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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos Santo Tomas J.M de la cabecera municipal del Municipio Coban, del
Departamento Alta Verapaz, La atencidon dispersa es una probleméatica en los
nifios ya que impide la concentracion y captacion de conocimientos para la

ensefianza y aprendizaje de los nifios.

La atencidn dispersa produce en los nifios bajo rendimiento, desercion escolar y

perdida de afio.

Se selecciond como proyecto: Atencién dispersa en el Aprendizaje en Educacion
Inicial, A través de las actividades a implementar que fueron dadas a conocer a la
comunidad escolar y poblacién en general, por medio de la divulgacién del video
del Proyecto de Mejoramiento Educativo Atencidn Dispersa en el Aprendizaje en
Educacion Inicial, se logré que los estudiantes se motivaran, incluyendo a los
padres de familia. Se evidencié que aplicar estrategias para generar alianzas y
compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad educativa
y otros potenciales, se puede impactar en la estructura organizativa para lograr

resultados deseables.

Es por esta razdn que realice la investigacién sobre el tema antes mencionado
para mejorar el aprendizaje de los nifios. Logrando asi que el nifio sea mas

reflexivo, creativo y participativo durante las clases impartidas de todas las areas.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was decided to be carried out at the Official
School of Parvulos Santo Tomas J.M of the municipal head of the Municipality
Cobéan, of the Alta Verapaz Department, Scattered attention is a problem in
children as it prevents the concentration and collection of knowledge for the
teaching and learning of children. Scattered care results in underperforming
children, dropout and year loss. Selected as a project: Scattered Attention in The
Educational Improvement Project was decided to be carried out at the Official
School of Parvulos Santo Tomas J.M of the municipal head of the Municipality
Coban, of the Alta Verapaz Department, Scattered attention is a problem in
children as it prevents the concentration and collection of knowledge for the
teaching and learning of children. Scattered care results in underperforming
children, dropout and year loss. Selected as a project: Scattered Attention in
Learning in Initial Education, Through the activities to be implemented that were
disclosed to the school community and general population, through the
dissemination of the video of the Project of Educational Improvement Dispersed
Attention in Learning in Initial Education, it was achieved that students were
motivated, including parents. It was shown that implementing strategies to
generate alliances and commitments between the different actors involved in the
educational community ...Learning in Initial Education, Through the activities to be
implemented that were disclosed to the school community and general population,
through the dissemination of the video of the Project of Educational Improvement
Dispersed Attention in Learning in Initial Education, it was achieved that students
were motivated, including parents. It was shown that implementing strategies to
generate alliances and commitments between the different actors involved in the

educational community.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con énfasis en
Educacion Bilingle, tiene como requisito de graduacion el disefio de un
Proyecto de Mejoramiento Educativo, en base a los conocimientos y
experiencias, habilidades y destrezas de los estudiantes; lo que se constituye
en una oportunidad para la aplicacion del mismo. Esta opcién de graduacion
tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante devolverle a su propio
entorno educativo, verdaderos aportes para mejorar la educacion en su aula'y
centro escolar, contribuyendo al desarrollo de su comunidad, municipio,

departamento y pais.

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié realizarlo en la
Escuela Oficial de parvulos Santo Tomas J.M del Municipio de Coban, del
Departamento de Alta Verapaz. La escuela cuenta solo con nivel pre-primario.
Una seccion de pre-kinder, tres secciones de kinder y 5 de Preparatoria. La
nueva Corporacion Municipal ha realizado acercamientos para apoyar la

gestion educativa.

Al trabajar el DAFO-FODA completo, se identifica como Linea de Accion
Estratégica —LAE-, Fortalecer la ausencia de responsabilidad de los padres de
familia en la atencién de sus hijos y poder resolver el mal comportamiento
dentro del aula, mejoraremos la comunicacion, interés y participacion de los
padres de familia a través de actividades, reuniones y eventos especiales para
Fomentar en los alumnos el respeto de los valores tanto en casa como en la
escuela, contando con el apoyo docente y direccién, siendo limitante el factor
tiempo se involucrara a los padres de familia en las actividades escolares de

la mejor manera.



Las actividades planificadas incluyeron laberintos gigantes, rompecabezas
gigantes y cuentos por medio de titeres para desarrollar en los nifios la atencion
y la motricidad fina, la asociacion e integracion visual, lenguaje verbal y
desarrollar la creatividad y la imaginacion, para lograr la mayor motivacion en

el alumno.

Las acciones a implementar, evidencian aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la
comunidad educativa y otros potenciales, como lo fue en este caso los padres

de familia, directora y personal docente.

En el informe se presentan cuatro capitulos, siendo estos el capitulo | Plan del
proyecto de mejoramiento educativo en el que se describe aspectos del marco
organizacional, andlisis situacional, analisis estratégico y disefio del proyecto;
el capitulo 1l de Fundamentacion tedrica con los temas de investigacion
vinculados al Proyecto de Mejoramiento Educativo; el capitulo Il Presentacion
de resultados en donde se describe lo acontecido en el desarrollo del proyecto,
pero que en esta oportunidad se implementd el Plan emergente en el marco
de la emergencia nacional por el Covid 19, que se tiene en el nhumeral 3.6
distancia entre el disefio proyectado y el emergente; seguidamente se tiene el
capitulo IV Andlisis y discusion de resultados en el que se realiz6é una analisis
y debate confrontandolo con la fundamentacion teoria. Por ultimo, se tienen las
conclusiones del Proyecto de Mejoramiento Educativo, presentandose un plan

de sostenibilidad del mismo.



CAPITULO I. PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagnostico situacional

A. Nombre del establecimiento

Escuela Oficial De Parvulos Santo Tomas J.M

B. Direccion
42 ave 11-47 zona 11 Coban Alta Verapaz

C. Naturaleza de la institucion

Sector Oficial (publico)

D. Area

Urbana

E. Plan

Diario (regular)

F. Modalidad
Monolingie (espafiol)

G. Tipo
Mixto



H. Categoria
Pura

. Jornada
Matutina

J. Ciclo
Anual

K. Cuenta con Junta Escolar
La OPF organizacion de padres de familia de alumnos inscritos en
el establecimiento educativo con el fin de administracién y ejecutar

los recursos econdémicos de alimentacién escolar y gratuidad.

L. Cuenta con Gobierno Escolar
Por ser un establecimiento de educaciéon Preprimaria, el establecimiento

no cuenta con Gobierno Escolar.

M. Visidn
Ser un establecimiento modelo del nivel pre-primario, con lo nifios
y nifias de valores y principios bien cimentados a través de un
aprendizaje de calidad y que desarrollen sus habilidades fisicas y

mentales para que puedan valerse por si mismos.

N. Misién
Somos una institucion que vela por la formacion, participacion de la
Comunidad Educativa para mantenerse en constante evolucion y
capaces de poder resolver los problemas que afronta en la vida

moderna.



O. Estrategias de abordaje
En el Establecimiento se utiliza la metodologia constructivista
motivando al estudiante a construir sus procedimientos para
resolver las situaciones que se le presenten, el docente les aporta
las herramientas necesarias. También se trabaja en base al
aprendizaje participativo, con rincones de aprendizaje y actividades

ladicas, utilizando como guia el Curriculum Nacional Base (CNB).

P. Modelos educativos
Se trabaja en base al CNB, por competencias, indicadores de logro,
integrando las cinco areas de trabajo: Medio Social y Natural,
Destrezas de Aprendizaje, Conocimiento del Medio, Expresion

Artistica y Educacion Fisica.

Q. Programas en desarrollo
Gratuidad
Utiles Escolares
Valija Didactica
Alimentacion Escolar
Leamos Juntos
Educacion en Valores

Remozamiento

R. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Dentro de los proyectos realizados en el establecimiento esta la
construccion de la cocina para elaborar la refaccion de los
estudiantes, remodelacién y la construccién de un pollo y techado
del mismo para realizar la refaccion del establecimiento, pintura de
paredes externas de todo el establecimiento.

Dentro de los proyectos que se encuentra pendiente de

construccion es el entechado de la parte de atras para que los



estudiantes no se vean afectados por las inclemencias del tiempo

al momento de recreacion.

S. Indicadores de contexto
Poblacion por Rango de Edades.
El nivel pre primario esta dividido por etapas y secciones, distribuido de la

siguiente manera.

Tabla No. 1 Poblacién por rango de edades

GRADO O ETAPA NINAS NINOS TOTAL

Pre Kinder (4 afios) 12 11 23

Kinder (5 afios) 30 42 72
Preparatoria (6 afios) 68 59 127

Fuente: Propia. Afio 2020

Tabla No. 2 indice de desarrollo humano

Alta Verapaz
IDH IDH IDH indice  Desarrollo
Humano
Salud Educacion Ingresos

2006 0.244 2006 0.295 2006 0.551 2000 s.d

2014  0.254 2014 0.358 2014  0.556 2006  0.341
2011 0.372
2014 0.370

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Afio 2020



T. Indicadores de recursos

Tabla No. 3 Cantidad de alumnos matriculados

NINAS NINOS TOTAL

111 112 223

Fuente: propia Afio 2020

Tabla No. 4 Distribucion de la cantidad de alumnos por grado o nivel

GRADO Y SECCION CANTIDAD DE ALIMNOS
Pre kinder 23
Kinder “A” 25
Kinder “B” 24
Kinder “C” 24
Preparatoria “A” 26
Preparatoria “B” 26
Preparatoria “C” 25
Preparatoria “D” 26
Preparatoria “E” 24

Fuente: Propia. Afio 2020

Tabla No. 5 Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

GRADOS PREKINDER KINDER PREPARATORIA MAESTRO
@) (4 anos) (5 afnos) (6 anos) DE
ETAPAS FISICA
CANTIDAD DE
MAESTROS 1 3 5 1
ASIGNADOS

Fuente: Propia Afio 2020



Tabla No. 6 Relacién alumno / docente

DOCENTE CANTIDAD DE ALUMNOS
Nattaly Paola Lopez Gongora 23
Maria de los Angeles Botzoc Castafieda 25
Alba Anagali Chocooj Lépez 24
Jacqueline Carolina Cifuentes Martinez 23
Emilia Elizabeth Leal Jucub 26
Martha Fidelina Leal Jucub 26
Odilia Mus Barrientos 25
Dina Alisve Rossi Arrué 26
Rosa Maria Ponce Castillo 24

Fuente Propia. Afio 2020

Tabla No. 7 Numero total de docentes asignados a dicho nivel o ciclo en el
sector publico

DOCENTE GRADO Y SECCION

Nattaly Paola L6pez Géngora Pre kinder
Maria de los Angeles Botzoc Castafieda Kinder “A”
Alba Anagali Chocooj Lépez Kinder “B”
Jacqueline Carolina Cifuentes Martinez Kinder “C”

Emilia Elizabeth Leal Jucub Preparatoria “A”

Martha Fidelina Leal Jucub Preparatoria “B”

Odilia Mus Barrientos Preparatoria “C”

Dina Alisve Rossi Arrué Preparatoria “D”

Rosa Maria Ponce Castillo Preparatoria “E”

Fuente Propia. Afio 2020



U. Indicadores de procesos

Asistencia de los alumnos
El 96% del total de alumnos asisten regularmente a la escuela. El
otro 4% se ausenta por enfermedades comunes como gripe, tos,

dolor de estbmago y en algunos casos por cambio de residencia.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.
Se cumplen con el 100% de dias, ya que se hacen efectivos los 186

dias de clases.

Idioma utilizado como medio de ensefianza:
de la escuela es de modalidad monolingtie por lo que el idioma

utilizado es el espafiol o castellano.

Disponibilidad de textos y materiales
Los estudiantes cuentan con libros de texto proporcionado por el
MINEDUC que son 127 que son para los 127 nifios inscritos para
un mejor proceso de ensefianza, aprendizaje en las diferentes
etapas. También cuenta con el programa de Utiles escolares, los
cuales se les fueron proporcionados a los estudiantes al mes del

ciclo escolar, y los docentes se les proporciona la Valija Didactica.

Organizacion de los padres de familia
El establecimiento cuenta con la Organizacibn de Padres de
Familia, ya que es la organizacion juridica integrada por padres y
madres de familia que participan en forma voluntaria para apoyar la
descentralizacion de los recursos econdmicos. Actualmente esta

formado por un presidente, un secretario, un tesorero y vocales.
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V. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia

interna de proceso de los ultimos 5 afios

Tabla No. 8 Escolarizacion oportuna

Afo Cantidad de Alumnos
2016 255
2017 253
2018 241
2019 230
2020 223

Fuente: Propia Afio 2020

2.1.2 Antecedentes
La Escuela Oficial de Parvulos Santo tomas J.M, recibe ese
nombre porque el Ministerio de Educacién creo una partida
presupuestaria para que el barrio Santo Tomas contara con un
establecimiento de nivel pre-primario, para atender a nifios
menores de siete afios de edad, por lo que en el afio de 1990
nombran a la profesora Matilde Och Cacao para la atencion de
dichos niflos, se inicia con un censo escolar en toda la
comunidad del Barrio Santo Tomas y se logra reunir la cantidad
de 35 nifios y nifias por lo que una madre de familia presta un
cuarto pequefio para que los niflos fueran atendidos, ellos

mismos llevaron su mesa y silla para poder recibir clases.

En el afio de 1991 en la oficina del licenciado Uriel Pefia se llevan
a cabo las inscripciones para dicho afio y se inicia a buscar en
donde se atendera a los pequefios, se alquila un cuarto por cien
guetzales mensuales en un segundo nivel de la residencia de los
sefiores Ayala en 4ta. Calle 4-32 de la zona 4 de la ciudad de

Coban, Alta Verapaz; los padres de familia pagan el alquiler
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durante dos afios consecutivos; en el afio de 1993 se logra
conseguir un cuarto de madera mas amplio con corredor para
que los nifios y nifias pudieran jugar sin peligro, en el transcurso
de cinco afos posteriores se realizaron una serie de actividades
en coordinacion con la directora y el patronato de padres de
familia para recaudar fondos y girar solicitudes a diferentes
instituciones, para lograr obtener un predio y poder construir un

edificio.

En el afio 1995 por medio de gestiones del patronato de padres
de familia y la directora del establecimiento, se logra que el
director del Instituto Normal Mixto del Norte, Emilio Rosales
Ponce, Licenciado Héctor Amilcar Lépez Pérez, a través del
apoyo de las autoridades educativas a nivel nacional,
concedieran un espacio de 28 metros al norte, 8 metros al sur,
54 metros al este, y 59 metros al oeste para la construccion de
algunas aulas. A lo largo de los afios se fueron construyendo
mas aulas, en la actualidad cuenta con 9 aulas, una bodega,
tienda escolar, cocina y area donde hay un polleton y dos patios
de juegos, se encuentra totalmente circulada, para seguridad de

los nifos.

De acceso: La calle es adoquinada. Es calle muy transitadas ya
gue estamos pegados al centro de salud y Hospital Regional.
Cultural: Expresiones y manifestaciones de las formas de vida

propias del lugar: costumbres y dias festivos.

Social: Se realizan actividades socioculturales para integrar a la
poblacién y padres de familia una de la celebracion mas
importante es del Dia de la Independencia, en donde se realiza
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una tarde civica cultural en el Establecimiento Educativo y la
eleccion de Nifia Escuela e Independencia.

De Salud: Por parte del centro de salud, llegan periédicamente a
dar flhor y desparasitante a los nifios.

Educativos: El establecimiento se ha caracterizado por tener una
buena calidad educativa. La estadistica ha variado en los
diferentes afios en cuanto a cantidad de alumnos inscritos, pero

no ha sido mucho.

1.1.2. Marco epistemoldgico

A. Descripcion de la historia de la institucion

En el afio de 1990 el Ministerio de Educaciébn nombra a la
profesora Matilde Och Cacao para la atencion de nifios de
preprimaria, con ello se crea una partida presupuestaria para la
Escuela Oficial de Parvulos del Barrio Santo Tomas, sin embargo
no existia edificio, por lo que la profesora Matilde Och inicia un
censo escolar en toda la comunidad del Barrio Santo Tomas y se
logra reunir la cantidad de 35 nifios y nifias por lo que una madre
de familia presta un cuarto pequefio para que los nifios fueran
atendidos, ellos mismos llevaron su mesa y silla para poder
recibir clases. En el afio de 1991, en la oficina del Licenciado
Uriel Pefa se llevan a cabo las inscripciones para ese afo y se
inicia a buscar donde se atenderan a los pequefios, se alquila un
cuarto por Q.100.00 mensuales en un segundo nivel de la
residencia de los sefiores Ayala en la 4ta. Calle 4-32 de la zona
4 de la ciudad de Coban, Alta Verapaz; los padres de familia
pagan el alquiler durante dos afios consecutivos; en el afio de
1993 se logra conseguir un cuarto de madera mas amplio con
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corredor para que los nifios y nifias pudieran jugar sin peligro, en
el transcurso de 5 afios posteriores se realizaron una serie de
actividades en coordinacion con la directora y el patronato de
padres de familia para recaudar fondos y girar solicitudes a
diferentes instituciones, para lograr obtener un predio y poder

construir un edificio.

En el afio de 1995 por medio de gestiones del Patronato de
padres de familia y la Directora del establecimiento, se logra que
el Director del Instituto Normal Mixto de Norte, Emilio Rosales
Ponce, licenciado Héctor Amilcar Lopez Pérez, a través del
apoyo de las autoridades educativas a nivel nacional,
concedieran un espacio de veintiocho metros al norte, ocho
metros al sur, cincuenta y cuatro metros al este y cincuenta y

nueve metros al oeste, para la construccion de alguna aulas.

A lo largo de los afios el establecimiento fue creciendo y en la
actualidad cuenta con 9 salones para atender nifios, 5 servicios
sanitarios, cocina, bodega, tienda, patios techados. Toda la

Infraestructura del establecimiento es de block y lamina.

El establecimiento cuenta con Organizacion de Padres de
Familia OPF, quienes son los encargados de velar por la
ejecucion legal de los programas del ministerio de educacion
destinada a beneficio de los nifios como lo son el programa de

alimentacion escolar, Utiles escolares y gratuidad.

El Establecimiento se encuentra ubicado en el Barrio Santo
Tomas, dicho barrio fue creado en el afio 1980, colinda con el
Hospital Regional de Cobéan, y las calles de acceso hasta el afio

2019 fueron de terraceria pero en ese mismo afio el alcalde de
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la ciudad coordino, gestiono y ejecuto proyecto de
adoguinamiento por lo que ahora el acceso es de adoquin, la
comunidad cuenta con todos los servicios bésicos para los
residentes, ademas de contar con un Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE quienes son los encargados de velar por el
bienestar de todos los vecinos, ademas de gestionar proyectos

ante las autoridades municipales.

En la actualidad el COCODE del Barrio Santo Tomas influye muy
poco en las actividades del Establecimiento a tal punto que la
mayor parte de los padres de familia y de los docentes

desconocen quienes integran dicho consejo.

El Barrio Santo Toméas debido a su ubicacién geografica, se
encuentra en un punto bastante desolado, dicha situacién es
aprovechada por delincuentes para realizar hechos ilegales,
como asaltos a los peatones, en varias ocasiones madres de
familia han sido victimas de dicha delincuencia y fue
precisamente esta situacion la que motivo al personal
administrativo del establecimiento a gestionar la construccion de

un muro para mayor seguridad de los alumnos.

B. Formacion de la comunidad donde esta ubicada la
escuela
Entre 1530 y 1531 se dio el primer hecho relevante previo a las
Capitulaciones de Tezulutlan que llevarian a la posterior
conquista pacifica de este territorio, cuando el capitan Alonso de
Avila accidentalmente en ruta de paso, descubrié la laguna y
pefion de Lacam - Tan, en donde los habitantes de esta zona
gue comerciaban con los pueblos previamente conquistados por

los espafioles, evitaban todo contacto con ellos, escondiéndose
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en la selva, actitud que cambiaria posteriormente, cuando
después de varios intentos de conquista, primero por Juan
Enriquez de Guzman, luego, desde la Peninsula de Yucatén los
intentos de Francisco de Montejo, seguidamente desde
Guatemala Pedro de Alvarado con el Capitan Francisco Gil
Zapata y paralelamente desde Chiapas buscé la manera de
someter Tezutlan Don Pedro Sol6rzano; todos estos hechos
cambiaron la actitud de los lacandones y demas pueblos de la
zona que posteriormente iniciaron una serie de revueltas en las
qgue los indigenas tomando por asalto algunos de los pueblos
formados por los conquistados, motivaron la celebracion de las

posteriores capitulaciones de Teziutlan

En cuanto a la celebracion de las Capitulaciones, Fray Bartolomé
de las Casas participd en varias negociaciones con el Oidor de
la Segunda Real Audiencia de Meéxico, don Alonso de
Maldonado, quien remplaza al Adelantado Don Pedro de
Alvarado. Dichas negociaciones se llevaban a cabo con el fin de
obtener licencias para conquistar pacificamente los territorios
pendientes por medio de la Cruz o evangelizacion, los cuales
serian llevados a cabo por los misioneros de la orden de Santo

Domingo, bajo jurisdiccién de Fray Bartolomé de las Casas.

Vale la pena agregar también que el acuerdo definitivo que
autorizaba realizar dicho trabajo de evangelizacion como método
de conquista, fue firmado el 2 de mayo de 1537, en el que se
establece que Teziutlan o la "Tierra de Guerra" sélo podria ser
sometida por medios pacificos y los nativos de la region tendrian
gue someterse voluntariamente, para convertirse en vasallos de
la corona espafiola., contemplando también que los indigenas no

serian entregados por ninglin motivo al sistema de encomiendas,
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ni seria permitida la entrada a ningun espafol so pena de
grandes sanciones, a excepcion del propio Gobernador quien
ademas seria acompafnado por los frailes, esto, en el plazo de

los primeros cinco afnos.

Para 1539 el Papa Paulo Ill ya habia autorizado la creacion de
la sede episcopal de Ciudad Real, la cual incluia Chiapas, la Vera
Paz, Tabasco y la todavia no conquistada Peninsula de Yucatan.
No fue sino hasta 1544 que Fray Bartolomé de las Casas fue
consagrado Obispo que se sucedieron movimientos contra sus
ideas, pues éste habia realizado gestiones para la emision de las
Leyes Nuevas las cuales intent6 hacer valer en su didcesis, pero
éstas fueron abiertamente rechazadas por los encomenderos,
ocasionando que Las Casas tuviera que lidiar con fuerte

oposicion de sus feligreses.

Por el afio de 1,800 Domingo de Ramos en su Compendio de la
Historia de la ciudad de Guatemala, hace referencia a la actual
cabecera departamental y municipal de Alta Verapaz,
refiriéndose a lo que hoy es la Ciudad de Cobéan de la siguiente
manera: "La capital se intitula la imperial ciudad de Santo
Domingo de Coban”. De acuerdo a este dominico, Coban fue en
sus origenes la mayor poblacién de indigenas que se tiene en el
reino, pues hay en ella mas de 12, 000 individuos. Ademas,
Coban fue la sede del Alcalde Mayor y lo fue de los obispos de
Verapaz, se hallaba dividida en cuatro barrios: el primero es el
de Santo Domingo, en donde estd plantada la iglesia y el
convento: éste lo formaron los religiosos con los indigenas que

habitan las montafias de Chichén y del Xucaneb.
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El segundo, es el barrio de Santo Tomas Apostol: fue fundado
en los tiempos inmediatos a la conquista, con los lacandones que

estaban situados al norte de Coban.

El tercero: es el barrio de San Marcos que se poblé con los
lacandones que se sacaron de las montafias de Chama.

A fines del siglo XVII, el barrio de San Juan Alcala se fundé con
los nativos convertidos de la nacién de los Acalaes, que moraban

en las montafnas de Chisec.

Coban ademas de los barrios con los que fue fundado,
posteriormente fue dividido en cantones, por sugerencia del
Ingeniero JOSE D. MORAN, siendo, El Porvenir, El Progreso, La
Libertad y la Independencia los primeros de ellos, todo esto
significaba que la nueva ciudad tomaba forma y se extendia a lo
largo y ancho del fértil paraje en el que se encontrabay que debia
Su riqueza y crecimiento a la presencia de recursos como el

agua, proporcionada por el serpenteante y agresivo rio Cahabon.

C. Aspecto social
El establecimiento se encuentra situado en una zona céntrica de
la ciudad, de acceso facil para la mayoria de los padres de
familia, se encuentran paradas de buses urbanos cercanas al
establecimiento, en cuanto a la seguridad es buena debido a la
ubicacion de la misma, se encuentra en una zona muy transitada
por lo que en raras ocasiones han sucedido actos vandalicos o

delincuenciales en los alrededores del establecimiento.

D. Aspecto cultural
Expresiones y manifestaciones de las formas de vida propias del

lugar costumbres y dias festivos.
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Celebran su Feria titular del 1 al 6 de agosto en honor a su
patrono Santo Domingo de Guzman en el cual los nifios de la

escuelita participan en el desfile el 31 de Julio.

El dia 6 de Enero dia de los Santos Reyes, algunas familias
acuden a visitar el calvario  de la  ciudad.
15 de Enero, dia del santo Sefior de Esquipulas, la cofradia
respectiva celebra por tres dias consecutivos y es visitada la
imagen que se encuentra en el Calvario.
3 de Agosto se celebran las Cortesias. (Saludos a todos los

santos)

4 de Agosto, feriado Dia de Santo Domingo de Guzman.
8 de Diciembre, Dia de la Virgen de Concepcion.
12 de Diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe (aparte de los
servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes

viste el tradicional traje tipico de la region).

E. Aspecto idiomatico
El idioma que predomina entre los miembros de la comunidad
educativa es el Espafol, por eso mismo las clases que se
imparten son en ese idioma, sin embargo el personal docente
se toma la tarea de ensefar algunas palabras en idioma Q’eqchi’
aungue no se encuentra establecido como L1 o L2 dentro del
Curriculum Nacional base de preprimaria, las maestras han
considerado importante la ensefianza del idioma maya de la

region.
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F. Aspecto psicolégico
En la escuela Santo Tomas tenemos familias funcionales, asi
como disfuncionales, ya que hay familias que no son perfectas
pero funcionales, pero todos sus miembros han aprendido a
cumplir con sus responsabilidades, a dar y recibir amor. Hay
respeto entre sus miembros, una comunicacién adecuada, se
apoyan unos a otros, enfrentan los conflictos con una adecuada
madurez la cual ayuda al nifio a desarrollarse y desenvolverse
mucho mejor pero también contamos con las familias
disfuncionales “que no funciona” estas familias consiste en un
nacleo social o célula social donde el desarrollo del potencial de
sus integrantes se ve afectado negativamente, debido a
relaciones o situaciones conflictivas en esta célula entonces

dafan a los nifios y no responde debidamente dentro del aula.

F. Aspecto sociolégico
Toda sociedad independiente de la época en que esta
transcurre, la familia ha sido siempre objeto de estudio y de
referencia para su desarrollo. Los cambios que la civilizacion
viene pasando en los ultimos 20 afios, en lo que se refiere a la

estructura familiar son cada vez mas agudizantes.

El entendimiento general en toda comunidad de lo que es una
familia, es amplio. Puede abarcar desde padres y sus hijos (sea
viviendo juntos o0 no) a cualquier grupo de personas que se
relacionan entre ellas. El tipo de familia mas reconocida es la
familia nuclear. Que consiste en un esposo, esposa y sus hijos
no casados. La familia es un excelente ejemplo de una institucion
social. Es en ella que, como individuo, aprende a que
comportamiento la sociedad da valor y cual es la recompensa.

Todo modelo trata de idealizar un concepto y optimizarlo. La
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Estructura Familiar que idealizamos es una pareja de padres
biol6égicos que estan ocupados generalmente en actividades
regulares juntos y su relacion con los hijos u otros miembros esta

coloreada por una alta calidad humana basada en valores.

La unidad familiar tradicional es la mitad en la escuelita la que se
describe como la estructura familiar en la que el padre se
encarga del sostenimiento de la familia, la madre se queda en
casa a cuidar a dos o0 mas hijos dependientes de ellos. Muchos
de nosotros crecimos con este modelo clasico como base y
cualquier desviacion del mismo pasaba a ser considerado fuera

de la norma.

Pero la realidad es distinta y las formas existentes que la
estructura familiar, han venido tomando en los diferentes paises
y sistemas socioecon0micos muestra aun mas estas diferencias.
Y se podria decir que la otra mitad son familias desintegradas o
de madre soltera las cuales vienen a afectar enormemente las
circunstancias de los nifios. Entre los cambios importantes que
pasa la estructura familiar, es la calidad de esta relacion,
mientras el medio externo y las influencias de la sociedad
moderna, han ido cambiando y son parte de las causas del
deterioro de esta relacion entre sus miembros. Sus implicancias
pueden sentirse en los efectos que ellas traen en educacion y

desarrollo de los hijos.
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1.1.3. Marco contextual educacional

A. El entorno sociocultural
En la ciudad de Cobéan a finales del mes de julio se celebra el
Festival Folkldrico que se realiza desde hace 25 afios. Este festival
€S una representacion unica y admirable de la riqueza de los
trajes, el folklore y las tradiciones indigenas de Guatemala.
Guarda estrecha relacién con su fiesta patronal, la cual se celebra
del 31 de julio al 6 de agosto, en honor a Santo domingo de
Guzman y en donde se llevan a cabo rituales de cofradias y bailes
folkléricos como El Venado, EI Chompipe, Los Moros y Los

Diablos.

También son importantes las fiestas de los barrios San Marcos,
Santo Domingo, San Juan y Santo Tomas cada una organizada

con sus cofradias.

B. Los medios de comunicacion
Los medios mas utilizados en la comunidad son las redes sociales,
el periodo, estaciones de radio en donde se mantienen

informados.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
La tecnologia es la aplicacion de la ciencia a la resolucion de

problemas concretos.

Constituye un conjunto de conocimientos cientificamente
ordenados, que permiten disefiar y crear bienes o servicios que
facilitan la adaptacion al medio ambiente, asi como la satisfaccion
de las necesidades individuales esenciales y las aspiraciones de

la humanidad.


https://es.wikipedia.org/wiki/Ciencia
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
https://es.wikipedia.org/wiki/Humanidad
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Los estudiantes estdn acostumbrados al uso del teléfono para
realizar investigacion por tal razon ya no salen a la biblioteca ya
gue los padres de familia hacen el sacrificio de tener internet en
casa para que puedan realizar tareas.

D. Los factores culturales y linguisticos
El idioma predominante es el espafiol, aunque una buena parte de
la poblacién habla el idioma Q’eqchi pero el L1 es lengua materna
gue es el espafol, en algunos establecimiento imparte L1 idioma

materno L2 el idioma Q’eqchi y L3 el idioma Ingles.

1.1.4. Marco de politicas educativas

A. Seccion cuarta. Educacién, Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en la
Seccién Cuarta, enfatiza la importancia de la educacién publica

segun lo establecen los articulos que se enumeran:

Articulo 71. Derecho a la educacion.
Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es
obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara la utilidad y
necesidad publicas la fundacidbn y mantenimiento de centros

educativos culturales y museos.

Articulo 72. Fines de la educacion.
La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la

persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
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y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la
instrucciéon, formacion social y la ensefianza sistematica de la

Constitucion de la Republica y de los derechos humanos.

Articulo 73. Libertad de educacién y asistencia econémica estatal.
La familia es fuente de la educacion y los padres tienen derecho a
escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado
podré subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la
ley regulard lo relativo a esta materia. Los centros educativos
privados funcionaran bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados
a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.
Como centros de cultura gozaran de la exencién de toda clase de
impuestos y arbitrios.  El Estado contribuira al sostenimiento de la

ensefianza religiosa sin discriminacion alguna.

Articulo 74. Educacion obligatoria.
Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la
educacién inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los

limites de edad que fije la ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita.

El Estado proveera y promovera becas y créditos educativos.

La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen
objetivos que el Estado deberd orientar y ampliar
permanentemente.

El Estado promovera la educacidén especial, la diversificada y la

extraescolar.
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Articulo 75. Alfabetizacion.
La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion
social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con

todos los recursos necesarios.

Articulo 76. Sistema educativo y ensefianza bilingue.
La administracion del sistema educativo debera ser descentralizada

y regionalizado.

En las escuelas establecidas en zonas de predominante poblacién
indigena, la ensefianza debera impartirse preferentemente en

forma bilingue.

Articulo 78. Magisterio.
El Estado promovera la superacion econdémica, social y cultural del
magisterio, incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible
su dignificacion efectiva. Los derechos adquiridos por el magisterio
nacional tienen caracter de minimos e irrenunciables. La ley

regulara estas materias.

Articulo 80. Promocion de la ciencia y la tecnologia.
El Estado reconoce y promueve la ciencia y la tecnologia como
bases fundamentales del desarrollo nacional. La ley normara lo

pertinente.

B. Principios que sustentan y orientan la formulacion de las
politicas educativas indicados en la Ley de Educacion

Nacional (Decreto Legislativo No. 12-91)

Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las

politicas educativas son los indicados en la Ley de Educacién
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Nacional (Derecho Legislativo No. 12-91) en su TITULOIL.
Principios y Fines de la Educacion. CAPITULO I. Principios En el
Articulo 1°. Dice: Principios. La educacion en Guatemala se

fundamenta en los siguientes principios:

1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién
del Estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el
cumplimiento efectivo de los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.
4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.
5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una
sociedad justa y democrética.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y
pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador.

C. Politicas educativas de Guatemala
El Consejo Nacional de Educacion-CNE-, constituido al amparo
del articulo 12 de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-
91 del Congreso de la Republica de Guatemala, instalado
estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo No.
304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los
diferentes sectores y a la poblacién en general, las politicas

Educativas que deben regir al pais. (CNE 2010)
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Politica 1. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y
la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistema escolar y extraescolar

Objetivos Estratégico

1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permiten la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel

primario y medio.

Politica 2. Calidad
Mejoramiento de calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y

relevante.

Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan
a las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances
de la ciencia

y la tecnologia.

2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad

educativa.

Politica 3. Modelo de gestion
Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional.
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Objetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacién educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del
proceso educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

Politica 4. Recurso Humano
Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso
humano

2. para alcanzar un desempeiio efectivo.

3. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora
de la

4. calidad.

5. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempefio, la formacion y las

condiciones.

De acuerdo al Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Educacién, Acuerdo Gubernativo Numero 225-2008, en el Articulo
25.- Direccion de Recursos Humanos, establece que: La Direccion
de Recursos Humanos, que

podra utilizar las siglas DIREH, es la dependencia del Ministerio

de Educacion responsable de formulare implementar politicas y
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estrategias para desarrollar y administrar el recurso humano que

labora en la institucion, y que tendréa las funciones siguientes:

a) Proponer e implementar politicas, normativas estrategias,

procesos y procedimiento en materia de recursos humanos.

b) Coordinar, evaluar y proponer los procesos y procedimientos
de dotacién y clasificacion de puestos, asi como la asignacion de
compensaciones, reclutamiento, seleccién, nombramiento y

contratacion del personal docente.

c¢) Coordinar la administracion del sistema de nédmina y del sistema

de informacién de recursos humanos.

d) Conocer y tramitar el procedimiento de sanciones y despido del
personal docente y administrativo, de conformidad con lo

establecido en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

e) Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del
Ministerio, en todo lo referente a la capacitacion del personal

administrativo.

f) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacion del

desempenio del personal administrativo.

g) Coordinar la relacion interinstitucional de las dependencias del
Ministerio, en todo lo referente a la capacitaciéon del personal

administrativo.

h) Disefiar e implementar los mecanismos de evaluacion del

desempenio del personal administrativo.
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Politica 5. Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural
Fortalecimiento de la Educacion Bilingie Multicultural e

intercultural.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales
para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo,

3. Garantizar la generalizacibn de la Educacion Bilingte
Multicultural e Intercultural

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico des aula

especifica de a EBMI.

Politica 6. Aumento De La Inversion Educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de la Educacion
Nacional, (7%) del PIB.

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia a aumento de la poblacion escolar
y el mejoramiento permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos
con el fin de reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

Politica 7. Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.
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Politica 8. Fortalecimiento Institucional Descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los

niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos.

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacion y participacion en las decisiones
administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacién de diferentes sectores
sociales.

3. nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

4. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema

Educativo Nacional.

D. Ejes prioritarios del plan estrategia de Educacion 2016 al
2020

Eje 1. Cobertura Educativa
Incrementar la oferta publica del nivel pre primario y primario en
las areas rural y urbano marginales, a través de modalidades

cultural y linguisticamente pertinentes.

Favorecer la asistencia y permanencia de niflos y nifias del nivel
pre primario y primario tendiendo a su universalizacion, mediante
programas de apoyo y compensatorios a la economia familiar, en

el marco de la gratuidad.
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Incrementar la oferta educativa publica del nivel medio,
principalmente en las areas rural y urbano marginales,

flexibilizando la oferta educativa.

Garantizar en todos los niveles el acceso y permanencia de la
poblacién escolar, mediante incentivos que favorezcan la
economia familiar.

Implementar programas de educacion inicial en grupos piloto, a
partir de las buenas préacticas y experiencias validadas en otras

instituciones y comunidades, asi como fortalecer las ya existentes.

Crear estrategias emergentes para la ampliacion de cobertura del
subsistema extraescolar, con énfasis en migrantes y jévenes

excluidos, en los municipios con mayores indices de pobreza.

Eje 2. Calidad, equidad e inclusion
Promover la calidad educativa mediante la implementacion de
programas de innovaciébn metodologica, que garanticen

estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula.

Implementar el Sistema Nacional de Acompafamiento escolar -
SINAE-

Impulsar la educacion bilingle e intercultural en todos los niveles
y modalidades, propiciando la metodologia, el material y las

condiciones idéneas para su efectiva implementacion.

Fortalecer los procesos de escuelas inclusivas para mejorar la
calidad de la educacion a las personas con necesidades

educativas especiales.
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Asegurar la calidad de la Formacion Inicial Docente -FID- y
continia (Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente -PADEP/D-), procurando el impulso del Sistema Nacional
de Formacion del Recursos

Humano Educativo —SINAFORHE-

Reestructurar integralmente el nivel medio, desde lo organizativo
hasta la entrega técnica, con una oferta educativa que permita
atender en la diversidad y con pertinencia.

Revisar el CNB en los niveles correspondientes, propiciando
ajustes y adaptaciones que demande el contexto y su

operativizacion.

Fortalecer el desarrollo de destrezas en areas especificas de

recreacion y deporte escolar.

Eje 3. Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar
Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del Sistema
Educativo e identificar las buenas practicas a nivel de aula, para

su difusion e implementacion.

Implementar modelos de alternancia pertinentes para el grupo
poblacional excluido del sistema, asi como programas coherentes

con la demanda laboral.

Crear un modelo de atencién educativa al migrante, facilitando

acceso y acreditacion.

Eje 4. Espacios dignos y saludables para el aprendizaje
Crear espacios dignos y saludables para el aprendizaje, a partir

de la identificacién de necesidades y riesgos.
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Promover una cultura de mejoramiento del entorno escolar para
generar condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad

educativa.

Ampliar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de
informacion y comunicacion con el fin de mejorar los aprendizajes

y reducir la brecha digital.

Promover el uso de diversas tecnologias para el aprendizaje, en

armonia con el entorno.

Eje 5. Gestion Institucional
Reestructurar organizativamente al Ministerio de Educacion a

partir de un diagndstico de funcionalidad.

Renovar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para el
impulso oportuno de la agenda educativa.
Asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del

Ministerio de Educacion.

Fortalecer la relacion con el Consejo Nacional de Educacion, para
impulsar las politicas educativas.

Fortalecer el Sistema Nacional de Informacion Educativa,
desagregando variables linglisticas y étnicas culturales en los
diferentes subsistemas.
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E. Problemas educativos relacionados con la aplicacién de

las Politicas Educativas

¢ Cudles son los aspectos mas relevantes de las politicas
Educativas y cdmo se relacionan con su escuela, su aula y el

contexto educativo donde trabaja?

Las politicas educativas son parte de la politica publica de un
Estado y como la educacion es un derecho universal, estas
politicas tratan de poner en practica las medidas y herramientas

gue sean capaces de asegurar la calidad de la educacion.

Se relacionan con mi escuela con el conjunto de actividades que
de una u otra forma se impulsan desde gobierno o emanan de él,
y con mi aula la reforma educativa; CNB que conduce a una
concepcion del aprendizaje como un proceso de elaboracion, en
el sentido de que el nifio seleccione, organice y transforme la
informacion que recibe estableciendo relaciones entre dicha
informacion y sus ideas o conocimientos previos que lo conducen,

necesariamente a generar cambios.

¢, Como afectan estos problemas la escuela, su aula y el contexto

educativo donde trabaja?

La baja cobertura en preprimaria que limita el derecho a la
educacion es que no es requisito para cursarla, lo que provoca
gue muchos nifios en primer grado no posean las habilidades y
competencias necesarias y esto puede incidir en la repitencia o

abandono escolar.
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Aunque la calidad es un concepto multidimensional e inseparable
de la equidad y la pertinencia, los programas de apoyo son de

mucha importancia porque la mayoria de nifios lo necesita.

En las modalidades diversas de entrega escolar y extrae4scolar
ya no se ha impartido capacitaciones a docente hasta ahora que
implementaron el PADEP pero en mi escuela de nueve docentes

solo 2 tomamos el reto.

En los espacios dignos y saludables para el aprendizaje en la
escuela funciona un instituto, en mi clase que esta en uso tienen
mobiliario ya que el de mis nifios es apto para preprimaria el cual
no puede ser utilizado por ellos que son adolescentes y mayores
de edad y quitan espacio al ambiente de mis nifios para un mejor

aprendizaje.

En gestion institucional, una buena gestion es la clave para que lo
gue haga cada integrante de una institucion tenga sentido y
pertenencia dentro de un proyecto que es de todos. En otras
palabras, es fundamental lograr que todos "remen hacia el mismo
lado" para lograr lo que se quiere, y mejorar permanentemente.
De ahi la importancia de tener en cuenta los cuatro &mbitos de la

gestion educativa.

1.2. Anélisis situacional

1.2.1.

Entorno educativo

Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Santo Tomas JM.
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La Escuela atiende nifios de 4, 5y 6 afios de edad, la infraestructura
es de block y lamina en buen estado, cada nifio cuenta con mobiliario

que se encuentra en buenas condiciones, (silla, mesa o pupitre).

Grado: Kinder la etapa de 5 afios se ha elegido esta etapa pues es
la etapa que en la actualidad atiendo y en la que he notado
deficiencias en algunos nifios como la atencion dispersa en el
aprendizaje. El aula cuenta con suficiente iluminacién y es de color
adecuado para los nifios, contando con suficientes ventanas que

proveen ventilacion e iluminacion.

Area de Aprendizaje: He escogido el area de Destrozas de
Aprendizaje para orientarlos en el desarrollo de las habilidades,
perceptivas, motrices, sociales y cognitivas de los nifios y asi

ayudarlos con la atencion dispersa.

1.2.2. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

¢, Coémo incide la atencién dispersa en el aprendizaje de los nifios/as
de 5 afos de la seccion “B” de kinder de la Escuela Oficial de

Parvulos Santo Toméas J.M durante el afio 20207

La presente investigacion se realiz6 en la escuela oficial de parvulos
Santo Tomas J.M ubicada en 42 ave 11-47 zona 11 Coban Alta
Verapaz. Este plantel educativo tiene una trascendencia de 30 afios
ya que fue creado en 1990; labora con dos jornadas: Matutina y
Vespertina. La poblacién que acoge en sus aulas alcanza los 223
estudiantes que llegan de diferentes zonas, comunidades cercanas.
Cuenta con una planta docente de 10 educadores de los cuales 9

tienen nombramiento y 1 por contrato. Tipo de Estudio El estudio fue
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de tipo descriptivo porque en un momento determinado permitié
analizar el problema de atencién dispersa que presentan los alumnos
de Kinder seccion “B” del plantel investigado, describiendo y dando
a conocer esarealidad. Ademas, segun los objetivos, la investigacion
es béasica porque estuvo encaminada a proporcionar nuevos

conocimientos en relacion a las variables del estudio.

La Unesco (2011) menciona en diferentes investigaciones la
importancia que tienen las estrategias metodolégicas en el quehacer
educativo, como una principal actividad y preparacion de las
diferentes asignaturas de educacion inicial, ademas como parte de
la construccién del conocimiento para aprendizaje significativo, todo
docente debe establecer objetivos indispensables para la
organizacién de los temas que ensefara a los educandos. También
la Unicef (2012) ha determinado las politicas destinadas al nivel
inicial como un aporte para el desarrollo del aprendizaje de los nifios
y nifias de los diferentes paises del mundo, la educacion necesaria
a los cuatro afos y la obligatoriedad a partir de los cinco afios de
edad, en conclusion, este nuevo decreto permite al docente
parvulario buscar estrategias metodologicas que ayuden a la

dificultad de la atencion dispersa.

La reforma de Educacion preescolar con una serie de estrategias
secuenciales que permiten mejorar los programas educativos para
los nifios de 4 a 5 afios de edad. Aquellos que les permitan usar
procedimientos propios para resolver situaciones de la vida real,
conversaciones entre grupos, orden y aseo, buen comportamiento
dentro y fuera del aula, es decir, buenos habitos para evitar la
atencion dispersa. Cada una de las estrategias analizadas por este
pais, han sido identificadas en varios sectores de la capital mexicana,

porque estdn acostumbrados a desarrollar planes de mejora
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institucionales  permitiendo constantemente la actualizacion

curricular de educacion inicial.

1.2.3. Seleccién de problema priorizado
El problema referente a la incidencia de la atencién dispersa en el
aprendizaje fue de mi especial interés, porque observe en la Escuela
Oficial de Parvulos Santo Tomas J.M de la Ciudad de Coban, Alta
Verapaz, especificamente en el aula de Kinder seccién “B” que
existen nifios que poseen falta de atencion la misma que afecta al

aprendizaje.

Me concierne e interesa conocer a fondo el tema porque como
maestra me ayudaron a fortalecer los valores que nos
proporcionaron un buen desarrollo educativo, integral y humano.
Este tema es de mi prioridad porgue existen niflos que al momento

de adquirir nuevos conocimientos.

No suele prestar atencion a los detalles o es descuidado en su trabajo

escolar.

Tiene dificultad para mantener la atencion en sus tareas o0 en sus

juegos.

A menudo parece como que no escucha cuando se le habla.

No acostumbra a seguir las instrucciones gue se le dan.

No termina su trabajo escolar o sus asignaciones.

Tiene dificultad para organizar sus tareas y actividades.
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Le desagradan las tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido
(como las asignaciones); evita a menudo realizarlas o las hace de

mala gana.

Pierde a menudo cosas necesarias para hacer sus tareas u otras

actividades. Por ejemplo, lapices, libros, asignaciones o juguetes.

Otra razon por la cual escogi este problema es porque deseo que los
maestros estén informados de lo importante que es fomentar en los
nifios la importancia de prestar atencién para que dia a dia todo lo
que engloba la atencidén dispersa se vaya debilitando y logre asi
personas de bien que no simplemente se ayuden a si mismas sino,
qgue también ayuden a todos y cada uno de los individuos que
conforman nuestro medio social y asi lograr una mejor calidad de

educacion
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1.2.4 Arbol de problemas

®e_*
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1.2.4. lIdentificacion de demandas sociales, institucionales vy

poblacionales.

A. Listado que contempla las demandas sociales identificadas

Salud:

a la luz de las 4 teorias de necesidades que se plantearon
y los planteamientos de Marti y Abrile relacionados a

Educacion

Crear ambientes para convivencia social.

Implementar &rea para aula de recursos.

Implementar seguro infantil.

Dar acompafamiento debidamente correcto para brindar
mejor calidad de alimentos.

Ayudar con un profesional (psic6logo) si es necesario.

Educacion:

Brindar programas para padres.

Alfabetizacion.

Creacion de espacio para trabajar con nifios que presente
problemas diferentes.

Mejorar el ambiente del aula.

Ampliar los espacios por la demanda.

Economia

Capacitar a las madres de familia para que puedan aportar al

sustento en la familia.
Aprovechamiento de los recursos naturales.

Dar la oportunidad de trabajo a las personas de la tercera
edad.

Mejorar la pension de los Pensionados y jubilados.
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B. Listado de demandas institucionales, a partir del Marco de

Politicas elaborado

e Restructuracién del MINEDUC.

e Ampliacién de cobertura en la educacion.

e Mejorar los ambientes de las aulas.

e Fortalecimiento de programas.

e Garantizar la transparencia del manejo de fondos del
establecimiento.

e Importacion de productos de buena calidad.

C. Listado de demandas poblacionales de la comunidad
educativa relacionada con el entorno educativo en el que

se estructura el PME

e Brindar mejores oportunidades de trabajo.
e Atencion al idioma materno.

e Entechado de la parte de atras.

e Creacion de mas sanitarios.

e Organizacién de escuela, COCODE.

Necesidades del alumno
e Mejoramiento de los servicios.
e Atencion en su idioma materno.
e Brindarle una alimentacion saludable y balanceada.
e Mejoramiento de aula.

e Garantizar una educacion integral.
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Necesidades y problemas del docente
e Implementacion de programas.
e Apoyo de la OPF a docentes.
e Compromiso de los padres de familia.
e Manejo de la tecnologia.

e Mejorar la comunicacion con los padres de familia.

1.2.5. Listado de actores directos e indirectos involucrados en el

entorno educativo en el que se va a desarrollar el PME

Actores Directos:
Alumnos

Docentes

1.2.6. Listado de actores potenciales para involucrarse en el entorno

educativo en el que se va a desarrollar el PME

Corporacion Municipal
Direccion General de Calidad Educativa (DIGECADE)
Padres de Familia

Facilitadores

1.3. Andlisis estratégico

1.3.1. Andlisis DAFO del problema identificado

En la Escuela Oficial De Parvulos Santo Tomas J.M del municipio de
Coban, Alta Verapaz, se encontrO0 el siguiente problema: La

incidencia de la atencion dispersa en el aprendizaje.



44

Para poder garantizar la calidad de la ensefianza, un factor
fundamental es que todos los actores que intervienen en el proceso
sepan buscar y utilizar las estrategias y herramientas mas
adecuadas.

El analisis DAFO aplicado a la educacion nos permitira responder,

entre otras muchas, a preguntas como las siguientes:

— ¢ Como podemos mejorar nuestro proyecto educativo?

— ¢Cuales son nuestros puntos fuertes y débiles como centro

educativo?

— ¢, Como podemos planificar con mas eficacia?

— ¢ COmo nos afecta la evoluciéon de las TIC?

— El entorno, ¢nos ayuda o nos perjudica?

El analisis DAFO permite determinar cuatro variables clave en el

éxito o en el fracaso de un proyecto:

— Debilidades

¢« — Amenazas

— Fortalezas

— Oportunidades

Siendo las debilidades (o puntos débiles) son los aspectos
negativos internos que dependen de la organizacion, para los que
existen pues importantes margenes de mejora.
Como se basa en el juicio de los participantes, el analisis FODA es
por naturaleza subijetivo y cualitativo. Si se requiere profundizar en el
estudio de las fortalezas y de las debilidades, existen dos
herramientas que pueden utilizarse para obtener pistas de

investigacién: la auditoria de recursos y el analisis de las mejores
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practicas (comparacion a nivel interno entre lo que funciona bieny lo
gue funciona menos bien segun determinados indicadores).

Y las amenazas siendo los problemas, obstaculos o limitaciones
externos que pueden impedir o limitar el desarrollo de aprendizaje en
el nino. A menudo se encuentran fuera del margen (p. €j.: Falta de

atencion, etc.).

El DAFO implica el mismo proceso bésico de enumerar las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas que un andlisis
FODA, pero con un andlisis DAFO las amenazas y oportunidades se
examinan en primer lugar, y las debilidades y fortalezas son
examinadas, por ultimo. Después de crear una lista de amenazas,
oportunidades, debilidades y fortalezas, los gerentes examinan las
formas en que la empresa puede tomar ventaja de las oportunidades
y minimizar las amenazas mediante el aprovechamiento de las

fortalezas y la superacion de las debilidades.

Me proveera de excelente informacién para que tome decisiones en
la estrategia de ayudar a resolver el las dificultades de aprendizaje
en mis nifios, permitiéndome tener una mejor perspectiva antes de
emprender una solucién. Este tipo de analisis me servira para poder
obtener un diagnéstico rapido, brindandome una orientacién en el
momento de plasmar objetivos y planes de acciones. Podre
determinar las posibilidades reales que puedan tener mis alumnos

para asi lograr los objetivos que fije inicialmente.
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FACTORES INTERNOS

FACTORES POSITIVOS

Fortalezas

1. Alumnos mas motivados e
implicados en el aprendizaje.

2. Aprendizaje significativo
aprendiendo a través de experiencias
y vivencias.

3. Evaluar al alumnado de manera
mas completa.

4, Saber cuando es correcto seguir a
los grupos y cuando resistir la presion
de los companieros.

5. Utiliza las palabras para expresar
sus necesidades, deseos e ideas.

6. Actitud positiva ante el cambio.

7. Dedicacion en el trabajo en equipo.
8. Innovacion, motivacion  al
alumnado.

9. Ensefianza actualizada.

10. El aprendizaje se ve claramente
reforzado, haciendo esto mas
significativo en los alumnos con
dificultades.

Debilidades

1. El aula no es acorde para un trabajo
agradable.

2. La mayoria de padres de familia no
colaboran.

3. A menudo parece como que ho
escucha cuando se le habla.

4. El nifio no acostumbra a seguir las
instrucciones que se le dan.

5. Ausencia de responsabilidad por
parte de los padres de familia en la
atencion de sus hijos.

6. Bajo rendimiento en el aprendizaje.
7. Mal comportamiento dentro del
aula.

8. Pierde a menudo el interés para
realizar sus tareas u otras actividades.
9. Limitacién en el factor tiempo.

10. Inestabilidad en asistir al
establecimiento.

SOAILVYO3AN S3H0L10V4
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Oportunidades

1. Superacidon progresiva de sus
dificultades.

2. Estrategias de trabajo
necesidades focalizadas.

3. Variedad de material didactico para
el nivel de atencion.

4. Se cuenta con apoyo de direccién y
padres de familia.

5. Que la comunidad educativa pueda
acceder al mismo.

6. Fortalecimiento de las metodologias
para el avance del nifio.

7. Involucrar a los padres de familia en
las actividades escolares de sus hijos.
8. Fomentar el respeto de valores tanto
en casa como en la escuela.

para

Amenazas

1. Presupuesto insuficiente.

2. Que el padre de familia no acepte en
colaborar en el proceso de
mejoramiento del aprendizaje de su
hijo.

3. Poco tiempo de calidad de los
padres hacia los hijos.

4. Poca implicacién y contacto con el
centro por parte de las familias.

5. Baja escolaridad de los padres

6. Debido al clima de nuestra region
los alumnos se ausentan por la
inundacion de la escuelita.

7. Desmotivacion de los padres de
familia.

8. Insuficiencia de tiempo.

9. La OPF esta trabajando
favorablemente en el mantenimiento
de la escuela.

10. Colaboracion de otros medios,
EDECRI, Supervision educativa.

9. Inasistencia de los nifios por la poca
responsabilidad de los padres de
familia hacia el nivel de preescolar.

10. Sobre poblacion escolar en el aula.

1.3.3 Técnica del MINI-MAX

2. FORTALEZAS/ OPORTUNIDADES
3. OPORTUNIDADES/ AMENAZAS

F1. Alumnos mas motivados e implicados en el aprendizaje.
02. Estrategias de trabajo para necesidades focalizadas.

F2. Aprendizaje significativo aprendiendo a través de experiencias y vivencias.
06. Fortalecimiento de las metodologias para el avance del nifio.

F3. Evaluar al alumnado de manera mas completa.
02. Estrategias de trabajo para necesidades focalizadas.

F4. Saber cuando es correcto seguir a los grupos y cuando resistir la presion de los compafieros.
O1. Superacién progresiva de sus dificultades.

F5. Utiliza las palabras para expresar sus necesidades, deseos e ideas.
08. Fomentar el respeto de valores tanto en casa como en la escuela.

F6. Actitud positiva ante el cambio.
03. Variedad de material didactico para el nivel de atencion.

F7. Dedicacion en el trabajo en equipo.
04. Se cuenta con apoyo de direccidn y padres de familia.

F8. Innovacion, motivacion al alumnado.
O1. Superacion progresiva de sus dificultades.

F9. Ensefianza actualizada.
O7. Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de sus hijos.

F10. El aprendizaje se ve claramente reforzado, haciendo esto mas significativo en los alumnos
con dificultades.
010. Colaboracion de otros medios, EDECRI, Supervisidon educativa.

Fuente: Propia
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FORTALEZAS- AMENAZAS

F1. Alumnos mas motivados e implicados en el aprendizaje.
A3. Poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos.

F2. Aprendizaje significativo aprendiendo a través de experiencias y vivencias.
A2. Que el padre de familia no acepte en colaborar en el proceso de mejoramiento del
aprendizaje de su hijo.

F3. Evaluar al alumnado de manera mas completa
A8. Insuficiencia de tiempo.

F4. Saber cuando es correcto seguir a los grupos y cuando resistir la presién de los comparfieros.
A10. Sobre poblacién escolar en el aula.

F5. Utiliza las palabras para expresar sus necesidades, deseos e ideas.
A9. Inasistencia de los nifios por la poca responsabilidad de los padres de familia hacia el nivel
de preescolar.

F6. Actitud positiva ante el cambio.
A7. Desmotivacién de los padres de familia.

F7. Dedicacion en el trabajo en equipo.
A6. Debido al clima de nuestra region los alumnos se ausentan por la inundacién de la escuelita.

F8. Innovacion, motivacién al alumnado.
Al. Presupuesto insuficiente.

F9. Ensefianza actualizada.
Ab5. Baja escolaridad de los padres

F10. El aprendizaje se ve claramente reforzado, haciendo esto mas significativo en los alumnos
con dificultades.
A4. Poca implicacién y contacto con el centro por parte de las familias.

Fuente: Propia
Simbologia:

F=Fortaleza

A=Amenaza

DEBILIDADES/ OPORTUNIDADES

D1. El aula no es acorde para un trabajo agradable.
09. La OPF esta trabajando favorablemente en el mantenimiento de la escuela.

D2. La mayoria de padres de familia no colaboran.
06. Fortalecimiento de las metodologias para el avance del nifio.

D3. A menudo parece como que no escucha cuando se le habla.
O1. Superacién progresiva de sus dificultades.

D4. El nifio no acostumbra a seguir las instrucciones que se le dan.
O2. Estrategias de trabajo para necesidades focalizadas.

D5. Ausencia de responsabilidad por parte de los padres de familia en la atencién de sus hijos.
08. Fomentar el respeto de valores tanto en casa como en la escuela.

D6. Bajo rendimiento en el aprendizaje.
O7. Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de sus hijos.

D7. Mal comportamiento dentro del aula.
04. Se cuenta con apoyo de direccién y padres de familia.

D8. Pierde a menudo el interés para realizar sus tareas u otras actividades.
010. Colaboracion de otros medios, EDECRI, Supervisidn educativa.
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D9. Limitacién en el factor tiempo.
O7. Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de sus hijos.

D10. Inestabilidad en asistir al establecimiento.
O5. Que la comunidad educativa pueda acceder al mismo.

Fuente: Propia
Simbologia:
D=Debilidades
O=Oportunidades

DEBILIDADES/AMENAZAS

D1. El aula no es acorde para un trabajo agradable.
A10. Sobre poblacién escolar en el aula.

D2. La mayoria de padres de familia no colaboran.
A8. Insuficiencia de tiempo.

D3. A menudo parece como que no escucha cuando se le habla.
A2. Que el padre de familia no acepte en colaborar en el proceso de mejoramiento del
aprendizaje de su hijo.

D4. No acostumbra a seguir las instrucciones que se le dan.
A9. Inasistencia de los nifios por la poca responsabilidad de los padres de familia hacia el nivel
de preescolar.

D5. Ausencia de responsabilidad por parte de los padres de familia en la atencién de sus hijos.
A3. Poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos.

D6. Bajo rendimiento en el aprendizaje.
A2. Que el padre de familia no acepte en colaborar en el proceso de mejoramiento del
aprendizaje de su hijo.

D7. Mal comportamiento dentro del aula.
A3. Poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos.

D8. Pierde a menudo el interés para realizar sus tareas u otras actividades
A4. Poca implicacién y contacto con el centro por parte de las familias.

D9. Limitacidn en el factor tiempo.
A10. Sobre poblacién escolar en el aula.

D10. Inestabilidad en asistir al establecimiento.
A6. Debido al clima de nuestra regién los alumnos se ausentan por la inundacion de la escuelita.

Fuente: Propia
Simbologia:

A=Amenaza
D=Debilidades
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1.3.4 Vinculaciones estratégicas y lineas de accién estratégica

Primera vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con

oportunidades

Primera vinculacion: Fortalezas con Oportunidades

F1. Alumnos mas motivados e implicados en el aprendizaje.

02. Estrategias de trabajo para necesidades focalizadas.

F2. Aprendizaje significativo aprendiendo a través de experiencias y vivencias.
06. Fortalecimiento de las metodologias para el avance del nifio.

F3. Evaluar al alumnado de manera mas completa.

02. Estrategias de trabajo para necesidades focalizadas.

1. Lineade Accidn Estratégica:

Se pretende evaluar al alumno de una manera mas completa, fortaleciendo la metodologia v
aplicando estrategias de trabajo para poder localizar las necesidades de los alumnos que
motivados e implicados en un aprendizaje significativo, complementadas con experiencia y
vivencias se logre un avance exitoso.

b) Segunda vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con
Amenazas.

Segunda vinculacioén: Fortalezas con Amenazas

F2. Aprendizaje significativo aprendiendo a través de experiencias y vivencias.
A2. Que el padre de familia no acepte en colaborar en el proceso de mejoramiento del
aprendizaje de su hijo.
F3. Evaluar al alumnado de manera mas completa
A8. Insuficiencia de tiempo.
F1. Alumnos mas motivados e implicados en el aprendizaje.
A3. Poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos.

1. Lineade Accion Estratégica:

Para que el educando aprenda significativamente a través de experiencias y vivencias,
siendo los padres factor importante y no acepte en colaborar en el proceso por insuficiencia de
tiempo o de calidad para un mejoramiento de aprendizaje de su hijo, es dificultoso crear
alumnos mas motivados e implicados en el aprendizaje y poder evaluar al alumnado de manera
mas completa.
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c) Tercera vinculacion analisis estratégico de Debilidades con

Oportunidades

Tercera vinculacion: Debilidades con oportunidades

D5. Ausencia de responsabilidad por parte de los padres de familia en la atencién de sus hijos.
08. Fomentar el respeto de valores tanto en casa como en la escuela.

D7. Mal comportamiento dentro del aula.

04. Se cuenta con apoyo de direccion y padres de familia.

D9. Limitacién en el factor tiempo.

O7. Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de sus hijos.

1. Lineade Accién Estratégica:

Fortalecer la ausencia de responsabilidad de los padres de familia en la atencién de sus
hijos y poder resolver el mal comportamiento dentro del aula, mejoraremos la comunicacion,
interés y participacion de los padres de familia a través de actividades, reuniones y eventos
especiales para Fomentar en los alumnos el respeto de los valores tanto en casa como en la
escuela, contando con el apoyo docente y direccién, siendo limitante el factor tiempo se
involucrara a los padres de familia en las actividades escolares de la mejor manera.

d) Cuarta vinculacién analisis estratégico de Debilidades con

Amenazas.

Cuarta vinculacion: Debilidades con Amenazas

D2. La mayoria de padres de familia no colaboran.

IA8. Insuficiencia de tiempo.

D6. Bajo rendimiento en el aprendizaje.

A2. Que el padre de familia no acepte en colaborar en el proceso de mejoramiento del aprendizaje
de su hijo.

D5. Ausencia de responsabilidad por parte de los padres de familia en la atencién de sus hijos.
IA3. Poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos.

D9. Limitacion en el factor tiempo.

IA10. Sobre poblacién escolar en el aula.

D10. Inestabilidad en asistir al establecimiento.

IA6. Debido al clima de nuestra regidn los alumnos se ausentan por la inundacion de la escuelita.
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1. Lineade Accion Estratégica:

Se pretende que el bajo rendimiento del aprendizaje del nifio disminuya logrando con la
mayoria de padres de familia que no acepten o no colaboran por la ausencia de responsabilidad
en la atencién o siendo la insuficiencia de tiempo un factor primordial, le brindara poco tiempo
de calidad para lograr el proceso de mejoramiento del aprendizaje de su hijo.

2. Lineade Accion Estratégica:

Se organizara la sobre poblacién escolar en el aula y cada vez que debido al clima de nuestra
region los alumnos se ausenten por inundacion de la escuelita que no permita la inestabilidad
en que puedan asistir y no sea limitacion el factor tiempo para un aprendizaje significativo.

1.3.5 Identificando posibles proyectos

Primera Linea de Accion Estratégica:

Se pretende evaluar al alumno de una manera mas completa,
fortaleciendo la metodologia y aplicando estrategias de trabajo para
poder localizar las necesidades de los alumnos que, motivados e
implicados en un aprendizaje significativo, complementadas con

experiencia y vivencias se logre un avance exitoso.

Proyectos

1 motivacion e implicacion de un aprendizaje significativo.

2. Formacion de metodologias para la evaluacién de experiencias y
vivencias.

3. Aplicacién de estrategias didacticas innovadoras para poder
localizar las necesidades de los alumnos.

4. Estrategias para evaluar al alumno mas completo.

5. Concepciones y practica docente de evaluaciones para una nueva

metodologia.

Segunda Linea de Accidén Estratégica:

Se motivara al educando para aprender significativamente a través

de experiencias y vivencias, siendo los padres factor importante y no
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acepte en colaborar en el proceso por insuficiencia de tiempo o de
calidad para un mejoramiento de aprendizaje de su hijo, es dificultoso
crear alumnos méas motivados e implicados en el aprendizaje y poder

evaluar al alumnado de manera mas completa.

Proyectos

1. Motivacién en el aprendizaje significativo al educando.

2. La importancia de los padres de familia en el proceso del
preescolar.

3. Promoviendo el mejoramiento de aprendizaje en el preescolar.

4. Influencia en la motivacion e implicacion en el aprendizaje del nifio.
5. Consecuencia en la falta de tiempo y calidad de los padres de

familia hacia sus hijos.

Tercera Linea de Accion Estratégica:

Fortalecer la ausencia de responsabilidad de los padres de familia
en la atencion de sus hijos y poder resolver el mal comportamiento
dentro del aula, mejoraremos la comunicacion, interés vy
participacion a través de actividades, reuniones y eventos
especiales para fomentar en los alumnos el respeto de los valores
tanto en casa como en la escuela, contando con el apoyo de
direccion, siendo limitante el factor tiempo se involucrara en las

actividades escolares de la mejor manera.

Proyectos
1 importancia del factor tiempo en las actividades escolares.
2 La capacitacion a padres de familia a través de reuniones y eventos

especiales.
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3 La participacion de los padres de familia en actividades, reuniones
y eventos especiales para fomentar el respeto de los valores en el
nifio.

4. Mejoramiento en la comunicacion, interés y participacion de los
padres de familia con el docente.

5. Fortalecimiento a la ausencia de responsabilidad de los padres de

familia.

Cuarta Linea de Accion Estratégica:

Se pretende que el bajo rendimiento del aprendizaje del nifio
disminuya logrando con la mayoria de padres de familia que no
acepten o no colaboran por la ausencia de responsabilidad en la
atencion o siendo la insuficiencia de tiempo un factor primordial, le
brindara poco tiempo de calidad para lograr el proceso de

mejoramiento del aprendizaje de su hijo.

Proyectos

1 La innovacion del proceso de mejoramiento del aprendizaje en el
nifio preescolar.

2. Disminucion del bajo rendimiento de aprendizaje en el preescolar.
3. Importancia del tiempo de calidad para lograr el proceso de
mejoramiento de aprendizaje del nifio.

4. Ausencia de responsabilidad en los padres de familia del nifio
preescolar.

5. El bajo rendimiento de aprendizaje en el nifio preescolar.

Quinta Linea de Accion Estratégica:

Se organizara la sobre poblacion escolar en el aula y cada vez que
debido al clima de nuestra region los alumnos se ausenten por

inundacion de la escuelita que no permita la inestabilidad en que
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puedan asistir y no sea limitacién el factor tiempo para un aprendizaje

significativo.

Proyectos

1. Poblacion y efectividad en el aula.

2. Educacion en herramientas escolares en emergencias.

3. Lainasistencia en el alumno de su formacién educativa contribuye
al bajo rendimiento de aprendizaje.

4. La inestabilidad del preescolar por la inasistencia escolar.

5. La asistencia como factor importante en un aprendizaje

significativo.

1.3.6  Seleccion del proyecto a disefiar

“Atencion dispersa en el aprendizaje en educacion inicial.”

La atencion es una condicién que posee el ser humano mediante la
cual puede discriminar los miles de estimulos que percibe por tal
motivo el nivel de la misma no debe sobrepasar los limites maximos
que llevan al cansancio o fatiga ni unos minimos que lleven al

estudiante al aburrimiento y a la distraccion.

Todos los estudiantes necesitan desarrollar el nivel de atencion
requerida para adquirir los aprendizajes, si ésta disminuye en el
proceso de aprendizaje es una sefal de problema que va a repercutir
de manera directa en la eficacia del aprendizaje. En la actualidad
varios estudiantes presentan problemas psicopedagogicos siendo
uno de ellos el déficit de Atencidn Dispersa que ha sido seleccionado

en esta investigacion
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1.4. Disefio del proyecto

1.4.1. Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Atencién Dispersa en el Aprendizaje en Educacion Inicial

1.4.2. Descripcion del Proyecto
En el entorno educativo de los alumnos de Kinder seccion “B” de la
Escuela Oficial de Parvulos Santo Toméas J.M de Coban, Alta
Verapaz es evidente la falta de atencion, para buscar una forma de
ayudar al nifio en su aprendizaje. La Poblacién matriculada de la
escuelita tiene un total de 223 nifios por Rango de Edades, que esta
dividida por etapas y secciones y la seccion de Kinder “B” cuenta con
24 nifios asistiendo regularmente al establecimiento. En la seccién,
hay algunas familias que no se preocupan por el desarrollo y avance
de sus hijos; siendo una razon que no le ponen mucho interés en la

preprimaria.

Lo anterior interfiere en el aprendizaje de los alumnos, pues segun
los indicadores educativos en el afio 2020 de 24 alumnos 3 de ellos
de (1%) Presenta conductas diferentes las cuales se empezaban a

estudiar y a buscar la forma de ayudar al nifio en el proceso.

El presente proyecto tiene como finalidad que todos los estudiantes
puedan desarrollar el nivel de atencion para adquirir los aprendizajes,
si ésta disminuye en el proceso de aprendizaje es una sefial del
problema que va a repercutir de manera directa en lo eficiente del
aprendizaje. En la actualidad varios estudiantes presentan
problemas psicopedagoégicos siendo uno de ellos el déficit de

Atencion Dispersa que ha sido seleccionado en esta investigacion.
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En el ambiente familiar generalmente los nifios y nifias con trastorno
de atencion adoptan una personalidad desafiante, impulsiva,
socialmente su comportamiento es rebelde y agresivo con las
personas que lo rodean ya sean sus padres, maestros o comparfieros
como resultado de un medio familiar con escasa aplicacion de reglas
en la convivencia social. Este tipo de problemas pueden ser
considerados como déficit de atencién o hiperactividad, ademas
puede tener malos hébitos de concentracién, impulsividad, que
tienen desde los primeros afios de edad, y que pueden ser
detectados a temprana edad por los padres de familia o el docente
analizando el tipo de atencion que realizan en el salon de clases. Si
un estudiante tiene déficit de atencion o hiperactividad, eso lo
comprueba un experto neurolégico donde le realizan exdmenes,
atencion con varios especialistas para determinar este problema.
Pero si solo tienen malos habitos de concentracion, el mismo
docente del salon puede determinar estrategias metodologicas

apropiadas para atender ese problema pedagogico.

Una de las estrategias para mejorar la atencion puede ser las rimas
para los nifios es una estrategia en el desarrollo de la expresion, en
definitiva, pueden ser producidas las eufonias en diferentes tonos o
melodias e incluso el promover sensaciones al escuchar con mayor

atencion puede ser mas importante.

En dicho problema fueron identificadas las debilidades; Entre ellas
se pueden mencionar que el aula no es acorde para un trabajo
agradable, la mayoria de padres de familia no colaboran, a menudo
parece como que no escucha cuando se le habla, el nifio no
acostumbra a seguir las instrucciones que se le dan, ausencia de
responsabilidad por parte de los padres de familia en la atencion de

sus hijos, Bajo rendimiento en el aprendizaje, mal comportamiento
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dentro del aula, pierde a menudo el interés para realizar sus tareas
u otras actividades, limitacion en el factor tiempo, inestabilidad en
asistir al establecimiento. Sin duda alguna estas debilidades inciden
y son las que en parte originan el problema priorizado.

Se identificaron amenazas entre las que se pueden mencionar el
presupuesto insuficiente, que el padre de familia no acepte en
colaborar en el proceso de mejoramiento del aprendizaje de su hijo,
poco tiempo de calidad de los padres hacia los hijos, poca
implicacién y contacto con el centro por parte de las familias, baja
escolaridad de los padres, debido al clima de nuestra region los
alumnos se ausentan por la inundacibn de la escuelita,
desmotivacién de los padres de familia. Insuficiencia de tiempo,
inasistencia de los nifios por la poca responsabilidad de los padres
de familia hacia el nivel de preescolar, sobre poblacién escolar en el

aula.

Ademas de las fortalezas mencionadas también se identificaron las
oportunidades de superacién progresiva de sus dificultades,
estrategias de trabajo para necesidades focalizadas, Variedad de
material didactico para el nivel de atencion, se cuenta con apoyo de
direccion y padres de familia, que la comunidad educativa pueda
acceder al mismo, fortalecimiento de las metodologias para el
avance del nifio, involucrar a los padres de familia en las actividades
escolares de sus hijos, fomentar el respeto de valores tanto en casa
como en la escuela, la OPF esta trabajando favorablemente en el
mantenimiento de la escuela, colaboracion de otros medios,

EDECRI, Supervisién educativa.

Se continud con el analisis estratégico haciendo uso del MINI MAX;

en la vinculacion fortalezas oportunidades se logré detectar el
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aprendizaje significativo aprendiendo a través de experiencias y
vivencias con el fortalecimiento de las metodologias para el avance
del niflo, en fortalezas y amenazas, alumnos mas motivados e
implicados en el aprendizaje, poco tiempo de calidad de los padres
hacia los hijos, de debilidades y amenazas, el aula no es acorde para

un trabajo agradable, sobre poblacién escolar en el aula.

La linea de accién estratégica que se identifica como prioritaria es
gue se pretende evaluar al alumno de una manera mas completa,
fortaleciendo la metodologia y aplicando estrategias de trabajo para
poder localizar las necesidades de los alumnos que, motivados e
implicados en un aprendizaje significativo, complementadas con

experiencia y vivencias se logre un avance exitoso.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo seleccionado para eliminar o
minimizar el problema identificado es: “La incidencia de la atencion
dispersa en el aprendizaje del nifio en educacion inicial”; se llevara a
cabo en la Escuela Oficial de Parvulos Santo Toméas J.M, Cobdan,

Alta Verapaz.

1.4.3. Concepto

Se tomo en cuenta que la atencion dispersa es un sindrome que se
presenta en nuestro medio educativo. La educacion juega un papel
importante en nuestro pais: en su economia en su desarrollo ya que
los nifios se estan formando para un futuro mejor, mas humanos,
integros, solidarios y capaces de enfrentar y solucionar con altura los
problemas del pais. Este problema influye en el aprendizaje
impidiendo que el nifio trabaje de manera exitosa. En esta

investigacién toman en cuenta la opinion de los nifios, los mismos
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que solicitan que las clases deben ser dinamicas y activas.
Considero que es necesario trabajar esta investigacion porque asi

ayudare a mejorar el aprendizaje en los nifios.

La atencion dispersa influye en los nifios manifestando incapacidad
para prestar atencibn a sus clases y a su propio ser; tiene
pensamientos vagos, es pesimista en ocasiones, desvaloriza sus
propias capacidades o aptitudes, limitando el suefio de triunfar,
influyendo directamente en el aprendizaje, ya que este impide el
desarrollo de Vvirtudes, habilidades y valores humanos;
imposibilitando ejecutar cualquier tarea con entusiasmo y animo. Es
el resultado de una perturbacién del proceso cerebral normal que
impide y obstaculiza este mecanismo tan importante para el
aprendizaje. Tal situacidén refleja una incapacidad para organizar
jerarquicamente los preceptos y las ideas, con lo que éstos
adquieren una importancia uniforme, porque el nifio presta la misma
atencion tanto a lo esencial como a lo secundario. Por lo tanto, el
maestro debe estar consciente de lo que sucede y hacer todo lo
posible para atraer la atencién del nifio y se integre mejor a su

ambiente educativo y asi lograr un mejor aprendizaje.

1.4.4. Objetivos

A. Objetivo general

Determinar de qué manera influye la atencion dispersa en el
aprendizaje de los nifios de Kinder seccion “B” de la escuelita Santo

Tomas, Coban Alta Verapaz.
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B. Objetivos especificos

Establecer las causas que origina la atencién dispersa en el

aprendizaje en los nifios de Kinder seccion “B”.

Determinar la importancia de estrategias metodologicas mediante el
método empirico, profesional, estadistico, y teérico para disefiar una
guia didactica nifios de 5 afos.

Establecer el nivel de influencia de la atencion dispersa en los nifios
de 5 aflos con meétodo estadistico para proponer estrategias
metodolodgicas aplicadas a la educacion. *Seleccionar las actividades
de percepcion visual, auditiva, psicomotora, socio-afectiva para el
disefio de una guia didactica con enfoque participativo para los

docentes.

1.4.5 Justificacion

La presente investigacion es conveniente para la escuela oficial de
parvulos Santo Tomas J.M porque permitird a los docentes tener
estrategias metodoldgicas con enfoque participativo, es decir, que
contaran con actividades dinamizadas para ensefiar los diferentes
temas de educacién inicial. Sobre todo, servira para contar con
técnicas apropiadas para el desenvolvimiento del aprendizaje
significativo, permitiendo lograr buenos resultados académicos. Es
un tema poco analizado y donde se beneficiaran los estudiantes de
la escuela oficial de Parvulos Santo Tomas J.M, porque los docentes
se actualizaran con la informaciéon que se les proporcionara. Con
este proyecto educativo se puede aplicar diferentes estrategias
metodoldgicas en la educacion de nifios de educacion inicial

poniendo en practica diferentes técnicas para la concentracion
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evitando la distraccién de los escolares, es normal que un infante se
distraiga con facilidad, pero la finalidad de esta investigacion es
proporcionar actividades que eviten la distraccion y obtener buenos
resultados, realizando un autoandlisis de la forma que se educa a
estos infantes y buscar las herramientas necesarias para solucionar
esta problematica. La informacion que se obtenga puede servir para
desarrollar las planificaciones con el aprendizaje significativo para
los nifios, donde tengan estrategias metodolégicas con un enfoque
participativo, mejorando la calidad de la educacién que se brinda en
el establecimiento educativo, evitando la atencion dispersa de los
infantes cuando la maestra dirige las experiencias vividas por los
mismos, que contribuye un aporte cognitivo ante la sociedad., se
podria indicar que en el objetivo del Buen vivir determina el
fortalecimiento de las capacidades y potencialidades de la
ciudadania para aumentar el porcentaje de nifios en la educaciéon
escolar determina la importancia de la educacién con experiencias
positivas durante los primeros afios de vida, adicionalmente se
fundamenta en el fortalecimiento curricular la importancia de ensefiar
con juegos, los aprendizajes que necesitan los educandos. La
utilidad metodolégica de todo el proceso investigativo, permitira a los
educadores actualizarse con el curriculo vigente, donde se recopilara
informacion necesaria para la implementacion de estrategias
metodoldgicas enmarcadas a la atencion dispersa que tienen los
mas pequefios de la escuela. Este tipo de actividades deben generar
un enfoque participativo, dinamico, interactivo entre los infantes para
que se obtengan buenos resultados académicos. Sera de mucho
beneficio poder disefiar una guia didactica con estrategias
metodoldgicas con enfoque participativo para mejorar la atencion
dispersa de los estudiantes de 5 a 6 afios de edad, por lo general
este tipo de educandos se distraen con facilidad, impidiendo que

recepten los aprendizajes que le proporciona el educador, también



63

se puede indicar que los beneficiarios seran directamente los

estudiantes e indirectamente los docentes.

1.4.6 Plan de actividades
“ATENCION DISPERSA EN EL APRENDIZAJE EN EDUCACION
INICIAL”
FASE INICIAL

No. ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS | CRONOGRAMA RESPONSABLES

1 Presentacién - Solicitud a - Elaborac | Primera semana | - Maestra
del proyecto a la ) » junio. )
Directora de la la directora. ion estudiante
escuela oficial . .
de parvulos - Entrevista escrita de PADEP.
Santo Tomas ;

IM. previa de la
solicitud.
- Entrevist
a previa.

2 Reunidn con Convocar a los |- |nvitaci® | Primera semana | - Maestra
padres de padres de familia junio. estudiante de
familia, de los de kinder secci6n n verbal PADEP.
nifios de Kinder | “B”. .
seccion “B” de y escrita
la escuela oficial
de parvulos a padres
Santo Tomas de
J.M.

familia
de la
seccion
(‘B” de
Kinder a
una
reunion
para
informar
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y
concienti
zarlos de
la
importan
ciay
beneficio
del
proyecto.
Socializar con Convocar a los |- Presenta | Segunda Semana Maestra
los docentes de | docentes de la » junio. )
la escuela oficial | escuela. cion del estudiante
de péarvulos
Santo Tomas plan de de
J.M la puesta . . .
on marcha del actividad licenciatura
proyecto de es alos PADEP.
mejoramiento
educativo. docentes
que
forman
parte de
la
escuela.
Reunién conlas | Convocar a los | - Presenta | Segunda Semana Maestra
autoridades padres de familia » junio.
comunitarias que integran la cion de docente de
(OPF) OPF de la
escuela. los PADEP.
beneficio Directora de
s del la Escuela.
Proyecto
de
Mejorami

ento
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Educativ

0.
Preparacién del | Solicitud a la |- Elaborac | Tercera y Cuarta Maestra
ambiente Directora de la » semana junio.
escolar del aula | escuela, para ion docente de
de la seccién de | apoyo de )
Kinder seccién | materiales escrita PADEP.
“B” con necesarios para .
actividades de: dicha actividad. de la Directora de
Limpieza y Solicitud de apoyo solicitud la escuela.
Ornato, a instituciones
Decoracion del gue sean expertos para
aula, en la materia. _
implementacion | Solicitud de apoyo directora
aula letrada; a padres de
organizacion familia de kinder Yy a
eficiente del secciéon “B”.
mobiliario y Realizar las padres
equipo céatedra acciones de
del docente, necesarias para la
ubicacion de los | mejora continua familia
escritorios, para un aula de
Segun calidad. de la
MINEDUC
(2013) Manual escuela
del Aula de .
Calidad oficial de
Modalidad de parvulos
Entrega
Presencial, Santo
Ciudad de i
Guatemala C.A. Tomas

J.M.

- Entrevist
a previa.
- Organiza

ralos

alumnos

para

capacitar

los e
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inducirlo
sa
mantene
run aula
de

calidad.

FASE DE PLANIFICACION

No. | ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Presentacion del | Solicitar la | - Elaborac | Primera semana de | - \aestra
Proyecto de | autorizacion de la julio
Mejoramiento directora y la ion de estudiante
Educativo ante la | invitacion respectiva
Directora y | para cada uno de solicitud de PADEP.
docentes los docentes del
resaltado la | establecimiento. e
importancia de la
atencion en el invitacio - Directora de
aprendizaje en sus
ninos. nes para la escuela.
los
docentes
de la - Docentes de
escuela. la escuela.
- Entrega
de
solicitud
y la
autorizac
ion
respectiv
a.
- Entrega
de

invitacio
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nes a
docentes
- Elaborac
ion de
agenda
de
actividad
€es.
Taller sobre las | Organizacion del | - E|aborac | Primera semana de Maestra
estrategias que se | taller para padre de julio.
utilizaran para | familia. ion de estudiante
ayudar a los
estudiantes  que solicitud de PADEP.
tienen  atencién
dispersa. es
E Directora.
invitaciones
a padres de
familia.
Capacitacion Organizacion de | - Elaborac | Primera semana de Maestra
sobre estratégicas | capacitacion. julio.
didacticas ion de estudiante
metodolégicas en
laaplicacion en solicitud de PADEP
actividades de
aprendizaje. es
Directora.
Capacitador
es invitados.
Actividades  con | Organizacion de las | -  Elaborac | Segunda semana Maestra
los docentes de la | actividades para la de julio.
escuela para | participacion de ion de estudiante
detectar la | docentes.
atencion dispersa solicitud de PADEP
en el aprendizaje
en los alumnos a de
su cargo.
permiso Directora de
ala la escuela.

directora
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- Elaborac
ion de
invitacié
n alos
docentes
- Distribuc
ion de
invitacio
nes.
Gestion Educativa | Solicitar aundiade | - Elaborac | Segunda semana Maestra
para solicitar | charla con alumnos de julio.
Charlas y materiales ion de estudiante
motivacionales y | Educativos.
adquisicion de solicitud de
material educativo
para _la es. licenciatura
implementacion
del ~PME de - Distribuc PADEP
Atencion Dispersa
en el Aprendizaje ion de Directora.
en Educacion
Inicial con solicitud
instituciones  del Docentes.
municipio de es.
Coban.
Disefiar y construir | Solicitar al director | -  E|aborac | Tercera semana de Maestra
un Rotulo para | el permiso julio.
colocarlo en un | respectivo para ion de estudiante
lugar estratégico | colocar dicho rotulo.
de la Escuela en | Colocacion de dicho solicitud de PADEP
donde se tenga | Rotulo con el
una leyenda con el | nombre del PME. dirigida
Nombre del PME.
al Directora.
director.
- Entrevist
as.
- Compra
de
material
es para

el rotulo.
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- Colocaci
on del
Rotulo.
FASE DE EJECUCION
No. | ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Presentacion del | Presentacion previa | Elaboracion de | Tercera Semana | -Maestra estudiante
proyecto a los | de lo que | material. Julio. PADEP
alumnos de kinder | realizaremos. Motivacion. - Alumnos
seccion “B”.
2 Hacer un mapa del | Elaboracion del | - Compra | Cuarta Semana Maestra
proceso que | mapa. Julio.
tendremos de papel estudiant
durante el
proyecto iris. e PADEP
- Compra
de
cartulina.
- Disefio
de mapa
que
utilizare.
- Detallar
todos los
pasos a
realizar.
- Buscar
lugar
apropiad
0 para
colocarlo
3 Laberintos  este | Realizacion de | - Compra | Cuarta Semana | -  Maestra
ejercicio es muy | laberintos gigantes Julio.
provechoso para de estudiante
desarrollar la
atencion y la Carton. PADEP.
motricidad fina.
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- Compra - Alumnos.
de
pliegos
de iris.
Dramatizacion Seleccionar - Compra Primera semana de | -  N\aestra
Blanca nieves y | personajes. agosto
los siete enanitos. | Asignar personajes. de iris de estudiante
Entregar los guiones
a cada uno. colores. PADEP.
- Compra
de
cartulina
S.
- Compra
de
silicon.
Convivencia con | Elaboracion de | - Compra Segunda semana | - Maestra
juegos ludicos | domino. de agosto.
entre el alumnado | Elaboracion de de estudiante
y docente memoria.
carton. PADEP.
- Compra
de tablas
de tres
capas.
- Compra
de
tempera
S.
La cajita de las | Elaboracion de la | - | os Segunda semana | - Maestra
sorpresas cajita. de agosto.
Mantener una | Elaboracion de nifios estudiante
atencién accion en un pedazo
adecuada a la | de papel. llevaran PADEP.
accion que seva a
realizar. Sentados material

en circulos, se
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coloca una cajita
en el centro con
unas series de
ordenes de
caréacter deportivo,
donde uno por uno
va seleccionando
unatarjetay conla
orientacion del
profesor ejecuta la
accion.

de

reciclaje.

Rompecabezas
formar una figura
combinando
correctamente las
partes de éste,
que se encuentran
en distintos
pedazos, para
trabajar la
atencion, la
asociacion e
integracion visual.

Preparacion del
material.

Cada nifio hara
uno a su
eleccion.

Tercera semana de
agosto.

Maestra
estudiante
de
licenciatura
PADEP.

Serie de palabras
asociacion libre de
palabras. Un
jugador  elegido
previamente dice
la primera palabra
que se le ocurre,
por ejemplo
“pelota”. El
siguiente
participante
debera decir otra
palabra
relacionada de
alguna manera
con la anterior. El
proceso se repite
con nuevas
palabras hasta
que alguien repita
una.

Elaboracién de
material.

Tarjetas.
Aplicacion de la
actividad.

Cuarta semana de
agosto

Maestra
estudiante
PADEP.

La descripcion,
Identificar y
manifestar sus
emocionales y
sentimientos,

expresando  las
causas de los
mismos mediante
el lenguaje verbal.
Cada nifio
describira a la
persona de la foto,
ya sean gustos,
fisico, gestos, otro.
De ser posible el
nifio realizara una
dramatizacion de
la persona que

El nifio llevara una
fotografia de un ser
querido.

- Tarjetas
de
emocion
es.

- Laminas
Fotografi

as.

Cuarta semana de
agosto.

Maestra
estudiante
PADEP.
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describe, ya sea
su caracter, el
modo de hablar,
caminar, sentar,
otros.

10 Cuento, leerles en | Fichas o laminas | Cuento que mas | Primera semana de | -  \aestra
voz alta para que | Cuentos. le guste de casa. | septiembre.
identifiquen y | Titeres estudiante
manifiesten  sus
emocionales y PADEP.
sentimientos,
expresando las
causas de los
mismos mediante
el lenguaje verbal.

11 Percepcion Canciones. - Computa Segunda semana | - Maestra
auditiva, Laminas. de septiembre.
Desarrollar  las dora. estudiante
habilidades
auditivas a través - Grabado PADEP.
de la
discriminacion de ra.
sonidos y
reproduccion  de
ritmos sencillos.

12 Juegos lddicos | Ulas ulas. Sogas largas Tercera semana de | - Maestra
mediante la | Conos. septiembre.
motricidad gruesa | espacios al aire estudiante
para mejorar la | libre.
percepcion PADEP.
motora.

13 Imitacién Cantar | Realizacién de | Cada nifio | Cuarta semana de | Maestra  estudiante
canciones Caretas de | llevara 2 globos. | septiembre. PADEP.

siguiendo el ritmo
y coordinando con
las expresiones de

Su cuerpo.
Colocare dentro
de los (globos
papeles con
diferentes

nombres de
animales. e Los

inflare y colocare
en una caja
grande e Los nifios
se colocaran en
filas de 4 0 5 o
Luego al escuchar
el silbato correran
hacia la caja de
globos y
reventardn e Le
solicitare que
agarren el papel
que estaba dentro
del globo. e Luego
leeré lo que dice
cada papel vy
solicitare a los
nifos que hagan

diferentes animales
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de imitar  por
ejemplo a un
gatito.

14

Discriminacién
visual, Les doy
indicaciones a los
estudiantes. .
Luego colocare las
prendas de vestiry
objetos de
diferentes colores
por toda el aula. e
Yo les digo “color,
color...y un color".
e Los nifios tienen
que ir a buscar y
tocar el color antes
de que yo los
atrape. . El
atrapado pasara a
ser el que dice el
color e Ejecuta
movimientos  de
reaccion para
buscar objetos y
prendas en el
juego de
discriminacion
visual Color para
desarrollar su
atencion,
concentraciony su
motricidad gruesa.

Recoleccién de
prendas de vestir de
varios colores.

Los

ninos

llevaran de casa
Objetos de
colores.

Primera semana de
octubre.

Maestra
estudiante
PADEP.

15

El rey de Ila
mimica, formo dos
grupos, dentro de
una caja habra
cartillas con
dibujos y el que le
toca sacara una
cartilla y hara con
mimica lo que le
sali6 y el otro
grupo  adivinara
que es. Y
viceversa.

Cajita decorada.
Carti8llas
figuras.

con

Consegu
ir una
caja.
Comprar
papel
iris.

Segunda semana

de octubre.

Maestra
estudiante
PADEP.

16

Monitos alegres,
Carpetas con
monos en
diferente posicién
el nifio debera
imitar la posicion
en que esta el
monito que se
dibuj6, También
se puede pedir a
un nifio que imite
aun monito para
que los demas
nifos lo vuelvan
hacer.

Carpetas de carton.

Comprar
papel
iris.
Cada
nifio
llevara
una caja

de con

Tercera semana de
octubre.

Maestra
estudiante
PADEP.
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Flex

vacia.

17

Presentacion de
resultados y
sostenibilidad del
Proyecto de
mejoramiento
educativo.

Solicitud a la
directora de la
escuela.

Entrevista previa.
Convocar a los
padres de familia.
Presentacion de
resultados.

Elaborac
ion
escrita
de
solicitud.
Entrevist
a previa.
Invitacio
na
padres
de
familia y
directora
para
informar
resultad
osy
concienti
zarlos
para la
sostenibi
lidad del

proyecto

Cuarta semana de
octubre.

Maestra
estudiante
PADEP.
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Cronograma de actividades y plazos (cronograma de Gantt)

Tiempo

Actividad

SEMANAS

o
o
o

o

o

o

10

o

11

o

12

o

13

o

14
o

15

o

16

(o]

18 | 19

FASE INICIAL

JUNIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

1.Presentacion del
proyecto a la Directora de
la escuela oficial de
parvulos Santo Tomas
J.M.

2.Reunién con padres de
familia, de los nifios de
Kinder seccion “B” de la
escuela oficial de
parvulos Santo Tomas
J.M.

3. Socializar con los
docentes de la escuela
oficial de parvulos Santo
Toméas J.M la puesta en
marcha del proyecto de
mejoramiento educativo.

4. Reunién con las
autoridades comunitarias
(OPF).

N P~

5. Preparacion del
ambiente escolar del aula
de la seccién de Kinder
seccion “B” con
actividades de: Limpieza
y Ornato, Decoracion del
aula, implementacion
aula letrada;
organizacion eficiente del
mobiliario 'y  equipo
catedra del docente,
ubicacion de los
escritorios, Segun
MINEDUC (2013)
Manual del Aula de
Calidad Modalidad de
Entrega Presencial,
Ciudad de Guatemala
C.A.

[EnY

FASE PLANIFICACION

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1. Presentacion del
Proyecto de
Mejoramiento Educativo
ante la Directora y
docentes resaltado la
importancia de la
atencion en el
aprendizaje en sus nifios.
2. Taller sobre las
estrategias que  se
utilizaran para ayudar a
los estudiantes que
tienen atencion dispersa

3. Capacitacién sobre
estratégicas  didacticas
metodolégicas en la
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aplicacién en actividades
de aprendizaje.

4. Actividades con los
docentes de la escuela
para detectar la atencion
dispersa en el
aprendizaje en los
alumnos a su cargo.

5. Gestion Educativa
para solicitar Charlas
motivacionales y
adquisicion de material
educativo para la
implementacién del PME
de Atencion Dispersa en
el Aprendizaje en
Educaciéon Inicial con
instituciones del
municipio de Coban

6. Disefiar y construir un
Rotulo para colocarlo en
un lugar estratégico de la
Escuela en donde se
tenga una leyenda con el
Nombre del PME.

FASE EJECUCION

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1. Presentacion del
proyecto a los alumnos
de kinder seccion “B”.

2. Hacer un mapa del
proceso que tendremos
durante el proyecto

3. Laberintos este
ejercicio es muy
provechoso para
desarrollar la atencion y
la motricidad fina.

AN

4. Dramatizacion Blanca
nieves y los siete
enanitos.

5. Convivencia con
juegos ludicos entre el
alumnado y docente.

11

6. La cajita de las
sorpresas Mantener una
atencion adecuada a la
accion que se va a
realizar. Sentados en
circulos, se coloca una
cajita en el centro con
unas series de ordenes
de caracter deportivo,
donde uno por uno va
seleccionando una
tarjeta y con la
orientacion del profesor
ejecuta la accién.

14
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7. Rompecabezas formar
una figura combinando
correctamente las partes
de éste, que se
encuentran en distintos
pedazos, para trabajar la
atencion, la asociacion e
integracion visual.

20

8. Serie de palabras
asociacién  libre  de
palabras. Un jugador
elegido previamente dice
la primera palabra que se
le ocurre, por ejemplo
“‘pelota®. El siguiente
participante debera decir
otra palabra relacionada
de alguna manera con la
anterior. El proceso se
repite con nuevas
palabras  hasta que
alguien repita una.

25

9. La descripcién,
Identificar y manifestar
sus  emocionales y
sentimientos,

expresando las causas
de los mismos mediante
el lenguaje verbal. Cada
nifio describira a la
persona de la foto, ya
sean gustos, fisico,
gestos, otro. De ser
posible el nifio realizara
una dramatizacion de la
persona que describe, ya
sea su caracter, el modo
de hablar, caminatr,
sentar, otros.

28

10. Cuento, leerles en
voz alta para que
identifiquen y manifiesten
sus  emocionales vy
sentimientos,
expresando las causas
de los mismos mediante
el lenguaje verbal.

11. Percepcion auditiva,

Desarrollar las
habilidades auditivas a
través de la
discriminacién de

sonidos y reproduccion
de ritmos sencillos.

10

12. Juegos  ludicos
mediante la motricidad
gruesa para mejorar la
percepcién motora.

17

13.  Imitacion  Cantar
canciones siguiendo el
ritmo y coordinando con

25




78

las expresiones de su
cuerpo.

Colocare dentro de los
globos papeles con
diferentes nombres de
animales. e Los inflare y
colocare en una caja
grande e Los nifios se
colocaran en filas de 4 o
5 e Luego al escuchar el
silbato correran hacia la
caja de globos vy
reventaran e Le solicitare
que agarren el papel que
estaba dentro del globo. e
Luego leeré lo que dice
cada papel y solicitare a
los nifios que hagan de
imitar por ejemplo a un
gatito.

14. Discriminacion visual,
Les doy indicaciones a
los estudiantes. ¢ Luego
colocare las prendas de
vestir 'y objetos de
diferentes colores por
toda el aula. Yo les digo
"color, color...y un color".
¢ Los nifios tienen que ir
a buscar y tocar el color
antes de que yo los
atrape. e El atrapado
pasara a ser el que dice
el color e Ejecuta
movimientos de reaccion
para buscar objetos y
prendas en el juego de
discriminacion visual
Color para desarrollar su
atencién, concentracion y
su motricidad gruesa.

15. El rey de la mimica,
formo dos grupos, dentro
de wuna caja habra
cartillas con dibujos y el
que le toca sacara una
cartilla'y hara con mimica
lo que le sali6é y el otro
grupo adivinara que es. Y
viceversa.

15

16. Monitos alegres,
Carpetas con monos en
diferente posicion el nifio
debera imitar la posicion
en que esta el monito que
se dibuj6, También se
puede pedir a un nifio
que imite aun monito
para que los demas
nifios lo vuelvan hacer.

23
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17. Presentacién de

resultados y
sostenibilidad del
Proyecto de

mejoramiento educativo

30

1.4.8 Fase de monitoreo y evaluacion
a) Diferencias y similitudes
Descripcion Monitoreo Evaluacion
Objetivos que persiguen Dar informacién  sobre el | Determinar los logros del
cumplimiento de la planificacion | proyecto y compararlos
operativa, para hacer | con los que este habia

correcciones.

propuesto.

Aspectos que consideran

Cumplimiento de actividades y
tareas. Logros de las metas que
estas se propusieron.

Uso de recursos

Cumplimiento de toda la
jerarquia de objetivos en
términos de pertinencia.
Eficacia, eficiencia,
impacto y sostenibilidad

Frecuencia sugerida mensual Trimestral, semestral,
anual, final
Fuentes Informes producidos por el equipo | Informes de monitoreo
del proyecto. listado de alumnos o | seguimiento de los
participantes.) indicadores, informacién
externa.

Responsables

Equipo del Proyecto

Equipo del proyecto y/o

especialistas, a veces
destinatarios.
b) Fase de monitoreo y evaluacion
No. ACTIVIDAD | TAREAS SUBTAREAS | CRONOGRAMA | RESPONSABLES
1 Verificar Consultar la | Entrevista con | 2 de Junio al 31 | Maestra PADEP/D
cumplimiento | planificacion | actores. de octubre.
de del proyecto | fotografias
actividades
2 Verificar los | Consultar la | Entrevista con
recursos del | planificacion | actores. 2 de Junio al 30 | Maestra PADEP/D
proyecto del fotografias de Octubre.
proyecto.
3 Monitoreo Elaborar un | Plantear una
situacional listado de | matriz de | 2 de Junio al 30 | Maestra PADEP/D
de logros de | indicadores | resultados de | de Octubre.
los que se | monitoreo Yy
indicadores desea evaluacion del
del proyecto | cambiar PME
4 Organizar un | Convocar a | Confirmar la
equipo para | director vy | comisibn de | 4 de Junio al 25 | Maestra PADEP/D
resolver resolucion de | de Junio.
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problemas
del PME

padres de

familia

PME

problemas del

c) Matriz de resultados del monitoreo y la evaluacién del PME

N INDICADORES MONITOREO | EVALUACION IMPACTO

0.

1 Un 35% de los alumnos | Diariamente El  porcentaje | Los padres
de kinder cambiando de | subié a un 75% | de familia se
Mantiene la atencion un | estrategia. de los | enorgullece
lapso largo de tiempo. manteniendo n de los

atencion avances de
sus hijos.

2. Un 50% de los alumnos | Elaboracion de | Un 75% de los | Los alumnos
organiza el tiempo vy | portafolio para | alumnos son | se organizan
material de estudio. archivar, mas de tal

media hora | organizados. manera que

diaria para apoyan a

organizar todo sus

su material. compafieros
en las
actividades.

3 Un 65% de los alumnos | Con una hora | El 70% de los | Los alumnos
sigue instrucciones | diaria con | alumnos logra | realizan sin
dadas. estrategias seguir las | ningun

lidicas instrucciones problema las
dadas. actividades
indicadas.

4 Un 75% de los alumnos | Durante 5| El 85% de los | Los padres
maneja adecuadamente | meses alumnos ya | de  familia
Sus emaociones. utilizando la | saben manejar | reconocen

técnica del | sus emociones. | del cambio
semaforo de sus hijos.
efectiva para

autorregular

arranques de

ira 0 agresion.

5 Un 25% de los alumnos | Diariamente El 80% de los | Los padres
demuestra actividad alumnos realiza | de familia y
excesiva o inadecuada | gsignarles sin ningdn | docente
relacionada con la tarea. problema  sus | aprecian los

instrucciones asignaciones. trab_ajos
realizados
por los

en pasos alumnos.

pequefios y

asignarle una

tarea por dia.
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Escoger una

desafio
constante,
para asi
aumentar  su
sensaciéon de
eficacia y con
ello mejorar su
motivacion

Meta.
6 Un 50% ejecuta tareas | Diariamente El 75% de los | Tanto los
escolares sin dificultad. | darles alumnos realiza | padres de
seguimiento y | tareas sin | familia y
guiarlos en | ninguan alumnos han
cada tarea | problema. notado el
asignada cambio y
dentro del apoyan a las
aula. estrategias
metodoldgic
as.

7 Un 50% de alumnos | Ajustar la | EI 80% de los | Existe un
evidencia un ritmo de | dificultad, las | alumnos logra | mayor
aprendizaje adecuado. actividades a | aprender sin | compromiso

las dificultad. de los
competencias padres de
de los nifios familia hacia
manteniendo sus hijos de
un nivel de apoyo.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion
a) Elementos del plan de monitoreo
Plan o enunciado
Esquema de indicadores
Esquema de metas durante el periodo
EL proceso de monitoreo es ciclico
Captacion de datos
Decision

Implementacion

b) Evaluacion
Indicador de resultados

Indicador de impacto
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c) Recogida de datos
Observacion directa
Entrevista
Reuniones con padres de familia
Fotografias
Videos
Lista de cotejo de participantes
Grabaciones

Conocimientos

1.4.10 Presupuesto del proyecto

a) Recursos materiales

Descripcion cantidad Precio unitario Precio total
Hojas bond 300 0.10 Q 30.00
impresiones 200 1.00 Q 200.00
folder 10 1.50 Q15.00
Papel bond 10 2.00 Q 20.00
Hojas de colores 50 0.25 Q12.50
sellador 3 10.00 Q 30.00
Silicone barra 10 25.00 Q 10.00
tijera 1 10 Q10.00
bocina 1 350.00 Q 350.00
marcadores 10 3.00 Q 30.00
Computadora 1 2,000.00 Q 2,000.00
foamy 5 1.50 Q 7.50
Papel arcoiris 10 1.50 Q 15.00
fieltro 10 3.00 30.00
Microfono 1 100.00 100.00
USB 1 50.00 Q 50.00
Pelota de futbol 1 100.00 100.00
tostadas 300 50.00 150.00
refrescos 100 2.00 200.00
1,024 TOTAL Q.3,359.50



83

b) Recursos Humanos

No. Descripcién cantidad
Profesora de grado 1
2 alumnos 30
Director 1
¢) Recursos Institucionales
No. Recursos cantidad

Institucionales

El aula

O.P.F.

COCODE

Al W N|

DIDEDUC

N[ N| |
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA
Marco organizacional

2.1.1. Método
Se desarroll6 una investigacion documental, basada en informacién
de textos, “entendidos en sentido amplio, como todo material de
indole permanente, al que se puede acudir como fuente o referencia,
en cualquier momento o lugar, sin que se altere su naturaleza o
sentido, para que aporte informacion, sobre una realidad o
contenido” (Cazares, 1987). Los libros tienen utilidad en el proceso
de conocimiento de la profesion; permiten llevar a cabo una
recuperacion de aportes sobre la conceptualizacion (Metodologia y
Método), desarrollos operativos (técnicas e instrumentos) y
dimensiones implicitas (epistemoldgica, ideolégica, ética vy

contextual).

2.1.2. Epistemologia

En la mayoria de los textos la palabra epistemologia se encuentra
relacionada como aquella ciencia, o parte de la ciencia encargada de
la teoria del conocimiento; caso de Tamayo (1997) que, al citar a
Aristételes, la reconoce como la ciencia que tiene por objeto conocer

las cosas en su esencia Y en Sus causas.

(Cortes y Gil 1997). Para Piaget, la epistemologia "es el estudio del
pasaje de los estados de menor conocimiento a los estados de un
conocimiento mas avanzado, preguntandose Piaget, por el

como conoce el sujeto (como se pasa de un nivel de conocimiento a
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otro); la pregunta es mas por el proceso y no por lo "qué es" el

conocimiento en si"

Para Ceberio y Watzlawick (1998), "el término epistemologia deriva
del griego episteme que significa conocimiento, y es una rama de la
filosofia que se ocupa de todos los elementos que procuran la
adquisicién de conocimiento e investiga los fundamentos, limites,

métodos y validez del mismo".

2.1.3. Marco teorico
El marco tedrico es integrar el tema de la investigacion con las
teorias, enfoques tedricos, estudios y antecedentes en general que
se refieren al problema de investigacion. En tal sentido el marco
tedrico segun Tamayo (2012) nos amplia la descripcion del
problema. Integra la teoria con la investigacién y sus relaciones

mutuas.

2.1.4. Comunidad
Héctor Arias (2003:28) menciona la de F. Violich, segun la cual la
comunidad es un “grupo de personas que viven en un area
geograficamente especifica y cuyos miembros comparten
actividades e intereses comunes, donde pueden o no cooperar

formal e informalmente para la solucion de los problemas colectivos”.

2.1.5. Proyecto
Segun Nassir Sapag Chain y Reinaldo Sapag Chain; en su libro
Preparacion y Evaluacion de Proyectos, afio 2003 “UN proyecto es
la busqueda de una solucion inteligente al planteamiento de un
problema tendiente a resolver, entre tantas, una

necesidad humana.
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2.1.6. Antecedentes
Segun Tamayo y Tamayo en los antecedentes se trata de hacer una
sintesis conceptual de las investigaciones o trabajos realizados
sobre el problema formulado con el fin de determinar el enfoque
metodolégico de la misma investigacion. El antecedente puede

indicar conclusiones existentes en torno al problema planteado.

2.1.7. Estrategias
Es el patron de los movimientos de la organizacion y de los enfoques
de la direccion que se usa para lograr los objetivos organizacionales
y para luchar por la mision de la organizaciéon” (Thompson y
Strickland, 1998).

2.1.8. Actores
Antes de proseguir conviene hacer una aclaracién. Insistir en la
necesidad de definir el concepto no ha de entenderse como una
forma soterrada de afirmar que los actores, con sus decisiones y
comportamiento, explican las politicas publicas ni que éstos sean las
Unicas variables que el investigador haya de manejar. Al contrario:
soy consciente de las debilidades del "enfoque de actor" (Beyme,
1994: 335 ss) y creo, con Marsh y Smith (2000), que tan importante
es atender a los actores como a los elementos estructurales a la hora
de explicar los fendmenos sociales y politicos. Asi pues, defiendo
que los andlisis empiricos acudan a enfoques eclécticos, como el que
parece propugnar Karl Popper (1987) al hablar de la "l6gica de la

situacioén".

2.1.9. Aprendizaje activo o participativo.

(Aredo  Alvarado, 2012) APRENDIZAJE  ACTIVO O
PARTICIPATIVO: Son estrategias para lograr aprendizajes
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constructivistas con participacion directa del aprendiz, con
instrucciones establecidas para hacer y pensar sobre lo que el
aprendiz hace, a través de actividades que realizan como actores
principales, para lograr las fases del aprendizaje, que incluyen desde
conferencias activas hasta ejercicios en los que aplican el material

elaborado a situaciones de la vida real o a problemas nuevos. (p. 26)

2.2. Anélisis situacional

2.2.1. Implementacion estratégica

La implementacién estratégica, en palabras simples, es el proceso
que pone planes y estrategias en accion para alcanzar objetivos.
Un plan estratégico es un documento escrito en el que se exponen
los planes de negocio para alcanzar objetivos, pero quedara
olvidado sin una implementacién estratégica. La implementacion

hace que se cumplan los planes de la compaifia.

Segun Kaplan y Norton (1997), otra de las barreras que pueden tener
la implementacién de la estrategia es la falta de correspondencia entre
los programas de accion y la asignacion de recursos a las prioridades
estratégicas a largo plazo. Actualmente, muchas organizaciones
realizan mediante procesos separados la planificacion estratégica y el
presupuesto (anual) a corto plazo.

2.2.2. Control estratégico
El control es reconocido como la funcion integradora de la gestion.
Unicamente por su intermedio se pueden conducir las estrategias por
los caminos trazados. Se ofrecen entonces elementos que

contribuyen a sensibilizar la necesidad de la indestructible unidad
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que debe existir entre el “disefio de una estrategia y el

establecimiento de mecanismos” para su seguimiento y control

2.2.3. Tipos de Atencion
(Russell, 2008; Johnston y Dark, 2008; van Zomeren, Brower, 2008).
La atencion selectiva o focalizada es la capacidad para atender a uno
o0 dos estimulos relevantes sin confundirse ante el resto de estimulos
que actuan como distractores
La atencion dividida es la capacidad para responder, al menos, a dos

tareas al mismo tiempo.

2.2.4. Aprendizaje activo o participativo:
(Aredo Alvarado, 2012) Son estrategias para lograr aprendizajes
constructivistas con participacion directa del aprendiz, con
instrucciones establecidas para hacer y pensar sobre lo que el
aprendiz hace, a través de actividades que realizan como actores
principales, para lograr las fases del aprendizaje, que incluyen desde
conferencias activas hasta ejercicios en los que aplican el material

elaborado a situaciones de la vida real o a problemas nuevos.

2.2.5. Lenguaje
(Chamorro Viscaino, 2014) Comprension y expresion del lenguaje. -
En este &mbito se potencia el desarrollo del lenguaje de los nifios
como elemento fundamental de la comunicacién que le permite
exteriorizar sus pensamientos, 21 ideas, deseos, emaociones,
vivencias y sentimientos, mediante simbolos verbales y no 21
verbales y como medio de relacion con los otros, empleando las

manifestaciones de diversos lenguajes y lenguas. (p. 21-22)
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2.2.6. Aprendizaje Significativo
Segun el tedrico estadounidense David Ausubel, El aprendizaje
significativo consiste en la combinacién de los conocimientos previos
que tiene el individuo con los conocimientos nuevos que va

adquiriendo. Estos dos al relacionarse, forman una conexion.

(Romero y Quesada, 2014). Estos procesos fomentan el cambio
conceptual y permiten el desarrollo en el sujeto, esto es, el

aprendizaje significativo'.

2.2.7. Juegos Pedagogicos
El juego se presenta semanticamente como una palabra polisémica,
amplia y con diversas acepciones; segun la Real Academia
Espafiola, etimoldégicamente proviene del latino iocus que hace
referencia a broma. Dentro de los posibles significados de la palabra
juego estan el de “accion y efecto de jugar” y “ejercicio sometido a

reglas, en el cual se gana o se pierde”.

(Posada, 2014) expresa que “el juego es una manifestacién externa
del impulso ludico”, siendo este uno de los componentes mas
relevantes que permite el juego a la hora de exteriorizar aquello que
para el ser humano significados esto, en términos de emociones y

sentimientos.

La Real Academia Espafiola define lo ludico como: del juego o
relativo a él. Proviene etimolégicamente del latino ludus. Con raices
en la antigua cultura romana, alli la palabra latina ludus tiene varios
significados: deporte, formacion y también hacia referencia a
escuelas de entrenamiento para gladiadores como las conocidas

histéricamente.


https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
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2.2.8. Aprendizaje Cooperativo

Es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula
para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las
tareas de manera colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de
informacion entre los estudiantes, los cuales estan motivados tanto
para lograr su propio aprendizaje como para acrecentar los logros de
los demas. Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo
fue el pedagogo estadounidense John Dewey, quien promovia la
importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la

interaccién y la ayuda entre partes en forma sistematica.

2.2.9. Circunstancias Histoéricas

Las circunstancias historicas son aquellas acciones o antecedentes
que suceden a traves de la historia de determinado lugar o persona.

Que tienen o causan un efecto positivo o negativo.

Para Edwar H. Carr (1961) “la Historia es un proceso social en el que

participan los individuos en calidad de seres sociales”.

2.3. Analisis estratégico

2.3.1. Planificacion estratégica:
Herramienta de gestion que nos permite apoyar la toma de
decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al
camino que debemos recorrer en el futuro, afirma que la planeacion

estratégica es como el “proceso de diagnosticar el ambiente


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
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externo e interno de una organizacion”, establecer una vision y una
mision, idear objetivos globales; crear, elegir y seguir estrategias
generales y asignar recursos para alcanzar las metas de la
organizacion. Hellriegel, Jackson y Slocum (2003). Los gerentes y
otros participantes deben adoptar un método que abarque toda la
organizacién o la divisidon en el proceso de planeacion estratégica.
El acento esta en crear estrategias a fin de aprovechar con eficacia
las oportunidades del entorno y encarar las amenazas con base en

las fortalezas y debilidades de la empresa.

2.3.2. Proyecto:
El Instituto Nacional de Cooperaciéon Educativa (I.N.C.E), afio
1970, edicion 1era, define proyecto como el “conjunto de
operaciones que se ordenan en una secuencia légica con el objeto
de facilitar la realizacion de un trabajo”, es decir, que todas las
actividades a realizarse tienen que trabajar para un fin y que se
funcionan en una para resolver ciertas incertidumbres que se van a

ir presentando a medida que se desarrolla dicha operacion.

(Gabriel Baca Urbina 1990) define proyecto como “la busqueda de
una solucion inteligente al planteamiento de un problema tendente
a resolver, entre muchas, una necesidad humana”, es decir, que el
proyectista debe realizar un plan que le permita solucionar un
problema que se encuentre inmerso en un ambito con niveles de
problematicas muy elevadas, la solucion de dicho problema se
puede realizar mediante el uso de nuevas tecnologias con un

enfoque humanista que permita un eficiente desarrollo .
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2.3.3. Cronograma:

Siendo una representacion gréfica y ordenada con tal detalle para
que un conjunto de funciones y tareas se lleven a cabo en
un “tiempo estipulado y bajo unas condiciones que garanticen la
optimizacién del tiempo”. Concepto definicion. De, Redaccion.
(Ultima edicién: 22 de octubre del 2016)

Los cronogramas son herramientas bésicas de organizacion en
un proyecto, en la realizacion de una serie pasos para la
culminacion de tarea, son ideales para eventos, son la base

principal de ejecucion de una produccion organizada.

2.3.4. Estrategia

Estrategia es un plan para dirigir un asunto. Una estrategia se
compone de una serie de acciones planificadas que ayudan a tomar
decisiones y a conseguir los mejores resultados posibles. La
estrategia estd orientada a alcanzar un objetivo siguiendo una
pauta de actuacion.

En el area de la educacion, se habla de estrategias de ensefianza
y aprendizaje para referirse al conjunto de técnicas que ayudan a
mejorar el proceso educativo. Por ejemplo, se puede hablar de
estrategia de organizacion del contenido para hablar de una forma
de actuar frente a una tarea utilizando diferentes técnicas como

subrayar, resumir o realizar esquemas.

2.3.5. Lineas Estratégicas
Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos
o combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en
grandes conceptos estratégicos en los que se pretende que se
centre una organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas

las acciones a realizar dentro de la planeacion estratégica.


https://conceptodefinicion.de/proyecto/
https://conceptodefinicion.de/tarea/
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(Alvaro Ortiz 2008) Es muy importante tener en cuenta que
una linea estratégica puede contener objetivos estratégicos
de distintas perspectivas del Balanced Scorecard, es decir,
no necesariamente las lineas estratégicas deben
corresponder a una perspectiva en particular, al contrario,
lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos
objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que
un objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte con otro
ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o financiera.

2.3.6. Gerencia Educativa
La gerencia educativa es un instrumento elemental para alcanzar la
actividad positiva dentro de la estructura organizativa, es decir esta
disciplina tiene como objetivo principal, emplear y organizar los
recursos que se establezcan para lograr los propdsitos
predeterminados, por medio de una eficaz organizacion donde el
gestor educativo debe orientar su equipo hacia el resultado positivo

de los objetivos de la organizacion.

Es por ello que el Gerente Educativo, como cualquier otro Gerente,
para conducir las entidades educativas se vale de las funciones
tipicas como son la planificacion, organizacion, direccion y control
de sus tareas, que son las funciones gerenciales tipicas para

conducir cualquier entidad. (Stone, Gilber & Ferman, 1997)

2.3.7. Implementacion estratégica
La implementacion estratégica, en palabras simples, es el proceso
gue pone planes y estrategias en accion para alcanzar objetivos.
Un plan estratégico es un documento escrito en el que se exponen
los planes de negocio para alcanzar objetivos, pero quedara
olvidado sin una implementacion estratégica. La implementacion

hace que se cumplan los planes de la compafia.
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Segun Kaplan y Norton (1997), otra de las barreras que pueden
tener la implementacion de la estrategia es la falta de
correspondencia entre los programas de accién y la asignacion de
recursos a las prioridades estratégicas a largo plazo. Actualmente,
muchas organizaciones realizan mediante procesos separados la

planificacion estratégica y el presupuesto (anual) a corto plazo.

2.3.8. Proyecto
Es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear,
analizar en forma sistemética un conjunto de datos y antecedentes,
para la obtencion de resultados esperados. Es de gran importancia

porque permite organizar el entorno de trabajo.

Cleland y King definen el proyecto como la combinacion de
recursos humanos y materiales, reunidos temporalmente en una
organizacién, para conseguir un propadsito determinado.

Para el Project Management Institute (1996) el proyecto es un

esfuerzo temporal encaminado a crear un producto o servicio Unico

2.3.9 Control estratégico
El control es reconocido como la funcion integradora de la gestion.
Unicamente por su intermedio se pueden conducir las estrategias
por los caminos trazados. Se ofrecen entonces elementos que
contribuyen a sensibilizar la necesidad de la indestructible unidad
que debe existir entre el “disefio de una estrategia y el

establecimiento de mecanismos” para su seguimiento y control.

Por otra parte, existen varias definiciones sobre control estratégico
entre las que cabe sefialar la dada por Goold Goold, M. (1991):
Strategic control in the descentralized firm. Sloan management

review, vol 32, n® 2. Para Schendel y Hofer, el control estratégico
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se centra en dos puntos: si la estrategia se esta implementando
como se planifico, y si los resultados producidos por la estrategia
son los esperados. Bourzac(1997) sefiala que el control estratégico
es aquel que permite valorar y accionar la consecucion de la
estrategia trazada por la organizacion, por medio de determinados
criterios orientadores que sirven de guia para evaluar su marcha,
fijando normas y midiendo el desemperio de las variables dindmicas
a los directivos con el fin de determinar si la direccion estratégica
esta llevandose a cabo e iniciar las acciones pertinentes que

correspondan.

2.4 Diseflo de Proyecto

2.4.1. Disefio
Al entender el disefio como una actividad proyectual, el disefio de
comunicacioén, “es coherente con el concepto inicial de disefo, pero
renovado desde la perspectiva comunicacional, con el fin de darle
un particular interés al contexto, la intencion y la percepcion de los

cddigos graficol/visuales” (Uribe, 2009, p. 53).

2.4.2. Material Did&ctico

Se entiende por material didactico al conjunto de medios materiales
que intervienen y facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Estos materiales pueden ser tanto fisicos como virtuales, asumen
como condicion, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse
a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademas que
facilitan la actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la
gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido (Morales,
2012, p. 10).
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2.4.3. Presupuesto
Dice Burbano, Jorge E. (pag. 405) “El presupuesto es una
expresion cuantitativa de los objetivos gerenciales y un medio para
controlar el progreso hacia el logo de los objetivos. Para que sea
efectivo debe estar bien coordinado con la gerencia y los sistemas

de contabilidad. Gabriela Martinez Clavijo.

2.4.4. Recursos

Los recursos son el conjunto de factores o activos de los que
dispone una empresa para llevar a cabo su estrategia” Navas
y Guerras (2002)

“Los recursos en sentido estricto seran definidos como los
stocks de factores disponibles que son poseidos o

controlados por la empresa” Amit y Schoemaker, (1993).

Grant (1991) afirma que “los recursos (en sentido amplio) son
entradas en el sistema productivo y la unidad béasica de

analisis a nivel interno de la empresa.”

“‘Recurso; todo lo que permite a una empresa concebir
implantar estrategias que mejoren su eficiencia y eficacia”.
Barney (1991)

“Los estados financieros se refieren siempre a bienes
econdmicos, es decir bienes materiales e inmateriales que
posean valor econdmico y por ende susceptibles de ser

valuados en términos monetarios”. Fowler Newton (1995)
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2.4.5. Humanos
La concepcidén de “ser humano” se torna cada vez mas compleja en
Freire, conforme avanza en sus experiencias educativas y
reflexivas, integrando la necesidad de libertad, de democracia, el
aprendizaje critico, de conciencia sobre la realidad historico-
cultural, la posibilidad de una lectura del mundo y la disciplina en el
estudio. Otro elemento importante en esta concepcion del ser
humano, es su condicién de ser social, y bajo esta condicion, el

conocimiento es un producto. De acuerdo con Freire (1990)

2.4.6 Problemas Educativos
Por problemas educativos se entienden a todas aquellas
circunstancias que afectan a la educacién y a los miembros de la
misma, causando una deficiencia que amerita se le dé una solucion
rapida y oportuna.
Arboledas (2010. 3) indica que “Los problemas de los sistemas

educativos son de indole técnica y de naturaleza metafisica”

2.4.7. Democracia
Sartori (2013) segun el autor italiano, “Democracia es: un sistema
politico, en donde el poder del pueblo se ejerce sobre el pueblo. El
pueblo se convierte al mismo tiempo en sujeto y objeto”

Democracia es el acto por el cual una sociedad delega la autoridad
y toma de decisiones a otra persona, que, a su vez, es miembro de

esa misma sociedad.

2.4.8. Objetivos de un proyecto
El objetivo debe expresar una accion, ésta debe ser observable,
especifica y concreto. Por ejemplo, el objetivo debe expresarse en



98

términos de producto o resultado del aprendizaje, no en términos

de los procesos de aprendizaje.

(Navarrete 2012).

“En este sentido, es claro que se debe tener sumo cuidado en
la elaboracién y redaccién de los objetivos, pues le dan un
rostro presente y futuro al proyecto y establecen amplia y
concretamente las finalidades del proyecto. Similarmente, las
metas contribuyen a darle forma y sentido a los distintos pasos
del proceso.”

2.4.9. Cierre de proyecto
OBS (2014) Esta fase es meramente administrativa pero muy
importante, implica concluir oficialmente el proyecto de manera que
todos los implicados entiendan que las tareas planificadas se han

ejecutado.

2.4.10. Diagrama de Gant
OBS (2014) es una herramienta para planificar y programar
tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y
coémoda visualizacidén de las acciones previstas, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un
proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracion

y secuencia, ademés del calendario general del proyecto.
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CAPITULO lll. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Atencion Dispersa en el Aprendizaje en Educacion Inicial

3.2. Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

En el entorno educativo de los alumnos de kinder seccién “B” de la
Escuela Oficial de Parvulos Santo Toméas J.M de Cobéan, Alta Verapaz es
evidente la falta de atencion para buscar una forma de ayudar al nifio en
su aprendizaje. La poblaciéon matriculada de la escuelita tiene un total de
223 nifios por rango de edades que esta dividida por etapas y secciones,
la seccion de kinder “B” cuenta con 24 nifios asistiendo regularmente al
establecimiento.; hay algunas familias que no se preocupan por el
desarrollo y avance de sus hijos; siendo una razén que no le ponen mucho

interés a la preprimaria.

Lo anterior interfiere al aprendizaje de los alumnos, pues segun loa
indicadores educativos en el afio 2020 de 24 alumnos 3 de ellos de (1%)
presenta conductas diferentes las cuales se empezaban a estudiar y a

buscar la forma de ayudar al nifio en el proceso.

El proyecto tiene como finalidad que todos los estudiantes puedan
desarrollar el nivel de atencidén para adquirir los aprendizajes, si esta
disminuye en el proceso de aprendizaje es una sefial del problema que va
repercutir de manera directa en la eficiencia del aprendizaje. En la
actualidad varios estudiantes presentan problemas psicopedagdgicos
siendo uno de ellos el déficit de Atenciébn Dispersa que ha sido

seleccionado en esta investigacion.
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En el Ambiente familiar generalmente los nifios y nifias con trastorno de
atencion adoptan una personalidad desafiante, impulsiva, socialmente su
comportamiento es rebelde y agresivo con las personas que lo rodean ya
sean sus padres, maestros o compaferos como resultado de un medio
familiar con escasa aplicacion de reglas en las convivencias sociales. Este
tipo de problemas pueden ser considerados como déficit de atencion o
hiperactividad, ademas puede tener malos habitos de concentracion,
impulsividad, que tienen desde los primeros afios de edad, y que pueden
ser detectados a temprana edad por los padres de familia o el docente
analizando el tipo de atencion que realizan en el salén de clases. Si un
estudiante tiene déficit de atencion o hiperactividad, eso lo comprueba un
experto neurolégico donde le realizan exdmenes, atencidon con varios
especialistas para determinar este problema. Pero si solo tienen malos
habitos de concentracién, el mismo docente del salon puede determinar
estrategias metodoldgicas apropiadas para atender ese problema

pedagogico.

Una de las estrategias para mejorar la atencién puede ser las rimas para
los nifios es una estrategia en el desarrollo de la expresion, en definitiva,
pueden ser producidas las eufonias en diferentes tonos o melodias e
incluso el promover sensaciones al escuchar con mayor atencién puede

ser mas importante.

En dicho problema fueron identificadas las debilidades; entre ellas se
pueden mencionar que el aula no es acorde para un trabajo agradable, la
mayoria de padres de familia no colaboran, a menudo parece como que
no escucha cuando se le habla, el nifio no acostumbra a seguir las
instrucciones que se le dan, ausencia de responsabilidad por parte de los
padres de familia en la atencion de sus hijos, bajo rendimiento en el
aprendizaje, mal comportamiento dentro del aula, pierde a menudo el

interés para realizar sus tareas u otras actividades, limitacion en el factor
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tiempo, inestabilidad en asistir al establecimiento. Sin duda alguna estas

debilidades inciden y son las que en parte originan el problema priorizado.

3.3. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Atencion dispersa en el aprendizaje en educacion inicial se da cuando el
nifio no es capaz de focalizar su atencioén en una informacion o respuesta
y manifiesta continuas oscilaciones de la atencion, tiene fallas para
focalizar sostenidamente la atencion cometiendo errores en el desempefio
escolar, u otras actividades afectando el proceso de poder adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes o valores a través del estudio, la
experiencia o la enseflanza. Impidiendo el desarrollo de virtudes,

habilidades, valores humanos imposibilitando ejecutar con éxito.

3.4. Objetivos

3.4.1. General

Determinar atencion dispersa en el aprendizaje de los nifios de
Kinder seccion “B” de la escuelita Santo Tomas J.M, Coban, Alta

Verapaz.

3.4.2. Especificos

Establecer las causas que origina la atencion dispersa en el

aprendizaje en los nifios de kinder seccion “B”.

Determinar la importancia de estrategias metodolégicas mediante el
método empirico, profesional, estadistico y tedrico para disefiar una

guia didactica en nifios de 5 afios.
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Seleccionar las actividades de percepcion visual, auditiva,
psicomotora, socio-afectiva para el disefio de una guia didactica con

enfoque participativo.

3.5. Justificacion

El problema referente a la atencion dispersa en el aprendizaje fue mi
especial interés, porque observe en mis nifios de kinder “B” de la E.O.D.P
Santo Tomas J.M de Coban, Alta Verapaz que algunos poseen falta de

atencion la misma que afecta el aprendizaje

Me concierne e interesa conocer a fondo el tema ya que como maestra he

visto la falta de interés de buscar y aplicar estrategias metodolégicas.

Para combatir el problema de atencion dispersa en el aprendizaje en los
ninos pondré en practica diferentes técnicas para la concentracion
evitando la distraccidon proporcionando actividades que la eviten y asi

poder tener buenos resultados.

Realizare un autoanalisis en la forma que educan a los infantes y asi poder

buscar las herramientas necesarias para solucionar la problematica.

Fortalecer las capacidades y potencialidades de ensefiar con juegos

ltdicos los aprendizajes que necesitan los educando9s.

Dandole utilidad a la metodologia de todo el proceso investigativo que me
permitira actualizar con el curriculo vigente, donde se recopilara
informacion necesaria para la implementacibn de estrategias
metodoldgicas enmarcadas a la atencion dispersa que tienen los

pequefios de la escuela.
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Este tipo de actividades a realizar generaran un enfoque participativo,

dinamico interactivo entre los infantes para que obtenga buenos

resultados de aprendizaje.

3.6.

Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el covid -

19

Objetivos

Garantizar los espacios necesarios para concluir su proyecto de
mejoramiento educativo.

Finalizar el PME desarrollando las actividades propuestas
faltantes, utilizando los medios de divulgacién propios del

contexto local.

Areas de trabajo

1.

Disefio y elaboracién de un video o pauta en alguna radio
comunitaria y/o Facebook para socializar actividades para padres
de familia y alumnos, establecidas en la Fase de Planificacion del
PME a través de su divulgacion.

Divulgacion del PME por medios de comunicacion que se

encuentran en el contexto local.

Actividades

1.

2.

Gestion: gestionar con los responsables y/o administradores de
los diversos medios de comunicacion local, los espacios para el

desarrollo de las actividades del proyecto y la divulgacion.

Planificacion

a) Establecer cuales son los medios de comunicacion local
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b) ldentificar a los responsables y administradores de los
medios.
c) Solicitar formalmente los espacios para el desarrollo de las

actividades del proyecto y la divulgacion.

Disefio: Readecuar las actividades propuestas faltantes en el
proyecto de mejoramiento educativo para poderlas desarrollar a
través de los diversos medios de comunicacién, ajustandose a
los tiempos permitidos, para lo cual debera disefar y elaborar un
video o pauta en alguna radio comunitaria y/o Facebook para
poder socializarlo, el tiempo del video o pauta no mayor de 5

minutos.

Ejecucion: Para la ejecucion debera de tomar en cuenta lo

siguiente:

a) Llevar a cabo las actividades readecuadas cuidando de tener
evidencias del desarrollo de las mismas. (cartas de solicitud,
autorizaciones, fotos del momento de la actividad, captura de
pantalla, links, entre otros.).

b) Divulgacion del alcance y actividades del proyecto de
mejoramiento educativo, aprovechando los medios de
comunicacién del contexto local. (corresponde a la etapa de
divulgacién de su proyecto a la comunidad educativa y

miembros de la demas poblacion).

Recursos del estudiante: camara, teléfono, celular, redes

educativas.

Métodos de difusion: Redes sociales de Facebook, YouTube,

medios de comunicacion locales.
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7. Evaluacion: Se medira de acuerdo a las respuestas en redes

sociales u otros medios.

8. Cronograma:
a) Fase de Gestion, planificacion, disefio, ejecuciéon y descripcion de los
resultados obtenidos: 6 al 11 de julio 2020.
b) Fase de Incorporacion al informe final de graduacion en el espacio de
3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente: del 13 al 18
de julio 2020.

3.7. Plan de actividades

3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Realicé la aplicacion de estrategias metodolégicas aplicando
actividades diversas para disminuir la atencién dispersa en mis nifios
disefiando una guia para poder disminuir el problema y poder llevarla
a cabo, se la di a conocer a la directora del establecimiento, padres de
familia y OPF, teniendo la autorizacion para poner en marcha dicho
proyecto, pero lamentablemente fue imposible llevar a cabo su

ejecucion por lo que estamos viviendo del virus COVID-19.
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llustracion No. 1 - Solicitud para la realizacion del proyecto

Coban Alta Verapaz 27 de Julio 2020

Profesora

Dinna Virginia Barrientos de Slemra

Directora Escuela Oficlal de Parvulos Santo Tomas
J.M.

Presente

Estimada Dinna Virginia Barmentos de Sierra

Le saludo muy cordialmente deseando tenga muchos éxitos en sus labores
diarias. el motivo de la presente es para pedir su autorizacion para realizar e
proyecto educativo el cual es el trabajo final de la carrera de Licenciatura en
preprimaria denominado. Atencion Dispersa en el Aprendizaje en Educacion
inicial, este se llevara a cabo en mi salon de clases Kinder del area de Preprimaria
el cual traerd muchos beneficios a la educacion de nuestro departamento,
Esperando una respuesta positiva a la misma me despido de usted Atentamente:

-~

A-) ) 2
e A (_wc.u.kq

~Alba Anagali Chocooj Lopez
Carné:200032283

Fuente. Propia. Afio 2020
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llustracion No. 2 - Socializacion en Facebook

Coban Alta Verapaz 27 de Julio 2020

Profesora

Dinna Virginia Barrientos de Slerra

Directora Escuela Oficlal de Parvules Santo Tomas
JM.

Presente

Estimada Dinna Virginia Bamentos de Sierra

Le saludo muy cordialmente deseando tenga muchos éxitos en sus labores
diarias. el motivo de la presente es para pedir su autorizacion para realizar e
proyecto educativo el cual es el trabajo final de la carrera de Licenciatura en
preprimaris denominado. Atencion Dispersa en el Aprendizaje en Educacion
Iniclal, este se llevara a cabo en mi salon de clases Kinder del area de Preprimaria
al cual traerd muchos beneficios a la educacion de nuestre departamento.
Esperando una respuesta positiva a la misma me despido de usted Atentamente:

7 2
£ IA\A( % L,l&k:ﬂs\
Alba Anagali Chocooj Lopez
Carmé:200032283

Fuente. Propia. Afio 2020
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manejamos frecuente mente.

cuentas en las redes sociales

de la edicion del video o audio:

Medios de comunicacion local que existen en su contexto:

Pagina de Facebook, YouTube, WhatsApp, que es lo que

Nombre de los responsables y administradores de los medios de

comunicacién: Yo soy la responsable y administradora de mis

Elaboracion de formato para el guidn de video y audio; ensayos

Fecha de grabacién: 20-Julio-2020

Tema: Divulgacion Proyecto de Mejoramiento Educativo

Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo: Atencion Dispersa en el

Aprendizaje en educacion inicial.

Docente estudiante: Alba Anagali Chocooj Lopez

Seccion: A

Video

Audio

Tiempo

sugerido

Un buen dia para todos soy Alba Anagali
Chocooj Lépez, profesora de la Escuela
Oficial de Péarvulos Santo Tomas Jornada
Matutina del municipio de Coban,
actualmente estudio la carrera de
Licenciatura en Educacion Preprimaria
Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle del Programa Académico de

Desarrollo Profesional Docente PADEP/D,
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Saludo inicial:

Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM, de Ila
Universidad de San Carlos de Guatemala
USAC». En sede municipal de Tactic, Alta

Verapaz.

Como miembro de la comunidad educativa
he observado que existen varios problemas
dentro del aula que a la larga se convierten

en desafios lograr en resolver.

En esta oportunidad quiero compartir con
ustedes el Proyecto de Mejoramiento
Educativo que he llevado a cabo con mis
nifios de kinder seccion “B” en la Escuela
Oficial De Péarvulos Santo Tomas Jornada
Matutina del municipio de Cobéan
departamento de Alta Verapaz el cual lleva
por nombre Atencion Dispersa en el
Aprendizaje en educacion inicial el cual creo
gue es el problema mas urgente de todos
los que se presentan en la escuela que con

esfuerzo resolveremos.

1 minuto
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Nucleo
contenido

de

La seleccion del problema me ha sido de
especial interés al ver que dentro del aula
siempre tendremos nifilos que poseen falta
de atencién la misma que afecta el
aprendizaje y al poder visualizar dentro del
aula al momento de adquirir nuevos
conocimientos vemos que el nifilo no presta
atencion a los detalles o es descuidado en
su trabajo, tiene dificultad para mantener la
atencién en sus tareas o juegos, a menudo
parece que no escucha cuando se le habla,
no acostumbra a seguir instrucciones , no
termina sus asignaciones, todo esto me
llevo a la investigacion a conocer a fondo los
factores que las causan , sus
consecuencias y posibles soluciones.

Y para ello le hice la presentacion del
proyecto a la directora de la escuela oficial
de parvulos Santo Tomas Jornada Matutina
en donde laboro, seguidamente se convoco
a una reunion a los padres de familia y OPF
para informarles y concientizarlos de la
importancia y beneficio del proyecto a si
mismo se socializo con los docentes de la
escuela el plan para que estén informadas
de lo importante de prestar atencion para
gue dia a dia todo lo que engloba la
atencion dispersa se vaya debilitando en
nuestras aulas y logremos asi personas de
bien que no simplemente se ayuden a si

mismos sino, que también ayuden a todos y

4 minutos
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cada uno de los individuos que conforman
nuestro medio social y asi lograr una mejor
calidad de educacion.

Se llevo a cabo un taller con los padres de
familia sobre las estrategias a utilizar para
ayudar a los nifios que tienen atencién

dispersa.

En la fase de ejecucion trabajamos con
aplicar diferentes estrategias metodoldgicas
poniendo en préctica diferentes técnicas
para la concentracibn evitando la
distraccion de los escolares, es normal que
un infante se distraiga con facilidad, pero la
finalidad de esta en proporcionar
actividades que eviten la distraccion y
obtener buenos resultados, y para eso
debemos buscar las  herramientas
necesarias para solucionar esta

problematica las cuales unas de ellas son:

* Laberintos gigantes con este ejercicio
aprovechamos a trabajar para desarrollar
en los nifios la atencion y la motricidad fina.
* Rompecabezas que nos sirven para
formar una figura combinando
correctamente las partes que se encuentran
en distintos pedazos aqui trabajamos la

atencion, la asociacion e integracion visual.
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* Cuentos por medio de titeres realizarlo en
voz alta para que identifiguen y manifiesten
Sus emociones y sentimientos expresando
la causa de los mismos mediante el
lenguaje verbal, desarrollan la creatividad y

la imaginacion.

El Proyecto de mejoramiento educativo
Atencion dispersa del aprendizaje de
educacion inicial juega un papel importante
en nuestro pais: en su economia en su
desarrollo ya que los nifilos se estan
formando para un futuro mejor, mas
humanos, integros,

Solidarios y capaces de enfrentar y
solucionar con altura los problemas que los
rodea.

Los pasos fueron seleccionados de acuerdo
a los contenidos que se relacionan
directamente con el tema propuesto para
este trabajo investigativo. Los contenidos
abordados corresponden a las ciencias
sociales como psicologia y pedagogia. La
documentacion e informacion seleccionada
corresponde a publicaciones en articulos

cientificos, libros, y demas fuentes.

Al aplicar las estrategias pedagdgicas, para
poder manejar los problemas que se nos
presenten dentro del aula sobre la atencion

dispersa en el aprendizaje en educacion
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Cierre
invitacion

inicial, nos permite formar personas
creativas, criticas y reflexivas para
solucionar sus problemas y de su entorno.
Les agradezco su fina atencion y recuerden
lavarse las manos, usar mascarilla y
guedarse en casa para evitar el contagio del
COVID 19.

1 minuto

llustracion No. 3 - Nifios en grupo realizando un rompecabezas.

Fuente Propia. Afio 2020

C. Fase de ejecucion

Primeramente, decidi realizar un video que era una de las opciones
dadas en el curso de seminario seguidamente a escoger el material de

algunas estrategias utilizadas para la decoracion del escenario que

escogi montarlo en un rincén de mi casa.

Realice el guion a utilizar con los pasos sugeridos tratando de hacerlo
lo mejor posible para dar a conocer mi proyecto de mejoramiento

educativo de la mejor manera posible, repasando muchas veces para

lograrlo realizar con satisfaccion.
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Al tener listo el escenario y ya practicado un sinfin de veces se alisto
camaray audio para poderlo realizar el cual fue un poco complicado por
los ruidos de la vecindad, pero se logré la grabacion, al terminar se edité
el video para ya poderlo subir a mi canal de YouTube y seguidamente
a mi cuenta de Facebook donde pudieron apreciar mi proyecto de
mejoramiento educativo.

llustraciéon No. 4 - Evidencia de repaso

Fuente propia. Afio 2020

D Fase de monitoreo

Al tener todo lo que realizaria en el video busque la manera que saliera
lo mejor posible y para ello consegui una camara para la grabacion y
para poderlo evidenciar los subi por medio de mis redes sociales para

su divulgacion, que fue por medio de Facebook, WhatsApp y YouTube.
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llustracion No. 5 - Captura de reproducciones dadas.

235 comentarios * 1,112 reproduccion

() comentar &> Compartir

Walfer Martinez Xutuc
Felicidades por ese gran aporte!!! ©1

1 sem Me gusta Responder

‘ Anagali Chocooj Gracias Walfer == Saludo...

’ Mariangel Capnnal
Felicidades , y a seguir dando lo mejor a
sus nifos que son un amor ER&EEREs

&

1 sem Me gusta Responder O

Fuente: Propia. Afio 2020
E. Fase de evaluacion

La forma de evidenciar el impacto que tuvo la socializacién de mi video
fue muy buena al comprobar con sus comentarios de la importancia

del tema a exponer para el desarrollo del nifio.
El instrumento utilizado fue el de autoevaluacion.

El nerviosismo que no pudo faltar desde la grabacion, ruidos en la
vecindad interrupciones de los hijos, risas, disfrutarlo en familia fue lo
mas satisfactorio al subirlo no lo lograba y abri el canal en YouTube y
desde ahi logre subirlo a Facebook.
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llustracion No. 6 - Comentarios del impacto que obtuvo

Fuente: propia. Afio 2020

F. Fase de cierre del proyecto
Como profesora mi mayor compromiso es con los niflos que se
encuentran a mi cargo, siendo ellos la razén principal de crear mi
proyecto de mejoramiento educativo, ellos son la motivacién para poder

trabajar y ayudar a que logren un mejor aprendizaje.

Como parte de los estudiantes de licenciatura PADEP/D mi reto ha sido
cumplir a cabalidad todos los lineamientos establecidos para los
trabajos asignados de graduacién, procurando en todo momento
realizar las cosas de la mejor manera demostrando profesionalismo en

todo lo realizado.

En cuanto a mi compromiso con el proyecto de mejoramiento educativo,
procuré poner mucha atencién a los problemas que se presentaban en
mi aula y en base a ellos pude escoger los que dieran mejores

resultados y beneficios a mis nifios.

Al recibir la noticia que en nuestro pais ya habia el primer contagiado
por covid-19 ya llevaba en camino parte de mi proyecto, y por dicha

razén las autoridades universitarias decidieron suspender clases
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presenciales en el mes de marzo, posteriormente las autoridades
gubernamentales y ministeriales decidieron la suspension de clases
presenciales por tiempo indefinido en todos los establecimientos

publicos y privados.

A partir del plan emergente del proyecto de mejoramiento educativo
logre alcanzar los objetivos del mismo motivando al padre de familia y

motivandolo a realizar actividades lidicas con sus niflos en casa.

El material elaborado para el proyecto de mejoramiento educativo

seguiré utilizandolo al retornar a clases.

Lecciones aprendidas:

1.

2.

3.

Aprendi que el internet y las redes sociales son medios de mucha
importancia y necesarios y mas en estas situaciones para que puedan

los alumnos seguir aprendiendo.

Aprendi a realizar acciones que nunca antes habia realizado como
motivar a los padres de familia a actualizar sus conocimientos y a dar

mas tiempo a sus hijos utilizando las redes sociales.

Aprendi que jamas estaremos preparados para afrontar las situaciones
gue modifican nuestros planes, pero cuando las cosas cambian de la
noche a la mafiana debemos buscar mas opciones para poder realizar

nuestros planes.
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llustracion No. 7 - Alumno desde casa viendo y escuchando video

Fuente: Propia. Afio 2020
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CAPITULO IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Atencién Dispersa en el Aprendizaje en Educacion Inicial

La institucion seleccionada es una Escuela Urbana Oficial de Parvulos;
funciona en jornada matutina, queda en el centro a de la cabecera
municipal que esta ubicada en el Municipio de Coban, del Departamento
de Alta Verapaz; el traslado puede ser de cualquier manera ya que se
encuentra adoquinado, circula vehiculo de cuatro ruedas de dos o se

puede ingresar a pie.

La escuela atiende el nivel de pre-primaria. Cuenta con una organizacion
de padres de familia que se mantiene muy activa; y algunas instituciones
como la Municipalidad ha realizado acercamientos para apoyar la gestion

educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje
alto de en los nifilos de kinder seccién “B” que no presta atencion o es
descuidado en su trabajo, tienen dificultad para mantener la atencion al
adquirir nuevos conocimientos no presta atencion a los detalles o es
descuidado en su trabajo, tiene dificultad para mantener la atencion en sus
tareas o0 juegos, lo que tiene relacién con los niveles muy bajos de

resultados de las areas de aprendizaje que aplica el MINEDUC.

Con la utilizacion de la matriz de priorizacidén se selecciona el problema

Cdmo incide la atencion dispersa en el aprendizaje de los nifios de 5 afios
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de la seccion “B” de kinder de la escuela oficial de parvulos Santo Tomas
J.M durante el ciclo 2020. Producto de las diferentes técnicas,
vinculaciones estratégicas realizadas y mapa de soluciones, se decide
partir de la tercera, fortalecer la ausencia de responsabilidad de los
padres de familia en la atencion de sus hijos y poder resolver el mal
comportamiento dentro del aula, mejoraremos la comunicacion, interés y
participacion a través de actividades, reuniones y eventos especiales
para fomentar en los alumnos el respeto de los valores tanto en casa
como en la escuela, contando con el apoyo de direccion, siendo limitante
el factor tiempo se involucrara en las actividades escolares de la mejor
manera de accion estratégica, la seleccion del Proyecto de Mejoramiento

Educativo: Atencion Dispersa en el Aprendizaje en Educacion Inicial

El proyecto pretende minimizar el problema identificado por medio de la
aplicacion de estrategias pedagogicas para trabajar con los nifios
actividades que le ayuden a su desarrollo para poder manejar el problema
gue se le presente dentro del aula sobre la atencion dispersa en el
aprendiz. Utilizando diversidad de juegos ludicos que le ayudara en su
desarrollo en la atencion y la motricidad fina como gruesa, la asociacién e

integracion visual, la creatividad y la imaginacion.

Entonces se desarrolla un plan de actividades para ser ejecutado en el
transcurso de cinco meses; el cual, incluyé la fase inicial, de planificacion
y ejecucion; en esta tercera fase aparecen las actividades: Presentacion
del proyecto a los alumnos de kinder seccion “B”, Hacer un mapa del
proceso que tendremos durante el proyecto, Laberintos este ejercicio es
muy provechoso para desarrollar la atencion y la motricidad fina,
Dramatizacion Blanca nieves y los siete enanitos, Convivencia con juegos
ludicos entre el alumnado y docente, La cajita de las sorpresas mantener
una atencion adecuada a la accion que se va a realizar. Sentados en

circulos, se coloca una cajita en el centro con unas series de 6rdenes de
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caracter deportivo, donde uno por uno va seleccionando una tarjeta y con
la orientacion del profesor ejecuta la accion, Rompecabezas formar una
figura combinando correctamente las partes de éste, que se encuentran
en distintos pedazos, para trabajar la atencion, la asociacion e integracion
visual, Serie de palabras asociacion libre de palabras. Un jugador elegido

previamente dice la primera palabra que se le ocurre, por ejemplo “pelota”.

El siguiente participante debera decir otra palabra relacionada de alguna
manera con la anterior. El proceso se repite con nuevas palabras hasta
gue alguien repita una, La descripcion, Identificar y manifestar sus
emocionales y sentimientos, expresando las causas de los mismos
mediante el lenguaje verbal. Cada nifio describir4 a la persona de la foto,
ya sean gustos, fisico, gestos, otro. De ser posible el nifio realizara una
dramatizacion de la persona que describe, ya sea su caracter, el modo de

hablar, caminar, sentar, otros.

Cuento, leerles en voz alta para que identifiquen y manifiesten sus
emocionales y sentimientos, expresando las causas de los mismos
mediante el lenguaje verbal. Percepcion auditiva, desarrollar las
habilidades auditivas a través de la discriminacion de sonidos y
reproduccion de ritmos sencillos. Juegos ludicos mediante la motricidad
gruesa para mejorar la percepcién motora. Imitacion Cantar canciones
siguiendo el ritmo y coordinando con las expresiones de su cuerpo.
Colocare dentro de los globos papeles con diferentes nombres de
animales. [1 Los inflare y colocare en una caja grande [] Los nifios se
colocaran en filas de 4 o 5 [J Luego al escuchar el silbato correran hacia
la caja de globos y reventaran [J Le solicitare que agarren el papel que
estaba dentro del globo. [1 Luego leeré lo que dice cada papel y solicitare
a los nifilos que hagan de imitar por ejemplo a un gatito. Discriminacién
visual, Les doy indicaciones a los estudiantes. [1 Luego colocare las

prendas de vestir y objetos de diferentes colores por toda el aula. Los
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nifios tienen que ir a buscar y tocar el color antes de que yo los atrape. [
El atrapado pasara a ser el que dice el color [J Ejecuta movimientos de
reaccion para buscar objetos y prendas en el juego de discriminacion
visual Color para desarrollar su atencion, concentracion y su motricidad

gruesa.

El rey de la mimica, formo dos grupos, dentro de una caja habra cartillas
con dibujos y el que le toca sacara una cartilla y hara con mimica lo que le
salié y el otro grupo adivinara que es. Y viceversa. El rey de la mimica,
formo dos grupos, dentro de una caja habra cartillas con dibujos y el que
le toca sacara una cartilla y hard con mimica lo que le salio y el otro grupo
adivinara que es. Y viceversa. Monitos alegres, carpetas con monos en
diferente posicién el nifio deberd imitar la posicion en que esta el monito
gue se dibujo, También se puede pedir a un nifio que imite aun monito
para que los demas nifios lo vuelvan hacer. Presentacion de resultados y

sostenibilidad del proyecto de mejoramiento educativo.

El proyecto disefiado no se ejecutd segun lo planificado; en su lugar, se
realizo lo establecido en el Plan emergente en el marco de la emergencia

nacional por el Covid -19

4.2 Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el
COVID 19

4.2.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio
Este proyecto de mejoramiento se realiza para brindarles a mis nifios
de kinder seccién “B” una solucion para disminuir la atencion dispersa

disefiando guias de actividades para poder lograr disminuir el
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problema que se presenta, Aunque no hay mucho apoyo de los padres

de familia ni iniciativa en colaborar y apoyar a motivar a sus hijos.

Los logros y fines que se pretenden es crear nuevas estrategias
metodoldgicas y asi lograr disminuir la problematica y obtener una
calidad educativa, organizando e innovando las actividades para
poder resolver los problemas para lograr un aprendizaje significativo.
Es la capacidad de aplicar voluntariamente el entendimiento a un
objetivo. Es el mecanismo que controla y regula los procesos
cognitivos. Reautegui (1999) sefiala que la atencidén es un procesos
discriminativo y complejo que acompafia todo el procesamiento
cognitivo. Para Garcia 1997 la atencion modifica la estructura de los
procesos psicoldgicos, haciendo que estos aparezcan como
actividades orientadas a ciertos objetos, lo que se produce de acuerdo
al contenido de las actividades planteadas que guian el desarrollo de
los procesos psiquicos, siendo la atencion una faceta de los procesos

psicologicos.

Para poder detectar la atencion dispersa en el aprendizaje de nuestros
nifios debemos de poner todo el empefio y calidad humana para poder

llegar lograr la meta.

B. Fase de planificacion
Como todo inicio para realizar algo me hice un sinfin de preguntas las
cuales me ayudaron para poder determinar el problema con mas
urgencia que necesitaba resolver con mis alumnos para obtener
resultados positivos busqué estrategias metodoldgicas que le ayudara

a desarrollar habilidades y destrezas en mis nifios.
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Inicie con la solicitud dirigida a mi directora para la autorizacion de
realizar mi proyecto sin imaginar que se iba a presenta la pandemia
gue estamos viviendo y por tal razon cancelaron las clases en los
establecimientos y nos acoplamos a las clases virtuales, siendo la
forma en que presente mi proyecto de mejoramiento educativo

socializandolo en Facebook.

Facebook
Cada dia miles de sitios hablan de la influencia que esta teniendo las
Redes Sociales en nuestra sociedad. Facebook es una herramienta
de comunicacion y una de las webs propulsora de las Redes Sociales,
creada en 2004 por Mark Zuckerberg un joven estadounidense de 23

afos. Y hoy en dia una de las mas populares.

Ha sido una experiencia satisfactoria poder compartir mi proyecto de
mejoramiento educativo en mis redes social, Siendo algo que
manejamos a diario, pero no se podia evitar los nervios y carreras
porque en mi caso tengo hijos pequefios que también llevaban su
jornada escolar por la mafiana, pero no fue obstaculo para poderme

preparar y realizar el material didactico.

C. Fase de ejecucion
El curso de seminario se nos indicé la forma que trabajariamos para
poder socializar mi proyecto de mejoramiento educativo. La cual
decidi en que parte lo iba a ejecutar y empecé a realizar mi guion para
poder empezar a estudiarlo que pasaran unos dias cuando decidi

grabar.
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Plantee la aplicacion e integracién de conocimientos, habilidades y
aptitudes desarrolladas otra vez actividades Iudicas para que su

interés sea mayor. Realice el video en un espacio de mi casa.

SCHAFER, Libro Métodos de Aprendizaje un desatacado compositor
y educador canadiense sostiene que “su metodo se basa en el
aprendizaje a través de la creacion, es decir, su método atiende a la
necesidad de dotar a la enseflanza de un carécter préactico, activo,

creador y dinamico”. Pag. 144

Mi hija mayor fue la que ayudo a la grabacion la cual también
disfrutamos juntas porque no podia concentrarme por los nervios, pero
se llegé el momento de poder grabar continuamente de subirlo a las

redes.

D. Fase de monitoreo
El monitoreo del proyecto no se pudo realizar como se pretendia
porque no sabiamos que pasariamos esta pandemia y por tal razén
es gue la modalidad fue cambiada por pasar a clases presenciales a
virtuales , y por esta razon se nos indicé la forma que llevariamos la
socializacion de video. No quise arriesgar a nadie y ni arriesgarme por
eso no fue posible hacer por otro medio.

El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) ha marcado un
punto de inflexion en la universidad espafiola. La adopcién de una
docencia mas activaes un principio basico de esa revolucion
educativa. Una docencia basada en el desarrollo de las competencias
de los alumnos, utilizando una metodologia de ensefianza-aprendizaje
y multitud de recursos educativos tales como la los entornos virtuales
de aprendizaje, Internet, bases de datos, aplicaciones informaticas,

gamificacién, entre otros.
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Todo monitoreo fue realizado por medio de la tecnologia el cual

ya domino algunas cosas que antes me costaba.

E. Fase de evaluacion
Creo que ha sido por medio de los comentarios, reproducciones y like
en las redes sociales cual ha sido de mucha respuesta positiva al
poder visualizar y escuchar la socializacion de mi video de proyecto
de mejoramiento educativo enfocado en la atencion dispersa en el

aprendizaje en educacion inicial.

La evaluacion del proceso de aprendizaje siempre ha sido un proceso
complejo (York et al., 2015), sobre todo, porque tiene una influencia
muy relevante en la calidad del proceso (Gibbs, 1992; McLean,
2018). Si no evaluamos correctamente, el aprendizaje no sera de
calidad y habremos perdido mucho tiempo y recursos para no

conseguir el objetivo principal de dicho aprendizaje (Muldoon, 2012).

El que los alumnos valoren las clases online y el esfuerzo diario del
profesor, a pesar de las dificultades técnicas, la falta de recursos y de
formacion, ya es un avance. Si, ademas, ponemos nuestra creatividad
y nuestro empefio al servicio de una evaluacion justa e integra, quizas
también habremos conseguido dar un paso mas hacia el mejor
aprendizaje posible de nuestros alumnos. Y este pasa por realizar una
correcta y adecuada evaluacion de lo aprendido en funcién de la

capacidad y, sobre todo, del esfuerzo realizado por cada uno.

F. Fase de cierre
Poder llegar a esta fase fue lo mas emocionante con tantos tropiezos
en recorrido se ha logrado llegar hasta esta fase haber logrado

culminar mi proyecto de mejoramiento educativo con mucha


https://scholarworks.umass.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1260&context=pare
https://www.iberlibro.com/9780947885809/Improving-Quality-Student-Learning-Graham-0947885803/plp
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02602938.2018.1446508?journalCode=caeh20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02602938.2018.1446508?journalCode=caeh20
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/07294360.2012.680249?journalCode=cher20

127

satisfaccion cumplir mi compromiso requerido con mis nifios de
kinder seccion “B” del 2020 el cual fue un reto mas en mi vida de

educadora.

Proyecto

Es una herramienta o instrumento que busca recopilar, crear,
analizar en forma sistematica un conjunto de datos y antecedentes,
para la obtencion de resultados esperados.

Es de gran importancia porque permite organizar el entorno de

trabajo.

Cleland y King definen el proyecto como la combinacion de recursos
humanos y materiales, reunidos temporalmente en una organizacion,

para conseguir un propoésito determinado.

Me llena de mucha satisfaccion poder verme llegar al cierre de esta
fase y el poder ver que estoy por lograr una meta propuesta desde
que se medié la oportunidad de formar parte de este grupo de

profesores que buscamos innovacion en nuestras aulas.
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CONCLUSIONES

La atencion dispersa en el aprendizaje en Educacion inicial se puede disminuir
buscando varias estrategias y realizando diferentes evaluaciones para detectar el
nivel del problema y la atencién que requieren los nifios para lograr desarrollar
habilidades y destrezas como el cambio de su comportamiento dentro y fuera del

aula, y asi obtener aprendizaje significativo, que presenta.

Se pudo establecer las causas de atencion dispersa en los nifios de kinder seccion
“B” de la escuela oficial de parvulos Santo Tomas J.M, determinando estrategias
metodolégicas mediante el método empirico, profesional, estadistico y tedrico que
ayudo a realizar una guia didactica para seleccionar las actividades de percepcion

visual, auditiva, psicomotora, socio- afectiva para tener un enfoque participativo.

Mi experiencia con la divulgacién de mi proyecto de mejoramiento educativo ha
sido satisfactoria a pesar de la forma en que se realizé por el Covid- 19 viniendo a
cambiar todo a nuestro pais y al mundo entero como las clases presenciales a
virtuales el cual ha sido un gran reto para muchos, pero eso no fue obstaculo para
poder socializar mi proyecto por medio de un video que fue subido a redes

sociales.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Tecnologica

adecuadas al
contexto y de

facil aplicacion
para los
beneficios
locales.

PME en la
escuela. Mantener

un archivo
electrénico del
PME en la
escuela.

Dar a conocer los
resultados a todo
el personal
docente del
establecimiento.

de 2020

No TIPO DE OBJETIVOS ACTIVIDADES CRONOGRAM | RESPONSABLE
SOSTENIBILI. DE A S
DAD SOSTENIBILIDA
D
1 Sostenibilida | Mantener Entrega de | 15 de junio 15 | Maestra
d constante informes escritos | octubre de 2020 | PADEP/D
institucional | informacién con | del proceso de las Directora
el director, | acciones
supervisor y | realizadas en el
otras PME.
autoridades
para favorecer
el apoyo
institucional
2 | Sostenibilida | Mantener la Gestionar el | 15 de junio all5 | Maestro
d financiera viabilidad apoyo necesario | octubre de 2020 | PADEP/D
financiera del | en las Directora
PME y | instituciones Supervisora
optimizar  los | locales, cuando
recursos sea necesario.
existentes.
3. Sostenibilida | Mejorar los | Utilizar los | 2 de Junio al 30 | Maestra
d ambiental indicadores de | recursos en forma | de octubre4 de | PADEP/D
la escuela sin | racional y | 2020 alumnos
afectar el medio | tomando en
ambiente y sin | cuenta el medio
agotar los | ambiente del
recursos. entorno educativo.
4. Sostenibilida | . Aplicar el PME | Mantener una | 1 de septiembre | Maestra
d en tecnologias | copia en fisico del | al 31 de octubre | PADEP/D

Padres de familia
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Sostenibilida

d social
cultural

y

Formacion de
los diferentes
actores del
PME para la
consecucion
del proyecto

Capacitacion a
maestros de la
escuela para darle

continuidad al
proyecto en
relacion a la
practica de
valores.

Relacion estrecha
con los actores

directos y
potenciales para
que continten

apoyando el PME

10 al 25 de
septiembre de
2020

Maestra
PADEP/D
Directora
Supervisora
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