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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se determino realizar en el Centro Oficial de
Preprimaria Bilingle anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Lam4, ubicada
en el Municipio de San Juan Chamelco, del Departamento de Alta Verapaz, en la
cual se tiene la necesidad de rescatar los valores dentro del aula, involucrando a los
padres de familia, por algunos comportamientos desafiantes que presentan los
nifios de preprimaria en horario de clases, a manera de fortalecer el vinculo entre
escuela y familia. La poblacion es mayoritariamente indigena, cuya lengua materna
es q'eqchi” y con poco interés en los padres de familia tener autoridad sobre sus
hijos, estableciendo reglas o normas de convivencia pacifica. Se decidié seleccionar
como entorno educativo el Area de Medio Social y Natural de etapa 6, con el
contenido: Aplicacion de las normas de conducta dentro de la escuela. Se
seleccion6 como proyecto: Estrategias para fomentar valores en el quehacer
pedagdgico. A través de las actividades a implementar que fueron dadas a conocer
ala comunidad escolary poblacién en general, por medio de la divulgacion del video
del Proyecto de Mejoramiento Educativo “Estrategias para fomentar valores en el
quehacer pedagdgico”, se logré que los estudiantes se motivaran, incluyendo a los
padres de familia. Se evidencié que aplicar estrategias motivadoras para generar
cambios también compromete a los actores involucrados de la comunidad en

general para impactar a la sociedad.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project will be determined at the Official Bilingual Pre-
primary Center attached to the Official Mixed Rural School of the Lamé Village,
located in the Municipality of San Juan Chamelco, in the Department of Alta
Verapaz, from which there is a need to rescue values within the classroom, involving
parents, through some challenging behaviors that pre-primary children present in
class time, in a way to strengthen the bond between school and family. The
population is mainly indigenous, whose mother tongue is Q'eqchi 'and with little
interest in parents having authority over their children, establishing rules or norms of
peaceful coexistence. The Social and Natural Environment Area of stage 6 can be
selected as an educational environment, with the content: Application of the rules of
conduct within the school. The following were selected as a project: Strategies to
promote values in the pedagogical task. Through the activities to be implemented
that were made known to the school community and general population, through the
dissemination of the video of the Educational Improvement Project "Strategies to
promote values in the pedagogical endeavor", it is recorded that students they will
be motivated, including parents. It was evident that applying motivating strategies to
generate changes also commits the actors involved in the community in general to

impact society.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Educaciéon Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingle, tiene como requisito de graduacion el disefio de un Proyecto de
Mejoramiento Educativo, en base a desarrollar valores en el quehacer pedagdgico
con los estudiantes; lo que se constituye en una oportunidad para la aplicacion del
mismo. Este proyecto de graduacion tiene la capacidad de permitirle al estudiante
convivir pacificamente en su entorno educativo, mejorando su rendimiento escolar
y contribuyendo al desarrollo de su comunidad, municipio, departamento y pais,
puesto que se formara un ciudadano de bien.

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo se determind realizar en el Centro
Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Lama, del Municipio de San Juan Chamelco, del Departamento de Alta Verapaz. La
escuela cuenta con nivel pre-primaria, atendiendo dos etapas, como lo son etapa 5
y 6 afos. Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje
alto de nifios en edad preescolar que no asisten a la escuela, debido a la falta de

interés de los padres de familia de la comunidad.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacion de la aldea, es mayoritariamente indigena, cuya lengua materna es el
g“eqchi’, los nifios su corta edad apoyan a sus padres en el trabajo, debido a la
pobreza y porque algunos son familias numerosas. Muchos de los padres de familia
laboran dentro de su comunidad realizando trabajos poco remunerados, algunos
padres de familia han migrado a otros departamentos, dejando a los hijos al cuidado
de la mama4, algunos familiares como tios o abuelos. La poblacion tiene interés en
recuperar los valores, de acuerdo a las opiniones de los abuelos, ya que se han
suscitado algunos pequefios problemas que han empezado a afectar a los

pobladores, como la rebeldia en los nifios, adolescentes y jovenes. Considerando



los elementos anteriores se decidié seleccionar como entorno educativo el Area de
Medio Social y Natural en etapa 6 afios, con el contenido Aplicacion de las normas

de conducta dentro de la escuela.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra que
si podemos aprovechar las Fortalezas de tener buena comunicacién con los padres
de familia, un clima favorable entre docente y estudiante, promover la participacion,
el didlogo entre los estudiantes, liderazgo, inclusion, planificacion y buen uso de
recursos didacticos, apoyandonos en profesionales especializados, podemos
disminuir las debilidades que los alumnos presentan, especialmente los de indole

de conducta que afectan su atencion en clase y su rendimiento escolar.

Al trabajar el DAFO-FODA completo, se identifica como Linea de Accion Estratégica
—LAE-, Establecer estrategias motivadoras y compensatorias para modificar las
conductas poco apropiadas de los estudiantes, involucrando a los padres de familia
y fortaleciendo el vinculo entre escuela y familia. Y dentro de esta LAE, se
selecciona como proyecto: Estrategias para fomentar valores en el quehacer

pedagdgico.

Las actividades planificadas incluye una charla para padres de familia, impartida por
un profesional en psicologia, creacion de estrategias para utilizar en el aula, reunién
con padres de familia y estudiantes para dar a conocer las estrategias, involucrando
a las autoridades comunitarias puesto que son parte importante en la comunidad
como en la escuela, por su liderazgo como lo determina Marti (2008), los describe
como personas dispuestas a colaborar, produciendo en la comunidad confianza y

el desarrollo de su propia comunidad.



En el informe se presentan cuatro capitulos, siendo estos el capitulo | Plan del
proyecto de mejoramiento educativo en el que se describe aspectos del marco
organizacional, andlisis situacional, analisis estratégico y disefio del proyecto; el
capitulo Il de Fundamentacién tedrica con los temas de investigacion vinculados al
Proyecto de Mejoramiento Educativo; el capitulo Il Presentacion de resultados en
donde se describe lo acontecido en el desarrollo del proyecto, pero que en esta
oportunidad se implementé el Plan emergente en el marco de la emergencia
nacional por el COVID 19, que se tiene en el numeral 3.6 distancia entre el disefio
proyectado y el emergente; seguidamente se tiene el capitulo IV Analisis y discusion
de resultados en el que se realizd una analisis y debate confrontandolo con la
fundamentacién tedrica. Por ultimo, se tienen las conclusiones del Proyecto de

Mejoramiento Educativo, presentandose un plan de sostenibilidad del mismo.



CAPITULO .
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagnostico situacional

A. Nombre del establecimiento
Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta

B. Direccion

Aldea Lam4, Municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

C. Naturaleza de la institucion
Oficial.

D. Area

Rural.

E. Plan
Diario.

F. Modalidad

Bilingue.



. Tipo
Mixto.

. Categoria
Anexa.
Jornada

Matutina.

Ciclo

Anual.

. Cuenta con Junta Escolar
Si cuenta, esta conformado por un presidente, un tesorero, un secretario
y dos vocales, los cuales fueron elegidos en una asamblea, se cuenta con

un acta que respalda su eleccion.

Cuenta con Gobierno Escolar
Actualmente esta conformado por representantes de cada grado,
incluyendo el nivel preprimaria, representado por dos estudiantes, una

nifia y un nifo.

. Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.

. Mision
Somos wuna institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,

generadora de oportunidades de ensefianza- aprendizaje, orientada a



resultados que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo

XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor.

. Estrategias de abordaje

La escuela cuenta con la estrategia de abordaje, de acuerdo a las
establecidas por el Ministerio de educacion en el Curriculum Nacional
Base, sirviendo este de guia docente, basandose en los ejes de la
Reforma Educativa y su relacion con los ejes del Curriculum, entre los
componentes que podemos mencionar: Unidad en la diversidad, Vida en
democracia y cultura de paz, Desarrollo integral sostenible y Ciencia y

Tecnologia.

. Modelos educativos

La escuela cuenta con el Curriculum Nacional Base del Nivel Preprimaria,
para alcanzar la calidad educativa, centrandose en la persona humana,
con la participacién de todos y todas, fortaleciendo el aprendizaje y

favoreciendo la convivencia pacifica.

. Programas en desarrollo

Programa Nacional de Lectura: Leamos juntos

Programa Nacional de valores: Vivamos juntos en armonia
Programa Nacional de matematicas: Contemos juntos
Gobierno escolar

Alimentacion escolar

Gratuidad

Utiles escolares

Valija didactica

. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Desarrollados: Cambio del techo de todo el establecimiento a través del

Programa de apoyo de mantenimiento de Edificios Escolares Publicos y



la construccion de una cocina de infraestructura formal para elaborar la
refaccion de los nifios, con el apoyo de los padres de familia.

Por desarrollar: Construccion de un modulo con tres ambientes para
ampliar la infraestructura de la escuela y mejorar las condiciones en las

gue reciben clases los estudiantes.

S. Indicadores de contexto
Tabla 1 - Poblacién por rango de edades

Afo 2020
RANGO POR EDADES HOMBRES MUJERES
0 a 3 afios 23 18
4 a 6 afios 24 15
7 a 10 afios 30 24
11 a 15 afios 36 21
16 a 20 afios 19 25
21 a 25 afios 15 17
26 a 30 afios 10 20
31 a 35 afios 18 21
36 a 40 afios 10 12
41 a 45 afos 10 13
46 a 50 afos 10 11
51 a 55 afios 02 10
56 a 60 afios 07 08
61 a 65 afios 05 08
66 a 70 afios 17 11

Fuente: Datos obtenidos del Centro Comunitario de Salud, de la Aldea Lama,

actualizado en marzo de 2020.



Tabla 2 — indice de desarrollo humano

Departamento de Alta Verapaz
IDH IDH IDH indice de Desarrollo
Salud Educacién Ingresos Humano
1994 2006 1994 2006 1994 2006 1994 2006
0.64 0.75 0.28 0.57 0.46 0.55 0.46 0.62

Fuente: Datos obtenidos de Revista Virtual, cifras para el desarrollo humano Alta
Verapaz, de PNUD, Gréfica 4, Pagina 5.
http://desarrollohumano.org.gt/biblioteca/informes-departamentales/#

T. Indicadores de recursos

Tabla 3 - Cantidad de alumnos matriculados

NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL
PREPRIMARIA
Etapa 5 01 02 03
Etapa 6 12 07 19
TOTAL 13 09 22

Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.

Tabla 4 — Distribucién de la cantidad de alumnos por grado o nivel
NIVEL HOMBRES MUJERES TOTAL

PREPRIMARIA 13 09 22
Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.

Tabla 5 - Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles
NIVEL DOCENTE TOTAL

PREPRIMARIA 01 01
Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.

Tabla 6 - Relacion alumno / docente
NIVEL DOCENTE CANTIDAD DE ALUMNOS

PREPRIMARIA 01 22
Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.




Tabla 7 - Numero total de docentes asignados a dicho nivel o ciclo en el sector

publico

u.

NIVEL DOCENTE

PREPRIMARIA 01
Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.

Indicadores de procesos

Asistencia de los alumnos:

El indice porcentual de alumnos asistentes en un dia normal de clases,
asume a un 95%.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

Total de dias habiles en los que los alumnos recibieron clases fue de un
20.5%, debido a la pandemia se suspendieron clases, porcentaje

calculado de acuerdo a los dias que establece el MINEDUC para laborar.

Idioma utilizado como medio de ensefianza

Los estudiantes de preprimaria, son mayoritariamente maya hablantes,
del idioma q eqchi’, por lo que las clase se imparten en su idioma materno
y en castellano, ya que los padres de familia prefieren que se les ensefie
en idioma castellano, puesto que asumen que cuando salen fuera de su

comunidad no saben comunicarse.

Disponibilidad de textos y materiales:

En el nivel preprimaria no se cuenta con textos ni materiales enviados por
el MINEDUC, los materiales que actualmente existen son propiedad del
docente, cuando ha llegado material o textos del Ministerio de educacion,
llegan fuera de tiempo y son insuficientes, puesto que no llegan para todos

los nifios, ni las etapas a las que corresponden.
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Organizacion de los padres de familia

Los padres de familia del nivel preprimaria estan organizados en grupos
para hacer la limpieza diaria del salon de clases y para preparar la
alimentacion escolar, algunos forman parte de la Organizacién de Padres

de familia de la escuela en general.

V. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso
de los ultimos 5 afios

Tabla 8 — Escolarizacion oportuna
Los estudiantes ingresan a la escuela en la edad apropiada para las

etapas de preprimaria.

Ao Masculino Femenino Total
2016 06 18 25
2017 07 15 22
2018 11 09 20
2019 10 08 18
2020 13 09 22

Fuente: Datos proporcionados por la Directora de la Escuela.

Tabla 9 — Escolarizacion por edades simples
Ha sido conforme a lo establecido por el Ministerio de Educacion en las

etapas que corresponden a su edad.

Etapa Afo y porcentaje
2015 2016 2017 2018 2019
Cinco afios 100% 100% 100% 100% 100%
Seis afios 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Directora del Establecimiento.

Tabla 10 — Tasa de promocion anual

Etapa ARo y porcentaje
2015 2016 2017 2018 2019
Cinco afios 100% 100% 100% 100% 100%
Seis afios 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Directora del Establecimiento.
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Tabla 11 — Conservacion de la matricula

Etapa Afo y porcentaje
2016 2017 2018 2019 2020
Cinco afios 100% 100% 100% 100% 100%
Seis afios 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Datos proporcionados por la Directora del establecimiento.

Tabla 12 — Finalizacién de nivel

Etapa ARo y porcentaje
2015 2016 2017 2018 2019
Cinco afos 100% 100% 100% 100% 100%
Seis afos 100% 100% 100% 100% 100%
1.1.2. Antecedentes

El Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,
ubicada en la aldea Lama, del municipio de San Juan Chamelco, departamento de
Alta Verapaz, inicio labores en el afio 1968, con estudiantes entre las edades de 6
a 10 afios, en castellanizacion. Actualmente la escuela cuenta con una docente para
el nivel Preprimaria, atendiendo a 22 estudiantes entre las edades de 5y 6 afios. La
escuela ha sido beneficiada con los programas del Ministerio de Educacion en

beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa en general.

En el nivel preprimaria se han presentado algunos problemas, como déficit de
atencion, de aprendizaje, agresividad, irresponsabilidad, poca participacion de los
estudiantes, falta de respeto hacia los docentes, entre otros, debido a la
permisividad de los padres, desacuerdo entre los padres, falta de limites, poco
interés para instruir a los nifios, escasa comunicacion entre escuela y familia,
escaso afecto paternal, algunos padres son desautorizados por los abuelos,

llegando a la conclusion que estos problemas provocan cierto desorden en el aula.
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Los comportamientos antes mencionados impiden que exista una convivencia
pacifica en el salén de clases y que haya armonia entre los estudiantes, afectando
a los mismos estudiantes en su rendimiento escolar y al docente en el quehacer
pedagdgico. Los padres de familia consideran que son pequefios y por eso no los
corrigen como deberian, permitiéndoles comportarse de la manera que los nifios
quieren. En afios anteriores, se han corregido a los nifios y se les indicaba a los
padres de familia las razones de la correccion, algunas veces se molestaban y
optaban por retirar a sus hijos de la escuela, los ancianos de la comunidad indican
gue los padres de ahora ya no corrigen a los nifios, lo cual ha permitido que los

valores se pierdan.

1.1.3. Marco epistemolégico

A. Descripcién de la historia de la institucion:

La escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Lama, del municipio de San Juan
Chamelco, departamento de Alta Verapaz, fue fundada en 1968, con el promotor de
educacion bilingtie Leonel Heriberto Alonzo, quien impartia clases en la cocina de
la Ermita de la localidad, trabajando doble jornada. El terreno para la construccion
del establecimiento fue cedido por el sefior Obdulio Sierra, al sefior Paulino Guitz,

ya que formaba parte del comité de construccion del establecimiento.

Se iniciaron gestiones para la construccion el mismo afio (1968), las solicitudes
fueron enviadas con el apoyo de la municipalidad del municipio y el comité pro-
construccion de la escuela, al Ministerio de Educacion a cargo del sefior Carlos
Martinez Duran. La obra se ejecuté en 1970, bajo el Il Gobierno de la Revolucion
con la administracion del Abogado y Notario Julio César Méndez Montenegro, quien

ocupaba el cargo de Presidente de la Republica de Guatemala.

La construccion se baso en dos aulas con paredes de block, piso de ladrillo amarillo

y rojo, techo de lamina, el mobiliario consistia en mesas y bancas bipersonales (dos
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estudiantes por bancay mesa), en una aula se atendian a los nifios que ingresaban
por primera vez a la escuela y se llamaba castellanizacion, con un total de doce
estudiantes entre las edades de seis a diez afios. En la segunda aula se atendia los
grados de primero y segundo primaria con veintiséis estudiantes, entre las edades
de siete a trece afos, siendo el Unico docente, el promotor de educacion bilingue:

Leonel Heriberto Alonzo.

Actualmente la escuela esta situada a un costado del Cementerio de la localidad,
en un predio nuevo propiedad del Ministerio de Educacion, cuenta con seis salones
de clases, un ambiente para Direccion, Cocina formal, tres servicios sanitarios y una
bodega, donde se atienden los grados de preprimaria hasta sexto primaria, se
desconoce la fecha en que se anexo la preprimaria a la escuela oficial, llamandose
actualmente Centro Oficial de Preprimaria Bilinglile anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta, bajo la direccion de la Profesora Karyn Marytila Cuc Mollinedo. En el nivel
preprimaria se atienden las etapas 5 y 6 afios, con veintidos estudiantes inscritos
para el presente ciclo escolar 2020.

B. Formacion de la comunidad donde esta ubicada la escuela:

La comunidad de la aldea Lam& se fundé en el afio de 1919, con su primer habitante
don Crisanto Cho y su familia, quienes iniciaron un juicio para obtener ese terreno,
desconociendo las causas, ganando el juicio en 1924, era un terreno baldio,
seguidamente fue vendido a don Domingo Chiquin, quien vendi6 a don José Botzoc,
originario de San Juan Chamelco, don José Botzoc, decidié vender sus terrenos al
sefior Obdulio Sierra. Parte de estos terrenos pasan por el Caserio Chijob, al fallecer
el sefior Obdulio Sierra, estas propiedades pasaron a ser propiedad de la sefiora
Herlinda Viuda de Sierra, parte de estas propiedades fueron vendidas a personas

gue venian de otras aldeas cercanas quienes son los nuevos habitantes de la aldea.

El nombre Lama esta en idioma g eqchi’, que traducido al espafiol quiere decir

“Chichicaste viejo”, LA= chichicaste y MA= viejo.
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C. Aspecto social

En la comunidad de la aldea Lama, sus habitantes tiende a apoyarse mutuamente,
mantienen una relacion armoniosa entre las diferentes creencias, catélicos y
evangélicos conviven en armonia, las personas adultas practican los valores,
aunque entre los jovenes y los nifilos se han ido perdiendo los valores, estan
organizados en diferentes comités, para velar por el bienestar de su comunidad, los
gue conforman los comités son electos democraticamente, asi mismo cuentan con
COCODES y un alcalde auxiliar.

D. Aspecto cultural

En la comunidad de la aldea Lama, su poblacién es mayoritariamente indigena, que
mantienen sus costumbres y tradiciones, que van transmitiendo de generacién en
generacion, celebran sus fiestas patronales en el mes de Junio, donde se involucra
toda la comunidad, desde los mas pequefios hasta los mas grandes. Otras
celebraciones que son especiales en la comunidad son Semana Santa, Dia de los

muertos y Navidad.

Una de las costumbres que para los comunitarios es muy especial es la siembra y
cosecha de maiz, ya que cuando siembran inician desde los primeros rayos del sol,
en el terreno donde realizan la siembra hacen un circulo en medio del mismo, oran
pidiendo la bendicién del Creador, la oracion es dirigida por el mas anciano del
grupo, luego se van separando poco a poco caminando de espaldas y se ubican en
la orilla del terreno, donde empiezan a sembrar por surcos, al medio dia terminan la
siembra ya que se apoyan mutuamente, y se van a la casa del duefio de la siembra
y culminan con el almuerzo que consiste en caldo de gallina criolla, caldo de res o
caldo de chunto, segun el aspecto economico del duefio de la siembra. Antes de

realizar la siembra los que son catdlicos hacen una misa especial.
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Para inaugurar una casa o realizar una boda, adornan la puerta de la casa con un
arco de ramas de arboles que tengan a la mano, pueden ser ramas de ciprés, pino
o liquiddmbar. Cuentan los ancianos que algunas costumbres se estan perdiendo
porque los jévenes y los nifios ya no quieren practicarlas, por ejemplo la siembra,
prefieren comprar maiz y no sembrar. Otro aspecto que se ido perdiendo también
es el uso del traje tipico en las mujeres, debido al alto costo de los trajes, las
sefioritas y las niflas optan por usar pantalones, también es porque tienen que ir a
estudiar fuera de su comunidad. Las mujeres adultas acostumbran a tejer los
guipiles para venderlos en los mercados cercanos y proveer econémicamente para

sus familias, son pocas las nifias que practican esta costumbre.

E. Aspecto idiomatico
La comunidad de aldea Lama, posee su idioma materno que es el q'eqchi’,
actualmente se hablan los dos idiomas que son el castellano y el q"eqchi’, es una
comunidad multicultural, porque algunos varones se han casado con mujeres de
otros departamentos, que poco a poco aprenden el idioma de la comunidad y ellas
ensefan su idioma materno a sus hijos, por ejemplo si es de Rabinal ensefia a sus
hijos a hablar en Achi, o si es del quiché, ensefian a sus hijos el idioma K’iche”,

viéndose ellas a aprender el idioma de la comunidad que es el g’eqchi’.

F. Aspecto psicolégico
En la aldea Lamd, se presentan algunos aspectos psicolégicos que afectan
especialmente a los nifios, en edad preescolar y escolar, puesto que tienen
influencia de la tecnologia como el internet y han adoptado aspectos de otras
culturas, como su manera de hablar, su manera de vestir, especialmente los
varones. Se ha perdido el respeto a los mayores, debido a la pobreza algunos
padres han tenido que emigrar en busca de fuentes de empleo, lo que afecta a los
nifos, adolescentes y jévenes por la falta de autoridad paterna, y los que estan
cerca muestran cierta apatia hacia el comportamiento de sus hijos, implantando

ciertos patrones de crianza que afectan su aprendizaje en la escuela, provocando
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irresponsabilidad, agresividad, dificultad para aprender y socializar, ya que

incumplen normas en la escuela.

G. Aspecto socioldgico
En la Aldea Lama, hay pocas fuentes de empleo, por lo que los varones se ven en
la necesidad de emigrar a otros departamentos, al extranjero para obtener ingreso
econdémico y sostener a sus familias, factores que provocan desintegracion familiar,
violencia intrafamiliar, padres que son desautorizados por los abuelos, ya que
muchas de las familias jovenes viven en la casa de los abuelos o suegros, como

parte de su cultura.

Algunas familias reciben apoyo del gobierno como la bolsa solidaria, pero esta
ayuda no llega a las familias mas necesitadas, también la ONG de Fundacién contra
el hambre lleva apoyo a las familias de los nifios que estan en la escuela,

brindandoles patrocinadores del extranjero.

La comunidad cuenta con servicio de agua potable que también tiene un comité que
se encarga de velar porque el agua esté limpia constantemente. Cuentan con
servicio de salud, a través del Centro de Convergencia, a donde acude un médico
una vez por semana para hacer chequeos a sefioras embarazadas y a los nifios.
Cuentan con otros comités como el de Campo de futbol, que se encargan de velar
gue el campo esté en buenas condiciones y puedan disfrutar de momentos de ocio,
especialmente por las tardes o los domingos. Cada comité vela por el bienestar de

su entorno comunitario.

1.1.4. Marco contextual educacional

A. El entorno sociocultural
El entorno sociocultural del Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Lama, desarrolla sus labores en el idioma materno
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del nifios, aunque los padres de familia han solicitado de manera verbal que se les
ensefe en idioma castellano, debido a que cuando salen fuera de su comunidad no

pueden tener comunicacion con otras personas.

En el entorno sociocultural estan inmersos los docentes, los padres de familia, los
estudiantes, la organizacion de padres de familia, manteniendo buenas relaciones
interpersonales por el bienestar de la comunidad educativa, especialmente de los
nifios de preprimaria. En la familia se ensefian valores y la escuela los refuerza, se
da un aprendizaje significativo, puesto que el nifio aprende de sus conocimientos
ya adquiridos, su participacion es inclusiva, sin discriminacién alguna, basando la
enseflanza en los contenidos establecidos en el Curriculum Nacional Base,
brindado por el Ministerio de Educacion.

Uno de los factores que afecta entre la escuela y la familia es la escasa
comunicacion, debido al poco interés que los padres prestan a la educacién de sus
hijos, puesto que algunos consideran que con aprender a leer y a escribir es
suficiente, debido a la poca preparacién de los padres., limitando las posibilidades

de desarrollo para sus familias, especialmente para los nifios.

B. Los medios de comunicacion
Los medios de comunicacion en la actualidad ya no son un lujo sino una necesidad,
al cual se le debe de dar el uso correcto, no todas las familias tienen acceso a estos
medios, debido a la falta de recurso econdmico, y las familias que lo tienen, hacen
uso inadecuado de los mismos ya que permiten que sus nifios estén sentados
muchas horas frente a la television.
Berganza (20189) afirma.
Los medios de comunicacion se puede decir que son un arma de doble filo, pueden
educar, formar valores, orientar y ayudar a la poblacién en los procesos de
desarrollo, como también dafiar por el uso indebido pro parte de los usuarios,
adultos y menores de edad. (p.32)
En la actualidad debido a la pandemia que estamos viviendo, las familias de la

comunidad de la aldea Lama4, se ha visto en la necesidad de utilizar algunos medios
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de comunicacion como la television, el teléfono con internet, para enterarse de las
noticias y para saber que va a suceder con la escuela. Medios que les ha servido
para que sus nifios aprendan en casa, aunque algunos padres no han tenido el
debido cuidado cuando dejan a los nifios viendo tele, puesto que a veces los
pequefios se hacen acompafar de adolescentes o jovenes, que tienen otros
intereses, muchas peliculas o series que se transmiten en la television incitan a la
violencia y pornografia, cosa que cuando los estudiantes charlan en la escuela, sale
a relucir temas inapropiados para su edad. Otro factor negativo de los medios de
comunicacion es el tipo de musica que se transmiten en las radios, ya que muchas
canciones contienen mensajes sin valores morales. Las radios comunitarias por
ejemplo han servido para mantener comunicados a los padres de familia en caso
gue algun docente quiera enviarles algin mensaje o recomendaciones que puedan

recibir de las autoridades tanto locales como nacionales.

La escuela juega un papel importante en la vida de los estudiantes, puesto que por
medio de ella se puede orientar a los nifios, adolescentes y jévenes a que den buen
uso de los medios de comunicacion, porque pueden aprender cosas buenas,

nuevas y utiles para la vida.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
La comunidad educativa de la aldea Lama se ve en la necesidad de incorporar a su

sistema el uso de las nuevas tecnologias, para mejorar la ensefianza-aprendizaje.

(Vicario, 2015) Afirma.
Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TICs) constituyen
aguellas herramientas y programas que tratan, administran, transmiten y comparten
la informacion mediante soportes tecnolégicos. El uso de las TICs conlleva muchos
beneficios: educativos, comunicativos, entretenimiento..., pero también, conlleva
muchos riesgos: violencia, pornografia, adiccion, ciberacoso, grooming... Es preciso

gue los padres y profesores estén formados para realizar prevencion.
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Entre las tecnologias de la informaciéon y comunicacion mas utilizada en la
comunidad educativa de la aldea Lama, estan la computadora, el teléfono celular
con internet, por watsap y video llamadas. Especialmente en estos momentos de
pandemia son esenciales, puesto que a los docentes nos da la oportunidad de
comunicarnos con los estudiantes, también nos permite enriquecer nuestros
conocimientos, tomar ideas para realizar nuestros materiales educativos y tomar

ideas adaptandolas a nuestro contexto.

D. Los factores culturales y lingtisticos
Los factores culturales y linguisticos, son respetados en la comunidad educativa de
la aldea Lama, puesto que es algo muy propio de la misma y que la hace diferente
de otras, posee su propia riqueza, debido a que sus habitantes hablan el mismo

idioma y comparten las mismas costumbres.

Los factores culturales y linguisticos son parte de la herencia de la comunidad
educativa, ya que es la manera en cOmo se comunicaban en tiempos pasados los
ancestros de los estudiantes y el idioma debe conservarse puesto que es un legado
gue los nifios estan recibiendo. La escuela como institucion social debe fomentar el

respeto y conservacion de la cultura y la lengua de la comunidad.

1.1.5. Marco de politicas educativas

A. Seccién cuarta. Educacion, Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala.

Articulo 71: Derecho a la Educacion: se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacién alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la
fundacidén y mantenimiento de centros educativos culturales y museos. (Guatemala,
pags. 16-17)
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Articulo 72: Fines de la educacion: la educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura
nacional y universal. Se declaran de interés nacional la educacién, la instruccion,
formacion social y la ensefanza sistematica de la
Constitucion de la Republica y de los derechos humanos. (Guatemala, pags. 16-
17)

Articulo 73: Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal: La familia es
fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse
a sus hijos menores. EIl Estado podr4a subvenciona a los centros educativos
privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los centros educativos
privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan obligados a llenar, por lo
menos, los planes y programas oficiales de estudio. Como centros de cultura
gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y arbitrios. (Guatemala, pags.
16-17). La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra
impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El Estado

contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminaciéon alguna.

Articulo 74: Educacion Obligatoria: Los habitantes tienen el derecho y la obligacion
de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los limites
de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado
proveera y promovera becas y créditos educativos. La educacion cientifica, la
tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que el Estado debera orientar y
ampliar permanentemente: ElI Estado promovera la educacién especial, la

diversificada y la extra escolar. (Guatemala, pags. 16-17)

B. Principios que sustentan y orientan la formulacion de las politicas
educativas indicados en la Ley de Educacién Nacional (Decreto
Legislativo No. 12-91)
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TITULO I. Principios y Fines de la Educacion. CAPITULO I. Principios.

En el Articulo | dice:

Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes principios:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del Estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo
de los Derechos Humanos.

Tener al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa
y democrética.

Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformativo.

CAPITULO Il. FINES. ARTICULO 2. Fines. Los fines de la Educaciéon en Guatemala

a)

son los siguientes:

Proporcionar una educacién basada en principios humanos, cientificos,

técnicos, culturales y espirituales, que formen integralmente al educando, lo

preparen para el trabajo, la convivencia social y le permitan el acceso a otros niveles

de vida.

b)

Cultivar y fomentar las cualidades fisicas, intelectuales, morales, espirituales

y civicas de la poblacién, basada en su proceso histérico y en los valores de respeto

a la naturaleza y a la persona humana.

Fortalecer en el educando, la importancia de la familia
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C. Politicas educativas de Guatemala

1.- Politica de COBERTURA.

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Objetivos Estratégicos:

1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.
3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

2.- Politica de CALIDAD:
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
Objetivos Estratégicos:
1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las

caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia y

la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

3.- Politica de MODELO DE GESTION:
Fortalecimiento sistemético de los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.
2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.
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Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.
Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la

planta fisica de los centros educativos.

4.- Politica de RECURSO HUMANO:

Fortalecimientos de la formacién, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos:

1.

Garantizar la formacién y actualizacion idonea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.
Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

5.- Politca de EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL:

Fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos:

1.

Fortalecer programas bilingles multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de la Educaciéon Bilingie Multicultural e
Intercultural.

Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.
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6.- Politica de AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA:

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que

establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto

interno bruto).

Objetivos Estratégicos:

1.

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material

y equipo.

7.- Politica de EQUIDAD:

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman los

cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos:

1.

Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para

grupos vulnerables.

8.- Politica  de FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion

desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
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cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparenciay vision de largo

plazo.

Objetivos Estratégicos:

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional.

D. Ejes prioritarios del plan estrategia de Educacion 2016 al 2020

EJE 1: Cobertura: La nifiez y juventud tienen, sin distincién alguna, facil acceso a

programas escolares y extraescolares, pertinentes cultural y linguisticamente.

EJE 2: Calidad, equidad e inclusion: La nifiez y la juventud participan en programas

de calidad y equidad con pertinencia cultural y linguistica.

EJE 3: Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar: Los nifios, jovenes
y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son atendidos con una oferta

educativa con pertinencia lingtistica y cultural.

EJE 4: Espacios dignos y saludables para el aprendizaje: En los centros educativos
oficiales del Sistema Educativo Nacional se han mejorado las condiciones de
nutricion en la nifiez, la infraestructura y las tecnologias en los centros educativos

oficiales del Sistema.

EJE 5: Gestion Institucional (transparente y participativa): El Ministerio de Educacién
realiza una gestion eficiente y desconcentrada para lograr la descentralizacién con

criterios linguisticos y culturales.
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E. Problemas educativos relacionados con la aplicacion de las Politicas

Educativas.

1. Cobertura:

1.1. Incrementar la oferta publica del nivel preprimaria y primario en las areas rural
y urbano marginales, a través de modalidades -cultural y linglisticamente

pertinentes.

1.2. Favorecer la asistencia y permanencia de nifios y nifias del nivel preprimaria
y primario tendiendo a su universalizacién, mediante programas de apoyo Yy

compensatorios a la economia familiar, en el marco de la gratuidad.

1.3. Incrementar la oferta educativa publica del nivel medio, principalmente en las

areas rural y urbano marginales, flexibilizando la oferta educativa.

1.4. Garantizar en todos los niveles el acceso y permanencia de la poblacion

escolar, mediante incentivos que favorezcan la economia familiar.

1.5. Implementar programas de educacion inicial en grupos piloto, a partir de las
buenas practicas y experiencias validadas en otras instituciones y comunidades, asi
como fortalecer las ya existentes.

1.6. Crear estrategias emergentes para la ampliacion de cobertura del
subsistema extraescolar, con énfasis en migrantes y jévenes excluidos, en los

municipios con mayores indices de pobreza.
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2. Calidad, equidad e inclusion

2.1  Promover la calidad educativa mediante la implementacion de programas de
innovacion metodoldgica, que garanticen estrategias eficaces para mejorar el

aprendizaje en el aula.

2.2  Implementar el Sistema Nacional de Acompafiamiento escolar —SINAE

2.3 Impulsar la educacion bilingie e intercultural en todos los niveles y
modalidades, propiciando la metodologia, el material y las condiciones idéneas para

su efectiva implementacion.

2.4  Fortalecer los procesos de escuelas inclusivas para mejorar la calidad de la

educacion a las personas con necesidades educativas especiales.

2.5 Asegurar la calidad de la Formacion Inicial Docente -FID- y continua
(Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-), procurando
el impulso del Sistema Nacional de Formacion del Recursos Humano Educativo —
SINAFORHE

2.6  Reestructurar integralmente el nivel medio, desde lo organizativo hasta la
entrega técnica, con una oferta educativa que permita atender en la diversidad y

con pertinencia.

2.7 Revisar el CNB en los niveles correspondientes, propiciando ajustes y

adaptaciones que demande el contexto y su operativizacion.

2.8  Fortalecer el desarrollo de destrezas en areas especificas de recreacion y

deporte escolar.
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3. Modalidades diversas de entrega escolar y extraescolar

3.1 Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega del Sistema Educativo

e identificar las buenas practicas a nivel de aula, para su difusién e implementacion.

3.2 Implementar modelos de alternancia pertinentes para el grupo poblacional

excluido del sistema, asi como programas coherentes con la demanda laboral.

3.3 Crear un modelo de atencidon educativa al migrante, facilitando acceso y

acreditacion.

4. Espacios dignos y saludables para el aprendizaje

4.1 Crear espacios dignos y saludables para el aprendizaje, a partir de la
identificacion de necesidades y riesgos.

4.2  Promover una cultura de mejoramiento del entorno escolar para generar

condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad educativa.

4.3 Ampliar el acceso de los estudiantes a las tecnologias de informacion y
comunicacion con el fin de mejorar los aprendizajes y reducir la brecha digital.
4.4  Promover el uso de diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con

el entorno.

5. Gestion Institucional

5.1 Reestructurar organizativamente al Ministerio de Educacién a partir de un

diagndstico de funcionalidad.
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5.2 Renovar la coordinacion interinstitucional e intersectorial, para el impulso

oportuno de la agenda educativa.

5.3  Asegurar una gestion eficiente, intercultural y transparente del Ministerio de

Educacion.

5.4  Fortalecer la relacion con el Consejo Nacional de Educacion, para impulsar
las politicas educativas.

5.5 Fortalecer el Sistema Nacional de Informacién Educativa, desagregando
variables linguisticas y étnico culturales en los diferentes subsistemas (MINEDUC,
2016-2020)

1.2. Andlisis situacional

1.2.1. Entorno educativo
Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada
en la aldea Lamd, del municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta
Verapaz.

1.2.2. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
Al nivel preprimaria los nifios llegan por primera vez a la escuela, donde deben
relacionarse con nuevas personas, desprendiéndose del seno familiar. Los hechos
0 circunstancias que rodean el problema es la agresividad, falta de respeto hacia
los docentes, irresponsabilidad de los estudiantes, conductas poco apropiadas, los
nifos no conocen limites, los valores no se practican, caracterizados por la falta de
autoridad de los padres, la permisividad, la apatia de los padres, familias
desintegradas, violencia intrafamiliar. Estos factores determinan el comportamiento
de los estudiantes, causando poca aceptacion de otros estudiantes, por las

conductas poco apropiadas que presentan, afectandoles en su relacion con los
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demas y su rendimiento escolar, por falta de atencion, concentracion y la conclusion

de sus tareas.

1.2.3. Seleccion de problema priorizado
“Conductas inadecuadas que provocan bajo rendimiento escolar y poca aceptacion
social en el aula de preprimaria del COPB anexa a EORM de la Aldea Lama, San

Juan Chamelco, A.V.”

1.2.4. Arbol de problemas:

EFECTOS
Agresivi- Irresponsabili- | Bajo Falta Poca aceptacion
dad dad rendimiento | de en su entorno
escolar. Valores. escolar (sufren
discriminacion por
malos

comportamientos.

“Conductas inadecuadas
gue provocan
bajo rendimiento escolar
y
poca aceptacion social
en el aula de preprimaria,
del COPB anexa a EORM
de la Aldea Lama,
San Juan Chamelco, A.V.

Falta de | Patrones de | Apatia de | Desintegracion | Violencia
limites por | crianzacomola | los padres | familiar por la | intrafamiliar
parte  de | permisividad. ante el | migracién y la
los padres. comportami | falta de empleo

ento de sus | en la

hijos. comunidad.

CAUSAS
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1.2.5. Identificacién de demandas sociales, institucionales y poblacionales.

Demandas sociales: Ciudadanos con principios, ciudadanos integros, ciudadanos
éticos con valores morales.

Demandas institucionales: Ciudadanos responsables y respetuosos, ciudadanos
preparados académicamente.

DemandasO poblacionales: Familias estables con valores, Familias viviendo en

armonia.

A. Listado que contempla las demandas sociales identificadas a la luz de las
4 teorias de necesidades que se plantearon y los planteamientos de Marti
y Abrile relacionados a Educacion

Las cuatro teorias, plantean la necesidad de ser, de tener, de hacer y de estar, en
cuando a Educacién como lo plantea Marti, es que la educaciéon es una inversion
beneficiando a la sociedad, pero esta inversion va depender de cada individuo que
lo pueda y quiera aprovechar, siendo uno de sus derechos humanos, ya que es
obligacion del estado brindarle a sus habitantes una educacién en ambientes dignos
y saludables. La demanda educativa debe coincidir con la necesidad del individuo

gue lo va a recibir, lo cual significa que debe ser contextualizado.

De acuerdo a Abrile, se debe proyectar hacia las culturas locales, dando prioridad
a la persona, elevando su capacidad, sostenibilidad y modernizacion, asi mismo
transformando la educacién para preparar ciudadanos capaces, autbnomos,
utilizando nuevas tecnologias, impulsando la creatividad para mejorar su calidad de

vida.

Para ello el Proyecto de Mejoramiento Educativo, nos orienta a que las estrategias
0 acciones que tomemos vayan en la linea de mejorar y desarrollar en el ser humano

habilidades que le permitan impulsarse de manera autbnoma a la sociedad y ser
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atil, mejorando su calidad de vida, como lo es el tener valores, habitos y

capacidades.

A WODN B

B. Listado de demandas institucionales, a partir del Marco de Politicas

elaborado

Mejorar la infraestructura de las escuelas

Dotar de escritorios en buen estado a las escuelas

Ampliar el sistema tecnolégico en todas las escuelas

Minimizar la cantidad de estudiantes por docente para una educacién de
calidad, distribuyéndolos por niveles.

Enviar Gtiles escolares a tiempo y la cantidad adecuada

C. Listado de demandas poblacionales de la comunidad educativa

relacionada con el entorno educativo en el que se estructura el PME

Crear fuentes de trabajo

Reconocer el valor de su trabajo con una remuneracién econdmica adecuada
Implementar los niveles de educacion (basico y diversificado) dentro de su
comunidad, para que los jovenes no tengan que estudiar lejos de sus
familias.

Dotar de insumos tecnoldgico a la escuela.

1.2.6. Listado de actores directos e indirectos involucrados en el entorno

educativo en el que se va a desarrollar el PME

Actores directos: Docente de preprimaria, Directora de la Escuela, Padres de

Familia y estudiantes de Preprimaria.

Actores Indirectos: Coordinador Técnico administrativo (CTA), un profesional en
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Psicologia.

1.2.7. Listado de actores potenciales para involucrarse en el entorno educativo

en el que se va a desarrollar el PME

Actores potenciales: COCODES, Alcalde auxiliar y Organizacién de Padres de
Familia (OPF)

1.2.8. Analisis de fuerza de los actores directos e indirectos y potenciales

El Centro Oficial de Preprimaria Bilingie anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, no
tendria razon de ser si no existieran los nifios y las nifias, los nifios y las nifias
existen porque provienen de una familia integrada por papa y mama, dando lugar a
gue formen parte de ser los actores principales para el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, la escuela como tal debe también tener una persona que se encargue
de dirigirla para que haya un orden y para poder tener un respaldo de como se
manejan los rubros de la escuela existe una Organizacion de Padres de Familia.

Asi como la escuela tiene quien la dirija, la comunidad de la Aldea Lama4, debe tener
en cuenta que tiene autoridades entre los que figuran los COCODES vy el Alcalde
Auxiliar, la escuela como parte de la sociedad también se debe a estas autoridades
de la comunidad, ya que si se trabaja en conjunto y se mantiene una relacion
amistosa, se puede recibir apoyo de ellos, dicho de otra forma debe trabajarse en

conjunto para ayuda mutua por el bienestar de la comunidad en general.
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1.3. Andlisis estratégico

1.3.1. Analisis DAFO del problema identificado
En el Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a escuela Oficial Rural Mixta de
la aldea Lam4, del municipio de San Juan Chamelco, se encontré con el siguiente

Problema “Comportamientos de desafio que obstaculizan el quehacer pedagdgico”.

El DAFO es una herramienta que se utiliza para el andlisis, en este caso para el
analisis estratégico dentro de una formulacién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo. Se llama DAFO porgue se inicia por las debilidades que se presentan en
una institucion o en un saldn de clases como lo es el aula de preprimaria, ya que las
debilidades permiten buscar lineas de accion para mejorarlas, otro aspecto son las
amenazas que provienen del exterior, que son las que causan las debilidades en un
salon de clases, una vez distinguiendo las debilidades y las amenazas, se enfocan

en las fortalezas y oportunidad para contrarrestar los factores negativos.

El DAFO prioriza las debilidades y las amenazas porque son los factores que
interfieren mayormente en el avance escolar de los estudiantes del nivel
preprimaria, también detecta especialmente cuales son las razones de las
debilidades en el aula, llegando a la conclusién que son los padres de familia los
gue deben estar inmersos en la educacion de sus hijos y desde el seno familiar
fortalecer los valores.

Seguidamente utilizamos las fortalezas para contrarrestar las debilidades y
utilizamos las oportunidades para contrarrestar las amenazas, las fortalezas y las
oportunidades pasan a segundo plano, de acuerdo al interés y la capacidad del
docente, para aprovechar los recursos y capacidades que tenga para solucionar las

amenazas Yy debilidades.
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1.3.2. Matriz DAFO

FACTORES NEGATIVOS

FACTORES INTERNOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
1. Buena comunicacién con los | 1. Déficit de atencion.
padres de familia. 2. Nifios agresivos.
2. Clima favorable entre docente | 3. Dificultad de convivencia en
y estudiante el aula.
3. Promover la participacién de | 4. Dificultad de aprendizaje.
los estudiantes. 5. Nifios discriminadores.
4, Dialogo constante con los | 6. Incumplimiento de normas
estudiantes. del aula.
5. Planificacion de los | 7. Nifios irresponsables.
contenidos pedagdgicos. 8. Nifios irrespetuosos.
6. Liderazgo docente. 9. Poca participacion por la
7. Inclusion educativa. inseguridad de los estudiantes.
8. Interés en autoformacién por | 10. Interrupcion constante.
el bienestar de los estudiantes.
N 9. Uso de recursos didacticos
9 para promover la atencién y disciplina.
E 10. Solicitar apoyo a profesionales
8 en psicologia.
o OPORTUNIDADES AMENAZAS
& 1. Desacuerdo de los padres.
o 1. Ayudar al nifio a modificar su | 2. Establecer limites en el
,9 conducta, utilizando  estrategias | hogar.
2 motivadoras. 3. Padres desautorizados por
w 2. Programar charla para padres | los abuelos.
y prevenir la indisciplina. 4, Escaso afecto paternal.
3. Atencion personalizada. 5. Padres permisivos
4, Promover la  convivencia | 6. Padres despreocupados
pacifica. 7. Madres solteras.
5. Fomentar el cambio en los | 8. Apatia de los padres ante el
estudiantes. mal comportamiento de sus hijos.
6. Dialogar con los padres de | 9. Violencia intrafamiliar.
familia. 10. Escasa comunicacién entre
7. Establecer orden y disciplina | familia y escuela.
en el aula.
8. Investigar la influencia de
factores negativos.
9. Desarrollar hébitos en los
estudiantes.
10. Recompensar el buen
comportamiento de los estudiantes.
FACTORES EXTERNOS

Fuente: Propia.
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1.3.3. Técnica del MINI-MAX
Con respecto a la técnica MINI-MAX. John Von Neumann (matematico hungaro-
estadounidense) es el creador del teorema MINI-MAX, técnica estratégica, prestada del
campo de la administracion, util para identificar estrategias que marquen el camino para
plantear las lineas de accién estratégicas y posibles proyectos, y para resolver el problema
del &rea de intervencién, para poder realizarla se utiliza el FODA, donde se anotan las
fortalezas, las oportunidades, las debilidades y las amenazas. Las fortalezas (Interno) y las
oportunidades (externas) son factores positivos, las amenazas (externas) y las debilidades

(internas) son factores negativos. (Wikipedia, la enciclopedia libre., 2019)

La manera de aplicacion de la técnica del MINI-MAX, consiste en relacionar las
fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
fortalezas con las amenazas, las debilidades con las amenazas, con el fin que la
vinculaciéon de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién a
determinada problemética existente, se evalla cada cruce, teniendo como referente
las exigencias del entorno externo en el que se desarrolla el problema, justificando
y minimizando cada factor descrito en el FODA, preparando el camino para resolver

el problema detectado.

Vinculacion entre fortaleza y oportunidades.

FORTALEZAS/ OPORTUNIDADES

F1. Buena comunicacion con los padres de familia.

O1. Dialogar con los padres de familia.

F2. Clima favorable entre docente y estudiante.

0O4. Promover la convivencia pacifica.

F3. Promover la participacion de los estudiantes.

O5. Fomentar el cambio en los estudiantes.

F4. Didlogo constante con los estudiantes.

09. Desarrollar habitos en los estudiantes.

F5. Planificacion de los contenidos pedagdgicos

O7. Establecer orden y disciplina en el aula.

F6. Liderazgo docente.

0O2. Programar charla para padres y prevenir la indisciplina.

F7. Inclusion educativa.

O1. Ayudar al nifio a modificar su conducta a través de terapias.
F8. Interés en autoformacion por el bienestar de los estudiantes.
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08

. Investigar la influencia de los factores negativos.

F9.

Uso de recursos didacticos para promover la atencion y la disciplina.

010. Recompensar el buen comportamiento de los estudiantes.

F10. Solicitar apoyo a profesionales en psicologia.

03

. Atencion personalizada.

Fuente: Propia

Simbologia:

F=Fortaleza
O=0Oportunidad

Vinculacion entre fortalezas y amenazas.

FORTALEZAS- AMENAZAS

F1.
A10. Escasa comunicacion entre familia y escuela.

Buena comunicacion con los padres de familia.

F2.
A2.

Clima favorable entre docente y estudiante.
Establecer limites en el hogar.

F3.
Al.

Promover la participacion de los estudiantes.
Desacuerdo de los padres.

F4.
A8.

Diélogo constante con los estudiantes.
Apatia de los padres ante el mal comportamiento de sus hijos.

F5.
AG.

Planificacién de los contenidos pedagdgicos.
Padres despreocupados.

F6.
A9.

Liderazgo docente.
Violencia intrafamiliar.

F7.
A7.

Inclusion educativa.
Madres solteras.

F8.
A4.

Interés en autoformacién por el bienestar de los estudiantes.
Escaso afecto paternal.

A3

F9.

Uso de recursos didacticos para promover la atencion y la disciplina.
. Padres desautorizados por los abuelos.

A5

F10. Solicitar apoyo a profesionales en psicologia.

. Padres permisivos.

Fuente: Propia

Simbologia:

F=F

ortaleza

A=Amenaza
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Vinculacion entre debilidades y oportunidades.

DEBILIDADES/ OPORTUNIDADES

D1. Déficit de atencion.
09. Desarrollar habitos en los estudiantes.

D2. Nifios agresivos.
O5. Fomentar el cambio en los estudiantes.

D3. Dificultad de convivencia en el aula.
010. Recompensar el buen comportamiento de los estudiantes.

D4. Dificultad de aprendizaje.
08. Investigar la influencia de factores negativos.

D5. Nifios discriminadores.
O1. Ayudar al nifio a modificar su conducta con terapias.

D6. Incumplimiento de las reglas del aula.
02 Programar charla para padres y prevenir la indisciplina.

D7. Nifios irresponsables.
06. Dialogar con los padres de familia.

D8. Nifios irrespetuosos.
O7. Establecer orden y disciplina en el aula.

D9. Poca participacion por la inseguridad de los estudiantes.
03. Atencién personalizada.

D10. Interrupcién constante.
O4. Promover la convivencia pacifica.

Fuente: Propia
Simbologia:
D=Debilidades
O=0Oportunidades

Vinculacion entre debilidades y amenazas.

DEBILIDADES/AMENAZAS

D1. Déficit de atencion.
A8. Apatia de los padres ante el mal comportamiento de sus hijos.

D2. Nifios agresivos.
A9. Violencia intrafamiliar.

D3. Dificultad de convivencia en el aula.
Ab. Padres permisivos.

D4. Dificultad de aprendizaje.
A10. Escasa comunicacion entre familia y escuela.

D5. Nifios discriminadores.
A4. Escaso afecto paternal.

D6. Incumplimiento de las reglas del aula.
A2. Establecer limites en el hogar.
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D7. Nifios irresponsables.
Al. Desacuerdo de los padres.
D8. Nifios irrespetuosos.
A3. Padres desautorizados por los abuelos.
D9. Poca participacion por la inseguridad de los estudiantes.
A7. Madres solteras.
D10. Interrupcién constante.
A6. Padres despreocupados.
Fuente: Propia

Simbologia:
D=Debilidades

A=Amenaza

1.3.4. Vinculaciones estratégicas y lineas de accion estratégica

Una vinculacion estratégica es encadenar cada uno de las caracteristicas de un
FODA vy el andlisis de una técnica MINIMAX, para trazar el camino que determina
las lineas de accion para dirigirnos hacia un Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Lineas de accion que nos orientaran para tomar las mejores decisiones y
enfocarnos en el problema central detectado. Las vinculaciones estratégicas nos
muestran el analisis estratégico, dicho en otras palabras el proceso para investigar
sobre el entorno educativo, plasmado en cada una de las caracteristicas del FODA,
entrelazandolas con la técnica MINIMAX, que luego daran lugar a los posibles
proyectos a ejecutar, para contribuir a la solucioén del problema central identificado,

y encontrar soluciones que apoyen el mejoramiento pedagogico.

Las lineas estratégicas son las que nos enmarcan el diagndstico o a la recopilacion
de datos para analizarlos, los objetivos y los factores claves que nos guian a las
acciones que debemos realizar dentro de un Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Se debe utilizar las caracteristicas del FODA y lo elaborado en la técnica MINIMAX
para poder realizar las vinculaciones estratégicas, analizando las fortalezas con las
oportunidades, luego, las fortalezas con las amenazas, seguidamente, las fortalezas
con las debilidades, continuando, con las fortalezas con las oportunidades y por

ultimo las debilidades con las amenazas.
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Para poder concretar se debe analizar correctamente cada una de las
caracteristicas del FODA, unificandolas con la técnica del MINIMAX, una vez
encajadas, se pueden vincular, para optar a un proyecto de mejoramiento educativo
0 a varios, dicho proyecto se debe priorizar para mejorar el proceso pedagodgico
dentro del salén de clases, especificamente en el nivel preprimaria, y lograr realizar
cambios dentro de la escuela y por ende lanzar un buen producto a la sociedad, con
personas diferentes, proactivas, resilientes y prosperos emocional y fisicamente, en
cualquier entorno al que se tenga que enfrentar a futuro.

a) Primera vinculacion andlisis estratégico de fortalezas con oportunidades

Primera Vinculacién: Fortalezas con oportunidades.
F1. Buena comunicacion con los padres de familia.
OL1. Dialogar con los padres de familia.

F2. Clima favorable entre docente y estudiante.
O4. Promover la convivencia pacifica.

F3. Promover la participacion de los estudiantes.
O5. Fomentar el cambio en los estudiantes.

F4. Dialogo constante con los estudiantes.
09. Desarrollar habitos en los estudiantes.

F5. Planificacion de los contenidos pedagdgicos
O7. Establecer orden y disciplina en el aula.

F6. Liderazgo docente.
O2. Programar charla para padres y prevenir la indisciplina.

F7. Inclusion educativa.
O1. Ayudar al nifio a modificar su conducta a través de terapias.

F8. Interés en autoformacion por el bienestar de los estudiantes.
08. Investigar la influencia de los factores negativos.

F9. Uso de recursos didacticos para promover la atencion y la disciplina.
010. Recompensar el buen comportamiento de los estudiantes.

F10. Solicitar apoyo a profesionales en psicologia.

03. Atencién personalizada.

1.- Linea de accibn estratégica:

Se promovera la orientacion de los padres, para fomentar la convivencia pacifica, el desarrollo de
habitos y valores a través de charlas impartidas por un profesional en psicologia.
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b) Segunda vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Amenazas.

Segunda Vinculacion: Fortalezas con Amenazas.

F1. Buena comunicacion con los padres de familia.
A10. Escasa comunicacion entre familia y escuela.

F2. Clima favorable entre docente y estudiante.
A2. Establecer limites en el hogar.

F3. Promover la participacion de los estudiantes.
Al. Desacuerdo de los padres.

F4. Dialogo constante con los estudiantes.
A8. Apatia de los padres ante el mal comportamiento de sus hijos.

F5. Planificacién de los contenidos pedagdgicos.
A6. Padres despreocupados.

F6. Liderazgo docente.
A9. Violencia intrafamiliar.

F7. Inclusién educativa.
A7. Madres solteras.

F8. Interés en autoformacion por el bienestar de los estudiantes.
A4. Escaso afecto paternal.

F9. Uso de recursos didacticos para promover la atencion y la disciplina.
A3. Padres desautorizados por los abuelos.

F10. Solicitar apoyo a profesionales en psicologia.
A5. Padres permisivos.

1.- Linea de accién estratégica:

Incentivar a los padres para que participen en charlas con el fin de mejorar su paternidad en la

familia y por ende establecer su autoridad de manera pacifica y armoniosa.
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c) Tercera vinculacion analisis estratégico de Debilidades con Oportunidades

Tercera Vinculacion: Debilidades con oportunidades.

D1. Déficit de atencion.
09. Desarrollar habitos en los estudiantes.

D2. Nifios agresivos.
O5. Fomentar el cambio en los estudiantes.

D3. Dificultad de convivencia en el aula.
010. Recompensar el buen comportamiento de los estudiantes.

D4. Dificultad de aprendizaje.
08. Investigar la influencia de factores negativos.

D5. Nifios discriminadores.
O1. Ayudar al nifio a modificar su conducta con terapias.

D6. Incumplimiento de las reglas del aula.
02 Programar charla para padres y prevenir la indisciplina.

D7. Nifios irresponsables.
O6. Dialogar con los padres de familia.

D8. Nifios irrespetuosos.
O7. Establecer orden y disciplina en el aula.

D9. Poca participacion por la inseguridad de los estudiantes.
03. Atencién personalizada.

D10. Interrupcién constante.
O4. Promover la convivencia pacifica.

1.- Linea de accién estratégica:
Establecer estrategias motivadoras y compensatorias, para modificar las conductas poco
apropiadas de los estudiantes, involucrando a padres y fortaleciendo el vinculo familiar.
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d) Cuarta vinculacion analisis estratégico de Debilidades con Amenazas.

Cuarta Vinculacioén: Debilidades con Amenazas.

D1. Déficit de atencion.
A8. Apatia de los padres ante el mal comportamiento de sus hijos.

D2. Nifios agresivos.
A9. Violencia intrafamiliar.

D3. Dificultad de convivencia en el aula.
A5. Padres permisivos.

D4. Dificultad de aprendizaje.
A10. Escasa comunicacion entre familia y escuela.

D5. Nifios discriminadores.
A4. Escaso afecto paternal.

D6. Incumplimiento de las reglas del aula.
A2. Establecer limites en el hogar.

D7. Nifios irresponsables.
Al. Desacuerdo de los padres.

D8. Nifios irrespetuosos.
A3. Padres desautorizados por los abuelos.

D9. Poca participacion por la inseguridad de los estudiantes.
A7. Madres solteras.

D10. Interrupcién constante.
A6. Padres despreocupados.

1.- Linea de accién estratégica:

Crear alianza entre escuela y familia, con actividades que involucren a los padres de familia para
establecer normas que equilibren la atencién, mejoren el aprendizaje, la responsabilidad y la
participacion de los estudiantes, respetando las normas en el aula.

e) Quinta vinculacién analisis estratégico de debilidades con oportunidades

1.- Linea de accion estratégica:
Promover orientaciones psicolégicas para padres e hijos, con el fin de mejorar las conductas,
su relacion social y escolar.
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1.3.5. Identificando posibles proyectos

Primera Linea de Accion Estratégica:

Se promovera la orientacion de los padres, para fomentar la convivencia pacifica, el

desarrollo de hébitos y valores a través de charlas impartidas por un profesional en

psicologia.

Proyectos

1.-  Transmitir actitudes positivas, habitos y valores para vivir en un mundo
equitativo.

2.- Formacion de un crisol de habitos y valores para una sociedad armoniosa.

3.- Una educacién enfocada en valores y habitos.

4.-  Aplicacion de valores con estrategias innovadoras.

5.- Promoviendo una educacion con valores hacia la convivencia entre escuela y

familia.

Segunda Linea de Accién Estratégica:

Incentivar a los padres para que participen en charlas con el fin de mejorar su

protagonismo paternal en la familia y por ende establecer su autoridad de manera

pacifica y armoniosa.

Proyectos

1.- Formar familias prosperas y ciudadanos competentes, a través de charlas
planificadas por la escuela.

2.- La participacion de los padres en la formacion integral de sus hijos, despierta
el interés de desarrollo social y escolar.

3.- Capacitacion a padres con charlas psicologicas.

4.- Fomentar el interés de los padres en la formacién educativa contribuyendo al
rendimiento escolar de sus hijos.

5.- Establecer rincones ludicos, para promover disciplina y atencion con la

participacion de los padres.
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Tercera Linea de Accion Estratégica:

Establecer estrategias motivadoras y compensatorias, para modificar las conductas
poco apropiadas de los estudiantes, involucrando a los padres y fortaleciendo el

vinculo entre escuela y familia.

Proyectos
1.- Encuentros familiares de reflexion sobre paternidad responsable y afecto.
2.- Planificar actividades escolares involucrando a los padres de familia en la

organizacion.

3.-  Aplicacion de estrategias que motiven al cambio de conductas y permitan la
convivencia pacifica.

4.- Primeros pasos de afecto paternal para el desarrollo social y escolar.

5.- Sensibilizar a los padres para dar instruccion afectiva de enriquecimiento

emocional.

Cuarta Linea de Accion Estratégica:

Crear alianza entre escuela y familia, con actividades que involucren a los padres
para establecer normas que equilibren la atencion, mejoren su aprendizaje, la

responsabilidad y la participacion de los estudiantes, respetando las normas en el

aula.

Proyectos

1.- Creciendo en armonia familiar para un mejor futuro.

2.- Innovacion pedagodgica utilizando recursos tecnologicos atractivos y
didacticos para fomentar el cambio de actitud.

3.- Determinar la influencia de entes importunos que impiden una paternidad
afectiva y orientadora.

4.- Estrategias para fomentar valores en el quehacer pedagdgico.

5.- Inclusion familiar para un desarrollo escolar digno.
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Quinta Linea de Accion Estratégica:

Promover orientaciones psicologicas para padres e hijos, con el fin de mejorar las

conductas, en su relacion escolar y social.

Proyectos
1.- La influencia pedagdgicay psicologica en el desarrollo del proceso educativo.
2.- Gestion docente para obtener apoyo profesional de psicélogos que aboguen

a la mejora de conductas escolares.

3.- Promover el valor enriquecedor del afecto y los valores en la familia.
4.- Planificar actividades escolares con el objetivo de orientar las conductas.
5.- Impulsar orientaciones de responsabilidad escolar y social para padres.

1.3.6. Seleccién del proyecto a disefiar

Estrategias para fomentar valores en el quehacer pedagdgico:

El proyecto Consiste en formular estrategias que permitan establecer normas o
reglas en el aula, que permitiran al nifio aprender valores como el respeto, prestar
a atencion, responsabilidad, estas estrategias deben ser creativas con el fin de
incentivar al nifilo a aprender valores. Por ser la primera vez que el nifio asiste a la
escuela, se tienen que involucrar a los padres de familia, puesto que al trabajar de
la mano con el docente, se podra mejorar el aprendizaje de los valores, ya que los
valores que se aprendan en el aula y los valores ensefiados en casa, le permitiran
al nifio desenvolverse de mejor manera y socializar bien con sus comparieros en la
escuela. Si en la familia se fomentan valore, en la escuela con su interaccion con
los demas podra convivir de manera pacifica. Contrario a cuando en la familia se

carece de afecto, en la escuela reaccionara de manera violenta con los demas.

Los valores son muy importantes puesto que también influyen en el rendimiento
escolar del estudiante, en su relacién con los demas, en su comportamiento ante a
los demés, en la manera de resolver conflictos. La escuela es el lugar donde definen
su personalidad, puesto que de acuerdo al modelo familiar, asi actuaran ante las
situaciones escolares. El docente ensefia contenidos pedagogicos y fortalece los

valores que ya se han aprendido en el seno familiar y debe trabajar de la mano con
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los padres de familia para alcanzar las competencias establecidas, los padres deben
mostrar interés en el desarrollo escolar de sus hijos, dialogando constantemente

con el docente e informandose del avance de su hijo o hija.

1.4. Disefio del proyecto

1.4.1. Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

“Estrategias para fomentar valores durante el quehacer pedagdgico”.

1.4.2. Descripcion del Proyecto
En el entorno educativo del nivel preprimaria, del Centro Oficial de Preprimaria
Bilingle anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en la aldea Lama del
municipio de San Juan Chamelco, departamento de Alta Verapaz, se evidencia la
escasa disciplina de los padres hacia sus hijos, porque les permiten a los abuelos
desautorizarlos, la permisividad, el desacuerdo entre los cényuges, la escasa
comunicacion entre la escuela y la familia, el escaso afecto paternal, la violencia
intrafamiliar y la desintegracion familiar, son factores que influyen en la escasa
disciplina que algunos estudiantes presentan en el aula, promoviendo conductas
poco apropiadas que interfieren en el quehacer pedagdégico y en el rendimiento

escolar, asi mismo afectando su convivencia con los demas.

Los factores antes descritos obstaculizaran el aprendizaje de los estudiantes,
puesto que de acuerdo a los indicadores educativos de la institucion, en el afio 2018,
de 15 estudiantes inscritos, asistian regularmente 13 estudiantes, dos de ellos
asistieron en un 50% a clases, debido al fracaso escolar y provenian de familias
desintegradas. Y a su corta edad decidian si asistir a clases o no, en el nivel
preprimaria los nifios pasan al grado inmediato superior por la edad, al ingresar a
primero primaria, surgieron nuevamente los problemas de irresponsabilidad en

estos estudiantes, provocando repitencia escolar.
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En el afio 2019, de los 18 estudiantes inscritos, uno de ellos se retirdé debido a que
se comportaba de manera agresiva con sus comparieritos de salon, por lo que se
platico con los padres de familia, los cuales no lo corrigieron sino optaron por
retirarlo de la escuela, se mantuvo constante didlogo con los deméas padres de
familia para contrarrestar el mal comportamiento de algunos estudiantes, teniendo

el apoyo de la directora del establecimiento, el apoyo de algunos padres de familia.

El presente proyecto tiene como finalidad la implementacion de estrategias para
encausar las conductas poco apropiadas de los estudiantes del nivel preprimaria
gue fomentara valores, seran los actores directos e indirectos docente de
preprimaria, la directora de la escuela, los padres de familia y los estudiantes de
preprimaria y el apoyo de un profesional en psicologia, asi mismo se dara a conocer
el proyecto a los COCODES, alcalde auxiliar de la comunidad y a la Organizacion

de padres de familia.

En dicho problema también fueron identificadas las debilidades siguientes: Déficit
de atencién, nifios agresivos, dificultad de convivencia en el aula, dificultad de
aprendizaje, nifios discriminadores, incumplimiento de normas del aula, nifios
irresponsables, nifios irrespetuosos, poca participacion por la inseguridad de los
estudiantes, interrupcién constante. También fueron detectadas las amenazas,
entre las que mencionaremos: desacuerdo de los padres, establecer limites en el
hogar, padres desautorizados por los abuelos, escaso afecto paternal, padres
permisivos, padres despreocupados, madres solteras, apatia de los padres ante el
mal comportamiento de sus hijos, violencia intrafamiliar, escasa comunicacion entre

familia y escuela.

Para contrarrestar las debilidades y amenazas se identifican las siguientes
fortalezas: buena comunicacion con los padres de familia, clima favorable entre
docente y estudiante, promover la participacion de los estudiantes, dialogo
constante con los estudiantes, planificacion de los contenidos pedagdgicos,
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liderazgo docente, inclusion educativa, interés en autoformacion por el bienestar de
los estudiantes, uso de recursos didacticos para promover la atencion y disciplina,
solicitar apoyo a profesionales en psicologia, Yy las siguientes oportunidades:
ayudar al nifio a modificar su conducta, utilizando estrategias motivadoras,
programar charla para padres y prevenir la indisciplina, atencion personalizada,
promover la convivencia pacifica, fomentar el cambio en los estudiantes, dialogar
con los padres de familia, establecer orden y disciplina en el aula, investigar la
influencia de factores negativos, desarrollar hébitos en los estudiantes,

recompensar el buen comportamiento de los estudiantes.

Continuando con el analisis estratégico y utilizando la técnica MINI MAX, se detecta
en la vinculacion de fortalezas con oportunidades: Se promoverd la orientaciéon de
los padres, para fomentar la convivencia pacifica, el desarrollo de habitos y valores
a través de charlas impartidas por un profesional en psicologia. En la vinculacion de
fortalezas con amenazas se crea el posible proyecto: Incentivara a los padres para
gue participen en charlas con el fin de mejorar su paternidad en la familia y por ende
establecer su autoridad de manera pacifica y armoniosa. En la vinculacion de
debilidades con oportunidades: Establecer estrategias motivadoras vy
compensatorias, para modificar las conductas poco apropiadas de los estudiantes,
involucrando a padres y fortaleciendo el vinculo familiar. En la vinculacién de
debilidades con amenazas: Involucrara a los padres de familia para mejorar el afecto
paternal y responsable hacia sus hijos por medio de charlas orientadoras con
actividades ladicas. En la quinta vinculacion de debilidades con oportunidades
surge: Promovera orientaciones psicoldgicas para padres e hijos, con el fin de

mejorar las conductas, su relacion social y escolar.

La linea de accion estratégica que se identifica como prioritaria es la vinculacion
entre debilidades con amenazas, siendo esta la nimero 4: Crear alianza entre
escuela y familia, con actividades que involucren a los padres para establecer

normas que equilibren la atencion, mejoren su aprendizaje, la responsabilidad y la
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participacion de los estudiantes, respetando las normas en el aula. El proyecto de
mejoramiento educativo seleccionado para eliminar o minimizar el problema
identificado es: Estrategias para fomentar valores durante el quehacer pedagdgico,
qgue se llevarq a cabo en el COPB anexa a EORM, ubicado en aldea Lama del

municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

1.4.3. Concepto
Una estrategia consiste:
En un sentido contemporaneo, o los métodos, en un sentido mas tradicional
clasico, se proponen definir ante todo, un modus operandi, esto es, una
manera de hacer, de proceder. Su razén de ser esta en el como. Su objetivo

es definir un camino, abrir una via de acceso. (Franco, 2004, pag. 4).

Los valores son:
“Principios y fines que guian el comportamiento humano. Los valores pueden
ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser humano”. (Gémez
Jaramillo, 2007, pags. 7-8).

1.4.4. Objetivos

A. Objetivo general:

Desarrollar estrategias para fomentar valores de manera creativa, en el quehacer

pedagdgico, del COPB anexa a EORM, de aldea Lama, del municipio de San Juan

Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

B. Objetivos especificos
Planificar charlas para padres de familia dando a conocer lo que es la disciplina
escolar y para que esta mejore se debe aplicar desde casa, favoreciendo el

rendimiento escolar de sus hijos.

Disefar estrategias especialmente para el nivel preprimaria, salvaguardando el
orden que puedan salvaguardar el orden y la disciplina durante el quehacer

pedagadgico.
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Delimitar acciones creativas para mejorar el comportamiento de los estudiantes

durante el proceso pedagdgico.

1.4.5 Justificacion
Considerando las expectativas para mejorar la disciplina en el aula y teniendo en
cuenta el presente Proyecto de Mejoramiento Educativo sobre Estrategias para
fomentar valores durante el quehacer pedagdgico, para contrarrestar el problema
de conductas que quebranten el orden disciplinario en los estudiantes de
preprimaria del COPB anexa a EORM de la aldea Lamé, de San Juan Chamelco,
Alta Verapaz, como una necesidad de mejorar la convivencia pacifica, evidenciando
la falta de interés de los padres de familia al no establecer limites y la apatia que
muestran ante el mal comportamiento de sus hijos, he decidido trabajar con los

estudiantes del nivel preprimaria del establecimiento en mencion.

Este proyecto se justifica desde las amenazas y debilidades previamente
diagnosticadas que deben ser transformadas en fortalezas y en oportunidades, con
el disefio de estrategias para fomentar valores, la charlas programadas para padres
seran para orientar a los padres a que mejoren sus acciones a determinar en la
instruccion de sus hijos, con lo que se percibira posibles cambio de conducta de los
estudiantes y las actitudes de los padres. De acuerdo al DAFO, se tendra la
oportunidad de minimizar las debilidades y las amenazas, aprovechando las
oportunidades y las fortalezas.
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1.4.6 Plan de actividades
TITULO DEL PROYECTO: “Estrategias para fomentar valores en el quehacer

pedagogico.”
FASE INICIAL

Presentacion Solicitar Redactar la | Primera Maestro
del Proyecto a | autorizacion solicitud. semana de | estudiante
la directora de | pararealizar el junio. PADEP
la escuela vy | Proyecto de | Establecer fecha
solicitud de | Mejoramiento | de reunidon vy
autorizacion Educativo a la | lugar.
para realizarlo | directora de la
en la misma. escuela.
Realizar un | Anotar en un | Preparar un | Segunda Maestro
diagnéstico diario diario Semana  de | estudiante
para detectar el | pedagdgico pedagégico. junio. PADEP
problema que | los problemas
se debe | posibles a | Observar
minimizar en el | solucionar. diariamente las
aula de situaciones  de
preprimaria. mayor

complicacion en

el aula.
Crear Definir las | Investigar las | Tercera Maestro
estrategias a | estrategias e | posibles semana de | estudiante
utilizar para | identificar el | estrategias y | Junio. PADEP
contrarrestar el | problema. anotar las ideas
problema. para las mismas.
Programar una | Buscar a un | Redactar Cuarta Maestro
charla para | profesional en | invitacion para el | semana  de | estudiante
padres de | Psicologia profesional que | Junio. PADEP
familia, para impartir la | impartira la
autoridades charla. charla.
educativas y
comunitarias.
Planificar una | Hacer una | Anotar todos los | Primera Maestro
reunion con los | agenda puntos a tratar en | semana  de | estudiante
padres de la agenda, | julio. PADEP
familia, cuidando el
autoridades detalle de cada
educativas vy asunto a tratar.
comunitarias
para dar a
conocer las
estrategias.

FASE DE PLANIFICACION
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Presentacion Elaborar  un | Disefiar un | Segunda Maestro
de las | trifoliar con las | trifoliar y redactar | semana de | estudiante
estrategias instrucciones las instrucciones. | julio PADEP
para el | del uso de las
Proyecto de | estrategias.
Mejoramiento
Educativo a la
directora  del
establecimient
0.
Invitar a un | Girar Redactar Tercera Maestro
profesional en | invitacion y | invitacion, semana de | estudiante
psicologia para | establecer el | establecer, julio PADEP
impartir una | lugar y la | establecer fecha,
charla a padres | fecha. hora y lugar de la
de familia, charla.
autoridades
comunitarias y
educativas.
Elaboracion del | Hacer letras, | Buscar imagenes | Cuarta Maestro
material para | imagenes, y tipo de letra. semana  de | estudiante
las estrategias. | cuadros, julio PADEP

figuritas de | Reunir los

reciclado, materiales a

entre otros. utilizar.
Planificar ~ un | Hacer un | Calcular gastos. Primera Maestro
refrigerio para | mend de semana  de | estudiante
los padres de | refaccion. Redactar notas | agosto. PADEP
familia, solicitando apoyo
autoridades Gestionar para la refaccion.
comunitarias y | insumos para
educativas. la refaccién.

FASE DE EJECUCION

Preparacion de | Fotocopiar los | Imprimir el | Segunda Maestro
trifoliares para | trifoliares uno | trifoliar. semana  de | estudiante
hacer entrega a | para cada agosto. PADEP
padres de | padres de | Calcular la
familia, familia, cantidad de Directora de

autoridades
comunitarias y
educativas.

autoridades
educativas y
comunitarias.

padres de familia
y autoridades
invitadas.

la escuela.
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Preparacién del | Desocupar, Comprar insumos | Tercera Maestro
espacio a | limpiar y | para hacer la | semana de | estudiante
utilizar para la | ordenar el | limpieza. agosto. PADEP
presentacion lugar.

de las Directora de
estrategias, la escuela.
ante los padres

de familia,

alumnos de

preprimaria,

autoridades

comunitarias y

educativas.

Decorar y | Colocar todas | Dar los dultimos | Tercera Maestro
ordenar el lugar | las estrategias | detalles a los | semana de | estudiante
donde se | en su lugar | materiales de la | agosto. PADEP
ubicaran las | correspon- estrategia.

estrategias a | diente Directora de
presentar ante Preparar todo el la escuela.
los padres de material y

familia, transportarlo.

estudiantes de

preprimaria,

autoridades

comunitarias 'y

educativas.

Invitar a los | Girar Redactar la | Cuarta Maestro
padres de | invitaciones a | invitaciéon para la | semana de | estudiante
familia, los padres de | reunién. agosto. PADEP
estudiantes de | familia y

preprimaria, autoridades. Directora de
autoridades la escuela.
comunitarias y

educativas a

una reunién

para presentar

las estrategias.

Presentacion Elaborar una | Detallar cada | Cuarta Maestro
de las | agenda. punto a tratar en | semana de | estudiante
estrategias a la agenda. agosto. PADEP
padres de

familia, Directora de

estudiantes del
nivel
preprimaria,
autoridades
comunitarias y
educativas.

la escuela.
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Redactar un | Redactar acta. | Buscar a una | Cuarta Maestro
acta de |la persona gue | semana de | estudiante
reunion, y redacte el acta | agosto. PADEP
solicitar la firma durante la

de los padres reunion. Directora de
de familia, la escuela.
autoridades

educativas vy

comunitarias.

Entregar un | Elaboracion Comprar material | Cuarta Maestro
ticket a cada | de ticket. para hacer tickets | semana de | estudiante
participante en y recortarlos. agosto. PADEP

la reunién para
la recepcion de

Directora de

un refrigerio. la escuela.
Recibir el | Entregar el | Buscar a una | Cuarta Maestro
refrigerio, en el | refrigerio a | persona gue | semana de | estudiante
lugar que | cada elabore la | agosto. PADEP
corresponde y | participante de | refaccion y la

de manera | la reunion, de | sirva. Directora de
ordenada, manera la escuela.
entregando el | ordenada.

ticket.

Evaluacion del | Fotocopiar Redactar la | Cuarta Maestro
cierre del | hojas para la | evaluacion para | semana de | estudiante
proyecto, por | evaluacion del | el cierre  del | agosto. PADEP
medio de un | proyecto. proyecto y

PNI, realzado adquirir los Directora de
por las | Entregar lapiceros para la escuela.
autoridades lapiceros a los | cada participante.

educativas, participantes.

autoridades
comunitarias 'y
docentes  del
establecimient
0.
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1.4.7 Cronograma de actividades y plazos (cronograma de Gantt)

Actividad

Presentacion del
PME a la directora
de la escuela y
solicitud de
autorizacién para
realizarlo en la
misma.

SEMANAS

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

Realizar un 10
diagnostico para

detectar el
problema que se

debe  minimizar

en el aula de
preprimaria.

Crear estrategias
a utlizar para
contrarrestar el

17

reunién con los
padres de familia,
autoridades

educativas y
comunitarias para
dar a conocer las

Presentacién de
las estrategias
para el PME a la
directora del
establecimiento.

problema.

Programar una 24
charla para

padres de familia

y autoridades

educativas y

comunitarias.

Planificar una 01

08

estrateiias.

Invitar a un
profesional en
psicologia para
impartir una
charla a padres
de familia,
autoridades

educativas y
comunitarias.

15
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Elaboracion  del
material para las
estrategias.

22

Planificar un
refrigerio para los
padres de familia,
autoridades
educativas y
comunitarias.

Preparar los
trifoliares, para
hacer entrega a
los padres de
familia,
autoridades
comunitarias y
educativas.

05

12

el lugar, donde se
ubicara las
estrategias, ante
los padres de
familia, alumnos
de preprimaria,
autoridades

educativas y
comunitarias.

Preparacion  del 20
espacio a utilizar

para la

presentacion de

las  estrategias,

antes los padres

de familia,

alumnos de

preprimaria,

autoridades

educativas y

comunitarias.

Decorar y ordenar 20

Invitar a los
padres de familia,
estudiantes  de
preprimaria,

autoridades

comunitarias y
educativas a una
reunion para
presentar las
estrategias.

25
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Presentacion de 25
las estrategias a

padres de familia,

estudiantes  del

nivel preprimaria,

autoridades

comunitarias y

educativas.

Redactar un acta 25
de la reunion y

solicitar la firma

de los padres de

familia y

autoridades

comunitarias y

educativas.

Entregar un ticket 25
a cada

participante en la

reunion, para la

recepcion de un

refrigerio.

Recibir el 25
refrigerio en el

lugar

correspondiente y

de manera

ordenada,

entregando el

ticket.

Evaluacion del 25

cierre del
proyecto, por
medio de un PNI,
realizado por las
autoridades
educativas y
comunitarias.
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1.4.8 Fase de monitoreo y evaluacion

a) Diferencias y similitudes

Descripcién

Evaluacion

Objetivos que persiguen

Monitoreo
Dar informacion sobre el
cumplimiento de la

planificacién operativa, para

hacer correcciones.

Determinar los logros del
proyecto y compararlos con

los que este habia propuesto.

Aspectos que consideran

Cumplimiento de actividades y
tareas. Logros de las metas
gue estas se propusieron.

Uso de recursos

Cumplimiento de toda Ia
jerarquia de objetivos en
términos de pertinencia.
Eficacia, eficiencia, impacto y

sostenibilidad

Frecuencia sugerida Mensual Trimestral
Fuentes Informes producidos por el | Informes de monitoreo
equipo del proyecto. Listado | seguimiento de los
de alumnos, de padres de | indicadores, informacion
familia, autoridades locales y | externa.
municipales.
Responsables Equipo del Proyecto Equipo del proyecto vy
especialista.
b) Fase de monitoreo y evaluacion
No. ACTIVIDAD | TAREAS SUBTAREAS | CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Verificar Consultar la | Entrevista con 01 de junio
1 cumplimiento | planificaciéon | actores. al Maestro PADEP/D
de del proyecto | Fotografias 26 de agosto.
actividades
2 Verificar los | Consultar la | Entrevista con 01 de junio
recursos del | planificacion | actores. al Maestro PADEP/D
proyecto del proyecto. | fotografias 25 de agosto.
3 Monitoreo Elaborar un | Plantear una O1 de junio
situacional listado de | matriz de al Maestro PADEP/D
de logros de | indicadores | resultados de 25 de agosto.

los

que se

monitoreo 'y
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desconocia las reglas del

aula.

responsabilidades

de acuerdo a la

reglas dentro del
aula a la hora de

trabajar de

indicadores desea evaluacion del
del proyecto | cambiar PME
4 Organizar un | Convocar a | Confirmar la 24 de junio
equipo para | director y | comisién de al Maestro PADEP/D
resolver padres de | resolucion de 01 de julio.
problemas familia problemas del
del PME PME
c) Matriz de resultados del monitoreo y la evaluacién del PME
No. INDICADORES MONITOREO EVALUACION IMPACTO
1 Los alumnos de Treinta minutos De acuerdo a la Al llegar a la
preprimaria por ser de diarios, por 21 observacion escuela los
primer ingreso desconocen | dias para realizada a los estudiantes
las normas del aula. adaptacion y estudiantes, deben practicar
socializacion estos no los valores con
practican los sus
valores, debido a | compaferitos y
gue en casa con los docentes
tampoco lo que trabajan en
hacen. la misma. Dentro
y fuera del aula.
2 Los alumnos desconocen Seguimiento de De manera Los nifios
los valores en un 50%. instrucciones individual los saludan,
durante cada nifos practicaran | respetany
actividad que se los valores dentro | practican los
realice. y fuera del aula. valores con sus
comparnieritos de
aula al momento
de jugar,
trabajar, etc.
3 El 45% de los estudiantes Delegacion de Practican las Tienen facilidad

de seguir
instrucciones y

convivir de mejor
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actividad a

realizar.

manera individual

y grupal.

manera con sus
compafieritos

del salén.

El 14% de los estudiantes
no logra asimilar el

concepto de los valores.

Trabajo en equipo

La falta de apoyo
de los padres es
un factor que
impide que los
estudiantes
puedan practicar

los valores.

Los estudiantes
gue no tienen el
apoyo desde
casa tienen
dificultades para
mantener una
relacion
armoniosa con

los demas.

El 86% de los estudiantes
aprecia las estrategias para
mejorar sus conductas y

practicar los valores.

Utilizando el mural
de conducta y las
mascotas come

goma.

Los estudiantes
son mas
ordenados y
responsables con
el cuidado de sus

pertenencias.

Realizan su
trabajo de mejor
manera, con
mas
responsabilidad,
prestando mas
atencion en

clase.

El 14% de los Padres de
familia, no le prestan
interés para que sus hijos

aprendan valores.

Observaciones en
un diario

pedagégico.

Los estudiantes
no mejoran su
trabajo, les gusta

el desorden.

Avanzan poco
ensu
aprendizaje
porque no
siguen las

reglas.

El 86 % de los padres de
familia esta agradecido por
las estrategias que se
utilizan para mantener el
orden en el aula y asi
mismo los estudiantes

aprenden valores.

El cambio en los
estudiantes se
muestra a través

de sus acciones.

Se refleja en el
trabajo que
realizan en casa,
limpio, ordenado,
cuidado y
siguiendo las

instrucciones.

Son ordenados
y cuidadosos de
sus cosas, asi
mismo respetan
las reglas al

trabajar solos.
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1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

A. Elementos del plan de monitoreo

a) Elementos del plan de monitoreo

Plan o enunciado

Esquema de indicadores

Esquema de metas durante el periodo
EL proceso de monitoreo es ciclico
Captacion de datos

Decision

Implementacion

b) Evaluacion

Indicador de resultados

Indicador de impacto

c) Recogida de datos

Observacion directa:

Entrevista

Reuniones con padres de familia
Fotografias

Videos

Lista de cotejo de participantes
Grabaciones

Conocimientos

1.4.10 Presupuesto del proyecto

a) Recursos materiales:

No. | Descripcion cantidad Precio unitario Precio total

1 Hojas bond 500 Q.0.10 Q.50.00

2 Tinta de impresora 4 botes Q.125.00 Q.500.00

3 Refaccién para la Directora 2 Q.100.00 Q.200.00
del establecimiento
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4 Plancha de duroport 1 Q.6.00 Q.6.00
5 Pintura acrilica 10 Q.12.00 Q.120.00
6 | Pincel 1 Q.3.00 Q.3.00
7 Papel iris de colores 15 Q.2.50 Q.37.50
8 Tachuelas 50 Q.0.25 Q.12.50
9 Imagenes impresas 22 Q.0.45 Q.10.00
10 | Papel foto 2 Q.1.50 Q.3.00
11 | Ojitos movibles 12 pares Q.1.00 Q.12.00
12 | Motitas de colores 6 Q.2.00 Q.12.00
13 | Silicén en barra 5 Q.1.00 Q.5.00
14 | Silicén liquido 2 Q.15.00 Q.30.00
15 | Block Ariel cover 1 Q.24.00 Q.24.00
16 | Acetato 1 Q.4.00 Q.4.00
17 | Marcador permanente 4 Q.5.00 Q.20.00
18 | Marcador de pizarra 1 Q.8.00 Q.8.00
19 | Fotocopias 67 Q.0.25 Q.16.75
20 | Refaccion para profesional 1 Q.25.00 Q.25.00
en Psicologia
21 | Manta vinilica Q.80.00 Q.80.00
22 | Alquiler de cortinas para el 4 Q5.00 Q.20.00
fondo
21 | Refaccion para padres de 66 Q.5.00 Q.330.00
familia 'y alumnos de
preprimaria.
22 | Refaccion para autoridades 14 Q.25.00 Q.350.00
locales, municipales vy
personal docente de la
escuela.
23 | Ticket para la refaccion de 66 Q.0.25 Q.16.50
los padres de familia y los
estudiantes.
24 | Decoracién 100 Q.1.00 Q.100.00
TOTAL Q.2,005.25
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b) Recursos humanos

No. Descripcion cantidad Precio unitario Precio total
1 Docente de grado 1 Q.6,800.00 Q.6,800.00
2 Profesional en psicologia 1 Q.500.00 Q.500.00
3 Directora del establecimiento 1 Q.7,500.00 Q.7,500.00
TOTAL Q.14,800.00
c) Recursos institucionales
No. Recursos Institucionales cantidad Precio Precio total
unitario
1 Uso del Aula 1 Q.25.00 Q.25.00
2 Bocinas y micr6fono 1 Q.300.00 Q.300.00
3 Libro de actas 1 Q.15.00 Q.15.00
4 Sello de la escuela, OPF, 5 Q.50.00 Q.250.00
COCODE, Alcalde Auxiliar, CTA.
TOTAL Q.590.00

d) Resumen de recursos materiales, humanos, institucionales.

No. Tipo de Recurso cantidad Precio unitario Precio total
a) | Recursos materiales 958 Q.2,005.25 Q.2,005.25
b) | Recursos humanos 3 Q.14,800.00 Q.14,800.00
¢) | Recursos Institucionales 8 Q.590.00 Q.590.00
TOTAL Q.17,395.25
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CAPITULO II.
FUNDAMENTACION TEORICA

Marco organizacional

2.1.1. Epistemologia:

De acuerdo con Blanché R. la palabra epistemologia:

Es detenerse analiticamente sobre una palabra o sobre un tema determinado, para
sacarle todo su légico significado, partiendo del contexto histérico, psicolégico,
social y cultural en el cual se encuentra viviendo la persona; de tal manera que con
la palabra “epistemologia” se empieza a dilucidar y a dar a conocer todo un estudio
y analisis completo en una estructurada palabra, tema, conocimiento o0 ciencia,
diferenciandola de muchas otras ciencias, temas o conocimientos populares o
vulgares. (p.5) (Proceso de analisis situacional en los proyectos de
mejoramiento educativo, 2019, pag. 23) (Blanche, 1973)

2.1.2. Marco Organizacional:
(Duque, 2005) Afirma:

“El ambiente propio de la organizacién producido y percibido por el individuo de
acuerdo a las condiciones que encuentra en su proceso de interaccion social y en
la estructura organizacional, el cual se expresa por variables (objetivos, motivacion,
liderazgo, control, toma de decisiones, relaciones interpersonales, cooperacion),
gue orientan su creencia, percepcion, grado de participacion y actitud, determinando

su comportamiento, satisfaccion y nivel de eficiencia en el trabajo”. (Méndez,

2000.p.50)
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2.1.3. Diagnéstico:
(Gonzales) Con respecto a lo que dice:
Rodriguez Espinar (1986:149), quien la describe como “la aplicacién tecnoldgica en
el ambito educativo de una serie de principios de las ciencias humanas y sociales
gue permiten el disefio, ejecucion y evaluaciéon de programas de intervencion
dirigidos a la produccién de los cambios necesarios en el alumno y en su contexto
a fin de que aquel logre su plena autonomia y realizacion, tanto es su dimensién

personal como social”.

2.1.4. Antecedente:

Los antecedentes constituyen “una sintesis conceptual de las investigaciones o
trabajos realizados sobre el problema formulado” (Tamayo y Tamayo, 1994).
Conforman todo hecho anterior a la formulacion del problema que sirve para aclarar, juzgar
e interpretar el problema planteado. Al mismo tiempo /Se recomienda los antecedentes
partiendo desde los mas antiguos hasta los mas recientes, debe incluir un pequefio
recuento histérico del problema que lo explique y ubique en el momento presente. (Garrido,
2007)

2.1.5. Marco contextual:

Identifica las caracteristicas principales de los contextos educativos y sociales que
han de ser estudiados con vistas a mejorar el aprendizaje, el marco contextual
engloba cinco areas muy amplias: el curriculum, con este se debe tomar en cuenta
el contexto, que incluye recursos nacionales, regionales y locales; los centros
educativos, los profesores y su preparacion, las actividades de aula y sus
caracteristicas, en el aula y con la tutela de profesor se produce la mayor parte de
la ensefianza y el aprendizaje, influyen los comportamientos y los resultados de
aprendizaje; y los estudiantes participan activa y atentamente en clase. (Ina V.S.
Mullis M. O., 2003)
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2.1.6. Problemas educativos:
En las instituciones educativas, se presentan conflictos que afectan el rendimiento
académico, lo cual provoca el fracaso escolar por diferentes causas, ya sean
emocionales, familiares, psicologicas, personales, maltrato por parte de sus
familiares, comparieros u otros, lo que implica, entre otras consecuencias, apatia y

falta de interés a los estudios. (Becas MAE, s.f.)

2.1.7. Cobertura Educativa:
Es la proporcién de alumnos atendidos en un nivel educativo con respecto a la
demanda, dicha proporcion es indispensable dado que da un indicador, de la
atencion que esta brindando el ministerio de educacion, implica mayor incidencia en
las areas rurales. “No es crecer la cobertura en las ciudades sino en los pueblos”.
(J.Pira, ASIES, 2014) (L6pez, 2014).

2.1.8. Medios de Comunicacion.
Es un instrumento o forma de contenido por el cual se realiza el proceso de
comunicaciéon. Usualmente se emplea el término para hacer referencia a los medios
de comunicacion de masas, sin embargo, otros medios de comunicacion, como el
teléfono, no son masivos sino interpersonales. Desde que los medios de
comunicacion nacieron y se desarrollaron, se han vuelto una gran fuente de poder
e influencia social a nivel mundial. Los medios de comunicacién son instrumentos
en permanente evolucién ya que a través de los afios su forma de transmitir

informacion se ha hecho bastante masiva e instantanea. (3.0, Wikipedia, 2020).

2.1.9. Politicas Educativas:

Son el conjunto de lineamientos de trabajo, de aplicabilidad para el Sistema
Educativo Nacional, que buscan la calidad educativa y cobertura de manera
incluyente, considerando la Educacion Bilingie y la Multiculturalidad e
Interculturalidad; a través de un modelo de gestién efectivo y transparente del
sistema educativo nacional, el fortalecimiento institucional, la descentralizacion, la
formacion de recurso humano y del aumento de la inversion educativa. Protocolo 0
MINEDUC (2013: 2) (USAC-EFPEM, 2018).
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2.2. Andlisis situacional

2.2.1. Objetivos estratégicos:
Pueden ser denominados objetivos generales. Son aquellos que se pretenden
lograr a largo plazo, pueden ser especificos con resultado a alcanzar y no requieren
recurrir al detalle. Basta con especificar el resultado perseguido y la fecha limite
destinada a ello, en su gestion intervienen varias personas y areas funcionales y
dependen directamente de la alta direccion. (Matilla, Los Modelos de Planificacién
Estratégica en la Teoria de las Relaciones Publicas, 2008).

2.2.2. Gestion Institucional:
Se entiende como el conjunto de politicas y mecanismos destinados a organizar las
acciones y recursos materiales, humanos y financieros— de la institucion, en

funcién de sus propdésitos y fines declarados. (Dra. Eloisa Diaz, 1994-2020).

2.2.3. Identificacion de Problemas:
Es considerada generalmente como la primera etapa, del proceso de toma de
decisiones. Un problema surge para el administrador o consejo administrativo
cuando se sospecha que en una situacion dada no es posible diferenciar claramente
‘qué puede ser” y “qué debe ser”, eso conduce al administrador a establecer un
objetivo que representa lo que se concibe como la “accion” o el “compromiso” mas
satisfactorio o ideal, los objetivos deben seleccionarse hasta la ultima etapa del

proceso. (Guerra, 1998).

2.2.4. Entorno educativo:
El analisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social. El andlisis de problemas ofrece una primera idea del impacto social
gue tendria el proyecto, en la medida que permite identificar los efectos o

consecuencias que serian evitados si el problema fuera solucionado, tiene como
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propoésito fundamental la correcta determinacion de las causas que originan un
problema, en el entendimiento de que su conocimiento sirve como pauta para la

determinacion de las alternativas de solucion. (Cempro, Capitulo V).

2.2.5. Arbol de problemas:
También conocido como método o técnica del arbol de problemas, andlisis
situacional o analisis de problemas, esta herramienta nos permite mapear o
diagramar el problema, la estructura de un arbol de problemas es: en las raices se
encuentran las causas, en el tronco se ubica el problema, en las ramas y hojas estan
los efectos o consecuencias. Es una forma de representar el problema logrando de
un vistazo entender qué es lo que esta ocurriendo, por qué esta ocurriendo y que
es lo que esto estd ocasionando lo que nos permite hacer diversas cosas en la

planificacion del proyecto. (Ingenio Empresa, 2016).

2.2.6. Demandas sociales:
René Lourau en su libro “El analisis Institucional”, define la demanda social como la
carencia o desproporcion existente entre el estado de las relaciones sociales en un
momento dado y el estado de la produccion; constituye el signo de que las
relaciones sociales — materia prima siempre ya ahi, deben ser transformadas
perpetuamente. (USAC-EFPEM, 2019).

2.2.7. Factores sociales:

Son aquellas necesidades que otorgan valor social a un individuo. Estas proveen
oportunidades para que los individuos cumplan un papel activo y de provecho en la
sociedad. Cuando hablamos de necesidades sociales, nos referimos a cosas tales
como el aprecio, el compafierismo, la aceptacién y la pertenencia. Estas
necesidades pueden cubrirse cuando nos relacionamos con otras personas. Para
medirlas se suele utilizar la piramide de Maslow, la cual clasifica todas las
necesidades sociales de las personas de acuerdo con el grado de importancia que
tienen. (Econdémica, 2017-2020).



70

2.2.8. Actores sociales:
Para Touraine (1984), el actor social es el hombre o la mujer que intenta realizar
objetivos personales o colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es parte
y por ello tiene muchas similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de
funcionamiento institucional aunque solo sea parcialmente. (USAC-EFPEM,

Proceso de Analisis Situacional en los Proyectos de Mejoramiento Educativo, 2018).

2.2.9. Organizaciones comunitarias:
Denominados Lideres comunitarios, son aquellas personas que pertenecen a una
comunidad que saben compartir lo que tienen y estan dispuestos a colaborar con
los demas. Estas caracteristicas producen en el resto de componentes de su
comunidad confianza y seguimiento de sus indicaciones. La influencia que un lider
puede tener en el resto de su comunidad le dota para jugar un papel fundamental
en la participacion, de una manera activa, en el desarrollo de su propia comunidad.
Esta participacion canalizada a través de una accion de indole comunitaria debe
conducir a la auto-responsabilidad para resolver los problemas ya sean individuales,

grupales o comunales. (Marti, 2008).

2.3. Analisis estratégico

2.3.1. Planificacion Estratégica:
Es una herramienta de gestion que permite establecer el quehacer y el camino que
deben recorrer las organizaciones para alcanzar las metas previstas, teniendo en
cuenta los cambios y demandas que impone su entorno, no elimina riesgos, solo los
identifica y proporciona herramientas para una mejor toma de decisiones en cada
caso. El plan estratégico de una organizacion establece el quehacer de cada
miembro, lo que garantiza que las acciones de cada uno estén direccionadas hacia

el cumplimiento de las metas a futuro. (Roncancio, 2018).
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2.3.2. Técnica MMINI-MAX
Es utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades, las debilidades con
las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con las
amenazas, todo esto con el fin de que por medio de la vinculacion de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica
existente (Mijangos J. 2013, p. 39) (USAC-EFPEM, Guia Proceso de Andlisis
Estratégico en los Proyectos de Mejoramiento Educativo., 2019).

2.3.3. DAFO:
Sirve para analizar una organizacion y su entorno, o de un proyecto de intervencion
o de investigacidon, aportando elementos para orientar decisiones y el rumbo a
seguir, describe las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de la
organizacion o entidad objeto de andlisis. (Escudero, 2004).

2.3.4. Lineas estratégicas:
La DIP-Caceres (s.f), plantea que: las lineas estratégicas con la concrecién de los
objetivos de desarrollo y son la transformacién de los factores claves detectados en
el diagndstico, ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que otra, y los
objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre
las otras. (USAC-EFPEM-PADEP, 2019).

2.3.5. Estrategia:
Galea conceptualiza la estrategia como un conjunto consciente, racional y
coherente de decisiones sobre acciones a emprender y recursos a utilizar, que
permite alcanzar los objetivos finales de la empresa u organizacién, teniendo en
cuenta las decisiones que en el mismo campo toma o puede tomar la competencia
y también las variaciones externas tecnoldgicas, economicas y sociales. (Ancin,
2001).

2.3.6. Proyecto:
Norma Internacional ISO 10006, define proyecto como un proceso Unico, que

consiste en un conjunto de actividades, coordinadas y controladas con fechas de
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inicio y finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo conforme con requisitos
especificos y requerimientos especificos, incluyendo las limitaciones de tiempo,

coste y recursos. (Otero, 2006).

2.3.7. Control Estratégico:
Es el que verifica los resultados de la ejecucion de los planes estratégicos de una
empresa. Asi resulta que la finalidad del control estratégico es ayudar a la direccion
a lograr los propositos mediante el seguimiento y evaluacion del proceso
estratégico. (Pardo, 2005).

2.3.8 Implementacion estratégica:
Es el proceso que pone planes y estrategias en accion para alcanzar objetivos. Un
plan estratégico es un documento escrito en el que se exponen los planes de
negocio para alcanzar objetivos, pero quedara olvidado sin una implementacion
estratégica. La implementacion hace que se cumplan los planes de la compafia, es
critica en el éxito de una compaifiia, consignando quién, dénde, cuando y como se
obtendran los objetivos y las metas deseadas. Se enfoca en toda la organizacion.
La implementacion ocurre luego de estudiar las condiciones existentes, realizar
analisis FODA e identificar problemas estratégicos y metas. La implementacion
involucra la asignacion de tareas y lineas de tiempo a individuos que ayudaran a

gue la organizacion alcance sus metas. (Lorette, 1996).

2.3.9. Disefio de proyecto de mejoramiento educativo:
“Por proyecto se entiende un conjunto coordinado de acciones y recursos que tienen
como objetivo principal elevar la calidad de la educacién que ofrecen a sus alumnos
las escuelas del pais” (Briones 1990). A partir de una evaluacion de las necesidades
expresadas en un marco situacional (diagnostico) para la busqueda de soluciones
a problemas que inhiben el desarrollo educativo, en lo pedagdgico y en la gestion.
Disefar proyectos conducentes a un cambio o un mejoramiento de la situacion
prevalente requiere de manejo de técnicas y arte. Ellas estan vinculadas con las

negociaciones y contratos de conseguir la aprobacion y el financiamiento que
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requiere (Toro Balart: 1991). El proyecto en su disefio debe tener un camino
ordenador como condicion basica. Estas son: » Desarrollo de un proceso sistematico
que permita la participacion de la comunidad escolar. = Tener el conocimiento
adecuado de la institucién escolar comprometida. « Responder a los problemas
basicos que aborda el proyecto. * Que contribuya a una propuesta de solucion,
ejecucion y proyeccion de la misma. « Ser lo suficientemente flexible para adaptarse
a las soluciones cambiantes y diferentes a las previstas. * Que encamine a solucion
de problemas concretos, sin detenerse en andlisis ajenos al, proyecto. * Que tenga
un caracter abierto, en el sentido que posibilite la integracion de otros proyectos

evitando la yuxtaposicion de los mismos. (BIO, s.f.).

2.4. Disefio de proyecto

2.4.1. Justificacion:

¢ Por qué hacerlo? Es la justificacion del proyecto, que remite necesariamente a una
explicacion que sefiala la importancia, significado y viabilidad e interés que tiene el
proyecto y el motivo que lo determino. Estas interrogantes articulan con la causa o
el motivo por el cual se realiza el proyecto. Aqui se trata de especificar los
antecedentes que fundamentan y justifican no solo el proyecto en si, si no el proceso
y las estrategias que se utilizaran para ejecutarlo. Como parte integral del proyecto,
es necesario justificar y fundamentar la intervencion. Esta es la parte donde se
explica el por qué se pretende realizar el proyecto y para qué se quiere llevar a cabo.
Esta parte del proyecto busca establecer las bases sobre las cuales se van a
explorar las formas indicadas para que la labor educativa fluya de manera que
permita un crecimiento. Se debe responder a la pregunta ¢qué sucede si este
proyecto no se lleva acabo? (BIO, s.f.).

2.4.2. Definicion de objetivos de un proyecto:
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Son aspectos claves en cualquier tipo de proyecto, ya que sin ellos es imposible
saber para qué se hace un proyecto y que se espera tener al culminar su desarrollo,
no existen diferencias entre los objetivos generales y especificos propios de una
investigacion cientifica y los propios de un proyecto. La explicacion mas
generalizada de lo que es un objetivo es aquella que sefiala que “objetivo es un
enunciado claro y preciso de las metas y los propdsitos que persigue”. El objetivo
general expresa la idea global del estado futuro que se pretende alcanzar al final
del periodo de duracién del proyecto. No considera solamente el proposito del
proyecto, sino también el sector o grupo de personas beneficiadas y, en términos
generales cOmo se va a realizar. El objetivo especifico es la situacién o estado
deseable de alcanzar como resultado de la eliminacion de uno de los factores que
causan el problema principal; es decir, cada objetivo especifico apunta a la
superacion de cada una de las causas mas importantes que determinan el problema
principal, en la medida que los objetivos especificos se alcanzan se estaria logrando
el objetivo general. Al igual que el objetivo general, normalmente el enunciado del
objetivo especifico sefiala también personas comprendidas en la acciéon y que seran
beneficiadas, y la forma en que se conseguira dicho objetivo. El objetivo debe
expresar una accion, ésta debe ser observable, especifica y concreto. Por ejemplo,
el objetivo debe expresarse en términos de producto o resultado del aprendizaje, no
en términos de los procesos de aprendizaje. (BIO, s.f.).

2.4.3. Aprendizaje significativo:
Comprende la adquisicion de nuevos significados y a la inversa, estos son producto
del aprendizaje significativo. El surgimiento de nuevos significados en el estudiante
refleja la consumacion de un proceso de aprendizaje significativo. Ausubel (1976),
propone que ésta es una teoria psicologica porque se ocupa de los procesos
mismos que el individuo pone en juego para aprender. Es una teoria de aprendizaje
porque esa es su finalidad, ademas aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicién, la asimilacién y la

retencion del contenido que la escuela ofrece al alumnado, de modo que adquiera
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significado para el mismo. (USAC-EFPEM-PADEP, Teorias constructivistas para el

aprendizaje., 2019).

2.4.4. Aula de calidad:
“Es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una amplia gana de logros
intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico,
su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que
maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos resultados”. (Mortimore:
1998). La eficacia no esta en conseguir un buen producto a partir de unas buenas
condiciones de entrada, sino en hacer progresar a todos los y las estudiantes a partir

de sus circunstancias personales. (MINEDUC, 2007).

2.4.5. Métodos de ensefanza:

Comprende los principios de la fiscalizaciéon y métodos utilizados para la instruccion
impartida por los maestros para lograr el aprendizaje deseado por los estudiantes.
Estas estrategias se determinan en parte sobre el tema a ensefar y en parte por la
naturaleza del alumno. Para que un método de ensefianza particular sea apropiado
y eficiente tiene que estar en relacién con la singularidad del alumno y el tipo de
aprendizaje que se supone que se debe producir. Las recomendaciones estan ahi
para el disefio y seleccion de métodos de ensefianza se debe tener en cuenta no
sélo la naturaleza de la materia, sino también como los estudiantes aprenden. En la
escuela de hoy en dia la tendencia es que se fomenta mucho la creatividad. Es un
hecho conocido que el avance humano viene a través del razonamiento. Este
razonamiento y pensamiento original realza la creatividad. (Fundacion Wikimedia,
2019).

2.4.6. Rutas de aprendizaje:
Son herramientas valiosas para el trabajo pedagodgico, plantea cuéales son las
capacidades y competencias que se tienen que asegurar en los estudiantes y los
indicadores de logros de aprendizaje por niveles de educacién. Segun Roncal

(2004), las rutas de aprendizaje son una manera de organizar el proceso educativo
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gue permite muchas variantes e intenta poner en practica los conceptos, principios
y sugerencias sistematizadas por educadores y otros profesionales de la educacion
gue han aportado a la dificil tarea de darle frescura, alegria a la educacion. (USAC-
EFPE-PADEP, 2019).

2.4.7. Monitoreo:
(Becerra, 1993) Afirma:

Seguimiento de logros, es el procedimiento que vigila, mide y reporta en forma objetiva
los beneficios que aparecen a lo largo de los afios de vida de un proyecto, recolecta
informacién de un proyecto en el mundo real en que ellos se ejecutan. (p.44). Al
realizar el monitoreo nos podemos dar cuenta hasta cuanto realmente se han
beneficiado los actores a quienes va dirigido el proyecto, si es funcional o si se debe
mejorar 0 en todo caso cambiar. Los cambios se muestran por las acciones que
realicen en este caso los estudiantes, después de conocer las estrategias y como se

utilizan en su beneficio.

2.4.8. Evaluacion:
(Becerra, 1993) afirma: que la evaluacidon “Consiste en la determinacion de los
beneficios obtenidos y en la identificacion de los problemas, limitaciones y barreras
gue hayan dificultado la consecucioén de los objetivos. En ella se organiza y analiza
la informacion recabada por el monitoreo” (p. 45). La evaluacién se puede realizar
con el uso de determinado instrumento, para verificar si lo que se ha trazado se ha
logrado, si realmente el problema que se identificO se ha resuelto y en qué
porcentaje, si hubo algo que impidié el avance del proyecto o algo que hizo falta

para mejorarlo.

2.4.9. Indicadores:

(Alvaro, 2000) Afirma:
Un indicador puede definirse como una medida utilizada para cuantificar la eficiencia

o eficacia de una actividad o proceso. No es una tarea mecénica requiere tener en
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cuenta el coste de recoger los datos necesarios para estimar el indicador y
compararlo con los beneficios que se espera aporte su conocimiento. Ha de
considerarse como se integra en el sistema de indicadores y sobre todo como va a
afectar el comportamiento de la gente. Definir un indicador no consiste en identificar
un nombre sino mostrar cuan alejado se esti de la meta o a qué velocidad nos
estamos acercando, debe ser disefiado de manera que estimule el comportamiento

adecuado y motive a ejecutar acciones. (p. 66-67)

2.4.10. Impacto:
“Impacto también es la huella o sefial que deja, rastro o vestigio que es dejado por
alguien o algo” (Gardey., 2013) (Merino, 2009) El proyecto de mejoramiento
educativo es una estrategia que debe dejar impacto o huella en la vida del docente
como de los estudiantes, puesto que es algo que marcara de por vida su uso, ya
gue no es algo que atente contra la dignidad de la persona ni contra su cultura,
tradiciones o contexto, al contrario es algo que viene a fomentarles valores para que
aprecien lo que tienen a su alrededor, lo conserven y en el caso de los estudiantes,

puedan respetar a sus padres y autoridades.

2.4.11. Metas:

“Se centralizan en lograr un nivel especifico de destrezas en una tarea,
habitualmente dentro de un tiempo estipulado, son vistas como concentracién en el
resultado, en la ejecucion o en el proceso” (Robert S. Weinberg, 2010, pag. 346).
Cuando como docentes nos trazamos metas y nos esforzamos por alcanzarlas
provoca en nosotros cierta satisfaccion, especialmente la docencia es formar
ciudadanos de bien que marquen la diferencia y que sean ciudadanos prosperos y
de bien. Es de aprovechar el tiempo que los estudiantes estan con nosotros en las
aulas para poder inyectarles todo lo bueno que se pueda, ya que por su edad de

preescolar son como esponjas que todo lo absorben.
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2.4.12. Actividades:

Se planificaron actividades para el Proyecto de Mejoramiento educativo:

Al referirnos a la actividad como unidad estamos tratando con actividades
especificas reales en contextos culturales, las actividades son especificas, afirma
Leontiev, porque responden a metas o motivos en condiciones o circunstancias
diferentes. La actividad es un concepto especifico que responde a una necesidad
determinada de una persona concreta en condiciones igualmente especificas.
(Nieto, pag. 12).

CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo

“Estrategias para fomentar valores en el quehacer pedagogico”.

3.2. Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Cuando los nifios ingresan por primera vez a la escuela, desconocen las normas o
reglas establecidas en un salén de clases. Con lo que se identifico el problema de:
“‘Comportamientos de desafio que obstaculizan el quehacer pedagogico”, para
contrarrestar el problema se requirié del apoyo de los padres de familia y se
establecié normas creativas que permitieron una convivencia pacifica y mejoraron
el rendimiento escolar. El presente Proyecto consistié en implementar estrategias
con las que se establecieron reglas que regulen el orden y disciplina dentro del aula,
asi mismo para que los nifios y nifias de preprimaria, pudieran aprender valores o
para que estos pudieran ser reforzados, como son de primer ingreso a un ambiente
escolar desconocian las normas de comportamiento y el cuidado que debian tener
con los enseres de la escuela y hacia sus compaferitos. Al establecer normas de
manera creativa, se incentivoé al nifio para que pueda hacer cambios en su conducta

especialmente y mejoren sus relaciones dentro del &mbito escolar.

3.3. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Una estrategia consiste:
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En un sentido contemporaneo, o los métodos, en un sentido mas tradicional clasico,
se proponen definir ante todo, un modus operandi, esto es, una manera de hacer,
de proceder. Su razdn de ser esta en el como. Su objetivo es definir un camino, abrir

una via de acceso. (Franco, 2004, pag. 4).

Los valores son:
“Principios y fines que guian el comportamiento humano. Los valores pueden
ser realzados, descubiertos e incorporados por el ser humano”. (Gomez

Jaramillo, 2007, pags. 7-8).

3.4. Objetivos

3.4.1. General
Desarrollar estrategias para fomentar valores de manera creativa, en el quehacer
pedagdgico, del COPB anexa a EORM, de aldea Lama, del municipio de San Juan

Chamelco, departamento de Alta Verapaz.

3.4.2. Especificos
e Planificar charlas para padres de familia dando a conocer lo que es la
disciplina escolar y que esta mejore se debe aplicar desde casa, favoreciendo

el rendimiento escolar de sus hijos.

e Disefiar estrategias especialmente para el nivel preprimaria, salvaguardar el
orden gque puedan salvaguardar el orden y la disciplina durante el quehacer

pedagadgico.

e Delimitar acciones creativas para mejorar el comportamiento de los

estudiantes durante el proceso pedagogico.
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3.5. Justificaciéon

Considerando las expectativas para mejorar la disciplina en el aula y teniendo en
cuenta el presente Proyecto de Mejoramiento Educativo sobre Estrategias para
fomentar valores en el quehacer pedagdgico, para contrarrestar el problema de
conductas que quebrante el orden disciplinario en los estudiantes de preprimaria del
COPB anexa a EORM de la aldea Lama, de San Juan Chamelco, Alta Verapaz,
como una necesidad de mejorar la convivencia, evidencian la falta de interés de los
padres de familia al no establecer limites y la apatia que muestran ante el mal
comportamiento de sus hijos, he decidido trabajar con los estudiantes del nivel

preprimaria del establecimiento en mencion.

Este proyecto se justifica por las amenazas y las debilidades previamente
planteadas, que deben ser transformadas en fortalezas y oportunidades, con el
disefio de estrategias para fomentar valores, las charlas programadas para padres
seran para orientarlos y que mejoren sus acciones determinantes en la instruccion
de sus hijos, con lo que se percibira posibles cambios de conducta en los

estudiantes y las actitudes de los padres.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el COVID -19
Objetivos
e Garantizar los espacios necesarios para concluir su proyecto de
mejoramiento educativo.
e Finalizar el PME desarrollando las actividades propuestas faltantes,

utilizando los medios de divulgacién propios del contexto local.

Areas de trabajo



81

1. Disefo y elaboracion de un video o pauta en alguna radio comunitaria y/o
Facebook para socializar actividades para padres de familia y alumnos,

establecidas en la Fase de Planificacion del PME a través de su divulgacion.

2. Divulgacion del PME por medios de comunicacion que se encuentran en el

contexto local.

Actividades:
1. Gestidn: gestionar con los responsables y/o administradores de los diversos
medios de comunicacion local, los espacios para el desarrollo de las

actividades del proyecto y la divulgacion.

2. Planificacion
a) Establecer cuéles son los medios de comunicacion local
b) Identificar a los responsables y administradores de los medios.
c) Solicitar formalmente los espacios para el desarrollo de las actividades

del proyecto y la divulgacion.

3. Disefio: Readecuar las actividades propuestas faltantes en el proyecto de
mejoramiento educativo para poderlas desarrollar a través de los diversos
medios de comunicacion, ajustandose a los tiempos permitidos, para lo cual
debera disefar y elaborar un video o pauta en alguna radio comunitaria y/o
Facebook para poder socializarlo, el tiempo del video o pauta no mayor de 5

minutos.

4. Ejecucion: Para la ejecucion debera de tomar en cuenta lo siguiente:
a) Llevar a cabo las actividades readecuadas cuidando de tener evidencias
del desarrollo de las mismas. (cartas de solicitud, autorizaciones, fotos del

momento de la actividad, captura de pantalla, links, entre otros.).
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b) Divulgacion del alcance y actividades del proyecto de mejoramiento
educativo, aprovechando los medios de comunicacion del contexto local.
(corresponde a la etapa de divulgacion de su proyecto a la comunidad
educativa y miembros de la demas poblacion).

5. Recursos del estudiante: camara, teléfono, celular, redes educativas.

6. Métodos de difusion: Redes sociales de Facebook, YouTube, medios de
comunicacion locales.
7. Evaluacion: Se medira de acuerdo a las respuestas en redes sociales u otros

medios.

8. Cronograma:
a) Fase de Gestion, planificacion, disefio, ejecucioén y descripcion de los
resultados obtenidos: 6 al 11 de julio 2020.
b) Fase de Incorporacion al informe final de graduacién en el espacio de 3.6
Distancia entre el disefio proyectado y el emergente: del 13 al 18 de julio
2020.

*Nota: este reajuste no contradice los lineamientos para la realizacion del informe final dados en la

guia del curso.
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Formato del guion del video.

Fecha de grabacion: xx-Julio-2020

Tema: Divulgacién Proyecto de Mejoramiento Educativo

Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo:

Docente estudiante:

Seccion:

Video

Audio

Tiempo

sugerido

Saludo inicial;

Puede comenzar con un (Buenos dias o buenas
tardes o buenas noches), soy (su hombre), estudiante
de (su carrera) del (Programa académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media
EFPEM, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala USAC)

Ahora que ya identificé el problema educativo, dele a
conocer a su publico, la presentacién con empatia
(¢,Se ha enterado que... en nuestra escuela hay varios
problemas educativos que con el esfuerzo de todos se
pueden resolver?) y expresa, de manera breve, cémo
ayudard a resolver el principal (Hoy quiero
comentarles que el problema mas urgente a resolver
es menciona el que priorizé — y para ello he disefiado
el Proyecto de Mejoramiento Educativo — diga el titulo
del PME-)

1 minuto
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Desarrolle el tema y presente los puntos clave;
siempre es Util que todo tenga una secuencia que
haga mas comprensible la informacion. Esta es la
seccién que debe durar mas que las otras.

TOME EN CUENTA EL PLAN DE ACTIVIDADES
QUE ELABORO EN LA GUIA DE TRABAJO No. 6

e Brevemente mencione las actividades mas
importantes de la FASE INICIAL, tome en
cuenta las autoridades de la escuela y la
comunidad.

e Luego mencione las actividades mas
importantes de la FASE DE PLANIFICACION;

Nucleo de las més relacionadas con los padres de
. familia.
contenido e En esta parte, en base a la FASE DE

EJECUCION; haga énfasis en las actividades 4 minutos
relacionadas con los nifios en el aula.
ELABORE Y UTILICE MATERIAL
DIDACTICO.

Mencione nuevamente el titulo del proyecto de
mejoramiento educativo y la importancia de su disefio
para resolver o minimizar el problema. Los pasos
técnicos y cientificos que se dieron para elaborarlo.
Debe lograr que cada uno de sus contenidos
anteriores sea de motivacién y que toda la informacién
despierte mucho interés; por lo que debe estar bien
vinculada o relacionada.

Cierre e invitacion Mencione aspectos importantes de forma estratégica

para que el publico quiera saber mas, y sepa que I minuto
podra consultarle a través de las redes sociales o
llamadas telefénicas.

En la despedida debe agradecerles por su atencién y
presentarles el consejo: Recuerden lavarse las
manos, usar mascarilla y quedarse en casa para evitar
el contagio del COVID-19

3.7. Plan de actividades

3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase de inicio
Se presento6 el proyecto a la Directora de la Escuela, girandole una solicitud para
realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento a su cargo,
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luego se realiz6 un diagndstico a través de observacion directa a los estudiantes del
nivel preprimaria, para detectar el problemas que se quiere minimizar o cambiar
invertir, luego se procedié a crear estrategias para contrarrestar el problema,
investigando y definiendo cuales podrian ayudar. Se programé una charla para
padres de familia, autoridades educativas comunitarias, seguidamente una reunién
para dar a conocer las estrategias. Sin embargo su ejecucion no fue realizada de
acuerdo a lo planificado, debido a la Pandemia que se vive a nivel mundial, ya que
el pais entré en un Estado de Calamidad publica con el fin de mitigar el contagio y

evitar mayores consecuencias en el pais, suspendiendo toda actividad escolar.

Las acciones de gestion que se realizaron fueron, buscar a una persona que pudiera
grabar y editar el video, donde se explican el uso de las estrategias para fomentar
valores en el aula de preprimaria, también se buscé a una persona que pudiera
traducir del espafol al g'eqchi’, toda la informacién y asi que pueda llegar a los
padres de familia y niflos de la comunidad escolar a la que pertenezco, luego se
comparti6 el video con algunos padres de familia por medio de watsap,
involucrandose algunos padres, utilizando sus teléfonos celulares, y los que no
cuentan con watsap, buscaron apoyo de otros familiares, pudiendo asi hacer llegar
la informacion a las personas de la comunidad, asi mismo se solicité al canal de la
Municipalidad de Coban Alta Verapaz, que el video fuera transmitido, dandolo a

conocer a la poblacion en general. Recabando evidencias de dichas acciones
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llustracion No. 1

Solicitudes
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SAN JUAN CHAMELCO, ALTA VERAPAZ.
MARZO DE 2020.

PROFESORA:

KARYN MARYTILA CUC MOLLINEDO.
DIRECTORA DEL COPB ANEXA A EORM.
ALDEA LAMA.

PRESENTE.

Distinguida Profesora:

Le saludo cordialmente, deseéndole el mayor de los éxitos en las actividades que
desempefia cotidianamente.

Respetuosamente, me dirijo a su persona, puesto que actualmente soy estudiante
de la carrera de Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingtie del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP,
del Ministerio de Educacion, apoyado por la Tricentenaria Universidad de San Carios de
Guatemala USAC, consciente de las necesidades del entorno educativo, SOLICITO ante
usted: se me autorice realizar estudios especificos y poder desarrollar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo, en el establecimiento a su cargo, especialmente en el nivel
Preprimaria, mismo que se efectuara utilizando diferentes técnicas de investigacion para
establecer las necesidades de la comunidad educativa.

Sin otro particular, a la vez agradeciéndole su gentil colaboracién y atencién
prestada a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente:

Solicitud girada a la Directora del COPB anexa a EORM, de la Aldea Lama, para realizar el PME.
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Coban, Alta Verapaz 17 de Julio de 2020

Licenciado:
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Director de Programacion : || == “‘ ‘ ’i
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Respetuosamente: HO S e

Por este medio nos dirjomos a usted deseandole muchos éxitos en sus labores
cotidianas, motiva la presente, que como estudiantes de la carrera de Licenciatura
en Educacion Preprimaria Intercultural con énfasis en Educacién Bilingle de la
Universidad de San Carlos de Guatemala(USAC), en la Escuela de Formacion de
Profesores de Educacion Media (EFPEM) y el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente (PADEP/D), se nos ha solicitado la produccion de un video de
nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME), asi mismo la transmisién y
divuigacion de este proyecto, por lo que solicito su valiosa colaboracion y apoyo
para que conceda un espacio en el canal 98 de la Municipalidad de Coban en el
sistema de cable de TIGO, la duracion del video que nos solicitaron es de 6 minutos
como minimo.

Agradeciendo desde ya su valiosa colaboracion con la promocion y divulgacion
de nuestros videos como parte de a labor social que tenemos como profesionales
hacia la comunidad educativa de nuestro municipio y por ende de todo el nuestro
departamento, nos suscribimos de usted,

Atentamente,

Solicitud enviada al Lic. Calixto Caal, Director de Programacion del Canal de la Municipalidad de
Cobéan (CMC).
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B. Fase de planificacion
e Medios de comunicacion local que existen en su contexto
Los medios de comunicacion existentes en el contexto, son la television, la radio y

los teléfonos celulares inteligentes, que poseen internet y watsap.

En el caso del canal televisivo, el encargado es el Director de Programacion, el
Licenciado Calixto Rodolfo Caal Tun, medio que se utilizé para la divulgacion del
proyecto, los celulares son propiedad de algunos padres de familia y familiares de
los mismos que hicieron el favor de transmitirlo y tomar evidencias de las acciones

realizadas.

En el caso del canal municipal se solicitd de manera escrita al Director de
Programacion, para que transmitieran en horarios que consideraran, los videos del
Proyecto de Mejoramiento Educativo. A los padres de familia se les envio el video
a su watsap y se les dieron indicaciones de lo que debian realizar, tomando

evidencias y enviandolos a mi watsap personal.

o Documentos de solicitud que present6 y/o recibié para la autorizacién de
espacios en la divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
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llustracién No. 2

Autorizaciones.

COPB ANEXA A EORM
Aldea Lama, San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

SAN JUAN CHAMELCO, A.V., MARZO DE 2020.

ESTIMADA PROFESORA:
AURA LETICIA FORTIN MEJIA DE QUIM. -
PRESENTE.

Me dirijo a usted, saludandole cordialmente, dando respuesta a su solicitud.

YO, Karyn Marytila Cuc Mollinedo, Directora del Centro Oficial de Preprimaria
Bilingiie anexa a la Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en la Aldea Lama, del municipio
de San Juan Chamelco, de conformidad a su solicitud para realizar su Proyecto de
Mejoramiento Educativo para el estudio de las necesidades en la comunidad educativa
del nivel Preprimaria AUTORIZO a su persona, para que pueda realizar dicho Proyecto,
asi mismo, me comprometo en brindarle los datos que fueren necesarios para su
elaboracién con la seguridad que lo realizara por el bien de los estudiantes del nivel que
le compete.

De antemano, muchas gracias por su espiritu altruista y bienestar de la comunidad
educativa. Me despido respetuosamente:

: ANEXA A EORM
Aldea Lama, San Juan Chamelco, A.V.

Carta de autorizacién para realizar el PME en el COPB anexa a EORM de la aldea Lam4,
firmada y sellada por la Directora.
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DIRECCION DE PROGRAMACION
7955-3232 Ext. 3161

APICIPRLIRAD DL COBAN

CIGAD IMPTRIAL > Coban, A. V. 08 de julio del 2020

Estudiante Universitario
PADEP/D
Coban

Es un gusto extenderle un cordial saludo, deseandole éxito y bendiciones en
sus labores.

El motivo de (a presente es brindar respuesta a solicitud girada a esta
dependencia sobre fa transmisién y divulgacién del video producide como parte del
Proyecto de Mejoramiento Educativo ante la emergencia del COVID_19, por tal
razon se hace constar la autorizacién de espacio en Canal Municipal (98), por parte
del Sefior Alcalde y de la Direccidn de Programacion, con el objetivo de apoyar a la
pablacion estudiantil y a la poblacién cobanera dandole a conocer a través de Ia
fransmisién cada uno de los proyectos presentados. La transmision serd realizada
el dia lunes 13 y martes 14 de Julio del presente afio, de 10:00 a.m. a 12:00 del
mediodia y de 06:00 p.m. a 08:00 p.m. distribuido en un espacio de 06 minutos por
cada estudiante.

L recepcion del materiai audiovisual sera el dia sabado 11 de julio del
presente afio, en un horario de 10:00 am. a 11-:00 a.m. en las oficinas de la
Direccion de Comunicacion Social y de Programacion dentro del edificio Municipal.

Agradeciendo su amable atencion a |la presente, me suscribo
respefuosamente de usted.

Atentamente,

'Rodolfo Caal Tun
it de Programacion

PALACIO MUNICIPAL DE COBAN
12 Calle 1-11 zona 1, Coban A.V.
el P955-5252 / £xt. 3161

Autorizacion para transmitir el video del PME en el canal de la Mun_itI:ipaIidad de Cobéan, CMC,
firmada y sellada por el Alcalde Municipal y el Director de Programacion.
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Nombre de los responsables y administradores de los medios

comunicacion

llustracion No. 3

Divulgacion del Proyecto en los medios de comunicacion.

= -

Padres de familia y estudiantes observando
el video por Watsap.

llustracion No. 4

FOMENTAR VALORES
_FL_QUEHACER

—

Video siendo transmitido en el canal de la
Municipalidad, para la poblacién en general.
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e Elaboracion de formato para el guion de video y audio: ensayos de la edicion

del video o audio: aqui copie y pegue.

Fecha de grabacién: 16-Julio-2020

Tema: Divulgacion Proyecto de Mejoramiento Educativo

Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo:

“Estrategias para fomentar el orden durante el quehacer pedagdégico”

Docente estudiante:

Aura Leticia Fortin Mejia.

Seccion:
“B”

Audio Tiempo

Video sugerido

Buenas tardes, mi nombre es Aura Leticia Fortin
Mejia, actualmente soy estudiante de la carrera de
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural
con Enfasis en Educacioén Bilingie, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, y la Escuela de
Formacion de Profesores de Enseflanza Media-
EFPEM por medio del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.

Cuando los nifios ingresan por primera vez a la
escuela, desconocen las normas o reglas establecidas

en un salén de clases. Por tal razén se ha identificado

Saludo inicial: 1 minuto

el Problema de: “Comportamientos de desafio que
obstaculizan el quehacer pedagégico”, para
contrarrestar el problema se requiere del apoyo de los
padres de familia y establecer normas creativas que
permitan una convivencia pacifica y mejore el
rendimiento escolar.

De alli surge el Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado: “Estrategias para fomentar valores

durante el quehacer pedagdgico”
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Nucleo de contenido

Dicho proyecto se implementa para el beneficio de los
estudiantes del Centro Oficial de Preprimaria Bilingte
anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Lama,
del Municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.
En la fase inicial se da a conocer la problematica y el
planteamiento del proyecto a la directora del
establecimiento, programando actividades para
realizar con los padres de familia y los estudiantes,
con su respectiva autorizacion.

En la fase de planificacién se programa una charla
para padres de familia con el tema: “Poniendo limites”,
impartido por un profesional en Psicologia, asi mismo
formulando estrategias para trabajar con los
estudiantes dentro del aula.

En la fase de ejecucion se invita a los padres de familia
para darles a conocer las estrategias que se trabajan
con sus hijos durante el ciclo escolar, fomentando
valores y solicitando su apoyo desde casa para
contrarrestar la problematica.

Entre las estrategias a utilizar para fomentar los
valores durante el quehacer pedagdégico estan:

El mural de conducta:

Consiste en realizar un cartel que contenga una
columna con escalones, para cada estudiante, en la
parte superior, se escribe el nombre de cada nifio y en
la parte inferior se coloca una figura que diariamente
debe ir escalando, al llegar hasta arriba el nifio recibe
un premio, significando que ha podido mejorar su
conducta en el aula. Este mural nos servird para
fomentar una convivencia pacifica, responsabilidad,
puntualidad, atencion en clase, respeto a la propiedad
ajena, entre otros valores. La evaluacion de conducta
debe realizarse al final de cada jornada, donde el nifio
se autoevalla y a conciencia debe subir un escalon su
figura o dejarla donde estd de acuerdo a su
comportamiento del dia. Este mural incentiva a los

nifios puesto que los impulsa a competir y tener un

4 minutos
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mejor comportamiento cada dia, para ganarse el
premio.

Otra estrategia a utilizar es:

Nuestras mascotas come goma:

Estas pequefias mascotas se realizan con material
reciclado, uno para cada estudiante, dandole forma
de un animalito, dentro del cual se coloca una tapita,
gue servird para que los estudiantes se sirvan la
goma, no deben regar la goma porgue su mascota se
arruinara y se manchara, al final de la jornada deberan
dejarla en el lugar que corresponde, con esta
estrategia estaremos fomentando, responsabilidad,
orden, limpieza y cuidado.

También podemos utilizar los cuentos como
estrategias, por ejemplo el cuento de:

El monstruo de colores, escrito por Anna LLenas
Este cuento sirve para controlar las emociones, donde
el monstruo esta de colores porque no sabe cémo se
siente, muchas veces los nifios de preprimaria no
saben como describir sus emociones, el nifio debe
escuchar atentamente la narracion, para luego
identificar la emocion que esté sintiendo.

Amarillo significa alegria o que esté feliz de estar con
todos.

Azul significa tristeza, puede ser porque extrafia a
alguien o se siente solo.

Rojo significa rabia o enojo, sucede por algunos
factores familiares.

Negro significa miedo, cuando siente que no es capaz
de hacer lo que se le pide o cuando esté4 solo.

Verde significa calma, que esta relajado.

Al final de la narracion el nifio debe identificar lo que
siente, colocandole al monstruo el color con el que
identifica su emocion. Como docentes debemos
brindar seguridad, confianza, calma y alegria a

nuestros estudiantes.
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Con creatividad y el uso de “Estrategias para fomentar
valores durante el quehacer pedagdégico” se puede
lograr que se manifiesten cambios en la conducta de
los estudiantes, asi mismo se incentiva a los padres

de familia que apoyen desde casa.

Agradezco su atencidn, invitdndole a que se quede en
casa para prevenir el contagio del COVID-19,
utiizando la mascarilla correctamente, lavado
Cierre e invitacion constante de manos y si tiene que salir de casa guarde
su distancia social. 1 minuto
Muchas gracias.

Que Dios los bendiga.

llustracion No. 5

Ensayando para la grabacion.

Ensayo antes de la grabacion del video.

C. Fase de ejecucion

Para la divulgacion del video, se descarg6 en la pagina personal de Facebook,
permitiendo que fuera una publicacién para todo publico, la publicacién llevaba un
saludo, indicando la carrera, universidad y programa, el tema del proyecto,

agradeciendo la atencion al mismo y que las estrategias presentadas pudiesen ser
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de apoyo en el trabajo docente de otros maestros, sin olvidar el agradecimiento a la

persona que me apoyo en la traduccion del video.

Seguidamente se divulgo el video por medio de watsap a los padres de familia que
cuentan con este medio, al trasladar el video al watsap se hizo en dos partes, puesto
gue por el tamafio del video no se podia cargar en uno solo, se compartio primero
el video grabado en espariol, luego se les envio6 el video grabado en idioma q eqchi’,

ya que la poblacion en mayoritariamente q eqchi’.

Las instrucciones que se les dieron a los padres de familia y a sus familiares que
apoyaron para transmitir los videos, fue de mostrar a los padres de familia de los
nifilos de preprimaria, los dos videos, mientras ellos veian estos videos, se les
tomara fotos y si fuera posible un pequefio video de lo que estaban viendo. Asi
mismo se les pidié que pudieran grabar el sentir de los padres de familia después

de ver el video.

TEXTO DEL VIDEO O AUDIO: Buenas tardes, mi nombre es Aura Leticia Fortin
Mejia, actualmente soy estudiante de la carrera de Licenciatura en Educacion
Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, y la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media-EFPEM por medio del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D.

Cuando los nifios ingresan por primera vez a la escuela, desconocen las normas o
reglas establecidas en un salén de clases. Por tal razén se ha identificado el
Problema de: “Comportamientos de desafio que obstaculizan el quehacer
pedagogico”, para contrarrestar el problema se requiere del apoyo de los padres de
familia y establecer normas creativas que permitan una convivencia pacifica y
mejore el rendimiento escolar.

De alli surge el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: “Estrategias para

fomentar valores durante el quehacer pedagogico”
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Dicho proyecto se implementa para el beneficio de los estudiantes del Centro Oficial
de Preprimaria Bilinglie anexa a Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Lama, del
Municipio de San Juan Chamelco, Alta Verapaz.

En la fase inicial se da a conocer la problemética y el planteamiento del proyecto a
la directora del establecimiento, programando actividades para realizar con los
padres de familia y los estudiantes, con su respectiva autorizacion.

En la fase de planificacion se programa una charla para padres de familia con el
tema: “Poniendo limites”, impartido por un profesional en Psicologia, asi mismo
formulando estrategias para trabajar con los estudiantes dentro del aula.

En la fase de ejecucion se invita a los padres de familia para darles a conocer las
estrategias que se trabajan con sus hijos durante el ciclo escolar, fomentando
valores y solicitando su apoyo desde casa para contrarrestar la problematica.
Entre las estrategias a utilizar para fomentar los valores durante el quehacer
pedagdgico estan:

El mural de conducta:

Consiste en realizar un cartel que contenga una columna con escalones, para cada
estudiante, en la parte superior, se escribe el nombre de cada nifio y en la parte
inferior se coloca una figura que diariamente debe ir escalando, al llegar hasta
arriba el nifio recibe un premio, significando que ha podido mejorar su conducta en
el aula. Este mural nos servira para fomentar una convivencia pacifica,
responsabilidad, puntualidad, atencion en clase, respeto a la propiedad ajena, entre
otros valores. La evaluacion de conducta debe realizarse al final de cada jornada,
donde el nifio se autoevalla y a conciencia debe subir un escalon su figura o dejarla
donde esta de acuerdo a su comportamiento del dia. Este mural incentiva a los nifios
puesto que los impulsa a competir y tener un mejor comportamiento cada dia, para
ganarse el premio.

Otra estrategia a utilizar es:

Nuestras mascotas comen goma:

Estas pequefias mascotas se realizan con material reciclado, uno para cada
estudiante, dandole forma de un animalito, dentro del cual se coloca una tapita, que

servira para que los estudiantes se sirvan la goma, no deben regar la goma porque
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SuU mascota se arruinara y se manchara, al final de la jornada deberan dejarla en el
lugar que corresponde, con esta estrategia estaremos fomentando, responsabilidad,

orden, limpieza y cuidado.

También podemos utilizar los cuentos como estrategias, por ejemplo el cuento de:
El monstruo de colores, escrito por Anna LLenas

Este cuento sirve para controlar las emociones, donde el monstruo esta de colores
porgue no sabe cdmo se siente, muchas veces los nifios de preprimaria no saben
como describir sus emociones, el nifio debe escuchar atentamente la narracion,
para luego identificar la emocion que esta sintiendo.

Amarillo significa alegria o que esté feliz de estar con todos.

Azul significa tristeza, puede ser porque extrafia a alguien o se siente solo.

Rojo significa rabia o enojo, sucede por algunos factores familiares.

Negro significa miedo, cuando siente que no es capaz de hacer lo que se le pide o
cuando esta solo.

Verde significa calma, que esta relajado.

Al final de la narracion el nifio debe identificar lo que siente, colocandole al monstruo
el color con el que identifica su emocién. Como docentes debemos brindar

seguridad, confianza, calma y alegria a nuestros estudiantes.

Con creatividad y el uso de “Estrategias para fomentar valores durante el quehacer
pedagogico” se puede lograr que se manifiesten cambios en la conducta de los
estudiantes, asi mismo se incentiva a los padres de familia que apoyen desde casa.
Agradezco su atencion, invitandole a que se quede en casa para prevenir el
contagio del COVID-19, utilizando la mascarilla correctamente, lavado constante de
manos y si tiene que salir de casa guarde su distancia social.

Muchas gracias.

Que Dios los bendiga.
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llustracion No. 6

Captura de pantalla de la publicacion en Watsap.

2 T
o rcererron R _

www.facebook.com

https://m.facebook.com
/story.php?story_fbid=
1514899818692744&id=
100005182205756 8:31 p. m. &

Fuente: Watsap de don Osmar Quim, y el link
para poder ver el video en Facebook.

llustracion No. 7
Captura de pantalla de la publicacién en Facebook.

m Aury Fortin
vogese® 17 jul. - S

Un saludo cordial para todos y todas. Como
estudiante de la Carrera de Licenciatu

i"vw.’

we 65 66 comentarios * 8 veces compartido

€9 Me importa () Comentar £~ Compartir

Captura de la transmision del video
acompafiada de la persona que hizo la
traduccion al g“eqchi’.
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No se realiz¢ visita a la comunidad donde se encuentra ubicada la escuela, debido
a la falta de transporte, puesto que los comunitarios no dejan pasar y estan
asfaltando la carretera, lo cual no impidié que el video y su divulgacion llegara a los
padres de familia de preprimaria y sus hijos, conociendo asi las estrategias para

fomentar valores.

Se contacto a los padres de familia por medio de mensajes escritos y audios, para
qgue por su medio hicieran publico el video, haciendo uso de su teléfono celular y
watsap. Teniendo como objetivo dar a conocer las estrategias para fomentar valores
en el aula de preprimaria, también para que los padres sean de apoyo durante el

proceso.

llustracion No. 8

€« Aury Fortin

¥ () Comentar £ Compartir

QO Tu, Sulmy Sep de Quim y 64 personas ma

Ver comentarios anteriores...

@ Efrain Ochaeta
Felicitaciones

4 sem  Me gusta  Responder

Captura de la felicitacion dada por el
Coordinador Lic. Efrain Ochaeta.

De acuerdo al contexto y la manera de divulgacion del Proyecto de Mejoramiento
educativo, se alcanzé a divulgar en un 80%, debido a que algunos padres de familia,
no cuentan con un teléfono o television, asi mismo son familias de escasos
recursos, que viven del dia a dia, para sustentar a sus familias, otro factor que
también impidid que vieran el video fue la distancia en la que se encuentra su

vivienda de la comunidad.
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El 80% de los padres de familia que tuvieron la oportunidad de ver el video, dieron
sus comentarios positivos y de agradecimiento a mi persona, ya que lo que se esta
haciendo es en beneficio de sus hijos y del rendimiento escolar que estos puedan
alcanzar en la escuela. Los recursos que se utilizaron fueron: teléfono celular con
internet y watsap, propiedad de los padres de familia y de algunos familiares de los

nifos.

Las formas de divulgacion utilizadas fueron las redes sociales como el Facebook,
Watsap y medio de comunicacion local como el canal de television municipal CMC,
donde se transmitieron los videos en idioma espafiol y q"eqchi’. El watsap que se
utilizé fue de algunos padres de familia y de algunos familiares de los nifios de
preprimaria.

llustracion No. 09

Uso de redes sociales.

Transmisién en el canal de la Municipalidad
CMC. Fuente: Zully Buenafé.
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[lustracion No. 10

Felicitaciones por la directora.

TG
Video (5:27)

EliBendiciones sefio Lety,

gracias por esas horas que a diario
brinda para fomentar en los nifios
esas actitudes que marcaran sus
vidas para siempre, apesar del
tiempo tan dificil que atraviesa el
pais se esfuerza por llegar a ellos
estrategicamente. Felicidades a
nombre de la Direccién de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea
Lama, docentes y padres de fam. En
especial a nombre de sus alumnos
que sin duda con ansias esperan

volverla a ver. EE AL A

Captura de pantalla del mensaje recibido de
la directora del establecimiento.

D. Fase de monitoreo
La manera en que se evidencio que los padres estuvieron viendo el video, fue de
otro video donde ellos se encuentran viéndolo y se escucha el audio del video, ya
que la persona que les permitié ver el video en watsap, grab6 con otro teléfono lo
gue ellos estaban viendo.

Asi mismo cuento con evidencias de padres de familia, que agradecieron a mi
persona por el trabajo realizado en favor de sus hijos, donde juntamente con los
nifos que son mis alumnos, grabaron palabras de agradecimiento. Lo que realice
antes de que la grabacién fuera presentada a los padres de familia, fue primero
ponerme de acuerdo con las personas a quienes les comparti el video en Watsap,
y darles la explicacibn de cémo debian hacerlo. Realice el monitoreo antes y
después, ya que durante no se podia porque la sefial no es muy buena, ellos tienen
qgue buscar un lugar alto para poder recibir buena sefal de internet. Aun con las

llamadas cuestan un poco porque la sefial desaparece por ratos.
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[lustracion No. 11

Monitoreo antes de la actividad.

Madre de familia agradeciendo por medio
de un video enviado desde el celular de un
padre de familia.

E. Fase de evaluacion

La manera en que comprobé que el video fue divulgado, es por medio de otros
videos, de agradecimiento de los padres de familia y el momento en que les fue
transmitido, por las personas que colaboraron, utilizando como recurso los teléfonos
celulares de los padres de familias y algunos familiares de los mismos y mi propio
teléfono celular. La anécdota es que los padres acordaron la fecha y el lugar para
ver el video, convirtiendo ese espacio en algo muy bonito y fueron colaboradores
sin pretexto alguno, colaborando para grabar los videos.
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[lustracion No. 12

Viendo video.

Sra Lama. Wilder
5 fotos, 1 video - 20 de julio de 2020

Padres que se reunieron para ver el video
en watsap.

F. Fase de cierre del proyecto
Mi compromiso personal para realizar el proyecto de mejoramiento educativo se
debe a que los nifios puedan aprender valores y que estos valores les ayuden a ser
mejores personas, sin tener que utilizar ningiin castigo, ni amenaza para corregir
aquellas conductas poco apropiadas dentro del aula, mas bien incentivarlos a ser
mejores cada dia, lo cual les ayudara a aprender mejor los contenidos y participar
de manera armonica en las actividades, integrando a los padres de familia en la

formacion y educacion de sus hijos.

El compromiso institucional es el servicio hacia la comunidad educativa, dando lo
mejor para la implementacion de estrategias mejorando la convivencia pacifica en
las aulas, aplicando metodologias creativas, promoviendo el cambio, incentivando

a los padres de familia que deben trabajar en conjunto con la escuela.

La revision de las etapas se realizé por medio del analisis sobre las acciones que
se tenian que tomar y las decisiones si se tuviera que hacer cambios, seguidamente
al realizar la divulgacién del video, dando a conocer el plan emergente, se detallaron
las palabras a mencionar en el saludo o introduccién del video, luego las breves

explicaciones de las estrategias, luego el agradecimiento y las recomendaciones,
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todo se hizo de manera escrita y repasando constantemente para no pasarse del
tiempo establecido para la grabacion del video. Asi mismo se agradecio6 a los padres
de familia por su colaboracion de manera escrita y un pequefio audio enviados al

watsap.

[lustracion No. 13

Divulgacion de video en watsap

Dofa Ana Lama

9:39 p. m.

Dofia Ana buenas tardes . o5,
El video que le mande del facebook
6:05 p. M. ~
Es para que me haga el favor de
ensenarselo a algunos papas de
preprimaria que esten cerca de su
casa 6:06 p. rr

Pero no ahora sino en el transcurso
de la otra semana >

Y si puede tomarles fotos cuando
esten viendo el video se lo
agradecere mucho

O si pueden comentar sobre que les
parecio el video esta bien tambien

Mensajes de watsap a madre de familia para
compartir el video.

llustraciéon 14

Agradecimiento

pEpgE g e Kl S --- B WY dl 19% @ 9:33 p. m.

e“"i‘ Sra Lama. Wilder
-

9:29 p. m.

IR

Muchas gracias. . cop o o

Bueno feliz noche

& > -

Gracias les daré el mensaje
Muy amable. . ..
Los admiro. A pesar de la distancia

se esfuerzan y aun con sus pocos
recursos. 6:58 p

Que Dios los bendiga . sa oy

Gracias igualmente seno ) " S5

Mensajes de agradecimiento a los padres de
familia por su colaboracion.
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CAPITULO IV.
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

“Estrategias para fomentar valores en el quehacer pedagdgico”.

La institucion seleccionada es el Centro Oficial de Preprimaria Bilinglie anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta; funciona en jornada matutina, queda aproximadamente
a una hora con treinta minutos de la cabecera municipal de San Juan Chamelco,
del Departamento de Alta Verapaz; el traslado es en vehiculo de cuatro ruedas, en

carretera de terraceria.

La escuela atiende el nivel de pre-primaria y todos los grados del nivel primario.
Cuenta con una organizacion de padres de familia que se mantiene activa; los
alumnos tienen un gobierno escolar bien organizado y algunas instituciones como
la Municipalidad y la ONG “Fundacién contra el Hambre”, han realizado

acercamientos para apoyar la gestion educativa.

Para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé por medio del
analisis situacional una investigacion sobre los datos del establecimiento en el que
se va a trabajar, antecedentes, marco epistemologico, marco de politicas
educativas, se identificé el problema por medio del Arbol de Problemas. Luego
pasamos al analisis estratégico, sonde se hifio el andlisis DAFO, para detectar los
factores externos e internos causantes del problema, con la técnica MINI-MAX, se
hicieron vinculaciones para establecer las lineas de accion, identificando posibles
proyectos, se selecciona uno, se disefia, se justifica y se planifica por fases,
estableciendo actividades y se organizaron en un cronograma, efectuando el

monitoreo y evaluacion, basado en un presupuesto.
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Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto de
nifos y nifias en edad preescolar que no asisten a la escuela, basandonos en los
datos obtenidos de la tabla de poblacion por edad, del presente afio 2020, hemos
detectado que solo el 57% de estos nifios y nifias estan inscritas en el nivel
preprimaria, el 43% de esta poblacién no asiste a la escuela, por la falta de interés
de los padres de familia, considerando que los nifios son pequefios y que no quieren
ir a la escuela, la autoridad paternal se ha estado perdiendo, ya que se ha visto que
los nifios deciden ir o no a la escuela. Al no enviarlos a la escuela en edad preescolar
les afecta cuando ingresan al grado inmediato superior como lo es Primero Primaria,

puesto que les causa repitencia y desercion escolar.

Analizando la situacién que se vive con respecto al poco interés de los padres de
familia por enviar a sus hijos al nivel preprimaria, se decide desarrollar un Proyecto
de Mejoramiento Educativo para poner en practica la linea estratégica No. 7 de las
propuestas en el Plan Estratégico 2016-2020: Compromiso y participacién de todos
como soporte para la mejora de la educacién. Puesto que si no hay compromiso de
los padres de familia no puede haber participacibn de sus hijos en el nivel
preprimaria, con lo que los padres deben tener buena comunicacién con la escuela

ya que ambos son parte de una sociedad en desarrollo.

Con la utilizacibn de la matriz de priorizacibn se selecciona el problema
“Comportamientos de desafio que obstaculizan el quehacer pedagdgico”. Producto
de las diferentes técnicas, vinculaciones estratégicas realizadas y mapa de
soluciones, se decide partir de tercera linea de accién Primeros pasos de afecto
paternal para el desarrollo social y escolar en el mapa de soluciones, en la linea de
accion estratégica: Establecer estrategias motivadoras y compensatorias, para
modificar las conductas poco apropiadas de los estudiantes, involucrando a los
padres y fortaleciendo el vinculo familiar y escolar, seleccionando el Proyecto de
Mejoramiento Educativo: “Estrategias para fomentar valores en el quehacer

pedagdgico”.
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El proyecto pretende minimizar el problema identificado: Al utilizar estrategias que
ensefien valores en el aula se minimizan los comportamientos de desafio para el
docente y para los estudiantes en general, permitiendo una convivencia arménica
en el salén, con respeto, responsabilidad, puntualidad, etc. Dichas estrategias
motivan al nifio a cambiar su conducta, puesto que debera comportarse de la mejor
manera para obtener una recompensa, dicha estrategia debe conocerla el padre de
familia puesto que tendra que involucrarse para apoyar a su hijo o hija a ser mejor
cada dia, sin el apoyo de los padres de familia, esto es dificil de lograrlo. Por ejemplo

la puntualidad depende del grado de responsabilidad de los padres.

Entonces se desarrollé un plan de actividades para ser ejecutado en el transcurso
de cinco meses; el cual, incluy6 la fase inicial, de planificacion y ejecucion; en esta
tercera fase aparecen las actividades: Preparacion de trifoliares para entregar a
padres de familia, autoridades comunitarias y educativas con el fin de dar a conocer
las estrategias; preparacion del espacio a utilizar para la presentacion de las
estrategias ante los padres de familia, autoridades comunitarias y educativas;
decoraciéon del ambiente; girar invitacion a los padres de familia, estudiantes de
preprimaria, autoridades comunitarias y educativas, seguidamente el acto de
presentacion a los padres y autoridades, redactando un acta para que al final los
padres y autoridades la firmen como evidencia de que se les dio a conocer las
estrategias; por ultimo se invita a un pequefio refrigerio en el mismo lugar el cual
deben recibir de manera ordenada y con un ticket. La culminacion del proyecto se
realiza con una evaluacion utilizando un PNI, donde se involucran a las autoridades

educativas y comunitarias.

El proyecto disefiado no se ejecuté segun lo planificado; en su lugar, se realizé lo
establecido en el Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el
COVID -19.
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4.2 Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el COVID 19

4.2.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Se solicitd a la Directora del establecimiento autorizacion para realizar un Proyecto
de Mejoramiento Educativo, se le da a conocer el proyecto y las estrategias a utilizar
en el aula de preprimaria, Programando una charla para padres de familia, puesto
gue son parte importante en la formacion de los nifios y nifias que asisten a la
escuela, debido a la Pandemia que se vive a nivel mundial y en nuestro pais, se
realizaron cambios al proyecto, dandolo a conocer por medio de un video, el cual
se les envi6 a los padres de familia por medio de redes sociales como watsap,
Facebook, y un canal de television.

Analizando la accion de grabaciéon del video, produce efectivamente la
responsabilidad docente, con el fin de llegar a los padres de familia y estudiantes
utilizando diferentes medios de comunicacion y nuevas tecnologias, como watsap,
videos, televisién. De acuerdo a Galea, en cuanto a la estrategia, la conceptualiza
Como un conjunto consciente, racional y coherente de decisiones sobre acciones a
emprender y recursos a utilizar, que permite alcanzar los objetivos finales de la
empresa u organizacion, teniendo en cuenta las decisiones que en el mismo campo
toma o puede tomar la competencia y también las variaciones externas
tecnoldgicas, econémicas y sociales. Las estrategias nos permiten tener un Aula de
calidad donde se promueve el progreso de los estudiantes, con logros intelectuales,
morales y emocionales, Curriculum Nacional Base del Ministerio de Educacion del

Nivel Preprimaria.

En cuanto al plan emergente, surge la idea de poder trabajar de manera virtual aun
siendo un contexto rural, puesto que los padres que tienen interés porque sus hijos
aprendan, buscan la manera de comunicarse, lo cual incentiva al docente para

realizar un mejor trabajo pedagdgico, promoviendo cambios desde las tecnologia.
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B. Fase de planificaciéon
Se busco personal que pueda grabar videos y editarlos de la mejor manera, para
poder hacer la grabacion del proyecto, luego de la grabacion se les envia a los
padres de familia para que los puedan ver y comprender, utilizando el teléfono
celular por medio de watsap y Facebook. Asi mismo se transmite en un canal de
television para darlo a conocer a la poblacion en general.

En cuanto a la fase de planificacion se considerd grabar el video en dos idiomas
puesto que el area rural donde se ubica el establecimiento educativo para el cual se
realiza el Proyecto de Mejoramiento Educativo es mayoritariamente de habla
g’eqchi” y asi obtener mejores resultados de los efectos que puedan causar las

estrategias en los estudiantes como en los padres de familia.

Por medio del Marco Contextual se identifica las caracteristicas principales del
contexto educativo y social que ha de ser estudiado con vistas a mejorar el
aprendizaje, de acuerdo a Ina y Mullis; con el proyecto de mejoramiento educativo
se analiza el entorno educativo, de acuerdo a Cempro, Capitulo V, permitiendo
determinar las causas mas relevantes de un problema social. En la medida que se
va identificando los efectos o causas, tiene como propdsito fundamental la correcta
determinacién de lo que origina un problema, sirviendo como pauta la determinacién

de soluciones.

En cuanto a la grabacion del video en dos idiomas es de vital importancia en lo
personal, puesto que perite que el mensaje dado haya llegado a los padres de
familia como a los estudiantes del nivel preprimaria, siempre se debe pensar en el
contexto en el que se esta trabajando y enfocarse en las necesidades comunicativas

que se puedan tener.
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C. Fase de ejecucion
Se enviaron los videos de la presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
a los padres de familia, que tienen teléfonos con watsap y Facebook, para darlo a
conocer, en dichos videos se dan a conocer cada una de las estrategias a utilizar
en el aula para contrarrestar la problematica de algunas conductas poco apropiadas

gue se dan, para que las conozcan y puedan servir de apoyo desde casa.

Al utilizar estrategias para fomentar valores en los nifos, les estamos ensefando
gue no todo se resuelve con violencia, sino promoviendo el cambio de manera
creativa, a los padres de familia les estamos incentivando a promover el cambio

desde casa.

Tanto padres de familia, estudiantes de preprimaria y docente encargado, son
actores sociales, de acuerdo a Touraine, en el curso de analisis situacional, un actor
puede ser un hombre o una mujer que intenta realizar objetivos personales o
colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es parte y por ello tiene muchas
similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de funcionamiento institucional

aunque sea parcialmente.

Para que los valores y la educacion vayan hacia el mismo fin deben estar unidos y
trabajar en conjunto padres de familia, docente encargado y estudiantes. Es de
vital importancia que los padres de familia tengan buena comunicacién con el

docente de su hijo y el docente tener buenas relaciones interpersonales.

D. Fase de monitoreo
Durante el proceso de monitoreo se solicitd que se grabaran videos o se tomaran
fotografias a los padres de familia cuando estuvieran viendo el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, asi poder tener la seguridad que el mensaje fue

transmitido de la mejor manera posible.
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Al utilizar los medios de comunicacion de manera adecuada y con un fin
determinado como el caso de proyectar mejoras en los estudiantes de preprimaria

con el apoyo de los padres de familia, fue de provecho el uso de las tecnologias.

Los Problemas Educativos en las instituciones educativas, se presentan conflictos
gue afectan el rendimiento académico, lo cual provoca el fracaso escolar por
diferentes causas, ya sean emocionales, familiares, psicolégicas, personales,
maltrato por parte de sus familiares, compafieros u otros, lo que implica, entre otras

consecuencias, apatia y falta de interés a los estudios. De acuerdo a Becas MAE.

Al dar a conocer por medio de un proyecto cuales son las razones de su realizacion

se busca el apoyo de los padres de familia y minimizar la problematica.

E. Fase de evaluaciéon
Al realizar la evaluacién del proyecto se solicito a los padres de familia que
comentaran con respecto al mismo, para tomar en cuanto a sus opiniones, ya que

son parte del motivo de la creacion de este proyecto.

Los padres de familia respondieron grabando videos para agradecer lo que se hace
en beneficio de sus hijos y para que los nifios y nifias de preprimaria puedan
aprovechar al maximo el tiempo que puedan estar en la escuela, cambiando las

conductas negativas que les impiden aprender mejor.

La evaluacion de acuerdo a Becerra, 1993, consiste en la determinacion de los
beneficios obtenidos y en la identificacion de los problemas, limitaciones y barreras
gue hayan dificultado la consecucién de los objetivos. En ella se organiza y analiza
la informacién recabada por el monitoreo. Se pueden utilizar un instrumento para

verificar lo que se ha trazado y si se ha logrado resolver.
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Cuando los padres de familia observan el interés que un docente tiene por mejorar
su desempefio docente, brindan apoyo, se alegran y agradecen, lo que se realiza

en bienestar de sus hijos.

F. Fase de cierre
En cuanto a esta fase, se agradece a los padres y se reciben muchos comentarios
positivos que impulsan a fomentar cambios en el quehacer docente, actualizando

cada dia las estrategias.

El uso de las estrategias para fomentar valores en el quehacer pedagdgico no solo

es util en el nivel preprimaria, sino también pueden ser utilizados en primaria.

De acuerdo a Norma Internacional ISO 10006, define el proyecto como un proceso
anico, que consiste en un conjunto de actividades, coordinadas y controladas con
fechas de inicio y finalizacion, llevadas a cabo para lograr un objetivo conforme con
requisitos especificos y requerimientos especificos, incluyendo las limitaciones del

tiempo, coste y recursos.

Al realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, requeri de recurso econémico,
sin embargo ese recurso ha sido utilizado de la mejor manera, produciendo
satisfaccion personal, sabiendo que fue dado a conocer a los padres de familia y

estudiantes de preprimaria, asi como a la directora de la escuela.
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CONCLUSIONES

Para poder llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo, se
realizaron los siguientes pasos, se inici6 buscando un establecimiento
educativo, se conocieron datos generales del establecimiento, luego a través
de la observacion en el aula se fue diagnosticando un problema de mayor
auge, detectando los comportamientos de desafio que obstaculizan el
guehacer pedagogico, denominado de esta manera puesto que algunos
estudiantes de preprimaria presentan algunas conductas poco favorables
para tener convivencia pacifica, a dicho problema se le detectaron causas y

efectos, por medio de un arbol de problemas.

Para poder establecer el nombre del proyecto se realiz6 un DAFO o FODA,
en el que se detectaron cuales eran los factores externos y los factores
internos, luego se utilizé la técnica MINI-MAX, para establecer vinculaciones
y buscar posibles proyectos, utilizando el mapa de soluciones, llegando a la
conclusién de disefar el proyecto titulado Estrategias para fomentar valores
en el quehacer pedagogico con el fin de salvaguardar el orden y la disciplina
en el aula, con acciones creativas, promoviendo el cambio de conductas en

los estudiantes de preprimaria.

Para finalizar el proyecto de mejoramiento educativo, se realiza la grabacion
de un video explicando el uso de las estrategias para fomentar valores, dicho
video se da a conocer por medio de watsap, Facebook y un canal de
television a los padres de familia y a la poblacién en general, siendo de gran
satisfaccion personal puesto que garantiza el desarrollo de las estrategias
propuestas, se socializd con los padres de familia haciendo uso de las
tecnologias y estudiantes del nivel preprimaria, incentivando al cambio desde

el seno familiar, en conjunto con la escuela formar ciudadanos de bien.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Plan de sostenibilidad del proyecto de mejoramiento educativo

“Implementacion de Estrategias para retomar los valores”
Tabla 34 — Plan de sostenibilidad.

CRON
TIPO DE
ACTIVIDADES DE O- RESPON-
No. SOSTENI- OBJETIVOS SOSTENIBILIDAD GRAM SABLES
BILIDAD A
Entrega de un diario
Mantener constante pedagdgico, utilizado en el 03 de
informacion con el | nivel preprimaria a la directora | junio al Maestro
1 Sostenibilidad | director, supervisor | del establecimiento. Solicitar 02 de PADEP/D
institucional y otras autoridades | que se utilicen las estrategias | agosto Directora del
para favorecer el permanentemente y si es de establecimiento.
apoyo institucional. posible adaptarlo al nivel 2020
primaria.
03 de
_ Mantener Ia_ Gestionar apoyo cuando sea | junio al Maestro
P viabilidad financiera . PADEP/D
Sostenibilidad - necesario con los padres de 02 de -
2 . . del PME y optimizar - ~ Directora del
financiera 10S r6CUISOS familia, compafieros docentes | agosto establecimiento
existentes y autoridades locales. de )
. 2020
Mejorar los 22 de
indicajdores dela - . julio al Maestro
. . Utilizar los recursos existentes, PADEP/D
Sostenibilidad escuela sin afectar 02 de -
3. . . . tomando en cuenta el entorno Directora del
ambiental el medio ambiente y L . agosto L
; natural (rio, arboles, siembra). establecimiento
sin agotar los de AlUMNOS
recursos. 2020
Dar a conocer a los padres de
familia el rendimiento escolar
de sus hijos con el uso de
Aplica el PME estrategias para fomentar 03 de Maestro
. valores, en reuniones de | . .
tecnologias adres, asi mismo indicarles | 1409 al PADEP/D
Sostenibilidad adecuadas al P ' . o 02 de Directora del
4. - < gque se seguira utilizando L
Tecnoldgica contexto y de facil . . agosto establecimiento
S durante todo el ciclo lectivo. -
aplicacion para los de Padres de familia
. Llevando un control con
beneficios locales. . o 2020 Alumnos
fotografias en el diario
pedagogico y observaciones
que se iran anotando en el
mismo.
. Maestro
Formacion de los Relacion . estrecha con. los _03_ de PADEP/D
o . actores directos y potenciales | junio al .
Sostenibilidad diferentes actores S Directora del
] para que continien apoyando | 02 de L
5. social y del PME para la . - establecimiento
» el Proyecto de Mejoramiento | agosto -
cultural consecucion del 4 Padres de familia
Educativo. de
proyecto 2020

Alumnos
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