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RESUMEN

Es necesario observar los valores en la escuela, porque de ellos depende una
convivencia en paz, ambiente necesario para desarrollar procesos de ensefianza
aprendizaje de mejor forma, por lo que se considera que la observancia y la
ensefianza de los valores deben ser parte importante del plan de clases diario,
porque en educacion y en este tema, las acciones en esa linea nunca estaran de
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mas.

El estudio para la implementacion de este proyecto se realizé en la Colonia la
Esperanza, zona doce de Cobéan, Alta Verapaz., dialogando con autoridades,
padres de familia, docentes y directora del establecimiento educativo donde se
aplico este proyecto, estableciéndose la importancia de los valores en los
estudiantes, del papel que juegan docentes, padres de familia y autoridades en

ese tema.

La escuela esta ubicada en una zona considerada peligrosa para vivir, ese
ambiente afecta negativamente la vida de las personas e incide en la conducta
de los nifios, no solo en su rendimiento escolar, sino afectivamente; esas
circunstancias motivaron el disefio de este proyecto, que pretende crear y
establecer normas de convivencia dentro del aula, aplicar estrategias para
identificar antivalores, contrarrestarlos e identificar valores que fomenten la

armonia y la paz dentro y fuera del aula.

Es recomendable la continuidad de este proyecto para que los nifios tengan
siempre ese acompafamiento de los padres, de los docentes y de las

autoridades, para forjar el éxito de sus vidas.
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ABSTRACT

It is necessary to observe the values in school, because a peaceful coexistence
depends on them, an environment necessary to develop teaching-learning
processes in a better way, so it is considered that the observance and teaching of
values should be an important part of the plan. daily classes, because in

education and in this matter, actions in this line will never be too much.

The study for the implementation of this project was carried out in Colonia la
Esperanza, zone twelve of Coban, Alta Verapaz, in dialogue with authorities,
parents, teachers and the director of the educational establishment where this
project was applied, establishing the importance of the values in students, the
role played by teachers, parents and authorities in this matter.

The school is located in an area considered dangerous to live in, this environment
negatively affects people's lives and affects children's behavior, not only in their
school performance, but also affectively; These circumstances motivated the
design of this project, which aims to create and establish norms of coexistence
within the classroom, apply strategies to identify anti-values, counteract them and
identify values that promote harmony and peace inside and outside the

classroom.

The continuity of this project is recommended so that children always have that

support from parents, teachers and authorities, to forge the success of their lives.



INTRODUCCION

Este proyecto, pretende atender los efectos de la influencia de grupos en la vida
de los nifios, para no dejarlos a merced de esas organizaciones y que nos les

afecte en sus actividades estudiantiles.

El tema de los valores ha estado presente desde siempre en la vida de las
personas, pero se han descuidado, y por el contrario, se tiene acceso mas rapido
a antivalores que se adquieren en el medio, que a una formacion en valores de

parte de padres de familia, docentes y autoridades.

El proyecto nace por todas esas circunstancias analizadas, mi papel de docente
lo exige para los nifios, y debe tomarse como una sugerencia de lo que debemos
hacer, quienes deben hacerlo y como hacerlo, porque ya sabemos como es que
nuestros nifos adquieren antivalores, siempre sin olvidar, el papel de la escuela

como el ambiente que permite estudiar, reflexionar y aprender.

El trabajo estd organizado en capitulos del | al 1V, el capitulo I, es el marco
organizacional, consignandose en el diagnostico del establecimiento, el marco de
politicas educativas, las demandas sociales e institucionales a las que se
aplicaron las herramientas para el analisis situacional, que permitieron priorizar e

identificar el problema a abordar hasta disefiar su abordaje.

El capitulo dos, desarrolla toda la fundamentacion tedrica del tema abordado, y

contiene todas las fuentes consultadas y que son el fundamento de este trabajo.

El capitulo tres, contiene la presentacién de resultados medidos en cada una de

las fases del disefio del proyecto, para conocer su impacto en el medio social de



establecimiento donde se aplico el proyecto, capitulo que finaliza con las

conclusiones a las que se llego, una vez ejecutado el proyecto.

El capitulo cuatro contiene el analisis y discusion de resultados, donde se estudio
cada una de las fases del diseiio del proyecto, una vez ejecutado, asimismo
contiene las conclusiones a las que se ha llegado en la ejecucion de este

proyecto de mejoramiento educativo,

Uno de los objetivos del trabajo es que constituya un aporte a la familia de
docentes del nivel Pre primario, como una pequefia contribucion a su trabajo, por
lo que les presento ese proyecto con el aprecio de una colega que admira su

funcioén.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnostico situacional
A. Nombre del establecimiento:
CEIN PAIN La Nueva Esperanza

B. DIRECCION:
Colonia la Nueva Esperanza Zona 12, Coban, Alta Verapaz.

C. NATURALEZA DE LA INSTITUCION:

Publica

D. Area:

Rural

E. Plan:

Diario (regular).

F. Modalidad:

Monolingle

G. Tipo:
Mixto



Categoria:

Pura, no es anexa, ni esta adscrita a ningun otro establecimiento
educativo.

Jornada:

Matutina

Ciclo:
Anual.

Cuenta Con Junta Escolar:

El establecimiento educativo cuenta con Organizacion de Padres de
Familia, denominados hoy dia como Consejo de Padres de Familia,
el cual dura en funciones dos afos, es decir se eligen a cada dos

anos, el cual esta debidamente inscrito.

Cuenta con Gobierno Escolar:
La escuela CEIN PAIN la Esperanza, cuenta con Gobierno escolar el

cual se elige cada afio.

Vision:

Se visualiza al menor como una persona constructora del
conocimiento, identidad y cultura, rico en potencialidades, fuerza,
poder, competencia y conectados a los adultos y a otros nifios y
nifias junto a la integracion de la familia, tan primordial para el buen
desarrollo integral de los nifios y nifias. Conformar una comunidad
unida con el solo propdésito de entregar una educacion y servicio de
calidad, fomentando la participacidon, organizacion y principalmente

la comunicacion.



N. Mision:
Nuestra mision estd orientada en brindar educacion inicial
preprimaria de calidad, favoreciendo aprendizajes oportunos y con
pertinencia para los nifios y nifias, proporcionando la formacion y
participacion activa de los entes educativos para el fortalecimiento de
la organizacion y comunicacion. Brindar a los nifios y nifias las
herramientas necesarias para desarrollarse en un ambiente propicio
y enriquecedor brindandoles todo el afecto, cuidad y proteccion.
Estimulando los sentidos a través de la musica y la danza. Poniendo
gran énfasis en el rescate de su cultura, a través del trabajo en
conjunto con la familia y la comunidad, quienes también seran los

encargados de apoyar con la formacion de ensefianza aprendizaje.

O. Estrategia de abordaje:
La escuela CEIN PAIN ha definido la calidad como parte
fundamental de la filosofia y estrategia de su Proyecto Educativo. Se
ha propuesto el objetivo de mantener una elevada calidad tanto en la
enseflanza que imparte como en los servicios que ofrece. Para el
logro de este objetivo nos basamos en cuatro principios

fundamentales:

a. Dimensién Personal del alumno:

Exige la satisfaccion de sus necesidades formativas.

b. Dimension Familiar:
Padres, madres y tutores deben quedarse satisfechos de la

educacién que reciben sus hijas e hijas.

c. Dimension profesional:
Exige la satisfaccién de las necesidades del profesorado y del

personal de administracion y servicios.



d. Dimension social:
Exige las necesidades de mejora y desarrollo de la sociedad. El
compromiso de la calidad afecta a toda la organizacion, por lo que
todas las personas que trabajan en la escuela CEIN PAIN han
aceptado la responsabilidad de participar activamente en la

mejora de la calidad educativa.

P. Modelos educativos:
Acorde al sistema no se aplica un modelo Unico, pero el proceso se
encauza entre los modelos cognoscitivista/desarrollista y el modelo
educativo flexible que son propuestas educacibn que mas se
adeclan a nuestro medio, ya que como se sabe, estos modelos son
propuestas de educacion formal que permiten atender a poblaciones
diversas en condiciones de vulnerabilidad, que presentan dificultades
para participar en la oferta educativa tradicional ya que nuestra
comunidad educativa esta ubicada en una de las zonas mas
excluidas del municipio, por otro lado se propicia de acuerdo a
nuestro nivel, la instruccién orientada a la ejecucion, un aprender

haciendo.

Q. Programas en desarrollo:
En el establecimiento educativo, se desarrollan actualmente los
siguientes programas:
a. Programa de Alimentacion Escolar en base a la Ley de
Alimentacion Escolar.
b. Programa de gobiernos escolares.
c. Programa de gratuidad en la educacién

d. Programa de Materiales y Recursos de la Ensefianza.



R. Proyectos desarrollados, en desarrollo y por desarrollar:
Actualmente en la escuela se estad desarrollando un Proyecto de
Infraestructura consistente en la construccion del médulo de cocina.
Anteriormente fueron construidas tres aulas por parte de la
Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
Se espera a futuro un proyecto de cambio del entechado de dos

aulas, por el deterioro normal del actual.

S. Indicadores de contexto
a. Poblacién por Rango de edades.
Se puede observar que en el afio 2018 y casi en todos los rangos
de edad, hay una mayor poblacién femenina.

Tabla No. 1. Poblacién por rango de edad

| b |
GUATEMALA Indicadores de Contexto

Problacién por rango de edad
ARA N7
|

248 'l Producto interno bruto en Guatemala

(en miles de millones de Quetzales)

indice de Desarrollo Humano

—— 0.49

ol
0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Se presentan datos del indice de desarrollo humano del departamento de Alta
Verapaz, comparativo a los afios 2006-2014.



Tabla No. 2. indice de desarrollo humano

Total 0391 0397 0416 0461 0.685 0651 0421 0481 0483 0402

AltaVerapaz 0244 0254 0295 0358 0551 0556 sd. 0341 0372 037

Fuente: Informe Nacional de Desarrollo Humano

T. Indicadores De Recursos
Se presenta el porcentaje de recursos destinados a la educacion en

relacion al producto interno bruto del pais. Ver grafica.

Tabla No. 3. Indicadores de Recursos

| g w
GUATEMALA Indicadores de Recursos
Gasto PUblico Alumno/Docente Ejecucion Presupuestaria
Afic 2013 Afic 2015

Programas de apoyo al 17/10/2014
Relacion Alumno/Docente

"Gasto pUblico

2.8% en educacion &20‘ ﬁw_z&r.:k;m;h&n:k;ﬁ

como porcentaje

n Primaria
del PIB
Distribucién porcentual del gasto Rango de alumno/docente HL ALt b

Fuente: Ministerio de Educacion

a. Cantidad de Alumnos Matriculados:
En el afio dos mil veinte se matricularon un total de 150 alumnos,
en la escuela CEIN PAIN La Nueva Esperanza, pero se agrega

informacioén de los ciclos anteriores.



Tabla No. 4. Cantidad de alumnos matriculados

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala

Codigo |16-01-76864-42 16-01-7884-42 - CEIN -PAIN- JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. COBAN, ALTA VERAPAZ
]
Menu 4 Matricula histérica 2016 - 2020*
Estudiantes inscritos Estudiantes que finalizaron
De cada de cada 10 estudiantes que iniciaron,
alumnos estan repitiendo Promovidos No promovidos Retirados

prEREERREE e RRREE

120 Repitentes
80 NG repitentes
o
ET) zo17 2018 2018 -

2020 e =017 zois 20

2016
MaSs informacion

Matricula inicial Repitentes No repitentes Inscripeién Final Promovi dos Mo promovidos Retiradas

Fuente: Ministerio de Educacion Guatemala.

b. Cantidad de Alumnos por Etapa:
La informacién corresponde al establecimiento CEIN PAIN La

Nueva Esperanza, Zona 12 de Coban, Alta Verapaz.

Tabla No. 5. Cantidad de alumnos por etapa.

TOTAL NINOS ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA
INICIAL 4 ANOS 5ANOS 6 ANOS
150 25 27 34 64

Fuente: Propia.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grado o niveles:
Las docentes del establecimiento educativo CEIN PAIN La Nueva

Esperanza, estan distribuidas de la siguiente manera.

Tabla No. 6. Cantidad de docentes por etapa.

TOTAL ETAPA ETAPA ETAPA ETAPA
DOCENTES DIRECTORA INICIAL 4 ANOS 5ANOS 6 ANOS
7 1 1 1 2 2

Fuente: propia
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. Relacién alumno / docente

Se establece en un promedio de 25 alumnos por docente.

. Numero total de docentes asignados para dicho nivel en el sector
publico:
En total a la Escuela CEIN PAIN La nueva Esperanza le han sido

asignados un total de 7 docentes.

Indicadores de procesos

. Asistencia de los alumnos

El promedio de asistencia de alumnos a la Escuela CEIN PAIN
La nueva Esperanza para el ciclo 2018 es del 85 por ciento en

promedio.

. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

El porcentaje de cumplimiento de dias de clase en la Escuela
CEIN PAIN La Nueva Esperanza, es del 98 por ciento para el afio
2018.

Idioma utilizado como medio de ensefianza
El Idioma utilizado preponderantemente en el establecimiento
educativo CEIN PAIN La Nueva Esperanza es el espafiol.

Disponibilidad de textos y materiales
Cien por ciento de disponibilidad, excepto por el tema de la
temporalidad que siempre llega tarde en el ciclo.

Organizacion de los padres de familia
La organizacion de Padres de Familia se hace a cada dos afios y
hay una OPF vigente actualmente, encargada del manejo del

programa de Alimentacion escolar.
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I. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
Proceso de los ultimos 5 afios

m. Escolarizacion Oportuna:

Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada 100 nifios.

Tabla No. 7. Escolarizacion Oportuna

Anuario Estadistico

de la educacion de Guatemala, Afios: 1992 al 2019

stadisticas " Historico  Anuarios anteriores  Anexos

v Geografia [Alta Verapaz v | Nivel | Preprimaria (Bilingue y Parvulos) ¥ || Mostrar
B 1S3-6lEs ) ¢ | @ v || [ Seqir - § Explorar - % Bamade fitro [ Inmoviizar ~ & Contomo
Ministerio de Fducacion )
Anuario Estadistico de la Educacién
« Volver al mend Cuadro No. 47.16.000.15 0
INDICADORES DE COBERTURA 38 37 /0
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, PREPRIMARIA (BILINGUE Y PARVULOS) -
TASA NETA DE ESCOLARIDAD O COBERTURA.
TODOS LOS SECTORES, TODAS LAS AREAS POR SEXO SEGUN MUNICIPIO Tasa Neta de
ANO 2019

escolaridad
INota: Proyeccionss de poblacion

to Nacional WE-

I Estudiantes en edad adecuada Poblacién en edad escolar Tasa Neta de escolaridad
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujerse | Total | Hombres | Mujeres
TOTAL 31,430 15,968 15,462 81,903 AT14 | 40189 | 38.37% | 3828% | 38.47%
CHAHAL 555 310 25 132 955 1 BT 4% 25335
CHISEC 138 1089 915 [E] 243 23 4170 R

COBAN 5540 2719 2821 17,403 9,034 8375 3182%

Fuente: Ministerio de Educacion

n. Escolaridad por Edades simples:
Incorporacién a primaria (Preprimaria) en la edad esperada. Se
presentan datos referenciales, por carecer de datos del

establecimiento educativo diagnosticado.
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Tabla No. 8. Escolaridad por edades simples

Histérico

a [Alta Verapaz

Anuarios anteriores

Anexos

Anuario Estadistico

de la educacién de Guatemala, Afios: 1992 al 2019
stadisticas

Preprimaria (Bilingue y Parvulos) ¥

Mostrar

EH-1S-alL2 Y o 3 Eplorar - ¥ Barra de fitro. [T Inmovilizar Lectura ~ D >
Ministerip de Educacion ) oy a0
Anuario Estadistico de la Educacion TolTan (502) 2411 3555
- Volveral menii Cuadro No. 47.16,000.47 o,
INDICADORESS DE COBERTURA 8.33 /0
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, PREPRIMARIA (BILINGUE Y PARVULOS)
TASA DE ESCOLARIZACION POR EDAD
TODOS LOS SECTORES, TODAS LAS AREAS SEGUN MUNICIPIO Tasa de
escolarizacion
Nota: Proyectiones de poblacién proporci por edad
NGO Total 3afios aaos 5 aiios
Inscritos | Poblacion LECs Inscritos | Poblacién =, Inscritos | Poblacién =, Inscritos | Poblacién | ot
ToTAL 38,479 461,759 833% 959 43,004 223% 5171 42,260 13.66% 17.228 41,383
CHAHAL B 10350 529 " 1014 1089 1 n e 2 E
criseC 2100 =m s " 2502 [ s 2433 sos% ) 2804
coean 7 s a1% 0t 51 33z 1281 sz Ty a: a7
FRAY EARTOLOME DE LAS CASAS 1302 470 Ta% » 27 125% m 231 nam a1 223
Lanaun B 5507 sz T 25 7% 02 07 12w = s
LATINTA n 15473 2 2 1418 a3 D 135 7 755 15 | p
PANZOS 2475 2an 1o B 2007 4% =0 20% 218 1030 201
RAXRUHA 1291 13378 s53% u 128 152 15 125 1500 s 1200

Tabla No. 9. Proporcion de alumnos inscritos en preprimaria de acuerdo a la

Fuente: Ministerio de Educacion.

0. Proporcion de alumnos inscritos en preprimaria:

De acuerdo a la edad y a falta de datos estadisticos precisos de
la comunidad, se incorpora el promedio departamental entre la
poblacién estudiantil de esta edad y para el nivel pre primario,

asimismo, los datos del municipio de Coban, para tener una

mejor aproximacion.

edad, en relacion al total de poblacién en esta edad.

« Volver al menti

Ministerio de Educacidn )
Anuario Estadistico de la Educacion

Cuadro No. 47.16.000.168

INDICADORES DE COBERTURA

DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, PREPRIMARIA (BILINGUE Y PARVULOS)

[# 15 - Taca Neta de escolaridad [# 16 - Tasa Neta de incorporacién

TASA NETA DE INCORPORACION
TODOS LOS SECTORES, TODAS LAS AREAS POR SEXO SEGUN MUNICIPIO
ANO 2019
Nota: Proyecciones ds poblacién proporclonadas por el Insttuto Nacionsl de Estadistica JNE-
MUNICIPIO E’mﬂ';';'ﬁ”;';ﬁ;ﬂ;m o
Total | Hombres | Muieres | Total | Hombres | Muierse | Toisl | Hombres | Muieres
TOTAL 27, 14,088 13,612 40,510 20, 19,881 68.30% 68.14% 68.47%
CHAHAL 408 6 192 982 a2 480 23% 4
CHISEC 1810 1,060 850 2354 1204 11450 Blian
COBAN 4830 2308 2382 881 4488 414 5e4TR
FRAY BARTOLOME DELAS CASAS 1382 m 4 2234 1122 1 609
LANQUIN <2 m m 869 ] 430 aTm
LATINTA %8 456 2 133 670 661 2T
PANZOS 244 1146 533 1912 106 56 108.22%
RAXRUKA 840 406 434 1473 600 573 Ti61%

SIS 08 REQIET0 EQUEIYD -SRE-
Minisens os Eaucacien

Tlbtono: (802) 2413555

68.30%

Tasa Neta de
incorporacion

[ 17 - Tasa de Escolarizacion por edad Total

| [2) 18 - Tasa de Escolarizacién por edad Hombras

Fuente: Ministerio de Educacién
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p. Tasa de promocién anual

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron del total de

alumnos inscritos al inicio del afo.

Tabla No. 10. Tasa de Promocién anual

Promovidos, Ambos sexos

Los estudiantes premovidos son aguellos que llegan al final del ciclo escolar y cumplen con los requisitos minimos para
poder inscribirse en el grado/etapa superior.

Informacién a
mostrar

175

s B Hombres|
160 - =
Las Mujeres
130
2016 2017 2018 2019
e e e
o j — Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacion.

g. Conservacion de la matricula

Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro
del sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el

tiempo estipulado para el mismo.

Tabla No. 11. Conservacion de la matricula.

Inscripcién Final, Ambos sexos

La matricula final es la cantidad de estudiantes que logran llegar al final del ciclo escolar, sin importar el resultado
obtenido en las evaluaciones.

Informacién a
175 i
7 Hombres
160 -
145 Bd Mujeres

Total 145 71 74 155 73 82 1835 7o S0 163 78 85

Etapa 1 1 1 [+] 4 4 [+ 2 [+ 2 2 [+ 2

Etapa 3 i8 10 8 21 5 12 21 12 18 5 5

Etapa 4 3 1 20 24 12 12 35 15 20 27 14 13

Etapa © 52 28 24 51 25 26 61 2 34 54 29 25
Fuente: Ministerio de Educacion.

r. Finalizaciéon de nivel:

El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por
cada 100 alumnos de la poblacién de la edad esperada para

dicho grado.
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Tabla No. 12. Finalizacién de nivel

Promovidos, Ambos sexos

Los estudiantes promovidos son aquellos que llegan al final del ciclo escolar y cumplen con los requisitos minimos para
poder inscribirse en el grado/etapa superior.

Informacién a
mostrar

175

- Hombres
- Mujeres

2016 2017 2018 2019

2016 2017 2018 2019 2020%

Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

Total 145 71 74 155 73 82 is9 7= =0 163 78 85
Etapz O 2 2 o o o o o o o o o o
Etapa 1 1 1 o a a o 2 o 2 2 o 2
Etapa 2 10 3 7 s 2 3 3 z 1 E 3 5
Etapa 3 18 10 8 21 2 12 21 12 El 18 El =
Etapz 4 37 17 z0 24 12 1z 35 15 20 27 14 13
Etapa 5 2s 10 1s s0 21 23 a7 23 24 Sa 23 31
Etapa & 52 28 za 51 25 26 61 27 34 54 = 25

Fuente: Ministerio de Educacion.

1.1.2 Antecedentes
La Escuela CEIN PAIN “La Nueva Esperanza”, su hombre se origina
debido a que el establecimiento se ubica en la que entonces era La

Aldea “la Nueva Esperanza” del municipio de Coban Alta Verapaz.

Tratando de contar con un establecimiento educativo del nivel inicial
para atender a nifios y niflas de cero a seis afos, se dieron los
primeros pasos en el aflo 1985, acciones que inicio una recodada
profesora, realizando un censo poblacional, delimitando
geograficamente la poblacion escolar y tomando en cuenta a las
madres gestantes de esa area, en ese entonces. Con la informacion
anterior, la referida profesora, contando con la colaboracion de los
padres de familia, se dieron a la tarea de construir una pequefa
galera para iniciar con el proceso de enseflanza y a realizar diversas

actividades con la poblacion inscrita.

Con el tiempo, fue nombrada otra profesora como encargada de
desarrollar el Programa de Atencién Integral junto con 19 orientadoras
educativas voluntarias, que se dieron la tarea de trabajar con la

poblacién escolar, y con la colaboracibn de entidades no
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gubernamentales, con lo que inicio formalmente funciones la escuelita
CEIN PAIN la Nueva Esperanza, ubicada en la hoy conocida como
Colonia la Nueva Esperanza de la ciudad de Coban. Actualmente, el
establecimiento educativo, con la gestion de su personal, cuenta con
un total de 6 aulas, cocina, direccién y patio, para atender la demanda

educativa del lugar.

1.1.3 Marco Epistemoldgico:
A. La educacion inicial en Guatemala:
Segun lo establece el Articulo 29 de la Ley de Educacion Nacional,
en cuanto a los niveles del subsistema de Educacion escolar,
establece que estos se conforman de niveles, ciclos, grados y
etapas, siendo el primer nivel el de educcion inicial, el segundo nivel

el de Educacién Preprimaria que se divide en parvulos 1, 2y 3.

Asimismo, el articulo 43 de la misma ley, estatuye que la educacion
Inicial, es la que comienza desde la concepcion del nifio, hasta los
cuatro afios de edad; procurando su desarrollo integral y apoyando a
la familia para su plena formacion. Como lo afirma Lopez (2002)

quien al respecto de la educacion inicial indica que:

“A los 4 afios de edad Inicia la conduccién sistematizada y formal de las
potencialidades globales, cuyo estimulo se proyecta propiciando su
desarrollo integral, sentando las bases, para el desarrollo de un ser
pensante, critico, activo, con pensamiento légico participativo, con
conciencia de responsabilidad en la formacion de una sociedad mejor
para si mismo y futuras generaciones, alcanzando asi su desarrollo
psicobiosocial, aprestamiento y madurez mental para su ingreso con
éxito a la escuela primaria”.

B. Caracteristicas de la Educacion Inicial y Preprimaria Bilingue:
Siguiendo en la linea del trabajo de Lopez (2002): y en cuanto a lo
gue comprende la educacion inicial y preprimaria bilingte, entre las

caracteristicas de este nivel expone que:
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“La Educacion Inicial y Preprimaria Bilingtie proporciona a los nifios de 3
a 6 afios de edad cronolégica que comprende la segunda infancia,
propicia en los nifios el desarrollo psicobiosocial a través de las tres
areas de formacion: Psicomotriz, cognoscitiva y afectiva, proporciona al
nifio el aprestamiento integral para el desarrollo de destrezas,
habilidades, capacidades y desarrollo de aptitudes y actitudes deseables.
La relaciébn positiva con sus compaferos tiende a desterrar el
egocentrismo marcado, caracteristico de esa edad y goza de las ventajas
gue proporcionan los juegos y entretenimientos que se desarrollan
mediante actividades educativas basadas en el juego atendiendo los
intereses propios de su edad. La Educacién preprimaria cultiva la
espontaneidad y creatividad del nifio que favorece su desarrollo mental,
fisico, emocional, ético, estético y social. La educacién inicial y
preprimaria bilingtie promueve el desarrollo de los procesos psicolégicos
gue intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje de la lecto-
escritura, mediante actividades de prelectura y lectura inicial. La
educacion preprimaria proporciona la madurez mental del nifio que
garantiza el éxito a su ingreso a primer grado, de educacion PRIMARIA”.

C. Descripcion de la historia de la institucion
La escuela CEIN PAIN “La Nueva Esperanza” su nombre se origina,
debido a que el establecimiento se ubica en la que antiguamente era
la Aldea “la Nueva Esperanza” del municipio de Coban, Alta
Verapaz. Con el objeto que se contara con un establecimiento del
nivel inicial para atender a nifios y nifas de cero a seis afos de
edad, por lo que en el afio de 1985 una recordada profesora realizé
un censo poblacional, delimitando la poblacion escolar y madres
gestantes de esa area y en ese entonces, con lo cual y a partir de
ese momento la profesora con el entusiasmo y colaboracién de los
padres de familia construyeron una pequefia galera para iniciar con
el proceso de aprendizaje y diversas actividades con la poblacién

inscrita.

Luego fue nombra otra docente como encargada de desarrollar el
programa de atencion integral junto con 19 orientadoras educativas
voluntarias que se dieron la tarea de trabajar con la poblacion
escolar y con alrededor de 40 madres gestantes, 90 nifios y nifas, y
60 padres de familia; considerando la poblacién escolar, se solicit6 la

colaboracién de entidades no gubernamentales para brindarles
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alimentacion necesaria para ir disminuyendo la pobreza y la

desnutricién que persistia en la comunidad.

Formacion de la comunidad donde esté ubicada la escuela

La Colonia Nueva Esperanza hasta el afio de 1980, no existia, ya
gue los terrenos que la componen pertenecian a la municipalidad de
Coban, luego paso a ser terreno de la cooperativa Sacha mach;
después las personas que llegaron al lugar, solicitaron los terrenos,
es asi como empezo la lotificacion donde se repartieron lotes como a
veinticinco personas, con el tiempo llegaron mas personas y
empezaron a poblarla en su totalidad.

La colonia estd compuesta por familias y persona que emigraron de
otros municipios del departamento de Alta Verapaz, Quiche y Baja
Verapaz preponderantemente y en menor escala de la ciudad capital
e lzabal, algunos huyendo del conflicto armado interno y otros
huyendo de sus lugares de origen por haber sido parte de uno de los
bandos en conflicto. Las familias en su mayoria son personas de
muy escasos recursos econémicos, que se encuentran en estado de
pobreza y otros en pobreza extrema, es hasta en épocas muy
recientes que el crecimiento de la Colonia, que pas6é de rural a
urbana, empez6 a poblarse de otras familias de clase media

especialmente de esta misma ciudad.

Con el establecimiento del alumbrado publico y un incipiente servicio
de agua que sélo llegaba un dia por semana, el poblado sigui6
creciendo. En la comunidad se contaba con areas verdes, areas de
recreacién y con lideres comunitarios, es asi como se form6 un
primer Consejo Comunitario de Desarrollo —COCODE. En ese
entonces el centro de convergencia era una casita de dos laminas
alli se les brindaba atencion medica los dias viernes a las madres,

actividad realizada por comadronas y personal de FEDECODERA.
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Después los dias de consulta eran miércoles y viernes, pero no
bastaba para atender a toda la poblacion por falta de personal,
medicina y area donde se les brindara atencion. Con el paso de los
afos el area verde con que contaba el poblado desaparecié porque
varias personas se aduefiaron de ellas, las areas de recreacion
disminuyeron y el Centro de Convergencia se construy6 en el tiempo
del Alcalde Municipal Leonel Chacon, quien a su vez doto a la
colonia de un moderno servicio de agua de veinticuatro horas.

Los integrantes de los COCODES que se han organizado, hicieron
las solicitudes para construir el centro de salud; hoy se cuenta con
un complejo al que llaman salon comunal o centro de convergencia,
que alberga 5 ambientes y un salén en el centro y sirve para brindar
apoyo a toda la comunidad, asi fue como la colonia Nueva
Esperanza fue constituida, actualmente habitan mas de dos mil

personas, entre adultos, jovenes y nifios.

En esta Colonia se encuentra situada la Escuela CEIN PAIN que es
un proyecto de servicio educativo para la atencién integral de los
nifos de cero a seis afios, ejecutando acciones educativas, con el
objeto de brindar una atencidon personalizada, promoviendo la
estimulacién para el desarrollo, con los padres de familia, el hijo, la
hija y la coordinadora que en este caso es la docente del
establecimiento trabajando con diferentes areas de aprendizaje

especificas, dependiendo de la etapa del menor.

Aspecto social

Los habitantes de la colonia cuentan con la organizaciéon del Consejo
Comunitario de Desarrollo —COCODE- y este a su vez esta
organizado en diferentes comisiones entre las que destacan la de
cultura y deportes, luz publica, de seguridad, entre otros, mismas

gue coadyuvan en la organizacion de diferentes actividades
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socioculturales en la comunidad. La participacién de los vecinos es
constante, donde se trata de involucrar a todos, para mejorar la
calidad de vida de los habitantes. La colonia se encuentra dividida en
sectores para un mejor control, sin embargo, la condicion econémica
de la mayoria es precaria, observandose un nivel de pobreza

alarmante.

En el tema de valores morales y principios hay una tendencia a irse
perdiendo paulatinamente en la comunidad, toda vez que dentro de
ella, operan grupos llamados antisociales y de delincuencia juvenil,
sin embargo, las autoridades de la colonia, grupos religiosos,
escuela y vecinos responsables, luchan por rescatar a la nifiez y
juventud de las influencias negativas del medio social, ejerciendo
cada quien un trabajo de orientacion en el ambito moral para
empezar a fortalecer las buenas practicas y rescatar las buenas
costumbres, a nivel educativo se intenta apoyar a través del proyecto
denominado fomentar la ensefianza de valores para una convivencia

en paz.

Aspecto Cultural

La colonia nueva esperanza zona doce de Cobén, Alta Verapaz, no
registra con exactitud una fecha de fundacién, sélo se sabe que fue
en los afios 80, cuando empezaron a emigrar familias a la montafia
de Samac (asi se llamaba entones este lugar) en la periferia de la
Ciudad de Coban, aunque el COCODE de la colonia o personas que
se han sucedido el cargo en esa organizacion, tienden a hacer
celebraciones los dias 15 de septiembre de cada afio, ademas de
esta no existe una celebracion cultural propia del lugar, y por la
cercania al centro de la ciudad o ser parte de ella, hace que las
ferias de agosto del pueblo sean fiestas que también comparten

todas los vecinos de la colonia, es decir del 1 al 6 de agosto de cada
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afo, por lo que son propios acontecimientos como la Medio Maratén
Internacional de Atletismo, kilbmetros por mencionar las mas
sobresalientes y culturalmente importantes, sin embargo a falta de
fiestas de la colonia, también en la ciudad se celebra a finales de
cada mes de julio antes de la feria, el Festival Folklérico Nacional de
Coban, que es, en si, una celebracién de todo el pueblo incluyendo

la Colonia.

Aspecto idioméatico

A pesar de que la colonia se considera ubicada en el area rural de la
ciudad de Coban, el idioma predominante no es el idioma Q’eqchi’,
en la Colonia los nifios desde corta edad hablan espafiol, lo cual es
muy lamentable, y es por esa razén que el idioma que se usa en la
escuela es el espafol. La colonia es actualmente parte del area

urbana de la ciudad de Coban.

En la Colonia la Nueva esperanza, Coban, Alta Verapaz, el 50 por
ciento de las personas es de la etnia Q’eqchi’ y el otro cincuenta por
ciento son en su mayoria ladinos. Sin embargo el idioma
predominante en el medio es el espafol, y la escuela es monolingle,
usa el idioma espafiol. Los nifios en el medio social incluyendo la
escuela tienen verguenza de comunicarse en Q’'eqchi y en su
mayoria habla el idioma espafol, excepto en el interior de sus

hogares.

Aspecto psicoldgico

La Colonia la Nueva Esperanza de Coban, Alta Verapaz, como se ha
indicado en otros apartados, estd compuesta por familias y persona
gue emigraron de otros municipios del departamento de Alta
Verapaz, Quiche y Baja Verapaz preponderantemente y en menor

escala de la ciudad capital e Izabal, algunos huyendo del conflicto
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armado interno, o por ser parte de una de las partes en conflicto.
Sumado a lo anterior, en su mayoria son personas de muy escasos
recursos econdmicos, que se encuentran en estado de pobreza y
pobreza extrema, es hasta en épocas muy recientes que el
crecimiento de la Colonia, que paso de rural a urbana, que ya
vinieron a aposentarse otras familias de clase media especialmente

de esta misma ciudad.

Pero en definitiva, treinta y seis afos de guerra interna tuvieron que
dejar una secuela en la mente de los guatemaltecos y en estas
familias, es posible que muchas conductas, formas de resolucion de
conflictos, costumbres entre otros factores, siempre delatan actitudes
violentas de las personas y una orientacion a organizarse en grupos
antisociales que amedrentan a los vecinos de la colonia desde
siempre, a pesar que en afos recientes algun sector que se
desconoce, se dio a la tarea de hacer lo que se llama una limpia, que
dio como resultado la muerte de varias personas aparentemente
asociadas a bandas delincuenciales que operaban en toda la ciudad
de Coban, pero de vez en cuando, surgen nuevos “grupitos”, lo que
hace peligroso hasta cierto punto vivir en la Colonia y bajo esa
psicosis se desarrolla la vida en la comunidad. Este patron
conductual es transmitido de una generacién a otra, por lo que se
cree que ello obedece a los traumas de recién culminado conflicto
armado interno, que algunos grupos de presion en el pais, se afanan

en mantener activo.

Aspecto socioldgico

La Colonia la nueva esperanza zona doce de Coban, Alta Verapaz,
se caracteriza por ser una colonia ubicada en el area marginal de la
ciudad de Cobén, es considerada por los organismos de seguridad

como zona roja, dada la cantidad de asaltos y robos que se produce
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en ella y en colonias aledafas, a pesar de la cercania al centro de la
ciudad, su nivel de atraso es notorio, hay poca incidencia y
participacion politica, al grado que de ella nunca ha sido electa

ninguna persona para cargos en la corporacion municipal.

Econémicamente, las familias viven en situacion de pobreza en su
mayoria, carecen de tierras para siembras de maiz u hortalizas lo
cual agrava aun mas su situacién economica, sumada a ella son
familias extensas, y carecen de fuentes de ingresos econdémicos.
Resalta el hecho de su religibn que es evangélica en un 50 por
ciento y el otro cincuenta por ciento es catolico. En la colonia se
carece de un instituto de Educacion Basica, y quienes estudian se
ven obligados a viajar al centro de la ciudad para poder estudiar,
basico y diversificado. Se cuenta con un Consejo Comunitario de
Desarrollo -COCODE- que tiene varias comisiones que velan por el
bienestar de la colonia, se cuenta con una unica escuela CEIN PAIN
la Nueva Esperanza, cuenta con 7 docentes repartidos entre
directora, docente del nivel inicial, etapa de 4 afos, 5 afios y 6 afos,

asimismo con la organizacion de Padres de Familias -OPF-.

1.1.4 Marco Contextual Educacional
En el marco del periodo de Gobierno 2016-2020, puede observarse e
identificarse cuales son los problemas educativos que se visualizan a
nivel nacional y explicar sus implicaciones en el desarrollo del

Curriculum de la escuela.

Para efecto de lo anterior nos basaremos en otro de los documentos
de los denominados Empresarios por la Educacién, que lleva por titulo
GUATEMALA, AVANCE EDUCATIVO, o indice de Avance Educativo,
que prioriza doce necesidades en educacion, siendo ellos: 1)

Implementacion de la segunda etapa de formacion inicial docente. 2)
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Seleccion de docentes por mérito. 3) Creacion de la carrera de
Director. 4) lograr la entrega oportuna de programas de apoyo a los
centros educativos. 5) Infraestructura escolar. 6) Tecnologia en los
centros educativos. 7) Directores departamentales con capacidad de
gestion. 8) Lograr el cumplimiento de los 180 dias de clase en todos
los centros educativos. 9) Ampliar la cobertura de la educacion inicial
y preprimaria. 10) Sistema de supervision (SINAE). 11) Continuar la
reforma de la secundaria y 12) Promover acciones para mejorar el

aprendizaje de los estudiantes.

Haciendo énfasis en los temas que tienen relacion directa con el nivel
de educacion inicial, preprimaria bilinglie y péarvulos, es interesante
observar los resultados que se presentan en los temas 9), en cuanto a
ampliar la cobertura de la educacion inicial y preprimaria, y los otros
gue tienen relacion, por ejemplo: Implementacion de la segunda etapa
de formacion inicial docente, Infraestructura escolar donde sea
necesaria, la tecnologia en los centros educativos; ya que, los otros
indicadores atenderan a otros niveles y entidades, por ejemplo a los
Empresarios por la Educacion les debera interesar fundamentalmente
temas como la entrega oportuna de los programas de apoyo,
especialmente en lo que se refiere a textos escolares que han
particularizado su produccion, claro es bueno que sea oportuno, pero
son mas interesantes los temas como: El desayuno escolar, Utiles
escolares, Valija didactica, en este orden de prioridad. En conclusion,
en todos estos temas se han tenido avances, pero la idea es siempre

mejorar e ir hacia adelante.

Se desprende del documento, que departamentos como el de
Guatemala ha sido el abanderado en cuanto a logros en temas de
educacion (77.6), le siguen departamentos como EI Progreso,

Retalhuleu y Santa Rosa (+70%). En un segundo escalén, aparecen
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con avances significativos departamentos como  Jutiapa,
Quetzaltenango, Sacatepéquez, Escuintla, Zacapa, Suchitepéquez y
curiosamente San Marcos (68.8), finalmente y como en casi todos los
aspectos, le siguen los otros departamentos del pais, con logros del
44.4%, acotando que entre los dos grupos primeros y estos ultimos,
hay una brecha porcentual de mas del 30%, y esto es lo realmente

preocupante.

Mencién especial merece el departamento de Alta Verapaz, que
estadisticamente y a nivel de logros en educacién es el que mas bajos
indices presenta a nivel nacional, situaciéon que nos debe preocupar
como docentes 0 como sector educacién, pero mas al Estado, que
debera revisar sus planes de desarrollo nacional, cuyos nortes han de
estar mal direccionados, porque para nadie es un secreto, que los
departamentos con mayores logros son aquellos donde en parte se ha
centralizado la inversion publica, potenciando el desarrollo economico
de dichos centros, la capital I6gicamente sigue siendo la urbe donde
tiene su sede el gobierno y en que mejor aprovecha estos beneficios,
manifestandose un gran nivel de desarrollo en todos los aspectos,
incluyendo educacion, y el rebalse del vaso de bienestar, tal le llaman
los economistas, ha irrigado de bienestar a los departamentos
cercanos que curiosamente presentan resultados satisfactorios, en el

caso de El progreso, Santa Rosa.

No por casualidad se mencionan departamentos como Escuintla que
es nuestra capital industrial, Retalhuleu la denominada capital del
mundo, que también tiene un complejo portuario abandonado, pero su

acceso al mar debe posibilitarle de bienestar.

En esa linea, los demas departamentos no sélo son distantes

geograficamente, sino en bienestar econdémico, factor que determina
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sus avances en los demas aspectos de su desarrollo, entre los que se

visualizan hoy, el educacional.

La situacion anteriormente referida, s6lo nos plantea al sector
educacién el reto de apostar a la calidad educativa, desde una
perspectiva del ¢qué podemos hacer? vy reflexionando directamente
sobre nuestros centros educativos, pensar que el desarrollo
planificado desde el nivel central o a nivel de Estado, o de Ministerio
de Educacién, nos ha dado recetas hasta hoy, que no atienden
nuestra problematica, o no abordan los problemas puntuales que
tenemos como escuela o sector. Y si acaso lo abordan, no estamos

en la condicién de potenciarlos.

Lo Unico salvable, lo que nos lava la cara, es que estamos en la senda
correcta, siendo parte de estos programas de formacion docente, pero
hace falta mas aun, un DIGEDUCA centralizado no es la mejor
alternativa, necesitamos esas capacidades, para atender los
problemas de nuestro centro educativo, contar con las herramientas
para detectar los problemas de nuestro centro, investigarlos e irles
encontrando solucion; para ello, se hace necesario que para ser
Director realmente se tenga un especializacion, que las
Coordinaciones Departamentales y las Coordinaciones Técnicas
Administrativas, tengan sus componentes pedagdgicos como en el
pasado, que nos sean cargos burocraticos, que nos apoyen como
docentes, para convertirnos en docentes investigadores que
coadyuvemos al mejoramiento de la calidad educativa, para que las
brechas entre el centro y los departamentos se acorten, y que
Guatemala como pais, también tenga logros significativos en
educacion, para que en el concierto de naciones del mundo, no nos
sigan viendo, como la capital podria mirar al departamento de Alta

Verapaz: en los ultimos lugares en temas de educacion.
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A. El entorno sociocultural
Basados en lo que concierne al diagnostico de la escuela, tomando
en cuenta los indicadores educacionales que revisamos y los indices
de Desarrollo Humano, la educacion como factor de desarrollo esta
fuertemente afectado y la Colonia la Nueva Esperanza no escapa a
esa realidad, los niveles de pobreza son alarmantes, y la educacion
parece ser un privilegio de pocos. La situaciéon de violencia que ha
imperado en la colonia ha hecho que muchos vecinos no encuentren
empleo en la ciudad, lo cual agrava la situacién econdémica de estas

familias y los hacen vulnerables a los grupos delictivos.

La colonia se caracteriza por tener niflos sin padres, nifios que viven
sélo con la madre, nifios que viven con parientes, entre otros cuadros
sociales lamentables, otros mas graves claro, familias que viven en
pobreza y otras en pobreza extrema, situacion que afecta
grandemente a los niflos en su proceso de aprendizaje toda vez que
algunos padecen los efectos de la desnutricion, y estas condiciones
de vida limitaron los procesos de desarrollo mental, condenandolos al

fracaso escolar.

Aun asi, un trabajo docente a conciencia, la orientacion oportuna a
padres de familia, puede cortar ese circulo de pobreza y de atrasado
de la colonia, para que las familias tengan la posibilidad de salir
adelante, a partir de la educacion de los nifios que debera implicar el
involucramiento de las autoridades de la colonia y del municipio, la
esperanza esta latente.

B. Los medios de Comunicacion
La Colonia Nueva Esperanza, Coban Alta Verapaz, cuenta con
diferentes medios de comunicacion: telefonia fija en un porcentaje

menor, y movil en una gran mayoria, podria decirse que no hay
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ninguna familia cuyos miembros no tengan como minimo un aparato
celular. La radio es un medio de comunicacion popular, aunque ya
ha habido un gran desplazamiento de su uso, lo que ha cobrado auge
es la televisibn asociado a internet cuyos paquetes son vendidos
simultdneamente por las empresas de telefonia, que es un servicio
prestado eficientemente por las dos empresas de telefonia mas
grandes del pais.

Siendo parte de la ciudad, la colonia y los vecinos también usan otro
medio de comunicacion para el envio o traslado de bienes, servicio
gue es ofrecido por varias empresas a nivel local, entre ellas Cargo
Express, Guatex, Monja Blanca, transportes Gonzalez, en menor

escala El Correo, entre otras, y a nivel internacional, King Express.

. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion:

Cuando pensamos que el desarrollo tecnologico del mundo traeria
desarrollo para las personas del mundo, por lo revolucionario que
resultaba su uso, creo que en parte se olvidaron de medir las
consecuencias que esto provocaria en la vida de los nifios. Ese
desarrollo de la tecnologia de comunicacion e informacion, ha venido
a alterar considerablemente la formacion de los nifios. De pronto la
curiosidad de los nifios fue tierra fértil de las bondades tecnolégicas,
gue a la par de las redes, ingresaron como pedro por su casa, a
todos los hogares y en los de nuestro pais, departamento y
municipios fue cada vez mas, las personas pueden no tener
alimentos para los nifios, pero si tienen un teléfono y siempre querran
tener uno mejor, para acceder a las redes sociales que son hoy el

pan de diario.

Ello ha provocado, que, si como padres dejamos de tomarnos la
molestia de orientar a nuestros hijos, hoy por hoy estan a merced de

estos medios masivos de informacion, que contiene sexo, violencia,
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formas y modos sociales no acordes no sélo con la edad de los
nifios, sino de su esquema cultural y social, y no importa la edad,
entre mMAas pequefios MAs curiosos, y entre MAs curiosos MAs
facilidad para acceder a los mdviles o teléfonos celulares. Si como
padres y escuela no orientamos convenientemente, no nos extrafie
perder la batalla con las nuevas tecnologias. Temas como idioma,
costumbres, actitudes, podran ya no ser tan originales, serdn una
mescla de toda clase, porque la red lo permite, lo coloca a vista y los
nifos aprenden, buenas o malas cosas. Debemos hacer estudios
para contrarrestar el efecto negativo de estas tecnologias de punta
que estan a la vuelta de la esquina, y no perder a los nifios, ni la
batalla, sacandole el provecho debido, pero sin perder el control de
los nifios, solo asi, podran aprovecharse estas nuevas tecnologias,
como auxiliares de la educacion y formacion de los nifios, incluso

sistematizando la formacion en valores morales.

. Los factores culturales y linguisticos

Los sistemas de creencias a nivel de comunidades es un factor no
muy arraigado en la Colonia, su conformacién reciente como
comunidad lo explica, y no heredan mas que individualmente raices
culturales de diferentes grupos sociales donde se desenvolvieron
antes de poblar estos lugares. La manera en que los conceptos del
mundo son expresados, es en un idioma que no les es propio y en un

sistema de creencias nuevo, no de la comunidad de origen.

Quizas esto sea una limitante de su desarrollo educacional, pues
cultural y linglisticamente todas las familias y personas o la gran
mayoria, debieron adoptar cultura e idioma casi nuevos, ya que las
de origen, ya no se aplicaban en el medio, y debieron cambiar. Son
esas adaptaciones que surgen cuando una familia se va a integrar a

otro grupo social, sin embargo, para los pobladores de esta Colonia,
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estos factores son adversos, fundamentalmente en el tema
educativo, de pronto, niflos de origen g’eqchi’, son de habla ciento
por ciento castellana, y sus costumbres, las que compartian en la
campifia con sus congéneres, hoy en dia, son diferentes, y como se

dijo estos factores limitan sus funciones cognitivas.

1.1.5 Marco de politicas educativas
A. Seccibén cuarta. Educacion, Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.

En base a las disposiciones constitucionales el marco de politicas
Educativas esta contenido en los articulos siguientes:

El articulo 71 en cuanto al Derecho a la educacion, establece: “Se
garantiza la libertad de ensefianza de criterio docente. Es obligacion
del Estado proporcionary facilitar educacion a sus habitantes sin
discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la
fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

museos”.

En la misma linea el Articulo 72, en cuanto a los fines de la
educacion estatuye:

“La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la
persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y
universal.”

El articulo 73, en cuanto a la libertad de educacion y asistencia
econdémica estatal, estatuye “La familia es fuente de la educacion y
los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus
hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta
materia. Los centros educativos privados funcionaran bajo la

inspeccion del Estado. Estdn obligados a llenar, por lo menos, los
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planes y programas oficiales de estudio. Como centros de cultura

gozaran de la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios.

Por su parte el articulo 74, en cuanto a una educacion obligatoria,
establece “Los habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir
la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de los
limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado
es gratuita. El Estado proveerd y promovera becas y créditos
educativos. La educacién cientifica, la tecnologica y la humanistica
constituyen objetivos que el Estado debera orientar y ampliar
permanentemente. El Estado promovera la educacion especial, la

diversificada y la extraescolar”.

En el tema de la Alfabetizacion, el articulo 75, estatuye: “La
alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacién social
contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos

los recursos necesarios.”

En el tema del magisterio el articulo 78. Estipula: “El Estado
promovera la superacion econémica, social y cultural del magisterio,
incluyendo el derecho a la jubilacion que haga posible su
dignificacion efectiva. Los derechos adquiridos por el magisterio
nacional tienen caracter de minimos e irrenunciables. La ley regulara

estas materias.”

Asimismo, el articulo 79 orienta que la ciencia y tecnologia son bases
fundamentales del desarrollo nacional. y
Dentro de este marco el articulo 81. Establece que los titulos y

diplomas que el Estado emita tienen validez legal.
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B. Principios que sustentan y orientan la formulacién de las politicas
educativas indicadas en la Ley de Educacion Nacional (Decreto
Legislativo No. 12-91)

Los principios que fundamentan la educacion en nuestro pais estan

contenidos en el articulo primero de la Ley de educacion nacional que

al respecto establece los siguientes:

a. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del

estado.

b. En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento

efectivo de los Derechos Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

d. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser

humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una

sociedad justa y democratica.

f. Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y

pluricultural en funcién de las comunidades que la conforman.

g. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico,

participativo y transformador.

C. Politicas educativas de Guatemala:

Politica 1.

COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo

de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles

educativos y subsistemas escolar y extraescolar.

Politica 2.

CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para

asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante.
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Politica 3.
MODELO DE GESTION: Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.

Politica 4.
RECURSO HUMANO: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestién del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Politica 5.
EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL:
Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Politica 6.

AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del

producto interno bruto).

Politica 7.
EQUIDAD: Garantizar la educacién con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los

grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Politica 8.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION:
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad,
cobertura y pertinencia social, cultural y linglistica en todos los
niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo.
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En cuanto a las politicas que sustenta el nuevo Curriculum Nacional

Base del nivel pre primario en Guatemala que son las directrices que

rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el

establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacién de acuerdo

con cada contexto particular de ejecucion y en cada nivel de

concrecion.

- e -

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia
democratica, la cultura de paz y la construccién ciudadana.
Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,
privilegiando las relaciones interculturales.

Promocién del bilingiiismo y del multilingtiismo a favor del didlogo
intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
Pueblos.

Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.

. Ejes prioritarios del plan estrategia de Educacion 2016 al 2020.

Cobertura

a. Calidad

b. Equidad e inclusién

c. Modalidades diversas de educacién escolar y extra escolar

d. Espacios dignos y saludables para el aprendizaje Gestion

institucional transparente y participativa.
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E. Problemas educativos relacionados con la aplicacidon de las Politicas
Educativas
Dentro de los problemas educativos relacionados con la aplicacién de

las politicas educativas se pueden enumerar las siguientes:

a. Desigualdades socio econémicas
Desde la entrada en vigencia de esta nueva Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, con la creacion del denominado
Comité Nacional de Alfabetizacion —CONALFA- ordenado por
dicha Constitucion, Guatemala ha reducido considerablemente el
analfabetismo, tanto en hombres como en mujeres, aunque no
dejamos de ser subcampeones a nivel Iberoamérica en este tema.
En el mismo tema el pais ha reducido la desigualdad en la
distribucion de analfabetismo entre géneros, la mujer ya estudia, y

las familias ya le dan importancia a su formacion.

b. Desigualdades étnicas
Las desigualdades educativas referidas a la cuestiébn étnica
constituyen una esfera de alta preocupaciéon en una sociedad
multiétnica como Guatemala. Aunque debe tomarse en cuenta el
sector que hace analisis, porque en Guatemala, politicamente se
visibiliza un pueblo a costa de invisibilidad a otro, las condiciones
estdn dadas en este pais, y legalmente todos somos iguales,
todos tenemos los mismos derechos, y que las familias se
organicen de forma extensa o reducidas ya es una decision de los
padres de familia de como organizar su familia. Temas como la
cobertura educativa dependen de la familia. El estado debe crear
las condiciones para que todos estemos en igualdad de

condiciones.
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1.2 Analisis situacional
1.2.1 Entorno educativo
Para analizar el entorno educativo debemos partir del andlisis del
funcionamiento de las escuelas Escuela CEIN PAIN, para el efecto
tomaremos de base lo que al respecto establece Lopez (2002) en su
trabajo de tesis al referirse al funcionamiento de estos

establecimientos educativos:

Enseflanza Impartida:

Contenido y Metodologia:

Estructura Curricular de la escuela de educacion Inicial y Preprimaria
Bilinglie. Se fundamenta en una nocién amplia de Curriculum, Cuyos
sujetos, elementos y procesos se definen y caracterizan con base a la
cultura local y el contexto de vida cotidiana. Esta centrado en el nifio/a
y su orientacion esta dirigida hacia la satisfaccion de necesidades de
aprendizaje humanas, individuales y sociales.

Caracteristicas: Sus caracteristicas principales son las siguientes:
Original: El curriculum es producto del trabajo de todo un Equipo
Técnico del Programa de la Organizacion de Nifios Refugiados del
Mundo con el Aval del Ministerio de Educacion, que confronté en la

practica.

“Periodo de funcionamiento de la escuela: funciona de acuerdo con el
calendario escolar nacional, es decir inicia en enero y finaliza en
octubre de cada afo.

Horario: De lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas.

Inscripcion de nifios: Se realiza a final de diciembre y principios de
enero de cada afo.

Criterios de seleccion de nifios/as: Tener entre O a 6 afios.

Trabajo con padres y madres de familia: Se realiza un trabajo en
busca de apoyo pedagdégico por parte de los padres de familia en la

escuela, no solamente el apoyo logistico sino también el
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involucramiento en la elaboracién de materiales para aportar en el
trabajo directo en el aula con los nifios-as y asi garantizar la asistencia
y cumplimiento de tareas de sus hijos e hijas.

Refaccion: Los nifios tiene refaccion de lunes a viernes, la preparan
las madres de los mismos nifios.

Limpieza: Se realiza diariamente la limpieza de la escuelita, pero al
final de cada mes se hace una limpieza general con la participacién de
las madres de los nifios/as.

Higiene: El maestro/a ayuda a que el nifio/a al llegar a la escuela, se
peine, lave los dientes y las manos.

Practica necesidades de los nifios/as indigenas con los recursos
humanos y ambientales del area.

Flexible: Hay oportunidad para que las personas apliquen su propio
marco cultural de referencia en el proceso de implementacion,
tomando en cuenta que la comunidad es fuente de aprendizaje.
Participativo: Porque propicia el involucramiento significativo de nifios,
maestro, padres de familia y lideres de la comunidad, planeacion,
implementacion y evaluacion del Programa educativo. La calidad de la
participacion mejora a medida que las personas se interesen por la
educacion de sus hijos, comunicacion con el maestro, identificar y
seleccionar problemas y posibles soluciones.

Integral: El curriculum aborda el desarrollo de la persona como
proceso global. Por lo tanto, plantea una articulacion estrecha entre

las distintas areas de aprendizaje.”

Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

Como lo diria Hernandez-Pinzon (2003) citado por Lopez (2011): “El
valor es siempre el objetivo de una necesidad o de una aspiracion,
para orientar nuestro rumbo existencial y fundamentar nuestra propia
construccion como personas. El edificio de la persona se construye

sobre el basamento de los valores.” Es esta la principal motivaciéon
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gue un pedagogo debe tener para orientar su trabajo con los nifios y
nifas, mas alld de los objetivos propios del Sistema Educativo
Nacional o el perfil que pueda pretenderse con este nuevo Curriculum
Nacional Base, implementado recientemente en nuestro pais, basado

en los nuevos paradigmas para la educacion.

Por otro lado, también podemos citar a Lloren Carreras y otros (2009),
citado por Lopez (2011) en esta linea de ideas, quien se expreso de la

educacion en valores asi;

“El término “valor’, esta relacionado con la propia existencia de la
persona, afecta a su conducta, configura y moldea sus ideas y
condiciona sus sentimientos. Se trata de algo cambiante, dinamico, que,
en apariencia, hemos elegido libremente entre diversas alternativas.
Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo
del proceso de socializacion y, por consiguiente, de ideas y actitudes que
reproducimos a partir de las diversas instancias socializadoras.”. p. 64.

En el recorrido como docente por una parte, del departamento de Alta
Verapaz y por varias comunidades educativas de Coban, pude
observar que en todas las escuelas publicas, los docentes nos
encontramos con un cuadro similar, la combinacion de nifios
provenientes de hogares integrados, muchas veces con padres que
laboran, otros provenientes de hogares desintegrados, otros hijos de
padres alcohdlicos, hijos sin padres que viven con abuelos o
parientes, nifios que nunca llegaron a la escuela, pero que vemos por

alli.

Se suman a ellos, nifios y nifas de habla castellana, q’eqchi’ o
Pogomchi’i, todos ellos reunidos en un aula, son el reto de un docente
para hacerlos convivir en el aula y para que convivan en la comunidad
educativa, parece a simple vista una tarea imposible, sin embargo,
solo con un reto, apelar al acervo cultural, los conocimientos,

experiencias, que son puestos a prueba una y otra vez, dia a dia 'y
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hora a hora, son la fuente de alternativas: estrategias, técnicas,
métodos y metodologias que empleados pueden crear un clima de
respeto, tolerancia, comprension, solidaridad, responsabilidad, por
mencionar unos cuantos valores, que haran, al menos, una
convivencia pacifica, armoniosa, de respeto entre todos y todas, base

fundamental para implementar un plan para ensefar y aprender.

Pero, no todo queda ahi, vivimos en un pais, que sufri6 un
enfrentamiento armado interno de mas de treinta y seis afios, que dejo
secuelas o dafios en los ambitos social, psicologico, econdémico,
politico y en otros, pero que inciden en el escenario educativo.
Todavia se tienen manifestaciones de actitudes y conductas violentas
en todos los guatemaltecos, con tendencia a hacer justicia por propia
mano, a usar la violencia como medio de solucion o correccién, y son
estos factores los que convierten a los seres humanos, en personas
intolerantes, agresivas, incomprensivas, irrespetuosas, de las
autoridades morales (iglesia y padres de familia), educativas, civiles,
militares. En una tendencia a desobedecer, lo cual hace imposible, el
establecimiento de un clima de paz, de concordia y de respeto al

estado de derecho.

Por otra parte, como dirian J. M. Puig Rovira y X. Martin Garcia

(1998): citado por Lépez (2011): y viendo el caso en extremo:

‘hay quien ha identificado la idea de crisis de valores con crisis de la
civilizacion. Son situaciones en las cuales la manera de vivir no convence
y las maneras de justificar las formas de vida no parecen razonables. En
la actualidad no estamos lejos de la situacion descrita. Por una parte, los
problemas de convivencia y supervivencia con los que nos enfrentamos
como especie son importantes...la aparicion de brotes de racismo...Ni
los modelos de valores absolutos ni tampoco los modelos relativistas
referentes a valores aportan una ayuda significativa en el momento
actual. Tomar conciencia de todo ello e intentar buscar soluciones que
respeten la autonomia de cada persona y a la vez tengan presente el
punto de vista y la situacion de los distintos implicados en las situaciones
controvertidas son algunos de los retos que se plantea en la educacién
moral”. (Pag. 10)
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1.2.3 Seleccion de problema priorizado
Partiendo de lo aseverado en los parrafos anteriores, podemos iniciar
ahora el andlisis de las circunstancias y repercusiones en los
diferentes escenarios, para asumir la definiciébn del problema objeto

del presente trabajo.

En lo social, temas como la violencia juvenil, maltrato infantil, acoso,
violencia doméstica, la herencia del conflicto armado, la desigualdad,
tienden a provocar una desorientacién y cuestionamiento constante de

los valores en la experiencia diaria de nuestros nifios y nifias.

Para nadie es un secreto que, al abrir un diario, las notas periodisticas
hacen referencia al involucramiento y participacion cada vez mas
constante de los nifios en los grupos o bandas de delincuencia juvenil,
ocurre en la capital y en los departamentos y en colonias y barrios
marginales, la participacion de nuestros nifios es mayor, por ejemplo,

en zonas como la Colonia Nueva Esperanza.

El nifio es el salvavidas de los grupos organizados que delinquen, en
teoria, estas bandas entienden que, por ser nifios, estos no son
imputables penalmente de sus posibles fechorias, aunque como
sabemos, la ley de Proteccidon Integral de la Nifiez y Adolescencia y
Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal, ya hace posible imputar
un delito y aplicar una pena a los nifios de los trece afios en adelante;

pues hoy, las bandas los buscan mas pequenios.

En el ambito familiar, hay nuevas formas en la organizacion del tiempo
en familia y de la familia como institucion, organizaciones familiares
gue desorientan a los nifios y nifias, en cuanto al tiempo en familia,
largos periodos de tiempo que los nifios pasan en casa sin la

presencia de ningun adulto o de sus padres, aumento de los nifios
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gue no comen en casa, padres de no saben qué hacer con sus hijos.
En cuanto a la organizacion de la familia, hogares desintegrados,
hogares donde los padres trabajan ambos, padres alcohdlicos,
hogares donde los hijos s6lo viven con la madre, hogares donde los
nifos viven con los abuelos, por mencionar algunas situaciones.

En el escenario escolar, cada vez mas, se ven nifios sin ninguna
motivacion para el aprendizaje, nifios hiperactivos, nifios sin
capacidad de poner atencién, aumento de las situaciones de falta de

respeto hacia los docentes, o entre los mismos nifos.

Dadas las circunstancias, los modelos o valores tienden a
desaparecer en las relaciones interpersonales de los nifios y de las
personas en general, valores como el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad, la honestidad, la honradez, la generosidad, la
cooperacion, la paciencia, el compromiso, se ha diluido en estas

relaciones materiales del mundo.

En nuestro medio social se habla de crisis de valores, aludiendo a la
falta de respeto tan notorios que se dan de la poblacién estudiantil
hacia personas mayores, hacia docentes, hacia autoridades, entre

nifios, entre nifos y nifas, por mencionar estos escenarios.

De la misma forma también se puede cuestionar si los valores
morales connotados por las personas de los grupos sociales que
conviven en territorios municipales y departamentales, tienen el

mismo o diferente significado.

Pareciera que no se puede vivir sin valores, al menos no en paz, y
como se debieran estructurar los valores cuando la referencia social
es diferente de un grupo de nifios a otros, dentro de un mismo

ambiente social.
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El reto es para padres de familia y docentes, trabajar o colaborar
juntos, unos con otros o mejor dicho unos mas los otros, en una
educacion en valores, con metodologias coherentes con su edad
infantil, para que podamos influir con nuestra formas educativas o
familiares en la construccién de valores personales en nuestros nifios

y nifas.

Sabemos que existe la necesidad de plantear propuestas didacticas
para la educacion en valores, utilizando los recursos humanos y
didacticos de la comunidad educativa de la escuela CEIN PAIN la

Nueva Esperanza.
1.2.4 Arbol de problemas

Drogadiccion

v

Pobreza
Desintegracion familiar Alcoholismo
Causas
v

Fomentar valores en los nifios y nifias de la escuela CEIN PAIN
la Nueva Esperanza, Cobéan, Alta Verapaz.

v

Efectos

/\

Delincuencia Violencia

v v

Analfabetismo Prostitucion




42

1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales.
Guatemala, es un pais con mas limitaciones en educacion que
avances, seguimos siendo el segundo lugar en analfabetismo,

superados Unicamente por Haiti.

Partiendo del hecho de ser un pais catalogado como subdesarrollado,
nuestros grandes retos educativos deben seguir enfocandose en la
educacion primaria y la secundaria, dentro de la educacion del nivel
primario, se incluye hoy dia como factor la educacién del nivel
Preprimario y sus modalidades. Siendo asi, los esfuerzos del Estado,
deben centrarse en temas como cobertura, calidad, modelo de
gestion, recurso humano, educacion bilingle intercultural vy
multicultural, aumento de la inversion educativa, la equidad, politica de
fortalecimiento institucional y descentralizacion entre otras, que
constituyen demandas sociales en materia de educacion. Guatemala,
aun no despliega un esfuerzo importante en el tema de la educacion

superior, por la misma condicion de su subdesarrollo.

Es dentro de este campo, en que circunscribe el tema en desarrollo, al
tratar sobre un tema de calidad educativa que afectara positivamente
lo social, porque su impacto es en lo social, porque sus causas son

sociales.

Hay una demanda social, en el ambito nacional, institucional del
Estado e institucional del establecimiento educativo, latente, necesario
de ser satisfecha, que es la busqueda de la paz, esta paz que como
derecho, es concebido como el segundo derecho humano mas

importante para la persona humana, después del derecho a la vida.

Por eso es importante retomar el camino, para forjarla desde la

comunidad, desde la escuela, desde el nivel inicial, con una educacion
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en valores, que se viralice a todos los segmentos de la sociedad, las

buenas aptitudes y actitudes humanas, para que dentro del marco de

ese conjunto de valores, vivamos todos, en una cultura de paz, de

respeto y tolerancia.

Listado que contempla las demandas sociales identificadas a la luz de

las 4 teorias de necesidades que se plantearon y los planteamientos

de Marti y Abrile relacionados a Educacion.

a. Que el estado cumpla con preparar ciudadanos que tengan la

b.

C.

d.

capacidad de vivir en una sociedad con diversidad étnica, cultural y
linguistica, formandolos de tal forma que contribuyan a la unidad,
solidaridad, y tolerancia., formando a las personas con principios
morales, principios éticos, para garantizarse el desarrollo personal y

social.

Asegurar los recursos necesarios para la tecnologia y la
conectividad de los centros educativos, para apoyar los procesos

de formacion de los nifios. Adolescentes y jovenes.

Apostar al mejoramiento de los aprendizajes, ampliando temas
como la cobertura en todos los niveles educativos que asi se
consideren, asi como mejorar la calidad educativa que permita un

impacto en el aprendizaje de nuestros nifios.

Asignar un mayor presupuesto a la educacion del pais, para
posibilitar temas como calidad educativa, profesionalizacion
docente, tecnologia para los centros educativos, para promover la
investigacion y evaluacion y atender los programas de ayuda a los

ninos.
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Listado de demandas institucionales, a partir del Marco de Politicas

elaborado:

e. Fortalecer el acompafiamiento pedagdgico de los docentes de la
escuela, especialmente a los recién contratados, bajo una nueva

modalidad de supervision institucionalizada permanentemente.

Asignar recursos para la tecnologia y la conectividad de la escuela

para favorecer el proceso educativo que se desarrolla en ella.

g. La escuela CEIN PAIN La Esperanza, tiene como una demanda
institucional que los padres de familia, se involucren mas en el
proceso educativo que desarrolla la escuela, ya que con ello
llevaran un control del comportamiento de sus hijos, y haran equipo
con los docentes para hacer mas eficiente el proceso de ensefianza
aprendizaje. La escuela harad su papel de formar a los nifios en
valores, principios y habilidades para que los nifios tengan éxito en

la vida.

h. Una de las demandas que también presenta la Escuela CEIN PAIN
la Esperanza como institucion educativa es que los vecinos presten
mas atencién y se involucren a la situacion actual que presenta la
Colonia Nueva Esperanza especialmente en el cuidado de los
nifos, en su alimentacion, ya que la colonia no llena las
condiciones de seguridad para que los nifios transiten en soledad
por sus calles al ir a la escuela. Asimismo, que participen de

reuniones y talleres a los que ocasionalmente se les convoca.

Otra demanda institucional de las escuela es a los padres de familia
y vecinos, para que integren anualmente las organizaciones de

apoyo o enlace a los programas que el gobierno brinda a los nifios,
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ocupando los cargos para los que se les designe y colaborar de
esta manera con la escuela y a los nifios, sélo de esta forma, se
asegurara que los nifios reciban sus alimentos o sus utiles y que
esto posibilite el trabajo docente y que los nifios cuenten con lo

necesario para estudiar.

Listado de demandas poblacionales de la comunidad educativa
relacionada con el entorno educativo en el que se estructura el PME

a. Realizar un cambio en las fuentes de ingreso a los programas de
apoyo a los nifios, para que las organizaciones de padres de familia

los reciban oportunamente.

b. Una demanda urgente de la comunidad educativa de la escuela
CEIN PAIN La Esperanza es que el Estado designe una
subestacion de Policia en la Colonia, que le dé seguridad a la
persona y a los niflos que asisten a la escuela, ya que siempre se

ven personas y grupitos que amenazan la seguridad de los vecinos.

c. También es una demanda de la comunidad educativa que el
Ministerio de Educacion o el Estado, dote del mobiliario necesario
para sus hijos como alumnos de la escuela CEIN PAIN la nueva
esperanza, para que los nifios cuenten con las condiciones para

estudiar.

d. Otra demanda de la comunidad educativa es que el Estado
mantenga y mejore los programas de alimentacion escolar y la

bolsa escolar en esta Gltima que su entrega sea oportuna.
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1.2.6 Listado de actores directos e indirectos involucrados en el entorno

educativo en el que se va a desarrollar el PME:

A. Alumnos

Padres de Familia de la etapa de 6 afios.

B. Docentes:
Delia Maria Lopez Duarte
Marta Priscila Archila de Tres
Lidia Martha Rosa Lem Hernandez
Angela Azucena Garcia Poou

Lidia Petronila Pérez

C. Directora del establecimiento educativo:

Edna Floridalma Herrera Jolom

D. Consejo de Desarrollo Comunitario

Presidente Ronal Gilberto Tzub Caal.

E. Grupos religiosos
Evangélicos: Pastor Carlos Torres
Catdlicos: Parroco del padre Geovanny

F. Organizacion de Padres de Familia:

Presidente: Jorge Horacio Cacao

G. Supervisor Educativo:

CTA: Mercedes Josefina Torres Galvez.
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H. Autoridades Municipales

Alcalde Municipal: Leonel Arturo Chacén Barrios.

I. Listado de actores potenciales para involucrarse en el entorno

educativo en el que se va a desarrollar el PME

a. Proveedores de la Escuela
i. Tiendas:

- Las de la colonia que la OPF designe.

b. Cooperativas:
- Cooperativa Samac

- Cooperativa Chicoj

c. Institucionalidad del Estado:
- Extensionista del Ministerio de Agricultura Ganaderia y
Alimentacion.

- Extensionistas de la secretaria
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NECESIDAD DE

RELACION -
ACTORES FORTALEZAS | DEBILIDADES CEOATLNIEAPIES ENTRE LOS IMPACTOS PARTIEIZAEON]
O AMENAZAS ACTORES Y 5
CAPACITACION.

alumnos Si BUENA POSITIVOS Si
Padres de Si
familia. BUENA POSITIVOS Sl
Maestros

S POR MEJORAR | POSITIVOS S
Directora sl POR MEJORAR POSITIVOS S|
Supervisor
Educativo / POR
Cpordlnador Sl POR MEJORAR MEJORAR NO
Técnico
Administrativo
Organizacion
de padres de POR
Familia. Sl POR MEJORAR MEJORAR Sl
(OPFs.)
Consejo de
Desarrollo S BUENA POSITIVOS S
Comunitario
Grupos .
Religiosos POR (POSITIVOS 6
Evangélicos Sl MEJORAR) POR NO

getic MEJORAR)

Catolicos:
Negocios S| POR MEJORAR| POSITIVOS S|
Varios
Cooperativas POR
-Sama_c S POR MEJORAR MEJORAR S
-Chicoj

Fuente Propia

J. Analisis de fuerza de los actores directos e indirectos y potenciales

1.3 Analisis estratégico
1.3.1. Analisis DAFO del problema identificado

En la Escuela CEIN PAIN la Nueva Esperanza, Zona 12, de la ciudad

de Coban, Alta Verapaz, se encontré el siguiente problema: “LA
FALTA DE VALORES EN LOS NINOS Y NINAS DE LA ESCUELA
CEIN PAIN LA NUEVA ESPERANZA, COBAN, ALTA VERAPAZ, Y
SU INCIDENCIA EN LA VIOLENCIA ENTREESCOLAR Y SOCIAL”.
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1.3.2. Matriz DAFO

FACTORES INTERNOS

DEBILIDADES FORTALEZAS
1. Carencia de una formacién | 1. Alto nivel de formacién académica
especializada en educacion inicial y | del personal.

Preprimaria de algunas docentes. 2. Formacion especializada de
2. Falta de empatia de algunos padres de | docentes en  educacién inicial
familia hacia unas docentes. Preprimaria.

3. Poca Incidencia de los padres de | 3. Empatia con los padres de familia
familia en la orientacion y educacion de | 4. Empatia con todos los nifios y nifias

sus hijos desde casa. de la escuela.
4. Establecimiento educativo con poco | 5. Personal docente presupuestado
espacio para el juego. gue daran continuidad a los

5. Poca Incidencia de instituciones como Proyectos.

la iglesia en la formacion moral de los | 6. Existencia de organizacion de
nifios y nifas. padres de familia —OPF-

6. Falta de una metodologia entre CNB | 7. Buenas relaciones con el COCODE
apropiados para la formacién en valores. | de la Colonia.

7. Carencia de contenidos para la | 8. Buena disposicion de la Direccion
educacion en valores atendiendo al | por abordar problemas educativos.

contexto. 9. Buena comunicacién de Docentes Y
0 | 8. Falta de importancia en las | Direccion con padres de familia.
9 autoridades educativas, por la formacion | 10. Salén de usos mdultiples de la
~ | en valores. comunidad.
6 9. Desconocimiento de los padres de la
%J familia por la formacion moral de los
v | nifios.
IéI:J 10. Los malos ejemplos del medio y de
9 las redes sociales.
% AMENAZAS OPORTUNIDADES
1. Delincuencia Juvenil. 1. Docentes con especializacién en
2. Pandillas educacion preprimaria.
3. Marerismo. 2. Asistencia Puntual de Nifios y Nifias
4. La drogadiccion. a la Escuela.
4. La desnutricion como enfermedad que | 3.  Institucionalidad del Estado
impide la asistencia a la escuela de los | involucrados en alimentacion
nifios. escolar.
5. Falta de supervision de los padres de
familia, sobre los nifios en uso de la TV. 4. ONG y OG interesados en incidir
6. La falta de control de los padres de en técnica y metodolégicamente en
el uso de los teléfonos celulares con formacién en valores en las
acceso a las redes sociales. docentes de la escuela
7. La desintegracién familiar. 5. El Porcentaje de poblacién como
8. Hogares desintegrados grupo etario por ingresar a la escuela.
9. Prostitucion 6. Las OPF en apoyo control de la
10. Pobreza. Alimentacién escolar.

7. EI COCODE de la Colonia.
8. Laiglesia catodlica.

9. Las Iglesias Evangélicas.
10. Actualizacion docente.

FACTORES EXTERNOS

Fuente propia

SOAILISOd S340.10V4
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1.3.3. Técnica del MINI-MAX

1.3.4. Identificando posibles proyectos

A. Primera linea de Accion Estratégica:
Partiendo de la buena salud de los nifios y las nifias que se garantiza
con la alimentacion escolar. La estabilidad y formacion de los
docentes y creando las alianzas institucionales necesarias, se
promovera en los alumnos una formacion integral en valores

atendiendo a los elementos culturales y de contexto.

Proyectos:

a. Generar reforzamientos docentes en el uso de las nuevas
tecnologias.

b. Implementar estrategias para una formacion integral de los nifios.

c. Aplicar metodologias innovadoras para una educacion integral en
valores.

d. Fortalecer las capacidades para desarrollar una educacién
integral de los nifios y las nifias.

e. Capacitar a padres de familia para el abordaje intrafamiliar de los

valores morales.

B. Segunda linea de Accion Estratégica:
El aprovechamiento de la buena formacién docente y su estabilidad,
la empatia entre docentes y alumnado, teniendo de base la buena
comunicacion con padres de familia, favorece la promocion de
proyectos para la formacion de valores a nifios y nifias y padres de
familia, para contrarrestar en lo posible las influencias negativas del

medio social.
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Proyectos:

a. Sistematizar una educaciéon en valores para alejar a los nifios de

los grupos antisociales.
La participacion de las instituciones en la formacion de los nifios,

por medio de los valores morales.

Crear alianzas institucionales para la formacion integral de los

nifos y las nifas.

Generar conocimientos en los padres de familia sobre la

formacion de los nifios especialmente de valores éticos.

Impulsar una educacion en valores para despertar el interés del

alumnado por el aprendizaje.

Tercera linea de Accion Estratégica:

Sistematizar la elaboracion de metodologias, obtencién y desarrollo

de contenidos apropiados y empoderar a claustro de docentes, para

el abordaje de proyectos de formacion en valores, que permita

involucrar a la comunidad educativa en la educacién de los nifos,

nifias y la orientacion de los padres de familia, creando a la vez el

deseo de superacion especialmente de los nifios y las nifias.

Proyectos:

a.

Promoviendo en los padres de familia el rol del educador en
valores para reforzar el interés de los nifios por superarse.

La actualizacion docente para el uso de metodologias
innovadoras para el aprendizaje significativo.

La participacion de padres de familia en reuniones de
orientacion para motivar en los nifios en el aprendizaje.

El desarrollo de habitos de estudio en los nifios a traves de la
lectura y motivacion.

Gestion del docente en la obtencion de contenidos y
metodologias innovadoras que contribuyan a generar cambios

positivos en los nifios.
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D. Cuarta linea de Accion Estratégica:
Tomando de base el buen desempefio docente y el uso de las
técnicas y recursos materiales, incidir en la comunidad educativa
para promover cambios en las actitudes y valores que tiendan a

modificar los indicadores educativos actuales de forma positiva.

Proyectos:

a. La intervencion pedagogica en el aula utilizando metodologias
innovadoras.

b. La tecnologia y su uso en el aula para facilitar los procesos de
aprendizaje en los nifios.

c. La gestion docente para el involucramiento de las O.G., y ONG, en
la formacion integral de los nifios.

d. Generar conocimientos en padres de familia sobre el tema de la
formacion en valores.

e. Concientizar a los padres de familia sobre la educacién de sus

hijos y sus efectos sociales.

E. Quinta linea de Accion Estratégica:
Haciendo uso de las metodoldgicas innovadoras, fortalecer la
formacion ética de los nifios y nifias atendiendo los elementos del
contexto social, para contrarrestar la influencia negativa y directa del
medio social y la posible integracién a grupos antisociales, por falta
de orientacién de padres y de OG y ONGS.

Proyectos

a. Aprendizaje de los valores en el aula para la convivencia y la
construccion de la paz en nifios y nifias.

b. Definicibn de actores claves para una formacion integral de los

nifos.
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c. Generar conocimientos basicos en los padres de familia en el
tema de los valores éticos.

d. El poco interés de nifios y nifias en su formacion educativa
contribuyen a la integracion de grupos antisociales.

e. Aplicacion de estrategias didacticas innovadoras para despertar

en los nifios los deseos de superacion.

F. Seleccion del proyecto a disefiar.
Los valores son un aspecto en la formacién de los nifios y las nifias
gue hasta cierto punto ha sido descuidados en la familia y en la
escuela, su ensefianza sistematizada y el uso de metodologias
apropiadas nos permitirdn incidir en su comportamiento dentro del
aula, en el hogar y de una u otra forma repercutird en el

comportamiento social de los nifios y las nifias.

Los avances cientificos y tecnologicos han logrado mejorar el nivel
de vida de los seres humanos, pero lamentablemente lo ha apartado
de los valores morales y espirituales, perdiendo el enfoque integral
de la educacion y llevando a la sociedad actual a una crisis social,
gue se evidencia en todos los aspectos en los que se desarrolla la

persona humana, siendo lo mas notorio en lo social y politico.

Gracias al nivel preescolar podemos desarrollar la parte sensible en
los nifios y las nifas, fomentar el ejercicio de los valores
fundamentales para la convivencia en paz, basada en el respeto a la
dignidad humana, al contexto social y cultural y promoviendo la
capacidad creadora en el campo de lo artistico, lo ludico, lo

expresivo y social.

Partiendo de la premisa anterior, teniendo como contexto este PME,

y teniendo como eje principal la necesidad de mejorar el ambiente en
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el salon de clases nace el proyecto Aprendizaje de los valores en el

aula para la convivencia y la construccion de la paz en nifios y nifias.

1.4 Disefiio del proyecto

1.4.1.

1.4.2.

Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo
FOMENTAR LA ENSENANZA DE VALORES PARA UNA
CONVIVENCIA EN PAZ.

Descripcion del Proyecto

La Colonia Nueva Esperanza de la zona 12 de la ciudad de Coban,
Alta Verapaz, es la sede del CEIN PAIN del mismo nombre, la
caracterizacion social de este centro poblado, es que la colonia se fue
formando con familias que emigraron por la violencia que generé el
conflicto armado interno, en los diferentes municipios del
departamento de Alta Verapaz, y también de los municipios de Ixcan,
Uspantan, Chicaman, en el departamento de El quiche”. Estas
familias, compuestas de campesinos pobres que fueron victimas o
parte del conflicto, se asentaron en la periferia de la ciudad en una
finca propiedad de la Cooperativa Samac, otrora una montafa. A las
anteriores familias se sumaron otras que venian huyendo de la
violencia o en busqueda de un refugio, por las actividades a las que
se dedicaban ya sea en colonias marginales de la ciudad capital o de

algun municipio del departamento de Baja Verapaz.

A pesar de la humildad que suele observarse en viviendas, el estado
de las calles y no contar con todos los servicios, la Colonia nunca ha
dejado de ser un lugar peligroso para vivir y ha sido catalogada como
zona roja, dado que aqui operan grupos antisociales que es cierto que
han ido disminuyendo, pero que por alguna razon vuelven a resurgir
de tiempo en tiempo, manteniendo en las personas la zozobra e

inseguridad.
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No hay que olvidar que, de acuerdo al informe del afio 2019, del
indice de Desarrollo Humano, unas de las grandes preocupaciones de
la Naciones Unidad es que Guatemala es un pais con altos grados de
violencia, con tasas medias superiores a los 30 homicidios por cada

100,000 habitantes una de las tasas mas altas en el mundo.

La violencia en el pais es resultado de un largo proceso de
debilitamiento  institucional, marginacion 'y desigualdad. El
desmantelamiento de las estructuras estatales después del conflicto
armado, cre6 un vacio que no se ha podido reparar, Los problemas se
manifiestan en el crimen organizado, trafico de drogas o adopciones
ilegales, pandillas, violencia, extorsiones a familias y pequefas

empresas.

Dentro de este ambiente social se desenvuelven nuestros nifios y las
nifias de la escuela y es evidente que en entorno social no favorece
en nada a la escuela, se evidencia claramente la falta de principios y
valores morales, en los nifios, que sélo delatan la falta de orientacién
gue puedan darle sus progenitores, para contrarrestar la mala
influencia del medio social y por supuesto de las redes sociales a las
accesan por la T.V., el teléfono o negocios de internet.

Estos problemas limitan de alguna forma el aprendizaje de los nifios, y
provocan actitudes violentas en los nifios que van en detrimento del

rendimiento de los mismos.

La escuela CEIN PAIN la Nueva esperanza ha mantenido en los
ultimos 5 afos niveles de eficiencia notables, ya que las tasas de
retencidon, promocién y éxitos escolar oscilan en el 100 por ciento de
acuerdo a los datos del Ministerio de Educacion, es decir hay una tasa
de retirados de un 0%, sobreedad de un 2.09 por ciento muy inferior al

promedio departamental, sin embargo, no deja de alarmar la tasa neta
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de escolaridad en Alta Verapaz que es del 38.37 por ciento, lo cual es

muy notoria.

Segun el informe del indice de Desarrollo Humano del afio 2019,
busca que se incremente el acceso a la educacion, la permanencia en
el sistema, atendiendo a temas como la calidad, igualdad de género,
equidad y pertinencia cultura entre otras. Esto repercutiria en los
porcentajes de conclusion del nivel primario que va asociado al

preescolar.

El presente proyecto pretende implementar las estrategias para
retomar y fortalecer los valores morales en los nifios y las nifas, el
claustro de docentes, padres de familia y autoridades comunitarias.
Como estrategia se pretende obtener ayuda de otros actores
potenciales visualizados en las Organizaciones gubernamentales —
OG- y no gubernamentales ONGs. Que serviran de apoyo y en temas
de su competencia institucional, especialmente en desarrollar talleres
y/o capacitaciones, a las que se pretende integrar a toda la comunidad

educativa.

En este proyecto se identificaron como debilidades del
establecimiento educativo la falta de especializacion en educacion
preprimaria de algunas docentes, la falta de empatia de algunos
padres de familia hacia unas docentes, la poca incidencia de los
padres de familia en la orientacion y educacién de sus hijos desde
casa, el establecimiento educativo con poco espacio para el juego, la
poca Incidencia de instituciones como la iglesia en la formacion moral
de los nifios y nifas, la falta de una metodologia entre CNB
apropiados para la formacion en valores, la carencia de contenidos
para la educacion en valores atendiendo al contexto, la falta de

importancia en las autoridades educativas, por la formacién en
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valores, el desconocimiento de los padres de la familia por la
formacion moral de los nifios y finalmente los malos ejemplos del
medio y de las redes sociales, debilidades de las que se origina el
problema priorizado y que debe atenderse.

También como parte del proyecto se identificaron las siguientes
amenazas por una parte la delincuencia Juvenil que opera en la
colonia, las pandillas o maras, la drogadiccion, la desnutricion que
incide en la no asistencia de los nifios a las escuela, la falta de
supervision de los padres de familia sobre los nifios en el uso de la
television, la falta de control de los padres de familia sobre el uso de
los celulares y redes sociales, la desintegracién familiar, los hogares
desintegrados, la prostitucion y la pobreza imperantes. Asimismo se
detectaron las siguientes fortalezas, el alto nivel de formacion
académica del personal docente, la formacion especializada de
docentes en educacion inicial y Preprimaria, la empatia con los padres
de familia, la empatia con todos los nifios y nifias de la escuela, el
personal docente presupuestado que daran continuidad a los
Proyectos, la existencia de organizacion de padres de familia —OPF-,
las buenas relaciones con el COCODE de la colonia, la buena
disposicion de la Direccion por abordar problemas educativos, la
buena comunicacion de Docentes y Direccion con padres de familia

y finalmente el salén de usos mdultiples de la comunidad.

Méas alld de las fortalezas, también identificamos algunas
oportunidades, entre ellas, docentes con especializacion en educacion
preprimaria, la asistencia Puntual de Nifios y Nifias a la Escuela, la
institucionalidad del Estado involucrados en alimentacion escolar, las
ONG y OG interesados en incidir técnica y metodoldégicamente en
formacion en valores en las docentes de la escuela, el Porcentaje de

poblacién como grupo por ingresar a la escuela, las OPF en apoyo
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control de la Alimentacion escolar, el COCODE de la Colonia, la
iglesia catdlica, las Iglesias Evangélicas y finalmente la actualizacion

docente.

Se continué con el andlisis estratégico haciendo uso de la técnica
MINI MAX; en la vinculacién fortalezas oportunidades se logro
detectar Personal docente presupuestado que daran continuidad a los
Proyectos y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales
interesados en incidir técnica y metodolégicamente en formacion en
valores en las docentes de la escuela, en fortalezas y amenazas, alto
nivel de formacion académica del personal y la falta de Control de los
padres de familia en el uso de los teléfonos con acceso a las redes
sociales por parte de los niflos, en cuanto a debilidades
oportunidades, se encontr6 la falta de una metodologia entre CNB
apropiados para la formacion en valores y docentes con
especializacion en educacion preprimaria y finalmente en la
vinculacién de debilidades y amenazas se acerca mas la ausencia de

valores en los estudiantes y la debilidad por la presencia de maras.

La linea de accion estratégica que se identifica como prioritaria es
haciendo uso de las metodologicas innovadoras, fortalecer la
formacion ética de los nifios y nifias atendiendo los elementos del
contexto social, para contrarrestar la influencia negativa y directa del
medio social y la posible integracion a grupos antisociales, por falta de
orientacion de padres y de OG y ONGs. El Proyecto de Mejoramiento
Educativo seleccionado para eliminar o minimizar el problema
identificado es “Aprendizaje de los valores en el aula para la
convivencia y la construcciéon de la paz en nifios y nifias, se llevara a
cabo en el CEIN PAIN, la Nueva Esperanza, zona doce, Coban, Alta
Verapaz.
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1.4.3. Concepto

“Fomento de valores”

1.4.4. Objetivos

A. Objetivo general

Desarrollar metodologias innovadoras para sistematizar la

ensefanza de los valores morales en CEIN PAIN la Nueva

Esperanza zona doce, de la Ciudad de Coban, Alta Verapaz.

B. Objetivos especificos

v

<\

Planificar y desarrollar actividades estratégicas para la practica
de valores.

Disefar y establecer normas de convivencia dentro del aula.
Disefar talleres de formacion en valores para padres de familia
Disefiar un plan de capacitaciones para padres de familia para
ejecutarse conjuntamente por la docente y representantes de
Organizaciones Gubernamentales y no gubernamentales.
Aplicar estrategias para identificar los antivalores vy
contrarrestarlos.

Identificar los valores que fomenten la armonia y la paz dentro

del aula.

1.4.5. Justificacién

El Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado “fomentar la

ensefianza de valores para una convivencia en paz” pretende atender

los problemas de conducta y la practica de antivalores de los nifios y

nifias del CEIN PAIN la Nueva Esperanza, zona doce de la ciudad de

Coban, Alta Verapaz, como una estrategia de motivacion principal. El

proyecto permitié evidenciar, ademas de la carencia de principios y

valores, la precaria situacion econdémica de la mayoria de familias,

gue conviven en la colonia, situacion de la que emana mas de alguna

preocupacion, aunque el problema se da en todos los nifios y las
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nifias, se ha tomado la decision de trabajarlo sélo con los nifios de la
etapa de seis aflos seccion B, de Preprimaria, justifica la
implementacion de este proyecto la necesidad de abordar algunos
procesos, que deben ser mejorados; entre ellos el fortalecimiento de
la ensefianza de valores, para tratar de modificar las actitudes y las
conductas, porque afectan el proceso de ensefianza aprendizaje,
asimismo, el implementarlo desarrolla un de los programas del

Ministerio de Educacion, denominado “Vivamos juntos en armonia”.

El proyecto como se infiere de lo escrito, esta dirigido a nifios y nifias,
docentes, padres de familia y autoridades comunitarias. Con mucha
humildad se pretende convertirlo en un satisfactor a la inminente
necesidad de reforzar el conocimiento de los valores morales en los
nifos y las nifas, y para su ejecucidn deber4d hacerse una
planificacion, establecer un cronograma, disefiar su implementacion y
darle un seguimiento para su mejoramiento continuo. Como en todo
establecimiento educativo y haciendo un caso especial el de la
comunidad educativa a atender con este proyecto, la colaboracion de
los padres de familia siempre es limitado, es mas, sélo las madres
parecieran estar involucradas en las necesidades de los nifios,
consecuentemente las que mas participan y se preocupan por los

ninos.

No obstante los objetivos se pretenden lograr a partir de metodologias
innovadoras para retomar, reforzar y sistematizar la ensefianza de los
valores, por medio de actividades pre disefladas en el caso de los
nifios para que convivan en el aula bajo el marco de normas de
convivencia, involucrar a los padres de familia en el mismo tema a
través de talleres y capacitaciones dirigidos a ellos y disefiando
actividades que los involucre para que dimensionen en su vida, en su

papel de padre de familia y vecino, la importancia de los valores,
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también en la identificacion de antivalores que permitan disefar
estrategias para contrarrestarlos y finalmente disefiar reuniones para
explicar a la comunidad educativa la importancia de fomentar la
practica de valores en la familia. Este proyecto pretende ayudar al
fortalecimiento de la escuela, para que las conductas que se observen
de los niflos sean propicias para la construccién de una cultura de
paz, de respeto y armonia entre nifios, erradicando o minimizando el

uso de antivalores en el hogar y a nivel de comunidad.

Es oportuno resaltar a estas alturas, que, del DAFO realizado, se
pretende minimizar las debilidades y amenazas aprovechando las
fortalezas y oportunidades, pues este proyecto va dirigido
directamente a la comunidad educativa docente, alumnos padres de

familia con el apoyo de otras instituciones.

Este proyecto permitird partir de los conocimientos adquiridos de
manera distorsionada en el medio, a la construccion de nuevos
conocimientos, a retomar valores morales que dejaron de practicarse,
para lograr cambios significativos que pueda aplicarse en la vida de
los nifios diariamente. Los valores previamente identificados se
integraran a las areas de aprendizaje y se les adecuara su respectiva
estrategia y metodologia, para dinamizar su proceso de ensefianza
aprendizaje. Atendiendo a estas vulnerabilidades de los nifios y las
nifas se potencializara también el proceso de aprendizaje, se
mejorara el clima de clase y el ambiente escolar seran mas o menos,
en una frase: la comunidad educativa ser& mas responsable y

consciente de los nifios induciéndolos a la préactica de valores.



1.4.6. Plan de actividades

FASE INICIAL

No. ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLES

1 Presentacion PME a | -Entrevista previa. a. -Primera semana | Profesora-Estudiante
Directora del CEIN PAIN la | -Solicitud de reunion a de Junio/2020 de PADEP
Nueva Esperanza_ Directora. Elaboracién de solicitud escrita.

2 -Reunion socializadora con | -Solicitud de | -Elaboracion de presentacion del | -Segunda Semana | Profesora Estudiante
docentes, del PME y de su | autorizacién a | plan de actividades a los | de Junio. de PADEP
puesta en marcha. Directora. docentes. -Docentes.

-Invitacion a | -Preparacion escrita del PME un
docentes. ejemplar para cada una.

3 -Reunion de Informacion e | -Solicitud de | -Invitacion a padres de familia a | -Segunda semana | -Profesora Estudiante
involucramiento al PME con | autorizacién a | una reunion. de Junio. de PADEP.
padres de familia. Directora. -Directora.-Docentes.

-Invitaciobn a padres -Padres de Familia.
de familia.

4 -Reunibn con COCODES, | -Solicitud de | -Preparacibn de presentacion | -Segunda semana | -Profesora-Estudiante
OPF, Iglesia catOlica vy | autorizacion a | sobre los beneficios del PME. de Junio. de PADEP
pastores de Iglesias | Directora. -Directora.
evangélicas, para socializar | -Invitacion a -Docentes.

PME. autoridades. -Autoridades.

5 -Preparacion de video para | --Planificar, preparar | Preparar materiales y recursos. -Tercera Semana | -Profesora-Estudiante
whatsApp por cada valor a | contenido. Preparar ambientacién. de Junio. de PADEP
desarrollar.

6 Adecuacion del Aula. -Ambientar el salén. Elaboracion de Carteles. -Tercera Semana | -Profesora-Estudiante

-Orden y Limpieza de Junio de 2020. de PADEP
-Cartel graficado
acorde al valor a
desarrollar.
FASE DE PLANIFICACION

No. | ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLE

1 Acto civico y cultural, con la | -Solicitar autorizacién | -Elaboracidon de solicitudes Primera  Semana | -Profesora-Estudiante
participacion de la | para la actividad a la | para la autorizacion. de Julio de PADEP

comunidad educativa, para

Directora,

[AS)



presentacion del PME,
resaltando la importancia de
los valores, conocerlos y
practicarlos en todos los
actos de la vida.

Solicitar autorizacion
para organizar la
actividad a la
Comision de Civismo.

-Elaboracién de Invitaciones
para las docentes.

-Elaboracién de Invitaciones
para los padres de Familia.
-Elaboracién de Invitaciones
para las autoridades.

Taller sobre estrategias
didacticas para la ensefianza
de valores a las docentes de
la escuela.

- Elaborar solicitud de

autorizacion a
Directora.
Elaborar invitacion a
docentes.

-Preparar el taller.

-Elaboracién de notas de solicitud
e invitaciones.

-Preparar presentacion.

-Preparar materiales y recursos.

-Alquilar Cafionera

Primera semana de
Julio.

-Profesora-Estudiante
de PADEP
-Directora.

Taller sobre la practica de | - Elaborar solicitud de | Elaboracién de notas de solicitud e | -Primera semana | -Profesora-Estudiante
valores 'y normas de | autorizacion a | invitacion. de Julio. de PADEP
convivencia pacifica dirigida | Directora. Preparacién de materiales para -Directora.
a padres de familia. vy | Elaborar invitacion a | taller.
autoridades comunitarias. padres de familia y | Alquiler de cafionera.

autoridades.

-Preparar el taller
Taller sobre la practica de | - Elaborar solicitud de | -Elaboracion de notas de Solicitud | -Primera  semana | -Profesora-Estudiante
valores 'y normas de | autorizacion a | e invitacion. de Julio. de PADEP
convivencia pacifica dirigida | Directora. -Preparacion de materiales para -Directora.

a autoridades educativas.

Elaborar invitaciéon a
autoridades
comunitarias.
-Preparar el taller

taller.
-Alquiler de cafionera.

Coordinacion

-Elaborar solicitud de

Elaboracién de solicitudes.

-Segunda Semana

-Profesora-Estudiante

interinstitucional para el | actividad con | Entrega de solicitudes. de Julio. de PADEP
desarrollo de charlas para | alumnos. -Directora.
nifios, relacionadas con los | -Solicitar materiales

valores y que sean parte de | educativos.

las funciones de cada

institucion.

Disefiar y elaborar rétulo con | -Solicitar autorizacién | -Elaboracién de  solicitud de | -Tercera semana | --Profesora-
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nombre del PME, para | dela Directora. autorizacion. de Julio. Estudiante de PADEP
colocarlo en lugar autorizado | -Colocar el rétulo. -Comprar materiales para elaborar -Directora.
dentro de la escuela. y colocar el rétulo.
-Instalar el rétulo.
FASE DE EJECUCION
No. | ACTIVIDAD TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Presentacion del Proyecto a | -Preparacién del acto. | --Elaboracion de materiales y | -Tercera semana | -Profesora-Estudiante
los nifios y las nifias. recursos. de julio de PADEP
-Preparar actividad de motivacion. -Niflos y nifias.
2 Disefiar una cartelera con | -Elaboracién de | -Compra de materiales. -Primera semana | -Profesora-Estudiante
todos los valores, para |cartelera  educativa | -Disefio de cartelera considerando | de agosto. de PADEP
inducir al nifio de la lectura. con apoyo de nifios. los valores. -Nifios y nifias.
-Preparar espacio | Elaboracion de la cartelera.
fisico con apoyo de
nifos.
3 Trabajo cooperativo con | -Preparacion del aula. | -Con el acompafiamiento de la | --Primera semana | -Profesora-Estudiante
nifios y nifias collages, | -organizar grupos de | docente los grupos de nifios y | de agosto. de PADEP
Galerias y  exposiciones | nifios. niias elaboraran un cartel -Nifios y nifias.
sobre el tema de los valores. | -Realizacion de las | teniendo de tema un valor moral.
actividades.
4 Exhibicidn de pelicula | -solicitud de | -Alquiler de cafionera. -primera  semana | --Profesora-
animada sobre los valores y | autorizacion a | Exhibicion de la Pelicula. de agosto. Estudiante de PADEP
autorreflexiones de los nifios | Directora. -Nifios y nifias.
y las nifias inducidas por la | -Preparacion del aula | -preguntas inductivas con relacion
docente. para la exhibicién de | al tema de la pelicula.
la pelicula.
5 Convivencia escolar con | -solicitud de | -preparacioén de la actividad. Segunda semana | -Profesora-Estudiante
juegos ludicos nifios y nifias | autorizacion a | -Preparacion de los juegos ludicos. | de agosto. de PADEP
y docente. Directora. -Celebracion de la actividad. -Nifios y nifias.
-Elaboracién de
tarjetas con
imagenes.
-.Cantos, poemas
rimas y retahilas
enfocadas en el tema.
6 Presentacion de titeres a las | Solicitud de | -Elaborar solicitud e invitaciones. Segunda semana | -Profesora-Estudiante
nifias y nifios del salén. autorizacion a | -Conseguir los titeres. de agosto. de PADEP
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Directora.-
-Invitacion a docentes
y nifios otras otra

seccién y otras
etapas.

-Preparar los titeres y
mensaje.

-Desarrollo de la
actividad

-Preparar el mensaje.

-Nifios y nifias.

7 Reflexiones  diarias  por | -Preparacion del | -Adquisicién y disefio del material. | --Tercera semana | --Profesora-
medio de comprobacion de | material. -Preparacion de las narraciones. de agosto. Estudiante de PADEP
lecturas a viva voz vy |-Hojade Trabajo -Preparaciébn de las hojas de -Nifios y nifias.
laberintos de acuerdo al trabajo para la actividad del
cuento que enfoca el valor. laberinto.
-Desatrrollo de la actividad.
8 Festival de murales con el | -Trabajo colaborativo | -Elaboracién de murales. -Cuarta semana de | --Profesora-
tema “los valores”. docente y nifios Yy | -Exposicion de murales. agosto. Estudiante de PADEP
nifas. -Nifios y nifias.
-preparacion de los
murales.
9 Mafiana  recreativa  con | -Solicitud de | -Elaborar solicitud e invitaciones. -Cuarta semana de | -Profesora-Estudiante
alumnos y padres de familia. | autorizacion a la | -Realizacion de competencias en | agosto. de PADEP
Directora. parejas de padres e hijos, en -Nifios y nifias.
-Invitacién a Padres | atletismo. -Padres de familia.
de familia.
-Preparacion de la
actividad y el grupo.
-Hacer la
presentacion de
cuentos a nifios vy
padres de familia.
10 Disertacion sobre valores | -Solicitud de | -Elaboracion de solicitud de | Primera semana de | --Profesora-
cristianos. autorizacion a | autorizacion. septiembre Estudiante de PADEP
directora. -Invitacidn a persona cristiana. -Directora.
-Invitacion a pastor o | -Presentacion de la disertacion -Disertante.
parroco o catequista. | cristina
11 Concurso de cuentos vy | -Solicitar autorizacion. | -elaborar solicitud e invitaciones. -Segunda semana | -Profesora-Estudiante

S9



realizacion de carteles que
ilustren valores morales con
nifios y padres de familia.

-Preparar la actividad.
--Preparar a los
alumnos para que
relaten su cuento con

-Preparar a los nifios y nifias en la
velocidad de su relato vy
comprender lo que narren.
-Ensayar en casa-

de septiembre.

de PADEP
-Nifios y nifias.
-Padres de familia.

la ayuda de sus |-Concientizacion a padres de
padres. familia y nifios sobre la préactica de
-presentacion de | valores morales.
carteles.
12 Festival de pintura y | -Solicitar autorizacién. | -Niflos y niflas preparan su | Tercera semana de | -Profesora-Estudiante
comprension lectora, sobre | -Preparar la actividad. | material a usar. Septiembre. de PADEP
el tema los valores. -Actividades de | -Elaborar hojas de trabajo. -Nifios y nifias.
expresion artistica. -Realizacion de dibujos y pintura. -docentes.
13 Dramatizacion de cuentos | -Preparaciéon de las | -Seleccion de los temas. Cuarta semana de | -Profesora-Estudiante
con contenidos practicos de | dramatizaciones. -Preparacion de la actividad. septiembre de PADEP
valores -Nifos y nifias.
14 Presentacion de dinamicas | -Preparacion de | -Seleccién de materiales. -Primera semana | -Profesora-Estudiante
para la practica de los | materialesy recursos. | -Desarrollo de la actividad. de octubre de PADEP
valores del respeto y la -Nifios y nifias
honradez.
15 Exposicion y dramatizacion | -Ejemplos del valor de | -Presentaciones ladicas. -- | Segunda Semana | -Profesora-Estudiante
para la practica del valor de | la puntualidad como | Dramatizaciones. de Octubre. de PADEP
la puntualidad. una norma de toda la -Nifios y nifias
vida. Docentes.
16 Disefio de murales para el | -presentacion -Adquisicién de materiales. -Tercera semana | -Profesora-Estudiante
fortalecimiento de los | preliminar al acto de | -Presentacion de murales. de octubre de PADEP
valores. clausura. -Nifios y nifias
-Docentes.
17 Acto de presentacion de | -Solicitud de | Elaboracion de la solicitud. - | Cuarta Semana de | -Profesora-Estudiante
resultados y sostenibilidad. autorizacion a la | Invitacion para padres de familia, | Octubre de PADEP
Directora. docentes, autoridades e invitados -Directora
-Convocatoria a los | especiales. -Nifios y nifias
padres de familia, -Docentes.

docenes, autoridades,
invitados especiales.

-Autoridades
-Invitados Especiales.

99



1.4.7. Cronograma de actividades y plazos (cronograma de Gantt)

Tiempo
Actividad

SEMANAS

10

50

6° | 7°

80

90

10°|11°|12°

13°]14°|15° | 16°

17°

18°19°

200

FASE INICIAL

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Presentacion
PME a
Directora de
la Escuela
CEIN PAIN
la Nueva

Esperanza.

Reunién
socializador
a con
docentes
sobre PME
y de su

puesta en

marcha.

Reunién de

12

L9



Informacion
e

involucramie
nto al PME
con padres

de familia.

Reunién con

COCODES,
OPF, Iglesia
catélica vy
pastores de
Iglesias
evangélicas,
para
socializar
PME.

16

Preparacion de

video para
trabajar por

linea de

10

17

24

89



whatsapp
por cada
valor a

desarrollar.

Adecuacion del
Aula.

19

PLANIFICACION

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

Acto civico vy
cultural, con
la
participacion
de la
comunidad
educativa,
para
presentacio
n del PME,
resaltando
la

importancia

69



de los
valores,
conocerlos y
practicarlos
en todos los
actos de la

vida.

Taller sobre

estrategias
didacticas
para la
ensefianza
de valores a
las
Docentes de

la escuela.

Taller sobre la

practica de
valores y

normas de

0L



convivencia

pacifica
dirigida a
padres de
familia.
Taller sobre la 9
practica de
valores y
normas de
convivencia
pacifica
dirigida a
autoridades
educativas.
Coordinacion 10

interinstituci
onal para el
desarrollo

de charlas

para nifios,

T.



relacionadas
con los
valores y
que sean
parte de las
funciones

de cada

institucion.

Disefiar y
elaborar
rétulo con
nombre del
PME, para
colocarlo en
lugar
autorizado
dentro de la

escuela.

14

FASE EJECUCION

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

1. Presentacion del PME a

14

cL



los nifios y las nifias de la
Escuela CEIN PAIN la

Nueva Esperanza.

Diseflar una cartelera con
todos los valores, para
inducir a los nifios a la

lectura.

Trabajo cooperativo con
nifios y nifas collages,
Galerias y exposiciones
sobre el tema de los

valores.

Exhibicion de pelicula
animada sobre los
valores y autorreflexiones
de los niflos y las nifas

inducidas por la docente.

Convivencia escolar con
juegos ladicos  nifos,

nifias y docentes.

11

€L



Presentacion de titeres a
las nifias y niflos del

salén.

14

Reflexiones diarias por
medio de comprobacion
de lecturas a viva voz y
laberintos de acuerdo al

cuento que enfoca el

18

valor.

Festival de murales con 25
el tema “los valores”.

Mafana recreativa con 28

alumnos y padres de

familia.

10. Disertacion sobre valores

cristianos.

11.Concurso de cuentos y

realizacion de carteles

que ilustren  valores

1ZA



morales con nifios Yy

padres de familia.

12.Festival de pintura vy
comprension lectora,

sobre el tema los valores.

16

13. Dramatizacion de cuentos

con contenidos practicos

25

de valores
14.Presentacion de
dinamicas para la

practica de los valores del

respeto y la honradez.

15. Exposicion y
dramatizacion para la
practica del valor de la

puntualidad.

16.Disefio de murales para
el fortalecimiento de los

valores.

16

7



17.Acto de presentacion de
resultados y

sostenibilidad.

23

9.
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1.4.8. Fase de monitoreo y evaluacion

A. Diferencias y similitudes

Descripcién

Monitoreo

Evaluacion

Objetivos que persiguen

Dar informacion sobre el
cumplimiento de la
planificacion operativa, para
hacer correcciones.

Determinar los logros del
proyecto y compararlos con
los que este habia propuesto.

Aspectos que consideran

Cumplimiento de actividades y
tareas. Logros de las metas
gue estas se propusieron.

Uso de recursos

Cumplimiento de toda la
jerarquia de objetivos en
términos  de pertinencia.

Eficacia, eficiencia, impacto y
sostenibilidad

la  Escuela
CEIN PAIN
la Nueva
Esperanza
resuelva
problemas
del PME

problemas del
PME

Frecuencia sugerida mensual Trimestral, semestral, anual,
final

Fuentes Informes producidos por el Informes de monitoreo

equipo del proyecto. listado de seguimiento de los
alumnos o participantes.) indicadores, informacion
externa.

Responsables Equipo del Proyecto Equipo del proyecto yl/o
especialistas, a veces
destinatarios.

B. Fase de monitoreo y evaluacion
No. ACTIVIDAD TAREAS SUBTAREAS CRONOGRAMA RESPONSABLES
Verificar Consultar la Entrevista con 05 de Junio al 23 Maestro PADEP/D
1 cumplimiento planificacién actores. de octubre.
de del proyecto Fotografias.
actividades fase por
de cada fase.
fase.
2 Verificar los Consultar la Entrevista con 01 de Junio al 23
recursos del planificacion actores. de octubre de Maestro PADEP/D
proyecto del fotografias 2020.
fase por proyecto.
fase.
3 Monitoreo Elaborar un Plantear una 01 de Junio al 23
situacional listado de matriz de de octubre de Maestro PADEP/D
de logros de indicadores resultados de 2020.
los que se monitoreo Yy
indicadores desean evaluacion
del proyecto  cambiar del PME
4 Gestionar Solicitar Confirmar la
que la autorizacion comision de Del 15 al 19 Maestro PADEP/D
Comision de de Civismo para junio 2020.
Civismo de Directora. resolucion de
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C. Matriz de resultados del monitoreo y la evaluacién del PME

No.

INDICADORES

MONITOREO

EVALUACION

IMPACTO

Las nifias y los nifios de
las etapas de 5 y 6 afios
desconocen los valores
en un 70%

30 minutos diarios de
reflexiones en 4
meses

Un 75% de las nifias y
los nifios se les dificulta
practicar valores.

Peliculas semanales,
actividades
recreativas entre
compafieros y padres
de familia, docente

El 40% de las nifias y los
nifios no logran asimilar
el concepto de valores

Comprobaciones de

El 40 % de las niflas y
los nifios no aprecian el
material de los valores

El 25% de las nifias y los
nifios no participan en
actividades relacionadas
a los valores.

lecturas de los
valores.

Elaboracién de
portafolio para
archivar hojas de
trabajos

Festivales cuentos,
poesia,
dramatizacion.
Cancién, funciones

de teatro, deportes.

Un 50% de las nifias y
los nifios de 5 y 6 afios
no comprenden lo que
se les lee para préctica
de valores

Media hora de lectura
de cuentos, poesia,
retahilas, durante 4
meses

1.4.9. Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

A. Elementos del plan de monitoreo

Elementos del plan de monitoreo

Plan o enunciado

Esquema de indicadores

Esquema de metas durante el periodo

EL proceso de monitoreo es ciclico

Captacion de datos
Decision

Implementacion

Evaluacion

Indicador de resultados
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Indicador de impacto

Recogida de datos

Observacion directa

Entrevista

Reuniones con padres de familia
Fotografias

Videos

Lista de cotejo de participantes
Grabaciones

Conocimientos

Evaluacion

Diferenciando evaluacion privada de evaluacion social o publica, la
primera tiene por objetivo medir la rentabilidad a la inversién, la
segunda busca satisfacer alguna necesidad de la comunidad o hacer

un aporte al bienestar colectivo.

La evaluacion social también examina el proyecto desde el punto de
vista nacional, no sélo la contribucion al bienestar econémico sino
también a los objetivos de policia social de redistribucion de ingresos
y riquezas. La evaluacion social, entonces, es una extension de la

evaluacion econémica.

La evaluacién econémica social de proyectos debe ser compatible
con los fines de la gestion puablica. Por lo general, los gobiernos en
los paises en desarrollo sintetizan sus objetivos y metas en un plan
de desarrollo. Pretenden entre otros: Disminuir las tasas de
desempleo, mejorar la distribucion del ingreso, incrementar la
disponibilidad de divisas y/o estimular un sector de la economia. Se
puede entender que la evaluacibn econdmica social (también

conocida como analisis Costo — Beneficio), como el conjunto de
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herramientas que tiene el economista para poder analizar proyectos
y politicas, con el propésito de destinar los recursos de tal manera

gue sea mas benéfica para la poblacién en general.

1.4.10.

A. Recursos materiales

Presupuesto del proyecto

No. Descripcién Cantidad Precio unitario Precio total
1 Hojas bond 3000 0.10 Q.300.00
2 Impresiones 600 1.00 600.00
3 Folder 35 1.50 52.50
4 Papel bond 20 2.00 40.00
5 Hojas de colores 100 0.25 25.00
6 Sellador 3 10.00 30.00
7 Silicon 2 25.00 50.00
8 Tijera 1 30.00 30.00
9 Bocina 1 350.00 350.00
10 Marcadores 10 3.00 30.00
11 Televisor 1 2,800.00 2,800.00
12 Foamy 30 1.50 45.00
13 Papel arcoiris 30 1.50 45.00
14 Fieltro 30 3.00 90.00
15 Micréfono 1 150.00 150.00
16 USB 1 100.00 100.00
17 Pelota de futbol 1 100.00 100.00
18 Tostadas 300 50.00 C 100 150.00
19 Refrescos 100 2.00 200.00

4,266 TOTAL Q.5,187.50

Fuente Propia

B. c¢) Recursos institucionales
No. Recursos Cantidad Precio unitario Precio total
Institucionales

1 El aula 1 250,000.00 Q.250,000.00
2 O.P.F. 4 80.00 Clu 3,200.00
3 COCODE 2 100.00 Clu 200.00
5 COMUPRE 5 140.00 C/U 700.00

14 TOTAL Q.254,100.00

Fuente Propia

C. d) Resumen de recursos materiales, humanos, institucionales.

No. Tipo de Recurso Cantidad Precio unitario Precio total
1 Recursos materiales 4,266 5,187.50 Q. 5,187.50
2 Recursos humanos 32 45,100.00 Q 45,100.00
3 Recursos Institucionales 14 254,200.00 Q.254,200.00
TOTAL Q.304,487.50

Fuente Propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco organizacional

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Antecedentes:

El Diccionario de la Real Academia Espafiola plantea que
antecedentes es un término que proviene de un vocabulario latino y
sirve para referirse a aquello que antecede (que aparece delante de

luna cosa en tiempo, orden o lugar).

Epistemologia
Blanche R. (1987) citado por PADEP/D (2019) indica que

epistemologia...significa “‘estacionarse” pararse, detenerse

reflexivamente sobre algo, y sobre, encima” y ...Analisis,

argumentacion, concepto, conocimiento, conversacion, definicion,

discusion, discurso, expresion, explicacion, estudio.

Teoria
Para definir qué es teoria acudiremos a lo que al respecto opinan

Bunge, Molina'y Sempere (1975), quienes indican que:

“Se entiende como un sistema légico que se establece a partir de
observaciones, axiomas y postulados, y persigue el proposito de afirmar
bajo qué condiciones se llevaran a cabo ciertos supuestos. Para esto, se
toma como punto de referencia una explicacién del medio idéneo para que
las predicciones puedan ser desarrolladas. En base a estas teorias, es
posible deducir o postular otros hechos mediante ciertas reglas y
razonamientos.”
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2.1.5

2.1.6
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Diagnostico o Diagnostico institucional

Como diagndstico se denomina la accion y efecto de diagnosticar.
Como tal, es el proceso de reconocimiento, andlisis y evaluacion de
una cosa o situacion para determinar sus tendencias, solucionar un

problema o remediar un mal.

Marco referencial

El marco de referencia o marco referencial es un texto que identifica y
expone los antecedentes, las teorias, las regulaciones y/o los
lineamientos de un proyecto de investigacion, de un programa de

accion o de un proceso.

El marco de referencia tiene como principal funcién recopilar los
antecedentes de un tema de estudio (teorias, experimentos, datos,
estadisticas, etc.). Al hacer esto, el investigador puede identificar
vacios e interrogantes por explorar que justifican su proyecto.
Asimismo, puede identificar una tradicion tedrica consolidada para

fundamentar la hipétesis.

Contexto

Significa lo que rodea a un acontecimiento o hecho. El contexto es un
marco, un ambiente, un entorno, fisico o simbdlico, un conjunto de
fendmenos, situaciones y circunstancias (como el tiempo y el lugar),

no comparables a otras, que rodean o condicionan un hecho.

Es decir, el contexto es ese conjunto de circunstancias o situacion
durante un proceso de comunicacién donde se encuentran el emisor y
el receptor y donde se produce el mensaje. Esas circunstancias
permiten, en ocasiones, entenderlo correctamente, es lo que se llama

contexto extra linguistico, que puede ser de varios tipos, por ejemplo,
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contexto cultural, social, educativo, histérico, econémico, psicoldgico,

etc.

Teoria sociocultural

Es una teoria emergente en la Psicologia que mira las contribuciones
importantes que la sociedad hace al desarrollo individual. Esta teoria
destaca la interaccion entre el desarrollo de las personas y la cultura

en la que viven.

Teoria del Aprendizaje Significativo

El aprendizaje significativo es, segun el tedrico estadounidense David
Ausubel, un tipo de aprendizaje en que un estudiante asocia la
informacion (versionista) nueva con la que ya posee; reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este proceso. Es decir, la
estructura de los conocimientos previos condiciona los nuevos
conocimientos y experiencias, y estos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos. Este concepto y esta teoria se sitlan dentro

del marco de la psicologia constructivista.

El aprendizaje significativo ocurre cuando la informacion nueva se
conecta con un concepto relevante ya existente en la estructura
cognitiva (esto implica que las nuevas ideas, conceptos vy
proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida
en gue las ideas, conceptos o proposiciones relevantes ya existentes
en la estructura cognitiva del educando sean claras y estén
disponibles, de tal manera, que funcionen como un punto de anclaje

de las primeras).

Teoria de la Informacion
Es una propuesta teorica presentada por Claude E. Shannon y

Warren Weaver a finales de la década de los afos 1940. Esta teoria
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esté relacionada con las leyes matemaéticas que rigen la transmision y

el procesamiento de la informacién y se ocupa de la medicidon de la

informacion y de la representacion de la misma, asi como también de

la capacidad de los sistemas de comunicacion para transmitir y

procesar informacion.

2.2 Anélisis situacional

2.2.1 Control estratégico:

El control estratégico segun Quiroa M. (2020),

“es una fase del proceso administrativo que mide y evalla el desempefio
de una institucién o empresa, con la finalidad de poder aplicar medidas
de tipo correctivo.” Segun el mismo autor, control estratégico:
“También...es un proceso de evaluacion que hace toda empresa para
poder controlar y valorar todas las actividades y procesos que se
desarrollan dentro de ella, tratando asi de verificar si los planes
previamente establecidos se estan cumpliendo, sobre todo, podriamos
decir que el control estratégico es la parte final del proceso del sistema
de direccion estratégica que implementa una empresa, con el fin de
lograr asegurar que la empresa esté funcionando bien.”

2.2.2 Implementacion estratégica:

Segun Lorette, K. (s.f.) La implementacidén estratégica, en palabras

simples:

2.2.3 Teoria:

“es el proceso que pone planes y estrategias en accién para alcanzar
objetivos. Un plan estratégico es un documento escrito en el que se
exponen los planes de negocio para alcanzar objetivos, pero quedara
olvidado sin una implementacion estratégica. La implementacion hace
gue se cumplan los planes de la compafiia.

La implementacion estratégica es critica en el éxito de una compaiiia,
consignando quién, dénde, cuando y cémo se obtendran los objetivos y
las metas deseadas. Se enfoca en toda la organizacién. La
implementaciéon ocurre luego de estudiar las condiciones existentes,
realizar andlisis FODA e identificar problemas estratégicos y metas. La
implementacién involucra la asignacion de tareas y lineas de tiempo a
individuos que ayudaran a que la organizacién alcance sus metas.”

Segun Bonderenco N. (2009) en relacion a que es teoria indica que:

“La palabra teoria, desde el punto etimolégico, deriva del griego
observar, y tiene como raiz theds (dios, divinidad), por lo cual su
significado esta intimamente vinculado con algo divino, superior, ideal, no
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cuestionable, digno de ser venerado y hasta temido. Tal vez, por eso
existe tanto respeto hacia las teorias en general, y tanto miedo a
enfrentarlas o criticarlas”

Para Kerlinger (1997) siempre en el tema de las teorias expresa:

“Una teoria es un conjunto de constructor (conceptos) interrelacionados,
definiciones y proposiciones que presentan un punto de vista sisteméatico
de los fendbmenos mediante la especificacion de relaciones entre
variables, con el propésito de explicar y predecir los fenémenos.”
Factores para las Escuela efectivas:
Para establecer que factores pueden hacer una escuela efectiva se
debe tomar en cuenta los estudios que al respecto realizaron Samons,
Hilman y Mortimore: quienes sefalan once factores claves de la

eficacia escolar:

Liderazgo profesional: firme y dirigido, enfoque participativo,

profesionista sobresaliente.

Vision y objetivos compartidos: Unidad de propdésito, consistencia en

la practica, colaboracion y trabajo colegiado.

Ambiente de aprendizaje: Atmosfera ordenada, ambiente de trabajo

Atractivo.

La ensefianza y el aprendizaje como centro de la actividad escolar:
Optimizacion del tiempo de aprendizaje.

Ensefianza con Propésito: Organizacion eficiente, claridad de

propositos, lecciones estructuradas, practica adaptable.

Expectativas elevadas: expectativas globales elevadas, comunicaciéon

de expectativas, desafio intelectual.
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Reforzamiento positivo: Disciplina clara y justa, retroalimentacion.

Seguimiento de los avances: Seguimiento del desempefio del alumno,

evaluacioén del funcionamiento de la escuela.

Derechos y responsabilidades de los alumnos: Elevar la autoestima

del alumno, posiciones de responsabilidad, control del trabajo.

Colaboracion hogar escuela. Participacion de los padres en el

aprendizaje de sus hijos.

Una organizacién para el aprendizaje: Formacion y actualizacion del

personal académico basadas en la escuela.”

Demandas punto de vista socioldgico:

Segun Retamozo (2009) al enfocar el tema de demandas sociales:

“La preocupacion de las ciencias sociales por los procesos de
movilizacion y protesta ha generado la conformaciéon de un campo
particular de estudio sobre movimientos sociales. No obstante, y a pesar
tanto del interés tedrico y del intenso debate metodoldgico en referencia
a las técnicas cualitativas, es posible afirmar que la discusion sobre los
ambitos mas relevantes para la investigacion empirica de estos
movimientos aun permanece abierta. Este articulo sugiere, siguiendo a
Ernesto Laclau, identificar a las demandas sociales como claves para el
estudio de la conformacion de los movimientos sociales como actores
politicos que disputan el orden social. Esto implica una discusion tedérica
pero también sobre las demandas sociales para el estudio de dichos
movimientos.”

Marco contextual

El marco contextual en un proyecto o tesis es el escenario fisico,
condiciones temporales y situacién general que describen el entorno
de un trabajo investigativo. De forma general, este puede contener

aspectos sociales, culturales, histéricos, econémicos y culturales que
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se consideren relevantes para hacer una aproximacion al objeto del

estudio.

Valores

Los valores son aquellos principios, virtudes o cualidades que
caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se consideran
tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo social.

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada
individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra manera
porque forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y

expresan sus intereses y sentimientos.

En este sentido, los valores definen los pensamientos de las personas
y la manera en como desean vivir y compartir sus experiencias con

quienes les rodean.

Educacion en valores

La educacion en valores es el proceso por el cual las personas
incorporan normas éticas en su aprendizaje habitual. Puede ser
implementado a través de una actividad que tenga lugar en cualquier
organizacion de ensefianza formal o no formal, donde las personas
reciben pautas morales para una convivencia orientada en principios y

valores humanos.

Los valores y desafios actuales

Desde hace ya largo tiempo y, sobre todo, desde los siglos XIX y XX,
las reflexiones sobre los valores constituyen un campo tematico
importante y especifico de la filosofia. Ahora bien, no obstante, la
abundante bibliografia respectiva y las posiciones diversas e incluso

contradictorias que en ellas se manifiestan, dichas reflexiones se
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mueven en un horizonte ideolégico comun: el que corresponde al

sistema econdmico y social idealista y burgués en que se enmarcan.

De ese horizonte se separa y a él se enfrenta, al abordar esta
tematica axioldgica, el libro de José Ramén Fabelo. Este es el primer
rasgo distintivo que, con respecto a él, hay que registrar. Y su
distincion se pone de manifiesto, sobre todo, en su enfoque, al poner
en relacién los valores con la realidad histérica y social, tanto al
examinarlos en una perspectiva general como al considerarlo en una
perspectiva concreta: la de la familia o la de la América Latina

contemporanea, por citar dos ejemplos.

2.3 Analisis estratégico

231

2.3.2

DAFO:

El DAFO una técnica que aborda esencialmente la capacidad
prospectiva del diagnostico social, es decir, de planteamiento de
estrategias de futuro operativas a partir del analisis de la situacién

presente.

DAFO en el ambito Colectivo:
Para Ramos (2018) citado por PADEP/D, la técnica del DAFO en
educaciéon tiene muchas aplicaciones tanto en el ambito colectivo

como en el ambito personal.

En el ambito colectivo: permite a una institucion detectar su situacion
organizacional interna y externa ante la posibilidad de planificar
estratégicamente su forma de actuar a corto, medio o largo plazo. Con
ésta técnica es posible contextualizar de forma mas eficaz los
objetivos del centro; al mismo tiempo clasifica aquellas fortalezas y
debilidades de las areas de gestién y la administracion posibilitando

establecer lineas de trabajo especificas en la planificacion anual.
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Aunque sabemos que el DAFO es un variante del FODA, como
herramienta nacié en el mundo de los negocios pero aplicado a
educacion, permite en un momento dado establecer los aspectos
positivos y negativos de una situacién concreta del presente y para el
futuro. (padep/D).

Planificacién estratégica

Analizando las palabras de De la Cruz, D. (2012) La palabra
planificacién “es sinébnimo de planeacion y consiste en una técnica
gue permite guiar las actividades que se llevan a cabo para alcanzar
las metas previstas, sin descuidar las variaciones que exige su

entorno”.

Es decir que la planeacion sirve para tomar decisiones dentro de la
organizacion en este caso la escuela. La Planeacion Estratégica es
esa actividad de organizar y establecer objetivos a alcanzar, tomando
en cuenta los planes de acciéon que finalmente lleguen a lograr los

objetivos.

La herramienta puede ayudarnos a identificar de manera sistematica,
las oportunidades y las amenazas que pueden surgir a futuro,
previniendo a la organizacibn a tomar las decisiones en tiempo

presente para potencializar las oportunidades futuras.

Proyecto:

“‘Se define como un pensamiento, una idea, o una intencién o
propésito de realizar alguna cosa. Podriamos decir que un proyecto es
un plan que se pretende desarrollar para realizar algo.

El termino proyecto tiene varios significados. Procede del
latin proiectus, que deriva del verbo proicere, formado por pro- que

significa "hacia delante" y iacere que se refiere a "lanzar".


http://pensemos.com/6-etapas-para-integrar-la-planificacion-de-la-estrategia-en-su-organizacion/
http://pensemos.com/6-etapas-para-integrar-la-planificacion-de-la-estrategia-en-su-organizacion/
http://pensemos.com/6-etapas-para-integrar-la-planificacion-de-la-estrategia-en-su-organizacion/
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Sinénimos son: plan, plano, intencion, propdsito, idea, calculo, disefio,
boceto y esquema.
Siendo un concepto amplio, la palabra se adecuta al tipo de proyecto

gue se pretenda realizar y el area de estudio puede variar.”

Cronograma:

Citando a Pérez J. y Merino, M. (2011) en torno a la definicion de
Cronograma ellos indican que cronograma:

‘es un concepto que se utiliza en varios paises latinoamericanos para

mencionar a un calendario de trabajo o de actividades”.

Es una herramienta muy importante en la realizacion de proyectos.
Puede ser un documento impreso o una aplicacion digital; en todo
caso el cronograma incluye una lista de actividades o tareas con las

fechas previstas de su comienzo hasta el final.

Dentro de la multitud de usos, se usa el cronograma como
herramienta de control en la realizacion de las actividades. Ej.

Cronograma de pagos a los diferentes bancos.”

El cronograma es en si una programacion de actividades que sefialara

actividades, fechas, y algunas veces responsables.

Plan estratégico:
Para definir que es un plan estratégico, tomaremos de base lo que al
respecto opina Bracamonte A. (2011) en su trabajo de tesis, quien

refiere que:

“Para hablar de un plan estratégico, debemos ante todo hablar de
planeacién, la planeacién implica seleccionar misiones y objetivos, asi
como las acciones, esto es, de la eleccion de cursos futuros de accién a
partir de diversas alternativas.
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La planeacion inicialmente es un marco referencia para la ejecucion de
las actividades a futuro, pero no es funcional si no lleva a cabo una
revision y retroalimentacion constante, que permitan su adaptacion a la
realidad del momento dado de la empresa no sea la misma, y requiere
hacerse modificaciones, esta frecuencia de cambios crea inestabilidad en
la organizacion y con la planeacion se pretende obtener cierto control
sobre ella, eliminando la posible incertidumbre que provoca, en esto
radica su importancia.

La planeacién estratégica, se define como arte y la ciencia de formular,
implementar y evaluar decisiones multifuncionales que le permitan a una
organizacion lograr sus objetivos...”

Dicho en otras palabras un plan estratégico es aquel que producto de
una andlisis dentro de la organizacion, no permite tener los elementos
necesarios, para planificar actividades a futuro que permitan la
obtencion de resultados a futuro, por lo mismo, debe merecer una
revision constante para ajustar dicha planificacién a los objetivos que
se pretendan.

Administracion estratégica:

En relacién a administracion estratégica, Lana, R. (2008) cita a varios
autores, para definir que es administracion estratégica, expresa la
autora que desde Fayol, la administracién como tal, se define como “el
proceso de planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar.”

La autora en referencia indica que de acuerdo con Fernandez y
Berton (2005), “todavia existen autores que afirman que otra division
clasica en el estudio de la administracién es concebirla a partir de sus
areas funcionales, como el Marketing, las Operaciones, las Personas

y las Finanzas.”

Sigue indicando la autora, que Olivera (2007):

“afirma que los beneficios que la administracion estratégica puede
proporcionar a las empresas — cuando ésta es adecuadamente
desarrollada e implementada — son los mas diversos y amplios posible,
tales como: a) Modelos de gestién cada vez mas simples, flexibles y
sustentables; b) Identificacion facilitada de las capacidades — e
incapacidades — de los profesionales de las empresas, como
consolidacion del nuevo perfil de los ejecutivos; c) Consolidacion de la
postura de actuacibn empresarial dirigida a las necesidades vy
expectativas — actuales y futuras — del mercado; d) Mejora de los niveles
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de motivacion, compromiso, productividad y calidad en las empresas; €)
Incremento en la amplitud de actuacion y en los resultados de las
empresas.”

Finalmente, la autora, citando a Wright, Kroll y Parnell (2000), indica

que estos autores opinan que:

“los empleados, los supervisores y la gerencia media, deben estar
familiarizados con la administraciéon estratégica. Una apreciacion de la
estrategia de su organizacién los ayuda a mantener las actividades de
trabajo mas proximas de la administracion de la organizacion,
aumentando de este modo el desempefio en el trabajo y las
oportunidades de promocién y volviéndolas mas eficaces. Como se
analiza a continuacion, la Administracién Estratégica es un proceso
continuo e interactivo empleado en el mantenimiento de la organizacién
como un todo integrado con su ambiente. Este proceso involucra el
analisis de los entornos interno y externo de la organizacion, el
establecimiento de las directrices organizacionales (metas y objetivos), la
formulacion de la estrategia (empresarial, unidad de negocios, funcional),
la implementacidn de la estrategia y el control estratégico.”

La opinibn no esta alejada de la realidad, ya que los equipos de

trabajo en una organizacion deben tener el conocimiento de un plan

estratégico, para el mantenimiento de la organizacion, ya que este es

un proceso permanente que permitird la competitividad de la

organizacion.

Gerencia educativa:

Para Ezocar, R. (2011), en su andlisis de gerencia educativa, opina

que:

“La gerencia educacional como también se le llama es una herramienta
fundamental para el logro y funcionamiento efectivo de la estructura
organizativa. La gerencia educativa es el proceso de organizacion y
empleo de recursos para lograr los objetivos preestablecidos a través de
una eficiente organizacién donde el gerente educativo debe dirigir su
equipo hacia el logro de los objetivos de la organizacién pero durante una
continua motivacion donde estimule inspeccione oriente y premie
constantemente la labor desarrollada a la vez de ejecutar la accion y
funcion de gerenciar.

No hay gerencia educativa cuando la planificacion sea normativa, en

razén a la rigidez de este tipo de planificacidbn tampoco existe gerencia
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educativa cuando la organizacién funciona centralizada aunque su
disefio sea descentralizado, no existe la gerencia educativa cuando se

delega o hay carencia de liderazgo.

La gerencia educativa debe privilegiar mas que la estructura de la
organizacion, el liderazgo del gerente que como lider de saber hacia
donde llevar a la organizacion, para el efecto debera saber dirigir al
equipo de trabajo creando las estrategias que lo estimulen e incentiven
su labor para alcanzar los objetivos de la organizacion.”

2.4 Disefio de proyecto:
2.4.1 Justificacion
Para Ferrer J. (2010) Justificar una investigacion:
“es dar a conocer las razones por las cuales se quiere realizar. Toda
investigaciéon debe realizarse con un propésito definido. Debe explicar
porgue es conveniente la investigacion y qué o cuales son los beneficios
gue se esperan con el conocimiento obtenido. El investigador tiene que
saber "vender la idea" de la investigacion a realizar, por lo que debera

acentuar sus argumentos en los beneficios a obtener y a los usos que se
le dara al conocimiento.

Para tal fin, el asesor de la investigacién establece una serie de
criterios para evaluar la utilidad de un estudio propuesto; tales criterios

son:

Conveniente, en cuanto al propdsito académico o la utilidad social, el

sentido de la urgencia.

Para qué servira y a quién le sirve.
La relevancia social, la trascendencia, la utilidad y los beneficios del
trabajo.

Implicaciones practicas, es decir si tendra algun uso la informacion.

Valor tedrico es decir si va a cubrir algin vacio de conocimientos.
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Utilidad metodologica que significa si se va a usar algun modelo

nuevo para obtener o recolectar la informacion.”

Objetivos de un proyecto:

Para Ferrer J. (2010), para definir los objetivos de un proyecto, opina
gue debemos partir de lo que pretendemos investigar, en una frase:
cuales son sus objetivos. Indica que hay estudios que buscan o
pretenden resolver un problema importante, y otras investigaciones
gue solo pretenden probar una determinada teoria o aportar evidencia
empirica a favor de ella. Y conceptualiza objetivos de la siguiente
manera:

‘Los objetivos deben expresarse con claridad para evitar
ambigiedades o posibles desviaciones en el proceso de investigacion
cuantitativa y ser susceptibles de alcanzarse; son las guias del estudio
y hay que tenerlos presente durante todo su desarrollo.
Evidentemente, los objetivos que se especifiguen requieren ser
congruentes entre si.

Los objetivos representan las acciones concretas que el investigador
llevara a cabo para intentar responder a las preguntas de
investigacion y asi resolver el problema de investigacion. Los objetivos
deben ser concretos, claros, realistas y modestos, en la medida en
que realmente reflejen la contundencia del investigador en su

intencidn de aportar en el conocimiento del objeto de estudio.”

Concepto:

Segun DRAE, citado por PADEP/d 2019, concepto corresponde a la
idea que incuba el proyecto en si mismo. O lo que es lo mismo, hacia
donde apuntamos con su realizacion y que esperamos de él. Este
concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo es de alguna
manera una sintesis de la descripcibn que como panorama general

redactamos.
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También en diccionario en relacion define concepto de la siguiente

manera.

Adj. Desus. Conceptuoso.

Idea que concibe o forma el entendimiento.

Sentencia, agudeza, dicho ingenioso.

Opinién Juicio.

Crédito en que se tiene a alguien o algo.

Aspecto,

calidad, titulo.

Aprendizaje Significativo:
Para Ausubel (1983), citado por PADEP/D (2019) en relacién a
Aprendizaje significativo indica:

“la perspectiva de aprendizaje se fundamenta en el término de estructura
cognitiva que es el conjunto de saberes de un individuo en determinado
campo, explicando que estos saberes que ya existen se relacionan con la
nueva informacibn en una vinculacién interactiva que genera el
aprendizaje significativo. Aqui resultan las rutas de aprendizaje que
responden a la necesidad de insertar asertivamente nuevos Yy
significativos conocimientos en las estructuras cognitivas de los
educandos.”

Por su parte, Alvares /2020) y siempre sobre el tema de Aprendizaje

significativa sugiere que:

“Podemos aprender de muchas maneras, pero la forma que engloba de
una manera mas completa la dimensiébn emocional, motivacional y
cognitiva se llama aprendizaje significativo.

Cuando se da este tipo de aprendizaje, la manera de asociar habilidades
y conocimientos previos y para que pueda integrarse en ellos nueva
informacion esté tallada por la fuente motivacional y el significado que se
le atribuye a lo que se aprende. Esto es importante, teniendo en cuenta
gue la clave que marca la diferencia entre las diferentes formas de
aprendizaje esta en el proceso de construccion del conocimiento.”

2.4.5 Estrategias didacticas

Para Robiro I. (2020) en cuanto al concepto de estrategias didacticas

indica que estas hacen referencia:
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“al conjunto de acciones que el personal docente lleva a cabo, de manera
planificado, para lograr la consecucion de unos objetivos de aprendizaje
especifico.

Son estrategias didacticas que implican la elaboracién de un
procedimiento o sistema de aprendizaje cuyas principales caracteristicas
son que elabore un programa organizado y formalizado y que se
encuentre orientado a la consecucién de unos objetivos especificos y
previamente establecidos.

Para que estos procedimientos puedan ser aplicados en el dia a dia
dentro del ambito académico, es necesario que el educador planifique y
programe este procedimiento. Para ello debe de escoger y perfeccionar
las técnicas que considere mas oportunas y eficaces a la hora de
conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje efectivo.

Ademas de la planificacion de los procedimientos, el docente también
deberéa realizar un trabajo de reflexion en el que se debera tener en
cuenta todo el abanico de posibilidades que existen dentro de los
procesos de ensefianza-aprendizaje para realizar una toma de
decisiones en relacién a las técnicas y actividades a las que puede
recurrir para lograr los objetivos establecidos.

Estas técnicas pueden resultar especialmente (tiles para la transmisién
de informacién y conocimientos especialmente complejos, asi como para
ensefianzas consideradas como mas arduas o complicadas como
pudieran ser algunos procedimientos matematicos o el inicio a la lectura.
Estas estrategias aparecen en respuesta a los métodos de ensefianza
tradicionales. El motivo es que estos sistemas mas novedosos, ademas
de compensar las carencias de los procedimientos tradicionales de
ensefianza, suelen resultar mas estimulantes y motivadoras para los
alumnos, lo cual aumenta el nivel de atencion de estos y ayuda a mejorar
los resultados académicos.”

2.4.6 Aprendizaje Cooperativo:
Siguiendo con Robiro I. (2020) manifiesta que el aprendizaje se

produce dentro del contexto escolar y refiere:

“gue un tipo de aprendizaje concreto es un tipo de aprendizaje bastante
concreto, pero que, a su vez, se puede dividir en diferentes tipos de
aprendizajes. Uno de ellos es el aprendizaje cooperativo, que consiste en
un conjunto de procedimientos y métodos de ensefianza basados en
dividir a los alumnos de la clase en grupos pequefios.

Este procedimiento, pero, no se basa en la clasica formacion de grupos
de trabajo, y mas adelante veremos sus diferencias.

Los grupos que se forman a través del aprendizaje cooperativo suelen
ser grupos mixtos (agrupan tanto a nifios como a nifias) y heterogéneos
(las caracteristicas de los alumnos son diferentes entre si); a través de
estos grupos los alumnos trabajan de forma cooperativa, es decir, de
forma conjunta y coordinada.

En estos pequefios grupos o “equipos” de trabajo, cada miembro del
grupo aporta sus propios conocimientos y utiliza sus propias capacidades
para, en conjunto, poder trabajar de forma cooperativa.”
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2.4.7 Rutas de aprendizaje
Segun Chacoén (2013) y citado por PADEP/D (2019), en cuanto a las

rutas de aprendizaje sefiala que:

‘La rutas de aprendizaje se basan en los principios pedagdgicos y

metodoldgicos siguientes:

a.

b
C.
d.
e

La metodologia de proyectos.

La pedagogia Freinet

El constructivismo como principio fundamental de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo.

La escuela como comunidad de aprendizaje en la que todos sus

componentes aprenden y ensefan.”

Para Roncal (2004) citado por PADEP/D 2019, y en torno al tema:

“Las rutas de aprendizaje son una manera de organizar el proceso
educativo que permiten muchas variantes e intentan poner en practica
los conceptos, principios y sugerencias sistematizadas por educadores y
otros profesionales de la educacion que han aportado a la dificil tarea de
darle frescura, alegria y sentido a la educacion.”

2.4.8 Evaluacion:

Para Thompson, J. (2009), en el tema de evaluacién, opina que:

“Diferenciando evaluacion privada de evaluacion social o publica, la
primera tiene por objetivo medir la rentabilidad a la inversién, la segunda
busca satisfacer alguna necesidad de la comunidad o hacer un aporte al
bienestar colectivo.

La evaluacion social también examina el proyecto desde el punto de vista
nacional, no sélo la contribucién al bienestar econémico sino también a
los objetivos de policia social de redistribucién de ingresos y riquezas.
La evaluaciéon social, entonces, es una extension de la evaluacion
econdmica.

La evaluacién economica social de proyectos debe ser compatible con
los fines de la gestion publica. Por lo general, los gobiernos en los
paises en desarrollo sintetizan sus objetivos y metas en un plan de
desarrollo. Pretenden entre otros: Disminuir las tasas de desempleo,
mejorar la distribucién del ingreso, incrementar la disponibilidad de
divisas y/o estimular un sector de la economia.

Se puede entender que la evaluacién econdémica social (también
conocida como analisis Costo — Beneficio), como el conjunto de
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herramientas que tiene el economista para poder analizar proyectos y
politicas, con el propdsito de destinar los recursos de tal manera que sea
mas benéfica para la poblacién en general.”

Indicadores
Segun Crespo, Marco (s.f.). En cuanto a que son los indicadores,

indica que:

“Los indicadores aportan la informacion necesaria para verificar el
progreso hacia el logro de los objetivos establecidos en el proyecto. Un
indicador es un algoritmo o formula que expresa la relacién cualitativa o
cuantitativa entre dos o mas variables y que sirve para medir cuanto se
ha logrado del objetivo, como el impacto del proyecto a nivel de Fin, el
efecto directo a nivel de Propésito y los productos a nivel de
Componentes. Un indicador debe ser objetivamente verificable.”

2.4.10 Metas

Las metas pueden definirse como pequefios objetivos que el individuo
se planta para lograr llegar a un objetivo final, aunque estos dos
términos, objetivos y metas, sean utlizados como expresiones
similares, tienen una diferencia fundamental y es que las metas se
encuentran planteadas con un final, mientras que los objetivos son

propositos que se ambicionan alcanzar.

Las metas se originan de la necesidad de lograr algo, es la necesidad

de satisfacer un anhelo, el punto de partida de una meta.

2.4.11 Monitoreo

El monitoreo es la accion de supervisar o vigilar mediante equipos o
sistemas de cualquier tipo las acciones que se realizan en lugares
determinados, y se le llama monitoreo porque estas acciones se
proyectan como imagenes en un monitor.

Se puede utilizar el monitoreo para varias actividades: el monitoreo de
seguridad es aquel que utilizan las empresas de vigilancia para
supervisar a larga distancia las casas, locales, edificios 0 sea cual sea

el servicio que algun cliente adquirio.
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El monitoreo por defecto es aquel que se realiza para detectar las
posibles fallas que se puedan presentar en unequipo Yy
solucionarlas lo mas pronto posible. El monitoreo clinico en este caso
nos referimos al seguimiento inmediato que se le da a un paciente
dentro de un hospital o una clinica esto con el fin de seguir paso a

paso todos los pormenores que se presenten durante la recuperacion.

2.4.12 Impacto
Para Liberta (2008) la palabra impacto, indica que dicho termino de

acuerdo al diccionario de uso del espaiiol:

“proviene de la voz “impactus”, del latin tardio y significa, en su tercera
acepcion, “‘impresién o efecto muy intensos dejados en alguien o en algo
por cualquier accion o suceso”.

El término “impacto”, como expresion del efecto de una accion, se
comenzo6 a utilizar en las investigaciones y otros trabajos sobre el
medio ambiente...“El impacto de un proyecto sobre el medio ambiente
es la diferencia entre la situacion del medio ambiente futuro
modificado, como se manifestaria como consecuencia de la
realizacion del proyecto, y la situacion del medio ambiente futuro
como habria evolucionado sin la realizacion del proyecto, es decir, la
alteracion neta -positiva o negativa en la calidad de vida del ser

humano resultante de una actuacion”.

2.4.13 Actividades
Siempre siguiendo las definiciones de la autora Liberta (2008), define

actividades, diciendo que estas:

“son distintas tareas, ejercicios 0 acciones que son efectuadas por el
individuo gracias a la capacidad de guiarse por la razon, sus instintos,
voluntad propia o emocién frente a un objetivo en especial. La realizacion
de las actividades son un punto de estudio para el ambito de la
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psicologia, debido a que es una de las tantas formas para evaluar la
mediatizacion de una persona, es decir, la conexién del hombre con el
mundo real, donde se presencia a un humano con una funcidn
determinada en el mundo que se encuentra habitando, conectado al cien
por ciento con la vida que lleva dia tras dia.”

La palabra activista significa actuar y esta es la raiz para el término
actividad, definiendose en pocas palabras como la capacidad de

actuar...”
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CAPITULO III
PRESENTACION DE RESULTADOS

Titulo:

Fomentar la ensefianza de valores para una convivencia en paz.

Descripcién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

La Colonia Nueva Esperanza de la zona 12 de la ciudad de Coban, Alta
Verapaz, es la sede del CEIN PAIN del mismo nombre, la caracterizacion
social de este centro poblado, es que la colonia se fue formando con familias
que emigraron por la violencia que generé el conflicto armado interno, en los
diferentes municipios del departamento de Alta Verapaz, y también de los
municipios de Ixcan, Uspantan, Chicaman, en el departamento de El quiche”.
Estas familias, compuestas de campesinos pobres que fueron victimas o
parte del conflicto armado interno, se asentaron en la periferia de la ciudad
en una finca propiedad de la Cooperativa Samac, otrora una montana. A las
anteriores familias se sumaron otras que venian huyendo de la violencia o en
basqueda de un refugio, por las actividades a las que se dedicaban ya sea
en colonias marginales de la ciudad capital o de algin municipio del

departamento de Baja Verapaz.

A pesar de la humildad que suele observarse en viviendas, el estado de las
calles y no contar con todos los servicios, la Colonia nunca ha dejado de ser
un lugar peligroso para vivir y ha sido catalogada como zona roja, dado que
aqui operan grupos antisociales que es cierto que han ido disminuyendo,
pero que por alguna razén vuelven a resurgir de tiempo en tiempo,

manteniendo en las personas la zozobra e inseguridad.
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No hay que olvidar que, de acuerdo al informe del afio 2019, del indice de
Desarrollo Humano, unas de las grandes preocupaciones de la Naciones
Unidas es que Guatemala es un pais con altos grados de violencia, con
tasas medias superiores a los 30 homicidios por cada 100,000 habitantes

una de las tasas mas altas en el mundo.

La violencia en el pais es resultado de un largo proceso de debilitamiento
institucional, marginacion y desigualdad. El desmantelamiento de las
estructuras estatales después del conflicto armado, cre6 un vacio que no se
ha podido reparar, Los problemas se manifiestan en el crimen organizado,
trafico de drogas o adopciones ilegales, pandillas, violencia, extorsiones a

familias y pequefias empresas.

Dentro de este ambiente social se desenvuelven los nifios y las nifias de la
escuela y es evidente que en entorno social no favorece en nada a la
escuela, se evidencia claramente la falta de principios y valores morales, en
los nifios, que soélo delatan la falta de orientaciébn que puedan darle sus
progenitores, para contrarrestar la mala influencia del medio social y por
supuesto de las redes sociales a las accedan por la T.V., el teléfono o

negocios de internet.

Estos problemas limitan de alguna forma el aprendizaje de los nifios, y
provocan actitudes violentas que van en detrimento del rendimiento de ellos

en la escuela.

La escuela CEIN PAIN la Nueva esperanza ha mantenido en los ultimos 5
afos niveles de eficiencia notables, ya que las tasas de retencion, promocién
y éxitos escolar oscilan en el 100 por ciento de acuerdo a los datos del
Ministerio de Educacion, es decir hay una tasa de retirados de un 0%,

sobreedad de un 2.09 por ciento muy inferior al promedio departamental, sin
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embargo, no deja de alarmar la tasa neta de escolaridad en Alta Verapaz

gue es del 38.37 por ciento, lo cual es muy notoria.

Segun el informe del indice de Desarrollo Humano del afio 2019, busca que
se incremente el acceso a la educacion, la permanencia en el sistema,
atendiendo a temas como la calidad, igualdad de género, equidad y
pertinencia cultura entre otras. Esto repercutiria en los porcentajes de

conclusién del nivel primario que va asociado al preescolar.

El presente proyecto pretende implementar las estrategias para retomar y
fortalecer los valores morales en los nifios y las nifias, el claustro de
docente, padres de familia y autoridades comunitarias. Como estrategia se
pretende obtener ayuda de otros actores potenciales visualizados en las
Organizaciones gubernamentales —OG- y no gubernamentales ONGs. Que
serviran de apoyo y en temas de su competencia institucional, especialmente
en desarrollar talleres y/o capacitaciones, a las que se pretende integrar a

toda la comunidad educativa.

En este proyecto se identificaron como debilidades del establecimiento
educativo la falta de especializacion en educacion preprimaria de algunas
docentes, la falta de empatia de algunos padres de familia hacia unas
docentes, la poca incidencia de los padres de familia en la orientacion y
educaciéon de sus hijos desde casa, el establecimiento educativo con poco
espacio para el juego, la poca Incidencia de instituciones como la iglesia en
la formacién moral de los nifios y nifias, la falta de una metodologia entre
CNB apropiados para la formacion en valores, la carencia de contenidos
para la educacion en valores atendiendo al contexto, la falta de importancia
en las autoridades educativas, por la formacion en valores, el
desconocimiento de los padres de la familia por la formacién moral de los
nifios y finalmente los malos ejemplos del medio y de las redes sociales,
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debilidades de las que se origina el problema priorizado y que debe

atenderse.

También como parte del proyecto se identificaron las siguientes amenazas
por una parte la delincuencia Juvenil que opera en la colonia, las pandillas o
maras, la drogadiccion, la desnutricion que incide en la no asistencia de los
nifios a las escuela, la falta de supervision de los padres de familia sobre los
nifios en el uso de la television, la falta de control de los padres de familia
sobre el uso de los celulares y redes sociales, la desintegracion familiar, los
hogares desintegrados, la prostitucion y la pobreza imperantes. Asimismo se
detectaron las siguientes fortalezas, el alto nivel de formacion académica del
personal, la formacidén especializada de docentes en educacién inicial y
Preprimaria, la empatia con los padres de familia, la empatia con todos los
nifios y nifias de la escuela, el personal docente presupuestado que daran
continuidad a los Proyectos, la existencia de organizacion de padres de
familia —OPF-, las buenas relaciones con el COCODE de la colonia, la buena
disposicion de la Direccién por abordar problemas educativos, la buena
comunicaciéon de Docentes y Direccion con padres de familia y finalmente el

salon de usos multiples de la comunidad.

Mas alla de las fortalezas, también identificamos algunas oportunidades,
entre ellas, docentes con especializacion en educacion preprimaria, la
asistencia Puntual de Nifios y Niflas a la Escuela, la institucionalidad del
Estado involucrados en alimentacion  escolar, las ONG y OG interesados
en incidir técnica y metodolégicamente en formacion en valores en las
docentes de la escuela, el Porcentaje de poblacion como grupo etareo por
ingresar a la escuela, las OPF en apoyo control de la Alimentacién escolar, el
COCODE de la Colonia, la iglesia catdlica, las Iglesias Evangélicas y

finalmente la actualizacién docente.
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Se continud con el analisis estratégico haciendo uso de la técnica MINI MAX;
en la vinculacion fortalezas oportunidades se logré detectar Personal
docente presupuestado que dardn continuidad a los Proyectos vy
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales interesados en
incidir técnica y metodologicamente en formacion en valores en las docentes
de la escuela, en fortalezas y amenazas, alto nivel de formacion académica
del personal y la falta de control de los padres de familia en el uso de los
teléfonos con acceso a las redes sociales por parte de los nifios, en cuanto a
debilidades oportunidades, se encontré la falta de una metodologia entre
CNB apropiados para la formacién en valores y docentes con especializaciéon
en educacion preprimaria y finalmente en la vinculacion de debilidades y
amenazas se acerca mas la ausencia de valores en los estudiantes y la

debilidad por la presencia de maras.

La linea de accion estratégica que se identifica como prioritaria es haciendo
uso de las metodoldgicas innovadoras, fortalecer la formacion ética de los
nifios y nifas atendiendo los elementos del contexto social, para
contrarrestar la influencia negativa y directa del medio social y la posible
integracion a grupos antisociales, por falta de orientacion de padres y de OG
y ONGs. El Proyecto de Mejoramiento Educativo seleccionado para eliminar
o minimizar el problema identificado es “Aprendizaje de los valores en el aula
para la convivencia y la construccion de la paz en nifios y nifias, se llevaré a
cabo en el CEIN PAIN, la Nueva Esperanza, zona doce, Coban, Alta

Verapaz. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

“Fomento de valores”
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3.4 Objetivos
3.4.1 General

3.4.2

Desarrollar metodologias innovadoras para sistematizar la ensefianza
de los valores morales en CEIN PAIN la Nueva Esperanza zona doce,

de la Ciudad de Coban, Alta Verapaz.

Especificos

Planificar y desarrollar actividades estratégicas para la practica de
valores.

Disefiar y establecer normas de convivencia dentro del aula.
Disefiar talleres de formacion en valores para padres de familia
Disefiar un plan de capacitaciones para padres de familia para
ejecutarse conjuntamente por la docente y representantes de
Organizaciones Gubernamentales y no gubernamentales

Aplicar  estrategias para identificar los antivalores vy
contrarrestarlos.

Identificar los valores que fomenten la armonia y la paz dentro del

aula.

3.5 Justificacion

El desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo, ha permitido retomar

el papel de la familia en la formacion de los nifios y puso a luz, de qué forma

las autoridades de las comunidades pueden también apoyar procesos

educacionales, resalta el papel de la escuela en la vida de los nifios, su

papel de orientacién, que se traduce en una sugerencia de como los nifios

deben ser en la vida, una sugerencia de comportamiento ideal, que los nifios

irdn definiendo en su vida conforme se vayan desarrollando.

Queda demostrado en la ejecucién de este proyecto de mejoramiento

educativo que los padres de familia siempre han sido importantes en este

nivel, para acompafar y reforzar lo que se ensefia en la escuela, que son
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ellos los que deben educar por ser el principal referente moral de los nifios, y
gue la escuela cumplira su papel, instruyendo convenientemente a los nifios

y educando en valores.

Las redes sociales bien utilizadas son herramientas fundamentales en
educacidén, son un reto del presente, saber sacarles provecho, para facilitar y
acompafiar en la distancia, los procesos de formacién; pero también, si los
nifilos no tienen supervisién de los padres especialmente, pueden encontrar
en las redes una serie de antivalores, conductas y comportamientos que

pueden afectarlos en su vida.

Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el covid 19

Objetivos

a. Garantizar los espacios necesarios para concluir el proyecto de
mejoramiento educativo denominado Fomentar la Ensefianza de valores
para una convivencia en paz.

b. Finalizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo desarrollando las
actividades propuestas faltantes, utilizando los medios de divulgacion

propios del contexto local.

Areas de trabajo

a. Disefo y elaboracién de un video o pauta en alguna radio comunitaria,
radio municipal y/o a través de las redes sociales para socializar
actividades para autoridades, padres de familia y alumnos, establecidos
en la Fase de Planificacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo para
su divulgacion.

b. Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo por medios de

comunicacion que se encuentran en el contexto local.
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Actividades:

Gestion: gestionar con los responsables y/o administradores de los diversos
medios de comunicacion local, los espacios para el desarrollo de las
actividades del proyecto y la divulgacion. Asimismo, organizar un grupo en
WhatsApp con todos los padres de familia y otro con las autoridades, de la
escuela CEIN PAIN la Nueva esperanza para efectos de la divulgacion del

video y comunicacion.

Planificacion.

a. Establecer cuales son los medios de comunicacion local.

b. ldentificar a los responsables y administradores de los medios.

c. Solicitar formalmente los espacios para el desarrollo de las actividades del

proyecto y la divulgacion.

Disefio: Readecuar las actividades propuestas faltantes en el proyecto de
mejoramiento educativo para poderlas desarrollar a través de los diversos
medios de comunicacién, ajustandose a los tiempos permitidos, para lo cual
debera disefiar y elaborar un video o pauta en alguna radio comunitaria y/o
Redes sociales para poder socializarlo, el tiempo del video o pauta no mayor

de 5 minutos.

Ejecucién: Para la ejecucion se debera de tomar en cuenta lo siguiente:

a. Llevar a cabo las actividades readecuandolas, cuidando de tener
evidencias del desarrollo de las mismas. (cartas de solicitud,
autorizaciones, fotos del momento de la actividad, captura de pantalla,
links, entre otros.).

Divulgacion del alcance y actividades del proyecto de mejoramiento

educativo, aprovechando los medios de comunicacién del contexto local.

Recursos del estudiante: camara, teléfono, celular, redes educativas.
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Métodos de difusion: Redes sociales de Facebook, WhatsApp, YouTube,

medios de comunicacion locales.

Evaluacion: Se medira de acuerdo a las respuestas en redes sociales u otros

medios.

Cronograma:

a. Fase de Gestion, planificacion, disefo, ejecucion y descripcion de los
resultados obtenidos: 6 al 11 de julio 2020.

b. Fase de Incorporacion al informe final de graduacién del 13 al 18 de julio
2020.

3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio
El proyecto de mejoramiento educativo se disefid para incluso
realizarlo a través de las redes sociales y otros medios de
comunicacioén local, aunque originalmente su disefio era por medio
de actividades presenciales con padres de familia, autoridades de la
comunidad, docentes del establecimiento educativo y directora, sin
embargo, la pandemia del COVID-19, que afecta actualmente a todo
el mundo, suspendio todas las actividades sociales, educativas y
econdmicas en todos los paises, de las que no somos ajenos como
pais, departamento o escuela, y, la fase de ejecucion se interrumpio
debido precisamente a que no se han reanudado las clases para los
nifos, y finalmente estan prohibidas las reuniones, siendo asi, no se
puedo realizar ninguna actividad presencial de las planificadas, pero
si, a través Whatsapp y un canal de television de la Municipalidad

de Cobén, a través del cual se hizo la divulgacion del proyecto.
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Gestion: Por los costos que implica so6lo gestioné en un canal de T.V.
gue pertenece a la municipalidad de Coban Alta Verapaz, que se
transmite por la Unica empresa de cable local que transmite en la
Colonia donde se encuentra el establecimiento educativo donde se
aplicé el Proyecto de Mejoramiento Educativo, pero se hizo una
gestion grupal con los demas compafieros de la cohorte al
encargado de dicho canal para que se divulgara dicho proyecto. En
cuanto a buscar otros medios radiales la duracion de la presentacion
del proyecto resultaba muy oneroso, por lo que se difundié via
whatsapp y Facebook con lo cual se llegé a los padres de familia de

los nifios, autoridades y docentes.

Fotografia No. 1 fotografia de la nota de solicitud de autorizacion para realizar el

Proyecto de Mejoramiento educativo en la Escuela CEIN PAIN La Esperanza

Cobian, Alta Verapaz, 12 de Marzo de 2020

Profesora

CONA FLORDIDALMA OC WINTCR

Directors del COIN PAIN La Csperanza zons 12
Coban, Alta Verapaz

Fuente: Coordinacion de la carrera Universidad de San Carlos de Guatemala.



111

Fotografia No. 2, fotografia respuesta a solicitud de autorizacion con respuesta

positiva.

Coban, Ala Verapar, 19 ge Marzo de 2020,

EDNA MAGALY ALONZO HURTARTE
s Verapaz

Fuente: Coordinacion de la carrera Universidad de San Carlos de Guatemala.

B. Fase de planificacion

La Colonia Nueva Esperanza como parte de la ciudad de Coban,
aprovecha la transmision de radioemisoras que funcional en el
departamento siendo las mas populares Radio Que Buena, Stereo
Hits, La Sabrosona, Stereo Gerardi, La pantera y Tezulutlan.

En todas las radios, los responsables para contratar pautas, atienden
en las oficinas de las radioemisoras y sélo se pudo obtener el
nombre del representante legal de la radio Que Buena en la persona

del sefior Rodrigo Mora Lueiza.

Documentos de solicitud que presentd y/o recibié para la
autorizacion de espacios en la divulgacion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.
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Fotografia No. 3 Solicitud de espacio de divulgacion del Proyecto

Mejoramiento Educativo:
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Coban, Alta Versoaz 17 g Juba de 2070
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Fuente: Coordinacion de la carrera Universidad de San Carlos de Guatemala.

de

Fotografia No. 4. fotografia del momento de la grabacién del video de divulgacion

del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Fuente: Edna Alonzo.
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Elaboracion de formato para el guion de video y audio; ensayos de la edicion del
video o audio:

[I. Formato para guion de planificacién (video y audio)

Fecha de grabacion: -Julio-2020

Tema: Divulgacion Proyecto de Mejoramiento Educativo

Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo: FOMENTAR LA ENSENANZA DE LOS
VALORES MORALES PARA UNA CONVIVENCIA EN PAZ.

Docente estudiante:

Seccion:

Tiempo

Video Audio )
sugerido

Puede comenzar con un (Buenos dias o buenas tardes o
buenas noches), soy (su nombre), estudiante de (su carrera)
del (Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D, Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media EFPEM, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala USAC)».

Ahora que ya identifico el problema educativo, dele a
Saludo inicial: | conocer a su publico, la presentacion con empatia (¢, Se ha 1 minuto
enterado que... en nuestra escuela hay varios problemas
educativos que con el esfuerzo de todos se pueden
resolver?) y expresa, de manera breve, como ayudara a
resolver el principal (Hoy quiero comentarles que el problema
mas urgente a resolver es — menciona el que prioriz6- y para
ello he disefiado el Proyecto de Mejoramiento Educativo —
diga el titulo del PME-)

Desarrolle el tema y presente los puntos clave; siempre es
atii que todo tenga una secuencia que haga mas
comprensible la informacion. Esta es la seccién que debe
durar mas que las otras.

TOME EN CUENTA EL PLAN DE ACTIVIDADES QUE
ELABORO EN LA GUIA DE TRABAJO No. 6

Brevemente mencione las actividades mas importantes de la
Nucleo de FASE INICIAL, tome en cuenta las autoridades de la escuela
contenido y la comunidad.

Luego mencione las actividades mas importantes de la FASE
DE PLANIFICACION; las mas relacionadas con los padres | 4 minutos
de familia.

En esta parte, en base a la FASE DE EJECUCION, haga
énfasis en las actividades relacionadas con los nifios en el
aula. ELABORE Y UTILICE MATERIAL DIDACTICO.

Mencione nuevamente el titulo del proyecto de mejoramiento
educativo y la importancia de su disefio para resolver o
minimizar el problema. Los pasos técnicos y cientificos que
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se dieron para elaborarlo.

Cierre e
invitacion

Debe lograr que cada uno de sus contenidos anteriores sea
de motivaciéon y que toda la informacion despierte mucho
interés; por lo que debe estar bien vinculada o relacionada.

Mencione aspectos importantes de forma estratégica para 1 minuto
que el publico quiera saber mas, y sepa que podra
consultarle a través de las redes sociales o llamadas
telefonicas.

En la despedida debe agradecerles por su atencion y
presentarles el consejo: Recuerden lavarse las manos, usar
mascarilla y quedarse en casa para evitar el contagio del
COVID 19.

Fuente propia

C.

Fase de ejecucién

Para la divulgacion del audio de Proyecto de Mejoramiento
Educativo se realizaron gestiones administrativas a radios locales y
medios televisivos de cable, pero al consultar que todos eran muy
onerosos se prefiri6 como estudiantes buscar el apoyo municipal, a

través del canal municipal de cable, lo cual se logro.

Evaluando las alternativas por el encierro sistematizado que se vive
en el pais, y aprovechando la comunicacion que se tiene con los
padres de familia, se implementd el plan de hacerlo primeramente
por las redes sociales, y el Whatsapp y Facebook fueron las mejores
opciones, se hizo llegar el video por este medio a todos los padres
de familia, autoridades, docentes del establecimiento educativo
donde se aplicé el Proyecto, a quienes se les solicité sus opiniones.
El uso de las redes es ilimitado, por lo que la divulgacion llegara no
so6lo a los vecinos de la colonia, sino de todo el municipio y fuera de

s

él.

El plan de sostenibilidad permitira seguir la divulgacion de este tema,

mismo que se tratara de mejorar cada vez.
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Fotografia No. 5 Muestra el momento en el que se estaba llevando a cabo el

proyecto

Fuente: Edna Alonzo

Fotografia No. 6 Oficio solicitud pauta canal de televisién por cable muni Coban.
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Fuente: Edna Alonzo
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Fotografia No. 7. Captura de pantalla del mensaje enviado a padres de familia al
enviar video de divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo Fomentar la

enseflanza de valores para una convivencia en paz.

mail Q, Buscar correo - @ @ ‘
o e s 0 ¢ o ®» 3ded’s < > Egv
Video de Edna Alonzo  Recividos & U

edna alonzo <ednalonzoZ0@gmail.com jue., 23 jul. 21:46 (hace 5dias)  Y¢ -
parami ¥

Hola mis distinguides padres de familia deseo estén gozando de completa salud, espero que este video sirva de reflexién para educar en valores
alos nifios y nifias ya que debe ser responsabilidad de todos y no se olviden hacer un comentario de como les parecié y que entendieron del
mensaje se los agradeceria no importa cual sea |a sugerencia gracias

& Resnnn der = Reenviar

Fuente: Edna Alonzo.

Tomando en cuenta que, desde la suspension de las clases
presenciales con los nifios y niflas de la escuela, por causa de la
Pandemia del Covid 19, se ha mantenido comunicacion con padres
de familia via WhatsApp y con las autoridades de COCODE que
tienen un grupo de WhatsApp con los vecinos, lo que se aproveché
para enviar la presentacion por esta via y por Facebook. Se estima
en 300 el numero de familias que vieron y escucharon la divulgacion

del Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Colonia.

Por llamadas telefénicas se sabe que les gustd el material y algunos
padres de familia hacen mofa de que como la “sefio” se enter6 de
nuestras cosas, lo cual evidencia, en parte, la forma en que los
padres de familia responden a la solicitud implicita en el contenido
de la divulgacioén, de educar con valores a los nifios, tanto en la parte
urbana de la colonia como la parte rural.

Como se ha indicado el uso de las redes sociales es una buena
herramienta a aprovechar y por supuesto los otros medios de

comunicacion como la Television y la radio, siendo asi, se aprovecho
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el WhatsApp y Facebook a nivel de redes sociales y el Canal de

television de la Municipalidad de Coban.

Es pertinente agradecer a los padres de familia sus consideraciones
hacia la escuela y docente, asimismo al presidente del COCODE de
la Comunidad, ya que, soOlo se acceso a ellos via celular, teléfono,

redes sociales.

Fotografia No. 8 La ilustracién demuestra el momento en que se ‘reproduce el

video por la television.

Fuente: Edna Alonzo.

D. Fase de monitoreo
Los mensajes de WhatsApp, Facebook, y mensajes de voz,
recibidos, han permitido evidenciar y comprobar que el mensaje
llegd a padres de familia, nifilos y nifias, autoridades, docentes y
personas en general; se sabe de esa forma quienes estuvieron
escuchando y viendo, el espacio que se utilizé para dar a conocer el
Proyecto de Mejoramiento Educativo. Es necesario indicar que a los
padres de familia y al presidente del COCODE, se les indico por
medio de mensaje la hora en que se transmitiria el Proyecto, y el
canal de television donde se haria. Se monitore6 diariamente a
través de mensajes de WhatsApp y Facebook, si la publicacion del

video lleg6é a otras personas de la comunidad, y a que padres de
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familia, actividad que se realiza desde el dia previo a la divulgacion,

cando se hizo la publicacion y posterior a ella.

Fotografia No. 9 Captura de pantalla de los mensajes de padres de familia

después de haber visto el video de divulgacion del programa.

©O# Ingrid CarFigy 14 pers... > )
P !
Y
13 h Megusta Responder
@;.; Sope Sope

=

13 h Megusta Responder

m Melina Silva de Cruz
Bendiciones cuiis muy bien
video educativo.

12 h Me gusta Responder

. Jazmin Urizar

Aplaudo la buena labor como
docente y admiro la iniciativa
que ha presentado,
bendiciones, felicidades sefio
Edna Alonzo "

12 h Me gusta Responder

© Comentar... @) ©

Fotografia No. 10. Padres de familia reaccionando al video.

©O¥ Ingrid CarFig y 15 pers... > oY

2d Me gusta Responder

” Hariana Fernandez Matheu
i Felicidades buena
iniciativa sefiito &2 o
2d Megusta Responder

o MaDey Briggitte Arizza
Seio Edna muchas
felicidades por la buena
iniciativa y su labor
desempefiado dia a dia
que Dios la Bendiga
siempre o

2d Megusta Responder

" Hariana Fernandez Matheu

n )
Comentar

Fuente: Edna Alonzo.

]
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E. Fase de evaluacion
Se han recibido comentarios de los padres de familia y autoridades,
por ejemplo cuento con la opinion de una madre de familia que me
contd, que cuando estaban viendo el video con su esposo, le indico
que “saber que sabe la maestra de todos nosotros que nos mandoé
esta reflexion, pero que tenia razon de todo lo que se explica en el
video”.; también me llama a la reflexibn un mensaje de voz, del
Presidente del COCODE que valora la iniciativa y la calidad del
video; con ello se evidencia y comprueba el impacto que tuvo la
divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo, en la

comunidad escolar.

Fotografia No. 11. Captura de pantalla que ilustra la forma en que los padres de

familia evaluaron el trabajo.

©O# Ingrid CarFigy 14 pers... > o)
PO
sy SO 1
15h Megusta Responder

Q Ingrid CarFig

Muy cierto. Y exelente
para nosotros como
padres que estamos
formando futuros padres.

15 h Me gusta Responder

a Abner Matheu

Excelente que buen
video oo3

14 h Me gusta Responder

$.. Sope Sope

£

g
13 h Megusta Responder

@ Comentar e ©

I

Fuente: Edna Alonzo.
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Fotografia No. 12. Demuestra la Fase de Evaluacion

©O¥ Ingrid CarFigy 15 pers... > )
como docente y admiro
la iniciativa que ha
presentado,
bendiciones, felicidades
sefio Edna Alonzo ¢* o¥
1d Megusta Responder

‘\. Victor Matheu
Excelente iniciativa
felicidades y
bendiciones. OF:
1d Megusta Responder

Dietmar Garcia Alvarado
Felicito el empefio y
dedicacién que fue

aplicada en su labor para

la creacion de este video
que permite transmitir la
informacién con claridad

y objetividad. jiFelicidades
sefio!!
1d Megusta Responder

&

Fuente: Edna Alonzo.

F. Fase de cierre del proyecto
La responsabilidad que implica el delicado trabajo de educar a nifios,
el compromiso que se asume como estudiante de la tricentenaria
Universidad de San Carlos de Guatemala, el compromiso y
responsabilidad por la instituciéon donde se labora y por la historica
EFPEM, nos ha obligado a sistematizar el proceso de elaboracion
de este Proyecto, se tomd en cuenta todo lo que se observa a diario
en los nifios y nifias, como hablan, como interactian, como se tratan,
su comportamiento individual y social entre otros factores,
situaciones que demandaban accionar de alguna forma, en pro de
incidir positivamente modificar en estos pequefios infantes, en

algunas actitudes.

En el medio social, en los ultimos dos afios han venido a quitarles la
vida a tres nifios (11 a 12 afios de edad), que todos terminaron
asociando, a grupos juveniles de delincuencia, y se consideré que
podemos hacer la diferencia si retomamos y reforzamos una

educacion en valores a nivel escuela y comunidad educativa. Con la
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ayuda de los actores identificados en la comunidad se lograron los

objetivos.

El disefio y revision del Proyecto de Mejoramiento Educativo, fue
durante todo el proceso, supervisado por el asesor de curso, y solo
llenando los requisitos y las formas, se pudo hacer la divulgacion del
mismo, no es tarea facil, ni comun, por lo que se estuvo en una
continua dependencia y asesoria de asesor del curso.

Las condiciones actuales del pais por causa de la Pandemia del
Covid 19, y el encierro que esto supuso, obligo a redisefiar las
actividades, elaborando para el efecto un plan emergente, que
posibilito la ejecucién de actividades con uso de las redes sociales
especialmente WhatsApp y Facebook, asimismo, se divulgo el
proyecto, a través del canal de television por cable de la
Municipalidad de Cobéan, con los cual se lograron cumplir las
actividades y alcanzar en parte los objetivos previstos. Medios que
también posibilitaron documentar la efectividad del Proyecto de

Mejoramiento educativo.

La implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo nos dejo
varias lecciones que de hecho se dan por aprendidas.

La primera es que en la noble tarea de educar a los nifios como lo
han dicho los grandes tedricos de la educacion, debe tomarse en
cuenta los efectos del contexto social, y a partir de ello planificar la
accion, involucrando a los padres de familia y a las autoridades de la

comunidad.

La segunda es que, en la formacion en valores, nunca se debe
considerar suficiente un proyecto, una estrategia o un plan, debe ser
una actividad permanente de docentes y de padres de familia.
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Y finalmente, debemos insistir en los padres de familia sobre la
importancia de que participen de la educacién de sus hijos, los
educadores son por excelencia los padres de familia, los docentes
instruyen, aunque tienen la tarea de instruir en valores, con lo cual
complementaria ese proceso de educacién que los nifios debieran

recibir en casa.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Titulo del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Fomentar la ensefianza de valores para una convivencia en paz
La institucion seleccionada es la Escuela CEIN PAIN La nueva Esperanza,
funciona en la jornada matutina, esta ubicada en el municipio de Cobéan del
departamento de Alta Verapaz, es un lugar accesible para las personas ya
sea en vehiculos de toda clase o a pie, ya que la carretera estd un noventa y

nueve por ciento asfaltada y un uno por ciento terracerias en buen estado.

La escuela atiende el nivel inicial y el nivel de preprimaria. Cuenta con una
organizacién de padres de familia que se mantiene muy activa; los alumnos
tienen un gobierno escolar muy bien organizado y algunas instituciones
como la Municipalidad han realizado acercamientos para apoyar la gestion

educativa.

Se toma en cuenta el andlisis situacional y el analisis estratégico para el
disefio del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
nifos con bajo rendimiento escolar y otros problemas derivado de conductas
gue se van adquiriendo del medio social y que afectan negativamente a la
escuela, Area de medio social y natural, lo que repercute en temas de
fracaso escolar en el nivel primario, a partir del primer grado donde hay
actualmente en el pais un alto porcentaje de fracaso escolar tiene relacion
con el bajo rendimiento escolar de los nifios que egresan del nivel pre
primario, muy bajos de resultados en Matematica y Lectura en las pruebas
que aplica el MINEDUC



124

Con la utilizaciéon de la matriz de priorizaciébn se selecciona el problema
“Carencia de valores”, Producto de las diferentes técnicas, vinculaciones
estratégicas realizadas y mapa de soluciones, se decide partir de la quinta
linea de accién estratégica, para la seleccion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo Fomentar la ensefianza de valores para una convivencia en paz.

El proyecto pretende minimizar el problema identificado.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades para ser ejecutado en el
transcurso de cinco meses; el cual, incluyé la fase inicial, de planificacion y
ejecucion; en esta tercera fase aparecen las actividades: Presentacién de
Proyecto a los nifios y a las niflas, Disefiar una cartelera con todos los
valores, para inducir al nifios de la lectura, trabajo cooperativo con nifios y
nifias con collages, Galerias y exposiciones sobre el tema de los valores,
exhibicion de pelicula animada sobre los valores y autorreflexiones de los
nifos y las niflas inducidas por la docente, actividades de convivencia
escolar con juegos ludicos nifios y niflas y docente, presentacion de titeres a

las nifias y nifios del salon.

Realizar reflexiones diarias por medio de comprobacion de lecturas a viva
voz y laberintos de acuerdo al cuento que enfoca el valor, realizar un estival
de murales con el tema “los valores”, realizar mafiana recreativa con
alumnos y padres de familia, actividad disertacion sobre valores cristianos,
realizar concurso de cuentos y realizacion de carteles que ilustren valores
morales con niflos y padres de familia, realizar un festival de pintura y
comprension lectora, sobre el tema los valores, realizar dramatizacién de
cuentos con contenidos practicos de valores, presentacion de dinamicas
para la practica de los valores del respeto y la honradez, realizar exposiciéon
y dramatizacion para la practica del valor de la puntualidad y finalmente una

actividad de disefio de murales para el fortalecimiento de los valores.
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El proyecto disefiado no se ejecutd segun lo planificado; en su lugar, se
realizo lo establecido en el Plan emergente en el marco de la emergencia

nacional por el Covid -19.

4.2 Plan emergente en el marco de la emergencia nacional por el COVID 19

4.2.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

Habiendo realizado las actividades preliminares a la ejecucion del

plan de Mejoramiento educativo, en su disefio se previé en parte

que dicho proyecto podria realizarse haciendo uso de las redes

sociales, por la situacion que ya se vivia en el pais, por el tema de

la pandemia del Covid 19, por lo que implementar un plan

emergente solo posibilito un reacomodo de las actividades.

En el disefio del Plan de Mejoramiento Educativo también se
contemplé un costo en cuanto a la ejecucion del mismo, pero
dados los cambios que se le hicieron al disefio y planificacion, no
se habia contemplado el pago de pautas de transmision para
divulgar el proyecto, por lo que se acudio a las redes y a un canal

de television local para su divulgacion.

Lo anterior, se justifica en las ideas de autor Ortega, Minguez y Gill
(1996), citado por Lépez 2011. Quien nos plantea: *

“El nino-adolescente que va a nuestros centros escolares viene ya
equipado con unos valores determinados que le permiten filtrar las

inevitables propuestas valorativas que la escuela, a diario, realiza.

Ninguna de ellas dejard de estar interpretada por el modo de
pensar y vivir (valores) de la propia familia y del contexto social
mas significativo para el nifio-adolescente. Esto obliga a pensar la
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educacion en valores “de otro modo”, a reafirmar su caracter

necesariamente compartido.” (Pags. 17, 18)

La educacién en valores, ha sido una necesidad que ha ido
surgiendo, desde hace mucho tiempo en nuestro pais, ya que adn
no abonamos a una cultura de paz, en esta etapa post conflicto
armado interno, la sociedad guatemalteca acostumbrada acaso a
la represion imperante en el conflicto armado, de pronto ingresa a
una era de paz, contrapuesto en todo sentido a la época anterior,
y esta libertad convertida en libertinaje provoco el surgimiento de
los grupos denominados Maras entre otros problemas sociales,
que luego se apoderaron de nuestros barrios marginales y
asentamientos en todas las ciudades del pais a la que no escap6

Coban.

La proliferacion de estos grupos, sumado a temas de pobreza y
otros, hacen de esta Colonia que es sede de la Escuela CEIN
PAIN La Esperanza, un lugar peligroso, un ambiente hostil, que
afecta a las instituciones que comparten territorio, a las personas,
a los nifios especialmente. Por lo anterior se debe trabajar con
ellos mas de cerca, orientdndolos, guiandolos, para que no sean
ellos, los nuevos integrantes de clicas, bandas juveniles entre
otras organizaciones delictivas de nuestro pais, departamento y

municipio.

. Fase de planificacion

Atendiendo a la circunstancia social que se vive en el pais, a
consecuencia de la Pandemia del COVID 19, no desencajo lo
planificado, el acudir a los medios de comunicacién y las redes
sociales, fue un factor determinante. La divulgacion del Proyecto

no tuvo ningun inconveniente, ya que los padres de familia, las



127

autoridades, nifios y docentes, cuentan como minimo con un
aparato celular, y fue por medio de las redes sociales, WhatsApp y

Facebook que se pudo divulgar rapidamente.

También, el uso del canal de television de la municipalidad de
Coban, sirvio grandemente en la difusion del mensaje no sélo a
nuestros grupos meta, sino a todas las personas en general, por lo

que se consideran alcanzados en parte los objetivos previstos.

Pefarada (2004) citado Mendoza (2014), define los valores, como:

‘“una serie de actividades que se realizan y estan estrechamente
relacionadas con actitudes personales y sociales que llevan a la persona
a alcanzar la comodidad y la realizacion segun sus ideales. Estos valores
se forman en la persona de acuerdo a las practicas culturales, desde sus
comunidades y su forma de expresion verbal como lo es la legua
materna, ideologia ancestral, que se determina por sus creencias y
practicas que son antecedentes para determinar la conducta del individuo
dentro de la comunidad.”

Debemos decir que los valores como los antivalores, son
conductas o actitudes personales y de repercusién social, que
pueden emerger de la vida en la comunidad, de las practicas
culturales, pero que pueden ser condicionadas, corregidas,
depuradas por la familia, cuando estda al tanto de los
acontecimientos en la vida de los nifios, saber con quienes habla,
juega, o tiene amistad, razén por la cual debe tomarse en cuenta

el papel de la familia en formacion de los nifios.

. Fase de ejecucion

La ejecucion del Proyecto de mejoramiento educativo se realizé a
través de las redes sociales y via television, las herramientas de
WhatsApp y Facebook fueron determinantes para este trabajo, las

cuales, por su costo, son accesibles, permitiendo con ello que el
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proyecto pudiera divulgarse rapidamente, alcanzandose con ello

los objetivos propuestos.

También se debe resaltar, que a partir de la paralizacién del pais
por la pandemia del Covid 19, como establecimiento educativo no
se perdid la comunicacion con los padres de familia, a quienes
cada docente tenia en un grupo de Whatsapp para no perder el
contacto con los nifios, igual se hizo con las autoridades, el
COCODE por ejemplo tiene un grupo de Whatsapp con casi todos
los vecinos, y fueron estas herramientas las que posibilitaron la

difusion del proyecto.

La intencién que se persigue con este proyecto de mejoramiento
educativo, encaja en la vision de Gascén (2003a): citado por

Lépez (2011) quien indica:

“El centro docente no ha de ser sélo un centro de instruccién, y la familia
debe constituirse en un entorno educativo cada vez mas consciente y
mejor coordinado con la escuela. Solo asi, mediante la cohesion de
ambas, la formacion de nuestros hijos y alumnos puede verse reforzada
y ser mas eficiente. Y es que no estamos en la sociedad del
conocimiento. M&s bien nos encontramos en una sociedad de
pensamiento débil, voluntad descafeinada y mentalidad profundamente
egocéntrica, en la que la actuacion desde si y para si o lo entendido
como propio esta tan extendida que pasa desapercibido.

De lo anterior puede retomarse el hecho de que especialmente en
este nivel de educacion, los nifios necesitan del concurso, apoyo y
direccion de sus progenitores y de los docentes simultdneamente,
por lo que deben ser un equipo que compartan informacion,
inquietudes, problemas relacionados con los nifios, sélo de esa

forma puede garantizarse el éxito escolar de los nifios.
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D. Fase de monitoreo
Monitorear el trabajo era una de las fases del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, implementado en la Escuela CEIN PAIN
la Esperanza, y no obstante el plan emergente, dicho proceso se
ejecutd con el auxilio de las redes sociales, especialmente
WhatsApp y Facebook, por lo cual pudimos estimar el imparto del

proyecto en la comunidad educativa de la escuela.

Debe tomarse en cuenta que en esta era de la tecnologia casi
todos los hogares cuentan como minimo con un miembro con un
teléfono inteligente, con aplicaciones, lo cual permitié el proceso
de monitoreo del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Segun Savater (2010) en el tema de los valores, en forma de

sentencia opina:

“Se puede vivir sin saber astrofisica, ni ebanisteria, ni futbol, incluso se
puede vivir sin saber leer y escribir, se vive, pero tal vez, pero se vive.
Sin embargo, hay otras cosas que es necesario saberlas porque en ello
se nos va la vida. Se puede vivir de muchos modos, pero hay modos que
no dejan vivir. Efectivamente sin valores no se puede vivir, por lo menos
no de una forma humana”

Las sociedades modernas necesitan que sus ciudadanos sean
personas integras, porque los sistemas democraticos no
descartan la posibilidad que uno de ellos los gobierne, y quien lo
haga deberé tener la integridad moral, comportamiento honorable
entre otros atributos, para poder ocupar un cargo de esa
naturaleza, si no como ocurre en los paises mas desarrollados, los
cuestionamientos morales pueden acabar con la carrera politica
de un lider, o enviar a las rejas a quien por carecer de valores

morales, atente contra un bien social.
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E. Fase de evaluacion
El proceso de evaluacion del proyecto de mejoramiento educativo,
se realizo en la linea de las otras fases, comentarios en WhatsApp
y Facebook permitieron dimensionar en impacto del proyecto en la
percepcion de las personas que hicieron llegar por estos medios,
el proposito se ha cumplido en parte, aunque sugiere mejorar

cada vez.

Se hace necesario considerar en esta materia que los comentarios
no siempre reflejaran la verdad de las cosas, y son
aproximaciones a ella que de una u otra forma se deben tomar en
cuenta, tratando de encontrar sentido y direccionalidad hacia los
procesos de andlisis de lo hecho, para mejorar lo que estd por

hacerse.

Segun Corro (2013) en su tesina, al referirse a los valores, opina

que:
“Los valores siempre han estado presente en la vida del ser humano, y al
igual que la razén, nos distingue de todos los seres del planeta; los seres
humanos tenemos la capacidad de razonar sobre nuestras conductas, y
por consiguiente de los valores con los que guiamos estas.”
La formacion en valores, es una tarea de la familia en principio,
después de la escuela, pero en el camino por la vida, las personas
van acentuandolos en su personalidad, por eso la escuela debe
reforzar esa ensefianza en valores, para que estos se puedan ir
acentuando en la personalidad de los nifios juntamente con su

desarrollo.

F. Fase de cierre
Es oportuno resaltar el compromiso que hemos asumido como
estudiantes, en esta carrera, primero con nuestra casa de estudio,

la tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, con
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nuestra historica Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media y con el glorioso Ministerio de Educacion, esto
nos ha impulsado a ser dignos representantes en todo lo que
implico este proyecto de mejoramiento educativo, ella es la
justificacion del esfuerzo, sacrificio de lo que implico de cada uno

de quienes tuvimos a bien cursar esta carrera.

La preocupacién implicita en este proyecto, fue incidir de forma
positiva en los nifios para que vayan construyendo sus propios
valores atendiendo al contexto social y cultural, sélo de esa forma,
se podra esperar que los nifios triunfen en el estudio, en la vida,
sean personas integras, buenos hijos, y luego buenos padres.

“Se puede considerar que los valores tienen ambitos y niveles de
accion distintos, es decir, el ser humano posee una clasificacion y
una jerarquia de valores que desarrolla y pone en préactica a partir
del lugar, momento y situacion en que sSe encuentre y por
consiguiente, se deduce entonces que existen ciertos valores que
son aplicables a todos los ambitos de convivencia humana,

(personal, familiar, grupal, social, nacional etc).”

Las personas deben saber comportarse en todos los ambitos
sociales, sin embargo, todo dependera de su formacién y de los
valores que posea, para que ese comportamiento se adecua a los
espacios sociales donde se encuentre, porque sus valores
orientaran su identidad, sus decisiones, en una aspiracién de ser

un ideal de persona
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CONCLUSIONES

Aprendimos hasta en épocas recientes con las teorias constructivistas con
enfoque social, que el contexto también tiene una incidencia importante en la
formacion de los nifios, el interactuar en el medio social hace que los nifios
aprendan de todo y de todos, y es en este marco que surge este proyecto de
mejoramiento educativo, porque la influencia del medio, puede ser positiva o
negativa en la vida de los nifios, esto a la luz del refran “dime con quién andas y
te diré quién eres”, son estos factores los que preocupan a la escuela y deben
preocupar a la familia, y al e Estado como instituciones, que tienen obligaciones
puntuales para con los nifios, el proyecto pretende incidir en ello, para que tanto
escuela, padres de familia y autoridades comunitarias asumamos con
responsabilidad y seriedad la funcién que nos corresponde a cada uno, es una
llamado a la reflexion, para que revisemos lo que hacemos y lo que estamos
dejando de hacer, pues la problematica afecta a los nifilos en varios factores
escolares que son dignos de conocer, y con el tiempo por no darnos cuenta y no

hacer nada, se tornen una potencial amenaza a la paz social.

La familia en el primer agente de cambio que incide en explicarle el mundo a los
niflos, sin embargo, cuando esta funcién no es desarrollada por los padres de
familia, son los docentes quienes deben salir al rescate de esta formacion. La
implementacion de este proyecto partio justamente de la comunidad educativa, a
quienes escuchamos, debimos hacer un analisis de los problemas que afectan a
la escuela y a la comunidad educativa, y desde esa base es que se inicio el
disefio de este proyecto, debimos aplicar herramientas para el analisis de la
problematica del establecimiento seleccionado para aplica el Proyecto, hasta que
se logro obtener priorizarlo para su abordaje. Este proyecto permitid alcanzar

algunos objetivos incidiendo en los padres de familia, en los nifios, en las
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autoridades comunitarias, en los colegas docentes, a través de material
informativo que llegd a toda la comunidad gracias a las redes sociales. Los
objetivos del proyecto fue atender a los nifios a partir de los antivalores
adquiridos en el medio, a la construccion de nuevos conocimientos, basados en
valores morales que dejaron de practicar en algin momento, para lograr cambios

significativos que pueden ser aplicados a lo largo de su vida.

La experiencia de docente del nivel Preprimario, donde los nifios no asistieran a
clases, y los docentes a la escuela, hubiera significado en otros tiempos un gran
problema y un obstaculo para la realizacion de toda actividad educativa, que
impliqgue instruir o educar. Las nuevas tecnologias y el dominio de las
denominadas Tic's, nos han sonreido esta vez en la ejecucion de este proyecto
de mejoramiento educativo, las redes sociales nos permitieron interactuar con
padres de familia, con los nifios, con las autoridades de la comunidad, y hasta
con los vecinos, es una experiencia que seguramente se volvera a utilizar, no
por causa de esta pandemia mundial que hoy no afecta, sino por los retos que
dicha préctica implico, con WhatsApp, Facebook y en parte television, logramos
ingresar a los hogares y pudimos ejecutar el proyecto, la distancia de la escuela
a los hogares se acorto con un clik y se pudieron alcanzar los objetivos

propuestos en este proyecto.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Titulo: “Fomentar la ensefianza de valores para una convivencia en paz’.

TIPO DE

ACTIVIDADES DE

No SOSTENIBILIDAD OBJETIVOS SOSTENIBILIDAD CRONOGRAMA RESPONSABLES
Entrega de informes
Mantener escritos del proceso y
constante de las acciones
informacion realizadas en el PME
conla Profesora-
. directora, Se solicitara la - Estudiante de
1 S.OSten't.)'l'dad supervisor y incorporacion al PEI 05 de junio al 23 PADEP.
institucional N octubre de 2020
otras del establecimiento.
autoridades -Directora.-
para favorecer Que sea permanente
el apoyo el uso de estrategias o
institucional  materiales generados
del PME.
Mantener la
viabilidad Profesora-
financiera del Gestionar el apoyo 05 de iunio al 23 Estudiante de
Sostenibilidad PME y necesario a J PADEP.
2 ; . L N de octubre de
financiera optimizar los  instituciones locales, 2020
recursos cuando sea necesario. -Directora.-
existentes.
Mejorar los
indicadores de
la Escuela
CEIN PAIN la
Nueva Utilizar los recursos en Profesora-
Sostenibilidad Esperanza, sin forma racional, 1 de septiembre al Estudiante de
3. ambiental afectar el tomando en cuenta el 23 de octubre de PADEP.
medio medio ambiente del 2020
ambiente y sin  entorno educativo. -Directora.-
agotar los
recursos
Naturales.
Aplica el PME D% 8 RO R 18
tecnologias ;
seleccionadas los
adecuadas al Profesora-
resultados del PME. . .
. contexto y de 1 de septiembre al Estudiante de
Sostenibilidad . R
4. - facil aplicacion . 23 de octubre de PADEP.
Tecnoloégica Mantener un archivo
para los | snico del PME 2020
beneficios ~ €.cclronico de o -Directora.-
la escuela CEIN PAIN )
locales.

la Nueva Esperanza.
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Sostenibilidad social
y cultural

Capacitacion a
maestros de la
escuela, para darle
Formacion de continuidad al proyecto
los diferentes en relacion a la
actores del préactica de valores.
PME para la
consecucion
del proyecto

03 al 10 de Julio

de 2020
Relacion estrecha con

los actores directos y

potenciales para que

continden apoyando el
PME

Maestro PADEP/D.
Director
CTA.




136

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

"Proyecto”. En: Significados.com. Disponible en:
https://www.significados.com/proyecto/ Consultado: 29 de Mayo de 2020,
17:00 p.m.

Alvarez, P. (2020) Aprendizaje significativo: dotando de significado a nuestros
progresos, Psicologia educativa y del desarrollo. Recuperado de
https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-significativo 03 de
junio 2020.

Arango Fonnegra, M. P. (2008). Marco contextual para la educacién virtual
(Doctoral dissertation, Universidad EAFIT).

Asamblea Nacional Constituyente. Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala. Editorial Tipografia Nacional 1985.

Ausubel, D. (1983). Teoria del aprendizaje significativo. Fasciculos de CEIF, 1(1-
10).

Bracamonte A. (2011) Tesis denominada “Plan Estratégico para aplicar a una

empresa comercializadora de productos de seguridad preventiva”

Carrera, B., & Mazzarella, C. (2001). Vygotsky: enfoque sociocultural. Educere,
5(13), 41-44.


https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-significativo%2003%20de%20junio%202020
https://psicologiaymente.com/desarrollo/aprendizaje-significativo%2003%20de%20junio%202020

137

Castro Cuéllar, A. D., Cruz Burguete, J. L., & Ruiz-Montoya, L. (2009). Educar
con ética y valores ambientales para conservar la

naturaleza. Convergencia, 16(50), 353-382.

Chacon, S. (2013), Rutas de Aprendizaje, Ministerio de Educacién, Peru.
Conceptodefinicion.de, (2017). Definicion de Metas. Recuperado de:

//lconceptodefinicion.de/metas/. Consultado el 17 de agosto del 2020

Correa A. G., & Cristofolini, G. M. F. (2005). La convivencia escolar en las
aulas. International Journal of Developmental and Educational
Psychology, 2(1), 163-183.

Correa, J. B. (2006). Demandas y organizacion de los estudiantes secundarios:
una lectura sociolégica mas alla de fronteras y analisis coyunturales.

Temas socioldgicos, (11), 263-298.

Corro M., E.J. (2013) Tesina la importancia de los valores en nifios de edad

preescolar 3 a 5 afios. Ciudad Universitaria México.

Cortina, A., Gray, J., Maria, J., Trias, E., & Vargas, M. (2002). Educacién y los
valores. Biblioteca.

Corzo, J. R. F. (2004). Los valores y sus desafios actuales. LibroseEnRed.

Day, C. (2006). Pasion por ensefar: la identidad personal y profesional del
docente y sus valores (Vol. 4). Narcea ediciones.

De la cruz, D. (2012) Planificacion de la estrategia, Escuela de organizacion
industrial, recuperada el 29 de mayo de 2020:
https://www.eoi.es/blogs/dianaesperanzadelacruz/2012/02/28/planificacion

-estrategica/


https://www.eoi.es/blogs/dianaesperanzadelacruz/2012/02/28/planificacion-estrategica/
https://www.eoi.es/blogs/dianaesperanzadelacruz/2012/02/28/planificacion-estrategica/

138

De la Fuente Arias, J., Peralta, F. J., & Roda, M. D. S. (2006). Valores
sociopersonales y problemas de convivencia en la educacion
secundaria. Electronic Journal of Research in Educational
Psychology, 4(2), 171-200.

Diaz Quezada, V., & Letelier, A. P. (2013). Resolucion de problemas en
matematica y su integracion con la ensefianza de valores éticos: el caso
de Chile. Bolema: Boletim de Educag¢do Matematica, 27(45), 117-141.

Ferrer, J. (2010) Justificacién, objetivos y Bases Tedricas. Conceptos Basicos de
Metodologia de la Investigacion. Recuperado de

http://metodologia02.blogspot.com/

Flores, J. Y., & Medina, E. F. S. (2011). 7. Educacién en valores para el
fortalecimiento de la convivencia escolar en el contexto educativo. Revista
EDUCARE-UPEL-IPB-Segunda Nueva Etapa 2.0, 15(2), 151-167

Frades, S. E. (1996). Algunas reflexiones sobre los temas transversales en la
LOGSE: limitaciones y posibilidades que tienen los docentes para llevar a
cabo una ensefianza en valores. Revista interuniversitaria de formacion
del profesorado, (27), 45-59.

Frondizi, R. (1958). ¢, Qué son los valores? Fondo de cultura econémica.

Garcia, J. L. J., Arcas, A. L., Morote, J. M., & Pato, A. S. (2018). Proyecto
educativo Olimpizate: objetivos, metodologia y actividades para ensefiar
Olimpismo en los centros de educacion secundaria. Retos: nuevas

tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, (33), 286-292.

Garcia, P. M. C. (1998). Los valores del profesorado en formacion y su incidencia

educativa (Doctoral dissertation, Universidad de Granada).


http://metodologia02.blogspot.com/

139

https://www.eumed.net/libros-
gratis/2009¢c/575/QUE%20FUNCIONES%20CUMPLEN%20LOS%20INDI
CADORES.htm

lacoviello, M. (2015). Diagndstico institucional del servicio civil en América Latina:
Peru. Instituciones para el Desarrollo. Divisién de Capacidad Institucional
del Estado. Nota Técnica NIDB-TN-845. Banco Interamericano de
Desarrollo, 90.

Jahuira, Z. J. Y., Rosales, R. E. H., de Osorio, A. L., Mayaute, L. M. E.,
Cardenas, M. R., Fernandez, D. M., ... & Pacheco, E. C. (2005). Actitudes
de los docentes hacia la ensefianza en valores de los alumnos de nivel

primario. Revista de investigacion en psicologia, 8(1), 107-120.

Lana, R. (2008) La Administracion Estratégica como Herramienta de Gestion,
recuperado de https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935469001.pdf 31 de
mayo 2020

Liberta (2007) Impacto, impacto social y evaluacion del impacto. Recuperado de
http://scielo.sld.cu/pdf/aci/v15n3/aci08307.pdf el 09 de julio 2020.

Lépez Benedi,J.A.(2011) Tesis Doctoral La educacién en Valores a través de los
mitos y las leyendas como recurso para la formacion del profesorado: El

vellocino de Oro.

Lépez Rupérez, F. (1990). Epistemologia y didactica de las ciencias. Un andlisis

de segundo orden. Ensefianza de las Ciencias, 8(1), 065-74.

Lépez, B. (2002) Tesis titulada “Establecer en qué medida los alumnos
egresados de la educacion inicial y preprimaria bilinglie tienen mayor

posibilidad de éxito en el primer grado de primaria, en comparacion con


https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935469001.pdf%2031%20de%20mayo%202020
https://www.redalyc.org/pdf/3579/357935469001.pdf%2031%20de%20mayo%202020

140

los alumnos que no cursan ese nivel en el municipio de Nebaj, El Quiche.
Recuperado de
file://IC:/Users/Urizar/Desktop/SEMINARIO%20IN%20%20FINAL/TESIS%
20BASILIA%20LOPEZ.pdf, el 20 de julio 2020.

Ministerio de Educacion Guatemala, Direccion General de Gestion de Calidad
Educativa —-DIGECADE- Curriculum Nacional Base Nivel Preprimario, lera
Edicion, Guatemala, 2007.

Ministerio de Educacion. Ley de Educacion Nacional, Editorial. José de Pineda

Ibarra Cenaltex, Guatemala 1992.

Palacios, S. G. (1998). Marco referencial para la evaluacién de un proyecto
educativo. Educaciéon XX1, 1(1).

Pérez, J. y Merino, M. (2011) Definicién de Cronograma, recuperado 29 de mayo
de 2020, (https://definicidbn.de/cronograma/)

Ramirez, A. M. (2003). Teoria de la informacion y comunicacion social.

Retamozo, M, (2009), Las demandas sociales y el estudio de los movimientos
sociales, Univ. Santiago de chile, recuperado el 20 julio 2020,
https://www.redalyc.org/pdf/101/10111909003.pdf

Robiro, 1. (2020) estrategias didacticas, definicion, caracteristicas y aplicacion.
Psicologia educativa y del desarrollo. Recuperado de
https://psicologiaymente.com/desarrollo/estrategias-didacticas el 20 de
junio 2020.

Rodrigo, M. J. (Ed.). (1994). Contexto y desarrollo social. Madrid: Sintesis.


file:///C:/Users/Urizar/Desktop/SEMINARIO%20IN%20%20FINAL/TESIS%20BASILIA%20LOPEZ.pdf
file:///C:/Users/Urizar/Desktop/SEMINARIO%20IN%20%20FINAL/TESIS%20BASILIA%20LOPEZ.pdf
https://definición.de/cronograma/
https://www.redalyc.org/pdf/101/10111909003.pdf

141

Rodriguez, S., Cabanach, R. G., Pifieiro, I., Valle, A., Nufez, J. C., & Gonzalez-
Pienda, J. A. (2001). Metas de aproximacion, metas de evitacion y

multiples metas académicas. Psicothema, 13(4), 546-550.

Savatger, Fernando (2010) El valor de educar 12. Edi. Editorial Pidos Mexicana,
S.A., Mexico.

Savatger, Fernando (2010) El valor de educar 12. Edi. Editorial Pidos Mexicana,
S.A., Mexico, D.F.

Schunk, D. H. (1997). Teorias del aprendizaje. Pearson educacion.

TantaleanOdar, L. R., Vargas Velasquez, M. J., & Lopez Regalado, O. (2016). El
monitoreo pedagdgico en el desempefio profesional docente. Didactica,

innovacion y multimedia, (33), 0001-11.

Véazquez, R. A. E. (2018). Antecedentes historicos en el desarrollo de la
Psicopedagogia en Chile. Revista Pilquen. Seccién
Psicopedagogia, 15(1), 1-12.



