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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la Escuela Oficial de Parvulos
de Santiago Sacatepéquez, ubicada en el municipio de Santiago Sacatepéquez
del Departamento de Sacatepéquez.

La poblacion se encuentra afectada por distintos factores sociales dentro de los
cuales podemos mencionar la falta de oportunidades laborales la cual representa
gue los padres de familia salgan a trabajar fuera de la comunidad y dejen al
cuidado de los abuelos y de hermanos mayores el cuidado de los infantes.
Siendo ello una de las consecuencias que los estudiantes del nivel preprimario no
reciban una educacién en valores desde el hogar y por ende existe agresividad

entre los hermanos u otros familiares lo cual por imitacion es llevada a la escuela.

Derivado de observaciones realizadas en el grupo se pudo identificar casos de
agresividad entre los escolares de lo cual surge la necesidad de presentar el
Proyecto de Mejoramiento Educativo: “Valores, medio eficaz para disminuir la

agresividad en el aula”.

En consecuencia se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucro a los
padres de familia, estudiantes, docentes y autoridades educativas dentro de las
actividades realizadas podemos mencionar reuniones de socializacion con padres
de familia, evaluacion diagnostica, redaccion de normas de convivencia,
identificacion de sentimientos y emociones, exposiciones grupales e individuales.
Los resultados obtenidos fueron completamente satisfactorios ya que el clima de
clase mejoro y los estudiantes que presentaban actitudes agresivas con sus

compaineros las fueron disminuyendo.

Otro de los logros importantes para el PME, es la practica de valores en familia ya
gue los padres reflexionaron sobre la importancia de retomar la practica de los

mismos.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out at the Official School of
Parvulos de Santiago Sacatepéquez, located in the municipality of Santiago
Sacatepéquez of the Department of Sacatepéquez.

The population is affected by various social factors within which we can mention
the lack of job opportunities which means that parents go out to work outside the
community and leave the care of the infants and grandparents.

This being one of the consequences that students at the pre-primary level do not
receive an education in values from home and therefore there is aggression among
the brothers or other relatives which by imitation is taken to school.

Derived from observations made in the group, cases of aggressiveness among
schoolchildren could be identified from which the need arises to present the
Educational Improvement Project: Values, an effective means of reducing
aggression in the classroom.

Consequently, an activity plan was developed involving parents, students, teachers
and educational authorities within the activities carried out we can mention
socialization meetings with parents, diagnostic evaluation, drafting of living
standards, identification of feelings and emotions, group and individual exhibitions.

The results obtained were completely satisfactory as the improved class climate
and students who had aggressive attitudes with their peers were diminishing them.

Another important achievement for the MSP is the practice of family values as
parents reflected on the importance of resuming the practice of them.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo

de graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Por medio del Proyecto de Mejoramiento Educativo, el estudiante-docente tiene la
oportunidad de aportar al entorno educativo soluciones factibles para alcanzar una
educacion de calidad para todos de acuerdo a las necesidades de su comunidad.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la Escuela Oficial de Parvulos
de Santiago Sacatepéquez, ubicada en el municipio de Santiago Sacatepéquez
del Departamento de Sacatepéquez.

La escuela cuenta con un edificio moderno de dos niveles, rampa de acceso, 7

aulas amplias e iluminadas.

Por lo que las aulas se encuentran sobre pobladas y esto dificulta la interaccién
entre los estudiantes incluso entre los padres de familia, razén por la cual se

presentan problemas de agresividad en el aula.

Cabe mencionar que aunado a lo anterior se ha podido identificar distintos factores
sociales que agravan al problema de agresividad en el aula, dentro de los cuales
podemos mencionar la falta de oportunidades laborales la cual representa que los
dos padres de familia salgan a laborar fuera de la comunidad y dejen al cuidado
de los abuelos a los nifios o de los hermanos mayores (1 o 2 afios de diferencia

entre los que estan cuidando).

Siendo la consecuencia que los estudiantes del nivel preprimario no reciban una

educacién con valores desde el hogar.

Lamentablemente aunado a lo anterior la comunidad no es indiferente a la
violencia que afecta al resto del pais, relacionada con pandillas y extorciones. Asi

mismo otro factor social que afecta a las familias es el alcoholismo.



Considerando los elementos anteriores se opt6 por seleccionar el Area de Medio

Social y Natural de la etapa de 6 afios es decir el grado de Preparatoria.

Al trabajar la técnica de DAFO completa se identifica como Linea de Accion
Estratégica — LAE, a seleccionar sera la concientizacion de los padres de familia
sobre la agresividad en el aula y la importancia de la practica de valores en la

familia.

Dentro de esta LAE, se selecciona como proyecto: Valores, medio eficaz para

disminuir la agresividad en el aula.

Las actividades desarrolladas incluyeron sensibilizaciones a padres de familia,
exposiciones orales, exposiciones de dibujos sobre los valores que comparten en

su familia.

Las acciones desarrolladas evidencian que los padres de familia necesitan un
espacio de reflexibn y un acompafiamiento por parte del docente debido a

cotidianidad no se dan cuenta que lo mas importante es educar con ejemplos.

Es por ello que también es importante hacer una reflexion muy profunda en el tema
el tema de manejo de emociones, pensamientos y sentimientos como dice
Aristoteles: “Cualquiera puede enfadarse, eso es muy sencillo. Pero enfadarse con
la persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno. Con el

propdsito justo y de modo correcto, eso ciertamente, no resulta facil”.

Es por ello que fue necesario realizar actividades con los estudiantes que
permitieran identificar sus propias emociones y sentimientos y orientarlos para que

puedan tener un mejor control de las mismas y no actuar impulsivamente.

Como lo plantea Aristoteles cualquiera pude enojarse pero debe saber hasta
doénde llegar, debe considerar el momento y oportuno y claro muchas veces no es
facil pero cuando nos vamos educando desde nifios a controlarnos sera mas facil

en nuestra vida adulta.



Como resultado de las actividades realizadas en PME se registraron cambios en
las actitudes agresivas presentadas en el aula, los padres de familia estan mas

comprometidos con la educacién en valores y su practica en sus hogares.

Los padres de familia formaron parte de las fortalezas y oportunidades para

realizar el PME.



CAPITULO I. PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagndstico institucional

Informacién basica de la Escuela Oficial de Parvulos del municipio de Santiago

Sacatepéquez, del departamento de Sacatepéquez.

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos

Direccion: 2da calle entre 22 y 32 avenida zona 4 Santiago Sacatepéquez,

Sacatepéquez.

Naturaleza de la institucion: Pura

Sector: Oficial

Area: Urbana

Plan: Diario (regular)

Modalidad: Monolingie

Tipo: Mixto

Categoria: Pura



e Jornada: Matutina

e Ciclo: Anual

La institucién educativa cuenta con Gobierno Escolar

Vision de la Escuela Oficial de Parvulos

Preparar a los nifios, para recibir una educaciéon, adaptada a sus necesidades,
formando lideres creativos, con una solida base académica, que posean principios
y valores, con la participacion de la comunidad educativa, en un ambiente de
respeto, confianza y compromiso, de manera que se promueva un proceso de
enseflanza aprendizaje eficiente y encaminada a conquistar sus ideales.
Ensefiandoles a ser independientes al mismo tiempo a convivir en la sociedad
actual, aprendiendo a utilizar las herramientas técnicas y tecnoldgicas para
desarrollarse ellos y sus futuras familias con el espiritu de servicio y amor a Dios,

transformando su entorno social.

Mision de la Escuela Oficial de Parvulos

Ser una organizacion educativa que promueve una educacion sélida, creativa,
emocional, vivencial y espiritual con una metodologia innovadora, ser una
institucién que brinde formacion humana, académica e integral a nifios y nifias
para convertirse en futuros profesionales competentes y comprometidos con el
bien comun, prepararlos para que aprendan a aprender y desarrollar las
cualidades intelectuales tomando en cuenta que vivimos en un mundo globalizado,
tecnificado y comunicado, no olvidando su origen, con la consabida razéon que

debe poseer un espiritu abierto de justicia y paz.

Estrategias de abordaje: Comisién de Evaluacién, Comisién de Estadistica,

Comision Deportes, Comisién de Cultura, Comisién de Deportes, Comisién de



Ornato y Disciplina, Comisiéon de Refaccion, Comision de Gestion de Riesgo,
Comision de Salud.

Modelos educativos: Constructivista

Programas que actualmente se estén desarrollando: Gratuidad de la Educacion
Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Valija Didactica, Contemos Juntos

Vivamos juntos en armonia y Leamos juntos.

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Actualmente se desarrolla el programa JIMDO a través del Colegio INTELLEGO
El municipio de Santiago Sacatepéquez tiene un desarrollo humano poblado por
familias jovenes, en su mayoria nifios y nifias. En el &rea de salud se encuentra el
Centro de Salud que uUnicamente atiende las necesidades minimas de la
poblacién.

La poblacién en edad escolar asiste en su mayoria a las instituciones educativas
publicas de la comunidad.

Los ingresos economicos de la poblacion varian desde actividades agricolas,

servicio de transporte publico y otras son contratas en empresas.

A. Indicadores Educativos

Cantidad de alumnos matriculados

213 Alumnos inscritos en el ciclo escolar 2019

Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Péarvulos A 35

Péarvulos B 38

Preparatoria A 35

Preparatoria B 37

Preparatoria C 34

Preparatoria D 34

Las docentes para el nivel preprimario son 6 distribuidas de la siguiente manera:

2 docentes para la etapa de 5 afios



4 docentes para la etapa de 6 afios

Relacion alumno/docente

Segun se pudo constatar en los cuadernos de asistencia el 95% de los estudiantes

Fuente propia

asisten con regularidad a la escuela.

El establecimiento ha cumplido con el 95 % del total de dias efectivos de clases
segun se puedo constatar en el SIRE. Segun el calendario escolar son 220 dias
efectivos de clases de los cuales el establecimiento ha reportado 95 dias de

clases.

El idioma materno de los estudiantes es el Kakchiquel, las docentes del
establecimiento no practican el idioma maya. Unicamente palabras basicas del

vocabulario y saludos.

La comunidad de Santiago Sacatepéquez es maya pero los estudiantes ya no

practican el idioma kakchiquel.

Tabla 1
Grado Masculino Femenino Total
Parvulos A 15 20 35
Parvulos B 24 14 38
Preparatoria A 17 18 35
Preparatoria B 21 16 37
Preparatoria C 16 18 34
Preparatoria D 19 15 34
TOTAL 213




En el afio 2019 no se recibieron libros de trabajo por parte del MINEDUC, los
programas de apoyo Utiles escolares y valija didactica si se han recibido y

ejecutado.

Segun lo establecido en el calendario escolar 2019 se tienen programadas
“‘Momentos con padres de familia” para sensibilizarlos sobre temas relacionados

con sus hijos.

El establecimiento cuenta con Organizacion de Padres de Familia OPF.

En el afio 2018 fueron inscritos 180 estudiantes en el nivel preprimario, en el afio
2019 fueron inscritos 213 estudiantes en el nivel preprimario

En la comunidad de Santiago Sacatepéquez actualmente los estudiantes estan

inscritos en el grado segun la edad que corresponde.

Los estudiantes del nivel preprimario son promovidos autométicamente cuando
cumplen 6.5 afios 0 7 afios. Segun lo establece la ley no existen alumnos no
promovidos.

Los estudiantes inscritos en el nivel preprimario en el afio 2018 finalizaron en un
99%, se reportaron casos minimos por traslado.

No se reportan casos de fracaso escolar, Unicamente traslados por cambio de
domicilio.

Los estudiantes inscritos en el nivel preprimario finalizaron satisfactoriamente el
ciclo escolar 2018.

El 100% de estudiantes inscritos en el nivel preprimario fueron promovidos en el

ciclo escolar 2018.

B. Antecedentes

Plantear los antecedentes nos permite comprender con mayor profundidad el

problema identificado a trabajar en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.



Santiago Sacatepéquez es reconocido nacional e internacionalmente por ser uno
de los principales lugares turisticos para el primero de noviembre ya que sus
pobladores principalmente jévenes de entre 15 y 25 afios elaboran barriletes
gigantes.

Asi mismo es reconocido por la riqueza de sus tierras, sus principales cultivos son
las hortalizas como tomate, zanahoria, repollo, rabanos y otras que son

comercializadas en los mercados nacionales e internacionales.

Santiago Sacatepéquez es uno de los principales productores de hortalizas siendo
la agricultura y el comercio sus principales fuentes de ingresos.

Otras de las actividades a la que la poblacién se dedica son el transporte, oficios
domésticos, la albafiileria entre otros para ello tenemos una gréfica para
representar las fuentes de trabajo de la comunidad.

Grafica 1

Fuentes de empleo

Empleos

M Agricultura
® Comercio
¥ Transporte
Oficios domésticos
H Albafiileria

m Otros
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Lamentablemente en la actualidad también la comunidad no es ajena la violencia
gue impera nuestro pais; los jovenes santiagueros se ven involucrados en actos
de violencia.

Por ejemplo podemos citar algunos de ellos:

Asesinato de dos jovenes en Santiago Sacatepéquez

Imagen 1

Violencia en la comunidad

Fuente publinews

Dos menores de edad fueron asesinados a tiros en la segunda calle de la zona 2
de Santiago Sacatepéquez, en Sacatepéquez.

Los jovenes fueron identificados como Carlos Eduardo Sun Jolon, de 17 afios, y
Fredy Orlando Por Yucuté, de 15 afios Publicado el 29 octubre de 2019
https://www.publinews.qgt/gt/noticias/2019/10/29/

La violencia generalmente viene de comportamientos agresivos aprendidos desde
el hogar, de la falta de valores pero no debemos esperar a que nuestros jovenes
cambien de la noche a la mafiana. Los padres de familia, docentes y comunidad
deben formar alianzas para recuperar la confianza de los jévenes, brindarles

oportunidades para expresarse.


https://www.publinews.gt/gt/noticias/2019/10/29/
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Imagen 2

Violencia en el aula

a -
& —
Fuente https://www.imageneseducativas.com/

En laimagen podemos observar dos estudiantes con un comportamiento agresivo,
Como docente he podido observar e identificar casos de agresividad en el aula
consecuencia de comportamientos y actitudes que los estudiantes observan en la
televisién, maltrato que sufren en el hogar por parte de un familiar cercano en fin

los estudiantes hacen lo que ellos han aprendido en su entorno familiar y social.

La agresividad en los estudiantes del nivel preprimario cada vez es mas frecuente
por ello padres de familia, docentes y comunidad en general deben velar por la

integridad fisica y emocional de todos los estudiantes.

Aunado a la necesidad que existe de generar ingresos econdmicos para las
familias he podido observar que las familias santiagueras estan perdiendo la
practica de valores en la familia; pareciera que los valores quedaron en la
generacion de nuestros abuelos.

Los valores son una guia que tenemos los seres humanos para poder convivir con
los demas.

Los valores que aprendemos de nuestros padres son fundamentales, la escuela

es nuestro segundo hogar y nos ayudara a seguir formandolos.


https://www.imageneseducativas.com/
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En nuestras manos tenemos la oportunidad de promover que los estudiantes sean
respetuosos con sus compaferos, que valoren el esfuerzo de sus padres, trabajen

por un bien coman.

Unesco 2005 en su informe Educacién para Todos propone los Pilares de la
Educacion que son aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a convivir,
aprender a ser.

Podemos entonces observar lo importante que es para nuestros nifios aprender a
convivir con sus semejantes, aprender a reconocer sus emociones y sentimientos

para poder tener control sobre ellas.

Aunado a lo anterior los padres de familia por distintas razones dejan al cuidado
de hermanos mayores o de los abuelos la responsabilidad del cuidado de los nifios
menores, por lo que los estudiantes no estan acostumbrados a las normas de
convivencia; muchas veces los nifios pasan su tiempo libre viendo programas de
contenido violento como luchas, artes marciales mixtas, el uso de la tecnologia es

desmedido y sin supervision.

Las familias estan perdiendo el interés por realizar actividades de recreacion al
aire libre, desafortunadamente existen problemas de alcoholismo que genera

violencia en los hogares.

La agresividad de los estudiantes no nace en ellos, es producto del entorno en el
gue viven; pero esto no quiere decir que los docentes los etiqueten y los hagan
sufrir mas de lo que ya sufren.

El docente debe buscar las estrategias necesarias para poder disminuir la
agresividad en el aula, acompafado de los padres de familia, escuelay comunidad

en general.
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1.1.2. Marco epistemoldgico
La Escuela Oficial de Parvulos se encuentra ubicada en 2da calle entre 22 y 32
avenida zona 4 del municipio de Santiago Sacatepéquez del departamento de
Sacatepéquez; es una institucion oficial del &rea urbana, plan diario, monolingue,

mixta, pura, jornada matutina, ciclo anual.

La institucién educativa cuenta con la Organizacién de Padres de Familia (OPF),
la cual cumple con la funcién de administrar los recursos econdémicos recibidos por
el Ministerio de Educacion utilizados para llevar acabo los programas de apoyo.

Asi mismo cuenta con Gobierno Escolar el cual se encuentra representado por un

estudiante de cada seccion; los cuales fueron elegidos democraticamente.

Vision

Preparar a los nifios, para recibir una educacion, adaptada a sus necesidades,
formando lideres creativos, con una solida base académica, que posean principios
y valores, con la participacion de la comunidad educativa, en un ambiente de
respeto, confianza y compromiso, de manera que se promueva un proceso de
ensefianza aprendizaje eficiente y encaminada a conquistar sus ideales.
Ensefiandoles a ser independientes al mismo tiempo a convivir en la sociedad
actual, aprendiendo a utilizar las herramientas técnicas y tecnolégicas para
desarrollarse ellos y sus futuras familias con el espiritu de servicio y amor a Dios,

transformando su entorno social.

Mision

Ser una organizacion educativa que promueve una educaciéon soélida, creativa,
emocional, vivencial y espiritual con una metodologia innovadora, ser una
institucion que brinde formacion humana, académica e integral a nifios y nifias
para convertirse en futuros profesionales competentes y comprometidos con el
bien comun, prepararlos para que aprendan a aprender y desarrollar las

cualidades intelectuales tomando en cuenta que vivimos en un mundo globalizado,
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tecnificado y comunicado, no olvidando su origen, con la consabida razon que

debe poseer un espiritu abierto de justicia y paz.

Dentro de las estrategias de abordaje con las que cuenta el establecimiento se
encuentran las siguientes comisiones conformadas por la Directora y personal
docente: Comision de Evaluacién, Comision de Estadistica, Comision Deportes,
Comision de Cultura, Comision de Deportes, Comision de Ornato y Disciplina,
Comisién de Refaccion, Comisién de Gestidon de Riesgo y Comisién de Salud.

El modelo educativo del centro escolar esta enfocado en la persona humana, es
decir que el estudiante es el centro de del proceso de aprendizaje, el docente tiene
la funcién de facilitar las herramientas necesarias para que el nifio y la nifia

construyan su propio aprendizaje.

Aunado a lo anterior el modelo constructivista con el aprendizaje significativo; es
decir, que la persona que aprende tiene que atribuir un sentido, significado o
importancia relevante a los contenidos nuevos, y esto ocurre Unicamente cuando
los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan relacionarse
con los conocimientos previos del grupo de educandos, estan adaptados a su
etapa de desarrollo y en su proceso de ensefianza-aprendizaje son adecuados a

las estrategias, ritmos o estilos de la persona o colectivo.

Actualmente se desarrollan los siguientes programas los cuales son de gran
beneficio a la poblacion estudiantil y asi poder brindar una educacién de calidad:
Gratuidad de la Educacion, Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Valija
Didactica, Contemos Juntos, Vivamos juntos en armonia y Leamos juntos.

Asi mismo actualmente se desarrolla el programa JIMDO a través del Colegio
INTELLEGO.

La poblacién escolar con la que cuenta el municipio corresponde a los siguientes

rangos de edades:



15

Segun el Instituto Nacional de Estadistica INE (2019) dice “el municipio de
Santiago Sacatepéquez posee una poblacion de 33,906 habitantes. Para el afio

2020 la proyeccion es de 34,518.

En el municipio de Santiago Sacatepéquez tiene un desarrollo humano poblado
por familias jovenes, en su mayoria nifios y nifias. En el area de salud se encuentra
el Centro de Salud que Unicamente atiende las necesidades minimas de la

poblacion.

La poblacién en edad escolar asiste en su mayoria a las instituciones educativas
publicas de la comunidad.

Los ingresos econdmicos de la poblacion varian desde actividades agricolas,
servicio de transporte publico y otras son contratas en empresas de distintos

servicios.

Segun el informe de desarrollo humano 2015/2016 de la Politica Corporativa del

PNUD sobre los informes de Desarrollo Humano se presenta la siguiente tabla

Tabla 2
indice de desarrollo humano
IDH-salud IDH-educacion IDH-ingresos IDH
2006 2014 2006 2014 2006 |2014 |2000 | 2006 |2011 |2014
0.488 | 0.484 0.489 | 0.540 0.706 | 0.699 |s.d 0.553 | 0.547 | 0.567

Informe Nacional de Desarrollo Humano 2015/2016 pag.313

Los alumnos inscritos en el afio 2019 son 212, se puede constatar en la pagina
del sistema de registros educativos SIRE, del Ministerio de Educacion.
Los alumnos inscritos en el establecimiento se encuentran distribuidos en los

siguientes grados.
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Tabla 3
Alumnos inscritos ciclo escolar 2019

Grado No. de Alumnos
Parvulos A 35
Parvulos B 37
Preparatoria A 35
Preparatoria B 37
Preparatoria C 34
Preparatoria D 34

Fuente propia

Las docentes se encuentran distribuidas en las dos etapas que atiende la escuela
segun las necesidades que presenta la poblacién estudiantil 2 docentes para la

etapa de 5 afios y 4 docentes para la etapa de 6 afios.

El promedio de estudiantes por seccion es de 35 alumnos, contando actualmente
con 6 docentes para el nivel preprimario, siendo la directora del establecimiento la

encargada de asignar los grados y secciones.

Tabla 4
Alumnos en relacién de género
Grado Masculino | Femenino Total
Péarvulos A 15 20 35
Parvulos B 23 14 37
Preparatoria A 17 18 35
Preparatoria B 21 16 37
Preparatoria C 16 18 34
Preparatoria D 19 15 34
Total 111 201 212

Fuente propia
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De igual manera la asistencia de los estudiantes se puede constatar en los
cuadernos de asistencia; las docentes deben cumplir con el registro diario. Los
casos de inasistencia que se presentan en el establecimiento se deben a
enfermedades respiratorias o estomacales las cuales son reportadas verbalmente

a la docente por los padres de familia o encargadas.

El establecimiento ha cumplido con el 95 % del total de dias efectivos de clases
segun se puedo constatar en el SIRE. Segun el calendario escolar son 220 dias
efectivos de clases de los cuales el establecimiento ha reportado 113 dias de

clases.

El idioma materno de los estudiantes es el Kakchiquel, las docentes del
establecimiento no practican el idioma maya. Unicamente palabras basicas del

vocabulario y saludos.

La comunidad de Santiago Sacatepéquez es maya pero los estudiantes ya no

practican el idioma kakchiquel.

En el aflo 2019 no se recibieron libros de trabajo para los estudiantes por parte del
MINEDUC, las docentes debe buscar materiales de apoyo para impartir sus

clases.

El establecimiento cuenta con la Organizacion de Padres de Familia OPF los
cuales son los encargados de velar por la ejecucién de los programas de apoyo
del Ministerio de Educacion MINEDUC ; dichos programas son: Utiles escolares,

valija didactica, alimentacion escolar y gratuidad de la educacion.

Segun lo establecido en el calendario escolar 2019 se tienen programadas
“‘Momentos con padres de familia” para sensibilizarlos sobre temas relacionados
con la educacion de sus hijos .El establecimiento cuenta con la Organizacion de
Padres de Familia OPF.
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En lo que respecta a la inscripcion de los estudiantes; en el afio 2018 fueron
inscritos 180 estudiantes en el nivel preprimario y en el afio 2019 fueron inscritos

213 estudiantes en el nivel preprimario.

En lo que se refiere a la educacion oportuna en la comunidad de Santiago
Sacatepéquez actualmente los estudiantes estan inscritos en el grado segun la
edad que corresponde segun se puede constatar en el Sistema de Registros
Educativos SIRE.

Aunado a lo anteriormente expuesto los estudiantes del nivel preprimario son
promovidos automaticamente cuando cumplen 6.5 afios o 7 afios cumplidos.

Segun lo establece el reglamento de evaluacion del ministerio de educacion.

En lo que concierne a la Tasa de Promocion Anual, los estudiantes inscritos en el
nivel preprimario en el aflo 2018 finalizaron satisfactoriamente. No se reportan

casos de fracaso escolar en el establecimiento.

En lo que respecta a la promocion anual se establecio que los estudiantes inscritos

en el nivel preprimario finalizaron satisfactoriamente el ciclo escolar 2018.

En lo que compete a la finalizacion del nivel preprimario el 100% de estudiantes

inscritos en el nivel preprimario fueron promovidos en el ciclo escolar 2018.

1.1.3. Marco del contexto educacional

Guatemala es conocido mundialmente como “El pais de la eterna primavera” por
su belleza natural, la riqueza de sus culturas, su deliciosa gastronomia y la calidez

de las personas.

Sin embargo en la actualidad existen problemas sociales que afectan esta imagen
y aquejan a la sociedad guatemalteca en general; hoy en dia a través de los
medios de comunicacion como la television, la radio, la prensa escrita y las redes

sociales los ciudadanos observan o son victimas de dichos problemas.
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Dentro de los problemas que afectan a la sociedad guatemalteca podemos
mencionar que la falta de oportunidades de trabajo cada vez es mayor, la falta de
empleo que brinde estabilidad laboral y prestaciones afecta a las familias
guatemaltecas. La falta de oportunidades de trabajo provoca sentimientos de
frustracion hacia la sociedad.

Afecta sobre todo a las mujeres quienes salen del hogar en busca de
oportunidades laborales en muchos casos son empleadas para cumplir las
responsabilidades de otra mujer que también sale de su hogar a laborar.

Por otra parte es lamentablemente que en nuestra patria la violencia cada vez es
mayor, existen altos indices de violencia que afectan a la poblacion menos
favorecida econémicamente; hoy en dia se ha llegado a aceptar la violencia como

parte de la vida cotidiana.

Asi mismo otro de los factores que afecta a la sociedad guatemalteca es la
integracion de maras, las maras cuentan con una organizacion muy bien
estructurada que mantiene a la poblaciébn en un estado de desesperacion e

incertidumbre.

De igual manera en lo que se refiere al contexto del area de salud la poblacién no
cuenta con la cobertura necesaria para atender las necesidades de los
guatemaltecos; la falta de infraestructura, personal capacitado e insumos en la red
hospitalaria son algunas de las dificultades que los ciudadanos deben afrontar

diariamente.

De modo similar el alcoholismo es un problema social que afecta a las familias
guatemaltecas; sin importar el nivel socio econdomico de las mismas; siendo una
practica cultural aceptada por la sociedad. En las familias aun se tiene la creencia
gue el alcoholismo no es una enfermedad que deba ser tratada y que no solamente

afecta a la persona que lo practica sino también su entorno.
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En este orden de ideas cabe mencionar que la desintegracion familiar afecta a las
familias guatemaltecas; esta se puede dar por distintos factores de los cuales
podemos mencionar la falta de empleo, el alcoholismo, violencia intrafamiliar entre
otras. La poblacion estudiantil se ve afectada debido a que la violencia intrafamiliar
gue viven los estudiantes la llevan a las aulas.

En relacion al trabajo infantil en nuestro pais podemos indicar que algunos de los
trabajos que los nifios deben realizar son sumamente peligrosos como por ejemplo
la elaboracion de pirotecnia, venta de tortillas en condiciones sumamente

precarias y trabajos en casas de oficios domésticos.

Santiago Sacatepéquez del departamento de Sacatepéquez es reconocido
nacionalmente e internacionalmente por la elaboracién de barriletes gigantes, esta
tradicion se celebra el 1 de noviembre; es una bella tradicién que fue declarada
patrimonio cultural de la nacién por el Ministerio de Cultura y Deportes el 30 de
octubre de 1998.

Sin embargo la comunidad santiaguera también se ha dado a conocer por
problemas sociales que han afectado la convivencia de sus habitantes y visitantes.
Siendo el caso por ejemplo la falta de oportunidades de trabajo ha llevado a que
en la comunidad los padres de familia o madres de familia vayan a trabajar al
extranjero especificamente viajan 6 meses a Canada, para realizar trabajos de

agricultura.

Aunado a lo anterior también se han identificado casos de desintegracion familiar
en algunos casos los padres de familia viajan a Estados Unidos de forma ilegal.
Asi mismo existen casos de violencia intrafamiliar por el consumo de bebidas

alcohdlicas.

Las familias santiagueras también se ven afectadas por la violencia inclusive han

existido problemas de linchamientos, de igual manera existe el flagelo de las
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maras desafortunadamente los jévenes y los nifios encuentran en las maras la

atencion que en casa les hace falta.

Como consecuencia de los factores sociales identificados anteriormente podemos
darnos cuenta que existe la pérdida de practica de valores en las familias
santiagueras, la falta de comunicacion entre padres e hijos representa un gran

problema para la educacion de sus hijos.

En la comunidad no es extrafio que los hermanos mayores o abuelos sean los
responsables de los estudiantes del nivel preprimario, por distintas razones esta

es una costumbre o necesidad que se mantiene hoy en dia.

El uso inadecuado de la tecnologia también afecta a los nifios de preprimaria los
padres de familia se han acomodado al uso del teléfono y computadora para que
los nifios jueguen sin ponerles limites a los nifios.

Asi mismo los adultos también hacen un uso inadecuado de estas herramientas
pues en lugar de pasar tiempo de calidad con sus hijos prefieren pasar el tiempo

navegando en las redes sociales.

Los problemas que aquejan a la comunidad estdn completamente ligados al
proceso educativo de los estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos, muchas
veces los nifios han presenciado escenas de violencia en la comunidad, en su
hogar algunos llegan a la escuela narrando los hechos y eso provoca tension en
otros estudiantes.

En fin cada uno de los problemas sociales que se han identificado a nivel nacional
y comunitario influyen negativamente en el aprendizaje de los estudiantes, los
padres de familia por la necesidad de cubrir econémicamente los gastos del hogar

trabajan arduamente descuidando la atencién que le deben brindar a sus hijos.
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En el caso especifico de los estudiantes del nivel preprimario de han identificado
problemas de agresividad entre los estudiantes; debemos recordar que los nifios
repiten los patrones de comportamientos que observan en casa, los estudiantes
del nivel preprimario solo practican lo que han aprendido en su entorno inmediato.

La agresividad que se observa dentro del salon perjudica el clima de clase, asi
mismo interrumpe la atencién de otros estudiantes, los estudiantes que son

agredidos ya no quieren asistir a clases.

La agresividad que los nifios muestran en la escuela, no es mas que la necesidad
de recibir atencion, carifio, amor que muchas veces en la casa no la tienen asi

mismo la falta de reglas influye para que los nifios presenten este problema.

A Seleccion del entorno educativo

Del entorno educativo de la Escuela Oficial de Parvulos de Santiago
Sacatepéquez podemos mencionar que en el afio 1,977 surge la necesidad de
brindar atencion escolarizada a los nifios de 6 afios de la comunidad, son

contratadas 2 docentes para atender a los estudiantes.

Se realizan gestiones para ubicar a los nifios en un espacio en donde pudieran
estudiar, se construyen dos aulas de lamina temporalmente con ayuda de padres

de familia y autoridades municipales.

Las aulas de lamina fueron ubicadas en las instalaciones que ocupa actualmente
la Escuela Oficial Bilingiie 10 de mayo. Cuando se iniciaron labores las docentes
no contaban con mobiliario para los estudiantes por lo que realizaron las gestiones

necesarias.
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La escuela de Parvulos inicia sus labores anexa a la escuela Primaria Estados
Unidos de Centro América Jornada Matutina.

Al transcurrir de algunos afos la Municipalidad de Santiago Sacatepéquez y la
poblacion realizan gestiones con el Ministerio de Educacion para construir la
Escuela Bilingiie 10 de Mayo por lo que surge la necesidad de trasladar la Escuela
de Parvulos a las instalaciones que ocupa el dia de hoy el Instituto por Cooperativa
4 Pinos Jornada Vespertina.

La escuela de Parvulos compartié durante algunos afios el edificio y el mobiliario
del Instituto por Coopertiva 4 Pinos Jornada Vespertina, las docentes y padres de
familia ven la necesidad de obtener un espacio adecuado para atender a los nifios
pequefios de la comunidad.

Las docentes realizan gestiones con padres de familia para integrar un comité para
gestionar con la municipalidad un terreno y la construccién de la Escuela Oficial

de Parvulos.

Las gestiones realizadas por los padres de familia y docentes rinden frutos y se
inician los trdmites para la construccion de la Escuela Oficial de Parvulos.
En octubre de 1,998 la administracion municipal hace entrega oficial al ministerio

de educacion y al comité de padres de familia el nuevo edificio escolar.

En enero de 1,999 se inauguran las instalaciones del nuevo centro educativo, en
septiembre de 1999 se inicia el trdmite de desanexion de la escuela con la
conformacién de Juntas Escolares.

En el aflo 2,006 se lleva con éxito la desanexion de la Escuela Oficial de Parvulos

segun acuerdo ministerial 61-2001.

Actualmente la Escuela Oficial de Parvulos Santiago Sacatepéquez Jornada
matutina se encuentra ubicada en 3ra. Calle entre 2da avenida y 3ra. Avenida
Zona 4 la escuela atiende 243 nifios y niflas de las edades de 4 a 6 afos.

En el agosto del afio 20017 se inician labores de remodelacion de las instalaciones

de la escuela, las cuales culminaron exitosamente en junio de 2018.
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La construccion del edificio es de dos niveles block y de terraza cuenta con
servicios sanitarios el primer nivel y en el segundo nivel, 7 salones con mobiliario
para 35 alumnos cada uno, direccién, cocina y bodega.

El nuevo edificio escolar cuenta con una rampa para el segundo nivel no asi en la
entrada principal de la escuela.

Las instalaciones cuentan con ventilacion e iluminacion natural, son amplias y

cuentan con mobiliario nuevo, las aulas remodeladas son 4.

1.1.4. Marco de politicas

Guatemala es un estado independiente y democrético organizado con el fin de
proteger a sus habitantes y realizar el bien comdn. Su deber es garantizar a la
poblacion la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral
de la persona, todo esto en el marco del cumplimiento de los derechos humanos

de su poblacién.

Como parte del desarrollo integral de los guatemaltecos la Constitucién de la
Republica de Guatemala garantiza y reconoce el derecho a una educacién
gratuita, laica, con pertinencia cultural, desde su propia cosmovisién respetando

en todo momento su ambiente y vida social.

Aunado a lo anterior y dadas las necesidades de la poblacién infantil se han creado
las politicas educativas pertinentes para garantizar la educacién de los nifios en

edad escolar del nivel inicial y preprimario.

Por ello se hace necesario conocer que son las politicas educativas y cuales son;
las politicas educativas son el conjunto de lineamientos de trabajo, de aplicabilidad

para el Sistema Educativo Nacional.
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A. Politica de cobertura

Debido a los que es oportuno conocer la Politica de Cobertura; que indica que se
debe garantizar el acceso permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar.

Por su parte dentro de los objetivos estratégicos de la politica de cobertura se
encuentran incrementar la cobertura en todos los niveles educativos, garantizar la
permanencia de los estudiantes segun su nivel y ampliar programas

extraescolares para quienes no tuvieron acceso al sistema escolarizado.

B. Politica de calidad

Con respecto a la Politica de calidad la misma indica que se debe mejorar la
calidad del proceso educativo para asegurar que la poblacion tenga una educacion
pertinente y relevante; los objetivos estratégicos de cobertura dice que se debe
contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas, necesidades y responda a los avances de la ciencia y tecnologia;
asi mismo proveer los instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular; ademas

fortalecer el sistema de evaluacion que permita garantizar la calidad educativa.

C. Politica de gestion

Mientras que las Politica de Gestion promueve el fortalecimiento sistematico de
los mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Asi mismo sus objetivos estratégicos demuestran que se debe sistematizar el
proceso de informacién educativa, fortalecer el modelo de gestidon para alcanzar
la efectividad del proceso educativo, garantizar el proceso de gestion, fortalecer el
criterio de calidad en la administracion de la instituciones educativas, asi como
establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la

planta fisica de los centros educativos.
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D. Politica de recurso humano

Entorno a la Politica de Recurso Humano sefiala que se debe fortalecer la
formacion, evaluacion y gestién del recurso humano del Sistema Educativo
Nacional; de sus objetivos estratégicos expone que se debe garantizar la
formacion y actualizacion idoénea del recurso humano para alcanzar un
desempeifio efectivo.

Asi mismo evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad, seguido de la implementacion de un sistema de incentivos y prestaciones

para el recurso humano, vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

E. Politica de educacion bilinglie multicultural e intercultural

Con referencia a la Politica de Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural
marca el fortalecimiento de la Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural y en
sus objetivos estratégicos promueve el fortalecimiento de los programas para la
convivencia armédnica entre los pueblos y sus culturas.

Ademas la implementacion de disefios curriculares conforme a las caracteristicas
socioculturales de los pueblos; garantizar la generalizacion de la Educacion
Bilingle Multicultural e Intercultural, asi también establecer el sistema de

acompafiamiento técnico de aula.

F. Politica de aumento de la inversion educativa

De modo similar la Politica de Aumento de la Inversién Educativa establece el
incremento a la asignacién presupuestaria de educaciéon hasta alcanzar lo que
establece el articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional (7% del producto interno
bruto).

Ademas sus objetivos estratégicos establecen que el presupuesto debe
corresponder al aumento de la poblacién escolar y al mejoramiento permanente
del sistema educativo; asi mismo promover los criterios de equidad y asignar

recursos para la dotacion de material y equipo.
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G. Politica de equidad

En torno a la Politica de Equidad se debe garantizar la educacién de calidad sin
ninguna excepcion reconociendo el contexto de cada pueblo.

Por consiguiente sus objetivos estratégicos deben asegurar que el Sistema de
Educacion Nacional permita el acceso a la educacion de forma integral, con
equidad e igualdad de oportunidades y asi mismo las garantice.

Asi mismo reducir el fracaso escolar e implementar programas educativos que

favorezcan la calidad educativa para los grupos vulnerables.

H. Politica de fortalecimiento institucional y descentralizacion

Algo semejante ocurre con la Politica de Fortalecimiento Institucional y
Descentralizacién que debe fortalecer la institucionalidad del sistema educativo, la
participacion desde el ambito local que garanticen la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linguistica con equidad, transparencia y visién a largo
plazo para todos los niveles.

De ahi que sus objetivos estratégicos dicen que las instancias locales deben
desarrollar el proceso de descentralizacion y la participacién en las decisiones
administrativas y técnicas; promover y fortalecer la participacion social a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacion; igualmente fortalecer

programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo.

En consecuencia a lo descrito anteriormente es necesario analizar si en la
comunidad de Santiago Sacatepéquez se han cumplido dichas politicas
educativas segun una perspectiva propia como parte del sistema educativo de la
comunidad. Manteniendo una objetividad pertinente en todo momento.

En lo que se refiere a la Politica de Cobertura hace falta mas cobertura para la
poblacién del nivel preprimario, existen plazas vacantes para docentes del nivel

preprimario que se encuentra congeladas por el sistema.
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En lo que respecta a la Politica de Calidad el nivel preprimario se encuentra
rezagado en cuanto a responder a las necesidades y avances de la ciencia 'y la

tecnologia.

Cabe mencionar que en el ciclo escolar 2019 no se recibieron libros de trabajo
para el nivel preprimario.

Por otra parte en la politica Modelo de Gestion las autoridades locales si han
beneficiado a la poblacion del nivel preprimario las instalaciones de la escuela

fueron remodeladas en el afio 2018.

Ahora bien en lo que corresponde a la Politica de Recurso Humano el Ministerio
de Educacion esta cumpliendo con la formacion y actualizacion del recurso
humano; dado el hecho que no es obligatorio no todos forman parte de la

actualizacion docente.

Con referencia a la Educacion Bilingiie Multicultural e Intercultural la Escuela
Oficial de Parvulos cuenta con una plaza bilinglie que se encuentra congelada por

el sistema desde hace aproximadamente 5 afios.

Debe sefialarse que la politica Aumento de la inversion Educativa no se esta
cumpliendo Unicamente esta asignado entre 2% y el 2.8% del producto interno
bruto. Segun el informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) Guatemala
esta por debajo del gasto promedio de Latinoamérica y el Caribe, que se sitla en
el 5.1% del PIB. El pais ocupa el segundo puesto mas bajo de 20 paises de la

region analizados por el BID. El ultimo lugar lo tiene Republica Dominicana.

Mientras que la Politica de Equidad se esta cumpliendo pues garantiza que los
estudiantes que asisten a la escuela sean atendidos de acuerdo a sus

necesidades.
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Por otra parte la Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion esta
en camino pero hace falta aun fortalecer la participacion de los diferente grupos

sociales de la comunidad, municipal y regional en la educacion.

Dentro de este orden de ideas segun El Acuerdo Ministerial 3409-2011 del 30 de
noviembre del 2011 dice “Las politicas educativas son el conjunto de lineamientos
de trabajo, de aplicabilidad para el Sistema Educativo Nacional, que buscan la
calidad educativa y cobertura de manera incluyente, considerando la Educacion
BilingUe y la Multiculturalidad e Interculturalidad; a través de un modelo de gestion
efectivo y transparente del sistema educativo nacional, el fortalecimiento
institucional, la descentralizacion, la formacién de recurso humano y del aumento

de la inversion educativa.”

De alli pues que El Consejo Nacional de Educacién (2010) plantea las politicas de
Calidad Educativa; Cobertura, Calidad, Modelo de Gestién, Recurso Humano,
Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural, Aumento a la Inversion Educativa,
Equidad y Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion.

Por consiguiente estas deben basarse en acciones de caracter administrativo, la
participacion multisectorial, los programas de apoyo y un adecuado financiamiento

y legislacion.

1.2. Analisis situacional

1.2.1. Identificacion de problemas
La agresividad de los estudiantes de Preparatoria seccion A de la Escuela Oficial

de Parvulos de Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez.

Para poder comprender el problema que se observo en el aula, partiremos de la
pregunta ¢Qué es agresividad? La agresividad es un estado emocional que
consiste en sentimientos de odio y deseos de dafar a otra persona, animal u

objeto, pretender herir fisica y o psicolégicamente a alguien.
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Goleman define la inteligencia emocional como “la capacidad de reconocer
nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar

adecuadamente las relaciones”. (Goleman, 1995)

Goleman hace énfasis en la capacidad que tienen los seres humanos de reconocer
Yy manejar sus emociones para mantener una relacion adecuada con los que nos

gue nos rodean.

Porque es importante desarrollar la inteligencia emocional en el aula, en la
observacion que se hizo en el aula se identificaron casos de agresividad los cuales
provocan desorden en algunos casos los estudiantes se sienten frustrados.

Asi mismo provoca falta de atencion en las tareas asignadas, seguimiento de

instrucciones.

Cabe mencionar que otro de los efectos que se observa la falta de control de
emociones es la falta de practica de valores, como sabemos los valores deben ser
practicados en la familia, la familia es el primer hogar del nifio, siendo su entorno

de confianza.

Moreno (2013) “Los cambios sociales producidos en las ultimas décadas, el
aumento de casos de divorcios, de desempleo y otros factores negativos, han

alterado la estructura bésica para el bienestar de los nifios y nifias”.

Como Moreno nos indica los cambios sociales afectan el bienestar de los nifios,
por lo que los padres de familia necesitan crear nuevos modelos de paternidad
gue sea inclusivos y participativos que le permite tomar las mismas atribuciones y

responsabilidades por igual a cada uno.

Como hemos analizado son distintos los efectos negativos que provoca la falta de

control de emociones en los estudiantes, lo cual se ve reflejado en su aprendizaje
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a corto y a largo plazo, como docente es necesario investigar herramientas,
técnicas que ayuden a desarrollar la inteligencia emocional de los estudiantes para

resolver el problema encontrado en el salén.

Imagen 3

Listado de problemas

Fuente propia
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Priorizacion del problema

Matriz de priorizacion

Tabla 5
o o -
Criterios Criterios |<_):
O
|_
© —~
S ~N
g g
s IS}
Problemas 5 — © — S
> [} L'.J 8 (-? 9p]
o) @ re) < ) LL <
2 2 © o | & | D N a
f= () e Q % - o o A T
o | © S = o | © = S S =
S | S | |& |2 |5 |2 QS |3 o
= |g | = | |15 | = | QO |5 8
I I I 1 2 S I I = a
< m @) Q L n L O n 2
Agresividad 2 2 2 1 2 9 2 1 3 27
Problemas de | 0 0 2 0 1 3 0 0 0 0
lenguaje
Falta de |1 1 1 1 1 5 1 1 2 10
valores
Falta de |1 0 2 1 1 5 0 1 1 5
atencion
Control de las | 1 1 2 1 1 6 1 1 2 12
emociones
Fuente propia
1.2.2. Seleccion del problema estratégico a intervenir

La agresividad en los nifios de preparatoria seccion A de la Escuela Oficial de

Parvulos de Santiago Sacatepéquez.
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Andlisis del problema prioritario

Arbol de problemas

Imagen 4
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1.2.3. ldentificacion de demandas

Demandas sociales

Dentro de las demandas sociales identificadas podemos mencionar:

Seguridad

Empleo

Cobertura de salud publica
Educacioén pertinente
Equidad

Demandas institucionales

Asi mismo las demandas institucionales identificadas son:

Mejoramiento de la calidad educativa
Fomento de la préactica de valores
Material de apoyo para los docentes

Libro de trabajo para los estudiantes

Demandas poblacionales

De las demandas de la poblacion y la comunidad podemos mencionar:

Uso adecuado de la tecnologia
Tiempo de calidad de los padres con sus hijos
Acompafiamiento de los padres de familia en las tareas escolares.

Respeto a la cultura
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1.2.4. Identificacidon de actores

A. Actores directos
e Estudiantes
e Docentes
e Padres de familia

e Directora

B. Actores indirectos
e Autoridades municipales

e Autoridades educativas

C. Actores potenciales
e Centro de salud

e Municipalidad

D. Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Los actores identificados cumplen con las expectativas que se necesitan para
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo, tanto los actores directores,
indirectos y potenciales seran sensibilizados sobre el valor que tienen para darle

vida al proyecto.
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1.3. Analisis estratégico

1.3.1 Analisis DAFO del problema

Debilidades

1D.Desinterés de padres de familia en el tema

2D.Apatia por el tema seleccionado

3D.Negatividad sobre la importancia del tema
4D.Irresponsabilidad de los docentes en relacion al tema
5D.Horarios no flexibles para reuniones con padres de familia
6D.Hogares desintegrados

7D.Falta de préactica de valores

8D.Conformidad

9D.Clases rutinarias

10D.Aulas sobrecargadas

Amenazas

1A.Negatividad de la existencia del problema

2A.Desinterés de la poblacion en el problema

3A.Irresponsabilidad de la poblacion para intervenir en el problema
4A.Poco interés por aportar soluciones

5A.Falta de apoyo de los padres de familia

6A.Falta de interés en el trabajo en equipo

7A.Poca comunicacion

8A.Actitud Negativa

9A.Mala organizacién

10A.Trabajo individualista
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Fortalezas

F1.Actitud positiva

F2.Metodologia activa

F3.Voluntad

F.40rganizacion
F.5Responsabilidad

F6.Horarios flexibles
F7.Integracion de padres de familia
F8.Aulas abiertas

F9.Practica de valores

F10.Comunicacion asertiva

Oportunidades

O1.Comunicacion asertiva

O2.Integracién de padres de familia

O3.Préctica de valores en familia y en la escuela
04.0rganizacién

O5.Horarios flexibles

0O6.Metodologia activa

O7.Aulas abiertas

0O8.Responsabilidad de los actores educativos
0O9.Interés por el problema

010.Planificacion de acuerdo a las necesidades de los estudiantes
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Tabla 6

Identificaciéon de Amenazas

FACTORES
POSITIVOS

FACTORES INTERNOpP

v

FORTALEZAS DEBILIDADES

AMENAZAS

e Al.Aceptacién de
la violencia en la
familia

e A2.Alcoholismo

e A3.Desintegracion
familiar

e A4.Desempleo

e A5.Pocas
oportunidades de
trabajo para

OPORTUNIDADES mujeres
e A6.Violencia
social
e A7.Cultura
machista

e A8.Integracion de
maras

e A9.Tiempo de
ocio

e A10.Pérdida de
valores

Factores externos

FACTORES NEGATIVOS

La violencia a nivel
nacional y dentro de la
comunidad
Alcoholismo
Linchamientos
Integracion de maras
Migracion

Carencias econdmicas
Nifios sin supervision
de adultos

No hay comunicacién
familiar

Padres ausentes
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Tabla 7

Identificacion de debilidades

Factores Positivos

e Tiempo de
calidad entre
padres e hijos

e Utilizacion
correcta de
los medios de
comunicacién

e Comunicacién
asertiva

e Practica de
valores en
familia

e Actividades
recreativas en
familia

e Uso correcto
de tiempo de
ocio

Factores internos

Fortalezas Debilidades

e Dl.Desinterés de
padres de familia
en el tema

e D2.Poco
aprovechamiento
del espacio de
juego.

e D3.Negatividad
sobre la
importancia del
tema

e D4.Irresponsabilid
ad de los
docentes en
relacién al tema

e D5.Horarios no
flexibles para
reuniones con
padres de familia

e D6.Hogares
desintegrados

e D7.Faltade
préactica de
valores

e D8.Conformidad

e D9.Clases
rutinarias

e DI10.Aulas
sobrecargadas

Oportunidades | Amenazas

Factores externos

Factores Negativos

e Alcoholismo

e Desempleo

e Horarios
extendidos
laborales

e No existen
permisos para
reuniones de
padres

e Familias
desintegra

das

e Violencia en las
calles

e No hay
supervision de
padres

e Pasatiempos sin
supervision

e Familias
numerosas

e Programas
televisivos
inadecuados

e Accesoa
tecnologia sin
supervision
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Tabla 8

Identificacion de fortalezas

FACTORES POSITIVOS

e Infraestructura
modernay
adecuada para
los estudiantes

e Padres de
familia
proactivos

e Disponibilidad
de docentes a
cambios

e Comunicacion
asertiva con
padres de
familia

e Apoyo de
comunidad
educativa

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

F1.Actitud positiva de
los docentes
F2.Metodologia Activa
F3.Voluntad
F4.0rganizacién
F5Horarios flexibles
F6Responsabilidad
F7Aulas abiertas
F8Practica de valores
F9Comunicacion
asertiva
F10Integracion de
padres de familia

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

FACTORES EXTERNOS

FACTORES
NEGATIVOS
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Tabla 9

Identificacion de Oportunidades

FACTORES POSITIVOS

e Ambiente agradable
e Padres de familia
participativos

e Disponibilidad de
docentes a cambios

e Comunicacién
asertiva con padres
de familia

e Apoyo de comunidad
educativa

e  Actitud positiva

FACTORES INTERNOS

FORTALEZAS

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

O1. Oficina de la mujer

02. Psicélogos

03. Trabajadores sociales

0O4. Centro de salud

O5. Directora

06. Docentes

O7. Utilizacion de tecnologia
08. Asignacion de
responsabilidades a los
estudiantes

09.Participacion de padres de
familia

010.Comunicacion asertiva

AMENAZAS

FACTORES EXTERNOS

FACTORES
NEGATIVOS
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Tabla 10

DAFO/FODA

Fortalezas — Oportunidades

1.

10.

F1Cuentan con Oficina Municipal de
la Mujer. O1 Cuentan con el apoyo
de la Oficina Municipal de la Mujer.
F2EIl centro cuenta con la comision
de disciplina.O2las docentes
promueven el reglamento de
convivencia pacifica.

F3EIl centro cuenta con gobierno
escolar. O3Los estudiantes
conforman el gobierno escolar.

F4La institucién cuenta con personal
actualizado pedagégicamente.O4Las
docentes utilizan metodologia activa.
F5La comunicacion con padres de
familia es cordialO5Los padres de
familia colaboran en actividades extra
aula.

F6Integracion de padres de
familiaO6Los padres de familia se
interesan por las necesidades de sus
hijos.

F7Las docentes se encuentran
dispuestas a ser flexibles con
horarios adecuados para reuniones
con padres de familiaO7Los padres
de familia se interesan por cumplir
con las reuniones planificadas.
F8Practica de valores en
familia.O8Familias interesadas en el
rescate de los valores morales,
humanos y civicos.

F9Comunicacién
asertivaO9Comunicacion entre
docente y padre de familia.
F10Utilizacién de tecnologiaO10.
Utilizacién de recursos tecnoldgicos
dentro y fuera del aula.

1.

10.

Debilidades-Oportunidades

D1No se han recibido platicas sobre
este tema especifico.O1Cuenta con
personal capacitado para tratar el
tema.

D2Acomodamiento de padres de
familia con el uso de la
tecnologia.O2Charlas informativas
sobre el uso correcto de la tecnologia.
D3Falta de responsabilidad en la
familia en la préctica de los
valoresO3Concientizacion de los
padres de familia sobre el origen de la
violencia.

D4Tiempo de ocioO4Concientizacién
con padres de familia sobre el
aprovechamiento del tiempo libre.
D5EI personal docente esta
capacitado para utilizar metodologia
activa sin embargo no aprovecha los
conocimientos
adquiridos.O5Capacitaciones con
coach.

D6Falta de horarios flexibles para
reuniones con padres de
familiaO6Programacion de reuniones
con padres de familia en horarios
adecuados.

D7No existe una comunicacién con
lideres comunitarios O7Fortalecer la
relacion de la escuela con la
comunidad.

D8 Hogares
desintegradosO8Concientizacién
sobre el tiempo de calidad en familia.
D9Uso inadecuado de la
tecnologia09. Utilizacién de la
tecnologia con conciencia.

D10No existe comunicacion con
lideres de la
comunidad.010.Aperturar canal de
comunicacion.

Fortalezas- Amenazas

1.

F1Cuentan con el apoyo de la oficina
municipal de la mujer.A1Cambio de
administracion municipal.

F2EI centro educativo cuenta con la
comision de disciplina. A2La docente

1.

Debilidades- Amenazas

D1No se han recibido platicas con los
padres de familia sobre la violencia.
Alla violencia tiene raices en el
hogar y el contexto del nifio.
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10.

encargada de la comisién no cumpla
con sus funciones.

F3EIl centro educativo cuenta con
gobierno escolar.A3Los estudiantes
elegidos no cumplan con sus
funciones.

F4La docentes estan capacitadas
para utilizar metodologia
activa.A4Que las docentes no
quieran poner en practica sus
conocimientos por falta de interés en
el tema.

F5Los padres de familia son
anuentes a las recomendaciones que
se les hacen por el bienestar de sus
hijos.A5No todos los padres de
familia aceptan las sugerencias que
hacen los docentes.

F6Aulas abiertasA6No todas las
docentes creen que los padres de
familia pueden apoyarlas.
F7Horarios flexiblesA7Falta de
compromiso de las autoridades
administrativas y personal docente
para brindar tiempo extra a su labor.
F8Practica de valores morales,
humanos y civicos.A8No todos los
padres de familia encuentran
necesario practicar los valores en
casa.

F9Los lideres comunitarios conocen
la necesidad de fomentar los valores
en la comunidad. A9No hay
acercamiento con los lideres
comunitarios.

F10Participacion interinstitucional.
AlOFalta de apoyo de las
instituciones.

10.

D2Uso de tecnologia inadecuado o
sin supervision.A2Abuso del uso de la
tecnologia.

D3Perdida de la practica de valores
en la familia.A3Acomodadmiento de
los padres de familia en dejar la
responsabilidad en la escuela.
D4Jornadas de trabajo extensas de
los padres de familiaA4Tiempo de
ocio mal aprovechado.

D5Personal docente
capacitadoA5Falta de voluntad para
realizar su trabajo.

D6Horarios no flexibles para
reuniones A6Falta de voluntad para
adecuar los horarios a los padres de
familia.

D7No existe comunicacion con lideres
comunitariosA7Ausencia de la
participacion de la comunidad.
D8Violencia en la comunidadA8Casos
de violencia en la comunidad cada
vez mayores.

D9Limitaciones en el recurso
economicoA9Migracion a otros
paises.

D10Desintegracion famliarA10Los
nifios quedan al cuidado de los
hermanos mayores.
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Técnica MINI-MAX
Tabla 11

Fortalezas-Oportunidades

Oportunidades Amenazas
(Externas positivas) (externas
negativas

Fortalezas Estrategia Fortalezas-Oportunidades Estrategia
(internas 1. F1Cuentan con Oficina Municipal de la Mujer. | Fortalezas
positivas) 01 Cuentan con el apoyo de la Oficina Municipal de la | Amenazas

Muijer.

2. F2El centro cuenta con la comisién de

disciplina.O2las docentes promueven el reglamento de
convivencia pacifica.

3. F3El centro cuenta con gobierno escolar.
O3Los estudiantes conforman el gobierno escolar.

4, F4La institucion cuenta con personal
actualizado pedagégicamente.O4Las docentes utilizan
metodologia activa.

5. F5La comunicaciéon con padres de familia es
cordialO5Los padres de familia colaboran en
actividades extra aula.

6. F6integracion de padres de familiaO6Los
padres de familia se interesan por las necesidades de
sus hijos.

7. F7Las docentes se encuentran dispuestas a ser
flexibles con horarios adecuados para reuniones con
padres de familiaO7Los padres de familia se interesan
por cumplir con las reuniones planificadas.

8. F8Practica de valores en familia.O8Familias
interesadas en el rescate de los valores morales,
humanos y civicos. 9F9Uso de la
tecnologiaO9Visulaizacidn de videos relacionados a los
valores.

F10Infraestructura de alta calidad.010Uso adecuado de

los espacios.
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Debilidades Estrategia
(internas debilidades
negativas) amenazas
Tabla 12
Fortalezas Amenazas

Oportunidades Amenazas

(externas (externas negativas)

positivas)
Fortalezas Estrategia Estrategias Fortalezas-Amenazas
(internas Fortalezas- 1.F1Cuentan con el apoyo de la oficina municipal de la
positivas) Oportunidades mujer.A1Cambio de administracién municipal.

2.F2El centro educativo cuenta con la comisién de
disciplina.A2La docente

encargada de la comisién no cumpla con sus funciones.
3.F3El centro educativo cuenta con gobierno
escolar.A3Los estudiantes elegidos no cumplan con sus
funciones.

4.F4La docentes estan capacitadas para utilizar
metodologia activa.A4Que las docentes no quieran poner
en practica sus conocimientos por falta de interés en el
tema.

5.F5Los padres de familia son anuentes a las
recomendaciones que se les hacen por el bienestar de sus
hijos.A5No todos los padres de familia aceptan las
sugerencias que hacen los docentes.

6.F6Aulas abiertasA6No todas las docentes creen que los
padres de familia pueden apoyarlas.

7.F7Horarios flexiblesA7Falta de compromiso de las
autoridades administrativas y personal docente para
brindar tiempo extra a su labor.

8.F8Practica de valores morales, humanos y civicos.A8No
todos los padres de familia encuentran necesario practicar

los valores en casa.
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9.F9Los lideres comunitarios conocen la necesidad de
fomentar los valores en la comunidad. A9No hay
acercamiento con los lideres comunitarios.

10.F10Participacion interinstitucional. A10Falta de apoyo

de las instituciones.

Debilidades Estrategia Estrategia Debilidades-Amenazas
(internas Debilidades-
negativas) Oportunidades
Tabla 13
Debilidades-Oportunidades
Oportunidades Amenazas
(externas positivas) (externas
negativas)
Fortalezas Estrategia Fortalezas-Oportunidades Estrategias
(internas Fortalezas-
positivas) Amenazas
Debilidades Estrategia Debilidades-Oportunidades Estrategia
(internas 1. D1No se han recibido platicas sobre este tema Debilidades-
. especifico.01Cuenta con personal capacitado para
negativas) Amenazas
tratar el tema.
2. D2Acomodamiento de padres de familia con el uso
de la tecnologia.O2Charlas informativas sobre el
uso correcto de la tecnologia.
3. D3Falta de responsabilidad en la familia en la
practica de los valoresO3Concientizacion de los
padres de familia sobre el origen de la violencia.
4. DATiempo de ocioO4Concientizacion con padres de
familia sobre el aprovechamiento del tiempo libre.
5. DB5EI personal docente esta capacitado para utilizar
metodologia activa sin embargo no aprovecha los
conocimientos adquiridos.O5Capacitaciones con
coach.
6. DG6Falta de horarios flexibles para reuniones con
padres de familiaO6Programacién de reuniones con
padres de familia en horarios adecuados.
7. D7No existe una comunicacion con lideres
comunitarios O7Fortalecer la relacion de la escuela
con la comunidad.
8. DB8Violencia en la comunidadA8Casos de violencia

en la comunidad cada vez mas frecuentes.
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9. D9Limitaciones en el recurso
economicoA9Migracion de padres a otros paises.

10. 10. D10Desintegracién famliarA10Los nifios quedan
al cuidado de los hermanos mayores.

Tabla 14

Debilidades-Amenazas

Oportunidades

(externas positivas)

Amenazas

(externas negativas)

Fortalezas
(internas

positivas)

Estrategia Fortalezas-

Oportunidades

Estrategias Fortalezas-Amenazas

Debilidades
(internas

negativas)

Estrategia
Debilidades-

Oportunidades

Estrategia Debilidades-Amenazas

1.

10.

D1No se han recibido platicas con los
padres de familia sobre la violencia. AlLa
violencia tiene raices en el hogar y el
contexto del nifio.

D2Uso de tecnologia inadecuado o sin
supervision.A2Abuso del uso de la
tecnologia.

D3Perdida de la practica de valores en la
familia.A3Acomodadmiento de los padres
de familia en dejar la responsabilidad en la
escuela.

D4Jornadas de trabajo extensas de los
padres de familiaA4Tiempo de ocio mal
aprovechado.

D5Personal docente capacitadoAS5Falta de
voluntad para realizar su trabajo.
D6Horarios no flexibles para reuniones
A6Falta de voluntad para adecuar los
horarios a los padres de familia.

D7No existe comunicacion con lideres
comunitariosA7Ausencia de la
participacion de la comunidad.
D8Violencia en la comunidadA8Casos de
violencia en la comunidad cada vez més
frecuentes

D9Limitaciones en el recurso
economicoA9Migracion a otros paises.
D10Desintegracion famliarA10Los nifios
quedan al cuidado de los hermanos
mayores.
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1.3.3. Vinculacion estratégica
Tabla 15

Vinculacion estratégica fortalezas oportunidades

Fortalezas - Oportunidades

F7Conocimiento de herramientas tecnoldgicas

O7Aplicacién de tecnologia educativa en el aula

Tabla 16

Vinculacion estratégica fortalezas oportunidades

Fortalezas-Oportunidades

9F9Uso de la tecnologia.
O9Visualizacién de videos relacionados a los valores.

Tabla 17
Vinculacion estratégica debilidades oportunidades

Debilidades-Oportunidades

D3Falta de responsabilidad en la familia en la practica de los valores.

O3Concientizacion de los padres de familia sobre el origen de la agresividad.

Tabla 18

Vinculacion estratégica fortalezas amenazas

Fortalezas-Amenazas

F5Los padres de familia son anuentes a las recomendaciones que se les hacen por el bienestar
de sus hijos.
A5No todos los padres de familia pueden asistir a las reuniones

Tabla 19

Vinculacion estratégica debilidades amenazas

Debilidades-Amenazas

D2Uso de tecnologia inadecuado o sin supervision.

A2Abuso del uso de la tecnologia
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1.3.4. Lineas de Accion

El uso de la tecnologia hace incrementar el interés de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje por lo que es una valiosa herramienta que debe
utilizarse; por lo tanto la linea de accion sera la visualizacion de videos

relacionados a la practica de valores.

Asi mismo la linea estratégica sera la modernizacion del sistema educativo

mejorando asi la calidad educativa de los estudiantes.

Los valores son importantes y necesarios, pues son los pilares sobre los que se
cimenta la identidad humana, nos sirven de guia para poder convivir sobre la base
de la relacion social y familiar. Es por ello que la linea de accién serd la
concientizacion de los padres de familia sobre los origenes de la agresividad.

Asi mismo la linea estratégica sera Educacion de calidad para todos garantizando

una cultura de paz y no violencia entre los estudiantes.

Los padres de familia deben formar parte activa de la educacion de sus hijos; por
lo tanto la linea de accion sera la sensibilizacion sobre el rol de los padres de

familia en la educacion de sus hijos.

En relacién a lo anterior la linea estratégica sera Igualdad de Oportunidades para
Todos se brindara la oportunidad de realizar reuniones en horarios flexibles para

padres de familia.

La tecnologia es una herramienta necesaria en la educacion sin embargo el uso
sin supervisién de un adulto no tiene beneficios para los nifios de edad preescolar.
Por esta razén es necesario trabajar la linea de accion sobre la sensibilizacion con
padres de familia sobre el uso correcto de la tecnologia como herramienta de

aprendizaje en los estudiantes del nivel preprimario.
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Asi mismo la linea estratégica sera Escuelas dignas y equipadas garantizando una
educacion eficiente y moderna en atencion a las necesidades educativas de la

poblacion infantil.

La tecnologia educativa brinda distintas oportunidades de aprendizaje en atencion
a las distintas necesidades de los estudiantes; asi pues la linea de accién seré la
Aplicacion de la tecnologia educativa en el aula la cual permite aprovechar los

recursos que se encuentran en el contexto del estudiante.

Aunado a lo anterior la linea estratégica sera la Tecnologia educativa al alcance
de los méas pobres mejorando asi el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios

del nivel preprimario.

1.3.5. Posibles proyectos

e Latecnologia en el aula.

e Uso de la tecnologia como herramienta de aprendizaje.

e Empoderamiento del docente en el uso de la tecnologia.

e Laescuelay latecnologia en el nuevo milenio.

e La préactica de valores en la familia y su importancia en el proceso educativo

de los estudiantes del nivel preprimario.

e La practica de valores en la escuela y la familia como medio eficaz para

disminuir la agresividad en el aula.
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La comunicacion eficaz entre padres de familia, docente y estudiantes para

lograr una convivencia pacifica y cultura de paz.

La importancia de la integracion de los padres de familia en la educacion

de sus hijos.

Los padres de familia como primeros educadores de sus hijos.

El rol de los padres de familia en la escuela.

La importancia del acompafiamiento de los padres de familia en el proceso

de aprendizaje de sus hijos.

La importancia de la comunicacion asertiva entre docente y padres de

familia.

Uso adecuado de la tecnologia en la familia.

Beneficios de la tecnologia en el proceso ensefianza aprendizaje dentro de

la escuela.

La tecnologia como apoyo en la educacién en valores.

Concientizacion sobre el uso inadecuado de las redes sociales en la familia.

Utilizacion de herramientas tecnolégicas como apoyo a su labor educativa.
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e Las ventajas de la utilizacion de la tecnologia en el aula.

e El fortalecimiento del aprendizaje por medio de la tecnologia.

e Utilizacion de la tecnologia en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.3.6. Seleccion del proyecto a disefiar

Se ha podido identificar distintos factores sociales que agravan el problema de
agresividad en el aula; dentro de los cuales cabe mencionar la falta de
oportunidades laborales representa para las familias que los dos padres de familia
salgan a laborar fuera de la comunidad y dejen al cuidado de los abuelos a los
nifios, regresen cansados después de largas jornadas de trabajo.

En consecuencia los estudiantes no reciben en casa una educacién con valores y

un acompafamiento en la realizacion de tareas.

Asi mismo existen casos cada vez mas frecuentes de migracion a los paises como
Canada y Estados Unidos, generalmente son los padres de familia quienes viajan
pero se ha podido observar que también las madres de familia han realizado estos
viajes.

Sin duda alguna este factor afecta la convivencia arménica en la familia lo cual
muchas veces repercute en el comportamiento que presentan los estudiantes en

el aula.

De igual manera desafortunadamente las familias santiagueras se ven afectadas
por casos de violencia familiar derivados del consumo de bebidas alcohdlicas
estas malas practicas culturales son aceptadas en la comunidad ; asi mismo hoy
en dia no es extrafio observar a las mujeres ingerir bebidas alcohodlicas en

presencia de sus hijos.
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Siendo asi que la violencia que se vive en el hogar desencadena comportamientos

de agresivos en el aula.

Asi mismo en la comunidad se han vivido casos de linchamientos, algo que
desafortunadamente no pasa desapercibido para los nifios; en algunos casos los
nifos llegan al aula a narrar estos acontecimientos a sus comparieros.

Lamentablemente hace falta conciencia en los padres de familia de ver este tipo

de sucesos en compafiia de sus hijos y verlos como algo natural.

En consecuencia a los problemas sociales identificados anteriormente; es
necesario a través del Proyecto de Mejoramiento Educativo “Los valores, medio
eficaz para disminuir la violencia en el aula” concientizar a los padres de familia
sobre la importancia que tiene retomar la practica de valores en la vida cotidiana

de los estudiantes.

En relacién a los actores directos para realizar dicho proyecto se encuentran la
docente encargada de la seccion quien tendra a su cargo la planificacion y
ejecucion del proyecto asi como dar cumplimiento al cronograma establecido

previamente.

Asi mismo los estudiantes designados tomados como muestra para el Proyecto

de Mejoramiento Educativo corresponden al grado de preparatoria seccion A.

Al mismo tiempo los padres de familia formaran parte de los actores directos ya
gue ellos seran sensibilizados sobre la importancia de retomar la practica de

valores sociales y morales.

Dentro de los actores potenciales se encuentran la Oficina Municipal de la Mujer
como apoyo en la sensibilizacibn a los padres de familia mediante charlas

motivacionales.
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Cabe mencionar que el presente Proyecto de Mejoramiento Educativo pretende
minimizar la agresividad en el aula teniendo el apoyo e interés de los padres de

familia y estudiantes primordialmente.

Aunado a lo anterior en referencia a las debilidades identificadas en relacién al
Proyecto de Mejoramiento Educativo a través de la técnica DAFO las mas
relevantes son la falta de interés de los padres de familia en la practica de valores,
asi como la violencia en el hogar.

En relacion a las amenazas identificadas mediante la técnica DAFO la violencia
gue existe en el contexto del estudiante perjudica las relaciones interpersonales
en el ambiente escolar; de las fortalezas identificadas mediante la técnica descrita
anteriormente podemos mencionar el apoyo de la oficina municipal de la mujer en

relacion a poder brindar talleres a los padres de familia sobre el tema.

Cabe mencionar que se ha tenido a bien identificar Oportunidades que permitan
minimizar los casos de violencia en el aula entre las cuales podemos mencionar
la comunicacion asertiva entre el docente y padres de familia para sensibilizarlos

sobre la importancia del proyecto de mejoramiento educativo.

En relacion a las vinculaciones estratégicas que se pudieron identificar mediante
la aplicacion de la técnica MINI-MAX podemos mencionar las siguientes
vinculaciones:

Debilidades-Oportunidades

D3Falta de responsabilidad en la familia en la préctica de los valores.

O3Concientizacién de los padres de familia sobre el origen de la agresividad.

Asi mismo podemos mencionar la linea de accidn y linea estratégica a trabajar en
el proyecto de mejoramiento educativo los valores son importantes y necesarios,
pues son los pilares sobre los que se cimenta la identidad humana, nos sirven de

guia para poder convivir sobre la base de la relacién social y familiar. Es por ello
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gue la linea de accion sera la concientizacion de los padres de familia sobre los
origenes de la agresividad.

Asi mismo la linea estratégica sera Educacion de calidad para todos garantizando

una cultura de paz y no violencia entre los estudiantes.

1.3.7 Mapa de soluciones

Imagen 5
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1.4. Disefio del proyecto

1.4.1. Titulo del proyecto
Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.

1.4.2. Descripcion del proyecto
El proyecto seleccionado “Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en
el aula”, tiene el objetivo principal de brindar las herramientas necesarias a los
estudiantes, padres de familia y comunidad en general para mantener un clima de

clase agradable, lleno de cordialidad y respeto.

Los valores seran una de las herramientas principales para alcanzar los objetivos
planteados, asi como las actividades planificadas acorde a las necesidades

identificadas en el aula seleccionada a desarrollar el proyecto.

La formacién en valores es importante en la familia y en la escuela es por ello que

debe haber una formacién constante de los mismos.

No se puede dejar la responsabilidad total en manos de los padres de familia y
tampoco en la de los docentes. Se debe ver como una responsabilidad compartida

en la que todos nos veremos beneficiados.

Principalmente la comunidad y el pais seran beneficiados con buenos ciudadanos,

responsables e interesados en aportar positivamente a su comunidad y nacion.

1.4.3.Concepto
Barbosa y Moura (2013) definen:
Proyecto de Mejoramiento Educativo como: Iniciativa o conjunto de actividades
con objetivos claramente definidos en funcion de problemas, necesidades,
oportunidades e intereses, de un sistema educativo, de un educador, de grupos

de educadores o de alumnos con la finalidad de realizar acciones orientadas a la
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formacion humana, a la construccion del conocimiento y la mejora de procesos

educativos (Barbosa & Moura, 2013).

1.4.4. Objetivos
A. General

Objetivos General: Minimizar la agresividad de los alumnos de preparatoria
seccion a de la escuela oficial de parvulos de Santiago Sacatepéquez del

departamento de Sacatepéquez.

B. Especificos

Objetivos Especificos: Fomentar la practica de valores en familia por medio de la
integracion de los padres de familia en las actividades de aprendizaje de sus hijos.
Promover el trabajo en equipo en las actividades de ensefianza aprendizaje.

Fortalecer la comunicacién asertiva entre padres de familia, docente y estudiantes.

1.4.5. Justificacién
El presente proyecto de mejoramiento educativo tiene como principal objetivo
disminuir los casos de agresividad que se presentan en el aula de preparatoria

seccion A.

Como se ha descrito anteriormente en los indicadores educativos los alumnos
inscritos en el aula corresponde a un numero de 35 estudiantes el cual es un
namero elevado para la atencion del nivel preprimario. Es por ello que se observan
algunos casos de agresividad entre los estudiantes. Debido a que cada uno de

ellos tiene su propio caracter y forma de controlar su impulsividad.

Los estudiantes inscritos en cada seccion se inscriben de manera equitativa de

manera que las aulas queden distribuidas sin discriminacion de etnia, sexo o
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idioma. De acuerdo a la demanda de inscripcion las aulas se encuentran
sobrepobladas y la atencién que se les brinda a los estudiantes muchas veces no
es la mejor.

Aunado a lo anterior, la atencién que merecen los estudiantes de la docente debe
de grado no es a un cien por ciento ya debe cumplir con otras comisiones
administrativas que disminuyen la calidad de atencidon que los educandos

necesitan.

Otra de las causas de la agresividad en el aula obedece a que los estudiantes son
cuidados por los hermanos mayores quienes en ocasiones son 1 0 2 afios mayores
gue ellos; los hermanos mayores son solamente nifilos cuidando nifos.
Lamentablemente las carencias econémicas en la familia orillan a los padres de

familia a trabajar jornadas extensas de trabajo.

Los nifios que son cuidados por sus hermanos mayores no reciben una educacion
en valores, regularmente resuelven los problemas con golpes. No estan

acostumbrados a los limites.

Otra causa de la agresividad en los nifios es el mal uso de la tecnologia, los padres
de familia estdn desaprovechando los recursos econémicos y el tiempo de calidad
en el que pueden convivir con sus hijos en el uso de redes sociales como
Facebook, wahtsApp. Asi mismo los nifios tienen acceso a videos y juegos que
incitan a la violencia, las redes sociales absorben en gran medida tiempo y dinero,
hoy en dia se puede observar que los nifios tienen mejor conocimiento del uso del

teléfono celular que un adulto.

De igual manera los medios de comunicacion también forman parte de la vida de
los estudiantes del nivel preprimario, los nifios que se quedan en casa sin
supervision de un adulto observan programas no aptos para nifios; existen
programas como luchas, artes marciales mixtas y programas televisivos

nacionales que no brindan un buen ejemplo a los nifios.
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Sin lugar a dudas otro de los factores que se han podido identificar en el contexto
de los nifios santiagueros es el alcoholismo; los padres de familia que consumen
bebidas embriagantes muchas veces son violentos con los nifios y con las madres
de familia de manera que el estudiante percibe la agresividad como algo normal

en su convivencia y luego la réplica en el aula.

Aunado a lo anterior se ha podido identificar que otro de los factores sociales que
aumentan los casos de agresividad en el aula es la falta de préactica de valores en
la familia, debido a que los padres de familia tratan de compensar su ausencia
fisica, las carencias materiales que puedan existir en la familia; se ha podido
identificar que no hay una practica de valores en familia. La familia debe recuperar

el papel protagonico que tiene en la vida de los nifios.

La familia es el primer educador que tiene el nifio, la escuela puede colaborar en
la practica de valores y buscar estrategias necesarias para su practica pero los

padres de familia deben recuperar su rol como educadores.

Es importante que los padres de familia, estudiantes y docente contribuyan en la
solucién de dicha problemética, no podemos negar que la agresividad puede llegar
a la violencia fisica o verbal desencadenando una problemética mayor.

La agresividad en el aula es un problema que se debe prevenir por el bien en
comun, por una comunidad diferente que pueda convivir armoénicamente en un

clima de paz.

Los padres de familia forman parte de las fortalezas y oportunidades que se tienen
para poder realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a través de la
sensibilizacion del rol que tienen en la formacion de valores en la vida de sus hijos.
El ejemplo de la practica de valores dice mucho mas que las palabras, he ahi la

importancia de la reflexion sobre el rol que se esta desempefiando como padres.
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Aunado a lo anterior el Proyecto de Mejoramiento Educativo tiene el objetivo
primordial de mejorar la calidad educativa de los estudiantes de la seccion de
Preparatoria Seccion A, de la Escuela Oficial de Parvulos de Santiago
Sacatepéquez. Es importante reconocer que a través de la practica de valores en

casa se pueden disminuir los casos de agresividad en el aula.

La familia es la base de la sociedad, los nifios son el reflejo de la educaciéon que
reciben en casa, por eso es importante retomar la practica de valores como el
respeto, la tolerancia, cooperacion, solidaridad los cuales son imprescindibles para

poder relacionarnos con nuestro entorno.
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1.4.6. Actividades por fases
PME: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.
Escuela Oficial de Parvulos, Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez.

Grado: Preparatoria Seccion A

Tabla 20
Actividades por fase
No. Fechas de | Fase Actividades Sub tareas Responsable Recursos
duracion (Tareas)

Objetivo: Enumerar las actividades a realizar durante el proyecto de mejoramiento educativo.

1 Noviembre Fase de inicio Solicitud a la | Entrega de | Profa. Evelin | Plan impreso
Directora para | solicitud Chiguichén
tener el primer
encuentro

pedagégico con

padres de familia

2 Enero Mayo Segunda fase Presentacion del | Sensibilizacién a | Profa. Evelin | Cafionera
PME a padres de | padres de familia | Chiguichon Recursos
familia. Humanos
Evaluacion Observacion  de | Profa. Evelin | Recursos

diagnostica los estudiantes. Chiguichén humanos
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Toma de
conciencia de su

propia identidad

Fortalecer la
Autoestimas  de

los estudiantes

Sentimientos y
emociones de los

estudiantes
Normas de
convivencia en el

aula.

Dramatizacién de

cuentos

Lectura de
cuentos sobre
valores

Exposicion

Quien soy yo

Me descubro.

Laminas de las

emociones.

Cartel de las

emociones

Representacion

de escenas
escuchadas.
Que

aprendimos del

cuento

Estudiantes
Docente

Estudiante

Docente

Estudiantes

Docente

Estudiantes

Docente

Estudiante

Docente

Docente

Estudiante

Formatos
Crayones

Marcadores

Espejo
Grabadora

Premio

Laminas

emociones

Marcador
Pizarrén

Hojas

Disfraces
Botes

Tapaderas

Libros

Pandereta

de
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Exposicion de .
P Elaboracion de Docente Cuaderno
valores que -
_ dibujos  sobre Padres de Crayones
practica en su -
los valores que familia Marcadores
hogar. . . -
ha aprendido en Estudiantes Lapiz
su hogar.
Objetivo: Establecer la importancia de la practica de valores.
3 Tercera fase Observacion Lista de cotejo Profa. Evelin | Lista de cotejo Hojas
Chigliichén
Cartel de | Autoevaluacién Profa. Evelin | Lista de cotejo Hojas
evaluacion Coevaluacién Chiguichén
Hetroevaluacién Estudiantes
Semaforo del | Heteroevaluacion | Docente Evelin | Lista de cotejo Hojas
comportamiento Chiglichén
Objetivo: Establecer la importancia de disminuir la agresividad en el aula
4 Cuarta fase Evaluacion Evaluacion Docente  Evelin | Lista de cotejo Hojas
diagnostica diagnostica Chiglichén
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1.4.7. Cronograma de actividades
Tabla 21
Cronograma
No. | Actividades Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Semanas
1 Entregadesolicitud | 1 | 2 | 3 112 |3 1/12/3|4|5/1|2|3 |4 1|2 1 12
de permiso a
Direccion
X
2 Reunion con X
padres de familia
3 Evaluacion X
diagnostica
4 Toma de
conciencia de su
propia identidad
5 Fortalecimiento de X
la autoestima
6 Identificacién de las X
emociones y
sentimientos
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7 Redaccion de
normas de
convivencia

8 Dramatizacion de
cuentos sobre
valores

9 Narracion de
cuentos

10 Exposiciones  de

dibujos sobre los

valores
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion

Fecha: Noviembre Periodo Evaluado Fase uno

Dia 11de noviembre 2019

Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.
Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Jornada: Matutina

Encargado del proyecto: Evelin Corina Chiglichon Fuentes

Tabla 22
Fase uno
Acciones tomadas Avance principal
Entrega de solicitud Aprobacién de la solicitud realizada
Problemas encontrados Recomendaciones y planes para el proximo periodo
No se presentaron problemas en la entrega de la solicitud Continuar ejecutando el Proyecto de Mejoramiento Educativo
F F

Encargado del PME Evaluador
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Fecha: Enero- Mayo Periodo Evaluado Fase dos

Dia 9 de marzo 2020

Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.
Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Jornada: Matutina

Encargado del proyecto: Evelin Corina Chiguichon Fuentes

Tabla 23
Fase dos
Acciones adoptadas Avances principales
Presentacion del proyecto a padres de familia Los padres de familia recibieron con interés el PME.
Evaluacion diagnostica Identificacion de actitudes agresivas en estudiantes.
Toma de conciencia de su propia identidad Autoconocimiento
Fortalecimiento de Autoestima del nifio Aceptacién y valoracion propia
Reconocimiento de sentimientos y emociones Identificacién de sentimientos y emociones en si mismo y en sus
semejantes.
) ) Establecimiento de normas de convivencia con los estudiantes
Normas de convivencia en el aula
Identificacién con personajes del cuento
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Dramatizacion de cuentos Identificacion de valores por medio de cuentos
Lectura de cuentos Participacion espontanea de los estudiantes y padres de familia

Exposicién de valores que practica en su hogar

Problemas encontrados Recomendaciones para el préximo periodo

Los padres de familia y estudiantes han participado activamente y | Continuar con la planificacion establecida.
muestran interés en la practica de valores en el aula para disminuir la

agresividad.

Encargado del PME Evaluador
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Fecha: Enero- Mayo Periodo Evaluado Fase tres

Dia 10 de marzo 2020

Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.
Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Jornada: Matutina

Encargado del proyecto: Evelin Corina Chiglichon Fuentes

Tabla 24
Fase tres
Acciones adoptadas Avances principales
Evaluacion de las actividades Los estudiantes realizan autoevaluacion, coevaluacion.
Problemas encontrados Recomendaciones para el préximo periodo
No se encontraron problemas para realizar esta fase Continuar con el PME
F F

Encargado del PME Evaluador
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Fecha: Enero- Mayo Periodo Evaluado Fase cuatro

Dia 12 de marzo 2020

Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el aula.
Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Jornada: Matutina

Encargado del proyecto: Evelin Corina Chiglichon Fuentes

Tabla 25
Fase cuatro
Acciones tomadas Avances principales
Evaluacion diagnostica Los estudiantes comparten en una ambiente agradable lleno de

armonia y respeto

Problemas encontrados Recomendaciones para préximo periodo
No se encuentran problemas Finalizar el PME
F F

Encargado del PME Evaluado
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Herramientas de recogida de datos

e Entrevista a profundidad segun casos especificos
e Guias de observacion

e Talleres participativos

Observacion

1.4.9. Presupuesto del proyecto

Tabla 26
Presupuesto
Tipo de recurso Cantidad/Tiempo Precio Unitario Precio Total
Materiales Hojas bond Q 0.10X100 Q 10.00
Humanos Docente
Padres de familia Q 50.00 X4 Q 200.00
Directora
Institucionales Aula Q100.00 Q100.00
Total Q310.00
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CAPITULO Il. FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Diagnéstico institucional

Dentro del diagndéstico institucional se hace referencia a los programas de apoyo
del Ministerio de Educacion los cuales son ejecutados a través de la Organizacion
de Padres de Familia (OPF).
El Congreso de la Republica a través del Decreto Numero 16-2017 en el Articulo
13 establece:
La Organizacion de Padres de Familia es una agrupacion comunitaria con
personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacién- integrada por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con el
fin de administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que pudiesen

ser creados en el futuro. (Mineduc, 2017)

Como nos podemos dar cuenta a través de la Organizacién de Padres de Familia
los centros educativos se vela por la ejecucion de los programas alimentacion
escolar, utiles escolares, valija didactica y gratuidad de la educacion los cuales
han sido de gran beneficio para los estudiantes, padres de familia y docentes todo

ello en pro de una educacion de calidad.

2.2. Antecedentes

La violencia cada vez tiene mayor presencia en los hogares y en las escuelas por
ello Fernandez, Sanchez y Beltran (2004) en su articulo Conductas agresivas

entre escolares dicen:

La violencia es un problema complejo que crece y se desarrolla en contextos sociales,
la familia junto con la escuela constituyen, en los primeros afios, los grandes focos
de socializacion de la persona” (p.485). (Martin Fernandez, Adolfo Sanchez, Jesus
Beltran, 2004, pag. 485)
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Como sociedad es importante que analicemos la importancia que tiene para el
desarrollo emocional, psicologico y fisico del nifio que su contexto se adecuado,

donde no tenga que padecer de ningun tipo de violencia.

Aunado a lo anterior podemos darnos cuenta la importancia que tiene para los
seres humanos aprender a convivir, aprender a conocernos para tener control de
nuestras emociones y sentimientos por eso es necesario tomar en cuenta a la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

(UNESCO (1996) en su informe la educacion encierra un tesoro propone:
Delors (1996) dice:

Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de
la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento:
aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender
a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para
participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo,
aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.
Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una sola, ya que hay entre
ellas mdaltiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio (Delors, 1996, pags.
91-103).

Si bien es cierto que los cuatro pilares son fundamentales para alcanzar una

educacion de calidad, en este caso tomaremos el pilar de aprender a convivir.

En consecuencia vemos la importancia que tiene que aprendamos a convivir con
los demas, que lo aprendamos desde el hogar, lo pongamos en préactica en la

escuela y lo pongamos en practica en nuestra de vida de adultos.

2.3. Marco epistemolégico

Dentro del marco epistemolégico se hace referencia a los programas de apoyo
establecidos por el ministerio de educacion especificamente nos referimos al
programa de alimentacion escolar el cual se encuentra regulado en la Ley de

Alimentacion Escolar segun Decreto Numero 16-2017.
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Mineduc 2017 establece:

Articulo 1. Objeto. La presente Ley tiene por objeto garantizar la alimentacion escolar,
promover la salud y fomentar la alimentacion saludable de la poblacion infantil y
adolescente que asiste a establecimientos escolares publicos o privados con la
finalidad que aprovechen su proceso de ensefianza aprendizaje y la formacion de
hébitos alimenticios saludables de los estudiantes, a través de acciones de educacion
alimentaria y nutricional y el suministro de alimentos de los estudiantes durante el
ciclo escolar, de acuerdo a la presente Ley y su reglamento. En el caso de los centros
educativos privados no seran beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar; sin
embargo, les seran aplicables las normas contenidas en la presente Ley (Mineduc,
Ley de Alimentacion Escolar, 2017).

2.4. Marco del contexto educacional

A. Marco del contexto educacional

Los docentes y los estudiantes deben aprender a mediar para que el aula no entre
en desorden, entonces es necesario que aprendamos a comunicarnos y a

controlar nuestras emociones y sentimientos desde que somos pequefios.

Nuestros nifios solo imitan lo que ven en su entorno es por ello que cuando llegan
por primera vez a la escuela algunos de ellos presentan conductas agresivas entre
sus pares porgue es lo que estan acostumbrados a vivir por ello el psicélogo Juan

Badia en el articulo Agresividad Infantil indica:

Badia (2009) afirma:
También puede manifestar la agresion de forma indirecta o desplazada, segun el cual
el niflo arremete contra los objetos de las personas que ha sido el origen del conflicto
(Badia, 2009, péag. 2) .

En el caso del nivel preprimario los nifios pellizcan, muerden, arufian o empujan a
sus compairieros lo cual representan que el clima de clase no sea agradable para

algunas personas pueden ser menores incluso en algunas personas puede causar
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simpatia. Mientras para que para el afectado si no se le presta atencion a puede

causar conflictos emocionales e incluso querra dejar de ir a la escuela.

Asi mismo cabe mencionar que como seres humanos tenemos la capacidad de
controlar nuestras emociones y sentimientos nos referimos a la inteligencia
emocional. Cuando hablamos de inteligencia emocional nos referimos a la
habilidad de regular las emociones y promover un crecimiento emocional e

intelectual.
Para Buitron y Navarrette (2008)

La educacibn emocional es entendida como el desarrollo planificado vy
sisteméatico de habilidades de autoconocimiento, autocontrol, empatia,

comunicacion e interrelacion. ( Buitron Sigrid y Navarrete Patricia, 2008, pag. 1)

El ser humano tiene la capacidad y la habilidad para controlar sus emociones; pero
debe aprender desde pequefio a conocer cuales son y como controlarlas cuando
tenemos el control de nuestras emociones podemos crecer intelectualmente y

emocionalmente.

A. La teoria sociocultural de Lev Vygotsky *

Para Vygosaky el ambiente que rodea al nifilos es muy importante forma parte se
su desarrollo cognitivo el cual le permite adquirir y mejorar sus habilidades
cognitivas como lo indica el psicologo Bertrand Regader en el sitio web Psicologia

y Mente.

Regader(s.f):
La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone el acento en la participacion proactiva de
los menores con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de
un proceso colaborativo. Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934) sostenia que los nifios
desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion social: van adquiriendo nuevas y
mejores habilidades cognoscitivas como proceso I6gico de su inmersion a un modo

de vida (Regader, s.f.)
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Aquellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios
interiorizar las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad que
les rodea, apropiandose de ellas.

B. La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Ausbel plantea que el nifio tiene un aprendizaje significativo a través de una

experiencia directa con los objetos, hechos y personas.

Dentro de los lineamientos metodolégicos del Curriculum Nacional Base del nivel

preprimario encontramos el aprendizaje significativo:

Mineduc (2007)
El aprendizaje significativo es el resultado de una experiencia directa e inmediata con
los objetos, los hechos y las personas e implica una accién directa y activa por parte
del nifio y de la nifia.
Requiere un conocimiento profundo por parte del o de la docente de los
procedimientos metodoldgicos necesarios que permitan la conjugacion, eficaz, de la
orientacion del proceso de ensefianza con la accion de aprendizaje que realizan el

nifio y la nifa por si mismos (as) (mineduc, 2007, pag. 186) .

Es por ello que se le debe permitir al nifio tener la experiencia de explorar a través
de sus sentidos los docentes deben crear espacios y abrir oportunidades en donde

los nifios puedan estimular su aprendizaje.

2.5. Marco de politicas
En el marco de las politicas educativas el Estado de Guatemala a través de la

Constitucion de la Republica reconoce su obligacion de promover la superacion

econdmica social y cultural del magisterio en servicio activo.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 78 dice:
La obligacién del Estado de promover la superacion econémica, social y cultural del

magisterio.
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Asi mismo La Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12/91 en su articulo
36 obligaciones delos educadores inciso g hace referencia a la obligacion de los

docentes de patrticipar en actividades de actualizacidn y capacitacion pedagdgica.

Ley de Educacién Nacional Articulo 36:
Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que participan
en el proceso educativo, las siguientes:

g) Patrticipar en actividades de actualizacidén y capacitacion pedagogica.

A. Politica educativa - Teoria de politica - Teoria politicas

de la educacion

En el marco de las politicas educativas el Estado de Guatemala a través de la
Constitucion de la Republica reconoce su obligacion de promover la superacion

econOmica social y cultural del magisterio en servicio activo.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 78
dice:
La obligacién del Estado de promover la superacion econémica, social y cultural del

magisterio. (Constitucién Politica de la Republica de Guatemala)

Asi mismo La Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo 12/91 en su articulo
36 obligaciones delos educadores inciso g hace referencia a la obligacién de los

docentes de participar en actividades de actualizacién y capacitacion pedagdgica.

Ley de Educacion Nacional Articulo 36:
Obligaciones de los Educadores. Son obligaciones de los educadores que
Participan en el proceso educativo, las siguientes:
g) Participar en actividades de actualizacién y capacitacién pedagogica (MINEDUC,
1991)
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B. Politicas publicas

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley
Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo
No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes
sectores y a la poblacion en general, las Politicas Educativas que deben regir al

pais.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los representantes
de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman el Consejo Nacional
de Educacioén. Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto en el Disefio
de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver
los desafios educativos del pais y que después de mas de diez afios siguen vigentes;
las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por diversasinstitu
cionesnacionaleseinternacionales como las Metas del Milenio y las Metas
20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en forma efectiva, a mediano y
largo plazo, responda a las caracteristicas y necesidades del pais (Mineduc, 2011)

C. Concepto de politicas — politica

Segun el concepto tomado del sitio web https://definicion.de/politica/ dice que:
La politica es una actividad orientada en forma ideoldgica a la toma de decisiones de
un grupo para alcanzar ciertos objetivos. También puede definirse como una manera
de ejercer el poder con la intencidon de resolver o minimizar el choque entre los
intereses encontrados que se producen dentro de una sociedad. La utilizacion del
término gandé popularidad en el siglo V A.C., cuando Aristételes desarroll6 su obra

titulada justamente “Politica”. (definicion.de, s.f.)


https://definicion.de/politica/
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D. Marco de Politicas Educativas

Segun el Consejo Nacional de Guatemala:
Estas politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector publico y
privado. Tienen como fin principal orientar las lineas de trabajo presentes y futuras,
para la consecucion de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de la persona
a través de un Sistema Nacional de Educacion de calidad, incluyente, efectivo,
respetuoso de la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la formacion
de la ciudadania guatemalteca. La gestion descentralizada, el uso efectivo y probo
de los recursos publicos y la rendicién de cuentas a la sociedad, son fundamentales

para el logro de estas politicas (Guatemala, 2010)

2.6. Entorno educativo

A. El entorno educativo

El entorno de aprendizaje es definido como las diversas areas fisicas, contexto y
culturas en las que los estudiantes pueden aprender como lo indica el glosario de

la reforma educativa.

Glosario de la Reforma Educativa (2014) dice:

Entorno de aprendizaje se refiere a las diversas ubicaciones fisicas, contextos y culturas en
las que los estudiantes aprenden. Dado que los estudiantes pueden aprender en una amplia
variedad de entornos, por ejemplo al aire libre, fuera de la escuela, el término se utiliza a
menudo como una alternativa mas precisa para el término aula, que tiene connotaciones mas

limitadas y tradicionales como el aula con escritorios y pizarra, por ejemplo (Educativa, 2014).

B. Qué es un entorno educativo

El entorno educativo son los diversos espacios fisicos, contextos en los que los
estudiantes desarrollan sus actividades como lo indica el Ministerio de Salud de
Colombia en su informe Estrategia de Entorno Educativo Saludable.
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Segun el Ministerio de Salud define que:
El Entorno Educativo Corresponde a escenarios de vida cotidiana donde la
comunidad educativa desarrolla capacidades a través de procesos de
ensefianza/aprendizaje contextualizados, que permiten la construccion social y
reproduccion de la cultura, el pensamiento, la afectividad, los habitos y estilos de vida,
gue le brindaran mejores formas de vivir y relacionarse consigo mismo, con los demas

y con el ambiente (Salud M. d., 2018, pag. 9)

2.7. Concepto de problema

A. ldentificacion de problemas

En cuanto a la identificacién de problemas tomaremos en cuenta el libro El proceso

de Investigacion Cientifica de Mario Tamayo y Tamafo.

Tamayo y Tamafio (2013) indica que:

El problema es el punto de partida de la investigacion. Surge cuando el investigador
encuentra una laguna tedrica, dentro de un conjunto de datos conocidos, o un hecho
no abarcado por una teoria, un tropiezo o un acontecimiento que no encaja dentro de
las expectativas en su campo de estudio6. Todo problema surge a raiz de una
dificultad, la cual se origina a partir de una necesidad, en la cual aparecen dificultades
sin resolver; una situacién determinada puede manifestarse como una dificultad, la

cual requiere una solucién a mayor o menor plazo (Tamafio, 2013, pag. 1)

B. Priorizacion de problemas

Para poder tener claro el concepto tomaremos la definicion que nos brinda,
Pérez y Merino (2010):
Del latin prior (“anterior”), la prioridad hace referencia a la anterioridad de algo
respecto de otra cosa, ya que sea en tiempo o en orden. Aquel o aquello que tiene
prioridad se encuentra primero en comparacion con otras personas o cosas (Perez y
Merino, 2010)
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a. Matriz de jerarquizacion de problemas

La matriz de jerarquizacién de problemas es una herramienta que nos ayuda a
seleccionar y clasificar problemas que luego seran investigados para darles
soluciones.

McCain (2011) de fine la matriz de seleccion como:

Una matriz de seleccion, también conocida como una matriz de priorizacion, es una
técnica de clasificacion jerarquica para evaluar proyectos potenciales, problemas,
alternativas o soluciones propuestas basadas en un criterio especifico o
dimensiones de calidad.

La matriz de seleccién tiene muchos usos, por ejemplo, cuando un grupo de calidad
selecciona el tipo de proyecto de mejora. ¢ Quiere el grupo un proyecto con el mayor
retorno de inversion o uno que pueda llevarse a cabo rapidamente? La matriz también
se utiliza en proyectos de mejora de la calidad para facilitar la evaluacién de acciones
0 soluciones a un problema (McCain, 2011).

C. Analisis de problemas

a. Causasy efectos de un problema
Para la organizacion Christian Aid en su articulo Herramientas para la sociedad
civil indica que el primer paso para investigar un problema radica en pensar en el
problema y sus causas.
Christian Aid
El primer paso antes del desarrollo de una estrategia o intervencion de incidencia es
identificar el problema y sus causas subyacentes. S6lo mediante el analisis de las
causas del problema podran ustedes ver qué intervenciones o estrategias de
incidencia seran las mas apropiadas para abordarlo. La cuestién subyacente (o
causa) puede no ser obvia y puede que ustedes necesiten varios enfoques para
entender el problema, incluyendo ejercicios participativos con miembros de las

comunidades afectadas, investigacion documental o entrevistas (Christian Aid, s.f).

La Organizacion de Naciones Unidades en su informe mujeres 2012 define,
ONU (2012) dice que:

El analisis del problema define la naturaleza, el alcance, las causas y las

consecuencias especificos del tema de la campafia para determinar el mejor modo
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de abordar esa cuestion y qué que puede cambiarse. Las pruebas facticas,
pertinentes y decisivas brindan una base sélida para cualquier estrategia de
campafia, poniendo de manifiesto las formas en que puede lograrse el cambio
previsto. Sin una comprensién clara y con base empirica de las causas y efectos de
la cuestion, sera dificil elaborar tacticas sélidas y una teoria del cambio (ONU

mujeres, 2012).

E. El arbol de problemas

Independientemente de las diferentes terminologias utilizadas por los distintos

autores el arbol de problemas busca identificar un problema que pueda presentar

distintas alternativas para solucionarlo por ello tomaremos en cuenta la definicion

de

Unesco (2017) que dice:

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una situacion
negativa (problema central), la cual se intenta solucionar analizando relaciones de
tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que
permita diferentes alternativas de solucién, en lugar de una solucién unica (Unesco,
2017).

F. Matriz de Hanlon

La Revista Waxapa en su articulo Determinacién de prioridades por el Método

Hanlon en el laboratorio de analisis clinicos en un hospital de 2do nivel de atencion

indica que

Cruz y Fernandez (2012):

El método Hanlon es un instrumento que clasifica los problemas y los recursos con
los que se cuenta, priorizando la problemética con base a la magnitud del problema,
severidad, eficacia de la solucién y factibilidad de la intervencién. Este método
constituye una tecnologia en salud para la toma de decisiones adecuadas (Cruz y
Fernandez, 2012, pag. 80).
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2.8. Las demandas

A. Demandas sociales (Necesidades)

Perezcanto (2016) al respecto:
El desarrollo social implica la superacién personal, profesional, social, econémica y
cultural de las personas, es el bienestar pleno y absoluto, el desarrollarse permite
tener nuevas oportunidades de progreso y evolucion, la seguridad ciudadana
depende de varios factores no Unicamente la proteccién que brindan las fuerzas de
seguridad, sino que depende de aspectos de educacion, valores, principios, de las
estrategias que el gobierno trace, de las oportunidades de empleo, la aplicacién de

la ley entre otros (Perezcanto, 2016).

B. Demandas institucionales (Necesidades)

Dentro de este orden de ideas segun €l dice El Acuerdo Ministerial 3409-2011 del

30 de noviembre del 2011.

Mineduc (2011)
Las politicas educativas son el conjunto de lineamientos de trabajo, de aplicabilidad
para el Sistema Educativo Nacional, que buscan la calidad educativa y cobertura de
manera incluyente, considerando la Educacion Bilinglie y la Multiculturalidad e
Interculturalidad; a través de un modelo de gestion efectivo y transparente del sistema
educativo nacional, el fortalecimiento institucional, la descentralizacion, la formacion

de recurso humano y del aumento de la inversion educativa (Mineduc, 2011).

C. Demandas poblacionales (Necesidades)

Reconociendo la importancia que tienen los padres de familia en el aprendizaje de
los nifios la Revista Federacion de Ensefianza en su articulo La Educacion, cosa

de dos escuela y familia Martinez (2010) indica que:
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La educacion es un proceso muy largo que comienza siendo impartida por la
familia y luego la escuela y se necesita de ambas partes para conseguir un pleno

desarrollo educativo y personal del nifio/a (Martinez, 2010, pag. 1).

Por ello la escuela debe aceptar la importancia de la participacion y la colaboracion
de los padres en la educacion de los nifios/as y la necesidad de una relacion
cordial entre docente y padres los profesores puedan realizar su funcién de

manera efectiva y completa.

2.9. Actores sociales

A. Actores sociales directos

Al respecto de la educacion de calidad Unicef en su articulo Educacion béasica e
igualdad entre géneros

Unicef (s.f)

Una educacion de calidad, esencial para el aprendizaje verdadero y el desarrollo
humano, se ve influida por factores que proceden del interior y el exterior del aula,
como la existencia de unos suministros adecuados, o la naturaleza del entorno
doméstico del nifio o nifia. Ademas de facilitar la transmisién de conocimientos y
aptitudes necesarios para triunfar en una profesién y romper el ciclo de pobreza,
la calidad desempefia un papel critico a la hora de disminuir la brecha existente
entre los géneros en materia de educacion basica (unifef).

B. Actores sociales indirectos

Ley de Educacion Nacional (2010)

Principios. La Educacién en Guatemala se fundamenta en los siguientes
principios: a) Es un derecho inherente a la persona humana o una obligacion del
Estado. b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos. c¢) Tener al educando como centro y sujeto de
proceso educativo. d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del

ser humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo. €) En ser
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un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democrética.
f) Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico, y pluricultural en
funcion de las comunidades que la conforman. g) Es un proceso cientifico,
humanistico, dindmico, participativo y transformativo (Ley de Educacion Nacional,
2010, pag. 2)

C. Actores sociales potenciales

Segeplan (2013)

Las municipalidades, por su naturaleza, son las instancias de gobierno mas
cercanas a la poblacion, con facultades para atender sus demandas y para
responder a los problemas que le aquejan. Son entidades autbnomas de derecho
publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer
las necesidades de las comunidades y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de sus respectivos municipios.

Por esta misma razon, las municipalidades estan sujetas a un control social de los
ciudadanos que tienen oportunidad de conocerlas mejor, en virtud de su

proximidad y de su interés inmediato en su accién (Segeplan, 2013)

2.10. Planificacién estratégica

A. Técnica del FODA / DAFO

Para La Organizacion Mundial para la Salud OMS (Campafia mundial 2012-2020)
la violencia puede ser fisica o psicologica por ello tomaremos en cuenta la
definicién que nos presenta.
OMS (2012) define que:
La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo,
otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia 0 es muy
probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafios psicolégicos,

problemas de desarrollo o la muerte (Salud O. M., 2014).
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En nuestro pais podemos vemos constantemente casos de violencia en distintas
circunstancias y contextos cada vez mas frecuentes; lamentable se han
presentado casos de violencia escolar en el nivel preprimario.

Es por ello que se ve la necesidad de trabajar desde la familia, escuela y

comunidad la prevencion de la violencia en los estudiantes.

B. Matriz FODA / DAFO
a. Qué es; su utilidad, beneficios.
Espinoza (2013)
La matriz de analisis dafo o foda, es una conocida herramienta estratégica de analisis
de la situacién de la empresa. El principal objetivo de aplicar la matriz dafo en una
organizacion, es ofrecer un claro diagnéstico para poder tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre deriva del acrénimo formado
por las iniciales de los términos: debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.
La matriz de andlisis dafo permite identificar tanto las oportunidades como las
amenazas que presentan nuestro mercado, y las fortalezas y debilidades que

muestra nuestra empresa (Espinoza, 2013).

C. Latécnica del MINI-MAX

a. Qué es; como se aplica, su utilidad
Boc Son (2018)

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio
de la vinculaciébn de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o El

solucion, al problema planteada (Son, 2018)
D. Analisis de la vinculacion estratégica

a. Linea de accidn estratégica

La educacién en valores es importante como sociedad lamentablemente no se le
da la importancia que merece este tema al respecto:
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Parra (2003):
La educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva acabo en un

contexto intencionalmente organizado para la transmision de los
conocimientos, las habilidades y los valores que son demandados por el grupo
social. Asi, pues, todo proceso educativo esta relacionado con los valores. Por
medio de la educacion, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los
valores el medio que da cohesién al grupo al proporcionarles unos
determinados estandares de vida.

En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al proceso
de socializacion de las jovenes generaciones en los valores comunes,
compartidos por el grupo social, con el fin de garantizar el orden en la vida
social y su continuidad.

Si la transmision de unos valores considerados como fundamentales, era
indispensable en las sociedades tradicionales con el fin de preservar sus
tradiciones y sus formas de vida- marcadas por su uniformidad- cuanto mas
complejas y plurales son las sociedades, como acontece en las sociedades
democraticas actuales, tanto mas necesaria se hace la tarea de una educacion

en valores para el mantenimiento de la cohesion social (Parra, 2003, pag. 70)

E. Posibles proyectos — Proyecto

Para la Red de Revistas Cientificas de América Latina el respeto y la disciplina
son elementos fundamentales para la convivencia pacifica del aula por ello

tomaremos en cuenta su punto de vista.

Garcia y Ferreira (2005):

La buena armonia, la convivencia, el respeto y la disciplina escolar son elementos
necesarios para conseguir los fines y objetivos de la educacién y mas aun dentro de
los valores y actitudes sociales de la educacién esta la adquisicién vivencial de las
normas y reglas de respeto y convivencia como objetivos y contenidos transversales

del sistema educativo. (Garcia Correa A, 2005)
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Claramente podemos ver la importancia que tiene para los seres humanos tener
una convivencia armonica, basada en los valores y con actitudes sociales
esenciales dentro de las cuales podemos ver la necesidad seguir normas y

reglasMapa de soluciones

El plan Estratégico 2016-2020 nos indica las lineas estratégicas que son la
concrecion de los objetivos de desarrollo y son la transformacion de los factores
claves detectados en el diagndstico.

Mineduc (2016)
1. Igualdad de oportunidades para todos.

2. Modernizacion del sistema educativo.

3. Educacién de calidad para todos.

4. Escuelas dignas y equipadas.

5. Tecnologia educativa al alcance de los mas pobres.

6. Educacién como un derecho irrenunciable.

7. Compromiso y participacién de todos como soporte para la mejora de la educacion.

8. Atencién a los nifios y jovenes fuera del sistema como un sector clave para el

desarrollo del pais.

2.11. Disefio del proyecto

A. Diseino

Mendez (s.f)
El disefio del proyecto es el proceso de elaboracién de la propuesta de trabajo de
acuerdo a pautas y procedimientos sisteméticos como ya se menciond, un buen
disefno debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un diagnéstico
de la situacion problema; definir estrategias posibles para enfrentarla y la justificacion
de la estrategia asumida; objetivos del proyecto (generales y especificos); resultados

o productos esperados y actividades y recursos minimos necesarios (Mendez, s.f).
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B. Proyecto

Parra Ortiz (2003) indica que:
Los valores que realmente influyen en la vida, de una manera consistente y duradera
son aquellos que cada persona es capaz de construir por si mismo, mediante un
proceso de interaccion y de confrontacion critica con las fuerzas dinamizadoras del

mundo y de la cultura (Parra, 2003, pag. 76)

Martin (2015)
Un alumno agresivo puede serlo por muchos motivos, pero lo que hay que intentar
es sobre todo manejar su conducta y su comportamiento dentro del aula, aunque el
refuerzo externo con trabajo desde casa y la ayuda de profesionales de las
emociones también resulta de gran ayuda, aunque no siempre es posible (Martin,
2015) .

C. Disefio de proyectos

a. Qué es el titulo de un proyecto — significado
Rojas (2011)
El titulo es lo que identifica la investigacién, por ello es necesario que refleje
el &rea temética que se propone investigar. Por lo cual, éste es una definicién
abreviada o reducida del problema que se pretende estudiar, por lo que se
debe delimitar y concretar, ademas de ser claro y transparente en la
formulacion del mismo (Rojas, 2011)

Pestafia (2004)

Las vertiginosas transformaciones tecnologicas influyen en la vida de los individuos,
tanto de modo aislado como integrados en grupos. El surgimiento de nuevas
tecnologias, y medios de desarrollo humano han modificado los medios de
produccion, los escenarios laborales y las conductas personales y relacionales entre
los individuos.

Asi se ha transformado la vida cotidiana de los hombres, se han multiplicado las
posibilidades de interaccibn humana fisica o virtual y se han incrementado las
posibilidades para el logro de la calidad de vida. Pudiera decirse que estamos en un

paraiso.
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Pero no es asi. Lo cierto es que aln existen situaciones personales de violencia, de
introduccion en el sérdido mundo del vicio y de las drogas y, en escenarios mas
amplios, situaciones de injusticia, exclusion, violencia institucional y no institucional y
destruccion del ambiente. Pareciere que la humanidad estuviera en un proceso de
degradacién de la ética y los valores, que hemos llegado a una suerte de entropia

axiolégica (Pestafia, 2004)

b. Qué es la descripcion — panorama general del
proyecto / significado

Castillo (2006)

Socialmente, el comportamiento agresivo ha sido inherente al ser humano desde los
inicios de su existencia. En lo individual, suele manifestarse desde los primeros afos
de vida, pero su frecuencia se va reduciendo a través de los afios. Sin embargo, hay
personas gue contindian siendo agresivas en edades adultas, encontrandose por eso
comportamientos agresivos en los diferentes contextos sociales, como el de la familia

0 en ambitos educativos y laborales (Castillo, 2006, pag. 165).

Pestafa (2004)
De aqui se desprende, en nuestro analisis, que los valores surgen en tanto se
incluyan en el sistema de necesidades humanas y sean concebidos como
objeto de cultivo en un clima adecuado. Pudiera decirse, del mismo modo, que
el estudiante deberia apreciar el estudio —el hecho de estudiar— como un
objeto precioso en su vida, de tal manera que lo asumiese como un valor
(Pestana, 2004)

c. El concepto de un proyecto — significado

Barbosa y Moura (2013) definen:

Proyecto de Mejoramiento Educativo como: Iniciativa 0 conjunto de actividades con
objetivos claramente definidos en funcion de problemas, necesidades, oportunidades
e intereses, de un sistema educativo, de un educador, de grupos de educadores o de

alumnos con la finalidad de realizar acciones orientadas a la formacién humana, a la
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construccién del conocimiento y la mejora de procesos educativos (Barbosa & Moura,
2013).

d. Los objetivos de un proyecto - su significado
Manual de Proyectos CEEM (s.f) indica:

Un proyecto sin objetivos no es un proyecto; podra ser un estudio, un trabajo
u otra cosa, pero no un proyecto. Es importante que te esfuerces en definir
bien los objetivos de manera precisa y tratando de utilizar criterios concretos,
comprobables y objetivables. A veces conviene hacer una distincién entre

objetivo principal o general, y los objetivos especificos 0 complementarios:

El objetivo principal, llamado también objetivo general, es el propésito central

del proyecto. A veces viene dado por los objetivos generales de un programa.

Los objetivos especificos, inmediatos o complementarios, son
especificaciones 0 pasos que hay que dar para alcanzar o consolidar el
objetivo general. No es necesario formular objetivos de este tipo en todos los

proyectos. (Manual de proyectos CEEM, s.f.)

D. La justificacion de un proyecto — significado

Manual de Proyectos CEEM (s.f) indica:
En esta parte tienes que explicar las razones gue justifican la realizacion del proyecto.
Para que la fundamentacion sea completa y correcta, tienes que tratar dos
cuestiones:
Tienes que explicar la importancia y la urgencia del problema a solucionar. Los
problemas que pueden dar lugar a un proyecto pueden ser muy variados: hay una
necesidad y no existe un servicio para satisfacerla, el servicio existente es

insuficiente, se quiere mejorar la calidad de la prestacion, etc. Aparte de mencionar
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la existencia del problema, también tienes que referirte a su importancia y prioridad.
No sélo hay que considerar razones técnicas, sino también las razones politicas

(Manual de proyectos CEEM, s.f.).

E. Plan de actividades de un proyecto - Plan estratégico

Maslow (1943)

Define en su Teoria de la Motivacion Humana que las personas neesitan cubrir
sus necesidades basicas dentro de las cuales se encuentran la seguridad como
parte de su realizaciéon humana.

Asi mismo el sentido de pertenecia y la necesidad de amor (Maslow, 1943, pag.
447) .

F. Cronograma de actividades

A través del Acuerdo Gubernativo 52-2015 del Reglamento para la autorizacion y
funcionamiento de centros educativos privados en su articulo 10 estipula la

sensibilizacion con padres de familia.

Acuerdo gubernativo 52-2015 Articulo 10 dice:
Por medio de la sensibilizacion se pretende crear competencias a madres y padres
de familia tales como:
Que identifiquen el valor y los beneficios de mandar a sus hijos e hijas a los

establecimientos educativos, para su formacion integral en todas las areas de su vida.

Que desarrollen acciones continuas y permanentes de acompafamiento y apoyo a

sus hijos para encaminarlos a mejorar sus habitos y técnicas de estudio.

Que se vinculen directamente en el proceso de aprendizaje, reconociendo e

implementando acciones de apoyo a sus hijos.
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Que reconozcan los tipos de lenguajes para desarrollar una comunicacion de calidad,
gue contribuyen a crear un ambiente familiar y/o académico armonioso y de bienestar.
Que incorporen y tomen iniciativas para desarrollar acciones que encaminen un
proceso formativo al valor de la responsabilidad, base para alcanzar el éxito

académico en sus hijas e hijos (Mineduc, Participacion de Padres de Familia, 2015,
péag. 2).
G. Monitoreo y evaluacion de proyectos
a. Monitoreo de proyectos

MDAP(2017)
Qué es el Monitoreo y Control del Proyecto: permite conocer en qué estado

esta el Proyecto, identificar problemas y poder tomar medidas preventivas, o
correctivas, lo cual puede conllevar la modificacién del Plan inicial. También
nos sirve para identificar nuevos riesgos para el Proyecto y analizar, revisar y
monitorear los riesgos que ya teniamos identificados. Nos aseguramos que se
identifiquen todos los riesgos que pueden afectar a nuestros Proyecto y se
implementen los planes apropiados de respuesta a esos riesgos (MDAP,
2017).

b. Evaluacién de proyectos

La evaluacién de un proyecto es una fase fundamental, con independencia de sus
caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de valoracion se analizan todos
los elementos que intervienen en el proyecto con el fin de determinar su viabilidad
y eficacia, calcular los posibles riesgos y determinar las respuestas. No obstante,
el término evaluar implica mucho mas que valorar. Este concepto supone la
recogida y analisis de datos de manera continua. Un seguimiento y control que
permita establecer una comparacion para poder determinar y medir la evolucion
del proyecto, detectar desviaciones y necesidades y establecer las medidas de
mejora necesarias a lo largo del proceso. Ademas, todo proceso de evaluacion
precisa de un monitoreo, un seguimiento y control continuo que permita:
Comprobar que el proyecto evoluciona conforme al plan disefiado.

Detectar amenazas y oportunidades, anticiparse a ellas y tomar las decisiones

oportunas en cada momento (Barcelona, s.f.).
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H. Indicadores de un proyecto

a. Metas de un proyecto
Sanz (2016) indica:

Las metas definen el resultado final esperado (producto o servicio).

Es el punto de referencia permanente para solucionar dudas o conflictos. Imagina que en
el primer ejemplo que he puesto con el proyecto definido y en marcha, la entidad a la que
presto servicio (un banco) decide que se deben digitalizar ademas todos las pdlizas
hipotecarias. Légicamente yo deberé argumentar que eso no forma parte de la META del
proyecto planteado y que se debe gestionar o bien como un cambio o bien como un nuevo
proyecto.

Da coherencia a todos los objetivos (Sanz, 2016).
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CAPITULO lIl. PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del proyecto: Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en el
aula

3.2 Descripcion del Proyecto de mejoramiento educativo (PME):
El proyecto de Mejoramiento Educativo estd enfocado a disminuir la agresividad

en el aula por medio de la practica de valores en la familia, escuela y comunidad.

3.3 Concepto del Proyecto de mejoramiento educativo (PME):

De la descripcion anterior podemos sintetizar la importancia que tiene el Proyecto
de Mejoramiento Educativo Valores, medio eficaz para disminuir la agresividad en
el aula.

La formacién en valores es importante en la familia y en la escuela es por ello que
debe haber una formacion constante de los mismos.

No se puede dejar la responsabilidad total en manos de los padres de familia y
tampoco en la de los docentes. Se debe ver como una responsabilidad compartida
en la que todos nos veremos beneficiados.

Principalmente la comunidad y el pais seran beneficiados con buenos ciudadanos,

responsables e interesados en aportar positivamente a su comunidad y nacion.

3.4 Objetivos:
Objetivos General: Minimizar la agresividad de los alumnos de preparatoria
seccion a de la escuela oficial de parvulos de Santiago Sacatepéquez del

departamento de Sacatepéquez.

Objetivos Especificos: Fomentar la practica de valores en familia por medio de la
integracion de los padres de familia en las actividades de aprendizaje de sus hijos.
Promover el trabajo en equipo en las actividades de ensefianza aprendizaje.

Fortalecer la comunicacion asertiva entre padres de familia, docente y estudiantes.
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3.5 Justificacion:

El presente proyecto de mejoramiento educativo tiene como principal objetivo
disminuir los casos de agresividad que se presentan en el aula de preparatoria
seccion a.

Como se ha descrito anteriormente en los indicadores educativos los alumnos
inscritos en el aula corresponde a un numero de 35 estudiantes el cual es un
namero elevado para la atencion del nivel preprimario. Es por ello que se observan
algunos casos de agresividad entre los estudiantes. Debido a que cada uno de

ellos tiene su propio caracter y forma de controlar su impulsividad.

Los estudiantes inscritos en cada seccion se inscriben de manera equitativa de
manera que las aulas queden distribuidas sin discriminacion de etnia, sexo o
idioma. De acuerdo a la demanda de inscripcion las aulas se encuentran
sobrepobladas y la atencién que se les brinda a los estudiantes muchas veces no
es la mejor.

Aunado a lo anterior, la atencion que merecen los estudiantes de la docente debe
de grado no es a un cien por ciento ya debe cumplir con otras comisiones
administrativas que disminuyen la calidad de atenciébn que los educandos

necesitan.

Otra de las causas de la agresividad en el aula obedece a que los estudiantes son
cuidados por los hermanos mayores quienes en ocasiones son 1 0 2 afiios mayores
gue ellos; los hermanos mayores son solamente nifilos cuidando nifos.
Lamentablemente las carencias econémicas en la familia orillan a los padres de
familia a trabajar jornadas extensas de trabajo.

Los nifios que son cuidados por sus hermanos mayores no reciben una educacion
en valores, regularmente resuelven los problemas con golpes. No estan

acostumbrados a los limites.
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Otra causa de la agresividad en los nifios es el mal uso de la tecnologia, los padres
de familia estan desaprovechando los recursos econémicos y el tiempo de calidad
en el que pueden convivir con sus hijos en el uso de redes sociales como
Facebook, wahtsApp. Asi mismo los nifios tienen acceso a videos y juegos que
incitan a la violencia, las redes sociales absorben en gran medida tiempo y dinero,
hoy en dia se puede observar que los nifios tienen mejor conocimiento del uso del

teléfono celular que un adulto.

De igual manera los medios de comunicacion también forman parte de la vida de
los estudiantes del nivel preprimario, los nifios que se quedan en casa sin
supervision de un adulto observan programas no aptos para nifios; existen
programas como luchas, artes marciales mixtas y programas televisivos
nacionales que no brindan un buen ejemplo a los nifios.

Sin lugar a dudas otro de los factores que se han podido identificar en el contexto
de los nifios santiagueros es el alcoholismo; los padres de familia que consumen
bebidas embriagantes muchas veces son violentos con los nifios y con las madres
de familia de manera que el estudiante percibe la agresividad como algo normal

en su convivencia y luego la réplica en el aula.

Aunado a lo anterior se ha podido identificar que otro de los factores sociales que
aumentan los casos de agresividad en el aula es la falta de préactica de valores en
la familia, debido a que los padres de familia tratan de compensar su ausencia
fisica, las carencias materiales que puedan existir en la familia; se ha podido
identificar que no hay una practica de valores en familia. La familia debe recuperar
el papel protagonico que tiene en la vida de los nifios.

La familia es el primer educador que tiene el nifio, la escuela puede colaborar en
la practica de valores y buscar estrategias necesarias para su practica pero los

padres de familia deben recuperar su rol como educadores.
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Es importante que los padres de familia, estudiantes y docente contribuyan en la
solucion de dicha problematica, no podemos negar que la agresividad puede llegar
a la violencia fisica o verbal desencadenando una problemética mayor.

La agresividad en el aula es un problema que se debe prevenir por el bien en
comun, por una comunidad diferente que pueda convivir arménicamente en un

clima de paz.

Los padres de familia forman parte de las fortalezas y oportunidades que se tienen
para poder realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo a través de la
sensibilizacion del rol que tienen en la formacion de valores en la vida de sus hijos.
El ejemplo de la practica de valores dice mucho mas que las palabras, he ahi la
importancia de la reflexion sobre el rol que se esta desempefiando como padres.

Aunado a lo anterior el Proyecto de Mejoramiento Educativo tiene el objetivo
primordial de mejorar la calidad educativa de los estudiantes de la seccion de
Preparatoria Secciéon A, de la Escuela Oficial de Parvulos de Santiago
Sacatepéquez. Es importante reconocer que a través de la practica de valores en
casa se pueden disminuir los casos de agresividad en el aula.

La familia es la base de la sociedad, los nifios son el reflejo de la educacién que
reciben en casa, por eso es importante retomar la practica de valores como el
respeto, la tolerancia, cooperacion, solidaridad los cuales son imprescindibles para

poder relacionarnos con nuestro entorno.

3.6 Plan de actividades:
3.6.1 Fases del Proyecto
A. Fase de Inicio

Tarea: Solicitud de permiso para realizar reunion de socializacion del PME
Fecha: Noviembre 2019

Actividad No.1 Temporalidad 1 hora
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Personas que intervienen: Profa. Evelin Corina Chiguichén Fuentes

Directora Zoila Judith Arriola Guerrero

En cumplimiento al cronograma establecido para la realizacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo se presentd la solicitud escrita a la directora del
establecimiento; para solicitar autorizacion para realizar la reunion de presentacion
del Proyecto Valores, medio eficaz para controlar la agresividad en el aula a los

padres de familia de Preparatoria Seccién A.

Desarrollo de la actividad:

1. Redaccién de carta de solicitud para la Direccion del establecimiento

2. Entrega de solicitud a la Directora del establecimiento Profa. Zoila Judith
Arriola Guerrero.

3. Recepcion de autorizacion de la solicitud presentada por la Profa. Evelin
Corina Chiguichon Fuentes

Imagen No. 6

Solicitud para socializacion PME

Fuente propia

Carta de solicitud entregada a la Directora del establecimiento Profa. Zoila Judith

Arriola Guerrero.
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Imagen No. 7

Aprobacion de la solicitud presentada

Fuente: Damaris Quel

La directora del establecimiento autoriza que se realice el PME “Valores, medio
eficaz para disminuir la agresividad en el aula” acargo de la Profa. Evelin Corina

Chiguichon Fuentes.

Desarrollo de la actividad:
Reunién de presentacion de Proyecto Mejoramiento Educativo “Valores, medio

eficaz para disminuir la agresividad en el aula”.

Fecha de realizacion: enero 2020

Reconociendo la importancia que tiene la familia como el primer modelo que tiene
el infante en la formacion de habitos y valores, es necesario concientizar a los
padres de familia sobre el rol que deben desempefiar en la crianza de sus hijos.
La familia es la primera escuela para el nifio, por eso es importante que los padres
de familia reciban las orientaciones necesarias para que puedan desempefar

correctamente el rol que les corresponde en la educacion de sus hijos.
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Desarrollo de la actividad: Se convoco a los padres de familia a una reunion en el
aula de Preparatoria seccion A; se inicio dandoles la bienvenida a los padres de
familia.

Se establecieron recomendaciones para compartir durante la reunién en un clima
de respeto y tolerancia. Se da inicio realizando preguntas al azar sobré el tema de
agresividad en el aula, ¢ Saben que es agresividad en el aula? ¢ Creen que existen

casos de agresividad en el aula? ¢ Practica algun valor con su familia?

Se realizé un breve resumen sobre la agresividad en el aula asi como la practica
de valores en la familia. Se present6 a los padres de familia la necesidad que
existe en nuestra comunidad de retomar la practica de valores para erradicar la
agresividad en el aula.
En relacién a lo anterior se solicita a los padres de familia la autorizacion necesaria
para trabajar el Proyecto de Mejoramiento Educativo Valores, medio eficaz para
disminuir la agresividad en el aula.
Logros obtenidos
Los padres expresaron la importancia que tiene el Proyecto para el bienestar de
sus hijos. Asi como el apoyo a la docente encargada del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

Imagen 8

Presentacion del proyecto de Mejoramiento Educativo

Fuente Sonia Hernandez
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Bienvenida y agradecimiento a los padres de familia por la su asistencia a la

Reunidn.

Imagen No. 9
Aprobacién del PME

Fuente: Sonia Hernandez

Aprobacion de los padres de familia para llevar a cabo el Proyecto de

Mejoramiento Educativo.
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Cronograma Tabla 27

No. | Actividades Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
Semanas
1 Entregade solicitud | 1 | 2 | 3 112 |3 1/12/3|4|5/1|2|3 |4 1|2 1 12
de permiso a
Direccion
X
2 Reunion con X
padres de familia
3 Evaluacion X
diagnostica
4 Toma de
conciencia de su
propia identidad
5 Fortalecimiento de X
la autoestima
6 Identificacion de las X

emociones y

sentimientos
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7 Redaccion de
normas de
convivencia

8 Dramatizacion de
cuentos sobre
valores

9 Narracion de
cuentos

10 Exposiciones  de

dibujos sobre los

valores
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C. Fase de Ejecucion

Actividades que se realizaron segun cronograma establecido:

Evaluacion diagnostica

Se realizé una evaluacién diagnostica con el objetivo de identificar posibles casos
de agresividad en el aula de preparatoria seccion A, se realizdé una observacion
del grupo utilizando como herramienta de evaluacion una lista de cotejo para dejar
evidencia de la observacion realizada.

Desarrollo de la actividad: La evaluacion diagnostica de realizo en el grado de
preparatoria seccion A, con 36 estudiantes; 22 mujeres y 14 hombres. Se realiz

en los dias efectivos de clases del mes de enero.

Imagen No.10

Lista de Cotejo en blanco

Fuente propia

Lista de cotejo utilizada para la observacién de los estudiantes.
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Imagen No.11

Lista de cotejo llena

Fuente propia

Lista de cotejo cotejada

Actividad: Toma de conciencia de su propia identidad

Desarrollo de la actividad:
Se solicité a los padres de familia su colaboracion para realizar en casa un cartel en
donde los nifios escribieran sus datos generales como nombre, edad, color

favorito, nombre de su mascota y pasatiempo favorito.

Es importante que los nifios conozcan a sus compafieros a través de las distintas

actividades ya que en algunas pueden encontrar similitudes.

El objetivo de la actividad es brindarles a los estudiantes la oportunidad de expresarse
frente a sus compairieros.
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Imagen 12
Mi identidad

Fuente Vanesa Reyes

Brindarles apoyo emocional a los estudiantes es muy importante ya que no todos se

sienten seguros al hablar en publico.

Imagen 13

Exposicién individual

Fuente propia
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Los estudiantes deben sentirse seguros para poder expresarse frente a sus

compainieros.

Actividad: Identificacion de las sus emociones y sentimientos

Los estudiantes expresaron algunas situaciones que los hacen sentir tristes,

enojados, felices reconociendo sus emociones y sentimientos.

Asi mismo se les presentaron imagenes en donde debian representar cada una
de ellas, previamente se organizaron en grupos de 6 para hacer las

presentaciones.

Imagen 14

Trabajo en grupo

Fuente propia

En la fotografia se observa el grupo de estudiantes dialogando sobre la emocién que

deben representar.
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Los estudiantes comparten sus opiniones, asi mismo aprenden a escuchar y respetar

la opinion de los demas.

Poniendo en préctica los valores de respeto, tolerancia, trabajo en equipo entre otros.

Imagen 15

Las emociones

Fuente propia

Grupo de estudiantes representando cuando estan enfermos los hace sentirse tristes,
se les debe dar el tiempo necesario para escuchar a cada uno de los estudiantes

para formar lazos de fraternidad entre ellos y la docente.

Actividad: Normas de convivencia en el aula
Se realizd0 una observacion del grupo identificando cuales eran las normas de
convivencia necesarias y oportunas para las necesidades de los estudiantes y del

aula.

Es importante establecer las normas de convivencia en el aula, la actividad se debe

realizar en consenso con los estudiantes.
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Las normas de convivencia ayudan a mantener un clima de clase agradable, los

estudiantes deben aprender a seguir instrucciones, respetar reglas entre otras.

Asi mismo es importante darles a conocer las normas establecidas a los padres de

familia para que dialoguen con sus hijos sobre las mismas.

Para finalizar la actividad se colocan las normas de convivencia en un espacio en

donde sean visibles para todos y las puedan recordar.

Imagen 16

Presentacion de normas de convivencia

Fuente Vanesa Reyes

La docente pregunta a los estudiantes si estan de acuerdo en establecer normas de

convivencia en el aula.
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Imagen 17

Votacion

Fuente Vanesa Reyes

Los estudiantes participan activamente en la actividad lo cual hace que se vayan

familiarizando con las normas de convivencia.

Las normas de convivencia se colocan en un lugar en donde sean visible para los

estudiantes.

Actividad: Dramatizacion de cuentos

La dramatizacién de cuentos es una actividad que ayuda a los estudiantes a trabajar

en equipo, seguir instrucciones y poner en practica los valores.
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Imagen 18

Dramatizacion por los nifios

Fuente propia

Los estudiantes desarrollan la habilidad de comunicar sus emociones, sentimeintos
y pensamientos.

A través de las dramatizaciones que se realizarén.

Una de las actividades programadas para disminuir la agresividad en el aula fue la
identificacion de nuestras emociones y sentimientos por ello se trabaj6 en el aula por

dramatizaciones grupales.
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Imagen 19

Nifios participantes

Los estudiantes utilizando disfraces se sienten seguros, fortalecen su autoestima

se sienten comodos.

Actividad: Lectura de cuentos sobre valores

El cuento tiene una gran relevancia en el desarrollo psicoldgico infantil, asi como en la
transmision de la herencia cultural. Su valor educativo ha sido reconocido en el
ambito familiar y escolar.

Es por ello que el cuento debe estar presente tanto en el hogar como en la escuela

como un recurso pedagdégico fundamental.
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Imagen 20

Lectura de cuentos
» " W%

{2 coleccion de
L3

I dfa
Sl

~

Fuente propia

Imagen 21

Libros utilizados

Fuente propia

Los cuentos que se leyeron en el aula fue de una coleccion sobre los valores, los nifios
aprendieron sobre los valores como responsabilidad, respeto, tolerancia entre

otros.

Actividad: Exposicion de los valores que practican en su hogar
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Imagen 22
Dibujo elaborado por estudiante

Fuente: Wendy Estefany Ajche Ixjotop
El valor del respeto es fundamental que los nifios lo practiquen, los padres deben

brindar este ejemplo desde casa.

Imagen 23
Dibujo elaborado por estudiante

Fuente Nelly Sarai Tec Pérez
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La responsabilidad es importante para evitar la agresividad en el aula, los valores
se cultivan en la familia, la escuela y la comunidad por lo que es importante darles

oportunidad a los nifios de compartir responsabilidades en todos los @mbitos.

D. Fase de Monitoreo

En la fase de monitoreo se realizaron evaluaciones diagnosticas semanalmente

para observar los avances relacionados con los proyectos.

Imagen 24

Lista de cotejo

E. Fase de Evaluacion

La evaluacion se trabajé con los estudiantes utilizando las herramientas de

evaluacion autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
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Imagen 25

Semaforo de comportamiento

El semaforo se utilizo para coevaluacion.

Imagen 26

Barrilete de evaluacion

El barrilete se utilizo para autoevaluacion

F. Cierre del Proyecto resultados

El proyecto cumplié con sus objetivos ya que la agresividad disminuyo conforme
se fueron realizando las actividades, los nifios no deben ser etiquetados. Los nifios
solo son el reflejo de lo que observan en su contexto inmediato por ello es

importante la sensibilizacion con los padres de familia.
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Debe haber una buena comunicacion entre los docentes y padres de familia por

el bienestar de los estudiantes.
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CAPITULO IV. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Andlisis y discusion de resultados

La institucion en donde se realizé el PME es una escuela ubicada en el area
urbana, del sector oficial, tipo mixta, jornada matutina, de categoria pura; se
encuentra ubicada en la cabecera municipal del Municipio de Santiago

Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez.
Cuenta con 6 secciones 2 secciones de parvulos y 4 secciones de preparatoria.

Aunado a lo anterior la institucion cuenta con gobierno escolar ademas se cuenta
con el apoyo de la corporacion municipal con quienes se han realizado
acercamientos para poder atender las distintas necesidades de la poblacion

infantil santiaguera.

Al considerar los indicadores educativos podemos observar que la mayoria de la

poblacién asiste a las instituciones publicas de la comunidad.

Por lo que las aulas se encuentran sobre pobladas y esto dificulta la interaccién
entre los estudiantes incluso entre los padres de familia, razén por la cual se

presentan problemas de agresividad en el aula.

Cabe mencionar que aunado a lo anterior se ha podido identificar distintos factores
sociales que agravan al problema de agresividad en el aula, dentro de los cuales
podemos mencionar la falta de oportunidades laborales la cual representa que los
dos padres de familia salgan a laborar fuera de la comunidad y dejen al cuidado
de los abuelos a los nifios o de los hermanos mayores (1 o 2 afios de diferencia

entre los que estan cuidando).

Siendo la consecuencia que los estudiantes del nivel preprimario no reciban una

educacién con valores desde el hogar.

Analizando la situacion que se vive en el aula seleccionada se toma la decision de

desarrollar el PME que pusiera en practica la linea estratégica No. 3 de las
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propuestas en el Plan Estratégico 2016-2020: Educacion de calidad para todos,

garantizando una cultura de paz y no violencia entre los estudiantes.

La cual tiene el objetivo de garantizar que todos los estudiantes de todos los
niveles obtengan una educacion de calidad, y cuando hablamos de calidad no
solamente nos referimos a la educacion intelectual; también es importante la

educacion civica y moral de nuestros estudiantes.

Cabe mencionar que los valores son importantes y necesarios, pues son los
pilares sobre los que se cimienta la identidad humana, nos sirven de guia para
poder convivir con los demas; por lo que es necesario hacer concientizaciones a

los padres de familia sobre los origenes de la agresividad.

Es por ello que es necesario que el PME se complemente con los proyectos
identificados la practica de valores en la familia y su importancia en el proceso

educativo de los estudiantes del nivel preprimario.

Derivado de ello se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a los
padres de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo. Dentro de las
actividades que se desarrollaron se encuentran reuniones de socializaciéon con
padres de familia, evaluacion diagnostica, redaccion de normas de convivencia,

identificacion de sentimientos y emociones, exposiciones y dramatizaciones.

De acuerdo al plan de actividades desarrollado con los padres de familia y
estudiantes se pudo motivar a los participantes a retomar la practica de valores en

familia como medio eficaz para evitar casos de agresividad en el aula.

Las acciones desarrolladas evidencian que los padres de familia necesitan un
espacio de reflexion y un acompafiamiento por parte del docente debido a

cotidianidad no se dan cuenta que lo mas importante es educar con ejemplos.

Es por ello que también es importante hacer una reflexion muy profunda en el tema
el tema de manejo de emociones, pensamientos y sentimientos como dice

Aristételes: “Cualquiera puede enfadarse, eso es muy sencillo. Pero enfadarse con
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la persona adecuada, en el grado exacto, en el momento oportuno. Con el

proposito justo y de modo correcto, eso ciertamente, no resulta facil”.

Es por ello que fue necesario realizar actividades con los estudiantes que
permitieran identificar sus propias emociones y sentimientos y orientarlos para que

puedan tener un mejor control de las mismas y no actuar impulsivamente.

Como lo plantea Aristoteles cualquiera pude enojarse pero debe saber hasta
donde llegar, debe considerar el momento y oportuno y claro muchas veces no es
facil pero cuando nos vamos educando desde nifios a controlarnos sera mas facil

en nuestra vida adulta.

Para Goleman (1995) La inteligencia emocional parte de conocer nuestras propias
emociones, de saber manejar nuestras emociones, de motivarse a si mismo; asi
mismo de reconocer las emociones de los demas y de establecer relaciones

positivas con otras personas.

Las acciones desarrolladas en el PME evidencian que conocer nuestras
emociones es fundamental para poder disminuir la agresividad en el aula como lo
plantea Goleman hay que saber manejar nuestras emociones sin duda alguna

para poderlo hacer hay que conocerlas.

En las actividades que se fueron realizando en el aula se pudo verificar que existié
un cambio paulatinamente en los nifios que al principio presentaban actitudes

agresivas hacia los demas.

En relacién a los valores Negrette (2014) Todos los seres humanos necesitamos
vivir en una sociedad. Para que ésta funcione, hay que aprender a convivir y la
convivencia es producto de la educacion que recibimos en la casa, la escuela, los

amigos, los medios de comunicacion, etcétera.

Como lo plantea Negrette, vivimos en una sociedad y para que podamos vivir
debemos aprender a convivir y esto inicia desde casa, pasando por la escuela,

amigos y sociedad.
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Para el nifio el cambio que se s da de dejar su casa, a su mama muchas veces
puede influir en su agresividad mayormente cuando hablamos de hijos Unicos que

en casa tienen toda la atencion y no tienen con quien compartir.

Incluso para los padres de familia a veces es un poco dificil este cambio, pero
debemos de aprender a convivir en un clima de respeto y tolerancia, por ello es

importante que retomemos la practica de valores en la familia.

La casa es el lugar donde recibimos la formacién mas importante y nuestros
padres son los encargados de inculcarnos los valores y las normas de convivencia

gue mas tarde seran parte de nuestra educacion civica.

Cuando hablamos de valores sabemos que el significado de valor es el grado de
estimacion que se le tiene a una persona o cosa, también la cualidad o

caracteristica que posee una persona o un

La familia juega un papel fundamental en la practica de valores, en la convivencia
armonica de ella depende que el nifio conviva en la escuela de una manera

agradable al haber sido su primer contacto social.

Por ello es importante concientizar a los padres de familia sobre la responsabilidad
de educar a sus hijos en la practica de valores como respeto, responsabilidad,

tolerancia entre otros.

Porque decimos que estos valores son importantes y mas aun llevarlos a la
practica porque si los nifios comprenden el valor de tomar algo que no les
pertenece aunque se muy insignificante para muchos para el nivel emocional de

los nifios de edad preescolar si es importante.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Valores medio eficaz para disminuir la
agresividad en el aula” cumpli6 con los objetivos planteados ya que los estudiantes
gue manifestaron actitudes agresivas hacia los demas estdn mejorando cada dia,
el clima de clase es agradable y existe una mejor relacién entre padres de familia,

estudiantes y docente.
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Los padres de familia formaron parte de las fortalezas y oportunidades para
realizar el PME, involucrandose constantemente en las sensibilizaciones y sobre

todo retomando la practica de valores en la familia.
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CONCLUSIONES

Se realizaron sensibilizaciones con padres de familia logrando una
profunda reflexion sobre la importancia que tienen los valores en la vida
familiar los cuales minimizaron los casos de agresividad en los
estudiantes de Preparatoria Seccion A, de la Escuela Oficial de Parvulos
Santiago Sacatepéquez.

Se implementaron estrategias para fomentar la practica de valores en la
familia por medio de la integracion de los padres de familia en las
actividades de aprendizaje de sus hijos.

Se organizaron las normas de convivencia en el aula para poder mejorar
el clima de clase y garantizar el desarrollo de los estudiantes en un
ambiente de respeto y cuidado entre pares.

El proyecto se vio fortalecido por la interaccion virtual que se pudo realizar
con los estudiantes y padres de familia utilizando la tecnologia para
comunicarse.

La comunidad educativa también mejoro la comunicacion entre si,
logrando de esta manera que la comunidad de Santiago Sacatepéquez
sea la que obtiene el mayor beneficio ya que el PME supero asi a la
poblacion a la que estaba dirigida en un principio.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Productos procesos implementados

Campafias anuales de control y vigilancia

Actividades especificas realizadas

Socializacion del plan maestro a través de las distintas plataformas

digitales.

Justificacion de los productos y procesos a considerarse en la estrategia

Se realizaran la socializacion del plan maestro a través de las distintas

plataformas digitales para continuar con la divulgacion del proyecto.

Recomendaciones para su fortalecimiento

Continuar con las sensibilizaciones de manera presencial y digital
Continuar con el monitoreo de las actividades para evidenciar que
disminuya la agresividad en el aula.

Promover la participacion de grupos comunitarios para fomentar la practica
de valores en la comunidad.

Implementar el comité de valores en el aula

Las personas beneficiadas directamente durante el Proyecto de
Mejoramiento Educativo son 36 estudiantes, padres de familia y profesora

estudiante.

Personas indirectamente beneficiadas las familias de los estudiantes y

comunidad en general.
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