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RESUMEN

El presente Informe del proyecto de Mejoramiento Educativo, se desarrollo en la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Tesoro Arriba, Jocotan, Chiquimula, dentro del
Marco del programa Académico De desarrollo profesional Docente Padep/d. De
esta manera se ejecutaron en forma cuidadosa cada una de sus pasos 'y se
llevdo a cabo la practica con los alumnos de tercero primaria, en donde se
fomentaron diversas estrategias y técnicas para alcanzar las competencias

propuestas para los estudiantes.

Se estructuré un diagnostico que se convirtié en la estrategia para descubrir las
necesidades que el centro educativo tiene enfocandose, en los indicadores del
proceso, por los insumos y materiales con los que cuenta el centro educativo. Se
encontro la debilidad de las tematicas de sexualidad, enfocados en el area de

Medio Social y Natural.

Poniendo en préctica los conocimientos aprendidos durante las presenciales. Se
espera que todo esto tenga seguimiento por los estudiantes y les pueda servir en
el futuro. Especialmente este tema de la Educacion Sexual que es un tema muy
complicado para las familias por ciertos estereotipos que existen en el hogar.
Tomando en cuenta que la educacion sexual existe poca informacién para
desarrollar esta area, se le entrego material a los compafieros docentes para que

ellos tengan como impartir los contenidos de una forma mas apropiada.



ABSTRAC

This Report on the Educational Improvement project was developed at the
Official Mixed Rural School, Aldea Tesoro Arriba, Jocotan, Chiquimula, within the
framework of the Academic program of professional development Teaching
Padep / d. In this way, each of its steps was carefully executed and the practice
was carried out with the third primary students, where various strategies and
techniques were promoted to achieve the competences proposed for the
students. It was structured, a diagnosis that became the strategy to discover the
needs that the educational center has, focusing on the indicators of the process,
for the supplies and materials that the educational center has. The weakness of
the themes of sexuality was found, focused on the area of Social and Natural
Environment. Putting into practice the knowledge learned during the face-to-face.
All of this is expected to be followed up by the students and can serve them in the
future. Especially this issue of Sexual Education, which is a very complicated
topic for families due to certain stereotypes that exist in the home. Taking into
account that there is little information on sex education to develop this area,
material was given to fellow teachers so that they could teach the content in a
more appropriate way.
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INTRODUCCION

En esta carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con énfasis en la
Educacién Bilingle tiene como fin primordial que el estudiante pueda graduarse,
desarrollar un trabajo de graduacion llamado Proyecto de Mejoramiento
Educativo. Permitiendo al estudiante la posibilidad de poderse desenvolver en
su medio, con sentido mas amplio de conocimiento permitiendo el mejoramiento
en el sistema Educativo de comunidad. Para desarrollar el proyecto de
mejoramiento se decidid trabajarlo en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea

Tesoro Arriba, Jocotan, Chiquimula.

El establecimiento cuenta con seis grados y cinco docentes en el nivel Primario.
Al hacer el diagnéstico y analisis profundo del marco epistemoldgico, marco
educacional y marco organizacional, para los cuales el investigador puede
incidir en el trabajo de graduacion. Utilizando algunas técnicas de investigacion
como: entrevistas y grupos focales para padres y estudiantes, planteandoles una
serie de preguntas que vienen a enriquecer la investigacién. La escuela cuenta
con gobierno escolar integrado, consejo de padres de familia y comisiones

conformadas para diferentes actividades que se realizan en el establecimiento.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

En la Escuela oficial Rural Mixta de la aldea Tesoro Arriba, del Municipio de
Jocotan, del departamento de Chiquimula, segun las politicas educativas en lo
que a cobertura se refieren tiene como condiciones de garantizar la cobertura
de todos los niveles pero en dicha comunidad podemos garantizar que si existe

cobertura educativa.

La comunidad de la Aldea Tesoro Arriba, Municipio de Jocotan, Departamento de
Chiguimula; esta siendo atendida educacionalmente de la siguiente forma: en el
nivel preprimario, hay tres docentes atendiendo una poblacion de 48 estudiantes;
en el nivel de primaria, hay cinco docentes atendiendo 102 estudiantes y en el
nivel basico hay una docente atendiendo 40 estudiantes cuenta con una

enfermera que esta ejerciendo su profesion.

A pesar de contar con cobertura educativa los jovenes no les interesa estudiar

por motivos personales se dedican a trabajar y llevar el sustento diario al hogar.

La comunidad cuenta con muchos profesionales en la docencia, de los cuales 15

ejercen y 12 estan desempleados.

También se da el caso que algunos jovenes solo completan la primaria y nivel
basico y se van para Estados Unidos y asi poder apoyar a las familias con

remesas y otros jovenes se quedan en la aldea haciendo trabajos de agricultura.

1.1.1 Diagnéstico Institucional
En la aldea Tesoro Arriba, Municipio de Jocotan, departamento de Chiquimula.
Cuentan las personas que antes no existia una escuela donde los nifios pudieran
ir a estudiar. Los que tenian interés de estudiar iban a las aldeas vecinas que se
encontraban como cuatro kildbmetros de la comunidad. Es asi, como existen

algunas personas que pueden leer que son ya de la tercera edad.



En el afio 1960, vino la primera maestra a la comunidad, no existia una escuela,
el sefior José Socorro Gutiérrez Villeda prestdé una casa para que la maestra
Maria Vertila Vanegas pudiera trabajar, después las personas se organizaron
para construir una escuela de palma, el sefior Apolinario Mantar doné un terreno
para la nueva escuela en ese terreno fue construida, poco tiempo después en
una tarde lluviosa de tormenta electica, cae sobre el techo de palma un rayo,

razon por la cual se incinera la escuela.

Las personas volvieron a construir otra escuela entonces la hicieron embarrada y
de techo de palma. Esa escuela duro como treinta afios. Después de treinta
afnos, construyeron una escuela de block consiste en dos aulas, después el
profesor Alvaro Gildardo Jarquin Duarte consiguié por medio de partidos politicos
un aula mas y cocina. Al paso del tiempo esa escuela se empezé a grietar
porque la habian construido en un relleno. En el afio dos mil cinco empez6 a
llover demasiado y terreno se empezd a derrumbar y a la escuela se le fue

banqueta de cemento, se arregld al poco tiempo estaba igual.

La cocina se cayo0, una institucion regalo cemento y malla para levantar el muro,
también se arruino, solo duro como una semana y de igual manera se destruyo.

Después, se dio aviso a las autoridades, pero solo llegaban a tomar fotos

1.1.2 Antecedentes

Del municipio

El municipio de Jocotan era conocido antes como Santiago Jocotan. Su nombre
se deriva del nahuatl “jocotl” y “tlan”, “lugar del jocote”. Su idioma indigena
predominante es ch’orti’, que segun Wisdom, deriva de “Tcorti”, que es “tcor” o

“milpa”, “ti” o “boca” (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

Es un municipio del departamento de Chiquimula, localizado en la region
del Corredor Seco de la Republica de Guatemala. Se localiza en el norte de
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Chiquimula, préximo a la frontera con Honduras. Cubre un area de 148 km?? y

tiene una poblacién de méas de 40,000 habitantes.®

Tras la conquista espafiola en el siglo xvi, los habitantes de origen ch’orti’ se
vieron desplazados de las mejores area productivas y se establecieron en

regiones mas aridas y de dificil acceso.

Luego de la Independencia de Centroamérica en 1821, el Estado de Guatemala
dividié su territorio en once distritos para impartir justicia por medio de juicios de
jurados; el poblado de Jocotan fue asignado al Circuito de Chiquimula en el
Distrito N.°4 (Chiquimula).

Después de la Reforma Liberal de 1871, las tierras comunales de los indigenas
de la region fueron convertidas en tierras ejidales y subastadas entre
colaboradores de la Revolucion Liberal para el cultivo del café, con lo que los

indigenas Ch’orti’ perdieron completamente el control de sus tierras.
Comunidad

En el tiempo de la colonia con la llegada de los espafioles, la comunidad de
Tesoro Arriba, no poseia un nombre especifico, fue entonces cuando le

otorgaron el nombre por primera vez titulado Tesoro, que significa tierra de oro.

Cuentan los ancianos, que los espafioles identificaron en un cerro llamado el
Gavilan que se encuentra un venado para poder llegar a este cerro tienen que

caminar a un kildbmetro de distancia del centro de la comunidad.

Con el transcurso de los afios la poblacién se incremento, dividiéndose en dos
partes Tesoro Arriba y Tesoro Abajo actualmente estas dos comunidades, se
encuentran unidas por su propia historia, su poblacién es extensa, manejan una
economia media, pertenecen al area chorti, su punto fuerte de subsistencia es el
comercio, la agricultura y su estabilidad econ6mica se le atribuye al aporte

extranjero de las diversas familias a través de las remesas.
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1.1.3 Marco Epistemolédgico
El diagnéstico realizado en la aldea Tesoro Arriba, del Municipio de
Jocotan, Departamento de Chiquimula, nos encierra en diversas
problematicas presentando estadisticas y datos referenciales que nos
llama la atencion sobre las necesidades existentes y las nuevas que se
pueden implementar para fortalecer el proceso educativo, las diversas
técnicas especificas que se utilizaran como la extraccion de los datos
gue nos conceptualiza cada uno de los datos cuantitativos y

cualitativos que encontramos dentro del proceso de diagndstico.

Circunstancia historica: segun los ancestros cuenta que cuando
vinieron los espafoles a estas tierras, ningun lugar poseia nombre. Los
espafoles anduvieron poniéndole nombre a algunos lugares. Cuando
vinieron a esta aldea, que hoy es llamada Tesoro Arriba, cuenta las
personas ancianas que andaban los espafioles en un helicoptero y
cargaban unos aparatos que segun ellos eran como larga vista para ver

cualquier imagen que pudiera estar dentro de la tierra o en algun cerro.

Pues, cuando pasaron por un lugar llamado el Cerro del Gavilan, que
se encuentra en la parte de arriba de la aldea, dijeron que dentro de
ese cerro se encuentra un becerro de oro. Y cuando ellos lo vieron se
sorprendieron y dijeron que Tesoro que hay dentro de ese cerro. Desde
entonces le quedo el nombre de Tesoro. Con el tiempo fue creciendo la
poblacién y se dividié en dos aldeas Tesoro Arriba y Tesoro Abajo. En
términos generales se puede decir que el nombre de la aldea Tesoro
Arriba fue puesto por los espafioles El idioma que predomina en la
comunidad es el Castellano. Ubicacién Geografica.

La Aldea Tesoro Arriba se ubica a siete Kilbmetros de la Cabecera
Municipal. Los limites de los Idiomas con Pacrén donde se habla el
idioma Chorti. Los Limites de las comunidades al Oriente con la Aldea

Pacren , al Norte con la Aldea Los Vados , Al Sur Con Canapara Abajo



y Canapara Arriba, al Oeste Con la Aldea Carrizal del Municipio de San

Juan Ermita, Al Oeste con la Aldea Tesoro Abajo.

La comunidad de Tesoro Arriba se encuentra ubicada a siete
kilometros de la cabecera municipal de la villa de Jocotan, del
Departamento de Chiquimula, su ubicacion geografica queda indicada
dentro los siguientes limites: Norte con la Aldea los Vados, al Sur con
Canapara Abajo y Canapara Arriba, al este con Pacrén, al Oeste con la
Aldea EIl Carrizal del Municipio de San Juan Emita y con la Aldea
Tesoro Abajo. Con algunas consideraciones origines de acuerdo a las
recopilaciones de los habitantes mas antiguos de la comunidad de la
aldea Tesoro Arriba fueron algunas familias como los Gutiérrez
Rosales, Los Lazaros, Los Pérez, Los Méndez, Los Hernandez, luego
vino la mezcla de las familias y vinieron otras personas a vivir a la aldea

gue fueron traidas por algunos hombres para esposas.

La Aldea no tenia muchas familias eran pocas las casas que habian
solo como unas diez por todas, las casas que construia las personas
eran de materiales de la comunidad como paredes de tierra y techo de
palma y otras casas eran todas hechas de palma. La comunidad de
Tesoro parecia una montafia porque como no habia muchos

habitantes, la gente no cortaba los arboles.

El nombre de la Aldea Tesoro Arriba, segun los ancestros cuenta que
cuando vinieron los espafoles a estas tierras, ningun lugar poseia
nombre. Los espafioles anduvieron poniéndole nombre a algunos
lugares. Cuando vinieron a esta aldea, que hoy es llamada Tesoro
Arriba, cuenta las personas ancianas que andaban los espafioles en un
helicéptero y cargaban unos aparatos que segun ellos eran como larga
vista para ver cualquier imagen que pudiera estar dentro de la tierra o

en algun cerro.

Pues cuando pasaron por un lugar llamado el Cerro del Gavilan que se

encuentra en la parte de arriba de la aldea. Dijeron que dentro de ese



cerro se encuentra un becerro de oro. Y cuando ellos lo vieron se
sorprendieron y dijeron que Tesoro que hay dentro de ese cerro.
Desde entonces le quedo el nombre de Tesoro. Con el tiempo fue
creciendo la poblacion y se dividi6 en dos aldeas Tesoro Arriba y

Tesoro Abajo.

En términos generales se puede decir que el nombre de la aldea
Tesoro Arriba fue puesto por los espafioles. La aldea Tesoro Arriba no
tenia ni una escuela donde los nifios pudieran ir a recibir clases por
eso las mayorias de las personas mayores no pueden leer y escribir.
Algunos padres de familia mandaban a sus hijos a la Aldea Tesoro

Abajo y la Aldea Los Vados porque alli si habia escuela.

Las personas de la comunidad vieron que era necesario tener una
escuela para los nifios, entonces solicitaron una maestra. El sefior
José Socorro Gutiérrez Villeda presto una casa para que funcionara la
escuela. La primera maestra que vino a trabajar fue la profesora Maria
Vertila Vanegas. Después el Sefior Apolonio Mantar doné un sitio para
construccion de la escuelita. Esta escuela fue destruida por un rayo.
Luego gente la volvié a construir en el mismo lugar. Aqui ya se puede
observar un poco de avance en los habitantes, luego se fue
gestionando proyectos como el agua potable ya cuando tenian el agua
potable. El sefior Octavio Gutiérrez Lemus y Carlos Rubén Cardona
Cruz lucharon juntos los dos para que la comunidad contara con una
villa de acceso y fue como el sacerdote Gabriel Hoflack aprobd el
proyecto para hacer la carretera.

Esta carretera trajo el desarrollo para varias comunidades de la region.
Las personas de la comunidad fueron logrando més proyectos para el
desarrollo comunitario y fue asi como se logré la construccion de una
escuela y después solicitaron el proyecto de energia eléctrica y asi fue

como la comunidad fue desarrollando cada dia mas.



También la migraciéon de las personas para los Estados Unidos vino a
ayudar en gran manera la economia de las personas. Los jovenes de
la comunidad también se han dedicado a estudiar y hoy en dia ya
cuenta con varios profesionales. Muchos ya ejercen su profesion y esto
viene favorecer la economia de las familias. Comunidad: Aldea Tesoro
Arriba.  Municipio: Jocotan, Departamento: Chiquimula. Poblacién y
Vivienda La aldea ya se encuentra muy poblada debido que cada dia
crece mas. Poblacion Total Por género y rango de edad. Ancianos 31,
ancianas 30, adultos 74 y adultas 109, sefioritas 52, Jévenes 46, nifias
125 vy niflos 100. Para hacer un total de: 251 hombres y 316 mujeres

para hacer un total de 567 personas.

La familia es considerada como el nucleo béasico de la sociedad. Hoy
dia, un reto que debe enfrentar los padres de familia y los sistemas de
valores vigentes en la cultura y la sociedad. Escuela y sus
necesidades, En nuestras familias de las comunidades algunas culturas
son diferentes a otras. Por eso se ve que existen un poco de

discriminacion al momento de se quieren practicar.

Aqui es donde se debe trabajar con la nifiez donde se les indique que
debemos respetar su identidad cultural de cada persona por ejemplo:
sus creencias religiosas, su vestimenta, su forma de comunicarse y su
vestuario. En una sociedad abandonada por los padres, hogares
disfuncionales en donde la familia se adaptan a otras culturas

extranjeras menospreciando la nuestra.

Circunstancias Culturales ¢Qué costumbres y tradiciones se practican

en la comunidad? Fue lo que respondieron:

Las personas de la comunidad aun practican varias costumbres y
tradiciones: como hacer tamales para muchas celebraciones como
casamientos, dia de los santos, navidad y afio nuevo. El tamal es
platillo que no puede faltar para estas ocasiones en las familias de la

aldea, se hace con el fin de compartir en familia un tamal y un café



porque asi es costumbre, las personas respondieron que acostumbran
celebrar para el dia de los santos, la llegada de los seres queridos que
estan muertos, para ello hacen varias comidas como: atol, chepes,
tamales, pan de maiz, glisquiles cocidos, ayote con dulce. Todo esto lo
hacen para compartir con las personas que llegan de lejos a visitar a
las familias, para estas fiestas. Visitan los cementerios para adornar a
los difuntos. En algunos cementerios hacen rezos desde el 29, 30, 31
de octubre y unos lo celebran el uno y dos de noviembre.

Algunas personas llevan a los cementerios de las comidas que
preparan compartir con las demés personas hacen rezos y llevan
marimba para darle mas realce a la fiesta. Las tradiciones y
costumbres de Guatemala son el resultado de extensa tradicion cultural
gue se extiende desde muchos afios. Guatemala nos ofrece tradiciones
formadas con el paso de los siglos, desde el legado de los mayas, la
cultura de los antepasados se ha ido heredando de generacion en
generacion, por eso hoy en dia todavia practicamos muchas
costumbres y tradiciones que los padres nos han transmitido de qué

forma celebran las actividades culturales en la comunidad?

Hacen bailes con marimba y violines, bombas y cohetes no pueden
faltar en las actividades como casamientos y cumpleafios. Comparten
comidas y bebidas como licores. Algunos tienen otras formas de
celebrar los cumpleafios, bodas y graduaciones. Lo hacen dandole
gracias a Dios por lo que Dios les ha dado, ellos le llamaban accion de

gracias.

A si mismo se comparte comida para todos los asistentes. También
depende de las familias para celebrar las fiestas algunos ya estan
celebrando las fiestas de forma moderna, ya no quieren utilizar lo que
los antepasados utilizaban para celebrar ya no quieren escuchar

musica de marimba, guitarra o violin, sino que quiere usar musica loca,
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en las comidas ya no quieren hacer tamales, sino que sustituyeron los

tamales por comida que le llaman desecha.

Esto se debe que somos imitadores ya no queremos hacer lo que
hemos heredado de nuestros ancestros. Por qué algunos nos
avergonzamos de lo nuestro y no tiene que ser asi, al contrario,
debemos sentirnos orgullosos de lo que nuestros ancestros nos han

heredado.

Ademas de ser nuestro son comidas nutritivas que no nos hace ningun
dafio al momento de consumirlas. Como docente, como madre de
familia ¢ Debo de seguir heredando esta riqueza a nuestros hijos para
que algun dia no muera?, ¢Cudles son las razones por las que las
personas han dejado de practicar algunas costumbres y tradiciones?,
Algunas razones que me dieron las personas que entrevisté, fueron las
siguientes: el uso de la tecnologia: por medio de la tecnologia las
personas pueden darse cuenta que existen otras formas de celebrar
fiestas o hacer comidas.

Actualmente las personas por internet ven o investigan para darle otra
forma de hacer los arreglos a una fiesta. Porque si vemos para las
fiestas que se celebraban antes las personas usaban hojas conté,
mano ledn, pacaya de montafia, pino , flores chacté ramas de coco,
pascua blanca y pascua roja todo esto usaban para adornar en
cualquier actividad que las personas.

Hoy en dia se ve que todo esto se ha acabado, la gente ya no quiere
usar ninguna clase de adornos naturales, una porgue quiza les da pena
y otra por que cuesta encontrar plantas de esta clase de especies. Las
religiones también han sido las que prohiben que las personas sigan
practicando sus costumbres y tradiciones que fueron heredadas de
nuestros ancestros, mas que todo es la religidbn protestante que ha

hecho cambiar a las personas.
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Me comentaron algunas personas que antes era mas bonito porque
todos se reunian para compartir en familia y ahora la religion los ha
divido, un ejemplo es el dia de los santos, todos hacian diferentes
comidas tipicas luego hacian rezos donde colocaban una mesa con
variedades de comidas y después de que terminaba el rezo
compartian toda comida con quienes llegaban a rezar. Eso recuerda la
gente hoy en dia, todo esto se esta terminando. La juventud de hoy dia
tienen otra forma de vivir ya no creen en nada, mejor se burlan de la
gente que todavia practica estas costumbres y tradiciones. Pero si lo
vemos desde un punto de vista personal, la gente de antes tiene mas
respeto que la juventud de hoy, ahora aqui en la aldea la mayoria de
jovenes carga un celular y han aprendido cosas que en vez de mejorar
estan destruyendo su futuro, ellos en su mente creen que lo saben
todo. Los jovenes tienen sus propias creencias como: adorar a la
muerte, esto se debe a que los padres los han dejado solos o les dan el
teléfono para que lo usen sin ninguna supervision. ¢Qué acciones

podemos tomar para rescatar los valores culturales de la comunidad?

Como padres de familia ensefarle al nifio o nifia a valorar lo que nos
han heredado nuestros ancestros. Celebrar las actividades y seguir
haciendo las comidas que nuestros padres han traido desde muchos
afios atras. Escuchar musica de nuestra region, decirle al nifio que
tiene mas sentido que esa mdusica que ni siquiera sabemos su
significado. Ensefiarles que debemos cuidar la naturaleza para que asi

tengamos mas vida los seres que habitan en este planeta.

Ensefarle al nifio que no debemos imitar la masica, comidas, peinados,
ropa y otras cosas que en vez de ayudarnos nos estan perjudicando
grandemente nuestras costumbres Yy tradiciones de nuestros
ancestros. Como docente debemos inculcar valores culturales con los

alumnos para que ellos vayan teniendo conciencia cultural.
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Circunstancia Psicologico: En la aldea Tesoro Arriba muchos nifios
llegan a tener sobre edad en la escuela, una porque los padres son
muy grandes y los mandan a la escuela y otros es porque los nifios
llegan los primeros meses, luego los retiran porque se los llevan a
trabajar al campo. Otro caso que es evidente, es porque los nifios
tienen algun problema de aprendizaje y se les hace dificil aprender a
leer y escribir. El trabajo infantil también es otro problema que afecta
grandemente a los nifios porque los padres ocupan mucho a los nifios
para hacer los trabajos del hogar a las nifias y los nifios se los llevan a

trabajar.

Esto llega afectar el aprendizaje de los nifios porque se van quedando
muy atras en el proceso de ensefianza aprendizaje. Y para docentes es
dificil porque hay que estar repitiendo lo que cada dia se va ensefiando
y muchas veces es dificil porque algunos se ausentan por mucho
tiempo. Estos corren el riesgo de perder el grado, entonces los nifios
van teniendo sobre edad y después llegan muy grandes en la escuela
esto hace que a muchos nifios les da vergiienza llegar a la escuela,
porque otros nifios empiezan a hacer burla de que ya estan muy
grandes y todavia en primero y entonces optan por retirarse de la

escuela.

En la comunidad tenemos nifios que los padres se los han llevado, y a
los nifios los ocupan para poder pasar ha los Estados Unidos, esto se
debe a la falta de empleo que existe en nuestro pais la vida cada dia se
pone mas cara y las familias al ver que algunos vecinos les ha ido bien,
deciden viajar para encontrar una mejor vida para su familia. El
ambiente de las aulas y el trato que los docentes les den a sus alumnos
también es beneficio para que los nifilos se familiaricen y vayan
entrando en confianza maestro y alumno. La ambientacion de las aulas,
mantener aseado y ordenado también nos puede ayudar a los docentes

y lo mas importante es la implementacién de nuevas metodologias de
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ensefianza. La participacion activa en aula nos ayuda a que los

alumnos aprendan de una forma mas féacil.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional
Las personas de la comunidad aun practican varias costumbres y tradiciones:
como hacer tamales para muchas celebraciones como casamientos, dia de los
santos, navidad y afio nuevo. El tamal es platillo que no puede faltar para estas
ocasiones en las familias de la aldea, se hace con el fin de compartir en familia
un tamal y un café porque asi es platillo. Las personas respondieron que
acostumbran celebrar para el dia de los santos la llegada de los seres queridos
que estan muertos, para ello hacen varias comidas como: atol, chepes, tamales,
pan de maiz, glisquiles cocidos, ayote con dulce. Todo esto lo hacen para
compartir con las personas que llegan de lejos a visitar a las familias, para estas
fiestas. Visitan los cementerios para adornar a los difuntos. En algunos
cementerios hacen rezos desde el 29, 30, 31 de octubre y unos lo celebran el

uno y dos de noviembre.

Algunas personas llevan a los cementerios de las comidas que preparan
compartir con las demas personas hacen rezos y llevan marimba para darle mas
realce a la fiesta. Las tradiciones y costumbres de Guatemala son el resultado
de extensa tradicion cultural que se extiende desde muchos afios. Guatemala
nos ofrece tradiciones formadas con el paso del siglo, desde el legado de los
mayas, la cultura de los antepasados se ha ido heredando de generacion en
generacion, por eso hoy en dia todavia practicamos muchas costumbres y
tradiciones que nos padres nos han transmitido De qué forma celebran las

actividades culturales en la comunidad?

Hacen bailes con marimba y violines, bombas y cohetes no pueden faltar en las
actividades como casamientos y cumpleafios. Comparten comidas y bebidas
como licores. Algunos tienen otras formas de celebrar los cumpleafios, bodas y
graduaciones. Lo hacen dandole gracias a Dios por lo que Dios les ha dado,

ellos le llamaban accién de gracias.
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También se comparte comida para todos los asistentes. También depende de
las familias para celebrar las fiestas algunos ya estan celebrando las fiestas de
forma moderna, ya no quieren utilizar lo que los antepasados utilizaban para
celebrar ya no quieren escuchar musica de marimba, guitarra o violin sino que
quiere usar musica loca, en las comidas ya no quieren hacer tamales sino que

sustituyeron los tamales por comida que le llaman desecha.

Esto se debe que somos imitadores ya no queremos hacer lo que hemos
heredado de nuestros ancestros. Por qué algunos nos avergonzamos de nuestro
y no tiene que ser asi al contrario debemos sentirnos orgullosos de lo que
nuestros ancestros nos han heredado.

Ademés de ser nuestro son comidas nutritivas que no nos hace ningun dafio al
momento de consumirlas. Como docente, como madre de familia debo de seguir
heredando esta riqueza a nuestros hijos para que algun dia no muera. ¢Cuales
son las razones por las que las personas han dejado de practicar algunas
costumbres y tradiciones? Algunas razones que me dieron las personas que
entreviste fueron las siguientes: el uso de la tecnologia: por medio de la
tecnologia las personas pueden darse cuenta que existen otras formas de
celebrar fiestas o hacer comidas. Ahora en dia las personas por internet ven o
investigan para darle otra forma de hacer los arreglos a una fiesta. Porque si
vemos para las fiestas que se celebraban antes las personas usaban hojas
conté, mano leén, pacaya de montafa, pino , flores chacte, ramas de coco,
pascua blanca y pascua roja todo esto usaban para adornar en cualquier

actividad que las personas celebraban.

Hoy en dia se ve que todo esto se ha acabado la gente ya no quiere usar
ninguna clase de adornos naturales, una porque quizéa les da pena y otra por que
cuesta encontrar plantas de esta clase de especies. Las religiones también han
sido las que prohiben que las personas sigan practicando sus costumbres y
tradiciones que fueron heredadas de nuestros ancestros, mas que todo es la

religion protestante que ha hecho cambiar a las personas.
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Me comentaron algunas personas que antes era mas bonito porque todos se
reunian para compartir en familia y ahora la religion los ha divido. Un ejemplo es
el dia de los santos todos hacian diferentes comidas tipicas luego hacian rezos
donde colocaban una mesa con variedades de comidas y después de que
terminaba el rezo compartian toda comida con quienes llegaban a rezar. Eso
recuerda la gente hoy en dia, todo esto se esta terminando. La juventud de hoy
dia tienen otra forma de vivir ya no creen en nada, mejor se burlan de la gente
que todavia practica estas costumbres y tradiciones. Pero si lo vemos desde un
punto de vista personal la gente de antes tiene mas respeto que la juventud de
hoy, ahora aqui en la aldea la mayoria de jovenes carga un celular y han
aprendido cosas que en vez de mejorar estan destruyendo su futuro, ellos en su
mente creen que lo saben todo. Los jovenes tienen sus propias creencias como:
adoran a la muerte esto se debe a que los padres los han dejado solos o les dan
el teléfono para que lo usen sin ninguna supervisién.  Que acciones podemos

tomar para rescatar los valores culturales de la comunidad:

Como padres de familia ensefiarle al nifio o nifia a valorar lo que nos han
heredado nuestros ancestros. Celebrar las actividades y seguir haciendo las
comidas que nuestros padres han traido desde muchos afios atras. Escuchar
musica de nuestra region decirle al nifio que tiene mas sentido que esa musica
gue ni siquiera sabemos su significado. Ensefiarles que debemos cuidar la
naturaleza para que asi tengamos mas vida los seres que habitan en este

planeta.

Ensefarle al nifio que no debemos imitar la muasica, comidas, peinados, ropa y
otras cosas que en vez de ayudarnos nos estan perjudicando grandemente
nuestras costumbres y tradiciones nuestros ancestros. Como docente debemos
inculcar valores culturales con los alumnos para que ellos vayan teniendo

conciencia cultural.

Circunstancia Psicoldgico: En la aldea Tesoro Arriba muchos nifios llegan a
tener sobre edad en la escuela una porque los padres muy grandes los mandan

a la escuela y otros es porque los nifios llegan los primeros meses luego los
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retiran porque se los llevan a trabajar al campo. Otro caso que es evidente es
porque los nifios tienen algun problema de aprendizaje y se les hace dificil
aprender a leer y escribir. El trabajo infantil también es otro problema que afecta
grandemente a los nifios porque los padres ocupan mucho a los nifios para

hacer los trabajos del hogar a las nifias y los nifios se los llevan a trabajar.

Esto llega afectar el aprendizaje de los nifios porque se van quedando muy atras
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Y para docentes es dificil porque hay
que estar repitiendo lo que cada dia se va ensefiando y muchas veces es dificil
porque algunos se ausentan por mucho tiempo. Estos corren el riesgo de perder
el grado, entonces los nifios van teniendo sobre edad y después llegan muy
grandes en la escuela esto hace que a muchos nifios les da verglenza llegar a la
escuela, porque otros niflos empiezan a hacer burla de que ya estan muy

grandes y todavia en primero y entonces optan por retirarse de la escuela.

En la comunidad tenemos nifios que los padres se los han llevado, y a los nifios
los ocupan para poder pasar al otro lado. Esto se debe a la falta de empleo que
existe en nuestro pais la vida cada dia se pone mas cara y las familias al ver que
algunos vecinos les ha ido bien. Decide viajar para encontrar una mejor vida para
su familia. El ambiente de las aulas y el trato que los docentes les den a sus
alumnos también es beneficio para que los niflos se familiaricen y vayan
entrando en confianza maestro y alumno. La ambientacién de las aulas mantener
aseado y ordenado también nos puede ayudar a los docentes y lo mas
importante es la implementacion de nuevas metodologias de ensefianza. La
participacion activa en aula nos ayuda a que los alumnos aprendan de una forma

mas facil. Marco Tedrico.
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1.1.5 Marco de Politicas
Marco de Politicas a Nivel Institucional y Fundamental: Continuando en la
elaboracion del Proyecto de Mejoramiento educativo de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la Aldea Tesoro Arriba, Municipio de Jocotan, Chiquimula, se planifica
dar una solucion a uno de los tantos indicadores encontrados en esa oportunidad
a través del diagnostico llevado a cabo con el Unico objetivo de ayudar al
proceso educativo llevando en el proceso con los nifios y las nifias que presenta

una diversidad y que en el nuevo modelo de aprendizaje exige que sea incluido .

Los indicadores que las politicas educativas que el Ministerio de Educacion lleva
acabo a nivel Nacional se enmarca desde lo Macro y Micro. En este Ultimo es el
lugar mas mediato que tienen los miembros de la comunidad educativa para asi
poder encontrar una o varias posibles soluciones, que este caso se enfocara en
un gran problema muy complejo y dificil, como es la pobreza, ya que de aqui se
originan otros que afectan sustancialmente el aprendizaje de todos y todas que

estudian en la escuela antes mencionada.

2. Politica Educativa cobertura y calidad.

Jocotan es uno de los municipios con mas indices de Repitencia escolar en
primer grado a nivel nacional, segun datos estadisticos. Este municipio es
afectado por este flagelo social, donde la mayoria de sus habitantes viven en
pobreza y extrema pobreza el cual es afectado por un 60% de nifios con
desnutricién crénica. El 50% de los bosques de Guatemala han sido talados en
los dltimos 40 afios causando severas sequias en nuestro pais, afectando al
oriente pais. Las lluvias son indispensables para los cultivos de maiz, frijol, café
y otros cultivos propios de la region, ya no se producen como era antes. Cada
afo que pasa se ve mas afectado por que llueve menos y se da la prolongacion
de las caniculas. Muchas familias dependen de la agricultura y por hoy en dia lo
gue las personas logran sacar ya no es suficiente para sobrevivir. En Guatemala

las tierras el dos por ciento es la duefia del 70% de la mejor tierra disponible para
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agricultura. Esto viene a afectar ain mas a la poblacion guatemalteca, para que

no pueda salir de la pobreza. Fuente informativo 28-07 2019.

Politicas Educativas. Entre las politicas educativas se plantea el perfil del
docente del futuro ciudadano. El principal objetivo de las politicas es mejorar la
calidad de la educacion que reciben los nifios y nifias y jévenes guatemaltecos
requieren una vision clara de que se espera de que los alumnos aprendan y se
espera que los docentes ensefien. Sin ello es muy dificil saber si lo
consiguiendo. Normar y monitorear las intervenciones para el mejoramiento de
entrega educativa es responsabilidad es responsabilidad de la Direccién General
de Gestion de la calidad educativa. DIGECADE del ministerio de Educacion. A
través del Curriculum Nacional Base — CNB. Que los docentes se orientan sobre

las competencias que deben alcanzar los estudiantes en cada grado y nivel.

La profesionalizacion docente es otra de las estrategias implementadas en los
altimos gobiernos, ya que el programa académico de desarrollo profesional
docentes PADEP/ D. Se inici6 en 2009 ya lleva mas diez de que los profesores
se estdn preparando para profesores en educacion Primaria intercultural y
preprimaria Intercultural en las priorizadas lo que se pretenden es enfrentar los
primeros retos del siglo XXI, se debe continuar fortaleciendo la formacién
docente, como un horizonte a mediano o largo plazo y con una implementacion
que garantice los resultados de los nuevos profesionales a mediano plazo.
Politicas de cobertura: garantizar el acceso de permanencia de todos los nifios
en edad escolar y el egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion a
todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar. Politica de
calidad con ello se pretende mejorar la calidad de educacion para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
Politica Modelo de gestidn es Fortalecimiento sistematico del mecanismo de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional. Politica de recurso
humano es fortalecimiento de la formacion, evaluacion de gestion y recurso

humano des Sistema Educativo Nacional.
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1.2 Anélisis situacional

La comunidad de la Aldea Tesoro Arriba, Municipio de Jocotan,
Departamento de Chiquimula, en educacién se encuentra atendida la
poblacién en el nivel de primario hay cinco maestros atendiendo el nivel
primario siendo un total de estudiantes 102 y tres maestras atendiendo el
nivel preprimario son 48 estudiantes y una maestra atendiendo el nivel
basico de primero a sexto y el nivel basico atiende de primero a tercero
siendo 40 estudiantes.

También se comparte comida para todos los asistentes. También depende
de las familias para celebrar las fiestas algunos ya estan celebrando las
fiestas de forma moderna, ya no quieren utilizar lo que los antepasados
utilizaban para celebrar ya no quieren escuchar musica de marimba, guitarra
o violin sino que quiere usar musica loca, en las comidas ya no quieren
hacer tamales sino que sustituyeron los tamales por comida que le llaman

desecha.

Esto se debe que somos imitadores ya no queremos hacer lo que hemos
heredado de nuestros ancestros. Por qué algunos nos avergonzamos de
nuestro y no tiene que ser asi al contrario debemos sentirnos orgullosos de lo

gue nuestros ancestros nos han heredado.

Celebraban. Ademas de ser nuestro son comidas nutritivas que no nos hace
ningun dafio al momento de consumirlas. Como docente, como madre de
familia debo de seguir heredando esta rigueza a nuestros hijos para que
algun dia no muera. Cuales son las razones por las que las personas han
dejado de practicar algunas costumbres vy tradiciones? Algunas razones que
me dieron las personas que entreviste fueron las siguientes: el uso de la
tecnologia: por medio de la tecnologia las personas pueden darse cuenta
que existen otras formas de celebrar fiestas o hacer comidas. Ahora en dia

las personas por internet ven o investigan para darle otra forma de hacer los
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arreglos a una fiesta. Porque si vemos para las fiestas que se celebraban
antes las personas usaban hojas conté, mano ledn, pacaya de montafia, pino
, flores chacte, ramas de coco, pascua blanca y pascua roja todo esto
usaban para adornar en cualquier actividad que las personas

1.2.1 Identificacién de problemas
Para poder seleccionar el problema el diagnostico, es lo mas fundamental
porque alli se pueden encontrar diversidad de problemas que disminuyen la
calidad educativa dentro del establecimiento y en especial para los alumnos y

alumnas.

Problemas

e Deficiencies lectora

e Deficiencia en temas de medio social y natural

e Desconocimiento sobre temas de sexualidad

e Dislexia

e Discalculia

e Ausentismo escolar

Tabla 1 Identificacién de problemas

Fuente: Nora Gutiérrez
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Matriz de priorizacion

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION

2 puntos 1 punto 0 puntos
Frecuenciy/o gravedad | Muy frecuente Medianamente Poco frecuente o
del problema frecuente o grave grave
Tendencia del En aumento Estético En descenso
problema
Posibilidad de Modificable Poco modificable Inmodificable
modificar la situacion
Ubicacion temporal de | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

la solucién

Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro

Interés e solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema

Accesibilidad o ambito | Competencia del El estudiante puede No es competencia
de competencias estudiante interferir pero no es de | del estudiante.

su absoluta
competencia

Tabla 2 Matriz de priorizacién

Fuente: Nora Gutiérrez
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B. Seleccion del problema

De los problemas que se pueden visualizar, se realiz6 una combinacion
de dos deficiencias, que se verifican en el indicador de proceso por la
falta de material y se destaca de la siguiente forma

Problemas:

e Deficiencias en temas de Medio Social y Natural

e Desconocimiento sobre temas de sexualidad.

Considerando que estos dos son los problemas prioritarios que
necesitan las estudiantes de tercer grado primaria enfocados en el
area de Medio Social y Natural por la diversidad de tematicas que

se tocan sobre los temas de sexualidad.
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C. Andlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

A la corta edad de los estudiantes de tercer grado primaria, es
preocupante que desconozcan sobre los temas de sexualidad, también
dentro del arbol se pueden observar las causas que hacen de este tema
un tema tabu, la cultura, las costumbres el tipo de religidbn que procesas
y los efectos son estudiantes timidos con respecto a entablar un didlogo
sobre el tema de sexualidad.

Arboles de Problemas

CONSECUENCIAS

=N e

Fotografia 1 Arbol de problemas

Fuente: Nora Gutiérrez
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1.2.2 Identificacion de demandas

A. Sociales
Analfabetismo
Desercion
Ausentismo
Discriminacion
Inclusién
Servicios publicos
Pobreza
Descentralizacion
Equidad
Desempleo
Violencia intrafamiliar
Justicia
Relaciones familiares
Nutricion
Seguridad
Vivienda identidad
Valorizaciéon
Recreacion
Vestuario
Economia estable
Salud fisica y psicolégica
Medios de comunicacion
Lucha contra el hambre
Alimentacién
Profesionalizacion de docentes
Proteccion del medio ambiente
Educacion paralela

Promocioén cultural
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B. Institucionales
MNEDUC/descentralizacion
Cobertura nivel Primaria
Abastecimiento de Medicamentos
Cobertura Nivel Diversificado
Vias de acceso/mantenimiento
Acceso a salud
Espacio para recreacion
Escuelas con espacios dignos y saludables
Textos de acuerdo a estadisticas actualizadas
Infraestructura escolar
Cobertura de salud publica insuficiente
Desnutricion
Ausencia de recursos humano en los centros educativos
Deforestacion
Perdida de cosecha
Carencia de mobiliario
Explotacion laboral
Incumplimiento de pactos colectivos

Aumentos salariales

C. Poblacionales
Falta de servicios basicos en los establecimientos
Ausencia de espacios recreativos
Ausencia de equipo y mobiliario
Carencia de metodologia activa
Ausencia de actualizacion docente
Poca participacion de padres de familia en actividades educativas
Falta de acompafiamiento pedagdgico
Ausencia de educacion inclusiva

Ausencia de motivaciéon en el clima de la clase.
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1.2.3 Identificaciéon de actores sociales
A. Directos

Alumnos

Docentes

B. Indirectos
Directora
Padres de familia
OPF

C. Potenciales
Supervisores Educativos

Supervisora Administrativa



D. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)
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Analisis de Actores

Necesida
Autores Interese | Fortalez | Debilid | Oportuni | Amena | Relacio | Impact des Qe
S as ades dades zas nes 0 participac
iones
AUTORID | Mejorar |Conocen |poco Acceso a no autorida | Mayor | proceso
ADES: la proceso |apoyo |llegara .. |des atencio |tanto
. . o . atencio -
Supervisor | Calidad |administr | monitor |las na locales |nde administra
es enla ativos €o comunida de la cobertu |tivo como
. . sector . -
Coordinad | educaci des. . | comunid | ra pedagogic
ores 6n en respecti ad o]
. VO
el pais
HABITAN |Recibir |Desarroll | Bajo Fracaso | Particip | Alumno | una
TES una ode rendimi | personas |escolar |anen sen educacion
Alumnos |educaci |habilidad |ento competen los conven |de
on de es escolar |tes gobiern |cia calidad.
calidad. 0s
escolare
S
Conocimi | No Aportar Complic Capaci |Se
ento de |apoyan |ideas an el coordin |dad de |involucran
los el proceso | acion informa |en la
programa | proceso Repiten | con r cada |educacion
s de educati cia director | proceso |de sus
apoyo. vo de delos |hijos en
basicos sus progra |los
Padres de | del hijos. mas de |centros
familia estado. apoyo | educativo
Comunid |Estéan carenci | proyectos Coordin |Buena |en
ad organiza ade a acion organiz | Pequefios
do organiz | beneficio conlas |acion proyectos
acion propio autorida | parala
des atencio
locales |ndelas
necesid
ades
MEDIADO | mejoram | temas Noes Jalumnas |[nohay |Coordin |Cumple | Aportar
RES ONG |iento de |apropiad |constan | conocens |particip |acidon ncon conocimie
PNC la os para |tesu important |acioén instituci | sus ntos
Centro de | educativ |la nifiez | particip |[es en parala |onal atribuci | formaticos
Salud, |o acion relacion a | nifiez ones a la nifiez.
Adisra la nifiez
Cisién
Mundial

Tabla 3 Andlisis de actores
Fuente: Nora Gutiérrez
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E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

INFLUENCIAS INTERE SE S

C3- Tiempo
limitado delas
ongs.

c2-
Reglamentos.

Cl11- Docentesy
padresde
familia.

Ca-relacion de
gestiones, trabajo
enequipo.

Politicas

educativas. C6-Estudiantesy

Comunidad.

Escuela.

C5- Variacion del
contexto.

Fotografia 2 Diagramas de relaciones

Fuente: Nora Gutiérrez

1.3 Anélisis estratégico

Fortaleza con Oportunidades

Se concluye que: El proceso lector es un componente muy dificil de asimilar
porque el ser humano, esta condicionado a aprender y desaprender y en los

primeros afios de vida a desarrollar las habilidades para poderse comunicar
con los demas.

Propuestas de las actividades

1. Buzédn de la Lectura

2. Elaboracién del Forma libro lector.
3. Reingenieria de la mochila viajera.
4. Colocacion de un rincon de lectura.

5. Colocacion de una biblioteca actualizada.
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Fortalezas con Debilidades

Se concluye que: El nifio que lee esta acostumbrado al libro, ebook o Tablet
como soporte dedicado a la lectura. De la misma manera, la lectura en tu hijo
le ayuda a asociar los textos con un significado determinado, lo que le mueve
a hacerse preguntas y a hacértelas a ti. De este modo, conseguirds que a tu
hijo le atraiga leer, algo que agradeceras cuando vaya creciendo y pasando

de curso en el colegio, pues le ayudara a estudiar autbnomamente.
Propuesta de Actividades

Ejercicios de relajacion para el funcionamiento cerebral.
Guia Estratégica con actividades lectoras.
Concurso de lectura en el centro educativo.

Elaboracion de libros gigantes de lecturas interesantes.

a > 0N PE

Implementar la media hora de lectura diaria.

Debilidades con Oportunidades

Se concluye que La lectura nos permite aprender cualquier materia desde
fisica cuantica hasta matematica financiera. No hay especialidad profesional
en la que no se requiera de una practica lectora que actualice
constantemente los conocimientos para hacernos mas competentes dia a
dia. La lectura mejora las relaciones humanas, enriqueciendo los contactos
personales, pues facilita el desarrollo de las habilidades sociales al mejorar
la comunicacion y la comprension de otras mentalidades y al explorar el
universo presentado por los diferentes autores. La lectura da facilidad para

exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad de pensar.
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Propuesta de Actividades

© © N o o bk~ 0w DdhPE

Tren de las lecturas.

Nube de palabras

Concurso de lectura en vos alta.

Elaboracion de album de lecturas.

Libro de crucigramas para lecturas de clases.

Creacion de Historietas.

Implementacion de una bolsa magica de la lectura.

Elaboracion de memorias de lecturas.

Elaboracion de folletos de experiencias exitosas como herramienta

didactica.

10. Elaboracion de libro de estrategias de lectura para segundo grado.

Debilidades con Amenazas

Se concluye que solo la practica permite evolucionar desde la adquisicion de

la lectura en sus niveles basicos, hacia la conversion definitiva en lectores

expertos. Por tanto, si logramos mejorar la habilidad lectora de nuestros

estudiantes, el efecto directo sobre su rendimiento seria extraordinario. El

estilo de vida que tienen nuestros hijos se aleja por completo del nivel

necesario para producir razonamientos meditados y eficientes.

Propuestas de actividades

1.

Libros innovadores de lectura para nifios de segundo grado.

Loteria

Guia Estratégica para docentes de segundo grado como funcionamiento
lector.

Planificacién anual de Cuenta cuentos.

Libro de Herramientas sugeridas de evaluacion para mejorar el habito de

lectura.
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1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)
Listado de Debilidades

S T oA

8.
9.

Falta de Becas escolares.

Falta de capacitacion docente.

Pérdida del tiempo en feriados y otras actividades.

Desinterés en el aprendizaje de los padres a los hijos.

Docentes no aplican las técnicas recibidas en las capacitaciones.
Los estudiantes no cuidan los libros de texto y materiales
didacticos.

.No se cuenta con personal especializado para atender este
problema de la dislexia en los establecimientos.

Infraestructura inadecuada.

Falta de material didactico.

10. Falta de libros de texto.

11.Falta de espacio en el establecimiento.

12. Falta de planificacion en los contenidos.

13. Falta de concentracion en el nifio.

Listado de Amenazas

1.

w

© ® N o 0 &

Hogares desintegrados.

Problemas familiares.

Acosos por parte de sus compafieros dentro y fuera del centro
educativo.

Analfabetismo

La pobreza

El ausentismo

Uso excesivo del celular

El trabajo infantil

Enfermedades

10. Corrupcion
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12.
13.
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Docentes negativos al cambio en su preparacion académica.
Nifios que abandonan la escuela por falta de atencion del docente

No existe apoyo por parte del personal del MINEDUC.

Listado de Fortalezas

1.

© N o g bk~ 0D

10.
11.

12.
13.
14.
15.

Docentes que manejan metodologias para la ensefanza
aprendizaje de la dislexia en segundo grado.

Elaboracion de material didactico.

Profesionales actualizados.

Cumplimiento del horario de clases.

Participacion de los padres

Asistencia de alumnos.

El clima de clase.

Niflos con habilidades para plantear soluciones novedosas e
innovadoras.

Nifios participativos en el desarrollo de su aprendizaje.

Nifios participativos en el desarrollo de su autonomia.

Niflos que se adaptan que se adaptan en equipos de trabajo
respetandose y adaptandose a las normas.

Nifios emprendedores

Nifilos con mejor desarrollo de aprendizaje.

Niflos con mejor desarrollo visual

Nifios con mejor
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Listado de Oportunidades

Fluidez

Lectora en los estudiantes.

Programas de apoyo del MINEDUC.
Instituciones que capacitan a docentes
Interés de los alumnos por aprender
Acompafiamiento pedagdgico.
Acompafiamiento administrativo

Programas sociales

© © N o 00k~ WD

El presupuesto

10. Facilitar el aprendizaje
11.Brindar un ambiente agradable
12.Programas educativos
13.Reglamento de convivencia.

14.Escuela para padres
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Escases de Fluidez Lectora en los estudiantes de segundo grado de la Escuela

Oficial Rural Mixta, Aldea Tesoro Arriba, Jocotan, Chiquimula.

DAFO

Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades

1. Falta de Becas | 1. Hogares | 1. Docentes que

escolares. desintegrados. manejan 15. Fluidez

2 .Falta de | 2. Problemas metodologias para la | Lectora en los
capacitacion familiares. ensefianza estudiantes.

docente. aprendizaje de la | 16. Programas de
3. Pérdida del | 3. Acoso por parte dislexia en segundo apoyo del
tiempo en feriados y | de sus compafieros grado. MINEDUC.

otras actividades. dentro y fuera del | 2. Elaboracion de | 17. Instituciones que
4. Desinterés en el | centro educativo. material didactico. capacitan a
aprendizaje de los 3. Profesionales docentes
padres a los hijos. 4. Analfabetismo actualizados. 18. Interés de los
5. Docentes no | 5.lapobreza 4. Cumplimiento del alumnos por
aplican las técnicas horario de clases. aprender
recibidas en las | 6. El ausentismo 5. Participacion de los | 19. Acompafiamiento
capacitaciones. 7. Uso excesivo del padres pedagdgico.

6. Los estudiantes | celular 6. Asistencia de | 20. Acompafiamiento
no cuidan los libros | 8. el trabajo infantil alumnos. administrativo

de texto y materiales
didacticos.
7 .No se cuenta con

personal
especializado para
atender este

problema de Ia

dislexia en los
establecimientos.

8. Infraestructura
inadecuada.

9. Falta de material
didactico.

10. Falta de libros de
texto.
11. Falta de espacio

en el
establecimiento.

12. Falta de
planificacion en los
contenidos.

13. Falta de

concentracion en el
nifio.

9. enfermedades

10. corrupcion

11. Docentes
negativos al cambio
en su preparacion

académica.
12 Nifios que
abandonan la

escuela por falta de
atencién del
docente.

13 No existe apoyo

por parte del
personal del
MINEDUC.

7. Elclima de clase.

8. Nifios con habilidades
para plantear soluciones
novedosas e innovadoras.
9. Nifios participativos en
el desarrollo de su
aprendizaje.

10. Nifios participativos en
el desarrollo de su
autonomia.

11Niflos que se adaptan

que se adaptan en
equipos de trabajo
respetandose y
adaptandose a las
normas.

12.Nifilos emprendedores
Nifios con mejor
desarrollo de aprendizaje.

13.Niflos con mejor
desarrollo visual
Nifios con mejor

14.pensamiento creativo.

21. Programas
sociales

22. El presupuesto

23. Facilitar el
aprendizaje

24. Brindar un
ambiente
agradable

25. Programas
educativos

26. Reglamento  de
convivencia.

27. Escuela
padres.

para

Tabla 4 Matriz DAFO

Fuente: Nora Gutiérrez




1.3.2 Técnica Mini-Max

Matriz Mini-Max
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FORTALEZA OPORTUNIDAD

DEBILIDADES PORTUNIDADES

F1. Docentes que manejan metodologias para
la enseflanza aprendizaje. O 8. Facilitar el
aprendizaje a los nifios.

F2.Elaboracion de material didactico. O 10
Brindar un ambiente agradable en las aulas.

F3. Profesores actualizados 011 Programas
educativos del MINEDUC.

F4. Cumplimiento del horario de clases 012
reglamento de convivencia.

F 5 Asistencia de los alumnos O2 Programas

D 1. Falta de Becas escolares. O8 El

presupuesto del Ministerio de Educacion.

D.2 Falta de capacitacion docente, O 8 El
presupuesto.

D 3. Pérdida de tiempo en feriados y en otras
actividades. O2 Programas de apoyo del
Ministerio de Educacion

D4. Desinterés en el aprendizaje de los padres.
O 4. Interés de los alumnos por aprender.

D 5. Docentes que no aplican las técnicas

de apoyo- O7 programas sociales. recibidas en las capacitaciones. 0O3.
Instituciones que capacitan a docentes.

FORTALEZAS ------------ AMENAZAS DEBILIDADES ------------ AMENAZAS

F 1, Docentes que no manejan metodologias | D 1. Falta de Becas escolares en los

para ensefianza aprendizaje de la dislexia en el
grado de segundo grado A 7. Uso Excesivo del
celular. A 10. Corrupcion.

F2. Elaboracién de material didactico. A5 La
pobreza, A. 10 Corrupcién
F3. Profesores Actualizados A.10 Uso

excesivo del celular A 10. Corrupcion

F4. Cumplimiento del horario de clases AS8. El
trabajo infanti A 9 Enfermedades A 10
corrupciones.

F 5. Participacion de los padres. A 1 hogares
desintegrados. A 2 Problemas familiares.

establecimientos Educativos, A 10 Corrupcion.

D 2. Falta de capacitacion docente, Al0
corrupcién.

D 3 Perdida del tiempo en feriados y otras
actividades, A 10. Corrupcion

A. 7 Uso Excesivo del celular por parte de los
docentes y padres de famila. A 9
Enfermedades.

D.4 Desinterés en el aprendizaje de los padres
a los hijos A 1. Hogares desintegrados

A 2. Problemas Familiares A 4 EI
analfabetismo. A5 la pobreza

D5. Docentes que no aplican las técnicas
recibidas en capacitaciones A 11 Docentes
negativos al cambio de  preparacion
académica.

Tabla 5 Mini-max
Fuente: Nora Gutiérrez
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A. Vinculacién estratégica
Fortalezas con Oportunidades

Contar con docentes que manejan metodologias para ensefianza
aprendizaje dentro del centro educativo, es una ventaja para mejorar
el proceso de ensefianza aprendizaje, también les favorece a los
demas docentes que desconocen las metodologias de ensefianzas.,
como una guia de orientacion en el proceso de aprendizaje que
ellos desarrollan .Aprovechar este recurso que de gran beneficio
para comunidad educativa podriamos darle solucioén a los problemas

educativos que se nos presentan dentro centro educativo.

También se deben aprovechar todos los recursos que tengamos a la
mano como el apoyo de los padres de familia, ellos nos pueden

apoyar en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Se concluye que: El proceso lector es un componente muy dificil de
asimilar porque el ser humano, estd condicionado a aprender y
desaprender y en los primeros afios de vida a desarrollar las
habilidades para poderse comunicar con los demas

La familia tiene un papel fundamental en el fomento de la lectura.
Los nifios aprenden a leer en el colegio, pero son los padres en casa
quienes pueden potenciar el habito de leer y el gusto por los libros.
Es recomendable poner a los nifios en contacto con la lectura desde
antes de que sepan leer, al ailo de edad ya pueden entender
cuentos con imagenes. Los libros se iran complicando a medida que

el lector crezca.
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Fortalezas con Debilidades

La lectura es una actividad muy beneficiosa, que enriquece nuestro
vocabulario y conocimientos. Sin embargo, incentivarla en los nifios
es una ardua tarea, pues no estan acostumbrados a ella. Por ello,
desde unComo.com respondemos a la pregunta: ¢por qué es
importante la lectura en los nifios?, de modo que conozcas los
motivos por los que es beneficiosa para que estos desarrollen sus

capacidades mentales y se habitten al estudio.

El aprendizaje de la lectura se realiza en la escuela y se fomenta
en el hogar. De hecho, los padres sois los responsables de transmitir
a vuestros nifios los secretos que guarda el universo de la lectura.
Ademas, dedicar un rato diario a esta actividad juntos resultara
beneficioso para vosotros, pues se trata de momentos

extremadamente gratificantes, que aumentan la afectividad.

Se concluye que: El niflo que lee estd acostumbrado al libro, o
Tableta como soporte dedicado a la lectura. De la misma manera, la
lectura en tu hijo le ayuda a asociar los textos con un significado
determinado, lo que le mueve a hacerse preguntas y a hacértelas a
ti. De este modo, conseguiras que a tu hijo le atraiga leer, algo que
agradeceras cuando vaya creciendo y pasando de curso en el

colegio, pues le ayudara a estudiar autbnomamente.

Debilidades con Oportunidades

El acto de leer es tan importante, que no solo proporciona
informacion (instruccion) sino que también forma (educa), creando
hébitos de reflexion, andlisis, esfuerzo, concentracion... y recrea,

hace gozar, entretiene y distrae...
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Una persona con habito de lectura posee autonomia cognitiva, es
decir, esta preparada para aprender por si misma durante toda la
vida. En esta época de cambios vertiginosos en la cual los
conocimientos envejecen con rapidez, es fundamental tener un
habito lector que nos garantice tener conocimientos frescos,
actualizados pues ello nos vuelve laboral y académicamente mas
eficientes y competentes en el campo laboral o académico. Tener
una fluida comprensién lectora, poseer habito lector, hoy en dia, es
algo mas que tener un pasatiempo digno de elogio... es garantizar el
futuro de las generaciones que en este momento estan formandose

en las aulas.

Algunas de las razones por las cuales debemos optar por un
proyecto lector serio y creativo, podrian ser las siguientes: La lectura
ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje, mejora la
expresion oral y escrita y hace el lenguaje mas fluido, aumenta el

vocabulario y mejora la redaccién y ortografia.

Se concluye que La lectura nos permite aprender cualquier materia
desde fisica cuantica hasta matematica financiera. No hay
especialidad profesional en la que no se requiera de una practica
lectora que actualice constantemente los conocimientos para
hacernos mas competentes dia a dia. La lectura mejora las
relaciones humanas, enriqueciendo los contactos personales, pues
facilita el desarrollo de las habilidades sociales al mejorar la
comunicacion y la comprension de otras mentalidades y al explorar
el universo presentado por los diferentes autores. La lectura da
facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la capacidad

de pensar.
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Debilidades con Amenazas

En el acto de leer, se establecen conceptos, juicios y razonamientos
ya que, aunque no seamos conscientes de ello, estamos dialogando
constantemente con el autor y con nuestra propia cosmovision. La
lectura es una herramienta extraordinaria de trabajo intelectual ya
que promueve el desarrollo de las habilidades cognitivas
fundamentales: comparar, definir, argumentar, observar, caracterizar,
etc., La lectura aumenta nuestro bagaje -cultural; proporciona
informacion, conocimientos de diferentes aspectos de la cultura
humana. La lectura amplia los horizontes del individuo, permitiéndole
ponerse en contacto con lugares, gentes, experiencias y costumbres
lejanas a él en el tiempo o en el espacio, estimula y satisface la
curiosidad intelectual y cientifica, desarrolla la creatividad, pues al
ampliar nuestro horizonte lexicolégico y cultural nos brinda el
desarrollo de los principales indicadores de creatividad como son: la

fluidez, la flexibilidad, la originalidad y la sensibilidad.

La lectura nos vuelve mas tolerantes, menos prejuiciosos, mas
libres, mas abiertos al cambio, mas universales y mas orgullosos de
lo nuestro. La lectura es una aficiébn que dura toda la vida que puede
practicarse en cualquier tiempo, lugar, circunstancia. Nos libra de los
males de nuestro tiempo: la soledad, la depresion y el consumismo

compulsivo...

Un aspecto imprescindible para alcanzar un o6ptimo rendimiento
académico es la capacidad de leer comprensivamente. La lectura es
la principal habilidad para el aprendizaje. Consiste en coordinar,
secuenciar y efectuar simultdneos procesos perceptivos de la
informacion grafica, con el procesamiento léxico, sintactico y

semantico de dicha informacion.

Se concluye que sélo la practica permite evolucionar desde la

adquisicidon de la lectura en sus niveles basicos, hacia la conversion
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definitiva en lectores expertos. Por tanto, si logramos mejorar la
habilidad lectora de nuestros estudiantes, el efecto directo sobre su
rendimiento seria extraordinario. El estilo de vida que tienen nuestros
hijos se aleja por completo del nivel necesario para producir

razonamientos meditados y eficientes.

1.3.4 Lineas de accién

Disefiar material para educaciéon sexual

Crear lecturas infantiles sobre educacién sexual
Implementacion de guia infantil con temas de sexualidad
Gestionar Trifoliares sobre informacion sexual

Planificar charlas sobre educacion sexual para la comunidad educativa.

1.3.5 Posibles proyectos

Listado de los 25 posibles proyecto

Buzon de la Lectura

Elaboracion del Forma libro lector.

Reingenieria de la mochila viajera.

Colocacién de un rincén de lectura.

Colocacién de una biblioteca actualizada

Ejercicios de relajacion para el funcionamiento cerebral.

Guia Estratégica con actividades lectoras.

© © N o g Bk~ WD

Concurso de lectura en el centro educativo.

10. Elaboracién de libros gigantes de lecturas interesantes.
11.Implementar la media hora de lectura diaria.

12.Tren de las lecturas.

13.Nube de palabras

14.Concurso de lectura en vos alta.

15. Elaboracion de album de lecturas.
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16. Libro de crucigramas para lecturas de clases.

17.Creacion de Historietas.

18. Implementacion de una bolsa magica de la lectura.

19. Elaboracion de memorias de lecturas.

20.Elaboracion de folletos de experiencias exitosas como herramienta
didactica.

21.Elaboracién de libro de estrategias de lectura para segundo grado.

22.Libros innovadores de lectura para nifios de segundo grado.

23. Loteria

24.Guia Estratégica para docentes de segundo grado como
funcionamiento lector.

25. Planificacion anual de Cuenta cuentos.

26.Libro de Herramientas sugeridas de evaluacion para mejorar el

habito de lectura
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Criterios Criterios
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Ausentismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolar
Deficiencies 1 1 1 1 5 1 1 3 15
lectora
Deficiencia en 2 2 1 1 7 2 2 4 28
temas de medio
social y natural
Desconocimiento 2 2 2 2 2 10 2 2 4 40
sobre temas de
sexualidad
Dislexia 1 1 1 1 5 2 2 4 20
Discalculia 2 1 1 1 6 2 2 4 24

Fotografia 4 Criterios para seleccionar el problema

Armandolin (2012)
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1.3.6 Seleccion del proyecto a disefar
Después de haber realizado diversidad de proyectos es nhecesario
pensar en el proyecto a diseflar que se enfocara con temas de
sexualidad para los estudiantes de tercer grado primaria, enfocado en el

area de Medio Social y Natural que contenga el impacto deseado.

1.3.7 Diseiio del proyecto
Se establece la elaboracion de una cartilla de educacion Sexual, creada
con temas centrales del area de Medio Social y Natural, y que sirva de
orientador en temas tabd, en los nifios y las nifias, contendra imagenes
propias elaboradas por los estudiantes, segun se consideren los temas

de Medio Social y Natural.

A. Nombre del PME

“Tay yo nos conocemos”

Cartilla de Educaciéon Sexual

B. Descripcién del Proyecto

Con el desarrollo de esta revista de educacion sexual en el nivel
primario se pretende ensefarles a los nifios a que conozcan cada
una de las partes del cuerpo humano indicAndoles el nombre
correctamente. Asi mismo se les ensefiara que funcién tiene cada
una de las partes del cuerpo. Con esto se estara evitando que el nifio
pueda cometer un error por desconocimiento. Una vez conozcan el
sistema del cuerpo humano se les explicara los cambios que se dan

en cada una de las etapas de desarrollo humano.

La cartilla de educacion sexual en el nivel de educacion primaria se

convierte en un reto para el docente, porque hablar de educacion
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sexual es tabu en las familias y cuando en la escuela se habla de
temas de sexualidad el docente puede tener problemas con los
padres de familia en muchas ocasiones maltratan a los maestros
tratdndoles hasta de mal educados esto se da porque las personas
no entienden y todavia viven en la ignorancia que para ellos es una

falta de respeto hablar de sexualidad.

Los docentes convivimos a diario con situaciones de la vida cotidiana
donde los nifios y nifias expresan inquietudes acerca de sexualidad.
Los nifios, niflas, adolescentes recurren a manifestaciones fisicas
para satisfacer su curiosidad y sus inquietudes. En la escuela se
pueden observar a nifilos entrando ya en la adolescencia donde
muestran otras formas de comportarse por ejemplo un nifio para
manifestarle amor le tira piedritas a la nifia que le gusta. “aqui es
donde se les debe” prevenir con educacién “orientar a los nifios y
ninas para que no cometan errores durante su adolescencia. Con
esto estamos evitando que las niflas sean engafiadas y las

embaracen a temprana edad.

B. Concepto

Elaboraciéon de una cartilla informéatica en educaciéon sexual.

C. Objetivos
General

Brindar informacion e formacion educativa acerca de los factores de
riesgo y control asociados a la iniciacion sexual especificamente con
relacion al embarazo y enfermedades de transmision sexual en menores

de edad para conocer y valorar nuestro cuerpo.
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Especificos

e Desarrollar estrategias que permitan la orientacion de los referentes a la

educaciéon sexual.

e Sensibilizar y concientizar a los padres de familia en general sobre los
principios y valores frente al ejercicio de la sexualidad en las nifias y

ninos.

e Conocer las diferentes tematicas sobre la educacion sexual para evitar

problemas en una vida futura.

E. Justificacion

El sentido de la elaboracion de una guia informética en educacion sexual en la
escuela oficial Rural Mixta Aldea Tesoro Arriba, Jocotan, Chiquimula se hace
con el fin de informar y orientar a la nifiez y padres de familia a cerca de

desinformacion que ha existido sobre el tema de educacion sexual.

Teniendo en cuenta que la escuela es un espacio donde toda la comunidad
educativa se encuentra para crear, aprender, desarrollarse sus habilidades y
destrezas, sus propios valores y su efectividad. Surge la necesidad de crear
espacios que permitan sensibilizar y vivenciar a través de conocimientos claros,
construyendo el gusto por la sensibilidad, la intimidad, la ternura, privacidad,

respeto por el cuerpo y el de los demas.

Y de esta forma como queremos involucrarnos de una manera agradable, por
medio de este tema de educacion sexual a toda comunidad educativa. Para
poder cumplir con lo que se propone, se pretende integrar a los docentes,
padres de familia, alumnos, con el fin de brindar estrategias principalmente a los
padres de familia para optimizar un ambiente de dialogo y confianza, con
suficiente claridad por parte de los padres para que enfoque oportuna y

adecuadamente a sus hijos el tema de sexualidad, ademas brindar elementos
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que permitan a los estudiantes adquirir informacion relacionada al tema de
sexualidad. Esperamos que la implementacion de este tema de educacion sexual
contribuya al bienestar personal y familiar, al fortalecimiento e integracién familiar
y que los niflos asuman un rol de sexualidad con sentido de responsabilidad y no
sean engafados por personas que se aprovechan de la oportunidad de la
ignorancia que existen en la nifiez por no tener el conocimiento desde temprana
edad.

F. Plan de actividades

No. | DURACION ACTIVIDADES SUB EQUIPO
TAREAS
1 3 dias Solicitud al Coordinador | Redaccion del | Docente y
2 2 dias Distrital del Municipio de | documento Director
3 5 dias Jocotan. Documento Director
Carta de respuesta de | Redaccion de | Director,
autorizacion documento docente y
4 4 horas Carta de solicitar apoyo al padres de
Coordinador Distrital 20-004 familia
5 30 minutos para realizar una reunion | Notas
6 1 hora con padres de familia para Docente y
7 2 dias autorizar el proyecto Cuaderno  de | padres de
Invitacion a padres de familia | asistencia familia
8 2 dias para socializar el proyecto. Libro de actas Director y
Registro de asistencia | Google, libros docente
9 2 dias autorizado por el Docente
Coordinador Distrital 20-004. | Hojas con | Internet
10 2 dias Bitacora ejercicios
Investigar herramientas que Docente
11 2 dias serviran para solucionar | Documento
problemas de la | descrito Docente y
desinformacion en la estudiantes
educacion sexual. Redaccién de
Elaborar afiches que | documento Personeros de
contengan informacion sobre instituciones
educacion sexual Espacio del
Programa de reuniones con | aula Director y
estudiantes para la docente
elaboracién de rincones de
aprendizaje
Solicitar material didactico a
instituciones que apoyen la
Educacion sexual Centro de
salud, Word visién, Save
The Childred, oficina de la
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mujer municipalidad, etc.
Solicitar a personeros de
instituciones para que
impartan  charlas  sobre
Educacion sexual.

Identificar un lugar
especifico dentro del aula
para pegar afiches
relacionados con educacion

sexual.

12

12

13

14
15

16
17
18

19

20

21

22

23

1 dia

3 dias

1 dia

3 dias
2 dias

2 dias
3 meses
1 hora
1 hora
2 dias
2 horas

2 horas

2 horas

Establecer horario para la
creacion y elaboracion de Guia
Informética  en Educacion
Sexual.

Desarrollar estrategias
didacticas para la ejecucion de
la guia informatica en
educacion sexual.

Elaboracion de agenda para
reuniones con padres de
familia, docentes y estudiantes.
Coordinacion institucional
Preparacion de insumos para la
realizacion de capacitaciones
Elaboracion del presupuesto
Elaboracion de Guia
Informatica en  Educacion
Sexual

Observacion  contante  del
proceso de elaboracién de
Guia Informatica

Identificacion de dificultades
constantes que surjan en el
trayecto de la ejecucién del
proyecto.

Validacion de cada una de las
actividades que se realizan al
momento de la elaboracién de
la Guia Informética

Evaluar proceso de la creacion
de Guia de Informética
Identificacion de problemas que
susciten en la elaboracion de
Guia Informatica

Identificacion de necesidades
gue surjan en el proceso de
elaboracién de la Guia.

Cronograma Docente

Hojas con Docente
ejercicios practicos
y tedricos

Agenda

Docente

Docente
Economico
Docente
Docente
Docente

Computadora y
hojas bond
Material didactico
Afiches Docente

Técnica rubrica Docente
Técnica rdbrica Docente
Lista de cotejo Docente
Técnica rubrica Docente

Hoja de monitoreo

24

2 dias

proceso Solucion de
problemas surgidos en el
Utilizando la técnica de lista

Hoja de
observacion

Docente
Docente
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25

26

27

28

29

30

31

3 horas

2 horas
1 dia
1 dia

1 dia

5 dias

1 mes

de cotejo se identifica lo que
se logro, y lo que no se logro
en el proceso de elaboracion
de Guia Informética de
Educacion Sexual .
Focalizacion de ’“problemas
que surgieron en el proceso
del proyecto del PME.
Presentacion del proyecto a
las autoridades educativas.
Muestreo de actividades
realizadas en el proceso de
elaboracion de la Guia.
Presentacion de cada uno de
los  procesos realizados
durante la ejecucion del
proyecto a padres de familia,

coordinador Distrital y
docentes.
Evaluacion final por
autoridades del programa
PADEP.
Entrega del proyecto a

autoridades encargados del
PADEP

Lista de cotejo

Escala de rango
Guia de técnicas

Técnica del
muestreo

Materiales de
apoyo (carteles)

Guia informatica
de educacion
sexual.
Presentacion de la
Guia Informéatica
Educacion

Sexual.

Docente
responsable

Docente
responsable

Docente
responsable

Docente
responsable

Autoridades y
docente
responsable
Autoridades y
docente
responsable

Tabla 6 Plan de actividades
Fuente: Nora Gutiérrez
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A. Cronograma

Cronograma de actividades

No. Actividad Plazo
Gestion: Elaboracion de solicitudes y permisos para
1 las distintas instituciones y participantes. Enero
2 Elaboracion de un plan con fechas propuestas de las
diferentes actividades programadas para el PME. Febrero
Ejecucion de cada una de las fases del PME.
3 Marzo
Monitoreo de Cada una de las fases del PME.
4 Marzo
Presentacion Oficial de la cartilla de sexualidad.
Marzo
5
Elaboracion de materiales para implementar la
6 cartilla. Abril
Montaje de capacitacion y divulgacion del PME
7 Mayo
8. |Inauguracion de La cartilla Mayo
9. | Evaluacion: lista de Cotejo sobre su funcionalidad Mayo
10. | Cierre: Album fotogréafico de las sesiones de trabajo Mayo

Tabla 7 Cronograma
Fuente: Nora Gutiérrez
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1.3.8 Monitoreo y evaluacién del proyecto

Fases /Actividades Indicadores Metas
Fase I: Inicio:
Solicitud al Director del | Insumo: Por ser disponibilidad del | Se la entrega se realizé

Centro Educativo

satisfactoriamente en un
100%.

1.2 Nota de respuesta,
emitida por el director del
Centro Educativo.

recurso utilizado en el
seguimiento del proyecto.

Insumo: Por ser una
disponibilidad basica para

obtener un resultado.

Se otorga una respuesta al
100% satisfactoria.

1.3. Solicitud del centro
educativo para que
autorice reuniones y lugar
de ejecucion del proyecto.

Insumo: Por la disponibilidad de
bienes del establecimiento.

Se considera cumplida en un
100%

1.4. Invitaciones para
personal de la DIDEDUC.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad de
condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados

Su disefio se encuentra en un
proceso de elaboracién de un
80%.

1.5. Reunién de padres de

familia para la
presentacion formal del
proyecto.

Proceso: Monitoreo de Ila
pertinencia de los procesos de
transformacion que se estan
llevando a cabo para generar los
bienes y/o servicios esperados.

Presentacién total de todas las
fases en un 100%.

Fase: Planificacion:

2.1. Gestion de Materiales
para implementar el PME.

Eficiencia: Pertenece a este
indicador porque da seguimiento
al rendimiento de la organizacion
en la ftransformacion de los
recursos en hienes y servicios.

Se Recolectaran los materiales
en un 100%

2.2. Acta de inicio de
ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Resultado: Permiten monitorear
el nivel de cumplimiento de las
metas institucionales.

Se describirdn cada una de las
fases del PME, y garantizara la
participacion de todos y todas
en un 100%

2,3. Seleccién del Lugar
especifico donde se
montara el Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Resultado: . La atencién En este
nivel, se concentra en establecer
si los productos y/o servicios
esperados, se han generado en
forma oportuna y con la calidad
requerida.

Que el lugar que se seleccione
cumpla la funcionalidad en un
100%

2.4. Capacitacion sobre la | Impacto: Se diseflan para dar | La  participacion de los

importancia de la | seguimiento a los cambios en el | asistentes a las

aplicacion del rincén | entorno y atribuibles | capacitaciones se considerara

bilingle. funcionalidad a la ejecucién del | satisfactorias con un 75%
proyecto. participante.

2.5. Inauguracién  del | Impacto: Se diseflan para dar | Se desarrollara a través de un

Proyecto de Mejoramiento
Educativo Bilingue.

seguimiento a los cambios en el
entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucién del
proyecto.

programa protocolario donde
estaran presentes en un 100%
todos los involucrados vy
beneficiados directos.

Fase: Ejecucion:

Seleccion de diferentes
textos

Equidad: La equidad se mide en
funcion de la posibilidad de

La selecciéon de las diferentes
actividades que tendra la guia
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Para elaborar la cartilla de
actividades Sugeridas para
Rincones Bilingles.

acceso a los servicios publicos de
los grupos sociales menos
favorecidos en comparacion con
las mismas

serd para que en un 100% sea
funcional en todas las areas.

3.2.Disefio de la Guia

Impacto: Se disefian para dar
seguimiento a los cambios en el

La guia servird para el 100%
de los estudiantes del grado

entorno y atribuibles | de segundo primaria.
funcionalidad a la ejecucién del
proyecto.
3.3. Elaboracion del | Resultado: La atencion En este | EI 100% de los estudiantes
Material nivel, se concentra en establecer | trabajaran los materiales para
si los productos y/o servicios | el rincon.
esperados, se han generado en
forma oportuna y con la calidad
requerida.
3.4. Montaje del Rincén | Resultado: La atencion En este | Los estudiantes ocuparan el
Bilingie. nivel, se concentra en establecer | 100% de los materiales
si los productos y/o servicios | trabajos y los colocaran
esperados, se han generado en | estratégicamente en el Rincon
forma oportuna y con la calidad | Bilingue.
requerida.
3.5. Desarrollo de | Impacto: Se disefian para dar | Toda la comunidad educativa

Actividades con el uso de
la cartilla

seguimiento a los cambios en el
entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucién del
proyecto.

participara en un 100% en el
desarrollo de las actividades
del Rincén Bilingue.

Fase Monitoreo:

Control de asistencia de
los participantes en la
Capacitacion.

Eficacia: se mide por el grado de
satisfaccion de los objetivos
fijados en sus programas de

actuacion, o de los objetivos
incluidos en su misibn con
resultados reales con los

previstos e imprevistos.

Se pretende invitar al 100% de
padres y madres de familia,
docentes y estudiantes de
segundo grado a participar en
la capacitacion.

Implementacion de una
comision estudiantil para el
resguardo  del  Rincon
Bilingue.

Eficacia: se mide por el grado de
satisfaccion de los objetivos
fiados en sus programas de

actuacion, o de los objetivos
incluidos en su misibn con
resultados reales con los

previstos e imprevistos.

Los nifios y nifias de segundo
grado elegirdn compafieritos
para el resguardo de su
Rincén mostrando un 100%
de responsabilidad Ciudadana.

Lista de cotejo sobre la | Eficiencia: Pertenece a este | Al 100% de estudiantes se les
elaboracion de los | indicador porque da seguimiento | calificara con equidad su
materiales. al rendimiento de la organizacién | participacion.

en la transformacion de los

recursos en hienes y servicios.
Encuentra sobre la | Eficiencia: Pertenece a este |Se tomara un 60% de
eficacia de la guia de | indicador porque da seguimiento | personas para sacar un
actividades sugeridas. al rendimiento de la organizacion | muestreo de los resultados.

en la transformacion de los

recursos en bienes y servicios.
45 Entrevista a los | Insumo: se disefian: para dar | Se tomara un 60% de
docentes y alumnos sobre | seguimiento a la disponibilidad de | personas para sacar un

la funcionalidad del Rincén
Bilingle

condiciones basicas
produccién  de

para la
bienes ylo

muestreo de los resultados.
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servicios esperados

4.6 Informes sistematicos
de cada fase.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad de

los informes
con el 100%

Se trabajaran
sistematizados,

condiciones basicas para la | de todos sus procesos.
produccion de bienes y/o
servicios esperados

Fase Evaluacion:

Collage de las sesiones | Insumo: se disefian: para dar | Se tomara fotos bésicas

de trabajo.

seguimiento a la disponibilidad de

durante el 100% en cada fase.

condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados
5.1. Lista de Cotejo. Insumo: se disefian: para dar | Al 100% de estudiantes se les

seguimiento a la disponibilidad de
condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados

calificara con
participacion.

equidad su

5.2.Entrega Formal de la
Guia

Eficacia: se mide por el grado de
satisfaccion de los objetivos
fiados en sus programas de
actuacion, o de los objetivos
incluidos en su misién con
resultados reales con los
previstos e imprevistos.

Se les proporcionara una guia
al 100% de docentes del
centro educativo.

5.5. Acta de Cierre vy
Resultados obtenidos con
el PME.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad de
condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados

El 90% de los asistentes,
firmaran el acta de cierre.

Fase Cierre del Proyecto:

6.1.Album fotografico de
las sesiones de trabajo en
el Rincon Bilingie.

Eficacia: se mide por el grado de
satisfaccion de los objetivos
fijados en sus programas de

actuacién, o de los objetivos
incluidos en su misibn con
resultados reales con los

previstos e imprevistos.

Se elaborara un album
fotografico con el 100% de las
diferentes evidencias de las
fases del proyecto trabajado.

6.2. Clausura del Proyecto.

Eficacia: se mide por el grado de
satisfaccion de los objetivos
fiados en sus programas de

actuacion, o de los objetivos
incluidos en su misién con
resultados reales con los

previstos e imprevistos.

Un 95% de los participantes
del Proyecto Asistirdn al acto
de cierre.

Tabla 8 Monitoreo y evaluacion del proyecto

Fuente: Nora Gutiérrez
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A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Plan de evaluacion

INDICADORES INSTRUMENTOS METAS DE EVALUACIONES
A UTILIZAR
Valido: la medicion | Lista de Cotejo. El 100% de los estudiantes

exacta de un colaboro y participo en las tareas
comportamiento, practicas para la ejecucion del
practica, tarea, que PME.

es el producto o

resultado  esperado

de la intervencion.

Medible: Lista de Cotejo. Las diferentes herramientas

cuantificable usando
las herramientas vy
meétodos disponibles.

aplicadas durante el proceso del
PME, arrojaron resultados
confiables, y veridicos.

Oportuno: aporta | Informes Se cumplen en un 80% las metas
una medida a | sistematicos de | y mision establecidas durante el
intervalos relevantes | cada fase. proceso.

y apropiados en

términos de las metas

y actividades del

programa.

Importante Encuesta La deficiencia del idioma materno
programaticamente: en el aula, se minimizo, en un
vinculado al programa 70% con la implementacién de
0 a la consecucion de Rincones establecidos cumpliendo
los  objetivos  del con el 100% de los objetivos.
programa.

Confiable: Entrevista Se establecio en el 100% de todas

consistentemente
medible a lo largo del
tiempo, de la misma
forma, por diferentes
observadores.

las fases del PME se observo
todos los procesos.

Tabla 9 Plan de Evaluacién
Fuente: Nora Gutiérrez
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B. Plan de Evaluacion del proyecto

Plan de evaluacion

Indicadores Metas de Evaluacion
Véalido: la medicion exacta de un |El 100% de los estudiantes colaboro y
comportamiento, practica, tarea, que es el | participo en las tareas practicas para la

producto o
intervencion.

resultado esperado de la

ejecucion del PME.

Medible: cuantificable usando las

herramientas y métodos disponibles.

Las diferentes herramientas aplicadas durante
el proceso del PME, arrojaron resultados
confiables, y veridicos.

Oportuno: aporta una medida a intervalos
relevantes y apropiados en términos de las
metas y actividades del programa.

Se cumplen en un 8°% las metas y misién
establecidas durante el proceso.

Importante programaticamente: vinculado
al programa o a la consecucion de los
objetivos del programa.

La deficiencia del idioma materno en el aula,
se minimizo, con la implementacién de
Rincones establecidos cumpliendo con el
100% de los objetivos.

Confiable: consistentemente medible a lo
largo del tiempo, de la misma forma, por
diferentes observadores.

Se estableci6 en el 100% de todas las fases
del PME se observé todos los procesos.

Tabla 10 Plan de evaluacion del proyecto
Fuente: Nora Gutiérrez
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1.3.9 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

e Ficha escolar

e Libros de Actas del Centro Educativo
e Formularios

e Lista de Cotejo

e Cartilla de informacién

Lista de cotejo

L1 FROYECTO DE MEMOFAMIETO EDUC ATV

Moot de b octiadad

Fecka

Dbptre & b acsadsd

o+

Bl Smem | Smwem | Sowew | G | Taml | Chewmmens

Fotografia 5 Lista de cotejo
Fuente: Nora Gutiérrez
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1.3.10 Presupuesto del proyecto
El presupuesto es la descripcion de cada una de las acciones monetarias que se

realizaron para la aplicacion del Proyecto de Mejoramiento educativo.

A. Recursos humanos
e Docentes
¢ Nifios
¢ Nifas

e Padres y madres de familia

B. Recursos materiales
e Impresiones

e Transporte

C. Recursos financieros

Hilda Verdnica Gutiérrez Portillo  1000.00
Mayra Roxana Gutiérrez Portillo  1000.00
Marcos Ramirez 1000.00

C. Fuentes de financiamiento
e Disefio
e Empastado encuaderno

e Pasajes de distribucion
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Presupuesto del PME
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impartir tallarss, Publica
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e
Matenales | (EU0LI0 Costopor | Costo por Fondo:
Panla consulta consulta cubiertos por la
elaboracion gratuidad de L2
de mofas. educacion
3 isastos [nstrizcionales
il Ceniro educzive | 200D Blzteriales de
2poyo en
ialleres

Fotografia 6 Presupuesto
Fuente: Nora Gutiérrez
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1.3.11 Propuesta de sostenibilidad

A. Informacién General

1. Titulo de la actividad
Propuesta para la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo
PME: Desarrollo de habilidades de movimiento a través del problema de
desinformacién en Educacién Sexual en educandos del primer ciclo del
nivel Primario, dirigido a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

Tesoro Arriba, municipio de Jocotan , departamento de Chiquimula.

2. Periodo de tiempo: Noviembre a mayo de 2020

3. Responsable: Nora Concepcion Gutiérrez Portillo.

3. Costo general: Q. 1000.00

B. Descripcién de la Propuesta

La propuesta se crea con el fin de dar sostenibilidad al Proyecto de Mejoramiento
Educativo PME: “Desarrollo de valores y conocimiento” a través de la Guia de
informatica en Educacién Sexual dirigido a padres de familia, alumnos y
docentes en servicio del Nivel Primario con el propdsito de aplicarla con los
educandos del citado nivel educativo; esta, es una propuesta que lleva la
intencionalidad de que se vuelva una practica permanente en el que hacer
educativo, considerando que en el Sector Educativo del municipio de Jocotan, en
lo que respecta al Nivel Primario, no se cuenta con una Guia Informatica en
Educacion Sexual para que los docentes puedan impartir estos contenidos en el
aula. La intencion de compartir estos talleres es para que los padres de familia,
docentes y alumnos tengan las herramientas necesarias para enfrentar este

problema de desinformacién en Educacion Sexual. Se elabora una guia para
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darle vida al proyecto a través de los docentes, padres de familia ellos son los
encargados de ir transmitiendo estos conocimientos que son de vital importancia

para evitar violaciones, enfermedades y embarazos a temprana edad.

CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico (Fuentes)
Nos dice el PADEP/D (2018), en el documento del curso Investigacion

aplicada a la educacion, segunda parte:

Puede decirse que los datos anteriores corresponden a la informacion
basica de cualquier centro de estudios, sin embargo; de todos es sabido que
de ella depende conocer en plenitud a una comunidad educativa. Debe
acotarse que, si bien el MINEDUC ofrece la ficha escolar como fuente de
informacion, para quienes hacemos educacion en el pais se convierte en
MAas que eso; puesto que provee elementos que permiten afinar nuestros
sentidos en cuanto al desarrollo y situacion actual de la educacion del pais.
(p. 10). Estoy de acuerdo con lo que nos ofrece el Mineduc, la ficha escolar
nos arroja toda la informacion de la educacion de pais. Esto permite a las
autoridades saber como ha estado los indices de la educacion

anteriormente y actualmente.

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

Se dice que la escuela no produce solo calificaciones o niveles mas o menos
certificados de competencias: produce también individuos con una cierta
cantidad de actitudes y disposiciones. Pero esta definicibn no basta, porque la
escuela fabrica sujetos que tienen mas o menos y segun diversas modalidades,
el dominio de su vida y de su propia educacion. (Dubet & Martucelli, 1998, p. 11).
Considero que la escuela no solo entrega un certificado que le sirve como

comprobante de aprobacion del grado. La escuela es la encargada de brindar los
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conocimientos que le van a servir al estudiante para defenderse en la vida con

una formacion bien cimentadora.

2.2.1 Organizaciones escolares

La Organizacion de Padres de Familia es una agrupacion comunitaria con
personalidad juridica otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio de las
Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres de familia de
alumnos inscritos en los Centros Educativos de una comunidad determinada, con
el fin de administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que
pudiesen ser creados en el futuro. (MINEDUC, CONSTITUCION Y
LEGALIZACION DE ORGANIZACIONES DE PADRES DE FAMILIA -OPFDE
LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS, 2017). De acuerdo con las
organizaciones de padres de familia, pero se deberia capacitar a sus miembros
para desemperien el cargo que les corresponde. Porque se da el caso que a los
directores tiene que hacer el llenado de todos los papeles que se llevan en dicha

organizacion.

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

Programa Leamos Juntos:

Es un programa creado con el propdsito de desarrollar las competencias lectoras
en la nifilez segun el acuerdo ministerial 0035-2013 dirigido para todos los
establecimientos educativos de todos los niveles. El objetivo principal es
promover la lectura para desarrollar las competencias lectoras y valores en
estudiantes bilinglies y monolingles. Para la implementacion el gobierno de
Guatemala a través del MINEDUC doto de bibliotecas escolares a todas las

escuelas y capacito a todos los docentes.
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Programa Nacional contemos juntos:

Segun acuerdo ministerial 641-2014 de fecha 14 de abril se crea el programa
nacional de matematica contemos juntos. Con el propésito de desarrollar las
destrezas de pensamiento légico y la creatividad con esto despertar el gusto por

las matematicas en los estudiantes de todos los niveles del sistema educativo.
Programa nacional de valores:

Segun acuerdo 2653-2014 de fecha 22 de diciembre se acuerda crear el
programa convivamos juntos en armonia con el propdsito de cultivar los valores
en los nifios, niflas y jovenes que pertenecen al sistema educativo nacional con
el objetivo de generar una convivencia en armonia en cada comunidad

educativa.
Programa de gobiernos escolares:

Segun acuerdo se crea el programa de gobiernos escolares en todos los centros

educativos de pais de todos los niveles.

De acuerdo con el Ministerio de Educacién con la creacidon de este programa de
valores, es programa que ha venido a darle vida a los valores que se han perdido
en nuestros nifios, esto se debe porque en las familias ya no se practican los

valores.

Segun Mogollén y Solano (2011):

La implementacién del gobierno escolar constituye un medio para que el
estudiante aplique y practique lo aprendido, promueve el desarrollo de
aprendizajes que le permita vivir en sociedad, le facilite la toma de
decisiones, no solo en temas escolares sino también comunitarios a
través de pequefios proyectos que van realizando de acuerdo a las
necesidades observadas. Este programa pretende desarrollar destrezas y
habilidades, fortalecer valores y actitudes que los prepare para ser

ciudadanos capaces de contribuir a la construccion de la democracia y la
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convivencia. (MINEDUC, Funcionalidad del gobierno escolar, 2015, pag.
3). De acuerdo con lo que nos dice Mogollon y Solano. El gobierno escolar
le sirve al alumno para que vaya aprendiendo a formar parte de una
planilla o equipo de trabajo y trabajar conjuntamente y poder dar sus
puntos de vista con lo que respecta a un cargo. Y otras de las cosas es
gue el nifio se prepare para el futuro pueda formar parte de algun partido
politico. Y deje ese miedo que solo los que tienen dinero pueden llegar a

ser las autoridades de nuestro pais.

Programa de desarrollo profesional docente(PADEP-D).

Segun acuerdo 1176-2010 se crea el programa PADEP/D en mesas de trabajo
entre la USAC, el MINEDUC vy el sindicato de trabajadores por la educacion
STEG.

Es un programa de formacion universitaria para el personal docente en servicio,
del sector oficial del Ministerio de Educacién, que tiene como propadsito elevar el
nivel académico y mejorar su desempefio laboral en los diferentes niveles y

modalidades educativas, dentro de los subsistemas escolar y extraescolar,
Entre los objetivos estan:

Desarrollar procesos de reflexion autdbnoma docente y compartida sobre el

sentido de la préactica pedagogica.

2. Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo con
las caracteristicas socioculturales y linglisticas de la region y comunidad donde

laboran.

3. Promover la aplicacion de la investigacion-accién-reflexion como instrumento

de desarrollo profesional.

4. Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo

experiencial e investigativo de su competencia.
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5. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas, asi
como madurez cientifica, capacidad de innovacion y creatividad para resolver y
dirigir la solucibn de los problemas educativos, con responsabilidad e

independencia.

2.2.3 Politicas educativas
El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12
de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la
Republica de Guatemala, instalado estructural y funcionalmente
mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de
noviembre de 2008, presentan a los diferentes sectores y a la poblacion
en general, las Politicas Educativas que deben regir al pais.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha
tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de
1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios
educativos del pais. Las politicas que se plantean para obtener un
Sistema de Calidad con viabilidad politica, técnica y financiera son: de
calidad; de cobertura; de equidad; de fortalecimiento institucional y
descentralizacion; de formacion del recurso humano y de aumento de la
inversidbn  educativa. (MINEDUC, CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION, 2010, pag. 3)

2.2.4 Legislacion educativa
Tezanos (1998), define: “Los que tengan como oficio la investigacion
tendran como propasito el explicar, analizar, e interpretar los procesos

que dan cuenta de lo educativo, lo pedagdgico o lo didactico”. (p. 2).
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2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)
La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los
Proyectos Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la
autonomia institucional, en el marco de las politicas publicas, y que
enriguece los procesos pedagdgicos con el fin de responder a las

necesidades educativas locales, regionales. (Educando, 2009).

2.2.6 Organizaciones comunitarias
De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Educacion Nacional, decreto
namero 1291; el Sistema Educativo Nacional se integra por el Ministerio
de Educacion, la comunidad educativa y los centros educativos. En el
articulo 7 de la misma ley se refiere a la funcién fundamental del
Sistema Educativo la cual “es investigar, planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y evaluar el proceso educativo a nivel nacional en sus
diferentes modalidades” (p. 5). De acuerdo al articulo 5 de la Ley de
Educacion Nacional, decreto numero 1291; el Sistema Educativo
Nacional se integra por el Ministerio de Educacion, la comunidad
educativa y los centros educativos. En el articulo 7 de la misma ley se
refiere a la funcién fundamental del Sistema Educativo la cual “es
investigar, planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el proceso

educativo a nivel nacional en sus diferentes modalidades” (p. 5).

2.2.7 Situacion social, economica, emocional, cultural del entorno
escolar
Antanez (2000) distingue la gestibn como el conjunto de acciones
orientadas hacia la consecucién de ciertos objetivos que se desarrollan en
las diversas areas de actividad de la organizacion y en cuyo disefio y
evaluacion participan, en alguna medida, las personas encargadas de

llevarlas a cabo (Fernando Garcia, 2018, pag. 207)
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2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

2.3.1 Constructivismo
El constructivismo es una corriente pedagodgica que se basa en la construccion

de aprendizajes por el mismo individuo que le serviran en la vida futura.
Citando a Abbot(1999):

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.
Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias
previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es
asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que
existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso
subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de

sus experiencias (Payer)

2.3.2 Psicologia evolutiva
Esta rama de la psicologia estudia los cambios que ha tenido la mente a lo largo
de la vida y los cambios fisicos de cada ser humano. Jean Piaget es considerado
el padre de la psicologia evolutiva puesto que fue la primera persona que estudio
con detalle el desarrollo psicolégico humano a lo largo de la vida. El enfoque
principal es el desarrollo del ser humano. Uno de los aportes principales a la
educacién es el aprendizaje es el estudio del comportamiento del alumno en el

entorno educativo, asi como el buscar la solucién a problemas del mismo.
Lo anterior expuesto lo confirma:

Sigmund Fred (1856-1939) insistid6 en la importancia que tienen las
primeras experiencias tempranas en para el desarrollo de la personalidad
adulta, dando coherencia a la idea no admitida hasta entonces la
influencia de las experiencias tempranas para el desarrollo posterior.
(Rodriguez, 2018, pag. 13)
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2.3.3 Teoria sociocultural
Esta teoria va de la mano con la teoria evolutiva es necesario la relacion de los
seres humanos en la transicion de experiencias a través del lenguaje como lo
explica Vygotsky en sus aportes sobre el pensamiento y el lenguaje. La teoria
sociocultural tiene gran importancia en la educacién como lo afirma Vygotsky
(1979)

Sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase
escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde
los primeros dias de vida del nifio. (Carrera & Mazzarella, 2001, pag. 43)

2.3.4 Aprendizaje significativo
El creador de la teoria del aprendizaje significativo es David Paul Ausubel. Uno
de los conceptos fundamentales en el moderno constructivismo, la teoria en
referencia, responde a la concepcion cognitiva del aprendizaje, segun la cual
éste tiene lugar cuando las personas interactian con su entorno tratando de dar

sentido al mundo que perciben.

Al proceso mediante el cual se construyen las representaciones personales
significativas y que poseen sentido de un objeto, situacién o representacion de la

realidad, se le conoce como aprendizaje. (p. 47).

2.3.5 Nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion
A. Teoria de la comunicacion
Fe Andalucia (2009), analiza la influencia de este aspecto, al que
denomina escuela paralela.
La denominacién de "escuela paralela” o como otros autores le
llaman "escuela cosmica" hace referencia a aquellas influencias
educativas que surgen del contexto social, en el sentido mas amplio

de la palabra.
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Sin embargo, al hablar de "escuela paralela" hacemos una referencia
mas especifica a los medios de comunicacién de masas, por cuanto
la influencia de la sociedad se diluye en la estructura informativa y
publicitaria de los grandes medios de comunicacion.

B. Teoria de la noticia

En este mismo sentido, Ureta (2014), menciona que:

Con respecto a los factores asociados los resultados muestran que los factores
escolares que explican el logro son el indice socioecondémico Yy cultural promedio
de la escuela, la formacion del director, el clima escolar, la formacion de los

docentes y el deseo de cambiar de escuela por parte de docentes.

Entre las variables del estudiante se encuentran el clima escolar en la percepcion
de los estudiantes, el indice de estatus socioeconomico (ISEC) del estudiante, la
repeticion de grado, el trabajo infantil, pertenecer a un grupo indigena, el género

y el indice de contexto educativo del hogar.

2.3.6 Reforma educativa
La Reforma Educativa plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad
plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
multiétnica y multilingte. La Reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual las
personas participen de manera consciente y activa en la construccion del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de los

Pueblos, sin discriminacion alguna.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de

organizaciones y sectores especificos” (Curricular, 2003, pag. 1)
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2.3.7 Disefio y desarrollo curricular
El disefio curricular contempla:
* La promocion de una formacion ciudadana que garantice en los centros
educativos experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base de los
valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia
con la democracia, el estado de derecho, los derechos humanos y, ante todo,
con la participacién organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.
* El desarrollo de la educacién multicultural y del enfoque intercultural para que
todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la
riqueza étnica, linguistica y cultural del pais.
* El respeto y la promocién de las distintas identidades culturales y étnicas en el
marco del dialogo.
+ El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema
educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.
 La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la
ciencia y la tecnologia.
* El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a
conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.
* La vinculacién de la educacién con el sistema productivo y el mercado laboral
conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los
principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el
presente y en el futuro.
La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que
interactian en el hecho educativo como lo son las instituciones, docentes,
estudiantes y padres de familia.
En el area de Transformacion Curricular, la politica de renovacién curricular
establece la estrategia “Evaluacion y replanteamiento de los niveles de
educacion pre-primaria, primaria y media, asi como de sus contenidos
programaticos, de las carreras y de su duracion, de acuerdo con las necesidades
del pais y el Disefio de la Reforma Educativa”. (MINEDUC,
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa, 1998)
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2.3.8 Estrategias pedagdgicas ladicas

Para Diaz y Hernandez (2002, p. 234), “son instrumentos con cuya ayuda
se potencian las actividades de aprendizaje y solucién de problemas”.
Cuando el docente emplea diversas estrategias se realizan modificaciones
en el contenido o estructura de los materiales, con el objeto de facilitar el
aprendizaje y comprension. Son planificadas por el docente para ser
utilizadas de forma dindmica, propiciando la participacion del educando.
(GUERRERO, 2014, pag. 33)

2.4 Técnicas de administracién educativa

Recordando, como dicen Rios y Villalobos (2016), que la tarea central de los lideres educativos

impulsores de los PME, es sostener el aprendizaje.

Para ello recordemos que la escuela es una institucion multifuncional que desempenfa distintas

funciones en la sociedad:

Funcion socializadora. Se trata del aprendizaje de los jovenes, de valores, normas,
comportamientos, actitudes o aptitudes, enfocados a la cultura social dominante, en el contexto
politico y econémico.

2.4.1 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo

Segun la OEA (2004) un proyecto se define como:

Un conjunto de actividades a realizarse en un lugar determinado, en un
tiempo determinado, con determinados recursos, para lograr objetivos y
metas preestablecidas; todo ello seleccionado como la mejor alternativa
de solucion luego de un estudio o diagnéstico de la situacion

problematica. (Olmedo, 2016, pag. 3)

2.4.2 Matriz de priorizacién de problemas
Armandolin (2012), sugiere una escala de ponderacion para cada criterio:

Ya tenemos un listado de problemas redactados a los cuales les hemos
aplicado el checklist y ahora vamos a revisar como podemos priorizar los



71

problemas detectados y de ellos seleccionar el mas importante. Para cada
problema vamos a aplicar una herramienta Gtil de priorizacién a través de una
matriz en la que vamos a asignar un valor de 0 a 900 para cada uno de los
criterios dados de acuerdo con la escala adjunta.

2.4.3 Arbol de problemas
Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la
identificacién y organizacién de las causas y consecuencias de un problema. El
tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa los

efectos. (unesco, 2017, pag. 1)

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

Las necesidades humanas fundamentales son finitas, pocas vy
clasificables. Ademas, las necesidades humanas fundamentales son las
mismas en todas las culturas y en todos los periodos histéricos. Lo que
cambia, a través del tiempo y de las culturas, son la manera o los medios
utilizados para la satisfaccion de las necesidades.

Maslow formul6é una jerarquia de las necesidades humanas y su teoria
defiende que conforme se satisfacen las necesidades basicas, los seres
humanos desarrollamos necesidades y deseos mas elevados

(PADEP/D, 2017, pag. 50).

B. Teoria de Ander Egg

De acuerdo con Egg (2014), manifiesta que las necesidades sociales “se
refieren a la manera como los seres humanos se relacionan entre si, a

nivel familiar, con amigos y con otras personas” (p. 166).
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C. Teoria de Max Neef

En el marco del desarrollo a escala humana ideado por Manfred Max-
Neef, Antonio las necesidades humanas se abordan desde
una ontolégica (propia de la condicion del ser humano), siendo
pocas, finitas y bien clasificables (a diferencia de la
idea econdmica convencional que defiende que son infinitas e
insaciables).!Son también constantes a través de todas las culturas
humanas y de todos los periodos historicos, siendo las estrategias de
satisfaccion de esas necesidades las que cambian con el tiempo y
entre las culturas.Las necesidades humanas pueden ser entendidas
como un sistema en el que no existen jerarquias, a diferencia de los
postulados de psicologos occidentales como Maslow. La
simultaneidad, la complementariedad y la no comercialidad son

caracteristicas del proceso de satisfaccién de necesidades.

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano

La planificacion urbana, actividad tradicionalmente orientada a la resolucion vy
prevencién de problemas urbanisticos, se ha visto afectada por las
profundas transformaciones acaecidas en el campo socio politico que le da
contexto en el campo epistemolégico que sustenta el conocimiento y
prospeccion de la realidad sobre la que pretende actuar insumos
esenciales para su ejercicio. (KULLOCK, 2010, pags. 243-274)

D. Kullok
La pedagogia social, es la ciencia practica social, educativa y de socializacion

(ineludiblemente Informal o semi-formal) su fundamento lo justifica social,
comprende la promocidn-prevencion, atenciéon y rehabilitacion a favor de la (re)
insercion de los sujetos vulnerables, en razon de sus necesidades para elevar su
calidad de vida, en el marco de los derechos humanos. (ANGUIANO, 2009, péag.
360)


https://es.wikipedia.org/wiki/Manfred_Max_Neef
https://es.wikipedia.org/wiki/Manfred_Max_Neef
https://es.wikipedia.org/wiki/Ontolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Necesidades_humanas_fundamentales#cite_note-max-neef-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow
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2.4.6 Matriz DAFO

Trujillo (s.f.) El analisis DAFO en el disefio de proyectos educativos: una herramienta
empresarial al servicio de la educacion. En: http://www.educacontic.es/blog/el-
analisis-dafo-en-el-diseno-deproyectos-educativos-una-herramienta-empresarial-al-

servicio.

2.4.7 Técnica MINI MAX
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con
las oportunidades las debilidades con las oportunidades, las fortalezas
con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo con el fin de
gue por medio de la vinculacion de cada una de estos criterios se
busque a dar respuesta o0 solucion a determinada probleméatica

existente (Mijangos J. 2013pag.32)

2.4.8 Vinculacion estratégica
Mijangos (2013. p.p. 39-42) al respecto de la vinculacién estratégica, de
acuerdo a la Matriz MINI-MAX nos muestra el andlisis estratégico de cada
una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades,
asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se
relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que
de estas vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran
lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucién del

problema central identificado.

2.4.9 Lineas de accidn estratégica

Por su parte la DIP-Céceres (s.f.), plantea que:

Las lineas estratégicas son la concrecién de los objetivos de desarrollo
y son la trasformacion de los factores claves detectados en el

diagnéstico. Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que
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otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen

efectos e impactos sobre las otras.

2.4.10 Mapa de soluciones
Continuando con el ejemplo que venimos revisando, (Mijangos, 2013, p. 52),
analicemos de que se trata un Mapa de soluciones: fue elaborado a partir de la
identificaciébn del problema principal en este mapa se muestran las posibles
soluciones que se le pueden dar al problema seleccionado por medio de las
lineas de accidn y los proyectos que se generan a través de las lineas de accion,
cabe mencionar que este mapa de soluciones esta basicamente enfocado en

contribuir a la solucién del problema identificado.

2.4.11 Plan de actividades
Elaborar un marco contextual en el cual se exponga brevemente los principales
aspectos que caracterizan la realidad actual de la educacion en el pais, de modo
de entender en qué contexto se estd formulan la presente propuesta (se sugiere
como referencia leer los documentos sobre Desarrollo Humano, entre otros). (p.
8)

2.4.12 Cronograma de Gantt
Es una representacion grafica y simultdnea tanto de planificacibon como de
programacion concreta de procesos y/o proyecto desarrollada por Henry L. Gantt
a principios del siglo XX. Mediante el uso del diagrama de Gantt podemos
representar y monitorizar el desarrollo de las distintas actividades de un proceso
y / o proyecto durante un periodo de tiempo, de manera facil y rapida. En este
tipo de diagramas se representan de forma muy clara las distintas fases de un
proceso y / o producto, de manera ordenada y en forma de grafica (barras
horizontales), permitiéndonos planificar y programar las distintas fases de un

proceso y/o proyecto. (Ledn, 2014, pag. 3)
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2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos

Ejecucién y monitorizacion: una vez el proyecto esta planificado, la ejecucion
consiste en que cada miembro del equipo tomara la matriz definida y realizara
las tareas que le han sido asignadas. La mision del gestor aqui es doble; por un
lado, vigilar que la planificacion se cumple con la mayor precision posible, tanto
en tiempo como en esfuerzo (para que no aumenten los costes), por otro,
coordinar al equipo y facilitar la solucion a los problemas que vayan surgiendo al
equipo para desatascar posibles cuellos de botella. Como gestor, irds realizando
modificaciones en tu planificacidon para reajustarla, adelantandote a los riesgos y
comunicando el estado del proyecto a tus interlocutores (jefes y clientes.Tomado
de: Bobadilla P. 2010. Disefio de Indicadores para el Monitoreo y Evaluacion en
la Gestibn Publica. Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. Perld. En:
https://es.slideshare.net/tarazonajimenez/diseo-de-indicadores-para-el-

monitoreo-yevaluacin-de-la-gestin-publica. p.9

2.4.14 indicadores de un proyecto
Indicadores de logros: permiten evaluar los cambios que se espera lograr al
final del proyecto, e incluso mas alla de su finalizacion, relacionados con su

objetivo general o con sus objetivos especificos.

2.4.15 Metas de un proyecto
Una meta es: “Un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el
ambito académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que
esperamos que los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que

queremos apuntar”. (Rodriguez, 2015, pag. 5)
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2.4.16 Plan de sostenibilidad

Al respecto Gasparri (2015), nos plantea que:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como
lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y
cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la
sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de

desarrollo futuro.

2.4.17 Presupuesto
Asi, finalmente, quién presenta el proyecto soélo solicita el monto equivalente al
costo de los “recursos materiales”. Los otros aportes, se denominan “APORTE
LOCAL” o contraparte que son los aportes de la comunidad que solicita el
proyecto. Tenemos que “poner precio” a todo, incluso a las donaciones que nos

hagan 6 a la mano de obra comunitaria... (p.p. 11-15).

2.5 Metodologia implementada en el PME

Metodologia activa
Observacion directa
Trabajo en equipo

Trabajo individual
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Las actividades de cada una de las fases del proyecto de mejoramiento
educativo PME, se realizé en el establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta de
Aldea Tesoro Arriba durante la suspension de clases por la pandemia, por lo
tanto, las actividades se desarrollaron con normalidad en el centro educativo.
Como la fase de Inicio, planificacién, ejecucién, monitoreo, evaluacién y cierre

del proyecto.

Durante los cursos que proporciono la Universidad de San Carlos de Guatemala
dentro del Programa Académico de Profesionalizacién Docente PADEP/D, en el
afo 2019 se establecieron todos los procesos que conlleva la implementacion
del Proyecto de Mejoramiento Educativo, iniciando con la seleccion del
establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Tesoro Arriba planteando la
tematica sobre educacién sexual para los nifios y nifias del grado de tercero

primaria.

Se disefia para uso exclusivo de los estudiantes una cartilla de educacion sexual,
para orientacion de los diversos temas tabu que sean pertinentes a la edad de
los estudiantes, en los meses de enero a marzo de 2020, se inicid con la
socializacion con los padres de familia y el personal docente del establecimiento,
llevando acabo la primera de sus fases, durante los meses de marzo a mayo, se
declar¢ oficial mente la Pandemia Covid-19, durante este lapso, se suspendieron
labores de caracter emergente para el establecimiento quedando en desarrollo

la fase de planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion y cierre.

Con caréacter de urgente ante la problematica de salud que ataca el pais, la
USAC, EFPEM Y PADEP/D, proponen estrategias funcionales para poder
completar los procesos del PME una forma practica, con la intervencién de
padres y madres de familia con actividades propuesta dentro de la cartilla para

desarrollar en casa.
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Plan emergente

Fases /Actividades Emergente
Fase I: Inicio: X

Solicitud al supervisor del centro educativo. X

1.2 Nota de respuesta, emitida por el director del Centro X
Educativo.

1.3. Solicitud del centro educativo para que autorice reuniones y X

lugar de ejecucidn del proyecto.

1.5. Reunidn de padres de familia para la presentacion formal del X
proyecto.

Fase: Planificacién: X

2.1. Gestion de Materiales para implementar el PME. X

2.2. conocimiento de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento

Educativo. X

2,3. Seleccidn del Lugar especifico donde se montaré el Proyecto

de Mejoramiento Educativo. X

2.4. Capacitacion sobre la importancia de la aplicacion de la

cartilla de educacién sexual X

2.5. Inauguracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo Impacto: Se

Bilingie.

disefian para da

Fase: Ejecucion:

Seleccién de diferentes textos X
Para elaborar la cartilla de actividades Sugeridas para educacién
sexual

3.2.Disefio de la cartilla X

3.3. entrega de la cartilla de educacion sexual

Se realizaron
visitas domiciliares.

3.4. Montaje de video de divulgacion

Se realizé en la
casa de la docente.

3.5. Desarrollo de Actividades emergentes

La cartilla se
socializo en casa
de los estudiantes.

Fase Monitoreo:

Lista de cotejo sobre la elaboracion de los materiales

Se implementé un

disefio para
calificar el trabajo
durante el
monitoreo.

4.6 Informes sistematicos de cada fase. X

Fase Evaluacion:

Collage de las sesiones de trabajo. X

5.2.Entrega Formal de la cartilla de educacién sexual. X

Cierre y Resultados obtenidos con el PME. X

Fase Cierre del Proyecto:

6.1.Album fotogréafico de las sesiones de trabajo con los X

estudiantes.

6.2. Clausura del Proyecto. X

Grafica 1 Plan
Fuente: Nora Gutiérrez
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Estrategia de Culminaciéon del PME, en el marco de la Emergencia Nacional por
el Covid19

a. Justificacion

El Proyecto de Mejoramiento educativo, se implementé en la EORM, Aldea
Tesoro Arriba del Municipio de Jocotan del Departamento de Chiquimula, se
replantearon diferentes actividades para poder desarrollar el trabajo a distancia,
readecuando las actividades de una forma creativa, donde participen todos los
integrantes de la familia y se alcancen las competencias y los objetivos

propuestos.

b. Descripcion

Los diferentes materiales que se trabajaron fueron extraidos de la Cartilla de
Educacion Sexual para brindar orientacion a los nifios de tercer grado del nivel
primaria.

También como una estrategia enriquecedora, se implementa una mini clase con
cada uno de estos materiales, los cuales se distribuyeron via WhatsApp y
Facebook para cada uno de los nifios y nifias del nivel primario, causando un

impacto importante y dinamico del aprendizaje del idioma ch’orti.

c. Objetivos
General

Impulsar estrategias novedosas para actividades de autoestima personal
pendientes en el PME, a través del uso de diferentes medios de comunicacién

existentes en la comunidad.
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e Diseflo de materiales para padres y madres de familia

e Distribuir actividades novedosas para practicar en casa.

e Utilizacion de medios de comunicacion como estrategia de aprendizaje.

d. Ejecucién

Nombre del Proyecto Titulo del PME
Medio de difusion WhatsApp y Facebook.
Nombre de la empresa WhatsApp
Tiempo de duracion 15 minutos

Frecuencia de la emision

Reproduccién diaria

Publico, objetivo u audiencia

Estudiantes de tercer grado primaria

Poblacién de impacto

103 estudiantes

Personas invitadas

Camarografo: Mayra Roxana Gutiérrez Portillo

Responsable

Nora Concepcién Gutiérrez Portillo

e. Desarrollo de la Actividad

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va dirigido
Introduccion sobre la | Estudiantes y | Activa/ constructivista | 02 de junio de 2020.
Educacion sexual personal docente de
la EORM.




81

Plan De Clase Modelo

Programa Académico Profesional Docente
Docente: Nora Concepcion Gutiérrez Portillo
Area: Medio Social y Natural

Competencia: Identifica las partes y o6rganos del cuerpo humano y realiza

acciones en su entorno para mantener la salud e higiene personal.

Grado: Tercero Primaria

Indicador de logro: Practica de Normas de Higiene y Salud, en su vida diaria,

para el mantenimiento y cuidado de la salud corporal mental y social.

Contenido: Educacion Sexual

Fecha de grabacién: martes 02 de junio de 2020

Actividad Descripcién Tiempo

Saludo Inicial Bienvenida 1:00 minuto

Introduccion de la actividad Conocimientos previos 1:00 minuto
Socializacién del tema

Tema central o desafio Dinamica con las partes del 1:00 minuto
cuerpo humano

Iniciacion de la explicacién de | Realizacion de trabajo 2:00 minutos

la tematica

Desarrollo de la actividad Explicacion de la practica de 2:00 minutos
los habitos higiénicos.

Conclusion de la actividad Demostraciones de la practica | 2:00 minutos

de los habitos higiénicos y la
educacion sexual,

Refresh de la actividad. Descripcién de los cuidados 1:00 minuto
del cuerpo humano.

Cierre Despedida 1:00 minuto

Frase motivacional Recuerda lavarse la manos | 1:00 minuto

con suficiente agua y jabon
guédate en casa.
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f. Resultados

Acciones Sociales (efectos) Acciones Educativas (efecto)
1. Explicacibn a padres y madres de 1. Resolver dudas con los padres y
familia. madres de familia.
2. Dar a conocer el PME a todos las
2. Difusion del video de la Mini clase a personas.
través de Facebook.

3.2 Titulo

“Td y yo nos conocemos”

Cartilla de Educacion Sexual

3.3. Descripcién del PME
Con el desarrollo de esta cartilla de educacion sexual en el nivel primario se
pretende ensefarles a los nifios a que conozcan cada una de las partes del
cuerpo humano indicandoles el nombre correctamente. Asi mismo, se les
ensefiara que funcién tiene cada una de las partes del cuerpo. Con esto se
estara evitando que el nifio pueda cometer un error por desconocimiento. Una
vez conozcan el sistema del cuerpo humano se les explicara los cambios

gue se dan en cada una de las etapas de desarrollo humano.

La cartilla de educacién sexual en el nivel de educacion primaria se convierte
en un reto para el docente, porque hablar de educacion sexual es tabu en las
familias y cuando en la escuela se habla de temas de sexualidad el docente
puede tener problemas con los padres de familia en muchas ocasiones
maltratan a los maestros tratdndoles hasta de mal educados esto se da
porgue as personas no entienden y todavia viven en la ignorancia que para

ellos es una falta de respeto hablar de sexualidad.
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Los y las docentes convivimos a diario con situaciones de la vida cotidiana
donde los nifilos y nifias expresan inquietudes acerca de sexualidad. Los
nifios, nifias, adolescentes recurren a manifestaciones fisicas para satisfacer
su curiosidad y sus inquietudes. En la escuela se pueden observar a nifios
entrando ya en la adolescencia donde muestran otras formas de comportarse
por ejemplo un nifio para manifestarle amor le tira piedritas a la nifia que le
gusta. “aqui es donde se les debe” prevenir con educacion “orientar a los
nifnos y nifias para que no cometan errores durante su adolescencia. Con esto
estamos evitando que las niflas sean engafnadas y las embaracen a temprana
edad.

3.4 Concepto del PME

Educacién Sexual

3.5 Objetivos

General:

Disefiar una estrategia novedosa de informacion para los nifios y nifias dentro

del aula para conocer nuestro cuerpo.
Especificos

e Contribuir a la integracion de contenidos de Medio Social y Natural.
e Instruir al niflo con temas importantes sobre su sexualidad.

e Promover la lectura educativa a través de informaciéon actual.

3.6. Justificacion

Con el desarrollo de esta cartilla de educacion sexual en el nivel primario se
pretende ensefarles a los nifios a que conozcan cada una de las partes del
cuerpo humano indicandoles el nombre correctamente. Asi mismo se les

ensefiara que funcion tiene cada una de las partes del cuerpo. Con esto se
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estara evitando que el nifio pueda cometer un error por desconocimiento. Una
vez conozcan el sistema del cuerpo humano se les explicara los cambios que se

dan en cada una de las etapas de desarrollo humano.

La cartilla de educacion sexual en el nivel de educacion primaria se convierte
en un reto para el docente, porque hablar de educacién sexual es tabu en las
familias y cuando en la escuela se habla de temas de sexualidad el docente
puede tener problemas con los padres de familia en muchas ocasiones
maltratan a los maestros tratdndoles hasta de mal educados esto se da porque
las personas no entienden y todavia viven en la ignorancia que para ellos es una

falta de respeto hablar de sexualidad.

Los y las docentes convivimos a diario con situaciones de la vida cotidiana donde
los niflos y niflas expresan inquietudes acerca de sexualidad. Los nifios, nifias,
adolescentes recurren a manifestaciones fisicas para satisfacer su curiosidad y
sus inquietudes. En la escuela se pueden observar a nifios entrando ya en la
adolescencia donde muestran otras formas de comportarse por ejemplo un nifio
para manifestarle amor le tira piedritas a la nifia que le gusta. “aqui es donde se
les debe” prevenir con educacion “orientar a los nifios y nifias para que no
cometan errores durante su adolescencia. Con esto estamos evitando que las

nifias sean engafadas y las embaracen a temprana edad.
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3.7. Plan de actividades
A. Plan de actividades

Plan

No. DURACION ACTIVIDADES SUB TAREAS | EQUIPO
1 3 dias Solicitud al Coordinador Redaccién del Docente y
2 2 dias Distrital del Municipio de documento Director
3 5 dias Jocotan. Documento Director
Carta de respuesta de Redaccién de Director,
autorizacion documento docente y
4 4 horas Carta de solicitar apoyo al padres de
Coordinador Distrital 20-004 familia
5 30 minutos para realizar una reunion Notas
6 1 hora con padres de familia para Docente y
7 2 dias autorizar el proyecto Cuaderno de padres de
Invitacion a padres de familia | asistencia familia
8 2 dias para socializar el proyecto. Libro de actas Director y
Registro de asistencia Google, libros docente
9 2 dias autorizado por el Docente
Coordinador Distrital 20-004. | Hojas con Internet
10 2 dias Bitacora ejercicios
Investigar herramientas que Docente
11 2 dias serviran para solucionar Documento
problemas de la descrito Docente y

desinformacion en la
educacion sexual.

Elaborar afiches que
contengan informacion sobre
educacion sexual

Programa de reuniones con
estudiantes para la
elaboracién de rincones de
aprendizaje

Solicitar material didactico a
instituciones que apoyen la
Educacion sexual Centro de
salud, Word visién, Save
The Children, oficina de la
mujer municipalidad, etc.
Solicitar a personeros de
instituciones para que
impartan charlas sobre
Educacion sexual.

Identificar un lugar
especifico dentro del aula
para pegar afiches
relacionados con educacion
sexual.

Redaccion de
documento

Espacio del
aula

estudiantes

Personeros de
instituciones

Director y
docente
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12 1 dia Establecer horario para la | Cronograma Docente
creacion y elaboracion de Guia
3 dias Informéatica  en Educacién | Hojas con Docente
12 Sexual. ejercicios practicos
1 dia Desarrollar estrategias | y tedricos Docente
13 didacticas para la ejecucién de | Agenda
3 dias la guia informatica en
14 2 dias educacion sexual. Docente
15 Elaboracion de agenda para | Econdmico
2 dias reuniones con padres de Docente
16 3 meses familia, docentes y estudiantes. | Computadora y Docente
17 1 hora Coordinacion institucional hojas bond Docente
18 Preparacién de insumos para la | Material didactico
1 hora realizacion de capacitaciones Afiches Docente
19 Elaboracion del presupuesto
2 dias Elaboracion de Guia | Técnica rabrica Docente
Informética en  Educacion
20 2 horas Sexual Técnica rubrica Docente
Observacion  contante  del
2 horas proceso de elaboracion de | Lista de cotejo Docente
21 Guia Informatica
2 horas Identificacion de dificultades Técnica rubrica Docente
22 constantes que surjan en el
trayecto de la ejecucién del Hoja de monitoreo
23 proyecto.
Validacion de cada una de las
actividades que se realizan al
momento de la elaboracion de
la Guia Informética
Evaluar proceso de la creacion
de Guia de Informética
Identificacion de problemas que
susciten en la elaboraciéon de
Guia Informética
Identificacion de necesidades
que surjan en el proceso de
elaboracién de la Guia.
proceso Solucién de
24 | 2 dias problemas surgidos en el Hoja de Docente
Utilizando la técnica de lista | observacion Docente
25 | 3 horas de cotejo se identifica lo que | Lista de cotejo
se logro, y lo que no se logro
en el proceso de elaboracion
26 | 2 horas de Guia Informatica de Docente
Educacion Sexual. Escala de rango responsable
27 | 1dia Focalizacion de “problemas
que surgieron en el proceso | Guia de técnicas Docente
28 | 1dia del proyecto del PME. responsable
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29

30

31

1 dia

5 dias

1 mes

Presentacion del proyecto a
las autoridades educativas.
Muestreo de actividades
realizadas en el proceso de
elaboracion de la Guia.
Presentacion de cada uno de
los  procesos realizados
durante la ejecucion del
proyecto a padres de familia,

coordinador Distrital y
docentes.
Evaluacion final por
autoridades del programa
PADEP.
Entrega del proyecto a

autoridades encargados del
PADEP

Técnica del
muestreo

Materiales de
apoyo (carteles)

Guia informatica
de educacion
sexual.
Presentacion de la
Guia Informatica
Educacion

Sexual.

Docente
responsable

Docente
responsable

Autoridades y
docente
responsable
Autoridades y
docente
responsable

Tabla 11 Plan de Actividades
Fuente: Nora Gutiérrez
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3.7.1 Fases del proyecto evidencias
Estan consideradas, como las actividades que generan acciones rapidas con

intencién didactica para implementar el Proyecto de Mejoramiento educativo.

A. Fase deinicio
Disefio y entrega, de las notas de autorizacion como la nota de

respuesta enviada para el supervisor educativo.

Fotografia 7 Solicitud
Carta de solicitud.
Fuente. Nora Gutiérrez

Fotografia 8 Autorizacion
Carta de autorizacién del director.
_Fuente: Nora Gutiérrez
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. Fase de planificacion

Es una de las fases donde se plasma cada una de las actividades
dentro del cronograma, con fechas estipuladas, para poder
emprender la implementacién del proyecto de mejoramiento

educativo, en esta oportunidad

Fotografia 9 Implementacion

Implementacion de Cartilla de Educcién Sexual.
Fuente: Nora Gutiérrez

Fotografia 10 Socializacién
Reunién con padres de familia para Socializacion
de cartilla.

Fuente: Nora Gutiérrez
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C. Fase de ejecucion
Esta es la etapa central, de todo el proceso, se adecuado de una
forma distinta por el Covid-19, se realizaron diversidad de visitas

domiciliares donde se explic6 cada uno de los temas

18 19
25 26

Fotografia 11 Visita domiciliar
Visita domiciliar a la casa de la nifia Milvia Garcia.
Fuente: Nora Gutiérrez

Fotografia 12 Visita

Visita de seguimiento a la casa de la nina Leydi
Yaneth Garcia.

Fuente: Nora Gutiérrez
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. Fase de monitoreo
Esta fase también se elabord de una forma distinta, es aqui donde la
docente, entrego las instrucciones a los estudiantes, y se percatd que

realizara las diferentes lecturas de la cartilla y su comprension.

Fotografia 13 Monitoreo
Visita domiciliar para Monitorear el avance.
Fuente: Nora Gutiérrez

Fotografia 14 Monitoreo de Actividades
Visita de monitoreo a la casa de las nifias Karla

Francisca y Caren Obeyda.
Fuente: Nora Gutiérrez.
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E. Fase de evaluacién
Se realiz6 a través, de una lista de cotejo sobre la comprension
lectora de los nifios de tercer grado y también la presentacion de la
cartilla leida.

Fotografia 15 Evaluacion
Visita para evaluar la implementacién de la Cartilla.
Fuente: Nora Gutiérrez

Fotografia 16 Evaluacién

Visita a la Casa de Lester Daniel para evaluar
los avances.

Fuente: Nora Gutiérrez.
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F. Cierre del proyecto

El cierre de la actividad se llevara a cabo con la presentacion de la
mini clase modelo, en la cual se establecera una serie de actividades
referentes al tema de la Cartilla de sexualidad. Y de igual forma la

entrega de la cartilla a alumnos y docentes del establecimiento.

Fotografia 17 Cierre del Proyecto

Entrega de diploma a cada uno de los nifios
que culminaron las actividades descritas en la
cartilla.

Fuente: Nora Gutiérrez.

Poster Académico del PME.

Fotografia 18 Poster
Fuente: Nora Gutiérrez
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La visualizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo nos lleva a la discusion
y el analisis de resultados de cada una de sus fases, aunque se cambiaron
algunas actividades muy importantes es necesario recalcar que se consideran
exitosas a continuacion se detallara los éxitos y situaciones relevantes en cada

una de las diferentes fases:

Durante la fase del inicio se desarroll6 la actividad de solicitudes al supervisor del
centro educativo, con firma de autorizacion para implementar el proyecto de

mejoramiento educativo, el cual fue disefiado de diferentes formas

Seguimiento del proyecto. Haciendo visitas domiciliares para darle seguimiento
al proyecto de Mejoramiento Educativo de Educacion Sexual. Se esta visitando
a los nifios que recibieron la cartilla cuanto han trabajado con la guia. Se puedo
comprobar que los nifios estan socializando la guia con los padres, con primos
hermanos y hermanos. Me contaron que han estado leyendo con vecinos que
viven cerca de ellos y que lo que més le gusta de la cartilla son los cuentos. Y
gue le va a ayudar a conocer cosas que ellos no conocian porque los padres
no les habian explicado por desconocimiento del tema y un poco de temor que

existe en los hogares
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CONCLUSIONES

En conclusion, hemos evidenciado muchas necesidades de la comunidad y
problemas que afectan a la comunidad en general, en cuanto se refiere a la
pobreza, ignorancia de las personas, falta de interés de los padres de familia por
ensefiarles una buena educacion en lo que se refiere a la educacién sexual
segun ellos no se puede hablar a los nifios de estos temas por es una falta de
respeto. Esto trae consigo problemas muy serios en la juventud. Todo esto en
parte son responsables los padres de familia por no practicar valores en el hogar,
otra parte las autoridades por no encontrarle una salida al problema, y en parte

todos los seres humanos somos responsables de nuestros hechos.

Las autoridades de gobierno solo se encargado de robar los impuestos del
pueblo a esto se le llama corrupcion, y se les ha olvidado darle solucion a tantos
problemas y necesidades que existen en las comunidades. Denunciamos las
desigualdades de derechos que existen en nuestra sociedad como causantes de

muchos males sociales.

Exigimos que se garantice el disfrute real de los derechos fundamentales a partir
de las luchas contra las causas de las desigualdades. Hoy en dia quieren
dejarles la tarea a los maestros que sean ellos los que resuelvan todos los
problemas que existen en las comunidades cuando la tarea del docente es
formar y ensefiarle al nifio o nifia para que se prepare en la vida. Porque la
primera escuela es el hogar. Es aqui donde se crean y se ponen en practica
tantos valores que le van a servir al nifio para que sea una persona de bien. Pero
cuando los primeros formadores no toman su papel fundamental como debe ser
es un fracaso rotundo en la vida de esos seres que van hacer el futuro de

nuestro pais.
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Plan de sostenibilidad
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

DEL PROYECTO “Cartilla de Educaciéon Sexual”

Productos y procesos
(revisar los productos
efectivamente
realizados)

Actividades
especificas
realizadas

Justificacion de los
productos y procesos
a considerarse en la
Estrategia

Que falta para
consolidar

¢, Recomendaciones
para su fortalecimiento /
consolidacion?

COMPONENTE 1

(sostenibilidad
institucional)

¢ Se esta visibilizando
los resultados del
proyecto y las
necesidades de
contar con apoyos ex
post de sus
instancias
superiores?

¢, Qué apoyo se ha
proporcionado desde
las politicas
nacionales,
sectoriales y
presupuestarias
pertinentes?

Gestionar apoyo ante
Coordinador Distrital
del Municipio de
Jocotan, para darle
seguimiento al PME
en los diferentes
grados que se
atienden en el centro
escolar Educativo.

Promocionar con la
implementacion del
Proyecto
Mejoramiento
Educativo el
fortalecimiento de las
politicas Educativas
de calidad, equidad y
cobertura.

Considerando que es
una alternativa para
la mejora del
aprendizaje se
pretende que el
proyecto se siga
aplicando en los
afios venideros.

El Proyecto de
Mejoramiento
Educativo Tu y yo
Nnos conocemos,
promueve establecer
nuevas formas
comportamiento de
cémo cuidarse y
actuar ante los
demas.

Solicitar el permiso ante
las autoridades
competentes para darle
sostenibilidad al
proyecto.

Establecer un plan
estratégico para
desarrollarlo de una
forma dinamica.

Financiamiento para
el desarrollo del
Proyecto.

(Sostenibilidad

Solicitar recursos
didacticos a
instituciones y
humanos para
brindar
capacitaciones que
vengan a enriquecer
aun mas el desarrollo
de la tematica del

Es indispensable
para el desarrollo de
los temas, porque
vienen darle un
panorama diferente
con un ambiente

agradable.

Preparar la agenda de
las actividades que se
van a desarrollar
durante el taller para no
improvisar.
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Financiera)
Preguntas

¢ Se ha hecho algun
acuerdo institucional
para asegurar la
disponibilidad
(presente y futura) de
fondos distintos a los
del proyecto? Si es
asi, ¢por quiény con
quién?

¢ Los costos de
servicios y
mantenimiento estan
cubiertos o son
factibles?

¢, Qué factores
externos podrian
cambiar esta
situacién?

¢, Qué tipo de apoyo
esta previsto y
garantizado y quién lo
aportara?

Proyecto de
Mejoramiento
Educativo.

Si, por los nifios. Con
el Ministerio de
Educacién. Segin
Decreto No.5 -2020
en donde se
establece el plan
para la prevencion y
respuestas en caso
se dieran casos de
Corona virus.

Si, son factibles son
cubiertos por el
Ministerio de
Educacion.

Plan emergente
Covid-19

El seguro Médico que
se dara por medio
del presupuesto del
estado.

Contar con un plan
emergente nos sirve
para prevenir y
tomar medidas
adecuadas al
momento de
cualquier caso que
pudiera darse en la
comunidad
educativa.

Realizar talleres de
capacitaciéon ayuda
a mejorar la
comunicacién y
enriquece el
aprendizaje de las
personas.

Mejorar en los
docentes la
utilizacion de Cartilla
de Educacion
Sexual.

Tomar en cuenta las
medidas de
prevencién utilizando
la mascarilla y gel.

Beneficiar a la nifiez
en edad escolar con
un seguro médico
con trescientos
quetzales en
medicina y consulta.

Debemos tener a la
mano el plan emergente
en el establecimiento.

Buscar un lugar
adecuado y tomar en
cuenta las actividades
contempladas en el plan
emergente.

Utilizar la mascarilla y el
gel ayuda a prevenir el
coronavirus.

Se debe Capacitar a los
padres a cerca del uso
del seguro médico para
gue puedan utilizarlo sin
ningln inconveniente.

COMPONENTE 2

Documento de
estrategia
comunitaria
(sostenibilidad social)
Preguntas

¢, Qué resultados se
han logrado?

Elaboracion
Cronograma de
actividades.

El aprendizaje
De los temas.

Contar con un
cronograma ayuda a
llevar un orden en la
realizacion de las
actividades.

Que los nifios y los

Tener el cronograma de
actividades en un lugar
visible nos ayuda para
llevar mas rapido el
control.

Darle el uso adecuado
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La comunicacion que
se ha logrado entre
padre e hijo de los
temas de sexualidad.

docentes tengan en
su poder una cartilla
de educacion sexual
facilita el aprendizaje
de los estudiantes.

al material para que
tenga més durabilidad.

Participacion de
grupos comunitarios
organizados en el
manejo de los
recursos naturales

Preguntas

¢ cuantos
comunitarios
actualmente estan
participando?

¢Ha mejorado la
eficiencia, efectividad
o calidad de
monitoreo y como?

El PIN- PEP

INAU son
organizaciones que
apoyan a la
comunidad en la
proteccién de los
recursos.

Si se cuenta con
organizacion
comunitaria como:
organizacion de
padres de familia.

Los programas de
apoyo garantizan un
mejor rendimiento
académico de los
nifios. Pero es dificil
cuando la
organizacion de
padres de familia no
ejerce su trabajo
como debe ser.
Dejan la tarea al
director y los
docentes.

La presencia de
organizaciones como
PIN- PEP ayuda a
proteger los pocos
bosques que nos
quedan.

Contar con una
organizacion de
padres de familia le
da garantia al
establecimiento para
que pueda recibir los
fondos de los
programas.

Es la encargada de
recibir los fondos
asignados para el
establecimiento
educativo.

Concientizar a padres,
alumnos a cerca de
importancia de proteger
los bosques por parte
de las organizaciones.

Se deberia capacitar a
la organizacion de
padres de familia en el
llenado de la papeleria
gue se lleva de acabo
dentro de la
organizacion.

Es una organizacion
gue tiene muchos
compromisos que
realizar, pero
lamentablemente las
personas no son aptas
por no tener un grado
de escolaridad que les
ayude a tener la
capacidad de ejercen el
trabajo. Solicitar al
ministerio de educacion
gue contrate técnicos
gue trabajen
directamente con la
organizacion
capacitandolas y darles
un incentivo que las
motive a trabajar.

Fuente: Marcia Juanita Cardona Flores
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PLAN DE DIVULGACION

Plan de Divulgacion de Actividades del proyecto de mejoramiento Educativo

Tema. de Educacion Sexual

Escuela oficial Rural Mixta, Aldea Tesoro Arriba, Jocotan.

Nombre del Responsable del proyecto: Nora Concepcion Gutiérrez Portillo.

Competencia

Actividades a realizar

Responsable

Participantes.

Evitar en los
adolescentes

violaciones sexuales,
embarazos no
deseados a temprana

edad.

Orientar a los
adolescentes a cerca
de la educacién
sexual.

Entrega de cartillas de
Educacion Sexual al
grado de tercero
Primaria.

Entrega de cartillas de
educacion sexual a
docentes de
educacion primaria.
Entrega de cartilla de
educacion sexual a
directora del nivel pre-
primario.

Entrega de cartilla de
educacion sexual a la
supervisién educativa.
Entrega de cartilla a la

directora del nivel
basico.

Entrega del informe
final a la universidad
de san Carlos de

Guatemala.

Estudiante
Licenciatura.

de

Alumnos

Directores

Docentes

Estudiantes de
Licenciatura.
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