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RESUMEN

La construccion del proceso sistematico del Proyecto de Mejoramiento Educativo
se encuentra desplegado en dos grandes Marcos el marco organizacional y el
Marco Situacional, estos dos grandes aspectos nos muestran la visualizacion
superficial y profunda de la comunidad, de su cultura, de su contexto y de igual
manera del ambiente educativo , durante todo este proceso se desarrollaron
varios pasos, el diagndstico, del cual nos brinda los indices de donde surgi6 el
problema central seleccionado titulado carencia de estrategias sobre la
educacion inclusiva en el aula, el cual por su impacto, ligereza y necesidad
pedagodgica, del docente se promueve como una alternativa de adecuacién

curricular que permitira mejorar la calidad en los aprendizajes.

Todo el analisis epistemoldgico contextual, educacional, basado en las politicas
marcadas de la educacion se establece sobre los indices de contexto, de
desarrollo humano, indice de materiales, por la proporcion de materiales de
informacion, después de trabajar todo tipo de descripciones dentro del marco
educativo, se retoma como proyecto educativo la Elaboracion de Una Guia,
Titulada Lazos de amor, donde le otorga estrategias, recomendaciones para
integrar a los estudiantes al proceso educativo en el aula en igualdad de
condiciones para fortalecer los conocimientos de los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Caparja del Municipio de Camotén, para minimizar y
adecuar los contenidos a los estudiantes que de una u otra manera deben de

restructurarse al sistema educativo.



ABSTRAC

The construction of the systematic process of the Educational Improvement
Project is deployed in two major frameworks, the organizational framework and
the situational framework. These two major aspects show us the superficial and
deep visualization of the community, its culture, its context, and equally As an
educational environment, throughout this process several steps were carried out,
the diagnosis, which provides us with the indexes from which the selected central
problem arose, entitled lack of strategies on inclusive education in the classroom,
which due to its impact, lightness and pedagogical need, the teacher is promoted

as an alternative of curricular adaptation that will improve the quality of learning.

All the contextual, educational epistemological analysis, based on the marked
policies of education, is established on the context indices, human development,
materials index, by the proportion of information materials, after working all kinds
of descriptions within the framework educational, the preparation of a Guide,
entitled Lazos de amor, is retaken as an educational project, where it gives
strategies, recommendations to integrate students into the educational process in
the classroom on equal terms to strengthen the knowledge of the Official School
teachers Rural Mixta, Aldea Caparja of the Municipality of Camotan, to minimize
and adapt the contents to the students who in one way or another must

restructure the educational system.
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INTRODUCCION

El proyecto de mejoramiento educativo se desarrollé en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea Caparja del municipio de Camotan del departamento de Chiquimula,
a través del cual se elabordé un diagnostico, y se periférico diversidad de

necesidades de caracter educativo.

Las diferentes metodologias aqui contempladas, tratan de estudiar a profundidad
las necesidades educativas, hasta llegar a disefar el proyecto de mejoramiento

educativo. Provocando un acercamiento serio para mejorar la calidad educativa.

Las diferentes técnicas, y metodologias en este informe propuesto presenta los
datos de una evaluacion preliminar al que denominamos diagnostico, y el analisis
profundo del marco epistemoldgico, marco educacional y marco organizacional
para los cuales el investigador puede incidir en el trabajo de graduacién durante

Su primera etapa.

Las etapas del presente informe pertenecen a la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Caparja del Municipio de Camotan, del departamento de Chiquimula, y su
centro de estudios esta plasmado en la Escuela Oficial Rural Mixta, en el nivel

primario.

Trata de detallar de forma superficial e interna, los espacios de su estructura, su
funcionalidad con la demanda educativa, identificando los diferentes problemas
educativos y pedagogicos que le estén ocurriendo, la calidad de cada uno de sus
docentes en el ambito pedagdgico y que como base principal se apeguen al

Curriculo Nacional Base CNB, y al contexto de cada uno de los estudiantes.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

Caparja dentro de sus maximas necesidades como comunidad es el
abastecimiento de agua potable en las viviendas de la poblacion, a pesar que
cuenta con grandes cuencas hidricas la distribucion y la sobrepoblacion se

considera como un obstaculo para crecer y desarrollar.

También necesita de un mercado publico para que los comerciantes del lugar y
de aldeas vecinas vendan sus productos, es importante enlistar que también se

cuenta con vendedores extranjeros del sector hondurefio.

Es importante no olvidarse que dentro de la poblacion existe la poblacién infantil
para la cual es necesario proponer la creacion de espacios apropiados con
juegos para recrearse, también es necesario visualizar una construccion de un

coliseo para realizar los tradicionales jaripeos.

Es importante mantener la limpieza del lugar por ser un lugar por donde transita
la diversidad de poblacion, especialmente en la Frontera el Florido, se propone
establecer campafas de sensibilizaciéon en limpieza, colocacién de basureros en
puntos estratégicos, difundir mensajes televisivos, radiales y a través de redes

sociales la importancia de resguardar los bosques protegidos.

En el aspecto tecnoldgico es importante para el sector estudiantil implantar una
biblioteca virtual gratuita para realizar investigaciones y consultas en libros

virtuales.



1.1.1 Diagndéstico Institucional

La aldea Caparja del Municipio de Camotan del departamento de Chiquimula se
encuentra ubicada a 23 kilbmetros de la cabecera municipal, su acceso es de 15

km de asfalto para llegar a dicho lugar.

Su nombre se deriva de la historia porque cuentan los pobladores que significa
capa de agua, los cuales proporcionaban un olor agradable y lo utilizaban para
hacer atoles y remedios caseros, la comunidad solamente habla el idioma

castellano.

Otra de las caracteristicas de la aldea Caparja se pueden mencionar: el comercio
en los dias de mercado en el municipio de Jocotan o en la aldea de Caparjay es
un ingreso adicional para su economia diaria. Los hombres se dedican a la
siembra del maiz frijol y el cultivo de café de la mediana empresa, por medio del
cual lo consumen y venden para un sustento diario y mejorar el promedio
econdémico de su familia. En lo que al factor religioso corresponde el 45% son

catolicos y el otro 55% evangélicos.

A pesar que es una comunidad poblada tiene un tipo de viviendas bien
dispersas, cuenta con un nivel basico, para los niflos egresados del nivel
primario, esto también contribuye a que el 30% de sus habitantes que desean
continuar sus estudios tengan una gran oportunidad dentro de la comunidad, en

este caso es Caparja que alberga a estos jovenes para poder superarse.

Dicha Comunidad cuenta con un unico centro educativo de nivel primario. Esta
disponible para nifios y nifias en las edades pertinentes, su horario estudiantil
corresponde al matutino, su ciclo segun los registros en datos de la ficha escolar
es anual, se puedo constatar que cuenta con junta escolar, gobierno escolar,
coordinadora de mitigacion de desastres naturales, y con diferentes programas
de apoyo, entre ellos podemos mencionar: Programa de Alimentacion Escolar,
valijas Didacticas, Gratuidad de la Educacién y su funcionalidad para sus

estudiantes que le dan la garantia de una educacion de calidad y gratuita.



Una de sus principales puntos de referencia para impartir su educacion es
centrarse en cumplir su vision la cual consiste en: Egresar estudiantes con vision
futurista con conocimientos bésicos para poderse desempefar en cualquier
campo y su Mision primordial es educar nifios y niflas con diferentes programas
propuestos por el Ministerio de Educacién a través de los cuales practiquen

valores, con base en los aprendizajes integrados del Curriculo Nacional Base.

Los docentes implementan diferentes estrategias de abordaje para lograr sus
metas trazadas entre ellos podemos mencionar: disciplina, rincones de
aprendizaje, grupos de limpieza, motivacion para la comunidad educativa, clases
interactivas y dindmicas, con materiales electronicos y tecnolégicos porque se
cuenta con un Centro de, tendederos pedagdgicos, portafolios, mural de

transparencia, juegos y materiales para impatrtir las diferentes areas.

En la actualidad las tendencias de los modelos educativos que usan tiene que
implementarse de acorde al Curriculo Nacional Base, los estandares educativos,
el aprendizaje significativo y el modelo fonético integrado que se implementé en
el 2019, especificamente para el primer grado, sin dejar fuera los nuevos
programas de emprendimiento para mejorar la calidad de vida de los nifios y las
nifas en edad puerta con el programa Yo decido para cuarto grado que le

otorga un giro distinto al proceso formativo.

1.1.2 Antecedentes

Del municipio

Etimolégicamente la palabra Camotdn viene de las voces aztecas
Camotl=Camote (Batata edulis) y del sufijo, tlan= Abundancia; lugar donde se
produce mucho camote. El municipio se encuentra al oriente de Guatemala, a 32
kilbmetros de la cabecera departamental de Chiquimula y a 201 kilometros de la
capital de Guatemala, es frontera con la republica de Honduras. El Arzobispo de

Guatemala; Doctor Pedro Cortés y Larras, de acuerdo con una visita pastoral,



que efectud a su Didcesis entre los afios de 1,768 a 1,770, en su recorrido Vvisitd
Camotan y hace una descripcién geogréfica del lugar, indicando que todo el
territorio es sumamente fértil y se componia de 403 familias de indios con 1346
personas de habla Chorti. El nombre antiguo del municipio de Camotan es San
Juan Camotan, cuyo nombre aparece en el listado de Curatos del Arzobispado
de Guatemala, publicado en julio de 1,806 Asciende a la categoria de municipio
por el sistema de jurados, incluido en el distrito de Chiquimula y decretado por el
codigo de Livingston el 27 de agosto de 1,836; figurando en el listado de los
poblados del Estado de Guatemala, que fueron distribuidos para la

administracion de justicia, segun la Recopilacion de Leyes de Pineda Mont. Il.

Localizacion

El municipio de Camotan pertenece al departamento de Chiquimula, esta
conformado por la cabecera municipal, 29 aldeas y 115 caserios, y 9 parajes.
Colinda al Norte con el municipio de la Union, departamento de Zacapa; al Sur
con el municipio de Esquipulas, Chiquimula; al Oriente con Copan Ruinas de la
Republica de Honduras y al Poniente con el municipio de Jocotan, Chiquimula. II.
EXTENSION La extension territorial del municipio es de 232 kilbmetros
cuadrados. Esta a una altura de 471 metros sobre el nivel mar, su clima es semi-
calido, se encuentra ubicado en las coordenadas Latitud Norte 14° 49°13”
longitud Oeste 89°22" 24”. La poblacion actualmente, en un 60%, es
descendiente de la ETNIA CHORTI, el idioma que se habla es el Castellano y

unas pocas personas hablan la lengua Chorti".

La distancia de la cabecera municipal de Camotan a la cabecera departamental
de Chiquimula es de 32 km, por la carretera que conduce a Florido Frontera con
la Republica de Honduras, se ubica a 201 Km de la ciudad Capital. Esta
carretera es asfaltada, se encuentra en buen estado y es transitada en toda
época del afio. La cabecera municipal de Camotan dista de la cabecera
municipal de Jocotan 2 km, de la cabecera municipal de San Juan Ermita dista

10 Km, sobre la misma carretera asfaltada. De las 29 aldeas del municipio de



Camotan, 28 tienen acceso vehicular en toda época del afio. Unicamente la
aldea Caulotes tiene acceso en los meses cuando el Rio Grande y el rio
Jupilingo estan secos. Estas carreteras son de terraceria y en su mayoria es
necesario utilizar vehiculos de doble traccidén, especialmente en la época de
invierno. La aldea mas lejana de la cabecera municipal es Caulotes, y esta a 35
Km, la aldea mas cercana es Brasilar y estd a 2 Km, carretera de asfalto; la

aldea Lantiquin esta a 3 Km carretera de terraceria.
Comunidad

La Aldea Caparja, se localiza a 23 kildmetros de la cabecera municipal se
encuentra localizada a unos cuantos kilometros de la frontera de Honduras con
Guatemala pertenece del Municipio de Camotan, del departamento de
Chiguimula, cuenta con 3 caserios y 10 parajes, el significado en el idioma maya
significa capa de agua, porque esta cubierta por el rio jupilingo y la quebrada de
san Vicente y rio grande de Copan Ruinas Honduras, tiene una poblacion de
2150 habitantes y 158 familias, con un promedio de 4 a 8 integrantes por familia

cuenta con un aproximado de 193 viviendas.

La poblacion en el aspecto religioso el 85% de habitantes practican la religion
evangélica, 10% catdlicos y un 5% que no practican ninguna de las religiones,
hay un catequista y 9 pastores graduados y cuenta con cinco iglesias, Iglesia
Amigos, Iglesia Catdlica, Iglesia Principe de Paz, Iglesia Ebenecer y la Iglesia de

Dios Evangelio Completo.

Entre sus costumbres y tradiciones se encuentra la celebracion de la Feria
Patronal especialmente para la feligresia catélica, en honor al Patrén San Isidro
Labrador, el cual comprende del 13 al 15 de mayo, dentro de la celebracién tiene
costumbres y tradiciones relevantes, que enriquecen la cultura entre ellas
podemos mencionar: las celebraciones Taurinas que las realizan en horarios
nocturnos y también la tradicional halada de gallos el cual se practica en algunos

municipios del departamento.



En la visualizacidbn economica, la mayoria de los hombres y las mujeres se
dedican al comercio de: ganado, articulos de primera necesidad, granos basicos
y la agricultura, con la obtencion de estas ganancias logran mantener a sus
respectivas familias y cubrir las necesidades, también existe otro tipo de ingresos
por remesas de personas gue se encuentran en el extranjero, existe un trabajo
bien peculiar que se le denominan Cambiadores, y consiste en cambiar moneda

extranjera en la Aduana El Florido.

El lugar por ser fronterizo, cuenta con bastantes organizaciones, instituciones
particulares, y bancos del pais entre los cuales podemos mencionar, COCODE,
madres guias, promotores de salud, comadronas Comité de Seguridad
Comunitaria. Policia Nacional Civil PNC, Facilitadores de Justicia del Organismo
Judicial, Comité de mejoramiento de agua potable, Asociacion A. global, comité
de mujeres, Directiva de Moto taxi, Alcaldes Auxiliares por sector, organizacion
de ganaderos, Caparja se ha convertido en una de las comunidades mas
importantes para el municipio de Camotan y actualmente se ha convertido en
sede para centros de votaciones en elecciones generales otorgado por el

Tribunal Supremo Electoral.

Cuenta con varios escenarios boscosos protegidos por el INAB, y de un ejido
comunal La Pastoria con una extensién de 30 manzanas, de pino y matiliguate y
sirve de colindancias con la Aldea El Anicillo, se cuida la vertiente de agua
natural llamado Pozo de las Marias, Las Piletas, El chorro Valdez y el San

Vicente.

En el aspecto educativo, cuenta con cuatro centros educativos con edificios
propios el Nivel Preprimario y Primario del oficial, Telesecundaria, y el Instituto
Privado por Cooperativa donde funciona la carrera de Perito Contador, en el
aspecto de salud se cuenta con un puesto de salud, centro de convergencia,

cuenta con programa de MIDES,

Caparja es una comunidad semi urbanizada y la tecnologia esta inmersa en la
poblacion, cuenta con cable de television Nuevo Amanecer, con energia

eléctrica, con internet claro y Tigo, uso de telefonias moviles, también de manera



particular se encuentran tres centros de computacién para uso de la poblacién en

especial la poblacion educativa.
Escuela

Dentro de la investigacion en los diferentes documentos, actas que se
encuentran en el establecimiento y entrevistas a personas ancestrales de la
comunidad, se establece que la primera escuela para la Aldea Caparja, se
implementd en el afio 1980, era de paredes de barro y techo de palma la cual fue

construida por militares.

En el afio 1982 en el periodo del Alcalde Municipal Tomas de Jesus Cordon, la
escuela se construyd de block y lamina, esta construccién son las diferentes
instalaciones que actualmente se usan, con el transcurso de los afios se le han
hecho remozamientos y mantenimientos para seguir entregando el pan del

saber.

Los primeros docentes, que han estado laborando en el centro educativo
podemos mencionar: Guadalupe Castro, Apolinaria Alvarez, Marina Casasola,
Zoila Casasola, Olga Sosa, Enriqueta Galvan, Eugenia Cordén Galvan, Blanca
Rodas, Rony Gutiérrez, Rosalina Vargas, David Bracamonte, Dina Nufio, Ledvia
Galvéan, los ultimos tres docentes mencionados, aun laboran en este centro

educativo., actualmente cuenta con cuatro docentes y 95 estudiantes.

1.1.3 Marco Epistemolégico

Después del diagndstico realizado de la comunidad de Aldea Caparja del
municipio de Camotan del departamento de Chiquimula , nos enfocaremos en
los diferentes datos que encierra la escuela Oficial Mixta de Aldea Caparja
del municipio de Camotan del Departamento de Chiquimula y nos encierra
claramente en diversas probleméticas presentando estadisticas y datos
referenciales que nos llaman a la reflexion sobre sus necesidades y las

nuevas implementaciones para fortalecer el proceso educativo, las diversas



técnicas especificas que se utilizaron para la extraccion de los datos nos
conceptualiza cada uno de los datos cuantitativos y cualitativos que

encontramos dentro del proceso de diagnéstico.

Las diferentes circunstancias historicas que nos presenta la comunidad de
Aldea Caparja que en la antigiiedad la mayoria de la poblacién no hablan un
idioma maya si no el castellano en un 100%, con el modernismo y la misma
necesidad del ser humano y las tendencias de otros paises a través de los
medios de comunicacion han variado su forma de actuar y las aspiraciones
de cada uno de sus habitantes de salir adelante por méritos propios y no solo

dedicarse al trabajo de campo como sus antepasados.

Dentro del factor econdmico encierra cifras preocupantes de un bajo costo de
ingreso diario el cual no genera mas de Q 50.00 diarios para sostener una
familia con mas de seis integrantes, y la falta de un empleo estable para la
madre y el padre de familia, se considera también que actualmente dentro de
la comunidad estd ocurriendo un fendmeno de migracion en infantes y
familias completas, que afectan directamente el proceso educativo en los
nifios y niflas pues interrumpen su proceso formativo por migrar a otro pais.

Algunos de los pobladores que tienen otras posibilidades econémicas, son
porque emigraron a los estados unidos y con el transcurso de los afos
juntaron dinero y se dedicaron a trabajar para poder tener una vida digna y

coémoda en estos afos que se encuentran de nuevo en la comunidad.

Debemos de comprender que su indice de DESARROLLO HUMANO por la
diversidad de las circunstancias que lo componen es sumamente bajo,
porque sobreviven con lo poco que generan especialmente su economia y el
ambito laboral que se vuelve escaso, en uno de sus componente medulares
del factor epistemolégico se debe de garantizar dentro de la comunidad, la
salud, pues solamente cuenta con un puesto de salud , dos enfermeras y dos

comadronas que llega tres veces a la semana a pasar consultas, brindar
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primeros auxilios y algunas veces a suministrar medicamentos, derivado de
esta situacion la el factor educativo y las comisiones de salud, estan
estrechamente ligados para diferentes campafias de desparasitacion para los
nifios y nifas de edad escolar que se encuentran inscritos dentro del sistema
por lo general estas campafias las llevan a cabo tres veces en el transcurso
del ciclo escolar, ellos manejan unas tablas de registro para llevar un control
mas ordenado, la poblacion de la comunidad cuenta con un numero
telefénico, el cual lo posee los docentes del centro educativo, director,
COCODE vy alcalde auxiliar como medio de enlace para cualquier

emergencia.

En los dltimos datos recabados de peso vy talla del reporte de salud de la
poblacion estudiantil del nivel pre primario y primario, se encuentran de
manera considerada no presentando desnutricidn en estos nifios y nifias sin
embargo, anteriormente esta area se presentaban casos de desnutricion

cronica el cual ha mejorado considerablemente.

Otros indices del factor salud si son muy preocupantes, no cuentan con
letrinas y hacen sus necesidades fecales al aire libre y no cuentan con un
tratamiento para agua potable, esto en algunas ocasiones causa
enfermedades de la piel e inclusive infecciones intestinales en los estudiantes

de la EORM, de esta comunidad.

Las tierras de este sector no son tan fértiles para obtener variedad de
cultivos, solamente pueden cultivar, café, en la parte mas alta de la
comunidad, maiz, frijol, y la producciéon excesiva de banano en cualquier
época del afilo ademas de estos productos comestibles también debe de
considerarse que producen materiales para el trabajo artesanal, como los

petates de tule.
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El factor educativo que presenta esta sesién es la cantidad de nifios que
ingresan oportunamente al sistema, cuenta con el nivel preprimaria que
integra nifios y nifias de edad prescolar de una manera conveniente, pero
tiene una caracteristica no muy comuan ingresan actualmente mas nifias que
nifios cosa que antiguamente no ocurria, lo curioso de todo esto es que al
terminar esta etapa se trasladan al nivel primario que se encuentra en el
mismo establecimiento, pero conforme incrementan el nivel de formacion
bajan su rendimiento y por lo general los varones, se encuentran con mas
sobre edad dentro del establecimiento, los estudiantes que tienen el valor de
la perseverancia y logran concluir el sexto grado de nivel primario traspasan
la edad de los doce afios inclusive egresan con mas de 15, todo ello se da
por fendbmenos de cambio de escuela, bajo interés, trabajo infantil, la
motivacién familiar la migracién, y algo muy importante la ausencia de alguno
de los miembros importantes de su seno familiar padre o madre por motivos
de fallecimiento inciden en la desestabilidad emocional y educativa de los

nifnos y ninas.

Existen otros factores de riesgo que ocasionan en determinado caso el bajo
rendimiento escolar, el cual los conduce al fracaso y la repitencia escolar,

entre ellos estan: violencia intrafamiliar matrimonios en menores de edad.

No debemos de escatimar que la cultura y la variabilidad de la misma segun
su contexto, dentro de esta poblacion se enfatiza en otras tradiciones y
costumbres que de una u otra manera también afectan el proceso de

formacioén educativa.

Las tradiciones y costumbres de una comunidad a otra por muy cercana que
se encuentren siempre varian pues la ideologia y su estilo de vida los
diferencia y los hace pertinentes el uno del otro puesto que influye
severamente en la asistencia regular de los estudiantes por las diferentes
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celebraciones, acontecimientos sociales y deportivos no asisten con

regularidad a la escuela.

Es importante remarcar la interrupcion laboral del proceso por diversas
situaciones dentro del medio como lo son: capacitaciones, reuniones,
feriados, descansos, actividades extraescolares como los encuentros
deportivos y feria de la comunidad son tradiciones que fortalecen una parte y
desestabilizan otra. Sin embargo, se trata de cumplir de una manera equilibra
y justa los horarios y los dias efectivos de clase los cuales se pueden
establecer en el Sistema de Recursos Educativos SIRE. Aunque la poblacion

es catalogada monolingie.

1.1.4 Marco del Contexto Educacional

Cuando se habla del aprendizaje en forma general, resalta los diferentes procesos
gue son factores primordiales de la reconstruccion del conocimiento y que de una
manera paralela van ligados unos con los otros y que se van transformando y
equilibrando a través de la experiencia, la gestion y la actitud que posee los
docentes, alumnos y los padres y madres de familia que de una u otra manera
participan dentro del proceso educativo de sus hijos e hijas con el transcurso del

tiempo pueden presentar diversidad de cambios significativos.

Cuando se reunen un conjunto de elementos que favorecen o que interfieren el
proceso de ensefanza aprendizaje, se debe de analizar la escuela como la
institucion de una empresa mas grande que a pesar de las dificultades debe

manejar todo tipo de materiales para obtener el mejor producto.

Para poder analizar de manera profunda el Marco educacional debe de hacerse
referencia de tres caracteristicas que posiblemente en algunos establecimientos

sean apropiados y en otros no reunan las condiciones para desarrollar un
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aprendizaje eficaz y tampoco coincida con la las politicas educativas y sus objetivos,
entre estas caracteristicas podemos mencionar: Espacio Docente, Espacio
Educativo, y espacio escolar.

La Escuela Oficial Rural Mixta, de Aldea Caparja del Municipio de Camotan del
Departamento de Chigquimula cuenta con un espacio de 800 metros cuadrados. dos
rubros profesionales que corresponde al nivel preprimaria y primario con una
cantidad de dos docentes que atienden a los nifios del nivel preescolar y el nivel
primario que cuenta con cuatro docentes que atienden el nivel primario con la
referencia que no cuenta con un nivel medio para dar continuidad a los estudios del
ciclo basico, la politica de cobertura, dentro de esta situacion en el nivel preprimaria
solamente cuentan con cuatro docentes del renglon presupuestario 011, con una
cantidad de estudiantes de 95 esta situacion es bastante preocupante, los docentes
aun no se han enfrentado a un reto de profesionalizacién docente aplican técnicas
de aprendizaje creativas y de acorde a su contexto sus inconvenientes mas
frecuentes es que imparten clases en un solo salén pequefio y obscuro, aunque
aplican estrategias de aprendizajes como: Aula letra, Tendederos Pedagdgicos,

portafolios educativos y Carteles para los aprendizajes para fijar los contenidos.

El nivel que considero es el prioritario dentro de este marco organizacional son los
diferentes contextos que se mezclan con el entorno educativo, por medio del cual
debemos de hacer referencia en el nivel primario, porque es alli donde las miradas
de los diferentes programas educativos se enfocan porque quieren otorgarle a este
proceso un giro distinto de ensefar y aprender donde se integre toda la comunidad

educativa para lograr el éxito escolar y evitar el fracaso de sus estudiantes.

La Escuela Oficial Rural Mixta en lo que corresponde al nivel primario, cuenta con
un establecimiento situado en el centro de la comunidad a orillas de la carretera a
23 Km. Aproximadamente del casco urbano, la mayoria de estudiantes viven en
hogares dispersos alrededor del establecimiento, fue fundado en el afio de 1980,y
reconstruido en el afio 1982, anteriormente cuentan los pobladores que era dos

aulas construidas con adobe solo existia un docente del nivel primario, con el paso
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de los afos y la gestion de los pobladores, la infraestructura del centro educativo ha

cambiado.

En el afio 2019, se cuenta con un establecimiento amplio con 4 aulas, una bodega,
direccién ocho bafios lavables en el cual se desarrollan varias actividades los cuales
se han trabajado con apoyo comunitario y otros aportes del MINEDUC, y de la
Municipalidad de Camotéan, con el dinero que genera el programa de Gratuidad de la
educacion se le construyo un muro perimetral, el Ministerio de Educacién a través
de la Organizacién de Padres de Familia OPF, Con el objetivo de brindarle la
comodidad necesaria a la nifiez estudiantil, se cuenta actualmente con

establecimiento con espacio ligero y moderno.

Con la gestion de los docentes, padre y madres de familia y el apoyo de otras
organizaciones, se le han gestionado cambios para brindarle a cada estudiante un

lugar confortable para los aprendizajes.

Cuenta con una primaria completa de primero a sexto grado con un poblacién
estudiantil que oscila entre los 85 estudiantes hasta los 100 en el nivel primario,
para atender a estos nifios y nifias se encuentran distribuidos en cuatro docentes
un docente masculino y 3 docentes femeninos, en lo que al profesionalismo que
cada docente presenta se detalla que solo un docente de sexo femenino enfrenta el
reto de la Carrera Profesional Docente en el Nivel Primario Padep/d. el docente
masculino y los otros no profesionales no presentan titulos de otras carreras. Los
diferentes ambientes que atienden a cada uno de los grados reune las condiciones
minimas porque aun existe un grado que se encuentra compartiendo salén

especialmente quinto y sexto.

Cuando el establecimiento ha presentado una matricula alta de estudiantes
ingresados se ha mostrado con un inconveniente de condiciones de espacio
precarias, porque tienen un patio aunque es muy pequefio, donde no pueden

practicar ningun tipo de deporte, pero existen otras alternativas, con las que cuenta
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la escuela para practicar un deporte, tiene a su disposicion un campo de futbol en el

cual los estudiantes socializan a la hora de los recreos.

Su coordinacién y organizacion es funcional, tiene los diferentes programas de
apoyo que el Ministerio de Educacién Envia a Cada uno de los Niveles, Utiles
Escolares, Valijas Didacticas, Gratuidad de la Educaciéon, y otros programas de
apoyo educativo especialmente con el programa comprometidos con primer grado,
Yo decido para el grado de cuarto primaria, se establecen de forma temporal y

planificada.

Los tipos de perfiles de como ingresa un estudiante y como egresa de este centro
educativo se puede medir de una manera compleja a través de la mision y vision
gue la escuela promueve desde el primer afio de cada estudiante. Con la inquietud
gue el aprendizaje sea significativo, que lo aprenda no se le olvide y le sirva para la

vida.

1.1.5 Marco de Politicas

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea CaparjA del Municipio de Camotan del
departamento de Chiquimula, segun las Politicas Educativas en lo que a cobertura se
refiere tiene como condicion primordial garantizar la cobertura de todos los niveles, pero
en dicha comunidad esto no ha ocurrido, porque a pesar del avance y alcance
educativo y que tiene una poblacién considerable de sus habitantes, no cuenta con un
ciclo de nivel béasico y todo ello incurre en que la poblacién adulta no posea muchos
profesionales, pues la mayoria solo completa su nivel preprimaria y se dedica a otro
tipo de trabajo para abastecer su consumo basico, en la actualidad la poblacién
empezO a tener otra visibn educativa porque ya existen jovenes que estan cursando
otro estudios y son especialmente tres jévenes una mujer y dos hombres que estudian

bachillerato en un colegio privado en el municipio de Jocotan.
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La politica de calidad educativa, es el proceso educativo que sirve para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante, corresponde
a un proceso de evaluacién que garantiza la calidad educativa, es indispensable
destacar que dentro del centro educativo solo existe una docente que se encuentra en
proceso de profesionalizacién docente y los demas docentes poseen otros titulos del
nivel medio pero aplican unos criterios de evaluacion tradicional, y no ha sufrido

modificacion.

La politica del recurso humano se considera ser una de las mas atractivas y de forma
voluntaria para ejecutar pero hasta este siglo no se lleva a cabo, incluye dentro de un
perfil principal del trabajador la actualizacion idonea del recurso humano en el
diagnéstico realizado los datos arrojados son sumamente alarmantes el personal del
centro educativo es de cinco integrantes 2 mujeres y 3 hombres solamente una
docente se esta profesionalizando en el programa académico de desarrollo profesional
docente con la titularidad de: Profesora de Educacién Primaria Intercultural, mientras
que los demas ejercen su profesion de docencia del nivel primario considerando que
esta situacion no se ve para nada favorable porque desestabiliza el nivel educativo del

establecimiento juntamente con el obstaculo de intercambios de ideologias.

Una de las politicas mas complejas para cada uno de los docentes que imparten sus
conocimientos en la Escuela Oficial Rural Mixta, y que se considera como un desafio
especifico es la Politica: de Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural pues deberia
de fortalecer programas Bilingles Multiculturales e Interculturales para lograr la
convivencia armoénica de la comunidad educativa y lingiistica en general promoviendo
los criterios de la utilizacion del recurso del contexto y en este caso de la cultura,
costumbres y tradiciones de la region estableciendo un sistema de recurso primario del
rescate de la cultura, anteriormente se destaca que la comunidad de Aldea el Anicillo
segun el sistema educativo se cataloga como comunidad monolinglie por tal motivo
seria bueno fortalecer el idioma chorti porque la escuela se encuentra dentro de este

contexto.
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Existe una politica que al Sistema Educativo le preocupa y es el aumento de la
inversion educativa que corresponde al incremento de la asignacion presupuestaria
para educacion y que debe de corresponder al 7% del producto interno bruto PIB, con
el garantizaria la sostenibilidad y mejoramiento permanente del sistema educativo es
pertinente en esta etapa mencionar la asignacion presupuestaria para cada uno de los
diferentes programas para el mejoramiento educativo, en esta parte el establecimiento
se encuentra muy fortalecido porque cuenta con una organizacion de padres de familia
OPF, a través de la cual realizan cada uno de los desembolsos y que garantiza de una
manera transparente que llegue cada uno de los diferentes programas a cada uno de

los nifios y las nifas.

Garantizar una educacion de calidad a través de su contexto y su mundo actual para
asegurar que el sistema educativo nacional promueve la equidad y la igualdad de
oportunidades para todos y todas, reduciendo el fracaso escolar en los casos mas
vulnerables implementado programas educativos que favorezcan la calidad educativa,
actualmente cuenta con el nuevo programa para estudiantes de cuarto grado primaria
al que denominan Yo decido, ayuda a construir cada uno de sus sefios metas para

mejorar la calidad de vida.

Cuando se fortalece la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar, cobertura y pertinencia social y que sean a largo
plazo promoviendo la participacion de todos los sectores educativos, debe en este

ambiente de contemplarse la investigacion en el sistema educativo nacion.

1.2 Analisis situacional

La Aldea Caparja, se localiza a 23 kildmetros de la cabecera municipal se
encuentra localizada a unos cuantos kilébmetros de la frontera de Honduras
con Guatemala pertenece del Municipio de Camotan, del departamento de

Chiguimula, cuenta con 3 caserios y 10 parajes, el significado en el idioma
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maya significa capa de agua, porque esta cubierta por el rio Jupilingo y la
guebrada de san Vicente y rio grande de Copan Ruinas Honduras, tiene una
poblacién de 2150 habitantes y 158 familias, con un promedio de 4 a 8

integrantes por familia cuenta con un aproximado de 193 viviendas.

La poblacion en el aspecto religioso el 85% de habitantes practican la religion
evangélica, 10% catdlicos y un 5% que no practican ninguna de las
religiones, hay un catequista y 9 pastores graduados y cuenta con cinco
iglesias, Iglesia Amigos, lglesia Catdlica, Iglesia Principe de Paz, Iglesia

Ebenecer y la Iglesia de Dios Evangelio Completo.

Entre sus costumbres y tradiciones se encuentra la celebracion de la Feria
Patronal especialmente para la feligresia catélica, en honor al Patrén San
Isidro Labrador, el cual comprende del 13 al 15 de mayo, dentro de la
celebracion tiene costumbres y tradiciones relevantes, que enriquecen la
cultura entre ellas podemos mencionar: las celebraciones Taurinas que las
realizan en horarios nocturnos y también la tradicional halada de gallos el

cual se practica en algunos municipios del departamento.

En la visualizacion econdmica, la mayoria de los hombres y las mujeres se
dedican al comercio de: ganado, articulos de primera necesidad, granos
basicos y la agricultura, con la obtencién de estas ganancias logran
mantener a sus respectivas familias y cubrir las necesidades, también existe
otro tipo de ingresos por remesas de personas que se encuentran en el
extranjero, existe un trabajo bien peculiar que se le denominan Cambiadores,

y consiste en cambiar moneda extranjera en la Aduana EIl Florido.

El lugar por ser fronterizo, cuenta con bastantes organizaciones, instituciones
particulares, y bancos del pais entre los cuales podemos mencionar,
COCODE, madres guias, promotores de salud, comadronas Comité de

Seguridad Comunitaria. Policia Nacional Civil PNC, Facilitadores de Justicia
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del Organismo Judicial, Comité de mejoramiento de agua potable, Asociacion
A. global, comité de mujeres, Directiva de Moto taxi, Alcaldes Auxiliares por
sector, organizacion de ganaderos, Caparja se ha convertido en una de las
comunidades mas importantes para el municipio de Camotan y actualmente
se ha convertido en sede para centros de votaciones en elecciones

generales otorgado por el Tribunal Supremo Electoral.

Cuenta con varios escenarios boscosos protegidos por el INAB, y de un ejido
comunal La Pastoria, con una extension de 30 manzanas, de pino y
matiliguate y sirve de colindancias con la Aldea EIl Anicillo, se cuida la
vertiente de agua natural llamado Pozo de las Marias, Las Piletas, El chorro

Valdez y el San Vicente.

En el aspecto educativo, cuenta con cuatro centros educativos con edificios
propios el Nivel Preprimario y Primario del oficial, Telesecundaria, y el
Instituto Privado por Cooperativa donde funciona la carrera de Perito
Contador, en el aspecto de salud se cuenta con un puesto de salud, centro

de convergencia, cuenta con programa de MIDES.

Caparja es una comunidad semi urbanizada y la tecnologia esta inmersa en
la poblacién, cuenta con cable de television Nuevo Amanecer, con energia
eléctrica, con internet claro y Tigo, uso de telefonias moviles, también de
manera particular se encuentran tres centros de computacion para uso de la

poblacion en especial la poblacion educativa.

1.2.1 Identificacién de problemas
Los diferentes marcos que se estructuraron arrojaron diferentes datos y de ellos

se enlistan los siguientes problemas dentro del centro educativo.

1. Escuela Inclusiva para estudiantes con necesidades especiales.
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Discriminacion social entre estudiantes del centro educativo.
Deficiencia en la incorporacion de Rincones de aprendizaje.

Repitencia escolar

o & DN

Desconocimiento de una adecuacion curricular para los estudiantes.

Dificultades en el calculo matematico.

A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

Matriz de priorizacion

ESCALA DE PUNTUACION

2 puntos 1 punto 0 puntos
Frecuencia y/o Muy frecuente Medianamente frecuente o Poco frecuente o
gravedad del problema grave grave
Tendencia del problema | En aumento Estético En descenso
Posibilidad de modificar | Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion
Ubicacion temporal de Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

la solucién

Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

Interés e solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

Accesibilidad o ambito Competencia del | El estudiante puede interferir | No es
de competencias estudiante pero no es de su absoluta competencia del
competencia estudiante.

Tabla 1 Priorizaciéon

Fuente: Rosalina Guerra
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B. Seleccién del problema

El problema detectado y priorizado para el centro educativo es la

incorporacion de una escuela inclusiva para estudiantes con NEE para
fortalecimiento del docente, con la misiébn de brindarle al estudiante la

posibilidad de mejorar sus aprendizajes y cumplir las competencias en

un 65% de efectividad. El

seleccionado de los seis es el nUmero uno

gue consiste en la falta de herramientas, para adecuaciones curriculares,

es especialmente para enriquecer el rol del docente.

C. Andlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Cuando
organizacional y situacional, se identifican diferentes causas del tema

se

desarrollaron

todas

las tematicas

del

central y los efectos que se visualizan en cada uno de los

estudiantes, que es el factor importante del centro educativo.

Arbol de problemas

Estudiantes
poco
participativos

Actividades
deficientes de la
socializacion

Poca participacion
del trabajo en
equipo

l

Deficiencia de estrategias en el

aula

X
—

Dificultades de aprendizaje en
I el aula

P

Clases no
incluyentes

Estudiantes

desmotivados en el aula

\

Bajo interés por realizar una
adecuacion curricular.

e

Carencia de estrategias sobre
educacion inclusiva en el aula

Adecuacion de los
contenidos en las
areas curriculares.

Poco material
adecuado para el
tipo de estudiantes
con NEE.

Fotografia 1 Arbol de problemas

Fuente: Rosalina Guerra

-—‘—\_'———-—\___‘_\_‘_

alumno maestro

Dificultad de la relacién

Deficiencia de
valores. para la
inclusion

Deficiencia en la forma de
comunicacion entre los
nifios, nifas y docente.

marco
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1.2.2 Identificacion de demandas
Las demandas son las diferentes acciones que se encuentran estructuradas

dentro la sociedad y cumplen con varias expectativas de la sociedad.

A. Sociales
e Salud fisica y psicologica
e Medios de comunicacion
e Pobreza
e Fortalecimiento de la participacion ciudadana
e Antivalores
e Desigualdad
e Aplicacion de las tics en la educacion

e Seguro médico estudiantil

B. Institucionales
e Formacioén del recurso humano
e Educacion para todos
e Globalizaciéon
e Crecimiento econémico
e Rescate de la cultura
e Administracion transparente del recurso del estado
e Fracaso escolar

e Profesionalizacion docente

C. Poblacionales
e Hambruna
e Migracion
e Fomento del empleo
e Contaminacion ambiental

e Fortalecimiento de la participacién politica
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1.2.3 Identificaciéon de actores sociales

La distribucion de roles que cada uno de los actores representa

para el sector educativo son fundamentales.
A. Directos
Alumnos

Maestros

B. Indirectos
Director
Padres de familia

Consejo de padres de familia

Potenciales
Supervisores educativos

Supervisores administrativos

mmo o0

Municipalidad de Jocotan
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D. Analisis de actores (Tabla de analisis de actores)

Andlisis de Actores

Actores Intereses Fortalez | Debilidade | Oportuni | Relacion | Impactos | Necesida
as s dades vy | es des
amenaza
s
Alumnos | Interactuar | Dinamis | Poco Trabajo Mejorar | Aprender | Ampliacié
Maestros | con los | mo e | acompafa | colaborat | la para la|n la
procesos interacci | miento, ivo. calidad vida. fuentes
de 6n del | tiempo vy educativ de
ensefianza | clima de | horario Trabajo a. investiga
S. clase. restringido | infantil. cion
S. libros de
texto.
Director Velar por el | Apoyo Conocer a | Acceso Construi Establece
Padres buen en profundida | oportuno | r una | Ampliacié | r talleres
de familia ejercicio actividad | d la|a la | comunic | n de | de
Consejo del es realidad educacidé | acién gestiones | concienti
de escolare | educativay | n mutua. para el | zacién
padres procesp S. los estableci
de familia | educativo contextos | Desinter miento
de los | és en
estudiantes | participa
cion de
actividad
es
escolare
S.
Supervis | Administrar | Enlace Programaci | Autorizac | Desarrol | Acceso Resolucio
ores y visitar | directo on de | i6n de | lar real en|n de
educativo | escuelas en forma | visitas proyecto | program | forma dudas de
s para su | administ | distantes. s acion fisica de | caracter
Supervis | acompafia | rativa educativ | combina | las administr
ores miento. con el 0S. da de | estadistic | ativo vy
administr MINEDU Poca actividad | as de los | pedagogi
ativos C. coordina | es centros co segun
cion con | educativ | educativo | laley.
ONGS. as. S.

Tabla 2 Analisis de Actores
Fuente: Rosalina Guerra
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E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

INFLUENCIAS INTERE SE 5

C3- Tiempo
limitado delas
Ongs.

c2-
Reglamentos.

Cl1- Docentesy
padresde
familia.

Ca-relacion de

Politicas

estiones, trabajo
& ! educativas.

en equipo.

Ce-Estudiantesy
Comunidad.

Escuela.

C5- Variacion del
contexto.

Fotografia 2 Diagrama de relaciones
Fuente: Rosalina Guerra

1.3 Analisis estratégico

El analisis estratégico es cuando una de cada una de los diferentes cuadrantes
del DAFO Se usa y se enlazan entre si.

1.3.1 Anélisis DAFO del problema identificado (Matriz)
Debilidades

1. D1. Carencia de talleres sobre la temética de Educacién Inclusiva en el
aula.

2. D2 Desinformacion sobre el uso de materiales didacticos sobre la
educacion inclusiva.

3. D3 Poco material didactico en el centro educativo sobre educacién
inclusiva.

4. D4 Limitada participacion en talleres sobre ecuacion inclusiva.
D5 Desconocimiento de programas sobre la educacion inclusiva.
D6 Escases de ONGS Que integren esta tematica, para mejorar la calidad

de vida en el estudiante.

7. D7 Inversion baja por parte del MINEDUC, para minimizar la aceptacion

de los estudiantes en el proceso educativo.
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D8 Poco personal especializado que trabajen directamente con este tipo
de estudiantes.
D9 Monitoreo de baja calidad en el estudio de estudiantes con necesidad

incluyentes en el proceso educativo.

10.D10 EIl centro educativo no reune las condiciones ambientales para

albergar estudiantes con necesidades educativas especiales o incluyente

Amenazas:

1.

Al Poco presupuesto por parte de la Institucion MINEDUC, para realizar
talleres y materiales sobre la educacién inclusiva.

A2 Poco tiempo implementado por el docente, para atender este tipo de
estudiantes con necesidades educativas especiales.

A3 Distribucién inadecuada con la cuenta el Ministerio de Educacién para
monitorear los avances de los estudiantes.

A4 Discriminacion social a los niflos con necesidades educativas

especiales.

5. A5 Bullyng dentro del salon de clases.

9.

A6 Los padres de familia no inscriben a los nifios con necesidades
educativas especiales al sistema regular educativo.

A7 Las politicas educativas no cubren totalmente las necesidades
especiales en los estudiantes que lo ameritan.

A8 Visitas pedagdgicas escasas por parte de los especialistas calificados
para monitorear a los estudiantes.

A9 Su estilo de vida perjudica su proceso de ensefianza aprendizaje.

10.A10 Desconocimiento de las bases legales que protegen a este tipo de

estudiantes y les garantiza la integracion social.

All El establecimiento no cuenta con rampas de acceso para estudiantes que

generen casos de educacion inclusiva.
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Fortalezas:

1.

10.

11.

F1 El docente se convierte en ente investigador de informacion sobre la
tematica.

F2 Aplica materiales ludicos para integrar a sus estudiantes en el proceso
educativo.

F3 ldentifica rapidamente por su experiencia a los estudiantes que
necesitan atenciones especiales para su aprendizaje.

F4 Utiliza material del contexto en forma creativa para los aprendizajes.

F5 Implementa estrategias innovadoras sobre educacion incluyente.

F6 El docente debe de dedicar tiempo extra a cada estudiante con
innecesaridades educativas especiales.

F7 Personal docente del centro educativo gestione construccion de
rampas dentro del centro educativo.

F8 El docente fundamenta valores como el respeto y aceptacion entre sus
estudiantes.

F9 Lograr una manera integradora del trabajo eficaz del trabajo
colaborativo.

F10 Elaboracién de una ficha de control para estudiantes que generen
casos de educacion inclusiva o necesidades especiales.

F11 El docente debe de establecer reglas de convivencia dentro del aula

Oportunidades:

1.

O1 Talleres de sensibilizacion para docentes y padres de familia con
apoyo de instituciones alternas al Ministerio de Educacion.

02 Implementacion de nuevas estrategias sobre educacion inclusiva.

O3 Participacion en capacitaciones sobre el uso de materiales didacticos
para estudiantes con necesidades especiales.

O4 Aplicacion correcta de las diferentes estrategias a los estudiantes.

O5 Aprovechar el recurso del entorno para elaborar material didactico
funcional.

06 Mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes.
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Planificar actividad apropiadas para cada estudiante.

O7 Integrar aéreas curriculares para la promocion de estudiantes con

necesidades especiales.

08 Existencia de centros especializados para brindar atencion a los

estudiantes.

Matriz DAFO

10. 09 Gestion de material ortopédico para los estudiantes que lo amerite

FACTORES INTERNOS

numuoO-—-H0O>mT

WO<—-——A4—4,0D

FORTALEZAS

DEBILIDADES

e El docente se convierte en ente
investigador de informacién sobre la
tematica.

e Aplica materiales ladicos para
integrar a sus estudiantes en el
proceso educativo.

e Identifica rapidamente por su
experiencia a los estudiantes que
necesitan atenciones especiales
para su aprendizaje.

e Utiliza material del contexto en
forma creativa para los
aprendizajes.

e Implementa estrategias innovadoras
sobre educacion incluyente.

e El docente debe de dedicar tiempo
extra a cada estudiante con
innecesaridades educativas
especiales.

e Personal docente del centro
educativo gestione construccién de
rampas dentro del centro educativo.

e El docente fundamenta valores
como el respeto y aceptacion entre
sus estudiantes.

e Lograr una manera integradora del

e Carencia de talleres sobre la teméatica
de Educacién Inclusiva en el aula.

e Desinformacion sobre el uso de
materiales  didacticos sobre la
educacion inclusiva.

e Poco material didactico en el centro
educativo sobre educacion inclusiva.

e Baja gestion de material para los
nifios del establecimiento con
necesidades educativas especiales.

e Limitada participacién en talleres
sobre ecuacioén inclusiva.

e Poco material didactico en el centro
educativo sobre educacion inclusiva.

e Escases de ONGS Que integren esta
temética, para mejorar la calidad de
vida en el estudiante.

e Inversibn baja por parte del
MINEDUC, para minimizar la
aceptacion de los estudiantes en el
proceso educativo.

e Poco personal especializado que
trabajen directamente con este tipo
de estudiantes.

e Monitoreo de baja calidad en el
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trabajo eficaz del trabajo
colaborativo.

Elaboraciéon de una ficha de control
para estudiantes que generen casos
de educacion inclusiva 0]

estudio de estudiantes con necesidad
incluyentes en el proceso educativo.

e El centro educativo no reune las
condiciones ambientales para

necesidades especiales. albergar estudiantes con
El docente debe de establecer necesidades educativas especiales o
reglas de convivencia dentro del incluyentes.

aula.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

Talleres de sensibilizacién para
docentes y padres de familia con
apoyo de instituciones alternas al
Ministerio de Educacion.

Implementacion de nuevas
estrategias sobre educacion
inclusiva.

Participacibn en capacitaciones
sobre el uso de materiales
didacticos para estudiantes con
necesidades especiales.

Gestion de materiales apropiados
segun los considere el docente.

Aplicacién correcta de las diferentes
estrategias a los estudiantes.

Aprovechar el recurso del entorno
para elaborar material didactico
funcional.

Mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes.

Planificar actividad apropiadas para
cada estudiante.

Integrar aéreas curriculares para la
promocion de estudiantes con
necesidades especiales.

Existencia de centros
especializados para brindar atencién
a los estudiantes.

Gestion de material ortopédico para
los estudiantes que lo ameriten.

e Poco presupuesto por parte de la
Institucion MINEDUC, para realizar
talleres y materiales sobre la
educacion inclusiva.

e Poco tiempo implementado por el
docente, para atender este tipo de
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

e Distribucién inadecuada con el
cuenta el Ministerio de Educacion
para monitorear los avances de los
estudiantes.

e Discriminacién social a los nifios con
necesidades educativas especiales.

e Bullyng dentro del sal6n de clases.

e Los padres de familia no inscriben a
los nifios con necesidades educativas
especiales al sistema regular
educativo.

e Las politicas educativas no cubren

totalmente las necesidades
especiales en los estudiantes que lo
ameritan.

e Visitas pedagodgicas escasas por
parte de los especialistas calificados
para monitorear a los estudiantes.

e Su estilo de vida perjudica su
proceso de ensefianza aprendizaje.

e Desconocimiento de las bases
legales que protegen a este tipo de
estudiantes y les garantiza la
integracion social.

e el establecimiento no cuenta con
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rampas de acceso para estudiantes
gue generen casos de educacién
inclusiva.

FACTORES EXTERNOS

Tabla 3 Matriz Dafo
Fuente: Rosalina Guerra

1.3.2 Técnica Mini-Max

Mini-Max
Fortalezas Oportunidades

1 e Carencia de talleres sobre la tematica e Participacibn en capacitaciones

de Educacioén Inclusiva en el aula. sobre el uso de materiales
didacticos para estudiantes con
necesidades especiales.

2 e Poco material didactico en el centro
educativo sobre educacion inclusiva. e Gestibn de materiales apropiados

segun los considere el docente.

3 e Planificar actividad apropiadas para

e Desconocimiento de programas sobre cada estudiante
la educacion inclusiva.

4 e Inversibn baja por parte del e Mejorar el rendimiento escolar de
MINEDUC, para minimizar la los estudiantes.
aceptacion de los estudiantes en el
proceso educativo.

5 e El centro educativo no relne las
condiciones ambientales para e Gestién de material ortopédico para
albergar estudiantes con necesidades los estudiantes que lo ameriten.
educativas especiales o incluyentes.

Fortalezas Amenazas

1 e EI docente se convierte en ente e Poco tiempo implementado por el
investigador de informacion sobre la docente, para atender este tipo de
temética. estudiantes con necesidades

educativas especiales.

2 e |dentifica  rapidamente  por su e Visitas pedagbgicas escasas por
experiencia a los estudiantes que parte de los especialistas calificados
necesitan atenciones especiales para para monitorear a los estudiantes.
su aprendizaje.

3 e Implementa estrategias innovadoras | ¢ Distribucion inadecuada con el cuenta el
sobre educacién incluyente. Ministerio de Educacién para monitorear

los avances de los estudiantes.

4 e Personal docente del centro educativo e el establecimiento no cuenta con
gestione construccion de rampas rampas de acceso
dentro del centro educativo para estudiantes que generen casos

de educacién

5 e El docente fundamenta valores como e Discriminacion social a los nifios con
el respeto y aceptaciébn entre sus necesidades educativas especiales.
estudiantes.

6 e Lograr una manera integradora del e Su estlo de vida perjudica su
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trabajo eficaz del trabajo colaborativo.

proceso de ensefianza aprendizaje.

Elaboraciéon de una ficha de control
para estudiantes que generen casos
de educacioén inclusiva o necesidades
especiales.

Los padres de familia no inscriben a
los nifios con necesidades
educativas especiales al sistema
regular educativo.

El docente debe de establecer reglas de
convivencia dentro del aula.

Acoso dentro del salén de clases.

Debilidades Oportunidades
e ElI docente se convierte en ente e Implementacion de nuevas
investigador de informacion sobre la estrategias sobre educacion

tematica.

inclusiva.

identifica rdpidamente por su experiencia a
los estudiantes que necesitan atenciones
especiales para su aprendizaje.

Gestion de materiales apropiados segun
los considere el docente.

Implementa estrategias innovadoras
sobre educacion incluyente.

Aplicacién correcta de las diferentes
estrategias a los estudiantes.

Personal docente del centro educativo
gestione construccion de rampas dentro
del centro educativo

Mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes.

El docente fundamenta valores como
el respeto y aceptaciébn entre sus
estudiantes.

Talleres de sensibilizacion para
docentes y padres de familia con
apoyo de instituciones alternas al
Ministerio de Educacién.

Lograr una manera integradora del
trabajo eficaz del trabajo colaborativo.

Integrar aéreas curriculares para la
promocion de estudiantes con
necesidades especiales.

Elaboracion de una ficha de control para
estudiantes que generen casos de
educacion inclusiva 0 necesidades
especiales.

Planificar actividad apropiadas para
cada estudiante.

El docente debe de establecer reglas de
convivencia dentro del aula.

Planificar actividad apropiadas para
cada estudiante.

Debilidades Amenazas
e Carencia de talleres sobre la tematica | ¢ Poco presupuesto por parte de la
de Educacion Inclusiva en el aula. Institucion MINEDUC, para realizar
talleres y materiales sobre la educacién
inclusiva.
e Poco material didactico en el centro e Distribuciéon inadecuada con el
educativo sobre educacion inclusiva. cuenta el Ministerio de Educacion

para monitorear los avances de los
estudiantes.

Desconocimiento de programas sobre
la educacion inclusiva.

Las politicas educativas no cubren
totalmente las necesidades especiales
en los estudiantes que lo ameritan.

Inversion  baja parte  del
MINEDUC, para minimizar la
aceptacion de los estudiantes en el
proceso educativo.

por

Poco presupuesto por parte de la
Institucion MINEDUC, para realizar
talleres y materiales sobre la educacion
inclusiva.

El centro educativo no relne las
condiciones ambientales para
albergar estudiantes con necesidades
educativas especiales o incluyentes.

Desconocimiento de las bases legales
gue protegen a este tipo de estudiantes
y les garantiza la integracion social.

Tabla 4 Técnica MiniMax
Fuente: Rosalina Guerra
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A. Vinculacién estratégica

Fortalezas con Oportunidades

Para la UNESCO la educacion inclusiva es la mejor solucion para un
sistema escolar que debe responder a las necesidades de todos sus

alumnos.

En 1990 la Declaracibn Mundial de la Educacion para todos de la
UNESCO, con el fin de buscar la universalizacion de la educacion
reconocio la necesidad de suprimir la disparidad educativa particularmente
en grupos vulnerables a la discriminacion y la exclusion (incluyé nifas, los
pobres, nifios/as trabajadores y de la calle, poblacion rural, minorias

étnicas, poblacion con discapacidad y otros grupos).

A partir de esta declaracion se ha manejado el concepto de Educacion
para Todos (EFA Educacion por Al) tanto desde la UNESCO vy otras
agencias de cooperacién internacional como el ideal de un mundo en el
gue todos los nifio/as tienen acceso y se les garantiza que reciben una

educacion de calidad.

Se concluye que: La educacion en este contexto es un concepto amplio
gue busca posibilitar que todos los alumnos adquieran conocimientos y
desarrollen habilidades, actitudes y habitos que contribuyan a su bienestar
mental y social. La educacion se define como el crecimiento de un
individuo al pasar de un estado de dependencia relativa a uno de relativa

independencia mental, fisica, emocional social.



33

2. Analisis de la vinculacion Estratégica

Fortalezas con Amenazas

La Educacion Para Todos se articuld a partir de un principio de acceso con
equidad a la educacion mas no hablé de igualdad en educacién ni mucho menos
de Educacion Inclusiva dejando un debate abierto sobre los estandares, el
significado y las implicaciones de equidad. Esto fue lamentable especialmente
cuando afios de debate y de la practica habian mostrado que equidad en la
educacion no ha significado igualdad en la aplicacion de los derechos humanos
en el caso de las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.

La no mencion especifica a los nifio/as con discapacidad y de otros grupos
vulnerables, en EFA, hizo que posterior al Foro de Dakar se identificaran varias
areas (nueve en total) que ameritaban un esfuerzo especial y concertado, de alli
que se llamaron "~ iniciativas bandera (flagship) ~. Esta metafora fue utilizada
como una sefial de donde se requiere dirigir acciones. Se forma asi un grupo de
trabajo entre la UNESCO vy un grupo Internacional en Discapacidad y Desarrollo
(WGDD) para generar el programa de seguimiento * Flagship * en educacion y

discapacidad a finales del 2001.

La meta de este grupo era: * Colocar los temas de discapacidad en forma amplia
en las agendas de desarrollo de los paises y avanzar en la Educacion Inclusiva
como la estrategia/avance primario para lograr una educacion para todos ~ se
concluy6 que Posteriormente las Metas de Desarrollo del Milenio propuestas por
las Naciones Unidas y ratificadas por organismos internacionales y unos 155
paises hacen que la universalizacidén de la educacion se convierta en uno de los

objetivos deseados por la mayoria de los paises del mundo.



34

Debilidades con Oportunidades

En términos précticos, el establecimiento de mas escuelas segregadas no es
factible para muchos de los paises en la region. De todas formas, no es lo
deseable, desde el punto de vista educativo. Es mejor y mas eficaz invertir dinero
para fortalecer la capacidad de las escuelas comunitarias corrientes para educar
nifos/as con necesidades diversas. Hay cada vez mas evidencia que los
nifios/as con discapacidad aprenden mas cuando se les permite asistir a una
escuela publica en su vecindario. A menudo, es también la Unica oportunidad

realista que tendran para recibir una educacion.

Las practicas educativas inclusivas estan recibiendo cada vez méas apoyo a nivel
internacional. Adicional a la iniciativa “Educacién para Todos”, la UNESCO vy la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OCDE) han determinado que
la inclusion es el enfoque preferido para proveer de formacion a estudiantes con
necesidades especiales. Es ampliamente aceptado que las condiciones que se
requieren para facilitar una inclusion exitosa son las mismas que contribuyen a la
mejora general en la calidad de una escuela y a altos niveles de rendimiento

para todos los nifios/as.

Como conclusion se establece el resultado, en los ultimos afos la educacion
inclusiva ha recibido mas atencién en la regién. Existe un movimiento hacia una
formacion mas inclusiva en casi todos los paises. Ya hay ejemplos de buenas
practicas, pero es necesario fortalecer los modelos y hacerlos mas sistémicos,
estructurados/reglamentados y sistematicos. Es un momento propicio para que
las partes interesadas claves inviertan en programas e iniciativas que ayuden a
hacer que la formacion en las escuelas comunitarias sea una opcién para todos

los niflos/as.
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Debilidades con Amenazas

La mayoria de los estudiantes con discapacidad en la mayoria de los
paises cuando sus familias buscan incluirlos en el sistema educativo
normal. Pero también hay otros casos conocidos que dan evidencia de
gue existen oportunidades siempre que los grupos, apoyados por las
familias y los ministerios de educacién trabajen de la mano para nutrir a

nuevos enfoques y nuevos modelos.

La Educacion Inclusiva requiere de cambios en la aproximacion y las
practicas, pero ademas en repensar actitudes fundamentales acerca de la
educacion. La educacion inclusiva es vista como un modelo que propone
cambios estructurales en la educacibn y debe verse como una

aproximacion al desarrollo de todo el sistema escolar.

El desarrollo de un modelo de institucion educativa inclusivo y con base
comunitaria se ajusta inmensamente a las propuestas de la iniciativa de
Educacion Para Todos (EFA 2000). Dentro de este modelo, los
estudiantes con necesidades educativas especiales, incluyendo aquellos
con discapacidad, reciben su educacion al lado de sus pares sin

discapacidad, en las escuelas de sus comunidades.

Se concluye que la Educacion Inclusiva parte de reconocer que se debe
promover la educacion especial y las politicas y legislacion para ello
deben estar ancladas en el ideal de la educacion para todos y equidad,
como elemento de justicia social, en las oportunidades para todos los
nifios/as, especialmente para aquellos que han sido consistentemente
excluidos, en este caso las personas con discapacidad.
La manera de implementar la educacién especial es a partir de una

educacion inclusiva que exige reformas en el sistema educativo.

Fortalezas con Oportunidades.
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Se concluye que: La educacién en este contexto es un concepto amplio
que busca posibilitar que todos los alumnos adquieran conocimientos y
desarrollen habilidades, actitudes y habitos que contribuyan a su bienestar
mental y social. La educaciéon se define como el crecimiento de un
individuo al pasar de un estado de dependencia relativa a uno de relativa

independencia mental, fisica, emocional social.
Propuestas de Actividades:
1. Elaboracion de Planificaciones para docentes del Centro Educativo.

2. Elaboracién de una guia sobre la atencién para nifios con adaptacion al

sistema Educativo.
3. Elaboracién de Material Didactico para nifios no videntes.

4. Elaboracion de Instrumento de Calificaciones para estudiantes con

capacidades de aprendizajes distintas.

5. Elaborar un instrumento de actividades sugeridas en forma grupal.

Fortaleza con Amenazas

Se concluyd que Posteriormente las Metas de Desarrollo del Milenio propuestas
por las Naciones Unidas y ratificadas por organismos internacionales y unos 155
paises hacen que la universalizacidén de la educacion se convierta en uno de los

objetivos deseados por la mayoria de los paises del mundo.
Propuesta de actividades

1 Establecer una Guia Estrategia para evaluar diferentes inclusiones dentro del

aula.
2 Planificacion de un grupo focal para padres de familia sobre la tematica.

3 Implementacion de un peridédico escolar que contenga estrategias para el

docente.
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4 Libro Manual de Recursos Didacticos en la Educacion Inclusiva.

5 Creaciones de Aulas inclusivas con enfoque pedagégico.

Debilidades con Oportunidades

Como conclusion se establece el resultado, en los ultimos afios la educacion
inclusiva ha recibido mas atencion en la regién. Existe un movimiento hacia una
formacion mas inclusiva en casi todos los paises. Ya hay ejemplos de buenas
practicas, pero es necesario fortalecer los modelos y hacerlos mas sistémicos,
estructurados/reglamentados y sistematicos. Es un momento propicio para que
las partes interesadas claves inviertan en programas e iniciativas que ayuden a
hacer que la formacién en las escuelas comunitarias sea una opcién para todos

los niflos/as.

Propuesta de actividades

1 Diplomado Explicito para sobre educacion Inclusiva para maestros.

2 Diplomado Explicito sobre educacion Inclusiva para padres de familia.

3 Elaboracién de un libro de Motivacion de los aprendizajes para los estudiantes.
4 Elaboracién de una Guia Ludica para el area de Educacion Fisica.

5 Cuadernillo de Actividades sugeridas para expresion Artética.

6 Folleto de recopilacion de dinamicas Inclusivas.

7 Planificacion de representacion teatral con Mimos.

8 CDS con repertorio musical, con canciones de aprendizaje.

9 Carpeta Educativa con estrategias y metodologias de implementacion en el

aula sobre educacion inclusiva.
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10 Libro Tematico Orientador Con actividades dirigidas especialmente a

estudiantes no videntes.

Debilidades con Amenazas

Se concluye que la Educacion Inclusiva parte de reconocer que se debe
promover la educacién especial y las politicas y legislacion para ello deben estar
ancladas en el ideal de la educacién para todos y equidad, como elemento de
justicia social, en las oportunidades para todos los nifios/as, especialmente para
aguellos que han sido consistentemente excluidos, en este caso las personas

con discapacidad.

La manera de implementar la educacion especial es a partir de una educacion

inclusiva que exige reformas en el sistema educativo.

1.3.3 Lineas de accidn
1. Implementar actividades ludicas inclusivas en el aula.
2. Desarrollar un clima de clase participativo.
3. Disefiar una guia de consejos inclusivos
4. Implementar un Trifoliares como recurso de aprendizaje

5. planificar adecuaciones curriculares en el aula

1.3.4 Posibles proyectos

1. Elaboracién de Planificaciones para docentes del Centro Educativo.
2. Elaboracién de una guia sobre la atencion para nifios con adaptacion al
sistema Educativo.

3. Elaboracion de Material Didactico para nifios no videntes.
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4. Elaboracion de Instrumento de Calificaciones para estudiantes con
capacidades de aprendizajes para adecuacion curricular.

Elaborar un instrumento de actividades sugeridas en forma grupal.
Diplomado Explicito para sobre educacion Inclusiva para maestros.

Diplomado Explicito sobre educacion Inclusiva para padres de familia.

© N o 0

Elaboracion de un libro de Motivacion de los aprendizajes para los

estudiantes.

9. Elaboracién de una Guia Ludica para el area de Educacion Fisica.

10. Cuadernillo de Actividades sugeridas para expresion Artética.

11. Folleto de recopilacion de dinamicas Inclusivas.

12. Planificacion de representacion teatral con Mimos.

13.CDS con repertorio musical, con canciones de aprendizaje.

14.Carpeta Educativa con estrategias y metodologias de implementacion en
el aula sobre educacion inclusiva.

15.Libro Tematico Orientador Con actividades dirigidas especialmente a
estudiantes no videntes.

16. Talleres de Formacion Docente en temas Inclusivos.

17.Conversatorios de Concientizacién para la comunidad educativa.

18.Libro de Herramientas de Evaluacion a Nifilos con NEE.

19. Enciclopedia Integral para Desarrollas actividades inclusivas en el aula.

20. Establecer una Guia Estrategia para evaluar diferentes inclusiones dentro

del aula.

22 Planificacion de un grupo focal para padres de familia sobre la tematica
Implementacion de un periédico escolar que contenga estrategias para el

docente
23. Guia de Consejos para docentes incluyentes..
24. Libro Manual de Recursos Didacticos en la Educacion Inclusiva.

25. Creaciones de Aulas inclusivas con enfoque pedagdgico.
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B. Tabla de criterios para seleccionar el problema

Criterios para seleccionar el problema

Criterios Criterios
=
-
.8 |<£
£
© n = —
§ w © Q =
1 — LL ®
PROBLEMAS |5 |8 |3 |o | o | < w |2 |T | B
S o I a = — D 3] & =
> 7} 2 = % 1 o 3] © =
e ° 5 2 @ < = 2 o n
3 S o [ o = = S = =
- |2 |4 - o TR S |«
S ! . Ll = a -
@ m @) o) ' g
= - O S
) n a
< %)
Necesidades 2 2 2 1 1 8 2 2 4 32
especiales
Discriminacion 0 0 0 00 0 0 0 0 0
social entre
estudiantes del
centro educativo
Carencia de 2 2 2 2 2 10 2 2 4 40
estrategias sobre
educacion
inclusiva en el
aula.
Repitencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0O |0
escolar
Desconocimiento 2 2 2 2 1 9 2 2 4 36
de una
adecuacion
curricular
inclusiva
Dificultades de 0 2 2 2 1 7 1 1 2 14
céalculo
matematico

Tabla 5 Criterios para seleccionar el problema
Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

Seleccion del proyecto

Criterios Criterios N
<
3 e
[ s |0
C?S ‘S o) o o n c w N
= c 8] o = R Q ©
Proyectos > | © | E GE) o gl 8 Q| ®© | B
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S| o || F ||| |58 9
= - 2 ! ' ~— ! O o) x
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Y i} O 3
b= § £
. xS, a
< n
capacidades de aprendizajes para
adecuacion curricular. 2 1 2 1 1 7 1 1 2 14
Talleres de Formaciéon Docente en
temas Inclusivos. 2 1 1 1 1 6 1 1 2 12
Manual de actividades Iudicas
inclusivas en el aula. 1 1 1 1 1 5 2 1 3 15
Guia de consejos para docentes
incluyentes 2 |1 |1 |2 |2 |8 |2 |1 |3 |24
Carpeta Educativa con estrategias
y metodologias de implementacion | o 1 1 1 0 5 2 1 2 15
en el aula sobre educacion
inclusiva.
Elaboracion de Material Didactico
para nifios no videntes. 2 1 2 1 1 8 1 1 2 16

Tabla 6 Seleccion
Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.6 Disefio del proyecto
Consiste en una guia de consejos para docentes, y de esta forma mantener un
aula incluyente y una escuela, es importante también readecuar cada una de las
actividades, las cuales por motivos de la Pandemia de COVID-19 se restructuran
cada una de las diferentes actividades que contiene la Guia para docentes

incluyentes.

A. Nombre del PME
Guia de consejos para docentes incluyentes
“Lazos de Amor”

B. Descripcion del Proyecto
Las diferentes metodologias aqui contempladas, tratan de estudiar a
profundidad las necesidades educativas, hasta llegar a disefar el
proyecto de mejoramiento educativo. Provocando un acercamiento

serio para mejorar la calidad educativa.

Las diferentes técnicas, y metodologias y los juegos empleados en
este informe propuesto presenta los datos de una evaluacion
preliminar al que denominamos diagnéstico, y el analisis profundo del
marco epistemoldgico, marco educacional y marco organizacional
para los cuales el investigador puede incidir en el trabajo de

graduacion durante su primera etapa.

Las etapas del presente informe pertenecen a la Comunidad de
Aldea Caparja del Municipio de Camotan, del departamento de
Chiguimula, y su centro de estudios esta plasmado en la Escuela

Oficial Rural Mixta, en el nivel primario.

Trata de detallar de forma superficial e interna, los espacios de su
estructura, su funcionalidad con la demanda educativa, identificando
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los diferentes problemas educativos y pedagdgicos que le estén
ocurriendo, la calidad de cada uno de sus docentes en el ambito
pedagoégico y que como base principal se apeguen al Curriculo
Nacional Base CNB, y al contexto de cada uno de los estudiantes.

y lo utilizaban para hacer atoles y remedios caseros, la comunidad
solamente habla el idioma castellano.

Caparja tiene un ingreso adicional para su economia diaria. Los
hombres se dedican a la siembra del maiz frijol y el cultivo de café de
la mediana empresa, por medio del cual lo consumen y venden para
un sustento diario y mejorar el promedio econémico de su familia. En
lo que al factor religioso corresponde el 60% son catélicos y el otro
40% evangélicos.

Tiene viviendas de buena construccion, cuenta con un nivel bésico,
para los nifios egresados del nivel primario, esto también contribuye a
que el 30% de sus habitantes que desean continuar sus estudios
tengan que emigrar a la comunidad vecina, en este caso es la Aldea
Caparja quien alberga a estos jovenes y tienen que recorrer una

distancia de 10 kilbmetros a pie.

Dicha Comunidad cuenta con un Unico centro educativo de nivel
primario. Est&4 disponible para nifios y nifias en las edades
pertinentes, su horario estudiantil corresponde al matutino, su ciclo
segun los registros en datos de la ficha escolar es anual, se puedo
constatar que cuenta con junta escolar, gobierno escolar,
coordinadora de mitigacion de desastres naturales, y con diferentes
programas de apoyo, entre ellos podemos mencionar: Programa de
Alimentacién Escolar, valijas Didacticas, Gratuidad de la Educacion y
su funcionalidad para sus estudiantes que le dan la garantia de una
educacion de calidad y gratuita.

En la actualidad las tendencias de los modelos educativos que usan

tiene que implementarse de acorde al Curriculo Nacional Base, los
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estandares educativos, el aprendizaje significativo otorgandole una
debilidad notablemente importante los docentes desconocen cOmo
implementar de una manera eficiente a los nifios y niflas que
necesitan de aprendizajes especiales para alcanzar una educacion

pertinente en el proceso educativo del sistema nacional.

. Concepto

Guia de Consejos para escuelas incluyentes.

. Objetivos

Objetivo General
Desarrollar las capacidades fisicas, afectivas, cognitivas vy
comunicativas de los alumnos con necesidades educativas para

obtener autonomia personal mediante la utilizacion del juego.

Objetivos Especificos

1. Aprender a vivir en sociedad para mejorar su calidad de vida.

2. Identificar al grupo de estudiantes para mejorar sus

aprendizajes.

3. Establecer actividades relacionadas con el aprendizaje
practico.
4. Desarrollar sus habilidades. Imaginacion y razonamiento con

estrategias grupales.

5. Integrar al estudiante en actividades donde aprenda jugando.
6. Recolectar estrategias ludicas funcionales para los
estudiantes con NEE.

7. Construir una unidad didactica fundamental para mejorar la
calidad educativa.
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E. Justificacion
Después del diagnodstico realizado de la comunidad de Aldea el
Caparja del municipio de Camotan del departamento de Chiquimula ,
nos enfocaremos en los diferentes datos que encierra la escuela
Oficial Mixta de Aldea Caparja del municipio de Camotan del
Departamento de Chiquimula y nos muestra claramente en diversas
problematicas presentando estadisticas y datos referenciales que nos
llaman a la reflexibn sobre sus necesidades y las nuevas
implementaciones para fortalecer el proceso educativo, las diversas
técnicas especificas que se deben utilizar para la extraccion de los
datos sobre la promocion de los estudiantes y las diferentes
adecuaciones curriculares que se presentan en el salén de clases de

cuarto grado.

Nos conceptualiza cada uno de los datos cuantitativos y cualitativos
gue encontramos dentro del proceso de diagnosticos. Las diferentes
circunstancias histéricas que nos presenta la comunidad de Aldea
Caparja que en la antigiiedad la mayoria de la poblacién no hablan
un idioma maya si no el castellano en un 100%, con el modernismo y
la misma necesidad del ser humano y las tendencias de otros paises
a través de los medios de comunicacion han variado su forma de
actuar y las aspiraciones de cada uno de sus habitantes de salir
adelante por méritos propios y no solo dedicarse al trabajo de campo

como sus antepasados.

Dentro del factor econdmico encierra cifras preocupantes de un bajo
costo de ingreso diario el cual no genera mas de Q 50.00 diarios para
sostener una familia con mas de seis integrantes, y la falta de un
empleo estable para la madre y el padre de familia, se considera
también que actualmente dentro de la comunidad esta ocurriendo un

fendmeno de migracion en infantes y familias completas, que afectan
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directamente el proceso educativo en los nifilos y niflas pues

interrumpen su proceso formativo para emigrar a otro pais.

Algunos de los pobladores que tienen otras posibilidades
econdmicas, son porque emigraron a los estados unidos y con el
transcurso de los afios juntaron dinero y se dedicaron a trabajar para
poder tener una vida digna y cémoda en estos afios que se

encuentran de nuevo en la comunidad.

Debemos de comprender que su indice de desarrollo humano es bien
precario por la diversidad de las circunstancias que lo componen es
sumamente bajo, porque sobreviven con lo poco que generan
especialmente su econémica y el ambito laboral que se vuelve
escaso, en uno de sus componente medulares del factor
epistemoldgico se debe de garantizar dentro de la comunidad, la
salud, pues solamente cuenta con un puesto de salud , dos
enfermeras y dos comadronas que llega tres veces a la semana a
pasar consultas, brindar primeros auxilios y algunas veces a
suministrar medicamentos, derivado de esta situacion la el factor
educativo y las comisiones de salud, estan estrechamente ligados
para diferentes campafias de desparasitacion para los nifios y nifias
de edad escolar que se encuentran inscritos dentro del sistema por lo
general estas campanfas las llevan a cabo tres veces en el transcurso
del ciclo escolar, ellos manejan unas tablas de registro para llevar un
control mas ordenado, la poblacion de la comunidad cuenta con un
namero telefénico, el cual lo posee los docentes del centro educativo,
director, Cocode y alcalde auxiliar como medio de enlace para
cualquier emergencia.

En los dltimos datos recabados del indice de salud es demasiado
preocupante pues un 8% de la poblacién estudiantil que se encuentra

legalmente inscrita dentro de nuestro establecimiento presenta
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diferentes alteraciones cerebrales, emocionales y fisicas, que
impiden la libre expresién de sus capacidades dentro del proceso

educativo.

El factor educativo que presenta esta justificacion es la cantidad de
nifios que ingresan oportunamente al sistema, cuenta con el nivel
preprimaria que integra nifios y nifias de edad prescolar de una
manera conveniente, pero tiene una caracteristica no muy comun
ingresan actualmente mas nifias que nifilos cosa que antiguamente
no ocurria, lo curioso de todo esto que al terminar esta etapa se
trasladan al nivel primario que se encuentra en el mismo
establecimiento, pero conforme incrementan el nivel de formacion
bajan su rendimiento y por lo general los varones, se encuentran con

mas sobre edad dentro del establecimiento,

Los estudiantes que tienen el valor de la perseverancia y logran
concluir el sexto grado de nivel primario traspasan la edad de los
doce afios inclusive egresan con mas de 15, todo ello se da por
fendmenos de cambio de escuela, bajo interés, trabajo infantil, la
motivacion familiar la migracion, y algo muy importante la ausencia
de

Alguno de los miembros importantes de su seno familiar padre o
madre por motivos de fallecimiento inciden en la desestabilidad
emocional y educativa de los nifios y nifias. Existen otros factores de
riesgo que ocasionan en determinado caso el bajo rendimiento
escolar, el cual los conduce al fracaso y la repitencia escolar, entre
ellos estan: violencia intrafamiliar matrimonios en menores de edad y

los problemas fisicos, mentales y emocionales que puedan presentar.
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Debido a todos estos factores se establece que existe carencia de
actividades ludicas en los salones de clases para hacer participes a
ninos y nifilas con NEE y que influye severamente en la asistencia
regular de los estudiantes por las diferentes exclusiones que puedan
sufrir. Al plantear el proyecto de Mejoramiento Educativo surge como
propuesta fundamental Elaborar un Manual de Actividades | ludicas
Incluyentes dentro del salén de clases para establecer un clima de
clase favorable para los estudiantes de cuarto grado y mejorar sus
condiciones de vida y adquirir los conocimientos de una forma

creativa.
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NO. | DURAC | ACTIVIDAD SUB- FECHA | ENCARGADO
ION TAREAS S S

1. 1 DIA Solicitud de autorizacion Entrega de las Docente

solicitudes padepista.

2. 1DIA Presentacion de la | Elaboracion de la Docente
planificacion del proyecto de | planificacion padepista.
mejoramiento educativo al | Fijar fecha de
director del centro educativo. | presentacion.

3. 1DIA Gestioén de materiales | Busqueda de la
ludicos para las NEE. informacion

4, 1 DIA Presentacion  Oficial  del | Fijar fecha Director y
PME, a padres de familia y docente
autoridades educativas. padepista.

6. 1 DIA Monitoreo de la ejecucién | Elaboracion de Asesor de la
del proyecto. informe de cada USAC,

una de las etapas padep/d.
del proyecto

7. 1DIA Agenda de cada una de las | Elaboracion y Estudiante
sesiones con estrategias | ejecuciéon dentro de padepista
lUdicas para las NEE. aula.

8. 1DIA Elaboraciéon de planificacién | Desarrollar cada Docente
sobre las NEE. una de las Padepista.

actividades.

9. 1 DIA Presentacion  oficial  del | Programa Especial Estudiante
Manual actividades ludicas, | para la padepista
para la educacion Inclusiva. | presentacion del

Manual.

10. | 1DIA Concurso de ortocaligrafia | Calificacion de la Estudiante
con estudiantes de segundo | actividad. padepista
grado. Busqueda de

premios para el
evento.

11. | 1DIA Elaboracion del Calendario | Escogencia de las Estudiante
para trabajar actividades | fechas. padepista
ludicas  de adecuacion
curricular.

12. | 1DIA Capacitacion sobre | Estipular, lugar, Estudiante
concientizacion a los padres | fecha y calidad de padepista
de familia sobre la atencion | asistentes.

a los nifilos con NEE.

13. | 1DIA Elaboracion de un Horario | Seleccion de las Estudiante
semanal para la atencién de | semanas. padepista
estudiantes con NEE.

14. | 1 DIA Mural fotografico de | Montaje del mural Nifios, nifas,
Sesiones fotograficas al | fotogréfico. padres de
implementar actividades familia
lddicas para estudiantes con docente de
NEE. grado

Tabla 7 Plan de Actividades
Fuente: Rosalina Guerra
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G. Cronograma

Cronograma de actividades

No. Actividad Plazo
1
Gestion: Elaboracion de solicitudes y permisos X
1 para las distintas instituciones y participantes. Enero
2 Elaboracion de un plan con fechas propuestas X
de las diferentes actividades programadas para | Febrero
el PME.
Ejecucion de cada una de las fases del PME. X
3 Marzo
Monitoreo de Cada una de las fases del PME.
4 Marzo
Presentacion Oficial del Manual de actividades
ludicas a la comunidad educativa. Marzo
5
Busqueda del contenido para el Manual Ludico. X
6 Abril
Montaje del Mural fotografico de las diferentes X
7 etapas trabajadas con los estudiantes de cuarto Mayo
grado.
8. Implementacion del Manual de Actividades Mayo
Ladicas para NEE.
9. Evaluacion: lista de Cotejo sobre su funcionalidad Mayo
y el avance de los estudiantes durante el
proceso de la implementacién del Manual.
10. | Cierre: Mural fotografico de las sesiones de Mayo

trabajo.

Tabla 8 Cronograma
Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.7 Monitoreo y evaluaciéon del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Fases /Actividades

Indicadores

Metas

Fase I: Inicio:

Solicitud al Director del Centro
Educativo

Insumo: Por ser disponibilidad
del recurso utilizado en el
seguimiento del proyecto.

Se la entrega se realizo
satisfactoriamente en un
100%.

1.2 Nota de respuesta,
emitida por el director del
Centro Educativo.

Insumo: Por ser una
disponibilidad bésica para
obtener un resultado.

Se otorga una respuesta al
100% satisfactoria.

1.3. Solicitud del centro
educativo para que autorice
reuniones y lugar de ejecucién
del proyecto.

Insumo: Por la disponibilidad
de bienes del establecimiento.

Se considera cumplida en un
100%

1.4. Invitaciones para personal
de la DIDEDUC, Chiquimula y
autoridad educativa.

Insumo: Por ser disponibilidad
del recurso utilizado en el
seguimiento del proyecto

Su disefio se encuentra en un
proceso de elaboracion de un
80%.

1.5. Reunién de padres de
familia para la presentacion
formal del proyecto.

Proceso: Monitoreo de la
pertinencia de los procesos de
transformacion que se estan
llevando a cabo para generar
los bienes y/o servicios
esperados.

Presentacion total de todas las
fases en un 100%.

Fase: Planificacion:

2.1. Gestion de Materiales
para implementar el PME.

Eficiencia: Pertenece a este
indicador porque da
seguimiento al rendimiento de
la organizacion en la
transformacion de los recursos
en bienes y servicios.

Se Recolectaran los materiales
en un 100%

2.2. Acta de inicio de
ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.

Resultado: Permiten
monitorear el nivel de
cumplimiento de las metas
institucionales.

Se describiran cada una de las
fases del PME, y garantizara la
participacion de todos y todas
en un 100%

2,3. Seleccion de los
diferentes juegos para
implementar en el Manual
Ludico.

Resultado: . La atencién En
este nivel, se concentra en
establecer si los productos y/o
servicios esperados, se han
generado en forma oportuna y
con la calidad requerida.

Que el lugar que se seleccione
cumpla la funcionalidad en un
100%

2.4. Capacitacion sobre la
importancia de la aplicacién
del Manual de Actividades
Iadicas incluyentes en el aula.

Impacto: Se disefian para dar
seguimiento a los cambios en
el entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucion
del proyecto.

La participacion de los
asistentes a las
capacitaciones se considerara
satisfactorias con un 75%
participante.

2.5. Inauguracién del Proyecto
de Mejoramiento Educativo
Bilingie.

Impacto: Se disefian para dar
seguimiento a los cambios en
el entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucién
del proyecto.

Se desarrollara a través de un
programa protocolario donde
estaran presentes en un 100%
todos los involucrados y
beneficiados directos.

Fase: Ejecucion:

Busqueda de las diferentes

Equidad: La equidad se mide

La seleccién de las diferentes




53

actividades ludicas

Para elaborar el Manual de
Actividades lidicas
incluyentes.

en funcién de la posibilidad de
acceso a los servicios publicos
de los grupos sociales menos
favorecidos en comparacion
con las mismas

actividades que tendra la guia
serd para que en un 100% sea
funcional en todas las areas.

3.2. Disefio del Manual.

Impacto: Se disefian para dar
seguimiento a los cambios en
el entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucién
del proyecto.

La guia servira para el 100%
de los estudiantes del grado
de segundo primaria.

3.3. Seleccion de la
recopilacion de las diversas
actividades encontradas.

Resultado: La atencion En
este nivel, se concentra en
establecer si los productos y/o
servicios esperados, se han
generado en forma oportuna y
con la calidad requerida.

El 100% de los estudiantes
trabajaran los materiales para
el rincén.

3.4. Abordaje del manual
dentro del salén de clases.

Resultado: La atencion En
este nivel, se concentra en
establecer si los productos y/o
servicios esperados, se han
generado en forma oportuna y
con la calidad requerida.

Los estudiantes ocuparan el
100% de los materiales
trabajos y los colocaran
estratégicamente en el Rincén
Bilingue.

3.5. Desarrollo de Actividades
con el uso del Manual de
Actividad y la realidad de una
perspectiva diferente.

Impacto: Se disefian para dar
seguimiento a los cambios en
el entorno y atribuibles
funcionalidad a la ejecucién
del proyecto.

Toda la comunidad educativa
participara en un 100% en el
desarrollo de las actividades
del Rincon Bilingle.

Fase Monitoreo:

Control de asistencia de los
participantes en la
Capacitacion.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfaccion de los
objetivos fijados en sus
programas de actuacion, o de
los objetivos incluidos en su
misién con resultados reales
con los previstos e
imprevistos.

Se pretende invitar al 100% de
padres y madres de familia,
docentes y estudiantes de
segundo grado a participar en
la capacitacion.

Implementacion de un rincén
informativo sobre los nifios y
nifias con Necesidades
Educativas especiales.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfaccién de los
objetivos fijados en sus
programas de actuacion, o de
los objetivos incluidos en su
misién con resultados reales
con los previstos e
imprevistos.

Los nifios y niflas de segundo
grado elegiran comparieritos
para el resguardo de su
Rincén mostrando un 100%
de responsabilidad Ciudadana.

Lista de cotejo sobre la
elaboracién de los materiales

Eficiencia: Pertenece a este
indicador porque da
seguimiento al rendimiento de
la organizacion en la
transformacion de los recursos
en bienes y servicios.

Al 100% de estudiantes se les
calificara con equidad su
participacion.

Encuentra sobre la eficacia
del Manual Ludico.

Eficiencia: Pertenece a este
indicador porque da
seguimiento al rendimiento de
la organizacién en la
transformacion de los recursos

Se tomara un 60% de
personas para sacar un
muestreo de los resultados.
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en bienes y servicios.

4.5 Entrevista a los docentes y
alumnos sobre la
funcionalidad del Manual
Ladico.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad
de condiciones basicas para la
produccién de bienes y/o
servicios esperados

Se tomara un 60% de
personas para sacar un
muestreo de los resultados.

4.6 Informes sistematicos de
cada fase.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad
de condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados

Se trabajaran los informes
sistematizados, con el 100%
de todos sus procesos.

Fase Evaluacion:

Fotografias de las sesiones
de trabajo.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad
de condiciones basicas para la
produccién de bienes y/o
servicios esperados

Se tomara fotos basicas
durante el 100% en cada fase.

5.1. Lista de Cotejo.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad
de condiciones basicas para la
produccién de bienes y/o
servicios esperados

Al 100% de estudiantes se les
calificara con equidad su
participacion.

5.2.Entrega Formal del
Manual Ludico.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfaccion de los
objetivos fijados en sus
programas de actuacion, o de
los objetivos incluidos en su
misién con resultados reales
con los previstos e
imprevistos.

Se les proporcionara una guia
al 100% de docentes del
centro educativo.

5.5. Acta de Cierre y
Resultados obtenidos con el
PME.

Insumo: se disefian: para dar
seguimiento a la disponibilidad
de condiciones basicas para la
produccion de bienes y/o
servicios esperados

El 90% de los asistentes,
firmaran el acta de cierre.

Fase Cierre del Proyecto:

6.2. Clausura del Proyecto.

Eficacia: se mide por el grado
de satisfaccién de los
objetivos fijados en sus
programas de actuacion, o de
los objetivos incluidos en su
misién con resultados reales
con los previstos e
imprevistos.

Un 95% de los patrticipantes
del Proyecto Asistiran al acto
de cierre.

Tabla 9 Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

Fuente: Rosalina Guerra
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B. Plan de Evaluacién del proyecto

INDICADORES INSTRUMENTOS A METAS DE EVALUACIONES
UTILIZAR
Valido: la  medicion | Lista de Cotejo. El 100% de los estudiantes colaboro y
exacta de un participo en las tareas practicas para la

comportamiento,
practica, tarea, que es el

ejecucion del PME.

producto o resultado

esperado de la

intervencion.

Medible: cuantificable | Lista de Cotejo. Las diferentes herramientas aplicadas
usando las herramientas durante el proceso del PME, arrojaron

y métodos disponibles.

resultados confiables, y veridicos.

Oportuno: aporta una
medida a intervalos
relevantes y apropiados
en términos de las
metas y actividades del
programa.

Informes
sistematicos de cada
fase.

Se cumplen en un 80% las metas y mision
establecidas durante el proceso.

Importante Encuesta Los resultados sera impactantes en un
programaticamente: 100% con la implementacién de Rincones
vinculado al programa o establecidos cumpliendo con el 100% de
a la consecucién de los los objetivos.

objetivos del programa.

Confiable: Entrevista Se estableci6 en el 100% de todas las fases

consistentemente
medible a lo largo del

tiempo, de la misma
forma, por diferentes
observadores.

del PME se observé todos los procesos.

Tabla 10 Plan de evaluacion del proyecto

Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.8 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

Lista de cotejo

1.1 PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

Nombre de la actividad:

Fecha:

Obijetivo de la actividad:

Nombre del participante

Aspecto 1

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

Total de Si /No

Observaciones

Tabla 11 Instrumento de recogida de datos de monitoreo y evaluacion

Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.9 Presupuesto del proyecto
Es la inversion que se realiza, a través de gestiones y donaciones personales
que le daran al proyecto de mejoramiento educativo, el aval econdémico

necesario para por ser ejecutado e implementado dentro del centro educativo.

A. Recursos humanos
alumnos
Docentes
B. Recursos materiales
Guia sobre educacion inclusiva
Trifoliares

C. Recursos financieros

e Marcos Ricardo Ovalle Guerra 1000.00
e Rosselyn Victoria Ovalle Guerra 1500.00
e Lourdes Lopez 750.00

D. Fuentes de financiamiento
e Materiales e impresiones
e Empastados y distribucion de las guias

e Disefio, material didactico
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Presupuesto
Tipo de Recurso Cantidad Precio Unitario Total

Humanos
Alumnos 22 00.00 00.00
Docentes 7

00.00 00.00
Materiales
Impresiones 2,000 0.50 1,000
Fotocopias 2,000 0.25 500
Pegamento 1 galon 50.00 50.00
Tijeras 20 3.00 60.00
Ejemplares de las 7 100.00 700.00
guias
Marcadores 24 10.00 240.00
Fotografias 60 8.00 480.00
Cartulinas 50 1.00 50.00
Institucionales
Mobiliario sillas 25 00.00 00.00
Pintura 1 cubeta 250.00 250.00
Mesas 4 00.00 00.00
Otros Trifoliares 8 400.00

50.00
Total final de gastos 3250.00

Tabla 12 Presupuesto

Fuente: Rosalina Guerra
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1.3.10 Propuesta de sostenibilidad

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Caparja
Nombre del Proyecto: Guia para Docentes incluyentes Lazos de Amor.

Objetivo; Implementar taller de capacitacion para docentes para la

implementacion de actividades incluyentes en el aula.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnoéstico (Fuentes)
Nos dice el PADEP/D (2018), en el documento del curso Investigacion

aplicada a la educacion, segunda parte:

Puede decirse que los datos anteriores corresponden a la informacion
basica de cualquier centro de estudios, sin embargo; de todos es sabido que
de ella depende conocer en plenitud a una comunidad educativa. Debe
acotarse que, si bien el MINEDUC ofrece la ficha escolar como fuente de
informacion, para quienes hacemos educacion en el pais se convierte en
mas que eso; puesto que provee elementos que permiten afinar nuestros

sentidos en cuanto al desarrollo y situacién actual de la educacién del pais.
(p. 10).

2.2 Antecedentes de la institucion educativa
Se dice que la escuela no produce solo calificaciones o niveles mas o menos
certificados de competencias: produce también individuos con una cierta
cantidad de actitudes y disposiciones. Pero esta definicion no basta, porque
la escuela fabrica sujetos que tienen mas 0 menos y segun diversas
modalidades, el dominio de su vida y de su propia educacion. (Dubet &
Martucelli, 1998, p. 11).

2.2.1 Organizaciones escolares
La Organizacion de Padres de Familia es una agrupacion comunitaria con
personalidad juridica otorgada por el Ministerio de Educacién, por medio
de las Direcciones Departamentales de Educacion- integrada por padres
de familia de alumnos inscritos en los Centros Educativos de una
comunidad determinada, con el fin de administrar y ejecutar los programas

de apoyo existentes y los que pudiesen ser creados en el futuro.
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(MINEDUC, CONSTITUCION Y LEGALIZACION DE ORGANIZACIONES
DE PADRES DE FAMILIA -OPFDE LOS DISTINTOS NIVELES
EDUCATIVOS, 2017)

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

Programa Leamos Juntos:

Es un programa creado con el proposito de desarrollar las competencias lectoras
en la nifiez segun el acuerdo ministerial 0035-2013 dirigido para todos los
establecimientos educativos de todos los niveles. El objetivo principal es
promover la lectura para desarrollar las competencias lectoras y valores en
estudiantes bilingles y monolingles. Para la implementacién el gobierno de
Guatemala a través del MINEDUC doto de bibliotecas escolares a todas las

escuelas y capacit6 a todos los docentes.
Programa Nacional contemos juntos:

Segun acuerdo ministerial 641-2014 de fecha 14 de abril se crea el programa
nacional de matematica contemos juntos. Con el propésito de desarrollar las
destrezas de pensamiento légico y la creatividad con esto despertar el gusto por

las matematicas en los estudiantes de todos los niveles del sistema educativo.
Programa nacional de valores:

Segun acuerdo 2653-2014 de fecha 22 de diciembre se acuerda crear el
programa convivamos juntos en armonia con el propésito de cultivar los valores
en los nifios, niflas y jovenes que pertenecen al sistema educativo nacional con
el objetivo de generar una convivencia en armonia en cada comunidad

educativa.
Programa de gobiernos escolares:

Segun acuerdo se crea el programa de gobiernos escolares en todos los centros
educativos de pais de todos los niveles.
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Segun Mogollén y Solano (2011):

La implementacion del gobierno escolar constituye un medio para que el
estudiante aplique y practique lo aprendido, promueve el desarrollo de
aprendizajes que le permita vivir en sociedad, le facilite la toma de
decisiones, no solo en temas escolares sino también comunitarios a
través de pequefios proyectos que van realizando de acuerdo a las
necesidades observadas. Este programa pretende desarrollar destrezas y
habilidades, fortalecer valores y actitudes que los prepare para ser
ciudadanos capaces de contribuir a la construccion de la democracia y la
convivencia. (MINEDUC, Funcionalidad del gobierno escolar, 2015, pég.
3)

Programa de desarrollo profesional docente(PADEP-D).

Segun acuerdo 1176-2010 se crea el programa PADEP/D en mesas de trabajo
entre la USAC, el MINEDUC vy el sindicato de trabajadores por la educacion
STEG.

Es un programa de formacién universitaria para el personal docente en servicio,
del sector oficial del Ministerio de Educacion, que tiene como proposito elevar el
nivel académico y mejorar su desempefio laboral en los diferentes niveles y

modalidades educativas, dentro de los subsistemas escolar y extraescolar,
Entre los objetivos estan:

Desarrollar procesos de reflexibn auténoma docente y compartida sobre el
sentido de la practica pedagogica.

2. Replantear la gestion, los procesos y organizacion curricular para que los
docentes puedan organizar y ejecutar un curriculum enriquecido de acuerdo con
las caracteristicas socioculturales y linguisticas de la region y comunidad donde

laboran.

3. Promover la aplicacion de la investigacion-accion-reflexion como instrumento

de desarrollo profesional.
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4. Desarrollar las capacidades de autonomia y responsabilidad en el campo

experiencial e investigativo de su competencia.

5. Desarrollar conocimientos, habilidades, valores y actitudes profundas, asi
como madurez cientifica, capacidad de innovacion y creatividad para resolver y
dirigir la solucibn de los problemas educativos, con responsabilidad e
independencia.

2.2.3 Politicas educativas
El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12
de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la
Republica de Guatemala, instalado estructural y funcionalmente
mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de
noviembre de 2008, presentan a los diferentes sectores y a la poblacion
en general, las Politicas Educativas que deben regir al pais

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por
los representantes de cada una de las instituciones vy
organizaciones que conforman el Consejo Nacional de Educacion.
Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto en el
Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y
estrategias para resolver los desafios educativos del pais. Las
politicas que se plantean para obtener un Sistema de Calidad con
viabilidad politica, técnica y financiera son: de calidad; de cobertura;
de equidad; de fortalecimiento institucional y descentralizacion; de
formacion del recurso humano y de aumento de la inversion
educativa. (MINEDUC, CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION,
2010, pag. 3)
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2.2.4 Legislacion educativa
Tezanos (1998), define: “Los que tengan como oficio la investigacién
tendrdn como propésito el explicar, analizar, e interpretar los procesos

que dan cuenta de lo educativo, lo pedagdgico o lo didactico”. (p. 2).

2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)
La gestion educativa es un proceso orientado al fortalecimiento de los
Proyectos Educativos de las Instituciones, que ayuda a mantener la
autonomia institucional, en el marco de las politicas publicas, y que
enriguece los procesos pedagdgicos con el fin de responder a las

necesidades educativas locales, regionales. (Educando, 2009).

2.2.6 Organizaciones comunitarias
De acuerdo al articulo 5 de la Ley de Educacion Nacional, decreto
namero 1291; el Sistema Educativo Nacional se integra por el Ministerio
de Educacion, la comunidad educativa y los centros educativos. En el
articulo 7 de la misma ley se refiere a la funcion fundamental del
Sistema Educativo la cual “es investigar, planificar, organizar, dirigir,
ejecutar y evaluar el proceso educativo a nivel nacional en sus

diferentes modalidades” (p. 5).

2.2.7 Situacion social, economica, emocional, cultural del entorno
escolar
Antanez (2000) distingue la gestibn como el conjunto de acciones
orientadas hacia la consecucién de ciertos objetivos que se desarrollan en
las diversas areas de actividad de la organizacion y en cuyo disefio y
evaluacion participan, en alguna medida, las personas encargadas de

llevarlas a cabo (Fernando Garcia, 2018, pag. 207)
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2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

2.3.1 Constructivismo
El constructivismo es una corriente pedagodgica que se basa en la construccion

de aprendizajes por el mismo individuo que le serviran en la vida futura.
Citando a Abbot(1999):

El constructivismo sostiene que el aprendizaje es esencialmente activo.
Una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias
previas y a sus propias estructuras mentales. Cada nueva informacion es
asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias que
existen previamente en el sujeto, como resultado podemos decir que el
aprendizaje no es ni pasivo ni objetivo, por el contrario es un proceso
subjetivo que cada persona va modificando constantemente a la luz de

sus experiencias (Payer, s.f.)

2.3.2 Psicologia evolutiva
Esta rama de la psicologia estudia los cambios que ha tenido la mente a lo largo
de la vida y los cambios fisicos de cada ser humano. Jean Piaget es considerado
el padre de la psicologia evolutiva puesto que fue la primera persona que estudio
con detalle el desarrollo psicolégico humano a lo largo de la vida. El enfoque
principal es el desarrollo del ser humano. Uno de los aportes principales a la
educacién es el aprendizaje es el estudio del comportamiento del alumno en el

entorno educativo, asi como el buscar la solucién a problemas del mismo.

Lo anterior expuesto lo confirma:

Sigmund Fred (1856-1939) insisti6 en la importancia que tienen las

primeras experiencias tempranas en para el desarrollo de la personalidad
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adulta, dando coherencia a la idea no admitida hasta entonces la
influencia de las experiencias tempranas para el desarrollo posterior.
(Rodriguez, 2018, pag. 13)

2.3.3 Teoria sociocultural
Esta teoria va de la mano con la teoria evolutiva es necesario la relacién de los
seres humanos en la transicién de experiencias a través del lenguaje como lo
explica Vygotsky en sus aportes sobre el pensamiento y el lenguaje. La teoria
sociocultural tiene gran importancia en la educaciéon como lo afirma Vygotsky
(1979)

Sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase
escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde

los primeros dias de vida del nifio. (Carrera & Mazzarella, 2001, pag. 43)

2.3.4 Aprendizaje significativo
El creador de la teoria del aprendizaje significativo es David Paul Ausubel. Uno
de los conceptos fundamentales en el moderno constructivismo, la teoria en
referencia, responde a la concepcion cognitiva del aprendizaje, segun la cual
éste tiene lugar cuando las personas interactlan con su entorno tratando de dar

sentido al mundo que perciben.

Al proceso mediante el cual se construyen las representaciones personales
significativas y que poseen sentido de un objeto, situacion o representacion de la

realidad, se le conoce como aprendizaje. (p. 47).
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2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion

A. Teoria de la comunicacion

Feandalucia (2009), analiza la influencia de este aspecto, al que

denomina escuela paralela.
La denominacion de "escuela paralela” o como otros autores le
llaman "escuela cosmica” hace referencia a aquellas influencias
educativas que surgen del contexto social, en el sentido mas amplio
de la palabra.
Sin embargo, al hablar de "escuela paralela" hacemos una referencia
mas especifica a los medios de comunicacién de masas, por cuanto
la influencia de la sociedad se diluye en la estructura informativa y

publicitaria de los grandes medios de comunicacion.

B. Teoria de la noticia

En este mismo sentido, Ureta (2014), menciona que:

Con respecto a los factores asociados los resultados muestran que los factores
escolares que explican el logro son el indice socioecondémico Yy cultural promedio
de la escuela, la formacion del director, el clima escolar, la formacion de los

docentes y el deseo de cambiar de escuela por parte de docentes.

Entre las variables del estudiante se encuentran el clima escolar en la percepcion
de los estudiantes, el indice de estatus socioeconomico (ISEC) del estudiante, la
repeticion de grado, el trabajo infantil, pertenecer a un grupo indigena, el género
y el indice de contexto educativo del hogar.

2.3.6 Reforma educativa
La Reforma Educativa plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad

plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,
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multiétnica y multilingte. La Reforma intenta alcanzar una sociedad en la cual las
personas participen de manera consciente y activa en la construccion del bien
comun y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y la de los

Pueblos, sin discriminacion alguna.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de

organizaciones y sectores especificos” (Curricular, 2003, pag. 1)

2.3.7 Disefio y desarrollo curricular
El disefio curricular contempla:
* La promocion de una formacion ciudadana que garantice en los centros
educativos experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base de los
valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia
con la democracia, el estado de derecho, los derechos humanos y, ante todo,
con la participacién organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.
* El desarrollo de la educacién multicultural y del enfoque intercultural para que
todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la
riqueza étnica, linguistica y cultural del pais.
* El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el
marco del didlogo.
* El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema
educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.
 La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la
ciencia y la tecnologia.
 El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a
conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.
* La vinculacién de la educaciéon con el sistema productivo y el mercado laboral
conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los
principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el

presente y en el futuro.
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La Transformacion Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que
interactian en el hecho educativo como lo son las instituciones, docentes,
estudiantes y padres de familia.

En el area de Transformacion Curricular, la politica de renovacién curricular
establece la estrategia “Evaluacion y replanteamiento de los niveles de
educacidén pre-primaria, primaria y media, asi como de sus contenidos
programaticos, de las carreras y de su duracion, de acuerdo con las necesidades
del pais y el Disefio de la Reforma Educativa”. (MINEDUC, 1998)

2.3.8 Estrategias pedagogicas ludicas

Para Diaz y Hernandez (2002, p. 234), “son instrumentos con cuya ayuda
se potencian las actividades de aprendizaje y solucion de problemas”.
Cuando el docente emplea diversas estrategias se realizan modificaciones
en el contenido o estructura de los materiales, con el objeto de facilitar el
aprendizaje y comprension. Son planificadas por el docente para ser
utilizadas de forma dindmica, propiciando la participacion del educando.
(GUERRERO, 2014, pag. 33)

2.4 Técnicas de administracién educativa

Recordando, como dicen Rios y Villalobos (2016), que la tarea central de los lideres educativos

impulsores de los PME, es sostener el aprendizaje.

Para ello recordemos que la escuela es una institucion multifuncional que desempefia distintas

funciones en la sociedad:

Funcion socializadora. Se trata del aprendizaje de los jovenes, de valores, normas,
comportamientos, actitudes o aptitudes, enfocados a la cultura social dominante, en el contexto

politico y econémico.

2.4.1 Definicién de proyecto de mejoramiento educativo

Segun la OEA (2004) un proyecto se define como:

Un conjunto de actividades a realizarse en un lugar determinado, en un

tiempo determinado, con determinados recursos, para lograr objetivos y
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metas preestablecidas; todo ello seleccionado como la mejor alternativa
de solucion luego de un estudio o diagnéstico de la situacion

problematica. (Olmedo, 2016, pag. 3)

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas

Armandolin (2012), sugiere una escala de ponderacion para cada criterio:

Ya tenemos un listado de problemas redactados a los cuales les hemos aplicado
y ahora vamos a revisar como podemos priorizar los problemas detectados y de
ellos seleccionar el mas importante. Para cada problema vamos a aplicar una
herramienta Gtil de priorizacion a través de una matriz en la que vamos a asignar
un valor de 0 a 900 para cada uno de los criterios dados de acuerdo con la

escala adjunta.

2.4.3 Arbol de problemas
Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican. Esta técnica facilita la
identificacién y organizacion de las causas y consecuencias de un problema. El
tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa los
efectos. (unesco, 2017, pag. 1)

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

Las necesidades humanas fundamentales son finitas, pocas vy

clasificables. Ademas, las necesidades humanas fundamentales son las
mismas en todas las culturas y en todos los periodos histéricos. Lo que
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cambia, a través del tiempo y de las culturas, son la manera o los medios
utilizados para la satisfaccion de las necesidades.

Maslow formulé una jerarquia de las necesidades humanas y su teoria
defiende que conforme se satisfacen las necesidades basicas, los seres
humanos desarrollamos necesidades y deseos mas elevados.

(PADEP/D, IDENTIFICACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS EN EL
CONTEXTO, 2017, pag. 50).

B. Teoria de Ander Egg

De acuerdo con Egg (2014), manifiesta que las necesidades sociales “se
refieren a la manera como los seres humanos se relacionan entre si, a

nivel familiar, con amigos y con otras personas” (p. 166).

C. Teoria de Max Neef

En el marco del desarrollo a escala humana ideado por Manfred Max-
Neef, Antonio las necesidades humanas se abordan desde
una ontologica (propia de la condicion del ser humano), siendo
pocas, finitas y bien clasificables (a diferencia de la
idea econdmica convencional que defiende que son infinitas e
insaciables).'Son también constantes a través de todas las culturas
humanas y de todos los periodos historicos, siendo las estrategias de
satisfaccion de esas necesidades las que cambian con el tiempo y
entre las culturas.Las necesidades humanas pueden ser entendidas
como un sistema en el que no existen jerarquias, a diferencia de los
postulados de psicologos occidentales como Maslow. La
simultaneidad, la complementariedad y la no comercialidad son

caracteristicas del proceso de satisfaccién de necesidades.


https://es.wikipedia.org/wiki/Manfred_Max_Neef
https://es.wikipedia.org/wiki/Manfred_Max_Neef
https://es.wikipedia.org/wiki/Ontolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Necesidades_humanas_fundamentales#cite_note-max-neef-1
https://es.wikipedia.org/wiki/Pir%C3%A1mide_de_Maslow
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2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

La pedagogia social, es la ciencia practica social, educativa y de socializacién
(ineLludiblemente Informal o semi-formal) su fundamento lo justifica social, comprende
la promocién-prevencidn, atencion y rehabilitacion a favor de la (re) insercion de los
sujetos vulnerables, en razén de sus necesidades para elevar su calidad de vida, en el

marco de los derechos humanos. (ANGUIANO, 2009, pag. 360)

G. Kullok

La planificacion urbana, actividad tradicionalmente orientada a la resolucion y
prevencién de problemas urbanisticos, se ha visto afectada por las profundas
transformaciones acaecidas en el campo socio politico que le da contexto en el campo
epistemolégico que sustenta el conocimiento y prospeccion de la realidad sobre la que

pretende actuar insumos esenciales para su ejercicio.

2.4.6 Matriz DAFO

Trujillo (s.f.) El analisis DAFO en el disefio de proyectos educativos: una herramienta
empresarial al servicio de la educacion. En: http://www.educacontic.es/blog/el-
analisis-dafo-en-el-diseno-deproyectos-educativos-una-herramienta-empresarial-al-

servicio.

2.4.7 Técnica MINI MAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con
las oportunidades las debilidades con las oportunidades, las fortalezas
con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo con el fin de
gue por medio de la vinculacion de cada una de estos criterios se
busque a dar respuesta o0 solucion a determinada probleméatica

existente (Mijangos J. 2013pag.32)

2.4.8 Vinculacion estratégica

Mijangos (2013. p.p. 39-42) al respecto de la vinculacién estratégica, de
acuerdo a la Matriz MINI-MAX nos muestra el andlisis estratégico de cada
una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades,

asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se
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relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que
de estas vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran
lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucién del

problema central identificado.

2.4.9 Lineas de accidn estratégica

Por su parte la DIP-Céceres (s.f.), plantea que:

Las lineas estratégicas son la concrecién de los objetivos de desarrollo
y son la trasformacion de los factores claves detectados en el
diagnéstico. Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que
otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas tienen

efectos e impactos sobre las otras.

2.4.10 Mapa de soluciones
Continuando con el ejemplo que venimos revisando, (Mijangos, 2013, p. 52),
analicemos de que se trata un Mapa de soluciones: fue elaborado a partir de la
identificacion del problema principal en este mapa se muestran las posibles
soluciones que se le pueden dar al problema seleccionado por medio de las
lineas de accién y los proyectos que se generan a través de las lineas de accion,
cabe mencionar que este mapa de soluciones esta basicamente enfocado en

contribuir a la solucién del problema identificado.

2.4.11 Plan de actividades
Elaborar un marco contextual en el cual se exponga brevemente los principales
aspectos que caracterizan la realidad actual de la educacion en el pais, de modo
de entender en qué contexto se estd formulan la presente propuesta (se sugiere
como referencia leer los documentos sobre Desarrollo Humano, entre otros). (p.
8)
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2.4.12 Cronograma de Gantt
Es una representacion grafica y simultdnea tanto de planificacion como de
programacion concreta de procesos y/o proyecto desarrollada por Henry L. Gantt
a principios del siglo XX. Mediante el uso del diagrama de Gantt podemos
representar y monitorizar el desarrollo de las distintas actividades de un proceso
y / o proyecto durante un periodo de tiempo, de manera facil y rapida. En este
tipo de diagramas se representan de forma muy clara las distintas fases de un
proceso y / o producto, de manera ordenada y en forma de grafica (barras
horizontales), permitiéndonos planificar y programar las distintas fases de un

proceso y/o proyecto. (Ledn, 2014, pag. 3)

2.4.13 Monitoreo y evaluacion de proyectos

Ejecucién y monitorizacién: una vez el proyecto esta planificado, la ejecucion
consiste en que cada miembro del equipo tomara la matriz definida y realizara
las tareas que le han sido asignadas. La mision del gestor aqui es doble; por un
lado, vigilar que la planificacion se cumple con la mayor precision posible, tanto
en tiempo como en esfuerzo (para que no aumenten los costes), por otro,
coordinar al equipo y facilitar la solucién a los problemas que vayan surgiendo al
equipo para desatascar posibles cuellos de botella. Como gestor, iras realizando
modificaciones en tu planificacién para reajustarla, adelantandote a los riesgos y
comunicando el estado del proyecto a tus interlocutores (jefes y clientes. Tomado
de: Bobadilla P. 2010. Disefio de Indicadores para el Monitoreo y Evaluacion en
la Gestion Publica. Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. Perd. En:
https://es.slideshare.net/tarazonajimenez/diseo-de-indicadores-para-el-

monitoreo-yevaluacin-de-la-gestin-publica. p.9

2.4.14 indicadores de un proyecto
Indicadores de logros: permiten evaluar los cambios que se espera lograr al
final del proyecto, e incluso mas alla de su finalizacion, relacionados con su

objetivo general o con sus objetivos especificos.
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2.4.15 Metas de un proyecto
Una meta es: “Un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el
ambito académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que
esperamos que los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que

queremos apuntar”. (Rodriguez, 2015, pag. 5)

2.4.16 Plan de sostenibilidad

Al respecto Gasparri (2015), nos plantea que:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como
lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y
cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la
sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar
continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de

desarrollo futuro.

2.4.17 Presupuesto
Asi, finalmente, quién presenta el proyecto sélo solicita el monto equivalente al
costo de los “recursos materiales”. Los otros aportes, se denominan “APORTE
LOCAL” o contraparte que son los aportes de la comunidad que solicita el
proyecto. Tenemos que “poner precio” a todo, incluso a las donaciones que nos

hagan 6 a la mano de obra comunitaria... (p.p. 11-15).

2.5 Metodologia implementada en el PME
e Diagnostico
e Observacion Directa
e Formularios de Investigacion
e Trabajo colaborativo
e Trabajo individual
e Andlisis y descripcion de Datos

e Competencias integradoras
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Segun el plan de cada una de las fases se estructuraron diferentes se tenian
estructuradas diferentes actividades pero debido a la Pandemia Covid-19 se
replantearon las diferentes actividades estableciendo las siguientes, visitas
domiciliares, instruccion en casa para cada uno de los docentes y de los padres
de familia, asi también para los estudiantes, elaboracién de un Trifoliares con
tematica de los valores incluyentes, dentro de las actividades relevantes se

plante6 una clase modelo sobre la educacién inclusiva, la divulgacion de la Guia

titulada Lazos de Amor.

Plan emergente

Actividad

Adecuacion

Presentacion oficial de la guia Lazos de
Amor a los padres y madres de familia

Visitas domiciliares para conocer y aplicar la
guia Lazos de amor

Presentacion oficial de la guia Lazos de
amor, para la educacion Inclusiva.

Entrega de la Guia Lazos de Amor a la
directora del establecimiento.

Elaboracién de un calendario para realizar
visitas domiciliares a los nifios y nifias de
primer grado.

Monitoreo de la aplicacion de la guia Lazos
de amor a los nifios y nifias.

Mural con consejos y valores que generan
las escuelas incluyentes.

Elaboracion de un trifoliar con valores de las
escuelas incluyentes.

Capacitaciones para docentes para lograr
escuelas incluyentes

Presentacion del video de divulgacion para
las familias de la comunidad.

Aplicaciéon de actividades incluyentes con
los estudiantes

Trabajo en equipo sobre actividades de
escuelas incluyentes

Cierre del proyecto de mejoramiento
educativo

Presentacion de la mini clase

Elaboracion del Poster Académico

Collage de consejos para obtener escuelas
incluyentes

Elaboracion y presentacién de informe final
de la ejecucion del Proyecto de
mejoramiento educativo.

Tabla 13 Plan
Fuente: Rosalina Guerra
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Estrategia de Culminaciéon del PME, en el marco de la Emergencia Nacional por
el Covid19

a. Justificacion

El Proyecto de Mejoramiento educativo, se implementé en la EORM, Aldea
Caparja del municipio de Camotan del Departamento de Chiquimula, se
disefiaron diferentes actividades para poder desarrollar el trabajo a distancia,
readecuando las actividades de una forma creativa, donde participen todos los
integrantes de la familia y se alcancen las competencias y los objetivos

propuestos.

b. Descripcion

Para poder trabajar a distancia se disefi6 materiales como: Trifoliares, con

mensajes alusivos a los valores de la escuela inclusiva para el nuevo siglo.

Se implementd una clase modelo de como medio estratégico para la explicacion
a distancia para los padres y madres de familia, sobre los valores incluyentes

para alcanzar el éxito en los aprendizajes de los estudiantes de primer grado.

c. Objetivos

General

Desarrollar estrategias para actividades pendientes en el PME, a través del uso

de diferentes medios de comunicacion existentes en la comunidad.

Especificos

e Entrega de materiales a los padres y madres de familia
e Aplicar actividades novedosas para practicar en casa.

e Utilizacion de medios de comunicacion como estrategia de aprendizaje.
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Nombre del Proyecto Titulo del PME
Medio de difusion WhatsApp y Facebook.
Nombre de la empresa WhatsApp
Tiempo de duracion 15 minutos

Frecuencia de la emisién

Reproduccién diaria

Publico, objetivo u audiencia Estudiantes de primer grado primaria .

Poblacién de impacto

21 estudiantes

Personas invitadas

Camarografo: Rosselyn Victoria Ovalle Guerra

Responsable

Rosalina Guerra Morales de Ovalle

e. Desarrollo de la Actividad

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va dirigido
Aplicar valores a los | Estudiantes y Activa 05 de junio de 2020.

padres y estudiantes
para escuelas
incluyentes.

personal docente de
la EORM, de Aldea
Caparja
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Plan De Clase Modelo
Programa Académico Profesional Docente
PADEP/D Licenciatura, Jocotan Chiquimula
Docente: Rosalina Guerra Morales de Ovalle Area: Formacién Ciudadana
Componente: Escuelas Incluyentes Grado: Primero Primaria
Competencia de area: Valora su identidad personal, familiar, de grupo social,
étnica y cultural, asi como su participacion, la de sus padres y comparieras (0S)

en el desarrollo de actividades en la familia 'y en el aula.

Indicador de logro: Se respeta a si mismo o a si misma, a su familia y a su grupo

social

Contenido: los valores incluyentes.
Tema: valores para escuela incluyente

Fecha de grabacion: miércoles 05 de junio de 2020

Actividad Descripcion Tiempo
Saludo Inicial Bienvenida 1:00 minuto
Introduccion de la actividad Cancion motivadora 1:00 minuto
Tema central o desafio Hojas con las definiciones de | 1:00 minuto

inclusion y los Tips para
docentes incluyentes.

Iniciacién de la explicacion de | video de reflexion cuerdas 2:00 minutos
la teméatica
Desarrollo de la actividad Preguntas de comprensién | 2:00 minutos

sobre el video de reflexién a
través del dado pregunton.

Conclusion de la actividad Dicho sobre las escuelas 2:00 minutos
incluyente

Cierre Despedida 1:00 minuto

Frase motivacional Recuerda lavarse la manos | 1:00 minuto

con suficiente agua y jabdn
guédate en casa.




f.

80

Resultados

Acciones Sociales (efectos)

Acciones Educativas (efecto)

Explicacion a padres y madres de
familia.

Conocer y valorar el idioma chorti
Video via WhatsApp

Difusién del video de la Mini clase a
través de Facebook.

1.

Resolver dudas con
madres de familia.
Elevar los indices de bilinglismo en la
region chorti.

Rapidez y facilidad para el aprendizaje.
Dar a conocer el PME a todos las
personas.

los padres y
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3.2 Titulo del PME

Guia de concejos para maestros incluyentes.

3.3 Descripcidn del proyecto
La presente guia lazos de amor contemplara estrategias y consejos en forma
pedagogica y legal para los docentes de los diferentes centros educativos

publicos que se consideren incluyentes y deseen conocer su contenido.

Es por ello que se considera que, en el &mbito educativo, se ha comenzado a
utilizar el concepto de necesidades educativas especiales esto implica que
cualquier alumno o alumna que presente dificultades para progresar en relacion
con los aprendizajes escolares, por la causa que fuere debe de recibir las ayudas
y apoyos especiales que necesite ya sea de forma temporal o permanente en el
contexto educativo. Esto hace alusion a los factores y obstaculos del concepto y
de la respuesta educativa que dificultan o limitan el aprendizaje pleno de los

nifos y las nifas.

Se pretende establecer con esta guia lazos de amor transformacion de actitudes
de los docentes para el trato inclusivo de sus estudiantes dentro del sal6n de

clases por medio del cual se genere una convivencia armoniosa entre si.

Se planifica realizar una serie de charlas incluyentes con los docentes del
centro educativo quienes seran los portadores y exportadores directos de la

informacion que la presente guia contiene.
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3.4 Concepto del PME

Guia de consejos para maestros incluyentes.

3.5 Objetivos
General

Establecer grupos focales con los docentes del centro educativo del nivel
primario para orientar con responsabilidad el reto de educar sin limites para la

sociedad.
Especificos

e Establecer la igualdad de derechos para los nifios y las nifias

e Proponer lineas de accion para la transformacion de una escuela
incluyente.

e Establecer estrategias pertinentes para mejor los aprendizajes en cada
caso

3.6 Justificacion

Uno de los maximos ponentes para poder desarrollar, la guia de concejos para
docentes incluyentes, es necesario que la mayoria de los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Caparja, se encuentren listos y después para enfrentar
nuevos retos dentro del proceso educativo, este problema a simple vista no es
pedagogico, pero sin duda alguna diré que si, se convierte en pedagogico desde
el momento que cualquier discapacidad o inconveniente que el alumno presente
y que interfiera en los aprendizajes de una forma directa e indirecta, se convierte

en una situacion deficiente dentro del proceso en el aula.

Es importante reconocer que cada una, de las diferentes situaciones que el
docente demuestre su amor y su comprension dentro del aula, mejorara la
calidad y el clima de clase con los estudiantes, con este positivismo mejorar la

rapidez o no con los recursos suficientes que el alumno o alumna aprenda.
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NO. | DURACI | ACTIVIDAD SUB- FECHAS | ENCARGADOS
ON TAREAS

1. 1 DIA Solicitud de autorizacion Entrega de las Docente

solicitudes padepista.

2. 1DIA Presentacion de la | Elaboracion de la Docente
planificacion del proyecto | planificacion padepista.
de mejoramiento educativo | Fijar fecha de
al director del centro | presentacion.
educativo.

3. 1DIA Gestion de materiales | Busqueda de la
ludicos para las NEE. informacion

4. 1 DIA Presentacion Oficial del | Fijar fecha Director y
PME, a padres de familia y docente
autoridades educativas. Padepista.

6. 1DIA Monitoreo de la ejecucién | Elaboracion de Asesor de la
del proyecto. informe de cada USAC,

una de las etapas Padep/d.
del proyecto

7. 1DIA Agenda de cada una de las | Elaboracion y Estudiante
sesiones con estrategias | ejecucion dentro Padepista
ludicas para las NEE. de aula.

8. 1 DIA Elaboracion de | Desarrollar cada Docente
planificacion  sobre las | una de las Padepista.
NEE. actividades.

9. 1DIA Presentacion oficial de la | Programa Estudiante
guia para la educacién | Especial para la Padepista
Inclusiva. presentacion  del

Manual.

11. | 1 DIA Elaboracion del Calendario | Escogencia de las Estudiante
para trabajar actividades | fechas. padepista
lidicas de adecuacion
curricular.

12. | 1 DIA Capacitacion sobre | Estipular, lugar, Estudiante
concientizacion a los | fecha y calidad de Padepista
padres de familia sobre la | asistentes.
atencion a los nifios con
NEE.

13. | 1 DIA Elaboracion de un Horario | Seleccién de las Estudiante
semanal para la atencién | semanas. Padepista
de estudiantes con NEE.

14. | 1 DIA Mural fotografico de Montaje del mural Nifios, nifias,
Sesiones fotograficas al fotograéfico. padres de
implementar actividades familia docente
[Udicas para estudiantes de grado
con NEE.

Tabla 14 plan de actividades
Fuente: Rosalina Guerra
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3.7.1 Fases del proyecto
Se desarrollan como proceso sistematico, se enlazan unas con otras y se
desarrollan conforme al cronograma de las actividades con su respectiva

verificacion a través de fotografias y videos.

A. Fase de inicio:
Durante la fase se inicio se disefiaron las diferentes estrategias para
solicitar el permiso para poder implementar el proyecto de

mejoramiento educativo en el establecimiento.

Universidad de San Carios de Gualemala -~ HACE CONSTAR:
3 Escuela de formacion de Profesores de Ensefanic Medio EFPEM it
/" \ \ Programa Academico de Desanolio Profesional Doc ente PADEP/D >
) EFPEM Que tuvo a la vista la carta de solicitud_de fecha 09 de enero del afio 2020, emitida por 1a
al: Rosalina Guerra Morales de Ovalle estudiante

\’/ profesora de Educacion Primaria Intercultur

de la UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA, DE LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL y docente actual de este
centro educativo en su parte medular Solicita: AUTORIZACION, para la ejecucion de su

Camotén, Chiquimula 08 de enero de 2,020
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO PME, SURTIENDO EFECTOS A PARTIR
DE SU FECHA DE EMISION, segiin lo considere la institucion encargada de la evaluacion
final

Profesora: Dina Martza Nifio Mancila
Directors Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Caparjd. Jornada Matutina
CAMOTAN- CHIQUIMULA

Reciba un cordial y afectuoso saiudo, de parte de ia instiucion @ quien fepresento. cOMO

estudiante. desedndole éx105 en tan importante cargo adminstratvo

Yo Karen Paola Lemus Rodas, con Documento Unico de Identificacion Personal DPL 2434
22792 2005 y Carne estudanti No 200925508 extendido por la Universidad de Sen Carlos
de Guatemala, ante usted respetucsamente me presento y expongo

Que Actuaimente curso el Gltimo Bimestre de la Carrera de Licenciatura con Enfasis en
Educacion Primaria Intercuitural, del PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE PADEP/D. como ento Laboro como docente
bajo el renglon presupuestario 011 en el Ces c cargo. ante tan importante
papel desempefiado le Sokcito me autonce & o proceso de Mi proyecto de Graduacion
que Consiste en la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo donde participara 1088
la comunidad Educativa, con el objetivo de fortalecer la Calidad del Sistema Educatvo
gustemalteco. Este empieza @ surlr efectos a parte de la presente fecha. hast que 18
Institucion Encargada de la Evaluacion io Considere pertinente

tar con su 8ulorizacion y respaido  tan importants proyecto de graduacion en
‘de estudios, se le agradecer infinitamente su atencién

Esperando cont
tan prestigioso centro
Con muestras de estima, admiracon y respeto se suscribe de usted Atentamente:

Fotografia 4 Carta de solicitud
Fuente: Rosalina Guerra

Con el objetivo de lograr la calidad de la educacion Yo: Dina Maritza Nufio Mancilla, Directora
de la EORM, Aldea Caparja, autorizo a la docente estudiante llevar a cabo el proyecto de
mejoramiento educativo, colaborando con ella con la proporcion de documentos y datos
requeridos para realizar el proceso del proyecto en forma exitosa

PARA LOS USOS LEGALES QUE LA INTERESADA CONVENGA, SE EXTIENDE FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA PAPEL BOND, TAMANO CARTA A LOS CATORCE

DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE

Profa D'uﬁql;uu‘ua Nifio Mancilla
Directora EORM, Aldea Caparja
CAMOTAN, CHIQUIMULA
Tel. 51676710

Fotografia 5 Carta de autorizacién
Fuente: Rosalina Guerra
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B. Fase de planificacion
Cuando se tiene el aval de la directora se disefidé una estructura, de
actividades que se llevarian a cabo para fortalecer el proyecto de

mejoramiento educativo.

= T

Fotografia 6 Planificacién del PME
Fuente: Rosalina Guerra

C. Fase de ejecucion.
Es una fase por medio de la cual se llevé a cabo con actividades
ludicas actividades diferentes de adaptacién al aula en un 70%, el
otro porcentaje se aplico de diferente forma por motivo de covid-19,
se realizo, las visitas domiciliares y la entrega de la guia a los
docentes del establecimiento. Se tenia planificado la participacion
dentro del sal6on de clases con los nifios pero nos cambi6 las

diferentes actividades y estrategias.

Fotografia 7 Entrega de Guia a directora del
establecimiento
Fuente: Rosalina Guerra
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Fotografia 8 Socializacién de guia con estudiantes
Fuente: Rosalina Guerra

D. Fase de monitoreo

Como un recurso inmediato se establece el monitorio de

diferentes acciones establecidas en definiciones dentro de

Trifoliares con las visitas domiciliares.

NTIS VALORES

PROYECTO DE EDUCACION
INCLUSIVA

ESTUDIANTE: ROSALINA GUERRA DE OV

USAC LICENCIATURA P,

Tabla 15 Trifoliares
Fuente: Rosalina Guerra
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oopeml es oyudat
a okros o relizor \m\u

Vs

Tabla 16 Trifoliar
Fuente: Rosalina Guerra

E. Fase de evaluacion
Se realiza una encuesta domiciliar para docentes y padres de familia
con el objetivo de sondeo de las diferentes teméticas de dia guia

Lazos de amor.

Tabla 17 realizacion de Actividades
Fuente: Rosalina Guerra

Tabla 18 Verificacion
Fuente: Rosalina Guerra
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F. Fase de cierre del proyecto
Se estructura una guia y una mini clase donde se entablen una
temética de la guia Lazos de amor. De igual forma se realiza una

divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

b))

Tabla 19 Culminacion de Actividades

Fuente: Rosalina Guerra

Tabla 20 Cierre del PME
Fuente: Rosalina Guerra

Enlace de la divulgacion en redes sociales

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=136869641334979&id=1000503583
18655


https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=136869641334979&id=100050358318655
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=136869641334979&id=100050358318655
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Poster académico del PME.

14705 DE AMOR
GULA DE CONSEDOS PARA DOMENTES INCLUYENTES
Resalina Guerra Morales De Ovalle

TRICENTENARIA
Utk i S i e Gt

DESCRIPCION: Ls present= guia lszos de
‘amor contemplaraestaegias y consejos

‘QDOLOGIA; Cusitatia

.
s ylegapars =

o difes

52 conzideren indients y deEEan ConooEr
SU conteniso,

MARCO ORGANIZACIGNAL: =n iz slies d=
Caparja del Municipio de Camotan s ubica la

ECRM, rursl, i urbans,

CONCEPTO DEL PME: Guia de conssjos.
pars maestros inclnyentes.

OBJETIVOS:

GENERAL: Estabizcer grupes focsies con los
docentes del centro educative del nivel

jomada matuting, cuents con 4 docentes.
INDICADORES:

Contexto: Desarollo de 1a salud

Proceso Disponibiidad de texto, materiales y
OFF

Recurso: relacién del alumno docente.
For adecuarss 315

primario p con el
reto de educar sin mites para la sociadsd.

ESPECIFICOS

Establecer laiguakdad de derechos para los
nifios y las ninas.

Proponer ineas de acoién para la
rANSOMMacon o8 Una SSCUSIE moluyente

compiementan.

ANALISIS SITUACIONAL: Ls Aldes Capar,
Camotan, Chiguimula cuenm con caseriosy 10
parzjes, el signiftado en <l idioms meys sigis

ACTIVIDADE SFUNDAMENTALES
DESARROLLADA §:

Planificacionds fases
Fasz | Inicio

Fase || Planifcactn
Fasz Il Ejeounon
Fase IV Monitoreo

RESULTADOS: _|mplementar
‘achvidades ludicas nclyentas en
el salon.

Desarroliar habilidades,
imaginacion y razonamiento con
estrategias grupales.

Fass valuadion Integrar &l estudiante  en
Fase V| Cienre da PM -_— SCtwidaoes aonade aprenaa
jugando
o lidicas
DISEND DEL PROVECTO: T2tz & | | monpen o %
detallar de forma superficial e intemna, .
ACCIONESDE

educativa, identficando los diferentes
problemas educativos ogicos
quele estén courriendo, | calidad de
©3d3 uno de sus dotenies en &l ambite

capa de agua. ==

|Gentificscion de probiemss, priorzacion e | | B e o B asord Bee

problema, arbol de protiemas. i ién de | | CNB, yal ada uno de los
y actores. estudiantes.

i mejor
los aprendizajes en cads caso.
JUSTIFICACION: Une de ks miximes
ponentes para poder desarmollar, 12 guia de
concsjos para docentes incliyentes, es
necesario que L mayoria de los docentes de
la Escuels Ofical Rural Mis, Aldea Gapari.
32 encuentren listes prestos y después para
enfrentar nuevos retos dentro del proceso
educalivo, esie problema a simple vistz no &5

e convierteen pedagogicodesds & moment

ANALISIS ESTRATEGICO: DAFC: FIC, Fia,
DA =

Wini-#ax
Conciusionss
LINEAS DE ACCION
Implementr sctivdates lidicss indusivas en &l
aula.

Desarmollar un ciima de class participative.

Disefiar una guia de consjos inclusives

que cuzkquier °

un Trifpliaes como recurse de

I alumno presente yquei s
aprendizajes de una forma directs e indirecta,

del procese en el aula.

Planificar en &l aula.

EJECUCKONDE ACTIVIDADES:
Presantacion Ofical d=IPME, 2 padres

SOSTENIBILIDAD:
Foro- |slier sobre ls mportsncs
del  Idioma atemo  como
Abordaje en el Aula.

de familia y
Mernitareo de ks sjecusién del proyecto.
Entrega de guias a doventes.
Montsje del Mural de lss diferentes
etapas tisbajadss con los estudiantes
de CUaMo grado.

Elaboracion de Trifoliar,
Video de divulgacian.

IMSTITUCION: Univarsidad de
‘San Calos de Guatemsk

PROGRAMA: Pro&sionalzaciin
Docente

AUTOR: Asafng Guerra Marsizz
De Cwalle

CARRERA: _Llicencisdo e
Educacion Primaria Intercultural
oo Enfasis enEducacicn Bilingle

Fotografia 9 Poster

Fuente: Rosalina Guerra
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

El Proyecto de Mejoramiento Educativo, de cualquier indole, es el encargado
disminuir la problematica, que tiene el docente dentro del aula y que desequilibra

la ensefanza aprendizaje.

El Proyecto de mejoramiento educativo que esta enfocado en las Necesidades
Educativas Especiales va dirigido a alumnos/as con dificultades de aprendizaje,
cualquiera que sea su causa u
origen. El considerar como principales beneficiarios de este Proyecto a estos
nifios y nifias es  porque, considero desde una  visidn
integradora, tienen unas necesidades educativas especiales, es decir, van a
precisar determinadas ayudas pedagogicas para el logro de sus fines educativos.
Asi  pues, lo que determina al nilo o0 nifla que presenta
necesidades educativas no es su deficiencia sino las condiciones que afectan
al desarrollo personal de los mismos y que justifican la provision de
determinadas ayudas o servicios educativos poco comunes, entre los cuales se

puede enmarcar este Proyecto.

Las NEE no tiene el argumento de area curricular, son unos recursos
mMAas 0 menos instrumentales que ayudan a alcanzar los contenidos de otras
areas (Lengua, Matematicas, Ciencias....). Es por esto por Ilo
que nuestro hace referencia a elementos basicos
del curriculo interpretandolo atravesé del juego para una etapa concreta o un
area especifica sino que pretende dar respuesta a las necesidades en funcion de
las deficiencias que puedan presentar nuestros alumnos, de los niveles de

competencia curriculares.

Se tenia conciencia que los alumnos que se beneficiaran de
este proyecto, pueden estar escolarizados en cualquier etapa del Sistema

Educativo.
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CONCLUSIONES

Con una vision diferente dentro de la actualizacion docente nos ayuda a
aprender a vivir en sociedad para mejorar la calidad de vida, de los

estudiantes.

Los diagndsticos aplicados en el PME, Identificar al grupo de estudiantes
para mejorar sus aprendizajes y asi establecer actividades relacionadas con
el aprendizaje préactico.

Implementar actividades ludicas incluyentes en el salon para desarrollar sus

habilidades. Imaginacion y razonamiento con estrategias grupales.

Integrar al estudiante en actividades donde aprenda jugando recolectar

estrategias ludicas funcionales para los estudiantes con NEE.

Construir una unidad didactica fundamental para mejorar la calidad educativa
donde participen los docentes en actividades de formacion y planificacion con

adecuaciones curriculares.
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Plan de sostenibilidad
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Guia de Consejos para una escuela inclusiva

“Lazos de Amor”

Docente: Rosalina Guerra Morales de Ovalle.

Productos y procesos
(revisar los productos
efectivamente
realizados)

Actividades
especificas realizadas

Justificacion de los
productos y
procesos a
considerarse en la
Estrategia

Que falta para
consolidar

¢ Recomendaciones
para su fortalecimiento /
consolidacion?

COMPONENTE 1

(sostenibilidad
institucional)

¢, Se esta visibilizando
los resultados del
proyecto y las
necesidades de
contar con apoyos ex
post de sus
instancias
superiores?

¢, Qué apoyo se ha
proporcionado desde
las politicas
nacionales,
sectoriales y
presupuestarias
pertinentes?

Segun las diferentes
actividades que se
visualizaron estan
garantizadas los
resultados del PME,
presentando las
solicitudes al director
del Centro Educativo,
para la respectiva
autorizacion para la
implementacién.

Promover con la
ejecucion del
proyecto “Lazos de
Amor” El
fortalecimiento de las
politicas educativas
de calidad, equidad y
cobertura.

Considerando que
es una alternativa
para la mejora del
aprendizaje se
pretende que el
proyecto se siga
aplicando en los
afios venideros.

El PME Guia de
consejos para
escuelas incluyentes
permite establecer
conexiones
coherentes e
innovadoras en el
ambito educativo
enfocandose en el
indicador de calidad
educativa y del
indicador del
proceso.

Solicitar el permiso ante
las autoridades
competentes para darle
sostenibilidad al
proyecto.

Emprender un proyecto
de mejoramiento
educativo, en otros
establecimientos que
sean de modalidad
bilingle.

Establecer un plan
dindmico de monitorio y
evaluacion de
resultados de
aprendizaje.

Elaboracion de una
herramienta de
evaluacién para
implementarla en el
monitoreo.
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Financiamiento para
el desarrollo del
Proyecto.
(Sostenibilidad
Financiera)
Preguntas

¢Se ha hecho algun
acuerdo institucional
para asegurar la
disponibilidad
(presente y futura) de
fondos distintos a los
del proyecto? Si es
asi, ¢ por quiény con
quién?

¢ Los costos de
servicios y
mantenimiento estan
cubiertos o son
factibles?

¢, Qué factores
externos podrian
cambiar esta
situacién?

¢, Qué tipo de apoyo
esta previsto y
garantizado y quién lo
aportara?

Gestiones
individuales de
caracter personal a
personas particulares.

Solicitudes
particulares o
individuales

Plan emergente
Covid-19
Inasistencia escolar
enfermedades de los
estudiantes.

COMPONENTE 2

Documento de
estrategia
comunitaria
(sostenibilidad social)
Preguntas

¢, Qué resultados se

Guia de consejos
para escuelas
incluyentes titulado:
“Lazos de Amor”.

Se busca
sostenibilidad
financiera para
poder desarrollar
algunas
capacitaciones en el
afio 2021, para los
docentes y
estudiantes para las

Lanzar la guia No.2 de
las escuelas
incluyentes, para los
estudiantes padres 'y
madres de familia, con
el objetivo de darle
seguimiento para lograr
una readecuacion

han logrado? escuelas curricular.
incluyentes,

Participacion de

grupos comunitarios 04 docentes Con el proposito de Desarrollar

organizados en el
manejo de los
recursos naturales

Preguntas
¢ Cuantos
comunitarios

21 estudiantes
60 padres y madres
de familia.

Si, porque los

lograr, un eficiente
alto como un modo
de compromiso, de
trabajo del docente a
través de las
diferentes
adecuaciones

planificaciones con
adecuaciones
curriculares.
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actualmente estan
participando?

¢Ha mejorado la
eficiencia, efectividad
o calidad de
monitoreo y como?

indicadores y los
indices del indicador
y el del proceso son
componentes
indispensables de la
calidad educativa.

curriculares a través
de las cuales se
vuelven una escuela
incluyente.

Fuente: Marcia Juanita Cardona Flores
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Plan Estratégico de Divulgacion

Proyecto de Mejoramiento Educativo PADEP/D, Jocotan, Chiquimula

Grado Académico: Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta. Aldea Capatrja.

Nombre del Proyecto: Guia para docentes incluyentes Lazos de Amor

Profesora: Rosalina Guerra Morales de Ovalle

Objetivo de la Estrategia: Manifestar la importancia, de tener un salén

incluyente, para fortalecer los aprendizajes de los nifios y las nifias

ESTRATEGIAS | DESCRIPCION | ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES
Vistas Servira, para | Utilizacion de la | Impresiones Profesora Padepista
domiciliares  a | promover el | guialazos de Econdmicos Profesores del
los padres vy | Proyecto de | amor centro educativo.
madres de | Mejoramiento

familia. educativo.

Video de la
entrega de la
Guia Lazos de
amor

El video se
desarrollara en
10 minutos a
través del cual
explicara su
funcionalidad
para mejorar el
proceso de la
calidad
educativa.

Dar a conocer
sus objetivos
generales y
especificos y su
funcionalidad en
el sistema
educativo.

Guia impresa

Humanos
Camara de
video u otro
dispositivo.

Profesora Padepista
y camarégrafo.

IMPACTO ESPERADO:

Motivar, promover y Tips importantes, para la educacion inclusiva para tener

salones con un clima de clase favorable.
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Plan De Clase Modelo

Programa Académico Profesional Docente

PADEP/D Licenciatura, Jocotan Chiquimula

Docente: Rosalina Guerra Morales de Ovalle

Componente: Escuelas Incluyentes

Competencia de éarea:

Indicador de logro:

Contenido: los valores incluyentes.

Tema: Los nimeros del 1 al 5 en idioma Chorti

Fecha de grabacion: miércoles 03 de junio de 2020

Area: Formacion Ciudadana

Grado: Primero Primaria

Actividad Descripcion Tiempo
Saludo Inicial Bienvenida 1:00 minuto
Introduccion de la actividad Cancion motivadora 1:00 minuto
Tema central o desafio Hojas con las definiciones de | 1:00 minuto
inclusion y los Tips para
docentes incluyentes.
Iniciacion de la explicacion de | video de reflexién cuerdas 2:00 minutos
la tematica
Desarrollo de la actividad Preguntas de comprensién | 2:00 minutos
sobre el video de reflexion a
través del dado pregunton.
Conclusion de la actividad Dicho sobre las escuelas 2:00 minutos
incluyente
Cierre Despedida 1:00 minuto
Frase motivacional Recuerda lavarse la manos | 1:00 minuto

con suficiente agua y jabdn
guédate en casa.
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Presentacion

Queridos docentes, la educacion es un proceso de participacion de todos y todas,
donde cada padre de familia elige donde quiere enviar a sus hijos. Entonces la educacién
inclusiva surge del convencimiento de que todos tenemos el derecho a una educacion que

se considera un derecho humano como una base para la sociedad justa.

Esta guia titulada lazos de amor se convertira en un material, de apoyo para el docente del

centro educativo, que tenga este tipo de necesidades especiales.

Actualmente existe una diversidad de instancias que promueven los aprendizajes
incluyentes desde el aula y trascienden mas alla del bienestar personal. Pero los docentes

del presente siglo aun tienen miedo de afrontarse a este tipo de situaciones en el aula.

Se considera que se convierte en un problema pedagogico con caracter de urgente para
afrontar, porque tratara de empoderar al docente a través de consejos y estrategias para
que atiendan a todos los nifios y nifias de su comunidad como parte de un sistema

inclusivo y adecuado al problema que se presente.

El docente debe de centrarse en el alumno, prestandole especial atencién a aquellos que

literalmente han sido excluidos de las oportunidades educativas sobre cualquier indole.



Descripcion

La presente guia lazos de amor contemplara estrategias y consejos en forma
pedagdgica y legal para los docentes de los diferentes centros educativos publicos que se

consideren incluyentes y deseen conocer su contenido.

Es por ello que se considera que, en el &mbito educativo, se ha comenzado a utilizar el
concepto de necesidades educativas especiales esto implica que cualquier alumno o
alumna que presente dificultades para progresar en relacion con los aprendizajes
escolares, por la causa que fuere debe de recibir las ayudas y apoyos especiales que
necesite ya sea de forma temporal o permanente en el contexto educativo mas
normalizado. Esto hace alusién a los factores y obstaculos del concepto y de la respuesta

educativa que dificultan o limitan el aprendizaje pleno de los nifios y las nifias.

Se pretende establecer con esta guia lazos de amor transformacion de actitudes de los
docentes para el trato inclusivo de sus estudiantes dentro del salon de clases por medio del

cual se genere una convivencia armoniosa entre si.

Se planifica  realizar una serie de charlas incluyentes con los docentes del centro
educativo quienes serdn los portadores y exportadores directos de la informacién que la

presente guia contiene.
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Objetivos

General

Establecer grupos focales con los docentes del centro educativo del nivel primario para

orientar con responsabilidad el reto de educar sin limites para la sociedad.

Especificos

e Establecer la igualdad de derechos para los nifios y las nifias
e Proponer lineas de accion para la transformacion de una escuela incluyente.

e Establecer estrategias pertinentes para mejor los aprendizajes en cada caso.

Competencias

e Conoce las caracteristicas de una escuela y comunidad incluyente
¢ ldentifica elementos positivos en los estudiantes.

e Promueve estrategias que favorezcan a la gestion inclusiva.

e Conoce el rol de los actores de la comunidad educativa.

o ldentifica aspectos legales en forma puntual.



Conceptos y definiciones sobre la educacién Inclusiva

Que significa inclusion educativa:

Segun la Unesco, en su documento conceptual (1), La inclusidn se ve como el proceso de
identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través

de la mayor participacion en el aprendizaje,

Las culturas y la comunidad reducen la exclusion en la estructura y estrategias de
involucrar cambios y modificaciones en los contenidos buscando estrategias con una
vision comun que incluya a todos los nifios y nifias con una forma responsable de

atencion a través de un sistema regular para educar a todos y a todas.

La educacion inclusiva es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el
aprendizaje exitoso para todos los nifios y jovenes, se debe de hacer referencia a metas
comunes para disminuir y superar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del
derecho humano a una educacién interpretando el acceso a la educacién y la participacion

en los aprendizajes para lograr una educacion de calidad.



Que es educacion inclusiva

____Tiene como propdsito fundamental identificar y reconocer las caracteristicas de la
educacion inclusiva, asi como las diferencias con los conceptos integracion educativa e
insercion. Conocer y comprender la conceptualizacion en cuanto a la educacion inclusiva
reflexionar y sensibilizar a los docentes sobre la importancia de llevar a cabo préacticas

inclusivas dentro del centro educativo.

¢QUE ES LA EDUCACION INCLUSIVA? ;LA EDUCACION INCLUSIVA
¢CUENTA CON UN RESPALDO INTERNACIONAL?
Actualmente es indiscutible, o asi deberia ser, que las escuelas deben ser unas escuelas
para todos y todas. Ideas tales como que Unicamente es el propio alumno o alumna quien
debe adaptarse al curriculo estan superadas, al menos tedricamente, dando paso a otras
mas innovadoras que se fundamentan en el marco de la educacién inclusiva. Pero ¢qué
es la educacioén inclusiva? ¢goza realmente la educacion inclusiva de un verdadero

respaldo internacional.



Derechos de los nifios y nifias para obtener una escuela inclusiva

1. Todos los nifios de ambos sexos tienen un
derecho fundamental a la educacion y debe darseles la oportunidad de alcanzar y

mantener un nivel aceptable de conocimientos.

2. Cada nifio tiene caracteristicas, intereses,
capacidades y necesidades de aprendizaje que le son propios. Los sistemas educativos
deben ser disefiados y los programas aplicados de modo que tengan en cuenta toda la
gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades. Que las personas con necesidades
educativas especiales deben tener acceso a las escuelas ordinarias, que deberan
integrarlos en una pedagogia centrada en el para que cada nifio, capaz de satisfacer esas
necesidades.

Las escuelas ordinarias con esta orientacion
integradora representan el medio mas eficaz para combatir las actitudes discriminatorias,
crear comunidades de acogida, construir una sociedad integradora y lograr la educacion
para todos; ademas, proporcionan una educacién efectiva a la mayoria de los nifios y
mejoran la eficiencia y, en definitiva, la relacion costo-eficacia de todo el sistema

educativo”.



4. Establecen cuatro pilares basicos de la
educacidén que deben orientar el disefio curricular de los sistemas educativos, pilares que
en la actualidad se han convertido en referentes para muchos programas educativos:
Aprender a conocer: Se trata de adquirir los instrumentos necesarios para emprender lo
que nos rodea. Aprender a hacer: Se refiere a la posibilidad de influir sobre el propio
entorno. Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas: Alude a participar y
cooperar con los deméas en todas las actividades humanas. Aprender a ser: Implica
conferir a cada persona libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos, etc. para

desarrollarse plenamente.

Algunas leyes de proteccion que cubre las Necesidades Educativas Especiales

SITUACION ACTUAL
CONTEXTO NACIONAL

+ Marco juridico
Constitucion Politica
Ley de Educacion Nacional
Ley 135-96
Protocolo de los DESC.
Politica y Normativa de acceso a la poblacion

con necesidades educativas especiales.
Dakkar 2001

Convencion Interamericana contra las formas de
Discriminacién

Convencion Derechos del Niio

Reforma Educativa.




