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RESUMEN

A continuacion, se dard a conocer el proceso de investigacion que se ha
llevado a cabo en el desarrollo del proyecto de Mejoramiento Educativo
implementado en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Juan
Municipio de Sanarate Departamento de EI Progreso con modalidad
monolingle, enfocado en el Fortalecimiento de la Practica de los Valores,

Convivencia y Cultura de Paz.

Por medio del diagnostico realizado se identifican las debilidades y fortalezas
existentes en la institucién relacionadas con el tema electo, mismo que esta
basado en el indicador de contexto, de proceso y la politica de calidad
educativa implementadas por el Ministerio de Educacion, por medio de él se
pretende incidir en la formacién de ciudadanos responsables y respetuosos
de los derechos de los demas, para ello se ha planteado el objetivo
Fortalecer los valores para que mejore la convivencia pacifica y cultura de

paz en la comunidad educativa.

Las actividades programadas lograron la sensibilizacién de los estudiantes,
manejando sus emociones y practicando las normas de convivencia en su
entorno en que se desenvuelve ademas de desarrollar el andlisis critico de

las situaciones presentadas y su forma de resolverlas de manera pacifica.

Los resultados obtenidos de acuerdo a las estrategias metodoldgicas
aplicadas han sido de un 85% en el area de implementacion del proyecto,
por lo mismo se evidencia que al aplicar las diversas estrategias y técnicas
metodologicas innovadoras los actores involucrados y la comunidad
educativa presentan cambios positivos en el ambiente social y mejora su

clima escolar.
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INTRODUCCION

Como resultado de los afios de estudio en la Escuela de Formacion de Profesores
de ensefianza Media EFPEM, Programa de desarrollo de profesional docente
PADEP/D en la carrera de licenciatura de educacion primaria intercultural con
énfasis en educacion bilinglie, la cual tiene como requisito de graduacion la
implementacion del proyecto de mejoramiento educativo, el cual se desarrollé en
la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea San Juan Municipio de Sanarate

Departamento de El Progreso en la Jornada Matutina,

Mismo que tiene como propdsito aportar mejoras a la calidad educativa de la
institucion donde desarrollan los conocimientos como docente de grado y el cual
tiene como proposito fortalecer la practica de los valores implementado diversas
estrategias metodologicas para mejorar el clima escolar y la convivencia pacifica

en el centro educativo.

La ejecucion de dicho proyecto de mejoramiento Educativo se enfoca en el
fortalecimiento de la practica de los valores, convivencia y cultura de paz a través
de estrategias innovadoras que sensibilicen a los estudiantes para mejorar el trato
social, familias, escolar y comunitario por medio de la aplicacién del aprendizaje

significativo.

Seguidamente se detallan los capitulos que conforman las fases del proyecto de

mejoramiento Educativo en las cuales se desarrollaron las diversas actividades.

Capitulo | se refiere a la estructura del Proyecto de Mejoramiento Educativo y el
cual contiene informacion general de la institucion educativa a intervenir y los
principales aspectos que la conforman siendo ellos; el Marco Organizacional en el
gue se dan a conocer los aspectos relevantes de la institucion educativa, asi como
los programas implementados por el MINEDUC y desarrollados en la misma, la

identificacion de los indicadores que se necesita mejorar sobre las demandas.



Ademas, en el mismo se hace inferencia en el analisis estratégico en el que se
identifican los problemas existentes y los cuales afectan a la comunidad educativa
para las acciones que se llevaran a la practica, interviniendo asi en la erradicacion
de la problematica identificada y asi mismo obtener resultados positivos en el

momento de la ejecucion del mismo.

CAPITULO Il fundamentacion teorica en este se presenta la definicion de cada
término utilizado en el en el marco organizacional, andlisis situacional de la
institucién, el analisis estratégico | y Il sustentado por autores, los que hace
referencia a los términos de acuerdo a la etapa del Proyecto de Mejoramiento

Educativo en los diversos contextos y teorias en la que esta basado en si el mismo.

CAPITULO lll Presentacion de Resultados: aqui se dan a conocer los resultados
de la implementacién del proyecto, la descripcién sobre el origen, los logros que
se pretenden alcanzar al ejecutarlos, los objetivos, la justificacion, asi como el
disefio del plan emergente en el cual se plantean los pasos a seguir de una manera
virtual debido a la suspension de clases para finalizar las actividades en cada una

de las fases del proyecto incluida la fase divulgacion por online.

CAPITULO IV Analisis y discusion de resultados: en este capitulo se presenta la
informacion de lo que se trabajé en el desarrollo de todo el proceso del proyecto,
lo que se realiz6 en la fundamentacién teérica, en relacién con las actividades y
los logros obtenidos en el desarrollo de las mismas. Debido al analisis nos damos
cuenta hasta donde fueron logrados los objetivos y que alcance se logré al

plantearlos.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagn6stico institucional

A. Datos de la Institucion

Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion: Aldea San Juan
Naturaleza de la institucion

Sector: Oficial (publico)
Area: Rural

Plan: Diario (regular)
Modalidad: Monolingie
Tipo: Mixto

Categoria: Pura
Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

B. Organizacion de Padres de Familia (OPF)

Existe una organizacion de padres de familia, segun acuerdo Gubernativo

2252010, la cual es la encargada de manejar los programas de apoyo que el



Ministerio de Educacion brinda a los centros educativos publicos, con los cuales
se beneficia a la poblacién estudiantil, se encarga del desarrollo y ejecucion del
programa de refaccion escolar, la cual esta integrada por padres de familia de la
comunidad educativa y son quienes se encargan de elaborar el listado de menu
que se realizaran para la refaccion de los estudiantes, ademas de realizar las

compras de cada dia de lo que se utilizar.

C. Gobierno Escolar
Segun lo establece el Acuerdo Ministerial 1745-2000, se organiza a los estudiantes
para conformar las planillas que daran a conocer su plan de trabajo y que a través
de un proceso democratico emitirdn su voto para elegir a los representantes, dicho
proceso se lleva acabo cada afio en el mes de febrero el cual regira o fungira en
el ciclo que se inicia. Estableciendo el proceso electoral con las bases establecidas
en la guia. La funcion del gobierno escolar es buscar algunos beneficios y mejoras
el establecimiento educativo ademas de Para programar actividades en el centro

educativo.

D. Estrategias de abordaje:

Las estrategias de abordaje que se utilizan consisten en la implementacion de
estrategias dindmicas en un 40% vy la implementacion de estrategias
tradicionalistas en un 60% en cuanto a las estrategias dinamicas se aplica las
experiencias de aprendizaje establecidas en el profesorado como ejemplo la
diversidad de organizadores gréficos, dinamicas, tomando en cuenta el programa
educativo ademas se trabaja a través de competencias las cuales estan
establecidas en el Curriculo Nacional Base que es el instrumento utilizado para el
desarrollo del proceso educativo, cuyo fin primordial aumentar destrezas y
habilidades con la aplicacion del constructivismo y aprendizaje significativo,

tomando en cuenta que el programa yo decido, contemos juntos entre otros.



E. Modelos educativos

a. Constructivismo y aprendizaje significativo

Con la aplicacion o guia del curriculo nacional base, el cual esta establecido por
competencias, y contiene el perfil de ingreso y egreso que se quiere de cada
estudiante mismo que esté establecido con indicadores de logro, manera en la
cual se desarrolla el proceso educativo en el establecimiento y en donde el
estudiante incrementa sus destrezas y habilidades, ademés se trabaja con la
teoria pedagodgica del constructivismo, entregando a los estudiantes las
herramientas necesarias para la solucion de problemas del entorno que se
desenvuelve y el aprendizaje significativo, mismo que se trabaja sobre los
conocimientos previos, los nuevos conocimientos y las experiencias, con dicha
metodologia se pretende que el involucrado construya su propio conocimiento, y
sea capaz de adaptarse a los cambios en su desarrollo profesional o en cualquier

medio social.

F. Programas que actualmente estén desarrollando:

En el establecimiento estan establecidos los programas de apoyo del Ministerio de
Educacién creados segun Acuerdo Gubernativo No. 3667-2012 y 1335-2013;
Como lo son alimentacion escolar, Utiles escolares, valija didactica y gratuidad de
la educacion los cuales pretenden contrarrestar las carencias que presenta la

poblacion.

Programas pedagogicos
Se implementan los programas educativos para el cumplimiento de leyes y

acuerdos establecidos a nivel nacional.



a. Leamos Juntos

Creado segun Acuerdo Ministerial No. 0035-2013 con el cual se implementan
estrategias como: los rincones de lectura, un plan de 30 minutos de lectura, feria
de libros, talleres de lectura y dramatizacion de cuentos, competencias

ortograficas entre para fomentar la lectura en los diferentes grados.

b. Contemos Juntos

Creado segun Acuerdo Ministerial 641-2014 con el cual se desarrollan estrategias
como: juegos de mesa, loterias de operaciones matematicas, actividades de légica
y juegos matematicos que desarrollan las habilidades numéricas lo que permiten

la resolucion de problemas de una mejor manera.

c. Convivencia Pacifica: creado segun Acuerdo

Ministerial No. 01-2011 con el cual se fomenta una cultura de paz a través de
cuentos y actividades practicas en la cual se fomente la armonia pacifica entre los
estudiantes; asi mismo se implementa en cuarto grado el programa de liderazgo
yo decido el cual el cual esta constituido por 16 valores, con los cuales se pretende
crear una cultura de liderazgo a través de la practica de valores, libro de lecturas
con valores, momentos civicos donde se practican los diversos valores

establecidos por el Ministerio de Educacion

d. Comprometidos con primer grado

Programa que pretende reducir la repitencia y aumentar el éxito escolar, las metas
incluyen lograr la competencia de lectoescritura en los nifios, apoyar a docentes
en capacitacion y dotar de los materiales que se requieren, en beneficio de los

estudiantes de primer grado.



e. Programa “yo decido”

Es un programa que fue lanzado en funcion de fomentar los valores en los
estudiantes. Su objetivo es que los estudiantes identifiquen valores, tomen
decisiones acertadas y descubran sus habilidades de liderazgo. Programa
establecido directamente para los estudiantes de cuarto grado de primaria y
primero basico quienes participan en el proyecto estudiantes de 10 afios del
establecimiento.

f. Programa de valija didactica

Se ejecuta por medio de un Acuerdo Ministerial No. 1202-2019 publicado en el
Diario Oficial de Centroamérica en el cual emite el reglamento para la entrega de
recursos al programa de apoyo, denominado materiales y recursos de ensefianza

(valija Didactica) para los centros educativos publicos del pais.

El objetivo principal del programa es garantizar que los docentes en servicio de los
niveles primario y preprimario que se encuentren laborando con cargo a los
renglones presupuestarios 011 y 021 cuenten al inicio escolar con la valija

didactica.
g. Programa de alimentacion escolar

Ley de Alimentacion Escolar Decreto Numero 16-2017 de El Congreso de la
Republica de Guatemala, el Acuerdo Gubernativo 183-2018 Reglamento de la Ley
de Alimentacion Escolar. Es un programa establecido desde hace muchos afios,
Su objetivo es estregar refaccion a todos los niflos y nifias del pais en las
modalidades de preescolar y primaria en la cobertura rural y urbana tomando en
cuenta que debido a las luchas del STEG esta ha sido mejorada a tal punto que
se ha creado una ley de alimentacién para regir su funcionalidad y sea un proyecto

de nacion.



h. Programa de gratuidad

El Acuerdo Ministerial Numero 358-2010 Reglamento para implementar el
Programa de Gratuidad de la Educacion, el Acuerdo Ministerial 3211-2018 de
fecha 07 de noviembre de 2018 Reglamento para la entrega de Recursos al
Programa de Gratuidad de la Educacion, el Acuerdo Gubernativo 226-2008 de
fecha 16 de septiembre de 2008. Fue restablecido en el gobierno de Alvaro Colén,
con el propdsito de cumplir con el articulo 74 de la constitucidén politica de la
republica para evitar que los padres de familia pagaran costos por la inscripcién
de sus hijos e hijas y en cumplimiento del articulo existente en nuestra carta

magna. Y se utiliza para comprar insumos necesarios en el establecimiento.

i. Utiles escolares

Consiste en entregar un set de Utiles escolares a los estudiantes en los niveles de
preprimaria y primaria de forma anual esto con el propdsito de ayudar a la
poblacion mas vulnerable del pais siendo los niveles antes mencionados los
favorecidos con dicho beneficio, el que cumple con el articulo establecido en ley,
articulo 74 de la constitucién politica de la republica que dice que la educacion
debe ser laica gratuita y obligaria esto conlleva a el compromiso de cada padre de

familia de enviar a sus hijas a un centro educativo del pais.

G. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

En el establecimiento se han ejecutado una serie de proyectos en beneficio de la
comunidad educativa, con el fin de brindar condiciones adecuadas a los
estudiantes se construyé un muro perimetral el cual fue desarrollado con apoyo
de padres de familia, Cementos Progreso y Municipalidad con el propésito de

evitar que el establecimiento se derrumbe debido a que el terreno se encuentra



ubicado en un cerro, se llevo a cabo para detener el socavamiento que presentaba
en el afo 2016 y concluido después de seis meses. Asimismo, el cambio de
canaletas de los corredores a cargo de Fundacién Amigos de San Juan en

Holanda.

En cuanto a los proyectos desarrollados con apoyo de padres de familia, docentes,
y municipalidad se construyé un salon el cual sera utilizado como direccion debido
a que la existente es muy reducida iniciando en el afio 2018 y concluyendo a

principios del mes de enero del afio 2019.

En la el afio 2019 se esta desarrollando el proyecto de la construccion del muro
perimetral y en la parte izquierda del ingreso al establecimiento, ademas se
realizara la construccion de una cancha polideportiva con fondos del CODEDE y

municipalidad de Sanarate.

Donacion de escritorios por la ONG formada en la ciudad de Canada por
integrantes puramente guatemaltecos que se dedican a hacer donaciones a los
establecimientos del area rural juntamente con la Cruz Roja guatemalteca y al
momento de la entrega hacen una jornada médica para estudio general
especialmente para los estudiantes de los establecimientos en los que hacen las

donaciones.

H. Indicadores de contexto:

Los Indicadores de Contexto agrupan aquellos factores que evidencian las
condiciones del ambiente en el cual se desenvuelve el sistema educativo y que
tienen un impacto sobre sus resultados, particularmente sobre la escolarizacion

de los nifios y jovenes y la calidad educativa provista por el sistema.

a. Poblacion por Rango de Edades:

El total de alumnos inscritos en 2015 fue 123, tomando en cuenta que el rango de
edades esta establecido entre los 7 y 15 afios de edad en el nivel de educacion
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primaria. En el afio 2016 estudiantes inscritos 131 los cuales se encuentran en el

rango de edad de los 7 a 15 afios.

En el afio 2017 los estudiantes matriculados fueron 137 los cuales se encuentran
en el rango de edad de 7 a 16 afos. En el afio 2018 los estudiantes matriculados
fueron 129 y se encuentran en el rango de edad de 7 a 15 afios, en el afio 2019
se matricularon 139 encontrandose en los rangos de edad de 7 a 15 afios, a los
cuales se encuentran distribuidos entre los grados de primero a sexto grado
Notando que ha existido cada afio de un 1% de Sobreedad manteniendo el rango

durante el periodo investigado.

b. indice de Desarrollo Humano:

indice que mide en una definicion méas amplia, el bienestar de las personas y
ofrece una medida compuesta de tres dimensiones basicas del desarrollo humano:

salud, educacion e ingresos.

El indice de desarrollo humano en el departamento, segun el INNE, citado en el
informe del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD (2011) el
municipio de Sanarate en 2005, reporta el indice De Desarrollo Humano de 0.674,
medida en sus tres dimensiones que corresponde a Salud 0.67, Educacion 0.717,
e ingresos 0.628. analizando que dicho indice esta bajo en relacion a los ingresos
con los que cuenta, ya que muchas familias no tienen estabilidad laboral que les
brinde condiciones econémicas adecuadas al estilo de vida que se pretende, para
tener las condiciones dignas, en cuanto al factor econémico es necesario debido
a que es necesario para el tratamiento y adquisicién de alimentacion, seguridad,
y salud elementos que forman parte indispensable en el desarrollo integral del
niio y que este tenga el coeficiente necesario para el desarrollo de competencias
en el proceso educativo, y no contar con los servicios de salud necesarios para su

atencion es una debilidad existente que afecta grandemente a dicho proceso..
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I. Indicadores de recursos

En la escuela oficial rural Mixta de la aldea San Juan Jornada Matutina los

indicadores de recursos se describen a continuacion.

a. Cantidad de alumnos matriculados

Aqui se puede apreciar la cantidad es estudiantes que han sido inscritos durante

los dltimos cinco afos distribuidos por género.

En el aflo 2015 fueron matriculados 123 de los cuales 63 eran nifias y 60 nifios,
en el ciclo escolar 2016 la cantidad de estudiantes matriculados fue de 131 de los
cuales eran 65 nifias 62 nifios, en ciclo escolar 2017 la cantidad de estudiantes
matriculados fue de 137 siendo 68 nifias 69 nifios. El ciclo escolar 2018 se
encuentran matriculados 129 estudiantes de los cuales 66 son nifias y 63 nifios

evaluando asi que es mayor la cantidad de nifias inscritas en relacion a los nifios.

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

En el ciclo | de educacién primaria: corresponden los grados de primero a tercero
tomando en cuenta que los estudiantes estan distribuidos de la siguiente manera:
en primer grado se atienden 23 estudiantes, en segundo grado 27 estudiantes,
en tercer grado 23 estudiantes, en el ciclo Il formado por los estudiantes inscritos
en cuarto grado donde se atienden 25 estudiante, en quinto grado 16 estudiantes
y en sexto grado 25 estudiantes los cuales ascienden a la cantidad de 139

estudiantes inscritos en el ciclo escolar.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

En el establecimiento hay siete docentes los cuales estan distribuidos uno en cada
grado de primero a sexto y la docente Vivian Sucely Chacon Chavarria quien funge
como directora del establecimiento, brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de
primer grado tomando en cuenta que: Primer grado es atendido por la profesora

Marta Julia Mejia Carrera, Segundo grado Dalia Dinora Marroquin Felipe, tercer
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grado Profesora Claudia Florencia Moreno Méndez, Cuarto grado Profesora Vilma
Esperanza Gonzalez Garrido, Quinto Grado Lissy Xiomara Pérez Castafieda,
Sexto Grado Alcira Nohemi Florian Palma, todos en el renglon presupuestario 011
guienes tiene a su cargo la cantidad de estudiantes es descritos haciendo un total

de 139 estudiantes.

d. Relacion alumno/docente

En cuanto a la relacién de estudiantes y docentes en la Escuela oficial Rural Mixta
el nimero de docentes es el adecuado para la atencién de los estudiantes
matriculados tomando en cuenta que son siete docentes presupuestados en el
renglon 011 para la atencion de 139 estudiantes matriculados, puesto que se
cuenta con un docente para cada grado de primero a sexto primaria brindando el

servicio de la mejor manera.

J. Indicadores de proceso

a. Asistencia de los alumnos.

En un dia de visita aleatoria a la escuela los estudiantes que asisten son 139

estudiantes de los cuales por grado se presentan los siguientes:

Tabla 1 Asistencia estudiantes

Grados Inscritos Asistentes
Visita Aleatoria
Primero 23 20
Segundo 27 22
Tercero 23 20
Cuarto 25 22
Quinto 16 11
Sexto 25 21
Total 139 116

Fuente: Elaboracion propia
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b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

Segun lo establecido en el Acuerdo Gubernativo 13-77 Reglamento de la Ley de
Educacién Nacional establece 180 dias efectivos de clases, en virtud de lo anterior
en la Escuela Oficial Rural Mixta San Juan Jornada Matutina en el afo 2018 se

impartieron clases 186 dias y en afio 2019 se llevaron a cabo 200 dias de clases.

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza.

En la escuela oficial rural mixta de la aldea san Juan municipio de Sanarate
departamento de El progreso el idioma hablante utilizado para el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje es en un 100% el idioma espafiol esto debido

a la ubicacién geogréfica de la misma.

d. Disponibilidad de textos y materiales.

En cuanto a la medicién de materiales y textos para docentes se cuenta con libros
de los diversos grados con un poco de escases en especial en los grados de
tercero, cuarto, quinto y sexto debido a que ya hace varios afios dotaron de libros
a dichos grados teniendo presente que por el uso se deterioran y no se
complementan los materiales para todos los estudiantes en este afio se han
recibido libros de los estudiantes de primer y segundo grado teniendo cada uno
el material a utilizar para el desarrollo del aprendizaje, en cuanto a los grados
posteriores se utiliza el material entregado en afios anteriores no teniendo los
libros de texto para cada estudiante por lo que se cuenta con una minima cantidad

de los mismos.

K. Organizacion de los padres de familia.

La participacion de los padres de familia en la gestién escolar mejora la calidad
educativa. Segun el Programa de Reforma Educativa para América Latina

(PREAL) transferir responsabilidades en el manejo del sistema educativo a las
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escuelas y comunidades educativas “fortalece la capacidad local para administrar
la educacion publica, y facilita la participacion de los padres de familia para exigir
resultados en las escuelas donde sus hijos estudian, lo que contribuye al
desarrollo de la democracia y al mejoramiento del servicio educativo.” (PREAL
2007, p. 16)

Dentro de la escuela existe la organizacién de padres de familia constituida por
cinco integrantes como presidenta, tesorera, secretaria, vocal | y vocal Il también
existe una comision denominada de alimentacion que se encarga de elegir el

menu a preparar para los estudiantes.

L. Indicadores de resultados de escolarizacion

a. Escolarizaciéon Oportuna.

Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les corresponde segun su

edad, por cada 100 personas en la poblacion del mismo rango etario.

La escolarizacion en relaciéon a la comunidad educativa antes mencionada la
proporcién de estudiantes inscritos en el ciclo y nivel que les corresponde estan
establecidos en la edad adecuado solo un 1% de los estudiantes tiene sobre edad

por situaciones de descuido de los padres de familia.

b. Escolarizaciéon por edades simples.

La mayoria de la poblacion ingresa a la escuela en la edad conveniente para el
desarrollo de aprendizaje a excepcion de algunos estudiantes que cursan los
primeros grados y no alcanzan las competencias por lo que existe la repitencia en

el primer grado y por ende la sobreedad.

Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la poblacién
total de siete aflos un 99% de nifos que tienen los siete afios de edad se

encuentran asistiendo a la escuela a recibir educacion primaria.
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c. Sobreedad.

Los alumnos con sobreedad son aquellos que estan atrasados en su escolaridad
y cursan un afo de estudio inferior al que corresponderia de haber comenzado en

la edad tedrica y atravesado con éxito cada uno de los afios del nivel.

Hecho que afecta el proceso de aprendizaje de los estudiantes que no cuentan
con la edad adecuada y de la misma manera se da el fendbmeno por desinterés de
los padres. Con un porcentaje de sobreedad en el establecimiento de un 10%
puesto que hay estudiantes en los diversos grados que se encuentran en este

rango.

d. Tasa de Promocion Anual.

En cuanta a la taza de promocion anual los estudiantes inscritos logran aprobar
en un alto porcentaje el cual se describe a continuacién segun el afio 2015 esta
fue de un 95% de los estudiantes alcanzaron las competencias de grado y un 5%
no las alcanzaron, en .en el afio 2016 Tasa de promocién es de97% y un 3% de
estudiantes no alcanzaron las competencias de grado Tasa de Promocion de 2017
fue del 93% de estudiantes matriculados alcanzaron las competencias y el 7% no
alcanzaron las competencias de grado. Asi mismo en el afio Tasa de promocién
de 2018 fue del 92% no alcanzando las competencias de grado el 8% de los
estudiantes matriculados Tasa de promocién de 2019 fue de 98% quienes
alcanzaron las competencias de grado y el 2% no alcanzaron dichas

competencias.

e. Fracaso escolar:

Relacionado a este aspecto es un fendbmeno minimo que se da en la institucion,
es de un 8% el de ellos no asiste por situaciones de los padres quienes limitan a
los chicos por mismas situaciones que como adultos provocan debido a que no le

prestan la atencion necesaria a los hijos en especial a los de primer grado.
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f. Conservacion de la matricula.

En cuanto a la conservacion de la matricula en afios anteriores no ha afectado
Porque los traslados a otros establecimientos representan un 1% de los
estudiantes.

g. Finalizacién de nivel:

Medir el desempefio del sistema educativo en términos de promover el progreso
de un grado a otro y el efecto que esto pueda tener sobre la eficiencia interna de
los sistemas educativos. Adicionalmente, representa un indicador clave para el
analisis y proyeccion del flujo de alumnos entre grados dentro de un ciclo
educativo. Los cuales al finalizar el nivel educativo desde 2015 al 2019 ha sido de
un 98% tomando en cuenta que los estudiantes con sobreedad no culminan los
estudios presentado la excusa de que por ser mas grande que los demas le da

vergienza continuar en el proceso educativo.

h. Repitencia por grado o nivel

La tasa interna del afio 2015 al 2019 es de un 2% de repitencia. Tomando en
cuenta que en el afio 2017 se presentd un 3% de repitencia en primer grado debido
a que los estudiantes no alcanzaron las competencias correspondientes, otro
factor que se encuentra relacionado con la repitencia es el poco interés de las

madres de familia por que el estudiante lleve lo necesario al establecimiento.

i. Desercion por grado o nivel

La tasa desercion escolar del establecimiento es de - 0.2% durante estos cinco
afios dicho resultado se presente debido a los problemas de aprendizaje que
presentan los estudiantes y al contexto familiar, el cual tiene injerencia en los
resultados educativos. Otro fenébmeno particular el Unico particular que sucede

constantemente son traslados de una jornada a otra.
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M. Atencion a Necesidades Educativas Especiales

El reglamento de la ley de educacion especial para las personas con capacidades
especiales, Acuerdo Ministerial No. 3613-2011 establece la atencién de alumnos
con distintas discapacidades en los diversos centros escolares, En el afio 2019 en
el establecimiento se atendieron 6 estudiantes con necesidades educativas
especiales. En primer grado dos alumno con discapacidad fisica y mental, en
segundo grado una estudiante con caracteristicas de gente pequefia, en tercer
grado un estudiante con problemas de gente pequefia y sus extremidades
superiores con problemas de desarrollo, en cuarto grado dos estudiantes con
problemas de aprendizaje; para cada uno de ellos las docentes elaboraron un
proceso de adecuacion de las areas, integrando actividades ladicas para el logro
de las competencias esperadas, asi mismo se les motivd a asistir a
capacitaciones impartidas en el establecimiento donde se cuenta con el apoyo de
Fundal las cuales son impartidas a docentes, estudiantes y padres de familia de

los estudiantes que presentan este indicador.

N. Indicadores de resultados de aprendizaje:

En los resultados de primer grado un 3% de estudiantes no logro las competencias
lectoras. A nivel de establecimiento el Ministerio de Educacion realiza las pruebas
estandarizadas las cuales estan divididas en tres partes la diagnéstica o inicial, la
intermedia y la final en la que los estudiantes han sido evaluados y se ha

presentado un porcentaje a nivel municipal de los esperados.

Resultados de lectura de tercer grado primaria. En la ultima evaluacion realizada
a nivel municipal, un 60.8% de los estudiantes de este grado logran el criterio de

lectura; un 39.2%, presenta dificultad para lograrlo.

Resultados de lectura de sexto grado. A nivel municipal, un 58.07% de los
estudiantes evaluados logro los resultados esperados, mientras que un 41.93%

obtuvo un resultado deficiente de acuerdo a los criterios de lectura esperados.
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Logro en matematica nivel departamento y municipio: En el afio 2006, 60% se
obtuvo un avance del 60%, asi mismo en el afio 2007, 57% se da a conocer que
se ha bajado en un 3%, y en el 2008, 67.8% se observa que la calidad educativa
del municipio ha tenido un avance significativo en cuanto a los resultados de los

afos anteriores.

1.1.2 Antecedentes

En los afios 1960 al 1969 no existia un establecimiento a donde los estudiantes
de la comunidad de la aldea San juan Municipio de Sanarate acudieran a estudiar
se encontraba frente al centro de salud lugar donde recibian clases los estudiantes

gue en ese entonces estaban interesados en aprender.

Entonces, en una casa de adobe recibian sus primeras letras los estudiantes
quienes estaban cursando el primer y segundo grado de primaria, viendo la
necesidad existente un sefior de la misma comunidad se reunié con otros vecinos
y les comunica que €l les dara un espacio para construir una escuela donde los
estudiantes puedan ir a aprender, es asi como en el afio de 1968 se inician a

construir las aulas que serian el lugar adecuado para impartir los conocimientos.

En ese entonces estaban los profesores Fabio Morales del cid y la profesora Paula
Angélica de Vargas eran los uUnicos docentes llevando el nombre de

Establecimiento Nacional Rural Mixta en el afio 1970 se inaugura la escuela.

Encontrandose ubicada la escuela, incrementan los estudiantes por lo que el
profesor Fabio Morales trabajaba doble jornada por la mafiana atendia a un grupo

de estudiantes y por la tarde atendia a otro.

Viendo la necesidad existente en ese afio envian a una nueva docente profesora

Lucila Morales Bran puesto que en primer grado habian inscritos 49 estudiantes,
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en segundo grado 14 estudiantes, en tercero 15, en cuarto 12 en quinto 13 y en
sexto primaria 15 asi estuvieron trabajando desde 1974 hasta que en el afio mil
novecientos ochenta y uno y la poblacion fue incrementando por lo que también
los docentes fueron llegando, tomando en cuenta asi en los afios posteriores ya
existia un docente para cada estudiante y teniendo el espacio suficiente para su

atencion.

Llegaron las docentes profesora Irma Garrido, profesora Alba Biruna, zonia Aguilar
guienes continuaron con la labor llegando a atender 250 estudiantes y el profesor
Luis Amado Siendo. Asi que en el afio 1999 inician los del FISS la construccion
de dos nuevas aulas amplias y con mucho espacio construyendo una cocina con
horno y un pequefio espacio para direccion en al afio dos mil las profesoras que
desarrollaban su ensefianza en dicho centro algunas se trasladan al municipio
guedando varias plazas vacantes y quienes llegan a ocuparlas son las profesoras
Mayra Leonor Pérez Falla de Pérez, Claudia Florencia Moreno Méndez, Dalia
Dinora Marroquin Felipe, Vivian Sucely chacén Chavarria y como contrato
municipal por la demanda estudiantil existente la profesora Vilma Esperanza
Gonzalez Garrido funcionando por supuesto solo la jornada matutina en ese
mismo afo se crea la jornada vespertina de la misma escuela iniciando con primer
grado estando al frente del establecimiento la profesora Claudia Florencia Moreno
Méndez quien un afio después por cuestiones de salud deja en funciones a la

profesora Mayra Leonor Pérez Falla de Pérez.

La Escuela Oficial Rural Mixta jornada vespertina de la aldea San Juan, municipio
de Sanarate fue creada en el afio 1999, cuando aparece la primera partida
presupuestaria en una convocatoria en el mes de septiembre. Resulta ganadora
de la convocatoria la profesora: Julia Elena Carias Orellana, quien recibe en los
ultimos dias de enero su nombramiento y toma posesion el 1 de febrero del afio
2000.
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En ese tiempo no habia alumnos inscritos porque todos asistian en la jornada
matutina, Unica dentro de la educacion primaria de San Juan. Dividiendo los 72
alumnos en dos grupos entre jornadas, provocando la confusién tanto de
estudiantes como de padres de familia, hasta el punto de que algunos nifios y

nifias asistian doble jornada.

En el afio 2001 se inscriben dos grados en la jornada vespertina: primer grado,
atendidos por el profesor Fredy Adolfo Ordofiez Hernandez, quien fue otorgado a
esa institucion en calidad de préstamo de la jornada matutina y segundo grado por
la profesora Julia Elena Carias Orellana directora del establecimiento, quien ese
afio toma su periodo de pre y post natal siendo sustituida por la Profesora Sonia

Cecilia Aguilar.

En el afio 2009 dos maestras mas son contratadas bajo el reglon 011 toman
posesion, la profesora Zuriel Arely Archila del Cid y la profesora Claudia Mariela

Morales Carcamo.

En el afio 2010 ocupa el cargo de directora la profesora Vivian Sucely Chacon
Chavarria quien hasta la fecha dirige el establecimiento en la jornada Matutina.

En el afio 2015 inicia Telesecundaria en las mismas instalaciones de la Escuela,
como director el profesor Julian Larios; a mediados de afio la profesora Maria
Luisa Hernandez Gutiérrez es favorecida en otro establecimiento contratado bajo

el reglon 011 trasladandose al area urbana del municipio.

Asi mismo los docentes que han laborado en el establecimiento participan
activamente en los diplomados y capacitaciones en las cuales se imparten

técnicas para desarrollar las habilidades en los alumnos.
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1.1.3 Marco epistemologico

En la aldea San Juan Municipio de Sanarate departamento de EIl Progreso se
encuentra ubicada la aldea cuyo nombre de la misma es en honor al apostol San
Juan. También se conoce como San Juan de las Flores, porque en el lugar habia
muchas plantas de izote (simbolo de la comunidad). Segun informacién
proporcionada por don Abraham Hernandez (Q.E.P.D.) estas tierras pertenecian
a la finca del General Orellana, y posteriormente se fue formando la aldea con
rancheros que venian a trabajar de otras aldeas a esta finca. Las primeras familias
gue formaron San Juan fueron: Palencia, Ramirez, Hernandez, Moscoso, Veliz,

Estrada, Rodas, Ramos, Morales, Lopez y Pineda.

A. Aspecto Historico:

En relacion a este aspecto los motivos que provocaron que la educacion cambiara
fueron todos los avances que se han dado en cuanto a la tecnologia y la forma de
vida de los padres de familia, debido a que antes la madre se dedicaba a los hijos
y actividades de la casa y en la época actual sale a trabajar, es por ello que las
formas de educar a los hijos son diferentes, segun las costumbres o nuevas

invenciones que se dan y a las cuales el individuo tiene que adaptarse.

Antes la educacion de los padres era rigurosa, no permitian que sus hijos hicieran
nada indebido. No se les permitia interrumpir una conversacion entre adultos
puesto que, si sucedia, los hijos sabian lo que les esperaba después de la visita.
Era una buena educacion porque las personas se quitaban el sombrero para
saludar y los nifios cruzaban los brazos para pedir el mentd, como forma de

saludo, ahora eso ya no se day los estudiantes muestran faltas de respeto.

Antiguamente no existian mayor interés de los padres para que los hijos

aprendieran a leer y escribir y el que lo hacia dedicaba tiempo y espacio para
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aprender, puesto que les gustaba que los hijos los apoyaran en las labores de

agricultura esa era la idea que predominaba en aquellos tiempos.

Si los enviaban a estudiar estarian todos los dias de siete treinta a doce treinta del
medio dia y eso no era conveniente para los padres. Se decia que la educacion la
hacen las personas, segun la historia la educacion era mucho mejor por que los
padres de familia eran mas estrictos y ahora dejan que los hijos hagan lo que
guieren, ademas la participacion en las actividades de la escuela era minima

puesto que solo si le solicitaban su

Colaboracion econdémica ellos la enviaban, con el propésito de hacer mejoras en
las escuelas, ademas se debe tomar en cuenta que antes del afio de 1985 no
estaba establecida la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que la
educacion debe ser laica, gratuita y obligatoria. Especificamente en el articulo 74,
haciendo notar que al no estar establecido en ley los padres de familia aportaban
una cuota inicial por hijo a cada establecimiento lo cual servia para los gastos del
mismo, identificando que el maestro tenia un papel importante en el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias, al terminar un dia de
clases se iban a hacer sus deberes y ayudar en la casa con la siembra de yuca o

milpa segun fuera el caso.

Para aprender a leer y escribir los Utiles escolares que se utilizaban eran una tablita
en la cual escribian y borraban, luego en una pizarra y yeso todo fue
evolucionando y crearon el papel, con el que elaboraron cuadernos y la
manipulacion de la madera y el carbén fabricando los lapices, antes los
estudiantes aprendian por su propio interés porque la mayoria de los padres de
familia no sabian leer ni escribir, por consiguiente, no podrian ayudar a los hijos

en sus tareas, por lo que la mayoria se quedaba sin estudiar.

La motivacion, era personal porque en casa no existia, asi que en muchos casos
el interés era aprender a leer y escribir pero voluntad de cada uno, en el afio de

1976 la refaccion que daban era un vaso de Incaparina por el programa de INCAP
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y por el gobierno unas galletas, por todas las situaciones de la época, solo se
llegaba a estudiar el tercer grado de educacion primaria, recibiendo las areas

basicas, con el tiempo se complement6 hasta el sexto grado.

B. Aspecto Psicoldgico

Las personas antes castigaban de forma fisica con un cinturén o un laso algunos
padres con alambre de luz eléctrica, en las escuelas los maestros hacian algo
similar les pegaban con una regla a los estudiantes, los ponian de pie sosteniendo
un block en las manos, y para los padres de familia eso era correcto, por
consiguiente los hijos de los padres crecian con resentimientos y ademas con
muchos valores puesto que con golpes les ensefiaban que debian respetar a los
mayores, los hijos no podian alzar la voz, les pegaban y cuando necesitaban un
consejo acudian a las personas mayores a quienes les comunicaban en sus
situaciones, era dificil puesto que para ellos la Unica palabra que tenia valor era
la que ellos decian, si los hijos sentian algun dolor o se lastimaban les daba temor
comentarles a los padres porque aplicaban el término que sobre el golpe le daban,
el trato que le daban a la nifia y al nifio no era igual a las nifias las ponian hacer
todas las cosas de la casa y a los nifios que ayudaran en el campo aun en los
afios ochenta el trato que se le daba a la mujer era desvalorizado puesto que en
ocasiones no las enviaban a la escuela solo por el hecho de ser mujeres, la
relacion con los maestros y padres de familia no era muy cercana, puesto que a
los padres no les interesaba el proceso educativo de sus hijos, asi que lo que
sucedia con ellos era interés personal y el afecto entre los mismos no se mostraba,

se les trataba con respeto y les brindaban el cuidado que necesitaban.

C. Aspecto socioldgico

En cuanto a las relaciones sociales existentes en la antigiiedad los padres no
realizaban actividades con los hijos debido a que en esos dias los ponian a ayudar

en los quehaceres de la casa y no se realizaba ninguna actividad mas que ir a
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trabajar, y la forma de ensefiar los habitos era por medio de la repeticion, les
decian todos los dias lo que tenian que hacer y fue asi como ellos adquirieron la

practica de los habitos.

El amor a Dios lo inculcaban participando en actividades religiosas de la
comunidad o en aquellos tiempos la peregrinacion que hacian a otros lugares,
llevaba a la iglesia a los hijos solo cuando los bautizaban y cuando hacian su

primera comunion a partir de alli ya no asistian a la iglesia.

Los varones tenian la libertad de reunirse en un campo para jugar mientras que

las mujeres no lo hacian porque no les era permitido

En ese tiempo la forma en que se vestian las mujeres era con vestidos de dacrén
o faldas un poco largas y los varones con pantalones de tela, y camisas formales,
por lo mismo cuando se trataba de hablar de la sexualidad era un tabd ningdn
padre de familia explicaba a sus hijos lo que era o de que se trataba la educacion
sexual, sin embargo si tenian una costumbre que cuando los hijos varones
cumplian cierta edad y pasaban al proceso de desarrollo tenian la creencia de que
llevandolo a un lugar para que estuviera con una mujer él se haria hombre, era
una situacién que hacia a los padres llevar a los hijos a un lugar indebido , para
gue no les fuera a pasar nada en el proceso de desarrollo, mima que en algunas

ocasiones no ha dejado de practicarse.

D. Aspecto cultural

En la comunidad se celebran una fiesta que se celebra el 24 de febrero de cada
afio y una feria patronal en honor al apostol San Juan que se realiza el 24 de junio,
misma que se inicio desde el afio de 1977 en donde Se realiza la primera eleccién

a Flor de la Feria de la aldea por medio de votos.

En las actividades civicas todas las familias participaban en especial desde que
se celebraba el dia de la independencia que era la Unica fiesta en la que

participaban de forma general.
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En cuanto a los mitos y leyendas de la comunidad cuentan que hay una culebra
grande en las montafias y que la misma tiene tres cabezas y que cuando tiembla
es la comunidad es porque la serpiente va caminando, y que por toda la aldea
pasaba caminando un caballero y las leyendas comunes de la llorona y el

Sombreroén.

Las actividades culturales sin duda, en la sociedad, la educacion, vista como
proceso formal o informal, constituye la oportunidad permanente para que los
seres humanos avancen en su propia conformacion y fortalecimiento como actores
sociales e individuales.

La participacion de las personas en este proceso construccionista social les da la
oportunidad de acceder a diversas maneras de enfrentar la cotidianidad,
constantemente renovada, de su vida. Es decir, aun cuando se alude
recurrentemente al aprendizaje permanente, la educacién no representa para si
misma un fin.

La cultura, asumida como la tradicion de significados y sentidos presente en los
contextos de vida, no es solo un asunto de determinacién de la personalidad por
el medio, ni tampoco cuestion de total y completa reflexion y critica del individuo
sobre la misma.

La relacion con los otros permite ir aprendiendo maneras de allegarse elementos
del contexto y hacerlos propios, del mismo modo en que se va desarrollando en
tales ambientes la capacidad de llevar a cabo procesos internos de valoracion de
opciones y cursos de accion; por esto es explicable el hecho de que personas
viviendo en ambientes semejantes conformen personalidades y muestren
actitudes y emociones divergentes, pero, ademas, que su accion tome cursos

diferentes al enfrentar situaciones parecidas.

Aprender la cultura implica la constante preparacion y disposicion, vistas como
necesidad, para resolver las situaciones vitales individuales y colectivas. Por eso

se tiene en cuenta aqui un concepto de cultura que recupera el caracter simbdlico
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y contextual. Por lo que es importante resaltar que la cultura de la comunidad se

transmite de generacion en generacion y de forma oral

1.1.4 Marco del contexto educacional

Guatemala presenta aspectos negativos que impiden el desarrollo humano a toda
la poblacion, las consecuencias se presentan en todos los &mbitos principalmente
en el educativo considerando que en él se encuentran los indicadores de proceso,
contexto, de recursos que afecta la calidad educativa y limitan el desarrollo
eficiente de los procesos, por consiguiente, se ven los avances en cuanto a los
medios tecnoldgicos mismos a los que no todos los seres humanos tienen acceso,
entonces se evoluciona en elementos y se minimiza en la economia y en

educacion a las areas marginadas en especial.

Para poder comprender los principales aspectos que caracterizan la realidad
actual de la educacion y las causas que produce al pais es necesario analizar la
diversidad de componentes del contexto y como estos transforman sociedades a

partir del medio en el cual se desenvuelven.

1.1.5. Seleccioén del entorno educativo

El entorno educativo a intervenir es la Escuela Oficial Rural Mixta aldea San Juan
Jornada Matutina, mismo que estad enfocado al fortalecimiento de los valores
tomando en cuenta que es un tema necesario para el desarrollo integral de la
persona y va enlazado con el entorno educativo en que se desarrolla el proceso
de ensefianza aprendizaje, relacionado con el indicador de contexto con el
propdsito de mejorar la el proceso de ensefianza aprendizaje, en donde va
inmersa la politica de calidad educativa , equidad de género e inclusion misma
gue en la actualidad se esta desarrollando con mayor auge para la inclusion debido

a la riqueza cultural que posee el territorio.
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Por lo que se pretende implementar el proyecto de mejoramiento educativo cuya
funcién primordial es formar personas que amen su identidad multiétnica,
multilingtie y multicultural, utilizando herramientas, estrategias metodoldgicas que
como docente se aplicaran en el ciclo Il educacién primaria en el area de formacién

ciudadana integrada con el area de comunicacion y lenguaje.

1.1.6. Marco de politicas

La politica es comunidad humana formada para la obtencion del bien mas
importante de la sociedad: el bien comun, entrelazando contenidos como
gobierno, direccion, poder, autonomia y lucha de poder. Su aplicabilidad es en
funcién de la mejora de las lineas de accion orientadas en el proceso educativo

dentro del establecimiento educativo.

A. Politica de cobertura:

El cual se refiere a que la nifiez y la juventud tienen sin distincion algun facil acceso
a programas escolares y extraescolares, y pertinentes cultural y lingtisticamente.
Dicha politica se ve reflejada en la institucion con la implementacion de estrategias
para mantener la cobertura realizando visitas domiciliarias a estudiantes que
cuentan con edad escolar y que algun motivo los padres de familia no los han

inscrito para cumplir con lo establecido en la constitucidn politica de la republica.

Entonces decimos que a nivel institucional y comunitario el eje de cobertura ha
sido bien implementado en la comunidad Educativa debido a que los niveles de
primaria estan bien atendidos teniendo los docentes en cada salon, para atender

a los estudiantes de los grados de primero a sexto.

Las lineas de accion que se relacionan con este eje:
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Incrementar la asistencia y permanecia de los nifios y nifias de educacion primaria
mediante los programas de apoyo y la aplicabilidad de la tecnologia en el

establecimiento, los cuales ayudan a la economia familiar.

B. Politica de Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

La aplicacion de la politica y eje de calidad educativa a nivel macro se esta
llevando a cabo misma que a nivel micro tiene injerencias debido a la linea de
accion que se aplica que es la de promover la implementacion de innovacion
metodologica para que se mejoren estrategias de aprendizaje en el aula, la
implementacion de la politica en la institucion educativa se realiza con la aplicacion
programas y estrategias que ayudan a los estudiantes quienes desarrollan
habilidades y destrezas, en donde los docentes con el propdsito de mejorar la
educacion le dan vida al curriculo nacional base; lo que permite que por medio
de la innovacion de estrategias se desarrolle en el establecimiento la politica de

calidad.

C. La politica modelo de gestion:

Describe el fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional. Su aplicacion en el
establecimiento parte de desarrollar los programas y procesos educativos de
manera adecuada en los cuales el fin principal sea el apoyo al alumno
desarrollando el proceso administrativo en el SIRE en donde se realiza el informe
de las actividades realizados en la institucion educativa ademas de la obtencion

de un registro claro de los procesos que se realizan en la promocion educativa.

D. Recurso Humano
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Fortalecimiento de la formacion, evaluacion gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

La aplicacion de la politica del recurso humano en la institucion es por medio de la
participacion de los docentes en las diversas actividades programadas dentro del
establecimiento y fuera del mismo, y por consiguiente el involucramiento en el
proceso de profesionalizacion docente que propone la teoria pedagdgica del
constructivismo y el aprendizaje significativo para desarrollar destrezas y

habilidades en los estudiantes.

E. Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural

Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural. Esta
politica no esta siendo aplicada en la institucion en un 100% debido a que no se
ha implementado o estructurado de forma especifica el area L2, dandoles a
conocer algunas generalidades de la cultura a los estudiantes por medio del area

de formacion ciudadana y ciencias sociales.

F. Aumento de la Inversion Educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto

interno bruto)

A mayor inversion mayor calidad educativa dicha politica se implementa en la
institucion educativa por medio de los diversos programas que se desarrollan, y
en los cuales se debe garantizar el manejo adecuado de los recursos destinados
al establecimiento, en relacion al desarrollo de programas de apoyo en beneficio
de los estudiantes, comprando los productos de buena calidad y sobre todo
desarrollando normas de higiene y una sana alimentacion , asi como también al
asignar libros de texto de acuerdo a las necesidades de los aprendizajes y el uso

de materiales didacticos de manera equitativa en el alumnado, adecuandolos al
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numero de alumnos de cada salén de clases y proporcionandolos equitativamente
todos los recursos, y tomando en cuenta que dentro de los recursos se cuenta con
los salarios pagados por el Ministerio de Educacion a docentes que laboran en la
misma, sin embargo aunque se ha mejorado en algunos aspectos no ha brinda el
presupuesto adecuado para el Ministerios de Educacion, pues aun existen

carencias en infraestructura y mobiliario que afectan el proceso.

G. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.

Se trata a todos por igual sin diferencias de raza, color, sexo entre otras
caracteristicas que han marcado diferencias entre los individuos esto se aplica en
establecimiento con la practica de los valores en especial la inclusion y la justicia
los cuales fortalecen el trato a las personas maya hablantes, la inclusién de nifios
y nifias que tengan necesidades educativas especiales a los que se les brinda un

trato digno.

H. Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

La politica se aplica en el establecimiento pormedio de la participacion de padres
de familia en la OPF descentralizando la utilizacion de los recursos econémicos
del MINEDUC, lo que permite la interaccion entre padres de familia y docentes

para desarrollar los programas educativos en beneficio de la comunidad educativa.
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1.2. Anadlisis situacional

1.2.1 Identificacion de problemas — Listado

Tabla 2 Identificacion de problemas

No. Problemas del entorno educativo a intervenir

1 Falta de desarrollo del pensamiento critico para andlisis de lectura de los estudiantes
de primero grado a sexto grado

2 Falta de interés por el aprendizaje del area de matematica para el desarrollo de
destrezas y habilidades cognitivas y operacionales.

3 Problemas de aculturacion que afecta las relaciones sociales de los miembros de la
comunidad educativa provocando Hostigamiento y bullying.

4 Desinterés de los padres de familia por las actividades educativas de los hijos.

5 Falta de empoderamiento de autoridadde lospadresparala educacion deloshijos.

6 Falta de préactica de valores en casalos cuales se reflejan en actitudes con compafieros
docentes y padres de familia.

7 Falta de apoyo de los padres de familia en cuanto a la asistencia de los estudiantes a el
cumplimiento de la adquisicién de los conocimientos.

8 Actitud de apatia del padre de familia para enviar a los hijos a las actividades
educativas.

9 Incidenciaenlaadaptaciénalaspracticasde convivenciapacificaenlasrelaciones
sociales.

10 | Falta de motivacion lectora.

Fuente: Guerrero
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Priorizacién del problema (Matriz de priorizacion)
Tabla 3 matriz de priorizacion
Problemas Criterios Criterios
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Desarrollo pensamiento criticopara | 2 | 1 2 1 2 8 1 2 3 24
andlisis de lectura
Destrezas y habilidades cognitivas 21 2 0 2 7 1 2 3 21
y operacionales.
Aculturacién, Hostigamiento y 21 1 0 1 5 1 0 1 5
bullying
Desinterés de padres, educacién 0] 2 2 0 1 5 1 1 2 10
hijos
Empoderamiento de autoridad de 2| 2 1 0 0 5 1 0 1 5
los padres
Practica de valores en casa los 210 2 0 1 5 2 1 3 15
cuales se reflejan en actitudes
Apoyo de los padres de familia en 1 1 1 1 5 1 0 1 5
cuanto a la asistencia de los
estudiantes 1
Actitud de apatia del padre de 1 1 1 5 1 1 2 10
familia para enviar a los hijos 1 1
Incidencia en la adaptacién a las 2|2 2 1 2 9 2 2 4 36
practicas de convivencia pacifica
Falta de motivacion lectora. 2| 2 2 1 1 8 1 1 2 16

Fuente: Hanlon
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1.2.3. Seleccion del problema estratégico a intervenir

El problema que se ha priorizado es la Incidencia en la adaptacion a las préacticas
de convivencia pacifica en las relaciones escolares. Debido a que en la comunidad
educativa de la aldea San Juan los estudiantes presentan diversas conductas
inadecuadas en la relacion con sus compafieros y en especial en su seno familiar
por lo que la problematica merece atencion para buscar estrategias de solucion,
mismo que ha sido identificado por medio de la matriz en donde se han priorizado

segun el nivel de desarrollo del mismo en el &mbito educativo.

El cual debido a dicha matriz fue priorizado el siguiente: Incidencia en la
adaptacion a las practicas de convivencia pacifica en la Escuela Oficial Rural Mixta
del municipio de Sanarate, departamento de El Progreso.

Adaptacion a las préacticas de convivencia pacifica aplicables al area de formacién
ciudadana integrandola con el area de comunicacion y lenguaje, relacionado con
los indicadores de contexto y de proceso, en la politica de calidad educativa,

equidad de género e inclusion.

Dicha seleccion se lleva a cabo luego de la identificacion de debilidades,
fortalezas, oportunidades y amenazas encontradas al momento de la aplicacion
de la técnica DAFO y en el estudio realizado se involucra de manera directa a los

estudiantes, docentes y padres de familia de los mismos.

La manera en que se ha identificado el problema es de acuerdo a la relacién
existente entre el docente, estudiantes y padres de familia por ello se enfoco este
temay en el cual se desarrollaran diversas actividades para fortalecer los valores,

la convivencia pacifica y cultura de paz.
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1.2.4. Anadlisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

Una vez realizado el proceso de priorizacion y seleccion del problema el cual es:
Incidencia en la adaptacion a las practicas de convivencia pacifica, en base ello
se procedi6 a realizar un arbol de problemas en el cual se exponen los diferentes
elementos que forman parte de este, asi mismo se evaluan las causas Yy
consecuencias que se derivan del mismo, para buscar las estrategias que puedan

minimizar y contrarrestar dicho problema.

Para ello se buscaron todos los elementos que pueden incidir en el problema
selecciona los cuales aparecen a continuacion, en el siguiente esquema del arbol

de problemas.
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Tabla 4 arbol de problemas
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1.2.5. Identificacién de demandas

A. Demandas sociales

Facultad de proteger y valorar el orden
Creacion de empleos para que todos y todas tengan una vida digna.
Funcionamiento 6ptimo del sistema Educativo.

Preparacion de ciudadanos capaces de convivir en sociedades
marcadas por la diversidad.

Distribuir equitativamente los conocimientos de la informacion
socialmente necesaria.

Formar estudiantes con competencias constructivistas
Brindar a los estudiantes de la comunidad calidad educativa

Capacitar a los estudiantes o sociedad para convivir con racionalidad

Incrementar el producto interno Bruto a la educacion

B. Demandas institucionales

Mejoramiento de centro educativo

Acceder a manejar informacion cientifica vigente y que proporcione
formacion en proporcion a los nuevos desafios, integrando elementos
culturales, psicolégicos.

Implementacion de la tecnologia como recurso educativo

Implementacion de los recursos didacticos necesarios para el desarrollo
de los conocimientos.

Dotacion de libros de texto para las diferentes areas.

Diversidad de areas o espacios adecuados para el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Cumplimiento con los dias efectivos de clase.

Derecho a la Cobertura, la. Calidad, a la Educacion Bilingue Multicultural
e Intercultural,

Contar con docentes profesionalizados.
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Buscar estrategias para contrarrestar los niveles de lectura y
pensamiento l6gico en los estudiantes de la educacion primaria.

C. Demandas poblacionales

Cobertura no solo en la educacion basica sino también en la
diversificada.

Incremento de poblacién dedicada a su preparacion personal en otras
areas.

Personas preparadas, mejor forma de vida.
Mejoramiento de accesos a la educacién para todos y todas.
Necesidades basicas techo, comida, agua.

Necesidades de seguridad para el dominio de la personalidad y la
proteccion.

Escases de recursos econdmicos.
Problemas de salud por la mala organizacién de servicios basicos.
Migracion o emigracion en busqueda de mejores oportunidades de vida.

Demanda de espacios adecuados para el desarrollo integral de la
persona.

1.2.6. Identificaciéon de actores

A. Actores directos
0 Estudiantes
O Docentes del establecimiento
0 Padres de familia
0 Organizacion de padres de familia
O Director del establecimiento
0 Docente guia o ejecutor
0 Padres de familia profesionales

O Supervisor educativo
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B. Actores indirectos

Representante de los padres de
Lideres de la comunidad

Estudiantes universitarios

Docentes de la comunidad educativa.

Representante de PNC

O o o o o g

Representante de Derechos Humanos

C. Actores potenciales

O El representante de recursos humanos
0 psicologo

0 Padres de familia

0 Representante de la PNC

O Lider religioso

0 Trabajadora social UNR

0 Docentes

1.2.7. Identificacion de actores
Tabla 5 Identificacion de actores

Influencia Criterios o Atributos
Trabaja Tiene Es un Tiene
Tipo de Actor en el oder | Posible capacidad de
Alta | Baja | entorno glitico apoyo o [conseguir
educativo P amenaza |[financiamiento
C1 Cc2 C3 C4
No. Directos
01 | Estudiantes X X apoyo
02 Docente; Qel « « Apoyo «
establecimiento
03 | Padres de familia X X X Apoyo X
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Organizacion de

04 padres de familia
Director del
05 establecimiento Apoyo X
06 Dpcente guiao Apoyo X
ejecutor
07 Padre§ de familia Apoyo
profesionales
08 | Supervisor educativo Apoyo X
No. Indirectos
Representante de los
01 padres de Apoyo X
Lideres de la
02 comunidad Apoyo X
03 Es_tudla_nte_s Apoyo
universitarios
Docentes de la
04 | comunidad Apoyo
educativa.
Representante de
05 PNC Apoyo
06 Representante de aDoVo
Derechos Humanos poy
No. Potenciales
01 El representante de apoyo NoO
recursos humanos
02 | psicologo apoyo No
03 | Padres de familia apoyo No
Representante de la
04 PNC apoyo No
05 | Lider religioso apoyo No
Trabajadora social
06 UNR apoyo No
07 | Docentes en apoyo apoyo No

Fuente: Philippe
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1.3.1. Andlisis DAFO del problema
Tabla 6 Matriz DAFO

Factores Positivos

Factores Internos

Fortalezas

1. Laorganizacion de los
estudiantes en gobierno
escolar para la formacién
ciudadana.

2. ElPrograma Yo Decido
para el alcance de
competencias

3. Programa de convivencia
en armonia para la practica
de valores,

4. Organizacion de las
comisiones del
establecimiento para la
realizacion de actividades.

5. Apoyo cooperativo de los
docentes de la comunidad
educativa.

6. Liderazgo efectivo de los
docentes de la comunidad
educativa.

7. Organizacion de directivas
de salones para mayor
control de
responsabilidades.

8. Se crean espacios de
didlogo entre docentes,
alumnado y padres de
familia.

9. Existe sensibilizacion del
profesorado, a los padres
de familia para mejorar el
clima escolar.

10. Docentes profesionalizados

10.

Debilidades

Poca participacion de padres
de familia.
Desinterés de los
estudiantes por mejorar su
conducta.
Poca  voluntad de vy
colaboracién para mantener
un buen clima escolar.
Padres de

familia conflictivos.
Sentimientos negativos de
los estudiantes hacia los
demas compafieros.
Algunos estudiantes
necesitan mayor motivacién
para fortalecer su
determinacion y
perseverancia.
Mala orientacion de los
padres hacia los hijos en
cuanto a las normas de
convivencia
Predomina la falta derespeto
entre compafieros y las
palabras soeces.
Cuando el mismo docente
colabora para que se den las
dificultades.
Falta de recursos para
atender la diversidad del
establecimiento.

Factores Negativos
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Oportunidades

Amenazas

1. Charlas impartidas por los
representantes de
Derechos Humanos en
relacién a laley PINA y sus
consecuencias.

2. Colaboracion de ministerio
de salud publica para la
realizacion de los circulos
de calidad

3. Accesibilidad a los
materiales que adquiere o
facilita el Mineduc.

4, Que el docente se
profesionalice para buscar
estrategias de mejora en el
clima escolar.

5. Contar con documentos de

otros paises para le
basqueda de estrategias
innovadoras en el

desarrollo de actividades.

6. Participacion en la feria
esting para el desarrollo de
habilidades tecnolégicas
creativas.

7. Afianzar conocimientos
con personas visitantes de
otros municipios o}
departamentos.

8. Charlas de PNC sobre el
trato y comportamiento de
los ciudadanos y sus
consecuencias.

9. Se establecen relaciones

armoénicas con vecinos y

comparfieros.

Capacitaciones de

docentes en distintas areas

pedagdgicas.

10.

Factores Externos

10.

Conjunto de todos aquellos
patrones de crianza
tradicionales que han ido
formando a los estudiantes por
parte de los padres de familia.
El ambiente en que se
desarrolla el estudiante.

Falta de confianza el desarrollo
de los cambios presentados a
los estudiantes.

Carencia de respeto
personas adultas hacia
menores.

Que el padre de familia quiera

de
los

imponer su criterio en las
normas disciplinarias del
establecimiento.

Poca implicacién de
los participantes en el
proceso.

Que los miembros de COCODE
quieran dar indicaciones u
Ordenes a los docentes de lo
gue quieren que se haga dentro
del establecimiento.

Familias disgregadas y con
dificultades socioecondémicas y
baja escolaridad.

Falta de control de los padres
de familia sobre las actividades
que realizan los hijos fuera de la
escuela.

Ingreso de estudiantes de otra
jornada sin autorizacién al
establecimiento que presentan
dificultades con los estudiantes.

Fuente:

Trujillo
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Técnica MINI-MAX

Tabla 7 Matriz Mini-Max

Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas (externas,
negativas)

Fortalezas
(internas,
positivas)

(631

F.1 La organizacion de los
estudiantes en gobierno escolar
para la formacion ciudadana.
0.9 se establecen relaciones
armoénicas por medio del PME.

. Con los

vecinos y compaferos

F.2 El Programa Yo Decido
Para el alcance de
competencias en valores. O. 3
Accesibilidad a los materiales
gque adquiere el Mineduc. F3.
Los estudiantes participan
activamente en el desarrollo de
actividades de aprendizaje. O. 2
Colaboracion de ministerio de
salud publica para larealizacién
de los circulos de calidad.

F4. Programa de convivencia
en armonia para la practica de
valores. 0. Afianzar
conocimientos con personas
visitantes de otros municipios o

. departamentos.

F5. Los docentes tienen la
facilidad de realizar actividades
en equipo de manera eficiente.
O. Capacitaciones de docentes
por profesionales sobre temas
de convivencia a nivel
municipal.

F6. Los docentes tienen
comunicacién asertiva con los
padres de familia. Charlas
impartidas por los
representantes de Derechos
Humanos en relacion a la ley

. PINA y sus consecuencias. F7.

Los estudiantes participan
activamente en el desarrollo de
actividades de aprendizaje. O.
Charlas de PNC sobre el trato y
comportamiento de los
ciudadanosy sus
consecuencias

Estrategias Fortalezas-Amenazas

1.

F 3. los docentes tienen
comunicacion asertiva con los
padres de familia. A. 10.
Ingreso de estudiantes de otra
jornada sin autorizacion al
establecimiento que
presentan dificultades con los
estudiantes.

F 5. apoyo cooperativo de los
docentes de la comunidad
educativa. A.1 Conjunto de
todos aquellos patrones de
crianza tradicionales que han
ido formando a los estudiantes
por parte de los padres de
familia.

F8. Los docentes utilizan el
didlogo como  estrategia
didactica lo que facilita la
resolucién de conflictos. A.1
Padres de familia conflictivos.
F2. El Programa Yo Decido
Para el alcance de
competencias en valores. A. 3.
falta de confianza el desarrollo
de los cambios presentados a
los estudiantes.

F3. Programa de convivencia
en armonia para la préactica de
valores A, 10, Culturas de
violencia de la comunidad.

F2. El Programa Yo Decido
para el alcance de
competencias en valores.
Carencia de respeto de
personas adultas hacia los
menores.

F8. Los docentes utilizan el

didlogo como  estrategia
didactica lo que facilita la
resolucién de conflictos. A.
Familias disgregadas y con
dificultades socioeconémicas
y baja escolaridad.
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10.

F8. La asistencia de los
estudiantes es regular lo que
permite el desarrollo de
competencias  sociales. O,
Desarrollo de competencias a
nivel local y regional sobre el
clima arménico en el aula.

F9. Organizacién de directivas
en los salones de clases para
llegar a acuerdos. O, Charlas de

PNC sobre el trato vy
comportamiento de los
ciudadanos y sus

consecuencias.

F10. Algunos docentes son
profesionalizados en el nivel
primario. O. Implementacion del
Proyecto de Mejoramiento
Educativo a nivel municipal

8.

10.

F9. Talleres de sensibilizacion
a estudiantes con apoyo de
jovenes  lideres de la
comunidad. A. Falta de control
de los padres de familia sobre
las actividades que realizan
los hijos

F6. Los docentes tienen la
facilidad de realizar
actividades en equipo de
manera eficiente A. 9 Falta de
control de los padres de familia
sobre las actividades que
realizan los hijos.

F8. los docentes utilizan el
dialogo como  estrategia
didactica lo que facilita la
resolucién de conflictos.A.2
patrones de crianza erroneos
por parte de los padres de

familia.
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Debilidades
(internas,
negativas)

Estrategia Debilidades —
Oportunidades

D1.Poca participacion de
padres de familia en las
actividades  educativas.O1.
charlas impartidas por los
representantes de Derechos
Humanos en relacion a la ley
PINA y sus consecuencias.
D3. Desinterés de los
estudiantes por mejorar su
conducta dentro del
establecimiento.0.3 Charlas
sobre la convivencia pacifica o
en armonia con apoyo de

profesionales a los
estudiantes.
D3. Los estudiantes

manifiestan sentimientos
negativos con los demas
compafieros. O. 5 Talleres de
sensibilizacion a estudiantes
con apoyo de jovenes lideres
de la comunidad.

D.4 Desmotivacion de los
estudiantes en la participacion
de actividades de aprendizaje.
O. 2. Acceder a materiales
audiovisuales para el
desarrollo de

presentaciones

Estrategia Debilidades-Amenazas

D1. Poca participacién de
padres de familia en las
actividades educativas. A.8
Familias disgregadas y con
dificultades socioecondmicas
y baja escolaridad.

D2. Desinterés de los
estudiantes por mejorar Ssu
conducta dentro del
establecimiento. A9. Falta de
control de los padres de familia
sobre las actividades que
realizan los hijos fuera de la
escuela.

D3. Los estudiantes
manifiestan sentimientos
negativos con los demas
compafieros. A4. Carencia de
respeto de personas adultas
hacia los menores.

D4. Desmotivacion de los
estudiantes en la participacién
de actividades de aprendizaje.
A8. Situacion econdmica de
los padres de familia

D5. Mala orientacion de los
padres hacia los hijos en
cuanto a las normas de
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5. D.5 Mala orientaciéon de

10.

motivacionales

los
padres hacia los hijos en
cuanto a las normas de
convivencia.0.4 Charlas de
PNC sobre el trato vy
comportamiento de los
ciudadanos y sus
consecuencias

D. 6. Algunos docentes no
permiten la correccion de los
estudiantes. O8
Capacitaciones de docentes
por profesionales sobre temas

de convivencia a nivel
municipal.
D7. Deficiencia  en la

metodologia que utilizan los
docentes en la forma de
impartir los conocimientos a
los estudiantes 0.8
Capacitaciones de docentes
por profesionales sobre temas

de convivencia a nivel
municipal.
D.8 Falta de espacios

recreativos para desarrollo de
habilidades motoras. O. 2
Colaboracion del Ministerio de
Salud Publica para la
realizacion de circulos de
calidad con los estudiantes
para la mejora de la conducta
dentro del establecimiento.

D9 Falta de comunicacion de
los padres con los hijos. O. 1
Charlas impartidas por los
representantes de Derechos
Humanos en relacion a la ley
PINA y sus consecuencias.
D.10 Ingreso de estudiantes

de otra jornada sin
autorizacion al
establecimiento que

presentan dificultades con los
estudiantes O.4 Charlas a
estudiantes por lideres
religiosos sobre la practica de
la armonia y convivencia
pacifica

10.

convivencia. A4. Carencia de
respeto de personas adultas
hacia los menores.

D6. Algunos docentes no
permiten la correccién de los
estudiantes. A4. Carencia de
respeto de personas adultas
hacia los menores.
D7Deficiencia en la
metodologia que utilizan los
docentes en la forma de
impartir los conocimientos a
los estudiantes

D8. Falta de espacios
recreativos para desarrollo de
habilidades motoras.

D9. Falta de comunicacion de
los padres con los hijos A9.
Falta de control de los padres
de familia sobre las
actividades que realizan los
hijos

D10.Desintegracion  familiar.
Al. patrones de crianza
erréneos por parte de los

padres de familia.

Fuente: Mijangos
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1.3.2. Vinculacion estratégica

A. Primera Vinculacion: Analisis estratégico con fortalezas y

oportunidades

Programa de convivencia en armonia para la practica de valores.
Relacionandolo con las Charlas a estudiantes por lideres religiosos sobre la
practica de la armonia y convivencia pacifica para enfatizar y cimentar la
importancia de que un individuo en este caso estudiante mejora sus

relaciones con los demas miembros escolares.

Los estudiantes participan activamente en el desarrollo de actividades de
aprendizaje propiciadas por el docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje por esta razon se incluyen los Talleres de sensibilizacién a
estudiantes con apoyo de jovenes lideres de la comunidad para que de
alguna manera escuchando experiencias de jovenes mejoran su conducta
y al mismo tiempo su forma de relacionarse con sus comparferos y las

demas personas que le rodean de manera adecuada y respetuosa.

Los docentes tienen comunicacion asertiva con los padres de familia esto
da como resultado que se pueda dar seguimiento a esta situacion con la
invitacion a recibir Charlas impartidas por los representantes de Derechos
Humanos en relacion a la ley PINA y sus consecuencias para contribuir a la
mejora en los cambios de actitud y en consecuencia el ambiente en que se

relacionan los estudiantes y ciudadanos de la comunidad.

La asistencia de los estudiantes es regular lo que permite el desarrollo de
competencias sociales. Y en este caso, es necesario que el docente oriente
a los estudiantes para que puedan adquirir conocimientos sobre las

relaciones sociales y los beneficios que le traen el individuo, lo que
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finalmente le ayudad a obtener el desarrollo de competencias a nivel local

y regional sobre el clima armonico en el aula

Organizacion de directivas en los salones de clases para llegar a acuerdos
por medio de los docentes hace referencia a que los estudiantes formen
parte integral del proceso de mejora en el clima escolar con ello se fomenta
la participacion en las Charlas impartidas por la PNC sobre el trato y
comportamiento de los ciudadanos y sus consecuencias. Como otra forma

de contribuir al mejoramiento de la conducta del escolar.

B. Segunda Vinculacién: Andlisis estratégico
con debilidades-oportunidades

Los docentes tienen comunicacién asertiva con los padres de familia.
Aunado a esta situacion y como complemento de mejora en la Cultura de
violencia de la comunidad se trabajaran temas juntamente con padres de
familia Convirtiéndose en una tarea prioritaria para enriquecer el dialogo y

buscar soluciones a la situacion presentada.

Organizacion de directivas en los salones de clases para llegar a acuerdos
a través de los cuales trabajaremos en forma conjunta con todos los
estudiantes para fomentar la cultura de paz logrando una convivencia en
armonia y con ello reduciremos la Incitacion a la violencia por jovenes de la

comunidad.

Los docentes utilizan el dialogo como estrategia didactica lo que facilita la
resolucién de conflictos, pero es necesario afianzar un poco mas algunas
ideas y presentar reflexiones como una forma de contribuir a la mejora de
actitud en los Padres de familia conflictivos. Ya que en este caso se hace

necesario para intervenir y asimismo mermar la situacion dada.
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El Programa Yo Decido para el alcance de competencias en valores.
Programa implementado por el ministerio de educacion que dara como
resultado que los estudiantes no tomen partido de la Incitacion a la violencia
por jovenes de la comunidad y el cual sera el complemento para mejorar las
actitudes a nivel local y municipal.

Se aprovecha el hecho de que existe el Programa de convivencia en
armonia para la préactica de valores en los lineamientos del Ministerio de
Educacion y en relacion con la necesidad de la practica de valores todos los
dias se realizaran actividades o reflexiones sobre la diversidad de valores
los cuales nos ayudardn a mantener una buena convivencia en nuestro

entorno evitando la Cultura de violencia de la comunidad.

C. Tercera Vinculacion: Analisis estratégico con Fortalezas -

amenazas

Aprovechando que se puede invitar a los representantes de los derechos
Humanos para que puedan instruir a los estudiantes en relacion a algunas
leyes que benefician y rigen su comportamiento en la sociedad para que de
esta manera se logre la participacion de los padres de familia y se involucren

en las actividades escolares de sus hijos.

Al buscar la asistencia de profesionales para llevar a cabo las Charlas sobre
la convivencia pacifica o en armonia para los estudiantes se logrard mejorar
el interés de los mismos y con ello se minimizara la debilidad existente,

mejorando asi el clima escolar y por ende el clima del aula.

Al involucrar a los jovenes lideres de la comunidad para realizar Talleres de
sensibilizacion a estudiantes podemos minimizar los sentimientos negativos
gue manifiestan con los demas compafieros, teniendo en cuenta las
situaciones vividas dentro del establecimiento con interioridad y dando

prioridad a las mismas para mejorar la armonia y cultura de paz
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Si se aprovechan los circulos de calidad que el Ministerio de salud ha
implementado para canalizar energias negativas de los estudiantes para la
mejora de conducta dentro del establecimiento se mejorara la motivacion y
los estudiantes desarrollaran las actividades de aprendizaje de manera que

se mejore el ambiente escolar y asi mismo sus relaciones sociales.

Aprovechando que la Policia Nacional Civil posee un programa en el cual
instruyen a los estudiantes sobre las conductas inadecuadas en la sociedad
tomando en cuenta que el trato y comportamiento de los ciudadanos
aunado a ello las consecuencias o efectos que se provocan al no actuar con
forme a las normas de ley se orienta a los estudiantes para que de alguna
manera por medio de ellos se eduque también a los padres de familia y no
tengan esa Mala orientacion hacia los hijos en cuanto a las normas de
convivencia puesto que ello le hara convivir de manera pacifica en la

sociedad y en el entorno escolar mejorando asi su situacion de vida social.

D. Cuarta Vinculacion: Andlisis estratégico con debilidades-

amenazas

Solicitando la colaboracion de los padres de familia e invitandoles a todos
de manera proactiva se lograra la participacion de todos ytodas hecho que
al mismo tiempo nos ayudara que, aunque exista baja escolaridad de los
padres de familia se informen y a la vez se involucren en el proceso
educativo de sus hijos e hijas y al mismo tiempo se instruyen ellos de forma

indirecta.

Para minimizar el Desinterés de los estudiantes por mejorar su conducta
dentro del establecimiento utilizare juegos de mesa practicas ludicas
estrategias metodologicas innovadoras hecho que lograra la ocupacion
mental del estudiante y por ende la cultura de violencia de la comunidad

sera minima porque los pensamientos de los estudiantes estaran enfocados
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en resolver situaciones de juego en lugar de crear conflictos entre ellos

mismos Yy los adultos.

Presentarle reflexiones sobre las consecuencias de tener malos
sentimientos a los demas comparfieros para que aprendan a ser empaticos
y a aceptar a cada una de las personas con sus virtudes y defectos tratando
asi la manera de que al momento que se les presente la oportunidad de
agredir a algun compafiero analicen antes la situacion para evitar crear
conflictos entre comparieros y por ende entre padres de familia y personas

de la comunidad.

A través de charlas relacionas con la convivencia pacifica y la armonia se
orientara a los padres de familia con el propdsito de mejorar la cultura de
violencia asi mismo la Carencia de respeto de personas adultas hacia los

menores iniciando desde la escuela hacia los hogares.

Fortaleciendo por medio de circulos de calidad con padres e hijos la Falta
de comunicacion ademas de hacerlos participes de su propio crecimiento
personal en conjunto donde se aplique la democracia y el respeto entre
cada uno de ellos, lo que ayudara en gran manera y propiciara que los
padres tomen el control sobre las actividades que los hijos realizan dentro
del establecimiento y fuera de el para no afectar el clima escolar con los

demas compafieros y compafieras.
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1.3.2 Lineas de Accién

A. Primera Linea de Accion:

Capacitacion sobre los valores para una cultura de paz con apoyo de

profesionales como la policia Nacional Civil y derechos Humanos.
Posibles proyectos:

1. Involucrar a los estudiantes en

capacitaciones relacionadas con los valores.

2.- Realizacion de talleres generando conocimientos de la

convivencia pacifica.

3.- Fortalecimiento de los valores a los estudiantes y padres de
familia por medio de charlas.

4.- Realizacion de lecturas reflexivas promoviendo el amor y respeto

al préjimo.

5.-. Rescatando nuestros valores para convivir mejor en comunidad.

B. Segunda Linea de accion

Talleres a la comunidad para fortalecer la convivencia pacifica a los
estudiantes haciendo énfasis en el comportamiento adecuado en la escuela

con el apoyo de los derechos humanos.
Posibles proyectos:

1. Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la practica

de valores.
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2.- Implementar temas de prevencion sobre los problemas sociales

gue se dan en contexto.

3. Guia con estrategias metodoldgicas de ensefianza sobre valores

en la edad escolar.

4.- Subamos al tren de los valores para favorecer la
convivencia y la construccion de la paz en los nifios y nifias

de educacion primaria

5. Brindar estrategias didacticas a los docentes para trabajar con

estudiante que son problema dentro del aula.

C. Tercera Linea de Accidon

Implementacion de estrategias metodoldgicas para mejorar el clima escolar
en el centro educativo, por medio de talleres con el apoyo de representante
de derechos humanos. Con la participacion de los padres de familia e hijos
para el desarrollo de competencias sociales.

Posibles proyectos:

1.- Generacién de conocimientos por medio de talleres relacionados con el

clima escolar.

2.- Capacitaciéon sobre el amor y su efecto en el individuo a hijos y

padres de familia.

3.- Taller sobre como practico los valores hoy con relacion a la

antigiiedad en la escuela y la comunidad educativa.

4.- Implementacion de didlogos y comunicacion entre la

comunidad educativa para enriquecer las relaciones sociales.

5.- Compartiendo estrategias docentes con demas miembros educativos

para mejorar actitudes en los estudiantes.
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D. Cuarta Linea de accion

Fortalecimiento del valor de educar con amor a través de la participacion de

lideres comunitarios para minimizar la agresividad.
Posibles Proyectos:

1. Promover juegos de mesa para desarrollar el pensamiento

I6gico y mejorar la convivencia entre comparieros.

2. Implementar dinamicas de juego en equipo para mejorar las

relaciones con los demas compafieros.

3.-Juegos ludicos que permitan el desarrollo de la cooperacion en equipo

con apoyo del ministerio de salud.

4.- presentacion de videos reflexivos sobre la convivencia pacifica a

estudiantes.

5. implementacion de lecturas formativas para la mejora de las

relaciones con los demas

E. Quinta Linea de accion:

Implementacion de circulos de calidad con estrategias ludicos y dinamicas
de grupo con los estudiantes con el apoyo del ministerio de Salud para la

mejorar el clima escolar.
Posibles proyectos:

1 Promover juegos de mesa para desarrollar el pensamiento

I6gico y mejorar la convivencia entre comparieros.

2. Implementar dinamicas de juego en equipo para mejorar las

relaciones con los demas comparieros.

3 Juegos ludicos que permitan el desarrollo de la cooperacion

en equipo con apoyo del ministerio de salud.
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4. presentacion de videos reflexivos sobre la convivencia

pacifica a estudiantes.

5. implementacion de lecturas formativas para la mejora de las

relaciones con los demas.

1.3.3.  Seleccion del proyecto a disefiar

Implementar estrategias metodologicas para mejorar el clima escolar dentro
del establecimiento, por medio de talleres con el apoyo de representante de
derechos humanos. Y la participacion de los padres de familia e hijos para
el desarrollo de competencias sociales. Todo ello con el propdsito de
mejorar el trato entre los miembros de la comunidad educativa, aplicando la
técnica de la observacion, identificando de esa manera cual es la causa por
la que presentan los estudiantes conductas inadecuadas y asi mejorar el
desarrollo integral de los miembros que formen parte del proceso, y de
acuerdo a dicho proceso identificar el problema que afecta directamente en

el ambiente y al que se le daréa solucién.
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1.3.4. Mapa de Soluciones

Tabla 8 Mapa de Soluciones ~ n
Propiciando un
buen clima escolar
\ J
™) ™) B
Involuerar a los estudiantes en Realizacion de talleres de Implementar estrategias Progr?mar talleres con Implementacién  de  juegos
capacitaciones relacionadas con los convivencia pacifica a los metodolégicas para mejorar el estudiantes y padres de familia ludicos y dinamicas de grupo con
valores para gue mejore la estudiantes haciendo énfasis en clima  escolar  dentro  del sobre el valor de educar con los estudiantes utilizando los
cordialidad y armonia de los el comportamiento adecuado en establecimiento, por medio de amor con el apoyo de una circulos de calidad con el apoyo
niembros de la comunidad educativa_J la_escuela_con el apoyo de los _J talleres con el apoyo de _J §  psicologa y lideres religiosos J del_ministerio_de_Salud para_la__J

Subamos al tren de
los valores para
favorecer la
convivencia y la
construccion de la paz

Circulos de calidad
aprendiendo a convivir
utilizando diversas
estrategias
pedagdgicas.

mplementacion de
dialogos y
comunicacion entre la
comunidad educativa
para enriquecer las

uegos ludicos que
permitan el desarrollo
de la cooperacion en
equipo con apoyo del
ministerio de salud.

Realizacion de
lecturas reflexivas
promoviendo el amor
y respeto al projimo.

J J

nvolucrar a los
estudiantes en
capacitaciones
relacienadas con los
valores.

Un dia con mama o
papa en mi escuela
realizando
actividades.

uia con estrategias
metodoldgicas de
ensefianza sobre
valores en la edad

acrnlar

Capacitacion sobre el
amor y su efecto en el
individuo a padres de

Implementacion de
lecturas formativas
para la mejora de las

familia. 4
relaciones con los

J

Brindar estrategias
didacticas a los

docentes para trabajar
con estudiante que
son problema dentro

eneracion de
conocimientos  sobre
los factores que
favorecen la
convivencia  escolar

Fortalecimiento de los
valores a los
estudiantes y padres
de familia por medio

Vivencias infantiles
impartidas por papa o
mama.

Promover juegos de
mesa para
desarrollar el
pensamiento légico y

Concientizar a los
estudiantes sobre la
importancia de la

Realizacién de
talleres
generando

ronncimiantne

Generacion de
conocimientos

sobre la violencia,
agresividad

V 5US consecuencias por

Taller sobre como
practico los valores
hoy con relacion a la
antiguedad en la

Presentacion de
material audiovisual
sobre la convivencia

practica de valores.

_J J

Implementar temas de
prevencion sobre los
problemas sociales
que se dan en
contexto.

Rescatando nuestros
valores para convivir
mejor en comunidad.

Compartiendo
estrategias docentes
con demas miembros
educativos para
meiorar actitudes enJ

Talleres sobre las
relaciones sociales a
los padres de familia
para educar a los

hiios en valores. y

Implementar dinamicas
de juego en equipo
para mejorar las
relaciones con los

Fuente: Philippe

GS
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2. Disefo del proyecto

1.4.1. Titulo del proyecto

Fortaleciendo la practica de valores, convivencia y cultura de paz

1.4.2 Descripcion del proyecto

El entorno educativo en que se desarrolla el proyecto es la comunidad educativa
de la aldea San Juan, municipio de Sanarate, departamento de El Progreso,
comunidad que en su mayoria es etnia ladina, misma que se encuentra en area

rural.

Las familias generalmente se sostienen con el apoyo de uno de los padres, las
madres en su mayoria ayudan a los ingresos econdmicos por medio de la
economia informal, la mayoria son amas de casa, la mayoria. La poblacion

generalmente es de escasos recursos econéomicos.

La escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Juan, actualmente atiende una
poblacién de ciento treinta y seis estudiantes, cuenta con siete docentes mismos
qgue atienden los grados de primero a sexto primaria, un grupo focal de lideres
comunitarios integrado por padres de familia lideres de la comunidad, el apoyo del
COCODE de la comunidad y otras instituciones como Derechos Humanos, centro
de salud y profesionales que aportan su apoyo en beneficio de la educacion de la

comunidad.

El establecimiento se encuentra a 8km. de la cabecera Municipal, cuenta con
infraestructura propia, misma que es medianamente adecuada para el desarrollo
del proceso educativo existen los salones suficientes, en ella funcionan tres
niveles primaria en jornada matutina y en jornada vespertina primaria y
telesecundaria, hay espacio para realizar reuniones con padres de familia y

realizar actividades dinAmicas con los estudiantes de los diversos grados.
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Se cuenta con equipo de sonido y audio visual para el desarrollo de las actividades
programadas en el P.M.E. para que el mismo se desarrollara con el mayor

dinamismo y la participacién sea interactiva.

El indicador educativo en el que se quiere incidir es el indicador de contexto debido
gue los estudiantes por la falta de compromiso y el poco interés de los padres de
familia porque ellos estudien dejan pasar el tiempo y en ocasiones llegan con
sobre edad a los grados de primaria debido a que no se les exige 0 no se impulsa
el interés por superarse por medio de los padres de familia en la politica numero
siete de equidad de género, de etnia y social, y niumero dos de calidad educativa
en el eje numero tres educacion en valores con el proposito de afirmar y difundir
los valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales, culturales y
ecoldgicos que afectan el centro escolar, y que para realizar este estudio se trabajo
con la matriz DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades) entre la
debilidades se encuentran que los estudiantes de quinto grado tienen dificultades
para relacionarse con sus compafieros de manera armonica incumpliendo con las
normas de convivencia de lo anterior se deduce que su comportamiento se ve
afectado normalmente por la falta de practica de valores los cuales conducirian a

tener una convivencia pacifica y por ende la practica de la cultura de paz.

Los padres de familia como educadores desean el bienestar de los hijos, aunque
en el proceso normalmente se sientan confundidos en cuanto a la crianza y surgen
dudas de como disciplinar, como ensefiar valores, debido a que ultimamente estos
no estan siendo practicados y ello permite la disminucién de derechos y

obligaciones de los hijos en relacién con la familia.

Frente a esta situacion, nadie pone en duda que la familia es el pilar fundamental
para la formacion de valores éticos y morales en preparar a sus hijos (as) en una
convivencia con los demas. La familia es, por tanto, la primera escuela de virtudes
humanas sociales, que todas las sociedades necesitan; por medio de la familia se
introduce en la sociedad civil a las personas: “Es por ello necesario que los padres
consideren la importancia que tiene las familias en la formacion de futuros
ciudadanos” (Cayulef, 1997 p. 28).
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Al realizar el analisis situacional, aplicando las vinculaciones estratégicas en la
técnica de MINI MAX en el proyecto de mejoramiento las actividades que se
llevaran a cabo son en funcién del fortalecimiento de los valores en los estudiantes

de quinto grado con el propdsito de mejorar la practica de los mismos.

La linea de accion estratégica identificada como prioritaria es el fortalecimiento de
la practica de valores para la convivencia y cultura de paz, para disminuir las faltas
de respeto entre los estudiantes, de manera que las actividades programadas
favorezcan las relaciones sociales y la convivencia pacifica y cultura de paz de los

estudiantes.

Segun Garcia (1998), "valor es aquello que hace a una cosa digna de ser
apreciada, deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen
referencia al ser humano y que éste tiende a convertir en realidades o existencias".
Y ello conlleva a la practica de la convivencia y cultura de paz, y con el desarrollo
de las actividades planificadas para con los estudiantes y padres de familia,
quienes seran integrados en las mismas para darles orientaciones sobre patrones
de crianza y como ensefiar y transmitir adecuadamente valores y se puedan
establecer normas de convivencia las cuales nos ayudardn a mejorar la

convivencia en la escuela, la familia y la comunidad.

En cuanto al desarrollo de dicho proyecto el mismo se llevara a cabo
implementando al inicio de cada mafana y de forma grupal incluyendo todos los
grados de primero a sexto grado, la oracion inicial dirigida por cada uno de los
docentes que laboran en el establecimiento. Asi mismo la presentacion de
melodias a los estudiantes de quinto y sexto grado, mismas que tengan relacion

con valores y cultura de paz.

En el mismo proceso se llevara a cabo la implementacion de lecturas relacionadas
con valores dos veces a la semana mismas que conllevan un proceso de analisis
lector, durante el proceso se presentaran presentaciones audiovisuales las cuales

estaran relacionadas con la diversidad de valores existentes que ayudaran al
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fortalecimiento de los mismos y ademas inducir al estudiante a practicar la

convivencia pacifica y la cultura de paz.

1.4.3. Concepto

Fortalecer la convivencia en armonia a través de los valores.

A. Objetivos General

Fortalecer los valores para que mejore la convivencia pacifica y cultura de paz en

la comunidad educativa

B. Especificos

Ejecutar las actividades pertinentes para dar inicio a la ejecucion del Proyecto
Orientar a padres de familia y estudiantes sobre los benéficos de practicar los

valores.

Disefar la planificacion de las actividades de acuerdo a cada una de las estepas
gue se llevaran a cabo de acuerdo a los actores inmersos en el proyecto de

mejoramiento educativo.

Implementar las acciones pertinentes de acuerdo a la las actividades

planificadas.

Verificar los procesos de desarrollo de la ejecucion del proyecto de mejoramiento

educativo tomando en cuenta que se cuente con los insumos necesarios.
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1.4.4. Justificacion

Considerando que los valores son un tema interesante y que la practica de los
mismos genera que los ciudadanos de una comunidad mejoren la convivencia,
cultura de paz, y que el contexto educativo en el que se desenvuelven los mismos
es propicio a la falta de practica de los mismos se trabaja el Proyecto de
Mejoramiento Educativo fortaleciendo la practica de los valores, la convivencia y
cultura de paz con el fin primordial de formar mejores ciudadanos a nivel escolar,

local, municipal y nacional.

En cuanto a la evaluacion realizada por medio de la observacion se ha notado que
existe carencia en la practica de valores por lo que en este proyecto de
mejoramiento educativo se enfatizara en el fortalecimiento de los mismos con la
implementacion de las diversas actividades que ayudardan a la comunidad
educativa, por medio de la orientacién en los talleres que se llevaran a cabo con
los que de alguna manera se les dara pautas para orientarse en el ambito social,
personal, ético y profesional contribuyendo asi al fortalecimiento de los mismos y

por ende a la practica de la convivencia pacifica y cultura de paz.

La implementacion de dicho proyecto beneficiara de manera personal a la
comunidad educativa puesto que las actividades planificadas en el mismo tienen
el propdsitos de que los miembros involucrados identifiquen claramente cual es su
funcién en el proceso educativo, seran orientados en diversas situaciones de la
vida cotidiana, se les dara a conocer los tipos de valores que se deben de practicar
en la vida , la orientacion les beneficiara de manera personal a todos los
individuos, para mejorar su autoestima, y tomardn conciencia de las cosas
hermosas que en la vida se les presentan para el bienestar de todos aportando
diversidad de beneficios a los involucrados y les servira para mejorar su trato

hacia los demas.

En cuanto al desarrollo de dicho proyecto el mismo se llevard a cabo

implementando diversas actividades en las cuales se buscara la participacion de
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la comunidad educativa de manera interactiva y dinamica para que el desarrollo

de las mismas logre los objetivos planteados en el proceso.

1.4.5. Actividades por fases
Tabla 9 Actividades por fases

No. Duracion Actividad Tarea Sub tareas | Responsable
Etapa
Inicio
3 semanas Gestionar para | Entrega de Entregar docente
contar con el solicitudes solicitudes
apoyo para requerir
profesional el apoyo
profesional
4 semanas Realizar Realizar y Dar a Docente
gestiones para entregar la conocer el Imprenta
la elaboracion solicitud esquema
de mural que se
quiere
3 dias Socializacion de | Unificacion de | Exponer el | Docente
proyecto comunidad proposito
educativa dela
realizacion
de P.M.E.
Planificacion
Implementacion | Oracion Realizar Docentes
Todo El de actividades a | diaria oracion Docente-
Proceso desarrollar Lecturas dos Impresién estudiante
veces a la de lecturas. | PADEP/D
semana Descarga Lideres
Canciones y de musica comunitarios
reflexiones y
reflexiones
10 semanas Capacitacién a Exposicién de | Organizaci | Profesional
la comunidad temas on de Docente.
educativa actividad
Todo el Implementacion | Durante el Organizaci | Docentes del
proceso de juegos de receso hacer on de establecimie
mesa para la estan de grupos ntoy
convivencia juegos de para estudiantes
pacifica. mesa practicar
los juegos
Ejecucion
6 meses Fortalecimiento | Invitacion a Presentacio | Profesional
s escuela para participar en n de tema invitado
padres escuela para por
padres profesional
1dia Socializacion Presentacion Explicacion | docente
del proyecto de proyecto, de las
con la objetivos del fases del
comunidad mismo. proyecto
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educativa.

10 semanas | Concientizacién | Charlas o Invitar a Docente y
por medio de talleres sobre profesional | profesionales
lecturas y valores
charlas sobre los | espirituales y
valores y morales,
convivencia reflexiones
pacifica

8 semanas Desarrollo de Explicacién Coordinar la | Docente y
talleres con sobre el trabajo | actividad psicéloga.
circulos de en equipo
calidad con
estudiantes

Monitoreo
Todo el realizacion de un | Explicar la Dar Docente.
proceso PNI aplicacion del | indicaciones
PNI para su
aplicacién
Todo el Realizar analisis | Por medio de Escribir las Docente
proceso de procesos lluvia de ideas | sugerencias | encargado u
o ideas otro
expresadas | comparfiero
participante.

Todo el evaluacion Observacion de

proceso procesos

Todo el revision de Realizar una Docente y

proceso procesos con lista de cotejo e | chequear directos
lista de cotejo ir avances

chequeando
Todo el auto evaluacion | Hacer un Elaborar un | Docente y
proceso analisis listado de | director.
introspectivo de| ventajas y
pProcesos desventaja
S
Todo el Recoleccién de | Recibir criticas | Anotarlas en| docente
proceso informacion y comentarios | una agenda
Evaluacion
Elaboracion de | Evaluar lo Buscar Docente y
PNI en el positivo, mejoras comparieros
desarrollo de las | negativo e docentes

interesante
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Organizacion Velar por el | Docente
charlas o de espacios desarrollo estudiante.
capacitaciones eficaz de las | Persona
mismas invitada.
Autoevaluacion | Elaboracion de | Organizar Estudiantes
por medio de conviviometro | ideas para | docentes
conviviémetro. con materiales | la
del entorno evaluacion
de
actitudes
presentacion de | Preparacion Lluvia de Estudiantes
lecturas, videos | de espacio y ideas o docente
y charlas materiales comentario
relacionadas s sobre lo
con valores observado
lista de cotejo Elaboracion e Entregade | Docente
sobre cambio impresion de lista de estudiantes
de actitudes y lista de cotejo cotejo para
buena conducta evaluacion
presentacion Elaboracion y Hacer Docentes
de la guia con eleccion del entrega a estudiantes
actividades material a estudiantes
relacionadas trabajar de la guia
con el tema
propuesto
presentacion y Entrega de Realizacion | Docente
desarrollo informacién de lecturas | estudiante
graficoy para
analisis de realizacion
lecturas
Etapa de
Divulgacion
Elaborar ruta Planificar la Plasmaren | Docente
de Organizacion de | ruta a seguir orden de estudiante
divulgacion actividades para la secuencia
de proyecto divulgacién
Buscar area Buscar quien Llevar los Docente
Crear el adecuada para | lo grave el materiales Camarografo
video realizarlo video
Buscar Editar las Unir la Docente.
Editar video gplicaci()n de partes informacion | camardgrafo
inshot
Buscar nombre | Crear la Subir Docente-
Crear pagina | ala paginay pagina informaciéon | Estudiante.

de Facebook

como crearla
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Enviar via Elaborar el Enviarlo Docente
Enviar Whats App material con estudiante
informacioén informacion de personas
enhojasde | lecturasy dela
trabajo fotocopias de comunidad

actividades

Fuente: https//www.sunnaps.com/blog-gestionde proyectos/plan-de-actividades
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1.4.6. Cronograma de actividades

Tabla 10 Cronograma de actividades

2019 2020
noviembre | diciembre Enero febrero marzo abril mayo junio
Actividades 1 12/3[411/2|3|4{1]2|3[4][1(2[3[4]1/2(3[4][1][2]|3[4]1]2]|3[4|1][2]3

Etapa de Inicio

Elaborar solicitudes

Solicitar autorizacion para llevar a cabo dicho
proyecto a direccion del establecimiento

Solicitar apoyo a docentes para la dotacién de
materiales para el desarrollo de los juegos de
mesa

Socializar proyecto

Gestionar recursos para la elaboracion del
mural sobre valores

Solicitar espacio para el desarrollo de los
talleres del proyecto

Solicitar el apoyo de la PNC, Lideres
Comunitarios Religiosos, Derechos Humanos
para el desarrollo de talleres a padres de familia
y estudiantes

Etapa De Planificacion

Elaboracion de un convivio metro por los
estudiantes

Elaborar Juegos de mesa para mejorar el
trabajo en equipo y el respeto a los turnos, en el
horario de receso.

Descarga de reflexiones Auditivas Para
Reforzamiento De Valores

S9
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12 |EERPSEEE

Investigar y clasificar las Lecturas Relacionadas
Con Los Valores para ser utilizadas en el
proceso

Presentacién de videos audiovisuales
relacionados con los valores dos veces a la
semana

13
Reunion con padres de familia para dar a
14 | conocer el PME
Lecturas con los estudiantes sobre valores dos
15 | veces por semana
Socializacion del proyecto de mejoramiento
16 educativo con la directora del establecimiento
Socializacion del proyecto de
mejoramiento educativo con los docentes
17
Implementacién de oracion diaria al inicio de
18 clases
Reflexién sobre algin suceso comunitario que
19 | deje algiin mensaje positivo a los estudiantes. IIIII IIIIII IIIII IIII
Implementacién de Lecturas dos dias a la
semana relacionadas con los valores a los
20 | estudiantes con su respectivo anélisis
Utilizacién de los juegos de mesa para que los
estudiantes desarrollen la aplicacion de valores
21 |en equipos.
Realizacion de taller con padres de familia
22 | sobre la responsabilidad del padre de educar a

99



los hijos

Realizacion de taller con estudiantes sobre la
responsabilidad de los hijos y sus actitudes
como ciudadano.

23
Realizacién de taller con padres de familia con
el apoyo de profesional de derechos humanos
o sobre la ley PINA
Aplicacién de circulos de calidad para el
manejo de las emociones con el apoyo de
psicologia una vez a la semana (una vez a la
o5 semana)
Presentacion de reflexiones auditivas para I I
reforzamiento de valores
26
Implementacién de estrategias del programa yo
57 decido una vez a la semana

realizaciéon de un PNI

33

28
Realizar analisis de procesos
29
revision de procesos con lista de cotejo
30
auto evaluacion
31
evaluacion
32
33 Recoleccion de informacion

Elaboraciéon de PNI en el desarrollo de las

29



charlas o capacitaciones

Autoevaluacion por medio de conviviometro.

34
Presentacion de lecturas, videos y charlas
relacionadas con valores
35
Lista de cotejo sobre cambio de actitudes y
36 buena conducta
Presentacion de la guia con actividades
37 relacionadas con el tema propuesto

Taller de informacién sobre valores a padres de
familia y estudiantes

38
Elaboracion de conviviometro fase final para la
observacién y andlisis de cambios obtenidos en
cada estudiante

39
Presentacion de videos sobre los valores

40 familiares a la comunidad educativa.
Grabacion de actividades a desarrollar en el

a1 proyecto de mejoramiento educativo
La docente promueve a través de diversos
medios de comunicacion el disefio y proceso de
su PME mostrando un breve resumen del
mismo.

42

Fuente: Elaboracion Propia

89
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1.4.7. Plan de monitoreo y evaluacion

A. Plan de Monitoreo del proyecto

El plan de monitoreo esta disefiado para ser ejecutado en la Escuela Oficial Rural
Mixta Jornada Matutina de la aldea San Juan el cual seré de utilidad para analizar
la problematica del contexto educativo, y que se detallan las estrategias a
implementar teniendo en cuenta que por medio de ellas se llevara el control y asi

mismo se obtendran los resultados esperados.

Se descubre que el monitoreo tiene varios componentes en su interdependencia y
sus interacciones con el proyecto siendo ellos: ayudar a la decisién, enriquecer y
analizar la informacion, recolectarla y analizarla y por Gltimo comunicarla a quienes

deben utilizarla.

B. Cuadro de indicadores especificos del monitoreo

En cuanto a los indicadores no debemos olvidar que el monitoreo es una especie
de planificacion que ayudara a evaluar el avance que el proyecto lleva, asi como
decidir si necesita algunos ajustes para alcanzar el objetivo del proyecto, es por
ello que se hace necesario tomar en cuenta lo funcion de cada indicador establecido
en el mismo tomando en cuenta que un indicador es un dato o informacién que sirve
para valorar las caracteristicas y la intensidad de un hecho, para determinar su

evolucién futura.

Tabla 11 Indicadores especificos de monitoreo

Plan o Enunciado Indicadores Metas
Fase | Inicio
Actividades
o ) Participacion de los padres de El director avala al 100% la
1.1. Socializar con d|rector, el familia y docentes en el proceso | implementacion del
Proyecto fortaleciendolos | e gocializacion para dar a proyecto en la escuela.

valores practicamos la

_ _ conocer el proyecto....
convivencia y cultura de

(indicador de insumo)
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paz.

1.2 Gestionar la donacién de
recursos necesarios para iniciar
el proyecto de mejoramiento
educativo.

Contar con los recursos para el
desarrollo de las actividades del
proyecto de mejoramiento
educativo

La donacion se recibié en
un 100% del material
didactico solicitado.

Fase Il Planificacién

Actividades

2.1 Disefio y elaboracion de
material adecuado para el PME

Contar con el material
gestionado

Se elaboraron los
materiales didacticos al
100% por la docente
estudiante

2.2 Coleccion de melodias
relacionadas con valores.

Identificadas y recolectadas en
una USB las melodias.
(indicador de proceso

Se cuenta con un 100% de
melodias relacionados con
los valores

Fase Ill Ejecucién

Indicadores

Actividades

3.1 Presentaciones
audiovisuales sobre los valores
gue cada uno debe practicar.

Descargas realizadas en la red
y realizar analisis de las
mismas.

Presentaciones
Identificadas en un 98%
listas para para utilizarlas.

3.2 charla de invitado especial a
los padres de familia sobre la
importancia de fortalecer los
valores en los hijos e hijas.

Participacion de psicélogo para
el desarrollo de la tematica

Involucrar a la comunidad
educativa en las charlas
para fortalecer los valores
en un 100%

3.3 charla por invitado especial
sobre el clima escolar y sus
efectos con los demas. A los
estudiantes

Participacion de psicélogo para
el desarrollo de la tematica

Participacion dinamica del
estudiante al 100% en las
actividades realizadas por
el profesional.

3.4 socializacion de proyecto
con director y docentes

Presentacion de objetivos del
proyecto.

Lograr el interés en un
100% de los docentes y su
participacion en las
actividades desarrolladas.
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3.5 socializacién de P.M.E con
padres de familia

Presentacion de proyecto de
mejoramiento educativo
proposito del mismo.

Motivar a los padres de
familia en un 100% para
que participen activamente
en las actividades.

3.6 Lecturas con los estudiantes
sobre valores dos veces por
semana

Presentacion de lecturas con
andlisis (en proceso)

Mejorar el analisis critico
en un 100% de los
estudiantes por medio de

las lecturas.

3.7 concientizacion por medio
de presentaciones, melodias y
lecturas relacionadas con los
valores y la convivencia pacifica

Participacion de estudiantes de
los grados de 5to. Y 6to. grado

Mejorar las relaciones
entre sus compafieros en
un100% por medio de las
lecturas y la sensibilizacion
por medio de las melodias

3.8 Utilizacién de los juegos de
mesa para que los estudiantes
desarrollen la aplicacion de
valores en equipos.

Participacion de estudiantes de
todos los grados

Que las relaciones sean
al100% mas cordiales entre
compafieros de salony
escuela en general

3.9 Realizacién de taller con
padres de familia sobre los
distintos valores derechos y
obligaciones

Participacion de padres de
familia

Involucramiento de un 95%
de padres de familia en la
participacion de los talleres
a desarrollar

3.10 Realizacion de taller con
estudiantes sobre los valores
espirituales

Participacion de estudiantes del
segundo ciclo.

Lograr el entusiasmo en
unl1l00% y la préactica de los
valores en los estudiantes

3.11 Implementacion de
estrategias del programa yo
decido una vez a la semana

Participacion de estudiantes de
quinto grado

Despertar el sentimiento
del amor en un 100% hacia
los demas comparieros.

Fase |V Monitoreo

Actividades

Indicadores

4.1 Realizacion de un PNI

revision continua de las
actividades (en proceso)

Los estudiantes
participaron en un 95% en
la elaboraciéon del PNI

4.2 Revisién de procesos con
lista de cotejo

Realizar correcciones para
enriquecer

Se aplica de lista de cotejo
a 100% en todos los
procesos
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4.3 evaluacién

Durante el proceso hasta el final

Observacion la cual se
realizard en un 100%

durante el proceso de
ejecucion de proyecto.

Fase V Evaluacion

Actividades

Indicadores

5.1 Elaboracion de PNI en el
desarrollo de las charlas o
capacitaciones

Evaluacion después de
realizadas las capacitaciones

Docentes del
establecimiento y
estudiantes evallan las
actividades en un 98%

5.2 autoevaluacién por medio

Los estudiantes elaboran su
propio conviviometro donde se

Los estudiantes aplican la
autoevaluacién en un

de conviviémetro.

autoevallan las manifestaciones
de violencia y convivencia en
armonia

95%verificando el progreso
durante la ejecucién del
proyecto.

5.3 lista de cotejo sobre cambio
de actitudes y buena conducta

Se les realiza la autoevaluacién
a los estudiantes sobre las
mejoras que han obtenido en
relacion a las manifestaciones
de violencia y convivencia
pacifica-

Docentes, estudiantes
aplican la heteroevaluacion
en un 90% en cuanto al
avance de su
comportamiento

Fase VI Cierre del proyecto

Actividades

6.1 Elaboraciéon de
conviviémetro fase final para la
observacién y analisis de
cambios obtenidos en cada
estudiante

Alumnos se autoevallan
descubriendo los avances
obtenidos en relacién a la
préactica de los valores, la
cultura de paz y convivencia
pacifica

Los estudiantes aciertan en
las mejorar que han tenido
en cuanto a la aplicacion
de la autoevaluacion en un
100%

6.3 Presentacion de videos
sobre los valores familiares a la
comunidad educativa.

Por medio de la conferencia
audiovisual se les da a conocer
a los miembros de la comunidad
las clases de valores y su
importancia en la familia

Docentes y comunidad
educativa observan y
analizan la informacién
para llevarla a la practica en
100%

6.4 Grabacion de actividades a
desarrollar en el proyecto de
mejoramiento educativo

La docente busca los medios
para organizar las actividades y
realizar la grabacion sobre las
actividades a desarrollar en el
PME.

La docente se prepara en
un 100% para el desarrollo
del proyecto educativo en
el proceso de grabacion
para su implementacion
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6.5 La docente promueve a Divulgacién del PME a Se da a conocer el

través de diversos medios de comunidad en general a través proyecto en un 90% a los
comunicacion el disefio y de diversos medios digitales y miembros de la comunidad
proceso de su PME mostrando | escritos. Y se adjunta el enlace educativa

un breve resumen del mismo. que se utilizé para la divulgacion

Fuente: Ovalle

C. Plan de Evaluacién del proyecto

El plan de evaluacion establece los modos de accion desde el inicio hasta la
finalizacion de las actividades programadas en el proyecto, ademas de que cuenta
con la informacion que se produce a partir de la ejecucién tomando en cuenta que
los cambios generados entre el estado actual y el planteado en la planificacién
estan siendo evaluados, y el proceso del logro de los objetivos se verifica en el
momento del desarrollo de actividades del mismo, ello da la pauta a realizar
mejoras y optimizar la eficacia de los recursos. Ademas, que la misma es un medio

para optimizar la gestién del proyecto.

Una evaluacion de proyectos posee ciertas caracteristicas 0 requisitos
metodoldgicos que le permiten garantizar que los efectos generados sirvan para
tomar decisiones y por consiguiente la misma desarrolle los procesos segun los

siguientes criterios.
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D. Cuadro de indicadores especificos de la evaluacion.

Los indicadores especificos de la evaluacion estan relacionados con los indicadores
educativos los cuales son analizados o deben ser analizados en relacion al
contexto, tomando en cuenta los insumos, los procesos sociales o institucionales
en relacion a los resultados.

Estos se pueden desarrollar de acuerdo a los indicadores que para el proceso de
desarrollo de la evaluacion seran tomados en cuenta y bajo su categoria se mediran

los resultados obtenidos en cada proceso del proyecto de mejoramiento educativo

entre ellos podemos mencionar:

E. Plan de evaluacion

Tabla 12 Plan de evaluacion

INDICADORES

METAS DE EVALUACION

Presentan mejores relaciones interpersonales e
intrapersonales mejorando el indicador del
contexto asi la convivencia pacifica que eleva el
proyecto.

Los estudiantes presentan un 80% de
mejoras en sus relaciones interpersonales.

Magnitud de la Insercién de la comunidad
educativa en las actividades del proyecto de
mejoramiento promoviendo la convivencia
pacifica y cultura de paz.

Alcanzar el 80% de participacién activa de
la comunidad educativa en las actividades
del proyecto mejoramiento educativo.

Disponer del material para el desarrollo del
proyecto mejoramiento educativo para fortalecer
los valores-

Contar con el 90% de material para el
desarrollo del proyecto de mejoramiento
educativo.

Porcentaje de participacion de los docentes u
estudiantes en los talleres programados.

El 95% de los Docentes y estudiantes
participan en los talleres de manera
dindmica.

Porcentaje de participacion en la implementacion
de estrategias del programa yo decido.

Alcance del 90% de la participacion de los
estudiantes en la estrategia del programa
yo decido una vez por semana.

Cantidad de medios y segmentos utilizados para
la dar a conocer la implementacién del PME a
comunidad educativa.

Socializacion y divulgacion del u 90% de
las actividades del proyecto.

Fuente: Ovalle
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F. Elaboracion de los instrumentos de monitoreo y evaluacion

Escuela oficial Rural Mixta aldea San Juan J.M
Rubrica para evaluar el monitoreo del proyecto de evaluacién
Frecuencia del alcance logrado en del desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo

Tabla 13 Rubrica de evaluacién de monitoreo

Indicadores siempre Frecuente- Ocasional- Nunca
mente mente

Disponer de los recursos para el
desarrollo de las actividades del proyecto
de mejoramiento educativo

Participacion de los docentes de cada
grado un dia la semana de acuerdo a la
distribucion asignada.

Integracioén de los padres de familia en la
socializacion de las actividades de
proyecto de mejoramiento educativo.
relacionadas con los volares, cultura de
paz y convivencia pacifica

Intervencion de los estudiantes de 50. Y
6° en el desarrollo de las actividades
lectoras y andlisis de las mismas.

El estudiante expresa la interpretacién de
la lectura e ilustra.

revision continua de las actividades (en
proceso) monitoreo

Identificar fallas en el proceso.

Efectuar correcciones pertinentes para
enriquecer las actividades desarrolladas.

Tomar decisiones sobre recursos
humanos y financieros.

Realizar informes y llevar registro de los
resultados obtenidos

Fuente: Elaboracion propia




G. Evaluaciéon en Proyecto De Mejoramiento Educativo

Tabla 14 evaluacion del proyecto
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Metas

Porcentaje

Avance enla
fase de
ejecucion

Avance en la
fase de cierre

Participacion activa de la comunidad
educativa en las actividades del
proyecto

Los estudiantes presentan mejoras
en sus relaciones interpersonales.

Docentes y estudiantes participan
en los talleres de manera dindmica.

Participacion de los estudiantes en
la estrategia del programa yo decido
una vez por semana.

Socializacion y divulgacion de las
actividades del proyecto.

Contar con el material para el
desarrollo del proyecto de
mejoramiento educativo.

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.8. Presupuesto del proyecto
Tabla 15 Presupuesto del proyecto

Recursos Materiales Cantidad/ Precio Total Origen de
Tiempo Unitario financiamiento
Impresiones De 30 Q1.00 | Q.30.00
Internet
Manta vinilica 1 Q.200.00 | Q.200.00 Impresiones maria José
Donacion
Descargas de internet 10 Q.5.00 | Q.50.00 Internet Soraya
De cortometrajes
CD para la grabacién 5 Q.10.00 | Q.50.00 Internet Soraya
Descarga de melodias 15 5.00 | Q75.00 Internet Soraya
relacionadas con
valores
Bote de silicon 1 Q.15.00 | Q.15.00 Libreria Sanarateca
Resma de hojas carta 2 Q.35.00 | Q.70,00 Libreria Sanarateca
Cafionera parala 1 Q.4,000.00 | Q.4,000-00 | Donacion tecno global
reproduccién y Sanarate.
presentaciones
Bocina 1 Q.199.00 | Q.199.00 Docentes del
establecimiento hicieron
cooperacion
Papel de china 10 Q.0.50 | Q5.00 Docentes del
establecimiento
Cartulinas 25 Q.1.25 | Q.31.25 Docentes del
establecimiento
Tinta Para Impresora 4 Q.85.00 | Q.320.00 Vivian sucely Chacon
realiz6 la donacién
Recursos Humanos Cantidad/ Precio Total
Tiempo Unitario
capacitadores 8 dias Q.50.00 | Q.400.00 Donacion de tienda y
abarroteria yetio con
refrigerio para los
participantes.
Docentes Todos los Sin costo | Sin costo
dias
Total Q 5,395.25

Fuente: Tula 2001
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Diagnostico institucional

a. El diagnéstico.

En él se da a conocer la situacion existente en la institucion, cuales son los aspectos
gue afectan o que la identifican como Unica debido a que es una institucién
educativa que de acuerdo con el contexto cuenta con una diversidad de situaciones
existentes e identificadas en este punto debiendo identificar el termino se relaciona
a la evaluacion previa que se realiza sobre un hecho o fenébmeno que acontece en

cualquier ambito y el cual se evalla para hacer mejoras.

Fleitman (1997) Indica:

El diagnostico permite estudiar, analizar y evaluar las fuerzas, debilidades, amenazas y
oportunidades de las empresas, sirve como instrumento por medio del cual se analiza y
evalla el entorno de una organizacion, su estructura, sus politicas, en general la gestion que
esta realice. (p.2)

Mismo que puede ser un juicio o calificacidn que se realiza sobre un problema a
partir de la observacion y el andlisis, situaciones o sefiales presentadas para buscar

una manera de mejorar.

b. Qué es un diagndstico en educacion.

Es la indagacién de procesos en los cuales se encuentra el conocimiento adquirido
por el individuo con relacién al descubrimiento del avance que este posee y el que

le da la pauta al educador en que se le puede ayudar a mejorar.

Pérez & Merino (2019) indican:

Se llama diagndstico educativo al ejercicio que permite evaluar las aptitudes, las actitudes y
los conocimientos de los estudiantes y los docentes que participan de un proceso de
ensefianza y aprendizaje. El objetivo es que los educadores fundamenten sus actuaciones
para que se pueda determinar si son coincidentes con los requerimientos pedagdgicos de
la actualidad. El desarrollo de un diagndstico educativo tiene la finalidad de analizar la


https://definicion.de/proceso
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calidad de la educacion. Se trata de un procedimiento que permite realizar la descripcidn, la
clasificacion y la explicacion de la accionar de distintos actores en el marco de la escuela.
Con el diagnéstico educativo realizado, es posible tomar decisiones fundamentadas
vinculadas al ambito educativo. (p.75)

En este proyecto se ha realizado en diagnéstico educativo con relacion a
situaciones pedagogicas que poseen ciertas debilidades y las cuales por medio de
la aplicacién de este se mejoraran y el cual estd enfocado a mejorar la calidad

educativa en la que se realiz6 el diagnostico.

c. Indicadores educativos

Instrumentos que nos permiten medir y conocer la tendencia y las desviaciones de
las acciones educativas, con respecto a una meta o unidad de medida esperada o
establecida; asi como plantear previsiones sobre la evolucion futura de los

fendbmenos educativos.

Bauer (1966) indica:

Los indicadores sociales (...) son estadisticas, serie estadistica o cualquier forma de
indicacién que nos puede facilitar estudiar donde estamos y hacia dénde nos dirigimos con
respecto a determinados objetivos y metas, asi como evaluar programas especificos y
determinar su impacto. (p.12)

Mismos que dan a conocer los diferentes aspectos que se presentan en el proceso

educativo a nivel general y se esperan lograr en nuestro pais.

d. Tipos o clases de indicadores educativos — Ficha escolar

Habiendo observado los indicadores educativos nos damos cuenta que entre ellos
existen varios elementos que se toman en cuenta para el desarrollo y proceso
educativo puesto que ellos permiten el vinculo entre los medios y los fines de los

mismos.

Lozano (2001) seiala:

Que son los datos que los sistemas escolares emplean para definirse, describirse,
analizarse, legitimarse y monitorearse. Otros sefialan que una medida estadistica solo es
un indicador si puede utilizarse con relacion a las politicas publicas (disefio, formulacion,
etc.). No obstante, hay consenso en sefialar que un indicador es una medida estadistica que
da cuenta de algun tema -en nuestro caso, educativo- y registra su variacion a través del
tiempo. (p.9)

Por lo tanto, los indicadores se utilizan para medir los avances obtenidos y las

mejoras relacionadas con la educacion y con ello se lleva el control de los cambios


https://definicion.de/escuela
https://definicion.de/escuela
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gue han sucedido con el tiempo y es un nuevo registro que facilita la informacion

en la actualidad.

Tomando en cuenta la definicién anterior de que los indicadores forman parte de un
proceso de medida, evaluemos lo que dicen los siguientes autores sobre su

estructura:

Ogawa y Collom (2005) sintetizan:

Las diferentes posiciones respecto de los indicadores sefialando que hay cinco
componentes esenciales al momento de definir indicadores educativos: a) descripcion, b)
evaluacion, c) monitoreo, d) juicios de valor y, e) relevancia politica. Ninguno de esos
aspectos es mutuamente excluyente y, en rigor, uno lleva al otro. Por eso, los autores,
ofrecen su propia sintesis sefialando que “son medidas estadisticas que describen aspectos
esenciales de la escolarizacion que permiten el monitoreo y evaluacién de las escuelas,
programas y estudiantes. A partir de estas actividades, se derivan los juicios de valor sobre
la situacion del sistema educativo y se provee informacién relevante para las acciones de
politica. (p.10)

Es decir que estos se utilizaran como una forma de evaluar y monitorear todos los
establecimientos publicos y privados, por ende extraera su juicio de valor para las
acciones que se tomaran de acuerdo a las politicas establecidas.

Ministerio de Educacion. Su primer objetivo era devolver informacion a los centros
escolares que durante afios habian alimentado las estadisticas. Desde su inicio, la
Ficha Escolar fue muy bien recibida por la comunidad educativa puesto que habia
un fuerte reclamo social para que se abriera la informacion gubernamental. Cuatro
afios después de su lanzamiento, llegé al gobierno de Guatemala una
administracion que establecié como prioridad en su programa de trabajo la linea de
transparencia y acceso a la informacion, asi como la lucha contra la corrupcién. Esa

administracion dio un fuerte impulso a la Ficha Escolar

Proyecto elaborado con el propésito de encontrar la informacion a nivel nacional,
regional, departamental y local puesto que en él se encuentran desarrollados de
manera generalizada y especifica cada uno de los indicadores establecidos en la

reforma educativa.

UNESCO -MINEDUC (2010): define:
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La Ficha Escolar es un sistema de consulta en linea, alojado en el portal del Ministerio de
Educacion, que contiene los datos generales de cada establecimiento, como son el cédigo de
escuela, nombre oficial, domicilio, datos de contacto y supervisor. En distintas pestafias se pueden
ir consultando datos de matricula; indicadores de eficiencia interna (alumnos promovidos,
retencidn/desercion, rezago escolar, fracaso escolar y repitencia); si tiene poblacién indigena y si
ofrece el servicio de educacion bilingiie; si tiene alumnos con necesidades especiales y docentes e
instalaciones para ello; resultados de aprendizaje en pruebas estandarizadas; el personal docente
y administrativo, asi como los recursos que recibe la escuela para alimentacion escolar y por
matricula. (p.73)

Por lo tanto, en ella se observara el avancé que se ha tenido durante los
diversos ciclos escolares en cuanto porcentajes de escolaridad, y promocion entre
otros aspectos ademas de ser un programa descentralizado acorde a las

necesidades educativas de la actualidad.

2.2. Antecedentes

a. Que es un antecedente

Antecedentes, qué es un antecedente estos son hechos que forman parte de la
historia de una institucidn y sirven para conocer cudles son las fortalezas y

procesos gque se han seguido desde su creacidn hasta la actualidad.

Segun Tamayo & Tamayo (2004):

En los antecedentes se trata de hacer una sintesis conceptual de las investigaciones o
trabajos realizados sobre el problema formulado con el fin de determinar el enfoque
metodolégico de la misma investigacién. El antecedente puede indicar conclusiones
existentes en torno al problema planteado. En la presentacion del antecedente se busca
aprovechar las teorias existentes sobre el problema. Consultando antecedentes nos
libramos del riesgo de investigar lo que ya esta hecho. (p.76)

En los mismos se descubren las necesidades educativas existentes, y dan la pauta
a realizar la investigacion pertinente para mejorar la educaciéon de la comunidad

educativa.
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2.3. Marco epistemoldgico

b. La epistemologia

La epistemologia En relacion con el termino encontramos que esta enfocado a los
aspectos socioldgicos, historicos, culturales y psicolégicos entre los que se pueden
mencionar de una comunidad o sociedad en especifico, y que por medio de su
estudio se busca encontrar la verdad de los sucesos comunitarios tomando en
cuenta que estos en su definicion sean claros, realistas y ademas presentaran una

justificacion concreta de sus conceptos.

Cortes & Gil (1997) indican:

Es el estudio del pasaje de los estados de menor conocimiento a los estados de un
conocimiento mas avanzado, preguntandose Piaget, por el como conoce el sujeto (como se
pasa de un nivel de conocimiento a otro); la pregunta es mas por el proceso y no por lo "qué
es" el conocimiento en si. (p.12)

Es decir que es la adquisicion del conocimiento minimo a un conocimiento mayor
de las cosas.

La epistemologia estudia las circunstancias histéricas, psicoldgicas y socioldgicas
gue llevan a la obtencién del conocimiento cientifico y los criterios por los cuales
se lo justifica o invalida, asi como la definicion clara y precisade los  conceptos
epistémicos mas usuales tales como verdad, objetividad,

realidad o justificacion.

c. Marco epistemoldgico

Se describe el aspecto histérico que forma parte de la institucion educativa, el
aspecto psicoldgico en el cual se evalla la forma de comportamiento de los seres

gue forman parte importante del proceso educativo.

Garcia (2000) indica:

Caracteriza al marco epistémico como un sistema de pensamiento que permea las
concepciones de la época en una cultura dada y condiciona el tipo de teorizaciones que van
surgiendo en diversos campos del conocimiento. Se trata de una definicion densa que
debemos desmenuzar. (p.157)


https://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
https://es.wikipedia.org/wiki/Verdad
https://es.wikipedia.org/wiki/Objetividad
https://es.wikipedia.org/wiki/Objetividad
https://es.wikipedia.org/wiki/Realidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_justificaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_justificaci%C3%B3n
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Ademas del social en el que se realiza un estudio del comportamiento de la
sociedad y por ultimo el aspecto cultural el que da a conocer cuéles son las

costumbres y tradiciones de la comunidad.

d. Fundamentos curriculares del Sistema Educativo de Guatemala.

Esta organizado por competencias, ejes, areas, y sub areas y se centra en la
persona humana como ente promotor del desarrollo personal, desarrollo social, las
caracteristicas culturales y de los procesos participativos que favorecen la
convivencia armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la
interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio social en los
centros y ambitos educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la
interculturalidad, ante ello Kerr (1968) indica: “qué curriculo no es otra cosa que la
educacion planificada sea esta llevada a cabo dentro o fuera de las escuelas, de
forma individual o grupal” (92). Por lo que el nuevo curriculo Nacional base esta
propuesto para cambiar los paradigmas tradicionales y hacer del proceso educativo

un proceso interactivo y participativo.

e. EICNB (Cémo esta organizado)

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y se
valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros y
otras, la educacion se orienta hacia la formacion integral de la mismay al desarrollo
de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias individuales y
atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio que la
formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus semejantes
durante el intercambio social y el desarrollo cultural.

Oliva & Gordon (2013) indica:

Curriculo es “un plan o programa para todas las experiencias que el estudiante encuentra
bajo la direccion de la escuela. En la préactica, el curriculo consiste en un namero de planes,
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escritos y que varian en profundidad, que delinean las experiencias de aprendizaje. El
curriculum por lo tanto puede ser una unidad, un curso, una secuencia de cursos, el
programa completo de una escuela o universidad y puede influir dentro o fuera del sal6n de
clases de acuerdo con las directrices de los profesores. (p.26)

Denotando que este fue trazado desde la firma de los acuerdos de paz en el afio
de 1996 entre el gobierno de Guatemala y la URNG. Y en su elaboracion

intervinieron varios actores Nacionales e internacionales.

f. El constructivismo

Es una teoria pedagogica basada en el conocimiento constructivista lo que permite
dar a conocer a los estudiantes las herramientas necesarias que le permitan
construir su propio conocimiento y aprendizaje, por medio de ello buscarle solucion

a las situaciones que se le presenten en la vida cotidiana de manera interactiva.
Piaget (1952) indica:

Que cada persona tiene una percepcion distinta de la realidad, por lo tanto, su modo de
interpretar los conocimientos también es distinto. La teoria cognitiva de Piaget. También se
la conoce como evolutiva debido a que se trata de un proceso paulatino y progresivo que
avanza, conforme el nifio madura fisica y psicolégicamente. La teoria sostiene que este
proceso de maduracion bioldgica conlleva al desarrollo de estructuras cognitivas, cada vez
més complejas; lo cual facilita una mayor relacion con el ambiente en el que se desenvuelve

(p- 18)

La teoria pedagdgica del constructivismo se descubre que la misma va enfocada a
los aspectos fisicos, psicolédgicos y sociales del ser humano es especial de los nifios
en proceso de aprendizaje y edad escolar y que el estudiante de acuerdo con sus
conocimientos y experiencias desarrollard su conocimiento y construira un nuevo a
partir del que ya posee y todo este proceso se da de forma participativa y por qué

no decirlo constructivista pues el construye su propio conocimiento.

g. El Aprendizaje Significativo

Es una corriente psicologica basada en el constructivismo, en la que el individuo
crea su propio sistema de significados, para darle sentido al mundo y a sus propias

experiencias, construyendo de esa manera su propia personalidad. Es asi como
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denotamos que no es un ser pasivo si no un ser que de acuerdo a sus experiencias

y aprendizajes es un constructor de su propia realidad.

Ausubel (1963) indica:

El aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia, para adquirir y
almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en cualquier campo
de conocimiento. No-arbitrariedad y sustantividad son las caracteristicas basicas del
aprendizaje significativo. No-arbitrariedad quiere decir que el material potencialmente
significativo se relaciona de manera no-arbitraria con el conocimiento ya existente en la
estructura cognitiva del aprendiz. O sea, la relacidbn no es con cualquier aspecto de la
estructura cognitiva sino con conocimientos especificamente relevantes a los que Ausubel
llama subsumidores. El conocimiento previo sirve de matriz “ideacional”’ y organizativa para
la incorporacion, comprension y fijacion de nuevos conocimientos cuando éstos “se anclan”
en conocimientos especificamente relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura
cognitiva. Nuevas ideas, conceptos, proposiciones pueden aprenderse significativamente (y
retenerse) en la medida en que otras ideas, conceptos, proposiciones, especificamente
relevantes e inclusivos estén adecuadamente claros y disponibles en la estructura cognitiva
del sujeto y funcionen como puntos de “anclaje” a los primeros. (p. 58)

Para que el aprendizaje sea significativo se necesita relacionarlo con los
conocimientos anteriores, con situaciones cotidianas, con la propia experiencia, con
algo que podamos crear, mientras mas participativos sean los nifios y nifilas mayor

sera el aprendizaje que obtengan con base a las actividades que experimentan.

2.4. Marco del contexto educacional

A. Marco del contexto educacional

Se refiere al entorno en el que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje,
es decir el espacio apropiado para el desarrollo del proceso educativo y el entorno

gue rodea al establecimiento.

El contexto educacional difiere del medio. Regidon o contexto en que se desarrolle
el proceso educativo debido a que en el pais hay diversidad de espacios

geograficos.

Vigotsky (1934) indica:

El contexto es inseparable de contribuciones activas de los individuos, sus comparfieros
sociales, las tradiciones sociales y los materiales que se manejan. Desde este punto de
vista, los contextos no han de entenderse como algo definitivamente dado, sino que se
construyen dinamicamente, mutuamente, con la actividad de los participantes. Un primer
paso consiste en identificar y analizar las variables que configuran el contexto. Hay que
considerar y tener presentes todos aquellos elementos con influencia bésica en el disefio e
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implantacion del proyecto. Ignorarlos deterioraria, sin duda, la coherencia interna de la
Programacion Didactica e influiria negativamente en su aplicabilidad y validez. La naturaleza
de cada una de las variables y las interacciones que se den entre ellas nos indicaran hasta
qué punto nuestros propoésitos educativos son asequibles. Desde la perspectiva piagetiana,
el entorno se ha venido contemplando como técnica didactica relacionada con el aprendizaje
por descubrimiento. Para Piaget, el sujeto aprende por un proceso de maduracién individual,
a través de sus propias acciones y en interaccion con la realidad. Desde esta perspectiva,
todo aprendizaje es un descubrimiento del saber por parte del individuo. Es en el contexto
cercano donde el alumno se pone en contacto directo con la realidad para encontrarse con

la posibilidad de descubrirla. (p.42) Ademas, hay que decir que el contexto en si
son las circunstancias que rodean una situacion y sin las cuales no se puede
comprender ningun fenémeno y en ello tiene que ver el entorno, los
elementos, los acontecimientos o las situaciones.

a. El entorno sociocultural

El entorno sociocultural puede entenderse como:

Las relaciones entre la educacion formal y las actividades que se realizan de
manera concreta y este debe considerarse como un objeto de estudio, es decir que
debe conocerse al igual que los contenidos escolares y la forma de hacerlo es
investigandolo, como un recurso pedagogico que forme parte del resto de los
aprendizajes, esta constituido por todos los individuos y forma parte de su
organizacion y su cultura (Deal & Kennedy, 1982 en Jean Lee & Yu, 2004). Cada
organizacion, esta conformada por rasgos propios, los cuales influencian las formas
de comportamiento ciudadano y determinan un contexto social y Unico asi que es
importante considerar que el empleado forma parte de un entorno, en el que se
desenvuelven fuerzas sociales y culturales que impactan de manera significativa en
su comportamiento, de tal manera que existen formas de comportamiento humano
gue son influenciadas por su comunidad inmediata. Y entonces puede entenderse
gue todas las personas interactian en diferentes contextos y forman parte de una

misma cultura.

Considerando que al referimos a este término estamos relacionando los
elementos sociales y culturales que forman parte del desarrollo del individuo en

sociedad y los elementos que le rodean.
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El entorno social, representa una serie de elementos que hacen referencia al ambiente en
el que se desenvuelve el individuo (social y cultural), los cuales tienen una influencia en su
conducta ya que son parte de sus costumbres y modos de vida (Davila & Martinez, 1999, p.
134).

Asi, pues todos los elementos que forman parte de la vida del ser humano en
cuanto a su entorno forman parte de su cultura y por ende de la sociedad con la
gue se relaciona.

b. Los medios de comunicacion
Son todos aquellos que de una u otra manera nos permiten hacer llegar una noticia
0 acontecimiento presente o pasado a las masas. Que como es de conocimiento
de todos existe variedad de ellos pera que el mas utilizado por todos es: Bandura
(1989) indica:

La televisién es el medio de comunicaciéon de masas que mayor influencia tiene dentro del
contexto social que rodea al nifio, no solamente por la cantidad de tiempo que le dedica y a
la "facilidad de escucha" que presenta este medio que no exige una atencién especifica para
ser atendida; sino por la diversidad de elementos -auditivos, visuales y participativos- que
consiguen la captacién del interés del espectador. La credibilidad del mensaje televisivo
aumenta cuanto menor es la edad del espectador. Los nifios aprenden, sin lugar a duda, de
la television multitud de aspectos de la vida a los que dificilmente tendrian acceso por otros
medios. Se han estudiado de forma especifica la influencia de la television sobre los
esquemas morales de los nifios, comprobando la evidente relacién entre las actitudes y
conductas agresivas y la presentacion de violencia en los medios de comunicacion, entre
los que destaca la television. (143)

Pero de la misma manera por medio de los medios de comunicacion se introduce
la teoria del aprendizaje social por quien define el origen del comportamiento como
resultado de la interaccion compleja y reciproca entre factores personales y

situacionales.

c. La escuela paralela
La denominacién de "escuela paralela" o como otros autores le llaman "escuela
césmica" hace referencia a aquellas influencias educativas que surgen del contexto
social, en el sentido mas amplio de la palabra.
Porcher (1976) afirma:

La escuela paralela constituye el conjunto de vias mediante las cuales, y al margen de la
escuela, llegan hasta los alumnos (y a quienes no lo son), las informaciones, los
conocimientos y cierta formacion cultural, correspondiente a los mas variados campos.

(p-5)
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Sin embargo, al hablar de "escuela paralela” se hace referencia mas especifica a
los medios de comunicacion de masas, por cuanto la influencia de la sociedad se
diluye en la estructura informativa y publicitaria de los grandes medios de

comunicacion.

d. Las TIC's
Tomado en consideracion que existen diversos instrumentos de tecnologia que han
venido a evolucionar el aprendizaje en el siglo XXI. Si bien los medios de
comunicacion no inciden de forma significativa en los aprendizajes de los alumnos,
las NNTT muestran indicios de ser una revolucion que va a cambiar toda la
concepcion del proceso de ensefianza -aprendizaje actual. El atractivo que ejercen
en los alumnos, su fuerza motivacional y su interactividad cada dia mas completa
estan modificando sin duda el propio contexto en que nos desenvolvemos en la
escuela. Ya no se trata de un nuevo instrumento a utilizar por los maestros en la
ensefianza, sino de un ambito que envuelve practicamente todos los aspectos del

aprendizaje.

Cabero (2001) define que “las nuevas tecnologias son aquellas que giran en torno
a cuatro medios basicos: la informacion, la microelectrénica, los multimedia y las
comunicaciones” (p.198). Entonces las Tics estaran relacionadas de hoy en
adelante con las formas de interactuar con los individuos en todo el proceso
educativo y por ende seran incluidos de forma permanente en todos los procesos

administrativos.

e. Factores culturales y linglisticos

Haciendo un andlisis de los aspectos culturales u linglisticos estos de alguna
manera se transmiten de generacion en generacion de acuerdo con el contexto y

forma de vida de cada comunidad. Coll (1987) indica:

La lengua tiende a permanecer, a ser estable, a defenderse de la innovacion. Es producto
de la sociedad -la naturaleza social del lenguaje-, pero se adquiere como una herencia,
donde las vinculaciones con el pasado son mas fuertes que la innovacién o la 'libertad de
expresién'. Pero eso no significa que no se produzcan desplazamientos, mutaciones, que
afectan a la relacion significado-significante. El uso del lenguaje lo entendemos desde un
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contexto sociocultural determinado. Actualmente se tiende al uso del lenguaje como
elemento diferenciador de las culturas y los grupos sociales, de tal forma que en muchas
ocasiones es utilizado no para el estricto fin que se le supone sino con objetivos que
trasciende su mera utilizacion. Debemos conocer las normas sociales de utilizacion del
lenguaje si queremos que nuestra defensa sea reconocida por nuestro tribunal como
cercana al entorno en que nos desenvolvemos y sea un factor positivo en nuestro favor.
(p.101)
La atencion que se presta en las leyes vigentes no es sino un reflejo de la

importancia que van adquiriendo hoy dia.

B. La teoria sociocultural de Lev Vygotsky

Teoria que enmarca la situacion social del individuo y la forma de comportamiento
en la sociedad como las costumbres y tradiciones que son caracteristicas de una

comunidad educativa.

Vigotsky (1934) indica:

El signo siempre es inicialmente un medio de vinculacién social, un medio de accion sobre
los otros y solo luego se convierte en un medio de accidén sobre si mismo. El psicélogo
soviético que se interesd por estudiar las funciones psiquicas superiores del ser humano —
memoria, atencién voluntaria, razonamiento, solucion de problemas— formul6é una teoria a
fines de los afos veinte, en la que planteaba que el “desarrollo ontogenético de la psiquis
del hombre esta determinado por los procesos de apropiacion de las formas histérico-
sociales de la cultura; es decir Vigotsky articula los procesos psicologicos y los
socioculturales y nace una propuesta metodolégica de investigacién genética e histérica a
lavez. (p.74)

Esta relacionada con la psicologia evolutiva, con mira a las relaciones de la
sociedad y las contribuciones al individuo de manera individual, en ella se destacan

el desarrollo de la persona en relacion con la cultura en la que vive.

C. La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

En la teoria del aprendizaje significativo la persona o individuo construye su propio
aprendizaje por media de sus experiencias vividas, siendo esta la que ha adquirido
un auge significativo en los udltimos tiempos debido a la reforma educativa
implementada en Guatemala y el plan estratégico 2016-2020. Para el logro de la

calidad educativa.

Rodriguez (2004) indica:
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Es una teoria psicolégica del aprendizaje en el aula. Es psicolégica, pues se ocupa de los
procesos que el individuo pone en juego para aprender, haciendo referencia a lo que ocurre
en el aula cuando los estudiantes aprenden: la naturaleza de dicho aprendizaje, el conjunto
de condiciones necesarias para que se dé; sus resultados, y consecuentemente, su
evolucién. En esta teoria se concibe al estudiante como un procesador activo de la
informacion, debido a que, la transforma y estructura. En este sentido, el aprendizaje es
sistematico y organizado, pues, es un fenémeno complejo que no se reduce a simples
asociaciones memoristicas. Esto sucede, cuando puede relacionarse la informacién de
modo no arbitrario y sustancial con lo que el estudiante ya sabe, si no posee un conocimiento
previo sobre un determinado contenido, carecera de significado para él. La perspectiva
ausubeliana, considera que el aprendizaje significativo es aquel que conduce a la creacién
de estructuras de conocimientos mediante la relacién sustantiva entre la nueva informacion
y las ideas previas de los estudiantes. (p.39)

De manera que, un estudiante aprende significativamente, cuando modifica sus
esquemas de conocimientos, relacionando la informacion con lo que ya sabe la
teoria de Ausubel sefiala que la generacion de aprendizaje significativo requiere
de dos condiciones fundamentales. La primera, actitud potencialmente
significativa de aprendizaje por parte del estudiante y la segunda, presentacion de

un material potencialmente significativo.

2.5. Marco de politicas

A. Politica educativa - Teoria de politica - Teoria politicas de la
educacion:

Las politicas educativas Son proposiciones establecidas desde el afio de 1998 que
han sido implementadas por medio de la reforma educativa con el propésito de
ejecutarlas en el pais debido a sus caracteristicas multiétnicas, multilingties y

pluriculturales.

MINEDUC (2010) indica:

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los representantes de
cada una de las instituciones y organizaciones que conforman el Consejo Nacional de
Educacién. Trabajo en el que se ha tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma
Educativa de 1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios
educativos del pais y que después de mas de diez afios siguen vigentes; las diferentes
propuestas de politicas educativas formuladas por diversas instituciones nacionales e
internacionales como las Metas del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una
propuesta que en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y
necesidades del pais. (p.1)
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Son los resultados 0 metas propuestas por el gobierno de las cuales se obtienen
resultados al final de un periodo, tomando en cuenta es un desafio para conseguir

las metas esperadas durante el periodo en que se establecen.

Asi mismo se interpreta como un campo social constituido por relaciones de poder
y fuerzas de los sujetos que tienen la direccion del desarrollo de las mismas como

lo plantea el siguiente autor.

Tello (2014) plantea:

La politica educativa la concebimos desde la propia ciencia politica, en primer lugar, como
campo social, en tanto cognicién politica (Muller, 1990; 2000), procesos politicos (Ball,
1989), practicas politicas (Fischer, Miller y Sydney, 2007) y discurso politico (van Dijk, 2005).
Ahora bien, Max Weber (1991) en El discurso politico y el cientifico, sostuvo con énfasis la
clara diferenciacion que distingue a las tomas de posicién politica, del andlisis cientifico de
los fenédmenos politicos (p.83). Por tanto, para ingresar a esta dinamica es necesario tener
en cuenta la conceptualizacién de campo politico esgrimida por Pierre Bourdieu (1997),
entendiéndolo como un escenario social cruzado y constituido por relaciones de poder y
fuerzas entre sujetos que apuntan a dominarlo y a imponer sus perspectivas, intereses,
opciones y concepciones. Las politicas docentes son parte de las politicas educativas y
estas Ultimas se constituyen como politicas publicas. Los tres niveles de politicas (politicas
docentes, educativas y publicas) poseen las caracteristicas enunciadas anteriormente por
Bordieu (1997) y Weber (1991). (p.83)

Para implementar dichas politicas educativas es necesario tomar en cuenta las
caracteristicas de cada territorio es asi mismo se establecen como elementos

esenciales para el logro de la calidad educativa.

B. Teoria de politica

Es una disciplina, en la cual se realizan estudios de los sistemas politicos

desarrollados por conocedores de la materia en el paso de la historia.

Zapata (2005) indica:

La Teoria Politica (TP) como actividad critica tiene un campo de cultivo sin precedentes en
nuestra historia mas reciente. Se trata de plantear dos preguntas vinculadas entre si: ¢ Cual
es su funcién en relacién con esta realidad de inestabilidad social y politica?

¢, Cudles son los instrumentos (conceptos, enfoques, etc.)? (p.35)

La teoria de la politica manejada por el individuo de manera errénea, sin embargo,
en lo relacionado a la educacion existen metas propuestas que se esperan lograr y
misma que es relacionada con El conocimiento que era valorado como el medio

supremo de mejorar las condiciones de la vida humana en la asociacién politica.
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C. Teorias politicas de la educacion

El Estado plantea las medidas a ejecutar en el area educativa basados en politicas
gue desarrollen y fortalezcan el proceso educativo.
Viton (2008) indica:

El objeto de conocimiento de la teoria y politica de la educacion. La autora identifica los
diversos autores y sus lineas de pensamiento que sirven como base tedrica que sustenta,
el desarrollo del conocimiento educativo desde una vision global integradora, llenando de
contenido la sintesis conceptual y el pensamiento reflexivo de la actividad investigadora y
docente en relacién con las premisas sefaladas de caracter ontoldgico, epistemoldgico y
metodoldgico. Sugiere que la relacién intersubjetiva contextualmente sitGa, integra y
estructura plenamente las diferentes definiciones de educacion, reconociéndola necesidad
de introducir finalidades politicas en la definicion tedrica de la educacion, a la altura de las
aspiraciones de libertad de los sujetos, y que permite la construccién social de una igualdad
compleja. (p.123)

Este hecho del proceso educativo es un proceso politico, en la medida en que no
solo es un fendbmeno individual sino social y, en esta medida, involucra el espacio

de lo publico.

D. Politicas publicas

Son las que estan establecidas para que sean cumplidas por el Estado de un pais,
y en relacion con la educacion son normas o reglas que de alguna manera se
quieren llegar a cumplir para mejorar la calidad educativa y asi mismo que todos
los miembros de la sociedad sean participes del proceso de la Reforma Educativa

para el beneficio de las familias guatemaltecas.

Tsebelis (2008) indica:

Las politicas publicas en un régimen democrético ocurren en el marco definido por la
concepcion ya presentada de democracia. En general, a diferencia de los regimenes
autoritarios, la democracia supone una multiplicidad de actores de veto en la toma de
decisiones sobre politicas publicas. (p.53)

Las politicas publicas son como la direccion o la influencia sobre la direccion de una
asociacioén politica, la cual se caracteriza por el control de la violencia fisica como

medio especifico de dominacién.
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E. Marco de Politicas Educativas

Son las que establecen pautas de actuacion y crean acuerdos y leyes para el
cumplimiento de estas en el proceso educativo y en las cuales se fijan objetivos.
"Politica de Cobertura Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar’. (MINEDUC, 2010, p.6). Es un plan que promueve acciones
en las cuales los estudiantes tengan la motivacion y/o deseos de permanecer en la

institucién educativa.

a. Cobertura
En el documento de Politicas Educativas que ha sido elaborado por el Consejo
Nacional de Educacién de Guatemala (2010) y aprobado por el MINEDUC (Acuerdo
Ministerial 3409-2011), se encuentra la Politica de Cobertura que tiene por objetivo
garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion a todos los niveles educativos y subsistema escolar y extraescolar,
partiendo del principio fundamental de que la educacién es un derecho humano. De
conformidad con el articulo 74 de la Constitucion Politica de la Republica, la
educacion constituye un derecho y obligacion de todos los guatemaltecos de recibir
la Educacion Inicial, Preprimaria, Primaria y Basica dentro de los limites que fije la
Ley, no incluye como obligatorio el ciclo diversificado. En la Ley de Educacion
Nacional, Decreto legislativo No. 12-1991, articulo 33 Obligaciones del Estado,
literal W, se hace referencia a: “promover y apoyar la educacion especial,

diversificada y extraescolar en todos los niveles y areas que lo ameriten”.

Hernandez (2015) indica:
La cobertura del nivel medio es mas deficiente en el area rural, donde los establecimientos
educativos son precarios o no existen. Otro factor que afecta la cobertura y calidad en este
nivel es que la mayoria de los docentes no esta cualificada, ni calificada, para ejercer su
labor. Un alto porcentaje de ellos ha sido formado de manera generalista como profesores
de ensefianza media en pedagogia y ciencias de la educacion y no en areas especificas.

(p.10)
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Para que la cobertura sea una meta cumplida se hace necesario que los docentes
se preparen para cubrir los niveles y las &reas que se requieren y de esta manera
lograr que las personas que no tienen acceso a la educacioén la tengan y asi cumplir

con dicha politica.

b. Calidad, equidad e inclusion

Aunque la calidad es un concepto multidimensional e inseparable de la equidad y
la pertinencia, se ha avanzado en los ultimos afios en la definicion de la calidad
educativa y en los factores asociados a estas politicas establecidas para que todos
los individuos sean tratados por igual e incluidos en el desarrollo de todas las
actividades politicas, econémicas, sociales etc. El mejoramiento de la calidad del
proceso educativo para asegurar que todas las personas sean sujetos de una
educacion pertinente y relevante esta establecido en la Politica Educativa de
Calidad aprobada por el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2010).

Tomasevsky (2010) sefala:

Normalmente los paises pasan por tres etapas fundamentales para avanzar hacia el pleno
ejercicio del derecho a la educacion:

La primera consiste en conceder el derecho a la educacion a todos aquellos que, por
diferentes causas, estan excluidos (pueblos indigenas, personas con discapacidad,
comunidades némadas, etc.) pero con opciones segregadas en escuelas especiales, o,
programas diferenciados para dichos colectivos que se incorporan a la educacion. La
segunda etapa enfrenta el problema de la segregacién educativa promoviendo la integracion
en las escuelas para todos. En los procesos de integracion los colectivos que se incorporan
se tienen que adaptar a la escolarizacién disponible, independientemente de su lengua
materna, su cultura o sus capacidades. El sistema educativo mantiene el estatus quo y son
los alumnos quienes se tienen que adaptar a la escuela y no ésta a los alumnos.

La tercera etapa exige la adaptacion de la ensefianza a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado, que son fruto de su procedencia social y cultural y de sus
caracteristicas individuales en cuanto a motivaciones, capacidades e intereses. Desde esta
perspectiva, ya no son los grupos admitidos quienes se tienen que adaptar a la
escolarizacién y ensefianza disponible, sino que éstas se adaptan a sus necesidades para
facilitar su plena participacion y aprendizaje. Esta es la aspiracion del movimiento de la
inclusién. (p.39)

Ambos aspectos estan relacionados entre si y su funciéon es la inclusion y el trato
con igualdad a todos y todas tomando en cuenta que la historia de Guatemala tiene
caracteristicas como la diversidad cultural entre otros elementos historicos que se

deben tomar en cuenta para el desarrollo del proceso educativo, por lo que en
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relacion a ello se enfoca el proyecto de mejoramiento educativo para fomentar

dichas politicas y dar cumplimiento a la reforma educativa de Guatemala.

c. Entrega escolar y extraescolar

Se inicia en el proceso de evaluacion a nivel nacional, monitoreado por el Ministerio
de Educacién y especificamente docentes en relaciébn a ello se realiza una
evaluacion de los aprendizajes esperados notando que el referente principal es el
docente, quien da vida y realiza la aplicacion del Curriculo nacional base que es el
que rige los procedimientos educativos en todo el pais.

MINEDUC (2010) plantea:

Articulo 56. La Educacion Extraescolar tiene el propésito de ofrecer oportunidades a
personas que no hayan sido atendidas por la educacion escolar en cualquiera de sus ciclos
o0 médulos, o a aquellas que requieren servicios educativos especificos. Esta constituida por

todo tipo de actividad educativa fuera del subsector escolar y no se sujeta
a limitaciones de edad, a establecimientos especificos o0 a un orden rigido de grados (p.6)
Asi mismo la modalidad extraescolar es utilizada por los docentes para el desarrollo
del proceso de ensefanza aprendizaje de manera esporadica, por lo que no es un
proceso fijo del proceso educativo en cuanto a la educacion primaria, sin embargo,
promueve actividades para nifios jovenes y adultos excluidos del sistema educativo

brindado ofertas de oportunidad de acuerdo con sus necesidades.

d. Gestidn institucional
Es el marco de referencia para la orientacion de todos los programas establecidos
en el Ministerio de Educacion relacionados con la planificacion, programacién, uso,
transparencia, evaluacion, rendicion de los recursos humanos, técnicos, financieros
y materiales en el que hacer institucional, a través de la entidad encargada del
proceso, con el propdsito de regular y promover la descentralizacidén de los recursos
en pro del bienestar y mejora de la educacion aplicando las politicas de cobertura,

calidad e inclusion.
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UNESCO, CNEM, ICEFI, ILI, PRODESSA, IPNUSAC & IBIS (2014) establecen:

El fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional. La eficiencia administrativa, calidad y cobertura educativa son
ejes principales de los nuevos educativos eficientes. Se dice que el modelo de gestion
representa la forma que las instituciones del Ministerio de Educaciéon adoptan para
organizarse y desarrollar la educaciéon en el pais; el modelo vincula procesos de
administracién, planificacion y ejecucion en temas educativos, con el fin de fortalecer
procesos pedagogicos dentro del sistema educativo. (p.7)

El modelo de gestidn en si esta relacionado con todos los procesos que realiza un

docente en el desarrollo de las actividades educativas entiéndase la organizacion

de las actividades, los procesos administrativos y pedagodgicos dentro de todo el

sistema educativo con el fin primordial de que el mismo sea fortalecido.

2.6. Entorno educativo
A. entorno educativo

Medio en el que se desarrolla el proceso educativo, dentro del cual se puede
mencionar: la infraestructura, el contexto ambiental y social etc. Y en el cual se lleva

a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Romero (1997) indica:

Un andlisis del espacio educativo como parte de la naturaleza de las actividades
académicas, administrativas y de proyeccion social. Expone los campos de desarrollo y
cdmo se articula en ellos el espacio educativo, la relacién existente entre este y la calidad
de la educacion, y finalmente analiza las relaciones de poder que propician los espacios
educativos. (p.23)

Denotando que este entorno es el que de manera directa influencia las actitudes Y
comportamiento generales de una comunidad educativa y por ende de los de los

nifios y jovenes de esta.

B. Qué es un entorno educativo

Se refiere a todo lo que esta alrededor de los seres humanos y que de alguna

manera influye de manera interna y externa para la educacién de estos.
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Cuando se habla del entorno educativo se estd dando a conocer que, es todo lo
gue hace que el individuo se desenvuelva a lo largo de la vida de manera cultural,
social, econémica, politica y por ende educativa debido a que en la comunidad
existe un establecimiento que de alguna manera ha ayuda a guiar el proceso de
enseflanza aprendizaje de todos los miembros de dicha comunidad y en ese
proceso se siguen patrones de comportamiento que se adquieren con la constante

relacion que se tiene con los demas miembros que forman parte de la misma.

Cusel, Pechin & Alzamora (2007) indican:

Se refiere al conjunto de factores tanto externos, como el medio fisico y social donde se
inserta la escuela, las caracteristicas y demandas del ambiente socioeconémico de los
educandos y sus familias, su radio de influencia y relacion con otras instituciones, etc.; las
cuales impactan en la escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del
plantel docente. Asi como variables internas, tales como los recursos, infraestructura
edilicia, actores escolares. (p.1)

Entendido como el medio que involucra factores internos de externos y los cuales
ejercen influencia en las actitudes Y comportamiento generales de una comunidad

educativa y por ende en los nifios y jévenes de esta.

2.7. Concepto de problema

A. Identificacién de problemas

Teniendo definido el concepto de problema notamos que es el momento de
buscar una forma de solucionar dicha situacién habiendo notado de acuerdo a la
evaluacion que en todas las situaciones siempre existen cuestiones por

solucionar.

Canales (1986) indica:

Es la etapa inicial para identificar un problema se denomina primera caracterizacion del
problema. Es el momento en el que investigador realiza la observacion pertinente sobre los
procesos educativos y evallUa cual de los problemas identificados se puede intervenir para
mejorar. (p.72)

Plantearlo para buscarle una solucion es la mejor forma de buscar una solucion a

la situacion que necesita atencion y para ello se define de la siguiente manera.

B. Priorizacion de problemas
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Luego de la primera caracterizacion se realiza la priorizacion del problema misma
gue consiste en realizar un analisis sobre el que afecta, el proceso educativo para
poder realizar la intervencion pertinente y buscar la solucion, para ello se utiliza una

matriz en la cual se ingresan los problemas identificados segun su importancia.

Camison, Gonzales & Cruz (2006) indican:

Es necesario decidir que es mas necesario o importante para la organizaciéon y cuando
realizarlo por lo cual establecer prioridades cual es la funcién del Diagrama de Priorizacién.
Todo esto atreves de una secuencia de pasos importantes para asi hacer la programacion
de las actividades que tengan mas prioridad segun sea la necesidad de la empresa que
demande en el momento. (p.67)

Priorizando asi el que mayor incidencia educativa tiene, ademas de la inclusion de
los aspectos relacionados al entorno educativo que se toman en cuenta para llevar

a cabo el proyecto de mejoramiento educativo.

a. Matriz de jerarquizacion de problemas

La matriz se presenta por medio de un esquema con varias entradas en la misma
se anotan los problemas encontrados en orden de prioridad para luego de ello
identificar claramente cual se intervendra, “la matriz de priorizacion es una
herramienta que nos ayuda a clarificar la deriva de un proyecto, mas alla de cual
sea la necesidad que nos mueva a implementarla. Es Gtil en cualquier campo o area
de la gestidén”. (Retos Directivos, 2017, p.16). Es una herramienta que se utiliza
para realizar la evaluacion de los problemas identificados y por medio de esta hacer

la eleccioén del que se investigara y cual se le buscara una manera de resolver.

C. Analisis de problemas

a. Causas y efectos de un problema
Las causas son las condiciones que determinan la aparicion de un problema y las

mismas estan escritas en la parte de abajo del arbol es decir se encuentran en las
raices del mismo pues de alli es donde proviene el problema identificado.

Hernandez & Gonzalez (2015) exponen:
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Para poder aterrizar cada uno de los efectos y sus causas fue conveniente hacer una breve
descripcion de cada uno de ellos: (Causa - Escasa innovacion. Se refiere a las insuficientes
o limitadas propuestas de novedad o mejoras con enfoque al disefio y desarrollo de
productos desde su conceptualizacién hasta la materializacion del producto lo que conlleva
a una deficiente vision de competencia y estrategia en toda la organizacion) (Efecto - Escasa
integridad de innovacién e imagen de calidad. Una de las desventajas al no contar con
innovacion es el de no prestar atencion a los factores de calidad y las necesidades
cambiantes del consumidor, por lo que la satisfaccion del cliente se puede ver afectada, lo
cual incurrira directamente en el crecimiento de la organizacion). (p.68)

Los efectos son las consecuencias que se dan de acuerdo a las causas que
provocan determinado problema y dichos efectos se encuentran ubicados en el

arbol de problemas en todas sus ramificaciones.

D. Elarbol de problemas

Es una técnica que permite la evaluacion de las dificultades o problemas
identificados en una institucion, haciendo una descripcion general de todas las
situaciones dadas para luego con el respectivo andlisis de priorizacion identificar
cual se puede intervenir para buscarle solucion tomando en cuenta los niveles de

acuerdo con un tema central.

En el arbol de problemas se analizan una a una todas las causas y consecuencias
gue conforman el problema seleccionado como problema principal y de este se
extraen otros factores que forman parte el problema seleccionado, debido a que
lleva un orden luego de las causas se extraen los efectos es decir que se inicia el
en centro que sera el tronco del arbol donde se encuentra el problema principal se

ubican los efectos en la parte superior y las causas en la parte inferior.

¢Para qué sirve hacer un arbol de problemas? Nos permite desglosar el problema, las
causas y sus efectos, mejorando su andlisis, Hay una mejor comprensién del problema al
desagregarlo en causas y consecuencias, Se vincula con otras herramientas de
investigacién y andlisis como matriz de Vester, matriz de Hanlon o arbol de soluciones,
Facilita la realizacién de otros componentes importantes de una investigacion o proyecto en
su fase de planificacion, por ejemplo, el andlisis de interesados, analisis de riesgos y
objetivos. (Bethancourt, 2016, p.47).

El arbol de problemas en la planificacibn de un proyecto porque un problema
identificado ya constituye el 90% de la solucion, es por eso la importancia que le

otorga la metodologia de marco l6gico al andlisis de problemas. El trabajo de
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planificacion con el arbol de problemas y el arbol de objetivos constituye una parte

muy importante en la identificacion de la problematica.

E. Matriz de Hanlon

Valorando el proceso de la investigacion a intervenir en el centro educativo o
institucion la matriz de Hanlon ayuda a realizar el proceso de valoracién del mismo,
y por consiguiente la realizacion de la evaluacién correspondiente para la
identificacion de la magnitud del estudio que se intervendra tomando en cuenta que
en los centros educativos se presentan infinidad de fendmenos educacionales que
se deben resolver y en esta oportunidad aplicando dicha matriz se prioriza el
problema intervenido. “indica que es un método para el establecimiento de
prioridades basado en magnitud del problema, severidad del problema, eficacia de
la solucioén, factibilidad de programa o de la intervencion” (Hanlon, 1995, p.65). Asi
pues, en la matriz se identificara el problema segun su prioridad y es una

herramienta muy util para la identificacion del mismo.

2.8. Las demandas

A. Demandas sociales (Necesidades)

En relaciéon con las demandas sociales se identifican como necesidades existentes
en la institucidon educativa que se estudia, mismas que van relacionadas con el

desarrollo integral de la persona.

Naishtat (2004) indica:

Los procesos abiertos en momentos de elaboracién de las demandas sociales no tienen ni
un contenido ni una direccién prefijada a priori, eso es lo que hay que investigar en cada caso. Pero

es la logica de la demanda la que interpela al orden social. (p.369) Por lo tanto, las demandas
sociales se dan de acuerdo con el contexto mismas que varian de una region a otra
y son un proceso gque va evolucionando o cambiando debido a que la sociedad es
un ente no esté estable ni estatico.
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B. Demandas institucionales (Necesidades)

Al hablar de demanda estamos hablando de necesidades existentes en una
institucion por tal razon y para el efecto se presenta lo que el autor dice sobre dicho
tema el cual lo describe asi. Para el andlisis de la demanda tendremos en cuenta
los tres elementos “El sintoma como testigo del conflicto, El sufrimiento que resulta
de ello, La solicitud de ayuda o alegacion (protesta), que seria el deseo de
intervencion”. (Neuburger, 1984, p.74). Y empoderandose de los mismos las
demandas institucionales son las que permiten ayudar o dar solucion por medio de
la propuesta de un proyecto, que al ser intervenido mejora en la educacion de la
comunidad educativa de acuerdo a sus necesidades .Institucionales: Mejora los
procesos de comunicacion eficiente que sea incluyente en los ciudadanos. Mayor
participacion de los ciudadanos y ciudadanas. Apoyo directo para fortalecer la
organizacion de la comunidad. Asignacion de recursos financieros para el
desarrollo de la comunidad. Que los vecinos asistan a las reuniones convocadas.

Apoyo para ampliar el edificio escolar

C. Demandas poblacionales (Necesidades)

Analizando las demandas poblacionales son las que existen en la comunidad
educativa en el que se desarrolla el proyecto de Mejoramiento Educativo,
relacionadas con las necesidades existentes en la poblacion las cuales de acuerdo

con él estudia realizado se deben mejorar.

Tamayo (2012) sefiala:

La poblacién es la totalidad de un fendmeno de estudio, incluye la totalidad de unidades de
andlisis que integran dicho fenémeno y que debe cuantificarse para un determinado estudio
integrando un conjunto N de entidades que participan de una determinada caracteristica, y
se le denomina la poblacion por constituir la totalidad del fenébmeno adscrito a una
investigacion. (p.22)

El en enfoque puede estar en los centros educativos para que puedan ejecutar
planes en donde la educacion este como pilar de una buena calidad de vida para

la poblacion ya que con ella las oportunidades mejoran.
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2.9. Actores sociales

A. Actores sociales directos

Estos interactian con todo lo que les rodea y tienen la capacidad de comunicar a
grandes rasgos las incidencias o problematicas que se tienen y a partir de ese punto
planear y trazar un objetivo especifico para el logro de un proyecto en beneficio de
su comunidad.

Villalva (s.f.) indica:

Relaciones establecidas entre las partes o individuos que constituyen el todo y propone este
autor que el sistema social se organiza gracias a una serie de subsistemas articulados entre
si (demografia, cultura, economia, politica e historia) dentro de los cuales cada elemento,
parte o individuo tiene una posicién determinada. De tal forma, el individuo se ve imbricado
en una nueva propuesta analitica donde adquiere un papel protagonista. (p.27)

Y es alli donde identificamos los actores directos quienes se veran involucrados
durante todo el desarrollo del proyecto de mejoramiento educativo y formaran parte

esencial del mismo en la realizacion de las actividades programadas.

B. Actores sociales indirectos

Son los que de manera indirecta formaran parte del proyecto de mejoramiento
educativo entre dichos actores se pueden mencionar las instituciones que apoyaran
con charlas, talleres o circulos de calidad para el desarrollo de charlas a los
estudiantes y padres de familia, asi como lo indica “Un actor social indirecto es la
persona que tiene la capacidad de influir sobre otro a través de un tercero”. (Gomez
(s.f, p.90). También estos pueden ser quienes de alguna manera apoyaran con

insumos necesarios para el cumplimento del proceso establecido y programado.

C. Actores sociales potenciales

Para nuestro caso, un proyecto de investigacibn que procura comprender la
percepcion, el valor, y el uso que diferentes actores tienen sobre los servicios
ecosistémicos de un area determinada, la identificacion de actores no es sencilla,

ya que son muchos los stakes (participantes) que cada actor podria tener. Es decir,
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no se trata de identificar actores en funcion de una intervencion concreta (un
proyecto), sino en funcion de diferentes usos, percepciones y valores respecto de

—a su vez- diferentes aspectos de una realidad (los distintos servicios
ecosistémicos). Ibafiez y Brie (2001) indican que “el actor social opera siempre con
orientaciones, motivos, expectativas, fines, representaciones, valores, dentro de
una situacion determinada”. Un actor es toda unidad generadora de accion o
relacion social, sea un individuo o un todo colectivo (grupo, asociacion, etc.) que
enlaza a su accion un sentido subjetivamente mentado, consciente o

inconscientemente.

Es importante sefialar que los actores sociales se identifican y definen en relacion
a una cuestién en particular, ya sea una intervencién externa (un proyecto, una ley,
una empresa que tiene presencia en un territorio, etc.) o un problema especifico
(falta de agua, desalojo de las tierras, etc.). Es decir, los actores no se los identifica
o definen en forma independiente del contexto (“en el aire”), si no en funcién de un
aspecto especifico de la realidad, tépico o asunto sobre los cual la gente tiene una

accion concreta.

Por lo tanto, los actores potenciales estardn de manera atenta a su intervencion
debido a que cuando su oportunidad sea facilitada estardn alli apoyando el

desarrollo de las actividades programadas para el efecto.

2.10. Planificacion estratégica

A. Técnica del FODA / DAFO

En el proceso de evaluacion de factores en un proyecto se realiza con la aplicacion

de la herramienta DAFO /FODA la cual nos permite identificar las fortalezas,
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oportunidades, amenazas y debilidades existentes en la institucion en que se

llevara a cabo el mismo.

Hill & Dyson (2004) indica:

El analisis FODA (también conocida como DOFA, FODA, MAFE en espafiol y SWOT en
inglés) es una de las técnicas mas empleadas en la planeacion estratégica, en especial para la
determinacion de la posicién estratégica de la empresa. Herramienta de evaluacién que nos dara
las pautas del “problema a intervenir buscando con la misma las estrategias para mejorar la situacién

educativa de la institucién evaluada. (p.45) ES una técnica de estudio de la situacion de la
institucion. Tiene como primordial objetivo de aplicar la matriz FODA en una entidad
empresarial y con esto ofrecer un claro diagndstico para poder tomar las decisiones
estratégicas oportunas y mejorar en el futuro.

B. Matriz FODA / DAFO
a. Qué es; su utilidad, beneficios.

Es una importante herramienta de apoyo para la toma de decisiones generalmente
usada para analizar sistematicamente los ambientes internos y externos de una

organizacion representada por medio de una gréafica de varias entradas.

La herramienta FODA consiste en la construccion de una matriz a partir de la identificacion
de un listado de factores internos (fortalezas y debilidades) y externos (oportunidades y
amenazas) que influyen en el desempefio de la organizacion. Posteriormente, se
contraponen los factores internos con los externos, tal que permita generar estrategias
fundamentadas en las fortalezas de la organizacién para corregir sus debilidades; tomar
ventaja de las oportunidades y contrarrestar las amenazas; desarrollando cuatro tipos de
estrategias, de acuerdo con lo propuesto. (David, 2003, p.97)

Identificando asi mismo que la matriz DAFO es una herramienta necesaria que
permite hacer una autoevaluacién de procesos o actividades para identificar sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas buscar soluciones a los
aspectos que afectan del desarrollo del proceso educativo para enriquecer el

desarrollo del proceso.

C. La técnica del MINI-MAX
a. Qué es, como se aplica, su utilidad

Esta técnica hace referencia a como los mdltiples fundamentos presentados

pueden vincularse y que con esto los problemas presentes generen nuevas
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estrategias a partir de una vinculacién analitica la cual se basa en el poder
establecer un rol y adecuarlo con un elemento en comun.
Mijangos (2013) indica:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades,
las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades con
las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de estos
criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica existente. (p.39)

La forma de aplicacion de esta se hace para maximizar las oportunidades y
fortalezas, y minimizar las amenazas y debilidades pues debido a las unificaciones
realizadas en cada uno de los cuadrantes se identificara la manera de ampliar los
beneficios existentes y minimizar los aspectos negativos de la institucion para

obtener una calidad educativa pertinente.

D. Anadlisis de la vinculacion estratégica

El andlisis de la vinculacion estratégica nos da a conocer que buscando la relacion
existente entre cada uno de los cuadrantes en que esta formada matriz DAFO en
donde se encuentran descritas debilidades, fortalezas, oportunidades y amenazas
existente en la institucion, y que posterior a identificarlas se vincularan por medio
de la matriz MINIMAX y de dicho proceso surgiran las posibles lineas de accion a
seguir para solucionar una situacion dada. Por lo que al realizar este proceso

definimos la vinculacion como que:

Arenales (s.f. citado por Ajcet (2013) indica:

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se procede a
evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno externo en gque se desarrolla
el problema (oportunidades y amenazas y su relacion con la realidad dentro del area de proyeccion
(fortalezas y debilidades) permite la definicion de las estrategias o lineas de accién que permitan

resolver el problema del area de intervencion. (p.32) Y en la realizacién de cada cruce se
vincularan las oportunidades-debilidades, debilidades-amenazas, oportunidades-
fortalezas, y fortalezas-amenazas teniendo dicha vinculacion se procedera a
realizar una conclusion, misma que al final Dara como resultado Siendo 25 lineas de
accion estratégicas, que se utilizaran apara identificar la necesidad existente.
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a. Linea de accion estratégica

Las lineas de accion se entienden como estrategias de orientacion y organizacion
de diferentes procesos relacionados con un campo de ejecucion, de tal manera que
se pueda garantizar la integracién, articulacion y continuidad de esfuerzos, de

manera ordenada, coherente y sistematica.

Céceres (citado por PADEP/D 2019) plantea:

Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo y son la
trasformacion de los factores claves detectados en el diagnéstico. Ninguna linea estratégica
tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzar en una de ellas
tienen efectos e impactos sobre las otras. (p. 35)
Para llegar a las lineas estratégica de accién se realizé un estudio con la Matriz
DAFO En donde identificamos las debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades, asi mismo la técnica MININAX que al momento de realizar la
vinculacién nos da la pauta de realizar un analisis muy minucioso de cada
vinculacién y de donde salen las conclusiones, que darian la pauta para la
descripcion de los posibles proyectos que se podrian realizar dentro de la institucién
en la que se hace el andlisis situacional para la identificacion de problemas a
intervenir tomando en cuenta que de todo el proceso realizado se extrajeron 5

lineas de accidon misma que generan los posibles proyectos de intervencion.

E. Posibles proyectos — Proyecto
a. Mapa de soluciones

Es un esquema en cual se encuentran las posibles soluciones a los problemas
identificados por tal motivo recibe el nombre de mapa de soluciones debido que en
él se plasman las posibles soluciones de los proyectos identificados en las lineas
de accién que generaron y a los cuales se les buscara una solucién.

Instituto de evaluacion. (s.f.) define proyecto como “la busqueda de una solucién
inteligente al planteamiento de un problema tendente a resolver, entre muchas, una

necesidad humana” (p.1). Dicho mapa presenta de manera ordenada y por cada
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vinculacion realizada los cinco posibles proyectos de cada cuadrante con el
propésito de unificar la informacion e identificar cual es mas factible de intervenir,
por lo que en el aparecen los 25 posibles proyectos y haciendo el andlisis se

identificara cual es el que se intervendra.

2.11. Disefio del proyecto

A. Disefo

El disefio del Proyecto de mejoramiento educativo permite contar con la estructura
disefiada para llevar a la practica.
Mijangos (citado por PADEP/D 2019) plantea:

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificaciéon del problema
principal en este mapa se muestran las posibles soluciones que se le pueden dar al
problema seleccionado por medio de las lineas de accién y los proyectos que se
generan a través de las lineas de accion, cabe mencionar que este mapa de
soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la soluciéon del problema
identificado. (p. 48)

Todos los pasos de un proyecto realizados estructuradamente, son en si un disefio

de un proyecto o una estructura establecida para poder desarrollarlo.

Asi mismo se identifica que en el disefio se establecen las estructuras necesarias
segun la importancia, e nivel, la organizacion y todos los elementos necesarios

para que la estrategia sea sostenible.

De Moura & Adler (2011) indican:

El disefio estratégico debe integrarse en todos los niveles de la organizacién con el fin de
crear un sistema sostenible de innovacion que armonice la estrategia institucional y los
procesos operativos. De esta manera la organizacion tenderd a innovar de forma continua
e intencional para dar respuesta al entorno cambiante y las nuevas demandas del mercado.

(p-41)
Es un término muy amplio y que se puede utilizar en diversos ambitos para el
desarrollo de proyectos o actividades de cualquier indole donde se requiera la
realizacion del mismo, aunque en esta oportunidad se realizara en el entorno
educativo llevando a la puesta en practica las actualizaciones que se generan por

medio de la reforma educativa y la aplicacion del Curriculo Nacional Base en donde
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se desarrolla el proceso de aprendizaje por medio de competencias y las cuales

desarrollaran el desarrollo integral de la persona humana.

B. Proyecto

En relacién con la definicién del proyecto es un conjunto de pasos que se ordenan
de forma jerarquica con la aplicacion del método cientifico en donde se desarrollan
diversas etapas y procesos que nos llevan a identificar en el mismo el inicio, la
planificacion, la ejecucion, el monitoreo y la evaluacidon ademas que con ello se

debe de analizar la forma en que se le dara sostenibilidad al mismo.

Roberts (2012) define “Proyecto es un conjunto de actividades concretas,
interconectadas y Coordinadas entre si, con el fin de satisfacer necesidades o
resolver problema, tienen una justificacion muy concreta” (p.22). Ademas de que el
proyecto cualquiera que sea tiene el objetivo primordial de mejorar una situacion o
problema presentado y al cual se le dara el seguimiento y la sostenibilidad que
necesita para que la calidad educativa mejore en la institucion donde se lleve a

cabo.

C. Disefio de proyectos

Cuando se refiere al disefio estamos hablando de la estructura que el proyecto tiene

en su forma y fondo.
Ezequiel & Idafiez (1989) definen:

La palabra proyecto se utiliza para designar el propdsito de hacer algo. En sentido técnico,
el alcance del término es similar: se trata de una ordenacion de actividades y recursos que
se realizan con el fin de producir ‘algo’, ya sea bienes o servicios capaces de satisfacer
necesidades o de resolver “problemas’ (...) Se utiliza para designar el conjunto de
actividades que se proponen realizar de una manera articulada entre si, con el fin de producir
determinados bienes o servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas,
dentro de los limites de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados. (p.146)

Dos términos que unificados forman un texto, en el cual el disefio es parte esencial
del mismo por medio de su estructura se buscara la manera de realizar su forma y
fondo con un seguimiento de pasos ordenados que nos llevaran a buscar una forma

de solucionar dicha situacion presentada y planificar.
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a. Qué es el titulo de un proyecto — significado

En sentido generalizado es lo que, contiene el nombre todo lo que se busca de
alguna manera solucionar y que conlleva una serie de ideas o actividades que se
encuentran plasmadas en una matriz y las cuales llevan determinados procesos
para su cumplimiento en un determinado tiempo. Ramirez (2006) plantea que “el
titulo es “una especie de envoltura de un producto, ya que es lo primero con lo que
se entra en contacto el potencial consumidor del mismo” (p.46). Es decir, que es la
presentacion misma de lo que contendra en el desarrollo de las actividades que se

llevaran a cabo para minimizar el problema presentado.

b. Qué es la descripcidn — panorama general del proyecto /
significado

En este punto se define y caracteriza la idea principal de lo que se desea realizar,
dicha descripcion debe ser una sintesis concreta de lo que se quiere realizar, debido
a que mientras el proyecto se va desarrollando o realizando se iran descubriendo
las fases y etapas de cada actividad y los beneficios y beneficiarios de este.

En el proyecto que se esta realizando enfocado al Mejoramiento educativo se tienen
planificadas actividades que se desarrollaran con los estudiantes y padres de
familia es decir la comunidad educativa en general teniendo en cuenta que hay
ciertas actividades estan distribuidas por fases y de acuerdo a ello se realizan, para
ello iniciaremos con una analisis situacional del contexto o institucion en donde se
describiran los aspectos importantes que nos llevaran a descubrir cual es problema
gue se intervendra puesto de realiza la descripcion de los antecedentes, los

indicadores que afectan el medio , el desarrollo de las politicas educativa etc.
OBS (2019) indica:

La idea es realizar una descripcion general del proyecto y mencionar algunas de las
generalidades que se desarrollaran a lo largo del mismo. Si bien este punto es una especie
de abrebocas, debe ser lo suficientemente puntual, conciso y breve como para atraer la
atencion de quienes lo consulten. (p.1)
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La descripcion del proyecto sigue el ordenamiento l6gico que orientan los objetivos
especificos que hemos definido. Se trata de una descripcion, lo mas detallada y
sucinta posible de las acciones ordenadas en el tiempo. Es recomendable dividir el
proyecto en etapas de trabajo en donde incluiremos una etapa inicial previa para la
generacion de las condiciones necesarias. La descripcion es una exposicion de los
pasos que seguiremos en la fase de ejecucion o implementacion del proyecto,
podriamos distinguir 3 etapas en la fase de ejecucidon del proyecto: La etapa de

inicio, etapa de planificacion y etapa de ejecucion.

c. Elconcepto de un proyecto — significado

Segun la informacion obtenida un proyecto es un conjunto de pasos debidamente
estructurados que fueron investigados con el propdsito de resolver un problema o
situaciéon determinada.
A continuacién, encontramos el significado de lo que es el concepto de proyectos
de la siguiente manera:

Real Academia de la Lengua Espafiola (s.f.) define proyecto como:

Designio o pensamiento de ejecutar algo, conjunto de escritos, calculos y dibujos que se
hacen para dar la idea de como ha de ser y lo que va a costar una obra de arquitectura o de
ingenieria, disposicion que se forma para la ejecucion de una cosa de importancia, anotando
y extendiendo todas las circunstancias principales que deben concurrir para su logro. (p.199)

El realizar diversos procesos ordenados y sistematicos con el fin de dar solucion a
un problema se convierte en un proyecto el cual designado sera como una creacion

artistica de algo que se ejecuto.

Asi mismo como se ve que es la union de varios elementos el siguiente autor dice

lo siguiente:

Montealegre (2008) define:

Un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a
alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual precisa de
un equipo de personas iddneas, asi como de otros recursos cuantificados en forma de
presupuesto, que prevé el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y
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buenas practicas establecidas, y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma
con una duracion limitada. (p.54)

La ejecucion de un proyecto se inicia desde que se detecta la necesidad de alcanzar
un objetivo. A partir de esta consideracion, se comienza a elaborar un plan de
accion. Se identifican unos recursos necesarios y disponibles, bajo unos

presupuestos y unos plazos marcados.

d. Los objetivos de un proyecto - su significado

Son los propoésitos por los que se implementa la solucion de un problema o
realizacion de un proyecto o en otro sentido lo que se quiere alcanzar o mejorar al

término de este.
Arias (1998) indica:

Los objetivos de investigacion son metas que se traza el investigador en relacién con los
aspectos que desea indagar y conocer. Estos expresan un resultado o producto de labor
investigativa. Los objetivos de investigacion no deben confundirse con actividades o
procesos implicitos en el estudio. (p.20)

Asi pues, los objetivos de un proyecto son las metas propuestas esperando que las

mismas al desarrollar el mismo sean logradas y el resultado sea el esperado.

Los objetivos dan la pauta de lo que se quiere lograr en el proceso del proyecto y
estan bien identificados haran llegar al investigador a tomar decisiones en cuanto a
sus resultados.

Tamayo (1994) indica:

Los objetivos en una investigacion son los enunciados claro y preciso de los propésitos por
los cuales se lleva la investigacién, de manera que, el objetivo del investigador es llegar a
tomar decisiones y a desarrollar una teoria que le permita garantizar y resolver en la misma
forma, problemas semejantes en el futuro. En consecuencia, los objetivos constituyen los
logros a alcanzarse en la investigacion, lo que significa que los objetivos se conciben hacia
la busqueda de respuestas, de alli la pregunta ¢Qué se pretende lograr con la investigacion?
(p.32)

Los objetivos son generales y estos son la parte mas importante del proyecto
porgue en ellos se describe lo que se quiere lograr en el tiempo establecido para la

ejecucion y ademas son los que marcan el rumbo de las actividades que se
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realizaran, a tal grado que si estos no tienen precision no se garantiza que el
proyecto sea bueno.
En general en nuestro contexto se identifican dos tipos de objetivos: Generales y

especificos.

D. La justificacion de un proyecto — significado

Si se evalla cada expresion que como individuos se diserta e identifica, ello es
filosofia, asi mismo se interpreta que la justificacion como una expresion filoséfica

gue ayudard a descubrir una verdad justificada.

La justificacion es una nocién tan importante en filosofia de la ciencia, que su analisis implica
abordar las distintas visiones respecto del conocimiento: permite explicar las diferencias
entre Descripcion de las formas de justificacion de los objetivos en articulos... las versiones
externa listas e internalistas del conocimiento, las diferencias entre el racionalismo y el
empirismo, el conocimiento basado en la evidencia o en la confiabilidad de los procesos

cognitivos, desde un punto de vista fundacionalita o uno coherentista. (Steup, 2008,
p.155)

Es necesario explicar la posibilidad que existe de aportar mejoras y enfatizar que la
propuesta, si es posible llevarla a cabo siendo la méas adecuada de acuerdo con el

contexto estudiado.

E. Plan de actividades de un proyecto - Plan estratégico

Para realizar el plan de actividades de un proyecto es necesario identificar las fases
gue contendra el mismo y que aspectos se ingresaran debido a que cada una de

las fases debe contener un orden coherente para su desarrollo.

PADEP (cita a SINNAPS, 2019):

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucién de una accidn u objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar un
proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades. Identificar cada una de las tareas
gue debemos completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas

veces necesitaremos la ayuda de un asesor técnico para su elaboracion. (p.20)
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En otras palabras, se define qué acciones tendran que ser llevadas a cabo a nivel
institucional para poder afrontar los retos que se van presentando para al final

conseguir los objetivos marcados previamente.

F. Cronograma de actividades

Es un cuadro de varias entradas donde es escriben las actividades a realizar por
dia, semana o mes dividido por fases de inicio, planificacién ejecucién, monitoreo y
evaluacion las cuales estan establecidas a desarrollarse en determinado tiempo.
Puede ser también el calendario donde se escriben los tiempos en que se

desarrollara un proyecto.

El cronograma es la transcripcion a tiempos de los procesos y acciones para llevar a cabo
un proyecto. En él se establece cuanto tiempo va a costar a la organizacion que sus recursos
lleven a cabo cada proceso. Ademas, sirve de guia para establecer el grado de avance en
la consecucién de objetivos tomando en cuenta las restricciones y las incertidumbres.
Comprende la realizacion de toda la secuencia ldgica para hacer realidad los resultados. Si
eres gestor de proyecto o estas formandote para serlo, el cronograma sera una de las
herramientas més utilizadas no s6lo para controlar el avance, también para reajustar
continuamente lo necesario para gestionar los recursos, costes u objetivos de cada proyecto.
(Retos Directivos, 2014, p.98)

El cronograma de actividades tiene el propdsito de integrar las diversas actividades
en todas sus fases para poder evaluar el avance y si es necesario hacer algunos

ajustes para concluir el desarrollo de las mismas.

G. Monitoreo y evaluacion de proyectos
a. Monitoreo de proyectos

En esta fase se lleva el seguimiento de las actividades programadas en el
cronograma de actividades, ademas se ve el progreso que las mismas han tenido
en relacion a lo planificado, se monitoria el cumplimento del objetivo planteado, y
ayuda a guiar todas las decisiones, identifica las fallas y mejoras que se pueden
implementar, toma en cuenta todos los aspectos relacionados con el proceso de

ejecucion desde el inicio hasta el final del mismo, forma parte de un tipo de
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evaluacion formativa que continuamente detecta las fortalezas y las debilidades
para mejorarlas.
Gosparini (2004) define:
Es un proceso continuo y sistematico para obtener y analizar informacién sobre el avance
hacia la consecucion de las metas y objetivos de un proyecto. “El monitoreo se refiere a la

verificacion continua de la implementacién del proyecto y de su primer impacto a través del
proceso de recoleccion de datos y de sus andlisis, informe y uso de la informacién. (p.36)

Una vez iniciado el proceso este continua durante todo el periodo de desarrollo e
implementacion del proyecto y sirve para conocer si los recursos son suficientes, si
el personal de la ejecucion tiene las capacidades necesarias, si los tiempos
planeados han sido cumplidos o manejados, si las actividades son coherentes con
el plan, si se estd avanzando, si las personas involucradas participan de forma
positiva, si hay participacibn en las actividades y procesos y si existen
circunstancias y eventos inesperados todo ello con el fin de lograr los objetivos

propuestos.

b.  Evaluacion de proyectos

Tomando en cuenta que la evaluacién es un proceso continuo y sistematico que se
centra en logros alcanzados de cualquier programa o proyecto en donde se
examinara los resultados obtenidos de las actividades, los insumos, los productos,
los resultados y el impacto esperados del mismo, y la cual debe proporcionar
informacion basada en una evidencia creible, fidedigna y atil para que puedan ser
usados en otro proceso.

Como se puede ver, el monitoreo y la evaluacion estan interrelacionados, pero son procesos
distintos. Mientras que el monitoreo es un proceso continuo y permanente en la ejecucion
del proyecto, la evaluacién se realiza en periodos establecidos, entre lapsos mas largos. El
monitoreo es un proceso continuo de andlisis, observacién y sugerencias de ajustes para
asegurar que el proyecto esté encaminado a alcanzar su objetivo. La evaluacion, por su
parte, permite la formulacion de conclusiones acerca de lo que se observa a una escala
mayor, del disefio del proyecto y sus impactos. (Ortegon, Pacheco & Prieto, 2005, p.8)

Teniendo presente que evaluacibn y monitoreo van conectados para la

verificacion de logros de un proyecto estas son definidas de manera conjunta.

H. Indicadores de un proyecto
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Son la medida del proceso que lleva el proyecto de Mejoramiento Educativo y
proporcionan informacion de cdmo se esta desarrollando para poder tener el

control de lo que sucede en el mismo.

Heredia (2001) define:

Un indicador es definido como una medida utilizada para cuantificar la eficiencia y/o eficacia
de una actividad o proceso, parte importante de la definicidn, es establecer claramente el proposito
de la medicion, es decir, como este indicador afectara el comportamiento de la empresa. No es una
tarea sencilla, Heredia sefiala que un indicador debe considerar los siguientes atributos: propdsito,
valor objetivo, forma de calculo, frecuencia en la medicion, quién lo calcula, quién actda y cémo

actta. (p.102) En consecuencia, los indicadores forman parte esencial del proceso
gue lleva un proyecto, debido a ello se debe considerar algunos aspectos
esenciales para la buena aplicacion de los mismos. Estos parten de la importancia
de estar en una inspeccion continua en el que se definen los medios de conexién
ya que se delimita en ejecuciones de planes trazados, asi mismo corroborar si lo
gue se planed se esta llevando a cabo de forma correcta porque seria en vano
lanzar acciones sin saber si éstas son efectivas.

I. Metas de un proyecto

Al disefiar un proyecto, el investigador debe tener las metas bien definidas, con el
propdésito de saber que quiere lograr al finalizar el mismo, y de la misma manera
lograr los objetivos propuestos en el periodo de tiempo establecido, tomando en
cuenta las actividades propuesta en el cronograma y teniendo presente que el
propésito de este es desarrollarlo con éxito y darle la sostenibilidad necesaria para

gue su durabilidad sea continua y se practique con las nuevas generaciones.

No hay que olvidar que la meta define el resultado que se espera al finalizar el
proyecto. “La meta puede definirse como un objetivo temporal, espacial y
cuantitativamente dimensionado En este sentido, las metas expresan un nivel de
desempeiio a alcanzar que debe ser dimensionado a partir de indicadores”. (Cohen
& Franco, 1992, p.90). Por consiguiente, metas bien definidas proyecto

desarrollado con eficacia.
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En consecuencia, dichas metas deber ser la base para la iniciacion del proyecto y
deben de tener las caracteristicas necesarias para la obtencién de los resultados

esperados.

Caracteristicas que deben tener las metas: El desempefio debe ser medible (contar con una
linea de base, medios de verificacion y desempefio historico), Debe tener un periodo de
cumplimiento, Deben ser posibles de cumplir por la institucion (realistas), Deben expresar
claramente el ambito geogréafico que cubre, Deben ser conocidas y acordadas con los
ejecutores Deben tener responsables. (Armijo ,2011), p. 37)

También se debe tomar en cuenta que todas las metas deben tener un periodo de
desarrollo y cumplimento de no ser asi, estas no seran logradas, por consiguiente,
todos los involucrados deben de conocer las mismas y hacerse responsables de

cumplirlas en un 100%.



117

CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo del proyecto
Fortaleciendo la préactica de valores, convivencia y cultura de paz

3.2. Descripcioén del proyecto

El entorno educativo en que se desarrolla el proyecto es la comunidad educativa de
la aldea san Juan, municipio de Sanarate, departamento de EIl Progreso,
comunidad que en su mayoria es etnia ladina, misma que se encuentra en area

rural.

Las familias generalmente se sostienen con el apoyo de uno de los padres, las
madres en su mayoria ayudan a los ingresos econdmicos por medio de la economia
informal, la mayoria son amas de casa, la mayoria. La poblacién generalmente es

de escasos recursos econémicos.

La escuela Oficial Rural Mixta de la aldea San Juan, actualmente atiende una
poblacion de ciento treinta y seis estudiantes, cuenta siete docentes mismos que
atienden los grados de primero a sexto primaria, un grupo focal de lideres
comunitarios integrado por padres de familia lideres de la comunidad, el apoyo del
COCODE de la comunidad y otras instituciones como Derechos Humanos, Centro
de salud y profesionales que aportan su apoyo en beneficio de la educacién de la

comunidad.

El establecimiento se encuentra a 7 km de la cabecera Municipal, cuenta con
infraestructura propia, misma que es medianamente adecuada para el desarrollo
del proceso educativo existen los salones suficientes, en ella funcionan tres niveles

primaria en jornada matutina y en jornada vespertina primaria y telesecundaria, hay
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espacio para realizar reuniones con padres de familia y realizar actividades

dinamicas con los estudiantes de los diversos grados.

Se cuenta con equipo de sonido y audio visual para el desarrollo de las actividades
programadas en el P.M.E. para que el mismo se desarrollé con el mayor dinamismo

y la participacion sea interactiva.

El indicador educativo en el que se quiere incidir es el indicador de contexto debido
que los estudiantes por la falta de compromiso y el poco interés de los padres de
familia porque ellos estudien dejan pasar el tiempo y en ocasiones llegan con sobre
edad a los grados de primaria debido a que no se les exige o no se impulsa el
interés por superarse por medio de los padres de familia en la politica nUmero siete
de equidad de género, de etnia y social, y numero dos de calidad educativa en el
eje numero tres educacioén en valores con el propésito de afirmar y difundir los
valores personales, sociales, civicos, éticos, espirituales, culturales y ecoldgicos
que afectan el centro escolar, y que para realizar este estudio se trabajé con la

matriz DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades)

Entre la debilidades se encuentran que los estudiantes de quinto grado tienen
dificultades para relacionarse con sus compafieros de manera armonica
incumpliendo con las normas de convivencia de lo anterior se deduce que su
comportamiento se ve afectado normalmente por la falta de practica de valores los
cuales conducirian a tener una convivencia pacifica y por ende la practica de la

cultura de paz.

Los padres de familia como educadores desean el bienestar de los hijos, aunque
en el proceso normalmente se sientan confundidos en cuanto a la crianza y surgen
dudas de como disciplinar, como ensefiar valores, debido a que Ultimamente estos
no estan siendo practicados y ello permite la disminucion de derechos y

obligaciones de los hijos en relacién con la familia.

Frente a esta situacién, nadie pone en duda que la familia es el pilar fundamental
para la formacion de valores éticos y morales en preparar a sus hijos (as) en una

convivencia con los demas. La familia es, por tanto, la primera escuela de virtudes
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humanas sociales, que todas las sociedades necesitan; por medio de la familia se
introduce en la sociedad civil a las personas: “Es por ello necesario que los padres
consideren la importancia que tiene las familias en la formacion de futuros
ciudadanos” (Cayulef, 1997 p. 28)

Al realizar el analisis situacional, aplicando las vinculaciones estratégicas en la
técnica de MINI MAX En el proyecto de mejoramiento las actividades que se
llevaran a cabo son en funcion del fortalecimiento de los valores en los estudiantes

de quinto grado con el propdsito de mejorar la practica de los mismos.

La linea de accion estratégica identificada como prioritaria es el fortalecimiento de
la practica de valores para la convivencia y cultura de paz, para disminuir las faltas
de respeto entre los estudiantes, de manera que las actividades programadas
favorezcan las relaciones sociales y la convivencia pacifica y cultura de paz de los

estudiantes

Segun Garcia (1998), "valor es aquello que hace a una cosa digna de ser apreciada,
deseada y buscada; son, por tanto, ideales que siempre hacen referencia al ser
humano y que éste tiende a convertir en realidades o existencias". Y ello conlleva
a la practica de la convivencia y cultura de paz, y con el desarrollo de las actividades
planificadas para con los estudiantes y padres de familia, quienes seran integrados
en las mismas para darles orientaciones sobre patrones de crianza y como ensefar
y transmitir adecuadamente valores y se puedan establecer normas de convivencia
las cuales nos ayudaran a mejorar la convivencia en la escuela, la familia y la

comunidad.

En cuanto al desarrollo de dicho proyecto el mismo se llevara a cabo
implementando al inicio de cada mafana y de forma grupal incluyendo todos los
grados de primero a sexto grado, la oracién inicial dirigida por cada uno de los
docentes que laboran en el establecimiento. Asi mismo la presentacion de melodias
a los estudiantes de quinto y sexto grado, mismas que tengan relacion con valores

y cultura de paz.
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En el mismo proceso se llevara a cabo la implementacion de lecturas relacionadas
con valores dos veces a la semana mismas que conllevan un proceso de analisis
lector, durante el proceso se presentaran presentaciones audiovisuales las cuales
estaran relacionadas con la diversidad de valores existentes que ayudaran al
fortalecimiento de los mismos y ademas inducir al estudiante a practicar la

convivencia pacifica y la cultura de paz.

3.3. Concepto

Fortalecer la convivencia en armonia a través de los valores.

3.4. Objetivos

3.4.1. General

Fortalecer los valores para que mejore la convivencia pacifica y cultura de paz en
la comunidad educativa

3.4.2. Especificos

O Ejecutar las actividades pertinentes para dar inicio a la ejecucién del proyecto
orientar a padres de familia y estudiantes sobre los beneficios de practicar
los valores.

O Disefar la planificacion de las actividades de acuerdo a cada una de las
estepas que se llevaran a cabo de acuerdo a los actores inmersos en el
proyecto de mejoramiento educativo.

O Implementar las acciones pertinentes de acuerdo a la las actividades
planificadas.

O Verificar los procesos de desarrollo de la ejecucion del proyecto de
mejoramiento educativo tomando en cuenta que se cuente con los insumos

necesarios.
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3.5. Justificacion

Considerando que los valores son un tema muy interesante y que la practica de los
mismos genera que los ciudadanos de una comunidad mejoren su convivencia,
cultura de paz, y que el contexto educativo en el que se desenvuelven los mismos
es propicio a la falta de préactica de los mismos se trabaja el Proyecto de
Mejoramiento Educativo titulado Fortaleciendo la practica de los valores, la
convivencia y cultura de paz con el fin primordial de formar mejores ciudadanos a

nivel escolar, local, municipal y nacional.

En cuanto a la evaluacion realizada por medio de la observacion se ha notado que
existe carencia en la practica de valores por lo que en este proyecto de
mejoramiento educativo se enfatizara en el fortalecimiento de los mismos con la
implementacion de las diversas actividades que ayudaran a la comunidad
educativa, por medio de la orientacion en los talleres que se llevaran a cabo con
los que de alguna manera se les dara pautas para orientarse en el ambito social,
personal, ético y profesional contribuyendo asi al fortalecimiento de los mismos y

por ende a la practica de la convivencia pacifica y cultura de paz.

La implementacion de dicho proyecto beneficiara de manera personal a la
comunidad educativa puesto que las actividades planificadas en el mismo tienen el
propositos de que los miembros involucrados identifiquen claramente cual es su
funcién en el proceso educativo de sus hijos, los padres seran orientados en
diversas situaciones de la vida cotidiana, se les dara a conocer las clases o tipos
de valores que se deben de practicar en la vida , misma orientacion les ayudara de
manera personal a todos los individuos, para mejorar su autoestima, asi mismo
tomaran conciencia de los beneficios que se obtienen al practicar las cosas
hermosas que en la vida se les presentan para el bienestar de la comunidad
educativa aportando diversidad de beneficios a los miembros involucrados que les

ayudaran de a mejor su trato hacia los demas.

En cuanto al desarrollo de dicho proyecto el mismo se llevara a cabo

implementando diversas actividades en las cuales se buscara la participacion de la
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comunidad educativa de manera interactiva y dinamica para que el desarrollo de

las mismas logre los objetivos planteados en el proceso.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Las actividades que no se pudieron realizar de acuerdo a lo previsto derivado de la
suspension de actividades escolares por la emergencia sanitaria Covid-19 son las
siguientes: talleres sobre el tema de los valores familiares y espirituales entre otros,
asi como la presentacion de cortometrajes sobre el derecho a la inclusion y esfuerzo
de cada dia, presentacion de audios, realizacion de lecturas sobre valores con sus
respectivas actividades y las que fueron programadas a través de los medios de
comunicacion que existen en la comunidad utilizando para el efecto el Whats App.

Facebook, por mencionar algunos.

Las gestiones realizadas para readecuar las actividades propuestas faltantes en el
proyecto de mejoramiento educativo y poderlas desarrollar a través de los diversos
medios de comunicacion. Busqueda de espacios para el desarrollo de las mismas,
solicitud a los encargados de realizar los talleres para que los hicieran de forma
virtual, presentaciones por medio de cuento en cuadros por el docente encargado,

entre las que fueron programadas.

La readecuacion realizada en cada una de las actividades

Fue una experiencia innovadora pues fue necesario buscar los medios y hacer
llegar la informacion a la comunidad educativa tomando en cuenta que se tenian
gue desarrollar de forma virtual, por lo que via telefénica se hizo la solicitud a las
personas encargadas de desarrollar los talleres la forma en que podian desarrollar
su conferencia y asi hacer llegar la informacion, de la misma manera el docente
estudiante preparo, la forma de realizar la divulgacion de la informacion adecuando

los materiales para el desarrollo de las mismas.

La readecuacion realizada en la etapa de divulgacion de su PME

Se llevé a cabo con la edicion y grabacion del video que contenia las actividades

programadas, mismas que fueron grabadas, editadas, subidas a drive y luego
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publicadas en una pagina de Facebook, Whats App y compartidas por estos medios

a los miembros de la comunidad educativa.

A. Justificacion

El plan emergente surge debido a la pandemia COVID.19 que actualmente se
desarroll6 en el pais, la cual provoca que las clases presenciales con los
estudiantes de los diferentes niveles fueran suspendidas desde el 16 de marzo
hasta la fecha, razén por la cual las actividades planificadas en el proyecto de
mejoramiento educativo quedaron suspendidas y al no contar con los actores
directos para la ejecucion de las actividades planificadas, se debe plantear un
nuevo enfoque de desarrollo para que los estudiantes puedan continuar con las
actividades planeadas con anterioridad y asi dar cumplimiento al cronograma
establecido al inicio, mismas que deben readecuarse pare llevar a feliz término

dicho proyecto.

Tomando en consideracion la situacién descrita con anterioridad se analizan los
aspectos que contiene el proyecto disefiado y segun lo establecido en el plan
emergente se establece una nueva ruta de trabajo en la cual se readecuaran los
procesos establecidos, sin olvidar el fin primordial del mismo y que los estudiantes
fortalezcan sus valores familiares, sociales y politicos en compafiia de sus
progenitores. De la misma manera se denotard que en el proceso que se contindia
la tecnologia forma parte importante y primordial, puesto que los estudiantes haran
uso de la misma para apropiarse de los conocimientos y actividades que se

desarrollaran en el proceso del mismo.

Con la implementacién de este plan emergente se busca continuar con el proceso
de formacién de los estudiantes para que desarrollen habilidades y destrezas
tecnolégicas que le permitan el desenvolvimiento y fortalecimientos de las
relaciones sociales. Practicas de convivencia y armonia en el seno familiar, para
obtener el aprendizaje significativo esperado y concretar el plan establecido con los

resultados positivos esperados.



124

B. Descripcion

El plan emergente es un proceso que surge como apoyo para completar e
implementar las actividades o estrategias planificadas para el tema fortaleciendo
los valores practicamos la convivencia y la cultura de paz, debido a que por la
presencia de la pandemia COVID-19 presente en el pais, no se desarrollaron en
su totalidad, tomando en cuenta este suceso surge la propuesta como un elemento
para el desarrollo de las actividades pendientes, las cuales seran dadas a conocer
por un medio virtual y a la vez ejecutadas de diferente manera utilizando los
diversos materiales para su ejecucion y el uso de la tecnologia que sera el factor

clave para la realizacion y divulgacion de las mismas.

Para el efecto se tiene planificada una ruta de desarrollo y divulgacion la cual se
divide en varias etapas siendo ellas la de inicio, que consta de la presentacion,
descripcién de forma breve de los objetivos propuestos, a que contexto se enfoca
y cual es la politica que se desea mejorar, mismos elementos que tienen el
propoésito de que el estudiante a distancia se mantenga informado y realizando las

diversas actividades para fortalecer su convivencia, cultura de paz y valores.

Al momento de llevar a cabo las diversas etapas se realiza la etapa de planificacion
en donde se plasma cada una de las actividades que se llevaran a cabo, las cuales
formaran parte de la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo iniciando
con la creacion de un blog o video en el que se dara a conocer cada una de las
actividades que se han implementado de manera ordenada, por lo tanto se seguira

la estructura elaborada con un orden ascendente del proceso planificado.

Es asi como al momento de la divulgacién se ejecutaran las actividades y se daran
a conocer las que conforman cada etapa del proyecto de mejoramiento educativo y

el enfoque del mismo.

Ademas, se realiza la presentacion de un mural con las definiciones que el
estudiante debe tener presente y una serie de elementos que formara parte esencial
de para la elaboracion de la guia que se completara con los ejercicios que los

estudiantes desarrollaran en el proceso de las actividades planificadas.
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C. Objetivos
1. Objetivo General

Divulgacion la culminacion de las actividades programadas del  proyecto de

mejoramiento educativo utilizando los medios online.

2. Objetivos Especificos

» Complementar las actividades con los actores potenciales para dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido en el Proyecto de
mejoramiento educativo.

0 Hacer participes del desarrollo de las actividades a los actores potenciales por
medio de los diferentes medios de comunicacion.

O Dar a conocer los avances logrados en el desarrollo del proyecto de

mejoramiento educativo.



D. Ejecucion

Tabla 16 ejecucion
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Nombre del proyecto:

Fortalecer la practica de valores, la convivencia y la cultura de
paz

Medio de difusion:

Pagina de Facebook, blogs educativos, Whats App

Canal local, YouTube

Nombre de la empresa:

Telefonia claro

Tiempo de duracion:

10 a 20 minutos

Frecuencia de la emision:

Dos veces a la semana (envi6)

Emisién permanente en la pagina web

Publico objetivo o audiencia:

habitantes de la aldea san Juan, municipio de Sanarate,
departamento del progreso

Poblacion de impacto:

A los estudiantes y padres de familia, comunidad educativa del
ciclo Il de educacion primaria de la escuela oficial rural mixta aldea
san Juan Municipio de Sanarate departamento de El progreso.

Responsable:

Vilma Esperanza Gonzélez Garrido

Fuente: Elaboracién propia
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C. Desarrollo De Actividad. (Readecuacion De La Actividad)

Tabla 17 Readecuacién de actividades

Tematica Participante Metodologia Fecha
Charla sobre la | Ingeniero Video sobre clases | 4 de junio
clasificacion de los Al de valores

mn
valores y los valores umnos
familiares Padres de familia
Docentes
El conviviémetro Alumnos Elaboracion de| 8 de junio
docente conviviémetro
aplicado como
autoevaluacion
El valor de la| Alumnos Narracion de 12 de junio
solidaridad Pad de famil historia relacionada
adres de famiia con el valor.
Docentes
Los valores espirituales | Lider de la comunidad Video sobre los| 15 de junio
valores espirituales
Alumnos
Docente padres (presentacian)
de familia
Valor la amistad Alumnos Video con la | 19 de junio
b ‘ melodia titulada los
ocentes lazos de amistad
Lecturas sobre valores | Alumnos Fotocopias de | 22 de junio
con su respectivo lectura relacionadas
fre s Docentes
analisis. con los valores
Cortometraje el| Alumnos Video sobre las | 26 de junio
esfuerzo diario docentes actitudes del
padres de familia esfuerzo que cada
uno hace por lograr
lo que quiere.
La cultura de paz Alumnos Elaboracion de | 30 de junio
piezas para armas
Docentes

un rompecabezas

Fuente: Elaboracion propia
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D. Resultados:

Las actividades planificadas en el plan emergente fueron desarrolladas con éxito
gracias al apoyo de profesionales que colaboraron con la culminacién de
capacitaciones, a los estudiantes que forman parte importante en este proceso, a
los padres de familia que apoyaron a los estudiantes en la elaboracion de materiales
gue forman parte del desarrollo de actividades programadas las cuales ayudaran a
los mismos a enriquecer sus conocimientos y por ende a manejar de manera
amplia el uso de la tecnologia se les motivo via Whats App enviandoles informacion

y hojas de trabajo de la misma manera.

llustracion 1 Presentacion de Resultados
Fuente: Elaboracion propia
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3.7. Plan de actividades
No. Duracion Actividad Tarea Sub tareas | Responsable
Etapa
Inicio
3 semanas | Gestionar para | Entrega de Entregar docente
contar con el solicitudes solicitudes
apoyo para requerir
profesional el apoyo
4 semanas | Realizar Realizar y | Dar aconocer | Docente
gestiones para entregar la | el esquema
- L . Imprenta
la elaboracion solicitud gue se quiere
de mural
3 dias Socializacion de | Unificacion Exponer el Docente
proyecto de propoésitode la
comunidad realizacionde
educativa P.M.E.
Planificacion
Implementacion | Oracién Realizar Docentes del
Todo El de actividades a| diaria oracion. Docente
Proceso desarrollar Lect d estudiante
ecturas dos i6
Impresion de PADEP/D
vecesala | |ecturas.
semana Lideres
. Descarga de comunitarios
Cancionesy | musicay
reflexiones | reflexiones
10 semanas| Capacitacion a | Exposicion de | Organizacion | Profesional
la comunidad | temas de actividad | Docente.
educativa
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Todo el Implementacion | Durante el | Organizacion | Docentes del
proceso dejuegos de receso hacer| de grupospara| establecimien-
mesaparala estan de practicar los | to y estudiantes
convivencia juegos de juegos
pacifica. mesa
Ejecucion

6 meses Fortalecimiento | Invitacion a | Presentacion | Profesional
s escuela para | participar en| de tema por | invitado
padres escuela para| profesional

padres

1 dia Socializacion del| Presentacion| Explicacion de | docente
proyecto con la| de proyecto,| las fases del
comunidad objetivos del| proyecto
educativa. mismo.

10 semanas | Concientizacion | Charlas o Invitar a Docente y
por medio de | talleres sobre | profesional | profesionales
lecturas y valores
charlas sobre los | espirituales y
valores y morales,
convivencia reflexiones
pacifica

8 semanas | Desarrollo de | Explicacion Coordinar la | Docente 'y
talleres con sobre el actividad psicéloga.
circulos de trabajo en
calidad con equipo
estudiantes

Monitoreo
Todo el realizacion deun | Explicar la Dar Docente.
proceso PNI aplicacion del | indicaciones
PNI para su
aplicacion
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Todo el Realizar andlisis | Por medio de | Escribirlas | Docente
proceso de procesos lluvia de ideas | sugerencias | encargado u
o ideas otro
expresadas | compafiero
participante.
Todo el evaluacion Observacion de
proceso procesos
Todo el revision de Realizar una Docente y
proceso procesos con lista de cotejo directos
listade cotejo | eir Chequear
chequeando avances
Todo el auto evaluacién| Hacer un Elaborar un | Docente y
proceso analisis listado de | director.
introspectivo ventajas y
de procesos desventajas
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Todo el Recoleccion de Recibir criticas | Anotarlas en| docente
proceso informacion y comentarios | una agenda
Evaluacion
Elaboracion de Evaluar lo Buscar Docente y
PNI en el positivo, mejoras comparfieros
desarrollo de negativo e docentes
las interesante
charlas o Organizacion Velar por el| Docente
capacitaciones de espacios desarrollo | estudiante.
eficaz de las
. Persona
mismas .
invitada.
Autoevaluacion Elaboracion de | Organizar | Estudiantes
por medio de | convivibmetro | ideas para | docentes
conviviometro. con materiales | la
del entorno evaluacion

de actitudes

presentaciénde | Preparaciéon de | Lluvia de Estudiantes
lecturas, videos y| espacio ideas o

y P \ y . docente
charlas materiales comentario
relacionadas con s sobre lo
valores observado
lista de cotejo | Elaboraciéon e | Entrega de | Docente
sobre cambio de| impresion de | lista de estudiantes
actitudes y listade cotejo | cotejo para
buena conducta evaluacién
presentacion de | Elaboracion y Hacer Docentes
la guia con eleccion del entrega a | estudiantes
actividades material a estudiantes
relacionadas con | trabajar de la guia
el tema
propuesto
presentaciony | Entrega de Realizacion | Docente
desarrollo informacién de lecturas | estudiante

gréfico y analisis
de lecturas

para realizacion
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Etapa de
Divulgacion
Elaborar ruta| Organizacién de | Planificar la Plasmar en | Docente
de divulgacién| actividades ruta a seguir | orden de estudiante
de proyecto para la secuencia
divulgacion
Crearelvideo| Buscar area Buscar quien lo| Llevar los | Docente
adecuada para grave el video | materiales saraf
realizarlo Camaragrafo
Editar video | Buscar aplicacion | Editar las Unir la Docente.
de inshot partes informacion | camardgrafo
Crear pagina | Buscar nombre a| Crearlapagina| Subir Docente-
de Facebook | lapagina ycomo informacion | Estudiante.
crearla
Enviar Enviar via Whats| Elaborar el Enviarlo Docente
informacion | App informacion | material con estudiante
en hojas de | de lecturasy personas de
trabajo fotocopias de la

actividades

comunidad

Fuente: https//www.sunnaps.com/blog-gestionde proyectos/plan-de-actividades
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3.7.1. Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Se lleva a cabo el estudio o diagndstico de la institucién educativa y por medio de
los datos recabados se da inicio a esta fase que es llevar a cabo los procedimientos
administrativos para desarrollar el proyecto, el cual da inicio en la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea San Juan jornada matutina, para el efecto se inicia con la
socializacion del proyecto con la autoridades educativas, miembros de la
comunidad educativa y estudiantes dandoles a conocer los objetivos de la

realizaciéon del mismo.

En el mismo se realiza la justificacion, el cronograma de actividades a desarrollar
las cuales han sido planificadas con tiempos, con el propésito de llevarlas a cabo

de acuerdo a lo estipulado en el mismo.

llustracion 2 Solicitud de Autorizacién

Fuente: Elaboracion Propia
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llustracién 3 Solicitud de Donacién de Material
Fuente: Elaboracion Propia

llustracién 4 Solicitud para disertacion de charla.
Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 5 Materiales Donados
Fuente: Elaboracion propia

llustracion 6 Solicitud Para Charla
Fuente: Elaboracion propia

llustracidén 7 Rompecabezas

Fuente: Elaboracion propia
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B. Fase de planificacion

En esta fase se organizan las actividades calendarizadas, forma de desarrollo,
participantes, recursos a utilizar tomando en cuenta se estipulan los tiempos y
guienes seran los involucrados en los procesos iniciando asi de la siguiente
manera: se establecio en el cronograma la estructura del mural que servir4 para
hacer la socializacion del proyecto de mejoramiento educativo de forma general, se
busca informacion de lecturas relacionadas con el tema de valores, convivencia y
cultura de paz, melodias relacionadas con los derechos y los valores se descargan
graban en un CD, se descargan los diferentes cortometrajes relacionados con el
tema y se incluyen en el CD, se busca en el portal del MINEDUC el modelo de
convivibmetro y se adquieren los materiales para elaborarlo, asi mismo en este
proceso se involucran a los estudiantes, docentes y padres de familia de quinto y

sexto grado.

llustracién 8 Preparacion de Material
Fuente: Elaboracion propia
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C. Fase de ejecucion

En la siguiente fase se efectuaran las actividades plasmadas en la fase de
planificacion segun el orden establecido, las cuales estan disefiadas para lograr los
objetivos propuestos y se detallan a continuacion: se realiza la socializacion con los
docentes, estudiantes y padres de familia donde se les da a conocer las diversas
estrategias implementadas para el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo. Donde también estaran involucrados invitados especiales para
desarrollar las mismas y quienes participaran de manera directa son los
estudiantes de quinto y sexto grado, en las actividades, entre las cuales estan la
presentacion de dos lecturas a la semana sobre un valor, cada una contiene un

analisis, se le brindan capacitaciones en las cuales su participacion es esencial.

llustraciéon 9 Mural de definiciones
Fuente: Elaboracion propia
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se realiza el proceso de verificacion de lo planificado, por medio
de la observacion y el desarrollo de las actividades en la busqueda de
mejorar las fallas e implementar nuevas estrategias si de alguna manera no
estan funcionando las propuestas para llevar acabo dicho proyecto y
redireccionar las actividades en funcion del logro de los objetivos, por medio
de la observacion en relacion a las actividades desarrolladas donde se
evaltan: el interés de los estudiantes, la participacion, puntualidad al inicio
de cada actividad la cual se lleva a cabo en todo el proceso, cuadro para ver
lo positivo , lo negativo y lo interesante del tema lo que serviré para ver fallas

y logros durante la realizacion de las actividades.

llustracién 10 Instrumento Para Monitoreo

Fuente: Elaboracion propia
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E. Fase de evaluacion

En esta fase se desarrolla las actividades de evaluacién de los procesos
realizados durante la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, en la
cual se verifican los logros alcanzados y si los objetivos propuestos fueron
logrados, con la autoevaluacion realizada al inicio donde los estudiantes por
medio del conviviometro destacaron cuales eran sus fortalezas y debilidades en
cuanto a la forma de comportarse y de convivir con sus demas compafneros
estableciendo asi los parametros a mejorar, desarrollo de actividades de lectura
analizando respuestas escritas por los estudiantes, participacién en cada una
de las actividades realizadas, recepcion de opiniones y puntos de vista,
desempefio y forma de comportamiento hacia los demés por medio de listas de

cotejo .

llustracion 11 Autoevaluacion Inicial
Fuente: Elaboracion propia
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F. Fase de cierre del proyecto

En esta fase se da la culminacion oficial del proyecto educativo, teniendo en cuenta
la suspension de clases por la pandemia COVID-19 por lo que se llevé a cabo de
la siguiente manera: se plasmé una nueva ruta de trabajo para realizar la
divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el que los medios de
comunicacion tecnologicos formaron parte esencial del proceso ademas de las
redes sociales en las cuales por medio de la presentacién de un video o creacion
de un blog se da a conocer las principales caracteristicas que forman parte del
proyecto iniciando con la finalidad, los objetivos propuestos, las actividades
desarrolladas en cada una de las fases, los principales protagonistas del proceso
de desarrollo de las mismas manera con ello se logra dar a conocer los alcances y

avances obtenidos a la comunidad educativa y a la sociedad en general.

llustracion 12 Creacidn de Pagina en Facebook
Fuente: Elaboracion propia
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llustracién 13 Divulgacion del Proyecto

Fuente: Elaboracidn propia
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Rural Mixta jornada matutina, que queda
a 07 kilometros de la cabecera municipal del Municipio Sanarate, del Departamento
El Progreso

Cuenta con nivel primara en la jornada matutina siendo el mismo edificio sede para
el desarrollo de las actividades educativas en la jornada vespertina de los niveles
de educacion primaria y educacion basica.

Tomando en cuenta que en la comunidad se presentan actitudes inadecuados en
las relaciones entre los estudiantes es necesario trabajar en ese aspecto el cual
esta relacionado con las normas de convivencia en las cuales de acuerdo a las
actividades programadas se pretende incidir para mejorar el indicador de contexto,
observando que si un estudiante que tiene sobreedad y por lo tanto esta en un
grado que no le corresponde genera caos dentro del salon de clase y mejorando
este indicador establecido por el MINEDUC y con ello se fortaleceran los valores ,

las normas de convivencia pacifica y cultura de paz.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la Primera
Linea De Accidon Implementar estrategias metodoldgicas para mejorar el clima
escolar dentro del establecimiento, por medio de talleres con el apoyo de
representante de derechos humanos y con la participaciéon de los padres de familia
e hijos para el desarrollo de competencias sociales.

El proceso se va a disefiar y combinar con lecturas relacionadas con valores,
entonacién de melodias, elaboracion de convivibmetro que se utilizara como
autoevaluacion, presentacion de charlas por personas invitadas. Todo ello con el
proposito de mejorar las relaciones sociales, personales, familiares y escolares

debido a que se encuentra un alto porcentaje de aculturacion en las distintas
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edades de habitantes de la comunidad educativa y por medio de este proyecto de
mejoramiento educativo se pretende minimizar dicho fendmeno tomando en cuenta
gue de las cosas negativas hay que extraer las cosas positivas con las que se

cuentan en la misma.

Evaluando entonces que al realizar las diversas actividades para el desarrollo del
mismo y ayudandonos de elementos que establecio el MINEDUC se lograran los
objetivos propuestos, contando también con el apoyo de personas profesionales
gue colaboraron en el desarrollo de la misma y los diferentes actores que formaron
parte del proceso y por ende los padres de familia de la comunidad educativa, los
estudiantes de los diversos grados, logrando asi impactar de manera positiva para

obtener los resultados esperados.

Para ello se hizo necesaria la implementacion de las diversas estrategias que,
basadas a las teorias cognitivo-sociales, que se van a construir, a la vez, sobre las
expectativas y los valores que los individuos otorgan a las diferentes metas y
actividades a realizar. Esta teoria plantea como idea principal que el individuo es
percibido como un organismo intencional, dirigido por unos objetivos hacia una
meta que opera de forma racional (Nicholls, 1984a). El entramado central de la
Teoria de las Metas de logro hace referencia a la creencia de que las metas de un
individuo consisten en esforzarse para demostrar competencia y habilidad en los
contextos de logro (Dweck, 1986; Maehr y Braskamp, 1986; Nicholls, 1984),
entendiendo por estos contextos de logro aquellos en los que el alumno participa,
tales como el entorno educativo, el deportivo y/o el familiar, y de los que puede

recibir influencias para la orientacién de sus metas.

Metas. Consideradas como determinantes de la conducta. Nicholls (1989) sefala
gque aparte de las diferencias individuales de cada sujeto que hacen que se oriente
hacia el aprendizaje o hacia el rendimiento, las diferentes situaciones en las que se
encuentra también pueden influir en su orientacion final. De esta forma, el sujeto
desarrolla metas de accién con tendencia a la competicién cuando quiere demostrar
habilidad frente a otros, o con tendencia al aprendizaje cuando pretende mostrar

maestria, definiendo el éxito o el fracaso en funcion de la consecuciéon o no de las
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metas. En todo esto, entendemos por meta aquellas representaciones mentales
realizadas por los sujetos de los diferentes objetivos propuestos en un ambiente de
logro y que resultan asumidos para guiar el comportamiento, la afectividad y la

cognicion en diferentes situaciones (académicas, de trabajo o deportivas)

Las teorias cognitivo -sociales relacionadas con las estrategias desarrolladas en el
Proyecto de mejoramiento Educativo se pueden romper paradigmas y mejorar las
relaciones sociales entre escolares y padres de familia en los diferentes niveles

educativos.
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CONCLUSIONES

Al fomentar ciertas normas de conducta en el proceso se convierten en habitos, que
ayudan tanto a los estudiantes como a los padres de familia y se logré un ambiente

mas agradable y cordial entre los miembros de la comunidad.

El desarrollo de las actividades planificadas en el Proyecto de mejoramiento
educativo permitié el mejoramiento del clima escolar y las relaciones de convivencia

con los estudiantes debido a que muestran mejores formas de comportamiento.

Con el fortalecimiento de los valores se mejoran las relaciones sociales y por ende,
se logra que los estudiantes sean conscientes del comportamiento que cada uno

debe presentar en las diferentes circunstancias.

Al implementar herramientas pedagoégicas innovadoras para mejorar la calidad
educativa de los estudiantes se obtiene agradable clima escolar, mejores
relaciones interpersonales e intrapersonales y dentro del establecimiento se

identifica el cambio.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

INFORMACION GENERAL

Nombre del proyecto de
mejoramiento educativo

“Fortaleciendo la practica de valores, convivencia y cultura de paz”

Ubicacion de la instituciéon educativa
beneficiada

Aldea San Juan, Sanarate, El Progreso

Objetivo General

Convertir las estrategias utilizadas en habitos para el desarrollo integral de los estudiantes.

Tipo de Objetivos Actividades especificas | Recursos Tiempo Responsables | Evaluacion
sostenibilidad
1 | Sostenibilidad | Enfocar alas | Presentacion del Hojas de papel | Meses del | Docente Disposicion de los materiales a

institucional instituciones | proyectoy su bond, internet, | afio Docentes del utilizar y el apoyo que las
que pueden funcionalidad Buscar impresora escolar. establecimiento | instituciones pueden brindar.
brindar el lecturas nuevas para fotocopiadora. o Gestion con las instituciones.
apoyo implementarlas en la Director del Implementacion de nuevas guias
didactico. realizacion del P.M.E. establecimiento | para impresion. Presentacion y

Reproduccién de o} andlisis del cronograma de

lecturas relacionadas
con los valores
Descripcion a las
instituciones de la
funcionalidad de los
recursos que se
solicitan.

Solicitar juegos de masa
para

implementarlos con los
estudiantes

Instituciones de
apoyo.

actividades a realizar.
Recolectar lecturas que tengan
injerencia en el tema del P.M.E.

Lyl



Sostenibilidad | Contar con el | Solicitar apoyo a las Hojas papel Siempre. | Docente Elaboracion de rubrica sobre
Financiera apoyo de las | librerias para las bond. Docente elementos existentes y faltantes.
empresas fotocopias de la guia Propietarios
para las para cada estudiante. Impresoras comprometidos | Autoevaluacion sobre la inversion
inversiones en| Impresiones de lecturas e ingresos del P.M.E.
impresiones, | para todos los Computadora.
fotocopiasy | estudiantes. Solicitar
donaciones aporte a compafieros Inversion
para docentes para la econdmica
complementa | reproduccion de lecturas.
r e enriquecer | y la atencion a los
el P.M.E. actores directos del
proceso de desarrollo de
P.M.E.
Sostenibilidad Utilizar los Concientizar sobre la La voz humana| Todo el Director Aplicacion de una lista de cotejo
ambiental. importancia de tener tiempo. Docentes para evaluar los avances en la
recursos . . .
un ambiente Estudiantes comunidad las causas y efectos
existentes en | agradable por medio Padres de del proceso dado.
de las reflexiones. familia.
el contexto
para el Utilizar el medio en

desarrollo de
las
actividades
relacionadas
con los

valores.

que se desenvuelven
para desarrollar
circulos de calidad.

Dar a conocer ejemplo
de la vida cotidiana
para que puedan
mejorar su forma de
vida y sus actitudes.

14"



Sostenibilidad Hacer buen Explicacion a los Cafionera Siempre Docente Por medio de la observacion se
tecnoldgica. uso del estudiantes del buen uso| USB Estudiante verificara si el uso de la
del equipo tecnoldgico. Internet tecnologia es correcto o
equipo Computadora. presenta algunas fallas.
tecnoldgico
disponible.
Sostenibilidad Informar Estableciendo normas Hojas papel Siempre. | Director, Elaboracion de una lista de
socio/cultural sobre los de seguimiento de bond Docentes, y cotejo con los aspectos
procesos. Computadora padres de siguientes: Participacion en
valores y su Practicar dia condiala | |mpresora familia. actividades.
. : i6 Trabaja con entusiasmos.
importancia | °racion con los VOz J
estudiantes para humana
en la vida fomentar el habito.
ersonal,
P Dar a conocer las
social y normas de convivenciay
racticarlas en el &mbito
cultural del P L
escolar y familiar.
individuo en
todo
momento.

Fuente. Gasparri 2015
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Introduccioén

En la presente guia encontraras diversas actividades y algunas orientaciones generales
gue te pueden ayudar a fortalecer la practica de los valores, la convivencia pacifica y

cultura de paz dentro del aula y por ende dentro del establecimiento.

Asi mismo se fomentara la lectura y el analisis de situaciones que se presentan y forman
parte del desarrollo personal, tomando en cuenta que los valores son actitudes,
cualidades o virtudes que caracterizan a una persona, mismos que son positivos y de

gran importancia para un grupo social.

Incluyendo algunas sugerencias que ayudaran a la creacién de un ambiente dinamico y
participativo al estudiante como al docente para que identifiquen los valores previos que

cada uno posee a partir de los cuales piensan y siente para fortalecer los mismos.

Fortalecer la practica de valores, convivencia pacifica y cultura de paz en los nifios les
permitira tomar decisiones mas acertadas durante toda su vida y esto a su vez los hara

personas mas seguras, plenas y felices.

No olvidemos que la ensefianza de los valores se inicia en el hogar, promovida por el ser
y el hacer de los padres y otros adultos significativos para el nifio; ahora, en la escuela

estos valores deberan ser ampliados y fortalecidos.

Es necesario que para el desarrollo de las actividades descritas el facilitador trabaje las
mismas con entusiasmo, dinamismo y dedicacién colocandole el sello que se necesita
para llevar a la practica los ejercicios descritos en cada uno de los valores definidos, en

las actividades de convivencia y las actividades de cultura de paz.



FRASES PARA FORTALECER LOS VALORES:

Tus valores definen quién eres
realmente. Tu identidad real es

la suma total de tus valores
-Assegid Habtewold

T Sy
Cuando tus valores son claros para

ti, tomar decisiones se vuelve sencillo
-Roy E. Disney

El objetivo de la educacion es el
conocimiento, no de los hechos,

sino de los valores
William Ralph Inge

La educacion sin valores parece hacer

al hombre un demonio mas inteligente
-C. S. Lewis

Los valores que un hombre debe
acariciar con su aliento vital son
la verdad, rectitud, paz, amory

no violencia
-Sri Sathya Sai Baba




1. LOSVALORES

Son productos de cambios y transformaciones a lo largo de la historia. Surge con un
especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas. Se considera que
un valor es decir la verdad y ser honesto, ser sincero en vez de ser falso, es mas valioso

gue robar. (Pérez Esclarin, 2001).

El caracter es un conjunto de rasgos aprendidos basados en valores, los cuales
guian las decisiones o escogencias de una persona, el caracter se desarrolla a
través del proceso de aprendizaje y no se debe confundir con el término

personalidad. Entre los mas comunes tenemos: (Pérez Esclarin, 2001). —

Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos ensefiar a las
personas del mundo actual a ser virtuosas segun la concepcion que tuvieron los griegos
de la antigliedad. Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno
de los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que
guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o
principios religiosos, y los valores modernos, los que comparten las personas de la
sociedad. Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor lo

gue hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella.



1.1 Se aprenden o se heredan los valores

Los valores individuales, se constituyen y se aprenden fundamentalmente en la infancia
y la adolescencia a partir de los modelos de los padres, maestros y amigos. En el caso

de las organizaciones se puede plantear que ocurren los dos procesos.

1.2 Como se comunican

Herencias y aprendizajes ya que se heredan porque se van transmitiendo de individuo
producto del proceso de formacion de la persona en esa organizacibn o empresa.
(Perezhttp://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml Esclarin,
2001)

Todo el mundo comunica sus valores, quienes son, y que es importante para ellos las
comunicaciones mas significativas sobre los valores tienen lugar a través de las
conductas en lugar de las palabras actuando en el lugar de hablando. Se comunican en

silencio y mayormente por lo que hacemos.


http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml
http://www.monografias.com/trabajos88/losvalores/losvalores.shtml

1.3 La educacion en valores

ES el proceso por el cual las personas incorporan normas éticas en

su aprendizaje habitual.

Puede ser implementado a través de una actividad que tenga lugar en cualquier
organizacion de ensefianza formal o no formal, donde las personas reciben pautas

morales para una convivencia orientada en principios y valores humanos.

La educacion en valores se basa en la experiencia individual y colectiva, para evaluar la
eficacia de determinados comportamientos asociados con el bienestar y la reflexion. El
objetivo es proporcionar una formacion integral, vertebrada en la armonia (propiedad

esencial de toda verdadera educacion).

Escuelas verdes: Educaciéon en valores a nivel de la comunidad.

La misma puede tener lugar en el hogar, asi como en las escuelas, los colegios,

las universidades, las carceles, y otras organizaciones de diversa indole.
Hay dos enfoques principales para esta concepcion pedagdgica:

Algunos lo ven como una forma posible de inculcar o transmitir una serie de valores que
a menudo provienen de reglas sociales, religiosas, éticas o culturales; otros lo conciben
como una especie de diadlogo socréatico, donde las personas internalizan en forma
gradual, la propia comprensiéon de lo que es la buena conducta para ellos y su

comunidad.
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2. la jerarquizacion de valores.

- /

¢, Qué se entiende por jerarquia de los valores?

La jerarquia de los valores implica que existe un orden jerarquico, que hay valores de
rango superior y valores de rango inferior. Pero ¢cual es el valor supremo conforme al

cual debe ordenarse la vida? Esta es una cuestion dificil y muy debatida.

Por ejemplo, si uno afirma que la filosofia es o mas valioso porque permite dar un
sentido humano a la vida, otro puede decir que la filosofia es la cosa mas aburrida e

improductiva del mundo, que es mas valioso un partido de futbol, una pelicula, etc.

Para un religioso, el valor supremo es la santidad; para un politico, en cambio, el valor
fundamental es la cosa publica, y asi sucesivamente. Asi, las diversas concepciones de
la vida resultan de sobreestimar un valor por encima de otros: el valor moral, el artistico,

el cientifico, etc

Ante la complejidad de este problema, los filésofos han intentado proponer una tabla de

valores con validez objetiva.



La propuesta de Scheler

alores espiritual
Belleza
Justicia
Verdad
Bondad

Valores Vitales:
Salud
Condicion fisica
Longevidad

Valores de lo agradable:
Comodidad
Confort
Placer
Riqueza

SEGUN Scheler, los valores de lo divino y de lo sagrado fundamentan en general todos los demas
valores. Para él, ademas, la jerarquia axioldgica tiene un cardacter objetivo: es absoluta,

inmutable y a priori; su captacidn se logra por la intuicion emocional de las esencias.

Valores vitales. De lo noble y de lo
comun, sano y malsano. Como valores
consecutivos se dan los del bienestar y
de la prosperidad. Emotivamente, a la

intuicion de dichos valores
corresponden sentimientos de
expansion vital y de su regresion, salud

y enfermedad, juventud y vejez, etc.

RV




.2.1. Otros tipos de valores

A continuacion, puedes encontrar una clasificacion con los principales tipos de valores. Ten en
cuenta que algunas de estas categorias se solapan parcialmente entre si, y que un mismo valor

puede pertenecer a mas de una de ellas.

2.1.1. Valores personales

Este tipo de valores esta definido por ser aplicado en el dia a dia a través de las acciones mas
sencillas y, especialmente, a través de los habitos. Por consiguiente, los valores personales se
caracterizan por aplicarse a practicamente todos los ambitos y contextos de la vida, no se
limitan a un solo lugar o tipo de actividad.

Por ejemplo, el respeto por un hijo o hija acostumbra a ser un valor personal, ya que tiene

vigencia en todos los contextos, pero la innovacion no suele serlo, ya
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gue bajo determinadas condiciones puede quedar relegado sin especiales conflictos internos.

2.1.2. Valores laborales

Los valores laborales estan relacionados con nuestra manera de actuar en un contexto
profesional, es decir en el dmbito del trabajo. Por ejemplo, se entiende que, si los valores
laborales de una persona no encajan con los valores de la empresa, se crea un conflicto implicito

gue genera incomodidad en el trabajador y problemas en funcionamiento de la empresa.

Algunos ejemplos de valores laborales son la perseverancia, la innovacién, el esfuerzo, la

adaptacion al cambio etc.

2.1.3. Valores de empresa

Lo que caracteriza a los valores de empresa es que pretenden ser tanto un estilo de produccién
como un componente del marketing de una organizacion. No estan adscritos a una persona
fisica, sino a una juridica, y por consiguiente no surgen naturalmente de una persona real, sino
que son una construccion social que influye sobre cémo se trabaja en la empresa (no solo en

la oficina, sino también en las actividades de Relaciones PuUslicas).



2.1.4. Valoresreligiosos

Los valores religiosos estan ligados a un sistema de creencias fundamentadas en la fe de una
religion determinada. Por definicidon, las religiones incluyen un sistema de simbolos, dogma
religioso y ciertos rituales compartidos por varias personas, de modo que los valores religiosos
también estdn relacionados con este factor social por el que unos creyentes influyen sobre las
decisiones y valoraciones de otros, muchas veces castigando a quien piensa diferente en un

aspecto que resulta conflictivo.

2.1.5. Valores sociales

Los valores sociales no se limitan a un circulo social concreto tal y como si pasa con los
familiares, sino que pueden ser extendidos a toda la poblacidn. El respeto por el descanso de los
demads, que se traduce en intentar hacer poco ruido por la noche, es un valor social, y lo mismo

ocurre con el respeto del derecho de privacidad.

2.1.6. Valores politicos

Los valores politicos tienen que ver con el modelo politico ideal para una persona, que
tiene que ver con la gestidon PUBLICA de los recursos. La libertad individual, por ejemplo,
suele ser uno de los valores mas defendidos por la tendencia politica liberal, mientras que

el acceso universal a los bienes basicos suele ser mas reivindicados por la izquierda.
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2.1.7. Valores estéticos

Este conjunto de valores tiene que ver con formas de percepcién sensorial y el modo en el que
estos inducen apreciaciones estéticas determinadas. Por eso, son especialmente importantes en
el arte, pero no se limitan a este ambito, dado que también son relevantes en artesania y en el

disefio en general, sea artistico o no.

La simplicidad, la armonia o el gusto por lo extraiio son valores estéticos.

2.1.8. Valores éticos

Aquellos valores relacionados con la moral son los estéticos, principios que sirven para distinguir
de una manera relativamente clara entre el bien y el mal y que son, en cierto sentido,
aprioristicos: no tienen que ver tanto con un contexto determinado ni con la utilidad de una

estrategia sobre otra, sino que tienen valor por si mismos.

El respeto y la paz son valores éticos.

2.1.9. Valores materiales

Los valores materiales designan qué aspectos materiales de vida tienen valor sobre otros. Por
ejemplo, hay personas que viven con muy poco de manera voluntaria, mientras que otras, a
pesar de ser de clase media, sienten una gran frustracion por no poder permitirse una gran

cantidad de grandes lujos.
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2.1.10. Los valores familiares

Este tipo de valores esta relacionado con la experiencia de la pertenencia a una familia.
Con el establecimiento de los vinculos afectivos fuertes que caracterizan a la familia,
llegan también valores usados para poner orden en el modo en el que no relacionamos

con el resto de miembros de esta.

Por ejemplo, el respeto a los mayores puede estar muy presente en una familia,
mientras que en otra el valor de "proteccion del débil* puede estar por encima lo cual

hace que se trate con un mayor paternalismo al abuelo o abuela.

Son el conjunto de creencias, principios, costumbres, relaciones respetuosas y
demostraciones de afecto que se transmiten por medio de las generaciones.

La familia es la base de toda sociedad. Los primeros valores morales, personales y
sociales se aprenden en el hogar a través de las ensefianzas que los padres les
transmiten a sus hijos y que a su vez fueron ensefiados por sus abuelos, hermanos, tios
y demas familiares o seres queridos.

a) Los valores familiares

Existe una larga lista de valores que se ponen en practica y se transmiten de
generacion en generacion en cada familia. Sin embargo, hay unos que destacan por su

importancia y necesidad en la sociedad.
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b) Respeto

El respeto es un valor que se encuentra en todos los espacios en los que se desenvuelve el

individuo. Es importante respetarse a si mismo como persona para que los demas nos respeten.

Asimismo, se debe respetar y valorar las opiniones y sentimientos de los integrantes de la

familia.

El asno y el caballo

Adaptacion de la fabula de Jean de la Fontaine

Un asno y un caballo vivian juntos desde su mas tierna infancia y, como buenos amigos que
eran, utilizaban el mismo establo, compartian la bandeja de heno, y se repartian el trabajo
equitativamente. Su duefio era molinero, asi que su tarea diaria consistia en transportar la
harina de trigo desde el campo al mercado principal de la ciudad.

La rutina era la misma todas las mananas: el hombre colocaba un enorme y pesado saco
sobre el lomo del asno, y minutos después, otro igual de enorme y pesado sobre el lomo
del caballo. En cuanto todo estaba preparado los tres abandonaban el establo y se ponian
en marcha. Para los animales el trayecto era aburrido y bastante duro, pero como su
sustento dependia de cumplir érdenes sin rechistar, ni se les pasaba por la mente quejarse
de su suerte.

13
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Un dia, no se sabe por qué razon, el amo decidid poner dos sacos sobre el lomo de asno y
ninguno sobre el lomo del caballo. Lo siguiente que hizo fue dar la orden de partir.

- iArre, caballo! iVamos, borrico!... iDaos prisa o llegaremos tarde!

Se adelantd unos metros y ellos fueron siguiendo sus pasos, como siempre perfectamente
sincronizados. Mientras caminaban, por primera vez desde que tenia uso de razdn, el asno
se lamento:

- jAy, amigo, fijate en qué estado me encuentro! Nuestro duefio puso todo el peso sobre
mi espalda y creo que es injusto. jApenas puedo sostenerme en pie y me cuesta mucho
respirar!

El pequefio burro tenia toda la razén: soportar esa carga era imposible para él. El caballo,
en cambio, avanzaba a su lado ligero como una pluma y sintiendo la perfumada brisa de
primavera peinando su crin. Se sentia tan dichoso, le invadia una sensacion de libertad tan
grande, que ni se pard a pensar en el sufrimiento de su colega. A decir verdad, hasta se
sintid molesto por el comentario.

- Si amiguete, ya sé que hoy no es el mejor dia de tu vida, pero... iéqué
puedo hacer?!... iYo no tengo la culpa de lo que te pasa!

Al burro le sorprendié la indiferencia y poca sensibilidad de su compafiero de fatigas, pero
estaba tan agobiado que se atrevio a pedirle ayuda.

- Te ruego que no me malinterpretes, amigo mio. Por nada del mundo quiero fastidiarte,
pero la verdad es que me vendria de perlas que me echaras una mano. Me conoces y sabes
gue no te lo pediria si no fuera absolutamente necesario.

El caballo dio un respingo y puso cara de sorpresa.

- i¢Perdona?!... i¢Me lo estas diciendo en serio?!

El asno, ya medio mareado, pensd que estaba en medio de una pesadilla.

- 'No, esto no puede ser real... iSeguro que estoy sonando y pronto
despertaré!’

El sudor empezd a caerle a chorros por el pelaje y notd que sus grandes ojos almendrados
empezaban a girar cada uno hacia un lado, completamente descontrolados. Segundos
después todo se volvié borroso y se quedd practicamente sin energia. Tuvo que hacer un
esfuerzo descomunal para seguir pidiendo auxilio.
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- Necesito que me ayudes porque yo... yo nho puedo, amigo, no puedo
continuar... Yo me... yo... ime voy a desmayar!

El caballo resopld con fastidio.
- iBah, venga, no te pongas dramatico que tampoco es para tanto! Te recuerdo que eres
mas joven que yo y estas en plena forma. Ademas, para un dia que me libro de cargar no

voy a llevar parte de lo tuyo. jSeria un tonto redomado si lo hiciera!

Bajo el sol abrasador al pobre asno se le doblaron las patas como si fueran de gelatina.

- iAyuda... ayuda... porfavor!

Fueron sus ULTimas palabras antes de derrumbarse sobre la hierba.

iBlooom!

El duefio, hasta ese momento ajeno a todo lo que ocurria tras de si, escuché el ruido sordo
que hizo el animal al caer. Asustado se gird y vio al burro inmdvil, tirado con la panza hacia

arriba y la lengua fuera.

- i0Oh, no, mi querido burro se ha desplomado!... iPobre animal! Tengo que
llevarlo a la granja y avisar a un veterinario lo antes posible, pero ¢cémo puedo hacerlo?

Hecho un manojo de nervios mird a su alrededor y detuvo la mirada sobre el caballo.

- jAhora que lo pienso te tengo a ti! TUserds quien me ayude en esta dificil situacion.
iVenga, no perdamos tiempo, agachate!

El desconcertado caballo obedecié y se tumbd en el suelo. Entonces, el hombre colocé
sobre su lomo los dos sacos de harina, y seguidamente arrastrd al burro para acomodarlo
también sobre la montura. Cuando tuvo todo bien atado le dio unas palmaditas carifiosas
en el cuello.

- iYa puedes ponerte en pie!
El animal puso cara de panico ante lo que se avecinaba.
- Si, ya sé que es muchisimo peso para ti, pero si queremos salvar a nuestro amigo solo

podemos hacerlo de esta manera. {Prometo que te recompensaré con una buena racién
de forraje!



El caballo solté un relincho que sond a quejido, pero de nada sirvid. Le gustara o no, debia
realizar la ruta de regreso a casa con un cargamento descomunal sobre la espalda.

Gracias a la rapida decision del molinero llegaron a tiempo de que el veterinario pudiera
reanimar al burro y dejarlo como nuevo en pocas horas. El caballo, por el contrario, se
quedod tan hecho polvo, tan dolorido y tan débil, que tardé tres semanas en recuperarse.
Un tiempo muy duro en el que también lo paséd mal a nivel emocional porque se sentia
muy culpable. Tumbado sobre el heno del establo lloriqueaba y repetia sin parar:

- Por mi mal comportamiento casi pierdo al mejor amigo que tengo... éCOmo
he podido portarme asi con él?... iTenia que haberle ayudado!... iTenia que
haberle ayudado desde el principio!

Por eso, cuando se reunieron de nuevo, con mucha humildad le pidié perdén y le prometid
que jamas volveria a suceder. El burro, que era un buenazo y le queria con locura, acepto
las disculpas y lo abrazé mas fuerte que nunca.

Moraleja: Esta fabula nos ensefia lo importante que es cuidar, respetar y acompafiar a las
personas que amamos no solo en los buenos tiempos, sino también cuando atraviesan un
mal momento en su vida. No olvides nunca el sabio refran espafiol: ‘Hoy por ti,
mafana por mi.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Respondo seGUN la lectura:

16

1. ¢Quiénes serdan los personajes de la fabula?

2. ¢écual eralatarea que todos los dias realizaban?

3. éComo era el trato del de dueio con el caballo y el asno?

4. ¢Qué paso con el asno cuando le echaron demasiada carga?

5. ¢éQuién tuvo que volver a casa con demasiada carga y sin quejarse?
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¢Qué paso con el caballo luego de la carga tan pesada?

¢Cudnto tiempo tardo el burro en sentirse mejor?

. ¢Qué hizo el caballo cuando se volvié a reunir con el asno?




C) Pertinencia

Se refiere al sentido de pertenencia, todos los integrantes de una familia se deben sentir y

reconocer como parte importante de la misma. La pertenencia también indica unidad y respeto.

EI AGUILAY LATORTUGA

- EL AGUILA Y LA TORTUGA
( Esopo)

La tortugs miraba al dguila con envidia. Ella se arrastraba siem-
pre lentamente por el suelo, en tanto que el dguila levantaba vuelo
cuando lo deseaba. Los picos de las montanas no tenian secretos pa-
ra ella. Y la tortuga sufria, porque apenas si alcanzaba a verlos des-
de abajo.

Un dia se propuso volar y pidié al aguila que le ensenara.

—iImposible! — respondié és-
ta—.No podrias hacerlo nunca. iNo
has nacido para eso!

—No seas tan vanidosa —re-
plicé la tortuga — . Si t puedes, yo
también podré. iAcaso eres mucho
mas que yo ?

Y asi una y otra vez, hasta que
el Aguila accedid, cansada de oirla
presumir.

Para empezar la leccién, la to-
mé entre sus garras y se lanzé al
espacio. Pasaron por entre las mon-
tafas y llegaron hasta las nubes
mas altas. =

—iSuéltame ahora, y veras cé-
mo vuelo!—grité la tortuga.

Obedecié el Aguila y la pobre
tortuga cayd sobre las rocas de la
montana, dandose un golpe tan te-
rrible que se maté.

Si a pesar de los consejos que
nos dan, nos emperiamos en hacer
lo que no podemos, no hay duda
de que saldremos perjudicados‘.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Responde de acuerdo a la lectura y criterio personal

¢, Crees que si quisieras volar por los aires podrias?

¢La tortuga pudo volar por los aires segun la lectura?

¢,Cudl es la diferencia existente entre el aguila y la tortuga segun tu observacion?

¢Ambos animales segun tu conocimiento son de la misma especie?

¢, Puedes averiguar a qué clasificacion de los animales se encuentra el aguila 'y
anotarlo y la tortuga

¢, Consideras que los dos pueden vivir en el mismo lugar o habitat?

¢ Por qué?

¢, Qué le paso a la tortuga por querer hacer algo que no era posible para ella?

¢Ambos animales pertenecen a la misma familia segun lo investigado?

19



d) Perddn

El perddn es un valor muy importante. Las personas somos seres individuales que manejamos de
maneras diferentes nuestros sentimientos. Algunos perdonan mas rdpido que otros.

Es un valor que se debe poner en practica por dificil que resulte. Por ejemplo, perdonar a un
hermano por haber dafiado ALGUN objeto personal sin intenciéon

0 DECIDO

OLVIDAR ¥
MPELA
NU
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Colorea e | mosaico
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En que consiste el juego: “Aprendo a Pedir perdén”

Es habitual que los nifios y niflas aprendan a decir lo siento como una respuesta automatica,
pero sin comprender su significado y su sentido. En muchas ocasiones los nifios y las nifias dicen
lo siento para evitar un castigo o consecuencia negativa, es un modo de arreglar su error. Es
fundamental que los nifos y las nifas desarrollen empatia y vayan mas alla de las simples
palabras lo siento, el juego consiste en comprender que es lo que hemos podido hacer mal, que
consecuencias han podido tener nuestros actos y cdmo éstos han afectado a los demads. De este
modo no se trata de hacer sentir culpable al nifio/a, si no hacerle entender el sentido emocional
de sus disculpas y desarrollar su empatia. A través de una divertida y sencilla dindmica
facilitaremos la reflexion sobre las disculpas y el sentido de decir lo siento. Basandonos en
nuestra capacidad de ponernos en el lugar de otro.

INSTRUCCIONES PARA JUGAR.
Preparacion: preparamos las fichas y las cartulinas

Explicacién: muchas veces pedimos perddn a las personas que nos rodean, a veces entendemos
por qué pedimos disculpas y otras veces lo hacemos por costumbre. Es importante aprender a
disculparse y comprender como se sienten los demas, una disculpa no es la palabra no es la
palabra que digamos, sino la capacidad de ponernos en el lugar del otro y entender como le
hemos podido perjudicar.

Ahora vamos a aprender a pedir perddn, a decir lo siento, pero de verdad. Y para ello antes de
pronunciar las palabras vamos a pensar en lo que hemos hecho. Estos serdn los pasos a seguir
cuando comprobemos que por nuestros actos a alguien le pasa algo.

Pienso en lo que he hecho y me pongo en el lugar del otro.

Me acerco y le pregunto: ¢estds bien?

Me doy cuenta de las consecuencias de mis actos y pido perdon.

Le pregunto si puedo hacer algo para ayudarle, si necesita unabrazo.

Agradezco que acepte mis disculpas.

Para aprender a pedir disculpas, vamos a ensayar siguiendo estos pasos. En tarjetas,
escribimos varias situaciones, como “pedro estd jugando con el baldn, se le
escapa y golpea a su hermana pequena en la cabeza” uno de los
participantes hard de Pedro y otro de su hermana, Pedro tendrd que seguir todos los
pasos y pedir disculpas a su hermana. Emplearemos varias situaciones y todos los
participantes participaran en el ensayo.

LAREIE Sl
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A continuacion, reflexionamos sobre nuestros actos y las diferentes situaciones en las que hemos
tenido que disculparnos. Para ello completamos en la ficha los pasos, recordamos situaciones en
las que hayamos pedido disculpas y completamos la ficha. Puede servirnos para situaciones
futuras. Finalmente, cada uno coge una cartulina y escribe en ella sus maneras de pedir perdon,
donde anotaremos formas que van desde decir lo siento, a dar un abrazo o ayudar a la otra
persona

Aprendo a Pedir Disculpas

SITUACION EN LA QUE
TENGO QUE
DISCULPARME

$Cémo me siento? $Qué plenso? ¢He hecho mal a alguien?

Pienso en mi conducta

Me acerco y pregunto al | ¢Cémo se sentird el otro? | ¢Qué es lo que pensara?

otro sl esta blen

Me doy cventa de las | Lo siento tCémo me siento al | ¢Como se siente el otro?
consecvencias y pido dedrlo?

perdén

Pregunto si puedo hacer | (Cémo me siento yo? ¢Coémo se siente el otro?

algo para ayudarle y si

necesita ayvda

Agradezco que acepte | ¢§Cémo me siento cuando

mis disculpas. aceptan mis disculpas?
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E) Compromiso

Es un valor que se debe ensefar desde temprana edad. El compromiso significa responsabilidad.
Las personas que asumen compromisos dan su palabra de que si van a cumplir con lo prometido
y con sus deberes. Por ejemplo, el compromiso de educar a los hijos en casa, darles amor y

buenos ejemplos.

Llega a la meta, resuelve el laberinto que se encuentra aqui.

el LTIl

Una vez que tienes compromiso, es necesaria la disciplina y el trabajo duro para llegar hasta
alli. (Haile Gebrselassie)
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Facil es comenzar algo, lo dificil es concluirlo

Anoto

MIS COMPROMISOS con:

25

MIS AMIGOS:

MIS PADRES:

CON MIS HERMANOS:

Yo:

Me comprometo a:

Para influir de manera positiva en los demas




f) Gratitud

Se refiere al reconocimiento de lo importante que es una persona, sentimiento o esfuerzo. Es
una manera de agradecer lo que otro puede hacer por nosotros. Dar un abrazo como gesto de
agradecimiento a un hermano, padre o madre cuando nos ayudan a realizar algo es un ejemplo
de gratitud.

Resumen de la actividad:

La primera parte consistird en comprobar el conocimiento que tienen los nifios sobre la gratitud,
en la segunda parte se les explicard con ejemplos en qué consiste este sentimiento. Finalmente,
en una tercera parte se ilustra con un cuento como proceden las personas agradecida.

PROCEDIMIENTOS
Conversacion

Explicacién

Narracion

Preguntas y respuestas
Desarrollo de la actividad:

12 Parte El educador realizara un grupo de preguntas para constatar el conocimiento que tienen
los niflos sobre la gratitud, esto lo debe hacer en una asamblea informal del grupo.

¢Saben que es la gratitud?

éComo puede demostrar una persona su gratitud?

éA quiénes demostraremos gratitud?

¢Como se demuestra la gratitud?

Dejard que los nifios se expresen libremente, procurando que la palabra, que tiene una
connotacién intelectual marcada, sea escuchada por ellos, aunque aUN no puedan relacionarla
directamente.
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22 Parte

Sobre la base de los ejemplos aportados por los nifios el educador trata de hacer asequibles a los
niflos una generalizacién de sus opiniones, para lo cual puede utilizar el siguiente modelo:

El educador explicard a los nifios que la gratitud es un sentimiento que conduce a estimar el
favor que se nos ha hecho o nos han querido hacer, y a corresponderlo de alguna manera, por
ejemplo, querer mucho a las personas que nos cuidan, que nos educan, es agradecerle a estas
personas todo lo que hacen por el bien de nosotros, al médico y a la enfermera que nos cuida
cuando estamos enfermos, a los trabajadores de la escuela que nos ensefian y nos cuidan, a
nuestros padres.

La gratitud se demuestra con expresiones de afecto, portdndonos bien con esas personas, que se
sientan queridos por nosotros, estando prestos a ayudarlos en todo lo que podamos,
obsequiandolos con aquellas cosas que sabemos que les gustan.

3ra. Parte Se narrara el cuento:

“La Abuela”

Habia una abuela que siempre estaba triste y sola en casa. No sabia cuentos, ni
juegos, ni canciones, ni nada para entretener a los
ninos.

Pobre abuela no hacia nada mds que coser y aburrirse.
Un dia que hacia mucho frio y llovia, la abuela oyé unos
golpes en el cristal, era un pajarito que se estaba
helando y tenia mucha hambre. La abuela le dejo entrar
y le dio miguitas y leche, el pajaro se quedd todo el
invierno con ella y estuvieron muy bien juntos. Cuando
llegd el verano y el pajarito se iba a ir, la abuela se eché
a llorar. El pdjaro sintié pena por la abuela que tan bien
lo habia tratado y

su parte la abuela se puso tan contenta, y al comprender
liento se percatd de que lo que significaba apartarlo del
. R T _ ._ propuso que haria una fuente para que a él y a todos sus
compaferos pudieran tomar agua, y que también les echaria comida. El pajaro agradecido, fue a
buscar a sus amigos y pasaban largos ratos en el jardin de la abuela que
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ya nunca estuvo sola. La abuela y su jardin se hicieron famosos porque siempre estaba lleno de
pajarillos y la gente acudia a verlos y oirlos. La abuela hizo muchos amigos, que la admiraban por
ser agradecida con los pajaritos. Ella siempre estaba alegre y optimista, y también agradecia a los
pajaritos el haberle cambiado su vida.

VALORACION

Conducta observada Si| No | comentarios

Mostraron tener nociones
sobre la gratitud.

Comprendieron como se
comportan las personas
agradecidas.

Necesitaron ayuda para
comprender cédmo se
comportan las personas
agradecidas.

Demostraron emociones
positivas hacia los
personajes agradecidos del
cuento.

Comprendieron como se
demuestra la gratitud.
Necesitaron ayuda para
comprender como se
demuestra la gratitud.

28



g) Autoestima

La autoestima es la vision que cada persona tiene de si misma. Es importante que las personas se

acepten como son y se valoren por quienes son.

Esto forma parte de la construccidon de una personalidad fuerte y de las capacidades de
reconocer cuales son las fortalezas y debilidades que cada individuo tiene.

En los NUcleos familiares es donde se desarrolla y fomenta la autoestima desde temprana edad.
Actividad el auto retrato

Materiales:

1 espejo
1 cofre de madera u otro material.

1 espejo, debe estar pegado al fondo del cofre.

INSTRUCCIONES:

e Siente a los nifios y las nifias en circulo, cuénteles que lleva un regalo muy especial para

ellos.

e Empiece a pasar el cofre, cada uno debe abrirlo, al hacerlo vera su rostro reflejado en el
espejo. Pida que AUN no digan que es lo que observan.

e Cuando todos hayan abierto el cofre, pregunte ¢Cudl es el regalo?

e Larespuesta correcta debera ser “YO”

29



e Expligue que cada uno es un regalo para si mismo, son especiales, son UNICOS, no existe
nadie mas, igual, por tal motivo deben amarse, respetarse, no insultarse ni ofenderse a si
mismos no permitir que nadie mds lo haga, rechazar todo insulto u ofensa que otros les
digan porque no es verdad.

e Haga énfasis en las cualidades de cada uno.

e Al finalizar, de a cada uno la hoja “Este soy yo”, expliqueles que deben
dibujarse y escribir como se observan a si mismos.

e Cadaalumno puede guardar su hoja o pegarla en el cuaderno de Formacion Ciudadana.
REFLEXION

Motive a los nifos y las nifias para que cada una diga como se ve a si mismo en el espejo,

especialmente que mencionen sus cualidades.
Ejemplo:
Yo me veo a mi mismo como...

Un nifo inteligente
Un nifio guapo

Un nino feo.... Cuando escuche estas afirmaciones preparese para reforzarle

gue eso no es verdad sino halague sus cualidades y afirmelas en ese momento y durante toda la

semana.
Ejemplo:

TU eres un nifio o0 una nifia honesta, esforzada, servicial, etcétera, busque otras cualidades en

los nifios y refuércelas.
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En cada actividad que el nifio o la nifa realicen bien, las buenas actitudes demostradas
aprovechen el momento para exaltar aquello que se hizo bien, de ser lo contrario, recuérdele

que él o ella pueden esforzarse y hacerlo bien.
Tarea:

Utilice la hoja ESTE SOY YO, los nifios y las nifias pueden dibujarse o llevarse la hoja a casa y

pegar una foto de ellos.
Decorar el margen de para la imagen, seGUN la creatividad de cada uno.

Animelos dando ideas de que hacer, por ejemplo: pintar, hacer entorchado, copitos bolitas,

rasgado, etcétera.

“Autoestima es amarnos y gustarnos a nosotros mismos, cuando alguien esta
lleno de un verdadero y autentico amor por si mismo, se cuida, se protege. Cuida y defiende sus
derechos, ve la vida positivamente y sus errores no lo hunden ni se deja humillar”.

¢Quién soy?
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Responde con tus palabras cuales te describen mejor.

(Y Palabras que me
o describen

1
e llamo

il

Focha
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Tecde sebre mmi

Vivo en: Tengo:
M. .C"'IO=
[ ] e
MI cumpleanos
Mi padre se llama: =

(==t e
/17 j\\

e et o

No me gusta:

NS

oe o e También quiero contar que:

Tomada de pinteres.com
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h) Paciencia

La paciencia es la voluntad de canalizar la impulsividad de respuesta en aquellos momentos
menos agradables y de gran molestia o nerviosismo. La calma y la paciencia ayudan a centrar los

pensamientos antes de actuar o hablar.

Por ejemplo, en medio de una situacién de molestia, antes de responder de manera impulsiva, lo

recomendable es analizar lo que sucede y buscar la mejor solucién.
Dinamica bailando con el papel
Necesitan Papel de diario o papel craft o un pedazo de tela o plastico. Internet, Grabadora, Actividad

1- El guia prepara hojas de periédico del mismo tamafio. 2-

Todos los nifos se dividen en parejas.
3

4- Las parejas bailan al ritmo de la musica debiendo obligatoriamente mover los pies

A cada pareja se les da una hoja de periddico

5- Cuando la mUsIca se detenga, cada pareja debe pararse en su hoja de periddico o en su
pedazo de tela.
6

Antes de iniciar de nuevo la MUsIca, las parejas deberan de doblar por la mitad su papel o

tela.

7- Después de varios turnos, el papel o la tela se hacen muy pequefios porque han sido
doblados una vy otra vez.

8- Es cada vez mas dificil que dos personas se paren sobre el papel o la tela. 9- Las

parejas que tengan alguna parte de su cuerpo en el suelo, quedan

‘fuera’ del juego.
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10- El juego continUA hasta que una pareja gane.

Reflexion Final

Es importante mencionarles a sus nifos que para poder salvarse siempre tiene que
preocuparse por ayudar a los demas, viviendo la caridad. Se puede comentar la siguiente
metdafora: La vida es como un riel que conduce hacia el cielo, y TU eres un tren. Cuando
mueras, Dios te preguntard en la puerta de la eternidad a cuantos pasajeros subiste vy

llevaste en tus vagones, en este camino al cielo.

i) Comunicacion

La comunicacidn forma parte del respeto y de decir las cosas a tiempo y de manera educada.
Evitar malos entendidos y buscar las mejores soluciones a los problemas. La comunicacién debe

ser constante, clara y respetuosa.

El Zoolégico

1.- Papeles con nombres de animales (dos por animal).

5. CONSIGNA DE PARTIDA: Oscuridad y emisién del sonido del animal que a cada quien le ha

tocado.

6. DESARROLLO: A cada participante se le da un papel con el nombre de un animal escrito en él.
El juego consiste en que cada quién encuentre a su pareja utilizando como UNIco medio la

emision del sonido de su animal.

7. EVALUACION: Cada persona Intentara explicar cémo se sintié, qué dificultades tuvo para

encontrar a su pareja, etc.
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El Telegrama

Los/as participantes se colocan en circulo, tomados de las manos y con los ojos cerrados. Una
persona pasa un mensaje a su compafiera mediante su mano (por ejemplo: dos apretones,
pausa, un apretén, etc.) expresandole un sentimiento. El mensaje recorre a todo el grupo,
hasta que llega a la persona que se encuentra al lado de la que comenzé. Después de que el
mensaje ha recorrido todo el circulo, la ULTima persona lo describe verbalmente. Asi

sucesivamente, con nuevos participantes y nuevos mensajes.

7. EVALUACION: Puede hacerse valorando lo que se quiso expresar, lo que el grupo transmitié y
la expresion verbal de la ULTima persona. A partir de ahi se puede suscitar el didlogo sobre el

valor de la comunicacién no-verbal en general y en el grupo. La alternativa del juego

8.- NOTAS: A medida que el juego se realiza varias veces, la transmisién y la riqueza de
sensaciones, asi como el sentimiento del grupo, es mayor. Procurar estimular una actitud

cooperativa.

Utilizo las emociones para comunicarme
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Tomada de pinteres.com

j) Tradiciones

Las tradiciones familiares son las que las diferencian unas de otras. Cada familia es particular y
tiene sus propios codigos. Las tradiciones forman parte de ese compartir y permiten guardar
los mejores recuerdos familiares compartiendo momentos UNicos como un cumpleafios, una
navidad, entre otros.
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10 de noviempre

DIA DE LA TRADICION

TRADICIONES

Es la memoria de un pueblo.
gran riqueza valorada.

poncho, asado u empanadas.

Artesanias, costumbres,

que nos hacen diferentes...
todo esto es tradiciones.

Silvia Zurdo

@ Completa
este acrostico
con las palabras M
subrayadas en e
el poema.

tomada de pinteres.com
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K) Humildad

La humildad como valor se refiere a una cualidad de la persona que se "abaja" frente a los
demas, porque reconoce la igual dignidad de cada ser humano en tanto que todos vienen "de
la tierra". Este ULTimo sentido hace de la humildad una actitud relacionada con la virtud de la

modestia.

La humildad puede ser una cualidad humana independiente de la posicién econdmica o social:
una persona humilde no pretende estar por encima ni por debajo de nadie, sino que sabe que
todos son iguales, y toda existencia tiene el mismo grado de dignidad. De alli que ser humilde no
implique dejarse humillar, pues la humildad no supone una renuncia a la dignidad propia como
personas. Una actitud de vida humilde permitird que las personas se valoren mds a si mismas y a

los demas reconociendo las fortalezas y debilidades de cada quien.

¢Como se aplica el valor de la humildad en la vida cotidiana?

Por ejemplo:

Reconocer los errores ante los demds constituye un acto de humildad. Una persona que
actla con humildad no tiene complejos de superioridad ni tiene la necesidad de recordar
constantemente a los demds sus éxitos y logros; mucho menos los usa para pisotear a las

personas de su entorno.

Quien obra con humildad no se vanagloria de sus acciones. Por el contrario, rechaza la
ostentosidad, la arrogancia y el orgullo, y prefiere ejercitar valores como la modestia, la

sobriedad y la mesura.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

1.- Explica con tus palabras que significa ser humilde

2.- ¢Qué situaciones de tu dia a dia pueden ayudarte a desarrollar la humildad (con la familia,
con los amigos, en la escuela...)

3.- ¢En qué situaciones recientes podrias haberte comportado con humildad?
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) TOLERANCIA

Se refiere a la accion y efecto de tolerar. Como tal, la tolerancia se basa en el respeto hacia lo
otro o lo que es diferente de lo propio, y puede manifestarse como un acto de indulgencia ante
algo que no se quiere o no se puede impedir, o como el hecho de soportar o aguantar a alguien o
algo.

La palabra proviene del latin tolerantia, que significa ‘cualidad de quien puede
aguantar, soportar oaceptar’.

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas,
practicas o creencias, independientemente de que choquen o sean diferentes de las nuestras.

Asamblea en la carpinteria

Cuentan que en la carpinteria hubo una vez una extrafia asamblea.
Fue una reunidn de herramientas para arreglar sus diferencias. El
martillo ejercio la presidencia, pero la asamblea le notificé que tenia

B -A’y LR . . . , . .
LB ":{}'1' gue renunciar. éla causa? jPues que hacia demasiado ruido! Y,
ot g 0 s . . s
© %77 ademas, se pasaba el tiempo golpeando. El martillo acepté su culpa,
.l '\ pero pidié que también fuera expulsado el tornillo; dijo que habia
) i . ’ . . .
{ ¢ que darle muchas vueltas, quizas demasiadas, para que sirviera de
) ' “~ algo. Ante el ataque, el tornillo acepté también, pero a su vez pidié
[ . )l( - ™,
AN d}: E‘-JJ la expulsion de la lija. Hizo ver que era muy d4spera en su trato y

., =4 siempre tenia fricciones con el resto de las
L ey ) l.vo de acuerdo, a condicién de que fuera expulsado el metro que
\ midiendo a los demas SEGUN su propia medida, como si fuera él la

)
En eso entro el carpintero, se puso el delantal e inici6 su trabajo. Utilizé el martillo, la lija, el
metro y el tornillo. Finalmente, la tosca madera inicial se convirtié en un fino mueble. Cuando la
carpinteria quedé nuevamente sola, la asamblea reanudd la deliberacidn. Fue entonces cuando
tomd la palabra el serrucho, y dijo:- "Sefores y sefioras, ha quedado demostrado que tenemos
defectos, pero el carpintero trabaja con nuestras cualidades. Eso es lo que nos hace valiosos.
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Asi que no pensemos ya en nuestros puntos malos vy
concentrémonos en la utilidad de nuestros puntos buenos". La
asamblea encontré entonces que el

martillo era fuerte, el tornillo uniaydaba fuerza, la

era especial para afinar y limar asperezas y

observaron que el metro era preciso y exacto. Se sintieron
entonces un equipo capaz de producir muebles de calidad. Se
sintieron orgullosos de sus fortalezas y de trabajar juntos.

lija

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

¢Cémo eran las relaciones en la carpinteria?

éCudles eran los conflictos existentes?

éQué encontro la asamblea en cada uno de sus miembros?

¢Cudles son las condiciones para que las diferentes herramientas puedan convivir y
producir juntas?

¢Cuales son las acciones y responsabilidades que debemos realizar en nuestra estrategia para
mejorar la convivencia del centro educativo?

¢Quiénes se deben involucrar y de qué manera se van a asumir las acciones de la estrategia de
convivencia en el centro educativo?
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Si tu hermanito te
rompe un juguete:
® o perdonos

porgue ne o ho
hecho o propdsito

M e pegos

5

Si te tratan con
violencia;

M respondes con
violencia

® dices No y buscos
oyuda

Juego Que tan tolerante soy

vepo: seres 1 folerante?

Si ves violencia en tu

hogar:

® tratas de no hacer
lo mismo

W te vos pomendo
violento ti también

Si no te sientes
satisfecho(a) de ti
mismo(a):

@ trotos de pensar
que nadig es perfecto
W Delestas o todo el
mundo

Si sientes envidia
de tu hermano:
W tienes ganas
de pegarle
@ (2 confiesas lo que
te pasa

B

Si oyes hablar mal
de alguien:

@ trotos de averiguor
si es cierto

MW te pones a contarlo
a tu vez sin pensor

Escoge fus respvestas y suma [os circulos que has obtenido:
Si sélo tienes circulos: ;Bravo, eres muy tolerante! Tienes confianza en ti, sabes discatir. Comprendes

que tw libertad terming donde conienza b de los demds.

Si te has peleado
con tu hermana:
® teatos de explicarte
M le pones mala care

y te vengos

No tienes ganas de
salir de paseo en
familia:

W coges una rabieto
pora no ir

@ vas para complacer
@ todos

Si tieaes entre tres y siete circulos: ;Coidado, 10 eres muy tolerante! No estds bastante seguro como par2
compartir y exteriorizarts, pero exes generosc v puedes llegar a ser tolerante, jEateénate culnto antes!

Si tienes menos de tres circulos: 14y, 3y, 3y, no eres nada tolerante! Si trataras de conocerte mejor

y aceprarte, podrias ser méas feliz,

waw, menudospeques. com



m) AUTENTICIDAD:

Ser auténtico es ser uno mismo conocer las propias limitaciones, destrezas y habilidades acepta
lo que se es ofrecer lo mejor de cada uno para lograr una mejor convivencia social. Y esforzarse
para superar debilidades y corregir defectos. Cuando se acepta esta realidad se practican y
fortalecen los valores civicos.

Hay algo que se hace ser autentico realiza en este espacio lo que se te pide, y que solo tu posees.

Instrucciones:

Busca un bote de tempera o tinta, TU eliges cual de la huella colocas si las de los dedos o las

manos completas es una caracteristica personal que te identifica y te hace ser autentico/a.

A RANA QUE QUIERIA SER UNA RANA AUTENTICA
4




Augusto Monterroso
Habia una vez una rana que queria se una rana auténtica, y todos los dias se esforzaba en ello.

Al principio de compro un espejo en el que se miraba largamente buscando su ansiada

autenticidad.

Unas veces parecia encontrarla otras no, SEGUN el humor de ese dia y la hora, hasta que se

canso de esto y guardd su espejo en un baUL.

Por fin pensé que la Unica forma de conocer su propio valor estaba en la opinién de la gente, u
comenzd a peinarse, a vestirse y a divertirse (cuando no le quedaba otro recurso) para

saber si los demas la aprobaban y reconocian que era una rana auténtica.

Un dia observo lo que mas admiraban de ella era su cuerpo, especialmente sus piernas,
de manera que se dedico hacer sentadillas y a saltar para tener unas ancas cada vez

mejores, y sentia que todos la aplaudian.

Y asi seguia haciendo esfuerzos hasta que, dispuesta a cualquier cosa para lograr que
la consideraran una rana auténtica, se dejaba arrancar las ancas, los otros se las
comian, y ella todavia alcanzaba a oir con amargura cuadndo decian que qué buena

rana, que parecia pollo.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Escribe en las lineas si eres auténtico o auténtica y si no lo eres que sucede
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n) La Solidaridad

Constituyen un valor que permite acercarse a otras personas por medio del afecto a sus errores,

a evitar que caigan en vicios o que realicen acciones indebidas. (Perez Esclarin, 2001). 33 7

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE

Juego
Careta y emociones

Instrucciones:

Se les dan a los nifios circulos en blanco al tamaifo de un rostro y se les solicita que dibujen y

pinten caras que expresen emociones, alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, enfado. Etc.

A continuacion, se piensa con ellos en que situaciones las personas sienten cada tipo de

emocién. Luego explican, por qué se sienten asi ellos o a quienes han visto asi y por qué.
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auxilio ayuda

Una ayudita por
favor

¢Quién puede correr tras él?

Esta nifia es nueva en el
colegio necesita que la
integres a tu grupo de
amigos

oy ey éQuién
quiere ser mi amigo?

Este nifio es muy
pequeno necesita
nuestra atencion.

DiBUJAte aqui ayudando a uno
de ellos.
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Observa la historieta con atencidon. ¢ Qué estd sucediendo en cada una de las vifietas?
¢Qué pide cada uno de los personajes?
Por lo visto todos tienen necesidades, cada uno, diferentes. ¢ Cual te

parece mas importante? éPor

qué?

iTe parece que todos podemos hacer algo por los demds?

¢TU  también sientes gue tienes  necesidades?

¢Cuales?

Piensa en otras necesidades que tal vez tenga la abuela, el nifo de la calle, la mujer
embarazada, la compafiera de colegio y el nifio pequeiiito,

¢De qué otros modos podrias ayudarlos?




6.- Completa el cuadro con las necesidades que pensaste.

e et | et N, | e e Pt
p | | ‘ ‘
¢ Personas 1 Necesidodes ’ Wi epd

WM.N‘A}’

Todas las personas necesitamos de la solidaridad de los demas. Ser solidarios significa

también trabajar responsablemente por el bien de las personas y de toda la comunidad.
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De acuerdo a la lectura sobre los valores elabora la técnica de las 3 QQQ

Que Sabia

Que no sabia

Que aprendi
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ACTIVIDAD DE APRENDIZ@F compaﬁerismo

Es la actitud de quienes se acompafian y se apoyan entre si para lograr aLGUN fin. Compafierismo
se denomina también esta clase de vinculo entre companeros, asi como la situacién de armonia
y buena correspondencia entre ellos.

La palabra, como tal, se compone del vocablo compaiiero, que proviene del latin compaiiia, y
del sufijo -ismo, que indica actitud.

El compafierismo es un sentimiento de unidad que surge entre los integrantes de un grupo o
una comunidad humana. Se fundamenta en valores como la bondad, la solidaridad, el respeto y
la confianza, y en sentimientos como la amistad y la empatia. Como tal, se practica con
reciprocidad, es decir, de manera mutua.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

A continuacién, se presentan unas lecturas sobre el compaferismo lea y al finalizar realice

las actividades propuestas

Jugando con el sol (por Pedro Pablo Sacristan) Valor
Educativo: Compafierismo

Habia una vez un bosque en que todos los animales jugaban felices y contentos. Tanto que el sol
gue los veia quiso jugar con ellos. Estos le dejaron jugar, pero cuando el sol bajo del cielo y se
acerco al bosque, ninguno podia resistir el calor y todos huyeron a esconderse. Entonces, el sol
volvid a subir junto a las nubes, pero estaba tan triste que ya no queria salir a iluminar nada, y sin
el sol, todo se fue apagando, y el precioso bosque y sus animales también. Los animales,
sabiendo la causa que apenaba al sol, se reunieron a pensar en formas de alegrarle, hasta que
alguien propuso jugar con él de noche, cuando ya no quema, y asi evitar sus rayos. Y asi lo
hicieron. Todos tuvieron que hacer un gran esfuerzo para descansar mas durante el dia y poder
jugar por la noche, pero tenian tantas ganas de alegrar a su amigo el sol, que nadie puso ninguna
pega, y laluz y la alegria volvieron al bosque y al resto del mundo.
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Instrucciones:

De acuerdo a la lectura realizada respondo las siguientes preguntas:

53

1. ¢Quiénes son los personajes de la historia?

2. ¢En qué momento se demuestra el valor del compafierismo?

3. ¢En aLcun momento has demostrado tu compaferismo dentro de tu salén de clase?
4. Escribe el ejemplo de ¢cdmo aplicas el compariierismo?

5.- Realiza el dibujo de los personajes de la lectura y colorea.




Con el grupo del salén de clase realiza la siguiente actividad

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

-Espalda con Espalda

Divide al grupo en parejas y haz que se sienten en el suelo de espaldas uno a otro con los brazos
enlazados. Entonces diles que se levanten. Luego combina pares con grupo de cuatro y sigue
aumentando el nUmero.

Identifique los valores que practicas con un cheque

= LOS VALORES QUE
NOS DEFINEN

Aceptacion
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3 ) Aprendiendo a convivir Valores

¢Qué significa vivir en armonia? Es lograr un equilibrio en tus pensamientos, acciones vy
sentimientos, a fin de disfrutar cada momento, vivir en paz contigo mismo y los demads,
experimentar una energia positiva que recorre todo tu ser y te da felicidad, paciencia y sabiduria
para enfrentar diversas situaciones.

El ser humano tiene cierta tendencia a buscar la falta de armonia, la deficiencia. Nos cuesta
reconocer lo que aporta un valor del otro, en ocasiones simplemente se dan cuenta de que lo
UNICO que se necesita es amor. No aceptar que un compafiero (a) aporte de sus fortalezas;
vivir aislados, sin embargo, los valores que se manejan son individuales y subjetivos, por tanto,
para poder convivir con cierta armonia es bueno conocer, comprender y adaptarse en parte
a los valores que expresan los demas.

Actividad 4 Lee detenidamente la siguiente historia y responde

3.1 Prudenciay
Responsabilidad

Vlaria habia sido de las primeras de su clase en
quitar los ruedines de la bici. Siempre se le habia
dado muy bien montar en bicicleta y contaba los
dias para que llegase el fin de semana y poder salir a
dar un paseo.

La verdad es que le hubiera gustado poder ir todos
los dias rodando hasta el colegio, pero, como no
habia carril bici hasta alli, era imposible. Asi que lo
primero que hacia cada sdbado era buscar las
° rodilleras, las coderas y el casco en el armario vy
desayunar un buen tazén de cereales para estar
4~ bien fuerte y darles a los pedales.

Una mafana, mientras esperaba en la calle




a que su madre bajase también con su bici, Maria vio pasar muy rdpido a un grupo de chicos en
bici. Un policia les rifid porque estaba prohibido ir por la acera tan rapido.

-Hay niflos pequeiios y sefores mayores, tenéis que tener cuidado para no hacerles dafio -les
dijo. Maria pudo escuchar toda la conversacién entre el policia y los chicos. Ellos estaban un poco
avergonzados y prometieron no volver a hacerlo. El policia les recordé que, en las ciudades,
todos teniamos que convivir intentando no molestar a los demas. Les dijo que en el parque habia
muchos tramos de carril bici y que incluso iban a construir mds. También les recordd que tenian
que llevar siempre el casco, porque, si se caian de la bici, podian hacerse mucho dafno.

Nada mas bajar su madre, Maria, que habia escuchado muy atentamente las palabras del policia,
le dijo que fueran directamente al parque a usar el carril bici. Al llegar, lo primero que hizo fue
abrocharse el casco y ajustarse bien las rodilleras y las coderas. Dio tres vueltas al parque y subié
y bajé unas rampas que habian puesto en una de las zonas infantiles.

Pasd una tarde estupenda y todavia lo fue mas cuando su madre le dejé merendar uno de sus
helados favoritos: de vainilla con chocolate.

De vuelta a casa, Maria volvid a ver al mismo policia. Esta vez no estaba rifilendo a los chicos de la
bici, sino a una conductora que, con su furgoneta, habia pasado demasiado cerca de un grupo de
ciclistas. De hecho, uno que iba un poco despistado estuvo a punto de caerse. La sefiora, muy
arrepentida, prometié que no lo volveria a hacer y se alejo calle abajo.

En ese momento, el policia vio cémo Maria observaba la escena muy intrigada y se
acerco a la nifia. Le explicd que tenia que estar muy atento a esas cosas porque en la ciudad
teniamos que convivir todos y tratarnos con respeto.

-Al igual que las bicis no pueden ir muy rdpido por la acera, los coches tienen que separarse
bastante de ellas para no causar un accidente -le explicd con mucha amabilidad.

El policia le dijo también que no se olvidase nunca del casco. Maria, que era
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una nifia muy curiosa y observadora, se fue esa noche a la cama con una palabra ddndole vueltas
en la cabeza: convivencia. Nunca la habia escuchado, pero viendo lo que le habia dicho el policia
a los chicos de las bicis y a la sefora del coche, sabia que habia entendido gran parte de su
significado.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

1.- ¢Que aprendid Maria al ver lo que el policia les decia a los jévenes?

2.- ¢SEGUN la lectura cual es el lugar adecuado para practicar el ciclismo?

3.- ¢éQué le dijo el policia que no debia de olvidar a Maria?

4.- A quién esperaba Maria para salir en la bici?

5.- éQué entendié Maria sobre la convivencia?

Fomentemos el sentido de la responsabilidad, para ello lee la siguiente historia y sigue las
instrucciones

Lea junto a los nifios la historia del Pollito Perdido.

Lea el cuento en voz alta y ellos llevan la lectura con la vista también pueden realizar la lectura
de forma antifonal o silenciosa.

Den respuesta al cuestionario acerca de la historia.



Colorear el dibujo o decorarlo de manera creativa. Reflexion:
Recuérdeles que la responsabilidad es nuestro deber. La

responsabilidad nos lleva siempre al éxito.

El Pollito Perdido

“Habia una vez una mama gallina que tenia muchos pollitos, y como ella era muy
responsable, siempre los contaba moviendo su cabeza de un lado para otro y diciendo: clo, clo,
clo, clo, clo, clo (eso significa uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, en el lenguaje de las gallinas), y
asi decia cada vez que tocaba uno. Ellos muy contentos le repetian: pio, pio, pio, cuando la mama

gallina los tocaba con sus alas.

Asi, un buen dia, se encontraron un caminito con piedras, y los pollitos cruzaron detras de su

mama3, saltando y saltando, diciendo pio, pio, pio.

Un pollito travieso se quedd detrds, y cuando su mama, que nunca dejaba de tener
responsabilidad, comenzd a contar clo, clo, clo, clo, éclo? éClo? iClo! uno no respondid, y ella
empezo a buscarlo. Y busca que te busca, y dale que te dale, hasta que, de pronto, se lo encontré

picando unos granitos de maiz con su piquito. Y le dijo regaifiandolo: iClo!

Como mama gallina estaba tan contenta por haberlo encontrado se fueron todos juntos,

saltando por aquiy por alld, y cada vez que la gallina decia un clo,

équé respondian los pollitos? iPues pio!”

Al finalizar la historia respondemos junto con los nifios y nifias el cuestionario que esta en su

manual. (Fuente: El bauL de los cuentos)
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE
Responda el cuestionario con los alumnos:

¢Cémo era la gallina?

¢Qué hubiera pasado si la gallina no fuera responsable?

Y los pollitos, ¢eran responsables?

Y sino lo eran, ¢Por qué no lo eran?
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a. Coloreen o decoren ala gallina y los pollitos

—
=
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Tomada de dibujospedia.com
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Un encargo
insignificante
( por Pedro Pablo Sacristan)

El dia de los encargos era uno de los mas esperados por todos los nifos en clase. Se celebraba
durante la primera semana del curso, y ese dia cada nifio y cada nifia recibia un encargo del que
debia hacerse responsable durante ese afio.

Como con todas las cosas, habia encargos mds o menos interesantes, y los nifios se hacian
ilusiones con recibir uno de los mejores. A la hora de repartirlos, la maestra tenia muy en cuenta
quiénes habian sido los alumnos mas responsables del aifio anterior, y éstos eran los que con
mas ilusidn esperaban aquel dia. Y entre ellos destacaban Rita, una nifia amable y tranquila, que
el aflo anterior habia cumplido a la perfeccién cuanto la maestra le habia encomendado. Todos
sabian que era la favorita para recibir el gran encargo: cuidar del perro de la clase.

Pero aquel afio, la sorpresa fue mayuUscula. Cada uno recibié alguno de los encargos habituales,
como preparar los libros o la radio para las clases, avisar de la hora, limpiar la pizarra o cuidar
alguna de las mascotas. Pero el encargo de Rita fue muy diferente: una cajita con arena y
una hormiga. Y aunque la profesora insistio muchisimo en que era una hormiga muy especial,
Rita no dejo de sentirse desilusionada.

La mayoria de sus compafieros lo sintié mucho por ella, y le compadecian y comentaban con ella
la injusticia de aquella asignacidn. Incluso su propio padre se enfadéd muchisimo con la profesora,
y animé a Rita a no hacer caso de la insignificante mascotilla en sefial de protesta. Pero Rita, que
gueria mucho a su profesora, preferia mostrarle su error haciendo algo especial con aquel
encargo tan poco interesante:

- Convertiré este pequefio encargo en algo grande -decia Rita.

Asi que Rita investigd sobre su hormiga: aprendié sobre las distintas especies y estudié todo lo
referente a sus habitat y costumbres, y adaptd su pequena cajita para que fuera perfecta.
Cuidaba con mimo toda la comida que le daba, y realmente la hormiga llegd a crecer bastante
mas de lo que ninguno hubiera esperado...Un dia de primavera, mientras estaban en el aula, se
abrio la puerta y aparecid un sefior con aspecto de ser alguien importante. La profesora
interrumpid la clase con gran alegria y dijo:

- Este es el doctor Martinez. Ha venido a contarnos una noticia estupenda

éverdad?

- Efectivamente. Hoy se han publicado los resultados del concurso, y esta clase ha

sido seleccionada para acompafiarme este verano a un viaje por la selva tropical, donde
investigaremos todo tipo de insectos. De entre todas las escuelas de la regién, sin duda es aqui
donde mejor habéis sabido cuidar la delicada 61



hormiga gigante que se os encomendd. jFelicidades! jSeréis unos ayudantes estupendos! Ese dia
todo fue fiesta y alegria en el colegio: todos felicitaban a la maestra por su idea de apuntarles al
concurso, y a Rita por haber sido tan paciente y responsable. Muchos aprendieron que para
recibir las tareas mas importantes, hay que saber ser responsable con las mds pequenas, pero sin
duda la que mas disfruté fue Rita, quien repetia para sus adentros "convertiré ese pequefio
encargo en algo grande" .

Idea y ensefianza principal

La responsabilidad se mide en las

cosas pequefias

Una escuela

moderna Una nifia, su maestra y una hormiga

encomendod. jFelicidades! jSeréis unos ayudantes estupendos! Ese dia todo fue fiesta y alegria en
el colegio: todos felicitaban a la maestra por su idea de apuntarles al concurso, y a Rita por haber
sido tan paciente y responsable. Muchos aprendieron que, para recibir las tareas mas
importantes, hay que saber ser responsable con las mas pequefas, pero sin duda la que mas
disfruté fue Rita, quien repetia para sus adentros "convertiré ese pequefio encargo en algo
grande

"Idea y ensefianza principal

La responsabilidad se mide en las cosas pequefias
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Analiza la lectura y responde lo que se te solicita. 1.-éPor

qué se llamaba el dia de los encargos?

2.- éCOmo era Rita?

3.- ¢Cuales eran las mayores responsabilidades que la maestra delegaba?

4.- ¢Cudl era el mayor encargo de la maestra?

5.-éQué tenia en cuenta la maestra para delegarlos?

¢cudl fue la sorpresa ese afio?
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La convivencia es la base de toda sociedad oraganizada
| ymitinsoadymml Nuestra convivencia esta
llena de dificultades. Las dificultades humanas estan
relacionadas con el conflicto.

El ser humano no es un ser solitario sino tode lo con-
trario, somos seres sociales. Necesitamos de los demas
para vivir mejor y poder desarrollarnes, sin embargo
estos otros seres a los que necesitamos son diferentes.

I’conwcfncu PACIFICA

La diversidad es la clave de la humanidad, todos somos

humanos y diferentes, esta caracteristica es lo que me

alimenta y me hace crecer como persona pero también
L6 la diferencia la que me provoca el conflicto.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Dinamica el circulo de colores
Instrucciones:

1. Convivimos en un circulo de colores - Organizar a las y los participantes en un circulo.

2. A cada participante se le entrega un distintivo de un color blanco, amarillo, anaranjado, o
morado para que lo lleve en un lugar visible.

3. Las personas se entrelazan (colocando el brazo sobre el hombro de la persona de al
lado).

o la persona que facilite dice en voz alta uno de los cuatro colores. Los y las participantes que
tienen ese color elevan los dos pies de forma simultdnea y los companeros de al lado le sostienen
para que no se caiga. Esta misma accidn se repite con los diferentes colores.
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Decalogo de convivenicia

1.- Presencia Plena.

2.- Buen trato

3.- Evitar juzgar al otros

4.- Busqueda del bien comuUN 5.-

Participacion y Puntualidad 6.-

Autocuidado

7.- Prudencia y confiabilidad en la

comunicacion

8.- Arriesgarse a decir lo que se piensa en el
momento oportuno.

9.- Pedir permiso para intervenir.

10.- Ser Guardianes de los acuerdos.




ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE

Dindmica: “AROS MUSICALES"” Se divide el grupo por parejas, cada pareja se coloca
dentro de un aro, se Sujetan entre los dos. Mientras suena la musica, bailan juntos,

moviéndose en la misma direcciéon. Cuando para la mMUsIca, se detienen y cambian de pareja.

Instrucciones:

Cada nifio y nina deberd colorear y marcar las imagenes que demuestren la buena convivencia
entre los ninos. Indiqueles todos deben de respetar a los demas nifios y nifias. Si usted nota que

hay malos habitos de conducta en los nifios hableles de compartir y convivir en armonia.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Observo y analizo
Colorea Unicamente las escenas que demuestre buena convivencia.

Tomada de pinteres.com
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Escribe cuales son tus actitudes para practicar la convivencia entre tus compafieros.

Lee y Analiza la lectura, luego responde lo que se te solicita.

Valor Educativo: Responsabilidad

El dia de los encargos era uno de los mas esperados por todos los nifios en clase. Se celebraba
durante la primera semana del curso, y ese dia cada nifio y cada nifia recibia un encargo del
gue debia hacerse responsable durante ese afo. Como con todas las cosas, habia encargos mas
0 menos interesantes, y los nifios se hacian ilusiones con recibir uno de los mejores. A la hora
de repartirlos, la maestra tenia muy en cuenta quiénes habian sido los alumnos mas
responsables del afio anterior, y éstos eran los que con mas ilusidn esperaban aquel dia. Y
entre ellos destacaba Rita, una nifia amable y tranquila, que el afio anterior habia cumplido
a la perfeccién cuanto la maestra le habia encomendado. Todos sabian que era la favorita
para recibir el gran encargo: cuidar del perro de la clase. Pero aquel ano, la sorpresa fue
mayUscULA. Cada uno recibié alguno de los encargos habituales, como preparar los libros o la
radio para las clases, avisar de la hora, limpiar la pizarra o cuidar alguna de las mascotas.
Pero el encargo de Rita fue muy diferente: una cajita con arena y una hormiga. Y aunque la
profesora insistié6 muchisimo en que era una hormiga muy especial, Rita no dejé de sentirse
desilusionada. La mayoria de sus compaferos lo sinti6 mucho por ella, y le compadecian vy
comentaban con ella la injusticia de aquella asignacién. Incluso su propio padre se
enfadd muchisimo con la profesora, y animd a Rita a no hacer caso de la insignificante
mascotilla en sefial de protesta. Pero Rita, que queria mucho a su profesora, preferia mostrarle
su
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error haciendo algo especial con aquel encargo tan poco interesante: - Convertiré este pequefio
encargo en algo grande -decia Rita. Asi que Rita investigd sobre su hormiga: aprendié sobre las
distintas especies y estudié todo lo referente a sus habitat y costumbres, y adaptd su pequeiia
cajita para que fuera perfecta. Cuidaba con mimo toda la comida que le daba, y realmente la
hormiga llegd a crecer bastante mads de lo que ninguno hubiera esperado... Un dia de primavera,
mientras estaban en el aula, se abrid la puerta y aparecié un seiior con aspecto de ser alguien
importante. La profesora interrumpid la clase con gran alegria y dijo: - Este es el doctor Martinez.
Ha venido a contarnos una noticia estupenda ¢verdad? - Efectivamente. Hoy se han publicado los
resultados del concurso, y esta clase ha sido seleccionada para acompafiarme este verano a un
viaje por la selva tropical, donde investigaremos todo tipo de insectos. De entre todas las
escuelas de la regidn, sin duda es aqui donde mejor habéis sabido cuidar la delicada hormiga
gigante que se os encomendd.

iFelicidades! jSeréis unos ayudantes estupendos! Ese dia todo fue fiesta y alegria en el colegio:
todos felicitaban a la maestra por su idea de apuntarles al concurso, y a Rita por haber sido tan
paciente y responsable. Muchos aprendieron que, para recibir las tareas mas importantes, hay
gue saber ser responsable con las mas pequefias, pero sin duda la que mas disfruté fue Rita,
guien repetia para sus adentros "convertiré ese pequefio encargo en algo grande

"Idea y ensefianza principal

La responsabilidad se mide en las cosas pequeiias

70



ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Analiza la lectura y responde lo que se te solicita.

éPor qué se llamaba el dia de los encargos?

? ¢COmo era Rita?

¢Cudles eran las mayores responsabilidades que la maestra delegaba?

¢Cudl era el mayor encargo de la maestra?

¢Qué tenia en cuenta la maestra para delegarlos?

¢Cual fue la sorpresa ese afio?

¢Qué sintié Rita cuando le delegaron su responsabilidad ese ano?
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3.2 Autocontrol

3.2.1 Eltorito Chispa Brava

Roque estaba llorando en el patio. Algunos de sus compafieros se habian estado metiendo con
él, como hacian frecuentemente, y no habia nada que le diera mas rabia. Pero por mucho que les
dijera, gritara o amenazara, no dejaban de hacerlo. Un chico mayor, que lo habia visto todo, se
acerco y ledijo:

- Si quieres que no te vuelva a ocurrir eso, tendras que llegar a ser como El torito Chispa Brava.
¢Te cuento su historia? - jSi! - Chispa Brava era un toro de lidia que una vez pudo ver una
televisidon desde el prado. Televisaban una corrida de toros, y al ver cudl iba a ser su final, dedicé
el resto de su vida a prepararse para aquel dia, el de su corrida. Y no tardd en llegar. Cuando salié
a la plaza, recibié un primer puyazo en el lomo. Era muy doloroso, y sintié cdmo su sangre de
toro les pedia a gritos venganza. Pero él sabia lo que tenia que hacer, y se quedé inmévil. Pronto
aparecioé el torero provocdndole con su capote al viento y su traje rojo. Volvié a sentir las mismas
ganas de clavarle los cuernos bien adentro, pero nuevamente, tragd saliva y siguié quieto. No
importd que siguieran tratando de animar al torito con puyas, banderillas y muletas: siguid tan
quieto, que, al cabo de un rato, toda la plaza estaba silbando y abucheando, hasta que
decidieron cambiar de toro, porque resultd el toro mas aburrido que se recuerda. Asi que Chispa
Brava fue devuelto a su prado para seguir viviendo tranquilamente. Y nunca mas trataron de
torearle, porque todos sabian que claramente no servia para las corridas. - ¢Y eso que tiene que
ver conmigo? - pregunté Roque. - Pues todo, chico. A Chispa Brava le llevaron a una plaza de
toros porque querian divertirse a su costa. Cuanto mas hubiera respondido al capote y las
banderillas, mas se habrian divertido, y no habrian parado hasta terminar la corrida. A ti te pasa
lo mismo con esos abusones. Se divierten a tu costa porque ven lo mucho que te enfadas, y eso
les hace una gracia macabra. Pero si hicieras como Chispa Brava, y no respondieras a nada, se
aburririan y buscarian a otro, o se irian a hacer algo que les resultase mas divertido. Roque no
terminaba de creérselo. Pero en los dias siguientes tratd de hacer caso a aquel chico mayor. Le
costd mucho hacerse el indiferente las primeras veces que se reian de él, pero no fueron muchas,
porque todo resulté como habia dicho el chico, y en unos pocos dias, los abusones habian
encontrado cosas mas divertidas que hacer que meterse con Roque.
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Idea y ensefianza principal

La mejor forma de actuar frente a las burlas de otros es a través de la indiferencia

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

Instrucciones: Responde el siguiente cuestionario de acuerdo a la lectura realizada.

1. ¢Cual es la ensefianza principal del cuento?

2. ¢Qué entiendes del autocontrol?

3.- ¢Cual es el valor que nos da a conocer la lectura?

4.- ¢En qué ambiente se desarrolla la historia

5.- ¢Quiénes son los personajes de la historia?
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AUTOCONTROL

Capacidad que poseo para no
perder el control en situaciones
de malestar, malentendido o
tension.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

3.2.2 El autoconocimiento
Trabajamos la pertinencia y el autoconocimiento respondiendo lo solicitado.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

3.2.3 Haz tu propia creaciéon y colorea
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mandala utilizando como guia el modelo de abajo.

3.2.4 Colorea

pinta con ellos una actitud hermosa. Tu actitud es el

’

Tus pensamientos son el pincel de tu mente

pincel
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3.2.5 identifico normas de convivencia
Lee y conoce algunas normas que debes practicar en clase.

w m
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Comemos
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[p— | Pedir permiso | /| Terminalos
| com turegr | poraentrar | - fraboos
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

3.2.6 Ejercicio mental
Jugando con la sopa de letras.

Completa las oraciones con las pallvas que enconirards en la sora de letras. ﬁ
PRPAXGSSFDEBERESPLXOA
NIS|FILIVIDIE[UIE[PIUIAIFI|O|ICIE|W|Z]|I|B
DIHIJIIHIRITIOIXI|O|VIL|IS|FIJIJICIWICIKI|CI|E
UIA[E[BIN|[VIBlQ|VIVIS|TIQ|C|Q|Q|I |[P|Q]OIM
JIJIVIAIJIOIQIX|T|Z[BIOIZIF|FIVIU|IB|IN|NIA
OWIUMIZID|TIK|PIL|I[NIGIUIRIU|Z|UIKI|S|G
UIGIBIMIZ] I lJUIVIX|IVIZIG|ZI|E|T|Y|PIEIK|E|O
RIZIMILIX|T|RICIZIU[Z|G|ISIWI|FINI|ZIQ|Z|J IS
HAMICIVIP|IRINIK[AIBIVIZIGIM|C|I [XIL[U[O]|T
MIX|AIE|OIVIOIR|EIN|I |[D[F[N[X|O]|L|Y|P
DIZ|VICIB|A|S|U|IR[A[JIN|RI|E|G|A|IL|O
LIX|I[MIS|IG|Z|D|J|Z|LIB|IS|INI[U[E|U]|]
EINIDIIID[AIS|JIFIE|X|CIU[R[S|[I]|O|N

1. Estuve esperando en la cola de la panaderia hasta que tocé mi t____.
2. St no lUevas d no puedes comprar nada.

3. Hacia fric y tuve que ponerme los g , tenia las manos congeladas.
4. Hoy me toca tirar la b espero que no huela muy mal

5 Els de caballercs del restaurante estaba sucic y no quise entrar.

6. Hoy tenge un cumpleafios pero adn no he comprado el r :

7. El coche de mi madre es bastante v y hace un ruide espantoso.

8. Los Reyes M han sido muy buenos conmigo, me han traido justo lo gue
queric.

S. Mi abuelitc ya es muy mayor y tiene gue andar con un b

0. Este fin de semana nos wamos de a un precioso pueblecitc de
Cuenca.

M. 2Cuiéres que te de un ¢ 2 No vayas con los que se meten en lics.

2. Me dejé las de la habitacién encendidas, estoy gastando luz
innecesariamente.

1. Deberias de leer a diario si quieres comprender bien, leer es muy
d 3

. Todas las mafianas apuntamos en la a los deberes del dia siguiente.

- L. R
. Wy e e e
e - o £ an ZLIN
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

3.2.7 Trabajando el autoconocimiento

g jf\

Me gusta: \

No me gusta:

e A Mamaiad También quiero confar ques

Tomada de pinteres.com
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3.3.1 ¢Cual es tu meta?
Marca el escaldn al que llegaras con un circulo, autoevalUA a donde quieres llegar o te quedaras viendo
como los demds hacen lo posible por lograr sus metas y tu solo serds un observador

A cudl escalon Icgoras hoy?

82



4, CULTURADEPAZ

Se vincula con todas las areas de la vida en sus diferentes niveles: personal, social, comunitario,

nacional e internacional; que involucra actores diversos, hace uso de diferentes procesos para su

apropiacién, que requiere de conocimientos, de practica y de apropiacién para hacerla realidad.

Serd necesario identificar cuales son nuestros dmbitos de incidencia y donde la construccién de
una Cultura de Paz.

CULTURA DE PAZ

La Cultura de la paz consiste en una serie de valores,
actitudes y comportamientos, gue rechazan la violen-
cia y previenen los conflictos tratande de solucionar
los problemas mediante el conflicto y Ia negociacion
entre Ias personas y las naciones.

Teniendo en cuenta un punto muy importante gue son

los derechos humanos. pereo asi mismo respetandolos e
incluyéndolos en esos tratados. Esta fue definida por
resolucion de la ONU, siendo aprobada por la Organi-
zacidon de las Naciones Unidas el 6 de octubre de 1995
en el Quincuagésimo tercer periodo de sesiones Reso-
lucion 53/243.

Cultura de Paz en Ia sociedad ven
estado de equilibrio que se par todos los indi-
viduos en armonia _ bertad, la solidaridad,
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

4.1 Conociéndome
Actividad personal.

Participantes se conozcan un poco mas.

La persona que facilita pedira a las y los integrantes del grupo que escriban en un papel un
problema personal que hayan tenido con alguna persona o con un grupo. Que describan las
causas del conflicto que puedan identificar y el desenlace que tuvo, es decir, si hubo solucién o
no y las circunstancias en las que se dio. Es importante recordarle al grupo que estan en un
espacio de confianza y de respeto. Una vez terminado, pedird que doblen las hojas y las
depositen en una caja.

Plenaria

Concluido el proceso de escritura, cada uno de los integrantes tomard una papeleta de la caja, y
la leera interiorizando. La persona que facilita solicitara que, de manera voluntaria, se haga una
exposicion ante las y los demas integrantes del grupo del texto leido, como si el problema fuese
propio. Al finalizar la dindmica se preguntara al grupo:

éComo se sintieron?

¢Para qué nos sirvid este ejercicio?

¢Cémo puede este ejercicio favorecer la construccién de una Cultura de paz?

84



4.2 Principios de la cultura de paz

Para implementar la cultura de paz a nivel local, nacional e internacional, hay ocho principios
de accidn:

1. Promover una cultura de paz por medio de la educacion, incluyendo la ensefianza de esta
manera de pensar, sentir y actuar en los planes de estudio.

2. Promover el desarrollo econédmico y social sostenible, para crear equilibrio social y lograr un
ambiente sano donde las personas puedan desenvolverse tranquilamente y practicar la cultura
de paz.

3. Promover el respeto de los derechos humanos.
4. Garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Promover la participacion democratica, mediante un gobierno y administraciéon ejemplares
y un ambiente seguro, libre de crimen ycorrupcién.

6. Promover la comprension, la tolerancia y la
solidaridad, especialmente durante conflictos, para
entender al otro y lograr resolver diferencias mediante
el didlogo.

7. Apoyar la comunicacion participativa y la libre
circulacion de informacién y  conocimientos,
promulgando la cultura de paz y evitando difundir
violencia.

8. Promover la paz y seguridad internacional.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

4.3 Armando el rompecabezas
Instrucciones:

Se conforman cinco  subgrupos vy cada uno recibe un NUMero de partes
rompecabezas.

La o el facilitador se asegura de que en el paquete se encuentren al menos dos piezas de otros grupos.

Ensamblan o unen las piezas que permitan ver una caracteristica de la cultura de paz.

Para completar la caracteristica, en un ambiente de sana convivencia, se buscan las partes del
rompecabezas que faltan y que tienen los otros subgrupos.

Voltean el rompecabezas ensamblado y descubren una silaba la cual unen con la de otros subgrupos
formando la frase CULTURA DE PAZ.

- En plenaria cada subgrupo presenta la caracteristica que le correspondié y se comenta la
relacién entre esta y el concepto de cultura de paz.
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4.4 Lectura sobre la cultura de paz

Dos hermanos, Luis y Mario vivian en granjas contiguas cultivaban, cosechaban y compartian todo. Pero de
pronto todo termind con un pequefio malentendido que exploté en un intercambio de palabras amargas
seguido de semanas de silencio. Una mafiana llegd a la granja de Luis un carpintero a pedir trabajo. Luis le
contd que hasta hacia unas semanas habia una hermosa pradera entre las dos granjas pero que su
hermano menor desvié el cauce del arroyo para dividir las propiedades. El creia que eso lo habia hecho
para enfurecerlo y a cambio le queria hacer una peor... Asi que le pidid que construyera
una cerca muy alta, porque no queria verlo mas. El carpintero comprendid y se comprometid a entregarle
un trabajo que lo dejaria satisfecho. El

hermano mayor dejé la granja por el resto del dia para ir por provisiones. El carpintero trabajé duro y
cuando el granjero regresé, quedd sorprendido. No habia ninguna cerca, sino un puente que unia las dos
granjas a través del arroyo. Era una fina pieza de arte, con todo y pasamanos. En ese momento, el
hermano menor, vino desde su granja, cruzé el puente y abrazé a su hermano y le dijo: jEres maravilloso!

construiste este hermoso puente después de lo que he hecho y dicho. Eres un gran hermano. Estaban en

su reconciliacién, cuando vieron que el carpintero recogié sus herramientas

iNo espera! Quédate
unos dias, tengo
muchos proyectos para

:
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

4.5 Ingredientes para vivir en paz
Marca con un circulo los ingredientes que propones para vivir en paz

Los escribimos en un papelégrafo
y los coloca en un lugar visible dentro del salén de clase. Decélogo

para crecer en la paz

o .Ta — - ———p——— e B L WS

INGREDIENTES PARA VIVIR EN....

(& Ry
Tu haces la PAZ

gredienfe propones?

Qué in

AMOR
LIBERTAD
SONRISA

CONFIANZA
ET
TOLERANCIA

AMABILIDAD

ALEGRIA
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DECALOGO PRRA CRECER EN LR PAZ

% e

. % A - C % 1. Eres alguien muy importante. Quirefe.

" N G 2 Puedes hacer muchas cosas. Condeelas.
* :!oo'o\ “E" g o A . . , , ' .
4 & i &‘ 3. Sitrafas bien a los demds. tendrés més amigos.

o 4 Descubre fodo o que e une a los demés por encima de lo
Qe fe Separa.

SR 5. 5i aprendes a esperar furmo, jugarés mejor.

«e 6. Esfuérzate por terminar bien fus tareas. Disfrutarés con

el resulfado.

7. Cumple con fus responsabilidades. los demés lo necesitan.

# 8, Trahaja en grupo. Nadie Sabe més que fodos juntos.

9. Comparfir 1us cosas con los demés te haré més feliz.

" 10. i pones paz denfro de f.tu erforno ir cambiando.

.9
R

g
4
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De acuerdo a la lectura sobre los valores elabora la técnica de las 3 QQQ

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
Técnica de las 3 QQQ

Que sabia

Que no sabia

Que aprendi
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Conclusiones

Se elabord una guia de actividades que ayudaran al docente a fortalecer los valores en los
estudiantes por medio del desarrollo de las diversas actividades planificadas para fortalecer

la practica de los valores, la convivencia y cultura de paz.

Se implementan talleres a padres de familia y estudiantes en donde se les da a conocer las
actividades realizadas y el desarrollo del tema de los valores que se deben fomentar en la

familia.

Se contribuye con el fortalecimiento de valores los cuales formaran parte integral del

desarrollo de la convivencia pacifica y cultura de paz.



Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades educativas continuar con la implementacién y desarrollo de los

talleres contenidos en la guia diddctica, durante el ciclo escolar.

Se recomienda a los docentes se lleve a cabo la implementacion de las diversas dinamicas y los

talleres para fortalecer la practica de valores aplicables al drea de formacion ciudadana.

Que todos los docentes sean participes de actividades que ayuden a los estudiantes a fortalecer
los valores y asi mejore la convivencia pacifica y la cultura de paz dentro del dmbito en que se

desarrollan los estudiantes.
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