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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se dispuso ejecutar en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, la cual
cuenta con la organizacién de padres, quien esta atentos a realizar cualquier
actividad educativa para mejorar la educacion de sus hijos, asi mismo existe un

gobierno escolar bien activo y organizado.

En la escuela existe un alto porcentaje de alumnos que no practica los valores
educativos ocasionando que tengan problemas de conducta en el aula, por lo
general son los que tienen un mal desenvolvimiento estudiantil. Debido a las
actitudes ofensivas, frecuentemente estos nifios tienen el problema para
socializar y convivir con el resto del grupo provocando en ellos la dificultad de

aprender llevandolos al fracaso escolar.

Se eligid6 como entorno educativo a los alumnos de quinto grado del nivel

primario.

Se optod realizar el proyecto de: Fortalecer valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, con la colaboracion e involucramiento, de director,
docentes y padres de familia para la realizacion de diferentes actividades que
fomentaran la practica de valores con alumnos; reunion de trabajo, fabulas,

loteria de valores, poema, florero de los valores, sopa de letras.

Se logré con el desarrollo de las actividades que los estudiantes practicaran los
valores en su vida diaria, mejorando con ello su conducta y un 70% su el
desenvolvimiento estudiantil. Se evidencio en el aula un ambiente de trabajo
agradable de respeto a la diversidad de gustos, estableciendo relaciones de

respeto, comunicacion, confianza entre los estudiantes y el docente.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was arranged to be carried out in the
Official Rural Mixed School of the Xexuxcap Village of the Municipality of Santa
Maria Nebaj, which has the organization of parents, who are attentive to carry out
any educational activity to improve the education of their children. Likewise, there

Is a very active and organized school government.

At school there is a high percentage of students who do not practice educational
values causing them to have conduct problems in the classroom, generally they
are those who have poor student performance. Due to offensive attitudes, these
children frequently have the problem to socialize and live with the rest of the

group, causing them to have difficulty learning, leading them to school failure.

Fifth grade primary school students were chosen as the educational environment.
It was decided to carry out the project of: Strengthening educational values to
improve student development, with the collaboration and involvement of the
principal, teachers, and parents, in order to carry out different activities that
promote the practice of values with students; talks, fables, lottery of values,

poem, vase of values, alphabet soup.

It was achieved with the development of activities that students practice values in
their daily lives, thereby improving their behavior and 70% their academic
performance. A pleasant work environment of respect for the diversity of tastes
was evident in the classroom, establishing relationships of respect,

communication, and trust between the students and the teacher.



K'OLB’AL TUUL AQ'ON

U nimla ag’on ti’ ib’anax b’a’n te u chusb’ale’ tu ko'me’ xe’ xatxka’b’, tu tename’
Naab’a; esti’e’ uval nuk’el kat tib’ ung’a txutx b’aale’ ti’ itilpu isuuchil ung’a mea’l
ik’aol chajake’, echkole’ unqg’a talaj intxae’ nuk’el tib’ chinxha’ unpaijte ti’ usuuchil

ung’a aq’one’ ve’ ni tuche’ stulo’k vi chusb’ale’.

Tu chusb’ale’nimal talaj intxa’ ye’ niman ve’t ung’a ma’nla chaj txumb’ale’ esti’e’
uva’ pasaan tzii kuxh chintxa’ nub’ane’, as nakuxh til ve’t b’en tib’ tetz svatza;j

skajayil as tzitzi’ nitzejxu kat ve’te’ te u vichusbale:
A’ tuub’ul ung’a talaj intxa kat txaapi uve’ nichustib’ tu to’pa kab’al.

U aqone’ uve’ kat txaap stuul a’e’ uva’ la ok iyakK'ib’al ung’a b’a’'nla chaj
txumb’ale’ aq’al acha’v iyolb’et tib’ chiintxa’ svatzaj as acha'’v tel u aq’one’ vi’ toj la
ibane’ tuk’ vilochb’al u b’ooq’ol chusul, txutx b’aal ti’ iyak’in sat ung’a b’a’nla chaj

txumb’ale’xo’l ung’a chusvile’.

Jank’al u ag’one’ kat b’anchi xo’l ung’a chusvile’ kat vatzuni, tan ninima v’et tib as

niyolb’e ve’t tib’ chiintxa’ svatzaj tuk’ aak chusule’; ti jikil.
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INTRODUCCION

Se presenta el informe final del Proyecto de Mejoramiento Educativo de la
Carrera de Licenciatura en Educacion, Primaria Intercultural Enfasis en
Educacion Bilinglie, que se desarrollé en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xexuxcap del municipio de Nebaj del Departamento de Quiché. En los meses de

noviembre de 2019 a mayo de 2020.

El presente informe esta estructurado en cuatro capitulos que a continuacion se

detallan continuacion:

Capitulo | Plan del proyecto de mejoramiento educativo, esta dividido en cuatro
aspectos, el primero de ellos, corresponde al marco organizacional de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj,
este marco se realiz6 para dar a conocer la naturaleza, area de proyeccion,
ubicacion, tamafo y cobertura, estructura organizativa, vision, mision, valores,

area de proyeccion de la organizacion para desarrollar la practica Supervisada.

El segundo aspecto, corresponde al andlisis situacional del area de proyeccion
seleccionada para desarrollar la practica la cual contiene los principales
problemas del area de intervencién, las causas y consecuencias del problema
previamente seleccionado y un analisis de actores. EIl tercer aspecto esta
compuesto, por el andlisis estratégico del problema priorizado para la
elaboracién de este andlisis fue indispensable utilizar las herramientas del
F.O.D.A. Y MINIMAX a partir del cual fue posible definir las lineas de accion a
seguir para la resolucion del problema seleccionado, en esta etapa se priorizo y

selecciono el proyecto realizado.

Y el ultimo aspecto del capitulo I, contiene el disefio del proyecto, en el cual se
establece la poblacion destinataria del proyecto, se describen las distintas etapas
del proyecto, los recursos, asi también el presupuesto durante la ejecucion de

dicho proyecto.



El Capitulo Il Fundamentacion tedrica, estd compuesto por diversas definiciones
de distintos autores de cada uno de los distintos temas que se involucraron

durante todo el proceso.

En el Capitulo Il Presentacion de resultados, se detalla cada uno de los
resultados que se obtuvieron, con la ejecucion de las distintas etapas del
proyecto. Se describen los objetivos alcanzar en las distintas etapas, los
resultados previstos y las distintas actividades que se realizaron para cumplir

cada uno de los procesos del proyecto.

El Ultimo es el Capitulo IV Analisis y discusién de resultados, el cual contiene un
analisis de los resultados, las cuales permitieron elabor6é dicho proyecto, asi
como también la elaboracion de las respectivas conclusiones y recomendaciones

del informe.

Este proyecto se realizO con la colaboracion y apoyo del personal
administrativo, docente y padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, quienes ,me dieron la
oportunidad de ejecutar el proyecto, me permitieron socializar dicho proyecto y
se involucraran en cada una de las actividades programadas, con el propdsito
fundamental de regenerar en los estudiantes valores que ellos habian perdido
con el pasar del tiempo, tomando como fin primordial la educacién de la nifiez en
la aldea y disminuyendo en gran medida el déficit de valores propios de la

comunidad y del ser humano en si.

La importancia de realizar el proyecto radica en ayudar a los alumnos de la
escuela anteriormente mencionada, sobre Valores educativos y el
desenvolvimiento estudiantil, puesto que hoy en dia es uno de los grandes

problemas que a diario se observa en esta institucién, varios de los alumnos



carecen o no practican los valores en su hogar o en la escuela, lo que, provoca
en ellos un mal comportamiento, lo cual afecta su el desenvolvimiento
estudiantil, el contenido y ejecucién de este informe ayudara a fortalecer la
educacion de la alumnos desarrollando en ellos una buena actitud ante el
aprendizaje, mejorando su comportamiento, ademas existiria en el aula una
buena  convivencia escolar, logrando establecer relaciones de respeto

comunicacion y confianza entre los compafieros y el docente.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

111 Diagnoéstico de la institucion seleccionada.

Tiene por finalidad recoger y sistematizar informacion relevante sobre el

establecimiento, la que posteriormente la ayudara a toma decisiones para su

mejoramiento, este proceso contempla objetivos, conocer el grado satisfaccion o

insatisfaccion de la gestion global.

Tabla 1 - Informacién escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap

A. Informacién escolar

Descripcién

Nombre del establecimiento

Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion del establecimiento

Aldea Xexuxcap

Naturaleza de la institucion educativa Publico
Sector del centro educativo Oficial
Area de la institucion educativa Rural
Plan de desarrollo escolar de los alumnos Diario
Modalidad de la instituciéon educativa Bilingtie
Tipo de escolaridad Mixto
Categoria escolar Pura
Jornada escolar Matutina
Ciclo Anual

Cuenta con junta escolar

Si, la escuela cuenta con junta escolar para
velar por la alimentacion, por el mantenimiento
de la escuela, por necesidades que se vallan
dando.



Tiene vision y mision la escuela

VISION: porque es la primera elecciéon de las
familias que garanticen la  formacion
académica, la madures emocional y la
educacion en valores necesarios, para el futuro
de los sus hijos en un mundo tecnolégico y
global.

MISION: Asumir la responsabilidad de dar una
informacion integral a cada uno de los alumnos
en las distintas etapas de su desarrollo desde
el respeto a su creencia, poniendo al maximo
empefio en el cultivos de valores humano en la
creacion de habitos de estudio, trabajo de
convivencia para una excelente formacion
académica y personal, acorde a las demandas
de nuestra sociedad actual.

Estrategias de abordaje

Presencial 7:30 a 12:30

Modelos educativos

Constructivista que se refiere a que el alumno
sea el protagonista de su aprendizaje.

Programas que se estan desarrollando en la
escuela

Alimentacién Escolar
Gratuidad
Valija Didactica

Utiles Escolares

Proyectos desarrollados, en desarrollo y pronto
a desarrollar.

Proyecto desarrollado:
. Balcon de una ventana.
. Un pollo para cocinar.
. Reparacion techos.
. techado de lavamanos.
. Cambio de tazas de bafio.
. Pintado de la escuela.
. Barandales para jardin.

. Cancha de basquet bol.
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. Circulacion de la escuela.

10. Reparacion de computadoras.

En desarrollo:
1. Compra de bocinas.

Por Desarrollar:



1. Techado de la cancha.

Tiene PEI el centro educativo

La escuela no cuenta con PEIl porque fue
extraviado desde el fallecimiento del director

anterior.

El director atiende a un grado No
Indicadores de la institucion.
Tabla 2 - Indicadores del contexto.

Rango Hombres Mujeres Total
0 a 14 afos 50 58 108
15 a 24 afios 100 200 300
25 a 54 afios 150 160 310
55 a 64 afos 75 100 175
65 a 69 25 35 60
70 y mas 15 25 40
Total general 415 578 993

Segun los datos que se dieron a conocer en la comunidad hay mayormente

mujeres ya que la mayoria de los hombres han emigrado a los estados unidos.

Tabla 3 - indice de Desarrollo Humano, local, municipal, departamental o

nacional.

Educacioén

Salud

Economia o pobreza

El departamento del Quiche
en educacion existe la tasa de
analfabetismos de mayores de
15 afios.

En cuanto a educacion, de la
escuela Xexuxcap cuenta con
dos niveles, preprimaria Yy
primaria, el 90% asisten a la
escuela el 10% emigran a los
estados unidos la mayoria de
las personas de 50 afios son

Guatemala Segun informe de
la PNUD en cuanto a salud los
nifos sufren de desnutricién

crénica y entre otras
enfermedades.
En el departamento del

Quiche la desnutriciéon crénica
es de 72.2%. Por lo que el

gobierno  esta  priorizando
estos problemas segun
informe de los medios de

comunicacion que la salud es

En Guatemala segun informe
de la PNUD que existe el 51%
de la poblacibn vive en
condicién de pobreza y el 15%
en condiciones de extrema
pobreza. Y en el
departamento del el Quiche
hay 26% de pobreza extrema
segun estudio de la PNUD.

En la comunidad Xexuxcap la,
mayoria de personas de
dedica al tejido a la crianza de
animales al cultivo de arboles



analfabetas mientras que los | un derecho. la mayoria de las mujeres
padres jévenes han estudiado . tienen a sus esposos en los
pero han dejado a medias el | LOS ~ habitantes  de  la | gstados Unidos y les envia
nivel basico y emigran a los | COMunidad  de ~ Xexuxcap | remesas, son pocas las
Estados Unidos. visitan el puesto de salud y en | hersonas de escasos

caso contrario se complica | recursos.

alguna enfermedad las

personas asisten al hospital

nacional de Nebaj que esta a

15 kilébmetros de distancia a

Nebaj.
Indicadores de recursos.
Tabla 4 - Cantidad de alumnos matriculados.
Cantidad de 2016 2017 2018 2019
alumnos
inscritosenla | M F T M F T M F T M F T
escuela 72 |82 |154 |96 | 103|199 |68 |73 | 141 |60 |78 |147
general.

Al realizar la al conteo de los nifios de la comunidad se pudo obtener las

cantidad de alumnos por afo, afio con afio ha estado disminuido la cantidad de

alumnos.

Tabla 5 - Distribucion de la cantidad de alumnos por grados.

2015 2016 2017 2018 2019
GRADO

H{ M |T |[H|M|T H | M T |H|M|T H M| T

Preprimaria. 10 (12|22 |10 |9 |19 18 |18 |36 |15|2 |39 9 9 |18
4

Primero 15|18 |33 (111 |30 15 (12 |27 |17 |1 |30 11 18 | 29
9 3

Segundo 14115129 (15|16 |21 25 |20 |45 (13 |1 |24 14 6 |20
1

Tercero 1311326 |17 |1 | 29 10 |14 |24 |12 |1 |26 17 11 | 28
2 4

Cuarto 15|15(30 (9 |1 |25 11 (14 |25 |5 |1 |18 8 16 | 24
6 3




Quinto 14|11 |25 (3 |1 |13 2 10 |12 |7 |1 |17 4 9 |13
0 0

Sexto 12 |12 |24 |7 |1 |17 15 (15 (30|14 |1 |26 6 9 |15
0 2

Total 93196 |18 |72 |8 | 154 |96 | 103 |19 |68 |7 | 141 |60 78 | 147
9 2 9 3

Segun la cantidad de alumnos inscritos en los afios se da la distribucién segun la

cantidad de docentes tomando en cuenta a los docentes bilingties con los grados

de primero a tercer y los monolingles de cuarto a sexto.

Tabla 6 - Cantidad de docentes y su distribucién por grado o niveles afio 2015,

2016.
2015 Distribucién de 2016 Distribucién de
docente docente.
GRADO
H M T HI{M|T HI{M|T H M T
Preprimari |10 |12 (22 |1 |0 |1 119 |19 0 |1 1
a 0
Primero 15118 |33 |1 |0 |1 1 |1 |30 0 1 1
119
Segundo 14115 |29 |0 |1 |1 1 21 1 ]0 1
5
Tercero 13 (13 |26 |0 |1 |1 1 |1 |29 0 1 1
7 |2
Cuarto 15(15 |30 |0 |1 |1 9 |1 |25 1 0 1
6
Quinto 14 {11 |25 |1 |0 |1 3 |1 |13 0 1 1
0
Sexto 12 (12 |24 {0 |1 |1 7 |1 |17 1|0 1
0
Total 93 |9 |18 |3 |4 |7 7 |8 |154 |3 |4 7
2 |2




Tabla 7 - Cantidad de docentes y su distribucién por grado o niveles afio 2017,

2018.
2017 Distribucién de 2018 Distribucién de
docente docente.
GRADO
HI|IM|T HI{M|T H M | T H M T
Preprimaria 1 |1 |36 0 1 1 15 24 | 39 0 1
8 |8
Primero 1 |1 |27 1 0 1 17 13 | 30 0 1
5 |2
Segundo 2 |2 |45 0 1 1 13 11 | 24 1 1
5 10
Tercero 1 |1 |24 0 1 1 12 14 | 26 1 1
0 |4
Cuarto 1 |1 |25 0 1 1 5 13 | 18 1 1
1 |4
Quinto 2 |1 |12 1 0 1 7 10 | 17 0 1
0
Sexto 1 |1 |30 0 1 1 14 12 | 26 1 1
5 |5
Total 9 |1 (199 |2 5 7 83 97 | 180 4 7
6 |0
3

Segun la matricula de cada afo el director hiso la reparticion segun la cantidad

tomando en cuenta la cantidad de docentes presupuestados en la escuela.

Tabla 8 - Relaciéon del docente con los alumnos.

Nombre del docente Grado que Malo Regular Bueno Muy
atiende. bueno

Diego Guzmén Preprimaria X

Julidn Ajanel Primero X

Maria Bernal de Chel Segundo X

Margarita Terraza Tercero X

Milvia Iracema Agustin Guzaro Cuarto X
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Claudio Dagoberto Guzman

Quinto

Sabina Mendoza Guevara

Sexto

Es muy importante tener una buena relacién con cada uno de los docentes y los

alumnos ya que cada dia se comparte con ellos hasta llegar a tener una

confianza, con

responsabilidad.

Tabla 9 - Indicadores de proceso.

respeto ya que como profesionales esa es nuestra

Visita

Grado 2019. Fecha: 12/08/2019

H M T H M T
Preprimaria 11 9 20 11 9 20
Primero 4 3 7 4 3 7
Segundo 3 9 12 3 8 11
Tercero 4 3 7 4 3 7
Cuarto 5 1 6 5 1 6
Quinto 3 4 7 3 4 7
Sexto 1 5 6 1 4 5
Total 31 34 65 31 34 63

Asistencia de los alumnos, indice que mide

la proporcion de alumnos que

asisten a la escuela en el dia de una visita, alegatoria a la escuela, total de nifios

inscritos en el ciclo escolar en este afio no hubieron visitas alegatoria.

Tabla 10 - Porcentaje de los dias efectivos.

Meses

Ao 2017

Afio 2018

Dias
laborados

Porcentajes

Dias
laborados

Porcentajes

Enero

15

8%

18

9%
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Febrero 23 13% 18 9%
Marzo 22 12% 17 9%
Abril 15 8% 18 9%
Mayo 18 10% 21 11%
Junio 14 8% 21 11%
Julio 20 11% 22 12%
Agosto 21 12% 21 11%
Septiembre 20 11% 20 11%
Octubre 14 8% 14 7%
Dias trabajados 182 101% 190 100%

La asistencia a las clases es obligatoria, permite captar, gestionar y monitorear la
asistencia de los alumnos en los centros educativos para que mas adelante no

haya desercion en las aulas, es importante que es maestro vele por el nifio para

Asistencia de alumnos.

gue este no falte a sus clases.

La asistencia del docente debe de ser permanente dentro de sus labore
educativas para que el alumno no se atrase ser ejemplo dentro del aula

cumpliendo sus 180 dias de labores segun el Ministerio de Educacion.

Asistencia del docente.

Tabla 11 - Docentes que utilizan un idioma maya para auxiliar la ensefianza-

aprendizaje.

Aplicacion del Idioma maya
con los alumnos.

Nombre del docente Grado que

atiende. Si No
Diego Guzman Preprimaria X
Julian Ajanel Primero X
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Maria Bernal de Chel Segundo X

Margarita Terraza Tercero X

Milvia Iracema Agustin Cuarto X

Guzaro

Claudio Dagoberto Guzman Quinto X

Sabina Mendoza Guevara Sexto X
Idioma ixil

Es una lengua mayense del grupo quiche, se habla principalmente en la
comunidad linguistica de los ixiles ubicada en el departamento del Quiche en el
altiplano noroccidente de la republica de Guatemala.

Idioma kiche

Es el nombre de un pueblo nativo de Guatemala, asi como el de su idioma, el
idioma Kiche es parte del grupo Quicheano de lenguas el cual hay 50% de
alumnos Kiches en la comunidad Xexuxcap y en la escuela el cual practican su

idioma.

Tabla 12 - Disponibilidad de materiales y textos educativos.

Grado No existe Insuficiente Suficiente
Preprimaria 26
Primero 60
Segundo 22
Tercero 32
Cuarto 25
Quinto 12
Sexto 16
Total 196

La escuela cuenta con material y textos los docentes lo utilizan para realizar

actividades dentro y fuera de las aulas con los alumnos el programa de Save tha
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children ha apoyado con libros de lecturas como cuentos, historia, temas,

laminas educativas para que los nifios lean.

Tabla 13 - Materiales elaborados por el personal docente para cada grado.

Grado No existe Insuficiente Suficiente
Preprimaria 0
Primero 0
Segundo 0
Tercero 0
Cuarto 15
Quinto 0
Sexto 5
Total 0 20

Cada docente elabora su material acorde a las actividades que realiza dentro del
aula también realiza sus rincones de aprendizaje, letrea el aula para que sus

clases sean mas motivadoras.

Organizacion de padres de familia, y los tipos de organizacion de padres dentro

de la escuela:
Organizacion de padres de familia

La constituyen para coadyuvar con las autoridades escolares con la solucion de
problemas relacionaos con la educacion de sus hijos y en el mejoramiento de los
establecimientos escolares las OPF la integran pares de familia, directores,

maestros y lideres comunitarios.

Consejo de padres de Familia en los dos niveles.

Indicadores de resultados de la escolarizacion.

Nivel de escolarizacién de alumnos de los Ultimos 5 afios.
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Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que

les corresponde segun su edad, por cada 100 personas entre la poblacién del

mismo rango etario.

Afno 2017

Tabla 14 - Escolarizacion Oportuna.

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total

Preprimaria 36 0 36 0 36
Primero 27 0 25 2 27
Segundo 45 0 42 3 45
Tercero 24 0 23 1 24
Cuarto 25 0 23 2 25
Quinto 12 0 12 0 12
Sexto 30 0 30 0 30
Total 199 0 191 8 199

Tabla 15 - Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria en edad

esperada.
2015 2016 2017 2018 2019
GRADO
H |M H{M|T |H|M|T H{M|T H M| T
Pre primaria. 1|7 118 (21|19 (1 |19 (1 |1 |20 |11 |9 |20
5 3 0 0 |0
De4,5y6
afios
Primero 7 |6 3 (8 (117 |4 |11 |3 |8 |11 |4 |3 |7
De 7 afios
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Segundo 4 |5 19 (3 (4 |7 |5 |1 |6 3 14 |7 3 9 |12

De 8 a 9 afios

Tercero 513 (8 |6 |1 |7 |6 |1 |7 6 |1 |7 4 3 |7

De9a 10

Cuarto 51511 (4 |4 |8 (4|1 |5 4 |14 |8 5 1 1|6

De10all 0

Quinto 4 |3 |7 |5 1|1 1|6 |2 |3 |5 5|1 |6 3 4 |7

DNe 10a 15

afios

Sexto 3 (3|6 |2 (3|5 |9 |7 |16 |2 |3 |5 1 5 |6

De 12 a 15

Total 4 |3 |7 |3 |2 |65|4 |2 |69 |3 |3 |64 |31 |3 |65
3 (2 |5 (6 |9 2 |7 3 |1 4

Segun los resultados obtenidos los estudiantes de primero a tercero se ven que
las edades son las esperadas, pero en quinto y sexto siempre hay estudiantes
gue no tiene la edad para ese grado, pero eso no quiere decir, que no tiene
derecho a la educacion al contrario se les debe de dar la oportunidad de

superarse dia con dia.

Tabla 16 - Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la

poblacién total de siete afos.

2015 2016 2017 2018 2019
GRADO
H{M|T |H[MI|[T |[H[MI|T H MI|T H M| T
Primero 7|6 |1 |3 [8 [12]|7 |4 |12 |3 [8 |11 |4 3 |7
3
Tabla 17 - Sobre edad.
2016 2017 2018
GRADO
H M T H M T H M T

Primero 0 0 0 0 0 0 2 0 2
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Segundo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tercero 0 0 0 2 1 3 0 0 0
Cuarto 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Quinto 0 0 0 0 1 0 1 1 2
Sexto 0 0 0 3 0 3 2 2 4
Total 0 0 0 5 2 6 5 3 9

Tabla 18 - Porcentaje de estudiantes sobre edad.

Afio 2016. Afio 2017 Afio 2018
El 0% de estudiantes es El 6% de estudiantes es El 9% de estudiantes es
sobre edad. sobre edad. sobre edad.

Es aquel que tiene mas edad de los considerado teéricamente ideal segun las
normas legales de acceso al sistema educativo por el afio que estudio y cursa
como tal la sobre edad educativa es una problematica central abordar para

prevenir la repitencia y el abandono escolar.

Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron del
total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Porcentaje de aprobados.

Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron del
total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Porcentaje de aprobados.

Tabla 19 - Porcentaje de aprobados Afio 2018.

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total

Preprimaria 39 0 39 0 39
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Primero 30 0 28 2 30
Segundo 24 0 22 2 24
Tercero 26 0 25 1 26
Cuarto 18 0 16 2 18
Quinto 17 0 17 0 17
Sexto 26 0 26 0 26
Total 180 0 173 7 180

Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el

grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Tabla 20 - Porcentaje de Reprobado.

2017 2018.

El 8% de los alumnos reprobado. El 7% de los alumnos reprobado.

Para denominar las situaciones que se produce cuando un estudiante no es

promovido al grado siguiente por lo que debe repetir aquel que estaba cursando.

Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio base y que
permanecen dentro del sistema educativo completando el ciclo correspondiente

en el tiempo estipulado para el mismo.

Tabla 21 - Porcentajes de Inscritos.

2017 2018.

El 100% de los estudiantes se mantuvieron. El 100% de los estudiantes se mantuvieron.
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En los afios 2017 y 2018 el 100 % de los estudiantes permanecieron dentro del

sistema educativo hasta terminar el ciclo escolar.

Tabla 22 - Porcentaje de Retirados

2017 2018.

El 0% de los alumnos que desertaron durante El 0% de los alumnos que desertaron durante
el ciclo escolar. el ciclo escolar.

Desercion escolar

Es un fendmeno presente tanto en los sistemas educativos, se refiere aquellos
alumnos que dejan de asistir a clases y quedan fuera del sistema educativo las
causas pueden ser la distancia, enfermedades, trabajo, problemas familiares. En

los afios 2017 y 2018 no hubo estudiantes retirados.

Tabla 23 - Finalizacion de nivel. El nimero de promovidos en el grado final de un

nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para

dicho grado.

Grado Inscritos Aprobados Total
Preprimaria 19 19 0
Primero 11 9 2
Segundo 6 5 1
Tercero 7 5 2
Cuarto 5 5 0
Quinto 5 5 0
Sexto 16 15 1
Total 69 63 6
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Estos datos fueron sacados de los registros de la escuela de Xexuxcap en la
cual esta los grados del afio 2017 de los estudiantes promovidos en el grado

final.

Tabla 24 - Repitencia por grado y nivel.

2015 2016 2017 2018 2019
GRADO

H|{M|T|H|M|T |H|M|T HIM|T H M|T
Pre primaria. 0|0 |0 |O |O]|O |O]O |O 0 |0 |0 0 0 1|0
Primero 112 |3 |0 |3 |2 1 ]1 |2 110 |1 0 0|0
Segundo 1 /0 (2 )0 |0 |0 |O |1 |1 0|1 |1 1 112
Tercero 0O |0 [0 O |21 |O 1 (1 |2 0 |0 |O 0 0 |0
Cuarto 0O (2 (1|1 (0 |1 (0 |0 |O 0 |0 ]|O 0 0 |0
Quinto 0O (0O |0 |O |O |O |O |O|O 0 |1 |1 0 0 |0
Sexto 0O (0O |0 |O |O |O (2 |0 |1 0 |0 |0 0 0 |0
Total 2 (3 |51]|1 (4 |3 (3 |6 |0 112 |3 1 0 |0

En las escuelas en cada ciclo escolar en los diferentes grados cambia la
cantidad de estudiantes que repite los grados por diferentes causas, pero en la
escuela el paraiso se ve que en los ultimos afios la cantidad de repitentes ha

disminuido.
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Tabla 25 - Desercion por grado o nivel.

2017 2018.

El 6% de los alumnos reprobado. El 4% de los alumnos reprobado.

La desercion a si un problema que se avisto en las escuela por tal razén el
porcentaje cambia en cada ciclo escolar.
Indicadores de resultados de aprendizaje.

Tabla 26 - Resultados de lectura.

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje
Primero 60% 40%

Tercero 85% 15%

Sexto 91% 8%

En el grado de primero se ve un porcentaje muy alto en la cual es muy
preocupante la que la lectura es muy importante en la educaciéon de los

estudiantes ya que servira para mejor su vocabulario su comprension.

Tabla 27 - Resultados en l6gica matematica.

Grado Logro y porcentaje No logro y porcentaje
Primero 60% 40%
Tercero 75% 25%
Sexto 90% 10%

Segun los datos obtenidos en matematicas un buen porcentaje en los
estudiantes de sexto grado, pero en el grado de primero es muy preocupante.
1.1.2 Antecedentes.

La comunidad de la aldea Xexuxcap se encuentra al oeste de la cabecera

municipal, colinda al norte con la aldea de Janlay y kalitzaa; al sur con el caserio
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uchuch y las montafias de bajila, Al este con el rio kokol y la aldea y al Oeste con
la aldea de Xexocom y parte de las montafias de la sierra de los Cuchumatanes.
La aldea Xexuxcap dista de la cabecera municipal de Santa Maria Nebaj,
Departamento del Quiché, pertenece al sector dos que realizo la unidad técnica

de planificacion municipal.

En el mes de octubre es cuando hay mucho frio en la comunidad los alumnos
asiste a la escuela obligados, pero son ya pocos los dia en que ellos asisten a la
escuela porque es un mes donde se realizan las evaluaciones finales. Marzo y
abril son los meces de calor en la comunidad en esa época les encanta ir a los
llanitos a realizar tareas de la escuela pastoreando sus ovejas en sus recursos
naturales tiene dos nacimientos de agua utilizados para bastecer el sistema de

agua domiciliaria y mini riego.

Cuenta con dos rios utilizados para bastecer de agua al ganado, sus primeros
pobladores en el afio 1960 fundaron la comunidad de Xexuxcap que
antiguamente se conocia como caserio que pertenecia o dependia de la aldea
Acul, el 97% eran ixil y el 3% eran Quiches procedentes de distintos lugares
como Xolcuay, Chiquimula y otros, durante ese tiempo se profesaba la religion
catdlica y la espiritualidad maya; hasta los afios 1980 en la guerra tomo aunge y
afecto a las diferentes comunidades de Nebaj por lo mismo la gente del caserio
Xexuxcap tuvieron que refugiarse y migrar a diferentes lugares para que la
mujeres, hombres, nifios, ancianos y demas personas pudieran defenderse para
no morir, por la guerra esta comunidad fue muy afectada por que quemaron la

iglesia catdlica, casas y la escuela.

En los afios 1986 a 1990 aproximadamente se da apoyo de desarrollo para que
pudieran retornar las personas en su lugar de origen y las personas de la aldea

Acul y las del caserio Xexuxcap.

En los afios 1989 la aldea se vuelve a reubicar con el nombre que actualmente
lleva y que a partir del afio 1990 empieza a funcionar nuevamente la escuela con

el nivel de preprimaria, con un maestro que empieza en el mes de marzo en la
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comunidad de Xexuxcap los apellidos mas comunes son Raymundo, Herrera,

Ceto, Matém, Chavez, Hernandez, Pastor, Pérez, Calel, Sica y Ajanel.

En la comunidad de Xexuxcap Las personas en su mayoria no practican los

valores en sus hogares con sus hijos porque desconocen de ellos.

1.1.3 Marco Epistemolégico.

El  marco epistemoldgico, es originado de los conocimientos que se posee
sobre el contexto, la historia y como afectan psicolégicamente a sus habitantes

un determinado problema, tan personal como también una sociedad.

A continuacion, se describen el enfoque epistemoldgico relacionado a la
comunidad de Xexuxcap, que nos permiten obtener informacién sobre las

circunstancias que viven las personas en ese lugar.
Historia de la EORM, Aldea Xexuxcap.

La escuela oficial rural mixta cubre los niveles de preprimaria bilinglie y primaria,
la escuela se encuentra en el centro de la comunidad que dista de 15 kilometros
de la cabecera municipal de Santa Maria Nebaj, da atencion a la educacion de
alumnos ixiles y Quichés en los niveles de preprimaria y primaria en el area del
terreno es 20 metros cuadrado, la escuela cuenta con dos aulas de preprimaria y
con ocho salones para primaria una direccion una cocina dos bodegas una
construida por Save Tha Children cuenta con 5 bafios lavamanos cancha de
basquet , el plan de estudio comprende diariamente en jornada matutina con

horario de 7:30 a 12:30 cuenta con un director y 12 docentes.

Conflicto armado.

En 1960 dio inicio el conflicto armado fue la primera guerra interna ocurrida en
Guatemala entre el ejército del pais y la guerrilla la cual afecto en Nebaj Chajul y
Cotzal muriendo gente inocente al ejército y a la guerrilla no les importaba la ida
del ser humano ya que mataban sin justificacion alguna a las personas tanto la
guerrilla fue la causante de empezar el conflicto armado eran comandados por

personas que no eran del pais muchas personas emigraron a otros lados por
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temor hacer asesinados abandonando sus tierras, muchos desaparecieron en

ese tiempo iba la bombardear las montafias de Nebaj.

Pero pudieron evitalo en eses entonces Rios Mont evito que fuera bombardeado
dando un golpe de estado. En la aldea Xexuxcap donde laboro varias personas
fueron asesinadas y desaparecidas por ambos grupos vivieron con un temor ya
gue las montafias se escondia la guerrilla y siempre habian enfrentamientos

entre ambos grupos. Afios después se firmé la paz en el afio 1996.
Sociologica
Estudia a la sociedad humana y los fenémenos religioso, econémicos, artistico.

Es la ciencia social que se encarga del analisis cientifico estructurado y

funcionamiento de la sociedad humana.

Es muy importante educar en valores para tener un buen proceso de desarrollo
personal para formar ciudadanos responsables, se sabe que la familia es la
primera escuela de la vida y que transmite a través de un ambiente de amor para

integrarse a la sociedad.

Ya que hay muchos valores que se ven afectados en la familia pero todos son
importantes practicarlos en la familia para tener buenos hijos en el futuro los
cuales les ayudaran a ser responsables en sus trabajos y en su vida personal y
familiar. Practicar deportes organizando salidas, organizando fiestas, van a la
iglesia, leen juntos en familia, van a ver sus terrenos, visitan a la familia, ven
programas educativos, dedica tiempos a su familia organizarse para aprovechar
ya que es esencial para la familia, recibir nuestro carifidé asi su desarrollo y
aprendizaje de los hijos sean positivos tener una calidad de tiempo estrechar

mas la relacidon tener comunicacion constante.

En la comunidad hay malos tratos en las familias los padre siempre pelea con las
madres y le pegaba eso asusta mucho ellos defienden a sus madres pero la

mayoria de padres gastar el dinero fuera de casa eso es violencia econémica.
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Se gastan el dinero con amantes o con amigos en alcohol y no dan nada para el
sustento de sus hijos. Una mala alimentacion afecta en la salud de los hijos las
consecuencias de la desnutricion es enfermedad aguda y crénica, falta de

crecimiento y muerte.

Deben de comer los alimentos que contengan proteinas minerales y vitaminas
todo lo necesario comer para tener una buena salud sobre todo frutas y

verduras.

En la comunidad existen algunas personas organizadas para la seguridad social.
Para velar por la seguridad social para todos, las sefioritas actualmente van a
trabajar a las cantinas por falta de apoyo de los padres toman la decision de ir a
trabajar a otros lugares. La migracion de padres de familia las hijas son usadas
para la trata de personas ya que los padres los dejan abandonados con los tios
abuelos muchos de ellos lo hacen porgue no les mandan dinero por malas juntas
porque no hay quien los oriente, las causas que llevan a los nifios y nifias a ser
victimas de la trata falta de empleo de padres, trabajan para sostener a sus

hermanitos son abusados en sus casas, son huérfanos o los secuestran.

Los problemas de alcoholismo, tabaquismo u otras drogas son consumidas en la
comunidad ya es un problemas sociales por qué se vuelve adiccion, y causan
problemas emocionales problemas nerviosos e histeria las drogas de mayor uso

en su comunidad Mariguana, alcohol, cervezay el cigarro.
Culturales.

Identidad cultural es un conjunto de valores tradicionales simbolos creencias y
modos de comportamiento que funciona como elemento cohesionador de un
grupo social y que actia con la cultura es la base y el fundamento de lo que

SOmos.

La mayoria de personas participa en actividades culturales ya que son

importantes para involucrarnos en la sociedad y con sus nuestros hijos, la falta
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de empleo se da por la discriminacién de identidad cultural y religiosa todos debe
de ser tomas | por igual todos tienen la necesidad de trabajo.

1.1.4 Marco del contexto educacional.

La educacion es importante porque genera capacidades, eleva los ingresos de
las personas, ayuda a mejorar los indicadores sociales al disminuir las tasas de

desnutricion y se relaciona con mejora en indicadores de salud nacional.

La educacion reduce la pobreza, mejora la inclusion social y contribuye a
fortalecer las condiciones para una mejor gobernabilidad y participacion
democrética. Las carencias educativas impactan negativamente en el desarrollo
humano. Un sistema educativo que no estad logrando su funcion produce la
desigualdad social porque condena a la marginacion a una buena parte de la
poblacién. La falta de oportunidades y desigualdades educativas en acceso,
permanencia y calidad reproducen y amplifican la exclusion social y econémica.

Esto limita el desempefio econémico, politico, social y humano.

Los desafios de cobertura y completamiento de primaria y basicos que presenta
el indice de Avance Educativo y los deficientes resultados de aprendizaje que
sefalan las evaluaciones nacionales hacen necesario acelerar las estrategias y
acciones de mejora en educacion. Se visualiza un enorme reto para avanzar de
forma decisiva hacia los objetivos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Desarrollo Humano. El avance educativo refleja un progreso a nivel nacional,
principalmente debido a los aumentos observados en cobertura en el nivel
primario y el ciclo basico de la secundaria en algunos municipios Yy

departamentos.

En Guatemala el presupuesto destinado el Ministerio de Educacion es mayor al
presupuesto que los demas Ministerio, ya que cuenta con programas de apoyo
en beneficio a la nifiez, docente y establecimientos siendo estos: alimentacion

escolar, material y recursos de ensefianza (valija didactica), utiles escolares y
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gratuidad de la educacion, mantenimiento de edificios publicos escolares vy

remozamiento.

A la misma vez, aunque se tenga un buen presupuesto, el sistema de educacién
€s muy precario, ya que no se capacita al docente constantemente, la burocracia
gue ministerio de educacion maneja hace que el materia de apoyo para impartir
clases no llegue en el tiempo indicado al destinatario final, no existe una
cobertura en todas la comunidades rurales del pais, baja calidad en personal
administrativo, docente por falta de capacitacion. Por lo que es necesario mejorar
el sistema de educacion buscando estrategias donde se mejore el trabajo del

recurso humano.

Aunque se ha mejorado en la cobertura en los ultimos afios en el pais, los
desafios en eficiencia del sistema, competicion de niveles y lograr los
aprendizajes esperados son muy grandes. No podemos quedarnos tranquilos
ante este panorama que afecta negativamente el futuro de los jévenes y muchas
oportunidades laborales y de desarrollo personal. Debemos unir esfuerzos para
priorizar la educacion y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje con el
apoyo de todos los sectores. Las municipalidades, los padres de familia y otros
actores de la comunidad son clave para apoyar los procesos de ensefianza-

aprendizaje a nivel local.

En el departamento de Quiché el 67.7% de los nifios no tiene acceso para
estudiar preprimaria (59,215 de 87,467) y primaria el 28% (68,198 de 243,566),
lo cual representa una grave violacion a su derecho humano a la educacion,
debe entenderse en el contexto de que Quiché es uno de los departamentos que
presenta un cuadro de mayor pobreza total y pobreza extrema. Segun el INE, de
cada 100 habitantes de Quiché, 72 son pobres y 16 son extremadamente
pobres. Ademas, el departamento presenta el indice desarrollo humano mas bajo

del pais.
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El municipio de Santa Maria Nebaj varios nifios no tiene la oportunidad de asistir
a clases por la pobreza, puesto que muchos de estos nifios trabajan desde
pequefios lo que les impide asistir a clases, ademas en las aldeas de la
poblacion solo existe la cobertura del nivel de preprimaria y primaria lo que
provoca que solo se llegue a estudiarte hasta el nivel primaria, ya que no se
brinda la oportunidad de seguir el nivel diversificado mucho menos lo
universitario, son pocas las personas que tienen la oportunidad de seguir con

sus estudios en el casco urbano del municipio o en otro departamento.

En el caso urbano de municipio existen varios centros educativos del nivel
diversificado que tiene las principales carreras, asi mismo se cuenta con algunas
sedes de algunas universidades, pero sin embargo son pocas las personas que
estudian estos niveles, puesto que existe mucha pobreza en la poblacion lo cual

no permite que todos los habitantes se preparen mas académica.

1.15 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion
(Desde los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera).

Justificacion.

En la escuela oficial rural mixta de la aldea Xexuxcap municipio de Nebaj
departamento del Quiche se pudo visualizar que varios nifios no practican ni
conocen los valores, debido a su mala conducta, ya que de muestra actitudes
ofensivas y agresivas, por lo que son rechazos por sus demas compafieros, por
lo general estos nifios se mantiene aislados, muestran dificultades para socializar
y convivir con el resto de sus compafieros, esto repercute inevitablemente en la
adquisicion de aprendizaje, ocasionando un mal desenvolvimiento académico

llevandolos perder el grado.

Es necesario buscar apoyo para mejor la mala conducta de los estudiantes,

implementando estrategias y técnicas que ayuden a incentivar a los alumnos a
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practicar los valores en la vida cotidiana, asi ir mejorando su conducta tanto
familiar como socialmente y por ende en el ambito escolar, por eso es que me
interese en Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantii en los alumnos, ya que la mayoria de ellos desconocen y
escasamente lo practican en el hogar.

Al estar estudiando la Licenciatura me ayudara a implementar estrategias y
técnicas renovadoras que ayuden a los estudiantes a trabajar en equipo,
estableciendo en ellos relaciones de respeto, comunicacion, compaferismo,
colaboracion y responsabilidad creando un ambiente de trabajo organizado
positivo y agradable que motive a los alumnos el querer estudiar para ser buenos

lideres positivos y ejemplares mas adelante.

La préactica de valores es de suma importancia tanto para los alumnos como para
los docentes y padres de familia para que ellos tengan una convivencia pacifica

tanto escolar como familiar, respetando sus culturas.
Método

El método que se utilizé para el andlisis de resultados fue el método cualitativo,
puesto que el mismo permitid6 observar, conocer e identificar las diferentes
opiniones y puntos de vista de la poblacion, sobre la problematica de los altos
niveles de alumnos con un mal desenvolvimiento estudiantil debido a la falta de
practica de valores en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del

municipio de Santa Maria de Nebaj.

Asi mismo fue destinada a recopilar informacion basandose en varias fuentes
como, por ejemplo: libros, revistas, periddicos, enciclopedias, informes, asi como
también sitios web que brindan informacién sobre el problema planteado, las

cuales sirvieron para poder fundamentar el presente informe.
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Antecedentes.

La comunidad de la aldea Xexuxcap se encuentra al oeste de la cabecera
municipal, colinda al norte con la aldea de Janlay y kalitzaa; al sur con el caserio
uchuch y las montafas de bajila, Al este con el rio kokol y la aldea y al Oeste con
la aldea de Xexocom y parte de las montafas de la sierra de los Cuchumatanes.
La aldea Xexuxcap dista de la cabecera municipal de Santa Maria Nebaj,
Departamento del Quiché, pertenece al sector dos que realizo la unidad técnica

de planificacion municipal.

En el mes de octubre es cuando hay mucho frio en la comunidad los alumnos
asiste a la escuela obligados, pero son ya pocos los dia en que ellos asieron a la
escuela porque es un mes donde se realizan las evaluaciones finales. Marzo y
abril son los meces de calor en la comunidad en esa época les encanta ir a los
llanitos a realizar tareas de la escuela pastoreando sus ovejas en sus recursos
naturales tiene dos nacimientos de agua utilizados para bastecer el sistema de
agua domiciliaria y mini riego, cuenta con dos rios utilizados para bastecer de
agua al ganado, sus primeros pobladores en el afio 1960 fundaron la comunidad
de Xexuxcap que antiguamente se conocia como caserio que pertenecia o
dependia de la aldea Acul, el 97% eran ixil y el 3% eran Quiches procedentes de

distintos lugares como Xolcuay, Chiquimula y otros.

Durante ese tiempo se profesaba la religion catolica y la espiritualidad maya;
hasta los afios 1980 en la guerra tomo auge y afecto a las diferentes
comunidades de Nebaj por lo mismo la gente del caserio Xexuxcap tuvieron que
refugiarse y migrar a diferentes lugares para que las mujeres, hombres, nifios,
ancianos y demas personas pudieran defenderse para no morir, por la guerra
esta comunidad fue muy afectada por que quemaron la iglesia catdlica, casas y
la escuela. En los afios 1986 a 1990 aproximadamente se da apoyo de
desarrollo para que pudieran retornar las personas en su lugar de origen y las

personas de la aldea Acul y las del caserio Xexuxcap.
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En los aflos 1989 la aldea se vuelve a reubicar con el nombre que actualmente
lleva y que a partir del afio 1990 empieza a funcionar nuevamente la escuela con
el nivel de preprimaria, con un maestro que empieza en el mes de marzo en la
comunidad de Xexuxcap los apellidos mas comunes son Raymundo, Herrera,

Ceto, Matém, Chavez, Hernandez, Pastor, Pérez, Calel, Sica y Ajanel.

En la comunidad de Xexuxcap las personas en su mayoria no practican los

valores en sus hogares con sus hijos porque desconocen de ellos.

Marco de politicas para el nivel institucional

Politica educativa.

Son parte de la politica publica de un estado, como a la educaciéon es un derecho
universal, estas politicas tratan de poner en practica medidas y herramientas que

sean capaces de asegurar la calidad de la educacion.
Los 8 ejes politicos de la educacion.

1. Cobertura.

En la tasa neta la cobertura es una estimaciéon de cuanta poblaciéon de las
edades normativas o ideales para asistir a la educacion.

La cobertura es indispensable para que posterior a ella se hable de calidad
educativa siendo la capacidad que tiene es sistema educativo para alcanzar las

competencias.

En el municipio de Santa Maria Nebaj, departamento del Quiché, en la actualidad
no existe mucha cobertura educativa, puesto que todas las comunidades rurales
cuentan con escuelas de nivel primario, permitiendo que varios nifios logren
estudiar este nivel, pero lamentablemente no cuentan con centros educativos de
nivel basico vy diversificado, por lo que varios estudiantes no tienen la

oportunidad de superarse y quedarse solo con el nivel primario, son pocos los
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jovenes que tiene la posibilidad econdmica de seguir sus estudios saliendo de su

comunidad.

Es necesario que las autoridades de las diferentes comunidades rurales
gestionen el servicio de estos niveles educativos, para que sus pobladores
tengan la posibilidad de prepararse mas académicamente y ser personas de
éxito. También el Estado debe velar que, en el pais exista una buena cobertura

educativa, para lograr tener un buen desarrollo con personas profesionales.

2. Calidad, equidad e inclusion

En la actualidad es de mucha importancia en el sistema educativo nacional
también esta se conoce como una politica educativa para mejorar el proceso de
ensefanza. Y lograr una formacion de excelencia en el educando, pero antes de

hablar de equidad y calidad se debe conoce que es educacion politica educativa.

La educacion con equidad e inclusién hace la referencia a la capacidad de
brindar un servicio educativo que permita que todas las persona puedan lograr
su desarrollo en igualdad de oportunidades, dando a cada quien la ayuda que

necesita para ello, implica reconocer la diversidad de culturas de nuestro pais.

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Xexuxcap, los docentes tratan de
trabajan con todos los alumnos sin distincién alguna, no existe la preferencia de
alumnos se respeta la religién, cultura, etnia de cada estudiante, se le ensefia a
los estudiantes a trabajar en grupo en base a la cooperacién, respeto y tolerancia
entre ellos.

Para mejorar esta politica en todo el pais es necesario realizar diferentes

herramientas pedagoégicas en donde se fomente la educacion para todos sin
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discriminacion alguna, por medio de estrategias ludicas y donde exista la
participacion activa de toda la comunidad educativa.

3. Modelo de gestion

Un modelo de gestion es un esquema o marco de referencia para la
administracién de una identidad, los modelos de gestion pueden ser aplicados
tantos en las empresas negocios privados como en la administracién politica la

cual implica.

Ademas, acciones para gobernar dirigir ordenar disponer u organizar de esta
forma la gestion la gestion supone un conjunto de tramites que se llevan a cabo
para resolver un asunto concretar un proyecto por los tanto modelo de gestion es

un esquema o marco de referencia para la administracion de una identidad.

La gestion educativa en varios centros educativos del municipio no cuentan con
un buen modelo de gestion, ya que no sean resuelto varios problemas con las
gue cuentan, tal es el caso del aldea Xexuxcap los docente no cuentas con un
curriculum Nacional base, no tiene material didactico suficiente para ensefar,
algunos maestros casi no se adaptan los nuevos meétodos pedagogicos, por
ejemplo actualizarse estudiando en el PADEP, entre otros problemas de

infraestructura.

Existen varias problematicas en el sistema educativo del pais, pero con una
buena gestidén escolar se puede combatir. Todos los guatemaltecos debemos ser
responsables y organizarnos, para exigir una educacion de calidad para nuestra
nifiez.

4. Recurso humano.

Es un sistema de informacion para apoyar los procesos de organizacion y control
de informacién relacionada con la gestion de recursos humanos tratar con

personas en una organizacion puede resultar dificil cuando no se dispone de una

politica ya que garantiza la capacitacion y actualizacion docente.
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Recursos humanos del pais en cuanto a la educacion, velan por que se contrate
docentes competentes y preparados que cumplan con su trabajo, son los
encargan de coordinar a los docentes de las escuelas para que alcancen las
metas y objetivos establecidos. El recurso humano del pais en un alto porcentaje
no cumple con sus funciones, se acomoda a sus puestos, no realizando sus
labores eficientemente, existe una baja calidad en personal administrativo,

docente por falta de capacitacion.

Es importante la preparacion y formacion del docente, por o que es necesario
incrementar las capacidades individuales para que llegan alcanzar las metas y
objetivos estructurados en los planes de trabajo de las escuelas, el maestro debe
actualicese constantemente utilizando técnicas y destrezas innovadoras para

tener un buen cumplimiento en sus labores diarias.
5. Educacion bilingtie multicultural e interculturalidad.

Es un modelo de educacion intercultural y multicultural donde e ensefa

simultaneamente en sus dos idiomas en el contexto de dos culturas distintas.

Este tipo de educacion se puede implementarse en varias situaciones por
ejemplo en una sociedad existen mas de dos cultural se ponen la practica sus

idiomas y su forma de vestirse.

En la actualidad en la escuela de la aldea Xexuxcap no se cumple con esta
politica, ya que la mayoria de docentes imparten las clases solo utilizando el
idioma ixil, no utilizan el espafiol ni el Kiché, lo cual es un gran problema, puesto
gue los estudiantes le dificultan al estudiar en otro grado con otro docente o al

estudiar fuera de la comunidad.

Seria bueno que los docentes impartan su clase en los tres idiomas kiché, ixil, y
espafol, fomentando de esta manera la practica de la multiculturalidad e
interculturalidad en el aula, viendo el entorno del alumno, dando la oportunidad

gque se exprese en siidioma, sus conocimientos previos.
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6. Aumento de la inversién educativa.

Los aumentos presupuestarios de los ultimos afios no han sido suficientes para

mejorar el sistema publico del pais.

El presupuesto aumento entre el 2000 y 2017 aproximadamente 12 millardos,
pero esta cantidad sigue siendo insuficientes para enfrentas los retos y

problemas que tiene el pais.

En Guatemala el presupuesto destinado el Ministerio de Educacion es mayor al
presupuesto que los demas Ministerio, ya que cuenta con programas de apoyo
en beneficio a la nifiez, docente y establecimientos siendo estos: alimentacion
escolar, material y recursos de ensefianza (valija didactica), utiles escolares y
gratuidad de la educacion, mantenimiento de edificios publicos escolares y

remozamiento.

A la misma vez, aunque se tenga un buen presupuesto, el sistema de educacion
es muy precario, ya que no se capacita al docente constantemente, la burocracia
gue ministerio de educacion maneja hace que el materia de apoyo para impartir
clases no llegue en el tiempo indicado al destinatario final, no existe una
cobertura en todas la comunidades rurales del pais, baja calidad en personal
administrativo, docente por falta de capacitacion. Por lo que es necesario mejorar
el sistema de educacién buscando estrategias donde se mejore el trabajo del

recurso humano.

7. Equidad.

La equidad en el campo educacion hace referencia al tratamiento igual en cuanto
al acceso, permanencia y éxito en el sistema educativo para todos sin distincion

de genero econdmica y politico.

En otra palabra la equidad en materia educativa es hacer efectivo para todos y

todas el derecho humano fundamental en educacion, pero la equidad va mas de
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la igualdad ya que por razones de equidad el estado debe tomas medidas
compensatorias 0 correctivas que establezcan la igualdad antes situaciones

desiguales.

Histéricamente en el municipio de Nebaj, se le negaba la educacion a las
personas indigenas y a las mas pobres, pero actualmente esto ha cambiado, en
la actualidad existe un sistema educativo en donde se promueve la educacion
permanente para todos sin discriminacién alguna no importando su raza, etnia,
cultura, religiéon, tal y como lo establece la carta magna, es un derecho
fundamental para cada persona. Lamentablemente esta politica no se cumple a
su totalidad debido a que muchos alumnos no tienen el acceso a la educacion,
debido a diversos problemas, pero mayormente por dificultades econémicos

ocasionado que exista mucho analfabetismo en el pais.

Es necesario que el gobierno implementar estrategias, para velar que todos los
nifos pueden asistir a la escuela, generando mas empleos y programas de

ayuda.

8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion.

Tiene por objeto desarrollar el deber constitucional del estado promover de forma
sistematica la descentralizacion econdmica o administrativa para lograr un
adecuado desarrollo del pais en forma progresiva y regulada, para trasladar la
competencia economica politica social el apoyo es una manera sencilla y flexible
de prestar el servicio social mediante el apoyo en eventos culturales educativo

recreativo, la descentralizacion es el proceso de distribuir funciones.

1.2 Andlisis Situacional.

Es una herramienta de estudio de una institucion proyecto o persona donde se

analizan sus caracteristicas internas y externas.
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Este andlisis permite analizar fallas, dificultades, riesgo y oportunidades para
clasificarlas, separarlas, jerarquizarlas y aprobarlas, lo cual posibilita actuar en
base a criterios y planes establecidos.

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
(Listado de problemas).

Para buscar los problemas se hiso por medio de la observacién, reunir a padres

de familia informarle sobre lo que esta sucediendo con la educacion de sus hijos.
Los problemas que existen son:

La irresponsabilidad de los alumnos.
Falta de apoyo de los padres de familia.
Mala redaccion de los alumnos.
Repitencia de los alumnos.

Rebeldia de los alumnos.

Problemas de retencion en matematicas.
Desinterés de aprender de los alumnos.

Falta de practica de los valores en los alumno.

© 0 N o R~ 0 DdPRF

Falta de interés en los docentes en actualizarse.

10.Problemas de autoestima de los alumnos.

Al revisar el cuadro se vio el problema que, mas punteo obtuvo y se identifico.



1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion).
Tabla 28 - Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion).
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1.2.3 Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas.

Falta de practica de valores en los alumnos.

Es muy importante que, como docentes conozcamos a nuestros alumnos para
poder saber que problemas se evidencian en el aula y poder encontrar una
solucién correcta y eficaz, al compartir dia a dia con mis estudiantes, pude
observar actitudes negativas de su comportamiento, debido a la falta de
practican de valores en ellos, no entregan tareas no participan en los trabajos en
equipo no existe el respeto entre ellos mismos, por eso es importante que se
refuercen los valores dentro y fuera del aula consiguiendo con ellos que los

estudiantes cambien dia a dia su comportamiento en base a actitudes positivas.

Los valores son cualidades que los alumnos deben practicar, también son guias
para el comportamiento diario, son partes de las entidades como personas y nos
orientan para actuar en el hogar, en la escuela, en el aula o cualquier &mbito de

nuestras vidas.

Al analizar el cuadro y las entrevista y la practica con los alumnos y los padres
de familia el problema de La falta de practica de los valores en los alumnos

obtuvo 40 puntos por lo tanto ese tema voy a tomar como estudiante del PADEP.

1.2.4 Anélisis de problema prioritario (Arbol de problemas).

Arbol de problemas.
El arbol de problemas es una herramienta fundamental para poder entender un
determinado problema que se debe resolver. Es un esquema con forma de arbol,
gue expresa todas las condiciones negativas descubiertas por las personas que

se encuentran involucradas en un problema en concreto.

El arbol de problemas es una herramienta indispensable que ayudara hacer un
listado de toda la posible causa y efectos sobre la problematica de Bajo

rendimiento académico en los estudiantes de nivel primario de la Escuela Oficial
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Rural Mixta Aldea Xexuxcap, facilitando el hallazgo de posibles soluciones a tal
problemética.

Ya que es alarmante y preocupante la situacion que actualmente a queja a la
escuela de Xexuxcap, por lo que es necesario actuar de inmediato y buscar
soluciones efectivas que reduzcan el indice del Bajo rendimiento académico en

los estudiantes en dicha escuela.

La importancia de este arbol de problemas no solo radica en solucionar un
problema si no en el aprendizaje del alumno que la utilicé una manera mas de

ver las situaciones por la que atraviesa.



Bajo ingreso de

(. iy
Migracion de los

los padres padres
L J .
( 4
Elevadps costos Afectar de manera
soglales y negativa el continuo
privados desarrollo del capital
\_ Y, humano de un pais.
g
Disminucion Baja
crecimiento productividad
econoémico
L J \
Desigualdad Surgimiento de
econdémica bandas
. J

Baja insercion laboral

CAUSAS

40

(. .
Baja autoestima

Desmotivacion

Perder el afio
escolar

Bajo nivel de
persistencia

.

Sentimientos de
frustracion y
desesperacion

r
Poco deseo de

Incumplimiento
de tareas

( -
Impulsividad y
agresividad

Falta de practica de los valores en los alumnos.

Rebeldia en el
aula

Inadecuada insercion
social

El individuo
tenga un superacion
conocimiento
deficiente
. J .
Aumento de é Despido de
analfabetismo. maestros por
falta de
. J estudiantes.
P.osibilidad. de Personas
realizar trabajos de menos
manera incorrecta. emprendedoras.
J . J
Limitar el A ( Aumentar el \
desarrollo indice de las
econémico y personas que
social de los dependen de
paises. las
Y, beneficencias
del Estado.

Ineficiencia del sistema
educacional




EFECTOS

Factores familiares

4 D
Conflicto Desintegracion.
familiares

\ J \ J

4 — ™
Familias La necesidad de
numerosas encontrar un

L ) empleoa(li )

temnrana eda
. J
[ Di 0 de | 4 A
Ivorcio ae los Desempleo de los
padres padres

L _J \ y

(" ) 4 )

Desnutricion Perdida de unién
familiar

o S \ J

( D 4 D

No contar con No contar con
recursqs vestimenta

L tecnoléaicos ) L adecuada )

41

Por factores sociales

( ., )
Desercién escolar

r
Medio ambiente
no favorable en el

Por factores del sistema
educacional

7

\

~
Poco presupuesto

para la educacién

J

. ] ™)
Baja calidad en la
educacion

\ S

L ) L aula )
4 . A (" L
Insuficiente Desobediencia
estimulo dado al
L estudio ) L y
Il vi [ L, )
Bull ying Drogadiccién
\ J \ J
4 ] ) ~ )
Poca importancia Bajo rendimiento
dada er_1,la académico.
L educacioén ) L )
[ ) 7
Baja motivacion e Por trasladarse a
indiferencia otro pais
\ J \ Yy
formidad ([ interé
D_e ormiaades Falta de interés de
Fisicas o motoras los padres
\ J \ )

4 D
Baja calidad de

é o)
Poca capacitacion

métodos de maestros
| didacticos ) L y
4 ] N
Metpdos y Problemas de
técnicas de aprendizaje
\ ensenanza y L y
r
Problemas de Falta de
conducta estrategias para
L y incentivar al
\ estiidiante. y
( ) e )
Acoso escolar Bajas
calificaciones
\ J \ Yy




42

1.25 Identificacion de demandas sociales, institucionales y
poblacionales.

Demanda.

En diferente centro educativo del municipio existen infinidad de aspiraciones,
deseos y necesidades en cuestion de educacion. tal es el caso del centro
educativo de la Escuela Oficial Rural de Mixta Aldea Xexuxcap que si se dieran a
conocer y se concedieran dichas demandas se obtendria grandes beneficios

para la escuela.
Demanda social.

A pesar de los claros avances en la lucha contra la pobreza, las asimetrias
sociales son todavia profundas y crecientes frente a un estado que ha probado
su ineficiencia fortalecida por la corrupcion. Las expectativas del ciudadano,
convertidas en claras demandas sociales insatisfechas, hoy son escuchadas por

intereses frecuentemente muy alejados de soluciones reales para la sociedad.

En la actualidad la sociedad exige que todos los nifios del pais tengan una
formacion de calidad y que todos asistan a la escuela, pero lamentablemente la
realidad es otro muchos nifios del pais se retiran de los centros educativos por

diversos factores ocasionando que no exista un desarrollo en el pais.

Demanda institucional.

En el pais actualmente el presupuesto destinado a la educacion ha disminuido
en gran porcentaje ocasionando que los entes educativos, maestros, padres de
familia, y los alumnos estén inconformes. Ya que la calidad educativa va en

decadencia por no contar con los recursos necesarios.

La calidad educativa es un tema que ha estado en discusion en Guatemala,

cuando desde los primeros afios de estudio se ve deficiencias en los nifios: dos
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de cada diez tienen fracaso escolar en primero primaria y solo uno de cada diez
logra leer con fluidez al finalizar el grado.

Otra demanda en la educacion es que no se contemplaban acciones especificas
de apoyo a la educacion de menores con discapacidad o con problemas de
aprendizaje, una muy baja cobertura en el aprestamiento preescolar, escasa
capacitacion docente y en algunos lugares nula, ya que hasta 1989 se habia
creado un Sistema Nacional de Mejoramiento de los Recursos Humanos.

La situacion que hoy en dia se vive en el pais esta ocasionando que los alumnos
se retiren de los centros educativos, un gran ejemplo de ello se ve reflejado en la
aldea donde yo laboro ya que el indice de alumnos retirados ha aumentado.

Es importante dar a conocer cada una estas demandas educativas ante el
Estado, ya que este tiene la obligacion de ver como solucionar y mejorar la

educacion del pais.
Demandas poblacionales.

La poblacion de Guatemala esta creciendo. Este crecimiento tendra grandes

demandas que en el futuro se sentiran con mayor fuerza.

Las personas no tienen recursos para cubrir sus necesidades basicas como: la
salud, la vivienda, alimentacion y educacion debido al crecimiento poblacional

gue actualmente se esta viviendo.

En Guatemala hay una necesidad que es la educacion, la educacién es
fundamental en Guatemala y cualquier otro pais ayuda a que cualquier nifio o
adulto pueda aprender cosas nuevas y desarrollar nuevas habilidades que le

pueden servir para su vida cotidiana y poder aportar algo en nuestro pais.

Son necesidades que se van dando a medida que la poblacibn humana se
expande manteniéndose el mismo ritmo de desarrollo econémico integral, va
creciendo la demanda de alimentacion, salud, educacion, texto de matematica,
textos de idioma espariol, mejoramiento de la infraestructura son los problemas a

aguejan a la nifiez de la comunidad donde esta mi escuela.
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1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir.

Listado de actores.

Director

Docente
Alumnos

Padre de familia
Gobierno escolar
Mineduc
Cocodes

Alcalde auxiliar

© 0 N o R~ wDd P

Promotor de salud
10.Save the children

11.Puesto de salud

Clasificacion de actores en funcion al PME.
Director.

Es la persona que tiene a su cargo la direccion de un establecimiento educativo,
su funcion en el centro educativo es planificar, organizar, dirigir, ejecutar,

supervisar y evaluar el servicio educativo.
Docente.

Se dedica a la ensefianza a la ensefianza. Un docente es aquel individuo que se

dedica a ensefiar o que realiza acciones referentes a la ensefanza.
Alumno.

Es la persona que recibe ensefianza de un maestro o que sigue estudios en un
centro académico, por lo tanto, es una persona que esta dedicada al aprendizaje

y resulta ser sinébnimo de discipulo y recibe conocimientos por parte del otro.
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Asiste con regularidad a un centro educativo y cumple con diversos requisitos
para acceder a ese nivel académico de asistencia a clase.

Padres de familia.

Sirve para informar y formar a los padres de familia, mediante un sistema que
muchos definen como autoeducacion y se ha consolidado como una herramienta
para mejorar la calidad educativa dentro de la familia y dentro del aula con sus

hijos porque asi los nifios se sentiran apoyados en su educacion.

Clasificacion de actores en funcion al PME.
Indirectos.
Gobierno escolar.

Lo conforman alumnos elegidos de la directiva del aula como lo son los
presidentes de la directiva del aula y son los encargados de velar por el orden,
limpieza dentro de las aulas y su alrededor y otras actividades dentro del

establecimiento escolar.
MINEDUC.

El ministerio de Educacion es el gobierno de Guatemala responsable de la
educacion en Guatemala, para la cual le corresponde lo relativo a la aplicacion

del régimen juridico concerniente a los servicios escolares y extraescolares.
Cocodes.

Integrada por la asamblea comunitaria, integrada por los residentes en una
misma comunidad coordinada e integrada de acuerdo con sus principios,

valores, normas y procedimientos o en forma supletoria.
Alcalde auxiliar.

Es el alcalde comunitario o alcalde auxiliar, su trabajo es promover la
organizacion y participacion sistematica y afectiva de la comunidad en la

identificacion y solucidn de los problemas locales.
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Promotor de salud.

Son las personas que promueven informacién sobre salud y ayuda a las
personas a sus modificaciones de conducta para lograr la salud, para mejorarla y
gque se dedica a estudiar las formas de favorecer una mejor salud en la

poblacion.

1.2.7 Identificacion de actores potenciales.

Clasificacion de actores en funcion al PME.
Potenciales.
Save The Children.

Es una organizacion no gubernamental internacional que tiene como finalidad
trabajar por los derechos de la nifiez, son parte de un movimiento que tiene la
oportunidad Unica de evitar que los nifios mueran por causa evitable, que
disfruten de una educacion de calidad y que vivan expuestos a la pobreza, lo
gue pretende es un mundo en el que todos los nifios aprendan gracias a una

educacion de calidad.
Puesto de salud.

El centro de salud es un edificio destinado a la atencion sanitaria de la poblacion.
El tipo de actividad asistencial y la calificacion del personal pueden variar segun
el centro y la regién. Lo habitual es que el centro de salud cuente con la labor de
médicos clinicos, pediatras, enfermeros y personal administrativo, También es
posible que actué otro tipo de profesionales, como trabajadores sociales y

psicologos, lo que permite ampliar la cantidad de servicios.

Todo ello sin olvidar que en muchos centros de salud se cuenta también con la
asistencia de un servicio de urgencias para poder atender las emergencias que

se produzcan, de manera, aquel compuesto por médicos y enfermeras.
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Pero los puestos de salud estan menos equipados y solo atienden casos de
controles de embarazos, si hay emergencias los envian a los centros de salud

mAas cercano.

1.2.8 Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales.

Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones correspondientes
proyecto de mejoramiento educativo Fortalecer valores educativos para mejorar

el desenvolvimiento estudiantil de los alumnos.
Tipo de actor.
Director.

Es director tiene que ser el encargado de velar por que se busquen estrategias,
para erradicar los problemas que existan en su institucion, ya que €l es el ente
administrativo, por lo cual debe estar pendiente en la buena funcionalidad de su

establecimiento.

Por lo tanto debe permitir que se realizan reunion de trabajo con los docentes
padres de familia y alumnos. Sobre la importancia de practicar los valores
educativos, para mejorar el desenvolvimiento estudiantil e implementar guias o
actividades que fomentan la practica de estos valores en los estudiantes, puesto
gue esto ayudara a que tengan buenas actitudes, buen comportamiento y sobre

a que tengan un mejor entendimiento del proceso de ensefianza aprendizaje.
Maestro.

Los maestros son ejemplo a seguir para los estudiantes, es fundamental que los
docentes practiquen los valores en su vida diaria, asi mismo deben estar

pendiente de los problemas de aprendizaje de sus alumnos y buscar la solucién.

Es importante que los maestros de hoy sean entes innovadores, dispuestos al
cambio que se fortalezcan, busquen ensefiar con distintos metas y técnicas que

permitan al estudiante comprender de la mejorar manera el conocimiento nuevo
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trasmitido, asi mismo ayudar mejorar el desenvolvimiento estudiantil de varios
estudiantes, fortaleciendo los valores educativos en las clases, por lo que es
indispensable que se involucren en las actividades que se realicen para poder

llevar a cabo este proyecto.
Alumno.

Es lamentable que varios estudiantes del centro educativo tengan problemas
con su desenvolvimiento estudiantil puesto que tiene una conducta rebelde, lo
cual no permite que se pueda relacionar, comunicar con sus compafneros y
docentes, es importante fortalecer los valoren en los estudiantes, para que ellos
puedan mejorar su conducta, su aprendizaje y exista un ambiente agradable en
el aula donde existan relaciones de confianza basada en el respeto, solidaridad,

cooperacion entre los compafieros y el docente.
Padre de familia del nifio.

Es necesario e indispensable que los padres de familia se involucren
constantemente en la educacion de sus hijos, puesto que esto motiva al

estudiante a seguir esforzandose en su aprendizaje.

El hogar es el primer lugar de aprendizaje, por lo tanto los padres de familia tiene
gue ensefiar con el ejemplo, a los nifios desde pequefios se le debe fomentar los
valores para formar en ellos una buena conducta, es importante que los padres
de familia participen en cada una de las actividades planificadas para fortalecer
los valores educativos en los estudiantes para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil y asi mismo que practique estos valores en casa con sus hijos

constantemente.
Consejo de padres de familia.

Velar que los programas se cumplan con transparencia en los centros

educativos.
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Tabla 29 - Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones

correspondientes proyecto de mejoramiento educativo mejorar la practica de los

valores de los alumnos.

Tipo de Intereses Oportunidades. | Necesidades de Baja Alta influencia
actor. principales. integracion influencia
Director | Lograr que | Motivar Motivar a padres La motivacion es
el 100% constantemente | de familia para importante para
llegue al a los alumnos. que apoyen a sus gue el alumno no
siclo hijos en fortalecer tenga un mal
escolar. valores desenvolvimiento
educativos para estudiantil.
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil.
en el hogar.
Ser mas Integrar nuevas El docente y los
Docente | Finalicen el | motivador metodologias de alumnos deben
siclo dentro del aula aprendizaje de integrarse
escolar. para que el nifio | segln sea su apoyarse para
se sienta en un | capacidad del mejoras de la
ambiente alumno. educacién y asi
agradable. evitar el mal
comportamiento.
Superarse en la Para qué se
Alumnos | Que sus vida, ser alguien | Participar sienta
padres lo en el futuro activamente Motivado
apoyen se 'y | terminar su siclo | dentro y fuera del practicando los
involucren escolar. aula en valores en su vida
en su actividades que diaria.
educacion. se ejecuten
dentro de la
escuela.
Padres Apoyo asi Involucrarse La organizacion
de sus hijos en | mas en la Tener reuniones de padres de
familia la educacion de constantes con familia es
educacion. | sus hijos. los padres de importante,

familia sobre la
educacion de su
hijo para tener
mas apoyos en la
practica de los
valores.

trabajando juntos
se puede evitar el
mal
desenvolvimiento
estudiantil
fortaleciendo los
valores.



51

1.3 Anadlisis estratégico

Analisis estratégico es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el
entorno de una institucion educativa, en el cual opera una organizacion y el
estudio de la propia organizacion con el fin de formular una estrategia para tomar
decisiones y cumplir los objetivos, también nos lleva a conocer las bases para
actuar dentro y fuera de la institucién, para mejorar debe hacerse un analisis
estratégico, el cual servird para determinar las cosas que se deben mejorar,
siempre pensando en el incremento la eficacia mediante el aumento de la

capacidad.

1.3.1 Andlisis FODA del problema identificado

Analisis DAFO

También conocido como andlisis FODA es una herramienta de estudio de la
situacion de una empresa, institucion, proyecto o persona analizando sus
caracteristicas internas y su situacion externa una matriz cuadrada. ES un
proceso que identifica debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades de una
organizacion, en concreto DAFO, también conocido como FODA o DAFO, es un
marco basico, analitico que evalia los puntos fuertes y débiles de una

organizacion, asi como sus posibles oportunidades y amenazas.

Al utilizar el DAFO una organizacion tiene que ser realista acerca de la
evaluacion sus fortalezas y debilidades para detectar las fortalezas y debilidades

de una organizacion.
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1.3.2 Matriz DAFO.

A continuacion, presento mi matriz DAFO.

Tabla 30 - Matriz DAFO: Falta de préactica de los valores en los alumnos.

DEBILIDADES AMENAZAS FORTALEZAS OPORTUNIDADES
D1. Mala conducta | Al. F1. Practicar los | Ol. Estudiantes con
de los estudiantes | Calificaciones valores en al aula, actitudes positivas en el
en el aula. con promedios aprendizaje.

bajos.
D2. Baja motivacién F2. El docente se
y atencion  del | A2. Posible | actualiza con | O2. Lograr la atencién
docente hacia el | abandono de | muevas del alumno hacia el
alumno. clases. docente.
D3. A3. Conductas | F3. Implementar | O3. Mejorar la conducta
Desconocimiento agresivas de | técnicas y | de varios estudiantes,
sobre la practica de | algunos alumnos | estrategia en las | despertando en ellos el
valores en la | por el | cuales se pueda | deseo de aprender.
educacion. desconocimiento | fortalecer la

de algunos | préactica de valores

valores. en el aula.
D4. Padres que no | A4. F4. Apoyo a los | O4. Trabajo en equipo.
fomentan en sus | Incomprension padres de familia
hijos buenas | hacia sus hijos. por medio de
conductas. reunién de trabajo.

D5. Falta de trabajo | A5. Poca | F5. Integracién | O5. Mejora la
en equipo. relacion  hacia | mixta de los | comunicacion y
los compafieros. | alumnos. convivencia entre los
estudiantes.
D6. Desinterés del | A6. Bajo | F6. Buscar | O6. Integracion  del
alumno en | rendimiento actividades para | alumno con deseos de
aprender. académico en el | motivar al alumno. | superarse.
estudiante.
D7. Alumno con | A7. Dafio | F7. Apoyo | O7. Superacion
problemas psicolégico. individual buscando | emocional.
familiares que ayuda psicologica.
afecta su estado

emocional.
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D8. Alumnos con | A8. Bajo | F8. Inculcar buenas | O8. Mejorar la
actitudes ofensivas | rendimiento. actitudes en los | convivencia escolar en
y agresivas. alumnos atreves de | el aula.
la  practica de
valores.
Fue D9. Falta de interés | A9. Repitencia | F9. Nuevas | O9. Aprobacién  de
del alumno por | del grado. técnicas de | grado.
muy  aprender. aprendizaje.
Inter  pao. Métodos | A10. Fracaso del | F10. Actualizacion | O10. Docente
pedagoégicos alumno. del docente innovador.
esan  iradicionales.

te detectar las debilidades porque, nos damos cuenta que a nivel interno hay
cosas que tenemos que superar pero para eso vamos aprovechar las

oportunidades reduciendo las amenazas buscando mas fortalezas.

1.3.3 Técnica Mini-Max.

Es un método de decisiones para mini-Max la perdida maxima esperada en
juego con adversario y con informacion perfecto. Mini-Max es un algoritmo
recursivo, se denomina teoria de juegos trata de encontrar modelos matematicos
apropiados para muchos problemas economicos, sociales de investigacion

operativa.

Tabla 31 - Técnica de Mini-Max Falta de practica de los valores en los alumnos.

FORTALEZA — OPORTUNIDADES DEBILIDADES — OPORTUNIDADES
F1. Practicar los valores en al aula. D1. Mala conducta de los estudiantes en el
O1. Estudiantes con actitudes positivas en el | aula.

aprendizaje.

03. Mejorar la conducta de varios estudiantes. | O5. Mejora la comunicacion y convivencia
entre los estudiantes.

F2. El docente se actualiza con nuevas | D3. Desconocimiento sobre la practica de

técnicas de aprendizaje. valores en la educacion.
02. Lograr la atencion del alumno hacia el | Ol. Estudiantes con actitudes positivas en el
docente. aprendizaje.

010. Docente innovador. O4. Trabajo en equipo.
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F5. Integracion mixta de los alumnos.
O4. Trabajo en equipo.
08. Mejorar la convivencia escolar en el aula.

. Buscar actividades para motivar al alumno.
03. Mejorar la conducta de varios estudiantes,
despertando en ellos el deseo de aprender.
O7. Superacion emocional.

F8. Inculcar buenas actitudes en los alumnos
atreves de la practica de valores.

0O3. Mejorar la conducta de varios estudiantes,
despertando en ellos el deseo de aprender.

O5. Mejora la comunicacidon y convivencia
entre los estudiantes.

09. Aprobacion de grado.

D6. Desinterés del alumno en aprender.
010. Docente innovador.
O4. Trabajo en equipo.

D7. Alumno con problemas familiares que
afecta su estado emocional.

O1. Estudiantes con actitudes positivas en el
aprendizaje.

O5. Mejora la comunicacién y convivencia
entre los estudiantes.

O7. Superacion emocional.

D9. Falta de interés del alumno por aprender.
010. Docente innovador.

O1. Estudiantes con actitudes positivas en el
aprendizaje.

FORTALEZAS — AMENAZAS

DEBILIDADES — AMENAZAS

F3. Implementar técnicas y estrategia en las
cuales se pueda fortalecer la practica de
valores en el aula.

A3. Conductas agresivas de algunos alumnos
por el desconocimiento de algunos valores.

F6. Buscar actividades para motivar al alumno.
A2. Posible abandono de clases.

F7. Apoyo individual buscando ayuda
psicoldgica.

A7. Dafio psicolégico.

F8. Inculcar buenas actitudes en los alumnos
atreves de la practica de valores.
A5. Poca relacién hacia los compafieros.

D1. Mala conducta de los estudiantes en el
aula.

Al. Calificaciones con promedios bajos.

A3. Conductas agresivas de algunos alumnos
por el desconocimiento de algunos valores.

A9. Repitencia del grado.

D3. Desconocimiento sobre la practica de
valores en la educacion.

A3. Conductas agresivas de algunos alumnos
por el desconocimiento de algunos valores.

A9. Repitencia del grado.

D6. Desinterés del alumno en aprender.
A8. Bajo rendimiento.
A9. Repitencia del grado.

D7. Alumno con problemas familiares que
afecta su estado emocional.

Ab. Poca relacion hacia los compafieros.

A7. Dafio psicolégico.

A8. Bajo rendimiento.

A10. Fracaso del alumno.
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F9. Nuevas técnicas de aprendizaje.
A3. Conductas agresivas de algunos alumnos | D9. Falta de interés del alumno por aprender.
por el desconocimiento de algunos valores. A2. Posible abandono de clases.

. A10. Fracaso del alumno.

1.3.4  Vinculacién estratégica.

La vinculacion estratégica es encadenar metas que se pretenden alcanzar en un

futuro para el bienestar de una buena educacion.

a). Primea vinculacion andlisis estratégico de fortalezas con oportunidades.

Es importante integrar en la educacion de los nifios y nifias la practica de
valores, ya que es fundamental para que los alumnos adquieran la capacidad
de razonar sobre sus propias acciones y puedan comprobar si su
comportamiento es el adecuado, con la practica constante de los valores en
clase se despertara el interés del alumno de asistir a clases puesto que se le
ensefara la importancia de tener una buena actitud para mejorar su
rendimiento escolar, que mas adelante le permita tener una formacién

académica mas preparada.

Para el docente debe ser un compromiso personal ensefiarle a sus alumnos la
practica de valores, por lo que es necesario que los practique con actos y
palabras para que los nifios aprendan con el ejemplo, por lo tanto dia a dia
debe ser un ente innovador en el aula, actualizarse con nuevas técnicas para
gue las clases sean agradables al nifio y puedan comprender lo importante que
es compartir con sus compaferos el respeto, la tolerancia, la solidaridad, entre

otros valores para que en su entorno exista tranquilidad.
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Si el docente pone en practica los valores en el aula de una forma dindmico
para que las clases sea motivadas el nifio pondra atencion, hara las cosas con
agrado y no se aburrird facilmente por eso es de suma importancia que el
docente sea innovador dentro de su aula para formar buenas actitudes en el
alumnos en el futuro y evitar que el estudiante siga teniendo un bajo rendimiento
escolar debido a las actitudes negativas que posee por la carencia de valores en

su vida.

Dentro del aula y fuera de ella se debe siempre integrar a los nifios y nifias en
trabajos en grupo para que convivan ideas entre ellos, para fomentar el trabajar
en equipo en base al respeto, solidaridad, responsabilidad de cada integrante
para que exista una buena relacidén entre ellos y asi mismo incentivando a que

se sienta comodo y feliz de asistir a clases.

Tanto docente como padres de familia tiene la responsabilidad de inculcar a los
nifos y nifias la practica de valores en su vida diaria, por lo tanto deben de
apoyarse mutuamente para motivar al alumno a que cumpla con las tareas de
la escuela, que obedezca y respete al docente evitando el bajo rendimiento
escolar. La superacion emocional es de suma importancia para el alumno, si este
recibe apoyo del maestro como de sus padres de familia tendra éxito en la vida

sera una persona preparada para seguir en sus estudios.

Debe de existir una buena comunicacion entre el padre de familia y maestro
para que vaya enterandose del rendimiento de su hijo, esta comunicacion debe
ser constante, tanto el docente, padre de familia y el alumno deben de trabajar
en equipo, cada uno con la responsabilidad que les toca cumplir, deben de
hacerla con esmero, dedicacién para que el nifio sea responsable y con su
esfuerzo pueda ganar el grado, sentirse satisfecho del logro y sentirse

orgullosos de si mismo.
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Se concluye entonces que la linea de accion sera integrar en la educacion de los
nifos y niflas la préactica de valores para mejorar el rendimiento académico
dentro del aula utilizando nuevas técnicas para que sus clases sean mas
motivada con el apoyo de los padres de familia.

b). Segunda vinculacién andlisis estratégico de debilidades con oportunidades.
Existen varios alumnos que tienen problemas de conducta, por lo general son los
gue tienen mas bajo rendimiento académico. Debido a las actitudes ofensivas y
agresivas son rechazados por sus compafieros, frecuentemente estos nifios
tiene el problema para socializar y convivir con el resto del grupo provocando en

ellos la dificultad de aprender llevandolos al fracaso escolar.

Lamentablemente se desconoce sobre el tema de los valores en varios
centros educativos por lo cual los docentes no implementa este tipo de tema en
su curriculo, solamente se dedican a llevarlo como una guia del CNB, buena
parte de esta tematica es tomada pero a grandes rasgos. Es indispensable que
los docentes implemente la practica de valores como tema principal en sus
aulas para que el estudiante se relacione en un ambiente de respeto y actitudes
positivas adquirida de dicho conocimiento despertando en él, el interés vy la

responsabilidad de asistir a clases.

Algunos alumnos tienen la costumbre de no asistir a clases, no piden permiso o
se hacen los enfermos, constantemente se les hacen conciencia de que su
actitud no es la correcta, pero ni esto les hace cambiar de parecer y siguen sin
importales los estudios, esta debilidad no deja que la mayoria de estudiantes
aprovecha la oportunidades de aprender nuevos conocimientos de formarse

como buenos profesionales en el fututo.

Los padres tiene que ser el primer ejemplo para sus hijos, por eso tanto el padre
y la madre deben educar a sus hijos desde su casa ensefiandoles a practicar los
valores sobre todo la responsabilidad, para que lo pongan en practica en el aula,

mejorando su actitud, teniendo bienestar al trabajar en equipo, mejorando su
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rendimiento académico, lo cual hara que el nifio se sienta seguro de si mismo y

empezara a hacer las cosas con responsabilidad y dedicacion.

Esta es otro de las vinculaciones, el desinterés de aprender, esto en ocasiones
se debe a que los padres no estan con ellos, no les prestan la atencién que
deberian tener, mucho menos les inculcan buena actitudes al nifio para su
formacion, ya que muchas veces estos nifios solo viven con tios o abuelos lo
cual provoca que los nifios no tengan el interés y no conozcan la importancia y

responsabilidad que tienen al ir a la escuela.

Por lo tanto el docente tiene también la responsabilidad de ser un ente
innovador al momento de impartir sus clases, buscando diferentes estrategias y
métodos para que el estudiante se sienta motivado para aprender nuevos
conocimientos e instarlo a que asista a clases y de cierta manera involucrar a los
padres para que le presenten atencion a sus hijos para que pueda ganar

satisfactoriamente el grado.

Otra vinculacibn mas que podemos deducir es la debilidad de alumnos con
problemas familiares que afectan sus estado emocional, mucho de los alumnos
viven en esta situacion muy dolorosa, provocando en el actitudes negativa
tales como: el no asistir a clase y un bajo rendimiento escolar, por lo tanto el
docente tiene que intervenir para apoyar al estudiante hablando con los padres
de familia y darles a conocer lo que estd sucediendo con su hijo y que lo esta
provocando, fomentando en ellos la responsabilidad de velar por el bienestar de
su hijo, la importancia de tener una amplia comunicacion, ser un buen ejemplo
a seguir hacia el nifio para que él tenga un buen rendimiento escolar

superando sus estados emocionales y la ganas de asistir a clases.

El docente debe de implementar nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje
gue permitan al estudiante trabajar en equipo con su demdas compaferos, para

gue las clases sea mas dinamicas y quiza asi despertar en el alumno el cambie e
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interese en aprender, la responsabilidad de los padres es indispensable en la
educacion de sus hijos ya que es uno de los valores fundamentales que se
deben inculcar en la casa para que el nifio lo practique en clase.

Se concluye entonces que la linea de accién sera que el docente implemente
nuevas técnicas y estrategia para fortalecer la practica de valores en el
aprendizaje del estudiante, para despertar en ellos el interés de aprender y de

esta manera apoyarlos tanto moral como emocionalmente.

C. Tercera vinculacion andlisis estratégico de fortalezas con amenazas.

Esta es una de las fortalezas mas importante, la blUsqueda de técnicas y
estrategias que permitan que la escuela sea un lugar privilegiado en ensefiar a
los estudiantes a socializar, la transmision de valores practicos de convivencia,;
respeto entre sexos, tolerancia, cooperacion, y la capacidad de trabajar en

equipo mejorando con ello el rendimiento académico de todos los estudiantes.

Es de suma importancia que en aula se motive al alumno con el apoyo de sus
comparfieros y maestro para que se sienta motivado para estudiar y asistir a
clases evitando la amenaza del posible abandono de clases, ensefiandole la
importancia de practicar los valores para formar buenas actitudes para que mas

adelante sea una persona preparada, exitosa con buenas convicciones.

Otra vinculacion es la de buscar apoyo psicolégico, es importante visualizar al
nifio en su comportamiento y en su rendimiento escolar e investigar lo que esta
pasando y darle apoyo para evitar el dafio emocional que ocasione que el nifio
no quiera asistir mas al aula, muchas veces el alumno sufre de problemas
dentro del aula con otros nifios que le pueden estar ofendiendo tanto
verbalmente o fisicamente esto hace que él no quiera asistir mas a la escuela,
por lo tanto es necesario investigar al nifio y darle apoyo individual Psicol6égico

para su salud.



60

Se puede realizar otra vinculacién la buena relacién y comunicacion con los
compaferos, es importante que entre los estudiantes se tengan una convencia
pacifica por medio del fomento de la practica de valores, donde exista el respeto,
la solidaridad, la tolerancia, diversidad de gustos, amistad y comparferismo entre
otros valores, para que los nifios tengan un buen ambiente en el aula que le
permita sentirse seguro, aceptado escuchado y de esta manera lograr que
guieran asistir a clases sin falta alguna, por lo tanto se debe de inculcar los
buenos habitos de relacion entre los comparfieros para fomentar el trabajo en

equipo.

Al trabajar nuevas técnicas de aprendizaje, se fortalecera el ambiente de alumno
ya que habra mas participacion de los alumnos en trabajar en equipo sin
discriminar, con base a respeto y colaboracion de cada uno de los estudiantes
fomentando en ellos valores de esta manera se evitara las amenazas del bajo

rendimiento académico de los estudiantes en la escuela.

Se concluye entonces que la linea de accidn encontrada sera, fomentar el
trabajo en equipo por medio de actividades dentro y fuera del aula entre los
estudiantes en base a la practica de valores para que exista una convivencia

pacifica en el aula.

d). Cuarta vinculaciéon analisis estratégico de debilidades con amenazas.

La mala conducta de los estudiantes en el aula, es una gran debilidad que tiene
varios centros educativos, puesto que ocasiona calificaciones con promedios
bajos en el alumno provocando la repitencia de grado, este problema se da a
menudo por el desconocimiento de la practica de valores en el estudiante, ya

gue estos no son practicados en el hogar ni mucho menos en el aula.

Las conductas agresivas de algunos alumnos provocan en ellos el desinterés de
aprender, esta es una de las debilidades que afecta bastante a los alumnos,

porque no tiene interés de hacer tareas, de estar dentro del salén de clases
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aprendiendo, solo llega por querer estar aunque el maestro le ruegue y le
concientice el alumno le da igual por el motivo del desinterés el alumno tiene un
bajo rendimiento por lo que el alumno puede perder el grado porque no quiso

trabajar ni llegar a la escuela.

Otra vinculacién es la debilidad de alumnos con problemas familiares que
afectan sus estado emocional, provocando que su rendimiento sea muy bajo,
gue no tenga relacién con los demas alumnos y que no pueda trabar en quipo,
estos alumnos por lo general necesita ayuda psicologica que les permite
enfrentar las amenazas de no relacionarse con nadie, tener miedo, sufrir de
timidez, es esconderse ante los demas, los problemas familiares haces
demasiado dafo al alumno por eso es importante buscar ayuda para que no

exista en el alumno el fracasa en su estudio y pierde el grado.

La debilidad sobre el desconocimiento de la practica de valores en la educacion
no permite, que en el nifio se fomente buenas actitudes para trabaje en equipo,
logrando que no exista relaciones de respeto, confianza y comunicacion entre los

alumnos.

1.3.5 Lineas de accion estratégica.

Se concluye entonces que la linea de accion encontrada por medio de estas
vinculaciones es Fortalecer relaciones de respeto, confianza y comunicacion
entre los alumnos, docente y padres de familia, por medio de la préactica de

diferentes estrategias.

También se concluye con otra linea de accion, Mejorar la mala conducta de
varios estudiantes por medio del fortalecimiento de la practica de valores en el

aula.
Primera linea de accion.

1. Integrar en la educacion de los nifios y nifias la practica de valores, para

mejorar el rendimiento académico dentro del aula, utilizando nuevas
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técnicas para que sus clases sean mas motivadas, con el apoyo de los

padres de familia.

Incorporar en la planificacion el tema de la practica de valores.
Implementar estrategias para la participacién de padres.

Involucrar a los padres de familia en la educacién de sus hijos.
Capacitar a docentes sobre el tema de nuevas estrategias y
técnicas de aprendizaje.

Realizar en clase nuevas técnicas de aprendizaje.

Organizar diferentes actividades donde los alumnos participen en
la escuela como voluntarios y pueden ayudar a los profesores.

Mejorar la convivencia por medio del fomento y practica de valores.

Segunda linea de accion.

2. Que el docente implemente nuevas técnicas y estrategia para fortalecer la

practica de valores en el aprendizaje del estudiante, para despertar en

ellos el interés de aprender y de esta manera apoyarlos tanto moral

como emocionalmente.

Establecer otras formas de ensefiar y aprender atreves de juegos y
desarrollo de actividades.

Implementar contenidos apropiados para conseguir clases mas
activas.

Realizar actividades de convivencia en el aula entre los estudiantes.
Trabajar aspectos efectivos del lenguaje.

Generar habilidades basicas en los alumnos para comunicarse

mejor y con mayor eficacia.
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Tercera linea de accion.
3. Fomentar el trabajo en equipo por medio de actividades dentro y fuera del
aula entre los estudiantes en base a la practica de valores para que

exista una convivencia pacifica en el aula.

e Organizar trabajos en equipo donde se fomente el respeto de la
diversidad de gustos, intereses, sentimientos y deseos entre los
estudiantes.

e Establecer vinculos efectivos cada vez mas sélidos entre el grupo
de alumnos que le permita sentirse seguros y escuchados.

e Realizar diferentes dinamicas con los estudiantes que fomenten la
amistad, cooperacion y responsabilidad.

e Realizar mas trabajos en grupos o parejas.

e Buscar técnicas que permitan al docente fortalecer la convencia

entre los estudiantes.

Cuarta line de accion.
4. Se concluye entonces que la linea de accion encontrada por medio de
estas vinculaciones es Fortalecer relaciones de respeto, confianza y
comunicacion entre los alumnos, docente y padres de familia, por medio

de la préactica de diferentes estrategias, evitando el fracaso escolar.

e Establecer un canal de comunicacion y confianza con el alumno.

e Proporcionar medios adecuados a las familias para la realizacion de
su mision educativa como “grupo primario”.

e Implementar estrategias que favorezcan un clima favorable entre
padres de familia, alumnos y docentes.

e Buscar que los padres de familia apoyen desde casa a sus hijos.

e Realizare diferentes actividades para conocer el estado emocional

del alumno.



64

Quinta linea de accién.
5. Mejorar la mala conducta de varios estudiantes por medio del
fortalecimiento de la practica de valores en el aula, para despertar en ellos
el interés de aprender.

e Cambiar las estrategias metodoldgicas para que las clases sean
dinamicas y productivas.

e Buscar actividades que permitan que el alumno socialice y
comparta con sus companeros.

e Organizar Talleres de actividades manuales que ayuden a los
estudiantes a desenvolver habilidades, actitudes y habitos en su
vida.

e Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de formar
en sus hijos la practica de valores.

e Motivar a los alumnos, ayudarles a encontrar lo que les apasiona y

despertar en ellos las ganas de aprender.

1.3.6 Posibles proyectos.

A continuacion, se presenta el Mapa de soluciones.

Los mapas de soluciones son un instrumento que permite una representacion
grafica y resumida de posibles soluciones a un problema determinado Yy sus
interrelaciones, el construirlos conlleva una organizacion mental y una

profundizacion de las consecuencias y efectos del problema.
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Valores educativos y el desenvolvimiento estudiantil en los alumnos de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap.

Integrar en la educacion de los nifios y nifias la

practica de valores,

desenvolvimiento estudiantil dentro del aula,
utilizando nuevas técnicas para que sus clases

sean mas motivadas con el apoyo de los

padres de familia.

para

mejorar el

Que el docente implemente nuevas técnicas y
estrategias para fortalecer

valores en el aprendizaje del estudiante, para

la practica de

Fomentar el trabajo en equipo por medio
de actividades dentro y fuera del aula

entre los estudiantes, en base a la practica

Fortalecer relaciones de respeto, confianza y comunicacion entre los
alumnos, docente y padres de familia, por medio de la practica de diferentes

estrategias, evitando el fracaso escolar.

Mejorar la mala conducta de varios estudiantes por medio del
fortalecimiento de la practica de valores en el aula, para—|

despertar en ellos el interés de aprender,

despertar en ellos el interés de aprender y de de valores,
esta manera apoyarlos tanto moralmente como
emocionalmente. N
I
[ | | ]
1 1 1 T
A . . . Realizar diferentes " s .
7 ganifar trabajos en Establecer vinculos Realizar mas Buscar técnicas que
" N inami n | . "
Capacitar a  docentes . . . e%ul o[ donde se efectivos cada vez dinamicas  co 0s trabajos en grupos o permitan al docente
Incorporar en la Implementar Realizar en clase nuevas Mejorar la convivenci X estudiantes que K
5 L. . sobre el tema de nuevas P - . fomente el respeto de mas sélidos entre el parejas. fortalecer la convencia entre
planificacion el tema de | estrategias para la técnicas de aprendizaje por medio del fomento y - fomenten la amistad X
. L estrategias y técnicas de . la i de gustos, grupo de alumnos que ' los estudiantes.
la préctica de valores. participacion de padres préctica de valores| e i i cooperacion y
aprendizaje. inter sentimientos le permita sentirse
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estudiantes. escuchados,
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juegos y desarrollo | conseguir  clases | hijos. comunicarse mejor y alumno. realizacion de su | favorable entre | sus hijos. emocional del alumno.
de actividades. mas activas. con mayor eficacia. mision educativa padres de familia,
como “grupo alumnos y docentes.
primario”.
Cambiar las Organizar Talleres de Sensibilizar a los padres de Motivar a los alumnos, ayudarles a encontrar lo que les
estrategias Buscar actividades manuales familia sobre la importancia apasiona y despertar en ellos las ganas de aprender.
metodolégicas  para actividades que que ayuden a los del estudio para sus hijos.
que las clases sean | permitan que el | estudiantes a

dindmicas y
productivas.

alumno  socialice
y comparta con
sus comparieros.

desenvolver
habilidades, actitudes
y habitos en su vida.
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1.3.7 Seleccion del proyecto a disefiar.

A continuacion, el titulo de mi proyecto es.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil.

1.4 Disefio del proyecto.

1.4.1 Nombre del proyecto de mejoramiento educativo.

Valores educativos y el desenvolvimiento estudiantil.
1.4.2 Descripcion del proyecto.

“Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil " la
practica de valores es de suma importancia en la educacion de los estudiantes
puesto que esta busca fortalecer y despertar el interés del estudiante en
aprender mejorando su comportamiento hacia el docente y compaferos,
teniendo actitudes positivas renovando satisfactoriamente su rendimiento escolar

disminuyendo en gran escala la desercion escolar o la repotencia de grado.

La participacion del docente y los padres de familia, en dicha actividad
provocara resultados positivos en los estudiantes, los fomentara a seguir
esforzandose dia a dia en su aprendizaje asi mismo mejorando en gran medida

Su comportamiento.

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de
Nebaj departamento de EI Quiché, en los ultimos afios se ha observado varios
nifios con mala conducta, que demuestran actitudes ofensivas y agresivas, por
lo que son rechazos por sus demas comparieros, por lo general estos nifios se
mantiene aislados, muestran dificultades para socializar y convivir con el resto de
sus compafieros, esto repercute inevitablemente en la adquisicibn  de

aprendizaje, ocasionando un mal desenvolvimiento estudiantil llevandolos
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perder el grado. Este problema es cada vez mas grave ya que el porcentaje de
alumnos con mal desenvolvimiento es mas elevado, todo esto se debe a que los
estudiantes Ultimamente estdn adquiriendo actitud negativa estimulando en ellos
un mal comportamiento en clase, debido a que no se fomenta la préactica de

valores en la escuela ni en casa.

Promoviendo la implementacion de nuevas técnicas y estrategias para fortalecer
la practica de valores educativos ayudara al alumno a desarrollar una buena
actitud ante el aprendizaje, mejorard su comportamiento, existira en el aula una
buena convivencia escolar, creando un ambiente de trabajo agradable en el que
se respete la diversidad de gustos, intereses, sentimientos y deseos, logrando
establecer relaciones de respeto comunicacion y confianza entre los comparieros

y el docente, mejorando el desenvolvimiento estudiantil del alumno.

Durante la ejecucion del Fortalecer valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, se coordinara con las autoridades administrativas,
personal docente, padres de familia, y autoridades municipales, para que se
puedan realizar satisfactoriamente cada una de las actividades programadas, ya
gue cada una de estas actividades tienen un propdsito fundamental, el contribuir
y fortalecer la educacion de la nifiez de la aldea y disminuir en gran medida el
problema que hoy en dia a queja a la comunidad “sobre la mala conducta de
varios estudiantes , que demuestran actitudes ofensivas y agresivas,
ocasionando un mal el desenvolvimiento estudiantil, llevandolos perder el

grado.

Lo que se pretende con la implementacion de estas técnicas y estrategias para
fortalecer la préactica de valores educativos en el aula es ayudar al estudiante
con problemas de conducta creando en el actitudes positivas basadas en el
compafierismo, respeto, y responsabilidad, despertando asi el interés del
estudiante de seguir aprendiendo y asi disminuir en gran medida el mal
desenvolvimiento estudiantil de varios estudiantes en la Escuela Oficial Rural

Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de Nebaj departamento del Quiché.
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Luego de finalizada cada una de las actividades planificadas para fomentar la
préactica de valores, el centro educativo debe practicar constante este tema en
el aula para el bienestar de los nifios y para mejorar su desarrollo académico
.Con el trabajo colaborativo el nifio vera la importancia que tiene su esfuerzo, los
padres de familia sabran cémo trabajar con sus hijos en actividades de
aprendizaje académico y emocional lo cual hara que los nifios desarrollen una
buena actitud ante el aprendizaje y una buena autoestima gracias al logro y al
aprendizaje de los errores. Evitando que se siga dando el mal el

desenvolvimiento estudiantil.

El proyecto se realizara durante los meses de enero a noviembre 2019 y de
enero a marzo del 2,020 en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de
Xexuxcap del Municipio de Nebaj departamento del Quiché y se trabajara con 25

padres de familia, 25 alumnos y 1 docente.

1.4.3 Objetivos.
Objetivo general.

> Implementar técnicas y estrategias que permitan fortalecer la
practica de valores educativos para mejorar el devolviendo estudiantil, en
los estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Aldea Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Neba,.

Objetivos especificos.

> Generar una guia de técnicas y estrategias para fortalecer la practica

de valores en los estudiantes de primaria.

> Organizar diferentes reuniones de trabajo sobre la importancia de la

practica de valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
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estudiantil, con los alumnos, maestros y padres de familia durante el mes

de noviembre.

> Establecer diferentes actividades donde se fomenta la practica de valores
dentro del aula tomando en cuenta la participacion de los estudiantes.

144 Justificacion.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil. en
los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del
municipio de Santa Maria de Nebaj, pretende alcanzar efectos positivos en el
estudiante mejorando su comportamiento con buenas actitudes, despertando en
el interés de aprender, reducir los altos niveles de alumnos con un mal

desenvolvimiento estudiantil que existen enla escuela en los udltimos afos.

En los ultimos afios en el centro educativo de la aldea Xexuxcap, se ha tenido el
problema de varios nifios con mala conducta, que de muestra actitudes ofensivas
y agresivas, por lo que son rechazos por sus demas comparieros, por lo general
estos nifios se mantiene aislados, muestran dificultades para socializar y convivir
con el resto de sus compafieros, esto repercute inevitablemente en la adquisicion

de aprendizaje.

Por lo que se cree necesario implementar diferentes estrategias y técnicas que
ayuden a cambiar la actitud del estudiante, mediante la practica de valores para
poder fomentar e ellos el respeto, la cooperacién, el compafierismo, el respeto y
la responsabilidad, mejorando asi la convivencia escolar para que en el alumno

despierte el interés de aprender.

La practica de los valores entre los estudiantes implica no sélo mejoran el
ambiente en el aula, sino que también beneficia a toda la comunidad educativa.
Esto supone numerosas mejoras en los procesos educativos de los alumnos/as,

en su comportamiento y actitud hacia la escuela, ademas de cambios positivos
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en educadores y en la propia familia. Efectivamente, la participacion de las

familias en el proceso educativo contribuye a tener una mejor calidad educativa.

La practica de los valores en el aula es necesaria para fortalecer el rendimiento
escolar de los estudiantes del centro educativo de la Aldea Xexuxcap del
municipio de Santa Maria de Neba,j.

En la realizacion del proyecto se buscara primeramente informar a los padres de
familia sobre la importancia de la practica de valores en los alumnos, para
mejorar su desenvolvimiento estudiantil, pero sobre todo se busca que los

padres apoyen en la ejecucion de dicho proyecto.

Con la préactica de los valores se buscara mejorar la convivencia escolar,
creando un ambiente de trabajo en el aula organizado, positivo y agradable, en el
gue se respete la diversidad de gustos e intereses, establecer vinculos cada vez
mas solidos entre el grupo de alumnos que le permitan sentirse seguros, logrado

alcanzar relaciones de respeto, comunicacion y confianza entre el alumnado.

También se busca que la Escuela se convierta en espacio privilegiado para el
alumno, en donde se trasmita los valores practicos de convivencia, respeto entre

sSexos, cooperacion, la tolerancia, y la capacidad de trabajar en equipo.

La ejecucién de este proyecto busca que los nifios aprendan a trabajar en
equipo, gue se ayudan mutuamente con sus demas comparieros, que despierte
en ellos el interés de aprender y de asistir a clase lo cual ayudara a que reduzca
el mal el desenvolvimiento estudiantil en la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Aldea Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Neba,;.

1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases.



Etapas del proyecto.

71

En el plan de cuadro se dan de forma resumida las etapas del proyecto

educativo de la implementacion de técnicas y estrategias para fortalecer la

practica de valores que se llevara a cabo en noviembre a diciembre 2019 y de

enero a mayo 2020.

Tabla 32 - Planificacion del proyecto.

PLANIFICACION DEL PROYECTO.

Actividades Sub Indicadores Responsables Tiempos Recursos
Actividades clave
Socializacion Entrega de Milvia Iracema | 5 de | Papel bond
del proyecto | solicitud al Agustin Guzaro. noviembre
con los actores | director, padres del afio
claves de la | de familiay OPF 2019.
Escuelas Oficial | de la Escuela
Rural Mixta | Oficial Rural
Aldea Mixta Aldea
Xexuxcap. Xexuxcap.
Socializacion Milvia Iracema | 8 de | Humano
del proyecto con Agustin Guzaro. noviembre
la persona del afio | Papel bond
enlace a través 20109.
de una reunion
por medio de la
cual se presenta
cada una de las
actividades
contenidos en el
plan de trabajo.
Socializacion Milvia Iracema | 11 de | Humanos
del proyecto con Agustin Guzaro. noviembre | Papel bond
los integrantes del afo
del OPF, 2019.
director y
maestros, para

que conozcan
las fases el
proyecto.
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Actividades Sub Indicadores Responsables Tiempos Recursos
actividades clave
Elaboracion de | Investigar en el Milvia Iracema | 11 y 12 de | Servicio de
una guia de | internet sobre la Agustin Guzaro. noviembre | internet,
implementacion | practica de del afio | Cuaderno
de técnicas y | valores en los 2019. de apuntes
estrategias para | centros
fortalecer la | educativos para
practica de | mejorar el
valores desenvolvimient
educativos  en | o estudiantil.
los estudiantes
para mejorar el
desenvolvimient
o estudiantil.
Revision de Milvia Iracema | 15 y  de | Internet
material Agustin Guzaro. noviembre | hojas de
bibliografico de del afio | investigacié
implementacion 2019, n
de técnicas vy
estrategias para
fortalecer la
practica de
valores en los
estudiantes
para mejorar el
desenvolvimient
o estudiantil.
Invitar a una Milvia Iracema | 18 de | Humano,
persona que Agustin Guzaro. noviembre | Solicitud.
tenga el perfil del afio
adecuado al 20109.
tema a tratar.
Priorizar varias | Lograr en un | Milvia Iracema | 19 al 21 de | Equipo de
técnicas y | 70% de los | Agustin Guzaro noviembre | computo
estrategias. avances del del afio | Servicio de
contenido de la 20109. internet
guia el 25 de
noviembre.
Preparacion Milvia Iracema | 23 al 26 de | Equipo de
noviembre | cémputo,
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final de la guia. Agustin Guzaro del afo | Papel bond
2019
Impresiones de Milvia Iracema | 28 y 29 de | Impresione
la guia. Agustin Guzaro. noviembre |s
del 2019.
Actividades Sub Indicadores Responsables Tiempos Recursos
Actividades clave
Organizar Solicitar un aula Milvia Iracema | 29 de | Humano
reunion de | al director para Agustin noviembr .
trabajo sobre la | las reuniones de Guzaro. e del afio | Solicitud
importancia de | trabajo sobre la 20109.
la practica de | importancia de la
valores practica de
educativos para | valores
mejorar el | educativos para
desenvolvimient | mejorar el
o] estudiantil, | desenvolvimiento
con maestros, | estudiantil con
padres de | maestros, padres
familia y | de familia vy
estudiantes. estudiantes.
Autorizacion  del Milvia Iracema | 29 de | Papel bond.
plan de Agustin noviembr
capacitacién por Guzaro. e del afio
el director de la 20109.
escuela.
Seleccién de Milvia Iracema | 2 de | Cuaderno
estudiantes como Agustin diciembre | de apuntes.
apoyo. Guzaro. del afio
20109.
Orientacion e Milvia Iracema | 2 de | Cuaderno
indicar sobre el Agustin diciembre | de apuntes
apoyo que Guzaro. del afio
brindaran los 20109.
alumnos
seleccionados.
Preparar el aula, Milvia Iracema | 3 al 7 de | Marcadores
material didactico Agustin diciembre
e insumos para la Guzaro. del afo | Papel
capacitacion  a Comision  de 2019. manila
docentes, padres :
de famiIiF;l y apoyo. Cartulinas
alumnos. Mask tape




74

Reunién de Milvia Iracema | 13 de | Papeldgrafo
trabajo a los Agustin diciembre | s marcador
padres de familia Guzaro. del afio | Almohadilla
sobre fortalecer la 2019. . .
practica de o Asistencia
valores Comisién de
educativos  para apoyo.
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil de sus
hijos.
Dar reunién de Milvia Iracema | 6 de | Paleografos
trabajo a los Agustin enero del | Marcador
docentes  sobre Guzaro. afio 2020. | Almohadilla
la importancia de ) ) ]
implementar Mediador. Asistencia
técnicas y L
estrategias para Comision  de
fortalecer la apoyo.
practica de
valores
educativos  para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil en los
estudiantes.
Dar reunién de Milvia Iracema | 10 de | Papelografo
trabajo sobre la Agustin enero del | s Marcador
practica de Guzaro. afio 2020. | Almohadilla
valores ] ]
educativos a los . Asistencia
alumnos. Comision de
apoyo.
Actividades Sub Indicadores Responsables Tiempo | Recursos
o clave
Actividades
Organizar Elaboracion de Milvia lracema | 13 al 17 | Marcadores
competencia material Agustin Guzaro. | de
sobre la | didactico con enero Papel bond
practica de | los alumnos de del afio Cartulinas
valores en el apoyo sobre la 2020. Tijeras
aula. practica de Tapones
valore_s en los Bolitas
estudiantes. Tapitas
Ordenar los Milvia Iracema 20 y 21 | Humano
rincones de los ; de trabajos que
valores. Agustin Guzaro. | energ los alumnos
del afio |y del




2020. docente
Marcadores
Papel bond
Cartulinas
Tijeras
Tapones
Bolitas
Tapitas
Poner en Milvia Del 27 | Marcadores
practica las . | de
técnicas y Iracema Agustin | anerg g1 | Papel bond
estrategias de Guzaro. 30 de | cartulinas
los _valores mayo Tijeras
educatlvo§ en del afio Tapones
los estudiantes 2020. Bolitas
para mejorar el tapitas
desenvolvi
miento
estudiantil.
Elaboracion de Milvia Del 27 | Marcadores
material . | de ,
didactico de los Iracema Agustin | aperg al | Papel Manila
valores en Guzaro. 30 de | cartulinas
grupos de mayo
alumnos y del afio
practicando lo 2020.
aprendido para
la evaluacion.
Realizar Milvia Iracema | Del 27 | Recursos
competencias Agustin Guzaro. | de Humanos vy
en grupos en febrero material de
relacion a la al 30 de | los
practica de mayo Rincones.
valores del afio
educativos con 2020.
los alumnos de
quinto grado.
Premiacion. Milvia  Iracema | Del 3 | Humanos
Agustin Guzaro. | 27de objetos para
febrero premiar.
al 30 de
mayo
del afio

2020.
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1.4.6 Cronograma de actividades.

A continuacion, presento el cronograma de mi proyecto.

Tabla 33 - Cronograma del Proyecto.
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DE NOVIEMBRE DICIEMBRE 2019 A MAYO 2020

FASE/ACTIVIDAD NOVIEM | DICIEMB | ENERO | FEBRER | MARZO | ABRIL MAYO CUMPLI
BRE RE (©) DO

1. Socializacién del proyecto con los
actores claves de la Escuelas Oficial
Rural Mixta Aldea Xexuxcap.

1.1 Entrega de solicitud al director,
padres de familia y OPF de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xuxuxcap.

1.2 Socializacién del proyecto con la
persona enlace a través de una
reunién por medio de la cual se
presenta cada una de las actividades
contenidos en el plan de trabajo.

1.3. Socializacion del proyecto con
los integrantes del OPF, director y
maestros, para que conozcan las
fases el proyecto.

2. Elaboracion de una guia sobre la
implementacion de técnicas vy
estrategias para fortalecer la practica
de valores en los estudiantes para
mejorar el desenvolvimiento
estudiantil.

2.1 Investigar en el internet sobre la
implementacién de técnicas y
estrategias para fortalecer la practica
de valores en los estudiantes para
mejorar el desenvolvimiento
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estudiantil.

2.2 Revisiéon de material bibliografico
sobre la implementacidon de técnicas
y estrategias para fortalecer la
practica de valores en los estudiantes
para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil.

2.3 Invitar a una persona que tenga el
perfil adecuado del tema a tratar.

2.4 Priorizar varias técnica y
estrategias.

2.5 Preparacion final de la guia.

2.6 Impresiones de la guia.

3. Organizar reunion de trabajo sobre la
importancia de la practica de los valores
en la vida diaria, con maestros, padres
de familia y estudiantes.

3.1 Solicitar un aula al director para las
reuniones de trabajo sobre de la
practica de los valores en la vida diaria,
con maestros, padres de familia y
estudiantes.

3.2 Autorizacién del plan de capacitacion
por el director de la escuela.

3.3 Seleccibn de estudiantes como

apoyo
3.4 Orientacion e indicar sobre el apoyo
que brindaran los alumnos

seleccionados

3.5 Preparar el aula, material did4ctico e
insumos para la capacitacion a docentes,
padres de familia y alumnos.

3.6 Fortalecer la practica de valores
educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil de sus hijos.
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3.7 Dar reunion de trabajo a los docentes
sobre la importancia de implementar
técnicas y estrategias para fortalecer la
practica de valores educativos para
mejorar el desenvolvimiento estudiantil
en los estudiantes.

3.8. Reunion de trabajo sobre la practica
de valores educativos a los alumnos.

4.  Organizar competencia sobre la
practica de valores educativos en el aula

4.1 Elaboraciéon de material didactico con
los alumnos de apoyo sobre la practica
de valores educativos.

4.2 Ordenar los rincones de valores.

4.3 Poner en practica las técnicas y
estrategias de los valores.

4.4 Elaboracion de material didactico
sobre los valores en grupos de alumnos
y practicando lo aprendido para la
evaluacion.

4.5 Realizar competencias en grupos en
relacion a la practica de valores con los
alumnos de quinto grado.

4.6 Premiacion.
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1.4.7 Monitoreo

Plan de monitoreo

El plan de monitoreo es como un ejercicio destinado a identificar de manera

sistematica la calidad del desempefio de un sistema, subsistema o proceso a

efecto de introducir los ajustes o cambios pertinentes y oportunos para el logro

de sus resultados y efectos en el entorno. Asi, el monitoreo permite analizar el

avance y proponer acciones a tomar para lograr los objetivos; Identificar los

éxitos o fracasos reales o potenciales lo antes posible y hacer ajustes oportunos

a la ejecucion.

1.4.8 Objetivos.

Objetivo General.

Evaluar las distintas actividades, etapas y proceso en la ejecucion del
proyecto de fortalecer los valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil de los alumnos de quinto primaria de la

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap.

Objetivos Especificos.

Establecer las estrategias e instrumentos para monitorear las distintas
actividades, procesos que se ejecutan para el desarrollo del proyecto de
fortalecer los valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en los alumnos de quinto primarias de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Xuxuxcap, para rectificar y tomar decisiones para el

seguimiento del proyecto.

Definir las estrategias e instrumentos para la realizacion de una

evaluacion frecuente de las acciones y procesos para el desarrollo del proyecto

de fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil en
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los alumnos de quinto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap

para guiar los alcances de los objetivos del proyecto.

Tabla 34 - Plan de monitoreo.

FASES INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION
1. Socializacion del | A finales del mes de | Primer informe del proyecto
proyecto con los | noviembre del 2019 se tiene | autorizacién del director.

actores claves de la
Escuelas Oficial Rural
Mixta Aldea Xexuxcap.

socializado el proyecto con la
persona enlace.

1.1. Dar a conocer el proyecto
con la persona enlace a través
de una reunién por medio del
cual se presenta el
procedimiento y las actividades
gque se levaran a cabo del
proyecto.

A finales de noviembre 2019
se ha dado a conocer el

proyecto con la persona
enlace.

A finales de mes de
noviembre 2019 se ha

socializado el proyecto con
padres de familia.

Por medio de fotos.
Asistencia de los padres.

1.2. Socializacion del proyecto
con la Organizaciéon de Padres
de Familia.

A finales de noviembre del
2019 se socializo el proyecto
con el OPF.

Fotografias y asistencia.

2. Elaboraciéon de wuna
guia de implementacién
de técnicas y
estrategias para
fortalecer la practica de

valores en los
estudiantes para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil.

A finales de noviembre del
2019 y a principios del mes
de diciembre del 2019 estara
la guia.

Fotos y fotocopias de la guia.

2.1. Investigacion en el internet
la practica de valores para

A finales de noviembre se han
obtenido informacion

Fotografias.

mejorar el desenvolvimiento | necesaria sobre la practica de

estudiantil. valores.

2.2. Revisibn de material | A finales de noviembre se ha | Fotografias
bibliografico sobre | logrado la revision.

implementacién de técnicas y
estrategias para fortalecer la
practica de valores educativos
en los estudiantes.

2.3. Invitar a persona que tenga
el perfil adecuado del tema a
tratar.

A finales de noviembre se
tendra a la persona.

Copia de la
fotografias.

invitaciéon 'y

2.4. Priorizar varias técnica y
estrategias.

A finales de noviembre 2019
se han obtenido las técnicas y
estrategias.

Fotografias.

2.5. Preparacion final de guia.

A finales de noviembre 2019
a principios de diciembre
2019 se ha elaborado la guia.

Fotografias.
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3. Organizar reunion de
trabajo sobre la
importancia de la
practica de valores
educativos para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil, con
maestros, padres de

familia y estudiantes.

A finales de diciembre 2019 y
a finales de enero 2020 se
han desarrollo las reuniones
de trabajo.

Fotografias.
Asistencias de
participantes.

los

3.1. Solicitar un aula al directo
para las reuniones de trabajo
sobre la importancia de la
practica de valores educativos
para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil,
con maestros, padres de familia
y estudiantes.

A finales de noviembre 2019
se ha tenido la autorizacion
del director de la escuela.

Fotografias.
Copia de autorizacion.

3.2. Autorizacién por el director
del plan de capacitacion.

A finales de noviembre de
2019 se ha autorizado el plan.

Fotografias.

3.3. Seleccién de los
estudiantes que seran de
apoyo en dicha actividad.

A finales de diciembre 2019
se ha seleccionado a los
alumnos de apoyo.

Fotografias.

3.4. Orientar he indicar sobre el
apoyo que bridaran los
alumnos seleccionados.

A finales de diciembre 2029
se ha orientados a los
alumnos.

Fotografias.

3.4. Preparar el aula material
didactica e insumos para la
capacitacién a docentes.

A finales de diciembre 2019
se ha preparado el aula.

Fotografias

3.5. Reunibn de trabajo a
padres de familia sobre
fortalecer la practica de valores
educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil de

A finales de diciembre 2019
se ha logrado las reuniones
de trabajo con padres de
familia.

Fotografia y asistencia de los
padres de familia.

sus hijos.

3.6. Reunion de trabajo con | A finales de enero 2020 se ha | Fotografias y asistencia de los
los docentes sobre la | logrado las reuniones de | docentes.

importancia de implementar | trabajo.

técnicas y  estrategias para

fortalecer la practica de valores
educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil en
los estudiantes.

3.7. Dar reunion de trabajo
sobre la practica de valores
educativos a los alumnos.

A finales de enero 2020 se ha
logrado las reuniones de
trabajo.

Fotografias y asistencias a los
alumnos.

4. Organizar
competencias sobre la
practica de valores.

A finales de abril 2020 se han
organizado las competencias
sobre la préactica de valores.

Fotografias.

4.1. Elaboracion de material
did4ctico con los alumnos de
apoyo sobre las técnicas sobre
la practica de valores.

A finales de enero se han
elaborado los materiales
didacticos.

Fotografias.

4.2. Organizar el rincon de los
valores.

A finales de enero 2020 se ha
organizado el rincon de los

Fotografias.
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valore.

4.3. Poner en practica las | A finales de abril 2020 se han | Fotografias.
técnicas y estrategias sobre los | puesto en  practica las
valores. técnicas y estrategias.

4.4, Elaboracion de material | A finales de abril 2020 se han | Fotografias.
didactico de los valores en | elaborado el material en
grupo de alumnos y | grupos de alumnos.
practicando lo aprendido para
la evaluacion.

4.5. Realizar competencias en Fotografias.
grupos con la practica de | A finales de abril 2020 se han
valores con los alumnos de | logrado las competencias.

quinto grado.

4.6. Premiacion A finales de abril 2020 se ha | Fotografias.
premiado a los alumnos.

Monitoreo y evaluacion del proyecto.

Durante el proceso del proyecto de fortalecer valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantii en los alumnos de quinto grado de la escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Xexuxcap, se llevaran a cabo constantes monitoreo en
las fases que se vallan ejecutando, puesto que este monitoreo hara ver el
avance de los logros del proyecto, ver si se esta cumpliendo lo que se ha querido
lograr y si los objetivos del mismo se estan llevando a cabo por medio de las
revision del plan de trabajo y el cuaderno de campo, en las que se anotaran las
actividades que se vayan realizando en cada uno de los monitoreo con el apoyo

de los alumnos.

Cuadro de indicadores especificos del monitoreo.
A continuacion, se presenta el cuadro de indicadores especificos en el cual se
describen las fases del proyecto con sus respectivas actividades cada una de

ellas cuenta con indicadores, asi mismo con medios de verificacion.
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1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion.

Plan de evaluacion.

El proyecto de fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en los estudiantes, se evaluara su impacto de alguna manera puesto
que el tiempo de ejecucidén del proyecto es de siete meses, es importante
desarrollar un grupo focal con actores importantes que intervengan en el
esta evaluacion se llevaran a cabo al finalizar el

proceso, proyecto

especificamente a finales del mes de abril.

Incidencia del proyecto a nivel de contexto.

El proyecto de fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en los estudiantes, lograra que los estudiantes adquieran la capacidad
de razonar sobre sus propias acciones y puedan comprobar si Su
comportamiento es el adecuado, ya que se le ensefiara la responsabilidad y la

importancia de tener una formacion académica para su futuro.
Matriz de evaluacion.

El presente plan evaluara el efecto del proyecto en relacion a fortalecer la

practica de valores al cabo de los siete meses de ejecucion.

A continuacion, presento el plan de evaluacion de mi proyecto.

Tabla 35 - Recoleccion de datos.

Preguntas Indicadores Tiempo Fuentes Método/ Muestra
Herramienta

1. Hay | a. Numero  de | Al final de | En los | Entrevista a los | A dos
aceptacion reuniones que ha | proceso de | registros de | participantes. representantes
del proyecto | participado el | ejecucion asistencia de de cada actor.
de reforzar | director en el centro | al cabo de | las reuniones
los valores | educativo. siete de trabajo
en los meses. sobre sobre las
alumnos. b. Nimero  de importancias

reunion de trabajo de la préactica

gue ha participado de valores en

el docente. la vida diaria
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con maestros

C. Namero de padres de
acompafiamiento familia y
del docente en las estudiantes.
actividades de los
estudiantes en la
implementacion de
estrategias y
técnicas para
fortalecer la practica
de valores en los
estudiantes.
2. Hay | a. Numero  de | Al final de | Registro de | Entrevista a|b6 estudiantes
aceptacion estudiantes que | proceso de | asistencias en | estudiantes claves.
del proyecto | participan como | ejecucion la reunion de | participantes.
de reforzar | apoyo. al cabo de | trabajo.
los valores siete
en los | b. Nimero  de | meses.
alumnos. estudiantes que
participan en las
reuniones de trabajo
programadas.
C. NUmero de
estudiantes que
necesitan mas
apoyo en reforzar los
valores.
3. Se a. NUmero de | Al final de | Registro de la | Entrevista 2 estudiantes
Evidencia estudiantes con | proceso de | maestra de claves
menos menos  deficiencia | ejecucién grado.
estudiantes anotados por la | al cabo de
con maestra de grado. siete
deficiencia en meses.
la practica de | b. NUmero de
valores. estudiantes que se
les apoya con mas Registro de la | Entrevista. 2 estudiantes
técnicas en el aula. maestra de claves
grado.
C. Ndmero de
estudiantes que
comparte
entusiasmo por
trabajar en grupo. Registro de la | Entrevista 2 estudiantes
maestra de claves
grado.

Cuestionario de entrevista para la evaluacion.

Efectos
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1. ¢ Qué transformacion trajo el proyecto segun lo planificado?
2. ¢, Se obtuvo algun cambio inesperado?
Eficacia

1. ¢Se lograron los objetivos del proyecto?
2. ¢Los Productos tuvieron como resultados los efectos directos previstos?
Eficiencia

1. ¢La guia como otros materiales serdn de calidad y estaran disponibles
cuando sea necesarios?
2. ¢Las actividades que llevaran a cabo conforme a lo planificado y dentro de
los presupuestos?
Sostenibilidad.

Es posible que los beneficios que ofrece la implementacion de técnicas y
estrategias para fortalecer la practica de valores perduren durante en un

periodo prolongado una vez finalice el proyecto como tal.
Pertinencia.

El objetivo del fortalecimiento de técnicas y estrategias en la practica de valores,
se lograra la practica tanto individual como grupal segun sea sus necesidades de

los estudiantes.
1.4.10 Presupuesto del proyecto.

A continuacion, presento el presupuesto de mi proyecto.

Tabla 36 - Presupuesto del proyecto.

Componentes Rubros Costo individual | Costo total Fuente de
financiamiento
Socializacion del | Impresiones. 100.00 100.00 Investigador

proyecto con los
actores claves de la

Escuelas Oficial

Rural Mixta Aldea

Xexuxcap.
Papel bond. 100.00 100.00 Investigador
Refaccion. 2000.00 200.00 Investigador

Disefio de una guia | Servicio de | 350.00 350.00 Investigador
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sobre la
implementacion de
técnicas y
estrategias para
fortalecer la practica
de valores

educativos en los
estudiantes para

internet.

mejorar su
desenvolvimiento
estudiantil.
Papel bond 50.00 50.00 Investigador
Compra de discos. | 100.00 100.00 Investigador
Impresiones de | 100.00 100.00 Investigador
técnicas y
estrategias.
Impresiones de la | 400.00 400.00 Investigador
guia.
Refaccion para | 50.00 50 00 Investigador
reunion con
estudiantes de
apoyo.
Compartir e | Impresiones del | 75.00 75.00 Investigador
organizar reunion de | plan del proyecto.
trabajo sobre la
importancia de la
practica de valores
educativos para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil, con
maestros, padres de
familia y
estudiantes.
Maskinteip 100.00 100.00 Investigador
Pliegos de papel
bond
Marcadores
Copias de la guia | 100.00 100.00 Investigador
para la reunién de
trabajo.
Refaccion para los | 450.00 450.00 Investigador
participantes.
Ejecutar Papel bond 75.00 75.00 Investigador
competencias sobre | Masking tape
la practica de | Marcadores.
valores.
Compra de | 300.00 300.00 Investigador
materiales para la
elaboracion
estrategias ludicas.
Compra de | 300.00 300.00 Investigador
material para

decorar los
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rincones.

Compra de | 300.00 300.00 Investigador
reconocimientos

Para los

participantes.

Total 3150 00 Investigador

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad.

El plan de sostenibilidad en un proyecto es la condiciéon que garantiza que los
aspectos positivos o los objetivos alcanzar del proyecto a ejecutar, van a ser a
largo plazo después de a verse culminado En otras palabras, es la capacidad de
toda organizacion para la recaudacion u obtencion de recursos para funcionar, y
de esta manera ejecutar proyectos y programas que redundaran en el desarrollo

del pais.

La elaboracion del plan de sostenibilidad es de suma importancia en un proyecto
puesto que en él se indican como va a seguir funcionando el proyecto en un
largo tiempo y los recursos que se van a tener para ellos, mas adelante se podra

observar el plan se sostenibilidad de este proyecto.
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CAPITULO II

FUNDAMENTACION TEORICA

Se presenta la fundamentacion teérica de todos los temas que respalda todo lo
realizado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluyendo el respaldo a los
aspectos metodolégicos. Todas las referencias se deben de anotar de acuerdo a
como lo indican las normas APA sexta edicion.

2.1 Marco Organizacional.

La organizacion es la estructuracion de las relaciones que deben existir entre las
funciones, niveles y actividades de los elementos materiales y humanos de un
organismo social, con el fin de lograr su maxima eficiencia dentro de los planes y
objetivos sefialados. Es el establecimiento de la estructura necesaria para la
sistematizacion racional de los recursos, mediante la determinacion de
jerarquias, disposicion, correlaciéon y agrupacion de actividades, con el fin de
poder realizar y simplificar las funciones del grupo social (Munch,2008, 107).

Se conoce como un conjunto de relaciones administrativas internas y
externas de la institucion, asi como el tipo de estructura y recurso humano
gue la organizacion dispone o necesita para llevar a cabo el plan, se podria
decir también que es la forma de organizar actividades para obtener mejores

resultados.

2.1.1 Psicologia.

Segun Ruffino, (2020) expone que:

Psicologia o sicologia es una ciencia social y una disciplina académica
enfocadas en el andlisis y la comprension de la conducta humana y de los
procesos mentales experimentados por individuos y por grupos sociales durante
momentos y situaciones determinadas. La psicologia tiene un campo de estudio
vasto, ya que se centra en la mente y la experiencia humanas, desde diversas
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perspectivas, corrientes y metodologias. Algunas de ellas son mas proximas a
las ciencias duras y al empleo del método cientifico, mientras que otras no lo
consideran apropiado para el objeto de estudio, y prefieren construir métodos y
abordajes propios. (p.1).
Segun Sigmund 2017, la psicologia era una disciplina que investigaba los
procesos mentales de las personas. (p.2) La psicologia es la ciencia
encargada de estudiar los procesos mentales, las sensaciones, la percepcion
y el comportamiento del ser humano en relacién con el medio ambiente fisico
y social que lo rodea. La educacion se auxilia constantemente de la
psicologia para poder entender los procesos de aprendizaje, formular teorias
sobre ello y tratar de construir instituciones educativas que solventen los

problemas de la sociedad humana.

2.1.2 Social.

Segun Karl Marx, (2013.) El objeto de la sociologia es la sociedad, las
relaciones sociales, en cuanto a relaciones de intereses opuestos que
determina el cambio social. (p.21) Esta ciencia se encarga de estudiar a la
sociedad, el comportamiento social del ser humana individualmente como
colectivamente, desde la antigledad hasta el dia de hoy y todos aquellos
hechos colectivos que se han producido por las diferentes actividades sociales
de las personas.

El término sociedad, proveniente del latin ‘soecitas’, se refiere a toda agrupacion

0 conjunto de seres vivos que viven en comunidad, tanto entre los humanos

como entre algunos animales. En el caso de estos ultimos, suele darse el

fendbmeno comun de agruparse segun la especie a la que pertenezca. (Ruffino,
2020, p.4).

La sociedad es un conjunto de personas que habitan en cierto territorio, Es

decir es la construccion de relaciones y comunicacion de los diferentes.
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2.1.3 Cultura.

Prieto (1984) define a la cultura como “un conjunto de actitudes, creencias,
valores, expresiones, gestos, habitos, destrezas, bienes materiales, servicios y
modos de produccién que caracterizan a un conjunto de una sociedad, es todo
aquello en lo que se cree”. (p.47). Una sociedad es unica y autentica por la
cultura, actualmente es considerada como un conjunto de los rasgos distintos,
espirituales, y materiales, intelectuales y afectivos que caracteriza una sociedad.
La cultura es muy importante hoy en dia ya que por medio de ella una persona
puede identificar sus raices.
La cultura es como iceberg ya que la cultura interna engloba a la conducta,
creencias y valores de nuestra propia cultura, en si la cultura interna determina o
motiva nuestra conducta cultural, por enfocarse mas a los sentimientos y a las
ideas y la cultura externa es la que interactia y tiene conflictos con nuestra
propia cultura y puede ser adquirida atreves de la observacién, educacion o

instruccioén, esta es facil de aprender y de cambiar, por ejemplo, la costumbre, la
comida y lenguaje. (Weaver, 1998, p. 7).

En una sociedad pueden existir varia culturas, el ser humano siempre va a tener
la cultura del lugar de origen, pero sin embargo puedo adquirir otro con el tiempo,

puesto que varias personas tienden a cambiarse del lugar de origen.

2.1.4 Historia.

Fernandez ( 1986), define que:

La historia es la ciencia: la seleccién entre los acontecimientos pasados de
aquellos que, en su opinién, permiten reconstruir los origenes o la imagen previa
de una tesis presente. Es decir, busca en el pasado los testimonios de los
hechos que han influido en la evolucién cultural de la Humanidad (desde el plano
local al general, del individual al colectivo). La Historia se ocupa, asi, no de todos
los acontecimientos del pasado, sino de aquellos “hechos histdricos” que
necesita para explicar el interés y la justificacion de su investigacion; es decir,
“elige solamente aquellos que se relacionan especificamente con su trabajo. (p
30).

La historia es la ciencia social que se encarga de estudiar el pasado de la
humanidad. Por otra parte, la palabra se utiliza para definir al peridédico histérico
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gue se inicia con la aparicion de la escritura e incluso para referirse al pasado
mismo.( (Pérez, 2012, P. 1.).

La historia es la ciencia encargada de estudiar y exponer, en base a su propio
principio y métodos los acontecimientos pasado, que constituyen el desarrollo
de la humanidad desde sus origenes hasta al dia de hoy, asi también estudia
todos aquellos hechos vividos por una persona, por un grupo o por los

miembros de una comunidad social.

2.15 Entorno sociocultural.

Colile ( 2012), plantea que:

Es preciso considerar a la cultura y a la comunidad local como punto de partida y
como el entorno significativo de todo aprendizaje”, nuestro deber como futuros
docentes es generar y producir aprendizajes significativos para nuestros
alumnos, para que ellos se interesen alin mas en adquirir destrezas y habilidades
gue le serviran para prepararse para el mundo competitivo de hoy. (p, 10).

La educacion tiene y debe cumplir con ciertas funciones, algunas de ellas, son la
integracion socio cultural y el enriquecimiento personal del alumno en el aula, el
docente debe de buscar diferentes técnicas y métodos para implementar este
tema en clase para que los alumnos puedan conocer la diversidad de culturas

gue existen en su alrededor y la importancia de conocerlas.

Han comprobado, ademas, que el contexto y las circunstancias sociales son
variables importantes que interactlian con las caracteristicas individuales para
promover el aprendizaje y el razonamiento. Ellos indican que la eleccién del
contexto contribuiria a que la actividad sea auténtica, y que los alumnos podrian,
asi, ver que el conocimiento de una disciplina como es la fisica es parte de una
compleja red de valores y actividades que afectan al entorno y a la sociedad. De
aqui que los contextos que promueven el interés en los alumnos resulten de
tanta importancia para promover el aprendizaje significativo. (Colile, 2012 p, 11).

Por una parte, el contexto evoca situaciones conocidas que sirven para
establecer asociaciones; por otra parte, la estructura afectiva del alumno se

utiliza como elemento facilitador del aprendizaje.
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2.1.6 Medios de comunicacion.

Dominguez (2013), define que:

Los medios de comunicacién masiva (“mass media”), son aquellos que se envian
por un emisor y se reciben de manera idéntica por vario grupos de receptores,
teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce como la
television, la radio, el periédico, entre otros. Los medios masivos son parte de la
vida diaria de las personas promedio, otorgan sustento econémico a un gran
namero de la poblacion mundial, y permiten la comunicacién a grandes
distancias. (p. 12y 13,).

Los medios de comunicacion son los instrumentos mediante los cuales se
informa y se comunica de forma masiva; son la manera como las personas, los
miembros de una sociedad o de una comunidad se enteran de lo que sucede a
su alrededor a nivel econémico, politico, social, etc. Los medios de comunicacion
son la representacion fisica de la comunicacion en nuestro mundo; es decir, son
el canal mediante el cual la informacion se obtiene, se procesa vy, finalmente, se

expresa, se comunica.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

En lineas generales podriamos decir que las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion son las que giran en torno a tres medios basicos: la
informatica, la microelectrénica y las telecomunicaciones; pero giran, no solo de
forma aislada, sino lo que es mas significativo de manera interactiva e
interconexionadas, lo que permite conseguir nuevas realidades comunicativas.
(Cabero, 1998, p198,).

La tecnologia actualmente es un gran beneficio para toda la sociedad, puesto
gue ha facilitado la comunicacion de los seres humano, ya que se cuenta con
varios mecanismos para interactuar e informar de las distintas cosas que estan

pasando en la realidad mundial.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos.

El lenguaje es la manera en que el individuo y la comunidad se cran, se
conservan y distinguen entre si. El lenguaje, el dialecto la forma de hablar refleja
el origen social, econémico y cultural. Por ser el lenguaje tan variable y flexible,
los hablantes pueden moldearlo para que exprese la identidad de un grupo en
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particular. Podemos identificar una comunidad linguistica por la pronunciacion,
por un dialecto o por el dominio de varios idiomas. (Magdalena, 2015, p.1).

El dialecto es una variante de una lengua hablada por los miembros de una
comunidad linglistica, mientras que el acento se refiere a la manera de
pronunciar ciertos sonidos. Como el lenguaje es tan importante para la identidad,
solemos conservar las cualidades distintivas de lenguaje de familia aun después

de alejarnos de ellay de la comunidad.

Los diferentes idiomas son igualmente y validos en la sociedad, sin embargo, no

se les da el mismo aprecio a todos, solo se les da importancia a los idiomas que.

Estrategias de ensefianza: El lenguaje se adquiere con el uso. Si se permite al
nino hablar e interactuar en la escuela en su dialecto o lengua materna,
aumentara su fluidez de expresion oral y al mismo tiempo aprendera las
habilidades comunicativas. Puede alentar la competencia del dialecto oficial,
explicando que es importante dominar otro dialecto e instruyendo al nifio en sus
conversaciones. (Magdalena, 2015, p.1).

En los diferentes centros educativos, se debe implementar la practica de otros
idiomas en los alumnos para que puedan enriquecer su vocabulario y asi mismo
tengan la oportunidad de poder comprender y hablar el idioma ixil, espafiol e

inglés.

2.1.9 Politica.

Fernandez (2011) afirma que “La politica: estudio de las instituciones y conflictos
en periodos determinados, bien explicados sincronicamente o bien analizados de
manera diacrénica, contando con las instrucciones tedricas de la Ciencia politica,
de la Geografia politica o del Derecho politico.” (p. 30). Actividad que realizan las
personas interesadas gobernar un Estado para resolver asuntos que estan

afectando a la sociedad constantemente.

Jiménez, Guillermo (2012)" La politica es una aspiracion humana de
trascendencia que se concreta en una serie de actividades tendientes a asignar y
decidir fines y objetivos colectivos, mediante una confrontacién o disputa de

propuestas”. (p. 9). La politica es un proceso por el cual se realizan diversas
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actividades, para resolver un problema de interés comun para toda la sociedad,
para mejorar la convivencia, esta es aplicada en empresas, organizaciones,
centros educativos, empresas, gobierno entre otros, para que puedan alcanzar

Sus obijetivos.

2.1.10 Politicas.

Flores (2014) “Son lineamientos o reglas que se establecen a nivel organizacion
y que todas las empresas que la forman deben de cumplir “. (p 2,). Son una
serie de lineamientos o normas que realiza y establece una organizacion para
mejorar su rendimiento y resolver diversos problemas internos en un
determinado tiempo, las cuales se deben cumplir al momento de que los

empleados firmen su contrato laboral.

2.1.11 Politicas educativas.

Politica Educativa, (2010). “La gestidn descentralizada, el uso efectivo y probo
de los recursos publicos y la rendicibon de cuentas a la sociedad, son

fundamentales para el logro de estas politicas”. (p, 1).

Bordieu (1997) “Las politicas docentes son partes de las politicas educativas,
y estas Ultimas se constituyen como politica publica. Los tres niveles de
politica (politicas docentes, educativa, y publica.) poseen caracteristicas
similares”. (p, 11) La politica educativa es un instrumento indispensable para el
gobierno, para poder involucrarse en el modo como se pude distribuir y producir
el conocimiento en el pais, es importante que el gobierno se interese y se
preocupe por la cobertura de la educacién en el pais puesto que varios nifios y
nifias no cuentan con la oportunidad de estudiar, porqgue no existen centros

educativos en su poblacion.
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2.1.12 Cobertura.

Segun Arezco, Ayala, Villate, (2009) plantean que:

La cobertura no es mas que el acceso a la educacion de la nifiez. De esto se
desprende que la calidad depende, en gran medida, de las relaciones que tienen
lugar en la escuela entre los actores que la conforman (directivos, maestros,
estudiantes, padres de familia). Asimismo, depende de la capacidad que los
mismos tienen para relacionarse con el conocimiento, con la politica y con las
comunidades, como también de su formacion pedagégica y de su competencia
para generar procesos de apropiacioén y construccién de conocimiento en el aula,
transferibles a otros escenarios de la vida social.

En la actualidad a varios nifios no se les estan brindando el derecho de estudiar,
puesto que la educacion no llega a las areas mas rurales, varias aldeas del pais
no cuentas con centros educativos, lo cual no permite que la nifiez tenga acceso
a la educacion, lo cual provoca que no se tenga una calidad educativa en el pais.
Varias personas solo tienen el nivel primario puesto que en su poblacion solo se

les brinda la educacion de nivel primario.

2.1.13 Calidad, equidad e inclusion.

Segun Carro (1996), sugiere que la educacion inclusiva tiene beneficios tanto
para los estudiantes con necesidades educativas especiales. (p, 5) La inclusion
educativa se enfoca en el diagndstico de las necesidades y capacidades de cada
nifio o nifia, tratando de desarrollar en ellos y ellas las potencialidades que los
formaran como agentes de cambio en la sociedad, permitiendo asi
desenvolverse de manera idonea en las diferentes actividades comunitarias en
las que se involucren, pero uno de los factores que juega un papel importante en
la fomentacion de este tipo de actitudes es el de las y los educadores ya que sin
el apoyo de ellos esto seria practicamente aiin mas dificil de alcanzar. Cuando

hay deseos de ensefiar los estudiantes incrementan su apetito de aprendizaje.

La UNESCO (2008) define que:

La educacion inclusiva es una nueva vision de la educacion basada en la
diversidad. Aceptar que la diversidad es la norma y no una excepcion, es el
punto de partida para desarrollar sistemas educativos inclusivos, es decir,
sistemas que asumen la tarea de transformar las escuelas y entornos de
aprendizaje para responder a la diversidad. p. 38).
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La educacion en los alumnos (as) es una de las visiones basadas en las normas
gue se establecen en la ensefianza-aprendizaje de los mismos y como también
es el punto de partida para el desarrollo educativo transformador de la educacién
en los centros de estudio, lo cual genera nuevas expectativas para todas
aquellos individuos que necesiten ser integrados a grupos sociales en los que
podran desenvolverse libremente y con el deseo de prosperar gracias a la
solidaridad y al fruto que la confianza genera para si mismos.

La UNESCO (2008) sostiene qué; “La inclusion como “una estrategia dinamica
para responder en forma proactiva a la diversidad de los estudiantes y concebir
las diferencias individuales no como problema sino como oportunidades para
enriquecer el aprendizaje”. (pag. 38) Una de las estrategias dinamicas que se
pueden aplicar en el proceso educativo de los alumnos, es tratar de no ver las
adversidades como obstaculos que impidan un buen aprendizaje, sino verlas
como un factor que permitird desarrollar nuevas experiencias en los educandos,
y que las mismas seran de gran utilidad mas adelante, puesto que habran
aprendido a manejar situaciones problematicas generando en si mismos la
capacidad de resolver problemas fortaleciendo asi su personalidad ante los

demas.

Parrilla (1992) plantea que:

La inclusién pone la mirada en la evaluacién de las necesidades individuales,
sociales y colectivas de las nifias y nifios, y el acento en sus potencialidades, en
lo que puede llegar a hacer un nifio, nifia o joven mediante la eliminacion de
barreras contextuales y el apoyo necesario. Ello, puesto que este enfoque parte
de la premisa que las dificultades de aprendizaje y participacién experimentadas
por los estudiantes son de naturaleza interactiva, es decir: no son Unicamente
adjudicables a sus caracteristicas personales, sino que a menudo son el
resultado de la organizacién de las escuelas y de la ensefianza; son relativas y
varian en funcién de las caracteristicas de las escuelas y de los docentes; son
cambiantes y pueden variar en funcién de los avances del estudiante, y los
cambios en la ensefianza y el entorno educativo; pueden ser de caracter
transitorio o permanente. (p. 38).
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La inclusién educativa se enfoca en el diagnostico de las necesidades y
capacidades de cada nifio o nifia, tratando de desarrollar en ellos y ellas las
potencialidades que los formaran como agentes de cambio en la sociedad,
permitiendo asi desenvolverse de manera idénea en las diferentes actividades
comunitarias en las que se involucren, pero uno de los factores que juega un
papel importante en la fomentacién de este tipo de actitudes es el de las y los
educadores ya que sin el apoyo de ellos esto seria practicamente aun mas dificil
de alcanzar. Cuando hay deseos de enseiar los estudiantes incrementan su

apetito de aprendizaje.

2.1.14 Modelo de gestion.

Porto (2008) puntualiza que:

Un modelo hace referencia al arquetipo que, por sus caracteristicas idoneas, es
susceptible de imitacion o reproduccién. También al esquema tedrico de un
sistema o de una realidad compleja, la gestién supone un conjunto de tramites
gue se llevan a cabo para resolver un asunto, concretar un proyecto o administrar
una empresa u organizacion. Por lo tanto, un modelo de gestién es un esquema o
marco de referencia para la administracion de una entidad. Los modelos de
gestion pueden ser aplicados tanto en las empresas y negocios privados como en
la administracion publica. (p.2).

El modelo de gestion es una herramienta indispensable en toda organizacion,
puesto que la elaboracion y utilizacion de esta estructura permite tener un mejor
control, organizacién y planeacion de la administraciéon de dicha institucion, lo
cual permite que esta cumpla con todas sus funciones y objetivos establecidos
en el tiempo determinado, El sistema educativo segun la declaraciéon universal de
los derechos a desarrollado la gestion e innovacion educativa como parte de la

politica educativa.
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2.1.15 Recurso humano.

El recurso humano es el elemento fundamental para la ventaja competitiva y por
lo tanto éste se constituye en un componente esencial para cualquier tipo de
institucion. Este elemento comun es el gran diferenciador que hace que haya
competitividad puesto que esta debe demostrarse, debe medirse y se debe
comparar (Gonzéalez, 2005) y en las organizaciones ésta puede estar medida ya
sea en los servicios o productos ofrecidos a los clientes, como lo ha expresado
Gonzalez ser competitivo es mas que ser productivos y ser rentables ello debido
a que la competitividad es el premio que el mercado como juez da a las
decisiones y acciones que se lleven a cabo en las organizaciones, lo cual se ve
reflejado en la consecucién de las metas establecidas. (Agudelo, 2016, p, 2).
Recursos humanos del pais en cuanto a la educacion, velan por que se contrate
docentes competentes y preparados que cumplan con su trabajo, son los
encargan de coordinar a los docentes de las escuelas para que alcancen las
metas y objetivos establecidos. El recurso humano del pais en un alto porcentaje
no cumple con sus funciones, se acomoda a sus puestos, no realizando sus
labores eficientemente, existe una baja calidad en personal administrativo,

docente por falta de capacitacion.

Es importante la preparacion y formacion del docente, por lo que es necesario
incrementar las capacidades individuales para que llegan alcanzar las metas y
objetivos estructurados en los planes de trabajo de las escuelas, el maestro debe
actualicese constantemente utilizando técnicas y destrezas innovadoras para

tener un buen cumplimiento en sus labores diarias.

2.1.16 Educacion bilingtie multicultural e interculturalidad.

Alvarez (2007) afirma que:

Desarrollar en los nifios mayas, ladinos, xinkas y garifuna un bilingliismo
equilibrado y eficiente, para una educacion bilingie intercultural que propicie el
desarrollo de las potencialidades cognitivas de la persona humana y el
descubrimiento de su vocacién material intelectual, espiritual e impulse (sic) su
participacién dindmica, creativa, reflexiva, con pensamiento critico y leal. (p, 47).
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En la actualidad en los diferentes centros educativos del pais, la mayoria de
docentes imparten las clases solo utilizando el idioma materno, no utilizan el
espafiol lo cual es un gran problema, puesto que los estudiantes le dificultan al

estudiar en otro grado con otro docente o al estudiar fuera de la comunidad.

Politica Educativa (2010) afirma que “El texto trata de: La educacion en
Guatemala se fundamenta en los siguientes principios: Se define y se realiza en
un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural en funcién de las comunidades
gue la conforman”. En Guatemala después de haber pasado por la aplicacién de
algunos modelos como el asimilacioncita, actualmente el Ministerio de Educacién
le apuesta al enfoque de Educacion Bilingte Intercultural, considerando que los
idiomas nacionales y la cultura, estan vivos y su uso es constante en la relacion y
desarrollo de los Pueblos Maya, Garifuna y Xinka; por tal razon, se prioriza el

bilingliismo para llegar a la interculturalidad.

Seria bueno que los docentes implementan el aprendizaje de distintos idiomas,
fomentando de esta manera la practica de la multiculturalidad e interculturalidad
en el aula, viendo el entorno del alumno, dando la oportunidad que se exprese

en si idioma, sus conocimientos previos.

2.1.17 Aumento de la inversion educativa.

Los Acuerdos de Paz, puntualizan la educacién como uno de los vehiculos mas
importantes para la transmisiébn y desarrollo de valores y conocimientos
culturales, y promover el mejoramiento de las condiciones socioecondmicas de
las comunidades. Dichos Acuerdos sintetizan el convencimiento que existe en el
pais sobre la necesidad de cambiar el sistema educativo. El sujeto de la
educacién es la persona y la plena perfeccion de la persona requiere tomar en
cuenta todas las dimensiones humanas ya que el desarrollo verdadero es el del
hombre en su integralidad. Entendiéndose como persona un ser corpoéreo-
espiritual, libre, inteligente, capaz de conocer la verdad, de querer el bien, de
marcarse sus propios fines, de amar y ser amado; con derechos y deberes.
(Acuerdo a la politica educativa, 2010 p, 1).

En Guatemala el presupuesto destinado el Ministerio de Educacién es mayor al
presupuesto que los demas Ministerio, ya que cuenta con programas de apoyo

en beneficio a la nifiez, docente y establecimientos siendo estos: alimentacion



100

escolar, material y recursos de ensefianza (valija didactica), Utiles escolares y
gratuidad de la educacion, mantenimiento de edificios publicos escolares y

remozamiento.

A la misma vez aunque se tenga un buen presupuesto, el sistema de educacion
€s muy precario, ya que no se capacita al docente constantemente, la burocracia
gue ministerio de educacion maneja hace que el materia de apoyo para impartir
clases no llegue en el tiempo indicado al destinatario final, no existe una
cobertura en todas la comunidades rurales del pais, baja calidad en personal
administrativo, docente por falta de capacitacién. Por lo que es necesario mejorar
el sistema de educacién buscando estrategias donde se mejore el trabajo del

recurso humano.

2.1.18 Equidad.

Ortega y Minguez (2003) afirma:

Se trata de la constante busqueda de la justicia social, la que asegura a todas las
personas condiciones de vida y de trabajo digno e igualitario, sin hacer
diferencias entre unos y otros a partir de la condicion social, sexual o de género,
entre otras. (p. 20).

Es tener igualdad entre todos nosotros sin discriminacion alguna o hacer de
menos a un individuo, por lo tanto, hay que practicar la justicia y cumplir los
deberes y compromisos que se nos presentan en la vida, en la busqueda de una
igualdad justa ante una condicion social digna e igualitaria para no hacer

diferencias entre condiciones sociales.

Por lo tanto, la equidad implica educar de acuerdo a las diferencias y
necesidades individuales de cada estudiante sin discriminacién alguna donde el

aprendizaje de cada estudiante sea igualitario para todos.

2.1.19 Fortalecimiento institucional y descentralizacion.

El ministerio de educacion (2013) “Fortalecer la institucionalidad del sistema

educativo nacional y la participacion desde el ambito local para garantizar la
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calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles
con equidad, transparencia y vision de largo plazo.” (p.30). Es necesario
fortalecer todos los departamentos de la educacién, puesto que con ellos se
lograra tener una calidad educativa en el pais, para ellos es necesario
implementar diferentes estrategias que apoyen a las instituciones a mejorar sus
funciones y cumplir con sus objetivos. La debilidad o descaso desarrollo
institucional de los gobiernos locales constituyen un serio obstaculo para el éxito
de la descentralizacion en consecuencia resulta prioritaria el esfuerzo destinado

a desarrollar en la educacion.

2.1.20 Poder.

Avila (2006) define:

En este orden de ideas, la concepcion juridica o no econémica establece que el
poder es un derecho que uno posee como un bien y que puede transferir o
enajenar, de manera total o parcial mediante un acto juridico. El poder es el que
todo individuo posee y que puede ceder total o parcialmente para constituir un
poder o soberania politica. En el otro caso, el poder politico tendria en la
economia su razon de ser histérica y el principio de su funcionamiento actual.
(p.217).

Aguilé (2009) expone:

El poder, desde esta perspectiva, ha sido entendido tradicionalmente como la
capacidad de control sobre algo, recursos fisicos, financieros, simbdlicos, entre
otros o alguien, sobre sus acciones y posibilidades. Clasica es al respecto la
formulacion weberiana del poder. El poder (Macht) es definido ampliamente por
Weber (1979: 43) como «la probabilidad de imponer la propia voluntad, dentro de
una relacién social, aun contra toda resistencia y cualquiera que sea el
fundamento de esa probabilidad. (p.10).

El poder no es mas que la capacidad de lograr lo que se propone hacer de una
manera correcta, las personas que poseen esta habilidad, son aquellas que
tiene el control y son buenos lideres, puesto que estan al mando de una
sociedad u organizacién velando por que se cumplan cada una de las
actividades que se llevara siempre tomando la opinion de los deméas empleados

a su cargo, para poder tener un resultado satisfactoria.
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2.2 Andlisis Situacional.

Salgado (2007) plantea que: “El analisis situacional es el estudio del medio en
gue se desenvuelve la empresa en un determinado momento, tomando en
cuenta los factores internos y externos mismos que influyen en como se proyecta
la empresa en su entorno “. (p, 11). Este analisis es uno de la estrategias que
debe realizar toda empresa para ver si se estan cumpliendo con todas las
funciones establecidas, con los objetivos propuestos, los empleados estan
cumpliendo con sus metas y si la administracion esta funcionado correctamente,
puesto que realizando este andlisis se podra detectar las fallas internas de la
organizacion, para que pueda mejorar eliminando los problemas hallados.

2.2.1 Identificacion de problemas.

Es necesario resaltar que identificar un problema significa tener un conocimiento
adecuado de la situacion existente, aspecto que debe estar sustentado en cifras,
documentos y demas elementos que ofrezcan un diagndstico sélido y verificable
A groso modo, investigar es llevar a cabo un proceso sistemético con rigor
cientifico en el que se hace necesario delimitar un problema, definir los objetivos,
elegir la metodologia para tratarlo y encontrar resultados, que enriqueceran
posteriormente el campo de conocimiento de un area particular ya sea a nivel
préctico o tedrico. (Ferreyro y Longhi, 2014, p. 6).

Antes de realizar una investigacion es necesario la busqueda de un problema,
para ello es importante indagar, observar el campo donde se quiere trabajar para
poder detectar los problemas existentes y con ellos poder priorizar el problema

gue mas esta atacando y necesita solucién inmediata,

Ferreyro y Longhi (2014) afirma:

En consecuencia, el punto de partida para estructurar un proyecto de
investigacion es identificar el problema, estableciendo la duda o la falta de
conocimiento existente. En la actualidad los investigadores tienden a originar sus
ideas en su experiencia disciplinar, en la simple observacion de la realidad dentro
de su propio contexto o en la revision critica y légica de bibliografia especializada
gue permita seguir pautas, identificar brechas en el conocimiento e incluso
transformarlo. Ya que las incongruencias o aciertos de estas investigaciones
puede ser guias motivadoras de la investigacion, e incluso pueden permitir el
surgimiento de nuevas ideas en otro contexto, marco y realidad (p. 6,).
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En las aulas de los centros educativos existe una variedad de problemas que los
alumnos tienen, es importante que el docente detecte y observe estos problemas
para poder ayudar a sus estudiantes, buscando estrategias y mecanismos que
ayuden a mejorar o solucionar los problemas detectados en el aula, para que el

alumno mejore en su aprendizaje.

2.2.2 Diagndstico institucional.
Segun Fleisber, (2008) plantea:

El diagnostico institucional es una herramienta de andlisis del contexto en el cual
la organizacion publica prevé que existen condicionantes que juega a favor y en
contra de la implementacion de la vision y la mision institucional. De ahi que el
diagnostico pueda formularse antes de la mision y vision y encontraste su validez
después de ese momento. (P.24).

Emanuel, (2015), afirma que “Que deben encuestarse a los docentes para
conocer sus practicas de ensefianza como se relacionan con los colega, si
trabajan articuladamente, cuales son los problemas institucionales mas

importantes que su practica valoran positivamente y cuales les gustaria mejorar”.
(p-1).

Este diagnostico se realiza para poder mejorar la eficiencia y funcionamiento
administrativa y académica de un centro educativo, buscando informacion real de
la situacidon actualmente. Un ejemplo de este diagndstico es en la Escuela Oficial
Rural Aldea Xexuxcap en los ultimos afios se ha tenido un aumento de casos de

desercidn escolar y repitencia de grado, pocos insumos entre otros problemas.

2.2.3 Priorizacién de problemas.

La definicibn y priorizacion de problemas es una de las actividades mas
importantes dentro del diagndstico, pues para cumplir con su misién y alcanzar
los objetivos establecidos, la comunidad debe conocer y dar adecuada solucién a
los problemas que se manifiestan ya que su eficacia depende de que cuente con
los factores de capacidad para solucionarlos. Este ejercicio de priorizacion de
problemas, mas que un proceso de identificacion se presenta como un espacio
para asignarles prioridades en su atencién. Es seguro que los asistentes a las
mesas de trabajo cuentan con la suficiente informacion y experiencia, puesto que
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deben vivir cotidianamente con los mismos y estar atentos a como se responde a
ellos. (Corredor, 2016, p.6,).

Cuando se esté realizando investigacion lo primero que se debe hacer es el
hallazgo de problemas en la poblacion que es objeto de estudio, seguidamente
se debe de escoger el problema que mas esta afectando a esa poblacion y
necesita una solucion. Es importante que se identifique el problema principal
para que la investigacién a realizar sea de ayuda y cumpla con los objetivos y
metas que se quieren cumplir en el estudio, para poder dar un aporte, una

posible solucién al problema hallado.

2.2.4 Falta de practica de los valores en los alumnos.
Lopez (2011) define:

Los valores se han perdido y uno de los principales factores es la pérdida del
respeto y ello se puede reflejar en los establecimientos educativos, a esto
también se une la falta de prestigio en la imagen del docente profesional en la
actualidad. Uno de los motivos de esta falta de prestigio son las malas
condiciones econdmicas con que se les reconoce en el ambito profesional por
parte de las autoridades del estado y sector privado. (, p. 28).

Actualmente este tema es de mucha relevancia, hoy muchos afirman que “se
estan perdiendo los valores de ahora”, lo que demuestra la preocupacion de una
gran parte de la sociedad porque cada persona tenga y respete una escala de
valores adecuada.
Hijos deben enriquecerse no solo con el sentido de la verdadera justicia, sino
también y mas aun del sentido verdadero del amor". Los padres han de ensefar
a los hijos a tener por mejor las realidades interiores y espirituales que los
materiales. Los hijos deben de estar sujetos a sus padres para asi crecer en
sabiduria, entre otras cosas. “La familia instituida para educar a los hijos, es la
primera sociedad natural con derecho a la educacion, ella tiene prioridad de
naturaleza y, por consiguiente, respecto a la sociedad civil en materia educativa.

A los padres corresponde en primer lugar el derecho de mantener y educar a sus
propios hijos en valores (Lopez, 2011, p. 6).

La educacion debe ser constituida en valores, por ello se deben demostrar a
través de diferentes actuaciones de los padres de familia, lo que demuestra en
cierta manera el verdadero amor ya que son los padres los encargados de
ensefar mejores realidades interiores y asi los hijos podran estar sujetos a ellos,

es ahi donde se demuestra la realidad dentro de la familia. Los hijos actian ante
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de la sociedad como reflejo de la familia, la educacion gira en el ambiente del
seno familiar, en todo momento y en toda ocasion en donde se esté, la familia
tiene la primera obligacion de educar en valores a sus hijos para que en el

entorno social y escolar puedan reflejar buenos valores morales.

Ortega y Minguez (2003) analizan sobre la educacion en valores en tres
fundamentos importantes.
La educacion en valores se fundamenta en el respeto mutuo del rol del
profesorado, del alumnado y de la familia. Requiere la revalorizacion de la figura

del profesor y el desarrollo de un cédigo de actuaciones (normas, propuestas de
accion) previamente consensuadas.

Lo importante de la educacion es el ser de cada nifio. La educacién ha de
proporcionarles una formacién que les permita conformar su propia identidad.
Para ello se hace necesario potenciar actitudes y valores que configuren y
modelen las ideas, los sentimientos y las actuaciones de los nifios. Los valores
ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades
del ser humano.

Las primeras edades son fundamentales para el desarrollo de actitudes de
relacion interpersonal. Es necesario desarrollar en ellos una serie de habilidades
gue hagan emerger las capacidades de seguridad, autoestima y autonomia,
permitiendo que se formen plenamente como personas. (p. 8 y 9).

La escuela es donde se debe fortalecer mayormente la educacion en cuanto a
los valores de los estudiantes, existe un tipo de educaciéon formal para ellos, en
donde la figura es el profesor y su funcion es darles el ejemplo a sus alumnos
proponiendo normas y propuestas de accion fomentando el respeto mutuo para
gue puedan accionar como lo hace su mentor, para poder lograr esto la familia

debe brindarle un valor a la figura del maestro para actuar positivamente.

Para fomentar los valores es necesario tener el cambio de actitud de todos los
nifios y nifias ya que esto les permite formar su propia identidad, se debe realizar
todo esto en conjunto ya que el maestro no se da abasto para poder corregir a
los nifios, inclusive los padres de familia, pero lo mas importante es que los nifios
guieran cambiar sus cualidades de ser humano positivamente para crecer en
armonia. Para poder desarrollar los valores dentro de los nifios, se debe

cambiar la actitud a través de los tratos que ello reciben ya sea en el hogar como
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también en la escuela, por ello se le debe inculcar actitudes y valores positivos

donde logren sus capacidades de seguridad, autoestima y autonomia para que

se fortalezcan completamente como personas.
Los docentes y los padres son los primeros responsables de la educacion de sus
hijos, es por eso que "el hogar es un lugar apropiado para la educacién de las
virtudes", es pues, que el primer ambiente natural y necesario de la educacion es
la familia. La familia instituida para educar a los hijos es la primera sociedad
natural con derecho a la educacion, ella tiene prioridad de naturaleza y, por
consiguiente, respecto a la sociedad civil en materia educativa. A los padres

corresponde en primer lugar el derecho de mantener y educar a sus propios hijos
en valores (Lopez, 2011, p. 5).

Si bien se sabe que la educacion y los valores son fundamentales en una
sociedad, entonces esto da la pauta que tanto padres de familia como docentes
tienen la obligacion de enmendar ese rol importante; ya que los nifios son el
reflejo de sus padres y el trato que se ha recibido de los mismos, estipulan que la

familia es el primer ambiente natural para educar.

Se sabe que la familia es la primera sociedad natural que existe, por eso es
obligacion de los padres de familia educar a sus hijos en estos principios, ya que
los valores son la base fundamental de la sociedad civil. Queda como obligacion
de los progenitores fomentar e instruir a sus hijos con valores para que tengan

buenos principios en el futuro.

2.2.5  Arbol de problemas.

Un arbol de problema consiste en desarrollar ideas creativas para identificar las
posibles causas del conflicto, generando de forma organizada un modelo que
explique las razones y consecuencias del problema. En similitud a un arbol, el
problema principal representa el tronco, las raices son las causas y las ramas los
efectos, reflejando una interrelacién entre todo el elemento. (Hernandez, 2015,
p. 40).

Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas Yy
consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a
la informacion de base. . Esta herramienta es muy Gtil en una investigacion
puesto que ayuda a encontrar los efectos y causas del problema a investigar lo
cual es importante para poder hallar la solucion a dicha problemética y poder ver

los efectos negativos que esta produciendo a la poblacion objeto de estudio.
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2.2.6 Entorno Educativo.

Bravo (2018) considera entres conceptos el entorne educativo.

El entorno educativo es el entorno donde el estudiante se sienta confortable, en
ambiente gratificante, estimulador, afectivo, rico y variado en posibilidades para
gque pueda poner todo su potencial en el aprovechamiento de cada una de las
oportunidades para el aprendizaje, para el debate productivo, analista, fecundo y
positivo, en resumen, para el hecho educativo.

Este entorno escolar es tan influyente en cada alumno que las interacciones no
son solamente entre pares (compafieros del mismo y diferentes niveles ) sino
con cada miembro de la comunidad: docentes, directivos, personal
administrativo, aulas, lugares en el resto de la escuela, y también la relacion con
otras comunidades educativas; con esto quiero decir que hoy sabiendo que todo
espacio tiene caracter educativo, no se debe de ninguna manera limitar las
posibilidades de aprendizaje solamente al aula, pues cualquier espacio disefiado
estratégicamente puede ser protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje
todo esto dependiendo del atractivo de las instalaciones y de las soluciones
imaginativas de los docentes, asi contribuyen a ese lenguaje de libertad, de
autonomia y de horizonte abierto, para de una vez por todas romper con el
clasico concepto de espacio educativo.

Este entorno escolar es tan influyente en cada alumno que las interacciones no
son solamente entre pares (compafieros del mismo y diferentes niveles ) sino
con cada miembro de la comunidad: docentes, directivos, personal
administrativo, aulas, lugares en el resto de la escuela, y también la relacién con
otras comunidades educativas; con esto quiero decir que hoy sabiendo que todo
espacio tiene caracter educativo, no se debe de ninguna manera limitar las
posibilidades de aprendizaje solamente al aula, pues cualquier espacio disefiado
estratégicamente puede ser protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje
todo esto dependiendo del atractivo de las instalaciones y de las soluciones
imaginativas de los docentes, asi contribuyen a ese lenguaje de libertad, de
autonomia y de horizonte abierto, para de una vez por todas romper con el
clasico concepto de espacio educativo. (p. 5,).

El ambiento en el aula debe ser pacifico, donde el alumno y el docente puedan
convivir de manera armoniosa donde exista el respeto, tolerancia, solidaridad y
trabajo en equipo, igual fuera del aula debe de a ver un entorno educativo sano
donde exista comunicacién y respeto. Es importante que todos los centros
educativos tengan una convivencia pacifica para que su entono sea favorable,
para el estudiando, deportando en ellos el deseo de aprender y el docente de

trabajar.
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2.2.7 Antecedentes.

Tamayo (2004) plantea:

Todo hecho anterior a la formulacién del problema que sirve para aclarar juzgare
interpretar el problema planteado, constituye los antecedentes. En los
antecedentes se trata de hacer una sintesis conceptual de las investigaciones o
trabajos realizados sobre el problema formulado con el fin de determinar el
enfoque metodoldgico de la misma investigacion. El antecedente puede indicar
conclusiones existentes en torno al problema planteado. (p, 146).

El antecedente son todos aquellos trabajos de investigacion que preceden al que
se esta realizando, pero que guarda mucha relacion con los objetivos del estudio
gue se abordan. Los antecedentes realizan para poder analizar la problematica a
investigar, definir los diferentes métodos que se pretenden utilizar, asi mismo nos

permite conocer mas sobre el problema.

Que los antecedentes de la investigacion se refieren a la revision de trabajos
previos sobre el tema en estudio, realizados en instituciones de educacion, ya
gue aportan los datos del estudio, sean de naturaleza numérica o verbal:
muestra, poblacion, categorias emergentes, resultados y validaciones” (Manual

de trabajos de Grados de Especializacion, 4ta. Ediciéon, 2010, p. 4).

2.2.8 Actores.

Los actores claves son usualmente considerados como aquellos que pueden
influenciar significativamente (positiva 0 negativamente una intervencién) o son
muy importantes para que una situacién se manifieste de determinada forma. Un
actor social es alguien que tiene algo que ganar o algo que perder a partir de los
resultados de una determinada intervencion o la accion de otros actores.
Usualmente son considerados actores aquellos individuos, grupos o instituciones
gue son afectados o afectan el desarrollo de determinadas actividades, aquellos
gue poseen informacion, recursos, experiencia y alguna forma de poder para
influenciar la accién de otros ( Tapella, 2006, p. 3).
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Son personas que realizan una accion ya sea improvisada o baséndose en
textos, también integran e influyen en el &mbito educativo para mejoras de la

educacion o solucién de algun problema que se den dentro y fuera de las aulas.

2.2.9 Actores directos.

Tapella, (2006). “Son aquellos que estan verdaderamente afectados, es decir,
aquellas/aquellos para quienes se destinan los beneficios, o que pueden ser
afectados adversamente por la intervencion”. (p. 3). Un actor involucrado una
agencia, organizacion, grupo o individuo que tiene un interés (directo o indirecto)
en el proceso de planificacién, el Plan o sus programas o que afecta o es

afectado positiva o negativamente por la ejecucion y resultados de los mismos.

Actores principales en los problemas educativos son; el alumno, docentes,
directores y los padres de familia, juegan un papel importante de primer orden su
papel educador para proyectar en el centro educativo. Directores y docentes
inciden para que sus alumnos modifiquen sus habitos y sus valores asi también
los niflos son ente importantisimo para que en las escuelas no haya desercion

escolar poniendo en practica el deseo de superarse.

2.2.10 Actores indirectos.

Son las personas que estan fuera de la escuelas, pero tiene relacion dentro de la
escuela y son personas que apoyan de una u otra forma en la educacion de los
nifios, ya que cada quien juega un papel importante en la escuela al beneficio de
los nifios y nifias, apoyan a la solucién de problemas a mejoras como damos el

ejemplo de la falta de practica de valores en los nifios.
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2.2.11 Actores potenciales.

Son todos los programas que apoyan en las escuelas para que vaya mejorando
en su ensefianza aprendizaje, ensefiando nuevas técnicas y metodologias para
la lecturas y los rincones de aprendizaje también en salud donando alimentos
para que los nifios tengan una buena nutricibn asi mismo los promotores de
salud que dan reunién de trabajo a los nifios sobre la higiene personal y otros
temas sobre como cuidarse y ser higiénicos tanto en la escuela como en sus

casas.

2.2.12 Director.

Weber (1989) define:

El papel de director se inscribe en un sistema educativo, determinandolo como el
modelo de administracion. No hay que olvidar que el director ocupa la posicion
de gobierno del sistema educativo mas cercano a los profesores y a los padres
de familia por lo que este no puede ser un tema ajeno a los intereses de la
administracion educativa. (p.14).

El director de la escuela de educacion primaria es aquella persona designada o
autorizada, la formacion de directores es una necesidad esencial que el empleo
se base en la preparacién técnica de quien lo ejerce, de igual modo la seleccién
de los futuros directores debe responder a las competencias y habilidades quien

opta al cargo.

2.2.13 Docente

Schank (2013) “Se supone que los maestros son personas que ayudan a los
estudiantes a encontrar sus intereses en la vida, les ensefian a tomar decisiones,
0 a abordar problemas y los sensibilizan en determinados temas." (p. 14) El
docente es la persona encargada de transmitir la ensefianza y aprendizaje en el
estudiante y tiene que velar por que este ponga en practica todo lo aprendido en

clase, tiene que ser un ente innovador para dar sus respectivas clases.
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Freire (2018) indica que, lejos de criticar su labor, defiende su identidad y su
legitimidad como docente dialoga con ellos en su lenguaje, debemos poner en
practica como docentes el lenguaje del alumno. (p.1). El docente, en definitiva,
reconoce que la ensefianza es su dedicacion y profesién fundamental por lo
tanto sus habilidades consisten en ensefar de la mejor forma posible a quien
asume el rol del educando, mas all4 de la edad o condicion que este posea.

2.2.14 Alumno.

A instancias del proceso de ensefianza o del aleccionamiento acerca de como
realizar tal o cual actividad, el alumno sera aquel individuo que recibe la
informacion cualificada por parte del maestro o de quien mas sabe sobre la
materia en cuestién, o sea, el alumno sera aquel que aprende, que recibe
conocimientos por parte de otro, es el discipulo respecto del maestro. (Ucha,
2012, p.1).

El alumno es aquel ente al cual se le trasmite diferentes conocimientos, en la
actualidad hay varios estudiantes que tiene dificultades en el aprendizaje por
diversos problemas, es necesario que los docentes traten de darle solucion o

aprendan trabajar con ello para poder mejorar su rendimiento escolar.

El alumno debe ser atendido como un ser social, producto y protagonista de las
multiples interacciones sociales en que se involucran a lo largo de su vida

escolar.

2.2.15 Padres de familia.

Guevara (1996) define:

La familia es la primera institucibn que ejerce influencia en el nifio, ya que
transmite valores, costumbres y creencias por medio de la convivencia diaria.
Asimismo, es la primera instituciébn educativa y socializadora del nifio, “pues
desde gque nace comienza a vivir la influencia formativa del ambiente familiar. (p.
7).

El padre es el mejor modelo de persona que todo hijo tiene, de ahi parte lo
valioso de la presencia de un padre, es la persona mas especial que junto que

con la madre, se encargan de forjar la primera experiencia de sus hijos.
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Examinaron la relacién entre la participacién de los padres en la educacion y el
rendimiento escolar del nifio, concluyeron que “los nifios de padres que
participan en las actividades escolares muestran un aprovechamiento mayor que
los nifios de padres menos participativos. Este hallazgo es confirmado por las
entrevistas realizadas por Bello (1996) a padres, maestros y directores de
escuelas primarias, los cuales mencionan que “cuando la relacién entre padres y
maestros es buena, el aprovechamiento es mayor en el proceso de ensefianza-
aprendizaje” Georgiou (1996) sugiere que los estudiantes se benefician de los
padres informados, con actitudes positivas hacia la escuela, altas aspiraciones
hacia los hijos y conductas positivas, en su educacién” ( Georgiou, 1996, p. 34).

Un padre también se tiene que encargar de un lugar destacado en la
configuracion de pertenencia de sus hijos en la familia, a una sociedad. Tiene la
funcion de ayudar a sus hijos en el desarrollo social, en su equilibrio emocional,
de ahi parte la importancia de un equilibrio de su personalidad, libre de rasgos de
dominacion. Es importante que su actuacion antes los hijos se base en el efecto

y la negociacion, antes de todo acto dominante o sobre protectores.

2.2.16 Gobierno escolar.

Es una estrategia curricular que promueve el desarrollo efectivo social y moral de

los estudiantes.

El Ministerio de Educacion publico un acuerdo Ministerial No. 1745 que dice que
se debe crear un gobierno escolar en todas las escuelas del pais, pero, Que es
un gobierno escolar. Este acuerdo nos dice que el gobierno escolar es una
organizacion de alumnos y alumnas para participar en forma activa y consiente
en las diferentes actividades de la escuela y comunidad desarrollando y
fortaleciendo la autoestima, liderazgo, creatividad y capacidad para opinar y

respetar las opiniones

2.2.17 Mineduc.

Segun el articulo 33 de la ley del organismo ejecutivo que corresponde las
siguientes funciones, formular y administrar la politica educativa velando por la

calidad educativa, infraestructura velar porque el sistema educativo del estado
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contribuya al desarrollo integral de los nifios con base a principios
constitucionales del respeto a la vida, la libertad, justicia, la seguridad, la paz y al

caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie de Guatemala

2.2.18 Cocodes.

La asamblea comunitaria es el 6rgano de mayor jerarquia de los cocodes, Entre
sus funciones sefaladas en el articulo 14 de la ley de los consejos de desarrollo
urbano y rural, se encuentran los siguientes, elegir a los integrantes del 6rgano
de coordinacion y fijar el periodo de duraciéon de sus cargos, promover y facilitar y
apoyar a la organizacion y participacion efectiva de la comunidad y a sus
organizaciones en la priorizacién de necesidades de problemas y soluciones.
(Villatoro, 2003, p, 1).

Los Cocodes son la maxima autoridad de las aldeas, son como los alcaldes
auxiliares que velar por los intereses de su poblacion y realizan diversas

funciones para el bienestar y desarrollo de su comunidad.

2.2.19 Alcalde auxiliar.

En el articulo 56, del codigo municipal, el consejo municipal, de acuerdo a los
usos y normas tradiciones de las comunidades, reconocen a las alcaldias

comunitarias o auxiliares como entidades representativas de las comunidades.

2.2.20 Promotor de salud.

Segun la carta de Ottawa de (1986), “la promocion de salud consiste en
proporcionar a la gente los medios necesarios para mejorar la salud y ejercer un
mayor control sobre la misma, las areas que propone construir politicas publicas,
saludables, crear ambientes que favorezcan la salud”. (p, 1) Los promotores de
salud velar por que en una comunidad se tengan el equipo necesario, para
garantizar la salud de su poblacién, crea estrategia y mecanismos para que

exista un ambiente sano y favorable para todos.
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2.2.21 Save The Children.

Segun informe de la ONGS Save the Children publicado martes 28.05.2019. En
casi 20 afos el mundo ha logrado avances notables para que los nifios puedan
crecer con salud y seguridad, aunque cerca de 700 millones de ellas se ven

privadas de su infancia.

2.2.22 Puesto de salud.

Segun Julian Pérez Porto y Maria Merino (2011) “El puesto de salud suele ser un
lugar destinado a la atencién primaria”. (p, 1) Son lugares que brindan cuidado
para la salud que se encuentran en las comunidades y hay enfermeros
auxiliares, a cada cierto tiempo llegan los médicos, pero mas tiempo se estan los
enfermeros auxiliares o promotores y le dan atencion a los pacientes en
curaciones o controles de vacunas en embarazadas desparasitacion de nifios
pequefios, también envian enfermeros a las escuelas a desparasitar a los nifios
y a darles alguna reunion de trabajo sobre salud esto es en la comunidad donde

trabajo porque ahi si hay puesto de salud.

2.2.23 Teoria de Taylor.

Taylor es el fundador del movimiento conocido como organizacion cientifica del
trabajo. El pensamiento que lo guia es la eliminacion de las pérdidas de tiempo,
de dinero, etc., mediante un método cientifico. Afirma que «el principal objetivo
de la administracion debe ser asegurar el maximo de prosperidad, tanto para el
empleador como para el empleado». Para el empleador, el maximo de
prosperidad no significa la obtencién de grandes beneficios a corto plazo, sino el
desarrollo de todos los aspectos de la empresa para alcanzar un nivel de
prosperidad. Para el empleado, el maximo de prosperidad no significa obtener
grandes salarios de inmediato, sino un desarrollo personal para trabajar
eficazmente, con calidad y utilizando sus dones personales. Taylor hace una
distincién entre producciéon y productividad: «la maxima prosperidad es el
resultado de la maxima productividad que, depende del entrenamiento de cada
uno. (Erra, p.2, 2019).

La teoria que realizo Taylor nos indica que en la administraciébn de una empresa

tanto el patrono como el trabajador no deben velar por sus intereses propios,
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sino por los frutos que brinda la empresa, ellos deben de velar que la empresa
este cosechando los frutos deseados en el tiempo propuesto, con ellos

desarrollaran sus capacidades y habilidad dentro de la empresa.

2.2.24 Teoria de Henry Fayol.

El fundador de la teoria clasica fue el Ingeniero, Henri Fayol (Constantinopla
1841- Paris 1925). Fayol hizo grandes aportes a los diferentes niveles
administrativos: sistematiz6 el comportamiento gerencial; establecié los catorce
principios de la administracion y dividi6 las operaciones industriales y
comerciales en seis grupos que se denominaron funciones bésicas de la
empresa. (Espinoza, 2009, p. 54).

Henri Fayol suele ser recordado como el fundador de la escuela clasica de la
administracion, y es considerado el verdadero padre de la teoria administrativa
moderna. Este autor advirtio la inmensa necesidad de crear una doctrina, es

decir, un conjunto de principios y enseflanzas administrativas.

Espinoza (2009) expone que:

La teoria de Fayol tuvo éxito tanto en la industria como en otros campos (George
y Alvarez, 2005). Fayol sostenia que cualquier teoria valida de la administracion
no puede limitarse solamente a los negocios, sino que debe ser igualmente
aplicable a todas las formas de esfuerzo humano. Fayol veia la administraciéon
como una teoria ensefable, la cual trataba, basicamente, de planificacion,
organizacion, direccion, coordinacion y control, planteé que la administracion era
una actividad comun a todas las organizaciones, ya sea en una empresa
industrial, el gobierno o el ejército. Fayol creia que un conocimiento general de la
administracion beneficiaria a todos los paises y, por tanto, deberia ensefiarse en
escuelas y universidades. Ademas, subrayé que todas las organizaciones
requieren de un cierto grado de planificacion, organizacién, direccion,
coordinacién y control. (p. 56 y 57).

Fayol dio grandes aportantes en la admiracion, gracias a él se tiene cimientos de
como se pueda realizar una buena administracion en una organizacion u
empresa para que sus funciones cumplan con los objetivos que se pretenden

alcanzar en dichas instituciones.
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2.2.25 Teoria de Katz y Khan.

Segun Mezquita, (2002) De acuerdo con este modelo, la organizacién presenta

las siguientes caracteristicas tipicas de un sistema abierto son:

1.

Importacion-transformacion-exportacién de energia. La organizacion obtiene
insumos del ambiente y necesita refuerzos energéticos de otras instituciones,
otras personas o del ambiente material.

Los sistemas son ciclos de eventos. Todo intercambio de energia tiene un
caracter ciclico. El producto que la organizacion exporta hacia el ambiente
sirve como fuente de energia para la repeticion de las actividades del ciclo.
Por consiguiente, la energia puesta en el ambiente regresa a la organizacion
para la repeticion de sus ciclos de eventos.

Entropia negativa. Proceso por el cual todas las formas organizadas
convergen en el agotamiento, la desorganizacién, la desintegracion y
finalmente la muerte. Para sobrevivir, los sistemas abiertos necesitan detener
el proceso entrépico y reabastecerse de energia, manteniendo
indefinidamente su estructura organizativa. Este proceso, que permite la
obtencion de nueva energia, se conoce como entropia negativa o
negentropia.

Informacion como insumo, retroalimentacion negativa y proceso de
codificacién. Los sistemas vivos reciben materiales que contienen energia, la
cual transforman mediante la accién del trabajo. Ademas, reciben imputs de
caracter informativo que proporcionan a la estructura algunos indicios acerca
del ambiente y de su propio funcionamiento, en relacién con él. El ejemplo
mas sencillo de entrada de informacién es la retroalimentacion negativa, que
ayuda al sistema a mantener correctamente su camino. La codificacién es un
sistema de seleccion de entrada que rechaza o acepta los materiales y los
asimila a la estructura. La confusion en el ambiente se simplifica tanto para
algunas categorias esenciales como para el sistema.

Estado de equilibrio y homeostasis dinAmica. El sistema abierto mantiene el
equilibrio en el intercambio de energia con el ambiente para evitar el proceso
entropico y afianzar su caracter organizacional. De ese modo los sistemas
abiertos presentan siempre un estado de equilibrio.

Diferenciacion. La organizacion, como todo sistema abierto, propende a la
diferenciacion, es decir, la multiplicacién y la elaboracion de funciones que
conllevan también la multiplicacién de papeles y la diferenciacién interna. La
diferenciacion es una tendencia hacia la elaboracion de la estructura.

Equifinalidad. Todos los sistemas abiertos, partiendo de diferentes
condiciones y por caminos diferentes, un sistema puede alcanzar el mismo
estado final.
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8. Limites o fronteras. La organizacion, como sistema abierto que es, presenta
limites o fronteras, es decir barreras entre el sistema y el ambiente. (p.1).

Katz y Kahn desarrollaron un modelo de organizacion mas amplio y complejo
mediante la aplicacién de la teoria de sistemas y la teoria de las organizaciones.
Luego compararon las posibilidades de aplicacion de las principales corrientes
sociolégicas y psicolégicas en el analisis organizacional, proponiendo que la
teoria de las organizaciones se libere de las restricciones y limitaciones de los

enfoques previos y utilice la teoria general de sistemas.

2.2.26 Marco epistemoldgico.

Gomez (2016) afirma que: “El resultado de una investigacion cientifica es
entonces un tipo particular de conocimiento, que como tal ha sido tomado a su
vez como objeto de estudio”. (p. 15). Esta herramienta permitio tener informacion
sobre los problemas que actualmente estan afectando la Escuela Oficial Rural
Mixta. Hay muchos nifios que tiene la dificultad de aprender, otros tienen una
mala conducta, lo que provoca un bajo rendimiento, altos indices de desercion
escolar entre otros problemas hallados. El docentes debe observar y descubrir
estos problemas, para poder tratarlos y ayudar a los alumno a buscando

soluciones para erradicar estos problemas.

2.2.27 Teoria de los sistemas.

Se conoce como Teoria de sistemas o Teoria General de Sistemas al estudio de
los sistemas en general, desde una perspectiva interdisciplinaria, o sea, que
abarca distintas disciplinas. Su aspiracion es identificar los diversos elementos y
tendencias identificables y reconocibles de los sistemas, o sea, de cualquier
entidad claramente definida, cuyas partes presentan interrelaciones e
interdependencias, y cuya suma es mayor que la suma de sus partes. Esto
quiere decir que, para tener un sistema, debemos poder identificar las partes que
lo componen y entre ellas debe haber una relacion tal, que al modificar una se
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modifican también las demas, generando patrones de comportamiento

predecibles. (Raffino, 2019, p.1).
Por otro lado, todo sistema tiene una relacién con su entorno, al cual se ajusta en
mayor o menor medida y respecto del cual deberd poder ser siempre
diferenciado. Dichas consideraciones, como se vera, pueden aplicarse a
la biologia, a la medicina, a la sociologia, a la administracion de empresas y
muchos otros campos del saber humano. Sin embargo, la Teoria General de
Sistemas, considerada como una metateoria, aspira a conservar su perspectiva
general, global, de los sistemas, sin proponer nada demasiado especifico. Por
ejemplo, permite diferenciar entre los tipos de sistemas en base a sus
caracteristicas esenciales, pero no se preocupa por qué tipo de objetos

concretos componen dicho sistema.

2.2.28 Teoria de las organizaciones.

Una teoria consiste en analizar un fenémeno y explicarlo, intentar comprender
las causas de ese fendmeno, lo cual nos sirve para intentar mejorar la realidad.
Una buena teoria es muy til y practica. La definimos como una serie de
conceptos y principios que describen y explican el fendbmeno de las
organizaciones. Por ello, han de ser aplicables a cualquier situacién y momento.
Se desarrollan de dos formas: Mediante la experiencia: observando los
fendmenos, reflexionando sobre ellos, y construyendo un marco. Mediante la
investigacion: se analizan, planteando una serie de hipétesis, contandolas y
mejorandolas. (Aguilar, 2019, p.2).

Esta teoria nos da las pautas de como se debe de investigar, la existencia de un
fendmeno en una organizacion, con da las bases de como identificarlo e intentar

explicar la existencia y de como eliminarlo.

Nos ofrece unos puntos de referencia que nos ayudan a entender el fenémeno
de las organizaciones y ademas, nos de unas pautas para ayudarnos en la
direccion de organizaciones. Sin embargo, hay muy pocas personas que dirigen

organizaciones y que no conocen la teoria de la organizacion.

La Teoria sirve para describir (conocer el fenébmeno), comprender (entender
cémo funciona la organizacion), predecir (advertir el comportamiento futuro de la
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organizacion, y las reacciones a seguir) y controlar (regular los procesos que se
den en la organizacion). . (Lom, 2006, p.3).

Esta teoria nos permite conocer la estructura y funcionamiento interno de una
empresa, nos expresa como va funcionar en el futuro y como debemos controlar

los diferentes proceso de su organizacion.

2.2.29 Demanda.

Marti (2012) “La demanda de educacidon se produce tanto por necesidades
econémicas como politicas, creando asi una necesidad objetiva de educacion,
gue unida a otra necesidad subjetiva hacen que la educacion se desarrolle”. (p,
2) La demanda es una peticion o reclamo de algo que se necesita 0 que se
considera que se merece. Puede demandarse objetos materiales como
alimentos, vivienda o ropa o pueden demandarse objetos inmateriales como
salud, justicia o trabajo. . Es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades

de poblacion en cuestion de educacion.

2.2.30 Demanda social.

Lourau (2010) define la demanda social “como la carencia o desproporcion
existente entre el estado de las relaciones sociales en un momento dado y el
estado de la produccién; constituye el signo de que las relaciones sociales -
materia prima siempre ya ahi- deben ser transformadas perpetuamente” (p, 3).
La demanda a nivel social esta fundada en la idea de que la educacion es un
BIEN para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta

demanda social, tiene a la educacién como inversion.

El articulo 74 de la Constitucién Politica de la Republica establece que “los
habitantes tienen el derecho y la obligacion de recibir la educacion inicial,
preprimaria, primaria y basica dentro de los limites de edad que fije la ley”. Sin

embargo, a pesar de este mandato constitucional se estima que, en 2005,
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aproximadamente 662,713 nifias, nifios y jovenes entre 5 y 15 afios quedaron
fuera del sistema educativo; y aunque la obligacion del Estado es 3 garantizar
nueve afios de escolaridad, en 2004 apenas el 26% de la poblacién de 15 a 24

afios de edad igualaba o superaba dicha escolaridad.

Constitucionalmente, en Guatemala los habitantes tienen el derecho y la
obligacién de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de
los limites de edad que fije la ley; la educacion en general constituye el desarrollo
social; pero la educacién primaria continla siendo la mas ampliamente apoyada.
Sim embargo existe mucha desercion escolar por diversas causas, pero la mayor

de ella es la falta de recursos econémicos.
Delors (1997) expone que:

Es importante desarrollar en una instituciéon autonomia, de socializacion vy
participacion critica, fundamentando el sistema educativo en principios de
integracion, convivencia, respeto a la diferencia, el rechazo a la discriminacion,
preparando al alumno para un mundo cambiante; el papel del docente es atender
ambas finalidades, vive la ambigiedad y las contradicciones, tanto en los
objetivos como en los principios y valores en que se ha de fundamentar su
trabajo. (p, 1)

La demanda a nivel social esta fundada en la idea de que la educacion es un
BIEN para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta
demanda social, tiene a la educacién como inversion y la demanda individual
esta fundada en los derechos humanos y en el interés del hombre por formarse,
por mejorar, por invertir en su desarrollo...; tiene a la educacion tanto como
inversion como consumo. Cuando la demanda de educacién no coincide con la
necesidad de la misma, la demanda individual no va acorde con la demanda

social.

2.2.31 Demanda institucional.

Robinson (2016) define:

La demanda institucional en la educacién es muy primordial, No podemos olvidar
gue miremos para donde miremos la educacion es una prioridad en todo el
mundo. La tarea en cada pais es fortalecerla: reformular y definir el sistema de
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educacién actualizado y de largo plazo sobre lo que se quiere, que sea Util para
mantener la soberania y la institucionalidad nacional. En una sociedad segura
que valora a las personas y que implementa un plan de estudios para una
democracia igualitaria que le indica el camino del desarrollo nacional. Es el ideal
a seguir. Para hacer de la educacion una pieza central de la estrategia de
renovacion, cada pais debe de construir su propio proyecto educativo, tomando
en cuenta como referencias las tendencias actuales y sus resultados que se
vienen desarrollando a nivel internacional, pero incluyendo las caracteristicas
internas de cada pais. En el caso guatemalteco estan marcadas profundamente
por el profundo grado de pobreza que sufre, la baja calidad educativa y la débil
formacion de los docentes. (Robinson, 2016, p, 6).

La poca inversion de Guatemala en educacién es tan solo Q47 mil en la
preparacion escolar de cada nifio desde que ingresa a preprimaria hasta que
llega a tercero basico, una de las cifras mas bajas si se compara con otros
paises de la region, como Honduras, que gata Q74 mil, segun informe de la
prueba internacional Pisa para el Desarrollo (Pisa-D).

Como parte de la solucion que el Mineduc plantea estd el programa
Comprometidos con Primero, una estrategia que busca garantizar el éxito de los

nifios en dicho nivel, que repercutira el resto de su desempefio académico.

Una gran demanda en la educacion es tener mas alumnos por lo que Mineduc
proyecta recibir este afio a 3.2 millones de estudiantes en el sector oficial,

namero que incluye a quienes participan en los programas extraescolares.

Sin embargo, los esfuerzos quedan cortos cuando en el pais hay cerca de 1.5
millones de nifios y jovenes fuera del sistema educativo, y la tasa neta de
escolaridad descendié 4.3% en seis afios, segun un estudio del Centro de

Investigaciones Econdémicas Nacionales (Cien).

Guatemala tiene que superar retos que le hagan posible construir un sistema
educativo con este perfil. De ahi la urgencia asegurar la matricula del mayor
namero de estudiantes de primer ingreso, asegurandoles materiales,
instalaciones y una buena alimentacién. Esto requiere de la redistribucion del

presupuesto nacional, en el que la educacion logre un aumentado significativo en
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el presupuesto nacional. Pero sobre todo que conformen una direccion capaz y

efectiva de realizar tales cambios en los proximos afios.

Otra gran necesidad en la educacion es tener escuelas con infraestructuras
adecuadas ya que existen tantos centros educativos con precarias condiciones
en las que millones de estudiantes asisten a recibir clases. Edificios en mal
estado, sin mantenimiento, con escasez de escritorios, de Utiles escolares y

servicio irregular de refaccion escolar.

Por su parte, el Procurador de Derechos Humanos (PDH) Jordan Rodas, se
refirié a la situacion anterior y advirtio que el Estado vulnera el derecho de los
estudiantes a una educacion digna, debido al mal estado de la infraestructura

escolar que incide en el animo y autoestima de la comunidad educativa.

Si cambian las demandas en la sociedad y de las personas, cambian la situacién
internacional se proponen nuevas reglas de juego, cambia el rol de los agentes
permanentes y surgen nuevos actores sociales la educacion no es ajena a estas
transformaciones, ejercer un desempenio institucional eficiente que rinda cuentas
a su comunidad de aprendizajes de sus alumnos, trabajando en equipo
fortaleciendo de las organizacién asociadas para el cumplimiento de las metas
propuestas. (Abrile, 1994, p.3).

2.2.32 Demanda poblacional.

Una de las mayores demandas de la poblacion es la educacion, pero
lamentablemente existe mucha pobreza en el pais esto impide que los nifios
tengan la oportunidad de seguir con sus estudios lo cual provoca la desercion

escolar

La desercion escolar representa uno de los principales retos en materia
educativa; conforme al reconocimiento del presidente de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), en Centroamérica mas del 40 por ciento de los jovenes
gue ingresan al ciclo basico no concluye sus estudios, y Guatemala no escapa
de esta situacion. Con uno de cada d cuatro estudiantes que no termina
secundaria, la desercion escolar afecta a jovenes de todos los sectores de la

sociedad.
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Los estudiantes también tienen derecho a dar a conocer sus necesidades ya sea
dentro o fuera del aula para tener una buena educacion ya que es bien para la
sociedad, una buena salud aumento de presupuesto en los programas,
seguridad infraestructura adecuada, talleres para primaria, tener un espacio y un
buen ambiente. (Israel, 2007, p.276).

Es necesario escuchar a la poblacién, padres de familia, maestros alumnos en
cuanto a las demandas o necesidades que tiene sobre la educacién ya que es un
deber del estado garantizar la educacién siendo este un derecho constitucional
por lo cual se le debe dar cumplimiento, para mejorar la calidad educativa y asi

mismo contribuir con el desarrollo del pais.

2.3 Analisis Estratégico.

El andlisis estratégicos consiste en el trabajo previo que debe ser realizado con
el fin de formular e implementar eficazmente las estrategias esto significa que el
andlisis estratégico siempre debe ir antes de cualquier accién que emprenda la
empresa debe incluir el andlisis de entorno macro y microentorno y del potencial
de la misma. (Des y Dumpin, 2003 p.1).

El andlisis estratégico es una herramienta que nos sirve, para poder recolectar
datos importantes sobre algun factor que este perjudicando la situacion de una
organizacion, asi mismo permite buscar diferentes estrategias que sean eficaces

para podemos alcanzar los objetivos trazados en dicha organizacion.

Su importancia debe ser parte fundamental en las actividades de la institucion
educativa sobre determinado tiempo, si estas estan haciendo un bien y las que
no estad funcionando ya que es importante tener un buen funcionamiento y
organizacion, evaluar objetivos, estrategias, estructuras, fortalezas y debilidades

estar atentos a las amenazas y otros problemas que se presente.

2.3.1 Técnica DAFO.

Mijangos, (2013,) El andlisis FODA es una herramienta que permitié analizar las
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de determinado problema.

(p.39). EI FODA son siglas que tienen un significado propio fortalezas,
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oportunidades, debilidades y amenazas. En otras palabras es herramienta
metodologica de analisis aplicable a diferentes ambitos, esta permite asemejar
los recursos internos y externos actuales, con los que se cuentan en una
empresa o proyecto, con el proposito de alcanzar un objetivo determinado,
haciendo uso de cualidades y habilidades personales que faciliten el proceso a
seguir a las decisiones que se deben tomar.

Chiavenato (2018) plantea que:

El analisis es un instrumento de planificacién estratégico por lo general se usa
como parte de hacer una exploracién del interno, que ayudan a identificar los
factores externos que deben ser previstos y los factores internos fortalezas y
debilidades es decir que necesitan ser planificadas en la determinacion de la
institucion. (p, 1).

La importancia del FODA radica en cada uno de los aspectos que tome en
cuenta para la identificacion de recursos propios de un proyecto o empresa es

decir lo siguiente:

Fortalezas: identificar capacidades y recursos con los cuentan y se deben

aprovechar.

Amenazas: identifica riesgos que puede perjudicar el resultado que se espera

obtener.
Debilidades: idéntica factores que provoca un desfavorecimiento interno.
Oportunidades: idéntica factores favorables y positivos internos.

En resumen, esta herramienta permite descifrar ventajas y desventajas interna y
externas que mejoran el resultado de nuestro objetivo, previniendo aspectos que
puedan perjudicar el mismo y sobre todo aprovechando todo aquello que lo lleve
a favorecer, sabiendo utilizando de forma estratégica cada uno de los factores

para contrarrestarse unos a otros.

2.3.2 Técnica MINIMAX.

Mijangos (2013) define:
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El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucién a determinada problemética existente (p.39).

Uno de los conceptos fundamentales es la idea matematica de la estrategia Mini-
Max. Puede resumirse en como elegir el mejor movimiento para ti mismo

suponiendo que tu contrincante escogera el para ti.

Emile Borel, (1921), el primero en ofrecer en un tratamiento riguroso a los juegos
de suma cero sin embargo suele atribuirse a Johvan Neumann el principal mérito
de la concepcién del principio mini-max, ya que él fue quien, en su articulo de
1928 Zur theorie  sobre la teoria de los juegos de la sociedad publicados en la
revista mathematische Annalen puso las bases de teoria de juego y aprobo el
teorema fundamental del mini-max por el que se demuestra que para juegos se
suma cero con informacion perfecta entre dos competidores y existe Unica

solucion optima.

2.3.3 Vinculacion Estratégica.

Los planes estratégicos cuentan con un cierto presupuesto disponible, por lo que
es esencial la correcta determinacion de los objetivos a cumplir. De lo contrario,
el dinero puede no ser suficiente para alcanzar las metas y la planeacion
estratégica falla (Porto, 2008, p.1).

La vinculacion estratégica es la elaboracion, desarrollo y puesta en marcha de
distintos planes operativos por parte de las empresas u organizaciones, con la
intencion de alcanzar objetivos y metas planteadas. Estos planes pueden ser a

corto, mediano o largo plazo.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica.

Ortiz (2018) define que:

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y
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por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la
planeacion estratégica. Es muy importante tener en cuenta que una linea
estratégica puede contener objetivos estratégicos de distintas perspectivas del
Balanced Scorecard, es decir, no necesariamente las lineas estratégicas deben
corresponder a una perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una
linea estratégica contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas
de modo que un objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte con otro
ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o financiera. ¢Cual es el fin Gltimo
de estas lineas? Dividir la estrategia en procesos que aporten un valor concreto.
Al respecto, también sera fundamental tener claro que ninguna linea estratégica
debe tener mayor peso o importancia que otra. (p.1).

La linea de accion estrategia es una herramienta que utiliza en una organizacion,
para encaminar los objetivos que se quieren alcanza, por medio de la
planificacion de esta estrategia se lograran los propdsitos deseados de dicha

empresa.

2.3.5  Proyecto

La Unica posibilidad de salvar algo de la experiencia y de la capacidad de
experiencia que el mundo ha adquirido mediante el arte es, entonces, la
reificaciébn del proyecto, su constitucion en objeto, su proponerse, ho ya a la
esperanza sino a la motivada intencionalidad humana (Argan, 2014, p, 47).

Un proyecto es una serie de actividades que se realizan para alcanzar un
objetivo, siguiendo ciertos mecanismos y metodologias. En una investigacion un

proyecto se realiza para darle solucion a un problema identificado.

Un proyecto, y en particular centrandonos en su estructura, depende de un gran
namero de factores a los que debe dar respuesta. Algunos de estos factores son
en gran medida objetivos y es posible por lo tanto considerar las distintas
alternativas y valorarlas en funcion de estos criterios, definiendo qué solucién es
mas econodmica, constructivamente mas sencilla, o cual resulta técnicamente
mas eficiente. Por supuesto, es muy probable que no haya una soluciéon que sea
Optima en todos estos aspectos, y que la mas eficiente resulte mas compleja de
construir, 0 que la mas econdémica sea técnicamente menos favorable, pero se

podrian establecer unos criterios de ponderacion que permitieran establecer en
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cada caso una pauta con la que clasificar las posibles alternativas de mas
satisfactoria a menos satisfactoria.

2.3.6 Mapa de soluciones.

El mapa de soluciones es el dominio de las soluciones relacionadas con un tema
de mayor importancia a nivel profesional y por ello se eligio el uso de la técnica
de construccion de mapas conceptuales para propiciar una profundizaciéon y
mejor construccion de los conocimientos basicos (Novak, 1991, p.1).

Los mapas de soluciones son un instrumento que permite una representacion
gréfica y resumida de posibles soluciones a un problema determinado y sus
interrelaciones, el construirlos conlleva una organizacion mental y una

profundizacion de las consecuencias y efectos del problema.

2.4 Disefio del Proyecto.

Reforzar los valores en los alumnos para ser buenos lideres positivos.

Ortega y Minguez (2003) plantean:

Como adelantdbamos, en la educacién en valores la familia juega un papel
fundamental, puesto que no debemos olvidar que los nifios y nifias, y sobre todo
a estas edades, aprenden por imitacién, asi pues, “el itinerario obligado en el
aprendizaje de los valores, (...), es la identificacibn con un modelo, es la
experiencia del valor. (p. 24).

Todo valor debe ser aprendido dentro de la familia para que pueda ser
externado, pues; la familia juega un papel fundamental en la sociedad, ya que los
nifios de hoy aprenden imitando todo aquello que observan en su entorno, por tal
razon es necesario ser un buen padre, de esta manera se impregna la esencia
de los buenos valores para que los hijos actuen siempre basados en estos

principios.
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24.1 Lépez, (2011) afirma:

Lo importante de la educaciéon es el ser de cada nifio. La educacion ha de
proporcionarles una formaciéon que les permita conformar su propia identidad.
Para ello se hace necesario potenciar actitudes y valores que configuren y
modelen las ideas, los sentimientos y las actuaciones de los nifios. Los valores
ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades
del ser humano, los docentes y los padres son los primeros responsables de la
educacion de sus hijos, es por eso que "el hogar es un lugar apropiado para la
educacioén de las virtudes", es pues, que el primer ambiente natural y necesario
de la educacion es la familia. (p. 8 y 9).

Para fomentar los valores es necesario tener el cambio de actitud de todos los
nifios y nifias ya que esto les permite formar su propia identidad, se debe realizar
todo esto en conjunto ya que el maestro no se da abasto para poder corregir a
los nifios, inclusive los padres de familia, pero lo mas importante es que los nifios
guieran cambiar sus cualidades de ser humano positivamente para crecer en

armonia.

Si bien se sabe que la educacion y los valores son fundamentales en una
sociedad, entonces esto da la pauta que tanto padres de familia como docentes
tienen la obligacion de enmendar ese rol importante; ya que los nifios son el
reflejo de sus padres y el trato que se ha recibido de los mismos, estipulan que la

familia es el primer ambiente natural para educar.

Promoviendo la implementacion de nuevas técnicas y estrategias para reforzar la
practica de valores ayudara a mejorar el rendimiento académico del alumno
desarrollara una buena actitud ante el aprendizaje, mejorara su
comportamiento, existira en el aula una buena convivencia escolar, creando un
ambiente de trabajo agradable en el que se respete la diversidad de gustos,
intereses, sentimientos y deseos, logrando establecer relaciones de respeto

comunicacion y confianza entre los comparieros y el docente.
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Realizacion de actividades con técnicas y estrategias para reforzar los valores
en los alumnos.

Ortega y Minguez (2003) comentan qué; los valores en la educacion se deben
interrelacionar, como parte del proceso de aprendizaje, por ello menciona valores

béasicos en la educacion:

1. Libertad-Responsabilidad: los actos del ser humano tienen (sic)
consecuencias que pueden no estar acode (sic) a los valores y creencias del
sistema, pero deben ser asumidos afrontando consecuencias y resultados.
Tomar responsabilidades es comprender normas, trabajar a nivel personal,
consecuente, perseverante evaluando todo tipo de acciones y razonando el
nivel de consecuencia que debe afrontar segun las decisiones y acciones que
realiza a lo largo de la vida.

2. Creatividad: ser creativo es una habilidad innata, esto a través de iniciativas
personales, que permitan al ser, cuestionar, crear, expresar con procesos
integros de innovacion de una forma no convencional, adecuando al
contexto en que se desenvuelve. ¢ Solidaridad: capacidad de adhesion a la
causa, para un fin comuan, esto hace que las personas estén comprometidas
consigo mismas y con las demas, brindando un servicio hacia los demas con
humildad y ayuda mutua.

3. Convivencia: la compafiia de otros es fundamental, teniendo en cuenta que
estas relaciones implican respeto mutuo, dialogo, escucha, tolerancia,
igualdad y diversidad, como elementos importantes para la interaccion
humana que fortalecen los valores propios y que estén dirigidos a respetar
valores ajenos.

4. Interculturalidad: apreciar la cultura como parte de la personalidad y como
factor para el crecimiento individual, esto con el fin de fortalecer la identidad
étnica de cada persona y respetar el folklore, tradicion, historia que
intervienen como aprendizaje. El ser humano debe participar y apreciar la
propia cultura, arte y religion, por ser parte de su origen.

5. Interioridad: Los valores se adquieren desde el interior de cada persona,
segun la comprension e interpretacién. Para practicar valores dentro de un
grupo social, se debe de priorizar a nivel individual especificamente en
relacion a pensamientos, sentimientos y emociones que evallan la actitud y
comportamiento, convirtiéndose asi en habitos personales, que por siguiente
se estableceran en un sistema social. (Pag. 22 y 23).
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Es importante involucrar los valores en el entorno como parte del proceso de
ensefanza aprendizaje para la vida de cada ser, ya que ambos van de la mano,
en estos campos, se pueden mencionar los mas primordiales entre ellos: la
Libertad que son los actos de cada ser humano para poder tomar sus propias
decisiones juntamente con su adecuada Responsabilidad, se menciona también
la Creatividad y esta es la iniciativa que se puede poseer para erradicar un

cambio.

Ademas, la Convivencia pues implica el respeto mutuo de cada individuo ante el
entorno social, por ultimo, estan la Interculturalidad e Interioridad y esto nos vale
para lograr que las culturas se vean como un valor fundamental ya que no se
puedan extinguir a lo largo del tiempo, se pueden valorar desde el interior de
cada ser humano, puesto que a traves de estos valores el ser humano aprende a

afrontar consecuencias y resultados, de las actividades en su diario vivir.

El fortalecimiento de la practica de valores ayudara a que el alumno tenga
actitudes positivas, mejorando su comportamiento, aprendiendo a relacionarse
con sus compafieros en base al respeto, colaboracién, tolerancia y
compaiierismo, despertando en el interés de aprender y de esforzarse

diariamente en la escuela, para tener un buen rendimiento escolar.

La participacion de los padres es preponderante para el desarrollo integral de los
alumnos, puesto que, es el primer entorno social en donde se desenvuelven el
nifio, los padres deben de ser los primeros maestros en educan a sus hijos en la
practica de valores para fomentar en ellos una buen conducta. Es importante
involucrar a los padres de familia en el proceso educativo de para que el
estudiante se sienta mas apoyado y motivado para mejorar su rendimiento

escolar.

Es necesario impartir varias reunién de trabajo donde se le dé a conocer a los
docentes, padres de familia y alumnos la importancia de practicar los valores en

la vida diaria.
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Lépez (2011) integra qué; “Las primeras edades son fundamentales para el
desarrollo de actitudes de relacién interpersonal. Es necesario desarrollar en
ellos una serie de habilidades que hagan emerger las capacidades de seguridad,
autoestima y autonomia, permitiendo que se formen plenamente como
personas.” (pag. 9).

El docente debe de buscar técnicas y estrategias que le permitan ensefiarle a los
alumnos la practica de valores, realizando varia actividades para que los
alumnos con problemas de conducta se relacione con los demas estudiantes,
organizando trabajos en equipo en el aula, actos deportivos y culturales donde
participen todos los nifios, logrando establecer relaciones de respeto,
comunicacion y confianza entre los alumnos, existiendo en el aula la

cooperacion, la amistad el compafierismo, respeto y responsabilidad.

Otra de las actividades que se puede implementar son los juegos didacticos
donde, se fortalezca la practica de valores tales como: aclaracion de valores,
banderas, bote salvavidas negociando, entre otros para que el alumno aprenda

por medio de la diversion.

El globo de los valores es una actividad en la que se busca fomentar en el nifio
el trabajo en equipo y la creatividad para que los nifios se diviertan y disfruten

compartiendo.

Otra actividad que se podria realizar seria la caja preguntona, en esta se practica
el valor de la paz, uno de los valores mas importantes que debe de aprender el

nifio, porque ayuda aprevenir conflictos, violencia, acoso y bullying.

La practica de la actividad en el aula llamada, construyendo su historia familia,
puede ayudar a conocer el entorno del nifio, en aspectos como, los integrantes

de la familia, su situacion familiar, y el trabajo de los padres.

Es importante que se lleven a cabo todas estas actividades del proyecto ya que
servira para mejorar la mala conducta de varios estudiantes estimulando en ellos

el interés de aprender, mejorando con ello su rendimiento escolar, logrando tener
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una convivencia pacifica entre los estudiantes, todo esto por medio de la practica

constante de los valores.

2.4.2 Titulo.

El titulo debe demostrar el tema y en particular el problema que va a investigarse
gue igualmente debe reflejarse en todo el proceso del desarrollo del estudio, por
lo tanto, no es aconsejable poner titulos generales sino mas bien especificos.

Ademas, el titulo puede modificarse durante el desarrollo de la investigacion. El
titulo que procede todo texto de un proyecto de investigacion debe ser preciso y
completo dando una idea clara sobre cual es el contenido del trabajo, cuando la
extension del tirulo perjudica su claridad conviene dividirlo en dos partes el tirulo
propiamente dicho expresa lo que va a investigar el subtitulo que expresa las

condiciones en las cuales se va a llevar a cabo.

Segun Balestrini (2006), plantea algunas consideraciones importantes al
momento de formular el titulo de la investigacion, las cuales se discuten a
continuacion.
El titulo es lo que identifica la investigacion por ello es necesario que refleje el
area tematica que se propone investigar por lo cual este es una definicibn o

reducida del problema que se pretense estudiar, por lo que debe limitar y
concretar ademas de ser claro y transparente en la formulacion de este.

La redaccién de un titulo no es tarea facil, por tanto, siempre se recomienda
mantener como provisional y sujeto a cambios a medida que se lleva a cabo la
investigacion, en vista de que si el contenido varia entonces el titulo también
cambia. (p.3)

El titulo es lo que identifica la investigacion, por ello es necesario que refleje el
area tematica que se propone investigar. Por lo cual, éste es una definicion
abreviada o reducida del problema que se pretende estudiar, por lo que se debe
delimitar y concretar, ademas de ser claro y transparente en la formulacion de

este.
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2.4.3 Descripcion.

Segun Rita (1984) “define la descripcibn como el procedimiento literario que
permite caracterizar un objeto como un paisaje, una persona, 0 una situacion a
través de la observacion sensorial y de los datos que nos proporcionan las
sensaciones internas” (p. 74). Puede decirse que la descripcion es una
representacion de algo o de alguien a través de la palabra que incluye una
explicacion ordenada y detallada de distintas cualidades y circunstancias.

Es importante tener en cuenta que toda descripcién resulta inevitablemente
subjetiva ya que se encarga de representar mediante el lenguaje escrito u oral
aspectos parciales de cOmo una persona observa e interpreta la realidad el punto
de vista de quien describe sus necesidades y sus conocimientos previos acerca
de la materia en cuestion son de los muchos factores que influyen en el resultado
si dos periodistas asisten a una celebracion y luego describe su experiencia, es
posible que cada texto cuenta una historia diversa, opuesta quizas el mismo

evento que para uno puede parecer pintoresco inanimado.

24.4 Concepto.

Significa disefio, imagen construccién o simbolo, concepcién, idea u opinién
expresada, caracterizacion es la formulacion de una idea a través de las palabras
el termino concepto tienen el origen del latin conceptos, también concepto se
refiere a la idea que forma el entendimiento nace con una idea abstracta que
permite comprender las experiencias surgidas a partir de la interaccion con el
entorno. Un concepto es la representacion o imagen mental que se forma luego
de abstraer y generalizar las cualidades que los objetos y fenbmenos poseen en
comun. Este proceso de abstraccidbn y generalizacion permite categorizar
objetos, gracias a sus cualidades comunes. La formacién de conceptos ayuda en
el desarrollo del conocimiento del mundo en los seres humanos. (Bachiller en
Filosofia, 2009 p.1).

El concepto corresponde a la idea que incuba el proyecto en si mismo o lo que
es lo mismo hacia donde apuntamos con su realizacion y que esperamos de él.

El concepto es no es mas que la idea que tenemos, de que es lo queremos
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realizar en una investigacion, es la concepcion de toda antes de iniciar

determinado proyecto.

2.4.5 Objetivos.

Ferrer (2010) define que:

Representan las acciones concretas que el investigador llevard a cabo para
intentar responder a las preguntas de investigacion y asi resolver el problema de
investigacion. Se puede notar que todos los subtitulos hasta ahora sefialados
tienen una consistencia entre si (coherencia interna), por ello, los objetivos deben
ser concretos, claros, realistas y modestos, en la medida en que realmente
reflejan la contundencia del investigador en su intencion de aportar en el
conocimiento del objeto de estudio. Son aquellos temas que la persona se
plantea para resolver y llegar a un fin. (p.1).

El objetivo es una frase que transmite una meta exacta que el investigador desea

alcanzar y por lo que se le ha propuesto realizar la investigacion.

Es el planteo de una meta o propdésito a alcanzar y que de acuerdo el ambito
donde sea utilizado o mas bien formulado tiene cierto nivel de enlazar el objetivo
es una de las instancias fundamentales en un proceso de planificacion que
puede estar en diferentes ambitos y se plantea de manera abstracta y
concretarse en la realidad. Como lo sefiala Garcia Hoz, el objetivo, de cualquier

fin concreto, es un objetivo que esta en constante evaluacion.

2.4.6 Justificacion.

Méndez (2012), define que “la justificacion en la investigacion puede ser de
caracter tedrico, practico o metodolégico”. (p, 1). Es un argumento que apoya o
sustenta una idea en otras palabras es una forma de explicar algo que sirve
como complemento o declaraciéon de una afirmacion previa, la justificacion de un
proyecto es un ejercicio argumentativo donde se expone las razones por las
cuales se realiza una investigacion o un proyecto en el ella el responsable del

proyecto establece juicios razonables sobre el sentido, la naturaleza y el interés
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gue persigue dicho trabajo, la justificacion responde al porque se realiza la
investigacion, exponer las razones que se quiere realizar, toda investigacion

debe tener un propésito definido, es importante para la investigacion.

Sampier (2020) planta que “ademas de los objetivos y las preguntas de
investigacion es necesario justificar las razones que motivan los estudios”. (p, 1).
Justificar una investigacion es exponer las razones por las cuales se quieres
realizar. Toda investigacion debe realizarse con un propésito definido. Debe
explicar porque es conveniente la investigacion y qué o cuales son los beneficios
gue se esperan con el conocimiento obtenido. El investigador tiene que saber
"vender la idea" de la investigacion a realizar, por lo que deberd acentuar sus
argumentos en los beneficios a obtener y a los usos que se le dara al

conocimiento.
2.4.7 Plan de actividades.

Segun Pereida (2018) plantea que, “planificar es la accion consistente de utilizar
un conjunto de procedimientos”. (p, 1). Es un documento importante que nos
sirve para recoger conjunto de tareas necesarias para la consecucion de una
accion u objetivo concreto antes de ponernos a planificar un proyecto es

conveniente hacer un plan de actividades.

2.4.8 Plan de sostenibilidad.

El plan de sostenibilidad desde el punto de vista organizacional va relacionado a
la capacidad que tiene de continuar operando de manera eficiente, siendo en
parte un reflejo del creciente reconocimiento de la necesidad de garantizar, la
equidad social y la buena gobernabilidad organizacional. (GPM Global, 2013. p,
87).

El plan de sostenibilidad de un proyecto de cooperacion para el desarrollo
constituye un criterio esencial para evaluar su calidad. S6lo aquellos proyectos
gue introduzcan cambios equitativos y aborden de forma duradera las causas de
la vulnerabilidad estructural contribuirdn a generar sistemas de sustento

sostenibles y un desarrollo humano también sostenible.
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El plan de sostenibilidad puede deducirse o mantenerse por si mismo, sin
intervencion exterior ni merma de los recursos existentes, por lo que los
componentes de sostenibilidad del proyecto se enfocan en aspectos importantes
gue mantendran la continuidad y permanencia de este en la medida del nivel de
compromiso y responsabilidad que asuman los actores en los niveles

administrativos, politicos, financieros, sociales y ambientales.

El plan de sostenibilidad es una herramienta que nos permite planear diferentes
acciones que se pretende llevar a cabo para garantizar a largo plazo la
continuidad de dicho proyecto y su permanencia.

2.4.9 Cronograma.

Barrera (2010) expone que, “el cronograma es una herramienta que permite
organizar ciertas actividades planificadas, asi de simple es entender que es
cronograma de actividades que nos ayudan a realizar paso por paso en el
proceso de lo planificado”. (p.1). Un cronograma es una especie de ruta en la
gue disponen varias actividades que deben ser realizadas a lo largo del tiempo
dando a cada una de ellas un lapso de tiempo para su realizacion, se trata de
una especie de calendario en el que se organiza las actividades que se van a

llevar a cabo.

El cronograma por lo tanto es una herramienta muy importante en la gestion de
proyectos para realizar un cronograma siempre se recomienda tener en cuenta

consejos tales como contar con un calendario a mano.

2.4.10 Cronograma de Gantt.

Que el diagrama de Gantt es una herramienta planificar y programar tareas a lo
largo de un periodo determinado gracias a una visualizacion de las acciones
previstas, permite realizar el seguimiento y el control del progreso de cada una
de las etapas de proyecto. (OBS, 2014, p.7).

Es una herramienta de suma importancia para planificar y programar tareas a lo

largo de un periodo determinado desarrollado por Gerny Laurense Gantt a inicios
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del siglo XX, el diagrama se muestra en un disefio grafico de barras horizontales

ordenadas por actividades a realizar en secuencia de tiempo concreto.

Segun Gantt principio del siglo XX, 1913, no pretendo explicar con detalle la
historia completa sobre los diagramas de Gantt, pero de forma sencilla o podes
acercar a los mismos aqui como excelentes recicladores de conocimiento
utilizamos aquella parte que hace mas cencio nuestro trabajo o lo incorporamos

a la metodologia.

2.4.11 Presupuesto.

Burbano y Ortiz (2004) define que “un presupuesto es una estimacion
programada de manera sistematica de las condiciones de operacion y de los
resultados a obtener por un organismo en periodo determinado” (p.1). Un
presupuesto es la estimacion programada en forma sistematica y formalizada
para lograr las responsabilidades, propdésitos de un proyecto y los medios para

lograrlos incluyendo las disposiciones de los recursos materiales y humanos.

2.4.12 Monitoreo.

Lastarria 2008 define que “El monitoreo “es el proceso sistematizado de
recoleccion de informacion y de andlisis, para el seguimiento del trabajo-
aprendizaje” (p.29). El plan de monitoreo es un proceso continuo y sistematico
gue mide el progreso y los resultados de la ejecucion de un conjunto de
actividades (proceso) en un periodo de tiempo, con base en indicadores

previamente determinados.

Rodriguez, (1999). En el monitoreo se buscan las razones de las fallas
comprobadas, con el objetivo de encontrar alternativas de solucion.
El monitoreo reporta logros para que las practicas exitosas puedan ser
replicadas y las erréneas revisadas. (p.5). Un monitoreo estd compuesto por una

secuencia de acciones necesarias para la medicion y el andlisis del desempefio,
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dichas acciones incluyen el desarrollo de un plan o enunciado, un esquema de

indicadores y un esquema de metas.

Para la UNAN, (2007). “El monitoreo se orienta al control sobre la ejecucion de
responsabilidades asignadas y a la facilitacion del ‘seguimiento’, de las
responsabilidades compartidas. Por ende, debe ofrecer los datos necesarios
para una evaluacién, (auto) critica y participativa “(p.1). El monitoreo es un
recurso indispensable para poder llevar a cabo un proyecto ya que este nos
permitird ver los avances y los logros alcanzados durante las actividades a
realizar durante la ejecucion de dicho proyecto.

2.4.13 Evaluacion de proyectos.

Un plan es una intencién o un proyecto. Se trata de un modelo sistematico que
se elabora antes de realizar una accion, con el objetivo de dirigirla y encauzarla.
En este sentido, un plan es también que precisa los detalles necesarios para

llevar a cabo una obra.

Ponjuan (1998) define “Al plan de evaluacion como el Célculo para calificar y
medir el logro y la forma de satisfacer los objetivos propuestos de un
determinado sistema o unidad.” (p. 65). Es un conjunto de acciones a través de
las cuales se determina una o varias estrategias para llevar a cabo la evaluacion

de la competencia de un educando.

Plan de evaluacion establece el esquema de organizacion y los modos de accion
y ejecucion previstos por la Autoridad de Gestion, garantizando el nivel de
informacion necesario para el control, asi como el seguimiento de las actividades

de evaluacién y las metodologias para la recogida de datos.

Segun Pedn. (1995) el plan de evaluacion “Permite la modificacibn o mejora los
objetivos. También permite variar las estrategias, proyectos o0 acciones y
posibilita la accidbn de mejoras necesarias para conseguir mas formablemente los
objetivos propuestos”. (p. 13). El plan de evaluacién es una herramienta

importante que debe llevar todo proyecto, ya que esta permite verificar si las
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actividades planeadas estan cumpliendo con el objetivo alcanzar, ademas
controla que cada una de ellas se esté llevando de una manera correcta para

poder tener el resultado deseado.

Parfiella (2005) define que:

El plan de evaluacion surge con la voluntad de coordinar todas las actividades
evaluativas que lleve a cabo el Departamento de educacion para garantizar la
eficacia del sistema y para orientar las actuaciones de evaluacion de los centros
educativos. Asi mismo pretende iniciare una coordinacién de actuaciones de
alcance mucho mas amplio que el estrictamente educativo, con la colaboracion
de otros organismos e instituciones de caracter social o econémico. (p. 8).

El proyecto de implementacion de estrategias y técnicas para fortalecer la
practica de valores en los estudiantes se evaluara su impacto de alguna manera
puesto que el tiempo de ejecucion del proyecto es de siete meses, es importante
desarrollar un grupo focal con actores importantes que intervengan en el
proceso, esta evaluacion se llevase a cabo al finalizar el proyecto

especificamente a finales del mes de abril.

2.4.14 Indicador.

La palabra indicadores es el plural del término indicador. Un indicador es, como
justamente lo dice el nombre, un elemento que se utiliza para indicar o sefialar
algo. Un indicador puede ser tanto concreto como abstracto, una sefal, un
presentimiento, una sensacién o un objeto u elemento de la vida real. (Bembibre,
2010, p.1).

Los indicadores son herramientas que se utilizan constantemente para poder
definir de una mejor manera los objetivos e impactos, que se lograran al realizar
el proyecto de dicha investigacion, también los indicadores reflejan los avances
gue se han logrado al estar realizando las acciones para lograr la ejecucion del

proyecto de la investigacion.


https://www.definicionabc.com/general/sensacion.php
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2.4.15 Indicadores de proceso.

Los indicadores de proceso, también Illamados KPIs, son elementos
fundamentales para las empresas que se gestionan a través de procesos
alternos o encadenados unos a otros, pues permiten evaluar cada una de las
tareas que se realizan y saber si en cada etapa se han cumplido las expectativas
previstas. Indicadores de proceso: clasificacion y beneficios. (EAE, 2016, p.1).
Los indicadores de proceso son una herramienta, que permite observar y evaluar
los avances de las tareas o actividades que se realizan al momento de estar

ejecutando el proyecto de una investigacion.

2416 Metas.

Rodriguez (2019) afirma:

Meta un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos. En el ambito
académico las metas son declaraciones generales acerca de lo que esperamos
gue los estudiantes aprendan en el curso; es el blanco al que queremos apuntar.
Ejemplo: Identificar las variables que afectan el andlisis de situaciones dentro de
la empresa. (p.4)

Una meta es el fin, que esperamos 0 imaginamos conseguir en un proyecto de
investigacion, por medio de las diferentes acciones que se realizan para poder

llegar a la solucion del problema.

La meta es el resultado esperado o imaginado de un sistema, una accion o una
trayectoria, es decir, aquello que esperamos obtener o alcanzar mediante un

procedimiento especifico.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil.

3.2 Descripcion del PME.

“Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil " la
practica de valores es de suma importancia en la educacion de los estudiantes
puesto que esta busca fortalecer y despertar el interés del estudiante en
aprender mejorando su comportamiento hacia el docente y compaferos,
teniendo actitudes positivas renovando satisfactoriamente su rendimiento escolar

disminuyendo en gran escala la desercion escolar o la repotencia de grado.

La participacion del docente y los padres de familia, en dicha actividad provocara
resultados positivos en los estudiantes, los fomentara a seguir esforzandose dia
a dia en su aprendizaje asi mismo mejorando en gran medida su

comportamiento.

En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de
Nebaj departamento de EI Quiché, en los ultimos afios se ha observado varios
nifios con mala conducta, que demuestran actitudes ofensivas y agresivas, por
lo que son rechazos por sus demas compairieros, por lo general estos nifios se
mantiene aislados, muestran dificultades para socializar y convivir con el resto de

sus compafieros, esto repercute inevitablemente en la adquisicibn  de
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aprendizaje, ocasionando un mal desenvolvimiento estudiantil llevandolos
perder el grado. Este problema es cada vez més grave ya que el porcentaje de
alumnos con mal desenvolvimiento es mas elevado, todo esto se debe a que los
estudiantes ultimamente estdn adquiriendo actitud negativa estimulando en ellos
un mal comportamiento en clase, debido a que no se fomenta la practica de

valores en la escuela ni en casa.

Promoviendo la implementacion de nuevas técnicas y estrategias para fortalecer
la practica de valores educativos ayudara al alumno a desarrollar una buena
actitud ante el aprendizaje, mejorard su comportamiento, existira en el aula una
buena convivencia escolar, creando un ambiente de trabajo agradable en el que
se respete la diversidad de gustos, intereses, sentimientos y deseos, logrando
establecer relaciones de respeto comunicacion y confianza entre los comparieros

y el docente, mejorando el rendimiento académico del alumno.

Durante la ejecucion del Fortalecer valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, se coordinara con las autoridades administrativas,
personal docente, padres de familia, y autoridades municipales, para que se
puedan realizar satisfactoriamente cada una de las actividades programadas, ya
gue cada una de estas actividades tienen un propoésito fundamental, el contribuir
y fortalecer la educacion de la nifiez de la aldea y disminuir en gran medida el
problema que hoy en dia a queja a la comunidad “sobre la mala conducta de
varios estudiantes , que demuestran actitudes ofensivas y agresivas,
ocasionando que tenga un mal desenvolvimiento estudiantil llevandolos perder

el grado.

Lo que se pretende con la implementacion de estas técnicas y estrategias para
fortalecer la préactica de valores educativos en el aula es ayudar al estudiante
con problemas de conducta creando en el actitudes positivas basadas en el
comparierismo, respeto, y responsabilidad, despertando asi el interés del
estudiante de seguir aprendiendo y asi disminuir en gran medida el mal
desenvolvimiento estudiantil de varios estudiantes en la Escuela Oficial Rural

Mixta de la Aldea de Xexuxcap del Municipio de Nebaj departamento del Quiché.
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Luego de finalizada cada una de las actividades planificadas para fomentar la
practica de valores, el centro educativo debe practicar constante este tema en
el aula para el bienestar de los nifios y para mejorar su desarrollo académico
.Con el trabajo colaborativo el nifio vera la importancia que tiene su esfuerzo, los
padres de familia sabrdan cémo trabajar con sus hijos en actividades de
aprendizaje académico y emocional lo cual har4 que los nifios desarrollen una
buena actitud ante el aprendizaje y una buena autoestima gracias al logro y al
aprendizaje de los errores. Evitando que se siga dando un mal desenvolvimiento

estudiantil.

El proyecto se realizara durante los meses de enero a noviembre 2019 y de
enero a marzo del 2,020 en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de
Xexuxcap del Municipio de Nebaj departamento del Quiché y se trabajara con 25

padres de familia, 25 alumnos y 1 docente.

3.3 Concepto del PME.

Valores educativos y el desenvolvimiento estudiantil.

3.4 Objetivos.

Objetivo general.

> Implementar técnicas y estrategias que permitan fortalecer la
practica de valores educativos para mejorar el devolviendo estudiantil, en
los estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la

Aldea Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Neba,j.

Objetivos especificos.

> Generar una guia de técnicas y estrategias para fortalecer la practica

de valores en los estudiantes de primaria.
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> Organizar diferentes reuniones de trabajo sobre la importancia de la
practica de valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil con los alumnos, maestros y padres de familia durante el mes

de noviembre.

> Establecer diferentes actividades donde se fomenta la practica de valores
dentro del aula tomando en cuenta la participacion de los estudiantes.

3.5 Justificacion.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil. en
los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del municipio
de Santa Maria de Nebaj, pretende alcanzar efectos positivos en el estudiante
mejorando su comportamiento con buenas actitudes, despertando en el interés
de aprender, reducir los altos niveles de alumnos con un mal desenvolvimiento

estudiantil que existen enla escuela en los ultimos afos.

En los ultimos afos en el centro educativo de la aldea Xexuxcap, se ha tenido el
problema de varios nifios con mala conducta, que de muestra actitudes ofensivas
y agresivas, por lo que son rechazos por sus demas comparieros, por lo general
estos nifios se mantiene aislados, muestran dificultades para socializar y convivir
con el resto de sus comparfieros, esto repercute inevitablemente en la adquisicion

de aprendizaje.

Por lo que se cree necesario implementar diferentes estrategias y técnicas que
ayuden a cambiar la actitud del estudiante, mediante la practica de valores para
poder fomentar e ellos el respeto, la cooperacion, el compafierismo, el respeto y
la responsabilidad, mejorando asi la convivencia escolar para que en el alumno

despierte el interés de aprender.

La practica de los valores entre los estudiantes implica no s6lo mejoran el

ambiente en el aula, sino que también beneficia a toda la comunidad educativa.
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Esto supone numerosas mejoras en los procesos educativos de los alumnos/as,
en su comportamiento y actitud hacia la escuela, ademas de cambios positivos
en educadores y en la propia familia. Efectivamente, la participacion de las

familias en el proceso educativo contribuye a tener una mejor calidad educativa.

La practica de los valores en el aula es necesaria para fortalecer el rendimiento
escolar de los estudiantes del centro educativo de la Aldea Xexuxcap del

municipio de Santa Maria de Neba,j.

En la realizacion del proyecto se buscara primeramente informar a los padres de
familia sobre la importancia de la practica de valores en los alumnos, para
mejorar su desenvolvimiento estudiantil, pero sobre todo se busca que los

padres apoyen en la ejecucion de dicho proyecto.

Con la practica de los valores se buscara mejorar la convivencia escolar,
creando un ambiente de trabajo en el aula organizado, positivo y agradable, en el
gue se respete la diversidad de gustos e intereses, establecer vinculos cada vez
mas solidos entre el grupo de alumnos que le permitan sentirse seguros, logrado

alcanzar relaciones de respeto, comunicacion y confianza entre el alumnado.

También se busca que la Escuela se convierta en espacio privilegiado para el
alumno, en donde se trasmita los valores practicos de convivencia, respeto entre

sSexos, cooperacion, la tolerancia, y la capacidad de trabajar en equipo.

La ejecucion de este proyecto busca que los nifios aprendan a trabajar en
equipo, que se ayudan mutuamente con sus demas compafieros, que despierte
en ellos el interés de aprender y de asistir a clase lo cual ayudara a que mejore
el el desenvolvimiento estudiantil en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea

Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Nebaj.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.



146

En fase de ejecuciones del proyecto, sobre Fortalecer valores educativos para
mejorar el desenvolvimiento estudiantil, se tenia planificado realizar con los
alumnos de quinto grado del centro educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Xexuxcap del Municipio de Nebaj, Departamento de El Quiché, una serie
de actividades, donde se practicaria y reforzaria los valores, pero
lamentablemente por la crisis que hoy se esté viviendo en el pais con relacion

a la pandemia del COVID-19, no se logré llevar a cabo una de estas diligencias.

Por la situacién anterior se dio la necesidad de crear material educativo que
permitiera realizar la actividad planificada con anterioridad, por lo que se elabor6
un cartel, un cuadernillo y un pequefio video que contiene informacion y
actividades sobre fortalecer los valores educativos, que el estudiante tiene que
realizar en el hogar con ayuda de los padres de familia, este material se
compartio de manera virtual.

Por lo tanto, se realizaron varias visitas domiciliarias, donde se entregd el
material elaborado explicando y a su vez practicando con los estudiantes y
padres de familia las actividades plasmadas en el cuadernillo. A si mismo se hizo
entrega de un juego de loteria donde se practicé con los estudiantes y padres de

familia los valores.

El video donde se fomenta la practica de valores educativos se entregd de forma
virtual por medio de WhatsApp a los padres de familia, todo este material se
realizd con la intencién de que los nifios no se aburran en casa motivandolos a
seguir aprendiendo y practicando desde su hogar, los valores educativos

mejorando asi su desenvolvimiento educativo.

3.7 Plan de actividades.
El plan de actividades es una herramienta importante, que se bebe realizar antes

de ejecutar un proyecto puesto, que esta nos permitira buscar las mejores

actividades asi mismo la organizacion de las mismas.
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Para poder llevarse a cabo cada una de las actividades del proyecto se tuvo a
bien realizar un plan de actividades, el cual se describe a continuacion fase por
fase:

3.7.1 Fases del Proyecto.

Para lograr llevar a cabo el proyecto se realizé las siguientes fases:

A. Fase de inicio.
Descripcion de las actividades ejecutadas.
Socializacion.

La primera actividad que se realizo fue la entrega de solicitud de autorizacion
para llevar a cabo el proyecto educativo, como estudiante de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, con los estudiante de quinto grado de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de Nebaj, de El Departamento
del Quiche, al director y la a la organizacion de padres de familia , con fecha 5
de noviembre, la respuesta a la solicitud planteada fue positiva, los autoridades
educativas como padres de familia aceptaron su participacion y apoyo en las

actividades planificadas para realizar el proyecto.
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Imagen 1 - Entrega solicitud al director

Fuente: Milvia Agustin
Estudiante de Licenciatura Milvia Iracema Agustin Guzaro, en el instante de la entrega de

la solicitud de autorizacién al director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap

sobre el proyecto de mejoramiento educativo.

Imagen 2 - Entrega del plan de actividades.
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Fuente: Milvia Agustin
Plan presentado al director de las diferentes

actividades a realizar del Proyecto de mejoramiento educativo.
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El 11 de noviembre del 2019 se socializo el contenido de las actividades del
plan de trabajo del proyecto con la OPF, director, docentes y padres de familia
de los estudiantes, los cuales estuvieron interesados y motivados con las
actividades a realiza, asi mismo un padre de familia manifestdé que es
indispensable que los nifios practiquen los valores en el centro educativo como
en el hogar, puesto que son importantes para forjar su formacion y
comportamiento en la vida, los docentes también manifestaron que seria de
mucho ayuda la implementacién del proyecto en la instituciébn puesto que
tendrian herramientas para educar en valores, mejorando su ensefianza
aprendizaje, por ultimo todos los participantes agradecieron la iniciativa del
proyecto brindando su apoyo en cada una de las actividades a realizar para su

ejecucion.

Imagen 3 - Presentacion del proyecto a los actores

FUENTE: Milvia Agustin
La profesora esta socializando las fases y presentando su proyecto de Mejoramiento
Educativo a los actores directos, indirectos en el corredor de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Xexuxcap.
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Imagen 4 - Padre de familia agradece a la profesora.
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Fuente: Milvia Agustin
Un padre de familia agradece a la profesora por haber tomado en cuenta a los padres e
hijos en su proyecto de mejoramiento educativo.

Realizacion de la primera reunidon con los actores involucrados en las
instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del
Municipio de Santa Maria Nebaj, Departamento de El Quiché, para darles a
conocer el contenido del proyecto a realizar, sobre Fortalecer valores
educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil en los estudiantes del
centro educativo, algunos actores dieron su punto de vista con relacion al tema,
se respeto la opinion de cada uno de las personas, finalizando con éxito dicha

reunion.

Podemos decir que la socializacion, es la forma de relacionarse con las demas
personas, atreves de ella se pude dar cuenta de la manera correcta como se
debe comportar una persona con los demas individuos. Es importante aprender a
socializar de una manera correcta cualquier tema, para poder tener una mejor

comunicacion y entendimiento del tema que se esta tratando.

El proyecto sobre fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil tuvo una aceptacion positiva por parte de los actores involucrados
siendo estos: el director, docentes y padres de familia de los estudiantes de la

Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria
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Nebaj, Departamento de El Quiché, puesto que con su realizacidn se mejoraria

el desenvolvimiento estudiantil y comportamiento de varios alumnos.

Imagen 5 - Acta de inicio del proyecto.

Fuente: Milvia Agustin
Acta de inicio del proyecto de mejoramiento educativo
otorgada por el director de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Xexuxcap.

B. Fase de planificacion.

Descripcién de las actividades ejecutadas.

Elaboracion de Guia Didactica.

Se disefi6 la guia sobre la implementacion de técnicas y estrategias para
fortalecer la practica de valores educativos en los estudiantes para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, con el objetivo de brindar una herramienta de
apoyo, para que el director, docentes, padres de familia, tengan informacién y

conozcan diferentes actividades que se pueden implementar en el aula 0 en el
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hogar con los estudiantes para educar en valores y mejorar su comportamiento

y su desenvolvimiento estudiantil.

Imagen 6 - Presentacion de la guia.

PROYECTO DE MEJORAIENTO EDUCATIVO
GUIA DE REFORZAMIENTO DE VALORES
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Fuente: Milvia Agustin
Presentacion de la guia para el proyecto de mejoramiento educativo.

La guia contiene distintas técnicas y estrategias a implementar con los
estudiantes de quinto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap
del Municipio de Santa Maria Nebaj, Departamento de El Quiché, para reforzar
los valores en los estudiantes realizando diferentes actividades divertidas, para
gue aprenda jugando, asi mismo para que los docentes tengan una herramienta
gue les brinde conocimiento de cdmo poder incorporar en su clases la practica

de valores.

Los actores involucrados, director, docentes, padres de familia y estudiantes, se
les brindo una guia la cual fue recibida con agradecimiento e interés de saber su

contenido, lo cual fue satisfactorio para seguir adelante con el proyecto.
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La guia de fortalecimiento de los valores educativos es un instrumento que sera
de mucha utilidad para los docentes, padres de familia y estudiantes, sin
embargo, es escaso el recurso econémico para imprimir otros ejemplares de la

guia para otros interesados del material.

C. Fase de ejecucion.
Descripcion de las actividades ejecutadas.
Primera reunion de trabajo con padres de familia.

El 29 de noviembre se autorizo el plan de actividades del proyecto a ejecutar por
el sefior director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio
de Santa Maria Nebaj, asi mismo el 2 de diciembre de 2019, se seleccioné a los
estudiantes que brindarian su apoyo en las actividades a realizar, se preparé
material de apoyo, para las reuniones de trabajo programadas con los docentes,

padres de familia y alumnado.

Imagen 7 Elaboracion de material con los estudiantes.

[

Fuente: Milvia Agustin
La profesora y sus estudiantes estan elaborando material
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Para la ejecucion de su plan de proyecto de mejoramiento educativo.

Al inicio de la reunion de trabajo los padres de familia procedieron afirmar la
asistencia, seguidamente se les dio la bienvenida, con ayuda de dos estudiantes
gue fueron de apoyo para llevar a cabo esta actividad, se realiz6 una oracién de
invocacién a Dios, luego se les dio a conocer el proyecto a ejecutar, asi mismo
se empez06 a desarrollar el tema sobre el sobre fortalecer la practica de valores
educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil de sus hijos, dando
conocimiento sobre los beneficio de practicar los valores en el hogar y que

actividades realizar en casa para fortalecer estos valores en los nifios.

Se realiz6 una dinamica la cual consistia en entregarles a cada uno de los
participantes, una hoja de color que contenia una ilustracion de un valor, el
encargado de la dirigir la dinamica tenia en su poder un canasto, en el cual
compraria diferentes valores, hacia mencion de algun valor, el padre que tuviera
ese valor en su hoja de colores lo depositaria en el canasto, seguidamente

explicaria un poco sobre ese valor.

Imagen 8 - Primera reunidn de trabajo sobre valores.

Fuente: Mayra Agustin
La profesora dando la bienvenida y ejecutando la primera reunién de trabajo
del proyecto a los Padres de familia, con el tema reforzando los valores.

Reunidn de trabajo con docentes.
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Al inicio de la reunion de trabajo se coloco un cartel de bienvenida, con apoyo de
los estudiantes, seguidamente se realizé una oracion, se registraron en una hoja
de asistencia, se realiz6 una dindmica en cual se les da a conocer la importancia
de implementar técnicas y estrategias para fortalecer la practica de valores
educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantii en los estudiantes,
dandoles a conocer los valores fundamentales a ensefiar como el respeto,
honestidad, responsabilidad, amabilidad y valentia que son cualidades o
caracteristicas que guiaran al nifio a mejorar su comportamiento, a sentirse

bien, a convivir con los demas en el aula al implementarlos.

Se les dio a conocer diferentes técnicas y estrategias a desarrollar en su clases
al momento de educar en valores, por ultimo, se les insto a los docentes de
poner en practica lo aprendido en sus aulas con los nifios, sé le dio oportunidad
de expresar como le parecié el tema, se les agradecié su presencia. Cada
docente participo activamente en cada una de las actividades realizadas

Imagen 9 -Primera reunién de trabajo con docentes.

Fuente: Milvia Agustin
La profesora dando la primera reunion de trabajo a los docentes, sobre la importancia
de reforzar los valores en los estudiantes
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Reunién de trabajo con estudiantes.

Se les dio la bienvenida a los estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, seguidamente
se registraron en una hoja de asistencia, se realizé una dindmica de la ruleta de
valores, se les dio a conocer la importancia y beneficios de la practica de valores
dentro de las aulas y fuera de ellas.

Se les brindo a cada uno de los estudiantes una hoja que contenia un poema
sobre la habilidad de adaptarse a los cambios, cada estudiante declamo el
poema, luego fueron opinando sobre lo que entendieron o el mensaje que dejaba

y como lo pondrian en practicar en su vida.

Imagen 10  -Realizacion de dinamica

Fuente: Realizando una dinAmica como motivacion a los estudiantes
de quinto con respecto al tema.
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Imagen 11 - Practicando valores.

Fuente: Milvia Agustin
Poniendo en préctica los valores
con estudiantes de quinto.

Padres de familia.

La reunion de trabajo que se realizo con los padres de familia fue de gran apoyo
para trasmitir conocimientos, sobre los beneficios y ventajas de practicar los
valores en el hogar, para que sus hijos puedan ser buenos lideres positivos en
los valores, mejorando con ellos su comportamiento y su desenvolvimiento

estudiantil.

Docentes.

La reunién de trabajo fue una actividad importante para que los docentes
tangan conocimiento de las técnicas y estrategias que pueden implementar a la
hora de estar educando en valores, sabiendo que con ello mejoraran su

desenvolvimiento estudiantil y comportamiento de sus estudiantes.
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Estudiantes.

La reunién de trabajo con los alumnos de quinto grado Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, fue muy dindmica
puesto que se relacionaron con sus compafieros, trabajaron en equipo las

distintas actividades para reforzar los valores, jugaron aprendiendo.

La reunion de trabajo es una de las técnicas que se utilizan diariamente en la
educacion, para trasmitir un nuevo conocimiento o idea nueva de algin tema
gue necesita que varias personas conozcan y sobre la importancia de

transmitirla.

Padres de familia.

A los padres les interes6 mucho el tema de los valores, puesto que muchas de
estos valores se han perdido en el hogar, la reunion de trabajo les permitié
conocer mas sobre los valores y de como implementarlos en el hogar con

diferentes actividades creativas y divertidas.

Docentes.

Los docentes aceptaron la invitacion sobre la reunion de trabajo, les intereso el
tema, la mayoria comentaban que habian alumnos en sus aulas muy rebeldes
gue no conocian ni practicaban los valores, ocasionando muy malas notas, por lo
gue era necesario impartir y reforzar los valores educativos en la ensefianza
aprendizaje para mejor el comportamiento y el desenvolvimiento estudiantil en el

aula.
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Estudiantes.

Los estudiantes estuvieron motivados ya que trabajaron en equipo sin ningdn
problema hubo armonia entre ellos y mucha participacion. Los estudiantes fueron
poniendo en practica los valores que aprendieron con sus compareros del aula y

con nifios de otros grados.

Padres de familia.

Si era necesario dar a conocer el tema de la practica de los valores a los padres
de familia, puesto que quedaron contentos de poder realizar las diferentes
actividades ensefadas sobre los valores con su familia, ya que ultimamente

estos valores se han perdido lo cual es logro satisfaccion.

Docentes.

Los docentes se interesaron en la reunion de trabajo participando activamente en
las diferentes actividades planificadas sobre el tema de los valores, logrando
gue los docentes practicaron los valores con sus alumnos, lo cual evidencia el

interés del tema.

Estudiantes.

Se observa un gran cambio en los estudiantes, son mas responsables, hay
mucho respeto dentro del aula, participacion, relacion de confianza y
comunicacion con el docente, toman sus propias decisiones, se valoran asi
mismo, como también a sus compafieros, lo cual es un gran logro para el

proyecto.

Padres de familia.

Uno de los padre de familia de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, manifestaba que uno de

sus hijos tiene un comportamiento rebelde, provocando que no lo respete, no
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sabia qué hacer con él, varios participantes lo motivaron, asi mismo se le brindo

algunos ejemplos de como practicar los valores en la casa.
Docentes.

El sefior director agradecié por haberse compartido con ellos el tema sobre
fortalecer la practica de valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en los estudiantes, utilizando diferentes técnicas y estrategias a,
puesto que fue de mucho apoyo, para que los docentes puedan impartir los
valores en las aulas, provocando en los nifilos buenas actitudes, mejorando su
aprendizaje, manteniendo una buena relacion y comunicacibn con sus

compairieros y docente.

Estudiantes.

Los estudiantes se motivaron mucho, despertando en ellos los deseos de
aprender mas sobre los valores, puesto que ellos querian tener cambios, tanto

en su vida personal como estudiantil.
Descripcion de las actividades ejecutadas.

Segunda Reunion de trabajo a padres de familia.

a. Descripcion.

Se les dio la bienvenida a los padres de familia con la ayuda de dos alumnos de
apoyo, seguidamente los padres de familia se anotaron en la asistencia y con
el apoyo de un invitado a la reunién de trabajo, se hizo una oracion, luego se
les dio a conocer el motivo de la reunion de trabajo sobre el sobre fortalecer la
practica de valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil de
sus hijos, dando a conocer las diferentes técnicas y estrategias que se llevaran a

cabo para reforzar los valores en los estudiantes.
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Asi mismo se realizando una dinamica, denominada el repollo pregunton
conteniendo preguntas sobre el tema, dandoles respuesta y explicando cada una
de las preguntas en una mesa redonda, donde participaron todos los
involucrados, poniendo en practica los valores ya aprendidos, se les dio un
tiempo para preguntas sobre alguna duda del tema, agradeciendo su asistencia y
participacion.

Imagen 12 - Padres de familia practicando valores.
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Fuente: Milvia Agustin
Los padres de familia practicando las técnicas y estrategias de los valores.

Reunion de trabajo a docentes.

Se coloco un cartel de bienvenida a los docentes, cuando ellos fueron
ingresando a la instalacion se les tomo la respectiva asistencia, seguidamente se
les agradecié por aceptar la invitacién, se desarrollé el tema de técnicas y
estrategias para reforzar los valores en los estudiantes, luego se realizé la
técnica de la mesa redonda donde los docentes participaron, compartiendo los
valores, cada quien opino, brindo ideas, luego se hicieron preguntas y

respuestas entre ellos mismos.
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Docentes fortaleciendo valores.

Imagen 13 -

Fuente: Milvia Agustin

Docentes realizando la técnica de mesa redonda
y compartiendo su opinién sobre los valores.

Reunion de trabajo a estudiantes.

Primeramente se dio la bienvenida a los estudiantes firmando su asistencia, se
les agradecié su participacion, posteriormente se les presento el tema de las
técnicas y estrategias para reforzar los valores en el aula, seguidamente se
realizé la técnica de la mesa redonda donde los estudiantes se reunieron en
grupos, se les brindo a cada grupo una lamina la cual contenia una lectura,
cada uno de los miembros de la mesa redonda tomando su turnos para leer en
voz alta el cuento y los demas integrantes subrayaban los valores que apareciera
en la lectura, compartiendo con los demas sus opciones, experiencias sobre lo

leido escuchando a los demas con atencidn y respeto.
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Imagen 14 - Estudiantes fomentando los valores.

Fuente: Milvia Agustin
Estudiantes realizando la técnica de mesa redonda
para leer la lamina de los valores.

Padres de familia.

La reunion de trabajo que se realizo con los padres de familia de los estudiantes
de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio
de Santa Maria Nebaj, fue programa especificamente para que conocieran y
practicaran los valores con sus hijos, desde su hogar realizando las actividades

aprendidas en las reunion de trabajo.
Docentes.

La reunion de trabajo estaba preparada para los docentes, para que ellos
conocieran la importancia de las nuevas técnicas y es estrategias que se puede
implementar para la ensefianza y comprension de los valores en la vida diaria de

los estudiantes.

Estudiantes.

La reunién de trabajo se elaboré para reforzar los valores en cada uno de los
estudiantes, la cual se llevo a cabo, por medio de una mesa redonda, para que
cada alumno diera su punto de vista y participara en la actividad, fomentando en

ello la préactica de valores en su vida diaria.
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Padres de familia.

Por medio de la practica de las técnicas y estrategia de los valores, el padre de
familia que brindo su experiencia anteriormente manifiesta que logro ver un gran

cambio en la actitud de su hijo con la practica de valores en el hogar,
Docentes.

A los docentes les gusto las técnicas y estrategias que se utilizaron para dar a
conocer el tema, puesto que se les brind6 la oportunidad de expresar y dar a

conocer sus puntos de vista.
Estudiantes.

Los estudiantes asistieron con puntualidad y responsabilidad a la reunién de
trabajo programada, poniendo atencion, participando activamente y respetando

sus turnos para dar sus receptivas opiniones.

Padres de familia.

Motivando a los padres de familia se puede lograr la participacion y constante

en cada una de las actividades realizadas para reforzar los valores en sus hijos.
Docentes.

Las nuevas técnicas y estrategias que se practicaron con los docentes, sobre el
reforzamiento de los valores, ayudaron a que los docentes incorporaran en sus

clases lo aprendido, logrando grandes cambios en la conducta de sus alumnos.

Estudiantes.

Las nuevas técnicas y estrategias sobre reforzar los valores motivan a los
estudiantes a conocer y practicar los valores, puesto que qué les ayudara a
tomar decisiones propias, crecer en su vida profesional, tener confianza en si

mismos teniendo buena actitud.
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Padres de familia.

Todos los padres de familia involucrados asistieron sin falta alguna, se evidencia

mas el apoyo de los padres en la educacion de sus hijos.
Docentes.

Dos docentes pedian que se diera seguimiento a las reuniones de trabajo,

puesto que se evidencio la aceptacion de los estudiantes.
Estudiantes.

No hubo ningun rechazo por parte de los estudiantes en recibir la reunion de
trabajo, se evidencio mucho interés en el tema, practica los valores con su

compaiieritos y con su familia.
Descripcion de las actividades ejecutadas.

En la ejecucion del proyecto se tenia contemplado hacer varias actividades con
los padres de familia, docentes y alumnos pero sin embargo no se logra realizar
la dltima actividad del proyecto de fortalecer la practica de valores educativos
para mejorar el desenvolvimiento estudiantil, lamentablemente no se llevdo a
cabo por la situacion que hoy esta viviendo el pais con relacion a la pandemia
del el COVID -19, por lo tanto se busco otra estrategia para poder llevar a cabo
y poderla compartirla con los padres de familia, docente y estudiantes

involucrados.

Por lo tanto, se elabord un cuadernillo el cual contiene diferentes actividades
sobre reforzar los valores, para que el alumno las realice en casa con ayuda de
sus padres, la entrega de dicho material se hizo por medio de visitas
domiciliarias donde se compartio con los estudiantes y padres de familia el

material.

Asi mismo un video que contiene informacion sobre los valores y que actividades
realizar para practicarlos en el hogar, se comparti6 el material al director,

docentes padres de familia, y estudiantes, en forma virtual.
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La elaboracion de los cuadernillos y el video servir4 para los estudiantes de
quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de
Santa Maria Nebaj, se relacionen y comuniguen mas con sus padres de familia,
para que trabajen en equipo fomentando asi la responsabilidad, cooperacion,
respeto entre otros valores, durante la situacion de la pandemia del COVID 19.
Para que los nifios no se aburran en casa motivandolos a aprender desde el

hogar.

Imagen 15 - Cuadernillo de valores.
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Fuente: Milvia Agustin
Cuadernillo que contiene diferentes actividades sobre los valores, que el estudiante tiene
gue realizar en casa con la ayuda de los padres de familia.
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Imagen 16 - Loteria de valores.
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Fuente: Milvia Agustin
Actividad a realizar en el cuadernillo por
medio de una loteria de los valores.

Padres de familia.

La entrega del cuadernillo y video a los padres de familia dio resultados positivos
puesto que los padres se sintieron motivos con la actividades que estas

herramientas contenian.
La Docentes.

Los docentes se motivaron al conocer el nuevo material de apoyo, para reforzar

los valores con sus estudiantes, mediante esta pandemia.
Estudiantes.

Los estudiantes se entusiasmaron de realizar las diferentes actividades que se
desarrolladas en el cuadernillo, practicandolas diariamente en su casa, con

ayuda de sus padres y no sentirse aburridos.
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Padres de familia.

Sabemos que la familia es la base de la sociedad, por lo tanto, los padres son
ejemplo para sus hijos, se pudo observar el entusiasmo de los padres en ayudar
a su hijo a realizar las actividades que contenia el material brindado.

Docentes.

El material brindado virtualmente a los docentes contiene informacién sobre los
valores y la importancia de ponerlos en practica para tener una convivencia con
armonia donde prevalezca el amor y la paz ente los estudiantes. Brindando
diferentes actividades para que mas adelante se desarrollen en clase.

Estudiantes.

Ese entusiasmo de los nifios es contagioso ver como se motivan al tener ese
espiritu de investigador de conocer mas cada valor y el sentido que tiene en

practicarlos en su diario vivir me motiva a darle seguimiento.
Padres de familia.

No se dio ningun problema todo sali6 como se habia planeado, a todos los
padres de familia les gusto el material brindado, por lo tanto, ayudaron a sus

hijos a realizar todas las actividades plasmadas en el material.
Docentes.

A los docentes les gusto la herramienta brindada, puesto que mas adelante les
servira guia, para practicar en el aula cada una las actividades contenidas en el

material.
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Estudiantes.

Los estudiantes practican diariamente las actividades contenidas en el material
de apoyo, siendo estas una sopa de letras, loteria de valores, cuento, fabulas

entre otras.

Descripcion de actividades ejecutadas.
Cuadernillo, y un video reforzamiento de valores en los estudiantes.

En la ejecucion del proyecto se tenia contemplado, una cuarta actividad en el
proyecto de fortalecer la practica de valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, lamentablemente no se llevaron a cabo por la
situacion que hoy esta viviendo el pais con relacion a la pandemia del el COVID -
19, por lo tanto se busco otra estrategia para poder llevar a cabo esta actividad y
poderla compartirla con los padres de familia, docente y estudiantes

involucrados.

Por lo tanto, se elabor6é un cuadernillo el cual contiene diferentes actividades
sobre reforzar los valores, como sopa de letras, loteria de valores, cuentos,
fabulas, entre otras, para que el alumno las realice en casa con ayuda de sus
padres, asi mismo un video que contiene informacién sobre los valores y que
actividades realizar para practicarlos en el hogar, se compartié el material al

director, docentes padres de familia, y estudiantes, en forma virtual.

El cuadernillo y el video fueron elaborados con dedicacién y esmero para los
padres de familia, docentes estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, que lo pueden
poner en practica con su familia dentro de sus hogares, ya que por esta

pandemia del COVID -19 estamos en casa encerrados.
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Imagen 17 - Entrega del cuadernillo al director.

r

Fuente: Milvia Agustin
Entrega de cuadernillos al director para ser repartidos a los docentes del establecimiento.

Imagen 18 - Entrega del cuadernillo a padres de familia

Fuente: Milvia Agustin
Entrega del cuadernillo a padres de familia. para que practiquen las diferentes actividades
contenidas en el material con sus hijos en el hogar.
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Imagen 19 - Entrega del cuadernillo a Estudiante.

Fuente: Milvia Agustin
Entrega del cuadernillo a Estudiante de quinto del establecimiento para que practiquen los
valores en casa.

Los docentes pueden reproducirlos y compartirlos con sus estudiantes.

Las herramientas brindadas, fueron bien recibida por los padres, docentes y
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap del Municipio de
Santa Maria Nebaj, puesto que esta nueva estrategias para reforzar los valores
en casa les pareci6 importante, interesante e innovadora para que el nifio

aprenda jugando en el hogar en estos momento crisis por la pandemia.
Problemas sucesos y otros aspectos importantes.

Los padres de familia agradecieron y felicitaron por la iniciativa de este material,
puesto que los alumnos se estresan en casa, por lo que el material brindado
sirvié para que los alumnos se motivaran e entusiasmaran, de realizar todas las

actividades plasmadas en el material.

El director del centro educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap
del Municipio de Santa Maria Nebaj, agradecié el material de apoyo e
incentivando a que mas adelante se realizan mas herramientas de apoyo para la

ensefianza aprendizaje de los nifios.
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D. Fase de monitoreo.

En la socializacion del proyecto se realice una solicitud la cual se entregue al
sefior director, organizacion de padres de familia, docentes y padres de familia
de los estudiantes, recibiendo una respuesta positiva manifestaban que era
importante dar a conocer el tema sobre Fortalecer valores educativos para
mejorar el desenvolvimiento estudiantil, puesto que se necesita para cambiar el
mal comportamiento de varios estudiantes de la institucion, mejorando con ello
su desenvolvimiento académico, esta actividad se cumplié al 100% la

socializacion.

Para el desarrollo de las reunion de trabajo se buscaron y prepararon distintas
herramientas que se utilizaron, todas las actividades programas y planificadas
para realizar las distintas reunion de trabajo se realizaron satisfactoriamente

cumpliendo con el objetivo deseado, sin ningun problema.

Para el desarrollo de las actividades planificadas, se seleccion6 a dos alumnos
para que brindaran su apoy0 en la preparacion de material, los cuales se

realizaron al 100%, gracias a la ayuda de estos alumnos.

Se elabora una guia, la cual contiene una serie de actividades, que el docente
practico con sus estudiantes para reforzar los valores con sus estudiantes con el

apoyo y participacion de los padres esto se logré un 90%.

Se logré un 75% que los maestros practicaran técnicas y estrategias nuevas
para reforzar los valores en los estudiantes, asi también se logré un 85% que los
padres de familia de los estudiantes se involucraran y participaran en la

ensefanza de estos valores.

Logre 75% de las actividades planificadas en la ejecucion del proyecto, puesto
gue por la situacion del COVID -19, no se logré realizar una de ellas, pero se
hicieron visitas domiciliarias, un cuadernillo, loteria de valores y un video, para
seqguir reforzando los valores educativos desde el hogar con los nifios, por lo

tanto, se completd la ejecucion de mi proyecto.
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La cuarta actividad estaba planificada, pero por la pandemia del COVID -19, no
se logro su realizacion, por lo que se buscaron otras estrategias, que permitirdn
seguir reforzando los valores con los estudiantes, por lo tanto se elaboraron dos
herramientas de apoyo las cuales se compartieron por visita domiciliaria y

virtualmente.

Por la situacion de del COVID-19, se elabor6 un cuadernillo que contiene
informacion de los valores y actividades, que tienen que realizar los estudiantes
para reforzar los valores desde su hogar y un video que explica la importancia de

practicar estos valoren en la vida diaria lo cual se logré un 90%.

Durante la evaluacion del proyecto se fueron viendo los avances que se iban
tenido durante su ejecucion involucrando a padres de familia, docentes y

estudiantes logrando un 80%.

Al desarrollar cada una de las actividades del proyecto con los docentes, padres
de familia y estudiantes de la institucion, se fue monitoreando constantemente

cada una de estas actividades, logrando el 90% de la ejecucion.

Con la evaluacion del proyecto se logré un 90% realizar y observar los avances
gue se alcanzaban durante la ejecucion del proyecto con la participacion de los

padres de familia, docentes y alumnos del centro educativo.

E. Fase de evaluacion.

Desde que se realizd el diagnostico en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Xexuxcap del Municipio de Santa Maria Nebaj, se evidencia el problema de mal
desenvolvimiento estudiantil de los estudiantes en el aula, debido a su mal
comportamiento, a las actitudes ofensivas, y problema para socializar, convivir
con el resto del grupo provocando en ellos la dificultad de aprender llevandolos al
fracaso escolar, por lo que se dio la necesidad de desarrollar el proyecto,
fortalecer los valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil de

los alumnos, en la ejecucion de dicho proyecto se evidenciaron grandes cambios
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en los alumnos puesto que mejoraron su comportamiento, su relacién y

comunicacion con sus compafieros y docente que continuacion se detallan:

Se observa el interés de los estudiantes de aprender, puesto que practican los
valores educativos dentro y fuera del aula utilizando el material proporcionado
realizan fabulas sobre los valores, juegan la loteria de valores, sopa de letras de

valores, en su hora de receso.

Se logra observar que los alumnos son mas participativos, se comunican mas, se
relacionan con confianza y respeto con sus comparieros y docentes, mejorando

su desenvolvimiento estudiantil.

Los docentes fortalecen los valores educativos con sus alumnos realizando
trabajos en equipo, donde se practique el respeto, solidaridad, responsabilidad
entre otros valores, para que los estudiantes se relacionen entre si de una

manera armoniosa.

Se evidencia que los docentes del centro educativo practican las distintas
técnicas y estrategias en sus clases, realizando diferentes actividades
plasmadas en la guia, fortaleciendo los valores educativos, para mejora el

desenvolvimiento estudiantil en sus estudiantes.

Se logra observa que atreves de la reunion de trabajo impartida a los padres de
familia, ya practican los valores con sus hijos en el hogar y se involucra mas en
su educacién, puesto que los nifios se le ven mas felices y con ganas de

aprender en clase.

Se observa que varios estudiantes se comportan mejor en el aula, ya no son
rebeldes, con un llamado de atencion se quedan tranquilos, ponen atencion en
clase respetan, se relacionan con los compafiero y docente, entregan todas sus

tareas.

Se evidencia que los alumnos, se divierten aprendiendo en casa reforzando los
valores, con las actividades que contiene el cuadernillo que se les proporciono,

atreves de la crisis de la pandemia del COVID-19.
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Durante la pandemia del COVID — 19 los estudiantes desde su hogar siguen
practicando los valores con la ayuda y participacién de sus padres realizando las
actividades ensefiadas en las reuniones de trabajo y en el material de apoyo

brindado.

F. Fase de cierre del proyecto.

Al finalizar el proyecto se le hizo entrega al director del establecimiento una copia
del modulo del proyecto, asi mismo se realizaron las Ultimas correcciones del
informe final para ser entregado a la casa de estudios la Universidad San Carlos

de Guatemala.

Se presenta la asistencia de madres, docentes, estudiantes en la reunion de

trabajo

Imagen 20 - Asistencia de padres de familia.

Fuente: Milvia Agustin
Asistencia de padres de familia de las reunién de trabajo brindadas del
Proyecto de mejoramiento educativo.
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Imagen 21 - Asistencia de docentes.

Fuente: Milvia Agustin
Asistencia de docentes de las reunién de trabajo brindadas del
Proyecto de mejoramiento educativo.

Imagen 22 - Asistencia de estudiantes.

Fuente: Milvia Agustin
Asistencia de estudiantes de las reunion de trabajo brindadas del
Proyecto de mejoramiento educativo
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Imagen 23 - Acta de cierre del proyecto.
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Fuente: Milvia Agustin

Acta de cierre del proyecto de mejoramiento educativo
Otorgada por el director de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Xexuxcap

Tabla de resultados numéricos

Objetivos

% Antes de
la ejecucion

% Después
de la
ejecucion

Objetivo general.

» Implementar técnicas y estrategias que permitan
fortalecer la practica de valores educativos para mejorar
el devolviendo estudiantil, en los estudiantes de quinto
grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Nebaj.

5%

90%

Objetivos especificos.

> Generar una guia de técnicas y estrategias para
fortalecer la practica de valores en los estudiantes de
primaria.

10%

100%

> Organizar diferentes reuniones sobre la importancia
de la practica de valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil, con los alumnos, maestros y
padres de familia durante el mes de noviembre.

5%

85%

» Establecer diferentes actividades donde se fomenta la
practica de valores dentro del aula tomando en cuenta la
participacion de los estudiantes

10%

95%
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap, que
gueda a 13 kildbmetros de la cabecera municipal del Municipio de Santa Maria

Nebaj del Departamento del Quiche.

La escuela es grande, tiene un aula de para kinder y otra de preprimaria y ocho
aulas de primaria, una direccion, cocina, 5 sanitarios y una cancha de

basquetbol.

La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado que vela por el

bienestar de los alumnos y del establecimiento.

La escuela tiene una organizacion de padres de familia que son los encargados
de velar por la alimentacion de los nifios, de algunas actividades y proyectos del

centro educativo.

Al analizar los indicadores educativos, se observa que existe un alto porcentaje
de alumnos con un mal desenvolvimiento estudiantil, debido a su mal
comportamiento en el aula por la falta de practica de valores educativos en el

centro educativo.

Se decidié partir de la quinta linea de accidén estratégica: Mejorar la mala
conducta de varios estudiantes, por medio del fortalecimiento de la préactica de
valores en el aula, para despertar en ellos el interés de aprender, Para alcanzarla
se debe implementar en el aula diferentes actividades como: grupos de trabajo,

mesas redondas, loteria de valores, poemas, cuentos y sopas de letras.
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Por lo anterior se decidi6 que el proyecto sobre fortalecer valores educativos
para mejorar el desenvolvimiento estudiantil en los estudiantes a elabora, se van
a realizar una serie de procesos consistente en: transmitir informacion sobre la
necesidad de organizarse con los padres de familia, personal docente para
gestionar y realizar distintas actividades educativas, para fomentar la practica de
valores en los alumnos del centro educativo. Como poemas, cuentos, fabulas
sobre valores, loteria de los valores, sopa de letras, mesa redonda y florero de

valores.

Lo que se pretende con la ejecucion del proyecto es reforzar los valores en los
estudiantes, mejorando con ello, el desenvolvimiento estudiantil del alumno,
desarrollando una buena actitud en el proceso de ensefianza aprendizaje, su
forma de afrontar los cambios en la educacion y en su alrededor, generando un
clima educativo adecuado para el desarrollo de su aprendizaje y creando un
ambiente de trabajo agradable en el que se respete la diversidad de gustos,
intereses, sentimientos y deseos, estableciendo relaciones de respeto,

comunicacion y confianza entre los estudiantes y el docente.

Se elabord un plan de actividades en el cual se involucro, a el director, docentes
y padres de familia de los estudiantes del centro educativo, al desarrollar estas
actividades en las cuales se incluyeron poemas, cuentos, fabulas sobre valores,
loteria de los valores, sopa de letras, mesa redonda y florero de valores. Segun
Pereida (2018) plantea que, “planificar es la accién consistente de utilizar un

conjunto de procedimientos a utilizar para realizar determinada actividad”. (p, 1).

Es un documento importante que nos sirve para recoger conjunto de tareas
necesarias para la consecucion de una accidon u objetivo concreto antes de

ponernos a planificar un proyecto es conveniente hacer un plan de actividades.

Al momento de realizar el proceso de Socializacién, con el director, docentes y
padres de familia de los estudiantes del centro educativo, se logré tener una

buena comunicacion y coordinacién en la cual se recibi6é la aceptacion y apoyo
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de estas autoridades educativas, lo cual ayudo que el proyecto se ejecutara de la
manera correcta. Tal como lo indica Rochar (1990) “la socializacién es el
proceso por cuyo medio la persona humana aprende e interioriza, en el trascurso
de su vida, los elementos socioculturales de su medio ambiente, los integra a la
estructura de su personalidad, bajo la influencia de experiencias y de agentes

sociales significativos, y se adapta asi al entorno social en cuyo seno debe vivir.
(p-6).

Como bien se sabe la forma correcta de transmitir una nueva informaciéon a un
grupo determinado es por medio de la socializacion, puesto que atreves de esta

se va a entender el mensaje o el objetivo que se quiere dar a conocer.

La elaboracion de una guia dio grandes beneficios, puesto que en ella se plasma
técnicas y estrategias para fortalecer la practica de valores en los estudiantes,
como resolver el problema de la falta de practica de valores en los alumnos del
centro educativo. Como lo establece Ucha (2009) “En términos generales, se
entiende por guia aquello o a aquel que tiene por objetivo y fin el conducir,
encaminar y dirigir algo para que se llegue a buen puerto en la cuestion de la que

se trate”. (p.1).

La guia es herramienta indispensable, puesto que atreves de ella un docente se
puede guiar para trasmitir un conocimiento nuevo ya que ella indica los pasos a
realizar para poder llegar a conocer ese nuevo tema. Por eso es importante la
elaboraciéon de guias sobre valores educativos, para que los maestros conozcan

distintas formas de como poder implementar este tema en clases.

El personal educativo y padres de familia de los alumnos del centro educativo
conocen sobre la importancia de practicar los valores en su vida y la necesidad
de reforzar los valore en los estudiantes para formar en ellos actitudes positivas,
para mejora su desenvolvimiento académico. Segun Lopez (2011). Los docentes
y los padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijos, es por
eso que "el hogar es un lugar apropiado para la educacién de las virtudes", es

pues, que el primer ambiente natural y necesario de la educacion es la familia.
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La familia instituida para educar a los hijos es la primera sociedad natural con
derecho a la educacion, ella tiene prioridad de naturaleza y, por consiguiente,
respecto a la sociedad civil en materia educativa. A los padres corresponde en
primer lugar el derecho de mantener y educar a sus propios hijos en valores (p.
5).

Si bien se sabe que la educacion y los valores son fundamentales en una
sociedad, entonces esto da la pauta que tanto padres de familia como docentes
tienen la obligacion de enmendar ese rol importante; ya que los nifios son el
reflejo de sus padres y el trato que se ha recibido de los mismos, estipulan que la

familia es el primer ambiente natural para educar.

Se sabe que la familia es la primera sociedad natural que existe, por eso es
obligacion de los padres de familia educar a sus hijos en estos principios, ya que
los valores son la base fundamental de la sociedad civil. Queda como obligacion
de los progenitores fomentar e instruir a sus hijos con valores para que tengan

buenos principios en el futuro.

Los docentes del centro educativo donde se realizé el proyecto practican las
distintas técnicas y estrategias en sus clases, realizando diferentes actividades
plasmadas en la guia reforzando los valores en los estudiantes. Tal como lo
plantea como lo plantean Schank (2013) “Se supone que los maestros son
personas que ayudan a los estudiantes a encontrar sus intereses en la vida, les
enseflan a tomar decisiones, o a abordar problemas y los sensibilizan en

determinados temas." (p. 14).

El docente es la persona encargada de transmitir la ensefianza y aprendizaje en
el estudiante y tiene que velar por que este ponga en practica todo lo aprendido

en clase, tiene que ser un ente innovador para dar sus respectivas clases.

Otro de los resultados obtenidos fue que los padres ya tienen conocimiento
sobre la importancia que tiene que sus hijos, practiquen los valores en su vida
diaria, para mejora su aprendizaje en la escuela y como apoyarlos realizando

diferentes actividades donde refuercen los valores de sus hijos desde el hogar,
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tal y como lo establece Lopez, (2001) Hijos deben enriquecerse no solo con el
sentido de la verdadera justicia, sino también y mas aun del sentido verdadero
del amor”. Los padres han de ensefiar a los hijos a tener por mejor las realidades

interiores y espirituales que los materiales.

La educacién debe ser constituida en valores, por ello se deben demostrar a
través de diferentes actuaciones de los padres de familia, lo que demuestra en
cierta manera el verdadero amor ya que son los padres los encargados de
ensefiar mejores realidades interiores y asi los hijos podran estar sujetos a ellos,

es ahi donde se demuestra la realidad dentro de la familia.

Los hijos actuan ante de la sociedad como reflejo de la familia, la educacion gira
en el ambiente del seno familiar, en todo momento y en toda ocasion en donde
se esté, la familia tiene la primera obligacion de educar en valores a sus hijos

para que en el entorno social y escolar puedan reflejar buenos valores morales.

Los hijos deben de estar sujetos a sus padres para asi crecer en sabiduria, entre
otras cosas. “La familia instituida para educar a los hijos, es la primera sociedad
natural con derecho a la educacion, ella tiene prioridad de naturaleza y, por
consiguiente, respecto a la sociedad civil en materia educativa. A los padres
corresponde en primer lugar el derecho de mantener y educar a sus propios hijos

en valores (Lopez, 2011, p. 6).

La educacion debe ser constituida en valores, por ello se deben demostrar a
través de diferentes actuaciones de los padres de familia, lo que demuestra en
cierta manera el verdadero amor ya que son los padres los encargados de
ensefar mejores realidades interiores y asi los hijos podran estar sujetos a ellos,
es ahi donde se demuestra la realidad dentro de la familia. Los hijos actdan ante
de la sociedad como reflejo de la familia, la educacion gira en el ambiente del
seno familiar, en todo momento y en toda ocasion en donde se esté, la familia
tiene la primera obligacion de educar en valores a sus hijos para que en el

entorno social y escolar puedan reflejar buenos valores morales.
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Los docentes realizan sus clases mas dinamicas y participativas, fomentando
constantemente la préactica de valores en sus estudiantes, utilizando el material
de apoyo brindado. Tal como lo establece Schank (2013) “Se supone que los
maestros son personas que ayudan a los estudiantes a encontrar sus intereses
en la vida, les enseflan a tomar decisiones, o a abordar problemas y los

sensibilizan en determinados temas." (p. 14).

Es importante que los docentes se capaciten, utilicen distintos métodos y
técnicas para transmitir conocimiento, puesto que tiene que ayudar a sus
alumnos con ciertos problemas de aprendizaje buscando distintas estrategias,

gue permita al estudiante comprender lo que el maestro le esta trasmitiendo.

Otro de los resultados fue que director del centro educativo, fomenta
constantemente a los docentes a que realicen actividades donde practiquen y
refuercen los valores con los alumnos para mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes del centro educativo, como lo plantea Weber (1989). El papel de
director se inscribe en un sistema educativo, determinandolo como el modelo de
administracion. No hay que olvidar que el director ocupa la posicion de gobierno
del sistema educativo mas cercano a los profesores y a los padres de familia por
lo que este no puede ser un tema ajeno a los intereses de la administracion

educativa. (p.14).

El director de la escuela de educacion primaria es aquella persona designada o
autorizada, la formacion de directores es una necesidad esencial que el empleo
se base en la preparacién técnica de quien lo ejerce, de igual modo la seleccién
de los futuros directores debe responder a las competencias y habilidades quien

opta al cargo.

Los alumnos practican constantemente los valores por medio de las actividades
realizadas y del material brindado estableciendo relaciones de respeto,
comunicacion y confianza entre sus compafieros y docente. Tal como lo
establece Ucha (2012). A instancias del proceso de ensefianza o del

aleccionamiento acerca de coémo realizar tal o cual actividad, el alumno sera
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aquel individuo que recibe la informacion cualificada por parte del maestro o de
quien mas sabe sobre la materia en cuestion, o sea, el alumno sera aquel que
aprende, que recibe conocimientos por parte de otro, es el discipulo respecto del

maestro. (p.1).

El alumno es aquel ente al cual se le trasmite diferentes conocimientos, en la
actualidad hay varios estudiantes que tiene dificultades en el aprendizaje por
diversos problemas, es necesario que los docentes traten de darle solucion o

aprendan trabajar con ello para poder mejorar su rendimiento escolar.

El alumno debe ser atendido como un ser social, producto y protagonista de las
multiples interacciones sociales en que se involucran a lo largo de su vida

escolar.

Los alumnos adquieran la capacidad de razonar sobre sus propias acciones y
puedan comprobar si su comportamiento es el adecuado, ya conocen la
importancia de practicar los valores en su vida, realizan fabulas sobre los
valores, juegan la loteria de valores en su hora de receso, son mas participativos
en clase y se relaciona mas con los compaferos, como analiza Ortega y
Minguez (2003) Las primeras edades son fundamentales para el desarrollo de
actitudes de relacion interpersonal. Es necesario desarrollar en ellos una serie de
habilidades que hagan emerger las capacidades de seguridad, autoestima y

autonomia, permitiendo que se formen plenamente como personas. (p. 8y 9).

Para fomentar los valores es necesario tener el cambio de actitud de todos los
nifios ya que esto les permite formar su propia identidad, se debe realizar todo
esto en conjunto ya que el maestro no se da abasto para poder corregir a los
nifios, inclusive los padres de familia, pero lo mas importante es que los nifios
guieran cambiar sus cualidades de ser humano positivamente para crecer en
armonia. Para poder desarrollar los valores dentro de los nifios, se debe
cambiar la actitud a través de los tratos que ello reciben ya sea en el hogar como

también en la escuela, por ello se le debe inculcar actitudes y valores positivos
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donde logren sus capacidades de seguridad, autoestima y autonomia para que

se fortalezcan completamente como personas.

En las aulas los docentes fomentan el ¢ 'trabajar en equipo con sus alumnos, en
base al respeto, solidaridad, responsabilidad de cada integrante para que exista
una buena relacién entre ellos y asi mismo incentivando a que se sienta cémodo
y feliz de asistir a clases. Tal como lo establece Ortega y Minguez (2003) Lo
importante de la educacion es el ser de cada nifio. La educacion ha de
proporcionarles una formacion que les permita conformar su propia identidad.
Para ello se hace necesario potenciar actitudes y valores que configuren y
modelen las ideas, los sentimientos y las actuaciones de los nifios. Los valores
ayudan a crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades
del ser humano, (9).

La escuela es donde se debe fortalecer mayormente la educacion en cuanto a
los valores de los estudiantes, existe un tipo de educaciéon formal para ellos, en
donde la figura es el profesor y su funcion es darles el ejemplo a sus alumnos
proponiendo normas y propuestas de accion fomentando el respeto mutuo para
gue puedan accionar como lo hace su mentor, para poder lograr esto la familia

debe brindarle un valor a la figura del maestro para actuar positivamente.

Los alumnos se relacion mas con sus padres, tienen una mejor comunicacion y
relacion, los padres se involucran mas en la educacion de sus hijos, lo que
incentiva al estudiante a esforzarse en sus estudios. Guevara (1996) define: La
familia es la primera institucion que ejerce influencia en el nifio, ya que transmite
valores, costumbres y creencias por medio de la convivencia diaria. Asimismo,
es la primera institucion educativa y socializadora del nifo, “pues desde que

nace comienza a vivir la influencia formativa del ambiente familiar. (p. 7).

La familia es la primera institucién donde el nifio adquiere conocimiento, por eso
es importante que, desde el hogar, se les ensefia a los nifios a practicar los

valores atreves del ejemplo, para que el nifio crezca con buenas actitudes y al
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momento de ingresar al colegio no tenga problemas de conducta que perjudique

su desenvolvimiento estudiantil.

Se realizaron reunion de trabajo sobre educar en valores, a los padres de familia,
docentes y alumnos del centro educativo, en la cual se desarrollaron diferentes
actividades en las cuales se fomentd la practica de valores, por medio de
dinamicas y juegos, como cuentos, loteria de valores, fabulas entre otros. Tal
como lo indica Ucha (2012) “La palabra reunion de trabajo designa a aquella
conversacion, que generalmente ostenta tintes amistosos e informales, y que
uno mantiene con otro individuo o con varios, que hacen las veces de
interlocutores, con la misiébn de comentar algun tema, ponerlo, o tomar

conocimiento de algo, entre otras cuestiones”.( p.1).

Las reunion de trabajo es una técnica que se utiliza actualmente, para trasmitir
algan conocimiento a cierto grupo de individuos, con el fin de que se dialogue se

da a conocer la importancia de ese conocimiento.

Otro de los resultados positivos fue que atreves de la crisis de la pandemia del
COVID-19, se compartio a los padres de familia de manera virtual, un video y un
cuadernillo que contiene material, para que los estudiantes reforzaran los
valores desde su hogar, realizando diferentes actividades creativas y divertidas
para que se entretuvieran aprendiendo, tal como lo plantea Dominguez (2013),
en su libro “Los medios de comunicacion masiva (“mass media”), son aquellos
gue se envian por un emisor y se reciben de manera idéntica por vario grupos de
receptores, teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce
como la television, la radio, el periddico, entre otros. Los medios masivos son
parte de la vida diaria de las personas promedio, otorgan sustento econdémico a
un gran namero de la poblacién mundial, y permiten la comunicacion a grandes

distancias. (p. 12y 13)).

Los medios de comunicacién son los instrumentos mediante los cuales se
informa y se comunica de forma masiva; son la manera como las personas, los

miembros de una sociedad o de una comunidad se enteran de lo que sucede a
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su alrededor a nivel econémico, politico, social, etc. Los medios de comunicacién
son la representacion fisica de la comunicacion en nuestro mundo; es decir, son
el canal mediante el cual la informacién se obtiene, se procesa y, finalmente, se

expresa, se comunica.

Al realizar las diferentes etapas del proyecto se quiere lograr que los estudiantes,
practiquen los valores constantemente para mejorar su comportamos y su
desenvolvimiento estudiantil, involucrando a los padres de familia y al personal
educativo en las distintas actividades planificadas para reforzar estos valores en

el centro educativo.

Se elabora una guia, la cual contiene una serie de actividades, que el docente
practico con sus estudiantes para reforzar los valores con sus estudiantes con el

apoyo y participacion de los padres.
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CONCLUSIONES

» Se implementaron técnicas y estrategias para fortalecer la practica de
valores educativos, para mejorar el devolviendo estudiantil, en los
estudiantes de quinto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea
Xexuxcap del municipio de Santa Maria de Nebaj, logrando que los nifios
y docentes se involucraran en las actividades realizadas puesto que los
valores son fundamentales para el desarrollo armonioso de cualidades en
el ser humano, tal y como lo establecen Ortega, P. y Minguez, R. en la ,
Revista Interuniversitaria de Teoria de la Educacion.

» La guia sobre técnicas y estrategias para fortalecer la préactica de valores
en los estudiantes de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
Aldea de Xexuxcap del municipio de Santa Maria Nebaj, de El Quiché, se
elaboré para que los docentes implementaran estrategias innovadoras
gue involucraran los valores en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los nifios y nifias dentro y fuera del aula, tomando en cuenta que las
primeras edades son fundamentales para el desarrollo de actitudes de
relacion interpersonal, (Ortega, P); siendo esto fundamental para formar
sujetos capaces de afrontan y resolver problematicas de forma intelectual

pero sobre todo moralmente capacitados.

» Al establecer reuniones de trabajo previamente planificadas con docentes,
padres de familia y alumnos, se pretendid llevar a cabo la préactica de
valores educativos, para mejorar el desenvolvimiento de cada estudiante,
puesto que todos en conjunto y en forma individual, son entes que tienen
por naturaleza el derecho de ensefiar a respetar a la sociedad civil,
estableciendo por logica que la edad y experiencia contribuyen a la mejor
formacién de un individuo (Schank, R). Este involucramiento vy
participacion constante permitira si y solo si el éxito del cumplimento de

los objetivos planteados en el proyecto de reforzamiento, pues como bien
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se sabe los valores son cimentados en el hogar, reforzados en la escuela

y ejecutados en la sociedad.

Para mejorar el desenvolvimiento estudiantil de los alumnos del centro
educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap del
municipio de Santa Maria Nebaj, de El Quiché fue sumamente importante
practicar los valores educativos realizando distintas actividades dentro y
fuera del aula, fomentando a que el alumno o alumna pueda corregir su
comportamiento, su personalidad y sobre todo su forma de percibir los
cambios en su entorno educativo y social, logrando conseguir que tenga

buenas actitudes en su proceso de aprendizaje.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

El plan de sostenibilidad en un proyecto, es la condicidbn que garantiza que los
aspectos positivos o los objetivos alcanzar del proyecto a ejecutar, van ser a
largo plazo después de a verse culminado En otras palabras, es la capacidad de
toda organizacién para la recaudacion u obtencién de recursos para funcionar, y
de esta manera ejecutar proyectos y programas que redundaran en el desarrollo

del pais.

La elaboracion del plan de sostenibilidad es de suma importancia en un proyecto
puesto que en él se indican como va seguir funcionando el proyecto en un largo
tiempo y los recursos que se van a tener para ellos, mas adelante se podra

observar el plan se sostenibilidad de este proyecto.

1. Titulo de la propuesta.

Seguimiento de fortalecer valores educativos para mejorar el

desenvolvimiento estudiantil.

2. Justificacion de la propuesta de sostenibilidad.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil,
estimulara al alumno a tener actitudes positivas mejorando su
comportamiento, le ayudara a ser mas responsable, mejorara su
aprendizaje y despertara en el interés de asistir a clases, lo cual es vital
importancia para que no exista un mal el desenvolvimiento estudiantil en
varios estudiantes, por lo tanto se deben buscar acciones que permitan
gue se continle con este proceso para mejor la calidad educativa del

estudiante.
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3. Objetivos de la propuesta de sostenibilidad.

Desarrollar técnicas y estrategias para el fortalecimiento de la
practica de valores en los estudiantes.

Fortalecer la implementacion de técnicas y estrategias de la
practica de valores, a través de juegos y dindmicas en grupo.
Establecer alumnos de apoyo para el desarrollo de las técnicas y

estratégicas para que ellos puedan apoyar a sus compafieros.

4. Descripcion de la propuesta.

Fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento
estudiantil en los estudiantes, es una propuesta aceptable e
indispensable en la escuela, ya que mejorara en gran medida el
aprendizaje de varios estudiantes, puesto que medio de la practica
de estos valores se fomentara en el alumno buenas actitudes, que
lo estimularan a mejorar su comportamiento en el aula,
despertando en ellos el querer aprender nuevos conocimientos en
un ambiente sano donde exista una convivencia armoniosa pacifica

basada en respeto tolerancia, responsabilidad y trabajo en equipo.

Para poder llevar acabo esta propuesta es necesario la realizacion
de varias actividades, una de ellas es la elaboracion una guia
metodoldgica sobre la practica de valores, reunién de trabajo de la
importancia de la practica de valores a los padres de familia,
docentes y alumnos impartida por una persona invitada y otras

actividades que se llevaran durante la realizacion del proyecto.

Gracias al apoyo y colaboracién de los padres de familia, docentes, y

directores se llevara a cabo lo que se tienen planificado para una mejor el

el desenvolvimiento estudiantil del estudiante.
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En esta propuesta de sostenibilidad se espera mejorar la conducta de los
estudiantes, para poder disminuir en gran medida el porcentaje de
alumnos con un mal el desenvolvimiento estudiantil, para que tengan
mejores resultados en su vida estudiantil.
5. Recursos
e Los alumnos deben de dar su tiempo de acuerdo a la planificacion,
motivados ya que es un beneficio personal y escolar.
e Motivar la participacion de los actores.

e Gestionar.

6. Evaluacion.
Es de suma importancia crear instrumentos para la evaluacion del
proyecto de sostenibilidad para revisar el grado de cumplimiento de los
distintos compromisos de los actores involucrados directos o indirectos

como los estudiantes, docentes y autoridades del centro educativo.

1. Actividades de evaluacién diagnostica.

e ¢ Qué criterios utilizaria para identificar y dar prioridad a la atencion
de la préactica de valoren en los estudiantes?

e ¢ Qué estrategias podria utilizar para sustentar el proceso continuo
sobre Implementacién de técnicas y estrategias para fortalecer la

practica de valores en los estudiantes?

e ¢ Qué recomendarias para darle seguimiento al proceso de Implementacion de
técnicas y estrategias para fortalecer la practica de valores en los estudiantes

del centro educativo?

¢ Como estamos? ¢, Qué debemos mejorar? JA  dbnde gqueremos
llegar?

Los estudiantes mejoran | La practica de valores | Fortalecer la practica de
su desenvolvimiento | educativos en el aula para | valores educativos para
estudiantil con la préctica | mejoran el | que los estudiantes tengan
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de valores educativos en el

aula.

desenvolvimiento
estudiantil de
estudiantes.

los

un buen comportamiento
que les permita mejorar su
desenvolvimiento
estudiantil.

e Que estrategias efectuaria para promover el interés de los alumnos en

fortalecer valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil.

e Como motivar la implementar de las técnicas y estratégicas de la practica de

valores educativos.

e Piensa que al Implementar las técnicas y estrategias para fortalecer la

practica de valores en los alumnos mejoraria su aprendizaje.

A continuacion, presento el plan de sostenibilidad de mi proyecto.

Tabla 37 - Plan de sostenibilidad del proyecto.

MATRIZ DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

ACTIVIDADES FECHA RESPONABLE INDICADORES DE
LOGRO

GUIA

Cuatro reuniones con | Febrero 2020 Director Se ha logrado la

autores. participacion
activamente de los
actores.

Investigar nuevas | Abril 2020 Director Se han integrado

técnicas y estrategias Docentes técnicas y estrategias

para fortalecer la para reforzar la

practica de valores practica de valores en

educativos en los los nifios.

nifos.

Involucrar a los padres | Mayo 2020 Director Involucrar a los padres

de familia en Ia de familia en el

practica de las aprendizaje de sus

técnicas y estrategias hijos.

para fomentar la

practica de valores

educativos en los

nifos.

Velar por que se siga | Mayo a octubre 2020 | Director Cumplir con la

practicando las Docentes practica de las

técnicas y estrategias. técnicas y estrategias
para reforzar los
valores en los nifios.
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REUNION DE
TRABAJO

Junio 2020 Docentes Los actores
Darles Seguimiento a participaron
las  reuniones de activamente.
trabajo sobre
importancia de la
practica de valores
educativos para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil.
Involucrar a la | Julio 2020 Director
comunidad educativa Docentes
en la participacion de
las  reuniones de
trabajo sobre
importancia de la
practica de valores
educativos para
mejorar el
desenvolvimiento
estudiantil.
Fortalecer las técnicas | Agosto a octubre | Docentes Se ha alcanzado el
y estrategias para | 2020 fortalecimiento de las
reforzar la préactica de técnicas y estrategias
valores educativos en para reforzar la
los nifios en las préactica de valores en
reuniones de trabajo. los nifos.
EJECUTAR
COMPETENCIAS
Seguir realizando las | Agosto a octubre | Director Se ha mejorado las
competencias para | 2020 Docentes competencias de
reforzar mas la reforzar la practica
practica de valores en estrategias para
los nifos. reforzar la préactica de

valores en los nifios.

Apoyo en la ejecucion | Agosto a octubre | Docentes Se ha logrado la
de las técnicas dentro | 2020 practica de valores en
del aula. los nifios.
Continuar con las | Enero 2021 Director Efectuar la ejecucion
ejecuciones de las Docentes de reforzar la préactica

competencias para
reforzar mas la
practica de valores en
los nifios.

de valores en los
ninos.
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ANEXOS

TRICENTENARIA EFPEV  onucooe

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unided de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con la estudiante
Milvia Iracema Agustin de de Leon Guzaro, carné: 201027329, las mejoras a su
informe final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen
privado de la carrera Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis
en Educacién Bilingie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Fortalecer
valores educativos para mejorar el desenvolvimiento estudiantil.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,

ok
lm- "1'/{
M. A. Modegto Guzmjén Santiago
Asesor de Proyectos

No. de Colegiado Activo 8650

Avenida Pelapa y 32 Calle, Ciudad Universifaria Zona 12
E-mad, svestigaconefpem@gmal com y postoradoelpem@ gmad com
Teléfono 2418-8790 Ext 228 o
waw olpem usac odu gt
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Nebaj, 6 de julio de 2,019

Sefior:
Antonio Guzman de Ledn.

Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Xexuxcap.
Nebaj, El Quiché.
Presente

Estimado director:

La presente es para hacer de su conocimiento que la Escuela de Profesores de
Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de Guatemala con el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente - PADEP/D con la primera corte de
Licenciatura, en su fase final de la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria
Intercultural, esta en la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo a lo cual

SOLICITO

Me autorice ejecutar el proyecto de mejoramiento educativo en el establecimiento
de la comunidad.

En espera de su respuesta me suscribo de su persona.

Deferentemente.

Milvia lracema Agustin Guzaro.
CUI: 2458 94993 1413
Reg. Academico 201027329
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Aldea Xexuxcap, 11 julio 2,019

E_stirnado.

Lic. Fe_mando Pedro Lopez de Ledn
Coordinador Técnico Administrativa
Nebaj, Quiché.

Por este medio me permite saludarlo, esperando que se encuentre bien al frente
de su labor administrativa. Con el objeto de exponerle que la profesora Milvia
Iracema Agustin Guzaro de de Leén, entrega un oficio a la direccion de la Escuela
Oficial Rural Mixta, de la aldea Xexuxcap, con fecha 8 de julio de 2019, dice de la
siguiente manera: La presente es para hacer de su conocimiento que la Escuela
de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad de San Carlos de
Guatemala con el Programa Académico de Desarrollo Profesional docente.
PADEP/D Con la primera corte de Licenciatura en Educacion Primaria
ultural, esta en la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo a lo
de ejecutar el proyecto de mejoramiento en el

Interc
cual solicita la autorizacion

establecimiento educativo de la
distinguida persona que tenga conocimiento de lo anterior descrito.

comunidad. Por tal razén le manifiesto a su

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente.

10

M
it Establecimiento

Director del

f.
Lic. Fem Pedro Lg
G mﬂyaa’ fo Lopez de Le
00 afior Téchico Administratieg
Distrito 14- 0
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ETAPAS DEL PROYECTO.

En el plan de cuadro se dan de forma resumida las etapas del proyecto educativo de la
implementacion de técnicas y estrategias para fortalecer la practica de valores que se
llevara a cabo en noviembre a diciembre 2019 y de enero a mayo 2020.

PLANIFICACION DEL PROYECTO

reunién por
medio de la cual
se presenta
cada una de las
actividades
contenidos en el
plan de trabajo.

Actividades Sub Indicadores Responsables Tiempos Recursos
Actividades clave
Socializaciéon Entrega de Milvia Iracema | 5 de | Papel bond
del proyecto | solicitud al Agustin Guzaro noviembre
con los actores | director, padres del afio
claves de la | de familiay OPF 2019
Escuelas de la Escuela
Oficial  Rural | Oficial Rural
Mixta Aldea | Mixta Aldea
Xexuxcap Xexuxcap
Socializacion del Milvia Iracema | 8 de | Humano
proyecto con la Agustin Guzaro noviembre
Papel bond
persona enlace del afo
a través de una 2019

Avzosy -
Z4 Opx

LR,
Xoxyy Ty
el

pInEccion 3
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EL INFRASCRITO DIRECTOR, DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
ALDEA XEXUXCAP, MUNICIPIO DE SANTA MARIA NEBAJ, DEPARTAMENTO
DE QUICHE, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS
No. 04 EN EL QUE A FOLIOS DEL NUMERO 78 AL 79 APARECE EL ACTA
NUMERO 75 -2019, LA QUE COPIADA LITERALMENTE CITA:

Acta No. 75- 2020

En el municipio de Santa Maria Nebaj, Departamento de Quiché, siendo las siete
horas con treinta minutos, del dia viernes diez de enero del afio dos mil veinte,
reunidos en las instalaciones que ocupa la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Xexuxcap, municipio de Santa Maria Nebaj, las siguientes personas: Profesora de
Educacién Primaria Intercultural Milvia Iracema Agustin Guzaro, maestra de
grado y actualmente estudiante de la carrera de Licenciatura en Educacién
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilinglie de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, Profesor de Ensefianza Media Antonio Guzman de
Ledn, Director del Centro Educativo, quien suscribe la presente para dejar
constancia de lo siguiente:;

PRIMERO: Se tiene a la vista solicitud de fecha cinco de noviembre del afio dos mil
diecinueve la cual en su parte conducente cita: que la Profesora y estudiante
identificada anteriormente, solicita realizar un proyecto educativo en beneficio de los
nifios de quinto grado para reforzar su proceso de aprendizaje en valores y la
socializacion del plan de proyecto de mejora educativa con la Organizacién de
Padres de Familia OPF, padres de familia y docentes y estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Xexuxcap, del municipio de Nebaj, Quiché.

SEGUNDO: En base a lo estipulado segtin solicitud, el proyecto tendréa una duracién
de seis meses, iniciando en el mes de noviembre del afio dos mil diecinueve y
culminando en el mes de mayo del afio dos mil veinte.

TERCERO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente una hora
con cero minutos después de iniciada, en el mismo lugar y fecha de su inicio.
Firmando de conformidad quienes intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN UNA HOJA PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA
XEXUXCAP, MUNICIPIO DE SANTA MARIA NEBAJ, DEPARTAMENTO DE
QUICHE A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

; Yoty 05
Director de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea X8Xukcap
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CONSTANCIA LABORAL.

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente se hace constar que la profesora Milvia Iracema Agustin
Guzaro. Labora en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Xexuxcap del
municipio de Nebaj del departamento de El Quiché, en el reglén presupuestario
011, Maestra del sector oficial del nivel primario, el grado que imparte es cuarto
primaria de este afio 2019 y su modalidad es monolingle, labora de lunes a
viemes, en un periodo de 7:30 a 12:30, gozando de descanso los dias sabados y

domingo y recibe un salario por parte del MINEDUC.

Para los usos que al interesado le convengan, extiendo la presente constancia
laboral a los dieciocho dias del mes de julio de 2019.

Ahtofio Guzmén de Leén
Director de la EORM Aldea Xexuxcap
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FECHA: 07 DEJULIO DE 2019

NOMBRE DE LA INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
GUATEMALA

SEDE: SANTA MARIA NEBAJ, QUICHE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: MILVIA IRACEMA AGUSTIN GUZARO

CARNE: 201027329

PROGRAMA: ——_—

CARTA DE COMPROMIS

Yo Milvia Iracema Agustin Guzaro, con No. CUI: 2458949931413, Carné:
201027329 estudiantes de Programa Académico de Desarrollo de Profesional
Docente bajo siglas PADEP/D. Por medio del presente acepto y asumo el
compromiso en dar el cumplimiento del Cronograma, que se va, a@ llevar a cabo
en la EORM, Aldea Xexuxcap, mismo que va a acompafar a lo largo de la ruta
del Proceso de Graduacién, para un Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
realidad de log entornos educativos en los que trabajan maestros-estudiantes
PADEP/D.

Por medio de |a presente acepto y asumo el compromiso para realizar la practica
profesional en el marco de convenio celebrado entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala en la carrera de: Licenciatura en Educacién Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacion Bilinglie, se entiende los parametros
con réspecto al desarrollo de la practica profesional y declara que:

1. Cumplir todas las obligaciones que surge del convenio.
amento de practica profesional del programa.

e cualquier eventualidad en el desarrollo de la practica
en conocimiento tanto la universidad como

2. Se acepta el regl

3. Se acepta que, ant
profesional mg comprometo a poner

al programa.

Se ratifica la pres
los trece dias del mes de julio del afio dos

LN

Milvia Iracema Agustin Guzaro
Estudiante de PADEP/D

ente en Santa Maria Nebaj, del departamento de El Quiche a
mil diecinueve. (2019)



208

EL INFRASCRITO DIRECTOR, DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA,
ALDEA XEXUXCAP, MUNICIPIO DE SANTA MARIA NEBAJ,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA VISTA
EL LIBRO DE ACTAS No. 04 EN EL QUE A FOLIOS DEL NUMERO 86 AL
87 APARECE EL ACTA NUMERO 79-2020, LA QUE COPIADA
LITERALMENTE CITA:

Acta No. 79-2020

En el municipio de Santa Maria Nebaj, Departamento de Quiché, siendo las
diez horas con treinta minutos, del dia viernes veintiocho de mayo del afio
dos mil veinte, reunidos en las instalaciones que ocupa la casa de
habitacion del sefior director, en el canton Vatzjukub' , municipio de Santa
Maria Nebaj, las siguientes personas: Profesora de Educacién Primaria
Intercultural Milvia Iracema Agustin Guzaro, maestra de grado vy
actualmente estudiante de la carrera de Licenciatura en Educacién Primaria
Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, Profesor de Ensefianza Media Antonio Guzman de
Leon, Director del Centro Educativo, quien suscribe la presente

Para dejar constancia de Jo siguiente:

PRIMERO: el director del establecimiento le da la cordial bienvenida a la
profesora, asi mismo agradece por la ardua labor que realizo en beneficio de la
educacionde los alumnos.

SEGUNDO: la profesora hizo entrega de un cuadernillo y un video de
reproduccion donde plasma las técnicas y estrategias que los padres de
familia, docentes y estudiantes deben de ejecutar en casa en estos tiempos
donde se esta viviendo la pandemia covid-19, por lo que se tuvo que
suspenderclases.

TERCERO: la profesora agradece al sefior director por el apoyo brindado
durante la ejecucion del proyecto en las fechas estipuladas en el plan de
proyecto.

CUARTO: No habiendo mas que hacer constar, se finaliza la presente una
hora con cero minutos después de iniciada, en el mismo lugar y fecha de su
inicio. Firmando de conformidad quienes intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA
Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION, EN UNA HOJA PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA CASA DE HABITACION DEL DIRECTOR DEL
ESTABLECIMIENTO, EN EL CANTON VATZJUKUB', MUNICIPIO DE
SANTA MARIA NEBAJ, DEPARTAMENTO DE QUICHE A LOS VEINTINUEVE
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTE. L4

e el

PEM. Antgn '
Director de la Escuela Ofi¢ial Rural Mixta Aldea Xexuxcap
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APENDICE

Apéndice 1. Guia de reforzamiento de valores en los estudiantes.
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INTRODUCCION

En el centro educativo de la escuela de Xexuxcap se suscitan varias acciones
gue vive tanto el estudiante como el docente, una de ellas es los valores que son
de suma importancia llevarlas a la practica en la vida diaria, el trabajo elaborado
de los valores es para ampliar conocimiento respecto al comportamiento de las
personas y sus relaciones con los demas. A partir de distintas definiciones y
pensamientos de autores para generar pensamientos propios del diario vivir y

relacionarlos con el contexto sociocultural en que vivimos.

Como parte de los resultados de la investigacion diagnostica que se desarrollo
en la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de Xexuxcap se evidencio que el
estudiante tiene poco habito en la practica de los valores, por lo que es necesario
capacitar, acompafar y practicar los valores dentro del aula y fuera de ella, para

tener una buena convivencia tanto de estudiantes como de los docentes.

A raiz de lo anterior, nace la necesidad de preparar una guia de capacitacion que
contenga herramientas practicas para desarrollarlas en el centro educativo para
tener en un futuro una buena practica de valores que ayuden a fortalecer la vida
personal como grupal en los estudiantes, docentes, padres de familia. Ya que es
de suma importante que practiguemos los valores, para formar estudiantes de
bien ya que en la sociedad los valores son la base del comportamiento que
deben tener cada estudiante para desenvolverse en cualquier contexto de la

vida.
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OBJETIVOS

General:

Reconocer la importancia de los valores en la vida diaria de los estudiantes para

tener una buena relacion y conducta con los que los rodean.

Especificos:

» Capacitar a los estudiantes sobre la importancia de los valores dentro y
fuera del aula.

» Relacionar los valores con la educacion de los estudiantes.

> ldentificar las herramientas adecuadas de los valores como ejemplos
concretos para los estudiantes.

» Apoyar a los estudiantes en la practica de valores para compartirla con

sus demas comparieros de la escuela.
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PRIMERA REUNION SOBRE "REFORZAR LOS VALORES EN LOS
ESTUDIANTES”

Primera actividad

Colocacion del cartel de "BIENVENIDA"

Registrar en hoja de asistencia a todos los participantes.

Preparar material adecuado que se utilizara en el desarrollo del tema.
El facilitador da la bienvenida a los participantes.

YV V. V VYV V

Invocacion a Dios

Dinamica: Animacion e integracion de los participantes

Objetivo: Fomentar la involucracion de los participantes para tener una buena

convivencia
Tiempo: 20 minutos.
Materiales: Reproductor, recurso humano

Instrucciones: El facilitador cantara la serpiente, sefialando a un integrante del
grupo, pidiéndole que si quiere formar parte de la cola de la serpiente asi

sucesivamente hasta finalizar con el ultimo participante.

Tema: reforzamiento de los valores

Dinamica: Ensalada de los valores

Objetivo: Implementar la practica de valores en los estudiantes.
Tiempo: 30 minutos

Materiales: marcadores, Masking teip, papelégrafo
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Pasé 1
Ensalada de los valores

Instrucciones: se le dara a cada participante una imagen con un valor, luego el
gue dirige la dindmica estara dando vueltas y comprando valores para hacer la
ensalada y dira cada valor y el que tiene el valor que indique estara agregandose
a ala cola para hacer la ensalada y asi se estara invitando a cada persona que
tenga el valor y luego se les estara preguntando sobre el tema de los valores

Preguntas que se le lanzaran al grupo:
Que son para usted los valores
Cree usted que es necesario que los nifios los practique los valores

Es necesario que los padres fomenten en sus hijos los valores

Paso6 2

El facilitador presenta el tema que se impartira sobre el Reforzamiento de los

valores en el aula.

Da a conocer lo importante que son la practica de los valores en los nifios, como
la honestidad, respeto, responsabilidad, amabilidad y valentia. Ya que son
cualidades o caracteristicas que guian su forma de pensar y comportarse, lo

ayuda a sentirse bien, convivir con los demas.
Los valores fortalecen el diario vivir de los alumnos.

Inculcando a los padres de familia, docente y estudiantes para que sea un buen

lider positivo y aplicar en su vida los valores.

Para que la préactica de valores sea efectiva debe tener un verdadero cambio que
empieza en nosotros cuando tomamos decisiones correctas empezando con las

cinco importantes que los estudiantes deben poner en practica.
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1.Honestidad
2.Respeto
3.Responsabilidad
4.Amabilidad

5.Valentia

Paso 3
Recursos jardin de los valores

Instrucciones se le reparte a cada participante una flor de distas formas y hojitas
en cada flor y hojitas esta escrito un valor conforme se va contando el cuento los
participantes estan atentos y al mencionar un valor lo van colocando en el jardin.
Se menciona el nombre de la flor y el valor hasta llenar el jardin de valores y

luego se hacen preguntas y se explica cada valor.
Se mencionan los valores que aprendi6

Se les pregunta a los participantes que valores ponen en practica de los aprendio

en el cuento del jardin
Se pone en préctica los valores en los participantes

Se da a conocer la importancia del reforzamiento de los valores
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Coevaluacién Lista de cotejo
Tema para evaluar. Implementacion de los valores en los estudiantes

1. Le quedo claro el objetivo de la reunién.

Sl No

2. Las actividades que se desarrollaron fueron motivadas

Sl No

3. Las actividades que se desarrollaron tenian relacion con el tema.

Si No

4. Le quedo claro el contenido de la reunion.

Si No

5. Estaban disponible los recursos para la reunion.

Si No

6. El facilitador desarrollo los contenidos con seguridad.

Si No

Coloque algunas observaciones que desee hacer
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SEGUNDA REUNION SOBRE "REFORZAR LOS VALORES EN LOS
ESTUDIANTES "

Primera actividad

» Colocar en la entrada del aula el letrero de bienvenida.
» Que todos los participantes se registren el hoja de asistencia

» Preparar material que se utilizara en el desarrollo del tema.
Juego de loteria
Tema: la practica de valores en los estudiantes.
Materiales: Marcadores, carteles, papel bond granitos de maiz
Tiempo: 60 minutos

Instrucciones primero se les reparte los cartones de loteria y los granito de
maiz, luego se les explica como se jugara la loteria un voluntaria sera el que guie
la loteria y sacara una figura y los participantes colocaran los granos de maiz en
cada figura que vayan mencionando hasta completar cuatro figuras en forma
vertical, horizontal o inclinada y la persona que marqué las cuatro valores dira

loteria y se le dara un premio asi sucesivamente.

Paso 1

1. Se anotan los valores que encontraron en un paleégrafo
2. Luego cada participante dara a conocer a la general los valores que
tenian en su carton.

3. Se les motivara con un premio

Paso 2

1. Se les preguntara como les parecio el juego de loteria de los valores
2. Se les dara oportunidad de compartir en grupo el tema de los valores

3. Al final el facilitador realizara una conclusion del tema

Coevaluacién Lista de cotejo
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Tema para evaluar. Practica de valores en los estudiantes

1. Es importante que los estudiantes practiquen los valores.

Sl No

2. Considera que importante los contenidos que se dieron sobre los valores.

Sl No

3. Fue entendible la actividad que se realizo.

Si No

4. Estuvieron dinamicas las actividades que se realizaron.

Si No

5.. El material fue adecuado al tema

Si No

6. El facilitador manejo el tema con facilidad

Si No

Coloque algunas observaciones que desee hacer
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TERCERA REUNION SOBRE "REFORZAR LOS VALORES EN LOS
ESTUDIANTES "

Primera actividad

Colocar en la entrada el letrero de bienvenida
Cada participante se registra en una hoja de asistencia
Preparar material que se utilizara en el desarrollo del tema

La facilitadora da la bienvenida a los participantes

YV V. V VYV V

Invocacion a Dios por la facilitadora

Tema. Estrategias para reforzar los valores
Objetivos: Identificar las estrategias que se utilizaran en la mediacion escolar.
Tiempo: 60 minutos

Material: Papelografos, marcadores, cinta adhesiva, hojas de papel bond, tijeras

y periddico.
Paso 1

Instrucciones se les solicita a los participantes organizarse en grupos y preparar

una pequefio dramatizacion
El joven obediente y el joven rebelde
Estrategias para reforzar los valores

Eran dos jovenes que eran hermanos que Vivian con sus padres y eran
educados de la misma manera, pero uno de ellos era muy obediente y estudioso
le gustaba trabajar, apoyar a sus padres, era muy responsable siempre ponia en
practica los valores que sus padres le inculcaron y siempre aconsejaba a su otro
hermano pero el no hacia caso, el era todo lo contrario de su hermano era
irresponsable no le importaba nada no estudiaba, no respetaba a sus padres,
profesores , comparfieros era muy rebelde sus papas estaban muy tristes por el

comportamiento de este hijo hasta que un dia el hijo obediente decidié que ya no
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era justo que sus padres sufrieran tanto asi que empezd a buscar ayuda
estrategias de como mejorar el comportamiento de su hermano para el bien el y
de sus padres de repente se encontré a un anciano y le conto lo que pasaba y el
le dijo que lo llevara con e sefior oro mucho se propuso el hermano y el anciano
de luchar y buscaron estrategias para que este joven cambiara le hablo mucho
de los valores de la responsabilidad del amor a dios del respeto de ser positivo y
gue el podia llegar a ser un gran lider positivo para ser ejemplo para muchos
joven y apoyar a otros hasta que el joven entendi6 y le pidi6 perdén a todos el
coopero mucho y con el trabajo en equipo logro ser lo que queria 'y fue
apoyando a mas jovenes a practicar todo lo bueno que los padres les ensefiaba

Paso 2.

» Realizar la presentacion
> Al final el facilitador hace la conclusion

Paso 3
Buscar estrategias para apoyar a los alumnos con problemas

Estrategias que generen participacion en la practica de valore para ser buenos

estudiantes

Brindar apoyo individual y colectivo



216

Coevaluacién Lista de cotejo
Tema para evaluar. Estrategias para reforzar los valores

1. Le quedo claro el objetivo de la actividad.

Sl No

2. Las actividades que se desarrollaron fueron motivadas

Sl No

3. Las actividades que se desarrollaron tenian relacién con el tema.

Si No

4. Le quedo claro el contenido de la actividad

Si No

5. Estaban disponible los recursos para la actividad.

Si No

6. El facilitador desarrollo los contenidos con seguridad.

Si No

Coloque algunas observaciones que desee hacer
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CONCLUSION

La guia sobre técnicas y estrategias para fortalecer la practica de valores en los
estudiantes de primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea de
Xexuxcap del municipio de Santa Maria Nebaj, de El Quiché, se elabor6 para
gue los docentes implementaran estrategias innovadoras que involucraran los
valores en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y niflas dentro y
fuera del aula, tomando en cuenta que las primeras edades son fundamentales
para el desarrollo de actitudes de relacién interpersonal, (Ortega, P); siendo esto
fundamental para formar sujetos capaces de afrontan y resolver problematicas

de forma intelectual pero sobre todo moralmente capacitados.
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Apéndice 2. Cuadernillo reforzando los valores en los estudiantes.
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Infroduccidn

En nuestra aécada la eagucacion
an valores = hg convertigo en 2!

problema estratégico nimero uno

de lo educacidon, por © gue

provoca i aparcidon de dos

cuestiones principales: 3Cémo

fortalecen los estudiantas su sstema
R OF :

antiguos comeo
conirontacion diaiéctica enfre 10
anfiguo ¥ 0 nuevo, que estd
naciendc aflorar inherentes
contradiccionas.

una

Los Valores

- Son aquellos aspectos positivos
gue Nos pemiren convive con ofras
personas de un modo justc con et fin
de alcanzar un beneficio global
como sociegad. No 105
comprendemos como un rasgo
JUnicamente ingnidual, sinc todo o
contrario: un valor resulta tan Ot ¥
peneficioso para nosotros como
para el resto  de  nuestros
semejantes, y exsie en cuagiguer
sociedad sin importar el pais, 1o
cultura o Ia refigién..

grupe numano tiende a
inmortalizarse, siendo los valores &f
medic que da una conexidon al

grupe 4l proporcionarnes  unos

dererminados estandares de vida.
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Reforzamiento

supera el conceplo de instruccion de Valores
ncorporanas tambign a formacion
cel cordcter: “Todo educacion es Actfivided No.1 - Poema -
ara io accidn y es:a accion deode
?er SRR ¥ El gusanc estrena casa.
|Fcemo scbre la habiidod de
Cuatro punios clave para reforzar los odopiarse o los oombics)
Yorss e kis olos; Paseando por el bosque
e Importancio ibo un pequeno gusano
* Experiencio y oy6 naolar @ un caracol
¢ Jarmgna que iba diciendo a su hermano.
« 3atisfaccion
. Me quiero mudar de casa
Vvalores importantes en la educacion: me quierc marchar de aqui
4. Flexibilidad: Adoptarse o los y saliendo de su concha
compios. [o] dejé tirada ol
5. Curiosidad: Tener un espirtu B gusano se acercd
mvesngac'mt. y observo el interior,
4. Avtonomia: Foder frabajar solo. < hacia algunos combios
7. Emprendimiento: Relociongao 1o aejaria mejor.
con i autonomia.
8. Creatividad: ser imaginativo. Arreglo unos desperfectos
9. Tolerancia: Respetor a 1000s. ¥ tapo algin aesconchén,
10. Cooperacion: Compartr ideas y y en cuestion de pocas Q°"°$
opiniones con ofros. sU NUeva casa estrend.
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Acftividad No.2 - Sopa de lefras -

Encuanire los diez valores més imporianies para ka formocidn de nifics y nifics luege
anciarralos, hociendo use de un morcadeor paquano.

sm/ s oleit/ojar/t/olaloir
« Bondad tivivirlixlslvis|ojlwlali|vielvu
. Snaidod c tTuoilmule/lLin a5 & N ElY
X s oxoalolajtjvrialy xlrx

+ Empatia K 1t ami Yl I mimolw sl 2zl
« Amor tjulr | siolnlalt/rlelrlalvole
« Paciencia O VW O F R Y A DO L R 1 A C W
el w e elitlula? o/t e/ a vla

+ Grofitud TP s MU O\ K G A Y B P WY EC
« Perdon slarlririvip/?olelololviel
e Humidad MmioLis xlromimclw vitclele
slamijeie|riniarleirnioioln

* Responsabilidad [t ot gt T T T T e e Tl A w €
s sivielnlrcinowielx o
violsivinjciulmiriolalolr v a
wirrirsivio/ st minun K ow
sisjowalvisimlolo{le|alnls

dad No miels rloinisialslritlrlolale

Hasta que un dia, al despertarse, sintié el frio intenso del i mwemo Los arboies se
nabmqueoooomnqosvdelcsetooomcoposoemeve.memmsmcugma
Vagaoloa por campo, Neloda y hamorienta. Vio g io iejos la casa de su vecina la
nomiga, y se acerco a pedrie ayuda.

- Amiga hormiga, tengo frio y hambre, 3no me darias algo de comer? T tienes
mucha comiaa y una casa caiente, mientras que yo no tengo nada.
Lahorrmgaenﬂeobnolopueﬂadesuocsayaedioo ia cigara.

- Dime Ja CigaTa, 3qué hacias 1 mienfras yo madrugaba para frabajar?
2GUE haCIas mieniras yo cargaba con grancs de ngo de aca para alla®

- Cantaba y cantaba bajo &i sol - conesto la cigama.

- 3650 hackas? Pues 3i cantabas en el verano, ahora balia durante ef nviemao -

Y le ceerd 10 puerta, dejanda fuera a 1o cigama, que habia aprendido Ia zel::cién)

Moraleja- No dejes pora manana 0 gue puedes hacer noy. @ ,
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Apéndice 3. Loteria de valores.
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Apéndice 4. Material de clase sobre la importancia de la educacion en valores

- N
-/ ’

Cuatro puntos clave para fortalecer

los valores en la educacion

. Flexibilidad:

. Curiosidad:

. Autonomia:
Emprendimiento:
. Creatividad:
Tolerancia:

. Cooperacion:

. Responsabilidad:
. Transparencia:
10. Entusiasmo

11. Puntualidad

S N N O
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Apéndice 5. Post académico fortaleciendo valores educativos para mejorar el
desenvolvimiento estudiantil.

P MIORAR EL 1D
Bl ATIL

Objetivos

(ieveral

OGRS MM p IGO0 S
B3 i o B AT 4 KA WAt B i G A
o [T

e

Fspections

e il
- 0 —




