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RESUMEN

Este proyecto fue realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta, del Canton Los
Planes del municipio de Cunén, departamento de El Quiché, en el cual se
describe y compara la situacion del conocimiento y aplicacion de los procesos

del Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME).

Se nombra; Consolidar en los estudiantes el valor del desarrollo humano cultural,
para el cual se realiz6 un diagnostico institucional para identificar la problematica
educativa, un marco de contexto educacional, los factores internos y externos de
entorno educativo, andlisis estratégico institucional, disefio del proyecto, plan de
sostenibilidad, y sus respectivas referencias bibliograficas que dan soporte a lo
planificado y ejecutado en el contexto sociocultural que es el establecimiento

educativo.

Este informe hace referencia a los valores culturales que fue prioritario en la
seleccién de problemas por la razén cuantitativa y cualitativa de lo recabado, por
la razén que en los estudiantes se verifico factores que afectan una convivencia

sana y pacifica.

Ademas, por la exclusion entre nifio y nifia, se prioriza la necesidad de la
implementacion del proyecto el cual en el desarrollo de las actividades orienta a
la inclusion no solo de los estudiantes si no de los padres de familia y comunidad
en general, arrojando grandes resultados que forjan a continuar para su

ejecucion y planificacién para formar estudiantes de las generaciones venideras.



ABSTRACT
This Project was developed in the Mixed Official Rural School, located in the
Cantén Los Planes, municipality of Cunén, in the department of Quiché. The
project describes and compare the knowledge and application situation for the

processes of the Educational Improvement Project.

The goal was to consolidate in students the value of cultural human development,
to accomplish this, a diagnose of the institution was made in order to identify the
educational problems, as well as a frame in the educational context, the internal
and external factors in the educational environment, an institutional strategic
analysis, a design of the project, a sustainability plan, and the references needed

to support what was planned and executed in the educational establishment.

This report references the cultural values that were a priority in the problem
selection for the quantitative and qualitative reasons of the information collected,
for the reason that it was verify in students the factors that influence a healthy

and peaceful coexistence.

Moreover, as a result of the exclusion between boys and girls, it was prioritized
the implementation of activities oriented to inclusion in the project, not only for the
students, but for the family members and community in general, achieving results

that allow to continue the execution and plan to educate future generations.



CH'UTI’NSANEM

Ri nuk’b’al chak are xyataj ub’anik chupan le Tijob’al che kel chupam uq’ab’
tinamit kech ali ala, pa le Komon Taq’aj, che ktan pa le tinamit Kunel, xoquje rech
le tinamit Q'umar Ka’aj, xa rumal kya ub’ixik xoquje ka junamaxik ri b’antajik retalil
uya’ik le nuk’b’al nojb’al pa le Nuk’b’al chak che ku kolomaj le Etamaxik (PME).

Are le ub’i’; Ujunamaxik ki chomab’al le ajtijoxelab’ che unimarsaxik le b’antajik
winaqil, rumal are xb’an jun chomanik chrij le ug’ab’ tinamit, rechwi ka tzukux le
k’'ax b’antajik chupam le tijob’al, jun chomanik chrij ub’anatajik etamab’al, le
k’axk’olil chupam xoquije chrij le ub’antajik le k’'utamaxik, chomanik chrij le ug’ab’
tinamit, ucholb’alil le nuk’b’al chak, le nuk’b’al uk’ujilal b’antajik, xojuje le chol tz'ib’
tzukub’al che kakiy’a uchug’ab’ le nuk’b’al chomanik che kab’an pa komon tinamit
tijob’al.

We chak che xb’antajik are kuya u k’'ulmaxik le utzlaj taq k'utumb’al che xya
uchug’ab’ che le tzukunem Kk'axk’olil b’antajik K'ujib’al, xa rumal are che le
ajtijoxelab’ xe iltaj jastaq che kub’an kK'ax che le ki k’aslemal chupam le komon
K'ujib’al ruk’ utzilal xoquje maj ch’ojilal.

Xoquje rumal le maj k'amab’alta ib’ chakixo’l ali ala, are k’u chi xya uchoqg’ab’il le
rajawaxik we nuk’b’al chak che rajawaxik konojel kechb’ej le nuk’b’al no’jb’al, ma
xaq xwi'taj le ajtijoxelab’ ma are ne ke K'uji le nan tat, kech le ak’alab’ rachi’l
ronojel le komon winaq, xrigtaj b’a utzlaj b’e che kuya ch’'ug’ab’ rechwi ma kaya’ta
kanoq ub’antajik xuquje le nuk’b’al nojib’al che le kikolomaxik le ajtijoxelab’ pa
chwe’q kabi'ij.
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INTRODUCCION

El presente proyecto educativo en su interior contiene como planeacion del PME.
se describe las actividades que se planificaron con el fin de dar respuesta a la
problematica encontrada en el contexto socio cultural el cual contiene toda la
informacion que respecta al inicio de un camino a seguir durante las actividades
organizadas siendo ejecutadas con la ayuda de muchos entes directos que
participaron de forma directa e indirecta en el que hacer del proyecto para

alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Durante el tiempo de noviembre de dos mil diecinueve a mayo de dos mil veinte
se llevo a cabo el desarrollo del proyecto contado con la fase de inicio donde se
describieron las diferentes actividades que se realizaron para el inicio de gestion
y aprobacioén del proyecto, los resultados que se obtuvieron del PME. en cuanto
a la evaluacion continua que se realizo con el fin de dar seguimiento a las
actividades alcanzando actitudes aceptables en los actores involucrados del

proyecto en funcion de los valores que fomentan la realidad vivida en el contexto.

El proyecto fue realizado con La escuela Oficial Rural Mixta del Canton Los
Planes, Aldea ElI Rancho especificamente en el aula, en consecuencia, la
comunidad local por formar parte importante del contexto educativo dando los
pasos y procesos respectivos, en la ejecucién del mismo y para ello se
obtuvieron resultados sorprendentes que orientan y motiva a darle seguimiento

durante los afios que quedan por desarrollar.

Los alumnos y fueron los actores directos con quienes se realiz6 el PME. por

ende, los padres de familia que forman parte importante en la escuela, el



personal docente y administrativo, autoridades, y vecinos que se involucraron

para la ejecucion del proyecto.

Este proyecto beneficiard al estudiantado de la escuela, padres de familia y
comunidad que son los actores que conviven y comparten a diario, quienes han
conocido de una realidad que afecta a la sociedad, por su interés se evidencia la
disponibilidad de avanzar hacia un futro mejor que llevando consigo las
propuestas de cambio para ponerlas a disposicién de todos.

El proyecto esta orientado con una vision de compartir en familia y sociedad, con
el rescate de los valores morales y éticos que se han perdido por la
desorientacion que ha habido dentro de los grupos a que comparten y eso pasa
a raiz de muchos factores afectan las buenas relaciones entre pareja, amigos,
familias, escuela, estudiantes y entidades, es momento de ir en busca de la sana
convivencia, del recate del respeto mutuo y la inclusibn como ciudadanos
respetando el pensamiento de cada uno y tomando en cuenta la participacion de
todos en los diversos ambitos sociales y culturales para satisfacer las

necesidades e intereses de cada uno.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagndstico de la institucidén seleccionada.
La Escuela Oficial Rural Mixta, se ubica en el Cantén Los Planes, Aldea El
Rancho, Cunén, Quiché, pertenece al sector oficial puablico, del area rural, plan
diario (regular), de modalidad bilingte, tipo mixto, categoria pura, jornada
matutina y ciclo anual, actualmente cuenta con su Gobierno Escolar y el Consejo

de Padres de Familia respectivo.

La vision de la Escuela Oficial Rural Mixta es formar estudiantes bilingles
participativos, criticos que propongan soluciones a problemas urgentes de la
comunidad y sean entes de cambio en el contexto intercultural. La misién
educativa del centro educativo esta enmarcada en posibilitar a los alumnos
egresados de sexto grado de primaria, la aplicaciéon de los elementos basicos de
la aritmética, pensamiento légico, la comprension lectora, el desenvolvimiento en
la comunicacién oral y la participacion abierta en su entorno, para contribuir con

la comunidad.

Con las estrategias de abordaje en el establecimiento se implementa la oracion
inicial, motivacion, organizacién en equipos de trabajo, visitas domiciliarias,
actividades extra aulas, exposiciones de contenidos, juegos de integracion,
dindmicas, tipos de evaluacion, celebracion de festivales educativos y proyectos

escolares.



A base de los modelos educativos se aplica el constructivismo, aprendizaje
significativo, construccibn de competencias, promocion de la actividad
participativa, escuela vinculada en el mundo de trabajo dirigida a resultados,
impulsa la creatividad, nuevas herramientas I6gicas de trabajo y tecnologia en el

aula.

Entre los programas que actualmente sirven de apoyo en el establecimiento se
cuenta con la alimentacion escolar, gratuidad de la educacion, remozamiento,
valija didactica, utiles escolares que son parte importante para la sostenibilidad
diaria y necesidades en la estadia de los estudiantes en el establecimiento. El
desarrollo y la participacion de los padres de familia se orienta en la gestiéon y
proyeccion de la construccion de un salén comunal, la gestion de diecisiete

computadoras portatiles que se

A. Indicadores educativos
Son instrumentos que nos permiten medir y conocer la tendencia y las
desviaciones de las acciones educativas, con respecto a la unidad de medida
esperada y establecida; asi como plantear previsiones sobre la evolucion futura

de los fendmenos educativos.

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por rango de edades

Tabla No.1
Rango de edades
Grado Edad Hombres Mujeres Total
Primero 7 afos 3 2 5
Segundo 8 afos 1 0 1
Tercero 9 afos 0 2 2
Cuarto 10 afos 1 3 4
Quinto 11 afos 2 1 3
Sexto 12 afos 1 1 2

Fuente: Elaboracién Propia



ii. Indice de desarrollo humano del municipio o departamento.

Imagen No. 1
Indice de desarrollo humano

o
(GUATEMALA Indicadores de Contexto

indices de contexto

Departamento |Suiché

Indice de Desarrollc Humano

PIB per Capita

Producto Interno Bruto -PIB-

Fuente: Sire MINEDUC.

b. Indicadores de recursos
i. Cantidad de alumnos matriculados

En el 2018 - 18 alumnos
En el 2019 - 20 alumnos

i. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Tabla No. 2

Cantidad de alumnos

Afio | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto | Total
2018 | 5 1 2 4 3 3 18

2019 | 4 5 1 2 4 4 20
Fuente: Elaboracion propia

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
La escuela es unitaria por lo cual un docente es quien

atiende todos los grados.



iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion

entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el numero total de docentes asignados a
dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Se ha gestionado para que en la escuela aplique un docente
MA&s por ser una escuela unitaria para mejorar la atenciéon a
los estudiantes y facilitar la labor al docente mejorando la

calidad educativa en el establecimiento.

c. Indicadores de procesos

Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.

Tabla No.3
Asistencia de alumnos

Afio | Primero | Segundo | Tercero | Cuarto | Quinto | Sexto | Total

2019 | 4 5 1 2 4 4 20

Fuente: Elaboracion propia

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase,
del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley.

Afo 2018 — 180 dias

Afo 2019 — 140 dias

Idioma utilizado como medio de ensefanza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefanza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.



El 100% del alumnado no reciben educacién en

K’iche'.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion

idioma

de

la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los

docentes.

Tabla No. 4

Textos y materiales

Grado L1 L2 L3
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Fuente: Elaboracion propia

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la

cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Tabla No.5

Indicador de organizaciones

Vi. Organizacion No. de integrantes
Consejo de Padres de Familia 4
Alcaldes auxiliares 2
Consejo de Desarrollo Comunitario 5

Fuente: Elaboracion propia



d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

Tabla No. 6
Indicadores de resultados
Ao 10, 2°. 30, 4°.10 50, 6°.
7 afos | 8 afios | 9 aflos | Afios 11 afios | 12 afos
2015 3 5 4 2 2 4
2016 2 3 5 4 2 2
2017 2 2 3 5 4 3
2018 5 1 2 3 5 4
2019 4 5 1 2 4 4

Fuente: Elaboracion propia

i. Escolarizacion oportuna.

Proporcién de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada 100 personas entre
la poblacion del mismo rango etario.

Tabla No. 7
Promocion de alumnos inscritos
Afo 1°. 2°. 30, 4010 | 5°. 6°.
7 afos | 8 afios 9 afios | Anos | 11 afios | 12 afos
2015 | 3 5 4 2 2 4
2016 | 2 3 5 4 2 2
2017 | 2 2 3 5 4 3
2018 | 5 1 2 3 5 4
2019 | 4 5 1 2 4 4

Fuente: Elaboracion propia

ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria

en edad esperada.

Tabla No.8
Escolarizacion de edades simples
Ciclo escolar Alumnos de 7 afos inscritos en
1°.
2015 3
2016 2
2017 2
2018 5
2019 4

Fuente: Elaboracién propia



iii. Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en

primaria, entre la poblacion total de siete afios.

Tabla No. 9
Promocién de alumnos inscritos
Ciclo escolar Alumnos de 7 afos inscritos en 1°.
Hombres Mujeres
2015 3 2
2016 2 2
2017 1 0
2018 3 2
2019 4 0

Fuente: Elaboracion propia

iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
ensefianza primaria y secundaria con dos o0 mas afos de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

Tabla No.10
Sobre edad

Ciclo escolar Estudiantes fuera de grado
2015
2016
2017
2018
2019

Fuente: Elaboracién propia

= =YY =

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado
y lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del

afo.
Tabla No.11
Promocién anual
Afio Total
2015 20
2016 18
2017 19
2018 18
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2019

Fuente: Elaboracion propia

vi. Fracaso escolar.
Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del total de
alumnos inscritos al inicio del afio.
Del 100% de alumnos inscritos en el afio 2018, el 100% aprobaron, por tanto, no

se registra fracaso escolar en el establecimiento.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un
afio base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo

estipulado para el mismo.

viii. Finalizacion de nivel. EI nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la

poblacion de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No.12
Alumnos promovidos

Afio Total

2015 20

2016 18

2017 19

2018 18

2019

Fuente: Elaboracién propia

ix. Repitencia por grado y nivel.
No se registra repitencia en el establecimiento por la

promocién aceptable a partir de 2015 hasta el 2018.
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X. Desercién por grado o nivel.

No se registra desercion en el establecimiento gracias a la

responsabilidad y colaboracion de los padres de familia.

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primaria)
En la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Los Planes Aldea El Rancho, no se
tiene informaciéon de resultados dado a que el Ministerio de Educacion no ha

aplicado el proceso de evaluaciones que arrojen resultados.

1.1.2 Antecedentes.
La escuela Oficial Rural Mixta, dista a ocho Kildbmetros de la cabecera municipal
del municipio de Cunén EIl Quiché, ubicada en el Canton Los Planes, la cual fue
fundada y autorizada por el Ministerio de Educacion en el mes de diciembre del
afio dos mil dos, inicialmente pertenecié a la Institucion Educativa del Programa

Nacional de Desarrollo Comunitario “PRONADE”.

A partir del afio dos mil nueve pasa a formar parte del Sector Oficial Publico, en
el cual hasta la fecha es nominada como escuela Unitaria por impatrtir la primaria
completa desde la fecha de su fundacién, un docente es quien labora por el

ndmero de nifios que se han matriculado hasta la fecha.

Los estudiantes gozan de un clima muy agradable que contribuye a la
enseflanza aprendizaje por ser templado, ademas la relacion que se tiene con el
medio ambiente ha sido inculcada desde el salon de clase, aportando en charlas
con padres de familia y el apoyo del Gobierno Escolar para que se contribuya en

el mejoramiento del contexto en relacion medio ambiente.

Es un establecimiento que durante su historia ha cobijado a estudiantes de

lugares aledafios los que han cursado la primaria completa, aportandoles y
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facilitandoles la educacion gratuita y laica con el fin de que se formen como
ciudadanos competentes con nuevas propuestas en la sociedad, prueba de ello
se cuenta ya con exalumnos que lideran las autoridades comunitarias realizando
su trabajo con eficiencia y eficacia a corta edad, generando el desarrollo

comunitario y social.

La educacion ha sido un eje importante para la comunidad, desde su fundacion,
el director juntamente con las autoridades organizadas inicié gestiones que les
orientaron a darse a conocer en diversos lugares aportando ideas y formando
parte en los diferentes grupos regionales del municipio, asi también en la
comunidad, fortaleciendo las actividades locales donde resalta la convivencia y

el rescate de los valores culturales.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

A. Histéricos
La educacion en Guatemala es una oportunidad que el estado ofrece a los
ciudadanos, desde la nifiez hasta la edad adulta, contando con entidades
publicas y privadas que velan por brindar el mejor servicio educativo a la
poblacion desde el area metropolitana hasta el lugar més lejano del pais,
promoviendo una educacién de calidad que oriente a las personas a vivir de una
mejor manera, mediante la posibilidad de obtener un titulo que lo acredite como
profesional para desempefar un trabajo y asi sobrevivir juntamente con su
familia. En el desarrollo y gestidon educativa hay propuestas claras que orientan a
la ciudadania a vivir en valores desde el &mbito familiar donde esta la base de la
educacién, dando el rol al padre de familia quien de manera directa participa en
el aspecto escolar y comunitario donde comparte el estudiante en su propio

contexto.

Hacer mencion que en el contexto donde se desenvuelve especificamente en el

hogar o en las familias surgen vivencias que desorientan a las personas quienes
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conviven en este caso la violencia intrafamiliar donde muchos hogares han sido
destruidos por maltratos ocultos que afecta la familia, la baja autoestima que
presentan las personas, los celos entre pareja, no se refleja el afecto, es
inseguro en lo que hace, esto sucede mas de los hombres hacia las mujeres y
hacia los nifilos que no logran encontrarse con el vinculo familiar del amor y la

comprension, afectando el seno familiar y por ende la sociedad en general.

B. Psicoldgico

De la violencia familiar proviene el divorcio y desintegracion familiar que ha
generado mucho de qué hablar en el ambito familiar por ser un problema que
afecta a las familias por la separacion o divorcio de los padres que ocasiona
efectos importantes, dependiendo de las circunstancias en todos los miembros
de la familia. En muchos casos la desintegraciéon familiar da lugar a una situacion
no deseada que afecta principalmente a los mas pequefios, cabe mencionar que
es muy perjudicial para la salud mental de los nifios. y el aprendizaje recae en la
edad escolar por la falta de amor y el descuido de los progenitores.

Por lo tanto el abandono en los padres de familia hacia los hijos es evidenciado
en el aspecto escolar ya que tienden a bajar en su rendimiento académico, ya
gue el amor de los padres hacia los hijos es fundamental en todas la etapas de la
vida, el entorno social y las circunstancias socio ambientales estan ligadas al
proceso de rendimiento escolar y los logros que se obtienen en la promocion de
resultados en los educandos, por ende si la frecuencia del problemas es elevada
habra fracaso escolar el cual perjudicara directamente al estudiante enviandolo

directamente a la repitencia o retiro definitivo de estudio.

Por otro lado la educacion de los estudiantes es inestable por las continuas
reformas educativas, por parte de los politicos de turno creando y viendo sus
intereses no asi las necesidades que existen en la comunidad educativa, por el
tiempo que estipula cada gobierno las enmiendas se quedan a la mitad siendo

los estudiante los afectados directos por que los programas, materiales y
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recursos educativos son enviados fuera de tiempo creando inestabilidad en el

medio educativo nacional.

La educacion actual no fomenta la creatividad y curiosidad ya que esta cerrada
e impuesta con sus propias areas lo que viene a depender de un sistema que ha
sido enfocado y planificado con vision capitalina y no contextualizada las
regiones y pueblos del pais. Esto ha contribuido para que la educacion en
Guatemala sea precaria por la consecuencia de un lento proceso de educacion a
nivel nacional y la falta de calidad educativa que afecta la educacién, ademas los
recursos gue ofrece el estado no cumplen con las necesidades que se requieren

para una calidad educativa.

En Guatemala el presupuesto al Ministerio de Educacion es muy bajo por ende
los servicios que se le prestan a los educandos no llenan las condiciones
necesarias, y las necesidades que se afrontan a nivel nacional se le ha prestado
atencion a otros ministerios dejando a lado la educacion sabiendo que es la

fuente de progreso en los ciudadanos.

C. Sociologico
Actualmente se cuenta con una tasa de analfabetismo bastante alta que hace
inestable la educacién, es preocupante que no se logre contrarrestar el
analfabetismo por los patrones sociales que afectan a la sociedad, desde los
hogares es veridico que la falta de apoyo a los nifios es preocupante por la falta
de estudio en los padres de familia y los abuelos que no aportan en el

aprendizaje de los nifios por el desconocimiento de las letras.

En educacion el tradicionalismo proviene de tradicion que es un conglomerado
de costumbres que adoptan las personas, en este caso los docentes que se
destacan en continuar con técnicas que les fueron aplicadas a ellos en la
enseflanza aprendizaje estando en contra de la actualizacion docente y la

modernizacion tecnologica que los educandos viven en la actualidad.
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La infraestructura escolar es importante para fomentar la calidad educativa que
se quiere lograr, por lo cual los ambientes de la escuela deben estar en 6ptimas
condiciones para desarrollar las competencias planificadas, un establecimiento
sin infraestructura adecuada se convierte en lugar aburrido para los estudiantes,
es responsabilidad del estado equipar los establecimientos y ampliar la cobertura

de infraestructura para que haya mejoras educativas.

D. Cultural
A nivel nacional se registra el alto indice de desercion escolar que afecta a los
nifios en edad escolar por la falta de recurso econémico que afronta la sociedad,
los padres de familia se ven en la necesidad de viajar hacia la costa sur
llevandose consigo a sus hijos que son retirados de las escuelas, en otros casos
los alumnos son obligados a trabajar forzosamente en comercios o en el campo,
por lo cual los alumnos entran en desesperacion y se retiran de los

establecimientos todos estos factores son el motivo de la desercién escolar.

Los medios de comunicacién son eficientes una vez haya acompafiamiento en
los nifios para su ejecucion y uso adecuado, no asi el descuido en los nifios y el
uso masivo de los diferentes medios que entorpecen a los nifios en edad escolar
gue abandonan sus estudios y fracasan en su rendimiento escolar por el mal uso
de los medios sociales. Los celulares, el internet, y las redes sociales estan
invadiendo a la sociedad y hasta hoy son incontrolables los problemas que se

estan suscitando.

El idioma materno del estudiante es importante para la adquisicion de
conocimientos, las diferentes comunidades del pais son netamente bilingles
donde predomina los idiomas mayas que en la actualidad estan perdiendo su
identidad por la adquisicion de otros idiomas en el hogar olvidando la gramatica
del idioma materno y llevando a los hijos a otros extremos que en el futuro seran

lamentables, en la mayoria de establecimientos la educacibn no se esta



16

impartiendo en la lengua materna si no en idioma castellano por la falta de

docentes que tengan la especialidad en el tema.

La escuela es una institucion que proporciona conocimientos béasicos
especialmente la educacion primearia donde se forman los nifilos como base
fundamental en un inicio educativo que dara frutos segun las oportunidades que
se le brinden, del estado es el responsable de velar para que la educacion en
Guatemala mejore, el Ministerio de Educacion que es la institucion que vela por
la educacion en Guatemala y la comunidad educativa regional y local que es la
responsable en llevar los procesos de ensefianza aprendizaje deben unir
esfuerzos para sacar avante a la nifiez adolescencia y juventud en el tema de la

educacion.

1.1.4 Marco del contexto educacional.

Indicadores de contexto: La escuela Oficial Rural Mixta, dista a ocho Kilometros
de la cabecera municipal del municipio de Cunén El Quiché, ubicada en el
Cantén Los Planes, la cual fue fundada y autorizada por el Ministerio de
Educacién en el mes de diciembre del afio dos mil dos, inicialmente pertenecié a
la Institucion Educativa del Programa Nacional de Desarrollo Comunitario
“PRONADE".

A partir del afio dos mil nueve, forma parte del Sector Oficial Publico, en el cual
hasta la fecha es nominada como escuela Unitaria por impartir la primaria
completa desde la fecha de su fundacion, un docente es quien labora por el

numero de nifios que se han matriculado hasta la fecha.

Los estudiantes gozan de un clima muy agradable que contribuye a la
enseflanza aprendizaje por ser templado, ademas la relacién que se tiene con el

medio ambiente ha sido inculcada desde el salon de clase, aportando en charlas
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con padres de familia y el apoyo del Gobierno Escolar para que se contribuya en

el mejoramiento del contexto en relacion medio ambiente.

Es un establecimiento que durante su historia ha cobijado a estudiantes de
lugares aledafios los que han cursado la primaria completa, aportandoles y
facilitandoles la educacién gratuita y laica con el fin de que se formen como
ciudadanos competentes con nuevas propuestas en la sociedad, prueba de ello
se cuenta ya con exalumnos que lideran las autoridades comunitarias realizando
su trabajo con eficiencia y eficacia a corta edad, generando el desarrollo

comunitario y social.

La educacion ha sido un eje importante para la comunidad, desde su fundacion,
el director juntamente con las autoridades organizadas inicié gestiones que les
orientaron a darse a conocer en diversos lugares aportando ideas y formando
parte en los diferentes grupos regionales del municipio, asi también en la
comunidad, fortaleciendo las actividades locales donde resalta la convivencia y el

rescate de los valores culturales.

Indicadores de recursos: A pesar de ser una escuela unitaria ha mantenido su
prestigio, como establecimiento ha tenido una matricula aceptable, que ha sido
sostenido ante el Ministerio De Educacion, atendiendo nifios de primero a sexto
grado. Los alumnos han sido atendidos por un docente, el cual ha estado en
constante actualizacion educativa lo cual proyecta a una relacion alumno
docente que genera un ambiente motivador, un clima de clase adecuado, nuevas

técnicas y procedimientos innovadores.

Los estudiantes formulan sus propios conocimientos haciendo uso de pasos
metodoldgicos que a su edad y grado son adecuados mediante la planificacion
orientada por el docente logrando los objetivos planteados y las competencias de

area que facilitan el proceso de aprendizaje continuo, evaluando desde el
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contexto del estudiante hasta los nuevos conocimientos que son impartidos

promoviendo la educacion activa, propositiva y participativa.

Los estudiantes desde el saldén de clase adquieren conocimientos importantes
gue pueden compartir en su comunidad o fuera de ella, aprovechando las
oportunidades que se les presenten, el papel del docente es motivarles y
acompafarles para que se desenvuelvan de la mejor manera, ademéas la
participacion y autorizacion de parte de los padres de familia es fundamental

para que los alumnos puedan aprovechar las oportunidades encontradas.

Las actividades escolares locales son de suma importancia para descubrir las
diversas actitudes y aptitudes que los estudiantes poseen, en las actividades de
aula y de la comunidad, espacios donde el alumno participe activamente y
desarrolle sus habilidades y destrezas, al final serda quien represente al

establecimiento en el desarrollo de actividades extra aulas.

Indicadores de proceso: En los primeros afios el proceso educativo en la escuela
se veia como una preocupacion por no contar con la infraestructura y recursos
indicados para impartir las clases, los logros obtenidos de promocién eran muy
bajos por falta de preocupacion en los padres de familia, la educacion se

estancaba por la falta de vision y conocimiento en los comunitarios.

Con el pasar del tiempo se motiva y se orienta a los padres de familia para que
se interesen en la educacién de sus hijos, generando una transformacién eficaz
gue produce cambios importantes especificamente en la asistencia de los
alumnos a la escuela, y la participacion activa en el desarrollo de las actividades

escolares y extraescolares.

La interaccién entre docentes, padres de familia, alumnos y ha creado un cambio
significativo en la comunidad, reflejo del interés que se ha convertido en modelo

a seguir ante las comunidades circunvecinas quienes se interesan en participar
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directa e indirectamente en los ambitos a desarrollar en la comunidad, en la
escuela comparten familiares y no familiares, que son inscritos sin importar de

gue comunidad sean.

Los abuelos son quienes motivan a la juventud y a la nifiez a contribuir de forma
participativa porque son conocedores de la problematica que ellos afrontaron en
cuanto a las oportunidades para estudiar y el alto grado de dificultad por la
lejania de los establecimientos. Hacen la comparacién y aportan sus propuestas
para motivar a la comunidad educativa a participar activamente, dando el valor a
la educacion y el papel importante al docente quien es el portador del

conocimiento y los aprendizajes.

Indicadores de resultados de escolarizaciéon eficiencia interna de proceso de los
tltimos 5 afos: En los Ultimos afios se ha logrado que los resultados
académicos en los estudiantes sean la referencia de los aprendizajes obtenidos
en el salon logrando eficiencia en los aprendizajes, gracias al unificacion de
esfuerzos de parte del docente y los padres de familia que en el desarrollo de
los diferentes procedimientos se han alcanzado las metas y objetivos propuestos

para salir avante en el desarrollo aprendizajes de los alumnos.

Los conocimientos previos de los alumnos han sido importantes en el desarrollo
del aprendizaje, las experiencias de las cuales disponen, se han reforzado en el
aula para la socializacion de los contenidos y los huevos conocimientos que son
impartidos con el fin de crear alumnos que sepan desenvolverse en el contexto
con el cual comparten y aplican lo adquirido en el salén de clase para con los

demas.

La relacion entre el estudiante y docente es importante para crear un ambiente
adecuado, por lo tanto involucrarlo en el desarrollo educativo y hacer que él se
desenvuelva de manera directa es indispensable para la preparacion académica

hacerle saber que existen personas importantes de las cuales €l necesita para



20

continuar hacia adelante, es motivador para que emprenda su vuelo y desde la
escuela hasta el contexto donde convive identifique la posibilidad de encontrar

ese y compartir con los demas.

Desde el ambito cultural proviene la relacion y dinamismo que el estudiante
genere, el ambito familiar es un eje importante para el desarrollo actitudinal, la
convivencia con las personas y la inclusion generan grandes oportunidades a los
estudiantes, la escuela como forjadora de los conocimientos es el medio por el
cual los estudiantes deben ser orientados para ser lideres constructivos para

enfrentar la probleméatica que actualmente se vive.

1.1.5 Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacién

(Desde los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)

La formacién ciudadana persigue que las personas desarrollen la conciencia en
relacion a la dignidad y valor sin discriminacién alguna, asi también que
reconozcan sus derechos obligaciones y deberes ciudadanos con el objetivo de
transformar la realidad que actualmente se vive y mejorar las condiciones con
materiales y por ende sociales y culturales en cuanto al contexto donde conviven

o interactuan.

La formacion ciudadana es responsabilidad de todos proyectarla e ir mas alla de
del ambiente y del momento escolar, porque hay que analizar cuéles son las
verdaderas causas de que generan el problema, asi también los hechos que se
estan viviendo en la actualidad y las situaciones que se estan dando en el

contexto.

Los padres de familia sin duda alguna forman parte importante en la formacion
ciudadana ya que son los entes directos que ejercen la educacién inicial en los
hijos, y comparten a temprana edad las costumbres valores y tradiciones que a

futuro son reflejadas en el ambito escolar, comunitario y social.



21

El contexto comunitario es fundamental para el desarrollo emocional del alumno
por ser el espacio donde comparte y convive, sin embargo, puede convertirse en
un problema que dificulte el desarrollo emocional por la relacion que se tenga
con las personas con quien se interactia. El acompafiamiento que se le brinda
al niflo genera la realidad vivencial y cotidiana de la cual es dependiente y en la

cual se desenvuelve.

El contexto escolar es el lugar donde el estudiante comparte experiencias y
valores que ha adquirido desde el contexto familiar, ademéas se afianza de
conocimientos importantes que le facilitaran el proceso de ensefianza
aprendizaje obteniendo cambios de conducta y valores fundamentales que
facilitaran la forma de vida y la proyeccién social.

La convivencia entre docente y compafieros generara confianza para desafiar los
obstaculos y problemas que puedan surgir en relacién al estado emocional del
estudiante, compartir las buenas relaciones en el espacio escolar es importante
para el desenvolvimiento de capacidades y destrezas que faciliten el desarrollo

emocional, psicoldgico y fisico del estudiante.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional

Indicador de contexto: El contexto escolar es el lugar donde se desenvuelve el
estudiante, ademas esté relacionado con el nivel de vida que es muy importante
para el desarrollo sostenible y sustentable del estudiante. Necesario es estudiar
las posibilidades que el estudiante tiene desde el ambito familiar donde esta la
base de la educacion, dando el rol al padre de familia quien de manera directa
participa el aspecto escolar y comunitario donde comparte el estudiante en su

propio contexto.

Las condiciones sociales en el &mbito de contexto influyen en el desarrollo de las

familias donde surgen problemas que desorientan a las personas quienes
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conviven tal es el caso de la violencia intrafamiliar la inseguridad o la economia
gue actualmente esta las familias afrontan y los escolares sufren las
consecuencias quedando al margen de asistir a un centro escolar para
prepararse académicamente, el analfabetismo es notorio por precariedad que las

familias afrontan en la problematica actual.

Indicador de recursos: El desarrollo educativo se enmarca en la priorizacion de
los diversos programas planificando, ejecutando y distribuyendo los recursos
hasta las comunidades donde los estudiantes estan a la espera del material que
se les provee para motivarles en el estudio. Mencionar que a cada cuatro afios
se realiza la transicion de gobierno en Guatemala, es necesario para hacer
mencion que cada gabinete llega con sus propias politicas que entorpecen el
desarrollo educativo a nivel nacional, por el reinicio de las enmiendas que hay
gue hacer y la desestabilizacion en cuanto a las nuevas propuestas que cada

gobierno propone.

Las escuelas son afectadas directamente por la adecuacién de los docentes en
los establecimientos, en muchos casos los establecimientos no cuentan con los
docente necesarios y los afectados son los educandos que en una seccion hay
muchos y definitivamente la calidad educativa no se logra por la desatencién que
surge del numero de alumnos desestabilizando e incidiendo en los

establecimientos a nivel nacional y por ende afecta la educacion.

Indicador de procesos: El Ministerio de Educacién ha impulsado propuestas que
delimiten la pérdida de tiempo y la inasistencia en los establecimientos a nivel
nacional, con el fin de aprovechar al maximo, y desarrollar las actividades que
son planificadas por los docentes para obtener buenos resultados en lo que

respecta a calidad educativa y el desempefio del estudiante en su contexto.

Para ello se monitorea a los establecimientos recabando informacion que a lo

largo resulta quedarse en numeros y estadisticas que ponen al pais en un lugar
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bastante preocupante a nivel mundial. Los factores que afectan estos
indicadores son bastante preocupantes a nivel nacional, y los entes que
directamente estdn inmersos en la realidad actual, se han estancado por
depender de la jerarquia y problematica que surge del sistema educativo

nacional.

Indicador de resultados de escolarizacion: Las estadisticas realizadas a nivel
nacional reflejan el trabajo en las diferentes escuelas, contribuyendo asi en las
necesidades que se deben cumplir en la escuela para obtener resultados que
conlleven a la mejora educativa; uniendo esfuerzos en la participacion e inclusion
de los diferente entes que forman parte del que hacer educativo, se prioriza la
participacion directa de los estudiantes, y padres de familia para lograr sacar
avante el tema educativo, que preocupa por la falta de interés y los malos

resultados arrojados desde el contexto comunitario.

La inscripcion, asistencia y permanencia de los estudiantes a los
establecimientos es un tema que se trabaja desde el MINEDUC, vy a nivel local
se orienta para lograr la participacion total, la anuencia de los estudiantes recae
en la comunidad educativa, para lograr asi al final de ciclo lectivo una eficiencia
interna de calidad educativa que sea provechosa y motive a erradicar la
desercion escolar que afecta a los estudiantes que inician un ciclo lectivo y son
retirados por diversas circunstancias familiares y necesidades que no estan en
las manos de los docentes, y las entidades que forman parte del tema de la

educacion.

1.2 Andlisis Situacional
1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)
Tabla No.13

Problemas del entorno educativo

Listado de Problemas
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Alto indice de problemas

Bajo control emocional de los nifios
Bajo autoestima

Alto riesgo de desercion escolar
Poca comunicacion de padre a hijo
Alto riesgo de discriminacion

Poca practica en valores morales
Poca relacion con el género opuesto
Alto indice de discriminacion

Poca identidad regional

VVVVVYVVVYVYY

Fuente: Elaboracién propia

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

Tabla No.14
Matriz de priorizacion
Criterios Criterio
s
Problemas
8
(@)
|_
o N
3 g
> -~ 8
& m s | 98
> | 8 e < S W
E £ 8 o g — n © N -
E |12 |5 2|2 |g|¢ |E|gc¢E
> |5 |8 |§ | ® g |2 |5 |d¢8&
s n 2R g 2|9 g3
< | |O |a | W A |l o |al
Alto indice de pérdidade |1 1 1 1 0 4 1 1 2|8
valores
Bajo control emocional de | 2 2 2 2 2 10 | 2 2 4|40
los estudiantes
Baja auto estima 1 1 2 1 2 7 2 2 4|28
Alto riesgo de desercion 1 2 1 0 2 6 2 0 2112
escolar
Poca comunicacién de 1 0 2 1 2 6 2 1 3|18
padre a hijo
Poca practica en valores 1 2 1 1 2 7 2 1 3|21
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morales
Poca relacion entre el 1 1 2 1 2 7 2 2 4|28
género opuesto
Alto indice de 1 0 2 1 2 6 2 2 4|24
discriminacion
Poca identidad regional 1 1 1 2 1 6 2 1 3|18
Bajo rendimiento 1 1 2 1 1 6 2 2 4|24
académico
Fuente: Elaboracion propia
1.2.3 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas
Bajo control emocional de los estudiantes
1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)
Tabla No.15
Arbol de problemas
Incomunica- Desobedien- Abandono Insegu- Sole-
cién cia ridad dad
Discrimina- Intimida- Inseguridad Inferioridad Agresividad
cién cion
Delincuen- Desequili- Violen- Amena- Chantaje
cia brio moral cia zas emocional
| Impglsivo Desorde- || Inquieto Individua- Grosero Problema-
Inquieto nado lista tico
Agresivi- Desconfi Intoleran- Gritoneria Maltra- Travie-
dad anza cia to S0
Desinte- Baja Desorden Desintegra- Mala
res autoestima Suicidio cion influencia
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Bajo control emocional de
los alumnos

Fuente: Elaboracién propia

No
Malas Exceso de Estatus Reacomoda ercencion
actitudes confianza socioecond- mignto de Se Iosp
hacia la mico actitudes recimi
escuela acontecimie
ntos
Sobre . . .
edad en Alumno Bullin en Acoso Inequidad Discrimina
los s fuera elaulay €sco- en el -cién
|al’ 'n r
alumnos de edad fuera de agénero
ella
Poca Influen- Exceso Mala Poca Solo
comunica clas de comunic interaccion familiar
cién socio- confianza acién en docente/fa es en el
culturales de los milia :
padres
Poca Clima Estilo Falta de Fal:c{a del Desaten-
motivacié || escolar educativo || docente g;g,ert'ia g cién a los
inadecuad actico de | estudian-
normas de tes
Ndmero de Aula Desatencion Falta de tutoria
aulas multiarado individualizad de los docentes
Falta de Falta de Falta de Padres Padres de
acompaiiamien || afecto CF’,m“”'ga' Ocupados | familia en
to de los hijo/padre rC\Ii})on padre e los USA

1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Tabla No.16
Identificacion de demandas

Demandas poblacionales

Demandas sociales
Implementacion de un salon de medios

Estabilidad econémica
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Creacion de empleo (laboratorio de computacion)
Formacién para el trabajo Implementacion de bibliotecas.
Nutricion afectiva Dotacion de textos escolares en los ciclos

preprimaria y primaria.
Uso de la lengua materna en el CNB
Entrega de textos bilingues de acuerdo al

Profesionalizacion CNB de los pueblos.
Mas inversion a la educacion Asignacion de cocineras al centro
educativo.

Intervencion de la poblacién en la
revisién del curriculo.

Demandas institucionales
Incrementar la oferta publica del nivel preprimario ya primario en las areas rural y
urbana marginales, a través de modalidad cultural y linguisticamente pertinentes.

Favorecer la asistencia y permanencia de los nifios y nifias del nivel preprimario y
primario.

Promover la calidad educativa mediante la implementacion de programas.
Revisar el CNB y actualizarlo.

Evaluar la pertenencia de las modalidades de entrega del sistema educativo.
Identificar las buenas practicas a nivel del aula

Crear espacios dignos para el aprendizaje

Promover el uso de diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el
entorno.

Asignar presupuesto para la contratacién de cocineras en las escuelas.

Fuente: Elaboracién propia

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir

Es importante para la elaboracion de un proyecto que haya actores que se

relacionen de deforma directa para lograr lo planificado, la OPF, Alcaldes

Auxiliares, COCODES, Municipalidad, comités de desarrollo, Promotores de

Salud, Red Educativa, son algunas entidades que forman parte importante en el

desarrollo y estan al alcance para cualquier gestion para el PME.

Tabla No.17
Actores directos

Actores directos Potenciales

Alumnos ONG’s
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Padres de familia Universidad

MINEDUC Centro de convergencia
Director Derechos humanos
Docente

Gobierno escolar

Fuente: Elaboracion propia

1.2.7 Identificacion de actores potenciales
Los actores potenciales son quienes promueven la participacion de los entes a
participar en el proceso de formacion aprobacion y el apoyo para las directrices y
procesos que se vallan dando, las ONGs., la Universidad, los Derechos

Humanos, entre otros, promueven la integracion de esfuerzos para que en la

educacion sea la fuente para el desarrollo educativo.

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla No.18

Andlisis de fuerza

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

Alumnos

Inculcar la préactica en
valores

Minimizar conductas
impulsivas

Socializar el control
de las emociones
entre alumnos.

Disposicion del
tiempo

Socializaciéon
oportuna con los
interesados

Dispones te
herramientas de
trabajo

Sensibilizacién sobre
la importancia de la
lectura

Actualizacién de
metodologias

Tener la motivacion
adecuada para
despertar el interés
por la lectura

Continuacién de la tabla 18

Docente

para contribuir en la
practica de valores en
la escuela

Enfatizar la sana

estrategias

Tipo de actor Intereses principales Oportunidades Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

Despertar el interés Disponer de Implementar la

practica en valores

Actualizacion docente
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convivencia escolar y
comunitaria

Coadyuvar en el
comportamiento de los
alumnosyen la
comunidad

Promocién de
talleres con los
alumnos

Enlistar vivencias
con los alumnos

Apoyar directamente a
los alumnos

Continuacién de la tabla 18

Padres de familia

realidad actual de los
estudiantes
Contribuyan en la
préactica de valores en
sus hijos

Que los nifios
alcancen un nivel de
convivencia aceptable

continuamente
Brindar atencién
a los estudiantes
Propiciar el apoyo
al docente y nifios
para lograr la
competencia

Tipo de actor Intereses principales Oportunidades Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

Que conozcan la Apoyar Colaboracion con el

estudiante
Colaboracion con los
estudiantes para lograr
su aprendizaje
Concientizacion a los
padres de familia para
lograr el apoyo en la
realizacion de las
competencias

Continuacion de la tabla 18

Tipo de actor

Intereses principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y acciones
requeridas

Director

Mejorar la calidad
educativa

Capacitar y acompafiar
al personal docente
administrativo

Orientar a los alumnos a
desafiar el mundo
actual.

Contribuir con el
personal docente
para mejorar la
calidad educativa

Crear un
ambiente entre
docentes alumnos
y padres de
familia para una
convivencia sana

Integracion de la
comunidad educativa

Charlas de
mejoramiento y
desarrollo comunitario

Consolidacion de
necesidades en la
escuela comunidad

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro de relaciones de los actores

Comunidad educativa

[
»

<
<«

Alumnos

'

Responsable de su
educacion en
acompafiamiento del
docente con respecto
a su aprendizaje.
Respeta a sus
compairieros.

Padres de
familia

l

Trabajan junto
a sus hijos
para
desarrollar
habilidades.
Establecen
relacion  para
mejorar el
aprendizaje

i

Directores de centros
educativos

v
DIDEDUCA

—_—

Planifica
acciones
educativas en
el ambito de su
jurisdiccién.

N

Ministerio
de
Educacion

A

Docentes

N

v

Encargado de brindar
acompafiamiento.
Brindar el reporte de
los estudiantes.

Planifican,

organizan. Dirigen,
ejecutan el servicio

educativo.

S

Responsable de la administracion de
los centros educativos concerniente
a los servicios escolares para la

educacion de Guatemala.

Gobierno Escolar

Velar por el
cumplimiento de las
funciones del docente.
Promover el apoyo y el
acompafamiento para
el mejoramiento de la
calidad de la
ensefianza.

Actores secundarios

COCODES, alcaldes auxiliares, municipalidad, comités, promotores, PNC. 0OJ. CONRED

Contribuyen en la formacion del desarrollo local, cada uno de ellos en su rol, y quienes pueden
beneficiar a la comunidad educativa en su momento y su entorno.

Fuente: Elaboracién propia
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1.3 Anadlisis estratégico
1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado

Es una herramienta de estudio que analiza las caracteristicas internas,
debilidades, fortalezas y su situacion interna, como también las amenazas y
oportunidades que se ven para el presente y el futuro en el desarrollo de las
acciones y procesos a desarrollarse en la implementacion de un proyecto
educativo. Su utilidad establece las oportunidades que ayudaran a orientar las
metas y desarrollar las estrategias adecuadas que permitan potenciar las

oportunidades y fortalezas.

Tabla No.20
DAFO

1. Bajo control emocional de los
estudiantes de cuarto grado.

2. Poca relacion interpersonal con los
deméas

3. Mala lectura de las sefiales o de las
situaciones sociales

4. Dificultad para internalizar y
generalizar las normas

5. Dificultades para respetar promesas,
secretos o favores

6. Dificultad para respetar las normas y
los limites

7. Irresponsabilidad de los alumnos en
el desarrollo de las tareas en clase.

8. Nifios con apatia en el quehacer
diario.

F

1. Docentes que motivan el autocontrol
emocional en el estudiante

2. Estudiante con buen desempefio
escolar

3. Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes

4. Estudiantes formados en valores

5. Estudiantes responsables de sus
acciones

6. Docentes que cultivan las practicas
de relajamiento y meditacion de
forma regular

7. Estudiantes con propuestas de
cambio



https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/como-aplicar-limites-a-los-ninos.html
https://www.fundacioncadah.org/web/articulo/como-aplicar-limites-a-los-ninos.html
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Fuente: Elaboracion propia

1.3.2 Matriz DAFO
Tabla No. 21

Matriz DAFO

F-O

1. F4 Estudiantes formados con valores. O1
Contar con el apoyo de padres de familia en
la practica de valores éticos y morales.

2. F3 Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes. O4
Aceptacion social hacia los estudiantes

3. F4 Estudiantes formados con valores. 04
Aceptacion social hacia los estudiantes.

4. F2 Estudiantes con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos.

5. F4 Estudiantes formados con valores. O7

Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto en casa como escuela.

6. F2 Estudiante con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos

7. F5 Estudiantes responsables de sus

acciones. O7 Fomentar el respeto de
valores y reglas tanto en casa como
escuela

D-O

1. D1 Bajo control emocional de los
estudiantes de cuarto grado. O2 Los CAP
cuentan con programas de charlas para
orientar a los alumnos relacionados al
comportamiento emocional.

2. D5 Dificultades para respetar promesas
secretos o favores. O1 Contar con el apoyo
de padres de familia en la préactica de valores
éticos y morales.

3. D2 Poca relacion interpersonal con los
demas. O4 Aceptacion Social hacia los
estudiantes

4. D6 Dificultad para respetar las normas y los
limite. O7 Fomentar el respeto de valores y
reglas tanto en casa como escuela.

5. D2 Poca relacion interpersonal con los
demas O5 Concientizar a padres de familia
relacionado a la equidad entre alumnos

6. D2 Poca relacion interpersonal con los
demas. O4 Aceptacion Social hacia los
estudiantes

7 D3 Mala lectura de las sefiales o de las
02 Los CAP cuentan

con programas de charlas para orientar a los

situaciones sociales.

alumnos relacionados al comportamiento

emocional.

F-A

1. F3 Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes. A2 Padres
gue ven todo como una amenaza hacia los
nifos.

2. F1 Docentes que motivan el autocontrol
en el estudiante. A2 Padres que ven todo

D-A

1. D2 Poca relacion interpersonal con los
demas A3 Padres que no se interesan en
controlar o acompafiar a sus hijos.

2. D3 Mala lectura de las sefiales o de las
situaciones sociales. A2 Padres que ven todo
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como una amenaza hacia los nifios.

3. F2 Estudiantes con buen desempefio
escolar. A7 Padres que retiran a los
estudiantes por emigrar hacia otros lados
temporalmente

4. F5 Estudiantes responsables de sus
acciones. A6 Irresponsabilidad de los
padres para visitar a los estudiantes
continuamente.

5. F3 Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes. A6
Irresponsabilidad de los padres para visitar
a los estudiantes continuamente

6. F2 Estudiantes con buen desempefio
escolar. A2 Padres que ven todo como una
amenaza hacia los nifios.

7. F6 Docentes que cultivan las practicas de
relajamiento y meditacién de forma regular.
A4 Padres que explotan laboralmente a los
nifios.

como una amenaza hacia los nifios.

3. D8 Nifios con apatia en el quehacer diario.
A6 Irresponsabilidad de los padres para visitar
a los estudiantes continuamente

4. D-7 Irresponsabilidad de los alumnos en el
desarrollo de las tareas en clase. A-6
Irresponsabilidad de los padres para visitar a
los estudiantes continuamente.

5. D-2 Poca relacion interpersonal con los
demas A-1 Resentimiento hacia el entorno
donde conviven

6. D-1 Bajo control emocional de los
estudiantes de cuarto grado. A-3 Padres que
no se interesan en controlar o acompafiar a
sus hijos.

7. D8 Nifios con apatia en el quehacer diario.
Al Resentimiento hacia el entorno donde
conviven.

8. D6 Dificultad para respetar las normas y
los limites. A-3 Padres que no se interesan en

controlar o acompafiar a sus hijos.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla No.22

Mini-Max

F-O

1. F4 Estudiantes formados con valores.
O1 Contar con el apoyo de padres de
familia en la practica de valores éticos y
morales.

2. F3 Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes. O4
Aceptacion social hacia los estudiantes

3. F4 Estudiantes formados con valores. 04
Aceptacion social hacia los estudiantes.

4. F2 Estudiantes con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos.

5. F4 Estudiantes formados con valores.

D-O

1. D1 Bajo control emocional de los estudiantes
de cuarto grado. O2 Los CAP cuentan con
programas de charlas para orientar a los
alumnos relacionados al comportamiento
emocional.

2. D5 Dificultades para respetar promesas
secretos o favores. O1 Contar con el apoyo de
padres de familia en la practica de valores éticos
y morales.

3. D2 Poca relacién interpersonal con los
demas. O4 Aceptacion Social hacia los
estudiantes

4. D6 Dificultad para respetar las normas y los
limite. O7 Fomentar el respeto de valores y
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O7 Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto en casa como escuela.

6. F2 Estudiante con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos

7. F5 Estudiantes responsables de sus
acciones. O7 Fomentar el respeto de

valores y reglas tanto en casa como
escuela

reglas tanto en casa como escuela.

5. D2 Poca relacion interpersonal con los demas
O5 Concientizar a padres de familia relacionado
a la equidad entre alumnos

6. D2 Poca relacion interpersonal con los
demas. O4 Aceptacion Social hacia los
estudiantes

7 D3 Mala lectura de las sefales o de las
situaciones sociales. O2 Los CAP cuentan con
programas de charlas para orientar a los
alumnos relacionados al comportamiento
emocional.

F-O

1. F4 Estudiantes formados con valores.
O1 Contar con el apoyo de padres de
familia en la préactica de valores éticos y
morales.

2. F3 Docentes que valoran las
capacidades de los estudiantes. O4
Aceptacion social hacia los estudiantes

3. F4 Estudiantes formados con valores. 04
Aceptacion social hacia los estudiantes.

4. F2 Estudiantes con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos.

5. F4 Estudiantes formados con valores.

O7 Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto en casa como escuela.

6. F2 Estudiante con buen desempefio
escolar. O6 Involucrar a los padres de
familia en las actividades escolares de sus
hijos

7. F5 Estudiantes responsables de sus
acciones. O7 Fomentar el respeto de

valores y reglas tanto en casa como
escuela

D-A

1. D2 Poca relacion interpersonal con los demas
A3 Padres que no se interesan en controlar o
acompaiiar a sus hijos.

2. D3 Mala lectura de las sefiales o de las
situaciones sociales. A2 Padres que ven todo
como una amenaza hacia los nifios.

3. D8 Nifios con apatia en el quehacer diario. A6
Irresponsabilidad de los padres para visitar a los
estudiantes continuamente

4. D-7 Irresponsabilidad de los alumnos en el
desarrollo de las tareas en clase. A-6
Irresponsabilidad de los padres para visitar a los
estudiantes continuamente.

5. D-2 Poca relacion interpersonal con los
demas A-1 Resentimiento hacia el entorno
donde conviven

6. D-1 Bajo control emocional de los estudiantes
de cuarto grado. A-3 Padres que no se
interesan en controlar o acompafiar a sus hijos.

7. D8 Nifios con apatia en el quehacer diario.
Al Resentimiento hacia el entorno donde
conviven.

8. D6 Dificultad para respetar las normas y los
limites. A-3 Padres que no se interesan en
controlar o acompafiar a sus hijos.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.4 Vinculacion estratégica

Tabla No. 23
Vinculaciones

Fortalezas oportunidades

1. Los docentes valoran las capacidades y la captacion social hacia los estudiantes (F3-
04)

2. Los estudiantes formados en valores, tienen aceptacion social. (F4-04)

3. Los estudiantes con buen desempefio escolar, involucran a los padres de familia en las
actividades escolares.

(F2- 06)

4. Los estudiantes responsables de sus acciones, fomentan el respeto de valores y reglas
tanto en casa como escuela. ( F5- F5)

5. Los estudiantes formados con valores, cuentan con el apoyo de padres de familia en la
practica de valores éticos y morales. (F4- O1)

Continuacioén de la tabla 23

Debilidades oportunidades

1. El bajo control emocional de los estudiantes de cuarto grado, crea interés en los CAP
para realizar charlas de orientacion a los alumnos relacionados al comportamiento
emocional. (D1- O2)

2. Las dificultades para respetar promesas secretos o favores, motiva a los padres de
familia en la practica de valores éticos y morales en el hogar (D5- O1)

4. La dificultad para respetar las normas y los limites, fomenta el respeto de valores y
reglas tanto en casa como escuela. (D6- O7)

5. La poca relacioén interpersonal con los demas, concientiza a los padres de familia a
actuar en equidad entre alumnos D2- O5

6. La poca relacion interpersonal con los demas, crea desacuerdos sociales hacia los
estudiantes (D2- O4)

Continuacion de la tabla 23

Fortalezas amenazas

1. Los docentes valoran las capacidades de los estudiantes, permitiendo los padres no
ven todo como una amenaza hacia los nifios. (F3- A2)

2. Los estudiantes con buen desempefio escolar, motivan a los padres para no retirarlos
a otros lugares (F2- A7)

3. Los estudiantes responsables de sus acciones, motivan a los padres para visitar
continuamente al establecimiento. (F5- A6)

4. Los docentes que cultivan las practicas de relajamiento y meditacion de forma
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regular, reciben muestras de apoyo de los padres hacia sus hijos al estudiar. (F6- A4)

5. Los docentes valoran las capacidades de los estudiantes, motivan a los padres de
familia a ser responsables para visitar a los estudiantes continuamente. (F3- A6)

Continuacion de la tabla 23

Debilidades amenazas

1. La Mala lectura de las senales o de las situaciones sociales, es vista como una
amenaza de parte de los padres hacia los nifios. (D3- A2)

2. Tener nifios con apatia en el quehacer diario, resulta de la Irresponsabilidad de los
padres al visitar a los estudiantes continuamente (D8- A6)

3. La irresponsabilidad de los alumnos en el desarrollo de las tareas en clase, Recae en
la irresponsabilidad de los padres en no visitar a los estudiantes continuamente. D7- A6)

4. La poca relacion interpersonal con los demas, crea el resentimiento hacia el entorno
donde conviven los estudiantes. (D2- Al)

5. El bajo control emocional de los estudiantes de cuarto grado, es por el desinterés de
padres que no se interesan en controlar o acompafiar a sus hijos. (D1- A3)

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Lineas de accion estratégica y posibles proyectos

Tabla No.24
Lineas de accion

1. Motivacién de los estudiantes con buen desempefio escolar, involucrando a los
padres de familia en las actividades académicas de cuarto grado. (F2- O6)

a. Contribuir en el desarrollo de actividades de desempefio escolar.

b. Destacar la responsabilidad de los estudiantes en el quehacer diario.

c. Apoyar a los estudiantes en el desarrollo de sus actividades escolares.

d. Concientizar a los padres de familia para el apoyo escolar.

e. Orientar a los estudiantes para cumplir sus metas ya planificadas.

2. Valoracion de las capacidades de los estudiantes de cuarto grado a través de la
inclusién y aceptacion. (F3- O4)

a. Fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes desde los valores.

b. Atender a la diversidad de pensamientos culturales en los estudiantes.

c. Aceptar el nivel de pensamiento de los estudiantes desde el hogar.

d. Reconocer el contexto socio cultural de los estudiantes hacia la escuela

e. Integrar las areas de aprendizaje para hacer énfasis en la inclusién de personas.

3. Las dificultades para respetar promesas secretos o favores, es por falta del apoyo de
padres de familia en la practica de valores éticos y morales. (D5- O1)

a. Valorar la construccion de la personalidad moral en los estudiantes.

b. Tratar los valores controvertidos en el aula para una aceptable relacion.

c. Elaborar propuestas de educacion en valores para con los estudiantes.

d. Crear técnicas y estrategias de educacion en valores y précticas.

e. Fomentar la comunicacion social en valores desde el &mbito escolar.
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energizantes.

4. Generacion de conocimientos a través de practicas de relajamiento y meditacién de
forma regular, para erradicar la explotacion laboral de los estudiantes. (F6- A4)

a. Satisfacer las necesidades del tiempo libre en la educacion fisica.

b. Implementar la recreacion fisca en los estudiantes como sana distraccion.

c. Generar actividades de concientizacion en contra del consumo de bebidas

d. Crear estrategias fisco deportivas dentro del aula y fuera de ella.
e. Promover la necesidad fisica como tarea candente desde la escuela.

5. Construccion de capacidades emocionales para erradicar la apatia estudiantil
mediante visitas continuas de padres de familia hacia la escuela.
a. Potenciar el pensamiento critico en el estudiante de cuarto grado.
b. Estimular la reflexién y el razonamiento légico y emocional del estudiante.
c. Realizar la mediacion pedagégica entre contenidos relevantes y de contexto.
d. Promover la escucha activa entre estudiantes y docentes.
e. Hacer uso de estrategias emocionales y vivenciales en el establecimiento.

Fuente: Elaboracién propia

1.3.6 Mapa soluciones

Mapa soluciones

Tabla No. 25
Motivacién Valoracién de
de los los
estudiantes estudiantes de
con buenN cuarto grado a
desempeiio través de la
escolar, inclusion y
involucrando aceptacion
a loa padres
de familia

Contribuir el desarrollo de
actividades de desempefio
escolar

Destacar la responsabilidad de
los estudiantes en el quehacer
diario

Apoyar a los estudiantes en el
desarrollo de sus actividades
escolares.

Concientizar a los padres de
familia para el apoyo escolar.
Orientar a los estudiantes para
cumplir sus metas ya
planificadas.

Las dificultades
para respetar
promesas,
secretos 0
favores, es por
falta del apoyo
de padres de
familia en la
préactica de
valores éticos y
morales

Generacioén Construccion
de de capacidades
conocimiento emocionales

a través de para erradicar
practicas de la apatia
relajamiento y estudiantil

mediante visitas
continuas de

meditacién de
forma regular,

para erradicar padres de
la explotacion familia hacia la
laboral de los escuela

estudiantes

]

Valorar la construccién de la
personalidad moral en los estudiantes.

Tratar los valores controvertidos en el
aula para una aceptable relacién.

Elaborar propuestas de educacion en
valores para con los estudiantes.

Crear técnicas y estrategias de
educacion en valores y practicas.

Fomentar la comunicacién social en
valores desde el ambito escolar.




38

Fortalecer el desarrollo integral de los \‘ Satisfacer las necesidades del tiempo
estudiantes desde los valores. libre en la educacion fisica.
Atender a la diversidad de Implementar la recreacion fisica en los

estudiantes como sana distraccién
Generar actividades de concientizaciéon
en contra del consumo de bebidas
energizantés.

Crear estrategias fisco deportivas

pensamientos culturales en los
estudiantes.

Aceptar el nivel de pensamiento de los
estudiantes desde el hogar.

Reconocer el contexto socio cultural de dentro del aula y fuera de ella.

los estudiantes hacia la escuela. Promover la necesidad fisica como
Integrar las areas de aprendizaje para tarea candente desde la escuela.
hacer énfasis en la inclusion de

personas.

Potenciar el pensamiento critico en el estudiante de cuarto grado.

Estimular la reflexién el razonamiento I6gico y emocional del estudiante
Realizar la mediacién pedagdgica entre contenidos relevantes y de contexto
Promover la escucha activa entre estudiantes y docentes.

Hacer uso de estrategias emocionales y vivenciales en el establecimiento.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.7 Seleccidn del proyecto a disefiar
En la Escuela Oficial Rural Mixta del Canton Los Planes, Aldea el Rancho se
busca fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes desde los valores
culturales que identifican a una sociedad o grupo de personas en su contexto y

fuera de él.

1.4 Disefio del proyecto

1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo
Consolidar en los estudiantes del nivel primario, el valor del desarrollo humano

cultural.

1.4.2 Descripcion del proyecto
En la Escuela Oficial Rural Mixta de la Aldea Los Planes, municipio de Cunén
departamento de El Quiché ubicada al sur del municipio cuenta con un total de
20 estudiantes inscritos legalmente, ubicados en una sola seccién por ser una

escuela unitaria que funciona desde hace dieciséis afos en la cual funcionan los
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seis grados que son atendidos por un docente que ha sido orientado y

capacitado para dar la atencidon necesaria a los estudiantes.

En los dos niveles CEC y CEF se logra la atencion necesaria a los estudiantes,
gue son netamente maya hablantes, en el salon de clase se interactia de
manera abierta siendo ubicados los estudiantes en equipos haciendo énfasis en
los idiomas K'iche’ y castellano para impartir los conocimientos y experiencias

obtenidas de parte del docente.

Los estudiantes cumpliendo asi con lo que establece el Ministerio de Educacion,
creando un clima de clase agradable que llene las expectativas de los
estudiantes, generando confianza y promoviendo una educacion inclusiva que
oriente a los estudiantes en el marco del respeto y valores desde el seno familiar
hacia la escuela, por ende, la sociedad que es el espacio donde los estudiantes

se desenvuelven, el rol del docente.

Es enfética la orientacién hacia los alumnos en realizar nuevas estrategias y
técnicas de ensefianza que despierte el interés en los estudiantes y padres de
familia para el fortalecimiento de una educaciéon en valores que fortalezca la
ensefianza aprendizaje y sobre todo que enfatice la practica de los valores ante
la sociedad implementando un aprendizaje significativo, aprovechando las

destrezas y habilidades que poseen los estudiantes.

Buscando la realidad objetiva de relacion entre estudiantes y padres de familia
para lograr el involucramiento de ambos y asi cumplir con los objetivos
planteados que directamente, apunta a la inferencia en el desarrollo integral de
los estudiantes a partir de la practica de valores e alli la importancia del papel
gue juega el docente para atender cada una de las necesidades de los
estudiantes dando el tiempo necesario para concientizar al grupo o de manera

individual o personalizada para orientarles en el margen del respeto e inclusion
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dentro de la sociedad para rescatar la identidad cultural y los valores que se han

perdido por la influencia de segundas personas.

Los Padres de familia forman parte importante para el apoyo hacia la escuela
por lo cual el docente debera concientizar para la integracién de los mismos en el
desarrollo de las acciones que se implementen durante los procesos que se den
en el desarrollo del proyecto. Identificar la problematica que afrontan los
estudiantes en valores es necesario para ir en busca de propuesta y soluciones
gue den resultados positivos a la formacion ciudadana que se ha perdido, es
trabajo de todos los entes interesados aportar en gran parte para que los

estudiantes sean formados integralmente dese el hogar.

Se ha detectado que en el establecimiento y fuera de los alumnos presentan
actitudes incorrectas de comportamiento que afectan el desarrollo de las
actividades planificadas e interrumpen el aprendizaje de los compaferos en
clase. Una de las debilidades encontradas en el grupo de alumnos donde se
detectd el problema es la poca importancia y cuidado que los padres de familia
han dedicado a los estudiantes, ademas el mal ejemplo que les han dado en el
valor de compartir y convivir arménicamente en la linea del respeto, por la razén
de crear patrones malos de convivencia al inicio desarrollo y final de las

actividades donde los alumnos son tomados en cuenta.

Con el andlisis que se realiz6 se pudo detectar que el problema radica en la
extrema confianza de los padres hacia los hijos, se incluye la escuela como un
ente interesado en concientizar a los estudiantes para que en el resto de afios y
vida puedan crear cambios efectivos en valores que los distingan de los demas,
para ello es importante influir primeramente en los estudiantes, padres de familia
y por ende la participacion del docente para aplicar las técnicas y herramientas

planificadas.
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Como comunidad educativa es importante hacer tiempo tener interés y contribuir
directamente en los educandos para lograr en ellos una vida ordenada y llena de
plenitud desde el punto de vista ciudadano y la excelencia de vida que se
pretende formar en los estudiantes para que puedan enfrentarse a las
necesidades que requiere la sociedad actual, no dejando al margen la vida en
valores inclusivos que generaren cambios significativos que al final arrojen
resultados positivos y halla control en los alumnos para participar de manera
activa y con ello tengan la oportunidad de compartir en valores accionando
orientado a los estudiantes de otros grados para que participen en las

actividades en valores implementadas.

1.4.3 Objetivos

Tabla No. 26

Objetivos

General

Inferir en el desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea los Planes para la buena practica de valores, partiendo desde el &mbito
familiar al escolar.

Especificos

Identificar la problematica que afrontan los estudiantes para la buena préctica de
los valores en la escuela

Determinar los intereses de los estudiantes en la practica de valores partiendo del
contexto socio cultural.

Establecer parametros de convivencia para la gestion de la practica de valores en
los estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia

1.4.4 Justificacion
La familia es la primera escuela para la vida, y en ella existen los progenitores
guienes requieren formar a sus hijos a través de un ambiente donde se enfatice
el amor fraternal al mismo tiempo se promuevan los valores que forma una

persona buena, integra capaz de compartir y convivir en la sociedad.
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En la escuela se busca la familiaridad y relacién con el seno familiar puesto que
ambos fungen como formadores de la educacion, ademas velan por el desarrollo
integral de los estudiantes que es relacionado a la formacién donde ambos se
interesan en esforzarse para la lograr ese vinculo de integracion donde se
redanen estudiantes con diferentes pensamientos, costumbres o tradiciones que

los hacen muy diferentes unos de otros.

Sin embargos son adaptables a la manera de vivir y en conjunto buscan la
convivencia armonica para compartir las experiencias vivenciales entre
comparieros, sin embargo, en muchos casos no se logra esa convivencia
armonica, y es alli donde se da la enemistad y se crean prejuicios que a lo largo
resultan no beneficiosos para la sociedad y en la medida que estos no son
tratados pueden ocasionar conflictos en el desarrollo emocional psicolégico y

fisico en los estudiantes.

Las posibilidades de erradicar esta problematica son muy dificiles de alcanzar,
sin embargo la escuela es la institucion que vela por la formacién integral de los
estudiantes y los entes de labor se dan a la tarea de incentivar al educando para
gue vea las debilidades como fortalezas en el marco de la educacion en valores
y asi ir en busca del rescate de la riqueza cultural y patrimonial que los abuelos
han constituido como valor en los diversos contextos donde conviven y

comparten de manera armonica.

La educacion integral en valores ha decaido por la poca importancia que se le da
al tema y los mas afectados son los estudiantes que deben enfrentarse a una
sociedad problemaética la que los absorbera si en ellos no se pone importancia y
cuidado, interesarse en el tema es necesario para crear y consolidar los valores
morales que seran fruto para una sociedad bien cimentada en la inclusion y el

respeto hacia las personas.

Consolidar y concientizar a los estudiantes en el margen del respeto es muy
importante para lograr el desarrollo integral en valores, del hogar hacia la
escuela se puede lograr mucho unificando esfuerzos de parte de los padres en

coordinacion con los docentes para minimizar la problematica social actual que
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los hijos hoy en dia afrontan, la comunicacién de padres a hijos se ha quedado
en el olvido y es alli donde el alumno ha perdido el respeto y la formacion
ciudadana est4 en decadencia, es oportuno contribuir al rescate de los valores

familiares y escolares.

Una sociedad innovadora esta al tanto de los intereses y valores, especialmente
en la formacion integral de las personas, en este caso se prioriza el aporte hacia
los estudiantes en una educacion integral en valores que surge de la necesidad
detectada por el comportamiento de los estudiantes y entre tanto, actitudes

conductuales no recomendables dentro y fuera del establecimiento.

Vale la pena invertir tiempo y recurso para alcanzar los objetivos propuestos en
un proyecto que sea de utilidad, mas si estd encaminado a la educaciéon y la
formacion de los estudiantes para promover en ellos el deseo de superarse y ser
personas de bien compartiendo sus pensamientos y sentimientos, poniendo en
practica los valores aprendidos para generar confianza y seguridad en el
contexto donde conviven, ademas, el liderazgo que puedan ejercer dentro de la
sociedad o comunidad motivara a las generaciones venideras a construir una

viada creada en valores.

Solo con el apoyo de los involucrados directos se puede llegar a la ejecucion de
la planificacién y asi obtener los logros que se buscan alcanzar en el grupo
vulnerable donde se encuentra la necesidad planteada, son los estudiantes que
necesitan se les brinde el apoyo para tener la oportunidad de darle continuidad a
una vida formada en valores, los padres de familia, docentes y autoridades son
los responsables de encaminar a los estudiantes hacia un futuro creado en

valores que los haga diferentes a los demas.
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1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Socializar el proyecto con el director y los docentes del centro

educativo.
Tabla No. 27
Actividades por fases
No| Fase Durac | Actividad Tarea Sub-tarea Responsab
ion les
Socializacion Presentar Redactar solicitud a
del proyecto| convocatoria a| las autoridades
con los padres| los padres de| para realizar la| Docente/
de familia familia, de los| convocatoria. Estudiante
estudiantes
involucrados Preparar la
temética vy el
1 | Inicio 1 dia en el espacio fisico en el
proyecto. gue se desarrollard| Director
la reunién.
Presentacion Redactar Entrega de solicitud
del proyecto la al director del
con los padres| peticion establecimiento.
de familia especificando Docente /
. que los Estudiante
2 | Inicio 1dia procedimientos
a sequir.
No | Fase Durac | Actividad Tarea Sub tarea Responsab
ion les
Invitar al| Redactar Entrega de solicitud
director del la a la persona
Colegio  Mixto invitada para que| Docente/
Bilinguie peticion all ge la charla en el| Estudiante
1 | director del i
sema ntercultural blecimi establecimiento.
3 | Inicio Y para  realizar establecimiento
una charla| explicando el Director
relacionada en| Motivo de la
los valores. invitacion.
Realizar  una| Realizar el Promocionar la Docente /
caminata en la| guion o actividad en un Estudiante
comunidad programa de la | carro ambulante. .
para hacer| promocién. Director
énfasis en el Ordenar a los
4 | micio |1 tema de los| Orientaralos | estudiantes por Fad_rl_es de
sema | valores. estudiantes grados amilia
na para la
actividad

Continuacion de la tabla 27
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No. | Fase Durac| Actividad Tarea Sub-tarea Responsables
ion
Compartir una| Redaccion de Entrega de
mafana de| solicitud solicitud al director
convivencia dirigida al del Docente
cultural director para establecimiento Estudiante
asociando  el| que realice la ,
5 Ejecuci 2 | respeto en| charla. Montaje y
on ambitos ordenamiento dell pyro iy
mese | sociales y lugar indicado
S personales. para el evento.
Realizar en la| Establecimient | Redactar las
comunidad un| o de las bases| bases del
festival del| del concurso. CONCUrSO. Docente
6 | Eecuci | 1 baile folclérico| Estudiante
on para enfatizar| Invitaciones al Redactar
mes | el valor de la| jurado invitaciones para
vestimenta calificador. el jurado
calificador. )
Director
Gestionar_ los| Redactar
reconocimiento solicitudes de
S para| premios y
ganadores. refrigerios, a la
Gestionar la| \ynicipalidad.
refaccion de los
miembros  del
jurado.
Realizar  con| Promocionar el| Elaborar las| Docente
los estudiantes| evento, en el papeletas de| Estudiante
una mafiana de| entorno eleccion.
convivencia educativo Determinar los
enfatizandg la| seleccionado. integrgntes de la| pirector
1 gastronomia . comisién electoral.
3 mes | cultural. Establecimient Realizar el
T s e quo regiran | Proceso - de
. el evento. _elecmon L y
juramentacion. Padres de
Programar la familia
fecha de
ejecucion del
evento.
Continuacion de la tabla 27
No. | Fase Durac | Actividad Tarea Sub-tarea Responsables

i6n
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para la
ubicacion  del
material

Ubicacion de los

afiches en lugares

estratégicos

Invitar a los| Promocionar la| Visita a los
abuelos a la| actividad con| abuelos a sus
escuela con el| los abuelos hogares. Docente /
fin de investigar Estudiante
la forma de ) o
saludar a las| organizar la| Concientizar a los
personas en| actividad. estudiantes y N
1 otras padres de familia
Planific | mes ' . en relacion alos | Director
8 Al generaciones. Realizar el| val
acion. valores.
evento
planificado. Entrega de
reconocimientos
a los abuelos
Contrastar  la| Promocionar el | Convocatoria Docente /
inclusién y| evento en la para organizacién | Estudiante
equidad en una| escuelay del evento
tarde deportiva| comunidad.
con los Lectura del
9 Ejecuci | 1 mes| alumnos y Establecer el reglamento a los
6én padres de| reglamento participantes
familia disciplinario de L
) i iA Premiacion ;
participacion Director
Construir  con| Dirigir a los| Solicitar permiso Docente /
los  alumnos,| estudiantes en lugares de Estudiante
afiches de| para la| prestigio para
gestion en| promocién del| ubicar los afiches
valores para| evento o Director
1 colocarlos en Realizacion del
lanit lugares material de
10 | Planific | mes Ad i6
Al estratégicos de| g ,ccqr lugares reflexion.
acion la comunidad L Padres de
" | estratégicos familia

Continuacion de la tabla 27

No.

Fase

Duraci
on

Actividad

Tarea

Sub-tarea

Responsables




47

Invitar a las| Promocionar la| Entregar solicitud
autoridades actividad con| a las autoridades
comunales para| las Docente /
facilitar el valor| autoridades. .
del trabajo Preparar el| Estudiante
2 como autoridad.| Motivar a los| ambiente donde
docentes y se desarrollara la
estudiantes del| actividad. Director
Ejecuci | mese ciclo CEC
11 | 6n s '
. para que
participen de
dicho evento.
Organizar con Realizar Docente /
los estudiantes| Promocionar el|invitaciones a ]
un concurso de| evento dentro|jurados Estudiante
talentos del aula.
relacionado a )
2 |los valores. Establecer Rea(yzar I(cj)s Director
) . bases para la cuadros €
12 | Ejecuci realizacion  del | calificacion
on meses evento o
Realizacion del
Organizar el evento
evento
Fuente: Elaboracién propia
1.4.6 Cronograma de actividades
Tabla No. 28
Gantt
N | Actividades 2019 2020
o.
D E F M A M
1 | Socializacion del proyecto con los padres

de familia

Presentacion del proyecto con los padres
de familia

Invitar al director del Colegio Mixto
Bilingle Intercultural para realizar una
charla relacionada en los valores.

Realizar una caminata en la comunidad
para hacer énfasis en el tema de los
valores.

Compartir una mafiana de convivencia
cultural asociando el respeto en ambitos
sociales y personales.
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6 Realizar en la comunidad un festival del
baile folclérico para enfatizar el valor de
la vestimenta

7 Realizar con los estudiantes una mafiana
de convivencia enfatizando la
gastronomia cultural.

8 Invitar a los abuelos a la escuela con el
fin de investigar la forma de saludar a las
personas en otras generaciones.

9 | Contrastar la inclusiéon y equidad en una
tarde deportiva con los alumnos y padres
de familia.

Construir con los alumnos, afiches de
10 | gestidon en valores para colocarlos en
lugares estratégicos de la comunidad.

11 | Invitar a las autoridades comunales para
facilitar el valor del trabajo como
autoridad.

12 | Organizar con los estudiantes un
concurso de talentos relacionado a los
valores.

Fuente: Elaboracion propia

1.4.7 Monitoreo

El monitoreo es el seguimiento sistematico que se lleva a cabo en el desarrollo o
la implementacién del proyecto tomando en cuenta los datos relacionados a los
costos y el desarrollo de las acciones a realizar de forma regular y continta
haciendo énfasis en las actividades internas y externas que se lleven a cabo
durante el proceso.

1.4.8 Evaluacion del proyecto

La evaluacion del proyecto se realiza con el fin de medir los diferentes procesos
propuestos en las metas a alcanzar, y asi contribuir para el desarrollo de las
técnicas como lo es la lista de cotejo que sera el instrumento que se utilice para

evaluar los alcances del plan de sostenibilidad.
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Tabla No. 29
Monitoreo
Objetivo especifico No. 1: Identificar la problematica que afrontan los estudiantes
para la buena practica de los valores en la escuela
No. Indicadores Accion de Responsables
monitoreo
1 Socializacion del Registrar por medio | Docente /
proyecto con los padres | de una lista de )
de familia. cotejo la asistencia | Estudiante
> de los padres de Director
Explica a los padres de | familia
familia la razén del
porqué del proyecto.
> Logra que los padres de | Registrar por medio | Docente /
familia se interesen por | de una lista de i
participar en la | cotejo la cantidad | EStudiante
ejecucion del PME. de padres de
- familia que se
> Involucra a los nifios en | jpyolucraran en el | Director
la- actividad de | proyecto
socializacion
> Conoce el valor de la
participacibn  en la
celebracion de una
reunién educativa
2 Realizar una caminata Registrar en una | Docente/
en la comunidad para nomina los _
hacer énfasis en el tema | participantes en el | €studiante
de los valores. evento Padres  de
S familia
> Busca la participacion
activa de los estudiantes Director
ante la sociedad
> Los mensajes de | Realizar preguntas | Docente /
reflexion son | verbales luego del )
relacionados en valores | evento Estudiante
para los estudiantes
> Organiza a los | Observar si los | Docente/
estudiantes para | alumnos mantienen )
aprender el valorar el | el Estudiante
orden y respeto
> Comparte sus | orden  respectivo | Docente/
experiencias con los | durante la caminata .
estudiantes y padres de estudiante
familia
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3 Invitar al director del Registrar por medio | Docente/
Colegio Mixto Bilingtie de una lista de )
Intercultural para cotejo la asistencia | estudiante
realizar una charla de los padres de | pyqres  de
relacionada en los familia y alumnos | ¢4 jia
valores.
> Organi
ganiza a los .
Director
presentes para lograr la
atencion necesaria al
tema.
No. Indicadores Accion de | Responsables
monitoreo
> Prepara las | Realizar una | Docente/
instalaciones para dar | nébmina de los )
un prestigio de valor materiales que se | EStudiante
usaran en el evento Director
> Involucra a los padres | Realizar un | Docente/
de familia para que | recuento por escrito .
convivan con sus hijos | en némina de las | EStudiante
i | familias asistentes
> Premla_la participacion | para realizar los
de los involucrados con | recuerdos Director
un recuerdo
4 Invitar a los abuelos a la | Tomar fotografias | Docente/
escuela con el fin de | para evidencia de _
investigar la forma de | la Vvisita en los Estudiante
saludar a las personas hogares
en otras generaciones.
> Director
Reconoce el valor del
respeto hacia los demas
por medio de la visita de
los abuelos
> Escucha  atentamente | Detallar en el | Docente/
los consejos de los | cuaderno de i
abuelos ciencias sociales lo | EStudiante
acontecido en la
reunién
> Realizar una recepcion Director
motivadora a la hora del
ingreso de los ancianos
> Premia la participacion

de los abuelos

Continuacion de la tabla 29

Objetivo especifico No. 2: Determinar los intereses de los estudiantes en la
practica de valores partiendo del contexto socio cultural.
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No. | Indicadores Accién de Responsables
monitoreo
Organizar con los estudiantes un | Detalla Docente/
1 concurso de talentos relacionado a | cuadros de )
los valores inscripcion, Estudiante
calificacion  y |
) Director
Descgbre el talentg de Ic;s nominas para
estu_d!antg§ a traves de la||gg Padres de
partICIpaCIon participantes fam|||a.
Busca la participacion activa de los | Realizar la | Docente/
estudiantes. motivacion de )
la actividad | EStudiante
por medio de | pjrecior
publicidad
Valora la participacion de los | escrita Docente/
estudiantes .
Estudiante
Director
Reconoce el esfuerzo individual de | Premiar los | Docente/
los estudiantes por medio de | primeros .
premios a los mejores lugares. lugares con la | EStudiante
compra  de | pirecor
algunos
regalos
Construir con los alumnos, afiches | Registrar por | Docente/
2 de gestibn en valores para | medio de una Estudiante
- ; ; udi
colocarlos en lugares estratégicos | lista de cotejo
de la comunidad. a los alumnos
que vayan
Se promovié en los alumnos valores | entregando su | Director
de convivencia a través de mensajes | material, con
de reflexién. las respectivas
correcciones
Instruye al estudiante en relacion a Docente/
la redaccién de mensajes creativos .
Estudiante
Director
Organiza ideas centrales para los Docente/
mensajes con los estudiantes .
Estudiante
Director
Descubre estrategias de aprendizaje Docente/
para la implementacion de mensajes .
comunicativos Estudiante
Director
Contrastar la inclusién y equidad en | Se realiz6 una | Docente/
una tarde deportiva con los alumnos | inscripcion )
Estudiante

y padres de familia.

formal de los
equipos
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Conviven en armonia los padres de
familia, docente y estudiantes

participantes

Director

No. | Indicadores Accion de Responsables
monitoreo
Promueve la atencion en los padres | Los padres de | Docente/
de familia y los estudiantes familia .
califican  los | Estudiante
El padre de familia tomo en cuenta lrase'orez los Docente/
el talento y cualidades de sus hijos me) .
jugadores Estudiante
destacados en |
cuanto a Director
- valores dentro
E:rarzlsz(\algar:%n las bases descritas de la cancha y Docente/
fuera de ella Estudiante
Director
Realizar con los estudiantes una Detallan Docente/
4 mafiana de convivencia enfatizando | cuadros de Estudiant
la gastronomia cultural. Inscripcion, studiante
calificacion vy
Los alumnos compatrtieron la riqgueza | néminas para
cultural que poseen en cuanto a | los Director
comidas propias de la comunidad participantes
Se propiciaron las recetas de | Realizacion de | Docente/
comidas a los padres de familia formatos para .
recetas Estudiante
Director
Se realiz6 una demostracién de los Docente/
mejores platillos de la comunidad )
Estudiante
Director
Se reconoci6 el talento de los | Se realizaron | Docente/
participantes en el evento medallas para .
la premiacion | Estudiante
Director

Continuacion de la tabla 29

Objetivo especifico No. 3: Determinar los intereses de los estudiantes en la
practica de valores partiendo del contexto socio cultural.

No.

Indicadores

Accion de
monitoreo

Responsables

Realizar en la comunidad

folclorico para enfatizar el

un festival del baile de
calificacion y
nominas para los

Detalla cuadros

inscripcioén,

Docente/

Estudiante
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valor de la vestimenta.

participantes

Descubrié el talento de Director
los estudiantes a través Pad q
de la participacion en el f a _rl_es €
evento. amiiia
Se identifico la | Realizar la | Docente/
participacion activa de los | motivacion de la i
estudiantes en el | actividad por | Estudiante
des_,a_rrollo de las med_lo_ Qe Director
actividades. publicidad escrita
Se contd con la presencia Docente/
de los padres de familia i
en el evento. Estudiante
Director

Se enfatizé el trabajo en | Premiar los | Docente/
equipo de los alumnos y | primeros lugares .
padres de familia. con la compra de | EStudiante

medallas Director
Compartir una mafiana de | Realizar Docente/
convivencia cultural convocatoria por )
asociando el respeto en escrito a los Estudiante
ambitos sociales y padres de familia
personales. y autoridades

Director

Se logré la participaciéon
al cien por ciento de los
padres de familia.
El estudiante promovié un Docente/
ambiente adecuado en su )
aspecto actitudinal en el Estudiante
desarrollo de la actividad. Director
Tanto el estudiante como | La comisién de | Docente/
el padre mostraron interés | disciplina toma .
en el tema a desarrollar. | asistencia de los | EStudiante

participantes Director
Los estudiantes Docente/
diferenciaron entre el .
comportamiento ante la Estudiante
sociedad 'y  personal Director
mente
Invitar a las autoridades Los alumnos | Docente/
comunales para facilitar el | enumeran las Estudiant
valor del trabajo como actividades 'y studiante
autoridad. roles aprendidos

en el cuaderno
Convivieron en armonia | de formacién | Director
los padres de familia, | ciudadana
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docente y estudiantes

Indicadores Accion de Responsables
monitoreo

Promovieron la atencion | Los alumnos | Docente/

en los alumnos | realizaron .

explicando los roles de | equipos de | Estudiante

cada integrante trabajo para la | pirector
presentacion

Se dramatizo en dos Docente/

presentaciones con los .

nifios; los roles de una Estudiante

autoridad Director

se comparti6 material de | Realizar Docente/

apoyo a los alumnos de | trifoliares con los i

contenido importante alumnos Estudiante
relacionados al Director
tema

Realizar en la comunidad | Detallan cuadros | Docente/

un festival del baile de inscripcion, ]

ori i calificacion Estudiante

folclorico para enfatizar el ( y

valor de la vestimenta néminas para los
participantes

Los alumnos Director

compartieron la riqueza
cultural en cuanto a la
variedad de trajes en la
cultura.

Padre de familia

Se hicieron presentes | Redaccion de | Docente/
personajes que forman | instrumento de )
parte importante de los | entrevista Estudiante
ba|le_s_ _folclorlcos en el Director
municipio

Los alumnos Docente/
entrevistaron a los i
personajes con respecto Estudiante
a la historia del baile. Director
Se reconoci6 a los | Se realizaron | Docente/
participantes de parte del | diplomas para la .
alumnado y personal | premiacion  de | EStudiante
docente. los invitados Director

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 30

Evaluacién de metas

Indicador del diagnostico

1. Contexto

2. Desarrollo Humano
3. Educacion

4. Salud

No. | Metas Logro/impacto

1 | Lograr el involucramiento del 90% de | Los padres de familia se
los padres de familia involucraron activamente

2 Alcanzar la participacion directa de los | Los padres de familia participaron
padres de familia en las actividades de activamente
la escuela al 100%

3 Lograr la gestion en un 80% en las | Los alumnos fueron premiados con
organizaciones municipales para la | el aporte de municipalidad
premiacion de los diferentes eventos
planificados

4 Alcanzar el nivel de aprendizaje en los | Los estudiantes practican los
estudiantes en el desarrollo de las | valores dentro y fuera del
diferentes actividades. establecimiento

5 Lograr el trabajo en equipos mixtos | Las estudiantes y padres de familia
tanto en los estudiantes como en los | conviven mutuamente
padres de familia

6 Premiar a los participantes en las | Los alumnos obtuvieron
diferentes actividades a realizar reconocimientos por participacion

7 Atender a los invitados de manera | Los invitados quedaron satisfechos
ordenada de parte de las comisiones | con la atencién brindada
organizadas en el establecimiento

8 Realizar con responsabilidad y esmero | Las solicitudes fueron entregadas
las diversas solicitudes de gestion. en su totalidad

9 Cumplir a cabalidad la planificacién y | Las actividades planificadas se
cronograma de actividades realizaron en su totalidad

10 | Evaluar las actividades para hacer | La evaluacion fue continua y se
posibles mejoras alcanzaron las metas

11 | Llevar un control ordenado de los | Los participantes apresen en las
participantes en las diferentes | nébminas recabadas
actividades planificadas.
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12 | Rescatar los

valores
mediante las actividades realizadas

culturales | Los

estudiantes
participacion de sus comparieros

valoran la

Fuente: Elaboracion propia

1.4.10 Presupuesto del proyecto

Tabla No. 31
Presupuesto
Bloque de Recursos Cantidad/ | Costo Costo Fuente de
actividades ) Unitario total financiamiento
Tiempo
Fotocopias 50 Q0.25 Q12.50 Libreria Linda
Salén 2 Q25.00 | Q50.00
Sillas 50 Q1.00 Q50.00
Socializacion | Mesas 2 Q10.00 | Q20.00
del proyecto
Proyector 5 hrs Q50.00 | ©250.00 EORM Los
Planes
Computadora 5 hrs Q10.00 | Q50.00
Equipo de 5 hrs Q50.00 | Q250.00
sonido
Refrigerios 70 Q10.00 | Q700.00 Persona
particular’
Sub-total: Q1,385.00
Continuacioén de la tabla 31
Bloque de | Recursos Cantidad/ Costo Costo Fuente de
actividade ) Unitario total financiamiento
s Tiempo
Talleres 4 Q200.00 | Q800.00
demostrativ
0s e ONG
Coordinac informativo
ion  con | S
institucion
es para .
donacion | EQuipo de 25 hrs. Q50.00 | Q1250.00
es y sonido
realizaci6 ["provector 20hrs | Q50.00 | Q1,000.0
n de 0 EORM Los
charlas. Planes
Computado 20 hrs Q10.00 Q200.00




57

ra
Sillas 150 Q1.00 Q600.00
Sellador 2 Q15.00 Q30.00 Libreria Linda
Fotocopias 150 Q0.25 Q437.50 Libreria Linda
Papeldgraf 40 Q1.00 Q40.00 Libreria Linda
0S
Marcadores 40 Q4.00 Q160.00 Libreria betel
Sub-total: Q. 4,517.50
Continuacion de la tabla 31
Bloque de | Recursos Cantidad/ Costo Costo Fuente de
actividade ] Unitario total financiamiento
s Tiempo
Medallas 30 Q,50.00 | Q1500.00 | Municipalidad
Fotocopias 81 Q0.25 Q20.75 Libreria Linda
Acciones | Premios 16 Q25.00 Q400.00 Deposito La
ludico- Nueva
pedagogi
cas y | Refrigerios 3 Q25.00 Q75.00 Restaurant
condecor Grutas del
aciones. Valle
Transporte 3 Q20.00 Q60.00
Reconocimi 3 Q100.00 Q300.00 Municipalidad
entos
Sub-total: Q2355.75
Continuacién de la tabla 31
Blogue de Recursos | Cantida Costo Costo total Fuente de
actividades d/ Unitario financiamient
o}
Tiempo
Fotocopias 50 Q0.25 Q12.50
Decoracion 1 Q200.00 Q200.00 Municipalida
d
Comité de
Bailes Trajes 10 Q1,000.00 Q1,000.00 BANRURAL
Folkléricos. i
Equipo de 4 hrs Q100.00 Q400.00
audio
E.O.R.M. Los
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Sillas 100 Q1.00 Q100.00 Planes

Salon 1 Q100.00 Q100.00

Sub-total: Q1,812.50

Total general del presupuesto Q10,070.75

Fuente: Elaboracion propia

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad

El presente proyecto estd enmarcado en las posibilidades de hacer mejoras
en cuanto al comportamiento de los estudiantes de la escuela Oficial Rural
Mixta del Canton Los Planes, Aldea ElI Rancho, consiste en lograr la
participacion de los actores directos e indirectos quienes son parte
importante en la aplicacion, dando en si oportunidades a las generaciones
venideras para que se desarrollen de forma activa y participativa en cuanto a

un educacion planteada desde el marco de los valores culturales y sociales.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia
La violencia intrafamiliar es un problema que afecta a innumerables personas y
familias en la sociedad, los mas vulnerables pueden ser las mujeres y los nifios
gue son afectados en gran manera a consecuencia del mal trato para la cual.
Aramburo, 2010:

Desde el psicoandlisis se explica que estas indeseadas situaciones de violencia
estan presentes en toda familia, pues en todo ser humano existen desde la
temprana infancia tendencias e impulsos agresivos que surgen en la relacién con
el semejante y que deben ser descargados, pues la imposibilidad de descargar
estos impulsos genera displacer. (p. 5)

Este escritor hace alusibn a que las situaciones son indeseadas y afectan
especificamente a las familias sin importar la etnia o cultura a la cual

pertenezcan y el ambito en el cual se desenvuelvan o desarrollen en la sociedad.

2.1.2 Social
Divorcio: Es un tema que esta afectando a la sociedad, especificamente a las
parejas que estan unidas o casadas afectando a los nifios que se quedan sin el

apoyo de uno de los dos por ende afecta el desarrollo psicolégico y emocional.

La familia, entendida como la unidad social intermedia entre individuo y

comunidad Ortiz dice que:
Ortiz, Louro, Jiménez, et al, 1999)

Es una de las protagonistas en nuestra organizacion cultural. Su funcion se ha
entendido tradicionalmente en términos de satisfaccibn de necesidades
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econdémicas, educativas, filiales y culturales; a través de las que se crean
valores, creencias, conocimientos, criterios, roles, etc.

Este escritor hace referencia en la importancia que surge de la participacion de
las personas en el entorno cultural el cual estd enmarcado en las acciones que
desarrollan dentro del entorno y el desarrollo cultural familiar y social el que se
convierte en la esencia y el punto de partida para el inicio de una vida llena de

logros y que en el futuro se evidencien n el que hacer familiar ante la sociedad.

2.1.3 Cultura

El fracaso escolar se da cuando un numero en especifico de alumnos no
completan con éxito sus estudios dejandolo por diversos factores familiares en
especifico, afectando de manera directa a los hijos que por dificultades de pareja
se ven obligados a truncar sus estudios y la discontinuidad académica. Por lo
cual: “Para Marchesi (2003:25) el fracaso escolar supone: "El conocimiento
publico de esta valoracion lo que puede incrementar sus dificultades y alejar de
ella a alumnos y familias que podrian contribuir a su mejora". P.53) Por lo tanto,
Machersi hace alusion a la incrementacion de las dificultades que puede
provocar el fracaso escolar convirtiendose en un impacto historico no solo para
las familias y comunidad si no para la nacion por el incremento de pobreza y

delincuencia que puede suceder en la sociedad.

2.1.4 Historia

El alto indice de analfabetismo en Guatemala es la problematica en el desarrollo
econdmico y en el grado de inversion, las personas no han alcanzado las
oportunidades de estudiar, por lo cual hay extrema pobreza y falta de empleo a

nivel nacional.
El Anuario Estadistico Nacional aduce que:

El analfabetismo es un problema estructural que tiene repercusiones negativas a
nivel intersectorial ya que limita, y en ocasiones opaca, la efectiva implantacion
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de otros programas que promueven la seguridad alimentaria, la subsistencia y
sostenibilidad, la proteccion del medio ambiente en el &mbito comunitario y local,
la participacion y gobernabilidad democrética y la lucha contra las enfermedades.
CONALFA. Anuarios Estadisticos 2007-2011, p. 30.

Este anuario hace mencién de la problematica que se afronta cuando una
persona no logra culminar con sus estudios, por ende, el reconocimiento al

analfabetismo como un problema propio en las personas. Asi también:

En Guatemala se reconoce el analfabetismo como un problema propio de todas
aquellas personas, jovenes y adultas, que no tuvieron la oportunidad de
educacién béasica completa, que responda a sus necesidades personales,
sociales y laborales, situacién que en nuestro pais constituye un testimonio para
mas de un millon 600 mil personas, que ponen de manifiesto un importante reto
por superar, no solamente por el Estado, sino por el resto de la sociedad. (Ana
Lucia Morales Sierra, Marco Antonio Saz Choxin, J. Andrés Galvez-Sobral, Mario
R. Moreno G, 2009) p 31.

En esta cita se evidencia y se menciona la importancia que tiene para las
personas el estudio como medio de sobrevivencia y desarrollo en oportunidades
y la calidad de vida que una persona graduada puede ofrecer hacia el entorno

cultural donde vive y el compromiso con la sociedad con quien comparte.

2.1.5 Entorno sociocultural

El entorno sociocultural es entendido como el contexto donde determinado
namero de personas conviven y comparten sus experiencias, conocimientos,
creencias y valores, apoyandose para la sobrevivencia econdmica social
enmarcada en valores que son transmitidos de generacion en generacion
aportando principios que generen el cambio en su entorno cultural. Por lo que:
Para Touraine (1984)

El actor social es el hombre o la mujer que intenta realizar objetivos personales o
colectivos porque esti dentro de un entorno del cual es parte y por ello tiene
muchas similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de funcionamiento
institucional, aunque solo sea parcialmente. (p. 30-40).

Dada la explicacion de Touraine se resalta la participacion de las personas en el

entorno educativo que es el espacio donde comparten las personas, haciendo
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uso de la palabra hablada que se convierte en el medio oportuno para orientar y

ser orientado.

2.1.6 Medios de comunicacién

Los medios de comunicacion son quienes difunden las noticias e informaciones
de suma importancia que de forma indirecta educan a la poblacion e informan de
acontecimientos a suceder para la educacion se han convertido en un medio
muy trascendental que es usado en todo lugar lejano o cercano. Como afirma:

Avila-Rivera José Gabriel

En una reunion del Comité de la Judicatura del Senado en Estados Unidos
llevada a cabo en octubre de 1984, el doctor Roberth K. Keeshan planteé que: La
televisién tiene una influencia nociva sobre los nifios, en el desarrollo normal de
sus actitudes y es una de las fuerzas mas poderosas en la generacién de
valores. Tal vez el peligro mas grande que la televisibn posee, procede de la
continua violencia mostrada, creando una insensibilidad al horror del crimen.
Diario electrénico La Jornada de Oriente Puebla. (p,22)

Estos escritores mencionan el peligro que tienen los medios de comunicacion en
el desarrollo actitudinal de los nifios, perdiendo asi los valores fomentados en el
hogar y la escuela llegando a adquirir actitudes violentas por el descuido y
descontrol de los padres de familia.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
Cabe mencionar que la tecnologia como medio de comunicacién no solo es un
distractor para los nifios y sociedad, sino, es un medio de suma importancia para
el desarrollo educativo ya que facilita el aprendizaje en el ser humano y lo
mantiene comunicado con el entorno con quien comparte.
Echeverria, J. 1999.

Dice que los seres humanos se expresan y se dan a comprender no solo a través
de las lenguas si no en ellas, se entiende como que no son sistemas fijos que se
expresan llenamente como medios de comunicacién, si no que en cada acto de
comunicacion son de nuevo creadas y modificadas. (p.140)

En este apartado se hace referencia a la importancia de los medios de

comunicacion y la actualizacion que se debe tener de parte del docente como
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medio para que los estudiantes conozcan las nuevas tecnologias y su
importancia en el uso correcto y las ventajas que se tienen en una escuela
actualizada y tecnificada para una comunicacion abierta en funcion al lenguaje

gue defina a cada pueblo cultural.

2.1.8 Los factores culturales y lingtisticos

Una educacion contextualizada es una educacion que orienta de manera directa
al alumno, sin embargo, en muchos contextos son impuestos los idiomas,
costumbres y tradiciones, es momento de darle el valor a lo que se posee como
pueblo y el respeto y dignidad para el rescate cultural, y multilingie e

intercultural.

Las lenguas maternas se pueden morir por varias razones, por ejemplo, por falta
de uso en ambitos ampliados como en las instituciones publicas y en las
instituciones privadas. Se mueren las lenguas cuando mama y papa ya no
ensefian a sus hijas e hijos el uso de la lengua familiar.

Los nifios deben tener competencia linglistica —tanto en su propia lengua
materna como en el idioma de instruccién— para alcanzar el éxito en la escuela y
la vida. Es la base para aprender bien y tener éxito en la escuela. Ya sea para
seguir las instrucciones orales de los docentes, para leer el contenido escrito en
el pizarron o en sus libros, o para responder a las preguntas que les hacen en la
clase (ya sea oralmente o por escrito), la facilidad de manejar el idioma es un
factor clave que determina la capacidad de los nifios para aprender, sentirse
motivados y seguir adelante con su educacién. Sexta unidad - uso del idioma
materno en el salén de clases p. 1

2.1.9 Politica
La politica es una ciencia que trata del gobierno y la organizacion de las
sociedades humanas, especialmente de los estados g gobiernan asuntos que
afectan a la sociedad o a un pais.
Segun: Mijares (2011).

Dice que es la ciencia de la autoridad llamada a gobernar al conjunto de los
conocimientos humanos. En efecto la autoridad es un efecto humano por
excelencia, en virtud de ser la relacién dialéctica entre el que manda y obedece,
es decir, entre el gobernante y el gobernador. (p.11).
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Este escritor define la politica como un conjunto de los conocimientos humanos
gue en consecuencia se logra la relacion comunicativa entre las personas

haciendo énfasis entre la persona que gobierna y el que es gobernado.

2.1.10 Politicas
Las politicas son los principios, las reglas y directrices que cumplen los
empleados en su comportamiento, en las tomas de decisiones que se aplican a
todos los miembros de un pueblo o comunidad. “Segun Mijares (2011) La teoria
politica es fundamentalmente un estilo de vida, es decir, un conjunto de acciones
o toma de decisiones que afectan cotidianamente el entorno individual grupal y
social”. (p.12). Este escritor hace alusién a que la politica forma parte importante
en la sociedad describiendo que las acciones son importantes en la toma de
decisiones convirtiéndose en un estilo de vida en la ciudadania, y como principio
los estudiantes deben ser conocedores de esta temética como area de

aprendizaje.

2.1.11 Politicas educativas.
Mejoramiento de la calidad educativa del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Ana Maria Herndndez Ayala 2000

La educacion representa uno de los factores mas importantes para que los seres
humanos puedan mejorar sus condiciones de vida. Por esto, la importancia de
gue el centro escolar ofrezca servicios educativos de calidad desde el aula. (pag.
1)
La calidad educativa en el establecimiento es la fortaleza que define a los entes
educativos del esfuerzo que unifican para lograr los objetivos y etas planeadas
para encaminarse a la gestion que es un eje importante para el desarrollo de la

entidad.

2.1.12 Poder
El poder se resume en la fuerza y el intelecto que posee un ser humano en

relacion a las habilidades, capacidades para realizar una accion. “El poder
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implica una fuerza béasica en las relaciones sociales, o aquellas que reflejan la
presion de la situacion. (Fiske, 1993, Kemper, 1991)” La determinacion de querer
hacer algo esta en la iniciativa que una persona puede tomar para la realizacion

de una accion.

2.2. Andlisis Situacional

El analisis situacional conlleva el estudio del medio en que se desenvuelve la
organizacion o0 en su existencia como esta por la dependencia y vivencia que
sostiene cada persona en el quehacer diario y las responsabilidades y
obligaciones para con su familia y comunidad, segun Elkin: “Es un fenémeno
emergente, constituido por una red creada de relaciones entre personas,
mediatiza por un sistema de roles y significados, que tienen identidad o
invariantes” (Elkin, 2000; Zarama y Reyes1998).

2.2.1 ldentificacién de problemas

La situacién vivida en el contexto educativo refleja la realidad objetiva que los
estudiantes afrontan y esté relacionada con la identificacion de problemas para la
cual se es necesaria la elaboracién de un disefio de proyecto que aporte en gran
manera a la busca de soluciones.

Martinic. S aduce que:

El disefio de un proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo
de acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos; en donde un buen disefio
debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un diagnéstico de
la situacion problema, definir estrategias posibles para enfrentarla y la
justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto (generales y
especificos); resultados o productos esperados y actividades y recursos minimos
necesarios. Al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe contemplar la definicion
de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de los resultados que
se obtienen vy, establecer los factores externos que garantizan su factibilidad y
éxito. (Martinic, S., 1996).

Situacién problema esta relacionada a la busqueda e identificacién de problemas

gue sea de relevancia para la comunidad, y el entorno donde se comparte, una
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vez identificados los problemas acudimos a socializar con los interesados para

promover una priorizacion pronta y oportuna.

2.2.2 Priorizacién de problemas.

Se prioriza el problema con la visién de orientar y acompafar a los estudiantes
para alcanzar una sana convivencia enmarcada en valores que conlleven a la
participacion e inclusiéon para el desarrollo familiar social y cultural.

Aguirre, (1995)

Que dura toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que se producen y
que provocan transformaciones en las interrelaciones humanas, en las
percepciones, y en las condiciones materiales y naturales de vida, es decir, en la
calidad y sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la propia vida
humana la que no se aisla de la relacién de lo material y lo espiritual y, entre lo
social y lo individual. (p.498)

Aguirre deduce que los valores son importantes para una sociedad y de ellos
deduce que tienen que ver con la relacién de lo material, espiritual, y social que

se convierten em el eje primordial para la convivencia entre sociedad

2.2.3 Andlisis de problemas

En la escuela se definen diversidad de problemas que dan directrices de
acompafamiento y posibles soluciones partiendo de la realidad objetiva que
genera la busqueda inmediata 0 a largo plazo evidenciando las necesidades

prontas de solucionar. Se detallan consecuencias y necesidades tales como:

Es en el area rural donde mas afecta esta crisis, que estanca al crecimiento y
desarrollo del ser humano, influye el recurso econémico, la emigracion, el bulling,
el acoso, no dominar el idioma materno de las comunidades por parte del
catedratico, el trabajo infantil, problemas con el docente y falta de tolerancia de
parte del alumno hacia el maestro por no querer hacer tareas, por problemas de
educacién especial, por estereotipos culturales donde es mejor trabajar en el
campo y ser ama de casa que ser un profesional, ya que las familias no tienen
esperanzas de un mejor futuro no ven la escuela como algo indispensable, no
obstante, esto se produce también cuando, en su familia el menor no encuentra
respaldo para su educacion, sus padres no muestran ningun tipo de interés por la
misma, ademas cuando sus hermanos mayores han abandonado los estudios.
Schultz (1985), Becker (1983) y Johnson (1972).


https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S200728721471947X#bib0150
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S200728721471947X#bib0005
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2.2.4 Entorno Educativo

El entorno educativo es el espacio donde el estudiante se desenvuelve, esti
ligado a la infraestructura, ambientes, recursos, necesidades, fortalezas y logros
gue se tengan en cuanto a la calidad que se busca en sentido de dar respuestas
a las necesidades del educando. Como dice:
Ortiz, Louro, Jiménez, et al, 1999
Es una de las protagonistas en nuestra organizacion cultural. Su funcién se ha
entendido tradicionalmente en términos de satisfaccion de necesidades

econémicas, educativas, filiales y culturales; a través de las que se crean
valores, creencias, conocimientos, criterios, roles, etc. (p. 56)

Dicho culturalmente se entiende como el espacio donde el estudiante comparte
desde su hogar hasta la escuela especificamente donde comparte sus creencias
y valores que lo hacen unico y lo orientan a compartir con otras culturas o

pueblos.

2.2.5 Teoria de Taylor

La teoria de Taylor se enfoca en la gestion de los trabajos y de los trabajadores
haciendo énfasis en la eficiencia de los procesos aplicando métodos cientificos a
la ciencia y viendo la administracion para aun desarrollo constante y renovador,
segun “(Torres Hernandez, 2014) Taylor podia analizar el trabajo mediante
métodos cientificos para determinar la “mejor” manera de realizar las tareas
produccién”. (P.31) En la escuela es importante que los estudiantes aprendan y
conozcan como aplicar los métodos cientificamente como define Taylor y enfoca
la produccion al trabajo cotidiano en cualquier area es aplicable siempre y

cuando se den los procesos necesarios y ordenados.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

La administracién es de gran importancia en cualquier ambito social, el éxito
depende de la buena administracion, es por ello que Henri Fayol realizd sus
propuestas y teorias que hoy en dia son bases para la realizacion de un



68

excelente desempefio en los diferentes ambitos de su aplicacién, un buen
administrador es quien responsablemente cuidad de lo que posee y genera
recurso para la subsistencia personal y social.

Henry Fayol (1841-1925)

De origen francés, es para algunos el autor mas distinguido de la teoria
administrativa. Sefial6 que la teoria administrativa se puede aplicar a toda
organizacién humana (universalidad). Se le considera el padre del proceso
administrativo y creador e impulsador de la division de las areas funcionales para
las empresas.

Este autor hace referencia en la administracion que es aplicable en la
organizacion, caso que es de suma importancia para el diario vivir del ser
humano y el cuidado que se debe tener en cuanto el recurso que no esta tan
lejos de aplicar como area de aprendizaje con los estudiantes y que sean

administradores eficientes y eficaces.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

Esta teoria hace énfasis en lo que son las opciones de grupo para obtener logros
importantes con la ayuda de opciones, que generen oportunidades en los
sistemas que sean funcionales a la relacion de permanencia en las actividades a
desarrollar.

Teoria de Katz y Kan (citado por Johansen, 2004)

Estos autores han desarrollado un modelo funcional de los sistemas dinamicos
abiertos (vivos). En efecto, ellos distinguen cinco funciones que debe cumplir
todo sistema viable. Ellas son: 1) Las funciones (o subsistemas) de produccion,
cuya funcién es la transformacién de las corrientes de entrada del sistema en el
bien y/o servicio que caracteriza al sistema y su objetivo es la eficiencia técnica;
2) Las funciones de apoyo, que buscan proveer, desde el medio al subsistema
de produccion, con aquellos elementos necesarios para esa transformacion;
luego son encargadas de la exportacién del bien y/o servicio en el medio con el
fin de recuperar o regenerar las corrientes de entrada, y, finalmente, son
encargadas de lograr que el medio “acepte” o “legalice” la existencia misma del
sistema. En concreto, su objetivo es la manipulacion del medio; 3) Las funciones
0 subsistemas de mantencion, encargadas de lograr que las partes del sistema
permanezcan dentro del sistema; 4) Los subsistemas de adaptacion, que buscan
llevar a cabo los cambios necesarios para sobrevivir en un medio en cambio vy,
finalmente; 5) El sistema de direccion encargado de coordinar las actividades de
cada uno de los restantes subsistemas y tomar decisiones en los momentos en
los que aparece necesaria una eleccion. (p.58)
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2.2.8 Teoria de los sistemas
Esta teoria se ocupa de entender y estudiar las entidades de organizaciones en

cuanto a su metodologia viéndolo como un todo en el desarrollo de las

actividades concibiéndolas y pensandolas para llevarlas a un bien futuro.

Boland (2007).

Es un enfoque interdisciplinario, y por lo tanto, aplicable a cualquier sistema
tanto natural como artificial, en este caso se inclina mas hacia sistemas
particulares como las organizaciones humanas, y, entre estas, la empresa. La
Teoria General de Sistemas, ofrece una metodologia que permite analizar,
estudiar y entender mejor las entidades o partes de una organizacion y el
funcionamiento de su todo o universo complejo. Implica, ademas, reconocer la
existencia de un modo de pensarla y concebirla muy diferente del modo
tradicional, sin embargo, es importante subrayar que el concepto de sistemas no
puede ser entendido como una receta universal y Unica, sino como un
conocimiento que sera de mucha utilidad a la hora de analizar y planificar las
organizaciones. (p.35)

2.2.9 Teoria de las organizaciones
Esta teoria se enfoca en lo que es la organizacidon o estudio que se relacionan
con la administracién viendo la naturaleza, descripcion, estructura y los procesos
gue se desarrollan en las entidades. Como afirma Bertoglio (1982).
¢ Por qué es importante que el estudio de la administracion cuente con una teoria
general de las organizaciones sociales, es decir, de su objeto de administracion?
Existen muchas razones. Pero consideremos dos de ellas aqui, que tienen a
nuestro juicio, una importancia particular para nuestros propésitos. Nuestra
opinion es que un ejecutivo, un administrador de una organizacion, debe conocer

las caracteristicas de ésta, si desea conducirla hacia la consecucién de sus
objetivos. (p.16)

Esta teoria hace mencion del papel que juega un administrador en cuanto a la
relacion social y los propositos que se tienen de realizar una administracion
eficiente en cualquier ambito ya sea familiar escolar o social, conociendo las
caracteristicas para fortalecer la institucién a la cual representa optimizando los

conocimientos y la practica a realizar.
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2.3 Andlisis Estratégico

2.3.1 Técnica DAFO

Este analisis estd indicado para realizar un diagnostico de una empresa o
institucién en relacion a un proyecto para el cual deseemos tomar una decision

estratégica para hacer mejoras o corregir algo que esta saliendo mal.
David (1997).

Una vez efectuada la matriz FODA con su listado de fortaleza, debilidades,
oportunidades y amenazas correspondientes, la siguiente etapa es realizar una
matriz que se deriva de la anterior, la denominada primeramente como MAFE
(Amenazas, Oportunidades, Debilidades y Fortalezas), desarrollando cuatro tipos
de estrategias.

En esta cita se hace mencion de la importancia que tiene el ser humano en el
desarrollo de las empresas haciendo énfasis en sus fortalezas y esfuerzo para la

progresividad.

2.3.2 Técnica MINIMAX

En esa técnica se busca encontrar las soluciones a los problemas realizando una

serie de procesos para ser dirigido a la realidad.
Mijangos J. (2013) Refiere:

Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con
las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculaciéon de
cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o0 solucién a
determinada problematica existente (p.39)
Mijangos hace referencia a que en esta técnica se deben realizar los procesos
respectivos provenientes del DAFO determinando los criterios, que den las

respectivas respuestas a la problemaética.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

La vinculacién surge como una expresion de madurez de las instituciones, donde

la colaboracién e interrelacion entre la actividad productora de bienes y servicios



71

y la actividad productora de conocimientos tiende a superar las limitaciones que
frenan la innovacion de ambas. Es importante realizar un analisis y modificacion
de los programas de estudio, segun la evaluacion de las actividades de sus
egresados, de acuerdo con los estudios realizados para una adaptacion

adecuada de su perfil, segun la solicitud del area industrial.

Bajo este esquema, la relacion entre las empresas, los gobiernos y la comunidad
académica y cientifica debe conformarse como un todo que debera hacer lo
necesario para que existan las condiciones propicias para el surgimiento de las
innovaciones, ademas del desarrollo cientifico, tecnolégico y organizacional. “La
estrategia de Marketing se refiere a las actividades de seleccionar y describir uno
0 mas mercados meta, y desarrollar y mantener una mezcla de marquetin que
produzca cambios mutuamente satisfactorios con los mercados objetivo” (Lamb,
Hair, Mc Daniel, ,1998,p.38) Estos escritores hablan al respecto de las diversas
estrategias que han implementado para llegar a obtener resultados positivos en
lo diferentes proyectos de emprendimiento, ya sean sociales, politicos o de otras

indoles, lo que si defienden es la innovacién en la propuesta en el tema.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica

Las Lineas de accion estratégicas Ley Organica de Seguridad de la Nacion,
define la Defensa Integral como el conjunto de sistemas, métodos, medidas y
acciones de defensa, cualesquiera sean su naturaleza e intensidad, que en
forma activa formule, coordine y ejecute el Estado con la participacion de las
instituciones publicas y privadas, y las personas naturales y juridicas, nacionales
0 extranjeras, con el objeto de salvaguardar la independencia, la libertad, la
democracia, la soberania, la integridad territorial y el desarrollo integral de la
Nacion. (Art. 3) Como se puede observar en esta definicion, la Defensa de la
Nacién, como categoria de andlisis, va mas alla del ambito exclusivo del conflicto
bélico, concepcién tradicional que hoy dia no responde a la dinamica socio

politica. Este concepto configura un conjunto de variables que tipifican una serie
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de acciones y medidas dirigidas a mantener y fortalecer la Seguridad. De Souza

define las lineas de accidn estrategias de la siguiente manera
De Souza, (2000).

La Direccion Estratégica es una poderosa herramienta de diagnéstico, analisis,
reflexién y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer actual y al camino
que deben recorrer en el futuro las organizaciones, para adecuarse a los
cambios y las demandas que les impone el entorno y lograr el maximo de
eficiencia y calidad de sus prestaciones. (p.47)

Estos escritores definen las lineas de accién como una poderos herramienta que
son importantes para el desarrollo de las diversas actividades que se vallan
dando en el que hacer en cuanto a una institucion se refiere, o a cambios que se
puedan dar con el fin de hacer mejoras en los posibles problemas detectados en

un trabajo ya encaminado.

2.3.5 Proyecto

Para formular un proyecto se necesita organizar acciones en un tiempo
especifico, que responda a una demanda o problema con el fin de dar una
solucién a corto o largo plazo a la problematica que se afronte. Por tal razon
dice: “Juan José Miranda. (p.28) el proyecto constituye en la unidad operativa del
desarrollo (nacional, regional, local e institucional), y se expresa como medio
para la solucibn de problemas para atender necesidades sentidas de la
poblacion”. La definicidén establecida para proyectos permite sentar las bases que
establezcan sus caracteristicas, y conocer la problemética de cierto &mbito social

para atender las necesidades planteadas.

2.4. Disefio del Proyecto

Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de actividades que
se encuentran relacionadas y coordinadas.
(Martinic, S., 1996).
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El disefio de un proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo
de acuerdo a pautas y procedimientos sisteméaticos; en donde un buen disefio
debe identificar a los beneficiarios y actores claves; establecer un diagnéstico de
la situacion problema, definir estrategias posibles para enfrentarla y la
justificacion de la estrategia asumida; objetivos del proyecto (generales y
especificos); resultados o productos esperados y actividades y recursos minimos
necesarios. Al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe contemplar la definicion
de indicadores para realizar el seguimiento y verificacion de los resultados que
se obtienen vy, establecer los factores externos que garantizan su factibilidad y
éxito (p.12)

Martinc, hace referencia en el disefio del proyecto como u desarrollo de procesos

ordenados y los procedimientos que se lleven a cabo con el fin de plantear

propuestas que lleven facilmente al éxito de lo planificado.

2.4.1 Plan de sostenibilidad

Esta enmarcado en el cumplimiento que garantice que los objetivos e impactos
positivos de un proyecto educativo perduren de forma duradera después de la
fecha de conclusion. Al respecto GODARD, (1997) “dice que el desarrollo de una
politica de sostenibilidad no puede derivarse directamente de una aproximacion
econdmica, observada por los precios de los mercados, ni de los conocimientos

cientificas de los procesos biofisicos” (p.117)

2.4.2 Cronograma de Gantt

El cronograma o gréfica de Gantt es una herramienta sumamente Gtil cuando de
formulacion y gerencia de proyectos se trata, ya que permite definir, de una
manera gréfica, practica y sistematica, la duracion de las distintas actividades
gue deben ejecutarse para completar de forma exitosa un determinado proyecto.
Segun Henry Gantt (1914)

Esta herramienta fue introducida aproximadamente por el ingeniero
norteamericano Henry Gantt (de alli el nombre “diagrama de Gantt”), quien
desarroll6 un método de control de operaciones basado en graficos y barras, el
cual mas adelante fue utilizado por el ejército y la marina de los Estados Unidos,
logrando asi popularizarse. (p.67.)
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Este autor refiere que un diagrama de Gantt es un ordenador de las
actividades moldeadas en la planificacion, ademas es un ordenador de las
mismas para tener una guia que respetar y cumplir a su tiempo.

2.4.3 Presupuesto

El presupuesto es la parte importante de la cual la persona depende para la
ejecucion de una actividad afirma: “Burbano define entonces el presupuesto
como la estimacion programada de manera sistematica de las condiciones de
operacion y los resultados a obtener por un organismo en un periodo
determinado” Burbano, J. (2005)

2.4.4 Monitoreo

Con frecuencia sucede que los encargados del seguimiento y control de
proyectos se ven obligados a trabajar con mucha mas informacién que la
realmente necesaria para tomar decisiones claves, mientras al mismo tiempo
carece de la informacion critica que realmente requeririan para tomarlas. Una
cuidadosa seleccion de indicadores y la eficaz organizacién del monitoreo puede

revertir esta situacion facilmente.

El monitoreo es el procedimiento mediante el cual verificamos la eficiencia y
eficacia de la ejecucion de un proyecto mediante la identificacion de sus logros y
debilidades y, en consecuencia, recomendamos medidas correctivas para
optimizar los resultados esperados del proyecto.

(Gosparini et al., 2004):

El monitoreo es un proceso continuo y sistematico para obtener y
analizar informacion sobre el avance hacia la consecucion de las
metas y objetivos de un proyecto. “El monitoreo se refiere a la verificacion
continua de la implementacion del proyecto y de su primer impacto a través del
proceso de recoleccibn de datos y de sus analisis informe y uso de la
informacion.

Este escritor hace mencion que el monitoreo se debe dar en el desarrollo de
recoleccion de datos y en los diversos procesos que se vallan dando para que se

verifiquen los avances en el proyecto.
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2.4.5 Evaluacién de proyectos

Para la evaluacién del proyecto se debe realizar durante la ejecucion del
proyecto o ya terminado el desarrollo del proyecto para verificar lo acontecido en
cuanto a los logros y desfases en el desarrollo.

Baca Urbina G. 2010.

Proyecto es la busqueda de una solucion inteligente al planteamiento de un
problema, la cual tiende a resolver una necesidad humana. En este sentido
puede haber diferentes ideas, inversiones de monto distinto, tecnologia y
metodologia con diverso enfoque, pero todas ellas destinadas a satisfacer las
necesidades del ser humano. (p.2cap.1)

Este escritor define la evaluacion como una actividad en la cual se le da
cumplimiento a los objetivos con eficiencia y eficacia obteniendo los resultados

planificados.

2.4.6 Indicador

Un indicador es un dato o informacion que sirve para conocer o valorar las
caracteristicas y la intensidad de un hecho o para determinar su evolucién futura.
Charles Lusthaus (2001).

Es un elemento de medicion que permite esclarecer y definir un
concepto. Los indicadores hacen mas tangible el concepto, le dan a
usted algo para medir y permite la medicién en el tiempo. Le ayudan a
aclarar lo que realmente se desea saber. (p.41)

Con los indicadores se busca llegar a identificar el grado de cumplimiento de los
resultados que se quieren en los objetivos y las actividades plasmadas para

desarrollar.

2.4.7 Metas

Una meta es el resultado que se pretende obtener de una algo planificado, que
objetivamente tiene un camino que recorrer para llegar a un final y asi obtener
los resultados deseados. Austin y Vancouver, (1996) “Una meta se define como

una representacion interna de un estado ideal o de un deseo, entendiendo que
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puede abarcar un objeto una, una respuesta concreta, una situacion o un

proceso” (p.150).

2.5 Fundamentacion de actividades

La relacion entre el estudiante y docente es importante para crear un ambiente
adecuado, por lo tanto involucrarlo en el desarrollo educativo y hacer que él se
desenvuelva de manera directa es indispensable para la preparacion académica
hacerle saber que existen personas importantes de las cuales él necesita para
continuar hacia adelante, es motivador para que emprenda su vuelo y desde la
escuela hasta el contexto donde convive identifique la posibilidad de encontrar

ese y compartir con los demas.

Desde el ambito cultural proviene la relacion y dinamismo que el estudiante
genere, el ambito familiar es un eje importante para el desarrollo actitudinal, la
convivencia con las personas y la inclusion generan grandes oportunidades a los
estudiantes, la escuela como forjadora de los conocimientos es el medio por el
cual los estudiantes deben ser orientados para ser lideres constructivos para
enfrentar la problematica que actualmente se vive en cuanto a cultura y valores

culturales se refiere.

La manera de compartir con la escuela y comunidad actividades que generen el
ambiente un ambiente sano se plantea la actividad de compartir una mafiana de
convivencia cultural asociando el respeto en ambitos sociales y personales, con
el fin de llevar al estudiante a un nivel diferente de concepto en cuanto a valores,
Mackus (2002). Hace alusion a que: “El reto de la convivencia es basicamente el
reto de la tolerancia a la diversidad y esta4 encuentra su manifestacion mas clara
en la ausencia de la violencia” (p.20). Una sana convivencia en valores fomenta
cambios actitudinales g son reflejadas desde el aspecto familiar, y social
aportando grandes logros que son tomados en cuenta en el contexto donde el

estudiante comparte.
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El folklor es sin duda un patrimonio cultural que también es incluido para dar
soporte a las tradiciones y valores en cultura logrando la inclusiéon en las culturas
y la interrelacion que se da a través del baile, la historia y las vivencias
tradicionales que la gente disfruta en el sentido de observar y conocer parte
importante de sus historias para ello se contempla el realizar en la comunidad un
festival del baile folklérico para enfatizar el valor de la vestimenta por el colorido

su danza.

Los personajes que en el participan, fomenta el valor de la vida, relacionado con
la naturaleza siendo una algarrobilla ante los ojos de las personas valorando de
su musica que es propia hasta la diversas presentaciones que son expuestas de
forma creativa, para ello encontramos a escritores que dan fundamento a lo
antes expuesto y afirman que: “Las danzas folcléricas de Guatemala son

“

conocidas popularmente como “bailes “ en los diversos pueblos donde son
representados por indigenas y ladinos, pero estan marcados por la pobreza, por
la falta de apoyo oficial o privado, la discriminacion o su estimacion como folklore

y “artes menores” (Berganza, Ed. 2004).

Cabe mencionar que estos grupos han sido marginados y excluidos por lo cual
con este tipo de actividades se busca el rescate de estos grupos de danzas y por
ende el rescate de valores en los estudiantes a través de ello para que en con el
tiempo sean los pioneros de las costumbres y tradiciones. Para la realizacion de
estas actividades hubo necesidad de realizar el monitoreo respectivo que es un
espacio donde el estudiante puede hacer protagonismo.

Verificando la participacion de los involucrados aparte el seguimiento y el orden
respectivo de los acontecimientos que se den siendo plasmados en papel para
ello se promueve la redaccion de instrumento de entrevista para los invitados o
protagonistas del baile folclérico, en las actividades desarrolladas durante la
planificacion como afirma: “Tylor y Bogan (1986) “entienden la entrevista como

un conjunto de reiterados encuentros cara a cara entre el entrevistador y sus
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informantes dirigidos hacia la comprension de las perspectivas que los

informantes tienen respecto a sus vidas, experiencias o situaciones”.

En esta actividad a los estudiantes se les facilito el instrumento para verificar y
socializar con los invitados o protagonistas del baile folclérico cuestionando el
porqué de la participacion, parte de la historia y la presentacion de los

personajes que desempefiaban en la actividad.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.

Consolidador en los estudiantes de la EORM Cantdn Los Planes, el valor del
desarrollo humano cultural.

3.2 Descripcion del PME.

En la Escuela Oficial Rural Mixta del Canté Los Planes, municipio de Cunén
departamento de El Quiché ubicada al sur del municipio cuenta con un total de
20 estudiantes inscritos legalmente, ubicados en una sola seccién por ser una
escuela unitaria que funciona desde hace dieciséis afios en la cual funcionan los
seis grados que son atendidos por un docente que ha sido orientado y
capacitado para dar la atencién necesaria a los estudiantes.

En los dos niveles CEC y CEF se logra la atencion necesaria a los estudiantes,
gue son netamente maya hablantes, en el salon de clase se interactia de
manera abierta siendo ubicados los estudiantes en equipos haciendo énfasis en
los idiomas K'iche’ y castellano para impartir los conocimientos y experiencias
obtenidas de parte del docente y los estudiantes cumpliendo asi con lo que
establece el Ministerio de Educacion, creando un clima de clase agradable que

llene las expectativas de los estudiantes.

La confianza y promueve una educacion inclusiva que oriente a los estudiantes
en el marco del respeto y valores desde el seno familiar hacia la escuela, por
ende la sociedad que es el espacio donde los estudiantes se desenvuelven, el rol

del docente es enfatico en la orientacidon hacia los alumnos en realizar nuevas
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estrategias y técnicas de ensefianza que despierte el interés en los estudiantes y
padres de familia para el fortalecimiento de una educacion en valores que
fortalezca la enseflanza aprendizaje y sobre todo que enfatice la practica de los

valores ante la sociedad implementando un aprendizaje significativo.

Aprovechar las destrezas y habilidades que poseen los estudiantes, buscando la
realidad objetiva de relacion entre estudiantes y padres de familia para lograr el
involucramiento de ambos y asi cumplir con los objetivos planteados que
directamente que apunta a la inferencia en el desarrollo integral de los
estudiantes a partir de la practica de valores e alli la importancia del papel que
juega el docente para atender cada una de las necesidades de los estudiantes
dando el tiempo necesario para concientizar al grupo o de manera individual o
personalizada, para orientarles en el margen del respeto e inclusion dentro de la
sociedad para rescatar la identidad cultural y los valores que se han perdido por

la influencia de segundas personas.

Los Padres de familia forman parte importante para el apoyo hacia la escuela por
lo cual el docente debera concientizar para la integracion de los mismos en el
desarrollo de las acciones que se implementen durante los procesos que se den
en el desarrollo del proyecto. Identificar la problematica que afrontan los
estudiantes en valores es necesario para ir en busca de propuesta y soluciones
gue den resultados positivos a la formacion ciudadana que se ha perdido, es
trabajo de todos los entes interesados aportar en gran parte para que los
estudiantes sean formados integralmente dese el hogar.

Se ha detectado que en el establecimiento y fuera de los alumnos presentan
actitudes incorrectas de comportamiento que afectan el desarrollo de las
actividades planificadas e interrumpen el aprendizaje de los compaferos en
clase. Una de las debilidades encontradas en el grupo de alumnos donde se
detectd el problema es la poca importancia y cuidado que los padres de familia

han dedicado a los estudiantes, ademas el mal ejemplo que les han dado en el
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valor de compartir y convivir arménicamente en la linea del respeto, por la razén
de crear patrones malos de convivencia al inicio desarrollo y final de las

actividades donde los alumnos son tomados en cuenta.

Con el analisis que se realiz6 se pudo detectar que el problema radica en la
extrema confianza de los padres hacia los hijos, se incluye la escuela como un
ente interesado en concientizar a los estudiantes para que en el resto de afios y
vida puedan crear cambios efectivos en valores que los distingan de los demas,
para ello es importante influir primeramente en los estudiantes, padres de familia
y por ende la participacion del docente para aplicar las técnicas y herramientas

planificadas.

Como comunidad educativa es importante hacer tiempo, tener interés y contribuir
directamente en los educandos para lograr en ellos una vida ordenada y llena de
plenitud desde el punto de vista ciudadano y la excelencia de vida que se
pretende formar en los estudiantes para que puedan enfrentarse a las
necesidades que requiere la sociedad actual, no dejando al margen la vida en
valores inclusivos que generaren cambios significativos que al final arrojen
resultados positivos y halla control en los alumnos para participar de manera
activa y con ello tengan la oportunidad de compartir en valores accionando
orientado a los estudiantes de otros grados para que participen en las

actividades en valores implementadas.

3.3 Concepto del PME.
Valorar el desarrollo humano cultural.

3.4 Objetivos.

Tabla No. 32
Objetivos

General

Inferir en el desarrollo integral de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta
de la aldea los Planes para la buena préactica de valores, partiendo desde el ambito
familiar al escolar.
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Especificos

Identificar la problematica que afrontan los estudiantes para la buena préactica de
los valores en la escuela

Determinar los intereses de los estudiantes en la practica de valores partiendo del
contexto socio cultural.

Establecer parametros de convivencia para la gestion de la practica de valores en
los estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia

3.5 Justificacion.

La familia es la primera escuela para la vida, y en ella existen los progenitores
guienes requieren formar a sus hijos a través de un ambiente donde se enfatice
el amor fraternal al mismo tiempo se promuevan los valores que forma una

persona buena, integra capaz de compartir y convivir en las sociedades.

En la escuela se busca la familiaridad y relacion con el seno familiar puesto que
ambos fungen como formadores de la educacion, ademas velan por el desarrollo
integral de los estudiantes que es relacionado a la formacion donde ambos se
interesan en esforzarse para la lograr ese vinculo de integraciéon donde se
rednen estudiantes con diferentes pensamientos, costumbres o tradiciones que

los hacen muy diferentes unos de otros.

Sin embargo, son adaptables a la manera de vivir y en conjunto buscan la
convivencia armonica para compartir las experiencias vivenciales entre
compaferos, sin embargo, en muchos casos no se logra esa convivencia
armonica, y es alli donde se da la enemistad y se crean prejuicios que a lo largo
resultan no beneficiosos para la sociedad y en la medida que estos no son
tratados pueden ocasionar conflictos en el desarrollo emocional psicolégico y
fisico en los estudiantes.

Las posibilidades de erradicar esta probleméatica son muy dificiles de alcanzar,
sin embargo la escuela es la institucion que vela por la formacién integral de los

estudiantes y los entes de labor se dan a la tarea de incentivar al educando para
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gue vea las debilidades como fortalezas en el marco de la educacién en valores
y asi ir en busca del rescate de la riqueza cultural y patrimonial que los abuelos
han constituido como valor en los diversos contextos donde conviven y

comparten de manera armonica.

La educacion integral en valores ha decaido por la poca importancia que se le da
al tema y los mas afectados son los estudiantes que deben enfrentarse a una
sociedad problematica la que los absorbera si en ellos no se pone importancia y
cuidado, interesarse en el tema es necesario para crear y consolidar los valores
morales que seran fruto para una sociedad bien cimentada en la inclusion y el

respeto hacia las personas.

Consolidar y concientizar a los estudiantes en el margen del respeto es muy
importante para lograr el desarrollo integral en valores, del hogar hacia la
escuela se puede lograr mucho unificando esfuerzos de parte de los padres en
coordinacion con los docentes para minimizar la problematica social actual que
los hijos hoy en dia afrontan, la comunicacién de padres a hijos se ha quedado
en el olvido y es alli donde el alumno ha perdido el respeto y la formacion
ciudadana esta4 en decadencia, es oportuno contribuir al rescate de los valores

familiares y escolares.

Una sociedad innovadora esta al tanto de los intereses y valores, especialmente
en la formacion integral de las personas, en este caso se prioriza el aporte hacia
los estudiantes en una educacion integral en valores que surge de la necesidad
detectada por el comportamiento de los estudiantes y entre tanto actitudinales

conductuales no recomendables dentro y fuera del establecimiento.

Vale la pena invertir tiempo y recurso para alcanzar los objetivos propuestos en
un proyecto que sea de utilidad, mas si esta encaminado a la educacion y la
formacion de los estudiantes para promover en ellos el deseo de superarse y ser

personas de bien compartiendo sus pensamientos y sentimientos, poniendo en



84

practica los valores aprendidos para generar confianza y seguridad en el
contexto donde conviven, ademas, el liderazgo que puedan ejercer dentro de la
sociedad o comunidad motivara a las generaciones venideras a construir una

viada creada en valores.

Solo con el apoyo de los involucrados directos se puede llegar a la ejecucion de
la planificacién y asi obtener los logros que se buscan alcanzar en el grupo
vulnerable donde se encuentra la necesidad planteada, son los estudiantes que
necesitan se les brinde el apoyo para tener la oportunidad de darle continuidad a
una vida formada en valores, los padres de familia, docentes y autoridades son
los responsables de encaminar a los estudiantes hacia un futuro creado en

valores que los haga diferentes a los demas.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Para la ejecucion del PME. En cuanto a la planificacion del disefio del proyecto
se ejecutaron las actividades que se habian planificado para las fechas indicadas
en el cronograma, logrando involucrar a los estudiantes padres de familia
autoridades y comunidad en generas logrando la participacién no solo de las
personas de la localidad si no también la de personajes invitados que aportaron
su tiempo y disponibilidad para la realizacion de las actividades planificadas.

Para la complementacion de la planificacién se disefié el plan emergente que
oriento en la realizacion de actividades que dieron soporte a las ya planificadas y
en el se reorganizan actividades que ayudaron a culminar las expectativas que
se tenian para la realizacibn del plan general haciendo uso de insumos
necesarios que se obtuvieron de diversas entidades asi también se hiso uso de
la tecnologia que fue de suma importancia para la realizacion de actividades que

las requerian.
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Tabla No.33
Plan de Actividades
No. | Fase Durac| Actividad Tarea Sub-tarea Responsables
ion
Emerge
nte
Compartir una| Redaccién de Entrega de
mafana de| solicitud solicitud al director
convivencia dirigida al del Docente /
cultural director para establecimiento Estudiante
asociando  el| que realice la _
1 Emerge| 1 | respeto en| charla. Montaje y
nte ambitos ordenamiento del| pyjroctor.
Mes | sociales y lugar indicado
personales. para el evento.
Invitar a los| Promocionar Visita a los| Docente /
abuelos a la| la actividad con| abuelos a sus| Estudiante
escuela con el| los abuelos hogares.
fin de investigar
la forma de ) o
1 saludar a las Orga_mzar la ConC|_ent|zara los
mes | personas en| actividad. estudiantes y N Director
2 otras padres de familia
generaciones. | poglizar ol Sglg‘izc"o”alos
evento
planificado. Entrega de
reconocimientos a
los abuelos
Continuacién de la tabla 33
No. | Fase Durac | Actividad Tarea Sub-tarea Responsables
ion
Realizacion de| Promocionar la | Compartir los
un video teatral| actividad con videos a los
utilizando los padres de | estudiantes de la| Docente /
titeres con la| familia. escuela. Estudiante
tematica ) —
COVID 19| Organizar la| Concientizarles
compartido por actividad. para la yerificaci(’)n Director
Emerge| 1 WhatsApp de los videos
nte mes . g Docente /
3 Realizar el Verlﬂcacu_)n de Estudiante
evento comentarios de los
planificado. estudiantes al
WhatsApp del

docente
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Compartir  un| Hacer la Solicitar permiso Docente /
programa radial| invitacién a los | en la radio Estudiante
con los padres| estudiantesy Manantial de Chiul
de familia para| padres de Cunén
dar por cerrado| familia. ;
1 el PME. de la ) Momento de Director
_ Escuela Oficial| Organizar 1al compartir la
4 | Cierre | mes | Rural  Mixta,| actividad. actividad
Cantén  Los Padres de
Planes Desarrollar  la| Preguntar a los familia
actividad en un| OYentes dela Alumnos y
horario tematica a escuchas
indicado desarrollar.

Fuente: Elaboracién propia

3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio
a. Redactar solicitud a las autoridades para realizar la convocatoria.

En esta fase se registran todas las actividades de gestion que se realizaron para
la fase de inicio que consistio en divulgar solicitudes y acuerdos con las
autoridades comunitarias y algunas gestiones que se hicieron ante algunas
personas y ONGs que participaron para el desarrollo de las actividades
planificadas. Se presentan formatos de solicitudes entregadas a los padres de
familia, y autoridades respectivas las cuales sirvieron de apoyo para las
actividades de inicio y desarrollo del PME. en el establecimiento y acuerdos

importantes para el lanzamiento del proyecto.
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Imagen No. 2

Solicitud a autoridades de la comunidad

Cantén Los Planes, 08 de noviembre de 2019.

Autoridades comunitarias :

Presente.

Reciba un cordial y atento saludo de parte del personal docente de |a Escuela
Oficial Rural Mixta, del Cantén Los Planes, Cunén, Quiché

El motivo de la presente es para extenderle la invitacion para que asista a una
reunion que se estara llevando a cabo el dia martes doce noviembres del afio en
curso a partir de |as cuatro de la tarde en |as instalaciones del Centro Educativo
de esta comunidad.

Su presencia es de suma importancia por lo cual se |e ruega no faltar.
Atentamente

k.
Prof. Omar Adolfo Vasquez C.

Fuente: Elaboracion propia.

Esta imagen corresponde al formato de solicitud dirigida a las autoridades de la comunidad
quienes fueron convocados a asamblea para apertura las primeras convocatorias a realizar la
socializacién de las reuniones de acuerdos para la apertura del PME.

B. Fase de planificacion
a. Socializacién del proyecto con las autoridades comunitarias de la
EORM Cantoén Los Planes, Cunén, Quiché.

En el mes de noviembre se planifico la socializacién del proyecto con las
autoridades comunales, para la cual se necesité redactar una notificacion que
fue dirigida a las autoridades con el fin de realizar la convocatoria que
formalmente contenia en uno de los puntos el porqué de la reunion celebrada y

el objetivo por el cual se citaban.

La reunién se realizé en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta con el
fin de orientar a las autoridades con respecto a la ejecucién del PME, pedir el
apoyo para que se diera el soporte de convocatoria a los padres de familia y el
involucramiento indirecto de las autoridades para la realizacion de las diversas
actividades. Se convocO a las autoridades locales siendo ellos Los Alcaldes

Auxiliares, integrantes del COCDE, y los que integran el CPF.
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Imagen No. 3

Socializacién del PME.

Fuente: Elaboracion propia.

Aca se sostuvo la primera asamblea con las autoridades comunitarias para informar del PME y
solicitar la colaboracion para la realizacion de convocatoria en las diferentes actividades a
realizar.

b. Lanzamiento del proyecto con los padres de familia y
comunitarios de la EORM Cantén Los Planes, Cunén, Quiché.

En el mes de diciembre se realiz6 la convocatoria orientada por el profesor Omar
Adolfo Véasquez Cifuentes como Director y Docente del establecimiento,
canalizada por las autoridades Auxiliarles Comunitarias siendo dirigida a cada
padre de familia la invitacion por escrito para la convocatoria a asamblea general
con los padres de familia y comunitarios en general, para informar a todos del
PME que se realizaria en la escuela y comunidad con el fin de hacer mejoras en
cuanto a la temética del rescate de los valores partiendo del contexto escolar

comunitario y social.

Como resultados de esta actividad se logré la asistencia de todos los padres de
familia para el desarrollo de las actividades del PME, se llegdo a acuerdos
importantes con respecto al apoyo incondicional en todas las actividades, el

permiso respectivo y apoyo hacia los estudiantes para que se involucren en
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todas las acciones a desarrollar, la aprobacion de las diferentes actividades y

una asistencia a la convocatoria bastante aceptable.

Imagen No. 4

Lanzamiento del PME.

N

Fuente: Elaboracion propia

En este momento se realizé la reunién con los padres de familia para la informacion general de la
realizacion del PME.

C. Fase de ejecucion
a. Charla relacionada con los valores.

En el mes de enero se realiz6 la charla enfocada en valores la cual se le
extendio una solicitud al Licenciado Miguel Angel Camaja Cabrera, Director del
Colegio Mixto Bilingle Intercultural Hno. Oscar Azmitia, con el fin de celebrar una
mafiana de convivencia con los estudiantes, padres y madres de familia de la
comunidad, en la cual se abordd la temética de los valores disertada en los
idiomas predominantes en la comunicad, para ello fue necesario la utilizacién de
un sonido eficiente, una guia de la temética a todos los presentes y un lugar
apropiado para el desarrollo de la actividad.

La participacion espontanea de todos fue de suma importancia, desde su
asistencia hasta las intervenciones que hubo durante el desarrollo de la charla
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tomando en cuenta la participacion activa de los estudiantes que estuvieron en

las primeras filas.

Imagen No. 5
Charla sobre valores

Fuente: Elaboracion propia.

Aca se evidencia la conferencia que se recibié en el salbn comunal con los alumnos y la
comunidad en general en la cual se hablé acerca de los valores culturales que dia a dia se van
perdiendo, logrando la participacién de todos los estudiantes y los padres de familia que
estuvieron presentes.

b. Compartir una mafiana de convivencia cultural asociando el

respeto en ambitos sociales y personales.
En esta actividad se evidencia la convivencia entre los alumnos a base de la
participacion que se logré con el objetivo del rescate de los valores, asociando la
danza que se ha convertido en uno de las representaciones ancestrales de la
cultura maya, aca los alumnos participaron de forma grupal para poner en
practica las diversas formas de convivencia compartiendo sus pensamientos
sentimientos ante las personas que asistieron al evento logrando el valor de
compartir, respetar, y valorar las costumbres y tradiciones que representan a la
cultura como tal, y la convivencia entre estudiantes, padres de familia y docentes

gue son los entes del cambio ante la sociedad.



91

Imagen No. 6

Mafiana cultural

Fuente: Elaboracién propia.

En esta imagen se evidencia la mafana cultural donde participaron los estudiantes de la escuela
en una mafana cultural de convivencia a través actividades desarrolladas con el fin de conocer
alun mas a cerca de los valores culturales.

D. Fase de monitoreo

a. Realizar en la comunidad un festival del baile folclérico para

enfatizar el valor de la vestimenta

En el mes de febrero, se solicita a las personas que dirigen el baile del Venado
de la cabecera municipal de Cunén, para que amenicen dos horas de danza
folclérico con el fin de aprender parte de la historia del baile, la vestimenta que
ellos portan, los diferentes personajes que participan y el valor que tiene el baile
como parte de la cultura, en esta actividad participaron alumnos, padres y
madres de familia, una experiencia grande fue para algunos alumnos q portaron
el traje y danzaron con los nifios del baile de venado, entre los aportes se contd
con una persona descriptora en el desarrollo del evento quien motivo los

diferentes procesos a desarrollarse.

La participacion de todos fue en un buen porcentaje dando énfasis a los
estudiantes en lo importante que es para la cultura el rescate e implementacion

de las riguezas culturales de nuestros ancestros.
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Imagen No. 7

Festival

Fuente: Elaboracion propia.

En estas fotos se evidencia los preparativos y la convivencia con los nifios invitados del baile
Folklor el que compartié desde su vestimenta hasta la historia de cada danza que ellos
desarrollan siendo acompafados de la marimba

E. Fase de Evaluaciéon

a. Invitar a los abuelos a la escuela con el fin de investigar la forma

de saludar a las personas en otras generaciones.
Para la realizacion de esta actividad fue necesario desarrollar un momento de
convivencia en un hogar donde se contaba con un anciano quien con los ochenta
afos de edad el esmerado en la preparacion académica se logré compartir con
€l un momento y se le consulto acerca de los valores quien aducia que han
cambiado los tiempos y ahora los hijos no respetan ni saludan como antes quiza
por los medios de comunicacion que han abarcado todo, sin embargo,
concientizo y animo a los alumnos a seguir adelante en busca de triunfos y
metas, pero en la linea del respeto para que sean tomados en cuenta en
cualquier lugar donde compartan sea en la comunidad o fuera de ella para ser
buenos ciudadanos. La técnica de evaluacion que se utilizd en esta fase se
detalla a base de fotografias y toma de videos de parte de los estudiantes para

llevar consigo la informacion recabada.
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Imagen No. 8
Visitas domiciliarias

Fuente: Elaboracién propia

Esta imagen evidencia la visita a un anciano comunitario que se visitd con el fin de escuchar la
forma en que se evidenciaban los valores culturales y el respeto en tiempos anteriores,
escuchando la diferencia que ha sufrido el valor dl respeto e inclusién de generacion en

generacion y como se ha perdido ese valor.

b. Realizar con los estudiantes una mafana de convivencia

enfatizando la gastronomia cultural.

En esta actividad se realizaron equipos de trabajo con los estudiantes con el
objetivo de compartir una variedad de alimentos propios de la cultura y alimentos
de la cultura occidental, enfatizando en primer lugar el rescate del platillo que
identifica a la cultura propia de los estudiantes, enumerando los ingredientes que
se emplean para la preparacion, y el mantener de generacion en generacion esa
tradicion cultural. De igual forma platillos que son saludables al gusto de los
estudiantes tomados de otras recetas investigando con anticipacién y detallando
cuadros de inscripcion, calificacion y néminas para los participantes que se
utilizaron para evidenciar la responsabilidad esmero, e higiene en la preparacion

de los alimentos.
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Imagen No. 9

Mafiana de convivencia

Fuente: Elaboracion propia

En esta imagen se da a conocer parte de la preparacién que los alimentos que los estudiantes
elaboraron con el fin de dar a conocer parte de la alimentacién de la cultura occidental en este
caso una deliciosa ensalada que se degusté y por supuesto se escuchd a los estudiantes con el
concepto y la explicacién de lo acontecido.

F. Fase de cierre del proyecto

a. Filmacion de un video teatral utilizando titeres con la temética

COVID 19 compartido por WhatsApp.
Esta actividad se desarrollé via electrénica compartiendo con los alumnos las
recomendaciones, cuidados y prohibiciones que se deben cumplir por la
pandemia COVID 19 mediante las actividades a desarrollar y para ello el filme
de un video que se les compartiéo por WhatsApp, el cual se realizé con el fin de
orientar a los estudiantes y para tener un acercamiento con ellos dado a la
circunstancias vividas y por la misma necesidad se emprende esta accién que da
cumplimiento a las expectativas y requerimientos de parte del MINEDUC y en
relacion el desarrollo del PME. que esta orientado a la convivencia cultural con

los estudiantes y los valores que son importantes en la sociedad.
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Imagen No.10
Video teatral

Fuente: Elaboracién propia

En esta actividad se presencia el momento donde se filmo el video de que se comparti6 a los
estudiantes dando a conocer parte de las prohibiciones y recomendaciones al respecto del
COVID 19, que fue compartido via WhatsApp para q fuera disfrutado en familia.

b. Compartir un programa radial con los padres de familia para dar
por cerrado el PME. de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Los

Planes.

Para el desarrollo de esta actividad se necesité de la tecnologia que se convirtié
en la mejor fuente de acceso hacia los estudiantes y padres de familia que por
motivo del COVID 19 no se hizo de forma presencial, sin embargo, se realizo un
programa radial en la radio denominada Manantial FM ubicada en la Aldea Chiul
Cunén EIl Quiché en la cual se orientd a los estudiantes y padres de familia los
logros obtenidos del PME. y el agradecimiento a los involucrados por la
participacion y apoyo durante el proceso dando los detalles del desarrollo de las
actividades y la culminacion y cierre del proyecto que en su planificacion sirvio

para orientar objetivamente en cuanto a valores culturales que fue la tematica
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central para la convivencia entre familias y sociedad especialmente el
estudiantado del establecimiento que en su participacion se evidenciaron los

logros obtenidos desde la inclusion y respeto hacia los demas.

Imagen 11

Actividad de Cierre

Fuente: Elaboracién propia

Acé se evidencia la visita a la radio Manantial FM en la cual se difundi6 el programa denominado

el cierre de PME. de la Escuela Oficial Rural Mixta del Cantén Los Planes, Aldea El Rancho en el

cual se explicaron las diferentes fases que se desarrollaron durante el proceso dando a conocer
los grandes logros obtenidos en el entorno educativo.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La escuela Oficial Rural Mixta, dista a ocho Kildémetros de la cabecera municipal
del municipio de Cunén El Quiché, ubicada en el Cantén Los Planes, la cual fue
fundada y autorizada por el Ministerio de Educacion en el mes de diciembre del
afo dos mil dos, inicialmente pertenecio a la Institucion Educativa del Programa
Nacional de Desarrollo Comunitario “PRONADE”. A partir del afio dos mil nueve
pasa a formar parte del Sector Oficial Publico, en el cual hasta la fecha es
nominada como escuela Unitaria por impatrtir la primaria completa desde la fecha
de su fundacion, un docente es quien labora por el nUmero de nifios que se han

matriculado hasta la fecha.

Los estudiantes gozan de un clima muy agradable que contribuye a la
ensefianza aprendizaje por ser templado, ademas la relacion que se tiene con el
medio ambiente ha sido inculcada desde el sal6n de clase, aportando en charlas
con padres de familia y el apoyo del Gobierno Escolar para que se contribuya en

el mejoramiento del contexto en relacion medio ambiente.

Es un establecimiento que durante su historia ha cobijado a estudiantes de
lugares aledafios los que han cursado la primaria completa, aportandoles y
facilitandoles la educacion gratuita y laica con el fin de que se formen como
ciudadanos competentes con nuevas propuestas en la sociedad, prueba de ello
se cuenta ya con exalumnos que lideran las autoridades comunitarias realizando
su trabajo con eficiencia y eficacia a corta edad, generando el desarrollo

comunitario y social.
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La educacion ha sido un eje importante para la comunidad, desde su fundacion,
el director juntamente con las autoridades organizadas inicié gestiones que les
orientaron a darse a conocer en diversos lugares aportando ideas y formando
parte en los diferentes grupos regionales del municipio, asi también en la
comunidad, fortaleciendo las actividades locales donde resalta la convivencia y

el rescate de los valores culturales.

La Escuela Oficial Rural Mixta se ha enfocado en formar estudiantes bilingties
participativos, criticos que propongan soluciones a problemas urgentes de la
comunidad y sean entes de cambio en el contexto intercultural. La misién
educativa del centro educativo esta enmarcada en posibilitar a los alumnos
egresados de sexto grado de primaria, la aplicacion de los elementos béasicos de
la aritmética, pensamiento légico, la comprensién lectora, el desenvolvimiento en
la comunicacion oral y la participacion abierta en su entorno, para contribuir con

la comunidad.

Con las estrategias de abordaje en el establecimiento se implementa la oracion
inicial, motivacion, organizacién en equipos de trabajo, visitas domiciliarias,
actividades extra aulas, exposiciones de contenidos, juegos de integracion,
dinamicas, tipos de evaluacion, celebracién de festivales educativos y proyectos
escolares. A base de los modelos educativos se aplica el constructivismo,
aprendizaje significativo, construccion de competencias, promocién de la
actividad participativa, escuela vinculada en el mundo de trabajo dirigida a
resultados, impulsa la creatividad, nuevas herramientas logicas de trabajo y

tecnologia en el aula.

Hacer mencion que en el contexto donde se desenvuelve especificamente en el
hogar o en las familias surgen vivencias que desorientan a las personas quienes
conviven en este caso la violencia intrafamiliar donde muchos hogares han sido
destruidos por maltratos ocultos que afecta la familia, la baja autoestima que

presentan las personas, los celos entre pareja, no se refleja el afecto, es
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inseguro en lo que hace, esto sucede mas de los hombres hacia las mujeres y
hacia los niflos que no logran encontrarse con el vinculo familiar del amor y la

comprensién, afectando el seno familiar y por ende la sociedad en general.

Una de las circunstancias del contexto que afecta a la poblacién escolar es la
violencia familiar que desde hace muchos afios ha sido un tema en el cual se ha
manifestado de manera directa siendo los mas vulnerables eran este caso los
nifos y por ende las progenitoras que por su parte manifiestan cierto grado de
exclusion y discriminacién tema que ha provocado molestia entre las familias y a
la poblacion estudiantil escolar que segun los indicadores no se logra con la
escolaridad requerida por la problematica que se afronta, como lo plantea
Aramburo (2010).

Desde el psicoanalisis se explica que estas indeseadas situaciones de violencia estan
presentes en toda familia, pues en todo ser humano existen desde la temprana infancia
tendencias e impulsos agresivos que surgen en la relaciéon con el semejante y que deben
ser descargados, pues la imposibilidad de descargar estos impulsos genera displacer. (

p. 5)
Estos problemas se ven reflejados a temprana edad y hacen referencia a la
problematica afrontada sin embargo en el desarrollo del indicador del logro que
los padres de familia se interesen por participar en la ejecucion del PME. se
alcanzo un porcentaje bastante alentador en cuanto al interés de participacion en
el proyecto y a base del desarrollo de las acciones se evidencio a los padres
interesados en compartir con sus hijos el valor del amor y los hijos en este caso
los estudiantes demuestran en un 80 por ciento el respeto hacia las nifias y la
inclusién que es un valor muy importante el juego entre estudiantes ha regresado

y son motivados a mejorar y compartir con sus companeros.

Otra problematica que hizo que los valores en los estudiantes fueran decayendo
se encontro en el divorcio y desintegracion familiar que ha generado mucho de
gué hablar en el ambito escolar por ser un problema que afecta a las familias por
la separacion o divorcio de los padres que ocasiona efectos indeseables,

dependiendo de las circunstancias en todos los miembros de la familia. En
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muchos casos la desintegracion familiar da lugar a una situacién no deseada que
afecta principalmente a los mas pequefios, cabe mencionar que es muy
perjudicial para la salud mental de los nifios, y el aprendizaje recae en la edad
escolar por la falta de amor y el descuido de los progenitores, un indicador de
alto porcentaje refiere a que los mensajes de reflexion son relacionados en
valores para los estudiantes que hace que ellos interpreten la problematica y
reflexionen asociando la importancia de amar para ser amado y respetar a la
persona con quien se convive para llegar a ser una persona integra y de una
familia sobresaliente y tomada en cuenta en la sociedad, como plantea Ortiz,
Louro, Jiménez, (1999).

Es una de las protagonistas en nuestra organizacion cultural. Su funcién se ha
entendido tradicionalmente en términos de satisfaccion de necesidades
econémicas, educativas, filiales y culturales; a través de las que se crean
valores, creencias, conocimientos, criterios y roles. (p.76)

El abandono en los padres de familia hacia los hijos es evidenciado en el
aspecto escolar ya que tienden a bajar en su rendimiento académico, ya que el
amor de los padres hacia los hijos es fundamental en todas la etapas de la vida,
el entorno social y las circunstancias socio ambientales estan ligadas al proceso
de rendimiento escolar y los logros que se obtienen en la promociéon de
resultados en los educandos, por ende si la frecuencia del problemas es elevada
habra fracaso escolar el cual perjudicara directamente al estudiante enviandolo
directamente a la repitencia o retiro definitivo de estudio.

Esta problematica gracias al indicador establecido y con la ayuda del monitoreo
realizado se ha determinado que la problematica ha sido identificada y tratada,
los estudiantes han sido apoyados en su mayoria con las actividades
planificadas y desarrolladas, segun los resultados que se obtuvieron los
estudiantes conocen el tema y son portadores de actitudes valores y principios
gue se seguiran fomentando para lograr que las familias compartan en la sana

convivencia forjada en valores.
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Por otra parte en la actualidad se cuenta con una tasa de analfabetismo
bastante alta que hace inestable la educacién, es preocupante que no se logre
contrarrestar el analfabetismo por los patrones sociales que afectan a la
sociedad, desde los hogares es veridico que la falta de apoyo a los nifios es
preocupante por la falta de estudio en los padres de familia y los abuelos, no
aportan en el aprendizaje de los nifios por el desconocimiento de las letras,
culturalmente se discrimina y se aisla a la mujer por ser del sexo femenino,
dando prioridad a los varones para que ellos si culminen sus estudios, comparte
esto la inclusién a base del reconocimiento del valor del respeto hacia los demas

por medio de la visita de los abuelos a la escuela.

La visita de los estudiantes hacia los abuelos ayudo a que ellos conocieran parte
importante del respeto como afirma, (Hernandez, 2015). Los padres de familia
son actores clave en el proceso educativo de  sus hijos y pueden apoyar en la
escuela de manera directa integrando las OPF, las que se encuentran
constituidas en la mayoria de centros educativos. En el sentido que los padres
de familia son parte importante en la preparacion académica de los estudiantes

por protagonismo que tienen.

Se menciona que a traveés del monitoreo realizado a la linea de accion tomada
para darle seguimiento a esta problemética se obtuvieron resultados aceptabas
en cuanto a las actividades realizadas, donde se hizo énfasis en la importancia
que tiene el estudio para todos y la disposicion que debe tener el padre de

familia para darle estudio a sus hijos sin discriminacion alguna.

La Participacién activa de los estudiantes en el desarrollo de las actividades
escolares ha prevalecido en el sentido de que ha despertado el interés de
aportar tiempo, esfuerzo y actitud de hacer las cosas desinteresadamente, un
estudiante que se esfuerza y apoya sobresale en cualquier ambiente y contexto,
un estudiante que actla en el margen del respeto es aquel que en cualquier

lugar tendra oportunidades de realizarse como tal y serd aceptado por la
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sociedad que le dard su espacio para compartir sus pensamientos Yy

sentimientos.

Ademas de lo que realiza, el comportamiento ante las personas es evidente de
amor y respeto para con los compafieros de estudio, familia y sociedad, como se
evidencia en las actividades de monitoreo del PME. el estudiante promovié un
ambiente adecuado en su aspecto actitudinal en el desarrollo de las actividades,
esto arroja en gran manera resultados importantes que son veridicos desde el
espacio de observar la actitud y participacion, no solo de los estudiantes si no de
parte de los jévenes y adultos que a base de charlas, congresos y actividades
gue se han desarrollado ellos han realizado aportes importantes en la toma de
decisiones como aduce, Asturias de Barrios, Linda, Pamela Escobar y Eva Sazo de
Méndez (2011).

La escuela publica no es mala. La precariedad en que se encuentra se debe a
las politicas neoliberales que desde el Ministerio de Educacion se han impulsado,
fortaleciendo la idea que deteriora la imagen de la escuela publica en favor de la
privada. La politica de calidad avala la segmentaciéon educativa y con esto lo
Unico que se logra es profundizar la desigualdad social que impera en el pais. (p.
56)

Hace alusion a que los estudiantes tiene la oportunidad de prepararse
académicamente y de hacer ejercer sus derechos participando en la educacion
publica como esta establecido es un derecho para los educandos, y para los
padres de familia una obligacion para que manden a los nifios a estudiar y le den

la oportunidad tanto a los varones como a las mujeres.

Por lo tanto, con la implementaciéon del PME. y en el desarrollo de las actividades
se ha logrado que los padres de familia se interesen en enviar a sus hijos a la
escuela para que estudien y se preparen para poder enfrentar la problematica
gue actual mente se vive, se ha logrado que jévenes ingresen al nivel basico
para darle continuidad a sus estudios en otro nivel gracias a las charlas y

actividades desarrolladas durante la ejecucion del proyecto.
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Estos son los resultados que se han obtenido y en virtud de lo desarrollado en
las diversas fases del plan de actividades y de monitoreo se ha orientado a
realizar las observaciones necesarias para evidenciar los logros obtenidos ya
descritos a cabalidad los resultados actitudinales en los escolares del contexto
han tenido cambios significantes que motivan a darle continuidad a la tematica
desarrollada durante el tiempo de realizacion del PME. en la Escuela Oficial
Rural Mixta, del Cantdén Los Planes, aldea el Rancho, municipio de Cunén,

Departamento de EI Quiché
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CONCLUSIONES

La comunidad educativa en conjunto aporto en el desarrollo del PME. en
el cual se logré la participacion de todos especialmente de los estudiantes
gue obtuvieron grandes experiencias vividas y aportes especiales para

una convivencia sana en valores.

El personal docente fue eje importante para organizacion, programacion y
desarrollo de las actividades ejecutadas en el PME. acompafiando a los
estudiantes y guiandolos en los diversos procesos dados en el

establecimiento y fuera de él.

La elaboracion de las actividades fomentd en los estudiantes, padres de
familia y comunidad en general los valores de respetar, compartir, ayudar,
incluir, inculcar, amar, entre otros que quedaron enmarcados a futuro para

la consistencia y la guianza a las generaciones venideras.

En el desarrollo de las actividades se fomento la emergencia que culmino
en una aprobacién aceptable en su totalidad, realizando actividades a
base de la tecnologia y compartiendo con los estudiantes razones
inmediatas que coadyuvaron a asimilar el amor y el respeto en especial
para alcanzar una vida sana que perdure e incluya a todos en el quehacer

cotidiano.



105

PLAN DE SOSTENIBLIDAD

Este plan est4 orientado a garantizar que los logros obtenidos en la ejecucién del
PME, sean provechosos para el aprovechamientos en el entorno educativo y en
el centro escolar para que puedan ser perdurables, ejemplo de que la aplicacion
de estrategias y planes, puedan brindar frutos, sobre todo, sostenibles y sirvan
como guia para realizar actividades necesarias, que permitan cumplir con las
expectativas propuestas durante la socializacion y ejecucion del plan del
proyecto, todo esto para mejorar los estdndares educativos de la escuela que es
objeto de aplicacion, ademas brindar la herramienta para contribuir en la
inclusion cultural comunitaria y erradicar la exclusion que puede ser un obstaculo

para el desarrollo comunitario y cultural.

= Actividades de sostenibilidad:

= Socializar el proyecto con el director y los docentes del centro educativo.

» Actualizaciébn del cronograma de actividades del proyecto de

mejoramiento educativo, incluyendo sugerencias del docente.

» Gestionar la cooperacion de diversas instituciones para que brinden

talleres o charlas, en materia del valor del desarrollo humano cultural.

= Programar charlas relacionadas al valor del desarrollo humano cultural,

para que los estudiantes comprendan la importancia de su aplicacion.

= Calendarizar talleres relacionados al valor del desarrollo humano cultural,

para docentes y padres de familia.
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Solicitar a algunas instituciones apoyo en recursos econdmicos Yy

materiales, que seran necesarios para la implementacion del PME.

Realizar cronograma de reuniones con docentes y padres de familia para
monitorear y verificar los avances en la aplicacion de habitos higiénicos de

los niflos del ciclo CEF.

Realizar reuniones con padres de familia para analizar las dificultades

encontradas durante el monitoreo y plantear alternativas de solucion.

Programar horarios de aplicacién del proyecto, para cada grado del ciclo
CEF,

Aplicar acciones que permitan practicar la higiene personal de manera
constante y entretenida, en los horarios establecidos para cada grado del
ciclo CEF.

Visitas peridédicas a los hogares de estudiantes involucrados en la

ejecucion del PME, con la finalidad de velar por la practica de los valores.

Andlisis de los resultados obtenidos en valores culturales, para realizar
las correcciones pertinentes y mejorar las estrategias utilizadas en su

aplicacion.

= Responsables.

Director
Docentes del ciclo CEF.
Padres de familia.

Instituciones involucradas.
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= Objetivos

= Objetivo general.
Contribuir en el desarrollo del proyecto durante el tiempo de la aplicacion de las
actividades especificas para garantizar la importancia del valor del desarrollo
humano cultural en la Escuela Oficial Rural Mixta, del Canton Los Planes, del

municipio de Cuneén.

= Objetivos especificos.
= Organizar al director, docentes y padres de familia de la E. O. R. M.
Canton Los Planes, para que todos propicien un ambiente apto a la

sostenibilidad del proyecto.

e Concientizar a los docentes y padres de familia de la E. O. R. M. Cantén
Los Planes, sobre la importancia del valor del desarrollo humano cultural.

= Asegurar el cumplimiento del presente plan y durabilidad del proyecto,
aun, cuando el docente padepista ya no se encuentre laborando en el

centro educativo.

= Realizar actividades emergentes que contribuyan a la continuidad de las
actividades del PME. mediante la divulgacion a base de la tecnologia y

redes sociales.

Afo
2021-2023

Actividades

Responsable
Enero
febrero
Marzo
abril
mayo
junio
julio
agosto
septiembre
octubre
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Socializar el
proyecto con el
director y los
docentes del
centro educativo.

Director

Actualizacion del
cronograma  de
actividades  del
proyecto de
mejoramiento
educativo,
incluyendo
sugerencias  del
docente.

Director

Gestionar la
cooperacion de
diversas
instituciones para
que brinden
talleres o charlas,
en materia del
valor del
desarrollo
humano cultural.

Director y docentes del

ciclo CEF

Actividades

Responsable

Afo

2021-2023

Enero

febrero

Marzo

abril

mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

Programar
horarios de
aplicacion del
proyecto, para
cada grado del
ciclo CEF,

Director y

docentes

del ciclo

CFE

Programar
charlas del valor
del desarrollo
humano cultural,
para que los
estudiantes
comprendan la
importancia de su
aplicacion.

Director, docentes

del ciclo CEFy

padres de familia.
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Calendarizar
talleres
relacionados al
valor del
desarrollo
humano cultural
para docentes y
padres de familia.

Director

establecidos para

- S
Solicitar al| o
algunas ©
instituciones g
apoyo en| @
recursos =an
econoémicos yl| 9 EJ)
materiales, que | 8
seran necesarios | >
para la| &
. ., R
implementacion S
del PME. =
&)
Ao
° 2021-2023
Actividades =
® o
) [
S o |2 /g |=]l9o|lelo |2 |28 |5
o o 8 o = > c = n S
Q w ) s © £ =4 = =) = o
(nd Y— ®© 8_ o
(2]
Aplicar acciones |
que permitan EJ)
practicar la | 2
higiene personal | ©
de manera | ©
()
constante y| 3
entretenida, en | o
los horarios | &
o
[&]
o
)

cada grado del
ciclo CEF.
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Visitas periodicas
a los hogares de
estudiantes

involucrados en la
ejecucion del
PME, con Ila
finalidad de velar
por la practica de

Director y docentes del ciclo CEF

los valores.
ARo
2021-2023
Actividades
3 2 | o
=3 S 2 g < E =] =3 = = 5
A ) 98 |3
00:.) (%))
Realizar
reuniones con
docentes y
padres de familia | _
para monitorear y | S
verificar los | &
avances en la| 3
aplicacion de los
valores en los
nifios del ciclo
CEF.
Realizar _
reuniones con | 3
padres de familia | ¢
para analizar las | €
dificultades st o)
encontradas So
durante el | o
monitoreo y| o °
plantear 3
alternativas de -5

solucioén.
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Afio

© 2021-2023

Actividades e
©
5 e |,
5 o ° o — o o ° = ‘ED =
o o o N = > c = 0 2
] o Q9 © = o o >
4] ) o S| ® € = = = 3]
14 - c | & o

(%]

Analisis de los

resultados 23
obtenidos en| o9
valores culturales, | £ 5
para realizar las | 8 § &
correcciones S >E
pertinentes y| o S
mejorar las | € O
estrategias o L=
utiizadas en su| 3G
aplicacion.
= Recursos.

= Humanos

= Director

= Estudiantes

= Personal docente

= Padres de familia

= Administradores de instituciones involucradas.
= Materiales

= Hojas de papel bond

= Fotocopias

= Sonido

= Evaluacion

La lista de cotejo, seréa el instrumento que se utilice para evaluar los alcances del

plan de sostenibilidad.
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ANEXOS

B oy
GUATEMALA

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO ESCOLAR NUMERO CATORCE
GUION DIEZ GUION CINCUENTA, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE CUNEN DEL
DEPARTAMENTO DE QUICHE,A  DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

RESOLUCION No. 48-2019
CONSIDERANDO:

Que es competencia de esta Coordinacion Técnica Administrativa, velar por la ejecucidon de
diferentes programas y modalidades que se desarrollan en diversos Centros Educativos que se
enmarcan dentro de esta jurisdiccion distrital, desde la presentacién de Proyectos Educativos,
Practica Docente Supervisada, Planificaciones, Metodologias y Proyecciones Sociales y Comunales.

CONSIDENANDO:

Que el Ministerio de Educacién, ente rector del proceso educativo del pais, faculta a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas, tomar decisiones para resolver peticiones sobre acciones
que tiendan a mejorar y completar los procesos que se desarrollan en los diferentes centros
educativos de todos los niveles.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud redactada por el Profesor Omar Adolfo Vasquez Cifuentes,
Director con grado de la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el Cantdn los Planes, Aldea el
Rancho de este municipio, en la cual solicita autorizacion para planificar y ejecutar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el Cantén los Planes, Aldea el
Rancho, municipio de Cunén; el cual se desarrollard en fechas del 02 de noviembre 2019 a 9 de
mayo de 2020.

POR TANTO:

Hecho el analisis que corresponde y en apego a la Constitucién Politica de la Repiblica de
Guatemala en sus articulos 71 y 72, Ley de Educacion Nacional, decreto Legislativo No. 12-91 titulo
III capitulo I, articulo 33, inciso “q”, Esta Coordinacién Técnica Administrativa, en fundamento a los
considerados y en base a la facultad que la ley otorga.

RESUELVE:
AUTORIZAR: Al Profesor Omar Adolfo Vasquez Cifuentes para que planifique y ejecute el
Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrollara en fechas del 02 de noviembre 2019 a 9
de mayo de 2020 en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el Cantdn los Planes, Aldea el
Rancho, lugar en donde esta presupuestado y labora actualmente el docente.

El contenido de esta resolucion, surte efectos a partir de la fecha indicada.

COMUNIQUESE.
Prof. ] Hesnandez Botén 0 BE €Ly, .
CoordinadarTécnico Administrativo . <¢"'““ 4, =,
Distrito Escolar No. 14-10-50 & & %
Cunén, Quiché. Z2 TR0 2
c.c. archivo 2% 4050 >
% S
07
Ccyne®
Cune®

Coarmproffstidos con la Educacion

e MineducGT - —



J TRICENTENARIA PROGRANA ACADENCODE
Universkiad de San Carlos de Guatemala scuna oerommoon oeomsomsoeosiwasseon UESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

AUSAC Eng'l‘)E |

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Omar Adolfo Vasquez Cifuentes, carné: 200926304, las mejoras a su informe final
del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingiie,
brindo mi aprobacion a su trabajo titulado: Consolidar en los estudiantes del nivel
primario el valor del desarrollo humano cultural.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Lic. Angel'Rogelio Trujillo Alvarado
Asesor de Proyectos
Colegiado Activo No. 27065
C.c. Archivo

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12

E-mail: investigacionefpem@gmail.com y postgradoefpem@gmail.com
Taldfana: 24128700 Fvt 298
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Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC -

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM-
Programa Académico de Desarmollo Profesional Docente -PADEP/D-
Curso: Proceso de Analisis Situacional en los PME.

Facilitador: Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

2
;

Cunén, Quiché. 8 de julio de 2019.

Coordinador Técnico Administrativo
Distrito 14-10-50
Cunén, Quiché

Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores
dianias.

Ennﬁvodehpr&eenteesparamif&daﬂequesoynmsﬁo—esmdiamedela
Bilingiie Intercultural, de la Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-

En virtud de lo expuesto anteriomente, SOLICITO a usted la autorizacién
corespondiente a efecto que en calidad de estudiantes de dicha camera, pueda
ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural
Mixta del Canton Los Planes Aldea El Rancho de este municipio.

Porsuomsideladénalapvm,quedodemdtmnemeagmdeddo.
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