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RESUMEN

El objetivo de este proyecto fue conocer las actitudes de vecinos de la comunidad,
padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM,
de la Colonia San Antonio, que contribuyen a crear buenas relaciones entre la
comunidad educativa y un clima de clase agradable dentro del aula de

preparatoria.

La observacion fue un instrumento muy importante para recopilar informacién
sobre la practica de normas de cortesia de los alumnos dentro del aula, a la hora
de entrada y salida del establecimiento, al igual que la de los padres de familia y
encargados ya que ellos son los que pueden por medio de su ejemplo orientar la

conducta de los nifos.

Se realizaron entrevistas a algunos de los vecinos que tenian mayor tiempo de
vivir dentro de la colonia y encuestas a alumnos de primaria como colaboracion
por parte de los mismos en el mes de septiembre del afio 2019, comprobando que
con el paso de los afos se ha perdido el uso de las normas de cortesia tanto en

la comunidad como en el seno familiar.

Al constatar esta informacién se presentaron conclusiones a padres de familia en
reuniones Yy talleres, concluyendo que es necesario ampliar el uso de estrategias
ludicas de aprendizaje como elaboracion de rompecabezas, juegos de memoria,
el tren de las normas de cortesia, juegos de roles, canciones, entre otras. Que
ayuden a motivar la participacion de los alumnos y la cooperacion de padres de
familia en el fortalecimiento de valores y por ende mejorar la practica de normas
de cortesia dentro del contexto en que se desenvuelve el nifio y la nifa de una
forma espontanea principalmente dentro del salon de clase de preparatoria y asi

lograr una convivencia de respeto y un clima favorable para el aprendizaje.



ABSTRAC

The objective of this project was (is) to know the different attitudes of the
neighborhood and community, parents, and students of the Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EOUM, from Colonia San Antonio, create good relations
between the educational community and a pleasant environment within the high

school classroom.

The observation was the main idea and very important to gather information about
the practice for courtesy norms from the students inside the classroom, since the
time that they get in until they left the school, at the same time from their parents
and/or their adults in charge, since from their example they can guide them to the

best conduct to their childs...

We did interviews to some of the people that had more time living in the
neighborhood as well to students of primary levels as collaboration in September
of 2019; confirming that in the past of the years we have lost the best courtesy

behavior, as the community and in the inside of the family members.

When confirming this information, we had meetings and workshops with parents to
present the information, concluding that it is necessary to expand the use of playful
learning strategies such as puzzles, memory games, the courtesy rules train, role
plays, songs, etc. That helps to motivate student’s participation and cooperation of
their parents in the strengthening of values and therefore improve the practice of
courtesy within the context in which the boy and girl operate spontaneously, mainly
within the classroom and thus achieve respect and a favorable environment for

learning.
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INTRODUCCION
Dentro de la sociedad en que vivimos los buenos modales son una parte
fundamental al momento de establecer relaciones sociales, familiares y educativas
con diferentes personas; por ello es importante inculcar la practica de normas de
cortesia en los nifios a edades tempranas para que establezcan el grado de
importancia que poseen dichas normas y puedan desenvolverse correctamente en

cualquier contexto y situacion en que se encuentren.

En Guatemala el Ministerio de Educacion contempla como uno de los pilares mas
importantes para el desarrollo humano a la educacién y al alumno; como el centro
de ella. Asi mismo los docentes como facilitadores comprometidos con la
educacion y el bienestar de los alumnos buscan enriquecer el proceso ensefianza

aprendizaje de cada estudiante.

Por este compromiso surge la inquietud de implementar el proyecto de
mejoramiento educativo “Fortaleciendo normas de cortesia en el aula de
preparatoria” con alumnos de 6 anos de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EOUM Colonia San Antonio, del municipio de Barberena. Con el propdsito de
hacer mas viable su desarrollo y encontrar un sitio en la sociedad aplicando el uso

de normas de cortesia que seran una clave de éxito en su vida.

Mejorar la convivencia dentro del establecimiento y principalmente dentro del
salén de clase, se convierte cada dia en una de las mayores preocupaciones por
parte de las maestras, ya que se busca crear un clima de clase favorable para un
aprendizaje significativo y un clima de clase donde prevalezca el respeto y una

buen forma de relacionarse como companeros.

Algunas veces los padres trabajan mas horas o en horarios diferentes a los de la
escuela y apenas pueden ver a sus hijos durante el dia, pero esto no les exime de
sus responsabilidades como padres que va mas alla de vestir, alimentar y dar

cobijo a los nifos.



Los niflos no nacen sabiendo las normas de cortesia, ni buenos modales.

A medida que van creciendo, los pequefios deben ser ensefados. Este momento
depende de la madurez del nifio, el modo de aprender de ellos es mediante
observacion, por eso es importante que progenitores, otros miembros de la familia,
y después, desde la escuela, los profesores, sean las personas que se encarguen

de explicar y ensefiar estas normas de cortesia. (Quicios, 2018)

Los padres deben ser los mentores, los guias, el apoyo emocional y quienes les
ensefen a los pequenos sobre emociones y sentimientos... esto no se aprende
en la escuela. Como maestra que convivir a diario con los alumnos es impartir

conocimientos y fortalecer los valores que los nifilos aprenden en su hogar.

Por eso es necesario que los padres de familia cambien su manera de pensar, se
involucren y apoyen en el aprendizaje principalmente en el comportamiento de sus
hijos dentro y fuera del establecimiento, ya que ellos piensan que es tarea

exclusiva de las escuelas.

El proyecto dentro del salon de clase mostré grandes progresos ya que la relaciéon
entre varios alumnos se estaba fortaleciendo con la practica de normas de cortesia
y se practicaron al igual los valores ya que van de la mano en una buena
educacion, lo cual se vio interrumpido por la suspension de clases debido a la
pandemia del coronavirus, teniendo como logrdé positivo en esta situacion  un
mayor grado en el compromiso de los padres de familia al orientar a sus hijos en

sus tareas en casa fortaleciendo su aprendizaje.

Como docentes comprometidos con el sistema educativo de nuestro pais
Guatemala debemos estar conscientes del papel tan importante que tenemos en
el actuar docente para proveer al alumno en las escuelas de una experiencia

agradable y placentera que contribuya a lograr el éxito académico que se espera.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional
1.1.1 Diagnéstico de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa A Escuela
Oficial Urbana Mixta.

Se encuentra ubicada en la Colonia San Antonio, municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa. Pertenece al sector publico
oficial, area urbana, plan diario, modalidad monolingle, tipo mixto,

categoria anexa en jornada matutina, con ciclo escolar anual.

Cuenta con organizacion de padres de familia y gobierno escolar electo
por los alumnos del establecimiento por medio de voto libre. Como se

muestra en las tablas 1y 2 respectivamente.

Tabla 1: OPF ANEXA A EOUM

Cargo Nombre
Presidenta Vivian Liseth Castillo
Tesorera Yanira Chavez
Secretaria Angélica Hernandez

Vocal | Edna Gémez

Vocal Il Lorena Chavez

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 2: Gobierno Escolar EOP Anexa a EOUM Ciclo escolar 2020

Gobierno Escolar EOP Anexa a EOUM Colonia San Antonio, Barberena
Cargo Nombre Grado

Presidente Diego Valenzuela Etapa 1 - 4 afos
Vicepresidente Brithany Alessandra Comez Etapa 1 - 4 afnos
Secretaria Yaiza Isabella Nohemi Ortiz Enriquez Etapa 1 - 4 afnos
Tesorero Daniel Alexander Mejia Blanco Etapa 1 - 4 afnos
Vocal | Alan Roberto Secaida Lépez Etapa 1 - 4 afnos
Vocal Il Jeremy Eduardo Escalante Lépez Etapa 1 - 4 anos

Fuente: Elaboracién Propia

A. Mision
Formar nifios con valores morales inculcados como guia para que en
tiempos futuros se conviertan en mujeres y hombres honestos utiles a

la sociedad guatemalteca.

B. Visién:
Proveer a la comunidad de un edificio escolar que pueda ofrecer un
ambiente adecuado y agradable para la educacion de los nifios del nivel

pre -primario.



C. Estrategias de abordaje

El establecimiento busca brindar una educacién de calidad a sus

alumnos por lo que se aplican diferentes estrategias que apoyen el

aprendizaje de estos.

e Sentirse aceptados

e Compartir sus ideas, preocupaciones y dudas, sin que sus
companeros y comparfieras se burlen o sus profesoras los inhiban.

e Clases dinamicas

e Hacer que los alumnos participen activamente

e Trabajar en equipo con sus compafieros y compaferas e
intercambiar sus conocimientos.

e Conocer los probables problemas de los alumnos

e Convivir en una atmosfera de respeto y comprension para todos y
todas.

e Mantener la disciplina dentro del salon de clase

e Crear un clima de clase agradable

e Actividades ludicas

o Establecer tiempos de trabajo

D. Modelos educativos
El Modelo Conceptual de Calidad Educativa del MINEDUC. Noviembre,
2006, utiliza como fundamento basico el marco propuesto por
UNESCO: 2005, de acuerdo con el cual, la calidad de la educacion:
Soporta un enfoque basado en derechos. Siendo la educacion un
Derecho Humano, debe soportar todos los Derechos Humanos.
» Se basa en los cuatro pilares de “Educacién para todos”: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser (Delors,
J., etal: 1996).
 Visualiza al estudiante como un individuo, miembro de una familia,
miembro de una comunidad y ciudadano global y por tanto educa para

desarrollar individuos



competentes en los cuatro roles.

* Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible: un
mundo que es justo, con equidad y paz, en el cual los individuos cuidan
de su medio ambiente para contribuir a alcanzar una equidad
intergeneracional.

« Toma en consideracidén los contextos sociales, econémicos y de
entorno de un lugar particular y da forma al curriculum para reflejar
estas condiciones unicas. La educacion de calidad guarda relevancia
local y es culturalmente apropiada.

» Se informa en el pasado (por ejemplo, conocimiento y tradiciones
indigenas), es relevante para el presente y prepara al individuo para el
futuro.

» Construye conocimientos, destrezas para la vida, perspectivas,
actitudes y valores.

* Provee las herramientas para transformar las sociedades actuales en
sociedades auto- sostenibles.

* Es medible.

Mineduc, CNB

. Programas que actualmente se desarrollan:
a. Alimentacion

b. Entrega de utiles escolares

c. Gratuidad

d. Valija didactica

e. Leamos Juntos

f. Vivamos Juntos en Armonia

. Proyectos desarrollados y por desarrollar
Levantado de paredes del aula nueva, para los alumnos de 4 afos
Terminar la construccion del aula

Mejorar los sanitarios



Construccion de cocina

Construccién de cancha deportiva

1.1.2. Indicadores Educativos de Contexto:
Guatemala debe alcanzar cobertura en todos los niveles
educativos, principalmente en aquellos en donde se reportan
indices bajos y que inciden en los deficientes indicadores de
rendimiento académico.
P.24-31

Grafica 1: Cobertura por Nivel Educativo a Nivel Nacional (afios 2008-2018)

Grifica 7: Tasa neta de cobertura por nivel educativo, 2008a 2018

100% 95._1%

77.9%
80% )
60% 49%\_/—’/—5_2—6%
40%
43.2%
37.2%
0% 24 9%
20.1% =
0%
w o oo o+ N oM <+ 10 o~ 0
o =] — — — — — — — — —
a o o o a o a o a o o
o™ ™~ ~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ ™~ o™~
——Preprimaria ——Primaria Basico Diversificado

Ruta para el desarrollo de Guatemala primera edicion 2019

Resumen de propuestas lineamientos de politica periodo de gobierno 2020-2024
Centro de investigaciones econémicas nacionales- CIEN

Direccion web. www.cien.org.gt

A. Poblacioén por rango de edades
Rango de edad, se emplea para calificar a las personas que tienen la
misma edad de un determinado sector.
Cantidad de habitantes segun el Instituto Nacional de Estadistica
-INE-.



Grafica 2: Poblacidn a Nivel Nacional
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Grafica 3: Poblacién por Edades del Municipio

BARBERENA, SANTA ROSA

Poblacidn, Afio 2020
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B. Nivel Pre-primario: Tasa bruta y neta de alumnos inscritos por
sexo.
Tasas de cobertura: es la relacién existente entre los estudiantes y la
poblacion de un lugar determinado.



Grafica 4: Tasas de Cobertura
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C. indice de desarrollo humano del municipio o departamento:
A escala municipal, la informacién mas reciente con la que se cuenta,
que permite estimar el IDH, proviene del censo realizado en 2002. En
el mapa de la pagina siguiente y en la tabla 3 se muestra el IDH de los

municipios del departamento.

Tabla 3: Indice de Desarrollo Humano por Departamento

Cuadro 4. Departamento de Santa Rosa (2002):
Indice de desarrollo humano por municipio segiin componente

Municipio IDH Salud Educacion Ingresos
1 Cuilapa 0.634 0.644 0.665 0.592
2 Barberena 0.596 0.559 0.642 0.586
3 Santa Rosa de Lima 0.631 0.730 0.619 0.545
4 Casillas 0.593 0.741 0.512 0.526
5 San Rafael Las Flores 0.575 0.627 0.555 0.543
[ Oratorio 0.561 0.518 0.604 0.560
7 San Juan Tecuaco 0.527 0.457 0.586 0.538
8 Chiquimulilla 0.621 0.642 0.652 0.569
9 Taxisco 0.618 0.646 0.647 0.562
10 Santa Maria Ixhuatdn 0.554 0.529 0.598 0.535
11 Guazacapan 0.613 0.567 0.683 0.588
12 Santa Cruz Naranjo 0.678 0.762 0.705 0.566
13 Pueblo Nuevo Vifias 0.567 0.569 0.574 0.559
14 Nueva Santa Rosa 0.625 0.709 0.618 0.547

Fuente: INDH 2005, Guatemala.

Fuente: INDH Cifras para



Grafica 5: Municipios de Santa Rosa
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Fuente: INDH Cifras para el desarrollo humano Santa Rosa

1.1.3 Indicadores educativos de recursos

a. Cantidad de alumnos matriculados:

Tabla 4: Estadistica de alumnos inscritos ciclo escolar 2020

ALUMNOS POR GRADO, PUEBLO Y GENERO

1 2 3 4 5 Total TOTAL
Carrera | Grado
GENERAL
M| F F Fllm|F
NIA P“R";ULOS "M n o o "n|n 22
NIA PARVZU Los 13| 9 0 LU/ e 22
NIA PAW:;J Los 19 (19 0 0|19 (19 38
TOTAL 43 | 39 0 0 || 4339 82
A-=XINCA, 2-=GARIFUNA; 3-=LADINO 4-=MAYA, 5-=EXTRANJERO

Fuente: SIRE MINEDUC
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b. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles:
Actualmente en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM Colonia
San Antonio, laboran 3 maestras y por ser anexa la directora es de la
escuela de primaria, sin grado contratadas bajo el renglén 011.

(Puestos permanentes)

Tabla 5: Docentes del establecimiento

DIRECTOR
GENERO FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESTADO
FEMENINO PRESUPUEST%F{I EL MINEDUC - SIN GRADO
DOCENTES
GENERO FUENTE DE FINANCIAMIENTO ESTADO
FEMENINO PRESUPUEST%EP’:I EL MINEDUC - CON GRADO
FEMENINO PRESUF’UEST%IIEibf EL MINEDUC - CON GRADO
EEMENINO PRESUF’UESTDmEih:l EL MINEDUC - CON GRADO

Fuente: SIRE MINEDUC

Tabla 6: Distribucion por grado

Distribucioén por grados
Cantidad
Docentes de Grado
alumnos
1 22 Etapa 1 - 4 afnos
1 22 Etapa 2 - 5 afos
1 38 Etapa 3 - 6 afos

Fuente: propia
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c. Relacién alumno/docente

Es indispensable favorecer momentos de confianza con los
alumnos, aunque muchos profesionales hacen verdaderos
esfuerzos por hacer de sus aulas espacios diferentes, acogedores,
muchas veces es dificil realizar la labor docente como se desea por
la cantidad de alumnos que asisten a estudiar y espacios reducidos
en las aulas.

En el establecimiento se busca crear un ambiente agradable para
bienestar de los estudiantes ya que ellos son felices asistiendo dia

a dia a clases, creando una relacion de confianza y respeto.

1.1.4 Indicadores educativos de proceso
A. Asistencia de alumnos

En la Escuela de Parvulos Colonia San Antonio, en un dia normal de
clases asiste un 95% de alumnos que equivale a un promedio de 78
nifios del total de alumnos.

Etapa 1- 4 afios: 21

Etapa 2- 5 afos. 21

Etapa 3- 6 afios: 36

B. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases
El cumplimiento de jornadas de clase establecidas en el calendario
escolar aprobado por el MINEDUC se cumple en un 96%.
El 4% del incumplimiento se debe a las diferentes actividades
escolares, asambleas magisteriales municipales y departamentales,

talleres, reuniones con padres de familia, entre otras.
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C. Idioma utilizado como medio de ensenanza

Grafica 6: Composicion Etnica de Santa Rosa

Grafica 2. Santa Rosa (2002):
Composicion étnica de la poblacion

Ladina
76%

Fuente: Censo 2002.

Fuente: Censo 2002

Segun el ultimo censo de poblacion y las mas recientes encuestas de
hogares, dos de cada cinco guatemaltecos se consideran
pertenecientes a una de las comunidades linguisticas de los pueblos
indigenas: Maya, Garifuna y Xinka. (2010)

La grafica 6 muestra la composicion étnica de la poblacion del
departamento de Santa Rosa cuya poblacién es mayoritariamente
ladina, se habla el castellano o espafiol en un 97.6%. Idioma en el que
se prepara todo el material y procedimiento de ensefianza para el
aprendizaje de los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EOUM Colonia San Antonio, del municipio de Barberena, departamento

de Santa Rosa.
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D. Disponibilidad de textos y materiales

En Guatemala el Ministerio de Educacion es el encargado de asignar
material educativo para las escuelas oficiales, durante cada ciclo
escolar.

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM lastimosamente en
ningun ciclo escolar que el MINEDUC ha dotado de textos para los
alumnos se ha cumplido con la cantidad de libros necesarios para cada
uno de los nifios y nifias, algunas veces hemos formado grupos de
trabajo para utilizar los libros y otras veces se intercambian textos entre
compafieras maestras de otras escuelas para cubrir estadisticas reales.
Ademas, se cuenta con material didactico elaborado por cada docente
en su salon de clase el cual se elabora con materiales recibidos de la

valija didactica y con fondos econémicos propios.

E. Organizacion de los padres de familia:

La Organizacién de Padres de Familia es una agrupacion comunitaria
con personalidad juridica - otorgada por el Ministerio de Educacién, por
medio de las direcciones departamentales de Educacion- integrada por
padres de familia de alumnos inscritos en los centros educativos de una
comunidad determinada, con el fin de administrar y ejecutar los
programas de apoyo existentes y los que pudiesen ser creados en el
futuro. (Articulo 13 del Decreto Numero 16-2017 del Congreso de la
Republica de Guatemala y Articulo 2 del Acuerdo Gubernativo Numero
233-2017).

a. Comité de Padres de Familia
En el establecimiento se elige un comité de padres de familia al
concluir las inscripciones oficiales de los alumnos para tener
seguridad de que los padres podran cumplir con sus cargos y
colaborar en las actividades que se desarrollen dentro del mismo.

Por lo que en el ciclo escolar 2020 no fue posible elegirlo, ya que
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fueron suspendidas las clases a mediados de marzo por la
pandemia del COVID 19.

b. Organizaciéon de Padres de Familia OPF

Actualmente el establecimiento cuenta con OPF como se hace
constar en el marco organizacional en la tabla No. 1.

Con mucho agradecimiento a las madres encargadas ya que a
pesar de ser jovenes se han mostrado muy responsables de los
cargos que desempefian desde el ano 2019 y participan en todas
las actividades realizadas por la OPF dentro del establecimiento en
bienestar de los alumnos.

DIDEFI - actualizacion de organizaciones de padres de familia -OPF- de

los distintos niveles educativos. Instructivo versién 1- p. 1 MINEDUC

1.1.5 Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna, de
proceso
A. Escolarizacion oportuna
Es la relacion entre los estudiantes, por edad simple inscritos en la
escuela -en cualquier grado- y la poblacion total de esa misma

edad, para el mismo ano calendario. P.1

B. Escolarizacion por edades simples
La tasa especifica de escolarizaciéon por edad simple muestra el
porcentaje de la poblacion con una determinada edad que esta
matriculada en el sistema educativo sin tomar en consideracion el nivel

o ciclo escolar en que se encuentra.
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Tabla 7: Escolarizacion por edades simples

Escolarizacion por edades simples

Nivel educativo Edad Escolar
Preprimaria 4 a 6 afnos
Primaria 7 a 12 anos
Basicos 13 a 15 afnos
Diversificado 16 a 18 anos

Fuente: propia

C. Sobreedad

Un alumno con sobreedad es aquel que tiene mas edad de la
considerada tedricamente ideal segun las normas legales de acceso al
sistema educativo para el afo de estudio que cursa, y como tal la
sobreedad educativa es una de las problematicas centrales a abordar
para prevenir la repitencia y el abandono escolar. 13/10/2016

De acuerdo con el anuario estadistico del Ministerio de Educacion de
Guatemala —Mineduc—, el término extraedad es aplicado a estudiantes
que «tienen dos afilos 0 mas de atraso con respecto a la edad ideal para
el grado en que se encuentran» (Anuario estadistico 2014 cuadro
9.00.31) p.5

Direccion General de Evaluacion e Investigacion Educativa

© Digeduca 2016 todos los derechos reservados agosto 2016
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Grafica 7: Estudiantes con Sobreedad
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Grafica 8: Tasa bruta y Neta de cobertura
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Fuente: SIRE MINEDUC

D. Conservacion de matricula

Estudiantes inscritos en un afo base y que permanecen dentro del
sistema educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo

estipulado para el mismo.

E. Finalizacién de nivel
Es el porcentaje de alumnos que promueven el ultimo grado del nivel al
que ingresaron; es decir, los alumnos de una cohorte especifica que

logran llegar al ultimo afo en el tiempo determinado para cada nivel.
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F. Repitencia por grado o nivel

La tasa de repitencia indica la cantidad de estudiantes que fracasaron
en terminar el ciclo escolar anteriormente (no promovidos o retirados) y
actualmente se inscriben nuevamente en el mismo grado. Segun los
datos publicados por el Sistema Nacional de Indicadores Educativos,
MINEDUC, en el nivel preprimario no se registra tasa de repitencia

segun la grafica No. 9.

. Desercién por grado o nivel

La tasa de desercion nos indica la cantidad de estudiantes que
abandona el establecimiento antes de concluir el ciclo escolar. Segun
los datos publicados por el Sistema Nacional de Indicadores
Educativos, MINEDUC (afios 2015-2019), una tasa del 3% no finalizé
el ciclo escolar durante el afio 2019 en la EODP Anexa a EOUM del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa segun la

siguiente gréfica.

Grafica 9: Indicadores de Eficiencia Interna
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1.1.6 Antecedentes de la Institucién Educativa.
En la Colonia San Antonio municipio de Barberena , Santa Rosa se inicié
el nivel preprimario en octubre del afio 1996 con el programa CENACEF,
siendo impulsado por las profesoras Margarita de Zea y Maria Dolores
Aquino de Carcamo; en donde se impartian clases durante las
vacaciones a nifios y nifias de edad preescolar, al verificar el MINEDUC
la necesidad de crear una plaza del nivel pre-primario en la escuela de
primaria, se realizé6 una convocatoria en el afio 1997, para elegir a la

maestra que cubriria la primera plaza del nivel parvulario en la colonia.

Luego de la revision de expedientes en la convocatoria fue otorgada la
plaza a la profesora Diana Marleny Orellana Mayén el 02 de enero de
1998; siendo creada asi la ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS ANEXA
A EOUM de la Colonia San Antonio de este municipio.

Dando inicio en un aula prestada en la escuela de primaria y al ver la
necesidad de esta para los alumnos, los padres de familia con su apoyo
econdmico y de mano de obra la construyeron el aula para los nifios y

nifias de parvulos, la cual utilizaron durante algunos afios.

En el afio 2002 crearon una plaza por contrato otorgada a la profesora
Evelyn Yojana Pineda y gracias a ello aumenté la inscripcion de alumnos
por lo que era necesario pensar en un edificio propio. Se presento la
solicitud para adquirir un edificio donde funcionara la escuela al sefor
alcalde municipal; quien en ese momento apoyd con el alquiler de una
casa para que funcionara la escuelita, se alquilaron tres casas diferentes
ya que cada afo en vacaciones se tenia que desocupar.

Durante ese tiempo se solicitoé al sefor alcalde la compra de un terreno
propio, pero al no encontrar uno apropiado en la colonia, el duefio de la
casa en donde se alquilaba ofrecié que la vendia, visitando al alcalde y

en platicas con el consejo municipal Vvisitaron las instalaciones
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analizando si era apropiada para escuela, en efecto se considerd que

podia adecuarse a las necesidades de los nifios.

Asi fue como por parte de la municipalidad se realizé en noviembre del
afio 2004 la compra del terreno para la escuela agradeciendo al sefor
alcalde y al consejo municipal por su valioso apoyo a la educacion de la
Colonia San Antonio.

En Julio del afio 2005 el alcalde Rubelio Recinos Corea, esposa y
corporacion municipal hicieron entrega formal del terreno a la comunidad
de la Colonia San Antonio; con el edificio que albergaria a los nifios y
ninas de parvulos representada por la directora del nivel preprimario
Diana Marleny Orellana Mayén de King (maestra titular), en ese
momento profesora Jesica Montessori (maestra por contrato de primaria)
y padres de familia que asistieron al acto y cena de entrega.

Durante los siguientes afios con ayuda de padres de familia y algunos
aportes del MINEDUC por medio de juntas escolares se hicieron varias

remodelaciones tales como:

Votar paredes para ampliar las aulas, se cemento todo el patio frontal, se
circuld el frente de la escuela ya que tenia maya metélica y se era victima
de ladrones, se remodelaron 2 bafos de china, se colocaron 2
lavamanos donados por el director de la escuela primaria en ese tiempo
el profesor Carlos Lobos, y un mingitorio para uso de los nifios donado
por el seior Fredy Hernandez.

En el ano 2006 se cred una nueva plaza por contrato otorgada a la
profesora Jakeline Siomara Carias Lopez , quién en el afo 2009 obtuvo
una plaza presupuestada por el MINEDUC haciéndose cargo de los
alumnos de 5 afios, asi mismo en el mismo afio fue creada otra plaza en
el renglon 011 otorgada a la profesora Sandra Patricia Lépez Canahui
encargada de los alumnos de 4 ainos , al momento de su llegada no se

contaba con un aula adecuada para impartir clases ni mobiliario para
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ningun nifio, unicamente se contaba con mobiliario que amablemente la
profesora Maria Dolores Aquino presto durante casi diez afos los cuales
se devolvieron cada final de ciclo escolar, mismos que afos siguientes
no pudo prestar mas, ya que eran necesarios en su escuela por el

aumento en su estadistica de alumnos.

Por lo que se les pidié a los padres de familia llevar mesas y sillas
plasticas para sus hijos, esto se solicitd durante varios afos para que
pudieran recibir clases. Para cubrir la necesidad se solicité mobiliario a
la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa, la que envid
mesas bipersonales para uso de los estudiantes, las cuales por el
tamario no fueron apropiadas para ellos y se deterioraron con el tiempo.
Se realizd6 nuevamente solicitud de mobiliario a la Departamental de
Educacién a cargo de la Licda. Marta Sarmiento quien doto a la escuela

de mesas hexagonales adecuadas para el nivel preprimario.

Desde ese dia la escuela tiene 22 anos de fundaciéon como Escuela
Oficial de Parvulos Anexa a EOUM, albergando nifios de la Colonia San

Antonio y comunidades Aledainas.
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1.1.7 Marco Epistemolégico
En fecha 02 de enero de 1998; fue creada la ESCUELA OFICIAL DE
PARVULOS ANEXA A EOUM, impartiendo clases en un aula prestada
en las instalaciones de la escuela de primaria y luego se alquilaron varias

casas, pagadas por la municipalidad del municipio.

Después de varios afos que la encargada del nivel profesora Diana
Marleny Orellana Mayén de King solicitara a la municipalidad su apoyo
para la compra de un terreno para construccion del edificio escolar, en
Julio del afo 2005 la corporacion municipal hizo entrega formal del
terreno y edificio a la comunidad de la Colonia San Antonio; mismo que
albergaria a los nifios y nifas de parvulos de esa comunidad y

comunidades aledanas.

Algunos de los vecinos de la colonia se mostraron muy felices con la
adquisicion del edificio y mejora para el nivel preprimario, ya que
contribuiria a aumentar la cantidad de nifios asistentes a clases
mejorando su educacion desde pequefios. Algo que muchas personas

de la comunidad no tuvieron la oportunidad de vivirlo y poder estudiar.

Narran sus historias, recordando que la mayoria de las personas que
vivieron en afos pasados, eran oriundos de Barberena, y se tenia el
temor a Dios, como ellos dicen ya que trataban de comportarse de buena
manera y principalmente educar a sus hijos con valores, aunque no
tuvieran ningun estudio. Pero ahora ellos ven el cambio tanto en padres
de familia como en los nifios y jévenes que tienen otra forma de vida, una
educacion diferente a la que ellos tuvieron principalmente en sus

hogares.
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Se ha notado un gran cambio desde la fundacion de la colonia a la fecha,
ya que las personas no son sociables, no se reunen como antes
diferentes grupos de vecinos a charlar en las puertas de las casas, por
el contrario, ya no se conocen con las familias que viven cerca de su
casa, son personas que llegaron migrantes de otros lugares y se
comportan de forma no muy agradable especialmente para los que
tienen varios afos de vivir alli y les gustaba la tranquilidad y respeto de

las personas.

Se ha perdido mucho la educacién en valores, los problemas sociales
como delincuencia, alcoholismo, embarazos a temprana edad, entre
otros; han dafado las relaciones, especialmente familiares con sus
efectos negativos en los jovenes y esta abarcando hasta la nifiez que ve
esos malos ejemplos en la vida diaria de su comunidad. Los valores es
algo que quisieran que no desapareciera porque empafna la imagen de
las personas que habitan la colonia ya que durante mucho tiempo se han
caracterizado por ser activos, sociables y acudir a presenciar diferentes
actividades culturales, religiosas y deportivas al casco urbano, debido a
la geografia de su terreno empedrado y falta de lugares adecuados no
se llevaban a cabo ninguna de ellas dentro de la colonia, pero siempre

mostraban una gran educacion.

Con el pasar de los afios la colonia ha sufrido grandes cambios como
construccién de las diferentes escuelas donde se efectuan actividades
para enaltecer la cultura de Guatemala, mejorar el nivel cultural y
educativo de la comunidad. Asi mismo se construyo la capilla catdlica en
donde se venera al santo San Antonio de Padua en el mes de junio de
cada ano, en honor al duefo de la colonia don Antonio Sosa que dono el
terreno para que fuese construida la capilla, al igual que dond el terreno

para la escuela de primaria.
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1.1.8 Marco Contextual Educacional

Situacion Nacional.

Guatemala tiene una tasa de alfabetizacion de 80.5%, con lo cual se
ubica como uno de los paises con mayor analfabetismo en América
Latina. Esto es consecuencia de un lento proceso de ampliacién de
la cobertura educativa en la ultima mitad del siglo XX y es todavia
una tarea pendiente en la primera década del siglo XXI.

Se puede pensar que estos indices se deben al poco apoyo que se
recibe por parte del gobierno en educacién: para 2008 se destind
apenas 3.5% del Producto Interno Bruto —y esto a pesar de un
aumento que se ha registrado en los ultimos afios—, mientras que en
otros paises de la region se destina mas del 5% del PIB a este rubro.
Lamentablemente estos indicadores muestran el poco interés en
mejorar la calidad y equidad educativa, por parte de entidades
gubernamentales ya que las mejoras se hacen en forma muy lenta

al nivel de necesidades que se tienen en la poblacion.

Situacién Educativa Nacional.

El sistema educativo de Guatemala presenta bajos indicadores de
cobertura, de eficiencia y de calidad, a pesar de que los recursos
publicos al Ministerio de Educacion -MINEDUC han ido en aumento.
La tasa neta de cobertura -TNE-, que mide la cantidad de alumnos
en las edades correspondientes a cada nivel educativo, aumentoé en
los ultimos once afios entre 4% y 6% en preprimaria, basico y
diversificado; pero se redujo 17% en primaria. Actualmente solo uno
de cada dos nifos asiste a preprimaria (TNE: 53%), ocho de cada

diez estan en primaria (TNE: 78%), menos de la mitad asiste al ciclo
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basico (TNE: 43%) y apenas uno de cada cuatro esta en diversificado
(TNE: 25%).

El sistema educativo de Guatemala afronta los desafios de una baja
calidad, poca cobertura, ausencia de una carrera diferenciada para
los docentes y directores, falta de una cultura de mejora continua,
ausencia de una politica de tecnologia en el aula como factor para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y falta de una politica
concreta de mejora de la infraestructura educativa con recursos

financieros suficientes.

Situacion Educativa de la comunidad.

Durante los ultimos diez afios se han incrementado los servicios
educativos, sobre todo en el ciclo de educacion primaria y
preprimaria, de manera que hay establecimientos educativos en casi
todas las comunidades del municipio, los establecimientos del ciclo
basico ubicados en el area rural en su mayoria funcionan bajo la
modalidad del programa de telesecundaria, habiendo también
educacion del ciclo basico y bachillerato con la metodologia Instituto

Guatemalteco de Educacion Radiofénica (IGER).

En la comunidad de la Colonia San Antonio, las escuelas cuentan
con edificios propios donde se imparten clases de primaria en
jornada matutina y vespertina. Y un edificio destinado especialmente
para los alumnos del nivel preprimario; a pesar de ello se encuentran
carencias dentro del mismo tales como espacios reducidos en las
aulas y falta de areas verdes y de juego para un ambiente 6ptimo
para los alumnos, factor que puede afectar en la permanencia de

estos en el sistema educativo.
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Las profesoras del establecimiento buscan la manera de solucionar
esos inconvenientes dia a dia, por lo que optaron por
profesionalizarse en el Programa Académico de Desarrollo
Profesional -PADEP/D- y mejorar su desempefio laboral,
enriqueciendo su nivel académico y adquiriendo nuevas estrategias
como la implementacion de proyectos educativos para motivar el
aprendizaje de los estudiantes logrando asi mantener la

conservacion de la matricula hasta el final del ciclo escolar.

1.1. 9 Marco de politicas Educativas para el nivel institucional.

1. Politicas de cobertura educativas.
El Gobierno de la Republica de Guatemala plantea como objetivo
estratégico de su politica educativa, el acceso a la educacion de
calidad con equidad, pertinencia cultural y linguistica para los
pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de la reforma

educativa y los acuerdos de paz.

1. COBERTURA

Garantizar el acceso,
permanencia y egreso efectivo
de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles

educativos y subsistemas escolar
y extraescolar

Objetivos Estratégicos

1. Incrementar la cobertura en todos los
niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la
permanencia y egreso de los estudiantes en
los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para
quienes no han tenido acceso al sistema
escolarizado y puedan completar el nivel
primario y medio.
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2. Politicas de Calidad Educativa.

Se prioriza la calidad de educacion en tanto que partimos de la
premisa que el ejercicio pleno del derecho a la educacion consiste
no solo en asistir a un centro educativo, si no tener acceso a una
educaciéon de calidad. El centro del proceso de ensefanza
aprendizaje es la nifiez y la juventud.

Sea rico o pobre, mujer u hombre, indigena o ladino todos sin
excepcion, recibiran educacién pertinente y relevante con capacidad
para ejercer su ciudadania en el siglo 21 y desempenarse
competentemente en este mundo globalizado, tomando como punto
de partida la convivencia solidaria en una sociedad multicolor de una
profunda y diversa riqueza cultural en el marco del respeto a nuestra

biodiversidad.

2. CALIDAD
Mejoramiento de la calidad del
proceso educativo para asegurar
que todas las personas sean
sujeto de una  educacion
pertinente y relevante.

Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefos e instrumentos curriculares que
respondan a las caracteristicas y necesidades de la
poblacion y a los avances de la ciencia y la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion
curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar
la calidad educativa.
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3. Politicas de Modelo de Gestion Educativa.

Nos proponemos fortalecer sistematicamente los mecanismos de
eficiencia, transparencia y eficacia garantizando los principios de
participacion, descentralizacion pertinencia que garantice como
centro del sistema educativo a la nifiez y la juventud guatemalteca.

El objetivo fundamental del sistema educativo guatemalteco consiste
en que los nifios tengan un aprendizaje significativo y sean capaces
de construir una sociedad prospera y solidaria en un mundo
altamente competitivo. Seria necesario establecer alianzas con otros
actores que hacen educacion en Guatemala. Tales como los
gobiernos locales, partidos politicos, las universidades, los centros
de formacion agricola y de capacitacion técnica, organizaciones
empresariales y sociales. Especial atencion tendra la relacion con los

organismos internacionales.

3. MODELO DE GESTION

Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad vy
transparencia en el sistema
educativo nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Sistematizar el proceso de informacién
educativa.
2. Fortalecer el modelo de gestion para
alcanzar la efectividad del proceso educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso
de gestion.
4. Fortalecer criterios de calidad en la
administracion de las instituciones
educativas.
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4. Politicas de Recursos Humanos en el campo educativo.
Busca garantizar la capacitacion y actualizacion de los docentes para
obtener un 6ptimo rendimiento en el desempefo de sus labores,
otros de sus fines es la evaluacion docente para poder calificar la
puesta en practica de las capacitaciones recibidas y acompafando
esto debera tener mejores prestaciones laborales que los motiven al

permanecer en constante superacién y mejoramiento.

4. RECURSO HUMANO

Fortalecimiento de la formacion,
evaluacién y gestion del recurso
humano del Sistema Educativo
Nacional.

Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacién y actualizacién idénea del
recurso humano para alcanzar un desempefio
efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para
fines de mejora de la calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos vy
prestaciones para el recurso humano, vinculados al

desempenio, la formacion y las condiciones.

5. Politicas de educacién Bilingiie Multicultural e Intercultural.
Politica de educacion bilingle, educacion bilingue intercultural, a
presupuesto y la discusion con las organizaciones indigenas el
modelo del EBI cosmovisioén, sus textos, materiales e incrementando
el numero de contratacién bilingie en los diferentes niveles y
mejorando las condiciones laborales establecidas en la ley de

generalizaciéon de la educacion bilingue intercultural.
5. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E

INTERCULTURAL

Fortalecimiento de la Educacion
Bilingle Multicultural e Intercultural.
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Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingles
multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus
culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a
las caracteristicas socioculturales de cada
pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion
Bilingue.

6. Politica de Aumento de la Inversion Educativa.

Se promovera el aumento en la inversion en educacion, ampliando
progresivamente el presupuesto, para garantizar la calidad de la
educacion como uno de los derechos fundamentales de las y los
ciudadanos. El aumento en la inversion debe ir acompafiado el buen

uso y la transparencia del presupuesto.

6. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA
Incremento de la asignacion presupuestaria a la
educacién hasta alcanzar lo que establece el
Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional,
(7% del producto interno bruto)

Objetivos Estratégicos
1.Garantizar el crecimiento sostenido del

presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de |Ia
poblacion escolar y al mejoramiento

permanente del sistema  educativo.

2. Promover criterios de equidad en la
asignacion de los recursos con el fin de
reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de
manera regular dotacion de material y equipo.
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7. Politica de Equidad

La equidad implica el acceso de la mujer guatemalteca
histéricamente marginada a la escuela en todos sus niveles, asi
como la atencion a las poblaciones rurales, especialmente
indigenas, quienes también han permanecido al margen. En este
sentido se garantizara la prestacion del servicio en todas las
regiones del pais, con énfasis en donde es necesaria la educacion

bilingue.

7. EQUIDAD
Garantizar la educacién con calidad que
demandan las personas que conforman los
cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el
mundo actual.

Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el
acceso a la educacién integral con equidad y en igualdad de
oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la
equidad e igualdad de oportunidades.

3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
4. Implementar programas educativos que favorezcan la
calidad educativa para grupos vulnerables.
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8. Politica de fortalecimiento institucional y descentralizacién

Fortaleceremos la institucionalidad del sistema educativo escolar.
Como parte de esta politica promoveremos la instalacién, integracion
y funcionamiento del Consejo Nacional de Educacién, con la
participacion de los distintos sectores de la sociedad, asi como el

fortalecimiento de los Consejos Municipales de Educacién.

8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION

Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura
y pertinencia social, cultural y linguistica en todos
los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer a las instancias locales para que
desarrollen el proceso de descentralizacion vy
participacion en las decisiones administrativas y
técnicas.

2. Promover vy fortalecer la participacion de diferentes
sectores sociales a nivel comunitario, municipal y
regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacién y evaluacion
del Sistema Educativo Nacional.



33

1.2 Analisis situacional: La Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM Colonia
San Antonio, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa como una
instancia de educacion institucionalizada busca cumplir con el propdsito de crear
una correspondencia con la realidad de los alumnos y su contexto en que se
desenvuelve. A) se puede notar que los alumnos de la escuela que reciben el
apoyo de sus padres o familiares en su proceso educativo obtienen buenos
resultados en sus estudios, muestran actitudes de respeto dentro del
establecimiento y se les facilita realizar las diferentes actividades educativas. Entre
los factores que muestran la falta de apoyo de padres familia para con sus hijos
se pueden mencionar las jornadas de trabajo largas, el analfabetismo ya que
muchos padres de familia no tienen estudios y sumado a la ausencia por sus
trabajos se les dificulta el orientar a sus hijos en sus tareas. B) El nifio y nifia son
el eje principal del sistema educativo, a pesar de serlo muchas veces se ve
afectado por la calidad de vida a la que esta expuesto, influyendo principalmente
en su conducta dentro del establecimiento lo cual perjudica directamente en su
desempeno académico. En la comunidad existen diferentes problemas sociales
notables: hogares desintegrados, padres adolescentes o alcohdlicos, que se ven
reflejadas en los estudiantes mostrando baja autoestima, dificultad en el
aprendizaje, actitudes de indisciplina, aspectos que conllevan al fracaso escolar
por el abandono, entre otros problemas que afectan no solo a los nifios de la
comunidad sino a nivel nacional. C) El docente juega un papel protagénico en el
proceso educativo, no es unicamente transmisor de conocimientos sino necesita
crear unarelacion estrecha con alumnos y padres de familia que le permita orientar
su trabajo en pro del bienestar individual y colectivo de los estudiantes. Para ello
es necesario que el docente tenga mayor pertinencia social, una participacion en
la construccion de su realidad, enfrentar diferentes retos que puedan impedir un
trabajo eficiente; como lo es en la actualidad el uso de la tecnologia. No se puede
generalizar en docentes de diferentes edades, ya que el decir es que los docentes
de mayor edad no buscan como realizar cambios en su trabajo ni actualizarse,
pero se pueden encontrar muchos que poseen una gran vocacion magisterial y

deseos de superacion, por el contrario, se pueden encontrar jovenes que a su
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corta edad y poco tiempo de servicio en el magisterio muestran aun menos interés
por generar los resultados esperados. Actualmente en la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EOUM, de la colonia San Antonio las tres docentes que laboran
en ella; en la busqueda de mejorar la calidad educativa y adquirir nuevas técnicas
de aprendizaje culminaron el Profesorado de Educacion Preprimaria Intercultural
en el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- vy
actualmente una de ellas esta cursando la licenciatura en preprimaria,
profesionalizacion que viene a fortalecer el desarrollo educativo y social de la
comunidad. Y por ende mejoras en el establecimiento. D) EI MINEDUC ofrece a
nivel municipal y departamental diferentes talleres, capacitaciones de
actualizacion en actividades educativas, sobre el CNB y conocimientos sobre el
idioma Xinka, a los que las maestras de la escuela participan activamente. Son
beneficiadas con utiles escolares y textos para los alumnos quienes
lamentablemente algunas veces no reciben la cantidad exacta de utiles que les
corresponde y los textos no son suficientes, ya que no se actualizan las
estadisticas reales del ciclo escolar. En la comunidad de la Colonia San Antonio,
como en otras comunidades a nivel nacional son muchas las necesidades
educativas a las que se enfrentan, especialmente de infraestructura ya que el
establecimiento necesita mejorar sus instalaciones para ofrecer un ambiente
digno a sus estudiantes, ayuda que no se ha recibido en ningun momento del
Gobierno Central, ya que la compra del edifico escolar se realizé por parte de la
municipalidad asi como mejoras posteriores y otras remodelaciones en el mismo,
gracias a aportes hechos por los padres de familia que velan por el bienestar de

sus hijos y crecimiento de la comunidad.
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1.2.1 Identificacion de Problemas del entorno educativo a intervenir

Tabla 8 :

Problemas del Entorno de la EOP Anexa EOUM, Colonia San Antonio, Barberena

Sin Poco Medianamente | Bastante Muy
problemas | importancia importante importante importante importante
Problema
1 Alcoholismo
Problema
2 Delincuencia
Problema
3 Desercion
Problema Mala
4 alimentacion
Problema Ausencia de
5 Valores y

normas de
cortesia
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1.2.2 Identificacion de problemas

Tabla 9: Identificacion de Problemas

Listado de problemas, que afectan el aprendizaje de los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos

Anexa a EOUM Colonia San Antonio, Barberena.

No.

Nombre del problema identificado

Describa brevemente en qué consiste

Alcoholismo

En las calles de la comunidad se puede ver por
varios dias jovenes ingiriendo bebidas

alcohdlicas, a toda hora y frente a estudiantes.

Delincuencia

En la comunidad se han formado varias
bandas delincuenciales que atrae alos nifios y
jévenes de todas las edades, y dejan de asistir

a las escuelas y provocan ausentismo.

Desercidn

Durante todo el afio escolar muchos nifios se
retiran de la escuela por la delincuencia, nivel

econdémico, entre otros indicadores.

Mala alimentacion

A las escuelas los nifios asisten a la escuela
con alimentos no saludables dentro de su

lonchera.

Perdida de valores

En los hogares se ha perdido la practica de
valores, siendo un factor negativo en la

convivencia dentro de la escuela.

Ausencia de Normas de Cortesia

Dentro del salon de clases se dificulta la
relacion entre alumnos debido a la poca
practica de normas de cortesia

Poca atencion dentro del salén de clase.

Un porcentaje de alumnos pierden la atencién
dentro del salén de clase, creando la hipotesis

que es causa de una mala alimentacion
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1.2.3 MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS

Matriz de priorizacién y seleccion de problemas segun los criterios

propuestos por Hanlon

Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B+C+D +E) x (F + G)

Tabla 10: Matriz de Hanlon jerarquizacion de problemas

1
CRITERIOS CRITERIOS 2
N <
e
a m < | &y m
L =0
PROBLEMA 2 < = < oL |3
|:_’ . O | < ®) - W | -
s O =z |0 o 4| 0 =g -
Z < &4 T o | = I W g <
O a | al= a9 = @ Q| = =
S w =z Q = |0 ol w > Re) O
= > || Q w o = E Q| FE = <
< |- | = = x m| Z O | m mn =
1 14 1 1 1 1 2 1 ! 2 2 O
< O |m | O o L 0| w Ol wm 0 -
Alcoholismo 60 60 | 40 60 |15 235 65 15 80 315
Delincuencia 55 60 | 40 55 | 15 225 60 15 75 300
Desercion 55 60 | 40 55 | 20 230 70 20 90 320
Ausencia de valores y normas
de cortesia 80 80 | 50 80 |20 310 70 20 90 400
80 80 | 50 80 |20 310 70 20 90 400
Mala alimentacion
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CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2 PTS 1PT. 0 PTS Punteo | Nombre del
problema
A. Frecuencia y/o gravedad del Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
problema. muy grave. frecuente o grave grave 1
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso 1
C. Posibilidad de modificar la situacién Modificable Poco modificable inmodificable 1 Alcoholismo
D. Ubicacién temporal de la solucidn Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 0
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro | 1
F. interés en solucionar el problema alto poco No interés 1
G. accesibilidad o dmbito de Competencia del El estudiante No es competencia
competencia estudiante puede intervenir, del estudiante 0
pero no es de su
absoluta
competencia
Tabla 11: Criterios del problema alcoholismo
CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2 PTS 1PT. 0 PTS Punteo | Nombre del
problema

A. Frecuencia y/o gravedad del

Muy frecuente o

Medianamente frecuente o

Poco frecuente

problema. muy grave. grave o grave 1

B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso 1

C. Posibilidad de modificar la Modificable Poco modificable inmodificable 0

situacion

D. Ubicacidon temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 0

solucidn

E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil 0
registro

F. interés en solucionar el alto poco No interés 1

problema

G. accesibilidad o ambito de Competencia del El estudiante puede No es

competencia estudiante intervenir, pero no es de su | competencia 0

absoluta competencia

del estudiante

Delincuencia

Tabla 12: Criterios del problema delincuencia




Tabla 13: Criterios del problema desercion
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CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2PTS 1PT. 0 PTS Punteo Nombre del
problema
A. Frecuencia y/o gravedad | Muy frecuente o | Medianamente Poco frecuente
del problema. muy grave. frecuente o grave o grave 0
B. Tendencia del problema En aumento Estético En descenso 1
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable inmodificable 1
situacion
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 0
solucion Desercion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil | 1
registro
F. interés en solucionar el | alto poco No interés 0
problema
G. accesibilidad o ambito de | Competencia del | El estudiante puede | No es 1
competencia estudiante intervenir, pero no es | competencia

de su absoluta

competencia

del estudiante
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Tabla 14: Criterios del problema ausencia de valores y normas de cortesia

CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2PTS 1 PT. 0PTS Punteo Nombre del
problema
A. Frecuencia y/o gravedad | Muy frecuente o | Medianamente Poco frecuente
del problema. muy grave. frecuente o grave o grave 2
B. Tendencia del problema En aumento Estético En descenso 2
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 1 Ausencia de
solucién valores vy
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil | 2 normas de
registro cortesia
F. interés en solucionar el | alto poco No interés 2
problema
G. accesibilidad o ambito de | Competencia del | El estudiante puede | No es |2
competencia estudiante intervenir, pero no es | competencia
de su absoluta | del estudiante
competencia
Tabla 15: Criterios del problema mala alimentacion
ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIOS
2PTS 1PT. 0 PTS Punteo Nombre del
problema
A. Frecuencia y/o gravedad Muy frecuente o Medianamente Poco
del problema. muy grave. frecuente o grave frecuente o 2
grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
s — — = - — Mala
C_. Po§|,b|I|dad de modificar la | Modificable Poco modificable inmodificable alimentacion
situacion
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 1
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil 2
registro
F. interés en solucionar el alto poco No interés 2
problema
G. accesibilidad o ambito de | Competencia del El estudiante puede No es
competencia estudiante intervenir, pero no es competencia 1

de su absoluta
competencia

del estudiante
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1.2.4 Problema priorizado

Nombre del problema que fue priorizado:

Fortaleciendo las normas de cortesia en el aula de preparatoria.

Describa en qué consiste:

Se pretende lograr que los alumnos utilicen en su vida diaria normas de
cortesia, fomentando su aprendizaje por medio de actividades ludicas y
motivacionales para lograr con ello una convivencia agradable principalmente
dentro del saldén de clase y que ellos puedan replicarlo en el medio en que se

desenvuelvan.




1.2.5 Arbol de Problemas

Grafica 10: Arbol de problemas

Baja autoestima
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Agresividad

Separacion de padres
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convivencia

Conducta inadecuada

Cuidado de abuelos y/o
encargado
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1.2.6 Identificacion de demandas Sociales, Institucionales y de la

comunidad educativa.

a) Es un derecho inherente a la persona humana o una obligacién del
Estado.

Falta de docentes, infraestructura y programas de apoyo

b) En el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.
Tiempo de recreacion, ingreso a los establecimientos, aunque llegue

tarde

c) Tener al educando como centro y sujeto de proceso educativo.
Darle prioridad a los niflos que tienen problemas de aprendizaje, tomar
en cuenta las necesidades de los alumnos, inclusion

d) Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser
humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

Pobreza y analfabetismo.

e) En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una

sociedad justa y democratica.

Cada persona es diferente a otra, equidad, justicia, no discriminacion.

f) Se define y se realiza en un entorno multilingie, multiétnico, y

pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

Contextualizacion del idioma materno, respeto a la identidad cultural
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g) Es un proceso cientifico, humanistico, dinamico, participativo y

transformativo.

Deficiencia en la contextualizacion del CNB, pérdida de valores

1.2.7 Anadlisis de actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento

Educativo

Tabla 16: de actores involucrados en el PME

No.

Actores directamente
involucrados

Actores indirectamente
involucrados

Actores potenciales para
involucrarse

Alumnos

Padres de familia

Profesora

Directora

CTA
COCODE
Autoridades Municipales

Director departamental

Centro de Salud

Cooperativa “El Recuerdo”

Fuente: propia




Tabla 17: Andlisis de Actores Sociales Directos Involucrados en el PME
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Actores Intereses Fortalezas Debilidades Oportunidades Relaciones Impactos Necesidades de
lamenazas participacion
Alumnos Socializa de Mejora su Incumplimiento Su rendimiento Conductas Mejora su Alcanza una mejor
mejor manera | atenciény de tareas y escolar mejora inadecuadas trabajo en socializacion y
con las conducta en el asistencia / ausentismo dentro y fuera | equipo. cumplimiento de sus
personas que | salén de clase- responsabilidades.
los rodean
Padres de Lograr la Apoyo en los No toma Influye en la Ejerce Socializa Lograr estabilidad
familia ir)tegracic’)n al aprendizajes .conciencig de la permanencia influencia en positiva- epjocional y social del
sistema importancia del del alumno las conductay | Mente con nino
educativo de aprendizaje de / inestabilidad permanencia personas de la
su hijo normas de emocional de su hijo en comunidad
cortesia la escuela
Docentes Garantizar Mejora el Pocas Generar Existen Se alcanza un Desarrollar en los
una interés del estrategias para aprendizaje preferencias mejor alumnos actitudes
permanencia estudiante difundir la significativo para con los aprendizaje en positivas para su
y asistencia informacion / falta de alumnos el aula aprendizaje
de los compromiso
alumnos
Directora Administrar y Liderazgo Decisiones Mayor Relacion con Involucramiento | Apoyar el trabajo
generar efectivo compartidas acercamiento la comunidad con las docente
mejoras para con el docente educativa actividades que
la educacion. / Falta de municipal y se realizan en
conocimiento departamental | la escuela
amplio del
contexto

Fuente: propia
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Tabla 18: Andlisis de Actores Sociales Indirectos Involucrados en el PME

Actores Intereses Fortalezas Debilidades Oportunidades Relaciones | Impactos Necesidades
lamenazas de
participacion
CTA Acompanamien | Fortalecer enlos | Falta de Proponer soluciones Relacién Mejorar el Supervisar
to técnico docentes su comunicacién con la | para realizar con sistema los procesos
administrativo a | labor comunidad proyectos educativos | directoresy | educativo educativos y
proyectos de educativa / Falta de cobertura personal municipal gestionar
mejoramiento docente apoyo
educativo
COCODE Apoyar a la Conexion No muestran Organizacioén con Conexién Aprobacion | Realizar con
comunidad personal con iniciativa en liderazgof/falta de con y apoyo de | éxito el
alcalde proyectos presupuesto politicos la proyecto para
comunidad | beneficio de
la comunidad
Autoridades | Brindar apoyo Personal Incumplimiento Capacidad financiera | Influencia Aprobacion | Cumplir con
Munici integral a la capacitado para de fechas [falta de autorizacién | de de la lo requerido
unicipales : ) . o . ; ] . :
comunidad impartir talleres planificadas para ejecutar jerarquias comunidad | para ejecutar
proyectos educativos el proyecto
Director Verificar que Coordinacion y Falta de cobertura Divulgacion de Relacion Gestién de | Apoyo para el
D los recursos supervisién de ejercicio en los resultados e impacto | con proyectos cumplimiento
epartamen : . o .
educativos efectiva en los establecimientos de | de proyectos autoridades | para el de proyectos
tal financieros, establecimientos | Santa Rosa. realizados del desarrollo educativos en
humanos y del departamento / Rotacion de MINEDUC, educativo el
materiales, personal en los CTAYy departamento
sean cargos directores de Santa
distribuidos Rosa
correctamente.

Fuente: propia




Tabla 19: Actores Sociales Potenciales Involucrados en el PME
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Actores Intereses Fortalezas Debilidades Oportunidades/a Relaciones Impactos Necesidades
menazas de
participacion
Personal Lograr Personal Poco personal Organizacién con Relacion con Desarrollo Colaboracién y
o bienestar capacitado para Liderazgo vecinos de de servicio | concientizacién
entro de ; : ) ;
emocional de Impartir talleres / poco diferentes social
Salud los alumnos presupuesto comunidades
Cooperativa | Brindar apoyo Personal Incumplimiento de Manejo de Influencia de Aprobacié Cumplir con lo
“E| técnico capacitado para fechas presupuesto para jerarquias nde la requerido para
profesional impartir talleres planificadas apoyo educativo comunidad | ejecutar el
Recuerdo” / falta de proyecto

autorizacion para
ejecutar

Fuente: Propia




Tabla 20: Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones correspondientes
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Tipo de actor Intereses principales Oportunidades Necesidades de integracién
y acciones requeridas
Alumnos Socializa de mejor Se elimina el Alcanza una mejor

manera con las personas
que lo rodean

ausentismo y mejora
su rendimiento
escolar

socializacion y cumplimiento
de sus responsabilidades.

Padres de familia

Lograr la integracion al
sistema educativo de su
hijo

Influye en la
permanencia del
alumno dentro del
sistema educativo

Lograr estabilidad emocional
y social del nifio

Docentes Garantizar una Generar aprendizaje Desarrollar en los alumnos
permanencia y asistencia | significativo actitudes positivas para su
de los alumnos y de compromiso en aprendizaje

su labor docente

Directora Administrar y generar Mayor acercamiento Apoyar el trabajo docente
mejoras para la educacion | con el personal

docente

CTA Acompafamiento técnico | Proponer soluciones Supervisar los procesos
administrativo a proyectos | para realizar educativos y gestionar
de mejoramiento proyectos educativos | apoyo
educativo

COCODE Apoyar a la comunidad Organizacién con Realizar con éxito el

liderazgo proyecto para beneficio de la
comunidad
Brindar apoyo integral a la | Capacidad financiera | Cumplir con lo requerido

Autoridades comunidad para ejecutar el proyecto

municipales

Director departamental

Verificar que los recursos
educativos

financieros, humanos y
materiales, sean
distribuidos correctamente

Divulgacion de
resultados e impacto
de proyectos
realizados

Apoyo para el
cumplimiento de proyectos
educativos

en el departamento de
Santa Rosa

Personal centro de
salud

Lograr bienestar
emocional de los alumnos

Organizacion con
Liderazgo

Colaboracion y
concientizacion

Cooperativa “El
Recuerdo”

Brindar apoyo técnico
profesional

Manejo de
presupuesto para
apoyo educativo

Cumplir con lo requerido
para ejecutar el proyecto

Fuente propia
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1.2.8 Influencia alta y baja de actores en el PME de la Escuela de Parvulos

de la Colonia San Antonio

Tabla 21: Influencia alta y baja de actores en el PME

Actores Alta Influencia

Baja Influencia

Actores directos

Alumnos Los alumnos muestran entusiasmo por
participar en las actividades ludicas para
desarrollar temas del proyecto de
mejoramiento educativo.

Padres de familia Los padres de familia se muestran
interesados en las actividades que se
realizan dentro del establecimiento y el
aprendizaje encasa con sus hijos.

Docentes Las actividades que se realizan motivan al
cambio a los docentes garantizando el
proceso de ensefianza y el desarrollo de
actividades para la ejecucién del PME

Directora Proponer soluciones para realizar
proyectos educativos

Actores indirectos

CTA Gestionar apoyo de las autoridades
educativas para el establecimiento

COCODE

Poco apoyo en forma indirecta
al establecimiento

Autoridades municipales

Las autoridades de la
municipalidad puede que no
participen los talleres de
informacién del proyecto

Director departamental Apoyo para cumplimiento de proyectos
educativos a nivel departamental

Actores potenciales

Personal centro de salud

Las personas del centro de
salud pueden no estar de
acuerdo con las actividades
para lograr la realizacion del
proyecto

Cooperativa “El Recuerdo”

Los profesionales de la
cooperativa el recuerdo puede
que no asistan a los talleres
de informacion del proyecto
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1.2.9 Diagrama de relaciones entre los distintos actores del PME

Grafica 11: Diagrama de relacién entre actores de PME

Actores relacionados con el
PME

Actores directos

Actores indirectos

Actores potenciales

Alumnos

CTA

Personal centro de salud

Padres de familia

Autoridades municipales

Cooperativa «El
Recuerdo»

Docentes

Director departamental

Directora
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1.3 Analisis Estratégico

El proyecto de mejoramiento educativo Fortaleciendo normas de cortesia en el
aula de preparatoria, fue elegido luego de ser analizado entre otros problemas
sociales y educativos que afectan al contexto de la Escuela Oficial de Parvulos
de la Colonia San Antonio, ya que se ha logrado evidenciar que con los afios se
ha perdido la practica de valores, y en particular las normas de cortesia en su
diario vivir, datos que se han reflejado en el marco organizacional y
epistemoldgico realizado por medio de indicadores analizados, encuestas y
entrevistas realizadas a padres y madres de familia, quienes indicaron haberlo

notado en jovenes y nifios de la colonia.

1.3.1 DAFO

Es un cuadro de doble entrada, en donde se analiza la realidad sobre

aspectos positivos, negativos, internos y externos del establecimiento.

1.3.1.1 Cuadro de analisis DAFO
Se realizd la identificacion de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades en relacién con el problema identificado “Fortaleciendo

las normas de cortesia en el salén de preparatoria”

Tabla 22: Andlisis DAFO

Debilidades Amenazas
e D.1 Problemas de conducta e A.1 Desintegracién familiar
e D.2 Poca practica de valores y normas de ¢ A.2 Delincuencia
cortesia e A.3 Los padres muestran indiferencia
e D.3 El espacio fisico del aula no es ante la educacion de sus hijos
suficiente e A4 Analfabetismo en los padres de
e D.4 Padres de familia que no corrigen el familia
comportamiento de sus hijos e A.5 Ausentismo
e D.5 Falta de convivencia y comunicacion e A.6 Los nifios son cuidados en casa
entre el personal del establecimiento. por empleadas.
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Fortalezas

Oportunidades

e F.1 Alumnos inteligentes

o F.2 Disposicion de aprendizaje por parte de
los alumnos

e F.3 Padres de familia que se identifican con
la escuela

e F.4 Facilidad para creacion de material
didactico

e F.5 Mantener la calma ante situaciones

conflictivas de los alumnos

¢ 0.1 Alumnos con interés de mejorar su
conducta

e 0.2 Familias que viven cerca de la
escuela

e 0.3 Charlas motivacionales para nifios
y padres de familia

e 0.4 Charlas motivacionales para nifios
del establecimiento

e 0.5 Capacitacion a docentes

e 0.6 Trabajar en colaboracion con otros
docentes y padres de familia

e 0.7 Formar equipos de trabajo con

alumnos

1.3.2 Técnica Mini-Max

educativo.

Es un método de decisidn para minimizar las debilidades y amenazas que
afectan el rendimiento positivo del establecimiento y al ponerlo en practica

puede ayudar a elegir las estrategias adecuadas para resolver nuestro problema

1.3.2.1Cuadro mini-max

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con
las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas
con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el
fin de que por medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se
busque dar respuesta o solucion, al problema planteada.p.22 (Son,

2018) (Maria V Paz, 2014)
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Tabla 23: Matrix MINI MAX

Fortalezas — Oportunidades
F.1 Alumnos inteligentes - O.6  Formar

equipos de trabajo con alumnos

F 3. Padres de familia que viven cerca
de la escuela. - 0.3 Charlas motivacionales

para padres de familia

F.4 Facilidad para creacién de material
didactico - 0.5 Trabajar en colaboracion con

otros docentes y padres de familia

Debilidades — oportunidades
D.1 Problemas de conducta — O. 4 Charlas

motivacionales para nifios del establecimiento

D.4 Padres de familia que no corrigen el
comportamiento de sus hijos -
0.3 Charlas motivacionales para  nifios y

padres de familia

D.5 Falta de convivencia y comunicacion
entre el personal del establecimiento - O.4

Capacitacion a docente

Fortalezas — Amenazas
A.3

Los padres muestran indiferencia ante la

F.1 Alumnos inteligentes -

educacion de sus hijos
F.2 Disposicion de aprendizaje por parte de los
alumnos - A.4 Analfabetismo en los padres de

familia

F.3. Padres de familia que se identifican

con la escuela - A. 2 Delincuencia

Debilidades — Amenazas

D.2. Poca Practica de valores - A.6 Los

nifios son cuidados en casa por empleadas

D.3 El espacio fisico del aula no es

suficiente - A.5 Ausentismo

D.4 Padres de familia que no corrigen
el comportamiento de sus hijos - A.2
Delincuencia
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1.3.2.2 Analisis de la vinculacién estratégica

Se busca lograr estrategias eficaces para obtener un mejor resultado en el
aprendizaje de los alumnos y mejora en el sistema educativo del

establecimiento.

a) Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con oportunidades

1. Impartir talleres motivacionales a nifios y padres de familia, involucrando
directamente a los que viven cerca del establecimiento, para poder recibir
apoyo por parte de ellos.

2. Motivar el trabajo en equipo dentro del salén de clase

3. Elaboracion de material didactico para motivar el aprendizaje en los alumnos.

b) Segunda vinculacion analisis estratégico de fortalezas con amenazas

1. Tomar en cuenta a padres de familia que se identifican con el establecimiento,
para aconsejar a los nifios en las calles que eviten la delincuencia y violencia
entre companeros.

2. Impartir charlas educativas sobre alfabetizacion para padres que no puedan leer

ni escribir y puedan brindar con ello apoyo a sus hijos.

c) Tercera vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades

1. Poner en practica lo aprendido en las capacitaciones para docentes, logrando
una mejor convivencia y comunicaciéon entre los mismos.

2. impartir charlas para padres de familia sobre valores y normas de cortesia
con presencia de profesionales invitados.

3. crear circulos de calidad con participacion de docentes del establecimiento.
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d) Cuarta vinculacién analisis estratégico de debilidades con amenazas

1. Promover la practica de valores y normas de cortesia para mejor la convivencia
entre alumnos y evitar el ausentismo.

2. remozar constantemente el aula de preparatoria para logar un ambiente adecuado
y los alumnos puedan mejorar su convivencia dentro de ella.

3. impartir charlas para guiar a los padres en la educacion de sus hijos, impartidas por

profesionales entendidos en el tema, delincuencia y valores.

1.3.3 Lineas estratégicas y sus posibles proyectos.

Son estrategias de orientacion que permiten organizar las diferentes actividades que

puedan mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

A. Primera linea de accidn estratégica:

Impartir talleres motivacionales a nifios y padres de familia,

involucrando directamente a los que viven cerca del establecimiento,

para poder recibir apoyo por parte de ellos.

a) Charlas a padres de familia sobre valores y normas de cortesia

b) Charla motivacional para nifios sobre normas de cortesia

c) Impartir charlas educativas sobre alfabetizacién para padres que no
puedan leer ni escribir y puedan brindar con ello apoyo a sus hijos.

d) Solicitar el apoyo a padres de familia para realizar tareas en sus
hogares con sus hijos.

e) Invitar a padres de familia a leerles cuentos a los alumnos de

preparatoria.
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B. Segunda linea de accion estratégica:

Tomar en cuenta a padres de familia que se identifican con el

establecimiento, para aconsejar a los nifios en las calles que eviten la

delincuencia y violencia entre compafieros

a) Elaborar trifoliares informativos

b) Proporcionar trifoliares a padres de familia

c) Repartirlos trifoliares a nifios y padres dentro de la comunidad, para
que conozcan sobre los problemas sociales que existen.

d) Identificar a padres de familia que puedan impartir charlas
motivadoras a los alumnos.

e) Realizar caminata por las calles de la comunidad, promoviendo

valores y normas de cortesia.

C. Tercera linea de accién estratégica:
Elaboracion de material didactico para motivar el aprendizaje en los
alumnos.
a) Elaborar tarjetas para el juego de memoria
b
c
d

e

) Tarjetas informativas con normas de cortesia

) Loteria de valores

) El arbol de las normas de cortesia

) El tren de las normas de cortesia

D. Cuarta linea de accion estratégica:
Poner en practica lo aprendido en las capacitaciones para docentes,
logrando una mejor convivencia y comunicacion entre los mismos.
a) Capacitaciones docentes
b
c
d

e

) Formar circulos de calidad

) Planificar actividades para llevar a cabo el proyecto
) Realizar actividades planificadas en forma creativa
)

Elaborar material didactico con las companeras docentes



1.3.4 Mapa de soluciones

Grafica 12: mapa de soluciones
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1.4 Diseio del proyecto

1.4.1 Nombre del PME

Fortaleciendo normas de cortesia en el aula de preparatoria.

1.4.2 Descripcién del proyecto.
El proyecto de mejoramiento educativo con nombre “Fortaleciendo
normas de cortesia en el aula de preprimaria” pretende lograr que los
estudiantes practiquen las normas de cortesia en su vida diaria y mejoren

sSu conciencia educativa y social.

En el ano 1998 fue creada la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM
jornada matutina, ubicada en la Colonia San Antonio del municipio de
Barberena Santa Rosa. El establecimiento cuenta con tres maestras del

nivel preprimario y una estadistica actual 82 alumnos.

Dentro de la comunidad se ha logrado evidenciar que con los afos se ha
perdido la practica de valores, datos que se han reflejado por medio de
encuestas y entrevistas realizadas a padres y madres de familia, quienes

indicaron haberlo notado en jovenes y nifios de la comunidad.

Mismos que se han visto afectados por los problemas sociales tales
como violencia, alcoholismo en jovenes y padres de familia, factores que
influyen de mala manera en los alumnos del nivel preprimaria, quienes a
su corta edad y en su mundo de inocencia estan siendo afectados en su

comportamiento y actitudes.

Estos indicadores han venido mostrandose a partir de la llegada de
personas migrantes de otros departamentos, municipios y diferentes

comunidades aledafas a la colonia San Antonio, dando paso a las
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demandas identificadas dentro del establecimiento, entre las mas
relevantes el ausentismo escolar, poco interés por la educacién de los

alumnos, poca practica de valores y ausencia de normas de cortesia.

Dandosele prioridad a la demanda educativa encontrada como ausencia
de normas de cortesia, tomandose como actores principales los alumnos
de preparatoria de la etapa 3, en la edad de 6 afos de la escuela antes
mencionada. Ya que al identificar el problema puede notarse que
repercute en diferentes efectos que a la larga pueden ser negativos
dentro del salén de clase, tales como falta de convivencia pacifica,

ausentismo, falta de atencidn, retraso en el aprendizaje.

Y para lograr resultados favorables se pretende involucrar a diferentes
actores como padres de familia entidades privadas y del estado. Siendo

actor responsable principal, la maestra de seccion.

Quien, por medio de la elaboracion y presentacion de material didactico
concreto, buscara mejorar el comportamiento de los alumnos e
inculcarles de una mejor manera las normas de cortesia, logrando asi
una mejor convivencia dentro del salon de clase; por medio de
actividades innovadoras y dinamicas, que puedan motivarlos y facilitar la

ensefianza y practica de normas de cortesia.

Iniciando la misma al socializar con sus compafneros del aula, de la
escuela, maestras y pueda proyectar ese aprendizaje fuera del
establecimiento, principalmente en su hogar para llevar ese ejemplo a

sus familiares.

Lo cual se vera reflejado en la comunidad con su actitud y buen
comportamiento, mostrando la ensefianza recibida dentro del

establecimiento.
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1.4.3 Concepto:
Se pretende lograr que los alumnos utilicen en su vida diaria normas de
cortesia, fomentando su aprendizaje por medio de actividades ludicas y
motivacionales para lograr con ello una convivencia agradable, iniciando
principalmente dentro del salén de clase y que ellos puedan replicarlo en

el medio en que se desenvuelven.

1.4.4 Objetivos

A. General:

Fortalecer en los nifios de preparatoria de la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EOUM Colonia San Antonio, del municipio de
Barberena, el uso de las normas de cortesia en los diferentes
ambientes; educativos, familiares y sociales en que se

desenvuelve.

B. Especificos:

Potenciar el interés en los alumnos de preparatoria por conocer

las normas de cortesia.

Promover la practica de normas de cortesia en los nifios de
preparatoria para que aprendan y tengan una buena interaccidn

con las personas que lo rodean.

Promover en los alumnos de preparatoria la importancia de la

cortesia en las relaciones humanas.

Aplicar normas de cortesia en situaciones reales de convivencia

dentro del saldon de clase.
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Elaborar material didactico como herramienta motivacional para el
aprendizaje de las normas de cortesia dentro del salon de clase;

de los alumnos de preparatoria, etapa 3.
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1.4.5 Justificacion.

La escuela oficial de parvulos se encuentra ubicada en la colonia san
Antonio del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa. Se
ha caracterizado por inculcar valores en los alumnos que se inscriben en

el Establecimiento.

Con el pasar de los afios se ha notado que poco a poco se pierde la
practica de valores dentro de la comunidad de la Colonia San Antonio,
dicha perdida afecta a la escuela de preprimaria; y directamente a la
seccion de la etapa 3, donde se atienden alumnos de 6 anos, quienes
reflejan ausencia de normas de cortesia que provocan: falta de
convivencia, baja autoestima, dificultad para trabajar en equipo dentro
del salén de clase, mismos que tienen conllevan a problemas

emocionales y un ambiente no favorable para el aprendizaje.

Anos atras las personas adultas eran merecedoras de un saludo por
parte de padres de familia, alumnos, personas de toda la comunidad,
especialmente los maestros; mismos que eran profesionales
merecedores de carifio y respeto algo que desde hace unos diez afos
aproximadamente se ha perdido, no son capaces de emitir un saludo, se
esta perdiendo la cortesia tanto en nifilos como nifas, no pudiendo
generalizar ya que existe un numero alto de alumnos que aun la

practican.

Muchas veces los padres de familia trabajan mas horas o en horarios
diferentes a los de la escuela y apenas pueden ver a sus hijos durante el
dia, y ellos son cuidados por abuelos o encargados, algo que se
convierte en amenaza para la educacion ya que muchos padres de

familia pierden el interés por la educacién de sus hijos, aunque esto no
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les exime de sus responsabilidades como padres, que va mas alla de
vestir, alimentar y dar cobijo a los nifios.

Los padres deben ser los mentores, los guias, el apoyo emocional y
quienes les ensefien a los pequefos sobre emociones y sentimientos...
esto no se aprende en la escuela, unicamente se fortalecen los valores

que los nifilos aprenden en su hogar.

Por ello es necesario involucrar a los padres de familia por medio de

charlas y actividades educativas impartidas por profesionales,
relacionadas con temas importantes como practica de valores y normas
de cortesia apoyando en el aprendizaje y principalmente en el

comportamiento de sus hijos dentro y fuera del establecimiento.

Tabla 24: Justificacion

No. | Situacion Causas Prondstico Control del
actual (efectos) pronodstico.
Los alumnos de Falta de valores Ambiente escolar no | Se realizara
la etapa 3 de Separacion de | favorable material didactico
preparatoria, de padres Baja autoestima como herramienta
la EODP, Agresividad Dificultad para trabajar en | motivacional para

muestran una
notable ausencia
de practica de
normas de
cortesia en
diversas
situaciones de su

vida.

Falta de espacios
para convivencia
Cuidado de los
abuelos

y/o encargado
Conducta

inadecuada

equipo
Nifilos no sociables
Se pierde la disciplina

Faltas no graves

mejorar la
practica de
normas de
cortesia  dentro

del salon de clase
de preparatoria,
etapa 3
Charlas para
padres y alumnos
del

establecimiento




64

1.4.6 Plan de Acciones por fases

Tabla 25: Fase Inicial

Fase inicial

No. | Duracion | actividad tarea Subtarea Responsable
1. Semana Seleccion del Realizar Investigacion Elaborar documentos Docente
27 centro educativo | en el centro educativo necesarios para evaluar | encargada
2019 para realizar el sobre problemas necesidades educativas | (Diana Orellana)
PME educativos que existan Analizar y priorizar el
principalmente en el problema
salon de preparatoria Analizar si el problema
priorizado tiene solucion
y area de trabajo.
2. Semana Presentacion Elaborar informe sobre | Preparar presentacion Docente
27 del proyecto al el PME del proyecto al director | encargada
2019 director de la de la escuela (Diana Orellana
EOP Anexa a
EOUM Colonia | Solicitar autorizacion Elaborar y entregar
San Antonio, para la ejecucion del carta de solicitud
Barberena proyecto dirigida al director para
ejecutar el proyecto en
el establecimiento
3. Semana Confirmacién de | Presentacion de carta Elaborar y entregar Docente
27 compromiso de | de compromiso del carta de compromiso encargada
2019 estudiante de proyecto a la USAC (Diana Orellana
licenciatura en
preprimaria
(Diana Orellana)
con
USAC/PADEP
en la realizacion
del PME
4, Semana Dar a conocer el Docente
45 PME a docentes | Convocar a reunion a Elaborar y entregar encargada
2019 del docentes de preprimaria | invitacion a docentes (Diana Orellana
establecimiento | del establecimiento
5. Semana Dar a conocer el | Convocar a reunion a Elaborar y entregar Docente
45 proyecto de padres de familia del invitacion a padres de encargada
2019 mejoramiento establecimiento familia (Diana Orellana
educativo a
padres de
familia del
establecimiento

Fuente propia




Tabla 26: Fase Planificacion
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Fase planificacion

No. | Duracion | actividad tarea Subtarea Responsable
1. Semana Preparar la Busqueda de material e | Elaborar material Docente
01 charla sobre informacion para escrito y didactico para | encargada
2020 normas de realizar la charla impartir la charla (Diana Orellana)
cortesia para los
alumnos de
preparatoria
2. Semana Preparar Buscar recursos Elaborar materiales Docente
02 material necesarios para pedagodgicos para encargada
2020 pedagdgico elaborar materiales difundir la informacion (Diana Orellana
pedagoégicos
3. Semana Preparar Busqueda de materiales | Impresion de hojas con | Docente
02 recursos reciclables que puedan | normas de cortesia encargada
2020 reciclables para | ser usados en la para elaborar (Diana Orellana
elaborar elaboracion del material | materiales (tren de
material normas y juego de
didactico memoria) loteria de

valores como apoyo del
PME.




Tabla 27: Fase de Ejecucion
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Fase ejecucion

No. | Duracion | actividad tarea Subtarea Responsable
1. Docente
encargada
Adecuar un (Diana Orellana)
rincén en el aula | Colocar materiales Entregar material
sobre normas pedagoégicos en un pedagégico a los
de cortesia lugar adecuado dentro alumnos para que
del salén de clase puedan conocerlo.
2. Dar a conocer a | Charla con alumnos de | Colocar material de Docente
los alumnos de | preparatorias exposicion en el area encargada
preparatoria que adecuada y compartirlo | (Diana Orellana
son las normas con los alumnos
de cortesia
3. Inicio para Entrega de materiales y | Supervisién y registro Docente
elaborar practica de normas de de actividades encargada
trabajos sobre cortesia desarrolladas (Diana Orellana)
las normas de
cortesia




Tabla 28: Cronograma de Actividades del PME
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Ano 2019
A Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Actividad g 2
Fase de inicio
27 (28 [29 |30 |31 |32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 |52 |53 |54 |55 |56
Seleccion del centro educativo para realizar el
PME
Presentacion del proyecto al director de la
EOP ANEXA A EOUM
Confirmacién de compromiso de estudiante de
licenciatura en preprimaria (Diana Orellana)
con USAC/PADEP en la realizaciéon del PME
Dar a conocer el
PME a docentes del establecimiento
Dar a conocer el proyecto de mejoramiento
educativo a padres de familia del
establecimiento
Ano 2020
Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Fase de planificacion
112 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 [13 [14 [15 |16 |17 [18 [19 |20 (21 (22 |23 |24 |27 |26 |27 |28 |29 |30

Preparar la charla sobre normas de cortesia
para los alumnos de preparatoria

Preparar material pedagdgico

Preparar recursos reciclables para elaborar
material didactico

Fase de Ejecucion

Adecuar un rincén en el aula sobre normas de
cortesia

Dar a conocer a los alumnos de preparatoria
que son las normas de cortesia

Inicio para elaborar trabajos sobre las
normas de cortesia




68

Tabla 29: Esquema de Monitoreo y Evaluacion del PME

1.4.7 ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME

ESCUELA: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM Colonia San Antonio, Barberena, Santa Rosa
NOMBRE DEL PROYECTO: Fortaleciendo Normas de Cortesia en el aula de Preparatoria

emocional de los
alumnos

con
Liderazgo

capacitado para
Impartir talleres,

aprendizaje

servicio social

asistencia de
participantes

No INDICADOR LINEA BASE ACTIVIDAD EFECTO IMPACTO INSTRUMENTO RESPONDABLE FECHA
(Resultados) (Cambios en el S
entorno)
1 Socializa de | Conductas Juegos de | Alcanza una | Mejora su Estudiante  de | Enero
mejor manera | inadecuadas memoria sobre | mejor trabajo en licenciatura
con las personas | dentro y fuera | normas de | socializaciéon vy | equipo Maestra de
que los rodean del cortesia, para | cumplimiento de grado
establecimiento | mejorar la | sus
socializacion responsabilidad
es.
2 Garantizar una | Existen Motivar su | Mejora el interés | Se alcanza un Febrero
permanencia Yy | preferencias permanencia del estudiante mejor
asistencia de los | para con los | diaria con aprendizaje en
alumnos alumnos material el aula
didactico, como
caja magica
3 Ejerce Impartir charlas | Lograr Socializa Lista de Marzo
Lograr la | influencia en | para padres de | estabilidad positiva- asistencia de
. L las conducta y | familia sobre | emocional y | Mente con | participantes
integracion  al . : .
permanencia valores y | social del nifio personas de la
sistema de su hijo en la | normas de comunidad
. escuela cortesia con
educativo, con .
presencia  de
ayuda de padres profesionales
o invitados.
de familia
4 Lograr bienestar | Organizacion Personal Motivar el | Desarrollo de | Lista de Marzo




1.4.8 Presupuesto:

Tabla 30: Presupuesto Recursos Materiales
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PRESUPUESTO DE RECURSOS MATERIALES.

No. | RECURSOS MATERIALES CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 Cajas de carton 1 0 0
2 Hojas impresas 45 Q 2.00 Q 90.00
3 Trifoliares 30 Q 5.00 Q 150.00
4 Material didactico 10 Q 20.00 Q 200.00

TOTAL Q 440.00

Tabla 141: Presupuesto de Recursos Humanos
PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS.
No. | RECURSOS HUMANOS ACTIVIDAD TIEMPO EN COSTO COSTO
DIAS UNITARIO TOTAL
1 Profesional en el tema Charlas y 6 horas Q 20.00 Q 120.00
talleres

TOTAL

Q 120.00




Tabla 32: Presupuesto de Recursos Institucionales
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PRESUPUESTO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.

No. | RECURSOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 Celular 1 Q 250.00 Q250.00
2 Computadora 1 Q 200.00 Q 200.00
3 Carionera 1 Q300.00 Q 300.00
4

TOTAL Q 750.00

Tabla 33: Presupuesto Total

PRESUPUESTO TOTAL.
No. | TIPO DE RECURSO CANTIDAD / PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
TIEMPO
1 Materiales Q 440.00
2 Humanos Q 120.00
3 Institucional Q750.00
TOTAL Q1,310.00
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1.4.9 Propuesta de sostenibilidad

Tabla 3415: Plan de Sostenibilidad

¢, Qué falta para consolidar?

Productos procesos Justificacion de los productos y | Recomendaciones para su
implementados. Actividades especificas procesos a considerarse en la | fortalecimiento.
estrategia. consolidacion (tiempo de
ejecucion)
Sostenibilidad Institucional
Visibilizar el PME ante la | Realizar charlas y entregar | Para difundir informacion sobre el 2 dias
comunidad educativa y actores | trifoliares informativos. PME
potenciales.
Apoyo de autoridades educativas | Realizar cartas de solicitud Solicitar autorizacion y apoyo para 1 dia
de la escuela. la realizacion de diferentes
actividades dentro del
establecimiento.
Apoyo de compafieros docentes | Circulos de calidad Aporte de ideas y evaluacion de 5 dias
de la escuela. actividades
Apoyo de autoridades educativas, | Charlas con personal profesional y | Fortalecer las actividades con 1 dia
municipales. dotacion de material informativo padres de familia, docentes y
alumnos
Apoyo de la OPF. Solicitar apoyo g?r(])i}llizr actividades con padres de 1 dia
Apoyo de los padres de familia. Asistencia a charlas Dar mas realce a las actividades y 2 dias
apoyo en la educacion de sus hijos
La direccién del plantel apoya | Gestionar material de apoyo Proveer de material didactico y 1 dia

brindando insumos para elaborar
material didactico.

apoyo con OPF

Los padres de familia apoyan a sus
hijos proporcionandoles el material
didactico necesario para trabajar
en las diferentes tareas asignadas
por el PME.

Recopilar material informativo
Elaboracién de material didactico

Presenciar actividades educativas
en el establecimiento, y apoyo a
sus hijos en la elaboracion de
materiales de trabajo

Recolectar material a utilizar
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Sostenibilidad Social

Se ha dado el acercamiento con el
COCODE para apoyar en
procesos de gestion.

Solicitar apoyo con salones para
reuniones y mobiliario

Apoyar actividades planificadas

Compromiso del COCODE en

apoyo en educacion

Participacion de la municipalidad a
través de apoyo en material
didactico.

solicitar con mobiliario y equipo

Apoyar actividades planificadas

Compromiso de  autoridades
municipales en educacion

Hay compromiso de empresas
privadas en brindar apoyo variado
para asegurar continuidad del
PME.

Talleres a docentes, padres de
familia y alumnos

Brindar apoyo en el desarrollo de
actividades con personal calificado
para impartir talleres

Compromiso de empresas
privadas de la comunidad

Sostenibilidad ambiental

Mejorar la practica de normas de | Utilizar material didactico que no | El exceso de materiales puede ser | Reducir el uso de recursos
cortesia en los alumnos de | provoquen dafio al medio | dafiino al ser humano materiales
preparatoria de una forma ambiente
Sostenibilidad tecnoldgica
Utilizar la tecnologia en las | Realizar guias de trabajo, | Usar tecnologia facilitara la | Gestionar apoyo en tecnologia

actividades del PME

materiales utilizando tecnologia

divulgacion del proyecto

para el establecimiento
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Diagnéstico de la institucion
El Diagnéstico Institucional es una representacion de la realidad del
establecimiento educacional, y se sustenta en la valoracién y evaluacién que
hacen los propios actores responsables de las Practicas y procesos desarrollados.
Mientras mas amplia y diversa sea la participacién, mas completo y legitimo es el

resultado del Diagnadstico.

El proceso de Diagnéstico constituye una instancia de reflexion colectiva para el
establecimiento educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordaran para
el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso
fundamental, para determinar el significado de la tarea y generar estrategias, que
permitan el mejoramiento y el compromiso de todos los actores en el logro de los

objetivos y las Metas formuladas.

Es importante que todos los actores responsables de la educacion se involucren
en realizar el diagnostico institucional del MPE, ya que es necesario tomar

conciencia de la mejora de los aprendizajes de los alumnos. (Educacion, 2012)

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

Como antecedente denominamos aquello que antecede, que precede o que es anterior a

una cosa.

Un antecedente, asimismo, puede referirse a una accién, hecho, dicho o circunstancia

que permite comprender o valorar hechos posteriores.

Los antecedentes se encuentran en el marco tedrico de un trabajo de investigacion. Alli
son analizados todos estos trabajos previos sobre el estudio en cuestion para revisar sus
objetivos, su enfoque metodolégico y sus resultados, y asi determinar el estado actual del

conocimiento en esa area de estudio y los aportes y los avances mas relevantes
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(Significados.com., recuperado de: https://www.significados.com/antecedentes/, 2018)

(Catorina) (https://lwww.significados.com/partes-de-una-tesis/, 2018)

Los antecedentes de la institucidon hacen mencién a informacion relevante que pueda
fortalecer la investigacion de un tema en especifico, recopilando datos de informes previos
que sirvan como apoyo en el desarrollo del proyecto de investigacion.

(https:/Iwww.significados.com/partes-de-una-tesis/, 2018)

Es la parte en la que se menciona el problema y todos los estudios previos que se han
hecho al respecto, de esta forma se pueden comprender mejor los abordajes anteriores y
establecer una guia con respecto a informacion y procedimientos disponibles para llevar

a cabo la investigacion.

A su vez, los antecedentes incluyen informacion adicional que permita comprender mejor
el problema en el presente, como contexto geografico, cultural, econédmico, demografico,
historico, politico, social, entre otros que sean pertinentes a los fines de la investigacion.

(Significados.com., reecuperado en: https://www.significados.com/marco-teorico/, 2019)
2.3 Marco Epistemoldgico

Garcia (2000: 157-159) EI marco epistémico se origina en una cultura situada, es decir,
es un producto de factores histéricos de naturaleza socio-politica y filoséfico-religiosa de
un lugar y un tiempo especificos. Sin embargo, como sucede con la nocién de cultura, sus

limites son difusos. (Catorina)

2.3.1 Fundamentos Curriculares
Son bases fundamentales que sistematizan los aportes provenientes de distintas
disciplinas, los cuales se apoyan en principios, fines, objetivos y fuentes que delimitan los
alcances del curriculo.
Un curriculo educativo priorizara los fundamentos de acuerdo al tipo de ser humano que

desea formar. (evajime’s, 2008)
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Se conciben como fundamentos el sistema de conocimientos que permite interpretar la
realidad y operar con ella para tomar decisiones curriculares en un determinado contexto

social. (Solorzano, 2016)

2.3.2 Teorias que sustentan el proceso ensefnanza aprendizaje

a. Conductismo:

Se originé en el afo 1900 y fue la corriente mas dominante hasta principio del siglo 20.
La idea basica del conductismo consiste en un cambio de comportamiento debido a la
adquisicion, el esfuerzo y la aplicacion de las asociaciones entre los estimulos del medio
ambiente y las respuestas observables del individuo. Representantes: Watson, Skinner,
Thorndike.

b. Psicologia:

La psicologia cognitiva se inicié a finales de 1950. En este enfoque las personas ya no
son vistas como colecciones de respuestas a los estimulos externos, como es como es
entendido por los conductistas, sino como procesador de informacion. Representantes:

Bartlet, Bruner.

c. Constructivismo:

El constructivismo surgié en los afios 1970 y1980, dando lugar a la idea de que los
estudiantes no son receptores pasivos de informacion, sino que construyen activamente
su conocimiento en interaccion con el medio ambiente y a través de la reorganizacion de

sus estructuras mentales. Representantes: Piaget, Bruner.
d. Aprendizaje social:

Desarrollada por Albert Bandura, esta teoria sugiere que las personas aprenden en un
contexto social, y que el aprendizaje se facilita a través de conceptos tales como el

modelado, el aprendizaje por observacion e imitacion.
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e. Socio-constructivismo:

A finales del siglo XX, la visién constructivista del aprendizaje cambié por el aumento de
la perspectiva de la “cognicion situada del aprendizaje” que hacia hincapié en el
importante papel del contexto y la interaccién social. Representantes: Vigotsky, Rogoff,

Lave.

f. Inteligencias multiples:

Desarrollada en 1983, esta teoria bastante apreciada por los profesores sostiene que el
nivel de inteligencia de cada persona se compone de numerosas y distintas “inteligencias”

entre las que se incluyen:

(1) l6gico-matematica, (2) linguistica, (3) espacial, (4) musical, (5) cinético-corporal, (6)

interpersonal, (7) intrapersonal, (8) naturalista. Representante: Gardner
g. Aprendizaje Experiencial:

Basada en las teorias sociales y constructivistas, esta teoria sugiere que el aprendizaje
se trata de experiencias significativas-en la vida cotidiana- que conducen a un cambio en

los conocimientos y comportamientos de un individuo. Representante: Rogers.
h. Aprendizaje situado y comunidad practica:

Sostiene que los resultados académicos y sociales mejoraran solo cuando las aulas se
conviertan en comunidades de aprendizaje y ensefianza. Las comunidades por practica
por parte, no se limitan a las escuelas, sino que abarcan otros escenarios tales como el

lugar y de trabajo y las organizaciones. Representantes: Lave,Wenger,Sergiovanni.
i. Aprendizaje y habilidades del siglo 21:

Surge la preocupacion por satisfacer las necesidades del siglo 21, que se caracteriza por
el conocimiento impulsado por la tecnologia. Implica un trabajo colaborativo basado en la
investigacion que se ocupa de los problemas y preguntas del mundo real.
Representantes:United States Department of Education, Partnership for 21st Century
Skills,MacArthur Foundation. (gesvin, 2017)



77

2.4 Marco del Contexto Educacional

2.4.1 Problemas educativos a nivel nacional

Falta de maestros

Falta de educacién a nivel nacional
Analfabetismo

Rezago educativo

Fracaso escolar

Abandono escolar temprano o prematuro
Pobreza educativa

Falta de Infraestructura

Repeticion escolar

Desercién escolar

(recuperado en: https://prezi.com/wyhh_pngpyhb/los-problemas-del-sistema-

educativo-en-guatemala, n.d.)

2.5 Marco del Contexto Nacional
2.5.1 El entorno sociocultural
2.5.2 Los medios de comunicacion

Un medio de comunicacion es un sistema técnico utilizado para poder llevar a
cabo cualquier tipo de comunicacion.

Los medios de comunicacion masiva o medios de comunicaciéon masiva son
aquellos canales o instrumentos que permiten transmitir un mismo mensaje
para que sea recibido por una enorme cantidad de personas de forma
simultanea. Tales como periédicos, television, internet. (Recuperado en:

https://concepto.de/medios-masivos-de-comunicacion/#izz6P16a3Z0B, s.f



78

Sin embargo, existen medios de comunicacion que se establecen en
grupos reducidos de personas que son de caracter exclusivamente

interpersonal. El ejemplo mas claro el teléfono.

Hoy en dia los individuos y las comunidades acceden a este tipo de
canal para tener material informativo que describe, explica y analiza
datos y acontecimientos de diversos tipos, que pueden ser: politicos,
econdmicos, sociales o culturales, y también pueden referirse al nivel

local o al contexto mundial. (Raffino, 2020)

Los medios de comunicaciéon son herramientas muy utilizadas por las
personas para actualizarse, informarse y formarse ya sea en forma
profesional o personal, el uso de alguno de ellos es de acuerdo a sus
ingresos econdmicos y sus necesidades, ya que muchos pueden

prescindir de algunos de ellos.

2.5.3 Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
La aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion cobran cada dia mayor interés dentro de la sociedad
contemporanea, entre ellas se destacan las siguientes: Computer
conference, E-mail, Internet, entre otros, los que constituyen nuevos
canales de comunicacion. Al mismo tiempo debemos tener presente la
contradiccion que existe entre la tecnologia y el alcance generalizado de
la poblacion a esta, para poder dar un salto cualitativo en el aprendizaje
que se produce al introducirse las mismas lo cual puede traernos
innegables beneficios (desarrollo cultural, participaciéon social, bienestar
econdmico, mayores posibilidades educativas), y también pueden ser
artifice de graves peligros tales como: uniformidad cultural, exclusion
social, aumento de las desigualdades educativas, sobre todo en aquellas

personas que no sean capaces de adaptarse a las exigencias que


https://concepto.de/comunidad/
https://concepto.de/dato/
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conlleva vivir en ella, bien por desinterés, desconocimiento o un menor
nivel educativo, el fendmeno de transculturacion y el divisionismo
ideologico.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion como
herramientas necesarias en la formacion profesional de los estudiantes
universitarios. (Font, 2003) (Barrios, 2014)

El atractivo que ejercen en los alumnos, su fuerza motivacional y su
interactividad cada dia mas completa estan modificando sin duda el
propio contexto en que nos desenvolvemos en la escuela. Ya no se trata
de un nuevo instrumento a utilizar por los maestros en la ensefianza, sino
de un ambito que envuelve practicamente todos los aspectos del
aprendizaje.p.6 (La importancia del contexto en el proceso de
ensenanza, 2009) (Jiménez, Teoria politica, 2012)

2.5.4 Factores culturales y sociolinguisticos

La cultura es todo aquello que comprende el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a un grupo

social.

Guatemala es un pais rico en cultura y costumbres, somos herederos de una
diversidad cultural maravillosa, la diversidad cultural nos hace referencia a la
variedad, abundancia de cosas distintas, es la interaccion entre distintas
culturas. Tenemos un activo importante en nuestro pais, y tenemos el derecho

de que nuestra cultura sea respetada.

Una de las manifestaciones de la diversidad cultural es la diversidad del
lenguaije, las creencias religiosas, el arte, la musica, en la dieta y etc. (Barrios,
2014)

La comunicacion entre culturas constituye un intercambio de mensajes que
tiene como objetivo primordial la generacién de los satisfactores materiales y
espirituales indispensables para la existencia humana. A este conjunto de
satisfactores, que la humanidad ha creado a lo largo de su historia, se le
denomina cultura, la cual no habria sido posible sin la comunicacién.p.28
(Osorio, 2012)
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2.6 Marco de Politicas

2.6.1 La Politica
La politica es la forma ideoldgica que centra el poder a un grupo de personas

que lideran y velan por las garantias de una poblacion.

En efecto, por ser la politica la administracion de poder que tiene un
encargado y sus seguidores debe ser tratada con cautela, actualmente la
politica posee distintas vertientes, dadas las formas de pensar de diferentes
pueblos que practican diferentes culturas y estilos de vida. La politica se debe
adaptar a las condiciones de la region en la que se emplea, pero también la
politica se utiliza para la relacién entre paises para el desarrollo de las

comunidades con ayuda externa. (Adrian, 2020)

El significado de lo que es politica refleja que ésta es una actividad ejercida
por un grupo de personas destinadas a tomar una serie de decisiones para
cumplir con objetivos. Ademas, se puede decir que la politica es una manera
de ejercer el poder y lograr mediar las diferencias que se presentan entre

partes, en lo que se refiere a intereses sociales en particular.

En la actualidad la politica se ha pasado del ambito general de los paises, a
las diferentes esferas de las actividades humanas, materializandose de
distintas formas. Es decir, las organizaciones sindicales, las no
gubernamentales y los centros de estudiantes, forman parte de los espacios
donde sus integrantes tienen un interés comun, se agrupan y organizan bajo

ciertas formas y aplican el significado de politica a otra escala. (Adrian, 2020)

Politica deriva de la palabra polis o lo relativo a la ciudad del estado griego.
La Politica es una actividad producida dentro de la colectividad social que
tiene por objeto regular y coordinar la vida social a través del orden, la
defensa y la justicia para mantener la superacion y la cohesion de un grupo
social determinado. (Jiménez, Teoria politica, 2012)
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2.6.2 Las Politicas

2.6.3 Politicas Educativas

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el Consejo Nacional de Educacién. Trabajo en el que se ha tomado
como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual
contiene politicas y estrategias para resolver los desafios educativos del pais y
que después de mas de diez afios siguen vigentes.

Estas politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector publico
y privado. (EDUCACION, 2010)

2.6.4 Teoria Politica

Subdivisién de la ciencia politica que se ha ocupado tradicionalmente de las
ideas expresadas por los fildsofos politicos, no sélo sobre el funcionamiento
de la politica sino, como deberia funcionar. (Diccionario Encarta). (Jiménez,
Teoria Politica, 2012) P.164

2.6.5 Teoria Politica de la Educaciéon
Segun Contreras: “Las politicas no solo crean marcos legales y directrices de
actuaciéon. También suponen la expansién de ideas, pretensiones y valores
que paulatinamente comienzan a convertirse en la manera inevitable de
pensar. Al fijar unas preocupaciones y un lenguaje, establecen no solo un
programa politico, sino un programa ideoldgico en el que todos nos vemos
envueltos.” ("la autonomia del profesorado”, 1997) Contreras, José Domingo.

“la autonomia del profesorado”. Editorial Morata, Espafa. 1997. Pp.174-175

“La politica Educativa, es el conjunto de leyes, decretos, disposiciones,
reglamentos y resoluciones, que conforman la doctrina pedagégica de un pais
y fijan asi mismo los objetivos de esta y los procedimientos necesarios para

alcanzarlas...” (Tagliabue)
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"politica educativa": se trata de las acciones del Estado en relacién a las
practicas educativas que atraviesan la totalidad social1 y, dicho en términos
sustantivos, del modo a través del cual el Estado resuelve la produccion,
distribucion y apropiacion de conocimientos y reconocimientos. (Pablo Imen)
“ (Heredia, 2010)

2.7 Técnica de analisis

2.7.1 Analisis situacional
El Analisis Situacional es un método que lleva a la aplicacion del procedimiento
mas adecuado para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacién

se enfrenta con diferentes asuntos.

Este método ayuda a saber por donde comenzar a desenredar los asuntos
traslapados y confusos, a establecer prioridades y a establecer la secuencia de
actividades que daran respuestas a las preocupaciones de las organizaciones.
(Jorge Janel del Valle, 2004)p.16

2.7.2 Identificacion de Problemas
Para llevar a cabo el analisis de situaciones primero es importante reconocer
todos los asuntos que se tengan actuales o futuros, enumerando las
desviaciones, las oportunidades o las amenazas y anticipar los problemas que
puedan surgir. p.16
La definicién primaria de un problema puede hacerse por medio del llamado
enunciado de desviacién, que consiste en hacer preguntas generales y por

medio de estas provocar respuestas que aclaren la situacién problematica. p23

(Rodrigo Martinez)

2.7.3 Priorizacion de problemas
Una vez definido, se decide la prioridad de cada asunto con base en la urgencia,

la gravedad y la probabilidad de su crecimiento.

Con base en una o en todas estas caracteristicas, se puede juzgar que un

asunto es relativamente menos importante y debe ser considerado después.
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2.7.4 Analisis de problemas
El analisis de problemas es una forma de pensamiento elemental, que en lugar
de ser un método rigido que deba seguirse paso a paso para lograr algun
resultado, es mas bien una guia que nos permite aplicar las habilidades para
explicar cualquier situacion en la que no se esta logrando el nivel esperado de
desemperio y en la que se desconoce la causa del desempefio inaceptable.p.22
(Rodrigo Martinez)

2.7.5 Entorno Educativo

Los contextos, a los que ahora designamos como entornos educativos, se
delimitan por lo que la gente hace, dénde y cuando lo hace y, en este sentido,
cdmo las personas que interactian llegan a constituir el contexto para los
demas.

Lo que ahora tiene mayor interés es el modo en que los distintos contextos o
entornos en los que se desenvuelve la vida infantil pueden vincularse entre si a
través de un intercambio tanto entre los instrumentos utilizados como entre las
personas que participan en ellos.

Tanto el contexto familiar como el de la escuela estan constituido por personas
que desempenan un determinado papel y que, ademas, utilizan unos

instrumentos que cumplen determinadas funciones. P.5

Desde la perspectiva piagetiana, el entorno se ha venido contemplando como

técnica didactica relacionada con el aprendizaje por descubrimiento.p.1

2.7.6 Arbol de Problemas

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican.

Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas y
consecuencias de un problema. Por tanto, es complementaria, y no sustituye,
a la informacion de base.

El tronco del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa

los efectos.
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La légica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen debajo
de él y, a su vez, es causante de los que estan encima, reflejando la

interrelacion entre causas y efectos.p.2 (Rodrigo Martinez)

2.7.7 Teoria que sustenta el problema priorizado

Teoria de Gestald:

2.8 Teorias que sustentan las demandas sociales, institucionales y

poblacionales

2.8.1 Teoria de Maslow

Abraham Maslow (1908-1970) fue un psicdlogo estadounidense responsable
de la creacion de la Teoria de la Personalidad, en la que incluyé un método
de jerarquizacion de las necesidades humanas, hoy conocido como Piramide

de Maslow.

Actualmente, Maslow puede ser considerado como el padre de la psicologia
humanista. Su trabajo estuvo enfocado en demostrar que las personas
tenemos el impulso innato por lograr nuestra autorrealizacion, y que esta se
materializa a través de conductas tendentes a la satisfaccion de necesidades.
Estas necesidades, a su vez, estarian jerarquizadas en funcion de su

importancia, lo que dio origen a la ya citada Piramide de Maslow.

Esta piramide representativa de las necesidades humanas propone la teoria
de que los impulsos que originan el comportamiento del ser humano persiguen
objetivos jerarquizados de acuerdo con fases de necesidades divididas en

cinco niveles, que son:

Necesidades fisiolégicas: estan directamente relacionadas con nuestra

condicion humana.

Necesidades de seguridad: se encuentran relacionadas con la necesidad de

proteccion, y sensacion de estar a salvo.
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Necesidades de afiliacion: incluyen el amor, el afecto y la pertenencia a un
grupo social o comunidad determinada. Se encuentran vinculadas con el
deseo de alejarse de la soledad y vivir en grupos que brinden proteccion y

bienestar.

Necesidades de reconocimiento: Estas suelen ser satisfechas a través de
actividades que originen reconocimiento social por utilidad, produccién o

prestigio.

Necesidades de autorrealizacién: ubicadas en la cuspide de la piramide.
Estas necesidades incluyen la busqueda del sentido de la vida, el desarrollo
espiritual, la moralidad y la ayuda desinteresada hacia los demas. (Martin,
2017)

2.8.2 Teoria de Ander Egg
Fundamentandose en la teoria de Vasasky, Ander-Egg presenta en su
Diccionario de Trabajo Social (1984). Maria del Pilar Cervantes Pérez 2018

teorias de las necesidades México

Necesidades econdémicas: hacen referencia a la presencia de seres
humanos en los procesos de produccion y consumo. Estas necesidades estan

ligadas al nivel a productivo de la vida humana.

Necesidades sociales: se refieren a la manera como los seres humanos se

relacionan entre si, en el nivel familiar, con amigos u otras personas.

Necesidades culturales: se relacionan con los procesos de autorrealizacion
y expresion creativa. Se nutren, principalmente, en las manifestaciones del

conocimiento, de la creacion artistica y de actividades ludicas.

Necesidades politicas: se refieren a la insercion de los seres humanos en

las relaciones de poder y la vida ciudadana en general.

Necesidades espirituales y religiosas: son aquellas que buscan dar sentido,

significacion y profundizacion a la vida en relacion con la trascendencia.
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2.8.3 Teoria de Max Neef
De acuerdo con la teoria de Max-Neef y otros, el sistema de necesidades
humanas fundamentales estd conformado por tres subsistemas: (a)
necesidades; (b) satisfactores; y (c) bienes, los cuales interactian entre si y
al ser asi operan las compensaciones e intercambios entre cada subsistema.
(Antonio Elizalde, 2006) Revista latinoamericana Antonio Elizalde, Manuel
Marti Vilar y Francisco Martinez Salva 2006

“[...] alimentacion y abrigo no deben considerarse como necesidades, sino
como satisfactores de la necesidad fundamental de subsistencia.” (Max Neef
et al. 1986:3). p.7 (Santarsiero, 2010; Castells, 2010)

2.9 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

2.9.1 Teoria de Alain Touraine
Touraine sitia al Sujeto en el origen de la organizacién social. El Sujeto esta
constituido por actores sociales, individuales o colectivos, que en su practica,
a partir de su conciencia, conciben proyectos de vida y construyen, a través
de conflictos y negociaciones, las formas de organizacién social, cultural y
politica que llamamos sociedad. El Sujeto se concreta en movimientos
sociales, que no son organizaciones 0 movilizaciones, aunque se apoyen en

estas formas de expresion. (Castells, 2010)

2.9.2 Teoria de Anguiano

2.9.3 Teoria de Kullok

2.10 Teorias Administrativas del Analisis Estratégico

2.10.1 Técnica DAFO
La matriz de analisis DAFO o FODA, es una conocida herramienta estratégica
de analisis de la situacion de la empresa. El principal objetivo de aplicar la
matriz dafo en una organizacion, es ofrecer un claro diagndstico para poder

tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar en el futuro. Su nombre
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deriva del acronimo formado por las iniciales de los términos: debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades. La matriz de analisis dafo permite
identificar tanto las oportunidades como las amenazas que presentan nuestro
mercado, y las fortalezas y debilidades que muestra nuestra empresa.
(Espinosa, 2013)

2.10.2 Técnica MINI MAX
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucion, al problema planteada.p.22 (Son, 2018) (Maria V Paz,
2014)

2.10.3 Vinculacion estratégica
Es una herramienta que permite a las organizaciones prepararse para
enfrentar las situaciones que se presentan en el futuro. Ayuda a orientar

sus esfuerzos, hacia metas realistas de desempefio.

Proceso por el cual los miembros guias de una organizacidon prevén su
futuro y desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para
alcanzarlos Estrategia: Conjunto de actos que deberian ser
desarrollados para lograr objetivos - Para ser capaces de optimizar
fortalezas - Transformar debilidades en fortalezas - Realizar acciones
preventivas frente a las tendencias que plantean amenazas futuras -

Fortalecer un plan o programa.
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2.10.4 Lineas de accidn estratégica

Las lineas de accion nos sirven para llevar un orden de actividades
que nos permitira pensar en proyectos para mejoramiento educativo
segun UNAD de Colombia (s.f.), cita por PADEP/D (2019) nos dice

que:

Al respecto de qué son las Lineas de accion estratégica o lineas
estratégicas, Las lineas de accidén se conciben como estrategias de
orientacion y organizacion de diferentes actividades relacionadas con
un campo de accion, de tal forma que se pueda garantizar la
integracion, articulacién y continuidad de esfuerzos, de manera

ordenada, coherente y sistematica. (p.34)

2.10.5 Mapa de soluciones

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del
problema principal en este mapa se muestran las posibles soluciones
que se le pueden dar al problema seleccionado por medio de las lineas
de accion y los proyectos que se generan a través de las lineas de
accion, cabe mencionar que este mapa de soluciones esta
basicamente enfocado en contribuir a la solucion del problema
identificado. (p.48)

2.10.6 Titulo
Es una presentacion simplificada del tema que se propone estudiar en el
marco del problema planteado. En general es la manera como se ha llegado

a conceptualizar y definir el problema de investigacion. (Bermudez, 2013)

2.10.7 La Descripcion del Proyecto
En la descripcion del proyecto se refleja la informacién general sobre el
mismo, a modo de resumen, que permita a quien lea el documento hacerse

una idea lo mas aproximada posible del problema o necesidad que pretende
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resolver dicho proyecto y los principales objetivos que persigue.p.28

(Victoria, Guia para la elaboracién de proyectos , 2010)

2.10.8 El Concepto de proyecto
EDWARD ROGERS define proyecto como idea, plan o iniciativa para
lograr un objetivo especifico, Iniciar un negocio o innovar en uno ya
existente, resolver un problema, satisfacer una necesidad, mejorar el

bienestar social de las personas’. (Webscolar, 2014)

“Un proyecto es una herramienta o instrumento que busca recopilar,
crear, analizar en forma sistematica un conjunto de datos y
antecedentes, para la obtencion de resultados esperados. Es de gran
importancia porque permite organizar el entorno de trabajo".
(Baldiviezo, 2006)

“Proceso unico que conlleva un conjunto de actividades planificadas,
ejecutadas y evaluadas que, con recursos humanos, técnicos y
financieros finitos, trata de obtener unos objetivos en un plazo
determinado, con un comienzo y un fin claramente identificables”. p.12

(Victoria, Guia para la elaboracién de proyectos , 2010)

2.10.9 Los objetivos de proyecto
Los objetivos son los logros que se quieren alcanzar a través del trabajo. En un
trabajo monografico o de tesis, se suelen plantear las metas de la investigacion
antes de comenzar su redaccion. Esto permite orientar el tema de la tesis y
también medir los resultados obtenidos. (Recuperado
de:https://www.ejemplos.co/10-ejemplos-de-objetivos-generale-y-

especificos/#ixzz6PaxCkdv4, n.d.)

Objetivos generales. Apuntan a solucionar el problema general determinado en
el planteo del problema. Es el resultado final que quiere alcanzarse con la tesis,

es decir, la razon por la que se realiza la investigacion.


https://www.ejemplos.co/10-ejemplos-de-textos-monograficos-monografias/
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Objetivos especificos. Se refieren a los objetivos de cada estrategia. Los
objetivos especificos deben ser medibles, concretos y acotados a un solo
aspecto de la investigacion. (https://www.ejemplos.co/10-ejemplos-de-

objetivos-generalesy-especificos/#ixzz6PaxINEBR, n.d.)

2.10.10 La justificacion de proyecto
La justificacion a la parte de un proyecto de investigacion que expone las
razones que motivaron a realizar esa investigacion.
La justificacion es la seccidn en la que se explica la importancia y los motivos
que llevaron al investigador a realizar el trabajo. (Recuperado de:
https://www.ejemplos.co/7-ejemplos-de-justificacion-de-trabajo-o-
investigacion/#ixzz6PawV1WSC, 2019)

2.10.11 Plan de actividades
Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas

necesarias para la consecucion de una accién u objetivo concreto. Antes
de ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de
actividades. Identificar cada una de las tareas que debemos completar para
alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces,
necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. El objetivo principal de un
plan de actividades sera identificar qué actividades necesitaremos, y no
tanto surtirlas de caracteristicas como responsables, relaciones o recursos
empleados en cada tarea. (Recuperado de: https://www.sinnaps.com/blog-

gestion-proyectos/plan-de-actividades)

2.10.12 Cronograma de Gantt
Un diagrama de Gantt es una representacion grafica y simultanea tanto de
planificacion como de programacion concreta de procesos y/o proyecto
desarrollada por Henry L. Gantt a principios del siglo XX. Mediante el uso del
diagrama de Gantt podemos representar y monitorizar el desarrollo de las
distintas actividades de un proceso y / o proyecto durante un periodo de

tiempo, de manera facil y rapida.p.2


https://www.ejemplos.co/proyecto-de-investigacion-informacion-ejemplos/

91

El diagrama de GANTT es una herramienta que le permite al usuario modelar
la planificacion de las tareas necesarias para la realizacion de un proyecto.

Esta herramienta fue inventada por Henry L. Gantt en 1917. p.4 (LEON)

Es sin duda el tipo de grafico mas utilizado en la gestién y planificacion de
los proyectos. Es conocido también por el nombre de cronograma.

Es muy util para representar la programacion del proyecto y realizar el
seguimiento posterior. Permite visualizar de manera rapida cuando debe
comenzar y terminar una actividad, qué actividades deben estar en marcha
y cuales han terminado.p.41 (Victoria, Guia para la elaboracién de proyectos
, 2010)

2.10.13 Plan de Monitoreo y evaluacién de proyectos
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Marco Tedrico
Los buenos modales forman parte de las normas de convivencia dentro de la
sociedad. Por eso, es importante que se ensefien normas de cortesia a los nifios
desde pequenos para que sepan cuales son los comportamientos adecuados

segun los diferentes entornos y situaciones en las que se encuentren.

Los nifios no nacen sabiendo las normas de cortesia, ni buenos modales.

A medida que van creciendo, los pequefios deben ser ensefados. Este momento
depende de la madurez del nifio. El modo de aprender de los nifios es mediante
observacion, por eso es importante que progenitores, otros miembros de la familia,
y después, desde la escuela, los profesores, sean las personas que se encarguen

de explicar y ensefiar estas normas de cortesia. (Quicios, 2018)

Las normas de cortesia son senal de una «buena educaciény, estas se adquieren
preferentemente en el hogar, en el seno de la familia. Sin embargo, el sistema de
educacion formal no puede quedar ajeno al fortalecimiento de este tipo de
comportamientos, puesto que uno de sus propoésitos fundamentales es aportar a
la formacion integral de todos los estudiantes. Esto se vuelve aun mas importante,
si se considera que las normas de cortesia pueden variar de una familia a otra,
pero es el colegio, escuela o liceo el que asume el rol de fortalecerlas en un
contexto mas amplio, a la que deben adecuarse debidamente, con el fin de lograr

una exitosa adaptacion social.

Hoy en dia esto cobra mas sentido, puesto que es frecuente encontrarse con
ninos, ninas y jovenes que desconocen o no aplican las normas de cortesia, siendo

tachados de «mal educados»

Coémo practicar las normas de cortesia con los NiRoS:
ademas de ensefar buenos modales es importante que los nifios los vayan
poniendo en practica en el dia a dia. Una manera de ir haciendo participe al nifio

y que este vea de manera explicita los resultados de su comportamiento, es
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creando un sistema de recompensas donde por cada situacion donde se comporte
de “manera adecuada” como: decir gracias cuando corresponde, salude, no

interrumpa una conversacion etc., reciba algun tipo de reconocimiento.

Ademas, situaciones reales como ir de compras o salir a un restaurante seran los
escenarios perfectos para que el nifio recuerde y ponga en practica las normas
que va aprendiendo. (https://educrea.cl/como-ensefar-normas-de-cortesia-a-los-

nifos/, s.f.)

Como Brown (2000:83) “acertadamente afiade, la cortesia consiste en una forma
especial de tratar a las personas, en decir y hacer las cosas de tal forma que se

tengan en cuenta sus sentimientos” (Cruz, s.f.)

La autora aborda la norma y la define como un sistema o conjunto de reglas
sociales que prescriben un comportamiento adecuado y una determinada vision
del mundo. Alvarez Muro distingue entre norma y uso, puesto que la norma es
independiente de la realizacion linguistica y no esta contaminada de lo social. El
uso, por su parte, esta constituido por la realizacion de este sistema o por el

conjunto de habitos adoptados por la sociedad.

Algunos principios filoséficos de Maria Montessori los cuales guian de una forma
mas practica el objetivo que se quiere alcanzar, dichos principios son; la mente del
nifio, libertad y disciplina, autonomia, las diferencias individuales y actitud del
adulto. Segun su teoria y sus principios, la educacién moral de los nifios debe ser

mas vivencial y practica que memorizar los cédigos y usos de la norma.

Ademas, desaprueba los castigos y las recompensas, ya que en “la formacion
moral, el sentido del bien y de lo bueno no se adquiere mediante promesas,
recompensas 0 amenazas de castigo. Por el contrario, la costumbre de dar
recompensas provocara al cabo de un tiempo, desviaciones psiquicas,

engendrara sentimientos poco morales, como la envidia o el deseo excesivo de
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lograr una recompensa por el trabajo. El nifio debe trabajar para desarrollarse y
formarse sin la ayuda de promesas o amenazas” (Yaglis, 1989, p.68). (Alvarez
Muro, 2005)
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CAPITULO llI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Fortaleciendo normas de cortesia en el aula de preparatoria.

3.2 Descripcion del PME

En el afio 1998 fue creada la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EOUM jornada matutina, ubicada en la Colonia San Antonio del
municipio de Barberena Santa Rosa. El establecimiento cuenta con
tres maestras del nivel preprimario y una estadistica cada afio de 80

alumnos.

Dentro de la comunidad se ha logrado evidenciar que con los afnos
se ha perdido la practica de valores, datos que se han reflejado por
medio de encuestas y entrevistas realizadas a padres y madres de
familia, quienes indicaron haberlo notado en jévenes y nifios de la

comunidad.

Mismos que se han visto afectados por los problemas sociales tales
como violencia, alcoholismo en jévenes y padres de familia, factores
que influyen de mala manera en los alumnos del nivel preprimaria,
quienes a su corta edad y en su mundo de inocencia estan siendo

afectados en su comportamiento y actitudes.

Estos indicadores han venido mostrandose a partir de la llegada de
personas migrantes de otros departamentos, municipios y diferentes
comunidades aledafias a la colonia San Antonio, dando paso a las
demandas identificadas dentro del establecimiento, entre las mas

relevantes el ausentismo escolar, poco interés por la educacion de
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los alumnos, poca practica de valores y ausencia de normas de

cortesia.

Dandosele prioridad a la demanda educativa encontrada como
Ausencia de normas de cortesia, tomandose como actores
principales los alumnos de preparatoria de la etapa 3, en la edad de
6 afos de la escuela antes mencionada. Ya que al identificar el
problema puede notarse que repercute en diferentes efectos que a
la larga pueden ser negativos dentro del salon de clase, tales como
falta de convivencia pacifica, ausentismo, falta de atencién, retraso

en el aprendizaje.

Y para lograr resultados favorables se pretende involucrar a
diferentes actores como padres de familia entidades privadas y del

estado. Siendo actor responsable principal, la maestra de seccién.

Quien, por medio de la elaboracidon y presentacion de material
didactico concreto, buscard mejorar el comportamiento de los
alumnos e inculcarles de una mejor manera las normas de cortesia,
logrando asi una mejor convivencia dentro del salon de clase; por
medio de actividades innovadoras y dinamicas, que puedan

motivarlos y facilitar la ensefanza y practica de normas de cortesia.

Iniciando la misma al socializar con sus companeros del aula, de la
escuela, maestras y pueda proyectar ese aprendizaje fuera del
establecimiento, principalmente en su hogar para llevar ese ejemplo

a sus familiares.

Lo cual se vera reflejado en la comunidad con su actitud y buen
comportamiento, mostrando la ensehfanza recibida dentro del

establecimiento.
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3.3 Concepto del PME

= Se pretende lograr que los alumnos utilicen en su vida diaria normas de

cortesia, fomentando su aprendizaje por medio de actividades ludicas y

motivacionales para lograr con ello una convivencia agradable, iniciando

principalmente dentro del salén de clase y que ellos puedan replicarlo en el

medio en que se desenvuelven.

3.4 Objetivos

A. General:

Fortalecer en los nifios de preparatoria de la Escuela Oficial de

Parvulos Anexa a EOUM Colonia San Antonio, del municipio de

Barberena, el uso de las normas de cortesia en los diferentes

ambientes; educativos, familiares y sociales en que se

desenvuelve.

B. Especificos:

Potenciar el interés en los alumnos de preparatoria por
conocer las normas de cortesia.

Promover la practica de normas de cortesia en los nifios de
preparatoria para que aprendan y tengan una buena
interaccion con las personas que lo rodean.

Promover en los alumnos de preparatoria la importancia de la
cortesia en las relaciones humanas.

Aplicar normas de cortesia en situaciones reales de
convivencia dentro del salon de clase.

Elaborar material didactico como herramienta motivacional
para el aprendizaje de las normas de cortesia dentro del saldn

de clase; de los alumnos de preparatoria, etapa 3.
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3.5 Justificacion
El proyecto de mejoramiento educativo se realiz6 en la escuela oficial de
parvulos se encuentra ubicada en la colonia san Antonio del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa.
Se ha caracterizado por inculcar valores en los alumnos que se inscriben en

el establecimiento.

Con el pasar de los afios se ha notado que poco a poco se pierde la practica
de valores dentro de la comunidad de la Colonia San Antonio, dicha perdida
afecta a la escuela de preprimaria; y directamente a la seccién de la etapa 3,
donde se atienden alumnos de 6 afios, quienes reflejan ausencia de normas
de cortesia que provocan: falta de convivencia, baja autoestima, dificultad
para trabajar en equipo dentro del salén de clase, mismos que tienen conllevan

a problemas emocionales y un ambiente no favorable para el aprendizaje.

Anos atras las personas adultas eran merecedoras de un saludo por parte de
padres de familia, alumnos, personas de toda la comunidad, especialmente
los maestros y maestras; mismos que eran profesionales merecedores de
carifio y respeto algo que desde hace unos diez afos aproximadamente se ha
perdido, los jovenes y nifios no son capaces de emitir un saludo, se esta
perdiendo la cortesia tanto en niflos como nifias, no pudiendo generalizar ya

que existe un numero alto de alumnos que aun la practican.

Muchas veces los padres de familia trabajan mas horas o en horarios
diferentes a los de la escuela y apenas pueden ver a sus hijos durante el dia,
y ellos son cuidados por abuelos o encargados, algo que se convierte en
amenaza para la educacion ya que muchos padres de familia pierden el interés

por la educacion de sus hijos, aunque esto no les exime de sus
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responsabilidades como padres, que va mas alla de vestir, alimentar y dar
cobijo a los nifios.

Los padres deben ser los mentores, los guias, el apoyo emocional y quienes
les ensefien a los pequefos sobre emociones y sentimientos... esto no se
aprende en la escuela, unicamente se fortalecen los valores que los nifios

aprenden en su hogar.

Por ello es necesario involucrar a los padres de familia por medio de charlas y
actividades educativas impartidas por profesionales, relacionadas con temas
importantes como practica de valores y normas de cortesia apoyando en el
aprendizaje y principalmente en el comportamiento de sus hijos dentro y fuera

del establecimiento.

3.6 Distancia entre el diseno proyectado y el emergente

En agosto del ano escolar 2019 se iniciaron las actividades del proyecto
“Fortaleciendo las normas de cortesia en el aula de preparatoria” con

diferentes actividades planificadas.

Durante el ciclo escolar 2020 se reinici6 el proyecto de mejoramiento educativo
con los nuevos estudiantes de preparatoria, realizando las primeras

actividades correspondientes.

Las etapas de inicio y de planificacion se pudieron realizar sin ningun
inconveniente, lastimosamente en el momento de iniciar la fase de ejecucién
fueron suspendidas las clases presenciales en todo el pais debido a la
pandemia mundial del COVID 19, por lo que las guias de trabajo con las
actividades planificadas fueron recibidas personalmente en el momento de
la entrega de bolsas de alimentacién escolar y otras instrucciones fueron
enviadas por medio de redes sociales a los padres de familia que tienen

acceso a las mismas siendo aproximadamente un 70 % de las familias.
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3.6.1 Plan Emergente derivado de la emergencia por Covid-19

Tabla 3716: Distancia entre el Disefio Proyectado y el Emergente

No. Actividades que no se Actividades implementadas ante la
realizaron en el establecimiento | emergencia
1. Solicitar apoyo de padres de familia Se entregaron tareas de aprestamiento en
para realizar tareas en sus hogares hojas de papel bond a cuadros a los padres
con sus hijos de familia, solicitando su apoyo para que sus
hijos las realizaran en sus hogares.
2. Invitar a padres de familia a realizar Se enviaron cuentos infantiles al grupo de
lecturas de cuentos en la escuela WhatsApp, pidiendo a los padres que
pudiesen leerles a sus hijos.
3. Elaborar tarjetas para juego de Se entregaron a padres de familia las
memoria tarjetas impresas en hojas para que los

nifios, recortaran, pegaran y formaran asi su
juego de memoria.

4, El tren de las normas de cortesia Se entregd en hoja el tren impreso, los nifios
lo colorearon, recortaron y pegaron en
carton reciclado para formar su tren, todo lo
realizaron en sus casas.

5. Realizar actividades realizadas en Por medio de WhatsApp, nos comunicamos
forma creativa con las comparieras con las companeras para realizar
maestras. actividades y enviarlas a los alumnos.

Fuente: propia
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3.7 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

Esta fase consistio en seleccionar el establecimiento en el cual se
pretendia realizar el proyecto de mejoramiento educativo, se procedio
a entregar las solicitudes correspondientes a la directora de la primaria
por tratarse de escuela anexa para que fuese autorizada la ejecucién
y divulgacion con la comunidad educativa de la Colonia San Antonio
el PME y la confirmacibn de compromiso como estudiante de
Licenciada en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingle. Posteriormente se realizé la priorizacién del
problema en base a informacién recabada por medio de instrumentos;
como encuestas y entrevistas a padres de familia, alumnos de quinto
grado de primaria y algunos vecinos de la comunidad quienes

amablemente apoyaron la investigacion.

Fotografia 1: Encuesta a Alumnos de Quinto Primaria

Fuente: profesora Blanca Lopez
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Fotografia 2: Encuesta a Padres de Familia

Fuente: profesora Jakeline Carias

Fotografia 3 Encuesta a personas Oriundas de la Comunidad

Fuente: Sindy Salazar
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Fotografia 4 Encuesta a personas oriundas de la comunidad

Fuente: Diana Orellana

. Actividad 1

Como encargada del nivel preprimario y luego de evaluar que en la
Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM de la Colonia San Antonio,
del municipio de Barberena, existian diferentes necesidades
educativas, se tomo la decision de realizar en este, el proyecto de
mejoramiento educativo y asi buscar alternativas que puedan
solucionar uno de varios problemas existentes. Solicitando la

autorizacion de la directora del establecimiento para su ejecucion.
. Actividad 2

Se realizé la respectiva solicitud a la directora del plantel para autorizar
la ejecucion del Proyecto de mejoramiento educativo. Asi mismo
autorizar la reunidon con padres de familia en donde se pudiese
socializar la decision de implementar el PME, las cual fueron autorizada

para su ejecucion dentro del establecimiento de preprimaria.
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. Actividad 3

Actividad cumplicada en un 100% ya que fue entregada a la asesora
pedagogica de EFPEM la carta de compromiso como estudiante de
Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingle en la realizacion del PME, con nombre

“Fortaleciendo las normas de cortesia en el aula de preparatoria”

. Actividad 4

Las profesoras del establecimiento fueron convocadas a una reunién
informativa en la cual se dio a conocer el PME que se realizara dentro
del mismo. Obtendiendo un 100 % de éxito ya que las profesoras se

mostraron en el proyecto a realizar.

Fotografia 5: Reunidn con docentes del establecimiento

Fuente:Vivian Castillo
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e. Actividad 5

Se convoco a padres familia para hacer presencia en la primera reunién
del afo con temas de interés relacionados con el aprendizaje de sus
hijos y la presentacion del proyecto de mejoramiento educativo, la cual
fue en éxito ya que se logré un 70% de asistencia de padres interesados
en el tema y dispuestos a participar en las actividades que se realicen.
La reunion fue realizada en las instalaciones de la escuela de primaria,

con autorizacién y apoyo de la directora y personal docente.

Fotografia 6: Reunidn con Padres de Familia

Fuente: Jakeline Can’as

Fotografia 7: Reunion con Padres de Familia

Fuente: Jakeline Carias
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B. Fase de Planificacion

Esta fase se llevd a cabo planificando charlas sobre el PME para
alumnos de preparatoria, material didactico para mejorar el ambiente
del saldon de clase, actividades ludicas que motivaron a los alumnos a
participar activamente, y actividades de expresion artistica para realizar
ellos sus propios materiales de aprendizaje. También se hizo
conciencia a los padres de familia de la importancia del cuidado y apoyo

en la elaboracion de materiales de trabajo en casa.

Fotografia 8 : Arbol de Normas de Cortesia

Fuente: Diana Orellana

a. Actividad 1

Charla sobre normas de cortesia realizada con un 100% de éxito

ya que los niflos se motivaron y participaron muy activos en ella.
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Fotografia 9: Charla impartida a los alumnos de preparatoria

Fuente: Fernanda Franco

Fotografia 10: Charla de Valores a los alumnos de preparatoria

Fuente: Diana Orellana
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Fotografia 11: Charla a los alumnos de Preparatoria

Fuente: Diana Orellana

. Actividad 2

Esta actividad fue realiza con éxito al 100% de su totalidad segun se
planific6 fueron elaborados materiales pedagdgicos, trifoliar
informativo, tarjetas de normas de cortesia, libros de valores, que
contenian distintas actividades para la facil comprension y ejecucion del

PME con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.

Fotografia 12: Memoria de Normas de Cortesia

Fuente: Diana Orellana
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c. Actividad 3

Elaboracion de otros materiales educativos como loteria de valores que
fue utilizada de apoyo al PME siendo aceptada con un 100 % de éxito

ya que fue utilizada por los nifios para su aprendizaje.

Fotografia 13: Loteria de los Valores

EmEmm G D = . -

h Respeto [}

Fuente: Diana Orellana

C. Fase de Ejecucion

Es la fase donde se desarrolla el Proyecto de Mejoramiento Educativo,
directamente beneficiando a los actores principales que son los alumnos
de la seccion de preparatoria de la escuela, se inicié en el mes agosto
del afo 2019 cuando se realizaron las primeras actividades ludicas y
pedagogicas en clase. Los alumnos se sintieron motivados y participaron
activamente en el desarrollo de estas, en ese momento se notdé un
cambio muy favorable en el comportamiento y relacion con los
compaferos principalmente de respeto y cortesia, lo cual mejoro el clima
de clase. Y muchos padres de familia que apoyaron el proyecto y
colaboraron con la practica de normas de cortesia en su diario vivir se

mostraron muy satisfechos con el proyecto.
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En el ciclo escolar 2020 se da continuidad al proyecto, en el mes de
febrero se realiza el arbol de las normas de cortesia para motivar la
participacion de los alumnos e impartir la charla de las mismas motivando
a los nifios y nifias a conocer sobre ellas, se motivo a los nifios con una

cancion de sobre las normas de cortesia.

En el mes de marzo no se pudo dar continuidad a las actividades debido
a la emergencia mundial sobre la enfermedad del Coronavirus o
Covid'19 que dio paso a un estado de calamidad publica en el pais de
Guatemala, siendo necesario interrumpir las clases presenciales por
instruccion del MINEDUC, y dando paso a la elaboracion de un plan de
contingencia para continuar con el desarrollo de las actividades que
quedaron pendientes para la implementacion del proyecto como

diferentes actividades y contenidos del CNB.

Se realizaron las guias de trabajo para los alumnos y las entregas de
vivires en las escuelas fue el canal de comunicacién con los padres de
familia o encargados para entregarles las mismas con sus respectivas
instrucciones, ya que el slogan de la pandemia era “Quédate en casa”
para evitar contagios, por lo que se les comunico que se formarian
grupos por WhatsApp que es la aplicacion mas utilizada por ellos, para
seguir en comunicacidon haciendo énfasis en que un 70%
aproximadamente tienen acceso a la tecnologia, las evidencias del
trabajo de los alumnos fueron enviadas por los padres de familia por
medio de fotografias y videos por WhatsApp y los que no tenian acceso
en el momento de asistir a la escuela para una nueva entrega de

alimentos llevaban en fisico sus materiales trabajados.
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a. Actividad 1

Elaboracion de tren y memoria de normas de cortesia por cada alumno
en clase en el mes de agosto de 2019. Con un 100 % de éxito ya que
los nifios disfrutaron elaborarlos y jugar con ello, al igual que

aprendieron las diferentes normas de cortesia.

b. Actividad 2

Esta actividad logro el 100 % de éxito ya que se cumplié con entregar
guias escolares enviadas por el MINEDUC y las guias elaboradas por
mi persona para continuar desde casa trabajando en el aprendizaje de
sus hijos al 100 % de padres de familia quienes recibieron con

entusiasmo las guias y comprometiéndose a apoyarlos en sus tareas.

Fotografia 14: Entrega de guia a padres de Familia durante la pandemia COVID19

Fuente: Celeste Hernandez
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Fotografia 15: Entrega de Guias a madres de familia

Fuente: Celeste Hernandez

Fotografia 16 : Entrega de Guias a madres de familia

Fuente: Celeste Hernandez



113

c. Actividad 3

Se logro la comunicacion por medio de WhatsApp unicamente con un
50% de respuesta al enviar sus tareas, ya que debe tomarse en cuenta
que no todas las familias tienen acceso a redes sociales, algunas
madres de familia trabajan y otras no tienen estudios lo que les impide
apoyar totalmente a sus hijos, esperando en proximas oportunidades

puedan entregar sus tareas en fisico.

Fotografia 17: Alumna trabajando en casa

Fuente: Angelie
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Fotografia 18 : Alumnos coloreando en Casa

Fuente: David Campos

Fotografia 19: Alumno elaborando tren de normas de cortesia

Fuente: Wailan Flores
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D. Fase de monitoreo y evaluacion

En esta fase se busca evaluar y analizar los resultados del proyecto de
mejoramiento educativo, implementado en la Escuela Oficial de
Parvulos de la Colonia San Antonio, ejecutado con alumnos de
preparatoria. Verificando el cumplimiento de los objetivos
determinados. La cual se realizara por medio de la observacion,
fotografias, videos, enviados por los padres de familia al grupo de
WhatsApp. Y al finalizar el ciclo escolar se presentara un portafolio con

todas las actividades del alumno archivadas.

E. Fase de cierre del proyecto

“Fortalecer las normas de cortesia en el aula de preparatoria” fue el
titulo de nuestro proyecto educativo mismo que logré mejorar la
conducta y convivencia de los alumnos de preparatoria de la edad de 6
afos, para satisfaccion personal, laboral, asi mismo de los padres de
familia de dichos alumnos de la Escuela oficial de Parvulos Anexa a
EOUM, Colonia San Antonio, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa. Dejando plasmado en el poster

académico los puntos mas relevantes del proyecto.
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Fotografia 20: Poster Académico

Fortoleciendo normaes de cortesia en el suls de preparatoris

Diana Marleny Orellana Mayénde King  Universidad de San Carlos de Guatemala/ EFPEM  PADEP/D
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucidn seleccionada es la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM
Colonia San Antonio, Jornada Matutina, queda aproximadamente a 10 minutos del
casco urbano del Municipio de Barberena, del Departamento de Santa Rosa, con
calles asfaltadas, ingreso por carretera interamericana pudiendo hacerlo

caminando, en bicicleta, moto, en servicio de tuc tuc u otro medio de transporte.

La edificio que ocupa la escuela es bastante pequefio, tiene espacios reducidos
para areas de juego y cuenta con 3 salones de clase atendiendo todas las etapas
1, 2 y 3 del nivel preprimario, que corresponden a las edades de 4, 5 y 6 anos.

Seccion gradadas, atendidas por una maestra en cada etapa.

Cuenta con un gobierno escolar organizado, donde se busca que los alumnos a
su corta edad puedan tomar decisiones en la realizacion de actividades que
aporten mejoras para el establecimiento y realizar acercamientos con entidades

municipales para que se involucren en la gestién educativa.

Se han analizado los principales indicadores en Guatemala y principalmente en el
departamento de Santa Rosa en cuanto a la educacion en los que se evidencio
que 6 de cada 10 nifios en edad escolar tienen la posibilidad de estudiar
actualmente en el nivel preprimario, en Guatemala en los ultimos afios educacion

es uno de los indicadores que ha tenido mejores avances.

En los resultados obtenidos por el MINEDUC, sobre los alumnos del nivel
preprimaria, en la tasa retencion escolar 10 de cada 10 nifios en ambos sexos

terminan el ciclo escolar.
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Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Primera linea de accion estratégica: que se refiere a impartir talleres
motivacionales a nifios y padres de familia, involucrando directamente a los que
viven cerca del establecimiento para poder recibir apoyo por parte de ellos en la
realizacion de actividades de aprendizaje dentro y fuera del establecimiento, al
impartir informacion en los talleres se busca fomentar el trabajo en equipo dentro
del salon de clase, apoyado por la elaboracion y presentacion de material didactico

que motive el aprendizaje en los alumnos.

Los alumnos del nivel preprimario son especialmente creativos, curiosos y con un
gran deseo de aprender nuevos conocimientos por los que es importante y
necesario implementar técnicas que faciliten el aprendizaje principalmente en la

practica de las normas de cortesia.

Por lo anterior analizado se decide que el PME a disefar: generara la busqueda
de una participacion de los alumnos al momento del trabajo en clase y socializando
en equipos organizados de estudio. Pretendiendo principalmente mejorar la
convivencia con los companeros de preparatoria aplicando nuevas estrategias de

aprendizaje por parte del docente.

Al revisar los indices educativos se puede notar un alto grado en la ausencia de
valores y normas de cortesia que conlleva a una mala relacion de convivencia
entre los alumnos, algo que pretende minimizarse con la implementaciéon del

proyecto educativo.

...Entonces se desarrollé6 un plan de actividades en el cual se involucra a los
estudiantes, padres de familia, docentes, actores indirectos, en las actividades
desarrolladas, como actividades de clase, juegos ludicos, talleres y con ello lograr
que los estudiantes, generen sus propios aprendizajes y mejore su convivencia y

fortalezcan su cortesia.
Los ninos no nacen sabiendo las normas de cortesia, ni buenos modales.

A medida que van creciendo, los pequefios deben ser ensefados. Este momento

depende de la madurez del nifo. El modo de aprender de los nifios es mediante
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observacion, por eso es importante que progenitores, otros miembros de la familia,
y después, desde la escuela, los profesores, sean las personas que se encarguen

de explicar y ensefiar estas normas de cortesia. (Quicios, 2018)

Asimismo, se puso en evidencia que lo que plantea (Lopez, 2002), En la escuela
tiene lugar el aprendizaje formal de la lectura y escritura, se adquieren las
habilidades basicas, y se convierten en conocimientos instrumentales para el

aprendizaje en otras materias y otras funciones, como fuente de disfrute y placer.

Esto denota que, al aplicar la teoria de la decision como un enfoque de las
decisiones estratégicas, se puede romper el paradigma del aislamiento de la

escuela estimulando la participacion de otros actores a diferentes niveles
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CONCLUSIONES

Es importante que se ensefien normas de cortesia a los niflos desde pequefios
para que sepan cuales son los comportamientos adecuados segun los

diferentes entornos y situaciones en las que se encuentren.

Actualmente es frecuente encontrarse con nifos, nifias y jovenes que
desconocen o no aplican las normas de cortesia, siendo tachados de «mal
educados».

Las normas de cortesia pueden variar de una familia a otra.

Es importante crear un ambiente de cortesia dentro salén de clase para

fortalecer una buena convivencia y crear grandes amistades.

El docente debe ser capaz de utilizar de la mejor manera el material didactico

elaborado en clase.

El material didactico debe propiciar en el alumno atencion, interés y una

participacion.



Tabla 36 Plan de Sostenibilidad
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Tipo de .y Actividades de PIaz.o para
- Objetivos o realizar las Responsables
sostenibilidad sostenibilidad .
actividades
Realizar un informe | Corto plazo Docente/ Estudiante

Sostenibilidad
Institucional

Mantener la
viabilidad del
proyecto  de
acuerdo con
las edades de
los estudiantes

impreso a la direccion
del establecimiento

Promover la practica de
normas de cortesia
dentro del
establecimiento con los
alumnos de las
diferentes etapas.

Mediano plazo

de Licenciatura
PADEP/D

Docentes del
establecimiento

Sostenibilidad
financiera

Mantener la
viabilidad del
proyecto
optimizando
recursos, del
contexto
inmediato

Elaborar materiales
educativos con
materiales reciclados.

Mediano plazo

Docente/ Estudiante
de Licenciatura
PADEP/D

Estudiantes

Padre de familia

Sostenibilidad
Social

Dar a conocer
de los
diferentes

actores del
PME nuevas
estrategias

para integrar
las normas de
cortesia dentro
del quehacer
educativo.

Entregar Guia de
estrategias

metodologicas para
ensefar las normas de

cortesia a docentes del

nivel preprimario del
municipio.
Entregar Guia de

estrategias
metodoldgicas para
ensefiar las normas de
cortesia a docentes del
nivel preprimario del
programa PADEP/

Entregar Guia de
estrategias
metodologicas para

enseflar normas de

Largo plazo

Largo plazo

Docente/ Estudiante
de Licenciatura
PADEP/D
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cortesia a CTA del nivel

preprimario del
municipio de
Barberena

PME
Sostenibilidad | tecnologias
Tecnolégica adecuadas

Aplicar en el

de facil acceso
de los usuarios

Compartir la Guia de
estrategias
metodoldgicas, por
medio de redes
sociales a padres de
familia de los alumnos
de preparatoria; para
que puedan conocer y
ensefiar las normas de
cortesia a sus hijos.

Corto plazo,

Docente/ Estudiante
de Licenciatura
PADEP/D

Fuente: Diana Orellana
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Presentacion
EL propdsito de elaborar esta guia no es solamente para
ensefar las normas de cortesia, sino principalmente crear un
ambiente escolar agradable a todos los nifos y nifias de las
escuelas evitar conflictos y momentos desagradables entre
companeros de estudio.
Se pretende con esta guia ensenar a los nifios a comprarse
dentro y fuera de las aulas del establecimiento. Al mismo
tiempo es una guia para padres de familia que apoyan el
aprendizaje de sus hijos desde en sus hogares.
Proponiendo diferentes actividades Iludicas de facil desarrollo
que motiven su aprendizaje y ayuden a mejorar su conducta,
en el contexto en que se desenvuelvan.
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Objetivos
General

Conocer la estructura de la
guia y aplicarla en la
educacion de los ninos.

Especificos

Reconocer la importancia
que tienen las actividades
lUdicas en el aprendizaje
de 1o0s ninos y niNas.

Promover la préctica de
normas de cortesia en los ninos
para que puedan lograr una
buena interaccidn con las

personas que lo rodeen.

i ot o e ey

(

—— — —— —
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Las narmas de cortesia sx aprenden desde muy prquefios

Los buenos modales forman
parte de las normas de
convivencia dentro de la
sociedad. Por eso, es
importante que se ensenen
normas de cortesia a los ninos
desde pequenos para que

Un nino que aprenda normas de
cortesia tendrd un mejor desarrollo y
le ayudard a enconfrar su sitio en la
sociedad mds fdcimente ya que
estas normas serdn un elemento
clave para su éxito social.

A medida que van creciendo, los
pequenos deben ser ensenados. El
modo de aprender de los ninos es
mediante observacion, por eso es
importante que padres, miembros de
la familia como tios, abuelos, y en la
escuela, los profesores sean las
personas que se encarguen de
explicar y ensenar estas normas de
cortesia.
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Lomo gnsehar normas de cortesia a los nifios

Conseguir que un nino sepa utilizar los buenos modales es un
trabajo unificado por parte de la familia y de los profesores.

Ser ejemplo. Las normas de cortesia no son solo unas reglas de
conducta, tienen su base fundamental en la educacidon de
valores como el respeto, la amabilidad, el reconocimiento, el
agradecimiento o la consideracion y para ensenarlo, la
herramienta de los padres serd el ejemplo.

Dar carino. Expresar de todas las maneras posibles el carino y
el amor hacia los ninos.

Elogiar. Los elogios son estimulos positivos que facilitan el
desarrollo y aportan la autoestima necesaria al nino para
adquirir y practicas normas de cortesia.

- Ser pacientes y constantes para que los ninos aprendan que
las normas de cortesia son muy importantes.

Explicar la importancia de las normas de cortesia para la

convivencia y las consecuencias de no utilizarlas.
https://www.guiainfantil.com/articulos/educacion/aprendizaje/como-ensenar-normas-de-
cortesia-a-los-ninos/
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Arba] de Normas
de Cortesia

Su objetivo es: que los nifios se
motiven con el material y les sea
mas facil aprender las normas de
cortesia.

Formar grupos de alumnos que

puedan sostener el arbol y digan las

normas de cortesia que se
encuentran en él y cuenten sus

experiencias de la actividad.
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El #ren de las normes de cortesia

Buenos Buenas
tardes

{) )

Se entrega una hoja de papel bond con el dibujo del tren para que los nifios
lo coloreen a su gusto, recorten los vagones, y lo peguen en un carton reciclado.

Al formar su tren pueden repasar las normas de cortesia.
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Menorie de normas de
cortesia

Desarrolla la memoria visual

Aumenta la memoria a corto plazo
Potencian las habilidades cognitivas y desarrollo del lenguaje
Ejercitan el cerebro y

Mejora la concentracion.

Se entregan pequenas tarjetas de colores en pares, en este caso son

imagenes con las diferentes normas de cortesia, utilizando el juego

como medio de aprendizaje.
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Reeosmendaciones

Es importante que padres de familia y maestros sean los
encargados de orientar al nino y nina en la prdactica de normas de
cortesia.

Ensenar normas de cortesia a los ninos desde pequenos para que
sepan cudles son los comportamientos adecuados en el entorno
donde se desenvuelvan.

La Educacion en valores y practica de normas de cortesia es un
deber que debe empezar desde casa.

Es importante utilizar guias de trabajo para orientar a los ninos en su
aprendizaje.

Es necesario utilizar material diddctico que propicie en el nino y
nina atencion, interés y participacion.



Planificacion
Emergente por
COVID'19
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Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM oodomsemmo%/

Colonia San Antonio, Barberena, Santa Rosa & Yo
Docente: Diana Marleny Orellana Mayén de King £ e f %,
Areas: Medio Social, Destrezas de Aprendizaje, Comunicacion y lenguaje, Educacion

Fisica y Expresion artistica.
Grado: Etapa 3 Edad: 6 afios Ciclo Escolar: 2020 R S—
Colonia San Antonio, Barberena
Competencia Indicador de logro | Procedimental Fecha de Evaluacion
(actividades) ejecucion

Conocimiento del
medio

Realiza,

Manifiesta
aceptacion,
tolerancia y
respeto hacia las

En el libro de texto con ayuda
de algun miembro de la
familia, realizar las actividades
que se indican en cada pagina

Coordina
movimientos de
0jos, manos y
dedos al realizar
movimientos

Demuestra precision en
la coordinacion de
movimientos de ojos,
manos y dedos.

cooperativamente, con | personas con las que siguiendo instrucciones.
independencia y se relaciona. Deben ser trabajadas
cortesia las actividades despacio para comprenderlas
gue le son asignadas muy bien y obtener buenos
en su familia, escuela y resultados.

comunidad.

Destrezas de Elaboracion del tren de
Aprendizaje Motricidad normas de cortesia.

Se hara entrega de una hoja
con dibujo de un tren de
normas de cortesia, el que
deben pintar, recortar y pegar
en un carton que tengan en su
casa para reutilizar.

Meses de abril,
mayo Y junio

Por medio de
fotografias o videos
enviadas por
whatsapp

Portafolio, el que sera
revisado al momento de
regresar a clases o en
fecha especifica de
entrega.
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especificos de
preparacion para la
escritura.

Refleja distension
motriz y fluidez
del movimiento

al realizar dibujos
libres y trabajos
de preparacion
para la escritura

Se entregara una hoja con
diferentes tarjetas a color las
cuales debe recortar vy
pegarlas en un cartén para
que puedan resistir su uso y
con ellas formar el jugo de
memoria de las normas de
cortesia.

Se entregaran hojas de
cuadros para trabajar
aprestamiento siempre
recomendando la buena
postura y el trazo correcto

Comunicaciény
lenguaje

Responde

con gestos,
movimientos

y oralmente

a mensajes
escuchados en
poemas, cuentos y
textos diversos de
su cultura y otras
culturas.

Literatura e
iniciacién a la
comprension
lectora

Produce, en
forma oral y
gestual, cuentos,
poemas, dialogos,
dramatizaciones,
entre otros

Un miembro de la
familia debera dar
lectura al cuento infantil
“Los dias en que todo se
detuvo” con el fin de informar a
ninos en una forma sencillg
dinamica sobre la situacion
actual del pais con
relacion al coronavirus.

El cuento sera enviado por
redes sociales.

Reproduccién de

trabalenguas,

Lista de cotejo de
autoevaluacion de
actitudes
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Narracion de experiencias
propias, grabadas en video

Infiere juicios l6gicos y
los expresa en forma

verbal, grafica vy
simbdlica
relacionando las

partes con el todo.

Establece la relacion
entre el numero de
elementos en un
conjunto y el

Se entregaran:

Hojas para trabajar los
conjuntos

Vacio, wunitario, finito e
infinito, dibujar elementos
correspondientes a cada
conjunto segun su
creatividad. (concepto de
cada conjunto)

Expresioén Artistica
Demuestra conciencia
de su cuerpo, de su
movimiento y de sus
capacidades
perceptivas.

Hojas para recortar y formar
rompecabezas a color de
cada uno de los sentidos de
su cuerpo. En las hojas se
describira el concepto de
cada sentido para que los
ninos puedan aprenderlos.

Manifiesta conciencia
de la postura corporal
indispensable para la
realizacion del
movimiento.

numeral que los
representa.

Explora  estimulos
que le permiten
percibir una
variedad de
sensaciones
Organiza sus
movimientos en
respuesta a

estimulos auditivos
(ritmo).

Se envio por medio de
WhatsApp la cancion de
“Bartolito” la cual les sera
para expresarse por medio
del baile 'y realizar
diferentes ejercicios al ritmo
de la cancion, como se ha
trabajado en clase.
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Observaciones:

Los trabajos realizados se estaran recibiendo por medio de WhatsApp a los alumnos que sus padres tengan la facilidad de
enviarlos, por el contrario, los alumnos que no tienen posibilidades al uso de la tecnologia se les recibiran en fisico en el
momento que se entregan las bolsas de viveres. Podran comunicarse en el momento que deseen para resolver dudas por
WhatsApp o llamada telefénica.

Diana Marleny Orellana Mayén de King
Docente encargada del nivel preprimario

Barberena, 29 de junio de 2020
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