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RESUMEN

Se decidio la realizacion del EI Proyecto de Mejoramiento educativo en la Escuela
Oficial Rural Mixta de Comunidad la Bendicién del Municipio de Retalhuleu, del
departamento de Retalhuleu, en la cual la directora, docentes, padres familia y
estudiantes brindan el apoyo para la realizacion de proyectos educativos en

bienestar de la comunidad educativa.

Existe un alto indice de falta de practicas de valores dentro del aula y escuela, por
lo que se han suscitado diferentes conflictos relacionados con agresion, insultos,
falta de honestidad, mentiras, que han repercutido negativamente en el clima de

clase y alcance de los objetivos de la educacion del plantel.

Por la poblacién de la comunidad con baja escolaridad, poco ingreso econémico,
falta de interés por fomentar en sus hijos la practica de valores por diferentes
motivos, se decide seleccionar como entorno educativo el Area de Formacion

Ciudadana del primer ciclo.

Se eligi6 el proyecto: generar en los estudiantes un alto porcentaje de practica de
valores, con la aplicacion de la Guia de Juegos Dirigida a Docentes y Estudiantes

del Primer Ciclo del Nivel Primario

Las actividades desarrolladas lograron que tanto docentes como estudiantes se
motivaran a participar de modelos diferentes de aprendizaje, haciendo de las
clases algo mas atractivo y creativo y de acuerdo con el interés de los nifios,

Se evidencia que al aplicar nuevas estrategias en la formacion de valores genero

compromiso tanto de docentes como de estudiantes.



ABSTRAC

It was decided to carry out the Educational Improvement Project in the Official Rural
Mixed School of Comunidad la Bendicion of the Municipality of Retalhuleu, in the
department of Retalhuleu, in which the director, teachers, parents, family and
students provide support to carry out projects educational welfare of the

educational community.

There is a high rate of lack of values practices within the classroom and school,
which has led to different conflicts related to aggression, insults, lack of honesty,
lies, which have had a negative impact on the classroom climate and the

achievement of objectives. of campus education.

Due to the population of the community with low education, little economic income,
lack of interest in encouraging their children to practice values for different reasons,
it was decided to select the Citizen Training Area of the first cycle as the educational

environment.

The project was chosen: generate in students a high percentage of practice of
values, with the application of the Game Guide Aimed at Teachers and Students of

the First Cycle of Primary Level

The activities developed achieved that both teachers and students were motivated
to participate in different learning models, making the classes more attractive and
creative and according to the interest of the children,

It is evident that applying new strategies in the formation of values generated

commitment from both teachers and students.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacion con énfasis en Educacion BilingUe tiene
como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de graduacion
denominado Proyecto de mejoramiento educativo, con esta opcién de graduacion
se permite devolver al entorno educativo que le proporciond la oportunidad y
apoyo, un granito de arena para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa

de este pais.

Para el desarrollo del Proyecto se decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Comunidad la Bendicién del Municipio de Retalhuleu, del departamento

de Retalhuleu, con el tiempo de estipulado de dos meses.

La escuela es pequeiia, multigrado fundada en 2012, atiende las tres etapas del
nivel preprimario y los seis grados del nivel primario, cuenta con un gobierno
escolar y Organizacion de Padres de Familia (OPF), quien estd en constante
comunicacion con el personal. Al revisar los indicadores educativos se encontrd
gue hay nifios que se retiran del establecimiento, o tienen recurridas inasistencias
por el clima de clase que prevalece en el aula debido a la poca practica de valores
humanos, reflejados en el contexto educativo y comunitario como se pudo

constatar en los registros de la escuela.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que los pobladores son
personas de escasos recursos econdmicos, baja escolaridad y que fueron

beneficiados con un lote por carecer de vivienda y otros con una casa debido a
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que fueron afectados por el Huracan Stan, la mayoria de escasos recursos

econdémicos y con baja escolaridad.

La escuela y padres de familia tienen el interés de rescatar la practica de los
valores humanos en todos los contextos que rodean al estudiante, por la evidente
falta de su practica. Considerando los elementos anteriores se decidié seleccionar
como entorno educativo el Area de Formacion Ciudadana en el primer ciclo del

nivel primario.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
gue se puede aprovechar el apoyo de la directora, docentes, estudiantes y padres
de familia para disminuir la debilidad en la practica de valores. Al aplicar el DAFO
completo se identifica como linea de Accion estratégica-LAE, a seleccionar la
segunda linea de accidn estratégica: Fomentar en los estudiantes y padres de
familia accion en valores, en los cuales se unieron algunos de los posibles

proyectos.

Y dentro de esta linea de accion estratégica, se selecciona como proyecto: Guia
de Juegos para Reforzar la Practica de Valores Dirigida a Docentes y Estudiantes
del Primer Ciclo del Nivel Primario, para desarrollar temas de valores con el comin
denominador de los nifios que es el juego, y cuya aplicacion permitié el logro de

un 70% la practica de valores en el aula.

Jean Piaget (Ruedes 2010)” define la educacion como la accion de formar
individuos capaces de tener una autonomia intelectual y moral, asi, se espera una

educaciéon moralmente aceptable.



CAPITULO | (PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO)

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagnéstico de la institucion.

A. Datos generales

*

*

sk

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion: Comunidad La Bendicion, Canton Xul4, Retalhuleu
Sector: Oficial

Area: Rural

Plan: Diario

Modalidad: Monolingue

Tipo: Mixto

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

a) Poblacién estudiantil que atiende:

85 estudiantes en los dos niveles

b) Afos de funcionamiento:

9 afnos

c) Distrito educativo:

11-01-01
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d) Nombre del director del establecimiento educativo:

Darlin Edilma Morales Solis.

e) Ubicacion geografica (croquis).
El centro educativo se encuentra ubicado en Comunidad La
Bendicion, Canton Xula, municipio de Retalhuleu, departamento

de Retalhuleu

Gréfica 1. Ubicacién Geografica

Satelite
Tiempo
Real -

Earth

Fuente: Earth Mapa

B. Historia del Establecimiento Educativo
a. Nombre.

Es denominada E.O.R.M. comunidad La bendicién debido al
nombre que la Comunidad tiene por haber sido una bendicién para
cada uno de sus pobladores, que obtuvieron un lote, debido a la
lucha que realizaron un grupo de personas que no contaban con

un lote o casa propia y que iniciaron la lucha para obtener una,
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alcanzando su objetivo de que el estado les brindara un lote donde

poder construir su casa.

. Fundacion.

Los integrantes del COCODE y vecinos de la nueva comunidad
gestionaron la creacion de la escuela, ya contaban con el terreno
para la misma, por ello iniciaron la gestion para la construccion de
dos aulas, dos bafios, una galera de lamina y mobiliario para
recibir a los estudiantes en el ciclo escolar 2012, con la ayuda de
la Epesista de Trabajo Social Loida Amanda Hernandez y con la
disposicion de las cinco docentes del nivel primario y dos del nivel
preprimario se iniciaron las inscripciones de los estudiantes aun
estando pendiente la resolucién que autorizaba el funcionamiento
de la misma, a pesar de las amenazas de perder su contrato y
sus respectivas plazas presupuestadas la docente del rengldn
021 Sandra Leticia de Leodn, y docentes reubicadas Sasha
Juérez, Aura, Almi Dardén, Loida Hernandez, Inocenta Puac y la
directora, gestora y miembro del COCODE Brenda Moscoso
decidieron trabajar a la par de la comunidad para lograr que se
diera la resolucién de la escuela, la cual ya se estaba gestionando
desde el afio anterior, lo que se logré y permitié la inauguracion
de la escuela recibiendo con jubilo a los pequefios estudiantes,
por lo que en la inauguraciéon de la misma se le brindd un
reconocimiento a las docentes por la labor de gestion y ser
fundadoras de la Escuela Oficial Rural Mixta de Comunidad la

Bendicion.



c. Fundadores

Brenda Yaneth Moscoso Bamaca, Oscar Ochoa Barrios,
Argentina Magaly Ambrosio, Aura Felisa Rodriguez, Maritza Oliva,
Loida Amanda Hernandez. Contribuyendo también las docentes
Almi Rosaura Dardon, Inocenta Puac, Sandra de Ledn, Sasha

Juérez y Aura Campos.

d. Directores en su orden que han dirigido el centro educativo

Brenda Yaneth Moscoso Bamaca, Yennifer Cifuentes, Wendy
Minera, Almi Rosaura Dardén Lépez, Sandra Leticia de Ledn, Rita
Ofelia Gonzales, Leonardo Abraham Pimentel y Darlin Edilma

Morales Solis.

e. Vision de la escuela al momento de su fundacion

Lograr una educacién de calidad y accesible a los nifios y nifias de

la comunidad.

f. Grados y matricula que atendi6 en su primer afio de

funcionamiento.

Se atendieron todos los grados de primaria, y las 3 etapas del

nivel preprimario.
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Cuadro 1. Grados y matricula de su primer afio de funcionamiento

No. Grado Cantidad de estudiantes
1 Primero 13
2 Segundo 11
3 Tercero 07
4 Cuarto 18
5 Quinto 09
6 Sexto 11
7 Preprimaria 18
| Total 87

Fuente: Elaboracion propia.

g. La Estructura fisica.

Inicié con dos aulas de block, y una galera de lamina, sin contar
con sanitarios, por lo cual una vecina prestaba el suyo, para que
docentes y niflos pudieran usarlo, impartiendo clases debajo de la
sombra de un &rbol y una galera que se construyo con ese fin.

h. Metodologia utilizada.

Modelo educativo tradicional, método deductivo, inductivo.

Tradicional: porque el decente tenia protagonismo en la
enseflanza, explicaba y el estudiante escuchaba, sus
exposiciones claras estaban centradas en el aprendizaje de
conocimientos, donde el estudiante es visto como una pagina en

blanco que debe llenarse.

C. Realidad actual del Establecimiento Educativo.
a. Vision
Somos una institucion educativa que busca alcanzar en un alto

porcentaje la calidad educativa, a través de aprendizajes

significativos donde docente y estudiante convivan y aprendan en
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un ambiente de confianza, respeto y con miras a alcanzar

competencias que satisfagan las exigencias de esta época.

b. Misién

Atender a los estudiantes de nuestra institucion con una formacion
en valores y competencias, que le brinden la posibilidad de éxito
en su vida personal, laboral, familiar y estén preparados para
afrontar los retos que les esperan en su vida adulta confiando en

gue seran la generacion que ayude a florecer a Guatemala.

c. Politicas
* Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,

solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia

democrdética, la cultura de paz y la construccién ciudadana.

* Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica,

privilegiando las relaciones interculturales.

* Promocion del bilinglismo y del multilingliismo a favor del
dialogo intercultural. Fomento de la igualdad de
oportunidades de las personas y de los Pueblos.

+ Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

* Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

* Enfasis en la calidad educativa.

* Establecimiento de la descentralizacion curricular.
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* Atencidbn a la poblacion con necesidades educativas

especiales.
d. Objetivos

* Promover estrategias educativas que brinden la oportunidad
del desarrollo comun de los actores de la educacion.

* Alcanzar la calidad educativa, con la participacion cooperativa

de estudiantes, padres y docentes.

e. Metas.

* Implementar aula virtual.

*  Utilizar aprendizaje significativo en todas las aulas.
* Aumentar la estadistica escolar.

* Docentes presupuestados.

*  Circulacion con pared del perimetro de la escuela con pared.

f. Textos escolares.

* Matematicas de primero a cuarto grado.

* Comunicacion y Lenguaje desde primero hasta cuarto grado.

* Medio Social y Natural la escuela no cuenta con estos textos.

* Ciencias Naturales y Tecnologia, no hay existencia en la
escuela.

* Ciencias Sociales y Formacion ciudadana, hacen falta en la
escuela

* Libros de texto de Editorial Santillana, comprados por los

docentes.

g. Total, matricula inicial 2019.

85 alumnos inscritos en el nivel primario y preprimario
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D. Organizacioén. (Organigrama)

Grafica 2. Estructura organizacional del centro educativo

Director(a)

Docentes Estudiante

Organizacion
de Padres de Comiciones
Familia (OPF)

Padres de
famlia.

Fuente: Elaboracion propia.

a. Integrantes del Gobierno Escolar

Cuadro 2. Integrantes del gobierno escolar

Nombre del Estudiante Puesto que ocupa
Mundo N§jera Andrea Ximena Presidenta
Barrera Barrios Jonathan Vicepresidenta
de Ledn Mundo Irma Lourdes Secretario
Tubéc Chinchilla Deyli Arely Tesorero
de Ledn Alejandro Ismael Vocal |
Guevara Arreaga Joselito Vocal I

Fuente: Elaboracion propia.

b. Organizacion de Padres de Familia
* Presidente: Yakelin Elizabeth Lépez Yax

Secretaria; Carmen Rafael.

*

* Tesorero. Ana Isabel Pop

Vocal I; Vilda Luz Barrios

*

Vocal ll; Sandra Chinchilla

*
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c. Comisiones organizadas en la escuela

*

*

*

Comisién de Finanzas
Comision de Cultura y deportes
Comisién de Evaluacion
Comisién de refaccion escolar
Comision de aseo y ornato
Comision de Disciplina

Comision de primeros auxilios

d. Horario de trabajo

7:30 am. A 12:30 pm.

e. Calendario escolar

El

centro educativo utiliza el calendario del

Educacion.

E. Indicadores de contexto

Ministerio de

a. Contexto sociocultural (salud, pobreza, estado emocional de los

nifios, trabajo infantil, etc.)

Los estudiantes de E.O.R.M.

de la comunidad padecen

enfermedades del aparato respiratorio, gastrointestinales,

enfermedades infectocontagiosas como varicela, existiendo ya un

antecedente en este afio de muerte de una estudiante de sexto

grado por varicela.

Cuadro 3. Desarrollo Humano, Retalhuleu, Retalhuleu.

Salud Educacion

Ingresos

0.778 0.682

0.599

Fuente: (INDH, Guatemala 2011)
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F. Indicadores de recursos.
a. Numero de alumnos por edad, grado, sexo y niveles (segun

estadistica inicia 2019, presentado al CTA. O Supervisor)

Cuadro 4. Alumnos del Nivel Primario por edad, grado, sexo

No. Grado M F Total
1 Primero 7 8 15
2 Segundo 7 6 13
3 Tercero 3 8 11
4 Cuarto 7 2 09
5 Quinto 3 3 06
6 Sexto 4 7 11

Fuente: Elaboracion propia.

b. Niumero de alumnos promovidos, no promovidos, repitentes,

retirados (segun, resumen cuadro PRIM. 2019)

Cuadro 5. Alumnos promovidos, no promovidos, repitentes y
retirados, ciclo escolar 2019

Promovidos No Promovidos Retirados Total
No. Grado

M F M F M F
1 Primero 5 5 2 1 1 1 15
2 Segundo 5 5 2 1 0 0 13
3 Tercero 2 8 1 0 0 1 11
4 Cuarto 6 2 1 0 0 0 09
5 Quinto 3 3 0 0 0 0 06
6 Sexto 4 6 0 0 0 1 11

Fuente: Elaboracion propia.

c. Asignatura con mayor grado de reprobacion
Matematica
Comunicacion y Lenguaje

d. Causas del fracaso escolar en la escuela

* Desintegracion familiar,
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* trabajo infantil,

* situacion econOmica precaria

* Migracion interna

* |nasistencia recurrente

* Bullyng

* desinterés de los padres de familia,

* [Falta de interés de los estudiantes.

e. NUumero de maestros, por género, que laboran en la escuela afio
2019

cuadro 6. Niameros de maestros

Docentes
M = Total
1 3 5

Fuente: Elaboracion propia.
f. Necesidad o problemas de personal docente

Material educativo, obtencion de partidas para plazas
presupuestadas ya que los docentes son del rengléon 021 y en la
escuela aun no hay ningln maestro presupuestado, pero se
espera que en la préxima convocatoria sean creadas 3 partidas
presupuestarias para la escuela, y un docente especializado en el

area de Educacion Fisica.

g. Libros administrativos existentes en el establecimiento educativo
* |nscripcion
* Finanzas
*  Actas
* Conocimientos

* |nventario
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* Asistencia de docentes

* Disciplina

* Evaluacion

G. Indicadores de proceso:

*

Asistencia de 85 estudiantes

H. Porcentaje de dia trabajados:

93% de dias cumplidos.

|. Indicadores de resultado:

*

Resultado de escolarizacién de los dltimos 5 afios (2015-
2019)

indice de repitencia

Este indicador es de 10 %.

indice de retencion

Este indicador se ha mantenido en un 95 %.

indice de desercion

En los ultimos cuatro afios este indice no ha pasado del 9 %.
indice de aprobacion:

El indice de aprobacién es de 90.33 %

Exito escolar.

El éxito escolar es del 86.24 % durante los ultimos cuatro

anos.

J. Aspectos que definen o caracterizan al establecimiento educativo.
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a. Perfil de ingreso y de egreso de los estudiantes

i. Ingreso.

* Resuelve problemas y toma decisiones aplicando sus
conocimientos habilidades y valores.

* Manifiesta habilidad para el trabajo en equipo y el ejercicio
de liderazgo democratico y participativo.

* Respeta y promueve los derechos

* Desarrolla su trabajo en forma creativa con capacidad,
honestidad y responsabilidad.

* apoya actividades que benefician su salud personal y
colectiva.

* Adopta estilos de vida saludable y apoya actividades que
benefician su salud personal y colectiva.

* Manifiesta habilidades para en el aprendizaje de la lectura 'y
escritura en su idioma materno.

* Desarrolla habilidades para iniciarse en el pensamiento
|6gico-matematico.

* Promueve el respeto al medio ambiente y su entorno
inmediato.

* Manifiesta habilidades habitos de limpieza, convivencia y
respeto.

*  Emite su opinion respetando la opinion de los demas.

ii. Egreso.

* Practica valores espirituales, civicos, éticos, morales y
respeta los de los demas.

* Reconoce sus derechos y los derechos de los demas
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Respeta la identidad, cultura, religion etnia e idioma de sus
comparieros.

Manifiesta interés en actividades recreativas, educativas y
culturales de beneficio individual y colectivo.

Es responsable con sus asignaciones y responsabilidades.
Demuestra solidaridad con los demas en circunstancias de
necesidad y de calamidad.

Demuestra interés y respeto por la cultura guatemalteca.
Reconoce su capacidad en la produccién de conocimientos
nuevos, y valora los conocimientos previos.

Establece buenas relaciones interpersonales.

Tiene conocimiento de las normas establecidas dentro de la
escuela.

Aprecia la ayuda e informacién dada por su familia, vecinos
y comunitarios.

Es prudente en la toma de decisiones que afecten su vida
escolar, familiar y comunitaria.

Practica habitos de reciclaje para preservacion del medio
ambiente.

Tiene alto porcentaje en habilidades de lectura y escritura de
su

Idioma materno.

Utiliza el dialogo en la resolucion de conflictos.

Tiene la capacidad de liderazgo y trabajo en equipo
cooperativo.

Demuestra practica de valores en todo lo que realiza.
Adopta estilos de vida saludable y apoya actividades que
benefician su salud personal y colectiva.

Manifiesta capacidad y actitudes positiva hacia el trabajo.
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Pone en practica los saberes, conocimientos, habilidades y
destrezas de pensamiento l6gico en sus actividades
cotidianas.

Demuestra habilidades para el alcance de metas a corto,

mediano y largo plazo.

b. Perfil de los docentes

Capacidad de trabajar en equipo.

Posee interés, responsabilidad y constancia en su labor
educativa.

Tener empatia y capacidad de comprension.
Responsabilidad e interés en el trabajo educativo

Poseer facilidad de expresion.

Interés por el desarrollo de la educacion en General

Practica buenas relaciones interpersonales.

Demuestra respeto por la cultura e identidad de los nifios (as)
y comunitarios.

Posee dinamismo, entusiasmo y creatividad.

Manifiesta la practica de valores éticos, morales vy
profesionales

Posee vocaciéon y demuestra su amor por la docencia.

Posee formacion académica idénea al puesto que
desempefia.

Es innovador e innovadora

Se interesa por actualizarse y mejorar las metodologias de
ensefanza.

Sabe provechar los recursos del contexto.

c. Valores que se ensefian y se practican en la escuela

*

Solidaridad
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* honestidad

* Generosidad

* Respeto

*  Puntualidad

* Humildad

*  Amor

* Verdad

* Tolerancia

* Responsabilidad
* Perseverancia
* Veracidad

*  Empatia

K. Aspectos Pedagdgicos Curriculares.

Lineamientos curriculares, formacion, capacitacion, Planeacién
educativa. No cuentan con Curriculo Nacional base (CNB) en fisico
para cada docente en el centro educativo, pero cada uno lo tiene
en archivo digital.

b. Metodologia que utilizan los docentes.

Los docentes estan enfocados en utilizar una metodologia

constructivista, para el alcance de competencias, aunque ain no

han abandonado por completo la metodologia tradicionalista.
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c. Material didactico que utilizan en la escuela

El material didactico que mas predomina con los docentes del

nivel primaria es:

Marcadores, papelografos, cartulinas, materiales impresos (libros
de texto de lectura, de consulta, etc.), materiales del contexto.,
fichas, lapiz, cuaderno pedagodgico, cuaderno de asistencia,

crayones.

d. Formas de evaluacion en el establecimiento educativo.

Los docentes tienen la libertad de utilizar sus herramientas de
evaluacion y deben plasmarla en la planificacién. Deben llevar el
registro de su ponderacidbn numeérica y los instrumentos de
evaluacion que utilizan, la cual es verificada por la directora y la
Comision de Evaluacion. La evaluacion es continua, se evaltan
los contenidos impartidos cada dia.

Emplean dos tipos de herramientas de evaluacion, las de

desempefio y las de evaluacion.
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Cuadro 7. Herramientas de evaluacion
Desempefio Observacién

Ensayos e Listas de cotejo
Portafolios e Escalas de rango
Mapa conceptual e Rubrica

Hoja de trabajo
Solucién de problemas
Experimentacion
Pequefios proyectos
Debate

Ensayo

Lluvia de ideas
Pruebas objetivas
Conferencias

Fuente: Elaboracion propia.

Nota: Las herramientas de observacion se utilizan para
verificar el alcance de las competencias, y poder programar el
reforzamiento necesario.

e. Estrategias de ensefianza que utilizan los maestros del centro
educativo
* Mapas conceptuales
* Actividades ladicas
* Mapas mentales
* Exposiciones
* Ensayos
* Cuadros comparativos
* Pequefos proyectos.
* Preguntas abiertas.
* Investigaciones
* Resumen
* Mesa redonda
* Debates
* Foros
* Dialogo pedagdgico

* Analisis de casos.
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L. Bibliografias que utilizan en la escuela

La mayor parte de los libros que se emplean son elaborados por el

Ministerio de Educaciéon como:

* El Curriculo Nacional Base de Primaria 'y Preprimaria
* Herramientas de evaluacion.

* Libros de texto elaborados por el MINEDUC

*  Web

* Textos de Editorial Santillana.

M. Proyectos educativos gestionados y en gestidon, y como influyen en

el proceso de ensefianza- aprendizaje.

a. Construccion de la cocina.
Desde el inicio del funcionamiento de la escuela, se han
gestionado y realizado varios proyectos entre los cuales se
pueden mencionar la construccién de dos aulas una galera,
construccion de dos bafios para iniciar el ciclo lectivo.
Ademas, los miembros del COCODE, solicitaron la resolucion de
docentes comisionadas para atender la poblacion estudiantil, que
ya se tenia preinscrita desde noviembre de 2011.
En el afio 2,012, por la gestion de la directora Brenda Yaneth,
Moscoso se ejecutd el proyecto de un aula ecolégica construida
de cartones de huevos, tarro y cemento realizado como proyecto
de Seminario por alumnos del Colegio Sinai y colaboracion de
mano de obra de los padres de familia.
Luego con la ayuda de un grupo de estudiantes de la carrera de
Bachilleres en Computacion del colegio Informatica a través de su
proyecto de Seminario, colaboracion y gestiones de la docente del

programa PADEP/D Almi Rosaura Dardon Lopez y la directora
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Yenifer Cifuentes se logré la construccion de una cocina en el afio
2013, la cual llena los requisitos de salubridad y comodidad para
elaborar la refaccion de los nifios y nifias.

Contando ya con dos aulas de block, un aula ecoldgica y una
cocina se gestiono con la ayuda del COCODE la construccion de
otras dos aulas logrando que la Municipalidad de Retalhuleu las
construyera, En el 2015 por gestiones ante la municipalidad se
logré la instalacién de la energia eléctrica.

En el afio 2018 se construy6 la pared de un costado del perimetro
de la escuela de 8 M. de largo, el resto esta circulado con cerco
de alambre de puas.

En cuanto al patio se han realizado dos Proyectos con ayuda de
estudiantes del colegio Blaise Pascal, quienes construyeron un

area de juegos con llantas recicladas y un pequefio jardin.

b. Construccion de Muro Perimetral

Se ha circulado solo 8 M. de un costado del perimetro de la
escuela con block el resto esta circulado con cerco de alambre de
puas, y esta en gestion terminar de circularlo con pared, terminar
de techar una galera que sirva para realizar las diferentes
actividades, ademas de concluir el escenario.

Estos aspectos Influyen en la formacién y aprendizaje de los
estudiantes dentro de su contexto, proporcionando seguridad y
buenas practicas educativas, asi como mejorar la salud de los

estudiantes.

c. Material de lectura para el nivel primario

Se contaba con libros de lecturas de autores guatemaltecos del

programa Leamos Juntos que la escuela tenia, pero que
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lamentablemente en el afio 2017 los libros fueron extraidos de la
escuela y en estos momentos solo tienen muy pocos para
desarrollar la fluidez y compresion lectora, y fortalecimientos de

todas las Areas.

N. Antecedentes

La Comunidad la Bendicion, Cantén Xul&, municipio de Retalhuleu,
departamento de Retalhuleu, se fundo con el objetivo de otorgarles
a las personas que no contaban con un lugar donde vivir, un terreno
en el cudl pudieran construir su vivienda.

La lucha inici6 en el aflo 2002, con el apoyo de la Coordinadora
Nacional de Pobladores de Asentamientos Guatemaltecos -
CONAPAN-.

Los lotes se obtuvieron por medio de un subsidio directo que fue
aprobado por el Fondo Guatemalteco para la Vivienda FOGUAVI
por la suma de quince mil quetzales, mas cuatro mil doscientos
guetzales, por parte de la persona compradora, el lote tiene las
medidas perimetrales de siete metros de ancho por quince metros
de largo.

La comunidad fue fundada el 27 de septiembre del 2007, en la
actualidad ha aumentado la poblacion ya que casi todos los
terrenos estan ocupados al igual que el nuevo sector llamado sector
El Stan, que forma parte de la comunidad y esta integrado por
familias beneficiadas con una vivienda debido a que su antigua
comunidad Santa Isabel fue destruida por el Huracan Stan, ambos
sectores pertenecen a la comunidad y estan representados por
el mismo Comité de Desarrollo Comunitario.

actualmente la comunidad cuenta con un aproximado de 186
familias, segun datos del presidente del COCODE. de las cuales 58

tienen hijos estudiando en la escuela en este afo lectivo.
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La mayoria de los habitantes de la comunidad son pobres, cuentan
con bajo ingreso economico. La actividad econémica a la que se
dedican los pobladores en su mayoria es albafileria, agricultor,
también hay en la comunidad mecanicos, panaderos, jornaleros,
zapatero, soldadores, también las madres de familia colaboran a la
economia familiar haciendo ventas de comida, refacciones, tortillas
y vendiendo productos por catalogo, o trabajando con algun vecino
o fuera de la comunidad en oficios domésticos, También hay varias
personas que trabajan para los ingenios azucarerosS como

jornaleros, banderillitas y otros oficios.

Ademas, en la comunidad hay personas profesionales como
maestros, enfermeras que trabajan fuera de la comunidad o en la
cabecera departamental y otros profesionales que laboran en
restaurantes, contabilidad, y empresas de diferente tipo.

Por testimonio de vecinos y miembros del COCODE, se sabe que
muchos de los profesionales que viven en la comunidad han
comprado a los beneficiarios de terreno o casa, o alquilan una de
ellas.

Debido a la integracion en la comunidad de personas de diferentes
lugares, incluso departamentos, la poca adquisicion de recursos y
la baja escolaridad que los padres de familia tienen ha influido en
gue haya disminuido la practica de valores dentro de la escuela 'y la

comunidad.

Es de suma importancia que la practica de valores se inicie en el
hogar, y se refuerce en la escuela, pero debido a pensamiento,
costumbre o desinformacion, muchos de los padres de familia no
han fomentado esa practica en sus nifios, y esto ha hecho que se
hayan suscitado diversos casos de antivalores reflejados en

estudiantes del nivel primario principalmente y en padres de familia,
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gue incluso han estrado a la escuela a agredir verbalmente a nifios
y docentes, como consta en el libro de conocimientos de la escuela.
En la escuela se han tomado diversas acciones para mejorar la
situacién, pero no han sido muy efectivas, porque no ha existido un
elevado compromiso de docentes y padres para mejorar la
situacion, ya que en los hogares no se les presta la suficiente
atencion a los nifios y en la escuela los docentes no implementan
estrategias de interés del estudiante, aunado a todo esto no se ha
logrado que la mayoria de los padres de familia se comprometan al

acompafamiento del proceso educativo.

1.1.2. Marco Epistemolégico

El marco epistemoldgico del proyecto de mejoramiento educativo
pretende mostrar, de manera general, la evolucion del éxito o fracaso
escolar en el centro educativo. A través de las construcciones tedricas
gue expliquen los procesos que han contribuido a las condiciones
actuales de los indicadores escolares del establecimiento educativo en
donde se pretende realizar el proyecto de mejoramiento. En primera
instancia, se parte de una clarificacién de los conceptos e informacion
de las circunstancias historicas, psicolégicas, socioldgicas y culturales
de manera que el proyecto se fundamente en bases sdlidas cientificas

y del contexto.

A. Circunstancias
Generalmente las circunstancias son el conjunto de acciones o
fenbmenos temporales que estan en torno a la comunidad
educativa. En este sentido, las circunstancias estan vinculadas al
contexto y pueden influir, con mayor o menor determinacion, en el

éxito o fracaso escolar de la Escuela Oficial Rural Mixta de
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Comunidad la Bendicion del municipio de Retalhuleu, del

departamento de Retalhuleu.

B. Historicas.
a. Resefia historica del establecimiento educativo

El centro educativo se fund6 porque la distancia que los nifios
recorrian para asistir a la Escuela Oficial Rural Mixta de Canton
Xuld era considerable, ya que estd situada a 3 Km. de la
comunidad y los estudiantes debian atravesar potreros y una calle
silenciosa, lo que implica tener riesgo de diversos peligros, y
contando con el terreno para la construccion de la escuela, se
inicio las gestiones por medio del COCODE dirigidos por su
Presidente Oscar Ochoa y apoyado por los integrantes, Brenda
Yaneth, Moscoso, Argentina Magaly Ambrosio, Feliza Rodriguez
y , Maritza Oliva integrantes construccion de dos aulas de parte
de la Municipalidad de Retalhuleu, las cuales fueron ejecutadas
de block y lamina con piso de cemento, ademas realizaron la
construccion de una galera y de los bafios de nifios y nifias,
trabajando conjuntamente, con algunos padres de familia, y
docentes los fines de semana y realizando venta de tamales para
agenciarse de fondos para los proyectos que se estaban
realizando.

Realizaron diferentes gestiones como la solicitud del codigo de la
escuela tanto del nivel primario como del nivel preprimario, lo cual
involucré no solo al COCODE si no a todos los padres de familia
y docentes comisionadas, ya que al inicio no se obtuvo el apoyo
de la Supervisora Educativa del sector para que la escuela
obtuviera los codigos.

Ademas, la solicitud de mobiliario para iniciar el ciclo escolar 2012,

habiendo logrado iniciar a atender a los estudiantes siguieron una



27

serie de proyectos en beneficio de la escuela y los nifios y nifias
entre estos se pueden mencionar, la construccion de una cocina,
la instalacion de la energia eléctrica, la construccion de un aula
ecoldgica, la construccion de 2 aulas mas, la colocacién de un
depdsito de agua con su respectivo filtro, la construccién de juegos
en el patio.

La docente Brenda Yaneth Moscoso Bamaca, fue la primera
directora del plantel, tanto la directora como las docentes fueron
maestras comisionadas que eran presupuestadas en otros
establecimientos educativos, se inicid el ciclo con las docentes,
Almi Rosaura Dardén Lépez, Loida Amanda Hernandez, Sandra
Leticia de Ledn, Inocenta Puac y docentes de preprimaria Sasha
Juarez, Aura Campos.

Debido a la estadistica inicial de la escuela no se asigndé una
docente para cada grado, aun en la actualidad la escuela sigue
siendo multigrado. El primer afio de funcionamiento segun el libro
de inscripciones en el 2012, se atendieron un total de 60

estudiantes del nivel primario.
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C. Indicadores de eficiencia interna

Grafica 3. Matricula historica del establecimiento seleccionado

@ Fichs excolar, Guatemala X 4+

estadsstica.mineduc.gob.gt/fichae
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Ministerio de Educacion de Guatemala

Matricula inicial, Ambos sexos
Las matricula Inicial es la cantidad de estudiantes que se inscribieron oficialmente en el establecimiento.
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Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC
La matriculacién en el centro educativo se ha visto afectado, como lo
demuestra la gréafica debido a que estudiantes, se ha inscrito en otra
escuela por problemas con otros estudiantes, aunado a ello porque

los padres de familia no les gusta que los docentes atiendan mas de

un grado
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Gréfica 4. Indice de repitencia en el establecimiento seleccionado

Codigo |11-01-0194-43 11-01-0154-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

(_ Busquedaavanzada

e Repitentes L

Repitentes, Ambos sexos
Los estudiantes repitentes son aguellos que cursaron anteriormente un grado determinado y no lograron cencluirlo
exitodasmente, por lo que actualmente se reinscriben en el grado no aprobado.
Informacidn a
mostrar
8
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7
4 / Mujeres
2 J 4
0
2015 2016 2017 2018 2019*
i~ o ot | e ] e |~ s g | e [t e | o e e |
Total 5 3 2 2 1 1 3 2 1 4 3 1 7 3 4
Grado 1 2 1 1 1 1 [\ 3 2 1 0 0 [} 1 [\ 1
Grado 2 3 2 1 1 0 1 o 0 [\ 1 1 o 6 3 3
Grado 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grado 5 o 0 0 o 0 [\ [} 0 [\ 3 2 1 0 [\ [\
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* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modificaciol

Fuente: Estadistica Inicial y cuadros de fin de afio reportados porcada establecimie,
Flaharaciin: Direcrion de Planificacian. Minisfenn de Fducacion v 0.0

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC

El nivel de repitencia en el centro educativo se ha aumentado en el
afio 2019, los afios con mayor repitencia son el 2015 y el 2019, el
porcentaje pareciera poco, pero se trata de que cada afio haya
menor porcentaje de repitencia, y debe implementarse nuevas

estrategias para disminuir este porcentaje.
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Grafica 5. Indicador de retencion en el establecimiento seleccionado

Cédigo |11-01-0194-43 11-01-0194-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

Retencion, Ambos sexos

La tasa de retencién nos indica |a cantidad de estudiantes que terminan el ciclo escolar en relacidn a los que iniciaron el
mismo, sin importar si estos son promovidos o no promaovidos.

Informacidn a

mostrar
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Total | 103.57% 103.7% | 103.45% 100% | 100% | 100% 104% | 91.89% | 80.65% | 78.57% | 82.35%

Grado 1 | 83.33% | 80% |85.71% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 87.5% | 100% 80%
Grado 2 | 113.33% 116.67% 111.11% 100% | 100% | 100% | 66.67% | 100% 40% | 82.35% | 66.67% | 100%
Grado 3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 120% 150% 100% 120% | 133.33% 100%
Grado4 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 94.44% | 100% | 92.31% | 71.43% 100% 50%
Grado 5 110% 100% | 133.33% 100% 100% 100% | 116.67% 125% 100% 70% | 71.43% | 69.23%
Grado 6 | 120% |133.33% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 75% 120% B80% | 33.33% | 150%

* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modificacio

Fuente: Estadistica Inicial y cuadros de fin de afio reportados por-rada'establecimie

Flahnraciin: Diracrion de Planificacian. Minsfenn de Fducacion v 0.0

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC

La retencién escolar en la Escuela Oficial Rural Mixta de Comunidad
la Bendicion en los ultimos cuatro afios es de un 95%, lo que
demuestra que los docentes han hecho buena labor en esto, porque

a pesar de las circunstancias, la retencion es alta.
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Gréafico 6. Indice de desercién en el establecimiento seleccionado

Cédige |11-01-0194-43 11-01-0194-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

__ Busquedaavanzada |
W‘ o

Desercién, Ambos sexos

La tasa de desercién nos indica la cantidad de estudiantes que abandenan del establecimiento antes de concluir el ciclo
escolar.
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Total -3.57% | -3.7% | -3.45% 3.23% fo 8.11% | 19.35% | 21.43% | 17.65%

Grado 1
Grado 2
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Grado 4 0%
Grado 5 28.57%

Grado 6 66.67%

* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modificac

Fuente: Estadistica Inicial y cuadros de fin de afio reportadod por-rada’establecimi

argando... inn de Blani - Minisfarin da Fducacion v. 0.

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC
Los indicadores demuestran que debido al alto indice de retencion la

desercién es baja.
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Grafica 7. indice de promocion en el establecimiento seleccionado

Codigo | 11-01-0154-43 11-01-0194-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

Promocion, Ambos sexos
La tasa de promocion son los estudiantes que concluyeron el ciclo escolar y cumplieron con los requisitos minimos para

continuar sus estudios en el siguiente grado/etapa en relacion a los estudiantes concluyeron el mismo.
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87.93% | 85.71% | 90% | 95.83% | 95.45% | 96.15%  91.67% 86% | B86.36% | 85.71%

Grado 1 70% 75% | 66.67% | 66.67% | 75% 50% | 93.33% | 100% | 88.89% | 85.71% | 100% 75%

Grado 2 | 88.24%  71.43% | 100% | 100% | 100% | 100% | 83.33% | 75% 100% | 57.14% | 50% 62.5%
Grado 3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Grado 4 | 90.91% 100% | 83.33% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Grado 5 | 90.91% | 85.71% | 100% 100% 100% 100% | 57.14% | 60% 50% 100% 100% 100%
Grado 6 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

nares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modi
ial y cuadros de fin de afi riados porcada’establecimie

Flahnracitn: Nirarrian de Planificacion. Minisfenn de Fiucacion v 010K

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC

Con un 90.33% el indice de aprobacion de la escuela es alto, siendo

el mas alto el del ciclo escolar 2016 y el mas bajo Enel afio 2018.
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Gréfica 8. indices de no promocién en el establecimiento donde se
desarrollard el PME

No Promocion, Ambos sexos

La tasa de no promocidn son los estudiantes que concluyeron el ciclo escolar y no cumplieron con los requisitos para
continuar sus estudios en el siguiente grado/etapa en relacion a los estudiantes concluyeron el mismo.
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Grado1 | 30% 25% | 33.33% | 33.33%| 25% 50% | 6.67% 0% |11.11% | 14.29% | 0% 25%

11.76% | 28.57% . r o % 16.67%

Grado 3 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado4 | 9.09% | 0% |1667%| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Grado 5 | 9.05% | 14.29%| 0% 0% 0% 0% | 42.86% | 40% 50% 0% 0% 0%
Grado 6 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y medificacio

Fuente: Estadistica Inicial v l:uadrus de ﬁn :I- ann rapnrladus por l:ada estahlmmp

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC
La no promocién es indicador que ha mantenido un bajo porcentaje
en el centro educativo, gracias a la intervencion de las docentes,

aungue este indice podria disminuir si se utilizan nuevas estrategias.
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Gréfica 9. Exito escolar en el establecimiento seleccionado

Exito, Ambos sexos
El éxito escolar muestra la relacién existente entre los estudiantes que logran concluir satisfactoriamente el ciclo escolar

en relacién a los que iniciaron el mismo.
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Grado2 | 100% |83.33% | 111.11% 100% | 100% & 100% | 55.56%  75% 40% | 47.06% | 33.33% | 62.5%
Grade 3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 120% 150% 100% 120% | 133.33% 100%
Grado 4 | 90.91% | 100% | 83.33% | 100% | 100% | 100% | 94.44% 100% | 92.31%  71.43% | 100% 50%
Grado 5 100% | 85.71% | 133.33% 100% 100% 100% | 66.67% | 75% 50% 70% | 71.43% | 69.23%

Grado 6 | 120% |133.33% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 75% 120% B0% | 33.33% | 150%

* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modificaciol
Fuente: Estadistica Inicial y cuadros de fin d portados por cada establecimie

sharaciin: Nirecrian de Dlani An. Minictenn de Fucarcian v. 0.0

Fuente: Ficha Escolar, MINEDU
La institucion educativa ha logrado mantener el éxito escolar en un
87.54% durante los ultimos cuatro afios, sin embargo, en el 2018
disminuyo, planteando asi la busqueda de estrategias que eleve este

indice.
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Gréfica 10. indice de fracaso escolar en el establecimiento donde se
desarrollara el PME

o Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala
Codigo (11-01-0194-43 11-01-0194-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

M

Fracaso, Ambos sexos

El fracaso escolar muestra la relacién existente entre los estudiantes que no logran concluir satisfactoriamente el ciclo
escolar (no promoevidos y retirados) en relacion a les que iniciaron el mismo.
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Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC

El fracaso escolar en 2016 alcanz6 4.17% pero en el afio 2018, el

fracaso escolar aumentd a un alto indice de fracaso.
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Grafica 11. Indicadores de conservacion

Codigo | 11-01-0194-43 11-01-0154-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU
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Conservacion, Ambos sexos

La tasa de conservacion nos muestra el comportamiento de una cohorte completa, asumiendo que no hay inscripciones
nuevas y tomando Unicamente a los estudiantes que promueven todos los grados sin repetir. De esta forma se puede
medir la eficiencia del sistema, sabiendo gue porcentaje de los estudiantes que empezaron el ciclo lo terminan
satisfactoriamente.
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Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC

El sistema de indicadores educativos en Guatemala, no posee datos

en el area de conservacion del centro educativo.
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Grafica 12. Rezago escolar en el establecimiento educativo en
donde se desarrollara el PME

Codigo |11-01-0154-43 11-01-0154-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. RETALHULEU, RETALHULEU

_ Busquedsavanzads |
s Rezago =

Rezago, Ambos sexos
Los estudiante que se encuentran con rezago escolar, es decir, con mayores posibilidades de abandonar los estudios; son
quienes tienen una edad mayor a la esperada para un grado en especifico. Los que tienen un afio de rezago se
encuentran marcados en color amarillo, mientras que los que tienen dos 0 mas afos de rezago estan marcados de colof, acen &

rojo. mastrar
6
Hombre
4
Mujeres
2
0

2015 2016 2017 2019*
oo | T [ | o ] e | e | ot [ | e [ e |
Total
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4

Grade 5
Grado 6

* datos preliminares a Agosto 2019 sujetos a revisiones y modificad

Fuente: Estadistica Inicial y cuadros de fin de eportados porcada establecimi
Flahnrari Niracridn de Plani n. Minicfenn de Fiuracinn v (1.

Fuente: Ficha Escolar, MINEDUC 1

Como lo muestra laimagen los indicadores educativos concernientes

al rezago escolar no han sido medidos por el sistema.
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D. Psicoldgicas

a. Relacion del personal docente y administrativo

Por ser un centro educativo multigrado con solo con 4 docentes
existe una buena relacion laboral entre ellos, apoyandose y
haciendo que la escuela funcione de la mejor manera. Trabajando
en conjunto y apoyandose en cada una de las comisiones para

poder hacer efectiva la educacion.

b. Relacién de los docentes con los padres de familia

Existe una buena relacién entre los docentes y los padres de
familia, aunque si se han presentado algunos casos de padres de
familia que demuestran incomprension en algunas de las
necesidades de los docentes, ademas de ello por estar la escuela
solo circulada con cerca de alambre algunos padres no respetan
y entran cunado quieren en cualquier momento a interrumpir a los
docentes, se han suscitado casos de agresion verbal y amenazas
de agresion fisica, algunos de los padres de familia no asisten a
la escuela cuando se les convoca para platicar del
comportamiento de su hijo(a).

Por lo que es necesario la implementacién de estrategias que
mejoren la relacion y concluir el proyecto de circulacion del

perimetro de la escuela.

c. Relacioén de los nifios en el aula

Ha existido buena relacion entre la mayoria de los estudiantes
mas sin embargo se han dado casos de bullying, agresiones

verbales y fisicas entre algunos de los estudiantes a pesar de
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estar el docente presente, lo cual consta en el libro de
conocimiento de la escuela.

Cada docente puede observar y calificar en su aula el
comportamiento de sus estudiantes, aunque se han implementado

otras estrategias para mejorar esta situacion.
d. Violencia escolar

Se ha visto implicado en algunas situaciones de violencia varios
de los estudiantes, al igual que padres de familia que en afios
pasados han agredido verbalmente a los docentes incluso con
amenazas a su integridad fisica.

Por testimonio de los estudiantes es en casa donde sufren de
algun tipo de agresion verbal y a veces fisicas y esto influye en su

comportamiento en la escuela.

* Estado emocional de los nifios, docentes padres de familia

Por lo que se puede observar, a través de las impresiones
de los docentes. Padres de familia y los mismos
estudiantes existen algunas dificultades entre los vecinos y
eso hace que los estudiantes algunas veces reflejen estas
diferencias dentro del aula y la escuela.

Existe buena interaccién entre docentes y la mayoria de
padres de familia, pero si hay casos en que los padres de
familia demuestran incomprension en algunas situaciones
escolares dentro del plantel, prohibiendo algunas veces
gue sus hijos tengan relacion con otros estudiantes.

La directora vela por el bienestar emocional del personal y
d los nifios y nifas, pero sin embargo hay situaciones que

son dificiles de controlar.
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*  Timidez

En el aula se brinda a los estudiantes el clima de clase
idéneo para que pueda desenvolverse, esto ha permitido
gue sean muy pocos los casos en que los nifios y nifias se

manifiesten en su actuar diario en la escuela con timidez.

E. Sociolégicas

a. Participacion de los padres de familia en la escuela

Debido a que la comunidad se fund6 a base de una lucha de
personas sin una vivienda, cuando fue fundada la escuela se
obtuvo una muy buena participacion de padres de familia de
estudiantes de la escuela y de los vecinos en general, quienes
junto a las docentes que iniciaron en la escuela programaban
actividades para la recoleccion de fondos que permitié que la
escuela progresara y mejorara su infraestructura, actualmente ha
disminuido la participacion en un 30%, por el motivo de que hay
familias nuevas y algunas llegan a vivir por copo tiempo y luego
se van de la comunidad. La organizacién de Padres de Familia ha
implementado sus esfuerzos para lograr la participacion, incluso
en reuniones para tratar aspectos de la elaboracién de la refaccion

escolar no llega el cien por ciento de los padres de familia.

b. Intercomunicacién entre docentes y director

Muy buena, la directora es una persona muy accesible, que toma
en cuenta las opiniones y sugerencias de su personal docente. La
comunicacién se da con el didlogo directo, y algunas veces a

través de oficios o circulares.
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Para tratar asuntos de planificacion de actividades o asuntos de la
calidad educativa la realiza, después del horario de clase, todas

las docentes se quedan un tiempo mas fuera del horario laboral.

c. Influencia extranjera en las costumbres locales

En la comunidad viven personas de diferentes comunidades y
municipios incluso departamentos de Guatemala por eso se
puede decir que, si hay una influencia de costumbres diversas
internas del pais, En cuanto a la influencia extranjera, se da
Unicamente en la masica, en algunas personas la forma de vestir

y de hablar.

Migracion interna y externa

Se ha dado en los dltimos afios, migracion interna y también en
los udltimos afios aumentaron los casos de migracion externa,
existe en el sector el Stan varios duefios de viviendas que no la
habitan, las dan en alquiler a bajo costo y por ello existe un

constante flujo de migracion interna.

d. Poder adquisitivo de los padres de familia

El poder adquisitivo de los padres es muy variado ya que existen
diferentes maneras de adquirirlo y diferentes profesiones y oficios
de los comunitarios, se puede decir que en su mayoria su poder
adquisitivo es bajo, por lo que las familias tienen una baja
economia. De los que tienen mejor economia es porque tienen
algun negocio propio como tienda, taller de mecanica, panaderia,
y otros porque son profesionales que laboran fuera de la

comunidad.
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e. Desnutricién

Segun el articulo de Prensa Libre escrito por Rolando
Miranda, en Retalhuleu se ha dado un incremento de menores
gque padecen desnutricibn aguda, con respecto a afos
anteriores, ya que en 2015 segun estadisticas del Area de
Salud se registrd 592 c casos.

Segun el reporte los municipios mas afectados son San
Andrés Villaseca, San Carlos y San Sebastian y el Asintal.

En la comunidad, segun personal del centro de salud, solo existe

un caso de desnutricidon croénica.

f. Trabajo infantil

Generalmente los nifios y nifia ayudan en sus hogares, aunque
existe pocos casos de nifios que trabajen fuera de su hogar en la
comunidad con algun vecino o fuera de ella en la comunidad

vecina.

g. Desintegracion familiar

Se han dado algunos casos de desintegracion familiar, por la cual
algunos nifilos se han retirado de la escuela y otros se han
guedado con uno de los padres y siguen sus estudios hasta

terminar el ano lectivo.

Aunque no se pudo establecer con certeza las causas de dicho
problema, se cree segun testimonio de vecinos que es por
infidelidad de alguno de los conyuges, alcoholismo y Violencia

intrafamiliar.
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F. Culturales
a. Idioma de la comunidad
En la comunidad se habla el idioma espafiol, la instituciones

educativas es monolingue.

* Etnia al que pertenecen los docentes y alumnos

La poblacion es de etnia ladina.

b. Cosmovisiéon

La Comunidad fue fundada con la cosmovision de buscar el
desarrollo comun y el bienestar de todos, la convivencia en

armonia con el ambiente.

c. Fiestas patronales
Se celebra el dia de la fundacion de la comunidad el 27 de
septiembre de 2007 y la navidad, en el patio de la escuela con la
presencia de la mayoria de los comunitarios. Ademas, se suman
a la celebracion de la feria patronal de su cantén vecino Xula que
celebra a la virgen de Candelaria el 2 de febrero, donde la
comunidad participa en los diferentes eventos, deportivos,
culturales, religiosos, porque la comunidad no tiene un Patrono

propio.
f. Costumbres y tradiciones
Existe alguna mezcla de costumbres, aunque lo que mas se

observa son las costumbres generales de la celebracion de las

fiestas de fin de afio Semana Santa, Dia de los Santos
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En sus primeros afios de fundacion a pesar de ser una comunidad
de etnia ladina se destind un lugar con un pequefio altar maya
donde se hacian ceremonias de agradecimiento, lo realizaba
algun invitado de la Asociacion Comunitaria nacional de
Pobladores de Areas Marginales de Guatemala(ACONAPAMG)
de la cual la comunidad era parte,pero al irse poblando y llegar
nuevas familias este tradicion se fue quedando atras, y le dio paso
a la realizacion de cultos dirigidos por el pastor de la iglesia de la
comunidad vecina de Copepé, ya que en ese entonces no se
contaba con iglesias cristianas evangélicas en la comunidad,
actualmente hay tres de ellas pero no se cuenta con una iglesia
catdlica por lo que los que profesan esta religion asisten a Canton

Xula o a la cabecera municipal.

h. Gastronomia
En cuanto a los habitos gastronémicos en la comunidad se
consume en un alto porcentaje el maiz, ya que las tortillas
acompafan las comidas, también lo utiliza para hacer diferentes
platillos, como quesadillas de elote, atol y tamalitos. El frijol y el
arroz son de bastante consumo y en cuanto a la alimentacion en
general consumen frutas y verduras, las carnes también son
consumidas, pero en menor escala, muchos de los comunitarios
tienen en sus lotes sembrados frutas y algunas plantas
comestibles como hierba mora, chipilin, yuca, platanos y siembran

maiz en alguno de los lotes que aun no estan habitados.

1.1.3. Marco de Contexto Educacional
Esta es la fase donde se construird el Marco de Contexto Educacional,
el cual dara las pausas para identificar si la situacion educativa de la

institucion donde vamos a desarrollar el Proyecto de Mejoramiento
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Educativo es Unica en tener las condiciones que presenta, 0 existe
circunstancias del contexto nacional que la explican.

Para orientar el proceso J, Y. (2017) indica que “Cuando
tenemos claro la funcionalidad del espacio educativo, el espacio
docente, el espacio escolar podemos delimitar los objetivos de cada
uno y saber de qué manera las relaciones y las diferenciaciones
estan marcadas por un mismo hilo. La educacion”

A. Entorno externo
a. Ubicacion
Comunidad la Bendicion, Cantén Xula, municipio de Retalhuleu,

departamento de Retalhuleu.

* Poblacion
En la actualidad cuenta con un aproximado de 186 familias,

segun el presidente del COCODE actual.

* Esperanza de vida de los habitantes

Segun los indices del Desarrollo Humano, la esperanza de vida

en Guatemala esta en 65,73 afos.

* Poblacién con trabajo informal

El 79% de la poblacion posee un trabajo informal, porque se
dedican a la agricultura, mecanica empirica o profesional,
carpinteria y albafiileria, trabajo en la industria azucarera como

jornaleros, venta de tortillas y en tiendas y oficios variados.

* Poblacién sin acceso a agua potable

Toda la poblacidn tiene acceso a agua, porque la comunidad

tenia su propio pozo, aunque recientemente pasé a ser
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propiedad de la municipalidad de Retalhuleu, para que le diera
el mantenimiento necesario, ahora los usuarios pagan una
cuota mensual, Aunque este servicio se brinda directo del pozo
a los hogares y escuela sin tener ningun tipo de tratamiento

previo de purificacion.

b. Influencia de los medios de comunicacion

La poblacion se influencia a través de los medios de
comunicacién, en particular de las noticias departamentales

brindadas por el canal 46, y redes sociales.

* Escolaridad esperada segun censo realizado por los maestros,
2018

Se espera que el 92% de los estudiantes en edad escolar para
el Nivel Primario y Preprimaria se matricule. Reduciendo un 8%
a los nifios y nifias que pertenecen a la comunidad, pero que
los inscriben en otros centros educativos oficiales,

especificamente la Escuela Oficial rural Mixta de Canton Xula.

* Pobreza

En la comunidad la mayor parte de los comunitarios viven en
pobreza, debido a los oficios a los que se dedican, aunque
también hay personas que tienen un salario fijo debido a que

laboran fuera de ella.

Son pocos los que tienen familias en el extranjero que les

envian remesas.
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* Desnutricion cronica
En la comunidad solo se ha registrado 1 caso de desnutricion
cronica en 2019, en un nifio menor de 5 afos, segun refiere la
Enfermera Liliana Calderdn del Centro de Salud de Retalhuleu.
Aunqgue indica que también, hay algunos nifios con bajo peso,

pero no catalogados con desnutricion.

* Desintegracion familiar

La desintegracion familiar se ha dado en la comunidad, aunque
no se tienen estadisticas, porque hay personas que viven solo

por poco tiempo en el lugar, y luego se mudan a otro sitio.

* Servicios de salud y seguridad

El servicio de salud mas cercana se encuentra en la cabecera
municipal, que es también la cabecera departamental por lo
gue hay diversos tipos de servicios de salud, del estado,

privados y autbnomos.

Aunque personal del centro de salud de Retalhuleu realiza
jornadas de atencién en salud frecuentemente, siendo la

escuela el lugar que utilizan para ello.

En cuanto a seguridad la estacion de policia se encuentra en
la cabecera departamental, pero realizan frecuentemente
monitoreos en la comunidad, también la comunidad esta
organizada de manera que cualquier percance de seguridad
todos apoyan a solventarlo, con la ayuda de los integrantes del

Consejo Comunitario de Desarrollo.
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* Servicios deportivos

La comunidad cuenta con un campo de futbol para recreacion

de los comunitarios.

* |nstituciones que prestan servicio en la comunidad

Existen varias instituciones que brindan servicios a la
comunidad, entre ellas, tres iglesias evangélicas, siete tiendas,
dos panaderias, un taller de mecanica, un taller de pintura de

automaoviles, dos molinos de nixtamal.

* [ngreso econdémico de las familias.
El ingreso econémico de las familias en un dia laborado oscila
entre los Q.40.00 a Q.80.00, ello por los oficios a los que se
dedican los padres de familia, aunque también hay
profesionales que devengan salarios mensuales porque

laboran fuera de la comunidad.

* Alfabetismo
En la comunidad un 4% de los padres de familia no saben leer
y escribir la mayoria estudio los primeros grados de primaria 'y
menor porcentaje tienen escolaridad de diversificado y

universidad.

* Cobertura educativa

En la comunidad solo existe un centro educativo que brinda
servicios en el nivel preprimaria y primario. Para cursar el ciclo

basico los estudiantes pueden asistir a las comunidades
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vecinas de Canton Xul4, Vaquilito, y Copepé o en la cabecera
departamental, en donde deben estudiar el nivel diversificado.
Y tienen algunas opciones de institutos oficiales para el ciclo
basico que son el Instituto Normal Mixto Carlos Dubon
jornadas matutinas, vespertina y nocturna, y el Instituto Carlos
Manuel Arana Osorio, para el ciclo diversificado cuentan con

dos institutos oficiales. Y varios colegios.

* Entrega oportuna de los programas de apoyo a la escuela

En cuanto a los programas de apoyo como gratuidad, valijas
didacticas, utiles escolares y refaccién escolar han estado a
tiempo por la buena disposicion y esfuerzo de la Organizacion

de Padres de Familia y personal de docente.

B. Entorno interno

a. Matricula
85 estudiantes del nivel primario

b. Promocién

En altimo ciclo escolar (2019) el nivel de promocion que obtuvo el
centro educativo es de 84.61%, el mas bajo de los ultimos cinco

anos.

c. Desercién

La desercion escolar en el afio 2019 es de 3.07%, un porcentaje

bajo.
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d. Repitencia

El nivel de repitencia en el centro educativo, segun lo demuestran
los indicadores, se encuentra en 2.94%, un porcentaje bastante

bajo.
e. Abandono
El abandono en los ultimos cinco afios ha sido bajo.

f. Infraestructura

Las aulas estan construidas de block, ldmina, piso de cemento,

Cuentan con energia eléctrica y miden dos ellas 8x8 metros
cuadrados y 2 miden 6x6 M. son agradables bien ventiladas ya
gue cuenta con dos balcones grandes en la parte frontal y
posterior, el tamafio es adecuado para la cantidad de estudiantes
gue se atienden en cada una de ellas y se pueden realizar las
diferentes actividades que fortalecen el proceso de ensefianza.
Ademas, hay un aula ecoldgica hecha de cartones de huevos,
tarro y cemento con piso de cemento sin alisado, ventanas sin

balcones y puerta de madera.

Cuenta con escritorios para cada estudiante y material de
limpieza, mesa de madera para la y el docente, pizarra pequefa
de formica, materiales didacticos y estan decoradas, son aulas
letradas, pintadas en su interior y exterior. Una de ellas la directora
la utiliza como aula y direccién por lo que también contiene la
documentacion de la escuela por no haber un espacio o un aula
especifica para la direccion.

También posee una cocina bien equipada, patio con juegos

hechos de llantas y el campo de futbol de la comunidad que esta
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en el frente de la escuela y es utilizado por los estudiantes y

docentes.

Ademas, cuenta con dos bafos, uno de niflas con dos sanitarios

y una ducha, el de nifilos con un servicio sanitario, y un mingitorio.
* Servicios basicos

El centro educativo cuenta con electricidad, y servicio de agua

entubada.
* Area recreativa

Cuenta con area recreativa, con jardin, mesas y bancos

construidos con material reciclado, especificamente llantas.

+ Area deportiva

El establecimiento cuenta con un espacio que los nifios utilizan
para jugar futbol pero que no cuenta con lo necesario para ser
un area deportiva. Pero se le permite usar el campo de futbol

de la comunidad que esta frente a la escuela.

+ Areas del Curriculo que atiende

En el centro educativo se atienden todas las areas
establecidas por el Curriculo Nacional Base en el Primer Ciclo
y el Segundo Ciclo del Nivel de Educacion Primaria.

* Docentes bilinglies y monolingties
Se cuenta con 4 docentes monolingles del nivel primaria 'y una

docente monolingue del nivel preprimario.
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* Compresion lectora

Con respecto a la comprension lectora en el centro educativo
se han utilizado estrategias para ir mejorando, se da la lectura
diaria, aunque es el docente el que debe llevar el material de

lectura porque no hay biblioteca, del Programa leamos juntos.

* Desarrollo pensamiento l6gico matematico.

A través del uso de los textos del programa Guatematica, el
centro educativo ha mejorado el calculo mental, el
pensamiento l6gico matematico, también se ha utilizado

actividades ladicas para el mismo fin.

* Clima escolar

El clima escolar es agradable, la escuela cuenta con suficiente
espacio para recreacion, actividades educativas, descanso y
consumo de la refaccion, sin embargo, las docentes estan
pendientes por cualquier situacién que genere tension en las

aulas, ya que se dan casos.

* Actitud docente

Los docentes en el centro educativo han demostrado tener una
buena actitud docente, a pesar de las diferentes circunstancias
y carencias, se preocupan por alcanzar la calidad educativa, lo
gue se hace dificil porque hay docentes que incluso atienden
tres grados diferentes, y la directora también tiene grado.

Pero ello no les quita el entusiasmo y el deseo de hacer bien
su labor educativa y cumplir con responsabilidad su trabajo.

Basando su desempefio en una planificacion basada en
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competencias, aunque aun no es completo el cambio, pero se
esfuerzan por lograr cambiar los paradigmas educativos de

una educcion tradicional que varios padres de familia prefieren.

Metodologia

La metodologia que se utiliza va encaminado al enfoque
constructivista, se ha ido implementando poco a poco y se ha
logrado el avance, pero por ser una escuela multigrado esto
representa un reto, que los docentes con su buena actitud han
ido alcanzando, a través del cambio del modelo de evaluacion
y utilizar las herramientas que el Ministerio de Educacién
proporciona y de acuerdo al CNB y del Acuerdo Ministerial
1171-2010.

Recursos tecnoldgicos y material didactico.

El centro educativo no posee ningun recurso tecnoldgico, ya
gue no cuenta con un laboratorio de computacion, ni siquiera
una computadora para la direccion.

En relacion al material didactico cada docente elabora su
material con sus propios recursos y con la valija didactica la
cual no llega para todos los docentes, porque solo se recibe

una para preprimaria y dos para primaria.
Cumplimiento de los 180 dias de clases
Se cumplié con los 180 dias de clases en el centro educativo

los cuales fueron reportados en el Sistema de Registro

Educativo.
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1.1.4. Marco de politicas Educativas
A. Cobertura

Esta politica tiene como objetivo garantizar el acceso,
permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar.

A nivel del municipio de Retalhuleu se logro desde el 2015 al 2019
una cobertura con una tasa neta en el sector oficial de 9 de cada
10 nifios que estudian el nivel primario, y una tasa bruta de
cobertura de ambos sexos de 8 de cada 10 nifios del nivel primario
(MINEDUC 2019)

Se puede observar que aun hay nifios en edad escolar que no
asisten a la escuela que no hay un cien por ciento de cobertura,
aunado a ello existen en el municipio sobrepoblacion en las aulas

de muchas escuelas.

Plan Operativo Anual (2017) Los aspectos que
determinan la cobertura se identifican en dos agrupaciones: a)
Oferta de Servicios Educativos, reflejada en la cantidad de
maestros, aulas y materiales educativos, y alimentacion
escolar; y b) Demanda de Servicios Educativos, representado
por la cantidad de estudiantes matriculados que asisten al
establecimiento a recibir los servicios educativos, dicha
matricula es afectada por aspectos como el nivel de ingreso
familiar, nivel educativo de los padres de familia, distancia del
hogar al establecimiento, bolsas de estudio, subvenciones,
becas entre otros.(MIEDUC, 2016,P14)

B. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar
gue todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente
y relevante.

Con la finalidad de mejorar la calidad educativa el Ministerio de

Educacion, elabord la guia para promover el éxito escolar en todos
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los niveles educativos, en la cual se establece diversas estrategias
metodoldgicas para contrarrestar el fracaso escolar en los
diferentes centros educativos del pais, ademas busca un cambio
en los docentes, MINEDUC, (2018,) refiere” Crear conciencia en
los diferentes actores del proceso educativo, especialmente en los
docentes, acerca de la importancia de garantizar los aprendizajes

y el éxito escolar de los nifios de primer grado primaria”.(p.26)

Pese a estos esfuerzos no se alcanzado a cabalidad porque
algunos docentes desvian sus esfuerzos a la hora de alcanzar las
competencias de primer grado y los promocionan al grado
inmediato superior sin haber alcanzado estas competencias, por
lo tanto, el porcentaje de aprobacién mejora, pero los nifios no
estan capacitados para afrontar el reto de otro grado.

Algunos de los factores que influyen en esto es la recurrente
inasistencia de los estudiantes, la irresponsabilidad y la falta de
interés tanto del nifio como del padre de familia.

“El éxito escolar muestra la capacidad del sistema de
llevar a los estudiantes a concluir satisfactoriamente el
afo escolar, el indice de aprobacion en el municipio de
Retalhuleu sector oficial nivel primario es de 9 aprobados
por cada 10 estudiantes”. (MINEDUC 2019).

. Modelo de Gestidn

Esta politica educativa busca el fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema

educativo nacional.

Y la cual busca los siguientes objetivos estratégicos.

* Sistematizar el proceso de informacién educativa.
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*

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del

proceso educativo.

*

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

*

Fortalecer criterios de calidad en la administraciéon de las

instituciones educativas.

*

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

MINEDUC (2014) refiere ¢Qué es un modelo de sistema de
gestion publica? Es una estructura que sirve para mejorar de
manera continua, la ejecucion de politicas publicas. Define
tiempos para cumplir con los objetivos de la politica y otorga
los recursos para conseguirlo (P.3)

MINEDUC, (2016), En el Plan estratégico de Educacion 2016-
2020 se encuentra uno de los ejes importantes. En los centros
educativos oficiales del Sistema Educativo Nacional se han
mejorado las condiciones de nutricibn en la nifiez, la
infraestructura y las tecnologias en los centros educativos

oficiales del Sistema. (P.10)

Aunque este eje no se ha alcanzado a cabalidad, los centros
educativos oficiales del municipio de Retalhuleu necesitan de una
mejor infraestructura para brindar mejor atencion, ademas la
mayoria de escuelas del area rural del municipio carecen de

tecnologia.

Al tener un buen modelo de gestion se obtienen beneficio
como: Una ampliacion de las actividades administrativas del
sistema educativo, ofrecen forma efectiva de desarrollar la
educacién publica en Guatemala, genera comunicacién entre
los actores que intervienen en el proceso educativo, permite
optimizar el uso de os recursos (Mineduc 2014 s.f.p.6)”
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D. Recurso humano

La politica de recursos humanos busca el fortalecimiento de la
formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema
Educativo Nacional a través del alcance de tres objetivos
* Garantizar la formacién y actualizaciéon idénea del recurso
humano para alcanzar un desempefio efectivo.
* Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de
mejora de la calidad.
* Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempefio, la formacién y las

condiciones. (Consejo Nacional de Educacion, 2010, p.7)

Prensa Libre en su pagina web con articulo de Ana
Lucia Ola EI PADEP comenzé el 4 de julio de 2009 en
45 municipios priorizados de nueve departamentos y se
cred con la intencion de elevar el nivel académico y
mejorar el desempefio laboral de los educadores en los
distintos niveles y modalidades educativas del sistema
escolar.

También Ola, refiere que “a la fecha se han graduado 20 mil 782
educadores que han alcanzado los titulos en Educacion Primaria
Intercultural, Educacion Preprimaria Intercultural, Educacién
Primaria Bilingte Intercultural y Educacién Preprimaria Bilingte
Intercultural” (Ola, A. 2019).

El programa ha beneficiado tanto a docentes como a estudiantes,
pero comparado con la cantidad de docentes en Guatemala el

numero de docentes egresados del programa PADEP/D es bajo.

En la escuela donde se estd desarrollando el Proyecto de

Mejoramiento Educativo, en el ciclo escolar 2019 no hay otra
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docente egresada del programa, debido a que los docentes son

del renglon presupuestario 02.

E. Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Esta politica consiste en:

El fortalecimiento de la Educacion Bilingtie Multicultural
e Intercultural y pretende lograr los siguientes objetivos
estratégicos 1. Fortalecer programas bilingles
multiculturales e interculturales para la convivencia
armoénica entre los pueblos y sus culturas. 2.
Implementar disefios curriculares, conforme a las
caracteristicas socioculturales de cada pueblo. 3.
Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingue
Multicultural e Intercultural. 4. Establecer el Sistema de
acompafamiento técnico de aula especifico de la
EBMI. (Consejo Nacional de Educacién, 2010, p. 7)

Retalhuleu es un departamento que tiene varias comunidades
bilinglies, donde se han puesto en practica varias estrategias para
apoyar a los docentes en su labor educativa dirigida a estos nifios
de forma adecuada para que puedan recibir clases en su idioma

materno.

En lo relativo al idioma maya mas hablado en el departamento de
Retalhuleu que es el idioma Mam. La Academia de Lenguas
Mayas junto al MINEDUC han hecho esfuerzos para que docentes
del departamento puedan capacitarse y aprender el idioma
principalmente los docentes que trabajan en escuelas bilingies,
donde desafortunadamente hay educadores monolingles, pero
fueron pocos los docentes que han acudido al llamado de
aprender un idioma maya, en Champerico el cual es el municipio

donde mas comunidades bilingties existen, hay 5 escuelas que
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atienden nifios bilinglies, segun refiere el Lic. Arnoldo
Montenegro, Supervisor Educativo de este sector.
Segun capacitadora de la Academia de Lenguas mayas, 104

docentes fueron capacitados en el afio 2019 en Retalhuleu.

F. Aumento de la Inversion Educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacién hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion

Nacional, (7% del producto interno bruto).

Objetivos Estratégicos 1. Garantizar el crecimiento sostenido del
presupuesto de Educacion en correspondencia al aumento de la
poblacién escolar y al mejoramiento permanente del sistema
educativo. 2. Promover criterios de equidad en la asignacion de
los recursos con el fin de reducir las brechas. 3. Asignar recursos
para implementar de manera regular la dotaciobn de material y

equipo.

El periddico en su pagina web en articulo de Manuel Silva El
presupuesto destinado a educacion aumentd entre 2000 y
2017 aproximadamente Q12 millardos, pero esa cantidad
sigue siendo insuficiente para enfrentar los retos y problemas
que tiene el pais en ese rubro.

La TGW digital en el articulo de Julio Hernandez. En el 2019, el
presupuesto debe ser aumentado a 4 quetzales, pero esta vez el
Congreso de la Republica si aprobo el presupuesto destinado para

al Programa de Alimentacion Escolar

El aumento del monto econdmico para la alimentacion también

requiere de preparar mejores menus, y es ahi donde entra la
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participacion del MAGA, con la elaboracion de comidas nutritivas
para los nifios, y la participacion activa de los padres de familia
para la elaboracion de los mismos y es ahi donde las escuelas han
tenido problemas porque no todas las madres de familia cumplen
con su responsabilidad del dia que se le es asignado para cocinar,
teniendo los directores que buscar soluciones al problema.

Son cinco los programas de apoyo que brinda el gobierno a las
escuelas estos son: Alimentacion escolar, valija didactica, utiles
escolares, gratuidad y remozamiento de edificios.

. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos 1. Asegurar que el Sistema Nacional de
Educacion permita el acceso a la educacion integral con equidad
y en igualdad de oportunidades. 2. Asegurar las condiciones
esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades. 3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas
vulnerables. 4. Implementar programas educativos que

favorezcan la calidad educativa para grupos vulnerables.

En el caso de la atencion a los nifios y nifias sin ningun tipo de
discriminacion en donde gocen de un trato igualitario y justo debe
ser de las prioridades de todo docente y uno de los principios de
cada establecimiento, permitir el avance satisfactorio de aquellos
estudiantes que por algun motivo son vulnerables.

La atencion de estudiantes con necesidades educativas diferentes

en el municipio de Retalhuleu, se lleva a cabo en la escuela
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especializada para atender a los nifios con estas necesidades,
ubicada en la cabecera departamental, pero todas las escuelas
brindan inclusion a estudiantes con estas necesidades cuando el
padre de familia lo requiere.

Son los docentes quienes tienen que hacer las adecuaciones
correspondientes, lamentablemente no se ha recibo capacitacion
para llevar a cabo estos cambios en la planificacion y los docentes
atienden gustosos a los nifios, pero muchas veces trabajan con
ellos de acuerdo a sus propios conocimientos sin tener una guia o
material adecuado.

Por estos motivos el estudiante disminuye la posibilidad de

desarrollar en un alto porcentaje sus capacidades.

. Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y linglistica en todos los niveles con

equidad, transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos 1. Fortalecer a las instancias locales
para que desarrollen el proceso de descentralizacion y
participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la
educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del
Sistema Educativo Nacional.”

A través de las Direcciones Departamentales de Educacion, el
MINEDUC ha descentralizado sus servicios y atencion de asuntos

educativos, pero sin embargo hay varias gestiones que aun deben
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ser resueltas en las oficinas centrales y las personas deben viajar
por cuatro horas para poder realizarlas. Es inminente viajar al

departamento de Guatemala para obtenerla. Sin dudas una

debilidad de la descentralizacion.

* Seleccidn del entorno educativo a intervenir

La Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad la Bendicion,
municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu, se
eligi6 para la realizacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, por ser docente comisionada durante varios afios lo
que hace fécil reconocer las necesidades y problemas
educativos que el centro escolar tiene.

Aunado a ello la falta de docentes presupuestados por lo tanto
ausencia de otro docente profesionalizado.

Por ser parte del programa PADEP/D y sobre todo por ser
docente se tiene la responsabilidad y voluntad de colaborar,
aungue sea en minima parte a lograr una inferencia positiva en
el medio educativo donde se labora.

Esto implica realizar proyectos que brinden a las docentes
herramientas que les permitan mejorar la situacion de
problema y de esta forma aumentar las posibilidades de
alcanzar una calidad educativa a través de un aprendizaje
significativo con la intervencion de todos los actores del

proceso educativo.

1.2. Andlisis situacional

1.2.1. Identificacién de problemas

%

%

Las docentes del nivel primario utilizan un método tradicional.
Uso de una metodologia tradicional para desarrollar los contenidos

en el salon de clases.
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Deficiencia en el cumplimiento de tareas

Falta de comprension y aceptacion de los padres de familia sobre el
uso de una metodologia ludica en el salon de clases.

Deficiencia en la metodologia que los docentes utilizan para
desarrollar conocimientos significativos en el proceso de ensefianza
y reforzamiento de los valores humanos.

Baja inscripcion de estudiantes en el nivel primario.

Inasistencia recurrente de los estudiantes en el salon de clases por
desinterés de los padres de familia.

Falta de materiales ludico en el salén de clases para desarrollar el
tema de valores humanos.

Poca practica de valores en los salones de clase

Ausencia de una planificacion apropiada para desarrollar
competencias.

Desinterés del docente por la elaboracion e investigacion de técnicas
para desarrollar las competencias de socializacién y comunicacion
en nifios y nifas.

Deficiencia en el desarrollo de habilidades en la practica de valores.
Dificultad de los padres de familia y estudiantes para la resolucién de
problemas y conflictos.

Desinterés por el bien comun dentro y fuera de los salones de clase.
Conflicto entre vecinos que influye en el comportamiento de los
nifos.

Poco desarrollo de actividades para la practica de valores.

Falta de informacion del avance de los nifios a los padres de familia.
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1.2.2. Seleccion de problema (matriz de priorizacion)
Cuadro 8. Matriz de priorizacion

Desinterés del docente por la elaboracién e

investigacion de herramientas y técnicas ludicas 2
para reforzar los valores humanos, en los
estudiantes. 2 2 2 10 2 2 4 40

Uso de una metodologia tradicional para

desarrollar los contenidos en el salén de clases.

2 Deficiencia en el cumplimiento de tareas
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Falta de comprensién y aceptacion de los padres
de familia sobre el uso de una metodologia ludica

en el salén de clases.

14

Deficiencia en la metodologia que los docentes
utilizan para desarrollar conocimientos
significativos en el proceso de ensefianza y
reforzamiento de los valores humanos.

36

Baja inscripcion de estudiantes en el nivel primario.

32

Inasistencia recurrente de los estudiantes en el
salon de clases por desinterés de los padres de

familia.

24

Falta de materiales lidico en el salén de clases

para desarrollar el tema de valores humanos.

14

Poca practica de valores de los estudiantes en los

salones de clases.

16

Ausencia de una planificacion apropiada para

desarrollar competencias.

12

10

Uso de una metodologia tradicional para

desarrollar los contenidos en el salon de clases

10
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11

Deficiencia en el desarrollo de habilidades en la

practica de valores en la escuela y el hogar

27

12

Dificultad de los padres de familia y estudiantes

para la resolucién de problemas y conflictos.

36

13

Desinterés por el bien comdn dentro y fuera de los

salones de clases

10

30

14

Conflicto entre vecinos que influye en el

comportamiento de los nifios.

24

15

Poco desarrollo de actividades para la practica de

los valores.

12




Cuadro 9. Escala de puntuacién

67

Criterio

Escala de puntuacién

2 puntos

1 punto

0 puntos

A. Frecuencia y/o
gravedad del problema

Muy frecuente o muy
grave

Medianamente frecuente o
grave

Poco frecuente o grave

B. Tendencia del problema | En aumento Estatico En descenso
C. |?05|b_|[|dad de modificar Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion

D. Ubicacion temporal de Corto plazo Mediano Plazo Largo Plazo

la solucion

E. posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

G. Accesibilidad o ambito
de competencia

Competencia del
estudiante

El estudiante puede
intervenir, pero no es su
absoluta competencia

No es competencia del
estudiante.

Fuente: tomado y adaptado de Armandolin, 2012. p.2, citado por PADEP/D, s.f., p.23.
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1.2.3. Andlisis de problemas

Los estudiantes no alcanzan competencias que les permita reforzar la
practica de valores. Desinterés del docente por la elaboracion e
investigacion de herramientas y técnicas ladicas para reforzar los

valores humanos, en los estudiantes.

A. Causas

* Los docentes no cuentan con una guia para el desarrollo de
actividades en la ensefianza de valores

* Falta de material pedagdgico para el docente y estudiante.

* Limitado apoyo de los padres de familia

*  Utilizacidn de método tradicional en las aulas por los docentes.

* Desinterés de los nifios por el bien comun dentro y fuera de los
salones de clases

* Poca voluntad de los docentes.

* Poca funcionalidad de la comision de disciplina.

* Poca comunicacion entre padres y docentes.

* Poco material de lectura que refuercen los valores.

* Poca utilizacion de actividades ludicas en el salon de clases.

* Poca atencion que le brindan los padres a sus hijos.

* Falta de normas en los hogares

* Desinterés del docente.

* Influencia de los medios de comunicacion.

*  Desintegracion familiar

* Pobreza

B. Efectos
* Poca convivencia en armonia.
* Bajo rendimiento escolar en las diferentes areas, por la

irresponsabilidad.
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Dificultades en la resolucién de problemas y conflictos.
Dificultad en la comprensidn de las necesidades ajenas.
Los estudiantes no alcanzan un aprendizaje significativo.
Bajos resultados en las evaluaciones diagnosticas
MINEDUC.

Desercion escolar

Repitencia

Poco interés en trabajar en equipos cooperativos.

Los nifios no logran una formacion integral.

No se cumple con el perfil de egreso.

Bajo interés por aprender temas de Formacion Ciudadana.
No se cultiva el amor al préjimo

No se desarrolla el respeto por la naturaleza.

Poco o nulo dialogo en la resolucion de conflictos.

Baja autoestima por el acoso de los demas.

Violencia fisica.

Poca cultura de paz

del
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a. Arbol de problemas

Gréfica 13. Arbol de problemas

Fuente: elaboracion propia
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C. Seleccion del problema a intervenir

Desinterés del docente por la elaboracion e investigacion de
herramientas y técnicas ludicas para reforzar los valores humanos,

en los estudiantes.

D. Identificacion de las demandas
a. Sociales
i. Poblacionales
En el departamento de Retalhuleu como en todos los
departamentos existe una desigualdad muy desproporcionada
en la tenencia de la tierra, esto da lugar que existan personas
gue constantemente estan peleando por tener la oportunidad d
poseer un lugar donde vivir o una parcela donde cosechar.
Estos motivos dieron lugar a la lucha de un grupo de vecinos
gue se identificaban por la carencia de una vivienda y desean
adquirir una con la ayuda del estado porque ellos no podian

pagar el costo total de un lote y una vivienda.

Por lo que el estado inici6 a través de FONAPAZ las
negociaciones de la finca elegida con el sefior Luis Galindo que
era el propietario y quien vendié al estado los lotes de 8 x 16
M., los cuales tuvieron un costo de Q 5,000 y el pago de la
escritura correspondiente a cada beneficiario, seguido de la
adquisicién de los lotes los comunitarios iniciaron con la
construccion de sus viviendas de acuerdo a las posibilidades
econOmicas de cada uno siendo construidas de diferentes

materiales.

En el afio 2011 se iniciaron los trabajos de construccion de

casas para favorecer a familias que fueron afectadas por el
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Huracdn Stan en la comunidad Santa Isabel, siendo
damnificados salieron  favorecidas por el estado para
reasignarlos a una nueva comunidad siendo esta el Sector Stan
en la Comunidad la bendicion, con la llegada de los nuevos
vecinos y los que se esperaban que llegaran en el afio 2012, se
inici6 con anticipacion las gestiones para la construccion y
fundacion de la escuela para atender a los nifios de la
Comunidad incluidos los del sector el Stan, y fue de esa manera
como en enero del 2012 se inici6 el ciclo escolar.

La comunidad ha ido en aumento ya que, para este afio, el
Sefior Luis Galindo ha vendido lotes vecinos a la comunidad y
varias familias han llegado a construir sus casas, actualmente
cuenta con aproximadamente 160 familias, cuentan con un
espacio pequefio, Unicamente para sus viviendas lo que no les
deja espacio para actividades agricolas, no cuentan con fuentes
de empleo en el mismo contexto para ello deben de salir de la

comunidad.

ii. Drogadiccion

La influencia de este problema ha sido poco, pero esto va en
aumento, porque segun testimonio de vecinos hay en el lugar
una persona que supuestamente vende drogas, las autoridades
ya tienen conocimiento y realizan frecuentes rondas de

vigilancia.

Ausencia de practica de valores

La practica de valores es de lo mas importante a la hora de vivir

en sociedad, inicia en el hogar y se refuerza en la escuela, en
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la comunidad y escuela se ha detectado una baja considerable

de la practica de valores.

. Tiempo de ocio

Los padres de familia les permiten a los nifios tener demasiado
tiempo de ocio, el cual podria ser aprovechado de diferente
manera, esto también tiene la influencia de la poca practica de

valores.

v. Alcoholismo

VI.

De los problemas sociales, este es de los que mas afectan la
vida productiva y el bienestar de las familias, afectando a
adolescentes a temprana edad y adultos sin distincién de edad.

Violencia y maltrato

Este problema social se deriva muchas veces de la falta de
practica de valores, el alcoholismo o la drogadiccion, lo que
afecta grandemente la vida familiar.

En la comunidad, el COCODE ha sido responsable en el sentido
de velar porque jovenes de otras comunidades no lleguen a
consumir drogas a la Bendicién, ya que anteriormente incluso
el predio de la escuela era usado por los jovenes para

actividades ilicitas.

vii. Salud

Es uno de los mayores problemas en la sociedad guatemalteca,
en la comunidad no cuenta con un puesto de salud, pero si
reciben atencion brindada por personal del centro de salud de

la cabecera departamental, los estudiantes reciben tratamiento
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antiparasitario y de vitaminas en el centro educativo
proporcionado por el centro de salud.

El problema que esta haciendo una mella honda en las
personas es la falta de insumos y medicamentos en el Hospital
Nacional, ya que todo paciente que lo visita debe comprar su
medicina y pagar exadmenes especializados ya que la institucion
no cuenta con ese servicio.

Las enfermedades que afectan a los comunitarios son
enfermedades de las vias respiratorios, gastrointestinales e
infectocontagiosas como la varicela que ha resurgido y ha
cobrado la vida de una estudiante de sexto grado en el
ano2019.

El trabajo interdisciplinario de docentes y personal de salud, se
deberia de dar con mas frecuencia, ya que por medio de
educacién en salud se pueden prevenir muchas enfermedades,

y €S mejor prevenir que curar.

viii. Desnutricion infantil

Hay en la escuela varios nifios que no cuentan en sus hogares
con suficientes alimentos de calidad para su buena nutricién,
llegan sin desayuno esperando que la alimentacion escolar se
proporcione a buena hora.

También hay casos en que las madres de familia son
irresponsables en este sentido porque a pesar de tener los
medios necesarios para brindarle un desayuno a sus hijos no
se los hacen, prefieren darles dinero y los nifios compran
comida chatarra que no los nutre. al llegar a casa.

Otro factor que influye también son los malos habitos
alimenticios que los nifios tienen, porque, aunque se les

proporcione una comida de calidad en el centro educativo no
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les gusta porque no acostumbran comerlo en sus hogares, por

lo tanto, lo regalan o se lo llevan a su casa.

b. Culturales

i. Nuevas tendencias culturales

Los medios de comunicacion modernos han influido en la
tendencia de los jovenes de aceptar de mejor manera rasgos e

cultura extranjera que la propia cultura.

i. Aculturacion

En El sistema de registro de los estudiantes SIRE se da la
opcién de reconocer a un nifilo o nifia si es ladino o maya,
quedando fuera las otras culturas que conviven en el pais.

En ocasiones las mismas personas, aunque sean mayas,
prefieren decir que son ladinas, estan perdiendo el amor a sus

raices y cultura.

ii. Discriminacién y racismo

Auln se da en Guatemala, se enmarcan los estereotipos y los
indigenas son los que mas sufren discriminacion por la raza,
pero ahora también se puede decir que en ocasiones es al
contrario por ser ladino, se es discriminado y no es un problema,

pero si es en la otra via es muy mal visto.

c. Econdmicas
i. Sostenibilidad

La variedad de actividades econdémicas, pero de bajo ingreso,

no permiten que los comunitarios tengan un buen proceso de
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sostenibilidad. Sus recursos econdmicos les ayudan a sufragar
gastos del diario vivir, no les permite tener un ahorro que les
brinde un plan de sostenibilidad.

Por poseer lotes pequefios, su produccion de alimentos es

limitado, lo que no ayuda en su desarrollo econémico.

ii. Pobreza

La baja economia que tienen los miembros de la comunidad ha
permitido que muchas de las familias vivan en pobreza y

algunos en extrema pobreza.

Explotacion laboral

Se da muchas veces cuando hay niflos y adolescente
involucrados en trabajo infantil donde la remuneracion no es
igual al de un adulto, aunque realicen las mismas tareas.
Muchas veces hay patronos que no son justos con el pago del
trabajo realizado, por ello muchas personas prefieren el trabajo
informal donde son sus propios jefes.

iv. El desempleo

Los empleos no son equivalentes a la demanda, ya que son

muchos los graduandos y pocas las fuentes de trabajo.
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E. Identificacion de los actores

Cuadro 10. Identificacion de actores

Tipo de actor

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de
integracion y
acciones requeridas

Estudiantes

Demostrar
responsabilidad con sus
asignaciones escolares.

Obtener buenos
resultados escolares.

Promocién al grado
inmediato superior y el
egreso del Nivel
Primario.

Desarrollar conductas
que promuevan un
ambiente de armonia.

Promover el trabajo en
equipos cooperativos.

Reforzar la practica de
valores en el aula,
escuela y comunidad.

Desarrollo e
préacticas de valores

Desarrollar empatia
por los demas

Fomentar el
autoaprendizaje.

Llegar a ser un
profesional con

competencias que le
brinden buenas
oportunidades
laborales.
Persona veras,
responsable,
comprensiva,
respetuosa y
honesta.

Legar a ser un buen
lider comunitario.

Ser responsables vy
puntuales.
Practicar valores

diariamente, dentro y
fuera de la escuela.

Esforzarse en
alcanzar las
competencias de su
grado.

Persona analitica,

que promueva el

bien comun

Obtener un mejor

nivel de vida.
Proporcionar educacion | Promover una | Estar en constante
de calidad. buena relacién con | Actualizacion

los padres de familia | constante.
Formar nifios con | por su desempefio.
capacidades, habilidades Ser investigativo y
y destrezas para | Promover el alcance | desarrollar proyectos
integrarse  al mundo | del perfil de los | educativos
laboral del pais. egresados de la

Docentes
escuela.
Estar anuente al

Practicar valores,
ensefiar con el ejemplo.

Proporcionar un
clima agradable de
clase.

Obtener buenos
resultados en todas

cambio.

Innovar y desarrollar
nuevas estrategias de
ensefianza.
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Fomentar una cultura de
paz en el aula y escuela.

Capacitarse para obtener

estrategias que le
brinden mejores
resultados.

Ser creativo, dinamico y
responsable.

las areas
curriculares.

Mejorar el
cooperativo

trabajo en

Aumentar el nivel
académico de los
estudiantes.

Alcanzar la visién y
la misién del centro
educativo.

Aumentar la
estadistica de la

Tener
constantemente
comunicaciéon con los
docentes.

Director escuela. Buscar apoyo con la
Brindar confianza vy Supervisora
seguridad al personal | Gestionar docentes | Educativa del sector.
docente y estudiantes. para que se pueda

atender mejor a los | Organizar de buena
Ser un lider comprensivo | estudiantes. manera a los padres
y cooperativo. Y flexible. de familia.
Que sus hijos culminenel | Ser los futuros | Apoyar diariamente a
nivel primario y lleguen a | lideres sus hijos en el proceso
ser profesionales. comunitarios. educativo.

Ser actores del | Brindar en el hogar
Alcancen un desarrollo | desarrollo de la | educacién en valores.
integral con buena | comunidad.
practica de valores para Ser un buen ejemplo
facilitarles su desempefio | Obtener mejores | de responsabilidad y
laboral. fuentes de trabajo. respeto.

Alcanzar un mejor

Padres de ingreso econémico | Acompafiar al docente

familia en el reforzamiento de

Obtener una mejor
vida familiar, laboral
y social,

los valores.

Brindarle confianza y
respeto a la labor
docente.

Crear en el hogar un
clima de armonia.

Supervisar a sus hijos
en el tiempo de ocio.

Autoridades
educativas
municipales

Brindar acompafamiento
a los directores vy
docentes.

Realizar visitas
frecuentes a la
escuela.

Proporcionar apoyo a
los docentes.
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de docentes y materiales
educativos.

el departamento.

Obtener mejores | Mejorar los | Brindar
resultados en las | indicadores asesoramiento en
evaluaciones del | educativos de | temas de anti valores.
Ministerio de Educacién. | municipio.
Realizar actividades
Brindar los libros de | de convivencia
texto necesarios en | amoénica de
la escuela. estudiantes y
docentes.
Autoridades Alcanzar el éxito en los | Brindar una buena | Realizar de forma
educativas indicadores a nivel | atencion. efectiva las diferentes
departamentales | departamental. gestiones
Lograr una mejor | administrativas.
Cubrir las necesidades | calidad educativa en

Organizar
capacitaciones de
temas de valores con
frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3. Andlisis estratégico
1.3.1. FODA
Cuadro 11. FODA

Factores internos
Fortalezas Debilidades

1. Existe una buena | 1. Los docentes y padres de
comunicacién entre familia tienen poca
docentes y padres de comunicacion
familia. 2. Los docentes no cumplen

2. El centro educativo realiza con el calendario de
asambleas civicas dos asambleas civicas.
veces al mes con temas de | 3. La Comisién de Disciplina
valores. no tiene una buena

S 3. El centro educatiV(_) _:ciene planificagi(?p. o
positivos o_rgqnl_zada unacomisionde | 4. La Comls_|qn de disciplina
disciplina. no es suficiente para velar

4. La comision de disciplina por la armonia en el aula.
vela por la armonia en las | 5. Los docentes tienen poca
aulas. comunicacion entre ellos.

5. Los docentes fomentan las | 6. no cuentan con lecturas
buenas relaciones para propiciar la practica de
interpersonales. valores.

6. Algunos grados tienen | 7. El Gobierno Escolar no se
algunos libros de Programa involucra frecuentemente
Leamos Juntos. en actividades para

fortalecer los valores

Factores
negativos
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7. Los miembros del Gobierno | 8. Los estudiantes
Escolar colaboran con los demuestran poca practica
docentes. de valores.

8. Estudiantes han mejorado | 9. Los docentes no utilizan a
sus practicas de valores. menudo nuevas

9. Los docentes han buscado metodologias.
nuevas metodologias. 10. Los estudiantes no mejoran

10. Los nifios y las niflas han su comportamiento.
mejorado su | 11. Los estudiantes aun faltan
comportamiento en el aula. seguido a clases.

11. Los estudiantes faltan | 12. Hace falta el didlogo para la
menos a clases. solucion de problemas.

12. Existe mayor dialogo para | 13. Los conflictos fuera de la
resolver los problemas. escuela afectan las

13. Los conflictos fuera de la actividades escolares.
escuela afectan menos el | 14. Los estudiantes no conocen
actuar de los estudiantes. sus derechos y

14. Hay padres de familia que obligaciones.
educan a sus hijos con su | 15. Mala actitud docente.
buen ejemplo.

15. Los estudiantes se
preocupan por conocer sus
derechos.

Oportunidades Amenazas

1. Buen desempefio de la | 1. LaComisién Departamental
Comision Departamental de de Valores no organiza
Valores actividades para fortalecer

2. Promover actividades el programa en las
ludicas que favorezcan la escuelas.
practica de valores. 2. Se organizan pocas

3. Capacitaciones para los capacitaciones con temas
docentes del sector de valores.
relacionados con eltema de | 3. El Ministerio de Educacion
valores. no ha proporcionado al

4. Apoyo del Programa centro educativo guias para
Vivamos Juntos en Armonia desarrollar el &mbito lector.

5. Dotacion de libros de | 4. Los padres de familia no
lectura, guias y calendario fomentan la practica de
de valores por parte del valores.

Ministerio de Educacién. 5. Los docentes no conocen

6. Profesionalizaciéon docente bien el programa Vivamos
a través del PADEP/D. Juntos en Armonia.

7. Apoyo de la comision de | 6. Bajo nivel educativo de los
cultura y disciplina de la padres de familia.
escuela. 7. Ausencia de libros de

8. A través del desarrollo de lectura en la escuela.
mejores planificaciones y | 8. Los estudiantes no reciben
formas de evaluar los nifios apoyo de los padres de
desarrollaran mejores familia en  actividades
practicas de valores. ludicas para fomentar los

9. Personas e instituciones valores.
gue colaboran con charlas | 9. En el hogar no se brinda un
en temas del Area de buen ejemplo.

Formacion Ciudadana.
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10.

11.

12.

13.

Disposicion de padres de
familia para participar en
diferentes actividades con
relacion al mejoramiento
educativo.

Promocion del deporte para
aprovechar el tiempo vy
crear buenos habitos.

El Ministerio de Educacion

en su pagina  web
proporciona material
educativo del programa
Vivamos Juntos en
Armonia.

Ciudadanos responsables.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los padres no comparten el
tiempo suficiente con sus
hijos.

Trabajo infantil.

La baja economia no
permite implementar en el
hogar actividades

recreativas que fomenten
buena relacién familiar.

Los padres de familia no
aceptan los juegos como
metodologia de ensefianza.
Aumento de delitos en el
Municipio de Retalhuleu

Los estudiantes no se
interesan por mejorar su

actitud.
16.

Familias numerosas.

Factores externos

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.2. Técnica Mini-max

Cuadro 12. Mini-max

Oportunidades (externas,
positivas)

Amenazas (externas,
negativas)

1. FL Existe buena | 1.
comunicacién con padres de
familia. 1°. Disposicién de los
padres para participar en
actividades.

2. F2. El centro educativo

realiza asambleas civicas

dos veces al mes con temas

de valores. O7. Apoyo de la | 2.

comisiéon de Leamos Juntos

de la Direccién

Departamental de Educacién

de Retalhuleu.

F3. El centro educativo tiene | 3.

organizada la comisién de

disciplina. O4. Apoyo de la

Comision de Cultura vy

Disciplina de la escuela.

4, F4. La Comision de
Disciplina vela por la armonia | 4.
en las aulas. O2. Promover
actividades ludicas que
favorezcan la préactica de
valores.

5. F5. Los docentes fomentan
las buenas relaciones

Fortalezas (internas,
positivas) 3.

F2. El centro educativo
realiza asambleas civicas dos
veces al mes Juntos. Al. La
Comision Departamental de
Valores no Organiza
actividades para fortalecer el
programa de Vivamos Juntos
en Armonia en las escuelas.

F6. Algunos grados tienen
algunos libros del Programa
Leamos Juntos. A7. Ausencia

de libros de lectura en la
escuela.
F14. Algunos padres de

familia educan a sus hijos con
su buen ejemplo A4. Los

padres de familia no
fomentan la préactica de
valores...

F13. Los conflictos fuera de la
escuela afectan menos el
actuar de los estudiantes.
Al2.La baja economia no
permite implementar en el
hogar actividades recreativas




82

interpersonales. 09.
Personas e Instituciones que
colaboran con charlas en
temas de Formacion
Ciudadana.

que fomenten la buena
relaciéon familiar.

F12. Existe mayor dialogo
para resolver los problemas.

A10. Los padres no

6. F6. Algunos grados tienen comparten el tiempo
algunos libros del Programa suficiente con sus hijos.
Leamos Juntos. 012. El 10.

MINEDUC proporciona en su F13. Los docentes han
pagina web material buscado nuevas
educativo. metodologias  Al13. Los

7. F7. Los miembros del padres de familia no aceptan
Gobierno Escolar colaboran el juego como metodologia
con los docentes. O11. para la ensefianza.
Promocion del deporte para
aprovechar el tiempo y crear
buenos hébitos.

14. F9. Los docentes han
buscado nuevas
metodologiasO8. A través de
mejores planificaciones vy
formas de evaluar los nifios
desarrollan mejores
practicas de valores.

16. F12. Existe mayor dialogo
para resolver los problemas.

0O4. Apoyo del Programa
Vivamos Juntos en Armonia.

17. F15Los  estudiantes  se
preocupan por conocer sus
derechos. 013 Ciudadanos
responsables.

1. D1. Los docentes y padres D1l.os docentes y padres de
de familia tienen poca familia tienen poca
comunicaciéon. O7 Apoyo de comunicacion.
la Comision de Disciplina y . Ad. Los padres de familia no
Cultura. fomentan la préactica de

2. D2. Los docentes no valores.
cumplen con el calendario de D2. Los docentes no cumplen
asambleas civicas. con el calendario de
010.Disposicion de padres asambleas civicas.
de familia para participar en Ab5. Los docentes no conocen

. . diferentes actividades con bien el Programa Vivamos
Debilidades (internas, S : : : .
negativas) reIauon al mejoramiento juntos en Ar_m_gma. o
educativo. D3. La Comision de Disciplina

3. D8 Los estudiantes no tiene una buena
demuestran poca practica de planificacion.
valores. O7. Apoyo de la A15. Los estudiantes no se
Comision de Disciplina vy interesan por mejorar su
Cultura de la escuela. actitud.

4. D3 La Comisién de Disciplina D4. La Comision de Disciplina

no tiene una buena
planificacién O4. Apoyo del
Programa Vivamos Juntos
en Armonia.

no es suficiente para velar por
la armonia en el aula.
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D5. Los docentes tienen
poca comunicacién entre
ellos. 03. Capacitaciones
para los docentes del sector
con el tema de valores.

D6. La escuela no cuenta
con lecturas para para
propiciar la practica de
valores. 012. EI MINEDUC

en su pagina  web,
proporciona material
educativo del programa

vivamos Juntos en Armonia.
D8. El Gobierno Escolar no
se involucra frecuentemente
en las actividades para
fortalecer los valores. O10.
Disposicion de los padres
para participar en actividades
con relacion al mejoramiento
educativo.

D13. Hace falta el dialogo
para la  solucion de
problemas. O9. Personas e
instituciones que colaboran
con charlas de temas de
Formacion Ciudadana.

Al5. Los estudiantes no se
interesan por mejorar Su
actitud.

D5. Los docentes tienen poca
comunicacion entre ellos.
lectora. A8. Los estudiantes
no reciben el apoyo de los
padres de familia en
actividades ludicas para
fomentar valores

D6. No cuentan con lecturas
para propiciar la practica de
valores.

A10. Los padres no
comparten el tiempo
suficiente con sus hijos.

D7. El Gobierno escolar no se
involucra frecuentemente en
actividades para fortalecer los
valores.

Al13. Los padres de familia no
aceptan el juego como
metodologia para la
ensefianza.

D9 Los docentes no utilizan a
menudo nuevas tecnologias.
A13. Los padres de familia no
aceptan el juego como
metodologia para la
ensefianza. Los estudiantes
no conocen sus derechos y
obligaciones.

D14. Los estudiantes no
conocen sus derechos vy
obligaciones.

Al4. Aumento de delitos en el
Municipio de Retalhuleu.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.3. Lineas de accidn estratégicas

A. Fortalezas — Oportunidades

Aprovechar bien el tiempo y ponerle mas importancia al curso de
formacion ciudadana, permitirdA que se realicen cambios en

mejoramiento de la manera de ensefar los valores en el aula, se
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debe aprovechar los recursos que brinda el MINEDUC en su péagina
web, ya que la escuela no cuenta con la biblioteca escolar ni con

libros de lectura.

Ademas, es un recurso las diferentes comisiones en especial la de
disciplina y las organizaciones escolares como el Gobierno Escolar
gue puede llegar a ser unos de los mejores aliados para desarrollar
actividades para reafirmar la practica de los valores.

También se le puede solicitar a la Comision Departamental de
Valores su interferencia para mejorar en la escuela la forma de
fortalecer las practicas y contenidos del Area de formacion
Ciudadana, ya que ellos tienen personal capacitado que puede
brindar nuevas alternativas para la solucién del problema.

Los docentes deben fomentan la practica de valores para brindar un
mejor clima de clase, hacer que los nifios se sientan comodos,
entusiastas y con deseos de volver cada dia al aula. Si dentro de la
escuela se practican valores los nifios estardn mas concentrados en
el alcance de competencias que preocupados de los acosos, burlas

0 agresiones.

Las capacitaciones docentes a nivel municipal son importantes
porque le dan al docente puntos de partida para iniciar el cambio en
su metodologia y poder cambiar la forma de ensefiar.

El programa de Profesionalizacion Docente PADEP/D les brinda a
los docentes las herramientas necesarias para poder ser pioneros del
cambio en sus escuelas y ayudar a sus compafieros al alcance de la
Mision y Vision del centro educativo y alcanzar el desarrollo integral
de las personas involucradas en este proceso.

Si se aprovecha la buena comunicacion, participacion de los padres
de familia en las actividades, El apoyo de la Comisién Departamental

de Valores, los recursos que se tienen en la escuela y el
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conocimiento que los nifios tienen de sus derechos, sé puede
cambiar la actitud de los padres y estudiantes que no son participes
del cambio en la educacion.

Se puede concluir que la linea de accion seré orientar a los docentes
en la utilizaciébn de nuevos recursos para el fortalecimiento de la

practica de valores en el aula.

. Fortalezas — Amenazas

Si se visualiza las diferentes actividades que se pueden llevar a cabo
en las Asambleas Civicas se aprovechara de mejor manera este
tiempo.

El hecho que el centro educativo cuente con la planificacion de este
tipo de actividades, que tenga una Comisién de Disciplina y una de
Cultura favorece en el alcance de objetivos bien definidos para
aumentar las fortalezas y disminuir las amenazas.

Es menester que los padres de familia estén involucrados en las
actividades escolares, pero mas importante ain que fortalezcan en
sus hogares la practica de valores y eduquen a sus hijos con el buen
ejemplo.

Se pueden explotar las capacidades y habilidades de los docentes,
estudiantes, Gobierno Escolar, organizacion de padres de Familia
para disminuir al maximo las amenazas que dia a dia se vive dentro
de la escuela.

No es necesario complejos contenidos, materiales caros o
tecnologias avanzadas para llevar a cabo metodologias innovadoras
gue permitan el cambio en la actitud de padres, estudiantes y
docentes, y asi disminuir las amenazas existen en el plantel.

Se puede concluir que la linea de accion es involucrar a los padres
de familia, docentes, Gobierno Escolar, OPF y autoridades

educativas en actividades generadoras de actitudes de valores.
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C. Debilidades — Oportunidades

Los docentes no han cumplido con el calendario de Asambleas
Civicas , le ponen poca importancia al desarrollo de actividades para
el alcance de competencias en el curso de Formacion Ciudadana, y
los padres de familia no aceptan metodologias ludicas para el
proceso de la ensefianza en la escuela, aunado a esto, el poco
interés de los nifios de conocer sus derechos y obligaciones son
debilidades que se pueden convertir en grandes amenazas para
poder brindar una educacién de calidad a través del aprendizaje
significativo.

Si se aprovechan las oportunidades que se tienen de personas
dispuestas a contribuir con charlas del tema de valores, las
capacidades y habilidades de docentes, padres y estudiantes se
disminuiran estas debilidades, optimizando las oportunidades.

El hecho de que los docentes no ejecuten las actividades plasmadas
en el calendario de valores y organizadas por las autoridades de la
escuela o el sector educativo se puede minimizar por medio del
aprovechamiento del apoyo que puede encontrar en otras personas,
instituciones y organizaciones.

Siempre que existe una debilidad hay una oportunidad de corregirlo
o disminuirlo, y es a través de darle mayor importancia en la escuela
y en el hogar al rescate de la practica de valores, que esta debilidad
se puede disminuir o erradicar a través del buen ejemplo de padres
y maestros.

Si los docentes no cuentan con buenas herramientas y metodologias
para lograr que sus estudiantes alcancen las competencias, debe
buscarla, y el director debe ayudar en esta busqueda, ademas deben
mejorar sus relaciones interpersonales y organizarse para lograr
cooperativamente aumentar las oportunidades y disminuir las
debilidades.
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Se concluye que es necesario crear una ruta de aprendizaje que le
brinden al docente el camino a seguir en su labor educativa al
alcance de competencias en las diferentes Areas relacionadas con la

practica de valores.

. Debilidades — Amenazas

Si se crea una metodologia eficaz para fortalecer el aprendizaje,
reforzamiento y rescate de la practica de valores, sé estard
mejorando también la adquisicibn de habilidades, capacidades,
destrezas y alcance de competencias en todas las Areas del
Curriculo, porque un buen clima de clase, una buena aceptacion de
los compafieros, un trabajo cooperativo, la realizaciébn oportuna de
las actividades, la buena relacibn y comunicacién, el respeto y
empatia dentro del salon de clases permiten que cualquier contenido
o actividad sea un éxito con la participacién de todos y todas en un

ambiente de armonia y en una cultura de paz.

La debilidad que presenta el centro educativo al no contar con una
guia de metodologia innovadora para la ensefianza de valores, que
implemente actividades ludicas que sean de interés para el
estudiante, es una potencial amenaza para que en un futuro no se
logre el alcance de egresar en la escuela nifios que en el futuro sean
buenos ciudadanos capaces de competir en esta época con las
exigencias que esta requiere para ser personas de éxito y contribuir
al desarrollo de su comunidad, y pais.

Se concluye que es importante desarrollar la capacidad de los
docentes para utilizar actividades ludicas en el proceso de

ensefianza aprendizaje.



88

1.3.4. Posibles proyectos
A. Primera linea de accion estratégica

Orientar a los docentes en la utilizacion de nuevos recursos para el

fortalecimiento de la practica de valores en el aula.

a. Posibles proyectos

* Capacitaciones a los docentes y padres de familia en temas
de valores.

* Mantener actualizada la Organizacion de Padres de Familia
(O.P.F) y el Gobierno Escolar.

* Trabajar en conjunto con el COODE para proporcionar charlas
sobre valores a los padres de familia.

* Fomentar en los docentes, padres de familia y estudiantes la
practica de valores a través de talleres y conferencias.

* Crear una guia con estrategias para reforzar las practicas de
valores.

* Capacitar a docentes en temas relacionados con la
convivencia en armonia y cultura de paz.

* Fortalecimiento de las capacidades de los docentes para
aprovechar los recursos del contexto.

* Generar nuevos conocimientos en los docentes a través de la

lectura.

B. Segunda linea de accion estratégica

Involucrar a los padres de familia, docentes, Gobierno Escolar, OPF
y autoridades educativas en actividades generadoras de actitudes de

valores.
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b. Posibles proyectos

* Capacitacion constante a los padres y estudiantes en temas
gue refuercen los valores.

* Realizar concursos artisticos y de dibujo con temas de valores.

* Mejorar la planificacion de los momentos civicos.

* Rescatar los valores personales y familiares para una buena
convivencia

* (Generar conocimientos sobre como elaborar materiales que
facilite el desarrollo de la fluidez y la comprension lectora.

* Desarrollar talleres con docentes para la utilizacion de
recursos para el desarrollo de la fluidez y comprension lectora.

* Capacitar a docentes sobre el empleo de recursos de lectura.

* Desarrollar capacidades para la utilizacion de recursos que
ayuden al desarrollo de la fluidez y la comprensién lectora.

* Capacitar a la comisién de Leamos Juntos sobre la utilizacion

y creacion de herramientas lectoras.

C. Tercera linea de accién estratégica

Crear una ruta de aprendizaje que le brinden al docente el camino a
seguir en su labor educativa al alcance de competencias en las

diferentes Areas relacionadas con la préactica de valores.

c. Posibles proyectos

* Crear una ruta de aprendizaje para el desarrollo de actividades
gue refuercen los valores.
*  Brindar acompafiamiento a las Comisiones y Gobierno Escolar

en la planificacion de sus actividades. Acompafiamiento
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* (Gestionar la obtencién de libros de lectura para el desarrollo
de competencias en valores.

* Contribuir con el docente para planificar el tiempo y
actividades en la ensefianza del Area de Formacion
Ciudadana

* Crear rincones de aprendizaje del tema de los valores.

D. Cuarta linea de accién estratégica
Desarrollar la capacidad de los docentes para utilizar actividades

ludicas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

d. Posibles proyectos

* Crear una guia con actividades ludicas para los docentes.

* Acompafar a los docentes en la elaboracion de material
didactico de bajo costo para ensefiar valores.

* Fortalecer el aprovechamiento de los materiales del contexto
y el existente en la escuela.

*  Producir material de lectura que refuercen los valores.

* Diseflar estrategias de integracion de los estudiantes en
pequefios proyectos de reforzamiento de los valores.

* Qrganizar un calendario eficaz de las asambleas civicas.

1.4. Seleccién del proyecto a disefiar

Crear guia de juegos para reforzar la practica de valores.

1.4.1 Nombre del proyecto a disefiar

Guia de Juegos para Reforzar la Practica de Valores Dirigida a Docentes y

Estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Primario en la Escuela Oficial Rural
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Mixta de Comunidad La Bendicion del Municipio de Retalhuleu del

Departamento de Retalhuleu.

1.4.2. Descripcién del proyecto

La Escuela Oficial Rural Mixta La Bendicion, es parte de la Comunidad
La Bendicion, una comunidad fundada con el propésito de brindar a las
familias que no podian adquirir una casa el acceso a un terreno para
construir sus viviendas, es aqui donde funciona la escuela multigrado
gue a pesar de tener pocos afios de ser fundada, cuenta con la
presencia de estudiantes que asisten diariamente a la escuela con la
expectativa de encontrar unas horas de aprendizaje y convivir con sus
compafieros y maestros de una forma armonica.

Se enmarca en este contexto el proyecto Guia de Juegos para Reforzar
la Practica de Valores Dirigida a Docentes y Estudiantes del Primer
Ciclo del Nivel Primario, de la escuela, donde se trata de encontrar
estrategias ludicas para afianzar los valores que los estudiantes de la
escuela practican dentro y fuera de ella, para poder disminuir de
manera eficiente los anti valores que han sido detectados en los
estudiantes de este ciclo, y que por su edad cronolégica se puede
encausar en ellos la fijacion del aprendizaje, reforzamiento y practica de
los valores de manera mas facil que con estudiantes un poco mas
grandes.

Se tomd en consideracion el tema de los valores como necesidad
primordial de los problemas educativos detectados ya que se considera
de suma importancia la practica de los mismos para convivir en armonia
dentro de las aulas, la escuela y por qué no la comunidad, por ser los
comunitarios personas de diferentes maneras de pensar, sentir, ser y
con diferentes culturas ya que provienen de diferentes partes del
departamento e incluso del pais. Aunado a ello la deteccion de las

diferentes dificultades que han ocurrido entre los estudiantes en
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diversas oportunidades, como consecuencias de conflictos que van
mas alla de solo una diferencia entre nifios, si no de la poca
disponibilidad de los padres de familia para inculcar a temprana edad la
practica de valores en sus hijos e hijas, y que han permitido que
conflictos de adultos lleguen incluso a las aulas.

Se persigue con el proyecto implementar en la escuela maneras
atractivas de reforzar los valores en los nifios y en padres de familia
para que de manera permanente se pueda poner en préctica el uso de
los juegos como metodologia para afianzar los valores de los
estudiantes.

El despertar el interés en los estudiantes por aprender algo hace mucho
mas facil introducirlos a sus conocimientos previos y en el caso de los
valores, por ser algo abstracto que los niflos no pueden tocar, es de
suma importancia que se lleve de lo abstracto a lo concreto con juegos
gue le permitan observar, practicar, sentir y afianzar en su diario vivir y
actuar los valores que le lleven a una mejor relacién en todos los
ambitos de su vida, la escolar, familiar y comunitaria.

Al hablar de despertar el interés en estudiantes de estas edades no es
tan sencillo, por ello el juego como metodologia para planificar una clase
de los valores es un punto a favor del docente y del nifio, porque
mantendra la atencion

de sus estudiantes por mas tiempo y los nifios no tienen una mas
llamativa forma de aprender que el jugar, que es lo que se puede decir
la motivacion interna que mueve a los nifios y nifias en sus primeros
afios de vida y donde al jugar se pueden olvidar de cualquier otra

situacion que tengan.

¢, Por qué los valores? En esta época de multiples compromisos de parte
de los padres de familia para poder adquirir los recursos econémicos
gue sufraguen al menos algunas de las necesidades esenciales de su

familia tienen que dejar por mucho tiempo a sus hijos, o en otras
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ocasiones aungue estén en casa las madres le ponen poco interés a la
convivencia y ensefianza a sus hijos por las multiples obligaciones que
tiene en su hogar o en muchos casos por el mero desinterés que tienen
en fundamentar en sus hogares una ensefianza efectiva de los valores.
Se considera que la practica de valores hace que los nifios vivan su
infancia de una manera mas sencilla y con mayor probabilidad de
encontrar compafieros en su aula y en la escuela para que lo
acomparfien en el tortuoso camino que es para muchos nifios la vida
escolar, porque aunado a la falta de atencién desinterés o falta de
tiempo de los padres de familia, los docentes no se ven identificados en
la seria necesidad de buscar formas atractivas de impartir contenidos
relacionados con los valores, porque no encuentran una forma sencilla
y atractiva, 0 muchas veces porque solo ven el comportamiento de los
estudiantes en el aula sinir mas alla a los aspectos que influyen en
€l para que en determinado momento su actuar sea agresivo, retraido
u ofensivo.

Si se tienen los valores primordiales para poder relacionarse en armonia
con los demas se tiene un gran porcentaje de triunfar en la escuela, de
aprender cualquier area curricular ya que un nifio con valores como la
solidaridad, respeto, honestidad, entre otros estd preparado para
cumplir con lo requerido de la actual vida competitiva que se da en
nuestro entorno donde el egresado de la escuela primaria debe tener
un perfil que le ayude a construir su propio aprendizaje significativo, que
lo hard desarrollarse como profesional y como persona en su

comunidad y en cualquier lugar donde se encuentre.

A. Objetivos
a. General

Implementar un conjunto de juegos en una guia para la

ensefianza, fortalecimiento y practica de los valores en
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estudiantes del primer ciclo de la Escuela Oficial Rural Mixta

Comunidad la Bendicion.

b. Especificos

Desarrollar juegos y actividades de interés para el estudiante,

reunidos en una guia para el docente.

Desarrollar estrategias ludicas para reforzar los valores en las

aulas del primer ciclo de educacién primaria.

Establecer las competencias que se deben alcanzar con las

actividades ludicas.

Implementacién de la guia para la practica de valores en la escuela
y el hogar con los estudiantes de primer ciclo de educacion

primaria.

1.4.4. Justificacion

El proyecto de Mejoramiento Educativo Guia de Juegos para Reforzar
la Practica de Valores Dirigida a Docentes y Estudiantes del Primer
Ciclo del Nivel Primario de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad la
Bendicion, cuya finalidad es alcanzar un alto indice de efectividad a la
hora de ensefiar valores, que lleven a una convivencia en armonia con
todos los actores de la educacion.

En esta época se ha observado que la practica de los valores disminuye
cada dia, lo que a su vez trae una serie de consecuencias negativas
para la vida en la sociedad actual, en donde ocurren acciones
relacionadas a los anti valores que han llevado a la forma de actuar
de los nifios y nifilas en las escuelas, que lejos de fortalecer la

convivencia en armonia esta haciendo enormes abismos en la vida
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alegre, divertida y entusiasta que los estudiantes deberian tener en sus

salones de clase y en su escuela.

Por tal motivo se quiere de una forma sencilla, de facil aplicacion,
alcanzable, permanente y efectiva para llevar a cabo la implementacion
de los juegos como herramienta que ayude a fortalecer la practica de

valores en los estudiantes.

Al hacer una reflexion de la importancia que tiene la practica de valores
en la ensefianza de diferentes contenidos de diversas areas y en la
influencia que tienen sobre cada uno de los seres humanos
independientemente de su cultura, tradicion, religién, origen, idioma o
preferencias de cualquier indole, se pretende influir de manera positiva
elevando el grado de eficacia a la hora de ensefiar valores, se eligi6 el
grupo de nifios de primero, segundo y tercer grado por las edades con
las que ellos cuentan ya que es mas efectiva poder cambiar en ellos
algunos anti valores y afianzar la practica de los valores, de lo que es

en niflos y nifias de mayor edad.

Est4 plasmado en los libros administrativos de la escuela diferentes
problemas relacionados con la falta de valores, que han influido en el
rendimiento escolar de varios nifios, si como es dificil lograr un clima de
clase agradable para todos y todas, aunado a esto el estrés que los
docentes han presentado por acontecimientos de agresion verbal de
parte de los padres de familia, lo que incluso influyé en severas
afecciones de salud de la directora, porque debe atender estudiantes y
resolver frecuentes problemas entre ellos e incluso entre padres de
familia, en la escuela.

Se puede agregar al motivo de la eleccion de esta problematica, que
depende del clima de clase que se tenga en la escuela, este permitira

gque los estudiantes construyan sus aprendizajes de mejor manera,
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porque se sentiran en confianza despreocupados de la manera en que
el actuar de algun compariero pueda afectar su propia estadia en el aula
o la escuela.

Sumado a ello los antecedentes que se tienen del actuar de nifios en la
escuela que demuestran el poco afianzamiento que tienen de los
valores, y que han influido para que en determinado momento
estudiantes que estaban a gusto en la escuela hayan tenido que aceptar
gue sus padres los inscribieran en la escuela de la comunidad vecina,
debido a la falta de respeto que nifios demuestran en las clases.

Se realizara el proyecto por medio de implementar en la escuela una
guia que le servira al docente para planificar diferentes actividades en
donde los juegos ludicos son los protagonistas a la hora de ensefiar los
valores, y donde se pueda cumplir por medio de ellos la practica de los
valores y asi mejorar las actividades para el cumplimiento del
Calendario de Valores del Ministerio de Educacion.

También se elaboraran los diferentes materiales educativos para poder
poner en préctica la guia de manera facil y sencilla para el docente con

repercusion al elevado interés de los nifios y nifias.

Y como los padres de familia son una parte esencial del procedo
educativo se les proporcionard herramientas que les ayuden a
encaminar en sus hogares la practica constante de valores, a través de
charlas encaminadas al fortalecimiento de los valores en el hogar
realizadas 3 veces en el afo.

Se llevaran a cabo en las instalaciones de la escuela y en horarios
idéneos para los padres de familia con miras a que el proyecto se
implemente de forma permanente en la escuela.

Se busca que se involucren en el proyecto la directora y docentes de
primero, segundo y tercer grado, padres de familia, comunitarios que
puedan brindar algun tipo de ayuda al proyecto y personas

profesionales que brinden su tiempo y capacidades para poner en
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marcha el proyecto. Y con el protagonismo de los niflos y nifias del
primer ciclo de educacion primaria.

Se espera con la aplicaciéon de la guia aumentar la practica de valores
lo que repercutira en un mejor clima de clase, aumentar la estadistica
de estudiantes, mejor relacion entre estudiantes y estudiantes,
estudiantes y docentes, docentes y padres de familia, también mejorar
el rendimiento académico en todas las areas del Curriculo, porque los

juegos estén disefiados para la integracion de areas.

1.4.5. Actividades a desarrollar organizadas por fases

Cuadro 13. Actividades a desarrollar

No. Actividades Subactividades
Redactar solicitud.

Impresion y entrega de la
solicitud a la directora.
Obtencion de respuesta de
autorizacion.

Programar fecha

Elegir lugar

Solicitud para la realizacion del
proyecto

Programar fecha.

Socializar con la directora. Narrarle el proyecto.

Actividades de inicio

Reunioén con los docentes del
centro educativo para
informarles del proyecto de
Mejoramiento Educativo.
Diseflar el plan para la
elaboracién de guia

Ejecutar el disefio para la
elaboracidn de la guia

Socializar con los docentes del
centro educativo sobre el
proyecto.

Planificar el proceso de
elaboracion de la guia

Investigacién documental
Adaptacion de las actividades
al contexto educativo y al CNB
Redaccion de las actividades
Socializaciéon de la guia con los | Elaboracién de rotafolio
docentes y el director del centro | Exposicion sobre la guia
educativo.
L O —>.—7T Visita a Biblioteca Municipal.

Disefio e investigacion de
actividades ludicas para
fomentar alores.

Actividades de
planificacion
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Busqueda de libros fisicos y
digitales que aborden el tema del
proyecto. (valores)

Investigacion por internet.

Elaborar un esquema de los
temas a desarrollar en la guia.

Elaboracion del borrador de la
guia

Socializarla con el asesor del
curso.

Realizar correcciones

Blusqueda de informacion
fisico y digitales, por internety
en la bhiblioteca personal.

Elaboracion del borrador

Redaccion del borrador

Presentar al asesor del curso.

Revision del borrador

Leer con asistencia del asesor
el borrador de la guia

Identificar los errores.

Correccion del borrador

Realizar las correcciones
identificadas en la revision.

Correccion del borrador

Realizar las enmiendas de los
errores detectados en la
revision

Presentacién de la correccién
al asesor del curso.

Gestion del recurso econémico

Redaccion de solicitudes de
apoyo financiero o materiales
para la impresién de la guia.

Gestionar donativos a
empresas particulares para la
guia de valores.

Entrega de las solicitudes.

Impresién de la guia

Compaginado de la guia

Compra de material necesario.

Encuadernado o empastado de la
guia

Llevar a la imprenta las guias a
empastar.

Recoger de la imprenta las
guias empastadas.

Actividades de
Monitoreo

Supervision del proyecto

Elaboracion de instrumento de

observacion.
Verificar el alcance de las metas.

Visitas domiciliarias, cuando ya
sea posible.

Elaboracion de una lista de
cotejo

Creacion de los criterios de
monitorio o indicadores

Establecimiento de metas

Actividade
s de

evaluacion

Entrevistas

Elaboracion de instrumento.

Aplicar un instrumento de

evaluacion.

Disefio del instrumento
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Recopilacién de indicadores
de mejoramiento del problema.
Revision y correccién con
Revision de los datos. asistencia del asesor.

Observacion.

Revision y aprobacion de la
guia por parte del asesor del
curso.

Presentacion de la guia al
asesor del curso

Presentacion de la guia a los
docentes y el director del centro Elaboracion de ayudas
educativo a través de una audiovisuales.

exposiciéon

Redaccion de solicitud,
Divulgacién del proyecto en una | planificacién y del guion para
radio local la radio.

Revision y correccion del
informe final

Actividades de cierre

Entrega del informe final.

Impresién del informe final.

Fuente: Elaboracion propia.

1.4.6. Cronograma de actividades

Cuadro 14. Primer mes: marzo 2020

Solicitud para la
1 | realizacion del
proyecto
Socializar con
la directora
acerca del
2 | propésito  del
proyecto y por
qué se debe
realizar.
Socializar con
los docentes del
3 | centro
educativo sobre
el proyecto.
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Planificar el
4 | Proceso de
elaboracion de
la guia
Blusqueda de
libros fisicos y
5 digitales que
aborden la
tematica del
proyecto

Elaboracién del
6 | borrador de la
guia

Revision del
7 | borrador de la
guia

Gestion del
8 recurso
econémico

Fuente: Elaboracion propia.

Cuadro 15. Segundo mes: abril 2020

No. Actividad Semana | Semana | Semana | Semana | Semana
1 2 3 4 5
Revision del
1 -
modulo
Correccién de
2 .,
modulo
3 Revision de la
correccion
Impresion del
4 )
maodulo
Empastado  del
5 .
maodulo

Presentaciéon del
6 modulo al asesor
del curso

Elaboracion de
material

7 audiovisual para
la presentacion

del médulo.
Desarrollo del
taller con

8 docente de
primer grado y a
al directora.

Fuente: Elaboracion propia.
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Criterios e instrumentos de evaluacion

Cuadro 16. Criterios de monitoreo y evaluacion

Fuentes de informacidén Instrumentos
A través del dialogo | Entrevista Es importante la

Primarias: se con diferentes combinacion de

(personas) miembros de la|Guia de |técnicas e

director, docente, | comunidad educativa | observacion instrumentos

estudiantes y |se logré obtener la |directa. cuantitativos y

padres de familia. |informacion de cualitativos en

diagndstico. fuentes primarias

para la recaudacion
de informacién o
para su
interpretacion.

Secundarios: De donde se obtuvo | Guias de|A través de las

(documentos, la informacién con | observacién fuentes

espacios) Tesinas, | respecto a los datos | Revision de | secundarias se

Monografias, del objeto de la|bibliografia, obtendra

Proyecto investigacion. revision y analisis | informacion

Educativo de datos cualitativa y

Institucional, cuantitativa.

Curso del proceso Servira como

de Andlisis fuente de

Estratégico en los informacion y

Proyectos de consulta.

Mejoramiento

Educativo,

estadisticas

oficiales del

MINEDUC en la

pagina web de

ficha escolar.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.4.8. Presupuesto

Cuadro 17. Presupuesto: Recursos Materiales

No. Recursos y Materiales Cantidad | Precio Precio total
unitario
1. Cartulina 10 Q1.25 Q. 12.50
2. Marcadores permanentes 02 Q9.00 Q. 18.00
3. Tinta para marcadores 1 Q19.00 | Q. 19.00
4, Caja de marcadores de |1 Q8.00 Q. 8.00
colores
5. Caja de crayones de madera | 1 Q20.00 | Q. 20.00
6. Pliegos de Ariel Cover 5 Q3.00 Q. 15.00
7. Resmas de papel bond 4 Q25.00 | Q. 100.00
8. Galén de pegamento 1 Q27.00 | Q.27.00
9. Impresiones 250 Q.2.00 | Q.500.00
10. | Empastados 5 Q.20.00 Q.100.00
14 Internet 15 horas Q.5.00 | Q75.00
TOTAL Q.944.50
Fuente Informacion Propia
Cuadro 18. Presupuesto: Recursos Humanos.
No. | Recursos Humanos Cantidad/ Precio unitario Precio
Tiempo total
1. Director 2 dias 00 00
2. 2 docentes 3 meses 00 00
3. 1 Padepista 3 meses 00 00
4.
5. Total 00 00
Fuente Informacién Propia
Cuadro 19. Presupuesto: Recursos Institucionales.
No. Recursos Cantidad Precio unitario Precio
Institucionales total
1. Papel bond 1 resmas 35 Q35.00
2. Renta de equipo de 1 25.00 x hora Q150.00
Sonido
3. Mobiliario 30 pupitres 00 Q 00.00
4. Renta Retroproyector 1 Q50.00 Q100.00
5. Pizarrones 3 00 Q.00.00
6. Marcadores 6 Q 9.00 Q54.00
7. Aula 2 00 Q00.00
8. Total Q.339.00

Fuente Informacion Propia
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Cuadro 20. Presupuesto: Costo total del Proyecto.

No. Tipo de recurso Cantidad Precio unitario Precio
Total
1. Recursos materiales Q. 944.50
2. Recursos humanos 4 00
3. Recursos 1 Q339.00
Institucionales
TOTAL Q. 1,283.50

Fuente Informacion Propia

1.4.9. Propuesta de sostenibilidad

Cuadro 21. Plan de sostenibilidad

Dimension Actividades Proce;sos & | Recomendaciones
considerar
No. de de | para su Responsable
Sostenibilidad | Sostenibilidad enia. fortalecimiento
estrategia
Verificar la | Planificacién La comisiébn de | Director del
aplicacion de | bimestral y | Disciplinay Cultura, | centro
las diferentes | anual de las | Gobierno Escolar y | educativo.
actividades de | actividades docentes deben
la guia de | para reforzar | supervisar que se | Comision de
valores. valor. desarrollen las | Disciplina,
actividades Cultura y
Sostenibilidad Estrechar los | propuestas para | gobierno
1 L lazos con la | reforzar los valores. | Escolar,
Institucional L
Comision
Departamental | Integrar a los | Todos los
de Valores padres de familia en | docentes del
el seguimiento del | Centro
progreso de valores | Educativo.
en sus hogares.
Gestionar Solicitar ayuda | Hacer un buen | AlImi Rosaura
recursos econOmica a | manejo de fondos. Dardén
econdmicos personas Lépez.
para financiar | altruistas o | Proporcionar  las
el proyecto. empresas del | guias a las
Sostenibilidad Munjcipio, a | docentes.
2 financiera traves de
cartas de | Establecer un
solicitud. espacio de
rendicion de

cuentas a todos los

patrocinadores.
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Se utilizara en

Optimizacion

Adquirir resmas de

Almi Rosaura

lo posible | del recurso y | hojas de papel | Dardén
material de las | tamafio carta, | Lopez.
amigable con | herramientas | hechas de manera
el ambiente. a utilizar. amigable con el
ambiente.
Utilizacion de
material
reciclable, para Utilizacién de
Sostenibilidad | la realizacion materiales del
Ambiental de las contexto.
diferentes
actividades de
la guia.
La guia sera
impresa en
hojas bond
tamafio carta
Empleo de la | Utilizar los | Leer, analizar vy
computadora, teléfonos para | poner en practica | Alimi Rosaura
teléfonos programar, las diversas | Dardén
inteligente e | informar y | estrategias que | Lépez.
internet, para | compartir  la | provee la guia para | Director
dar a conocer | informacién a | aumentar la
la guia a los | través de | practica de valores. | Directora,
docentes y | WhatsApp. docentes vy
director del | Publicacién de diferentes
. Centro la guia en un Comisiones.
Sosten[b|!|dad Educativo. blog para la
Tecnoldgica . .
proliferacion
de la guia.
Publicacién de
la guia en el
grupo de
WhatsApp del
Sector 11-01-
01
Dar a conocer | Compartir los | Apoyo a la directora | Director.
a la | resultados a |y la Comision de
Comunidad través de | Disciplinay Cultura. | Docentes.
Educativa los | medio
resultados audiovisual. Convocar a los

Sostenibilidad
Social y
Cultural

obtenidos a
través de la
aplicacion de
las actividades
lidicas en la
ensefianza de
valores.

padres de familia
por  un medio
escrito.
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CAPITULO Il: FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Fundamentos curriculares

2.1.1 Enfoque curricular

Por enfoque curricular se entiende “el énfasis tedrico adoptado
en un determinado sistema educativo para caracterizar y
organizar internamente los elementos que constituyen el

curriculum” (Rolon, 2016, p.1).

El curriculum Nacional Base “Hace énfasis en la valoracion de la
identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos
educativos, de manera que las interacciones entre los sujetos no
solamente constituyen un ejercicio de democracia participativa, sino
fortalecen la interculturalidad” (MINEDUC, 2010a, s. p.).

Lo anterior refleja que hay que valorar y cuidar nuestra identidad y lo
importante que es convivir con otras culturas para que se conozcan las

diferentes costumbres y tradiciones.

“Finalidad. Garantizar la educacion como un derecho de los
pueblos guatemaltecos, para formar ciudadanos con identidad
cultural que aporten a la convivencia intercultural y al
desarrollo plural del pais”. (MINEDUC, 2020, p. 9).
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En relacion a lo anterior el Ministerio de Educacion tiene como
finalidad garantizar la educacion para todos los guatemaltecos
para formar buenos ciudadanos con principios y valores asi
conserven su identidad cultural y promuevan la convivencia en
armonia entre culturales sin discriminacién y se practique el bien

comun obteniendo el desarrollo de nuestro pais.

2.1.2 Condiciones necesarias para una educacién de calidad

Se define la calidad educativa como “aquella que desarrolla
todas las capacidades de los estudiantes, favoreciendo la
participacion y la satisfaccion de la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las condiciones de partida, asi como
intenta superarlas si éstas son desiguales o desfavorables” Gil
(citado en MINEDUC, 2011, p. 12).

Lo anterior deduce que no importa su situacién econémica sea rico o pobre,
hombre o mujer, indigena o ladino todos recibiran una educacion sin
excepcion porque lo busca es una calidad educativa en los estudiantes
desarrollando todas sus habilidades que participe en todas las actividades
que se realizan dentro y fuera del centro educativo e involucrar a la

comunidad educativa para alcanzar la eficiencia y eficacia.

Escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en
una amplia gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo
en cuenta su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje
previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las
escuelas para alcanzar esos resultados Mortimore (citado en MINEDUC,
2011 p. 13).
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Lo anterior resulta que una educacién de calidad se obtiene en los
estudiantes en sus logros intelectuales en los diferentes eventos de

participacion a nivel local y departamental.

Como dice, MINEDUC (2008a) considera este modelo en tres tipos con
la idea de alcanzar la calidad educativa entre ellas se tienen los
entornos estructurales que se establecen en el sistema educativo y
desarrollan las condiciones técnicas necesarias para certificar la
calidad, esto incluyen un sistema de aseguramiento de la calidad,

aprendizajes esperados y Curriculum.

Lo anterior refleja que este modelo es muy importante porque nos da a
conocer los diferentes factores para alcanzar la calidad educativa.

2.1.3. El Nuevo curriculum

El nuevo Curriculum esta centrado en el ser humano, organizad en
competencias, ejes y areas para el desarrollo de los aprendizajes,
considera el tipo de sociedad y de ser humano que se desea formar,
reflexiona y reorienta muchas de las practicas de ensefianza y de
investigacion, determina, en funcion de las necesidades del contexto
sociocultural y de los intereses de los y las estudiantes, la seleccion de
las competencias a desarrollar y las actividades a incluir en el proceso

ensefianza y aprendizaje (MINEDUC, 2010b, s.p).

El curriculo se centra en la persona humana como ente promotor del
desarrollo personal, del desarrollo social, de las -caracteristicas
culturales y de los procesos participativos que favorecen la convivencia
armonica. Hace énfasis en la valoracion de la identidad cultural, en la

interculturalidad y en las estructuras organizativas para el intercambio
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social en los centros y ambitos educativos, de manera que las
interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un ejercicio de
democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.
(MINEDUC, 2008b, s.p).

2.1.4. Constructivismo

El Constructivismo como modelo educativo sirve de base para que
exista un aprendizaje significativo en las escuelas, basdndose en
diversos autores el docente puede realizar un analisis profundo de las
ventajas que esta metodologia le brinda y ponerla en practica en la

escuela.

La postura constructivista plantea la posibilidad de que el ser
humano se vea implicado en la construccion de sus propios
conocimientos, que posee en la estructura cognitiva enriquecida a
lo largo de toda la vida y en el intercambio con otros. (Pimienta
citado por PADEP/D p.20)

Como lo refiere Pimienta el ser humano construye su propio
aprendizaje, a través de sus conocimientos y la relacién con otros
seres humanos, de aqui la importancia de promover en las escuelas

un aprendizaje significativo a través de un enfoque constructivista.

Ausubel “es mas facil para una persona aprender algo si logra

relacionarlo con lo que ya conoce”. (citado por PADEP/D p.23)

Lo anterior refiere que, para que se realice un aprendizaje
significativo se deben tomar en cuenta los aprendizajes, previos ya

gue esto hara mas facil el aprendizaje.

Piaget “afirma que a través de una interaccién activa las personas
aprenden, el conocimiento es producto de las interrelaciones entre el
sujeto y el medio y se construye gracias a la actividad fisica e
intelectual de la persona que aprende”. (citado por PADEP/D p.20)
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De lo anterior se establece que la relacion que las personas tienen
con el medio ambiente esta intimamente relacionada con su

aprendizaje.

De acuerdo con Kingler y Vadillo(2001) el constructivismo es una
postura filoséfica que indicaa que cada individuo construye su
realidad subijetiva.( citado por PADEP/D P.13)

Suarez.R. (2002) comparte “Se aprende experimentando: una onza

de experiencia es mejor que una tonelada de conocimiento” (p.2)

Entonces es mejor tener experiencias vivenciales, proporcionarle al
estudiante la oportunidad de crear sus propias experiencias, siempre

con la ayuda y direccion del docente.

2.2. Contexto educacional

2.2.1 Pobreza

La educacion es uno de los medios para combatir la pobreza, entonces
se puede decir que los docentes tienen en sus manos armas poderosas
gue pueden influir en el desarrollo de una comunidad a través de brindar
educacion de calidad, y los Proyectos Educativos son una buena forma

de conseguirla.

Con respecto a este fenomeno Pérez (2003) Nos refiere “La
pobreza es un fendmeno de multiples dimensiones. Hay causas y
efectos de la pobreza que deben abordarse de manera integral y

con vision de sostenibilidad en tiempo y recursos” (p.1).

“La pobreza es la privacion de bienestar de manera pronunciada,
es decir, la falta de acceso a capacidades basicas para funcionar

en la sociedad y de un ingreso adecuado para enfrentar
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necesidades de educacion, salud, seguridad, empoderamiento y
derechos basicos” Haughton & Khandker citado por (Galindo &
Rios , 2015a, p.2).

“‘Hasta el momento, la principal via para reducir la pobreza ha
sido a través de los empleos, tanto en paises desarrollados como en
paises en desarrollo. Sin embargo, el crecimiento no genera empleos

para la poblacion pobre automaticamente” (Galindo & Rios , 2015b, p.2).

2.2.2. Exclusion Social

‘La exclusion social es la falta de participacion de
segmentos de la poblacibn en la vida -cultural,
econdmica y social de sus respectivas sociedades
debido a la carencia de los derechos, recursos y
capacidades basicas” (Wikipedia, 2020. p.1).

“‘Una de las caracteristicas principales de la exclusién social es
justamente que impide que grupos mas o menos importantes de
personas no se puedan integrar tanto social como laboral o

culturalmente al resto de la sociedad” (Navarro, 2010, p.1).

“‘La Exclusién a la que nos referimos es fruto del Sistema.
Tradicionalmente se ha identificado con la pobreza severa y

cronificada, pero reducida al ambito econémico.” (Adell, 2002,
p.4).
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2.2.3. Entorno sociocultural

Vygotsky (1979) sefiala que todo aprendizaje en la escuela siempre
tiene una historia previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de
entrar en la fase escolar, por tanto, aprendizaje y desarrollo estan

interrelacionados desde los primeros dias de vida del nifio.

Los seres humanos viven en constante socializacion porque esto
ayuda a satisfacer sus necesidades y alcanzar objetivos personales y
colectivos, haciendo para si mismo la cultura de las personas que lo

rodean, aunque sea solo parciamente.

“Se utiliza el término sociocultural para hacer referencia a
cualquier proceso o fendmeno relacionado con los aspectos
sociales y culturales de una comunidad o sociedad”
(Bembibre, 2009a. p.1).

Cuando se aplica el adjetivo de sociocultural a algun fenédmeno o
proceso se hace referencia a una realidad construida por el hombre
gue puede tener que ver con cOmo interactlan las personas entre si
mismas, con el medio ambiente y con otras sociedades (Bembibre,
2009b. p.1).

2.2.3. Los medios de comunicacion

“Los medios de comunicacidon son canales e instrumentos
para informar y comunicar a la sociedad actual acerca de

hechos o acontecimientos que suceden” (Peir0, 2020a, p.1).
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En la actualidad, los ciudadanos acceden a estos medios para
mantenerse informados de todo tipo de acontecimientos que
pueden ser: politicos, sociales, econémicos, nacionales o

internacionales, incluso locales (Peird, 2020b, p.1).

“‘Los medios de comunicacién que se dirigen a una gran
audiencia se conocen como medios de comunicacion masiva”
(Peir6, 2020c, p.1).
Los medios de comunicacion siempre existieron en la sociedad, pero con
grandes mejorias a lo largo de la historia. Hoy, ellos son modernos,
alcanzan muchas personas y son fundamentales herramientas de
marketing, por eso es tan importante saber qué son en realidad. (Gomez, J.
s.f. p.20)

Entonces, ¢ qué son los medios de comunicacion? Esta parece ser
una pregunta simple, sin embargo, cada dia surge uno nuevo y eso
esta directamente conectado al avance tecnoldgico de la

transformacion digital y de la sociedad (Gomez, s.f. p.20).

Para los estudiantes de esta época es de vital importancia el buen uso y
aprovechamiento de los medios de comunicacion, se ha determinado que
los medios de comunicacion ejercen gran influencia en la vida de las
personas que ahora le ponen especial interés a todo lo que pueden ver,
escuchar en ellos que muchas veces no se cercioran de la veracidad y

productividad que pueden extraer de estos.

En el campo educativo son de mucha importancia y ayudan en el proceso de
la integracion de nuevas metodologias a la hora de ensefiar e intercambiar
conocimientos con los estudiantes, pero se tiene que tener bien claro hasta

donde es factible y productivo su uso.
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2.2.5. Las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion

“Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién
(TICs) constituyen aquellas herramientas y programas que
tratan, administran, transmiten y comparten la informacion

mediante soportes tecnolégicos” (Vicario, 2020a. p.1).

Los nifios se inician en la TICs a edades muy precoces, cuando aun
no han desarrollado la capacidad de comprender términos como: el
respeto a uno mismo o a los demas, la importancia de la privacidad,
informacion sensible que no debe ser revelada, la propiedad
intelectual o de informacion no adecuada a su edad, etc (Vicario,
2020b. p.1).

Las Nuevas Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion es
uno de los factores mas influyentes en el desarrollo alcanzado por la
sociedad contemporanea, su incidencia en la Educacion es tal que
constituye un valioso recurso que permite llevar a cabo un proceso

educativo centrado en el aprendizaje del alumno (Font, sf. p.1).

“En el contexto educativo actual, las reformas de educacion
deberian proponer la integracion de las ciencias con la
tecnologia. Para muchos actores de la ensefianza de las
ciencias, dicha integracion constituye un desafio importante”
(Ruiz &Velasco 2014 p.12).
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2.2.6. Factores culturales y linguisticos

“Las sociedades multiculturales y multilinglies que configuran
el actual panorama internacional requieren por ello de las
instituciones (y, en particular, de la educativa) buenas dosis de
imaginacion, flexibilidad y respeto hacia la diversidad”
(Buitrago, 2013, p.10).

“‘De hecho, la cuestion de la pluralidad linguistica
trasciende los limites de lo meramente linglistico para
convertirse en tema de atencién de la mayoria de las

ciencias sociales en el siglo XXI” (Buitrago, 2013, p.11).

El lenguaje es la manera en que el individuo y la comunidad se cran,
se conservan y distinguen entre si. El lenguaje, el dialecto la forma
de hablar refleja el origen social, econémico y cultural. Por ser el
lenguaje tan variable y flexible, los hablantes pueden moldearlo para
gue exprese la identidad de un grupo en particular. Podemos
identificar una comunidad linguistica por la pronunciacién, por un

dialecto o por el dominio de varios idiomas (Magdalena, 2015a, p.1).

El dialecto es una variante de una lengua hablada por los miembros
de una comunidad linglistica, mientras que el acento se refiere a la
manera de pronunciar ciertos sonidos. Como el lenguaje es tan
importante para la identidad, solemos conservar las cualidades
distintivas de lenguaje de familia aun después de alejarnos de ellay
de la comunidad (Magdalena, 2015b, p.1).
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2.3. Marco de Politicas

2.3.1. Politica

“Es la ciencia de la gobernacion de un Estado o nacion, y
también un arte de negociacion para conciliar intereses”
(Significado, 2020a. p.1).

“El significado de politica es muy amplio y esta relacionado,
en general, a lo que se refiere al espacio publico”
(Significado, 2020b. p.1).

En la ciencia politica, se trata de la forma de actuacion de un gobierno
frente a determinados temas sociales y econdmicos de interés publico:
la politica de educacién, la politica de seguridad, la politica salarial, la
politica de vivienda, la politica de medio ambiente, etc, las cuales se
generalizan en el término politicas publicas (Significado, 2020c. p.1).

2.3.2. Politica educativa

Las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por
diversas instituciones nacionales e internacionales como las Metas del
Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que
en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas
y necesidades del pais”.( MINEDUC, 2010, p.1).

Con respecto a ello son varias las politicas educativas en Guatemala,
dentro de las cuales se pueden mencionar las siguientes, MINEDUC
(2010) Equidad, Fortalecimiento Institucional, Cobertura, Calidad,
Modelo de Gestion, Recurso humano, Educacion Bilingle Multicultural e

Intercultural, Aumento de la Inversién Educativa.
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‘la politica educativa estudia las relaciones entre educacion y politica,

esa relacion existe, lo evidencia todos los dias la simple” (RIERA, 2019.
p. 4).

“El significado de una politica en el area educativa puede tener una
variedad de posturas teoricas en el orden epistemoldgico tomando como
punto neurélgico las diferentes concepciones tedérico metodoldgicas en el
area en cuestion (Pineda, 2010,p. 2).

2.4. Campo socioldgico

2.4.1. Andlisis situacional

El Andlisis Situacional se puede definir como el estudio del entorno en
gue se desenvuelve la empresa en un momento determinado. Por eso
se podemos definir al andlisis situacional como el estudio del entorno
en que se desenvuelve la empresa en un momento determinado, donde
se toma en cuenta actores, externos e internos que intervienen en como

se proyecta la empresa en su ambiente (PADEP/D, s.fa, p.9).

Algunos autores, también, definen este concepto como método
que permite analizar fallas, dificultades, riesgos y oportunidades,
para puntualizarlos, clasificarlos, separarlos, jerarquizarlos, y
aprobarlos, lo que permite actuar eficazmente con base en
criterios y planes establecidos. En conclusion, es un informe sobre
el medio ambiente del mercadeo de una empresa 0 negocio
(PADEP/D, s.fb, p.9).

Por lo anterior se puede deducir que el analisis situacional, permite
conocer el entorno inmediato de la institucion a intervenir, permitiendo

conocer sus potencialidades, fallas, dificultades, fortalezas, etc.
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2.4.2. Identificacion de problemas

“Es el reconocimiento del problema que se quiere solucionar,
nace con la identificacion del problema y termina con la

identificacion de alternativas de solucion.” (WordPress, 2020a,
p.1)

El problema “es situacién inadecuada que necesita ser
superado, es decir es una amenaza, oportunidad o necesidad”
(WordPress, 2020b, p.1)

El “problema termina en la elaboracién del proyecto, una mala
identificacion puede llevar a que el proyecto no se materialice
en inversibn o ejecucion, sera simplemente un ejercicio
académico y consumo de recursos que no genera beneficios”
(WordPress, 2020c, p.1)

Un problema de investigacion existe cuando, como investigadores,
somos conscientes de que en el conocimiento de la realidad
Alvarado y Canales “percibimos un vacio o alguna dificultad que nos
demanda una respuesta para colmarla o resolverla, tal cosa puede
ocurrir cuando ignoramos cémo ocurren ciertos fenédmenos, o
cuando no podemos explicarnos porqué ocurren Grajeda (citado en
PADEP/D, p.15).

Gurrero refiere lo siguiente “Comprender lo que es un Proyecto
Educativo implica identificar un problema a atender, sus

causas y consecuencias y a partir de ello plantear un proceso
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para alcanzar una meta que lo solucione total o parcialmente”
( PADEP/D, 2019 p.16)

2.4.3. Priorizacion de problemas

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar
problemas. Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y
a como tomar decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las
causas y efectos de situaciones problematicas para aplicar

estrategias mas acertadas. (Canive & Balet, s.f, p.1).

Por medio de la aplicacion de analisis del problema se puedan definir
las causa y efectos de situaciones que son un problema, que necesitan

soluciones.

Se puede decir que es una técnica rapida que ayuda a identificar los

puntos probleméticos de una institucion.

Es una herramienta para seleccionar las distintas alternativas de
soluciones, en base a la ponderacién de opciones y aplicacién de
criterios de la siguiente: “Se trata de un instrumento clave para tomar
decisiones y clasificar problemas. Nos ensefia a cOmo ser mas
productivos en el trabajo y a como tomar decisiones importantes”
(Sinnaps, 2019, pl.).

2.4.2. Andlisis de problemas

En cuanto a, Garcia & Zayas (2020) es una etapa preparatoria para la
generacion de soluciones potenciales y elaboracion de planes de

accion.
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Garcia & Zayas (2020) amplia que, “Para comprender un problema los
mismos datos deben indicar quien, que, cuando, donde y por qué el

problema es mas grave” (p.1).

2.4.5. Entorno educativo

El entorno educativo se refiere al conjunto de personas que
influyen y son afectadas por un determinado entorno
educativo. Si se trata de una escuela esta esta formada por
alumnos, exalumnos, docentes, directivos, asesores(as)
personal administrativo, padres, benefactores de la escuela e

incluso vecinos del establecimiento. (PADEP/D p. 13)

Desde el punto de vista educativo “incluye los aspectos
estructurales, didacticos y relacionales que expresan, en el sentido
de poner en escena, los principios que tiene en cuenta la atencion
a la diversidad para el servicio del aprendizaje de los alumnos
(Prioretti, 2015a, p.1).

‘un entorno educativo de estas caracteristicas estimula la
eleccion, ofrece posibilidades de aprendizaje abiertas, propicia el
aprendizaje cooperativo, favorece el desarrollo de habilidades de
pensamiento complejas, invita a la reflexion, y genera momentos

de autoevaluacion” (Prioretti, 2015b, p.1).

2.5. Técnicas de administracion educativa

2.5.1 Matriz de Hanlon o de priorizaciéon

Cruz, Fernandez y Lopez (2012) definen el método Hanlon como un

instrumento que clasifica los problemas y los recursos con los que se



120

cuenta, priorizando la problematica con base a la magnitud del
problema, severidad, eficacia de la solucion y factibilidad de la

intervencion (p.80).

Este método permite clasificar eficientemente los problemas, recursos,

haciéndolo tomando en cuenta aspectos como factibilidad de solucién.

“Uno de tantos instrumentos para determinar prioridades es el método
de Hanlon el cual en la préctica ha sido ampliamente aceptado por su

facil aplicaciéon y comprension por la poblacion” (Martinez, 2011, p.1).

2.5.2. Arbol de problemas

UNESCO (2017) define el arbol de problema como técnica que se
emplea para identificar una situacion negativa (problema central), la
cual se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa-efecto.
Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que permita

diferentes alternativas de solucién, en lugar de una solucién Unica.

Segun UNESCO (2017b) esta tnica se elabora:

A. “Se define el problema central (TRONCO).

B. Las causas esenciales y directas del problema se ubican
debajo del problema definido (RAICES). Las causas son las
condiciones que determinan o influyen en la aparicion del
problema. Es importante verificar la relacion directa que
existe entre ellas y el problema.

C. Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema
central (COPA O FRUTOS). Se refieren a las consecuencias
e impacto producidas por el problema.

D. Se examinan las relaciones de causa y efecto, y se verifica
la lI6gica y la integridad del esquema completo” (p.1).
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2.5.3. Planificacion estratégica

“El futuro no hay que preverlo sino crearlo” Ackoff (citado por
Marciniak, 2013, s.p).

Por medio del plan estratégico se podra organizar todas las decisiones
estratégicas que se pondran en practica.
“La planificacién estratégica funciona como una guia para

ayudar a la empresa a caminar hacia el éxito” (Content, 2019a,
p.1).

“La planificacion estratégica es fundamental para desarrollar
una vision de mediano y largo plazo y, asi, conquistar los

objetivos del negocio” (Content, 2019b, p.1).

2.5.4. Técnica FODA

Establece que el andlisis FODA estima el hecho que una estrategia
tiene que lograr un equilibrio o ajuste entre la capacidad interna de la
organizacion y su situacion de caracter externo; es decir, las

oportunidades y amenazas Thompson (citado por Ponce 2006a p. 2).

El analisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores
fuertes y débiles que en su conjunto diagnostican la situacion interna de
una organizacion, asi como su evaluacion externa; es decir, las
oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede
considerarse sencilla y permite obtener una perspectiva general de la
situacion estratégica de una organizacion determinada (Ponce. 2006b
p. 2)

“La técnica FODA se orienta principalmente al analisis

y resolucion de problemas y se lleva a cabo para
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identificar y analizar las Fortalezas y Debilidades de la
organizacion, asi como las Oportunidades y Amenazas
reveladas por la informacion obtenida del contexto
externo” (Zeus, 2020, p.1).

Por lo anterior la técnica FODA permite establecer las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, haciendo una buena
identificacion de ellas para después poder con la técnica MINMAX hacer
la correcta vinculacion para encontrar satisfactoriamente las lineas de

accion.

2.5.5. Técnica Mini-max

La técnica de MINI-MAX. Esta es otra técnica prestada del campo de
la Administracion, pero que es un técnico estratégico muy atil para
identificar estrategias que marquen el camino, ya que nos permite
identificar lineas de accién estratégica y posibles proyectos”
(PADEP/D, 2010, p. 20)

Segun Arenales (2009) en su documento sobre las Pautas
metodoldgicas para el proceso de la PPS, el MINI MAX es un
instrumento que accede enlazar cada cuadrante de la matriz FODA, se
procede a ajustar cada cruce teniendo como referente las exigencias
del entorno externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y
amenazas) y su relacion con la realidad dentro del area de proyeccion,

fortalezas y debilidades.

2.5.6. Vinculacion estratégica

La vinculacion estratégica muestra el andlisis estratégico de cada una

de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
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vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la
segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las
fortalezas con debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con
las oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades
con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se
determinan las lineas de accion que luego daran lugar a los posibles
proyectos a ejecutase para contribuir a la solucion del problema central
identificado.” (Mijangos, 2013, p. 41).

En todo proceso de planificacién estratégica es necesario evaluar
periodicamente si se estan cumpliendo los objetivos y metas
trazadas, en el periodo de tiempo determinado, estableciendo si las
estrategias de corto,

mediano y largo plazo estan siendo efectivas para lograr los
resultados a

través de indicadores cuantitativos y cualitativos, de lo contrario no
se podran realizar los ajustes necesarios para continuar el camino
correcto (FLORES, 2011, p.66).

2.5.7. Lineas de accibén estratégica

Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacion y
organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar la integracion, articulacion
y continuidad de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y

sistematica.

Las lineas de investigacion son las ordenadoras de la actividad de
investigacion, con un eje tematico y comun de problemas que facilita la
integracion y continuidad de los esfuerzos en forma ordenada y

sisteméatica, con el propésito de abordar, en forma cooperada e
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interdisciplinaria, un campo de conocimiento alrededor del cual se
articulan investigadores, proyectos, problemas, metodologias vy
actividades de investigacion que hacen posible la produccion intelectual

en un campo del saber (UNAD, s.f, s.p)..

“Son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones
verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre
una organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas
las acciones a realizar dentro de la planeaciéon estratégica”

(Roncancio, 2018a, p.1).

Se debe tomar en cuenta todas las lineas de accion al realizar el andlisis
pertinente porque de aqui surge las acciones y actividades para la

ejecucién de os posibles proyectos.

2.6. Demandas sociales, institucionales y poblacionales

2.6.1 Demandas sociales

Las demandas sociales son muchas, en Guatemala la gran mayoria
tiene grandes necesidades, estas demandas sociales deberian ser
atendidas por el Estado quien es el responsable de proporciona a la

poblacién los servicios basicos.

Se define como “la demanda social la carencia o desproporcion
existente entre el estado de las relaciones sociales en un momento
dado y el estado de la produccidn; constituye el signo de que las
relaciones sociales -materia prima siempre ya ahi- deben ser

transformadas perpetuamente” (Campero, 2020, p.1).
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2.6.2. Demandas institucionales

Segun Narodowski (2006a) refiere que la crisis de la alianza entre la
escuela y la familia encierra a los docentes en una triangulacion
conformada por el escaso valor que parecen asignar los padres a su
tarea, por la propia valoracion de los esfuerzos que comprometen los
docentes en el trabajo de legitimacion cotidiana, y por la intensificacion
de las exigencias de la institucion que intenta responder a demandas
diversas. Cabe preguntarse qué tipo de tarea formadora puede
desarrollar un docente cuando se encuentra encerrado en esta

triangulacion

Como lo refiere Narodowski (2006b) se requiere mucho del docente y
los padres muchas veces no aprecian o no ven la labor que el docente
realiza, pero también hay otro lado de visibilidad en cuanto a lo que si
se ve del desempefio, el docente ha permitido que la labor educativa
que realiza en su centro escolar sea deslegitimada por el poco esfuerzo
que demuestra en intensificar la busqueda constante que le brinden
mejores metodologias para cubrir las demandas que requiere su
institucion. Pero no hay que olvidar que los esfuerzos no se deben
centrar solamente en cumplir con las exigencias de la institucion, si no

deben ir mas enfocados a los nifios.

Por lo que se refiera a, Miranda & Howe (2017) La peticion colectiva es
sintetizada como cualquier infraccién que tiene como neutral la unién
de agricultores de escala pequefia en mercados a través del provecho

de comida para distribucion regional.

2.7. Andlisis de los actores

Dentro de la Transformacién Curricular y como resultado de la Reforma

Educativa, se asignan nuevos papeles a los sujetos que interacttan en el
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hecho educativo y amplia la participacion de los mismos y parte de la
concepcion d una institucion dindmica que interactia constantemente con la

comunidad y sus integrantes. (PADEP/D, s.f, p.8).

Partiendo de Valencia (2002) “Un individuo determinado es
un actor social cuando él representa algo para la sociedad,
encarna una idea, una reivindicacion, un proyecto, una
promesa, una denuncia, dentro de ese concepto de igual
manera un grupo politico, una emisora de radio, un grupo de

estudiantes” (p. 11).

Cada una de las personas puede ser un actor cuando tiene algo que
representar en la sociedad donde vive. En el caso del contexto educativo,
podemos mencionar como los actores directos a los estudiantes, docentes
padres de familia, comunitarios, organizaciones comunitarias y escolares
(COCODE; OPF) autoridades educativas, personal de otras ramas, Centro

0 Puesto de Salud, donde los hay.

“Es un método analitico utilizado dentro de los procesos de toma de
decisiones y disefio e implantacion de soluciones de nivel estratégico
dentro de una organizacion (OSHWIKI, 2016, p.1).

2.8. Proyecto seleccionado

2.8.1. Disefio del proyecto de Mejoramiento Educativo
Titulo

El titulo le propicia un nombre al Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se desarrollara, ademas, este permite identificar
‘los elementos esenciales del mismo vy corregirlo de

considerarlo pertinente.” (Grajeda, 2019, p. 10).
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El titulo es el componente més importante de cualquier documento,
segun Kumar (2013) amplia que, semanticamente hablando, un
titulo debe ser interesante, revelador y debe presentar el tema del
articulo al lector de una manera clara y concisa. Desde un punto de
vista sintactico, un titulo consiste en una serie de metadatos con
una estructura que puede ser una palabra, frase, expresion u
oracion, que sirve para apuntar hacia el articulo cientifico o una de

sus partes, y decir de qué trata.

Cuando el estudiante pone especial cuidado en nombrar de algun
modo a su tesis, trata de utilizar palabras clave que reflejen mejor el
tema de su investigacion, pues asi podra ser catalogada en donde
corresponda y no en un sitio equivocado, pues su interés es que sea
encontrada por alguien que haga busquedas sobre el tema (Garza
Almanza, 2017, s.p.).

2.8.2. Descripcion

Segun Guia-PADID (2014) Descripcidon del proyecto ¢qué se quiere
hacer? En este punto, se define y caracteriza la idea central de lo que
se pretende realizar. Se recomienda que la descripcion no sea extensa,
ya que a lo largo del proyecto se ira ofreciendo informacién de todos
sus aspectos. Lo que se pretende es que la persona que desee
conocerlo, pueda tener, de entrada, una idea exacta acerca de lo
fundamental del mismo: tipo, clase, ambito que abarca, contexto en el

gue se ubica, etc.

Segun lo anterior se debe tener un especial cuidado a la hora de
redactar la descripcion, debe incluir lo fundamental para que el posible

lector se haga una idea de lo esencial del proyecto, de ello depende que
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se capte la atencidn y que se interese por seguir conociendo mas de

ello.

La descripcion es una herramienta discursiva que permite explicar las
caracteristicas de los sujetos, de los acontecimientos que tienen lugar,
de los espacios fisicos donde se desarrollan, incluso de las sensaciones
gue se tienen, tanto en situaciones reales o en textos de ficcion (Raffino,
2020a, p.1).

La descripcibn comprende todo aquello que el hombre puede
caracterizar. Se trata de poner en palabras aquellas ideas que las
personas se figuran en su mente por lo que les llega,
fundamentalmente, a través de sus sentidos, y quieren manifestarlo por

medio del lenguaje (Raffino, 2020b, p.1)..
2.8.3. Concepto

La RAE en su sitio web define concepto como. “representacion mental
de un objeto, hecho, cualidad, situacion, etc. Opinibn o juicio,

especialmente el que se tiene de una persona”.

El concepto define o expresa las cualidades de una cosa o un objeto,

como su importancia.
Concepto significa disefio, imagen, construccién o simbolo, concepcion,
idea u opinidn expresada, caracterizacion. Es la formulacion de una idea

0 una imagen a través de palabras (Coelho & Fabian, 2019a, p.1).

2.8.4. Objetivos

Segun Grau, Correa & Rojas (1999) Los Objetivos de Investigacion

son la guia del estudio; expresan de manera muy sintética qué se
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pretende con la investigacion... y guardan relacion directa con las

actividades.

Los objetivos definen el resultado futuro que ha de alcanzarse, cada
uno de los objetivos contribuye a la consecucion de la declaracién de
intenciones. Mientras que la declaracion de intenciones debe ser
concisa, los objetivos pueden entrar en detalles sobre los resultados
gue han de alcanzarse y desarrollar las posibles soluciones a los
impedimentos descritos en la base de referencia. Todos los objetivos
deben ser SMART, es decir, especificos, medibles, alcanzables,

pertinentes y con plazos establecidos (Naciones Unidas, 2020, p.1).

2.8.5. Justificacion

Justificacion es una nocion que permite referirse al proceso y el
resultado de justificar. Este verbo, por su parte, estd vinculado a
demostrar una cosa con pruebas; a explicar un accionar o un
comportamiento en base a ciertos motivos; o a probar que una persona

es inocente de aquello que se le atribuye. (Porto & Merino, 2015, p.1).

Partiendo de SlideShare (2011) amplia que la justificacion de una
investigacion ha de expresar la razon por la cual se ha seleccionado el

tema a estudiar.

2.8.6. Plan de actividades

Kaufman (1995) nos refiere en cuanto a la planificacion que “tiene
como finalidad contribuir a alcanzar la dignidad humana donde no
existe e incrementarla donde su presencia es solamente parcial,
siendo, ademas un buen método para mantener en un primer plano

la originalidad e individualidad de cada persona.
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“es un conjunto sistematico de actividades que se lleva a cabo
para concretar una accion. De esta manera, el plan tiende a
satisfacer necesidades o resolver ciertos planes” (Porto &
Merino, Plan de Trabajo, 2009a, p.1).

“Como instrumento de planificacién, el plan de trabajo
establece un cronograma, designa a los responsables y marca

metas y objetivos” (Porto & Merino, Plan de Trabajo, 2009b,
p.1).

El plan de actividades es de suma importancia porque organizara
todas las actividades que se realizaran, el realizar de forma correcta
la planificacion permitira el alcance de los objetivos trazados en el

proyecto.

2.8.7. Diagrama de Gantt

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar
tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y
comoda visualizacion de las acciones previstas, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un
proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracion y

secuencia, ademas del calendario general del proyecto (OBS, 2020,
p.1).

Este instrumento permite la facil organizacion de actividades,
siguiendo el tiempo establecido, para apegarse al mismo y tener una
fecha de finalizacion de las mismas y permitira el control necesario

para optimizar la utilizacion del tiempo
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2.8.7. Presupuesto

Segun FONDEP (2013) “Es una herramienta de gestion que
te permite calcular, organizar y ejecutar anticipadamente los
costos (ya definidos de los recursos, bienes, servicios,
equipos, etc.) de una actividad o conjunto de actividades
“(p.42).

Por lo que se refiera a FONDEP (2013) Permite cumplir con metas y
resultados previstos, en este caso el cumplimiento de indicadores y
estandares previstos en la matriz de acreditacion de la Gestion
Escolar, orientada a mejorar las condiciones del servicio educativo

para el logro de los aprendizajes. (p.42)

Por lo tanto, se comprende que la realizacion correcta del presupuesto,
permitird el alcance de las mejoras que se pretenden alcanzar con el
Proyecto de Mejoramiento Educativo. Este también permitirda saber
cuanto serd el costo total del proyecto y ayudara a aprovechar mejor los

recursos para no desaprovechar o limita os recursos.

“Es un plan operaciones y recursos de una empresa, que
se formula para lograr en un cierto periodo los objetivos
propuestos y se expresa en términos monetarios” (Sanchez,
2019, p.1).

2.8.9. Monitoreo y evaluacion de proyectos

Monitoreo y Evaluacion es el proceso por el cual es recolectada y
analizada la informacion, teniendo como funcion el proveer a los
responsables del proyecto de informacion necesaria para ser utilizada
en la planeacion, administracion e identificacion de estrategias con el
fin de alcanzar y sobrepasar las metas esperadas (Raymundo, 2010,
p.57).
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“‘Es una herramienta fundamental para el seguimiento de
resultados de un proyecto y para medir su nivel de avance en

contraste con las metas planeadas” (USAID, 2014, p.1).

2.8.10. Indicadores

Por otro lado, Coneval (2013) Un indicador “es un instrumento
que provee evidencia de una determinada condicion o el logro
de ciertos resultados. Esta informacion puede cubrir aspectos
cuantitativos y cualitativos sobre los objetivos de un programa

o proyecto” (p.14).

Los indicadores deben representar la relacién de dos o mas variables
a fin de que sea mas facil analizar los resultados alcanzados por un
programa. Es importante también que los indicadores estén
contextualizados, es decir, que se describan algunas caracteristicas
geograficas o temporales que permitan al indicador reflejar respecto
a qué esta midiendo. (CONEVAL 2013, p. 16)

“Son variables que intentan medir u objetivar, en forma
cuantitativa o cualitativa, sucesos colectivos para asi,
poder respaldar acciones.
los principales atributos de un buen indicador estan la
disponibilidad, especificidad, confiabilidad, sensibilidad
y alcance” (Ei, 2012. P.1).

2.9. Metas
Desempefio a alcanzar, vinculados a los Indicadores, proveen la base para
la planificacién operativa y el presupuesto las caracteristicas generales, de

las metas son: especifica un desempefio medible, especifica la fecha tope
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o el periodo de cumplimiento, debe ser realista y lograble, pero representa

un desafio significativo (p.2).

“Un evento futuro hacia el cual dirigimos esfuerzos concretos.
En el &mbito académico las metas son declaraciones generales
acerca de lo que esperamos que los estudiantes aprendan en

el curso; es el blanco al que queremos apuntar” (Fuentes, 2020,
p.5).

2.10. Plan de sostenibilidad

El plan de sostenibilidad es la parte donde el investigador debe plasmar
la manera concreta de todos os aspectos del Proyecto en cuanto a como
se llevard a cabo y sus responsables. En que el proyecto pueda continuar.
la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social y cultural
(Gasparri, 2015a, p.1).

Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad
gue deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las
acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.
Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas
importantes que otras, pero todas son importantes para alcanzar la
sostenibilidad. (Gasparri, 2015b, p.1)

La sostenibilidad de un proyecto de cooperacion para el desarrollo
constituye un criterio esencial para evaluar su calidad. Sélo aquellos
proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de forma

duradera las causas de la vulnerabilidad estructural contribuiran a
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generar sistemas de sustento sostenibles y un desarrollo humano
también sostenible. (HEGOA, 2006b, p.1).

2.10.1 Guia educativa

Garcia. |, de la Cruz, G. “Se considera como guia didactica al
instrumento digital 0 impreso que constituye un recurso para el
aprendizaje a través del cual se concreta la accidon del profesor y
los estudiantes dentro del proceso docente, de forma planificada y
organizada, brinda informacion técnica al estudiante y tiene como

premisa la educacion como conduccion y proceso activo. (2014)

La guia educativa, es una herramienta que brinda al docente una
oportunidad de aplicar nuevas estrategias que permitan a sus

estudiantes afianzar sus aprendizajes.

Con respecto a porque elaborar una guia educativa Saniger, N. (s.f.)

refiere lo siguiente.

* Herramienta para la planificacion docente

» Compromiso con el alumnado

* Informacion y transparencia
En este nuevo proceso de buscar aprendizaje significativo, hacerle
facil el proceso al estudiante, pone al docente en la busqueda de
estrategias para llevarlo a cabo y una guia educativa de actividades

ludicas es una buena fuente de consulta y de facil aplicacion.



*

*

135

Reforzar

Segun RAE(2020) lo define como engrosar o afadir nuevas

fuerzas o fomento a algo.

El poder reforzar en los estudiantes conocimientos, habilidades,
capacidades, buenas practicas, en general ayudarles a afianzar
los conocimientos previos para integrar nuevos es la principal

tarea del docente.

Valores

“Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada
Con respecto a lo que es un valor, Gallardo (2006a) dice “podria
contestarse que es una energia, una fuerza que acompaa los
acontecimientos de la vida. Quizas podria abstraerse un poco
mas la descripcion diciendo que es una calidad que se

encuentra en las dimensiones de la vida” (p.24).

Segun Gallardo (2006b) en cuanto al valor refiere:” Lliegamos
asi a considerar el valor humano como el maximo valor en la
vida; y esta apreciacion es general para todo individuo

humano: un ser que piensa, desea, proyecta y ama” (p.19).

Por lo anterior se puede decir que el valor humano es la
maxima expresion de la vida.

A través de la educacion se espera que la persona se
desarrolle en todos los aspectos, es decir, que tenga la
oportunidad de vivir experiencias que le permitan conocer la

realidad y la cultura, pero que también desarrolle cualidades
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fisicas, intelectuales, morales, espirituales y que respete tanto

a la naturaleza como a las personas (MINEDUC, 2010, p.10).

Los valores presentes en cada persona lo identifican en
cualquier contexto en el que se desenvuelva, por tal razén
es menester que los estudiantes promuevan la practica de
valores humanos dentro y fuera del aula, lo que evitara
unos de los problemas escolares que influyen en la

repitencia, ausentismo y abandono de la escuela.
Valores Humanos

Perez &Gardey (2016a) definen los valores humanos como una
virtud, aunque las costumbres y las conductas cambian con la
historia, se considera que hay valores que deben mantenerse

inalterables ya que son los que definen al hombre como especie.

El Ministerio de Educacion a través del Programa Vivamos
juntos en Armonia, el cual se define como “un conjunto de
estrategias disefiadas para promover el cultivo de los valores
personales, sociales, civicos, éticos, espirituales y ecologicos”
(MINEDUC, 2019 p.2).

“El objetivo general de este programa es, Generar una cultura
de convivencia en armonia en cada comunidad educativa
integrada por estudiantes, profesores, directores, padres de
familia, autoridades locales y sociedad en general” (MINEDUC
2019 p.6).
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Por lo que se refiere a Perez &Gardey (2016b) afirma que, aunque
las costumbres y las conductas cambian con la historia, se
considera que hay valores que deben (o deberian) mantenerse
inalterables ya que son los que definen al hombre como especie.
Los valores humanos se encargan de orientar y direccionar la

accion de las personas que desean hacer lo correcto.

No existe una lista especifica de los valores humanos, hay
diferentes autores que de acuerdo a sus investigaciones hacen

referencia a os que consideren importantes.

Jugar

“El juego no es un lujo, sino una necesidad para todo nifio en

desarrollo” Brower (citado en Meneses & Monge, 2001, p.3).

El juego es de las actividades que mas les gusta a los nifios,
como lo refiere Brower, que es una necesidad, por lo que a los
nifios no se les puede quitar el derecho que tienen de jugar.
La escuela no es la excepcion, y siendo una actividad tan
atractiva para los ellos, se debe tener muy en cuenta para

adaptar la ensefianza aprovechando este recurso.

Con relacion a Rico (2007) detalla que “la necesidad de
implantar la actividad Iudica en la escuela no proviene
unicamente desde el area de la educacion fisica, sino
que, como ejemplo ideal de actividad integral

favorecedora de otros aprendizajes, llega mas alld”
(p.8).
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Por lo anterior vemos que el juego es de las mejores actividades
para ensefiar o reforzar valores, utilizando el interés nato de los

nifios y nifias por el juego.

* Actividades ludicas

“Se conoce como ludico al adjetivo que designa todo
aquello relativo al juego, ocio, entretenimiento o diversion.
El término ladico es de origen latin ludus que significa
juego” (WordPress, 2020a, p.1).

La actividad ludica favorece, en la infancia, la autoconfianza,
la autonomia y la formacion de la personalidad, convirtiéendose
asi en una de las actividades recreativas y educativas
primordiales. El juego es una actividad que se utiliza para la
diversion y el disfrute de los participantes, en muchas
ocasiones, incluso como herramienta educativa (WordPress,
2020b, p.1).

* Convivencia en Armonia

“Cada individuo forja sus valores con su educacion y su
buen funcionamiento dependera de la armonia entre la
flexibilidad para aceptar las aportaciones de los demas
y la confianza de mantener lo que es fundamental
(Castro, 2016a, p.1).

Es lograr un equilibrio en tus pensamientos, acciones y
sentimientos, a fin de disfrutar cada momento, vivir en paz contigo
mismo y los demas, experimentar una energia positiva que recorre
todo tu ser y te da felicidad, paciencia y sabiduria para enfrentar

diversas situaciones (Castro, 2016b, p.1).
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La convivencia en armonia y el cultivo de valores propician un
clima escolar seguro y efectivo en la comunidad educativa, lo que es
determinante para que los estudiantes desarrollen sus competencias
para la vida. Los miembros de la comunidad educativa participan de
este bienestar, contribuyen a crear y conservar un ambiente

agradable y fomenta n el respeto y la paz (MINEDUC, 2019, p.4).

* Aprendizaje significativo

“‘Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual
una nueva informacién (un nuevo conocimiento) se relaciona
de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la

estructura cognitiva de la persona que aprende”. (Moreira, s.f.
p. 2).

El aprendizaje significativo, “es el modelo educativo que se
debe implementar, y reforzar en las aulas, esto permite
desarrollar en los y las estudiantes habilidades y destrezas en
el manejo de informacién y en las diferentes formas de hacer
cosas” Ausubel (citado por MINEDUC, 2008, p.19).

Para que un aprendizaje sea significativo, “el individuo
necesita tener un conocimiento previo al cual se va a venir
sumando una nueva informacion, esta nueva informacion
viene a complementar la previa para enriquecer una Vvision

global de un tema, un concepto” (Ruiz, 2020a, p.1).

En este tipo de aprendizaje, el papel que desemparia el docente es
tan importante como la misma preparacion de la sesién de estudio, o

en nuestro caso, de las animaciones. Por un lado, es importante
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preparar sesiones con nociones o conceptos ya conocidos por los
participantes, por otro lado, es preciso que el docente sea capaz de
despertar su interés de manera activa y que centre su atencion sobre

coémo se adquiere el aprendizaje (Ruiz, 2020b, p.1).
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CAPITULO Il PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1. Titulo:
Guia de Juegos para Reforzar la Practica de Valores Drigida a Docentes y
Estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Primario en la Escuela Oficial Rural
Mixta de Comunidad La Bendicion del Municipio de Retalhuleu del

Departamento de Retalhuleu.

Gréfica 14. Guia de juegos para reforzar la practica de valores dirigida a
docentes y estudiantes del primer ciclo del nivel primario de la E.O.R.M.
de la Comunidad La Bendicion
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3.2. Descripcién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

La Guia de Juegos Para Reforzar la Practica de Valores fue elaborada para
las docentes y estudiantes del primer ciclo de la Escuela Oficial Rural Mixta
Comunidad la Bendicidon, municipio de Retalhuleu, departamento de

Retalhuleu, como parte del Proyecto de Mejoramiento Educativo, del
Programa Académico de desarrollo Profesional Docente — PADEP/D.

El objetivo es proporcionar a las docentes una guia de facil aplicacion en el

aula para reforzar valores, ademas de ello favorecer el proceso de ensefianza
de valores a través de actividades ludicas.
También es un instrumento pensado, disefiado y realizado de acuerdo a los
intereses de los nifios.
Fragoso (2008) Refiere “los seres humanos forman sus valores a través de
la socializacion”. Como lo refiere Frogoso, entonces que mejor actividad de
socializacion que el juego, que es el comun denominar de todos los nifios.
El juego es una actividad que permite el alcance de competencias, no solo
en el area de Formacioén ciudadana sino también en las demas areas, y en el
caso de la guia Aprendamos Jugando, tiene integracion con otras areas.
Y lo interesante y creativo, es que el docente podrd compartir con sus
estudiantes momentos de sana distraccion bien planificados con un objetivo
educativo y el alcance de metas, que, al utilizar el interés innato de los nifios
por el juego, podra llevar a cabo con la participacion de todas y todos sus
estudiantes.

Por lo tanto, el fin no solo es reforzar valores por medio del juego, sino
ademas permitir el alcance de competencias que le brinden al estudiante,
capacidades, habilidades y destrezas para el diario vivir, pero una vida en
armonia y en una cultura de paz, donde los valores son los principales

protagonistas.
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3.3. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Es un instrumento de planificacion estratégica que le permite al
establecimiento educacional organizar de manera sistémica e integrada los
objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los aprendizajes de

todos los estudiantes”

El Proyecto de Mejoramiento Educativo estd conceptualizado en los
contenidos de Formacion Ciudadana para incidir en la vida escolar, familiar y
comunitaria, de los estudiantes del primer ciclo del nivel primario, a través de
brindarle en la escuela las herramientas necesarias para recuperar la practica
de valores. Lo que permitird que los nifios tengan una mejor estadia en las
aulas y escuela, y por qué no una mejor convivencia comunitaria.

Y se realiza en los tres primeros grados de la escuela debido a la edad e
intereses de los nifios, y donde es mas facil cambiar algunas actitudes y

conducta.

3.4. Objetivos
3.4.1. Objetivo general:

A. General

Fortalecer la practica de valores con la aplicacion de la Guia
enfocada en competencias, con metodologia constructivista a través
de juegos ludicos innovadores, participativos y atractivos para los
nifios del primer ciclo de la Escuela Oficial Rural Mixta Comunidad la

Bendicion.

B. Objetivos especificos:

Disefar juegos nuevos adaptados a la edad, e intereses de los nifios.



144

Adaptar juegos y actividades ya existentes al contexto educativo.

Organizar las actividades para fomentar un alto porcentaje de

practica de valores.

Fortalecer la educacion a través del respeto, empatia, amor y

aceptacion sin discriminacion alguna.
Promover el respeto y amor por la naturaleza.

Utilizar materiales de reciclaje en las diferentes actividades.

3.5. Justificacioén

Los constantes cambios de esta época han influido enormemente en el diario
vivir de cada una de las personas, y lamentablemente las practicas de valores
también se estan quedando rezagadas en varios contextos, y en el contexto
educativo se visualiza diariamente por las diferentes circunstancias que dia
a dia los niflos demuestran en las aulas.

Realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta de Comunidad la Bendicion del
municipio de Retalhuleu, departamento de departamento de Retalhuleu, que
actualmente cuenta con 37 estudiantes del nivel primario que cursan primero,
segundo y tercer grado, a quienes se dirige este proyecto.

Por las diversas problematicas que la falta de la practica de valores, ha
generado en la escuela, al realizar la investigacion y evidenciar que es de la
problematica educativa de urgencia a intervenir, Es justificado que el
Proyecto de Mejoramiento Educativo este encaminado a realizar una
herramienta de facil aplicacion para las docentes, que les permita reforzar la

practica de los valores de manera facil, sencilla y con bajo costo.

El aprovechamiento de los recursos al maximo permitira que la aplicacion de

la guia pueda ser un éxito en el alcance de los objetivos que se plantearon
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para desarrollar este proyecto, pensado y desarrollo de acuerdo al contexto
escolar y comunitario, donde los valores deben ser de primordial interés para
lograr una educacién de calidad.

El aprendizaje significativo, debe ser el primordial objetivo de los docentes
para guiar a sus estudiantes en la construccion de su propio aprendizaje, y
siendo que los valores se aprenden en casa, es de aprovechar los
conocimientos previos y agregar a ellos los nuevos que lleven al cambio de
actitudes y en este caso a la practica de valores, que les brinde a los
estudiantes un punto d partida en el afianzamiento de otros saberes y

conocimientos, sobre todo el de aprender a vivir juntos en armonia.

Todo docente busca mejorar dia a dia su labor educativa, pero a veces le es
dificil la planificacién de actividades que realmente sean de interés para el
nifio, del agrado del padre de familia, de las competencias del curriculo y de
las contantes sugerencias y exigencias de las autoridades educativa Por ello,
este proyecto beneficiara en gran manera a las docentes de la escuela para
poder planificar de una buena manera las actividades para reforzar los
valores.

Con lo anterior se busca la integracién armonica de escuela y comunidad a
través del respeto por los demas, la empatia, la solidaridad, la
responsabilidad, honestidad, y justicia que hardn que en la escuela se
puedan formar los futuros profesionales que seran buenos lideres

comunitarios y colaboraran con el desarrollo de su comunidad.

Como herramienta pedagogica la guia permite que las docentes puedan
adaptar las actividades al espacio, horario, recursos, contexto y diferentes
areas por lo que es de mucha ayuda para ellas. Ademas, es flexible puede
adaptarlo de acuerdo a las necesidades e intereses del momento.

Permite la inclusion porque se puede adaptar a necesidades y capacidades
de la mayoria de estudiantes, Ademas permite la socializacién d todas y

todos los estudiantes.
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Ademés de todo lo anterior se puede mencionar que es de gran utilidad
porque se integran diferentes areas en los juegos, y esta hecho de acuerdo
a las competencias que el CNB requiere que los estudiantes alcancen,
ademas va encaminada a poder alcanzar el perfil del egresado que la escuela

desea formar en sus estudiantes.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El proyecto fue elaborado para realizarse de forma directa y presencial en el
centro educativo, contemplando para su realizacién la guia que contiene dos
capitulos, el primero con 12 juegos y el segundo con un festival de valores,
cuento de valores, y cancion de valores para acompafiar el trabajo docente
con los estudiantes de primero, segundo y tercer grado del nivel primario.

Pero debido a la situacion del estado de Calamidad surgido por la emergencia
de la Pandemia del Covid-19, que afecta el pais y las restricciones que esto
conlleva, a que las actividades realizadas fueron implementadas con

diferentes estrategias para llevarlo a cabo.

Unos de los objetivos era proporcionar la guia a directora, docentes,
Supervisora Educativa y biblioteca Municipal, pero no fue posible de esta
manera y lo proyectado cambio y toma el caracter de emergente, donde lo
estructurado, como reuniones presenciales con la comunidad educativa no
fue posible, sobre todo actividades con los nifios, por lo que las actividades

fueron readecuadas.

Ante esto se planificaron actividades segun los lineamientos derivados del
plan de estrategia de culminacién del PME en el marco de la emergencia
nacional por el COVID-19, que en su parte medular indica finalizar el PME
desarrollando las actividades propuestas faltantes, utilizando los medios de
divulgacién propios del contexto local; en cumplimiento de los objetivos de

este plan, se realiz6 la presentacion por medio de la radio comunitaria Amiga,
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la cual cubre los diferentes municipios del departamento de Retalhuleu. Las

fases desarrolladas en el plan emergente fueron:

*  (Gestion, el cual consistié en la identificacidn y comunicacion con la
Junta Directiva de la Radio Comunitaria Amiga.

*  Planificacion, se elboré un plan de actividades, un cronograma y
redaccion formal de solicitud para el espacio radial.

*  Disefio, Elaboracion de un plan radiofonico readecuando las
actividades propuestas, faltantes, de acuerdo con lo previsto.

Ejecucion, Se realiz6 la divulgacion del alcance y actividades del Proyecto de
Mejoramiento Educativo a la comunidad educativa y municipios del
departamento de Retalhuleu.
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3.7. Plan de actividades

3.7.1. Fase de inicio
Grafica 15. Solicitud dirigida a la directora

Fuente: Archivo personal
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Graéfica 16. Carta compromiso del estudiante

Fuente: Archivo personal
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Fase de planificacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Gréfica 17. Planificacion de actividades PME

Fuente: Archivo personal
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Fase de ejecucidn del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Grafica 18. Reunion con la directora de la E.O.R.M. Comunidad la
Bendicién

Fuente: Archivo personal
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Gréfica 19. Reunion con Presidenta de la OPF, y padres de familia.

Fuente: Archivo personal



153

Grafica 20. Reunion con directora y docente.

Fuente: Archivo personal
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Gréafica 21. Gestion de fondos econdmicos o materiales.

Fuente:

Archivo personal
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Fase de monitoreo del proyecto de mejoramiento educativo

Grafica 22. Reunion con directora, para informacion de monitoreo.

Fuente: Archivo personal
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Fase de evaluacion del proyecto de mejoramiento educativo.

Gréfica 23. evaluacioén del informe

Fuente: Archivo personal
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Fase de Cierre del Proyecto

Gréfica 24. Solicitud dirigida a la Junta Directiva de
Radio Amiga

Fuente: Archivo personal
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Gréfica 25. Planificacion de la actividad

Fuente: Archivo personal
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Grafica 26. Cronograma de actividades.

Fuente: Archivo personal
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Grafica 27. Cronograma de actividades

Fuente: Archivo Personal
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Gréfica 28. Divulgacion del PME

Fuente: Archivo Personal
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Gréfica 29. Divulgacion de la actividad
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Fuente: Archivo Personal
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Gréfica n 30. Divulgacion del PME

Fuente: Archivo Personal
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CAPITULO IV.

4.1. DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion elegida es una Escuela Oficial Rueral Mixta pequefia, multigrado
de 9 afios de funcionamiento que se ubicada en Comunidad la Bendicién Cantdn
Xuld, del Municipio de Retalhuleu, departamento de Retalhuleu. Atiende las tres
etapas del nivel preprimario y los seis grados de primaria, la directora atiende la
direccion y segundo grado, la docente de preprimaria atiende las tres etapas y
las dos docentes mas de primaria con que cuenta la escuela atienden primero
y tercer gradoy cuarto, quinto y sexto grado, la escuela cuenta con Organizacion
de Padres de Familia (OPF), y con Consejo de Desarrollo Comunitario
(COCODE) quienes estan en disponibilidad de colaborar con la escuela en lo que

fuera necesario.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Comunidad la Bendicion cuenta con 5 aulas,
una cocina, un patio grande, acceso al campo de futbol de la comunidad ubicado
al frente de la escuela. Tiene tambien dos bafios para nifias y dos “para nifios, el
perimetro de la escuela estéa circulado con un cerco de alambre de puas lo que
hace facil que los nifios salgan de la escuela y que los padres entren en horarios
no adecuados, aunque actualmente se inici6 el proyecto de la circulacion con blok
de un lado del perimetro. En el presente ciclo escolar cuenta con tres docentes
de primaria y una docente de preprimaria, las cuales atienden las tres etapas de

preprimaria y los seis grados de primaria.

En los indicadores educativos se encuentra que hay un alto porcentaje de
estudiantes que tienen problemas en la practica de valores, por lo que es
necesario que en la escuela se implementen estrategias que brinden a los

docentes las herramientas necesarias para reforzar la practica de valores ,para
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adquirir una buena actitud, para mejorar la convivencia tanto en la escuela como

en la comunidad

En el hogar con la familia es el primer punto de partida para la practica de los
valores, donde los nifios aprenden del ejemplo que tienen a la vista y luego lo

reflejan en los diferentes contextos en donde se desenvuelven.

Debido a que todos los nifios tienen el derecho a estudiar en un ambiente
agradable y en armonia, la falta de practica de valores en el aula hace que esto
no sea posible, por lo tanto el alcance de las competencias es dificil porque el

nifno no se siente motivado.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
segunda linea de accion estratégica: Fomentar en los estudiantes y padres de
familia accion en valores. En los cuales se uniran algunos de los posibles
proyectos. Por lo tanto, se decide que el PME, se realizar4 para lograr una
convivencia en armonia a través de capacitar a los docentes proporcionandoles
una guia con juegos para fortalecer los valores y asi lograr una convivencia en
armonia, en la escuela, hogar y comunidad, ya que la guia también contiene

actividades que involucra a los padres de familia.

Entonces se desarrollé un plan donde se incluyen actividades que permitiran
llegar a la realizacion de la guia para iniciar a los docentes de primer a tercer
grado de la escuela a cambiar la metodologia utilizada para la ensefianza de los
valores, lo que da como resultado un clima agradable de clases, mayor
responsabilidad e involucramiento en el proceso educativo, de los nifios y nifias,

padres, docentes y directora.

Las acciones desarrolladas evidencian que usar las actividades ladicas como
estrategia es realmente fructifera y que ademas es un derecho de los nifios y

nifas.
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PRESENTACION

La siguiente guia de juegos esta disefiada, con el propdsito de proporcionar ayuda
al docente, para desarrollar juegos que refuercen la practica de valores de todos y
todas las estudiantes de primer a tercer grado de la E.O.R.M. de comunidad la
Bendicidn, dentro y fuera del aula.

Es evidente que la practica de valores es elemental en la vida escolar, familiar y
comunitaria, ya que el desarrollo de estos influenciara en gran manera en el actuar,
pensar y accionar de los nifios y nifias, siendo mejor que se inicie a temprana edad
en el hogar y en los primeros afios escolares para que al llegar a los grados
superiores tengan bien afianzada la practica de los valores humanos.

Algunas veces se desea agregar en la planificacién actividades creativas para
implementar la practica de valores de forma que sea de interés para los
estudiantes, pero se hace dificil, por ello en la presente guia encontrard un
conjunto de juegos que podra realizar con sus estudiantes de una manera
creativa, divertida y con objetivos definidos, donde el alcance de competencias sea
primordial y no solo realizar las actividades para llenar un espacio de tiempo, al
contrario planificadas para desarrollar la practica de valores y lograr una
convivencia en armonia, tanto con los estudiantes como con los compafieros y
compafieras docentes y padres de familia, al involucrarlos también en algunas de
estas actividades.

Y siendo que no solo se necesita de conocimientos, habilidades y capacidades
para el éxito, también se requiere de poseer valores y practicarlo para tener éxito
en todos los ambitos de la vida, esta guia esta dirigida para ayudar a los

estudiantes para el alcance de este éxito educativo.
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INTRODUCCION

A continuacién se le presenta la Guia de Jugos para Reforzar la Practica de
Valores Dirigida a Docentes y Estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Primario,
como una herramienta para planificar sus clases integrando en las diferentes areas
el contenido de valores y fomentar de esta manera la practica de los mismos para
lograr una convivencia armonica entre los diferentes actores del proceso
educativo.

La guia contiene una serie de actividades ludicas que se pueden realizar tanto
dentro como fuera del aula y enfocadas en el alcance de competencias bien
definidas, para ponerla en practica en un bimestre o blogque o de acuerdo a las
necesidades contextuales y al tiempo que la docente lo crea conveniente.

Fue realizada como parte del Proyecto de Mejoramiento Educativo, donde se
identifico un déficit en la practica de valores humanos tanto dentro como fuera del
aula en la Escuela Oficial Rural Mixta de Comunidad la Bendicion del municipio de
Retalhuleu, departamento de Retalhuleu,

Esta creada para que las docentes de primero a tercer grado del nivel primario,
con el fin de brindar a los docentes una guia elaborada de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes de dicho plantel.

Para hacerle facil la planificacion de actividades ladicas que permitan reforzar las
practicas de valores de una forma lludica, divertida y creativa y de acorde a la
necesidad de los nifios.

Aunado a ello buscar una educacién de calidad, un aprendizaje significativo, donde
el estudiante sea el actor y construya su propio aprendizaje para su desarrollo y el
de su comunidad, y asi Guatemala cuente con futuros profesionales con valores

bien afianzados.
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ESTRUCTURA DE LA GUIA

La presente guia esta disefiada en dos capitulos, el primero con 12 juegos y el
segundo con un festival de valores, cuento de valores, y cancion de valores para
acompanar el trabajo docente con los estudiantes de primero, segundo Yy tercer
grado del nivel primario.

Para desarrollar actividades ludicas que permitan el alcance de competencias que
ayuden al reforzamiento de los valores dentro y fuera del aula y de esta manera
lograr un aprendizaje significativo en todas las demas actividades referentes a las
diferentes areas curriculares.

Esta establecida para ponerse en practica en dos meses o de acuerdo a las
necesidades de cada docente en su aula.

Esta estructurada de la siguiente manera:

Titulo del juego

Areas que se integran

Competencia

Indicadores de logro

Lugar donde se pueden realizar

Participantes

Desarrollo del juego, sugerencias didacticas

Evaluacién

Se recomienda que el o la docente lea detenidamente el contenido de la presente,
a fin de preparar anticipadamente todos los materiales que necesitara y planificar
adecuadamente el tiempo.

Recuerde que lo mejor es utilizar material de reciclaje en las actividades donde
se amerite.
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La propuesta de una guia de juegos para reforzar los valores humanos a travées
de actividades ludicas surgio de la idea de innovar de una forma atractiva, creativa
y con objetivos fundamentados la manera de ensefar o reforzar la practica de

valores dentro y fuera del aula.

La escuela es el segundo hogar de los nifios y es ahi donde pasan gran parte de
su dia, por lo tanto, es un lugar donde se pueden reforzar las actitudes positivas y
ayudar a cambiar las negativas. Se sabe que el hogar es la primera escuela y es
ahi donde los nifios deben aprender los valores y ponerlos en practica en su vida
diaria, pero es en la escuela donde muchas veces los nifios tienen la libertad de
ser ellos mismos y es aqui donde exponen su personalidad, actitudes
pensamientos y sentimientos muchas veces demostrando los anti valores que

traen desde su hogar.

Por eso la presente guia es oportuna para ayudar a los docentes a ejecutar las
distintas actividades que contiene en busca de una convivencia en armonia, ya
gue es fundamental en la vida de todo ser humano la practica de valores, y en el
aula es esencial para lograr un clima de clases agradable en donde los nifios se
sientan entusiasmados de volver cada dia y de ello parte que el proceso educativo

sea un éxito.

Generalmente solo se tienen los contenidos, pero no una guia donde puedan
apoyarse “para hacer los cambios pertinentes de una educacion tradicional a un
aprendizaje significativo, basado en el interés del nifio y en este caso en el juego
gue es comun denominador que todos los nifios comparten.

Es importante reforzar los valores en la escuela ya que en estos dias se ha visto
como se han ido perdiendo y quedando atras, lo que ha traido graves
complicaciones en las aulas, donde es dificil para el docente lograr que muchos
de sus estudiantes progresen académicamente por las distintas situaciones que la

falta de valores trae consigo.



171

El ser responsable, amable, solidario, empatico, comprensivo, honrado, justo,
amigable, veraz y honrado en todo lo que haga le permitira al estudiante ser una
persona capaz de comprender, ayudar, estimar, solidarizarse y aceptar a los
demas sin ningun tipo de discriminacién y esto le ayudard méas que cualquier
contenido, a poder alcanzar el éxito en un futuro, porque de una forma
responsable sera capaz de competir en este mundo cambiante que exige mucho

de cada uno y una de los futuros profesionales de Guatemala.
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BASES PEDAGOGICAS

En esta época de constantes cambios tecnoldgicos la humanidad avanza a un
ritmo acelerado dia a dia, pero con respecto a los valores morales se observa que
hay una pausa, que se estan quedando rezagados, su practica y fortalecimiento
deberia ser de lo prioritario del que hacer dentro de las escuelas y el hogar.

Es importante retomar el valor que los valores tienen en la vida de todo ser
humano, como influyen en el actuar diario de los nifios y nifias de la escuela, ¢qué
vislumbramos para el futuro? si la practica de los valores se esta quedando
pausada.

Jean Piaget (Ruedes 2010)” define la educacién como la accion de formar
individuos capaces de tener una autonomia intelectual y moral, asi, se espera una
educacion moralmente aceptable”

Entonces el individuo puede tener autonomia intelectual y moral, pero, esa
autonomia es influenciada por el contexto, y la educacion debe ser moralmente
aceptable como lo refiere Piaget, Incluir la ensefianza de los valores en la escuela
es de mucha importancia, aunque sea el nifio el que decide cémo actuar, es
menester ayudarle en este proceso tanto en la escuela como en el hogar.

RAE define la moral como, “Perteneciente o relativo a las acciones de las
personas, desde el punto de vista de su obrar en relacion con el bien o el mal y en

funcién de su vida individual y, sobre todo colectiva”.

Entonces se puede decir que los valores morales definen el actuar ya sea bueno
0 malo de cada persona, no solo individual si no también colectivo, es menester
gue se incluya en la practica diaria de la ensefianza en las escuelas los valores
morales, pero ¢,como hacerlo de una forma adecuada que le interese al nifio? , lo
ideal es usando estrategias adecuadas que le interesen a los nifios, y lo que mas
le interesa a los nifios en sus primeros afios de vida es el juego, y el estar en la
escuela no los debe privar de tan ansiada actividad para ellos.

Fragoso, Canales (2009) Refiere “los seres humanos forman sus valores a través

de la socializacion”.
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Entonces como lo refiere Fragoso una de las mejores maneras de aprender
valores es con la relacion y socializacién por lo tanto, es ideal para reforzar la
practica de los valores y asi disminuir la poca practica de estos en el aula y escuela,
y sin duda la aplicacion de actividades ludicas permiten la socializacion entre todos
los nifios.

Es tan importante el juego en la vida de todo nifio que incluso en la medicina los
profesionales de la salud lo recomiendan para ayudar al desarrollo tanto fisico,
social y emocional de los nifios y nifias.

El juego en todos los ambitos y contextos de los nifios es tan importante por lo que
la Comisién de Derechos Humanos de la Unién Europea lo ha reconocido como
un derecho.

Brower, (1988) refiere.” El juego no es un lujo, sino una necesidad para todo nifio
en desarrollo. (citado en Meneses Maureen y Monge Maria 2001 p.3)

Esto plantea que el juego es realmente necesario y en las aulas debe ponerse en
practica y mas en temas como el de los valores. No se debe ver el juego como un
tiempo perdido, si no como bien aprovechado en aras de un buen desarrollo
infantil.

En la educacion es esencial ponerlo en practica porque es de los intereses
primordiales de los nifios, y si se utiliza de una forma bien planificada nos puede
llevar por una senda que facilite la ensefianza de una manera divertida, pero no es
solo jugar por jugar, en el &mbito escolar el juego debe ser dirigido por el docente,
guien previamente ha planificado de manera organizada y con responsabilidad los
juegos que pondra en practica. Piaget (2014) Refiere “El desarrollo cognoscitivo
se refiere al proceso a través del cual cambia la comprension del mundo de
acuerdo con la edad y la experiencia de una persona”

Por lo anterior podemos ver que el desarrollo cognitivo del nifio cambia conforme
el nifio crece y de acuerdo a sus experiencias, se debe aprovechar este trayecto
para crear en él competencias, capacidades, habilidades, destrezas vy
conocimiento, pero aunado a esto que sean personas de bien, responsables,
sensibles, respetuosos, equitativos, solidarios, honestos, empaticos y que sean

un pilar en su comunidad para el desarrollo propio y el bien comun para que
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Guatemala cuente en un futuro con buenos ciudadanos que seran la generacion
gue debe fortalecer la democracia.

En todos los ambitos de la vida, en todo tiempo y lugar la escuela ha influenciado
de forma contundente en el proceso de socializacion de los nifios y nifias
Vazquez, R. (s.f) refiere “Por medio de la educacion todo grupo humano tiende a
perpetuarse, siendo los valores el medio que da cohesion al grupo al
proporcionarles unos determinados estandares de vida” (p. 6)

De ello surge la importancia que la educacion tiene en la continua sucesion de los
valores de una generacion a otra, porque los tiempos pasan, las cosas cambian la
tecnologia avanza, pero los valores siempre seran los mismos, aunque cada
persona los puede concebir a su propio pensamiento y entendimiento.

Paya Rico, (2007) “Pero la necesidad de implantar la actividad ludica en la escuela
no proviene Unicamente desde el area de la educacion fisica, sino que, como
ejemplo ideal de actividad integral favorecedora de otros aprendizajes, llega mas
alla” (p.8)

Por lo anterior vemos que el juego es de las mejores actividades para ensefiar o
reforzar valores, utilizando el interés nato de los nifios y nifias por el juego

OBJETIVOS DE LA GUIA

e Proporcionar a las docentes una guia de facil aplicacion en el aula, para

reforzar valores, con actividades de interés de los estudiantes.

e Favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de valores a través de

actividades ludicas, que brinden al estudiante una educacion integral.

e Promover en los docentes la utilizacion del modelo constructivista en la
ensefianza de contenidos y alcance de competencias del Area de

Formacién Ciudadana.
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Fuente de imagen: https://sp.depositphotos.com/vector-images/ni%C3%B1o.html

1. LOTERIA DE VALORES
Areas que se integran: formacion Ciudadana, Comunicacion y Lenguaje
Para reforzar valores como: Respeto, solidaridad, y honestidad, equidad.
Competencia:
¢ Que los estudiantes manifiesten autonomia, solidaridad y respeto en sus
relaciones en el aula, escuela y hogar.
Indicadores de Logros:

e Demuestra buen trato en sus relaciones sociales.

Lugar: Aula o patio
Participantes.: todos los estudiantes del aula.

Recursos: Materiales, Loteria de valores, un cartén para cada nifio, piedras o
palitos, pedazos de papel etc. Caja para tarjetitas que se cantaran en el juego, Si
es posible una tdmbola. Humanos, nifios y docente.

Desarrollo del juego:
a. La docente dara las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego.

b. Se le entrega a cada nifio un carton de loteria de valores.


https://sp.depositphotos.com/vector-images/ni%C3%B1o.html
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c. Se les proporciona material para marcar, pueden ser tapones, papel, piedras
etc. (los niflos pueden llevarlos de casa también)

d. La dindmica del juego puede cambiar de carton lleno a llenar solo una parte del
carton.

e. Ganara el nifio que cante primero jLOTERIA!

f. Loteria pasada no sera pagada.

g. La docente realizard la primera ronda al cantar las tarjetas para que los
estudiantes vayan marcando.

h. La docente asignara a un estudiante que sea el siguiente, y asi sucesivamente
se cambiard a los nifios, preguntando quien quiere hacerlo y animando a los
estudiantes a que todos participen.

i, Debe premiarse a cada ganador, la o el docente debe llevar los premios de
acuerdo a los intereses de los participantes.

Sugerencias didacticas: Puede elaborar los cartones de loteria de valores con
material de reciclaje y hacerlo con la colaboracién de sus estudiantes, para que le
den mas estima al juego, que los nifios se roten para cantar las tarjetas, puede
usarse para reforzar valores como: Respeto, solidaridad, honestidad, equidad.

Evaluacion; a través de la observacion con una lista de cotejo.
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2. ARMANDO UN COLLAGE DE VALORES
Areas integradas: Medio social, expresion artistica, formacion Ciudadana.
e Que el estudiante se desempefie en forma equitativa y responsable en la
vida familiar, escolar y comunitaria
e Evidencia equidad, buen trato en sus relaciones interpersonales, étnicas e

intertonicas en la familia en la escuela y en su comunidad.

Indicadores de Logro:
e Demuestra buen trato en sus relaciones sociales.
e Comparte material sin discriminacion con sus comparieros.

Lugar: aula o patio

Participantes: Grupos de acorde a lo que él o la docente considere correcto.(4

minimo y 8 maximo)

Recursos: Materiales, todo tipo de elementos de la naturaleza (hojas, ramas,
arena, tierra, piedras etc.), tijeras, hojas de papel, pegamento o silicon, lazo y
ganchos de ropa para la exposicion de los trabajos. Humanos: docente y

estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. La docente dara las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego.

b. Aclarar las dudas, si los nifilos no han comprendido las indicaciones.

c. Los estudiantes organizados en grupos, realizaran un collage de valores.

d. Deben utilizar solo materiales del contexto de la escuela, lo que encuentren en
el patio.

E. Preferiblemente solo materiales naturales y de reciclaje.

f. La docente dara 15 minutos para que cada grupo salga a buscar el material para
realizar su collage.

g. deben demostrar respeto, solidaridad con los otros grupos.

h. Al regresar al aula cada grupo en su espacio coloca los materiales que

encontraron.
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I. Seguidamente la docente da las indicaciones que antes de iniciar su collage,
deben escoger a un grupo para darle su material, cada grupo debe compartir con
otro grupo su material, hasta que todos los grupos tengan el material de otros.

J. Se le proporciona a los estudiantes el tiempo necesario para reflexionar en
cuanto al hecho de haber compartido el material que les costd encontrar.

J. Los estudiantes elaboran el collage, son expuestos en el aula, y se analizan si
cumplieron con las indicaciones que dio la docente.

h. Se realiza una pequeiia reflexion de como se sintieron al compartir su material,

y a lo que llevo el resultado final.

Sugerencias didacticas: Es recomendable utilizar material de la naturaleza, asi
el niflo aprende a utilizar los recursos y a reciclar, el intercambiar el material con
otro grupo permitira que el nifio aprenda a compartir. Puede usarse para reforzar
valores como: Respeto, solidaridad, ademas no hay que regafiar al nifio cuando
no quiera compartir, porque es algo que se va aprendiendo o comprendiendo de

acorde con su desarrollo cronolégico después de los 5 afos.

Evaluacion; a través de la observacion con una rubrica, también puede realizar

una coevaluacion por grupo con una rubrica.
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3. LA OVEJITA TRASQUILADA
Areas: Expresion Artistica y Formacion Ciudadana.

Competencias: f/ﬁm\,

e Participa reSponsablemente en la organizacioén del aula y del hogar para

propiciar la convi¥encia y“l\i beneficio detodos(as)

e Précticaactit que iten la. integracion social y la pertenencia de
grupo! , ‘
e Mariifiesta autonomfa, solidaridad y respeto en sus relaciones en el aula, y
en el hogar. :
= (
Indicadores de Logro: g
g \/\/\/—\/f\r
Asume responsablementé sus compromisos Yy obligaciones en la-famili@y en la

escuela.
Lugar: aula o patio. |‘

\

Participantes: Todos los estudiantes, actividad individual.

pel can dibujo de ovejay.crayones, caja o frasco

0S;/docente y estudiantes.

@

Fuente de imagen: https://www.alam . cute-dibujos-animad f 1-100761609.html

Desarrollo del juego:

a. La docente dara las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego.

b. Se le proporcionara a cada nifio una hoja con el dibujo de una ovejita, cada nifio
le coloca su nombre y la docente las pega en la pared del aula.

c. El juego consiste en que los estudiantes cada dia asigharan a un compafiero
gue sera el responsable al dia siguiente de hacer la actividad.

d. El niflo asignado recibira de la docente un frasco o cajita con bolitas de algodon,
la cual tendra durante todo la mafiana.

c. Después de iniciada la clase y pasar asistencia, el nifio dara una bolita de
algodon al nifio que fue el primero en llegar a clases, y en el transcurso de las

clases podra asignar bolitas de algodon a los nifios que se portaron bien, que


https://www.alamy.es/foto-cute-dibujos-animados-oveja-100761609.html
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fueron solidarios, responsables con sus actividades, que no ensucio la clase, que
fue respetuoso en todo momento, etc.

d. El nifio pegara su bolita de algodon en su oveja.

e. Se premiara al estudiante que tenga la ovejita més llena.

d. El premio lo debe proporcionar la docente.

e. En esta actividad los nifios a cargo deben demostrar responsabilidad,
solidaridad y empatia para comprender a sus compafieros a la hora de

proporcionar el algodén.

Sugerencias didacticas: Se recomienda, que todos los nifios tengan la
oportunidad de ser quién reparta los bolitas de algodon. Puede usarse para
reforzar valores como: Responsabilidad, solidaridad, equidad, honradez y la
verdad. La docente debe estar pendiente que los nifios sean responsables con

esta actividad.

Evaluacion; a través de la observacion con una lista de cotejo.

4. MEMORIA DE VALORES

Areas que se integran: pueden tomarse cualquiera de las areas.

Competencia:
e Practica actitudes que permiten la integracién social y la pertenencia de

grupo.

Indicadores de logro:
e Demuestra respeto por las actitudes opiniones y diferencias de los demas.
e Participa en actividades grupales mostrando seguridad y colaboracion.
Lugar: aula o patio

Participantes: Grupos de acorde a lo que él o la docente considere correcto. ( 4

minimo y a 8 maximo)



181

Recursos: Materiales, memoria de valores realizado con material de reciclaje,

pegamento, Humanos: docente y estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. La docente daré las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego, debe verificar que el area de juego este bien
limpia ya sea mesa 0 piso.

b. la docente proporciona a cada grupo un ju8ego de memoria de valores.

C, deben de jugar armoniosamente durante el tiempo que la docente planifique,
cada grupo debe decir quien fue el ganador de su grupo.

D, al finalizar se hace una ronda con los ganadores de cada grupo.

e. La docente debe premiar a los ganadores, y premiar al grupo que jugé mas

armonicamente.

Sugerencias didacticas: Se recomienda que todos los nifios tengan la
oportunidad de jugar, aunque no se puede obligar a alguien que no quiera. Puede
usarse para reforzar valores como: Responsabilidad, respeto, solidaridad,
honradez, paciencia.

Evaluacion; a través de la observacion con una escala de rango

5. COFRE DE LOS VALORES.
Areas que se integran: Comunicacion y Lenguaje, Formacion Ciudadana
Competencia:

e Utiliza el dialogo y el consenso en situaciones donde se afrontan problemas

y conflictos de la vida familiar y escolar.

Indicadores de logro:
¢ Identifica las causas y efectos de problemas sociales.
Lugar: aula o patio

Participantes: todos los estudiantes del aula, individual.



182

Recursos: Materiales, cofre decorado realizado con caja de carton reciclado,
pegamento, trozos de papel color verde y color rojo Humanos: docente y

estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. La docente daré las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego.

b. Se les informa a los estudiantes que en el aula hay 1 cofre de valores.

c. seguidamente, se les da a conocer que cada dia al finalizar la clase cada uno,
recibird un pedazo de papel, el verde representa a los valores humanos, y el rojo
a los anti valores.

d. Colocaran solo 1 dentro del cofre debe ser el que represente como ha sido su
practica de valores en su hogar, escuela y aula ese dia.

e. La docente debe ayudar a los estudiantes a ser honestos y que realmente
cologuen el que corresponde.

f. Se les debe aclarar que estan en plena libertad de ser honestos y que no se les
reprendera, y si es posible, que cada nifio lo realice fuera de la vista de los demas.
g. esto permitira iniciar a los estudiantes en la autoevaluacion.

h. Al finalizar el tiempo establecido para llenar los cofres, sean este una semana,
dos o 3 dependera del contexto del aula y del tiempo que la docente considere
adecuada.

i. Antes de abrir el cofre los nifios pueden compartir sus expectativas de acuerdo
a lo que piensen de cudl sera el resultado.

J. Se abre el cofre, y se cuentan los valores y los anti valores, y se hace una
reflexion grupal de los resultados.

j. Esto servird ademas para evaluar el progreso de la practica de valores en el
aula.

Sugerencias didacticas: Es importante que cada nifio decida el color que
depositara dentro el cofre, sin influencia de nadie. Verificar que ningun nifio se
guede sin depositar su papel. Puede usarse para reforzar valores como:

Responsabilidad, honradez, verdad, humildad.



183

Evaluacion; a través una pequefia reflexion escrita o con la observacion con una

lista de cotejo.

Fuente de imagen: https://vivanlosvalores.wordpress.com/el-cofre-del-tesoro/

6. EL GATO Y EL RATON
Areas que se pueden integrar; Formacion Ciudadana, Educacion Fisica
Competencias:

e Respeta las reglas del juego.

e Demuestra dominio de sus movimientos en forma coordinada
Indicadores de logro:

e Participa con seguridad, en juegos y rondas tradicionales.

e Participa con entusiasmo y solidaridad con sus comparfieros.

Lugar: aula o patio
Participantes: todos los estudiantes del aula, individual.

Recursos: Materiales, 2 corbatas viejas decoradas, pegamento, Humanos:
docente y estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. La docente dara las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego, también puede colocarlas en un cartel creativo,
para que los nifilos vean las reglas del juego.

b. Se colocan a los nifios en un circulo grande.

c. Se les proporciona dos corbatas, se le da una a un nifio y otra a otro nifio, se les

explica que la corbata del primer nifio es el gato y el segundo es el ratén.


https://vivanlosvalores.wordpress.com/el-cofre-del-tesoro/
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d. comienza el juego el nifio que tiene la corbata que representa al raton, este debe
pasarla a su compariero del par. (se debe desatar la corbata del cuello, luego
ponérsela al compafiero que tiene a su lado.

Cuando el ratén haya recorrido unos tres nifios se inicia con el gato, el objetivo es
gue el gato no alcance al ratén.

f. Pierde el nifio que se junte con las dos corbatas, porque implica que el gato
atrapo al raton.

g. cuando un niflo pierde la docente aprovecha para resaltar que si alguien hubiese
detenido al gato, o sea que se hubiera esperado un tiempo antes de pasarlo al
compariero, hubiese sido posible que el raton llegase hasta donde se inici6 el juego
y que nadie hubiera perdido.

h. Realizar una pequefa reflexion acerca de que muchas veces los nifios grandes
golpean o molestan a los pequefios, pero si somos solidarios y respetuosos no
sucedera en nuestra escuela.

Sugerencias didacticas: Es importante que cada nifio participe, puede decorar
las corbatas haciéndole cara de gato y raton, ayudar a los nifios que muestren
dificultad con la rapidez o coordinacion en el juego. Puede utilizarse para reforzar
valores como la tolerancia, equidad y respeto.

Evaluacion; a través de una lista de cotejo.
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Fuente de imagen: https://es.123rf.com/photo 30598825 ilustraci%C3%B3n-de-un-gato-y-un-
rat%C3%B3n.html

7. LA CARTA MENTIROSA.
Areas que se integran: Comunicacion y Lenguaje, Expresion Artistica y
Formacion Ciudadana.
Competencias:
e Utiliza estrategias de lectura con propdésitos informativos y recreativos.
e Respeta las reglas del juego.
Indicadores de logro:
e Préctica el valor de la verdad.
e Lee para obtener informacion.
e Participa con entusiasmo y solidaridad con sus compafieros.
Lugar: aula o patio.
Participantes: todos los estudiantes del aula, individual.

Recursos: Materiales, hojas de papel, cartel con las reglas del juego, lapiz o
lapicero, Humanos: docente y estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. La docente dara las indicaciones oralmente asegurandose que todos y todas
comprendan las reglas del juego, también puede colocarlas en un cartel creativo,
para que los nifios vean las reglas del juego.

b. los estudiantes sentados en circulo.

b. Se le proporcionara a cada estudiante una hoja de papel.

c. La docente le escribe un pequefio mensaje al primer participante.

d. este debe leer detenidamente el mensaje, luego voltea la hoja.

e. A continuacion el estudiante debe escribir su carta tratando de escribir lo mismo
gue tenia la carta que su maestra le dio.

f. Seguidamente se la entrega a su compafiero o compariera que tiene a su lado y

asi sucesivamente hasta que todos los nufios hayan escrito su carta.


https://es.123rf.com/photo_30598825_ilustraci%C3%B3n-de-un-gato-y-un-rat%C3%B3n.html
https://es.123rf.com/photo_30598825_ilustraci%C3%B3n-de-un-gato-y-un-rat%C3%B3n.html
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g. Al finalizar la docente colocara en grande la carta que inicio el juego.

h. y leera la ultima carta escrita por el nifio (a).

i. Luego se hara una lluvia de ideas para que los nifios den su opinion acerca de
como cambidé el mensaje, para que la docente pueda reforzar que eso pasa
muchas veces con las mentiras, porque alguien dice algo y los demés le agregan
0 quitan y pueden perjudicar a alguien, muchas veces sin ser su intencion.
Sugerencias didacticas: Es importante que cada nifio participe, debe colocar
estratégicamente a nifios que tengan dificultad para escuchar o escribir asi evitar
gue se puedan sentir incbmodos, para evitar esto la docente puede ayudarle,
Puede utilizarse para reforzar valores como la tolerancia, paciencia y respeto.

Evaluacion; a través de una lista de cotejo.

Fuente de imagen: https://www.pinterest.es/pin/593349319642130203/



https://www.pinterest.es/pin/593349319642130203/
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8. VOLVER AL PASADO.
Areas que se integran: Medio social y Natural, Formacion Ciudadana.
Competencia:
e Fomenta el respeto, la tolerancia, la solidaridad, y otros valores de acorde
a su contexto.
Indicadores de logro:

e . Relaciona los valores y el respeto a los Derechos Humanos con la
convivencia armonica.

e Promueve el didlogo en la resolucién de conflictos.
Lugar: aula o patio
Participantes: todos los estudiantes del aula,
Recursos: Materiales, guia para una pequefia entrevista que realizaran los nifios,
flecos de nylon como los usados en las ferias antiguamente, cosas viejas Si son
accesibles. Humanos docente y estudiantes.
Desarrollo del juego:
a. La docente explicara a sus estudiantes que al siguiente dia haran un viaje al
pasado.
B. Les da una asignacion para que los estudiantes puedan realizarla durante la
tarde.
c. Las indicaciones son las siguientes:
c.1l. Los nifios deben preguntar a sus padres si a ellos se les permitia decir
mentiras cuando eran nifos.
c.2. Si sus padres o sus abuelos tomaban algo que no les pertenecia.
c.3. Si trataban mal a las nifias y nifios.
c.3. Si utilizaban un lenguaje soez (ofensivo) en presencia de su familia, maestros
amigos o vecinos.
c.4. Si recibian algun castigo si desobedecian en algo a sus padres.
c.5. Como era la manera de recibir una visita en casa.
d. El dia de la actividad, la docente trata en lo posible de representar un ambiente

del pasado.
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e. Le da un tiempo a cada nifio para que exprese lo que sus padres o abuelos le
dijeron con respecto a la actividad del dia anterior.

f. Se realizan grupos por afinidad para que los nifios representen algunos de los
didlogos que la maestra les dara en ese momento, o que ellos mismos puedan
redactar.

g. Al finalizar se reflexiona en cuanto como algunos de los valores se han ido
perdiendo, y han sido sustituidos por anti valores.

h. Se les explica a los estudiantes que en el pasado a los nifios se les obliga a
portarse bien y muchas veces recibian castigos en la escuela y en su casa Si
guebrantaban alguna regla.

i. Se les comparte también que en este tiempo la educacién cambié y que no
reciben un castigo fisico como antes por una falta o un anti valor, pero que toda
accion tiene una consecuencia y se debe afrontar las consecuencias de nuestros
actos.

Es mejor actuar por principios y no porque otro lo diga.

Sugerencias didacticas: Es importante que cada nifio realice su pequefia
entrevista, hacer énfasis que en la educacion tradicional a los nifios se les corregia
con diferentes tipos de castigo pero que ahora ya no es asi, pero esto no significa
gue cuando se haga algo malo no tenga ninguna consecuencia.

Puede utilizarse para reforzar valores como la tolerancia, respeto y actitudes como
el dialogo para resolver problemas.

Evaluacion; a través de escribir una pequefia reflexién o ensayo en caso de tercer
grado sobre como era el comportamiento que se le exigia a las personas en

épocas pasadas, 0 que valores eran los que mas se practicaban en el pasado.
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Fuente de imagen: https://es.123rf.com/imagenes-de-

archivo/maquina_del_tiempo.html?sti=nsw2stir0jn6vio80t|&mediapopup=115657634

9. GANAREMOS JUNTOS.

Areas que se integran: Matematica y Formacion Ciudadana.

Competencia:

Establece relaciones entre personas, objetos y figuras geométricas por su posicion

en el espacio y por la distancia que hay entre ellos.

Indicadores de logro:
e Promueve la confianza en sus compafieros.
e Fortalece la relacidén entre compafieros.

Lugar: aula o patio

Participantes: todos los estudiantes del aula, se pueden hacer equipos por
afinidad o con alguna dinamica. Pueden ser de 3 a 5 estudiantes.

Recursos: Materiales, tiza para piso, vara, Humanos, docente y estudiantes.

Desarrollo del juego:
Antes de la actividad la docente debe verificar que en el patio no haya objetos con

los que los nifios puedan lastimarse si es que tropiezan o caen.


https://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/maquina_del_tiempo.html?sti=nsw2stir0jn6vio80t|&mediapopup=115657634
https://es.123rf.com/imagenes-de-archivo/maquina_del_tiempo.html?sti=nsw2stir0jn6vio80t|&mediapopup=115657634
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a. La docente da las indicaciones del juego.

b. dependiendo de numeros de estudiantes asi sera el espacio a necesitar.

c. los nifios asignaran a un representante de su grupo.

d. El representante de cada grupo, trazaré en el suelo o piso, una linea de mas o
menos 15 metros o el largo que el espacio permita.

e. La docente marca el inicio y donde finalizaran las lineas.

f. se debe dejar la distancia prudente entre cada linea.

G. El objetivo es que cada representante de grupo realice la linea a seguir con
algun grado de dificultad posible, no debe ser una linea recta.

h. La docente le cubrira los ojos al primer participante de cada equipo, ellos deben
seguir la ruta solo con las indicaciones de sus comparieros.

i. Si el nifio(a) se sale de la ruta debe iniciar de nuevo, con la ayuda de sus
compairieros.

j. cada equipo erigira la estrategia a utilizar, la Unica restriccién es no tocarlo, ni
jalarlo, deben guiarlo solo con la voz, pueden acompafiarlo muy de cerca
guiandole, pero sin tomarlo.

k. Gana el o la estudiante que llegue primero a la meta.

L. Es la docente quien decide si premiar o no a los ganadores y la manera de

hacerlo.

Sugerencias didacticas: Es importante que la docente haga énfasis en la
importancia de confiar en los demas porque no todas las personas son malvadas.
También hacer comprender a los nifios que cuando alguien confia en uno no debe
defraudarlo y que deben trabajar en equipo para ganar.

Puede utilizarse para reforzar valores como la solidaridad, perseverancia,

honestidad, veracidad y respeto. Y ser cooperativos.

Evaluacion; a través de una escala de rango.
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10. MI ANIMAL FAVORITO:
Areas que se integran: Medio Social y Formacién Ciudadana.
Competencia:

e Promueve el cuidado y respeto a los seres vivos.

Indicadores de logro:

e Promueve el derecho de los animales.

e Determina caracteristicas propias y de otros seres Vvivos.
Lugar: aula o patio.
Participantes: todos los estudiantes del aula, individual.

Recursos: Materiales, hojas papel;. lapiz, crayones, marcadores, tijeras

pegamento :

Desarrollo del juego: G G

a. Los nifios en su escritorio reciben‘una hoja de papel en el que pueden dibujar o
pegar un recorte de un animal que les guste.

b. seguidamente cada nifio escribira 3 0 mas caracteristicas que ese animal tenga
y que pueda relacionarlo con caracteristicas propias.

c. Al finalizar todos los nifios expondran su dibujo y daran a conocer cuales son
esas caracteristicas que los hacen especiales.

d. La docente aprovecha para reforzar que todos y todas son especiales aunque

tengan diferencias y que no se debe discriminar a nadie por ningun motivo.

Fuente de imagen: https://www.pinterest.com/pin/636133516089892274/

Sugerencias didacticas: Es importante que la docente proporcione un clima de
confianza y respeto para que los nifios se sientan comodos con la actividad. Puede
utilizarse para reforzar la autoestima y respeto.

Evaluacion; a través de una lluvia de ideas, y una lista de cotejo..


https://www.pinterest.com/pin/636133516089892274/
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11. EL ESPEJO MAGICO
Areas que se integran: Formacion Ciudadana, Medio Social y Natural.
Competencia:

e Promover la autoevaluacion y aceptacion de si mismo.

Indicadores de logro:

e Respeta las diferencias entre sus comparieros de clase.

Participantes: Todos los estudiantes del aula, actividad individual.

Lugar: aula o patio.

Recursos: Materiales, espejo. Humanos docente y estudiante.

Desarrollo del juego:

a. Dar indicaciones claras, para que los niflos comprendan.

b. La docente llevara un espejo a la clase, y lo colocara en un lugar seguro para
realizar la actividad,

c. El estudiante tendra su turno para pasar y debe observar su reflejo en el espejo.
d. Seguidamente dird su nombre y 3 caracteristicas fisicas que observé de él que
le gustan.

e. Al finalizar la actividad se refuerza que todos tenemos cualidades y
caracteristicas que nos hacen especiales y no importa como sea nuestra
apariencia fisica todos merecemos respeto.

Sugerencias didacticas: Es importante que la docente proporcione un clima de
confianza y respeto para que los nifios se sientan comodos con la actividad. Puede
utilizarse para reforzar la autoestima y respeto.

Evaluacion; a través de una pequefa reflexion escrita de las cualidades y
aspectos positivos que cada uno posee, mediante una escala de rango o lista de

cotejo.
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12. LA RULETA DE CUENTOS DE VALORES
Areas que se integran: Formacion Ciudadana, Medio Social y Natural.
Competencias:

e Expresa por escrito sus sentimientos, emociones pensamientos Yy
experiencias.
e Practica actitudes que permiten la integracién social y la pertenencia de
grupo
Indicador de logro:
e Respeta las reglas y normas en su vida escolar y familiar.

e Escribe pequeiios cuentos imaginativos, incluyendo acciones de los
valores.

e Aplica en su escritura sus experiencias
Lugar: aula o patio, campo
Participantes: Todos los estudiantes del aula, actividad individual.

Recursos: Materiales, ruleta de valores hecha de material de reciclaje, cuaderno,
lapiz o lapicero. Humanos, docente y estudiantes.

Desarrollo del juego:

a. Dar indicaciones claras, para que los nifios comprendan.

b. La docente lleva una ruleta con los valores que se deseen reforzar.

c. Cada dia un nifio participara girando la ruleta para ver qué valor es el que marca.
d. El valor que la ruleta marque es el que los nifios utilizaran para escribir un

pequefio cuento donde incluyan este valor.

e. también pueden cambiar el final a un cu ue la docente ya tendra redactado
previamente.
Sugerencias didacticas: Es important ocente proporcione un clima de

confianza y respeto para que los nifios.se*Sientan comodos con la actividad. Puede

utilizarse para reforzar la autoestima y respeto.
Evaluacion; a través de una pequefia reflexion escrit las cualidades y
aspectos positivos que cada uno posee, mediante una esca rango o lista de

cotejo.
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Fuente de imagen: http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-
fortuna.html#.Xu6VkmhKjlU

FESTIVAL DE VALORES

Esta es una actividad que la docente puede organizar y planificar con creatividad,

animo y buenos deseos de culminar un bimestre reforzando valores para compartir
con los niflos y nifias de la escuela y los padres de familia en una actividad divertida
y donde los nifios apliquen lo aprendido.

Objetivos:

e Proporcionar un espacio escolar para el disfrute de actividades ludicas que
refuercen los valores. Armazén para hacer cometas, papel de china e
imagenes de valores para decorarlo, cono, pegamento

e Brindar un espacio de recreacion y convivencia armoniosa en el ambiente
escolar con estudiantes, docentes y padres de familia.

e Lograr una mayor participacion de docentes, padres y estudiantes en las
actividades.

Recursos: Materiales, fotografias, trabajos y actividades realizadas durante el
bloque, vaca de cartdn con su cola por separado, pequefia piscina con peces con
valores y anti valores para pescar anzuelos, costales, rompecabezas gigantes,
escobas, poste encebado de 5 metros de altura, Humanos: estudiantes, docentes,
directora, padres de familia.

En el festival se expondra una infografia de las actividades ludicas realizadas

durante el bimestre.


http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fortuna.html#.Xu6VkmhKjIU
http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fortuna.html#.Xu6VkmhKjIU
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Se contara con diferentes juegos a cargo de los nifios y nifias del aula con el apoyo

de los docentes.

Entre las actividades deben estar incluidas las que se realicen en equipos ya sea

de amigos o de familias.

Entre las actividades podemos incluir:

1. Ponerle la cola a la vaca. En familia.

2. Pesca en familia, peces con valores y anti valores, ganan si pescan uno con un
Valor.

. Carrera de encostalados.

. Armar un rompecabezas gigante con valores

. Hacer un cometa con un mensaje de valores

. Polo con escobas

. palo encebado

o N o 0o b~ W

. Encontrando el tesoro, hojas con acciones escritas que demuestran valores
escondidas en toda la escuela, deben buscar en familia y encontrar todas las que

puedan

Se debe dar a conocer con anticipacion a los nifios la planificacion y
calendarizacion del festival y asignarles sus responsabilidades las cuales

cumplirdn con la ayuda de sus padres
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CUENTO
Objetivo

e Lograr un ambiente de reflexion en la clase a través de cuenta cuentos.,
con temas de valores.

Recomendaciones Pedagdgicas

e Se puede organizar una pequefia dramatizacion o presentacion de titeres,
para fortalecer la verdad.

Fuente de imagen: http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-
fortuna.html#.Xu6VkmhKjlU

Esopo

Habia una vez un joven pastor que estaba cuidando su rebafio en el monte. Un
dia decidi6 divertirse asustando a los labradores que se hallaban en las cercanias
y comenzo a gritar: —jEl lobo! jEl lobo! jSocorro! jUn lobo ataca mis corderos! Los
labradores dejaron sus tareas y corrieron a ayudarle. Cuando vieron que no era
cierto, y que el nifio se habia burlado de ellos, volvieron a su trabajo. Poco tiempo
después, el muchacho volvié a hacer lo mismo y nuevamente los aldeanos llegaron
corriendo, pero se dieron cuenta de que sélo lo hacia para reirse de ellos. Pero
sucedi6é que un dia un lobo entr6 de verdad en el corral y empezé a matar a los
corderos. Esta vez, el nifio, muy asustado, corrié en busca de ayuda gritando: —
iEl lobo! jEl lobo! —grité—. jUn lobo ataca mi rebafio! jSocorro! Pero por mas que
gritaba, los labradores no se movieron, pues pensaron que era otra de sus bromas.
Y asi fue como el pastorcito perdi6 todas sus ovejas. Nadie cree a los mentirosos,
ni siquiera cuando dicen la verdad.

Desarrollo: Realizar una dramatizacion o presentacion de titeres.


http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fortuna.html#.Xu6VkmhKjIU
http://www.enlanubetic.com.es/2017/01/flukyio-tu-ruleta-de-la-%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20fortuna.html#.Xu6VkmhKjIU
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CANCION YO SOY PUNTUAL.
Objetivo:
e Que el estudiante exprese de manera libre y espontanea sus sentimientos
y pensamientos a traves del canto.
Recomendaciones pedagdgicas:

e Se recomienda hacer las mimicas conforme se va cantando.

Ya salio el sol
Ya salio el sol,
A levantarse a la escuela hay que llegar,

Ser responsable y participar.

Corriendo por la calle sin parar
A mi aula sin dejar de caminar

’a saliAsoI, ‘

Fuente de imagen: https://www.freepik.es/vector-premium/sonriente-personaje-mascota-dibujos-
animados-sol_3103506.htm


https://www.freepik.es/vector-premium/sonriente-personaje-mascota-dibujos-animados-sol_3103506.htm
https://www.freepik.es/vector-premium/sonriente-personaje-mascota-dibujos-animados-sol_3103506.htm
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EVALUACION

La evaluacion también es parte importante de este proceso, porque se puede
establecer si se observan los indicadores de logro, si se estan alcanzando las
competencias y si lo planificado esta dando los frutos que deseamos.

Por ello se sugiere poder evaluar las actividades, de una forma apropiada, no con
los métodos tradicionales, entre los instrumentos de evaluacion que se pueden
utilizar a través de la observacion son rubrica, escala de rango vy lista de cotejo.
Disefiadas de acuerdo a la conveniencia del estudiante y los intereses de la

docente.

Fuente de imagen: https://es.123rf.com/photo_62399884 boy-cruce-la-1%C3%ADnea-de-meta-

muchacho-que-gana-la-carrera-.htmil


https://es.123rf.com/photo_62399884_boy-cruce-la-l%C3%ADnea-de-meta-muchacho-que-gana-la-carrera-.html
https://es.123rf.com/photo_62399884_boy-cruce-la-l%C3%ADnea-de-meta-muchacho-que-gana-la-carrera-.html
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Lista de cotejo individual.

Escuela:
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NTOS DE

.CION

Docente:

Grado:

seccion:

Nombre del estudiante:

Actividad:

Fecha:

Competencia:

Indicadores de logro

Lista de cotejo para actividad individual

Indicadores

Si

No

Observaciones
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Lista de Cotejo Actividad en Grupos.

Escuela:
Docente:
Grado: seccion: Fecha:
Nombre del estudiante:

Actividad:
Competencia:
Indicadores de logro

Lista de cotejo para actividad individual

Indicadores Si No Observaciones

Lista de Cotejo Grupal

Escuela:
Docente:
Grado: seccion: Fecha:
Nombre del estudiante:

Actividad:
Competencia:
Indicadores de logro

Nombre del Estudiante |Indicadores |Indicadores |Indicadores | Indicadores

Si No Si No Si No Si No
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Rubrica

Escuela: Docente:
Grado: seccion: Fecha:
Actividad:
Competencia:
Indicadores de logro
Nombre del estudiante:

Criterios a

Evaluar. 2 3 4 5 Total

Total




Escala de Rango
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Escuela: Docente:
Grado: seccion: Fecha:
Actividad:
Competencia:
Indicadores de logro
Nombre del estudiante:
Escala Criterios
Numérica 4 3 2 1
Literal A B C D
Grafica Excelente Muy bueno Bueno Necesita
Mejorar
Descriptiva siempre A veces Poco Nunca
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CONCLUSIONES

Se Realizé en la comunidad educativa las diferentes formas de
obtencion de datos que permitieron la recopilacion de la informacion

gue se necesitaba para la realizacion del proyecto.

Se implementaron estrategias de aprendizaje significativo en la
elaboracién de la guia para que las docentes la aprovechen al

maximo.

Se mejordé la relaciobn entre las docentes por la constante

comunicacion que se necesito para la elaboracion de PME.

Se obtuvo la oportunidad de integrar las areas en la ensefianza de

valores.

Se brindd la oportunidad de cambiar la metodologia que se utiliza

para ensefiar temas relacionados con los valores.

Los padres comprendieron que el juego se puede utilizar en la

ensefanza.

Afirmacion y reforzamiento de los vinculos escolares ente los actores

de la educacion.
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RECOMENDACIONES

Los docentes deben conocer las diferentes estrategias que se utiliza para

la recopilacién de datos para tener éxito en la aplicacion de un proyecto.

Los docentes deben aprovechar al maximo las actividades ludicas para las

ensefianzas de contenido de formacion ciudadana y de otras areas.

Fortalecer la comunicacion con padres de familia es de gran ayuda para
realizar el proyecto un educativo porque ellos son parte importantes de

proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Los docentes deben realizar la integracion de las diferentes areas y
ponerles atencion a los contenidos de formacién ciudadana al momento de
aplicarlos, ya que los valores y otros contenidos de esta ayudan a la

adquisicion de otros conocimientos.

Es importante que los docentes cambien la metodologia tradicionalista para
la ensefianza de los valores por una constructivas para logra un aprendizaje

significativo.

Se debe de tomar en cuenta a los padres de familia en todos los aspectos
educativos de sus hijos para que comprendan y acepten las diferentes

metodologias que se utilizan incluyendo las actividades ludicas.



enumeraron en orden

dimensiones

de
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Para garantizar la sostenibilidad del proyecto se disefié un plan en el cual se

sostenibilidad

institucional,

l6gico diferentes actividades enmarcados en

sostenibilidad

las

financiera,

sostenibilidad ambiental, sostenibilidad tecnoldgica y sostenibilidad social y

cultural estas dimensiones se proyectaron con sus respectivas estrategias que

fortaleceran el Proyecto de mejoramiento educativo en la Escuela Oficial Urbana

Mixta No. 1 del municipio de San Carlos, departamento de Retalhuleu; para su

lectura y mayor comprension se presentan en el siguiente ordenador gréfico .

Cuadro 22. Plan de sostenibilidad.

Dimension Actividades Procgsos @ | Recomendaciones
considerar
No. de de | para su Responsable
Sostenibilidad | Sostenibilidad enia. fortalecimiento
estrategia
Verificar la | Planificacion La comisiébn de | Director del
aplicacion  de | bimestral y | Disciplinay Cultura, | centro
las diferentes | anual de las | Gobierno Escolar y | educativo.
actividades de | actividades docentes deben
la guia de | para reforzar | supervisar que se | Comisién de
valores. valor. desarrollen las | Disciplina,
actividades Cultura y
Sostenibilidad Estrechar los | propuestas para | gobierno
1 Institucional Iazosf ~con la | reforzar los valores. | Escolar,
Comision
Departamental | Integrar a los | Todos los
de Valores padres de familia en | docentes del
el seguimiento del | Centro
progreso de valores | Educativo.
en sus hogares.
Gestionar Solicitar ayuda | Hacer un buen | Almi Rosaura
recursos econémica a | manejo de fondos. Dardén
econdmicos personas Lépez.
para financiar | altruistas o | Proporcionar  las
el proyecto. empresas del | guias a las
Sostenibilidad Munjcipio, a | docentes.
2 . . traves de
financiera . . L
cartas de | Brindar informacion
solicitud. de gastos a los
patrocinadores.
(Rendicion de
cuentas).
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Sostenibilidad
Ambiental

Se utilizard en
lo posible
material
amigable con
el ambiente.

Utilizacion de
material
reciclable, para
la realizacion
de las
diferentes
actividades de
la guia.

La guia sera
impresa en
hojas bond
tamafio carta

Optimizacion
del recurso y
de las
herramientas a
utilizar.

Aprovechar al
maximo los
recursos, para
evitar mal

utilizacion de hojas.

Almi Rosaura
Dardén
Lopez.

Empleo de la | Utilizar los | Leer, analizar vy
computadora, teléfonos para | poner en practica | Almi Rosaura
teléfonos programar, las diversas | Dardén
inteligente e | informar y | estrategias que | Lépez.
internet, para | compartir  la | provee la guia para | Director
dar a conocer | informacién a | aumentar la
la guia a los | través de | practica de valores. | Directora,
docentes y | WhatsApp. docentes vy
director del | Publicacién de diferentes
i Centro la guia en un Comisiones.
Sostenl,b|!|dad Educativo. blog para la
Tecnoldgica . .
proliferacion
de la guia.
Publicacién de
la guia en el
grupo de
WhatsApp del
Sector 11-01-
01
Dar a conocer | Compartir los | Apoyo a la directora | Director.
a la | resultados a |y la Comision de
Comunidad través de | Disciplinay Cultura. | Docentes.
Educativa los | medio
resultados audiovisual. Convocar a los

Sostenibilidad
Social y
Cultural

obtenidos a
través de la
aplicacion de
las actividades
lidicas en la
ensefianza de
valores.

padres de familia
por  un medio
escrito.
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A [ ]

&/ TRICENTENARIA EFPEIVI PROGRAMIA ACADEMICODE
Uriversiind de San Carios de Guaberraly pempeReT e R DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional -PADEP/D-

ENTREVISTA A DIRECTORA DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE
COMUNIDAD LA BENDICION.

1. ¢ Cual es su nombre?

2. ¢,Como es la relacion que tienen las docentes de la escuela?

3. ¢Como es la relacidn que tiene usted y su personal docente con los miembros
del COCODE?

4. ¢En la escuela implementan las actividades del calendario de valores y el

Programa vivamos Juntos en Armonia?

5. Existen antecedentes de conflictos o problemas dentro de las aulas y escuela
por la falta de practica de valores?

6. ¢La escuela tiene registros en los libros de conocimientos y de actas que se

relacionen con conflictos por la falta de practica de valores?

7. ¢En qué grados o en qué edad de los nifios es donde se han suscitado mas

conflictos y falta de préacticas de valores?

8. ¢Qué estrategias 0 metodologias usan en la escuela para la ensefianza y

reforzamiento de los valores?
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9. ¢Qué metodologia o herramientas educativas utilizan las docentes para la

ensenanza de contenidos de Formacion Ciudadana?

10. ¢ Existe disponibilidad e interés de las docentes para realizar cambios en las
metodologias utilizadas para ensefiar y compartir con los estudiantes temas del

Area de Formacién Ciudadana?



210

A

USAC ) »

./ TRICENTENARIA EFPEIVI PROGRAVIA ACADEMICODE
TS Warsiied d San Conlon ds Gusthomssle DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional -PADEP/D-

ENTREVISTA A MIEMBROS DEL COCODE DE COMUNIDAD LA BENDICION.

1. ¢Cuédl es su nombre?

2. ¢A qué se dedica?

3. ¢Cuantas familias viven actualmente en la comunidad la Bendicion?

4. ¢Conocen de casos de maltrato infantil en la comunidad?

5. ¢Existen casos de desintegracion familiar en la comunidad? ¢y cudles son

las causas principales?

6. ¢Sabe que son los valores? ¢y en su opinion los estudiantes de la escuela

y comunitarios practican los valores?

7. . ¢Se han suscitado casos de conflictos en la escuela y comunidad por la

falta de practica de los valores?
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8. ¢Existe comunicacion con la directora y personal docente de la escuela?

¢, Como es la relacion?

9. ¢Colabora el COCODE con la escuela en la realizacion de proyectos para

mejorar la educacion?

10. ¢ cree usted que la practica de valores se esta perdiendo? ¢ Porqué?
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TUSAC @ i

&/ TRICENTENARIA EFPEM PROGRANAACADEMICODE

- Uiriveersidind de San Carlos oo Guaberraly
UIIVEISIUdU Ut Ddil Ldllus de Guatemoua TSN AL AT

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional -PADEP/D-

ENTREVISTA A ENFERMERA DE CENTRO DE SALUD DE RETALHULEU.

1. ¢Cual es su nombre?

2. ¢En qué institucion labora actualmente?

3. ¢Qué comunidades tiene a su cargo para los programas de salud?

4. ¢Se han identificado casos de desnutricion infantii en Comunidad la

Bendicion?

5. ¢Las personas de la comunidad asisten frecuentemente al Centro de
Salud?

6. ¢Qué enfermedades son las que mas prevalecen en la comunidad?
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7. ¢Existen en la comunidad casos de dependencia de drogas, alcoholismo u

otros?

8. ¢Con qué frecuencia realizan jornadas médicas y de vacunaciéon en la
comunidad y que programas de salud son los que favorecen a los

comunitarios?

9. ¢Le han referido algun caso de violencia intrafamiliar en la comunidad?

10. ¢ los padres de familia son responsables en cuanto a todo o que se refiere

a la salud fisica y mental de sus hijos?
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TUSAC @ i

&/ TRICENTENARIA EFPEM PROGRAMA ACADENICODE

— UAhpepiiu o o e Kivele DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
universiaaa de san carios de Guatemala

Escuela de Formacién de Profesores de Ensefanza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional -PADEP/D-

ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
OFICIAL RURAL MIXTA DE COMUNIDAD LA BENDICION.

1. ¢Cudl es su nombre?

2. ¢A qué se dedica?

3. ¢Sabe leery escribir?

4. ¢Hasta qué grado estudio?

5. ¢Cuéntas personas viven en su casa?

6. ¢Cuantos nifios tiene estudiando en la escuela?

7. ¢Cudl es su ingreso mensual o diario para sufragar los gastos de su hogar?
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8. ¢Conoce de casos de Bulling en la escuela, sus nifios han sufrido algun
tipo de agresion dentro o fuera de la escuela?

9. ¢conoce que son los valores y cuales son?

10. ¢ Ensefia a sus hijos la importancia de practicar los valores?

11. ¢ Practican sus hijos valores en la escuela, hogar y comunidad?
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