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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo fue realizado en la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea EI Chaparroncito, del Municipio de Ipala, Departamento de
Chiguimula, comunidad que ha sido caracterizada de baja condicién econémica y
social cuyos indices académicos en los ultimos cinco afos en escolaridad
establecen un bajo porcentaje en asistencia a clases, repitencia, abandono de

este y fracaso escolar dentro de los primeros grados del nivel primaria.

Su poblacion demuestra la importancia en el sobre vivir diario mas como en el
poner como prioridad la educacion de sus hijos, perdiendo el interés de mejorar
su condicién de vida al lograr resultados favorables en la formacion académica al
ver reflejado la falta de interés por estudiar y no ser motivados para fortalecer su

proceso de enseflanza-aprendizaje.

Al realizar el diagnéstico y la investigacion correspondiente se seleccioné como
proyecto la creacion de un Manual de Estrategias Ludicas Pedagogicas y su
aplicacion en el aula para asegurar la motivacion y la estadia de los estudiantes
dentro del aula en un ambiente agradable con el entusiasmo de aprender todos
los dias y lograr una participacion para fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes a través del juego, cantos y actividades donde pusieran de

manifiesto su creatividad.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes fueran los
protagonistas de su propio aprendizaje, la ampliacion de sus conocimientos y la
participacion a través de su propia experiencia vivenciada a través de juegos y

actividades ludicas dentro del aula y fuera de ella.
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Introduccioén

Dentro del proceso de estudio y formacion académica de la Licenciatura de
Educacion Primaria con Enfasis en Educacion Bilingiie se contemplaron cursos
con el proposito de la preparacion adecuada, la identificacion personal e
institucional con el fin de formular, disefar, ejecutar y evaluar el Proyecto de
Mejoramiento Educativo como ruta del proceso de graduacion.

Con la elaboracién y trabajo realizado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo
me permitié como alumno-docente desenvolverme como profesional y con mi
aporte educativo ayudar para mejorar el sistema educativo dentro de mi

municipio principalmente en la comunidad donde me desempefio como docente.

Es importante establecer que para la realizacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo se procedio a realizar una serie de actividades de caracter
investigativo como pauta para la determinacién de lo que se trabajaria y
disminuir o desaparecer el problema detectado dentro de la investigacion

realizada.

Para ello se procedié como primer paso a realizar un diagnostico institucional
con el fin de reconocer nuestro centro educativo y verificar la informacion
contenida como centro educativo, encontrando una escuela bien estructurada,
desde sus instalaciones amplias, asi como también su organizacion desde los

docentes, alumnos hasta padres de familia.

Dentro del Diagnéstico realizado se comprob6 que los indices académicos
contienen un bajo porcentaje en la asistencia, repitencia, fracaso escolar y que
dentro de la comunidad la mayoria de su poblacion es de escasos recursos que
contribuyen a la desercion escolar por el apoyo que los estudiantes aportan en el
hogar saliendo a trabajar y por esa razén no asisten o terminan la escuela en su

nivel primario.

La comunidad de la Aldea EI Chaparroncito del Municipio de Ipala, Departamento

de Chiquimula cuenta con la mayoria de habitantes analfabetas que no poseen



un grado académico por su situacién econémica los padres no le brindaron ese

derecho a su educacion.

Actualmente existen padres preocupados por la educacion y superacion de sus
hijos, pero es parte esencial el trabajo motivacional y dedicacion por parte del
docente, que haga de su labor docente un ambiente agradable y acogedor para
recibir a los estudiantes dia a dia y recibir los conocimientos que se requieren

para mejorar su condicion econémica y académica.

Se realizaron técnicas como el DAFO que me permitié identificar la linea de accion
estratégica Disminuir el nivel de retraimiento e inactividad para fortalecer la
autoestima de los estudiantes, que no permitia el avance de su aprendizaje para
construir sus propios conocimientos a través de su propia experiencia y

participacién activa dentro del aula.

Por tal razén se trabajé en un Manual de Estrategias Ludicas Pedagdgicas y su
aplicacion en el aula con el objetivo principal de disefiar e implementar
estrategias ludico-pedagodgicas que contribuyan al mejoramiento de la atencién y
participacion en los estudiantes de primer grado seccién A de la EORM Aldea El
Chaparroncito del municipio de Ipala departamento de Chiquimula para mejorar

su aprendizaje.

Dentro de las estrategias incluias en el Manual se encuentran cantos infantiles
para aplicarlos, al inicio, durante y al final de las clases, narracién de cuentos
para la ensefianza de las letras, nimeros y otros contenidos adaptados segun la
creatividad e ingenio del docente, adivinanzas educativas, juegos y dinamicas
grupales, actividades ludicas como loterias, memoria con la idea de fomentar el
juego activo para que aprendan de una manera recreativa y su aprendizaje sea

significativo.

Dichas actividades pueden ser aplicadas en cualquier grado del nivel primario y
adaptado al contenido que se desee para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes y lograr una promocién dentro del establecimiento

educativo.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnostico Institucional

A. Nombre del establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta
B. Direccion

Aldea El Chaparroncito, Ipala, Chiquimula

C. Naturaleza de la institucion
D. Sector
Oficial (publico)
E. Area
Rural
F. Plan
Diario (regular)
G. Modalidad
Monolingtie
H. Tipo
Mixto
|. Categoria

Pura



J. Jornada
Matutina
K. Ciclo
Anual
L. Cuenta con Junta Escolar
Si
M. Cuenta con Gobierno Escolar
Si
N. Vision-Mision
Brindar y orientar al educando hacia el desarrollo con herramientas
tedrico-practicas y espacios apropiados en conocimientos en busca de
un mejor nivel de vida sostenible de su personalidad, pensamiento y la

capacidad de superar dificultades con una actitud positiva, liderazgo y

responsabilidad en su comunidad.

Formar estudiantes con pensamiento futurista, con una educacion
basada en una formacion integral, convencidos del potencial humano,
trabajando en busca de estrategias que les permitan desarrollar
habilidades para lograr un nivel de vida sostenible y aprovechando los

recursos que le brinda su comunidad.
N. Estrategias de abordaje

si, Apoyo de ADISO, Centro de Salud, Policia Municipal de Transito,
CONAP

O. Modelos educativos
Si, reglamento interno.

P. Programas que actualmente estén desarrollando



Utiles escolares Q. 55.00 por nifio (area rural), valija didactica Q. 220.00

por

docente, alimentacion escolar, Q 4.00 por nifio, gratuidad de la

educacién Q40.00 por nifio, quinto programa “Mantenimiento de Edificios

publ

vez.

icos” Q. 75,000.00, Utensilios de cocina Q. 2,000.00 por una unica

Q. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Aulas virtuales en proceso.

R. Indicadores de contexto:

a. Poblacion por Rango de Edades.

Cuadro 1 Tabla de edades por grado

Edades/Grados Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

7 afnos
8 anos
9 afos
10 afos
11 afios
12 afos
13 afios
14 afos
15 afios
Totales

18
07 14
01 07 12
03 03 07 06
01 01 08 06 06
02 04 09 05
01 02 03 03 03
01 01 01 05
08
30 29 33 25 15 16

Fuente: Propia. Entrevista a docentes por grado y seccion de la EORM El Chaparroncito.

b. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento

Salud: En la comunidad hay un centro de salud en el cual las
personas asisten a consultas, los nifios menores de cinco afios y las
sefioras en periodo de gestacion asisten a la institucion para llevar
un mejor control de su salud, jornadas de desparasitacion y

vacunacion.

Educacion: La comunidad cuenta un centro educativo de nivel pre-
primario y un centro educativo de nivel primario, por lo tanto, la mayor
parte de los padres de familia son analfabetos, y desde hace

aproximadamente 10 afios la educacion ha venido evolucionando



pues hay varios estudiantes que continuaron sus estudios del nivel

medio en el municipio de Ipala.

Ingresos: Tomando en cuenta que la gran mayoria son de escasos
recursos economicos y las familias son muy numerosas porque
tienen varios hijos pues se casan a muy temprana edad, su principal
fuente de ingreso es la siembra de frijol y maiz en tierras arrendadas,
realizan cultivos de hierbabuena, guineos, cilantro, esto lo cosechan
en una minima parte, algunas de las familias tienen 1 o 2 reses,
también se dedican al cuido de cerdos, gallinas, patos y otros los
cuales les sirven para adquirir ingresos econdémicos si los venden, de
lo contrario lo utilizan para su alimento, en la época de verano se
dedican a trabajar en las tomateras vecinas,(particulares) la cual
brinda ayuda a muchas personas empleandolas para que devenguen
un salario, cuentan con tiendas en la comunidad con ventas de

productos de la canasta basica, molinos de nixtamal.

S. Indicadores de recursos

Grados
1ro. “A”
1ro. “B”
2do. “A”
2do “B”
3ro. “A”
3ro. “B”
4to. “A”
4to. “B
5to. “A”
6to. “A”
6to. “B”

a. Cantidad de alumnos matriculados
151 alumnos

b. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Cuadro 2 Alumnos por grado

FEMENINO MASCULINO TOTAL
05 11 17
04 09 13
10 05 15
09 07 16
09 08 17
06 10 16
08 09 17
04 06 10
08 07 15
06 03 09
04 02 06

Fuente: Propia. Datos obtenidos con entrevista a docentes de la EORM EI Chaparroncito.



c. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

Cuadro 3 Docentes y grados

Nombre del Docente Renglon Grados Cargo
Hilda Maciel Mejia Folgar 011 1ro. “A” Docente
Melvin Oswaldo Moreira Vidal 011 1ro. “B” Docente
Glenda Karina Mejia Ramirez 011 2do. “A” Docente
Floridalma Liseth Monroy Lépez 011 2do. “B” Docente
Celita del Rosario Gonzalez Alarcon 011 3ro. “A” Docente
Yomara lvonne Medina Sanchinel 011 3ro.”B” Docente
Milvia de Maria Cantoral Javier 011 4to. “A” Docente
llma Yolanda Argueta Girén 011 4to. “B” Docente
Gloria Esperanza de Maria Espino 011 5to. “A” Docente
Mayorga
Belbett Marisol Pérez Agustin 011 6to. “A” Director con grado
Panfilo Antonio Pérez Gomez 011 6to. “B” Docente
Jorge Mario Moreira Gomez 011 Todos los grados = Docente Educacion

fisica

Fuente: Propia. Datos obtenidos Direccion EORM EI Chaparroncito.

d. Relacion alumno/docente

Si existe una relacién pues no sobrepasa la cantidad de alumnos y
docentes, todos son atendidos de manera eficiente.

T. Indicadores de proceso
a. Asistencia de los alumnos.

De 135 a 140 asisten regularmente todos los dias de los 151
inscritos. (fuente: cuaderno de asistencia de cada docente por grado
de la EORM EI Chaparroncito)

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

98% de asistencia 2% de inasistencia: por reuniones. (fuente: Libro

de asistencia del personal docente EORM EI Chaparroncito)

c. Idioma utilizado como medio de ensenanza.



Espafiol (castellano)
d. Disponibilidad de textos y materiales.

Si se disponen de materiales y textos.

e. Organizacion de los padres de familia.

Si, Consejo de Padres de familia de la EORM Aldea EI
Chaparroncito.

Presidenta: Mayra del Carmen Pérez Martinez
Secretaria: Adelina de Maria Gomez Najera
Tesorera: Albina Adelaida Castro Vasquez
Vocal I: Maria Otilia Gomez Gémez

Vocal Il: Zoila Marina Ramirez Martinez de Castro

Gréfica 1 Matricula Escolar

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala
20-11-0442-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARILA. IPALA, CHIQUIMULA

Cédign | 20-11-0442-43

wews B Matricula histérica 2015 - 2019*

Estudiantes inscritos Estudiantes que finalizaron
;%I De cada de cada 10 estudiantes que iniciaron,
— alumnos estdn repitiendo Promovidos Mo promovidos Retirados
J:_..L inscritos

LI

LEI 159 | Repitentes 156 | L - - — Promavides
- | WMo repitentes Mliféo prommvidos
50 | sa| WFRetiragos
' 2015 2006 2017 2018 2015° : 2018

2013 2014 201

= Mas informacion

Matricula inicial Repitentes No repitentes Inscripcidn Final Fromovidas No promovidos Retirados

Fustribes Esiandis

Fuente: Ficha Escolar, Ministerio de Educacion, EORM Aldea El Chaparroncito

U. Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna, de
proceso de los ultimos 5 afios



a. Escolarizacion Oportuna.

94 alumnos

b. Escolarizacion por edades simples.
62.25%

c. Incorporacion a primaria en edad esperada

Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre
la poblacion total de siete afios: 10.59%

d. Sobreedad
37.7%

e. Tasa de Promociéon Anual.

93%
Graéfica 2 Indicadores de escolaridad
® .
Y Ficha escolar
Ministerio de Educacion de Guatemala
Codigo 20-11-0442-43 ] 20-11-0442-43 - EORM JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. IPALA, CHIQUIMULA
J
Indicadores de eficiencia interna 2015 - 2019*
Tasa de repitencia lasa de retencidn / Tasa de desercidn
A m N 4%, T EEEER
ST - 3353 de repitenda .
' - M T20ms 20 2017 208 5%
_' Tasa de Promocidn / Tasa de No promocidn Tasa de éxito / Tasa de fracaso
- . . B B . .
L_tl Tasa de conservacion Rezago escolar
e, . 63%
Tasa de conservacion
el Mas informacion
. Regitencia Retentior Dsr cicn Promocion  No Promacién Exita Fracaso BESErCACION Rézago

Fuente: Ficha Escolar, Ministerio de Educacion, EORM Aldea EI Chaparroncito
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f. Fracaso escolar Alumnos que reprobaron o se inscribieron y no

finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
11.49%
g. Conservacién de la matricula.
63%
h. Finalizacion de nivel
154 alumnos
I. Repitencia por grado o nivel
4.02 %
j. Desercion por grado o nivel
5.17%
V. Indicadores de resultados de aprendizaje

a. Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de

estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

b. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

c. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

d. Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el criterio de

Matematicas.

e. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje de

estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.
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f. Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje

de estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.
g. Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas
Los resultados han sido a nivel de municipio.

Resultados Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo
TERCE: 3°. 6°.

Escritura 3°.

El Tercer Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) es un
proyecto de evaluacion educativa que busca obtener informacion
sobre los logros de los aprendizajes de los estudiantes de Ameérica
Latina y el Caribe. Junto con otros 14 paises y el estado mexicano
de Nuevo Ledn, Guatemala participd en la evaluacion estandarizada
a gran escala mas importante de la regién. Se evaluaron 244
establecimientos del Nivel de Educacion Primaria, de los sectores
oficial y privado, de las é&reas rural y urbana. Respondieron las
pruebas de escritura 4,112 estudiantes guatemaltecos de 3°.
primaria, niflos y niflas que representan la diversidad del pais.
Guatemala tuvo un puntaje promedio de 2.81 puntos en escritura
que, comparado con el promedio de paises (2.86 puntos), es mas
bajo.

Lectura 3°:

Se evaluaron 244 establecimientos del Nivel de Educacién Primaria,
de los sectores oficial y privado, de las areas rural y urbana.
Respondieron las pruebas de lectura 4,060 estudiantes
guatemaltecos de 3.0 primaria, nifios y nifias que representan la
diversidad del pais. Lenguaje: Lectura 3.0 primaria Guatemala tuvo
un puntaje promedio de 678 puntos en lectura que, comparado con
el promedio de paises (700 puntos), es mas bajo.
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Matematica 3°.

Se evaluaron 244 establecimientos del Nivel de Educacion Primaria,
de los sectores oficial y privado, de las éareas rural y urbana.
Respondieron las pruebas de matematica 4,282 estudiantes
guatemaltecos de 3.0 primaria, nifios y nifias que representan la
diversidad del pais. Guatemala tuvo un puntaje promedio de 672
puntos en matematica que, comparado con el promedio de paises

(700 puntos), es mas bajo.
Escritura 6°.

Se evaluaron 244 establecimientos del Nivel de Educacion Primaria,
de los sectores oficial y privado, de las areas rural y urbana.
Respondieron las pruebas de escritura 3,918 estudiantes
guatemaltecos de 6.0 primaria, niflos y nifias que representan la
diversidad del pais. Guatemala tuvo un puntaje promedio de 3.29
puntos en escritura que, comparado con el promedio de paises (3.19

puntos), es mas alto.
Lectura 6°.

Se evaluaron 244 establecimientos del Nivel de Educacion Primaria,
de los sectores oficial y privado, de las éareas rural y urbana.
Respondieron las pruebas de lectura 3,891 estudiantes
guatemaltecos de 6.0 primaria, niflos y nifias que representan la
diversidad del pais. Guatemala tuvo un puntaje promedio de 678
puntos en lectura que, comparado con el promedio de paises (700

puntos), es mas bajo.
Matematica 6°.

Se evaluaron 244 establecimientos del Nivel de Educacion Primaria,
de los sectores oficial y privado, de las areas rural y urbana.
Respondieron las pruebas de matematica 4,056 estudiantes
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guatemaltecos de 6.0 primaria, nifios que representan la diversidad
del pais. Guatemala tuvo un puntaje promedio de 672 puntos en
matematica que, comparado con el promedio de paises (700 puntos),
es mas bajo.

1.1.2 Antecedentes

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Chaparroncito, Ipala, Chiquimula,
inicid6 en el afio de 1948 con el nivel primario con aproximadamente 20
alumnos en la casa de habitacion del Sefior Demesio Pérez por 5 afios. En
1953 fue inaugurada la escuela construida por los habitantes con material de
bajareque; la primera profesora Ernestina Lopez inicié a trabajar en dicha
escuela. En el afio de 1953 fue construida la escuela de block y lamina por
un grupo de padres de familia de la misma comunidad en donde el sefior

Bonifacio Gomez doné el terreno para que se construyera dicha escuela.

Segun censo realizado existe un buen porcentaje de personas mayores que
no saben leer ni escribir, por la razén de que antes no tuvieron acceso a la
educacion. No se contaba con un Centro de Alfabetizacion en ese entonces,
actualmente se cuenta con el programa de alfabetizacion siendo sede las

casas de habitaciones de los que asisten a este programa.

La Escuela actualmente esta construida de block todas sus paredes, puertas
de metal, ventanas de metal y del mismo block; costaneras, lamina y piso de
granito, el patio con torta de cemento, cuenta con los siguientes ambientes 9
aulas formales, 1 aula destinada para la clase de educacién fisica cocina, 4
letrinas con inodoros lavables y el patio, esta cercado por un muro perimetral

y el techo se encuentra el 90% en buen estado.

La cocina esta bien equipada, cuenta con utensilios adecuados para la

elaboracion de los alimentos.
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1.1.3 Marco Epistemoldgico

INDICADORES DE CONTEXTO

o Poblacion por Rango de Edades:
Actualmente la Escuela Oficial Rural Mixta, se encuentra en un nivel de rango de
edades no adecuada para estar inscritos en los grados correspondientes debido a
la falta de interés de los padres de familia, ya que la mayoria de ellos son
analfabetos y no le ponen la importancia que tiene la educacién para lograr el
desarrollo de la comunidad. Los nifios sobrepasan su edad escolar y algunos no

terminan su primaria.
Historico:

En la comunidad Aldea El Chaparroncito, Ipala, Chiquimula, La primera
escuela Inici6 en el afio de 1948 con el nivel primario con aproximadamente
20 alumnos en la casa de habitacién del Sefior Demesio Pérez por 5 afios,
luego el sefior Bonifacio Gomez regal6 el terreno para la construccion de la
escuela de la comunidad, donde se encuentra actualmente. Algunos de los
padres de familia aprendieron a leer y a escribir con el programa de
CONALFA, pero sin culminar el proceso, por tal razén no se preocupan para
gue los nifios asistan a clases regularmente causando que repitan el afio y

la edad no coincida.
Psicoldgico:

Debido a la falta de educacion dentro de la comunidad y la falta de
conciencia por la superacién personal, la comunidad se ve afectada por los
vicios en el alcoholismo de algunos padres de familia y esto afecta la
formacion de los nifios y nifias de la comunidad, creando problemas
psicolégicos y no permiten una mayor concentracion en los alumnos

inscritos en la escuela.

Socioldgico:
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La forma de vida de los miembros de la comunidad se enfatiza en la practica
de situaciones dentro de la misma como, formar matrimonios u hogares a
temprana edad, situacion que afecta a las nifias menores de 15 afios, su
forma de hablar, sus expresiones y la manera de actuar, practican deporte

en su tiempo libre luego de una faena diaria en la agricultura.

Culturales:

Culturalmente la comunidad posee diversas tradiciones personales y
familiares que dentro del aspecto educativo permiten un acercamiento a
este proceso para establecer un contacto directo con la escuela-comunidad
y lograr que el proceso se lleve a cabo sin interrupcion, la familia es muy
fundamental para que el proceso de ensefianza-aprendizaje que le permita
al niflo o nifia cursar libremente su primaria y no repetir su historia y cometer

los mismos errores.

INDICADORES DE PROCESO:
o Asistencia de los alumnos:
La asistencia regular o diaria a clases es fundamental en el proceso de
enseflanza aprendizaje ya que con ello se logra obtener la disciplina y la
perseverancia de los estudiantes para poner en practica lo aprendido, lograr

un buen rendimiento y por ende el éxito académico.
Historico:

La falta de interés de los padres de familia por enviar a la escuela regularmente
a sus hijos e hijas se ha vuelto algo normal, histéricamente se sabe que en la
comunidad la falta de educacion académica no ha logrado darle la importancia

que se merece el aspecto académico.

Psicoldgico:
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El caos psicologico que ocasiona la asistencia irregular de los estudiantes a la
escuela repercute en que deben de hacer un mayor esfuerzo, pues perdieron
explicaciones del o la docente, trabajos grupales, tareas y ejercicios, donde
pueden expresar dudas sobre el tema y dejar con claridad la ensefianza del
dia, todo eso repercuta en el estudiante al momento de regresar a clases y se
ve sumergido en un ambiente que desconoce y no logra la comprension del
tema o actividad que prosigue, traumando y decepcionando su proceso de
estudio.

Sociolégico:

La sociedad exige personas o individuos capaces de desenvolverse en éste
mundo competitivo, que se defiendan académicamente para salir adelante
econdémicamente para bienestar de su familia. La inasistencia en lo social
afecta a la comunidad del Chaparroncito ya que no le dan la importancia

necesaria para que asistan regularmente a la escuela.
Cultural:

Culturalmente en la comunidad existe la costumbre que la prioridad es ayudar
en la casa y la educacion en segundo plano, afectando el rendimiento

académico y que los alumnos asistan diariamente a la escuela.

INDICADORES DE RESULTADOS DE ESCOLARIZACION EFICIENCIA
INTERNA DE PROCESO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS:

o Fracaso Escolar

Toda preparacion y acompafamiento es parte fundamental en la educacion
de los estudiantes del nivel primario en la comunidad del Chaparroncito es
muy comun el fracaso escolar, por falta de interés, por salud, por lo
econdmico en donde trabajan para ayudar al sustento de la familia,

matrimonios a temprana edad y no existe un profesional en la comunidad.
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Historico:

Se ha dicho que la comunidad de EI Chaparroncito Ipala, cuenta con un
historial bajo de alfabetizacion pues anteriormente no se contaba con la
oportunidad de asistir a una escuela, por la extrema pobreza y por la
cantidad de hermanos que debian cuidar para que los “padres salieran a

trabajar en la agricultura.
Psicologico:

Todo ser humano tiene diferentes condiciones, caracteristicas y conductas
diferentes las cuales permiten desarrollar de manera efectiva su
rendimiento escolar, situaciones como la mala alimentacién, un apoyo
correcto por parte de sus padres y un modelo a seguir son las limitantes

para que crezcan intelectualmente y logren un desarrollo integral educativo.
Socioldgico:

El fracaso escolar es responsabilidad de un conjunto de actores, la familia,
la comunidad y la escuela, es tarea esencial lograr la motivacion
principalmente por el deseo de superacion, lograr la autoconfianza de los
estudiantes respetando cada ritmo de aprendizaje y lograr la competencia

diaria y para la vida.

Cultural:

La cultura de la comunidad encierra a los pobladores a una idea continua
de seguir con las tradiciones familiares con respecto a la superacion
académica estudian solo para aprender algunas letras y leerlas para luego

continuar con su vida rutinaria.

0 Repitencia por grado o nivel:
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Repetir un grado indica que el estudiante no logré las competencias diarias
dentro de la escuela, debido a dificultades que talvez no son por parte de
El sino de lo que existe alrededor de su entorno, todo aquello que no le
permita la estimulacién necesaria para aprender lo que necesita para la

vida.
Historico:

Actualmente cuento en mi grado con cuatro alumnos repitentes desde el
primer grado, alumnos que han sido motivo de dedicacién pero que en cierto
modo afecta su rendimiento por la manera que trabajaban anteriormente,
inmersos en un ambiente desconocido y de reto para ellos para
encaminarse o anivelarse con el resto de sus comparieros, pero no ha sido

motivo de aislamiento sino de perseverancia para lograr su afo escolar.
Psicoldgico:

Todo estudiante repitente trae consigo una situacién emocional que no le
permite abrir su mente para mejorar su aprendizaje, una desmotivacion y
dentro de su cerebro se cierra a modo que no puede lograrlo, trabajar con
este tipo de problema es dificil pues en casa no existe ese apoyo para lograr
gue crean en ellos mismos y logren superar el trauma de Repitencia y

quitarse de la mente que no saben o no pueden hacer bien las cosas.
Sociolégico:

Es dificil controlar la Repitencia de grado sino existe en conjunto el apoyo
de toda la comunidad educativa, los sefialamientos, los comparamos y
existe hasta un tipo de burla en estos casos, vivimos en una sociedad que
no controla este aspecto y causa en los estudiantes rechazos dentro de la

comunidad.
Cultural:

Nos encontramos con la realidad que actualmente encontramos

deficiencias dentro del funcionamiento educativo, una incapacidad de cubrir
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y atender las necesidades personales de cada alumno, marginamos y en
algunos casos excluimos en las diferentes actividades culturales que se

desarrollan.
1.1.4 Marco de Contexto Educacional

Para toda la educacion es el proceso por el cual facilita el aprendizaje y se
adquieren conocimientos, habilidades, valores, creencias y hébitos de un
grupo determinado de personas que éstos a su vez los transfieren a otras
personas, a través de una diversidad de metodologias, estrategias y

herramientas para su aplicacion.

Guatemala no es un pais donde se priorice la educacién, lastimosamente
la pobreza es un factor fundamental que incide en éste problema educativo,
muchos nifios y nifias dejan de estudiar por falta de recursos y por lo tanto
dejan por un lado el estudio y ayudan a la familia para solventar en su

economia.

3.1. Entorno sociocultural.

Guatemala se encuentra sectorizado dentro de diversidad de entornos en los
cuales los guatemaltecos se ven inmersos en diferentes situaciones sociales y
culturales que les llevan a actuar de manera positiva y en alguna negativa y esto

refleja la falta de participacion social y cultural de nuestros pueblos.
a. Condiciones de vida

De acuerdo con la encuesta realizada sobre las condiciones de vida en
nuestro pais reflejan una parte de inestabilidad y credibilidad pues éstas
encuestan se limitan en la busqueda de la verdadera realidad en la que
viven algunos ciudadanos y por lo tanto el objetivo de dicha encuesta afecta
en algunos programas establecidos por el gobierno y que lleguen al que

verdaderamente lo necesita.
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b. Nivel de Ingresos Econdémicos

Los niveles de desarrollo en cuestion al trabajo con las condiciones
necesarias para cada trabajador en nuestro pais, no se encuentra al
alcance de todos y todas, pues existen limitantes con condiciones fuera del
alcance de la mayoria de los guatemaltecos principalmente las areas
vulnerables y que la corrupcién llega a hasta ellos.

C. Nivel Educativo

Los niveles educativos en Guatemala estan establecidos segun la edad
cronolégica de los estudiantes, desde una etapa inicial, parvulos, primaria,

basico, diversificado y el nivel Universitario.
d. Cultura

Guatemala es un pais multicultural y multiétnico, lleno de abundante riqgueza
cultural la cual se caracteriza de los demas paises. Fundamental en la vida
de cada guatemalteco y transmitida de generacion a generacion. Recordar
que vivimos dentro de una diversidad cultural en la que debemos

adaptarnos y compartir positivamente con cada una de ellas.
e. Violencia

La violencia se ve muy enmarcada en nuestro pais, la pobreza, falta de
educaciéon son piezas claves que han influido para que éste tema sea de
preocupacion para el gobierno y principalmente las familias que se ven

afectadas por éste fenbmeno.
f. Marginacién

La marginacion se ve reflejada a través de los afios por todos los
guatemaltecos a causa de la politica y de personas que han venido a
desestabilizar a la ciudadania con estereotipos que no brindan una equidad
justa y pareja para todos y todas, el hacer sentir de menos solo por no
considerarse de su mismo nivel tanto académico como el del econémico

principalmente.
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g. Desigualdad Social

La desigualdad se ve enmarcada principalmente en la nifiez, juventud y
personas de la tercera edad los cuales se han convertido en la
vulnerabilidad y falta de acceso a unas mejores condiciones de vida y

oportunidades de superacion.
3.2 Medios de Comunicacién e Informacion:

Hoy por hoy, nadie discute la importancia de los medios de comunicacion en la
sociedad actual. Nos encontramos inmersos en una sociedad mediatica y nuestro
estilo de vida convive con los mensajes que nos transmiten los medios de
comunicacion. De la misma forma, hablar de medios de comunicacion implica
abarcar un abanico de posibilidades muy amplio: muchos canales de television,

radio, Internet, publicaciones impresas de todo tipo...

De ser cierto este hecho, convertiria a los medios de comunicacion en
una herramienta educativa muy poderosa, con las ventajas y desventajas que esto
supone. Pero, educar no es su finalidad dltima. Aunque los medios incluyen
formatos y contenidos adecuados para el publico en edad escolar, existe otro gran
volumen de informacién que no va dirigida a este publico pero que es percibida y

asimilada por él.
a) La Television

La television es un medio que es familiarmente aceptado, estando totalmente
incorporada en nuestras vidas y del cual no nos planteamos si es conveniente
0 no ver todo lo que en ella aparece, no posee un matiz claramente negativo,
un programa tiene que ser muy “nocivo” para que sea realmente rechazado
por los espectadores de manera global, ya que a veces ocurre que cuanto peor
es un programa, siempre hablando a nivel cultural, mas espectadores tiene,

de ahi que no es de extrafiar que a la television se le llame la caja tonta.

b) Celular
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Todos deben tener claro que un celular es un aparato y como casi todas las
cosas materiales, no son buenas ni malas si se les da el uso indicado. El uso
de estos dispositivos ha causado dolores de cabeza en diferentes instituciones
educativas, en las que se escuchan comentarios sobre que los chicos no
saben distinguir sus tiempos para estudiar, chatear, prestar atencion a clases,

hacer tareas, escuchar musica o ver videos.

cuales conviven los nifios sin apenas notarlo, por lo que no podemos dudar de
la importancia que tienen estos medios en la educacion actual, ni dejar de
tenerlos en cuenta a la hora de analizar los términos que influyen en la

educacion de calidad que toda la sociedad en su conjunto persigue.
c) Internet (Redes Sociales)

El Internet es una conexién de redes que permite interactuar a través de la
computadora o algun medio tecnoldgico como fin de entretenimiento o
busqueda de informacion importante que se requiera, es de importancia
establecer las limitaciones o desventajas que éste medio conlleva ya que

puede ser peligroso o causante de algun problema, el mal uso de éste.
d) Libros:

Los libros a través del tiempo nos han dejado ensefianza y han ayudado a la
practica de la lectura, un conocimiento basado a través de las experiencias y
anotaciones de grandes escritores, que determinaron informacién de
diferentes temas atractivos e interesantes para cada lector. Actualmente se ve
reflejada la falta de lectura por parte de las personas especialmente los

estudiantes.
e) Prensa escrita

Entre todos los Medios de Comunicacion hay uno que permanece un poco
mas al margen que los demas, y es la prensa escrita, sobre todo por parte de
los adolescentes, los cuales viven inmersos en un mundo audiovisual en el

gue dicho sea de paso, cada vez prevalece mas todo lo visual sobre lo auditivo,
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ya que las nuevas tecnologias proporcionan muchas veces una posibilidad de
interrelacion tactil con interfaces muy bien trabajadas visualmente, que las

hacen muy atractivas para el publico mas joven.
f) Radio

La radio, junto con la prensa escrita, es una de las grandes olvidadas para las
juventudes de hoy en dia dentro de los Medios de Comunicacion, y también
en referencia a su relacion con la Escuela, permaneciendo como un medio de
informacion importante para la sociedad en general, pero poco utilizada en
particular en la ensefianza, a pesar de ser una herramienta que ofrece grandes
posibilidades en su utilizacion en la docencia, ya que la ensefianza tradicional
gueramos o no se ha basado en la transmision oral y escrita, semejante a las

vias de transmision de la radio y de la prensa.

3.3. Una Escuela Paralela.

La escuela paralela se convierte a través del uso de los medios de comunicacion,
gue han venido a dar un giro de 360° en nuestra actualidad pues se utiliza para
emplearlos en la formacion de acciones como actividades de ampliar

conocimientos a través de la investigacion.
a) Influencia de la tecnologia

Las nuevas tecnologias constituyen una gran ayuda para las tareas
educativas, pero al mismo tiempo generan dificultades para gestores y
docentes que hay que considerar, ya que supone cambiar habitos, aprender
nuevas habilidades técnicas para manejar nuevos aparatos, y romper

esquemas tradicionales...
b) Entorno Social

La sociedad actual, denominada sociedad de la informacién o sociedad del
conocimiento, plantea nuevos retos a la educacioén, la cual no pueden seguir

existiendo del modo tradicional separada de la comunicacion.
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En este contexto, la ensefianza se encuentra frente a profundos desafios,
pues su funciodn es preparar a las personas para vivir en sociedad, y como
esta cambia constantemente, asimismo debe cambiar la educacion para

gue siga cumpliendo.

3.4 Factores culturales lingiisticas:

Los factores culturales linglisticos atraviesan una controversia cuando se habla
de ello, pues cada factor influye segun el entorno o realidad que tiene cada
persona y con quienes se relaciona, los sectores que encontramos dentro de la
sociedad muestran cada una de las limitantes y lo que afecta para un mejor
desarrollo en nuestro pais, no todos tenemos ni contamos con las mismas

oportunidades.

1.1.5 Marco de Politicas Educativas
A. Politica

Las politicas son el resultado de un trabajo en conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion para ayudar en el proceso educativo de nuestro

pais.

Las politicas educativas permiten organizar y de contribuir a detectar las
necesidades que se presentan en la educacion adecuandolas a las necesidades
psicologicas, sociales, culturales econémicas del pais. Y poner en practica las
estrategias y medidas necesarias y adecuadas para que exista un buen

rendimiento educativo.
e El Poder

El poder es una forma de determinar autoridad, mando, es una facultad o habilidad
gue posee una persona o un grupo de personas sobre otro grupo, que a su vez
influye de manera negativa o positiva en determinada area o situacion que se le

haya asignado. El poder debe ser utilizado para garantizar llevar a cabo con un
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proposito de lograr algo propuesto a determinado para un bien comun o colectivo,

principalmente a nivel educativo en nuestro pais.
e Los acuerdos

Los acuerdos nos permiten y presentan los diferentes sectores cuyas politicas
educativas se ven enmarcadas para ser regidas a nuestra poblacién, establecidas
mediante Acuerdos y amparos del Consejo Nacional de Educacién, estableciendo

los siguientes:
B. Politica de Educacion Inclusiva Acuerdo Ministerial 34-2008

Establece y garantiza la proteccion a las personas con alguna limitaciéon o

condicion diferente a la de los demas.
C. Constitucion Politica de la Republica (1985)

Nuestra carta Magna, ley que incluye, derechos, obligaciones, derechos y

sanciones para todos los ciudadanos de nuestro pais de Guatemala.
o Legislacién Educativa 1485
Acuerdos de Paz, 26 de diciembre de 1996

Acuerdos firmados para dar fin a la guerra interna sufrida en nuestro pais para

lograr la unidad y solucionar el problema de ese tiempo.
D. Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI

Acuerdo que indica la creacién del desarrollo de la educacién bilingtie de nuestro

pais por ser un ente multicultural y multilingte.

E. Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 - Creacién del Viceministerio de

Educacién Bilingle e Intercultural.

Junta dedicada a revisar, evaluar y planificar el desarrollo de la educacion bilingte

en los lugares o comunidades a aplicar.

F. Acuerdo Gubernativo No. 156-95 Politica de acceso a la educacién

parala poblacion con necesidades educativas especiales
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Surge de la necesidad de incluir a las personas con alguna limitante ya sea de
nacimiento o por causa de alguna enfermedad o accidente, el cual permitira ayudar

para que ésta alcance su nivel académico disponible en el sistema educativo.

G. Acuerdo Gubernativo No. 22-2004. Generalizar la Educacion Bilingle

Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional.

Generaliza a nivel nacional y de obligatoriedad la ensefianza y préactica de la
educacion bilinglie nacional en todos los sectores educativo y niveles de

educacion.
e Desarrollo Curricular

Consiste en un proyecto en el sistema educativo para desarrollar integralmente a
toda persona que sea incluida en la educacién en todos sus aspectos y

caracteristicas para valorar y fortalecer su desarrollo personal, social y cultural.

H. Curriculo Nacional Base del Nivel Primario
e Acuerdo Ministerial No. 35 de fecha 13 de enero de 2005

Incluye el listado de las areas curriculares por ciclos en el nivel primario.
e Acuerdo Ministerial 276

Incorpora el programa de Educacién Fiscal en la Estructura Curricular del nivel

primario y del Nivel Medio.
o Evaluacion Educativa

La evaluacién ha tomado un papel dentro del sistema educativo como algo
frustrante para el estudiante, algo que deja mucho que desear pues ni los maestros
como los estudiantes le han dado su importancia para su aplicacion. Sin embargo,
existen diversidad de técnicas para su aplicacion que son al alcance del docente
y aceptadas por los estudiantes sin perder su verdadero sentido de determinar el
logro alcanzado de los estudiantes.
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. Investigacion Educativa

A través de la investigacion en educacién nos permite establecer o llegar a un fin
determinado a través de una problematica que se nos da principalmente en
nuestras aulas, pues somos los encargados de observar comportamientos,
actitudes y respuestas por nuestros alumnos y hasta de padres de familia que
interfieren en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Importante determinar a
través de una investigacion el porqué de una situacion que afecte la educacién de

los estudiantes.
e Docentes

Los docentes los encargados de velar porque se lleve a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje dentro de las aulas y establecimientos a nivel nacional,
cumpliendo a cabalidad con el porcentaje total de lo que establece el MINEDUC y
sus acuerdos para su implementacion de estrategias y actividades dentro de la
educacion a nivel nacional. Con su participacion, entrega, profesionalismo y
dedicacion en la realizacién de su trabajo y transmisién de conocimientos para

lograr una educacion de calidad.
e Infraestructura Escolar

Dentro de una estructura estable de un centro educativo se encuentran inmersos
diversidad de factores relacionados con ello, pues es un ambiente en el cual los
estudiantes asisten y participan del proceso educativo y lograr una buena
aceptacion del mismo, para crear un ambiente agradable y adecuado para llevar

a cabo las clases e interactuar con los estudiantes en cada actividad realizada.
l. Politicas

La politica como actividad humana permite la toma de decisiones e interaccion

para la obtencion de lograr los objetivos en beneficio de la poblacion.
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e Politicas Universitarias

La educacion superior también cuenta con sus propias politicas, cuyos
instrumentos ayudan para que las personas logren establecerse en una mejor

calidad de vida, a través de la profesionalizacion académica universitaria.

e Politicas Educativas

Dentro del sistema de nuestro pais se encuentran las politicas educativas, cuya
finalidad consiste en garantizar la calidad educativa, a través de las politicas
publicas del pais, en donde los encargados deben elaborar e implementar una
planificacidon donde propicie el avance o dificultades encontradas dentro de

nuestro sistema educativo.

1.2 Anéalisis situacional

1.2.1 Matriz de Priorizacién de Problemas

Cuadro 4 Tabla de Priorizacién de Problemas

PROBLEMA CRITERIOS - CRITERIOS <
(o]
< w —

> O — < < | -

2 n % < e PO—C 5 9 > = )

24 o O = % = o & el xZ

= =z [ b [G) = — om gl
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0 > o) o v = | BE<

=5 S 232
Falta de interés de los 2 1 0 1 0 4 1 1 2 8
padres de familia
Falta de apoyo de los 2 1 0 1 0 4 1 1 2 8
padres de familia
Trabajo Infantil 1 1 0 0 0 2 1 0 1 2
Timidez en los estudiantes 2 2 2 1 2 9 27
Falta de participacién en 2 2 2 1 2 9 27
clase
Seguimiento de 2 1 2 1 2 8 2 1 3 24
instrucciones
Inasistencia a clases 1 1 0 0 2 4 12
Falta de practica de valores 2 1 1 0 1 5 15
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El Problema seleccionado es: Falta de Participacion en las actividades desarrolladas en el salén
de clases

Cuadro 5 Seleccién del problema

Criterio ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o gravedad Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
del problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del Problema En aumento Estético En descenso
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucién
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema,
G. Accesibilidad o ambito de | Competencia del El estudiante puede No es
la competencia. estudiante intervenir pero no es de | competencia del
absoluta competencia estudiante

Fuente: Modulo de Proceso de Andlisis Situacional en los Proyectos de Mejoramiento Educativo.
PADEP /D. Agosto 2019
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1.2.2 Anélisis del Problema (Arbol de Problemas)

Gréfica 3 Arbol de Problemas

EFECTOS

Vicios
Atraso Matrimonios a
académico temnrana edad

Atraso en
Conflictos

familiares

Falta de atencion Indisciplina AR

Distracciones
Repitencia de Abandono Escolar

grado

Bajo Rendimiento
académico Desinterés en su Auto estima baja

aprendizaje

Disefio: Propio. llustraciones formas, Word CAUSAS
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1.2.3 Identificacion de demandas

A. Demandas Sociales

A NP

Cumplimiento de los 180 dias efectivos de clases.

Cumplimiento del horario de entrada y salida del centro educativo
Cumplimiento de los programas educativos.

Falta de interés y apoyo de parte de los padres de familia en el
proceso ensefianza aprendizaje

Cumplimento de programas de estudio, en cuanto a planificacion
Cumplimiento del calendario escolar.

Cumplimiento de horario por clase.

Promocion de las culturas.

Promover la cultura en valores.

Cumplimiento de funciones por comision.

Gestidon de mejoras de establecimiento educativo.

B. Demandas Institucionales

a.

Grandes demandas del MINEDUC

Las Politicas Educativas

Cobertura

Calidad

Modelo de Gestion

Recurso Humano

Educacién Bilingtie intercultural
Aumento de la inversion en la educacion
Equidad

Fortalecimiento institucional y descentralizacion
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Empresarios por la educaciéon

Atender a la primera infancia

Fortalecer la formacion docente

Formar parte de la propuesta educativa que elaboro el grupo de
empresarios por la educacion.

Mejorar la gestion presupuestaria

Mejorar la calidad educativa como el eje central

Plan Estratégico

Transparencia

Inclusion

Dialogo y participacion social
Pertinencia linguistica y cultural
Multiculturalidad e interculturalidad
Educacion como un derecho

Equidad e igualdad

Memoria de Labores

Evaluaciones de labores
Evaluaciones internacionales
Coordinacion con otras instituciones
Participacion en mesas técnicas
Divulgacion de resultados

Planificacion y presupuesto,
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C. Demandas Poblacionales

1. Demandas de los Padres de Familia

Optar a la educacion que consideren mas conveniente.

Organizarse como padres de familia.

Informarse de los planes, programas y contenidos por medio de los
cuales son educados sus hijos.

Estar informados con periodicidad del avance del proceso educativo
de sus hijos.

Exigimos por una eficiente educacion.

Que el docente se capacite para mejorar la calidad educativa en
todos los niveles.

Promover la equidad de género en la ensefianza.

2. Demandas de los Maestros

Ejercer la libertad de ensefianza de criterio docente.

Organizarse libremente en asociaciones de educacion, sindicatos,
cooperativas, para el ejercicio de sus derechos individuales y
colectivos.

Mantener el goce y disfrute de lo establecido en el decreto
legislativo 1485 Ley Magisterio Nacional.

Mantener el goce y beneficio econémicos y sociales implementados
por el estado.

La participacion de la comunidad en la determinacion de los
aprendizajes de desarrollo local.

La seleccion de los recursos técnicos necesarios: guias, textos,
materiales educativos, equipamientos didacticos, equipamiento
tecnoldgico de acuerdo a las caracteristicas de la escuela y de sus

alumnos.
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Demandas de los Alumnos

Que se respeten sus valores culturales y derechos inherentes a su
calidad de ser humano.

Se cumpla su derecho de organizarse en asociaciones
estudiantiles.

Recibir y adquirir conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos
a través de una metodologia adecuada.

Ser evaluados con objetividad y justicia.

Recibir orientacion integral.

Acceso a becas, bolsas de estudio.

Tener a su disposicién recursos didacticos favorables para su
aprendizaje.

Se realicen actividades deportivas, recreativas, sociales y
culturales.

Recibir estimulacion positiva en todo momento de su proceso
educativo.

Tener derecho a la coeducacion en todos los niveles.

Participar en programas de aprovechamiento educativo, recreativo,
deportivo, cultural en tiempo libre y durante vacaciones.

Ser inscritos en cualquier establecimiento educativo de conformidad
a lo establecido en la constitucion politica de la republica de
Guatemala

Capacitaciones a docentes en funciones para el mejoramiento y
desempeiio profesional.

Condiciones indispensables, e insumos basicos necesarios para

desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Demandas de Autoridades

Preparar ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas
por las diversidades, capacitdndolas para incorpora las diferencias.
Falta de iniciativa y autonomia en el lugar en el que la relacion
pedagdgica ocurra.

Las autoridades nacionales solo deben asignar responsabilidades.
Implementar el gasto publico en educacion.

Multiplicacion de medios de informacién y comunicacion.

Que los programas vengan en el tiempo establecido en los

convenios de OPF.

Demandas Educativas

El aumento del nimero de alumnos.

La necesidad de nuevos profesionales.

El aumento del presupuesto en educacion.
Prolongacion del periodo de escolarizacion obligatoria.
Aumento del nivel de algunas carreras.

Buscar el desarrollo econémico.

Lucha contra el hambre.

La multiplicacién de conocimientos.

Fortalecimiento de los sistemas educativos.

En un principio es necesario saber leer y escribir para poder
participar adecuadamente en la sociedad.

Se debe empezar a estructurar una reforma educativa.
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1.2.4 Tablas de Actores involucrados y Potenciales

Cuadro 6 Actores Involucrados

DIRECTOS INDIRECTOS POTENCIALES
Ministerio de Educacion | Municipalidad Personas individuales
Personal Administrativo | COCODE Proveedores de

Alumnos
Maestros
Padres de Familia

Comisiones del
Establecimiento

Consejo de Padres de
Familia

Gobierno Escolar

Ministerio de Salud

Ministerio de Ambiente
Ganaderia y
Alimentacion

Ministerio de Cultura y
Deporte

Organizaciones
Comunitarias

Organizaciones

programas de apoyo

Organizaciones politicas

STEG Religiosas
Fuente: Propia
1.2.4.1 Actores Directos
Cuadro 7 Actores Directos
INFLUENCIAS CRITERIO O
ACTORES CARACTERISTICAS ALTA/BAJA ATRIBUTO
Alumnos y Constituyen el centro del | Se les percibe como | Oportunidades vy
alumnas proceso educativo. sujc_etos y agentes | amenazas
activos en su propia
formacion, ademas
de verlos como
personas humanas
que se despliegan
como tales en todas
las actividades.
Su esfuerzo esta
Losy las Responsable del encaminado a Relaciones entre
Docentes proceso de ensefanza- desarrollar actores
aprendizaje los procesos mas
elevados del
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razonamiento y a
orientar en la
interiorizacién de los
valores que

permitan

la convivencia
armoniosa en una
sociedad
pluricultural.

Son los primeros Apoyan a los y las
educadores y estan docentes en la tarea
Directamente de educar. Lo mas
involucrados con la importante es su
educacion de sus hijos e | integracion en la
hijas. toma de decisiones
y SuU comunicacion
constante

con los vy las
docentes para
resolver juntos los
problemas que se
presenten.

Padres de familia

Necesidades
participacion
capacitacion

de
y

El interés y la actitud
Juegan el papel de gue posean acerca
promotores de la del proceso influira
. Transformacién en el diagndstico de
Administradores | curricular. necesidades de
Educativos formacion y
actualizacion en el
disefio de los
curriculo locales y
regionales y

en su realizacién en
el aula.

Relaciones
los actores

entre

(MINEDUC, 2008)

1.2.4.2 Actores indirectos educativos

Cuadro 8 Actores Indirectos

ACTORES CARACTERISTICAS INFLUENCIAS
INDIRECTOS ALTA/BAJA

CRITERIO O
ATRIBUTO

Se configuran como el ente Alta
COCODES coordinador de participacion
a nivel comunal. Estan
conformados por los
residentes de la comunidad
correspondiente.

Es fortaleza

Organizacion civil con | Alta
personalidad juridica, que

Es fortaleza
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JUNTA ESCOLAR estd integrada por padres y
madres de niflos y nifas
inscritas en la escuela y por
los maestros y maestras, cuyo
objetivo es interactuar
efectivamente en el proceso
educativo de una comunidad
Es una institucion del gobierno Alta Impacto
CONAP de Guatemala y el érgano
maximo de la direccion y
coordinacion del Sistema
Guatemalteco de Areas
Protegidas
Promociona la salud y prevencion Alta Relaciones
CENTRO DE SALUD | de enfermedades entre los
actores
ADISO Lideres en el manejo de los Alto Fortalezas
recursos naturales
MAGA es el encargado de atender los Alto Necesidades
asuntos concernientes al régimen de
juridico que rige la produccion participacion
agricola, pecuaria e v
hidrobiolégica, o
capaC|taC|on
COMITE DE AGUA administra el agua potable de Alto Relaciones
manera independiente por entre los
medio de un sistema actores
desarrollado por la comunidad
Persona que tiene por oficio Alta

GUARDA BOSQUES

vigilar y cuidar los bosques de
una determinada zona.

Fuente: Propia.

2  Actores potenciales educativos:

En la comunidad de El Chaparroncito, no existen actores potenciales.
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Cuadro 9 Matriz DAFO

DEBILIDADES

Autoestima baja

Timidez

Poco apoyo de los padres de
familia

Desinterés en su aprendizaje
Bajo rendimiento académico
Inseguridad

Distraidos

Hiperactividad
Irresponsabilidad

0. Bajo recursos econémicos

FORTALEZAS

Clases con personal
capacitado

Trabajo en equipo
Creativos

Persistentes

Disposicion al cambio
Capacidad intelectual de
aprender

Practica de deportes
Material didactico en el aula
Respeto entre compafieros
.Infraestructura y mobiliarios
adecuado

Fuente: Propia

N =
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AMENAZAS

Trabajo Infantil

Repitencia de grado
Abandono escolar

Migracion

Pereza

Vicios

Conformismo

Padres de familia Analfabetas
Ignorancia

O Formacion de pandillas

OPORTUNIDADES

Imaginacion y creatividad
Becas de Instituciones o
personas individuales
Acceso a la educacion
Crecer como persona
Aspiracion a un trabajo estable
Culminacion de Estudios
Superacion profesional
Programas de apoyo por el
gobierno

Fomento del deporte

10. Estrategias para involucrar a

los padres de familia.
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1.3.2 Técnica MINI-MAX
Cuadro 10 Técnica MINI_MAX Parte |

Estrategia: Fortaleza- Estrategia: Fortaleza-
Oportunidades Amenazas
F1-03 F6-Al
F1= Clases con personal F6= Capacidad intelectual de aprender
capacitado Al= Trabajo Infantil
O1= Acceso ala educacion
F8-A5
F6-06 F8=Material didactico en el aula
F6=Capacidad intelectual de | A5= Pereza
aprender
O6=Culminacioén de estudios F2-A5
F2= Trabajo en equipo
F6-O7 A6= Pereza
F6=Capacidad de aprender
O7=Superacion Profesional F4-A8
F4= Persistentes
F4-O4 A8= Padres de familia analfabetas
F4=Persistencia
O4=Crecimiento como persona F5-Al
F10-0O8 F5= Disposicion al cambio
F10=Infraestructura y mobiliario | Al= Trabajo infantil
adecuado F3-A7
O8=Programas otorgados por el
Gobierno F3= Creativos
A6= Conformismo
F2-05
F2= Trabajo en equipo F1-A9

O5= Aspiracién a un trabajo estable | F1= Clases Profesionales
A9= Ignorancia
F7-09
F7= Préactica de deportes F5-A4
09= Fomento del deporte
F5= Disposicion al cambio
F5-010 A4= Migracion
F5= Disposicion al Cambio
0O10= Estrategias para involucrar a
Padres de Familia

Fuente: propia
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Cuadro 11 Técnica MINI_MAX Parte Il

Estrategia: Debilidades-
Oportunidades
D2-04
D2=Timidez
O4= Crecer como persona

D1-0O4
D1= Autoestima baja
O4=Crecer como persona

D3-010
D3= Poco apoyo de los padres de
familia
Ol0=Estrategias para involucrar a
padres de familia

D5-06
D5= Bajo rendimiento académico
O6= Culminacién de estudios

D8-09
D8= Hiperactividad
09= Fomento del deporte

D4-05
D4= Desinterés en su aprendizaje
O5= Aspiracion a un trabajo estable

D4-01
D4=Desinterés en su aprendizaje
Ol1=Imaginacion y creatividad

D6-07
D6= Inseguridad
O7= Superacion personal

Estrategia: Debilidades-
Amenazas
D1-A3
D1= Autoestima baja
A3= Abandono Escolar

D1-A2
D1= Autoestima baja
A2= Repitencia de grado

D7-A7
D7= Distraidos
A7= Conformismo

D10-A6
D10=Bajos recursos econémicos
A6= Vicios

D3-A10
D3= Poco apoyo de padres de familia
A10= Formacion de pandillas

D10-A9

D10= Bajo recursos economicos
A9= Ignorancia

D5-A2
D5= Bajo rendimiento académico
A5= Pereza

D9- A7

D9= Irresponsabilidad
A7= Conformismo

Fuente: Propia
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Cuadro 12 Técnica MINI-MAX Parte

Estrategia: Fortaleza -
Debilidades
F1-D4

F1= Clases con personal capacitado
D4= Desinterés en su aprendizaje

F3- D9

F3= Creativos
D9= Irresponsabilidad

F8-D7

F8= Material didactico en el aula
D7= Distraidos

F2-D2

F2= Trabajo en Equipo
D2=Timidez

F9- D1

F9= Respeto entre comparfieros
D1= Autoestima baja

F5-D3
F5= Disposicion al cambio
D3= poco apoyo de los padres de
familia
F6-D5
F6= Capacidad intelectual de

aprender
D5= Bajo rendimiento académico

F2-01

F2= Trabajo en Equipo
O1= Autoestima baja

Fuente: Propia
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1.3.3 Vinculaciones Estratégicas

Primera Vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Oportunidades:

Con la fortaleza de contar con personal capacitado y profesional y que se cuente
con acceso a la educacion, se lograra una participacion activa contribuyendo a

una educacion de calidad y el desarrollo para la comunidad.

Todo ser humano esta capacitado para aprender y para ello existen diversidad de
estrategias y técnicas para aplicar durante el proceso ensefianza-aprendizaje
contando en la comunidad educativa con esa fortaleza lograremos la oportunidad

de que el alumnado logre la culminacion de sus estudios.

Al contar con la capacidad necesaria intelectual por aprender se lograra contribuir
con la comunidad con respecto a la superacién profesional de sus habitantes, en

donde lograran metas y su desarrollo personal.

La persistencia es fundamental para poder lograr metas propuestas y con ello
lograr un crecimiento personal que contribuya al engrandecimiento de la

comunidad.

La Escuela cuenta con un ambiente agradable, una infraestructura adecuada y el
mobiliario necesario para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje y con
el apoyo de los programas otorgados por el Gobierno de Guatemala y una buena
administracion se lograra el beneficio total para los estudiantes de la comunidad.

La relacidn que existe entre los alumnos de trabajar en equipo es fundamental
para su formacién; con ayuda de esta fortaleza los alumnos tienen la oportunidad

de aspirar a un trabajo estable para su desarrollo econémico y personal.

El logro de fomentar y practicar el deporte en la escuela y en la comunidad, permite
al estudiante a su motivacion personal y pensar positivamente, ayuda a fortalecer

su autoestima y sobre todo lograr un desarrollo personal.

Cuando existe voluntad y disposicion para un cambio que es necesario para

mejorar y sobre salir académicamente, el involucramiento de padres de familia es
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fundamental para completar el apoyo en el proceso de la ensefianza educativa,
contando con la oportunidad de utilizar estrategias para acercar e involucrar a los
padres de familia y hacer que ellos sean la principal motivacién para sus hijos
conllevard a un mejor rendimiento y superacion académica, logrando una

educacioén de calidad.
Segunda Vinculacion anédlisis estratégico de Fortalezas con amenazas:

Fortaleciendo y aprovechando las capacidades de inteligencia por aprender
minimizaremos que se lleve a cabo el trabajo infantil ya que tendran una mejor
manera de sobre salir académicamente y contribuirdn a su economia a través de

un trabajo estable.

Al contar con material didactico disponible, adecuado para cada area desarrollada
los alumnos tendran una mejor motivacion y dejardn por un lado la pereza

contribuyendo a su proceso de ensefianza aprendizaje.

Al implementar y contar con el desarrollo de actividades realizados en equipo,
logrardn trabajar en conjunto y evitaran la pereza, ya que se sentiran
comprometidos, con deseos de trabajar y lograr un buen desarrollo de sus

actividades dentro del salén de clases.

La mayoria de los estudiantes persisten en el logro de sus metas o suefios para
lograr culminar sus estudios, con ello ayudaremos a que los estudiantes no
adopten la realidad de sus padres, ayudando asi al progreso académico de la

comunidad.

La comunidad educativa posee un buen nivel de matricula inscritos cada afio
escolar es por ello la disposicién a un cambio el que existe, para ello se debe de
realizar actividades donde los estudiantes se sientan motivados para llevar a cabo

el cambio en educacién y no opten por un trabajo para ayudar a la familia.

Muchas veces la creatividad que posee cada estudiante se ve afectado por el

conformismo de familiares o conocidos de éstos, al momento de llevar a cabo la
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creatividad dentro del aula, se debe de motivar y que no exista el conformismo y

gue continde todo igual o la realidad de sus padres.

El profesionalismo con el que cuentan los estudiantes en el salén de clases debe
ser aprovechado, muchas veces la ignorancia que poseen 0 arrastran no les
permite ver mas all4 de asistir a clases, es por ello que en el aula se debe de
seguir fomentando la creatividad, imaginacion y el deseo de superacion.

El cambio se logra si existe el apoyo en conjunto para lograr el beneficio de la
educacion, en la actualidad esta la moda el migrar para otro lugar y buscar un
beneficio personal y econémico, hablar sobre el tema en clase es de importancia
para hacer conciencia de que un estudio ayuda no solo personalmente sino a la

familia.
Tercera Vinculacion andalisis estratégico de Debilidades con Oportunidades:

La timidez como debilidad no permitira lograr que los estudiantes crezcan como
persona, la motivacién ser4 muy importante al momento de actuar y minimizar la

debilidad encontrada.

Desarrollando actividades ludicas y actividades donde demuestren su capacidad
lograremos erradicar la autoestima baja y lograremos su deseo de crecer como

personas.

El poco apoyo de padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, nos
da pauta a utilizar estrategias que permitan su involucramiento y colaboracion para

la educacion integral de sus hijos.

Cuando existe un bajo rendimiento académico, los estudiantes se ven reflejados
al abandono total de sus estudios y pocas veces culminan sus estudios, por ello
es necesario realizar actividades y utilizarlas para lograr que ese bajo rendimiento

se convierta en la culminacion total de sus estudios.

Con ayuda del fomento del deporte en la escuela la motivacién esta activa y la
manera de lograr la atencion en el nifio para que realice sus actividades dentro del

aula.
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No se puede lograr poseer un trabajo estable si se pierde el interés por aprender,
por ello es necesario involucrar a toda la comunidad educativa para concientizar

en la importancia de aprender no solo en estudio sino para la vida.

Cuando logramos despertar el interés a través de actividades, creatividad e
imaginacion estaremos logrando la aceptacion y el deseo de los estudiantes por

Su superacion.

La inseguridad que poseen los estudiantes crea un ambiente de duda e
incertidumbre, para ello se debe trabajar donde el estudiante experimente y crea

en si mismo para lograr su aprendizaje.
Cuarta Vinculacién andlisis estratégico de Debilidades con Amenazas:

Al permitir y no actuar cuando se puede contrarrestar la autoestima baja se llegara
a un abandono escolar, se debe de motivar e involucrar al estudiante para lograr

su participacién activa en el aula y conseguir un buen rendimiento escolar.

Cuando no se trabaja en la autoestima en el aula, las actividades a realizar
ocasionan la problematica de Repitencia del grado y estariamos retrasando el
proceso educativo dentro de la comunidad.

La distraccion es una situacion que afecta la ensefianza dentro de las aulas, y se

llega al extremo de conformismo para actuar o dar a conocer lo que se aprende.

La comunidad es de muy bajos recursos econémicos el cual no ayuda al progreso
de la misma, muchas veces los estudiantes que no contindan sus estudios caen

en vicios que perjudican su crecimiento personal y el de la comunidad.

La poca colaboracion o la poca ayuda de padres de familia estropean la educacién
ya que no le dan el valor de importancia que tiene el aprendizaje en sus hijos, por

ello se crea un ambiente de formacién de pandillas.

El poco recurso econémico que se cuenta en la comunidad afecta el desarrollo y
mas aun cuando se posee ignorancia al momento de actuar o de determinar una

situacién cotidiana o dentro de la vida.
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El bajo rendimiento académico se ve afectado por la pereza que existe en algunos

estudiantes y que no fortalecen el sistema educativo.

La falta de responsabilidad para darle prioridad a la educacion de los vecinos
dentro de la comunidad se logra un conformismo que esta cimentado desde hace
tiempo y arrastrado por los mismos padres de familia para continuar con la misma

linea de los familiares.
Quinta Vinculacion analisis estratégico de Fortalezas con Debilidades:

Aprovechar el tipo de clases impartida por el docente capacitado permitir4 contra
restar el desinterés por aprender para una mejor calidad de vida dentro de su

entorno.

La creatividad ayudara a dejar la irresponsabilidad, ayudando a motivar su proceso
de ensefianza-aprendizaje y que puedan tener un acercamiento mas directo con

su desarrollo intelectual.

Al poseer y trabajar con material didactico en el aula, con material reciclado nos

permitird lograr la atencion debida al tema a tratar y asi no se distraigan.

El trabajo en equipo ayudara a lograr que no exista timidez y compartan

conocimientos, ideas y aportes sobre el tema a tratar.

Reconocimiento el valor de respeto a sus comparferos permitira lograr que se
organicen, escuchen y analicen sobre el tema, para lograr la atencion y la

participaciéon activa.

Tener en mente y desear un cambio dentro de su vida profesional ensefiara y
motivara a sus padres a participar mas activamente en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Todo ser humano tiene la capacidad intelectual por aprender, pero la situacion de
distraccion no ayuda a completar este proceso, por tal razén se debe de trabajar
y aprovechar el potencial de cada estudiante.
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Fortalecer el trabajo en equipo permitird lograr una autoestima alta en los

estudiantes para determinar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.3.4 Lineas de Accion Estratégicas

1.

Elaboracion de espacios adecuados para una educacion integral hacia los
alumnos

Desarrollar actividades que permitan actitudes y aptitudes en los
estudiantes para emprender nuevos retos y huevos proyectos.

Disefiar estrategias para crear un ambiente de participacion en los
estudiantes inmersos en el proceso de aprendizaje.

Fomentar la autoestima para que los estudiantes desarrollen una
inteligencia emocional completa.

Disminuir el nivel de retraimiento e inactividad para fortalecer la autoestima

de los estudiantes.

1.3.5 Posibles Proyectos Identificados

A. Primer Linea de Accion Estratégica: Elaboracion de espacios adecuados para

una educacion integral hacia los alumnos

o N PE

Creacion de rincones de aprendizajes dentro del aula.
Elaboracion de juegos de mesa (con material reciclado)
Patio interactivo para seguir aprendiendo en el recreo.
Lecturas Interactivas de aprendizaje.

Talleres de resoluciones de problemas y desarrollo.

B. Segunda Linea de Accion Estratégica: Desarrollar actividades que permitan

actitudes y aptitudes en los estudiantes para emprender nuevos retos y proyectos.

o M 0D E

Creacion de huertos escolares

Talleres de cocina

Talleres de formacion para padres de familia
Elaboracion de material reutilizable

Taller de manualidades
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C. Tercera Linea de Accion Estratégica: Disefar estrategias para crear un
ambiente de participacion en los estudiantes inmersos en el proceso de

aprendizaje.

Creacién de huertos escolares
Talleres de cocina
Talleres de formacion para padres de familia

Elaboracion de material reutilizable

o & 0N PRE

Taller de manualidades

D. Cuarta Linea de Accién Estratégica: Fomentar la autoestima para que los

estudiantes desarrollen una inteligencia emocional completa.

Charla motivacional sobre la autoestima infantil
Talleres para padres de familia

Implementacion de danza y teatro

Aplicacién de dindmicas y actividades en el aula

o~ W DN PE

Juegos que fomenten el autoestime en el aula

E. Quinta Linea de Accion Estratégica: Disminuir el nivel de retraimiento e

inactividad para fortalecer la autoestima de los estudiantes.

Capacitaciones para fortalecer la autoestima en los estudiantes
Elaboracion de juegos con material reciclable

Charlas motivacionales para padres de familia

el

Capacitar al personal docente para realizar de una manera positiva y
efectiva juegos y dinamicas.
5. Creacion de Manual de técnicas y Dinamicas grupales dentro del aula.



1.3.6 Mapa de Soluciones

Cuadro 13 Mapa de Soluciones

Elaboracion de espacios
adecuados para una

educacion integral hacia
los alumnos.

Creacién de rincones de
aprendizajes dentro del
aula.

Elaboracién de juegos de
mesa (con material
reciclado)

Patio interactivo para
seguir aprendiendo en el
recreo.

Lecturas Interactivas de
aprendizaje.

Talleres de resoluciones
de problemas y desarrollo.

Desarrollar actividades que
permitan actitudes y
aptitudes en los estudiantes
para emprender nuevos
retos y nuevos proyectos.

Creacion de huertos

escolares.

Talleres de cocina

Talleres de formacidn para
padres de familia

Elaboracién de material
reutilizable.

Taller de manualidades
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Rendimiento académico

Disminuir el nivel de
retraimiento e inactividad
para fortalecer la
autoestima de los
estudiantes.

Capacitaciones para
fortalecer la autoestima en
los estudiantes.

Actividades para
desarrollar la inteligencia
emocional de los
Charlas motivacionales

para padres de familia.

Practica de juegos
interactivos para construir
la confianza en los
estudiantes.

Manual de Estrategias
pedagdgicas Ludicas y su
aplicacion.

Fomentar la autoestima
para que los estudiantes
desarrollen una inteligencia
emocional completa.

Charla motivacional sobre
la autoestima infantil.

Talleres para padres de
familia

Implementacién de danza y
teatro.

Aplicacion de dinamicas y
actividades en el aula.

Juegos que fomenten la
autoestima en el aula.

Disefiar estrategias para
crear un ambiente de
participacion en los
estudiantes inmersos en el
proceso de aprendizaje.

Talleres de juegos de
aprendizaje y cooperacion.

Elaboracion de juegos con
material reciclable.

Aplicacién de juegos
lidicos para fomentar la
participacion y el trabajo en
equipo.

Capacitar al  personal
docente para realizar de
una manera positiva Yy
efectiva juegos \
dinamicas.

Creacion de Manual de
Técnicas y Dinamicas
grupales dentro del aula.
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1.3.7 Proyecto Seleccionado

Se lleg6 a la conclusion que de la quinta Linea de Accién Estratégica: Disminuir
el nivel de retraimiento e inactividad para fortalecer la autoestima de los
estudiantes se realizara un Manual de Estrategias pedagogicas Ludicas y su
aplicacién en el aula con el fin de garantizar la participaciéon activa de los
estudiantes en cada una de las areas del proceso de ensefianza-aprendizaje y
una manera efectiva de implementar diferentes estrategias para determinar que el
contenido o tema tratado en clase refleje en los estudiantes el interés, motivacion
y dinamismo por aprender y estudiar, alcanzando asi las competencias y objetivos
establecidos.

1.4 Diseio del Proyecto

1.4.1 Titulo del Proyecto

Manual de Estrategias pedagdgicas Ludicas y su aplicacion en el aula.

1.4.2 Descripcién del Proyecto

El manual de Estrategias pedagdgicas ludicas y su aplicacion consiste en
su elaboracion y aplicacion que cuente con cantos, rondas, dinamicas,
juegos y actividades grupales e individuales para su aplicacion en el grado
de primero primaria seccion “A” de la EORM Aldea El Chaparroncito del
municipio de Ipala departamento de Chiquimula, tomando en cuenta los
indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso
de los ultimos 5 afios, principalmente en la Repitencia por grado o nivel, en
la desercion por grado o nivel y en el fracaso escolar, indicando que los
estudiantes presentan falta de atencion, de interés y una autoestima baja,
tienen la dificultad de seguir instrucciones, participacion activa y dificultad
de organizarse, dificultando terminar sus tareas y generando indisciplina

dentro del aula. Por ello contribuir para que el docente cuente con el
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recurso necesario que fortalecera de manera favorable en el aprendizaje

de sus estudiantes.

Por ende, la educacion primaria es base fundamental para el desarrollo de
su aprendizaje a lo largo de su vida, por ello la implementacion de
estrategias ludicas en el aula permitird de manera natural la incorporacion
de los estudiantes al aprendizaje a través de la relacion con sus demas
compafieros en trabajos en equipo, aprender a socializar, seguir
instrucciones, la participacion activa en su aprendizaje, asi también la
motivacion individual para favorecer su autonomia, autoconfianza y la

formacion de la personalidad.

Las actividades ludicas pedagdgicas favorecen a demas la creatividad
incluyendo actividades recreativas y educativas primordiales para estimular
el interés por aprender, la falta de atencion, la poca participacion en las
actividades diarias dentro de la escuela, la distraccion para cuando se

realizan las actividades o el desarrollo de las clases

Cabe describir también que la familia juega un papel muy importante dentro
de este proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos ya que refleja y
marca las condiciones de vida , su nivel socioeconémico, su relacién hacia
sus hijos en apoyo en tiempo y en tareas escolares debido a que la mayoria
no saben ni leer y escribir y enmarcan la diferencia de lograr un avance en
el rendimiento escolar que se ve afectado y depende de muchos factores

para su preparacion académica

Lograr un ambiente agradable dentro del aula fortalecera dentro del objetivo
trazado en el presente a través de la practica de estrategias ladicas
pedagogicas y su aplicacion en su ensefianza dentro de los espacios de
aprendizaje en el aula para facilitar que el estudiante aprenda de manera
acertiva, dindmica , socialice e interactue con los demas fortaleciendo la
intencién de desarrollar un proyecto de integraciéon pedagdgica de manera
innovadora acciones educativas, centradas en la necesidad de ofrecer a los

docentes, alumnos y demas agentes educativos, un escenario para la
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formacion y exploracién del saber a través de la formacién en el arte, la
estética, la mdusica, la danza, el juego y la sensibilidad humana,
potencializando y desarrollando habilidades y destrezas al momento del
trabajo diario que otorgue satisfaccion y sea significante en la vida del nifio.

1.4.3 Concepto del Proyecto

Estrategias pedagdgicas ludicas.

1.4.4 Objetivos del Proyecto
A. Objetivo General

Disefiar e implementar estrategias ladico-pedagogicas que
contribuyan al mejoramiento de la atencidén y participacion en los
estudiantes de primer grado seccion A de la EORM Aldea El
Chaparroncito del municipio de Ipala departamento de Chiquimula

para mejorar su aprendizaje.

B. Objetivos Especificos

1. Enriquecer el proceso pedagogico como docente en relaciéon

a la importancia de la ludica como estrategia pedagogica.

2. Socializar con los padres de familia sobre la importancia de

la aplicacién ludica en el desarrollo de sus hijos.

3. Lograr la formacién de nifias y nifios creativos, motivados y
constructivos, mediante la aplicacion de estrategias de aprendizaje

ludicos pedagdgicos.
1.4.5 Justificacion del Proyecto

Todo docente del nivel primario de considerar de importancia incluir

en su proceso de ensefianza —aprendizaje las activiades ludicas,
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consistentes en juejos interactivos llevados a un sol fin el de complementar
la formacién académica de los estudiantes y poder asi lograr un grupo de
estudiantes capaces de resolver, actuar y sobresalir en una sociedad que
requiere de ciudadanos capaces de responder a todas las demandas de la

comunidad.

Crear un ambiente agradable de aprendizaje donde se incluyan estartegias
lidicas pedagogiccas que constituya un elemento primordial de
acompafamiento a cada una de las actividades palnificadas por el docente,
para lograr promover desarrollar la capacidad de observacion, busqueda,
relacion y poder despertar el interés de participacion para aprender de sus
propios asiertos y desasiertos (aprendizaje significativo) de los estudiantes,
trabajarlo como una necesidad de implementar el juego creando un
ambiente de aprendizaje propicio para la propuesta de estructurar una
conducta y una mente capaz de dinamizar dicho ambiente para desarrollar
las actividades con libertad de movimiento, tiempo y espacio que requiere
cada estudiante satisfaciendo cada necesidad encontrada en el proceso de
ensefianza —aprendizaje, adecuando y prestando atecion a las intenciones
educativas a la cantidad y avriedad de estrategias y su aplicacion que serian
un excelente recurso para el docente, porque a través de ellas los
estudiantes ademas de adquirir conocimientos de manera didactica,
practican sus futuros roles en la sociedad, cuestionan viejos modelos, se

atreven a idear un futuro y aprenden a identificar su propio destino.

Es por ello que el objetivo del proyecto consiste en disefiar e implementar
estrategias ludico-pedagdgicas que puedan ser utilizadas por docente en
el manejo de la falta de atencién y participacién de los estudiantes dentro
del aula, garantizando que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea

mucho mas productivo y enriquecedor.
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1.4.6 Plan de Actividades

Cuadro 14 Plan de actividades

Plan de actividades

No. | Etapa Duracion | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
1dia Redaccién de Redactar imprimir Docente-
solicitud a estudiante
autoridades
educativas.

1 INICIO 1 dia Entrega de solicitud | Llevar solicitud Archivar Docente-
a las autoridades Supervisora y solicitud. estudiante
educativas. Direccion de la

escuela
1 dia Reunién con padres | Invitacién a la Envio de Docente-
de familia para reunion. notas. estudiante
presentar el
proyecto a realizar
2 Seleccion de las Investigar Guardar Docente-
semanas | estrategias estrategias, informacién | estudiante
pedagodgicas ludicas | libros, internet
para su aplicacion
en el aula
1 Gestionar para la
semana | impresion del Buscar Visitar Docente-
manual patrocinadores comercios de | estudiante
2 de impresion del | impresiony
PLANIFICACION manual. pedir su
colaboracion.
2 Redaccion y Trabajar en la Guardar Docente-
semanas | elaboracion del elaboracion de informacion estudiante
manual las guias realizada.
1 Programacion de Elaborar Organizar en | Docente-
semana | actividades para su | planificacion tiempo y estudiante
aplicacion en el para la espacios
aula. Segun aplicacion
contenidos y areas
a trabajar
1 Impresion de Imprimir y Entregar los | Docente-
semana | manuales encuadernar manuales estudiante
Patrocinadores
4 Elaboracion de Elaborar material | Clasificar el Docente-
semanas | material para el durante las material y estudiante y
desarrollo de las clases adaptar a las | alumnos
clases. areasy
contenidos
3 EJECUCION 1 Elaboracion de Visita por parte Ayudar y Docente-
semana | material por parte de los padres o coordinar la | estudiante y
de los padres de madres para elaboracion padres de
familia apoyar en la del material familia.
elaboracion de
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sus hijos dentro

del aula
5 Aplicacién de Adaptar las Docente-
semanas | estrategias en el estrategias y sus estudiante
aula durante las actividades en alumnos
clases realizadas. las areas
correspondientes
1 Registro de Controlar las Revisar las Docente-
MONITOREO semana | actividades actividades actividades estudiante
realizadas alumnos
1 Evaluacion de Evaluacion Registro Docente-
semana | actividades estudiante
1 Presentacion de Invitar a padres Evidencias Docente-
semana | Avances(resultados) | de familia de todas las | estudiante
EVALUACION actividades

Fuente: Propia
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Cuadro 15 Cronograma Parte |

No.

Actividad

MARCO ORGANIZACIONAL
Del 13 de julio al 31 de agosto

ANALISIS
SITUACIONAL
7 de septiembre
al 26 de octubre

EJECUCION/MO
NITOREO/EVALU
ACION
2 de noviembre
al 9 de mayo al
2020

SEMINARIO DE
GRADUACION
Mayo 2020

13-19 20-26 27-02 03-09 10-15 17-23 24-31

julio julio agosto agosto agosto agosto agosto

Semanas para desarrollar actividades

1 Diagnéstico de la Institucién

2 Indicadores educativos (SNIE) de la institucién

3 Antecedentes segun los indicadores obtenidos

4 Marco epistemolégico y fundamentacion teérica

5 Marco del contexto Educacional y fundamentacion
tedrica

6 Marco de Politicas a nivel Institucional y
fundamentacién teérica

7 Identificacion de problemas del entorno educativo
(listado de problemas)
Priorizacién de problemas (matriz de priorizacion)

9 | Seleccion del problema estratégico

10 | Analisis del problema prioritario y fundamentacién
tedrica

11 | Identificacion de demandas sociales

12 | Identificacion de actores directos relacionados

con el problema a intervenir.
Analisis de actores directos y potenciales
Fundamentacion tedrica

Fuente: Propia
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No. Actividad Noviembre Enero Febrero Marzo Abril
112 |3 |4 |1 |2 1|2 1|2 1 |2

1 Redaccién de solicitud a autoridades
educativas.

2 Entrega de solicitud a las autoridades
educativas.

3 Seleccion de las estrategias pedagdgicas
ludicas para su aplicacion en el aula

4 Gestionar para la impresién de las guias

5 Redaccién y elaboracion de las guias

6 Reunidn con padres de familia para
presentar el proyecto a realizar

7 Impresion de las guias

8 Elaboracion de material para el desarrollo
de las clases.

9 Elaboracion de material por parte de los
padres de familia

10 | Programacion de actividades para su
aplicacion en el aula.

11 | Aplicacion de estrategias en el aula
durante las clases realizadas.

12 | Registro de actividades realizadas.

13 | Evaluacién de actividades

14 | Presentacion de avances(resultados)

Fuente: propia
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1.4.8 Plan de Monitoreo de Actividades

Cuadro 17 Plan de Monitoreo

No. | Actividad Indicador Método de Resultado

Recoleccién Responsable.

de datos

(instrumento)

Ejecutor Del 100% de

Reunion con Porcentaje de | Firma del acta padres de familia
padres de familia | la asistencia asistié a la
para presentar el | de los padres | Fotografias de reunion un 90%

1 proyecto a de familia ala | lareuniéon
realizar reunion.

Entrevista a Ficha Ejecutor Obtencion de

padres de pedagogica de datos

familia los estudiantes importantes de
los estudiantes.

2 Elaboracion de Porcentaje en | Fotografias Ejecutor y El 100% de los
material para el el desarrollo estudiantes estudiantes
desarrollo de las | de la se mostraron
clases. creatividad en interesados por

los las

estudiantes. actividades
hasta el
final.

3 Porcentaje de | Fotografias Ejecutor y Del 100% de
Elaboracion de los padres de padres de padres de familia
material por familia en la familia participaron 90%
parte de los S, de madres en la
padres de familia participacion elaboracion de

de los material para sus
procesos de hijos.
aprendizaje

de sus hijos.

4 Porcentaje de | Fotografias Ejecutor y Del 100% de
Aplicacién de la estudiantes estudiantes el
estrategias en el | participacion 100% aplicaron
aula durante las | enlas las estrategias
clases actividades en en el aula
realizadas. clase de los durante las

estudiantes clases
correspondientes

5 Presentacion de | Elaboracion Fotografias Ejecutor Presentacion de
avances informe de los resultados
(resultados) avances obtenidos.

Fuente: Propia




1.4.9 Presupuesto del Proyecto

60

Cuadro 18 Presupuesto

Recursos Cantidad Costo Costo total Financiamiento
unitario Agentes Aportes
potenciales propios
Tinta para Q45.00 Q180.00 X
impresora c/color
Impresiones 20 5.00c/u Q100.00 X
en doble
carta
Silicén frio 5 botes Q13.50 c/u Q67.50 X
Hojas de 1 paquete Q17.50 c/u Q17.50 X
colores
Contac 2 rollos 15.00 c/u Q30.00 X
Fotocopias 500 0.20 c/u Q100.00 X
hojas de
trabajo
Fotocopias 475 0.20 c/u 95.00 X
Manual
Impresion 25 1.00 c/u 25.00 X
Manual
Refacciones 10 10.00 c/u 100.00 X
Marcadores 3 cajas 12.50 c/u 37.50 X
Internet 3 meses 150.00¢c/m 450.00 X
Gasolina 5 galones 20.00 c¢/g 100.00 X
Total Q1,302.50 Q615.00 965.00

Fuente: Propia
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA

2 Marco Epistemolégico
2.1Indicadores de Contexto

2.1.1 Poblacién por Rango de Edades:

En Guatemala el sistema educativo se divide en tres niveles: pre-primario, primario

y medio, con ciclo basico y diversificado. El Ministerio de Educacién es el 6rgano

gue rige este sistema, ademas, esta el sistema educativo superior, el cual es

atendido por las universidades del pais.

En Guatemala el sistema educativo se divide en tres niveles: pre-primario

(menores de 7 afios), primario (de 7 a 12 afios) y medio (13 a 17 o 18 afios, con

ciclo basico y diversificado). El Ministerio de Educacién es el érgano que rige este

sistema, ademas, esta el sistema educativo superior, el cual es atendido por las

universidades del pais. (Garcia, 2015)

2.1.1.1 indice de desarrollo humano del municipio o departamento: salud,
educacion e ingresos:

El Desarrollo Humano es un paradigma de desarrollo que va mucho mas alla del

aumento o la disminucion de los ingresos de un pais. Comprende la creacion de

un entorno en el que las personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar

adelante una vida productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e

intereses.

Las capacidades mas esenciales para el desarrollo humano son disfrutar de una

vida larga y saludable, haber sido educado, acceder a los recursos necesarios
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para lograr un nivel de vida digno y poder participar en la vida de la comunidad.
(PNUD)

Parametros del indice de desarrollo humano

El IDH se calcula, en la medida de lo posible, sobre la base de datos de las
principales entidades nacionales y organismos internacionales de estadisticas y
de otras fuentes confiables disponibles cuando se redacta el Informe.

En el ultimo Informe publicado para Guatemala se presenta un indice de desarrollo
humano nacional que busca aproximarse mas a las diferencias en los logros de
distintos grupos en el tiempo. Para lograr comparabilidad y consistencia se
utilizaron datos provenientes de las Encuestas de Condiciones de Vida del Instituto
Nacional de Estadistica, realizadas en 2000, 2006, 2011 y 2014. Este indice no es
necesariamente comparable con los presentados en otros informes nacionales y
mundiales, pero si dentro de los grupos y tiempos presentados dentro del Informe.
(PNUD)

Las variables utilizadas segun dimension

Salud: se utiliz6 un indice compuesto que refleja condiciones de salud en los
hogares: proteccion de salud, a través del IGSS o de un seguro, nimero de
personas por dormitorio, tipo de acceso a agua y saneamiento y tipo de piso en la
vivienda. (PNUD)

Educacion: indicador compuesto que incluye la esperanza educativa en nifios y la

escolaridad alcanzada por adultos mayores de 25 afios.

Nivel de vida: Se incluyé un agregado del ingreso laboral y no laboral familiar,
ajustado a precios internacionales (en dolares PPA per capita). Ingresos laborales

y no laborales per capita. (PNUD)
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2.1.2 Indicadores de proceso:

Asistencia de los alumnos:

Asistir a clases, tanto por parte del docente como del alumno, es un requisito
bésico para logar un aprendizaje eficaz, incluso en los casos de educacion a
distancia, donde se necesita que ambas partes del proceso educativo tengan un

vinculo permanente. (Figernann, 2016)

(Amica-Roberts, 2017) Opina que asistir a las clases todos los dias es uno de los
factores mas simples y uno de los requisitos mas importante que contribuye al
éxito académico.

¢ Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso de los

ultimos 5 anos:

e Fracaso Escolar

El fracaso escolar es una problematica social y educativa a tener en cuenta ya que
la educacion recibida y la preparacion de los nifios y jovenes es fundamental para
el futuro del pais, tanto a nivel econémico, como social y educativo. (Rodriguez,
2019)

e Repitencia por grado o nivel:

Repetir el afio es un hecho mediante el cual el estudiante se ve obligado a cursar
nuevamente el grado en una de los niveles educativos. Esto se observa
frecuentemente en las escuelas cuando un nifio o una nifia no logran los
aprendizajes esperados. Consiste en reiterar el mismo nivel de desafio haciendo
gue curse el aflo nuevamente. La fundamentacion de esta estd basada en una
determinada concepcidn tedrica del aprendizaje, aunque se decide muchas veces

sin criterios claros y explicitos. (Farias, 2007)

3 Marco Contextual Nacional
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En términos generales, sefiala ENJU 2011, que a pesar de que la cobertura
educativa ha sido una de las principales preocupaciones de la educacion
guatemalteca en las dos ultimas administraciones, para los jovenes del nivel medio
se observa que las inequidades sociales se mantienen y se refuerzan por el propio
sistema educativo. A pesar del planteamiento formal del derecho a la educacion,
los pobres no solo tienen escasas oportunidades y una educacion de mala calidad,
sino también sus aspiraciones de una educacion del nivel medio y superior se ven
limitados, puesto que este tipo de educacion ha estado reservada para los jovenes

de estratos socioeconémicos mas altos. (Villarreal, 2015)

3.1Entorno Sociocultural
(A., 1968) considerd el entorno como un escenario de comportamientos donde el
ambiente se trata como un sistema de interacciones entre caracteristicas fisicas y
sociales que se combinan (positiva 0 negativamente) con los componentes

culturales especificos en una situacion concreta.
e Condiciones de vida

La Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI- es una de las
investigaciones mas completas que realizan las instituciones de estadistica y por
tanto es efectuada en Guatemala por el Instituto Nacional de Estadistica de
Guatemala. Los alcances de esta encuesta, al igual que de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos Familiares, son mas amplios que el célculo de la pobreza.
Aborda en su temaética informacion socioeconémica de la poblacion que permite,
mediante el calculo de indicadores, una caracterizacion mas fina de las
condiciones de vida de Guatemala y a través de esta, una mejor comprension de
los niveles de pobreza y grado de desarrollo (Encuesta Nacional de Condiciones
de Vida , 2011)

¢ Nivel de Ingresos Economicos
El concepto de Trabajo Decente promovido por la OIT incluye cuatro aspectos:

promocién de mas y mejores oportunidades de empleo justamente remunerado
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para hombres y mujeres; adopcion y ampliacion de medidas de proteccion social
—seguridad social y proteccion de los/las trabajadores—; respeto y promocion de

los derechos de las personas laborantes (ENEI, 2012-2013)

e Nivel Educativo

Son tramos del sistema educativo que acreditan y certifican el proceso educativo
organizado en funcion de las caracteristicas psicosociales del sujeto con relacion

a la infancia, a la adolescencia, a la juventud y a la adultez. (DINIECE, 2011)

e Cultura

Dio en 1936 la siguiente definicion:

«La cultura de cualquier sociedad es la suma total de las ideas, las reacciones
emotivas condicionadas y las pautas de conducta habitual que los miembros
de esa sociedad han adquirido por instruccion o imitacion y que comparten en
mayor o menor grado». (Linton, 1936)
e Violencia
Existen diversos acercamientos para intervenir y prevenir la violencia escolar.
Muchos de estos han sido encontrados exitosos bajo estdndares rigurosos de
investigacion. Sin embargo, su generalizacion y sustentabilidad son cuestionables.
Varios/as investigadores/as se han planteado que los acercamientos tradicionales
limitan la posibilidad de producir cambio social dado que no profundizan en los
aspectos socioecondmicos y culturales que sostienen el fenémeno (Minkler. M y
Corage Badem, A, 2008)

e Marginacion
El indice de marginacion identifica territorios donde la poblacién padece
privaciones asociadas a la falta de educacion basica, condiciones y tamario
inadecuado de las viviendas, y de otros bienes y servicios cuya oferta es
responsabilidad gubernamental y afecta sobre todo a las poblaciones rurales. El

indice de marginacion se estimé con el método de componentes principales, se
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estratificd con la técnica Dalenius y se realizaron mediciones independientes por
departamento, municipio y lugar poblado. La fuente de informacién fue el Xl Censo
Nacional de Poblacion y VI Censo Nacional de Vivienda, 2002. (Indicadores

Socioecolbgicos Municipales de Guatemala, 2015)

e Desigualdad

(Insulsa, 2011)Los desafios siguen siendo inmensos, pero la oportunidad de
superarlos esta ahi, y también el optimismo que muchos muestran ante la actual
situacion. Los préximos afios diran si esta fue efectivamente la década de América
Latina y el Caribe o si el impetu del crecimiento se hara efimero una vez mas vy,
en cambio, se haran mas fuertes los conflictos sociales producto de la pobreza, el

desempleo, el crimen y la desigualdad.

3.2 Medios de Comunicacion e Informacion

Aunque la mayoria de las innovaciones en materia educativa estan relacionas con
la aplicacion de las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion (TIC) en el
aula, los expertos en la materia afirman que esta incorporacion de los medios de
comunicacion al curriculum escolar obligatorio es puramente testimonial y cuando

se toca se hace desde una perspectiva descriptiva (Salud, 2007)

Los mas pequefios no siempre distinguen la diferencia entre la realidad y la
fantasia que se plasma en videojuegos, programas y canciones. Por eso resulta

de gran utilidad fomentar el juicio critico en los alumnos. (A favor de tic, 2017)

o La television

La television es uno de los medios de comunicacién con mayor presencia en la
sociedad, lo que ha llevado a considerarla como uno de los medios basicos de la
comunicacion social, lo cual repercute para que se contemple como el medio que

dirige nuestra cultura y los valores que en ella se moviliza. (Cerezo, 1994)

e Celular
Los dispositivos mdéviles son una herramienta no solo laboral, para las personas,

sino que han ocupado un espacio personal para cada ser humano. Ahora un
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teléfono celular es el acompariante fie de la mayoria de las personas, en lo laboral
es indispensable por correos electronicos, WhatsApp, mensajeria y llamados entre

jefes y comparieros de trabajo. (MarketingActivo, 2017)

e Internet (Redes Sociales)

Internet es una red de redes que permite la interconexién descentralizada de
computadoras a través de un conjunto de protocolos denominado TCP/IP. El
desarrollo de Internet ha superado ampliamente cualquier prevision y constituyo
una verdadera revolucion en la sociedad moderna. El sistema se transformé en un
pilar de las comunicaciones, el entretenimiento y el comercio en todos los rincones
del planeta. (Porto, 2008)

e Libros

Los libros son uno de las principales y mas accesibles fuentes de informacién y
conocimiento para miles de millones de personas en el mundo. Han permanecidos
a traves de los afios, difundiendo el conocimiento y la historia de la Humanidad. El
contenido y utilidad de los libros abarca para infinidades extensiones y temas; los
hay recreativos (cuentos, novelas, obras, narraciones, etc.), informativos
(novedades cientificas, acontecimientos), de consulta (diccionarios, enciclopedias,

atlas), cientificos, educativos, contables, entre otros. (ConceptoDefinicion, 2019)

e Prensa Escrita

Aunque la informacion sea su funcidn mas destacada, la prensa escrita posee,
como todo medio de comunicacion, las funciones de informar, persuadir,
promover, formar opinion, educar y entretener (habitualmente resumidas en la
triada informar, formar y entretener). Algunos formatos de publicaciones de prensa
escrita son el periédico, la revista, el boletin, algunos libros y el panfleto. Su

maximo responsable es el llamado editor jefe o redactor jefe. (Mcluhan, 1996)

e Radio
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La radio es un medio de comunicacion que llega a todas las clases sociales.
Establece un contacto mas personal, porque ofrece al radio-escucha cierto grado
de participacion en el acontecimiento o noticia que se esta transmitiendo.

Es un medio selectivo y flexible. El publico del mismo no recibe tan frecuentemente
los mensajes como el de los otros medios y ademas el receptor de la radio suele
ser menos culto y mas sugestionable en la mayoria de los casos.

Como medio de comunicacion la radio nos brinda la oportunidad de alcanzar un
mercado con un presupuesto mucho mas bajo del que se necesita en otros
medios, es por eso, que es mayor la audiencia potencial de la radio. (Monografia,
s.f.)

e Escuela Paralela

El concepto escuela paralela fue propuesto en 1966 por Georges Friedmann,
director del Centro de Comunicacion de Masas de Paris, para referirse a la
influencia educativa de los estimulos que reciben los alumnos del medio,
principalmente aquellos que vienen a través de los medios de comunicacion. A
partir de esta propuesta se extiende la idea de que el medio educa y los medios
de comunicacién son una escuela paralela. (Friedmann, 1966)

Una década después, (Porcher, 1976) amplia este concepto en su libro homénimo
diciendo: “La escuela paralela constituye el conjunto de las vias mediante las
cuales, y al margen de la escuela, llegan hasta los alumnos (y a quienes no lo
son), las informaciones, los conocimientos y cierta formacién cultural,
correspondiente a los mas variados campos”. Y sostiene que esos nuevos canales
de educacion, no controlados por los docentes, llegan a los alumnos en forma
asidua y masiva, por lo cual es importante saber si la escuela institucional y la

escuela paralela van a ignorarse, a comportarse como adversarias, o a aliarse.

e Influencia de la Tecnologia
Y en expresaba: (Dieguez, 1988) “Comunicacion y ensefianza son parte de una

misma realidad. Una realidad que supone la inclusién del concepto de ensefianza
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en el mas amplio de comunicacién. Ensefiar es siempre comunicar, pero no

siempre la comunicacion es ensefianza”.

3.3 Factores Culturales Linguisticas
Es importante retomar que influye también el contexto en el que el nifio se
desenvuelve porque es ahi donde el nifio también adquiere aprendizajes por lo
tanto no es lo mismo el desarrollo de un nifio que se desenvuelve en un contexto
rural @ uno en un contexto urbano. Los nifios que se desenvuelven en el contexto
rural estdn mas en contacto con la naturaleza, aprenden de aquello que hacen sus
padres, la televisién no es una prioridad para las familias, tienen mayor posibilidad
para jugar liboremente y son atendidos la mayoria del tiempo por sus padres. Los
nifios que se desenvuelven en un contexto urbano pasan mayor tiempo con
cuidadores (no necesariamente sus padres), es interesante reconocer que aqui la
television tiene un papel fundamental la toman como un distractor para los nifios,

por lo tanto, pueden pasar horas frente de ella. (Monografia)

e Teoria de lo Relativo al Entorno Sociocultural

Otra de las aportaciones fundamentales de la perspectiva contextual ha sido el
énfasis en el aspecto social del desarrollo. Esta teoria defiende que el desarrollo
normal de los nifios en una cultura o en un grupo perteneciente a una cultura
puede no ser una norma adecuada (y por tanto no extrapolable) a nifios de otras

culturas o sociedades. (Martinez, 2020)

e Teoria del Aprendizaje Significativo

Debido a que el aprendizaje significativo implica un reconocimiento de los vinculos
entre los conceptos, este aprendizaje es transferido a la memoria a largo plazo. El
elemento mas crucial en el aprendizaje significativo es como la nueva informacion

se integra en la estructura de conocimiento a lo largo del tiempo. (Guerri, 2016)

e Teorias de la Informacién y Comunicacion
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La Teoria de la Informacién o Teoria de la Comunicacion se cre6 en los afios
cuarenta a partir de los trabajos de C. E, Shannon y N. Wiener. En todo sistema
de comunicacion la informacion inicial se codifica y se transmite en "sefiales".
Estas sefales se transmiten a un destinatario o receptor, quien a su vez debe
descodificar o interpretar la sefial. Generalmente el mensaje inicial o "input" no es
totalmente idéntico al final u "output”, porque en su codificacion, transmision o
decodificacion pueden producirse interferencias o "ruido". La Teoria de la
Informacioén intenté crear un formulismo matematico para la descripcion de la
informacion, la medida de la cantidad de informacion y su perdida en la transmisién
0 comunicacion. Aunque originariamente esta teoria tuvo su aplicacion en los
campos de la radiotelegrafia y la radiotelefonia, la teoria se aplicé también en
psicologia, fundamentalmente para la comprension del lenguaje y de la

percepcion. (Diccionario Cientifico, s.f.)

4 Marco Politicas Educativas

4.1Politica
Tienen como fin principal orientar las lineas de trabajo presentes y futuras, para la
consecucion de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de la persona a
través de un Sistema Nacional de Educacién de calidad, incluyente, efectivo,
respetuoso de la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la

formacion de la ciudadania guatemalteca. (Consejo Nacional de Educacion, 2010)

“En el contexto de una sociedad democratica, la politica guarda una importancia
significativa, en la medida en que es la disciplina que garantiza el funcionamiento
del sistema” (Duarte, 2008).

4.2 El poder
El poder trabaja a través de las nociones relacionadas con hegemonia, resistencia
y comodidad son esenciales para reconocer como la politica estad orientada
diferentemente en mudltiples sitios. Tales preguntas son también fundamentales
para reconocer que la politica no puede ser tratada como un producto que puede

suministrar todas las respuestas o decirnos lo que tenemos que hacer a quienes


https://www.definicionabc.com/social/disciplina.php
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hacemos trabajo politico. No hay nada puro ya sea sobre el significado de la
politica, cobmo se construye o como podria ser asumida (p.17). (Programa de

Desarrollo Profesional Docente)

4.3 Los Acuerdos
El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la Ley
Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo Gubernativo
No. 304-2008 de fecha 20 de noviembre de 2008, presentan a los diferentes
sectores y a la poblacién en general, las Politicas Educativas que deben regir al

pais.

4.3.1 Politica de educacioén inclusiva acuerdo ministerial 34-2008

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 53
establece que el Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y
personas con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales y declara de
interés nacional su atencion meédico social, asi como la promocion de
politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacion

integral a la sociedad.

4.3.2 Constitucion de la Republica (1985)

En nuestra carta magna es la ley fundamental donde estan escritos las
obligaciones derechos y sanciones para los ciudadanos que loa cumple y para los
que la violan. En el campo educativo encontramos una variedad de leyes y
obligaciones las cuales se deben de cumplir las que van en busca de mejorar la

educacion en el pais. Entre ellas se encuentra:

4.3.3Legislacion educativa 1485
e Acuerdos de paz, 26 de diciembre 1996

La aplicacién de los acuerdos de paz debe propiciar que todas las fuerzas sociales

y politicas del pais enfrenten en forma solidaria y responsable las tareas


https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=politica+de+educacion+inclusiva+acuerdo+ministerial+34-2008&sa=X&ved=2ahUKEwj__IDf4efjAhXj01kKHesvDgUQ1QIoAHoECAoQAQ
http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
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inmediatas de la lucha contra la pobreza, la discriminacién y los privilegios, el

Gobierno esta comprometido en impulsar la realizacion de dichas acciones con la

participacion efectiva de todos los sectores de la sociedad. (MINUGUA), 1997)

Un informe divulgado en 1998 por el sacerdote Juan José Gerardi Conedera

determind que mas del 90 por ciento de las masacres que se registraron en la

guerra y que dejaron miles de muertos fueron cometidas por el Ejército de

Guatemala. En la firma de la paz se firmaron 12 acuerdos entre ellos se

mencionan:

v

<

<

Acuerdo marco sobre democratizacién para la busqueda de la paz por
medios politicos.

Acuerdo global sobre derechos humanos

Acuerdo para el reasentamiento de las poblaciones desarraigadas por el
enfrentamiento armado

Acuerdo sobre el establecimiento de la Comisién para el esclarecimiento
histérico de las violaciones a los derechos humanos y los hechos de
violencia que han causado sufrimientos a la poblacién guatemalteca.
Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas.

Acuerdo sobre aspectos socioecondmicos y situacion agraria

Acuerdo sobre fortalecimiento del poder civil y funcion del Ejército en una
sociedad democratica.

Acuerdo sobre el definitivo cese al fuego.

Acuerdo sobre reformas constitucionales y régimen electoral.

Acuerdo sobre bases para la incorporacion de la Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca a la legalidad.

Acuerdo sobre el cronograma para la implementacion, cumplimiento y
verificacion de los acuerdos de paz.

Acuerdo de paz firme y duradera
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4.3.3.1 Acuerdo Gubernativo 726-95 Creacion de DIGEBI.

Dicho acuerdo nos habla la creacion de la DIGEBI ACUERDO GUBERNATIVO
NO. 726-95 DE DICIEMBRE 21 DE 1995. como ente principal para el desarrollo
de la educacion bilingle, lo cual acuerda que.

ARTICULO 1. Crear la DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BILINGUE
INTERCULTURAL (DIGEBI), como dependencia Técnico Administrativa del Nivel

de Alta Coordinacion y Ejecucion del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2. La Direccion General de Educacion Bilingiie, es la entidad rectora
del proceso de la educacion bilingle intercultural en las comunidades lingiisticas

Mayas, Xinka y Garifuna.

ARTICULO 3. La Filosofia de la Educacion Bilingiie Intercultural se sustenta en la
coexistencia de varias culturas e idiomas en el pais, orientando a fortalecer la

unidad en la diversidad cultural de la nacién guatemalteca.

ARTICULO 4. Los objetivos de la Educacion Bilingiie Intercultural son: a)
Desarrollar cientificamente y técnicamente la Educacién Bilingle Intercultural,
para la poblacién escolar del pais en cualesquiera de los niveles y areas. b)
Fortalecer la identidad de los pueblos que conforman el pais, en el marco de su
lengua y cultura. c) Desarrollar, implementar y evaluar el curriculo de la Educacion
Bilingle Intercultural, de acuerdo a las caracteristicas de las comunidades
linglisticas. d) Desarrollar, consolidar y preservar los Idiomas Mayas, Xinka y
Garifuna a través de acciones educativas. e€) Desarrollar un bilingliismo social
establece para la poblacién estudiantil maya hablante y una convivencia arménica

entre pueblos y culturas.

ARTICULO 5. La Direccién General de Educacién bilinglie Intercultural, tiene

jurisdiccién Técnico-Administrativa en los niveles de Preprimaria, Primaria y


https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_726-95_Creaci.C3.B3n_de_DIGEBI.
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Media, que se desarrollan en las diversas comunidades linglisticas y culturales
del pais. ARTICULO 6. La Direccién General de Educacion Bilingiie Intercultural,
a través de las Direcciones Regionales y Departamentales de Educacion, tendra
a su cargo la administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros de esta

modalidad educativa, de conformidad con las leyes que rigen la materia.

ARTICULO 7. La Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural, es una
dependencia técnico administrativa con jurisdiccion nacional y depende del
Despacho Ministerial de Educacion. Tiene a su cargo generar las politicas y
estrategias; coordinar, planificar, organizar supervisar y evaluar las acciones de
educacion Bilingle en Guatemala, y se integra de la manera siguiente: a)
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL b)
Subdireccion. c¢) Departamento Administrativo — Financiero. d) Equipo Técnico

Coordinador. e) Consejo Consultivo Central.

ARTICULO 8. La jefatura Regional de Educacion Bilingiie Intercultural, es una
dependencia Técnico-Administrativa con jurisdiccion regional, en esta modalidad
educativa, jerarquicamente depende de la Direccion Regional de Educacion y es
la encargada de velar por el cumplimiento de las politicas Educativas Bilingles,
coordinar acciones con la Direccion General de Educacion Escolar e instituciones
afines, dar lineamientos para la adecuacion del curriculo regional y departamental,
verificar y evaluar las acciones de Educacion Bilinglie en la region y se integra asi:
a) JEFATURA REGIONAL DE EDUCACION BILINGUE. b) Departamento de
Investigacion y Evaluacion ¢) Departamento de Desarrollo Curricular. d) Consejo

Consultivo Regional.

ARTICULO 9. La Jefatura Departamental de Educacion Bilingiie Intercultural, es
una dependencia Técnico-Administrativa, con jurisdiccibn departamental.

Jerarquicamente depende de la Direccion Departamental de Educacion, es la
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encargada de ejecutar las politicas de la educacion bilingte intercultural, de
desarrollar y de administrar el curriculo, planificar, programar, organizar y
supervisar y evaluar las acciones de la educacion bilinglie y promover la
participacion de los padres de familia en el proceso educativo en su departamento
y se integra asi: a) JEFATURA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION BILINGUE

b) Equipo Técnico Multidisciplinario. ¢) Consejo Consultivo Departamental.

ARTICULO 10. Las supervisiones educativas y la capacitaciéon pedagdgica
ubicadas en jurisdicciones bilingles, deben realizar acciones de asesoria,
orientacion, seguimiento, coordinacion y evaluacion del proceso ensefianza-
aprendizaje de la educacion bilingie, en coordinacion con los maestros de
Preprimaria, Primaria y Media, que conforman los equipos de base de capacitacion

en el nivel local.

ARTICULO 11. Los Jefes Regionales, Departamentales y Orientadores Técnicos
de la DIGEBI deben reconocer, respetar y promover la cultura del lugar, dominar
el idioma de la comunidad linguistica y cumplir con los requisitos establecidos por

la Ley Nacional de Servicio Civil y demas leyes aplicables.

ARTICULO 12. La Direccion General de Educacién Bilingile, las Jefaturas
Regionales y Departamentales coordinaran sus actividades con las dependencias
Regionales, Departamentales y Supervisiones Educativas.

ARTICULO 13. La Direccion General de Educacion Bilingiie Intercultural,
promovera acciones educativas con instituciones nacionales e internacionales
afines, para captar otros recursos técnicos y financieros, ademas del presupuesto
de funcionamientos asignado por el Estado, con el objeto de brindar equidad y

eficiencia al servicio educativo bilingle intercultural.
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ARTICULO 14. La Direccién Superior del Ministerio de Educacion, programara los
recursos financieros, humanos y fisicos necesarios a la DIGEBI, para la expansion
vertical y horizontal de la educacion bilingiie, en forma gradual a todas las

comunidades linguisticas existentes en el pais.

ARTICULO 15. El Ministerio de Finanzas Publicas, en el ambito de su
competencia, debe incrementar anualmente el presupuesto de la DIGEBI, para la

implementacion y ampliacién del proceso educativo bilingle intercultural.

ARTICULO 16. La Unidad Sectorial de Investigacion y Planificacion Educativa
USIPE, debe planificar anualmente con la DIGEBI la creacion de los puestos
Técnico — Administrativos y docentes necesarios para la ampliacion de la

Educacién Bilingue Intercultural.

ARTICULO 17. La Direccion General de Educacion Bilinglie se integrara y
funcionara con los recursos humanos, fisicos y financieros del Programa Nacional
de Educacion Bilinglie, hasta que sea desagregado y creado el codigo
presupuestario especifico de la Direccion General de Educacion Bilingte

Intercultural, en un tiempo prudencial, que no exceda mas de seis meses.

ARTICULO 18. El Ministerio de Educacién, debe elaborar dentro de los treinta
dias de vigencia de este acuerdo, el reglamento respectivo, que sera aprobado

por medio de acuerdo ministerial.

ARTICULO 19. Queda derogado el Acuerdo Gubernativo nimero 1093-84, a partir

de la fecha de la vigencia del presente acuerdo.
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ARTICULO 20. El presente Acuerdo empieza a regir el dia siguiente de su
publicacion en el Diario Oficial. (MINEDUC, 1995)

4.3.3.2 Acuerdo Gubernativo No. 526-2003 - Creacién del Viceministerio de

Educacién Bilinglue e Intercultural.

Acuerdo gubernativo No. 526-2003. Guatemala 12 de septiembre de 2003, en

consejos de ministros acuerda que:

Articulo 1. Se crea un tercer viceministerio en el Ministerio de Educacién, como
Viceministerio de Educacion Bilingle e Intercultural, encargado de los temas de la
lengua, la cultura y multietnicidad del pais

Articulo 2. El viceministerio de Educacion Bilinglie e Intercultural, ademés de lo
gue la constitucion Politica de la Republica de Guatemala y las Leyes especificas

prevén desarrollara, basicamente las funciones siguientes:

a) Velara por el desarrollo integral de la persona humana y de los pueblos
indigenas guatemaltecos.

b) Establece las directrices y bases para que el Ministerio de Educacion preste
y organice los servicios educativos con pertinencia linguistica y cultural.

c) Impulsar la ensefianza bilingte, multicultural e intercultural.

d) Promover y fortalecer una politica educativa para el desarrollo de los
pueblos indigenas, con base a sus idiomas y a sus idiomas y culturas
propias.

e) Contribuir al desarrollo integral de los pueblos indigenas a través de la
educacion bilingUe intercultural.

f) Impulsar el estudio, conocimiento y desarrollo de las culturas e idiomas
indigenas.

g) Velar por la aplicacion de la educacion bilingle intercultural en todos los
niveles, areas y modalidades educativas.

h) Promover la ensefianza y el aprendizaje de idiomas extranjeros para

fortalecer la comunicacion mundial.


https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_No._526-2003_-_Creaci.C3.B3n_del_Viceministerio_de_Educaci.C3.B3n_Biling.C3.BCe_e_Intercultural.
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_No._526-2003_-_Creaci.C3.B3n_del_Viceministerio_de_Educaci.C3.B3n_Biling.C3.BCe_e_Intercultural.
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i) Todas aquellas funciones técnicas que se les sean asignados por en
Ministerio de Educacion.

Articulo 3. El Ministerio de Finanzas Publicas asignara los recursos financieros

necesarios y efectuara las operaciones presupuestarias que legalmente procedan

para asegurar el funcionamiento de ese nuevo puesto.

Articulo 4. El presente acuerdo empezara a regir el dia siguiente de su publicacién

en el diario de Centro América. Organo oficial del estado. (Wagner Collado, 2003)

4.3.3.3 Acuerdo Gubernativo No. 156-95. - Politica de acceso a la educacion para

la poblacion con necesidades educativas especiales

4.3.3.3.1 Decreto No. 135-96. Ley de atencion a las personas con

discapacidad

La Ley de atencidn a las personas con discapacidad en su Titulo | y capitulo |

Principios generales en los articulos siguiente se encuentra escrito lo siguiente:

Articulo 1. Declaracion. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las
personas con discapacidad fisica, sensorial y/o psiquica (mental), en igualdad de
condiciones para su participacion en el desarrollo econémico, social, cultural y

politico del pais.

Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes:

a) Servir como instrumento legal para la atencibn de las personas con
discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su participacion social

y el ejercicio de los derechos y deberes en nuestro sistema juridico


https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_No._156-95._-_Pol.C3.ADtica_de_acceso_a_la_educaci.C3.B3n_para_la_poblaci.C3.B3n_con_necesidades_educativas_especiales
https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_No._156-95._-_Pol.C3.ADtica_de_acceso_a_la_educaci.C3.B3n_para_la_poblaci.C3.B3n_con_necesidades_educativas_especiales
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b) Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
en ambitos como: salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes, cultura y
otros.

c) Eliminar cualquier tipo de discriminacién hacia las personas con discapacidad.

d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad
guatemalteca adoptar las medidas necesarias para la equiparaciéon de
oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

e) Establecer los principios béasicos sobre los cuales deberd descansar toda la
legislacién que se relaciona con las personas con discapacidad.

f) Fortalecer los derechos y los deberes fundamentales de las personas con
discapacidad.

g) Crear el ente con caracter de coordinador, asesor, e impulsor de las politicas
en materia de discapacidad.

h) Definir a la persona con discapacidad y determinar las medidas que puedan

adoptarse para su atencion.

Articulo 3: Definicion: (Reformado por el Articulo 2 del Decreto 5-2011 del
Congreso de la Republica). Se considera como discapacidad cualquier deficiencia
fisica, mental o sensorial, trastornos de talla y peso, genéticas, congénita o
adquiridas, que limite substancialmente una o mas de las actividades

consideradas normales para una persona.

Articulo 4. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico, por tanto,

los principios en ella establecidos son de caracter irrenunciable.

Articulo 5. Todas las medidas o acciones que adopten personas individuales o
juridicas, en cuanto a favorecer el desarrollo integral de las personas con

discapacidad, deberan tener una consideracion y atencién primordial.
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Articulo 6. Para los efectos de la presente ley, se entiende por atencion a la
persona con discapacidad, todas aquellas acciones encaminadas a favorecer su
desarrollo fisico, psicoldgico, moral, mental, sensorial, social y afectivo, mediante
programas sistematicos y secuenciales que abarquen todas las éareas de

desarrollo humano.

Articulo 7. El Estado, las Organizaciones de y para personas con discapacidad y
la familia, velaran por el cumplimiento de la presente ley y especificamente, porque
las personas con discapacidad no sean expuestas a peligros fisicos, psiquicos,

sensoriales o morales en relacion con la actividad que realicen.

Articulo 8. La familia de la persona con discapacidad promovera y ejercera los
derechos y obligaciones de la misma, cuando por su limitacién fisica o mental no

pueda ejercerlos.

Articulo 9. La interpretacion y aplicacion de las disposiciones de la presente ley
deberdan hacerse en armonia con los principios de normalizacion vy
democratizacién, con los principios generales del derecho y con la doctrina
normativa internacional en esta materia, de manera que garantice los derechos
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los
tratados, convenciones, pactos y demas instrumentos internacionales suscritos y

ratificados por Guatemala

Articulo 10. El ejercicio del derecho de libertad de asociacion, reunion y
manifestacion pacifica, dentro de los limites de la ley, en ningun caso conllevara
poner en peligro la vida o integridad fisica de las personas con discapacidad en

manifestaciones publicas o actos de resistencia pacifica. (CONADI, 1996)



81

Y pro siguiendo en su capitulo Il se encuentran plasmado las obligaciones del
estado y la sociedad civil en el capitulo Ill Todo lo relacionado al consejo nacional
para las atenciones de las personas con discapacidades, los cuales se encargan
de elaborar las estrategias para establecer el trato adecuad a dichas personas,
capitulo IV Educacion en la que se describe que las personas con discapacidades

tienen derecho a recibir una educacion especial sin discriminacion alguna.

Capitulo V Trabajo al igual que todas las personas, las personas con
discapacidades tiene derecho a ejercer un trabajo de acuerdo a la capacidad que
pueda realizar y no negarle ese derecho como persona que posee. Capitulo VI
Salud, ninguna entidad ya se ha publica o privada debe negarle el derecho a una
atencion medica cuando la necesitan es mas tiene la obligacion de atenderlos y
adecuar a las personas iddéneas para una mejor atencion a las pernas con

discapacidades.

Capitulo VII Acceso al espacio fisico y medio de transportes, las distintas
entidades ya sean publicas o privadas tienen la obligacién de adaptar el espacio
fisico y darle la oportunidad de usar los transportes y brindar un trato adecuado
las mismas deben estar disefladas para cubrir con las necesidades de las
personas con discapacidades, las que en cualquier momento visitan las
instalaciones y si las instalaciones no se han adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidades estan corriendo riesgo la integridad fisica de las

personas.

Capitulo VIII, Acceso a la informacién y comunicacion, Capitulo IX Acceso a las
actividades culturales, deportivas y recreativas cada uno de estos capitulos y
titulos se realizaron para hacer cumplir los derechos sin discriminacion para las

personas con discapacidades.
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Acuerdo Gubernativo numero 22-2004. Generalizar la Educacion Bilingle

Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional

El Acuerdo 22-2004 del Congreso de la Republica: Generalizacion de la Educacion

Bilinglie Multicultural e Intercultural en el Sistema Educativo Nacional, refiere:

Articulo 1. Generalizacion del bilinglismo. Se establece la obligatoriedad del
bilingliismo en idiomas nacionales como politica linguistica nacional, la cual tendra
aplicacion para todos los (las) estudiantes de los sectores publico y privado. El
primer idioma para el aprendizaje es el materno de cada persona, el segundo

idioma es otro nacional y, el tercer idioma debe ser extranjero.

Articulo 2. Generalizacién de la multiculturalidad e interculturalidad. Se establece
la obligatoriedad de la ensefianza y practica de la multiculturalidad e
interculturalidad como politicas publicas para el tratamiento de las diferencias

étnicas y culturales para todos los estudiantes de los sectores publico y privado.

Articulo 3. Definicion de las Politicas: 1. Reconocimiento de la Comunidad
Linguistica. Esta politica reconoce como sujetos de derecho a los pueblos y
comunidades linglisticas de Guatemala. Un pueblo o comunidad es el conjunto
de personas que se identifican a si mismos, como miembros de uno de ellos v,
confluyen sus intereses alrededor de un idioma y cultura que los une e identifica.
El pueblo Maya esté integrado por comunidades linglisticas, a diferencia de los
pueblos Garifuna, Xinka y Ladino que estan constituidos por una sola. 2.
Multiculturalidad. Tiene por objetivo el reconocimiento de la legitimidad de la
existencia de los cuatro pueblos y de las comunidades lingtiisticas de Guatemala,

la valoracién positiva de su existencia, la contribucion a la identidad y desarrollo


https://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_Gubernativo_n.C3.BAmero_22-2004._Generalizar_la_Educaci.C3.B3n_Biling.C3.BCe_Multicultural_e_Intercultural_en_el_Sistema_Educativo_Nacional
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del pais. Asi como la revitalizacién y desarrollo de los mismos. 3. Interculturalidad.
Tiene por objetivo la interaccion positiva, el enriquecimiento mutuo, la competencia
en la cultura de los otros y la solidaridad efectiva entre los cuatro pueblos y
comunidades de Guatemala, sin exclusion ni discriminacion de uno o varios de
ellos. 4. Bilingliismo. Tiene por objetivo el conocimiento y manejo de dos idiomas
guatemaltecos, en sus cuatro habilidades linglisticas basicas: comprender,

hablar, leer y escribir.

Articulo 24. Formacion Inicial y Permanente. El Ministerio de Educacion es el
responsable de la formacion inicial de maestros(as) bilinglies de cada una de las
comunidades linglisticas del pais, y velard porque todas las comunidades
linglisticas tengan el nimero suficiente de maestros(as) bilinglies que requiere su
poblacion escolar. Organizara programas de formacion continua para los(as)

maestros(as) de educacion bilingtie en los niveles en que se ubican.

Asimismo, creara programas de becas y subsidios para la formacion del recurso
humano Maya, Garifuna y Xinka a nivel superior, a efecto de atender las diversas

necesidades de educacion bilingue.

Articulo 25. Contratacion del Personal. Las Autoridades Educativas, los Jurados
de Oposicién, la Direccion de Personal y demas unidades del Ministerio de
Educacién, con responsabilidades en el reclutamiento, seleccion, nombramiento y

contratacion de personal, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Los (as) docentes, administrativos y técnicos en servicio en el Sistema
Nacional de Educacion que soliciten desempefiar un puesto en sus
respectivas comunidades linglisticas, se les debera facilitar el
correspondiente traslado. 2. Para las escuelas ubicadas en comunidades
linglisticas Mayas, Garifunas y Xinka, deberd contratarse maestros (as)
titulados (as) en educacion bilingtie intercultural: idioma indigena de la

comunidad y espafiol. En su defecto, los maestros (as) deberan poseer
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dominio oral y escrito del idioma indigena de la comunidad para la que solicitan

el puesto.

Los (as) profesionales interesados (as) en optar un puesto directivo, docente,
técnico o administrativo en comunidades, municipios, unidades técnico-
administrativas y establecimientos educativos con poblacion escolar indigena,
deberan tener dominio oral y escrito del idioma de la comunidad para la que se
solicita el puesto. 3. El dominio oral y escrito de un idioma indigena, debe ser
certificado y renovado anualmente en las Jefaturas Departamentales de
Educaciéon Bilingle Intercultural o en la Academia de Lenguas Mayas de
Guatemala (Rey Paz, 2018)

5 Analisis Situacional Matriz
5.1 Delimitaciéon del Entorno y Delimitacion del Problema
5.1.1 Delimitacion del entorno

El aula es el contexto en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
y es un gran espacio de transformacion. Si bien han cambiado mucho las formas
de ensefianza es posible determinar que el espacio aulico ha transitado de ser un
lugar en el que simplemente se transmitian conocimientos de docente a
estudiantes a un verdadero espacio de aprendizaje y transformacion en el que los
estudiantes se han convertido en el centro de la clase y el rol del docente resulta

clave para el buen desarrollo de la misma. (Bertuzzi, 2015)

5.1.2 Delimitacién del Problema
(Herrera, 2006), afirma que “un ambiente de aprendizaje es un entorno fisico y
psicolégico de interactividad regulada en donde confluyen personas con
propdsitos educativos”, lo que evidencia la necesidad de contar con un ambiente
educativo que promueva el aprendizaje y, por ende, el desarrollo integral de los
nifos y nifias.
(Jaramillo, 2007) , refuerza esta idea al considerar que el ambiente del salon de clase

es esencial en el favorecimiento del desarrollo fisico, social y cognitivo de los nifios
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y las nifias. Resalta a su vez la importancia del desarrollo integral de las personas
inmersas en el proceso educativo, el cual busca “promover su integracion social
critica”.

El docente debe ayudar a sus estudiantes a aprender a razonar y motivarlos para
gue se interesen en la materia mas alla de la acreditacion necesaria. De nada sirve
gue los estudiantes asistan a clase movilizados por una motivacion extrinseca,
como sacar buenas notas o ser los mejores de la clase. Cuando los estudiantes
se motivan a través de la competencia se convierten en lo que (Bain, 2007)

denomina aprendices estratégicos.

5.2 Introduccién al Analisis Situacional
5.2.1 Concepto
El andlisis situacional es el estudio del medio en que se desenvuelve la empresa
en un determinado momento, tomando en cuenta los factores internos y externos
mismos que influyen en cdmo se proyecta la empresa en su entorno. (Salgado,
2010)

5.2.2 Importancia

La importancia del andlisis situacional se establece en los siguientes aspectos:

* Punto de partida de la planificacion estratégica, es decir define los

procesos futuros de las empresas.

* Reune informacion sobre el ambiente externo e interno de la organizacién
para su analisis, y posterior pronosticacion del efecto de tendencias en la

industria o ambiente empresarial.

» Conforma un cuadro de la situacién actual de la empresa u organizacion,
permitiendo obtener un diagnostico preciso que permita en funcion de ello
tomar decisiones para controlar las debilidades, enfrentar las amenazas y

aprovechar las oportunidades utilizando las fortalezas de la compaifiia.



86
» Establece la relacion que existe entre la empresa con sus clientes,
proveedores, intermediarios y la competencia. (Salgado, 2010)

5.2.3 Partes del Analisis Situacional
Se pueden identificar diversas partes a la hora de aplicar un analisis

situacional, entre ellas se destacan las siguientes 3:

5.2.3.1 El microambiente o microentorno
son las fuerzas cercanas a la empresa que influyen en la capacidad para poder
satisfacer a los clientes e intervienen en el ambiente inmediato a la empresa.
(Salgado, 2010)

Estos elementos son:
Clientes
Intermediarios
Proveedores

Competidores.

5.2.3.2 Macroambiente o entorno general
Esta compuesto por factores econémicos, demogréficos, politicos, tecnolégicos,
legales, culturales, sociales y medioambientales que afectan el entorno de la
empresa. (Salgado, 2010) Incorpora todas las fuerzas externas, las cuales la

empresa no puede ejercer ningun control.

5.2.3.3 Andlisis interno
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Su objetivo es identificar las debilidades y fortalezas de la empresa para
desarrollar una determinada actividad, establece las caracteristicas primordiales

de la empresa y cdmo éstas la distinguen de la competencia.

A través del analisis situacional se puede mantener el buen funcionamiento de una

empresa y corregir errores en el presente y a futuro. (Salgado, 2010)

5.2.4 lIdentificacion de Problemas
5.2.4.1 ¢Qué es Diagnosticar?
Es investigar eficazmente sobre algo que desconocemos; El diagnostico tiene
como punto de partida un problema o necesidad, esta basado en el principio de
comprender para resolver, exige dos tipos de actividades basicas:
- Recoger informacion: recoger los datos que necesitamos para conocer
mejor el problema
- Reflexionar: para comprender a fondo un problema debemos ir mas alla
de la sola recoleccion de informaciones
5.2.4.2 Problema
(Newell y Simon) describen que un problema es una situacién en la cual el
individuo desea hacer algo pero desconoce el curso de la accidén necesaria para

lograr lo que quiere. (Poggioli, 2011)

(Chi y Glaser ) una situacidén en la cual el individuo actia con el propdsito de
alcanzar una meta utilizando para ello alguna estrategia en particular. (Poggioli,
2011)

5.2.4.3 Meta o solucién
Estd asociada con un estado inicial y la diferencia que existe entre ambos se

denomina problema.

El proceso de toma de decisiones comienza por el reconocimiento de que es
necesario tomar una decisién. Este reconocimiento estd representado por la
identificacion de un problema. Huber afirma que 2 ocurre unos problemas cuando
hay una diferencia entre la situacion real y la situacion deseada. Los gerentes

continuamente se enfrentan con problemas. Existen muchas situaciones en donde
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existe una diferencia entre lo que se tiene y lo que se quiere. Cuando una de estas
situaciones llega a ser lo suficiente seria como para exigir una accion, se le puede

llamar problema activo.
5.2.4.4  Definicion del problema

La definicion del problema debe describir la situacién que se desea cambiar como
realmente existe y de la forma mas objetiva posible. Por ejemplo: “el treinta y dos
por ciento de los modelos de solicitud procesados por nuestro departamento

contiene errores”. Asi es “como existe el problema”.

Otra manera de definirlo es expresandolo en términos del “estado deseado”, es
decir lo que se desea obtener cuando esté resuelto el problema. En el ejemplo
anterior, podria ser: “Reducir la cantidad de errores en los modelos procesados a

no mas de un 10%. (Jiménez, 2012)

5.2.5 Priorizacion de problemas
A menudo, atravesamos épocas en las que el volumen de trabajo nos puede llegar
a sobrepasar tanto, que terminamos bloqueados y rindiendo a un nivel muy inferior
a nuestra capacidad real. Provocando asi, una cruel frustracion en nosotros.

(Canive, Canasto.es, s.f.)

Lo mejor en estos casos es buscar un equilibrio para saber qué tareas debo
planificar, cuales debo decir ‘no’, y qué actividades tengo que ponerme a hacer en
ese momento, sin necesidad siquiera de planificarlas. Incluso, qué cosas es mejor
delegar, otro aspecto importante en nuestra productividad laboral, siempre y

cuando se realice correctamente. (Canive, Canasto.es, s.f.)

En estos dos criterios, incluimos la perspectiva general como un aspecto
principal para tomar decisiones. Sin perder de vista nuestro propdésito general,
a largo plazo. En base a esto, cada persona tendra sus propios ejemplos de
prioridades, sin incumplir, por ello, ninguna regla supeditada a la efectividad

perfecta. (Canive, Canasto.es, s.f.)
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5.2.6 Analisis del Problema
5.2.6.1 Pasos para el Analisis del Problema
5.2.6.1.1 Valorar la Importancia
Muchas veces nos encontramos con que se invierten medios excesivos para
solucionar problemas que no tienen tanta importancia como otros. De ahi viene
gue resulta clave determinar la importancia con criterios objetivos. Valorar la
importancia de un problema/oportunidad consiste en hacer un juicio previo
sobre la trascendencia que dicho problema/oportunidad va a tener sobre

nuestros objetivos o0 metas. (Servicios.Unile.es, 2014)

5.2.6.1.2 Definir los Limites
Del problema conocemos sus consecuencias, por lo menos inmediatas, por eso
aparece como tal. Sin embargo, muy a menudo se arreglan “cortando por lo sano”,
cuando un andlisis mas minucioso encontraria el limite concreto de lo
problematico. Los problemas generalmente aparecen de forma confusa e
indefinida. Antes de acometer su solucion tenemos que conocerle bien y llegar a
un acuerdo grupal acerca de qué es y qué no es el problema. El problema siempre

ir referido a un objetivo o meta del grupo. (Servicios.Unile.es, 2014)

5.2.6.1.3 Conocer las causas y consecuencias
Mediante las técnicas de acotar el problema indagamos sobre las causas del
mismo al tiempo que lo describimos. Pero analizar las causas de un problema
puede llevarnos a descubrir relaciones mas profundas entre los distintos

elementos del entorno laboral. (Servicios.Unile.es, 2014)

5.2.7 Técnicas para el Analisis de Problemas
Las Técnicas se van a clasificar atendiendo a la naturaleza del problema sobre el

gue actuan, obteniéndose de esta forma los siguientes grupos principales:

0 Técnicas de analisis del problema o métodos de exploracion de situaciones

de disefio.
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o Técnicas de busqueda de soluciones o métodos de busqueda de ideas.
0 Técnicas o métodos de evaluacion.

0 Técnicas de fiabilidad. (Serrano)

5.2.7.1 Entrevistas o Cuestionarios
Las entrevistas o los cuestionarios son métodos que permiten recolectar
informacion sobre un producto de las personas que lo estdn manejando

continuamente. (Serrano)

5.2.7.2 Busqueda de Documentacion
La busqueda de documentacién es un procedimiento que permite recolectar
informacion sobre un producto de todos los medios publicados existentes, tanto
en papel como electronicos: revistas, enciclopedias, catédlogos, internet, etc.
(Serrano)

5.2.7.3  Arbol o Planteamiento de objetivos
El método del arbol de objetivos ofrece un formato claro y Gtil para el planteamiento
delo s mencionados objetivos. Muestra los objetivos y los medios generales para
alcanzarlos, mediante un diagrama de formas se pueden ver que los diferentes
objetivos se relacionan entre ellos, con el patrén jerarquico de los objetivos y con
los objetivos secundarios. El procedimiento para llegar a un arbol de objetivos
ayuda a clarificar los objetivos y a que se llegue a un acuerdo con el cliente, el

gerente o los miembros del equipo de disefio. (Serrano)

5.2.7.4 Método de las seis interrogantes
¢,Cual es el problema? ¢ Cuando sucede? ¢ Como sucede? ¢ Donde sucede? ¢ Por

gué existe? ¢ A quiénes afecta?

5.2.7.5 Lista de 20 causas
Se realiza preparando una lista amplia de causas potenciales: el objetivo basico

es expandir los posibles factores que comiUnmente se mencionan como
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generadores del problema. El listado de causas tiene que ser luego depurado para

seleccionar las mas importantes.

5.2.7.6  Diagrama de Espina de Pez o Diagrama de Ishikawa
Es una técnica que permite revelar las causas de un problema, organizandolas y
ponderandolas. Simplifica enormemente el analisis y mejora la solucién de cada

problema, ayuda a visualizarlos mejor y a hacerlos mas entendibles.

5.2.7.7 Mapas Mentales
La importancia de los mapas mentales radica en que son una expresion de una
forma de pensamiento: el pensamiento irradiante. El mapa mental es una técnica
grafica muy eficaz para tomar notas y muy 0til para la generacion de ideas por
asociacion. A través de conceptos e imagenes claves que se sitian en el centro,
se trabaja hacia afuera en todas direcciones, produciendo una estructura creciente
y organizada. Esta organizacion permite que la informacion sea asimilada vy
recordada con mayor facilidad. Es un método muy creativo ya que nos hace
abrirnos a nuevas ideas en las que no se habia pensado antes, por distintos

caminos, gracias a las asociaciones creadas. (Servicios.Unile.es, 2014)

6 Demandas Sociales, Institucionales y Poblacionales

La demanda de educacién es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades
de los ciudadanos en cuestion de educacion.

La demanda a nivel social, estd fundada en la idea de que la educaciéon es un
BIEN para la sociedad. Se formula para satisfacer necesidades sociales. Esta

demanda social, tiene a la educacién como inversion (Cholbi, 2011)

7 DAFO/FODA
Al respecto Ramos (2018), menciona que: El método DAFO es una técnica que

aborda esencialmente la capacidad prospectiva del diagndstico social, es decir, de
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planteamiento de estrategias de futuro operativas a partir del analisis de la

situacion presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacion generada en
una tabla de doble entrada que sitie esta informacion en funcion de las
limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (Fortalezas y
Oportunidades) que proporciona un colectivo o una situacién social determinada.
De esta forma, a través de la aplicacion de la técnica obtenemos informacion de
los aspectos positivos y negativos de una situacion concreta tanto para el

momento presente como para el futuro.

El nombre de esta técnica proviene de las cuatro ideas que centran el analisis:

Debilidades-Amenazas-Fortalezas y Oportunidades (PADEP/D, 2019)

7.1 Fortalezas: son las capacidades especiales con que cuenta la empresa, y
que le permite tener una posicion privilegiada frente a la competencia.
Recursos que se controlan, capacidades y habilidades que se poseen,

actividades que se desarrollan positivamente, etc.

7.2 Oportunidades: son aquellos factores que resultan positivos, favorables,
explotables, que se deben descubrir en el entorno en el que actua la

empresa, y que permiten obtener ventajas competitivas.

7.3 Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion
desfavorable frente a la competencia, recursos de los que se carece,
habilidades que no se poseen, actividades que no se desarrollan

positivamente, etc.

7.4Amenazas: son aquellas situaciones que provienen del entorno y que
pueden llegar a atentar incluso contra la permanencia de la organizacion.
(Matriz Foda)

7.5Técnica MINI-MAX
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El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o

solucion a determinada problematica existente, (Mijangos J. 2013, p. 39)

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se
procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno
externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su relacion
con la realidad dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la
definicion de las estrategias o lineas de accién que permitan resolver el problema
del area de intervencion. (Arenales citado por Ajcet, 2013, p. 32). (PADEP/D, 2019)

7.6 Vinculaciones Estratégicas

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculacion se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan
las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se
determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles proyectos a
ejecutase para contribuir a la solucion del problema central identificado.
(PADEP/D, 2019)

7.7 Lineas Estratégicas

Al respecto de qué son las Lineas de accion estratégica o lineas estratégicas, la
UNAD de Colombia (s.f.), nos dice que:

Las lineas de accién se conciben como estrategias de orientacion y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de

manera ordenada, coherente y sistematica. (PADEP/D, 2019)

Por su parte la DIP-Caceres (s.f.), plantea que:
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Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo y son la
trasformacion de los factores claves detectados en el diagndstico. Ninguna linea
estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a

alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras.

En el caso del trabajo que estamos realizando es importante no perder de vista
las Lineas estratégicas que estan planteadas en el Plan Estratégico de Educacion
2016-2020.

7.7.1 Lineas estratégicas
Las lineas estratégicas que orientaran la ejecucion de este plan son:

e Igualdad de oportunidades para todos.

e Modernizacion del sistema educativo.

e Educacion de calidad para todos.

e Escuelas dignas y equipadas.

e Tecnologia educativa al alcance de los més pobres.

e Educacion como un derecho irrenunciable.

e Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la
educacion.

e Atencion a los nifios y jévenes fuera del sistema como un sector clave
para el desarrollo del pais.(MINEDUC, 2016)

7.8 Mapa de Soluciones

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del problema
principal en este mapa se muestran las posibles soluciones que se le pueden dar
al problema seleccionado por medio de las lineas de accion y los proyectos que
se generan a través de las lineas de accion, cabe mencionar que este mapa de
soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la soluciéon del problema
identificado. (PADEP/D, 2019)

8 Fundamentacién Tedrica de Proyecto a Ejecutar
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8.1¢Qué es Manual?

Un manual es un libro o folleto en el cual se recogen los aspectos basicos,
esenciales de una materia. Asi, los manuales nos permiten comprender mejor el
funcionamiento de algo, o acceder, de manera ordenada y concisa, al
conocimiento algun tema o materia. Existen, por ejemplo, manuales para el
estudio de las mateméticas, la literatura, la historia, o la geografia. Hay, asimismo,
manuales técnicos, que permiten comprender el funcionamiento de diferentes
aparatos o dispositivos electronicos. Del mismo modo, hay manuales empleados
para describir y explicar el funcionamiento de una empresa u organizacion (manual
de procedimientos, de organizacion, de calidad, etc.), asi como otro tipo de
manuales, también relacionados con el campo organizacional, como los manuales
de identidad corporativa, de convivencia o administrativos, entre otros. La palabra
manual también funcionar como adjetivo para designar aquello que es manejable
0 que se ejecuta con las manos, que exige habilidad con las manos o que es facil
de hacer o de entender, entre otras cosas. La palabra, como tal, proviene del latin
manualis, que significa ‘que se puede tomar con la mano’, o ‘que se lleva con la

mano’. (Significados.com)

El manual es un instrumento que permitird guia al docente al momento de
desempeiiar su trabajo docente, permitiendo contribuir a la ensefianzay lograr las

destrezas o el descubrimiento de las habilidades de los estudiantes.
8.2 ¢ Qué son las Estrategias Pedagogicas?

Las estrategias didacticas aquellas acciones que realiza el maestro con el
proposito de facilitar la formacién y el aprendizaje de los estudiantes. Es decir, la
forma o manera como se ofrecen los contenidos para asegurar el logro de los
propositos establecidos. Ella obedece a una logica psicolégica, en cuanto a la
manera como aprenden los estudiantes, y a una logica practica, en relacion con
la forma como se organizan los estudiantes para el aprendizaje, como se disponen
los muebles, los recursos y los espacios, para responder con las caracteristicas,

motivaciones, estilos y ritmos de los estudiantes.
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Las estrategias permiten contribuir y facilitar el proceso de ensefianza dentro del
aula, donde el docente es responsable de utilizarlas adecuadamente y aplicarlas

segun sea la necesidad del estudiante.

Para que estas estrategias no se reduzcan a simples técnicas y recetas, sino que
verdaderamente acompafien el proceso de ensefianza — aprendizaje, deben
aplicarse teniendo en cuenta siempre una intencionalidad pedagdgica; Cuando
entre el docente y el alumno media una relacion solamente basada en un conjunto
de técnicas el aprendizaje se empobrece, y se convierte en el hacer, es decir en
una accion mecanizada e instrumental, que limita la singularidad, la

espontaneidad, la motivacién y la creatividad del nifio. (Malajovich, 2008)

Deben ser un acompafiamiento entre el docente y estudiante, la practica y
desarrollo de cada contenido servirA para afianzar el tema desarrollado,

accionando y verificando el éxito de las mismas.
8.2.1 Estrategias Ludicas

(Guerrero, 2015) citando a Diaz y Hernandez (2002, p. 234), “son instrumentos
con cuya ayuda se potencian las actividades de aprendizaje y solucion de
problemas”. Cuando el docente emplea diversas estrategias se realizan
modificaciones en el contenido o estructura de los materiales, con el objeto de
facilitar el aprendizaje y comprension. Son planificadas por el docente para ser

utilizadas de forma dinamica, propiciando la participacion del educando.

Las estrategias ludicas nos permiten potenciar el desarrollo de los conteniidos en
los estudiantes, creando en ellos el interés y la habilidad para desarrollar
actividades de manera creativa, participativa y en armonia, para beneficio de su

formacién académica.
8.2.2 Tipos de Estrategias

Un aporte al Aprendizaje Significativo
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(Guerrero, 2015) cita a Viloria (2014), las estrategias se constituyen como uno de
los temas principales de la pedagogia en las ultimas décadas en las entidades

educativas, debido a los vertiginosos cambios tecnolégicos.

Los diferentes tipos de estrategias permiten establecer que el docente tiene la
responsabilidad de enriquecer su practica pedagdgica mediante el empleo de
estrategias innovadoras, creativas. De alli la importancia de propiciar la libre
expresion de los nifios y nifias a través de juegos, dramatizaciones, cantos,

poesias y especialmente de actividades ludicas. (Guerrero, 2015)

Cuando hablamos de un aprendizaje significativo trata sobre ensefar para la vida,
trabajar en el aula y los estudiantes experimenten los conocimientos adquiridos en

la vida, un aprendizaje que estimule y se apropie de cada estudiante.
8.2.3 Dimensiones de las Estrategias en el Marco del Aprendizaje

(Guerrero, 2015) al respecto, cita que Lafont, citado por David y otros (2006, p.
94), sefiala que “el grupo de aprendizaje con estrategias ludicas es una propuesta
de trabajo donde se utiliza el juego como instrumento movilizador, a la vez que

este provee a los participantes un ambiente estimulante para la produccion®

Es de suma importancia incluir el juego dentro del proceso ensefianza-
aprendizaje, porque permite tanto al docente como al estudiante a vivenciar ain

mas el contenido y ayuda a estimular su aprendizaje.

(Patricia Posso Restrepo,Miriam Sepulveda Gutiérrez,Nemesio Navarro
Caro,Carlos Egidio Laguna Moreno, 2015) citando a Torres (2004), lo ludico no
se limita a la edad, tanto en su sentido recreativo como pedagdgico. Lo impor-
tante es adaptarlo a las necesidades, intereses y pro-pésitos del nivel
educativo. En ese sentido, el docente debe desarrollar la actividad ludica
como estrategias pedagdgicas respondiendo satisfactoriamente a la formacion
integral del nifio y la nifia. Por ultimo, el juego se relaciona con el placer o, como
diria Piaget, con una busqueda de placer. El juego permite la exteriorizacion de

deseos, afectos y pensamientos.
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Toda actividad ludica precisa de tres condiciones esenciales para desarrollarse:
satisfaccion, seguridad y libertad. Satisfaccion de necesidades vitales imperiosas,

seguridad afectiva, libertad para atreverse. (Malajovich, 2008)

El juego es fundamental en la escuela, en el cual permite desarrollar en el
estudiante creer en si mismo y en lo que hace, lleno de seguridad y confianza en

cada actividadd que realice dentro de la escuela.

9 Fundamentacion Tedrica de Posibles Proyectos
9.1Importancia de los espacios escolares de la ensefianza-aprendizaje de los

alumnos

En Educacién se suele olvidar, de forma consciente o subconsciente, la
importancia de los espacios dentro del area curricular. Dentro del @&mbito escolar,
la mayoria de los docentes se centran en el aula como espacio protagonista de
los aprendizajes, sin darse cuenta de que cualquier espacio del centro puede ser
un magnifico recurso para el desarrollo y el aprendizaje de los alumnos. (Benitez,
2014)

El docente debe tener el cuidado de contar con un ambiente agradable para sus
estudiantes, no importando el espacio fisico sino lograr un ambiente agradable,

donde el estudiante se sienta comodo y con deseos de estudiar.

(Benitez, 2014) cita el espacio escolar se define, segun Domenech y Vifias (2007),
"como un lugar en el que la comunidad educativa reflexiona, con el Unico objetivo
de conseguir un crecimiento intelectual, personal y humano del conjunto de
alumnos y alumnas y para saber cuales son los conocimientos relevantes y
significativos que necesitan para conseguir su integracion con éxito en la sociedad

actual".
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Un espacio escolar es aquel en donde el docente y sus estudiantes comparten un
tiempo destinado a la preparacion académica con el objetivo de crear en ellos un

espiritu de dedicacion y comprensién de acuerdo a su edad y grado escolar.

(Benitez, 2014) citando a Pol y Morales recogian en 1982, expuesto en un libro de
Heras (1997) que “el entorno jamas es neutro. Su estructura, los elementos que lo
configuran, comunican al individuo un mensaje que puede ser coherente o
contradictorio con lo que el educador quiere hacer llegar al nifio. ElI educador no
puede conformarse con el entorno tal como le viene dado. Debe comprometerse
con él, debe incidir, transformar, personalizar el espacio donde desarrolla su tarea,
hacerlo suyo, proyectarse, haciendo de este espacio “un lugar’, donde el nifio

encuentre el ambiente necesario para su desarrollo.”

El entorno escolar debe de ser agradable y accesible a todo estudiante en elque
comparten deseos, ilusiones, conocimientos y experiencias para determinar la

calidad educativa propuesta de una manera eficaz.
9.2 Talleres Educativos

El taller se constituye en la actividad mas importante desde el punto de vista del
proceso pedagdgico, pues ademas de conocimientos aporta experiencias de vida
gue exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y activo e implica una

formacion integral del alumno. (Maya, 2016)

El taller comparte ideas en las cuales aportan conocimientos previos y nuevos que

argumentan mejorar un proceso para beneficio del que lo recibe y va dirigido.

(Maya, 2016) cita que el proceso pedagoégico adscrito al taller tiene su punto de
partida en dos variables fundamentales: la situacion inicial de los alumnos, cada
uno es diferente a los otros; y las necesidades o problemas que estos tienen y que
pueden ayudarse a superar por medio del taller. Hay diferencias, lo sabemos bien
desde la psicopedagogia y la sociologia: de alumno a alumno y de grupo a grupo.
Una cosa es la situacion de un nifio de preescolar, y otra la de un adolescente o
de un adulto; igualmente una cosa es la realidad y situacion de un grupo escolar y

otra la de un grupo de una comunidad.
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Debemos tomar en cuenta que para recibir un taller debemos contar con la
experiencia del que lo llevara acabo, que vaya dirigido acorde de la edad, grado

y tema que se desea trabajar.
9.3 Capacitacion Educativa

Cuando hablamos de capacitacion, nos referimos a toda actividad realizada en
una organizacion respondiendo a sus necesidades, buscando mejorar la actitud,
el conocimiento, las habilidades o conductas de su equipo de trabajo. (Travieso,
2017)

Una capacitacion se enfoca a argumentar temas de caracter importante dentro del
profesionalismo o funcién que respecta de los que desean asistir o a quienes va

dirigido, para beneficiar a una comunidad educativa.

La capacitacion hace cada vez mas hincapié en la necesidad de saber analizar
problemas, e identificar los datos necesarios para su solucién. La creciente rapidez
de los cambios hace que ningun especialista pueda leer y retener toda la

informacion que se produce en su campo. (Frigo)

Es necesario contar con una capacitacion regular de cada dos meses o un tiempo
adecuado segun sea la necesidad, la importancia de la capacitacion es enmendar

las debilidades y amenazas que tenga el proceso de ensefianza-aprendizaaje .

10 Plan de Actividades

(PADEP/D, 2019) afirma, que en el Blog de Gestién de Proyectos de SINNAPS
(2019), explican claramente algunos aspectos importantes para comprender en
gué consiste un Plan de actividades: Un plan de actividades es un documento que
recoge un conjunto de tareas necesarias para la consecucién de una accion u
objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar un proyecto, es conveniente
hacer un plan de actividades. Identificar cada una de las tareas que debemos
completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces,

necesitaremos la ayuda de un asesor técnico.
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La planificacion de actividades comienza por la elaboracién de un plan de
actividades. En él, pondremos la fecha y duracién de la misma, asi como las sub-
areas para su ejecucion. También podemos afiadir un responsable de la misma.
Sin embargo, el objetivo principal de un plan de actividades, sera identificar qué
actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas como

responsables, relaciones o recursos empleados en cada tarea. (PADEP/D, 2019)
11 Cronograma de Actividades

(PADEP/D, 2019) menciona que, con relacion al Cronograma de actividades de
un Proyecto, el Documento de trabajo 2001 Disefio y elaboracion de proyectos,
Division de organizaciones sociales, Programa de Capacitacion y Metodologia,
Gobierno de Chile menciona que: Cronograma Ordena, jerarquiza y controla

actividades o tareas que se deben realizar para lograr un objetivo o meta.

El Cronograma o carta Gantt ordena las actividades y fija el plazo para cumplirlas.

(PADEP/D, 2019) aclara que en el Blog de la OBS (2014), se menciona:

¢ Qué es un diagrama de Gantt y para qué sirve? El diagrama de Gantt es una
herramienta para planificar y programar tareas a lo largo de un periodo
determinado. Gracias a una facil y comoda visualizacion de las acciones previstas,
permite realizar el seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas
de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracion y
secuencia, ademas del calendario general del proyecto.

12 Monitoreo y Evaluacion de Proyecto
12.1 Monitoreo

El monitoreo debe enfatizar fortalezas y debilidades en la implementacion del
proyecto permitiendo que los responsables se hagan cargo de los problemas,
mejoren el desempefio, construyan resultados y se adapten a condiciones

cambiantes. Un monitoreo, como procedimiento sistematico, tiene que ver con:
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e Determinar el progreso en la ejecucién del proyecto. Esto se refiere a los
avances fisicos, los costos, el cumplimiento de los plazos para la ejecucion
de actividades y la administracion de los riesgos.

e Dar retroalimentacion a los involucrados sobre los resultados que se van
obteniendo durante la ejecucion del proyecto.

e Recomendar acciones correctivas sobre problemas que afectan el
desarrollo del proyecto a fin de mejorar su desempefio e incrementar la

probabilidad de que alcance su objetivo. (Top.org.ar, 2008)

12.2 La Evaluacion

Es una valoracion y reflexion sistematica sobre el disefio, la ejecucion, la
eficiencia, la efectividad, los procesos y los resultados de un proyecto en ejecucion
o completado. Su meta es determinar la relevancia del proyecto a través del logro
de los objetivos planteados, los impactos logrados y la sustentabilidad de los
mismos. Se produce durante todo el ciclo del proyecto y normalmente es
desarrollada por personas no involucradas directamente con la operacion del
mismo. Cuando se trata de evaluaciones de impacto y/o sustentabilidad, la

evaluacion se efectla aun varios afios después de completada la ejecucion.

La evaluacion pregunta si un proyecto esta “funcionando” y el concepto se centra
en el proyecto en su conjunto tanto a nivel de procesos como de resultados.
(Top.org.ar, 2008)
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

Manual de Estrategias pedagodgicas Ludicas y su aplicacion en el aula.

3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El manual de Estrategias pedagogicas ludicas y su aplicacion consiste en su
elaboracion y aplicacion de actividades ludicas que cuente con cantos, rondas,
dinamicas, juegos y actividades grupales e individuales para su aplicacién en el
grado de primero primaria seccion “A” de la EORM Aldea EI Chaparroncito del
municipio de Ipala departamento de Chiquimula, tomando en cuenta los
indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de proceso de los
altimos 5 afos, principalmente en la Repitencia por grado o nivel, en la desercion
por grado o nivel y en el fracaso escolar, indicando que los estudiantes presentan
falta de atencion, de interés y una autoestima baja, tienen la dificultad de seguir
instrucciones, participacion activa y dificultad de organizarse, dificultando terminar
sus tareas y generando indisciplina dentro del aula. Por ello contribuir para que el
docente cuente con el recurso necesario que fortalecera de manera favorable en

el aprendizaje de sus estudiantes.
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Por ende, la educacion primaria es base fundamental para el desarrollo de su
aprendizaje a lo largo de su vida, por ello la implementacion de estrategias ludicas
en el aula permitira de manera natural la incorporacion de los estudiantes al
aprendizaje a través de la relacion con sus demas compafieros en trabajos en
equipo, aprender a socializar, seguir instrucciones, la participacion activa en su
aprendizaje, asi también la motivacion individual para favorecer su autonomia,

autoconfianza y la formacion de la personalidad.

Las actividades ludicas pedagogicas favorecen a demas la creatividad incluyendo
actividades recreativas y educativas primordiales para estimular el interés por
aprender, la falta de atencién, la poca participacion en las actividades diarias
dentro de la escuela, la distraccion para cuando se realizan las actividades o el

desarrollo de las clases

Cabe describir también que la familia juega un papel muy importante dentro de
este proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos ya que refleja y marca las
condiciones de vida , su nivel socioecondémico, su relacion hacia sus hijos en
apoyo en tiempo y en tareas escolares debido a que la mayoria no saben ni leer
y escribir y enmarcan la diferencia de lograr un avance en el rendimiento escolar

gue se ve afectado y depende de muchos factores para su preparacion académica

Lograr un ambiente agradable dentro del aula fortalecera dentro del objetivo
trazado en el presente a través de la practica de estrategias ludicas pedagogicas
y su aplicacién en su ensefianza dentro de los espacios de aprendizaje en el aula
para facilitar que el estudiante aprenda de manera acertiva, dinamica , socialice e
interactue con los demas fortaleciendo la intencion de desarrollar un proyecto de
integracion pedagogica de manera innovadora acciones educativas, centradas
en la necesidad de ofrecer a los docentes, alumnos y demas agentes educativos,
un escenario para la formacién y exploracion del saber a través de la formacién
en el arte, la estética, la musica, la danza, el juego y la sensibilidad humana,
potencializando y desarrollando habilidades y destrezas al momento del trabajo

diario que otorgue satisfaccion y sea significante en la vida del nifio.
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3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Estrategias ludicas pedagogicas.

3.4 Objetivos

Objetivo General

Diseflar e implementar estrategias ludico-pedagégicas que contribuyan al
mejoramiento de la atencion y participacién en los estudiantes de primer grado
seccion A de la EORM Aldea ElI Chaparroncito del municipio de Ipala

departamento de Chiquimula para mejorar su aprendizaje.
Objetivos Especificos

1. Enriquecer el proceso pedagogico como docente en relaciéon a la

importancia de la ludica como estrategia pedagogica.

2. Socializar con los padres de familia sobre la importancia de la

aplicacion ludica en el desarrollo de sus hijos.

3. Lograr la formacion de nifias y nifios creativos, motivados y
constructivos, mediante la aplicaciéon de estrategias de aprendizaje ludicos
pedagdgicos.

3.5 Justificacioén

Todo docente del nivel primario de considerar de importancia incluir en su proceso
de ensefianza —aprendizaje las activiades ludicas, consistentes en juejos
interactivos llevados a un sol fin el de complementar la formacion académica de

los estudiantes y poder asi lograr un grupo de estudiantes capaces de resolver,
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actuar y sobresalir en una sociedad que requiere de ciudadanos capaces de

responder a todas las demandas de la comunidad.

Crear un ambiente agradable de aprendizaje donde se incluyan estartegias Iudicas
pedagogiccas que constituya un elemento primordial de acompafiamiento a cada
una de las actividades palnificadas por el docente, para lograr promover
desarrollar la capacidad de observacion, busqueda, relacion y poder despertar el
interés de participacion para aprender de sus propios asiertos y desasiertos
(aprendizaje significativo) de los estudiantes, trabajarlo como una necesidad de
implementar el juego creando un ambiente de aprendizaje propicio para la
propuesta de estructurar una conducta y una mente capaz de dinamizar dicho
ambiente para desarrollar las actividades con libertad de movimiento, tiempo y
espacio que requiere cada estudiante satisfaciendo cada necesidad encontrada
en el proceso de enseflanza —aprendizaje, adecuando y prestando atecion a las
intenciones educativas a la cantidad y avriedad de estrategias y su aplicacion que
serian un excelente recurso para el docente, porque a través de ellas los
estudiantes ademas de adquirir conocimientos de manera didactica, practican sus
futuros roles en la sociedad, cuestionan viejos modelos, se atreven a idear un

futuro y aprenden a identificar su propio destino.

Es por ello que el objetivo del proyecto consiste en disefiar e implementar
estrategias ludico-pedagdgicas que puedan ser utilizadas por docente en el
manejo de la falta de atencién y participacién de los estudiantes dentro del aula,
garantizando que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea mucho mas

productivo y enriquecedor.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El proyecto de Mejoramiento Educativo a través de su proceso dio su inicio con

normalidad, su inicio y planificacién se completaron, pero por motivo de la
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pandemia que esta afectando a nivel mundial y que nuestro pais Guatemala
sufre a causa del Covid-19 las clases regulares presenciales fueron canceladas
a nivel nacional por temor a un contagio de la enfermedad y no poner en peligro
la vida de nuestros estudiantes y la nuestra, dicha situacion el disefio proyectado
no se completd convirtiéendose en un emergente que consistio en la divulgacion
de una clase por medio de un medio de comunicacion, evaluando que en la
comunidad de EI Chaparroncito no cuentan con un cable local y algunos no tiene
un televisor se optd el medio comunicativo de la radio, el cual se realiz6 a través
de un guion de planificacion tomado de recomendaciones y codigo de
presentacion personal para grabaciones (Ministerio de Educacién) por medio de
la emisora Radio Stereo Ipalteca frecuencia 105.3 fm. Acompafiado de una guia
de auto-aprendizaje disefiada y entregada a los estudiantes para que la

trabajaran al momento de escuchar la clase radial.

3.7 Plan de actividades

“ Etapa

1 INICIO

Cuadro 19 Plan de actividades

Plan de actividades

Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
1 dia Redaccién de Redactar imprimir Docente-
solicitud a estudiante
autoridades
educativas.
1 dia Entrega de solicitud Llevar solicitud Archivar Docente-
a las autoridades Supervisora y solicitud. estudiante
educativas. Direccion de la
escuela
1 dia Reunién con padres Invitacién a la Envio de Docente-
de familia para reunion. notas. estudiante
presentar el
proyecto a realizar
PLANIFICACION 2 Seleccién de las Investigar Guardar Docente-
semanas estrategias estrategias, informacidon  estudiante
pedagdgicas ludicas  libros, internet
para su aplicacion
en el aula
1 Gestionar para la Buscar Visitar
semana impresion del patrocinadores comercios de Docente-
manual impresiony  estudiante



2
semanas

1
semana

1
semana

4
semanas

EJECUCION
1
semana

5
semanas

MONITOREO 1
semana

EVALUACION 1
semana

1
semana

Fuente Propia.
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Redaccioén y
elaboracion del
manual
Programacion de
actividades para su
aplicacion en el
aula. Segun
contenidos y areas
a trabajar
Impresion de
manuales

Elaboracion de
material para el
desarrollo de las
clases.

Elaboracion de
material por parte
de los padres de
familia

Aplicacién de
estrategias en el
aula durante las
clases realizadas.

Registro de
actividades
realizadas
Evaluacién de
actividades por
medio del portafolio
Presentacion de
Avances(resultados)

para la impresion
del manual.
Trabajar en la
elaboracion de
las guias
Elaborar
planificacion
para la
aplicacion

Imprimir y
encuadernar

Elaborar material
durante las
clases

Visita por parte
de los padres o
madres para
apoyar en la
elaboracion de
sus hijos dentro
del aula

Adaptar las
estrategias y sus
actividades en
las areas
correspondientes
Controlar las
actividades

Evaluacion

Invitar a padres
de familia

pedir su

colaboracioén.

Guardar
informacion
realizada.
Organizar en
tiempo y
espacios

Entregar los
manuales

Clasificar el
material y
adaptar a las
areasy
contenidos
Ayudar y
coordinar la
elaboracion
del material

Revisar las
actividades

Registro
Evidencias

de todas las
actividades

Docente-
estudiante

Docente-
estudiante

Docente-
estudiante
Patrocinadores

Docente-
estudiante y
alumnos

Docente-
estudiante y
padres de
familia.

Docente-
estudiante
alumnos

Docente-
estudiante
alumnos
Docente-
estudiante

Docente-
estudiante
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3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio

Al dar inicio con el proyecto de Mejoramiento Educativo se realizo la redaccion
de la solicitud correspondiente para el permiso correspondiente y poder llevar a
cabo el PME a la Supervisora Educativa y Directora de la EORM Aldea El
Chaparroncito, Ipala.

Gréfica 3 Redaccion de Solitud

Fuente: propia.
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Gréfica 4 Solicitud a Directora

22, OBAC L]

Ipaia, 25 de noviembre de 2019

Profa. Belbett Marisol Pérez Agustin
Directors EORM E) Chaparroncito
Ipala, Chiquimuia

Pte

ca\m-umoymhmnmmnumuwuoausud.mm
@xitos en sus labores diarias,

Sive la presente, para SOLICITAR su sutorizacion: me permita realizar mu
ﬁmuMMEdethmwmwalm_wnm
alumnos de prmero primaria seccidn "A" especificamente & mi cargo. Como es de su
mmwmwumummmuhmnywmw
Ppara optar al tiulo de Licenciada en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis on

Bilingue, que . con el propdsito de mejorar ks calidaa
educativa de nuestros estudiantes.

wmu-m"ohmmm.mnhpvmhyww
respuests positiva, me suscribo de usted

/\}’.—‘ 7
L
PEPI oz de Gabriel

Maestra de grago Primero Primara seccién “A”
Carné: 2005 50 211

Fuente: propia.

Gréfica 5 Solicitud a Supervisora

;@ P
~ o

Ipala, 25 de noviembre de 2019
L
7 Lq J’ o
pe ol
Licda. Nilda Maritza Arroyo Rodriguez %“ '}0 N
o

Supervisora Educativa
Ipala, Chiquimula
Pte.

Con muestra de respeto y de la manera mas atenta me dirijo a usted, desea

éxitos en sus labores diarias. §5=0m
20in

Sirve la presente, para SOLICITAR su autorizacion: me permita realizargni ™A
Proyecto de Mejoramiento Educativo PME en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea EI4.o
Chaparroncito, escuela a su cargo. con los alumnos de quinto primaria seccién "A"

i educativo. Hacer de

a 90
que dicha Actividad es requerida como parte de la culminacion y graduacion para optar
al titulo de Licenciada en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle, que cursamos actualmente, con el propésito de mejorar la calidad educativa de
nuestros estudiantes.

Agradeciendo de antemano la atencién prestada a la presente y esperando una
respuesta positiva, me suscribo de usted.

Atte.

Maestra de grado primero Primaria seccion *A”
Camé 2005 50 211

Fuente: propia.
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Posteriormente se llevo a cabo la entrega de las solicitudes a cada una de las
autoridades correspondientes, a la supervisora Educativa y a la Directora del
Establecimiento Educativo, siendo recibidas satisfactoriamente para realizar el
PME.

Gréfica 6 Entrega de solicitud supervisora y solicitud recibida

Fuente: propia.
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Grafica 7 Entrega de solicitud directora y solicitud recibida

Fuente: propia.

Realizando una reunion con Padres de Familia en La EORM Aldea EIl
Chaparroncito, Ipala con el fin de darles a conocer que como estudiantes de la
Licenciatura del programa PADEP/D se llevara a cabo la implementacion de
diversas actividades para realizar un proyecto de Mejoramiento Educativo que
servira para mejorar la calidad educativa de sus hijos e hijas y lograr un cambio

positivo en cada uno de los estudiantes en su aprendizaje.

Gréfica 8 Presentacion del PME a Padres de Familia

Fuente: propia.
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Grafica 9 Exposicion del PME a Padres de Familia

Fuente: propia.

B. Fase de planificacion

Durante la fase de planificacién dentro de la realizacion del Proyecto de
Mejoramiento educativo PME se realizaron diversas actividades para organizar
cada una de ellas siendo las siguientes: se llevo a cabo una seleccion de
estrategias incluyendo cantos infantiles, adivinanzas, cuentos (pictogramas)
juegos grupales educativos, entre otros con la finalidad de implementarlos dentro
del ambiente en el aula para lograr la participacion activa de los estudiantes,
atencion y comprension de las mismas segun los temas a tratar en las diferentes
areas especificas de primer grado, la investigacion fue via internet a través de

paginas o blogs educativos de confiabilidad para su aceptacion.

Al tener seleccionadas las estrategias para abordar la tematica a trabajar el
proyecto de Mejoramiento educativo en mi aula, se elabora un plan para
organizar y programar cada actividad y poderlas desarrollar en cada una de las

areas.
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Gréfica 10 Planificacion de Estrategias
P

D 1 | q s | q 2 |

EFPEm EFpem EFmEm
Planifiacion de Actividades Estratégieas Lidicas Pedagogicas
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Fuente: propia. Captura de pantalla.

Se visité tres establecimientos comerciales con el fin de platicar y solicitar apoyo
en la impresion y encuadernacion (empastado) de los manuales de Estrategias

ltdicas pedagdgicas y su aplicacion en el aula.

Gréfica 11 Visita al Internet "Home internet”

Fuente: propia.
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Gréfica 12 Visita a Libreria América

Fuente: propia.
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C. Fase de ejecucion

Luego de Visitar a los comercios con el fin de encontrar patrocinio para la
impresion y encuadernacion de los manuales y poder trabajar dentro del aula
para aplicar las estrategias que se incluyen en la misma, se procede a la
impresion y encuadernacion en el lugar que fue aceptada mi peticibn como
patrocinador. Al contar con los manuales ya listos para su entrega a los

estudiantes para su aprovechamiento y funcionamiento en el aula.

Gréfica 14 Portada de Manual de Estrategias Ludicas Pedagégicas y su Aplicacion en el Aula

USAC 2

» Manual de Estrategias
" Pedagégicas Ludicas y
su aplicacion en el Aula.

celita del Rosario Gonzalez Alarcon de Gabriel
Licencisturs en Educacién Primaris
Intercultural con Enfasis en Educacién
Bilinglie

Fuente: propia. Captura de pantalla

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y en la ejecucion propia de las
actividades a desarrollar en el PME en conjunto con los alumnos de primer grado
seccion “A” se inicia a elaborar parte del material didactico para usarlo como
apoyo y estrategias del aprendizaje, sus conocimientos previos, los
conocimientos nuevos y el aprendizaje significativo que nuestras competencias
estan disefladas para lograr el éxito o una calidad educativa, los estudiantes

elaboran su material mientras aprenden pues con sus manos, creatividad e
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inteligencia los elaboran y garantizan su propio aprendizaje y con su esfuerzo y
dedicacion existe una mejor manera de comprension, analisis y entendimiento de
los contenidos. Para la elaboracién del material se utilizan hojas de colores,
afiches (publicidad) pegamento, silicon frio, cartén, papel higiénico entre otros
materiales reciclado. El material se realiza segun contenido a trabajar. Se inicio
con la elaboracién de un folder que servira para adjuntar o archivar sus trabajos
realizados. El resto de material sera visualizado mas adelante en las siguientes

actividades programadas para ejecutar.

Gréfica 15 Estudiantes elaborando su material

Fuente: propia.

Durante el proceso se recibio la visita de los padres de familia para conversar y
trabajar sobre el avance de los estudiantes y asi apoyar en la elaboracion de un
material que servirhd como portafolio de los nifios y asi lograr que ellos se formen
parte de éste proceso y sean de motivacion para sus hijos de su participacion
activa en el aula, la visita por parte de las madres de familia se recibié de manera
pausada y por dias ya que se comprende que en el hogar también hay
actividades que deben realizar, pero se contd con la mayoria en su participacion,
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los materiales que utilizaron fueron, cajas de cereales, silicon frio, tijeras y hojas

de colores de papel bond.

Gréfica 16 Madres de familia elaborando Material

Fuente: propia.

Gréfica 17 Madre de familia y Docente elaborando material

Fuente: propia.
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Las actividades organizadas y programadas en la planificacion de estrategias
lidicas pedagogicas se llevaron a cabo de acuerdo con los contenidos
propuestos y desarrollo de las clases diarias con el objetivo de motivar el
aprendizaje de los alumnos. Una de las actividades consiste en colocar un
cartel con tres imagenes, unas manos para un saludo con la maestra, un corazon
gue significa un abrazo a la maestra y unas notas musicales para realizar unos
movimientos de baile con la maestra, siendo el saludo inicial diario una estrategia
para recibir a mis estudiantes, para crear un ambiente agradable y que se inicie

con alegria cada mafiana las clases.

Gréfica 18 Cartel y Actividad del saludo

Fuente: propia.

Implementar la musica y el canto todos los dias es considerado también
fundamental en el aula pues crea en el estudiante no solo alegria y entusiasmo
sino también ayuda a las emociones despertando sus sentimientos como recurso

para divertir y mejorar la comunicacion de los alumnos. Los cantos se realizan
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para iniciar las clases, durante la clase adaptado a algun tema especifico para

lograr la atencion y al final para despedirnos.

Gréfica 19 Participando de los cantos infantiles

3 |9 @ (@ @ |

Fuente: propia.

Para trabajar la lateralidad se utilizaron estrategias como la de manipular sus
manos e identificar su derecha e izquierda a través de la pintura, asi también el
juego de la “Ruta de huellas” en donde los nifios practicaron su motricidad,
coordinacion, equilibrio y destrezas de movimiento para llegar hasta el final de
las huellas, creando un ambiente agradable en el aula, logrando la participacion

y deseo de seguir jugando para practicarlo y cada vez realizarlo hacerlo mejor.
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Grafica 20 Actividad utilizando las manos y témperas

Fuente: propia.

Gréfica 21 Actividad "Ruta de Huellas"

Fuente: propia.
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La estrategia de la pizarra magica consiste en entregarle a cada estudiante su
pizarra y marcador con borrador, dicha pizarra servira para que los estudiantes
realicen actividades como dictados, dibujos o creaciones que se vayan
realizando en clase una actividad diferente para no solo utilizar los cuadernos y
libros de texto, los estudiantes se motivan y les encanta jugar con su pizarray a

la vez aprenden y experimentan por si mismos.

Grafica 22 Actividad la pizarra magica

Fuente: propia.

La actividad de globo al aire se realiza para lograr despertar el interés de los
alumnos durante las clases, lograr su atencion por medio de los movimientos,
saltan, observan y juegan, esta estrategia me permite como docente que jugando

obtendré mejores resultados al momento de ensefiar un contenido.
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Grafica 23 Actividad "Globo al aire"

Fuente: propia.

Trabajar las emociones con los estudiantes es muy fundamental e importante
pues fortalece la manera de como se sienten dentro de su formacién y
aprendizaje, se utiliza para este tema una estrategia como los rompecabezas
para que identifiquen jugando las diferentes emociones con las que cuenta el ser
humano. Dos siluetas de un nifio y una nifia, se reparte una carita con cada
emocion a los nifios y se les indica que coloquen a la nifia triste y al nifio alegre y
el estudiante que tenga la emocion indicada pasa a la pizarra a formar el
rompecabezas.
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Grafica 24 Rompecabezas de las emociones
e | o oy

Mis Emociones

Fuente: propia.

Al implementar hojas o fichas de trabajo el alumno fortalece su conocimiento,
lectura, trazo y observacién para aprender y no solo en su cuaderno y su libro de
texto a lo que cominmente estd acostumbrado, con dichas actividades se va
archivando sus trabajos en un portafolio evidenciando su participacion y trabajo
realizado.

Gréfica 25 Fichas y hojas de trabajo

Fuente: propia.
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El aprendizaje enriquecedor también es importante y con la estrategia de
implementar un cine generador que me ayuda a que el nifio se sienta motivado
con ganas de patrticipar en la actividad y aprender mas, utilizando videos,

canciones educativas para enriquecer el aprendizaje de los contenidos.

Gréfica 26 Cine generador con videos educativos

Fuente: propia.

Los cuentos son estrategias que me ayudan a motivar la imaginacion, lograr la
lectura a través de dibujos o0 imagenes para su comprension, se logra su

participacion y el deseo de saber mas.

Gréfica 27 Cuentos en pictogramas

Fuente: propia.
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El acordedn es una herramienta que nos ayuda a fortalecer el contenido que se
desea trabajar, ayuda a la imaginacion puede utilizarse como exposicion,

narracion y creacion de distintas maneras para desarrollar un tema.

Gréfica 28 Acordeon de vocales y nimeros

Fuente: propia.

El juego de la cruz, consiste en trabajar la memoria, concentracion y
reconocimiento de lo que se esta ensefiando esta trabajado en base de
seguimiento de instrucciones pues el docente dirige la actividad y el estudiante

dando saltos se para en cada aspecto que deseamos trabajar.

Gréfica 29 Actividad cruz de las vocales

Fuente: propia.
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El juego de la memoria ayuda a tener concentracién y que el cerebro trabaje de

una manera activa y que el estudiante pueda aprender de una manera divertida.

Gréfica 30 Juego de Memoria

Fuente: propia.

Las dinamicas grupales durante el proceso de las clases diarias también ayudan
como estrategia pues se trabaja en equipo, existe colaboracion entre los

participantes, trabajar en competencia y deseo de querer aprender a través de la
actividad, estas actividades se adaptan al tema tratado del dia 0 como repaso de

los mismos durante la semana.

Gréfica 31 Dinamicas grupales

Fuente: propia.
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Debido a la pandemia que nos afecto al pais las clases fueron suspendidas por
lo tanto las estrategias no se pudieron seguir desarrollando en su totalidad, por lo
tanto, para completar nuestro PME se completa con una divulgacion de dicho
proyecto a través de un medio de comunicacion realizando una clase por medio

de la radio comunitaria Stereo Ipalteca 105.03 fm

Grafica 32 Plan Guia de clase radial parte |

Fuente: propia. Captura pantalla

Grafica 33 Plan Guia de clase radial parte |l

=
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Fuente: propia. Captura pantalla
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Gréfica 34 Guia de autoaprendizaje parte |
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Fuente: propia. Captura pantalla

Gréfica 35 Guia de autoaprendizaje Parte I
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Fuente: propia. Captura pantalla
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Grafica 36 Entrega de Guias a los alumnos

Fuente: propia.

Gréfica 37 Transmision radial

Fuente: propia.
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Gréfica 38 Estudiantes de primer grado escuchando la clase radial

Fuente: propia.

Grafica 39 Estudiantes de primer grado trabajando su guia

i JR PO N
> 2 ' a

Fuente: propia.
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D. Fase de monitoreo

En esta fase se llevé a cabo por medio de cada actividad realizada con la
finalidad de que éstas se llevaran a cabo de manera efectiva y comprobar asi su

funcionamiento.

La reunion de padres para dar a conocer el proyecto a realizar se obtuvo un 90

% de la asistencia de los padres de familia.

Graéfica 40 Acta de presentacion del PME a Padres de familia

Fuente: Imagenes enviadas por la Directora del Establecimiento.
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En dicha reunién se aprovecho realizar la entrevista a padres de familia en éste
caso en su mayoria madres de familia con respecto a datos especificos de los

niflos de primer grado parte esencial para conocer mas afondo sobre ellos.

Grafica 41 Entrevista a padres sobre datos generales de los estudiantes

Fuente: propia.

Se superviso cada trabajo realizado por los nifios en cada una de las areas

especificas para trabajar dentro del aula de manera creativa y divertida,

Gréfica 42 monitoreando la elaboracién del material
l/

Fuente: propia.
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Gréfica 43 Monitoreando el juego de memoria

-u\ut, WLy

AQE b7
Q0 Qe ou f
(".0 e cu ('

Fuente: propia.

Se recibié la visita de las madres de familia para elaborar un portafolio donde sus

hijos colocarian o archivaran sus trabajos en el aula.

Grafica 44 Mamas trabajando en el portafolio para sus hijos

Fuente: propia.
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Cada una de las actividades realizadas como parte de las estrategias durante

clases, donde los nifios participaron, jugaron con mucha motivacion.

E. Fase de evaluacion

La evaluacion se llevard a cabo a través de una lista de cotejo individual donde
se verificara el trabajo realizado por cada estudiante y su evidencia agregado a

su portafolio personal.

Grafica 45 Portafolios de los alumnos de primer grado

C= mmey

Fuente: propia.

F. Fase de cierre del proyecto

Por la emergencia del COVID-19 y las clases fueron canceladas no se pudo
completar el desarrollo y final del Proyecto de Mejoramiento Educativo por lo
tanto se procedi6 a finalizarlo con la divulgacién en un medio de comunicacion,
utilizando la radio como via alternativa para llegar a los estudiantes de nuestra

comunidad de la EORM Aldea Chaparroncito.

Se trabajé un plan como guia a la transmisién en la radio.
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PROGRAMA ACADEMICO DE

DESARROLLO PROFESIONAL DOGENTE

" Programa Académico de Profesionalizacion Docente

Programa educativo por television “Aprendo en casa”

bbb~

Guion -plan de clase

Docente: Celita del Rosario Gonzdlez Alarcon de Gabriel

Area: Medio Social y Natural

Bloque: Il Nos encanta compartir

Grado: primero primaria

Competencia de drea No. 2: Establece la diferencia entre los

factores bidticos y abidticos en el ecosistema.

6. Indicador de logro No. 2.1: |dentifica las caracteristicas de los
factores bidticos en diferentes ecosistemas.

7. Contenido No. 2.1.5 Tema: Definicidon de las caracteristicas propias
de las plantas como ser vivo.

8. Fecha de grabacién: lunes 25 de mayo de 2020

Video

Audio

Tiempo
sugerido

Saludo inicial:
Saludamos con
una sonrisa y

gestos amables.

Hola, mis nifos y ninas, buen dia 3cémo amanecieron hoy?
Bien porla gracia de Dios. Qué Alegre que estén muy Bien!
Les saluda seno Celita Gonzdlez maestra del grado de
primero primaria seccién “"A"” de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea El Chaparroncito estoy muy feliz de saber que
ustedes me escuchan a través de éste medio de
comunicacion que es la radio, y 3saben ustedes por qué
estoy en la radio y no en la escuela como todos los dias 3
pues porque actualmente existe una enfermedad que se
llama covid-19 o0 mds conocido como corona virus y por
recomendacién de nuestras autoridades como por
ejemplo el presidente de nuestro pais Guatemala
debemos quedarnos en casa para no contagiarnos de
ésta enfermedad y estar sanos y con mucha salud para
cuando todo esto termine y asi nos podamos reunir
nuevamente en nuestra escuela para seguir aprendiendo,
jugando y compartiendo con nuestros companeros y
companeras de nuestra querida comunidad Aldea El
Chaparroncito. Es por eso que estamos sintfonizados en
este programa educativo por radio “Aprendo en casa”

2 minutos

Inicio

Infroduccioén de
la actividad:

Bueno mis hijos se recuerdan del canto que aprendimos y
cantamos cada vez que iniciamos nuestras clases en el
aula zse recuerdang entonces los quiero a todos parados
y con mucha alegria vamos a cantar, y que toda aquella
persona que esté junto con ustedes también la canten.
5Como estdn mis alumnos? 3cémo estdine jMuy Bien! Y sus
familiares sComo estdn? Haremos lo posible para ser

1 minuto
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buenos amigos, 3Como estdn mis alumnos? scémo estan?
los NiNos...

Tema central
(Propésito -
Desafio):

Tema: sconocen ustedes las plantas?, jYo sé que sil Porque
en nuestra comunidad hay muchas plantas. Las plantas
tienen vida al igual que nosotfros. Escuchardn una
adivinanza, que con ayuda de un familiar estardn
repitiendo hasta que se les quede y asi puedan jugar a las
adivinanzas. La adivinanza aparece en su guia (las hojas
que les acabo de llevar) y dice asi: Sin el aire yo no vivo,
sin la fierra yo me muero, tengo yemas sin ser huevo y copa
sin ser sombrero. (Repetir la adivinanza) Al final de la clase
diremos su respuesta, deben estar muy atentos.

1 minuto

Inicia
demostracion,
explicacion,
accién o
movimiento:

sUstedes saben en qué época del ano estamos? Si, muy
bien estamos en la época del invierno, pues ya empezd a
llover, las plantas, los animales y nosotros las personas
necesitamos de la lluvia, los agricultores especialmente
como sus papds necesitan de la lluvia para poder sembrar
el maiz y el frijol que es lo que nos alimenta durante todo
el ano y que nos caracteriza como ipaltecos porque los
agricultores cosechan el mejor maiz vy frijol de la regidn.

1 minuto

Desarrollo de la
actividad:

Explicacién: Con su guia en mano y con ayuda de mamd,
papd o un adulto que esté cerca vamos a seguir cada
una de las instrucciones para realizar las actividades que
ahi encontrardn, también usardn su cuaderno de texto de
medio social y natural como apoyo, es el cuaderno que
estd forrado de color verde.

sQué son las plantase Las plantas son seres vivos porque
nacen, crecen, se reproducen y mueren. Esto significa
que al igual que nosotros los seres humanos, las plantas
tienen vida.

Las plantas son muy importantes para las personas y para
los animales, porque nos brindan alimentos, como las
frutas gcudles son las frutas? (las manzanas, los bananos,
los mangos, las naranjas), las verduras ejemplo: (la
zanahoria, la papa, el guisquil, y también nos brindan Ias
semillas (la mania, la pepita de ayote, entre otros) esto
significa que si las conocemos y que también las hemos
comido.

Las plantas necesitan de la tierra, la luz del sol, y de agua
para que crezca y den su fruto.

Y de qué manera podemos ver crecer una planta,
pueden crecer de muchas maneras o formas y una de
ellas es por medio de las semillas esto permite que haya
nuevas plantas por a través del proceso de la
germinacién, ustedes saben 3qué esla germinacion?e Pues
bien, les explico: La germinacién es un proceso que
consiste en colocar la semilla en la tierra, y con ayuda del
sol y el agua va creciendo, se va alimentando de
nutrientes producidos por la fierra y se forma una nueva
planta ésta se sigue reproduciendo y al final muere si no
la cuidamos. Y como podemos cuidar de una planta,

20
minutos
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pues que le de sol, que tenga agua y que siempre tenga
su abono o fierra. Hablemos de la siembra del maiz y el
frijol, sus papds preparan la tierra y con ayuda de un bizute
abren un hoyito en la tierra y van sembrando la semilla en
la fierra, luego la cuidan y la protegen para que pueda
crecery dar su fruto, a eso se le llama germinacion. Al salir
la milpa salen los elotes y sus mamds puede hacer
diferentes comidas, un atolito, tamalitos de elote y asi
muchas cosas mds. Cuando el elote ya estd duro, doblan
la milpa y ese es el proceso donde muere la planta
quedando el maiz, lo guardan para el resto del ano y
consumirlo para preparar tamales y las deliciosas tortillas,
también lo venden y con la venta del maiz tendrdn dinero
para comprar otras cosas que hagan falta en casa.
Ustedes los ninos han acompanado a sus papas a sembrar
y a abonar, y las ninas acompanan a sus mamds a dejar
almuerzo para los que ayudan a la siembra y la cosecha.
Qué bonito todo este proceso de la germinacién, ustedes
ya lo han observado y practicado sverdad? Y también
hemos sembrado plantas de muchas maneras no sélo a
través de las semillas. En casa podemos ayudar regando
las plantas que adornan nuestra casa y los drboles que
hacen que nuestro hogar se mantenga fresco vy lleno de
vida.

Recordemos la adivinanza, que se hizo al inicio gya saben
su respuesta? Escuchemos de nuevo y repitan conmigo:
Sin el aire yo no vivo, sin la tierra yo me muero, tengo
yemas sin ser huevo y copa sin ser sombrero. jMuy bien! La
respuesta es el arbol. Y el drbol es una planta. trabajen en
su guia como primera actividad la respuesta de la
adivinanza, van a dibujar y pintar un drbol.

Cantemos porque lo hicieron muy bien: Bravo, bravo,
bravo, bravisimo, bravo, bravo, bravo, bravo lo hicieron
muy bien, lo hicieron muy bien. jBravo!

Los drboles son muy Utiles: ayudan a mantener limpio y
puro el aire que respiramos y que necesitamos para vivir.
También como ya dijimos nos proporcionan frutos para
alimentarnos y son la casa de muchos animales como por
ejemplo los pdjaros, las ardillas, los monos, las aranas vy
muchos insectos. Por fodo esto debemos cuidar los
drboles y evitar cortarlos. Si necesitamos cortar alguno
debemos sembrar otfros.

En su guia realizardn actividades con respecto al tema
gue hoy trabajamos sobre las plantas y sus caracteristicas
como seres vivos, como se germina una semilla, lo que
necesita una planta para crecer y dar fruto, van a dibujar,
pintar y una actividad muy bonita que readlizardn en
familia o con ayuda de un adulto en donde van a sembrar
una semilla y podrdn observar el proceso de la
germinacién. La semilla puede ser de algun fruto que
tengan en casa. Aparecen dos opciones y deben
escoger la gue ustedes deseen.
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Conclusion de la
actividad (Oltimas
palabras del
presentador o
discurso final)

Con la explicacion del tema y de las actividades que
hemos readlizado pueden seguir repasando en casaq,
resolviendo la guia de autoaprendizaje con la ayuda de
un adulto. Recordatorio: No olvidemos que debemos
trabajar de manera ordenada, sin prisa y terminar cada

3 minutos

actividad, con limpieza y cuando terminen guardar sus
materiales que utilizaron. En su cuaderno de texto pueden
dibujar una planta la que a ustedes les llame la atencidn o
les guste, Recuerden realizar su proyecto de germinacion,
cuidarla y al verla crecer trasplantarla con ayuda de un
familiar a un lugar seguro para que siga creciendo y que
dé fruto.

Aprovechar este espacio para agradecer a la radio La
lpalteca 105.3 fm medio de comunicacién que nos da la
oportunidad de poder fransmitir ésta clase y que llega con
su frecuencia hasta sus hogares y que es una manera para
sentirnos cerca ya que no podemos hacerlo en el aula de
nuestra escuela.

e No se les olvide que hay que lavarse las manos
constantemente con agua vy jabén.

e Quedarse en casa y si salen hay que usar mascarila

e Respetar a la Naturaleza porque todo lo que hay en ella
es muy importante para todos los seres vivos.

e Y Recordemos que Juntos saldremos adelante y pronto

regresaremos a clases en el nombre de Dios.

Consejo 1 minuto

Cierre

Enlace al
siguiente
programa
(opcién de
diapositiva o
créditos)

Despedida Bien mis queridos alumnos es hora de despedirme, estuve
muy contenta con solo el hecho de saber que ustedes me
pudieron escuchar el dia de hoy, esperando hayan estado
muy atentos y sobre todo dispuestos a trabajar su guia, los
extrano mucho y primero Dios pronto volveremos a estar
reunidos en el aula de nuestra hermosa escuela. Hasta
pronto, un fuerte abrazo, cuidense mucho. Los quiere, Seno

Celita.

1 minuto

Fuente: propia.

Tiempo total: 35 minutos aprox.

Asi también la elaboracion de un poster académico, que brinda la informacion

general del proyecto de mejoramiento educativo.
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Gréfica 46 Poster académico
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1 Andlisis y discusion de resultados del Proyecto

La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea ElI Chaparroncito, en jornada matutina es el
establecimiento educativo donde se realiza el Proyecto de Mejoramiento
Educativo esta ubicado a 10 Kms. de la cabecera municipal del Municipio de Ipala

del Departamento de Chiquimula.

Es una comunidad considerada de una economia y cultura baja pues la mayor
parte de sus pobladores son Analfabetas en su mayoria las personas de 25 afios
en adelante, siempre ha contado con una escuela al inicio en una casa de
bajareque y con el tiempo una escuela con dos aulas, actualmente es una Escuela

grande atendiendo los seis grados del nivel primaria.

En la escuela se establece con una organizacion de padres de familia que velan
por controlar, dirigir y cuidar de los recursos enviados por el MINEDUC
correspondiente a los programas de apoyo en beneficio de todos los alumnos
inscritos para cada ciclo escolar, los docentes organizados en diferentes
comisiones como Cultura, planificacion y evaluacién, deportes, ornato, disciplina,
refaccibon como apoyo a las actividades programadas y autorizadas por la
direccidn del establecimiento, asi también la organizacion de los estudiantes en el
gobierno escolar que gestionan y colaboran para desarrollar las actividades en

beneficio de la poblacién escolar y engrandecimiento del establecimiento,

Revisando los indicadores investigados y evaluados en nuestra comunidad
educativa se establece el de la poblacién por rango de edades que demuestra

gue las edades de los estudiantes no coincide para su inscripcién en la edad
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correspondiente para cada grado, debido al poco interés de los padres en la
inscripcion en el tiempo adecuado para su formacion académica, considerando
también el indicador sobre el desarrollo humano de la comunidad con respecto a
salud, educacién e ingresos que manifiesta que la comunidad es de nivel de
calidad de vida baja por considerarse una de las comunidades mas pobres y lejos
de acceso a su desarrollo de vida estable para lograr su superacion personal, asi
también se considera de importancia los indicadores de proceso en donde la
asistencia de los alumnos es irregular debido a que ayudan al sostenimiento del
hogar o apoyo al mismo y no lograr asi el éxito en su estudio, debido a éstos
indicadores surgen los indicadores de resultados de escolarizaciéon durante los 5
afos se encontraron porcentajes bajo fracaso escolar, en repitencia por grado o
nivel determinando que no logran las competencias diarias dentro de la escuela
por causa de falta de atencion, poca participacién en el aula, timidez y varios
factores que no le permiten a los estudiantes alcanzar el éxito académico o lograr

una educacion de calidad.

Resultado de las vinculaciones estratégicas realizadas se toma la decisién de
trabajar con la Quinta linea de accion estratégica: Disminuir el nivel de retraimiento
e inactividad para fortalecer la autoestima de los estudiantes, en éste caso con los
alumnos de primero primaria seccion “A” de la EORM Aldea el Chaparroncito Ipala,

Chiquimula.

La Quinta linea de accién contiene posibles proyectos a desarrollar para fortalecer
las debilidades encontradas en los estudiantes, por lo anterior se decide que el
PME a disefar las siguientes propuestas como: Capacitaciones para fortalecer la
autoestima en los estudiantes, Elaboracién de juegos con material reciclable,
Charlas motivacionales para padres de familia, Capacitar al personal docente para
realizar de una manera positiva y efectiva juegos y dinamicas y la Creacion de
Manual de técnicas y Dinamicas grupales dentro del aula. De los cuales se
tomaron ideas y acciones para trabajar el proyecto de Mejoramiento Educativo,
Con la Elaboracién de un Manual de Estrategias Ludicas y su aplicacion en el aula,

con apoyo de los padres de familia para motivacion y participacion del proceso de
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aprendizaje de sus hijos, elaboracion del material a utilizar con material palpable
y reutilizable elaborada con ayuda de los estudiantes y de los padres de familia

como apoyo al fortalecimiento de los aprendizajes de sus hijos.

En dicho manual de estrategias se incluiran cantos y rondas infantiles,
adivinanzas, cuentos con pictogramas, actividades grupales y hojas de actividades
para su aplicacion en el aula, y desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje
de acuerdo a los contenidos que se trabajen en el aula, en funcién para una mejor

adaptacion grupal, individual y su comprension.

Para llevar a cabo cada una de estas estrategias se planific6 un cronograma de
actividades en donde se plantea el momento y espacio en donde se utilizaran para
su aplicacion dentro del aula o espacios que amerite cada contenido a desarrollar,
evidenciando que es indispensable y fundamental la aplicacion de estrategias
especialmente incluir el juego como estrategia para fortalecer y desarrollar el
aprendizaje y ayudar al alumno a pasar ratos entretenidos. También nos ayuda a
fortalecer los lazos emocionales entre compafieros y hacer amigos nuevos, o para
facilitar el trabajo en equipo dentro del aula; este es el aspecto socioemocional del
estudiante pues hay que recordad que la mejor forma de hacer que los alumnos

estén atentos es conseguir que se diviertan aprendiendo.

Las acciones desarrolladas las podemos evidenciar a través de lo que nos dice
(Guerrero, 2015) cita a Viloria (2014), las estrategias se constituyen como uno de
los temas principales de la pedagogia en las Ultimas décadas en las entidades
educativas, debido a los vertiginosos cambios tecnoldgicos.

Los diferentes tipos de estrategias permiten establecer que el docente tiene la
responsabilidad de enriquecer su practica pedagdgica mediante el empleo de
estrategias innovadoras, creativas. De alli la importancia de propiciar la libre
expresion de los nifios y nifias a través de juegos, dramatizaciones, cantos,

poesias y especialmente de actividades ludicas. (Guerrero, 2015)

Cumpliendo con los objetivos propuestos para lograr influir en el rendimiento

escolar de los estudiantes.
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4.2 Plan de sostenibilidad
Cuadro 20 Plan de Sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad

Resultados Accién Fecha Responsable nelieeeier e
Logro
Mantener el aula | Adornar en cada Ejecutor Permanece
ambientada con unidad para que dentro del aula
material que el estudiante sea y demuestra
estimule el motivado estar interés en su
aprendizaje de los | dentro del aula. aprendizaje.
estudiantes.
Crear cuentos Creacion y Ejecutor Implementamos
adaptados con narracion de los la imaginacion y
contenidos cuentos para creatividad de
propios para aplicarlos con los estudiantes
lograr el temas que se en la creacién y
aprendizaje de vayan narracién de los
manera creativa desarrollando cuentos.
dentro del
proceso de
ensefianza-
aprendizaje
Disefiar Juegos Juegany Ejecutor Participan
didacticos como aprenden de activa 'y
memorias, manera creativa demuestran una
loterias para actitud positiva
implementar al momento de
como repaso de jugar con sus
contenidos y comparfieros
usados hasta la respetando
hora del recreo. reglas del
juego.
A través de los
juegos grupales o | Participan Ejecutor Comprenden el
dinamicas activamente y valor
grupales siguen significativo de
ayudamos a instrucciones trabajar en
fortalecer el equipo para
trabajo en equipo lograr
y al seguimiento beneficios
de instrucciones. colectivos.
Con el cine Observar cada Ejecutor Reconocen a
generador uno de los videos través de los
fomentamos el 0 presentaciones videos
interés por através de la imagenes o
aprendery tecnologia temas que
ampliamos desconocen o
conocimientos de estan al alcance
manera de su realidad.
recreativa. Fuente: propia.
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4.3 Conclusiones

Al disefiar e implementar las estrategias ludicas pedagogicas permitié influir en el
desarrollo de actividades en los alumnos de primer grado seccion “A” de la EORM
Aldea El Chaparroncito, Ipala, Chiquimula logrando motivar la participacion y la
atencion en su proceso de aprendizaje a través de juegos, canciones, dinamicas

con un fin pedagogico y didactico dentro del ambiente escolar diario.

Toda actividad desarrollada como proceso de ensefianza aprendizaje permite
lograr un aprendizaje significativo y dentro del aula se logra pedagdgicamente un

ambiente ameno e interesante para los alumnos en su preparacion académica.

La socializacion con padres de familia permitio establecer la importancia que
conlleva la aplicacion de las estrategias ludicas pedagogicas en el aula
favoreciendo en la personalidad de sus hijos, facilitarles su comprension y

asimilacién de los contenidos de su aprendizaje.

La aplicacién de las estrategias ludicas pedagdgicas en el aula permite incorporar
al alumno al ambito escolar favoreciendo el desarrollo de sus habilidades y
destrezas que ayudan a crear estudiantes criticos, participativos creativos y

constructores de su propio conocimiento para lograr un aprendizaje significativo.
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4.4 Recomendaciones

Dar a conocer éste proyecto para enriquecer el conocimiento de los docentes para
gue implementen en sus aulas actividades estratégicas ludicas y fortalecer el
aprendizaje de los alumnos auxiliandose de éste Manual de Estrategias Ludicas

Pedagogicas y poder emplearlos en el desarrollo de los diferentes contenidos.

Seguir proporcionando conocimientos a los estudiantes por medio de trabajos
realizados con actividades ludicas adaptadas a los estudiantes, contexto y

contenidos para su ejecucion y facil entendimiento y asimilacion.

Que los padres de familia acepten la importancia de la aplicacion de las estrategias
para trabajar con sus hijos y que participen juntamente con sus hijos y que se les

estimule con las actividades el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La aplicacion de las estrategias debe ser utilizada de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes para que el fortalecimiento de su aprendizaje sea de beneficio

adaptadas a cada una de las areas curriculares para su aprendizaje en general.
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Gréafica 47 Nota de solicitud a Radio

Ipala 19 de mayo de 2020

Director

Licenciado en Periodismo,
Marvin Leonel Moreira Vidal
“Radio Stéreo Ipalteca”
105.3 FM

Su despacho

Respetuosamente me dirijo a usted para saludarle y desearle bendiciones en
sus actividades diarias.

Como estudiante del programa Académico de desarrollo profesional docente PADEP/D
de la carrera de licenciatura en educacioén bilingiie intercultural con sede en el municipio
de San Luis Jilotepeque, del departamento de Jalapa; de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media —EFPEM-; de la Tricentenaria Universidad de San
Carlos de Guatemala USAC y con el apoyo del MINEDUC; yo CELITA DEL ROSARIO
GONZALEZ ALARCON DE GABRIEL, Carné No. 200550211; me encuentro en la fase
final de mi carrera en la cual se realizara a través de un medio de comunicacién la
Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo por lo que se SOLICITA un espacio
para aplicar dicha actividad aceptando sus condiciones de tiempo y fecha; esto es con
el fin de llegar a toda la comunidad educativa del area urbana y rural, autoridades del
MINEDUC y autoridades del programa PADEP/D del municipio de lIpala del
departamento de Chiquimula.

Agradezco su valiosa atencién a la presente esperando una respuesta positiva
me es grato suscribirme, deferentemente.
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Sole Licda. Celita del Rosario Gonzalez Alarcon de Gabriel.

Fuente: propia.
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Programa educativo por radio

Guia de Auto-aprendizaje

#Apren; ndo

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Chaparroncito, Ipala,
Chiguimula Area: Medio Social y Natural Grado: Primero
Primaria seccion "A”

"~ Compefencia de drea No. 2: Establece Ta diferencia enfre Tos )
factores bidticos y abidticos en el ecosistema.

Indicador de logro No. 2.1: Identifica las caracteristicas de los
factores bidticos en diferentes ecosistemas.

Docente: Celita del Rosario Gonzdlez Alarcdn de Gabriel.

Tema: Caracteristicas de las plantas como ser vivo.

Juauemos a las adivinanzas

Adivinanza: Sin el aire vo no vivo,
sin la fierra vo me muero, fenao
vemas sin ser huevo v copa sin ser
sombrero.

Las Plantas

e Las plantas son seres vivos porque

repro%ucin y Mueren

Nacen Crecen

v &
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e Las plantas necesitan de:

'F,‘
Wivs
RN
vy
oY iy
[ gex Nt

Tierra sol y qagua

0

*Las plantas nos brindan alimentos a las personas y a los
animales

Frutas Verduras Semillas

Actividad #1

( Ejemplo: J

ey {@ eEs cuando la semilla:

Q N

Estoy metida Necesito agua y Sol
Mamé Tierra me exconde, para crecen

e = —j@
"’__« S o+

N

Nace Se alimenta Se reproduce Muere
Vv crece

Me sale wi primera Ya erect, ya soy wna plante.
hoja y mel raks.
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Dibuja y pinta la respuesta de la adivinanza.

7

\_

(El arbol) )

[Ac’rividod #2)

Marca con una X el dibujo que indica lo que necesita una

planta para crecer.

ABONO

©
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ctividad #3

PI ena el proceso de germinacion,
escribe los nUmeros en cada circulo.

[ Actividad #4)

Pinta las siguientes imagenes del agricultor ylo Milpa.

o

NN
-




gcﬁvidod #5)

Proyecto en casa.

Opcion #1

Con la ayuda de papd, mamd o
un adulto siembra una semilla de
alguna fruta o vegetal. (mango,
limén, aguacate, cilantro) o
alguna semilla que tengan en tu
casa sin salir de ella.

Materiales:

-Botella de pldastico de gaseosa/
reciclado

-Tierra

-Semilla

iManos a la obral

Opcion #2

Con la ayuda de papd, mamd o
un adulto sembrar un frijol.

Materiales:

-Frijoles

-Algododn )
-Vaso o bote de pldastico

En un vaso o botella de pldstico
partido a la mitad, colocar un
loedozp de algodon mojado con
a semilla de frijol ( 1 a 3 frijoles )
cuidar y observar el proceso de
germinacion.
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Como hacer una maceta con
una botella de plastico

No'fdg escoger un solo proyecto y tomar fotografias de su proyecto

para presentdarselas a la maestra.
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Repasa los puntos y ayuda a regar las plantas. J

dibujo
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Repasa los puntos y une cada fruta con su

pareiq.

ciones:




