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RESUMEN

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo realizado en la
Escuela Oficial Urbana de Nifias San Martin Sacatepéquez, tiene como principal
objetivo promover practicas de estilo de vida saludable en el personal docente, a
fin de mejorar las destrezas educativas dentro del aula y con ello la calidad

educativa.

Se evidencia que existe un fenomeno en la actualidad, donde los docentes
enfrentan diferentes problematicas laborales que terminan afectando su estado
fisico y mental, el desgaste es inevitable en el ir y venir de cada dia lo cual se
evidencia en su trabajo dentro del aula, se reconoce que entre tantas
enfermedades que golpean la salud de los docentes, se destaque el sobrepeso

como la principal.

Los docentes conviven cotidianamente con el estrés de enfrentar infinitos roles
mas que el facilitar experiencias de aprendizaje, en muchas ocasiones trabajan
dos jornadas laborales e incluso en ocasiones se desempefian como maestros
multigrado, su sacrificio admirable que en cada jornada de trabajo. Mantener la
salud es importante para la vida diaria y mas aun cuando se es docente debido a
gue dia con dia se debe de mantener un clima emocional dentro del aula, el cual

en su momento se ve afectado si no se cuenta con buenas condiciones de salud.

Se concluye gue al iniciar los maestros el cuidado de ellos mismos por medio de
la practica de ejercicios fisicos, nutricibn adecuada y pertinente, a la vez cultivo de
sus propias verduras organicas, se lograra mejorar la calidad de vida de los

docentes y con ello alcanzar una mejor practica educativa.



Entre los indicadores educativos que se han analizado se encuentran los de
contexto en el cual se evidencia que la poblacion de 0 a 29 afios los cuales
requieren de servicios de educacion y salud para mejorar su calidad de vida, otro
indicador que es muy importante es la distribucion de la cantidad de estudiantes
por grados o niveles en donde se evidencia que existe una 0 mas de dos grados
con sobrepoblacién escolar , lo que es un factor que influye en la calidad educativa
no solo del centro educativo sino también del pais.

Asi también se encuentran los indicadores de proceso en donde se evidencia que
existe una un 98% de asistencia de los estudiantes y ante ello se necesita que los
decentes tomen el rol de facilitadores y les permitan a los estudiantes se los
propios actores de su aprendizaje, es por ello que se llega a desarrollar el proyecto
de mejoramiento educativo y con ello mejorar otros indicadores educativos los

cuales se han estudiado en la elaboracion del presente proyecto.



QAMALIJS’

Ri wuj k’'o chiquch, re ri chak re K'utunik ruk ri tijo’xelab’ b’anom pa tijo’b’al re
ak’alab’ ali re San Martin Sacatepéquez, ko rajawaxik ub’anik utz’ taq b’antajik che
ri kaslemal ri kuk’ aj'tij, che ri kasuk’amuxik kutanb’al pa tijob’al ruk ri sub’alaj utz’
K'utunik re ri ak’alab’.

Kiltij'ik k’o jun K'exk’ol pa ri kaslemal, jawa chi ri ajtijoxelab’ ki lo K’'iya taq k’exk’ol
re ku k’atuj ki chak pe kosinem chuquje rik chomb’al, re kosinik rajawaxik che ke
paqik ke xulik ku k’ut rib’ pa ri tijob’al kil tajik par i kiya yab’il ri ke ch’inik ri k’aslemal

re taq aj'tijab’, ku kuru re ke chomorik.

Ri aj'tijab’ ki kan lek kaslemal ruk ri kiya taq ri nimtaq kaxkol ka kopan chukuch ri
kub’al, k'o taq rajawaxik ke chukunik keb’ ki chak pa jun q’ij chukuje ko jujun kiya
sub’alaj junab’ ruk ri taq tijo’xelab’, ri kuya ru kaslemal ri loq tajik che ku rakaj ri jun
utz’ k’aslemal xa rumal aj'tij, ku ku’t jun utz’ etamb’al pa tijo’b’al, ri ku ril k’ak’ol pa

xa rumal kK’ot’” jun utz’ ri ru k’aslemal.

Kin totjik chu b’ixik re rajawaxik k’achop ruk ri aj'tijab’ re ke kilo’ lu ub’antajik ri taq
chak che urilik ki tijo’ ki wa, xa rumal kab’an ri ki tikonik re ki wa re kutub’al rech ga
tit ga mam, ruk ri K’an jun utz’ kaslemal rech ri aj'tij chukuje ri aj'tijoxebal che jun jel

ri K'utumen.

Ri jun kutb’anik re k'utnem b’anom che ri solixik e k'o pa ri k’aslemal rech komon,
ku K’'utu taq winaq che k’o pa ri maj junab’ che k'o juk’al b’elejeb’ ri junab’ rajawxik
ri lek k'utunem chuquje ri kunem ku b’an utz’ ri k’aslemal,Jun kaxkol chik are ri
jachanik rech ri ajtijoxelab’ pa ri junab’al jawachi kiltojik che e k’o jun ekiya par i
junabial junab’ pa ri tijob’al, ri kaxkol xagxutaj pa ri tijob’al chuquje pa ri juntir
tinamit.



Vi

Chuquije qariqo ra chak, ri ku kutu che k'o jun 98% rech ajtijoxelab’ ke opanik pa
tijobal, rajawaxik ri a’jtij ku k'oxo ri ru chak re K'utunik, ri ajtijoxelab’ kab’an jun
k’ak’ ki chak ri k'utunik. Are wa k uta jun ut’ re ri jachinaq re taq ri aj'tijoleba’pa taq

junabial, ruk ri kub’an jun utz’ k'tbnaik de nijob’al ri chomob’al re chak xab’anik.
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INTRODUCCION

El presente proyecto de mejoramiento educativo que lleva por nombre Talleres
Educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los Docentes responde a las
necesidades a las que se enfrenta la educacién guatemalteca en la actualidad, a
fin de poder mejorar e innovar el proceso educativo, el cual en algunos sectores

se ha enfatizan en seguir esquemas tradicionales en el proceso de aprendizaje.

A través de la mismo se pretende generar un ambiente de empatia, cordialidad,
permitiéndole al educando y al docente, expresar sus sentimientos, emociones a
la vez ir en busca de la excelencia para que con ello se logre mejorar la calidad
educativa y por qué no decir su calidad de vidas, por lo cual se le da prioridad a
las practicas educativas para mejorar la salud y estrategias y técnicas didacticas

gue promuevan un aprendizaje diferente.

Las practicas de un estilo de vida saludable son de vital importancia en la vida de
un ser humano y mas aun cuando se es docente, debe ser siempre una prioridad
dado a que las actitudes y patrones de conducta estan relacionadas con la salud.
Al analizar por medio de la observacion participativa el contexto educativo de la
Escuela Oficial Urbana de Nifias San Martin Sacatepéquez se identifica que las
deficiencias profesionales del docente surgen del agotamiento fisico y mental esto
a causa de las exigencias que se tienen dia a dia.

Es por ello que surge la necesidad de crear un proyecto de mejoramiento
educativo que oriente a realizar actividades en pro de la salud del personal
docente, siendo el principal objetivo de este proyecto educativo desarrollar
actividades e incentivar a los docentes a conseguir una mejor condicion fisica,
mediante el desarrollo de habilidades y destrezas que favorezcan la practica de

una vida saludable.



Por lo tanto, el presente proyecto de mejoramiento educativo que lleva por nombre
Talleres Educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los Docentes donde se
establecen diferentes actividades para incentivar a los docentes a modificar su

estilo de vida, por medio de estrategias activas.

Dicho proyecto esta constituido en cuatro capitulos los cuales describen el inicio
del proyecto, con el capitulo uno el cual esta organizado por distintos marcos,
aunado a ello el andlisis situacional, andlisis estratégico y el disefio del proyecto,
a la vez en el capitulo dos se hace referencia de la fundamentacion tedrica que lo
sustenta, seguido a ello se hace mencién del capitulo tres en donde se presentan

los resultados para poder alcanzar los objetivos planteados.

Asi mismo se hace mencion del dltimo capitulo la cual presenta el analisis y
discusion de resultados contrastados con la fundamentacion teorica, asi mismo se
exponen las conclusiones y el plan de sostenibilidad para darle continuidad a este
proyecto, se pretende que al momento que los docentes empiecen a cuidar de si
mismo mejoren sus estrategias para facilitar experiencias de aprendizaje
significativas en los estudiantes y con ello aumentar la calidad educativa en el

establecimiento.



CAPITULO |
PLAN DE TRABAJO

1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnéstico Institucional
A. Nombre de la escuela: Escuela Oficial Urbana de Nifias
B. Direccién: Centro de San Martin Sacatepéquez, Quetzaltenango
C. Naturaleza de la institucion: Oficial Publica, gradada.
D. Gobierno Escolar: Si cuenta con gobierno escolar.

E. Vision y Mision
a. Vision
Ser una gran institucion educativa que provee a las nifias y a todas las mujeres
del municipio de herramientas adecuadas para mejorar su nivel intelectual y de
vida en general, lograr competencias y fomentar su identidad.

b. Mision
Somos una institucion educativa promoviendo en las nifias, inteligencia, liderazgo,
autoestima y valores educativos, que pondran en préactica dentro y fuera del
establecimiento.

F. Estrategias de abordaje
a. Observacion Participativa
b. Revision Bibliografica
c. Investigacién Accion

G. Modelos educativos
a. Modelo Bilingie
b. Modelo Constructivista



H. Programas que actualmente estan desarrollando
a. Leamos Juntos
b. Contemos Juntos
c¢. Convivamos Juntos en Armonia
d. Gobierno Escolar
e. Programa de Deportes
f. PADEP
g. Programas de Salud

I. Proyectos desarrollados
a. Laboratorio de computacion
b. Equipamiento de cocina Escolar
c. Biblioteca Escolar
d. Actualizacion Docente

1.1.2. Indicadores educativos
A. De contexto
a. Poblacion por rango de edades

Tal como se puede observar en la grafica no.1.la edad que mas prevalece en el

municipio de San Martin Sacatepéquez es desde 0 a 29, los cuales requieren de

servicios de educacion y salud para poder contribuir al desarrollo humano y

econdmico del municipio.

Cuadro No. 1
Piramide Poblacional San Martin Sac.
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b. indice de desarrollo humano

indice de Desarrollo Humano del municipio mide una definicion mas amplia,
retoma tres dimensiones béasicas: Salud, educacion y economia, para este estudio
se retomard la dimensién educativa, donde se evidencia carencia en la seccion de
parvulos de igual manera una deficiencia de suficientes establecimientos de

basico y diversificado para la continuidad de la escolaridad.

Cuadro No. 2
Establecimientos Educativos San Martin Sac.

Area rural Area urhana

Nivel de estudio Total
Piblico Privado Piblico Privado

Preprimana bilingiie 14 0 I 0 15
Pirvulo 0 | I 0 1]
Primaria 3 ] 2 | Y
Bisico 1l 2 0 2 15
Diversificado 0 0 I 0 |

Fuente: INE 2018

B. De recursos

a. Cantidad de alumnos matriculados: 356 Nifias

b. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Cantidad de estudiantes por grado

Tabla No. 1

Grado Cantidad De Alumnos

Parvulos 96
Primero 42
Segundo 60
Tercero 42
Cuarto 38
Quinto 46
Sexto 32

Total 356

Fuente: Libro de inscripcion EOUN San Martin Sac. 2019




c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

23 docentes.

d. Relacién alumno/docente

Es un promedio de 20 estudiantes por docente.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
Con base a la memoria de labores la asistencia de estudiantes es del 98%, siendo
los motivos de inasistencia: enfermedad, viajes por venta en otros municipios y

dias de cosecha. (Asitencia de Estudiantes, 2019)

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
Durante el ciclo 2019 el porcentaje de dias efectivos de clases es del 99%”

(Porcentaje de cumplimiento de dias de clase , 2019)

c. ldioma utilizado como medio de ensefianza
El idioma utilizado como medio de ensefianza es el espafiol, aunque el 95% de la

poblacién es Mam hablante. (Memoria de labores , 2019)

d. Disponibilidad de textos y materiales
Los materiales del MINEDUC especialmente para los docentes, se encuentra en
internet para que cada docente lo descargue y lo imprima si asi lo desea, asi
mismo Los libros de texto para las estudiantes llegaron en el 2019 cubriendo el

100% en mateméaticas y Comunicacion y Lenguaje para la primera etapa.

Sin embargo, para segunda etapa se cubrié un 40%, en los cursos de Matematicas
y Comunicacion y Lenguaje. En cuanto a libros de lectura, la direccion de la
Escuela hace gestiéon ante ONG local para obtener lecturas pertinentes a la edad

de las estudiantes. (Memoria de labores, 2019, pag. 7)



e. Organizacion de los padres de familia
La E.O.U.N cuenta con OPF y comité de padres de familia, la cual esta integrada
por 5 padres de familia. (Memoria de labores , 2019).

D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacién oportuna
En la siguiente tabla se evidencia la relacion de los estudiantes, por edad inscritos
en la escuela en los diferentes grados demostrado la cantidad total de los
estudiantes segun su rango de edad.

b. Escolarizacion por edades simples
La tasa especifica de escolarizacion por edad simple muestra el porcentaje de la
poblacién con una determinada edad que esta matriculada en el sistema educativo

sin tomar en consideracion el nivel o ciclo escolar en que se encuentra.

c. Sobre edad
Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en los diferentes
grados de primaria con dos o0 mas afos de atraso escolar, por encima de la edad

correspondiente al grado de estudio.

d. Tasa de promocion anual
Los estudiantes que finalizaron el grado y lo aprobaron, del total de alumnos

inscritos al inicio del afo.

e. Fracaso escolar
Los estudiantes que reprobaron o se inscribieron y no finalizaron el grado, del total

de alumnos inscritos al inicio del afo.

f. Conservacion de la matricula
Estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro del sistema

educativo completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado.



g. Finalizacion de nivel
El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o ciclo por cada cien

alumnos de la poblacién de la edad esperada para dicho grado.

h. Repitencia
La Repitencia en la Escuela Oficial Urbana para Nifias se maneja en indice muy
bajos, debido al apoyo brindado por los padres de familia.

i. Desercién
Estudiantes que dejan por asistir a clases por causa de enfermedad y familias

desintegradas.

j. Resultados de aprendizaje
Se conoce el porcentaje de aprendizaje que los estudiantes evidencian por medio

de las distintas actividades.

Tabla No. 2
Edad de Escolarizacién en EOUN San Martin Sac.
Grado Edad MNo. de Estudian- | Scbre | Prom | Fraca | Conser | Finaliza | Repiten | Desercion | Resultados
estudiantes | tesfuera | edad | ocién | s0 vacién | cidn de | cia de
de edad anual | escol | de nivel % aprendizaje
% ar matricu | % %
B la %

Primero i 42 2 15 02 8 98 93 6 2 92
Segundo 8 60 10 5 68 2 94 99 1 1 98
Tercero 9 42 7 6 66 4 98 98 2 1 96
Cuario 10 38 6 10 05 5 95 99 1 0 95
Quinto 11 A6 6 8 04 6 97 99 1 0 94
Sexto 12 32 3 10 69 1 99 97 3 2 99 ]|
Total 3

Fuente: Libro de inscripcion EOUN San Martin Sac. 2019

1.1.3. Antecedentes
A. Historicos
La falta de educacién de los Padres en San Martin Sacatepéquez, ha colaborado
al poco interés en apoyar a las mujeres para que estudien, en muchos casos
prefieren que trabajen y que no estudien, La discriminacion hacia la mujer es
latente desde su concepcidn hasta prepararlas para servir en la casa, cuidar a los

ninos menores y cuando sean grandes al esposo.



B. De contexto
Una nifia no se desarrolla por la alimentacion deficiente, Por falta de motivacion,
no existe desarrollo psicomotriz, no ha tenido acceso a educacion inicial. Poco
apoyo en su desarrollo fisico, mental y emocional en ocasiones por el trabajo
infantil y la explotacion hacia la nifiez.

C. De recursos

Falta de recursos por parte del ministerio de educacion y malversacion de fondos,
ademas ineficiente entrega de textos a las escuelas por parte de las autoridades
encargadas. La pobreza es uno de los factores que mas afecta a la poblacién en
relacion a este indicador, ya que no es posible para familias numerosas comprar
libros de texto que ayuden a los estudiantes a realizar tareas educativas y también
a trabajar para desarrollar sus habilidades y competencias necesarias para
aprobar el grado.

D. De procesos
La violencia intrafamiliar, es cada dia mas anuente lo que hace que la nifia tenga
poco interés en asistir a la escuela, La falta de recursos y el poco acceso para
llegar a los centros educativos, hacen que las estudiantes no se presenten a
clases.

E. De resultados de escolarizacion
Por antecedentes familiares es costumbre en la comunidad que las nifias no
lleguen a la edad que les corresponde debido a que creen que no deben
exponerlas a una temprana edad a salir del hogar. Otro factor es que muchas
nifias trabajan y no asisten a la escuela por esta razon, otros factores son
hereditarios por costumbres de edad al iniciar la escuela.

F. De resultados de aprendizaje
La poca importancia que tiene la educaciéon en la comunidad, ya que primero se
debe trabajar y luego estudiar. Pobreza y falta de recursos, migracién, orfandad y
nifos abandonados, deserciéon, No le dan importancia al estudio, no hablan el

mismo idioma que el maestro.
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1.1.4. Marco Epistemolégico
La escuela Oficial Urbana para Nifias se fundé en 2006 como producto de la
sobrepoblacion en la Escuela Mixta de la comunidad de San Martin Sacatepéquez,
a partir de este momento las estudiantes tuvieron un espacio en el que se
desarrollan, en esta escuela la comunidad educativa esté bien posicionada en la
proyeccion a la comunidad.

A. Circunstancias histéricas
La escuela Oficial Urbana para Nifias se fundé en 2006 como producto de la
sobrepoblacion en la Escuela Mixta de la comunidad de San Martin Sacatepéquez,
a partir de este momento las estudiantes tuvieron un espacio en el que se
desarrollan, en esta escuela la comunidad educativa esta bien posicionada en la
proyecciéon a la comunidad.

B. Circunstancias psicolégicas
Las estudiantes de la escuela de nifias como la mayoria de mujeres de esta
poblacién sufren de discriminacion en varios aspectos, por lo que para el ciclo
escolar 2020 se cuenta con apoyo psicoldgico que les da soporte a las estudiantes.
Por otro lado, se trata de empoderarlas como personas proactivas y con capacidad

de liderazgo.

C. Circunstancias socioldgicas
Las familias de la Escuela son en su mayoria personas dedicadas al cultivo de
verduras y vegetales y también por esta situacion tienen un nivel econémico
aceptable, aunque muchas personas emigran para Estados Unidos y esto hace

gue los nucleos estén desintegrados.

D. Circunstancias culturales
La cultura predominante en la sociedad es la Maya Mam y existe una pequefia
cantidad de estudiantes que es monolinglie espafiol, se tienen varias fiestas y
tradiciones que se conservan hasta el dia de hoy, como la fiesta de la cosecha, la

feria del pueblo y muchas otras.
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1.1.5. Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
La poblacion estudiantil es un grupo de nifias que viven en una comunidad,
tradicionalista, pero con valores, se tiene mucho respeto por las personas mayores
y por las costumbres y tradiciones, la cooperacion entre las familias es
indispensable y es algo que las estudiantes siguen practicando debido a que se
reconoce que las nifias, tienen un papel importante en el desarrollo de la sociedad
ya que ellas son las que tendran en sus manos el futuro de la comunidad.

B. Los medios de comunicacion una escuela paralela

Las estudiantes no solo reciben la ensefianza de la escuela, les que recibe
instruccion de distintos medios incluyendo también a personas que estan a su
alrededor, que en algunas ocasiones han terminado sus estudios, pero a veces
no, en este sentido la comunidad de las nifias de la EOUN de esta forma, existe
una zona de interseccion entre el acceso que tienen las estudiantes a la tecnologia
es a través de celulares con internet, que muchas estudiantes tienen en su hogar.
Debido a que dentro de la escuela no se cuenta con laboratorios de computacién
y en la direccién se cuenta con una computadora la cual estd en calidad de
préstamo proporcionada por un miembro de la comunidad.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion

Es dificil para muchas de las estudiantes aprender un segundo idioma en la
escuela, ya que, de una poblacién de 24 docentes, solamente 3 hablan el idioma
de la comunidad que es el Mam. Las nifias han aprendido a leer y escribir sin
entender lo que leen, es por eso que se esta trabajando a partir del inicio de este
proyecto con la Academia de Lenguas Mayas para capacitar a los docentes y
agenciarlos de herramientas para expresarse en el idioma Maya Mam y asi poder
comunicarse con las estudiantes.

D. Factores culturales y linguisticos
Es dificil para muchas de las estudiantes aprender un segundo idioma en la
escuela, ya que, de una poblacién de 24 docentes, solamente 3 hablan el idioma
de la comunidad que es el Mam. Las nifias han aprendido a leer y escribir sin
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entender lo que leen, es por eso que se esta trabajando a partir del inicio de este
proyecto con la Academia de Lenguas Mayas para capacitar a los docentes y
agenciarlos de herramientas para expresarse en el idioma Maya Mam y asi poder
comunicarse con las estudiantes.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura
Politica 1. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de
la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

Objetivos Estratégicos 1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos. 3. Ampliar programas
extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema escolarizado y
puedan completar el nivel primario y medio.

Se Considera que ésta politica si garantiza la formacion académica en nifios del
nivel pre primario y primario para el desarrollo del pais. A la vez se logra la
permanencia de los estudiantes en los establecimientos sin discriminacion alguna
ya que los nifios estan recibiendo desayuno escolar a través de los programas

escolares.

B. Calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Objetivos Estratégicos 1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que
respondan a las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de
la ciencia y la tecnologia. 2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion
curricular. 3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad

educativa.
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Con el programa académico de formacion para docentes PADEP/D se quiere
mejorar la calidad educativa y proveer de herramientas educativas al docente para
responder a las necesidades educativas de la poblacién nacional, dotar al docente
con instrumentos curriculares y el avance de la ciencia y la tecnologia con
capacitaciones y actualizaciones.

C. Modelo de gestion
Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos 1. Sistematizar el proceso de informacion educativa. 2.
Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion. 4. Fortalecer criterios de
calidad en la administracion de las instituciones educativas. 5. Establecer un
sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la planta fisica de los
centros educativos.

Por lo que se puede decir que el propdsito fundamental del Modelo de Gestion es
asegurar progresos constantes en las formas de gestion para potenciar las
condiciones que mejoren resultados de logro educativo, desarrollando
competencias colectivas y practicas innovadoras de gestion institucional, escolar

y pedagogica, donde cada actor asuma su compromiso con la calidad educativa.

D. Recurso humano
Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestién del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos 1. Garantizar la formacion y actualizacion idonea del
recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo. 2. Evaluar el desempefio
del recurso humano para fines de mejora de la calidad. 3. Implementar un sistema
de incentivos y prestaciones para el recurso humano, vinculados al desemperio,

la formacion y las condiciones.
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Es importante que se fortalezca y de seguimiento a la capacitacion de docentes
para alcanzar un desempefio efectivo para mejorar la calidad educativa, asi
también incentivos econémicos y prestaciones para el recurso humano.

E. Educacion bilingtie, multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos 1. Fortalecer programas bilingies multiculturales e
interculturales para la convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas. 2.
Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales
de cada pueblo. 3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingle
Multicultural e Intercultural. 4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico
de aula especifico de la EBMI.

Es necesario buscar estrategias pertinentes para el desarrollo de la educacion
bilingtie, que sean aplicables dentro del aula acordes y pertinentes a la edad y
comunidad de los estudiantes.

F. Aumento a la inversion educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto
interno bruto)

Objetivos Estratégicos 1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia al aumento de la poblaciéon escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo. 2. Promover criterios de equidad
en la asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas. 3. Asignar
recursos para implementar de manera regular la dotacién de material y equipo

Esta politica no se cumple en su totalidad, ya que no se asigna un presupuesto
l6gico al sistema educativo del pais, y lo poco que es destinado se lo roban y no
es suficiente para suplir todo lo que se necesita, los salarios de los docentes estan
bajos en relacion al aumento de la canasta basica, las instalaciones de las
escuelas e institutos estan en decadencia y no se reparan o no se les da el
mantenimiento debido a los centros educativos.
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G. Equidad
Politica 7. EQUIDAD Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual. Objetivos Estratégicos
1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades. 2. Asegurar las
condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de oportunidades. 3.
Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables. 4. Implementar
programas educativos que favorezcan la calidad educativa para grupos

vulnerables.

Ultimamente se ha dado mucho énfasis a la equidad de género y de etnias, asi
mismo a la igualdad de oportunidades y reducir el fracaso escolar implementando
programas educativos que favorezcan a grupos vulnerables que le permitan el
acceso a la educacion integral en su contexto y en su idioma materno a travées del

bilingtismo.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo. Objetivos Estratégicos 1. Fortalecer a las instancias locales para que
desarrollen el proceso de descentralizacion y participacion en las decisiones
administrativas y técnicas. 2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes
sectores sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion. 3.
Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema  Educativo

Nacional.

Se considera que en Guatemala los sistemas educativos tienen mucho que
recorrer, a pesar que ha habido avances y han tratado de bajar los indices de
alfabetizacion, es necesario que los encargados de la educacion en el pais (desde
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el puesto mas alto, ministro hasta un docente del area rural) propongan estrategias
y hagan participes a los padres de familia para velar por un buen proceso
educativo.

1.2. Andlisis Situacional
1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
A. Vida sedentaria en los docentes
B. Infraestructura Inadecuada
C. Hacinamiento escolar
D. Bafios Sucios
E. Repitencia Escolar
F. Pérdida de Valores
G. Falta de apoyo de los padres de familia
H. Inasistencia escolar
I. Acoso escolar
J. Ausencia de tareas realizadas en casa

1.2.2. Seleccion de problema prioritario

Tabla No. 3
Problema prioritario
CRITERIOS CRITERIOS <
> a2 5 a|§| 5
T |G| ] g | < s | L TF
PROBLEMAS 2o 5181 o S| 2o s | & _¢
cC® = a o < | O = S| ©®
S 5|S|le| S| 212|229
P I iz | al| £ E| a| oo
1 S ] 1 1 O ] 1 1 O > >0 35
<Olm|O|ojlwe | O uw QO || Oom
Acoso Escolar 0 2 |1 |1 |2 6 |0 1 1 6
Infraestructura inadecuada 0 2 |1 |1 |0 4 |2 0 2 8
Hacinamiento escolar 0 2 |1 |1 |2 6 |2 0 2 12
Bafios sucios 1 2 |1 |1 |0 5|2 0 2 10
Repitencia escolar 1 2 |1 |1 |2 7|2 0 2 | 14
Vida Sedentaria en los docentes 2 2 |2 |2 |2 8 | 2 0 2 16
Inasistencia escolar 2 2 |1 |0 |2 6 |1 1 2 12
Pérdida de valores 1 2 |1 |0 |2 6 |1 1 2 12
Falta de apoyo de los padres de | 1 2 |1 |0 |2 6 |2 0 2 | 12
Familia
Ausencia de tareas realizadas en | 2 2 |1 |0 |2 7 11 1 2 14
casa
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CRITERIO

Escala de Puntuacion

2 puntos

1 punto

0 puntos

A. Frecuencia ylo

Muy Frecuente o muy

Medianamente

Poco frecuente o

gravedad del problema | grabe frecuentemente 0 | grave

grave
B. Tendencia  del | En Aumento Estético En descanso
Problema
C. Posibilidad de | Modificable Poco Modificable Inmodificable
madificar la situacion
D. Posibilidades de | Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo
Registro
E. Interés de solucionar | Facil Registro Débil Registro Muy dificil registro
el Problema
F. Interes de Solucionar | Alto Poco No hay Interés
el problema
G. Accesibilidad o | Competencia del | El estudiante puede | No es competencia
ambito de competencia | estudiante intervenir pero no es | del estudiante

de su absoluta

competencia

Fuente: Propia
1.2.3. Analisis de problema
Cuadro No. 3

Andlisis del problema

G
.f;

s . e e
en el Aula
| Mala implementacion de
la planificacicn
Mula aplicacion de +
Ll ica
opadagog Autoritarisma
Malas Relacionas
S
Clases Tradicionalas +

==

— i
+ T
Obesidad

Salud Yulnerable Baja Calidad Educativa
Stress

————

[ Cansancio Fisica v mental ]

Falsas creencias gue
por la edad va no deban
hacar ejerccios
1
La salud no a5
una prioridad

[camnclu de espacios deportivo J

Fuente: Propia
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1.2.4. Identificacion de demandas

Tabla No. 4
Identificacion de demandas
Demandas Institucionales Demandas Poblacionales
Internet Falta de compromiso de los
Equipo de computo actualizado padres de familia
Remodelacion de Aulas Desintegracion familiar
Comunidades de Aprendizaje Trabajo infantil
constantes en el Distrito Tareas incompletas
Docentes con vida sedentaria Maltrato infantil en el hogar
Desercion escolar Estudiantes con Necesidades
Pobreza Especiales
Infraestructura Inadecuado Delincuencia en los alrededores
Emigracion Acoso escolar
Analfabetismo en los Padres de
Familia

Fuente: Propia

1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a
intervenir
A. Caracteristicas
Se describen como sujetos participativos, activos, analiticos y solidarios y con una

actitud positiva cada uno dentro de su propio rol.

B. Influencias
Cuentan con buena relacion en la comunidad, por lo que se puede decir que su
influencia es social, cultural y personal, con base a una muy buena relacion tanto

en la comunidad, asi como también en el contexto positiva.

C. Criterios
Son una comunidad educativa con metas establecidas, estan en siempre con la

mira de aumentar la excelencia de la escuela.

D. Caracteristicas tipicas
Cuentan con una rigueza cultural y tienen liderazgo para poder realizar cambios

pertinentes, mantienen una muy buena relacion toda la comunidad educativa.



E. Diagrama de relaciones

CHRECTOS

ALUMMNOS

ACTORES

——t

Cuadro No. 4
Relaciones entre los actores

\

POTEMCIALES

INDIRECTOS

ALMACENES OQUE
DOTAM LA
CONIDA

] DOCEMTE

PADRES ¥

COCODES

ALCAIDE
ALXILIAR

LIBRERIAS QLIE
SUMIMISTRAM
UTILES

MADRES DE
FANILLA

ASOCIACION DE
PADRES DE
FAMILLA

STEG

TIENDAS
CERCAMAS

ONG

Fuente: Propia

6T



1.3. Andlisis estratégico
1.3.1. Matriz DAFO
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Tabla No. 5
Matriz DAFO

Factores
positivos

Factores Internos

FORTALEZAS
F1. Director Proactivo
F2. Docentes con deseos de

superacion

F3. Capacitador Distrital

F4. MINEDUC

F5. STEG Nacional,

Departamental y Municipal

F6. USAC

F7. Apoyo de CTA

F8. OPF en apoyo de las
Creatividades de la ensefianza
F9. Motivacion Personalizada
F10. Tecnologia Avanzada

DEBILIDADES
D1. Mal Uso de la tecnologia
D2. Carencia de Valores
D3. Deficiencia Administrativa
D4. Desconocimiento de Leyes
D5. Aplicacion de Leyes de Forma
Arbitraria
D6. Violacion de Derechos
Humanos
D7. Represiones Innecesarias
para el personal docente
D8. Carencia de Honestidad por
parte de los docentes
D9. Nulo Conocimiento de la
Reforma Educativa
D10. Carencia de conocimiento
del CNB

OPORTUNIDADES
Ol. Talleres de actualizacién e
innovacién docente
0O2. Resarcimiento  Quinto
Programa
03. Apoyo de SINAE
0O4. Educacién de Calidad por
Calidad
O5. Apoyo de MINEDUC
06. Ayuda Internacional
O7. Ayuda gubernamental
08. Apoyo a la Preparacién
Académica/ PADEP
09. Apoyo de O.P.F
municipales
o10. Programas de
Fortalecimiento de Valores

AMENAZAS
Al. No querer salir de Zonas de
Confort
A2. Infraestructura inadecuada en
las escuelas
A3. Falta de seguimiento de los
programas o proyectos
A4. Incentivos laborales detenidos
(bonificacion PADEP)
Ab5. Disponer de pocas horas en la
semana para la autoformacion
docente
A6. Ausentismo escolar
A7. Falta de programas de
actualizaciéon docente
A8. Poco manejo del acuerdo 12-
91 fines de la Educacion por el
MINEDUC
A9. Poco Conocimiento del
Curricular Nacional Base en todos
los niveles del MINEDUC
A10. Desconocimiento del
acuerdo 1500-2019 por falta de
divulgacion del MINEDUC

Factores externos

Factores
negativos

Fuente: Propia
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1.3.2. Técnica Mini-Max

Tabla No. 6
Técnica Mini-Max

Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(Externas, negativas)

Fortalezas | F-O F-A
(internas, F1. Director Proactivo F1. Director Proactivo
positivas) 03. SINAE A3. Falta de seguimiento de los programas
F2. Docentes con deseos de 0 proyectos
superacion F2. Docentes con deseos de superacion
06. Ayuda internacional A5. Disponer de pocas horas en la semana
F3. Capacitador Distrital para la autoformacién docente
O5. Apoyo de MINEDUC F3. Capacitador Distrital
F4. MINEDUC A7. Falta de programas de actualizacién
0O4. Educacion de Calidad por docente
Calidad F4. MINEDUC
F5. STEG Nacional, A4. Incentivos laborales detenidos
Departamental y Municipal (bonificacion PADEP)
O7. Ayuda gubernamental F5. STEG Nacional, Departamental y
F6. USAC Municipal
08. Apoyo a la Preparacion A8. Poco manejo del acuerdo 12-91 fines
Académica/ PADEP de la Educacién por el MINEDUC
F7.CTA F6. USAC
02. Resarcimiento Quinto A10. Desconocimiento del acuerdo 1500-
Programa 2019 por falta de divulgacion del MINEDUC
F8. OPF en apoyo de las F7. CTA
Creatividades de la ensefianza A9. Poco Conaocimiento del Curricular
09. Apoyo de O.P.F Nacional Base en todos los niveles del
municipales MINEDUC
F9. Motivacién Personalizada F8. OPF en apoyo de las Creatividades de
O1. Talleres de actualizacion e la ensefianza
innovacion docente A2. Infraestructura inadecuada en las
F10. Tecnologia Avanzada escuelas
010. Programas de F9. Motivacién Personalizada
Fortalecimiento de Valores AB6. Ausentismo escolar
F10. Tecnologia Avanzada
Al. No querer salir de Zonas de Confort
Debilidades | D-O D-A
(internas, D1. Mal Uso de la tecnologia D1. Mal Uso de la tecnologia
negativas) | O1. Talleres de actualizacién e A7. Falta de programas de actualizacion

innovacion.

D2. Carencia de Valores

010. Programas de
Fortalecimiento de Valores
D3. Deficiencia Administrativa
03. SINAE

D4. Desconocimiento de Leyes
02. Resarcimiento Quinto P.
D5. Aplicacion de Leyes de
Forma Arbitraria

08. Apoyo a la Preparacion
Académica/ PADEP

D6. Violacion de Derechos
Humanos

docente

D2. Carencia de Valores

A2. Infraestructura inadecuada en las
escuelas

D3. Deficiencia Administrativa

A3. Falta de seguimiento de los programas
0 proyectos

D4. Desconocimiento de Leyes

A10. Desconocimiento del acuerdo 1500-
2019 por falta de divulgacién del MINEDUC
D5. Aplicacion de Leyes de Forma
Arbitraria

A8. Poco manejo del acuerdo 12-91 fines
de la Educacion por el MINEDUC
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09. Apoyo de O.P.F D6. Violacion de Derechos Humanos
municipales A2. Infraestructura inadecuada en las

D7. Represiones Innecesarias escuelas

para el personal docente D7. Represiones Innecesarias

O7. Ayuda gubernamental A4. Incentivos laborales sin ser aprobados
D8. Carencia de Honestidad por | D8. Carencia de Honestidad

parte de los docentes Al. No querer salir de Zonas de Confort
0O4. Educacion de Calidad por D9. Nulo Conocimiento de la Reforma
Calidad Educativa

D9. Nulo Conocimiento de la A5. Disponer de pocas horas en la semana
Reforma Educativa para la autoformacién docente

08. Apoyo a la Preparacion D10. Carencia de conocimiento del CNB
Académica/ PADEP A9. Poco Conocimiento del Curriculo

D10. Carencia de conocimiento | Nacional Base en todos los niveles del

del CNB MINEDUC

06. Ayuda Internacional

Fuente: Propia

1.3.3. Vinculacion estratégica

Después de realizar un analisis profundo acerca de las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas encontradas en el contexto educativo seleccionado, esto
ha llevado a buscar soluciones entre ellos mismos y se puede concluir que es
necesario mejorar la calidad educativa tanto a nivel local como a nivel nacional,
no esta demas mencionar que para ofrecer una educacion de calidad se requiere
agentes activos y participativos no solo en el proceso de aprendizaje sino también
en velar por que la poblacion educativa cuente con edificios dignos que ofrezcan
espacios agradables a toda la poblacion estudiantil considerando que para un
aprendizaje significativo es imprescindible un espacio agradable.

Sin embargo, por la falta de continuidad de algunos programas, esto debido a que
son solamente programas de politicas y mas no de Estado, es indudable que esto
influye en las aulas y mas un el trabajo docente por lo que no esta de mas
enmarcar que se requiere de una labor proactiva que vele por la calidad de la
educacion no solamente en las aulas sino también en toda la comunidad
educativa.

Ante esto se hace necesario de lideres proactivos que gestiones los distintos
proyectos o programas escolares los cuales permitan mejorar cada contexto
educativo y por ende brindar una educacién de calidad a fin de que los estudiantes
estén preparados y se desarrollen dentro de una vida integral.
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1.3.4. Lineas de accidn estratégica
A. Fortaleza — Oportunidad
F2. Docentes con deseos de superacién, O6. Ayuda internacional.
Estrategia: Promover talleres en donde los docentes desarrollen sus habilidades y
destrezas a fin de innovar su ejercicio gestionando apoyo de organizaciones

internacionales.

B. Debilidad — Amenaza
D1. Mal Uso de la tecnologia, A7. Falta de programas de actualizacion docente.
Estrategia: Crear un blog en donde se compartan informacion, sobre estrategias

didacticas aplicadas en diferentes areas curriculares.

C. Fortaleza- Amenaza
F1. Director Proactivo. A3. Falta de seguimiento de los programas o proyectos
Estrategia: Convocar a asambleas municipales a fin de brindar apoyo a cada
director para llevar a cabo los distintos programas o proyectos programados para

el ciclo escolar.

D. Debilidad-Oportunidad
D6. Violacion de los derechos Humanos, O9. Apoyo de las O.P.F Municipales.
Estrategia: Llevar a cabo un congreso en donde en donde se analicen temas

pertinentes a los derechos humanos a las O.P.F de los diferentes municipios.

E. Debilidad - Oportunidad
D8 Carencia de Honestidad de docentes, O4 Educacion de calidad por calidad
Estrategia: Concientizar a los docentes por medio de circulos de dialogo, folletos,
anécdotas, tiras comicas, videos sobre el valor de la honestidad y la importancia

de brindar una educacion de calidad por calidad.
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1.3.5. Posibles proyectos
A. Linea Estratégica 1: Promover talleres en donde los docentes

desarrollen sus habilidades y destrezas a fin de innovar su ejercicio docente,
gestionando apoyo de organizaciones internacionales.

a. Taller de fortalecimiento docente con entidades no lucrativas

b. Taller de Lectoescritura para fortalecer primer grado

c. Taller de estrategias matematicas

d. Taller sobre cuidado al medio ambiente

e. Taller de arte y el proceso de aprendizaje

B. Linea Estratégica 2: Crear un blog en donde se compartan informacion,

sobre estrategias didacticas aplicadas en diferentes areas curriculares.

a. Creacion de blog un blog personal con fines educativos.

b. Tardes tecnoldgicas en donde los docentes puedan interactuar
apoyandose unos a otros en el uso de la tecnologia.

c. Tarde de Fotografias y videos educativos en donde comparto
estrategias educativas.

d. Crear blog con recursos para docentes y actividades interactivas
para todos los niveles educativos.

e. Tardes de Tertulias tecnologicas de como utilizar un blog para

dinamizar sus clases.

C. Linea Estratégica 3: Convocar a asambleas municipales a fin de brindar
apoyo a cada director para llevar a cabo los distintos programas o0 proyectos
realizados en el aula.

a. Dar seguimiento a los distintos proyectos en diversas escuelas.

b. Realizar distintos talleres educativos en Pro del Desarrollo
Profesional de los docentes.

c. Llevar a cabo proyectos de infraestructura educativa con apoyo del
MINEDUC.
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d. Mejorar los recursos educativos para docentes de una escuela
seleccionada.
e. Llevar a cabo asambleas municipales mes a mes para priorizar

proyectos educativos.

D. Linea Estratégica 4: Llevar a cabo un congreso en donde en donde se
analicen temas pertinentes a los derechos humanos a las O.P.F de los diferentes
municipios.

a. Reconocer el trabajo de cada O.P.F en un distrito seleccionado.

b. Tardes de andlisis y reflexién de las funciones educativas O.P.F

c. Charlas semanales sobre los derechos humanos para los miembros
de las distintas O.P.F.

d. Establecer la mision y vision de cada O.P.F y colocarla en cada
centro educativo

e. Concientizar peridodicamente a los miembros de la O.P.F sobre la

importancia en la transparencia de fondos.

E. Linea Estratégica 5: Concientizar a los docentes por medio de circulos
de dialogo, folletos, anécdotas, tiras comicas, videos sobre el valor de la
honestidad y la importancia de brindar una educacion de calidad por calidad.

a. Crear un periodico educativo que sea publicado mes a mes en
donde se concientice a los docentes de los diversos problemas educativos.

b. Analizar los distintos problemas publicados en el periddico.

c. Realizar concursos de tiras comicas realizadas por los docentes
sobre el valor de la honestidad.

d. Observar videos cada semana sobre el valor de la honestidad y
analizarlos.

e. Reconocer las acciones docentes realizadas a diario lo cual

representa una educaciéon de calidad por calidad.



1.3.6. Seleccion del proyecto a disefar

A. Taller de arte y el proceso de aprendizaje

B. Crear blog con recursos para docentes y actividades interactivas para todos los niveles educativos

C. Talleres educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los docentes.

Cuadro No. 5

Seleccidén del proyecto

Vida sedentaria en docentes de la EOUN San Martin Sacatepéquez

Promover talleres en donde los
docentes desarrallen S
habilidades y destrezas a fin de
innovar su ejercicio docente,
gestionando apoyo de
arganizaciones internacionales.

Crear un blog en donde se
compartan informacién, sobre
estrategias didacticas aplicadas
en diferentes dreas curriculares

Conwvocar a asambleas municipales
a finde brindarapoyo a cada
director para llevaracabo los
distintos programas o proyectos
realizados en el aula.

Llevar a cabo un congreso en donde
en donde se analicen temas
pertinentes a los derechos humanos
a las O.P.F de los diferentes
municipgios

Concientizar a los docentes por
medic de circulos de dialogo,
folletos, anécdotas, tiras comicas,
videos sobre el wvalor de la
honestidad y la importancia de
brindar una educacidn de calidad
por calidad

T . .
Taller de fortalecimiento
docente con entidades no
lucrativas

Taller de Lectoescritura para
fortalecer primer grado

Taller de estrategias
matematicas

Taller sobre cuidado &l medio

ambiente

Taller de arte y el proceso
de aprendizaje.

Creacién de blog un blog
personal con fines
educativos

Tardes tecnoligicas en donde los
docentes puedan interactuar
apoyindose unos a otros en el
usode la tecnologia

Coordinar  la  realizacion  de
concursos de ortografia en el aula
que permitan despertar el interés
de las estudiantes por escribir
correctamente.

Tarde de Fotografias y videos

educativos en donde
compartan estrategias
educativas

Crear blog con recursos
para docentes y actividades
interactivas para todos los
niveles educativos

Fuente: Propia

Dar seguimiento a los distintos

proyectos en diversas escuelas

Dar seguimiento a los
distintos proyectos en
diversas escuelas

Llevar a cabo proyectos de
infraestructura educativa
con apoyo del MINEDUC

Mejorar los recursos
educativos para docentes
de una escuela seleccionada

Reconocer el trabajo de cada
OPF en un distrito

seleccionado

Tardes de analisisy
reflexidn de las funciones
educativas O.P.F

Charlas semanales sobre los
derechos humanos para los
miembros de las distintas
O.PF

Establecer la misidn y wisidn
de cada O.P.F y colocarla en

n
cada Centro Educativo .

Llevar & «cabo asambleas
municipales mes a mes para
priorizar proyectos educativos

_Concientizar
periddicamente a los
docentes sobre |a

rtancia en la
transparencia de fondos.

Crear un perddico eductivo que sea
publicado mes a mes en donde sa
concientice a los dotentes de los
diversos proble mas educativos

Analizar los  distintos
problemas publicados en el
periddico

Realizar concursos de tiras
cémicas realimdas por los
docentes sobre el welor de la
honestidad

Observar videos cada semana
sobre el walor de ks
honestidad y analizarlos

Reconocer las acciones
docentes realizmdas a diario
lo cual representa wuna
educacign de calidad por
calidad

9¢
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1.4. Diseiio de proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto
Talleres Educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los docentes.

1.4.2. Descripcién del proyecto
En los ultimos afios en Guatemala la vida sedentaria ha sido un fenémeno que ha
desplegado multiples problemas tanto fisicos como emocionales los cuales han
afectado de una u otra manera el ejercicio docente, el proyecto educativo que lleva
por nombre Talleres Educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los Docentes
pretende promover practicas saludables a fin de mejorar la salud fisica y emocional
pero sobre todo el ejercicio profesional de los docentes dentro de las aulas de la
Escuela Oficial Urbana para niflas San Martin Sacatepéquez, al iniciar los
maestros el cuidado de ellos mismos por medio de la practica de ejercicios fisicos,
nutricion adecuada y pertinente, a la vez cultivo de sus propias verduras organicas,
entre otra serie de actividades que se tiene contempladas en dicho proyecto
educativo se logrard mejorar la calidad de vida de los docentes y con ello alcanzar

una mejor practica educativa.

1.4.3. Concepto

Una vida sana, un maestro eficiente

1.4.4. Objetivos

A. General
Promover practicas de estilo de vida saludable en el personal docente de la
Escuela Oficial Urbana para Nifias, San Martin Sacatepéquez a fin de mejorar la

practica educativa dentro del aula.

B. Especificos
a. Impulsar actividades que promuevan un estilo de vida saludable

para mejorar la salud fisica y mental de las y los docentes.
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b. Utilizar los recursos naturales para optimizar las préacticas de vida
saludable.
c. Describir las préacticas de estilo de vida saludable de los docentes

de la Escuela Oficial Urbana para Nifias, San Martin Sacatepéquez.

1.4.5. Justificacion
Hoy en dia vivimos en ambiente cada dia mas agotador tanto fisica como
emocionalmente es por ello que todo personal docente debe de ser motivado a fin
de brindar una educacion de calidad por calidad y para ello es necesario mantener
una calidad de vida y de satisfaccion, en los diferentes aspectos tanto en su

bienestar fisico, mental y emocional.

Mantener la salud es importante para la vida diaria y mas aun cuando se es
docente debido a que dia con dia se debe de mantener un clima emocional dentro
del aula, lo que en su momento si no se cuenta con una vida saludable perjudica
Su ejercicio en el aula, por lo que es indispensable que el docente como facilitador
de experiencias significativas cuente con equilibrio tanto en su salud fisica como
su salud emocional, por lo que es indispensable que el docente como facilitador
de experiencias significativas cuente con equilibrio tanto en su salud fisica como

su salud emocional.

Debido a que el ejercicio docente se puede considerar un proceso complejo
dinamico, responsable, participativo y equilibrado que tiene la finalidad la
autorrealizacion del ser humano, por medio de una educacion integral en
consideracion a lo anterior, los estilos de vida son fundamentales para el maestro
debido a que es una profesion de alta complejidad que enfoca su accién en la

atencion del individuo.

Sin embargo es lamentable que dia a dia es mas frecuente que docentes que
padezcan enfermedades por la falta de estilos de vida saludable, considerandose

entonces importante conocer las practicas de estilos de vida para que el personal
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docente se reorienten y adopten estilos de vida saludable debido a que estos se

interrelacionan

estrechamente con los componentes

motivacionales vy

conductuales que en su momento se ven influenciados por costumbres, hébitos,

modas y valores que existe en un determinado momento y contexto, por lo que sin

duda son factores que deben ser modificables durante el curso de vida.

1.4.6. Plan de actividades

Tabla No. 7
Plan general de actividades

No. Duracion

Actividad

Responsable

1 5 dias

Inicio del PME
Solicitud de permiso y autorizacion de PME al
supervisor y director.

Presentacion a la comunidad educativa del
PME.

Docente-
PADEP

estudiante

2 29 dias

De Planificacién
Investigar diferentes libros, guias y revistas de
estrategias de salud integral.

Seleccionar y compilar ejercicios, recetas de
comidas saludables, ejercicios anti estrés.

Docente-
PADEP

estudiante

3 59 dias

De Ejecucién
Promover el taller de salud integral

Aplicacién de las técnicas de ejercicios,
comidas saludables. (ensaladas, jugos,
sandwich).

Sesiones de diferentes ejercicios para
mantener una buena salud.

Promover el cultivo de sus propios vegetales
desde casa.

Explicacion de la olla alimenticia

Realizacion y socializacion de un trifoliar de la
Importancia de una vida saludable con el
grupo de docentes con el quien se ha
trabajado.

Docente-
PADEP

estudiante

4 15 dias

De Monitoreo
Verificar la ejecucion del cronograma

Docente-
PADEP

estudiante

5 5 dias

De Evaluacion
Cumplimiento de los objetivos especificos

Docente-
PADEP

estudiante

Fuente: Propia




1.4.7. Cronograma de actividades
Tabla No. 8

Cronograma
INICID PLANIFICACION EJECUCION MONITORED EVALUACION
Ma. i NOVIEMERE ENERO FEERERO MARZO ABRIL MAYD
: Actividad
1 o 0°. 1 Fs 3", 47 5. B T : L v Fratd P

= I 40 B (=3 ™

Em

SEMAMAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

Solicitud de permisc y sutorizacion del Proyecio
de Mejoramientc Educefive al Supervisor y
Director.

*» Redaccion de solicitudes

2 * Entrega de solicitudes

3 Imvitacién & autoridades educativaz a la
presentacion  del Proyecto de Mejoramiento

Educativa.

4 Imvitacién &  asutoridades  educstivaz = s
presentacion  del Proyecto de  Mejoramiento

Educativa.

5 Presentacion a la comunidad educative de

Proyecto de Mejoramiento Educativa.

G * Asambles de secretarics municipales
para concientizarlos sobre la importancia
de su salud

=

* Blsqueda en libros, guias y revistas de
estrategias de salud integra

2 Seleccionar y compilar ejercicios, recetas de
comidas saludables, ejercicios anfi estrés

10 *  Clasificacion de ejercicios y comidas
nufritivas
i #»  Seleccionar el grupo de docentes con el

cual sea necesaric trabajar

2 *  Aplicacidn de las técnicas de Comidas
Saludahble (ensaladas, jugos. sanwdrh)

o€




INICIO PLANIFICACION EJECUCION MONITOREO EVALUACION

No. Actividad HDVII-EMBRE ENERF! FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

R T = |6 B R N R G N N N B EE
SEMAMNAS PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES

13 «  Analisis de resuliados
14 «  Revision por asesor
15 »  Sesiones de diferentes ejercicios para

mantener una buena salud

16 = Verificar cambios fisicos y emocionales
por medio de historias de vida

17 *  Andlisis de resultados

18 s Revisidn por asesor

T€

19 | Promover el culfivo de sus propios vegetales desde

casa
20 +  Explicacion de 13 olla alimenticia
21 »  Revision por asesor
22 +  Realizacion y socializacion de un frifoliar

de la Importancia de una vida saludable
con el grupo de docentes con el quien se
ha trabajado.

Fuente: Propia



1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion
A. Parte informativa
a. Establecimiento. Escuela Oficial Urbana para Nifias San Martin Sacatepéquez.
b. Direccion: Centro de San Martin Sacatepéquez.
c. Docentes de toda la escuela.

B. Parte operativa
El plan de monitoreo que se presenta a continuacion describe las acciones concretas que se realizara a fin de alcanzar los
distintos objetivos en el proyecto de mejoramiento educativo, el cual se desarrollara en la escuela anteriormente descrita,
a la vez se presenta el plan de evaluacion con lo que se determinan los diferentes indicadores esperados durante el

desarrollo del mismo.

a. Plan de monitoreo

Tabla No. 9
Plan de monitoreo

Objetivo Especifico No. 1 Impulsar actividades que promuevan un estilo de vida saludable
Actividad Parametros Meta de desarrollo Indicador Fuentes .d,e Técnica Instrumento
Informacion
Importancia  de | 2 meses Realizar Taller de | Libros de texto Encuesta Guia Encuesta
comida saludable conjuntamente con los | comida
docentes un analisis | saludable y | Lectura del
de la olla alimenticia y | nutritiva contexto
preparar una comida
saludable. Diferentes péaginas
web

[A>



Objetivo Especifico No. 2. Cultivar productos organicos a fin de que cada docente cuide su cuerpo de manera integral

Actividad Parametros Meta de desarrollo Indicador Fuentes .d,e Técnica Instrumento
Informacién

Sembrar y | 2 meses Disefiar un huerto | sembrar y cultivar | Libros de texto Grupos Focales | Guia de
cultivar familiar o escolar. distintas hortalizas | Lectura del contexto Grupos Focales | Observacion
diferentes a fin de comer | Diferentes paginas web | Encuestas Guia de
hortalizas saludable Observacion

Guia de

encuestas
Objetivo Especifico No. 3 Realizar ejercicio fisico en areas verdes a manera mantener una vida saludable.

- . . Fuentes de o
Actividad Pardmetros Meta de desarrollo Indicador Informacion Técnica Instrumento
Clases de | 2 meses Realizar ejercicio fisico | Ejercicios Lectura del contexto Grupos Focales | Guia de
zumba a manera de fomentar | dinamicos a fin de Observacion
habitos para una vida | quemar calorias Docentes de Educacion
saludable Fisica
Diferentes paginas web
Fuente: Propia
b. Plan de evaluacion
Tabla No. 10
Plan de evaluacion

Objetivo Especifico No.1 Impulsar actividades que promuevan un estilo de vida saludable.
Resulto que se | Parametros Meta Indicador Fuentes de | Técnica Instrumento
pretende Informacion
Aumentar las | 2 meses Que el 100% de los | Taller de comida | Libros de texto. Entrevista Guia de
practicas de estilo de | 30 docentes | docentes mejoren sus | saludable y | Lectura del contexto Encuesta
vida saludable de los hébitos alimenticios y | nutritiva Diferentes paginas
docentes de actividad fisica web

€e



Objetivo Especifico No. 2 Cultivar vegetales organicos a fin de que cada docente cuide su cuerpo de manera integral.

Resultados que se . Fuentes de L
Parametros Meta ) Técnica Instrumento
pretenden Informacién
Que los docentes | 2 meses Que el 100% de los | Lectura del contexto Grupos Focales Guia de Observacion
comprendan la | 30 docentes docentes cultiven
importancia de sus propias | Diferentes paginas
alimentarse de una hortalizas. web
manera saludable

Objetivo Especifico No. 3 Realizar ejercicio fisico en areas verdes a manera mantener una vida saludable.

Resultados que se . Fuentes de -
Parametros Meta ! Técnica Instrumento
pretenden Informacién
Que los docentes | 2 meses Que el 100% de los | Coaching de ejercicios | Grupos Focales Guia de Observacion
realicen actividad fisica | 30 estudiantes docentes realicen | fisicos
a fin de mantener una actividad fisica a fin
vida saludable de mantener una | Diferentes paginas web
vida suldable

e

Fuente: Propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1. Corrientes pedagdégicas

2.1.1. Corriente humanista
Considera que el estudiante es capaz de lograr su autorrealizacién, elegir su
propio destino, influir y mejorar su medio social; ser consciente de si mismo y de
Su existencia para que de esta forma pueda lograr su autorrealizacion. Frawley
(1997) enuncia que papel del docente, bajo esta concepcion consiste en la
orientacion hacia el respeto, creando un clima social favorable que lleve a la
comunicacion y al aprendizaje vivencial. Al mismo tiempo, es el facilitador de la
capacidad potencial de autorregulacion de los alumnos, logrando en ellos la

creatividad.

2.1.2. Constructivismo
El constructivismo es una teoria que tiene como fin principal explicar la
naturaleza del conocimiento humano, en donde se define que el aprendizaje es
esencialmente activo, una persona que aprende algo nuevo, lo incorpora a sus
experiencias previas ya sus propias estructuras mentales, asi mismo cada nueva
informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y experiencias

gue existen previamente.

El constructivismo en la educacion hace referencia que el alumno es el
estructurador activo de su propio aprendizaje a partir de la interaccion con el objeto
de conocimiento. El estudiante se convierte en el actor principal, y el profesor pasa
a un segundo plano siendo este ultimo también una pieza clave en su aprendizaje.
Por lo que se refiere Serrano y Pons “El construccionismo social representa la otra

versién del pensamiento austriaco que, encabezada por Thomas Luckman y Peter
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L. Berger, postula que la realidad es una construccion social y, por tanto, ubica el
conocimiento dentro del proceso de intercambio social” (Serrano Gonzalez-Tejero
& Pons Parra, 2011) es por ello que el constructivismo educativo propone entregar
al estudiante las herramientas, materiales o recursos para que éste inicie la

construccién de su propio aprendizaje.

El constructivismo concibe el aprendizaje como un proceso de construccion
auténomo, activo, dinamico y progresivo, basadndose en un esquema de
ensefianza/aprendizaje de interaccién y no de recepcidn pasiva, no esta demas
sefialar que los individuos a través de su vida, interactian con el entorno y sus
elementos que se constituyen en experiencias a partir de las cuales se construyen

esquemas mentales que le permite construir y transformar su conocimiento.

La metodologia constructivista no dispone de unas formas determinadas de
enseflanza, pero si que proporciona elementos de analisis y reflexion sobre la
practica educativa. Son muchos los autores que han aportado sus ideas y
reflexiones acerca del tema, por medio del constructivismo se desea dar un giro a
los esquemas de las metodologias tradicionales hacia unas metodologias
constructivistas basadas en estrategias que fomentan la participacion activa del

estudiante.

A lo que argumenta la UNIR “Debemos definir el término constructivismo, este
vocablo se utiliza cuando nos referimos al aprendizaje que la persona ha obtenido
desde la experiencia, a través de su propio conocimiento, adquirido a partir de la
interaccion y la manipulacién, las reglas e imagenes que tiene del mundo, con las
que se da sentido a las experiencias y acciones.” (UNIR, 2006) por lo tanto el
constructivismo en la educacion postula que el estudiante es el estructurador
activo de su propio aprendizaje a partir de la interaccion con el objeto de

conocimiento.
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Dentro del constructivismo se hace referencia a los esquemas mentales donde se
almacena la estructura cognitiva y que se usa para adquirir y adaptar nuevos
conocimientos a través de la asimilacion de nueva informacion adquirida. A lo que
refiere la UNIR: La construccién del conocimiento que se desea lograr mediante
estas actividades conllevan siempre dificultades, bloqueos e incluso retrocesos.

Estas situaciones que se presenten durante las actividades, seran las que definan
la cantidad y forma de la ayuda necesaria en cada momento, en ocasiones el
estudiante recibird la informacién de forma organizada y estructurada; en otras
ocasiones, recibira las instrucciones de la actividad mediante cuestiones; incluso,
en algunas ocasiones se le planteara una situacién que le permita desarrollar la
actividad de aprendizaje de forma autdbnoma. (UNIR, 2006) es por ello que las
experiencias de aprendizaje son de vital importancia para poder construir y
reconstruir el conocimiento.

Asi mismo el constructivismo reconoce que el proceso de aprendizaje es subjetivo,
ya que cada persona va modificando segun sus experiencias de aprendizaje
facilitadas lo cual conduce a la creacion de esquemas mentales que se almacena
gue van creciendo y haciéndose mas complejas a través de dos procesos

complementarios, los cuales son la asimilacion y la acomodacion.

2.1.3. Escuela nueva
La nueva escuela en la actualidad es de vital importancia, esta escuela surge como
respuesta a la educacion tradicional y responde a la necesidad de cambiar la
educacion en consecuencia de los problemas sociales, responde a las
necesidades de una renovacion en busca de la autoformacion y la actividad
espontanea del nifio, a lo que se considera Diaz “La escuela era de bloque,
ignoraban las diferencias individuales , fue racionalista y estrictamente l6gica , por
eso incurrié en grandes y estruendosos desatinos, por lo contrario la Escuela
Nueva extendi6 sus raices a lo individual y lo social” (Diaz, 2017) de acuerdo con
lo anterior se puede decir que la escuela nueva pone en énfasis en la libertad y

autonomia del nifio, la dignidad de la infancia y su valor.
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Al tener una nueva mentalidad o concepcidn sobre lo que es el proceso educativo
abandonando las creencias pesimistas e incluir confianza en la capacidad de la
naturaleza humanay en sus posibilidades de progreso. Es alli en donde el sistema
educativo tiene una gran responsabilidad al propiciar espacios de confianza y
experiencias significativas en donde el estudiante sea el principal ente de su
aprendizaje.

Dentro de la escuela nueva se pretende educar a partir de las propias experiencias
de aprendizaje, desde un cambio de paradigma escolar que logre la
transformacion en la comunidad educativa y mas aun en la sociedad donde cada
escenario como espacio escolar, ensefia donde la estrategia en los juegos de
roles, los lleven a generar nuevos pensamientos, nuevas acciones que potencian
su vida escolar cotidiana en saberes para ser asimilados y transformados
permanente.

Ante esto Holguin refiere “Todos los nifios, jovenes y adultos en su condicién de
seres humanos, tienen derecho a beneficiarse de una educacion que satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje basicas de aprendizaje en la acepcion mas
noble y plena del término, una educacion que comprenda aprender asimilar
conocimientos a hacer, a vivir con los demas y a ser. Una educacion orientada a
explotar los talentos y capacidades de cada persona y desarrollar la personalidad
del educando con objeto de que mejore su vida y transforme la sociedad” (La
escuela nueva en una nueva escuela, 2010).

El modelo escuela nueva es metodologia dirigida a nifios y jovenes que busca
transformar el proceso educativo, se habla entonces de un nuevo paradigma
basado en el aprendizaje cooperativo, personalizado, participativos vy
constructivista. La escuela nueva es flexible y apunta a una educacién de calidad,
la metodologia escuela hace un aporte valioso a partir de la reflexion pedagdgica
sobre su desarrollo identificando sus fortalezas y oportunidades de mejora,
teniendo como fin logrando mejores costumbres culturales e institucionales,
construyendo asi, una realidad que represente a la mayoria y en la que todos los

miembros de la comunidad educativa y con capacidad transformadora.
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En definitiva, la escuela nueva se busca que ella aprenda que el alumno aprenda
a aprender, a crear, a tomar iniciativa, a pensar criticamente liderar procesos y

trabajar en equipo, para que con ello se formen personas competentes.

2.2. Técnicas de administracion educativa
2.2.1. Matriz de priorizacién

La matriz de priorizacion es de una técnica importante para poder elegir el
problema sobre el cual se va a trabajar, es a partir de esta eleccion que el
investigador empieza a sumergir en el problema, por lo que se sostiene Camisén
“La matriz le auxiliara en clasificar problemas o asuntos usualmente aportados por
una tormenta de ideas en base a un criterio en particular que es importante para
su organizacion. De esta manera podra ver con mayor claridad cuéles son los
problemas mas importantes sobre los que se debe trabajar primero.” (Camison
César, 2007) por lo que se puede decir que la matriz consiste en un arreglo de

filas y columnas que permiten realizar su eleccion.

2.2.2. Arbol de problemas
El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar el problema
central de la investigacion, en palabras de Martinez&Fernandez Es una técnica
participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y
organizar la informacion recolectada, generando un modelo de relaciones
causales que lo explican. Esta técnica facilita la identificacion y organizacion de

las causas y consecuencias de un problema.

Por tanto, es complementaria, y no sustituye, a la informacion de base. El tronco
del arbol es el problema central, las raices son las causas y la copa los efectos.
“La légica es que cada problema es consecuencia de los que aparecen debajo de
él y, a su vez, es causante de los que estan encima, reflejando la interrelacién
entre causas y efectos.” (Arbol de Problemas y areas de intervencion, 2010), por
lo que se puede decir que por medio de esta técnica se intenta solucionar

analizando las relaciones de tipo causa y efecto.
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2.2.3. Demandas

Las demandas en la investigacion facilitan al investigador conocer la cantidad total
del fendmeno a investigar, de esta manera se podra conocer la cantidad de casos
en un area determinada y su variante en cada uno, sin embargo, una demanda en
la educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de las
personas en el ambito de la educacion, por lo que se hace mencion Marti “La
demanda de educacién se produce tanto por necesidades econdémicas como
politicas, creando asi una necesidad objetiva de educacion, que unida a otra
necesidad subjetiva hacen que la educacion se desarrolle” (Educacion, 2011). la
demanda también busca recopilar datos y analizar los diferentes aspectos.

2.2.4. Identificacion de actores
Se debe identificar los actores directos e indirectos involucrados en el proyecto, a
la vez se explica la manera en que estos estos seran beneficiados a través del
mismo a la vez también se debe a utilizar las fuerzas y los intereses de cada actor

involucrado.

Se hace mencion en la guia de proceso de analisis estratégico en los proyectos
de mejoramiento educativo que la “ Apropiacion e implicacion de los actores: Los
procesos que desde su identificacion, disefio e implementacion han involucrado a
la poblacién local como el actor principal, no solamente como beneficiarios, sino
como socios. (EFPEM, Guia de Proceso de Analisis Estrategico en los Proyectos

de Mejoramiento Educativo, 2019).

Identificar los actores es importante considerarlo en el momento en que se esta
disefiando el proyecto porque estas decisiones influyen en la manera como se va
a integrar el equipo del proyecto, a qué actores directos o potenciales va a
involucrar, asi como, por supuesto las actividades que van a realizar, lo cual

permitira alcanzar el desarrollo comunitario.



41

2.2.5. Matriz DAFO
Las siglas FODA, DOFA o DAFO son un acronimo de las palabras fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, e identifican una matriz de andlisis que
permite diagnosticar la situacion estratégica en que se encuentra una empresa,
organizacion, institucion o persona, a fin de desarrollar con éxito un determinado
proyecto. Esta matriz fue desarrollada en el Instituto de Investigaciones de
Stanford, Estados Unidos, entre 1960 y 1970, con la colaboracion de M. Dosher,

el Dr. O. Benepe, A. Humphrey, Birger Lie y R. Stewart.

El estudio dela matriz FODA permite identificar problemas, prever escenarios,
predecir complicaciones, observar soluciones, visualizar puntos débiles de la

entidad y transformarlos en fortalezas y oportunidades.

La matriz FODA es una herramienta de diagnostico de una determinada entidad
(persona, comunidad, empresa u organizacion), a fin de evaluar su estado actual
y, al mismo tiempo, calcular escenarios eventuales que puedan comprometer el

desarrollo de planes futuros. Conozcamos sus variables de analisis principales.

2.2.6. Técnica Mini-Max
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta a
determinada problematica existente, en la técnica del MINIMAX en la primera
vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi
también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan
o vinculan las debilidades con las amenazas para poder determinar las lineas de

accion que luego daran lugar a posibles proyectos.
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2.2.7. Vinculacion estratégica

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola dice que: vincular proviene
del lat. Tardio vincularé “encadenar”.1 tr. Atar o fundar algo en otra cosa, 2. tr.
Perpetuar o continuar algo o el ejercicio de ello. 3.tr. Sujetar a una obligacion. Asi
mismo la misma academia refiere que estrategia se define del lat. stratega’
provincia bajo el mando de un general'.l1. f. Arte, traza para dirigir un asunto. 2. f.
Mat. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decisiéon
Optima en cada momento. (Espafiola, s.f.)

Esto significa que las vinculaciones estratégicas, son de importancia decisiva para
el desarrollo del proyecto del mejoramiento Educativo pues son acciones que se
llevan a cabo para lograr un determinado fin o teoria, estas integran las principales
metas.

2.2.8. Lineas de accion

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola dice que: vincular proviene
del lat. Tardio vincularé “encadenar”.1 tr. Atar o fundar algo en otra cosa, 2. tr.
Perpetuar o continuar algo o el ejercicio de ello. 3.tr. Sujetar a una obligacion. Asi
mismo la misma academia refiere que estrategia se define del lat. stratega’
provincia bajo el mando de un general'.l1. f. Arte, traza para dirigir un asunto. 2. f.
Mat. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision
Optima en cada momento. (Espariola, s.f.)

Esto significa que las vinculaciones estratégicas, son de importancia decisiva para
el desarrollo del proyecto del mejoramiento Educativo pues son acciones que se
llevan a cabo para lograr un determinado fin o teoria, estas integran las principales
metas.

2.3. Componentes del disefio del proyecto
2.3.1. Titulo del proyecto
Un titulo debe ser la sintesis del contenido, en una linea el lector puede

comprender de qué trata la investigacion, articulo o bien sea el proyecto y la
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importancia del mismo. Con respecto al tema (Belestrini A, 2006) refiere algunas

consideraciones importantes al momento de formular el titulo de la investigacion.

El titulo es lo que identifica la investigacién, por ello es necesario que refleje el
area tematica que se propone investigar, por lo cual, éste es una definicion
abreviada a reducida del problema que se pretende estudiar, por lo que se debe
delimitar y concretar, ademas de ser claro y transparente en la formulacion del
mismo. Al respecto (Ramirez, 2006, pag. 46) plantea que el titulo es “una especie
de envoltura de un producto, ya que es lo primero con lo que se entra en contacto
el potencial consumidor del mismo” , entonces, se observa que este aspecto de la
investigacion es de gran importancia, porque es lo primero que observan las

personas, con lo cual las mismas pueden intuir si es lo que anda buscando o no.

La redaccion de un titulo no es tarea facil, por lo tanto, siempre es necesario estar
sujeto a cambios a medida que se lleva a cabo la investigacion, en vista de que si

el contenido vario entonces el titulo también cambia.

2.3.2. Descripcion
Para iniciar el proyecto, se debe de describir una propuesta o idea. En el cual se
explica las razones por las cuales el proyecto es necesario, los beneficios que

producira, y el resultado esperado.

En la segunda parte el médulo titulado Proceso de Andlisis Estratégico en los
Proyectos de Mejoramiento Educativo, del programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente (EFPEM, Analisis Estratégico 2da Parte, 2019) refiere que la
descripcion del proyecto es “La idea de realizar una descripcion general del
proyecto y mencionar algunas de las generalidades que se desarrollaran alo largo
del mismo. Si bien este punto es una especie de abrebocas, debe ser lo
suficientemente puntual, conciso y breve como para atraer la atencién de quienes

lo consulten”.


http://www.twago.es/blog/describir-proyecto-en-twago/
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2.3.3. Concepto
En la Guia de Proceso de Analisis Estratégico en los Proyectos de Mejoramiento
Educativo (EFPEM, Andlisis Estratégico 2da Parte, 2019) plante que: “El
concepto corresponde a la idea que incuba el proyecto en si mismo. O lo que es

lo mismo, hacia donde apuntamos con su realizacion y qué esperamos de él”.

El concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo es de alguna manera una

sintesis de la descripcidon que como panorama genera se redacta.

2.3.4. Objetivos
Los objetivos de investigacion son indispensables en todo ejercicio investigativo
debido a que representan lo que quiere lograr un estudio, es decir, representan lo
gue se quiere conocer, lo que se pretende saber o lo que se va a realizar.

Comunmente, en un proyecto de investigacion se definen dos tipos de objetivos:

Objetivo General: como su nombre lo indica, representa el resultado final al que
quiere llegar un proceso de investigacion. El nivel de conocimiento que se quiere

lograr en el marco de una investigacion.

Objetivos Especificos: son aquellos objetivos que constituyen un nivel de
conocimiento previo para lograr el objetivo general. Es decir, el conjunto de los
objetivos especificos es el medio para alcanzar el objetivo general de la
investigacion. Segun Jacqueline Hurtado Barrera (2010)los objetivos de una

investigacion deben reunir las siguientes caracteristicas:

Los objetivos deben ser alcanzables para el final de la actividad

Su logro debe generar conocimiento nuevo.

Su logro debe dar respuesta a la pregunta de investigacion.

No deben confundirse con actividades metodolégicas como elaborar instrumentos

o elaborar la fundamentacion tedrica.
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De acuerdo con lo anterior, lo que se realiza en un ejercicio investigativo, son los
objetivos especificos, entendiendo que con el logro de estos se alcanza el objetivo
general de la investigacion y consecuentemente, se responde a la pregunta con la
gue se inicia toda investigacion. Asi lo da a entender el (ICEFES, 1999) cuando
menciona, “Conviene anotar que son los objetivos especificos los que se
investigan y no el objetivo general, ya que éste se logra como resultado”.

2.3.5. Justificacion
La justificacion es un elemento del quehacer cotidiano del ser humano, son los
argumentos o las razones que se utlizan para demostrar algo, El punto
fundamental es que estos argumentos y pruebas permite que lo que se trata de
justificar asea aceptado o rechazado.

Para (Hernandez, 2014) lo que admite que una justificacion sea coherente y buena
en el sentido de que cubra la expectativa para aceptar el estudio, es que debe
responder primordialmente al “para qué” y “por qué” debe llevarse a cabo el
estudio.

También (Behar, 2008) indica: “la realidad de la investigacién es problematica; de
dicha problematica debe elegirse un factor que se determine como justificacion de

la investigacién y dentro del cual debe seleccionarse un problema investigable”

Por lo tanto, dentro de la justificacion del proyecto de mejoramiento educativo tiene
gue evidenciar que lo que queremos atacar en problema seleccionado, incidir en
los indicadores identificados, incidir en las demandas, considerar las
caracteristicas esenciales del contexto, eliminar debilidades y amenazas
aprovechando fortalezas y oportunidades. Pero ademas tiene que evidenciar

cudles seran los aportes y contribuciones dentro del mismo.

2.3.6. Plan de actividades
Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas

necesarias para la consecucién de una accion u objetivo concreto. Antes de
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ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades,
Identificar cada una de las tareas que debemos completar para alcanzar y objetivo

del proyecto.

En el blog de Gestién de Proyectos de SINNAPS (Canive, 2019) La planificacion
de actividades comienza por la elaboracion de un cronograma de actividades. El
objetivo principal de un plan de actividades, sera identificar qué actividades
necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas como responsables,
relaciones o recursos empleados en cada tarea. Dependiendo del tipo de proyecto,
estos elementos se gestionan de manera diferente. Antes de llevar a cabo la
planificacion de actividades en la aplicacion de gestién, es necesario el plan del
proyecto.

2.3.7. Cronograma
La creacion del cronograma es un proceso que afecta al alcance, coste, recursos,
tiempo, etc. Mientras que el cronograma es un documento resultado del proceso
de planificacion temporal del proyecto, el cual esta influido por la planificacion del
resto de puntos.

En el articulo titulado qué es un cronograma de proyecto (cronograma de proyecto,
2010) refiere: “el cronograma de un proyecto como: Documento que muestra
ordenadamente las diferentes tareas e hitos que forman el proyecto, las relaciones
de precedencia y antecedencia entre ellas, su duracion, y el inicio y fin del
proyecto)”.

Elaborar el cronograma de actividades es un momento muy importante para el
proyecto, que se vuelve muy simple de realizar porque se tiene un Plan de
actividades estructurado, ahora simplemente se pasara esos tiempos previstos a
un calendario.

2.3.8. Monitoreo y evaluacion
(MDAPExwcutive Mater, 2018) refiere que el monitoreo: “Es el proceso de seguir
y revisar el avance del Proyecto para cumplir con lo definido en el plan de Direccién
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de Proyecto y conseguir la satisfaccion de los interesados” permite conocer en qué
estado esta el Proyecto, identificar problemas y poder tomar medidas preventivas,
o correctivas, lo cual puede conllevar la modificacion del Plan inicial, constatar la
eficiencia y eficacia de la ejecucion de un Proyecto.

Evaluacion

El éxito o fracaso de un proyecto depende, en gran medida, de su grado de
evaluacién, que no es otra cosa que la valoracion de sus riesgos, gastos,
beneficios, recursos y elementos o, dicho de otra manera, se trata de buscar la
mejor alternativa de ejecucion. El objetivo es poner el proyecto en dichos
escenarios y, a la vez, tratar de plantear los retos que ello implicaria para el
cumplimiento de las metas iniciales. De esto modo, los gestores del proyecto
pueden introducir los cambios que mejoren la ejecucion del mismo. (OBS, 2019)
plantea: En ese sentido, la evaluacion de proyectos representa numerosas
ventajas y beneficios.

Tipos de evaluacion de proyectos. Caracteristicas

Sin embargo, un indicador significativo para medir las ventajas de la evaluacion de
un proyecto es el momento en que el proceso se lleva a cabo. No es lo mismo
evaluar el proyecto al inicio que en sus distintas fases, lo cual tendra efectos
distintos en cada caso. Veamos los tipos de evaluaciéon segun el momento de
intervencion:

Inicial: Es la que se efectia antes de la aprobacion del proyecto y sirve para fijar
su viabilidad, eficacia y pertinencia. Por lo general, consiste en la eleccion de una
alternativa factible entre varias, adaptandola a las necesidades del proyecto. En
algunas ocasiones, esta eleccion genera cambios en la hoja de ruta del proyecto,
asi como en el numero de sus ejecutantes, los roles de los mismos y su jerarquia

de objetivos.

Continua: Como su propio nombre lo indica, es la que se realiza mientras el

proyecto esta en marcha. Su funcion es similar a la del monitoreo, pues resulta
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una herramienta eficaz a la hora de determinar si los objetivos propuestos para
cada fase se han cumplido y si es preciso introducir cambios que mejoren la

ejecucion de las tareas.

Final: Este tipo de evaluacion se realiza al término de los proyectos y su funcién
es determinar si se han cumplido los objetivos de la fase de planificacién. Lo
anterior implica indagar no sélo por los aspectos positivos, sino también por los

efectos negativos del proceso.

2.3.9. Indicadores educativos
Un indicador es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para
elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta comparacion
arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo

analiza.

Los indicadores se utilizan en diversos ambitos. Un ejemplo basico de indicador
es el porcentaje. Otros indicadores comunes pueden ser la tasa de empleo, la tasa
de desempleo, la tasa de actividad, la tasa de informalidad, por mencionar

algunos.

Una de las ventajas de utilizar indicadores es la objetividad y comparabilidad;
representan un lenguaje comun que facilita una medida estandarizada.
Son herramientas Utiles porque permiten valorar diferentes magnitudes como,
por ejemplo, el grado de cumplimiento de un objetivo o el grado de satisfaccion de

un participante en la formacion.

Los indicadores por lo general, se construyen con informacién cuantitativa, no
obstante y de modo creciente, se usan indicadores cualitativos, (Cinterfor, 2016)
refiere que: “Un indicador debe ser construido con un claro criterio de utilidad, para
asegurar la disponibilidad de los datos y resultados mas relevantes en el menor

tiempo posible y con un menor costo.”
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También es necesario elaborar indicadores que den cuenta de todas las
dimensiones sobre las cuales el programa o las acciones de formacion se han
propuesto intervenir. Siguiendo lo planteado en el eje 2 Conceptualizacion los
indicadores podrian describir los resultados, efectos e impactos en las personas,
las empresas y la sociedad.

2.3.10. Plan de sostenibilidad
Como se menciona en el documento “Elaboracion del plan de Sostenibilidad para
el proyecto” (Gasparri, 2015) la sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes
aspectos tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el
social y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la
sostenibilidad que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a
las acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.
Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes que

otras, pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad.

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance (recursos,
tiempo, las realidades del area protegida, tematica y capacidades) buscando el
mayor impacto posible, dirigiéendose a una intervencion de calidad y explorando
oportunidades de promover procesos innovadores y de buenas practicas y
oportunidades de articulacion, coordinaciéon y complementariedad con otras
iniciativas, procesos y programas. (Gasparri, 2015) propone algunas estrategias a

considerar en cada dimensioén de la sostenibilidad.

2.3.11. Presupuesto del proyecto
En el libro Gestion del presupuesto del proyecto (Gestionn del presupuesto de
proyecto , 2009, pag. 3) expone: El presupuesto de un proyecto es la suma total
de dinero asignado con el propdsito de cubrir todos los gastos del proyecto durante
un periodo de tiempo especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar
los costos del proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar las metas

esperadas del proyecto.
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El presupuesto es un documento financiero en el que se planifica las necesidades
de un proyecto para cubrir todos los gastos que genere y nos da las herramientas
para controlar el progreso del sino y detectar posibles desviaciones que nos
puedan llevar a gastos innecesarios si no los corregimos temporalmente.

Este presupuesto controla desde un inicio los costos durante un plazo
determinado y debe tomar en cuenta las variables que puedan alterar su progreso
y sus costos. Como todos los presupuestos debe ser coherente, exacto y realista.

Esta herramienta sirve para planificar las necesidades y, a la vez, funciona como
referencia al permitir controlar el progreso del proyecto, facilitando la deteccién
temprana de tendencias que pueden indicar la inminencia de sobrecostes. Los
modelos de presupuestos que se apliquen a un proyecto deben tener en comun,
para garantizar su idoneidad.

2.3.12. Sedentarismo en los docentes

Antiguamente solo con las actividades cotidianas se realizaba el suficiente
ejercicio para mantener una correcta condicion fisica. Sin embargo, las
condiciones de vida actuales tienden hacia el sedentarismo. Por lo que alude
Fernandez “Hoy en dia es evidente que los docentes no realizan ejercicios, y
dedican el tiempo libre a la planificacién de clases y tareas administrativas lo que
deja poco tiempo de descanso y provoca elevados niveles de estrés” (Fernandez
Gomez, 2017) es por ello que los docentes en la actualidad presentan sobrepeso
y padecimientos cardiovasculares.

En la actualidad el sedentarismo ha sido un problema que ha ido aumentando
paulatinamente con el paso del tiempo con la llegada de la innovacion en la
tecnologia y con la mira puesta en el querer facilitarse la vida, la humanidad no se
percatan que se estan volviendo cada vez mas inmdviles, ya que para trabajar,
divertirte, comprar, hacer las tareas de la casa, alimentarse no necesita moverse,
debido a que ya todo lo puedes hacer a través de un aparato inteligente, una
lavadora, secadora, automovil y demas artefactos que lo tnico que hacen es volver

a las personas cada vez mas sedentarias.
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Tal como argumenta el articulo de la revista Sedentarismo y salud metabdlica.
“‘Durante la ultima década, el sedentarismo (principalmente tiempo destinado a
estar sentado) ha emergido como un importante factor de riesgo vinculado al
desarrollo de obesidad, diabetes, hipertension arterial, sindrome metabdlico,
enfermedades cardiovasculares, cancer y mortalidad” (El sedentarismo se asocia
a un un incremento de Factores de Riesgo Cardiovascular y metabolicos
independientes de niveles de Actividad Fisica , 2007), es decir que el sedentarismo
es una de las principales causas por la que gran cantidad de maestros no se
presenta a sus aulas por asistir a sus consultas médicas, asi mismo es una de las
fuentes principales para desarrollar estrés y por consecuencia estados de animo
negativos, clases tradicionales y por ende una deficiente calidad educativa.

Al tener dentro del sistema educativo docentes cada vez cansados tanto fisica
como mentalmente el salon de clases se vuelve tradicionalista, los nifios se pasan
copiando o memorizando lecciones en vez de jugar afuera o realizar actividades
ludo pedagogicas, prefieren tener a los estudiantes sentados, convirtiendo de esta
manera a los nifios en nifios sedentarios los cuales tienen mayores dificultades en
la escuela, que los nifios que se mantienen activos, por lo que es evidente que es
de vital importancia que como docentes se tenga una vida activa dentro y fuera
del aula.

Por lo que se puede decir, que los docentes en su mayoria tienen estilos de vida
sedentarias, producto de su propio trabajo, asi mismo es evidente que la escusa
mas frecuente es que no poseen tiempo para realizar actividades fisicas y que ha
traido consigo el ausentismo del docente en el aula y con ello un bajo rendimiento

académico en los estudiantes.

2.3.13. Una vida saludable en los docentes
Se llama vida saludable a todas aquellas conductas que se asumen como propias
en la vida cotidiana y que inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental
y social. Dichos habitos son principalmente la alimentacion, el descanso y la

practica de la actividad fisica correctamente planificada.
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Para llevar una vida saludable deben evitarse todo tipo de excesos; es tan malo
comer mucho como comer muy poco, en este sentido deben escogerse los
alimentos mas nutritivos, en especial cereales, frutas, verduras, y beber abundante
agua. En palabras de afirma “El buen estilo de vida saludable, es aquel en el que
se mantiene una armonia y equilibrio en su dieta alimentaria, actividad o ejercicio
fisico, vida sexual sana, conduccion segura, manejo del estrés, capacidad
intelectual, recreacion (sobre todo al aire libre) descanso, higiene, paz espiritual
buenas relaciones interpersonales, asi como también la relacién con nuestro
entorno entre otras.” (Bejarana, 2016) por lo que el contar con una vida saludable
ve reflejado en mayor agilidad mental, linguistica y mejores habilidades

académicas.

La salud del profesorado es doblemente importante tanto para el desarrollo y
bienestar del docente como persona y como profesional, es evidente cada
facilitador desea formar estudiantes equilibrados y por ende debe de poseer una
vida equilibrada y gozar de muy buena salud. En la actualidad gran cantidad de
maestros sufren de cansancio fisico, mental y emocional, lo que en su momento

no permite que sea sensible a los problemas que enfrentan los estudiantes.

Por lo que proteger la salud Fisica y emocional del docente debe de ser una
prioridad para las distintas autoridades educativas, por lo que Messier cita a
Bassetto “La estrategia para desarrollar estilos de vida saludables radica
esencialmente, en el compromiso individual y social que se tenga, solo asi se
satisfacen necesidades fundamentales, se mejora la calidad de vida y se alcanza
el desarrollo humano en términos de la dignidad de la persona” (Messier Riafio,
2017), dado que al hacerlo no solo se estara protegiendo la salud de los docentes
sino también se esté garantizando la calidad educativa que se les esta brindando

a los estudiantes.
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CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo
Talleres Educativos en Pro del Desarrollo Profesional Docente

3.2. Descripcion de PME

En los dltimos afios en Guatemala la vida sedentaria ha sido un fenémeno que ha
ido en aumento y que ha desplegado multiples problemas tanto fisicos como
emocionales los cuales han afectado de una u otra manera el ejercicio docente, el
proyecto educativo que lleva por nombre: Talleres Educativos en Pro del
Desarrollo Profesional de los Docentes pretende promover practicas saludables a
fin de mejorar la salud fisica y emocional pero sobre todo el ejercicio profesional
de los docentes dentro de las aulas de la Escuela Oficial Urbana para nifias San
Martin Sacatepéquez.

Al iniciar los maestros el cuidado de ellos mismos por medio de la practica de
ejercicios fisicos, nutricibn adecuada y pertinente, a la vez cultivo de sus propias
verduras organicas, entre otra serie de actividades que se tiene contempladas en
dicho proyecto educativo se lograra mejorar la calidad de vida de los docentes y

con ello alcanzar una mejor practica educativa.

Al aplicar las distintas estrategias en los talleres se pretende que los docentes
modifiquen e innoven las mismas y las apliquen dentro del salon de clases con
ello también se pretende que los docentes faciliten experiencias de aprendizaje
significativas que les permita construir su propio conocimiento, con experiencias
gue cambien y transformen la vida de los estudiantes y les ayuden a alcanzar no
solo su objetivo de vida, iniciando en algo tan pequeiio como mejorar el dominio

de una tarea en especifico.
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3.3. Concepto de PME

Una vida sana, un maestro eficiente.

3.4. Objetivos

3.4.1. Objetivo General
Promover préacticas de estilo de vida saludable en el personal docente de la
Escuela Oficial Urbana para Nifias, San Martin Sacatepéquez a fin de mejorar la

practica educativa dentro del aula.

3.4.2. Objetivos Especificos
A. Impulsar actividades que promuevan un estilo de vida saludable para
mejorar la salud fisica y mental de las y los docentes.
B. Utilizar los recursos naturales para optimizar las practicas de vida
saludable.
C. Describir las practicas de estilo de vida saludable de los docentes de la

Escuela Oficial Urbana de Nifias, San Martin Sacatepéquez.

3.5. Justificacion

Hoy en dia vivimos en ambiente cada dia mas agotador tanto fisica como
emocionalmente es por ello que todo personal docente debe de ser motivado a fin
de brindar una educacion de calidad por calidad y para ello es necesario mantener
una calidad de vida y de satisfaccion, en los diferentes aspectos tanto en su

bienestar fisico, mental y emocional dentro de su contexto.

Mantener la salud es importante para la vida diaria y mas aun cuando se es
docente debido a que dia con dia se debe de mantener un clima emocional dentro
del aula, el cual en su momento si no se cuenta con una vida saludable, que es
algo mas que una dimension biolégica y no sélo depende de tener o no tener una
enfermedad, sino es mas bien un equilibrio entre la dimensiéon bioldgica,
psicologica y social de la persona, para mantener conductas saludables dentro del

contexto escolar.
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Debido a que el ejercicio docente se puede considerar un proceso complejo
dindmico, responsable, participativo y equilibrado que tiene la finalidad la
autorrealizacion del ser humano, por medio de una educacion integral en
consideracion a lo anterior, los estilos de vida son fundamentales para el personal
docente debido a que es una profesion de alta complejidad que enfoca su accion
en la atencion del individuo, por lo que es indispensable que el docente como
facilitador de experiencias significativas cuente con equilibrio tanto en su salud

fisica como su salud emocional.

Sin embargo es lamentable que dia a dia es mas frecuente que docentes que
padezcan enfermedades por la falta de estilos de vida saludable, considerandose
entonces importante conocer las practicas de estilos de vida para que el personal
docente se reorienten y adopten estilos de vida saludable debido a que estos se
interrelacionan estrechamente con los componentes motivacionales vy
conductuales que en su momento se ven influenciados por costumbres, habitos,
modas y valores que existe en un determinado momento y contexto, por lo que sin

duda son factores que deben ser modificables durante el curso de vida.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Ante la emergencia del COVID-19 que enfrenta el pais, se dispuso realizar algunas
modificaciones en las actividades programadas dentro del proyecto de
mejoramiento educativo para estas fechas, tomando en cuenta las distintas
circunstancias en las que se encuentran tanto los participantes del proyecto como
el moderador y disefiador del mismo, se llega al acuerdo de cambiar las
actividades presenciales por actividades virtuales a partir del momento en que se

ven suspendidas las actividades escolares.

Enfrentar esta pandemia y poder culminar el proyecto no ha sido facil, se convirtio
en un gran desafio pues no es confiable que permita lograr la efectividad del
aprendizaje encontrandose a distancia, comparado al aprendizaje presencial, sin

embargo, se han realizado distintas intervenciones que ha permitido tener
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contacto con los participantes, a través de WhatsApp, de tal manera que los

participantes sientan que no se ha roto el vinculo con las practicas saludables.

Sin embargo, esta pandemia se ha visto como una gran oportunidad para que no
solo el docente lleve a cobo las actividades sino también involucre a toda su familia
y con ello reforzar los nuevos conocimientos construidos y a la vez expandir este
programa hasta sus hogares, los cuales son una herramienta efectiva para

prevenir distintas enfermedades.

A continuacion, se presentan las actividades que han sido modificadas debido a
la pandemia del COVID-19.

Tabla No. 11
Actividades modificadas por COVID-19
Actividad Programada Actividad Emergente
Realizar huertos escolares Huertos Familiares, cada maestro

plantard y cultivara una hortaliza

Realizar el trifoliar en formato pdf y se
Cada maestro realizardq un trifoliar de socializard por medio de una sesion
manera creativa virtual por medio de zoom

Fuente: Propia

3.7. Plan de actividades
3.7.1. Fases del proyecto
A. Inicio
Al iniciar el proyecto de mejoramiento educativo se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

Solicitud de permiso y autorizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Redaccion y entrega de solicitudes a las autoridades pertinentes. Reunién con
toda la comunidad educativa para la presentacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo explicando la importancia que tiene implementar este proyecto y a la

vez los beneficio que se obtendran al realizarlo.
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Asamblea con secretarios municipales para concientizarlo sobre la importancia
de la salud de los docentes y como esto permitira que los maestros mejoren sus
estrategias dentro del aula.

Investigacion documental, por medio de la investigacion en diferentes fuentes de
informacion: libros, revistas, paginas de internet e instructores de ejercicios.
Diagnéstico Inicial se dio por medio de una observacion activa y participativa.

Gréfico No. 1
Carta de solicitud a autoridades educativas

rolesionalizacion Docente PADEP/D

En espera de una respuesta positva, me suscro de usted.

[Py 0 o
César Damian Ixcot Villagran
Profesor de Educacion Primaria Intercutural

Artiinad,

Fuente: Ixcot Villagran César

Gréfico No. 2
Carta de compromiso

ridoy

Por lo expuesto arriba, reitero mi compromiso
Atentamente:

e Y

2 v
Profésor César Damian Ixcot Villagran
1581-31002-0901

Fuente: Ixcot Villagran César
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B. Planificacion

Investigacion y recopilacion de estrategias:

Al iniciar el mes de noviembre se dio comienzo con la investigacion de las diversas
actividades que impulsan a una vida saludable, las fuentes que se utilizaron fueron
las siguientes: internet, libros, expertos en la materia, guias y revistas,
seguidamente se eligieron las actividades pertinentes para el grupo de
participantes seleccionados. Al ya tener seleccionadas las actividades se
planificaron de manera estratégica para poder aplicarlas en el Proyecto de
Mejoramiento Educativo titulado Talleres Educativos en Pro del Desarrollo
Profesional de los Docentes asi mismo se elaboraron encuestas y guia de

observacion para conocer el fendmeno en el muestreo seleccionado.

No esta demas mencionar que fue necesario indagar detenidamente los intereses
de los participantes para poder planear las actividades de acuerdo a las
necesidades e intereses de los mismos ya fueran estos necesidades personales
0 grupales, para que durante el desarrollo del programa los individuos se
conviertan en los principales protagonistas de las actividades y mas aun de su
aprendizaje, a la vez se conocio a profundidad el contexto en el que se trabajaria
para tener el conocimiento de los recursos, tradiciones y organizacién con los que
se cuentan en el sector. Es necesario resaltar que durante la planificacion de las
actividades no se perdi6 de vista el objetivo del proyecto para poder coadyuvar a
alcanzar la solucidén pertinente al problema existente dentro de la comunidad
educativa.

Grafico No. 3
Planificacion de actividades

Fuente: Ixcot Villagran César
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Gréfico No. 4
Comunidad San Martin Sac.

Fuente: Ixcot ViIIan César

C. Ejecucion

Al momento de dar inicio a la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
se lleva a cabo una reunion en donde se les presenta a los docentes, directora del
establecimiento de la Escuela Oficial Urbana para Niflas de San Martin
Sacatepéquez acompafiado también de la Coordinadora Distrital, en esta reunion
se les manifestd a los maestros la importancia de tener una vida saludable y asi
mismo se expuso el cronograma de actividades y se coordiné un horario accesible
en plenaria para ejecutar cada una de ellas.

A la vez también se le explico a la audiencia el que, como y para que, de este
proyecto, asi como también sus objetivos y lo que se espera de los docentes

después de concluido el mismo.

Gréfico No. 5
Presentacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
9 - jﬁil L

et
T

i BW
Fuente: maestros de la EOUN “San Martin Sac.
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Aplicacion de Encuestas

Se procedié a realizar las encuestas a los docentes para conocer fenémeno
indagado, después de aplicar las encuestas y se obtuvieron los siguientes
resultados.

Cuadro No. 6
Encuesta a maestros

¢ Realiza Ejercicio?

10%

mSi

® No

Fuente: docentes de la EOUN “San Martin Sac.

Se evidencia que los docentes no realizan ejercicios manifestando que es por falta
de tiempo, exceso de actividades, responsabilidades familiares y en algunas otras
justificaciones por ser maestras (0) multigrado, asi mismo hacen hincapié que no
les llama la atencion y que sienten apatia por realizar actividades de esta indole.
A la vez afirma que no siente motivacion alguna para hacer ejercicio y consideran
gue el ejercicio es cosa para jovenes y que dentro del contexto en donde se
desarrollan son pocas las personas que practican deporte y mas aun si son
mujeres, por lo que es lamentable que aun en el siglo XXI existan estos prejuicios
en la sociedad guatemalteca.

Cuadro No. 7
Encuesta a maestros

¢Comé Saludable?

30% j
| Si

® No
70%

Fuente: Docentes, EOU para Nifias San
Martin Sacatepéquez
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Los maestros también manifiestan que se les dificulta comer saludable debido a
gue en la mafana por falta de tiempo y apetito no desayunan y en las escuelas
por distintas circunstancias comen una refaccion con pocos nutrientes o
refacciones altos en azucar y al llegar a casa comen porciones demasiado grandes
los cuales afectan su salud. Sin embargo, hay otros docentes que manifiestan que
sin hacer el esfuerzo por alimentarse sana mente.

Manifiestan que en ocasiones la comida chatarra por ser mas apetitosa, y es la
gue les gusta comer, que les es muy dificil cambiar el estilo de vida debido a que
subestiman los riesgos o las consecuencias negativas de lo que esto implica. A la
vez sefialan que comer saludable tiende hacer méas caro, no se quedan satisfechos
y que muy pocas veces las personas no las disfrutan plenamente.

Cuadro No. 8
Encuesta a maestros

éCuenta con huerto familiar o en
la escuela?

No

Fuente: Docentes, EOU para Nifias San
Martin Sacatepéquez

El 90% docentes manifiestan que no cuentan con huertos familiares y en la
escuela no tienen los recursos especialmente los espacios, asi mismo manifiestan
gue tiene terrenos en donde cultivan algunas verduras, pero en ocasiones las
venden para generar mas ganancias, de esta manera también manifiestan un 10%
gue, si cuentan con espacio en su vivienda y cuentan con algunos vegetales para
consumo familiar, los cuales son de su preferencia por no tener preservantes.

Se desconoce que los huertos familiares contribuyen a mejorar la seguridad
alimentaria y a la economia familiar debido a que le permite a la familia consumir

su propia produccion lo cual significa un ahorra con relacién a su adquisicion en el
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mercado a la vez también se hace mencion que en la familia no se consumen los
vegetales en mayor cantidad por lo que no les llama la atencién sembrar distintas

semillas.

Otros por lo general prefieren poner en venta los alimentos producidos,
desvalorizando los vegetales organicos y con ello colocando en riesgo su
alimentacién al no consumir alimentos sanos, otros argumentan que es por la falta
o carencia de espacios fisicos para poder sembrarlos o simplemente por el tiempo
o cuidado que con llevar tener un huerto familiar. Asi mismo una minoria de
docentes manifiestan que por ser muy jovenes no ha desarrollado la habilidad para

sembrar los distintos productos.

Tras haber realizado la encuesta se inicia con las actividades programadas
durante la semana de comida saludable, en donde los docentes eligieron iniciar
con jugos nutritivos, saciantes con productos naturales, pero sobre todo
saludables que pueden ser consumidos antes del desayuno, debido a que son

rapidos de preparar y benefician al cuerpo de gran manera.

Grafico No. 6
Licuados nutritivos

Fuente: Maestra participante de
la EOUN San Martin Sac.
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Seguidamente se realizO una semana de ensaladas nutritivas en donde los
docentes compartieron diferentes recetas entre ellos, lo cual fue muy enriquecedor
dado a que cada persona utilizo materiales que se cultivan dentro de la localidad,
haciendo de esta experiencia algo significativo pues pudo observar que los
docentes mostraron interesados y con una actitud positiva.

La gran mayoria de los participantes manifestaron que en muchas ocasiones han
despreciado alimentos saludables por no saber cémo prepararlos de una manera
diferente, pero sobre todo de una manera apetitosa, se ha retomado la frase
célebre la comida primera entra por los 0jos ya que de esta manera aumenta el
apetito para consumir alimentos ricos en diferentes vitaminas, asi también de la
siguiente frase, para la comida repetida no hay barriga, por lo que sin duda alguna
estar bien alimentado permite a las personas a contar con una mejor salud y un
buen animo para realizar sus diferentes actividades de una mejor manera.

Gréafico No. 7
Ensalada nutritiva

Fuente: estros patiipant I EOUN
San Martin Sac.
Para culminar esta semana de recetas de comidas saludables los docentes
prepararon un almuerzo, tomando como referencia lo aprendido en sesiones
anteriores en donde los docentes manifestaron que desde el inicio de estos talleres
han mejorado no solo su alimentacion sino también su estado de animo en el aula
y con ello sus estrategias de aprendizaje, ya que consideran que el formar grupos
de aprendizaje con diferentes interacciones es una muy buena herramienta para
desarrollar zonas de desarrollo de aprendizaje las cuales han sido utilizadas en

este taller.
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Grafico No. 8
Almuerzo
-“i, ;4.,:';

e B
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Fuente: Maestros participantes de la EOUN
San Martin Sac.

Asi mismo se realiz6 dos semanas de ejercicios y deportes en donde se realizaron
diferentes clases de ejercicios entre ellos encuentros deportivos entre
participantes, competencias de ciclismo, ejercicios de yoga, caminatas entre otras
actividades en donde los docentes demostraron su entusiasmo e interés por los
deportes.

La primera actividad que se realizo fue la de un encuentro de mami futbol y papi
futbol sin ningun fin competitivo en donde no solo hubo risas y diversion sino
también los maestros participantes de este taller aprendieron porque es
importantes realizar ejercicios continuamente, en cada sesion se iniciaba con
series de abdominales y luego la entrada en calor, se realizaban ejercicios de
movilidad articular. Después, ya empezaban con los trabajos de futbol lo cual ha
permitido el trabajo en equipo, pero mas que ello romper estereotipos que
solamente los hombres pueden practicar deportes.

Grafico No. 9
Encuentro de mami futbol

T e

Fuente: Maestros participantes de la EOUN
San Martin Sac.
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Se ha llegado a comprender que ningun jugador es mas importante que otro y que
lo mismo dentro del salon de clases para poder lograr el éxito en el aprendizaje de
los estudiantes, también han reconocido que el practicar un deporte es de gran
importancia ya que les ha permitido relajarse, bajar de peso mantenerse animando
y lo que ha mejorado no solo la relacién con su familia sino también su desempefio
docente, recociendo que al llevar una vida saludable les permitird desarrollar un

trabajo eficiente.

Otra actividad que fue de gran relevancia fue el senderismo realizado en bicicleta
en lugares rodeados de naturaleza de la comunidad, el cual fue una forma
entretenida de realizar ejercicio y permitioc mejorar las relaciones sociales. Se
considera que este es un ejercicio ideal para perder peso y no es agotador, su
practica no presenta inconvenientes, un factor que es importante resaltar que este
deporte que les ha permitido adelgazar a los maestros que lo realizaron
constantemente, pero se puede decir el principal beneficio desde la primera vez
de este ejercicio es el que permite aliviar el estrés y la ansiedad y mejorar el estado
de animo, el cual fue evidente.

Grafico No. 10
Senderismo en bicicleta

1 e

Fuente: Maestros participantes
de la EOUN San Martin Sac.
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No esta demas mencionar que el realizar ejercicio fue una actividad en donde cada
dia se socializo como el brindarse un espacio a ellos mismos para realizar
ejercicios, les ayuda a ser facilitadores mas motivados y emprendedores, esta
actitud le permite les ha permitido innovar sus estrategias, asi como también
centrarse en la individualidad de los estudiantes y con ello mejorar el proceso y la
calidad de los estudiantes.

Los docentes también han aumentado su capacidad de mejorar su manera de
mediar las clases, asi como también de planificar actividades de aprendizaje que
sean fueran del aula que les permita a los estudiantes experimentar nuevos
espacios de aprendizaje y con ello también tanto estudiantes como docentes
alcanzar su autorrealizacion en el area educativa.

Grafico No. 11
Senderismo en bi'gicleta

Fuente: Maestro participante
de la EOUN San Martin Sac.

El docente también ha evidenciado que se ha sentido mas interesado por indagar
estrategias mas creativas en donde el estudiante sea el principal protagonista de
su aprendizaje y con ello mejorar la calidad educativa de su aprendizaje, los
docentes han llegado a comprender que el aprendizaje es un proceso que
mediante el cual el participante, a través de la experiencia, la manipulacion de
objetos, la interaccién con las personas, genera y construye su conocimiento,
modificando, en forma activa el mundo que lo rodea, mediante el proceso de
asimilacion y acomodacion.
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Los maestros han comprendido que deben proveer las oportunidades y materiales
para que los nifios aprendan activamente, descubran y formen sus propias
concepciones del mundo que les rodea, usando sus propios instrumentos de
asimilacion de la realidad.

De igual forma se incentivé a los docentes a construir su propio huerto familiar en
macetas para que puedan consumir vegetales sin preservantes y les ayude a
mejorar su salud consumiendo alimentos y de esta manera aprovechar los
nutrientes necesarios y degustar de un mejor sabor y también aporte a la
economia del hogar. El también poseer un huerto familiar ha permitido tener
ciudades mas verdes y una autosuficiencia en momentos de catastrofes causados
por fenomenos naturales. El tener un huerto familiar permite también al ser
humano tener momentos de autorreflexion y autoevaluacion que le permita
establecer nuevas metas para mejorar en cualquier ambito de su vida.

En esta actividad los maestros implementaron su huerto familiar segun sus
espacios algunos lo realizaron en macetas y otros en sus propios terrenos segun
los espacios disponibles dentro de su hogar, sin importar lo mucho o poco espacio
con el que contaban para los maestros esta experiencia fue Unica y de gran
aprendizaje no solo para ellos sino también para sus familias.

Grafico No. 12
Huertos familiares

Fuente: Maestros participantes
de la EOUN San Martin Sac.
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Como bien se ha mencionado otros maestros que no contaban con espacios
grandes para poder cultivar emprendieron sus huertos en masetas quedando ellos
sorprendidos de sus productos tan saludables que cultivarén afirmando que
cuando uno desea realizar cualquier cambio ya sea en su vida personal o

profesional se puede lograr y no existen limites.

Gréfico No. 13
Huertos familiares en maceteros
G BT

Fuente: Maestros partiipantes
de la EOUN San Martin Sac.

Grafico No. 14

Huertos familiares en maceteros

Fuente: Maestros participantes
de la EOUN San Martin Sac.
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Gréfico No. 15
Olla alimenticia

Fuente: Maestros participantes de la EOUN
San Martin Sac.

También se llevo a cabo una conferencia virtual por medio de zoom en donde se
invitd a un especialista en la materia que explico la importancia de la olla
alimenticia en Guatemala se les explico que la olla de Guatemala, es la guia
alimentaria del pais, se publicé en el aflo 1998 gracias al esfuerzo realizado por la
Comision Nacional de Guias Alimentarias (CONGA), con el apoyo técnico del

Instituto de Nutricion de Centro América y Panama (INCAP).

Los maestros no solo se concientizaron de que ello debe comer sanamente sino
también la refaccion escolar que brindan a los estudiantes debe ser nutritiva de
acuerdo a las necesidades de Guatemala y mas aun de su comunidad se hace
mencién que los profesionales recurrieron a herramientas innovadoras y muy
creativas, el objetivo de todas ellas es guiar a la poblacion para decidir

intuitivamente qué tipos de alimentos debe llevar a su mesa familiar.

Por ultimo, como parte de la evaluacion final se les solicito a los docentes elaborar
un trifoliar en donde expresaron la importancia de una vida saludable y como esta
influye en su desempefio docente, fue aqui donde se vuelve a evidenciar que los
docentes han realizado cambios oportunos a partir de mejorar habitos dafinos que
se estaban llevando a cabo el cual fue socializado via zoom, debido a la

emergencia nacional.
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Gréfico No. 16
Presentacioén de trifoliares

U

Fuente: Maestros participantes de la EOUN
San Martin Sac.

D. Monitoreo

Para darle el seguimiento adecuado a cada una de las actividades del Proyecto
de Mejoramiento Educativo se realizé lo siguiente: acompafiamiento constante en
cada uno de las actividades, asi mismo se utilizaron las redes sociales para
enviarles citas positivas, asi como también enviarle post de consejos para poder
llevar una vida saludable, a la vez también se realizaron sesiones constantes para
poder conocer las dificultades, intereses y dudas, pero sobre todo los cambios de
actitud y bienestar fisico.

También se realizaron video llamadas, video conferencias, se compartieron
WhatsApp para motivar a los participantes a continuar haciendo ejercicios y
también como parte del monitoreo constante se les solicita a los participantes a
enviar fotografias de su logros o iniciativa propia por participar en otras actividades
impulsadas por lideres de la comunidad.

Grafico No. 17
Carrera comunitaria
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Fuente: Maestros particibantes de la EOUN
San Martin Sac.
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Gréfico No. 18
Maestros corriendo en el complejo deportivo

-

Fuente: Maestros participantes
de la EOUN San Martin Sac.

E. Evaluacién

La evaluacién de este Proyecto de Mejoramiento Educativo se dio primeramente
por medio de una evaluacion diagnéstica para conocer mas de cerca el fenémeno,
alavez se llevo a cabo la evaluacion antes, durante y después de cada actividad,
utilizando diversas herramientas, considerando de esta manera que la evaluacion,
es flexible, participativa, pero sobre todo formativa lo que permiti6 que los
participantes fueran los principales protagonistas de su aprendizaje Yy
especialmente alcanzar los objetivos de dicho proyecto.

Dentro de las herramientas de evaluacion utilizadas se encuentran las siguientes:
grabacion de videos, dados preguntones, ruleta saludable, torneos deportivos
entre otros. De igual esta manera como parte de la evaluacion de este proyecto
se llevaba a cabo el analisis de resultados de cada actividad, revision de asesor y
aplicacion de correcciones.

F. Cierre del proyecto
El cierre del proyecto de mejoramiento educativo se llevo a cabo por medio de las
siguientes actividades:
Redaccion del informe final
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Presentacion del informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo a la
Comunidad Educativa por medio de la plataforma zoom

Presentacion de videos de comidas saludables.

Informacién de trifoliares informativos.

Socializacién de proyecto entre participantes y autoridades educativas.

a. Plan de divulgacion
1. Parte informativa
Talleres Educativos en Pro del Desarrollo Profesional de los Docentes proyecto de
mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial Urbana para Nifias San
Martin Sacatepéquez del municipio San Martin Sacatepéquez del departamento

de Quetzaltenango.

2. Justificacion
La salud es un factor determinante para la eficiencia de las actividades cotidianas
y especialmente en el desempefio docente porque es partir de aqui en donde inicia
la calidad educativa, siendo este eje transversal de este proyecto de mejoramiento
educativo, por tanto, es imprescindible crear un plan de divulgaciéon de caracter

externo orientado hacia toda la comunidad educativa.

El presente plan mostrara estrategias a seguir para llevar a cabo una
comunicacion acertada de los Talleres Educativos en Pro del Desarrollo
Profesional de los Docentes proyecto de mejoramiento educativo realizado en la
Escuela Oficial Urbana para Nifias del municipio de San Martin Sacatepéquez
departamento de Quetzaltenango. La finalidad de este documento es permitir que
toda la comunidad educativa conozca el proyecto implementado en el entorno

seleccionado mediante una comunicacion eficaz y bidimensional

3. Objetivos
3.1. General
Divulgar el proyecto de mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial

Urbana para Nifias del municipio de San Martin Sacatepéquez del departamento
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de Quetzaltenango para informar y comunicar a la comunidad educativa las

actividades ejecutadas y resultados obtenidos durante su implementacion.

3.2. Especificos

A. Divulgar, informar y comunicar cada una de las actividades
realizadas durante la implementacion del proyecto de mejoramiento educativo.

B. Dar a conocer los resultados obtenidos de la implementacién del
proyecto de mejoramiento educativo en el entorno educativo seleccionado.

C. Utilizar herramientas electronicas en la divulgacion del proyecto de
mejoramiento educativo para facilitar el flujo de informacién y comunicacion.

4. Publico
Acorde al perfil del proyecto de mejoramiento educativo implementado en el
entorno educativo seleccionado y con base a los objetivos previamente disefiados
el publico en general sera toda la comunidad educativa existente en el contexto.
La comunicacion sera externa y bidireccional aportando informacion necesaria y
permitiendo su participacion en los ambitos que sean posibles.

La clasificacion del publico es en relacion al contexto y al grado de importancia,
siendo esta:

Estudiantes

Padres de familia

Supervisor educativo o CTA

Municipalidad de San Martin Sacatepéquez

Autoridades universitarias de PADEP/D entre otras

5. Canales de difusion
Los canales de informaciéon y comunicacion que se usaran seran acordes a la
realidad de la comunidad educativa, considerando la emergencia actual del pais
por el COVID 19, se tiene en cuenta el uso de herramientas electronicas
enfocandose en competencias digitales, recursos propios e implicacion de los

mismos.
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Para ello se hace referencia de los canales disponibles a utilizar para difundir la
informacion necesaria del proyecto de mejoramiento educativo:

Reuniones por zoom

Plataformas de redes sociales: Facebook y WhatsApp

Canal de YouTube

Correo electronico

Uso de carpetas en la nube como: Drive

Radio de la comunidad

Poster educativo.

6. Contenidos
Se daran a conocer todos los contenidos desarrollados en el proyecto de
mejoramiento educativo debido a su gran importancia para que con ello todos los
actores involucrados estén informados de lo importante que es cada tema
desarrollado durante el proyecto y el impacto que tienen dentro del proceso de

aprendizaje, pero sobre todo de su desarrollo integral como ser humano.

7. Acciones
El plan de divulgacion del proyecto de mejoramiento educativo se considera
flexible adaptable a cualquier cambio segun necesidades del contexto. Las
acciones a considerar para su funcionamiento son:
Diagnosticar las necesidades e intereses de la comunidad educativa
Solicitar y presentar la carta de solicitud y compromiso a las autoridades
pertinentes.
Hacer uso adecuado de las herramientas y recursos con los que se cuentan para
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo.
Elaboracion del plan de divulgacion por el maestro-estudiante

Presentacion de los resultados obtenidos del proyecto
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8. Cronograma
Este apartado indica las distintas acciones en el tiempo que permiten la concrecion
del presente plan de divulgacion:
Tabla No. 12

Cronograma de divulgacion
Actividades Fecha

Elaboracién del plan de divulgacion 25 de mayo

Creacion de canales de difusion del PME |26 de mayo

Difusion oficial a la comunidad educativa y {30 de mayo
autoridades de PADEP/D del proyecto de
mejoramiento educativo

Fuente: Propia

9. Responsables y recursos
Para el funcionamiento del plan de divulgacion del PME es fundamental contar con
el recurso personal y material quienes facilitan la difusion de la informacion del

proyecto implementado.

Entre los responsables estan:
Maestro-estudiante: para que juntos realicen una coevaluacion del trabajo

realizado.

Docentes del centro educativo para que describan los logros tanto de manera
grupal como de manera individual y a la vez se compartan estrategias personales

para mejorar su trabajo en el aula.

Padres de familia los padres de familia deben estar informados de los proyectos
desarrollado dentro del centro educativo para que motiven a sus hijos e hijas a

participar e incluso participar junto a los estudiantes.

Alumnos Autoridades educativas para que puedan conocer los logros, metas, la

mision y visién del centro educativo
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Entre los recursos materiales utilizados para crear y difundir informacion del PME
a la comunidad educativa estan:

Uso de dispositivos digitales (computadora, teléfono celular, Tablet entre otros)
Plataformas electronicas.

Uso de redes Wifi.

Aplicaciones electronicas.

Asi como materiales fisicos.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Urbana de Nifias San Martin Sacatepéquez, ubicada en el
mismo municipio, departamento de Quetzaltenango, al establecimiento asisten
una gran cantidad de estudiantes, que vienen de aldeas y caserios cercanos, una
de las particularidades de este centro educativo es el buen prestigio académico
por el buen desempefio de las estudiantes egresadas de esta casa de estudios,
sin embargo es vulnerable debido a que se enfrenta a distintos problemas
educativos, es por ello que en este entorno surge el fendbmeno a investigar en
donde el cansancio y el estrés no son ajenos a los docentes por falta del ejercicio
fisico, jornadas laborales dobles entre otros factores.

La concientizacion y la motivacion son fundamentales para que los docentes
puedan aceptar los cambios pertinentes y emprender proyectos de mejoramiento
educativo dentro del establecimiento. Debido a que cualquier minimo problema
se convierten en amenazas para el centro educativo las cuales se encuentran
fuera de los alcances del mismo para solucionarlas, pero si pueden llegar a ser la
motivacion para lograr alcanza sus estandares educativos establecidos en el
establecimiento educativo y con ello mejorar sus condiciones.

Es de vital importancia que dentro del centro educativo alcance y mantenga la
unién y trabajo en equipo, tomando en cuentan que existe el personal suficiente
para hacerlo, por lo que se hace necesario que el personal busque su preparacion
académica y se actualice constantemente para lograr mejorar sus técnicas y
estrategias de aprendizaje.

En la Escuela Oficial Urbana de Nifias San Martin Sacatepéquez, se han realizado
varios proyectos los cuales han estado enfocados al mejoramiento de la calidad

educativa, entre los cuales se pueden mencionar:
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Mejoramiento de bafios
Sefializacion de rutas de evacuacion
Censo escolar

Biblioteca escolar

Entechado de la cancha, entre otros

Considerando los distintos escenarios que se viven en la Escuela Oficial Urbana
de Nifias San Martin Sacatepéquez se procede a desarrollar un Proyecto de
Mejoramiento Educativo que ponga en practica la linea de estratégica No.3
Educacion de calidad para toda propuesta en el Plan Estratégico 2016-2020
Promover la calidad educativa mediante la implementacion de programas de
innovacion metodoldgica, que garanticen estrategias eficaces para mejorar el
aprendizaje en el aula.

Como bien se ha mencionado existen diferentes circunstancias que se viven en el
contexto educativo, de la Escuela Oficial Urbana de Nifias de San Martin
Sacatepéquez, en donde se identifica la problematica de la vida sedentaria que
los maestros llevan en la actualidad , este fendbmeno fue encontrado por medio de
la técnica de observacion participativa, el cual fue también confirmado por medio
de las encuestas abiertas realizadas a los profesores ante ello surge la necesidad
de llevar a cabo el proyecto de mejoramiento educativo que lleva por nombre “Una
vida saludable, un docente eficiente” que ha tiene como propédsito mejorar la salud
fisica, mental y emocional de los docentes y con ello mejorar la calidad educativa.

El proyecto se fundamenta en la aplicacion de estrategias innovadoras que
permitan a los docentes llevar una vida fisica, mental y emocional saludable, lo
gue permitira los docentes mejorar su condicion fisica y mental puedan mejorar su
ejercicio docente en las aulas y sin duda alguna la calidad educativa, con la
aplicacion de cada técnica recopilada y compendiada.

Luego de la aplicacion de las estrategias se pudo observar la mejoria en los
parametros evaluados, mejor condicion fisica, emocional y mental, valorizacion de

los alimentos organicos y el brindarse espacio para realizar ejercicio, es necesario



79

en marcar que en los talleres los docentes se sintieron motivados e iniciaron a
apropiarse de habitos saludables que los conllevaron a mejorar su dinamismo

dentro del aula y por ende a una mejor calidad educativa.

Este proyecto se relaciona con los aportes de las teorias de grandes estudiosos
como la teoria de Piaget, la teoria de Ausubel, la teoria de Vygotsky, entre otros
gue dentro de la corriente pedagogica estd considerada como el enfoque
constructivista, de gran relevancia en el ambito educativo. Entre los aspectos
relevantes de estas teorias describen el proceso en que se da el conocimiento en
el sujeto que no es mas que un proceso de interaccion, sujeto y objeto, se

construye mutuamente a partir de la interaccion dialéctica que surge entre ambos.

El Proyecto de Mejoramiento educativo titulado Talleres Educativos en Pro del
Desarrollo Profesional Docente toma en cuenta esta teoria ya que se enfoca en
gue los docentes que este caso ocupan el papel de estudiantes por medio de la
aplicacion de las diferentes estrategias contenidas en el proyecto, donde se ponen
de manifiesto la asimilacion y la acomodacién por medio de una experiencia activa
e interaccion social que no es mas que el intercambio de ideas entre personas lo

gue por ende ha permitido una transformacion en el conocimiento.

Diferentes etapas del proyecto estan basadas en la etapa de operaciones
concretas de la teoria de Piaget, el que representa el nivel mas elevado del
desarrollo cognitivo que se encuentra marcado por la capacidad para el
pensamiento abstracto que ha permitido la construccion y reconstruccion del
conocimiento y con ello desarrollar habilidades y destrezas para una vida
saludable, lo que permitido el aprendizaje fuera mucho mas creativo e

independiente, reafirmando los saberes cognitivos y practicos.

Retomando conocimiento desde una perspectiva social es evidente que dentro
este proyecto de mejoramiento educativo fue uno de los pilares mas importantes

debido a que se construye un conocimiento convencional que no es mas que el
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producto del consenso de un grupo social y la fuente de este conocimiento esta
en los otros, y el no convencional que seria aquel referido naciones o
representaciones sociales y que es construido y apropiado por el sujeto, teniendo
en cuenta que cada informacién es asimilada y depositada a una red de

conocimientos y experiencias que existen previamente.

Durante la puesta en marcha de este proyecto se lleva a cabo por medio de un
aprendizaje activo, desde el inicio de la primera actividad en donde los
participantes seleccionaron los vegetales de su propio contexto para poder llevar
a cabo la semana de comida saludable, socializando en plenaria los beneficios
con los que cuentan cada uno de los ingredientes y por qué es tan importante
consumirlos lo que permitid tener una constante interaccion con el contexto,
siendo entonces los participantes los principales protagonistas de su aprendizaje.
Asi mismo a los maestros que participaron en el taller se les brindo herramientas
y materiales que por medio de la socializacion dieron inicio la construccion de su

propio aprendizaje.

En la siguiente actividad realizada que no es mas que una semana de ejercicios y
deportes en donde la teoria humanista de Abrahan Maslow fue el principal eje de
esta actividad en donde se buscaba que el individuo se autorrealice aceptandose
tal y como es, tomando en cuenta las emociones y motivacién dentro del proceso
de aprendizaje, logrando con ello una respuesta a los problemas que de una u otra
manera enfrentan los docentes, la teoria humanista se centra en el individuo en
donde se sustenta que al momento que al momento que la persona tenga
satisfecha sus necesidades basicas automaticamente desarrollara la mejor
version de si mismo y con ello se lograra una mejor mediacion de los aprendizajes

dentro de las aulas.

Se puede afirmar que al momento que los docentes inician la creacién de sus
propios huertos familiares se ve reflejada la teoria humanista la cual se centra en

ayudar al alumno, centrandose en el aprendizaje significativo, considerando que
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el aprendizaje no se puede dar sin las emociones, el intelecto, motivacion y
conocimientos previo debido a que desde el momento en que se le brindan los
pilones de los diferentes vegételes y se les indica la ventaja de tener sus propios
huertos los participantes ellos manifiestas emociones positivas que despertaron
su curiosidad y creatividad y lo que permitié que los participantes incorporaran
nuevos aprendizajes a su vida cotidiana, a la vez se reforz6 los temas de una

alimentacioén saludable, nutricién y seguridad alimentaria

La teoria cognitiva de David Ausubel que se basa en el aprendizaje significativo,
pone especial atencion en los saberes que posee el estudiante como base para el
nuevo aprendizaje. Con este proyecto se aplicaron diversas actividades y
estrategias las cuales se basaban en el conocimiento previo que los y las docentes
ya poseian, por ejemplo, recetas saludables, ejercicios para tonificar y relajar
distintas partes del cuerpo, entre otras actividades en donde se demostré que, a
través de la aplicacion de estrategias activas, los participantes aplicaron el

aprendizaje significativo.

Ademas, el proyecto se sustentd bajo al aprendizaje significativo provocando la
representacion de lo que el estudiante construye ayudandose del aprendizaje de
proposicional, el cual tiene una funcidon comunicativa de generalizaciéon cuyo
objetivo es aprender o asociar ideas expresadas verbalmente con conceptos
adquiridos previamente, asi también el aprendizaje de conceptos que se produce

a través de la experiencia.

Como bien se sabe el aprendizaje significativo cobra gran importancia, los saberes
previos, ya que estos tienen que ver con el nuevo conocimiento (significado del
mismo). Para Ausubel un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son
relacionados de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender que las
ideas se relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la

estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo,
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un concepto o una proposicion. Se trata de un tipo de aprendizaje donde el sujeto
relaciona los nuevos contenidos con algun aspecto ya existente en su estructura

cognoscitiva.

Esto implica que las nuevas ideas, conceptos y proposiciones puedan ser
aprendidos significativamente en la medida que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén claras en la estructura mental del individuo, y se
configuren como punto de "anclaje" de la nueva informacion. Dentro de este
proyecto se evidencio que los participantes ya contaban con conocimientos
previos sobre los temas analizados, y aunado a ello se realizaron actividades
realistas, relevantes y significativas para los individuos, dado a que se llevaron a
cabo dentro de su propio contexto, en donde cada uno desarrollo sus propias
habilidades y destrezas lo que permitié que transformaran su concepcion de vida
logrando mantener una mejor salud y por ende un mejor trabajo en las aulas ,
presentandose ante los estudiantes con mejores actitudes, aplicando estrategias
innovadoras y con ello mantener un clima adecuado dentro del contexto educativo

y por ende una mejor calidad educativa .

Se desarrollaron las habilidades y destrezas basicas para mantener una vida
saludable y a la vez mejorar el dinamismo y aprendizajes dentro del aula'y con ello
también se les concientiza de que en la misma necesidad que ellos tienen de
canalizar sus diferentes tipos de estrés y cansancio también los nifios y las nifias
tienen las mismas necesidades, es por ello que surge la necesidad que se les
brinde una educacion diferente. Los participantes de este proyecto de
mejoramiento educativo por medio de las distintas actividades lograron reforzar

lazos de amistad, trabajo en equipo, trabajo cooperativo.

Se tomaron en cuenta cada caracteristica de la teoria de la escuela nueva, en
donde los participantes tuvieron la libertad e individualidad para realizar las
actividades, desde decorar y presentar una ensalada hasta la forma de sembrar

sus propias hortalizas. Escuela Nueva se plantea un modelo didactico y educativo
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completamente diferente a la tradicional: va a convertir a los participantes en el
centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, mientras que el profesor dejara
de ser el punto de referencia fundamental, para convertirse en un aula dindmica e

interactiva, al servicio de los intereses y necesidades de los estudiantes.

Si hay un cambio en los contenidos, también debe darse un cambio en la forma
de mediarlos. Se introducen una serie de actividades libres para desarrollar la
imaginacion, el espiritu de iniciativa, y la creatividad. No se trata sélo de que el
estudiante asimile lo conocido, sino que se inicie en el proceso de conocer a través
de la busqueda, de la investigacion, respetando su individualidad. Esto hace
necesario tener un conocimiento mas a fondo de la inteligencia, el lenguaje, la
|6gica, la atencidn, la comprensidn, la memoria, la invencion, la vision, la audicion,
y la destreza manual de cada individuo, para tratar a cada uno segun sus
aptitudes. Se prepara al futuro ciudadano para ser un hombre consciente de la

dignidad de todo ser humano.

En la interaccion con los participantes ellos fueron las protagonistas de su
aprendizaje, el docente tomo el rol de orientador, guia, acompafante, facilitador,
saliendo del tradicionalismo en donde el proceso educativo se da de manera
pasiva, con falta de interaccién, de manera memoristica, con formalismos y
autoritarismo docente. Es por ello que el proyecto de mejoramiento educativo se
dio de la mejor manera logrando un éxito en la aplicacion y realizacion de las
estrategias con los participantes demostraron con confianza sus propios intereses,

como personas. Se basaron en la accion, la experimentacion y el autoaprendizaje.

Ademas, no solo se limitd al aprendizaje sino a la preparacion para la vida, ya que
a través de varias actividades los participantes aprendieron a comer saludables,
realizar ejercicios, plantar sus propias hortalizas entre otras actividades, los
participaron se sintieron felices de realizar las actividades le ayudaron a mejorar
su vida fisica como emocional, también se mostraron motivadas al ser motivadas

y felicitadas al momento de realizar actividades.
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Bésicamente puede decirse que la teoria constructivista se basa en que el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion del ser
humano, esta construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), 0 sea con lo que ya construy6 en su relacion con el medio
gue lo rodea. La concepcion constructivista del aprendizaje y la ensefianza plantea
gue la escuela debe proporcionar a sus estudiantes, junto al conocimiento
tradicional, aspectos fundamentales como los referidos a las capacidades
motrices, al equilibro personal y emocional, a su insercién social, a las relaciones

interpersonales.

En el proyecto de mejoramiento educativo realizado en la Escuela Oficial Urbana
para Nifias San Martin Sacatepéquez las estrategias se adaptan a cada teoria
constructivista, el conductismo y la escuela nueva con el propoésito de lograr una
educacion de calidad en el centro educativo, potencializando las habilidades
individuales y grupales primeramente de los docentes y seguidamente de los
estudiantes. Se evidencia que los maestros, se olvidan se de los achaques en los
huesos y las angustias del alma, no les limitan las libras demas, no los frena el
dolor en la garganta ni la gran sobrecarga de trabajo, para volverse nifios en cada
recreo con sus estudiantes y en cada actividad pedagogica donde es uno mas en

el proceso de aprender algo nuevo.

El proceso de formacion académica dia con dia es una labor muy compleja, tal es
el caso de la Escuela Oficial Urbana de Nifias San Martin Sacatepéquez, por lo
gue se requiere que cada educador mejore dia con dia su ejercicio docente,
mediante el uso de experiencias, conceptos y teorias que fundamenten el proceso
de aprendizaje, coadyuvando a la formacion integral de las estudiantes, asi mismo
a modificar la estructura y la funcion de proceso de aprendizaje. organizar,

enriquecer e innovar el proceso de aprendizaje.

Al realizar el proyecto de mejoramiento educativo ha permitido a los docentes

comprender y explicar que el proceso de aprendizaje en los estudiantes se
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desarrolla por diversos medios 'y no recaiga solamente en la labor del educador
ni a los conocimientos que el mismo posee, al utilizar diferentes estrategias activas
y sobre todo proactivas ha permitido que los docentes las acoplen, mejoren y
transformen a manera que los estudiantes desarrollen sus destrezas y habilidades
durante su proceso formativo, ademas también se ha evidenciado que los
docentes han mediado experiencias de aprendizaje que le permitan asociar ,

conectar, crear, orientar y su aprendizaje.

Es importante reconocer que, durante el ejercicio docente, a partir de participar en
este proyecto los docentes han podido interrelacionar los diferentes contenidos a
las experiencias previas del estudiante, asi mismo se constituido un medio para
crear las estrategias de aprendizaje para que con ello se pueda transformar,

fortalecer y contextualizar el proceso educativo.

Esto confirma que el ser humano no aprende aislado, sino que necesita de la
relacion con otros asi mismo de la contextualizacién de contenidos para aprender,
desenmascarar, transformar la sociedad, es alli en donde aparece la importancia
de interrelacionarnos. Es por ello que se ve en la necesidad que el sistema
educativo fomente un proceso de aprendizaje activo, de descubrimiento y

enriquecimiento permanente, a través del dialogo y la contextualizacion.

Un aspecto muy importante, que se analizé fueron los diversos modos de
aprendizaje que posee el estudiante, lo cual favorece a la construccion de
estrategias que buscan las mejoras del proceso educativo las cuales deben

adaptarse a las necesidades, intereses y contexto de los educandos.

el aporte de cada una de las estrategias dentro del proceso de aprendizaje, es de
vital importancia debido a que cada dia nos adentramos en una época en la que,
debido a la rapidez y profundidad de los cambios sociales, los estudiantes
precisan mucho mas de una actitud proactiva dentro del proceso de aprendizaje

para poder desarrollar la capacidad de crear y recrear su propio conocimiento
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al tener dentro del proceso de aprendizaje un espacio dialégico con las personas

gue lo rodean y con su contexto y no simplemente la adquisicién del mismo.

Por lo cual el ejercicio docente debe ir orientado para que todo estudiante sea el
protagonista de cualquier relacién social dentro y fuera del establecimiento
educativo, asi mismo la persona sea capaz de percibir, interpretar y asimilar
nuevas situaciones que aquejan a la sociedad en la que se desarrolla y ante ellas
saber responder de manera activa y reflexiva por medio del dialogo y la

contextualizacion.

Es de vital importancia en el proceso de aprendizaje , ya que se constituye un
medio fundamental para promover la construccion y reconstruccion  del
conocimiento, el cual debe brindar respuesta a las necesidades e intereses de
los estudiantes y de la sociedad, para que el estudiante pueda alcanzar una
autonomia Por lo cual el ejercicio docente debe facilitar espacios de dialogo y
contextualizacion logrando con esto que el estudiante participe de forma activa
en la construccion de su conocimiento y con ello poder erradicar la actitud pasiva

y conformista que en multiples actividades el estudiante manifiesta.

La funcion del docente es despertar el interés y el deseo por aprender en el
estudiante por medio de la utilizacion de métodos, considerando las
caracteristicas individuales de cada estudiante, es importante tener presente que
la selecciéon y aplicacion de un método en el ejercicio docente dependen de las
condiciones existentes del contexto y la cultura considerando esto se podra
promover el aprendizaje adaptado a sus necesidades, asi mismo todo método
debe permitir aprender segun el ritmo y las capacidades individuales de los

estudiantes, con ello desarrollar diversas habilidades de pensamiento.

Por otra parte Paulo Freire afirma que “Nadie educa a nadie, y nadie se educa
solo; los hombres y las mujeres nos educamos en conjunto, mediatizados por el
mundo”, (Freire, 2004) es decir la construccibn de conocimientos es posible
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cuando las personas involucradas se desarrollar desde si mismas y entre ellas
mismas, todos nos educamos en las relaciones que tengamos con los demas, es
decir que toda interaccion de conocimientos debe generarse dentro de las
relaciones interpersonales estudiante-docente y viceversa, como también entre los
mismos estudiantes del salén como fuera de él, no olvidando que deben participar
en esta todas las personas que intervienen de alguna manera en este proceso,
por otra parte la socializacion de contenidos y saberes debe ser multidireccional y
dialéctica, esto debido a que desde alli se empieza a aprender, a construir la
formacién de nuevos aprendizajes continuos para uno mismo y generarlos para el
proceso de aprendizaje de las demas personas que forman parte de nuestro
contexto, el ser humano debe formar su realidad segun el intercambio de idea,
pensamientos, actitudes, comportamientos que permitan explayar su
conocimiento ya existente a uno mas amplio y contextual en el que se pueda
desenvolver.

Segun Carlos Aldana Mendoza en su libro Pedagogia General Critica da a conocer
gue el proceso educativo soOlo se puede llevar a cabo mientras existan
interrelaciones en los actores del hecho educativo en donde se tomen en cuenta
intereses y anhelos, una interaccién que permita un cambio en los actores y en la
realidad en la que se encuentran inmersos. Un estudiante puede aprender por si
solo, pero necesita ser orientado y convivir con los demas para enriquecer ese
aprendizaje, esto debido a que cada persona tiene una perspectiva diferente de
las cosas y esto puede beneficiar en algdn momento o circunstancia que lo

necesite.

Es por ello que la orientacion educativa que debe facilitar cada docente se concibe
COmMoO un proceso constante, continuo de ayuda, que contiene un conjunto de
estrategias, acciones, con el fin de apoyar ayudar a los estudiantes durante su
formacion académica, personal, familiar y social, este proceso de asistencia se da
dentro de una comunidad educativa, (padres de familia, profesores, autoridades
educativas, y la sociedad en si cuyo objetivo es el desarrollo integral del

estudiante.
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El proceso de aprendizaje que se fortalece a través del dialogo y la
contextualizacidén de contenidos, por tanto, los estudiantes encontraran sentido a
su aprendizaje ademas de desarrollar un pensamiento critico y convertirse en
seres capaces de analizar, reflexionar y sentir empatia ante la realidad social a la
gue se enfrentan de este modo alcanzar su emancipacion y autonomia de

pensamiento.

Los maestros deben reflexionar sobre su quehacer docente a diario, ya que lo que
ellos hagan tienen sus repercusiones en las vidas de los estudiantes; también los
docentes deben propiciar la reflexién en los estudiantes porque de esta manera
ellos mismos (estudiantes) van a autoevaluarse y a saber como pueden cambiar

o0 mejorar diferentes actitudes que han tenido.

Al participar en los distintos talleres los docentes han podido comprender que la
educacion es un proceso en donde el ser humano se forma constantemente tanto
de manera personal como social, se evidencia la importancia desde el punto de
vista psicolégico de la teoria Sociocultural. Este paradigma es quiza el que menos
tradicion ha tenido dentro de la educacion en los paises de occidente, también se
le conoce con el nombre de Socio-histérico, el cual fue desarrollado por Lev
Vygotsky en la década de 1920, quien establece claramente que existe una
relacion entre psicologia y educacion y expone que el ser humano logra obtener

un aprendizaje a través de su contexto social.

Es por ello que el papel del docente es practicamente de inducir, promover
facilitar espacios necesarios para que puedan trabajarse las zonas de desarrollo
préximo y con ello los estudiantes logren durante el proceso de aprendizaje,
desarrollar la capacidad de discernir, comparar, criticar , desenmascarar,
proponer y transformar el sistema educativo y con ello logren los estudiantes la
construccién de su conocimiento y sobre todo la autonomia en su pensamiento,

lo cual es posible por medio de una interaccién dialégica dentro de su contexto.
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Se ha demostrado que cuando se fomenta una actitud participativa, reflexiva en
los estudiantes ellos desarrollan otras habilidades que son primordiales en la
teoria sociocultural, tales como las instrumentales por el dominio del lenguaje: la
lectura, interpretar y redactar mensajes de texto. También se da el desarrollo de
habilidades sociales como aprender a trabajar en equipo, poder socializar la
construccién del conocimiento, aportes, discusiones grupales y principalmente el
gue unos a otros se puedan orientar, guiar y apoyar dentro del proceso de
aprendizaje.

El docente debe de aprovechar las situaciones que se dan permitiéndole al
estudiante ser protagonistas y constructor de sus conocimientos. Por medio de
diferentes actividades que lleven implicadas el aprender a hacer, también
vinculando los conocimientos al contexto y aprovechando en su totalidad el
contexto al que se pertenece.

Durante las diferentes actividades que se realizaron en los talleres en donde se
llevaron actividades en donde el proceso de aprendizaje se promovio por medio
de espacios dialégicos en la que los participantes emitieron juicios y opiniones
auténticas, de tal manera que comprendieron que los estudiantes logre
comprender y desenmascarar las ideologias que prevalecen en su realidad
social, politica 0 econémica en la que se encuentra inmerso, todo ello a través del
analisis, la reflexion, la critica, la lectura del texto y del contexto lo cual le permita
construir y reconstruir su conocimiento.

Es por ello que en el proceso de aprendizaje tanto el docente como los estudiantes
deben trabajar juntos para desarrollar una vision critica del mundo en el que viven,
a través de un proceso dialégico y la praxis que a diario realicen. Al fundamentar
el ejercicio docente en la pedagogia critica se pretende desarrollar un proceso de
aprendizaje en donde se promueve una inquietud en los estudiantes al cuestionar
su formacién académica esencialmente para quién, por qué, cémo, cuando y
donde se desarrollan determinadas actividades y ejercicios académicos, los
cuales deben orientar al estudiante a resolver problemas que le aquejan la

sociedad.
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Por lo tanto, el proceso de aprendizaje no puede reducirse a una transmision de
contenidos, sino que lo contrario se inste a los estudiantes a generar respuestas
humanizadas y liberadoras, las cuales conlleven a una emancipacién y

transformacion del estudiante a nivel interpersonal como intrapersonal.

Un pilar fundamental sobre el que se apoya todo aprendizaje, son las emociones.
Como es natural, hay emociones que favoreceran nuestro aprendizaje, y hay otras
gue lo perjudican o lo obstaculizan. Se puede decir que estados animicos como la
alegria, el entusiasmo o el coraje nos impulsan con la energia emocional adecuada
para llevar adelante con eficiencia cualquier proceso de aprendizaje. Y estados
animicos como la tristeza, el miedo o la célera perturban, obstaculizan o incluso
pueden llegar a invalidar el proceso de aprendizaje.

Se debe sefalar que la atencion y la emocion son dos aspectos de la cognicion
en permanente interaccion, dicho de otra manera, es el estado de animo y las
emociones son quienes comandan la atencién. Un clima emocional positivo dentro
del aula entre comparieros de clase y docente se constituye en uno de los mayores
facilitadores para el aprendizaje. Este clima de emotividad positiva se edifica sobre
relaciones de confianza y respeto dentro de un ambiente seguro propiciado por las
relaciones interpersonales de la comunidad educativa.

Que tan comun es observar la siguiente leyenda, en los centros educativos 0 mas
aun en los salones de clase: “Perddén por el ruido, caos y risas, pero estamos
aprendiendo.” Indudablemente en muy pocos lugares lo hemos observado, es
seguro que sigue siendo una utopia de la educacion en Guatemala,
lamentablemente el proceso de aprendizaje, se limita a una transmisién de
contenidos, en donde el estudiante no es mas que un receptor de conocimientos.

La emocion, el sentimiento y las sensaciones han quedado por un lado en la
formacion académica, desconectando al estudiante de su contexto y sus propias
experiencias de aprendizaje, hoy en dia el proceso de aprendizaje en algunos
centros educativos esta envuelto en un ambiente escolar en donde el pensar vy el
sentir van por separado.
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Esto no le permite al ser humano entender el contexto en donde se desarrolla,
mucho menos vincular los distintos temas a su diario vivir, en palabras de
Kuitenbrouwer “ la verdad es que no podemos interpretar, entender el mundo sin
examinarnos, sin llegar a entendernos a nosotros mismos”, (Gutiérrez Pérez
Francisco, pag. 3) es por ello que se hace necesario promover un aprendizaje
desde las propias experiencias de vida del estudiante, porque mas que trasmitirles
contenidos es fundamental que el proceso pedagdgico este redisefiado a las
necesidades e intereses de la actualidad, obteniendo de esta manera sentido en

la vida de cada ser humano.

Hasta hoy en dia han existido modelos lineales en la educacion, que van en busca
de la alienacion y fragmentacion del pensamiento, estableciendo estereotipos de
personas, convirtiendo al estudiante en un ser pasivo y conformista. Desde una
experiencia propia se puede hacer alusion que particularmente algunos docentes
han limitado el proceso creativo y creador, por medio de ejercicios poco
significativos que no han aportado al desarrollo del potencial que se posee como
ser humano, sino al contrario el proceso educativo en algin momento se ha
convertido en un espacio para memorizar contenidos en donde el autoritarismo
prevalece, la sumision y la obediencia han sido el Unico escape para sobrellevar

los distintos desafios.

Es a partir de esta y muchas mas problematicas, que Francisco Gutiérrez Pérez y
Daniel Prieto Castillo presentan la propuesta de una educacion alternativa, la cual
presentan en su libro de Mediacion Pedagogica. El libro de Mediacion Pedagdgica
esta basado en lo que sostiene Simén Rodriguez Pérez “ Lo que no se hace sentir
no se entiende, y lo que no se entiende no interesa” (Gutiérrez Pérez Francisco,
2004, pag. 5) abriendo de esta manera el paso a la educacion alternativa,
considerando este tipo de educacién un modelo distinto, que le permite al
educando ser el protagonista de su propio aprendizaje y lo transforme en un ser
mas creativo, mas innovador, pero que sobre todo , sea el medio para que el

hombre se autorrealice durante el proceso de su formacion académica.
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A continuacion, se describen los modelos de educacién alternativa que proponen
Francisco Gutiérrez Pérez y Daniel Prieto Castillo en el libro de mediaciéon
pedagdgica:

Educar en y para la incertidumbre

En la actualidad es deficiente observar que se eduque para la incertidumbre que
trae consigo cada dia, por lo que surge la necesidad de educar para interrogar en
forma permanente la realidad; para que el estudiante se encuentre preparado para
localizar, reconocer, y utilizar informacion para la resolucion de problemas
cotidianos y le permita al estudiante ser un lector critico de su realidad.

Educar en y para gozar de la vida

Educar en el goce significa un proceso educativo sostenido por el entusiasmo,
donde los estudiantes se sientan vivos, compartan y desarrollen su creatividad,
generen respuestas originales, se diviertan, jueguen y gocen. Todo ello implica
necesariamente un ambiente gozoso, tanto en los recursos materiales como un
buen ambiente afectivo que permita el desarrollo integral de cada ser humano.

Educar en y para la significacion

Esta propuesta busca procesos significativos que involucren tanto a los docentes
como a los estudiantes. Una educacion con sentido educa protagonistas, seres
para los cuales todas y cada una de las actividades, los conceptos y proyectos,
significan algo para la vida del estudiante.

Educar en y para la expresion

Esta propuesta pone énfasis en la capacidad expresiva, que significa un dominio
del tema que se manifiesta por medio de la claridad, coherencia, seguridad,
riqgueza, belleza en el manejo de las formas de los diferentes lenguajes, retomando
el dialogo como un pilar fundamental para el proceso de aprendizaje.

Educar en y para convivir
En esta alternativa de educacién se hace hincapié en el compafierismo y

colaboracion tanto entre estudiantes, como entre docentes y educandos. Uno de
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sus fines principales es el interaprendizaje donde todos participan tanto en la

formacion de sus compafieros como en la del docente.

Para lograrlo, se hace necesario creer en las capacidades de los estudiantes, en
su actitud critica, en su reflexién, en su conocimiento e investigaciones. Desde
esta alternativa se reconoce que una forma de construir conocimientos es
mediante el intercambio de experiencias, permitiendo un aprendizaje activo y
participativo dentro de la comunidad educativa por lo que es indispensable un
didlogo abierto, flexible y dindmico donde cada estudiante logre apertura,

comunicacion e interaccion con el resto de los participantes.

Hoy en dia se hace necesario educar en y para el goce, por medio de procesos
significativos que involucren a los educadores y educandos por medio de
experiencias de aprendizaje que logren generar entusiasmo en todas y en cada
una de las actividades, en donde los estudiantes desarrollen su creatividad y
espontaneidad al generar ideas originales para la resolucion de problemas
cotidianos, asi mismo se estimule el desarrollo de un pensamiento critico mediante
el cuestionamiento permanente de su realidad creando asi un proceso de

aprendizaje que tenga sentido en la vida del estudiante.

Sin embargo, son pocos los docentes que se inclinan por facilitar estas
experiencias, que lejos de educar, forman a seres pasivos, conformistas y
pesimistas de la realidad en la que viven y cada vez menos felices en lo que
realizan, por lo que al igual que Francisco Gutiérrez Pérez y Daniel Prieto Castillo
comparto la importancia de educar en y para gozar la vida, en donde el goce es

un principio basico de la vida y del aprendizaje de cada ser humano.

Por lo que se hace necesario en el proceso de aprendizaje, un ambiente que
genere entusiasmo, en cada una de las actividades, de los ejercicios, de las
practicas que le permitan al estudiante sentirse vivo, dando lo mejor de si y

recibiendo lo mejor de los que lo rodean.



94

Otra alternativa de educacion en la que concuerdo con los autores mencionados
anteriormente, es la de Educar en y para la significacion, basada en siete puntos
cruciales, los cuales se mencionan a continuacion:

Dar sentido a lo que hacemos

Incorporar el sentido al sentido de la cultura y del mundo

Compartir y dar sentido

Comprender el sinsentido de ciertas propuestas educativas, politicas y culturales.
Relacionar y contextualizar experiencias

Relacionar y contextualizar discursos

Impregnar de sentido las diversas practicas y la vida cotidiana (Gutiérrez Pérez
Francisco, 2004, pag. 19)

Es preciso tomar en cuenta estos puntos que orientan a todo ejercicio educativo a
tener un significado pertinente en el quehacer diario de las personas, basado en
experiencias en donde el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje,
ademas de esto le permita entender su contexto, desarrollando con ello la
capacidad de criticar y expresar lo que para €l tenga sentido o lo que simplemente
no le aporte nada en absoluto dentro de su proceso de aprendizaje, a medida que

se sienta autorrealizado y feliz con lo que hace.

Es por ello que esta propuesta de educacion alternativa permita generar un trabajo
participativo, de interaccion permanente, privilegiando la participacion del
estudiante, a medida que se transforme y promueva la libre expresion y se respete
los intereses personales y la forma Unica de ser y de aprender de cada individuo

con el unico fin de alcanzar una educacion que nos ensefie hacer mas felices.

Para lograr este cambio la orientacidn y la guia del docente es fundamental, asi
mismo la mediaciéon pedagogica ocupa un papel fundamental, para promover y
acompanfar las distintas experiencias de aprendizaje, por lo tanto, la mediacion: es
un proceso que sirve para animar, orientar, continuar y facilitar el proceso de

aprendizaje, en donde la capacidad y pasion docente es esencial.
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La mediacion pedagogica se refiere al tratamiento de los contenidos y de las
formas de expresion de los diferentes temas, a fin de hacer posible el acto
educativo dentro del horizonte de una educacion concebida como participacion,

creatividad, expresividad y racionalidad.

Asi mismo es importante mencionar los siguientes aspectos, que permiten mediar
adecuadamente los diferentes contenidos:

Una buena relacion entre el docente y el estudiante durante todo el proceso
educativo,

Despertar el interés y el compromiso del educando.

Una interaccion con humildad, dirigida por el dialogo.

Ensefar por medio del ejemplo.

Establecer consensos de evaluacion, que sea aceptado por tanto por el docente
como por el estudiante.

Se debe de hacer uso del recurso tecnolégico para promover el aprendizaje.

Establecer un ambiente de confianza que estimule el proceso de aprendizaje.

Estas acciones estan orientadas a responder a las necesidades e inquietudes de
los estudiantes, de aqui la relevancia del papel que debe cumplir el docente, lo
cual requiere de capacitacion, actualizacion permanente, para poder guiar de

manera efectiva, al promover la reflexién y mejorar la practica educativa.

Sin embargo, me gustaria enmarcar el tratamiento de contenido que tiene como
anico fin convertir al estudiante en un ser activo, capaz de conducir su
autoaprendizaje el cual se lleva a cabo por medio de tres estrategias, estas son:
estrategia de entrada, estrategia de desarrollo y estrategia de cierre, las cuales

deben de ser retomadas en cada planificacion docente.

Las estrategias de entrada: deben ser siempre motivadoras e interesantes que
ayuden al estudiante a introducirse al tema y con ello hacerlo atractivo, esta

entrada es la que guiara todo el proceso de aprendizaje.



96

En las estrategias de desarrollo: se encargan de enmarcar el tratamiento que se
le brindaré al contenido, en donde se le brinda la importancia a la participacion
activa del estudiante, facilitando de esta manera las experiencias necesarias en
donde se logre relacionar la informacién con su contexto, a medida que se valla
enriqueciendo el proceso educativo.

Las estrategias de cierre: son las que conducen a los resultados, conclusiones y
compromiso que se desean hacer con los estudiantes, las estrategias de cierre
pueden ser un puente en entre dos temas o el resultado de un proceso.

Estas estrategias le ayudaran al docente a mediar de una mejor manera el proceso
de aprendizaje y con ello brindar las herramientas necesarias para transformar el
proceso de aprendizaje, transformando la forma de mediar el aprendizaje a

medida que se implemente una educacion alternativa.

Por lo tanto las estrategias de aprendizaje permiten que se llegue a alcanzar el
maximo rendimiento de los estudiantes y a la vez encuentren satisfaccion
personal en las actividades que realicen, es por ello que el ejercicio docente
debe estar orientado por medio de estas, por lo cual se hace necesario que los
docentes, creen y recreen nuevas estrategias, las cuales deben de ser
trascendentes en el proceso de aprendizaje, asi mimo las estrategias de
aprendizaje se deben responder a la diversidad del contexto, de los intereses y

necesidades de los estudiantes.

En la actualidad se hace necesario mediar el aprendizaje a través de estrategias,
debido a que apoyan el proceso de aprendizaje directa o indirectamente que
posibilitan la construccion del conocimiento a través de la interaccion que se tiene
con la sociedad, a la vez se pretende que al aplicar dichas estrategias los
estudiantes logren dirigir su propio aprendizaje, siendo este orientado por el
docente. Asi mismo proceso educativo debe brindar la importancia necesaria a la
practica de estrategias de aprendizaje no solo para el desarrollo intelectual como

hasta ahora han sido enfocadas, sino para el desarrollo personal.
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Las técnicas matizan la practica docente ya que se encuentran en constante
relacion con las caracteristicas personales y habilidades profesionales del
docente, a la vez toman en cuenta otros elementos fundamentales como las
caracteristicas del grupo, las condiciones fisicas del aula, el contenido a trabajar y
el tiempo. Es por ello que las técnicas ocupan un lugar esencial en el ejercicio
docente, pues son las actividades que el maestro planea y realiza para facilitar la

construcciéon del conocimiento.

Dado a que la docencia es una préactica de caracter social, con la intencion de
promover el aprendizaje para crear y recrear conocimiento, se constituye en una
proceso dialectico entre toda la comunidad educativa, es decir, la docencia
supone una diversa y compleja trama de relaciones entre personas, a través de
ello, los estudiantes llegan a ser personas criticas, analiticas, creativas,
innovadoras, propositivas entre otros, con el objetivo de ir mejorando el proceso

aprendizaje durante el desarrollo de la docencia.

Por lo tanto la docencia es un acto interactivo y proactivo que promueve
espacios para la construccién y reconstruccion de conocimientos, es por ello que
la educacion de las personas es el resultado de multiples variables interacciones
de tipo contextual que tienen un efecto positivo o0 negativo en el comportamiento,
en su ideologia y en su desarrollo profesional, por lo cual se podria afirmar que el
ser humano como ser social se educa y se transforma en su contexto,

fundamentalmente en su entorno familiar, laboral y de amistades.

Es por ello que la actualidad se cree que el estar en un aula y tener estudiantes a
su cargo y dar significa ser docente, pero es evidente que se necesita transformar
este proceso y dar sentido a toda practica formativa y con ello brindarle la
importancia que tiene la docencia como un proceso profesional individual y
colectivo. Permitiendo realizar innovadoras practicas y romper con esquemas que

impiden erradicar las préacticas tradicionales.
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Ante lo expuesto no estd de mas realizar una reflexion de la época actual en la
gue se esta viviendo en donde existen diversos cambios socio culturales,
econdémicos y politicos, por lo que la educacién no se debe quedar al margen y
seguir transmitiendo contenidos de manera memoristica por el contrario la
educacion debe ser un eje transversal para desarrollar el potencial del ser humano
gue le permita enfrentarse a la realidad compleja en la que vive.

Hoy en dia se considera pertinente mediar un proceso de aprendizaje basado y
orientado hacia un modelo de educacioén alternativa, sustentado en la educacion
en y para el goce y la significacion, en donde se tome en cuenta todo el proceso
gue sea necesario para una mediacion pedagdgica pertinente, es decir hacia el
exito del aprendizaje.

Por lo que se hace necesario cuestionarnos las siguientes interrogantes: ¢ CoOmo
educadores estamos educando para el goce, y para disfrutar cada etapa de la
vida? ¢Estamos facilitando experiencias con sentido en la vida de los
estudiantes?, no es necesario contestar en voz alta pero lo que si se hace
indispensable es retomar el camino para guiar y orientar el proceso de aprendizaje
con el unico fin de auto realizar a cada estudiante y con ello preparar personas
capaces de crear cosas huevas y nho simplemente repetir lo que otras
generaciones han realizado.

4.1. Conclusiones

4.1.1. A través del Proyecto de Mejoramiento Educativo se contribuy6 al
desarrollo de las practicas principales de habitos saludables que les permitieron
un manejo de estrés y por lo tanto mejorar sus estrategias para mediar un
aprendizaje diferente.

4.1.2. Es fundamental promover en los docentes como en los estudiantes un
estilo de vida saludable a fin de eliminar tensiones ya sean tristes o de estrés para
mantener un equilibrio tanto el comportamiento, alimentacion, el nivel de actividad
fisica y el contexto tanto escolar como familiar para lograr con ello una calidad

educativa.
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4.1.3. Se establecieron diversas actividades y estrategias de abordaje las
cuales contribuyeron a un proceso educativo constructivista, basados en los
principios de la escuela nueva.

4.1.4. El mantener una vida saludable permite a los docentes tener una actitud
positiva con ellos mismos y los demds, asi como también aumenta las practicas
de actitudes asertivas y empaticas con toda la comunidad educativa

4.1.5. Este proyecto ha mostrado como es posible disefiar y aplicar un
aprendizaje basado en teorias constructivistas. A partir de las orientaciones y
recursos actualmente disponibles y bajo la asesoria y orientacion de un grupo de
profesionales en el transcurso de la carrera de Licenciatura en Primaria
Intercultural con énfasis en bilingtiismo.

4.2. Plan de sostenibilidad
1. Datos Generales
1.1. Escuela; Escuela Oficial para Nifias San Martin Sacatepéquez
1.2. Centro de San Martin Sacatepéquez
1.3. Maestros(as) de todos niveles
1.4. Nivel: Preprimaria y Primario

2. Informacion general del Proyecto
2.1. Nombre del proyecto: Talleres Educativos en Pro del Desarrollo
Profesional de los Docentes.
2.2. Beneficiarios
e Directos; estudiantes, docente, director y padres familia.

e Indirectos; Autoridades educativas, comunales.

3. Propuesta de sostenibilidad
3.1. Objetivo general
Gestionar los recursos en sus diferentes dimensiones de sostenibilidad, a fin de
gue se pueda dar continuidad al proyecto y que éstas no afecten la capacidad de

desarrollo futuro.
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e Dar continuidad a las acciones implementadas en el proyecto, a fin

de que sean pertinentes y perduren con el tiempo para lograr mejorar

la calidad educativa.

e |dentificar las debilidades durante el desarrollo de las actividades

para fortalecer estos puntos débiles y con ello asegurar la

permanencia del proyecto de mejoramiento educativo una vez que la

ejecucion haya finalizado.

4. Plan de sostenibilidad

Tabla No. 13

Plan de sostenibilidad

No. | Tipo de | Objetivos Actividades de | Cronograma | Responsables
sostenibilidad sostenibilidad
1 Sostenibilidad | Proporcionar el | Presentar y ejecutar el | 24 de | Estudiante-
institucional apoyo, acciones | PME en la comunidad | octubre 2019 | docente
y gestion del | educativa. al 9 de mayo | PADEP
PME en la 2020 Personal
institucion Administrativo
educativa.
2 Sostenibilidad | Conservar la | Canalizar los recursos | 24 de | Estudiante-
Financiera viabilidad existentes y utilizar de | octubre 2019 | docente
financiera y | forma adecuada. al 9 de mayo | PADEP
optimizar los 2020 Personal
recursos Administrativo
existentes.
3 Sostenibilidad | Optimizar los | Manejar los recursos | 24 de | Estudiante-
ambiental recursos en forma racional | octubre 2019 | docente
existentes  del | considerando el medio | al 9 de mayo | PADEP
PME ambiente. 2020 Personal

consolidando las
actividades que
se
implementaran

Administrativo

4 Sostenibilidad | Aplicar la | Utilizar la | 24 de | Estudiante-
tecnoldgica tecnologia computadora, Internet, | octubre 2019 | docente
adecuada para | redes sociales, medios | al 9 de mayo | PADEP
la viabilidad del | audiovisuales, durante | 2020 Personal
PME el desarrollo del PME. Administrativo
5 Sostenibilidad | Apropiacion del | Capacitacion a| 3l de | Estudiante-
social PME para una | docentes del centro | octubre 2019 | docente
educacion  de | educativo para darle | 10 de enero | PADEP
calidad. continuidad al | de 2020 5 | Personal
proyecto. mayo de | Administrativo
2020

Fuente: Propia
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