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Eddin David Barillas Valdéz, cameé: 201143414, las mejoras a su informe final del
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Bilingle, brindo mi aprobacion a su trabajo titulado: Incentivando a través de
técnicas el habito de lectura para una mejor comprension lectora.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,

Avonida Petapa y 32 Calle, Ciudad Univarsitaria Zona 12
E-mat . com
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RESUMEN
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié ejecutarlo en la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad del municipio de Nentén, del departamento
de Huehuetenango, en donde se tiene el privilegio de contar con una comision de
lectura de estudiantes y un horario de lectura con el fin de involucrarse en el

proceso educativo.

Ademas, se tiene conocimiento del porcentaje alto de desinterés en la lectura de
los estudiantes del nivel primario especialmente del grado de cuarto grado de
educacion primaria, en el area de Comunicacion y Lenguaje L2, con resultados

deficientes a los que espera el Ministerio de Educacion.

La poblacién de estudiantes pertenece a la cultura maya, cuya lengua materna
es el chuj, que figura un papel importante en la comunicacion motivo por el cual,
se ven inmersos en factores que los van condicionando tal es el caso del indice
de analfabetismo, pobreza y migracion entre otros, con fines propios de su

cultura al que pertenece.

Se determind seleccionar como entorno educativo el area de Comunicacion y
Lenguaje L2 del segundo ciclo del nivel primaria. Seleccionando como proyecto:

Incentivando el habito de lectura para una mejor comprension lectora.

Las actividades realizadas alcanzaron las expectativas de los estudiantes en
donde se observo el interés y motivacion durante el inicio y finalizacion del
proyecto con un porcentaje del 89% de resultado académico en el area de
Comunicacién y Lenguaje L2. Se constaté que, al aplicar las diferentes

estrategias para generar compromisos entre protagonistas involucrados en la
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comunidad educativa y potenciales, fueron notorios los esfuerzos realizados al

impactar con los resultados deseados.
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ABSTRACT
The Educational Improvement Project was decided to be carried out in the Official
Rural Mixed School, La Trinidad village, in the municipality of Nenton, in the
department of Huehuetenango, where it is privileged to have a student reading
commission and a reading schedule in order to to get involved in the educational

process.

In addition, there is knowledge of the high percentage of disinterest in reading of
students at the primary level, especially the fourth grade of primary education, in
the area of Communication and Language L2, with poor results expected by the

Ministry of Education.

The student population belongs to the Mayan culture, whose mother tongue is
Chuj, which plays an important role in communication, which is why they are
immersed in factors that condition them, such as the illiteracy, poverty and

migration among others, for the purposes of their own culture.

It was determined to select as an educational environment the area of
Communication and Language L2 of the second cycle of the primary level.
Selecting as a project: Encouraging the habit of reading for a better reading

comprehension.

The activities carried out reached the expectations of the students where the
interest and motivation was observed during the beginning and end of the project
with a percentage of 89% of academic results in the area of Communication and
Language L2. It was found that, when applying the different strategies to generate
commitments between actors involved in the educational community and

potentials, the efforts made when impacting with the desired results were notable.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con énfasis en Educacién
Bilinglie tiene estipulado para graduarse, el ejecutar un trabajo de graduacion

denominado de Proyecto de Mejoramiento Educativo.

El proceso de graduacion tiene un significado importante, pues da la oportunidad
al estudiante de progresar en el entorno educativo que lo auxilio para graduarse,

con el fin de contribuir grandemente a la calidad de educacion del pais.

Para ejecutar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se determiné ejecutarlo en
la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad de la cabecera municipal del

municipio de Nentoén, del departamento de Huehuetenango.

El centro educativo cuenta con el nivel pre-primario y el nivel primario. En donde
el centro educativo tiene el privilegio de contar con una comisién de lectura de
estudiantes y un horario de lectura con el fin de involucrarse en el proceso

educativo.

Ademaés, se tiene conocimiento del porcentaje alto de repitencia de los
estudiantes del nivel primario especialmente en el area de comunicacion y
lenguaje L2, con resultados deficientes a los resultados que espera el Ministerio

de Educacion.

La poblacién de estudiantes pertenece a la cultura maya, cuya lengua materna
es el chuj, que figura un papel importante en la comunicacion motivo por el cual,
se ven inmersos en otros factores que lo van condicionando tal es el caso del
indice de analfabetismo, pobreza y migracién entre otros, con fines propios de su

cultura al que pertenece.



Ademas se puede mencionar que los padres de familia no se interesan en la
educacion de sus hijos debido a que tienen que emigrar temporalmente a lugares
de la frontera mejicana y otros lugares para buscar fuente de ingreso y sostener
a su familia y dejan a sus hijos recomendados con los abuelos, familiares o mas
aun los dejan solos, debido a esto los estudiantes no pueden alcanzar el éxito
escolar porque no tienen motivacion por la lectura en casa o acompafamiento de
los padres de familia en sus tareas escolares, que contribuyan a la problematica
encontrada. Tomando como referencia a los elementos se determiné seleccionar
como entorno educativo el Area de Comunicaciéon y Lenguaje L2 del segundo

ciclo es decir cuarto grado de educacion primaria.

Al concluir con algunos mecanismos basicos en coordinacion y organizacion
aprovechando la Fortaleza de contar con la comision de lectura de estudiantes y
horario de lectura en el proceso educativo, se podria disminuir la debilidad de
desinterés de los estudiantes hacia la lectura y tener una mejor comprension

lectora de los estudiantes.

Al realizar el DAFO se identifica la Linea de Accion Estratégica -LAE-, a
seleccionar: La utilizacién adecuada de las estrategias en cuanto a la formacion
del habito de lectura en los estudiantes, permite a que el docente pueda tener
mejores resultados en cuanto al aprendizaje de las diferentes areas de estudio,
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea la Trinidad del municipio de Nentén, del
departamento de Huehuetenango. Al desarrollar las diversas actividades
planificadas como concurso de lectura, elaboracion de cuadernillo de trabajo
para el aprendizaje y guia de actividades para el docente se logré que los
estudiantes se interesaran y motivaran al concluir con el proyecto en un 89% de

los resultados en el area de comunicacion y Lenguaje L2.

El Proyecto de mejoramiento Educativo consta de cuatro capitulos, estructurado

de la siguiente forma:



En el capitulo |, se ha considerado el Plan del Proyecto de Mejoramiento
Educativo: Marco Organizacional, Analisis Situacional, Analisis Estratégico y

Disefio del Proyecto.

En el capitulo Il, se registra la Fundamentacion Tedrica: Comprension lectora,
Corrientes pedagogicas que sustentan el proyecto de mejoramiento educativo,
Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del proyecto,

Componentes del disefio del proyecto.

En el capitulo Ill, se menciona la Presentacion de Resultados: Titulo, Descripcidn
de PME, Concepto de PME, Objetivos, Justificacion, Distancia entre el disefio

proyectado y el emergente, Plan de actividades.

En el capitulo IV, se considera el Andlisis y Discusion de Resultados:

Conclusiones, Plan de sostenibilidad.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnéstico institucional

A. Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

B. Direccion: Aldea La Trinidad, Nentdn, Huehuetenango.

C. Naturaleza de la institucion
a. Sector: Oficial

Area: Rural

Plan: Diario

Modalidad: Bilingle

Tipo: Mixta

~ 0 oo T

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

s @

Ciclo: Anual

D. Gobierno Escolar
a. Cuenta con junta escolar: Si
Representado por estudiantes de los grados que se atienden en el

establecimiento educativo y funcionan durante un ciclo escolar.

E. Vision y Mision
a. Vision
Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de nifios y
nifia como parte de una nacion multicultural, intercultural y plurilingle, que

responda a las necesidades sociales de su comunidad a través de una



educacion de calidad con equidad, participacion y pertinencia en la construccion

de una cultura de paz.

b. Mision
Somos una institucion educativa incluyente, innovadora, y proactiva,
comprometida en la formacion integral de nifios y nifias, que brindan educacion
de calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad y a la construccion de la convivencia armoénica y futurista paran
formar parte del progreso del pueblo nentonense, especificamente en la aldea de
La Trinidad.

F. Estrategias de abordaje
a. Elaboracién de cuadernillos de trabajo.
b. Concursos de lectura.
c. Cuentos en familia.
d

. Guias pedagdgicas.

G. Modelos educativos
. Innovacion y flexibilidad

. Contextualizacion

a
b
c. Aprendizaje colaborativo
d. Acompafiamiento psicopedagdgico
e. Evaluacion formativa

f.

Trabajos en equipo

H. Programas que actualmente estan desarrollando
a. Alimentacion Escolar.
b. Gratuidad de la Educacion.
c. Valija Didactica.
d. Gobierno Escolar.
e. Leamos Juntos.



f. Yo decido.
g. Comprometidos con primero.

h. Vivamos juntos en armonia.

Proyectos que se desarrollan

a. Proyectos desarrollados
i. Remodelacion de cocina.
ii. Construccion de tanque de agua.
iii. construccion de tres aulas

iv. Elaboracion del muro perimetral del predio del establecimiento.

b. Proyectos en desarrollo
i. Construccién de crematorio.
ii. Techo de cocina.

iii. bafos

c. Proyectos por desarrollar
i. Construccién de dos aulas.
ii. Introduccién de agua potable.

iii. Cambio de techo de aulas.
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b. indice de desarrollo humano
La salud, la educacion y los ingresos. Guatemala se encuentra en el afio 2018 en
el puesto 127 de 189 paises evaluados, es decir que sus habitantes estan en un

mal lugar dentro del ranking de desarrollo humano.

Salud: La expectativa de vida al nacer para el afio 2012 fue de 68 afios para
hombres y 75 afios para mujeres. Los nifios (sexo masculino), durante el periodo
2011-2015 se mantuvieron en el rango de 1 millon de habitantes. De acuerdo
con la Estrategia Mundial para la Salud de la Mujer, el Nifio y el Adolescente
2016-2030, en esta etapa de la vida los nifios deben tener garantizado el
bienestar fisico y mental. Esto implica reducir la morbilidad y la malnutricion que

les pueda afectar

Los principales problemas que existen en la actualidad en la educacién en
Guatemala son: La pobreza, la calidad educativa, el analfabetismo, la exclusion
de la nifa, aulas sin los textos que realmente se necesitan y falta de mobiliario.

Se sabe que las autoridades tienen todas las buenas intenciones de ayudar al
pueblo de Guatemala, sin embargo, esto exige una mayor planificacion y
organizacion equitativa de los recursos para que no existan deficiencias de

mobiliario, infraestructura, refacciones y utiles escolares.

La pobreza se incrementdé en el ultimo reporte (INE, 2015). Un total de 7
departamentos se encuentran arriba de 70% de pobreza y la media nacional se
ubicé en 59.3% (INE, 2015, pag. 3). Cuando una familia no logra superar
Q3,540.6 para el consumo de alimentos (canasta basica de alimentos) se
considera en pobreza extrema, también existe otro indicador denominado
Necesidades Basicas Insatisfechas. Incluye Alimentos, servicios, educacion,

vestuario y Vivienda.



B. De recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados
Después de haber revisado los resultados de inscripcion en la ficha escolar del
establecimiento en el portal del Ministerio de Educacion se obtuvo la siguiente
informaciéon de alumnos con matricula final que incluye la cantidad de
estudiantes por grado que logran llegar al final del ciclo, sin importar el resultado

en las evaluaciones, todo esto referente al afio 2019.

Tabla 2.
Cantidad de alumnos matriculados.

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 34 36 70
Segundo 23 27 50
Tercero 27 21 48

Cuarto 14 14 28

Quinto 18 8 26

Sexto 8 7 15

Total 124 113 237

Fuente: elaboracion propia, tomado del sistema de Registros Educativos, 2019/ EORM aldea La
Trinidad, Nenton, Huehuetenango.

b. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
La distribucion de alumnos en el nivel primario y pre-primario se detalla de la

siguiente manera en la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea la Trinidad.

Tabla 3.
Distribucion de alumnos por nivel.
Grado Hombres Mujeres Total
Parvulos 19 21 40
Primero 34 36 70
Segundo 23 27 50
Tercero 27 21 48
Cuarto 14 14 28
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Quinto 18 8 26
Sexto 8 7 15
Total 143 134 277

Fuente: elaboracién propia, datos extraidos de registros finales del MINEDUC.

c. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
De acuerdo con la ficha escolar del establecimiento, el nimero de docentes que
se encuentran laborando en el establecimiento es de 8 los cuales son

distribuidos de la siguiente manera.

Tabla 4.

Distribucién de docentes por grado 2019.
Grado que | Seccién Nombre del docente Cantidad de
atiende alumnos
Primero A Bilda Elubia Lépez Herrera 31
Primero B Harlet Mareza Maibé Reina Santos | 39
Segundo A Lucita Filomena Hurtado Montejo 35
Segundo y|B Ingrid Amarilis Jiménez Ramos 31
tercero
Tercero A Cayetano Gustavo Diaz Diaz 32
Cuarto A Eddin David Barillas Valdéz 28
Quinto A Josué Israel Castillo Lépez 26
Sexto A Enha de Jesus Barillas Valdez 15
Total 237

Fuente: elaboracion propia, datos extraidos de registros EORM aldea la Trinidad.

d. Relaciéon alumno/docente
En la Escuela Oficial Rural Mixta Hay una poblacion de 237 nifios en el nivel de
primaria y 40 en el nivel de parvulos, haciendo un total de 277 alumnos
estudiantes los cuales se distribuyen entre los 8 docentes y la directora que
atiende un grado y lo administrativo de la misma.

La distribucion de alumnos por docente se hizo de acuerdo con la cantidad de

alumnos de manera que fuera equitativamente, o sea de aproximadamente 29
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alumnos cada uno, sin embargo, hay grados que tienen muchos alumnos y
grados que tienen pocos, esto hizo que algunos docentes tuvieran hasta
multigrado.

C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos
Después de investigar en las aulas de todos los grados, un dia especifico, se
comprobd que la inasistencia de alumnos diariamente asila entre 1 a 5 alumnos,
siendo un 4% del total de alumnos. Situacién que es motivo de investigacion

pues es necesario conocer el motivo de estas inasistencias.

Tabla 5.
Asistencia de alumnos.
Cantidad de Alumnos Asistentes Porcentaje de Asistencia
277 96%

Fuente: elaboracion propia, datos extraidos del cuaderno de asistencia de cada grado de la
EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase
Los dias que no se trabajaron en el establecimiento, fue por las diferentes

actividades que se realizan extra-aula, es por ello que el cumplimiento de los

dias laborados asciende a un 96% de dias efectivos de clase.

Tabla 6.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases.

Dias Efectivos de Clases Porcentaje de Dias efectivos de clase

Fuente: elaboracion propia, datos tomados del cuaderno de asistencia de cada grado de la
EORM aldea La trinidad. Nenton, Huehuetenango.
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c. Idioma utilizado como medio de ensenanza
La aldea La Trinidad es una comunidad maya y el idioma materno es chuj, pero
lamentablemente este ya no es ensefiado en las familias, algunos adultos se
comunican en su idioma pero a sus hijos les hablan en espafiol, por consiguiente
las clases se realizan en el idioma espafiol y el chuj se esta retomando y ensefa
como el L2.

d. Disponibilidad de textos y materiales
En el establecimiento educativo se cuenta con libros de texto que el Ministerio de
Educacion otorga, entre ellos estan: comunicacion y lenguaje L1, Matematicas y
medio Social y Natural, estos son mas que todo para los grados de primero a
cuarto, también cuenta con las Bibliotecas que se tienen para todos los grados,
para fortalecer la lectoescritura. Lo malo es que no cubren la cantidad de la

matricula que corresponde para cada grado.

e. Organizacion de los padres de familia
La escuela cuenta con la OPF, Organizacion de padres de familia, electa por los
mismos padres en reunidn, juntamente con las autoridades de la comunidad.
Esta organizacion se encarga de apoyar en el establecimiento educativo,
especialmente en lo que respecta a la refaccion escolar. Son los encargados de
manejar los fondos econémicos que proporciona el Ministerio de Educacion en

apoyo al establecimiento.

Tabla 7.

Organizacion de padres de familia.

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas del Consejo de Padres de Familia de la
EORM aldea La Trinidad.
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D. De resultados de escolarizacion
a. Escolarizacion oportuna
Se ha comprobado, segun registro del establecimiento que los datos de alumnos
inscritos son veridicos y exactos, que todos los alumnos estan debidamente

inscritos de acuerdo a su edad y grado.

Tabla 8.
Escolarizacion oportuna.
Indicador 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 PROMEDIO
EEED R R 252 | 252 | 223 | 261 | 240 237 244
Oportuna

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de Actas de Evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad.

b. Escolarizacion por edades simples
De los 240 alumnos, hay 200 que tienen la edad normal para estar en el nivel

primario, estan entre las edades de 7 a 12 afios respectivamente.

Tabla 9.
Escolarizacién por edades simples.
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO
Escolarizacionpor | 555 | 230 | 205 | 220 | 210 | 208 216
edades simples

Fuente: elaboracion propia, tomado del censo escolar EORM aldea La Trinidad, Nenton,
Huehuetenango.

c. Sobre edad
Del total de alumnos, segun datos de estadistica final 28 alumnos sobrepasan la

edad de la escuela primaria, estan entre los 13 a 15 afios respectivamente.

Tabla 10.
Sobre edad.

Sobre edad 27 22 18 41 30 29 27

Fuente: elaboracion propia, tomado del censo escolar EORM aldea La Trinidad, Nentén,
Huehuetenango.
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d. Tasa de promocién anual
Después de revisados los cuadros de estadistica y demas documentos en donde
aparece la taza de promocién podemos observar que no se cumplié al 100%.
Segun las estadisticas el 69% de alumnos ganaron el grado.

Tabla 11.

Tasa de promocion anual.

Indicador 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | PROMEDIO

Taza de
promocion 192 203 176 | 205 164 168 184
anual

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad.
e. Fracaso escolar
El porcentaje de los nifios que repitieron afo en el 2019 es el 31% del total, lo
que nos lleva a tener que disminuir la fracaso en el centro educativo en los afios

posteriores.

Tabla 12.

Fracaso escolar.

Fracaso

31 45 47 51 63 43 47
escolar

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad.

f. Conservacion de la matricula
Para el afio 2018, la inscripcién fue de 239 nifos, de ellos el 94.56% asistieron
con regularidad y 12 se retiraron y no se evaluaron, por lo que los nifios retirados
hacen un 5.44 %.
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Tabla 13.

Conservacion de la matricula.

Conservacion

223 248 | 223 | 256 | 227 211 231
de la Matricula

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad, Nenton, Huehuetenango.

g. Finalizacion de nivel
Después de revisados los registros de inscripcion y resultados finales se llega a

la conclusion que el 5.44 % no culmino el ciclo escolar 2018.

Tabla 14.

Finalizacién de nivel.

Finalizacion
del Nivel

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad, Nenton, Huehuetenango.

h. Repitencia
Segun los datos que aparecen en los resultados finales del afio 2015 y 2018, en

el afio 2018 aumento la repitencia.

Tabla 15.

Repitencia.

Indicador 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | PROMEDIO

Repitencia 31 45 47 51 63 43 47

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
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i. Desercion
De acuerdo con lo anterior podemos calcular que hubo mas desercién en el afio
2018 que en el afo 2015.
Tabla 16.

Desercion.

Indicador 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 PROMEDIO

Fuente: elaboracion propia, tomado del libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La
Trinidad, Nentdn, Huehuetenango.

E. Resultados de aprendizaje
Los resultados de los aprendizajes podemos observarlos en el cambio que se
logra en los alumnos, en los valores que practican, en su desenvolvimiento ante

la sociedad, en sus ideales de superacion.

Tabla 17.
Resultados de aprendizaje.

No. Indicador % logro % no logro

1 Resultados de lectura de 1°. 90% 10%

2 Resultados de Matematicas de 1°. 90% 10%
'3 | Resultados de lectura de 3°. 86% 14%

4 Resultados de Matematicas de 3°. 81% 19%

5 Resultados de lectura de 6°. 100% 0%

6 Resultados de Matematicas 6°. 100% 0%

7 Resultados SERCE 3°. Y 6°. -- -

Fuente: elaboraciéon propia, tomados del archivos de la EORM aldea La Trinidad, Nentdn,
Huehuetenango (2018).

1.1.3. Antecedentes
F. Historicos
No se tiene datos exactos sobre la creacion de la primera escuela en La aldea La
Trinidad, ya que, en tiempos de la violencia, de la guerra interna, desaparecieron
los unicos documentos que se tenian, los docentes para esa época vivieron

mucha inseguridad e inestabilidad, lo que si se sabe es que al inicio de la década
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de los ochenta el ejército conjuntamente con la comunidad, fundo la primera
escuela, la construyeron con material de adobe disefiada con tres aulas, una

direccion y una vivienda para los docentes.

Al inicio de los afios de la firma de los acuerdos de paz, en el afio 1995, la
comunidad ocupa un predio libre para fundar en ese mismo afio la escuela
mejorada con todas las comodidades adecuadas, hicieron tres aulas, elaboradas
con material de block, piso de concreto, ventanas de vidrio, con un techo de
lamina, una direccion y vivienda.

En el afio 1997 se construyen nuevamente otras tres aulas mas y debido al
crecimiento de la poblacién escolar en el afio 2014, se inicia nuevamente la
construccion de tres aulas mas, laborando al principio dos docentes que viajaban

a la aldea la Trinidad en bestias desde Nenton hacia el lugar.

G.De contexto
En el principio, cuentas los ancianos que los nifios eran obligados a asistir a la
escuela y que eran los policias los que rondaban la comunidad para saber de los
insistentes y obligarlos a llegar a la escuela. Los padres de familia que cuentan
estas anécdotas hacen muy buenos comentarios de sus profesores en

agradecimiento pues segun ellos, por eso aprendieron.

Los nifios tenian una comunicacién dificil con los docentes ya que en su mayoria
el 100% de los alumnos hablaban a perfeccion el idioma Chuj de San Sebastian
Coatan, los docentes eran ladinos que lograron castellanizar a los nifios. Hoy en
dia los alumnos no hablan el Chuj algunos solo lo entienden ya que la
comunidad se esta ladinizando por la migracion a México. Los medios de
comunicacion han influido para que la poblaciéon se actualice y modernice, pero
aun la castellanizacién no ha llegado a un porcentaje mayor ya que la poblacién
tiene dificultades de expresion utilizando un lenguaje muy pobre, mezclando los

dos idiomas al mismo tiempo para comunicarse.
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H. De recursos
El establecimiento cuenta con pocos recursos respecto al predio, se espera tener
un predio mas para el futuro escolar de otras generaciones, el abastecimiento
de agua entubada ha sido un problema de los ultimos 5 afios, hoy en dia el agua
entubada se ha escaseado dentro del establecimiento desde hace tres meses,
por lo que los alumnos llevan a diario su agua para preparar los alimentos; esto
es en gran parte la causa de la inasistencia de los nifios a la escuela, aparte de
que muchos nifios han emigrado con su familia al estado de México por

necesidad de trabajo.

|. De procesos
Podemos decir que desde hace unos afios la educacion escolar ha mejorado en
la comunidad, los docentes, después de la Profesionalizacion, han tomado mas
conciencia de su trabajo, hay mas respeto para los nifios, existen mas técnicas y
estrategias para laborar en las aulas y fuera de ellas. La profesionalizacion de
docentes presupuestados ha trasformado la educativa, la tecnologia es ahora un
medio importante para la intervencion de la investigacion educativa tanto para
alumnos y docentes, la Educacion Bilingue Intercultural es ahora un medio para

facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La participacion de padres de familia es obligatoria e insistente en la resolucion
de necesidades relacionadas con actividades del establecimiento. También
debido a los acuerdos de paz, el docente ha tenido mas respeto por los nifios y
padres de familia, aunque en ocasiones se escuchan comentarios de los mismos
padres de familia que “antes los maestros nos pegaban por eso aprendimos a

leer y escribir, aunque solo segundo grado hayamos cursado”.

Dentro de la organizacién de padres de familia, las madres son las encargadas
directamente de sus hijos e hijas, ellas son las responsables, como amas de
casa de que el nifio asista diariamente a la escuela y de todos los compromisos

que los padres de familia adquieren en la escuela al inscribir a sus hijos, también
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estan organizadas para la elaboracion de la alimentacion escolar. En caso de
los padres de familia se presentan a la escuela juntamente con las autoridades
cuando se inicia algun proyecto en el que hay inversién de dinero, son los
encargados de colaborar con mano de obra. Los padres de familia asisten
también a la escuela cuando se tiene programada alguna actividad sociocultural

organizada por docentes y alumnos, aunque es poca su participacion.

J. De resultados de escolarizacion
Podemos decir que la poblacién escolar en comparacion a los afios anteriores ha
bajado notablemente, actualmente existe en la escuela mucha inasistencia,

ausentismo y desercion. Los motivos son muchos.

Existen padres y madres de familia que por necesidad econémica viajan a tierras
mexicanas en busca de trabajo, alli, estando solos se liberan y se desajenan de
sus obligaciones como padres, regresan buscando otra esposa 0 esposo,
abandonando a sus hijos, dejandoselos a los abuelos o se los llevan para que los
nifos tengan una madrastra o padrastro, nunca piensan en el desequilibrio

psicolégico que pueda tener el nifio.

La falta de agua es otro motivo por el cual los nifios desatienden su actividad
escolar, algunos aducen que no asisten porque les toco el turno de juntar agua,
otros porque no tienen ropa limpia, porque estan enfermos por la falta de higiene
que provoca la falta de agua, porque tienen que salir de la comunidad a otra
vecina para lavar la ropa, es increible pensar que problemas puede causar la

falta de agua.

La mayoria de los nifios inician la escuela, pero muchos y muchas unicamente
logran cursar tercer grado y se retiran, algunos otros solo se inscriben y nunca
llegan, son pocos los alumnos que logran graduarse, podrian decirse que un

20% del grupo que inicia primer grado, termina sexto.
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K. De resultados de aprendizaje
Se decia antes que aproximadamente de 100 nifios, 10 terminan la primaria, son
nifos que estan alli porque le gusta aprender, porque tiene la posibilidad y
porque valora lo que su maestro les ensefia. Son estudiantes que sobresales en
la comunidad, que han llegado a ser lideres y lideresas dentro de la sociedad. Se
ha tratado de lograr por todos los medios la asistencia de todos, sin embargo, es
poco lo que se ha podido hacer. Hay mucho desinterés de los padres de familia
porque los hijos aprendan, prefieren que se preparen para la agricultura,
albafiileria y en el caso de las mujeres, para que sean amas de casa. En la
comunidad hay pocos profesionales que son la esperanza de ejemplo para las

nuevas generaciones.

Otro de los caminos que los adolescentes buscan y por lo que ya no estudian es
emigrar a los Estados Unidos, resuelven su situacion econdmica y la de su
familia, construyen una vivienda que fue su suefio de nifios, compran terrenos,
visten mejor y hacen un ahorro para cuando regresen. Tienen una vision que los
docentes no han podido cambiar, no ha habido manera de que reconozcan que

la educacion escolar es fundamental para su vida y la de su familia.

1.1.4. Marco Epistemoldgico
A. Circunstancias histéricas
Cuando la escuela inicid6 con su labor en la aldea La Trinidad, los niflos eran
atendidos por maestros monolingiies que llegaban desde Huehuetenango, pues
en esa época los docentes eran electos desde el Ministerio de Educacion o La
Direccion Departamental de Educacion. Asistian a la escuela un pequefio
numero de alumnos y la mayoria eran de sexo masculino, pues en esa época las
nifas, segun los padres de familia, no tenian necesidad de aprender. En el
transcurso de los afios todo fue cambiando, el nimero de nifios ha aumentado
de acuerdo con el crecimiento de la poblacion. Se ha comprobado que hay mas

padres interesados en que sus hijos asistan y aprendan, aunque no se ha
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logrado que sean todos, muchos aun no han comprendido que la educacion es

desarrollo.

En afios anteriores la poblacion estudiantil de la Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea La Trinidad era de edades que no concordaban con la que un estudiante
debe tener de acuerdo con su grado, algunos iniciaban la primaria sin haber
cursado parvulos, por ser nifios de 9, 10, 11, 12, o 13 afios. Solo estudiaban dos
o tres afos y se retiraban. Desde el afio 2011 esto se ha ido moderando, inicia
desde parvulos con nifios de 6 afios que es una seccion regularmente de 40
nifos aproximadamente, la mayoria va seguidamente a primero, segundo y
tercero con la edad correcta por lo que se espera la seccion de sexto reciba
nifos de 12 afios todos. Se cree que asi la edad no va a ser un obstaculo para
culminar la educacion primaria pues en otros afios por pena o vergiienza de su

edad se van a mitad de su preparacion.

Ha sido preocupante el desinterés de los alumnos por culminar su educacién
primaria. De aproximadamente 65 nifios inscritos en primer grado, solo salen de
sexto de 10 a 16 alumnos o hasta 6 nada mas. Algunos se retiran a veces por su
edad, se consideran jovenes y no les agrada estar entre nifios, otros porque
reciben burlas de otros alumnos o los padres consideran que ya estan en edad
de trabajar para ayudar en la economia del hogar, las nifias de igual forma se
sienten seforitas y optan por salir de la comunidad y emigrar a la famosa Playa
del Carmen, perteneciente a tierras mexicanas, en donde aprenden algun oficio y

reciben un mejor salario que quedandose en su hogar.

Algunos padres de familia permiten tristemente que estos hijos e hijas emigren
porque en su comunidad no encuentran trabajo y desean vestir, calzar, lograr
sus suefos, situacién que él no puede por no tener los recursos necesarios,
sabiendo que a donde van corren el riesgo de ser envueltos en situaciones de
peligro, de caer en vicios, en la delincuencia, de ser madres solteras y a

temprana edad, accidentes o victimas de violaciones de toda indole, pero van a
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arriesgarse o trabajan duro en su propia comunidad como empleadas
domeésticas y los varones por lo regular en la albafiileria y como sirvientes en

alguna familia y con poco salario.

Esta es la triste realidad que viven los habitantes de la aldea La Trinidad, pues
en ella no hay campo de trabajo y casi ya ni espacio para que puedan trabajar la
tierra para cosechar sus propios alimentos. Los docentes han tratado de hacerles
conciencia de lo necesario que es estudiar para lograr una profesion que los
pueda sacar adelante en el futuro, para que puedan dedicarse a algun trabajo en
el que no arriesguen su vida siendo aun nifios y niflas que, de la noche a la

mafiana, la vida los hace convertirse en jovenes y sefioritas sin serlo.

El 2018 fue el afio que mas se trabajo en los centros educativos, a comparacion
de los anteriores, que por manifestaciones o huelgas el magisterio se ausenté de
sus labores varios dias para apoyar la lucha por sus derechos y los derechos del
nifo. A raiz de esto se lograron varios beneficios de los cuales, algunos se
aprovechan hoy, los nifios son felices porque reciben alimentacion todos los

dias.

Para laborar, los docentes utilizan material que la comunidad provee, siendo esto
una riqueza que debe ser aprovechada por los nifios y nifias de la escuela para
que conozcan y valoren lo que tienen. La escuela también cuenta con material
proporcionado por el Ministerio de Educacion, que, aunque es poco, ha ayudado
a mejorar y facilitar la ensefianza aprendizaje. Los padres de familia estan
organizados por la Organizacion de Padres de Familia (OPF), es una
organizacion que vela por el bienestar de la escuela, se encargan de manejar los
fondos econdémicos provenientes del Ministerio de Educacién para la
alimentacién escolar de los nifios, para los Utiles y en otras tareas en las que se

les requiere su participacion.
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Las autoridades comunales son cambiadas afio con afo, al inicio del ciclo
escolar los docentes conocen al Alcalde Auxiliar para ponerse a la orden de él y
pedirle su apoyo en las necesidades de la escuela, algunos han apoyado
grandemente en el crecimiento del establecimiento, otros no se comprometen.
Actualmente la escuela recibid del nuevo auxiliar con apoyo del Consejo
Comunitario de Desarrollo (COCODE) un dote de bancas y mesas fabricadas en
la misma comunidad para servicio de los nifios que no tenian escritorio, también
dond un tinaco para recibir el agua que las madres de familia llevan, esta

pendiente madera que servira para restaurar parte del techo de las instalaciones.

B. Circunstancias psicologicas
Segun algunos padres de familia, los docentes que los atendieron en aquella
época ejercian muy bien su profesion, consideran que lo que ensefiaban se
aprendia a la buena o la mala, muchos creen que este mal trato y abuso era el
proceso que los llevaba al aprendizaje. Aun le piden al docente que esta a cargo
de sus hijos que hagan lo mismo y es que esa es la forma que ellos consideran
que es como debe educarse a un nifio, por supuesto que son algunos pues la
mayoria se basa en las nuevas leyes y durante las reuniones lo hacen saber

para que el maestro no intente abusar de su hijo.

El docente de hoy en dia educa de otra manera, es consciente y ama a sus
nifios, pretende al final de cada ciclo escolar ver resultados positivos que lo
hacen sentirse orgulloso de su trabajo. Si se buscan los resultados de
aprendizaje, los encontramos en aquellas personas adultas que alagan a sus
maestros de cuando fueron nifios, decia un padre de familia:” yo solo segundo
grado cursé sin embargo se leer y escribir y es que si no aprendiamos con regla
nos castigaban, era muy buen profesor”. Los buenos resultados estan en nifios
egresados de la escuela que culminaron la educacién primaria satisfactoriamente
y poniendo en practica valores que les permiten ser aceptados y alagados por la

sociedad, respetan por sobre todas las cosas a sus padres sin juzgarlos, aman la
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vida y el trabajo, aman a su préjimo y buscan de manera correcta y sana la

superacion.

Mas que resultados numéricos que se entregan a fin de afio cada maestro puede
dar referencia de cada alumno por su transformacion durante los afios que
estuvo en el establecimiento y es que, asi como el nifio por confusion a veces le
dice a la maestra “mami” también el docente llega a querer a sus alumnos como

parte de su familia.

El alumno al egresar de la escuela primaria sera entre la sociedad, lider que
servird a su comunidad y buscara el bien y desarrollo para ella. También se
espera que estos alumnos busquen el cambio sin olvidar sus raices, su cultura,
que amen la naturaleza y la respeten, la valoren y la cuiden, que amen el idioma
que los identifica, sus raices y su territorio.

Es muy claro y visible el cambio que se ha logrado gracias a la actualizacion
recibida en los afios de estudio en el Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente (PADEP/D), muchos docentes han cambiado su forma de
ensefar, han comprendido que los nifios antes que nada llegan en busca de un

amigo al que le seguiran los pasos hasta el final de su educacion escolarizada.

Cada nifio es diferente y sus necesidades también lo son, es tarea del docente
encontrar esas cualidades para poder trabajarlas de manera que el nifio se
sienta satisfecho en la escuela y con gusto se interese por asistir y aprender. Es
importante mantener la comunicacion con padres de familia, las reuniones
constantes o visitas domiciliarias son de gran ayuda para conocerlos, saber de
su vida familiar, la relacion de padres e hijos y recalcar que apoyen el trabajo
escolar en casa. Es necesario que juntos padres y docentes busquen el bien de
los nifos, actividades como estas son importantes y en conjunto se logran

mejores resultados.
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El nifio en muchos casos sufre de desamor en el hogar, las razones pueden ser,
que es el hermano mayor, es hijastro, huérfano; cuando llega a la escuela va en
busca de atencion, debe encontrar amor de su maestro o maestra, por eso es
importante que el docente sea empatico para que el nifio encuentre lo que no
encuentra en la casa, esa sera una actitud positiva para ganarse la confianza
del nifio, para poderlo ayudar y hacer que él se sienta completo y con ganas de

no faltar a la escuela.

Los docentes desean afio con afio que sus alumnos mejoren o se preparen para
la vida. Sin embargo, son muchos los motivos causantes del bajo rendimiento
académico, entre ellos estan los traumas que pueden traer los nifios desde su
hogar, tal es el caso de aquellos que sufren de violencia intrafamiliar, orfandad,

pobreza, enfermedades, abandono, desamor o acoso escolar y hasta sexual.

C. Circunstancias sociologicas
La Trinidad ha sido una comunidad organizada, en aquella época por personas
que laboraban en estos terrenos que anteriormente era una finca, el duefio le dio
la oportunidad a todos los que en ella trabajaban para que vivieran aqui mismo.
Afos después se convirtio en lo que es hoy, aldea La Trinidad, su gente es
proveniente de las aldeas aledafias que por trabajo o por formar una familia se

asentaron en este lugar.

La mayor parte de sus habitantes son de etnia chuj, por lo tanto, su idioma
materno también y aunque sus nifios ya no lo practican se les facilita el
desarrollo del area de Comunicacion y Lenguaje, L1, sus padres los ayudan pues
ellos si lo utilizan, aunque ya solo para comunicarse entre adultos. A la escuela
llegan todos los nifios sin distincion alguna, aunque hay actividades en las que
por su religion no participan todos, por respeto se aceptan esas diferencias, pues
son decisiones de su iglesia y de sus padres y debe ensefiarseles a los nifios a

respetar lo que en el hogar se decide.
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Lo admirable de La Trinidad hoy en dia es que ha superado ese prejuicio de
discriminacion de sexo que habia antes. Ahora la mayoria de los padres envian a
las nifias y nifios por igual, este afio hay igual nUmero de mujeres y de hombres
en sexto grado. Esto significa que hemos ganada una batalla peleada desde

hacia muchos anos.

Un problema que se tenia en la escuela hace aproximadamente 8 afios era que
en los grados de primero y segundo habia muchos alumnos inscritos y hacian
falta maestros para que los atendiera por lo que los que estaban tenian hasta 70
en una sola seccion. Hoy en el establecimiento los docentes trabajan con un
namero normal de alumnos y alumnas, que le permiten desarrollar sus
actividades y atenderlos de mejor manera. La buena relacién de maestros con
alumnos depende del respeto que haya entre ellos, el docente es en el aula
padre o madre, doctor, cocinero, consejero, alumno, comico y un mil usos para

que el nifio se sienta con toda la confianza y atraido a la escuela.

La aldea de La Trinidad esta dirigida por un Alcalde Auxiliar, con apoyo del
Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) que juntos y con apoyo de la
comunidad saben llevar el orden entre ellos. Tienen sus propias reglas que todos
los habitantes conocen y respetan, los nifios y nifias desde temprana edad
también conocen estas reglas y es admirable el respeto que muestran por sus

padres primero que nada y luego por las leyes de su comunidad.

Cuando una persona comete algun acto ilicito, es juzgada, encarcelada o
despedida de su aldea, dependiendo de la magnitud del problema. Aunque no
faltan como en cualquier parte, personas que toman la ley por su propia cuenta y
como caso admirable sus hijos también actuan igual en la escuela, son nifios que
llegan con un comportamiento dificil de trabajar, son nifios que necesitan mucha
atencion, aunque también entre ellos se encuentran algunos con cualidades

admirables, en donde puede resaltar las inteligencias multiples muy visibles.
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En la escuela se cuenta con la participacién de la comunidad educativa que esta
anuente para llevar a cabo la educacion de la nifiez trinidence, sin embargo,
existen algunos obstaculos que no permiten lograrlo a cabalidad y es que, en el
transcurso de los afos, los docentes se han preocupado por que los nifios estén
en mejores condiciones, tristemente hay situaciones que esta fuera de sus

manos.

Uno de estos obstaculos y muy dificil de solucionar es la falta de agua en el
establecimiento, es uno de los problemas de mayor necesidad y una de las
causas de la inasistencia de los alumnos a la escuela, parece mentira pero
algunos no asisten por no tener ropa limpia, por no haber agua para bafiarse y
es que el docente siempre les recomienda la higiene personal, otros faltan a sus
clases porque van a las comunidades vecinas a lavar la ropa, porque se
desvelan todos la noche por acarrear el agua cuando les toca el turno para

recibir un poquito.

La falta de agua en la comunidad acarrea otros problemas que perjudican la
actividad normal en el centro educativo y dafian la educacion de los alumnos. La
higiene es uno de ellos, los nifios tienen costumbres que, aunque hemos luchado
por cambiarlas las circunstancias no lo permiten. Son pocos los nifios que toman
agua hervida se bafian en posas que se han formado en invierno por la lluvia,
posas a las que van los animales a tomar agua, por causa de esto terminan con
granos o manchas en el cuerpo, piojos, enfermedades intestinales, anemia,
lombrices, desnutricién, problemas que los alejan de la escuela por tiempo

indefinido.

Existen también algunos problemas del pais, que en cierto modo son del pueblo
y de la comunidad, el indice de desarrollo humano de nuestro pais que afecta a
la educacion, la salud y la economia de este, afecta hasta las comunidades mas
escondidas del pais. Pues de todos es el compromiso de su desarrollo y aunque

son pocos los privilegiados, todos merecen los mismos derechos y las mismas
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obligaciones por lo tanto también los mismos privilegios y el derecho a un trabajo

digno y el respeto por la dignidad, igualdad e inclusién.

El docente tiene en sus manos una ardua labor, conscientes de que es problema
y trabajo de todos lograr el cambio, puede hacer mucho si se lo propone, tiene a
su alcance el cambio de muchos alumnos a los que puede moldear con
ejemplos, valores y actitudes, un docente sin negatividad no culpa solo al
gobierno de los problemas del pais, para empezar el cambio, es necesario que
empecemos por nosotros mismos, ejemplos claros pueden ser, dejando la
basura en su lugar, ganarse el sueldo trabajando arduamente, siendo buen hijo,

buen padre y buen ciudadano.

La comunidad de La Trinidad cuenta con un territorio de belleza sin igual, el lugar
turistico que lo hace importante es “El Hoyo Cimarrdén”, centro que le permite a la
aldea agenciarse de algunos recursos econdmicos cuando los turistas lo visitan.
Otros ingresos economicos los obtienen del cobro de los comerciantes que
pasan por donde tienen una cadena en un extravio que dirige hacia

comunidades mexicanas.

También el dinero que van recaudando, en consenso de la comunidad, lo
prestan a personas honestas y con necesidad para que hagan uso de él por un
determinado tiempo comprometiéndose a devolverlo con intereses en un tiempo
estipulado, las ganancias también son de la comunidad. Este detalle demuestra

la unidad de la comunidad y la inteligencia de sus habitantes.

D. Circunstancias culturales
La comunidad conserva grandes costumbres y tradiciones culturales que la
hacen diferente a las demas, conservan practicas significativas dandole valor a lo
que los antepasados les legaron. Para que la educacion se lleve a cabo y logre
su desarrollo son necesarios varios factores, entre ellos evitar por todos los

medios la discriminacion entre todos los miembros de la comunidad educativa,
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fomentar los valores que estd comprobado que son un pilar importante para que
una institucion sea exitosa, impulsar la justicia desde el primer momento que el

nifio recibe educacion, el respeto a todo y todos de manera que sea completo.

La escuela, por medio de los docentes debe transmitir conocimientos y formar
personalidades libres, auténomas y comprometidas con su gente, capaces de
enriquecer su cultura. Un analfabeto jamas entendera que somos y que
deseamos para el futuro, sin pasar sobre los demas. La educacion forma
ciudadanos libres para pensar, hablar, opinar, defender y transformar su entorno

para beneficio de él y de toda su comunidad.

En la escuela el nifio aprende a respetar su entorno, a valorar lo que tiene a su
alrededor, a su familia, la tierra, la naturaleza, la fauna. También aprende a
transmitir ese aprendizaje a otras personas motivandolas a seguir sus pasos, de
manera que cada dia sean mas las personas preparadas para sacar adelante al

pais de Guatemala.

En La Trinidad, de todos los nifios que asisten a la escuela, son pocos los que
saben lo que realmente desean, algunos van por ir a jugar unicamente, a recibir
la alimentacion escolar y algunos tienen la intencion de aprender sin embargo
tienen poca retencion. Ha sido dificil hacerle entender a algunos padres de
familia que los nifios en edad escolar tienen derecho a recibir educacion, deben
asistir a clases pues la educacion escolar es obligatoria, ojala que con el tiempo
y con platicas de concientizacion, algun dia asistan todos y todas a recibir

educacion escolar.

Hace unos afios el total, de nifios inscritos en el establecimiento educativo era
mayor al que actualmente se registra, después de investigar se encontraron
varios motivos, entre los cuales estan: la planificacién familiar, la separacion de
esposos por migracion, la migracién de hijos con sus padres, la educacién de

mujeres para tener hijos a una edad temprana, la pobreza, la desintegracion
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familiar, el trabajo infantil, el desinterés, la falta de estrategias de parte del

docente que atraigan al nifio diariamente a la escuela.

No podemos culpar a toda la poblacion porque al contrario de lo anterior también
hay padres que desean el bien para sus hijos y luchan porque asistan a la
escuela, que se preparen y sean el orgullo de la comunidad en el futuro. Hay
madres que llegan halando a su nifio porque quieren que él se acostumbre y

permanezca durante la jornada de clases en la escuela.

1.1.5. Marco del Contexto Educacional
A. El entorno sociocultural
La relacion de los centros escolares con su entorno es un factor importante para
la calidad e innovacion educativa. Muchas veces un profesor no es capaz de
ensefar adecuadamente los contenidos predispuestos segun la Dosificacion del
Curriculum Nacional Base (CNB), ya que no concuerdan con el entorno o
contexto del nifio. En la escuela de la aldea La Trinidad se ha observado este
problema. El Ministerio de Educacion otorga libros de texto para los nifios de
tercer grado, los contenidos que incluyen son necesarios pues forman parte de
las areas que se llevan para el grado que son destinados, sin embargo, no son
realmente un buen apoyo o una herramienta que ayuda a desarrollar las areas
con facilidad. A los nifios se les dificulta comprender el vocabulario en el que

fueron elaborados dichos textos.

Es aqui en donde juega un papel importante el docente, busca o inventa
estrategias y técnicas innovadoras que relacionen los textos con la vida diaria del
nifio y su contexto, es ahi donde su trabajo se vuelve indispensable para lograr
una traduccién adecuada para que aquellos conocimientos se vuelvan
comprensibles para los estudiantes.

Esto es lo que se llama contextualizacion, un fendmeno necesario en la

educacion de nuestra comunidad, ademas se convierte en un proceso de
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vinculaciéon y concienciacién cultural, moral y conductual, asi las nuevas
generaciones asimilan y aprenden los conocimientos, normas y conductas,

modos de ser y formas de ver el mundo desde su entorno.

Un estudiante debe aprender y conocer todo lo relacionado a lo que le rodea, su
origen, su familia, su idioma, su cultura, su ambiente y todo lo que forma parte de
su vida, asi mismo también conocer temas interesantes de su pais, sus
autoridades, saber de politica, conocer ofras culturas, otros pueblos, otros

idiomas, territorio, esto ayudara a valorar lo suyo y a respetar lo ajeno.

En la aldea La trinidad se habla el idioma Chuj, aunque mas que todo lo utilizan
los adultos, padres de familia de los estudiantes, es su idioma materno y como
tal deben sentirse orgullosos de él, sin embargo, hace falta concientizar a los
padres de familia para que a la par del castellano se lo ensefien a sus hijos pues
desde hace afios que los alumnos se comunican entre compareros con el
segundo idioma o sea el castellano. En este tema la familia juega un papel muy
importante, si se necesita rescatar esta riqueza cultural, es necesario el apoyo de
los padres ayudando a sus hijos en las tareas que se les requieran con relacion
al tema, pero lo preocupante es que se ve que a los padres no les interesa que
sus hijos aprendan a hablar el idioma materno, porque la comunidad se ha a

culturizado por vivir muy cercanos al hermano pais de México.

B. Los medios de comunicacion una escuela paralela
Aun existe una idea erronea de ver el sistema educativo, se cree que las clases
unicamente se pueden recibir en el aula, utilizando una pizarra, marcadores y
almohadilla, esta idea la tienen mas que todos los padres de familia analfabetas

0 que recibieron la educacion tradicional en aquella época.

Los docentes actualizados pueden dar testimonio que la educacion paralela se
recibe y aprende a través de los medios de comunicacién social, por medio de

ellos. dia a dia se aprenden valores y la forma de ver el mundo. El docente hoy
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en dia utiliza constantemente uno de estos medios para que sus c lases sean
mas explicitas y comprendidas, también para motivarlas y hacer las clases

agradables.

El nifio en casa aprende una serie de influencias por medio de la television, el
teléfono, la computadora, la radio, el internet, los periddicos, revistas, las redes
sociales, de todos estos medios el nifio absorbe lo que le sirve o a esa edad
podriamos decir que lo que le gusta. Aunque esto no es verdaderamente

educacion formal, influye en la modificacion del caracter del nifio.

Los padres de familia tienen una ardua labor para con sus hijos, y es que, asi
como hay temas interesantes y educativos en los medios de comunicacion,
también existen temas que pueden inducir al nifio a un mal camino. Actualmente
el docente también toma el papel de guia, su funcién en este caso es hacerle ver
a los estudiantes de que no todo lo que ven o escuchan en los medios de
comunicacion es cierto o les servira para educarse y formarse como buenas
personas. La educacion a cargo de una institucion educativa y la escuela
paralela juntas pueden ayudar a formar mejores estudiantes siempre que se dé o

reciba con responsabilidad.

C.Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
Es imprescindible que los docentes de esta nueva época estén preparados para
el reto que los nifios traen a la escuela, desde pequefios, hoy en dia los nifios
saben manejar un celular o una computadora, la realidad es que los nifios actuan
mas despiertos, que hay veces que hacen preguntas que al docente le cuesta
responder, esto es debido a los conocimientos que han adquirido en el manejo

de la tecnologia.

Después del hogar, la escuela es el segundo lugar donde se genera
conocimiento, la educacion es una via de transformacion en el desarrollo y

crecimiento de la sociedad. Qué bonito seria contar en la Escuela Oficial Rural
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Mixta de la aldea La Trinidad con un centro de computo que permitiera a los
nifos prepararse para este reto que en otros establecimientos ya se esta
cumpliendo, algunos nifios manejan teléfonos, pero fuera de la escuela, las
computadoras a penas las conocen, los docentes llevan como material de apoyo
la computadora y el proyector y esta comprobado que estas clases se roban la

atencion de los nifios y el aprendizaje realmente da frutos.

Para conseguir un proyecto asi es necesario que los padres de familia estén de
acuerdo y que estén dispuestos a colaborar con los gastos que se necesitan.
Para empezar, necesitamos hacerles conciencia a los padres de familia de la
importancia y hacerles saber que las TIC favorecen la comunicacion y el

intercambio de informacion en el mundo actual.

D. Factores culturales y linglisticos
La lengua materna es el principal medio de comunicacién en los nifios, les sirve
de vinculo con su ambiente escolar, en la aldea La Trinidad es el idioma Chuj, es
importante que el docente asignado para las comunidades maya hablantes
conozca sobre el idioma y pueda entender a sus nifios y trasladar informacion y
ensefianza por ese medio, esto favorecera el rendimiento escolar y el
acercamiento entre ellos. Los nifios de La Trinidad, debido a que sus padres se
comunican solo entre ellos en el idioma chuj, ya no dominan este idioma, aunque
al socializar en las clases de esta area su opinion es de mucha ayuda para

desarrollar los contenidos con facilidad.

Hay algo que llamar la atencion y es que en ofra época los alumnos de las
comunidades maya hablantes tenian como docentes a personas monolingles,
sin embardo formaron grandes hombres y mujeres que hoy en dia pueden dar
testimonio de esto, aun no hay explicacion, lo Unico que puede ser es que

también la educacion tradicional dio grandes frutos.
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Es importante, aparte del idioma, pensar en la cultura que identifica la comunidad
de La Trinidad, la labor docente no solo esta en los contenidos de un area en
particular, sino en facilitar las condiciones y los espacios de convivencia que
permitan reconocerse entre ellos, que dejen afuera sus diferencias y tomen en
cuenta sus similitudes para que se practique los valores humanos, el respeto, la
amistad, el compafierismo, la cooperacion y la construccion de la sociedad y de

la cultura.

Es necesario que todos aprendan a conocerse como la comunidad que son, que
reconozcan sus riquezas culturales, sus grandes tradiciones que los diferencian
de los demas pero que también les ensefian a valorar y admirar las culturas de
las otras regiones, de su pueblo y las de su pais. Que sepan que Guatemala es
multicultural, plurilingtie y multiétnico, que su extraordinaria riqueza cultural se
refleja en los 25 idiomas de los cuales 22 son mayas y los otros son el garifuna,
el xinca y el espafiol, de los trajes tipicos que diferencian a cada pueblo de los

demas, todo forma parte de la identidad del pais de Guatemala.

El docente debe priorizar con los nifios los contenidos de la region,
posteriormente hacerles saber que allda afuera hay una intensa historia, con
duros episodios como la conquista y el conflicto armado, pero también con
cultura y naturaleza hermosa y digna de ser la riqueza cultural de nuestro

territorio guatemalteco.

La aldea La Trinidad es de etnia chuj, su idioma como ya lo habia dicho
anteriormente, es chuj, sin embargo, no cuentan con un traje tipico que los
identifique, algunos habitantes opinan que es debido a que las familias fueron
provenientes de distintos lugares, incluyendo, territorio mexicano. Visten de
acuerdo con la moda, hablan al estilo mexicano y sus compras y consultas
médicas las realizan en el pais mexicano, especificamente Comitan Chiapas,
todo esto debido a que estan ubicados aproximadamente a 25 minutos de la

frontera.
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1.1.6. Marco de Politicas Educativas
A. Cobertura

El centro educativo cuenta con el nivel pre-primario y primario debido a la
matricula de estudiantes que se tiene se pensaria, que se deberia aperturar un
Instituto de Educacién Basica, pero en la comunidad no se interesan mucho por
el estudio, por lo mismo no se ha llevado a cabo la creacion de un centro de
educacion basica porque los estudiantes que egresan del establecimiento son
muy pocos Y no se interesan por seguir estudiando el basico. Para los profesores
esto es preocupante porque en ocasiones se ha pensado que el educando es el
culpable de que no quieran estudiar pero se ha observado y estudiado que el
actuar de las personas de la comunidad es cultural, porque prefieren trabajar que
estudiar.

B. Calidad
Gracias al Ministro de Educacion por disefiar el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- y el Sindicato de los Trabajadores de
la Educacion de Guatemala por ser participe de esta negociacion sin duda
alguna se ha aprovechado la oferta, en donde me he preparado en el Programa,
tras la primera fase del Profesorado de Educacion Primaria Intercultural y

actualmente en la Licenciatura con Enfasis en Educacion Primaria Intercultural.

También cabe hacer mencion que en el centro educativo, se cuenta con una
serie de programas que ha fortalecido la accion educativa de los estudiantes,
siendo estos: Comprometidos con primero, es excelente en los ultimos afios le
han dado prioridad para evitar la tasa de repitencia en donde han elaborado
algunos instrumentos de evaluacion para medir el nivel que el estudiante tiene
mas sin embargo, no se le da el monitoreo correspondiente; el programa Leamos
juntos se implementé a partir del afio 2012 hasta la fecha en donde el Ministerio
de Educacion -MINEDUC- dot6 de libros al centro educativo proporcionando
cajas de color morado, y cafés de acuerdo al nivel a partir de alli se implementé

la media hora de lectura de 7:30 a.m. a 8:00a.m. Todos los dias de la semana.
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El programa Contemos juntos, donaron una caja gris que contiene varios
materiales para poder trabajar con los estudiantes, pero no le dieron
seguimiento. El Programa Yo decido, estda enfocado directamente a los
estudiantes de cuarto primaria en donde les asignaron un libro para poder

trabajar con ellos las sesiones.

Los Docentes presupuestados de la Escuela de La Trinidad se profesionalizaron
y actualmente estan en la Licenciatura y es que tienen la intencion de seguirse
actualizando para mejorar la educacién en la comunidad de La Trinidad y ser
ejemplo de todos los nifios y nifias que asisten a la escuela y para los que aun

no se inscriben.

Son muchos los motivos que han sido beneficio para que los indicadores de
proceso y resultados de aprendizaje se estén fortaleciendo, no solo en la
comunidad de La Trinidad sino también en todo el municipio de Nenton,
notablemente es el cambio que la profesionalizacion ofrece.

C. Modelo de gestion
El estado tiene obligacion de proveer a los centros educativas lo necesario para
llevar a cabo la formacion de los estudiantes, su ayuda debe ser sin
discriminacion, de forma gratuita y de calidad. Es importante, que las escuelas
cuenten con el numero necesario de docentes de acuerdo con el numero de
alumnos inscritos para que la educacion pueda mejorar. Este es uno de los
motivos que requieren de gestion, pues hay necesidad de hacerle saber al

ministerio de educacién de la falta de docentes en un centro educativo.

El docente debe buscar el cambio en beneficio de los nifios que son los que
necesitan ser formados con buenas ensefianzas en un ambiente de armonia y
con todas sus comodidades y recursos. Si el establecimiento no cuenta con
estos recursos la directora juntamente con su personal docente tiene que hacer

uso de la gestion para conseguir lo que necesita.
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Los padres de familia de la aldea La trinidad deben estar enterados de los
movimientos econdmicos que se manejan y que son proporcionados por el
Ministerio de Educacion. Esta buena organizacién beneficia no solo a las buenas
relaciones entre padres de familia y docentes, sino que se mantiene el nimero
de alumnos matriculados favoreciendo el indicador de resultados de

escolarizacion

La Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad ha sido beneficiada con
el programa de remozamiento y con ello se reparo6 la cocina, parte del techo una
galera y el muro de la escuela, se espera que en un futuro no muy lejano sea
beneficiada con ampliacion de aulas porque se necesitan para que los nifios
estén en un ambiente adecuado, también se careciendo de mobiliario y es bien
sabido que para que la educacion sea agradable y de verdad tenga frutos en los

alumnos, ellos deben de estar en un ambiente adecuado y bonito.

D. Recurso humano
Hasta el momento se ha contado con la actualizacion docente en el aula a
través del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-,
Juntas Mixtas municipal conformada por un grupo de companeros docentes que
velan por el interés de la educacion en busca de mejoras condiciones en los
centros educativos, aumento salarial se ha dado por las luchas que se ha
realizado con el gremio magisterial juntamente con el sindicato nacional,

departamental y municipal a través de manifestaciones pacificas.

Capacitaciones planificadas por la Coordinadora Distrital a.i., en donde se han
abordados temas de interés para el docente y ademas se ha consensuado con
los docentes que temas se podrian trabajar para asi contemplarlas en la

siguiente jornada de trabajo.
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En la escuela de La trinidad, se procura dar una ensefianza eficiente, asi mismo
se entregan buenos resultados. La escuela cuenta con un ambiente amplio y
ordenado, los docentes dedican el tiempo al trabajo, estan al tanto
frecuentemente del progreso del estudiante, logrando producir mayores logros
académicos, la directora del establecimiento se caracteriza por su liderazgo y
buenas relaciones humanas, existe compaferismo y armonia entre el personal
docente y direccién, cada uno se esmera porque de igual forma esto se conserve

en los salones de clase con los nifios y nifias.

E. Educacion bilingtie, multicultural e intercultural
Se ha implementado el Curriculum Nacional Base -CNB- de los pueblos en la
planificacion pues mas o menos se enfoca al contexto del estudiante, pero solo
se tiene la informacion en digital mas no en fisico, ademas de ello se tenia
contemplado una capacitacion de como se iba a trabajar, pero solo quedd en

palabras y no se llevo a llevado a cabo desde afios atras.

En cuestion a los Diplomados Bilingilies pues no eran obligatorios, actualmente el
director departamental ha insistido que obligatoriamente todos los docentes
tienen que participar activamente en las capacitaciones en dado caso si un
docente llegara ausentarse tendria que presentar la justificacion correspondiente
de su ausencia para evitar inconvenientes, caso contrario no notifica por ningun
medio su ausencia directamente lo hard con el Director Departamental de

Educacion.

Refiriéndonos al indicador de proceso, hablando del Idioma utilizado como medio
de ensefanza, en la aldea La Trinidad, debido a la aculturacion que la
comunidad a adquirido por ser fronterizo con el pais mexicano, siendo este a
donde acuden a buscar trabajo, para hacer sus compras o en busca de médicos,
todos los nifos inscritos utilizan el idioma espafiol para comunicarse, los Unicos
que aun dominan el idioma chuj son los adultos y ancianos, los jévenes lo saben

pero ya no lo practican y ni se lo ensefian a sus hijos.
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Todos los docentes que laboran en La Trinidad ensefan en idioma espariol como
L1 siendo L2 el chuj, el establecimiento es de modalidad bilinglie pero los nifios
hablan unicamente el espafol, en la escuela laboran algunos docentes bilingles,
pero no dominan el idioma chuj, procuran cumplir con lo necesario para que el
idioma se conserve y valore como riqueza cultural y en honor a los ancianos que
lo trajeron a la aldea, que ya son pocos. A los nifios y nifias de primer grado es
importante ensefarles a leer y escribir en su idioma materno, es un método

funcional segun testimonio de muchos docentes en servicio.

F. Aumento a la inversion educativa
El Ministerio de Educacion ( MINEDUC), pensando en mejorar la educacion debe
incluir dentro de su presupuesto algunos temas como: El financiamiento de
plazas vacantes, infraestructura escolar, ampliacion de cobertura, mejoramiento
de la calidad del servicio, lo que incluye la profesionalizacién de docentes, no
solo a nivel intermedio universitario, sino que los profesores de preprimaria y
primaria en servicio cuenten todos, incluyendo contratados, con el grado de

licenciatura, que les permita mejorar la calidad de su trabajo.

Un presupuesto para cumpla su cometido es necesario que sea invertido
transparentemente, sin corrupcién, tomando en cuenta la inversién en maestros,
pensar en incentivar a directores, coordinadores, maestros y estudiantes para
que estos hagan el esfuerzo entre todos por lograr alcanzar el éxito esperado y
asi conseguir que nuestro pais se posesione entre los paises de mayor
desarrollo. Una de las soluciones para que la inversidon no sea vana es que se

mejore la educacion desde los primeros afios en la escuela.

Esto puede ser la clave para que los nifios conozcan sus habilidades antes de
ser mal influenciados y dafiar su futuro. Con una mayor inversién en educacion
mejorariamos en todos los sentidos y alcanzaria todos los indicadores como el
de contexto, de recurso, de proceso, de resultados de escolarizacion, de

resultados de aprendizaje.
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G.Equidad
Si hablamos del indicador de resultados podemos comprobar que esta politica se
esta cumpliendo, hoy en dia las oportunidades son mejores, un claro ejemplo es
que los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad
ahora les dan la oportunidad a sus nifias igual que a las nifios, todos y todas
asisten a la escuela, aunque todavia con algunas restricciones como, faltar a

clases por actividades que tenga que realizar en el hogar.

En el 2018 se implemento la Feria Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas
y Arte -STEAM- en donde por primera vez se realizé un concurso en la escuela
con los grados de primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de acuerdo a
la categoria correspondiente, fue una experiencia para los estudiantes en donde
cada uno demostré su habilidad y destreza para realizar un pequefio proyecto de
acuerdo a los lineamientos proporcionados por la Coordinadora Distrital, se tuvo
la participacion de los nifios y las nifias activamente en donde se interesaron
demasiado; ademas se organizd el gobierno escolar juntamente con los
docentes para poder llevar a cabo el concurso con las fechas indicadas a nivel
de escuela se seleccion6 los mejores proyectos y poder representar a la escuela
en el concurso que organizo la comisién de cultura con la Coordinadora Distrital

a. i. en los sectores correspondientes.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion
Es imprescindible la actualizacion académica docente gracias al Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- se ha logrado nuevos
métodos, técnicas y estrategias que van encaminadas a una mejora en
educacion para poder trabajar con los estudiantes en el aula, es por ello que
manifiesto el aprovechamiento de dicho programa que ha ayudado en la labor

docente que desempeiio con los estudiantes.

Los Fondos asignados a la Organizacién de Padres de Familia -OPF- se han

ejecutado con trasparencia durante todo el afo, los integrantes de la junta son
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personas honestas y juntamente con ellos se trabaja para que todo marche bien
y no pueda haber algun inconveniente en el transcurso. Cada afio se cuenta con
la visita de la Direccién General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad
(DIGEMOCA) en donde piden algunos datos a la director de la escuela, la
organizacion de Padres de Familia -OPF- esta conformada por cinco integrantes
en donde cada uno desempefia su cargo de acuerdo a la ley, sino estuviera
formada los fondos no llegarian a los centros educativos y los nifios serian los

afectados en este sentido.

En el Municipio de Nentén, se cuenta con la figura de la Coordinadora Distrital
a.i., para poder atender a los docentes en cuanto a la entrega de
requerimientos que solicitan en la direccion departamental de esta forma se ha
descentralizado y apoyado a los docentes para optimizar mas el tiempo y se
cuenta con el Gobierno Escolar en donde los estudiantes de los diferentes
grados conforman dicha directiva para el bienestar de la poblacion escolar en
donde ellos organizan actividades culturales, lunes civico, aseo general de la
escuela ademas, ellos llevan el control en un cuaderno de que grado le

corresponde la tarea asignada con anterioridad.

Es necesario para un mejor trabajo y aprovechamiento de tiempo que exista la
descentralizacion para que podamos decir que hay fortalecimiento educativo.
Pero algo muy importante es que también haya menos requerimientos de la
Direccidon Departamental de educacion pues el tiempo que se le roba a los nifios

en el aula a horas de clase.

En la escuela de la aldea La Trinidad se han observado algunos problemas con
padres de familia pues son quienes estan al tanto de nuestro trabajo y aducen
que hay momentos que hay que improvisar actividades pues siempre solicitan
requerimientos de la coordinacién que debemos cumplir, dejando con alguna
actividad a los nifios solos en el aula o fuera de ella. Este problema podria

evitarse si trataran de que las exigencias fueran menos o que en la Coordinacion
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Administrativa se le diera un orden a la oficina. Ha habido veces que se les ha
entregado varias veces el mismo informe por la falta de responsabilidad que hay

en esa direccion.

La descentralizaciéon de los procesos debe ser la que consiga que las soluciones
estén mas cerca de la comunidad educativa y que sean de beneficio inmediato
para los docentes, alumnos, madres y padres de familia y que se comprometa a
trabajar por la educacion de calidad en Guatemala, y mejorar el futuro de los

guatemaltecos.

Para las comunidades lejanas en donde es dificil el acceso a las Coordinaciones,
el aspecto del acceso a la tecnologia es de mucha ayuda pues, aunque esté
lejos se entera de cualquier informacion referente al trabajo docente. En las
comunidades del sector Frontera, como se nombra el sector a donde pertenece
La Trinidad, se trabaja de esa manera, los requerimientos se hacen por via
telefonica pero igual terminan siendo muchos y se desatiende el trabajo con los

ninos.

1.2. Analisis Situacional
1.2.1. Identificaciéon de problemas del entorno educativo a intervenir
Poca participacion del alumno en clase.

Discalculia Léxica.

a.
b
c. Poco uso de material didactico en la ensefianza de los numeros.
d. Desinterés por parte de los estudiantes en aprender.
e. Poco habito de lectura y comprension lectora.
f. No se cuenta con rincén de aprendizaje especifico para el area de
matematicas.
Discalculia Verbal.
h. Uso de métodos y técnicas no adecuadas a la edad de los nifios.
i. Falta de libros de lectura para mejorar la comprension lectora.

j- Discalculia grafica
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1.2.4. |dentificacién de demandas
A. Sociales
a. Pobreza
Alcoholismo
Analfabetismo
Drogadiccion

Fuentes de trabajo

-~ 0 oo o

Desnutricion

Migracién

J @

Practica de valores

i. Seguridad ciudadana

B. Institucionales

a. Implementacion de becas escolares.

b. Contratacion de docentes de educacion fisica en centros
educativos publicos.
Apertura de centros educativos de nivel medio en las aldeas.
Acompafiamiento pedagdgico a los docentes.

Creacion de centros de computo en los centros educativos.

-~ 0o oo

Asesoria a los miembros de la Organizacion de Padres de Familia
(OPF) sobre el manejo de los programas de apoyo.
g. Efectuar el programa de remozamiento a todos los centros

educativos

C. Poblacionales
a. Padres de familia.
i. Participacion en las actividades socioculturales.
ii. Inculcar y practicar valores morales y normas de cortesia.

iii. Uso adecuado de los medios tecnoldgicos.
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b. Autoridades educativas.
i. Mejorar la gestion.
ii. Equidad de género.

iii. Buena presentacion personal.

c. Estudiantes
i. Clases interactivas.
ii. Actualizacion pedagdgica del docente.

iii. Cumplimiento de la jornada de clases.

1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a
intervenir
A. Directos
a. Estudiantes.
b. Docente.
c. Director.

d. Padres de familia.

B. Indirectos
a. Organizacién de padres de Familia.
b. Autoridades comunales.

c. Coordinacion Técnica Administrativa.

C. Potenciales
a. Proveedores.
b. Estudiantes de PADEP/D
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E. Influencias

Tabla 20.

Influencias de los actores.

Baja influencia

Alta influencia

Es poco probable que los actores participen
estrechamente en el proyecto y no requieren
mas que la informacién que se dirige al

publico general.

Estos actores podrian oponerse al proyecto,
por lo tanto, se deberia informarles y
reconocer sus puntos de vista para evitar

conflicto.

Autoridades comunales

Coordinacién Técnica Administrativa
Estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Educacién Primaria con Enfasis en educacién
Bilinglie PADEP/D

Padres de familia

Organizacion de Padres de Familia

Bajo interés

Alto interés

Estos actores deben participar estrechamente,
a fin de asegurar su apoyo para el proyecto.

Estos actores requieren un esfuerzo
especial para asegurar que sus
necesidades estén satisfechas y que su

participacion sea fructuosa.

Padres de familia

Docentes

Director

Coordinacién Técnica
Administrativa

Profesionales de instituciones

Proveedores

Estudiantes
Docente

Director

Fuente: elaboracion propia a partir del analisis de los actores.
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F. Criterios
Tabla 21.
Criterios de los actores.

o o L O c (0] (]

S |€ g |°5|2°|3

§ |3 |8 E |3 s 8

Actores ° e o [ 8 |2 S ©

o 5 o T 2 g 2 o £

c o z o ®© o ® S

o 8 |a /8 & |2 o 9

S o c § ® © e 2 ©

o 9 2 5 q O 5 a =

S 25 g > S 3 |

T8~ 849 /821 g |2

= 9 € 7] 2 % =

w2 S R a4F § ® 3 Q o O

O o O O qO o O a [OJe] ~
Estudiantes X X X X 4
Docente X X X 5
Director X X X 5
Padres de familia X X X X 5
Coordinador Técnico | X X X X 4
Administrativo
Autoridades comunales X X X X 5
Organizacién de padres de familia | X X X X X 6
Editoriales X X X 3
Sindicato de Trabajadores de X X X 3
Guatemala
Proveedor X X 2

Fuente: elaboracion Propia.
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H. Diagrama de relaciones

Figura 2.

Diagrama de relaciones.

ACTORES

DIRECTOS INDIRECTOS POTENCIALES

ORGANIZACION DE
ESTUDIANTES PADRES DE FAMILIA PROVEEDORES

AUTORIDADES > ESTUDIANTES DE

DOCENTEQ COMUNALES <— PADEP/D

COORDINACION TECNICA
DIRECTOR ADMINISTRATIVA

PADRES DE FAMILIA

Fuente: elaboracion propia.
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1.3.3. Vinculacién estratégica
A. Vinculacién Fortalezas-Oportunidades
F.1. Preparacion del docente PADE/P
0O.7. Formacion de interés propio del docente.
A través de la profesionalizacion que el docente ha recibido en el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente ha contribuido a que su labor se
mas eficiente, por lo que a diario trata la manera de mejorar su formacion y

preparacion.

F.2. Utilizacion de metodologia activa para el aprendizaje significativo en el area
de Comunicacioén y Lenguaje L2.

0.10. Implementacién de rincones de aprendizaje con materiales del contexto.

El uso de metodologia activa contribuye a que el estudiante se entretenga dentro
del aula, asi como también se motive en cuanto al material que se pueda

proporcionar en los rincones de aprendizaje.

F.6. Programa de apoyo Leamos Juntos.

0.1. Implementacion de talleres de lectura y comprension lectora.

La media hora de lectura que se ha implementado en los centros educativos se
aprovecha al maximo con los nifios y las nifias del centro educativo, y con los
talleres que se implementen a los docentes para la planificacion de lecturas de
acuerdo al grado y la edad que el nifio tenga son fundamentales para una mejor

comprension lectora.

F.8. Clases individuales a los estudiantes.

0.3. Formacion de interés propio del docente.

La labor docente implica en muchas ocasiones implementar clases individuales a
los nifios y las nifias que se han atrasado en su educacion, es donde el mismo
docente entra en accion para su autoformacion para encontrar técnicas que le
ayuden en la formacién de nifios y nifias que en muchos casos les cuesta

aprender o comprender lo que el docente ensefia en la clase.
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F.9. Uso de material didactico dentro del aula.

0.9. Utilizacién de medios tecnoldgicos.

El uso de material didactico dentro del aula es un método que ha sido muy eficaz
en cuanto a la ensefanza aprendizaje en educacion, y la utilizacion de medios
de tecnologia como los teléfonos celulares, bocina, computadora, internet y
cafonera han venido ocupando un lugar bastante esencial dentro de las aulas
dia con dia debido a que los nifios y nifias se motivan con videos y cantitos

infantiles que se les muestre.

B. Vinculacion Fortalezas-Debilidades

F.7. Asistencia activa de los estudiantes.

A.5. Poca inversion del padre de familia en la educacion de sus hijos.

La asistencia activa del nifio al establecimiento educativo, es fundamental para el
buen aprendizaje del mismo, en el centro educativo se puede observar que
existen padres de familia que no mandan a sus hijos al establecimiento a
estudiar debido a que son llevados a trabajar al campo o a territorio mejicano, ya
que la excusa de los padres es que ya tienen que contribuir con los gastos del

hogar.

F.2. Utilizacion de metodologia activa para el aprendizaje significativo en el area
de Comunicacion y Lenguaje.

A.9. Desercion escolar.

Se ha observado que la utilizacion de metodologia activa motiva a los
estudiantes en la asistencia activa a clases diarias, por lo que la desercion

escolar disminuye un porcentaje bastante favorable para el establecimiento.

F.4. Utilizacion de técnicas adecuadas.

A.3. Violencia intrafamiliar y escolar.

Utilizar técnicas que apoyen a la educacion de los nifios en el establecimiento
son fundamentales para la formacién de buenos ciudadanos, y con ello se puede

disminuir la violencia intrafamiliar y escolar que sufren muchas familias.
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F.7. Asistencia activa de los estudiantes.

A.5. Poca inversion del padre de familia en la educacion de sus hijos.

La asistencia de los estudiantes es un tema del cual se habla en la mayoria de
los establecimientos educativos y del que no se ha podido contralar por mucho
que se quiera, por el hecho de que son los padres los llamados en contrarrestar
este fendbmeno y velar por que sus hijos asistan con regularidad al centro

educativo.

F.9. Uso de material didactico dentro del aula.

A.5. Poca inversion del padre de familia en la educacion de sus hijos.

El uso de material didactico dentro del aula es frecuente, para la elaboracion de
diversos trabajos o actividades de los nifios, y en ocasiones el padre de familia

debe invertir tiempo para que su hijo pueda adquirir el material que se necesite.

C.Vinculacion Debilidades-Oportunidades
D.2. Bajo rendimiento en el area de Comunicacion Lenguaje L2.
0.2. Libros de texto actualizados dotados por el MINEDUC.
El bajo rendimiento de los estudiantes en Comunicacion y Lenguaje L2 es
notorio en muchas ocasiones, esta problematica se ha podido disminuir con
actividades que motivan a los estudiantes con lecturas de los textos que el
MINEDUC ha implementado.

D.1. No se siguen los procedimientos adecuados en el uso de las metodologias.
0.9. Utilizacion de medios tecnoldgicos.

La utilizacion adecuada de metodologia en muchas oportunidades los docentes
no las han sabido utilizar, pero con el apoyo de la tecnologia se puede investigar
y dar una mejor utilizacion y adaptar de la mejor manera la metodologia que se

quiere en la ensefianza aprendizaje del alumno.
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D.6. Desconocimiento en la utilizacion de los recursos proporcionados por el
MINEDUC.

0.10. Implementacién de rincones de aprendizaje con materiales del contexto.
En ocasiones se pueden observar en los docentes el desconocimiento en la
utilizacion de recursos que el MINEDUC ha proporcionado, es por ello que se
capacitan a los docentes para que puedan implementar rincones de aprendizaje

con los recursos que se le brindan.

D.7. Poco interés de los estudiantes.

0.3. Formacion de interés propio del docente.

El poco interés de los estudiantes es una problematica que va existir siempre en
los establecimientos educativos, es por lo que el docente de grado debe de
indagarse del porque el estudiante no presta el interés que deberia a las clases,

y buscar soluciones al caso para que el nifio sea un buen estudiante.

D.10. Escasa retencion lectora en el area de L2.

0.1. Implementacion de talleres de lectura y comprension lectora.

Uno de los problemas que mas se dan en los estudiantes es la comprensién
lectora, es por ello que como docentes se deben de realizar talleres de lectura
dentro del aula para que los nifios se identifiquen mas con los libros y asi vayan

adquiriendo habito de lectura y asi mejorar su comprension lectora.

D. Vinculacién Debilidades-Amenazas
D.10. Escasa retencion lectora en el area de L2.
A.7. Desmotivacion de los estudiantes.
La escases en la retencion lectora es una problematica de la que muchos
docentes deben resolver con sus estudiantes, y una de las principales
consecuencias es la desmotivacion que el estudiante posee por la lectura, por tal
motivo el docente debe de implementar herramientas que el permitan motivar al

estudiante en la lectura en los centros de educacion.
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D.1. No se siguen los procedimientos adecuados en el uso de las metodologias.
A.7. Desmotivacion de los estudiantes.

Muchas de la ocasiones en cuanto al uso de metodologias los docentes no las
utilizan de la manera adecuada o no se preparan para hacer uso de las mismas,
es ahi donde el estudiante pierde la motivacion del estudio porque el docente no

le ensena de la manera adecuada.

D.3. Poca participacion de los padres de familia en la formacion académica de
sus hijos.

A.5. Poca inversion del padre de familia en la educacion de sus hijos.

En el medio educativo existen padres de familia que no se preocupan por la
educacion de sus hijos, dejandolos solos y sin el apoyo que se merecen y por
ende los niflos y nifias en muchas de las ocasiones asisten a la escuela solo

porque se les da alimentacion escolar.

D.7. Poco interés de los estudiantes.

A.9. Desercion escolar.

En la comunidad de la trinidad se pueden observar nifios con muy poco interés
en sus estudios y muy poco motivados por parte sus padres a que sigan

asistiendo a clases, prueba de ello es que ha existido mucha desercion escolar.

D.9. Ausentismo

A.10. Trabajo infantil.

El ausentismo es muy frecuente en el centro educativo debido al trabajo que los
nifos y nifias realizan en sus hogares es por ello que se van de sus aulas por
una temporada, a trabajar en el campo como también son llevados a partes de la
frontera de México a trabajar con sus padres por temporadas y luego regresan

clases.
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1.3.4. Lineas de accién estratégica
A. Linea 1 Fortaleza-Oportunidad
La actualizaciéon constante del docente favorece a la educacién de los nifios y
nifas, de igual manera se forman mejores ciudadanos, con habito de lectura,

porque un ciudadano que lee se mantiene informado y no es facil de engafar.

B. Linea 2 Fortaleza-Amenaza
El Ministerio de Educacién ha implementado programas de apoyo para el
beneficio de los nifios y nifias de las escuelas, para lo cual el docente debe
buscar estrategias que permitan lograr un mejor rendimiento en el estudiante.
C.Linea 3 Debilidad-Oportunidad
El uso adecuado de la tecnologia y materiales de apoyo dentro del aula, fortalece
la educacion en los nifios y permite la permanencia del mismo en el centro

educativo.

D. Linea 4 Debilidad-Amenaza
La adecuacion de juegos y técnicas, de acuerdo a la edad y al grado del

estudiante, permite un mejor aprendizaje en los nifos y nifias.

E.Linea 5
La utilizacion adecuada de las estrategias en cuanto a la formacion del habito de
lectura en los estudiantes, permite a que el docente pueda tener mejores

resultados en cuanto al aprendizaje de las diferentes areas de estudio.
1.3.5. Posibles proyectos
A. Linea accion 1

a. Elaborar material adecuado para la practica de lectura.

b. Planificar talleres sobre el uso de métodos y técnicas.
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c. Implementar herramientas que ayuden al docente en cuanto al

uso de libros de lectura.

d. Disefar cuadernillos de trabajo para mejorar el rendimiento

escolar.
e. Elaborar metodologia innovadora de adecuada a la edad del nifio.
B. Linea de accién 2
a. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia que la

asistencia a clases tiene en nino.

b. Disefiar juegos metodolégicos que incentiven al nifio a

permanecer en la matricula escolar.

c. Crear conciencia en los padres de familia sobre las secuelas que

causa la violencia intrafamiliar.

d. Crear talleres donde el padre se involucre mas en la educacion de

sus hijos.

e. Disefar material de apoyo, sobre el uso de materiales ludicos en

el area de Comunicacion y Lenguaje L2.
C.Linea de accion 3
a. Capacitar a los docentes sobre el uso de los libros de texto

brindados por el MINEDUC.

b. Capacitar a los docentes sobre el uso de la tecnologia.



C.

d.

e.
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Continuidad a talleres sobre el uso de recursos proporcionados por
el MINEDUC.

Incentivar a los estudiantes en cuanto a la importancia del estudio.

Disefiar material de apoyo para lectura y comprension lectora.

.Linea de accién 4

a.

Crear técnicas donde involucren al padre de familia en la

educacion de sus hijos.

Disefar juegos ludicos para el habito lector en los nifios.

Crear material visual dentro del aula para incentivar la lectura.

Elaborar hojas de trabajo como medio de apoyo con los

estudiantes.

Fortalecer el habito de lectura en los estudiantes de cuarto

primaria.

. Linea de accion 5

a.

b.

C.

Implementar competencias de lectura en el grado de cuarto

primaria.

Capacitar constantemente a los docentes.

Capacitar a docentes que puedan crear metodologia adecuada a

cada grado.
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d. Motivar a los docentes a que puedan cursar la carreara del
PADEP/D.

e. Elaborar material concreto que facilite el aprendizaje del nifio.
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1.4. Disefio de proyecto
1.4.1. Titulo del proyecto: Incentivando a través de técnicas el habito de

lectura para una mejor comprension lectora.

1.4.2. Descripcion del proyecto
El proyecto de mejoramiento educativo se llevara a cabo en el area de
Comunicacion y Lenguaje L2 de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Trinidad
del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, con el Fin de brindar
diversas técnicas para el desarrollo eficiente e Incentivar el habito de lectura por

medio de ellas, para una mejor comprension lectora.

Entre las técnicas a implementar tenemos: Leer junto con los nifios, ensefiarles
a leer en voz alta, preguntar que han entendido después de cada lectura, evitar
dar largas planas, entre otras, esto con el proposito de obtener buenos
resultados en los indicadores de resultados de la poblacion escolar; por lo cual
se necesita minimizar en el indicador que enmarca la problematica del habito de
la lectora, debido al aumento que se ha observado en los ultimos afos de la
poblacion en donde ha repercutido negativamente en el entorno del contexto
educativo, lo cual ha influido en otros indicadores, entre estos podemos
mencionar: el indice de la matricula escolar, ausencia escolar, permanencia en el
aula, impuntualidad, pobreza, desinterés de los padres de familia, inasistencia,
desercion y migracion como principal barrera que radica el mejoramiento de los

aprendizajes en el aula.

Tomando como referencia los horarios de lectura que ha implementado el
Ministerio de Educacién a través del programa leamos juntos como base
primordial en el area de Comunicacion y Lenguaje L2, buscando alternativas,
pero los resultados son deficientes, debido a que no se le da el seguimiento
necesario, materiales no contextualizados, la metodologia es la inadecuada y el
desinterés de los padres de familia como ente de acompafiamiento de sus hijos

en el proceso de ensefianza-aprendizaje es altamente deficiente, ademas, el
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centro educativo esta vinculado a ciertas caracteristicas que lo condicionan tales
como: las aulas puras no son suficientes para la cantidad de docentes que
laboran, por tal motivo, se imparte clases en una galera hecha de lamina a un
costado del predio de la escuela de la aldea, demasiado ruido, desorden,
interrupciones de alumnos de otros grados, la pobreza, alimentacion inadecuada,
falta de mobiliario, entre otros son algunos factores negativos que se pueden

hacer mencion.

En la ejecucién del proyecto se tomaran en cuenta las figuras de los actores
directos: alumnos, padres de familia, docentes, organizacion de padres de
familia, los actores indirectos: director, docentes y gobierno escolar, potenciales:
personas particulares y proveedor con el propdsito de hacer auge de combatir
con el problema: incentivar el habito de lectura en el area de Comunicacion y
Lenguaje L2 para mejorar las condiciones en su vida cotidiana y asi lograr el

desarrollo integral de su persona.

La técnica DAFO dio la pauta de poder detallar y encontrar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades del efecto problema priorizado que afecta
en gran magnitud el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de
esto surgid las vinculaciones estratégicas que se trabajo, en donde se permitio
determinar mediante la técnica MIMI-MAX, dando prioridad a una vinculacion
estratégica, para poder encontrar la linea de accion: La utilizacion adecuada de
las estrategias en cuanto a la formacion del habito de lectura en los estudiantes,
permite a que el docente pueda tener mejores resultados en cuanto al
aprendizaje de las diferentes areas de estudio, con el fin de fortalecer la lectura

en el area de Comunicacién y Lenguaje L2.

En la vida cotidiana de los estudiantes, aprovechando los materiales elaborados
por el docente, impresiones, cuadernillo de trabajo para la ensefanza-
aprendizaje y recursos del contexto que se ha logrado gracias al trabajo en

equipo entre la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la
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Trinidad del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, en donde
se selecciond el proyecto: Incentivando el habito de lectura para una mejor

comprension lectora, para estudiantes de cuarto grado de educacioén primaria.

Para mejorar los indicadores se pretende realizar concursos de lectura, rincén de
lectura, horario de lectura y la de guias de herramientas para el docente como
también cuadernillos de lectura y comprension lectora para los alumnos que
garantice el éxito escolar y lograr buenos resultados que determinen el grado de
motivacion por la lectura a través de actividades y competencias lectoras de tal
manera que el nifio o nifia tenga amor por la lectura y que favorezca una
comunicaciéon mas compleja con un propoésito comunicativo eficiente y eficaz de
los aprendizajes, para su desenvolvimiento personal, en la comunidad y del pais

parte fundamental en su diario vivir.

1.4.3. Concepto:

La lectura forma ciudadanos criticos y capaces de desenvolverse en la vida

1.4.4. Objetivos
A. General
Fomentar el habito de lectura, mediante la aplicacion de estrategias ludicas en
los nifios y nifias de cuarto grado, de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la
Trinidad.

B. Especificos
a. Disefiar metodologia innovadora que se utilizara en la lectura del

programa leamos juntos para una mejor comprension lectora.

b. Aplicar un manual de uso de herramientas para incentivar el habito

de lectura y comprension lectora.
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c. Acompaniar la practica de la lectura, docentes y padres de familia
con técnicas de lectura y que esto incentive a los nifios de la EORM aldea la

Trinidad, del municipio de Nentdn del departamento de Huehuetenango.

1.4.5. Justificacion
Guatemala histéricamente es uno de los paises con baja calidad educativa
debido al sistema educativo al que esta inverso en los ultimos afios, han surgido
problemas graves que deben solucionarse para algunos criterios, es que no hay
seguimiento a las propuestas de los gobiernos de turno por tal razén, se pierde la
nocién al desempefio docente al enfrentarse ante un reto de innovar la
metodologia, técnicas y estrategias en las areas del nivel primario, a través de
materiales y recursos adecuados que puedan permitir el desarrollo integral de los

estudiantes.

Haciendo énfasis en el area de Comunicacion y Lenguaje L2 del nivel primario se
enmarca los resultados de la poblacion en cuanto al proceso de aprendizaje
alcanzado que esta por debajo de los estandares educativos establecidos por el
ministerio de educacion, de alguna forma repercute en otros indicadores como: el
indice de la matricula escolar, ausencia escolar, desercion, migracion temporal,
trabajo infantil, como principal barrera que radica el mejoramiento de los

aprendizajes dentro del aula.

De acuerdo a las demandas encaminadas a la educacioén se fundamenta las
necesidades e intereses de la poblacién para brindar lo necesario cubriendo sus
inquietudes y necesidades, en donde es notorio que los estandares de calidad no
reunen las caracteristicas necesarias para emprender y que de alguna forma
necesita orientaciones de caracter inmediato para el logro de las metas trazadas;
urge que se dé a conocer las demandas sociales, institucionales y poblacionales,
para enriquecer cada una de ellas, de tal forma, para hacer auge en los

resultados deficientes, en el uso de las metodologias, materiales no
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contextualizados, desinterés de los padres de familia, los gobiernos de turno,

programas de apoyo fuera de tiempo entre otros.

Ademas, el centro educativo esta vinculado a ciertas caracteristicas que lo
condicionan tales como: las aulas puras no son suficientes para la cantidad de
docentes que laboran en el establecimiento, por tal motivo, se imparte clases en
una galera de lamina a un costado del establecimiento, demasiado ruido,
desorden, interrupciones de alumnos de otros grados, la pobreza, alimentacion
inadecuada, mobiliario, entre otros son factores que se pueden ver dentro del

aula.

Al plantear el problema del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se aspira
combatir las debilidades y amenazas contempladas en la técnica DAFO,
mediante las fortalezas y oportunidades, considerando la linea de accion: La
utilizacion adecuada de las estrategias en cuanto a la formaciéon del habito de
lectura en los estudiantes, permite a que el docente pueda tener mejores
resultados en cuanto al aprendizaje de las diferentes areas de estudio, con el fin

de fortalecer la lectura en el area de Comunicacion y Lenguaje L2.

Utilizando los distintos materiales elaborados por el docente, impresiones,
cuadernillo de trabajo para la ensefianza-aprendizaje y recursos del contexto que
se ha logrado gracias al trabajo en equipo entre la comunidad educativa de la
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Trinidad del municipio de Nenton,
departamento de Huehuetenango, en donde se seleccion6 el proyecto:
Incentivando el habito de lectura para una mejor comprension lectora, para
estudiantes de cuarto grado de educacion primaria.

Con el fin de obtener buenos resultados ante el indicador en el area de
Comunicacién y Lenguaje L2, se ha implementado estrategias innovadoras para
el aprendizaje y lograr el potencial de los estudiantes para el desarrollo de sus

capacidades, habilidades y destrezas.
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Por lo tanto, resulta indispensable implementar un cuadernillo de trabajo con
estrategias didacticas innovadoras para el fortalecimiento y la motivaciéon de la
lectora en el area de Comunicacion y Lenguaje L2 de los alumnos de cuarto
grado de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad,
del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango; a través del disefio
del cuadernillo de trabajo y la guia de actividades ludicas para el docente, para el
fortalecimiento de la lectora y comprension lectora, como también recursos
didacticos que faciliten la aplicacion de las estrategias en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

1.4.6. Plan de actividades

Tabla 25.

Plan de actividades.

No. ‘ Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Inicio

Acto de Elaboracion de | Eddin David
inauguracion del | solicitudes. Barillas Valdéz
Proyecto de
Mejoramiento Elaboracién de
Educativo. agenda de Eddin David

1. | 2semanas presentacion del | Barillas Valdéz

Presentacion del
proyecto.

Socializacion del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo

PME.

Elaboracion y
colocacién de
manta vinilica

Eddin David
Barillas Valdéz
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No. ‘ Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Planificacion
Elaboracion de Disefio del Eddin David
plan de formato. Barillas Valdéz
actividades.
Disefio de los
Elaboracion de instrumentos de | Eddin David
plan de monitoreo. Barillas Valdéz
1 semana. monitoreo.
2. Elaboracion de Disefio de los
planes. instrumentos de
evaluacion. Eddin David
Elaboracion de Barillas Valdéz
plan de Disefio de la
evaluacion. portada y del
contenido Eddin David
Barillas Valdéz
No. ‘ Duracién ‘ Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Ejecucion
Solicitar material | Seleccionar el | Eddin David
a los alumnos. material a | Barillas Valdéz
Disefiar material utilizar.
3. | 3semanas. | didactico para Investigar para
incentivar el determinar cémo | Seleccién de Eddin David
habito de lectura | elaborar una actividades que | Barillas Valdéz
para una mejor guiay un incentiven el
comprension cuaderno de deseo de hacer
lectora. trabajo para lectura en los
lectura para nifios de cuarto
nifios de cuarto | primaria.
primaria.
Investigar Acudir a
herramientas para internet.
facilitar la lectura
y comprension Conseguir el
4. Elaboracion de lectora. material para Eddin David
4 semanas. | un manual de empastar. Barillas Valdéz
uso para el
docent(_e con - Recopilar
herramientas Clasificar el material del
para facilitar contenido para | contexto.
e incentivar la integraﬂo al
lectura en los manual. Empastar los
ninos. manuales.
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Reunién con Pedir a los
padres de alumnos que
familia de los realicen las
Implementacién alumnos para tareas que el
6 semanas. | de manual de | explicarla cuadernillo de Eddin David
5. uso de | implementaciéon | trabajo trae para| Barillas Valdéz
herramientas. de las leer junto a sus
herramientas de | padres.
trabajo para
lecturaconlos | |dentificar las
ninos. lecturas que el
nifio va leer y
Elaboracion de comprender con
las la herramienta
herramientas de trabajo.
con material del
entorno.
No. ‘ Duracion ‘ Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Monitoreo
Ingresar las | Eddin David
fechas al | Barillas Valdéz
calendario
6. 3 semanas Elaboracion de guia | Sistematizarlas | para llevar el
metodoldgica de fechas de las control. Eddin David
lectura. actividades Barillas Valdéz
Elaborar un
cronograma de
actividades
Utilizar la Ingreso de las

7. 4 semanas.

Elaboracion de
manual con lectura
adecuada para
cuarto grado.

tecnologia para
registrar las
actividades
programas.

Elaboracion de
un cronograma
de actividades.

actividades a
hoja de Excel
a través de un
programador
para ver
avances de las
actividades.

Impresion del
cronograma

Eddin David
Barillas Valdéz

8. | 4 semanas.

Acompafiamiento y
monitoreo de las
actividades de
lectura en cuarto
grado de primaria.

Planificacion de

los dias de
aplicacion del
manual.

Elaboracion de
horario de
clases.

Elaboracién y
aplicacion de
instrumentos
para verificar el
avance del
PME.

Eddin David
Barillas Valdéz
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No. ‘ Duracion ‘ Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Evaluacion
Investigacion ) )
o |4 sobre los Seleccionar los imorimi | Eddin David |
: Semanas | giferentes instrumentos de | ;MPrimirlos Barillas Valdez
instrumentos de | evaluacion. instrumentos de
evaluacion. evaluacion.
Disednar Elaboracion de Revisiéon e
4 semanas | instrumentos de | los instrumentos | impresién de los| Eddin David
10. evaluacion de evaluacion. instrumentos. Barillas Valdéz
11.| 3 semanas. | Identificar los Aplicar los Impresion de los| Eddin David
resultados. instrumentos de | instrumentos. Barillas Valdéz
evaluacion.
No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Cierre
Organizar a los
estudiantes.
12. | 1semana | Clausura del PME | Momento civico. | |nvitar a los Eddin David
padres de Barillas Valdéz
familia.

Organizar los
resultados del
proyecto.

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.7. Cronograma de actividades

Tabla 26.

Cronogramas de actividades.

No.

Actividades

Fechas de ejecucion

2019

2020

noviembre | diciembre enero febrero

marzo

abril

112/3/4/1/2/3/4(1/2(3/4[1]2

3

Elaboracion de
planes e
instrumentos de
monitoreo y
evaluacion

Lanzamiento del
PME

Elaboracion de
guia
metodologica de
lectura.

Elaboracién de
manual con
lectura adecuada
para cuarto
grado.

Acompafamiento
y monitoreo de
las  actividades
de lectura en
cuarto grado de
primaria.

De monitoreo

De evaluacién

8

De Cierre

Fuente: elaboracion propia.
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion
A. Parte informativa
a. Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

b. Direccién: Aldea la Trinidad, Nenton, Huehuetenango.

Area de aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.

o

d. Grado: Cuarto Primaria.

e. Seccion: A

f. Nivel: Primario.

B. Parte operativa
El plan de monitoreo, consiste en realizar un analisis a las actividades
planificadas para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, de esta
manera se determinan el avance de los logros que se pueden haber alcanzado,
de lo que se trazo en los objetivos. Por lo anteriormente descrito, se desarrolla el
plan de monitoreo para el Proyecto de Mejoramiento Educativo que se ejecuta en
el establecimiento descrito en la parte informativa; asi mismo, se plantea el plan
de evaluacion del proyecto, que consiste en la determinacion de los efectos y los
impactos esperados e inesperados del PME. En desarrollo. A continuacion, se

presenta los planes anteriormente descritos.
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Tabla 27.

Plan de monitoreo.

Objetivo Especifico No. 1. Disefiar metodologia innovadora que se utilizara en la lectura del
programa leamos juntos para una mejor comprension lectora.

Actividad Parametro Meta de Indicador Fuentes Técnica Instrumento
S desarrollo de
informacio
n
Elaboracién | 2 meses Una Guia Guia Revision Revision fichas
de guia metodolégic | metodolégic | document | document | bibliografica
metodologic a a para una al archivos | al s
a de lectura. innovadora | lectura y paginas
de lectura eficiente.
elaborada.

Objetivo Especifico No. 2. Aplicar un manual de uso de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprension lectora.

Actividad Parametros Meta de Indicad Fuentes de Técnica | Instrument
desarrollo or informacion o)
Elaboracion 3 semanas Transferenci | Talleres | Guia Revisién | Guia de
de manual 12 maestros | ade sobre metodologic | documen | entrevista
con lectura que laboran metodologia | técnicas | a de lectura, | tal
adecuada en la escuela | innovadora de maestros,
para cuarto capacitandos | de formas lectura padres de Guia de
grado. e sobre de lectura. familias, observacio
metodologia nifos y nifias n
innovadora. vulnerables,
directores.
Planificacion
docente

Objetivo No. 3. Acompanar la practica de la lectura con metodologia innovadora en el
programa leamos juntos y que esto incentive a los nifios de la EORM aldea la Trinidad.

Actividad Parametr Meta de Indicador | Fuentesde | Técnica Instrument
os desarrollo informacio o
n

Acompafiamie | 13 Implementaci | Clases Guia Observaci | Cuestiona
ntoy semanas | on del para metodoldgi | 6n rio
monitoreo de programa de | verificarla | ca
las actividades | 6a 8 lectura calidad en
de lectura en maestros | leamos lalecturay | Cuadernillo Guia de
cuarto grado juntos con mejoramie | de trabajo. entrevista
de primaria. 1 director | técnicas nto de la

aprendidas misma. CNB

enla

capacitacion.

Fuente: elaboracién propia.
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i. Guia de observacién no participante

Tabla 28.
Guia de observacién no participante para docente.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA ~EFPEM.
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante Para docentes
Parte Informativa
Nombre del docente:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccién: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2

Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora
Guia de observacion no participante para docente
v ] o | |
== ¢El diseno del aicon o —
la innovadora
para mejorar el hatito de '
loctura esta adecuaco para

trabajar con alumnos de
cuano grado de educacicn | NO
primaria?

Disenar <Elcuademillo contene | ¢,
nnovadora para el estudiante? No ||
Qua se ¢Los estrategias didacticas | |
uliizard enfs | seloccionadas son aptas si
lectura del para la aplicacion y
programa compransidn a ks edad de
loamos 08 estudiantes? No
para una | |
ey (La s estrategias que
comprension | conforman el manual son si
lectora innovadoras en el proceso
de -aprondizaje |
de los estudiantes? No
ilas —
que conforman el manual si
son de facil ¥
comprension? No

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 29. N
Guia de observacion no participante para padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -

PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante para Padres de familia
Parte Informativa
Nombre del padre de familia:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora.

Guia de observacion no participante para padres de familia

| lectura? 1 | I |
¢El material para el disefio
del manual sera de utilidad Si
para los estudiantes de ia
EORM? —
Disefar No
metodologia | | - -
innovadora que ¢Los recursos utilizados en
seutiizaraenla | @ manual de lectura son Si
de facil aplicacion y —
programa comprension a la edad de No

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla 30.
Guia de observacion no participante para estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién no participante para Estudiantes
Parte Informativa
Nombre del L 3
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2.
Grado: cuarto

yectt i el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora.

Guia de observacion no participante para estudiantes
Aspectos  Descripcion de lo

4Es importante el
disefio del manual de Si
estrategias para
fortalecer el habito de
lecturay la
comprension lectora? No
" ¢(El manual de B
estrategias para ia si
lectura sera de utilidad | |
oW
e que comprension lectora? | B
seutilizard enla  £CONSidera interesante si
del el contenido del manual
de estrategas 3
programa <
Jeamos juntos | innovadoras para o
Si
No
Si
No

Fuente: elaboracién propia.
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ii. Guia de encuesta
Fotografia 1.

Encuesta dirigida a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta

Direccién: Aldea La Trinidad, Nent6n, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Instrucciones: en relacion al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprensién lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
pueda resp a las siguient la ja@ en la opcion
que se le parece correcta segun su criterio.
El disefio del manual de herramientas para dar su clase se acopla a las
necesidades dentro del aula.

siO No O Todos O Algunos O

N

Es entendible la forma como esta disefiado el contenido del manual de
herramientas.

siO No O Todos O Algunos O

3 La elaboracion del manual esta ible a la i di
siO No O Todos O Algunos O
4 Elmanual esta elaborado de acuerdo al grado y a la edad del nifio.

siO No O Todos O Algunos O

5 Elmanual esta adecuado a la edad escolar de los estudiantes.

siO No O Todos O Algunos O

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 2.
Encuesta dirigida a padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Areade Aprendizaje: Comunicacion Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
pueda a las sif la burbuja@ en la opcién
que se le parece correcta segun su criterio.
1. Ha utilizado su hijo un manual de herramientas para mejorar la lectura y
‘comprensién lectora.
siO No O Todos O Algunos O

2. Entiende usted el contenido del manual de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprension lectora.
siO No O Tocos O Aigunos O

3. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.
siO nNo O Todos O Aigunos O

4. El manual lo puede comprender con facilidad cualquier padre de familia.
siO No O Todos O Aigunos O

5. Las herramientas que tiene el manual es algo nuevo para mi.
siO No O Todos O Algunos O

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 3.
Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le

pueda a las siguit 5 la burbuja@ en la opcién
que se le parece correcta segun su criterio.
1. He utilizado un manual de herramientas para aprender a leer jugando.

siO No O No me acuerdoQ

2. Entiendo el contenido del manual de herramientas.
siO Todos O Algunos O

3. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.
siO No O Algunos O

4. El contenido del manual lo puede comprender con facilidad.
siO Todos O Algunos O

5. Las herramientas que tiene el manual es algo nuevo para mi.
siO Todos O Aigunos O

Fuente: elaboracién propia.
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iii. Guia de entrevista
Fotografia 4.

Entrevista dirigida a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2
Grado: Cuarto

yect < el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.

Grado de idad: Sexo:

 Rangodeedad Ge la persona Entrevistada
15-25 afios 2535afios | 3545atos | 4555 afos De 550 mas

Entrevista dirigida a Docentes

1. ¢(Considera que es necesario hacer uso de recursos innovadores para
incentivar el habito de lectura para mejorar la comprension lectora en los
nifios?  Si No
¢Por qué?

2. 4C i i un manual de herramientas para motivar
al nifio en el aprendizaje y comprension lectora en la escuela?
Si NO
¢Por qué?

3. ¢Cree usted que ia al imis ivo el tener un manual de

herramientas innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas
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que sean adecuadas al grado que cursan y a la edad para que sean de facil
comprensién al nifio lector? Si No
¢ Por qué?

»

¢Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas
i para que los i puedan acceder a lecturas que sean
adecuadas al grado que cursan, puede favorecer en el proceso educativo?
Si No_
¢Por qué?

5. ¢Qué logros se pueden obtener al implementar un manual de herramientas
que motiven a los estudiantes en cuanto al habito de lectura en el centro
educativo? Si No
¢Por qué?

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 5.

Entrevista dirigida a padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
*OGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

"~ Rango de edad de la persona Entrevistada
1525af0s | 2535afcs |  3545anos | 4555 afos De 55 0 mas

Entrevista dirigida a padres de familia

¢Considera que vale la pena disefiar un manual de herramientas en el grado
donde estudia su hijo y que pueda ayudarlo a mejorar en la lectura y
comprension lectora? Si No

¢Por qué?

2. ¢;Considera que es novedoso el disefio de un manual de heramientas
innovadoras que incentiven al nifio el habito de lectura? Si NO
¢Por qué?

3. ¢Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas que incentiven

€l habito de lectura, ayuda a mejorar el aprendizaje de su hijo?
Si No
¢Por qué?
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4. ¢Cree que elaborar un manual de herramientas innovadoras para ensefiar a
leer y comprender la lectura pueda funcionar como un recurso de apoyo para
usted con su hijo (a) Si NO
¢Por qué?

5. ¢Considera que el manual de herramientas para incentivar el habito de lectura
Yy comprension lectora esta siendo bien aprovechado por su hijo?
Si No
¢Por qué?

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 6.

Entrevista dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

yect it el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.
Grado de idad: Sexo:
[ ~ Rangode edad de la persona Entrevistada
~ 7afos |  Bahos |  9afos |  10afos | 11afosomds

Entrevista dirigida a estudiantes

1. ¢Cémo califica el disefio del manual de herramientas innovadoras para
incentivar el habito de lectura y comprension lectora?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?

2. ¢lLe parece facil el disefio y manejo del manual de herramientas para resolver
Ia lectura y jercicios de ién lectora?

ueno Regular____ Malo_____

B
¢Por qué?

3. ¢Considera que sus papas pueden ayudario en elaborar un manual de
i i e i para el habito de lectura y

comprensi6n lectora y hacer mas divertidas sus tareas?
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Bueno Regular Malo

¢Por qué?

4. ¢Cree que sea posible conseguir con facilidad material en su comunidad para
la elaboracién de un manual de lectura para cada estudiante?
Bueno Regular Malo
¢ Por qué?

5. ¢Considera que la utilizacion del manual de herramientas innovadoras para
mejorar el habito de lectura le ha ayudado en la comprensién de lo que lee?
Bueno Reguiar Malo
¢ Por qué?

Fuente: elaboracién propia.



b. Plan de evaluacion

Tabla 31.

Plan de evaluacion.

Objetivo especifico No. 1. Disefiar metodologia innovadora que se utilizara en la lectura del
programa leamos juntos para una mejor comprension lectora.

Mejorar el
rendimiento
escolar de los
estudiantes de
cuarto grado.

4
semanas.

El 80 % de los
estudiantes de
cuarto grado les
impacta el
contenido del
manual de
herramientas
innovadoras en la
practica de lectura.

Cuadros de
registros de
rendimiento
académico.

Ficha de
registros de
calificaciones.

Observaci
on

Guia de
observacion

Objetivo especifico No. 2. Aplicar un manual de uso de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprensién lectora.

Que el estudiante
desarrolle las
lecturas que se le
seleccionaron en
el manual, y
respondan las
preguntas para
saber su
comprension
lectora.

4
semanas

46
estudiante
s

El 85% de los
estudiantes de
cuarto grado han
mejorado sus
habilidades de
lectura 'y
comprension
lectora.

Estudiantes,
docentes,
director,
padres de
familia.

Entrevista.

Guia de
entrevista.

Objetivo especifico No. 3. Acompaniar la practica de la lectura con metodologia innovadora
en el programa leamos juntos y que esto incentive a los nifios de la EORM aldea la Trinidad.

Usar una guia de
herramientas para
el incentivar el
habito de lectura 'y
comprension
lectora y mejorar
el aprendizaje del
nifio dentro del
aula.

3
semanas.
46
estudiante
S.

1 docente.
1 director.

El 100 % de los
estudiantes utilizan
el manual de
herramientas de
lectura'y
comprension lectora
dentro de sus
actividades en el
area Comunicacion
y Lenguaje L2.

Director,
docentes,
estudiantes.

Encuesta.

Cuestionario.

Fuente: elaboracion propia.
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i. Guia de observacién no participante
Tabla 32.

Guia de observacién no participante para docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM.
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién no participante Para docentes
Parte Informativa
Nombre del docente:
i - Escuela Oficial Rural Mixta.
Direcci6n: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién lectora.

Guia de observacion no participante para docente
e e R pe—

|

— s o Se ey i
¢El manual que se disefic
con metodologia innovadora
para mejorar el habito de
lectura se adecuo para
trabajar con alumnos de
cuarto grado de educacion
primaria?

¢Contenia el cuademilio
Disefiar estrategias innovadoras
'3 para el estudiante?

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 33.

Guia de observacién no participante para padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -

PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Guia de observacion no participante para Padres de familia
Parte Informativa
Nombre del padre de familia:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direcci6n: aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
‘comprension lectora

Guia de observacion no participante para padres de familia

lectura? B
[ ¢Fue de utiidad para los
estudiantes ef material si
para el diseo del manual? i
> No
metodologia
innovadora que T3 apicacién de ios " - o
se utiizardenla | recursos utikzados en el si
lactura de} manual o lectura fue de —
programa faci comprension a la edad
leamos juntos de los estudiantes? 7 Ne,
Para una mejor i eron innovadoras ias ——
estrategias que si
lectora. conformaron el manual en N
el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes? No

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 34.

Guia de observacién no participante para estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién no participante para Estudiantes
Parte Informativa
Nombre del i
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar
comprension lectora.

I

Guia de observacion no participante para estudiantes

Aspectos  Descripcion de lo

¢Fue importante el
| disefio del manual de si
| estrategias para
fortalecer el habito de |+
lectura y la
comprension lectora? No

¢Fue de utilidad el
manual de estrategias il
| parala lectura y [ No
Disefiar mejorar la comprensién |
metodologia | lectora? !
innovadora que | ; Considero interesante | "
se utilizaré en la | el contenido del manual | Si
lectura del | de estrategias T
programa innovadoras para
leamos juntos | mejorar la comprension No
para una mejor | lectora? | | | !
"¢ Le parecio
lectora cada una de las |
| actividades disefiadas
| en el cuademilio de No
rabajo?
¢Considerd que las A
actividades del manual | Si |
| de estrategias. ==
| innovadoras pudieron | | |
| mejorar el habito de No |
| lectura y la | |
| comprensién lectora? ! |

Fuente: elaboracién propia.



99

i. Guia de encuesta
Fotografia 7.

Encuesta dirigida a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direcci6n: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el hébito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le

pueda a las siguit rellenando la burbuja@ en la opcion
que se le parece correcta segun su criterio.
. El disefio del manual de herramientas para dar su clase se acoplo a las

necesidades dentro del aula.

siO No O Todos O Algunos O
2. Es entendible la forma como estuvo disefiado el contenido del manual de
herramientas.
siO No O Todos O Algunos O
3. La elaboracion del manual estuvo ible a la i di
siO No O Todos O Algunos O
4. Elmanual lo pudo elaborar de acuerdo al grado y a la edad del nifio.
siO No O Todos O Algunos O
5. Elmanual estuvo adecuado a la edad escolar de los estudiantes.

siO No O Todos O Algunos O

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 8.
Encuesta dirigida a padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se ie
pueda a las siguie la burbuja@ en Ia opcion

que se le parece correcta segun su criterio.
1. Ha utilizado su hijo un manual de herramientas para mejorar la lectura y
comprension lectora.
siO N O Todos O Aigunos O

N

. Entendié usted el contenido del manual de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprension lectora.
siO N O Todos O Algunos O

3. Los materiales que se necesitaron en el manual se consiguen en la
comunidad.
siO WO Todos O Agunas O

a

El manual lo pudo comprender con facilidad cualquier padre de familia
siO Ne O Todos O Algunos O

o

. Las herramientas que tiene el manual fue algo nuevo para mi.
siO MO Todos O Algunos O

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 9.

Encuesta dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el hébito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprensién lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
pueda a las siguient la burbuja@ en la opcién
que se le parece correcta segun su criterio.

1. He utilizado un manual de herramientas para aprender a leer jugando.

siO No O Nome acuerdo O

]

Entendi el contenido del manual de herramientas.
siO Todos O Algunos O

w

. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.

siO No O Algunos O

IS

. El contenido del manual lo pude comprender con facilidad.

siO Todos O Algunos O

o

Las herramientas que tiene el manual fue algo nuevo para mi.

siO Todos O Algunos O

Fuente: elaboracién propia.
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iii. Guia de entrevista
Fotografia 10.

Entrevista dirigia a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacion Lenguaje L2

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la

comprension Lectora.

Grado de idad: Sexo:

~ Rango de edad de la persona Entrevistada
1525aflos | 2535afos | 3545at0s | 4555an0s DeSSomds |

Entrevista dirigida a Docentes

¢Considera que fue necesario hacer uso de recursos innovadores para
incentivar el habito de lectura para mejorar la comprension lectora en los
nifios? Si No

-

¢Por qué?

2 4G que fue i i un manual de i para
motivar al nifio en el aprendizaje y comprension lectora en la escuela?
si NO

¢Por qué?




103

3. ¢Cree usted que io al ivo el tener un manual de
herramientas innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas
que sean adecuadas al grado que cursan y a la edad para que sean de facil
‘comprension al nifio lector? Si No
¢Por qué?

4. (Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas

para que los puedan acceder a lecturas que sean

adecuadas al grado que cursan, favorecié en el proceso educativo?
Si__No,
¢Por qué?

5. ¢Qué logros se pueden obtener al implementar un manual de herramientas
que motiven a los estudiantes en cuanto al habito de lectura en el centro
educativo? Si_____ No
¢Por qué?

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 11.
Entrevista dirigia a padres de familia.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
y ivo: el habito de lectura para mejorar la

comprensién Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

Rango de edad de la persona Entrevistada
25-35 afios 3545af0s | 45-55afos De 550 mas

15-25 afios

Entrevista dirigida a padres de familia

¢ Considera que valié la pena disefiar un manual de herramientas en el grado
donde estudia su hijo y que pueda ayudarlo a mejorar en la lectura y
comprension lectora? Si_____No_____

¢ Por qué?

2. ¢Considera que fue novedosc el disefio de un manual de herramientas
innovadoras que incentiven al nifo el habito de lectura? Si NO
¢Por qué?
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3. ¢Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas que incentiven
€l habito de lectura, ayudo a mejorar el aprendizaje de su hijo?
Si No__
¢Por qué?

4. ¢Cree que elaborar un manual de herramientas innovadoras para ensefiar a
leer y comprender la lectura puedo funcionar como un recurso de apoyo para
ustedconsuhijo(a) Si___ NO_____
¢Por qué?

5. ¢Considera que el manual de herramientas para incentivar el habito de lectura
y comprensién lectora estuvo bien aprovechado por su hijo?
Si No
¢Por qué?

Fuente: elaboracién propia.
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Fotografia 12.

Entrevista dirigida a estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direcci6n: Aldea La Trinidad, Nent6n, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el hébito de lectura para mejorar la

comprension Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

T 10 afios | 11 aftos o mas

- ,’7,7,

1 S L 1

Entrevista dirigida a estudiantes

1. ¢Como calific el disefio del manual de herramientas innovadoras para
incentivar el habito de lectura y comprension lectora?
Bueno Regular Malo

¢ Por qué?

2. ¢le parecié facil el disefio y manejo del manual de herramientas para resolver
la lectura y los icios de ion lectora?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?
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3. ¢(Considera que sus papas ayudaron en elaborar un manual de herramientas
motivadoras e innovadoras para el habito de lectura y comprension lectora y
hacer mas divertidas sus tareas?

Bueno Regular Malo
¢Por qué?

4. ;Cree que fue posible conseguir con facilidad material en su comunidad para
la elaboracién de un manual de lectura para cada estudiante?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?

5. ¢Considera que la utilizacion del manual de herramientas innovadoras para
mejorar el habito de lectura le ayudo en la comprensién de lo que lee?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?

Fuente: elaboracién propia.
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1.4.9. Presupuesto

Tabla 35.
Presupuesto.
Redaccion de 3 horas invertidas de una
Q 25.00 Q 75.00
solicitudes persona.
Elaboracion de 5 horas invertidas de una
L Q25.00 Q 125.00
trifoliares persona
Investigacion de 15 horas de inversion de
Q 25.00 Q 375.00
contenidos una persona
Tiempo de inversién de una
Disefio del manual Q 150.00 Q 150.00
persona
Elaboracion del Tiempo de inversion de una
Q 200.00 Q 200.00
manual persona
Total Q 425.00 Q 925.00
Impresiones
o 4 Unidades Hojas Q 0.50 Q2.00
de solicitudes
Impresiones
60 Unidades Hojas Q 1.00 Q 60.00
de trifoliares
Elaboracion de
o 60 Unidades Invitaciones Q2.00 Q 120.00
invitaciones
4 Docenas Lapices Q 25.00 Q 100.00
Elaboracion de 4 Docenas Lapiceros Q 15.00 Q 60.00
recursos 10 Unidades Marcadores Q5.00 Q 50.00
didacticos con Guias para
. 10 Guia Q 15.00 Q 150.00
materiales docentes
concretos y Cuadernillos
. 46 . Manual Q 15.00 Q 690.00
semi para nifios
concretos Hojas de
138 . Hojas Q0.50 Q 69.00
trabajo
Total Q 79.00 Q 1301.00
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Actividad Cantidad Gastos de operacion  Costos Unitarios Costos Total
1 Adornos Q 50.00 Q 50.00
Arreglo del aula Manta vinilica con
para el el logo y nombre
. 1 Q 150.00 Q 150.00
lanzamiento del
proyecto
Trasporte de ' Vehiculo que
1 Q 200.00 Q 200.00
traslado materiales traslade materiales
Refaccion para el .
Refaccion para los
lanzamiento del 100 Q6.00 Q 600.00
presentes
proyecto
Total Q 406.00 Q 1000.00

Fuente: elaboracion propia.

Total del costo del Proyecto de Mejoramiento Educativo Q3,226.00

1.4.10. Plan de divulgacion
A. Parte informativa
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad, Nentén,
Huehuetenango.
Medio de divulgacion: Alto parlante y WhatsApp Fecha: Abril y Mayo.
Responsable: Eddin David Barillas Valdéz

B. Parte operativa
a. Objetivos
i. General
Informar a los alumnos, director, docentes y padres de familia sobre los
resultados que se han obtenido en el Proyecto de Mejoramiento Educativo y asi
concientizar en la importancia de incentivar a los nifios y las nifias en el habito de

lectura y comprension lectora.
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b. Especificos
i. Investigar qué medio de divulgacion es el indicado para que la

informacion pueda ser transmitida a todos los actores involucrados.

ii. Proporcionar a los nifios y nifias el material necesario para
poder obtener resultados de la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

iii. Seleccionar el medio con el cual se pueda abordar el PME,

asumiendo la responsabilidad todos los involucrados.

C. Descripcion de la estrategia de divulgacion
La divulgacion del PME consiste en dar a conocer lo que se realizara durante él
procesos de ejecucion del proyecto, y como se fue elaborando durante el tiempo

que se realizé el lanzamiento del mismo.

Para la divulgacion del PME fue necesaria la elaboracion de una manta vinilica
donde se plasmaron los datos de la Universidad, el nombre del Proyecto a
ejecutar y datos del docente como también la elaboracion de un poster
académico en un pliego de cartulina, que incluye los componentes mas
relevantes del proyecto de mejoramiento educativo, con particular énfasis en los
resultados obtenidos. A través del mismo se dara a conocer los resultados al
director de la escuela, a la municipalidad del lugar y a la coordinacion técnico
administrativa del sector. Para el efecto se programara una conferencia virtual

con la participacién de los actores involucrados.

Para la divulgacion del PME, debido a lo que se ha estado viviendo a nivel
nacional y porque no decirlo que también mundial, el corona virus (Covid 19) la
pandemia que nos ha mantenido en casa a todos, se no hiso dificil tener
comunicacion directa con los nifios y las nifias para realizar las actividades en el

aula, por lo que fue necesario hacer uso de las redes sociales y los medios que
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se pudieran utilizar para explicarles lo que se tenia que realizar y de como

hacerlas llegar a cada estudiante.

D. Actividades
a. Gestion de los medios de divulgacion para la presentacion de

resultados del proyecto de mejoramiento educativo.

b. Elaboracion de poster académico.

c. Informe del proyecto en fisico y digital.

d. Revision del informe.

e. Elaboracion de guias para docentes.

f. Elaboracion de cuadernillos de trabajo.

E. Recursos
a. Humanos:
i. Estudiantes
ii. Docentes
iii. Director
iv. Gobierno escolar
v. Concejo de padres de familia

vi. Padres de Familia

b. Materiales:
i. Marcadores
ii. Cartulina
iii. Lapices

iv. Lapiceros
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v. Hojas de papel bond

vi. Crayones

c. Tecnologicos:
i. Celular
ii. Bocina
iii. Computadora
iv. Internet
v. Impresora

vi. Redes sociales

d. Evaluacion:
La evaluacion de las actividades se realizd por medio de redes sociales
WhatsApp, como también via telefénica, para lo cual se les instruyo a los padres
de familia que se nos apoyara con sus teléfonos celulares para que sus hijos

pudieran tener acceso a las actividades enviadas por el docente.
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CAPIiTULO I
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1. Comprension lectora

Es el proceso de comprender el significado al aprender las ideas de un texto.

Es la capacidad que el individuo o lector tiene para comprender lo que lee. Por

su parte Jaramillo (2002) afirma:

La comprension lectora se define como el proceso por medio del cual un lector construye,
a partir de su conocimiento previo, nuevos significados al interactuar con el texto. Esto es
el fundamento de la comprension: la interaccion del lector con el texto. Dicho proceso, se
desarrolla de forma distinta en cada lector, ya que cada individuo desarrolla esquemas
diferentes y utiliza distintas habilidades y destrezas al momento de enfrentarse a un
texto. (p.20)

La lectura es el medio con el que el lector se informa de los acontecimientos que
suceden en nuestro medio social, como también en el mundo entero, por lo que

el saber leer es un proceso fundamental para el ser humano.

2.1.1. Incentivar
Para la formacion de habitos son necesarias las motivaciones; los motivos de
lectura se refieren a los intereses del lector, clave importante para generar una

lectura voluntaria y placentera.

Algo muy evidente es la importancia que la motivacion tiene en el éxito

educativo. Por su parte Martinez Otero (2010) afirma:

Valora que el procedimiento educativo sigue ajustado en la ensefianza y el docente que
en el aprendizaje de los alumnos. Centrandonos en el tema que nos ocupa, con
frecuencia se cree que motivar y fomentar la lectura es algo parecido a tener una bolsa
llena de trucos de magia capas de deslumbrar la atencién de los nifios y de las nifias, ser
una especie de prestigiador en cualquier escenario del aula o de la vida, aparecer
disfrazado con el aspecto mas inverosimil, llevar invitados sorpresa, mostrarse como un
musico o un actor experto. (p.27)
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Por su parte Marchesi (2005) comenta:

Que el fomento a la lectura requiere algo mas que la accion de algunos profesionales
expertos en animacion lectora y necesita algo mas que anuncios publicitarios y
campanfas institucionales. Necesita partir de unas condiciones previas sin las cuales no
es posible una adecuada y util accion educativa a favor de la lectura. Estas necesidades
implican una normalizacién de la lectura como un hébito cotidiano y una actividad
realmente aceptada y deseada. Por lo tanto cubrir estas necesidades no necesariamente
debe hacerse con acciones espectaculares: para animar a leer, no es preciso tener
facultades especiales de teatralizacion. (p.35)

Por su parte Marchesi (2005) afirma:

El profesorado puede crear y fomentar un habito a la lectura, por eso entenderemos la
motivacion a la lectura como: el conjunto de actividades, juegos y estrategias educativas
que facilitan, poco a poco, el contacto de los nifios y de las nifias con los libros y que
permiten, a través del placer de la lectura, la creacion, la formacién y la consolidacion de
un habito lector permanente y necesario para la formacién integral de las personas.
(p-18)

Dentro del contexto de la formaciéon de habitos de lectura la motivacion es logar
que el individuo recurra regularmente, y por su propia voluntad, a los materiales

de lectura como medio eficaz para satisfacer sus demandas cognoscitivas.

2.1.2. Habito de lectura
Se considera que los habitos de lectura se crean por repeticion de padres a hijos,
es la costumbre natural de querer aprender permanentemente, requieren un alto
grado de automatizacion, el individuo adquiere habilidades que se convierten en

habitos.

En el diccionario definen, el origen del término habito que proviene del latin “habitus” que
significa “tenido”, es un concepto con multiples acepciones. Escuchamos frecuentemente
como habitos a una vestimenta tipica religiosa, 0 mas preciso a una actividad realizada
cotidiana y rutinariamente, como el ser ordenado, levantarse temprano, ser puntuales, o
tener el habito de leer. (RAE, 2001, p.1)

Los habitos de lectura son aptitudes que el individuo se va formando durante en
el transcurso de su vida cotidiana para ser mejores personas. En el diccionario
de la RAE (2001) “se encuentran siete acepciones, de las cuales conviene
sefialar solo una de ellas: “Modo especial de proceder o conducirse adquirido por

repeticion de actos iguales o semejantes, u originado por tendencias instintivas”
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(p.1). El texto manifiesta que el habito de lectura se va formado por medio de la
repeticion de las lecturas o cualquier otro medio que se tenga para realizar
lectura.

Por su parte Velasquez y Rey (2006) afirman:

El habito de leer no es innato. El hombre no llega al mundo apreciando los libros; esa es
una capacidad que desarrolla con la practica y como consecuencia de un modelo de
conducta que se le propone, en su mayoria no llegan a convertirse en habitos ya que
requieren un elevado grado de creatividad, innovacion, control y claridad. (p. 117)

Jiménez y Gonzales (2004). “entienden por habitos de lectura y técnicas de
estudio al conjunto de trucos, recursos y procedimientos que posibilitan un
aprendizaje del alumno/a mas activo, estimulante, rapido y eficaz” (p.12).

Los autores sostienen que los comportamientos que ponemos en practica en
forma rutinaria generan resultados saludables, efectivos que aportan a

desarrollar un ser humano con mejores cualidades y funcionales en la sociedad.

Por su parte Garcia (2004) manifiesta en su libro titulado:

“Programa de Accidn Tutorial Para La Educacion Secundaria Obligatoria” manifiesta “que
uno de los indicadores de calidad de cualquier sistema de ensefianza, es el fomento y
creacion de habitos de estudio necesarios para garantizar un buen aprendizaje y sobre
todo una buena transicion a estudios de niveles superiores, los habitos de estudio
facilitan el aprendizaje, lo hacen mas facil, mas efectivo. (p.46)

Entendemos que estudiar constituye un esfuerzo, lo cual requiere de ciertas
estrategias que el propio estudiante debe sistematizar, el resultado sera el éxito

que tenga acorde a las exigencias modernas.

Por su parte Lopez (2005) manifiesta, en su libro titulado: “Manual Para
Desarrollar El Proyecto Educativo Institucional” indica “que los habitos de lectura
son capacidades-destrezas-habilidades que permiten al alumno wuna
aproximacion sistematica a conocimientos ya elaborados y/o que le facilitan la
creacion de nuevos conocimientos” (p.113).

El autor menciona que no se debe confundir con una moda ni con una tendencia

o inclinacidon pasajera. Es una costumbre enraizada, una conducta incorporada
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con caracter cotidiano a nuestra existencia, una exigencia, algo de lo cual nos
resulta dificil prescindir.

Por su parte Lihén (2000) define:

En uno de sus estudios sobre la lectura en el Perd, menciona como habito lector a las
aspiraciones, la voluntad de desarrollar las facultades intelectuales y espirituales, tales
como la imaginacién, el pensamiento, la simpatia; la necesidad de tener un mayor
conocimiento del mundo que nos rodea o de un aspecto de la realidad, de enriquecer la
propias ideas, o de realizarse a través del arte. (p.35)

Este tipo de acciones, impulsan efectivamente a las personas a realizar habitos

permanentes de lectura.

Por eso, al hablar de “habitos de lectura®’, debemos hacer al mismo tiempo

algunas salvedades:

Es equivoca la denominacién “habitos de lectura”, referido a la repeticion, la
accion automaticamente realizada y a la ejecucion inconsciente; estas ideas son
intrinsecamente distintas del concepto real y auténtico de lectura, ya que siempre

es un acto distinto, lucido y cabal.

El habito concreta una aspiracion y es el resultado final de un aprendizaje a lo
largo de un tiempo, un proceso complejo y dinamico, como lo es la lectura.
Constituye el ultimo eslabon de un proceso en el que intervienen distintos

componentes y factores para hacer que ese acto se produzca.

2.1.3. Formacion de habito lector
Estas experiencias nos permiten conocer como empieza la interaccion entre el
libro y el lector, ademas de la importancia de fomentar estos habitos desde los

primeros afos y prestarle la debida atencion a estos periodos fundamentales.

Por su parte Garcia (2003) afirma:

Respecto al término de habito lector hay una gran discusioén, ya que, literalmente, puede
entenderse como una manera de conducirse o hacer las cosas mecanicamente o por
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repeticion. Por ello, es mas conveniente hablar de formacién de habitos lectores. Estos
se inician con la propia preparacién para el aprendizaje lector. (p.53)

Por otro lado Arrizaleta (2003). Nos cuenta la siguiente experiencia de lectura, dada en
los primeros afios: Sentados en el suelo los tres, jugdbamos a descifrar un libro de
imagenes y rimas entre las manos. Compartiamos asi, cuando surgia, como sucede con
el resto de los juegos, momentos de comunicacion, de bienestar. Ellos acababan de
cumplir un afio y yo, su papa estaba orgulloso de poder decir — para escandalo de las
abuelas, tias y otras parentelas- que ya leian. Y, efectivamente, leian en el sentido de
que interpretdbamos, tres a una, un texto muy sencillo, compuestas por palabras dichas
en voz alta y una imagen. Pero para esto estan los libros— me decia. Los libros al
alcance de los nifios como han de estarlo el resto de los objetos mediadores de la
relacion afectiva— juguetes los llaman algunos, que le irdn permitiendo a los nifios
recrear sus vivencias mediante el juego simbodlico, el sistema de representacion que teje
y desteje las vivencias y que esta en la base del habito y de la creatividad. (p.45)

Sin embargo, si no logramos desarrollar desde la infancia estos habitos, tampoco
podemos desistir y dejar de hacerlo en los afios de la adolescencia, juventud e
incluso adultez. Nunca es tarde para transmitir y transmitirle a los demas la
magia que esconde un buen libro y establecer esa relacion dindmica entre el

lector y el libro que va mas alla de un desciframiento de palabras.

Ambitos para el fomento del habito lector
Arrizaleta (2003), sefiala tres ambitos para fomentar el habito lector:

- Las relaciones familiares: Las aficiones nacen y se construyen compartidas, formando
parte de las interacciones entre padres e hijos. Con frecuencia, antes de que los nifios
accedan al sistema educativo formal. En este ambito puede incluirse la educacion por el
héabito de lectura.

- La escuela: La disposicion favorable a disfrutar con textos se define como objetivo y
como contenidos especificos en los disefios curriculares oficiales y vigentes en el sistema
educativo. Al habito aluden contenidos de indole actitudinal esos que siempre se dan por
supuestos y que carecen a menudo de una programacion tan sistematica como la que si
gozan otros sabes conceptuales y en menor medida los de caracter procedimental.

- Ambito comunitario: Los temas de lectura constituyen también uno de los ntcleos de
actuaciéon de las administraciones publicas que prestan servicios personales, sean de
caracter formativo, artistico o de crecimiento personal. Se fomenta diferentes concursos,
programas, talleres, capacitaciones para divulgar este tipo de temas y actividades. (p.47)

En definitiva, no hay que perder de vista que el principal ambito de fomento del
habito lector es la familia, donde los afectos que se construyan permitira tender
lazos entre sus integrantes y ese sera el marco referencial que la escuela

necesita y esto no es nada nuevo.
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No obstante, los otros ambitos ayudaran a extender esos valores constituidos en
el hogar, como son la escuela y sociedad. Nuestro rol como docentes esta en el
salén de clases, lugar de encuentro para darle a los alumnos lo que no tienen o

darle algo mas de lo ya tienen, mediante la lectura.

2.1.4. Lectura
Es la capacidad que el individuo tiene para descifrar signos y codigos escritos,
también involucra habilidades linglisticas. Por su parte Tapia (2003) define a la
lectura como un “proceso cognitivo, psicolingistico y socio cultural complejo que
va mas alla de la traduccion de signos graficos a sonidos del lenguaje oral e

interpretacion de su significado literal” (p. 14).

Leer en la educacion superior, no es la decodificacion ni la reproduccion literal de
un mensaje, consiste en un proceso de interpretacion y construcciéon por parte

del lector, que requiere del desarrollo de habilidades especificas.

Leemos con un objetivo diferente, segun el interés que tengamos. Por su parte
Ronald V. White (1983) dice que, “a pesar de que hagamos el mismo ejercicio de
decodificar el texto, el sentido y la pertinencia pueden ofrecer inconstantes en el
proceso lector, tales como el tipo de texto, el tema, los objetivos la situacion, el
estado de animo, entre otras” (p.43). Asi mismo, White nos muestra diferentes

tipos de lectura segun los juicios de la comprension y la velocidad.

Por otra parte, otros tipos de lectura, son también asumidos como métodos de
lectura rapida y eficaz. Este tipo de lectura define la eficacia de la lectura a partir

de la velocidad y de la comprension, esta ultima establece varios tipos de lectura:

Por su parte Cassany (1994) afirma “...Las lecturas integrales, es decir, las que
leen todo el texto, la reflexiva es mas lenta, porque implica una comprension

exhaustiva y un analisis minucioso del texto” (p.198).
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2.1.5. Comprension lectora
Es la capacidad que el individuo o lector tiene para comprender lo que lee. Por

su parte Jaramillo (2002) afirma:

La comprension lectora se define como el proceso por medio del cual un lector construye,
a partir de su conocimiento previo, nuevos significados al interactuar con el texto. Esto es
el fundamento de la comprensioén: la interaccion del lector con el texto. Dicho proceso, se
desarrolla de forma distinta en cada lector, ya que cada individuo desarrolla esquemas
diferentes y utiliza distintas habilidades y destrezas al momento de enfrentarse a un
texto. (p.20)

Comprension Literal

Para Catala, Molina y Monclus (2007), El nivel literal es el reconocimiento y el
discernimiento del significado de toda aquella informacion que se presenta explicitamente
en el texto. Este tipo de comprensién es la que cominmente se emplea en las escuelas
mexicanas, pues la ensefianza estd mas volcada a que los nifios busquen lo que se
considera las ideas o informacion mas importante de un texto y a que logren una buena
comprension textual. (p.16)

Por su parte Tapia (2003) menciona, que la comprension literal significa entender
la informacion que el texto presenta, es decir se trata de entender lo que el texto
dice, este tipo de comprension es el primer paso hacia la comprensién inferencial

y evaluativo o critica. (p. 30)

La compresion literal es el primer paso para lograr una buena comprension
lectora, si no hay compresion del texto, dificiimente se puede lograr conseguir
inferir ideas o conocimientos implicitos en los textos y ejercer critica sobre lo que

se lee.

Por su parte Jenkinson (1996) y Smith (1993) sostienen que la Comprension Lectora en
el Nivel Literal se da el reconocimiento e identificacion del significado de las palabras y
sus relaciones gramaticales y sintacticas. En otras palabras, el lector en este nivel
comprende cuando es capaz de identificar situaciones, personajes, relaciones
espaciales, temporales y causales de aquellos acontecimientos. (p.78)

En concreto, “la comprension literal conlleva una buena capacidad de traduccién

e interpretacion de lo que el texto dice”.

Por su parte Solé (1998) en su libro titulado “Estrategias de Lectura”
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Define al Nivel Literal como la aptitud o capacidad de nuestro amigo lector para evocar
sucesos 0 hechos tal como aparecen expresados en el texto. Generalmente, este nivel
de comprensién lectora es un proceso de lectura, guiado basicamente en los contenidos
del texto, es decir se atiene a la informacion reflejada o consignada en el texto. Hay
transferencia de informacion desde el texto a la mente del lector; en este nivel de
comprension lectora destaca las habilidades mnemotécnicas. La comprension en este
nivel es con preguntas literales sobre el tema leido, cuyas respuestas aparecen
explicitamente en el texto. (p.46)

En conclusién después de leer un texto debemos ser capaces de identificar la
idea principal del texto, entender los multiples significados y las analogias,
descubrir la secuencia del contenido textual, tanto temporal como causal, que

estructuran el texto, etc.

Comprensioén inferencial

Por su parte Tapia (2003). Sostiene que la comprensién inferencial se refiere a la
elaboraciéon de ideas o elementos que no estan expresados explicitamente en el texto
cuando el lector lee el texto y piensa sobre él, se da cuenta de relaciones o contenidos
implicitos y es la verdadera esencia de la comprensién de lectura. (p. 38)

Por su parte Pinzas (2007) sostiene que este nivel es de especial importancia, el ejercicio
de su pensamiento; por ello, tendremos que ensefiar a los nifios: a predecir resultados,
deducir ensefianzas y pues quien lee va mas alla del texto; el lector completa el texto con
mensajes, propone titulos para un texto, plantea ideas fuerza sobre el contenido,
recompone un texto variando hechos, lugares, etc., infiere el significado de palabras,
deduce el tema de un texto, elabora resimenes, prevé un final diferente, infiere
secuencias légicas, interpreta el lenguaje figurativo, elabora organizadores graficos, etc.

(p-2)
Es necesario sefalar que si hacemos comprension inferencial a partir de una
comprension literal pobre, lo mas probable es que tengamos una comprension

inferencial también pobre.

Por su parte Jenkinson (1996) y Smith (1993), Sostienen que la Comprensién Lectora a
Nivel Inferencial se da cuando el lector reconoce los posibles sentidos implicitos del
pasaje que lee. Implica entonces las operaciones inferenciales de hacer deducciones y
construcciones de todos los matices significativos que el autor ha querido comunicar en
el texto escrito. Incluye ademas reconocer las intenciones y propdsitos del autor,
interpretar lo que piensa, sus juicios y aseveraciones, inferir situaciones y relaciones
contextuales. (p. 78)

En conclusiéon el nivel hace uso de la decodificacion, la inferencia, el
razonamiento inductivo y el deductivo, el discernimiento, la identificacion e

interpretacion de las tematicas de un texto.
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Por su parte Solé (1998), En su libro titulado “Estrategias de Lectura”

Manifiesta que el Nivel Inferencial se caracteriza porque es el nivel mas alto de
comprension, donde el lector, al analizar el texto, va mas alla de lo expresado por el
autor. Es capaz de deducir o inferir ideas o informaciones que no han sido sefialadas o
expresadas de manera explicita en el texto, sino que han sido omitidas y que pueden ser
deducidas por el lector cuando hace uso del nivel inferencial. Supone el reconocimiento
de ideas implicitas, no expresadas, es decir, el lector lee lo que no esta en el texto, es un
aporte en el que prima su interpretacion, relacionando lo leido con sus saberes previos
que le permita crear nuevas ideas en torno al texto.(p.47)

Podemos concluir manifestando que el nivel inferencial se refiere a comprender a

partir de indicios que proporciona el texto.

Comprensioén critico

Para Meléndez (2007), La comprension lectora en el nivel critico a nivel del enfoque
cognitivo se ha definido de numerosas maneras, de acuerdo con la orientacion
metodolégica de cada uno de los autores estudiosos del tema. Asi, desde un enfoque
cognitivo, la comprension lectora se la ha considerado como un producto y como un
proceso. (p.108)

Podemos mencionar que la comprension lectora del nivel critico es donde se
requiere procesos de valoracion y de enjuiciamiento por parte del lector, sin

establecer principios dogmaticos.

Por su parte Consuelo (2007) el nivel critico implica un ejercicio de valoracion y de
formacion de juicios propios del lector a partir del texto y sus conocimientos previos, con
respuestas subjetivas sobre personajes, autor, contenido e imagenes literarias. Es la
elaboracién de argumentos para sustentar opiniones, esto supone que los docentes
promuevan un clima dialogante y democratico en el aula. (p.15)

En conclusién podemos definir que el nivel critico se refiere a evaluar el texto ya

sea su tema, personaje, mensaje, etc.

Por su parte Solé (1998) En su libro titulado “Estrategias de Lectura”, manifiesta que para
llegar al Nivel Critico, es necesario efectuar una lectura reflexiva, reposada; su finalidad
es entender todo el texto. Es una lectura mas lenta, pues, se puede volver una y otra vez
sobre los contenidos, tratando de interpretarlos y obtener una mejor comprension.
Permite al lector expresar opiniones y emitir juicios en relacion al texto. Puede reflexionar
sobre el contenido del mismo a fin de emitir un juicio critico valorativo o una opinién sobre
lo leido. (p.46)

Se debe practicar desde que el nifio es capaz de decodificar los simbolos para

que pueda ser capaz de meditar, llegando a una total comprension.
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Definicion de términos basicos

Capacidad Narrativa

Por su parte Van Djjk (1995), Sostiene que la capacidad narrativa puede desarrollarse en
mayor o menor medida segun los individuos, y se puede manifestar en situaciones como:
contar chistes, narrar anécdotas, contar peliculas, narrar cuentos, entre otros. Esta
capacidad puede dar origen a diversas investigaciones cientificas, por ejemplo, los
procesos mentales que subyacen a la capacidad para recordar y contar historias. (p.29)

Capacidades.

Por su parte Dessler (1998) define a la capacidad como una herramienta fundamental
para la administracién de recursos humanos, considera que es un proceso planificado,
sistematico y organizado que busca modificar, mejorar y ampliar los conocimientos,
habilidades y actitudes del personal nuevo o actual, como consecuencia de su natural
proceso de cambio, crecimiento y adaptacion a nuevas circunstancias internas y
externas. Considera que la capacidad mejora los niveles de desempefio y como un factor
de competitividad en el mercado actual. “Proceso de ensefianza de las aptitudes basicas
que los nuevos empleados necesitan para realizar su trabajo”. (p.121)

Estabilidad.
Por su parte Angamarca (2012) La estabilidad proporciona informacién sobre la
estructura y organizacion de la familia y sobre el grado de control que

normalmente ejercen unos miembros de la familia sobre otros. (p.1)

Comprensién

Por su parte Solé (1998) La comprensién es el proceso de elaborar el significado por la
via de aprender las ideas relevantes de un texto y relacionarlas con las ideas que ya se
tienen. Es el proceso a través del cual el lector "interactia" con el texto, sin importar la
longitud o brevedad del parrafo, el proceso siempre se da a través de las técnicas de
lectura. La lectura es un proceso de interaccion entre el pensamiento y el lenguaje, el
lector necesita reconocer las letras, las palabras, las frases, sin embargo cuando se lee
no siempre se logra comprender el mensaje que encierra el texto, es posible incluso que
se comprenda mal, como casi siempre ocurre. Como habilidad intelectual, comprender
implica captar los significados que otros han transmitido mediante sonidos, imagenes,
colores y movimientos. La comprension lectora es un proceso mas complejo que
identificar palabras y significados, esta es la diferencia entre lectura y comprension.

(p-45)

Por su parte los actores manifiestan que la lectura es un estilo o una forma de
vida y son personas criticas y en muchas oportunidades son de beneficio para

sus comunidades.
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2.2. Corrientes pedagdgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento

educativo

2.2.1. Conductista
Actualmente en el ambito educativo el conductismo ha jugado un papel muy
importante en el proceso de formacion de los estudiantes, pues, el aporte que
evidencia como corriente es que busca dar una explicacion del comportamiento

del estudiante.

Por su parte Significados.com (2018) El conductismo en la educacion ha sido una teoria
de aprendizaje que ha puesto su atencién en los estimulos que generan respuestas en
los estudiantes durante el proceso de aprendizaje. En este sentido, los docentes deben
poner atencién a las respuestas de sus alumnos a fin de establecer un método de estudio
que esté acorde a sus estudiantes. (p.1)

Por otra parte Ingrid Karina (2011) afirma que:

El individuo humano no es mas que el producto de las contingencias reforzantes del
medio. Todo en la vida, objetos, situaciones, acontecimientos, personas, instituciones,
tiene un valor reforzante, refuerza una de otra conducta. EI comportamiento humano esta
determinado por contingencias naturales o sociales que rodean, orientan y especifican
las influencias de los reforzadores. (p.4)

Lo que implica segun la autora, es que una persona se ajusta de acuerdo a las
circunstancias en las que se desenvuelve, esa es la importancia de
comportarnos como personas adecuadamente para poder ensefiar o aprender a

la formacion de la persona.

Por su parte Yela (2012) Comprender las conductas mas simples de los estudiantes hara
que se tenga mejor el concepto de su personalidad y de esa manera se podra tomar
mejores decisiones a la hora de participar en la mediacién de situaciones que pueden
entorpecer su aprendizaje.

Se ha argumentado que las conductas mas complejas, como el pensamiento y la
solucién de problemas, se entenderan mas facilmente una vez que se comprendan mejor
las conductas simples en condiciones especialmente abreviadas (p.e., aprendizaje de
rutina, ratas que aprenden laberintos, etc.). Después de treinta o cuarenta afios sin
avances notables en nuestra comprension de las capacidades de la mente, tal argumento
ha comenzado a sonar con tintineos engariosos. (p. 1)
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2.2.2. Constructivismo
Desde las diferentes fases que ha experimentado la humanidad en sus estilos de
vida, ha dejado un legado de conocimientos y experiencias que se ha transmitido
de generacidon en generacion, es por eso que se tiene evidencias del
comportamiento de nuestros ancestros en lo que se refiere al hecho de ser
humano como individuo o como un grupo social que se comporta de acuerdo a

un patron de estilo de vida.

Para Gonzaéles, citado en PADEP/D (2019), sostiene que: El constructivismo es un
movimiento muy amplio que defiende la idea de que el individuo, tanto en los aspectos
cognitivos y afectivos, asi como los simbdlicos representacionales no es un mero
producto del entorno sociocultural ni un simple resultado de disposiciones internas de
caracter bioldgico. Es una elaboracion propia que se va produciendo a lo largo de la vida
por interacciones de factores basicos como: la herencia, el ambiente sociocultural, las
experiencias y el lenguaje. (p. 50)

Es evidente que las corrientes pedagdgicas en este siglo estan teniendo auge,
pues se enfocan principalmente en el estudiante, tomando en cuenta que cada

uno de ellos posee conocimientos y habilidades innatas.

Por su parte Masimino (2010) en el enfoque pedagogico esta teoria sostiene que el
Conocimiento no se descubre, se construye: el alumno construye su conocimiento a
partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la informacion. Desde esta
perspectiva, el alumno es un ser responsable que participa activamente en su proceso de
aprendizaje. (p. 5)

Como buen docente en este siglo en el que se le estda dando auge a la
educacion, desde la perspectiva del constructivismo se tiene que tener la
intencion de educar desde esa perspectiva y hacerla imperativa, mayormente si
el docente es un estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEP/D- esta obligado a los principios del constructivismo, pues es el
enfoque que reconoce que el estudiante por naturaleza posee conocimientos
previos al iniciarse en la escuela, a partir de ahi, el docente tendra conocimiento

de la forma en la que acompafara la formacién de ese estudiante.

Como lo indica PADEP/D (2019), en relacién al constructivismo: La teoria constructivista
considera que el aprendizaje humano es siempre una construccion interior, aun en el
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caso en que el educador acuda a una exposiciéon magistral, pues esta no puede ser
significativa si su conceptos no encajan ni se insertan en los conceptos previos e
intereses de los estudiantes. (p. 65)

2.2.3. Escuela nueva
Es una corriente que aparece en nuestra época como repuesta a la escuela
tradicional, es por eso que actualmente se tienen muchas corrientes

pedagdgicas que vienen a innovar el sistema educativo de muchos paises.

Por su parte Cardona Zea, Conde Mufioz, Hoyos Rengifo y Wiest Pérez, (2016), la
Escuela Nueva surge como un modelo, en nuestro caso como una metodologia que
ofrece el cambio de rol a los participantes del proceso educativo, de un tipo de educacién
con maestros autoritarios, transmisores de conocimientos verbales y unos estudiantes
consumidores de conocimientos donde lo memoristico prima, a un educador orientador
que ofrece oportunidades de aprendizaje a sus estudiantes los guia en el proceso donde
pueden explorar y poner en practica sus potencialidades, participar en situaciones donde
se formen como ciudadanos y miembros de una comunidad. (p.31)

2.3. Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del proyecto.
2.3.1. Matriz de priorizacion

Una matriz de priorizacion es una herramienta de gestion y control de proyectos

que se utiliza para determinar problemas clave y evaluar las alternativas

apropiadas ante un objetivo determinado.

Por su parte Camison, Cruz, Gonzales y Prentice Hall (2018), sostienen que: Esta
herramienta se utiliza para establecer prioridades en tareas, actividades o temas, en
base a criterios de ponderacién conocidos. Utiliza una combinacién de dos de las otras
herramientas, diagrama de arbol y el diagrama matricial, reduciendo las opciones
posibles a aquellas mas eficaces y deseables. Esta herramienta reemplazo a la
herramienta conocida como “Analisis Matricial de datos” que formaba parte del conjunto
inicial de las siete herramientas de gestion y planificacion. (p.1)

2.3.2. Arbol de problemas
Actualmente existen muchas técnicas para determinar una serie de problemas
que pueden presentarse en una institucion educativa, asi se han ampliado las
posibilidades de establecer de forma especifica las mejores soluciones para

diferentes problematicas que aquejan las escuelas como institucion.

Por su parte PADEP/D (2019), el arbol de problemas es una técnica que se emplea para
identificar una situacién negativa (problema central), la cual se intenta solucionar
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analizando relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema
central de modo tal que permita diferentes alternativas de solucién, en lugar de una
solucién unica. (p.20)

Con esta técnica se puede llegar a identificar realmente cuales son las causas
que ocasionan el problema en los establecimientos educativos y cuales son los
efectos que ocasionan esas causas; de esta manera tener mas clara la
informaciéon para emprender una solucion favorable y viable para el centro

educativo.

Por otra parte Martinez Rodrigo (2008), afirma que: Es una técnica participativa que
ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y organizar la informacion
recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo explican. Esta técnica
facilita la identificacion y organizacién de las causas y consecuencias de un problema.
Por tanto es complementaria, y no sustituye, a la informacién de base. (p.23)

Por su parte EL PAI TAITA (2012) enfocando al arbol de problemas como un instrumento
que genera la participacién de los actores involucrados en la escuela como institucién, se
convierte en integral al tener participacién de la comunidad educativa, pues cada
elemento que forma la comunidad tiene perspectivas diferentes, eso hace que se
convierta en adquirir una informacion pertinente y contextualizada para el establecimiento
educativo. (p.62)

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas para
identificar el problema y organizar la informacion recolectada, generando un
modelo de relaciones causales que lo explican. Donde el tronco del arbol es el
problema central, las raices son las causas y la copa como las hojas son los

efectos.

2.3.3. Demandas
Dentro de los establecimientos educativos existen necesidades que los mismos
actores involucrados pueden identificar y a través de diferentes maneras pueden
pedir o solicitar que se hagan las acciones correspondientes para resolverlo

involucrandose ellos mismos para tal proceso.

Por su parte Tomson, (2006), en términos generales, la "demanda" es una de las

dos fuerzas que esta presente en el mercado (la otra es la "oferta") y representa
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la cantidad de productos o servicios que el publico objetivo quiere y puede

adquirir para satisfacer sus necesidades o deseos. (p.57)

Las demandas institucionales van modificandose de acuerdo al contexto y la

época que vive la sociedad.

Por su parte Miranda, (2014), en las ultimas dos décadas, ha habido un aumento
repentino en politicas de demanda institucional reflejado en programas
domésticos y un crecimiento significante en soporte de donadores

internacionales para adquirir ayuda de comida localmente y/o regionalmente.
(p-39)

2.3.4. Identificacion de actores
En un establecimiento educativo se identifican con facilidad los diferentes actores
que se involucran en el proceso educativo con la finalidad de coadyuvar en la

solucion de los diferentes problemas.

Por su parte Tamayo (2012) los partidos politicos por ejemplo no actian aislados del
medio econdmico, politico, social y cultural en el que se desenvuelven. Estas relaciones
dan por resultado un esquema especifico de actuacion de los partidos en el marco
politicosocial al que se denomina sistema de partidos. La clasificacién por la forma de
adhesion partidista fue disefiada por Duverger, quien distinguia entre: actores directos:
son los individuos que se adhieren directamente al partido, actores indirectos: es la
participacién que se realiza como parte de un grupo u organizacion integrada al partido,
actores potenciales: son candidatos a las elecciones, quienes deben cumplir una serie de
requisitos para el aumento del potencial electoral. (p.81)

Cada actor que se logre identificar para ayudar en el proceso del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, tiene sus funciones que le compete realizar en su
momento; cumpliendo con ello, se logra una participacion activa desde esos

diferentes enfoques.

Por su parte Génesis Rodrigues (2014) afirma que: Los entornos de ensefianza de hoy
en dia, exigen nuevos roles tanto en profesores como en alumnos. El profesor tiene la
mision de ser facilitador en entornos ricos en informacion, ser guia y consejero sobre
fuentes apropiadas de informacion, ser creador de habitos y destrezas en la busqueda.
Los estudiantes, por su parte, deben adoptar un papel mucho mas importante en su



128

formacion, como agentes activos en la busqueda, seleccién, procesamiento y asimilacion
de la informacion. (p.72)

2.3.5. Matriz DAFO
La técnica DAFO, segun se puede observar es una derivada de la técnica FODA,
Unicamente en este se toman primero las debilidades y amenazas para darles

prioridad.

Por su parte Ramos Martin (2018) en la revista Ventana Abierta dice: La técnica DAFO,
una herramienta disefiada en el mundo de la empresa pero con muchas aplicaciones en
educacion.

El método DAFO es una técnica que aborda esencialmente la capacidad prospectiva del
diagnostico social, es decir, de planteamiento de estrategias de futuro operativas a partir
del analisis de la situacion presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacién generada en una
tabla de doble entrada que sitie esta informacién en funcién de las limitaciones
(Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (Fortalezas y Oportunidades) que
proporciona un colectivo o una situacion social determinada. De esta forma, a través de
la aplicacion de la técnica obtenemos informacion de los aspectos positivos y negativos
de una situacién concreta tanto para el momento presente como para el futuro.

La técnica hace que se organice la informacion y poder analizarla para llevarla a realizar
la técnica minimax.

También (50minutos.es) comenta lo siguiente:

El analisis DAFO, también conocido como matriz SWOT, DOFA o FODA, es una
herramienta de andlisis estratégica multidimensional que permite, por un lado, distinguir
los factores internos de una organizacion (fortalezas y debilidades) y los factores
externos relacionados con su entorno (oportunidades y amenazas) y, por otro,
seleccionar los factores identificados en funcion del impacto esperado, pudiendo ser
positivo o negativo. (p.1)

2.3.6. Técnica Mini-Max
La técnica Mini-Max es una forma de analisis de la informacién que se obtiene en
la técnica DAFO, que ahora se realiza con parejas de enunciados de esta

técnica.

Por su parte PAREDES (2013) en el informe “Fortalecimiento de capacidades
institucionales y comunitarias en la gestion del riesgo en el municipio de Guanagazapa,
Escuintla”. Habla de la técnica Minimax y dice:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades,
las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades
con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica existente.
Para la técnica Minimax es imprescindible haber realizado la técnica DAFO antes para
tener los elementos necesarios para analizar con esta técnica. (p.39)
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2.3.7. Vinculacién estratégica
Esta vinculacion se hace entre los aspectos que da el analisis que se hace en la
técnica DAFO y en la técnica Minimax, que es tener unidos dos aspectos para

darles solucion, primero a través de lineas de accion.

Para Llano (2019) la vinculacién estratégica dice lo siguiente:

Las ruedas de prensa, la liberacion de comunicados y la gestién de entrevistas, siguen
teniendo un papel importante en el dia a dia de un publirrelacionista, sin embargo, un
valor agregado que es clave para el funnel de conversiéon en la comunicaciéon de una
empresa es la vinculacion estratégica. pag. s/n

Segun Paredes (2013). La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico
de cada una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan
las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por Ultimo se relacionan o vinculan las
debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se determinan
las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles proyectos a ejecutase para
contribuir a la solucién del problema central identificado.

La forma de vinculacion es entonces unir dos aspectos que se han colocado antes en la
técnica minimax y poder analizar dos opciones antagdnicas para mejorarlas. (p.41)

2.3.8. Lineas de accion
En cada meta que se traza, en cada objetivo que se tiene, es fundamental trazar
lineas de accion para poder desarrollar lo que se pretende lograr como

institucidon educativa.

Por su parte Segun DIGEACE, (2008), las lineas de accion obedecen a un interés
colectivo para mejorar o superar una situacion actual (necesidades o problemas a
resolver), reflejadas en el andlisis del FODA (debilidades). Por ello, las actividades que
se tracen en este sentido, favoreceran la consecuciéon de la calidad en los servicios
educativos, prevista en el PEIl, puesto que responden a las necesidades de mejora a
corto, mediano y largo plazo. (p.28)

En Guatemala hablando a nivel macro dentro de un sistema educativo, se han creado
acciones para mejorar algunos programas educativos, pero los recursos no son bien
administrados en muchas ocasiones, por eso, después de crear las lineas de accién es
muy importante controlar el uso de estos recursos a través de entidades del gobierno.
Por su parte, Grupo Chajoma, (2006) afirma que “Existen acciones o proyectos
educativos que quizas son novedosos pero sin mucho significado debido a sus pobres
efectos, como la “Campafa del Lapiz” del 2004 y la “Becatén” del 2005, los cuales
individualmente no llegaron a recaudar Q10 millones”. (p.43)

Antes de implementar las lineas de accién es muy importante revisarlas para

verificar su integralidad y ver si realmente valen la pena implementarlas para
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mejorar la calidad de lo que se propone lograr. Como dice (Nao Cluster 2016,
p.58) Las lineas de accion incorporan las cuestiones que deberian ser revisadas
o desarrolladas para mejorar el entorno del cluster y sostener la estrategia de las

empresas de acuerdo con la opcion estratégica elegida para el cluster

2.4. Componentes del disefio del proyecto
2.4.1. Titulo del proyecto
Teniendo en cuenta lo que dice Ldpez, (2013) sostiene que:
El nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo es la carta de presentacion
para el publico, pues de él depende el impacto que provoque cuando una

persona tenga la oportunidad de leer su contenido. (p.18)

Es el nombre con el que se identifica dicho proyecto El titulo debe ser conciso;
debe estar formulado de modo tal que exprese con pocas palabras y de modo
preciso, el objetivo de la investigacion, las variables bajo consideracion, la
poblacion o universo sobre la que se extenderan las conclusiones, y de ser

necesario, dénde se llevara a cabo y cuando.

De acurdo con lo que dice el autor, es muy importante que no se extienda
demasiado el titulo, pero no se dice con eso que se redacte con unas cuantas
palabras, porque lejos de presentar al proyecto se limitara a no ser entendido por

las personas que lo lean.

Todo proyecto tiene que tener un nombre el cual ha de ser identificado con ciertas
caracteristicas como lo afirma el autor (Duek, 2007)‘Se aconseja el uso de
nombres cortos o coédigos para identificar proyectos” (p.162), estas
caracteristicas han de ser aplicadas por el ejecutor a estricto apego, porque la
primera informacién que se tendra es el Titulo, el cual ha de informar sobre las

caracteristicas del proyecto.
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Por su parte Torres (2006) “En el caso de los trabajos de grado, el titulo debe de
ser general, en cuanto recoge la esencia del tema que a tratarse, pero
especifico en cuanto en cuanto debe referirse al problema objeto de
investigacion” (p.8) Del titulo del proyecto se determina el impacto que tiene en la
comunidad, es por tal razén que debe de ser redactado con anticipacion, con
reglas claras, que ademas tenga aceptacion ante los patrocinadores y los sujetos

involucrados.

2.4.2. Descripcion

Describir, es un componente muy importante porque es donde se da a grandes
rasgos los elementos que lleva el proyecto, aqui se tiene la idea de su estructura
y su contenido en donde el lector se hara la idea de lo que quiere saber e
indagar. Aqui se informa varias situaciones como el contexto: se describe con
exactitud el lugar de ejecucion; la poblacion a la que va dirigida, el nombre del
proyecto, porque al finalizar se tendra que mejorar los indicadores a los que esta
enfocado las acciones del proceso de mejoramiento.

Como sefiala Significados (2018) define: una descripcién es la accion y efecto de
describir, esto es, de explicar o representar detalladamente por medio del lenguaje los
rasgos caracteristicos de un objeto, persona, lugar, situacion o acontecimiento. Las
descripciones pueden variar de tipo segun la funcidon que tienen en el contexto de la
comunicacion: ambitos cientificos, literarios, publicitarios, analiticos, entre otros. (s.p)

Esto implica que la descripcion debe estar enfocada a la poblacion a la que va
dirigida el proyecto de mejoramiento, pues la forma de describir algo tiene que
ser de acorde a la poblacién que sera beneficiada en primera instancia del
proyecto, luego enfocarse a las personas interesadas en tomar el contenido

como una fuente de investigacion.

Todas las etapas del proyecto han son de extrema importancia, pero se necesita
realizar un proceso descriptivo, exponiendo los pormenores de la accion o acciones
realizadas con el fin de esclarecer cualquier tipo de dudas sobre lo realizado como

lo afirma (Quirante 2018, p.5) “Tu proyecto debe empezar realizando una
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descripcién amplia del proyecto, definiendo la idea central de lo que pretendes
hacer” importante son las recomendaciones que hasta se pueden determinar
cémo leyes lo que el autor sugiere como parte del proceso de descripcién del

proyecto.

Por su parte Callejas (2012) “Se debe detallar lo mas claramente posible qué es
lo que se quiere realizar, cudl sera el resultado final del mismo y como se va a
hacer” (p.86). El autor afirma que se debe enlistar lo que se quiere hacer, todos
los detalles, que se espera con la realizacion estas acciones y la parte principal
como se piensa hacer, esta manera se completa el proceso de describir los

pormenores del proyecto

2.4.3. Concepto

Por su parte Sampieri (1997) “Al saber que dos conceptos o variables estan relacionadas
se aporta cierta informacién explicativa”.

El autor afirma que los conceptos se pueden convertir en variables y daran de alguna
forma explicaciones sobre la investigacion que se realiza, de este modo se determinan
los hechos y relaciones existentes.

Sampieri explica que los conceptos agrupados pueden denominarse variables las cuales
pueden aportar informacion explicativa de causas o efectos de determinados problemas.

(p-74)

El concepto es una apartado que genera una imagen o idea de lo que puede el
lector encontrar al momento de leer el contenido del proyecto, por eso es
importante al igual que la descripcion en tener el cuidado de ofrecer al publico

una buena imagen de lo que es el proyecto.

Como se indica en Significados (2017). concepto significa disefio, imagen, construccién o
simbolo, concepcion, idea u opinidn expresada, caracterizacion. Es la formulacion de una
idea o una imagen a través de palabras. El concepto es aquello que se concibe en el
pensamiento acerca de algo o alguien. Es la manera de pensar sobre algo, y consiste en
un tipo de evaluacion o apreciacion a través de una opinion expresada, por ejemplo,
cuando se forma una idea o un concepto bueno o malo de alguien. (s.p)

Si en el concepto, el publico se hace la idea de que puede tratarse el contenido
del proyecto, entonces es bueno aprovechar la oportunidad para ofrecerle un
concepto interesante que genere el gusto por utilizar el contenido como fuente de

investigacion.
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2.4.4. Objetivos
Se conoce como objetivo de investigacion al conjunto de fines o metas que se
propone alcanzar un investigador en un trabajo, proyecto o estudio. Por lo
general, los objetivos de investigacion estan alineados con el campo de
conocimiento especifico en que esta inscrito un trabajo, y buscan ampliar los

conocimientos o teorias que se hayan formulado en torno a determinada materia.

Por su parte Castro Rubilar (2013), no hay duda que los objetivos son aspectos claves en
cualquier tipo de proyecto, ya que sin ellos es imposible saber para qué se hace un
proyecto y que se espera tener al culminar su desarrollo. El objetivo general expresa la
idea global del estado futuro que se pretende alcanzar al final del periodo de duracion del
proyecto. No considera solamente el propdsito del proyecto, sino también el sector o
grupo de personas beneficiadas y, en términos generales como se va a realizar. (p.51)

El papel de los objetivos entonces es fundamental, puesto que es el que indicara
el norte del proyecto para no desviarse de acciones fuera de lo que se desea

lograr como investigador en una institucion educativa

De acuerdo con el PADEP/D, (2019): Los objetivos son las metas que perseguimos con
el proyecto. Si el concepto es una especie de tronco central, los objetivos son las
distintas ramas que se desprenden del mismo. No obstante, no todas son iguales: hay
ramas mas frondosas, fructiferas e importantes que otras. Esta distincion resulta
fundamental, pues en momentos posteriores del proyecto nos ayudara, por ejemplo, a
priorizar las distintas tareas en primarias, secundarias e incluso terciarias. Entre los
objetivos que se tengan debe quedar claro a qué publico o destinatarios nos dirigimos. (p.
9)

Dentro de los objetivos que se plantean para tener éxito en el proceso de
implementacion de los proyectos, se tiene que tener el cuidado necesario para
encontrar los especificos, pues son los que nos indicaran detalladamente las

acciones que se realizan de acuerdo a los objetivos generales que son los que

dan a conocer las acciones de forma general.

La base de la investigacion son los objetivos, estos se convierten los faroles en
la investigacion, segun sean nuestros objetivos asi sera nuestro tipo de
investigacion. Por su parte Samper (2005) afirma “una misma investigacion

puede abarcar fines exploratorios, en su inicio, y terminar siendo descriptiva,
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correlacional y hasta explicativa: todo segun los objetivos del investigador”
(p.77).

Segun lo afirmado por Samper es necesario tener mucho cuidado al momento de
establecer los objetivos para poder determinar el tipo de investigacion que se

realiza.

Las intencidn de investigar tiene que estar regida por un proceso intencional, a
esto se le llama objetivos, son la guia de investigacion , en el caso de un
proyecto son los faros que dirigen la accién, por tal razéon deben de estar
redactados con antelacion, deben de estar suficientemente claros para que se
alcancen de manera concreta, asi lo afirma Vértice (2006) “un principio basico de
la gestion de proyectos, es que los objetivos deben de estar fijados apiori y con
un grado de claridad suficiente” (p.18). Para que el Proyecto impacte en el centro

educativo...

2.4.5. Justificacion
Las investigaciones tienen un motivo por el cual se realizan, es entonces
importante argumentar las razones que motivaron a realizar la investigacion para
que las entidades sometidas a esta tengan claro las razones que justifiquen la
ejecucion de un proyecto, asi lo afirma el autor (Sanchez, 2004, p.57) “La
justificacion consiste en fundamentar la importancia del problema que aborda el
proyecto y la necesidad de realizar la investigacion para hallar la solucion al

mismo.”

Se sabe de antemano que el inicio de cualquier empresa de cualquier indole
requiere de inversion de diferentes insumos, en la justificacion se necesita dejar
en claro los motivos para ese desgaste, asi lo afirma el autor (Sanchez, 2004,
p.57) “En esta se exponen diferentes razones que ameritan hacer la inversion de

tiempo, trabajo y recurso para llevar a cabo el proyecto.
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Por su parte Callejas, (2012). “Basicamente hay que dar respuesta a la pregunta
¢para qué se ejecutara el proyecto?, indicar las razones que ameritan que sea

ejecutado el proyecto” (p.66)

De la justificacion depende que se obtengan patrocinadores, donantes o también
la aceptacion de los sujetos beneficiados por el proyecto, de tal forma que la

justificacion se convierte en un apartado de suma importancia.

Considerando que dentro de un establecimiento educativo existe un sinfin de
necesidades que de alguna manera impiden lograr una calidad educativa que
exige el Ministerio de Educacion -MINEDUC- se tiene la posibilidad, como un
actor principal en gestionar o tomar la iniciativa de buscar soluciones pertinentes
para satisfacer esas necesidades para lograr erradicar o minimizar esos

problemas que aqueja a la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta lo que dice Castro Rubilar, (2013) en relacion a un objetivo:

Remite necesariamente a una explicacion que sefala la importancia, significado y
viabilidad e interés que tiene el proyecto y el motivo que lo determino. Estas interrogantes
articulan con la causa o el motivo por el cual se realiza el proyecto. Aqui se trata de
especificar los antecedentes que fundamentan y justifican no solo el proyecto en si, si no
el proceso y las estrategias que se utilizaran para ejecutarlo. (p.31)

Para lograr una buena justificacion, entonces es muy importante hacerse una
serie de preguntas que daran la pauta para saber lo que se quiere solucionar en

un establecimiento educativo.

Cada institucion educativa tiene sus propias necesidades que resolver, pero al
llegar a formular una justificacion todos realizan ciertas recomendaciones que de

alguna manera se puede decir estandarizadas.

Tomando en cuenta las palabras que expresa el PADEP/D (2019): La justificacion tiene
que evidenciar que lo que queremos es atacar el problema seleccionado, incidir en los
indicadores identificados, incidir en las demandas, considerar las caracteristicas
esenciales del contexto, eliminar debilidades y amenazas aprovechando fortalezas y
oportunidades. Pero ademas tiene que evidenciar cudles seran los aportes y
contribuciones. (p.16)
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En este caso, como el proyecto pretende minimizar algun indicador educativo,
por loégica que tiene que ser un proyecto que justifique realmente su
contextualizacion, es decir, un proyecto acorde a las necesidades de la

comunidad educativa en la que funciona el establecimiento educativo.

2.4.6. Plan de actividades
Los planes son el camino, organizado a seguir, es por tal razén que se necesita
la elaboracion de esas guias, asi lo afirma el autor Quirante (2018). Desde el
punto de vista de la Administracion, por ejemplo, el plan tiene por finalidad trazar
el curso deseable del desarrollo nacional o del desarrollo de un sector”, para que

los procesos se den en los tiempos previstos. (p.2)

Todo lo que se hace, ya sea como persona individual o como parte de una
sociedad o agrupacion de personas, tendra que estar planificado, especialmente
cuando se trata de una institucion educativa, pues las acciones deben estar
sistematizadas y para para eso, se elabora un plan de actividades para llevar a

buen término algun proyecto que se desee implementar.

Como lo hace notar PADEP/D (2019) en relacién a un plan de actividades:

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar un
proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades. Identificar cada una de las tareas
que debemos completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial y muchas
veces, necesitaremos la ayuda de un asesor técnico. (p.20)

Para que se ejecute realmente el plan de actividades en buenos términos es muy
importante que se involucren a todos los actores con las acciones inherentes

como parte de la comunidad educativa.

2.4.7. Cronograma
El tiempo es de gran importancia en todos los procesos, la medicién y calculo del
tiempo ayuda a programar muchas actividades y cumplirlas todas por la

ejecucion a tiempo de las mismas, es por tal razén que el autor Moguel, (2003).
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“El cronograma es una forma de presentacion del programa de actividades que
facilita la realizacion y el control de la investigacion; los elementos basicos que

lo constituyen son las actividades y los tiempos de realizacion” (p.125).

Todos los cronogramas han de tener dos elementos imprescindibles: el listado
de actividades y el tiempo a realizarse marcado en dias, semanas y meses como

maximo, todas las actividades deben de realizarse en el tiempo previsto.

El cronograma es un grafico en el que se incluyen la medicion del tiempo de las
actividades que se realizaran asi lo afirma Callejas, (2012). “Aca se presentara
en términos de meses/anos las actividades a desarrollar para el logro de los
objetivos o metas” (p.64).

Los planes son flexibles, por tal razén en el cronograma se plantean las
actividades en dias, meses y afios de ser necesario, sirve para llevar un control

estricto de las actividades realizadas en los tiempos programados

Un cronograma es un instrumento que nos ayuda a recoger sistematicamente la
informaciéon que se necesita para ejecutar en un tiempo determinado las
acciones que se realizan en la planificacion de las actividades y eso ayuda a

tener presente las fechas importantes programadas.

Por su parte Obsbusiness. school, (2014) El diagrama de Gantt es una herramienta para
planificar y programar tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y
comoda visualizacién de las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y control
del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce
graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del
proyecto.

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama se muestra en
un grafico de barras horizontales ordenadas por actividades a realizar en secuencias de
tiempo concretas.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicién en el cronograma. El inicio de
una tarea que depende de la conclusién de una accion previa se vera representado con
un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan aquellas cuyo desarrollo transcurre de
forma paralela y se puede asignar a cada actividad los recursos que ésta necesita con el
fin de controlar los costes y personal requeridos. (p.75)
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2.4.8. Monitoreo y evaluacién
En cualquier planificacion que se formule paralelamente existe la fase de
controlar que se esté haciendo las actividades, al mismo tiempo que es
imperante evaluar cada accion que se ejecutan para establecer el grado de logro

que se tiene en relacion a lo que se tiene como objetivo.

Por su parte Ongaprende (2014). Afirma que: El Sistema de Monitoreo y Evaluacién
(M&E) es una herramienta fundamental para el seguimiento de resultados de un proyecto
y para medir su nivel de avance en contraste con las metas planeadas. Asimismo,
contribuye al proceso de aprendizaje institucional ya que permite evaluar qué practicas/
actividades tuvieron buenos resultados/ fueron efectivas y cuales no, y determinar cémo
mejorar estas ultimas. De otro lado, la informacién recolectada no sélo es util para fines
de la gestion interna del proyecto sino que también es una fuente de datos para dar
cuenta de los resultados del proyecto a grupos de interés externo, tales como los
donantes, participantes o socios de implementacion. (p.9)

El proceso de monitoreo y evaluacion es para culminar con éxito todos los
procesos presentes, de esa cuenta se entrega un proyecto que llena las
expectativas para los actores potenciales e indirectos que de alguna manera
esperan de la institucion a través del docente quien es el mayor responsable en

la ejecucion de las acciones.

Desde el punto de vista de Bobadilla citado por el PADEP/D, (2019) afirma que:

El monitoreo es una herramienta gerencial aplicada en la gestion de los proyectos de
desarrollo. Esta esta dirigida a verificar la ejecuciéon de las actividades y el uso de los
recursos que se plantearon en el monitoreo del disefio del plan operativo del proyecto. La
evaluacién es el proceso que busca determinar los efectos y los impactos (esperados e
inesperados) del proyecto, en relacion a las metas definidas a nivel de propdsito y
resultados, tomando en consideracion los supuestos sea lados en el marco Idgico. (p. 33)

Entonces el monitoreo y la evaluacion deben ir de la mano porque comparten

caracteristicas comunes que es de observar el avance del proceso.

La administracion determina que todas las actividades han de ser monitoreadas
por diversas razones la primera es para comprobar el tiempo utilizado en cada
una de ellas, para determinar las acciones realizadas, es por esa razon que el
autor Callejas, (2012). “En esta secciéon se describe el sistema monitoreo y

evaluacion que se pondra en practica para medir los avances en el logro de los
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objetivos e indicadores propuesto, asi como para medir el efecto e impacto

alcanzado por el proyecto” (p.64)

En la evaluacion se mide la relacion de las actividades con los objetivos, es por
tal razén que se elaboran respectivos instrumentos objetivos y confiables que
determinan el éxito o el fracaso de la accién, es por tal razon que el autor USAC,
(2018). “Consiste en disefiar un instrumento que posibilite valorar Ilo
realizado....para este fin se pueden utilizar listas de cotejo, escalas de

valoracion, cuestionarios, etc.” (p. 21).

Entre mas herramientas se utilicen mayor sera la efectividad de la evaluacion
dando asi mayor certeza de las acciones emprendidas, siendo confiables las

inversiones realizadas para el proyecto

2.4.9. Indicadores educativos

Asi lo afirma el autor Morduchowicz, (2006). Todas las escuelas, llamando asi a todos los
centros escolares, estan regidos por los indicadores educativos que son en realidad los
parametros con los que miden el desarrollo de la entidad, son calificados por el logro de
estos, como por mantenerlos en los niveles altos. (p.17)

En cuanto a su alcance educativo, Lozano (2001) sefiala que son “los datos que
los sistemas escolares emplean para definirse, describirse, analizarse,

legitimarse y monitorearse” (p.3).

Para realizar estas acciones estan las autoridades educativas, que son ellas las
encargadas de exigir el logro de los indicadores, manteniendo la hegemonia de

las instituciones educativas.

La administracion contempla el proceso de monitoreo de las actividades es por
tal razén que los proyectos deben de tener ese proceso, el cual se convierte en
una verificacion desde el logro de objetivos hasta el alcance de las metas, la
evaluacion sirve para determinar el avance y tomar decisiones pertinentes para

realimentar, asi lo afirma Normativo EPS, (2018) “Evaluacion (...) es el proceso
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de analisis critico y toma de decisiones respecto al desarrollo de cada una de las

etapas acorde a los objetivos de las mismas.” (p.13)

Se evaluan los objetivos al igual que el alcance de las metas propuestas en la

ejecucion del proyecto.

Los indicadores ayudan a estar bien claros de lo que se quiere lograr en el
proyecto de mejoramiento educativo, pues son los que dan la pauta de sefiales e
indicar procesos a seguir. Guia.oitcinterfor.org, (2016) afirma que “un indicador
es una comparacion entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una
medida cuantitativa o una observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un

valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para quien lo analiza”
(p-33).

Desde la posicion del PADEP/D, (2019) afirma que: Los indicadores son,
sustancialmente, informacién utilizada para dar seguimiento y ajustar las acciones que un
sistema, subsistema, o proceso, emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision,
objetivos y metas. Un indicador como unidad de medida permite el monitoreo y
evaluacién de las variables clave de un sistema organizacional, mediante su
comparacion, en el tiempo, con referentes externos e internos. (p.27)

Siempre es necesario ajustar las acciones que se establecen en la planificacion,
porque en ocasiones siempre se modifican involuntariamente por circunstancias

que ni estan previstas.

2.4.10. Plan de sostenibilidad
Esta etapa de proceso del Proyecto de Mejoramiento Educativo -PME- es muy
importante porque es el seguimiento que se le dara, pues se ha visto que en
algunos casos las clausuras le ponen fin a todo el proceso, cuando lo mas
importante es el seguimiento que se le puede dar. Eso pasa cuando no existe

una actitud consciente del responsable del proyecto.

Como sefiala PADEP/D, (2019). La sostenibilidad de la mejora educativa posibilita que
las instituciones educativas entren en un proceso de mejoramiento que se mantiene y
profundiza en el tiempo, lo que supone adhesiéon y compromiso de toda la comunidad
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que la integra. En este sentido, Hargreaves y Fink (2006), plantean que una tarea central
de los lideres escolares corresponde a sostener el aprendizaje. (p. 50)

Es cierto que para sostener un proyecto influyen otros factores como los
recursos econdémicos, la voluntad de os usuarios, etc., pero todo se tendria que
haber previsto antes de dar inicio, pues es la factibilidad y la viabilidad de un

proyecto, si no se contempla eso, se puede tener problemas para sostenerlo.

Por su parte Pérez de Armifio, K, (2006) Para estimar el nivel de sostenibilidad del
proyecto también es necesario preguntarse por qué razones esa accion que la ayuda
promueve no habia sido emprendida por la propia comunidad antes de que le fuera
proporcionada. Si el problema era de falta de conocimientos técnicos o de recursos
econoémicos, la ayuda puede proporcionarlos para estimular el inicio de dicha actividad.
Pero si se debia a una conciencia entre los beneficiarios de que no merece la pena o no
resultara viable, en ese caso la sostenibilidad del proyecto es muy improbable: aunque el
estimulo de la ayuda puede traducirse en una implicacién temporal en las actividades
promovidas, tras su finalizacién los antiguos beneficiarios abandonaran su mantenimiento
si consideran que se trata de una idea inadecuada. (p.62)

Como lo hace notar también Enrico, (2015). La sostenibilidad de un proyecto incluye
diferentes aspectos tales como lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y
el social y cultural. Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad
que deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y que
éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro. Dependiendo de cada proyecto
algunas dimensiones son mas importantes que otras, pero todas son importantes para
alcanzar la sostenibilidad. (p.29)

Pero la intencion es darle vida al proyecto para que todos los actores
involucrados puedan darle utilidad no sélo ellos sino compartir con otras
personas ajenas al establecimiento educativo, para hacer mas grande su

impacto.

Ejecutar el proyecto es una accion loable, realizar las gestiones pertinentes, para
la adquisicion de materiales, al final se logra la hazafia, pero se sabe que una de
las premisas es que los proyectos solo seran las semillas de una gran accion es
alli donde aparece las afirmaciones del autor Callgjas, (2012). “Plan de
sostenibilidad: El plan de sostenibilidad se construye, para hacer operativas las
recomendaciones, es llevar a la practica acciones de seguimiento a las

recomendaciones” (p.86).
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Se procedera entonces a que todo lo que el proyecto planifico para después de
la ejecucion sera realizado porque se han dejado las bases para que el proyecto
se sostenga, estas acciones varian segun el proyecto, algunas acciones son mas
facil de ejecutar y muchos proyectos alcanzan la grandeza de la multiplicacion,

pero algunos por sus caracteristicas encuentran limitantes no previstas.

El proyecto debe de ser una semilla y no un paliativo de solucién a un problema
es por tal razén que se requiere de un plan para dar continuidad al proyecto
cuando su etapa final haya concluido, es por razén que se redacta un documento
con las acciones que han de ser desarrolladas por los actores y que lograran que
se continle con los beneficios segun Herrera, (2005). “Se define como plan de
sostenibilidad, al documento donde se exponen de manera general las
actividades a desarrollarse dentro de una organizacioén, con el fin de alcanzar la
sostenibilidad” (p.75).

Para que se logre la sostenibilidad es necesario dejar claro el plan, con el aval de

los actores y el compromiso de dar cumplimiento a lo pactado.

2.4.11. Presupuesto del proyecto
Este apartado en todo el proceso del Proyecto de Mejoramiento Educativo es my
importante, pues aqui es donde se evidencia el recurso que llevara su ejecucion
y es oportuno replantearlo si en dado caso no se tiene todos los recursos

necesarios.

Por su parte Diaz, (2009). El presupuesto de un proyecto es la suma total de dinero
asignado con el proposito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de
tiempo especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del
proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto.
Nuestra definicion de proyecto exitoso es aquel que alcanza cuatro criterios de éxito: que
el alcance del proyecto sea entregado de acuerdo al cronograma, dentro del presupuesto
y, que una vez entregado, llene las expectativas de calidad de los donantes y
beneficiaros. Para que los gerentes de proyectos alcancen realmente el éxito, estos
tienen que concentrarse en alcanzar todos esos criterios. (p.91)
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Toda accién inicia con el planteamiento de las posibilidades econémicas de
realizacion, con estos es necesario realizar un listado de todos aquellos gastos
que necesitamos hacer, desde los mas sencillos hasta los mas complejos, el
autor Callejas, (2012). “...el presupuesto total del proyecto, sefialando el monto
que la organizacién aportara y aquel que debe gestionar ante otras instancias de
financiamiento o cooperaciéon” (p.63). , determina en este caso los montos
divididos en dos grupos, los que la entidad dara y los otros que seran necesario
conseguir por algun medio, en general ese medio es la gestién en entidades

donantes.

Otra forma de establecer un presupuesto es también la determinacion de las
fuentes de financiamiento como lo afirma el autor USAC, (2018). “El estudio
financiero consiste en determinar las fuentes de donde se obtendran los recursos

economicos que se necesitan segun el presupuesto del proyecto.” (p.35).

Esto ayuda a buscar previo a la estructuracion del presupuesto las entidades que
apoyaran la ejecucion, con esto se puede ampliar el proyecto, si hay mucho

financiamiento, o disminuir segun sea el caso.

Es necesario que toda empresa tenga un listado de insumos que va a utilizar, de
igual manera debe de determinar las fuentes de financiamiento, a esto se le
llama presupuesto USAC, (2018). “consiste en determinar las fuentes de donde
se obtendran los recursos econdémicos que se necesitan segun el presupuesto

del proyecto.” (p.3)

El cual es una grafica que determina de manera clara la cantidad de materiales,
sus costos por unitario y total para que asi se pueda tener claro la cantidad

econdémica que costara el proyecto.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1. Titulo: Incentivando a través de técnicas el habito de lectura para una mejor

comprension lectora.

3.2. Descripcién de PME

El proyecto de mejoramiento educativo se llevara cabo en el area de
Comunicacion y Lenguaje L2 de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Trinidad
del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, con el Fin de brindar
diversas técnicas innovadoras para el desarrollo eficiente de Incentivar el habito
de lectura para una mejor comprension lectora.

Entre las técnicas a implementar tenemos: Leer junto con los nifios, ensefiarles a
leer en voz alta, preguntar que han entendido después de cada lectura, evitar dar
largas planas, entre otras, esto con el proposito de obtener buenos resultados en
los indicadores de resultados de la poblacion escolar; por lo cual; por lo cual se
necesita minimizar en el indicador que enmarca la problematica del habito de la
lectora, debido al aumento que se ha observado en los ultimos afios de la
poblacion en donde ha repercutido negativamente en el entorno del contexto
educativo, lo cual ha influido en otros indicadores, entre estos podemos
mencionar: el indice de la matricula escolar, ausencia escolar, permanencia en el
aula, impuntualidad, pobreza, desinterés de los padres de familia, inasistencia,
desercion y migracion como principal barrera que radica el mejoramiento de los

aprendizajes en el aula.

Tomando como referencia los horarios de lectura que ha implementado el
Ministerio de Educacién a través del programa leamos juntos como base

primordial en el area de Comunicacién y Lenguaje L2, buscando alternativas,
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pero los resultados son deficientes, debido a que no se le da el seguimiento
necesario, materiales no contextualizados, la metodologia es la inadecuada y el
desinterés de los padres de familia como ente de acompafiamiento de sus hijos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje es altamente deficiente, ademas, el
centro educativo esta vinculado a ciertas caracteristicas que lo condicionan tales
como: las aulas puras no son suficientes para la cantidad de docentes que
laboran, por tal motivo, se imparte clases en una galera hecha de lamina a un
costado del predio de la escuela de la aldea, demasiado ruido, desorden,
interrupciones de alumnos de otros grados, la pobreza, alimentacion inadecuada,
falta de mobiliario, entre otros son algunos factores negativos que se pueden

hacer mencion.

En la ejecucién del proyecto se tomaran en cuenta las figuras de los actores
directos: alumnos, padres de familia, docentes, organizacion de padres de
familia, los actores indirectos: director, docentes y gobierno escolar, potenciales:
personas particulares y proveedor con el propdsito de hacer auge de combatir
con el problema: incentivar el habito de lectura en el area de Comunicacion y
Lenguaje L2 para mejorar las condiciones en su vida cotidiana y asi lograr el

desarrollo integral de su persona.

La técnica DAFO dio la pauta de poder detallar y encontrar las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades del efecto problema priorizado que afecta
en gran magnitud el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, de
esto surgio las vinculaciones estratégicas que se trabajé, en donde se permitio
determinar mediante la técnica MIMI-MAX, dando prioridad a una vinculacion
estratégica, para poder encontrar la linea de accion: La utilizacion adecuada de
las estrategias en cuanto a la formacion del habito de lectura en los estudiantes,
permite a que el docente pueda tener mejores resultados en cuanto al
aprendizaje de las diferentes areas de estudio, con el fin de fortalecer la lectura

en el area de Comunicacion y Lenguaje L2.
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En la vida cotidiana de los estudiantes, aprovechando los materiales elaborados
por el docente, impresiones, cuadernillo de trabajo para la ensehanza-
aprendizaje y recursos del contexto que se ha logrado gracias al trabajo en
equipo entre la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la
Trinidad del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango, en donde
se selecciond el proyecto: Incentivando el habito de lectura para una mejor
comprension lectora, para estudiantes de cuarto grado de educacion primaria.

Para mejorar los indicadores se pretende realizar concursos de lectura, rincon de
lectura, horario de lectura y la de guias de herramientas para el docente como
también cuadernillos de lectura y comprension lectora para los alumnos que
garantice el éxito escolar y lograr buenos resultados que determinen el grado de
motivacion por la lectura a través de actividades y competencias lectoras de tal
manera que el nifio o nifia tenga amor por la lectura y que favorezca una
comunicacion mas compleja con un proposito comunicativo eficiente y eficaz de
los aprendizajes, para su desenvolvimiento personal, en la comunidad y del pais

parte fundamental en su diario vivir.

3.3. Concepto de PME
Fomentar la lectura en el nifio y nifia para formar ciudadanos criticos y capaces

en su diario vivir.

3.4. Objetivos

3.4.1. General
Fomentar el habito de lectura, mediante la aplicacién de estrategias ludicas en
los nifios y nifias de cuarto grado, de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la
Trinidad.

3.4.2. Especificos
A. Disefar metodologia innovadora que se utilizara en la lectura del

programa leamos juntos para una mejor comprension lectora.
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B. Aplicar un manual de uso de herramientas para incentivar el habito
de lectura y comprension lectora.

C. Acompafar la practica de la lectura con metodologia innovadora en
el programa leamos juntos y que esto incentive a los nifios de la EORM aldea la
Trinidad.

3.5. Justificacién

Guatemala histéricamente es uno de los paises con baja calidad educativa
debido al sistema educativo al que esta inmerso en los ultimos afios, han surgido
problemas graves que deben solucionarse para algunos criterios, es que no hay
seguimiento a las propuestas de los gobiernos de turno por tal razén, se pierde la
nocién al desempefio docente al enfrentarse ante un reto de innovar la
metodologia, técnicas y estrategias en las areas del nivel primario, a través de
materiales y recursos adecuados que puedan permitir el desarrollo integral de los

estudiantes.

Se hizo énfasis en el area de Comunicacion y Lenguaje L2 del nivel primario,
donde se enmarcaron los resultados de la poblacién en cuanto al proceso de
aprendizaje alcanzado, que estaba por debajo de los estandares educativos
establecidos por el ministerio de educacion, de alguna forma repercutié en otros
indicadores como: el indice de la matricula escolar, ausencia escolar, desercion,
migracién temporal, trabajo infantil, como principal barrera que radica el

mejoramiento de los aprendizajes dentro del aula.

De acuerdo a las demandas encaminadas a la educacion se fundamentaron las
necesidades e intereses de la poblacién para brindar lo necesario cubriendo sus
inquietudes y necesidades, en donde fue notorio que los estandares de calidad
no reunian las caracteristicas necesarias para emprender y que de alguna forma
necesitaba orientaciones de caracter inmediato para el logro de las metas
trazadas; urgia que se diera a conocer las demandas sociales, institucionales y

poblacionales, para enriquecimiento de cada una de ellas, de tal forma, para
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hacer urgia en los resultados deficientes, en el uso de las metodologias,
materiales no contextualizados, desinterés de los padres de familia, los

gobiernos de turno, programas de apoyo fuera de tiempo entre otros.

Ademas, el centro educativo estaba vinculado a ciertas caracteristicas que lo
condicionaron tales como: las aulas puras no fueron suficientes para la cantidad
de docentes que laboraban en el establecimiento, por tal motivo, se impartio
clases en una galera de lamina a un costado del establecimiento, demasiado
ruido, desorden, interrupciones de alumnos de otros grados, la pobreza,
alimentacién inadecuada, mobiliario, entre otros fueron factores que se podian

ver dentro del aula.

Al plantear el problema del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se aspird
combatir las debilidades y amenazas contempladas en la técnica DAFO,
mediante las fortalezas y oportunidades, consideradas la linea de accion: La
utilizacion adecuada de las estrategias en cuanto a la formacion del habito de
lectura en los estudiantes, permiti6 a que el docente pudiera tener mejores
resultados en cuanto al aprendizaje de las diferentes areas de estudio, con el fin

de fortalecer la lectura en el area de Comunicacion y Lenguaje L2.

Utilizando los distintos materiales elaborados por el docente, impresiones,
cuadernillo de trabajo para la ensefianza-aprendizaje y recursos del contexto que
se logro gracias al trabajo en equipo entre la comunidad educativa de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea la Trinidad del municipio de Nentdn, departamento de
Huehuetenango, en donde se selecciono el proyecto: Incentivando el habito de
lectura para una mejor comprension lectora, para estudiantes de cuarto grado de

educacion primaria.

Se obtuvieron buenos resultados ante el indicador en el area de Comunicacion y

Lenguaje L2, se implement6 estrategias innovadoras para el aprendizaje y lograr
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el potencial de los estudiantes para el desarrollo de sus capacidades, habilidades
y destrezas.

Por lo tanto, resulté indispensable implementar un cuadernillo de trabajo con
estrategias didacticas innovadoras para el fortalecimiento y la motivaciéon de la
lectora en el area de Comunicacion y Lenguaje L2 de los alumnos de cuarto
grado de educacion primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad,
del municipio de Nentén, departamento de Huehuetenango; a través del disefio
del cuadernillo de trabajo y la guia de actividades ludicas para el docente, para el
fortalecimiento de la lectora y comprension lectora, como también recursos
didacticos que facilitaron la aplicacion de las estrategias en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Dado a la pandemia que Guatemala y el mundo atraviesan actualmente por la
emergencia del COVID 19, es la razén que las actividades que se tenian
planificadas llevar a cabo como parte del proyecto de mejoramiento educativo,
consistia en un taller de formacion sobre los habitos de la lectura, que no se
pudo llevar a cabo, en vista de ello se pidi6 la colaboracion de las autoridades
locales como es el caso del alcalde auxiliar y personas particulares que se le
pago para poder informar por medio de altoparlantes; por medio de él se informo
a los padres de familia lo importante que es que apoyen y creen el habito de
lectura en sus hijos e indicar que la educacion de sus hijos es también en la casa

y no solo en la escuela.

De la misma manera se habia planificado llevar a cabo un acto protocolario,
como sierre, dar resultados, otorgar reconocimientos y agradecimientos a toda la
comunidad involucrada en el Proyecto de Mejoramiento Educativo PME, pero
como no se pudo llevar a cabo, por lo mismo que esta prohibido la aglomeracion
de personas, por la pandemia del Covid 19, se optd por utilizar informacion de

manera general por medio del altoparlante, de la misma manera visitar a
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estudiantes de casa en casa y entregar un diploma de reconocimiento y darle a

conocer a cada padre de familia que resultados han obtenido sus hijos.

3.7. Plan de actividades

Tabla 36.

Plan de actividades.

No. ‘ Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Inicio

Acto de Elaboracion de | Eddin David
inauguracién del | solicitudes. Barillas Valdéz
Proyecto de
Mejoramiento Elaboracion de
Educativo. agenda de Eddin David

1. 2 semanas

Presentacion del

Socializacion del

presentacion del
PME.

Barillas Valdéz

1 semana.

Elaboracion de

Elaboracion de
plan de
monitoreo.

Disefio de los
instrumentos de
monitoreo.

Disefio de los

proyecto. Proyecto de
Mejoramiento
Educativo Elaboracion y | Eddin David
colocacién de | Barillas Valdéz
manta vinilica
‘ No. ‘ Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Planificacion
Elaboracion de Disefio del Eddin David
plan de formato. Barillas Valdéz
actividades.

Eddin David
Barillas Valdéz

planes. instrumentos de
evaluacion. Eddin David
Elaboracion de Barillas Valdéz
plan de Disefio de la
evaluacion. portada y del
contenido Eddin David

Barillas Valdéz
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No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Ejecucion
Solicitar material | Seleccionar el | Eddin David
a los alumnos. material a | Barillas Valdéz
Disefiar material utilizar.
3. | 3semanas. | didactico para Investigar para
incentivar el determinar como | Seleccién de Eddin David
habito de lectura | elaborar una actividades que | Barillas Valdéz
para una mejor guiay un incentiven el
comprension cuaderno de deseo de hacer
lectora. trabajo para lectura en los
lectura para nifios de cuarto
nifios de cuarto | primaria.
primaria.
Investigar Acudir a
herramientas para internet.
facilitar la lectura
y comprension Conseguir el
4. Elaboracion de lectora. material para Eddin David
4 semanas. | un manual de empastar. Barillas Valdéz
uso para el
docentt_e con Recopilar
herramientas Clasificar el material del
para facilitar contenido para | contexto.
e incentivar la integrarlo al
lectura en los manual. Empastar los
ninos. manuales.
Reunién con Pedir a los
padres de alumnos que
familia de los realicen las
Implementacién alumnos para tareas que el
6 semanas. | de manual de | explicarla cuadernillo de Eddin David
5. uso de | implementaciéon | trabajo trae para| Barillas Valdéz
herramientas. de las leer junto a sus
herramientas de | padres.
trabajo para
lectura conlos | |dentificar las
ninos. lecturas que el
nifio va leer y
Elaboracion de comprender con
las la herramienta
herramientas de trabajo.
con material del
entorno.
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No. ‘ Duracion ‘ Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Monitoreo
Ingresar las | Eddin David
fechas al | Barillas Valdéz
calendario

6. 3 semanas Elaboracion de guia | Sistematizarlas | para llevar el
metodologica de fechas de las control. Eddin David
lectura. actividades Barillas Valdéz

Elaborar un
cronograma de
actividades
Utilizar la Ingreso de las
tecnologia para | actividades a
registrar las hoja de Excel
actividades através deun | Eddin David

7. 4 semanas. Elaboracion de programas. programador Barillas Valdéz
manual con lectura para ver
adecuada para avances de las
cuarto grado. Elaboracion de actividades.

un cronograma .

de actividades. Impresién del
cronograma
Elaboracion de
horario de

Planificacion de | clases.

8. | 4 semanas. Acompafiamiento y| los dias de Eddin David
monitoreo de las| aplicacion  del | Ejaboracion y Barillas Valdéz
actividades de| manual. aplicacion de
lectura en cuarto instrumentos
grado de primaria. para verificar el

avance del
PME.
No. ‘ Duracién ‘ Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Evaluacién
Investigaciéon
sobre los Seleccionar los . Eddin David
9. 4semanas | jiterentes instrumentos de | !mPrimir los Barillas Valdéz
instrumentos de | evaluacion. instrumentos de
evaluacion. evaluacion.
Disefiar Elaboracion de Revisiéon e
4 semanas | instrumentos de | los instrumentos | impresion de los| Eddin David
10. evaluacion de evaluacion. instrumentos. Barillas Valdéz




153

11.| 3 semanas. | Identificar los Aplicar los Impresion de los| Eddin David
resultados. instrumentos de | instrumentos. Barillas Valdéz
evaluacion.
No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Cierre
Organizar a los
estudiantes.
12. | 1semana | Clausura del PME | Momento civico. | |nvitar a los Eddin David
padres de Barillas Valdéz
familia.

Organizar los
resultados del
proyecto.

Fuente: elaboracién propia.

3.7.1. Fases del proyecto
A. Inicio
La fase de inicio se llevod a cabo con el lanzamiento del proyecto planificado para
desarrollarse en la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad, Nentéon
Huehuetenango, elegida como parte del proceso de graduacion. Para iniciar
formalmente se solicitd la autorizacion formal a la Direccion del establecimiento
especificamente con la directora Licda. Enha de Jesus Barillas Valdez, haciendo
cada uno de los docentes estudiantes un compromiso de cumplimiento con el
tiempo, fechas y fases establecidas en el cronograma presentado que

corresponde al proceso de diagnostico planificacion ejecucion y evaluacion.

La fase de inicio fue una de las mas importantes debido a que en este punto del
proyecto se elaboraron gestiones de aprobacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo PME, en el que se tuvieron que formular estrategias y llevarlas a su

ejecucién juntamente con las solicitudes y resolucion de las mismas.
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Se disefiaron los medios de divulgacion del proyecto: manta vinilica, que se
colocé en un lugar estratégico para que se visualizara y un cuadernillo de trabajo

para los nifios y nifias, que fue entregado a los padres de familia.

El lanzamiento del proyecto se realizé en el corredor de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea la Trinidad, porque es amplio, creando un ambiente agradable
y comodo para los padres de familia y docentes, y los cuadernillos de trabajo
para los nifios y nifias, que fueron entregados en el lanzamiento.

Fotografia 13.
Solicitud de permiso del proyecto.

Nesatn, 08 de julio de 2019

Licds Enha de Jesds Banllas Valdez
Dweestors EORM aldes b Tonidad
Neston, Huehsetomngo

Por exte modio reciba un ssfudo cordial ¥ afectnoso, deseando que cada una de sus actividades

que efectin n duno sean de mucho éxit

Actialmenie me encsentro cursando W ctapa final que contempla la camera de Laescimun en
Educacon Frmaris Inteecalum) con Enfass en Educacsm Bilingoe, del Programa Académeco
de Desarollo Profesionsl Docente PADEPAD, de ls Universidad de San Carkos de Guatemala,
con yede en el manicipio de Nenton. Como parte del examen de graduacion, st | realizacion
de un Proyecto de Mejoramienso Educativ, que consiste en identificar una de las problemisicas
que adolece tn accion educativa, por cade, e e dark wma solucom @ travs de varas seciones

pedsphiicas que coremplant dicho peoyesto

En vista de lo asterior SOLICTTO, qos e permisa sutorar y hacer mi peoyectn de graduscidn

en este centro educativo donde laboro, p @ mi grado resp De maners que
esle proceso inciaed desde of mes de jubio de 2019 basta junio del 2020, puesto que compreadesi

s sepasenies etapas. anshists I, andlists ico, epcucion y

del proyecto disefado

Por ko que expero su comguension de ustemuno & la petciden plasteady, esperundo w respecsta
aceptable de su parte. Me suscribo de wsted como s mesto vy condsal servidor

Alg P . 1

Divid Barillas Valdéz
Profesor de Cuarto grado seccaon A

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 14.
Resolucion de solicitud del proyecto.

ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA
ALDEA LA TRINIDAD
NENTON, HUEHUETENANGO

~DIRECCION ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA ALDEA LA TRINIDAD, NENTON,
HUEHUETENANGO. Juhio 11 de 2019

Vista la sobeitnd gresentada por o profesor Eddin David Barillm Valdéz, docenic de este
by Ead y di de lal en Edy Promaria | Hural
con énfasis en Educacron Balingoe, en ef Programa Acsdémico de Desarvollo Profesonal
Doceate PADERD, esta Dureccon, AUTORIZA: le gjecwcidn del Proyecio de Mejoramiente
E que, segun dewitify ¥ de deba
o peofesor emprender, velasdo siempre que dicha scoiom se enmaeyue dentro de los aspectos.
legales y realmere se persigs ¢l objetivo de mejmar ks calidad educativa del estabdecsmicnio

Y PARA USOS LEGALES DE LA PRESENTE, LA EXTIENDO, FIRMO Y SELLO IN UNA
HOJA DE PAPEL BOND TAMARO CARTA, EN LA POBLACION DE NENTON,
DEPARTAMENTO DE MUEHUETENANGO, A LOS ONCE DMAS DEL MES DE JULIO DE
2019

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 15.
Presentacion en manta vinilica.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 16.

Inauguracion del proyecto.

it e AT “5\‘&

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 17.
Presentacion de cuadernillo de trabajo.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 18.
Cuadernillo de trabajo.

Fuente: archivo propio.
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B. Planificacion
Tomando en cuenta que la informacion del proyecto empezé a principios del afio
dos mil diecinueve, se tomé la determinacién de empezar con el proceso de
planificacién en los meses de octubre, noviembre y diciembre, empezando con
realizar las planificaciones necesarias tales como: el plan de actividades, plan de
monitoreo, plan de evaluacion, asi como recopilar material necesario para
empezar a disefar y elaborar el manual de herramientas para tenerlo listo en
enero en la inauguracion y socializacion del proyecto con los padres de familia,

docentes y director.

En el proceso de planificaciéon se empezoé con la recopilacion de todo el material
innovador que se presento en el establecimiento donde se ejecuto el Proyecto de
Mejoramiento Educativo, que consta de cuarenta y seis guias individuales para
estudiantes, guias didacticas para docentes, los cuales fueron entregados en el

lanzamiento para empezar a ejecutar.

Con el material adecuado a la edad y grado que el estudiante cursa fue que se
realizaron los preparativos para determinar el dia y la fecha en que seria lanzado
el Proyecto de Mejoramiento Educativo en el establecimiento de la aldea la
Trinidad.



159

Fotografia 19.

Elaboracion de planes.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 20.
Elaboracién de planes.

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 21.
Elaboracién de guia de docente.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 22.
Elaboraciéon de cuadernillo.

ESCUELA OFICIAL RURAL

MIXTA, ALDEA LA TRINIDAD
NENTON, HU KH[‘E{L\\.‘W.

09

Fuente: archivo propio.
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C. Ejecucién
En la fase de ejecucion se realizd el lanzamiento del proyecto, la presentacion
del disefo de la guia metodoldgica, cuaderno de trabajo, la participacion de los
padres de familia en las actividades a realizarse, solicitandoles el apoyo y la

compafiia en la ejecucion y aplicacion de un cuadernillo de trabajo.

El cuadernillo de trabajo para estudiantes fue para detectar problemas de lectura
y comprension lectora en los estudiantes, como también la pudimos utilizar como
una “Metodologia para el proceso ensefianza aprendizaje que permitido al
docente mejorar la calidad de educacion inclusiva, con este manual se pretende
fortalecer las competencias de los participantes para construir propuestas
educativas diversificadas, interesantes, ajustadas a la diversidad de todos los
estudiantes, con estrategias de acuerdo a las caracteristicas, necesidades e
intereses; para promover el maximo desarrollo de su aprendizaje.

Se inici6 de lo mas facil a lo mas dificil, promoviendo que el estudiante desarrolle
su potencial de acuerdo a la dificultad de cada ejercicio de lectura. Permitiendo al
docente contar con una herramienta que contribuira a cumplir con su funcion,
garantizando la participacion de todos los estudiantes. El instrumento a utilizar es
una lista de cotejo que permite ver el avance de los estudiantes e involucra a los

padres de familia en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos.

Con esta metodologia se logré detectar, algunos estudiantes que tienen
problemas de retencion de lo que leen y muy poca comprensiéon lectora, la
finalidad de elaborar el cuadernillo de trabajo, es porque con él se pretende
desarrollar sus habilidades de una forma creativa, practica, y activa de acuerdo a

su edad.

Cuando se habla de ejecucion del proyecto en esta fase se les proporciono a
cada alumno la informacién sobre en que constaba el proyecto y para que les va

a servir en el desarrollo de su diario vivir, como también se les dio un cuaderno
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de ejercicios cada uno con la informaciéon correspondiente, creemos que este
proyecto servira para que el nifio tenga mejor fluidez, mejor léxico y mas
confianza al comunicarse con los demads, porque se les ha dado
acompafiamiento y se ha resuelto cada uno de los ejercicios del cuaderno de
trabajo con acompafiamiento, tanto del profesor como de los padres de familia y
esto nos indica que puede ser un aspecto favorable para el aprendizaje del

alumno.

Fotografia 23.
Ejecucién del proyecto.

.

T

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 24.
Ejecucion del proyecto.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 25.
Ejecucion del proyecto.

Fuente: archivo propio.

Como también se dio a conocer la Guia Metodoldgica con el fin de que los
alumnos y alumnas lo conozcan y que los docentes que ejercen la docencia en
el centro educativo conozcan el contenido y la aplicacion de las diversas
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estrategias y recursos didacticos a trabajar con el grupo de estudiantes para que
le den seguimiento, los docentes que tendran el grado de cuarto mas adelante y
de esta forma aprovechar el material disefiado para que pueda fortalecer el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Fotografia 26.

Guia metodoldgica.

B

»
g

Fuente: elaboracion propia.
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Fotografia 27.

Cuadernillo de trabajo.

ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA, ALDEA LA TRINIDAD
NENTON, HUEHUETENANGO.

Un nifio que lee, serd un adulto quepiensa.
Llaboracsin ol profion Eeditin (Daasic EBaridlas

Fuente: elaboracion propia.

Con la aplicacion de las estrategias se logré detectar algunos estudiantes que
presentan dificultad en la comprension y decodificacion al momento de leer algun
texto o cuando se solicita su participacion tartamudean demasiado y no lo
pueden evitar debido a que asi se han vivido en sus hogares donde los padres
no les prestan la atencion debida a sus hijos, pero con este material se pudo
detectar que el estudiante necesita de asistir a clases constantemente para tener

un mejor rendimiento escolar.
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D. Monitoreo
Las actividades de monitoreo que estaban planificadas no se pudieron cumplir en
su totalidad debido a la problematica que ha generado la pandemia del covid 19,
sin embargo, gracias al apoyo de los padres de familia se pudieron realizar

algunas actividades que se tenian programadas dentro del plan de monitoreo.

El apoyo de los padres de familia fue fundamental para el desarrollo del proyecto
ya que ellos recibian tareas y enviaban constantemente evidencias de las tareas
resueltas de sus hijos, logrando comunicaciéon con los nifios, encargados y

padres directamente.

Estas evidencias cumplen con lo deseado anteriormente, debido a que existe
satisfaccion para el docente pues se ha logrado en su mayoria lo planificado
para el cumplimiento de este proyecto. Por las evidencias se comprueba que,
aunque no estan en la escuela realizando sus tareas, las estan haciendo a gusto
en su vivienda en compafia de su familia, esto obliga a seguir adelante con la
sostenibilidad del proyecto, a buscar estrategias y fondos econdmicos para que
permanezca y lo mas importante es que no hay nada mejor que la participacién

de los padres de familia en la formacion de sus hijos.

Guia de observacion no participante

De acuerdo a los puntos de vista de la mayoria de padres de familia y docentes,
el cuadernillo de Trabajo para Estudiantes con poco habito de lectura y
comprensidn lectora, la estimaron funcional; porque es colorida, facil de
comprender, permite darle seguimiento de acuerdo a la tematica utilizada, motiva
a los nifios a trabajarla, la adquirieron sin ningun costo, permite detectar
problemas de aprendizaje, las actividades estan acorde a la edad, necesidad y

capacidad del estudiante.
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El cuadernillo de trabajo para los estudiantes, de acuerdo a la opiniéon de la
mayoria de padres de familia y docentes, es un material innovador, colorido y
creativo que permite al estudiante trabajar de una forma practica la lectura,
desarrollar su comprension lectora y detectando problemas de aprendizaje.

Fotografia 28.

Guia de observacion no participante de docente.

UNVERSIDAD DE SAN CASLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM.
PROGRAMA ACADEMICO OF DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES
PADEPD.
LIGENGIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacion no participante Para docentes
Parte

Informativa 2
Nombre del docante (e ba Guada Doz Qlax
Establecimiento. Escuela Oficial Rural Mixta
Dirgccion: akdea La Trinidad, Nenton, Huehustenango
Area de Aprendizaje. Comunicacion y Lenguaje L2
Grado. cuano

yecto E I of hibto de lectra para mejorar @
comprenssn lectora
Guia de observacdn no panicipante para docente
| Preosen: imo|

metodciogia Innovadora 8 X"L\"‘&"' “"
para meorar of hidto de Aa | g Mlechuny
l-:!nnmsa«uoomu Ae q= A ains Para vac
trabagar con ALMNos do No comgten b mege s
CuM0 rado de educacon Yy eapresc ..,.‘nm..e-
primaria? ihees €4
“he mecde
o LEl cuaderniic corbiens 8 " o gakes
menodologla ""W""W'm + iokons : ol PP
innowadorm | bara ol eskuder Mo (X gzs e ly e endet
e e L watrntngeas ddictices
WA en 18 pancciongdes son splas s 5¢ "'" "“‘" el nide
lecture ol pars la aploacidn y
programa COmpreneGn o & adad de
Inomos jumos | ks estudientes? o
pars Lna
. La s esvategas que
comprangitn ol manus s s
IErndores an W pIOCese X {
O arseiaza-apendzae cada adivi-;
00 ks astudantos™ "o Aad de (s(“: .
1L astralogas Sdactices T
o mavaad s
50 O FAGH aphcactn ¥
]

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 29.

Guia de observacion no participante de padres de familia.

RSOAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

UNIVES
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA -EFPEM-
of w0 PARA v

PADEPD-
L EN A TURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE
Guia de observacién no participante para Padres de familia
Parte Informativa 7 o

Nombre del padre de famika. __.-m_.uugﬂm.msa_

NGO,
Area ge Aprendizaje. Commmmn.muhu

Grago, cuarto

Proyecto Educativo Incentivando el habito de lectura para mejorar la
lectora

compranson

Guia de cbservacon no participante para padres de familia

Dot
a
nnovador Lo recursos uthuados en
“.‘,.::.,'.,. &l manual 06 lectua 00
Joctra cel dn 1cd aphcacion y
prograTa comprension a ks adad de
lonmos juoios | 1os estudunies?
PRIR Una mejor A0 Y RIeges Que
COMPIansn conforman o manual son
FNOVaCors 0 o rOceN
de
da los estudantes?
(E! disefio det ouademilo
e realzd de ecuerdo 8 In
wctind Cwl wstudante paca
Fconvar ia lectura y
majocar ln
ctora?

Fuente: archivo propio.

wismyie

3 vnl\‘-

. '.,
Aeadid -\""‘m.--l g

el «-A.-\f* [al Jafecds
:-:‘: A ‘J'l nine
AL A o

£l mnertie
I.\,u.d. cate

Semi et
v| maeihee ie

Ae e b
(el

\mne
»n.v.d.. ..ix' l*
\7~ ﬂu ....w*

v
Zhide | e
be ”1"&.,:.\ Comprenan
yada curader

A )ns\n ety £

Gen ‘4 \ nlhn'pk cordremile
an ¢ ..u-
ol

|oayw
o |
g A m ;n-nc“




169

Fotografia 30.

Guia de observacion no participante de estudiantes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
EmMDEFWDEWE&mE!DEENSEﬁ:’.D'EDM-EFm
DE A .

r N O TURAL CON ENFASIS EN
EDUCACICH SILINGUE

Guia de observacién no participante para Estudiantes

Ww:munwumw-mv-
comMpransidn lectora.

Guia de observacion no partcipanie para estugantss

§ X c/d'ggnc o
+ .mpnu‘.l(a.,c
4'\‘11'7 nifne’
C YWida
Couces. cole ridesalumnes

en esle manlHom acll”

estratogas para o si
el lochirn serh on uilded | Xl se cnwent el des. que
e it (o thoieiv M No P il Aﬁﬂiuﬂ.n -
Covaiders Nt I leav.
seutiizardents | L0 g0 del maral | S/ * [nes sieve P‘ [1oee
P’wlml“ ot t Nemet v birn| 7 J
mepor (ragirae o Ceomprarisin | N0 haki\e ¢ apeendec
{omeoied loctors? | [1ecduien wcoda “ﬁ!&tﬂ
{ o L
Cada ura 06 (s Ll B cada v wdnu;mn
sctvaados i ffene alqe o wiess
on el cuadernic de No fider “\ |y wywe
" }.- Fedvi \ret "(""Jt‘--l"r
LCanmisera g

actickde ._,,.:- si X el matNee | e dade
3¢ lo rtepm'f .,ul,ec g.n-'rJﬂ

innavedorms e meri | o (n‘}( not Lot wrvesded
dwee_;,m.y?- r puedy "1"" W“’ u‘.y.‘r

Fuente: archivo propio.
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Encuesta

Entre los participantes, padres de familia y docentes, encuestados sobre el
cuadernillo de trabajo para estudiantes con Poco habito de lectura y comprension
lectora manifiesta que es un material innovador de implementacion necesaria en
el establecimiento; porque permite la formaciéon de habito de lectura y de la

misma forma fortalecer su aprendizaje de una manera diferente.

Fotografia 31.

Encuesta a docentes.

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARRCLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADERPID
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento. Escueia Oficial Rural Mixta,

Direccion: Aidea La Trinkdad, Nenton, Hushuetenango

Area de Agrendizage: Comunicacdn Lenguaje L2

Grado Cuarto

Proyecte Educativo. Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Instrucciones: en relacon al msefo del manual para incentivar el habio de
lectura y compranson ctor, se le da una sere de sfiMMScCONEs por o que se e
g pueda nlas Ia burbu)a @ an 13 opcion

que 5e le parece cormecta segun su critenc
1 El disefio del manual de herramenias para ¢ar su Clase 5o acopla a las
necesidades dentro del sula
si0 N O Tecos @ agunos O

2 Es entendible la forma como estd dsedado ef contenido del manusl de
hemamientas.

=@ Y e] Todos O Agunes O

3 s elaboracion del manual estd accesible a ks comunidad educative.
5@ e} Toses O nigaros O

4 El manusl esta elaborado de acuerdo &l grado y a la edad def nifia
s« O 1} Todos @ nigaos O

5 Elmanusl estd adecuado a la edad escolar de los estudiantes
s 0 n O Tooos @ Agunes O

Fuente: archivo propio.
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Datos de encuesta a docentes

No. P. Si No Todos Algunos TOTAL
1 1 0 5 2 8
2 5 0 1 2 8
3 5 0 0 3 8
4 2 0 6 0 8
5 0 0 6 2 8

Fuente: archivo propio.

Gréfica 1.

Encuesta a docentes.

7
6
5
mSi
4
¥ No
3 W Todos
2 - Algunos
1 -
0 - T T
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Fuente: archivo propio.

En base a la encuesta dirigida a docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea la Trinidad sobre la elaboracion de un cuadernillo de trabajo para los nifios
y nifias del establecimiento, de ocho docentes que laboran en el mismo 6

estuvieron de acuerdo en la pregunta 4 y 5 de la encuesta.
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Fotografia 32.

Encuesta a padres de familia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DF FORMAGION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEPID-
EN 201 TURAL

EDUCACION BILINGUE

Pane Informatva

Establecmiento. Escueta Oficial Rural Mixta.
Dweccion: Aidea La Trinidad, Nenton, Huehuatenango
Area de Aprendizaje. Comunicacién Lenguaje L2
Grado. Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Instrucclones: en relacion al dsefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una sene de afirmacones por lo que 5o lo
pueda alas Ia turbuja @ en la opodn
qQue 3¢ le parece Correcta segun su criteno.
1 Ha utilizado su hijo un manusl de heramientas para meyporar la lectura y
comprensidn lectora.
=@ N O Todos O aguros O

2 Entiende usted el contendc del manua! 0 haramientas para incentivar of
habao de lectura y compransion iaciora

50 w0 Todos agunos @

3. Los materisles que s& necesitan en &l manuai s consiguen en |a comunidad
50 w0 Tecos @ wgunos O

4, El manual lo puede con fachdad padre do familia
50 N @ Togos O agunos O

5. Las heramientas que tiene &l manual es 8igo Nuavo para mi
si@ ne O Toaes O Nguon O

Fuente: archivo propio.
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Encuesta a padres de familia.

No. P. Si No Todos Algunos TOTAL
1 12 20 0 6 37
2 22 0 5 10 37
3 15 10 5 7 37
4 20 0 12 5 37
5 22 3 7 5 37

Fuente: archivo propio.

Grafica 2.

Encuesta a padres de familia.

25
20
15 mSi
 No
10 - ¥ Todos
Algunos
5 |
0 |
Pregunta 1Pregunta 2Pregunta 3Pregunta 4Pregunta 5

Fuente: archivo propio.
De acuerdo a la encuesta que se dirigio a los padres de familia en base al PME
el cual es “Incentivando el habito de lectura para una mejor comprension lectora”,
la mayoria de los padres estuvieron de acuerdo a que sus hijos pudieran hacer
uso del cuadernillo de trabajo que se les elaboro de acuerdo a la edad y al grado

que cursan.
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Fotografia 33.

Encuesta a estudiantes.

ESCUELA DE sonwumou DE anoruoms OE tusziwum MEDIA ~EFPEM-

O PROFESIONAL PAR - PADERID-
L EN urmwuum CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Pane Informativa

Escueta Oficial Rural Mixta
Drreccion Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje’ Comunicaciin Lenguaje L2
Grado: Cuano

@l habito de lectura para mejorar la

cow,wnmiénl.nm
ENCUESTA DIRIGIOA A ESTUDIANTES

Instrucciones en relacion &l dseflo del manual para incentvar el habito de
lectura y compransién leciora, se le da una sene de afirmacones por lo que se le

pusda alas ts burbujs @ en la opcdn
Que 56 19 PANECe comecta segun su Giterio.
1 He utilizado un manual de herramientas pars aprender A lear Jugando

si @ No O  Nome acuerdoO

2 ol el manual de
s 0 Todos O Algunos @

3 Los matenales que s& necesdan en &l manual se consiguen en la comunidad.
s 0 No O Alguncs @

4. El contenvdo del manual lo puade comprender con iscibdad
si0 Todos O Aigunos @

5 Las haramientas quo tiene el manual &s aigo nuevo para mi
siO Todos @ Agunos O

Fuente: archivo propio.
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Encuesta a estudiantes.

No. No me
Si No Todos Algunos TOTAL

P. acuerdo

1 5 15 0 0 26 46

2 15 0 15 17 0 46

3 15 10 0 21 0 46

4 12 0 12 22 0 46

5 22 0 15 9 0 46

Fuente: archivo propio.

Gréfica 3.
Encuesta a estudiantes.
30
25
20 mSi
15 | ® No
® Todos

10 Algunos

5 | ~ ENomeacuerdo

0 |

PreguntaPreguntaPregunta Pregunta Pregunta
1 2 3 4 5

Fuente: archivo propio.

Los nifios y nifias del establecimiento se mostraron satisfechos y motivados con
el uso de las estrategias que se les presentaron en el cuadernillo de trabajo y de
la misma manera contestaron positivamente la encuesta que fue dirigia a los

estudiantes.
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Entrevista

De acuerdo a los puntos de vista de la mayoria de padres de familia y docentes,
el cuadernillo de trabajo para estudiantes con poco hébito de lectura, es un
material innovador y funcional que permite la inclusién de los estudiantes,
facilitando el aprendizaje, de una manera creativa.

La percepcion que manifestaron los padres de familia y docentes del cuadernillo
de trabajo es satisfactorio; porque la mayoria de entrevistados respondieron que
es un material innovador, funcional para detectar problemas de comprension
lectora.

Fotografia 34.
Entrevista a docentes.

UNWVERSIOAD OF SAN CARLOY DE GUATEMALA
EBCUELA DE FORMACION DF PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA -£F M-
PROGRAMA ACADEMICO Of DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEPID.
LICENGIATURA EN FOUCACION PRIMATRIA W TERCUL TURAM CON ENFASIE BN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informatve
E mo: Escusia Oficial Rural Mixta

Dinccion Aden La Trnldad, Nemon. Hushuetenango

Aron de Aprondizaje Comunicacin Lenguaje L2

Grado: Cuario

Proyecto Educalivo  Incentivando el habito de lecturn para mejorar la
comprension Lectora

Grado de Haesh oo _Mastulians

Fango de edad do s porsons Lnvevisacs
1535 whos 2529 shon 3545 hos AB-55 afos On 54 0 mia

3
Uintrevinta dingida » Docenten

1. (Consdors  Quo o8 NECOSANO hace! UsO (8 rOCUMOs INNOVAJONes parn
noantivar ol hibito de leclura pars meoo (s compransidn lectora en los
mhos? Sy No K
Porqui?. s atidas meceatlon. de sosas nusxas

e dtleconlen paca gades disarcallas o halilon

R TR P ¢

2. (Considern importante implemantar un MAanual de Nermemienies pars motvar
al nifo en ol aprendizaje y compransitn lectors en la escuela?
8l_x NO

| |
<Por que? el sz acis Sactlila uo poce wan ol

«1‘-1119-;44 alal_esde manual

3 (Cree usted que beneficia al establecimianto educativo el tener un manual de
herramientas nnovadoras pars Que 0o estudiantes puedan soceder o lecturos

¢

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 34.
Entrevista a docentes.

que s8an adecusdas al grado que cursan y 8 & edad para que sean de facil

comprensidn al mifio lectar? Si < No
Porque? _ N S UNe o A\es miaes by oo preasicn
X o diguag = rdvencion

4 (Cree usted gue [a elaboracion de un manual de heramentas
Innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas que sean
a0ecuadas al grado que cursan, puede favorecer en el proceso educativa?

' - T

i BT

5. ,Qué logros sa pueden obtener al implementar un manual de herramientas
que motiven a s estudianteés en cuanto al habito de lectura en of centro

educativo? i _x__ No =
cPor qué? ,L[.._L.h!,gg secia lu AL.LJJ de lece 520

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 35.
Entrevista a padres de familia.

UNNVERSIDAD DE SAN CARLOS DF GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE mumm MEDIA EFPEM-
ACADEMICO OF DESARROLLO ESIONAL PARA

PROF!
LICENCIATURA EN EDHCAUON PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
LOUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento Escuala Oficial Rural Mixta.
Dirsccion: Aldea La Trindad. Nentdn, Hushuelsnsngo
Area de Aprendizae Comunicacdn Lenguaje L2

Grado Cuarto
Proyecto Educativo  Incentivando el habito de lectura para mejorar e
comprension Lectora.
Grado de Saclo (euil Sexx_Fesmeatin
T Rango 06 edad de s parsore Entevisteds
1525 nhon 2535 whos 3545 anos Asssatos | DefSomas
X
Entrevista dirigida » padres de familia

1 4Considera que vale la pena disefiar un manusl de herramientas an of grada
mdwwnquwwlmmnmnbwmy

-:nthgl e a Lo azaas Seactd

hetamteala beaita paio yodeC ajudni o Lo
¥

alumucs

3 ‘wmwhwaunwmmqwmm
ol habito de lactisa, syuda 8 mejorar of aprendizaje de su hip?

Si_x No
LP’M,_\MAM—'AEHALL

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 35.
Entrevista a padres de familia.

Yoo e atlonve o piapetl s dasle st

t
T TP T O v pic

“4 “Cmqumvmmw-ldnmmnlm parn ansofar &

leor y o foctura pueds AINCIONAN COMO LN BOUNO B8 AROYO PAMK
unled con su o (a) S NO
WPoe que? . .
v . e “
logasicucan PPVCOREPINIPPPIPun }. o
Leclua. sodanie re2 anoy i musalcas l. 1 (wq' Jq
M i T )

6 ,Conmidern que sl manval de heramiontas pars incentvar el habo de lectum
y comprensidn lector ests smndo bien aprovechado por su hijo?

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 36.

Entrevista a estudiantes.

UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUFLA DE FmN DE PNOYEWES DE EIBM MEDIA -EFPEM-
PARA DOCENTES - PADEFID-
L o™ TURAL COM ENFASSS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte informativa
Establecimiento. Escusla Oficial Rural Mixta
Direccidn” Aidea La Trindad, Nentdn,

Area de Agrendizae Comunicacién Lenguaje L2
Grado: Cuanto

th ol habito de lectura para mejorar la

comprensién Lectora.

Grado de Luaste framars Sexd. _Frwcalac

Rango de edad de o pescra Envovisiecs
s | 8anos T i0afcs | 11afosomes

— =

Entrevists dirigide o ¢studiantes

1 (Cémo califica el disefc del manual de hemamientas innovadoras para
incentvar ¢l habito de lectura y comprensidn lectora?

Bueno __x Regular Mailo
Por qué? MM‘“LL—
Y -

ta daroon dleccande

2 ¢udeMywuwnmmmmm

1a lectura y resp 1
Bueno _ W._x_ Malo
LPorqué? el ine e il em L
Rotpsndel 5 o ,Ju-_‘. wesha gatace licue
L |

IR u»\(;unﬂr a2
- )

3 LMqummmmmmmwm
e hatito de lectura y

pars
mmmmyhumhmmw?

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 36.

Entrevista a Estudiantes.

Bueno Reguiar Malo
LPorque? __« \ n']. " AL - P - T
PP P Lone aucgune ol

4 L&nqmunma&wmfwlﬂummﬂmwmmm
1a slaboracin de un manual de lectura pars cada estudiante?

Bueno ______ Reguler Maio

PO g marzida i Tagtesioat ‘{3'

3 nal gud pgezel Necoed
{

4 (Considers que |a utlizacion del manual de herramientas innovadoras
mmrdmamhmm-nbmmnhbquebﬂ

(Por qué? 25 ( J vy gl ¢
ol nadibea 1 oy ol /

Fuente: archivo propio.
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E. Evaluacion
Después de haber observado todos los procesos en la fase de monitoreo, aqui
en esta fase se tomé la determinacion a través de los diferentes instrumentos de
evaluacion, replantear algunas situaciones del proceso, pequefios cambios
significativos que servira para dar sostenibilidad al proyecto, puesto que ese era
la funcion de la fase de monitoreo, detectar debilidades y reconocer fortalezas;
de esa manera se sabe hasta donde se pudieron cumplir los objetivos
propuestos; pues con el comportamiento de los actores frente a cada actividad
que se desarroll6 da la pauta para ver hasta donde se ha llegado con el

proyecto.

Los padres de familia, a través de llamadas telefénicas respondieron la encuesta
en la que afirman que la inauguracion del proyecto se realizd6 en el momento
oportuno pues opinan que ya era necesario que se realizaran actividades en las
que los nifios pudieran ocupar su tiempo mientras estan en casa. Un ochenta y
siete por ciento 87% estuvo de acuerdo en que a los recursos didacticos se
apliquen, porque es importante buscar la manera que los nifios aprendan y que

lo hagan con gusto.

También un gran porcentaje de padres de familia respondié que hoy debido a la
pandemia del Coronavirus pasan mas tiempo juntos con sus hijos y se enteran
de las actividades que sus nifios tienen para realizar y que aprovechan para
ayudarlo en lo que pueden. Responden que después de la implementaciéon de
esta guia de trabajo han notado a su hijo mas dedicado, ocupado y entretenido
con su tarea. Pero estan en espera de que el docente verifique realmente cuanto

han aprendido
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Fotografia 37.
Tarea realizada por un estudiante

Fuente: Creacion propia.

Encuesta de evaluaciéon a docentes.

No. P. Si No Todos Algunos TOTAL
1 3 0 5 0 8
2 5 0 1 2 8
3 7 0 0 1 8
4 0 0 8 8
5 0 0 8 8

Fuente: archivo propio.
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Gréfica 4.
Encuesta de evaluacion a docentes.
9
8
7
6
mSi
5
® No
4
® Todos
3 Algunos
2
1
0 T T
Pregunta 1 Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Fuente: archivo propio.

De acuerdo a encuesta realizada para la evaluacion del PME los docentes
estuvieron de acuerdo en cuanto a la elaboracion de las guias metodologicas
para los docentes y los cuadernillos de trabajo para los nifios y nifias de cuarto
grado de primaria del establecimiento.

Encuesta de evaluacién a padres de familia.

No. P. Si No Todos Algunos TOTAL
1 24 7 0 6 37
2 30 0 5 2 37
3 15 10 5 7 37
4 20 0 12 5 37
5 22 3 7 5 37

Fuente: archivo propio.



185

Gréfica 5.
Encuesta de evaluacion a padres de familia.
35
30
25
mSi
20
= No
15 M Todos
10 Algunos
5
0
Pregunta 1Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta 4 Pregunta 5

Fuente: archivo propio.

Para los padres de familia en la encuesta que se les realizo contestaron
satisfactoriamente las preguntas del Proyecto de Mejoramiento Educativo de
incentivando el habito de lectura para una mejor comprension lectora de la cual

dieron su tiempo para apoyar a sus hijos para contestar los que el cuadernillo

solicitaba.
Encuesta de evaluacion a estudiantes.
No. No me
= Si No Todos Algunos e TOTAL
1 24 10 0 0 12 46
2 30 0 15 1 0 46
3 15 10 0 21 0 46
4 20 0 12 14 0 46
5 22 0 15 9 0 46

Fuente: archivo propio.
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Grafica 6.
Encuesta de evaluacion a estudiantes.
35
30
25
mSi
20 7 = No
15 [ Todos
10 - — Algunos
5 | ~ ®Nomeacuerdo
0 - T T T ]
Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
1 2 3 4 5

Fuente: archivo propio.

La encuesta realizada a los estudiantes de cuarto grado de primaria fue
satisfactoria ya que los nifios nifias contestaron como fue para ellos realizar las
tareas en un cuadernillo de trabajo debido a que no tenian que realizar mayor

esfuerzo ya que las lecturas y tareas las realizaban en el mismo.

F. Cierre del proyecto
Por la situacién del covid 19 que esta atravesando el pais, no se pudo cerrar el
proyecto como estaba planificado, pues se estaria violentando las 6rdenes
presidenciales al reunir a la gente y llevar las acciones asi como estaban
planificadas, por esa razén se tomé la estrategia siguiente: mediante redes
sociales se agradece primeramente a los estudiantes, a quienes se les dara un
diploma de participacion; padres de familia, director y docentes; seguidamente se
da a conocer los resultados del proyecto en los estudiantes de cuarto grado y el
llamado a la consciencia de los involucrados para darle uso y seguimiento a las

estrategias que se compartieron en el proceso de implementacion.
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Se da por finalizado el proyecto “Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora”. Es importante que las autoridades educativas, tales como
la directora del establecimiento y docentes conozcan formalmente de qué

manera se llevé a cabo y como finalizé dicho proyecto.

Fotografia 38.
Diploma para los nifios.

Escoehs Ofickal Rural Minta

i
Aldea b Trinidad
! Nenton, Huchuetenangs

O of Aevarse
' RECONOCIMIENTO A:
A

T wimcel pripc. o e ol ¢ b "

o i g e s’ i ervmm R R
L TE

Fuente: archivo propio.
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Fotografia 39
Certificacion de acta de cierre de PME.

AUXUARDEACYASMROM!NELMAFOUOM!&O“
APARECE EL ACTA NUMERO 03-2020 QUE COPIADA LITERALMENTE DICE;

veintnuave de mayo de dos mi vente, reunidos en I8 direccidn que ccupa la

Escusla Ofical Rural Mixta de la misma s la
Oweciora Enha de Jesis Baritas Valdéz ¥ © profesor Eddin David Barillas Valdéz

del Programa A ico de Dy P Docente PADEPID
de 13 Escuela de F de Prof de E Madia de @ L

oe San Carlos de G y la Pre de la Orp de Padres de
Famika -OPF. la sediora  Leticia Tadeo Nicolds, para dejar constancia de lo
siguiente: PRIMERO: La directora de la Escuela oficial Rural Mixta de la sidea la
Trinicad uumemdmmcumeucPAnery-hmmu
18 OPF por el acto de presencia al establecimiento, SEGUNDO' El profesor Eddin
Banllnd-ldeﬂMﬂthMm«p«.lmfraﬁ!onyacu:oo
M-mmbemmuhwamwmwhmumm-
1eqmruys|ﬂuu.aplls mn-wemmnﬁunlmwb
mbumvuMuWoymrnuamrmwmnmamaw
Proyecio, se realizo a través de un pdster académsco, TERCERO: Ia directora de
estadlecimiento agradece al profesor estudiante dai programa PADEP/D por haber
muﬁoelmbmwwomdﬁ!demary'admrol

izaje de lectura y lectora en los alumnos de cuaro grado
primaria CUARTO: se finaliza 18 presente en ef mismo lugar y fecha, quince
minuios después de su inicio, firmando 108 que Intervenimos, damos 1@, — ...

Y PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN CORRESPONDA SE EXTIENDE,
FIRMA Y SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN UNA HOJA DE
PAPEL BOND TAMARO CARTA, EN EL MUNICIPIO DE NENTON,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL
MES DE MAYO DEL ANO DOS

Fuente: elaboracién propia.

Plan de divulgacion
El plan para divulgar el proyecto en este tiempo que ha afectado la pandemia

covid 19, y que vivimos los guatemaltecos, se tomo la iniciativa de entregar a

cada familia y docente un trifoliar para dar a conocer lo que se hizo en el proceso

de ejecucion hasta la evaluacion.

Es importante que el proyecto “Incentivando el habito de lectura para una mejor

comprension lectora” no sea solo un montén de hojas de papel, es necesario
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llevarlo y procurar que se difunda para que cumpla con su misién, ya que se ha
comprobado que es de gran apoyo y beneficio para mejorar la educacion escolar

de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La trinidad.

Fotografia 40.
Trifoliar de divulgacion.

‘e m

Qe

—/

Fuente: archivo propio.

Fotografia 41.
Trifoliar de divulgacion.
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Fuente: archivo propio.



190

Fotografia 42.
Hablando por altoparlante.

Fuente: archivo propio.

Fotografia 43.
Altoparlante.

Fuente: archivo propio.
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3.7.2. Plan de divulgacion
F. Parte informativa
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad, Nentoén,
Huehuetenango.
Medio de divulgacion: Alto parlante y WhatsApp Fecha: Abril y Mayo.
Responsable: Eddin David Barillas Valdéz

G. Parte operativa
c. Objetivos
i. General
Informar a los alumnos, director, docentes y padres de familia sobre los
resultados que se han obtenido en el Proyecto de Mejoramiento Educativo y asi
concientizar en la importancia de incentivar a los nifios y las nifias en el habito de

lectura y comprension lectora.

d. Especificos
i. Investigar qué medio de divulgacion es el indicado para que la

informacion pueda ser transmitida a todos los actores involucrados.

ii. Proporcionar a los nifios y nifias el material necesario para
poder obtener resultados de la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento

Educativo.

iii. Seleccionar el medio con el cual se pueda abordar el PME,

asumiendo la responsabilidad todos los involucrados.

H. Descripcion de la estrategia de divulgacion
La divulgacién del PME consiste en dar a conocer lo que se realizara durante él
procesos de ejecucion del proyecto, y como se fue elaborando durante el tiempo

que se realizo el lanzamiento del mismo.
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Para la divulgaciéon del PME fue necesaria la elaboracion de una manta vinilica
donde se plasmaron los datos de la Universidad, el nombre del Proyecto a
ejecutar y datos del docente como también la elaboracion de un poster
académico en un pliego de cartulina, que incluye los componentes mas
relevantes del proyecto de mejoramiento educativo, con particular énfasis en los

resultados obtenidos.

A través del mismo se dara a conocer los resultados al director de la escuela, a
la municipalidad del lugar y a la coordinacion técnico administrativa del sector.
Para el efecto se programara una conferencia virtual con la participacion de los
actores involucrados.

Para la divulgacion del PME, debido a lo que se ha estado viviendo a nivel
nacional y porque no decirlo que también mundial, el corona virus (Covid 19) la
pandemia que nos ha mantenido en casa a todos, se no hiso dificil tener
comunicacion directa con los nifios y las nifias para realizar las actividades en el
aula, por lo que fue necesario hacer uso de las redes sociales y los medios que
se pudieran utilizar para explicarles lo que se tenia que realizar y de cémo

hacerlas llegar a cada estudiante.
I.Actividades
g. Gestion de los medios de divulgacion para la presentacion de
resultados del proyecto de mejoramiento educativo.
h. Elaboracion de poster académico.

i. Informe del proyecto en fisico y digital.

j- Revision del informe.
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Elaboracion de guias para docentes.

Elaboracion de cuadernillos de trabajo.

J. Recursos

e.

Humanos:

i. Estudiantes

ii. Docentes

iii. Director

iv. Gobierno escolar

v. Concejo de padres de familia
vi. Padres de Familia

Materiales:

i. Marcadores

ii. Cartulina

iii. Lapices

iv. Lapiceros

v. Hojas de papel bond

vi. Crayones

Tecnoldgicos:

i. Celular

ii. Bocina

iii. Computadora
iv. Internet

v. Impresora

vi. Redes sociales
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h. Evaluacion:
La evaluacion de las actividades se realizd por medio de redes sociales
WhatsApp, como también via telefénica, para lo cual se les instruyo a los padres
de familia que se nos apoyara con sus teléfonos celulares para que sus hijos

pudieran tener acceso a las actividades enviadas por el docente.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
El Proyectos de Mejoramiento Educativo PME, esta disefiado para mejorar el
rendimiento escolar de los estudiantes, por lo que se pueden implementar en
instituciones educativas, y en esta ocasion porque no implementarlo en la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea la Trinidad, pues es ahi donde se tendria
que aplicar por los beneficios que genera tener a profesores del establecimiento

educativo en el programa de profesionalizacion.

El establecimiento educativo se encuentra a 30 kildmetros aproximadamente de

la cabecera municipal de Nenton, del departamento de Huehuetenango.

El centro educativo cuenta con 1 docente atendiendo el nivel pre-primario y 8
docentes en el nivel primario haciendo un total de 8 docentes. En donde se hace
referencia que el grado de primero es el que cuenta con 2 secciones, segundo 2
secciones, tercero 2 secciones, cuarto 1 seccion, quinto 1 secciéon y sexto 1

seccion.

El centro educativo cuenta con un horario de lectura establecido que es de 7:30
a.m. a 8:00 a.m. todos los dias de la semana gracias al Programa Leamos
Juntos que ha promovido el Ministerio de Educacién con el fin de alcanzar el

éxito escolar y mejorar las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los resultados que se han obtenido en los nifios, es favorable porque segun los
padres de familia, sus hijos se han puesto a leer mas y lo hacen contentos y ellos
dicen que es por el tipo de trabajo que se les ha facilitado, porque segun ellos se

ponen a jugar pero estan trabajando en sus tareas escolares y esto es
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satisfactorio porque el cuaderno de trabajo es efectivo y esta ayudando a lograr

el objetivo trazado que es fomentar por medio de técnicas el habito de la lectura.

Por lo mismo se aplicé La guia de técnicas didacticas para incentivar el habito
de la lectura a través de un repertorio de actividades innovadoras que fortalezcan
la lectoescritura de los estudiantes a través de diversas técnicas de lectura,
dindmicas motivadoras, concurso de lectura, rincones de aprendizaje, rincon de
lectura y la comision de lectura con la orientacion del docente motivador en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

Se disefid y aplicaron técnicas innovadora con lo que se obtuvo mejoras en la

lectura y comprension lectora en los nifios nifias de cuarto grado de primaria.

Se implementé un Cuadernillo de trabajo para estudiantes de la EORM aldea la
Trinidad logrando ser motivante para la realizacién de lectura y comprension

lectora en los nifios y nifias.

Se fortalecié el acompanamiento de lectura que se brindé a los estudiantes que

mediante a esta técnica se mejord su comprension lectora.

Se trabajé en la elaboracién del cuadernillo de trabajo con lo que se logré

incentivar el habito de lectura y comprension lectora en los alumnos.

Producto de la vinculacion estratégica realizada se decide partir de la Quinta
linea de accion estratégica: La utilizacion adecuada de las estrategias en cuanto
a la formacién del habito de lectura en los estudiantes, permite a que el docente
pueda tener mejores resultados en cuanto al aprendizaje de las diferentes areas
de estudio, con el fin de fortalecer la lectura en el area de Comunicacion y
Lenguaje L2 de la EORM aldea la Trinidad del municipio de Nenton. Por lo que

anteriormente se decide que el Proyecto de Mejoramiento Educativo a disefiar se
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va a mezclar con algunos proyectos identificados: Crear circulos de lectores en

el aula para el fortalecimiento de la lectura.

Son tantos los retos que enfrenta la educacion para poder lograr una educacion
de calidad debido a que estd inverso a varios indicadores que repercute
negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, en
donde es notorio visualizar la perspectiva desde dos extremos en donde puede
darse de forma positiva o negativa dependiendo del trabajo de los siguientes
actores involucrados en el campo educativo como docente, padres de familia y
al mismo tiempo los estudiante para poder lograr el éxito escolar en la formacion
académica para poder progresar en sus estudios y contrarrestar la falta de
motivacion lectora.

Para ello se ejecutd un plan de actividades en donde se involucré a la comision
de lectura de estudiantes, padres de familia y docente de grado. En donde cada
una de las actividades desarrolladas fueron las siguientes Elaborar cuadernillo
de trabajo con lecturas apropiadas a la edad del nifio y nifia, guias de
herramientas para docente, crear rincones de lectura, horario de lectura y
concurso de lectura con el fin de alcanzar la competencia lectora de los
estudiantes y al finalizar con lo estipulado se logré alcanzar el 89% de los

resultados esperados especialmente en el area de Comunicacion y Lenguaje L2.

Para la elaboracion de un proyecto, se necesita elaborar un plan de actividades,
esta vez se elabora el plan tomando en cuenta a todos los actores que

intervienen en el proceso: estudiantes, padres de familia y docentes.

Las actividades que se desarrollaron durante el proceso de ejecucion se pueden
mencionar: elaboracion de herramientas innovadoras, desarrollo de cuadernillo
de trabajo, elaboracion de guias para docentes, como también los juegos
creativos jugaron un papel importante para que los estudiantes se motiven a

querer seguir realizando lecturas educativas y adaptadas a su edad estudiantil.
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Algo muy evidente es la importancia que la motivacion tiene en el éxito

educativo. Por su parte Martinez Otero (2010) afirma:

Valora que el procedimiento educativo sigue ajustado en la ensefanza y el
docente que en el aprendizaje de los alumnos. Centrandonos en el tema que nos
ocupa, con frecuencia se cree que motivar y fomentar la lectura es algo parecido
a tener una bolsa llena de trucos de magia capas de deslumbrar la atencion de
los nifios y de las nifias, ser una especie de prestigiador en cualquier escenario
del aula o de la vida, aparecer disfrazado con el aspecto mas inverosimil, llevar

invitados sorpresa, mostrarse como un musico o un actor experto. (p.27)

Por su parte Marchesi (2005) afirma:

El profesorado puede crear y fomentar un habito a la lectura, por eso
entenderemos la motivacion a la lectura como: el conjunto de actividades, juegos
y estrategias educativas que facilitan, poco a poco, el contacto de los nifios y de
las nifias con los libros y que permiten, a través del placer de la lectura, la
creacion, la formacién y la consolidacion de un habito lector permanente y

necesario para la formacion integral de las personas. (p.18)

El docente dentro de su capacidad de laborar como profesional utiliza sus
habilidades para buscar maneras o formas de desarrollar una clase, pues es
parte de lo que tiene que hacer como un actor principal dentro del proceso

educativo.

Este analisis tiene la funcion primordial de obtener informacion acerca de las
personas que participan en la realizacién de proyectos, cuales son sus intereses,
experiencias, expectativas, potencialidades, aptitudes y limitaciones, por
consiguiente, la actitud ante la problematica, sus habilidades de solucion y la
influencia que cada uno ejerce sobre los demas e identificar quienes podrian

afectar o verse afectados por el proyecto.
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Por su parte Génesis Rodrigues (2014) afirma que: Los entornos de ensefianza
de hoy en dia, exigen nuevos roles tanto en profesores como en alumnos. El
profesor tiene la misiéon de ser facilitador en entornos ricos en informacion, ser
guia y consejero sobre fuentes apropiadas de informacion, ser creador de
habitos y destrezas en la busqueda. Los estudiantes, por su parte, deben
adoptar un papel mucho mas importante en su formacién, como agentes activos

en la busqueda, seleccion, procesamiento y asimilacion de la informacion. (p.72)

Esto demuestra el involucramiento de los actores que estan inmersos
directamente con la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo PME, por
lo que se desarrollé una pequefia capacitaciéon para el uso del cuadernillo de
trabajo, con la finalidad de que los estudiantes y padres de familia supieran como
realizar las actividades que el cuadernillo contiene, y enfatizar que al utilizar
recursos innovadores motiva a desarrollar habilidades, habitos y ciertas
capacidades; con lo que se pudo alcanzar la participacion activa de cada uno de
ellos para el logro de los resultados. Hamachek, (1987) establece que, el rol del
docente, estda basado en una relacion de respeto con los estudiantes de las

potencialidades y necesidades individuales.

También se desarroll6 la divulgacion del proyecto a través de una manta vinilica
que se coloco en un lugar estratégico del aula y el resultado fue, la aceptacion de
padres de familia de los nifios para fortalecer la inclusién. LEGISLATIVO (2008).
Establece que promover la participacion activa de los padres de familia o tutores
de estudiantes con capacidades especiales a fin de involucrarlos para que
compartan el compromiso de las acciones previstas en el programa educativo

disefiado para sus hijos y que puedan darle seguimiento en el hogar.

4.1. Conclusiones
4.11. Se disefid y aplico metodologia innovadora con lo que se obtuvo
mejoras en la lectura y comprensién lectora en los nifios nifias de cuarto grado

de primaria.
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4.1.2. Se implementé un Cuadernillo de trabajo para estudiantes de la
EORM aldea la Trinidad logrando ser motivante para la realizaciéon de lectura y

comprension lectora en los nifios y nifias.

4.1.3. Se fortalecié el acompafiamiento de lectura que se brindo6 a los

estudiantes que mediante a esta técnica se mejoré su comprension lectora.

4.1.4. Se trabajo en la elaboracion del cuadernillo de trabajo con lo que

se logré incentivar el habito de lectura y comprension lectora en los alumnos.
4.2. Plan de sostenibilidad
4.2.1. Datos Generales
A. Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
B. Direccion: Aldea la Trinidad, Nenton, Huehuetenango.
C. Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
D. Grado: Cuarto Primaria.
E. Seccion: A
F. Nivel: Primario.
4.2.2. Informacién general del Proyecto
A. Nombre del proyecto: Incentivando el habito de lectura para una

mejor comprension lectora.

B. Beneficiarios:

a. Directos:
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i. Estudiantes.

ii. Docentes.

b. Indirectos:
i. Padres de familia.

ii. Comunidad en general.

4.2.3. Propuesta de sostenibilidad

Tabla 37.

Plan de sostenibilidad.

COMO recurso en
la ejecucion del
proyecto.

tecnoldgicos

No. l(l)ps?enibili da dde Objetivos Qggtvel gﬁ)?l?dsa d de Cronograma Responsables
1 Realizar
actividades de 1 de junio al
recaudacion Recaudacion de| 30 de | Estudiante
econémica fondos dentro del | septiembre de maestro de
dentro del grado| aula. 2020 PADEP/D
del
establecimiento Directora de la
educativo para escuela
sostener el
Sostenibilidad | proyecto. Comision de
financiera finanzas
Crear una
comision Elaboracion  de
dentro  del una planificacion
alumnado por la comisién
para
velar por el
seguimiento del
proyecto
2 Aprovechar los| Recoleccion de| De junio a| Estudiante
recursos material octubre de | maestro de
Sostenibilidad reutilizables para | reutilizables 2020. Padep/D.
ambiental realizar dentro de Ila
herramientas de| comunidad por Alumnos.
aprendizaje. cada grado. Padres de familia
3. Tener acceso a Maestra
una Elaboracion  de estudiante de
computadora, una guia para PADEP/D
Sostenibilidad celular, bocina| utilizar De junio a
tecnoldgica para correctamente octubre de | Padres de
aprovecharlo los recursos | 2020 familia.
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Realizar circulos| Elaboracién de Maestro
4 de calidad con| cronograma de estudiante de
los actores que | actividades para| De junio a | PADEP/D
Sostenibilidad | integran el PME | los circulos de | octubre de
social y cultural | para actualizar y| calidad. 2020 Directora de la
sensibilizarlos escuela.
en el| Elaboracién  de
seguimiento del| material a través
proyecto. de equipos de Docentes
trabajo
Fuente: archivo propio.
4.2.4. Presupuesto
Tabla 38.
Presupuesto de sostenibilidad
Desglose de gastos por recursos humanos
Actividad Recursos | ¢ htigad Costos Costos
humanos Unitarios Total
Elaboracion de cuadernillo de trabajo, )
para alumnos y asi poder darle Estudiantes 52 Q25.00 Q1,300.00
. Docentes
seguimiento al PME
Hojas de trabajo, para Estudiantes | 832 Q0.25 Q208.00
acompafamiento de lectura.
Capacitacion a estudiantes y padres Director
de familia sobre el uso del cuadernillo D 76 Q6.00 Q456.00
: ocente
de trabajo.
Subtotal Q1,964.00
Desglose de gastos por materiales
Actividad Cantidad Umda_d de Recu_rsos Cpstps Costos
medida Materiales unitarios Total
Elaboracion de guias de
trabajo con alumnos de la 5 Resmas Hojas Q45.00 Q225.00
escuela.
Empastado de guias delos | 4, Unidad Hojas Q2.00 Q108.00
estudiantes.
Egg;’r”e de figuras para 260 Unidad Laminas | Q1.00 Q260.00
Pegado de figuras en las Bote de
guias. 3 50ml pegamento | Q35.00 Q105.00
Subtotal Q698.00
Desgloses de gastos por operatividad
. . Gastos por Costos Costos
Actividad Cantidad operacién unitarios Total
Presentacion de actividades a Alquiler de
estudiantes y padres de familia. 2 proyector. Q150.00 Q300.00
" - Impresiones
Presentacién de trifoliares. 52 de trifoliares. Q1.50 Q78.00
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Colocacion de manta blanca para 1 Compra de Q50.00 Q50.00
proyector. manta blanca.
Subtotal Q428.00
Costo total del plan de sostenibilidad Q3090.00

Fuente: archivo propio.

Posibles fuentes de financiamiento

Solicitudes emitidas a Municipalidad, como también a pequefios comerciantes de la comunidad y
personas emprendedoras.
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ANEXOS

Instrumentos de monitoreo

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante Para docentes
Parte Informativa
Nombre del docente:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccién: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora.
Guia de observacién no participante para docente
Objetivo e _3‘” ,,_,-_V*,‘ c ; "
i J J lo observado l \
{ = ¢El diseno del manual con g - = =
ia innovadora
para mejorar el habito de
locturs esta adecuado para

trabajar con alumnos de
cuano grado de educacion No
primaria?

Disefar ¢El cuademilio contene si
innovadora para el estudiante? No | | |
que se (Las estrategias diddcticas | ! i
utilizara en fa selecaonadas son aptas si
lectura det para la aplicacion y
programa compransidn a ks odad de
foamos untos | ios estudiantes? No
para una |
mejor ¢La s estrategias i
comprension el manual son si {
lectora innovadoras en of proceso
de -aprondizaje | !
de los estudiantes? No
¢Las estrategias diddcticas =
que conforman el manual si
son de facil aplicacion y =
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante para Padres de familia
Parte Informativa
Nombre del padre de familia:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora.

¢El matenal para el disefio |
| del manual serd de utlidad = Si |

para los estudiantes de la |

EORM? —

leciura del | de fécil aplicacion y —
| comprension a la edad de No | |

838

¢El disefio de! cuademillo | si |
se realiz6 de acuerdoala |
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ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observaci6n no participante para Estudiantes
Parte Informativa
Nombre del estudiante:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién lectora.

Guia de observacién no participante para estudiantes

¢Es importante el ]
disedio del manual de Si
estrategias para
fortalecer el habito de —
lecturay la
comprension lectora? No
¢El manual de )
estrategias para la Si
2 lectura sera de utilidad |
oAt
comprension lectora? o - .
innova ZCons) -
se,gm"“f;zﬁen'a el contenido def manual S
o de estrategas —
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ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Instrucciones: en relacion al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprensién lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando la burbuja@ en la opcion
que se le parece correcta segun su criterio.
1 El disefio del manual de herramientas para dar su clase se acopla a las
necesidades dentro del aula.

Si O No O Todos O Algunos O

2 Es entendible la forma como esta disefiado el contenido del manual de
herramientas.

Si O No O Todos O Algunos (@)

3 La elaboracion del manual esta accesible a la comunidad educativa.

siO No O Todos O Algunos O

4 Elmanual esta elaborado de acuerdo al grado y a la edad del nifio.

siQ No O Todos O Algunos O

5 Elmanual estd adecuado a la edad escolar de los estudiantes.

siO No O Todos O Algunos O
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando la burbuja@ en la opcion
Que se le parece correcta segun su criterio.
1. Ha utilizado su hijo un manual de herramientas para mejorar la lectura y
comprensién lectora.
siO No O Todos O Algunos O

2. Entiende usted el contenido del manual de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprension lectora.
siO No O Todos O Aigunos O

3. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.
siO No O Todos O Algunos O

4. El manual lo puede comprender con facilidad cualquier padre de familia.
siO Ne O Todos O Agunos O

5. Las herramientas que tiene el manual es algo nuevo para mi.
siO No O Todos O Aigunos O
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensiéon Lectora.
ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando la burbuja@ en la opcién
que se le parece correcta segun su criterio.
1. He utilizado un manual de herramientas para aprender a leer jugando.

siO No O  NomeacuerdoQO

2. Entiendo el contenido del manual de herramientas.
siO Todos O Algunos O

3. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.

siO No O Algunos O

4. El contenido del manual lo puede comprender con facilidad.
siO Todos O Algunos O

5. Las herramientas que tiene el manual es algo nuevo para mi.
siO Todos O Algunos O
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:
 Rengode edad de la persona Entrevistada

1525 afos 2535 afios 3545 afios 45552afics | De 550mas

Entrevista dirigida a Docentes

1. ¢(Considera que es necesario hacer uso de recursos innovadores para
incentivar el habito de lectura para mejorar la comprension lectora en los
nifcs?  Si No
¢Por qué?

2. ;Considera importante implementar un manual de herramientas para motivar
al nifio en el aprendizaje y comprension lectora en la escuela?
Si___NO
¢Por qué?

3. ¢Cree usted que beneficia al establecimiento educativo el tener un manual de
herramientas innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas



217

que sean adecuadas al grado que cursan y a la edad para que sean de facil
comprensién al nifio lector? Si No
¢ Por qué?

. ¢Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas
innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas que sean
adecuadas al grado que cursan, puede favorecer en el proceso educativo?
Si No
¢Por qué?

. ¢ Qué logros se pueden obtener al implementar un manual de herramientas
que motiven a los estudiantes en cuanto al habito de lectura en el centro
educativo? Si No

¢Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

~Rango de edad de la persona Entrevistada
1525 afos 25-35afis |  3545anos 4585ah0s | De550mas

S =4 | R S e —

Entrevista dirigida a padres de familia

1. ¢Considera que vale Ia pena disefiar un manual de herramientas en el grado
donde estudia su hijo y que pueda ayudarlo a mejorar en la lectura y
comprension lectora? Si No
¢Por qué?

2. ¢Considera que es novedoso el disefio de un manual de herramientas
innovadoras que incentiven al nifio el habito de lectura? Si NO
¢Por qué?

3. (Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas que incentiven
el habito de lectura, ayuda a mejorar el aprendizaje de su hijo?
Si No
¢Por qué?
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4. ¢Cree que elaborar un manual de herramientas innovadoras para ensefar a
leer y comprender la lectura pueda funcionar como un recurso de apoyo para
usted con su hijo (a) Si NO
¢ Por qué?

5. ¢Considera que el manual de herramientas para incentivar el habito de lectura
Y comprension lectora esta siendo bien aprovechado por su hijo?
Si No
¢Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

Rango de edad de la persona Entrevistada
7 afios 8 afios 9 afios 10 arios 11afosomas |

Entrevista dirigida a estudiantes

¢Cémo califica el disefio del manual de herramientas innovadoras para
incentivar el habito de lectura y comprension lectora?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?

¢Le parece facil el disefio y manejo del manual de herramientas para resolver
la lectura y responder los ejercicios de comprension lectora?

Bueno Regular Malo
¢ Por qué?

¢Considera que sus papas pueden ayudario en elaborar un manual de
herramientas motivadoras e innovadoras para el habito de lectura y

comprension lectora y hacer mas divertidas sus tareas?
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Bueno Regular Malo
¢ Por qué?

. ¢Cree que sea posible conseguir con facilidad material en su comunidad para
la elaboracién de un manual de lectura para cada estudiante?
Bueno Regular Malo

¢ Por qué?

. ¢Considera que la utilizacién del manual de herramientas innovadoras para
mejorar el habito de lectura le ha ayudado en la comprension de lo que lee?
Bueno Regular Malo
¢ Por qué?
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Instrumentos de evaluacion

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante Para docentes
Parte Informativa
Nombre del docente:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: aldea La Trinidad, Nentn, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién lectora.

Guia de observacion no participante para docente
o — |

mlwm

| | 0beenvades] o observado \
¢El manual que se diseid
con metodologia innovadora si
para mejorar el habito de k
lectura se adecuo para |
trabajar con alumnos de I T
cuarto grado de educacidn
primaria? No
| ¢Contenia el cuademillo - o
Disefiar e esu-ate'eqaswxova;bms Si i
nnovadora pas ' No
que se T — —t — —
Ercs il Luemqapmshs
lectura del estrategias didacticas Si
| seleccionadas para la

: aplicacion y comprensiéna | —
P oe oS | 1o edad de los estudantes? |y

para una
r e S—— 1 - e ————
mm ¢La s estrategias que
lectora. conformaron el manual Si
fueron innovadoras en el
proceso de ensefianza- —
aprendizaje de los No
estudiantes? B .
¢Las estrategias didacticas
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacion no participante para Padres de familia
Parte Informativa
Nombre del padre de familia:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension lectora.

Guia de observacion no participante para padres de familia

-

o O Bl

diseﬂodeunmmualcon Si
mrms;ategapala
mejorar el habito de No
| lectura? il B 1l
¢Fue de utilidad para los
estudiantes el material Si
para el disefio def manual? |
Disefiar ) No
metodoiogia
Innovadora que ;La aplicacion de los T e
se uiizaré enla | recursos utikzados en e Si|
lectura del manual de lectura fuede |
programa faci comprension alaedad | o

leamos juntos | e jos estudiantes?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Guia de observacién no participante
Parte Informativa
Nombre del estudiante:
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2.
Grado: cuarto
Proyecto Educativo:
comprension lectora.

para Estudiantes

Incentivando el habito de lectura para mejorar la

Guia de observacién no participante para estudiantes

| ¢Fue importante el
| | diserio del manual de
| | estrategias para !
| fortalecer el habitode | !
| lecturay la |
| comprension lectora?

| ¢Fue de utiidad el ‘
| manual de estrategias |
| | para la lectura y

Diseriar
metodologia
innovadora que
| se utilizara en la
| lectura del
programa
leamos juntos
para una mejor
| comprension
| lectora.

__| comprension lectora?

| mejorar la comprension |

|lectora? | s

| ¢Considero interesante | ‘

| el contenido del manual |

| de estrategias — ;

| innovadoras para

| mejorar la comprensién

|lectora? oo . . |

| ¢Le parecié motivadora |
cada una de las |

| actividades disefiadas

| en el cuadeillo de

o

¢ Consideré que las

actividades del manual

| de estrategias

| innovadoras pudieron

| mejorar el habito de

| lecturay la | \
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el héabito de lectura para mejorar la
comprensioén Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando la burbuja@ en la opcion
que se le parece correcta seguin su criterio.
1. El disefio del manual de herramientas para dar su clase se acoplo a las

necesidades dentro del aula.

siO No O Todos O Algunos O

2. Es entendible la forma como estuvo disefiado el contenido del manual de
herramientas.

siO No O Todos O Algunos O

3. La elaboracion del manual estuvo accesible a la comunidad educativa.

Si O No O Todos O Algunos O

4. Elmanual lo pudo elaborar de acuerdo al grado y a la edad del nifio.

siO No O Todos O Algunos O

5. Elmanual estuvo adecuado a la edad escolar de los estudiantes.

Si O No O Todos O Algunos O



226

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A PADRES DE FAMILIA
Instrucciones: en relacién al disefio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprension lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando Ia burbuja@ en Ia opcion
que se le parece correcta segun su criterio.
1. Ha utilizado su hijo un manual de heramientas para mejorar la lectura y
comprension lectora.
siO mO Togos O Aigunos O

2. Entendié usted el contenido del manual de herramientas para incentivar el
habito de lectura y comprensién lectora.
siO no O Todos O Aigunos O

3. Los materiales que se necesitaron en el manual se consiguen en la
comunidad.
siO No O Todos O Agunos O

4. Elmanual lo pudo comprender con facilidad cualquier padre de familia.
siQ No O Todos O Algunos O

5. Las herramientas que tiene el manual fue algo nuevo para mi.
siO mO Todos O Algunos O
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ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —EFPEM-
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LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacion Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el hébito de lectura para mejorar la
comprensién Lectora.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
Instrucciones: en relacion al diseio del manual para incentivar el habito de
lectura y comprensién lectora, se le da una serie de afirmaciones por lo que se le
agradece pueda responder a las siguientes, rellenando la burbuja@ en la opcién
que se le parece correcta segun su criterio.
1. He utilizado un manual de herramientas para aprender a leer jugando.
siO No O  Nomeacuerdo Q

2. Entendi el contenido del manual de herramientas.

siO Todos O Algunos (0]

3. Los materiales que se necesitan en el manual se consiguen en la comunidad.

siO No O Algunos O

4. Elcontenido del manual lo pude comprender con facilidad.
siO Todos O Algunos O

5. Las herramientas que tiene el manual fue algo nuevo para mi.
siO Todos Q Algunos O
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EDUCACION BILINGUE
Parte informativa
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.
Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacion Lenguaje L2.
Grado: Cuarto
Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

Rango de edad de la persona Entrevistada
1525 afios 2535 afios 3545 afos 4555a00s | DeS50mas

de -

Entrevista dirigida a Docentes

1. ¢Considera que fue necesario hacer uso de recursos innovadores para
incentivar el habito de lectura para mejorar la comprension lectora en los
nifios? Si___ No
¢ Por qué?

2. ;Considera que fue importante implementar un manual de herramientas para
motivar al nifio en el aprendizaje y comprension lectora en la escuela?
si NO
¢ Por qué?
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3. ¢Cree usted que beneficio al establecimiento educativo el tener un manual de
herramientas innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas
que sean adecuadas al grado que cursan y a la edad para que sean de facil
comprensidnalnifiolector?Si __ No__
¢ Por qué?

4. ;Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas
innovadoras para que los estudiantes puedan acceder a lecturas que sean
adecuadas al grado que cursan, favorecié en el proceso educativo?
Si____No___
¢Por qué?

5. ¢Qué logros se pueden obtener al implementar un manual de herramientas
que motiven a los estudiantes en cuanto al habito de lectura en el centro
educativo? Si_____ No__
¢Por qué?
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EDUCACION BILINGUE

Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacion Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la
comprension Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

Rango de edad de la persona Entrevistada
| 1525afos | 2535afos | 3545afos 4555af0s | De 550mas

Entrevista dirigida a padres de familia

1. ¢Considera que valié la pena disefiar un manual de herramientas en el grado
donde estudia su hijo y que pueda ayudarlo a mejorar en la lectura y
comprension lectora? Si___ No__
¢Por qué?

2. ;Considera que fue novedoso el disefioc de un manual de herramientas
innovadoras que incentiven al nifio el habito de lectura? Si NO
¢Por qué?
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3. ¢Cree usted que la elaboracion de un manual de herramientas que incentiven
el habito de lectura, ayudo a mejorar el aprendizaje de su hijo?
Si No
¢ Por qué?

4. ¢Cree que elaborar un manual de herramientas innovadoras para ensefiar a
leer y comprender la lectura puedo funcionar como un recurso de apoyo para
ustedconsuhijoa) Si_____ NO___
¢ Por qué?

5. ¢Considera que el manual de herramientas para incentivar el habito de lectura
y comprension lectora estuvo bien aprovechado por su hijo?
Si No
¢ Por qué?
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Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta.

Direccién: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Areade Aprendizaje: Comunicacién Lenguaje L2.

Grado: Cuarto

Proyecto Educativo: Incentivando el habito de lectura para mejorar la

comprension Lectora.

Grado de escolaridad: Sexo:

Rango de edad de la persona Entrevistada

[ 7afes  Barios \ 9 afios | 10afos | 11afosomas |
; !
e EE— | ‘ _ |

Entrevista dirigida a estudiantes

1. ¢Como califico el disefio del manual de herramientas innovadoras para
incentivar el habito de lectura y comprension lectora?
Bueno Regqular Malo

¢Por qué?

2. ¢Le parecio facil el disefio y manejo del manual de herramientas para resolver
la lectura y responder los ejercicios de comprension lectora?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?
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3. ¢Considera que sus papas ayudaron en elaborar un manual de herramientas
motivadoras e innovadoras para el habito de lectura y comprensién lectora y
hacer mas divertidas sus tareas?

Bueno Regular Malo

¢ Por qué?

4. ¢Cree que fue posible conseguir con facilidad material en su comunidad para
la elaboracién de un manual de lectura para cada estudiante?
Bueno___ Regular__ Malo___
¢Por qué?

5. ¢(Considera que la utilizacién del manual de herramientas innovadoras para
mejorar el habito de lectura le ayudo en la comprensién de lo que lee?
Bueno Regular Malo

¢Por qué?




