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RESUMEN
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié ejecutarlo en la Escuela
Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad del municipio de Nentén, del departamento
de Huehuetenango, en donde se tiene el privilegio de contar con una comision
de lectura, gobierno escolar y una comision de docentes ante esto se ha
definido un horario de lectura general para que los estudiantes se dediquen a

una misma actividad en el proceso educativo.

Se ha identificado que hay un porcentaje alto de desinterés en la lectura de los
estudiantes del nivel primario especialmente en el CEC., por lo tanto se decidio,
llevar a cabo un proyecto que ayude a la lectoescritura dentro de la escuela y se
eligi6 el grado de sexto grado de educacidon primaria, en el area de
Comunicacioén y Lenguaje L2, para implementarlo, lo que se desea con esto es
que los resultados cambien de deficientes a eficientes. Con este proyecto se
pretende mejorar la escasa comprension lectora que tienen los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango y de esta
manera contrarrestar a otros indicadores negativos que también son objeto de
atencion, entre ellos podemos citar: la sobre edad, la deserciéon escolar, el

fracaso escolar, la repitencia, entre otros.

Se determind seleccionar como entorno educativo el area de Comunicacion y
Lenguaje L2 del segundo ciclo del nivel primaria. Seleccionando como proyecto:
Fomentando la lectoescritura por medio de recursos didacticos. Las actividades
realizadas alcanzaron las expectativas de los estudiantes en donde se observo el
interés y motivacion durante el inicio y finalizacion del proyecto con un porcentaje
del 90% de resultado académico en el area de Comunicacion y Lenguaje L2. Se

constatd que, al aplicar las diferentes estrategias para generar compromisos



entre protagonistas involucrados en la comunidad educativa y potenciales, fueron

notorios los esfuerzos realizados al impactar con los resultados deseados.
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ABSTRACT
It was decided to execute the Educational Improvement Project in the Mixed
Rural Official School in the Trinidad village of the municipality of Nentén, in the
department of Huehuetenango, where it has the privilege of having a reading
commission, school government and a commission of teachers in this regard. a
general reading schedule has been defined for students to engage in the same

activity in the educational process.

It has been identified that there is a high percentage of disinterest in reading
among primary level students, especially in the CEC. Therefore, it was decided to
carry out a project that helps literacy within the school and the grade was chosen.
of sixth grade of primary education, in the area of Communication and Language
L2, to implement it, what is desired with this is that the results change from poor
to efficient. The aim of this project is to improve the poor reading comprehension
that students from the Mixed Rural Official School in La Trinidad, Nentéon, and
Huehuetenango have and thus counteract other negative indicators that are also
the object of attention, among them we can mention: age, school dropout, school

failure, repetition, among others.

It was determined to select as an educational environment the area of
Communication and Language L2 of the second cycle of primary level. Selecting
as a project: Encouraging literacy through teaching resources. The activities
carried out reached the expectations of the students, where interest and
motivation were observed during the beginning and end of the project with a
percentage of 90% of academic results in the area of Communication and
Language L2. It was found that, when applying the different strategies to

generate commitments between protagonists involved in the educational
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community and potential players, the efforts made to impact with the desired

results were notorious.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con énfasis en Educacion
Bilingle tiene estipulado para graduarse, el ejecutar un trabajo de graduacion
denominado de Proyecto de Mejoramiento Educativo.

El proceso de graduacion tiene un significado importante, pues da la oportunidad
al estudiante de progresar en el entorno educativo que lo auxilio para graduarse,

con el fin de contribuir grandemente a la calidad de educacion del pais.

Para ejecutar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se determiné ejecutarlo en
la Escuela Oficial Rural Mixta aldea la Trinidad de la cabecera municipal del

municipio de Nenton, del departamento de Huehuetenango.

El centro educativo cuenta con el nivel pre-primario y el nivel primario. En donde
el centro educativo tiene el privilegio de contar con una comision de lectura de
estudiantes y una comision de profesores que velan por lo mismo, estableciendo

un horario de lectura con el fin de involucrarse en el proceso educativo.

Segun estadisticas, se ve que existe un porcentaje alto de repitencia de los
estudiantes del nivel primario especialmente en el area de comunicacion y
lenguaje L2, con resultados deficientes a los resultados que espera el Ministerio

de Educacion.

La poblaciéon de estudiantes pertenece a la cultura maya, cuya lengua materna
es el chuj, que figura un papel importante en la comunicaciéon motivo por el cual,
se ven inmersos en otros factores que lo van condicionando tal es el caso del
indice de analfabetismo, pobreza y migracion entre otros, con fines propios de su

cultura al que pertenece.



Con preocupacioén se ha observado que los padres de familia no se interesan en
la educacion de sus hijos debido a que tienen que emigrar temporalmente a
lugares de la frontera mexicana y otros lugares para buscar fuente de ingreso y
sostener a su familia y dejan a sus hijos recomendados con los abuelos,
familiares o mas, debido a esto los estudiantes no pueden alcanzar el éxito
escolar porque no tienen motivacion por la educacién escolar ya que en casa no
encuentran acompafiamiento de los padres de familia en sus tareas escolares,

que contribuyan a la problematica encontrada.

Tomando como referencia a los elementos se determind seleccionar como
entorno educativo el Area de Comunicacion y Lenguaje L2 del sexto grado de

educacion primaria.

Aprovechando la coordinacién y organizacion que se tiene al contar con comisién
de lectura que tienen los estudiantes y profesores, se acordd establecer un
horario de lectura en el proceso educativo, se podria disminuir la debilidad de
desinterés de los estudiantes hacia la lectura y tener una mejor comprension

lectora de los estudiantes.

El DAFO es una técnica que permite identificar la Linea de Accion Estratégica -
LAE-, a seleccionar: La utilizacion adecuada de las estrategias en cuanto a la
formacion del habito de lectura en los estudiantes, permite a que el docente
pueda tener mejores resultados en el aprendizaje de las diferentes areas de
estudio, de la Escuela Huehuetenango. Al desarrollar las diversas actividades
planificadas como Oficial Rural Mixta, Aldea la Trinidad del municipio de Nentén,
del departamento de concurso de lectura, elaboracién de cuadernillo de trabajo
para el aprendizaje y guia de actividades para el docente se logré que los
estudiantes se interesaran y motivaran al concluir con el proyecto en un 90% de

los resultados en el area de comunicacion y Lenguaje L2.



El Proyecto de mejoramiento Educativo consta de cuatro capitulos, estructurado

de la siguiente forma:

En el capitulo |, se ha considerado el Plan del Proyecto de Mejoramiento
Educativo: Marco Organizacional, Analisis Situacional, Analisis Estratégico y

Disefio del Proyecto.

En el capitulo |l, se registra la Fundamentacion Tedrica: Lectoescritura,
Corrientes pedagogicas que sustentan el proyecto de mejoramiento educativo,
Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del proyecto,

Componentes del disefio del proyecto.

En el capitulo Ill, se menciona la Presentacion de Resultados: Titulo, Descripcion
de PME, Concepto de PME, Objetivos, Justificacion, Distancia entre el disefio

proyectado y el emergente, Plan de actividades.

En el capitulo IV, se considera el Analisis y Discusion de Resultados:

Conclusiones, Plan de sostenibilidad.



CAPITULO |
1. PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnéstico institucional
A. Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
B. Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
C. Naturaleza de la institucion
Sector: Oficial
Area: Rural
Plan: Diario
Modalidad: Bilinglie
Tipo: Mixta

-~ 0 o0 T oD

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

J @

Ciclo: Anual

D. Gobierno Escolar
Cuenta con junta escolar: Representado por estudiantes de los grados que se

atienden en el establecimiento educativo y funcionan durante un ciclo escolar.

E. Visiéon y Misiéon
a. Vision
Ser una institucion educativa que contribuya a la formacion integral de nifios y
nina como parte de una nacion multicultural, intercultural y plurilingiie, que
responda a las necesidades sociales de su comunidad a través de una
educacion de calidad con equidad, participaciéon y pertinencia en la construccion

de una cultura de paz.



b.

Somos una

comprometida en la formacion integral de nifios y nifias, que brindan educacion
de calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad y a la construccién de la convivencia armonica y futurista paran

formar parte del progreso del pueblo nentonense, especificamente en la aldea de

La Trinidad.

Misién

institucion educativa incluyente, innovadora,

F. Estrategias de abordaje

a
b.
c
d

. Elaboracién de cuadernillos de trabajo

Concursos de lectura

. Cuentos en familia

. Guias de pedagdgicas

G. Modelos educativos

a
b
c.
d
e
f.

. Innovacién y flexibilidad

. Contextualizacion

Aprendizaje colaborativo.

. Acompafamiento psicopedagogico.

. .Evaluacién formativa

Trabajos en equipo

H. Programas que actualmente estan desarrollando

a.

7 @

-~ 0o oo T

Alimentacién Escolar.
Gratuidad de la Educacion.
Valija Didactica.

Gobierno Escolar.

Leamos Juntos.

Yo decido

Comprometidos con primero

Vivamos juntos en armonia

y proactiva,



Proyectos que se desarrollan.
a. Proyectos desarrollados
i. Remodelacién de cocina
ii. Construccién de tanque para agua
iii. Construccion de tres aulas
iv. Elaboracion del muro perimetral del predio del

establecimiento.

b. Proyectos en desarrollo
i. Construccion de crematorio.
ii. Techo de una galera

iii. Banos

c. Proyectos por desarrollar
i. Construccién de dos aulas.
ii. Introduccion de agua potable

iii. Cambio de techo de aulas
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b. indice de desarrollo humano

La salud, la educacion y los ingresos. Guatemala se encuentra en el afio 2018 en
el puesto 127 de 189 paises evaluados, es decir que sus habitantes estan en un

mal lugar dentro del ranking de desarrollo humano.

Salud: La expectativa de vida al nacer para el afio 2012 fue de 68 afios para
hombres y 75 afios para mujeres. Los nifios (sexo masculino), durante el periodo
2011-2015 se mantuvieron en el rango de 1 millon de habitantes. De acuerdo
con la Estrategia Mundial para la Salud de la Mujer, el Nifio y el Adolescente
2016-2030, en esta etapa de la vida los nifios deben tener garantizado el
bienestar fisico y mental. Esto implica reducir la morbilidad y la malnutricion que

les pueda afectar.

Los principales problemas que existen en la actualidad en la educacién en
Guatemala son: La pobreza, la calidad educativa, el analfabetismo, la exclusion
de la nifia, aulas sin los textos que realmente se necesitan y falta de mobiliario.
Se sabe que las autoridades tienen todas las buenas intenciones de ayudar al
pueblo de Guatemala, sin embargo, esto exige una mayor planificacion y
organizacion equitativa de los recursos para que no existan deficiencias de

mobiliario, infraestructura, refacciones y utiles escolares.

La pobreza se incrementé en el ultimo reporte (INE, 2015). Un total de 7
departamentos se encuentran arriba de 70% de pobreza y la media nacional se
ubicé en 59.3% (INE, 2015, pag. 3). Cuando una familia no logra superar Q3,
540.6 para el consumo de alimentos (canasta basica de alimentos) se considera
en pobreza extrema, también existe otro indicador denominado Necesidades
Basicas Insatisfechas. Incluye Alimentos, servicios, educacién, vestuario y

Vivienda.



B. De recursos
a. Cantidad de alumnos matriculados.
Después de haber revisado los resultados de inscripcién en la ficha escolar del
establecimiento en el portal del Ministerio de Educacion se obtuvo la siguiente
informacion de alumnos con matricula final que incluye la cantidad de
estudiantes por grado que logran llegar al final del ciclo, sin importar el resultado
en las evaluaciones, todo esto referente al afio 2018.

Tabla 2
Cantidad de alumnos matriculados

Grado Hombres Mujeres Total
Primero 34 36 70
Segundo 23 27 50
Tercero 27 21 48
Cuarto 14 14 28
Quinto 18 8 26
Sexto 8 | 7 15
Total 124 113 237

Fuente: sistema de Registros Educativos, 2019/ EORM aldea La Trinidad, Nenton,
Huehuetenango.

b. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles.
En cuanto al nimero de alumnos y alumnas no se ve discriminacion, en algunos
grados hay mas mujeres que hombres, pero en otros mas hombres que mujeres
0 sea que es equitativo.

Tabla 3
Distribucion de alumnos por nivel

Grado Hombres Mujeres Total
Parvulos 19 21 40
Primero 34 36 70
Segundo 23 27 50
Tercero 27 21 48
Cuarto 14 14 28
Quinto 18 8 26
Sexto 8 7 15

Total 143 134 277

Fuente: datos extraidos de registros finales del MINEDUC
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c. Cantidad de docentes y su distribuciéon por grados o niveles.
De acuerdo con la ficha escolar del establecimiento, el numero de docentes que
se encuentran laborando en el establecimiento es de 9 los cuales son

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4.
Distribucién de docentes por grado.2019
Gra_d © que Seccion Nombre del docente Celndinl ¢l
atiende alumnos
Primero g Bilda Elubia Lépez Herrera 31
Primero = Harlet Mareza Maibé Reina Santos 39
Segundo 2 Lucita Filomena Hurtado Montejo 85)
SR B Ingrid Amarilis Jiménez Ramos 31
tercero
Tercero & Cayetano Gustavo Diaz Diaz 32
Cuarto 4 Eddin David Barillas Valdez 28
Quinto & Josué Israel Castillo Lopez 26
Sexto g Enha de Jesus Barillas Valdez 15
Total 237

Fuente: Datos extraidos de registros EORM.

d. Relacion alumno/docente:
En la Escuela Oficial Rural mixta Hay una poblacion de 237 nifios en el nivel de
primaria y 40 en el nivel de parvulos, haciendo un total de 277 alumnos
estudiantes. La distribucion de alumnos por docente se hizo de acuerdo con la
cantidad de alumnos de manera que fuera equitativamente, o sea de
aproximadamente 29 alumnos cada uno, sin embargo, hay grados que tienen
muchos alumnos y grados que tienen pocos, esto hizo que algunos docentes

tuvieran hasta multigrado
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C. De proceso
a. Asistencia de los alumnos.
Después de investigar en las aulas de todos los grados, un dia especifico, se
comprobd que la inasistencia de alumnos diariamente asila entre 10 alumnos,
siendo un 24.5 % del total de alumnos. Situacién que es motivo de investigacion

pues es necesario conocer el motivo de estas inasistencias.

Tabla 5
Asistencia de alumnos
Cantidad de Alumnos Asistentes Porcentaje de Asistencia
277 96%

Fuente: cuaderno de asistencia de cada grado de la EORM aldea La Trinidad, Nentén,
Huehuetenango.

b. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.
Aproximadamente 10 dias no se trabajaron en el establecimiento, por lo que el
cumplimiento de los dias laborados asciende a un 82 % dias efectivos de clase,
deben ser segun el Ministerio de Educacion, 180 dias efectivos, sin embargo, por

distintas razones el afno 2018.

Tabla. 6

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

Dias Efectivos de Clases Porcentaje de Dias efectivos de clase

Fuente: cuaderno de asistencia de cada grado de la EORM aldea La trinidad. Nenton,
Huehuetenango.

c. Idioma utilizado como medio de ensefianza.
La aldea La Trinidad es una comunidad maya y el idioma materno es chuj, pero
lamentablemente este ya no es ensefiado en las familias, algunos adultos se

comunican en su idioma pero a sus hijos les hablan en espafiol, por consiguiente
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las clases se realizan en el idioma espafiol y el chuj se esta retomando y ensefia

como el L2.

d. Disponibilidad de textos y materiales:
En el establecimiento educativo se cuenta con libros de texto que el Ministerio de
Educacion otorga, entre ellos estan: comunicacion y lenguaje L1, Matematicas y
medio Social y Natural, estos son mas que todo para los grados de primero a
cuarto, también cuenta con las Bibliotecas que se tienen para todos los grados,
para fortalecer la lectoescritura. Lo malo es que no cubren la cantidad de la

matricula que corresponde para cada grado.

e. Organizacion de los padres de familia.
La escuela cuenta con la OPF, Organizacion de padres de familia, electa por los
mismos padres en reunion juntamente con las autoridades de la comunidad. Esta
organizacion se encarga de apoyar en el establecimiento educativo,
especialmente en lo que respecta a la refaccion escolar. Son los encargados de
manejar los fondos econémicos que proporciona el Ministerio de Educacién en

apoyo al establecimiento.

Tabla 7
Organizacion de padres de familia

Fuente: libro de actas del Consejo de Padres de Familia de la EORM aldea La Trinidad.
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D. De resultados de escolarizacion.

a. Escolarizacion oportuna:
Se ha comprobado, segun registro del establecimiento que los
datos de alumnos inscritos son veridicos y exactos, que todos los

alumnos estan debidamente inscritos.

Tabla 8.

Escolarizacion oportuna

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO

Escolarizacion

252 252 223 261 240 237 244
Oportuna

Fuente: libro de Actas de Evaluaciéon de la EORM aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango.

c. Escolarizacion por edades simples.
La cantidad de estudiantes que comprenden la edad correspondiente en el nivel
primario es de 208 en el afio 2019. Proporciéon de los alumnos de siete afios
inscritos en primaria, entre la poblacién total de siete afios. En el centro
educativo estan inscritos 139 estudiantes de primero que tienen la edad

correspondiente.

Tabla. 9

Escolarizacion por edades simples

Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO

Escolarizacion por

X 225 230 205 220 210 208 216
edades simples

Fuente, censo escolar EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.

d. Sobre edad.
Del total de alumnos, segun datos de estadistica final 27 alumnos sobrepasan la
edad de la escuela primaria, estan entre los 13 a 15 afios respectivamente. Este

dato es importante, hace algunos afios eran mas los nifios que sobrepasaban la
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edad escolar, hoy el numero que vemos es menor y se observa que con el

tiempo todo esto cambiara.
Tabla.10

Sobre edad

29 27

Sobre edad 27 22 18 41 30

Fuente, censo escolar EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.

e. Tasa de promocién anual.
Después de revisados los cuadros de estadistica y demas documentos en donde
aparece la taza de promocién podemos observar que no se cumplié al 100%.

Segun las estadisticas el 69 % de alumnos ganaron el grado.

Tabla.11
Taza de promocion anual
Indicador 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 PROMEDIO
Taza dzr‘:;‘;r“’c'o” 192 203 176 205 164 168 184

Fuente, Libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La Trinidad

f. Fracaso escolar.
El porcentaje de los nifios que repitieron el afio en el 2019 es el 31 % del total.

Esto nos lleva a pensar que como docentes tenemos que hacer algo porque la

mayoria de los que pierden es porque no asisten a la escuela.

Tabla.12

Fracaso escolar

Fracaso escolar 31 45 47 51 63 43 47

Fuente, libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La Trinidad.
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g. Conservacion de la matricula.
Para el afo 2018, la inscripcion fue de 227 nifios, de ellos el 94.56 % asistieron
con regularidad y 13 se retiraron y no se evaluaron, por lo que los nifios retirados
hacen un 5.44 %.
Tabla.13

Conservacion de la matricula

Conservacion de
la Matricula

223 248 223 256 227 211 231

Fuente, libro de actas de evaluacién de la EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.

h. Finalizacién de nivel:
Después de revisados los registros de inscripcion y resultados finales se llega a
la conclusién que el 5.44 % no culmino el ciclo escolar, segun los seis afios
anteriores.
Tabla 14
Finalizacion de nivel

Finalizacion del
Nivel

Fuente, libro de actas de evaluacién de la EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango

i. Repitencia.
Segun los datos que aparecen en los resultados finales de los ultimos seis afios,

en el afio 2018 aumento la repitencia.

Tabla15
Repitencia
Indicador 2014 2015 2016 2017 2018 2019 PROMEDIO
Repitencia 31 45 47 51 63 43 47

Fuente, libro de actas de evaluacion de la EORM aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango.
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j.- Desercion.
De acuerdo con lo anterior podemos calcular que hubo mas desercion en el afo

2018 que en el afio 2015.

Tabla 16

Desercion

Indicador 2014 | 2015 | 2016 | 2017 = 2018 2019 PROMEDIO

Fuente, Libro de actas de evaluacién de la EORM aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

E. Resultados de aprendizaje.
Los resultados de los aprendizajes podemos observarlos en el cambio que se

logra en los alumnos, en los valores que practican, en su desenvolvimiento ante
la sociedad, en sus ideales de superacion. Segun datos estadisticos, y es

comprobable con su cambio en el transcurso de los seis afios de su estancia en

la escuela.
Tabla 17
Resultados de aprendizaje
No. Indicador % logro % no logro
1 Resultados de lectura de 1°. 90% 10%
2 Resultados de Matematicas de 1°. 90% 10%
3 Resultados de lectura de 3°. 86% 14%
4 Resultados de Matematicas de 3°. 81% 19%
5 Resultados de lectura de 6°. 100% 0%
6 Resultados de Matematicas 6°. 100% 0%
7 Resultados SERCE 3°. Y 6°. - -

Fuente: archivos de la EORM aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango. (2018)
1.1.3. Antecedentes

B. Histdricos
No se tiene datos exactos sobre la creacion de la primera escuela en La aldea La

Trinidad, ya que, en tiempos de la violencia, de la guerra interna, desaparecieron
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los unicos documentos que se tenian, los docentes para esa época vivieron
mucha inseguridad e inestabilidad, lo que si se sabe es que al inicio de la década
de los ochenta el ejército conjuntamente con la comunidad, fundo la primera
escuela, la construyeron con material de adobe disefiada con tres aulas, una

direccion y una vivienda para los docentes.

Al inicio de los afios de la firma de los acuerdos de paz, en el afio 1995, la
comunidad ocupa un predio libre para fundar en ese mismo afo la escuela
mejorada con todas las comodidades adecuadas, hicieron tres aulas, elaboradas
con material de block, piso de concreto, ventanas de vidrio, con un techo de

lamina, una direccion y vivienda.

En el afio 1997 se construyen 2 aulas mas y debido al crecimiento de la
poblacion escolar en el afo 2014, se inicia la construccion de otras tres aulas,
laborando al principio dos docentes que viajaban a la aldea la Trinidad en bestias

desde Nentdn hacia el lugar.

C.De contexto
En el principio, cuentas los ancianos que los nifios eran obligados a asistir a la
escuela y que eran los policias los que rondaban la comunidad para saber de los
inasistentes y obligarlos a llegar a la escuela. Los padres de familia que cuentan
estas anécdotas hacen muy buenos comentarios de sus profesores en
agradecimiento pues segun ellos, por eso aprendieron.

Los nifios tenian una comunicacion dificil con los docentes ya que en su mayoria
el 100% de los alumnos hablaban a perfeccion el idioma Chuj de San Mateo
Ixtatan, los docentes eran ladinos que lograron castellanizar a los nifios. Hoy en
dia los alumnos no hablan el Chuj algunos solo lo entienden ya que la

comunidad se esta ladinizando por la migracién a México.
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Los medios de comunicaciéon han influido para que la poblaciéon se actualice y
modernice, pero aun la castellanizacion no ha llegado a un porcentaje mayor ya
que la poblacion tiene dificultades de expresiéon utilizando un lenguaje muy

pobre, mezclando los dos idiomas al mismo tiempo para comunicarse.

D. De recursos
El establecimiento cuenta con pocos recursos respecto al predio, se espera tener
un predio mas para el futuro escolar de otras generaciones, el abastecimiento
de agua entubada ha sido un problema de los ultimos 5 afios, hoy en dia el agua
entubada se ha escaseado dentro del establecimiento desde hace tres meses,
por lo que los alumnos llevan a diario su agua para preparar los alimentos; esto
es en gran parte la causa de la inasistencia de los nifios a la escuela, aparte de
que muchos nifios han emigrado con su familia al estado de México por

necesidad de trabajo.

E. De procesos
Se puede decir que desde hace unos afios la educacion escolar ha mejorado en
la comunidad, los docentes, después de la Profesionalizacion, han tomado mas
conciencia de su trabajo, hay mas respeto para los nifios, existen mas técnicas y

estrategias para laborar en las aulas y fuera de ellas.

La profesionalizacién de docentes presupuestados ha trasformado la educativa,
la tecnologia es ahora un medio importante para la intervencion de la
investigacion educativa tanto para alumnos y docentes, la Educacion Bilingiie
Intercultural es ahora un medio para facilitar el proceso de ensefianza

aprendizaje.

La participacion de padres de familia es obligatoria e insistente en la resolucion
de necesidades relacionadas con actividades del establecimiento. También
debido a los acuerdos de paz, el docente ha tenido mas respeto por los nifios y

padres de familia, aunque en ocasiones se escuchan comentarios de los mismos
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padres de familia que “antes los maestros nos pegaban por eso aprendimos a

leer y escribir, aunque solo segundo grado hayamos cursado”.

Dentro de la organizacién de padres de familia, las madres son las encargadas
directamente de sus hijos e hijas, ellas son las responsables, como amas de
casa de que el nifio asista diariamente a la escuela y de todos los compromisos
que los padres de familia adquieren en la escuela al inscribir a sus hijos, también

estan organizadas para la elaboracién de la alimentacion escolar.

En caso de los padres de familia se presentan a la escuela juntamente con las
autoridades cuando se inicia algun proyecto en el que hay inversion de dinero,
son los encargados de colaborar con mano de obra. Los padres de familia
asisten también a la escuela cuando se tiene programada alguna actividad
sociocultural organizada por docentes y alumnos, aunque es poca su

participacion.

F. De resultados de escolarizacion:
Es importante decir que la poblacion escolar en comparacion a los afos
anteriores ha bajado notablemente, actualmente existe en la escuela mucha

inasistencia, ausentismo y desercion. Los motivos son muchos.

Existen padres y madres de familia que por necesidad econémica viajan a tierras
mexicanas en busca de trabajo, alli, estando solos se liberan y se desajenan de
sus obligaciones como padres, regresan buscando otra esposa 0 esposo,
abandonando a sus hijos, dejandoselos a los abuelos o se los llevan para que los
nifos tengan una madrastra o padrastro, nunca piensan en el desequilibrio

psicolégico que pueda tener el nifio.

La falta de agua es otro motivo por el cual los nifios desatienden su actividad
escolar, algunos aducen que no asisten porque les toco el turno de juntar agua,

otros porque no tienen ropa limpia, porque estan enfermos por la falta de higiene
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que provoca la falta de agua, porque tienen que salir de la comunidad a otra
vecina para lavar la ropa, es increible pensar que problemas puede causar la

falta de agua.

La mayoria de los nifios inician la escuela, pero muchos y muchas unicamente
logran cursar tercer grado y se retiran, algunos otros solo se inscriben y nunca
llegan, son pocos los alumnos que logran graduarse, podrian decirse que un 20

% del grupo que inicia primer grado, termina sexto.

G. De resultados de aprendizaje.
Se decia antes que aproximadamente de 100 nifios, 10 terminan la primaria, son
nifos que estan alli porque le gusta aprender, porque tiene la posibilidad y

porque valora lo que su maestro les ensefia.

Son estudiantes que sobresales en la comunidad, que han llegado a ser lideres y
lideresas dentro de la sociedad. Se ha tratado de lograr por todos los medios la

asistencia de todos, sin embargo, es poco lo que se ha podido hacer.

Hay mucho desinterés de los padres de familia porque los hijos aprendan,
prefieren que se preparen para la agricultura, albafileria y en el caso de las
mujeres, para que sean amas de casa. En la comunidad hay pocos profesionales

que son la esperanza de ejemplo para las nuevas generaciones.

Otro de los caminos que los adolescentes buscan y por lo que ya no estudian es
emigrar a los Estados Unidos, resuelven su situacion econémica y la de su
familia, construyen una vivienda que fue su suefio de nifios, compran terrenos,
visten mejor y hacen un ahorro para cuando regresen. Tienen una vision que los
docentes no han podido cambiar, no ha habido manera de que reconozcan que

la educacion escolar es fundamental para su vida y la de su familia.
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1.1.4. Marco Epistemoldgico.
A. Circunstancias historicas
Cuando la escuela inicié con su labor en la aldea La Trinidad, los nifios eran
atendidos por maestros monolingiies que llegaban desde Huehuetenango, pues
en esa época los docentes eran electos desde el Ministerio de Educacion o La

Direccién Departamental de Educacion.

Asistian a la escuela un pequefio niumero de alumnos y la mayoria eran de sexo
masculino, pues en esa época las nifias, segun los padres de familia, no tenian

necesidad de aprender.

En el transcurso de los afios todo fue cambiando, el niumero de nifios ha
aumentado de acuerdo con el crecimiento de la poblacion. Se ha comprobado
que hay mas padres interesados en que sus hijos asistan y aprendan, aunque no
se ha logrado que sean todos, muchos aun no han comprendido que la

educacion es desarrollo.

En afios anteriores la poblacion estudiantil de la EORM, aldea La Trinidad era de
edades que no concordaban con la que un estudiante debe tener de acuerdo con
su grado, algunos iniciaban la primaria sin haber cursado parvulos, por ser nifios

de 9, 10, 11, 12, 0 13 afos. Solo estudiaban dos o tres afios y se retiraban.

Desde el afio 2011 esto se ha ido moderando, inicia desde parvulos con nifios
de 6 afios que es una seccion regularmente de 40 nifios aproximadamente, la
mayoria va seguidamente a primero, segundo y tercero con la edad correcta por
lo que se espera la seccion de sexto reciba nifios de 12 afos todos. Se cree que
asi la edad no va a ser un obstaculo para culminar la educacién primaria pues en
otros afios por pena o verglenza de su edad se van a mitad de su preparacion.

Ha sido preocupante el desinterés de los alumnos por culminar su educacién
primaria. De aproximadamente 65 nifios inscritos en primer grado, solo salen de

sexto de 10 a 16 alumnos o hasta 6 nada mas.
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Algunos se retiran a veces por su edad, se consideran jovenes y no les agrada
estar entre nifios, otros porque reciben burlas de otros alumnos o los padres
consideran que ya estan en edad de trabajar para ayudar en la economia del
hogar, las nifias de igual forma se sienten sefioritas y optan por salir de la
comunidad y emigrar a la famosa Playa del Carmen, perteneciente a tierras
mexicanas, en donde aprenden algun oficio y reciben un mejor salario que

quedandose en su hogar.

Algunos padres de familia permiten tristemente que estos hijos e hijas emigren
porque en su comunidad no encuentran trabajo y desean vestir, calzar, lograr
sus suefios, situacion que él no puede por no tener los recursos necesarios,
sabiendo que a donde van corren el riesgo de ser envueltos en situaciones de
peligro, de caer en vicios, en la delincuencia, de ser madres solteras y a
temprana edad, accidentes o victimas de violaciones de toda indole, pero van a
arriesgarse o trabajan duro en su propia comunidad como empleadas
domésticas y los varones por lo regular en la albafiileria y como sirvientes en

alguna familia y con poco salario.

Esta es la triste realidad que viven los habitantes de la aldea La Trinidad, pues
en ella no hay campo de trabajo y casi ya ni espacio para que puedan trabajar la
tierra para cosechar sus propios alimentos.

Los docentes han tratado de hacerles conciencia de lo necesario que es estudiar
para lograr una profesion que los pueda sacar adelante en el futuro, para que
puedan dedicarse a algun trabajo en el que no arriesguen su vida siendo aun
nifos y nifas que, de la noche a la mafana, la vida los hace convertirse en

jovenes y seforitas sin serlo.

El 2018 fue el afio que mas se trabajo en los centros educativos, a comparacion

de los anteriores, que por manifestaciones o huelgas el magisterio se ausenté de
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sus labores varios dias para apoyar la lucha por sus derechos y los derechos del

nifio.

A raiz de esto se lograron varios beneficios de los cuales, algunos se
aprovechan hoy, los nifios son felices porque reciben alimentacion todos los
dias.

Para laborar, los docentes utilizan material que la comunidad provee, siendo esto
una riqgueza que debe ser aprovechada por los nifios y nifias de la escuela para

que conozcan y valoren lo que tienen.

La escuela también cuenta con material proporcionado por el Ministerio de
Educacion, que, aunque es poco, ha ayudado a mejorar y facilitar la ensefianza
aprendizaje. Los padres de familia estan organizados por la Organizacion de
Padres de Familia (OPF), es una organizacion que vela por el bienestar de la
escuela, se encargan de manejar los fondos econémicos provenientes del
Ministerio de Educacion para la alimentacion escolar de los nifios, para los Utiles

y en otras tareas en las que se les requiere su participacion.

Las autoridades comunales son cambiadas afo con afo, al inicio del ciclo
escolar los docentes conocen al Auxiliar para ponerse a la orden de él y pedirle
su apoyo en las necesidades de la escuela, algunos han apoyado grandemente
en el crecimiento del establecimiento, otros no se comprometen.

Actualmente la escuela recibié del nuevo auxiliar con apoyo del COCODE un
dote de bancas y mesas fabricadas en la misma comunidad para servicio de los
nifos que no tenian escritorio, también dond un tinaco para recibir el agua que
las madres de familia llevan, esta pendiente madera que servira para restaurar

parte del techo de las instalaciones.
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B. Circunstancias psicoldgicas.
Segun algunos padres de familia, los docentes que los atendieron en aquella
época ejercian muy bien su profesion, consideran que lo que ensefiaban se
aprendia a la buena o la mala, muchos creen que este mal trato y abuso era el

proceso que los llevaba al aprendizaje.

Aun le piden al docente que esta a cargo de sus hijos que hagan lo mismo y es
que esa es la forma que ellos consideran que es como debe educarse a un nifio,
por supuesto que son algunos pues la mayoria se basa en las nuevas leyes y
durante las reuniones lo hacen saber para que el maestro no intente abusar de

su hijo.

El docente de hoy en dia educa de otra manera, es consciente y ama a sus
nifios, pretende al final de cada ciclo escolar ver resultados positivos que lo

hacen sentirse orgulloso de su trabajo.

Si se buscan los resultados de aprendizaje, los encontramos en aquellas
personas adultas que alagan a sus maestros de cuando fueron nifios, decia un
padre de familia:” yo solo segundo grado cursé sin embargo se leer y escribir y
es que si no aprendiamos con regla nos castigaban, era muy buen profesor”.

Los buenos resultados estan en nifios egresados de la escuela que culminaron la
educacion primaria satisfactoriamente y poniendo en practica valores que les
permiten ser aceptados y alagados por la sociedad, respetan por sobre todas las
cosas a sus padres sin juzgarlos, aman la vida y el trabajo, aman a su préjimo y

buscan de manera correcta y sana la superacion.

Mas que resultados numéricos que se entregan a fin de afio cada maestro puede
dar referencia de cada alumno por su transformacion durante los afios que
estuvo en el establecimiento y es que, asi como el nifio por confusion a veces le
dice a la maestra “mami” también el docente llega a querer a sus alumnos como

parte de su familia.
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El alumno al egresar de la escuela primaria sera entre la sociedad, lider que
servira a su comunidad y buscara el bien y desarrollo para ella. También se
espera que estos alumnos busquen el cambio sin olvidar sus raices, su cultura,
que amen la naturaleza y la respeten, la valoren y la cuiden, que amen el idioma

que los identifica, sus raices y su territorio.

Es muy claro y visible el cambio que se ha logrado gracias a la actualizaciéon
recibida en los afos de estudio en el PADEP, muchos docentes han cambiado
su forma de ensefiar, han comprendido que los nifios antes que nada llegan en
busca de un amigo al que le seguiran los pasos hasta el final de su educacion

escolarizada.

Cada nifio es diferente y sus necesidades también lo son, es tarea del docente
encontrar esas cualidades para poder trabajarlas de manera que el nifio se

sienta satisfecho en la escuela y con gusto se interese por asistir y aprender.

Es importante mantener la comunicaciéon con padres de familia, las reuniones
constantes o visitas domiciliarias son de gran ayuda para conocerlos, saber de
su vida familiar, la relacién de padres e hijos y recalcar que apoyen el trabajo
escolar en casa.

Es necesario que juntos padres y docentes busquen el bien de los nifios,
actividades como estas son importantes y en conjunto se logran mejores

resultados.

El nifio en muchos casos sufren de desamor en el hogar, las razones pueden
ser, que es el hermano mayor, es hijastro, huérfano; cuando llega a la escuela va
en busca de atencién, debe encontrar amor de su maestro o maestra, por eso es
importante que el docente sea empatico para que el nifio encuentre lo que no
encuentra en la casa, esa sera una actitud positiva para ganarse la confianza
del nifio, para poderlo ayudar y hacer que él se sienta completo y con ganas de

no faltar a la escuela.
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Los docentes desean afio con afio que sus alumnos mejoren o se preparen para
la vida. Sin embargo, son muchos los motivos causantes del bajo rendimiento
académico, entre ellos estan los traumas que pueden traer los nifios desde su
hogar, tal es el caso de aquellos que sufren de violencia intrafamiliar, orfandad,

pobreza, enfermedades, abandono, desamor o acoso escolar y hasta sexual.

C. Circunstancias sociologicas:
La Trinidad ha sido una comunidad organizada, en aquella época por personas
que laboraban en estos terrenos que anteriormente era una finca, el duefio le dio
la oportunidad a todos los que en ella trabajaban para que vivieran aqui mismo.
Afios después se convirtio en lo que es hoy, aldea La Trinidad, su gente es
proveniente de las aldeas aledafias que por trabajo o por formar una familia se

asentaron en este lugar.

La mayor parte de sus habitantes son de etnia chuj, por lo tanto, su idioma
materno también y aunque sus nifios ya no lo practican se les facilita el
desarrollo del area de Comunicacion y Lenguaje, L1, sus padres los ayudan pues
ellos si lo utilizan, aunque ya solo para comunicarse entre adultos. A la escuela
llegan todos los nifios sin distincion alguna, aunque hay actividades en las que
por su religion no participan todos, por respeto se aceptan esas diferencias, pues
son decisiones de su iglesia y de sus padres y debe ensefiarseles a los nifios a

respetar lo que en el hogar se decide.

Lo admirable de La Trinidad hoy en dia es que ha superado ese prejuicio de
discriminacion de sexo que habia antes. Ahora la mayoria de los padres envian a
las nifias y nifios por igual, este afio hay igual nimero de mujeres y de hombres

en sexto grado.

Esto significa que hemos ganada una batalla peleada desde hacia muchos
afios. Un problema que se tenia en la escuela hace aproximadamente 8 afios era

que en los grados de primero y segundo habia muchos alumnos inscritos y
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hacian falta maestros para que los atendiera por lo que los que estaban tenian

hasta 70 en una sola seccion.

Hoy en el establecimiento los docentes trabajan con un numero normal de
alumnos y alumnas, que le permiten desarrollar sus actividades y atenderlos de

mejor manera.

La buena relacion de maestros con alumnos depende del respeto que haya entre
ellos, el docente es en el aula padre o madre, doctor, cocinero, consejero,
alumno, cémico y un mil usos para que el nifio se sienta con toda la confianza y

atraido a la escuela.

La aldea de La Trinidad esta dirigida por un Alcalde Auxiliar, con apoyo del
COCODE que juntos y con apoyo de la comunidad saben llevar el orden entre
ellos. Tienen sus propias reglas que todos los habitantes conocen y respetan, los
nifios y nifas desde temprana edad también conocen estas reglas y es
admirable el respeto que muestran por sus padres primero que nada y luego por

las leyes de su comunidad.

Cuando una persona comete algin acto ilicito, es juzgada, encarcelada o
despedida de su aldea, dependiendo de la magnitud del problema. Aunque no
faltan como en cualquier parte, personas que toman la ley por su propia cuenta y
como caso admirable sus hijos también actuan igual en la escuela, son nifios que
llegan con un comportamiento dificil de trabajar, son nifios que necesitan mucha
atencion, aunque también entre ellos se encuentran algunos con cualidades

admirables, en donde puede resaltar las inteligencias multiples muy visibles.

En la escuela se cuenta con la participacion de la comunidad educativa que esta
anuente para llevar a cabo la educacion de la nifiez trinitense, sin embargo,
existen algunos obstaculos que no permiten lograrlo a cabalidad y es que, en el

transcurso de los afios, los docentes se han preocupado por que los nifios estén
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en mejores condiciones, tristemente hay situaciones que esta fuera de sus

manos.

Uno de estos obstaculos y muy dificil de solucionar es la falta de agua en el
establecimiento, es uno de los problemas de mayor necesidad y una de las
causas de la inasistencia de los alumnos a la escuela, parece mentira pero
algunos no asisten por no tener ropa limpia, por no haber agua para bafarse y
es que el docente siempre les recomienda la higiene personal, otros faltan a sus
clases porque van a las comunidades vecinas a lavar la ropa, porque se
desvelan todos la noche por acarrear el agua cuando les toca el turno para

recibir un poquito.

La falta de agua en la comunidad acarrea otros problemas que perjudican la
actividad normal en el centro educativo y dafian la educacion de los alumnos. La
higiene es uno de ellos, los nifios tienen costumbres que, aunque hemos luchado
por cambiarlas las circunstancias no lo permiten. Son pocos los nifios que toman
agua hervida se bafian en posas que se han formado en invierno por la lluvia,
posas a las que van los animales a tomar agua, por causa de esto terminan con
granos o manchas en el cuerpo, piojos, enfermedades intestinales, anemia,
lombrices, desnutricién, problemas que los alejan de la escuela por tiempo

indefinido.

Existen también algunos problemas del pais, que en cierto modo son del pueblo
y de la comunidad, el indice de desarrollo humano de nuestro pais que afecta a
la educacion, la salud y la economia de este, afecta hasta las comunidades mas
escondidas del pais. Pues de todos es el compromiso de su desarrollo y aunque
son pocos los privilegiados, todos merecen los mismos derechos y las mismas
obligaciones por lo tanto también los mismos privilegios y el derecho a un trabajo

digno y el respeto por la dignidad, igualdad e inclusion.
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El docente tiene en sus manos una ardua labor, conscientes de que es problema
y trabajo de todos lograr el cambio, puede hacer mucho si se lo propone, tiene a
su alcance el cambio de muchos alumnos a los que puede moldear con
ejemplos, valores y actitudes, un docente sin negatividad no culpa solo al
gobierno de los problemas del pais, para empezar el cambio, es necesario que
empecemos por nosotros mismos, ejemplos claros pueden ser, dejando la
basura en su lugar, ganarse el sueldo trabajando arduamente, siendo buen hijo,

buen padre y buen ciudadano.

La comunidad de La Trinidad cuenta con un territorio de belleza sin igual, el lugar
turistico que lo hace importante es “El Hoyo Cimarron”, centro que le permite a la
aldea agenciarse de algunos recursos econdmicos cuando los turistas lo visitan.
Otros ingresos economicos los obtienen del cobro de los comerciantes que
pasan por donde tienen una cadena en un extravio que dirige hacia
comunidades mexicanas. También el dinero que van recaudando, en consenso
de la comunidad, lo prestan a personas honestas y con necesidad para que
hagan uso de él por un determinado tiempo comprometiéndose a devolverlo con
intereses en un tiempo estipulado, las ganancias también son de la comunidad.
Este detalle demuestra la unidad de la comunidad y la inteligencia de sus

habitantes.

D. Circunstancias culturales
La comunidad conserva grandes costumbres y tradiciones culturales que la
hacen diferente a las demas, conservan practicas significativas dandole valor a lo
que los antepasados les legaron. Para que la educacion se lleve a cabo y logre
su desarrollo son necesarios varios factores, entre ellos evitar por todos los
medios la discriminacion entre todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentar los valores que estda comprobado que son un pilar importante para que
una institucion sea exitosa, impulsar la justicia desde el primer momento que el

nifio recibe educacion, el respeto a todo y todos de manera que sea completo.
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La escuela, por medio de los docentes debe transmitir conocimientos y formar
personalidades libres, auténomas y comprometidas con su gente, capaces de
enriquecer su cultura. Un analfabeto jamas entendera que somos y que
deseamos para el futuro, sin pasar sobre los demas. La educacion forma
ciudadanos libres para pensar, hablar, opinar, defender y transformar su entorno

para beneficio de él y de toda su comunidad.

En la escuela el nifio aprende a respetar su entorno, a valorar lo que tiene a su
alrededor, a su familia, la tierra, la naturaleza, la fauna. También aprende a
transmitir ese aprendizaje a otras personas motivandolas a seguir sus pasos, de
manera que cada dia sean mas las personas preparadas para sacar adelante al

pais de Guatemala.

En La Trinidad, de todos los nifios que asisten a la escuela, son pocos los que
saben lo que realmente desean, algunos van por ir a jugar Unicamente, a recibir
la alimentacion escolar y algunos tienen la intencion de aprender sin embargo
tienen poca retencion. Ha sido dificil hacerle entender a algunos padres de
familia que los nifios en edad escolar tienen derecho a recibir educacion, deben
asistir a clases pues la educacion escolar es obligatoria, ojala que con el tiempo
y con platicas de concientizacion, algun dia asistan todos y todas a recibir

educacion escolar.

Hace unos afios el total, de nifios inscritos en el establecimiento educativo era
mayor al que actualmente se registra, después de investigar se encontraron
varios motivos, entre los cuales estan: la planificacion familiar, la separacién de
esposos por migracion, la migracion de hijos con sus padres, la educacion de
mujeres para tener hijos a una edad temprana, la pobreza, la desintegracion
familiar, el trabajo infantil, el desinterés, la falta de estrategias de parte del

docente que atraigan al nifio diariamente a la escuela.
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No podemos culpar a toda la poblacion porque al contrario de lo anterior también
hay padres que desean el bien para sus hijos y luchan porque asistan a la
escuela, que se preparen y sean el orgullo de la comunidad en el futuro. Hay
madres que llegan halando a su nifio porque quieren que él se acostumbre y

permanezca durante la jornada de clases en la escuela.

1.1.5. Marco del Contexto Educacional.

A. El entorno sociocultural.
La relacion de los centros escolares con su entorno es un factor importante para
la calidad e innovacion educativa. Muchas veces un profesor no es capaz de
ensefiar adecuadamente los contenidos predispuestos segun la Dosificacion del
CNB, ya que no concuerdan con el entorno o contexto del nifio. En la escuela de

la aldea La Trinidad se ha observado este problema.

Al hablar del entorno sociocultural nos referimos a varios aspectos que son de
suma importancia dentro de la sociedad y que son parte del desarrollo y

engrandecimiento de una comunidad. Entre ellos estan:

a. Convivencia Familiar
En donde los padres de familia procuran dirigir la convivencia basada en valores
clave y esencial en la vida de sus hijos, sobre todo el respeto, desde pequefios
van aprendiendo en el hogar para luego practicarlo, lo manifiestan en el centro
educativo con sus comparferos y docente mantiene la buena comunicacion,

convivencia y facilita el trabajo en equipo.

b. Solidaridad
Las personas demuestran su empatia hacia otras, mas cuando estan pasando
momentos dificiles en su vida, de esa forma se ayudan mutuamente y lo van
trasmitiendo a sus hijos, eso favorece en el ambito escolar; se puede observar a

través del comparierismo debido a que ellos ayudan a sus compafieros en
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prestarles su cuaderno cuando alguno falta por enfermedad, o si se cae lo

ayudan a levantarlo y también en algunas tareas escolares.

¢. Matrimonio
Hace algunos afios, el matrimonio de toda adolecente era arreglada por el padre,
el decidia con quien se juntaba su hija y cobraba una cantidad por ellas, sin
importar los sentimientos y lo hacian sin consentimiento de sus hijos, pero eso a
cambiado en la comunidad, porque ahora los jovenes tienen la oportunidad de
elegir con quien quieren estar pero aun siguen dando un dote a los padres de la
novia. Esto de alguna manera ha venido a cambiar la mente de los padres como
de los hijos que valoran un poco mas a la mujer y les dan la oportunidad a las

nifias de que estudien y se defiendan mas.

Lo que si aun no cambia es que se casan muy jévenes y son madres de familia a
muy temprana edad. Por lo mismo dejan la escuela y no sacan su sexto grado y
en el caso de los hombres se ponen a trabajar, ya que ellos también se casan a
temprana edad. No les interesa si culminan con sus estudios en el nivel primario

y repercute en la matricula escolar.

Es aqui en donde juega un papel importante el docente, busca o inventa
estrategias y técnicas innovadoras que relacionen los textos con la vida diaria del
nifio y su contexto, es ahi donde su trabajo se vuelve indispensable para lograr
una traduccién adecuada para que aquellos conocimientos se vuelvan

comprensibles para los estudiantes.

Un estudiante debe aprender y conocer todo lo relacionado a lo que le rodea, su
origen, su familia, su idioma, su cultura, su ambiente y todo lo que forma parte de
su vida, asi mismo también conocer temas interesantes de su pais, sus
autoridades, saber de politica, conocer otras culturas, otros pueblos, otros

idiomas, territorio, esto ayudara a valorar lo suyo y a respetar lo ajeno.
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En la aldea La trinidad se habla el idioma Chuj, aunque mas que todo lo utilizan
los adultos, padres de familia de los estudiantes, es su idioma materno y como
tal deben sentirse orgullosos de él, sin embargo, hace falta concientizar a los
padres de familia para que a la par del castellano se lo ensefien a sus hijos pues
desde hace afios que los alumnos se comunican entre compafieros con el

segundo idioma o sea el castellano.

B. Los medios de comunicacién una escuela paralela.

a. Television
Algunas familias cuentan con una television en sus casas, en donde se observa
los beneficios que los estudiantes obtienen tales como. Enriquecen su
vocabulario, mejoraran la comprension de contenidos, ademas son muy
participativos en clase como también se puede indicar que hay un grupo de
estudiantes que no saben aprovechar este medio de comunicaciéon porque
repercute negativamente en el proceso educativo y no logran alcanzar el éxito

escolar esperado.

d. Radio
La mayoria de las familias cuentan con una radio en su casa y aprovechan para
escuchar sus programas de preferencia en donde cada uno disfruta en compafiia
de su familia y dentro de los aspectos positivos que le beneficia al estudiante es
comunicacion asertiva, mejora la imaginacion y permite reflexionar esto ha ayuda
de alguna manera positiva en el proceso de ensefanza-aprendizaje de los

estudiantes.

Los padres de familia tienen una ardua labor para con sus hijos, y es que, asi
como hay temas interesantes y educativos en los medios de comunicacion,
también existen temas que pueden inducir al nifio a un mal camino. Actualmente

el docente también toma el papel de guia, su funcién en este caso es hacerle ver
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a los estudiantes de que no todo lo que ven o escuchan en los medios de
comunicacion es cierto o les servira para educarse y formarse como buenas

personas.

La educacion a cargo de una institucién educativa y la escuela paralela juntas
pueden ayudar a formar mejores estudiantes siempre que se dé o reciba con
responsabilidad.

C. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion:
Las nuevas tecnologias son muy utiles para el desenvolvimiento de nuestro
diario vivir actualmente, pero es necesario aprenderlas a utilizar, porque tienen la
capacidad de ensefiar cosas muy buenas, pero al mismo tiempo puede ser

dafiino para el ser humano si le damos un mal uso.

Entre las nuevas tecnologias tenemos las siguientes:

a. Celular
Todas las personas cuentan con un celular propio hasta dos, es una herramienta
que ha venido a facilitar la comunicacion con algun familiar, amigos, entre otros
con el fin de mantener siempre la comunicacién constante, ademas, se puede
decir que los nifios son curiosos y aprenden con facilidad para manipular un
celular a temprana edad. Actualmente los nifios que poseen un teléfono celular
los utilizan principalmente para grabar, ver videos, jugar, escuchar musica, y
tomar fotos crea en ellos la creacién de conocimientos en las aulas en donde
también comparten sus opiniones y discuten sobre algun tema de interés eso
facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje. Lo mas curioso que algunos de
ellos no pueden leer ni escribir, pero bien que pueden utilizar este aparatito sin

ningun inconveniente.
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b. Internet
Es un servicio que ofrece la tecnologia a las personas en cuanto a las redes, en
donde se observa que todos cuentan con un celular tactil en la cual aplican sus
planes segun les convenga y lo preocupante de esta situacion es que le dan el
mantenimiento a esta maquina y no se preocupan por lo que comeran con sus
familias y tienen como prioridad comprar su internet. De alguna manera afecta a
los nifios debido a que en su mayoria llegan con el estbmago vacio y no prestan

la atencidn necesaria en clase.

Después del hogar, la escuela es el segundo lugar donde se genera
conocimiento, la educacion es una via de transformacién en el desarrollo y
crecimiento de la sociedad., algunos nifios manejan teléfonos, pero fuera de la
escuela, las computadoras a penas las conocen, los docentes llevan como
material de apoyo la computadora y el proyector y estd comprobado que estas

clases se roban la atencion de los nifios y el aprendizaje realmente da frutos.

D. Factores culturales y linguisticos.

a. Idioma / Léxico
Toda la comunidad en general incluyendo a los nifios dominan el 100% el idioma
espafiol, pero el idioma materno es el idioma chuj, de alguna forma estan
perdiendo, porque los padres de familia ya no se los ensefian, adoptando ya
como idioma principal el espafiol, definitvamente su idioma materno lo estan
perdiendo y como docentes se intenta rescatar y se tiene como un curso que en

este caso seria el L2.

Los nifios de La Trinidad, debido a que sus padres se comunican solo entre ellos
en el idioma chuj, ya no dominan este idioma, aunque al socializar en las clases
de esta area su opinion es de mucha ayuda para desarrollar los contenidos con
facilidad.
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Hay algo que llamar la atencién y es que en otra época los alumnos de las
comunidades maya hablantes tenian como docentes a personas monolingles,
sin embardo formaron grandes hombres y mujeres que hoy en dia pueden dar
testimonio de esto, aun no hay explicacion, lo unico que puede ser es que
también la educacién tradicional dio grandes frutos.

b. Identidad Cultural
Aparte del idioma, pensar en la cultura que identifica la comunidad de La
Trinidad, la labor docente no solo esta en los contenidos de un area en particular,
sino en facilitar las condiciones y los espacios de convivencia que permitan
reconocerse entre ellos, que dejen afuera sus diferencias y tomen en cuenta sus
similitudes para que se practique los valores humanos, el respeto, la amistad, el

compafierismo, la cooperacion y la construccion de la sociedad y de la cultura.

Es necesario que todos aprendan a conocerse como la comunidad que son, que
reconozcan sus riquezas culturales, sus grandes tradiciones que los diferencian
de los demas pero que también les ensefian a valorar y admirar las culturas de

las otras regiones, de su pueblo y las de su pais.

Que sepan que Guatemala es multicultural, plurilinglie y multiétnico, que su
extraordinaria riqueza cultural se refleja en los 25 idiomas de los cuales 22 son
mayas Y los otros son el garifuna, el xinca y el espafiol, de los trajes tipicos que
diferencian a cada pueblo de los demas, todo forma parte de la identidad del pais

de Guatemala.

El docente debe priorizar con los nifios los contenidos de la region,
posteriormente hacerles saber que alld afuera hay una intensa historia, con
duros episodios como la conquista y el conflicto armado, pero también con
cultura y naturaleza hermosa y digna de ser la riqueza cultural de nuestro

territorio guatemalteco.
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c. Equidad de Genero
Por cultura se tiene la idea que las mujeres tienen que ayudar en casa a sus
mamas y les dan mas privilegios a los hombres para estudiar, pero actualmente
los papeles se han invertido y que ahora las mujeres les dan la oportunidad de ir

a la escuela y los hombres van a trabajar con sus papas.

d. Aculturacién
La aldea La Trinidad es de etnia chuj, su idioma como ya lo habia dicho
anteriormente, es chuj, sin embargo, no cuentan con un traje tipico que los
identifique, algunos habitantes opinan que es debido a que las familias fueron

provenientes de distintos lugares, incluyendo, territorio mexicano.

Visten de acuerdo con la moda, hablan al estilo mexicano y sus compras y
consultas médicas las realizan en el pais mexicano, especificamente Comitan
Chiapas, todo esto debido a que estan ubicados aproximadamente a 25 minutos

de la frontera.

1.1.6. Marco de Politicas Educativas.
A. Cobertura.
El centro educativo cuenta con el nivel preprimaria y primario debido a la
matricula de estudiantes que se tiene deberia aperturarse un Instituto de
Educacion Basica, pero en la comunidad no se interesa mucho por el estudio
por lo mismo no se ha llevado a cabo la creaciéon de un centro de educacion
basica porque los estudiantes que egresan del establecimiento son muy pocos y
no se interesan por seguir estudiando el basico. Para los profesores esto es
preocupante porque en ocasiones se ha pensado que el educando es el culpable
de que no quieran estudiar pero se ha observado y estudiado que el actuar de

las personas de la comunidad es cultural, porque prefieren trabajar que estudiar.
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B. Calidad.
Gracias al Ministro de Educacion por disefar el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- y el Sindicato de los Trabajadores
de la Educacion de Guatemala por ser participe de esta negociacion sin duda
alguna se ha aprovechado la oferta, en donde me he preparado en el Programa,
tras la primera fase del Profesorado de Educacion Primaria Intercultural y

actualmente en la Licenciatura con Enfasis en Educacién Primaria Intercultural.

También cabe hacer mencion que en el centro educativo, se cuenta con una
serie de programas que ha fortalecido la accion educativa de los estudiantes,
siendo estos: Comprometidos con primero, es excelente en los Ultimos afios le
han dado prioridad para evitar la tasa de repitencia en donde han elaborado
algunos instrumentos de evaluacion para medir el nivel que el estudiante tiene
mas sin embargo, no se le da el monitoreo correspondiente; el programa Leamos
juntos se implementé a partir del afio 2012 hasta la fecha en donde el Ministerio
de Educacion -MINEDUC- dot6é de libros al centro educativo proporcionando
cajas de color morado, y cafés de acuerdo al nivel a partir de alli se implement6
la media hora de lectura de 7:30 a.m. a 8:00a.m. Todos los dias de la semana.
El programa Contemos juntos, donaron una caja gris que contiene varios
materiales para poder trabajar con los estudiantes, pero no le dieron

seguimiento.

El Programa Yo decido, esta enfocado directamente a los estudiantes de cuarto
primaria en donde les asignaron un libro para poder trabajar con ellos las

sesiones.

Los Docentes presupuestados de la Escuela de La Trinidad se profesionalizaron
y actualmente estan en la Licenciatura y es que tienen la intencion de seguirse
actualizando para mejorar la educacion en la comunidad de La Trinidad y ser
ejemplo de todos los nifios y nifias que asisten a la escuela y para los que aun

no se inscriben.
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Son muchos los motivos que han sido beneficio para que los indicadores de
proceso y resultados de aprendizaje se estén fortaleciendo, no solo en la
comunidad de La Trinidad sino también en todo el municipio de Nentén,

notablemente es el cambio que la profesionalizacion ofrece.

C. Modelo de gestion.
El estado tiene obligacién de proveer a los centros educativas lo necesario para
llevar a cabo la formacion de los estudiantes, su ayuda debe ser sin

discriminacion, de forma gratuita y de calidad.

Es importante, que las escuelas cuenten con el nimero necesario de docentes
de acuerdo con el numero de alumnos inscritos para que la educacién pueda
mejorar. Este es uno de los motivos que requieren de gestion, pues hay
necesidad de hacerle saber al ministerio de educacion de la falta de docentes en

un centro educativo.

El docente debe buscar el cambio en beneficio de los nifios que son los que
necesitan ser formados con buenas ensefianzas en un ambiente de armonia y
con todas sus comodidades y recursos. Si el establecimiento no cuenta con
estos recursos la directora juntamente con su personal docente tiene que hacer

uso de la gestion para conseguir lo que necesita.

Los padres de familia de la aldea La trinidad deben estar enterados de los
movimientos econdmicos que se manejan y que son proporcionados por el
Ministerio de Educacion. Esta buena organizacién beneficia no solo a las buenas
relaciones entre padres de familia y docentes, sino que se mantiene el numero
de alumnos matriculados favoreciendo el indicador de resultados de

escolarizacion.

La EORM de la aldea La Trinidad ha sido beneficiada con el programa de

remozamiento y con ello se reparo la cocina, parte del techo una galera y el muro
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de la escuela, se espera que en un futuro no muy lejano sea beneficiada con
ampliacién de aulas porque se necesitan para que los nifilos estén en un
ambiente adecuado, también se careciendo de mobiliario y es bien sabido que
para que la educacion sea agradable y de verdad tenga frutos en los alumnos,

ellos deben de estar en un ambiente adecuado y bonito.

D. Recurso humano
Hasta el momento se ha contado con la actualizacion docente en el aula a
través del Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D-,
Juntas Mixtas municipal conformada por un grupo de compaferos docentes que
velan por el interés de la educacion en busca de mejoras condiciones en los
centros educativos, aumento salarial se ha dado por las luchas que se ha
realizado con el gremio magisterial juntamente con el sindicato nacional,

departamental y municipal a través de manifestaciones pacificas.

Capacitaciones planificadas por la Coordinadora Distrital a.i., en donde se han
abordados temas de interés para el docente y ademas se ha consensuado con
los docentes que temas se podrian trabajar para asi contemplarlas en la
siguiente jornada de trabajo.

En la escuela de La trinidad, se procura dar una ensefianza eficiente, asi mismo
se entregan buenos resultados. La escuela cuenta con un ambiente amplio y
ordenado, los docentes dedican el tiempo al trabajo, estan al tanto
frecuentemente del progreso del estudiante, logrando producir mayores logros
académicos, la directora del establecimiento se caracteriza por su liderazgo y
buenas relaciones humanas, existe compaferismo y armonia entre el personal
docente y direccion, cada uno se esmera porque de igual forma esto se conserve

en los salones de clase con los nifios y nifias.
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E. Educacion bilingte, multicultural e intercultural :
Se ha implementado el Curriculum Nacional Base -CNB- de los pueblos en la
planificacién pues mas o menos se enfoca al contexto del estudiante, pero solo
se tiene la informacion en digital mas no en fisico, ademas de ello se tenia
contemplado una capacitacion de como se iba a trabajar, pero solo quedé en

palabras y no se llevo a llevado a cabo desde afos atras.

En cuestion a los Diplomados Bilinglies pues no eran obligatorios, actualmente el
director departamental ha insistido que obligatoriamente todos los docentes
tienen que participar activamente en las capacitaciones en dado caso si un
docente llegara ausentarse tendria que presentar la justificacion correspondiente
de su ausencia para evitar inconvenientes, caso contrario no notifica por ningin
medio su ausencia directamente lo hara con el Director Departamental de

Educacion.

Refiriéndonos al indicador de proceso, hablando del Idioma utilizado como medio
de ensefanza, en la aldea La Trinidad, debido a la aculturacién que la
comunidad a adquirido por ser fronterizo con el pais mexicano, siendo este a
donde acuden a buscar trabajo, para hacer sus compras o en busca de médicos,
todos los nifios inscritos utilizan el idioma espafiol para comunicarse, los Unicos
que aun dominan el idioma chuj son los adultos y ancianos, los jévenes lo saben

pero ya no lo practican y ni se lo ensefan a sus hijos.

Todos los docentes que laboran en La Trinidad ensefian en idioma espafiol como
L1 siendo L2 el chuj, el establecimiento es de modalidad bilinglie pero los nifios
hablan Unicamente el espafiol, en la escuela laboran algunos docentes bilingles,
pero no dominan el idioma chuj, procuran cumplir con lo necesario para que el
idioma se conserve y valore como riqueza cultural y en honor a los ancianos que
lo trajeron a la aldea, que ya son pocos. A los nifios y nifias de primer grado es
importante ensefarles a leer y escribir en su idioma materno, es un método

funcional segun testimonio de muchos docentes en servicio.
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F. Aumento a la inversion educativa:
El Mineduc, pensando en mejorar la educacion debe incluir dentro de su
presupuesto algunos temas como: EIl financiamiento de plazas vacantes,
infraestructura escolar, ampliacion de cobertura, mejoramiento de la calidad del
servicio, lo que incluye la profesionalizacion de docentes, no solo a nivel
intermedio universitario, sino que los profesores de preprimaria y primaria en
servicio cuenten todos, incluyendo contratados, con el grado de licenciatura, que

les permita mejorar la calidad de su trabajo.

Un presupuesto para cumpla su cometido es necesario que sea invertido
transparentemente, sin corrupcién, tomando en cuenta la inversién en maestros,
pensar en incentivar a directores, coordinadores, maestros y estudiantes para
que estos hagan el esfuerzo entre todos por lograr alcanzar el éxito esperado y
asi conseguir que nuestro pais se posesione entre los paises de mayor
desarrollo. Una de las soluciones para que la inversion no sea vana es que se

mejore la educacién desde los primeros afios en la escuela.

Esto puede ser la clave para que los nifios conozcan sus habilidades antes de
ser mal influenciados y dafiar su futuro. Con una mayor inversién en educacion
mejorariamos en todos los sentidos y alcanzaria todos los indicadores como el
de contexto, de recurso, de proceso, de resultados de escolarizacion, de

resultados de aprendizaje.

G. Equidad.
Si hablamos del indicador de resultados podemos comprobar que esta politica se
esta cumpliendo, hoy en dia las oportunidades son mejores, un claro ejemplo es
que los padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad
ahora les dan la oportunidad a sus nifias igual que a las nifios, todos y todas
asisten a la escuela, aunque todavia con algunas restricciones como, faltar a

clases por actividades que tenga que realizar en el hogar.
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En el 2018 se implementé la Feria Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas
y Arte -STEAM- en donde por primera vez se realizé un concurso en la escuela
con los grados de primero, segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de acuerdo a
la categoria correspondiente, fue una experiencia para los estudiantes en donde
cada uno demostrd su habilidad y destreza para realizar un pequefio proyecto de
acuerdo a los lineamientos proporcionados por la Coordinadora Distrital, se tuvo
la participaciéon de los nifios y las nifias activamente en donde se interesaron
demasiado; ademas se organizd el gobierno escolar juntamente con los
docentes para poder llevar a cabo el concurso con las fechas indicadas a nivel
de escuela se selecciond los mejores proyectos y poder representar a la escuela
en el concurso que organizo la comisién de cultura con la Coordinadora Distrital

a.i. en los sectores correspondientes.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion.
Es imprescindible la actualizacion académica docente gracias al Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- se ha logrado nuevos
métodos, técnicas y estrategias que van encaminadas a una mejora en
educacion para poder trabajar con los estudiantes en el aula, es por ello que
manifiesto el aprovechamiento de dicho programa que ha ayudado en la labor

docente que desempeiio con los estudiantes.

Los Fondos asignados a la Organizacién de Padres de Familia -OPF- se han
ejecutado con trasparencia durante todo el afo, los integrantes de la junta son
personas honestas y juntamente con ellos se trabaja para que todo marche bien
y no pueda haber algun inconveniente en el transcurso. Cada afio se cuenta con
la visita de Direccién General de Monitoreo y Verificacion de la Calidad -
DIGEMOCA- en donde piden algunos datos a la director de la escuela, la
organizacion de Padres de Familia -OPF- esta conformada por cinco integrantes
en donde cada uno desempefia su cargo de acuerdo a la ley, sino estuviera
formada los fondos no llegarian a los centros educativos y los nifios serian los

afectados en este sentido.
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En el Municipio de Nenton, se cuenta con la figura de la Coordinadora Distrital
a.i., para poder atender a los docentes en cuanto a la entrega de
requerimientos que solicitan en la direccién departamental de esta forma se ha
descentralizado y apoyado a los docentes para optimizar mas el tiempo y se
cuenta con el Gobierno Escolar en donde los estudiantes de los diferentes
grados conforman dicha directiva para el bienestar de la poblacion escolar en
donde ellos organizan actividades culturales, lunes civico, aseo general de la
escuela ademds, ellos llevan el control en un cuaderno de que grado le

corresponde la tarea asignada con anterioridad.

Es necesario para un mejor trabajo y aprovechamiento de tiempo que exista la
descentralizacion para que podamos decir que hay fortalecimiento educativo.
Pero algo muy importante es que también haya menos requerimientos de la
Direccién Departamental de educacion pues el tiempo que se le roba a los nifios

en el aula a horas de clase.

En la escuela de la aldea La Trinidad se han observado algunos problemas con
padres de familia pues son quienes estan al tanto de nuestro trabajo y aducen
que hay momentos que hay que improvisar actividades pues siempre solicitan
requerimientos de la coordinacion que debemos cumplir, dejando con alguna
actividad a los nifios solos en el aula o fuera de ella.

Este problema podria evitarse si trataran de que las exigencias fueran menos o
que en la Coordinacion Administrativa se le diera un orden a la oficina. Ha habido
veces que se les ha entregado varias veces el mismo informe por la falta de

responsabilidad que hay en esa direccion.

La descentralizacion de los procesos debe ser la que consiga que las soluciones
estén mas cerca de la comunidad educativa y que sean de beneficio inmediato

para los docentes, alumnos, madres y padres de familia y que se comprometa a
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trabajar por la educacién de calidad en Guatemala, y mejorar el futuro de los

guatemaltecos.

Para las comunidades lejanas en donde es dificil el acceso a las Coordinaciones,
el aspecto del acceso a la tecnologia es de mucha ayuda pues, aunque esté
lejos se entera de cualquier informacion referente al trabajo docente. En las
comunidades del sector Frontera, como se nombra el sector a donde pertenece
La Trinidad, se trabaja de esa manera, los requerimientos se hacen por via
telefénica pero igual terminan siendo muchos y se desatiende el trabajo con los

nifos.

1.2.  Andlisis Situacional.
1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
(listado)
Escasos conocimientos previos.
Diferencia en la codificacion.

Pobreza de vocabulario.

oo w >

Problemas de memoria.

E. Escaso interés por la tares.

F.Falta de dominio en la estrategia.

G. Escasa comprension lectora.

H. Busqueda y comprension.

I. Poca asistencia de los nifios a la escuela.
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1.2.2. Seleccion de problema prioritario. ( matriz de priorizacién)

Tabla No. 18
Matriz de priorizacién

CRITERIOS

PROBLEMAS

Magnitud y gravedad

Tendencia
Modalidad
Tiempo

Registro
(Subtotal 1x Subtotal 2) TOTAL

Subtotal 1 (A-E)
G- Competencia
Subtotal 2 (F-G)

F- Interés

A
C
D
E

Escasos
conocimientos
previos

Diferencia en la
descodificacion
Pobreza de
vocabulario
Problemas de
memoria

Escaso interés por la
tarea

Confusién en la
lectura

Falta de dominio en
la estrategia

Busqueday
comprension

Poca asistencia de los
nifios a la escuela
Fuente. Elaboracion propia.
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1.2.4. ldentificacion de demandas

A. Sociales.

a.
b.
c.
d.

> @ =

j.

El bien comun

Promover una buena educacion para el desarrollo sostenible
Acceso a fuentes de trabajo

Creacion de carreras educativas con emprendimiento al nivel
medio

Creacion de establecimientos educativas con enfoque técnico
ocupacional

Directores departamentales con capacidad de gestion
Participacion ciudadana

Conservacion del ambiente

Cumplimiento de las leyes de educacion laica, gratuita y
obligatoria.

Aculturacion

B. Institucionales

a.

b
c.
d

g.

.Seleccion de docentes por méritos

Creacion de la carrera de directores.

Infraestructura escolar

La proporcion econdmica en remozamiento de infraestructura de
los centros educativos

asignacion de docentes especializados en el area de chuj
Asignacion de docentes especializados en el area de educacion
fisica

Impulso de la Tics.

C. Poblacionales

a.

Padres de familia.
i. Inculcar y practicar valores morales y normas de cortesia

ii. Uso adecuado de los medios tecnoldgicos
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ii. Participacion en las actividades socioculturales

b. Autoridades educativas.
i. Actualizacion de docentes
ii. Clases mas activas
iii. Mas tiempo en actividades recreativas
iv. Muchos cursos.
v. Calidad educativa
vi. Compromiso docente

vii. Responsabilidad

c. Estudiantes
i. Clases interactivas.
ii. Actualizacién pedagdgica del docente
iii. No uso del teléfono
iv. Atencion personalizada

v. Responsabilidad

1.2.5. Identificacion de actores involucrados en el entorno educativo a
intervenir
A. Directos
Alumnos
Padres de familia
Maestros

Directora

®© o o0 T o

Organizacion de Padres de familia (OPF)

B. Indirectos
a. Puesto de salud
b. STEG

c. Gobierno Escolar
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d. CTA
C. Potenciales

a. Proveedores

b. Personas particulares

D. Caracteristicas

Actores y sus caracteristicas

Tabla 19
Actores y sus caracteristicas.
Necesid
Actor | Interese | Fortaleza | Debilidad | Oportun | Amenaz | Relacion | ades de
. mpactos .
es S s es idades as es participa
cion
Directos
Alum | Aprend | Deseos Falta de De El Con Nuevos Convive
nos er, de salud, educars | teléfono | amigos, conocimi | ncia
educars | aprender, | malos e, , medios | docente | entos armoénic
e, jugar, | mejor habitos, condici6 | de S, a,
comer desenvol | pobreza n comunic | padres socializa
vimiento econém | acion, de rse,
ica los familia y afecto,
estable, | vicios, comunid de
de la ad en inclusién
contar contami | general
conuna | nacion
familia, ambient
el al,
idioma contami
materno | nacién
auditiva
Padr | Quesu |La Los De Desinte | Con su Satisfacc | En los
es hijo estabilida | vicios, los | trabajo, | gracion | familia, ion de proyecto
de aprenda | d teléfonos, | de familiar, | proyecci | tener s de
famili | aleery | econémic | malos contar crisis 6én ensu | hijos desarroll
a: escribir, | a, tiempo | habitos, con una | econémi | comunid | sobresali | o para la
oportuni | para malas familia, | ca, ad entes escuela
dades atender a | influencia | de enferme
en el sus hijos, | s delas tiempo dades,
futuro disciplina, | competen | parala | fuentes
afecto, cias familia de
sociales. trabajo
Mae | Cumplir | Actualiza | Falta de Formaci | Cambio | Con Satisfacc | En
stros | con su cion recursos, | 6n s al padres i6n en el | activida
tarea de | docente, | Superpobl | profesio | sistema | de trabajo, des
docente | capacida | acién nal, educativ | familia, cambios | comunal
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dy escolar, trabajo, | o, organiza | positivos | es, en
voluntad, | falta de relaciéon | riesgo a | ciones, enel proyecto
actitud interés, social la alumnos | nifio s de
falta de integrid | compan desarroll
vocacion ad eros o, en
fisica, maestro actualiz
fenéme | s, aciones
nos comunid constant
naturale | ad en es, en
s general innovaci
on

Direc | Mejorar | Conocer | No saber Gestio | No Mejorar Capacid | Involucr

tora | la la manejar nar hacer la ad de armas a
adminis | legislacié | su apoyo | constant | relacion | administr | las OPF
tracion | ny temperam | parael | es interpers | aciény | y demas
del principios | ento en person | visitas onal al organiza | directiva
centro dela ocasiones | al en las con cion. s del
educati | administr docente | aulas profeso centro
\Ye) acion para resy educativ

superac estudian o)
ion tes

persona

l.

OPF | Brindar | Estar Descono | Ser Ser Coordin | Saber Tener
su legalment | cimiento parte sancion | arlas manejar | conocim
servicio | e del dela ados en | reunione | los iento de
ala nombrad llenado organiz | primera | s para fondos los
comuni | o. de los acion. | instanci | dar con conveni
dad libros. a por informe | traspare os
educati contralo | de los nciay firmados
va ria gastos responsa | ylo que
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dades
STE | Mejorar | Esta Que no De Ser Mantener | Mejora Minimi
G la instituido | cumpla luchar objetivo buena de las zar las
educaci | legalme | con sus por de coordinaci | condicio | debilid
onyla nte funciones | reivindica | censura, | én con nes del ades y
situacié | como tal | ser ciones sancione | autoridade | maestro | amena
n de los objetivo de los sy sy y de la zasy
alumno de docentes | demanda | docentes | educacié | aumen
S. demanda |y justas S nen tar las
s salariales | judiciales. general fortale
judiciales zas
Gob Poca Buena Para
iern | Coordin madur comunica mejora
o ar Facultad ez cién n con Se r
Esc | accione os en para Relacion | No todos las reconoce | algun
olar | sdesu | muchas ejecuta | con las sus comisione su as
compet | acciones r comision | miembro | sy conla | personali | debili
encia enla algunas es de S direccion dad dades
dentro escuela | acciones | profesore Se dentro | dentro
dela encomen | s dentro sienten dela de la
escuela dadas de la comprom escuela. | poblaci
escuela etidos. on
escola
P
CT | Mejorar Apoyo en | Vinculos | Algunos
A los talleres con otras | docentes | Solidifica | Capacid
servicio | BYENa | eqnecific | organiza ponen rla ady Mejora
s de organiz | s en ciones resistenci relaci6 | facultad miento
educaci delon metodol que a para nentre | deinfluir | de los
énenel del, ogiasy | pueden | mejorar el en Servici
municipi Gy estrate | apoyar al | la labor gremio del | acciones 0s
o m_aglster gias de | municipio | docente municipio del Educat
= <_:ie_| . | Ensefan | en centro | ivos en
municipt | 75 para | educacio educativ las
© el n o escuel
magisteri as.
0.
Actores Necesida
Intereses | Fortaleza | Debilidad | Oportun | Amena | Relac | Impacto | des de
s es idades zas iones | s participaci
on
Potenciales
Dejar de | Dejarde | Poco Person | acomp | Oport | Facult | Dejar de
cumplir cumplir recurso al ana unida | ad cumplir
Proveed | ¢on sus con sus para docente | miento d para con sus
ores responsa | responsa ejecutar | capacit alas para | ejercer responsa
I - las adoy escuel | gesti | todala I
bilidades | bilidades | ,jiticas | creativo | aspara | 6n | adminis | Pilidades
Conocer | Conocer | eqycativ orienta | apoy | tracion
empresas | empresas | as rel o en el Conocer
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S S educati e}
Vo
Colaborar Descono | Estrech | Colabo | Relac Por ver
voluntaria | Preparaci | cimiento a racién | ién Volunta mejorar la
Persona | mente en | 6n a del buen | relacién | tempor | espor | d para TIRE
s mejorar través del | proceso con aly sin | adica | colabor dy por
particula | la mundo educativ | algunos | compro | con ar con trar¥ Sttt
res educacié | globaliza | o para profesor | miso la la a
nen Igd do ensefar | es qge Ios con els,cu ;')oblaci (ralEtn
comuni son de a ela on
ad la escuel escolar. el de: =
. comunida
d. comuni | a d
dad :

Fuente. Elaboracion propia

E. Influencias.
A continuacion, se presenta una tabla de contingencia que posee informacion

sobre la influencia e interés de cada uno de los actores participantes en el
proyecto de mejoramiento educativo.

Tabla 20

Influencia de los actores

Alta influencia

Estos actores podrian oponerse al proyecto,
por lo tanto, se deberia informales y
reconocer sus puntos de vista para evitar
conflicto.

Alumnos, Maestros, Padres de familia,
Alcalde, STEG, Personas particulares, Puestos Gobierno escolar, PADEP-D, OPF,

de salud Directores

Bajo interés

Estos actores deben participar estrechamente, a
fin de asegurar su apoyo para el proyecto.

Alcalde Alumnos
Personas particulares

STEG

Maestros

Padres de familia
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Fuente: elaboracién propia a partir del analisis de cada uno de los actores.

F.Criterio

Tabla 21
Criterios de los atributos de los actores.

Iviol

ojuajweldueuly
linBasuod

ap pepioede)
v-0

ezeuawe o
ofode 9|qisod
un s3 ‘¢-0

oayjod sapod
susy 'z-3

OAI}eoNpa
oulojua |9
uo efeqes] -9

Actores

Fuente: Elaboracion Propia.
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G. Caracteristicas tipicas.

Tabla 22

Caracteristicas tipicas

ME2E e Intereses Principales Oportunidades Necemdgdes e |ntegraC|on
actor y acciones requeridas
Directos

= Aprender. = Programas de = Aprendizajes
= Jugar. Alimentacion, Significativos.
= Ganar su utiles y gratuidad. = Constructivismo.
grado. = Aprender cosas = Ser parte de una
= Buscar sus nuevas. directiva.
amistades. = Desarrollo = Convivencia sana y
= Iralaescuela. Académico. armoniosa con sus
= Ser parte de un = Ser parte de un compaferos de
AT grupo. equipg. - grado y docente.
= Sociable. = Participacién en = Representar a su
las diferentes escuelita.
actividades
escolares.
= Protagonista de su
propio
aprendizaje.
= Asistirala
escuela.
= Rendimiento. = Tener un trabajo = Estar informado de
Académico. digno. las diferentes
= Preparacion = Ser parte de la actividades
adecuada. directiva de la escolares.
= Participativo. escuela donde = Sertomado en
= Demuestre su asiste su hijo. cuenta.
habilidad y = Participacion = Preguntar sobre el
destreza. activa en las rendimiento de su
= = Apruebe sus diferentes hijo.
adres de . L
o materias. actividades
Familia
contempladas en
el centro
educativo.
= Apoyar a su hijo
en sus tareas
escolares.
=  Tener
conocimiento del
personal docente.
* Quesus * Profesionalizacion = Circulos de Calidad.
alumnos . = Investigar el uso
Docentes aprendan a leer = Docente. adecuado de las
y escribir. = Actualizarse metodologias.
*= Quesean constantemente. = Ser gestor.
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futuristas.

Que alcancen
una vida plena.
Brindar una
educacion de
acuerdo a su
contexto.
Promover los
valores desde
la escuela.

Desafios en el
campo educativo.
Ser parte del
Ministerio de
Educacion.
Tener un trabajo
digno.

Que a través de = Prestar sus Capacitaciones
ellos llegan los servicios a la constantes.
programas de comunidad. Dar buena
apoyo. = Ser parte de la informacion para
Ser Lideres. organizacion de evitar malos
OPF n o n
educativos. padres de familia. entendidos.
= Colaborador. Dar lineamientos
para la preparacion
de la Alimentacion
Escolar.
Indirectos
Desemperfio = Organizar Accionar con
docente. comisiones. liderazgo ante el
Que el personal = Crear espacios personal.
docente cumpla para una buena Orientar el trabajo
con las convivencia. de los docentes.
jornadas de = Disciplinar al Promover reuniones
. trabajo. personal. con los padres de
Directora . - §
Asumir sus =  Mantener el familia en beneficio
responsabilidad orden. de la comunidad
es. = Reuniones educativa.
Buena periddicas.
planificacién
basada en
competencia.
Control sobre el = Supervision Capacitaciones
personal Educativa. Constantes.
docente que = Organizar Orientacion sobre el
tiene bajo su actividades manejo de leyes
distrito. disefiadas para la educativas y su
Cumplan con nifiez. aplicabilidad.
los = Dar a conocer los Proporcionar
requerimientos lineamientos de informacion
CTA solicitados. trabajo para sus importante para
Sean puntuales docentes. beneficio de los
en su jornada = Orientacion en el establecimientos.
de trabajo. campo educativo. Capacitaciones
Participacion en para la
las Organizacion de
capacitaciones Padres de Familia -
que coordina a OPF-.
beneficio de la
ninez.
Gobierno =  Tener = Coordinar el = Disefar
Escolar sentido de trabajo con los pequenos
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respeto por
la
institucion
educativa y
sus

demas
miembros del
gobierno
escolar.

= Coordinar las

proyectos que
beneficie al
grupo de
estudiantes.

= Saber escuchar

alrededores participacione a los demas.
. s de los nifios = Sercreativoy
= Cumplir con y nifas. dinamico.
las = Ayudara = Tener criterio
actividades hacer propio como
estudiantile dinamico el organizacion.
s con trabajo que = Ser
puntualidad realiza las competente.
y en orden. comisiones. = Diagnosticar las
= Buena = \Ventas necesidades
comunicaci escolares. del
6n entre los establecimiento
miembros .
del = Planificary
gobierno desarrollar
escolar. actividades
culturales.
=  Promover
concursos de
diferentes
categorias.
Potenciales
= Desarrollo de = Fuente de trabajo. = Ser escuchado.
su comunidad. = Accesoa = Sertomado en
= Participar en informacion. cuenta.
Personas L L
i acthldgdeg L] Partlmpar
= = Comunicativas. activamente en las
diferentes
actividades de la
escuela.
Interés econémico Mejorar sus ingresos . Dejar de cumplir con sus
economicos responsabilidades
Servir a centros
educativos Dar a conocer su empresa Conocer empresas
Proveedor educativas
es Vender su producto

Dar a conocer su
producto

Fuente: elaboracién propia




58

SOAILYNOQ
SONNDTV
NVZITv3d

eidoid ugioeioge|s :ayusang

>

]

4d0O

AN eljiwey

{

ap salped

NI

VHO3d1S3

saJenoied seuosiad \

sa|eious)od

_ sojoalpu| _

[eLIS1eW Jepuliq uspang 0}9RA0Id |9 Ud souepundag

{Juad0g

sejuelpn)sg

IS 943UD SOpPEUOIJE|3] UB}S]

_ sojoallg
/

oj09/A0.d |8 us pepuold

1

_ ews|qo.id _

sauoloe|al ap ewelbeiq
Z einbi4

sauoloe|al ep ewelbeiq



59

sezeuswe A sspepljigeg

€ elqeL

‘eidoud ugoelogels :ajusny

soApebau
sal0joe4

"BJI0}08| UQISUBIdWOD BSEIST

"04va Zwe "L'e’L
001B9)eSa Sislieuy g’}



60

‘eidoud ugroeioge)s :8jusny

BAlEONPS peplieg "0L°0

"SOUIU SO| ©p eAjoe ugoedpiied

‘BJn}oaT ap 0sa20.d |9 us saiped so| ap eAnoe uopediied

*9]us00p |ap peploedes e| Jeyoanoidy
‘0l4BZ1juUsIouo? |e eljiwe} ap salped ap oAode JeiboT]

‘oue||8}SED BWOI

|@ |jusweosiun ejgeH

‘gND [e aseq us ugioeoyiue|d
'SOUIU SO| B BLIBS908U UQIOUS)E B| BpULI] 9] 8S
sojunl sowes| eweiboid |9 BalOUOW J0YOBIIQ
"BINJ09|

ap sojnuiw Og so| 8bixe ej@nasy | Us BINOST 8P UQISIWOD

6°0
‘8°0
'L'0
90
‘S0
14C)
€0
¢0

1'0

d3QVd 81Us90p UQIDEZIIBUOISA0Id "0} 'S
"SBIOPBAOUUI SEOIUDS) 8p Ugoeoldy 64
"sase|0 uo Jag| eled soj0s8 soyxa} Jionpoud "g 4
"8)UBIPN}S8-0.}SSBW UQIoB[) BUSNY */ "4

us9|
souwn|e so| anb ap BIOY | B OABSID S8 8)us00p |3 ‘9’
Jo9| eled pepijigey eusng auay 8)usoop |3 ‘G 4
‘opelb |e sependspe BINjos| op SEoIUdS) “t' o
ein)o9) el eed s|gepelbe sjusiquy ‘g4
sojuand ejuand ap eweiboid 'Z'4

‘sojunp sowea] ewelboid |4

sapeplunuodo

sezs|eno4

soulejxg salojoe

SouJaju| salojoe




61

‘eidoud ugioeloge|s :8juan4

0[ez[juslouod [e ejjiwey ap

salped ap oAode Jeibo '9'Q "Jeboy | us einjels}l] B 0S899e 0904 '8°'d
‘oue||9)}se)

BWOIp| |8 Sjusweslun e|geH ‘G'Q ‘Opendspe OLEeNGed0A ap ejed “/'d
‘BJNjoa7 ap osado0.d |9 us salped

S0| 9p eAnoe uoedpied ‘"0 "BINJO9| B| Ud eloue)suod Aey oN ‘°d

‘eljiwey} ap salped ap oAode '9'Q 'Se28)ol|qIq ap Byjed ‘¢€'d
‘gND [e 9seq ua

uoleoyiueld ‘'O "einjoa| ap [eusjew Jofaw ebisaAul ou 8yusd0p (3 'Z'd

"eIn}os| 8p sojnuiw Qg so| abixa

e|onoas3 B| Us BIN}oaT 8p UQISIWOD | "Sojunf sowesT] ewelbold "} 4
"aNo [e

aseq us ugioeoyiueld 'O ‘opelb | sepenospe einjos| ap Seoludd) i 4

"BAEONPS PEPIIED ‘01O "dIAVd SIUSI0P UQIEZIIBUOISAJ0Id "0} 4
"eINjos| B| U SOUIU SO| 8p eAloe ugpeddiued

"6°0 "U83| souwn|e so| anb ap eloy B| e 0AE8I0 S8 8JU820p |3 "9’
"SOUIU SO| B elLEessosU

uolouBJe B| BpULq 8] 8S "¢'O "BINn}os) B| eled s|gepelbe sjusiquy "¢ 4
"einjoeT] ap ossoo.d o us

salped so| ap eAjoe ugioedioiied "g'O ‘sojunf soweaT ewelbold "4

pepiunyuodQ - sepepljiged

sepepiunpodQ — sezs|epo4

sepepiunuodO-sepepljigeg-sepepiunuodO-sezs|eno
¢ "elqeLl

XEN-IUIN BOIUDDL 'ZE°)



file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066
file:///C:/Users/David/Documents/Bluetooth%20Folder/Seminario%201/Nueva%20carpeta/Corregido/Nueva%20carpeta/Nueva%20carpeta/Ultima%20revición/EDIIN%20DAVID%20BARILLAS%20VALDEZ.docx%23_Toc40260066

62

oldoud ugioeioqge|3 :8juan4

"Bljiwe} ap salped so| ap pepljigesuodsall

9 sasguiIsag 'Gy Jeboy | us einjessy| B 0sad0e 0004 ‘8'd
"eIN}09| E| eled openoape

odwal} [@ UOD BJUBND BS ON g’V BN} B| US eloueISuU0d Aey oN ‘y'd

"BA}eONPs Pepl(ed efeg "0’V "SEDIPN| SSPEPIAROE 9P Bled '6°

‘soulu so| esed ugiousle

B00d ‘/'Y 'Binjod| op |eusjew Jofew ebpssAul ou susoop |3 Z'd
‘ledidpiunw A jeunwod [9AIU B SB28)01|qiq

ap sojoafoid ep sejpusie) "9y "SOUlU SO| B SOpendspe ou souqi] °L°d

eAleonpa
pepieo efeg '0L'Y  'dIAVd SHUS0p UQIoeZI[EUOIS8l0Id "0} d

"B)sljeuoidipel) A oplinge ajusiquiy

"Z’V "Uad| souwnje so| anb ap BIoY | B OAESIO S8 8}u820p |3 "9’
"BIN}O3|

e| Jod owsIodass] ‘6 ‘opelb |e sependspe einjos| ap SedIudd) 4

‘ledioiunw A [eUNWOD [SAIU B SBO)O0I|gIq 8P

sojoakold ap sepuale) 9’y "einjog) e| eled a|gepelbe sjusiquy "¢ 4

"eIN}o9) e| Jod owspoRdedsy Gy "soyunr sowesT ewelboid |4

sezeuswy-sapepligeq

Sezeuswy/-sezs|enuo -




63

1.3.3. Vinculacién estratégica
A. Vinculacion Fortalezas-Oportunidades.
F.1. Programa Leamos Juntos.
0.8. Participacion activa de los padres en el proceso de Lectura.
El programa leamos juntos se trabajara en la escuela y con la participacién activa
de los padres de familia se terminara con el desinterés de la lectura de la

escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad.

F.3. Ambiente agradable para la lectura.

0.3. Se le brinda la atencion necesaria a los nifios.

Un ambiente agradable para la lectura, dentro de la escuela y en el hogar, con
ello se brinda una mejor atencién a los nifios y esto conlleva a que puedan
contrarrestar el poco interés por la lectura, de la Escuela Oficial Rural Mixta de la

aldea La Trinidad.

F.6. El docente es creativo a la hora de que los alumnos leen.

0.9. Participacion activa de los nifios en la lectura.

La creatividad del docente durante el tiempo estipulado de lectura y la
participacion activa de los nifilos mejora el interés por la lectura, porque ellos
comprenden la lectura y aprenden sobre otros temas enriqueciendo sus

conocimientos.

F.10. Profesionalizacion docente PADEP.

0.10. Calidad educativa.

La profesionalizacion docente trae consigo mejores técnicas para aplicar en la
escuela, mejores métodos y formas de ensefianza, para los docentes que
quieren mejorar la lectura pues existe poco interés por la misma, al poder tener la
profesionalizacion docente la calidad educativa mejora en las escuelas donde

existen docentes capacitados.
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F.4. Técnicas de lectura adecuadas al grado.

0O.4. planificacion en base al CNB.

La utilizacion de técnicas de lectura adecuadas al grado y una planificacion
acorde al CNB mejora la comprension lectora de los alumnos y el interés por
leer. Tomar el CNB como guia para la planificacion es agenciarse de buenas
herramientas para fortalecer el poco interés de la lectura en los alumnos de la

Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad.

F.1. Programa Leamos Juntos.

0O.1. Comision de Lectura en la Escuela exige los 30 minutos de lectura.

Con la implementacion adecuada y estratégica del programa de lectura leamos
juntos, se crea el habito de lectura en los alumnos, y la comisién debe motivar a
los maestros para que junto a los alumnos lean por lo menos 30 minutos esto
con el fin que se acostumbren a leer y tomen el ritmo para hacer de la lectura

algo placentero.

B. Vinculacion Fortalezas-Amenazas
F.1. Programa Leamos Juntos.
A.9. Escepticismo por la lectura.
El programa leamos juntos es una fortaleza que tiene cada escuela para poder
utilizar el tiempo necesario para la lectura, hay que realizarlo con diversidad de
técnicas para poder contrarrestar el poco interés por la lectura y terminar asi con el

escepticismo por la lectura.

F.3. Ambiente agradable para la lectura.

A.6. Carencias de proyectos de bibliotecas a nivel comunal y municipal.

En la escuela hay lugares con ambiente agradable para la lectura, por lo que la
carencia de proyectos de bibliotecas a nivel comunal no existe pero para poder
contrarrestar el poco interés por la lectura, la escuela debe de tener en cada aula
ese ambiente agradable con los libros que tienen las cajas que aporta el

programa leamos juntos.
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F.4. Técnicas de lectura adecuadas al grado.

A.9. Escepticismo por la lectura.

Con Técnicas de lectura que se encuentran en libros y en el internet podemos
darle a los nifios un buen ejemplo de la lectura y que ellos puedan romper el
escepticismo por la lectura y que los alumnos sin necesidad de presionarlos para
que lean, ellos tengan el interés por realizarlo y que eso ayude a mejorar el

rendimiento en las diferentes areas de estudio.

F.6. El docente es creativo a la hora de que los alumnos leen.

A.2. Ambiente aburrido y tradicionalista

La creatividad del docente de investigar o de prepararse todos los dias, para la
hora de que los alumnos lean, contribuye a combatir el ambiente aburrido y
tradicionalista, se encuentran paginas en internet y muchos libros que pueden
contribuir a mejorar el conocimiento para que los alumnos puedan contribuir a

mejorar el interés por la lectura.

F.10. Profesionalizacion docente PADEP.

A.10. Baja calidad educativa.

La baja calidad educativa es una constante en las escuelas, esto se ha podido
revertir en algunas escuelas donde los maestros aceptaron profesionalizarse y
romper paradigmas aunque es dificil aceptar por un maestro que le falta
preparacion o que hay temas que desconoce en la ensefianza aprendizaje en
este sistema educativo.

C. Vinculacién Debilidades-Oportunidades
D.2. El docente no investiga mejor material de lectura.
0.4. planificacion en base al CNB.
Una planificacion de acuerdo al CNB le permite al docente agenciarse de
diferentes técnicas de lectura aplicandose para el desarrollo de la misma, esto
motiva al docente a crear mejor material de lectura y contribuye a minimizar el

poco interés por la lectura creando un habito lector.
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D.4. No hay constancia en la lectura

0.8. Participacion activa de los padres en el proceso de Lectura.

La participacion activa de los padres en el proceso de lectura motiva a los
alumnos a tener una constancia en el tiempo que dedican a leer, mejorando el
interés por la lectura enriqueciendo sus conocimientos en las demas areas que

se llevan en sexto grado.

D.3. Falta de bibliotecas.

0.6. apoyo de padres de familia.

Si la escuela no cuenta con bibliotecas en los diferentes ambitos se debe de
aprovechar al maximo el apoyo que brindan los padres de familia para promover
la lectura en familia aprovechando el material de lectura que se tiene en la
escuela para lograr el interés por la misma en los alumnos de sexto grado de

primaria.

D.7. Falta de Vocabulario adecuado.

0.5. Habla unicamente el Idioma Castellano.

Los alumnos hablan unicamente el idioma castellano esto hace que al practicar
la lectura logran tener un vocabulario adecuado y buena expresién a la hora de

participar creando un interés por mejorar la lectura.

D.8. Poco acceso a literatura en el hogar.

0.6. apoyo de padres de familia

El apoyo de los padres de familia es una oportunidad que se aprovecha para
fomentar el acceso a la literatura en el hogar o en la escuela, creando la
costumbre de hacerlo analizando la importancia que tiene la lectura en todas las
areas de estudio para tener mejor capacidad de analisis y poder participar en el

aula y fuera de ella.
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D. Vinculacién Debilidades-Amenazas

D.1. Libros no adecuados a los nifios.

A.6. Carencias de proyectos de bibliotecas a nivel comunal y municipal.

Los proyectos de bibliotecas a nivel comunal y municipal no existen o ya no se
usan en la escuela, hay varios libros, muchos que son para nifios algunos son
no adecuados para ellos, se tiene que hacer una buena clasificacion de los libros
que existen en la escuela para el programa leamos juntos en los cuales hay
mucha informacion relevante, con estos libros se debe mejorar el desinterés por

la lectura que existe en la escuela.

D.2. El docente no investiga mejor material de lectura.

A.7. Poca atencion para los nifios.

Cuando el docente investiga crea un material adecuado y motivador para la
lectura utilizando los medios que tiene en su entorno y los que pueda encontrar
con la tecnologia, con ello brinda una mejor atencién a los nifios mejorando el

interés por la lectura en la clase y en la escuela en general.

D.9. Falta de actividades ludicas.

A.10. Baja calidad educativa.

La implementacion de actividades ludicas para cualquier drea y mas cuando se
trata de lectura brindan un ambiente agradable y de facil aprendizaje para los
alumnos mejorando la calidad educativa y creando el interés por la lectura en

cada uno de los alumnos de sexto grado.

D.4. No hay constancia en la lectura.

A.3. No se cuenta con el tiempo adecuado para la lectura.

La lectura ha sido el punto de partida para mejorar en cualquiera de las areas
que se llevan en los diferentes grados de la escuela primaria brindando el tiempo
adecuado para esta tarea, con el programa leamos juntos se logra la constancia
en la lectura con lo cual se crea el habito de lectura y el desinterés desaparece

en los alumnos.
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D.8. Poco acceso a literatura en el hogar.

A.5. Desinterés e irresponsabilidad de los padres de familia.

El interés y la responsabilidad de los padres de familia al motivar e incentivar a
sus hijos a crear un habito lector contribuyen en el acceso a la lectura en el
hogar creando nifios responsables de su propio aprendizaje y que podran ser

personas que busquen mejorar el acceso a la literatura en el hogar.

1.3.4. Lineas de accion estratégica
A. Linea 1 Fortaleza-Oportunidad
El funcionamiento de nuevas técnicas de lectura, para que los alumnos tengan la
oportunidad de aprender a leer de mejor forma, aprovechando los libros del
programa leamos juntos asi como los recursos digitales, materiales
audiovisuales, libros de literatura nacional, que estén al alcance, coordinando el

trabajo entre maestro y padre de familia.

B. Linea 2 Fortaleza-Amenaza:
La ejecucion de estrategias didacticas para el seguimiento oportuno del
programa leamos juntos, de manera divertida para el alumno, junto con la
comisién de lectura, para cumplir con el tiempo que se estipula para que los
estudiantes coadyuven a mejorar el interés por la lectura aprovechando el
programa que esta. Este programa esta fundamentado en el acuerdo ministerial
35-2013, de fecha 2 de enero de 2013 y entre maestros, director y padres de

familia apoyar para que el interés por la lectura sea una constante.

C. Linea 3 Debilidad-Oportunidad:
La clasificacion de los libros de lectura del programa leamos juntos, a través de
un inventario de libros, ordenarlos y numerarlos para que mas facil se encuentren
los libros que mas gustan y que los padres de familia puedan prestarlos para que
apoyen a los docentes en este esfuerzo de combatir el poco interés por la

lectura.
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D. Linea 4 Debilidad-Amenaza:
Poner en marcha la lectura con formas creativas, investigando formas nuevas y
realizando escritos personales con la técnica de cuenta cuentos, para desarrollar
la curiosidad por leer cuentos escritos de otros alumnos, aprovechando el

material que se tienen a la mano como cuadernos u hojas bond.

E.Linea 5
Generar constancia en la lectura, realizarlo todos los dias incluyendo dias
inhabiles en el hogar, en la escuela con actividades ludicas, a través de
competencias para la velocidad de lectura y la pronunciacion correcta, para que
pueda mejorar el interés por la lectura, con el acompafiamiento del profesor de
grado, director y comisién de lectura, asi como los padres de familia cuando les

corresponda y asi lograr la calidad educativa.

1.3.5. Posibles proyectos
A. Linea accién 1
a. Activar Nuevas técnicas de lectura, para que los alumnos tengan
la oportunidad de aprender a leer de mejor forma y erradicar el desinterés por la

lectura, ayudando a desaparecer con la desmotivacion de los nifios por la lectura.

b. Utilizar los libros del programa leamos juntos, en el proceso de
lectura y comprension lectora, para que los alumnos mejoren la habilidad de
lectura y comprension lectora, para mejorar el interés por la lectura mejorando la

motivacion por la lectura.

c. Fomentar el uso de los recursos digitales que se encuentran en
la Escuela, para que los alumnos tengan la oportunidad de mejorar la habilidad

de lectura y comprension lectora, para mejorar el interés por la lectura.
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d. Utilizar materiales audiovisuales que se tengan al alcance en la
Escuela, para incentivar los nifios la habilidad de la lectura y comprension

lectora, para ayudar a mejorar el problema del desinterés por la lectura.

e. Capacitar a los docentes sobre nuevas técnicas de lectura, para
que el proceso sea motivador y de esta forma mejorar el proceso y comprension

lectora y erradicar la desmotivacion por la lectura.

B. Linea de accion 2
a. Llevar a cabo estrategias didacticas para la lectura y

comprension lectora, para erradicar la desmotivacion de los nifios por la lectura.

b. Dar seguimiento al programa leamos juntos, como esta plasmado
en el acuerdo ministerial, dandole el tiempo minimo requerido, con técnicas

innovadoras, contrarrestar la desmotivacion por la lectura en los nifios.

c. Utilizar diferentes momentos, asi como varias estrategias que

mejoren la motivacién por la lectura en los nifios.

d. Cumplir con el horario del programa leamos juntos, utilizando
técnicas y estrategias didacticas, para que los nifios mejoren el desinterés por la

lectura.

e. Coadyuvar, con metodologia innovadora a través de talleres de
capacitacion a los maestros de la EORM de la aldea La Trinidad, para que
realicen una lectura eficiente con los alumnos en el programa Leamos Juntos y

erradiquen la desmotivacion por la lectura.

C.Linea de accion 3
a. Clasificar los libros del programa de lectura leamos juntos, para

que puedan estar en lugares visibles y sean atractivos para los nifios, asi puedan
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tener motivacion para leerlos y lograr asi la motivacion que necesitan para la

lectura.

b. Realizar un inventario de libros que existen en las diferentes
cajas de libros del programa leamos juntos, para tener el conocimiento de los
libros que mas gustan a los nifios y de esa forma lograr la motivacion por la
lectura.

c. Ordenar los libros para poder tener a la vista lo que se necesita,
para que en la hora de lectura podamos acceder facilmente y motivar a los nifios

para que practiquen la lectura.

d. Organizar comisiones para el préstamo de los libros para
llevarlos a casa, para que los padres de familia apoyen con la lectura en el hogar

y lograr asi la motivacion de los alumnos por leer.

e. Implementar talleres con maestros para que estos sean
replicados con padres de familia por los docentes, sobre el uso de los libros y
como se puede apoyar al docente para motivar a los alumnos en la lectura.

D.Linea de accion 4
a. Poner en practica formas creativas para leer, que sea una

actividad agradable, asi los nifios puedan vencer la desmotivacion por la lectura.

b. Fomentar la investigacion del docente para obtener formas
innovadoras de lectura, para que los alumnos aprovechen la hora de lectura y

con ello tener la motivacion para la lectura.

c. Realizar escritos personales para compartir con los
compafieros, para que ellos guiados por la curiosidad puedan leer y asi crear la

motivacion para la lectura.
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d. Utilizar la técnica de cuentacuentos y elaboracion de los
mismos, para poder generar expectativas en los nifios y compartirlos para que
puedan leer y comprender los cuentos de los deméas comparieros.

e. Activar talleres de cuenta cuentos con los docentes, para que
puedan apoyar a los nifios cuando tengan que realizarlos, para que ellos se

motiven a leer y comprender lo que se lee.

E. Linea de accioén 5.
a. Desarrollar en los alumnos la constancia en la lectura, utilizando

técnicas adecuadas para ello y mantener la motivacién por la misma.

b. Utilizar actividades Iludicas, donde los alumnos puedan
comprender y mejorar la lectura, para que los alumnos se mantengan motivados

a realizar lectura todos los dias.

c¢. Inculcar en los nifios las competencias de lectura, para adquirir la
velocidad necesaria y la comprension de las lecciones para que los nifios se

motiven a mejorar la actividad lectora.

d. Capacitar a los padres de familia sobre la lectura y las
consecuencias positivas que esto trae, para que puedan ser apoyo incondicional

en dias inhabiles, para que se fomente la motivacion de la lectura.

e. Capacitar a los padres de familia sobre la lectura y las
consecuencias positivas que esto trae, para que puedan ser apoyo incondicional

en dias inhabiles, para que se fomente la motivacion de la lectura.
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1.4. Disefio de proyecto

1.4.1. Titulo del proyecto:

Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos.

1.4.2. Descripcion del proyecto.
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizara en el area de comunicacion
y lenguaje L1, de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad, municipio de
Nentén, departamento de Huehuetenango, el objetivo del proyecto es fomentar
la lectoescritura mediante recursos didactico tales como: cuadernos de trabajo y
ejercicios, concursos de lectura, peridédicos pedagdgicos, concursos de poesia y
otros, se mejora asi, los resultados obtenidos en los indicadores de aprendizaje,
se incide en el indicador de resultados de lectura, debido a que segun las ultimas
evaluaciones realizadas, este indicador en el municipio de Nentén, el 40 % logra
ganar las pruebas y un 60 % no llega a la calificacion minima de aprobacion, a
este municipio pertenece la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad y
este indicador le afecta, esto ha provocado el incremento de otros indicadores,
siendo estos: la sobre edad, la desercion escolar, el fracaso escolar, la

repitencia, entre otros.

Se ha identificado que hay un porcentaje alto de desinterés en la lectura de los
estudiantes del nivel primario especialmente en el CEC., por lo tanto se decidid,
llevar a cabo un proyecto que ayude a la lectoescritura dentro de la escuela y se
eligio el grado de sexto grado de educacion primaria, en el area de
Comunicacién y Lenguaje L2, para implementarlo, lo que se desea con esto es
que los resultados cambien de deficientes a eficientes. Con este proyecto se
pretende mejorar la escasa comprension lectora que tienen los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango y de esta
manera contrarrestar a otros indicadores negativos que también son objeto de
atencion, entre ellos podemos citar: la sobre edad, la desercion escolar, el

fracaso escolar, la repitencia, entre otros.
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Tomando en cuenta que en las pruebas que se han implementado por el
Ministerio de Educacion con relacion al area de Comunicacion y Lenguaje, los
resultados han sido bastante deficientes, se detecta que la metodologia es poco
innovadora, los materiales son escasos, el apoyo de los padres de familia en el
acompafamiento a los hijos es minimo, asi también las caracteristicas del
contexto en donde se desarrollan las actividades son de recursos medios pero no
se le da el aprovechamiento respectivo, aunque el aula reune las condiciones

pedagdgicas minimas.

Los nifios realizan otras actividades como el uso inadecuado de la tecnologia de
la comunicacion y esto hace que la lectura no sea una motivacion para ellos, mas

lo son los recursos didacticos.

En el desarrollo del proyecto se tomaran en cuenta los actores directos: alumnos,
docentes, Director, comisién de lectura y padres de familia, los actores
potenciales: MINEDUC. Personas particulares y universidad, con el propésito de

minimizar el problema: Desinterés por la lectura.

Con la técnica DAFO se describen debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del problema-efecto priorizado, esto dio lugar a las vinculaciones
estratégicas, que se identificaron a través de la técnica MINI-MAX, con ello se
realizd la vinculacion estratégica, priorizando la linea de accion: Linea 1
Fortaleza-Oportunidad El funcionamiento de nuevas técnicas de lectura, para
que los alumnos tengan la oportunidad de aprender a leer de mejor forma,
aprovechando los libros del programa leamos juntos asi como los recursos
digitales, materiales audiovisuales, libros de literatura nacional, que estén al
alcance, coordinando el trabajo entre maestro y padre de familia. Para mejorar el
interés por la lectura, entre maestros, director, comision de lectura y padres de
familia de sexto grado de la EORM de la aldea La trinidad, del municipio de
Nenton, eligiendo el proyecto: Fomentando la lectoescritura mediante recursos

didacticos, en programa leamos juntos.
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14.3 Concepto de PME:

Que el nifio aprenda, entienda, comprenda e interprete lo que lee.

1.4.4. Objetivos
A. General.
Fomentar la lectoescritura en los estudiantes a través de recursos que
contribuyan a solucionar la lectura y escritura en los alumnos de la Escuela

oficial rural Mixta aldea la Trinidad, Nentén, Huehuetenango.

B. Especificos
a. Implementar recursos didacticos que contribuyan a mejorar la
lectura de los alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad,
Nenton, Huehuetenango.
b. Acompafar actividades creativas que motiven y atraigan la
participacion de los estudiantes a la escuela, para incrementar el rendimiento en

la lectoescritura en los alumnos.

c. Integrar a los docentes y padres de familia en la ensefianza y

el aprendizaje para lograr una buena comprension lectora en los estudiantes.

1.4.5. Justificacion.
Guatemala es uno de los paises con bajos indices de lectura, esto repercute en
la baja calidad educativa, el sistema debe mejorar y transformarse con
metodologia novedosa y planeacion educativa de estado, para revertir los indices
minimos de desarrollo en las diferentes areas y los diferentes niveles educativos
iniciando con preprimaria donde se debe motivar al alumno a asistir a la escuela
y mantenerse en ella asi como en la primaria darle las bases fundamentales para
el inicio de una vida educativa exitosa, con recursos proporcionados acordes al
contexto donde los estudiantes permanecen y se desenvuelven, para conseguir

el éxito deseado para beneficio de todos.
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Guatemala esta por debajo de lo minimo requerido en los resultados de las
pruebas SERCE, a nivel nacional Huehuetenango esta dentro de los
departamentos que no llega ni a la media, y el municipio esta en un porcentaje
que se mantiene en la media pero no con resultados novedosos Unicamente
manteniéndose entre los municipios que tienen un porcentaje de término medio
en lectura y de la escuela no hay datos oficiales pero como docente de ese
establecimiento se sabe que hay problemas de lectura, lo cual tiene como
consecuencia atraso en otras areas por su poca comprension lectora y la
desmotivacion por la lectura, asi como afecta otros indicadores como desercion,

repitencia, y otros que tienen que ver con la lectura.

Con respecto a las demandas sociales en educaciéon tenemos que hay fracaso
escolar esto engloba muchos aspectos, pasando por ellos la lectura que afecta
en un buen porcentaje, y estas demandas son fundamentales para satisfacer las
necesidades de la educacién, aunque es evidente que los estandares estan a la
altura y las demas demandas tampoco son cubiertas, y se refleja en la poca
atencion a los padres, materiales escasos y algo importante es que no hay
acompafamiento externo del MINEDUC, para poder mejorar y que lleven a la
escuela propuestas innovadoras que mejores las condiciones de la lectura como

tal.

Las caracteristicas de la escuela y la comunidad que influyen en el entorno son
falta de recursos adecuados, y saber utilizarlos al igual que la tecnologia de la
comunicacion y de la computacion en beneficio de la nifiez porque el nivel social,
no es un problema fuerte las aulas si tienen las condiciones minimas y la
distancias solo afecta a unos pocos pero que son minimos y tratables, pero algo
que si afecta es la mala forma de utilizar los medios de comunicacion y la no

colaboracion de los padres de familia en este tema.
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Las debilidades y amenazas que se identificaron al analizar el problema con la
técnica DAFO, se eliminan con las fortalezas y oportunidades en este Proyecto
de Mejoramiento Educativo, para lo cual se propone la linea de accion
implementacion de estrategias didacticas para el seguimiento oportuno del
programa leamos juntos, con recursos didacticos para el alumno, asi cumplir con
el tiempo que se estipula para que los estudiantes realicen la actividad y mejorar
el interés por la lectura, entre maestros, director, comision de lectura y padres de
familia de sexto grado de la EORM de la aldea La Trinidad, del municipio de

Nenton.

Se debe reconocer que el problema que afecta a los alumnos de sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad, donde se plantea el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, esta basado en el desinterés por la lectura
y especificamente por la desmotivacion de los nifios por la lectura, lo que llevara
a que se mejore el indicador de aprendizaje y en especial en las pruebas de
lectura, debiendo implementar metodologia innovadora para realizar una lectura
eficiente, aprovechando el programa Leamos Juntos que es una fortaleza que no

se ha utilizado para poder revertir estos indicadores.

Es por todo lo antes expuesto que se debe utilizar metodologia para Fomentar la
lectoescritura mediante recursos didacticos, para una lectura eficiente en el
programa leamos juntos del area de Comunicacion y lenguaje que incida en
todas las areas del Curriculum Nacional Base de sexto grado de la escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad, del Municipio de Nentén. A través de
Investigar por parte del docente la metodologia de recursos didacticos que se
utilizara en la lectura del programa leamos juntos, elaborar y clasificar material
adecuado, implementar técnicas nuevas, para una buena reaccion en los

alumnos y que esto incida en el resultado de las demas areas.
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1.4.6. Plan de actividades.

Plan de actividades

Tabla 25

No.

Duraciéon

Actividad

Tarea

Sub-tarea

Responsable

Acto de Elaboracion de = Enha de Jesus
inauguracion del solicitudes. Barillas Valdéz
Proyecto de
Mejoramiento Elaboracion de
Educativo. agenda de Enha de Jesus
1. | 2semanas presentacion del | Barillas Valdéz
Presentacién del | Socializacion del PME.
proyecto. Proyecto de
Mejoramiento Enha de Jesus
Edligatlo Elaboracion y  Barillas Valdéz
colocacion de
manta vinilica
No. | Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Elaboracion de Disefio del Enha de Jesus
plan de formato. Barillas Valdéz
actividades. Disefio de los
instrumentos de | Enha de Jesus
Elaboracion de monitoreo. Barillas Valdéz
plan de monitoreo. | Disefio de los
1 semana. instrumentos de | Enha de Jesus
2. Elaboracion de evaluacién. Barillas Valdéz
planes. Disefio de la
Elaboracién de portada y del Enha de Jesus
plan de contenido Barillas Valdéz
evaluacion.
No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable

3 semanas.

Disefiar material
didactico para
incentivar el
habito de lectura
para una mejor
comprension
lectora.

Solicitar material a | Seleccionar el

los alumnos.

Investigar para
determinar como
elaborar una guia
y un cuaderno de
trabajo para
lectura para nifios

de cuarto primaria.

material a
utilizar.

Seleccion de
actividades que
incentiven el
deseo de hacer
lectura en los
nifos de cuarto
primaria.

Enha de Jesus
Barillas Valdéz

Enha de Jesus
Barillas Valdéz
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Investigar Acudir a
herramientas para | internet. Enha de Jesus
facilitar la lectura y Barillas Valdéz
comprension Conseguir el
a. Elaboracion de | lectora. material para Enha de Jesus
4 semanas. | un manual de empastar. Barillas Valdéz
uso para el
docente con Recopilar Enha de Jesus
herramientas Clasificar el material del Barillas Valdéz
para facilitar contenido para contexto.
e incentivar la integrarlo al Enha de Jesus
lectura en los manual. Empastar los Barillas Valdéz
nifios. manuales.
Reunidén con padres | Pedir a los
de familia de los alumnos que
alumnos para realicen las tareas
Implementacién explicar la que el cuadernillo
6 semanas. de manual de | implementacién de | de trabajo trae Enha de Jesus
5. uso de | las herramientasde | paraleerjuntoa | Barillas Valdéz
herramientas. trabajo para lectura | sus padres.
con los nifios. i
Identificar las Enh_a de JeSl,JS
Elaboracién de las lecturas que el siillies Vel
herramientas con nifio va leer y
material del comprender con
entorno. la herramienta de
trabajo.
No. Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Monitoreo
Ingresar las | Enha de Jesus
fechas al Barillas Valdéz
calendario para
6. 3semanas [Elaboracidn de guia Sistematizar las llevar el control.
metodoldgica de fechas de las Enha de JesUs
lectura. actividades Elaborar un Barillas Valdéz
cronograma de
actividades
Utilizar la Ingreso de las
tecnologia para actividades a
registrar las hoja de Excel a
actividades través de un Enha de Jesus
7. | 4semanas. [Elaboracién de programas. programador Barillas Valdéz

manual con lectura

adecuada para cuarto

grado.

Elaboracién de un
cronograma de
actividades.

para ver avances
de las
actividades.

Impresion del
cronograma

Enha de Jesus
Barillas Valdéz
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Fuente: elaboracion propia.
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1.4.8. Plan de monitoreo y evaluacion.

A. Parte informativa
Nombre del establecimiento: Escuela Oficial rural Mixta
Direccién: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenango
Area de aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje
Grado: Sexto Primaria

Seccion: ‘A’

~ 0o a0 o

Nivel: Primario

B. Parte operativa
El plan de monitoreo consiste en analizar el avance del proyecto, y asi proponer
acciones oportunas para el cumplimiento de los objetivos trazados con
anterioridad. Por lo anteriormente descrito, se desarrolla el plan de monitoreo
para el proyecto de mejoramiento educativo que se ejecuta en el establecimiento
descrito en la parte informativa; asi mismo, se plantea el plan de evaluacion del
proyecto, que consiste en la determinacion de los efectos y los impactos
esperados e inesperados del PME. En desarrollo. A continuacion, se presenta los

planes anteriormente descritos.
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Plan de monitoreo

Tabla.27

Plan de monitoreo objetivo especifico

Objetivo Especifico No. 1. . Implementar recursos didacticos que contribuyan a mejorar
la lectura de los alumnos de la escuela oficial rural mixta aldea la Trinidad.

Actividad Parametros Meta de Indicador | Fuentesde Técnica Instrumento
desarrollo informacion
Elaboracion 2 meses Una Guia Guia Revision Observacién | Guia de
de guia metodoldgica | metodolégica | documental observacion.
metodoldgica innovadora para una archivos y
de lectura. de lectura lectura paginas
elaborada. eficiente.

Objetivo Especifico No. 2.

Acompanfar actividades creativas que motiven y atraigan la

participacion de los estudiantes a la escuela, para incrementar el rendimiento en la
lectoescritura en los nifos.

Actividad | Parametros Meta de Indicado Fuentes de Técnica Instrument
desarrollo r informacion o
Elaboracié | 3 semanas | Transferenc | Talleres | Guia Revisién Guia de
n de 12 ia de sobre metodoldgica documenta | entrevista
manual maestros metodologi | técnicas | de lectura, |
con lectura | que a de maestros,
adecuada | laboranen | innovadora | lectura padres de
para la escuela | de formas familias, nifios y
cuarto capacitand | de lectura. ninas
grado. ose sobre vulnerables,
metodologi directores.
a Planificacion
innovadora. docente

Objetivo No. 3 Integrar a los padres de familia en la ensefianza y el aprendizaje para lograr
una buena comprension lectora en los estudiantes.

Actividad Parametr Meta de Indicador Fuentesde | Técnica Instrumen
0s desarrollo informacié to
n

Acomparfiamie | 13 Implementaci | Clases para | Guia Observaci | Cuestiona
ntoy semanas | 6n del verificar la metodoldgi | 6n rio
monitoreo de programa de | calidad en ca
las actividades | 6 a 8 lectura la lectura'y
de lectura en maestros | leamos mejoramien | Cuadernillo Guia de
cuarto grado juntos con todela de trabajo. entrevista
de primaria. 1 director | técnicas misma.

aprendidas CNB

enla

capacitacion.

Fuente: elaboracién propia.
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i. Guia de observacién no participante

Tabla No. 28
Guia de observacion no participante de padres de familia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSEFIANZA MEDLA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de observacién no participante a Padres de Familia
Parte Informativa
Nombre del docente: Enha de Jesis Barillas Valdéz
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2
Grado: Sexto grado
Proyecto Educativo: Fomentando |a lectoescritura mediante recursos didacticos

Objetivos Actividades/preguntas Aspectos | Descripcion | Conclusiones
observadores delo
chservado

£Considera que es
impartants implementar Siee [

- Implementar | ocoe didécticos, que Na...... D

JEciEs contribuyan 2 mejorar |2

didacticos que lectura de sus hijos?

i::g:g?{:ﬂ 4 (Lnsrecumis dida’mc?s que

\ectura de los | 32552 dizefiando serande | S D

aumnos delfa | E30 utifided para sus hijos? | Nao..... D

escugla ofical | €108 recurses didicticas que

rural moda tizne Iz guia son

aldeala creativas y motivan en el

Trinidad. process de aprendizajs de Sie.

|
sus hijos? No.... [

£Los recurzas empleados son
de #cil aplicacidny
‘compransion a Ja edad de sus | Si...
hijos? Na.....

£Al disefiar [z guia

metodalégica se pensé en fa
mejora de Jz lectoescritura. | Si...
de sus hijos Nuise

11

Fuente: elaboracién propia.
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Tabla No. 29
Guia de observacion no participante a docentes

UMNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEPID-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de observacion no participante a Docentes

Parte Informativa

ombre del docente: Enha de Jesis Barilas Valdéz
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixda
Direccion: Aldea La Trinidad, Nentén, Huehuetenanga
hrea de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje L2
Grado: Sexdo grado

Proyecto Educativo: F Ia itura mediante recursos didacticos.
Objefivos Actividades/preguntas Aspectos | Descripci | Conclusio
observado | dndelo nes
res observad
Q
ilaguiz metodoldgice que | Si....
se estd diszfiznda esta No-... H
Impiem&ma’r zdecuzda para
recursos didacticos implemantar recursos
que contribuyan a diddcticos que contribuyan

mejorarlalecturade | 5 pejorar iz lectoescriur

los alumnos de la i 3

ool £n los estudizntes?

mw_xt_a deala ilaguiz metodoldgics

Trinidad. ./
contiens racursos S ||
digéeticas? No.. []
£los recursos didécticos
selecrionados son 2ptos
para &l fortalecimiento de
Iz lectoeszritura?

¢Considera importante que | Mo....
2 guiz metedologica
Contenga un repertario de
recursas didacticos para la
lectoescritura?

L]

£los recursas didécticos
que contiens [z gufa g5 de .
facil aplicacidn? Ma.....

[ 00

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla No. 30
Guia de observacién no participante a estudiantes

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEN-
PROGRANMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEP/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de observacion no participante a Padres de Familia

Parte Informativa

Nombre del docente: Enha de Jests Barillas Valdéz

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta

Direccion: Aldea La Trinidad, Nentdn, Huehustenango

Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2

Grado: Sexto grado

Proyecto Educativo: Fomentande la lectoescritura mediante recursos didacticos.
Objetivos Actividades/preguntas Aspectos Descripcidn | Conclusiones
observadores delo
chservado

iConsidera que es
impartants implemeantar e, D
recursas didécticos, que No.. [ ]
contribuyana mejorar |z _
lzctura de sus hijos?

Los recursas diddcticos que
e estd dissfiando seran de
alumnoz dela | 0 utilidzd para sus hijos?
escuela oficial | ELosTecursos didécticos que
rural mida contiene ks guia son
aldeala creativos y mativan en el
Trinidad. proceso de aprendizaje de
55 hijas?

Implementar
TECUrS08
didacticos que
contribuyan a
mejorar la
lectura de log

Los recursos empleados son
de facil aplicacion y

compransion aJa =dad de sus | Si. ]
hijos? d

Al disefiar |2 guia
metodoldgica se pensd en la
mejora de la lectoescritura.
de sus hijos

Fuente: elaboracién propia.
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ii. Guia de encuesta

Fotografia 1
Encuesta dirigida a docentes

UNIVERSIDAD DE 54N CARLDS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE FROFESORES DE ENSERANZA MEDWG -EFPEMS

PROGRAKA ACADENICO DE DESARROLLD PROFESIOMNAL PARS DOCENTES -
FADEPID: LICENCLATURA EN EDUCACICH FRIMARLA INTERCULTURAL CON ENFASSE
EN EDUCACION BILINGDE

Farti Informaika

Momone Gl dacEnie: Enna de Jesis Barilas Vadaz

Estabizimienin: Escuda Of cal Runal Mida

Direccdn: Aldea La Trinidad, Menidn, Huehueienango

Area de Apendzae: Comuncackiny Lenguaje L2

Grado: Bexio grado

Froyecon Educaiive: Fomentando la leclossor bura mediante recursos. diddcticos
Encucsia Dirgkds A Dooenbes

METRUCCIONEE: Marque con una « la opodn que crea convenent pam dar respoesta a
cada uno de ks S guenies eruncados aceca del Proyecio de Mejoramenio Edacaivo ensu
fage oe Moniored. La inarmacian s ullizand para werfioar & avanca Jdel cumpdimienta ael
obfivn Mo, 2

1. LComo consldera la aplackin de las acividadies gue molian ¥ airaigan a los
esludianies & la escuea para incrementar su rendimbnis lecor?
Encabente My bugna Buere Heossta mejonar

2 (Ot b parecs o crganizas iBn de o acihidades croaivas quie modven y aimigan la
paricipaciton de kos esiudanies ala escuefa para incremeniar su rendmiendo ledor?
Ewcalerniie Wiy bugna Busre M ka majonar

3. Ot opinag aoes dt la crganizoeckn de las acihidades crealvas que molven y
aragan & paricpadian de los esivdanies a la escusla para ncremeniar su
e Rl MmNt lector?

Eunvaberie Muy bueno Buere Hipesta mi o

4. (Coma considera la aplicacdn de la guia meindoidgioa de recursos diddeloos en el
procesn enaefiarea-aprendizate de los sluvincs de sido grado die primar para
mrezjorar |a fuider keolora?

Exceberie My buena Buena Hepes i mejonar,

B Ot ppinddn e mercoe o avance de los estudanies en e achidades oreatvas que
moiiven: y araigan ka paricpaddn de los esiudanies ala escuda pama ncrementar el
rendimiento de la |ecboescoriura?

Eunvaberie Muy bueno Buere Hipesta mi o

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 2

Encuesta dirigida a padres de familia

UNNERSIDHD DE SAM CARLOS DE GUATEMALS,
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESDRES DE EMSENANZA MEDIA ~EFPEM-

FROGRAMM ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADERD- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARLY INTERCULTURAL COM
ENFASIE EN EDUCACION DILINGUE

Pare Infarmativa

Mombre del docente: Enba de Jesis Barillas Valods

E=tablecirmisnio’ Escusla Oficial Rural Mista

Dirscoion Aldea La Trinidad, Menton, Huehuslersango

Area de Aprendizaje Comunicason ¥ Lenguse L2

Grada: Besta grado

Proyects Edciivo: Famentanda [a lecloescriura mesdiante recursos diddcticos
Encusessta Dirigok A Padres De Famiia

INSTRUCCIOMES: Respord las siguieress preguniaes mancando une & con & opdén
que corsdana corecia acsrca del Proyedo de Meonsmienio Eduscsiyo an su Gee de
Monitorea

1. ¢ Cama aorsiders las sctividaces oreatias que motiven y straigan b paticipacian de
=us hijos 2 la escusta para incoamentar el rendimienta en la lecoesoriiues?
Exlente iy buera Busra My g

2. ¢ Cue opnion mevece A actiiud del docerite par mejorar ks resuitados da su hijo,
en | agiiicaacion de |as sdtividades cnsath/as que motiveh & Su hijo pae dque Senzsn
e bty reradimienio en lectosscrilura?

Exceleris Bduy bueno Buen Mescesiita rejorar

w

. Céma considers su paricipacitn en ke reuniones que planifics o dooente par
irfomanse ded awanos dé s hijo desde ls organizacion e Rrs acividades?
Exgelaibe Muy bueng Buen: Mecesiln mejarat

4, ¢Comaoonsidera o avance esoolr de su hijo después de la apficacian de
aainicides que malven y alrasigan su pérficpacin en i escusla®
Excefenie Mury bugra Busno Meesin wrsiorar
400 e parecen ks activicades oue ae han incrementada para promaover B
parrdcipeacitn de sus hjos en la escuels gara promaver & lecloescibra?

o

Exceleres Iy busenoy Buenu Necesita mejorar

Fuente. Elaboracion propia



90

Fotografia 3.

Encuesta dirigida a estudiantes

UNNERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESCRES DE ENSENANZA MEDIA, -EFPEM-

PROGRAMA ACADEMICD DE DESARRCULD PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADERD- LICENCIATURA EN EDUCACICH PRIMARLA INTERCULTURAL CON
EMFASIS EN EDUCACION DILINGUE

Part Infammativa

Pomibre ded doosnte: Enba e desis Banllas Valdés

Essablecimiznio Escusla Ofitial Rural Mixla

Diirescitn: Addeas La Trinidad, Menton, Huehaelenanoo

Area de Aprendizaje; Conunicadon y Lenguaje L2

Grada: Seadt grado

Proyects Educring: Famentanda b lecloesenfura medianke recursos disschoes.

Encismita dinigich 3 estidianies

Instrgociones: Responds las sguisntes pregunias marcands ura xcon ka agein gue

Cregs convenisnte.

1, (Cuet ke pavece b orgarszacien de actividides cestners que maliven y Sisgan la
participacon de ios estudiantaes pars incramentar o rendimiercs en G lacoescitra?

Excsenie Mty blera Eusa o

2. ¢ Bon malivadoms s activdades que kB docents aplics en dass?
Exciente My buera Busro Mecusits mejor

3. B matenal que emplea b docenie of mamenio de apicar s actividades es
[=c
Excrienie My buero Buzno Mesousis mejor

4. Oue le parecs cada una die s achuidiades - aprendidas en el auda parala
Iaioesserinm?
Excsenle Mty blera Euea Mecesia mejora

5 ¢ Oué opine acerca de bos resuliados que atesgan s paricigacion de kes estudiantes
far irerementa | lectoescritua?
Excesle ury bruera Buaia Meossia mejorar

Fuente. Elaboracion propia
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. Guia de entrevista

Fotografia 4
Entrevista dirigida a docentes

Usrearisdiad de San Gtk de Gawmaab

da Foemnects de Proksnne de E= fance Made -EFPEW.

Acadarien dis Dearcla de Profssosl Dooanbs PADE PID

i I Russl con € nfe s on Educeses Bingie

Lo s 6 Exduc s
Partss Iivdarrisalive
Mombre dal dooan: E=he de S Sl Vakdis

[

Exalabiliscirissic: B Ofica| R .

Diraeazan: Akie L Trovdad, Menién, Hushams nangs

st s Mpradicages Gamurcie e y Languie L2

Grade: S grads

i b rise o i i .

Peopacia Educalive: Fonantanda b lecioscriuse

Warsline  apsindo:
G des wacs Wi st Spnz

[ Edid o W puson a E=li sa s |
| 5emams | 95a5ams |  O5d9anca | AbdSanos | DeStome |

Esirivstin dingea & Docentis

Chpbin:

WA e pedeas de brks e b oeneetince y o apten Sz pas Borar usi busna cim e
Ietarn ian ks i i

=1 L2 gl A P creer s etcaserdurd an gl

1. pCdme oo b i bl Gue b Soc
i v 2 o s A,

i S purcinam cha larmile n L eraeSance spneediogs du
o R kecta e

& gComidene mparanis a g
stk Fanvos s Kgrar uss boana

3 Ous ozima del hanrn de e | e s oo e b

He e b docisis pa s U (s ledute

4. poConnidits mpa e ense @ b i iesiene S
0 ks Eatad ks

Bremever b ieshan an o coms de s sl

£ iCus vunkips consies gau Sen

Fuente. Elaboracién propia
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Fotografia 5

Entrevista a padres de familia

Usrezradlad de San Carkn di Sawnmak
Encusis de Fosnecis de Prakaanm de Ess fnce Mada - EF PEM-
Pazgrismie Acadénien di Dewnels de Prefsoosal Do e PABEMD
Lacrcauri an Educ s Primsss inleroslusd con €afiom an Educcds Bingis
Paries | e alsoa

Mombra Bal doo : Esh

Diracsidn: L Hushasbinanga
Asen din Aprandicage- Camunicnc b y Languie LT

Grads: Sen grads

Propacin F W & il cusio didictem,
Mombras y wpaldcs

Grade g escolansed Bean:

| 1535 anca | A5-55afca | D85 amia

Enttevata dngds & Pades da ta

Otaprion. . Isligrara s padies de |
p wezion an o

i i L e e s i) g

aDx quiet faemi s paya & au hio par que ks on s’

2 o peanni con relactn al horana S kol que so labiega oo el sk B e
laclons & au hge?

"

ACuinio lareps ke Bendi 6 AU hije 0o 8uE telie B B g e

4. g Carmdera n
ectarii T

ook e s et i b e b e Gt b pusdi b

5 O peanni acicn del concures de lecluts e #e il orgasicanas en o aul’

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 6

Entrevista dirigida a estudiantes

Usrearisdiad de San Surko di Sawamnk
Encusia de Fasnects da Proksnng di = fancs Mads - EF PEM-
Pazgrane Acadéricn di Dewimelo de Prolseosal Do PADEPD

L rmsau i in Exduc

s Ik ncu Busel con

Erfiam un Educacds Bimgin

Parts Irdariatial

Mombra Sal decrm: Eshe de Jani Senilas Vi
Estabincimusiz Easuni Oficial Faral b
Direcridn: Adea Lin Trindad, Nenién, Hushasssnanga
Bowa di & prandicaje: Camunizacios y Lenguie L3
Grade: Sexn grade

Pooyparin Educatiae: Fomantandn i ecuese i
Mombres y uzeidos

Gt S wecelan &t Eana:

[ Edied 3 b Fizsecn i E=lire i

| Tt | Eutan | 0 alon | 3 | R

) it gk alud s

reagear o et do Samiie en i armeenes y ol Apr ndicag A Bonarane baers
2t BiscHari @ ok el udiari,

1. (Eisamss de ledu

o plerriEn i 1e bind sl o bl

2 Cus pessa msarca S cdme promawr b bl on ol iols pan ol dessmsle de b fudss
=

3 pCress gui el horane & kclui & lGenis g mejonar b fude koo
4. L Cémn e pamess o Mismn de Leeums b b

£ 4 Cus passsan scerca Sl creenes S BSn GUE s a8k Srganicindn d

m del aubi?

Fuente. Elaboracion propia
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b. Plan de evaluacion.
Tabla 31.

Plan de evaluacion

Objetivo Especifico No. 2. Acompanar actividades creativas que motiven y atraigan La
participacion de los estudiantes a la escuela, para incrementar el rendimiento en la
lectoescritura en los alumnos.

Objetivo No. 3. Integrar a los padres de familia en la ensefianza y el aprendizaje para lograr una
buena comprension lectora en los estudiantes.

Fuente. Elaboracién propia del autor.
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i. Guia de observacion no participante.

Tabla No. 32

Guia de observacién no participante a docentes

UKIVERSIDAD DE SAK CARLOS DE CLATEMALA
ERC1ELA DE FORMACION DE PAOFESORES OF ENSEQRMIA VEDIA -EFPEW-

PRESS AARLA ASADE I D DE 4 RATILLD PROFESKNAL PARA DOCENTES - PAOER L
EN

T V- LI
EDUCALION FARARLA INTERCULTUSAL G0N ENFASIS EN EDU CACHH SILIKGIE

G St clreraiecs o ot ri it i i Do ki

Ase du Aprandicai: Comunicas s y Lengusjs L2
Grada: Sexm grada
Proyparin Eucatres: Formentandn i lecuesc i mo desis miusos didéscm.

[
cosde | .
Clprbann i el poagan s k tu,,‘:;n"
N abserva
s
LUl BN B penasis
[T ELPIE ST e =
dudichicin qua Uiz, LT s | M
anrbayan o meorar i | e de ks wunnes?
Ieciurs de los Wumncs | ;Lo ncurses disie i
de la ok oo i an disfann e de
rarial fixla i L ublsad paea ke sumene? | &

Trirdad

s costure b gus

Tusran caidei y molhn
an al pon din

s Los s Euri Gua da

a
s e e bm umrme? &

LM s quin

H
H
Pl wH
H
=i

Fuente. Elaboracion propia del autor
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Tabla No. 33

Guia de observacion no participante a estudiantes

HifeERE0AD De SaN CARLGE OF OLATEMALL

ESCLIELA TGE FORMACION DE P

EEOMES D8 EREERAREA

EAAMEA MEDIA -E

7

FROARAMA ACADEMICO SE DESARROLLO FROE:
LICENCIATURA EN EDUCALION PRIWARL BTE
HILNGOE

Guia de pbseraacian no participante a estudianies

10 RAL FARA DOCENTES -8 =2
LILTLIFAL COK ENFLSS BN EDLE ACIN

'ain irdrealra

1o el n
Mzenban: dal docentis Eahs e s Sanles e s
wlabrn et B i Of: bl far | Wi
Birzccan; Akl ia Trnsad, Nenn, Hos e nango
Asen dn ApranScap Caouncicds y Languse
vk S grads

Pooyatin Educsinen: Fomar

e

Tupbs ndunipra T LI Conshmres
b darn s b
szmnngn
=
. =
Impenuriss | de b guin e ncuso
mzomos izt pien
ilardezzo megnt
n b b Gue L
anirarian w i fugesr | Me 'El
Iz
4 Penatimanis W Guis
g e | S
[T Mo
sl
LREsimente ks -
ol e
S
e H
[ET——
LT

o | g
.

Fuente. Elaboracion propia del autor
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Tabla No. 34
Guia de observacién no participante a padres de familia

LURNERSIIAD DE SAK CARLOS OF GUATERAL

ESCLIELA DE FONMMALION OF PFHOFEECHES DE ENSERANZS WEDL, -2+

BRAMA ASADEMICO S8 DESRRROLLD PROFESIORAL FASA DOCENTES - PADEND

LICENCIRTURA EN EDUCACION PRIGARA TTERSULEURAL CON ENFASE EN EDLCACISN
HILNGDE

i i da e
Partn Iriareaiv

Mambr 8l decurm: Bzl de S Sailes Yaklic
Exlibin: rrmsiz: Esca bt Ol Baral b
Dirmeridn: Akl La Trmdad, Nitkin, Hoshars fanga

Aown e Aprandieajs Comurecaz i y Languags L

Grate: St prads

Pasyeoin Educivn. Famantanda b | e i roadasis oo ddisem

Tupiwun R heeiwiue e g Rapocw | Dem—wemn | Canckmen
ks e i ™
ST

S Com B e m | S
domficds b guin da Na
ratu o dethe b

Lm gpatn dumzuram
iz fue de =
inbietedd pass b Na
sty

ks meurens qes

i Li gui basen

0w mrurim G ks
I dararm A dn e

T an ecrmcim]

H
H
H
=

&
Ma

Fuente. Elaboracion propia del autor



98

ii. Guia de encuesta

Fotografia 7

Guia de encuesta a docentes

UNIVERZIDAD OE SAN CARLOS OE SUATERALA
ESCUELA DE FORMACION DE FROFESORES DE EMSERANTA MEDNA ~-EFPER.
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLD PROFESIONAL FARA DOCENTES -

FPADCEPML LICENGATURA EN EDUCACICN PRIMARI INTERCLUL TURM. CON ENFASSS
EM EDUICACION BILINGOE

Farie informaliva

Ficarine del doconte: Enha de Jesds Barflas Waddx

Establocimenic: Escusla Dfidal Furs® Mixa

Direcchdn: Aldea La Trinddad, Mentdn, Hughuelenango

e e Aprendzan: Comuncadn y Lenguse L2

Grado: Eexin grade

Froyecin Educalive: Fememanco |a iecioesoritana mediante recunses didiciices
ENCUESTA DIRAGIDO A DOCENTES

INSTRUCCIONES: Marque i /espssia oon una ¥ 08 SOuarin & b Sguenies alemalhas. su
aporiaciin me pemiind avaluar i fase de evakeditn dol progecko de mejonami enio edecaito

£ C4mn e poreckt i fomendacidn de recursas diddclicns paradla keckoesorra?
Encaiere Muy Buena Buorm Meoos ks majoras

2. jGonale parect o malenial diiiclicn que ampled @ dooenia pan & spcackin o
cata una de 1 REralegas Saaotoas gue cantena la gu'ad
Excaiatie Muy Buena Buano Heoos B me jorad

3. Oud ke parecd [a gula de recuisas didiclicos que apicd |a docenle para disminu el
prolema que alrarsshan s esludianses de SaKn QR de prmarks?
Excalonie Wy bueno Buemo Heoes ia mejomar

4, jCdmo considerd o recursos que aglcd por molivar of procese onsefanza.
aprendrain o ns estutanios en ol aua?
Enxcelania My bugna Buemo Mt caes B it formr

8. 40Qudé ke pareckd ef awance de k. estudonies on ia mejom de 2 kcoesoriura desde &
MACTHETID e S Qi ol manuar?.
Excalens My bugng Bueno Meces i ma jorar

Fuente. Elaboracion propia.
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Fotografia 8

Encuesta dirigida a padres de familia

UNIVERZIDAD DE S4H CARLOSE DF GUATEMALA
EECUELA DE FORMACION DE FROFEEORES DE EMEERANZA MEDA -EFFEM-
FPROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLD FROFESIONAL PARA DOCENTES -

PADEP!D: LICENCIATURA EN EDUCACIOH FRIMARLA INTERCULTURAL CON ENFASSS

EN EDUCACION BILINGOE

Parie informadive

PMombne del docente: Enha de Jesds Barllas Vadex
Estabici manin: Escusia Oncla Rural Mixda

Dineccian: Aklea La Trinidad, Menidn, Huehueienango:
Area de Acrend zaje: Comunicackin gy Lenguaje L2
Gradn: Sexla grada

Froyecis Educailve: Fomenando la leciossor bra mediante recurses diddciices
ENCUESTA DIRIGOO 4 FADRES DE FAMILLA

MSTRUGCCIONES: Margue oon un ¥ i fes) st que crea carmaenientiz. SU apanasin me
ayudand a evaksar i3 Fage de Evaluacin del Proyecio de Mejoram enie Educatka.

1

"

re

w

L oM conscen I8 EoMUNCAcien con o dooente MESpeCto al uance i s hijo desde que
s aplcaron aclivikdades creaivas?
Excaienis My busna Buen Miznes b m jorar

£0ut le paredd @ actiud del docende cuando apicd aclividades crealivas para mejora de
o resultados de s he?

Excotonie Wy buena Bueno Mecosita mgonar
3+ Comn conscn i Barticpasion &N ks reuniones que planiio | docente fana gu usted
e informe scbre el avanoe de = hijo desde que se aplicann acihidades creaivas?
Excelenie My busno: Bueno Hecesha mejorar
L0t e parecd o avance escofar de su i despuds que se aploanon aciividedes de
partioinaciin de s estudantes?

Excelenie Moy buseno: Bueng Mecesiia meforar

L Come ke paneci o trabiao qui realsh |3 docenie &n & mamento qui ap o oty idades
creaivas para mejora del problema de a fludes |leciona de los estudanies?
Excienbe Wiy biuens Buene Mecasita miEorar

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 9

Encuesta dirigida a estudiantes

UKIWERSOIAD DE SAN CARLES OF GLATENALA

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZS MEDLA -EF

PROGRAMA ACADEMICO OE DESARROLLO PROFESIORAL FARA DOCENTES - PADEMD-
LICENCIATURS EN EDUCACION PRIMARLL INTERCULTURAL SOK ENFASIS EN EDLCACKN
BILNGDE

ERCUESTA OIIGIES & ESTUIBARTES

Par Informadien

Membre Sl doore: Exhe de Jesin Selas Yadise

Exlabiiszimsslz: Eisran b Oficii | Faral Misks

Diraexién: Akl Lin Trndad, Menén, Hushaes nango

Aew du Aprandizaje Comunices e y Languie L

Grad: Sexn grade

Propact Educalies: Pormantandi b oot e riuta i decls iicusos didicicm,

Az Ean ane b seszusst di | SguERTE preganias.

o ClfD coniiding b ilalegias qui o pod b doceste i ol b

Exciissle Wup Buena [ e

2. pCAAG I paresd S ana S b Ssbn o ddis b Gue g b e 2l aui?
Exeminin L Humane haci s o goar,

A, O b parecid i b e Cidi urs da o asldsgio qua welcd Lk doceris
ompaiencia S i Ecnsun?

Exciissle Wup Buena [ e

w ks casr e

4, pGamn contidn ol e 8 R e Com iy que MEivan o nenenen L b isiseserd o
Excitkaniss Muy buis=a Hueno asciiba mapn

8. pCaAn conuing il realnds chien ds dedpuis qui calnng la deci il ol uin de aclvidas
mastrvas in RHnmsEstora?

ie-ln My Eugns Hune Mk ffaa vt

Fuente. Elaboracion propia.
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iv. Guia de entrevista

Fotografia 10

Entrevista dirigida docentes

Uierazradiad de San Gl dn Gavmmab
Eacusls da Posnions de Prokasnis di B s Mades -EFPEM.
Pagrams Acadéreen de Desarrsio de Profeosal Do e FADEMD

Lot v i Educ mehe. Primsss inlaro|

con Erfanm an Educseds A

e Infar AT

Mombra il dodma: da Sicacca Hanilas Vakdic
Estabin: rmasiz: Bsrani Oficial Faral Mints|
Diracasn: Aklea La Trndad, Menkén, Hushas nanga
Ase dis Aprandicape: Gamuniccias y Languse L2
Grade: Sexmn gra

Kb p apsid

Gt de enco bradaad: Sieec

Exdied 33 W pissecn n Eo=lriry cla S |
afce | d545afce | A5ESafcs | DeSSomim |

Esinrs st dnges & Docsra s

it i e

o s e B ik en b aroefenza p 6 prndieaje fan ognanane baars

Eartpraesdn slan an ke asludian.

1. (Gdms eoredand s almea e e inepr 8 pedns 3o fanili on b oresfanza v ol ignondicae
pira Baprar usi busna g m prer e an ol sdasie?

2 Lo recurac ek A e 2ar b docenks leios sulich r g prancer s kdors e el
eonm i del estudianie?

3 L Coms eoredend i inplementacde dal herann S0 ol an el aua de pans de s Seoned

4. jles smbienies lectnees Fracracieran s sesmubizin de W kcios en o esiudianias de cusn
primanE?

&

£ Chuds v ks e baggianan il perfesaa f B listhara 2n ol Eariels da ks sbedasier?

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 11

Entrevista dirigida a padres de familia

Univarsidad de Ban Caros de Gualemala
Escudia oe Formacian de Profesones o Enseflanza Media -EFFEN-
Frograma Aoaddmica de Desamrala de Profesional Docenle PADEPTD
Lipencialura an Bducadian Primara Imerodiural con Enfasis en Educaciin Biingls
Fam Infarmalka

Hamtee dil docende: Enha de Jesis Barllas Vakdés
Eslabizscimiema Extucia Onhickal Rural Wi
Direockine Aldea La Trinkdad, Nenidn, Huehusienango
Area de Aprendizaje: Comunicaciin y Lenguaje L2
Grado Sesio grado

Hombves y apeldos:

Crada g escolaridad: Sexa:

ka

Edad de & persona Entrevislada
153 ahos | 3535ahos | d545ahos | AGSGatas | Do 55 omas

Eninzvisia drigida a Padres die Tamilk

bt Integmr a los padres de famia en @ enseflansa y o arend Tae parm [ograr una buena
COMDMENSISn eciora en los cstudanies

1. D quit T0Mma apdya & S0 hio pars que ka en esa?

2 0wk pensa con refadén al homno de ecium que se imbaje enod auks para mejonar
Muidez lechora de sy hil?

3. pCudnia Bemno le brinds @ s bifo en sus rabos Thres pons gue ea?

4. pConsdera mporante promoder la becdura en o esousls para que =0 hio posda leer
comeciamania?

5 30 penss aceTa dil Conoase de ki que S skl oroanizands en o auka?

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 12

Entrevista dirigida a estudiantes

Universidad de San Caros o Guakmala
Escusia gt Fomacian de Profesones de Enseflanza Media -EFFEM-
Frograma Aoadémica de Desamala de Profesional Docenle PADERT)
Leenciatura an Educacidn Primada Imerodiural con Erfasls en Educackin Blingle

Farte Infamalka

Momone del docEnie: Enha de Jesds Barlas Vadez
Estabizimienin: Escudla Cfical Fural Mda
Dircocidn: Aldea La Trinddad, Merddn, Hushueienangs
Area de Apmendzae: Comuncackn y Lengusie L2
Grada: Beadn grado
Mombnes y apaiiios:
Graido di esodaridad: S

Edad di 'a parsona Entravisiada
T ahs | B afs | 0 afs | 10afs | 11afosomas
I I

Entrevista difgda o estudiantes
Objettve. Imegmar a los padres de famiia en b enseflanza y o acrendzaje par logras una buena
COMEEREIN Boiona &0 jos estudanies
1. JEIhonario de: HaTlura imnphe mentada e brinda algunas benefoes?

2. jOud plersas acerca de obmo peosnover |a leciura en el aua pana of desamelo de o fluldez

lectora?

. iCnees gue el horark de leclura es sulicients para majorar la Auidez leciam ?

s

. pCtima e parecid o Rinodn de Leclura <abarado?

=

. QU phensas aceroa dol conourso de lCium que esloy crganizando en & auka?

Fuente. Elaboracion propia
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1.4.9. Presupuesto.
Desglose de gasto por recursos humanos (indicar si son permanentes (P) o si

son ocasionales (O)

Tabla 35
Presupuesto

Actividad Recursos humanos Costos Unitarios Costos Total
Elaboracién de la guia. Disefio por parte del Q 500.00 Q 500.00

docente,
Horas utilizadas 200 Horas invertidas en Q 10.00 Q 2,000.00
por la elabora- el proyecto
cién del PME

Total Q 2,500.00

Desglose de gastos en recursos materiales (son los que se requieren para

implementar el proyecto)

Fuente. Elaboracién propia del autor.



105

Desglose de gastos de operacién (son recurrentes para el desarrollo del

proyecto)
Actividad Cantidad Gastos de operacion  Costos Unitarios Costos Total
Arreglo de saldn para 1 Adornos, permisos, Q 100.00 Q 100.00
el lanzamiento dietas por uso.
1 Impresion de rétulos  Q 50.00 Q 50.00

con el logo y nombre

del proyecto
Colocaciéon Manta 1 Pago de personas Q 50.00 Q 50.00
Vinilica que coloquen la

manta
Mobiliario para los 35 Alquiler de sillas Q 1.00 Q 35.00
talleres

Total Q 235.00

Gastos Total del Proyecto

Q. 2990.00

Fuente. Elaboracion propia

1.4.10. Plan de divulgacion.
A. Parte informativa
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad, Nentén
Medio de divulgacion: Alto parlante y WatsApp Fecha:  02-06-2020
Responsable: _ Enha de Jesus Barillas Valdez

B. Parte operativa.
a. Objetivos. General.
Exponer ante los alumnos y padres de familia sobre los resultados del Proyecto
de Mejoramiento Educativo y asi crear conciencia sobre la importancia de

fortalecer la comprension lectora.
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b. Especificos.
i Seleccionar los medios de divulgacién indicados para

alcanzar la informacién de todos los actores involucrados.

iiProporcionar a los actores involucrados, los medios
necesarios para tener a la mano los resultados obtenidos de la ejecucion del

proyecto.

ii Explicar detalladamente cada aspecto para que la

informacion sea clara y especifica

C. Descripcion de la estrategia de divulgacion
La alternativa para la divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
realizado en el Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad consiste en la
elaboracion del poster académico disefiado en un pliego de cartulina que
contiene datos de suma importancia acerca de los resultados alcanzado. En
donde se utilizara como recurso didactico para poder trasladar la informacion al
director, personal docente y padres de familia. También se utilizara altoparlante y
equipo de sonido para informar a los actores involucrados.
Considerando que el poster académico, informe final, manual de estrategias
didacticas para el fortalecimiento de la fluidez lectora y material didactico
empelado para la ejecucion de las diferentes estrategias aplicadas son recursos
indispensables para poder realizar el examen privado ante una terna

examinadora.

D. Actividades
a. Solicitar permiso para uso del equipo de sonido para la

divulgacion de los resultados del proyecto de mejoramiento educativo.

b. Elaboracion del poster académico para la divulgacion del

proyecto de mejoramiento educativo.
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c. Buscar un lugar visible e idoneo para dar a conocer los

resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

d. Socializar los resultados alcanzados del Proyecto de

Mejoramiento Educativo de los actores involucrados.

e. Dar a conocer en plenaria la opinién que se merece los
resultados alcanzados del proyecto de mejoramiento educativo con el fin de

asumir un compromiso en el seguimiento continuo del mismo.

E. Recursos
a. Humanos: directora del establecimiento, comision de

lectura y docente encargada.

b. Materiales: Cartulina, marcadores de varios colores

permanentes, hojas iris y hojas bond.

F. Evaluacion.
Se realizarda mediante la interaccion por medio de llamadas de teléfono y
WhatsApp, el cual alcanza a un 80% de los actores, el otro 20% se cubrira con
visitas domiciliarias, en ambas opciones se recabaran informacion sobre el
recibimiento de los resultados del proyecto y se aceptaran sugerencias para

mejorarlo y darle sostenibilidad.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1.Lectoescritura
La lectoescritura, objeto especifico de esta investigacion, puede comprenderse
dentro del campo de la psicologia educativa. Por su parte Montealegre y Forero
(2006) sostienen:

Que la lectoescritura es una base fundamental para el desarrollo del individuo en
términos culturales. Forman parte de ese desarrollo un conjunto de procesos psicoldgicos
entre ellos memoria, meta cognicién y percepcion. Para que el sujeto pueda ser
consciente del lenguaje escrito necesita tener conocimiento sobre el aspecto léxico,
aplicando el reconocimiento de las palabras y de su significacion; fonolégico, poder
identificar los elementos que integran el lenguaje oral para poder de esta manera
volcarlos al lenguaje escrito y semantico, utilizado en las definiciones de significados de
palabras, lo que llevaria a poder realizar dentro del analisis sintactico, una relacion entre
las palabras que forman el significado de las oraciones. (p. 85)

En conclusion la lectoescritura juega un papel importante y primordial en el ser
humano, porque por medio de ella el individuo adquiere la capacidad y la
habilidad de pensar, interpretar, razonar y tener un buen juicio y fomentar un

buen Iéxico.

21.1. Lectura
La lectura se puede encontrar en todos los ambitos cotidianos, principalmente en
el educativo, todo el proceso gira en torno a ella, consiste en descifrar codigos
escritos para articularlos posteriormente, por medio de la lectura el ser humano
adquiere un sin fin de conocimientos que son utiles para él, facilita la
comprension de temas complejos, incrementa la capacidad verbal, facilita la
redaccion, contribuye a que la persona pueda desenvolverse de manera efectiva
frente a un grupo, por consiguiente la lectura puede considerarse fundamental en
el proceso de ensefianza de los nifios y nifas desde una edad temprana, para
que con el paso del tiempo vayan adquiriendo el habito de leer y esto se
convierta en parte esencial de su vida, puesto que en edades ya avanzadas es

muy dificil conseguirlo, por lo tanto los docentes tiene la ardua tarea de fomentar
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o fortalecer la lectura en los grados a su cargo, he aqui la importancia de adquirir
el habito lector pero existen diversos autores con teorias o percepciones distintas

acerca de la tematica.

Por su parte Freire, (1989) citado por Caviedes (2013) asegura que:

La percepcion de fluidez, va mas alla de entenderse como una sensacion interior que
resulta de una impresién material sobre los sentidos, debe estar acompafiada de una
actitud critica, ya que la lectura deja de ser una comprension magica de la palabra que
esconde, en lugar de develar la realidad. La percepcion critica como funcionalidad
cognitiva debe armonizar con un modo interpretativo; el acto de leer estd determinado no
sélo por la busqueda comprensiva de lo leido, sino que también persigue asociar la
experiencia escolar con la cotidianidad mediante la comprensién critica del contexto
social de la realidad. (p. 225)

En otras palabras, Freire sintetiza la lectura dentro de una unidad denominada
palabra mundo, es decir, una relacion entre lenguaje y realidad concebida a

través del respeto por la unidad dialéctica entre teoria y practica.

La lectura es uno de los ejes de la educacion formal, permite la adquisicion de
conocimientos, el crecimiento personal, la organizacion del pensamiento, la
comunicacion, el registro de ideas, entre otras muchas funciones, es la actividad
que permite conocer la informacién, es decir, incorporarla a las estructuras
cognitivas para procesarla y que luego instruyan al individuo, la lectura por su
parte Castillo Anleu (2011) es una: “Habilidad basica y un proceso de mayor
complejidad, una practica social, situacion que se lleva a cabo dentro de una
determinada comunidad textual, que difiere segun el momento, la situacion, los

objetivos y el contenido que se lee” (p. 12).

La lectura puede surgir en diferentes ambitos de la vida cotidiana es una
actividad en la que se pueden ampliar conocimientos, actualizarse
constantemente y adquirir un mejor comportamiento dentro de la sociedad en la
que vivimos. Por su parte PISA (2009) citado por Matesanz Santos (2014) define
la lectura como: "Competencia lectora es comprender, utilizar, reflexionar y
comprometerse con textos escritos para alcanzar los propios objetivos,

desarrollar el conocimiento y potencial personal, y participar en la sociedad"
(p.5).
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De acuerdo a lo expuesto anteriormente la lectura es un proceso bastante
complejo el cual brinda diferentes perspectivas segun los agentes que incidan en
ella, el tipo de lectura, los tipos de texto empleados. La lectura, lejos de
considerarse una actividad simple, es considerada una de las actividades mas
amplias y delicadas, puesto que de ello depende el desarrollo cognitivo del
individuo, sus habilidades y destrezas. Con esto la persona adquiere la
capacidad de observar, de poner atencién y de concentrarse en lo que realiza,
favorece a la fluidez en la expresion, el mejoramiento de su lenguaje, la
obtencion de una calidad ortografica, lo ayuda a ser critico, analitico, y

expresarse de forma coherente.

Toda persona con habito lector se integra de manera rapida y facil en cualquier
grupo social, pues siempre tendra temas de conversacion, podra enfrentar
dificultades puesto que sabra como solucionar problemas, y la forma de motivar

a los que lo rodean.

Dada la importancia de la lectura en la formacion del ser humano, dice Solé
(1992, p. 18) “Leer implica comprender el texto escrito”. Asi parezca un hecho
simple y natural para algunos autores citados como Venezky (1984) en la lectura
se detecta una identificacion de esta actividad cognitiva con aspectos de

recitado, declamacion, pronunciacioén correcta, etc.

El aspecto que adoptan otros viéndolo desde la perspectiva interactiva, segun
Adams y Cillins (1979); Alonso y Mateos (1985); Solé, 1987; Colomer y Camps
(1991) — asumen que leer es el proceso mediante el cual se comprende el
lenguaje escrito. En esta comprension interviene tanto el texto, su forma y su

contenido, como el lector, sus expectativas y sus conocimientos previos.

Asimismo, la lectura no se puede simplificar hasta el punto de considerarla como
el simple desciframiento de un cédigo puesto que ella implica comprension, esto

significa que es un ejercicio permanente de razonamiento en el que intervienen la
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observacion, la deduccién, el analisis, en fin todas las operaciones que entran en
juego a la hora de razonar para interpretar un texto escrito. La busqueda

permanente de la significacion es el objetivo principal de la lectura.

Concebida la lectura como un ejercicio permanente de comprension del mundo y
del lenguaje en todas sus formas, resulta claro entonces que el nifio ha
comenzado su proceso lector desde el momento mismo en que nacid. Ese nifio a
quien intentamos ensefiarle las letras y las vocales, ha leido durante afos atras,
gestos, cuerpos, tonos de voz, imagenes, rostros, gritos y silencios. Ha leido el
amor y el desamor, la compafiia y la soledad, haciendo uso de los cédigos que le

brinda su propio entorno familiar y social.

Esas primeras experiencias afectivas, se convierten en el comienzo de un
proceso de lectura del mundo, que confluirda posteriormente en la lectura de la
lengua escrita. Este es un proceso que inicia desde la cuna, en donde empieza a
cultivarse el amor por la palabra, por la belleza y la musicalidad del lenguaje, ya

que generalmente el gusto por la lectura no es innato, hay que cultivarlo.

Por lo tanto, cuando el nifio desde sus primeros afios de vida encuentra la
presencia del libro como elemento esencial dentro de su entorno, se esta
contribuyendo a establecer un vinculo natural y cotidiano, con el acto de leer. Por
eso, es urgente enaltecer la imagen del libro como objeto de valor dentro del
mundo contemporaneo, de ahi que nuestra propuesta de investigacion se centre
en el acercamiento al libro como una de las primeras etapas dentro del proceso

lector. Planeen sus propios procesos lectores de manera autbnoma.

2.1.2. Tipos de lectura
Como se ha percibido planeen sus propios procesos lectores de manera
autonoma. Anteriormente, la lectura no solo implica saber descifrar el cédigo
escrito, sino que involucra habilidades linguisticas, entendidas éstas como un

grupo de practicas innatas que se utilizan siempre seguidas del acto mismo de
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leer. Segun Ronald V. White, (1983): leemos con un objetivo diferente, segun el
interés que tengamos, y a pesar de que hagamos el mismo ejercicio de
decodificar el texto, el sentido y la pertinencia pueden ofrecer inconstantes en el
proceso lector, tales como el tipo de texto, el tema, los objetivos la situacion, el

estado de animo, entre otras. (p. 37)

Por otra parte, otros tipos de lectura, son también asumidos como métodos de
lectura rapida y eficaz. Este tipo de lectura define la eficacia de la lectura a partir

de la velocidad y de la comprension, esta ultima establece varios tipos de lectura:

A. Lecturas integrales:

Las que lee todo el mundo, Cassany (1994) “...Las lecturas integrales, es decir,
las que leen todo el texto, la reflexiva es mas lenta, porque implica una

comprension exhaustiva y un analisis minucioso del texto” (p. 198).

B. Lectura reflexiva:

Es mas lenta, requiere de menos rapidez y mas comprension. Este tipo de
lectura logra mas del 80% de la comprensiéon de un texto ya que requiere un
andlisis minucioso, este ejercicio lo hacemos cuando estudiamos apuntes, textos,

instrucciones y preguntas. (p. 198)

2.1.3. Ambitos para el fomento del habito lector

Por su parte Arrizaleta (2003), sefiala tres ambitos para fomentar el habito lector:

Las relaciones familiares: Las aficiones nacen y se construyen compartidas, formando
parte de las interacciones entre padres e hijos. Con frecuencia, antes de que los nifios
accedan al sistema educativo formal. En este ambito puede incluirse la educacion por el
habito de lectura.

La escuela: La disposicién favorable a disfrutar con textos se define como objetivo y
como contenidos especificos en los disefios curriculares oficiales y vigentes en el
sistema educativo. Al habito aluden contenidos de indole actitudinal esos que siempre
se dan por supuestos y que carecen a menudo de una programacion tan sistematica
como la que si gozan otros sabes conceptuales y en menor medida los de caracter
procedimental.
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Ambito comunitario: Los temas de lectura constituyen también uno de los nicleos de
actuacion de las administraciones publicas que prestan servicios personales, sean de
caracter formativo, artistico o de crecimiento personal. Se fomenta diferentes concursos,
programas, talleres, capacitaciones para divulgar este tipo de temas y actividades.

En definitiva, no hay que perder de vista que el principal ambito de fomento del habito
lector es la familia, donde los afectos que se construyan permitira tender lazos entre sus
integrantes y ese sera el marco referencial que la escuela necesita y esto no es nada
nuevo. No obstante, los otros ambitos ayudaran a extender esos valores constituidos
en el hogar, como son la escuela y sociedad. Nuestro rol como docentes esta en el
salén de clases, lugar de encuentro para darle a los alumnos lo que no tienen o darle
algo mas de lo ya tienen, mediante la lectura.

Otro de los aspectos que determinan la consolidacién del habito lector es la frecuencia
lectora, el tiempo de lectura y los materiales, llamados también variables, que a
continuacion detallamos. (p. 57)

2.2. Corrientes pedagodgicas que sustentan el proyecto de mejoramiento

educativo.

2.2.1. Conductista.
El fundamento tedrico del conductismo esta basado en que a un estimulo le
sigue una respuesta, siendo ésta el resultado de la interaccion entre el
organismo que recibe él estimulo y el medio ambiente. Pensando en esa
respuesta positiva se elabora este proyecto que espera un cambio de conducta
en el sentido que comprenda la necesidad que hay de recibir educacion y que
para ello es necesario asistir diariamente a la escuela. Por su parte Watson
(1913) consideraba “la conducta se adquiere casi exclusivamente mediante el

aprendizaje” (p. 158).

Es importante entonces que el docente tome cartas en el asunto y trabaje para
lograr el desarrollo y funcionamiento de dicho proyecto que va en beneficio de los
nifos y nifias de tercer grado de la escuela de La Trinidad y que busca

contrarrestar la inasistencia a clases.

Los conductistas determinan que el aprendizaje deriva de un cambio de
conducta. Los docentes aprenden a conocer a sus nifios y nifias, conoce sus
necesidades y los obstaculos que no han hecho posible ese éxito esperado.

Watson (1999) manifiesta que: “Se basé en el estudio de la conducta humana
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observable e identificé que ésta modifica el comportamiento de los individuos tras
un proceso de estimulo, respuesta y refuerzo que finaliza con el aprendizaje” (s.
p). En este sentido, los docentes deben poner atencién a las respuestas de sus
alumnos a fin de establecer un método de estudio que esté acorde a sus
estudiantes, si en sus manos esta ese procedimiento es necesario llevarlo a cabo

para posteriormente recibir los resultados.

2.2.2. Constructivismo.
El constructivismo propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se
percibe y se lleva a cabo como un proceso dinamico, participativo e interactivo
del sujeto, de modo que el conocimiento sea una auténtica construccion operada

por la persona que aprende. Por su parte Abbott y Ryan (1999) plantea:

Cada alumno estructura su conocimiento del mundo a través de un patrén Unico,
conectando cada nuevo hecho, experiencia o entendimiento en una estructura que crece
de manera subjetiva y que lleva al aprendiz a establecer relaciones racionales y
significativas con el mundo. (s. p)

El arte de ser un facilitador consiste es encontrar las formulas que ayuden al
grupo de estudiantes de manera general y particular a construir su propio

aprendizaje.

Es importante que el niflo aprenda a desenvolverse por el mismo siempre con la
supervision del facilitador o sea el docente que tiene para él en esta ocasién un
proyecto con el que pretende facilitarle el aprendizaje de algunos contenidos de
las areas de L1 y Matematicas, de una manera dinamica para que aparte de

comprension haya motivacion y aprendizaje.

2.2.3. Escuela nueva.
Su método educativo se basa en que el alumno tenga experiencias directas, que
se le plantee un problema auténtico, que estimule su pensamiento, que posea
informacion y haga observaciones; que las soluciones se le ocurran al alumno y

que tenga oportunidades para comprobar sus ideas. Dewey (1859 — 1952)


https://es.wikipedia.org/wiki/Paradigma
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considera:” El centro de interés es el nifio y el desarrollo de sus capacidades; lo
reconoce como sujeto activo de la ensefanza y, por lo tanto, el alumno posee el

papel principal en el aprendizaje” (s. p).

Siendo asi es necesario pensar en estrategias innovadoras que puedan
ayudarlos a desarrollar las habilidades con que cuenta cada uno de ellos y
planificar para su aprendizaje, tareas en las que ellos desarrollen el pensamiento
l6gico.

La sociedad en la que vivimos es el reflejo de las escuelas que construimos y la
educacion que ofrecemos. Esta tiene que ir evolucionando al mismo ritmo en que

lo hace la sociedad y su gente. Decroly (1999) sefiala que:

La educacién es el medio para construir el futuro y ensefiarle al hombre a vivir en
sociedad. El objeto de la educacion es favorecer la adaptaciéon del nifio a la vida social
por lo que se deben tomar en cuenta las necesidades del momento y las condiciones
locales. (s. p).

Es necesario que los docentes ensefien una educacion de acuerdo con las
necesidades sociales, en los que introduzcan innovaciones en todo lo que

planifican para educar y ensefar.

2.3.Técnicas de administracion aplicadas al analisis situacional del

proyecto.

2.3.1. Matriz de priorizacion.
La Matriz de priorizacion es una herramienta para seleccionar las distintas
alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y aplicacion de
criterios. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar

problemas. Por su parte Popper (2008) afirma:

Sirve para cuantificar los juicios, valores y puntos de vista de un grupo humano, para
sopesar las opiniones y alimentar el proceso de toma de decisiones son herramientas
que sirven para priorizar actividades, temas, caracteristicas de productos o servicios, etc.
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a partir de criterios de ponderacion conocidos. Se utilizan para la toma de decisiones. (s.
p)

El objetivo fundamental es usar esta herramienta para tomar una decision
entre varias posibles, lo cual se hace evaluando las alternativas que haya con

base en determinados criterios.

Suele aplicarse en situaciones como la de elegir una oportunidad de mejorar un
proceso, cuando se busca la mejor opcidon para solucionar algun problema, o

cuando se desarrollara un nuevo producto y se escoge la mejor alternativa.

2.3.2. Arbol de problemas.
El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una
situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar analizando
relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central
de modo tal que permita diferentes alternativas de solucion, en lugar de una
solucion unica. Luego de haber sido definido el problema central, se exponen
tanto las causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y se

interrelacionan los tres componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido el
problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste en hacer un listado
de todas las posibles causas y efectos del problema que surjan, luego de haber
realizado un diagnoéstico sobre la situacién que se quiere resolver. Martinez y
Fernandez (2011) afirman “Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar
ideas creativas para identificar el problema y organizar la informacion

recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo explican” (p.2).

Un determinado proyecto se debe concentrar en las causas. La idea es que, si se

encuentra solucion para éstas, se resuelven los efectos negativos que producen.
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D'Zurilla y Olivares (1995) opina: “El arbol de problemas intenta controlarlo
inhibiendo la accién automatica o desechando las respuestas de mala calidad
para facilitar la seleccion de respuestas mas eficaces” (s. p).

Es importante saber identificar un problema, para aprender a buscarle
soluciones, mayormente los problemas de la vida, que no permiten que la
persona se desenvuelva y logre el éxito deseado. Para definir un problema es
necesario empezar por conocer cual es el propodsito de la busca de este
problema o sea el objetivo central, seguidamente es necesario verificar la
finalidad, buscar los medios para resolverlo y generar alternativas para la

solucion.

2.3.3. Demandas
Tanto el Gobierno como el individuo demandan educaciéon. La demanda de
educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los
ciudadanos en cuestion de educacion. La demanda a nivel social esta fundada
en la idea de que la educacion es un bien para la sociedad. Por su parte Jamati
(1977) expone: “Entre los estudios que desarrollan las demandas, por un lado, el
principio de que toda demanda educativa esta socialmente diferenciada sobre la
base de las condiciones econdmicas y de tradicion familiar” (s. p). Las demandas
se basan en la economia de cada pais, es dificil cumplir con todas las que los
ciudadanos requieren, con mayor razoén cuando el presupuesto no es el
suficiente, asi también en las familias que necesitan enviar a sus hijos a la

escuela, pero la falta de recursos econdémicos los detiene.

La demanda de educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades
de los ciudadanos en cuestion de educacion. Mayormente los padres de familia
que desean lo mejor para sus hijos, buscan por todos los medios que sus
demandas sean tomadas en cuenta y resueltas. Por su parte Grandjean y
Vaughn (1981) afirma: “Intensificamos esta linea de investigacion a partir de las
expectativas que los alumnos y sus padres presentan acerca de lo que es una

escuela eficaz, o bien como perciben a la institucion de ensefianza formal” (s. p).
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La demanda de educacion esta fundada en la idea de que la educacion es un
bien para la sociedad. Se férmula para satisfacer necesidades sociales. Esta

demanda social, tiene a la educacion como inversion.

Las demandas que se manifiestan con mas precision dentro del contexto
comunitario son la falta de valores, los vicios, la aculturacion, tiempo de 6seo no
controlado, y es que existen varios factores que de alguna manera no permiten
que estas demandas y otras mas se lleven a cabo, tal es el caso de los medios
de comunicacion como son la television, o la nueva tecnologia que no siempre es
utilizada correctamente o para actividades positivas. Vilches (1993) afirma: “los
medios ejercen una influencia variada en sus audiencias que atafie a distintos
niveles: afectivos, racionales, axiolégicos, psicomotrices, informativos,
actitudinales” (s. p). Los medios de comunicacion son un arma poderosa para
despertar la inteligencia de los nifios, pero siempre que vaya acompafada de

una educacion que les permita saber de lo bueno y lo malo que hay en estos.

2.3.4. Identificacion de actores
La educacion en los centros educativos se encuentra influenciada por actores
que participan en el proceso de ensefianza - aprendizaje, los cuales se pueden
encontrar dentro de la escuela o fuera de ella, contribuyendo o favoreciendo el
desarrollo del proceso educativo y en consecuencia determinando la calidad de

los resultados.

A fin de comprender e integrar a los actores, se debe analizarlos mediante un
proceso de identificacion y caracterizacion, investigar las relaciones entre ellos y
planificar para su participacion. Koanda (2006) afirma que “El analisis de actores
es una técnica apropiada para la planificacion de un proyecto. Ofrece una base y
estructura para la planificacion, la implementacion y el monitoreo de un proyecto,
todos de modo participativo” (s. p). Este es un procedimiento vital para entender

el contexto social e institucional de un proyecto. Sus resultados proveen
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informacién temprana y esencial acerca de: las personas que seran influidas en

dicho proyecto.

2.3.5. Matriz DAFO
La técnica DAFO, es una derivada de la técnica FODA, Unicamente en este se
toman primero las debilidades y amenazas para darles prioridad.

Por su parte Ramos Martin (2018, p.1) en la revista Ventana Abierta dice:

La técnica DAFO, una herramienta disefiada en el mundo de la empresa pero con
muchas aplicaciones en educacion.

El método DAFO es una técnica que aborda esencialmente la capacidad prospectiva del
diagnostico social, es decir, de planteamiento de estrategias de futuro operativas a partir
del analisis de la situacion presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informaciéon generada en una
tabla de doble entrada que sitie esta informacion en funcién de las limitaciones
(Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (Fortalezas y Oportunidades) que
proporciona un colectivo o una situacion social determinada. De esta forma, a través de la
aplicacion de la técnica obtenemos informacion de los aspectos positivos y negativos de
una situacién concreta tanto para el momento presente como para el futuro.

La técnica hace que se organice la informacién y poder analizarla para llevarla a realizar
la técnica minimax.

También (50minutos.es s.f.) comenta lo siguiente:

El andlisis DAFO, también conocido como matriz SWOT, DOFA o FODA, es
una herramienta de analisis estratégica multidimensional que permite, por un lado,
distinguir los factores internos de una organizacion (fortalezas y debilidades) y los
factores externos relacionados con su entorno (oportunidades y amenazas) y, por otro,
seleccionar los factores identificados en funciéon del impacto esperado, pudiendo ser
positivo o negativo. (p. 1.)

2.3.6. Técnica Mini-Max.
La técnica Minimax es una forma de analisis de la informacion que se obtiene en
la técnica DAFO, que ahora se realiza con parejas de enunciados de esta
técnica.
Por su parte PAREDES (2013, p. 39) en el informe “Fortalecimiento de
capacidades institucionales y comunitarias en la gestion del riesgo en el

municipio de Guanagazapa, Escuintla”. Habla de la técnica Minimax y dice:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades,
las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades
con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta o solucion a determinada problematica existente.
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Para la técnica Minimax es imprescindible haber realizado la técnica DAFO antes para
tener los elementos necesarios para analizar con esta técnica. (p. 39)

2.3.7. Vinculacion estratégica.
Esta vinculacién se hace entre los aspectos que da el analisis que se hace en la
técnica DAFO y en la técnica Minimax, que es tener unidas dos aspectos para
darles solucion, primero a través de lineas de accion, Para (Llano 2019, s/n) la

vinculacion estratégica dice lo siguiente:

Las ruedas de prensa, la liberacién de comunicados y la gestion de entrevistas,
siguen teniendo un papel importante en el dia a dia de un publirrelacionista, sin
embargo, un valor agregado que es clave para el funnel de conversion en la
comunicacién de una empresa es la vinculacion estratégica.

Segun (Paredes, 2013 pag. 41)

La vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una de
las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX;, en la primera vinculacion
se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o
vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran lugar a los
posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la soluciéon del problema central
identificado.

La forma de vinculacién es entonces unir dos aspectos que se han colocado
antes en la técnica minimax y poder analizar dos opciones antagonicas para

mejorarlas.

2.3.8. Lineas de accion
Es la expresién con criterios operativos de las prioridades tematicas vy

sectoriales. Una linea de accion contiene la definicion general del trabajo con
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relaciéon a cada una de las prioridades, también se derivan del objetivo superior o
general. Es la forma de organizar criterios que se enfatizan en la interaccion de
las vinculaciones estratégicas y orienta a definir las actividades correspondientes
a cada una de ellas, y relacionadas a cada uno de los campos de accion, por
consiguiente, garantice la continuidad y coherencia entre de tales vinculaciones.
Es importante realizar estas lineas de accion de forma detallada, sin omitir
ningun criterio e integrar los que sean favorables puesto que de ello surgen los

posibles proyectos a ejecutar.

Grandes autores han definido las lineas de accion de diversas maneras, para

(Roncancio, 2018) en linea:

Son agrupaciones de objetivos estratégicos o combinaciones verticales de
objetivos. Consisten basicamente en grandes conceptos estratégicos en los que
se pretende que se centre una organizacion y por lo tanto guian en gran medida

todas las acciones a realizar dentro de la planeacién estratégica.

Es muy importante tener en cuenta que una linea estratégica puede contener
objetivos estratégicos de distintas perspectivas, es decir, no necesariamente las
lineas estratégicas deben corresponder a una perspectiva en particular, al
contrario, lo ideal, es que una linea estratégica contenga distintos objetivos
alineados con distintas perspectivas de modo que un objetivo. Al respecto,
también sera fundamental tener claro que ninguna linea estratégica debe tener

mayor peso o importancia que otra.

Se refiere a la relacién o combinacion que se establece entre los principales
objetivos y metas de un proyecto, indica de manera explicita hacia dénde dirigir
las acciones a realizar, por consiguiente, lograr con éxito lo que se pretende,
orientan y organizan las actividades a realizar para garantizar la efectividad de

las mismas.
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2.4.Componentes del disefio del proyecto.

2.4.1. Titulo del proyecto.

El titulo es la parte que primero lee una persona por ello debe estar resumida la idea
principal, para (Universidad Santo Tomas s.f., pag. 1) dice:

El titulo es lo primero que leiste en este articulo, te pregunta sobre la importancia del
titulo y quizas porque tienes un blog sigues leyendo, bueno es el objetivo de este articulo
mostrarte por qué el titulo es importante para un post o articulo.

Un titulo debe ser la sintesis de tu contenido, en una linea puedes decirle a tu lector de
qué trata el articulo y la importancia del mismo. Puedes realizar varios ejercicios para
formular tus titulos e incluso pensar en la forma en que los usuarios

estar resumido en pocas palabras y darse a entender lo que se quiere plantear pueden
llegar a tu articulo desde un buscador. (p. 1)

2.4.2. Descripcion.
Describir el proyecto es dar una idea de que se va a tratar lo que estamos

planeando, (team twago 2014, s/f) plantea: para iniciar el proyecto, tienes
que describir tu propuesta de negocio o tu idea. Explica las razones por las
cuales el proyecto es necesario, los beneficios que producira, y el resultado

esperado, de no ser asi no podrias dar la explicacion de cual es tu propdsito

2.4.3. Concepto.
El concepto es explicar lo que estamos leyendo, o lo que estamos observando,
como plantea (marxista 2018, 1),

El concepto es una forma del raciocinio humano, mediante la cual se expresan los
caracteres generales de las cosas. El proceso del conocimiento de la Naturaleza por el
hombre comienza con las percepciones sensoriales, por la observacion directa de tales o
cuales cosas y fenomenos de la Naturaleza. (s. p)

2.4.4. Objetivos.
Son los propésitos que tiene el proyecto por realizar, Segun (PADID, Programa

de Apoyo a la Docencia, Investigacion y Difusion de las Artes 2014),

El objetivo general es la parte mas importante del proyecto porque expresa lo que se
pretende alcanzar al realizarlo, marca el rumbo de todas las actividades, al grado que
ningun proyecto adquiere pleno significado si no define con toda precision sus objetivos.
Su correcta formulaciéon garantiza un buen proyecto, por ello es importante meditar
correctamente sus contenidos antes de redactarlos. También debe considerarse que un
objetivo debe cumplir con las condiciones de ser factible, medible y congruente. Una
pauta que ayuda a definir el objetivo, es plantear y contestar las siguientes preguntas: -
¢ Qué pretendo realizar? ;Para qué hago todo esto? Es importante considerar que: - La
redaccion de un objetivo debe iniciar con un verbo de accion en infinitivo. - Debe enunciar
de manera concisa y ordenada el fin que persigue el proyecto; es decir, que en un


https://www.twago.es/blog/describir-proyecto-en-twago/
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verdadero ejercicio de sintesis, armonia y disposicion metddica de las ideas, se exprese
con un minimo de palabras lo que se piensa realizar. (s. p)

Esto quiere decir que la buena formulacion de los objetivos va a llevar al éxito el
proyecto, y estos deben cumplir con caracteristicas que deben de poder

medirse.

2.4.5. Justificacion.
Para poder realizar un proyecto se debe de tener las razones por las que se va a

realizar el proyecto, como plantea (Riquelme 2019, parrafo 1)

La justificaciéon de un proyecto es un ejercicio argumentativo donde se exponen las
razones por las cuales se realiza una investigaciéon o un proyecto, en ella, el responsable
del proyecto establece juicios razonables sobre el sentido, la naturaleza y el interés que
persigue dicho trabajo de cara a ciertos compromisos académicos o sociales. (s. p)

Debe ser argumentado en ella lo que se quiere hacer y detallarlo para que se

comprenda el motivo del proyecto.

2.4.6. Plan de actividades.
Plan de Actividades es describir todas las actividades que se realizaran dentro de
proyecto, para (SINNAPS 2019),

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar
un proyecto, es conveniente hacer unplan de actividades. Dependiendo del tipo
de proyecto, estos elementos se gestionan de manera diferente. (p. 15)

2.4.7. Cronograma.
Un cronograma es la forma de ordenar las actividades con sus tiempos de
ejecucion, Para (Sanchez 2015, s/f) Un cronograma de actividades es
simplemente un calendario en el que estableces los tiempos en los que
realizaras el proyecto, una tarea, o un conjunto de actividades a trabajar o

desarrollar. (p. 18)

Para (Méndez 2018, s/f) la definicion es la siguiente:
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El término cronograma hace referencia a un calendario de trabajo o actividades. Es una
herramienta esencial para la elaboracién de proyectos empresariales o actividades, tanto
si se hace en conjunto con otras personas o cuando se hace individualmente.

En él, se establecen las fechas junto a las horas de inicio y final de las actividades que se
van a realizar en la organizacion en cada uno de los proyectos.

El formato del cronograma puede ser fisico (en papel) o digital (calendarios digitales que
pueden editarse facilmente por cualquiera). En este ultimo formato, el auge de la
tecnologia ha permitido que se pueda realizar un cronograma digital sin problemas,
pudiendo ser visualizado por varias personas a la vez desde sus dispositivos. (s. p)

También (Padid 2014, 4) El cronograma es un instrumento muy Util para planear
y dar seguimiento a las actividades que se requieren para realizar un proyecto,
porque permite visualizar esas acciones en un tiempo predeterminado (dia/dia,
semana/semana, mes/mes). Eso apunta a que en el cronograma esta la

organizacion por fechas del plan de actividades. (p. 56)

2.4.8. Monitoreo y evaluacion.
A. Monitorear
Es parte del proyecto que permite conocer todas las acciones y las actividades
que se realizan para estar seguro que se ejecutara lo planificado, para (Rhamy
Mancero 2009, 14) es:

Observar, ElI monitoreo se refiere a la actividad de recoleccion y de gestién de datos en
torno a lo que se ejecuta y a lo que esta ocurriendo. Los actores locales, las instituciones
socias y el equipo ejecutor proporcionan informacion descriptiva y explicativa. El
monitoreo requiere de mecanismos e instrumentos para recoger, compilar, sintetizar y
almacenar esta informacion de modo tal que resulte accesible. (p. 14)

Al monitorear un proyecto debemos de tener en cuenta que la informacion debe

estar a mano para tomar decisiones.

B. Evaluar
Es realizar las observaciones pertinentes para mejorar el proyecto que se esté

ejecutando, (Rham y Mancero 2009, 14) afirma:

Es interpretar y juzgar. La evaluacion es una actividad periédica de analisis y valoracion.
Implica un proceso de apreciacion critica a partir de la informacién proporcionada por el
monitoreo.

Establece relaciones entre lo que estd ocurriendo, las causas y sus posibles
consecuencias. Juzga la estrategia de accion y de organizacion, formulando
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apreciaciones con el objeto de responder a preguntas especificas y suministrar lecciones
aprendidas.
Posibilita la toma de decisiones y el mejoramiento de la planeacion futura. (p. 14)

Con la evaluacion podremos tomar las decisiones para mejorar el proyecto si ese

no se esta realizando de una buena manera.

El Monitoreo y Evaluacién

Uno nos lleva a lo otro el monitoreo es la observacion de lo que se esta
ejecutando teniendo los documentos para la toma de decisiones y la evaluacion
se realiza para realizar una retroalimentacion de las actividades del proyecto,
para (Rham y Mancero 2009, 14) este tema es importante y afirman: Es el
proceso que contempla el levantamiento y registro de informacion relevante y el
analisis de la misma para valorar los resultados y el impacto en funcion de la
evolucion del contexto con el fin de retroalimentar la orientacion y planificacion de
la accion.

Con ello se tienen los datos que se necesitan en la evaluacion para que el

proyecto marche de la mejor manera.

2.4.9. Indicadores educativos.
Los indicadores son las medidas de lo que necesitamos hacer y de alli se revisa
el cumplimiento de lo que se pretende con el proyecto, para (Valle y Rivera s/f, 3)
habla de este tema y dice:

Los indicadores son, sustancialmente, informacion utilizada para dar seguimiento y
ajustar las acciones que un sistema, subsistema, o proceso, emprende para alcanzar el
cumplimiento de su mision, objetivos y metas. Un indicador como unidad de medida
permite el monitoreo y evaluacion de las variables clave de un sistema organizacional,
mediante su comparacion, en el tiempo, con referentes externos e internos. (p. 3)

Esta es informacion para dar cumplimiento a la mision y lo que se propone

2.4.10. Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad es el documento donde se plasman las estrategias para
que el proyecto dure mucho tiempo inclusive si el creador del mismo no esté alli

haciendo el trabajo, para (Armifio 2005-2006, 1) es:
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Condiciéon que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un proyecto de

desarrollo perduren de forma duradera después de la fecha de su conclusion.

El concepto de “sostenibilidad”, muy habitual en el campo del desarrollo y la
cooperacion, es utilizado en diferentes sentidos. El primero de ellos es el relativo
al desarrollo sostenible esto es, aquél proceso de desarrollo que utiliza los
recursos mundiales preservandolos para generaciones venideras. El segundo
uso se refiere a los denominados “medios de sustento sostenibles”, o medios de
vida de las personas o grupos que les permiten mejorar su situacion
socioecondmica de forma duradera, resistiendo a posibles crisis y sin dafiar las
oportunidades de otros o de generaciones futuras. Por ultimo, el concepto que
aqui abordaremos es el de la “sostenibilidad” de las intervenciones de
cooperacion, o capacidad para que los cambios, infraestructuras y servicios que

generan se mantengan en el tiempo.

Estando asociado el término a los campos de desarrollo y la cooperacion, es
entonces asociado a los proyectos.

2.4.11. Presupuesto del proyecto.
Es la forma de organizar los recursos a utilizar aunque no solo puede ser

econdmicos sino de recursos y tiempo, (Rodriguez s/f, 28)

El presupuesto es una forma de definir lo que se espera que acontezca en el proyecto
durante el periodo de ejecucion. Los presupuestos no tratan solo de dinero, sino también
de organizar los recursos y el tiempo.

Un presupuesto es un mapa, un mapa del futuro, dice lo que va a ocurrir con el proyecto
en el proximo periodo, aunque no con total seguridad, es solo una apuesta razonable.

El presupuesto define de forma realista lo que va a ocurrir en términos cuantitativos con
las finanzas del proyecto. Preparar un presupuesto que no sea realista no tiene sentido,
pasarse es tan malo como quedarse corto. El presupuesto esta hecho para cumplirse y
es preciso que todos se comprometan a seguirlo. (p. 28)

Se debe ser realista a la hora de realizar un presupuesto para que no sobre que
es malo para el proyecto asi como que haga falta.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo: Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos.

3.2. Descripcion de PME.
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizd en el area de comunicacion y
lenguaje L2 de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad, municipio de
Nentén, departamento de Huehuetenango, el objetivo del proyecto fue aplicar
recursos didacticos tales como: : cuadernos de trabajo y ejercicios, concursos de
lectura, periodicos pedagodgicos, concursos de poesia y otros, para realizar una
lectura eficiente, se mejoré asi, los resultados obtenidos en los indicadores de
aprendizaje, se incide en el indicador de resultados de lectura, debido a que
segun las ultimas evaluaciones realizadas a sexto grado en el afio 2014, en este
indicador en el municipio de Nenton, el 40 % logro ganar las pruebas y un 60 %
no llega a la calificacion minima de aprobacion, a este municipio pertenece la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad y este indicador le afecto, esto
ha provocado el incremento de otros indicadores, siendo estos: la sobre edad, la

desercion escolar, el fracaso escolar, la repitencia, entre otros.

Tomando en cuenta que en las pruebas que se han implementado por el
Ministerio de Educacion con relacion al area de Comunicacion y Lenguaje, los
resultados fueron bastante deficientes, se detectd que la metodologia es poco
innovadora, los materiales son escasos, el apoyo de los padres de familia en el
acompafiamiento a los hijos es minimo, asi también las caracteristicas del
contexto en donde se desarrollaron las actividades son de recursos medios pero
no se le da el aprovechamiento respectivo, aunque el aula reune las condiciones

pedagdgicas minimas, los niflos realizan otras actividades como el uso
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inadecuado de la tecnologia de la comunicacién y esto hace que la lectura no

sea una motivacion para ellos, mas lo son los recursos didacticos.

En el desarrollo del proyecto se tomaron  en cuenta los actores directos:
alumnos, docentes, Director, comision de lectura y padres de familia, los actores
potenciales: MINEDUC. Personas particulares y universidad, con el propésito de

minimizar el problema: Desinterés por la lectura.

Con la técnica DAFO se describieron debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades del problema-efecto priorizado, esto dio lugar a las vinculaciones
estratégicas, que se identificaron a través de la técnica MINI-MAX, con ello se
realizé la vinculacion estratégica, priorizando la linea de accion: implementacion
de recursos didacticos para el seguimiento oportuno del programa leamos juntos,
de manera ludica para el alumno, para cumplir con el tiempo que se estipulo para
que los estudiantes realizaran la actividad y mejorar el interés por la lectura,
entre maestros, director, comision de lectura y padres de familia de sexto grado
de la EORM de la aldea La trinidad, del municipio de Nentén, por lo tanto se

eligio el proyecto:

Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos, en programa leamos

juntos.

3.3. Concepto de PME.

Que el nifio aprenda, entienda, comprenda e interprete lo que lee.

3.4.0bjetivos.

3.4.1. General.
Fomentar la lectoescritura en los estudiantes a través de recursos que
contribuyan a solucionar el problema de lectura y escritura que se da en la

Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad., Nentéon Huehuetenango.
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3.4.2. Especificos

A. Implementar recursos didacticos que contribuyan a mejorar

la lectura de los alumnos de la escuela oficial rural mixta aldea la Trinidad.

B. Acompanar actividades creativas que motiven y atraigan La
participacion de los estudiantes a la escuela, para incrementar el rendimiento

escolar de los estudiantes.

C. Integrar a los padres de familia en la ensefianza y el

aprendizaje para lograr una buena comprension lectora en los estudiantes.

3.5. Justificacion.
Guatemala es uno de los paises con bajos indices de lectura, esto repercute en
la baja calidad educativa, el sistema debe mejorar y transformarse con
metodologia novedosa y planeacion educativa de estado, para revertir los indices
minimos de desarrollo en las diferentes areas y los diferentes niveles educativos
iniciando con preprimaria donde se debe motivar al alumno a asistir a la escuela
y mantenerse en ella asi como en la primaria darle las bases fundamentales para
el inicio de una vida educativa exitosa, con recursos proporcionados acordes al
contexto donde los estudiantes permanecen y se desenvuelven, para conseguir

el éxito deseado para beneficio de todos.

Guatemala esta por debajo de lo minimo requerido en los resultados de las
pruebas SERCE, a nivel nacional; Huehuetenango esta dentro de los
departamentos que no llega ni a la media, y el municipio esta en un porcentaje
que se mantiene en la media pero no con resultados novedosos uUnicamente
manteniéndose entre los municipios que tienen un porcentaje de término medio
en lectura y de la escuela no hay datos oficiales pero como docente de ese
establecimiento se sabe que hay problemas de lectura, lo cual tiene como

consecuencia atraso en otras areas por su poca comprension lectora y la
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desmotivacioén por la lectura, asi como afecta otros indicadores como desercién,

repitencia, y otros que tienen que ver con la lectura.

Con respecto a las demandas sociales en educacion tenemos que hay fracaso
escolar esto engloba muchos aspectos, pasando por ellos la lectura que afecta
en un buen porcentaje, y estas demandas son fundamentales para satisfacer las
necesidades de la educacién, aunque es evidente que los estandares estan a la
altura y las demas demandas tampoco son cubiertas, y se refleja en la poca
atencion a los padres, materiales escasos y algo importante es que no hay
acompafiamiento externo del MINEDUC, para poder mejorar y que lleven a la
escuela propuestas de recursos que mejoren las condiciones de la lectura como
tal.

Las caracteristicas de la escuela y la comunidad que influyen en el entorno son
falta de recursos adecuados, y saber utilizarlos al igual que la tecnologia de la
comunicacion y de la computacion en beneficio de la nifiez porque el nivel social,
no es un problema fuerte las aulas si tienen las condiciones minimas y la
distancias solo afecta a unos pocos pero que son minimos y tratables, pero algo
que si afecta es la mala forma de utilizar los medios de comunicacion y la no

colaboracién de los padres de familia en este tema.

Las debilidades y amenazas que se identificaron al analizar el problema con la
técnica DAFO, se eliminan con las fortalezas y oportunidades en este Proyecto
de Mejoramiento Educativo, para lo cual se propone la linea de accion
implementacion de estrategias didacticas para el seguimiento oportuno del
programa leamos juntos, con recursos didacticos para el alumno, asi cumplir con
el tiempo que se estipula para que los estudiantes realicen la actividad y mejorar
el interés por la lectura, entre maestros, directora, comision de lectura y padres
de familia de sexto grado de la EORM de la aldea La Trinidad, del municipio de

Nenton.
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Se debe reconocer que el problema que afecta a los alumnos de sexto primaria
de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad, donde se plantea el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, esta basado en el desinterés por la lectura
y especificamente por la desmotivacion de los nifios por la lectura, lo que llevara
a que se mejore el indicador de aprendizaje y en especial en las pruebas de
lectura, debiendo implementar recursos didacticos para realizar una lectura
eficiente, aprovechando el programa Leamos Juntos que es una fortaleza que no

se ha utilizado para poder revertir estos indicadores.

Es por todo lo antes expuesto que se debe utilizar metodologia para Fomentar la
lectoescritura mediante recursos didacticos, para una lectura eficiente en el
programa leamos juntos del area de Comunicacién y lenguaje que incida en
todas las areas del Curriculum Nacional Base de sexto grado de la escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea La Trinidad, del Municipio de Nentén. A través de
Investigar por parte del docente la metodologia de recursos didacticos que se
utilizara en la lectura del programa leamos juntos, elaborar y clasificar material
adecuado, implementar técnicas nuevas, para una buena reaccion en los

alumnos y que esto incida en el resultado de las demés areas.

3.6. Distancia entre el disefio proyectado y el emergente.
En el momento en que se planificaron las actividades, al inicio del proyecto, no
se tenia idea de los problemas que causaria la pandemia de COVID 19. Esto
provoco un cambid que para la ocasion vino a beneficiar la situacion de lo que se
esta viviendo en el pais. Debido a la falta de material llamativo para trabajar con
los niflos y conociendo las necesidades e intereses de cada uno de ellos, se
incluyé dentro del proyecto un cuaderno de trabajo que contiene actividades para
comprension lectora, actividades de caligrafia, imagenes y dibujos para colorear
y ejercicios de matematicas, que se pretendia trabajar en el aula con la intencion
de motivar sus clases, con dicho cambio se los otorgo para que lo trabajaran en

su casa en compania de sus padres.
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Se les hizo entrega a los padres de familia o encargados el dia del lanzamiento,
material para que los alumnos trabajaran en casa, asi mismo se les dio
informacion e instrucciones necesarias para trabajarlo en su casa, suplicandoles
el apoyo necesario para sus hijos de manera que las tareas se hicieran de
manera ordenada y responsable. El monitoreo y evaluacion se realiz6 de manera

virtual por medio de llamadas, video llamadas, WhatsApp.

Se hicieron dos visitas a la comunidad para dar informacién, con medios de
comunicacion, bocina y micréfono, recomendando el uso apropiado de la guia de
trabajo y el acompanamiento de los padres de familia en el momento trabajarlo,
también por este medio se les pidieron disculpas por estarlo llevando a cabo de
esta manera, aclarando que era la Unica forma pues el problema del Coronavirus
no permitia hacerlo de mejor forma. Se revisaron algunas tareas realizadas y

entrevista para conocer el proceso y éxito del proyecto.

Debido a la situacién que atraviesa el pais por la pandemia del Covid-19, no se
pudo llevar a cabo el cierre del Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos en la
Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango en el
grado de sexto primaria Seccion “A. de la manera que se tenia planificada, por tal
motivo se tomaron otras medidas.

En lugar de esta actividad se tuvo que modificar la por entrega de diplomas a
padres de familia, docente y estudiantes mediante visita domiciliaria con la
finalidad de clausurar el proyecto ejecutado en donde los padres de familia
recalcaron sobre los resultados alcanzados y que se sienten satisfecho por la
mejora que sus hijos obtuvieron al momento de leer cualquier lectura gracias a
la valiosa implementacion del La guia metodolégica que contenia recursos
didacticos que fortalecieron el problema que afrontaban; ademas con el
proposito de seguir promoviendo la lectura a través del programa leamos juntos y

el éxito escolar segun el Curriculum Nacional Base -CNB- en donde se
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comprometieron a seguir apoyando a sus hijos en el proceso ensefianza-

aprendizaje.

3.7. Plan de actividades.

Tabla 36

Plan de actividades

No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable

Acto de Elaboracion de = Enha de Jesus

inauguracion del solicitudes. Barillas Valdéz

Proyecto de

Mejoramiento Elaboracion de

Educativo. agenda de Enha de Jesus
1. | 2 semanas presentacion del  Barillas Valdéz

Presentacién del | Socializacion del PME.
proyecto. Proyecto de
Mejoramiento

r Enha de Jesus
Educativo Elaboracion y | Barillas Valdéz
colocacion de
manta vinilica

No. | Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
Elaboracion de Disefio del Enha de Jesus
plan de formato. Barillas Valdéz
actividades. Disefio de los
instrumentos de | Enha de Jesus
Elaboracién de monitoreo. Barillas Valdéz

plan de monitoreo. | Disefio de los
1 semana. instrumentos de | Enha de Jesus
2. Elaboracion de evaluacion. Barillas Valdéz

planes. Disefio de la
Elaboracion de portada y del Enha de Jesus
plan de contenido Barillas Valdéz
evaluacién.

No. Duracion Actividad Tarea Sub-tarea Responsable




Disefar material
didactico para
incentivar el
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Solicitar material a
los alumnos.

Seleccionar el
material a
utilizar.

Enha de Jesus
Barillas Valdéz

3. | 3semanas. habito delectura | Investigar para
para una mejor determinar como | Seleccién de Enha de Jesus
comprension elaborar una guia | actividades que | Barillas Valdéz
lectora. y un cuaderno de | incentiven el
trabajo para deseo de hacer
lectura para niflos | lectura en los
de cuarto primaria. | nifios de cuarto
primaria.
Investigar Acudir a
herramientas para | internet. Enha de Jesus
facilitar la lectura y Barillas Valdéz
comprension Conseguir el
a. Elaboracién de | lectora. material para Enha de Jesus
4 semanas. | un manual de empastar. Barillas Valdéz
uso para el
docente con Recopilar Enha de Jesus
herramientas Clasificar el material del Barillas Valdéz
para facilitar contenido para contexto.
e incentivar la integrarlo al Enha de Jesus
lectura en los manual. Empastar los Barillas Valdéz
ninos. manuales.
Reunidn con padres | Pedir a los
de familia de los alumnos que
alumnos para realicen las tareas
Implementacion explicar la que el cuadernillo
6 semanas. de manual de | implementacién de | de trabajo trae Enha de Jesus
5. uso de | las herramientasde | paraleerjuntoa | Barillas Valdéz
herramientas. trabajo para lectura | sus padres.
con los nifios. i
Identificar las Enha de Jes",JS
” Barillas Valdéz
Elaboracién de las lecturas que el
herramientas con nifio va leery
material del comprender con
entorno. la herramienta de
trabajo.
No. Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
De Monitoreo
Ingresar las | Enha de Jesus
fechas al | Barillas Valdéz
calendario para
6. 3semanas [Elaboracion de guia Sistematizar las llevar el control.

metodoldgica de

lectura.

fechas de las
actividades

Elaborar un
cronograma de
actividades

Enha de Jesus
Barillas Valdéz




Fuente: elaboracion propia.
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3.7.1.  Fases del proyecto
A. Inicio
Se comenzé esta fase con la suscripcion del acta de inicio del proyecto de
mejoramiento educativo denominado Fomentando la lectoescritura mediante
recursos didacticos, en el libro de actas auxiliar de la Escuela oficial rural mixta
aldea La trinidad, luego se procedid con la gestion de solicitud de aprobacion del
mismo, Misma que fue aprobada por la Coordinadora Técnico Administrativa del
distrito 13-05-015 Licenciada Karina Cosepcion Lépez Alvarado, asi mismo se
elaboraron las invitaciones que fue entregado a los actores directos, actores
indirectos y actores potenciales. Como también se disefid los medios de
divulgacion del proyecto manta vinilica, que se colocé en un lugar visible de la
escuela como punto estratégico para que se visualizara y la entrega respectiva

del trifoliar informativo que fue entregado directamente a los padres de familia.

Para iniciar se solicitd la autorizacion formal a la Direccion del establecimiento,
especificamente a la Directora, haciendo cada uno de los docentes estudiantes
un compromiso de cumplimiento con el tiempo, fechas y fases establecidas en el
cronograma presentado que corresponde al proceso de diagnéstico planificacion

ejecucion y evaluacion.



137

Fotografia 13
Entrega y firma de la solicitud y resolucién de PME

Profesora y CTA

Fuente. Creacion propia del autor
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Fotografia 14
Solicitud de autorizacion

Del PME

Nenton, 08 de yulio de 2019

Licds Karins Concepcion Lopes Alvarada
i Joew Técemeo
Distrnio Escolar 1305415

Poor exte medio recaba un saledo cordial y afectuoso, descando gue codk ans de sus sctiyidades que
electim n diario, sean de mucho éxito.

Como ex de s conacamicno, soy Dircctors Admenistrativi y Socente de ln FORM de 1s sldes La
Trinddad, del mumicipio de Nentdm

Actunlmenta me encventro cunsando lo wtaps final que contempla ln carren de Licenciaturs en
Educacion Primana Intercultural con Enfirsss ¢n b Fducacsdn Bilingie, del Programa Académaco
de Desarrollo Professonal Docente PADEPD, de 1a Universadad de San Carlos de Guatewals, con
sede en el municimo de Nenton. Como parte del examen de graduscidn exti la realizacion de un
Proyecto de Mejoramsonto Educativo, gue comsiste en identificar um de las problemiticas qus
adolece la accion oducativa, por ende, so lo dars una sofucion a traves de vanas accioncs
podagagicas que contemplari of refendo prayecto

En vista de lo anterior, SOLICITO, gue me autarice ejecutar mi proyecto de graduwacion on ol
centro educativo donde laburo. iste proceso wniciars desde el mes de jubio de 2019 y conclaira en
ol mes de jumio del 2020. Dicho proyecso compronderi las siguicotes etapas: analisis situacional,
andlisss ¥ del proyecto disofiado

Por le que espero su de 2 la peticion pls s una respucsta
aceptable de su pane. Me sisonbo de usted como su atento y cordial servidor

Fuente. Creacion propia del autor
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Fotografia 15
Autorizacion del PME

O DE EDUCACION SON TECNICO No 1308
014 3 13-05-015, MUNICIMO DE NENTON, utpuumvuoo: nurwtr!wm(-o Nerton doos
ks e 2016 -~ ——
REROLUCION R 162- 3018
CONSOEMNDO:
Gua os angarmante hewar 0 1o s o) b hacer
Sorvicios a trade e @ saisfecdn o on umiuicn
CONSOERANGO:
Gue en ¥ ¥ reaskucien acitas eV ¥
slquin ST o8 e o o b gt o
4 barrmacen e it profesensies en o s o
CONBOERANGO:
v ve e o e viska e 2w s profemsrs Crha e beas fariios Vi,
p . Waege
Decarte PADEPID, S Cor con vedk en el
meracip de Nemin o proyecs de :
Mista sicios La Trivkdes, e muriion de Nerton, dorndo irecs e of me e jabo o T033 hasts Ak del 2030,
CONUDERANDO!
e ¥ s di efon e & gnea e Licencies Con goce e sebaris
FOR TANTO:

Lo csenthrac ki Thermes Adiventitr sitve del ot W 135.09-015, wn of ejercen cue b corflers of srticcks 2 el Acuseren No.
6506, craacidn de it Drecoones Desarmametabe e feucacise

L
Aroula 18, Mutorzae ol prayecsa da gracacién en s Giceels Oficial rural Vi akies s Triskdas, musicin s meion, & la
Pristesas U de Ahsberne o Lauaoén Pimaris
Catane ae s 5 Sengie on s Prodetsanal Uacerms FADT PO, 0% b Uriweskdad 4o S

e I

Ao 39, Arvicalo 3%, La venda = Qe jub s 2210 sl vt de ko J0I0.

COMUNCINSE

U108 €218 Corxepecnse Lowes ey
G davmtinn FAARS AT AT ome
Neresn

Fuente. Creacion propia del autor

El lanzamiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo se ejecuto en el patio de
la escuela Oficial rural mixta aldea la Trinidad por ser amplio fue el lugar donde
se llevd a cabo para que la comunidad educativa conociera sobre el proyecto

educativo que lleva por nombre Fomentando la lectoescritura por medio de
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recursos didacticos, donde se beneficiaran a los alumnos de la Escuela Oficial

Rural Mixta de la aldea La Trinidad.

Fotografia 16
Manta Vinilica del PME

Fuente. Creacion propia del autor

Fotografia 17

Lanzamiento del proyecto

1 A ‘Jf-:."h‘; |

Fuente. Creacion propia del autor
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B. Planificacion
En esta fase se elaboro6 el plan de actividades, disefio del formato, disefio de los
instrumentos de monitoreo y evaluacién ademas la elaboracién del plan de
actividades, elaboracion del plan de monitoreo y evaluacion como también la
elaboracion de planes de instrumentos con la supervision respectiva del asesor

con el fin de tener todo en orden antes de iniciar a ejecutar el proyecto en si.

Se deja constancia que dentro de la planificacién se desarrollaron las siguientes
actividades: Se realizé el plan General de actividades el cual contiene las fases
de Planificacion, fase de inicio, fase de ejecucién, fase de monitoreo, fase de

evaluacion, fase de sostenibilidad y fase de cierre del proyecto.

Entre las actividades que se llevaron a cabo en la fase se inicio esta la
elaboracién de los planes de actividades, monitoreo y evaluacién. En la fase de
planificacion se realizaron reuniones con padres de familia y docentes con la
finalidad de diagnosticar cuales son las causas de la escasa comprension lectora
de los nifos en la escuela oficial rural mixta de la comunidad, habiendo

anteriormente enviado invitaciones para el evento.

En la fase de ejecucion se realizaron varias tareas entre las cuales estan; el
lanzamiento del proyecto, el disefio de la guia metodoldgica, la elaboracion de un
cuaderno de trabajo, la participacion de los padres de familia en las actividades a
realizarse y aplicacion del cuaderno de trabajo.

Esta segunda fase se realizé en el mes de noviembre y diciembre, a través de
investigaciones para recopilar informacién y asi mismo la selecciéon de
estrategias para poder disefar La guia metodologica para fomentar la
lectoescritura mediante recursos didacticos para los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural de la Aldea La Trinidad.
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C. Ejecucion
En esta fase se empezd a aplicar La guia metodoldgica para fomentar la
lectoescritura por medio de recursos didacticos a los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta de la Aldea La trinidad a través del repertorio de estrategias
que contiene la guia disefada, con la finalidad de minimizar la problematica que
enfrentaban los estudiantes anteriormente con el fin de alcanzar la competencia
de la fluidez lectora de los estudiantes y asi mejorar las debilidades encontradas
permiti6 al docente mejorar el proceso de ensefanza -aprendizaje de los

estudiantes.

Entre las actividades que se realizaron fue: leer y analizar el cuaderno de trabajo
contando con la ventaja de que cada actividad va bien explicada y facil de
realizar, se utilizaron también hojas de trabajo, por medio del cuaderno de trabajo
se hicieron varias actividades como juegos , trabalenguas, adivinanzas, poemas

y lecturas, para en su momento hacer comprobaciones de ellas.

Se llevo a cabo iniciando con el lanzamiento que debido a la pandemia del
Coronavirus se realizé de manera rapida y distanciados los padres de familia, sin
embargo fue una actividad de mucho éxito debido a que era necesaria la guia de
trabajo pues los nifios llevaban ya muchos dias quedandose en casa y este
proyecto, aunque no se planed al principio asi, vino a solucionar el problema que
se estaba dando, aparte de ser una guia de trabajo elaborada de acuerdo a los
contenidos del CNB, sirve de distraccion y entretenimiento mientras regresan a la
escuela para revisar y aclarar dudas que hayan quedado. Se hizo entrega de la
guia o cuaderno de trabajo para los nifios dando las instrucciones necesarias
para uso Yy solicitandoles el apoyo y la compafiia en el momento de que tuvieran

que trabajarlo.
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Fotografia 18

Aplicando la Guia metodoldgica

Fuente. Creacion propia del autor

También se dio a conocer la Guia Metodoldgica y el cuadernillo que se elaboro
con tareas de la guia con el fin de que los alumnos y maestros la conozcan y
que los docentes que ejercen la docencia en el centro educativo conozcan el
contenido y la aplicacion de las diversas estrategias y recursos didacticos a
trabajar con el grupo de estudiantes para que le den seguimiento los docentes
que tendran el grado de sexto mas adelante y de esta forma aprovechar el
material disefiado para que pueda fortalecer el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En esta actividad se les dio a conocer al grupo de nifios de sexto grado el
cuaderno de trabajo y se les explico como tenian que ir resolviendo cada uno de
los ejercicios que se le plantean dentro del mismo, con esto se pretende que el
nino se motive a leer y escribir y con ello empezar a erradicar la escasa

comprension lectora que se ha tenido.

Fue satisfactorio ver que los alumnos se emocionaron y se motivaron al ver la

clase de contenido y los ejercicios que se encuentran en el cuaderno de trabajo,
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porque este consta de tareas sumamente faciles de entender, comprender, son
practicas y lo mejor de ello es que aprenden de manera divertida, porque se
elaboré para que el estudiante se motive a hacerlo, segun lo que se observo los

alumnos se emocionaron y estaban con entusiasmo trabajando

Fotografia 19
Guia Metodolégica

SUIA METODOLOGIGA

FOMENTANSO LA
\ECTOERCAITURA MECUANTE
RECURSDS DIDATTICON

Fuente. Creacion propia del autor

Fotografia 20
Cuadernillos de trabajo

Fuente. Creacion propia del autor
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Con la aplicacién de las estrategias se logré detectar a algunos estudiantes que
presentan dificultad en la decodificacion al momento de leer algun texto o cuando
se solicita su participacién tartamudean demasiado y no lo pueden evitar debido
al ritmo de vida que llevan con sus padres y también la falta de interés del

docente por no querer cambiar la forma de trabajar en el aula.

Una de las cosas mas importantes que se debe de tener en cuenta en el
momento de ensefiar a los nifios a leer y escribir, es el acompafiamiento que se
debe de dar a los alumnos, ya sea este a nivel personal o en grupo, pero es muy
importante que como docente no dejemos a un lado este factor, porque el
alumno al sentirse acomparnado se interesa de mejor manera, cuando se habla
de acompafiamiento es de forma motivadora y divertida, porque si nos damos

cuenta al nifio aprende de mejor manera jugando.

Fotografia 21

Nifio Leyendo el cuadernillo

Fuente. Creacion propia del autor
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D. Monitoreo
Asi mismo se estuvo verificando si se estaban realizando cada una de las
actividades plasmadas en el plan de actividades para percatarse sobre el trabajo
desarrollado de acuerdo al plan disefiando con el fin de llevar el control a
cabalidad y no tener inconvenientes en la ejecucién de alguna actividad que

pudo haber entorpecido el proceso del proyecto de mejoramiento educativo.

Como anteriormente se expuso, las actividades de monitoreo estaban
planificadas de otra manera, sin embargo, debido a los cambios que se dieron se
monitorio con el apoyo de los padres de familia que enviaron constantemente
evidencias de las tareas resueltas de sus hijos, se hicieron también video
llamadas, logrando comunicacién con los nifios, familiares y padres

directamente.

Estas evidencias no cumplen en su totalidad con lo deseado anteriormente, pero
existe satisfaccion de parte del docente pues se ha logrado en su mayoria lo
planificado para el cumplimiento de este proyecto. Por las evidencias se
comprueba que, aunque no estan en la escuela realizando sus tareas, las estan
haciendo a gusto en su vivienda en compafia de su familia, esto obliga a seguir
adelante con la sostenibilidad del proyecto, a buscar estrategias y fondos
economicos para que permanezca y lo mas importante es que no hay nada mejor

que la participacion de los padres de familia en esta tarea.
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Fotografia 22

Nifia trabajando el cuadernillo de trabajo

Fuente. Creacion propia del autor

Se aplicé la guia de observacion no participante como instrumento de monitoreo
del proyecto de mejoramiento educativo denominado fomentando la
lectoescritura mediante recursos didacticos a docentes, padres de familia y
estudiantes, en donde cada uno aporté su punto de vista: los docentes opinaron
que el contenido de la guia metodolégica para fomentar la lectoescritura
mediante recursos didacticos es funcional y aplicable para los estudiantes
creando asi el habito lector.

En donde los padres de familia manifestaron su alegria en cuanto la aplicacion
de la Guia metodoldgica para fomentar la lectoescritura mediante recursos
didacticos que aportaran grandes beneficios en el proceso ensefianza-

aprendizaje de su hijo que vendran a fortalecer mas su formacion académica.

Los estudiantes por su parte se sienten motivados por las estrategias que ya se
aplicaron debido a que mediante ellas se divierten y aprenden de forma dinamica

y divertida asi mismo fortalecen la lectura.
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Tabla 37

Guia de observacion no participante para el docente

UNNESSTIAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA -E7PEM-

ACADEAYCO D€ DESAR PARA DOCENTES - PADEP/D- LICENCIATURA EX
EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION BIUNGOE

Gula de cbservacion no particpante 3 Docente

Parte Informativa

Parte informativ

Nombre def docente: Enha de Jesus Bardlas Valdéz

Establecimiento: Escuele Oficial Rursl Mata

Draccién: Ades Ls Trnidad, Nentén, Hachaetenange
s ity

foos the Animisdarns

Grado: Sexdo grado
b mediante mcursos didictices,
Mnaia T Tt
Otjenves Actradadeypreguntes v el Condewones.
obserasores |
1 _sbierveds
G tan e

Implamentar | merr W lecirs deles | Moz
ECUrsos Aras?

Gddcdicos | Lo recunos ddicheo
e ue 5@ dheharsn faeron = A

cowbuym de uthedad para bas.

o Trinded Jhen teunos ove S0

emglearon son ¢ ol
¥
comprenin 4 adad

de s sbiwes?

Noww ||

Fuente. Elaboracion propia.
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Tabla 38

Guia de observacion no participante para padres de familia

UMVIRSIDAD OF SAN CARLOS OF GUATEMALA
ESCUELA DE FORMADION D€ PROFESORES OF ENSERANZA MEDIA -EFPEM:

Gula de observacidn no participante a pacees de familla
Parte informativa

Nembe del docente: Fnha o Mesis Barites Valdes
Establecimiento Fscusla Oficial Rural Mista
Ditexcion Abdes La Trindad, Nenton, Hushutenango
Area de Aprendizaje: Comunicacdn v Lenguaje L2
Geado: Sexto grado

i \ Adien

Dbjetnoy Actividades/pregurtas Mgecton | Descripodn | Cenchiskenes

Considevd importaree el |5 Y
Ao b b puin e No.
curios didéesicos?

10 guie de recunan

| Ahdcticos e de gran : - V-~
ulifdad pera oy No...

| estudunte?

Impharen
lar
fecursos
adantco
Sque
contnbuy
ome
mejorar |
8 lecturs
delos
slumnos
cels
sotunln
chical
ol

moda
aidaala
Trridad

(Lo recursos que contenia
L8 guis fueron realneste

contriperon en o | W=
proceso sducative Ne

=

£Low recursas que il [

docente fueron de Lok |
comprenion & b adad de

T estuiartes? Sl X
2En el momento que s | Moo
persds 04 ol drefo & e -
e ve coniderd b mejora

on lectoescritura?

s (X
o

|

Fuente. Elaboracién propia
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Tabla 39

Guia de observacion no participante para estudiantes

UMVERSIDAD DI SAN CASLOS D GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACKON DE PHOFESORES DE INSERANZA MEDIA ~TPIM-

PAUGRANA ACATENED OF DEWWIROLLD POOFESONAL PARADOCINTES - PADIRD: LICINCATURA £ EUCADON MMAIA
ANTURCULTLIAL CON EATASS IR EDRCAOON B vOLt

Gula de observicion no participante & estudlntes
Pane wlormativa

Parte Informatve

Nombee del doceme: [nha de Jesin Barikas Valdés

Fstatdecimerto Fscunla Oficial Rural Mista

Dirmccion: Akdes La Trndad, Nenton, Muehuterango

Area do Agrendiraje: Comunkacon y Lenguaje L2

Grado Sexvo grado

Proyerto Edwcatve: Fomestando @ bectoescriers medunte recunos ddictcos

| Obyetivn Actavdadey/pregunias Aspeaos | Descripcion | Conchusones
cheervadores del
| — | cbservado
(Fue de vama b X
Importanchi ol duefode  No.
Imglomentar 10 gta de recunos
aros deddcticon para mejors
ddéchioon {a problemdtica que
e enfrontan on la flalder & A
SRR lectore? L
amepr o
lochrace | cReamente b gubs
los lumncs | Mexrd b congetenca
dola wcton? S (X
oscunls {Teinterest ol No |
ofic ol | contesido ® la quia
moda gides | metodolpics’ | ‘
lo Tridod. | (Realmeree fuercn
matwadaeat g [ X
£ activdades dwfadison | No
|a gula metedoidgica?
(6l Cuademilo de
trabajado fue 5 X

Importacte en la mejora | No
el preceo eniefane
| sransuje?

Fuente. Elaboracion propia

Como también se realizé en la fase de monitoreo encuestas, a docentes padres
de familia y alumnos con el fin de obtener los resultados. El 97% de los docentes
opinaron que el manual disefiado realmente cumplié con los recursos didacticos
y que cubre las necesidades e intereses de los estudiantes, mejorando la fluidez

lectora en el drea de comunicacion y lenguaje L2 y el 3% manifesté que se
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necesita que los estudiantes sean mas puntuales al iniciar las clases para poder

aprovechar cada una de las estrategias.

Fotografia 23

Encuesta a docentes

UNNERSIOAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DF PROFESORES D ENSERANZA MEDIA -E7EM-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PASA DOCENTES - PADEP/D- LICENCIATURA EX
EDUCACYN PRIMARLA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION BILNGOE

Parte Informati

Nomiee del docente: Enha de Jesus Barilas Valjér
Establecimiento: Esosels Oficial Rural Mata
Owecoidn: Aides Ls Trinidad, Neatdo, Huetuetenango

Acea de Apresdse Comunicacie y Lengsaje 12
Grado; Sexto grado
” h b diante recursos didictices.
Encuesta Dirigido & Docentes
INSTRUCCIONES: Margue con ung x | opcidn que para der rep ds wo de los
sgulentes enunciados acerca del Proyecto de Mej Edy fate de Maritoren L3
heard paea verificar ol mance del iento del cbjetivo No. 2.

1 ¢Como considera ka aphcacion de las actividades que motiven y atraigan 3 los
5 Ia escusta para su rendimiento lector?
Excelente Y Muy burno Bueno Necesita mejorar,

~

. ¢Qué le parace | orgaeaacion de las actividades creativas que mativen y atragan fa
wiglasmanmlhm para incrementar su rencdimiento fector?
fxcolente X Muybueno ___ Bommo___ Necesita mejcrar,

. ¢Qué opinz acerca de &a organizacién de kas actividades creativas que mativen y
atraigan i de los estud b ecueh )
rendimiento Sector? )

Excelents __ Muybueno X Bueno __ Necesita mejorar,

4. (Como considera & aplicacidn de fa guia metodoldgica de recursos dddcticos en &f

proceso enseflanza-aprendizaje de los alumnos de sexto grado de primariz para mejocar

e fuidez lectora?

Excelente X Muybueno ___Bueno ___ Necesita mejorar

w

S. Quéopinion le merece & avance de los estuckantes en fas actividades creativas que
motiven y atraigan & on de los estudi ala excueia para o
rendimiento de & elctoescritura?

Exceleote ___ Muybueno _X_Suena___ Necositameiorar_____

Fuente. Elaboracién propia
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Fotografia 24

Encuesta a padres de familia

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA ~EFPEM-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEPID.
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN
EDUCACION BILINGUE

Parte Informatva

Normbre del docente Enha ds Jasus Barilas Vaok:

Establecmiento. Escuela Oficial Rural Mada

Dwecoan Aldes La Trndad, Nentdn, Hushusisnango

Area de Aprendizaje Comunicacitn y Lengusie L2

Grado Sento graco

Proyecio Educatvg Fomentanan i lecioescrilura mediants recursos GOSCicos.

ENCUESTA DIRIGIDO A PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES  Margue con uné x la que crea Sy me
Syucard 3 evaluar la Fase de Evaluscion osl Proyecto de Mejoramiento Educatvo

1. (Cémo considert I comunicacion con el docents respacto &l avance de s o desde que
56 RplCAON Bchataoes Ceatvas?
m_uqm_\_m_mm_

2 (Qué e parecid la actitud del docente QuaNGD apicd actividades Creativas pers mejora de

108 restados 02 w hig?
Enlnl_uwmx Buero Nocesits meorer
3 (Cémo U pa o las Que planifcd 1 docerne para que usted

se iorme scbre & avance de su o 30336 QS 58 aEICHON Actvidaces cresbvas 7
Excelocte ___ Muybusno_ X Bueno ____ Necesta meyorar ___
& L0ub o pareco & avance escolr 0 Su O JESPUSS Qus 56 SRICHION Actvidaces o
partcpacion os los astucanes?
Evvslertn ___ Maytueno Y Buena___ Necesta mejorar

§ (Como I parecid of rabao que reasied la docents en & momenio que aphiod actividates
creatives pars meyors 0ol prodiema de Ia fucez iecton de 1o estudanies?
Excslorte ___ Muyduens X Bueno ____ Necasta mejorsr

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 25
Encuesta a estudiantes

UNIVERSIDAD DE 5AN CARLOS DE GUATIMALA
ESCUCLA OE FORMACION DE PROFESORES DE ENSERANZA MEDIA ~EFFEM

PROGRAMA ACADEMICO DF DESARROLLD PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADER/O- LCENCIATURA EN
IDUCACION PEMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS FN FOUCACION BiUNGLE

ENCUESTA DSIGID0 A ESTUIDANTES
Parte informatva

Nombre del docente nha de Jesin Bar il Valdé:

Estatleumenta: iscuels Ofcial Rursl Mists

Oirwecdn Ades Ls Trivedad, Nentsn, Muehuetenargn

Ares de Agrendase Comunicactn y Lenguae L2

Grado Sewto gredo

Proyecto Educative Fomentando W wcloescrtura medants recurics dudicticon

INSErUcO0nes: MArca <on una « 13 respuests de las sigulentes preguntas.

1. ¢Como considerd ks estrategios que aplicod I docente en ol sula?
Excolents Muy buero & Sueno Neceuta meorar

2 (Come e parecid cada une  de las estratagias didicticas que aprendid en o aula?
Excelente Muy bueno A Bueno ___ Necesits mejorar

3. 0ué le parecid » tu padre cade uma de las sstratagios que sphicd L docante pars frrtalacnr
la competencia de & lectoescritura?
Excelents Muy buena ! Sueno Necesita megorar

4 (CAmo considerd el uso de actvidades (reativas Que motiven 4 incrementas ka
lectoescritura?
Excalente Mwbowo! Bueno Necesita mefonar

S (Como considend el resultado obtenido despuds que culming [ docente ef uso de
actividades creatvas en lectoescritura?
Excelente Muy buns _Y__ Sueno Necests mepen

Fuente. Elaboracion propia

Ademas, se aplicaron entrevistas a docentes, padres de familia y estudiantes
donde se pudo constatar la opinién de cada uno sobre la guia metodoldgica de la
fluidez lectora las cuales ha permitido la promocion de la lectura en el contexto
del estudiante ademas ha favorecido en el proceso de ensefianza-aprendizaje
creando un habito lector mejorando asi el desarrollo de la fluidez lectora y

enriqueciendo el vocabulario.
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Fotografia 26
Entrevista a docentes

e Ban Carios o G
Escueln de Farmacen de Profesares de Ensefanze Meds -EFPEM.
Program Acaséeico 0e Desarailo de Profesons Docents PADEPD

Pain Informativa

Premana | 1 con Entanis en Educacdtn Biingoe

Narmbie dol docente; Enha do Jesds Rarilas Valdsy
Latablecimianto: Escuata Dfioal Rural Mirts
Dlreccion; Aldes (a Trinklad, Nentde, Hushuetensngo
Area de Aprandizae: Comunicacion y Languae L2
Grado: Sexto grado

Nambre et Wﬁwﬂ -
Gradko de escolwided: Sexo; F V2727507509

1328 ahon I B | 1543 ahen : Gasahw TDadboma |
x |

Iatravista duipeds » Oocuntes

Otyeevo 8108 podres oo famidia an ye pars lgrar
comprensin o los evtudaries.

1 ¢ Coma conmdond s ahomatva 38 egrar & pacres dn famina en (a enseiera y ol
2 DR 100N U b i

gmgzg:? P ,_,5 i 5’-'55131‘!& E# ol !5 %; % ‘S
(2 ha €n fo 5 fa @ aAcon de S Iny
2 il mplemeniadon pdr Ia GOCNE hueron KAKKNLEs para Eromover M Iecturs

0 0L CONIAD dt watch i’ .
a 1 AL [g [L‘é! o a E. : ‘s
3 (Cémo o boctura on of @ parte e ln
tfocerin?

£S m‘f% b,gf“ P‘%.t gama[g ‘l dg‘m E a‘&
1 cenfiva nao ol alemne:
4 (loe proas

lacider e 18 locturs on los ™

- e \ t{\

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 27

Entrevista a Padres de familia

Universidad de Sea Carkos de Guatamals
Escunla do Formackin de Profesores de Casehanza Modia ~EFPEM-
Progirama Académico de Dasarrolla de Profesional Docente PADLR/D

t P

Entasis en Educacidn Wilingue
Purt indormatha

Nombwe def docente: Knha de fesis Danills Valdis
Fscuels Oficial Ry

Dirmcesdn: Akded Lo Trimidad, Menton,

Aron dv Ageunilizaje; Comunicacion y Lenguaje L1

Grado: Sexto prado

Nombros y apellidos;
Grado do escolaridad: m w: |- {

Tl e parvirra Crarwntads

l WA | 2806wk [ I 4% whoy Av¥uhor | oessomis
F S i

Entraveta dirgds o Padres de familia

Olijethvo. mtegrar o 1os podres de famia en ls ensofinnes y ol apeendizaje paca lograr uns buens
COMrenson loctor on los estudismes

1. 10 qué forma apoya & su i pars que kea en cava?
¢ r ol n.

2. {Conk phomsh Con rebaciin o oracin de Incturn que ve tratink e ol sula para mejorsr
uldex lnctira de s hijo?

Gt s
A LCUBNIO themoo e Brinda & su W0 on sus raton lilives para que lea?
w0 media hoca

4. (Considora impartante promaver ka ecturs on s mscunls para que s hijo poeds leer
connctamantn?

* Vv v A S

& (Qud premsa del de Mecturs que se estd o ouls?

Cren 2o¢ ¢S vaa_&&udd_muf_ém.
)( bOnrrf’V

Fuente. Elaboracion propia
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Fotografia 28

Entrevista a estudiantes

ue

Univirsitad de San Carion de Guatemaly
Escunla de Farmacidn de Protesores de Ensefanta Medis ~EEPEM.
Programa Acadéeco de Desarrodo de Mrofesional Docante PADER/D
en Educacido iy Eteun on Bilingile

Parte infoemativa
Nambre dol docante: £nha de Jesds Baritas Valdés

Ofreccidnn: Aldwa Lo Trinkdad, Neatde, Hushuetonsngo

Area de Aprendizae: Comunicacion y Lengusje L2

Grado: Sexto grado
Noevdros y apellidos:

| Filaed o L prsiira K rtrmvntads .
N T L L T . e
| = = | Il ‘ | -
[ntrevsta dirigids » estudiantos
Objetivo. istegrar 8 hos padres de famika en s yel para lograr una by
comprenskée loctora e los estudiantes.
1 de e Reinda algunos beneficias?
...L.[QLL._#:L_M Y o u‘nﬁ.\ 211408
1 1Quéph P 18 locturs on o aul | desarrollo de o

Inctora?

25 1 JRTN 7 o, ¢

1 (Crees que of horarko de bectuea es suficiente para mejorar b Hkder Inctoca

Cigo fist 5}

A LCAmO e parncid o Rincdn de Lctwra elaborado?
oL Lt

5 {Qué plenses acerca del contueso de loctur que estoy organizando en ol auls?

n iy MO0 « J 15

Fuente. Elaboracion propia
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Grafica 1

Encuesta de monitoreo a docentes

ENCUESTA DE MONITOREO A DOCENTES SOBRE EL PROYECTO
DENOMINADO FOMENTANDO LA LECTOESCRITURA MEDIANTE
RECURSOS DIDACTICOS

100% 0%

B NECESITA MEJORAR

B BUENO

= MUY BUENO
EXELENTE

Fuente: elaboracién propia del autor.

El 95% de los padres de familia opinaron al respecto; que se pudo visualizar el
desempefio de la docente en la dedicacion y esmero por su trabajo en cuanto a
la aplicacion de la guia metodoldgica en el aula creando espacios de lectura

creativo. El 5% manifestd que se necesita mas de recursos.

Grafica 2

Encuesta de monitoreo a padres de familia

ENCUESTA DE MONITOREO A PADRES DE FAMILIA SOBRE EL
PROYECTO DENOMINADO FOMENTANDO LA LECTOESCRITURA
MEDIANTE RECURSOS DIDACTICOS

=

B NECESITA MEJORAR

B BUENO

= MUY BUENO
EXELENTE

Fuente: elaboracién propia del autor.
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Ademas, se pudo obtener como resultado el 98% de los estudiantes opinaron
que los recursos aplicados y material didactico empleado en cada una de las
estrategias son creativas y llamativas elaboradas por la docente. Un 2%
manifesté su descontento por compaferos que interrumpen durante el proceso

de ensefianza-aprendizaje

Grafica 3
Encuesta de monitoreo a alumnos

ENCUESTA DE MONITOREO A ALUMNOS SOBRE EL PROYECTO
DENOMINADO FOMENTANDO LA LECTOESCRITURA MEDIANTE
RECURSOS DIDACTICOS

m NECESITA MEJORAR

m BUENO
MUY BUENO

EXELENTE

Fuente: elaboracién propia del autor.

E. Evaluacion
En la fase de evaluacion del proyecto de mejoramiento educativo denominado
Fomentando la lectoescritura por medio de recursos didacticos a través de la
aplicacion de instrumentos de guias de observacion no participante, encuestas y
entrevistas donde se logro determinar la importancia del proyecto ejecutado para
contrarrestar la problematica educativa que afecta a los estudiantes de sexto
grado de primaria Seccion “A” de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea La trinidad
se pudo recopilar informacién veridica a través de los diferentes instrumentos

utilizados.
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Se aplicé la guia de observacién no participante como instrumento de evaluacion
del proyecto ejecutado denominado estrategias didacticas para el fortalecimiento
de la fluidez lectora a docentes, padres de familia y estudiantes en donde se
obtuvo los siguientes resultados los docentes opinaron que la guia metodoldgica
reunio las expectativas en cuanto a los recursos didacticos en donde se observo
que realmente fueron funcionales y aplicables a las necesidades e intereses de

los estudiantes con el proposito de la mejora de la fluidez lectora.

Gréfica 4

Cuestionario de evaluacion a docentes

CUESTIONARIO DE EVALUACION A
DOCENTES

100% = NECESITA MEJORAR
m BUENO

MUY BUENO
EXELENTE

Fuente: elaboracién propia del autor.

El 94% de los padres de familia opinaron con respecto al proyecto ejecutado en
la escuela y dandole una ponderacion aceptable al trabajo realizado y recalcaron
de manera individual el éxito logrado en cuanto al rendimiento escolar de sus
hijos; agradeciendo de antemano el entusiasmo y entrega hacia la labor docente
en el aula para la mejora de la competencia de la fluidez lectora. Y el 6%
manifestd que se necesita mas tiempo para brindarle a cada uno de sus hijos

para aportar su granito de arena en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Asi mismo los padres de familia se sienten satisfechos por el trabajo realizado en

donde cada uno expuso su punto de vista, dieron a conocer que el proyecto valid
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la pena realizarlo porque se ha notado los logros alcanzado en sus hijos; ellos
mejoraron demasiado y se sienten contentos y agradecido por todo el esfuerzo

realizado.

Por su parte los estudiantes aportaron su opinién en cuanto al rendimiento
académico que lograron desde que se aplico el manual de estrategias
innovadoras y que al mismo tiempo desperto6 el interés por la lectura creando en

ellos un habito lector.
Gréfica 5

Cuestionario de evaluacion a padres de familia

CUESTIONARIO DE EVALUACION A PADRES DE FAMILIA

100%
= NECESITA MEJORAR
m BUENO
MUY BUENO
EXELENTE

Fuente: elaboracion propia del autor.

Asi mismo, se pudo evidenciar la opiniéon y como resultado que el 98% de los
estudiantes les parecio excelente la guia metodoldgica que se disefié en donde
resaltaron que cumplié con las aspiraciones de cada recurso en el momento que
se aplicé cada una de las estrategias y el material empleado. Ademas, el 2%
indicé que se necesitd mas tiempo y espacio para aprovechar bien el manual de

estrategias.
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Grafica 6

Cuestionario de evaluacion a estudiantes

CUESTIONARIO DE EVALUACION A

100% = NECESITA MEJORAR
B BUENO
MUY BUENO

EXELENTE

Fuente: elaboracion propia del autor.

F. Cierre del proyecto
En la fase de clausura del Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado:
Fomentando Ila lectoescritura mediante recursos didacticos para el
fortalecimiento de la fluidez lectora que se ejecuté en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea La Trinidad, Nentdn, Huehuetenango con los estudiantes de sexto
grado de primaria Seccion “A” se tuvo que buscar una alternativa emergente para
poder concluir con el proyecto ejecutado debido a la situacién que enfrenta el
pais por la pandemia, en donde se tuvo que sustituir el acto protocolario por
entrega de diplomas a docentes, padres de familia y estudiantes a través de

visitas domiciliarias.

Como también se le hizo una pequefa reflexion a cada uno de los actores
involucrados para seguir esforzdandose mas en el proceso ensefianza-
aprendizaje, al mismo tiempo motivarlos para trabajar en equipo y en constante
comunicacion para que los estudiantes sigan cosechando éxitos en sus estudios

mas adelante.

Asi mismo se le notifica a la Coordinadora distrital Merli Carolina Lépez Garcia
para la culminacion formal del proyecto educativo, aprovechando para
agradecerle por el apoyo incondicional brindado en el trascurso de las diferentes
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fases como también suscribié el acta correspondiente al cierre del proyecto en el

libro de Actas auxiliar de la Escuela Oficial rural Mixta aldea La Trinidad.

El propdsito de este proyecto es apoyar en el buen funcionamiento de las
actividades educativas de la nifiez del area rural guatemalteca, esperando que
sea una herramienta que pueda ser funcional no solo en la aldea La Trinidad,
sino también en toda la region rural del municipio.
Esperando sirva de apoyo en las actividades escolares como instrumento de
ensefianza aprendizaje, lo pongo a su disposicion, atentamente.
En esta etapa del proyecto se invité a la presidenta del concejo de padres de
familia para que diera fe del trabajo efectuado, recomendando que ayuden
siempre a los nifios a que lean y de esta manera agarrar el habito y para que
cada dia los ciudadanos tengan mas vos y voto dentro de las decisiones de su
comunidad y que lo hagan de manera inteligente, asi es como los maestros
estariamos contribuyendo en el crecimiento de la comunidad, el municipio, en si
del pais, para engrandecerlo y sentirnos orgullosos de lo que somos y de donde
SOmos.
Fotografia 29
Diploma de los nifios

Ficvels (il Rera) Mty
Altken b Trinidad
“.’ Nevtle Harhustersngy

RECOROCIMIENTO A:

) T

L e )
L e Ty é\
»

LT

: 'ﬂ?"' ﬁ AX

f f: Lw 4;(___1100. |

Fuente: creacion propia del autor.
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Fotografia 30

Acta de cierre del proyecto

LA COORDINADORA DISTRITAL al DEL MUNICIPIO DE NENTON,
DEPARTAMENTO DE HUEHUETENANGO, CERTIFICA: HABER TENIDO A LA
VISTA EL UBRO DE ACTAS NUMERO 01 EN EL QUE A FOLIO NUMERO
DOCE APARECE EL ACTA NUMERO 02-2020 QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE

Acta No 022020 En La Adea La Trndad . del municipio de Nenton,
. @ las doce horas en punto  del dia viemes
vwmnmdomyododmnulmm reunidos en el aula que ocupa @ Escucla
Oficial Rural Mixta de la misma las a y
profesora Enha de Jesis Banllas Valoéz, del Programa de
Desarodo Profesional Docente PADEP/D ce 1a Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefanza Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala y
ta presidenta de 8 Ovganizacitn de Padres da Familia ~OPF- La seficra Leticia
Tadeo Nicoids, para dejar de o sig ). La drectora y
peofesora de la Escueda oficial Rural Mixta Aldea La Trnidad, da la bienvenida a la
presidenta de la OPF por e acto de presencia al establecimiento. SEGUNDO- La
directora da a conocer el motivo de & reunidn que es por ol Cerre del Proyecto de
Mejoramiento Educativo que se llevt de forma afipca por & pandemia del Cowvid-
19 que hay en nuestro pais, debido a que no puede haber aglomeraciin por lo
tanto se realzd via WhatsApp y para dar @ conocer los aspecios relevantes del
proyecto, 1a directora lo hace a través de un pdster académico, TERCERO: La
sefora presk de la OPF le ala y direciora dei
programa PADEP/D por haber ejacutado el proyecto de mejoramiento educativo
con @& fin de mejorar y faciitar &l sprendizaje de lectoescriura en los de 13 escuela
en mencidn CUARTO: se finaliza la presente en ef mismo lugar y fecha, quince
minutos después de su inicio, fi fos que . damos fe

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE CORRESPONDA SE EXTIENDE, FIRMA Y
SELLA LA PRESENTE CERTIFICACION DE ACTA EN UNA HOJA DE PAPEL
BOND TAMARO CARTA, EN EL MUNICIPIO NENTON, DEPARTAMENTO

DE HUEHUETENANGO, A LOS DEL MES DE MAYO DEL
MIL VEINTE. a
"'\‘ & SX{o¥
é‘a—-'u L 2 Gawcia
Ave fal 2.
Distrto 13-05-015

Nentn, Huehuetenango

Fuente. Elaboracién propia

G. Plan de divulgacion

A continuacién se detalla la alternativa que se utilizé para dar a conocer el
resultados en la divulgacion  del Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado: Fomentando la lectoescritura por medio de recursos didacticos a
los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea La trinidad, Nentén en
donde se hizo la solicitud de permiso al auxiliar de la aldea para poder utilizar el
aparato de sonido como medio de divulgacion ademas se hizo un poster



164

académico para poder trasladar la informacion de forma detallada a los actores
directos de esta manera poder validar los resultados alcanzados en las diferentes
fases del proyecto que se planificé para que los resultados se dieran de manera
gradual en la ejecucion de la misma y cada uno de los participantes manifestaron
su agradecimiento por la informacién recibida y se motivaron al escuchar la
explicacion clara del contenido del poster académico la docente insté a cada uno
de los participantes que siempre apoyen a los estudiantes para poder lograr el

éxito escolar en su formacién académica.

Por lo anterior se han decidido realizar algunas actividades en las cuales es
necesaria la participacion de la directora del establecimiento, padres de familia y
autoridades comunales. Las actividades consisten en hacer publicos los objetivos
del proyecto, las estrategias que se desarrollaron en la guia de trabajo otorgada
a los estudiantes con la finalidad de hacer posible el proyecto, la metodologia

que se utilizd, las acciones de sostenibilidad y los resultados obtenidos.

Esta actividad se llevara a cabo dando informacion con los medios de
comunicacion que se acostumbran a utilizar en la comunidad para difundir
mensajes importantes para todos los habitantes, aparte de que nifios jévenes y
adultos se enteren, se tomara muy en especial la participacion de las madres de
familia para que en el futuro puedan ser tomadas en cuenta con una guia de
trabajo especifica para ellas, ya que muchas asistieron en el pasado a la escuela
pero pocas lo practicaron y hoy en dia no saben leer y escribir. Se pretende que

los nifios ayuden a su madre y ellas a sus hijos.
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Fotografia 31

Divulgacion del proyecto

Fuente: creacién propia del autor

3.7.2. Plan de divulgacion.
A. Parte informativa
Nombre de la Escuela: Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Trinidad, Nentén

Medio de divulgacion: Alto parlante y WatsApp Fecha; _02-06-2020

Responsable: _ Enha de Jesus Barillas Valdez

B. Parte operativa.
Objetivos.
a. General.
Exponer ante los alumnos y padres de familia sobre los resultados del Proyecto
de Mejoramiento Educativo y asi crear conciencia sobre la importancia de

fortalecer la comprension lectora.

b. Especificos.
i. Seleccionar los medios de divulgacion indicados para alcanzar la

informacion de todos los actores involucrados.
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ii. Proporcionar a los actores involucrados, los medios necesarios para

tener a la mano los resultados obtenidos de la ejecucion del proyecto.

ii. Explicar detalladamente cada aspecto para que la informacion sea

clara y especifica

C. Descripcion de la estrategia de divulgacion
La alternativa para la divulgacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo
realizado en el Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Trinidad consiste en la
elaboracion del poster académico disefiado en un pliego de cartulina que
contiene datos de suma importancia acerca de los resultados alcanzado. En
donde se utilizara como recurso didactico para poder trasladar la informacion al
director, personal docente y padres de familia. También se utilizara altoparlante y
equipo de sonido para informar a los actores involucrados.
Considerando que el poster académico, informe final, manual de estrategias
didacticas para el fortalecimiento de la fluidez lectora y material didactico
empelado para la ejecucion de las diferentes estrategias aplicadas son recursos
indispensables para poder realizar el examen privado ante una terna

examinadora.

D. Actividades
a. Solicitar permiso para uso del equipo de sonido para la
divulgacion de los resultados del proyecto de mejoramiento

educativo.

b. Elaboracion del poster académico para la divulgacion del

proyecto de mejoramiento educativo.

c. Buscar un lugar visible e idéneo para dar a conocer los

resultados del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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d. Socializar los resultados alcanzados del Proyecto de

Mejoramiento Educativo de los actores involucrados.

e. Dar a conocer en plenaria la opinion que se merece los
resultados alcanzados del proyecto de mejoramiento educativo
con el fin de asumir un compromiso en el seguimiento continuo

del mismo.

E.Recursos
a. Humanos: directora del establecimiento, comision de lectura y

docente encargada.

b. Materiales: Cartulina, marcadores de varios colores

permanentes, hojas iris y hojas bond.

F. Evaluacion.
Se realizara mediante la interaccion por medio de llamadas de teléfono y
WhatsApp, el cual alcanza a un 80% de los actores, el otro 20% se cubrira con
visitas domiciliarias, en ambas opciones se recabaran informaciéon sobre el
recibimiento de los resultados del proyecto y se aceptaran sugerencias para

mejorarlo y darle sostenibilidad.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La institucion seleccionada es la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Trinidad,
jornada matutina que queda a 30 kildbmetros de la cabecera municipal del
municipio de Nenton del departamento de Huehuetenango. El centro educativo
cuenta con 1 docente atendiendo el nivel preprimaria y 9 docentes en el nivel

primario.

El centro educativo cuenta con 1 docente atendiendo el nivel pre-primario y 9
docentes en el nivel primario haciendo un total de 10 docentes. En donde se
hace referencia que el grado de primero es el que cuenta con 2 secciones,
segundo 2 secciones, tercero 2 secciones, cuarto 1 seccion, quinto 1 seccioén y

sexto 1 seccion.

El centro educativo cuenta con un horario de lectura establecido que es de 7:30
a.m. a 8:00 a.m. todos los dias de la semana gracias al Programa Leamos
Juntos que ha promovido el Ministerio de Educacion con el fin de alcanzar el

éxito escolar y mejorar las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje.

Al verificar los indicadores educativos referentes al centro educativo se
encuentra un alto indice de repitencia en el nivel primario especialmente en el
area de comunicacion y lenguaje L2 y matematicas que se pueden observar en
las pruebas que realiza el Ministerio de Educacion que estan por debajo de los
resultados esperados por tal motivo se aplicd la guia metodolégica para
fomentar la lectoescritura mediante recursos didacticos a través de un repertorio
de recursos didacticos que fortalezcan la mejora de la fluidez lectora de los
estudiantes a través de diversas lecturas dinamicas, motivadoras, concurso de

lectura, rincones de aprendizaje, horario de lectura, rincon de lectura y la
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comisidn de lectura con la orientacion de la docente motivadora en el proceso

ensefianza-aprendizaje.

Producto de la vinculacion estratégica realizada se decide partir de la Tercera
linea de accion estratégica: Promover en los estudiantes las diversas clases de
lectura para el desarrollo de la fluidez lectora con el fin de fortalecer la lectura en
el area de comunicacion y lenguaje L2 de la EORM aldea La Trinidad del
municipio de Nenton. Por lo que anteriormente se decide que el Proyecto de
Mejoramiento Educativo a disefiar se va a mezclar con algunos proyectos
identificados: Crear circulos de lectores en el aula para el fortalecimiento de la
lectura.

Son tantos los retos que enfrenta la educacion para poder lograr una educacion
de calidad debido a que esta inmerso a varios indicadores que repercute
negativamente en el proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, en
donde es notorio visualizar la perspectiva desde dos extremos en donde puede
darse de forma positiva o negativa dependiendo del trabajo de los siguientes
actores involucrados en el campo educativo como docente, padres de familia y
al mismo tiempo los estudiante para poder lograr el éxito escolar en la formacion

académica para poder progresar en sus estudios y contrarrestar la repitencia.

Para ello se ejecut6é un plan de actividades en donde se involucrdé a la comision
de lectura de estudiantes, padres de familia y docente de grado. En donde cada
una de las actividades desarrolladas fueron las siguientes crear rincones de
lectura, horario de lectura y concurso de lectura con el fin de alcanzar la
competencia lectora de los estudiantes y al finalizar con lo estipulado se logro
alcanzar el 75% de los resultados esperados especialmente en el area de

comunicacion y lenguaje L2.

Este analisis tiene la funcion primordial de obtener informacién acerca de las
personas que participan en la realizacion de proyectos, cuales son sus intereses,

experiencias, expectativas, potencialidades, aptitudes vy limitaciones, por
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consiguiente, la actitud ante la problematica, sus habilidades de solucién vy la
influencia que cada uno ejerce sobre los demas e identificar quienes podrian

afectar o verse afectados por el proyecto, como lo plantea Tomas (2013) .

Este es un paso importante para la realizacion de un proyecto segun lo que
plantea Toméas (2013) estudiar el comportamiento de cada uno de los
participantes, en este analisis salen a relucir las aptitudes y actitudes de cada
uno de ellos, esto ayuda a definir quiénes son de gran utilidad y perjudiciales
durante la ejecucion. Otra de las ventajas es que contribuye a la formacion de

equipos de trabajo y asignacion de tareas que se realizaran en el proyecto.

Esto demuestra el involucramiento de los actores que estan inmersos
directamente con la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se pudo
alcanzar la participacion activa de cada uno de ellos para el logro de los

resultados.

4.1. Conclusiones.
4.1.1. Se implementaron recursos didacticos que contribuyeron a
mejorar la lectura de los alumnos de la escuela oficial rural mixta aldea La
Trinidad.

4.1.2. La aplicacién de recursos didacticos mejoraron la lectoescritura
en los alumnos de la EORM aldea La Trinidad.

4.1.3. Las actividades creativas que se organizaron, motivaron la

participacion de los estudiantes.

4.1.4. Se incrementd el rendimiento escolar, mediante la participacion

de los estudiantes
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4.1.5. Se logro que los padres de familia se integraran en la

enseflanzay aprendizaje de sus hijos.

4.1.6. Se logré una buena comprension lectora al integrar a los padres

de familia en la educacion de sus hijos.

4.2. Plan de sostenibilidad
4.2.1. Datos generales
A. Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea La
Trinidad”
Direccion: Nenton, Huehuetenango.
. Area de Aprendizaje: Comunicacién y Lenguaje
. Grado: Sexto primaria

Seccion: A

mTmoO oW

Nivel: Primario

4.2.2. Informacion general del proyecto

A. Nombre del proyecto: Fomentando la Lectoescritura mediante

Recursos Didacticos.

B. Benéeficiarios

a. Directos: alumnos, maestros, director, padres de familia

b. Indirectos: Organizacion de padres de familia (OPF),

autoridades educativas (CTA), organizaciones magisteriales, organizaciones

sociales comunitarias.
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4.2.3. Propuesta de sostenibilidad:
Tabla 40

Plan de sostenibilidad

Fuente: elaboracién propia.
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4.24. Presupuesto
Tabla 41

Presupuesto de sostenibilidad

Total

Constante reciclaje de Responsable del Q 50.00 por hora Q 250.00
materiales del contexto proyecto
Elaboracién de guias de visitas | Responsable del Q 50.00 por hora Q 250.00

tutoriales

proyecto

Desglose de gastos por materiales

Actividad Cantidad Unidad de Recursos Costos Costos
medida Materiales unitarios Total

Subtotal Q 330.00

Desglose de gastos por operatividad

Actividad Cantidad Gastos por operacion Costos Costos
unitarios Total
Elaboracién de nuevos 20 Material existente Q 10.00 Q 200.00
recursos didacticos

Costo total del plan de sostenibilidad Q 1455.0

Posibles fuentes de financiamiento: Personas particulares
Proveedor
Fuente: elaboracién propia.
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ANEXOS

Instrumentos de monitoreo

UMIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSEHANZA MEDIA —EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADER/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de observacion no participante a Padres de Familia
Parte Informativa
Nombre del docente: Enha de Jests Barillas Valdéz
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
Direccién: Aldea La Trinidad, Nentdn, Huehuetenango
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2
Grado: Sexto grado

Proyecto Educativo: Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos.

Orbjetivos Actividades/preguntas Aspertos Dezcripeion | Conclusiones
observadares delo
chsenvado

#Conzidera que es
importante implementar i

Amplementar | o0 didacticos, que No..... %

FECIJFSDS contribuyan 2 mejorar I3

dldac,tms e lectura de sus hijos?

:?;}:;I;ﬁ:n A | iLos recursas didécticos que

(Sl 58 esté dizzfiando seran de ]

alumnos de la | E@0 utifidad para sus hijos? | No.... |:|

ol el Los recursos didacticos que

rural mixta contizne |z guiz san

aldeala creativos y motivan en el

Trinidad. proceso de aprendizajs de By |:|
sus hijos? Na..... |:|

£los recursos empleados son
de facil aplicacion y
comprensian a la edad de sus
hijos?

2Al disefiar |2 guia
metodolagica se pensd en la
mejora de fa lectoescritura.
de sus hijos
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA —-EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADEFID-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de obsenvacion no participants a Docentes

Parte Informativa

Hombre del docente: Enha de Jesis Barillas Valdéz

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixia

Direccion: Aldea La Trinidad, Nenton, Huehuetenango

Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2

Grado: Sexio grado

Proyecta Educativo: Fomentando Iz lectoescritura mediante recursos didacticos.

Objefivos Acfividades/preguntas Aspectos | Descpei | Conclusio
observado | ondelo nes
res observad
0
¢la guiz metodoldgica que | Si....
58 85té disefiando esta Na..... B
2 fmﬁememar sdecuada para

recursos didacticos | implementar recursos

que contribuyan a didacticos que contribuyan
mejorar la lecturade |, mejorar 12 lectasscritura

los a‘iumnm_de la an los estudizntes?

escuela oficial rural

m'.)d.a dcaly £la guia metodoldgica

Trinidad. : :
contiens recursos S |:|
diddcticas? No... [ ]
ilos recursos didacticos
seleccionados son 2ptos
para &l fortalecimiento de
|a lectoescritura?

S []
¢Caonsidera importante que | No... B
la guia metodologica o
contenga un repertorio de
recursos didacticos parala
|ectoestritura? Si. [ ]
Ma.... [ |

ilos recursos diddcticos o
gque contienz [ puiagsde | Sie.. [ |
facil aplicacion? A
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UNIVERSIDAD DE 54N CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA -EFPEM-
PROGRAMA ACADEMICO DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES - PADER/D-
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL CON ENFASIS EN EDUCACION
BILINGUE

Guia de observacion no participante a Padres de Familia
Parte Informativa
Nombre del docente: Enha de Jesus Barillas Valdéz
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mida
Direccin: Aldea La Trinidad, Nentdn, Huehustenango
Area de Aprendizaje: Comunicacion y Lenguaje L2
Grado: Sexto grado
Proyecto Educativo: Fomentando la lectoescritura mediante recursos didacticos.

Objetivos Actividades/prezuntas fspectos | Descriprion | Conclusiones
ohservadores delo
oheervado
¢Conzidera que es
impartante implementzr L
r;:luﬁemm recursa: didzcticos, que No.. [ |
R contribuyan a mejorar |2
dldamns W | fectura desiz hijos?
c‘.ﬂr!lnbuy'an | iLos recursas didécticos que
mejorar la .

seesta disefando serande | 5

:ﬁﬁzgif E} gran utilided parz sushijos? | No..... f

escuela oficial | €105 recursos d dacticos que

nural mida contiene |z guia son
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Trinidad. procesode sprendizsjede (S [ |
suz hijos? Moo ||
¢Los recursas empleadas son

de facil aplicacian y
comprension a la edad de sus | ...
hijos? No.....

£l disefiar |2 guia
metodaldgica se pensd en la
mejora de [a lectoescritura.
de 5us hijos |

n
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UNIVEREIDAD DE AN CARLOE DE GUATERALR
ESCUELA DE FORKACICN DE FROFESORES DE ENSERNANZA MEDNA -EFPEN-

PROGRAMA ACADER CO DE DESARROLLD FROFESIOMAL PARS COCENTES «
PADEPID: LICENCIATURA EN EOUCAC ION FRIMARLA INTERCULTURAL CON ENFAESS
EN EDUCACION BILINGOE

Farte Infomalka

Mombne dil dacene: Enna di Josis Barllas Yadds

Estabieomienin: Escuda Cficlal Fura Moda

Direcoifin: Aldea La Trinidad, Merbdn, Hushueienange:

Brea e Aprend zaa: Comuncackhn y Lengase L2

Graidn: Eeln grada

Frogect Bducalive: Fomemando a leciedsorbura medianbe recursas diddclicos
Enoucsia Dirigida A Dooonies

METRUCCIONEE: Margue con una ¥ fa opoidn que cnea convenenles par dar respuesia a
cada uno de ke dguienies enuncades acerca del Proyedio de Mejoramienio Educalye en su
fase de Moniorea. La infermacitn se ullzand para vwerifioor o avance del cumplimienta dal
oijtva Mo, 2

1. (Cama considera la aplcacian de s aclvidades gue malken ¥ alraigan alos
fsludiantis & o esoued para incremaniar su rend menie kedor?
Excaberis My buena Bueng Hepesia mejorar
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UNVERSIDAD DE SAN CARLCS DE GUATEMALS,
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESDRES DE ENSENANZA MEDIA, ~EFFEM-

PROGRAMA ACADEMICO DE DESARRCLLO PROFESICNAL PARA DOCENTES -
FADERD- LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARLY INTERCULTURAL TON
EMFASIE EN EDUCACION DILINGUE

Pare Infammutiva

Bamibre cied dooenie: Enba de Sesis Barillas Valoés

Eztablecimienn’ Escuela Oficial Fural Mixta

Dirscdtn: Aldea La Trinidad, Menkin, Huehoelerango

Area de Aprendzajs Comunicacdn v Lengusgpe L2

Grada: Sewta gradao

Proyecta Eductivo: Famentanda [ lecipescriura mediante recirsos diddcicos.
Encurssta Dirigeos A Padres De Farniia

INETRUCCIOMES: Responda la= siglieries preguntas macando una i oon & opoion
que coFsdena carecia acens del Proyedo de Mepramisnio Educio an su Bse de
Moriloreo.

1. ¢ Cémo corsiders las adividades oreaiias que motheen y atragan |2 particisacion de
=g hijos a la escusda par incrementan el rendimieno en i3 ecoescntira?
Ewcsdenie iy bruena Busno MNecesia magrar
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irfommarss ded awanos dé sy hije desds (s organissoon de s acividades?
Extalrnbe My biens Buens ecesiin mejoral

4. Comaoorsidera o avanoe esooly de sy o despues de la aplicacion de
actridades que motiven v alraigan su pérticipacoon en b escuela®
Excelerie iy buera Busno Meoesia msjons

5. 4G e parecen las actividades gue se han incrementada pans promaover
par pacon de s hjos en b escusla e promaver B3 lecloescnbrs?

Encelerne fohuy biens Buena Necessila mejorar
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UNNERSIDAD DE 54N CARLOS DE GLUATEMALA,
ESCUELA DE FORMACION DE PROFESCRES DE EMSENANIA MEDIA ~EFPEM-

PROGRAMA ACADEMICD DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA DOCENTES -
PADERD- LICENCIATURA EN ECUCACICH PRIMARLA INTERCULTURAL G0N
EMFASISE EN ECUCACION RILWNELE

Parte Infamativa

Fomibre ded docente: Enba de Jesus Banllas Valdée

Essatlaciminnto Escuels Ofcial Rursl fixla

Drirsccitn: Aldes La Trinided, Mentdn, Huebaeienango

Area de Agrendizaje; Comunicason y Lenguae L2

Grada: Sexdo grado

Propecta Educing: Famesianda |3 ecicesertura medonte recurses disbohors.
Encismita dirigick & salidianles

Insiruosiones: Respande las sigquienbes pregurias marcanda e o con i3 apcdn gue

s comvenienbe.

1, (Ce b parece by orgarizacicn de actividedes oeatnes que maliven v stcsgan la
partici padion de log estodianbes pars incramentar & rendmierto en B scossritra?

ExcEenie bury biiero Bueiia heoesia mejorat

2. Bon mativadores (a5 actividades que B dooente apfica en dase?
Exasenie by buera Bueno MNesusia mejons

3, LB matenal que emplea i docenie & mamenio de apbear s actividades e
ey
Exasdenie biry buers Bueno Masusis mejos

4. F 0 e poreos cads una de (e advidades  aprendidas en el ade para la
Incipesrrir
Excsenie Wy buena Buena hecesis mejom

5 v opmne aoeros de los resultados que atrmgan s paccigacion de los eshidiantes
s irecrementar b lechosscritua®
ExcEenie bury biiero Bueiia heoesia mejorat
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Lerazridlad de San Cackn de Ceisnak

Sacucle e Fomecis e 'rokesann de Examiancs Made -EF1IEM-

g o di e Profeosal Do ol e P& DEPD

L resian gn Educ st Prmes ik bws con Enli s an Educ e Himpue

Farin Infonmalra

Mom bra dal deoarl: Eshs da Jiiecs Sen L Ve i

Ealabiecrmmesiz Eddoun b Ohenl Rarl Minls

Uracodn: Adem La Trdad, Nenlzn, Heehaiss nanga

Rora diz LCar yi [

Urade: et grade

Peopaidn F H o idssle nicussod delkcieim.

W rib ik p apelielin:
Girsdion e irmice el S

Edid 3t b piesion i Exlrire sdida

1525 aics | 15:15 aies | 4549 afheu | 4545 aheu |I.'I|:!|:-n11h|

E=lriresiti dngds & Docaras

[=2°1 HENH

- nlsgriad @ e s de ks e B oenaeftancs ol aprendcam peca Bgrar ush busna M ApEnEn
hec e an lod il sk,

1

LiGamo cardedan & abesalv qua b Socisle e Eim promieer b Bcion serdan an al
el v an oo o sl el

LComidies mpdanie b nlegeds S padres de lErehs on b enneta nes s nsden g i e
alumnod peras Barar usa boens com e n kdomy

£ D ozes il fanvn de e m apiemen belo an ol sy

LGomies mpadenie s acbe ko Eclenn & zade de b docesle pEn eRIn U s Rdus
an ks eelad sinbes ¥

£ D vt rilapn con sedite qui Bene pramovar B echn an el coreic de ks mledeshiE Y
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Uersaradiad do San Gk do Gasmnak
Sacuels de Foeneons da Prakesans S B fancs Mads -EFPFEM-
Pegams Acadarmen di Desarels de Prelebosal Doosnle P&EDEPD

[, ST ] PFrmsss | -ul 2o [H] Himpui

Fards Irfamaisg

Mombra Sal dooar: Eshe da Jasrs (Sen bas Y klic

Elabiies mmislee Edscan b Dheml Fanil Risls

Uracaan: & La Trndad, Menien, HoehasS nanga

Asem dn Aprardicage: Comuncns b= y Languige L2

Crmde: Sexm gads

Pezepacin Educsres Fomaniandn b lechese s rendssie cusios ookt
Monbras v azalbdc

Crde e escolandad Eaan:

Ed il da b passonn Eslnre cdanda

1520 anca 45-13 afcu A543 afca A5-23 afcu Dhe 8% o mk

Enberssls dngda & Padnas de lameks

Chplsn. . I=legrra b padeeh de bl oo b s fenes y ol Spnesdes @ 2ais Bgier urs Bums
eartpnesEdn Mo an o asludanis.

o D g Moema a gy &au hys par que k an cisay

& pllh peEnes con relacen al horane da Bolom que o Fahags = ol Su bl 2a0s e pned S e
kErciora da au hee'y

3 pLlussio IEfps k2 Baredi 8 du hge oo eslm B 2 g o s

4. glomders megoriansm proanony B Eduws on b el @60s gud o fep puede b
SHTESRAreR nla Y

B il peznia acics del concuses de Edurs gui 3o il orgaseande on ol s
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L=rearacdad di Zan Stk 2o Sannndke
Sacusls da Fosnesas da Profesann 2o Esshancs Mada -EFPFEW-

Prgrans Acaderscn di Dewamzlo de Froleeossl Do ornbe PEDEPTD

Lo rcoosifu i sz E = Prmasi W con an E = Himaun

Pars Irfznealra|

Mombra Sal decanis: Eshe da Jesers Senbas Ya i

Esrlabifies rimizsize Bt b Ohc sl Bara| Rinls

Draaadn: Akl Ui Trnadad, Nenién, Hees i nanga

Arpa dn ApardwaE: Lanuncke s y Languee LI

Cimide: Sexn gmde

Peopedn E F H H i decle o deleciom.
Mombras y azaldes

Cnade & meoclandad |-=-£5H

Edidi 3 b pomsons Esinrecdnda

& o Eafm YAt 10 i 11 afas o rds

Extrivees i gda @ aalm siiis

O b : o fidar o el psdinn i Mam i en @ ercsefianed p il apneredicap pand g ons bara
earip n=sisn iclers an o asludunim.

1. (EiRam=n de Edum mpmenlads e bmds sguras bl

£ Uud purcans Eoarcs 3 odmo oo b ichn an gl aols pan 2l dessmclo do b fudar

[l==il b

3 gCnmes gue el horane S Eclun e slioenke pans meporar b fodes bdoa’

4. jC4mo le penece o Himmn de Lecfurs bbb neta!

o Uud percans Eoares Sal arderss 3 Bchn gue i asbh crpanwando deshmn del auliy
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Instrumentos de evaluacién

LhivErSbal Ok Sak SRS LS DE CLATERALA
ESCLELA DE FORMAGITN DE PROFESOHES DE BN SERANFS MEDL: —EF PEM-

PROGAARLE ACADE W DE DESARROLLD PFROFESIOMAL AR, DOCENTES - PO LCERCTU s
Er BEOUCACHKN PRARLG INTEROULTURAL GON ENFASIS BN EDUCACN SLIKGOE

Cus di clerameds rm zarkapnise & Dooenle
Farli Infcnial

Parlz Infznfalra
Mombre dal docan@: Eche da Jaaus Hen beda Ya ke

Eslabine rromsios Eicvon b Ohcm | ol Mirs
DO racadn: 4o La Troredad, Menian, H oo nango
A 2 & 2 LCar vl L=
Crade: Sexin grads
Pezpacin E F H B i dessle necusioh O Bliste i,
Dezserop
Aaparcioea (=B  ia] ey
g By & Sani e gan las k= [
] ubarea
o

£ O LEn e mpeissis
(5 8+ HaTH P S =1 (LR e P T, P T = -
UEErIzimE Su dElicScim, para f i g L ]

canfnbuyin @ mejonir B | e de les aunras?
hecwms de ks iumncs £ Lo nacu i deddc i

oo L oo b o el o i oo fuard n hos ros da
rardl ficls sk n s ubldad pass bn o em=oe? |- .
Tnredad £ Lo naEu s dedicbeas Mo

s Zosle e UE o
hearan e p molraEn
il pesen &

aprandicss da sus = |
CITL L e Mo E
o Losh st raind gua da
aEphisnn sen de el

P EAOEn P oomEn s &
I ixdied de ke Slomnes ¥ = E

LA drei i |8 guin
mealinig s e R rees e
mEEnEr b koo luss
s LT R
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e P A D Sk Cal LS O O TERRLA,

ESCLELS OE FORMACION DE PHROFESORES DE S HSE RGHISL
Ef{AMEA MEOIA -EFPER

PHOGRAMA ACADEMICH GE OESARROLLO PROFESIORAL FARA DOCENTES - P& DEPD:
LICENCIATURA BN EOUCACON PRIMARIL MNTERCULTUREL COR BNFASEE BN EDLCACDN
HILRGOE

Guia da pbeervacin no perticipants a esbudianies
Farin irfemialrm

Firta dcnmalra

o dal dooe i Eahs de Snad Senles Yakdis
Entalioe rimsio: Exconia Ohc ol Rar | sl
Orecaan: Ados La Trndad, Nenken, Hosmsanangn

Mira dn & AL i vl L3
Cifmidc: Sheein gradd
Peomdo E F U] s rem sl fecusess ddscsons
Ot (.3 F =] =
aEsErsdeme 8z o
2 mi mndn

Fuz daauma [-2]
i prheeoE o Sintn Mo

Impeneris | b o guis e kcusoe

Ll e ] didiecis pars
HEFIERE e
o oSk o sus 2
cardugim urifmrdan nd n tedes Mz E
AMEErEr b | e’
lmrium d= L Fira i i b guid
& dumme | g eerprnnes | S
ua i [ i E
mazuals L Tn minresd
oacml e Exr ek i R
roinis e vl g
bn Teinided, | | Meaimenie lanims &
fiEtradens ks L E] E
ncirdndan thon fudas
An b gais
(LT [
L B9 Cuminemiin &4 Mz E
Imbpda lan

impariasie in b
A gl festman
A roem i Ene-

Arrerdicas?
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LRHERSDAD DE Sk CARLOS O GLATERALA
EEELIELS B oMM 0L PHOFESGHEYS DE ENSERARES WEOL ki,

PROGRAMA AZADEMICO D2 DESARROLLD PREOFESIIRAL FARA DOCENTES - MADE M
LICEMCIATURA EN EDUCACEN Praiis, mTERSULTURSL COK ENFASIE BN EDUCACISY
HILBMGLEE

feaim i oranrvacEin o pEes pmic A pednn da S
Partn hrrarmeal ps

P gal doonmn: Esh de Sam S Le Yokl
Exlabincmmals Bstan i Ohenl Baai Minis
Ormerdn: Ak Le Tromfaid, Motkn, Hosrloranengn

Bru da A di Lur Wi L
Gratke: Sexm grade
Péoyedn £ F =] o e et At m.
Hipisin Ak B Dezzpenn | CancuaEm
b bsarvadems B (1]
e T3 1 ]
= ] m | B
Impintine | doeaficds b guiw da MG E
lir raturin deffcbens ¥
HT
dhbiedice | Ls gain demcusam
B e deléchiirm fue de grEn =
urtiiup | neldad pes o M E
LEL ] usldsrms?
g
l& kzium | | Lrs meatans qoe
i lan EEITE T LH Gue ki
FUmmE | rdtrednie con b b s -
i an ol preonn adaca Fiu E
macicla
cacE| 4Lt meumm g wked
e I ot furman dn i
e carpneaidn &l olad da
aren ® | o el wnkaa¥ ==
Trissdwed, | | E ol mominia gais s M E
parien &n gl i Sa W
Guin s e b
IEpEra an Smcraigl
&
w H

O
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UNIVEREIDAD OE EAN CARLOE DE GUATERALA

EECLUELA DE FORMACION DE FROFEEORES DE ENEERANZA MEDL ~EFPER:
PROGRAKA ACADEMICO DE DESARROLLD PROFES|CMAL PARA DOCENTES =

FADEF/: LICEMCIATURA EN EDUCACIEN FRIMARL INTERCUL TURAL CON ENFAES

EM EDUCACION BILINGEE
[Fans nfomaliva

Bcinkee del docante: Ennd de Jesks Barflas Varddx

Estabtind meenin: Escuda Cficial Fura® Mida

Direcoiiin: Aldea La Trinddad, Mentdn, Hushuetenango

hrea o Aprendza Comuneacian y Lenguxe L2

Graitn: Bexin gradn

Froyeco Ediallve: Fomemando 1a eoloesr i medianse recunas didaclicos
EMCUEETA CIRAGIDD A DOCENTES

IMETRUCCIONEE: Margues ia nespesia con una s 0 atuendn & ks Sguenies alomalias. su
Sporackin m permiind avaluar b feee e ek ibn dil proyects de me orami anin educalko

L Cdma e porechh T fomeniackdn o recursas diddclicns paraln leclossciura?
Ewcaienby My bugna B M nos B majorad

T e porecit o malsral dhldclicn que empled i docenls pan a agkcacin g
cata una e 1as estratogins @dackicas gue contena | guial
Extainnie Wy buena Bugre Necesita mejorar

| G b parecit | gula de recursas dkkdclicns gue apicd o dacenie sara dsminur el

proolema que alranishan os esludiandes 00 M0 grado de primar a7
Excalemie Wiy buena Blueng Neoesia mejora

. {CAma considen s TEOIS0S U SElol DO MoHvar & CRooesr anseflanzo:

aprendizags de los esiedanios en ol ada?
Euwzelonbs Wiy bugna Buenn M e B mijorsr

A0 ke pandckl of owanoe o ks esbud andes on e mapn de (@ ecioesoriura desde &
Ml o S sl ol nanual?
Exciben My bugna Bueno Moo B maorar
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UNHIVEREIDAD DE S&N CARLOSE DE GUATERALA
ESCUELA DE FORKMACION DE FROFESORES DE ENSERANZA MEDVA -EFPER-

PROGRAMA ACADERICO DE DESARROLLD FROFESIOMAL PARA DOCENTES -
FADEFR/D: LICENCIATURA EN EDUCACION FRIMARL INTERCLULTURAL CON EMFAESS
EN EDUCACIOM BILINGOE

Pairte Infionmadivo
Hiombne del docemie: Enha de Jesk Barllas WValdir
Estabdzcimanio: Escusa Ohicla’ Rural Mida

Dineccidn: Akdea La Trinidad, Menitn, Hushustenango:
Area de Aprendizae: Comunicackn y Lenguaie L2
Gradn: Sexia graga

Fropecin Educalive: Fomemando [a oo mediands recursos didaclicos
EMCLUEETA DIRIGDO A FADREE DE FAMILLA

METRUCCIDNES: Marqus con und & & nespuesia que o conseninie. Su aporiackin mae
ayudani a evalsar o Fase de Evaluacin del Proyecin de Bejoamenio BEdacalivo.

1. jComooonsdend la comuncacitn con el docenie respecio al avanoe de s hijo desde que
=2 aploamn adtividades creaivas?
Excaleie Miuy buena Buens Henesia mejorar

2 (0w le parecid e actiud del dooente ouando apicd aclvidades crealfvas para mejon de
o resullados de su hijp?

Excobende My huena Bueno _ Memslameorar_

3 jComooonsdend su parficipacion en ks reuniones que planfion la docenie para qu usked
s imfarmi sobre el avanoe die s hijo desde gue se aplicaon acivdades reaivas?
Exoalanie Muybueno_ Bueno Nocesia mejorar

4§ 0ok e pareod © avance esoofar de su hijo despuds que se apionon aclividades de
parthoinme i i ks s adanies T

Exceionie _ Kuy beno Eueng Mecesiia mejorar

5 Como ke pansckd o trabajo que realzd la docenhe n & momento gue apiod actvidadies
orealvas para meora del problema de @ Mudez lecona de los estudanies?
Excalerie Wiy buena B Hecasia meoar
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URNERSDAD DE SAK CARLDE OE GUATEMALA
ESCLELA DE FORMACION OE PROFESORES DE ENSERANES MEDL -EFPEW.

PROGRAMA ACADEMICO DE DEEARROLLO PROFESIORAL PARA DOCENTES - PADEFD-
LICENCIATURA EN EDUCACKN PRIMARWL NTERCULTURAL COR EMFASIE BN EDLCACKY
BILNGLE

ENCUESTA DIANGIDG A ESTUIDAKTES

Par nlormatve

Momnbra Sal docar: Esha de Sanis S L Vaklic
Esalabiisc rrmisier B b Ofic il Fara | Mints

i) B La 1 HeniEn, b 5
Apa A L y Lang L2
Grade: Secin ghade
™ E P 0
Irei b oi=an: Warch con ana e b i L H
1. yCamp ks GUAH Gai Apis b il sk
Excigzsia _____ by Euena Huanz Mucewls rapne

2, pCamo b parace ool ane di b aslnoes g i o gue azaandi en el dus?
Eebnli May buirn ____ Hwane ___ Maiasis migosr

3. Ok b parecd il pedn cads ure di e aslnite oo qua igled |8 dooanin e m oSk
& W
Excigzsia _____ by Euena Huanz

4. yCama il s S que Fl La ?
Eni i Kuy bussn Huns iz ibis e gariar____ .
8. yCanAn [ i L al uin da

cramlras Bn Rdosiesloa’
Exzue=lc My Euans Hmne Mucels rrapme
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L=resradad do San Catkn 2o Sarunakd
Eicusls de Fomecds de Praleions di Esde hancs Mads -EFPFEM-
Pegmms Acadernscn di Desamels de Prelesosal Dooante P&DEPFLD

Lo reoiu i i2n B 'nmEa=a o con [Hy] Himpui

Fara Inhrmaasa

Mombra Sal docanim: Exhe do Jases Senlas Yaklioe
Ealabipcmmesiz Bacank Dleml Raral Risls|
Urairsdn: Lileh La Trndad, Henken, HeehasEnango
Arrw i Car y L L2
Crde: Sexi prade

i resh i p e el i :

Giredn do aaciokrd el Sano

Edud du W ozesonn Exlirecdinda
1525 afes 25-18 ahes A543 anas 45283 ahes Dl 8% B ms

Esinresth dnpgdds & Doenms

b prbona: vl e i bosh piedings dia Sim s en @ 7l i logrer ans badrs
Eartp nesEin haslen an ko gl udanis.

1. gCdmo cardedan & b bes=dbed i inbegnir & pednss di himide an & il
piEra Borar usi buana Gamprenadn e an ol e deasis?

& g Los nacurmir oep ks menkeda gar i docenks Teimos suScs s pm pramoear s Bolocs en al
oo del cxludunksy

1 Cdms mrsedan IS mpenen e Sl e S el an 2l aols da pade de b Sesnle?

4. jlLou Embenias Rdnes hreoracermn s esbmulonn de s Belocs on i astudanias de cusdn
prenEnsy

B i Cud virrlapm se egeeren al prorresar B hixlara an el dniels de ks i ledesiey )
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Universidad de Ban Carfos de GuaiEmala
Escusla de Farmacidn de Profesones de Enselanza Madia -EFFEM-
Frograma Amadémicn de Desamolo de Frofesonal Docenle FADEFTD
Licencialura an Educadan Frinara Imeroulural on Enfasks en Educacin Blingle
Parie Informalka

Home del dootnbe: Enna de Jesds Banlas Vakdés
Eslablecimienio: Escuela Ofickal Rural kixia
Dimocidne Akdea La Trinkdsd, Nanidn, Huerscienanga
Area de Aprendizape: Comunicacion y Lenguaje L2
Crado Sesto grado

MHomies ¥ aneldos:

Gravda o escoiaridad: Eayo

i

Edad de la persona Entrevisiada
15:25 afos 25:35 afos 3545 afios A5SN afos | Do 55 o mis

Enlrayvista dnigida o Padwes di famila

Objetien. Imegmar a los padres de familla en @ enseflanza y o aprendzae poar lograr una buena
comprRnshin laoon en los esiedanies

1. pDa quit fomma apoya a s hio pan que i oen mea?

2 pOud pensa con refadin al homano de keciur que se iabaa en o auks para meorar
Muidez lectona & su hifp?

3. pCudimo Bemod le brinda & S hfo e Sus ratos Thres pan gue ea?

4. jConadera impomante promoeer B lecura en D esouels pans que su hijo peeda leer
oomeciaraenin?

5§ Cud pensa aoerna del conoursn o keclurm que seestd crganizando en o auk?
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Uniwirsdad de Ban Carfos de Guatemnala
Escusla de Formaoldn de Profesones de Enseflanza Media -EFFER.

Frograma Aadémico de Desamalo de Frofesional Docenie PADERT
Lizencialura an Bducadan Frimaria Imerodiural con Entasks an Educacian Biinge

Fare Inlormalka

Mombne del docenie: Enha de Jesds Barilas Vaddz

Establedmienin: Escuda Oficial Rura Mbda

Dinecoitin: Alden La Trinidad, Mensdn, Huzhuenange

HArea de dpmndzaje: Comuncacan ¥ Lenguaje L2

Gradn; Baxin grado

Momibres v apalidos |
Grada di esodandad: S

Eidad di: 'a persona Enlrevisiada
T afixh B oG 1 s 10 afexs 11 aftas o mis

Eritrirvisia dirgda a eshudianies
Obpetten. Imegrar a los padres de famila en kb enseflanza ¥ of arrend zaje parm lograr una buens

COMBTE RSN Roionn &n las csludanlzs
1. LEInorario d keclura irple menieda e brinda algunds bentfoos?

2. [ Cud plensas acerca de como promover |a kecium en el auia para ¢ desarmolio de |a Naldex
lechora?

1. pCrees que el horano de lechuna es sulicienie para majorar la lukdes leclara?

4, pChmo bz parechd o Rincdn de Leciora ¢aborado?

(5]

{Qud penaas actroa del conourse de lecium que esioy organizande en & aula?




