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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a EORM, aldea Villa Hermosa del Municipio de Esquipulas Palo
Gordo, del Departamento de San Marcos. La escuela realiza sus actividades unida
al nivel primario, conformando a la vez, el gobierno escolar integrado por 8
alumnos del nivel primario y 2 del nivel pre primario, quienes estan muy bien
organizados y se han propuesto realizar un proyecto para mejora del
establecimiento.

Al mantener ese contacto con el nivel primario, se ha notado que un gran
porcentaje de alumnos demuestra dificultad en el desarrollo del pensamiento,
debido a que, al momento de realizar las pruebas para medir el nivel de
aprendizaje, las respuestas que ahi plantean, son fuera de serie, por lo que se
puede observar que se ha necesitado estimulacion del pensamiento en el nivel
Pre-primario, para que puedan demostrar ser personas criticas y analiticas en el

trayecto de la vida.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas, se decide partir de la
primera linea de accion estratégica: Debido a una inadecuada metodologia que
se emplea con nifos del nivel Pre-primario, se descuidan aspectos importantes en
el aprendizaje transmitido a esta edad y no se maduran circuitos de trabajo
neuroldgico en el nifio, lo cual repercute durante el proceso educativo de los
estudiantes porque manifiestan dificultad en andlisis y critica de parte del
estudiante en el momento que cursan los niveles posteriores y con esa dificultad

no pueden demostrar tener criterio propio.

Como resultado de ello, el estudio arrojé que existe una inadecuada metodologia

gue se emplea con nifios del nivel Pre-primario, que para este estudio sera el punto



de partida y la necesidad de comprobar con acierto, todos los factores internos y
externos que de ello derivan y son vinculados para que este tema esté latente en
el aula. Asi mismo, toda practica de investigacion estara dirigida a proponer

acciones emprendedoras que promulgan las buenas practicas metodolégicas.

Por lo anterior se decide que el PME a disefiar, va destinado a los docentes del
nivel preprimario, con propuestas innovadoras, seguramente vistas en algun
momento por la facilidad que presenta el diario pedagodgico y practica cotidiana

escolar.

Este proyecto incluyente permite abrazar la potencialidad de todos y cada uno de
los indicadores educativos, es decir, todos los actores del curriculo educacional
gue participan comprometidamente en esta oportunidad: educadores,
autoridades, padres de familia, estudiantes y demas miembro de la familia

educativa local.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was decided to be carried out at the Official
Nursery School attached to EORM, Villa Hermosa village of the Municipality of
Esquipulas Palo Gordo, Department of San Marcos. The school carries out its
activities together with the primary level, at the same time forming the school
government made up of 8 students from the primary level and 2 from the pre-
primary level, who are very well organized and have proposed to carry out a project

to improve the establishment.

By maintaining this contact with the primary level, it has been noted that a large
percentage of students demonstrate difficulty in the development of thinking,
because, when taking the tests to measure the level of learning, the answers they
pose there are out of series, so it can be seen that stimulation of thought has been
needed at the Pre-primary level, so that they can prove to be critical and analytical

people in the path of life.

As a result of the strategic linkages made, it was decided to start from the first
strategic line of action: Due to an inadequate methodology used with children at
the Pre-primary level, important aspects of learning transmitted at this age are
neglected and circuits do not mature. of neurological work in the child, which affects
the educational process of the students because they show difficulty in analysis
and criticism on the part of the student at the time they attend the subsequent levels

and with that difficulty they cannot demonstrate their own criteria.

As a result, the study showed that there is an inadequate methodology that is used
with children of the Pre-primary level, which for this study will be the starting point

and the need to correctly verify all the internal and external factors that they derive



Vi

and are linked so that this topic is latent in the classroom. Likewise, all research
practice will be aimed at proposing entrepreneurial actions that promote good

methodological practices.

For this reason, it is decided that the PME to be designed is intended for teachers
at the pre-primary level, with innovative proposals, surely seen at some point due

to the ease presented by the pedagogical journal and daily school practice.

This inclusive project allows us to embrace the potential of each and every one of
the educational indicators, that is, all the actors in the educational curriculum who
participate committedly in this opportunity: educators, authorities, parents, students

and other members of the local educational family. .
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INTRODUCCION

El Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado: Implementacion de Diario
Reflexivo para el Emprendimiento de Docentes Innovadores, realizado en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M de aldea Villa Hermosa del municipio
de Esquipulas Palo Gordo, departamento de San Marcos, es una herramienta
metodoldgica que motiva al docente a investigar, mejorar y actualizarse en su
desempefio y asi construir un ambiente tranquilo, seguro y con un aprendizaje

constructivista como consecuencia de la innovacion

Se tuvo a bien considerar cinco indicadores, que fueron el cimiento de esta gran

obra a presentar a toda la comunidad educativa participante y activa. Entre éstos:
Indicador de Eficiencia

Indicador de Eficacia

Indicador de Recursos

Indicador de Resultado

Indicador de Impacto

La carrera de Licenciatura de Educacion Pre Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilingtie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo

denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduacion tiene mucho sentido, en su proceso, se detectaron una

serie de fortalezas y debilidades en el entorno educativo, lo que nos da la



oportunidad de contribuir con un granito de arena para mejorar la educacion del

pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea Villa Hermosa del Municipio de
Esquipulas Palo Gordo del Departamento de San Marcos.

La escuela es anexa, sus instalaciones son independientes al nivel primario,
cuenta con dos docentes quienes son las encargadas de atender las 3 etapas del

nivel Pre Primario.

La escuela realiza sus actividades civicas, sociales, deportivas y culturales en
union con el Nivel Primario, lo que nos permite tratar con alumnos de 1ro a 6to.
Primaria, cumpliendo con comisiones asignadas para el establecimiento en
general. En esa comunicacion con los alumnos del nivel primario se puede
detectar que existe deficiencia en el desarrollo cognitivo de los mismos, debido a
que regularmente manifiestan dificultad en analisis y critica ante cualquier

situacién por resolver.

Haciendo un andlisis en las actividades de los estudiantes, se determina que,
durante el proceso académico de los estudiantes, se refleja bajo porcentaje en sus
habilidades cognitivas y una de las causas es que en el nivel Pre Primario, que es
cuando estan en edad de estimulacién para desarrollar destrezas y habilidades,
no se maduran circuitos de trabajo neuroldgico debido a una mala metodologia

usada por el docente.

Tomando en cuenta también, que el CNB no es aplicado con responsabilidad, que
aun no se sale del tradicionalismo y que encima de esto, muchas docentes se
dedican en la edad pre escolar, a ensefar a leer y a escribir, descuidando la
finalidad del nivel Pre Primario, que es la Socializacion del ser humano y la

estimulacién de los procesos evolutivos.



Al trabajar el DAFO completo, se identifica como linea de accion estratégica a
motivar al docente del nivel pre primario, a tomar mas conciencia de su
desenvolvimiento, mejorando la metodologia necesaria para un mejor aprendizaje

en los alumnos.

Y dentro de esta linea de accion estratégica, se selecciona como proyecto: Falta
de desarrollo del pensamiento en nifios del Nivel Preprimario; en lo que el docente
debe cambiar su metodologia, enfocando su trabajo en obtener resultados que
indica el CNB en el perfil de egresados.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional

1.1.1. Diagndstico institucional

La siguiente investigacion se realizara en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en Aldea Villa Hermosa, Municipio de
Esquipulas Palo Gordo, departamento de San Marcos, ubicada en el area rural,
donde se trabaja plan diario, con un horario de cinco horas laborales siendo ellas,
de las ocho de la mafiana para la una del mediodia al nivel primario; para el nivel
preprimario de ocho de la mafiana a doce del mediodia, siendo asi jornada
matutina, es una escuela mixta porque se atiende tanto nifios como nifias, es una

escuela monolinglie porque se habla el espafiol, siendo su ciclo laboral anual.

Aldea Villa Hermosa, limita al Norte con Aldea Ojo de Agua del municipio de
Esquipulas Palo Gordo, al Sur con Aldea Cruz de Piedra del municipio de San
Pedro Sacatepéquez, al Este con Aldea Ixtagel de la cabecera municipal de San
Marcos, al Oeste con Aldea El Carrizal del municipio de Esquipulas Palo Gordo,
distancia de la cabecera municipal 4 kilometros, su clima es frio, cuenta con
carreteras adoquinadas, pavimentadas y caminos vecinales de facil acceso en
bicicleta, motocicleta, tuctuc, pick ups, microbuses, taxis. La mayor area cultivable
del territorio de la aldea es ocupada para el cultivo y produccion del maiz, los
habitantes de la comunidad son los que se encargan de la produccion que se
genera en el sector, la poblacién se dedica a la produccion de los cultivos y lo

destinan al consumo humano.



A. Parte informativa

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea
Villa Hermosa. Direccién: Aldea Villa Hermosa, Esquipulas Palo Gordo, San
Marcos. Naturaleza de la institucion: Establecimiento educativo publico. Sector:
oficial. Area: El area donde se encuentra el establecimiento es rural. Plan: diario,
(regular). Modalidad: Monolingie el idioma que se habla es el castellano (espafiol).
Se atiende a nifios y nifias por lo tanto es mixta. Categoria: por la cantidad de
alumnos y docentes es pura. Jornada: Segun su resolucion matutina preprimaria
en horario de 8:00 a 12:00 horas y primaria de 8:00 a 13:00 horas. Ciclo escolar:
Anual definido por el Ministerio de Educacion de Enero a octubre. Ademas, cuenta

con:

Junta escolar

Se cuenta con organizacion de padres de familia, desde el afio 2,000 tomando en
cuenta al director como presidente y un maestro como tesorero, en el 2,015
desaparece el nombre de Juntas Escolares y los llaman desde ese afio Consejo
Educativo, dandoles toda la potestad a los Padres de Familia en lo financiero y los
libros que los representan hasta la actualidad, desde entonces se volvieron un
anexo a la escuela, velando por los fondos que manda el MINEDUC sean
distribuidos correctamente. Esta junta tiene validez en el nivel Pre Primario, de dos

afios para cual trabajaran los padres de familia sin goce de sueldo.

Gobierno escolar

Esta integrado por los alumnos del establecimiento, formandolo de la siguiente
manera: cada grado incluyendo en nivel preprimario, conforma su directiva y luego
el presidente de grado forma parte del gobierno escolar, asi se ensefia a los nifios

y nifias a participar en el gobierno escolar.



B. Indicadores de diagnéstico

a. Indicadores de contexto

indice De Desarrollo Humano Nacional, Departamental Y Del Municipio (Salud,

Educacion, Economia):

El indice de Desarrollo Humano (IDH) se cre6 para hacer hincapié en que la
ampliacion de las oportunidades de las personas deberia ser el criterio mas
importante para evaluar los resultados en materia de desarrollo. El crecimiento
econdémico es un medio que contribuye a ese proceso, pero no es un objetivo en

si mismo.

El IDH mide el progreso conseguido por un pais en tres dimensiones bésicas del
desarrollo humano: disfrutar de una vida larga y saludable, acceso a educacién y

nivel de vida digno.

Las variables utilizadas segun dimensién son las siguientes:

Salud: se utilizé un indice compuesto que refleja condiciones de salud en los
hogares: proteccién de salud, a través del IGSS o de un seguro, nimero de
personas por dormitorio, tipo de acceso a agua y saneamiento y tipo de piso en la

vivienda.

Educacion: indicador compuesto que incluye la esperanza educativa en nifios y la

escolaridad alcanzada por adultos mayores de 25 afios.

Nivel de vida: Se incluy6é un agregado del ingreso laboral y no laboral familiar,
ajustado a precios internacionales (en délares PPA per capita). Ingresos laborales

y no laborales per céapita.



En general, en Guatemala los pueblos indigenas viven en condiciones mas
precarias que la poblacion ladina o el promedio nacional. de la Gltima estimacion
de la pobreza en Guatemala, poco mas de la mitad (51%) de la poblacién vivia en

condiciones de pobreza y 15% en condiciones de extrema pobreza.

Guatemala presenta indicadores de desigualdad més altos que muchos paises de
la region. La desigualdad, tanto en relacién con los ingresos de que disponen los
hogares, como en las condiciones de vida, produce una sociedad profundamente

estratificada.

Guatemala comenz6 el siglo XXI con casi la tercera parte de su poblacion mayor
de 15 afos carente de la capacidad de leer y escribir. En la primera década del
siglo se realizaron importantes esfuerzos para la reduccién del analfabetismo. No
obstante, resta un 18% de la poblacién en esa condicién, que es mas grave en las

mujeres y en algunos municipios.

La reduccion de analfabetismo a nivel nacional en ambos sexos es del 26.3 %
mientras que en el departamento de San Marcos ha sido del 28.7 %. En la década
de 2000 hubo una ampliacion de la cobertura educativa en distintos niveles. La
tasa neta de escolaridad expresa la relacion entre la poblacion inscrita en la edad
escolar para el nivel dado y la poblacion total proyectada en dicha edad. En el nivel
primario, casi se alcanzd, a nivel nacional, una tasa neta de 100%. Tanto en la

preprimaria como en niveles mas altos, la cobertura es mas baja.

La tasa de escolaridad Nacional es de Preprimaria del 57 %, En San Marcos
Preprimaria 54%, mientras que en Esquipulas Palo gordo es de 62.0% La
cobertura educativa es condicidon necesaria pero no suficiente. La capacidad de
retencién del sistema educativo y la aprobacion de los alumnos inscritos permiten
una aproximacion a la eficiencia. La tasa de promocion indica la proporcion de
alumnos que aprueban el grado con relacion a los que lo terminan. Otras de las

dimensiones basicas del desarrollo humano es la salud. Dos indicadores en el



ambito de salud que reflejan el estado del desarrollo humano en una sociedad son:
la mortalidad infantil y la desnutricion en la nifiez. En Guatemala, a principios del
siglo XXI, por cada mil nifios que nacen, 34 mueren antes de cumplir un afio y 45
antes de llegar alos cinco. Ademas, casi la mitad de los nifios sufre de desnutricion

crénica.

La tasa de mortalidad infantil en la Republica en nifios de 12 meses es de 34%,
en San Marcos es de 48% y de 5 afios en la Republica es de 45%, en San Marcos
es de 67%. La tasa de desnutricion infantil en la republica es de 49.8% y en San
Marcos es de 53.5%.

Las altas tasas de mortalidad infantil estdn asociadas principalmente a
enfermedades respiratorias y a sintomas de diarrea. Mas de la quinta parte de los
nifios menores de cinco afios del pais han presentado sintomas, pero solo el 44%
de los casos de una infeccidn respiratoria aguda recibe tratamiento, mientras que
menos de dos terceras partes de los casos de diarrea son atendidos. También es
importante la cobertura de vacunacion en nifios para la prevencion de la mortalidad
y morbilidad. Casi una cuarta parte de los nifios menores de dos afios en el pais

tienen pendiente una o mas vacunas.

Los riesgos para la salud comienzan desde el embarazo. Guatemala tiene una de
las tasas de fecundidad més altas de la region. Si se toma en cuenta que una
cuarta parte de esa fecundidad es no deseada, se hace evidente el desafio que
representa el hecho que menos de la mitad de las mujeres en unién utilicen algun
método moderno de planificacion familiar. La salud de las mujeres se complica con
el hecho de que solo la mitad de las mujeres guatemaltecas tienen sus partos

asistidos por personal médico.

Finalmente, la mas grave limitacion al desarrollo humano es la privacion de la vida
misma. Guatemala se ha convertido en uno de los paises mas violentos de la

region con una tasa de homicidios mayor a 40 por cien mil habitantes.



Aldea Villa Hermosa Por ser una comunidad semiurbana cuenta con unidad
minima de salud, hay acceso a educaciéon y la economia est4d en un rango
satisfactorio ya que se cuentan con profesionales y las personas de la comunidad

son muy trabajadoras.

b. Indicadores de recursos

Cantidad De Docentes Y La Distribucion Por Nivel: se cuenta con 3 docentes entre
ellas, la directora, distribuidos los estudiantes de forma equitativa entre las 2
docentes, debido a que la escuela es anexa y la directora cuenta con grado en el

nivel primario.

c. Indicadores de proceso

Relacion Alumno/Docente: Los alumnos son distribuidos en un aproximado del
50% para cada docente, tomando en cuenta que una docente atendera 2 o 3
etapas y la otra atendera solamente la etapa de 6 afios, que es en donde més se

interesan por inscribirlos en el establecimiento.

d. Indicadores de resultado de escolarizacion

Asistencia de los Alumnos: La asistencia de los alumnos es regular. Y cuando
faltan por enfermedad u otro motivo personal los padres de familia envian permiso
por escrito para que el nifio o nifila sea tomado en cuenta. Porcentaje de
Cumplimiento de Dias de Clase: Se ha cumplido de acuerdo al calendario escolar
emanado por el Ministerio de Educacion de 180 dias. Idioma Utilizado Como Medio
De Ensefanza: En lo que respecta al idioma que se maneja en la comunidad las

docentes son monolinglies ya que solo se maneja un solo idioma y es el espafiol.
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Disponibilidad De Textos Y Materiales: solamente con los que nosotras como
docentes gestionamos y las cajas amarillas que en dos oportunidades fueron

recibidas. El MINEDUC no envi6 textos este ciclo escolar.

Organizacion De Los Padres De Familia: Los Padres de Familia colaboran con
nosotros con la Organizacién del Concejo Educativo, como también se organiza
una directiva de padres de familia en apoyo a las necesidades dentro del
establecimiento y como intermediario entre autoridades comunales vy
establecimiento. En la comunidad existe un Hogar comunitario y otra escuela
publica que cubren otra parte de alumnos con edad escolar, en donde también hay
poca poblacién de 3 afios y medio, debido a que los padres de familia creen que
estdn muy pequefos para ir a la escuela y prefieren ingresarlos a la edad de 5
afios y medio, tomando en cuenta que al siguiente afio deben pasar a primero

primaria y que es necesario que se adapten.

Escolarizacion por edades

Se harespetado el reglamento de edades para ingresar a las 3 etapas y los padres
de familia, aunque les ha costado, han aceptado que la etapa de cada nifio es de
acuerdo a su edad, pudiendo recibirlos a partir de los 3 afios y 6 meses para la
etapa de 4 afios; de 4 afios 6 meses para la etapa de 5 afios y de 5 afios 6 meses
para la etapa de 6 afios; y asi poder ingresar al nivel primario a la edad de 6 afios

6 meses, como lo indica la ley.

e. Indicadores de resultado de aprendizaje

Tasa de promocién anual

La tasa de promocién anual es del 100 %, los padres de familia asumen la
responsabilidad de que los nifios formen parte de la promocion del afio, con el
interés de que al pasar a primero primeria al nifio o nifia no se le dificulte su

adaptacion.
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Fracaso escolar

En relacion a los que iniciaron el ciclo escolar, es un porcentaje de 2 0 3 % que no
logran concluir satisfactoriamente el ciclo escolar y estos, son por lo regular, nifios
0 niflas de la tapa 4 y/o 5, quienes no se adaptan y los padres terminan
convenciéndose en retirarlos y llevarlos cuando tengan los 5 afios y medio y

puedan estar Unicamente un afio en el nivel Preprimario.

Conservacion de la matricula

La matricula se conserva a un 80 % durante el ciclo escolar, ya que la mayoria de
nifos permanecen en el establecimiento durante todo el ciclo, cumpliendo con los
requisitos minimos para continuar sus estudios en el siguiente grado o etapa que

le corresponde.

Finalizacion del Nivel

Los nifios que finalizan el nivel preprimario son un promedio del 99 % de
estudiantes, tomando en cuenta que la mayoria cursa la etapa de 6 afios, que es
en donde los padres de familia prefieren ingresarlos, ya que no le dan la
importancia necesaria a la etapa de 5 y 4 afios.

Desercion o Nivel

Es en la etapa 4 o0 5 afios en donde 2 o 3 nifios abandonan el establecimiento por

falta de adaptacion, como también por falta de interés de los padres de familia.
1.1.2. Antecedentes
En los afios 90s aun el acceso a la comunidad era con caminos de terraceria,

veredas y entradas estrechas. Hoy la comunidad cuenta con acceso de toda clase
de vehiculo, calles empedradas, adoquinadas y pavimentadas.
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Hasta los afos 90s, las familias se dedicaban a la tala de arboles como medio de
subsistencia. Hoy ese trabajo ha disminuido en un gran porcentaje.

En 1998 fue construido el Campo de futbol, por lo que antes de esa fecha no se

contaba con el mismo.

Hasta el afio 2005 se acostumbraba a migrar las familias completas a las fincas
para trabajar y poder mantenerse, por lo que los nifios llegaban a la escuela hasta
en la segunda semana de febrero aprovechando el descanso que se tenia por la
feria de la comunidad. Hoy la mayoria de personas migran a los Estados Unidos

Hasta el afio 2005, la mayor parte de habitantes eran catélicos y se acostumbraba

la celebracion a la virgen de Candelaria, se realizaba fiestas, alboradas, misa, etc.

Hasta el afio 2010 se contaba con suficiente agua potable debido a los nacimientos
con los que la comunidad contaba, pero estos lamentablemente fueron vendidos

a otros municipios por lo que hoy se carece de ese liquido vital.

En el aflo 2012, a causa de los terremotos del 7 de noviembre y 7 de julio del 2014,
se produjo mucha pérdida habitacional, nos gquedamos sin establecimiento
educativo para el nivel primario, por lo que se trabajaba en aulas provisionales
elaboradas de lamina y fue hasta el afio 2018 en donde se construy6 el nuevo
establecimiento educativo, que es en donde hoy se imparten las clases.

1.1.3. Marco epistemoldgico

A. Circunstancias historicas

COMUNIDAD: Aldea Villa Hermosa, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos, De

acuerdo a la informacion obtenida en la comunidad, se menciona lo siguiente:
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En los afios 90s aun el acceso a la comunidad era con caminos de terraceria,
veredas y entradas estrechas. Hoy la comunidad cuenta con acceso de toda clase

de vehiculo, calles empedradas, adoquinadas y pavimentadas.

B. Circunstancias culturales

Hasta los afios 90s, las familias se dedicaban a la tala de arboles como medio de
subsistencia. Hoy ese trabajo ha disminuido en un gran porcentaje. En 1998 fue
construido el Campo de futbol, por lo que antes de esa fecha no se contaba con
el mismo. Hasta el afio 2005 se acostumbraba a migrar las familias completas a
las fincas para trabajar y poder mantenerse, por lo que los nifios llegaban a la
escuela hasta en la segunda semana de febrero aprovechando el descanso que
se tenia por la feria de la comunidad. Hoy la mayoria de personas migran a los
Estados Unidos

C. Circunstancias sociales

Hasta el afio 2005, la mayor parte de habitantes eran catélicos y se acostumbraba

la celebracion a la virgen de Candelaria, se realizaba fiestas, alboradas, misa, etc.

Hasta el afio 2010 se contaba con suficiente agua potable debido a los nacimientos
con los que la comunidad contaba, pero estos lamentablemente fueron vendidos

a otros municipios por lo que hoy se carece de ese liquido vital.

D. Circunstancias Psicolégicas

En el afio 2012, a causa de los terremotos del 7 de noviembre y 7 de julio del 2014,
se produjo mucha pérdida habitacional, nos gquedamos sin establecimiento
educativo para el nivel primario, por lo que se trabajaba en aulas provisionales
elaboradas de lamina y fue hasta el afio 2018 en donde se construyo el nuevo

establecimiento educativo, que es en donde hoy se imparten las clases.
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1.1.4. Marco contexto educacional

A. Area Administrativa

Recursos

Econdmicos

Unesco recomienda que la inversion en la educacion debe ser del 7 por ciento.
Como se puede observar, todavia estamos muy lejos de llegar a esa cantidad. Aun
asi, el presupuesto de educacion es el mas alto dentro del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado; eso nos hace ver la necesidad urgente de una
reforma fiscal, que permita que el Estado en su conjunto pueda contar con mas
recursos para invertirlos en los temas sustantivos que el pais necesita para su

desarrollo.

Dentro del contexto que previamente se presenta, el Mineduc prioriza para 2018
temas trascendentales, como el financiamiento de plazas vacantes, infraestructura
escolar, ampliacién de cobertura, mejoramiento de la calidad del servicio, lo que
incluye la profesionalizacion de docentes, no solo a nivel intermedio universitario,
sino que los profesores de preprimaria y primaria en servicio cuenten con el grado
de licenciatura, que les permita desarrollar con mayor pertinencia la calidad de su
trabajo. Asimismo, una prioridad especial tiene la estrategia de comprometidos
con primer grado, la cual representa el interés por darle una atencién especial a

ese grado tan importante en la formacion de los nifios.

En la comunidad de Villa Hermosa, el recurso econdémico ha afectado para el
desarrollo en educacion, ya que no se cuenta con una infraestructura adecuada
para la educacién de los nifios y nifia del establecimiento, se carece de inmuebles

y material que beneficie la calidad educativa.
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Humanos

En el area de capital humano, los resultados del pais en materia de educacion
tienden a ser “débiles”. Los indicadores de “entrada” de la educacién formal (gasto
publico en el sector como porcentaje del producto interno bruto, tanto por
estudiante y maestros en primaria como en secundaria) se mantienen muy por
debajo del promedio regional y no alcanzan el 40% del maximo posible en este

rubro.

Uno de los factores que mas impacta en la calidad educativa son los
conocimientos que poseen los docentes. Las pruebas realizadas a docentes
optantes a plaza en los niveles de preprimaria y primaria muestran que tuvieron la

mitad de respuestas correctas en lectura

(50%) y estrategias de ensefianza (54%), y solo un tercio de respuestas buenas
en matematica (37%). Si a esto se suma que no existe un sistema de reclutamiento
gue garantice la contratacion de buenos docentes, la calidad educativa se ve

comprometida.

Existe un serio problema de gestién, debido a la falta de la figura del director en
las escuelas. Los directores de las escuelas primarias son electos por sus mismos
compafieros, no existe una formacién especifica, ni carrera y mucho menos una

remuneracion diferenciada.

En la comunidad hacen falta docentes para cubrir a la poblacién educativa, la
estadistica de alumnos aumenta cada afio y los docentes deben atender de 30 a
40 alumnos por grado o etapa. Pero también es importante mencionar que el
docente necesita una mejor preparacion académica o el entusiasmo de ensefiar
para que responda a la necesidad de una educacion de calidad y asi formar
personas con las mejores capacidades para desenvolverse en cualquier ambito

de su vida.
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Programas de apoyo escolar

La direccion General de Participacion comunitaria y Servicio de Apoyo -
DIGEPPSA- es el 6rgano responsable de la prestacion en forma descentralizada,
de recursos econOmicos para obtener servicio de apoyo educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 inciso f) del Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y las atribuciones que el
Reglamento que el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion

otorga.

Mediante el Acuerdo Gubernativo numero 225-2008 de fecha 15 de septiembre
del 2008 “Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacién” articulo 3
numeral 10, fue creada la direccidbn General de Participacion Comunitaria y
Servicios de Apoyo -DIGEPSA-, en donde se establece que en la dependencia del
Ministerio de Educacion responsable de la presentacion en forma descentralizada
de recursos econdémicos, para obtener servicios de apoyo educativo en las

escuelas publicas y promover y organizar la autogestion educativa.

Una de las funciones primordiales de las organizaciones de padres de familia es
la administracion de los programas de apoyo que actualmente se entregan a los
centros educativos publicos, pues es a través de transferencias financieras a las
cuentas bancarias de las organizaciones, lo que les permite tener el poder de
administrar con transparencia, pertinencia y eficacia los mismos. Los programas

gue administran son los siguientes:
Programa de alimentacion escolar.
Es el apoyo econdmico que el MINEDUC proporciona para la compra de la

alimentacion escolar diaria de las nifias y nifios, durante los 180 dias efectivos de

clase, lo cual permite apoyar la permanencia y rendimiento escolar. Este programa
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se rige por el Decreto Legislativo 16-2017, Ley de Alimentacion Escolar, de fecha
26 de septiembre de 2017.

Esta ley en su articulo 26, cuando se refiere al contenido de la alimentacion escolar
indica: “La alimentacion saludable implementada a través de la alimentacion
escolar en los centros educativos publicos del pais, tiene por finalidad promover
la salud de los estudiantes, brindandoles el consumo de nutrientes a traves de
alimentos con fuentes de vitaminas, proteinas, carbohidratos, minerales y grasas
necesarios para el desarrollo fisico e intelectual de los nifios y adolescentes en

ano escolar.

El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
elaborard anualmente con nutricionistas, un listado de alimentos saludables con
los cuales procederan a implementar menus con pertinencia cultural y local, en el
cual se prioricen alimentos de origen agricola, pecuario, forestal, vacuno y

acuatico necesarios en las diferentes etapas de la nifiez y adolescencia”.

Tal como lo establece la Ley de Idiomas Nacionales, esta informacion estara
visible en los centros educativos en todos los idiomas nacionales del pais (Decreto
Legislativo 19-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala), con lo que se
da respuesta a las necesidades alimentarias y nutricionales, con reconocimiento

a la realidad multicultural y multilingte del pais.

Dotacioén de utiles escolares

Los utiles escolares constituyen un apoyo econdmico para dotar a los nifios y nifias
inscritas en los centros educativos publicos de materiales de apoyo para la
ejercitacion y practica en el proceso de aprendizaje. Sugerencia de Utiles que se

pueden comprar:
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Dotacion de materiales y recursos de la ensefianza (valija didactica).

Este programa consiste en la asignacion econdémica anual por maestro o maestra
de los centros educativos publicos del pais, para la compra de materiales y
recursos de ensefianza minimos para el desarrollo efectivo de su labor docente,

para que puedan construir aprendizajes junto a sus alumnos y alumnas.

Gratuidad de la educacion.

Segun el Acuerdo Ministerial No. 1492-2008, las Direcciones Departamentales de
Educacién del Ministerio de Educacion, manejan un fondo rotativo especial para
cubrir el pago de servicios basicos de establecimientos educativos oficiales (agua,
energia eléctrica, telefonia, enlaces dedicados e internet), suministros de oficina 'y
didacticos, mantenimiento y remozamientos menores, asi como otros gastos de

operacion. Sugerencia de productos que se pueden comprar:

Programa de mantenimiento de edificios escolares publicos

Es un apoyo econdmico que brinda el Ministerio de Educacion a las
organizaciones de padres de familia para mejorar o prevenir el deterioro de las
escuelas. Contempla el mantenimiento preventivo que permite mantener en
buenas condiciones el edificio escolar y el mantenimiento correctivo que permite
reparar los dafios del edificio por el uso, los fendmenos naturales o por el paso del

tiempo.

El programa de mantenimiento de edificio escolares publicos se cre6 mediante el
Acuerdo Ministerial No. 1059-2018, de fecha 12 de abril de 2018, para mejorar
progresivamente las condiciones fisicas de las instalaciones educativas del pais,

con el objetivo que la nifiez estudie en lugares seguros y saludables.



19

El programa es flexible porque permite la atencion de las necesidades
identificadas y priorizadas por la comunidad educativa, tomando en cuenta los

renglones de mantenimiento establecidos por el Ministerio de Educacion.

En los dos ultimos afios se han tenido los programas de apoyo al dia, lo que ha
permitido que los alumnos cuenten con sus utiles al inicio de clases en el ciclo
escolar, asi también la alimentacion no ha faltado en lo que va del afio y que esta
ha aumentado en el dltimo afio, lamentablemente no podemos decir lo mismo con
los otros programas como lo son utiles escolares, valija didactica y gratuidad, ya
gue se viene recibiendo lo mismo y no es una cantidad que cubra la necesidad

gue viven los nifios, el establecimiento y el docente.

B. Areatécnica pedagdgica

Recursos

Econdmicos

Unesco recomienda que la inversion en la educacion debe ser del 7 por ciento.
Como se puede observar, todavia estamos muy lejos de llegar a esa cantidad. Aun
asi, el presupuesto de educacion es el mas alto dentro del Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Estado; eso nos hace ver la necesidad urgente de una
reforma fiscal, que permita que el Estado en su conjunto pueda contar con mas
recursos para invertirlos en los temas sustantivos que el pais necesita para su

desarrollo.

Dentro del contexto que previamente se presenta, el Mineduc prioriza para 2018
temas trascendentales, como el financiamiento de plazas vacantes, infraestructura
escolar, ampliacion de cobertura, mejoramiento de la calidad del servicio, lo que
incluye la profesionalizacion de docentes, no solo a nivel intermedio universitario,
sino que los profesores de preprimaria y primaria en servicio cuenten con el grado

de licenciatura, que les permita desarrollar con mayor pertinencia la calidad de su
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trabajo. Asimismo, una prioridad especial tiene la estrategia de comprometidos
con primer grado, la cual representa el interés por darle una atencion especial a

ese grado tan importante en la formacion de los nifios.

En la comunidad de Villa Hermosa, el recurso econémico ha afectado para el
desarrollo en educacién, ya que no se cuenta con una infraestructura adecuada
para la educacion de los nifios y nifia del establecimiento, se carece de inmuebles

y material que beneficie la calidad educativa.

Humanos

En el area de capital humano, los resultados del pais en materia de educacién
tienden a ser “débiles”. Los indicadores de “entrada” de la educacion formal (gasto
publico en el sector como porcentaje del producto interno bruto, tanto por
estudiante y maestros en primaria como en secundaria) se mantienen muy por
debajo del promedio regional y no alcanzan el 40% del maximo posible en este

rubro.

Uno de los factores que mas impacta en la calidad educativa son los
conocimientos que poseen los docentes. Las pruebas realizadas a docentes
optantes a plaza en los niveles de preprimaria y primaria muestran que tuvieron la
mitad de respuestas correctas en lectura (50%) y estrategias de ensefanza (54%),
y solo un tercio de respuestas buenas en matematica (37%). Si a esto se suma
gue no existe un sistema de reclutamiento que garantice la contratacién de buenos

docentes, la calidad educativa se ve comprometida.

Existe un serio problema de gestién, debido a la falta de la figura del director en
las escuelas. Los directores de las escuelas primarias son electos por sus mismos
compairieros, no existe una formacion especifica, ni carrera y mucho menos una

remuneracion diferenciada.
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En la comunidad hacen falta docentes para cubrir a la poblacién educativa, la
estadistica de alumnos aumenta cada afio y los docentes deben atender de 30 a
40 alumnos por grado o etapa. Pero también es importante mencionar que el
docente necesita una mejor preparacion académica o el entusiasmo de ensefar
para que responda a la necesidad de una educacion de calidad u asi formar
personas con las mejores capacidades para desenvolverse en cualquier &mbito

de su vida.

Programas de apoyo escolar

La direccion General de Participacion comunitaria y Servicio de Apoyo -
DIGEPPSA- es el 6rgano responsable de la prestacion en forma descentralizada,
de recursos econOmicos para obtener servicio de apoyo educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 inciso f) del Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica, Ley del Organismo Ejecutivo y las atribuciones que el
Reglamento que el Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacion

otorga.

Mediante el Acuerdo Gubernativo niumero 225-2008 de fecha 15 de septiembre
del 2008 “Reglamento Organico Interno del Ministerio de Educacién” articulo 3
numeral 10, fue creada la direccibn General de Participacion Comunitaria y
Servicios de Apoyo -DIGEPSA-, en donde se establece que en la dependencia del
Ministerio de Educacion responsable de la presentacion en forma descentralizada
de recursos econdémicos, para obtener servicios de apoyo educativo en las

escuelas publicas y promover y organizar la autogestion educativa.

Una de las funciones primordiales de las organizaciones de padres de familia es
la administracion de los programas de apoyo que actualmente se entregan a los
centros educativos publicos, pues es a través de transferencias financieras a las

cuentas bancarias de las organizaciones, lo que les permite tener el poder de
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administrar con transparencia, pertinencia y eficacia los mismos. Los programas

gue administran son los siguientes:

Programa de alimentacion escolar

Es el apoyo econdmico que el MINEDUC proporciona para la compra de la
alimentacion escolar diaria de las nifias y nifios, durante los 180 dias efectivos de
clase, lo cual permite apoyar la permanencia y rendimiento escolar. Este programa
se rige por el Decreto Legislativo 16-2017, Ley de Alimentacion Escolar, de fecha
26 de septiembre de 2017.

Esta ley en su articulo 26, cuando se refiere al contenido de la alimentacion escolar
indica: “La alimentacion saludable implementada a través de la alimentacion
escolar en los centros educativos publicos del pais, tiene por finalidad promover
la salud de los estudiantes, brindandoles el consumo de nutrientes a través de
alimentos con fuentes de vitaminas, proteinas, carbohidratos, minerales y grasas
necesarios para el desarrollo fisico e intelectual de los nifios y adolescentes en

ano escolar.

El Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social, y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
elaborard anualmente con nutricionistas, un listado de alimentos saludables con
los cuales procederan a implementar menus con pertinencia cultural y local, en el
cual se prioricen alimentos de origen agricola, pecuario, forestal, vacuno y

acuatico necesarios en las diferentes etapas de la nifiez y adolescencia”.

Tal como lo establece la Ley de Idiomas Nacionales, esta informacion estara
visible en los centros educativos en todos los idiomas nacionales del pais (Decreto
Legislativo 19-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala), con lo que se
da respuesta a las necesidades alimentarias y nutricionales, con reconocimiento

a la realidad multicultural y multilingte del pais.



23

Dotacioén de utiles escolares

Los utiles escolares constituyen un apoyo econémico para dotar a los nifios y nifias
inscritas en los centros educativos publicos de materiales de apoyo para la
ejercitacion y practica en el proceso de aprendizaje. Sugerencia de Utiles que se
pueden comprar:

Dotacion de materiales y recursos de la ensefianza (valija didactica).

Este programa consiste en la asignacion econdémica anual por maestro o0 maestra
de los centros educativos publicos del pais, para la compra de materiales y
recursos de ensefianza minimos para el desarrollo efectivo de su labor docente,
para que puedan construir aprendizajes junto a sus alumnos y alumnas.

Sugerencia de materiales que se pueden comprar:

Gratuidad de la educacion

Segun el Acuerdo Ministerial No. 1492-2008, las Direcciones Departamentales de
Educacién del Ministerio de Educacion, manejan un fondo rotativo especial para
cubrir el pago de servicios basicos de establecimientos educativos oficiales (agua,
energia eléctrica, telefonia, enlaces dedicados e internet), suministros de oficina 'y
didacticos, mantenimiento y remozamientos menores, asi como otros gastos de

operacion. Sugerencia de productos que se pueden comprar:

Programa de mantenimiento de edificios escolares publicos

Es un apoyo economico que brinda el Ministerio de Educacion a las
organizaciones de padres de familia para mejorar o prevenir el deterioro de las
escuelas. Contempla el mantenimiento preventivo que permite mantener en
buenas condiciones el edificio escolar y el mantenimiento correctivo que permite
reparar los dafios del edificio por el uso, los fendmenos naturales o por el paso del

tiempo.
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El programa de mantenimiento de edificio escolares publicos se cre6 mediante el
Acuerdo Ministerial No. 1059-2018, de fecha 12 de abril de 2018, para mejorar
progresivamente las condiciones fisicas de las instalaciones educativas del pais,

con el objetivo que la nifiez estudie en lugares seguros y saludables.

El programa es flexible porque permite la atencion de las necesidades
identificadas y priorizadas por la comunidad educativa, tomando en cuenta los

renglones de mantenimiento establecidos por el Ministerio de Educacion.

En los dos ultimos afios se han tenido los programas de apoyo al dia, lo que ha
permitido que los alumnos cuenten con sus utiles al inicio de clases en el ciclo
escolar, asi también la alimentacion no ha faltado en lo que va del afio y que esta
ha aumentado en el dltimo afio, lamentablemente no podemos decir lo mismo con
los otros programas como lo son utiles escolares, valija didactica y gratuidad, ya
gue se viene recibiendo lo mismo y no es una cantidad que cubra la necesidad

gue viven los nifios, el establecimiento y el docente.

C. Los medios de comunicacién y su incidencia en el aprendizaje

En el afio 2006, se lanz6 el proyecto Abriendo Futuro, en donde mas del 60% de
los docentes del sector oficial del pais adquirieron una computadora con apoyo
estratégico y financiero del Ministerio de Educacion. Asi también,
institucionalmente se fortalece la Unidad de Innovaciéon Educativa, INNOVA, que
asume las funciones de promover y dar seguimiento a los proyectos. Para los
proyectos, el Ministerio de Educacién establecié también alianzas con diferentes
organizaciones e iniciativa privada que apoyaron principalmente en infraestructura
escolar y en dotacion de computadoras. Entre ellos se contaba con Microsoft, Intel,
Qualcomm, Fundacién Sergio Paiz Andrade, Club Rotarios, asi como SOSEP,
USAID, GTZ, AECI, EXE y municipalidades.
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En el nivel primario, la tecnologia no ha llegado a los establecimientos por parte
del ministerio de Educacion, si los alumnos conocen y practican la tecnologia, es
porque los padres de familia o los docentes facilitan el aprendizaje por ese medio.
Seria de gran beneficio que el establecimiento educativo contara con un centro de
computo para que los nifios y niflas puedan obtener la practica del uso de
computadoras, como también contar con cafioneras que vendria a facilitar el

desarrollo de algunos contenidos.

D. Factores culturales y Linguisticos

Esquipulas Palo Gordo es un municipio de la Republica de Guatemala. Se
encuentra en el suroeste del pais, en el departamento de San Marcos. Para 2010
se proyectaba con una poblacion de 11,138 de acuerdo a los datos del Censo de
2002. Fue fundado el 24 de diciembre de 1826 por el jefe politico quetzalteco,
Manuel Montafar. Con un clima frio, su principal actividad econdmica es la

agricultura.

E. Realidad Educativa Nacional (implicancia en el desarrollo del

curriculo en la escuela)

"El curriculo es el contenido que se debe asimilar en aras de alcanzar un objetivo,
es ademas un programa, un plan de trabajo y estudio, necesario para aproximarse
al logro de los objetivos, que se da en contexto social, (tanto en el tiempo como
en el espacio) influido y determinado por las ideas sociales, filosoficas, politicas,
pedagdgicas, que comprenden los aspectos mas esenciales, de la carrera, como
los mas proximos a lo cotidiano, como es el proceso docente educativo a nivel de

disciplina, asignatura y tema 8:3.

Como se puede apreciar el autor refiere aspectos de la realidad que
necesariamente tienen que ser considerados en la elaboracién de un curriculo. La

ensefianza se centra en el sujeto y su mundo interior y en las variables



26

relacionadas con la existencia personal: el deseo, la pasion, la creacion, el instinto,
la imaginacion, el juego; privilegiando la individualidad y el desarrollo personal. Su
interés se centra mas en el aprendizaje que en la ensefianza. Es una concepcion

eminentemente humanista.

Es lamentable, pero muchos docentes ejercen por conveniencia laboral y no
porque tengan esa pasion por ensefar, en mi entorno puedo darme cuenta de
muchos compafieros que no conocen el CNB, otros que solo compran una
planificacion como requisito administrativo, pero no conocen su estructuracion, por
lo que me atrevo a opinar que muchos no trabajan en base al CNB y estan
acostumbrados a hacer su trabajo como mejor les parezca o al estilo
tradicionalista, sin tomar en cuenta la base que servira para formar a todos los

alumnos que estan bajo nuestra responsabilidad.

1.1.5. Marco de politicas educativas. Analisis de las Politicas Educativas

y su impacto a nivel local

A. Cobertura
Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar. En Cobertura se sefialan como indicadores que: al finalizar el
ciclo escolar la matricula escolar del nivel primario se habra incrementado en un
90 % y la tasa de finalizacion en primaria serd de 95% como también los nifios y
nifas que finalizaran sus estudios; y para esto se debe incrementar la oferta
publica del nivel en la comunidad, como también favorecer la asistencia y
permanencia de nifios y nifias del nivel primario mediante programas de apoyo y
compensatorios a la economia familiar en el marco de la gratuidad y garantizar en
el nivel primario de la comunidad el acceso y permanencia de la poblacién escolar,

mediante incentivos que favorezcan la economia familiar.
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B. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. Al final del ciclo
se han implementado procesos innovadores en el nivel primario, como también se
han incrementado en un 5 % los servicios de atencidn de la nifiez con capacidades
especiales y para ello se debe promover la calidad educativa mediante la
implementacion de programas de innovacion metodolégica, que garanticen
estrategias eficaces para mejorar el aprendizaje en el aula, asi también Impulsar
la educacion bilingle e intercultural en el nivel primario propiciando la metodologia,
el material y las condiciones idoneas para su efectiva implementacion, Revisar el
CNB en el nivel primario, propiciando ajustes y adaptaciones que demanden el
contexto y su operativizacion y Fortalecer el desarrollo de destrezas en areas de
recreacion y deporte escolar.

C. Modelo de gestién

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en
el sistema educativo nacional.

En este aspecto los Indicadores son los siguientes: Al finalizar la gestion se ha
incrementado el nimero de programas de atencion, con pertinencia linglistica y
cultural, a nifios de primaria excluidos del sistema escolar y se ha incrementado
la tasa de promocién en el nivel primario; para lo que se debe Evaluar la
pertinencia de las modalidades de entrega e identificar practicas a nivel de aula,
para su difusibn e implementacion, asi también Implementar modelos de

alternancia pertinentes para el grupo poblacional excluido del nivel primario

D. Recurso humano

Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.
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Al finalizar la gestién se repararon aulas, se ha incrementado el acceso a la
tecnologia informética en el establecimiento, como también el centro educativo
implementa diversas tecnologias para el aprendizaje y para lo cual se debe Crear

espacios dignos y saludables para el aprendizaje, partiendo de sus necesidades,

Promover una cultura de mejoramiento del entorno escolar para generar
condiciones saludables, con el apoyo de la comunidad educativa, Ampliar el
acceso de los estudiantes a las tecnologias de informacion y comunicacion con el
fin de mejorar los aprendizajes y reducir la brecha digital y Promover el uso de

diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el entorno.

E. Educacion bilingie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

Gestion Institucional:

Al finalizar la gestién se repararon aulas y por gestion se ha incrementado el
acceso a la tecnologia informatica en el establecimiento y asi se implementa
diversas tecnologias para el aprendizaje. Para lo cual debemos Crear espacios
dignos y saludables para el aprendizaje, partiendo de sus necesidades, Promover
una cultura de mejoramiento del entorno escolar para generar condiciones
saludables, con el apoyo de la comunidad educativa, Ampliar el acceso de los
estudiantes a las tecnologias de informacién y comunicacion con el fin de mejorar
los aprendizajes y reducir la brecha digital y Promover el uso de diversas

tecnologias para el aprendizaje, en armonia con el entorno.
F. Aumento de lainversidon educativa
Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que

establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto

interno bruto)
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G. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual.

H. Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y lingtistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

1.2. Anélisis situacional

1.2.1. ldentificacion de problemas del entorno a intervenir (listado)

Déficit de atencion
Desintegracion familiar
Ausencia

Migracién

Falta de Desarrollo del pensamiento
Pobreza

Infraestructura

Falta de &rea recreativa
Actitud docente

Falta de practica de valores
Falta de motricidad

Falta de agua

Falta de drenaje
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1.2.2. Priorizacion de problemas (matriz)

Tabla 1

>
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= 3 ) ) 2| o = =

|+ = F | x = =

I3 I I I I | o

< O m O O | w w|l O O
Déficit de atencion 1 1 2 111 2 1 18
Desintegracion 1 2 0 0|0|] 3|0 0 0
familiar
Ausencia 1 0 2 1] 2 2 18
Migracion 2 2 0 0[O0 | 4]0 0 0 0
Pobreza 1 1 0 0ol 2| 4|1 0 1 4
Infraestructura 2 0 1 0 1 4 |0 0 0 0
Falta de area 2 1 1 0 1 5|0 0 0 0
recreativa
Actitud docente 2 2 0 0| 2 6 | 0 0 0 0
Falta de practica de 2 2 0 oOj1|5]1 1 2 10
valores

Fuente: archivo personal
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1.2.3. Seleccién del problema (arbol de problemas)
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1.2.4. Identificacion
poblacionales

Demandas Sociales
Inseguridad

Salud

Educacion

Empleo

Cobertura

Migracién

Salario

Violencia

Pobreza

Demanda Institucional
Falta de personal
Infraestructura
Mobiliario
Tecnologia

Calidad Educativa
Material didactico
Demanda Poblacional
Infraestructura

Agua Potable
Acceso

Falta de personal
Bilingtiismo
Programas de apoyo

Material

de
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demandas

sociales,

institucionales

y



1.2.5. Listado de actores directos e indirectos

33

Organizaciones Comunitarias

Organizaciones no Gubernamentales

Emprendedores
Sector Publico

Sindicatos

1.2.6. Tabla de actores, caracteristicas y alta o baja influencia

Tabla 2
Actores Caracteristicas Altas Criterios o Atributos
Bajas
Organizaciones Representativa de los e Posible apoyo
Comunitarias habitantes para el e Capacidad de
mejoramiento de las | Baja conseguir
condiciones de vida financiamiento
Organizaciones Defiende el derecho de e Trabaja en el
no los habitantes de entorno
Gubernamentales | caracter humanitario, educativo
econémico, cultural y | Alta e Poder Politico
politico e Apoyo
e Posibilidad de
conseguir
financiamiento
Emprendedores Son individuos 0 e Entorno
asociaciones que educativo
gerencian el desarrollo e e Posible apoyo
implementacién de los | Alta e Tiene

proyectos

capacidad de

conseguir

financiamiento
e Propietario de

un tratamiento
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Sector Publico Son los operadores e Entorno
principales en materia de educativo
planificacion, e Poder Politico
programacion, gestion, | Alta e Apoyo o}
supervision y amenaza
fiscalizacion del bien e Capacidad de
comdn conseguir

financiamiento

Sindicatos Defensa de los intereses e Apoyo y
econdémicos y sociales de amenaza
los trabajadores Alta e Capacidad de

conseguir
financiamiento
Fuente: archivo personal
1.2.7. Tabla con caracteristicas tipicas, intereses

principales,

oportunidades, necesidades de integracién y acciones requeridas

Tabla 3

Actores Directos

Actores Indirectos

Actores Potenciales

MINEDUC

Organizaciones comunitarias

O.N.G.

Sector Publico

Juntas Vecinales

Bienes Raices

Sindicatos

Emprendedores

Agentes inmobiliarios

Padres de familia

Agrupaciones Politicas

Sector Financiero

Directores Técnicos responsables de | Programas de apoyo
acciones especificas

Docentes Servidores Publicos DIGEPSA

Estudiantes DIGEFOCE

Comunidad Educativa

Instituciones

Educativas

Supervisiones

Educativas

DIDEDUC

DIGEDUCA

Fuente: archivo personal



1.2.8. Diagrama de relaciones que se dan entre los principales actores

Tabla 4

( SECTOR

OFICIAL

[ Serviclos |

PUBLICOS

MINEDUC
CENTRO DE

SALUD
AUXILIATURA

Desarrollo de la Comunidad

umplimiento de las jornada
y horarios de trabajo

\\_

J

' Ingresos insuficientes '

Transporte

Carreteras

Servicios regulares

|

= /

(_
HABITANTES

Colaboracién hacia la
comunidad

\

Fuente: Archivo personal

1.3. Anadlisis estratégico

1.3.1. Andlisis del DAFO - FODA (Matriz)

Tabla 5

Negativo

o

Interno

Metodologia inadecuada
Desconocimiento del CNB
Estrategias clave para convertir
docentes innovadores

Poco interés en el desarrollo de
aprendizaje

Docentes presionados  por
padres de familia
Docentes enfocados en
competir ante otros
establecimientos
Docentes interesados en

lectura y escritura antes del
tiempo indicado

A

Baja calidad educativa
% en competitividad
Dificultad en anlisis y
critica

Dificultad en
pensamiento légico
Dificultad del nifio en
Su convivencia

Niflos expuestos al
fracaso
Reflejan un
aprendizaje

mal

oua1xg
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F

Docentes capacitados
Participacion de padres de
familia

Empoderamiento del CNB
Aplicaciéon del aprendizaje
significativo

Docentes con vocacion

Nifios que cursan las tres
etapas del nivel preprimario
Estimulacion al  desarrollo
cognitivo

o
Mejor calidad
educativa
Nifios  con mejor
rendimiento
Nifios mejor
preparados
Facilidad de

desenvolverse en la
sociedad

Personas motivadas
en su superacion

Facilidad para
socializarse
Formacion de

personas criticas Yy
analiticas

Tabla 6

Positivo
Fuente: archivo personal
1.3.2. Técnica Mini Max
D (0]

Metodologia e Profesionalizacion

inadecuada docente

Desconocimiento e Capacitacion docente

del CNB e Interés en neurociencias

No se maduran | e Habilidades motoras

circuitos de trabajo | ¢ Comunicacion con

neurolégico en el comunidad educativa

nino e Compartir técnicas de

Poco interés en el aprendizaje
o desarrollo de i6 m
c lio e Comprension lectora x
= aprendizaje o
= e
I= Docentes c33

presionados por
padres de familia
Docentes
enfocados en
competir ante otros
establecimientos
Docentes
interesados en
lectura y escritura
antes del tiempo
indicado
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F

e Docentes

e Nifios que cursan
las tres etapas del
nivel preprimario

e Estimulacion
desarrollo cognitivo

A

e Celo profesional

capacitados e Dominio a toda Ila
e Participacién de comunidad

padres de familia e Poco interés en
e Empoderamiento capacitaciones

del CNB e No salir del
e Aplicacién del tradicionalismo

aprendizaje e Interés en comodidad

significativo e Poco interés en el nivel
e Docentes con preprimario

vocacion ¢ No se toman en cuenta las

etapas de los nifios

al

Fuente: archivo personal

1.3.3. Vinculaciones estratégicas

Tabla 7

DEBILIDAD/AMENAZA

Debilidad 1

Metodologia inadecuada

Amenaza 1

Baja calidad educativa

Analizando y viendo de cerca los resultados que se reflejan en el ambito

educativo, podemos notar una baja calidad educativa debido a una metodologia

inadecuada que el docente desarrolla dentro de su clase por falta de interés en

su desempefio, como también por mantener un método tradicional que para el

tiempo que vivimos no es lo suficiente para obtener mejores resultados con los

estudiantes.

Debilidad 2
Desconocimiento del CNB

Amenaza 2

% en competitividad

El desconocimiento del Curriculo Nacional Base por falta de interés del docente,

da como resultado un bajo porcentaje de competitividad en el estudiante, debido

a que no cumple con las competencias que en el mismo se proponen y esto

afecta de tal manera a los estudiantes porque en algin momento de su vida no

pueden ser competentes ante las situaciones que se le presente.

Debilidad 3

Estrategias clave para

docentes innovadores

convertir

Amenaza 3

Dificultad en analisis y critica
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Debido a una inadecuada metodologia que se emplea con nifios del nivel
preprimario se desconocen aspectos importantes en el aprendizaje transmitido
a esta edad y no se maduran circulos de trabajos neurolégico en el nifio y esto
repercute durante el proceso educativo de los estudiantes porque manifiestan
dificultad en andlisis y critica de parte del estudiante en el momento que cursan
los niveles posteriores y con esta dificultad no pueden demostrar que relinen

criterio propio.

Debilidad 4 Amenaza 4
Poco interés en el area de destrezas de | Dificultad en desarrollo del

aprendizaje pensamiento

En el nivel preprimario, mas que interesarnos en la lectura y escrituras de los
estudiantes, debemos de aprovechas esta edad para descubrir en ellos sus
destrezas y habilidades, como también trabajar en la socializacion como lo
indica el CNB, sin embargo, se ve que en el cumplimiento de los contenidos
existe poco interés en el area de Destrezas de Aprendizaje dejando por una
lado la secuencia de los contenidos que se requieren por lo que el estudiante
demuestra dificultad en el desarrollo del pensamiento, aspecto muy valioso para

la vida cotidiana de la persona humana.

Debilidad 5 Amenaza 5

Docentes interesados en la lectura y | Reflejan un mal aprendizaje

escritura antes de tiempo

Segun investigaciones, los nifios deben de tener una edad de madurez en su
cerebro para involucrarlos en la lectura y escritura, sin embargo existen
docentes interesados en la lectura y escritura antes de tiempo, forzando al nifio
a desarrollar esa habilidad, que bien puede hacerlo de mejor manera en el
momento indicado, sin descuidar lo que a esa edad propia est4 aprendiendo
porque mas adelante los estudiantes reflejan un mal aprendizaje debido a que
leen pero no entiendes y escriben con trazos incorrectos y tienen poca

capacidad para desenvolverse en forma critica y analitica.

Fuente: archivo personal



39

FORTALEZA/OPORTUNIDAD

Tabla 8
Fortaleza 1 Oportunidad 1
Docentes capacitados Mejor calidad educativa

Recibir una educacion de escasa calidad es lo mismo que no recibir educacién
y es evidente que se carece de componentes claves que mejoren el aprendizaje
y el contexto, uno de estos componentes es contar con documentos capacitados
y actualizados para contribuir a un mejor aprendizaje y asi contar con una mejor

calidad educativa.

Fortaleza 2 Oportunidad 2

Participacion de padres de familia Nifios con mejor rendimiento

Se ha comprobado que cuando hay participacion de padres de familia en los
centros educativos, en cuanto al apoyo, dedicacién, responsabilidad e interés
de sus hijos, esto sin duda reflejan nifios con mejor rendimiento debido a que
estan recibiendo acompafiamiento de sus padres a la par del docente para
facilitar y mejora su educacion, demostrando asi su responsabilidad, interés y
motivacion para superarse.

Fortaleza 3 Oportunidad 3

Empoderamiento del CNB Nifios mejor preparados

El empoderamiento del CNB, facilita el proceso de ensefianza aprendizaje,
dando oportunidad al docente de tener como resultado, nifios mejor preparados,
por tal razén es necesario que se despierte el interés en todos los docentes de
interesarse en el CNB, ya que el mismo cuenta con los lineamientos necesarios
para conducir a los alumnos en su formacién académica y que puedan llevar a

ser excelentes profesionales.

Fortaleza 4 Oportunidad 4

Docentes con vocacion Personas motivadas en su superacion

En el entorno educativo existe un porcentaje de docente que laboran por
conveniencia o por la comodidad de han encontrado en el medio, cuando en
realidad no es lo que les gusta hacer, por tal raz6n no se esmeran por transmitir
un aprendizaje eficiente para la nifiez que tiene a su cargo, por lo que me atrevo
a decir que si se contaran con el docente con vocacion, los resultados serian
diferentes ya que se formarian personas motivadas en su superacion porque

tendrian la experiencia de haber contado un docente entregando su trabajo.
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Fortaleza 5 Oportunidad 5
Estimulacion al desarrollo cognitivo | Formacion de personas citicas vy

analiticas

La estimulacion al desarrollo cognitivo en nifios de preprimaria, permite la
formacién de personas criticas y analiticas, debido a que con este proceso se
va adquiriendo concomito sobre lo que le rodea, como también se desarrollan
su inteligencia a capacidad, convirtiéndolos en personas capaces de enfrentar

cualquier aspecto que se le presenta en la vida.

Fuente: archivo personal

DEBILIDAD/OPORTUNIDAD

Tabla 9
Debilidad 1 Oportunidad 1
Metodologia inadecuada Profesionalizaciones docentes

La aplicacion de una metodologia inadecuada en el aula, es responsabilidad de
los docentes, por lo que es necesario que pongan interés en la profesionalizacion
docente para que puedan mejorar y actualizar la metodologia a emplear con los
estudiantes que tienen a su cargo y asi dar mejores resultados en el tema de
educacion; aprovechando la oportunidad que brinda em Ministerio de Educacion
con apoyo de la USAC y de STEG, por medio del PADEP.

Debilidad 2 Oportunidad 2

Desconocimiento del CNB | Capacitacion Docente

Decidido al conocimiento del CNB que puede notarse en las aulas de muchos
centros educativos, es importante que constantemente se acompafie con una
capacitacién docente para que pueda aplicar de manera correcta los contenidos
que el mismo sefiala y de esta manera obtener resultados esperados por medio

de los indicadores de logro y las competencias.

Debilidad 4 Oportunidad 4
Poco interés en el area | Habilidades motoras
de destrezas de

aprendizaje
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En la aplicacién de areas integradas en el nivel preprimario se le da poco interés
al area de destrezas de aprendizaje porque el docente se enfoca en el tema
generador que corresponde a medio social y natural, en donde se debe dar
espacio para dar a conocer temas de mucha importancia en esa area para que los

estudiantes tengan habilidades motoras bien desarrolladas.

Debilidad 5 Oportunidad 5

Docentes interesados | Comprension lectora
en lectura y escritura
antes del tiempo

indicado

El nivel preprimario tiene como fin la socializacién del ser humano y la estimulacion
de los procesos evolutivos, sin embargo, se desvia a los estudiantes con otros
fines, con la existencia de docentes interesados en la lectura y escritura entes del
tiempo indicado, mientras que, si se diera a su tiempo, en un futuro habria
comprension lectura en los estudiantes y no personas que ni si quiera entienden

lo que leen.

Oportunidad 3

Debilidad 3 Interés en neurociencia

No se maduran
circuitos de trabajo
neurolégico en el

nino

Durante el proceso académico de los estudiantes, se refleja bajo porcentaje en
sus habitantes cognitivas y es debido a que en el nivel preprimario que es cundo
estan en edad de estimulacién para desarrollar destreza y habilidades, no se
maduran circuitos de trabajo neuroldgico y este tema podria mejorar si los
docentes demuestran interés en neurociencias, que ahi se indica como es cerebro
funciona y de qué manera apoyar al nifio en esa etapa y asi la persona tendra
mayor facilidad para leer y aprender.

Fuente: archivo personal
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FORTALEZA/AMENAZA
Tabla 10
Fortaleza 1 Amenaza 1
Docentes Celo profesional
capacitados

Los docentes capacitados constantemente en el afan de mejorar la educacion, ha
provocado mayor interés en el proceso de ensefianza aprendizaje, sin embargo, a
causa del celo profesional, existen compafieros que se dedican a criticar lo
aprendido, sin mostrar el minimo interés de unirse al grupo y juntos marcar una

diferencia en la calidad educativa.

Fortaleza 2 Amenaza 2
Participacion  de | Dominio a toda la comunidad

padres de familia

La constante participacion de padres de familia dentro de las actividades que se
realizan en un establecimiento es de mucha importancia, porque facilita el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, pero si no se le sabe orientar o si ellos se toman

atribuciones que no les corresponde, esto vendria afectar la relacion entre la

Fortaleza 3 Amenaza 3
Empoderamiento | Poco interés en capacitaciones
del CNB

En el entorno educativo existen docentes con empoderamiento del CNB, lo que
quiere decir que, lo conocen y lo aplican de forma esperada, pero en algunos casos,
creen que ese conocimiento es suficiente para la educacion que los estudiantes
necesitan y esto los hace mostrar poco interés en capacitaciones, creyendo que no
lo necesita y no lo toma en cuenta que el docente debe de estar capacitado y

actualizado constantemente en cualquier tema relacionad a la educacion.

Fortaleza 4 Amenaza 4
Docentes con | Interés e incomodidad
vocacion

Los docentes con vocaciéon disfrutan de su trabajo y se esmeran dia con dia
transmitiendo conocimientos de forma ludica y creativa, pero muchas veces se
interesan en comodidad en el horario o0 en otros aspectos que lo toman como una
costumbre y asi dificilmente dan mas de su tiempo y solo hacen lo que su horario le

permite.
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Fortaleza 5 Amenaza 5
Estimulacién al | No se toman en cuenta las etapas de los nifios
desarrollo

cognitivo

La estimulacion al desarrollo cognitivo en los estudiantes del nivel preprimario, es
clave para fomentar en ellos un destrezas y habitantes con las que puedan
desarrollarse su inteligencia y pensamiento y este aspecto debe aplicarse desde el
nacimiento del nifio pero muchas veces no se toman en cuenta las etapas de los
niflos y es ahi donde se debe poner la mejor atencion para saber de qué manera

transmitir los conocimientos y que nos dé como resultad nifios criticos y analiticos

con un pensamiento ldgico y creativo.

Fuente: archivo personal

1.3.1. Linea de accidn estratégica

Linea de Accion 2. Construir estrategias de orientaciéon y organizaciéon de
diferentes actividades en un campo de accién que permitan a los estudiantes
desarrollar sus capacidades en las diferentes areas de estudio, pero
principalmente en el area de Comunicacibn y Lenguaje y Destrezas de

Aprendizaje.

1.3.2. Posibles proyectos

Generar espacios para que los nifios puedan discutir los contenidos en grupo y asi
todos hagan parte de la actividad.

Fomentar el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacion, la colaboracién
y la responsabilidad a través de actividades como juegos matematicos y cuentos
sencillos.

Proponer estrategias que sean ente de cambio para el aprendizaje, formando
docentes innovadores, que faciliten el proceso educativo de los estudiantes.
Aplicar en el aula una metodologia innovadora que oriente al estudiante para la

vida.
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Implementacion de diario reflexivo para el emprendimiento de docentes

innovadores

1.3.3. Seleccion del proyecto

El proyecto seleccionado a ejecutar es: “Implementacion de diario reflexivo
para el emprendimiento de docentes innovadores”, proyecto que tiene como
fin primordial el apoyo a la educacion inicial formando docentes innovadores, que
faciliten el proceso educativo de los estudiantes orientandolos con la metodologia
adecuada para llegar a ser personas criticas y analiticas.

1.4. Disefio del proyecto

1.4.1. Titulo del proyecto

Implementacion de diario reflexivo para el emprendimiento de docentes

innovadores

1.4.2. Descripcion

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en
Aldea Villa Hermosa, Municipio de Esquipulas Palo Gordo, departamento de San
Marcos. Es un establecimiento educativo Publico del Sector Oficial y del area rural
con plan Diario y modalidad Monolingilie, ubicada en un area semiurbana de tipo
Mixta, es de categoria anexa y segun la resolucion es de jornada matutina, el ciclo
escolar segun el Ministerio de Educacion es anual. Cuenta con Organizacion de
Padres de familia a través de un Consejo Educativo desde el afio 2010 y tenia una
duracion de un afio, lo cual fue modificado a partir del presente afio, teniendo una
vigencia de 2 afios consecutivos; cuenta también con Gobierno Escolar a nivel de
establecimiento en donde del Nivel Preprimario lo integran 2 estudiantes, quienes

hacen equipo con 8 integrantes mas del Nivel Primario.
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En el nivel se cuenta con dos docentes presupuestadas, quienes actualmente
atienden a 60 estudiantes. En la comunidad en los ultimos afios se ha notado un
mayor interés por la integracion de nifios a dicho nivel, en donde la poblacion
estudiantil ha venido en aumento y mas para la etapa de 6 afios, que es en donde
los padres de familia prefieren que den inicio sus hijos a la educacion, poniendo

poco interés a la etapa de 4 y 5 afios, en donde se inscriben de 4 a 15 estudiantes.

Cabe mencionar, que el establecimiento del nivel pre primario que consta de dos
aulas, dos sanitarios lavables y una cocina con los utensilios necesarios para la
alimentacion de los alumnos; mas no cuenta con area de recreacion, por lo que se
tiene que salir a hacer uso del campo de futbol de la comunidad para poder realizar

actividades ludicas.

Segun el Curriculo Nacional Base de Educacion Preprimaria, el Nivel se
caracteriza por cumplir una doble finalidad: la socializacion del ser humano, que
no es mas que el proceso de incorporacion a la conducta de las personas, de
normas que rigen la convivencia social; asi también cumplir con la estimulacion de
los procesos, estos se centran en los aspectos psicolégicos que configuran el
crecimiento y desarrollo de una persona. Esto implica propiciar situaciones en las
gue sea indispensable utilizar los esquemas de conocimiento para apropiarse de
los elementos de su cultura, adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa y

progresar asi en la autonomia personal y en el espiritu critico.

Es en esta etapa de la vida en la que se establecen las bases y los fundamentos
esenciales para todo el posterior desarrollo del comportamiento humano, asi como
la existencia de grandes reservas y posibilidades que en ella existen para la
formacion de diversas capacidades, cualidades personales y el establecimiento
inicial de rasgos de caracter. También se forma la personalidad tomando como

base la plasticidad del cerebro infantil. De esa manera, la socializacion y la
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estimulacion desarrolladas en forma simultanea permiten preparar a la nifia o nifio

para la vida y para la adquisicion de aprendizajes permanentes.

El Nivel Preprimario recibe nifios y nifias que atraviesan el final de una de las crisis
propias del desarrollo, en donde se produce un enfrentamiento entre las
posibilidades psicologicas vy fisiologicas del nifio y de la nifia en crecimiento y la

forma como reaccionan.

Entre nifios y nifias en edad preescolar, se da una alta impresionabilidad y
emocionalidad debido a que el proceso de mielinizacién no ha concluido, lo cual
provoca ciertos desequilibrios en sus reacciones. La relacion entre el desarrollo
fisico motor, de la actividad nerviosa superior y de la actividad psiquica es tan
estrecha, que facilmente se observan transformaciones en breves periodos y la
incidencia de numerosos periodos de sensibilidad. Todo lo cual da lugar a que se
establezca un sistema de demandas cuya caracteristica principal es que nifios y

nifias confronten la aparicion de nuevas necesidades e intereses.

“El objetivo es lograr un modelo de educacién que responda a las necesidades y
primeras inquietudes de los nifios. Una de las recomendaciones es motivar la
participacion en clase y la interaccion entre los estudiantes. El consejo es generar
espacios para que los nifios puedan discutir los contenidos en grupo y asi todos
hagan parte de la actividad. La idea es que el maestro se convierta en una especie

de facilitador para el aprendizaje.

El aula debe ser un espacio para fomentar el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacion, la colaboracion y la responsabilidad a través de actividades como
juegos matematicos y cuentos sencillos. El profesor puede plantear problemas de
la vida real, como la contaminacion de agua, el reciclaje o los perros que no tienen
hogar, para que sus alumnos busquen soluciones en las que puedan aplicar no

solo sus conocimientos sino sus habilidades. El objetivo es que desde muy
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pequefios sepan que pueden ser agentes de cambio en el lugar en el que viven.

Esto los llevara a apropiarse mas de sus espacios”. (Vélez, s.f.)

En virtud de los problemas suscitados, la presente investigacion tendra como
proposito alcanzar cambios reflejados en la vida del estudiante, ademas, si se crea
un proyecto para responder a una problematica real en la que el nifio esti
interesado, se le pueden ensefar contenidos de diversas materias en una sola
actividad. Puede profundizar en los conceptos a través de la experiencia y va a
estar motivado a aprender y a preguntar sobre el tema. De nuevo, el docente
desempeiia un papel de facilitador y puede promover que el estudiante aprenda
habilidades que le seran utiles en el futuro. Y todo esto sera motivado por el
docente utilizando estrategias innovadoras en los contenidos implementados en
cada clase, haciendo uso también de las Neurociencia en el desarrollo cognitivo

del nifo.

1.4.3. Concepto
Diario reflexivo para el emprendimiento de docentes Innovadores

1.4.4. Objetivos

Objetivo General

Investigar y proponer estrategias que sean ente de cambio para el aprendizaje,
formando docentes innovadores, que faciliten el proceso educativo de los
estudiantes.

Objetivos Especificos

Analizar las diferentes estrategias que motiven a un cambio innovador en el

docente del nivel pre primario.
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Implementar estrategias clave que determinen un aprendizaje significativo con
acompafnamiento de docentes innovadores

Aplicar en el aula una metodologia innovadora que oriente al estudiante para la
vida.

1.4.5. Justificacion

El presente trabajo esta enfocado en los proyectos de mejoramiento educativo, los
cuales son un instrumento estratégico que permite mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y que como docentes estamos comprometidos a participar y trabajar

para obtener mejores resultados en el sistema educativo.

Este proyecto ha permitido interesarnos por el entorno educativo, con lo que, por
medio de investigacion se ha recabado toda la informacion necesaria y
relacionada con el que hacer docente, identificando asi, una serie de problemas
gue afectan el sistema educativo y por tal razén también, el aprendizaje de

nuestros estudiantes.

El proyecto de mejoramiento educativo que se plantea en este trabajo, tiene como
fin mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para que en el trayecto de la vida
puedan desenvolverse ante cualquier situacion que se les presente, con
pensamiento critico y analitico, desarrollando también destrezas y habilidades que

les permita ser competentes.

Para lograr lo expuesto, es necesario contar con docentes preparados y
conscientes de su labor, por lo que este proyecto estad relacionado con:
“Estrategias clave para convertir docentes innovadores”, tomando en cuenta que
con estas estrategias se pueden lograr grandes cambios en los docentes y por

ende en el aprendizaje de los estudiantes.



49

1.4.6. Plan de actividades a desarrollar por fases

Tabla 11
No Actividad Tareas Responsable | Duracion | Fase (inicio,
planificacion,
ejecucion,
monitoreo,
evaluacién)
Disefiar el | Seleccionar el | Proyectista 7 dias
1 | Diario Reflexivo | diario Inicio
Dar a conocer | Solicitar Proyectista, 2 dias
2 | al Supervisor | reunion con el | directora, Planificacién
de Educacién y | Supervisor Supervisor
directora  del | Educativo y
establecimiento | directora
el proyecto
propuesto.
Dar a conocer | Socializar con | Proyectista vy | 1dia
3 | con los | docentes del | docentes del Ejecucion
docentes, el | establecimient | Nivel
Diario Reflexivo | o del Nivel | Preprimario
para su | Preprimario
implementa-
cion
Elaboracion del | Entrega del | Proyectista vy
4 | Diario Reflexivo | Diario docentes del | 7 dias Ejecucion
para cada | Reflexivo a | Nivel
docente cada docente | Preprimario
del Nivel
Preprimario
Implementacié | Apoyar a los | Proyectista y
5 | n del Diario | docentes en la | Docentes del | 4 meses Ejecucion
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Reflexivo  en | aplicacién del | Nivel

cada seccion Diario Preprimario
Reflexivo
Escuchar Identificar los | Proyectista y | 1 mes Evaluacion

6 | comentarios Yy | cambios para | docentes del
el el nivel
funcionamiento | emprendimient | preprimario
del Diario | o de Docentes
Reflexivo  por | Innovadores
parte de los

docentes.

10 Fuente: archivo personal

1.4.7. Cronograma de actividades

Tabla 12
Meses / Nov. Enero Febrero Marzo Abril 2020
Semanas / 2019 2020 2020 2020

Actividades S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S|S

Aprobacién

del proyecto

Recabar
informacion por
medio de

investigacién

Disefar el

diario reflexivo

Dar a conocer
el diario
reflexivo a la
supervision y
direccion

educativa

Entrega del

diario reflexivo
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a docentes del
Nivel

Preprimario

del

reflexivo

Ejecucion
diario
por docentes en

el aula

Socializacién y
evaluacion del

diario reflexivo

Tabla No. 11 Fuente: archivo personal

1.4.8. Plan o enunciado de monitoreo y evaluacion

Tabla 13
INDICADOR Linea base Resultado esperado
(situacioén inicial) (Expectativa)
70 % de alumnos tienen dificultad | Desarrollo del | Niflos con analisis y
en criterio y andlisis pensamiento criterio propio
40% de estudiantes abandonan | Abandonan su | Motivacion para
su educacion académica en el | estudio por otros | seguir con su estudio

nivel medio

intereses

Aprendizaje significativo en el

aula

No es aplicado

todos los

Que

docentes apliquen el

Aprendizaje

medios de comunicacion local

significativo
Aprendizaje Constructivo Desconocimiento de | Obtener un
la teoria aprendizaje de
calidad
Falta de programas educativos en | Falta de innovacién | Innovacion

Fuente: archivo personal
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Tabla 14

e Objetivo especifico 1: Analizar las diferentes estrategias que motiven a

un cambio innovador en el docente del nivel pre primario.

o Indicador o Medios de
Actividade Periodicid . .| Responsa
Meta es de verificacié
s ad ble
proceso n
Actividad
No. 1 Analizar | |nterés por | Socializar
Investigar las la estrategias _
i ] . Internet Proyectista
estrategias | estrategi | investigaci | de
de as on innovacion
innovacion
Actividad | P& @
No. 2 conocer | Falta de
Seleccionar | las innovacio ] o
. Interés por | Planificacio
las estrategi | n ] docentes
_ | innovar n de clase
estrategias | as de | metodolég
de innovaci | ic&
innovacion | o -

Fuente: archivo personal

Tabla 15
e Objetivo especifico 2: Determinar estrategias clave que determinen un
aprendizaje significativo con acompafiamiento de docentes innovadores
Medio
o Indicadores S s de Responsa
Actividades Meta Periodicidad .
de proceso verific ble
acion
Actividad No.
1
Dar a
Docentes o L
conocer las ) Aprendiza-je | Aplicacion en | Plan de
) motivados | Docentes
estrategias ) significativo el aula clase
al cambio
de
aprendizaje
innovador
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Actividad No.
2
. Mantener
Verificar los i .
el interés
resultados
en )
en cuanto a i Compartir
... | estraté- o
la aplicacion | experiencias
gias de
de las .
) aprendi-
estrategias ]
zaje

Mejorar las

experiencias

El aula | Docentes

Fuente: archivo personal

Tabla 16

los estudiantes.

Indicador de impacto: Método Tradicionalista

Objetivo General: Investigar y proponer estrategias que sean ente de cambio para

el aprendizaje, formando docentes innovadores, que faciliten el proceso educativo de

significativo con

acompafamiento

o Indicadores Recoleccion de datos
Objetivos )
de Tiempo
Fuente | Instrumento | Muestra
resultados
e Analizar las
diferentes
estrategias que Tenerla
; seguridad Una
motiven a un o Redes - t
: e las sema- nterne
cambio . sociales
innovador en el estrategias na
docente del nivel a utilizar
pre primario.
Especifico No. 2
e Determinar Aplicacion
estrategias clave de 2 )
) o Docentes Entrevista
gue determinen | aprendizaje | meses
un aprendizaje | significativo




54

de docentes

innovadores

Especifico No. 3
e Aplicar en el

aula una
Estudiantes

metodolo-

gia con mejor 3 Diagnés- | Guias de
innovadora preparacién | meses | tico observacion
que oriente académica

al estudiante

para la vida.

Fuente: archivo personal
1.4.9. Presupuesto
Proyecto de Mejoramiento Educativo: Implementacién de Diario Reflexivo para el
emprendimiento de Docentes Innovadores
Direccidn: Aldea Villa Hermosa, Esquipulas Palo Gordo, San Marcos
Responsable de la ejecucidon: Lynda Osiris Escobar

Periodo de ejecucién: noviembre 2019 - abril 2020

Tabla 17
Descripcién C. Sub
RECURSOS del recurso Unidad | Cantidad | unitario totales
Hojas de papel | 2
Materiales bon diarios 50 Q.15.00 | Q.30.00
Encuadernado | 2 2 Q. 15.00 | Q.30.00
Humanos Docentes
Institucionales
Tecnoldgicos
Costo
TOTAL Q60.00

Fuente: archivo personal
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1Marco organizacional

2.1.1 Condiciones necesarias para la educacion de calidad

En el Aprendizaje significativo, su constructo esencial, constituye una pieza clave
para comprender el constructivismo moderno. Por eso, no podria entenderse la

psicologia de la educacion ni la psicologia cognitiva sin hacer referencia a Ausubel.

Como se puede observar la teoria de Ausubel es una formula completamente
sencilla, este psicélogo considera que es necesario que el estudiante de cualquier
nivel superior, técnico o basico, cuando inicia el aprendizaje de algun conocimiento
nuevo, que él necesita necesariamente como herramienta le va a facilitar el
entendimiento y la comprensiéon del tema de lo nuevo, en este sentido este
investigador Neoyorkino es enfético al afirmar que debemos tener conocimientos
previos que estén directamente relacionados con el nuevo conocimiento.
(AUSUBEL, 1986, pag. 1)

Es claro que al momento de iniciar cualquier curso debemos de tener un
conocimiento previo, que nos haya impulsado a tomar le decision de aprender una
nueva herramienta para desarrollarla en las labores diarias y al realizar estas
acciones ya los estudiantes se convierten en lectores criticos, porque desea saber
cémo el autor se inspir6é para crear una obra de arte o se cuestionan, si es verdad

lo que al autor nos esta transmitiendo a tevés de su obras.
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“Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un sélo principio, enunciaria éste: el factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y
enséfiese consecuentemente” (AUSUBEL, 1986, pag. 1) Todo estudiante tiene diversos
conocimientos de acuerdo a su interés, que le inspira a adquirir informaciéon y
entendimiento relacionado con el tema o los temas de interés, teniendo la

influencia de mejorar su aprendizaje.

Recientemente, en la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, adoptada
en 2000, se declaré que de aqui a 2015 se deberia ofrecer a todos los nifios los
medios necesarios para cursar el ciclo completo de la ensefianza primaria, Sin
embargo, lograr la escolarizacion universal depende fundamentalmente de la
calidad de la ensefianza impartida. La buena manera de ensefiar a los alumnos y
la cantidad de conocimientos que éstos adquieren son dos factores que tienen una
repercusion fundamental en la asistencia a clase y en el indice de supervivencia
escolar. Los padres ponderan la calidad de la escuela a la hora de invertir en la
educacion de sus hijos, y la poblacion de todos los paises espera que la
escolarizacion de los nifios les ayudara a desarrollarse en el plano creativo y
afectivo, asi como a adquirir las aptitudes, valores y actitudes necesarios para que
sus vidas sean fecundas y lleguen a ser ciudadanos responsables. (Calidad, 2004,

pag. 5)

En el caso de Guatemala, el gobierno no se preocupa por la educacion, el interés
de las personas que mandan a los gobernantes de Guatemala de una manera
discreta, se preocupan por la explotacion de la mano obrera y no permiten que la
sociedad se desarrolle para mejorar la economia de todo el pais, otro factor que
perjudica mucho el aprendizaje de los nifios es que los maestros no tienen los
estudios necesarios para ensefiar y mucho menos tienen el habité de la lectura
para ser instrumento de inspiracion en sus estudiantes, ya que la lectura abre la
imaginacion y permite grandes conocimientos.
4.
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“La forma en que los docentes emplean su tiempo de trabajo tiene una repercusion
importante en los resultados del aprendizaje” (Calidad, 2004, pag. 12). Los
maestros deben de invertir el mayor tiempo posible en la lectura, porque este
habité les permitira generar nuevas estrategias para darle el mejor animo de
aprendizaje al estudiante y de esa manera demostrar que la lectura no es aburrida,
al contrario, la lectura permite que el nifio se trasporte a otros lugares por medio
de su imaginacion y esto genera una mejor comprension al momento de estudiar

o leer diverso tema.

‘Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion constituye un
instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social” (JACQUES) La educacion de la sociedad
de hoy en dia, presenta un gran desafio; la lucha de la lectura contra las redes
sociales, tanto la juventud como la nifiez ya se perdid en las redes sociales
dandole uso a la tecnologia que se esta viviendo y esto genera perder el habit6é de
la lectura de cualquier tema de interés del estudiante, haciendo la lectura aburrida,
si nos damos cuenta, al no tener la lectura se seguird permitiendo la injusticia

social, la intranquilidad, entre otros.

Las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas por diversas
instituciones nacionales e internacionales como las Metas del Milenio y las Metas
20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que, en forma efectiva, a mediano
y largo plazo, responda a las caracteristicas y necesidades del pais. Estas
politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector publico y privado.
Tienen como fin principal orientar las lineas de trabajo presentes y futuras, para la
consecucion de los objetivos que tiendan al desarrollo integral de la persona a
través de un Sistema Nacional de Educacién de calidad, incluyente, efectivo,
respetuoso de la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la

formacion de la ciudadania guatemalteca (EDUCACION, 2010, pag. 1).
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En Guatemala es necesario la implementen leyes que garantices el respeto de la
diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la formacion de la
ciudadania guatemalteca, pero se deben de generar leyes que, si se respeten,

para lograr la diversidad entre la sociedad.

David Ausubel nos habla de un aprendizaje mecanico que es lo contrario del
aprendizaje significativo. Esto se produce cuando no existen preconceptos
adecuados de tal forma que la nueva informacion es almacenada arbitrariamente,
sin interactuar con conocimientos previos. Un ejemplo claro de esto se da en el
ambito escolar, cuando los estudiantes se apresuran a memorizar datos para
alguna evaluacion. (AUSBEL, 2015)

(Barriga, 2002) El profesor es mediador entre el alumno y la cultura, a través de
su propio nivel de cultura por la significacién que asigna al curriculum en general
y al conocimiento que transmite en particular y por las actitudes que tiene hacia el
conocimiento. (BARRIGA, 2002)

(Ausubel D. P., 1986) “Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un sélo
principio, enunciaria éste: el factor mas importante que influye en el aprendizaje

es lo que el alumno ya sabe. Averiguese esto y ensénese consecuentemente”.

(todos, 2005) “La definicidon de la calidad: Dos principios caracterizan la mayoria
de las tentativas de definicion de lo que es una educacién de calidad: el primero
considera que el desarrollo cognitivo del educando es el objetivo explicito mas
importante de todo sistema educativo y, por consiguiente, su éxito en este ambito
constituye un indicador de la calidad de la educacion que ha recibido; el segundo
hace hincapié en el papel que desempefia la educacion en la promocién de las
actitudes y los valores relacionados con una buena conducta civica, asi como en
la creacion de condiciones propicias para el desarrollo afectivo y creativo del
educando. Como el logro de estos ultimos objetivos no se puede evaluar

facilmente, es dificil efectuar comparaciones entre paises a este respecto”.
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2.2 Marco epistemolégico

2.2.1 Educacion

(Bolivar, 2011) “El trabajo de los profesores esta centrado en el aula donde,
aislados de sus compafieros, enseflan a un grupo de alumnos. La ensefianza
como profesién viene definida fundamentalmente por lo que los profesores hacen
cuando no estan con otros profesores, de tal forma que cuando se evalla a los

docentes se examina su actuacion dentro de la clase”.

(Ayala, 2015) “Para que la educacién sea de calidad y se convierta en una
oportunidad para mejorar la vida de los guatemaltecos, debe caracterizarse por:
a) contar con docentes competentes que ejerzan un liderazgo proactivo y dinamico
en el aula; b) cumplir, como minimo, con los 180 dias de clase establecidos y 810
horas efectivas de trabajo; c) la entrega oportuna de programas de apoyo como
alimentacion escolar, que impacten verdaderamente el proceso de ensefianza
aprendizaje; d) padres de familia que se involucren en la escuela y asuman su
corresponsabilidad en el proceso; e) un Curriculo Nacional Base, que desarrolle
competencias para la vida y el trabajo; f) ensefianza bilingtie e intercultural
pertinente, que dé respuesta a las necesidades del contexto cultural; g) miembros

de la sociedad civil que se interesen e involucren en el desarrollo educativo”.

(Ramirez, 1997) “Resulta entonces que. El nifio es un ente activo que va
"floreciendo”, madurando naturalmente en un proceso de desarrollo fluido y
continuo' Su entorno es pasivo, pues no puede modificar significativamente lo que

esta genéticamente”
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2.3 Anaélisis situacional

2.3.1 Actores

(Estaun, 2002) en su Manual de educacion infantil, insiste en que el nifio y la nifia
realice acciones que les permita descubrir la relacion que se da entre objetos o
entre acciones, la maestra debe proporcionar todo tipo de material didactico que
sea facil de manipular, transformar o combinar, destacando su olor, forma, color o
textura y de esta forma estimular los cinco sentidos, ademas de provocar que el
nifio se exprese de acuerdo a lo que toca, mira, o siente dando paso al estimulo
del nifio, y se comunique con el docente, nifios o nifias, permitiendo desarrollar

sus relaciones interpersonales.

“En Lima Peru el Ministerio de Educacion, en el catalogo pedagdgico (2002), hace
referencia que en consecuencia el maestro debe permitir que el escolar encuentre
y haga sus propias conexiones para generar un significado internalizado que es

unico.”

El maestro pregunta, guia, conduce e interactla; no ensefa. Esta distincion es
fundamental en el contexto de este trabajo: al adoptar una postura en donde el
estudiante aprende y el maestro facilita el aprendizaje no ensefia, es decir, no es
responsable del proceso de “asimilacion instantanea” que la palabra ensefia
encierra; sera parte del supuesto de un aula de clases donde el elemento central
es el estudiante. No se ensefia a pensar sobre el conocimiento, a utilizar
categorias que posibiliten su apropiacion, reelaboracién y reconstruccion, sino que
en ellos domina la idea de la asimilacion, la comprension y la organizacion de

contenidos dados, con fines de transmision.

Sugiere Dewey, J. (2002), en su libro Educacion y Democracia, que la
metodologia activa tiene la capacidad de desarrollar en el nifio y nifia estimulos

gue beneficiaran su rendimiento académico a través de diferentes situaciones
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mismas que permitan que el alumno tener una situacion de experiencia directa, es
decir, una actividad continua en la que éste interesado por su propia cuenta,;
ademas que se plantee un problema auténtico dentro de esa situacibn como un
estimulo para el pensamiento; también de que pueda poseer la informacion y haga
las observaciones necesarias para tratarla; siempre que las soluciones se le
ocurran a €l; y dar origen con esto a que tenga oportunidad para comprobar sus

ideas, descubriendo su validez como ser Unico. (Dewey, 2002)

(Martin, 2007) “se enfatiza desde el punto de vista, en donde la realidad es aquello
que el individuo construye a partir de sus observaciones, reflexiones y

pensamiento l6gico”.

Esta segunda posicion refleja el principio central del Constructivismo asume que
el estudiante es un ser activo que procesa de forma constante informacion y va

construyendo su propio conocimiento.

Educar en la creatividad, es educar para el cambio y formar personas ricas en
originalidad, flexibilidad, vision futura, iniciativa, confianza, amantes de los riesgos
y listas para afrontar los obstaculos y problemas que se les van presentado en su
vida escolar y cotidiana. Ademas de ofrecerles herramientas para la innovacion.
(Martin, 2007)

(Chavéz, 2008) “indica que la metodologia activa para el aprendizaje, la escuela
debe integrar su curriculum con una propuesta de metodologias en las que el
estudiante es el protagonista del proceso de ensefianza aprendizaje” Andlisis

estrategias

2.3.2 Lo que pretendemos minimizar

Estas metodologias impulsan al andlisis y al descubrimiento a traves de la practica

y la investigacion. También menciona el aprendizaje basado en problemas a
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través de esta metodologia, los estudiantes aplican e integran sus conocimientos
de ciencias basicas a un problema real y concreto, analizan el caso en grupos
pequefios y plantean soluciones, al mismo tiempo que desarrollan competencias

profesionales que forman parte de su perfil.

Chavéz (2008) refiere que los docentes facilitadores con relacion a las
metodologias propuestas, le implican un nuevo rol de los docentes y requieren una
dedicacion especial a su capacitacion para transformarlos en verdaderos
facilitadores del aprendizaje, capaces de crear en el aula el mejor ambiente para

una ensefanza activa donde el docente sea el protagonista.

(Gaviria, 2009) “se refiere a que, si se trabaja, con una educacién que tiene como
base el aprendizaje activo, y utiliza metodologias activas; se le esta
proporcionando al nifio herramientas necesarias para la actividad mental

constructiva en los procesos de adquisicién de conocimientos”

Esto permite al niflo examinar las cosas y los hechos, hacerse y hacer preguntas,
formular hipétesis, dialogar, ser juicioso, critico, llegar a conclusiones, en fin, ser
participes en la construccion de sus conocimientos, lo que ayudara al nifio a
disfrutar su aprendizaje, a sentirse seguro y por lo tanto eleva su autoestima y

capacidades mentales, sociales y psicoldgicas.
2.4 Disefio del proyecto de mejoramiento educativo PME
2.4.1 Diario Reflexivo
(Luzuruagam, 2010) “acentud el caracter de la educacion como un aprender a
hacer; para él en la escuela es donde el nifio tiene que aprender a vivir, se refiere

a lo que importa guardar en el espiritu respecto a la introduccion de las diversas

formas de ocupacion y es que mediante ellas se renueva el espiritu de la escuela.
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Tiene esta oportunidad para afiliarse a la vida, para llegar a ser el ambiente natural
del nifio, donde éste aprende a vivir y lo hace directamente de la metodologia
activa, donde el nifio y nifia aprenden de sus propias experiencias, y desarrolla
capacidades que se originan de un proceso constructivista a razon de que cada
nifo y nifia es constructor de su conocimiento. Es innegable que los materiales
ayudan a vivir al nifio experiencias que les permiten experimentar, indagar, pensar,

razonar, etc. ademas que son la base del aprendizaje significativo.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje se requiere que el nifio y la nifia asimile
lo que pretende y que pueda darse un aprendizaje significativo; se hace necesaria
la apropiacién de la realidad en la busqueda de las relaciones esenciales. Esto se
consolida en que el docente deberd estar preparado para la realizacion y
orientacion del proceso. (Martinez, 2011) “refiere a que el docente debe utilizar
material didactico que esté a su alcance y buscar otros que sean necesarios, ya
gue es un medio que permite motivar al estudiante a un aprendizaje mas

significativo”

Con esto apoyar la propuesta del Ministerio de Educacion con el Nuevo Curriculo
Nacional Base y los Orientadores del desarrollo curricular que pretenden la
participacion activa del estudiante y la contextualizacion del aprendizaje. Al
fomentar el aprendizaje significativo, el estudiante debe participar en la
construccién de su propio aprendizaje y el docente debe ser un intermediario del
proceso. Dando paso asi a crear alumnos independientes, con la capacidad de

resolver problemas, y analizar lo que pasa a su alrededor.

Lafoucade, P. (2002), define que el material didactico es la interaccion entre los

miembros del cuerpo docente y los estudiantes en un marco fisico determinado, y
se sintetiza esto como el medio, o cualquier elemento, aparato o representacion
gue se emplea en una situacion de ensefianza — aprendizaje para proveer
informacion o facilitar la organizacion didactica del mensaje que se desea

comunicar en una sesion de ensefianza — aprendizaje.
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“‘Méndez, G. (2003), en sus Tesis de Material Didactico se refiere a todos los
objetos que participen dentro del proceso educativo como canales informativos y
conlleven a un fin, sintetiza este concepto al decir que son todos aquellos canales

a través de los cuales se comunican mensajes a los estudiantes”.

El Ministerio de Educacion al referirse al material didactico afirma, que la
investigacion educativa ha demostrado la efectividad de los materiales, en el
mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes. Por medio de ellas se logra la
aplicacion real de los planes y programas de estudio en el salon de clase. Sin
embargo, es importante determinar que los materiales que se lleven al salon de
clase favorecen la creacion de ambientes favorables al aprendizaje y al desarrollo

de précticas pedagdgicas eficaces.

2.5 Teoria del Proyecto

2.5.1 Diario reflexivo para el emprendimiento de docentes innovadores

El Ministerio de Educacion, (2008) Modulo 2 de capacitacion Docente preprimaria,
de acuerdo a las necesidades, intereses y propuestas de las nifias y los nifios se
debe seleccionar de forma adecuada los rincones de aprendizaje y clasifica el
material en dos categorias: Materiales estructurados: Es toda clase de material
gue se compra hecho o elaborado, con un objetivo establecido. Materiales
recolectados: Son los que se recolectan por los nifios y nifias en la comunidad, en

casa, 0 en otro lugar.

(De Lebn, 2006)” define que las metodologias para el aprendizaje activo se
adaptan a un modelo de aprendizaje en el que el papel principal corresponde al
estudiante, quien construye el conocimiento a partir de informacion, actividades o
escenarios diseflados por el profesor quien sera el facilitador del proceso

ensefanza aprendizaje”.
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Desde hace tiempo se ha observado la necesidad de realizar cambios en la
educacion ya que se manejaba solamente en una direccion y esta era donde el
docente era el que guiaba y dominaba a un grupo de acuerdo a sus ideas y

criterios, a esto se le llama “Escuela Tradicional”.

(Children, 2005) “indica que la escuela tradicional trabaja con modelos
educativos que no son funcionales y que no ayudan a resolver efectivamente los
problemas y las necesidades sociales que existen, por esta razén se considera
necesaria una revision y actualizacién del curriculum escolar, como también del
conjunto de metodologias, técnicas y procedimientos educativos aplicados a la

escuela tradicional”.

(Moreno, 2004) define a los materiales educativos como todos aquellos
instrumentos que servirdn al docente para la construccion del conocimiento, estan
disefiados para ayudar en los procesos de aprendizaje. Los materiales didacticos
o educativos son todos aquellos de apoyo que ayudan al docente a mediar el
aprendizaje, debe ser util y funcional, no sustituyen al docente en la tarea de

ensefar.

Se puede ver como material educativo no solo aquello que fue reducido para tal
fin, si no es también cualquier objeto o producto que se incorpore como medio
para el proceso de ensefianza como por ejemplo objetos de la vida cotidiana que

ayuden a conectar los nuevos aprendizajes con lo ya conocido.

“Condemarin, Medina, Mitrovich, y Venegas (2002) confirman que la presencia de
materiales didacticos en el aula ejerce influencias positivas en la construccion de
aprendizajes en el proceso de ensefianza en el alumno. (Condemarin, 2002)”.

Galindo y Siordia (SF) exponen que la escuela y los materiales educativos van de

la mano ya que juntos realzan el proceso de ensefianza aprendizaje, la escuela,
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el contexto y los materiales educativos conforman la esencia para que el nifio se

identifique con su cultura. (Siorda).

El proceso de socializacidon es clave para la utilizacion de materiales educativos
ya que dentro de la escuela expresa sus emociones y sentimientos y los comparte

al relacionarse con los demas. (Siorda).

Galindo y Siordia exponen que la asimilacion de la cultura se concibe a través de
los procesos de conocer, ensamblar, conceptos y procedimientos del contexto
donde el nifio se desenvuelve requiere una representacién por medio de los
materiales educativos para que el alumno formule relaciones directas y las incluya
a su proceso de formacion No obstante la escuela se caracteriza por utilizar la
comunicacién oral como medio y material educativo, pone al docente como fuente
de interpretacion, pero en la actualidad los medios o materiales didacticos son
acompafantes de los procesos que el docente planifique para impartir los

contenidos.

“Los materiales en la escuela son medios que favorecen el planteamiento de ideas
y la construccion de aprendizajes significativos, pues el alumno esquematiza la

informacion, para convertirla en nuevos conocimientos”. (Siorda).

Campo y Merino (SF) explican que los materiales educativos deben estar
permanentemente en el aula y que deben estar al alcance de los nifios, se deben
clasificar en orden para que de esta manera el docente pueda regular su uso.
(Merino, SF).

“Lépez, Planas y Gonzales, (2009) exponen que existen diferentes tipos de
materiales educativos con los que las docentes deben contar en el aula para llevar

a cabo un proceso adecuado de aprendizaje dentro del aula”. (Lopez, 2009)



67

La préactica y utilizacion de materiales educativos en la escuela dan la pauta
necesaria para saber el nivel educativo que se imparte dentro de la institucion, ya
gue se puede observar a través de ellos la calidad educativa que los alumnos

reciben.

Calderdn (2009) argumenta que el juego es la actividad que los nifios prefieren,
por lo tanto, la educacion preprimaria atrae a la educacion a la utilizaciéon de
meétodos ludicos, ya que sera la manera mas facil y divertida para aprender del
nifio. (Calderon, 2009)

(Vargas, 2009) argumentan que la elaboracién de materiales con recursos del
medio facilita al docente realizar un trabajo de calidad, ya que aprovecha los
recurso que la comunidad le ofrece, ya que son materiales que se encuentran al
alcance de los nifios y niflas y que promueven el desarrollo de habilidades y
destrezas, pues se presta para realizar actividades que perfeccionan el

aprendizaje”.

Los materiales educativos se deben utilizar con frecuencia ya que de esta manera
el niflo obtiene mas posibilidades de poder vivir experiencias en el medio que le

rodea.
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo

Implementacion de diario reflexivo para el emprendimiento de docentes

innovadores

3.2. Descripcién del PME

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en
Aldea Villa Hermosa, Municipio de Esquipulas Palo Gordo, departamento de San
Marcos. Es un establecimiento educativo Publico del Sector Oficial y del area rural
con plan Diario y modalidad Monolingue, ubicada en un area semiurbana de tipo
Mixta, es de categoria anexay segun la resolucion es de jornada matutina, el ciclo
escolar segun el Ministerio de Educaciéon es anual. Cuenta con Organizacion de
Padres de familia a través de un Consejo Educativo desde el afio 2010 y tenia una
duracion de un afio, lo cual fue modificado a partir del presente afio, teniendo una
vigencia de 2 afios consecutivos; cuenta también con Gobierno Escolar a nivel de
establecimiento, en donde del Nivel Preprimario lo integran 2 estudiantes, quienes

hacen equipo con 8 integrantes mas del Nivel Primario.

En el nivel se cuenta con dos docentes presupuestadas, quienes actualmente
atienden a 60 estudiantes. En la comunidad en los ultimos afios se ha notado un
mayor interés por la integracion de nifios a dicho nivel, en donde la poblacion

estudiantil ha venido en aumento y mas para la etapa de 6 afios, que es en donde
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los padres de familia prefieren que den inicio sus hijos a la educacion, poniendo
poco interés a la etapa de 4 y 5 afios, en donde se inscriben de 4 a 15 estudiantes.

Cabe mencionar, que el establecimiento del nivel pre primario que consta de dos
aulas, dos sanitarios lavables y una cocina con los utensilios necesarios para la
alimentacion de los alumnos; m&s no cuenta con area de recreacion, por lo que se
tiene que salir a hacer uso del campo de futbol de la comunidad para poder realizar

actividades ludicas.

Segun el Curriculo Nacional Base de Educacion Preprimaria, el Nivel se
caracteriza por cumplir una doble finalidad: la socializacion del ser humano, que
no es mas que el proceso de incorporacion a la conducta de las personas, de
normas que rigen la convivencia social; asi también cumplir con la estimulacion de
los procesos, estos se centran en los aspectos psicolégicos que configuran el
crecimiento y desarrollo de una persona. Esto implica propiciar situaciones en las
gue sea indispensable utilizar los esquemas de conocimiento para apropiarse de
los elementos de su cultura, adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa y

progresar asi en la autonomia personal y en el espiritu critico.

Es en esta etapa de la vida en la que se establecen las bases y los fundamentos
esenciales para todo el posterior desarrollo del comportamiento humano, asi como
la existencia de grandes reservas y posibilidades que en ella existen para la
formacion de diversas capacidades, cualidades personales y el establecimiento
inicial de rasgos de caracter. También se forma la personalidad tomando como
base la plasticidad del cerebro infantil. De esa manera, la socializacion y la
estimulacion desarrolladas en forma simultanea permiten preparar a la nifia o nifio

para la vida y para la adquisicién de aprendizajes permanentes.

El Nivel Preprimario recibe nifios y nifias que atraviesan el final de una de las crisis

propias del desarrollo, en donde se produce un enfrentamiento entre las
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posibilidades psicologicas Y fisiologicas del nifio y de la nifia en crecimiento y la

forma como reaccionan.

Entre nifios y nifias en edad preescolar, se da una alta impresionabilidad y
emocionalidad debido a que el proceso de mielinizacién no ha concluido, lo cual
provoca ciertos desequilibrios en sus reacciones. La relacion entre el desarrollo
fisico motor, de la actividad nerviosa superior y de la actividad psiquica es tan
estrecha, que facilmente se observan transformaciones en breves periodos y la
incidencia de numerosos periodos de sensibilidad. Todo lo cual da lugar a que se
establezca un sistema de demandas cuya caracteristica principal es que nifios y

nifias confronten la aparicion de nuevas necesidades e intereses.

“El objetivo es lograr un modelo de educacion que responda a las necesidades y
primeras inquietudes de los nifios. Una de las recomendaciones es motivar la
participacion en clase y la interaccion entre los estudiantes. El consejo es generar
espacios para que los nifios puedan discutir los contenidos en grupo y asi todos
hagan parte de la actividad. La idea es que el maestro se convierta en una especie
de facilitador para el aprendizaje.

El aula debe ser un espacio para fomentar el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacion, la colaboracion y la responsabilidad a través de actividades como
juegos matematicos y cuentos sencillos. El profesor puede plantear problemas de
la vida real, como la contaminacién de agua, el reciclaje o los perros que no tienen
hogar, para que sus alumnos busquen soluciones en las que puedan aplicar no
solo sus conocimientos sino sus habilidades. El objetivo es que desde muy
pequefios sepan que pueden ser agentes de cambio en el lugar en el que viven.

Esto los llevara a apropiarse mas de sus espacios”. (Vélez, s.f.)

En virtud de los problemas suscitados, la presente investigacion tendra como
propasito alcanzar cambios reflejados en la vida del estudiante, ademas, si se crea

un proyecto para responder a una problematica real en la que el nifio esta
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interesado, se le pueden ensefiar contenidos de diversas materias en una sola
actividad. Puede profundizar en los conceptos a través de la experiencia y va a
estar motivado a aprender y a preguntar sobre el tema. De nuevo, el docente
desempeiia un papel de facilitador y puede promover que el estudiante aprenda
habilidades que le seran utiles en el futuro. Y todo esto sera motivado por el
docente utilizando estrategias innovadoras en los contenidos implementados en
cada clase, haciendo uso también de las Neurociencia en el desarrollo cognitivo

del nifo.

3.3. Concepto del PME

Diario Reflexivo para Docentes

3.4 Objetivos

Objetivo General
Investigar y proponer estrategias que sean ente de cambio para el aprendizaje,
formando docentes innovadores, que faciliten el proceso educativo de los

estudiantes.

Objetivos Especificos

Analizar las diferentes estrategias que motiven a un cambio innovador en el
docente del nivel pre primario.

Determinar estrategias clave que contengan un aprendizaje significativo con
acompafamiento de docentes innovadores.

Aplicar en el aula una metodologia innovadora que oriente al estudiante para la

vida.
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3.5 Justificaciéon

El presente trabajo esta enfocado en los proyectos de mejoramiento educativo, los
cuales son un instrumento estratégico que permite mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y que como docentes estamos comprometidos a participar y trabajar

para obtener mejores resultados en el sistema educativo.

Este proyecto ha permitido interesarnos por el entorno educativo, con lo que, por
medio de investigacion se ha recabado toda la informacion necesaria y
relacionada con el que hacer docente, identificando asi, una serie de problemas
gue afectan el sistema educativo y por tal razén también, el aprendizaje de

nuestros estudiantes.

El proyecto de mejoramiento educativo que se plantea en este trabajo, tiene como
fin mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para que en el trayecto de la vida
puedan desenvolverse ante cualquier situacion que se les presente, con
pensamiento critico y analitico, desarrollando también destrezas y habilidades que

les permita ser competentes.

Para lograr lo expuesto, es necesario contar con docentes preparados y
conscientes de su labor, por lo que este proyecto estad relacionado con:
“Estrategias clave para convertir docentes innovadores”, tomando en cuenta que
con estas estrategias se pueden lograr grandes cambios en los docentes y pon

ende en el aprendizaje de los estudiantes.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

3.6.1 Actividades que no se terminaron de realizar

Por la emergencia mundial de COVID-19 no se ejecut6 el 20% de las actividades
planificadas en el establecimiento educativo, por lo que se procedio a la
elaboracion de video sobre la utilizacion del diario reflexivo enfocado a docentes
del nivel preprimario, el cual sera divulgado por medio de las redes sociales y
medios de comunicacion, para lo cual se ha estado gestionando en los medios
locales.

3.6.2 Readecuacion de Actividades

Por la suspension de clases por la pandemia que provocé el COVID-19 Se opt6
por reestructurar el plan de actividades, programando en otras fechas las Ultimas
actividades. Se realizaron gestiones para autoridades de otros medios de
comunicacion para poder compartir con la comunidad educativa los temas y
actividades que ya no fue posible culminar en la escuela. Fue entonces que se
realizo video titulado “Utilizacion del diario reflexivo enfocado a docentes del nivel
preprimario”. El contenido del plan emergente fue divulgado en las redes sociales
(WhatsApp, YouTube, Facebook).

Resultados del contenido del Plan Emergente:

e Del contenido del Plan Emergente se obtuvo como resultado la buena
aceptacion por navegadores de internet, teniendo como indicio los likes
recibidos en la cuenta de Facebook y YouTube.

e Otro de los resultados del plan emergente son los comentarios de los
usuarios de las redes sociales

e De la misma manera se ha tenido la buena aceptacion de los padres de
familia y prueba de ello es que han estado realizando las actividades desde

casa.
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Anexo del plan emergente:

Fotos tomadas con el material en casa del video realizado.
¢ Qué es un Diario Reflexivo? es una estrategia didactica que permite desarrollar
habilidades Metacognitivas1. Consiste en que el docente reflexione y escriba

acerca de su proceso de aprendizaje.

figura 2

Disefio de Diario Reflexivo

Fuente: Archivo personal
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figura 3

Peramos con el
Reflexivo?

ar el diario reflexivo como
iPara la auto-evaluacion del
docente

Bfiexivo sea para el docente,
@rrativo de sus pensamientos,
bnes y sentimientos.

diario reflexivo motivar el
into de docentes innovadores

Contenido del Diario Reflexivo

Fuente: Archivo personal

Capturas del video realizado y divulgado en YouTube

figura 4

El arte supremo del
maestro consiste en
despertar el goce de la
expresion creativa y del

conocimiento (Albert
Einstein)

Contenido del Diario Reflexivo



Fuente: Archivo Personal

figura 5

Resultados del Diario Reflexivo

.y [R——

Contenido del Diario Reflexivo

Fuente: Archivo Personal

figura 6

¢ Qué esperamos con el
Diario Reflexivo?
» implementar el diano reflexvo como

herramienta para la auto-evaluacion del
docente

» Este dario reflexivo sea para el docente
un eSPACcIo NArrativo de sus pensamentos
acciones y sentimientos

»Con el dano reflexivo motivar el
emprendmeento de docentes innovadores

Contenido del Diario Reflexivo

Fuente: Archivo Personal
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figura 7

¢, Qué es un diario
reflexivo?

Contenido del Diario Reflexivo

Fuente: Archivo Personal

Link del video realizado en casa

https://www.youtube.com/watch?v=KpdNp5pyJpo&feature=youtu.be

3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

El inicio del proyecto se llevd a cabo con la coordinacién de autoridades afines,
los cuales fueron efectivos a través de reuniones presenciales con personal
docente, padres de familia, autoridades locales e invitados especiales de gobierno,
como las no gubernamentales. Durante el desarrollo de la actividad se conté con
el apoyo de material educativo, como bitdcoras de campo, solicitudes, agendas,

libretas de apuntes entre otros.


https://www.youtube.com/watch?v=KpdNp5pyJpo&feature=youtu.be
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Solicitud al director de La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta, ubicada en Aldea Villa Hermosa
Se presentdé de manera escrita al director del establecimiento la solicitud para

realizar el proyecto en la escuela, la que fue autorizada.

fiqura 8

Fuente: Archivo personal

B. Fase de Planificaciéon

De acuerdo a las necesidades detectadas en la comunidad educativa de La
Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, ubicada en Aldea
Villa Hermosa municipio de Esquipulas Palo Gordo, Se planifico desarrollar un
proyecto de mejoramiento educativo, denominado “Implementacién de diario

reflexivo para el emprendimiento de docentes innovadores”.
figura 9
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Se informa de la propuesta del proyecto

Fuente: Archivo personal

Resultado: Docentes motivadas e interesadas en la implementacion del diario

reflexivo.

C. Fase de ejecucioén

Primera actividad, Aprobacion del proyecto: Después de cumplir con los requisitos
del proyecto, planteados por las autoridades de la EFPEM, lo cual indicaba que su
aprobacion, se procede a solicitar el permiso en la Escuela donde laboro para la

ejecucion del mismo.

Segunda actividad, Recabar informacién por medio de investigacion: Se obtuvo
toda la informacion necesaria relacionada a la implementacion de un diario
reflexivo, tomando en cuenta los beneficios que se obtendrian, como también, las
debilidades que en el mismo podriamos encontrar, lo cual todo serviria para que

el proyecto llegue a tener el resultado esperado.
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Tercera actividad, disefar el diario reflexivo: En base a la informacion obtenida en
la investigacion, se elabora el diario reflexivo, tomando en cuenta todos los
aspectos que sirvan al docente para una reflexion en su practica docente y luego
poner mas interés en sus actividades diarias, convirtiendose en un docente

innovador.

Cuarta actividad, lanzamiento del proyecto: En una reunién con personal docente
del establecimiento, supervisor educativo, autoridades comunales y padres de
familia, se presenta el proyecto a realizar, resaltando los beneficios que se esperan

del mismo, los cuales estan enfocados a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Ahi mismo, se hace entrega en fisico del disefio del diario reflexivo, el cual debera
ser ejecutado por las docentes del establecimiento.

figura 9 \

Lanzamiento del Diario Reflexivo

Fuente: Archivo personal

Quinta actividad desarrollada con la estrategia emergente: Se elabora un video

con la propuesta del proyecto para su divulgacion, por medio de las redes sociales



figura 10

Peramos con el
) Reflexivo?

I8r el diario reflexivo como

ppara la auto-evaluacién de\
docente

Bflexivo sea para el docente,

frativo de sus pensamientos,

bnes y sentimientos

idiario reflexivo motivar el
to de docentes innovadores

Divulgacion del Diario por YouTube

Fuente: Archivo personal

D. Fase de monitoreo

A través de la observacion en el monitoreo, se identificé que el 90% de docentes

se ha interesado por aplicar las diferentes estrategias del aula.

Docentes capacitados.

Autoridades Educativas apoyando el proceso de innovacién docente.

E. Fase de evaluacioén

En la evaluacion se aplicaron instrumentos como listas de cotejo, rubricas,

tomando como base los indicadores de logro establecidos en el CNB de acuerdo

al grado correspondiente.

81
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F. Fase de cierre del proyecto

Se present6 informe a la comunidad educativa sobre los resultados del proyecto
utilizando medios de comunicacion local y redes sociales, tales como WhatsApp,

YouTube, Facebook, radio.
Presentacioén el informe a autoridades del PADEP/D

Entrega de informe final para su validacion.

3.7.2. Plan de divulgacién

La divulgacion el Proyecto se realizd a través de un video en donde se da

explicacion sobre el Diario Reflexivo en programas de radio, y redes sociales.

3.7.3. Estructuracion del Diario Reflexivo:

En este diario se encuentra su respectiva caratula, que es la que identifica al
docente que esta siendo autoevaluado; asi, como las indicaciones de lo que se
espera con el diario reflexivo y lo mas interesante, las preguntas que dia a dia

debe responder el docente de acuerdo a su experiencia.

Como resultado se pudo observar el interés y la preocupacion de las docentes por
cumplir todos los dias con la planificacion y actividades acordes al tema de la
clase, acciones que motivaban a demostrar mas interés y dedicacion, asi también
acciones negativas al momento de no estar preparadas con la clase a impartir, lo

gue tenia como resultado, una evidencia irresponsable de parte de la docente.

El Diario Reflexivo esta estructurado de la siguiente manera:
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Figura 11

Estructura de Diario Reflexivo

Fuente archivo personal

Figura 12

Refiexion
cuando se defiene su influencia (Henry Adams)

Fecha: 2 de marzo de 2020 Ewpa Sanios
Tema:  Motricidad

¢Qué medios utiizo para preparar su clase?: Videos en Intemat, planificacion

Juegos y
rallar en el susko, crayones, papel

¢Cubles fueron sus experiencias este dia?

trabajar
£C6mo respondieron los alumnos a fa clase?
se divirtieron, pat

¢Hay algin aspecto que deba mejorar o resaltar?

enles capacidades. por 1o que es necesario incluir en la

Diario lleno de un dia de trabajo

Fuente: archivo personal
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es una Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM,
gue queda a 4 kms de la cabecera municipal del Municipio de Esquipulas Palo

Gordo, del Departamento de San Marcos.

La escuela tiene sus instalaciones independientes al nivel primario, cuenta con

docentes que atienden las tres etapas del nivel Pre Primario.

La escuela realiza sus actividades unida al nivel primario, conformando a la vez,
el gobierno escolar integrado por 8 alumnos del nivel primario y 2 del nivel pre
primario, quienes estan muy bien organizados y se han propuesto realizar un

proyecto para mejora del establecimiento.

Al mantener ese contacto con el nivel primario, se ha notado que un gran
porcentaje de alumnos demuestra dificultad en el desarrollo del pensamiento,
debido a que, al momento de realizarles las pruebas para medir su nivel de
aprendizaje, las respuestas que ahi plantean, son fuera de serie, por lo que se
puede observar que se ha necesitado estimulacién del pensamiento en el nivel pre
primario, para que puedan demostrar ser personas criticas y analiticas en el

trayecto de su vida.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas, se decide partir de la
primera linea de accion estratégica: Debido a una inadecuada metodologia que se
emplea con niflos del nivel Preprimario, se descuidan aspectos importantes en el
aprendizaje transmitido a esta edad y no se maduran circuitos de trabajo

neuroldgico en el nifio, lo cual repercute durante el proceso educativo de los
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estudiantes porque manifiestan dificultad en andlisis y critica de parte del
estudiante en el momento que cursan los niveles posteriores y con esa dificultad

no pueden demostrar tener criterio propio.

Por lo anterior se decide que el PME a disefiar, va destinado a los docentes del
nivel preprimario para cambiar la metodologia a emplear con sus alumnos,
mediante acciones innovadoras que permitan una mejor atencién hacia los nifios,

como también un mejor proceso de ensefianza aprendizaje.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucra a las dos
docentes del Nivel Preprimario para realizar una autoevaluacion en cada clase que
desarrollan, para que mejoren o fortalezcan sus capacidades y asi convertirse en

Docentes Innovadores.

Pero, Debido a la problematica social imperante del Covid-19 en el pais, al
suspenderse las clases presenciales, para las docentes, sera imposible realizar
su autoevaluacion por medio del Diario Reflexivo, el cual se pretendia trabajar
todos los dias de acuerdo al contenido y con la presencia de los estudiantes, por
lo que se utilizara una estrategia para su Divulgacion, esta estrategia consiste en
hacer un video y divulgarlos por YouTube para darlo a conocer e invitar a aquellos
docentes que tengan interés por dar un cambio en sus actividades ensefianza —

aprendizaje y convertirse en docentes Innovadores.

En el nivel se cuenta con dos docentes presupuestadas, quienes actualmente
atienden a 60 estudiantes. En la comunidad en los ultimos afios se ha notado un
mayor interés por la integracion de nifios a dicho nivel, en donde la poblacion
estudiantil ha venido en aumento y mas para la etapa de 6 afios, que es en donde
los padres de familia prefieren que den inicio sus hijos a la educacion, poniendo

poco interés a la etapa de 4 y 5 afios, en donde se inscriben de 4 a 15 estudiantes.
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Cabe mencionar, que el establecimiento del nivel pre primario que consta de dos
aulas, dos sanitarios lavables y una cocina con los utensilios necesarios para la
alimentacion de los alumnos; mas no cuenta con area de recreacion, por lo que se
tiene que salir a hacer uso del campo de futbol de la comunidad para poder realizar

actividades ludicas.

Segun el Curriculo Nacional Base de Educacion Preprimaria, el Nivel se
caracteriza por cumplir una doble finalidad: la socializacion del ser humano, que
no es mas que el proceso de incorporacion a la conducta de las personas, de
normas que rigen la convivencia social; asi también cumplir con la estimulacion de
los procesos, estos se centran en los aspectos psicolégicos que configuran el
crecimiento y desarrollo de una persona. Esto implica propiciar situaciones en las
gue sea indispensable utilizar los esquemas de conocimiento para apropiarse de
los elementos de su cultura, adaptarse al medio y ejercer una actividad creativa y

progresar asi en la autonomia personal y en el espiritu critico.

Es en esta etapa de la vida en la que se establecen las bases y los fundamentos
esenciales para todo el posterior desarrollo del comportamiento humano, asi como
la existencia de grandes reservas y posibilidades que en ella existen para la
formacion de diversas capacidades, cualidades personales y el establecimiento
inicial de rasgos de caracter. También se forma la personalidad tomando como
base la plasticidad del cerebro infanti. De esa manera, la socializacion y la
estimulacién desarrolladas en forma simultanea permiten preparar a la nifia o nifio

para la vida y para la adquisicién de aprendizajes permanentes.

El Nivel Preprimario recibe nifios y nifias que atraviesan el final de una de las crisis
propias del desarrollo, en donde se produce un enfrentamiento entre las
posibilidades psicolégicas y fisiologicas del nifio y de la nifia en crecimiento y la

forma como reaccionan.
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Entre nifios y nifias en edad preescolar, se da una alta impresionabilidad y
emocionalidad debido a que el proceso de mielinizacion no ha concluido, lo cual
provoca ciertos desequilibrios en sus reacciones. La relacion entre el desarrollo
fisico motor, de la actividad nerviosa superior y de la actividad psiquica es tan
estrecha, que facilmente se observan transformaciones en breves periodos y la
incidencia de numerosos periodos de sensibilidad. Todo lo cual da lugar a que se
establezca un sistema de demandas cuya caracteristica principal es que nifios y

nifias confronten la aparicion de nuevas necesidades e intereses.

“El objetivo es lograr un modelo de educacion que responda a las necesidades y
primeras inquietudes de los nifios. Una de las recomendaciones es motivar la
participacion en clase y la interaccion entre los estudiantes. El consejo es generar
espacios para que los nifios puedan discutir los contenidos en grupo y asi todos
hagan parte de la actividad. La idea es que el maestro se convierta en una especie

de facilitador para el aprendizaje.

El aula debe ser un espacio para fomentar el pensamiento critico, la creatividad,
la comunicacion, la colaboracion y la responsabilidad a través de actividades como
juegos matematicos y cuentos sencillos. El profesor puede plantear problemas de
la vida real, como la contaminacion de agua, el reciclaje o los perros que no tienen
hogar, para que sus alumnos busquen soluciones en las que puedan aplicar no
solo sus conocimientos sino sus habilidades. El objetivo es que desde muy
pequefios sepan que pueden ser agentes de cambio en el lugar en el que viven.

Esto los llevara a apropiarse mas de sus espacios”. (Vélez, s.f.)

En virtud de los problemas suscitados, la presente investigacion tendra como
propdsito alcanzar cambios reflejados en la vida del estudiante, ademas, si se crea
un proyecto para responder a una problematica real en la que el nifio esta
interesado, se le pueden ensefar contenidos de diversas materias en una sola
actividad. Puede profundizar en los conceptos a través de la experiencia y va a

estar motivado a aprender y a preguntar sobre el tema. De nuevo, el docente
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desempeiia un papel de facilitador y puede promover que el estudiante aprenda
habilidades que le seran utiles en el futuro. Y todo esto serd motivado por el
docente utilizando estrategias innovadoras en los contenidos implementados en
cada clase, haciendo uso también de las Neurociencia en el desarrollo cognitivo

del nifio.

El presente trabajo esta enfocado en los proyectos de mejoramiento educativo, los
cuales son un instrumento estratégico que permite mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y que como docentes estamos comprometidos a participar y trabajar

para obtener mejores resultados en el sistema educativo.

Este proyecto ha permitido interesarnos por el entorno educativo, con lo que, por
medio de investigacion se ha recabado toda la informacion necesaria y
relacionada con el que hacer docente, identificando asi, una serie de problemas
gue afectan el sistema educativo y por tal razén también, el aprendizaje de

nuestros estudiantes.

El proyecto de mejoramiento educativo que se plantea en este trabajo, tiene como
fin mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para que en el trayecto de la vida
puedan desenvolverse ante cualquier situacion que se les presente, con
pensamiento critico y analitico, desarrollando también destrezas y habilidades que

les permita ser competentes.

Para lograr lo expuesto, es necesario contar con docentes preparados y
conscientes de su labor, por lo que este proyecto estd relacionado con:
“Estrategias clave para convertir docentes innovadores”, tomando en cuenta que
con estas estrategias se pueden lograr grandes cambios en los docentes y pon

ende en el aprendizaje de los estudiantes.

Es importante hacer notar que se considera de vital importancia el rol que el

docente desempefia, como guia, orientador, e interlocutor privilegiado en este
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dialogo educacional; él es quien ha de poner en funcionamiento, en cada situacion
escolar, una programacion de actividades unitaria y precisa y conocer el alcance
de sus planteamientos en relacion con la situacion y actitud de cada nifio o nifia.
Por lo que es necesario la implementacion de docentes innovadores, para poder
cumplir con los fines del Nivel Preprimario estableciendo la base esencial para el
desarrollo de la persona humana; ya que la Educacion preprimaria, cuando cumple
con su responsabilidad educativa, garantiza espacios equitativos de aprendizaje y
desarrollo, sienta las bases para el futuro de la sociedad.

Por la suspension de clases por la pandemia que provocé el COVID-19 Se opto
por reestructurar el plan de actividades, programando en otras fechas las Ultimas
actividades. Se realizaron gestiones para autoridades de otros medios de
comunicacion para poder compartir con la comunidad educativa los temas y
actividades que ya no fue posible culminar en la escuela. Fue entonces que se
realiz6 video titulado “Utilizacién del diario reflexivo enfocado a docentes del nivel
preprimario”. El contenido del plan emergente fue divulgado en las redes sociales
(WhatsApp, YouTube, Facebook).
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CONCLUSIONES

Se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucra a las dos docentes del
Nivel Preprimario para realizar una autoevaluacion en cada clase que desarrollan,
para que mejoren o fortalezcan sus capacidades y asi convertirse en Docentes

Innovadores.

Se decide que el PME a disefiar, va destinado a los docentes del nivel preprimario
para cambiar la metodologia a emplear con sus alumnos, mediante acciones
innovadoras que permitan una mejor atencion hacia los nifios, como también un

mejor proceso de ensefanza aprendizaje.

Es necesario dar un cambio en nuestras aulas, para que la Educacién sea de
calidad y sobre todo tener la satisfaccion de formar personas con los mejores

métodos para su aprendizaje.

El conocimiento es la herramienta mas importante de las personas, puesto que,
es la base que establece el desenvolvimiento profesional, ademas de determinar
nuestra conducta, por ello, se debe realizar una constante investigacion par asi

generar una innovacion en la educacion.

En el aprendizaje la innovacioén resulta ser una accion que transforma y genera un
profundo cambio; el mismo que, genera conocimiento, renueva tecnologia,
fomenta nuevos lenguajes. Se debe tomar en cuenta una actitud critica que debe

ser trabajada desde unos principios en los cuales se enmarca la innovacion.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

l. Parte Informativa

Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta
Lugar: Aldea Villa Hermosa, Municipio de Esquipulas Palo

Gordo, departamento de San Marcos.

Periodo de Ejecucion: noviembre de 2019 a abril de 2020

Participantes: Estudiantes, padres de familia y autoridades locales y
educativas

Area: Rural

Responsable: Lynda Osiris Escobar

Il. Justificacion

El presente trabajo esta enfocado en los proyectos de mejoramiento educativo, los
cuales son un instrumento estratégico que permite mejorar el aprendizaje de los
estudiantes y que como docentes estamos comprometidos a participar y trabajar

para obtener mejores resultados en el sistema educativo.

Este proyecto ha permitido interesarnos por el entorno educativo, con lo que, por
medio de investigacion se ha recabado toda la informacion necesaria y
relacionada con el que hacer docente, identificando asi, una serie de problemas
gue afectan el sistema educativo y por tal razén también, el aprendizaje de

nuestros estudiantes.
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El proyecto de mejoramiento educativo que se plantea en este trabajo, tiene como
fin mejorar el aprendizaje de los estudiantes, para que en el trayecto de la vida
puedan desenvolverse ante cualquier situacion que se les presente, con
pensamiento critico y analitico, desarrollando también destrezas y habilidades que

les permita ser competentes.

Para lograr lo expuesto, es necesario contar con docentes preparados y
conscientes de su labor, por lo que este proyecto estd relacionado con:
“Estrategias clave para convertir docentes innovadores”, tomando en cuenta que
con estas estrategias se pueden lograr grandes cambios en los docentes y pon

ende en el aprendizaje de los estudiantes.

[I. Objetivos
General
Investigar y proponer estrategias que sean ente de cambio para el aprendizaje,
formando docentes innovadores, que faciliten el proceso educativo de los

estudiantes.

Especificos
Analizar las diferentes estrategias que motiven a un cambio innovador en el
docente del nivel pre primario.
Determinar estrategias clave que conlleven un aprendizaje significativo con
acompafamiento de docentes innovadores.
Aplicar en el aula una metodologia innovadora que oriente al estudiante para la

vida.
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V. PLAN DE ACTIVIDADES

V.

Dimension de

sostenibilidad

Actividades

Responsable

Recursos

Periodo

[frecuencia

Institucional

+« Planificar las unidades
didacticas y sesiones
de aprendizaje
teniendo en cuenta las
rutas de aprendizaje y
la programacion

anual.

Investigador

Humanos

Materiales

3 semanas

+« Participar activamente
en la construccion de

su aprendizaje.

Investigador

Humanos

4 meses

Financiera

Gestionar con personas

gue dominan el tema

Investigador

Materiales

1 vez por

mes

Comprometer a la
comunidad educativa,
supervisor educativo en la

ejecucion del plan

Investigador

Humanos

Mensual

Ambiental

% Organizar y participar
en las actividades

programadas

Investigador

Materiales

1 vez por

trimestre

< Planificar actividades
que llamen la atencion

del estudiante y que

Investigador

Humanos
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se logre una buena

participacion

Tecnolégica

L X4

Utilizacion de las
computadoras del
laboratorio para

investigar

Investigador

Materiales

2 semanas

« Utilizar los medios
tecnoldgicos que
estén al alcance del
estudiante para
realizar
investigaciones del

aula

Investigadora

Humanos

Semanal

Social /cultural

« Lograr la
participacion del
estudiante para que
se desenvuelva a
nivel de
establecimiento
como de su
comunidad.

Investigadora

Materiales

Semanal

« Participar en las
actividades extra-
aula (olimpiada
de la ciencia,
bailes folcléricos,
concurso de
cuentos en

familia....)

Investigadora

Humanos

2 veces por

mes

Fuente: archivo personal




Descripcion

La Escuela Oficial de Parvulos
anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta, ubicada en Aldea Villa
Hermosa, Municipio de
Esquipulas Palo Gordo,
departamento de San Marcos.
Es un establecimiento educativo

Objetivos

Objetivo General

Investigar y proponer estrateglas que sean ente de
cambio para el aprendizaje, formando docentes
innovadores, que faciliten el proceso educativo de
los estudiantes.

Objetivos Especificos

Analizar las diferentes estrateglas que motiven a un
cambio innovador en el docente del nivel pre
primario.

Determinar estrategias clave que determinen un
aprendizaje significativo con acompafniamiento de
docentes innovadores.

Aplicar en el aula una metodologia innovadora que
orlente al estudiante para la vida.

Justificacion

El presente trabajo estd enfocado en los proyectos
de mejoramiento educativo, los cuales son un
instrumento estratégico que permite mejorar el
aprendizaje de los estudiantes y que como
docentes estamos comprometidos a participar y
trabajar para obtener mejores resultados en el
sistema educativo.

El proyecto de mejoramiento educativo que se
plantea en este trabajo, tiene como fin mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, para que en el
trayecto de la vida puedan desenvolverse ante
cualquier situacién que se les presente, con
pensamiento critico y analitico, desarrollando
también destrezas y habilidades que les permita ser
competentes.

Concepto

Diario Reflexivo
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POSTER ACADEMICO

IMPLEMENTACION DE
DIARIO REFLEXIVO PARA EL
EMPRENDIMIENTO DE
DOCENTES INNOVADORES
Autora: Lynda Osiris Escobar

Fases del
Proyecto

A.Fase de Inicio

B. Fase de Planificacién
C.Fase de Ejecucion

D. Fase de Monitoreo

E. Fase de Evaluacién

F. Fase de cierre del proyecto

Resultado

mejorar el aprendizaje de los estudiantes,
para que en el frayecto de la vida puedan
desenvolverse ante cualquier situacién que
se les presente, con pensamiento critico y
analitico, desarrollando también destrezas y
habilidades que les permita ser
competentes.

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD

Implementacion del Diario
Reflexivo como herramienta para
la avtoevaluacién del docente.
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