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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, de la cabecera municipal del
municipio de Pueblo Nuevo Vifas, departamento de Santa Rosa, la escuela
cuenta con un gobierno escolar bien organizado y también cuenta con el apoyo
del Alcalde y su Corporacién Municipal, ya que han realizado acercamientos para

apoyar la gestion educativa.

Hay un porcentaje alto de nifios que presentan dificultad en el aprendizaje,
especialmente en el area de Destrezas de Aprendizaje, con muy bajos resultados

en las pruebas que se realizan en el establecimiento.

Se decidié seleccionar como entorno educativo el Area de Destrezas de

Aprendizaje, en los nifios de la Etapa 4.

Se seleccion6 como proyecto: Elaboracion de materiales adecuados para la
ensefianza de los colores, conjuntamente con es apoyo de los padres de familia,
para la gestion de actividades que promuevan el aprendizaje de los colores: Pintar
imagenes de los colores primarios, clasificacion de tapones de colores, cantos,

clasificar colores utilizando cartones de huevo.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y final del
bimestre subiera un 80% los resultados académicos en el Area de Destrezas de
Aprendizaje. Se evidencidO que aplicar estrategias para generar alianzas y
compromisos entre los diferentes actores, se puede impactar y lograr resultados
deseables.



ABSTRACT

It was decided to carry out the Educational Improvement Project at the Official
School from Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, from the municipal seat of
the municipality seat of Pueblo Nuevo Vifias, department of Santa Rosa, the school
has a well-organized school government and also has the support of the Mayor
and his municipal corporation, since they have made approaches to support
educational management. There is high percentage of children who have learning
difficulties, especially in the area of Learning Skills, with very low results in the tests

carried out in the establishment.

It was decidet to select the Skilis area of Learning, in Stage 4 children. The
following was selected as a project: Development of suitable materials for the
teaching of colors, together with the support parents, for the management of
activities that promote the learning of colors: Painting images of primary colors,

classification of colored caps, edges, sort colors using egg cartons.

The activities carried out managed to motivate the students and the end of the
bimester will increase the academic results in the Skills Area of 80% learning. It
was evident that applying strategies to generate alliances and commitments

between different actors, you can impact and achieve results desirable.
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INTRODUCCION
La carrera de Licenciatura de Educacion Pre primaria con Enfasis en Educacion

Bilingle tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de

graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduaciéon tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoyé a graduarse, un granito de arena

para mejorar la educacién de este pais.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos, de la cabecera municipal del municipio de Pueblo Nuevo Vifias,

departamento de Santa Rosa.

El establecimiento se encuentra dividido en dos modulos, el modulo | se encuentra
ubicado a un costado de la Supervision Educativa, en este médulo se atiende a
los nifios y nifias de la etapa 6 grado Parvulos 3 y modulo Il se encuentra a un
costado del campo de fatbol en el que se atiene a los nifios de la etapa 4 grado de

parvulos 1y etapa 5 grado de parvulos IlI.

La escuela cuenta con un gobierno escolar bien organizado y también cuenta con
el apoyo del Alcalde y su corporacibn municipal, ya que han realizado

acercamientos para apoyar la gestién educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de nifios
gue ingresan al nivel pre primario, que no han recibido ninguna estimulacion
oportuna por parte del padre de familia, debido a que la mayoria de padres piensan
gue el nifio va a aprender hasta que inicie sus estudios en algun establecimiento

educativo.

Es por ello que los nifios cuando llegan a la escuela, se les hace dificil identificar
los colores, los padres de familia en la actualidad estdn mas enfocados en sus

trabajos o en las redes sociales y han dejado a un lado la educacion de los nifios.

Es importante que el nifio desde que esta en el vientre de la madre, reciba una

estimulacion adecuada, para que cuando sea momento de ingresar a la escuela,



el aprendizaje pueda percibirse de una manera adecuada y no le cueste al nifio

aprender.

Considerando los elementos anteriores se decidid seleccionar como entorno
educativo el Area de Destrezas de Aprendizaje de la etapa 4, es decir el grado de

parvulos 1.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como Linea de Accion Estratégica
LAE, a seleccionar sera la utilizacion de estrategias adecuadas para la ensefianza
de los colores primarios, que sean de acuerdo a las necesidades de cada nifio,

para que el aprendizaje sea efectivo en cada etapa del nivel pre primario.

Y dentro de esta LAE, se selecciona como proyecto: Implementacion de materiales
creativos que propicien el aprendizaje de los colores, conjuntamente con el apoyo
de los padres de familia, para la gestion de actividades que promuevan el
aprendizaje de los colores: Pintar imagenes de los colores primarios, clasificacion

de tapones de colores, cantos, clasificar colores utilizando cartones de huevo.

Las actividades desarrolladas lograran que los estudiantes se motiven vy final del
bimestre se suba un 80% los resultados académicos en el Area de Destrezas de

Aprendizaje.

Se evidencio que aplicar estrategias para generar alianzas y compromisos entre

los diferentes actores, se puede impactar y lograr resultados deseables.

Marqués (2010) afirma: “teniendo en cuenta que cualquier material puede
utilizarse, en determinadas circunstancias, como recurso para facilitar procesos de

ensefianza aprendizaje.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

A continuacion se presenta el marco organizacional de la Escuela Oficial de
Parvulos Angelita Cintora de Hernandez JM, del municipio de Pueblo Nuevo Vifias
del departamento de Santa Rosa. En este capitulo se encuentra informacion y
datos relevantes de la institucion educativa, los cuales serviran para tener una
perspectiva amplia del ambito pedagdgico y poder realizar un diagnéstico
institucional que permita hacer cambios relevantes en los indicadores educativos
e indicadores sociales, obteniendo como resultado un mejoramiento en el proceso

educativo realizado dentro de las aulas

1.1.1 Diagnoéstico institucional

Nombre del Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos “Angelita Cintora de

Hernandez JM”
Direccion: Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

Naturaleza de la institucién: La Escuela es un establecimiento publico. Los
docentes son contratados bajo el renglén presupuestario 011, segun Acuerdo
Ministerial y fueron seleccionados a través del proceso de convocatoria quienes
fueron seleccionados, o contratados bajo el renglon 021 por el Ministerio de
Educacion. La Escuela ha sido creada para impartir ensefianza aprendizaje a
todos los nifios y nifias del area urbana del municipio de Pueblo Nuevo Vifias

departamento de Santa Rosa.

Los recursos con los que cuenta el establecimiento: instalaciones, mobiliario

y equipo, libros de texto, planificacion docente para ejecutar las areas de



aprendizaje basados en el CNB, para que el aprendizaje sea significativo y de
calidad en los estudiantes segun lo enmarca la Ley de Educacion Nacional, que
tiene como objetivo normar el sistema educativo en Guatemala, de acuerdo al

Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala.
Sector: Oficial

Area: Urbana

Plan: Diario

Modalidad: Monolingte

Tipo: Mixto

Categoria: Pura

Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

Cuenta con Junta Escolar: Si

Actualmente se conoce como Consejo Educativo de Escuela Oficial de Parvulos
Angelita Cintora de Hernandez- CE, elegido en asamblea general por un periodo
de dos afos, por lo cual describo los nombres y cargos de quienes la conforman

segun acta numero Yy de fecha.

Tabla No. 1 Organizacion de padres.

Karin Mariela Gonzalez Muz Presidenta
Maury Daniela Morales de la Rosa Tesorera
Karen Gonzélez Secretaria
Lubia Esperanza Lépez Vocal |

Organizacion de padres. Fuente: propia

Cuenta con Gobierno Escolar: Si



Esta conformado por estudiantes de Parvulos 3 Secciones A, B, C los cuales son
elegidos democraticamente por un periodo de un afio por lo cual describo los

nombres, cargos y grados de quienes lo conforman.

Tabla No. 2 Gobierno Escolar

Angel Alexander Tevalan Ortiz Presidente Parvulos 3
Valery Sofia Morales Gélvez Vicepresidente Parvulos 3
Angela Rosmery Lemus Lépez Secretaria Parvulos 3
Génesis Janelyne Marroquin Mejia Tesorera Parvulos 3
Cristian Eduardo Solérzano Diaz Vocal | Péarvulos 3
Angelli Zuleta Monterroso Vocal Il Péarvulos 3

Gobierno Escolar. Fuente: propia

Vision

Ser una escuela que proporcione una educacion con excelencia encaminada a
desarrollar los aspectos afectivos, cognoscitivos y psicomotrices de cada nifio y
nifia al medio social, cultural y escolar donde se desenvuelva.

Mision

Proporcionar a la nifiez de edad parvulario del municipio de Pueblo Nuevo Vifas,
una educacion laica, gratuita y obligatoria de acuerdo a lo establecido en la ley de
Educaciéon Nacional, respetando sus caracteristicas personales, culturales y

sociales, fomentando los valores morales y civicos. Asi mismo preparando al nifio

y la nifia para ingresar a la escuela.

Organigrama de la Escuela Oficial de Parvulos “Angelita Cintora de Hernandez”

Grafica No. 1 Organigrama



Direccion

Docentes

Personal Operativo

i

Alumnos Padres de Familia

Organigrama. Fuente: propia

Estrategias de Abordaje:

La Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, utiliza estrategias
de medicion pedagdgica y procedimientos de evaluacion como lo enmarca el
Ministerio de Educacién, para formar a los estudiantes de manera integral, dentro
los cuales describo:

Y

Aprendizaje significativo
Trabajo cooperativo
Talleres nutricionales
CNB contextualizado
Técnica de cuentacuentos
Educacion en valores
Rincones de aprendizaje
Aspecto psicomotriz

Clima de clase

YV V.V V V VYV V V V

Trabajo individual



» Aulas inclusivas
Modelos Educativos:

El modelo educativo que como maestro egresado del PADEP/D utilizamos es el
constructivista, en donde le entrego a mis estudiantes las herramientas necesarias
gue le permitan construir sus propios procedimientos para resolver las diferentes
situaciones que se presentan en la vida diaria, asi mismo las clases son
participativas e interactivas, teniendo como guia a los pedagogos Jean Piaget y
Lev Vigotsky que se centran en la interaccibn con el medio que nos

desenvolvemos.

El método es un planeamiento general de la accion de acuerdo con un criterio
determinado y teniendo en vista determinadas metas. En el establecimiento

utilizamos los siguientes métodos:

A pesar de que no hay un método Unico para trabajar en las etapas de este nivel,
el método global se perfila como el mas adecuado para que los aprendizajes sean
significativos y activos. El principio del método global supone que el aprendizaje
es el producto de multiples conexiones de relaciones que se establecen para que
los significados que se generen sean amplios y diversos. (CNB, Mineduc, 2007,
p.186)

Técnica:

Se trata de actividades didacticas que se enlazan y permiten alcanzar un

determinado aprendizaje.
Entre esas técnicas podemos mencionar las siguientes:

Juegos educativos
Juego de roles
Talleres
Dramatizaciones

Cuentos

V V.V V V VY

Cantos



> Poemas
> Rimas

» Trabalenguas
Introducir nuevos conceptos y conocimientos
Los beneficios que se lograran a través de la aplicacion de estas técnicas son:

Desarrollo del lenguaje, desarrollo del pensamiento, fomentar la creatividad y la
imaginacion
Estrategia:

Son los recursos que se constituyen en materiales y equipos que utiliza el docente

y el alumno para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

Rompecabezas
Memoria

Titeres

Tapones plasticos
Tubos de papel higiénico
Olotes

Piedras

YV V. V V V V VYV V

Plastilina
Tipos de evaluacion

Las evaluaciones son procesos permanentes, continuos, sistematicos, flexibles,
preventivos, compensadores e integrados que toman en cuenta las caracteristicas
de la comunidad educativa y aportan informacién que permite la toma de
decisiones, reorientan la accion educativa y valoran la eficacia alcanzada. (CNB,
Mineduc, 2007, p.192)

Se realizan de la siguiente manera:
Al inicio de la accion educativa (Evaluacion inicial)

Durante el proceso de aprendizaje (Evaluacion formativa o procedimental)



Al finalizar (Evaluacién Sumativa)
Programas que actualmente se estan desarrollando:

» Programas de Apoyo
» Alimentacion Escolar
» Gratuidad

» Valija Didéactica

> Utiles Escolares
Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Tabla No. 3 Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar

Construccién de dos aulas | Construccion de la cocina | Construccién de pérgola en
la entrada de la escuela
Construccién de muro | Proyecto de Mejoramiento
perimetral Educativo

Siembra de 200 arboles
Proyecto de remozamiento

del modulo | y Il del
establecimiento

Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar. Fuente: propia

Indicadores que son aplicables: Propuestos por el Sistema Nacional de
Indicadores Educativos que son aplicables a la Escuela Oficial de Parvulos
Angelita Cintora de Hernandez del municipio de Pueblo Nuevo Vidas, del

departamento de Santa Rosa.

Indicadores de contexto
Grafica No. 2 Indicadores de contexto
)7\
hamh Indieadoresde Confero
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Indicadores de contexto. Fuente: MINEDUC

Segun el grafica No.3 muestra la tasa neta de escolaridad del nivel preprimario

del departamento de santa Rosa, lo cual a Pueblo Nuevo Vifas corresponde a:
hombres 47.1 % mujeres 49.6%. Total 48.3

Gréfica No. 3 Tasa neta de escolaridad del nivel preprimario

Preprimaria
T H M

Republica 574 568 574
Santa Rosa 59.9 592  60.7
Cuilapa 60.2 601 602
Barberena 482 488 47T
Santa Rosa de Lima 523 478 565
Casillas T8 0.7 729
San Rafaél las Flores 475 510 438
Oratorio 555 516 596
San Juan Tecuaco 90.8 BT9 940
Chiquirnulilla 67.2 G6B.3  66.1
Taxiseo 75 633 806
Sarita Maria lxhuatdn 64.0 642 639
Guazacapan 521 535 507
Sarita Cruz Naranps 538 530 5456
Pusblo Muavo Viflas 48.3 471 446
Nueva Santa Rosa 63.1 648 614

Fuente: Mineduc.

Tasa neta de escolaridad del nivel preprimario. Fuente: MINEDUC

Indicadores de contexto

Poblacion por Rango de Edades

Tabla No. 4 Poblacion por Rango de Edades

4 afos 21 14 35
5 afos 42 30 72
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6 anos

34

35

69

Totales

97

79

176

Poblacion por Rango de Edades. Fuente: propia

Indicadores de Recursos

Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No. 5 Cantidad de alumnos matriculados

Grados Alumnos y alumnas matriculados en el ciclo escolar 2019
H M Total
Parvulos 1 21 14 35
Parvulos 2 42 30 72
Parvulos 3 34 35 69
Totales 97 79 176
Cantidad de alumnos matriculados. Fuente: propia
Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Tabla No. 6 Distribucion de alumnos por grado
Distribucién de Alumnos por grado
Grados
H M Total
Péarvulos | 21 14 35
Parvulos I 42 30 72
Parvulos llI 34 35 69
Totales 97 79 176

Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles

Distribucién de alumnos por grado. Fuente: Propia

Tabla No. 7 Cantidad de docentes y su distribucién

Grados Docentes
Parvulos 1 2
Parvulos 2 3
Parvulos 3 3
Totales 8

Relacién alumno/docente. Indicador que mide la relacion entre el nimero de

alumnos matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de docentes

Cantidad de docentes y su distribucion. Fuente: propia

asignados a dicho nivel del sector publico.

Tabla No. 8 Relaciéon alumno/ docente
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Alumnos y alumnas matriculados Cantidad de docentes asignados

176 8
Relacién alumno/ docente. Fuente: propia

El centro educativo cuenta con una Maestra de Educacion Fisica

Indicadores de proceso
Asistencia de los alumnos. Indice que mide la proporcion de alumnos que

asisten a la escuela en un dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de los

nifios inscritos en el ciclo escolar.

Grafica No. 4 Asistencia de los alumnos

Asistencia de alumnos

inasistencia
6%

Asistencia de los alumnos. Fuente: propia




En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, del municipio de

Pueblo Nuevo Vifias, en un dia normal de clases de 176 alumnos inscritos, se

registra una inasistencia de 9 alumnos con faltas justificadas, por medio de

permiso, mensaje oral, mensaje escrito o llamadas telefénicas

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide el nimero de

dias en los que los alumnos reciben clases, del total de dias habiles en el afio

segun el ciclo escolar establecido por ley.

Son 180 dias de clases en el ciclo escolar que equivale al 100% de la
cantidad de dias laborados y trabajados con los estudiantes. Sin
embargo, en el departamento de Santa Rosa se ha trabajado arduamente
para sobrepasar esta meta. El Ministerio de Educacion ha reconocido este

trabajo felicitandonos por los 193 dias trabajados.

Idioma utilizado como medio de ensefanza.

Indicador que mide el uso del

idioma espafol en el proceso ensefanza-aprendizaje de la Escuela Oficial de

Parvulos Angelita Cintora de Hernandez.

docente

El espafiol es el idioma hablado en un 100% de la poblacion estudiantil y

Disponibilidad de textos y materiales. Mediacion de la disponibilidad de textos

y materiales por parte de los docentes.

Libros de texto entregados por el MINEDUC a las etapas de 4,5y 6 afos

Tabla No. 9 Disponibilidad de textos y materiales

Etapa 4

Etapa 5

Etapa 6

35

72

69
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Disponibilidad de textos y materiales, Fuente: Elaboracion propia

Materiales educativos recibidos por MINEDUC en afios anteriores

CNB en espaiiol

1 caja plastica grande con materiales del programa Contemos Juntos
Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la cantidad de
organizaciones de padres de familia, y los tipos de organizaciones de padres

dentro de la escuela.

Grafica No. 5 Organizacion de padres de familia

= consejo de padres de familia
= comision de gestidn de riesgo de
= Asamblea general de padres de familia

Organizacion de padres de familia, Fuente: propia
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De 176 padres de familia registrados en el libro de inscripciones del
presente ciclo escolar 2019, 4 de ellos pertenecen al Consejo de Padres de Familia
gue maneja los fondos del Programa de Alimentacion Escolar junto con la comision
de refaccion y la Directora, 4 de los demas padres de familia trabajan en las
comisiones del Plan de Gestion de Riesgos y Desastres Naturales y el resto de
padres de familia conforman la asamblea general del Consejo de Padres de
Familia que apoyan los Programas de apoyo del MINEDUC en el centro educativo.

Indicadores de resultados de escolarizacién, eficiencia interna de los ultimos 5

anos.
Tabla No.10 Indicador de resultados de escolarizacion
Afio escolar | Inscritos | Promovidos No promovidos | Retirados Retiros
por traslado | definitivos
2018 205 205 7
2017 193 193 4
2016 159 159 0
2015 181 181 7
2014 161 161 4

Indicador de resultados de escolarizacion. Fuente propia
Escolarizacién oportuna. Proporcion de alumnos inscritos ene | nivel o ciclo que
les corresponde segun su edad, por cada 100 personas del mismo rango etario.

Tabla No. 11 Escolarizacion oportuna

Ciclo Unico

Grado Edades
Parvulos | 4 afios

Parvulos Il 5 anos
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Parvulos Il

6 afios

Escolarizacion oportuna, Fuente: Propia

Escolarizacion por edades simples

Tabla No.12 Escolarizacion por edades simples

Ciclo Unico
I Edades Grado
4 afios Parvulos |
5 afos Parvulos I
6 afos Parvulos IlI

Escolarizacion por edades simples. Fuente: propia

Tasa de promocion anual

Tabla No. 13 Tasa de promocién anual

2014 161
2015 181
2016 159
2017 193
2018 205

Tasa de promocion anual, Fuente: propia

Fracaso escolar

En el nivel Preprimaria no hay repitencia

Conservacién de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio base y que

permanecen dentro del sistema educativo completando el ciclo correspondiente

en el tiempo estipulado para el mismo.

Tabla No. 14 Conservacion de la matricula

Ingreso Matricula
2014 161
2015 181
2016 159
2017 193
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2018 205

Conservacion de la matricula, Fuente: propia

Finalizacion del Nivel. El nimero de promovidos en el grado final de un nivel o

ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No. 15 Finalizacién Del Nivel

2014 80
2015 82
2016 69
2017 82
2018 96

Finalizacion del Nivel, Fuente: propia
Desercion por grado o nivel.

Los casos de desercion escolar se registran en los del 2014 al 2018 la cantidad

son las siguientes.

Tabla No. 16 Desercién por grado,

2014 4
2015 7
2016 0
2017 4
2018 7

Desercion por grado, Fuente: Elaboracién Propia
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1.1.2 Antecedentes
La Escuela Oficial de Parvulos en Pueblo Nuevo Vinas, nace en la década de los

80s, con la iniciativa del profesor Gilberto Daniel Morales Pivaral, quien en esa
época era director de la Escuela Urbana Mixta del nivel primario del pueblo.

Al realizar la gestibn necesaria, nace como aula anexa al nivel primario,
careciendo esta de un aula apropiada para los nifios de edad preprimaria. Se logra
gue la municipalidad de aquel entonces cediera el salon municipal de aquella
época (hoy biblioteca municipal) como aula de preprimaria.

La maestra nombrada para el efecto se conociéo como Carmen Salguero, quien al
poco tiempo pidiera su traslado, ocupando su lugar la profesora Aura Ester
Escalante Bolafios, quien a iniciativa personal realiza los trdmites necesarios para

desanexar la escuela de péarvulos de la escuela primaria.

De igual manera gestiona ante el alcalde de aquel entonces Don Herlindo Lépez
para que se construyera las instalaciones apropiadas para atender a los nifias de
ese nivel, la cual fue atendida con éxito, realizandose la construccion y se entregan
las instalaciones de dicha escuela en el afio 1984, situado a un costado del parque

del pueblo, edificio que hasta la fecha es utilizado para dicho fin.

Con el pasar del tiempo la poblacion escolar fue creciendo y aumentando con ello
el nimero de docentes en esta escuela, que solo se conocia como Escuela Oficial
de Parvulos, sumandose la profesora Erly Lemus y lograndose una plaza mas de

conserje la cual se le otorgd a la sefiora Sonia Quevedo.

La profesora Lemus, después de un buen tiempo pide su traslado y en su lugar
llega la profesora Claudia Sanchez Ayala, nuevamente, en 1995 el crecimiento
poblacional permite una plaza nueva, ocupandola la profesora Luz de Maria
Barrios Fortuny. Afio en el que la profesora Escalante tramita el nombre para la
escuela quedando reconocida hasta la fecha con el nombre de Escuela Oficial

Urbana de Parvulos: “Angelita Cintora de Hernandez”.

En el afio 1999 se favorece a la escuela con otra plaza nueva otorgandosele a la

profesora Elsa Anidalia Vasquez Pérez, se da otro cambio en el personal de la
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escuela pues la profesora Sanchez solicita su traslado y en su lugar llega la

profesora Julia del Carmen Barrios Castro.

La escuela para ese entonces contaba con la directora Aura Escalante, tres
maestras y una conserje, pero el edificio solo disponia de dos aulas que permitian
atender adecuadamente a los nifios; se habilité una bodega para atender un tercer
grupo, situaciébn que motivo a la directora para gestionar una ampliacion del
edificio, solicitud que realizé al alcalde de la época Sefior Julio Mufioz, quien al
verificar las instalaciones y espacio disponible en el lugar, se dio cuenta que ya no
habia espacio para construir, asi como que el inmueble no estaba preparado para

un segundo nivel.

Pero no nego la ayuda y propuso la construccion de un médulo anexo ubicado a
la par del estadio de fatbol del pueblo, y llevo a cabo en ese lugar la obra. Lugar

donde actualmente se atiende a los nifias de 4 y 5 afios de la escuelita.

Con la construccién del médulo 2, también surgieron otros cambios pues la sefiora
Quevedo se gradua de maestra de primaria y pide su reubicacién a un puesto
acorde a su nivel académico, en su lugar llega la sefiora Maria Luisa Morales de

Samayoa.

La escuela se divide y se asigna para el modulo 1 (el situado por el parque) a los
nifios de 6 afos a las profesoras Luz de Maria y Anidalia y en el médulo 2 a los
nifios de 4 y 5 afos, a cargo de las profesoras Julia y Alejandra Mejia quien tenia
contrato municipal y la profesora Escalante como directora. Presentandose un
nuevo problema, la conserje solo puede estar en un modulo, por lo tanto la
municipalidad concede un contrato a la sefiora Rosaura Way para fungir como

conserje.

La profesora Escalante se jubila y ocupa su puesto la profesora Evelyn Mariela
Contreras Salazar, se realiza una nueva organizacion del establecimiento y en el
lugar de directora queda la Profesora Vasquez, inmediatamente la profesora Julia

se traslada y se congela la partida presupuestaria.
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Surge una plaza nueva otorgada a la profesora Maria Alejandra Mejia Morales.
Quedando esta vez el equipo de trabajo integrado de la siguiente manera:
directora sin grado, tres maestras: una para atender niflas de 4 afos, otra para
nifias de 5, otra para los niflas de 6 afios y una conserje, pues la municipalidad

quité el contrato que habia dado para la otra conserje.

El incremento de la poblacion infantil es inminente y se hace necesaria la creacion
de por lo menos 2 secciones por cada edad o etapa de los nifios, pues los grupos

de 5y 6 afos llegan a ser de 80 alumnos cada uno, y el de 4 afios de 40.

Para contrarrestas este problema la municipalidad dirigida por don Manuel
Morales, otorga, en el 2010, contratos municipales a docentes y se les da a las
maestras Elizabeth Barrios y Estefany Morales. Para el 2011 dichos contratos no
fueron otorgados y la necesidad fue cubierta por la alumna practicante Maria
Isabel Mejia Barrios, pero al concluir su practica en el mes de junio fue la profesora
Aura Ventura quien trabaja de forma ad honorem durante los ultimos 6 meses de
ese afo. En el 2012 la municipalidad a cargo de don Rumualdo Yuméan vuelve a
dar contratos y esta vez fueron para Aura Ventura y Elizabeth Barrios, el 2013 se

reducen los contratos y solo se dio uno a la profesora Ventura.

Por cuestiones de salud la profesora Carolina Morales Castillo es reubicada en
este establecimiento, ademas de ser beneficiada con un contrato de educacion

fisica, siendo Vivian de Amado la poseedora de dicho cargo.

Para el aflo 2013 la escuela estaba integrada de la siguiente manera: en el modulo
1, directora sin grado, 2 secciones de 6 afos, con 45 nifias cada una atendidas
por las profesoras Alejandra y Carolina y la conserje; en el modulo 2: 2 secciones
de 5 afios atendidas por Aura y Luz con 38 nifias cada una, 1 de 4 afos atendida
por Mariela con 40 nifias, quienes con el apoyo de las madres de los nifias se

organizan para hacer la limpieza y cuidado del local.

La situacion hasta el dia de hoy es preocupante, pues existen 2 plazas congeladas
y muy necesarias en la escuela, una directora sin grado, 4 maestras de seccion,

una maestra de fisica y 185 nifias: 35 de 4 afios, 70 de 5 afios y 80 de 6 afios, una
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sola conserje para dos moédulos cuya distancia uno del otro es de medio kildmetro;
la municipalidad cerré las puertas a los contratos por orden del ministerio de
educaciéon y es practicamente imposible que una sola maestra atienda
adecuadamente un grupo de 70 nifias, por razones de espacio y calidad de

atencion.

Para realmente prestar un servicio de calidad, una buena educacion y atencién a
los nifias se necesitarian secciones de 25 alumnas maximo, por ende mas aulas,
mas mobiliario y equipo, mas personal de limpieza y sobre todo mas personal
docente. ¢ En manos de quien esta la solucion? ¢A quién se debe recurrir si se
requieren de miles de tramites burocraticos para conseguir un contrato o
descongelar las plazas ya existentes y después de realizados no se obtienen

resultados positivos?

1.1.2 Marco epistemoldgico

La Escuela Oficial de Parvulos, Angelita Cintora de Hernandez, se encuentra
ubicada, en el Casco Urbano del Municipio de Pueblo Nuevo Vifias del,
Departamento de Santa Rosa y me permito definir las circunstancias siguientes:

Circunstancia histérica:

La Escuela Oficial de Parvulos en Pueblo Nuevo Vifias, nace en la década de los
80s, con la iniciativa del profesor Gilberto Daniel Morales Pivaral, quien en esa
época era director de la Escuela Urbana Mixta del nivel primario del pueblo. Al
realizar la gestion necesaria, nace como aula anexa al nivel primario, careciendo
esta de un aula apropiada para los nifios de edad preprimaria. Se logra que la
municipalidad de aquel entonces cediera el saldon municipal de aquella época (hoy

biblioteca municipal) como aula de preprimaria.

La maestra nombrada para el efecto se conocié como Carmen Salguero, quien al

poco tiempo pidiera su traslado, ocupando su lugar la profesora Aura Ester



22

Escalante Bolafios, quien a iniciativa personal realiza los trdmites necesarios para

desanexar la escuela de parvulos de la escuela primaria.

De igual manera gestiona ante el alcalde de aquel entonces Don Herlindo Lopez
para que se construyera las instalaciones apropiadas para atender a los nifias de
ese nivel, la cual fue atendida con éxito, realizandose la construccion y se entregan
las instalaciones de dicha escuela en el afio 1984, situado a un costado del parque

del pueblo, edificio que hasta la fecha es utilizado para dicho fin.

Circunstancia psicolégica:

De acuerdo con la investigacion de campo realizada en el establecimiento, nos
damos cuenta que los problemas que mas afectan en la conducta del nifio y en el
proceso de ensefianza aprendizaje son: los problemas psicoldgicos. ¢ Por qué
decimos que esto afecta? Porque para el aprendizaje se debe tener cierto
comportamiento y disposicién por parte del nifio y si alguno de estos factores
cambia el resultado cambia.

Uno de los principales problemas en el nifio para cumplir con su desarrollo en la
educacion, es la Violencia Intrafamiliar esto esta afectando mucho y el nifio no
sabe como decir que le estqd afectando y comienza a tener una conducta

inadecuada, lo que hace que el proceso de ensefianza no se cumpla.

Tradicionalmente la educacion de los nifios pequefios se ha entendido como una
responsabilidad privada de la familia y mas especificamente de las madres. La
transformacion de las condiciones econdmicas, especialmente la incorporacion de
la mujer al mundo laboral, ha modificado la forma de atender y educar a los

pequefos. (Requema Paloma,2009,p.9)

Circunstancia Sociologica:

Dentro de la comunidad contamos con personas de buen corazon, dispuestos

siempre a colaborar cuando se es necesario, es una comunidad organizada en la
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gue se cuenta con un Consejo comunitario de Desarrollo (COCODE), quienes
realizan gestiones para la ejecucion de proyectos que mejoren las condiciones de
vida de los habitantes.

Existen lideres religiosos de las diferentes iglesias, catdlicos, evangélicos,
mormones, testigos de Jehova, Adventistas, quienes fomentan la fe en todos las
personas que integran cada grupo.

La economia de nuestro municipio esta dirigida un 25% a la actividad agricola y
un 75% de las personas salen a trabajar a la ciudad, para generar los ingresos

necesarios para poder vivir.

Circunstancia Cultural:

En el casco urbano del municipio de Pueblo Nuevo Vifias, es caracterizado por ser
un municipio en donde habitan personas entusiastas las cuales dedican tiempo
para organizar y ejecutar cada una de las tradiciones que como municipio se

tienen.

Pueblo Nuevo Vifias celebra su feria titular en la tercera semana de enero en honor
al Dulce Nombre de JesuUs, en estd semana de feria se realizan diferentes

actividades religiosas como lo son, las albas, misas, procesiones.

También se realizan actividades sociales: Desfile hipico, baile social, encuentros

deportivos, venta de comidas tipicas.

En cuanto a la religion evangélica, se realizan diferentes actividades como lo son:

campafas evangélicas, bautizos, visitas a hogares.

Fundamentos Curriculares CNB

Condiciones Necesarias para una Educacién de Calidad

Escuela de calidad “es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, morales y emocionales, teniendo en cuenta

su nivel socioecondmico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema
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escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos
resultados” (Mortimore: 1998).

La eficacia no esta en conseguir un buen producto a partir de unas buenas
condiciones de entrada, sino en hacer progresar a todos los y las estudiantes a
partir de sus circunstancias personales. En este sentido conviene hacer énfasis en

la calidad de los procesos y evitar dar un valor absoluto a los productos obtenidos.

El Modelo Conceptual de Calidad Educativa del MINEDUC. Noviembre, 2006,
utiliza como fundamento basico el marco propuesto por UNESCO: 2005, de

acuerdo con el cual, la calidad de la educacion:

Soporta un enfoque basado en derechos. Siendo la educacién un derecho

humano, debe soportar todos los derechos humanos.

Se basa en los cuatro pilares de “Educacion para todos”. aprender a conocer,

aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a ser (Delors, J., et al: 1996).

Visualiza al estudiante como un individuo, miembro de una familia, miembro de
una comunidad y ciudadano global y por tanto educa para desarrollar individuos

competentes en los cuatro roles.

Promueve y desarrolla los ideales para un mundo sostenible: un mundo que es
justo, con equidad y paz, en el cual los individuos cuidan de su medio ambiente
para contribuir a alcanzar una equidad intergeneracional.

Toma en consideracion los contextos sociales, econémicos y de entorno de un
lugar particular y da forma al Curriculum para reflejar estas condiciones Unicas.

La educacion de calidad guarda relevancia local y culturalmente apropiada.

Se informa en el pasado (por ejemplo, conocimiento y tradiciones indigenas), es
relevante para el presente y prepara al individuo para el futuro.
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Construye conocimientos, destrezas para la vida, perspectivas, actitudes y
valores.

Provee las herramientas para transformar las sociedades actuales en sociedades
auto-sostenibles.

Es medible.
En ese Modelo se definen tres tipos de condiciones para alcanzar la calidad

educativa:

1. Las condiciones estructurales que se establecen en el sistema educativo y

desarrollan las condiciones técnicas necesarias para asegurar la calidad, incluyen:

Sistema de aseguramiento de la calidad.

Aprendizajes esperados (estandares) y Curriculum. Los estandares son los
referentes que operacionalizan las metas de la educacion en criterios que pueden
traducirse en evaluaciones de desempefio de los estudiantes, son asimismo, los
generadores del Curriculum Nacional Base. El Curriculum es la herramienta
pedagogica que define las competencias que los estudiantes deberan lograr para
alcanzar los aprendizajes esperados. Propone los lineamientos basicos que las

diferentes modalidades de entrega deben cumplir.

Sistema de evaluacion.
Formacion inicial de docentes.

Especificacion de modalidades de entrega pedagodgica.
2. Las condiciones especificas se establecen para el mejoramiento de la calidad
en el aula y parten de la reflexién sobre la practica pedagogica, son orientadas a

fortalecer:

La gestion escolar, que incluye estrategias para:
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- Fortalecer la autonomia escolar

- Proyecto escolar

El liderazgo pedagdgico, que se concentra en:

- Supervision

- Direccidén escolar

Proyectos pedagdgicos enfocados a mejorar el aprendizaje
Formacion de docentes en servicio.
3. Los recursos y servicios de apoyo son proporcionados por unidades que apoyan

el proceso educativo

Infraestructura fisica.
Libros de texto,
Bibliotecas
Tecnologia,

Alimentacién escolar y otros.

La Transformacién Curricular

¢ Qué es?

La Transformacion Curricular es un area importante de la Reforma Educativa.
Consiste en la actualizacion y renovacion técnico pedagoégica de los enfoques,
esquemas, meétodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las diversas
formas de prestacion de servicios educativos y de la participacion de todos los
actores sociales.

Presenta un nuevo paradigma curricular y cambios profundos en los procesos de

ensefianza y de aprendizaje.



27

Entre los aspectos que desarrolla se encuentran los siguientes:

Un paradigma educativo diferente que se centra en la persona humana, con una
vision intercultural y bilingUe.

Organizacion curricular del Sistema Educativo Nacional por niveles, ciclos y
grados / etapas.

Principios, finalidades y politicas que responden a las demandas del contexto
sociocultural.

Nuevas estrategias de disefio y desarrollo curricular, con un curriculum organizado

en competencias.

¢, Qué propone?

Fundamentalmente, la Transformacién Curricular propone el mejoramiento de la
calidad de la educacion y el respaldo de un Curriculum elaborado con participacion
de todas y todos los involucrados. Asi como, la incorporacion al proceso
Ensefianza Aprendizaje, de los aprendizajes tedrico practicos para la vivencia
informada, consciente y sensible; condiciones ineludibles del perfeccionamiento

humano.

En este sentido se destaca:

La promocion de una formacion ciudadana que garantice en los centros educativos
experiencias que construyan una cultura de paz sobre la base de los valores de
respeto, responsabilidad, solidaridad y honestidad, en concordancia con la
democracia, el estado de derecho, los Derechos Humanos y, ante todo, con la
participacion organica de la comunidad educativa y la sociedad civil.

El desarrollo de la educacion multicultural y del enfoque intercultural para que
todas las guatemaltecas y todos los guatemaltecos reconozcan y desarrollen la

riqueza étnica, linglistica y cultural del pais.
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El respeto y la promocion de las distintas identidades culturales y étnicas en el

marco del dialogo.

El fortalecimiento de la participacion de la nifia y de la mujer en el sistema

educativo en el marco de las relaciones equitativas entre los géneros.

La promocion de una educacion con excelencia y adecuada a los avances de la

ciencia y la tecnologia.

El impulso a procesos educativos basados en el aprender a hacer, aprender a

conocer y pensar, aprender a ser, aprender a convivir y aprender a emprender.

La vinculacion de la educacion con el sistema productivo y el mercado laboral
conciliado con los requerimientos de una conciencia ambiental que proponga los
principios de un desarrollo personal y comunitario sostenible y viable en el

presente y en el futuro.

Un Nuevo Paradigma Educativo

La Transformacion curricular se fundamenta en una nueva concepcion que abre
los espacios para cambios profundos en el sistema educativo. Este nuevo
paradigma fortalece el aprendizaje, el sentido participativo y el ejercicio de la

ciudadania.

Reconoce que es en su propio idioma que los y las estudiantes desarrollan los
procesos de pensamiento que los llevan a la construccion del conocimiento y que
la comunidad educativa juega un papel preponderante al proporcionar

oportunidades de generar aprendizajes significativos.

Hace énfasis en la importancia de propiciar un ambiente fisico y una organizacion

del espacio que conduzcan al ordenamiento de los instrumentos para el



29

aprendizaje en donde la integracién de grupos y las normas de comportamiento
estén estructuradas para crear un medio que facilite las tareas de ensefianza y de
aprendizaje. Es alli que la practica de los valores de convivencia: respeto,
solidaridad, responsabilidad y honestidad, entre otros, permite interiorizar
actitudes adecuadas para la interculturalidad, la busqueda del bien comun, la

democracia y el desarrollo humano integral.

Todo lo anterior hace resaltar los siguientes criterios.

El desarrollo de practicas de cooperacion y participacion, que se centra en una

autoestima fortificada y en el reconocimiento y valoracion de la diversidad.

La apertura de espacios para que el conocimiento tome significado desde varios
referentes, y asi se desarrollen las capacidades para poder utilizarlo de multiples

maneras y para multiples fines.

La integracion y articulacion del conocimiento, el desarrollo de destrezas, el
fomento de los valores universales y los propios de la cultura de cada ser humano

y el cambio de actitudes.

La motivacion de las y los estudiantes para que piensen y comuniquen sus ideas

en su lengua materna y, eventualmente, en la segunda lengua.

La aceptacion del criterio que cometer errores es abrir espacios para aprender.

La Transformacién Curricular asigna nuevos papeles a los sujetos que interactian
en el hecho educativo y amplia la participacion de los mismos. Parte de la
concepcion de una institucion dinamica que interactla constantemente con la
comunidad y con sus integrantes. El centro de esta concepcion es la persona
humana con su dignidad esencial, su singularidad y su apertura a los demas, su

autonomia, su racionalidad y el uso responsable de su libertad. Por tanto:
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Las Alumnas y Alumnos

Constituyen el centro del proceso educativo. Se les percibe como sujetos y
agentes activos en su propia formacion, ademas de verlos como personas
humanas que se despliegan como tales en todas las actividades.

Madres y Padres de familia

Son los primeros educadores y estan directamente involucrados con la educacion
de sus hijos e hijas. Apoyan a los y las docentes en la tarea de educar. Lo méas
importante es su integraciébn en la toma de decisiones y su comunicacion
constante con los y las docentes para resolver juntos los problemas que se

presenten.

Los y las Docentes

Su esfuerzo esta encaminado a desarrollar los procesos mas elevados del
razonamiento y a orientar en la interiorizacion de los valores que permitan la

convivencia armoniosa en una sociedad pluricultural.

Los Consejos de Educacion

Son organizaciones estructuradas que establecen la participacion permanente de
la sociedad civil en la toma de decisiones en lo concerniente a la educacion. Estan

integrados por diversos sectores de la sociedad.

Los (as) Administradores (as) Educativos

Juegan el papel de promotores de la Transformacién Curricular. El interés y la
actitud que posean acerca del proceso influiran en el diagnostico de necesidades
de formacion y actualizacion en el disefio de los curricula locales y regionales y en

su realizacion en el aula.
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La Comunidad

Participa activamente en el fortalecimiento del proceso educativo propiciando la
relacion de la comunidad con el Centro Educativo: su idioma, su cultura, sus
necesidades y sus costumbres. En otras palabras, promueven el acercamiento de

la escuela a la vida.

Los (as) Administradores (as) Escolares

Sus funciones estan ligadas al mejoramiento de la calidad educativa y a impulsar

la Transformacion Curricular desde los procesos pedagoégicos que facilitan.

El Nuevo Curriculum

Se concibe el Curriculum como el proyecto educativo del Estado guatemalteco
para el desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y

de la nacion plural.

Enfoque

El Curriculum se centra en la persona humana como ente promotor del desarrollo
personal, del desarrollo social, de las caracteristicas culturales y de los procesos
participativos que favorecen la convivencia armonica. Hace énfasis en la
valoracion de la identidad cultural, en la interculturalidad y en las estructuras
organizativas para el intercambio social en los centros y ambitos educativos, de
manera que las interacciones entre los sujetos no solamente constituyen un
ejercicio de democracia participativa, sino fortalecen la interculturalidad.

En un enfoque que ve a la persona humana como ser social que se transforma y
se valoriza cuando se proyecta y participa en la construccion del bienestar de otros
y otras, la educaciéon se orienta hacia la formacién integral de la misma y al
desarrollo de sus responsabilidades sociales, respetando las diferencias

individuales y atendiendo las necesidades educativas especiales. Parte del criterio
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que la formacion de la persona humana se construye en interaccion con sus
semejantes durante el intercambio social y el desarrollo cultural. (Villalever:
1997:2)

Todo lo anterior conduce a una concepcién del aprendizaje como un proceso de
elaboracion, en el sentido de que el alumno selecciona, organiza y transforma la
informacion que recibe, estableciendo relaciones entre dicha informacion y sus
ideas o conocimientos previos que lo conducen, necesariamente, a generar
cambios en el significado de la experiencia (Palomino: 2007:2). Aprender,
entonces, quiere decir que los y las estudiantes atribuyen al objeto de aprendizaje
un significado que se constituye en una representacion mental que se traduce en
imagenes 0 proposiciones verbales, o bien elaboran una especie de teoria o
modelo mental como marco explicativo a dicho conocimiento. (Ausubel: 1983:37)
Esto permite desarrollar en los y las estudiantes habilidades y destrezas en el
manejo de informacion y en las diferentes formas de hacer cosas; fomentar
actitudes y vivenciar valores, es decir, competencias que integran el saber ser, el
saber hacer y estar consciente de por qué o para qué se hace, respetando siempre
las diferencias individuales.

En consecuencia, para responder al desafio de los tiempos, el curriculum

debera:

Propiciar oportunidades para que los y las estudiantes del pais desarrollen formas

cientificas de pensar y de actuar.

Establecer las bases que potencien las capacidades de los y las estudiantes, con
el fin de que se apropien de la realidad y puedan formular explicaciones sobre la
misma; especialmente, prepararlos para que encuentren respuestas pertinentes a

sus necesidades.

Orientar hacia una nueva relacion docente - conocimiento - estudiante en la cual
el saber es construido y compartido por los protagonistas; se parte de la
apropiacion de la realidad circundante que conduce a una adecuada insercion

social y al protagonismo a nivel local, de pais y del mundo.



33

Fomentar la investigacion desde los primeros afios de vida escolar con la finalidad
de que los y las estudiantes adquieran las herramientas que les permitan ser
agentes en la construccion del conocimiento cientifico a partir de la basqueda y
sistematizacién de los conocimientos propios de su comunidad y en el marco de

su cultura.

Fundamentos

Desde el punto de vista filosofico se considera al ser humano como el centro del
proceso educativo. Se le concibe como un ser social, con caracteristicas e
identidad propias y con capacidad para transformar el mundo que le rodea,
poseedor (a) de un profundo sentido de solidaridad, de comprension y de respeto
por si mismo (a) y por los y las demas quien solamente “en compafia de sus
semejantes encuentra las condiciones necesarias para el desarrollo de su
conciencia, racionalidad y libertad.” (Villalever: 1997; 2), posee una personalidad
gue se concreta en su identidad personal, familiar, comunitaria, étnica y nacional,
es capaz de interactuar con sus semejantes con miras al bien comidn para
trascender el aqui y el ahora y proyectarse al futuro.

Desde el punto de vista antropologico, el ser humano es creador (a) y heredero
(@) de su cultura, lo cual le permite construir su identidad a través de la
comunicacion y del lenguaje en sus diversas expresiones.

Desde el punto de vista socioldgico, se tiene en cuenta la importancia de los
espacios de interaccion y socializacion. La convivencia humana se realiza en la
interdependencia, la cooperacién, la competencia y el espiritu de responsabilidad
y de solidaridad en un marco de respeto a si mismo y hacia los demés mediante
el reconocimiento de los Derechos Humanos.

El fundamento psicobiologico plantea la necesidad de responder a la naturaleza
de los procesos de crecimiento y desarrollo fisico, mental y emocional de los y las
estudiantes y a la necesidad de configurar una personalidad integrada equilibrada

y arménica. Coincidente con el desarrollo de la personalidad, el aprendizaje es,



34

también, un proceso de construccion y reconstruccion a partir de las experiencias
y conocimientos que el ser humano tiene con los objetos y demas seres humanos
en situaciones de interaccion que le son significativas. La significatividad durante
estas situaciones de interaccion se centra en la capacidad del ser humano para
reorganizar los nuevos y antiguos significados propiciando asi la modificacion de
la informacion recientemente adquirida y la estructura preexistente. (Ausubel:
1983; 71)

De acuerdo con el fundamento pedagdgico, la educacién es un proceso social,
transformador y funcional que contribuye al desarrollo integral de la persona; la
hace competente y le permite transformar su realidad para mejorar su calidad de
vida. Dentro de dicho proceso, los y las estudiantes ocupan un lugar central, se
desarrollan valores, se refuerzan comportamientos, se modifican actitudes y se
potencian habilidades y destrezas que permiten a los y las estudiantes identificar
y resolver problemas. El papel del y de la docente es el de mediar, facilitar,
orientar, comunicar y administrar los procesos educativos. Para ello, reproduce
situaciones sociales dentro del aula y mantiene a los y las estudiantes en
constante contacto con su contexto sociocultural. Es decir, se convierte en un
vinculo estrecho entre escuela y comunidad, entre docentes y padres de familia,

asi como entre la educacion no formal y la formal.

Principios

Para los propositos del nuevo Curriculum, se entiende por principios las
proposiciones generales que se constituyen en normas o ideas fundamentales que
rigen toda la estructura curricular, de acuerdo con los requerimientos que el pais
y el mundo hacen a la educacién guatemalteca. En correspondencia con los
fundamentos, los principios del Curriculum son los siguientes:

Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y

étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.
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Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el Curriculum asume un caracter
multiétnico, pluricultural y multilingte.

Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes
valores y destrezas para la transformacién de la realidad y asi lograr el equilibrio

entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion y Compromiso Social: Estimular la comunicaciébn como accion y
proceso de interlocuciéon permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones y propuestas y
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos

constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido,
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las

distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

Politicas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde
el establecimiento de los fundamentos, hasta la evaluacion de acuerdo con cada
contexto particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion. Las politicas del

Curriculum son las siguientes:

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad vy
honestidad entre otros, para la convivencia democrética, la cultura de paz y la

construccion ciudadana.
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Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingtistica, privilegiando las
relaciones interculturales.

Promocién del bilingtiismo y del multilingliismo a favor del didlogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacion para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.
Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencién a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Fines

Son las razones finales, las grandes metas o propdsitos a los cuales se orienta el
proceso de Transformacion Curricular y la propia Reforma Educativa. Articulan de
manera operativa los principios, las caracteristicas y las politicas del curriculum.
Los fines del curriculum son los siguientes:

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los Pueblos del pais.
El conocimiento, la valoracién y el desarrollo de las culturas del pais y del mundo.
El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima personal, étnica, cultural y
nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los Pueblos con base en la inclusién,
la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacion de la
discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primaria y fundamental de los valores
espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente instancia
educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz, el
respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los Derechos

Humanos.
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La transformacion, resolucién y prevencién de problemas mediante el andlisis
critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento cientifico, técnico y
tecnoldgico.

La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos para
la interaccion responsable con el medio natural, social y cultural.

El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza.

1.1.3 Marco del contexto educacional

En Guatemala la educacion preprimaria se da en las edades de 4 a 6 afios 11
meses. Segun las estadisticas mas recientes del Ministerio de Educacion
MINEDUC- 47 de cada 100 estan matriculados en el nivel pre primario, siendo
un reto importante cerrar esa brecha de nifios que no reciben este nivel de
educacion preprimaria “se fundamenta en las leyes que en materia educativa
existen en el pais, constituye un compromiso y un derecho para la infancia y se
caracteriza por ser “abierta integral” Abierta, porque mantiene un intercambio

permanente con la comunidad en la que se inserta y con la familia en particular.

Integral porque la nifia y el nifio son considerados en todos los aspectos de su
personalidad, propicia un entorno social afectivo, condiciones saneamiento bésico,
alimentacion y nutricion adecuadas a la edad de los nifios y las nifias, prestacion
de servicios preventivos y remediales de salud integral. Es decir que mas de la
mitad de los nifios guatemaltecos en edad de educacion preprimaria estan
limitados a esa educacion abierta e integral, sin incluir a los nifios que

probablemente desertan durante el ciclo escolar.

Es interesante denotar que la cobertura de los nifios en el nivel pre primario es de
82%, de los cuales aproximadamente 35% no pasaron por el nivel pre primario,
entonces no es de extrafiarse que el 22.5% de los nifios fracase en el primer grado

primario.
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En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, hemos podido
observar que uno de los principales problemas que tenemos es que los padres de
familia no le toman la debida importancia al nivel pre primario y esto afecta
grandemente a que no se cumpla a cabalidad todo lo que establece el CNB, puesto

que los niflos no son regulares en la asistencia al establecimiento.

Otro problema que afecta a nuestra nifiez en el establecimiento es: La Pobreza,
las familias en pobreza extrema cuentan con recursos muy limitados para enviar
a sus hijos a estudiar y en muchos casos si los envian pero el nifio presenta

problemas en el aprendizaje.

En el establecimiento tenemos un inconveniente que afecta en la convivencia de
los nifios de preprimaria, por falta de espacio nos encontramos divididos en dos
mddulos, el médulo | se encuentra ubicado frente a la iglesia catdlica en el centro
del casco urbano en este modulo se atienden los nifios de parvulos 3 y en el
moédulo 1l que se encuentra ubicado a un costado del estadio flor del café del

municipio, son atendidos los nifios de parvulos 1y 2.

Este problema nos afecta desde hace varios afios, desde que la poblacion escolar

crecié y no tenemos un edificio adecuado para atender a todos los nifios.

Segun el Curriculum Nacional Base se establece condiciones Necesarias para un
Educacién de Calidad en el numeral 3 hace mencidn sobre los recursos y servicios
de apoyo, en el afio 2019 nuestros niflos no cuentan con los libros de texto que
proporciona el Ministerio de Educacion, esto hace mas dificil la tarea del docente

pues no cuenta con este material tan necesario para el aprendizaje de los nifios.

En cuanto a lo administrativo también afecta este problema, porque a la directora
se le dificulta estar pendiente de los dos mdodulos y aparte de eso es directora con
grado.

Segun las estadisticas del establecimiento el personal que se encuentra
presupuestado en el renglon 011 es muy poco y no se logra cubrir todos los grados
y secciones, cada inicio de ciclo escolar se tiene que recurrir a la Municipalidad

para que nos brinden apoyo con contratos municipales. Gracias a Dios estos
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altimos afios hemos recibido ayuda para cubrir esa necesidad, este es un
problema pues no hay seguridad que todos los afios nos van a dar ese apoyo y

poder asi atender a los nifios de una manera adecuada.

Los medios de comunicacién son un factor que afecta en el aprendizaje escolar,
muchos de los nifios dedican su tiempo a la television y los padres de familia no

son responsables en verificar los programas que sus hijos estan viendo.

La television ofrece a los nifios programas en los que se puede ver mucha
violencia, sexualidad y esto afecta pues al momento de estar los nifios en la

escuela, ellos quieren practicar lo que han observado en los diferentes programas.

Los padres de familia son los responsables en el hogar y muchas veces son ellos

los que dejan a los nifios observar las peliculas y programas de adultos.

También los padres por no dedicarles tiempo a los hijos, los dejan ver television

todo el dia, sin tomar en cuenta que los nifios se estan mal educando.
Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC

El uso de las nuevas tecnologias de informacién se ha vuelto muy comun en todos
los estudiantes, pues en la actualidad se considera muy importante utilizarlo como
un medio de aprendizaje, si se le da el uso correcto a las redes sociales, se va a

garantizar un buen aprendizaje.

Si las redes sociales se utilizan de una manera inadecuada, esto puede afectar el
proceso de ensefianza aprendizaje, pues el objetivo se pierde y hace que los

estudiantes se enfoquen en cosas que no tienen ningun beneficio en su desarrollo.
Los factores culturales y linguisticos

Los factores culturales y linguisticos, también afectan muchas veces el

aprendizaje de los nifios.

Es importante que los docentes mantengamos un clima de clase adecuado, que

se adapte a todos los nifios sin importar su cultura y su lenguaje.
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1.1.4 Marco de Politicas Educativas

Son las directrices que rigen los distintos procesos de desarrollo curricular, desde el
establecimiento de los fundamentos, hasta la evolucion de acuerdo con cada contexto

particular de ejecucion y en cada nivel de concrecion.
1. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin

discriminacion a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los estudiantes

en dos diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema

escolarizado y pueden completar el nivel primario y medio.
Segun la Cobertura del Nivel Pre primario a Nivel Macro:
Tasa Neta de Cobertura

(En edad tedrica) (%)

Tabla No. 17 Tasa neta cobertura nacional

57.1 54.9 47.6 44.9 45.6 47.3 47.8 46.8

Tasa neta cobertura nacional, Fuente: propia

Tasa bruta de cobertura

(Todas las edades) (%)

Tabla No. 18 Tasa bruta de cobertura




67.8 63.3

62.8

63.6

Tasa bruta de cobertura, Fuente: propia

Panorama educativo segin aumentos o disminuciones anuales

Tabla No. 19 Cobertura a nivel macro

2007 5,384 7,755
2008 21379 13,873
2009 106,913 72,530
2010 (7,069 (10,910)
2011 (9,541) (53,725)
2012 (28763) (16,292)
2013 3,764 12511
2014 6,124 14,125
2015 10,514 7,854
2016 (8,592) (4,562)
Cobertura a nivel macro, Fuente: propia
Cobertura a nivel meso
Tabla No. 20 Cobertura a nivel meso
Santa Rosa 11,008 1,518 12,526
Cobertura a nivel meso, Fuente: propia
Cobertura a nivel micro
Indicador: Tasa Neta de Cobertura
Por sexo, segun municipio
2010
Tabla No. 21
Pueblo Nuevo Viias Hombres Mujeres Total
414 380 794

Cobertura a nivel micro, Fuente: propia
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Cobertura en la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez 2019

La escuela Oficial de Parvulos, es una institucién para todos los nifios sin
discriminacion alguna, lastimosamente no se logra cubrir la totalidad de los nifios

por falta de interés de padres de familia en el nivel preprimaria.

Tabla No. 22 Alumnos inscritos

Escuela Oficial de

Parvulos Angelita Hombres Mujeres Total
Cintora de Herndndez

97 79 176
Alumnos inscritos. Fuente: propia

2. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetas de una educacion pertinente y relevante.
Objetivos Estratégicos:

» Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades, de la poblacion y a los avances de la ciencia
y tecnologia

» Promover instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular

v

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa

» Segun la (UNESCO 2005) la calidad educativa como: el poder contar con
oportunidades formativas para que las personas puedan desarrollar sus
potencialidades, a lo largo de cada etapa de su vida e integrarse a la

sociedad como ciudadanos plenos y felices.

Los docentes estamos obligados a brindar a nuestros alumnos una educacion de
calidad, en donde formamos a los nifios para que puedan enfrentarse a la vida y

resolver cualquier problema que se les presente.
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Para lograr la Calidad Educativa, tenemos que tener en cuenta que son varios los

factores que intervienen en el proceso de ensefianza- aprendizaje:

La alimentacion escolar
Infraestructura

El maestro

Utiles escolares

Los textos

Metodologia

YV V V V V V VY

Tiempo efectivo de aprendizaje

En el establecimiento trabajamos de acuerdo a lo que establece el Curriculum
Nacional Base, proporcionando a los nifios un aprendizaje significativo en donde

el alumno asocia un conocimiento nuevo con el que ya posee.

En cuanto a los factores que intervienen para una educacion de calidad, podemos
decir que no contamos con algunos de estos, de acuerdo a los programas de
apoyo los utiles escolares los proporcionaron hasta en el mes de mayo y los libros

de texto no los han enviado.

Esto perjudica ya que nosotros como docentes no podemos exigir a los alumnos

ningun material que implique gasto para el padre de familia.
3. Modelo de Gestion

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en

el sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de informacion educativa

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso

educativo.

3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion
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4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones

educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construcciéon de la

planta fisica de los centros educativos.

En la escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, se ha tratado
de ser maestros gestores, se han realizado varias gestiones para poder brindarle
espacios adecuados a todos los nifios, para que reciban una educacién en un

lugar agradable.

Se han realizado gestiones a la departamental lamentablemente con el MINEDUC
es bien dificil que se lleven a cabo proyectos de construccion. Pero en el
establecimiento contamos con padres de familia colaboradores y también
instituciones que han estado dispuestas a colaborar, también hemos encontrado
mucho apoyo en la Municipalidad y gracias a todos ellos se han realizado varios

proyectos de construccion.
4. Recurso Humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion gestion de recurso humano del

Sistema Nacional
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo
2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,

vinculados al desempefio, la formacién.

En cuanto a la formacion del recurso humano, pues contamos con el programa
PADEP/D que esta ayudando a que muchos docentes nos profesionalicemos para
llevar una mejor educacién a los nifios y nifias, lastimosamente no todos los

estamos dispuestos a seguir en este programa.



45

5. Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural
Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Multicultural e Intercultural
Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilinguies multiculturales e interculturales para la

convivencia armdnica entre los pueblos y sus culturas

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales

de cada pueblo
3. Garantizar la generalizacion de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI

En el establecimiento realizamos actividades para fomentar el amor y respeto por

todas las culturas Guatemaltecas.

En cuanto a fomentar la educacion BilingUe intercultural, creo que existen muchas
deficiencias pues nosotros como docentes en el nivel Pre primario, no hemos
recibido talleres de xinka en donde nos ensefien la forma correcta de pronunciar y

escribir las palabras de este idioma.
6. Aumento de la Inversion Educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional (7% de producto interno
bruto)

Objetivos Estratégicos

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de en correspondencia al
aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento permanente del sistema

educativo.

Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de reducir

las brechas.
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Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y
equipo.
7. Equidad
Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la

educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de

oportunidades.
3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Incrementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para

grupos vulnerables.

En el establecimiento se le brinda oportunidad y acceso a todos los nifios en
edades de 4 a 6 afios brindandoles una educacion integral con equidad e
igualdad.

Lastimosamente no todas las personas le toman importancia a la educacién
Preprimaria y por pensar que todavia estan muy pequefios ya no los llevan a la

escuela.
8. Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de

descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas y técnicas

2. Promover y fortalecer la participacién de diferentes sectores sociales a nivel

comunitario, municipal, y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional.
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1.2 Andlisis situacional

Método que permite analizar fallas, dificultades, riesgos y oportunidades de una
Institucion, para puntualizarlos, clasificarlos y asi actuar eficazmente con base en

Criterios y planes establecidos.

La Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, es un
establecimiento que cuenta con 2 médulos, lastimosamente esto afecta en la
realizacion de actividades con todos los nifios, no contamos en ningiin modulo

con el espacio suficiente para atender a todos los nifios.

Nos vemos afectados pues los nifios de 4 y 5 afios no socializan con los nifios de
6 afos y los docentes nos vemos en la necesidad de reunirnos por la tarde para
organizar las actividades para que se realicen de la misma manera en los dos

lugares.

1.2.1 Identificacién de problemas del entorno educativo a intervenir

Definicidn de entorno educativo:

Se refiere al conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno
educativo, Si se trata de una escuela, esta se forma por alumnos, ex alumnos,
docentes, directivos, aseadores(as), personal administrativo, padres,

benefactores de la escuela, e incluso vecinos de los establecimientos.

En lineas generales la comunidad educativa se encarga de promover actividades
gue lleven el mejoramiento de la calidad de la educacion, y lograr ademas

mejorar el bienestar psicosocial de los estudiantes.

¢, Qué busca?

Busca no solamente impartir instruccion o mejorar la calidad de la misma, sino
llegar a lo que podria llamarse educacion integral, es decir, también jugar un rol

gue vaya mas alla de los aspectos econdmicos y estructurales de la planta fisica
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de las instrucciones educativas, alcanzando niveles de complejidad vy
responsabilidad al incluir aspectos educativos, las evaluaciones de calidad
educativa y los controles a nivel socioeducativo, la conveniente inversion en los
proyectos comunitarios escolares y en los proyectos de aprendizaje, la
investigacién pedagogica educativa, etc. La comunidad educativa puede y debe

caracterizarse por estar abierta a los cambios y ser receptiva a las innovaciones.

Los problemas encontrados en el establecimiento educativo son:

1. Ausentismo

2. Carencia de valores

3. Le cuesta seguir instrucciones
4. Dificultad de coordinacion

5. Presenta dificultad para realizar actividades motoras tales como: rasgar,

caminar y recortar

6. Trastorno de déficit de atencion

7. Dificultad para distinguir izquierda- derecha

8. Dificultad para entender el concepto tiempo ayer, hoy y maiana
9. Dificultad en el desarrollo de la motricidad especifica

10. Dificultad para aprender colores primarios, formas, numeros

1.2 2 Seleccion del problema prioritario (Matriz de priorizacion)
Tabla de contingencia

Tabla No. 23 Matriz de priorizacion

| PROBLEMAS | CRITERIOS [P S {CRITERIOS | @ 54 — 7 3
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A. Magnitud y
gravedad

B. Tendencia
c. Modificable

D. Tiempo

E. Registro

F. Interés

Competencia

G.

Ausentismo

=

N
[N
=

N
~

N

[EEN
w

14

Carencia de
valores

N

N
N
=

N

19

N

36

No sigue
instrucciones

32

Dificultad de
coordinacion

28

Presenta
dificultad  para
realizar 1
actividades
motoras

28

Trastornos
déficit de | 2
atencion

36

Dificultad para
distinguir

S 2
izquierda-
Derecha

36

Dificultad para

entender el 2
concepto ayer,
hoy y mafiana

36

Dificultad en el
desarrollo de la
motricidad
especifica

36

Matriz de priorizacion. Fuente:

Escala de Puntuacion

Tabla No.24 Escala de Puntuaciéon

Propia

modificar la situacion

A. Frecuencia y/o | Muy frecuente o muy | Medianamente Poco frecuente o
gravedad del | grave frecuente o grave grave

problema

B. Tendencia del | En aumento Estético En descenso
problema

C. Posibilidad de | Modificable Poco modificable Inmodificable
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D. Ubicacion temporal | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
de la solucién
E. Posibilidad de | Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro
F. Interés en | Alto Poco No hay interés
solucionar el
problema
G. Accesibilidad o | Competencia del | EI estudiante puede | No es competencia
ambito de | estudiante intervenir pero no es | del estudiante
competencia de su absoluta

competencia

Escala de Puntuacion, Fuente: Elaboracion propia

1.2.3 Anélisis de problemas (Arbol de problemas)

Grafica No. 6

Bajo rendimiento

académico
No clasifica No Sigue Desinterés en |a Confunde los
objetos de Instrucciones GellEleh colores
acuerdo a color LEIGES

Dificultad para
aprender los
Colores, formas,
letras y nimeros

e
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Arbol de problemas, Fuente: propia

1.2.4 Seleccion del problema a intervenir

Dificultad para aprender colores primarios, formas, nimeros, en los nifios y

nifias de parvulos 1 seccion B de la EOP “Angelita Cintora de Hernandez”

1.2.5 Identificacién de demandas institucionales y poblacionales

A. Demandas sociales
1. Insercion Profesional
2. Necesidades de personal cualificado
3. Perfil Profesional

B. Demandas institucionales

=

Presupuesto para Infraestructura

Libros de texto

Laboratorio de computacion

Programas de apoyo en el tiempo indicado
Aumento de la inversion educativa
Fortalecimiento institucional

Aumento del personal docente

Aumento del personal operativo

© © N o gk~ 0D

Apoyo por parte del MINEDUC en la ejecucién de proyectos

10. Dotaciéon de Materiales Educativos

C. Demandas poblacionales
1. Empleo
2. Seguridad
3. Vivienda



52

Servicios Basicos

Cobertura Educativa

Calidad Educativa

Que los programas de apoyo se cumplan a cabalidad
Ejecucién de Proyectos de Mejoramiento Educativo
Equidad

10. Inclusion

© © N o 0 &

1.2.6 Identificacion de actores involucrados en el entorno a intervenir

A. Actores directos

» Alumnos: de desarrollar sus habilidades de aprendizaje al ritmo que se le
permita adquirir sus conocimientos.

» Docentes: Capaces de transmitir conocimientos por medio de estrategias
adecuadas al nivel pre primario.

» Directora: Brinda el acompafamiento adecuado a los docentes, alumnos y
padres de familia, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Gobierno Escolar: Realiza gestiones en beneficio de las mejoras del
centro educativo.

» Consejo Educativo: Son los encargados de administrar correctamente los
recursos econdmicos brindados por el MINEDUC, en cuanto a las
programas de apoyo.

» Padres de familia: Son parte fundamental en el proceso educativo de los
hijos, de ellos depende que sus nifios tengan éxito en su vida estudiantil.

» C.T.A: Brindar acompafamiento a todos los docentes a su cargo, para
gue los procesos se cumplan y se pueda brindar una educacién de calidad

a todos los estudiantes del municipio.

B. Actores indirectos
» Procuraduria de la nifiez: Velar para que se respeten los derechos de los

ninos y ninas.
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» Policia Nacional Civil: Brindar seguridad a todas las personas del municipio.
» Comunidad educativa: Trabajar en unién para mejorar los procesos de

ensefianza aprendizaje

. Actores potenciales

» DIDEDUC: Dirige y organiza actividades a nivel Departamental, para que
todos los procesos se cumplan

» MINEDUC: Es el responsable de la Educacion en Guatemala.

» C.T. A: Brindar acompafamiento a todos los docentes a su cargo, para
que los procesos se cumplan y se pueda brindar una educacion de calidad
a todos los estudiantes del municipio.

» Municipalidad: Es una institucion que se encarga de brindar apoyo a la
educacién en el municipio.

» Club Rotario Guatemala de la Ermita: Es una institucién que brinda. ayuda

a los establecimientos educativos que lo necesitan



A. Andlisis de actores involucrados en el PME

Tabla No. 25 Andlisis de fuerza de actores

Actores

Intereses principales

oportunidades

Necesidades de integracion y acciones

requeridas
Aprender Adquirir educacion de Talleres
Alumnos Superacién personal calidad Oportunidades

Padres de familia

Mejores ingresos

Brindar mejores
oportunidades a sus

Apoyar a los alumnos
Apoyar a maestros

hijos
Generar educacion de Profesionalizarse Apoyar a padres de familia
Maestros i
calidad
Coordinar la educacién en Crear politicas Coordinacién de mejoras
C.TA el sector educativas para el
sector
Velar por la proteccion de Apoyar a los nifios Apoyo a la nifiez
P.G.N la nifiez
Policia Brindar seguridad Apoyo a la comunidad Orientar a los alumnos

Centro de salud

Bienestar y salud para

Apoyo a la comunidad

Apoyo a la educacién

Lideres Comunitarios

todos
Mantener acuerdos con la Servir de Platicas con los alumnos y padres de
comunidad intermediarios a familia
Juzgado de paz problemas escolares
Apoyar Apoyo a la comunidad Facilitar fondos, involucrar a padres 'y

alumnos , apoyar proyectos

Analisis de fuerza de actores, Fuente:

propia
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B. Caracteristicas tipicas de los actores principales y las acciones correspondientes

Tabla No. 26 Caracteristicas de actores

55

Actores Nivel Tipo de Jerarqu | Intervenci | Capacid | Pertinenc | Posicién Interés | Influenc | Clase
territorial de | vinculos de jade on directa | ad de ia de los con el iaconel | de
los actores los actores poder o indirecta | gestion actores proyect | proyect | actor
con el con el de los o] 0
proyecto proyecto actores
en el
proyect
0
Director del | Local Publico Alta Alta Alta Alta Apoyo Alto Alta Indirect
Centro 0
Educativo
Estudiantes | Local Publico Alta Alta Media Alta Apoyo Alto Alta Directo
Pre Primaria
Docente Local Pablico Alta Alta Alta Alta Participan | Alto Alta Directo
te
Gobierno Local Puablico Media Baja Media Media Participan | Alto Media Indiirec
Escolar te to
“"Padres de Local Comunitario | Alta Alta Media Media Apoyo Alto Alta Directo
familia
Organizacié | Local Puablico Media Baja Alta Baja Apoyo Alto Media Potenci
n de padres al
de familia
Coordinacié | Municipal Puablico Media Baja Baja Baja Apoyo Alto Alta Indirect
n Técnica 0
Administrati
va
Programa Nacional Publico Alta Alta Baja Alta Apoyo Alto Alta Directo
Ministerial
Leamos

Juntos
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COCODE Municipal Comunitario Baja Baja Alta Baja Apoyo Alto Baja Potenci
a
Municipalid | Municipal Baja Baja Baja Baja Apoyo Alto Baja Potenci
ad al
DIDEDUC Departamen | Publico Baja Baja Baja Baja Apoyo Alto Baja Indirect
tal 0
Empresas Nacional Privado Media Baja Alta Baja Apoyo Alto Baja Potenci
privadas al
ONG Nacional Privado/publi | Media Baja Media Baja Apoyo Alto Baja Potenci
co al
Docentes Local Publico Alta Alta Alta Media Participan | Alto Alta Directo
gestor del te
proyecto

Caracteristicas de actores. Fuente:

propia



C. Tabla de Actores

Tabla No. 27 Tabla de actores

Actores Trabaja en el Tiene'I.Doder Es un posible Tiene Es propietario de Es un posible
entorno politico. apoyo 0 amenaza. | capacidad para | un posible sitiode | usuario de los
ed_ucat!vo. (InflueQC|a/|nte (Influencia) conseguir tratamiento. productos
(interés) rés) financiamiento. (Influencia) finales del
(Influencia) tratamiento.
(Interés)
Director del Alto Bajo Alto/apoyo Alta Baja Alta
centro
educativo
Estudiantes de Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Alta
4 a 6 afios
Preprimaria
Docente Alto Bajo Alto/apoyo Alta Baja Alta
Gobierno Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Alta
Escolar
Padres de Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Alta
familia de los
estudiantes de
4 a6 afios de
Preprimaria
Organizacién Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Alta
de padres de
familia
Coordinacion Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Baja
Técnica
Administrativa
Programa Alto Alto Alto/apoyo Baja Baja Baja

Ministerial
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“Leamos
Juntos”
COCODE Bajo Alto Alto/apoyo Alta Alta Baja
Municipalidad Bajo Alto Alto/apoyo Alta Baja Baja
DIDEDUC Alto Bajo Alto/apoyo Baja Baja Alta
Empresas Bajo Bajo Alto/apoyo Alta Alta Baja
Privadas
ONGs Bajo Bajo Alto/apoyo Alta Baja Baja
Docente Alto Bajo Alto/apoyo Alta Baja Baja
gestor del
proyecto

Tabla de actores. Fuente: propia
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D. Actores e intereses principales

Tabla No. 28 Tabla de actores.
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Actores

Intereses Principales

Oportunidades

Necesidades de Integraciéon y
Acciones requeridas

Director del centro educativo

v" Educacion

v' Administracion.

v"Inclusién

v" Pedagogico.
Organizacion

v" Prestar atencién a todos.

v" Aplicacién de programas
educativos.

v" Mejoramiento de la
educacion del centro
educativo.

Dirigir con equidad

v' Estar actualizado

v' Verificar la planificacién y
el cumplimiento de las
competencias.

v' Hacer estudios de las
necesidades especiales
que existen.

Propiciar de herramientas al
dicente para su planificacion en
areas curriculares.

Estudiantes de Primaria

v' Aprendizajes
significativos

Formacidn en valores
Superar competencias
Superar los indicadores
de logro

ANENEN

Trabajar en grupos
Compartir ideas.
Educacion gratuita
Alimentacién escolar.
Utiles escolares.
Educacion de calidad.
Aprendizaje significativo.

ASENENENENEN

v' Compartir los
aprendizajes en
ambientes apropiados.

Aprender desde la perspectiva de
aprender haciendo.

Docente

e Actualizacion constante.
Impartir su ensefianza
con calidad.

Un rendimiento apropiado por los
estudiantes.

e Usar diferentes
estrategias para lograr el
aprendizaje.

Tener la oportunidad de competir
con todos los diferentes
caracteres y comprender a cada
alumno.

Lograr una educacion fortalecida
en valores.

Mantener los estandares de
calidad

Gobierno Escolar

e Promover actividades
recreativas inclusivas.

e Promover actividades de
limpieza y recreacion

e Mantener ambientes
ordenados.
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Apoyar a los comparfieros

Se gestores

Crear un ambiente de buena
convivencia entre los
comparieros.

Padres de familia de los
estudiantes de Primaria

e Ver el avance de sus hijos

e Que se le brinde atencion
a sus hijos

e Hijos competitivos

e Que el maestro ensefie
con calidad.
Atencion a sus hijos

Que los aprendizajes sean
contractivos y significativos.

Organizaciéon de padres de
familia

Brindar apoyo en materiales y
alimentos

Apoyo a los estudiantes

Cumplir con lo que se les
establease

Coordinacién Técnica
Administrativa

Coordinar para el fiel
cumplimiento del trabajo
educacional a nivel municipio

Integrar las comisiones para
apoyar la educacion

Apoyo a la educacién

Programa Ministerial “Leamos
Juntos”

Fortalecer los conocimientos de
los estudiantes realizando
diferentes lecturas

Fluidez verbal

Cumplir con media hora de lectura
diaria dentro de las aulas.

COCODE Apoyar la comunidad Apoyar a las comunidades Apoyar a las comunidades
Municipalidad Apoyar la comunidad Apoyar a la comunidad Apoyar a la comunidad
DIDEDUC Fortalecer la ensefianza Fortalecer los programas Fortalecer los programas

Empresas Privadas

Adquirir personal capacitado que
genere ingresos

Apoyar la educacion

Apoyar la educacion

ONGs

Apoyar las comunidades

Apoyar las comunidades

Apoyar las comunidades

Docente gestor

Fortalecer los programas

Fortalecer los programas

e Fortalecer los programas

Tabla de actores.

Fuente: propia
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1.3 Analisis estratégico

1.3.1 Analisis DAFO del problema
Dificultad para aprender los colores, formas, letras y nimeros

1.3.2 Matriz DAFO

Tabla No. 29 Matriz DAFO

Factores positivos

Factores Internos

Fortalezas

contar con material adecuado
contar con estrategias adecuadas
para la ensefianza de colores

pintar imagenes de acuerdo al color
gue se le indique

autoconfianza

percibe colores

identifica los colores primarios
demuestra interés al realizar las
tareas

realiza actividades que la maestra le
indique

clasifica objetos de acuerdo al color
Contar con escuela adecuada para
los nifios

Debilidades

carencia de interés en el padre de
familia en la educacion de sus hijos
no pinta los dibujos como se le indica
El nifio es inseguro al momento de
trabajar lo que la maestra le indique
no pone atencion

daltonismo

dificultad en las matematicas

apatia

desmotivacion

problemas para identificar los colores
problemas de aprendizaje

Oportunidades

Tener una escuela pura
Contar con un establecimiento
gradado

Contar con un CNB por nivel
Recibir capacitaciones
Espacios adecuados

Nifios optimistas

Alumnos comprometidos
Escuela cercana

Educacion gratuita

Contar con maestros PADEP

Amenazas

Desinterés del padre de familia
Bajo rendimiento

Confusidn en reconocer los colores

No realiza las tareas como se le indica

Influencia negativa
Compromiso

Desercion escolar

No es constante en la escuela
Se frustra

Problemas de aprendizaje

Factores Negativos

Factores externos

Andlisis DAFO, Fuente: Propia




1.3.3 Técnica MINI-MAX

Tabla No. 30 Mini-Max
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Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(Externas, negativas)

Fortalezas
(internas, positivas

Fortalezas-Oportunidades

F1.contar con material adecuado

03. Contar con un CNB por nivel

F2. Contar con estrategias de acuerdo al color
que se le indique

O4. Recibir capacitaciones constantes

F3. Identifica imagenes de acuerdo al color que
se le indique

O6. Nifios optimistas

F4. El nifio siente confianza de si mismo

O7. Alumnos comprometidos

F5. Percibe colores

O5. Espacios adecuados

Fortalezas- Amenazas

F4. Autoconfianza

D3. Inseguridad

F5. Percibe colores

D9. Problemas para identificar colores
F7. Demuestra interés al realizar tareas
D8. Desmotivacion

F9. Clasifica objetos de acuerdo al color
D10. Problemas de aprendizaje

Debilidades
(internas, negativas)

Debilidades- Oportunidades

D1. Carencia de interés del padre de familia en la
educacion de sus hijos

0O2. Contar con un establecimiento gradado

D5. Daltonismo

010. Contar con maestro PADEP

D9. Desmotivacion

O5. Espacios adecuados

D6. Dificultad para las matematicas

09. Educacion gratuita

Debilidades-Amenazas

D1. Carencia de interés del padre de familia en la
educacion de sus hijos

Al. Desinterés del padre de familia

D2. No pinta los dibujos como se le indica
A3. Confusién en reconocer los colores
D3. Déficit de atencion

A4 No realiza las tares como se le indica
D5. Daltonismo

A9. Se frustra al no recocer los colores
D6. Dificultad en las matematicas

A8. No es constante en la escuela

D7. Apatia

A5. Influencia negativa

D8. Desmotivacion

Al10. Problemas de Aprendizaje
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Oportunidades
(externas, positivas)

Amenazas
(Externas, negativas)

Fortalezas
(internas, positivas

Fortalezas-Oportunidades

F1.contar con material adecuado

03. Contar con un CNB por nivel

F2. Contar con estrategias adecuadas para la
ensefianza de los colores

O4. Recibir capacitaciones constantes

F3. Identifica imagenes de acuerdo al color que
se le indique

O6. Nifios optimistas

F4. El nifio siente confianza de si mismo

O7. Alumnos comprometidos

F5. Percibe colores

O5. Espacios adecuados

F6. Demuestra interés al realizar las tareas

010. Contar con maestros PADEP

Fortalezas- Amenazas

F1.contar con material adecuado

Al. Carencia de materiales adecuados

F2. Contar con estrategias adecuadas para la ensefianza
de los colores

A9 Problemas para identificar colores

F3. Identifica imagenes de acuerdo al color que se le
indique

A5. Daltonismo

F4. El nifio siente confianza de si mismo

A3. El nifio es inseguro al momento de trabajar lo que la
maestra le indique

F5. Percibe colores
A5. Problemas de aprendizaje

Debilidades
(internas, negativas)

Debilidades- Oportunidades

D1. Carencia de interés del padre de familia en la
educacion de sus hijos
02. Contar con un establecimiento cercana

D5. Daltonismo
010. Contar con maestro PADEP

D9. Déficit de atencion

O5. Contar con maestros capacitados que utilizan
estrategias de acuerdo a la necesidad de cada
nifio

D6. Problemas de Aprendizaje
O1. Contar con un escuela pura, para atender a
todos los nifios

Debilidades-Amenazas

D1. Carencia de interés del padre de familia en la
educacion de sus hijos
Al. Desercioén escolar

D2. No pinta los dibujos como se le indica
A3. Confusidn en reconocer los colores

D3. Déficit de atencién
A4 No realiza las tares como se le indica

D5. Daltonismo
A9. Se frustra al no recocer los colores

D6. Problemas de Aprendizaje
A8. No es constante en la escuela
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D7 apatia
O5. Espacios adecuados para que el nifio se
sienta motivado

D7. Apatia
A5. Influencia negativa

Técnica Mini Max, Fuente: Elaboracién propia
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Vinculacién estratégica

a) Primeravinculacion de Fortalezas con Oportunidades

F2. Contar con estrategias adecuadas para la ensefianza de colores primarias
O4. Recibir capacitaciones constantes por parte del MINEDUC

Si se aprovecha el hecho que dentro de la comunidad se cuenta con una escuela
de Educacién Preprimaria, en la que se atiende a los nifios de 4 a 6 afios de edad.
Se cuenta con una comunidad educativa bastante organizada la cual esta
integrada por los alumnos, docentes, padres de familia y personas de la
comunidad asi como la municipalidad que siempre ha estado dispuesta a

colaborar en cualquier proyecto de mejoramiento educativo que se desee realizar.

Dentro del establecimiento se cuenta con personal docente con muchas
habilidades dispuestos siempre a seguirse capacitando para la adquisicion de
nuevos conocimientos, los cuales ayudaran a adquirir un aprendizaje de nuevas
estrategias para mejorar la calidad educativa y que el proceso de ensefianza
aprendizaje sea cada dia mejor y pueda bridarle al nifio un aprendizaje

significativo.

Es importante que los docentes utilicemos estrategias adecuadas para cada etapa
y asi lograr un aprendizaje significativo en los nifios. También es necesario poner
en practica cada uno de los conocimientos nuevos que se nos brindan en las

capacitaciones brindadas por el MINEDUC

b. Segundavinculacion de Fortalezas con Amenazas
F4 El nifio siente confianza de si mismo
A 1 Falta de apoyo del padre de familia

La Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, se encuentra
ubicada en el casco urbano del municipio de Pueblo Nuevo Vifias, departamento

de Santa Rosa. El establecimiento se encuentra dividido en dos médulos, el
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moédulo | estd ubicado a un costado de la Supervisién Educativa y modulo Il se

encuentra a un costado del campo de fatbol.

La escuela cuenta con un gobierno escolar bien organizado y también cuenta con

el apoyo de la municipalidad del municipio.

En el establecimiento hemos observado y vemos con gran preocupacion, la falta
de apoyo que los padres de familia dan a sus hijos, en algunos casos el padre
inscribe al nifio en la escuela y ellos inician el ciclo escolar con mucha alegria y
muy seguros de si mismos, pero el nifio pierde el interés porque el padre no le da

el valor que se merece el nivel pre primario y esto afecta grandemente a los nifios.

Los niflos desde pequefios se vuelven irresponsables y no le tienen amor al

estudio.

Como docentes responsables es importante que brindemos capacitaciones a los
padres de familia para que ellos se motiven y le brinde el apoyo necesario a sus
hijos.

c) Tercera vinculacién de Debilidades con Oportunidades

D7. Apatia

O5. Espacios adecuados

La Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, se encuentra
ubicada en el casco urbano del municipio de Pueblo Nuevo Vifias, departamento
de Santa Rosa.

Contamos con un establecimiento educativo con capacidad para atender a los
niflos de 4 a 6 afios de edad, somos una institucion inclusiva llegan nifios con
diferentes capacidades y todos son atendidos de la misma manera, hemos
observado que llegan nifios con poco interés por el estudio, muchas veces sin
ninguna motivacion de parte de sus padres, algunas veces el nifio presenta esa
actitud porque en su hogar existen problemas familiares o en algunos casos
desintegracion familiar, esto esta afectando a nuestra nifiez los nifios llegan tristes

por el abandono de uno de sus padres.
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Como institucion educativa somos los responsables de brindarle apoyo a los nifios
y contar con espacios adecuados y realizar actividades en donde el nifio pueda
sentirse feliz de estar en la escuela y olvide un poco los problemas a los que esta
expuesto por irresponsabilidad de los padres, se debe aprovechar el hecho que
dentro de la comunidad se cuenta con instituciones como el centro de salud quien
es el encargado de brindar apoyo psicologico para los nifios que tengan alguno

de estos problemas.

De la misma manera también contamos con el apoyo de la comunidad educativa
y también la municipalidad para realizar cualquier proyecto en beneficio de los

nifos del establecimiento.

Para que los nifios no pierdan el interés en el estudio, es importante que los
docentes les brindemos mucho amor y comprensién ya que los nifios muchas
veces vienen con problemas de la casay si en la escuela se les trata con carifio y
se les brinda espacios adecuados el nifio no va a perder el interés por asistir a

recibir sus clases.

d) Cuarta vinculacion de Debilidades con Amenazas

D1. Carencia de interés del padre de familia en el estudio de sus hijos
A7. Desercion Escolar

La Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez se encuentra

ubicada en el municipio de Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa.

En los dltimos afios nos hemos dado cuenta que el padre de familia no le da la
debida importancia al estudio de sus hijos. En el establecimiento vemos con gran
preocupacion que muchos nifios de la etapa 4 y 5 afios, no son regulares en la
asistencia a la escuela y otros niflos dejan en su totalidad sus estudios,
argumentando los padres de familia que por estar muy pequefios de edad no les
gusta levantarse y que a ellos les da lastima y ya no asistiran por ese motivo que
hasta que cumplan 6 afios asistirAn nuevamente si el nifio esta de acuerdo en

asistir.
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Estamos fallando como padres de familia, pues estamos haciendo lo que el nifio
dice cuando en realidad €l no sabe lo que es bueno o malo, los adultos tenemos
gue motivar a nuestros hijos no debemos dejar la educacion en manos de ellos ya
gue esto afectara en el futuro de los nifios, debido a que esta problema esta
afectado en la mayoria de las comunidades pues se esta dando cada dia mas la

desercion escolar

Es importante realizar charlas con los padres de familia, para darle a conocer
cuales son los derechos de los nifios y asi puedan ser responsables de inscribirlos

y velar por la permanencia de sus hijos en las escuelas.
e) Quinta vinculacion de Fortaleza con Oportunidades
F.6 Demuestra interés al realizar las tareas

0.10 Contar con docentes PADEP

Los nifios que reciben clases, con docentes que se han profesionalizado con
nuevas estrategias para el proceso de ensefianza aprendizaje, muestran mayor
interés al momento de realizar las tareas, pues las actividades que realizan son
ladicas en donde el nifio es el protagonista de su propio aprendizaje, también cabe
mencionar que se utilizan materiales del contexto para que el nifio se sienta

familiarizado y el proceso sea de mayor beneficio para el nifio.
1.3.4 Lineas de Accion estratégica

2. Utilizacion de estrategias adecuadas para la enseflanza de los colores

primarios, que sean de acuerdo a las necesidades de capa nifio

3. Capacitar constantemente a los padres de familia para que valoren y le den

la debida importancia al nivel pre primario.

4. Construccion de estrategias para garantizarle al nifio un espacio adecuado

donde se sienta seguro y motivado por asistir a la escuela.
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5. Construccion de capacidades en el tema de la importancia de la Educacién

Pre primaria y la permanecia de los nifios en la escuela.

6. Construccién de capacidades en la utilizacion de estrategias adecuadas en
el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios, para que demuestren

interés en la realizacion de las tareas.

1.3.5 Posibles proyectos

Primera Vinculacion

a) Fortalecimiento de las capacidades institucionales para una mejor atencion de

los alumnos.

b) Capacitar constantemente a los docentes con nuevas estrategias de

ensefianza de los colores primarios

c) Organizar a los padres de familia para que sean parte del proceso de

ensefianza aprendizaje de sus hijos.

d) Implementacion de materiales creativos que propicien el aprendizaje de los

colores

e) Generar conocimientos en los docentes para el buen uso de las estrategias

para la ensefanza de los colores.

Segunda Vinculacion

Posibles Proyectos:

a) Capacitaciones a padres de familia

b) Capacitaciones a docentes para orientar al padre de familia

c) Realizar un manual al inicio de cada ciclo escolar, para dar a conocer al padre

de familia la importancia de que sus hijos estudien

d) Organizar un comité de padres de familia para motivar a los nifios a asistir todos

los dias a la escuela
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e) Implementacion de estrategias para que el nifio se sienta seguro dentro del

establecimiento

Tercera Vinculacion

a) Generar conocimientos para identificar cuando un nifio tiene falta de motivacion

por algun problema que esta viviendo

b) Implementar estrategias para que el nifilo se sienta bien dentro del

establecimiento

c¢) Organizar un comité municipal, conjuntamente con el gobierno escolar para la
gestién de actividades que motiven al padre de familia a vivir en armonia en sus

hogares.
d) Capacitar a los padres de familia sobre valores.

e) Fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias para atender

de forma oportuna a todos los nifios con problemas.

Cuarta Vinculaciéon

a) Generar conocimientos en los padres de familia sobre la importancia que sus

hijos estudien.
b) Implementar estrategias para que no haya la desercion escolar.

c) Organizar un comité municipal conjuntamente con el gobierno escolar para
gestionar actividades promotoras para que los padres sean responsables con sus
hijos.

d) Capacitar a la comunidad educativa en el tema de permanencia escolar.

e) Fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias para

disminuir la desercion escolar

Quinta vinculacion

a) Generar conocimientos en los docentes, para utlizar las herramientas
adecuadas para lograr un aprendizaje significativo en los nifios.
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b) Implementar estrategias para que los nifios realicen las tareas con entusiasmo
y motivacion

c) Organizar a los padres de familia, para que sean apoyo de sus hijos en la
realizacion de tareas

d) Capacitar a los docentes que no estudian PADEP para que pongan en practica
las nuevas herramientas en sus aulas

e) Fortalecimiento de la institucion educativa, para que el proceso de ensefanza
aprendizaje se brinde a los nifios de la mejor manera y se pueda dar una
educacion de calidad, trabajando todos de la mano



Mapa de soluciones

Tabla No. 31 Mapa de Soluciones

DIFICULTAD PARA APRENDER LOS
COLORES PRIMARIOS, FORMAS

Y NUMEROS
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Mapa de soluciones. Fuente: propia
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1.3.6 Seleccion del proyecto a disefar

Basado al DAFO, MINI-MAX, las lineas de accién y el mapa de soluciones se
toma como proyecto a desarrollar en la Escuela Oficial de Parvulos Angelita

Cintora de Hernandez.

Implementacion de Materiales Creativos que Propician el Aprendizaje de

los Colores.

1.4 Disefio del proyecto de PME

1.4.1 Titulo del proyecto
Implementacion de Materiales Creativos que propician el Aprendizaje de los

Colores.

1.4.2 Descripcién del proyecto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizara en la Escuela Oficial de
Parvulos “Angelita Cintora de Hernandez, del municipio de Pueblo Nuevo Viias,

del departamento de Santa Rosa. Con los alumnos de parvulos 1 seccion B.

De acuerdo a los indicadores observados e identificados en los afios anteriores en
donde los alumnos presentaron dificultad para aprender e identificar los colores
primarios, nos vemos en la necesidad de realizar un proyecto que ayude a brindar

mejores estrategias para el aprendizaje de los colores en los nifios de 4 afos.

Los alumnos han demostrado mucha inseguridad al momento de aplicar los
colores cuando se le indica, por tal motivo es importante cambiar las estrategias
de ensefianza. Los nifios aprenden siempre y cuando las actividades que se
realicen dentro y fuera de la clase sean ludicas para que el nifio se sienta atraido

y esté dispuesto a adquirir nuevos conocimientos.

Por lo anterior se plantea como un problema que debe ser resuelto en los nifios.
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Los nifios de Pérvulos 1 Seccion A. Aprenden los colores por medio de cantos,
actividades ladicas, actividades de seleccion y clasificacion de colores. Utilizando
tapones plasticos, carton de huevo, piedras pintadas de los colores primarios y
mostrandoles objetos de colores. También utilizamos tubos de papel higiénico en
donde el nifio tiene que colocar los objetos de acuerdo al color que se les indigque,

estas actividades las realizaremos con materiales que encontramos en el contexto.

El proyecto de mejoramiento educativo va a fortalecer los conocimientos de los
nifios, ayudara a que otros docentes puedan tomar en cuenta estas actividades
para realizarlas y asi lograr un aprendizaje significativo y también motivara a los

padres de familia a que se involucren en el aprendizaje de sus hijos.

El padre de familia es un pilar de mucha importancia en la educacion, los nifios
gue desde pequefios han recibido amor, estimulacion por parte del padre de
familia han demostrado un rapido aprendizaje de los colores, pero los nifios que
los padres de familia no les dedican tiempo a jugar o a brindarles estimulaciéon
desde muy pequefios les cuesta mas el aprendizaje, muchos padres de familia no
le dan la debida importancia a la escuela y es el nifio el que pide ir a estudiar por

tal motivo lo inscriben y esto afecta porque no le ponen el interés que se debe.

Dentro de nuestras fortalezas, podemos encontrar niilos con mucho deseo de
aprender y gracias a Dios se tiene la oportunidad de contar con un establecimiento
cercano y es gradado esto beneficia a los nifios pues se pueden realizar

actividades adecuadas a cada grado.

Nuestra linea de accion para resolver este problema sera: La utilizacion de
estrategias adecuadas para la ensefianza de los colores primarios y que sean de
acuerdo a las necesidades de cada nifio, para que el aprendizaje sea efectivo en

cada etapa del nivel pre primario.
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1.4.3 Concepto

Generar conocimientos asertivos en los estudiantes

1.4.4 Objetivos

Objetivo General

Implementar estrategias adecuadas para el desarrollo del area de Destrezas de

Aprendizaje, en los nifios de la etapa 4 del nivel Pre primario.

Objetivos Especificos
» Generar conocimientos en los nifos de 4 afos, a través del uso de
materiales del contexto

» Implementar actividades ludicas para la ensefianza de los colores

» Organizar a los padres de familia para que se involucren en el proceso
educativo de sus hijos.

1.4.5 Justificacion

En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez del municipio de
Pueblo Nuevo Vifias, Santa Rosa, segun los indicadores de afios anteriores,
hemos notado que hay muchos nifios que presentan dificultad para aprender los

colores primarios.

Existen varios factores que intervienen en el aprendizaje de los nifios, uno de lo

gue mas esta afectado es la falta de estimulacién

Esto debido muchas veces a la falta de estimulacion que se le ha dado desde muy
pequefio, o algunas veces el nifio es muy distraido o presenta problemas para

retener lo que se le indica.
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Los colores tienen mucha importancia en el aprendizaje. Los colores juegan un
papel fundamental en el aprendizaje y desarrollo de los nifios. Cada uno de ellos
nos transmite sensaciones y emociones. Cuando un nifio pinta un dibujo, el
propdsito es poder despertar la creatividad, imaginacion, y sensacion por medio

de la vista. Osorio Sandoval

Debido a este problema que se ha observado en el establecimiento nos vemos en
la necesidad de realizar un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual sera de

mucho beneficio para que los nifios obtengan un aprendizaje significativo,

Este proyecto pretende ayudar al docente, brindandole estrategias adecuadas a
la edad del nifio para la ensefianza de los colores primarios, sabemos que si
realizamos actividades que sean creativas, divertidas para los nifios, el

aprendizaje se va a volver interesante y no se le va a dificultar al nifio aprender.

Durante el desarrollo de este proyecto los nifios y nifias tienen la posibilidad de
utilizar diferentes técnicas artisticas como son: pintar, dibujar, modelar y ademas

manipular e identificar diferentes formas y texturas utilizando objetos del contexto.

En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez realizaremos el
Proyecto de Mejoramiento Educativo para contribuir a mejorar la dificultad que
presentan los estudiantes al momento de aprender e identificar los colores

primarios.

El proyecto tiene una gran importancia en la vida de los nifios, en la cual se
presentaran estrategias significativas que seran de mucho beneficio en el

aprendizaje.

Esta investigacion serd de mucha utilidad para encontrar nuevas técnicas y
estrategias para que el nifio aprenda de una manera mas facil y amena y no se

frustre al momento de tener que realizar la identificacion.

Durante el desarrollo de este proyecto los nifios y nifias tienen la posibilidad de

utilizar diferentes técnicas artisticas como son: pintar, dibujar, modelar y ademas
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manipular e identificar diferentes formas y texturas y también utilizando objetos del

contexto

Esto podra ser aplicado a todo el establecimiento pues son estrategias que
pueden ponerse en practica en los tres etapas que corresponden al nivel
preprimaria, debido a que hay nifios que solo estudian la Ultima etapa del nivel
tenemos que tomar muy en cuenta que cuando egrese e inicie el nivel primario

debe de saber identificar estos colores



1.4.6 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Plan de Actividades

PME. Implementacion de materiales creativos que propicien el aprendizaje de los colores

EODP. Angelita Cintora de Hernandez, Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

Fase | Gestion y Construccion de insumos para la ejecucion el PME

Tabla No. 32 Plan de actividades por fases del PME
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No DURACION ACTIVIDAD SUBTAREA RESPONSABLE RECURSOS
1 FASE INICIAL DEL Elaboracién de Director Hojas de papel
junio 2019 A PROYECTO carta de solicitud Docente bond
abril de 2020 Elaboracién de solicitud de del Proyecto de Computadora
permiso dirigida al director del Mejoramiento Impresora
establecimiento. Educativo
Entrega de permiso a la
directora del establecimiento.
Recoger carta de solicitud
aprobada por la directora
Redaccién del plan
Revisién de plan
2 Enero FASE DE SOCIALIZACION Reunién para Director Hojas
Invitacion para socializar con | lectura del plan del | Docente impresiones
el director PME Maestros Plan
Padres de familia
Invitacion para socializar con
los docentes
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Invitacion para socializar a
los padres de familia

Enero ACTIVIDAD PRINCIPAL Gestionar los Docente Hojas de papel
recursos didacticos | Director bond
Elaboracién de cartas de para la elaboracion Computadora
solicitud del Proyecto de Impresora
Mejoramiento
Envio de cartas de solicitud Educativo
Entrega de cartas
Creacion de material
didactico, con los nifios y
padres de familia
Febrero a la segunda | 1.Pintando con una esponja 1.Se le proporciona | Docente Hojas de papel

semana de marzo

conozco el color rojo

2.Creacion del mural creativo
del color amarillo

3.A través del globo
preguntén conozco el color
azul

pintura y esponja a
cada nifo para que
realice su pintura

2.Los nifios con el
apoyo de los
padres de familia,
buscan imagenes
de color amarillo

3.Cada nifio debe
explotar su globo,
para que la
maestra le de
lectura a la

Padres de familia

bond

Temperas de
colores

Cartones de huevo
Tapones plasticos

Imagnes de color
amarillo

Globo azul
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4. ¢ Que color de tapén soy?

5.Reciclo y reconozco los
colores

pregunta que se
encuentra dentro
del mismo

4.Los nifios pintan
un cartén de
huevos del color
gue la maestra le
indica, para que
puedan colocar los
tapones

5.Los nifios con la
ayuda de sus
papas, reciclan
tapones de colores

Plan de actividades por fases del PME. Fuente: propia



1.4.7 Cronograma de Gantt

Tabla No. 33 Cronograma
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TIEMPO ANO 2019 ANO 2020
NOVIEMBR DICIEMBR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
E E
ACTIVIDAD SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
102[3]4al1]2[3]4a]1]2]3]4a]1]2][3]4a]1]2][3]4af1]2][3]4a]2]2]3]4a]2]2]3]a] ] ]]
Fase | Gestiény Construccién de insumos para la ejecucién del PME

Elaboracion de
solicitud de
permiso
dirigida al
director del
establecimient
0

Buscar
informacion
para generar
conocimientos
sobre el uso
adecuado de
las estrategias
para
ensefianza
colores

Elaboracion de
solicitud
dirigida a los
padres de
familia para
que brinden
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apoyo en el
proceso de del
PME

Fase Il

Socializac

ion

del

PME

Dirigirse con el
director de la
institucién
educativa,
para socializar
sobre el
proyecto que
sevaa
realizar.

Socializar con
los docentes
del
establecimient
0 educativo,
para dar a
conocer el
proyecto a
realizar

Socializar el
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo a la
comunidad
educativa
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Fase lll Ejecucion del PME

Elaboracion de
materiales
educativos
para la
ensefianza de
los colores.

Pintando con
esponja
conozco los
colores

Creacion de
mural creativo
de color
amarillo

A través del
globo
pregunton
conozco el
color azul

¢, Qué color de
tapon soy?

Recicloy
reconozco los
colores

Fase IV Evaluacién del PME
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Evaluaciony
entrega del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo

Presentacion
de
sostenibilidad

Entrega del
Proyecto de
Mejoramiento
Educativo

Culminacion
del PME

Cronograma de Gantt. Fuente: propia
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Plan de Monitoreo y Evaluacion, Fuente: propia

1.4.8 Criterios de instrumentos de monitoreo y evaluacion del PME

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez

DIRECCION: Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de materiales creativos que propicien el aprendizaje de

los colores

NOMBRE DE LA MAESTRA: Evelyn Mariela Contreras Salazar

Tabla No. 34 Plan de actividades por fases del PME

No. indica linea base | actividad | Efecto Impacto | Instrument | responsa | Fech
. dor 0 ble a
1 | Mejorar los | Estudiante | Lectura | Muestra | Los nifios Guia de Docente 03-

resultados S de un ninterés | aprenden | observaci 2020
en el &rea | mostraban | cuento al los on
de dificultad escucha | colores
Destrezas para Juego r primarios
de aprender | de bolos | cuentos de una
Aprendizaj | los colores manera
e primarios | Pintando divertid
con
esponja
2 Mostrar Los ¢ Qué Alos Aprendiza | Guia de Docente 03-
mayor estudiante | color de nifos je de los | observaci 2020
capacidad | s muestran tapon les colores on
para interés por soy? gusté primarios
aprender aprender esta utilizando
los colores | los colores activida | materiale
d, ya s del
que contexto
cada
uno
elaboro
Su
material
3 | Expresar Los Reciclo Los Los nifios | Observaci | Docente 03-
mayor estudiante y nifios | clasificaro on Padres de | 2020
capacidad | s se reconoz | mostrar n los familia
al distraen en co los on tapones
aprender el colores interés de
los colores | momento Reciclar | en esta acuerdo
de adquirir | tapones | activida al color
un nuevo de d, primario
conocimie colores que se le
nto indica




86

Mejorar
los
resultados
en las
evaluacion
es del drea
de
Destrezas
de
aprendizaj
e

Los
estudiante
s obtienen

bajos
resultados

en las
pruebas de
Destrezas
de
Aprendizaj
e

Creaci6
n de un
mural

Muestran
interés al
realizar
las
diferentes
actividade
S

Observaci
on

Docente

03-
2020

Plan de monitoreo. Fuente: propia
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PLAN DE EVALUACION DEL PME
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de

Hernandez
DIRECCION: Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de materiales creativos que propicien

el aprendizaje de los colores

NOMBRE DE LA MAESTRA: Evelyn Mariela Contreras Salazar

Tabla No. 35 Plan de evaluacion

No. ACTIVIDADES OBJETIVOS EFECTO Impacto (cambio
(Resultado en el entorno)
1 | Carta de autorizacién del Obtener la Ejecutar el Satisfactorio, ya
Proyecto de Mejoramiento autorizacion para proyecto con gue se puede
Educativo en la Escuela Oficial | poder llevar a cabo | autorizacion de | realizar
de Parvulos Angelita Cintora en el las actividades | Proyectos en
de Hernandez establecimiento el mejora de la
proyecto de educacion, con
Mejoramiento la ayuda de las
Educativo autoridades
2 | Involucrar a los actores que Que todos Ejecutar el Todos
intervienen el proyecto trabajemos unidos proyecto, en trabajando para
para lograr los unioén con la lograr mejoras
cambios que se comunidad en la educacion
necesitan en los educativa
establecimientos
3 | Creacidn del material a utilizar | Que los nifios Ejecutar el Satisfactorio, ya
adquieran proyecto que se logré la
conocimientos por utilizando elaboracion de
medio de la materiales del los materiales
utilizacion de contexto
materiales
concretos
4 | Ejecutar las diferentes Lograr un Ejecutar el lograr un
actividades planificadas para aprendizaje proyecto, aprendizaje
mejorar el area de Destrezas significativo en los utilizando significativo, con
de Aprendizaje, por medio de: | nifios y nifias herramientas la ejecucion de
» Cuentos adecuadas las diferentes
» Juego de bolos para un mejor actividades
» Pintando con esponja aprendizaje de | propuestas en el
» Creacion de mural los estudiantes | PME
creativo
» Através del globo
pregunton
» ¢ Qué olor de tapon
soy?
» Reciclo y reconozco
los colores
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Entrega de manual con

estrategias en la direccion del

establecimiento Educativo el
cual sera utilizado para
ensefiar practicando con las
futuras generaciones

Que los docentes Los docentes Los docentes
puedan tomar en cuentan con del

cuenta las nuevas establecimiento
actividades estrategias de utilizan la guia
propuestas en el ensefianza para mejorar
PME, en el aprendizaje sus actividades
desarrollo de sus

clases

Plan de evaluacion. Fuente: propia

1.4.9 Presupuesto del PME

Tabla No. 36 presupuesto

Recursos Materiales Cantidad Precio Precio Total
Unitario
e Tubos de papel higiénico | 10 rollos Q. 150 Q. 15.00
e Tempera 1 caja Q .5.00 Q. 30.00
e Pincel 1 Q. 150 Q. 1.50
° Foamy 6 hOjaS Q 1.00 Q 6.00
e Paletas de colores 50 unidades 0.15 Q. 7.50
1 bote
e Goma 1 Q. 8.50 Q. 8.50
e Marcadores 2 Q. 5.00 Q. 10.00
e Cartulina 10 Q. 1.50 Q 4.00
e Tapones plasticos de 10 0.10 Q. 1.00
colores
e Toky de sabores 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Laminas con f|guras de 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Colores primarios
TOTAL Q. 103.50

Presupuesto. Fuente: propia

Tabla No. 37 Presupuesto

Recursos Humanos Cantidad | Tiempoen | Valordela Total del
dias Jornada Costo

e Director (a) 01 3 Q. 200.00 Q. 900.00

e Docente 01 15 Q. 200.00 Q. 3,000.00

e Alumnos 12 15 Q. 150.00

e Alumnas 10

e Padres de 19 10 Q. 30.00 Q. 300.00
familia

e Coordinador 01 1 Q. 250.00 Q. 250.00
Técnico
Administrativo

Total

Q. 4,450.00
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Tabla No. 38 Valor del Proyecto

Recursos Cantidad Precio Unitario Precio Total
Institucionales
e Escritorios 19 Q. 150.00 Q. 3,000.00
e (Catedra 01 Q. 350.00 Q. 350.00
e Silla 01 Q. 100.00 Q. 100.00
° Estanterfa 01 Q 30000 Q 30000
e Pizarrén 01 Q. 150.00 Q. 150.00
Valor Total de Proyecto (Fuente de Financiamiento) Q. 3,900.00

Tabla No. 39 Presupuesto

Tipo de Recursos Cantidad Tiempo en dias Precio Unitario | Precio Total
Materiales Q. 1.50 Q. 15.00
Q .5.00 Q. 30.00
Q. 1.50 Q 1.50
Q. 1.00 Q 6.00
0.15 Q 7.50
Q. 8.50 Q. 850
Q. 5.00 Q. 10.00
Q. 1.50 Q 4.00
0.10 Q 1.00
Q. 1.00 Q. 10.00
Q. 1.00 Q. 10.00
01 3 Q. 200.00 Q. 900.00
Humanos 01 15 Q. 200.00 Q. 3,000.00
12 15 Q. 150.00
10
19 10 Q. 30.00 Q. 300.00
01 1 Q. 250.00 Q. 250.00
Institucionales 19 Q. 150.00 Q. 3,000.00
01 Q. 350.00 Q. 350.00
01 Q. 100.00 Q. 100.00
01 Q. 300.00 Q. 300.00
01 Q. 150.00 Q. 150.00
Total Q. 8,453.50

Presupuesto, Fuente: propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico institucional

El trabajo del diagnéstico institucional es el resultado de una profunda tarea de
investigacion que mide tanto cualitativa como cuantitativamente las expectativas; es la
base para desarrollar una planificacion estratégica. La misma debe conducir a sostener
aquellas ventajas distintivas adquiridas y valoradas por la comunidad y a corregir
aquellas problematica que signifiquen un deterioro de la calidad del servicio educativo.
(Manes, 2014, p.19)

2.2 Antecedentes de la institucion educativa

. Fallas Araya (1998) afirma

“Que los primeros pasos para crear la institucion en cierta manera ubica el lector en un
periodo de tiempo determinado y le dan una coherencia histérica al documento. En este
apartado deben aparecer también en orden de Creacion de las diferentes oficinas y
departamentos. Es necesario incluir las fechas de los diferentes acuerdos y otros cambios

en la estructura organizacional de la institucion.”(p.9)

2.2.1 Organizaciones escolares

Es importante que la institucion educativa cuente con una organizacion escolar bien
organizada para que se trabaje con excelencia.

Pérez (1978) afirma:

“Si en las ciencias de la educacién confluyen de alguna manera todos los ambitos de
las ciencias humanas, la Organizacion Escolar representa quizas el ejemplo mas claro

de ello. El estudio de la organizacion escolar se ve cruzado por las diferentes
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dimensiones del fendbmeno educativo escolar: nomotética, historica, juridico-normativo

y reflexivo —filoséfico”. (p.109)

2.2.2 Politicas educativas

“Politicas y acciones que pueden ayudar a superar las barreras para las oportunidades
educativas que son producto del ambiente social, econdmico y cultural a nivel
nacional” (Trevifio, Villalobos, Baeza, UNESCO, 2016, p.).

2.2.3 Legislacion educativa:

Se puede definir como un cuerpo de leyes y normas por las cuales se gobierna el
sector educacion. Con un sentido amplio, debe entenderse por leyes y normas
educativas a aquellas que emiten los poderes, el Estado y las autoridades del sector

educacion. (Rueda, Camus, Suarez, Guillen, 2011) (Rojas, 2011)

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza
aprendizaje

La teoria conductista insiste en que el aprendizaje puede ser explicado en términos de

eventos observables tanto de la conducta con o del ambiente que lo rodea.

La teoria cognitiva, en cambio, postula que el aprendizaje solo puede ser explicado por
los procesos de pensamiento que realiza el aprendiz. Por otro lado, la teoria psicosocial
describe el aprendizaje en términos de las interacciones del aprendiz con su entorno

social. (Heredia, Sanchez, 2013,p.)

2.3.1 Constructivismo

Existen basicamente dos tradiciones importantes en el constructivismo. La primera es el
constructivismo psicolégico, que se origina con Jean Piaget y su explicacién del
aprendizaje infantil como un proceso de construccion intelectual personal e individual
que surge de la actividad del nifio en el mundo. El constructivismo psicoldgico se bifurca

en dos corrientes: por un lado la tradicion mas personal y subjetiva de Piaget que puede
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apreciarse en el trabajo de Von Glasersfeld, y por el otro, el constructivismo social del
ruso Vygotsky y sus seguidores quienes subrayan la importancia de las comunidades
lingUisticas para la construccion cognitiva de los individuos como puede verse en los
trabajos de Duckworth(1987) y Lave (1988) (Martinez, Godfrey, 2005,P.420)
(Guillaumin, 2005).

2.3.2 Psicologia evolutiva

La psicologia evolutiva de Piaget hace referencia no solo el aprendizaje especifico de
conocimientos (como conceptos Yy principios) sino al desarrollo del individuo,
fundamentalmente intelectual. Piaget en su teoria, admite que el desarrollo del
pensamiento es producto de la maduracion de estructuras mentales del sujeto, segun su
evolucién y crecimiento organico progresivo, y de la interrelacion de dichas estructuras
mentales con el medio fisico y mental. El desarrollo para Piaget es un aprendizaje en el

sentido amplio del término. (Myers, 2006, p.14)

2.3.3 Teoria sociocultural

La teoria sociocultural basa su investigacion en la educacién, la antropologia y la
historia, y la teoria epigénetica, surge de la biologia, la genética y la neurociencia.
Ninguna de las teorias emergentes ha desarrollado aun alguna explicacion coherente
y completa del desarrollo humano, ni de la forma y el motivo por el cual las personas
cambian. (Blanco, 1996.p.49)

2.3.4 Aprendizaje significativo

La idea central de la teoria de Ausubel (1970), es lo que él define como aprendizaje
significativo. Para el autor este aprendizaje es un proceso por medio del que se
relaciona nueva informacion con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva
de un individuo y que sea relevante para el material que se intenta aprender. (Méndez,
p.91)
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2.3.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién

“Las nuevas tecnologias de la informacion favorecen la comunicacion entre todos. Se
hace alusion a la comunicacion en tiempo real y la puesta en practica de otros modelos

de comunicacion” (Amar, 2006, p.75)

A. Teoriadelacomunicacion

“Los estudios de comunicacion se convierten en una disciplina. En 1948, con el
modelo de Lasseell (1985) y el modelo de Shannon (1981) se fija el campo de

estudio y se legitima cientificamente la disciplina” (Alsina, 2001. Pag.17 9).

B. Teoria de la noticia

En contraste con esta realidad en, los paises europeos del continente la inestabilidad
politica persistente y la movilidad de la frontera y la que conflictividad politico-social
hicieron que se prolongar durante mas afios v la homogénea del periodismo, ideolégico
de la prensa, de partido y de modelos de diario de opinién o que estos derivan hacia

la modalidad hibrida informatica- opinion. (Casasus, 1998 pag. 42.)

2.3.6 Reforma educativa

En Guatemala la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos “Marco General de la Transformacién curricular:
2003: 1). (CNB MINEDUC, 2007, P.1)

2.3.7 Fundamentos curriculares
Los fundamentos curriculares deben de cumplir las areas antropoldgicas, axiolégicas,

sociolégicas epistemoldgica, psicologica y pedagdgica e inspirar la teoria curricular a

la luz de la cual deben de definirse, ahora si, y de forma practica, los objetivos,
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contenidos, las estrategias de aprendizaje y los criterios evolutivos educacionales. (La
Francesco, 2003, p.60).

2.3.8 Estrategias pedagogicas ladicas

Los docentes de preprimaria tenemos que tomar en cuenta la importancia de utilizar
estrategias pedagogicas ludicas en nuestra labor docente, Segun Huerta (2000), se

refiere a las estrategias pedagdgicas como:

“aquellas que permiten conectar una etapa con la otra en un proceso; es la unién entre el
concepto y el objeto, donde el concepto representa el conocimiento y el conjunto de ideas
gue el sujeto tiene del objeto y el objeto es la configuracion fisico de la materia viva o

animada, donde la materia viva esta representada por el hombre” (p.78)

2.4 Técnicas de administraciéon educativa

“Las técnicas de informacion la investigacion operativa, el analisis de sistemas o las
técnicas de organizacion son hoy en dia instrumento indispensable para cualquier
administrador de la educacién” (Benitez, Flores, Marifio, 1980, p.82) (M de Puelles
Benitez, 1980).

2.4.1 Definicion de Proyecto de Mejoramiento Educativo

El Proyecto de Mejoramiento educativo (PME) es un elemento estratégico en el
Programa de Mejoramiento de la Equidad y la Calidad de la Educacién (MECE). Los
PME estan planteados por el Ministerio de Educacion en el marco de la
descentralizacion pedagogica con una orientacion claramente centrada en el

aprendizaje de los alumnos. (Sonia Lavin H., 2000)(Lavin, Solar, 2000 p.38)

2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas

“‘La técnica del grupo nominal se puede utilizar ahora para priorizar, mediante
consenso, las areas de mejora. Si hubiera muchas areas de mejora se podrian eliminar

algunas previa definicion de criterios de seleccion” (Del rincon Igea, 2, 000, p.55).
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(Delio del Rincon Igea, 2000)

2.4.3 Arbol de problemas

Para empezar a hacer ese andlisis, retomemos lo que se hablaba en el curso de Los
Proyectos de Mejoramiento Educativo al respecto del Arbol de Problemas (PADEP/D,
2019, p. 31)

UNESCO (S.F) nos define esta técnica de la siguiente manera. El arbol de problemas
es una técnica que se emplea para identificar una situacion negativa (problema

central), la cual se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa efecto.

Por ello, se debe de formular el problema central de modo tal que permuta diferente

alternativa de solucién, en lugar de una sola solucién.

Luego de haber definido el problema central, se exponen tanto las causas que lo
generan como los efectos negativos producidos y se interrelacionan los tres

componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido el

problema central es la lluvia de ideas.

Esta técnica consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y efectos del
problema que surjan, luego de haber realizado el diagnéstico sobre situaciéon que se

quiere resolver.

2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, institucionales y
poblacionales

A. Teoria de Maslow

A.H. Maslow (1908-1970) puede ser considerado como el primer actor que trata de
sistematizar las necesidades humanas en un modo coherente, pudiéndose considerar
sus resultados como el motor impulsor o punto de partida de posteriores
investigaciones sobre la motivacién en el trabajo. Maslow presenta en su teoria una
organizacion jerarquica de predominio relativo de las necesidades humanas. (Palomo,
2008, p75).
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B. Teoria de Ander Egg

Segun Ander-Egg “Lo que hoy denominamos investigacion, se inicié de una manera
embrionaria en el momento en que el hombre se enfrentd a problemas y, frente a
ellos, comenzo a interrogarse sobre el porqué, como y para qué; es decir, cuando

empezé a indagar sobre estas cosas. (Ariza, Pulido, Zufiga, 2007,p. 5)

C. Teoria de Max Neff

Las necesidades no deben ser concebidas s6lo como carencias, sino que “en la
medida que comprometen, motivan y movilizan a las personas, son también
potencialidad y, mas aun pueden llegar a ser recursos “Max-Neef, 2004) (Franco,
2011, p.104)

2.4.5 Matriz DAFO

Se utiliza la estructura de la metodologia DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades), que ha demostrado ser una técnica muy eficaz para analizar y formular
estrategias de accion que conduzcan a la mejora de un producto o servicio.
Resultados: Se identifican las principales debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de las revistas de investigacién en educacion, sefialando los elementos
fundamentales, internos y externos, que influyen sobre su desarrollo y calidad. (Aliaga,
Gutiérrez, Fernandez, 2018, p.563)

2.4.6 Técnica MINI- MAX

El MINIMAX, es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas
y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la
vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucion a

determinada problematica existente, (Mijangos J.2013,p.39)
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2.4.7 Vinculacion estratégica

Angelelli P. (2011) La implementacién de los Proyectos PME, han tenido efectos
positivos en varia dimensiones, por un lado mejorando las capacidades técnicas a
partir de un nuevo equipamiento y la mejora del personal de investigacién asociado por
otros subsidios PME demuestran importante impacto a través de la vinculacién vy
transferencia, especialmente en la presentacion de los servicios tecnolégicos a

organizacion es de la administracion puablica. (p158)

2.4.8 Lineas de accion estratégica

Por su parte la DIP-Céceres (s.f.), Afirma:

“Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo y son la
transformacion de los factores claves detectados en el diagndéstico. Ninguna linea
estratégica tiene mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzar

en una de ellas tienen efectos e impactos sobre las otras”.

2.4.9 Plan de actividades

Asimismo, en el Blog de Gestibn de Proyectos de SINNAPS (2009), explican
claramente algunos aspectos importantes para comprender en qué consiste un Plan

de Actividades:

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de ponernos a planificar
un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades. Identificar cada una de las
tareas que debemos completar para alcanzar el objetivo del proyecto, es primordial

muchas veces, necesitamos la ayuda de un asesor técnico.

La planificacién de actividades comienza por la elaboracion de un plan de actividades,
En él, pondremos la fecha de duracién de la misma, asi como las sub tareas para su
ejecucion. También podemos afiadir un responsable de la misma. Sin embargo, el
objetivo principal de un plan de actividades, sera identificar qué actividades
necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas como responsables, relaciones

recursos empleados en cada tarea.
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El plan de actividades es uno de los primeros pasos de la fase inicial de la gestion de
proyectos. Antes de llevar a cabo la planificacion de actividades en la aplicacién de

gestion, es necesario este documento. (Parr. 1-3).

2.4.10 Cronograma de Gantt

Se llama cronograma de Gantt, por su inventor Henry Gantt, quien disefio este modelo

a principios del siglo pasado.

El cronograma de Gantt es una herramienta util para planificar proyectos, donde
muestra la fecha de inicio y de finalizacibn del proyecto actividades, fechas
programadas, estimacion de cuanto llevara la tarea y quien trabaja cada tarea.
Villanueva (2018)

2.4.11 Monitoreo de PME
“Es indispensable definir el concepto de monitoreo y seguimiento sobre la base

del SER y el SABER, donde entenderemos por “monitoreo” como el procedimiento
en el cual se va constatando los logros y desaciertos de un plan”

(Gutiérrez, 2010, p.)

2.4.12 Evaluacion de PME o de proyectos

“La evaluacion aporta insumos sobre el proceso para mantener altos niveles de calidad
gue redunden en mejores procesos de formacién, que se conviertan en ejemplo de
otras instituciones” (Castillo, 2006, p.263).

2.4.13 Indicadores de PME

“Indicador es algo que nos indica, muestra, senala o cuantifica el grado en que las

actividades de un proceso logran su objetivo” (Ministerio de Educacion, 2013, p.127).
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2.4.14 Metas de PME

Las metas detallan los logros que se quieren alcanzar en la consecucion de los
objetivos. En otras palabras: llegar a cubrir las metas, implica resolver los objetivos.
Las metas deben proponer resultados tangibles, medibles, susceptibles de expresar

mediante indicadores (Alonzo, 2005, p.67).

2.4.15 Plan de sostenibilidad del PME

Gasparri (2015) afirma:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo institucional
el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural. Todos estos aspectos
constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser consideradas, con
el objetivo de dar continuidad a las acciones y que éstas no afecten la capacidad de

desarrollo futuro.

Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes que otras,

pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad.

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance (recursos,
tiempo, las realidades del area protegida, tematica, y capacidades), buscando el mayor
impacto posible, dirigiéndose a una intervencion de calidad y explorando
oportunidades de promover procesos innovadores y de buenas practicas y
oportunidades de articulacion y complementariedad con otras iniciativas, procesos y

programas. (p.1)

2.4.16 Presupuesto de un proyecto

Pérez, N. (2000) sostiene que un presupuesto es un plan detallado en el que figuran
explicitas tanto las previsiones de ingresos como las necesidades de adquisicion y

consumo de recursos materiales y financieros para un determinado periodo de tiempo.
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2.5. Marco Epistemoldgico

Solérzano (2006) Epistemoldgico esta en relacion con la forma en que construye el

conocimiento, si es una construccion social o individual del conocimiento cientifico

actualizado. Las bases y fundamentos analizados deben tenerse en cuenta para

cualquier propuesta curricular y a su vez se relacionan con los enfoques asumidos.

(p-3)

2.5.1 Histéricas (circunstancias)

Ortega ha prestado especial atencion a la historia, tanto en su sentido empirico de
hechos y acontecimientos como en el tedrico, conocimiento de aquellas realidades; es
decir, como ciencia historiografica. Su esfuerzo obedece a un doble fin. Por una parte,
colaborar en la urgente re fundamentacién de la disciplina asi llamada y, por otra,
alcanzar una meta absolutamente practica: Vivir (histéricamente a la altura de los
tiempos. (Roco, 2014. P.148)

2.5.2 Psicoldgicas (circunstancias)

Nos encontramos, al fin, frente a un nuevo paradigma psicolégico (Psicologia cientifica,
psicologia dialéctica, psicologia socio-histérica, psicologia general son las
denominaciones gue le va dando Vygotsky) que ha de servir para abordar la solucién
de determinados problemas tanto a nivel individual como social y al que subyace la
imagen de un hombre activo, racionalmente capaz de adaptarse al medio que lo rodea

y con posibilidades para cambiarlo cientificamente (Paez, Blanco, 1996, p.33)

2.5.3 Socioldgicas (circunstancias)

“Factores sociales” los aspectos de transmisién educativa y de tradiciones culturales,
gue varian de una sociedad a otra. Es en esas presiones sociales colectivas que se
piensa cuando se quiere explicar las variaciones cognitivas de una sociedad a otra.
(Dongo, 2009, p.228)
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2.5.4Culturales (circunstancias)

La UNESCO (1996, p13), define la cultura como “el conjunto de rasgos distintivos,
espirituales, y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan una sociedad o un
grupo social. Ello engloba, ademas de las artes y las letras los modos de vida, los

derechos fundamentales del ser humano”.

2.5.5 El entorno sociocultural

La teoria sociocultural de Vigotsky pone el acento en la participacion proactiva de los
menores en el ambiente que los rodea, siendo el desarrollo cognitivo, fruto de un proceso
colaborativo. Lev Vigotsky (Rusia 1896-1934) sostenia que los nifios desarrollan su
aprendizaje mediante la interaccion social, van adquiriendo mejores habilidades

cognitivas como proceso l6gico de su inmersion a un modo de vida.

2.6 Los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién son muy importantes en la vida del ser humano. Delgado
(2006) refiere que los medios de comunicacion son todos aquellos instrumentos,
canales o formas de transmision de la informacion de que se valen los seres humanos

para realizar el proceso comunicativo.

2.6.1 Unaescuela paralela

Las escuelas paralelas son todos los medios de comunicacion que se utilizan para dar

informacion dentro de las escuelas, Friedman (1966) afirma:

“‘la influencia educativa de los estimulos que reciben los alumnos del medio
principalmente aquellos que vienen a traves de los medios de comunicacion. Los

medio educa y los medios de comunicacion son una escuela paralela.

2.7 Factores culturales

La Feandalucia (2009) afirma,;
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“analiza la influencia de este aspecto en el aprendizaje, especialmente en lo que

respecto al uso del lenguaje”

2.7.1 Factores linguisticos

Para Coll (1987), La lengua tiende a permanecer, a ser estable, a defenderse de la
innovacién. Es producto de la sociedad -la naturaleza social del lenguaje-, pero se
adquiere como una herencia, donde las vinculaciones con el pasado son mas fuertes
gue la innovacion o la 'libertad de expresion'. Pero eso no significa que no se
produzcan desplazamientos, mutaciones, que afectan a la relacién significado-

significante.
El uso del lenguaje lo entendemos desde un contexto sociocultural determinado.

Actualmente se tiende al uso del lenguaje como elemento diferenciador de las culturas
y los grupos sociales, de tal forma que en muchas ocasiones es utilizado no para el

estricto fin que se le supone sino con objetivos que trasciende su mera utilizacion.

Debemos conocer las normas sociales de utilizacién del lenguaje si queremos que
nuestra defensa sea reconocida por nuestro tribunal como cercana al entorno e que

nos desenvolvamos y sea un factor positivo en nuestro favor. (p.19).

2.8 La politica

Una de las definiciones mas conocidas y contundentes es la del soci6élogo Aleman;
Weber (1897) definia a la politica como aquella que se caracteriza por una lucha entre
persona o agrupaciones para detener el ejercicio del poder. Si el estado es aquel que

detecta el uso de la violencia legitima, la politica es la lucha por el poder como tal.

2.8.1 Las politicas

“Politicas y acciones que pueden ayudar a superar las barreras para las oportunidades
educativas que son producto del ambiente social, econdmico y cultural a nivel
nacional” (Trevifio, Villalobos, Baeza, UNESCO, 2016, p.).
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2.9 Anadlisis situacional

Para (Valle & Gonzéles) (2004). El andlisis situacional es un método que lleva a la
aplicacion del procedimiento mas adecuado para analizar lo que esta ocurriendo
cuando una organizacion se enfrenta con diferentes asuntos. Este método ayuda a
saber por donde comenzar a desenredar los asuntos traslapados y confusos, a
establecer prioridades y a establecer las secuencia de actividades que daran

respuestas a las preocupaciones de las organizaciones (p.16)

2.9.1 Ildentificacion de problemas

Es importante saber identificar el problema para buscar la solucién adecuada
Miranda (2004) afirma:

“El propésito es certificar y comprobar la existencia de un problema o necesidad social
gue debe de ser atendido y demostrar que el proyecto constituye una respuesta factible
y conveniente de solucién. Se sugiere: descripcion del ambito geografico o sectorial
donde se ha identificado el problema o necesidad, mediante una presentacion
panoramica de los diferentes aspectos econdémicos, sociales, politicos, culturales,

ecoldgicos, financieros, institucionales, informaticos y tecnoldgicos”. (p.374)

2.9.2 Anédlisis de problemas

“Establece con claridad qué problemas quieres resolver con tu proyecto, dando
informacion al respecto. Esto implica
generalmente que debes elaborar un diagndstico o evaluacion del problema a

resolver” (Espindola, 2005, pag. 12)

2.9.3 Tema central del problema priorizado

Cuando termine de hacer el arbol de problema, analicelo y seleccione un problema de
la copa del arbol, que considere que es estratégico, es viable y factible realizar

acciones para incidir en ese problema. Tomado de: Martinez y Fernandez, s., p. 7.
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2.10 Entorno Educativo

“‘Entorno educativo del nifio, consta de tres secciones que ilustran, a manera de
estudios de caso, algunas innovaciones de la practica educativa que traspasan los
limites fisicos del ambito escolar e introducen nuevas dimensiones a la tarea
educativa” (del Rio, 2,000 p.7).

2.11 Demandas sociales

La demanda social que una determinada comunidad expresa. Son los siguientes: El
nivel que se refiere a problemas y demandas sociales relacionados con determinadas

partes del territorio.

El nivel referido a problemas y demandas sociales que se refieren a determinadas
franjas de poblacién. NO cabe duda que una acciébn comunitaria, aunque se dirija
inicialmente a un grupo o sector de poblacion, no pierde de vista una perspectiva mas

amplia en la que todos pueden aportar algo a los demas. (Herranz, Nadal, 2001, p.85)

2.11.1 Demandas institucionales

Es preciso crear condiciones internas, que permitan a la organizacion actuar bajo un
paradigma institucional centrado en el entorno (demanda) y no en su auto capacidad
de ofertar (modelo ofertista). El cambio conceptual de una investigacién estructurada
en funcién de la produccién, hacia una estructura de “investigacion y desarrollo” con
base en el mercado, constituye un gran desafio que implica claramente una

reformulacion institucional. (Palomino, 2003 p.10)

2.11.2 Demandas poblacionales

Ricardo Gonzalez Leandri recrea minuciosamente ese proceso y describe como ese
sector profesional comenzé a transformar la sociedad de manera bastante peculiar, no
reemplazando a los sectores hegemodnicos sino infiltrando su espiritu en las
organizaciones mas importantes (parlamento, gobierno, municipios, corporaciones
privadas) (Alvarez, 2008, p.52)
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2.11.3 Demandas de Educacion

Marti (2011) afirma: “Tanto el gobierno como el individuo demandan educacién. La
demanda de educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los

ciudadanos en cuestion de educacion”

2.12 Actor

Un actor es una persona que interpreta un papel en la television, el cine, teatro o la
radio. Se trata de un individuo que se pone en la piel de un personaje, es decir juega

a representar la vida de otro sujeto. (Pérez, Gardey (2009,)

2.12.1 Actor social

Para Touraine (1984) es el sociélogo que mas ha teorizado sobre el tema de los
actores sociales, entonces retomemos, en una traduccion libre, lo que nos dice en su

ensayo socioldgico:

Un actor social es un sujeto colectivo estructurado a partir de una conciencia de
identidad propia, portador de valores, poseedor de un cierto nimero de recursos que
le permiten actuar en el seno de una sociedad con vistas a defender los intereses de
los miembros que lo componen y/o de los individuos que representa, para dar

respuesta a las necesidades identificadas como prioritarias

2.12.2 Actores sociales

Tomaremos como linea de base lo que opina Touraine (1984), al definir al actor social
lo hace como el hombre o a la mujer que intenta realizar objetivos personales o
colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es parte y por ello tiene muchas
similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de funcionamiento institucional aunque
solo sea parcialmente, concibiendo al actor social como sujeto pero también como
colectividad con intereses, condiciones y caracteristicas particulares que los identifican
como tales, capaces de construir y llevar a cabo en forma conjunta, un proyecto de

transformacién social para el bienestar de un territorio. (p. 39).
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2.12.3 Actores sociales directos

Al respecto Boulay y Taboada (1995), plantean el Tridngulo de los actores clave:

Dentro de estos actores es importante considerar a los directamente involucrados, por
ejemplo, podria tratarse de los alumnos, padres de familia, maestros, directivos de la

institucion.
2.12.4 Actores sociales indirectos

Al respecto Boulay y Taboada (1995), plantean el Triangulo de los actores clave:

Por otro lado, hay actores indirectamente involucrados como podrian ser las
autoridades urbanas y los mediadores, ademas es importante identificar otro tipo de
actor que podria ser un apoyo potencial, como podrian ser algunas empresas que

tengan productos o servicios que se vendan en la comunidad.

2.12.5 Actores potenciales para el desarrollo de un PME

Philippe (s.f.), plantea que:

La identificacion de los actores es una de las primeras tareas al iniciar un nuevo
proyecto La colaboracién con los facilitadores locales es primordial para entender la
situacion rapidamente. La identificacion de los actores es un proceso iterativo, durante
el cual se agregan nuevos actores a medida que el andlisis avanza, por ejemplo,
basandose en opiniones de expertos, grupos focales, entrevistas semi estructuradas,
muestreo tipo bola de nieve (es decir, los unos conocen a los otros, etc.) o
combinaciones de estos (Reed et al., 2009).

2.12.6 FODA

El uso del FODA se hace para comprender escenarios de competitividad y el
disefio de estrategias de gestidbn basadas en la existencia de dos fuerzas
fuerzas internas tanto positivas como negativo (fortaleza y debilidades) y dos
externas  positivas negativas  respectivamente  (oportunidades @y
amenazas)’(Medina y Ortegén, 2007, p.75)
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2.12.7 Planificacion Estratégica

La Planificacién Estratégica, es una herramienta de gestidon que permite apoyar la toma
de decisiones de las organizaciones en torno al quehacer actual y al camino que deben
recorrer en el futuro para adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone
el entorno y lograr la mayor eficiencia, eficacia, calidad en los bienes y servicios que

se proveen.

La Planificacion Estratégica consiste en un ejercicio de formulacion y establecimiento
de objetivos de caracter prioritario, cuya caracteriza principal es el establecimiento de

los cursos de accion para alcanzar dichos objetivos. (Armijo, 2011).
2.12.8Titulo de un proyecto

Esto se hace indicando, de una manera sintética y mediante un titulo, aquello que se
quiere hacer (creacion de un centro social, de un servicio de ayuda a domicilio, de un
taller de artesania, etc.). Su objeto es identificar el proyecto e indicar el marco

institucional desde el cual se realizara, de forma muy breve. (Egg, Aguilar, 1997, p.3)

2.12.9 Descripcion de un proyecto

En la descripcion de proyecto se debe de explicar a qué poblacién que se va a

beneficiar, los objetivos a alcanzar etc.

Montealegre M. (2008) un proyecto se refiere a un conjunto articulado y coherente de
actividades orientadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia
definida, para lo cual precisa de un equipo de personas idéneas, asi como de otros
recursos cuantificados en forma de presupuesto.

Cada una de las actividades que se describe en el proyecto se debe de llevar a cabo

en el tiempo establecido segun el cronograma de actividades.

2.12.10Concepto de proyecto

Segun PUBLICACIONES VERTICE S L (2008) En los términos generales podriamos
definir un proyecto como un pensamiento de ejecutar algo, o como un plan de trabajo

que se realiza como una prueba antes de desarrollar el proyecto de implementacion.
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Para ampliar un poco el concepto podemos utilizar la definicién de Brown Boveri que
considera un proyecto como “un trabajo no repetitivo, que ha de planificarse y de
realizarse segun una especificaciones técnicas determinadas, con objetivo, costes,
inversiones y plazos prefijados, también se define un proyecto como un trabajo de un
volumen y complejidad considerables, que ha de realizarse con la participacion de

varios departamentos de la empresa y tal vez con la colaboracion de terceros. (p.2)

2.12.11 Objetivos de proyecto

2.12.11 Los objetivos se realizan para establecer que pretende la investigacion. Hay
investigaciones que buscan ante todo, contribuir a resolver un problema en especial
(en este caso debe de mencionarse cual es y de qgué manera se piensa que el estudio
ayudara a resolverlo).y otras que tiene como objetivo principal es probar una teoria o

aportar evidencia empirica a favor de ella.

Los objetivos tienen que expresarse r con claridad para evitar posibles desviaciones
en el proceso de investigacién y deben de ser susceptibles de alcanzarse (Rojas,

2002). Son las guias del estudio y hay que tenerlos presentes en todo el desarrollo.

2.12.12 Justificacién de proyecto

La justificacion en un proyecto es de mucha importancia porque hace importante y
relevante a lo que estamos investigando, entre las preguntas podemos mencionar vale

la pena hacer la investigacion, a cuantas personas se va a favorecer.

Ramirez (1999), menciona que “el tema de la justificacion de la investigacion
ha creado muchas confuciones”p.54 porque mientras algunos autores plantean

gue lo Unico que hay que justificar es la relevancia del problema

2.13 Materiales Educativos

Marqués (2010) afirma: “teniendo en cuenta que cualquier material puede
utilizarse, en determinadas circunstancias, como recurso para facilitar procesos

de ensefanza aprendizaje”.
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2.13 .1 El color

El color tiene efecto en el aprendizaje. En muchos se ha descubierto que el color
influye en el comportamiento, las actitudes, la productividad, el rendimiento

académico y la capacidad de concentracion de los estudiantes. (Nair,2005)

2.13.2 Los colores

Los nifios se sienten muy atraidos por los colores primarios brillantes, rojo, azul y
amarillo. Son muy efectivos para crear productos para ellos. Ademas hasta los cuatro
0 cinco aflos dan mas importancia al color que a la forma. Los juguetes, los cuentos
y sus ropas deben tener en cuenta sus preferencias. Superada la primera infancia,
los nifios prefieren colores basicos, como rojo y amarillo y otros como blanco y
naranja. (Rivas Grande, 2010 p.282)

2.13.3 Pensamiento

Pensamiento: tiene de base las investigaciones realizadas por Piaget quien analizd
el desarrollo del conocimiento en nifios y nifias. Enfoc6 basicamente el desarrollo de
los conceptos de objeto, espacio, tiempo, casualidad, nUmero y clases légicas.
Descubrié que nifios y nifias elaboran el conocimiento del mundo que los rodea por
medio de aproximaciones sucesivas, van conformando su aprendizaje por medio de
etapas continuas y en secuencia. Se distinguen dos tipos de actividad, una de tipo
l6gico matematico (consiste en seriar, relacionar, contar diferentes objetos; es decir,
actividades que conducen a nifios y niflas a un conocimiento operativo) y otra de tipo
fisico (consiste en la exploracion de los objetos para obtener informacién con
respecto a sus atributos: (forma, color, tamafo, peso, entre otras). Estas Ultimas
conducen a los nifos y las nifias a generar “una idea “o “conocimiento figurativo” del
mundo que los rodea. (CNB MINEDUC,2007, P53)
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CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del proyecto
Implementacion de Materiales Creativos que propician el Aprendizaje de los

Colores.

3.2 Descripcién del PME

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizo en la Escuela Oficial de Parvulos

“Angelita Cintora de Hernandez, con los alumnos de parvulos 1 seccion.

De acuerdo a los indicadores observados e identificados en los afios anteriores en
donde los alumnos presentaron dificultad para aprender e identificar los colores
primarios, nos vimos en la necesidad de realizar un proyecto que ayude a brindar

mejores estrategias para el aprendizaje de los colores en los nifios de 4 afios.

Los alumnos han demostrado mucha inseguridad al momento de aplicar los colores
cuando se le indica, por eso es muy importante cambiar las estrategias de ensefianza,
los niflos aprenden siempre y cuando las actividades que se realicen dentro y fuera de
la clase sean ludicas para que el nifio se sienta atraido y esté dispuesto a adquirir

nuevos conocimientos.
Por lo anterior se plante6 como un problema que debia ser resuelto en los nifios.

Existen diferentes estrategias de ensefianza de los colores primarios, para que el nifiio
pueda aprenderlos de forma divertida, podemos hacer uso de diversos juegos del
conocimiento de colores, como lo son: canciones, retahila, jugando con tapones de
colores, son Utiles en el conocimiento de los colores primarios. Todo tipo de

actividades ludicas e interactivas, contribuyen en la construccion del aprendizaje.

Como una estrategia didactica podemos utilizar técnicas como la pintura hecha por

nosotros utilizando materiales como pegamento y colorante natural que esto nos
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ayuda a que el nifio cree su propia pintura y pueda colorear los dibujos que se le

indiquen con los colores primarios,

Los nifios de Parvulos 1 Seccion A. Aprendieron los colores por medio de cantos,
actividades ludicas, actividades de seleccidon y clasificacion de colores. Utilizando
tapones plasticos, cartébn de huevo, piedras pintadas de los colores primarios y
mostrandoles objetos de colores. También utilizamos tubos de papel higiénico en
donde el nifio tiene que colocar los objetos de acuerdo al color que se les indique,

estas actividades las realizaremos con materiales que encontramos en el contexto.

El proyecto de mejoramiento educativo fortalecid6 los conocimientos de los nifios,
ayudara a que otros docentes puedan tomar en cuenta estas actividades para
realizarlas y asi lograr un aprendizaje significativo y también motivo a los padres de

familia a que se involucren en el aprendizaje de sus hijos.

El padre de familia es un pilar de mucha importancia en la educacién, los nifios que
desde pequeiios han recibido amor, estimulacién por parte del padre de familia han
demostrado un rapido aprendizaje de los colores, pero los nifios que los padres de
familia no les dedican tiempo a jugar o a brindarles estimulacion desde muy pequefios
les cuesta mas el aprendizaje, muchos padres de familia no le dan la debida
iImportancia a la escuela y es el nifio el que pide ir a estudiar por tal motivo lo inscriben

y esto afecta porque no le ponen el interés que se debe.

Dentro de nuestras fortalezas, encontramos nifios con mucho deseo de aprender y
gracias a Dios se tiene la oportunidad de contar con un establecimiento cercano y es
gradado esto beneficia a los nifios pues se pueden realizar actividades adecuadas a

cada grado.

Nuestra linea de accién para resolver este problema es: La utilizacion de estrategias
adecuadas para la ensefianza de los colores primarios y que sean de acuerdo a las
necesidades de cada nifio, para que el aprendizaje sea efectivo en cada etapa del

nivel pre primario.



112

3.3 Concepto

Generar Conocimientos asertivos en los Estudiantes

3.4 Objetivos

Objetivo General

Implementar estrategias adecuadas para el desarrollo del area de Destrezas de

Aprendizaje, en los nifios de la etapa 4 del nivel Pre primario.
Objetivos Especificos

» Generar conocimientos en los nifios de 4 afnos, a través del uso de materiales
del contexto

» Implementar actividades ludicas para la ensefianza de los colores

» Organizar a los padres de familia para que se involucren en el proceso

educativo de sus hijos.

3.5 Justificacidn del PME

En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez del municipio de
Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa, segun los indicadores de afios anteriores hemos
notado que hay muchos nifios que presentan dificultad para aprender los colores

primarios.

Esto debido muchas veces a la falta de estimulacion que se le ha dado desde muy
pequefio, o0 algunas veces el nifio es muy distraido o presenta problemas para retener

lo que se le indica.

Los colores tienen mucha importancia en el aprendizaje. Los colores juegan un papel
fundamental en el aprendizaje y desarrollo de los nifios. Cada uno de ellos nos
transmite sensaciones y emociones. Cuando un nifio pinta un dibujo, el propésito es
poder despertar la creatividad, imaginacion, y sensacion por medio de la vista. Osorio

Sandoval
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Debido a este problema que se ha observado en el establecimiento nos vemos en la
necesidad de realizar un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual serd de mucho

beneficio para que los nifios obtengan un aprendizaje significativo,

Este proyecto pretende ayudar al docente brindandole estrategias adecuadas a la
edad del nifio para la ensefianza de los colores primarios, sabemos que si realizamos
actividades que sean creativas, divertidas para los nifios, el aprendizaje se va a volver

interesante y no se le va a dificultar al nifio aprender.

Las actividades ludicas son de mucho beneficio para la ensefianza de cualquier tema
en el nivel pre primario en este proyecto utilizaremos el juego, cantos, cuentos y
también técnicas artisticas como pintar, dibujar, modelar y ademas manipular e
identificar los colores primarios formas y texturas utilizando objetos del que
encontramos en el contexto como tapones de colores, paletas, también pintaremos
piedras con los colores primarios para luego clasificarlas de acuerdo al color que se le

indique.

Durante el desarrollo de este proyecto los nifios y nifias tienen la posibilidad de utilizar
diferentes técnicas artisticas como son: pintar, dibujar, modelar, punzar y ademas

manipular e identificar diferentes formas y texturas utilizando objetos del contexto.

En la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez realizaremos el
Proyecto de Mejoramiento Educativo para contribuir a mejorar la dificultad que

presentan los estudiantes al momento de aprender e identificar los colores primarios.

El proyecto tiene una gran importancia en la vida de los nifios, en la cual se

presentaran estrategias significativas que seran de mucho beneficio en el aprendizaje.

Esta investigacion sera de mucha utilidad para encontrar nuevas técnicas y estrategias
para que el nifio aprenda de una manera mas facil y amena y no se frustre al momento

de tener que realizar la identificacion.

Durante el desarrollo de este proyecto los nifios y nifias tienen la posibilidad de utilizar

diferentes técnicas artisticas como son: pintar, dibujar, modelar, punzar y ademas
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manipular e identificar diferentes formas y texturas y también utilizando objetos del

contexto

Esto podra ser aplicado a todo el establecimiento pues son estrategias que pueden
ponerse en practica en las tres etapas que corresponden al nivel preprimaria, debido
a que hay nifios que solo estudian la Ultima etapa del nivel tenemos que tomar muy en
cuenta que cuando egrese del nivel preprimario e inicie el nivel primario debe de saber

identificar estos colores

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

Plan Emergente

Estrategia de Culminacion del PME en el Marco de la Emergencia Nacional por
el COVID-19

a. Justificacion

Las actividades que no se pudieron realizar debido a la problemética que estamos
viviendo a Nivel Mundial a causa del COVI-19. Se realizaran a distancia con el apoyo

de los padres de familia.

Debido a la suspensidén de clases gue se da en Guatemala por la emergencia sanitaria
por el COVID-19, se realizé una readecuacion de algunas de las actividades que
estaban propuestas en la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento Educativo, las
cuales se realizarian en el periodo comprendido de la tercera semana del mes de
marzo, hasta la cuarta semana del mes de abril del afio dos mil veinte, por tal motivo
estas actividades seran realizadas a distancia con el apoyo del padre de familia para
gue los niflos desde su casa realicen cada una de las actividades y asi lograr que se
cumpla con todas las actividades propuestas en el PME. Para la ejecucion de las
actividades, se le dara a cada padre de familia la instruccién por medio de WhatsApp,
indicando que por ese medio tienen que enviar la evidencia del trabajo realizado en

casa. Dichas actividades se detallan a continuacion
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1. Pinto los objetos del cuento

2. Juego de bolos con tubos de papel higiénico de los colores primarios
3. En busca del tesoro perdido

4. Jugando con el traga bolas aprendo los colores

b. Descripcién

Debido a la situacion que estamos viviendo con respecto al COVD-19, se realizé una
readecuacion de las actividades que estaban propuestas realizar con los alumnos en
la fase de ejecucion del PME, a partir de la tercera semana del mes de marzo a la

cuarta semana del mes de abril del afio dos mil veinte.
c. Objetivos
General

Implementar nuevas estrategias para la ejecucion de actividades que quedaron
pendientes en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, debido a la suspension de

clases por la emergencia sanitaria del COVID-19.
Especificos

1. Orientar al padre de familia para la realizacion de actividades que no se
pudieron realizar en el del Proyecto de Mejoramiento Educativo, para que
puedan ser ejecutadas en sus hogares.

2. Explicar a los padres de familia y nifios de la Escuela Oficial de Parvulos
Angelita Cintora de Hernandez, como se realizara cada una de las actividades
gue quedaron pendientes de ejecucién del Proyecto de Mejoramiento
Educativo.

3. Establecer como medio de comunicacion las redes sociales para que las
instrucciones se puedan dar a los padres de familia via WhatsApp y asi mismo

ellos puedan evidenciar su trabajo por este medio.
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d. Ejecucion Tabla No. 40 Actividades a Desarrollarse

Nombre del proyecto: Implementacion de Materiales Creativos que propician el

Aprendizaje de los Colores

Medio de difusion: Redes sociales WhatsApp

Nombre de la empresa:

Tiempo de duracién: 30 minutos

Frecuencia de la emision: 2 veces

Pablico objetivo o audiencia: Nifios y nifias del casco urbano del municipio de Pueblo Nuevo

Vifias, departamento de Santa Rosa

Poblaciéon de impacto: Nifios y nifias de la etapa 4 seccion B de la Escuela Oficial de
Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, del casco urbano del

municipio de Pueblo Nuevo Vifas, departamento de Santa

Rosa

Personas invitadas:

Responsables

Evelyn Mariela Contreras Salazar

e. Desarrollo de la actividad

Tabla No. 41 Actividades desarrolladas

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va destinado
Actividad No. 1 26-03-2020
Pinto imagenes del | Esta actividad va | Entrega de documento
cuento. dirigida a los nifios y | impreso al padre de
La actividad consiste | nifas de la etapa 4 | familia.
en que los nifios | seccién B de la escuela
escuchan un cuento | Oficial de Parvulos
corto que la maestra | Angelita Cintora de
les envia impreso, para | Hernandez
que pueda ser contado
por su mama o papa,
luego pintan las
imadgenes que se
relacional con el cuento
Actividad No. 2 Esta actividad va | Lainstruccion se les 01-04-2020
Juego de bolos con | dirigida a los nifios y | envi6 a los padres de
tubos de papel | ninas de la etapa 4 | familia, por medio de
higiénico, de los | seccién B delaescuela | un audio en WhatsApp
colores primarios Oficial de Parvulos
Los niflos y niflas | Angelita Cintora de
pintan sus tubos, con el | Hernandez
acompafamiento  de
sus padres. Al finalizar
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colocan sus tubos para

jugar bolos.

Primero con el color
amarillo

Segundo con el color
rojo

Tercero con el color
azul

De una manera
divertida los nifos

aprenden los colores

Actividad No. 3
En busca del
perdido

La actividad consiste
en que los padres de
familia leeran una
historia, que la maestra
les proporcionara
impresa, la historia se
basa en el tesoro
perdido de Pedrito.

Al terminar la historia el
padre de familia
proporciona al nifio o
nifia un recipiente lleno
de arena y tres
recipientes pequefios
uno de color rojo, un
amarillo y un azul, esto
servira para que el nifio
busque el tesoro
perdido

dentro del recipiente
con arena, alli
encontrara objetos de
los colores primarios
gque tiene que ir
colocando en el
recipiente que
corresponde al color
del objeto encontrado

tesoro

Esta actividad va
dirigida a los nifios y
nifas de la etapa 4
seccion B de la escuela
Oficial de Parvulos
Angelita Cintora de
Hernandez

Entrega de documento
impreso al padre de
familia.

06-04-2020

Actividad No. 4
Jugando con el traga
bolas aprendo los
colores

Esta actividad consiste
en elaborar un traga
bolas con ayuda de sus
papas, esto lo realizan
utilizando  materiales
que tienen en casa, las
bolas las realizan los
nifios con papel de
china de los colores

Esta  actividad va
dirigida a los nifios y
nifas de la etapa 4
seccion B de la escuela
Oficial de Parvulos
Angelita Cintora de
Hernandez

Audio pregrabado,
enviado por WhatsApp

13-04-2020
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primarios rojo, amarillo
y azul.

Para jugar la madre o
padre de familia va
indicando al nifio que
color de bola debe
lanzar o colocar dentro
del del traga bolas

Plan de actividades. Fuente: propia
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f. Actividades Realizadas

1. Pinto los objetos del cuento

Fotografia No. 1 Fotografia No. 2

Entregando Guias a Padres de Familia coloreando hojas de trabajo

Entrega de guia. Fuente: propia Pintando imagenes. Fuente: propia

2. Juego de bolos con tubos de papel higiénico de los colores primarios

Fotografia No. 3 Fotografia No. 4

Jugando Bolos Jugando Bolos

Juego de bolos. Fuente: propia Juego de bolos. Fuente: propia
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3. En busca del tesoro perdido
Fotografia No. 5 Fotografia No. 6

Buscando El Tesoro Buscando El Tesoro

“

Buscando el tesoro. Fuente: ropia Buscando el tesoro. Fuente: propia

4. Jugando con el traga bolas aprendo los colores
Fotografia No. 7 Fotografia No. 8

Realizando en juego de traga bolas Jugando Traga bolas Terminado

Elaborando traga bolas. Fuente: propia Jugando con el traga bolas. Fuente: propia
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Se logro el apoyo de los padres de familia en la ejecucion de las actividades

Se realizaron las actividades, logrando el aprendizaje de los colores en los

nifios de la etapa 4

Se logro la implementacion del uso de las redes sociales como medio de
comunicacion para la ejecucion de dichas actividades

3.6.1 Plan Emergente Derivado De La Emergencia Covid-19

Tabla No. 42
No. | Actividades planificadas que se Actividades que se implementaron ante la emergencia
realizaron
1 Fase de socializacion Pinta objetos del cuento
Se da a conocer al director,
docentes y padres de familia
sobre el PME
2 Actividad Principal Jugando bolos, elaborados de tubos de papel higiénico
Se presenta la planificacion,
cronograma de actividades del
PME a la comunidad educativa
3 Plan de ejecucion En busca del tesoro perdido, utilizando un recipiente con
Creacion de materiales a utilizar | arena
4 Pintando con esponja conozco el | Jugando con el tragabolas aprendo los colores
color rojo
5 Creacion de mural creativo del
color amarillo
6 Atreves del globo preguntén
conozco el color azul
7 ¢, Qué color de tapén soy?
8 Reciclo y reconozco los colores

Plan emergente. Fuente: propia




3.7 Plan de actividades
PME. Implementacion de materiales creativos que propicien el aprendizaje de los

colores
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EODP. Angelita Cintora de Hernandez, Pueblo Nuevo Vifias, Santa Rosa

Actividades que se trabajaron a distancia

Tabla No. 43

No | DURACION

ACTIVIDAD

SUBTAREA

RESPONSABLE

RECURSOS

1 | PLAN

04-2020

EJECUCION

DE

Pinto  los
objetos del
cuento

Los padres
de familia
realizaran la
lectura  del
cuento a los
nifios y luego
los nifios
pintan los
objetos  del
cuento en
una hoja de
trabajo

Docente
Padres de
familia

Hojas
crayones

04-2020

Juego de bolos
con tubos de
papel higiénico
de los colores
primarios

Los nifios con
la ayuda de
los padres de
familia pintan
tubos de
papel
higiénico
para elaborar
los bolos

Docente
Padres de familia

Tubos de
papel
higiénico
Piedras
pequefias
Tempera

En busca del
tesoro perdido

Los padres
de familia
realizan la
lectura y
luego
proporcionan
los
materiales a
los nifios
para realizar
la actividad

Jugando con el
tragabolas
aprendo los
colores

Los nifios con
ayuda de los
padres de
familia,
elaboran un
tragabolas de
materiales de
reciclaje

2 Del
2020

28 al 30 de abril

FASE DE
ENTREGA Y

Reunion para
realizar la

Docente
Director

Impresiones
de la guia
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FINALIZACION
DEL
PROYECTO DE
MEJORAMIETO
EDUCATIVO
Entrega de guia
al director del
establecimiento,
para que pueda
ser utilizada por
los deméas
maestros  del
establecimiento

entrega  del Hojas

PME

papel bond

de

: ia
Plan de actividades a patrtir de la tercera semana de marzo. Fuente: prop

3.7.1 Fases del PME

A. Fase de inicio

1. Solicitud del PME a Directora del Establecimiento

Fotografia No. 9

Carta de Solitud a Directora

Pueblo Nuevo Vias, 16 de Julio de 2019

Profesora: Maria Alejandra Mejia Morales
Directora de EOP “Angelita Cintora de Hernéndez

Reciba un cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

Por este medio le solicito SU autorizacion, para desarrollar mi Proyecto de
Mejoramiento. Educativo en la Escuela Oficial de Pérvulos Angeiita Cintora de
Herandez Jornada Matutina, del municipio de Pueblo Nuevo Vifias, del
departamento de Santa Rosa, ¥a que es un requisito que debo cumplir como
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural

con Enfasis en Educacién Bilinge, impulsado por el Programa de Desarrolio
Profesional Docente PADEP/D.

En espera de poder obtener sy autorizacion, me suscribo de usted

Atentamente.
3

Profa. Evelyn Mariela Contreras Salazar

Pecmido
A6lo7 1201

©

Solicitud del PME. Fuente. Propia

Fotografia No.10

Entregando Carta a Dirgctora

Entrega de solicitud a la directora. Fuente: propia
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2. Carta de autorizacién del PME, extendida por Directora
Fotografia No. 11 Fotografia No. 12

Carta de Autorizacion por Directora Directora Entregando carta de autorizacion

Carta de autorizacion. Fuente: propia Entrega de carta autorizada. Fuente: propia
3. Invitacién para socializar a Directora
Fotografia No. 13 Fotografia No. 14

Carta para socializar a Directora Socializacién con la Directora

Invitacion al director. Fuente: propia Socializacion con el director: Fuente: propia
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4. Invitacion para socializar a Docentes del Establecimiento Educativo

Fotografia No. 15 Fotografia No. 16

Socializando con Compaferos

Carta para socializar con Maestros

Pueblo Nuevo Vias, 03 de enero de 2019

A
Docentes de la EOP Angelita Cintora de Hemandez
Presente

Les saludo respetuosamente deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para invitarle a una reunién, el dia 06 de enero del afio
2020. En dicha reunion se trataran temas importantes sobre el Proyecto de
Mejoramiento Educativo que se realizaré con los nifios de Parvulos 1 de dicho
establecimiento, esperando contar con su asistencia.

Me suscribo de usted

Atte.

Mariela Contreras

Carta de invitacion. Fuente: propia Socializacion. Fuente. Propia

5. Invitacion para socializar a padres de familia
Fotografia No. 18

Fotografia No. 17
Socializando con padres de Familia

Carta de Socializacion con Padres de Familia

il o S

Socializacion con padres. Fuente: propia

Carta de invitacidn. Fuente: propia
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C. Fase de Planificacion

En esta fase se elabor6 un plan de actividades y cronograma para el desarrollo del
PME en la Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez, hasta la
segunda semana de marzo debido a las emergencias presentadas. Ante el COVID

19

Fotografia No. 19 Fotografia No. 20
Planificacion de Actividades Cronograma de Actividades

82
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Plan de actividades. Fuente: propia Cronograma. Fuente: propia

C. Fase de Ejecucion

1. Pintando con una esponja conozco el color rojo

Los nifios y las nifias conocen el color rojo a través de la elaboracion de una imagen

realizada a su imaginacion.

Salimos al patio con los nifios a observar e identificar todos los objetos que se
encuentran afuera de la escuela que son de color rojo, luego se les muestra una

pelota roja y aprendemos el canto Mi Pelota Roja

Los nifios luego de haber observado y aprendido la cancion, entran al salon de clase

y se les proporciona una hoja de papel bond, esponja y pintura de color rojo
Ellos a su imaginacion realizan una imagen.

Esta actividad servird para que conozcan e identifiquen el color rojo y también para

desarrollar la motricidad especifica en los nifios
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Fotografia No. 21 Fotografia No. 22
Pintado colores Primarios Hoja de trabajo terminado

__

Pintando con esponja  Fuente: propia Pintando con esponja  Fuente: propia

2. Creacion del mural creativo del color amarillo

Esta actividad se realiza con la colaboracién de los padres de familia. Se les indica

gue los nifilos deben traer recortes de imagenes de color amarillo

Los nifios y las nifias muestran a la maestra sus recortes y comentan en el salon de
clase que imagen trajeron y de qué color es, luego cada nifio pasa a pegar su imagen

a un cartel que se encuentra pegado en la pared.

Al finalizar todos los nifios de pegar sus recortes, formaremos una linda historia

tomando en cuenta todo lo pegado en el mural

Fotografia No. 23 Fotografia No. 24
Creando Mural

Mural del Color amarillo

Elaboracion de mural. Fuente propia Elaboracion de mural. Fuente propia
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3. A través del globo preguntén conozco el color azul
La técnica consiste en que el nifio explote su globo y todos dicen pun,

La maestra da lectura a la pregunta diciéndole al nifio o nifia que objetos conoce que

son de color azul

Los nifios responde a la pregunta diciendo, el cielo, el lapicero, la pelota, el globo entre

otros.

Luego aprendemos el canto titulado Mi lindo globito

Fotografia No. 25 Fotografia No. 26

Cantando Aprendiendo un canto

Canto. Fuente: propia Actividad del globo. Fuente: propia
4. ¢ Qué color de tapén soy?
Cada nifio pinta un cartén de huevo del color que la maestra le indique

Formamos tres grupos el primero de color rojo, el segundo de color amarillo y el
tercer grupo le corresponde el color azul.
Todos los nifios dicen fuerte ¢ Qué color de tapon soy? La maestra dice un color y

solo colocan el tapdn los nifios del grupo del color que dice la maestra
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Fotografia No. 27 Fotografia No. 28

Aprendiendo colores Nifios aprendiendo colores

Aprendiendo colores. Fuente: propia Aprendiendo colores. Fuente: propia

5. Reciclo y reconozco los colores

Esta actividad se realiza con materiales del contexto, se solicita al padre de familia que
recicle 10 tapones del color que la maestra le indica.

Los nifios organizados en grupo por cada color,

La maestra realiza las figuras en el piso con masking tape y los nifios colocan los
tapones encima formando las figuras siguientes:

El grupo No. 1 forma un circulo de color rojo

El grupo No. 2 forma un cuadrado de color azul

El grupo No. 3 forma un triangulo de color amarillo

Esto lo realizan con ayuda de la maestra

Luego jugamos con los nifios a colocarse dentro y fuera de la figura del color que la

maestra le indica y asi de esta manera los nifios aprenden los colores.
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Fotografia No 29 Fotografia No.30
Clasificacién de coloreisi Clasificando coIores ‘

— - s - mo

PRTRLRN LS == |

Reciclo tapones. Fuente: Propia utilizando tapones Fuente: propia

D. Fase de monitoreo
PLAN DE MONITOREO DEL PME

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de

Hernandez
DIRECCION: Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de materiales creativos que propicien

el aprendizaje de los colores

NOMBRE DE LA MAESTRA: Evelyn Mariela Contreras Salazar

Tabla No. 44 Plan de Monitoreo

No. ACTIVIDADES Recursos Instrumentos
(Organizadas por
fases)
1 Fase | libros Observacion directa

Gestion y planificacion | lapiceros
del Proyecto de hojas

Mejoramiento

Educativo
2 Fase Il Hojas de asistencia
Socializacién del Hojas Lista de cotejo

Proyecto de Lapicero
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Mejoramiento pegamento

Educativo, con

directora, docentes,

padres de familia

Fase Il hojas Hojas de trabajo
Ejecucion del Proyecto | tempera Cuaderno de

de Mejoramiento

Educativo

Elaboracién de
material
Ejecucion de las

actividades

cartones de huevo
tapones de colores
arena

globo

imagenes de colores

asistencia

Fase IV
Evaluacion y Entrega
de Proyecto de
Mejoramiento
Educativo

Entrega del informe a
autoridades PADEP/D

Presentacion de
informe a la USAC

Informe
Poster académico
Hojas

Lapicero

Entrega de informe

Plan de Monitoreo. Fuente: propia
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E. Fase de evaluacion

PLAN DE EVALUACION DEL PME

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: Escuela Oficial de Parvulos Angelita Cintora de Hernandez

DIRECCION: Pueblo Nuevo Vifas, Santa Rosa

NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacion de materiales creativos que propicien el

aprendizaje de los colores

NOMBRE DE LA MAESTRA: Evelyn Mariela Contreras Salazar

Tabla No. 45
No. ACTIVIDADES OBJETIVOS EFECTO Impacto (cambio
(Resultado en el entorno)
1 | Carta de autorizacion del Obtener la Ejecutar el Satisfactorio, ya
Proyecto de Mejoramiento autorizacion para proyecto con gue se puede
Educativo en la Escuela Oficial | poder llevar a cabo | autorizacion de | realizar
de Parvulos Angelita Cintora en el las actividades | Proyectos en
de Hernandez establecimiento el mejora de la
proyecto de educacion, con
Mejoramiento la ayuda de las
Educativo autoridades
2 | Involucrar a los actores que Que todos Ejecutar el Todos
intervienen el proyecto trabajemos unidos proyecto, en trabajando para
para lograr los unioén con la lograr mejoras
cambios que se comunidad en la educacion
necesitan en los educativa
establecimientos
3 | Creacidn del material a utilizar | Que los nifios Ejecutar el Satisfactorio, ya
adquieran proyecto que se logré la
conocimientos por utilizando elaboracion de
medio de la materiales del los materiales
utilizaciéon de contexto
materiales
concretos
4 | Ejecutar las diferentes Lograr un Ejecutar el lograr un
actividades planificadas para aprendizaje proyecto, aprendizaje
mejorar el area de Destrezas significativo en los utilizando significativo, con
de Aprendizaje, por medio de: | nifios y nifias herramientas la ejecucion de
Cuentos adecuadas las diferentes

vV V VYV VVVYVY

Juego de bolos
Pintando con esponja
Creacioén de un mural
creativo

A través del globo
pregunton

¢, Qué color de tapon
soy?

Reciclo y reconozco
los colores

para un mejor
aprendizaje de
los estudiantes

actividades
propuestas en el
PME
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Entrega de manual con

Que los docentes

5 | estrategias en la direccion del | puedan tomar en

establecimiento Educativo el cuenta las

cual sera utilizado para actividades

ensefiar practicando con las propuestas en el

futuras generaciones PME, en el
desarrollo de sus
clases

Los docentes
cuentan con
nuevas
estrategias de
ensefianza
aprendizaje

Los docentes
del
establecimiento
utilizan la guia
para mejorar
sus actividades

Plan de evaluacién. Fuente: propia

F. Fase de cierre del proyecto

Manual de Materiales Creativos de los Colores

Fotografia No.31

Portada de Guia de Actividades

Fotografia No. 32

Contraportada de Guia

Manual de Materiales Creativos de los Colores. Fuente: propia
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Plan de divulgacion

Fotografia No. 33

Poster Académico

.

@ 45

IMPLEMENTACION DE MATERIALES CREATIVOS
QUE PROPICIAN EL APRENDIZAJE DE LOS COLORES

Autora: Evelyn Mariela Contreras Salazar
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Poster Académico. Fuente: propia
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es un Escuela Oficial de Parvulos, se encuentra ubicada
en el casco urbano del municipio de Pueblo Nuevo Viias, departamento de Santa

Rosa.

El establecimiento se encuentra dividido en dos médulos, el médulo | esta ubicado a
un costado de la Supervision Educativa, en este modulo se atiende a los nifios y
nifias de la etapa 6 grado Parvulos 3 y mdodulo Il se encuentra a un costado del
campo de fatbol en el que se atiene a los nifios de la etapa 4 grado de parvulos 1y

etapa 5 grado de parvulos Il

La escuela cuenta con un gobierno escolar bien organizado y también cuenta con el
apoyo del Alcalde y su corporacion municipal, ya que han realizado acercamientos

para apoyar la gestion educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de nifios que
ingresan al nivel pre primario, que no han recibido ninguna estimulacion oportuna por
parte del padre de familia, debido a que la mayoria de padres piensan que el nifio va

a aprender hasta que inicie sus estudias e algun establecimiento educativo.

Es por ello que los nifios cuando llegan a la escuela, se les hace dificil identificar los
colores, los padres de familia en la actualidad estan mas enfocados en sus trabajos o

en las redes sociales y han dejado a un lado la educacién de los nifios.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la Primera
linea de accion estratégica: sera la utilizacion de estrategias adecuadas para la
ensefianza de los colores primarios, de acuerdo a las necesidades de cada nifo, para
gue el aprendizaje sea efectivo en cada etapa del nivel pre primario.
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Por lo anterior se decide que el PME a disefiar va a combinar algunos proyectos
identificados: Organizar a los padres de familia para que sean parte del proceso de
ensefianza aprendizaje de sus hijos, juntamente con el gobierno escolar, para la
gestibn de actividades que promoveradn la elaboraciébn de materiales para la

ensefianza de los colores, en los nifios del establecimiento:

Aprendizaje de cantos de los colores primarios, rojo, amarillo y azul, recoleccién y
clasificacion de tapones plasticos de colores, pintar piedras y cartones de huevo, pintar

imagenes de los colores primarios, pintar tubos de papel higiénico.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de nifios
gue ingresan al nivel pre primario, que no han recibido ninguna estimulacion oportuna
por parte del padre de familia, debido a que la mayoria de padres piensan que el nifio

va a aprender hasta que inicie sus estudias e algun establecimiento educativo.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a los padres de
familia. Las actividades desarrolladas que incluyeron el uso de materiales del contexto
ayudo para que el 80% de los nifios mejore en el area de Destrezas de aprendizaje y

Comunicacion y Lenguaje.

Las acciones desarrolladas ponen en evidencia que es importante que el nifio tenga
una buena interaccion social. Como lo plantea la teoria sociocultural de Vigotsky pone
el acento en la participacion proactiva de los menores en el ambiente que los rodea,
siendo el desarrollo cognitivo, fruto de un proceso colaborativo. Lev Vigotsky (Rusia
1896-1934) afirma:” que los nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccion

social”.

También para logra un buen proceso de ensefianza aprendizaje se pone en evidencia

lo que plantea Ausubel (1978) afirma:

El aprendizaje significativo, que consiste en la adquisicion al relacionar la nueva

informacion con los conocimientos previos que el sujeto dispone en su memoria.
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De ahi que el aprendizaje significativo cuando el nuevo contenido de aprendizaje
guarda una relacion sustancial con los contenidos existentes en los esquemas
cognoscitivos del sujeto; de este modo el nuevo contenido que aprendera el
estudiante, le permitira enriquecer, expandir y por tanto modificar los conocimientos
que dispone en su memoria. Por lo tanto aprender significativamente quiere decir
poder atribuir significado al nuevo contenido de aprendizaje dicha atribucién solo

puede efectuarse a partir de lo que ya se conoce.

Asimismo, se puso en evidencia lo que nos plantea Marqués (2010) afirma: “teniendo
en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias,
como recurso para facilitar procesos de ensefianza aprendizaje (por ejemplo, con unas
piedras podemos trabajar las nociones de mayor y menor con los alumnos de

preescolar”.

Es importante aplicar estas teorias, para lograr un buen resultado de cada una de las

actividades planteadas en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Tomando en cuenta la participacion de otros actores.
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CONCLUSIONES

Se implementaron actividades con estrategias adecuadas para que el proceso
de ensefianza aprendizaje de los colores se logre de la manera mas efectiva,

en los nifios de cuatro aros.

Se logré que el padre de familia participara en cada una de las actividades
propuestas en el Proyecto de Mejoramiento Educativo. Logrando un apoyo

fundamental en el proceso educativo de los nifios.

Se trabaj6 con los padres de familia, logrando generar conocimientos

Acerca de la importancia de utilizar materiales del contexto.

Con la ejecucion de las actividades propuestas en el PME, se mejoro 80% los
resultados de bimestre en el Area de Destrezas de Aprendizaje de los nifios
de la etapa 4.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

| Parte informativa
Proyecto de Mejoramiento Educativo: Implementacion de Materiales Creativos que

propician el Aprendizaje de los Colores

Responsable: Evelyn Mariela Contreras Salazar
Tiempo de ejecucion:

Il Objetivos

Objetivo General

Garantizar la sostenibilidad del proyecto. Para las mejoras del proceso educativo
Objetivos Especificos

e Ejecutar en el establecimiento actividades para darle continuidad al Proyecto
de Mejoramiento Educativo.
e Socializar con los compafieros docentes, sobre los resultados obtenidos en la

ejecucion del PME.

Il Justificacion

Como parte importante del Proyecto de Mejoramiento Educativo, titulado Elaboracion
de materiales adecuados para la ensefianza de los colores, se pretende dar
sostenibilidad realizando durante dos afios las actividades que fueron ejecutadas en
el PME. Esto ayudara a fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje, en los nifios

de la etapa 4 grado parvulos 1.

El plan de sostenibilidad, pretende que se sigan utilizando los métodos, estrategias y
técnicas que fueron utilizadas en el PME y asi mejorar el proceso educativo y lograr

un aprendizaje significativo en los nifios y niflas del sector oficial.
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Es importante que sigamos tomando en cuenta el uso de materiales del contexto,
para que los nifios se sientan familiarizados y su aprendizaje sea percibido de una
mejor manera.

Tabla No. 46 Plan de sostenibilidad

IV. Estrategias para la sostenibilidad del PME

SOSTENIBILIDAD ESTRATEGIA FECHAS RESPONSABLES
Sostenibilidad Socializacion  de  los INICIA Autor
Institucional resultados y conclusiones | 26/06/2020 Maria Alejandra Mejia
del PME con docentes vy Evelyn Mariela
director. Contreras
Implementacion de

actividades  educativas,
para la ensefianza de los
colores primarios,
utilizando materiales del
contexto.

Implementacion de
actividades ludicas
durante el bimestre,
cantos cuentos, juegos de
memoria, loteria,
rompecabezas.

Involucrar a los padres de
familia en actividades
educativas en rally de
colores, cuenta cuentos.

Financiera Solicitar el apoyo a las 06/07/2020 Evelyn Mariela
autoridades municipales, Contreras

con recursos econémicos
que ayuden a la ejecucion
de estas actividades

Charlas con padres de 24/07/2020 Evelyn Mariela
Ambiental familia sobre la Contreras

importancia de utilizar Maria Alejandra Mejia

materiales de reciclaje Morales

como un recurso Willys Contreras

educativo, esto ayudara a
que cuidemos nuestro
planeta y evitemos la
contaminacion

Sostenibilidad Social Finaliza Evelyn Mariela
L, Contreras
Informar a la coordinacion 26/10/2022 Maria Alejandra Mejia
técnica administrativa Morales
sobre los resultados vy Willys Contreras
productos obtenidos en el
PME, para que nos Wendy Paola Morales

apoyen y estas
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actividades se sigan
realizando y lograr
mejores aprendizajes en
los nifios y nifias del nivel
preprimario

Compartir  con  otras
instituciones educativas y
autoridades locales los
resultados obtenidos a
través de la socializacion y
ejecucién del PME, para
lograr el apoyo vy
seguimiento de
actividades.

Municipalidad

Plan de sostenibilidad, Fuente: propia
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PADEF/D
e - ¢ SRR

Guia de auto aprendizaje en casa R ACADEMICO
DESARROLLO PROFESIONAL DOGENTE

Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Formacion de Profesores de Ensefanza Media
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente

Licenciatura en Educacién Pre-Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacioén Bilingue

Curso: SEMINARIO 1

Docente: Evelyn Mariela Contreras Salazar

Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos “Angelita Cintora de Hernandez
Municipio: Pueblo Nuevo Viias Departamento: Santa Rosa

Area: Destrezas de aprendizaje

Componente: Percepcion

1. Grado: Parvulos 1

2. Competencia de &rea No. 1: Establece diferencias entre sensaciones
viduales, auditivas, hapticos, gustativas, y olfativas que le permiten el

conocimiento de la realidad de su medio social y natural

3. Indicador de logro No. 1.3 Clasifica objetos atendiendo a su forma, su color,

tamafo (grande y pequefio) y dimension (largos y cortos)

4. Contenido No. 1.3.2 Clasificacién de formas béasicas segun el color (rojo,
amarillo, azul).

5. Tema: Los colores primarios
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> Introduccion
Tema: Los colores primarios

Este tema tiene mucha importancia en la vida del nifio, ya que desde la primera
infancia es necesario que los nifios aprendan a identificar los colores primarios, esto

les servira en su diario vivir.

» Instrucciones generales:
Desarrollar las actividades descritas a continuaciéon con el apoyo de padre,

madre de familia o encargado.

1. Pinto los objetos del cuento

La actividad consiste en que los nifios escuchan un cuento corto que la maestra les
envia impreso, para que pueda ser contado por su mama o papa, luego pintan las

imagenes gue se relaciona con el cuento

Espacio de evaluacion

Se realizara la evaluacién durante toda la actividad por medio de preguntas y

respuestas
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Las preguntas se las realizara la madre padre o encargado.
¢,Cudl es el color rojo, amarillo y azul?
¢, Qué fue lo que mas le gusto del cuento?

Las evidencias del trabajo de los nifios y nifias las enviaran a la maestra por medio

de Watsapp, se enviara una fotografia del trabajo realizado

Recuerda lava constantemente tus manos con agua y jabon, usa correctamente tu

mascarilla, mantén el distanciamiento social, Quédate en casa.
JUNTOS SALDREMOS ADELANTE.
2. Juego de bolos con tubos de papel higiénico de los colores primarios

Escuchar el audio enviado por WhatsApp en donde se indican las instrucciones

siguientes:

Los nifios y nifias pintan sus tubos, con el acompafiamiento de sus padres. Al finalizar

colocan sus tubos para jugar bolos.
Primero con el color amarillo
Segundo con el color rojo

Tercero con el color azul

De una manera divertida los nifios aprenden los colores
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Espacio de evaluacion

Se realizara la evaluacién durante toda la actividad por medio de preguntas y

respuestas

Las preguntas se las realizara la madre padre o encargado.

¢,Cual es el color rojo, amarillo y azul?

Con su dedo deben sefialar el color que la mamé o papé les indiquen

Las evidencias del trabajo de los nifios y nifias las enviaran a la maestra por medio

de WhatsApp, se enviara una fotografia del trabajo realizado

Recuerda lava constantemente tus manos con agua y jabdn, usa correctamente tu

mascarilla, mantén el distanciamiento social, Quédate en casa.

JUNTOS SALDREMOS ADELANTE.
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3. En busca del tesoro perdido
En busca del tesoro perdido

La actividad consiste en que los padres de familia leeran una historia, que la maestra

les proporcionara impresa, la historia se basa en el tesoro perdido de Pedrito.

Al terminar la historia el padre de familia proporciona al nifio o nifia un recipiente
lleno de arena y tres recipientes pequefios uno de color rojo, un amarillo y un azul,

esto servird para que el nifio busque el tesoro perdido.

Dentro del recipiente con arena, alli encontrara objetos de los colores primarios que
tiene que ir colocando en el recipiente que corresponde al color del objeto

encontrado

Espacio de evaluacion:

Se realizara la evaluacién durante toda la actividad por medio de preguntas y
respuestas

Las preguntas se las realizara la madre padre o encargado.

¢, Cuél es el color rojo, amarillo y azul?
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¢, Qué fue lo que mas le gusto de la historia?

Las evidencias del trabajo de los nifios y nifias las enviaran a la maestra por medio

de WhatsApp, se enviara una fotografia del trabajo realizado

Recuerda lava constantemente tus manos con agua y jabén, usa correctamente tu
mascarilla, mantén el distanciamiento social, Quédate en casa. JUNTOS
SALDREMOS ADELANTE.

4. Jugando con el tragabolas aprendo los colores

Escuchar el audio que se les envia por medio de whatsApp y ver las imagenes de los
ejemplos para que puedan realizar el trabajo

Esta actividad consiste en elaborar un tragabolas con ayuda de sus papas, esto lo
realizan utilizando materiales que tienen en casa, las bolas las realizan los nifios

con papel de china de los colores primarios rojo, amarillo y azul.

Para jugar la madre o padre de familia va indicando al nifio que color de bola debe
lanzar o colocar dentro del tragabolas.

Espacio de evaluacion:

Se realizara la evaluacién durante toda la actividad por medio de preguntas y

respuestas
Las preguntas se las realizara la madre padre o encargado.

¢, Cuél es el color rojo, amarillo y azul?
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¢, Qué actividad le gusto mas?

Las evidencias del trabajo de los nifios y nifias las enviaran a la maestra por medio

de WhatsApp, se enviara una fotografia del trabajo realizado

Recuerda lava constantemente tus manos con agua y jabén, usa correctamente tu
mascarilla, mantén el distanciamiento social, Quédate en casa. JUNTOS
SALDREMOS ADELANTE.
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Programa educativo por television Aprendo en casa”

Guion -plan de clase

1. Docente: Evelyn Mariela Contreras Salazar

2. Area: Destrezas de Aprendizaje

3. Componente: Percepcion

4. Grado: Parvulos 1

5. Competencia de area No. 1: Establece diferencias entre sensaciones viduales,
auditivas, hapticos, gustativas, y olfativas que le permiten el conocimiento de la
realidad de su medio social y natural

6. Indicador de logro No. 1.3 Clasifica objetos atendiendo a su forma, su color,
tamafio (grande y pequefo) y dimensién (largos y cortos)

7. Contenido No. 1.3.2 Clasificacion de formas basicas segun el color (rojo, amarillo,

azul).

8. Tema: Los colores primarios

9. Fecha de grabacion: abril de 2020

Video Audio Tiempo
sugerido
Saludo inicial: e Hola muy buenos dias nifios y nifias, les saluda Maestra Mariela estoy | 2 minutos
Saludamos con muy feliz de poder reencontrarme con ustedes a través de las pantallas,
una sonrisa y
gestos amables.
Introduccion dela | ¢ Para dar inicio a la actividad, les daré unos consejos 3 minuto
actividad: e Te recomiendo lavate las manos constantemente con agua y jabon.
e Quédate en Casa
o e Contindia viendo el programa de television Aprendo en Casa
2 e Recuerda Juntos saldremos adelante
- e Canto de inicio
Tema central 1 minuto
(Propdsito - e Los colores primarios
Desafio):
Inicia e Realizaremos un repaso de los colores primarios realizando diferentes 1 minuto
o | demostracion, actividades
S | explicacion, e Mostrar imagenes de objetos de color rojo
§ accién o e Cancion de la pelota roja
2 movimiento: e Mostrar imagenes del color azul
e Cancion del globo
e Mostrar imagenes del color amarillo
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e Cancion Sol solecito

jHasta la préxima!

Desarrollo de la 18 minutos
actividad: Los nifios deben identificar objetos de su vivienda de acuerdo al color que la
maestra les indica.
Cada una de las canciones los nifios deben repetirla
Como recurso didactico para realizar el repaso de los colores primarios,
utilizaremos un tragabolas, los nifios van a ir lanzando o colocando la bola
del color que se les vaya indicando.
Conclusion de la e Con estas actividades que hemos realizado puede seguir repasando 3 minutos
actividad (dltimas con la ayuda de un adulto. Recordatorio: guardar sus materiales de
palabras del trabajo en la caja Aprendo en casa.
presentador o
discurso final)
e Te recomiendo lavate las manos constantemente con agua y jabon. 1 minuto
o Consejo e Quédate en Casa
5 e ContintGia viendo el programa de television Aprendo en Casa
S) e Recuerda Juntos saldremos adelante
Enlace al siguiente | ¢ EIl material serd impreso muchas gracias
programa (opcion
de diapositiva o
créditos)
Muchas gracias por su atencion, nos veremos en una proxima nifios de 1 minuto
Despedida Guatemala jReciban un fuerte abrazo de sus maestra!

Fuente: Elaboracion propia
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https://www.youtube.com/watch?v=VLbudO__ yEw&t=2s



