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RESUMEN
El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Jicaro, municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, la cual tiene una Organizacion de Padres
de Familia, quienes administran y ejecutan programas de apoyo otorgados por el

Ministerio de Educacion.

Hay un porcentaje alto de nifios y nifias que no asisten regularmente a clases,
debido a la falta de motivacion, y a la escasez de estrategias metodoldgicas
innovadoras, ademas, se identifico falta de apoyo de los padres de familia en el

proceso educativo.

Se decidio seleccionar el entorno educativo del nivel completo de preprimaria. Se
seleccioné como proyecto: Dinamizar las sesiones de aprendizaje a través de
estrategias motivacionales, para posibilitar las relaciones personales y lograr una

participacion emotiva en los alumnos, con aprendizajes significativos.

La ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo conllevé a generar un alto
impacto y a excelentes resultados entre ellos: padres comprometidos en la
educacion de sus hijos, buena actitud docente, aprendizajes significativos, alta
motivacién en el desarrollo de actividades, convivencia sana y pacifica, y por

supuesto, se aumento la asistencia a clases, como parte del indicador de proceso.

Es importante sefalar que el docente debe de estructurar experiencias
interesantes, significativas y motivaciones que promuevan el desarrollo
cognoscitivo, social y afectivo del alumno de acuerdo a sus necesidades y

condiciones del mismo.



ABSTRAC

The Project of Getting better the Education it has been done in the Escuela Oficial
the Parvulos anexa a EORM, aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa, which it has an organization of parents who manage and

do programs of support which they como from the Ministery of Education.

There is a percent very high of children who don’t often go to the school, because
does not exist any motivation and methodologic strategies a creative, also we

realized we do not have the support of the parents in the learning process.

We decided to select the educative context of the complete level of Preprimary.
We select as a project: vitalize the learnings sessions, through motivational
strategies to facilitate the personal relations and achieve an emotional participation

in the students with significant learnings

The performance of the Project Getting better the Education entailed to generate
high impact and excellent why results which we have: parent involved with the
Education of their children, good attitude of the teachers, significant learnings, high
motivation in the performance of activities healthy convivence and pacific, and of
course increase the assistance to the school as a part of the indicator of the

process.

It is important to know and say that the teachers have to structure interesting,
significant and motivational experiences to promote the cognitive, social and
affective performance of the students according to their necessities and conditions
of themselves.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo

de graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduacion tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoyd para graduarse, un granito de arena
para mejorar la educacién de este pais.

Para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo, se tomo la decision de
realizarlo en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

La escuela cuenta con sus propias instalaciones, con tres docentes a su cargo
dirigidas por la directora del nivel primario, ya que el establecimiento es anexo a

dicho nivel.

Ademas, cuenta con una Organizacion de Padres de Familia —OPF- que es una
agrupacion comunitaria con personalidad juridica, estando integrada por padres
de familia de alumnos inscritos en el centro educativo, quienes administran y

ejecutan programas de apoyo otorgados por el Ministerio de Educacion.

Al conocer los indicadores educativos se encontré que los alumnos no asistian,
regularmente a clases, debido a la falta de motivacion y a la escasez de estrategias
metodoldgicas innovadoras, lo que tiene efecto en el indicador de proceso,
notando la irregularidad en la asistencia de los alumnos a las clases impartidas
diariamente, ademas, revisando las circunstancias del marco epistemolégico se
encontro que los padres de familia solo inscriben a sus hijos en los primeros dias
del ciclo escolar, posteriormente los retiran, en ese mismo apartado se hace
referencia que los padres de familia no toman interés por la educacién en sus hijos,
hay falta de compromiso, y en algunos casos no brindan un ejemplo digno a sequir,
por lo que, se necesita apoyo del padre de familia y de la buena voluntad de los

docentes en asumir un verdadero compromiso para mejorar la calidad educativa



de los nifios y nifias, y que ellos adquieran aprendizajes significativos para la vida.
De acuerdo a la revision de las circunstancias psicolégicas y sociales se constaté
alavez, que los nifios manifiestan escasas habilidades de socializacion, muestran
timidez y conductas inapropiadas por falta de practica de valores morales, mismas

gue el proyecto pretendié minimizar.

Tomando en cuenta los elementos anteriores se decidié seleccionar el entorno

educativo del nivel completo de preprimaria.

Después de aplicar algunas técnicas de administracién educativa se encuentra
que, si podemos aprovechar las fortalezas de disposicion para realizar actividades
de fortalecimiento de la autoestima por parte de las docentes, podriamos disminuir
la debilidad de insatisfaccion por falta de actividades motivacionales en el aula y

fuera de ella.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como Linea de Accién Estratégica
—LAE- a seleccionar: Construccién de un sistema de valores, como parte de un
conjunto de reglas reguladoras de la conducta, para ayudar a fomentar una

autoestima adecuada en los nifios y nifias.

Y dentro de esta LSA, se selecciona como proyecto: Dinamizar las sesiones de
aprendizaje a través de estrategias motivacionales, para posibilitar las relaciones
personales y lograr una participacion emotiva en los alumnos y alumnas con
aprendizajes de forma amena y placentera, tomando también en cuenta, la
educacién moral como una construccion en la cual la escuela y la familia tienen

un papel muy importante.

Las actividades desarrolladas incluyeron: el disefio de una guia de educacion
fisica y socializacion de la misma con sus alumnos y docentes, una sensibilizacion
a padres de familia con los temas: Jugando es como aprendo y el rol del padre de
familia en la educacion de sus hijos, asi mismo se continué realizando una mafiana
infantil, y una exposicion denominada cuando yo sea grande, misma que fue

readecuada por la suspensién de clases a razon de la emergencia del Covid-19.



Cabe mencionar que estas actividades conllevaban a la realizacion de tareas y

subtareas que se realizaron dentro de cada una.

Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad
educativa y otros potenciales como lo fue en este caso, la intervencién de una
Psicéloga, Anguiano (1999), propone que es un proceso que tiene significacion

motivacional, orientados por una tendencia a obtener el maximo de gratificacion.

El alcance de altos grados de conocimiento de si mismo en los alumnos y alumnas,
de sus necesidades, sociales y culturales derivadas de la relacién con su familia,
su comunidad, su escuela, sus amigos y la sociedad en conjunto (USAC, 2014),
contribuy6 a lograr lo anterior, mediante la ejecucion del PME, ademas, se fomento
aprendizaje significativo del teérico Ausubel que firma que el sujeto relaciona las
ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya
combinacion surge una significacion Unica y personal.

La ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo conllevé a generar un alto
iImpacto y a excelentes resultados entre ellos: padres comprometidos en la
educaciéon de sus hijos, buena actitud docente, aprendizajes significativos, alta
motivacion en el desarrollo de actividades, convivencia sana y pacifica, y por
supuesto, se aumentd la asistencia de clases a diario, como parte del indicador de
proceso, con la aplicacién de actividades motivacionales se fortalecieron las
relaciones sociales, asi mismo los alumnos aprendieron a confiar en sus
capacidades y a desarrollarlas con el apoyo de sus padres y docentes.

Es importante sefialar que el docente debe de estructurar experiencias
interesantes, significativas y motivaciones que promuevan el desarrollo
cognoscitivo, social y afectivo del alumno de acuerdo a sus necesidades y
condiciones del mismo.

Por ultimo, se elabor6 un plan de divulgacion del PME que permitié expandir las
diferentes actividades del proyecto en las redes sociales y en un canal propio de
YouTube, mismo que su divulgacién provocé un alto impacto ya que se dio a

conocer al publico el éxito y el alcance de los objetivos propuestos.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
1.1 MARCO ORGANIZACIONAL
Permiti6 conocer lo interno y externo de la institucién seleccionada,
estableciendo un sistema de roles, trabajando juntos con la comunidad
educativa con el proposito del alcance de los objetivos fijados desde el inicio

de la planificacion del PME hasta su finalizacion.

1.1.1 Diagnostico institucional
El Proceso de elaboracion del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
requiri6 de informacion precisa y actualizada del centro educativo
seleccionado, haciendo uso de la observacion en la comunidad,
entrevistas a las autoridades educativas, revision documental de
archivos y plataformas electronicas del Ministerio de Educacion, a través
de estas fuentes, se recopilé datos veridicos, confiables y concretos,
permitiendo diagnosticar de mejor manera. Los datos sujetos a este

diagnéstico se detallan a continuacion.

A. Datos del establecimiento

a. Nombre: Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta.

b. Direccion: Aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa.

c. Naturaleza de la institucion
I. Sector: Oficial
i. Area: Rural
iii. Plan: Diario
iv. Modalidad: Monolingie
v. Tipo: Mixto
vi. Categoria: Anexa

vii. Jornada: Matutina



g.

h.

-

viii.Ciclo: Anual
ix. Cuenta con junta escolar: Si

X. Cuenta con gobierno escolar: No

. Misién: Ser un establecimiento que permita una educacion integral

en el ambito de la practica de valores morales, sociales y religiosos,
gue conlleven la integracién de los padres de familia para lograr

una educacion con excelencia.

. Visién: Lograr una educacion de calidad que permita al estudiante

crear sus propios aprendizajes bajo el modelo constructivista, con
la aplicaciéon de diferentes métodos, técnicas y procedimientos
Estrategias de abordaje
I. Trabajar mediante competencias obtenidas en el Curriculum
Nacional Base (Preprimaria).
ii. Estrategias metodologicas con ajuste a las necesidades y
maneras de aprender del alumnado.
iii. Aprendizaje Cooperativo

iv. Tomar al estudiante como centro del aprendizaje
Estrategias pedagogicas

i. Aprendizaje constructivista
ii. Aprendizaje colaborativo
Estrategias didacticas

i. Formar equipos de trabajo
ii. Participacion-activa

iii. Actividades ludicas

iv. Exposiciones

v. Juego de roles
Estrategias de intervencion

i. Lectura

ii. Actividades ludicas
Modelos educativos



i. Constructivista
ii. Gestion escolar
iii. Liderazgo pedagdgico
iv. Proyectos pedagogicos enfocados a mejorar el aprendizaje
k. Programas que actualmente estén desarrollando
i. Leamos Juntos
ii. Programa Nacional de Valores
iii. Programas de apoyo (OPF)
I. Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
i. Infraestructura (Construccion de un Parque Recreativo,
Cancha Polideportiva).
ii. Proyecto de Mejoramiento Educativo
B. Indicadores de contexto
a. Poblacion por Rango de Edades: de 3 afios con seis meses a 6 afios

con seis meses.
Tabla No. 1

Estadistica de alumnos inscritos 2019

F M
Etapa 4 4 4 8
Etapa 5 13 9 22
Etapa 6 22 11 33
TOTAL 63

Fuente: Elaboracion propia

b. indice de desarrollo humano del municipio de Yupiltepeque.

i. Salud: La salud depende de las condiciones socioeconémicas,
culturales y ambientales en las que la poblacion desarrolla sus
actividades. Segun datos recabados en el Puesto de Salud de
la aldea EI Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de
Jutiapa, este es atendido por dos enfermeras y un doctor en
horario de 8 de la mafiana a 4 de la tarde, las personas que

visitan este lugar son las personas de bajos recursos



econdmicos y que no tienen para asistir a un doctor en particular.
La gente se queja de la escasa medicina que proporcionan, pero
no es culpa del doctor ni de las enfermeras en turno, es el

Ministerio de Salud quien no provee lo necesario.
Tasa de mortalidad materna

Guatemala tiene una alta tasa de mortalidad Materna. El
departamento de Jutiapa, a nivel nacional registra una baja tasa
de mortalidad materna. Para el caso del municipio de
Yupiltepeque se presenta una tasa de 0% por lo que no se han
reportado actualmente muertes maternas, tampoco en Puesto de
Salud de la aldea. La mayoria de quienes estan en etapa de
embarazo asisten a su control prenatal en el Centro de Salud del
municipio y ya para dar a luz, las envian al Hospital Nacional de
Jutiapa segun sea el caso, ya que en este centro el Ministerio de
Salud implementé un é&rea de maternidad, pero, por las
complicaciones, a veces es necesario enviarlas hasta el
departamento, siendo bien atendidas. Las familias que cuentan
con los recursos necesarios asisten a un sanatorio privado ya
sea para el procedimiento de Cesarea o parto normal. Otras
asisten al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), ya

gue son afiliadas o beneficiarias.
Esperanza de vida

Este indicador muestra el bienestar, la conservacion y la
prolongacion de la vida humana que constituye el objetivo central
de las politicas y los programas de salud. En la aldea el Jicaro,
municipio de Yupiltepeque se tiene estimada una esperanza de

vida de 65 anos.



Tasa de mortalidad infantil

Por definicion, la tasa de mortalidad infantil en niflos menores de
un afo, es un indicador demografico que sefiala el nimero de
defunciones de nifios en una poblacién de cada mil nacimientos
Vivos registrados, durante el primer afio de su vida, en aldea el
Jicaro, municipio de Yupiltepeque, la tasa de mortalidad infantil
es de 0%. MSPAS, 2010). La tasa de mortalidad infantil en nifios
menores de cinco afos, constituye la probabilidad de que un nifio
nacido vivo en un afo especifico muera antes de alcanzar los
cinco afios de edad. En la aldea se registra también un 0 por

ciento de mortalidad infantil.
Atencién durante el parto

La asistencia a partos en el municipio es realizada en su mayor
parte por asistencia médica con el 73.80%, el restante 26.2% es
cubierto por comadronas especializadas. Con respecto a este
apartado en la aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque,
guienes estan en etapa de embarazo por razones que ahora los
partos se complican mejor deciden buscar centros de atencién u

hospitales publicos o privados.
Calidad y eficiencia de la cobertura de salud

No se cuenta con los recursos humanos y equipamiento

necesario para suplir las necesidades de la comunidad.

La cantidad de medicamentos es insuficiente, asi como la calidad
de los mismos para satisfacer las necesidades de la poblacién

demandante.



Movilidad de Salud

La movilidad se entiende como el desplazamiento que efectian
las personas para tener acceso a los servicios. En este caso
quienes visitan mas el Puesto de Salud de la aldea El Jicaro son
aldeas cercanas como Estanzuelas, la Perla y la Perlita y parte
de habitantes de la comunidad, aunque en su mayoria deciden
asistir mas al Centro de Salud del municipio de Yupiltepeque,
debido a que alli atienden las 24 horas, los siete dias de la
semana.

Seguridad alimentaria y nutricional

La seguridad alimentaria, es el acceso de todas las personas
por medio fisico, social y econémico, a los alimentos suficientes
y nutritivos, que satisfagan sus necesidades energéticas diarias
y preferencias alimentarias, para llevar una vida sana y activa.
En el tercer censo nacional de talla en escolares del primer
grado, se puede observar que en el municipio la tasa de
prevalencia de retardo en la talla es de 30.7%. La vulnerabilidad
nutricional se encuentra en el limite de la baja, situacion que
debe traducirse como la necesidad de fomentar los programas
de apoyo a la seguridad alimentaria y nutricional de los nifios
gue viven en su territorio. (SESAN, 2008). En la comunidad
muchos nifios y niflas dependen de hogares con escasos
recursos economicos, afectando la salud de ellos, y por ende el
aprendizaje en los estudiantes, debido a que no estan siendo
alimentados correctamente.

Prevencion

En el campo de la salud preventiva, la poblacién que ha recibido
mas jornadas de vacunacion, es la de menores comprendidos

entre las edades de uno y seis anos.
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iv. Educacion

Tabla No. 2
Centros educativos de aldea El Jicaro, Yupiltepeque, Jutiapa
Nivel Municipal Oficial | Privado | Cooperativa | Total

Preprimaria X 1
Primaria X 1
Basico X 1
Diversificado X 1
TOTAL 4

Fuente: Elaboracion propia

La aldea EIl Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento
de Jutiapa, cuenta con cuatro niveles de educacion,
agregando también un Centro de computacién el cual es
privado. En cuanto al nivel de Educacion Preprimaria ha
funcionado desde el afio 1985 con maestras contratadas por
el Proyecto de Visibn Mundial, atendiendo a una poblacién
mas o menos de 65 niflos y nifias. A partir de ese afio la
Escuela Oficial de Parvulos ha sido anexa a EORM de la
misma comunidad. Actualmente se encuentran inscritos 63
nifios y nifias; 39 del sexo femenino y 24 del sexo masculino
siendo atendidos en las etapas 4,5 y 6 con una maestra por

etapa. El género prevaleciente es el género femenino.
Del aula

Aspecto fisico: El aula de parvulos seccion “A” esta en calidad
de préstamo, perteneciente a la Escuela Oficial Rural Mixta,
cuenta con cuatro paredes de block, con techo duralita, piso
de granito, con ventanales de vidrio (paletas), dos puertas de

metal, pupitres unipersonales, y pizarron de férmica.

Aspecto pedagodgico: Hay rincones de aprendizaje entre

estos: rincon de comunicacion y lenguaje, leamos juntos,
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l6gico matematico, de higiene; un ambiente letrado que
contribuye con la estimulacion del vocabulario visual y
fortalece su lenguaje, material didactico hecho con recursos
reutilizables, reciclables del contexto, pupitres colocados en
forma de “U” y otras formas. Se promueve el aprendizaje
significativo a través de una metodologia activa y dinamica
gue permite fomentar la equidad de género a través de
actividades ladicas.

De la escuela

Aspecto fisico: La Escuela Oficial de Parvulos esta construida
en su totalidad de block, techo de lamina, piso ceramico,
puertas de metal, ventanales de vidrio, tiene tres cuartos, uno
gue llena las calidades pedagdgicas para un aula, una cocina

y una pequefa direccion.

Las docentes del nivel son tres trabajando en el renglon 011,
la Profesora Jackeline Najera Zuiiga trabaja en el aula mas
grande atendiendo a los nifios y nifias de la etapa y “5”, la
Profesora Suliana Lissette Zufiiga Tobar trabaja en el cuarto
gue es para la direccién siendo el espacio muy reducido para
la cantidad de nifios y nifias inscritos en la etapa “6” Seccion
“‘B” y la etapa de 4 anos. Ante tal necesidad de ser tres
docentes y que Unicamente hay dos aulas, se gestion6 a la
Direccion de la Escuela Oficial Rural Mixta en calidad de
préstamo un aula de primaria la cual se encontraba vacia,
obteniendo una respuesta positiva y es en ella donde trabaja
la docente Geidy Aray Bernal Escobar, atendiendo a los
alumnos y alumnas de la etapa “6” Seccion “A”. En la escuela
de Preprimaria se cuenta con pupitres unipersonales, libros

de trabajo propios de las docentes, pizarron de formica. Existe
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una cancha polideportiva techada para actividades
recreativas y deportivas, hay muro perimetral de block y malla

metalica, servicio de agua potable y servicio de sanitario.

Aspecto pedagogico: En lo concerniente a las dos
compafieras del nivel preprimaria quienes imparten clases dia
con dia, se vive un ambiente de respeto en el que comparten
con sus alumnos y alumnas, pero no se ha aplicado la
metodologia de los rincones de aprendizaje que favoreceria
el aprendizaje significativo de las distintas areas, mas sin
embargo, han aplicado algunas experiencias que han sido
transmitidas por los estudiantes del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D. Se han visto
algunos cambios positivos en cuanto a la actitud docente, y
tienen la intencion de participar en el PADEP/D. Han realizado
un compromiso consigo mismas y ante la directora del
establecimiento, en mejorar la calidad de la educacién con la

implementacion de estrategias ludicas.

Ingresos

La actividad que genera mas empleo en la aldea es la
agricultura siendo realizadas en su mayoria por los miembros
del sexo masculino. El dia del jornal lo pagan a Q 60.00,
dinero que no alcanza para satisfacer las necesidades del
hogar en un dia. Un 30 por ciento trabaja en el Ministerio de
Educacion, un 10 por ciento en la Municipalidad de
Yupiltepeque, un 5 por ciento en transporte, un 5 por ciento
en los centros y puestos de salud y el resto lo hace en la
agricultura, cultivando maiz y frijol que es lo que se da segun
los terrenos de la comunidad. Algunas mujeres trabajan como

sirvientas en hogares de ciertas familias, obteniendo un
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salario demasiado bajo. El tipo de empleo que prevalece en
la comunidad de EI Jicaro es la agricultura, cultivando en
terrenos que no son propios, sino, en compafia. La
produccion agricola se destina en gran parte para el consumo
local y el resto para venta en la cabecera municipal. Uno de
los problemas mas significativos que enfrentan los
productores es la existencia de una fuerte demanda de los
intermediarios, al extremo que el 89 por ciento de la
produccion local, se comercializa con los intermediarios de la
propia aldea un 11 por ciento vende en la cabecera municipal
o0 departamental. Esta situacion requiere el desarrollo de
canales de comercializacion propios de los productores
municipales, a fin de obtener precios mas favorables que
incidan en el mejoramiento de las condiciones de vida y el

bienestar de la poblacion.

C. Indicadores de recursos

Tabla No. 3

b. Cantidad de alumnos matriculados

' Rangodeedades @~ Femenino  Masculino
3 afios 6 meses - 4 afos 4 4 8
4 afios 6 meses - 5 afos 13 9 22
5 afios 6 meses - 6 afios 22 11 33
TOTAL 63

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 4

c. Distribucion de la cantidad de alumnos por etapas

Edades ‘ Femenino ‘ Masculino Total ‘
Etapa de 4 afios 4 4 8
Etapa de 5 afios 13 9 22
Etapa de 6 afios 22 11 33
TOTAL 63

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 5

d. Cantidad de docentes y su distribucion por etapa

Nombre del docente

Suliana Lissette Zaniga Tobar

Jackeline Elizabeth Najera

Geidy Aray Bernal Escobar

Fuente: Elaboracién propia

e. Relacién alumno-docente

Indicador que mide la relacién entre el nimero de alumnos
matriculados en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de

docentes asignados a dicho nivel o ciclo en el sector publico.

El aula es sin duda, el medio fundamental, donde el docente
despliega sus recursos personales y didacticos para cumplir con
su labor, que tiene como eje medular la relacion con el alumno. En
la EOP anexa a EORM, aldea El Jicaro, al finalizar cada Ciclo
Escolar se hace la asignacion de etapas para trabajar el siguiente
afo. El director o directora hace la distribucion de las etapas por
medio de un sorteo, siendo de esta manera como la docente
prepara su material y planificacién necesaria segun la etapa que le
haya correspondido. Es asi como se da la primera relacion de los

alumnos hacia la docente.
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Indicadores de proceso

a. Asistencia de los alumnos.

indice que mide la proporcién de alumnos que asisten a la escuela,
del total de nifios inscritos en el ciclo escolar.

Los alumnos no asisten regularmente a clases debido a la falta de
estrategias metodologicas innovadoras.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

indice que mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar
establecido por ley.

Del 100 por ciento de dias habiles para dar clases se asiste en un
98 por ciento el 2 por ciento restante por citas al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- o por reuniones
debidamente autorizadas para asistir a Asambleas convocadas
por el STEG en el departamento de Jutiapa. Se trata de cumplir
con los dias de clase, pero muchos educandos no asisten
regularmente.

Idioma utilizado como medio de ensefianza.

Indicador que mide el uso de un idioma maya en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes.

El idioma con el cual se realiza el proceso de ensefanza-
aprendizaje es el espafiol. No se ha capacitado al personal
docente para ensefiar el idioma Xinka segun la Cultura del
municipio de Yupiltepeque.

Disponibilidad de textos y materiales.

Medicion de la disponibilidad de textos.

Durante el presente Ciclo Escolar no se ha recibido ningan material
de apoyo hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje. Al nivel de
preprimaria el Ministerio de Educacion lo ha tenido muy
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abandonado con respecto a la entrega de materiales que
fortalezcan el proceso de ensefanza.

Organizacion de los padres de familia.

Indicador que mide la cantidad de organizaciones de padres de
familia y los tipos de organizaciones de padres dentro de las
escuelas.

El establecimiento cuenta con Organizacion de Padres de Familia
—OPF-, a través de la cual llegan los programas de apoyo, entre
ellos: Alimentacién escolar, valija didactica, utiles escolares,
gratuidad. Cada dos afios se nombra una nueva organizacion de
padres de familia, para ello, se convoca a una reunion
debidamente planificada entre Técnico de OPF, docentes, director
y padres de familia. A las reuniones nunca asisten los padres
siempre en su totalidad son madres. En algunas oportunidades ha
resultado dificil la organizacion de la OPF debido a: que los padres
no quieren adquirir responsabilidades, las sefioras exponen que
no aceptan porque los esposos no las dejan, exponiendo un
monton de pretextos. Se le hace un llamado a la conciencia, se les
dan a conocer los beneficios que sus hijos obtienen el que exista
una OPF en el establecimiento y es asi como al final llegan a
aceptar. Las docentes manifiestan que las directivas de las OPF,
en los dultimos afios no han tomado con la seriedad
correspondiente el pertenecer a una OPF, cuando ya se ha
mandado la papeleria, siendo nombradas como parte de las OPF,
en muchas ocasiones las madres se acercan a las docentes para
decirles que ya no quieren pertenecer y que se nombre nueva
OPF, dificultando asi el proceso de los aportes de los cuales los

nifios y niflas son beneficiados.



E.

17

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

procesos de los ultimos 5 afios

a. Escolarizacion oportuna

C.

Proporcion de alumnos inscritos en el nivel y ciclo que les
corresponde segun su edad, por cada cien personas en la
poblacién del mismo rango etario.

La edad oportuna para que un nifio o nifia ingrese al Nivel
Preprimaria es de 3 afios con seis meses a 6 afios cumplidos. Los
nifios inscritos en la etapa 6 son promovidos automaticamente al
Nivel Primario, siempre y cuando cumplan con un 80 por ciento de
asistencia durante el afio escolar. De cada cien nifios existe un alto
porcentaje que tienen la edad adecuada para ser inscritos en el
Nivel Preprimaria, pero, lamentablemente los padres de familia
inscriben en su mayoria a los nifios que tengan la edad para entrar
a la etapa 6, siendo esta que tengan seis afios cumplidos.
Escolarizacion por edades simples

La incorporacion a primaria se da con los nifios y nifias que han
sido promovidos el afio anterior en la etapa 6.

Tasa de promocion anual

En el Nivel Preprimaria todos son promovidos automaticamente.
Al inicio de cada afo escolar se inscribe cierto porcentaje de
estudiantes, en algunos casos hay desercion por razén que los
padres emigran al extranjero. De acuerdo a la matricula del afio
2018 fueron inscritos al inicio del Ciclo Escolar 62 alumnos,
finalizando la misma cantidad. Actualmente se retiraron 2
estudiantes porque son hijos de madres solteras y tomaron la
decision de buscar nuevas oportunidades en Estados Unidos.

Conservacion de la matricula.

Dentro del Sistema Educativo aparecen retirados, dos nifios de
forma definitiva, los demas nifios y nifias estan completando el

ciclo correspondiente.
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e. Repitencia por grado o nivel
En el Nivel Preprimaria no se da la Repitencia, ya que el nifio o
nifia quien cumpla con la edad oportuna es promovido a la etapa

siguiente.

1.1.2 Antecedentes

La Escuela Oficial Rural Mixta aldea El Jicaro, municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa inicio a funcionar en un sector
de la aldea el cual es llamado Valle Abajo en el afio de 1950, primero
sus instalaciones eran unas champas, luego se construy6 una casita
de adobe frente al cruce de la aldea La ceibita del municipio de
Zapotitlan, en la cual se impartian Unicamente primer y segundo grado,
y quienes deseaban continuar tenian que hacerlo viajando al municipio
de Yupiltepeque o ya sea al departamento de Jutiapa. Cada afio la
poblacién de estudiantes crecia, por tal razén no cabian en la casita y
a la par vivia un sefior de nombre Tomas Barillas, quien decidié cambiar
lo de cuatro manzanas de terreno por media manzana con una casa de
adobe a la que asistian los alumnos. El primer docente fue el profesor
Eleazar Zarcefio originario del municipio de Jutiapa, seguido llegaron
los profesores Navidad Lépez, Blanca Arévalo, ellos eran maestros
empiricos.

En vista que se tenia un terreno bastante grande, la Escuela fue creada
tipo Regional con el lema “Aprender haciendo”, y empezd a funcionar
en sus nuevas instalaciones en el afio de 1974 con todos los grados,
tomando como parte de ensefianza la agricultura, artes industriales y
educacion para el hogar. El establecimiento fue dotado con el material
necesario para trabajar dichas areas. Los docentes eran capacitados
en las areas descritas anteriormente para que supieran trabajar con sus
alumnos. Se trabajaba a bases de proyectos, los estudiantes cultivaban
hortalizas y el producto se salia a vender en unos carretones de mano,
lo que recaudaban era para fondos de la escuela, pero, también los

estudiantes podian comer del fruto de las hortalizas. Respecto al area
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de Educacion para el Hogar se ensefiaba corte y confeccién y cocina.
Es importante hacer énfasis que las herramientas para trabajar en las
tres areas fueron desapareciendo poco a poco y parte que fue robada
en horario de la noche debido a que el conserje se durmid y no sintio
cuando los ladrones ingresaron al establecimiento.

Sus primeros docentes fueron: Cristina Gomez, Jorge Monroy, Blanqui
Bernal, Cecilio Najera Quifionez y Maria Emilia Lucero.

La EORMR fue creada con la figura de director sin grado, y actualmente
continua asi.

A este establecimiento no solo asistian los nifios y nifias de la
comunidad sino, que también asistian de las aldeas y municipios
aledanos, entre ellos; Perla, Estanzuelas y Jocotillo del municipio de
Yupiltepeque, asi como también las aldeas de La Ceibita, Cerro
Quinixtepeque y Canoas del municipio de Zapotitlan.

Ahora con respecto al Nivel de Preprimaria inicié a funcionar en el afio
de 1985 con la docente llsy Campos, quien fue contratada por el
Proyecto de Vision Mundial, atendiendo a una gran cantidad de
alumnos en la etapa de 6 afnos. El establecimiento funciona en terreno
que es parte de la EORMR. Cabe destacar que en todos los datos del
nivel Preprimaria la Escuela Oficial de Parvulos aparece registrada
como anexa a EORM no tomando en cuenta la parte Regional.

Consta Unicamente con un aula la cual llena las expectativas para
impartir clases de acuerdo al espacio. Es importante hacer mencion que
la primera docente presupuestada fue: Blanca Najera Zufiga.

En la actualidad se encuentran tres maestras presupuestadas: Profa.
Jackeline Najera Zudiga iniciando a laborar en el afio 2001, Suliana
Lissette Zufiiga Tobar inicié a laborar en el afio 2009 y Geidy Aray
Bernal Escobar inicio a laborar en el afio 2012.

La profesora Jackeline N4jera Zufiga inicié a impartir clases en un aula
que pertenecia al Nivel Primario. En bases a las necesidades y a

solicitudes presentadas a la Municipalidad dirigida en ese afio por el
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Alcalde Municipal Geovanny Zufiiga, decidié hacer la construccion de
un aula con sanitario y cocina.

Los padres de familia enviaban a sus hijos de seis afios para que
cursaran Unicamente la etapa de 6 afios.

A patrtir del afio 2012 se han impartido las tres etapas asignando una
maestra por cada etapa.

Tanto el Nivel Primario como el Nivel Preprimaria ha tenido grandes
cambios, ya que por gestion del Alcalde Municipal Carlos Anibal Godoy
se construyd una cancha la cual posteriormente fue techada,
beneficiando a ambos niveles respecto a que los nifios y nifias hacen
Educacion Fisica protegidos del fuerte sol que nos acecha
constantemente. Esta cancha también puede ser utilizada para
actividades sociales, religiosas y culturales, gue en algunos momentos
ha generado problematica, ya que se han destruido algunos enseres
del establecimiento.

Actualmente se esta construyendo un pargue recreativo, al cual tendran
acceso los nifios de ambos establecimientos, pero, también estara
disponible para las personas en la comunidad. Algunas personas
comentan que la construccion de dicho parque recreativo a futuro
puede traer problemas de vandalismo en la comunidad.

En la administracion del Alcalde Municipal Carlos Anibal Godoy se
construy6 también un centro de acopio en terreno que era parte de la
EORMR.

La EOP anexa a EORM cuenta solo con un aula y estan laborando tres
maestras presupuestadas, la docente Geidy Aray Bernal Escobar
atiende etapa 6 Seccion “A” en una de las aulas de la escuela de
primaria, que ha sido prestada desde el afio 2018. La docente Suliana
Lissette Zufiga Tobar atiende etapa 4 y etapa 6 Seccion “B” en un
espacio muy reducido no acorde a la cantidad de nifios y nifias inscritas,
ya que ese espacio era parte de la cocina del establecimiento afectando

también esta area ya que la cocina ahora es mas pequefia. La docente
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Jackeline Najera Zufiga atiende a los nifios de la etapa 5, ella si cuenta

con un espacio amplio para impatrtir clases.

1.1.3 Marco epistemologico

A. Circunstancia histérica

Desde 1985 la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea El
Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, ha sido
un establecimiento que trabaja con nifios y nifias en edad de
preescolar, presentando algunas irregularidades en el sentido que
conforme pasan los afnos, los padres de familia inscriben a sus hijos,
asisten unos dias, pero luego los retiran. Afos atras en el
establecimiento solo trabajaba una docente con las tres etapas.
Respecto a los alumnos matriculados cada afo ha ido decayendo a
causa de que los padres de familia no toman interés en la educacion
de sus hijos. Segun la Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 71 indica que se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligacion del Estado proporcionar y facilitar la
educacion a sus habitantes sin discriminacion alguna. Los docentes
no asumen un verdadero compromiso, como para mejorar la calidad
educativa de los nifios y nifias. Se necesita apoyo de los padres de
familia interviniendo para que los nifios y nifias reciban una educacion
de calidad. Histéricamente la Escuela Oficial de Parvulos es un
establecimiento que cuenta con instalaciones no adecuadas para
atender a la poblacion estudiantil, se han buscado los medios, se ha
gestionado a diferentes instituciones, pero se han negado a brindar
ayuda. También se ha demostrado que programas escolares y
practicas de las maestras son dos de los factores que predicen
fuertemente el fortalecimiento de la participaciéon de los padres de
familia en la educacion, por lo que las docentes de Educacion
Preprimaria deben comprender la relacién actual que tienen los

padres de familia con los estudiantes a su cargo.
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B. Circunstancias psicologicas

Los niflos y nifias de la comunidad del Jicaro, municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, crecen en ambientes donde
se manifiesta desintegracion familiar, desinterés por que sus hijos e
hijas manifiesten conductas de respeto, desencadenando una serie de
malos comportamientos dentro de los salones de clase. Las
dificultades emocionales y de la conducta en los nifios y nifias
constituyen un serio problema en la educaciéon, no logrando un
rendimiento acorde a sus esfuerzos y expectativas, manifestando
también escasas habilidades sociales. Hoy en dia muchos estudiantes
presentan conductas inapropiadas con los mismos compaferos y
compaferas En ocasiones ellos quieren resolver los problemas
agrediendo de forma fisica o con palabras soeces a sus compafieros
de clase. Esta forma de expresarse es a causa que en los hogares no
se les presta la atencidn necesaria, no se les motiva e incentiva, malos
tratos a sus hijos e hijas. Los docentes deben velar para que en los
establecimientos no se den este tipo de conductas, aplicando

estrategias de convivencia arménica con sus alumnas y alumnos.

C. Circunstancias sociolégicas

La educacion de Preprimaria en la comunidad de El Jicaro, es un
fendmeno social que ha incursionado dando la oportunidad de que
nifios y nifias en las edades de 4 a 6 afios puedan ingresar al nivel.
Como docentes se ha velado por la capacidad que puedan manifestar
los estudiantes en cuanto a las relaciones sociales que manifiestan
€on sus vecinos y vecinas, realizando cambios y transformaciones en
la vida de los nifios y nifias. Dentro de la nifiez jicarefia se ha
observado conductas positivas y negativas, dentro de las negativas,
son muchos los nifios que dan a conocer conductas agresivas,

peleando con sus compafieros, manifestando que han recibido una
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educacion inadecuada dentro del seno familiar. La familia, la escuela
y la comunidad son de suma importancia para el buen
desenvolvimiento de los nifios y niflas dentro del establecimiento.
Analizando estos tres pilares y tomando en cuenta los indicadores, se
entiende que cada uno debe realizar su papel como le corresponde.
La familia es el fundamento de toda sociedad, muy indispensable para
el logro del bien comun. La Escuela Oficial de Parvulos es un lugar de
gran importancia, es el segundo hogar de los nifios y nifias. El Jicaro
es una aldea en la que viven varias familias desintegradas, no existe
una buena comunicacion entre vecinos afectando a los nifios y nifias
principalmente, ya que llegan al establecimiento manifestando

desanimo y mucha tristeza.

D. Circunstancias culturales

El gran tema de la educacion en la comunidad del Jicaro, municipio
de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa se encuentra en la raiz de
muchos de los problemas que nos agobian. Por supuesto su
Importancia radica no solo en su capacidad de generar y transmitir
conocimientos, sino constituir a los educandos para que razonen en
orden cultural y moral en el que los conocimientos adquieran
pertinencia y sentido, educandolos para que sean seres humanos
libres, sensibles, autbnomos, criticos y creativos, comprometidos a la
comunidad a la que pertenecen, aptos para el ejercicio responsable
como para enriquecer y renovar la tradicion cultural en la que se ven
inmersos. Una pregunta que las personas se hacen constantemente
es que si ¢la educacion es clave para abatir la desigualdad e impulsar
el crecimiento que se anhela con libertad y justicia?

Se requiere de lideres exitosos preparados para formar los valores,
las creencias y las actitudes necesarias para proponer un ambiente de

aprendizaje estable y beneficioso.
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En el establecimiento del nivel primario y preprimaria se ha marcado
una falta de practica de los valores tanto éticos, como morales y
espirituales. En el seno de la familia es donde se debe dar amor y
corregir cuando sea necesario a los hijos para que no sean

maleducados.

1.1.4 Marco del contexto educacional
A. Problemas educativos en el entorno sociocultural
a. Bullying
El acoso escolar es un problema en las aulas desde afios. El acoso
puede ser directo: fisico o indirecto: verbal y psicoldgico.
El Bullying consiste en agresiones fisicas, burlas, amenaza, por
parte del agresor o agresores hacia la victima. Esta tiene miedo y
no explica su problema a profesores.
Las consecuencias para la victima son aislamiento, pérdida de
confianza, disminucion del rendimiento académico, problemas
fisicos (moratones, huesos rotos), depresion, etc. La ignorancia o
la pasividad de las personas que le rodean como pueden ser
comparieros de clase o profesores, implica mayores riesgos.
El agresor identifica que la violencia o la degradacion a las otras
personas es una forma de obtener algo o de sentirse respetado,
aumentando su agresividad y su egoismo.
b. Diferentes clases sociales
Socidlogos como Pierre Bourdieu, explica que la igualdad de
oportunidades en el sistema capitalista no existe, una
consecuencia del neoliberalismo. En la educacion la diferencia de
clase social esta relacionada con la falta de recursos que durante
su vida académica le privaran de ciertos méritos.
En especial, el acceso a la tecnologia por motivos econémicos,
acarrea que tengan que trabajar mas los alumnos de clase baja o

gue les sea mas dificil algunas tareas.


https://www.elespanol.com/espana/sociedad/20170427/211728988_0.html
http://ssociologos.com/2014/02/26/bourdieu-la-miseria-de-los-otros-la-de-todos-consecuencias-del-neoliberalismo-e-igualdad-de-oportunidades/
http://ssociologos.com/2014/02/26/bourdieu-la-miseria-de-los-otros-la-de-todos-consecuencias-del-neoliberalismo-e-igualdad-de-oportunidades/
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También, en los centros privados se encuentran la élite
econdmica, donde tendras oportunidades que otros no tendran.

c. Fobia social
Aunque no todos se ponen nerviosos cuando hablan en publico,
la fobia social se refiere a cuando el individuo sufre taquicardia, le
tiembla el cuerpo, le cuesta respirar, etc. Esta sensacion afecta
negativamente ya que pierde oportunidades de empleo o
relaciones amorosas.
Una de las criticas hacia el sistema educativo es que su
metodologia no esta relacionada con el trabajo en una empresa o
institucion. Pues los alumnos no hacen presentaciones o
exposiciones hasta llegar a grados superiores, donde la falta de
experiencia provoca muchos fallos.
Aunqgue no solo se produce en la escuela, se origina y se desarrolla
en las clases, cuando son nifios.

d. Obbing a los profesores
Si antes se ha comentado que el acoso que pueden sufrir los
alumnos, también se debe comentar lo que sufren los profesores
por parte de alumnos y padres de estos. Es un fendmeno que ha
ido aumentando a lo largo de los afios, llegando a que el 27% de
los profesores sufre o ha sufrido faltas de respeto por parte de sus
alumnos. Esto provoca la desmotivacion del profesorado y el
abandono de la ensefianza de algunos casos. Segun algunos
aspectos, esto se debe a la falta de autoridad, que se relaciona
con la crisis de desobediencia actual, que afecta a las sociedades,
gue se presenta en la escuela y en la familia. Sus causas son

culturales, econémicas y sociales.

Haciendo un andlisis y contextualizando el aspecto sociocultural en la
Escuela Oficial de Parvulos, se determina que el Bullying, fobia social y
Obbing son pequeiios problemas que se presentan en el establecimiento,

por ende, afectando que los resultados sean positivos y se encaminen en


http://www.infocop.es/view_article.asp?id=833
http://www.rtve.es/noticias/20131127/aumentan-faltas-respeto-alumnos-profesores-falsas-acusaciones-padres/803920.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20131127/aumentan-faltas-respeto-alumnos-profesores-falsas-acusaciones-padres/803920.shtml
http://www.rtve.es/noticias/20131127/aumentan-faltas-respeto-alumnos-profesores-falsas-acusaciones-padres/803920.shtml
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beneficio de la calidad de la ensefianza en la comunidad. Estos problemas
se marcan a nivel pais en el sentido educativo, ya que se provocan por
diversos factores, factores que deben ser analizados minuciosamente para
brindar soluciones oportunas y no permitir que se sigan aumentando y

afectando a nivel nacional, comunitario y local.

e. Los medios de comunicacién y la educaciéon
La relacion entre educacion y medios de comunicacién es un tema
de debate interesante para los profesionales, al tratarse de dos
teméticas vinculadas estrechamente. En la actual sociedad del
conocimiento existen muchos canales de comunicacién y aunque,
a menudo es dificil reaccionar ante tanta informacion, los
educadores se han esforzado para crear materiales para trabajar
en el aula.
En este sentido, el sector educativo se ha centrado en analizar si
los medios de comunicacion son educativos o no, de qué forma se
pueden utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de qué
forma contribuyen a la formacion en valores.

f. La importancia de los medios de comunicacion en el contexto
actual.
Hoy por hoy, nadie discute la importancia de los medios de
comunicacion en la sociedad actual. Se esta en una sociedad
mediética y el estilo de vida convive con los mensajes que
transmiten los medios de comunicacion. De la misma forma, hablar
de medios de comunicacion implica abarcar un abanico de
posibilidades muy amplio: muchos canales de television, radio,
Internet, publicaciones impresas de todo tipo.
Los medios de comunicacién de masas constituyen un aparato de
socializacion muy importante: influyen en las ideas, habitos y
costumbres.
Algunos expertos incluso llegan a afirmar que la cantidad de

informacion comunicada por la prensa, las revistas, las peliculas,


https://www.educaweb.com/cursos/educacion-formacion/
https://www.educaweb.com/cursos/comunicacion-publicidad-relaciones-publicas/
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la television y la radio, excede en gran medida al volumen de
informacion que llega a través de la ensefianza y los contenidos
gue se transmiten en la escuela.

De ser cierto este hecho, convertiria a los medios de comunicacion
en una herramienta educativa muy poderosa, con las ventajas y
desventajas que esto supone. Aunque los medios incluyen
formatos y contenidos adecuados para el publico en edad escolar,
existe otro gran volumen de informacion que no va dirigida a este
publico pero que es percibida y asimilada por él.

Educar a través de los medios vs medios educativos
En primer lugar, se analiza la incorporacion de los medios al
curriculo escolar. Se puede apreciar que los medios de
comunicacién se han vuelto imprescindibles en un proceso
educativo, ya que forman parte del material didactico utilizado con
frecuencia en el aula.

Quizas internet es el medio que se ha incorporado mas
rapidamente a la educacion, pero el resto aparecen
frecuentemente en propuestas curriculares.

Educar utilizando las nuevas tecnologias (pizarra digital, Internet,
audiovisuales, prensa, etc.) es quizds mas comun que planear
actividades que contribuyan a formar en el uso de los medios de
comunicacion.

Este tipo de iniciativas son las que tienen como finalidad ampliar
las capacidades de analisis activo y critico de la oferta televisiva,
periodistica y radiofénica. A la vez, se intenta familiarizar al
alumnado con los cédigos propios de los medios y ensefarle como
se selecciona la informacion que aparece en los periédicos, de qué
forma se presentan los contenidos y tratamientos de la informacion
en funcion del medio, sus propositos implicitos y explicitos, etc. En
definitiva, se trata de propuestas que ayuden a los usuarios de los

medios a ser criticos con ellos, a seleccionar lo que les interesa y
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hacer un buen uso de toda la informacion que tienen a su
disposicion.
Pero, la complejidad de esta tarea radica en el hecho que aprender
a utilizar y a entender los medios debe ser una responsabilidad
compartida entre padres, educadores y profesionales de la
educacion.
Se encuentran los medios educativos, aquéllos que tienen la
finalidad explicita de contribuir a la educacion y formacién de sus
usuarios. Actualmente, no abundan, pero se pueden encontrar en
television, radio, Internet.
g. Implicacion de los medios en la educacion
¢ Son conscientes los medios de comunicacion de la repercusion
gue tienen en la educacién? Tal y como dice José Ignacio Aguaded
en el monografico de Educacion y Comunicacion 2007, los
profesionales de la comunicacion prestan escasa atencion a la
educacion, considerando que se trata de un espacio exclusivo de
los educadores. De la misma forma, el ambito educativo no deja
de considerar a la comunicacibn como un contenido que debe
tratarse transversalmente.
Por su parte, Ramon Bulto, afirma que el sistema educativo todavia
no ha comprendido la importancia de los medios a la hora de
socializar a los individuos, hecho que no excluye a los propios
comunicadores de asumir la parte de responsabilidad que tienen
en la educacion.
Se puede destacar que es necesario que los docentes sean conscientes de
la importancia social de los medios de comunicacion y que los
comunicadores sean conscientes de que los medios también tienen una
funciéon educativa. Una vez asumido este hecho, sera mas facil que se
establezca una relacion fluida entre educacion y comunicacion.
En el establecimiento educativo tomando como referente a los estudiantes

se constata que existen distractores de la comunicacidén entre ellos: la


https://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/educacion_comunicacion_2007/
https://www.educaweb.com/esp/servicios/monografico/educaci%C3%B3n_comunicacion_2007/
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television y los teléfonos celulares que han venido a afectar de manera
negativa a los educandos, ya que los nifios manifiestan conductas
agresivas y comentando con los padres de familia, muchos de ellos asumen
que los programas televisivos son los que han afectado el comportamiento
de sus hijos. Otros comentan que no les dedican tiempo y lo que hacen es
proporcionarles sus celulares para que se vayan a distraer y asi no
intervienen en sus vidas personales.
B. Problemas de las tics en la educacion
Ningun invento ha cambiado tanto a una persona como lo ha hecho la
tecnologia y la red de internet; lo que hoy se llama TIC. La
implementacion de estas herramientas en el contexto de la
globalizacion ha generado, y est4 generando, cambios tan profundos
gue hoy se es una generacion completamente diferente a todas las
generaciones que han pasado a lo largo de la historia. (Ferreiro, 2006).
La implementacion de las TIC en la sociedad ha generado nuevas
circunstancias que pueden ser catalogadas como problemas o como
oportunidades de cambio, puertas de innovacion. No obstante, desde
el contexto educativo es importante prestar atencion para tomar
acciones frente a estas circunstancias.
a. La creencia que todo es un problema de implementacion
tecnoldgica.
La implementacion de TIC estd cumpliendo alrededor de 30 afios,
y ha generado una creencia falsa segun la cual la solucion a los
problemas que rodean esta en la tecnologia, y que lo que se vive
es consecuencia de la no implementacion de las TIC.
Las TIC con herramientas, como lo son un martillo, un taladro, el
cambio profundo lo siguen haciendo los usuarios de la tecnologia.
El problema esta en el como, no esta en el qué, y tampoco esta en
el que se usa. La implementacion de las TIC no genera ningun
cambio. Basta ver el uso que algunos docentes dan a las TIC al
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remplazar el libro de texto por una Tablet, y en donde su uso es
exactamente igual.

El poco o nulo conocimiento que tiene los padres de familia, en
mayor medida, y docentes, en menor medida, frente al uso de las
TIC.

La sociedad de la informacion en la que se vive en el siglo XXI esta
generando una brecha digital muy grande. Cada dia hay una
nueva innovacion tecnoldgica, y los docentes siguen utilizando
marcador y tablero como su mejor aliado. Esta circunstancia puede
ser peligrosa si se piensa que no se tiene, en muchos casos,
informacion de seguridad en la red, y no saben qué hacer cuando
los estudiantes terminan siendo victimas de la tecnologia.

El mal uso de las TIC en el aula de clase

Como consecuencia del desconocimiento del uso de la
herramienta y la presién social ante la necesidad de “implementar”
las TIC en clase, los docentes han cambiado de artefacto, pero no
de préctica: el resultado sigue siendo el mismo. Pedir que los
estudiantes trascriban al cuaderno la informacion proyectada en
un televisor no sea innovacion por mas tecnologia que tenga el
salon.

Impedir que los estudiantes usen su celular en la clase es muestra
de lo poco que los profesores entienden las TIC y a los nuevos
usuarios de las TIC.

El poco acceso que se tiene a las TIC en el centro educativo.

Que una institucién educativa cuente con equipos como salas con
computadores, TV, Tablet, etc. ha dejado de ser un suefio. Pero
estas herramientas sin red de internet sirven de poco. Los centros
educativos estan en deuda de generar proyectos estructurados y
definidos para hacer de las TIC herramientas reales en el aula de
clase.
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e. La dependencia tecnoldgica de los estudiantes.
Poniendo la lupa en los estudiantes, se puede decir que la
generacion Net ha generado una dependencia al equipo. No
pueden dejarlo a un lado, no pueden dejar que pensar qué pasa Si
lo dejan en casa, o si la bateria del dispositivo se acaba antes de
llegar a casa, o si pasa el dia sin publicar nada en redes sociales,
y/o perder seguidores, amigos, likes, o favoritos. El concepto de
comunidad ha cambiado. El concepto de socializacién se ha
trasformado.
Los estudiantes de la aldea EI Jicaro, municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa, en cuanto a las nuevas tecnologias se puede
mencionar que por la edad de los educandos no tienen acceso al uso del
internet.
Bajo los aspectos que caracterizan la realidad actual de la educacion en la
comunidad se determina que tomando en cuenta el entorno sociocultural,
los medios de comunicacion, las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion y por ultimo los factores culturales y linglisticos, haciendo
una reflexién critica y exhaustiva se dan una serie de problemas que
afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por un lado, en el entorno
sociocultural la mayoria de los educandos viven condicionados a estados
de animo muy bajos, con repercusiones para entablar relaciones sociales,
se manifiesta una gran falta de valores morales, éticos, sociales y por ende
se ha observado dentro del grupo de estudiantes agresién hacia los
companeros. Los educandos dan a conocer actitudes que puedan ser
imitadas desde el seno de la familia, por supuesto actitudes negativas,
afectando la convivencia y el aprendizaje en los niflos y nifias. Muchas
veces falla la comunicacion entre el docente y el padre de familia. Es
pertinente que el docente tome mas conciencia en cuanto a la labor que
desempefia. Es dificil ver cdmo tanto maestro ya no tiene paciencia y el
amor necesario, para transmitirlo a los educandos los cuales se constituyen

como hijos. Lo que se percibe a simple vista es que hay una gran necesidad
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en que los nifios puedan tener maestros idéneos que logren despertar,
crear o incentivar diferentes capacidades en los educandos, que puedan
transmitirles amor, amor que muchas veces es negado en el hogar. Todos
los nifios necesitan maestros que confien en sus capacidades, y que a la
vez sean docentes innovadores, no tradicionalistas, que apliquen técnicas,
métodos y estrategias para que los estudiantes puedan tener aprendizajes
significativos.

Cabe mencionar que si en la familia el nifio o nifia no recibe el apoyo
necesario, el nifo entonces espera recibirlo de su maestro, pero, si son
docentes muy metddicos que no transmiten ni siquiera una sonrisa, pasan
desapercibidos de los pequefios problemas que pasan en el salon,

entonces no esperes cambios en el aprendizaje.

1.1.5 Marco de politicas
A. Politica de cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles
educativos y subsistemas escolar y extraescolar
a. Impacto a nivel meso
En los ultimos tres afios, la cantidad de estudiantes en el nivel
preprimaria, gracias a los programas de apoyo que se han
generado entre ellos: los Utiles escolares y la alimentacion escolar
gue benefician directamente a los nifios y nifas.
b. Impacto a nivel micro
Todos los nifios tienen acceso a la educacion, sin realizar ningin
tipo de discriminacion, pero hace falta por parte de las docentes
favorecer la permanencia mediante la aplicacién de estrategias y
métodos ludicos que permitan a los nifios y niflas encontrarle
sentido a la educacion.
B. Politica de calidad
Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacidon pertinente y

relevante.
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Impacto a nivel meso

Se cuenta con la herramienta del Curriculum Nacional Base-CNB-
gue se constituye como un instrumento normativo que establece
las capacidades, competencias, conceptos, destrezas,
habilidades y actitudes que debe lograr el docente dentro del

proceso educativo.

Impacto a nivel micro

Se desarrolla una planificacion cuidadosa tomando en cuenta el
contexto y el Curriculum Nacional Base, para llevar un orden en
cuanto a los contenidos y habilidades que se pretenden alcanzar
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje. Otro impacto es que,
de las tres docentes del Nivel Preprimaria, solo una tuvo el reto de
prepararse académicamente en el Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente (PDADEP/D), para mejorar la
calidad de la educacion en el establecimiento implementando
innovacion de metodologia pedagdgica, garantizando la

permanencia de sus estudiantes.

C. Politica modelo de gestién

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y

transparencia en el sistema educativo nacional

a.

Impacto a nivel meso

En el establecimiento educativo se tiene la capacidad de articular
los recursos con los que se dispone para lograr los objetivos
propuestos. Se hace un control muy estricto para sistematizar el
proceso de informacion educativa asegurando transparencia en el
proceso de gestion.

Impacto a nivel micro

Dentro de las gestiones siendo estas de proyectos, de aprendizaje

y administrativa, se realizan en minima parte debido a la falta de
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buena direccién y liderazgo afectando de forma directa a los

educandos.

D. Politica de recurso humano

Fortalecimiento de la formacion, evaluacién y gestion del recurso

humano del Sistema Educativo Nacional.

a.

Impacto a nivel meso

El centro educativo cuenta con el personal necesario para trabajar
con las tres etapas correspondientes al nivel de educacion
preprimaria. Todos los docentes son evaluados a través de la hoja
de servicio, la cual es calificada por la directora tomando en cuenta
aspectos muy relevantes. En el establecimiento educativo no se
motiva al personal, debido a que no existe una relacioén estrecha
entre las personas encargadas del nivel.

Impacto a nivel micro

Los estudiantes se ven mejor atendidos, debido a que tienen una
docente por etapa, no como sucedia anteriormente que las
docentes eran multigrado. Otro impacto es, que se ha dado la
profesionalizacion docente, pero, las maestras no quieren
prepararse académicamente afectando la calidad de aprendizaje

en los estudiantes.

E. Politica de educacion bilingtie multicultural e intercultural.

Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e intercultural.

a.

b.

Impacto a nivel meso

No se ha fortalecido, no se ha dado capacitacion a las docentes,
Unicamente se hace con docentes del nivel primario. La educacion
bilingUe tiene un enfoque alternativo de aprendizaje para los nifios
y nifias hablantes del idioma maya.

Impacto a nivel micro
A pesar de que no se ha recibido las capacitaciones debidas, las
docentes enseflan a sus estudiantes a convivir entre culturas

diferentes, asegurando el respeto a la diversidad, luchando en
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contra de la exclusién y discriminacion, para una convivencia
intercultural. Ha sido una herramienta poderosa que se ha
empleado para llevar acabo la mision de contribuir a que los
estudiantes puedan ser dominantes de otro idioma.

F. Politica de inversién educativa

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta

alcanzar lo que establece el articulo 102 de la Ley de Educacion

Nacional (7 por ciento del Producto Interno Bruto)

a.

Impacto a nivel meso

La asignacion presupuestaria ha permitido la contratacion de
docentes, para atender la demanda educativa. Esta contratacion
ha permitido que los estudiantes sean mejor atendidos ya que
cuentan con docentes preparados y que llenan los requerimientos
gue todo alumno desea en cuanto a la calidad de ensefianza.
Impacto a nivel micro

En cuanto al aumento en el Programa de Alimentacion Escolar en
el establecimiento, los nifios y nifias vienen més motivados, ya que
en algunos hogares no cuentan con los recursos necesarios como
para darles un desayuno nutritivo. En realidad, en el centro
educativo ha sido muy dificil organizar las Organizaciones de
Padres de Familia -OPF-, ya que siempre dan pretextos para no
participar. Se ha concientizado de diferentes maneras, dando a
conocer el beneficio que se tiene que el establecimiento cuente

con dicha organizacion.

G. Politica de equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que

conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

a.

Impacto a nivel meso
No se hace ningun tipo de discriminacion hacia nifios y nifias, todos

trabajan por igual, y su trato es de respeto.
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Las docentes no estan preparadas por parte del Ministerio de
Educacion como para trabajar con nifios y niflas de educacion
especial.
b. Impacto a nivel micro
Se ha reducido la desigualdad, no se hace ningun tipo de
diferencia, a todos se les da el mismo trato, ensefiandoles a
aceptarse tal y como son.
H. Politica de fortalecimiento institucional y descentralizacién
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura
y pertinencia social, cultural y linguistica en todos los niveles con
equidad, transparencia y vision de largo plazo.
a. Impacto a nivel meso
Se cuenta con maestra enlace para recibir capacitaciones, para
luego compartir informacion recibida a las demas docentes.
b. Impacto a nivel micro
No se fortalece la participaciéon de los padres de familia para

mejorar la calidad educativa de los educandos.

1.2 ANALISIS SITUACIONAL
Fue un estudio que se realiz6 con la finalidad de conocer como se encontraba
la institucion seleccionada en un momento determinado, para ello se analizé
el entorno interno y externo en que se desenvolvia. Este analisis fue muy
valioso puesto que sirvi6 de base para poder seguir con el desarrollo del
proceso de la planificacion estratégica correspondiente al Proyecto de
Mejoramiento Educativo a continuacién, se detallan aspectos esenciales e

importantes.
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1.2.1 Identificacién de problemas

Tabla No. 6

A. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)

Puntuacién obtenida por cada problema=(A+B+C+D+E)}x (F+ G)

CRITERIOS CRITERIOS
2
=
B =
PROBLEMAS Ele| 2 i g9 | a
Eleg |88 k|2 |2|s|3

== = = ™ = ] o
3 | §|8 |~ |&|8 | |5 |28 |3
= = = o : 2 L &} 2 @
o & : w o ' o =
o] (&) = [ = —
= ] @ s
< E
@
Conductas agresivas 1 1 2 1 1 i} 1 2 3 18
Bullying 2 2 2 1 2 9 2 1 3 27
Ausentismao 1 1 2 2 2 8 2 1 3 24
Pérdida de interés 1 1 1 1 2 A 2 1 3 18
Bajo rendimiento escolar 1 1 2 1 2 7 2 1 3 21
Baja autoestima en el proceso eduy 2 2 2 1 2 9 2 1 2 18
Falta de valores 2 1 2 1 2 8 2 1 3 24
Apego infatil materno 1 1 1 1 2 G 1 1 2 1z
Falta de apoyo familiar 2 2 1 1 2 8 1 0 1 2
Carencia de habilidades fisicas 1 1 1 1 2 G 1 2 3 18

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos

A Frecuencia y/o gravedad del

Muy frecuente o

Medianamente Poco frecuente o

solucién

problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estético En descenso
C. Posibilidad de modificar la Modificable Paoco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacién temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

E. Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro Muy dificil registro

F_ Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco No hay interés

G. Accesibilidad o @mbito de
competencia

Competencia del
estudiante

El estudiante puede
intervenir pero no es No es competencia

de su absoluta del estudiante

competencia

Fuente: Elaboracion propia

B. Seleccion del problema

Bullying
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Tabla No.7

C. Anélisis del problema prioritario (Arbol de problemas)

ARBOL DE PROBLEMAS
e gg SRe g g 28 . ] E S 3 ] 2 §E
se| | 553l |33 58 | oFE 83| |35 |2%s g IR iz
[ g g 2 K i s 2 = = @
£z oa| | 288 | g SE| | 2EE B | |fd| | ES° 3 i3 |2 5:
2= =@| | 28% |2 E s g R £% £ 5° = 2y
[ - [ I
Alto grado de frustracion Alto indice de Alio grado de Duda en latoma Dificultad en el Escasa habilidad Alto grade de Pérdida de
rechazo escolar emacionss de decisiones aprendizaje social tristeza al realizar interés.
nhegativas las tareas.
[ I
[ I
Excesode
agresividad hacia los Alto grado de Manifestacién Alto indice de
compafieros inseguridad de ansiedad depresion
[ [ [
I I
Baja autoestima Alto grada de
&n el proceso trasiomos
educalivo emocionales
[
Bullying
[
Problemas de
comunicacion Carencia afectiva
familiar
Estilos
Ausencia de reglas educativos Faciores Desintegracion
en casa esfricios 0 biologicos familiar
sobreprotectores
Falta de apoyo
Frustracidn provocada por Mal manejo Mal ejemplo en la Alto grada de Factores Alto grado de Discriminacion de los padres
otros nifios (as) pedagogico familia ineficiencia genéticos timidez excesiva sacial
@ w© = = = =
© g @8 24 & g 5 3.5 £ z 3 k=1 L @ o =
=B |§ig| |esf| |sq |2 8.8 |ed |e8| | E| |uy | |2 |k 38| |Big| |
] £ o T = & = 2 £ 2 20 E 8o
SE | BBE| |S3E| |EE |ceq |Eeq |EE |gE| o s| |5E | |EH| | sE%| 95| |EcE| | i:
55 555 g2l |2 g2 |= 5 |24 |“% g i e 2 55 gw ge <f
o Wi £3 = [=pg- E e i = & o = 4

Fuente: Elaboracién propia

1.2.2 Identificacién de demandas
A. Sociales
a. Que no haya discriminacion

b. Padres que brinden educacién de calidad

B. Institucionales

Aumento del numero de alumnos

La necesidad de disminuir problema del bullying

Los educandos desean aprender con nuevas estrategias

Los padres de familia deben cumplir con el papel que les
corresponde dentro del seno familiar.

oo op
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e. Que haya inclusion
f. Que se manifieste la practica de valores
g. Necesidades de estima

C. Poblacionales

a. Proteccion

Afecto

Identidad y libertad

Disminuir el mal trato de los padres hacia los hijos
Buenas relaciones familiares

®oo0oT

1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos
a. Alumnos de preprimaria
b. Docentes del nivel preprimaria
c. Padres de familia
B. Indirectos
a. Directora del Establecimiento
C. Potenciales
a. Psicologos
Tabla No. 8
D. Andlisis de actores (Tabla de andlisis de actores)
Necesidades de

integraciéon y acciones
requeridas.

Tipo de actor

Intereses principales Oportunidades

Expresar Relaciones Ser tratados con
emociones positivas dignidad y
agradables Motivacion respeto.
e Recibir Obediencia e Sentir amor vy
Alumnos ensefianza con apoyo de los
calidad padres de
e Aprender de familia.
metodologia e Ser el centro del
pedagdgica aprendizaje.
innovadora e Aplicacion de
metodologia
pedagdgica
innovadora.
o Reforzar su
conducta.
e Contagio de
actitudes de
respeto hacia si




Docentes

Directora

Padres de
familia

mismo, de
entusiasmo y
calidez en la
relacion con las
demas

personas.
Compromiso Siempre Utilizar las tics.
Influr en la abierto y Darle
manera de sery sensible a las sostenibilidad al
actuar de los vivencias proyecto.
alumnos. afectivas  de Apoyo por parte
Principios los alumnos. de los padres de
orientadores en Transmitir familia.

la formacion
educativa

experiencia de
acuerdo a la
preparacion
académica
Relacion
estrecha con
los padres de
familia
Aplicacién de
metodologia
pedagogica
innovadora

Capacitacion

Buena relacion
entre los
docentes

Que los alumnos
respeten a sus
maestros

Que no haya

Acceso a la
comunicacion
Buen liderazgo
Aprobacion de
la  ejecucion
del proyecto

Que haya
participacion e
involucramiento
de los padres de
familia

Apoyo por parte
de los docentes

ningin tipo de Que los

acoso escolar docentes

Evaluar el tengan vocacion

servicio de servicio

educativo Que el Proyecto
de
Mejoramiento
Educativo sea
sostenible

Que sus hijos Proveer un Mantener

estén recibiendo ambiente informada a la

educacion  de carifioso y de escuela de

calidad apoyo. cualquier

Que sus hijos Practicar cambio en el

sean portadores escucha- estilo de vida de

de buen ejemplo activa los hijos.

Que sus hijos no Interés por el Recibir

reciban ningln
tipo de acoso
escolar

PME

concientizacion
acerca de cémo
educar a sus
hijos e hijas.
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e Trabajar en
cooperacién con
los maestros.

e Tratar e Brindar e Que las
problemas terapias personas estén
emocionales e Tratar dispuestas a
e Mejorar el estilo problemas de recibir ayuda.
de vida de las aprendizaje e Que las
Psicélogos personas e Velar por el escuelas
e Salud mental de bienestar puedan  servir
las personas social de las de enlace para
comunidades ayudar a
mejorar

problemas de
conducta en los
nifnos y ninas.

Fuente: Elaboracién propia

1.3 ANALISIS ESTRATEGICO
Este proceso se llevé a cabo para investigar el entorno dentro del cual
operaba la institucion seleccionada, con el fin de formular las estrategias
esenciales para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos
dentro del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Gréfica No. 1

E. Analisis de fuerza de los actores (Diagrama de relaciones)

s o)
EE
1 ()

[ = | C==)
=1

Propletario de un posible compromiso

skio de tratamlento

Establecen refacién
(=]

capacitacién

constante

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 9
131 Analisis DAFO del problema identificado (Matriz)

D A F O
Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades
D1. Indisposicién | Al. Falta de afecto | F1. Compromiso por | O1. Implementacion
para participar en las | por parte de los |llevar a cabo una | de talleres con padres
actividades de la | padres de familia. educacion con | de familia para
clase. calidad. mejorar la relacion

padre-hijo.
D2. Frustraciéon por | A2. Problemas de | F.2 Deseo de | O2. Realizacion de
no saber cémo | violencia familiar aplicacion de | actividades
realizar las tareas. estrategias motivacionales con
metodoldgicas los nifios y nifias.
innovadoras para
mejorar la autoestima
D3. Insatisfaccion por | A3. Rechazo por | F3. Planificacion y | O3. Actividades

falta de actividades

parte de los amigos.

ejecucién de

orientadas a generar

motivadoras en el actividades para el | el respeto y afecto

aula. logro de nifios y nifias | entre los niflos vy
competentes. nifias.

DA4. Poco | A4. Criticas negativas | F4. Empatia hacia los | O4. Apoyo de

competentes al no | por el nacleo familiar, | alumnos para mejorar | psicélogos para

saber desempefiar | amigos o cuidadores. | la seguridad en si | trabajar con nifios y

una tarea. mismo. padres de familia.

D5. Falta de valor
para participar en las
actividades

ejecutados en el aula.

A5. No estar rodeado
de gente que respete,
aprecie y apoye

F5. Generar
aprendizaje en base a
actividades que

fortalecen el trabajo
en equipo.

O5. Elaboracién de
una guia de juegos
para ayudar a que los

ninos y nifas
fortalezcan su
autoestima.

D6. Escaso
aprendizaje por falta
de interés.

A6. Personas que se
comportan de forma
déspota.

F6. Actitud de respeto
y motivacion hacia los
alumnos y alumnas.

06. Actividades de
valoracién y esfuerzo
que hacen los nifios y
nifias.

D7. Los nifios y nifias
no se sienten
queridos y aceptados.

A7. Padres que no
valoran a los hijos.

F7. Relacion estrecha
con padres de familia,
para el logro de
mejores resultados en
el proceso educativo

o7. Creer y
desarrollar
capacidades sociales
en los nifios y nifas.
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D8. Escaso
entusiasmo para
relacionarse con las
demas personas.

A8. No participar en
actividades culturales
de la comunidad

F8. Relacién de
afecto y amor hacia
los alumnos y
alumnas sin distincién
alguna.

08. Propuesta de
ejercicios de
autoestima infantil.

D9. Demuestra
agresividad con los
comparieros del aula
por no ser tomado en
cuenta.

A9. Falta de
relaciones sanas con
las demas personas
de su contexto.

F9. Valoraciéon del
papel que juegan los
ninos en el aula.

09. Actividades vy
juegos para construir
la autoestima en los
nifos y nifias.

D10. Aislamiento por
acoso o0 rechazo de
los compaferos de la
clase.

A10. Padres con
mucho egocentrismo

F10. Disposicién para
realizar actividades
de fortalecimiento de
la autoestima.

o1o0. Establecer
reflexiones sobre el
fenémeno de la apatia
en ambitos escolares.

Fuente: Elaboracién propia

Tabla No. 10

1.3.2 Técnica Mini-Max

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F.2 Deseo de aplicacion de

F4.

Empatia

AMENAZAS

hacia los

estrategias metodoldgicas
innovadoras para mejorar la
autoestima.

O5. Elaboraciéon de una guia
de juegos para ayudar a que
los nifios y nifias fortalezcan
Su autoestima.

F8. Relacion estrecha con
padres de familia, para el
logro de mejores resultados
en el proceso educativo.

0O4. Apoyo de psicélogos para
trabajar con nifios y padres de
familia.

alumnos para mejorar la
seguridad en si mismo.

A4. Criticas negativas por el
ndcleo familiar, amigos o
cuidadores.

F8. Relacién de afecto y amor
hacia los alumnos y alumnas
sin distincién alguna.

Al. Falta de afecto por parte
de los padres de familia.
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F6. Actitud de respeto y
motivacion hacia los alumnos
y alumnas.

03. Actividades orientadas a
generar el respeto y afecto
entre los nifios y nifias.

F9. Valoracion del papel que
juegan los nifios en el aula.

06. Actividades de valoracion
y esfuerzo que hacen los
nifios y nifias.

F10. Disposicion para realizar
actividades de fortalecimiento
de la autoestima.

02. Realizacion de
actividades  motivacionales
con los nifios y nifias.

D3. Insatisfaccion por falta de
actividades motivadoras en el
aula.

O5. Elaboraciéon de una guia
de juegos para ayudar a que
los nifios y nifias fortalezcan
Su autoestima.

D7. Los nifios y nifias no se
sienten queridos y aceptados.

0O1. Implementacion  de
talleres con padres de familia
para mejorar la relacién
padre-hijo.

F5. Generar aprendizaje en
base a actividades que
fortalecen el trabajo en
equipo.

A3. Rechazo por parte de los
amigos.

F6. Actitud de respeto y
motivacion hacia los alumnos
y alumnas.

A4. Criticas negativas por el
nacleo familiar, amigos o
cuidadores.

F10. Disposicién para realizar
actividades de fortalecimiento
de la autoestima.

A2. Problemas de violencia
familiar.

D5. Falta de valor para
participar en las actividades
ejecutados en el aula.

A7. Padres que no valoran a
los hijos.

D4. Poco competentes al no
saber desempefiar una tarea.

A5. No estar rodeado de
gente que respete, aprecie y
apoye.
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D10. Aislamiento por acoso o
rechazo de los compafieros

D7. Los nifios y nifias no se
sienten queridos y aceptados.

de la clase.

03. Actividades orientadas a
generar el respeto y afecto
entre los nifios y nifias.

A4. Criticas negativas por el
nacleo familiar, amigos o
cuidadores.

D1. Indisposicion para
participar en las actividades
de la clase.

D6. Escaso aprendizaje por
falta de interés.

02. Realizacion de
actividades  motivacionales
con los nifios y nifas.

Al. Falta de afecto por parte
de los padres de familia.

D5. Falta de valor para
participar en las actividades
ejecutados en el aula.

D8. Escaso entusiasmo para
relacionarse con las demas
personas.

09. Actividades y juegos para
construir la autoestima en los
nifios y nifias.

A3. Rechazo por parte de los
amigos.

Fuente: Elaboracion propia
A. Vinculacion estratégica

a. Si se aprovecha el hecho que las docentes de la Escuela Oficial
de Parvulos tienen el deseo de aplicar estrategias metodolégicas
innovadoras para mejorar la autoestima, se podria aprovechar al
maximo una guia de juegos que ayuden a fortalecerlo,
contribuyendo asi a la solucion del problema presentado dentro del
establecimiento.

b. Sise aprovecha el hecho de que las docentes del Nivel Preprimaria
tienen relacidbn estrecha con padres de familia, se puede
aprovechar al maximo el apoyo de psicologos para que los
capaciten, para el logro de mejores resultados en el proceso
educativo, de esa forma se contribuiria a darle solucion al

problema.
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Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo se
manifiesta una actitud de respeto y motivacion hacia los alumnos,
también podriamos aprovechar al maximo, realizar actividades
orientadas a generar valores entre los nifios y niflas, de esa
manera se brindaria solucion al problema presentado.

Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo existe una
valoracion del papel que juegan los nifios y nifias en el aula,
podriamos aprovechar al maximo ejecutar actividades que
conlleven a estimar el esfuerzo que los educandos realizan, esto
contribuiria a la solucién del problema.

Si se aprovecha el hecho de que dentro del Centro Educativo hay
una disposicién para realizar actividades de fortalecimiento de la
autoestima, podriamos aprovechar al maximo actividades que
motiven la estadia de los nifios y nifias en el establecimiento,
dando asi solucién al problema presentado.

Si se aprovecha el hecho de que las docentes de la Escuela Oficial
de Pérvulos muestran empatia hacia los alumnos, podriamos
aprovechar al maximo capacitar para disminuir las criticas
negativas por el nucleo familiar, amigos o cuidadores, ayudando a
aumentar la seguridad en los educandos, de esa manera se
contribuiria a solucionar el problema en el Centro Educativo.

Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo se
manifiesta una relacion de afecto y amor hacia los alumnos y
alumnas sin distincion alguna, podriamos aprovechar al maximo
actividades para aumentar el afecto de los padres de familia hacia
los nifios y nifias.

Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo se genera
aprendizaje en base a actividades que fortalecen el trabajo en
equipo, podriamos aprovechar al maximo realizar presentacién de
titeres, para disminuir el rechazo por parte de los amigos, dando

solucion al problema presentado en la comunidad educativa.
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Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo se
manifiesta una actitud de respeto y motivacion, se puede
maximizar que los estudiantes se sientan aceptados y se
disminuyan las criticas negativas por el nucleo familiar, amigos o
cuidadores.

Si se aprovecha el hecho de que dentro del establecimiento existe
disposicion para realizar actividades, podriamos planificar talleres
de capacitacion con padres de familia, para disminuir problemas
de violencia familiar dando fortalecimiento a la autoestima en los
nifios y nifias, por medio de su aporte se contribuiria a darle
solucion al problema.

Si se aprovecha el hecho de que en el Centro Educativo hay una
fuerte insatisfaccion por falta de actividades motivadoras en el
aula, podriamos aprovechar al maximo elaborar una guia de
juegos, para ayudar a que los nifios y nifias fortalezcan la
autoestima, por medio de su aporte se contribuiria a darle solucion
al problema.

Si se aprovecha el hecho de que dentro de la familia los nifios y
nifias no se sienten queridos y aceptados, podriamos aprovechar
al maximo la implementacién de talleres con padres de familia para
mejorar su relacién, con la realizacion se contribuiria a la solucion
del problema presentado.

. Si se aprovecha el hecho de que en el establecimiento educativo
existe mucho aislamiento, por acoso o rechazo de los comparieros
de la clase, podriamos aprovechar para planificar actividades
orientadas a generar el respeto y afecto entre los nifios y nifias,
con ello se daria solucion al problema presentado.

Si se aprovecha el hecho de que en el establecimiento educativo
no hay disposicion en los nifios y nifias para participar en
actividades de la clase, podriamos aprovechar al maximo que las
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actividades a realizar sean motivacionales, con ello se estaria
dando solucion al problema presentado.

Si se aprovecha el hecho de que en el Establecimiento Educativo
los nifios y nifias tienen falta de valor para participar en las
actividades ejecutados en el aula, se puede aprovechar al maximo
planificar actividades y juegos para construir 0 aumentar la
autoestima en los educandos, esto contribuiria a la solucion del
problema.

Si se aprovecha el hecho de que los nifios y nifias de la Escuela
Oficial de Péarvulos, no se sienten capacitados o con valor para
participar en las actividades que las docentes realizan en el aula,
podriamos aprovechar al maximo concientizar a los padres de
familia para que motiven y valoren a sus hijos.

Si se aprovecha el hecho de que los educandos de la Escuela
Oficial de Parvulos, se sienten poco competentes al no saber
desempefar una tarea, se puede aprovechar al maximo a los
padres de familia para concientizarlos sobre la importancia del
respeto, aprecio y apoyo que deben brindar a sus hijos, esto
contribuiria a la solucién del problema.

Si se aprovecha el hecho de que en el Establecimiento Educativo
los nifios y nifias no se sienten queridos y aceptados, podriamos
aprovechar al maximo capacitar a los padres de familia para evitar
gue sus hijos reciban criticas negativas por ellos mismos, amigos
o cuidadores, esto contribuiria a la solucién del problema.

Si se aprovecha el hecho de que los nifios y nifias de la Escuela
Oficial de Parvulos, tienen escaso aprendizaje por falta de interés,
podriamos aprovechar al maximo, capacitar a los padres de familia
para que apoyen y brinden afecto a sus hijos, esto ayudaria a la
solucion del problema presentado.

Si se aprovecha el hecho de que los nifios y nifias de la Escuela

Oficial de Parvulos tienen escaso entusiasmo para relacionarse
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con las demas personas, podriamos planificar actividades para
evitar rechazo por los amigos o amigas, con ello se contribuiria a

la solucién del problema presentado en el establecimiento.

Lineas de accién

Preparacion de estrategias metodologicas para fortalecer la
autoestima en los nifios y nifas.

Construccién de un sistema de valores como parte de un conjunto
de reglas reguladoras de la conducta, para ayudar a fomentar una
autoestima adecuada en los nifios y nifias.

Fomentar una relacion armoniosa entre los alumnos y alumnas, a
través de la realizacién de actividades pedagdgicas motivacionales.
Promover el aprendizaje activo donde pueda prevalecer una
participacion dinamica, activa y significativa en los estudiantes.
Maximizar la motivacion en los educandos, de forma que se

enriquezca el proceso de ensefanza-aprendizaje.

1.3.4 Posibles proyectos

A. Preparacion de estrategias metodologicas para fortalecer la

autoestima en los nifios y nifias.

a. Potenciar la autoestima para dar valor a la convivencia,
favoreciendo el desarrollo de capacidades.

b. Establecer estrategias metodolégicas motivacionales que
permitan el bienestar en la poblacién estudiantil.

c. Fortalecimiento de la autoestima a través de la ludica y juegos
recreativos cooperativos.

d. Mejorar autoestima y auto concepto a través del juego en el aula.

e. Disefiar un manual de juegos para aumentar la autoestima en los

nifos y nifas.

B. Construccion de un sistema de valores como parte de un conjunto de

reglas reguladoras de la conducta, para ayudar a fomentar una

autoestima adecuada en los nifios y nifas.
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Dinamizar las sesiones de aprendizaje a través de estrategias
motivacionales, para lograr una participacion emotiva en los
alumnos y alumnas.

Implementacion de estrategias que posibiliten las relaciones y los
aprendizajes de forma amenay placentera.

Potenciar el desarrollo y fomento de autonomia y uso del diadlogo
como mecanismo habilitador en la construccion de principios y
normas conductuales.

Ayudar a posibilitar la equidad y empatia frente a la resolucion de
conflicto de valores.

La educacion moral como una construccion en la cual la escuela y

la familia tienen un papel muy importante.

C. Fomentar una relacion armoniosa entre los alumnos y alumnas, a

través de la realizacién de actividades pedagdogicas motivacionales.

a.

Establecer un manual sobre las reglas basicas de convivencia para
nifnos y ninas.

Convivencia escolar y su relacion con el aprendizaje.

Contribuir al fortalecimiento personal y social de los alumnos, para
favorecer la autoestima y la identidad.

Prevencion de conductas de riesgo fortaleciendo la capacidad de
los alumnos y alumnas para la toma de decisiones reflexivas y
asertivas.

Implementacion de estrategias para mejorar la convivencia en el

aula.

D. Promover el aprendizaje activo donde pueda prevalecer una

participacion dindmica, activa y significativa en los estudiantes.

a.

Implementacion de recursos y estrategias para un aprendizaje
activo del alumno en el aula.

Procurar que el aprendizaje sea significativo basado en la
motivacion, implicacion, atencion y trabajo constante.

Fomentar el trabajo en equipo partiendo de acuerdos en el aula.
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El aprendizaje activo como mejora de las actitudes de los
estudiantes hacia el aprendizaje.
Estrategias de enseflanza para promover el aprendizaje

significativo con una participacién dinamica del estudiante.

E. Fomentar la motivacion en los educandos, de forma que se enriquezca

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

a.

Propuesta metodoldgica de ensefianza y aprendizaje para innovar
la educacion y la motivacion en el aula.

Estrategias educativas para la motivacion en el aula

La motivacién como estrategia de aprendizaje

Interés por encontrar procedimientos que permitan despertar en
los alumnos el aprecio por el conocimiento.

Importancia de la motivacion del alumno para la obtencion de un

aprendizaje significativo.
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Tabla N

Mapa de soluciones

o0.11

Buena autoestima en el proceso
ensefianza-aprendizaje

Preparacidn de estrategiss Construccién de un sistema de valores Fomentar una relecién armonioss entre Promover el sprendizaje sclivo dande Fomentar la motivecion en los educandos, de

metodoldgices  para  foralecer  Is como parte de un conjunto de reglas los alumnos y slumnas, s fraves de la pueds prevslecer una participaciin forms gue se emviquezca el proceso de

autoestima en los nifios y nifies. reguladoras de la conducts, para ayudar izacion de dinfmics, sctiva y significativa en los .

5 fomentar una autoestima adecuads en motivacionales. estudiantes, ensefianzs-sprendizaje.
los nifias y nifiss.
Potenciar la Establecer Fortalecimiznto Mejorar Disefiar un Establecer un Convivengia | Contribir al Prevencicn de Implementacidn
autoestima estrategiss dels autcestima manusl de manual sobre escalarysu | fotslecimiento | conductas de de estrategias
pars dar valor metodclgicas | sutoestima a ¥ Juegos para les reglas relscién con perzonal y riesgo pera mejorar la
als motivecionsles | través dala sufoconcep | sumentar la bésicas de al social delos. fortsleciendo I convivendia en el
convivencia, que parmitan el | ldica y jusgos to & través ‘9”“’5_‘"""5 en convivenda sprendizsie. alumnos, para capacidad de auls.
favoraciendo bienestsrenls | recreatives del  juego 'Df ifias y pars rifios y favorecer la los slumnos y
2l desamrollo poblacidn cooperativos enelaula ninss. nifias. autoesiima y alumnas pars la
de estudiantil. la identidad. toma de
capacidades. decisionas
reflexivas ¥
aserfivas.
| | I | I I | I | I | 1 | 1 1 | 1 | |
Dinamizar las  |Implementzci  |Potenciar el lyudsr & |Ls educacién| Implementscion  |Procursr que | Fomentar | EI Estrategias Propuesta Establecer | |5 Interés por | Importencis
sesiones  de  |dnde desarrollo y posibilitar |2 | moral como| de recursos y el sprendizsie | el trabsjo dizaj de trat moftivacién encontrar de &
aprendizeje & |estrategiss fomenta de quided ¥ |uns estrstegiss  pars |ses en equipo | scfvo como | pers de ensefianzel educstives | como procedimientos | motivacidn
fravés dz  |que autonamia y lempatiz truccisn | un izaj ificati partianda mejora de las promaver el y sprendizeje] pers le| estrategia de | que  permitan | del  slumno
estrategiss posibilien les  luso del didloge  frente @ 2 |en la cusl la| sctivo del slumno [bassdo en ls | de scftudes de= | sprendizsje pera innova| mofivacion | sprendizsie. | despertsr  en | para &
motivacionsles, |relacionesy  |eomo resolucién de | escusls y la| enelsula motivacion scuerdos | los significative Ia educacién yf en el aula. los glumnos el | obiencién de
para lograr una  |los mecanismo onficto  de |familia tienen implicacion, enelauls, | estudisntes con ung la mofivaciory sprecio por el | un
participacion sprendizsies  |nabiiitador en ls alores un papel muy stencién y hacis el participacin en el aula. conacimiento. sprendizsje
emotive en los | deforma construceidn de impartante. trebajo sprendizsje dindmica del significativa.
alumnos y |[emenay principios y constante. estudiante
alumnas. placenters normas
jconductusles.

Fuente:

laboracion propia

1.3.5 Tabla de criterios para seleccionar el problema

El Proyecto de Mejoramiento Educativo es un aliciente que se sustenta

principalmente en un despliegue de normas o criterios, que con su

ejecucion permitira un desenlace de actividades motivaciones y de

interés para el alumnado del nivel preprimaria de la aldea El Jicaro,

municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, este proyecto

perfila un alto impacto y el alcance de los objetivos planteados,

permitiendo principalmente a la solucion de un problema identificado,

dentro del entorno educativo.
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En la siguiente tabla se identifican los criterios a considerar para

seleccionar el proyecto de mejoramiento educativo asi mismo se

plantea la relacion existente dentro del contexto educativo.

Tabla No. 12

Criterios para seleccionar el problema

No.

Criterio

Analisis segun enfoque del
proyecto

entorno
final del

Se trabajard dentro del
educativo seleccionado al
Marco organizacional.

El proyecto se trabajara en el Nivel
Preprimaria de la Escuela Oficial
de Pérvulos, anexa a Escuela
Oficial Rural Mixta, aldea el Jicaro,
municipio de Yupiltepeque,
departamento de Jutiapa, como
entorno educativo seleccionado
para su ejecucion.

Permitiria incidir en alguno o algunos
de los indicadores educativos que es
necesario mejorar y que fueron
identificados en el diagndstico.

Los alumnos del nivel preprimaria
asistiran regularmente a clases, ya
gue el proyecto de mejoramiento
educativo permitira aplicar
estrategias metodolégicas
innovadoras, ayudando asi a
aumentar la asistencia como parte
del indicador de proceso.

Permitiria resolver alguna o algunas de
las demandas identificadas en el
Analisis situacional.

La ejecucion del proyecto
permitira resolver algunas
demandas identificadas en la
institucion educativa siendo estas:
habra aumento del ndamero de
alumnos, se disminuira el
problema de bullying, los
educandos  aprenderan con
nuevas estrategias, habra practica
de valores y se aumentara la
autoestima.

Toma en cuenta a los actores directos
y potenciales identificados
anteriormente, aprovechando sus
intereses y fuerzas.

Los actores identificados
permitirdn  la  ejecucion  del
proyecto, manifestando intereses
y necesidades de integracion, por
ello se llevaran acciones
requeridas que daran solucion al
problema suscitado en la
institucion educativa.

Se puede ejecutar en 5 meses. Tiempo
dentro del cual hay un periodo en el que
las escuelas estan cerradas

Por  supuesto, que puede
ejecutarse, ya que en el periodo en
el que las escuelas estan
cerradas, se realizardn las
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gestiones necesarias para la
implementacién del proyecto, y se
elaboraran los materiales a utilizar
en cada una de las actividades
planteadas en el cronograma.

6. | El Proyecto seleccionado es un | Si, es un proyecto que permitira el
Proyecto de Mejoramiento Educativo | desarrollo de capacidades de
que cumple con la definicion que | solucion y habra una mejora
Albanes (2018, p.p. 15-16) propone en | educativa.
el documento guia del Curso de
Gestion de Programas y Proyectos,

Segunda parte

7. | Se tiene el conocimiento adecuado de | Si se tiene, ya que se aplicaron

la institucién escolar comprometida. estrategias de investigacion para
realizar un diagnostico
institucional, un analisis
situacional y un analisis
estratégico que permiti6 la
identificacién de actores
comprometidos.

8. | Responde alos problemas basicos que | Si, el proyecto de mejoramiento
aborda el proyecto educativo es viable y factible.

9. | Contribuye a wuna propuesta de | Si, la solucibn del problema
solucidn, ejecucién y proyeccion de la | beneficiardA a la  poblacién
misma. educativa del nivel preprimaria,

aumentando la asistencia escolar.

10. | Es suficientemente flexible para | Si, suficientemente flexible, ya
adaptarse a las soluciones cambiantes | que contextualizard el entorno
y diferentes a las previstas. previo a su ejecucion.

11. | Encamina a la solucién de problemas | Si, ya que las propuestas de
concretos, sin detenerse en andlisis | solucion toman en cuenta el
ajenos al proyecto. entorno educativo y contexto de

los educandos.

12. | Tiene un caracter abierto, en el sentido | Si se evitara la yuxtaposicion.
que posibilite la integracion de otros
proyectos evitando la yuxtaposicién de
los mismos.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.6 Seleccion del proyecto a disefiar

Dinamizar las sesiones de aprendizaje a través de estrategias
motivacionales, para lograr una participacion emotiva en los alumnos y

alumnas.
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DISENO DEL PROYECTO

Fue el proceso de elaboracion de la propuesta para dar solucion al
problema identificado, tomando en cuenta pautas y procedimientos
sistematicos, permitio identificar a los beneficiarios y actores claves,
establecer un diagndstico de la situacién problema, se definieron las
estrategias adecuadas y de acuerdo al contexto educativo de la institucion
seleccionada para la ejecucion de las actividades del Proyecto de
Mejoramiento Educativo. A continuacion, se detalla el perfil del proyecto.

1.4.1 Nombre del PME

Motivacién como estrategia indispensable en el aprendizaje de los nifios.

1.4.2 Descripcion del Proyecto

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, es un
centro educativo que tiene altas posibilidades de mejora educativa y que
alavez en él se desean promover actividades que lleven al mejoramiento
de la calidad de la educacion, y lograr, ademas, el bienestar psicosocial
de los estudiantes. Con la implementacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo “Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje
de los nifios” se estara contribuyendo a aumentar la asistencia de los
alumnos y alumnas del establecimiento esto como parte de los
Indicadores de Proceso, que fue identificado en el diagndstico, sobre el
cual se pretende incidir positivamente con la ejecucién del PME. Una vez
identificadas las demandas institucionales y poblacionales en las que los
educandos desean aprender con nuevas estrategias y que existan
buenas relaciones humanas, el PME permite realizar actividades en las
cuales esta inmersa la motivacion para alcanzar aprendizajes y que estos
sean significativos en la vida de los estudiantes. El centro educativo
cuenta con las caracteristicas fundamentales para poder llevar a cabo el
proyecto debido a que surge una necesidad grande, en cuanto a que los
alumnos necesitan un ambiente motivado, pleno, seguro y que las
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sesiones de aprendizaje sean del todo con metodologia pedagogica
innovadora, en la que ellos sientan la libertad y seguridad de participar
en cada una de las actividades propuestas por las docentes del nivel. Se
cuenta con el apoyo de actores directos y potenciales que estan
dispuestos a cooperar para que la educacién en el marco antes descrito
sea innovadora, aprovechando sus intereses y tomando en cuenta las
necesidades de integracion y acciones requeridas entre ellas: aprender
con nuevas estrategias, sentir amor, apoyo y afecto, involucramiento de
los padres de familia en el proceso de ensefianza, utilizar las Tics e influir
en la manera de ser y actuar de los alumnos permitird que la obtencion
de los resultados del PME sean exitosos. La técnica del Arbol de
Problemas permitié seleccionar la “Baja autoestima en el proceso de
formacion escolar”, y en base a este se propone la ejecucion del Proyecto
de Mejoramiento Educativo, en el que a través de una planificacion de
actividades educacionales y motivadoras se aumentara la autoestima en
los estudiantes, encontrando pertenencia y sentido como para asistir
todos los dias a clases.

El método del DAFO fue aplicado al problema seleccionado y es una
técnica que abordé esencialmente la capacidad prospectiva del
diagnéstico social, es decir de planteamiento de estrategias de futuro
operativas a partir del andlisis de la situacion presente, basicamente sitlo
las limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las potencialidades
( Fortalezas y Oportunidades), a partir de la aplicacion de esta técnica se
obtuvo la informacion de los aspectos positivos y negativos de la
situacion identificada en el entorno educativo seleccionado. Seguido del
andlisis del DAFO se trabajo la técnica del MINI-MAX, vinculando las
Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, para luego
identificar las lineas de accion estratégica y posibles proyectos. La linea
de accion seleccionada “Construccion de un sistema de valores como
parte de un conjunto de reglas reguladoras de la conducta, para ayudar

a fomentar una autoestima adecuada en los nifios y nifias” cedio el
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espacio para generar cinco posibles proyectos, tomando la alternativa

‘Dinamizar las sesiones de aprendizaje a través de estrategias

motivacionales, para lograr una participacion emotiva en los alumnos y

alumnas” alternativa que permitié darle un nombre al proyecto el cual

dard solucion al problema detectado en el establecimiento educativo.
1.4.3 Concepto

Motivacién para un aprendizaje significativo
1.4.4 Objetivos
A. General

Desarrollar una metodologia pedagoégica y motivadora para lograr en

los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea

El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa un

aprendizaje significativo.
B. Especificos

a. Realizar una sensibilizacién con padres de familia sobre el tema
“‘Jugando es como aprendo”, y el “Rol de los padres en la
educacioén de sus hijos” para ayudar a fomentar el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

b. Establecer una guia de educacion fisica como implemento de
material para que las docentes del nivel Preprimario puedan
ayudar a fomentar amplias y armoniosas interrelaciones con los
nifios y niflas a través de sus diferentes actividades.

c. Determinar una mafiana infantil para ayudar a que los nifios y nifias
aprendan a convivir e interrelacionarse eficazmente.

d. Demostrar que las exposiciones sirven como estrategia de
aprendizaje y evaluacion en el aula para ayudar a incrementar el
conocimiento, las habilidades, los valores y las actitudes en los

alumnos.
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1.4.5 Justificacion

Considerando que la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea
El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, es un
establecimiento que tiene diversas necesidades y problemas que se
deben resolver o solucionar y que se identificaron a través de un
diagnéstico, de un analisis situacional y un analisis estratégico, en el
gue se propone mediante el Proyecto de Mejoramiento Educativo
denominado “Motivacibn como estrategia indispensable en el
aprendizaje de los nifios” y a través de él se pretende dar solucion al
problema seleccionado “Baja autoestima en el proceso de formacion
escolar”, problema que se manifiesta en el entorno educativo y que ha
venido afectando al nivel de Educacion Preprimaria mostrandose en los
resultados de los indicadores, pero al que se pretende incidir
positivamente es en los Indicadores de Proceso debido a que en el
establecimiento hay mucha inasistencia de los nifios y nifias, esto
provocado porque existe desmotivacion, no hay buena autoestima en
los estudiantes, falta de aplicacion de estrategias motivacionales, los
nifios muestran actitudes apéticas en las sesiones de aprendizaje,
conllevando a que no haya un aprendizaje oportuno. Por tal razén como
estudiante de la Carrera de Licenciatura en Educacién Preprimaria
Intercultural con Enfasis en Educacién Bilingie del Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente —PADEP/D de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se propone la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo antes descrito, con el que se
eliminaran las Debilidades y Amenazas, aprovechando las Fortalezas y
Oportunidades. EI PME contempla actividades diversas que seran
sostenibles mediante un Plan de Sostenibilidad. Con la realizacion del
PME se desarrollara una metodologia pedagdgica innovadora y
motivacional, considerando que la motivacion en el aula es
indispensable para que suceda un aprendizaje significativo y con ello

aumentar su calidad. Los aportes y contribuciones del PME se veran
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marcados por un cambio de conducta principalmente en el educando
ya que sentird deseo y anhelo de poder de asistir todos los dias a
clases. Los alumnos tendran la adquisicion de nuevos conocimientos,
pero las docentes tendran un papel vital, fundamentalmente llevar a
cabo un proceso motivacional a través de nuevas metodologias,
ademas se tendré buena interaccion entre las docentes y los alumnos,
habrd una organizacion de actividades escolares, manejo de
contenidos tareas y apoyos didacticos, logrando una estimulacién en
los educandos de voluntad por aprender. El clima de aula se vera
positivo ya que las docentes manifestaran una activacion pedagogica,

y como resultado a mayor motivacién, mayor esfuerzo y persistencia.

Tabla No. 13
1.4.6 Plan de actividades
Autorizacion del | Elaboracion Determinar las Estudiante
plan de [ del plan de | actividades a PADEP/D
1 dia actividades  por | actividades del | realizar.
parte del Asesor | PME Asesor
Pedagdgico. pedagogico
Gestionar el | Elaboracion de | Entrega de Estudiante
presupuesto y los | solicitudes. solicitudes. PADEP/D
recursos para la
5 dias realizacion de las
actividades ante Colaboradores
diferentes
instancias.
Autorizacion para | Elaboracion de | Visitar a la directora Estudiante-
la ejecucion delas | la solicitud a | yal CTA pararecibir PADEP/D
1 dia actividades directora ylel aval de Ia
planificadas en el | CTA. ejecucién del plan
PME. de actividades.
Determinar las | Revisar y corregir Estudiante
fuentes enmiendas PADEP/D
bibliogréficas. | sefialadas por el
Asesor
Organizar la | Pedagdgico.
Disefio de la guia | informacion
10 dias de Educacion | para conformar | Imprimir tres Asesor
fisica. la guia. ejemplares de guia pedagdgico
de Educacion
Editar la guia | Fisica.
en borrador
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para su
revision.
Socializacién de | Entrega de una | Acompafiamiento Estudiante
la guia de | copia de la| de una mafana de PADEP/D
educacion fisica | guia a cada | Educacién fisica,
5 dia con las docentes [ una de las | para que los nifios
del nivel | docentes. del nivel Docentes
preprimaria preprimaria
convivan 'y se
interrelacionen
unos con otros.
Gestionar Probar el sonido
sonido previamente.
Realizacion de | Compra de pelotas
un traga bolas
con material | Colocar el traga
reciclado. bolas en una
porteria de la
cancha de la
escuela.
Elaboracién de | Pintar cajas de
material para | tomate con pintura
adornar el | color verde para
espacio a | explicarle a los
utilizar durante | nifios el significado
la socializacion | del color y como
de la guia. puede influir en la
vida de ellos.
Disefio de la | Colocar las letras
frase “ven a | en un tendedero.
divertirte juega
y se feliz”
Elaboracién de | Forrar cada pelotita
pelotas con teip adhesivo
pequefias con | para mayor
papel periddico | durabilidad al
y papel china | momento de jugar.
de diferentes
colores.
Elaboracion de | Colocar el material
material de | de Pasa Obstaculos
nombre “pasa | para realizaciéon de
obstaculos” la actividad en la
disefiado con | cancha
material polideportiva.
reciclado.
Sensibilizacion Realizar notas | Entrega de las Estudiante
con padres de | de invitacion | notas de invitacion PADEP/D

familia sobre el

para los

a las docentes del
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7 dias

tema “Jugando es
como aprendo” y
sobre el “Rol de
los padres en la
educacion de sus
hijos”.

padres de
familia.

Reunion con la
Psicologa para
afinar detalles
de disertacion
de tema.

Gestion de
sonido

Seleccion de
audios de
reflexion.

Elaboracion de
la frase
“jugando
aprendo y soy
feliz”

Elaboracion de
letras

Elaboracion de
cartel “las 10
frases que
todo hijo debe
escuchar”

Elaboracion de
separadores

con el tema a
disertar en la
sensibilizacion

Comeprar lo
necesario para
la preparacion
de la refaccion
a entregarse a
los padres de
familia.

nivel para que sean
entregadas a los
padres de familia.

Llevar a la
disertadora hasta el
lugar reservado

para el taller con los
padres de familia.

Colocar el sonido
para la disertacion
del taller.

Conseguir cable
para escuchar los
audios.

Colocacion del
cartel

Comeprar maskin
teip.

Colocar le cartel en
un espacio
adecuado vy visible
para los padres de
familia.

Entrega de
separadores en el
horario que indique
la Psicologa para la
explicacion de su
contenido.

Entrega de
refaccibon a los
padres de familia.

Entrega de los
premios a quienes

Psicéloga

Docentes
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Comprar  de
viveres que
serviran para
entregar a
quienes
participen en el
taller

participen en
responder
preguntas o aportar
sus  experiencias
como padres de
familia.

8 dias

Mafiana infantil

Solicitud para
pedir
colaboracion
de pifiatas,

dulces y
regalitos.
Disefio del
traje de
payasita
Compra de
pifiatas y
regalitos.

Elaboracion de
un cartel de
normas.

Elaboracion de
un cartel de
valores

Elaboracion de
un cartel de
bienvenidos

Elaboracion de
una casa de
adivinanzas

Elaboracion de
pizarrones
magicos

Entrega de
solicitudes.

Recepcion de lo
solicitado.

Echarles los dulces
a las pifatas.

Utilizar el traje

Pintarme la cara de
payasita.

Explicacion de las
normas que se
deben practicar en
el aula.

Seleccién de
valores

indispensables para
convivir sanamente.

Colocar papel china
de colores para
posteriormente
pegar el cartel.

Seleccién de
adivinanzas para
nifos

Reciclar cartén para
realizacion de
pizarrones

magicos.

Comeprar
marcadores  para
pizarrén.

Estudiante
PADEP/D
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Elaboracion de
material para
el cuento ‘el
gato y sus
amigos”

Elaboracion de
cartel de
palabras
magicas.

Imprimir un gato en
cuatro hojas carta.

Recortar

Pegar hojas de
colores para la
explicacion del
cuento.

Explicacion de las
palabras magicas a
través del cuento “el
gato y sus amigos”

5 dias

Exposicién
(Cuando yo sea
grande)

Observaciones:
La actividad
anterior no se
pudo llevar a cabo
por la suspension
de clases debido a
la emergencia del
Covid 19, la cual
se readecuo.

de la siguiente
manera: Se
procedid a tener
comunicacién con
la docente de la
Etapa 6, para
obtener nameros
de teléfono de los
padres de familia,
se cre6 un grupo
en WhatsApp, vy
se les record6 de
la actividad la cual
ya se habia

Realizacion de
notas para ser
entregadas a
los padres de
familia,
explicando la
actividad.

Elaboracion de
letras.

Elaboracion de
solicitudes
para
servidores
publicos.

Comunicacion

directa por
medio de
llamada

telefénica para
dar detalles de
del mensaje
que  podrian
dar a conocer
sus hijos.

Solicitud de
fotos llevando
inmerso un
cartel que diga
su meta a
cumplir, debido
a que por el
tiempo no
pudieron

algunos

confeccionar el

Reunién con padres

de familia para
explicarles la
actividad.
Colocacion de
letras.

Entrega de las
solicitudes

Explicacion clara y
concisa respecto a
lo solicitado.

Recepcién de fotos
y videos, para
realizar un video
editado con todas
las presentaciones
de los nifios y nifias.

Revisar detalles del
video previo a su
divulgacion.

Estudiante
PADEP/D

Padres de
familia

Docente de
etapa 6
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explicado en
reunion después
de una actividad
del PME en el de
mes de febrero.
Los padres de
familia grabaran
en su celular un
video de 20
segundos en el
que los nifios y
nifas expresaran
cuales son sus
metas a cumplir
cuando ellos sean
grandes.

vestuario
adecuado a la
profesion
elegida.

Divulgacion en las
redes sociales y en
Canal de YouTube.

10

5 dias

Cierre del
proyecto

Debido a que
no se concluyé

oficialmente el
proyecto
dentro del
centro

educativo por
la suspension
de clases a
razon de la
emergencia
del Covid.19,
se realizara
una
presentacion
de un video en
You tube
incluyendo
todas las
actividades del
PME, tomando
en cuenta
también la
actividad
readecuada.

Valoracion
final del éxito
del proyecto

Editar el video con

todas las
actividades del
PME.

Subir el video del
cierre del proyecto
en las redes
sociales 'y en
YouTube que es un
portal de internet,
es decir, una
plataforma virtual.

Realizacion de un
Pé6ster Académico

Estudiante
PADEP/D

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla No. 14
1.4.7 Cronograma
I Ano 2019 Ano 2020 |
No. Actividades Moviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo
| Auterizacion del plan de actividades por parie | P 16 |
| 1 | del Asesor Pedagogico. E
R I
Gesfionar el presupueesto ¥ los recurseos para | P 23 al |
| la realizacion de las actividades ante | E |
2 | diferentes instancias. R
| Autorizacion a la directora del establecimiento | P 2 |
3 | seleccionado, para la ejecucion de las| E
| actividades planificadas en el PME. R |
P Todo el
| 4 | Disefio de la guia de educacion fisica. mes |
E
R
| Sensibilizacién con padres de familia sobre el | P 16 |
5 | tema “Jugando es como aprendo” y el “Rel | E
del padre de familia en la R
educacion”.
Socializacion de la guia de educacion fisica | P 05
| 6 |[con las docentes y nifios del nivel| E |
preprimario. R
| P 4 |
7 | Mafiana infantil E
| R I
P 25
| & | Exposicion (Cuando yo sea grande) E 15 |
R 15
Fecha
readecuada
debido a la
SUSPEnsion
de clases
por
emergencia
| | | | | de Covid-19
| _ P \ \ | || 3 |
9 | Cierre del proyecto E | | | | |
| R \ \ | L |
P | | | | | Todo el mes
| 10 | Seminario E | | | | |
R \ \ | L
Fuente: Elaboracion propia.
1.4.8 Monitoreo y evaluacion del proyecto
A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto
Enunciado: ElI Proyecto de Mejoramiento Educativo -PME-

denominado “Motivacibn como estrategia

indispensable en el

aprendizaje de los nifios” de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM, aldea EIl Jicaro, Yupiltepeque, Jutiapa es un proyecto que
articula actividades diversas desglosadas principalmente de los
objetivos enmarcados, en la espera de generar impacto en el Centro
Educativo, pretendiendo que El Indicador de Proceso (Asistencia de los
alumnos) pueda aumentar y que ya no hayan faltas de los estudiantes
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por escasez de motivacion, considerando que esta es importante para

gue suceda un aprendizaje significativo.

Tabla No.15

Esquema de monitoreo

¢, Qué se tiene que
monitorear

¢ Como se debe
monitorear?

¢, Quién los debe
monitorear?

¢Cuando se debe
monitorear?

Sensibilizaciéon  con
padres de familia
sobre el tema
“‘Jugando es como

aprendo” y el “Rol de
los padres en la
educacion de sus
hijos”.

Registro fotografico

Estudiante PADEP/D
Psicéloga
Directora

Asesor pedag6gico

Desde el inicio de la
organizacion hasta el
final de la realizacion
de la sensibilizacion a
los padres de familia.

Disefio de la guia de
Educacion fisica

Con revision
constante por parte
del Asesor
Pedagégico, para la
enmienda de
posibles errores de
redaccion.

Estudiante PADEP/D

Asesor Pedagdgico

Desde el inicio hasta
el final del disefo de la
guia.

Socializacion de la
guia de educacién
fisica con las docentes
del nivel preprimaria.

Registro fotografico

Con la entrega de la
guia mediante la
redaccion de una
acta por parte de la
directora del
establecimiento.

Estudiante PADEP/D
Docentes
Directora

Asesor pedagogico

Desde el inicio hasta
el final de la
socializacion de la
guia.

Mafiana infantil

Con una observaciéon
directa

Registro de
asistencia de
alumnos, por parte
de las docentes de
cada etapa.

Con la participaciéon
activa de los
educandos durante el
desarrollo de la
actividad.

Estudiante PADEP/D
Docentes

Asesor pedag6gico

Durante y al final de la
actividad.

Exposicion  (Cuando
yo sea grande).

Observacion:

Debido a la
readecuacion de la
actividad por la
suspension de clases
a raz6bn de la

Estudiante PADEP/D

Padres de familia

Directora

Desde el inicio de la
organizacion, durante
y hasta el final, es
decir a la divulgacion
del video editado, por
medio de redes
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emergencia del | Asesor pedagdégico sociales y por You
Covid-19, la actividad tube, para dar a
se monitorearia por conocer los alcances
la cantidad de y el excelente
participantes y el resultado de la
cumplimiento, en el exposicion de los
envio del video vy niios mediante el
fotos, respecto a la video editado.

exposicion de las
metas planteadas
cuando los nifios
sean grandes.

A través de la
cantidad de personas
gue comenten, que
den un like en
Facebook y que
reproduzcan y
reenvien el link del
video subido a la
plataforma virtual de

You tuve.
Cierre del proyecto Con verificar la | Estudiante PADEP/D | Desde el inicio hasta
cantidad de visitantes el final.

al canal de You tube | Asesor pedagégico
creado para la
divulgacién de las
actividades
planificadas en el
PME.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No.16

Esquema de indicadores de monitoreo

DESCRIPTIVA VALORATIVA

En la Escuela | Como parte de la
Oficial de | calidad educativa
Parvulos anexa a | en la  Escuela | Medible: Se espera la
EORM, aldea EIl | Oficial de Parvulos, | asistencia de los

Asistencia de | Jicaro, anexa a EORM, | educandos todos los
los alumnos Yupiltepeque, aldea El Jicaro, | dias a clases, con la
Jutiapa, la | Yupiltepeque, ejecucion del PME en
De asistencia de los | Jutiapa, con la | el establecimiento
Proceso alumnos se ve | implementacion del | educativo.
afectada, por la | Proyecto de
falta de | Mejoramiento
motivacion en las | Educativo
sesiones de | denominado

aprendizaje, los | “Motivacién como
educandos al | estrategia
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igual que los | indispensable en el
padres de familia | aprendizaje de los
muestran nifos”, se pretende
desinterés e | aumentar la
indiferencia a la | asistencia feliz y
importancia de | emotiva de
asistir a clases | educandos al salén
normalmente. de clases.
Durante el Ciclo | Las docentes del | Consistente: Se
Disponibilidad | Escolar 2019, no | nivel preprimaria, | pretende que las
de textos y | serecibi6é de parte [ no cuentan con | docentes del nivel
materiales del Ministerio de | guias o libros de | preprimaria den
Educacion, ningin | texto que puedan | utilidad al desempefio
material de apoyo | apoyar el proceso | de las actividades
hacia el proceso | educativo de sus | enmarcadas en la
ensefianza- estudiantes, por tal | Guia de Educacion
aprendizaje. razobn como parte | Fisica, y que estas
de la ejecucion del | actividades sean
PME, se realizara | aplicadas aun con el
el disefilo de una | paso del tiempo.
Guia de Educacion
Fisica para ayudar
a fomentar amplias
y armoniosas
interrelaciones con
los nifios y nifias a
traves de sus
diferentes
actividades.
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No.17
Esquema de metas de monitoreo
RESULTADO QUE
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES SE ESPERA
Realizar una | Realizar la | Sensibilizacién con | Disposicion por parte
sensibilizacion con | sensibilizacion con 50 | padres de familia | de los padres de
padres de familia | padres de familia | sobre el tema | familia por cambiar de
sobre el tema | tomando en cuenta la | “Jugando es como | actitud si no estan
“Jugando es como | asistencia aprendo” y sobre el | educando a sus hijos
aprendo”, y el “Rol de | indispensable de | “Rol de los padres | de la manera correcta.
los padres en la | papay mama, debido | en la educacién de
educacion de sus | a que en reuniones | sus hijos”. Que los padres de
hijos” para ayudar a | de afios anteriores familia reconozcan la
fomentar el | solo asisten en su importancia del papel
aprendizaje y el | mayoria las mamas. que desempefian
desarrollo integral de dentro del seno
los nifios y nifas. familiar y en la
educacion de sus
hijos.

Establecer una guia de
educacion fisica como

Disefiar 1 guia de
Educacién Fisica y

Disefio de una Guia
de Educacion Fisica

Que las docentes del
nivel preprimaria se
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implemento de
material para que las

docentes del nivel
preprimaria  puedan
ayudar a fomentar

amplias y armoniosas
interrelaciones con los
nifios y nifias a través

reproducir 3
ejemplares de Ila
misma, para ser
entregadas a las
docentes del nivel
Preprimaria.

Socializacion de la
Guia de Educacién

Fisica con las
docentes del nivel
preprimaria

apropien de la Guia de
Educacion Fisica,
como un material que
les puede ayudar a
facilitar y fomentar
relaciones amenas y
sanas y que a la vez
tengan una buena

de sus diferentes actitud docente para el
actividades. logro de una mejor
educacion.
Determinar una | Gestionar dulces y 3 | Mafiana infantil Encontrar o fomentar
mafiana infantil para | pifatas para ser vinculos amistosos.

ayudar a que los nifios
y nifias aprendan a

reventadas una por
cada etapa del nivel

Seguridad en si mismo

convivir e | preprimaria. para participar en cada
interrelacionarse una de las actividades.
eficazmente.
Convivencia sana Yy
pacifica.
Demostrar que las | Que el 100 por ciento | Exposiciéon (Cuando | Fomentar vinculos
exposiciones  sirven | de los alumnos se | yo sea grande) mas fuertes entre

como estrategia de

aprendizaje y
evaluacion en el aula
para ayudar a
incrementar el
conocimiento, las
habilidades, los

valores y las actitudes
en los alumnos.

vistan y expongan de
acuerdo a lo que
desean ser cuando
sean grandes.

padres e hijos.

Hijos que encuentran
apoyo en sus padres
de familia.
Desarrollo de
capacidades.

Motivacion personal
Creer, perseverar e ir

en busca de sus
suenos.

Fuente: Elaboracion propia

1.4.9 Plan de evaluacion del proyecto

Para la realizaciéon de la evaluacién del Proyecto de Mejoramiento

Educativo se evaluara su impacto tomando en cuenta los indicadores

encontrados en el Diagnéstico Institucional y a los cuales se pretende

brindar la solucion mediante la aplicacion de actividades. A continuacion,

se presentan algunos esquemas, tomando como referencia los objetivos

planteados y las metas que se desean lograr.




A. Esquema de indicadores de evaluacion
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Tabla No. 18

INDICADOR

MONITOREO

EVALUACION

PRODUCTO

IMPACTO

De Proceso

Sensibilizacién a 50 padres de
familia sobre el tema “Jugando
es como aprendo”, y el “Rol de
los padres en la educacion de
sus hijos” fomentando el
aprendizaje y el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Que los padres de familia deciden
involucrarse activamente dentro
del proceso formativo de sus hijos.

Demostrar que cuando existe
apoyo familiar, el alumno eleva su
autoestima vy refuerza  su
motivacion.

Que se desarrolle un trabajo
colaborativo entre padres de
familia y las docentes para lograr
una educacion de calidad que
permita el desarrollo integral de los
nifios que diariamente asisten a
clases.

El disefio de 1 guia de
Educacién Fisica y la
reproducciéon de 3 ejemplares
de la misma, para ser
entregadas a las docentes del

nivel Preprimaria, como
implemento de material,
fomentando amplias y

armoniosas interrelaciones con
los educandos.

Que las docentes del nivel
preprimaria tengan acceso a una
Guia de Educacion Fisica para la
no improvisacion de actividades.

Que las docentes a través de las
actividades de la guia fomenten
amplias y armoniosas relaciones
con cada uno de los educandos.

Mafana infantil: La gestién de
dulces y 3 pifiatas

para ser reventadas una por
cada etapa de los nifios del
nivel preprimaria obteniendo
una convivencia sana entre
cada uno de los estudiantes.

Que todos los nifios y nifias puedan
compartir e interrelacionarse sin
prejuicio alguno y respetandose los
unos a los otros.

Que los nifios y nifias desarrollen
sus habilidades sociales.

La exposicion “cuando yo sea
grande”, incrementa el
conocimiento, las habilidades y
los valores.

El 100 por ciento de los
alumnos se viste y expone de
acuerdo a lo que desean ser
cuando sean grandes.

Que los niflos y nifias desde
pequefios tengan sus metas bien
definidas y que vayan en busca de
sus suefios.

Que los nifios tengan plena
seguridad en si mismo de las
capacidades y habilidades que
pueden tener como estudiantes.

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla No. 19

B. Esquema de metas de evaluacion

OBJETIVOS VARIABLE METAS
Realizar una sensibilizacion El 100 por ciento de los
con padres de familia sobre el padres de familia dara

tema “Jugando es como
aprendo”, y el “Rol de los
padres en la educacion de sus
hijos” para ayudar a fomentar
el aprendizaje y el desarrollo
integral de los nifios y nifias.

Sensibilizacién sobre el tema
Jugando es como aprendo y
el rol de los padres en la
educacion de sus hijos.

importancia al juego como
estrategia de aprendizaje,
como también mejorara en el
rol como padre de familia.

Establecer una guia de
educacion fisica como
implemento de material para

Guia de Educacion fisica

Las tres docentes de nivel
preprimaria, tendran la Guia
de Educacion Fisica, como un

que las docentes del nivel | como implemento de material. | material de suma importancia
preprimaria puedan ayudar a para ayudar a fomentar
fomentar amplias y relaciones armoniosas entre
armoniosas interrelaciones cada uno de los educandos,
con los nifios y niflas a través desarrollando asi sus
de sus diferentes actividades. habilidades y destrezas.
Determinar una  mafiana | Mafiana infantil para fomentar | EI 100 por ciento de
infantil para ayudar a que los | la convivencia. estudiantes participara
nifios y niflas aprendan a activamente en las
convivir e interrelacionarse actividades, respetandose
eficazmente. unos a otros.

Demostrar que las El 100 por ciento de los
exposiciones  sirven  como discentes demostrara
estrategia de aprendizaje y | Exposiciones como | habilidades emocionales,
evaluacién en el aula para | herramienta de aprendizaje y | desarrollando amor y

ayudar a incrementar el
conocimiento, las habilidades,
los valores y las actitudes en
los alumnos.

evaluacion

perseverancia por hacer lo
que las docentes proponen
en las sesiones de
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 20

C. Propuesta de instrumentos de evaluacion

Involucramiento
de los padres de

Primarias Grupos focales | Durante y después | familia, en la | Estudiante
(padres de del desarrollo de las | educacién de sus | PADEP/D
familia, actividades hijos.
docentes, Observacion planificadas.
alumnos) directa. El aprendizaje de
los estudiantes
mediante el
Redes sociales: juego.
WhatsApp,
Facebook y El interés de las
canal de You docentes por
tube desarrollar
sesiones de
aprendizaje, en
la que los
educandos
encuentren
motivacion.
La confianza en
si mismo de cada
uno de los
estudiantes,
demostrada en la
exposicion  por
medio del video
compartido.
Recopilacion
Secundarias Revision de | Antesydespuésdela | clara y concisa
(Diagndstico bibliografia. actividad. de datos vy | Estudiante
situacional) y conceptos, PADEP/D
en cada una | Lista de cotejo sumamente
de las etapas importantes.

del PME.

El impacto de la
ejecucién del
PME

El alcance de los
objetivos

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.10 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion
Para la recolecciéon de datos del Proyecto de Mejoramiento Educativo
se disefid para cada fase, listas de cotejo con indicadores claros y
concisos con el objetivo de sustentar y verificar el alcance de los
objetivos propuestos, ademas, permitira apreciar, conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en consonancia con la naturaleza del

aprendizaje esperado.

1.4.11 Presupuesto del proyecto
Tabla No. 21
A. Actividad No. 1

Guia de Educacion fisica

Descripcion Cantidad/tiempo Precio unitario Precio total
Alquiler de computadora 25 horas Q. 10.00 c/h Q. 250.00
Impresiones a color 315 Q. 0.50c/u Q. 157.50
Empastados 3 Q. 15.00 cl/u Q. 45.00
Pelotas 70 Q. 3.00clu Q. 240.00
Papel arcoiris diferentes 5 Q. 5.00c/u Q. 25.00

colores

Barras de silicon 10 Q. 1.00clu Q. 10.00
Hojas de colores 100 Q. 0.25clu Q. 20.00
Cuchilla 1 Q. 7.00clu Q. 7.00
Sellador 1 Q. 15.00 clu Q. 15.00
TOTAL Q. 769.50

Fuente: Elaboracion propia

Tabla No. 22
B. Actividad No. 2

Sensibilizacion con padres de familia

Descripcion Cantidad/tiempo Precio unitario Precio total
Materiales:
Cartulina 7 Q. 2.00 Q. 14.00

Hojas de colores 100 Q.0.25 Q 20.00
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Marcadores 2 Q 6.00 Q.12.00
Paletas de colores 100 Q.010 Q. 10.00
Cajas de tomate 3 Q 5.00 Q. 15.00
vacias
Silicén liquido 1 bote Q. 12.00 Q. 12.00
Barras de silicon 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Refacciones 75 Q. 4.00 Q. 300.00
Impresiones 50 Q. 1.00 Q. 50.00
Humanos:
Psicdloga 2 horas Q 200.00 c/h Q 400.00
TOTAL Q 843.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla No. 23
C. Actividad No. 3
Mafana infantil
Descripcion Cantidad/tiempo Precio unitario Precio total
Materiales:
Regalos 30 Q. 5.00clu Q. 150.00
Pifiatas 3 Q. 35.00 clu Q. 105.00
Bolsas grandes de 3 Q. 125.00 clu Q. 375.00
dulces
Cubetas para guardar 70 Q. 6.00clu Q. 420.00
crayones
Papel arcoiris 12 Q. 5.00 c/lu Q. 60.00
Impresiones 30 Q. 1.00clu Q. 30.00
Tijera 1 Q. 10.00 c/u Q. 10.00
Pegamento 1 Q. 10.00 clu Q. 10.00
Silicén 10 Q. 1.00clu Q. 10.00
Papel contac 10 yardas Q. 4.00 clu Q. 40.00
Papel china 70 Q. 0.50 c/u Q. 35.00
diferentes colores
TOTAL Q 1245.00

Fuente: Elaboracion propia




D. Actividad No.4
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Tabla No. 24

Exposicion “cuando yo sea grande” actividad a la cual se le hizo readecuacion

Descripcién Cantidad/tiempo Precio unitario Precio total
Alquiler de sonido 3 horas Q. 50.00 c/u Q. 150.00
Hojas de color 50 Q. 0.25clu Q. 10.00
Alquiler de manteles 2 Q. 10.00 c/u Q. 20.00
Alquiler de trajes de 28 Q. 20.00 clu Q. 560.00
servidores publicos
Total Q. 740.00

Fuente: Elaboracion propia

Observacion: Respecto al presupuesto de la actividad antes descrita, no se llevo

a cabo, a razon de la readecuacion por la suspension de clases debido a la
emergencia del Covid-19.

Tabla No. 25

Exposicion “cuando yo sea grande”, actividad readecuada

Descripcion Cantidad/tiempo Precio unitario Precio total
Tarjeta de saldo 1 Q. 100.00 Q. 100.00
Edicién de video 3 horas Q30.00 Q. 90.00

Total----------------- Q. 190.00

E. Fuentes de financiamiento

Fuente: Elaboracion propia

a. Amigos y familiares

b. Colegio Liceo Yupano
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Tabla No. 26

F. Presupuesto general y ejecutado

PRESUPUESTO GENERAL TOTAL
Actividad 1 Guia de Educacion Q 769.50
fisica

Actividad 2 Sensibilizacién con
padres de familia Q 843.00
Actividad 3 Mafana infantil
Q 1245.00
Actividad 4 Exposicion “cuando yo
sea grande” actividad Q 190.00
alaquesele
readecud presupuesto
Total Q. 3047.50

Fuente: Elaboracion propia

1.4.12 Propuesta de sostenibilidad
A. Titulo del proyecto

Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje de los
nifos, Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,

aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

B. Principios de liderazgo sostenible

El Proyecto de Mejoramiento Educativo: Motivacion como estrategia
indispensable en el aprendizaje de los nifios a realizarse en la Escuela
Oficial de Parvulos aldea El Jicaro, Yupiltepeque, Jutiapa cumple con
los principios de profundidad ya que es un proyecto muy preciso y que
da solucion al efecto problema identificado, abarcando a las tres
etapas en todas sus dimensiones cumpliendo con el principio de
longitud y anchura. EI PME es un proyecto que tratara con justicia a
todos los nifios y nifias siendo un principio moral que inclina a obrar
respetando también la diversidad en la que no se tendri alguna
distincién con respecto a los educandos, sino que se trabajara en
funcion de las necesidades que los educandos manifiesten,
tratdndolos con amor, y dando lo mejor como docentes, sabiendo que
en las manos de los maestros esta el mejorar la calidad de la

educacion en las comunidades.
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C. Funciones de la escuela

El Proyecto de Mejoramiento Educativo a realizarse es un proyecto
gue cumple con las tres funciones de la escuela, en la que la funcién
socializadora es una de las primeras funciones notables ya que a
traves de las diferentes actividades los nifios y nifias podran socializar,
interrelacionarse los unos con los otros, adquiriran comportamientos
de respeto, ademas el proyecto cumple con una funcion instructiva
porque incluye actividades de ensefianza-aprendizaje instructivas,
perfeccionando el proceso de socializacion y por ultimo la funcion
educativa es una de las funciones que identifica al PME debido a que

requiere autonomia e independencia.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo sera sostenible tomando en
cuenta aspectos importantes como: lo institucional, lo social, lo
financiero, lo ambiental y lo social. Que los lideres se encarguen de
dar empoderamiento a la sensibilizacion cada afio y puedan impartir
temas que consideren importantes a tratar con los padres de familia,

e invitar a algun profesional segun lo que se pretenda disertar.

Que las docentes del nivel preprimario siempre estén dispuestas a
realizar las actividades o ejercicios enmarcados en la guia de
educacion fisica y en la aplicacion de metodologia y estrategias

innovadoras.

Que las docentes se vistan o se disfracen a de acuerdo a los
contenidos a ensefiar a los educandos, esto para que haya motivacion
en el aprendizaje y puedan generar aprendizajes significativos en la

vida de los nifios.

Que se planifiquen exposiciones y que sean realizadas por los mismos
nifios y nifas, para ayudar a tener confianza en si mismos y en el

desarrollo de sus capacidades y habilidades.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 INVESTIGACION
Es preciso identificar en primera instancia el término de investigacion.

Es un proceso cuidadoso y sistematizado, organizado con el cual se busca resolver
problemas o de alternativas de solucién viables, es un conjunto de pasos fijados de
antemano por una disciplina con el fin de alcanzar conocimientos validos mediante
instrumentos confiables. (Universidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de
Formacion de Profesores de Ensefianza Media [USAC-EFPEM], 2014. P. 15)

2.1.1 Investigacion-accion
La investigacion contempla una serie de tipos de investicacion, entre

ellas, se destaca la investigacién-accion.

Esta destinada a encontrar de forma participativa, soluciones racionales y
adecuados a problemas comunes que puede tener un grupo, una institucion,
una comunidad o0 una organizacion, por lo que es importante que los propios
sujetos involucrados participen en el desarrollo de la investigacion (Blandez,
2000, p.20).

Todos los seres humanos tienen objetivos en la vida, tanto en la vida
personal como profesional ¢ Cuéles son sus objetivos como profesional?,
¢ Qué espera usted de sus alumnos?. ¢Qué lo motiva a ensefiar y que

los alumnos aprendan?

La investigacion accion requiere un esfuerzo conjunto entre los
profesionales y los agentes locales durante todo el proceso de la
investigacion, desde la definicion del problema por investigar hasta el
analisis de los resultados, es un método de investigacién en el cual la
validez de los resultados se comprueba en tanto y cuanto estos
resultados son relevantes para los que participan en el proceso de

investigacion.

A. Ventajas de la investigacién-accion
En la investigacion-accion, el quehacer cientifico consiste no solo en la
comprension de los aspectos de la realidad existente, sino tambien en la
identificacién de las fuerzas sociales y las relaciones que estan detras de

la experiencia humana.
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El criterio de verdad no se desprende de un conocimiento técnico , sino de
discusiones cuidadosas sobre informaciones y experiencias especificas.
En la investigacién-accion no hay mucho enfasis en el empleo del
instrumental técnico de estadisticas y de muestreo lo que permite su
aplicacion por parte de un personal de formacion media.

Es importante para la investigacion-accion permitir la generacion de
nuevos conocimientos al investigador y a los grupos involucrados, el mejor
empleo de los recursos disponibles en base al andlisis critico de las
necesidades.

a. Lainvestigacién-accion para los participantes es un proceso de autoreflexion
sobre si mismos, los demas vy la situacion.

b. El propésito de la investigacion-accion es descritivo-exploratorio, busca
profundizar en la comprension del problema.

c. Laexplicacion (comprension de la realidad) de lo que ocurre, implica elaborar
una narracion sobre la situacion y sus actores y a la situacidon antes que
determinarlos por leyes causales. (Hernandez, 2001, p.23)

DIAGNOSTICO

La bdsqueda de informacion consiste en recolectar toda la informacion o
evidencias para que permitan hacer una reflexion a partir de la mayor
cantidad de datos. Esta recopilacion de informacion debe esclarecer la
institucion a investigar para poder entender lo que sucede a su alrededor o
en el contexto, en conclusion se puede afirmar que, el analisis reflexivo
conduce a la correcta formulacion del problema y a la recopilacion de
informacion necesaria para realizar el adecuado diagnéstico de la

investigacion.

Es importante destacar como:

El diagndstico es una ayuda valiosa, para la riqueza de la informacién y para su
contrastacion, el contar con una vision proporcionada desde fuera de la
organizacion, buscando triangulacién y el uso de otros diagndsticos preexistentes.
Ademaés, representa el camino hacia el planteamientos de lineas de accion
coherentes. (Univesidad de San Carlos de Guatemala, Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media [USAC-EFPEM], 2014, p.9)
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ANTECEDENTES

EFPEM-USAC, (2019) Plantea que los antecedentes permiten comprender con
mayor profundidad el momento actual, ya que todo lo que se presenta actualmente
tiene su origen en algo del pasado”(p. 20).

Entonces, para comprender el proceso que se propone como Proyecto de

Mejoramiento Educativo, es importante generar una aproximacion general

e historica que permita comprender, por ejemplo la presencia o no de junta

escolar o gobierno estudiantil, o bien toda la informacién identificada en el

diagnéstico realizado.

231

Organizacion de Padres de Familia
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta,
aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa

cuenta con:

La Organizacién de Padres de Familia que es una agrupacién comunitaria
con personalidad juridica -otorgada por el Ministerio de Educacion, por
medio de la Direccién Departamental de Educaciéon- integrada por padres
de familia de alumnos inscritos en el Centro Educativo, con el fin de
administrar y ejecutar los programas de apoyo existentes y los que
pudiesen ser creados en el futuro. (Articulo 13 del Decreto Numero 16-2017
del Congreso de la Republica de Guatemala y articulo 2 del Acuerdo
Gubernativo Namero 233-2017, p. 2).

A. Programas de apoyo

2.3.2

Son los beneficios financieros que el MINEDUC otorga a Centros
Educativos a través de sus Organizaciones de Padres de Familia para
la compra de alimentos y Utiles, materiales y recursos que utilizan los
maestros y maestras para apoyar el aprendizaje de los nifios y nifas;

gratuidad de la educacion y otros programas que se implementen.

Politicas educativas

Se constituyen como los planteamientos y guias estratégicos en la
administracion publica. El ejercicio de las acciones del Estado a través
de la administracion y gestion puablica, requiere de una orientacion y
ordenamiento, cuyo fundamento se encuentra en la Constitucién

Politica de la Republica y el conjunto juridico que se deriva, el cual
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incluye acuerdos, decretos, reglamentos y demas formas juridicas y
administrativas asociadas. Las politicas sobre las cuales gira la

educacion guatemalteca son las siguientes:

A. Politica 1. Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo
de la nifiez y la juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

Objetivos Estratégicos 1. Incrementar la cobertura en todos los niveles
educativos. 2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso
de los estudiantes en los diferentes niveles educativos. 3. Ampliar programas
extraescolares para quienes no han tenido acceso al sistema escolarizado y
puedan completar el nivel primario y medio.

B. Politica 2. Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacién pertinente y
relevante.

Objetivos Estratégicos 1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que
respondan a las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances
de la ciencia y la tecnologia. 2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucién
curricular. 3. Fortalecer el sistema de evaluacidon para garantizar la calidad
educativa.

C. Politica 3. Modelo de gestion: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos 1. Sistematizar el proceso de informacion educativa. 2.
Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso
educativo. 3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion. 4. Fortalecer
criterios de calidad en la administracion de las instituciones educativas. 5.
Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de la
planta fisica de los centros educativos. 6 CONSEJO NACIONAL DE
EDUCACION POLITICAS EDUCATIVAS

D. Politica 4. Recurso humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos 1. Garantizar la formacién y actualizacion idénea del
recurso humano para alcanzar un desempefio efectivo. 2. Evaluar el desempefio
del recurso humano para fines de mejora de la calidad. 3. Implementar un
sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano, vinculados al
desempefio, la formacion y las condiciones.

E. Politica 5. Educacién bilinglie multicultural e intercultural fortalecimiento de la
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos 1. Fortalecer programas bilinglies multiculturales e
interculturales para la convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas. 2.
Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas socioculturales
de cada pueblo. 3. Garantizar la generalizacion de la Educacién Bilingle
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Multicultural e Intercultural. 4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico
de aula especifico de la EBMI.

F. Politica 6. Aumento de la inversion educativa: Incremento de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)

Objetivos Estratégicos 1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al
mejoramiento permanente del sistema educativo. 2. Promover criterios de equidad
en la asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas. 3. Asignar
recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y equipo.

G. Politica 7. Equidad: Garantizar la educacién con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos 1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita
el acceso a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades. 2.
Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad de
oportunidades. 3. Reducir el fracaso escolar en los grupos méas vulnerables. 4.
Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa para
grupos vulnerables.

H. Politica 8. Fortalecimiento institucional y descentralizacion: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural
y linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo
plazo.

Objetivos Estratégicos 1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen
el proceso de descentralizacidn y participacion en las decisiones administrativas y
técnicas. 2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales
a nivel comunitario, municipal y regional en la educacién. 3. Fortalecer programas
de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo Nacional. (Educacién, 2010,

p. 2)
2.3.3 La administracion educativa
La administracion en el ambito educativo tiene una particular
aplicacion: la planificacion, organizacion, direccion y evaluacion
educativa. Si bien el proceso administrativo plantea elementos
caracteristicos en cada una de sus fases, la idea fundamental es
generar condiciones que favorezcan resultados esperados. El
planificar tiene una relacién directa con estructurar formas concretas
y especificas, que proyectan y plantean situaciones futuras. El
anticiparse implica conocimiento y expertaje acerca de lo que se

pretende, plantea, disefia y propone. La educacion como proceso,



83

integra las acciones encaminadas hacia el desarrollo de la persona,
lo cual ejemplifica los requerimientos de la planificacion, al preveer
la estructura funcional (curricular) que facilite el desarrollo pretendido
(a través de actividades generadoras de aprendizaje). Organizacion
de los recursos educativos plantea los requerimientos del disefio
didactico, pedagdgico y evaluativo, asi como de la asignacion

programada para su aplicacion correspondiente.

A. Planificacién educativa y planificacién didactica

234

2.3.5

Existen principios que orientan la accion de la planificacion educativa,
entre ellos:

a. Planificacion: Es una tarea que involucra el criterio de todos los
miembros de una comunidad educativa, por lo que no es un fin en si
mismo sino un instrumento de consenso para el desarrollo social.

b. Metodologias: Las metodologias son transitorias y su caracter es
dinamico por su continua adaptacion en las acciones educativas.

c. Direccién educativa: tiene un caracter proyectado y con efecto en el largo
plazo, conforme a los fines y objetivos de la educacién que sustentan la
planificacion de las acciones educacionales. (EFPEM, 2014, p. 15)

Organizaciones comunitarias

Las organizaciones comunitarias son entendidas como entidades
gue buscan resolver problemas que afectan a la comunidad y
desarrollar iniciativas de interés para sus miembros. Esto exige la
participacion y articulacion de actores organizados entre los cuales

deben existir lazos de confianza, reciprocidad y cooperacion.

La escuela y su relacién con el desarrollo positivo de una identidad
personal.

La escuela tiene un rol muy importante en el desarrollo positivo de la
vida de cada uno de los educandos, es sumamente indispensable
gue los docentes tengan esa habilidad de hacer sentir bien a sus

alumnos y alumnas y para ello:

Un desarrollo positivo de la identidad personal implica que cada alumno
alcance altos grados de conocimiento de si mismo, de sus necesidades
emocionales, sociales y culturales derivadas de la relacién con su familia,
su comunidad, su escuela, sus amigos y la sociedad en su conjunto.
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También implica que las personas tengan conocimiento de sus
capacidades y habilidades para convivir y contribuir  a las actividades,
compromisos y tareas de la vida en sociedad.

El autoconocimiento de sus necesidades y potencialidades es la clave de
la aceptacion de si mismo en cada persona, de su autoestima y de la
capacidad de cooperar con otros. Una autoestima sélida dara mas lugar al
interés por los demas, por estimar de mejor manera las limitaciones y
potencialidades de los otros con respeto y solidaridad.

Representa asimismo que la escuela debe aportar en el reconocimiento del
valor que tienen cada una de las pertenencias sociales de donde proviene
su alumnado, sea esta pertenencia étnica, de género, de edad, clase social,
familiar, comunitaria, etc. Apreciar los origenes sociales y culturales del
alumnado es un principio que aporta al desarrollo positivo de las
identidades personales y estas a la vez se interesaran y respetaran las
identidades del préjimo, de los otros y de todos en su conjunto. En este
sentido es importante destacar que las actitudes de la nifiez hacia las
diferencias de los demas, como las edades, el género, la etnia, la religion,
la clase social, inclusive su concepcion de la estética corporal propia y de
los demds, son claves en el desarrollo positivo de la identidad personal.

La nifiez asume sus propias representaciones de si mismo y de los demas
en funcion de las ideas, valores y practicas que aprende y conoce en su
vida diaria, en su familia, la iglesia, los medios de comunicacién, etc.
(USAC, 2014, p.11)

2.4, TEORI;AS Y MODELOS EDUCATIVOS QUE SUSTENTAN EL PROCESO
ENSENANZA APRENDIZAJE.
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Constructivismo
Es importante que el educador no sea el centro de atencién, sino

poner la mirada en el educando para que descubra sus
potencialidades y vea de lo que él mismo puede ser capaz de hacer,
el docente debe actuar como principal aportador de recursos,
habilidades para potenciar conocimientos, ser acompafante en el
aprendizaje de los nifios y nifias, debe proporcionar espacios
educativos en el que cada el alumnado pueda potenciar sus
cualidades e intereses.

El constructivismo es una corriente pedagodgica que brinda las
herramientas al alumno para que sea capaz de construir su propio
conocimiento, resultado de las experiencias anteriores obtenidas en

el medio que le rodea. Asi es importante reconocer que el constructivismo
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propone un paradigma donde el proceso de ensefianza se percibe y se lleva a
cabo como un proceso dindmico, participativo e interactivo del sujeto, de modo
gue el conocimiento sea una auténtica construccién operada por la persona
que aprende (por el sujeto cognoscente). El constructivismo en pedagogia se
aplica como concepto didactico en la ensefianza orientada a la accion.
(Carretero, 2000).

Existen muchas teorias, pero las relacionadas a la educacion
constructivista se consolidan segun en la:

Investigacion de Piaget y Vygotsky, los psicélogos de Gestalt, Bartlett y
Bruner, asi como en la del fildsofo de la educacion John Dewey, por
mencionar sélo unas cuantas fuentes intelectuales. Podemos decir que no
hay una sola teoria constructivista del aprendizaje. (Pimienta, 2005, p.8)

Derivado de lo anterior y para estar al tanto de las teorias
constructivistas, es necesario valorar que, a lo largo de los afos,
varios autores han planteado diversas teorias sobre el aprendizaje,
tal el caso de las teorias de Piaget, de Ausubel y de Vygotsky;
mismas que a continuacion, por considerarlas mas cercanas a los

planteamientos del constructivismo.

A. Lateoria cognitiva de Piaget
También se la conoce como evolutiva debido a que se trata de un proceso
paulatino y progresivo que avanza, conforme el nifio madura fisica y
psicolégicamente.

La teoria sostiene que este proceso de maduracion biolégica conlleva al
desarrollo de estructuras cognitivas, cada vez mas complejas; lo cual facilita
una mayor relacion con el ambiente en el que se desenvuelve el individuo vy,
en consecuencia, un mayor aprendizaje que contribuye a una mejor
adaptacion.

El aprendizaje se realiza gracias a la interaccion de dos procesos:
asimilacién y acomodacion. El primero se refiere al contacto que el individuo
tiene con los objetos del mundo a su alrededor; de cuyas caracteristicas, la
persona se apropia en su proceso de aprendizaje. El segundo se refiere a lo
gue sucede con los aspectos asimilados: son integrados en la red cognitiva
del sujeto, contribuyen a la construccion de nuevas estructuras de
pensamientos e ideas; que, a su vez, favorecen una mejor adaptacion al
medio.

Cuando se ha logrado la integracion, aparece un nuevo proceso de
equilibrio gracias al cual el individuo utiliza lo que ha aprendido para


https://es.wikipedia.org/wiki/Paradigma
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza_orientada_a_la_acci%C3%B3n
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mejorar su desempefio en el medio que le rodea. (Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente [PADEP/D], Licenciatura, 2019, p.18)

B. Aprendizaje significativo
El aprendizaje significativo de Ausubel. - Afirma gue el sujeto relaciona las
ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de cuya
combinacién surge una significacion Unica y personal.

Este proceso se realiza mediante la combinacibn de tres aspectos
esenciales: légicos, cognitivos y afectivos (Lamata y Dominguez, 2003, p.
78). El aspecto logico implica que el material que va a ser aprendido debe
tener una cierta coherencia interna que favorezca su aprendizaje. El aspecto
cognitivo toma en cuenta el desarrollo de habilidades de pensamiento y de
procesamiento de la informacién. Finalmente, el aspecto afectivo tiene en
cuenta las condiciones emocionales, tanto de los estudiantes como del
docente, que favorecen o entorpecen el proceso de formacion.

C. Elaprendizaje social de Vygotsky. Esta teoria sostiene que el aprendizaje es

el resultado de la interaccion del individuo con el medio. Cada persona
adquiere la clara conciencia de quién es y aprende el uso de simbolos que
contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez mas complejo, en la
sociedad de la que forma parte.
Para Vygotsky (Papalia, Wendkos y Duskin, 2007) es esencial lo que ha
denominado como la zona de desarrollo proximo; es decir, la distancia entre
lo gue una persona puede aprender por si misma y lo que podria aprender
con la ayuda un experto en el tema. Es, en esta zona en donde se produce
el aprendizaje de nuevas habilidades, que el ser humano pone a prueba en
diversos contextos. (Ortiz, 2015, p.p. 98-99).

Es asi como, desde el punto de vista constructivista, se puede pensar que
el aprendizaje se trata de un proceso de desarrollo de habilidades
cognitivas y afectivas, alcanzadas en ciertos niveles de maduracion. Este
proceso implica la asimilacién y acomodacion lograda por el sujeto, con

respecto a la informacion que percibe.

Como ya es mas que evidente, dentro del constructivismo se considera al
docente como aquel profesional reflexivo, que realiza una labor de
mediacién entre el conocimiento y el aprendizaje de sus estudiantes, al
compartir experiencias y saberes en un proceso de negociacién o
construccion conjunta del conocimiento y presta una ayuda pedagdgica
ajustada a la diversidad de necesidades, intereses y situaciones en que se

involucran sus estudiantes; es decir, la funcién central del docente es
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esencialmente orientar y guiar la actividad mental constructiva de sus
alumnos, a quienes proporcionard ayuda pedagogica ajustada a su
competencia.

Es importante sefialar que el docente debe de estructurar experiencias
interesantes y significativas que promuevan el desarrollo cognoscitivo del
alumno de acuerdo a sus necesidades y condiciones del mismo.
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El Ministerio de Educacion de Chile (2017) indica que un Plan de

Mejoramiento Educativo (PME) es un:

Instrumento de planificacion estratégica de los establecimientos educacionales
gue guia la mejora de sus procesos institucionales y pedagdgicos y favorece que
las comunidades educativas vayan tomando decisiones, en conjunto con su
sostenedor(a), que contribuyan a la formacion integral de sus estudiantes.
Corresponde al medio que permitira llegar al lugar proyectado” como comunidad
educativa.

Plan es un documento de trabajo que recopila y concreta los objetivos que se
desean alcanzar durante un periodo de tiempo. Tiene como punto de partida un
diagnostico de la situacion que se va a enfrentar y una evaluacion de las
dificultades y detalla un conjunto de acciones a realizar y Proyecto es un conjunto
de actividades concretas, interconectadas y coordinadas entre si, con el fin de
satisfacer necesidades o resolver problema, tienen una justificacion muy concreta.
(Roberts, 2012, p. 20)

Albanés (2019, citando a Rodriguez 2001), por su parte escribe que un proyecto
de mejoramiento educativo es, un plan en el que se establece como objetivo
principal resolver, de manera organizada y precisa, un problema educativo
previamente identificado en su realidad, tanto en las necesidades a satisfacer,
como en el uso de recursos disponibles: humanos y tecnolégicos, respetando las
limitaciones administrativas, econdmicas y académicas de la institucion.

También plantea Albanés (2019, citando a Guerrero) que comprender lo que es un
proyecto educativo implica identificar un problema a atender, sus causas y
consecuencias y a partir de ello planear un proceso para alcanzar una meta que
lo solucione total o parcialmente. Este proceso implica desde la seleccion del
problema, su tratamiento y la presentacion del informe de resultados: concepcion,
planeamiento, formulacién de acciones, implementacién y evaluacion.

Albanés (2018), Plantea que:

El propésito principal de un proyecto de gestién para el mejoramiento educativo,
es desarrollar capacidades de disefio e implementacion autbnoma, de soluciones
y mejoras educativas en las escuelas e instituciones que los y las docentes
laboran, puesto que representa un desafio permanente en el desarrollo de su
profesion. (Castro, 2013).
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A partir de una evaluacion de las necesidades expresadas en un marco situacional
(diagnéstico) para la busqueda de soluciones a problemas que inhiben el
desarrollo educativo, en lo pedagogico y en la gestidon. Hoy dia, en las ciencias
sociales, el proyecto ocupa un lugar importante en el proceso de planificacion,
programacion y evaluacion, ya que el proyecto no es solo una guia para la accion,
sino un factor de cambio y de transformacién, un mecanismo de unidad e
integracién que el docente, incluso, puede tomar como herramienta pedagdgica
clave para elevar la calidad de la educacion.

El diagnostico de un proyecto tiene por objetivo principal efectuar la identificacion
del problema y caracterizarlo, con la finalidad de identificar la solucion que tiene
el mayor impacto.

El diagnéstico requiere de la aplicacion de varias metodologias (para la
identificacion de actores, identificacién del problema y de sus soluciones, analisis
de alternativas, entre otras) relacionadas con cada uno de los componentes
especificados, es decir, que desde la identificaciébn del problema, hasta la
seleccion de la alternativa mas adecuada, se hace indispensable dotar el proceso
de caracterizacion del problema a través de herramientas técnicas (arbol de
problemas y soluciones, matriz de involucrados, identificacion del area de
intervencion) que aseguren el correcto y eficiente tratamiento de la informacién
ademas de incorporar criterios de analisis que incrementen el nivel de objetividad.
(http://guiametodologica.dbe.uchile.cl/diagnostico.html, p.2).

2.5.1 Matriz de priorizacion de problemas
Para poder realizar la matriz de priorizacién de problemas es necesario
tomar en cuenta lo siguiente

A. Identificacion del problema central

Para comenzar con la explicacion de la metodologia de identificacion del
problema central es necesario tener presente la definicién propiamente tal de
gue es un problema.

Para definir un problema social, se debe tomar en consideracion la existencia
o inexistencia de elementos que dificultan la vida de un grupo. Por lo tanto,
producen una diferencia considerable entre la situacion real y lo deseado.
“Un problema no representa la falta de cobertura o calidad de una oferta, sino
gue es la existencia de una situacién no deseada o la inexistencia de una
situacion deseada, que dificultan la vida de la sociedad”
(http://guiametodologica.dbe.uchile.cl/diagnostico.html, p. 2)

La determinacion del problema implica la recoleccion de informacion y su
tratamiento para tener una base fundamentada sobre la realidad existente
gue configura su presencia.

Por consiguiente, en una primera instancia, debes considerar a través de que
fuentes de informacion obtendréas la informacién necesaria para identificar el
problema.

Cabe agregar, que muchos proyectos surgen de una idea fundamentada en
la percepcion de un grupo de personas sobre la realidad, la cual debe ser
fundamentada. En consecuencia, de uno u otro modo, para asegurar la
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existencia real del problema y no subjetivar su identificacién, es necesario
aplicar una metodologia de analisis (arbol de problemas y soluciones y matriz
de involucrados)

Para realizar la matriz de priorizacién de problemas es recomendable hacer
un listado de problemas, se anotan en la matriz, se analizan y se priorizan.
Para decidir lo importante se utiliza la propuesta de Orden de prioridad segun
la alternativa de Eisenhower.
La popular matriz de Eisenhower hace una clasificacibn por niveles de
prioridad en:

a. Urgente—Importante

b. Urgente—No importante

c. No urgente—Importante

d. No urgente—No importante
2.5.2  Arbol de Problemas

Tomada de: https://canasto.es/blog/matriz-priorizacion es una técnica que
se emplea para identificar una situacion negativa (problema central), la cual
se intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa-efecto.

Para ello, se debe formular el problema central de modo tal que permita
diferentes alternativas de solucion, en lugar de una solucién Unica.

Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto las
causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y se
interrelacionan los tres componentes de una manera grafica.

La técnica adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez
definido el problema central, es la lluvia de ideas.

Esta técnica consiste en hacer un listado de todas las posibles causas y
efectos del problema que surjan, luego de haber realizado un diagnéstico
sobre la situacion que se quiere resolver.

Cdémo se elabora el arbol de problemas
A. Se define el problema central (TRONCO).

B. Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo del
problema definido (RAICES). Las causas son las condiciones que
determinan o influyen en la apariciéon del problema. Es importante
verificar la relacion directa que existe entre ellas y el problema.
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C. Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema central
(COPA O FRUTOS). Se refieren a las consecuencias e impacto
producidas por el problema.

D. Se examinan las relaciones de causa y efecto, y se verifica la légica y
la integridad del esquema completo.
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/cultural-
diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-
guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/)

2.5.3 Teorias que sustentan las demandas sociales, institucionales y

A.

poblacionales
Teoria de la jerarquia de las Necesidades Sociales de Maslow

Las necesidades son elementos inherentes a la propia especie humana.
En potencia todo tipo de necesidades estan presentes en los humanos.
Llegar a ser “mas persona” depende de la posibilidad de satisfacer las
necesidades de los niveles més elevados.

Las necesidades humanas deben ser concebidas como derechos
humanos. Las necesidades representan valores ultimos: constituyen un
marco de metas y valores que explican y condicionan toda una serie de
deseos y de conductas de las personas.

Las necesidades y su satisfacciéon se ven influidas por las condiciones
exteriores: cultura y socializacion, y también por los condicionantes
internos: idiosincrasia del individuo.

Existen dos grandes tipos de necesidades: las basicas y las superiores o
meta necesidades.

Las necesidades son universales, aunque con manifestaciones culturales
diversas y modos de satisfaccion muy diferentes y especificos de cada
cultura.

Las necesidades son jerarquicas.
Las necesidades humanas nunca se agotan, no se satisfacen

completamente. Los seres humanos siempre permanecen en un estado de
carencia relativa.

B. Teoria de Necesidades Sociales de Ander Egg

Necesidades fisicas u organicas: Son aquellas cuya satisfaccion permite
gozar a los hombres de niveles propios de su condicién bioldgica.

Necesidades econdémicas: Hacen referencia a la presencia de seres
humanos en los procesos de produccion y consumo. Estas necesidades
estan ligadas al nivel productivo de la vida humana.

Necesidades sociales: Se refieren a la manera como los seres humanos se
relacionan entre si, en el nivel familiar, con amigos u otras personas.


http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
http://www.unesco.org/new/es/culture/themes/cultural-diversity/diversity-of-cultural%20expressions/tools/policy-guide/planificar/diagnosticar/arbol-de-problemas/
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Necesidades culturales: Se relacionan con los procesos de autorrealizacion
y expresion creativa. Se nutren, principalmente, en las manifestaciones del
conocimiento, de la creacion artistica y de actividades lidicas.

Necesidades politicas: Se refieren a la insercion de los seres humanos en
las relaciones de poder y la vida ciudadana en general.

Necesidades espirituales y religiosas: Son aquellas que buscan dar
sentido, significacion y profundizacién a la vida en relacion con la
trascendencia.

C. Teoria de Max Neef

254

Propone algunas categorias mas profundas que las teorias anteriores,
sin dejar de lado lo anterior:

Las necesidades segun categorias existenciales y segun categorias
axioldgicas.

Las existenciales se clasifican en necesidades de ser, tener, hacer y estar.
Ser: Atributos, personales y colectivos

Tener: Instituciones, normas, mecanismos, herramientas no en sentido
material, leyes, etc.

Estar: Espacios ambientes

Segun categorias axioldgicas distingue un conjunto de nueve necesidades:
Subsistencia, proteccién, afecto. Entendimiento, participacion, ocio,
creacion, identidad y libertad. (Programa de Desarrollo Profesionall Docente-
Escuela de Formacién de Profesores de Enseanza Media [PADEP/D
EFPEM], 2019)

Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
Anguiano

Este tedrico planteaba que era importante considerar a los actores
sociales, ya que al hablar de necesidades:

Anguiano (1999) proponia, en palabras de Parsons: «Es un proceso, en el
sistema actor situacion que tiene significacion motivacional para el actor o
actores, orientados por una tendencia a obtener el maximo de
gratificacion».

Estos aspectos basicos pueden ser analizados desde la perspectiva
del actor o desde la perspectiva de la situacion.

En el primer caso, desde la perspectiva del actor sirven para justificar
la motivacion del ser humano como tendencia a obtener un maximo

de gratificacion, pues se trata de necesidades, o en términos del
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autor, disposiciones de necesidad que no dependen de la voluntad
del individuo, sino que el organismo humano ya esta constituido
(dispuesto) de este modo.

En tanto necesidades biolégicas, psiquicas, emotivas, etc.
proporcionan la justificacion del interés que el individuo tiene en la
accion y constituyen en conjunto un sistema de expectativas del actor
en la situacion.

Desde la perspectiva de la situacidén son criterios de orientacién por
valores, establecidos por la tradicion para orientar al actor en la
situacion, que constituyen en su conjunto las soluciones o
satisfaccion a las necesidades.

Por otro lado, Anguiano (1999), profundiza en el tema del papel de
los actores en lo relacionado a las demandas y necesidades sociales
a resolver.

En segundo lugar, para que un sistema social total (la sociedad)
subsista y perdure debe satisfacer un minimo de las necesidades de
la mayoria de los actores (necesidades sociales).

El eje que define la accion humana en tanto sistema y el eje de la
sociedad en tanto sistema social total pasa, por lo tanto, por el
reconocimiento de las necesidades individuales y sociales.

Pero este reconocimiento tiene un limite: siempre que dichas
necesidades no perturben el mantenimiento del orden y amenacen
la integracién social, evitando mediante mecanismos de control, el
comportamiento perturbador, o potencialmente perturbador. Y
fundamentalmente, lo que podriamos llamar mecanismos o técnicas
de disciplinamiento de las necesidades, que consisten en recursos
culturales aptos para la interiorizacion de una personalidad
adecuada al sistema social, evitando que el sistema imponga
demandas excesivas o imposibles de cumplir a las personas. A estas

podriamos llamarlas necesidades sistémicas.
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Las instituciones de la sociedad tienen esta funcién estratégica para
el mantenimiento de la ordenacién normativa de las necesidades.

B. Kullok
Tanto el andlisis de un fendémeno social como las propuestas de
transformacién que pueden efectuarse en el marco de un proceso de
planificacion y gestion, deben tender a identificar a los actores sociales que
intervienen en el contexto definido.

Para identificar cuéles son los actores sociales, se debe determinar
previamente en forma precisa, la problemética y el marco de intervencion.

A posterior la identificacion se realiza tanto en forma deductiva (a partir de
una reflexidn tedrica), como inductiva (mediante una investigacion empirica),
considerando que los actores involucrados son todos aquellos que tiene
responsabilidades o resultan beneficiados o perjudicados por la configuracion
actual de la situacién, o porque tendran responsabilidades, beneficios o
perjuicios en las distintas configuraciones futuras posibles.

Para caracterizar y evaluar a los actores y a sus interrelaciones, se debe
indagar para cada uno de ellos:
Lu campo de intervencion.
La funcion que cumplen.
Su representatividad.
El poder que invisten.
Los recursos que disponen.
Los objetivos que persiguen.
Las acciones que desarrollan.
Los resultados que obtienen.
Las relaciones tejidas con otros actores para llevar a cabo sus
estrategias.
Dicho de otra manera, se trata de definir:
i. Quién hace qué,
ii. En nombre de quién,
ii. Cémo
iv. Con qué objetivo
v. Con quiény
vi. Con qué resultados.

TT@ o o0 T

El objetivo es identificar el tipo e intensidad de las relaciones establecidas
entre los actores sociales, asi como los modos de relacion (desde los mas
conflictivos a los mas consensuales), con la finalidad de definir los ejes
prioritarios de la accion social, los factores de blogueo y las posibilidades de
resolucion de los conflictos.

Mas all4 de la caracterizacion general, de los actores y sus interrelaciones, es
necesario conocer las posturas que tienen o adoptardn, con respecto a la
situacion que se esta estudiando es importante conocer si estas posturas son
implicitas o explicitas, si son primordiales o secundarias para sus intereses, si
son a corto o largo plazo, etc.
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Esta deteccién permite prever la posicion que adoptard cada uno de los
actores segun su grado de afectacién, en el desarrollo de un proceso de
concertacion.

Los actores usualmente, las legislaciones existentes incorporan formalmente
la necesidad de participacion de los actores sociales involucrados, en
instancias definidas como de consulta y /o audiencias publicas.

Cada contexto en cada periodo histdrico genera sus propios actores sociales.
En este sentido, la sociedad de los paises de América Latina, comprende un
cierto nimero de actores cuya intervencion es notable.

Sin valor exhaustivo pueden citarse:

Las organizaciones comunitarias de base, que son la forma asociativa mas
representativa de los habitantes, y en las cuales las actividades se focalizan
en el mejoramiento de las condiciones de vida existentes (clubes de madres,
asociaciones de jovenes, asociaciones de padres, y otras).

Las juntas vecinales, que constituyen la organizacion representativa de un
sector ante las autoridades administrativas competentes, y se ven asi
encargadas por el poder politico, de las negociaciones entre el sector publico
y los habitantes.

Las organizaciones no gubernamentales (O.N.G.), que defienden ciertos
derechos de los habitantes (de caracter humanitario, econémico, cultural o
politico), y se constituyen en grupos de presion ante las instancias
involucradas.

Los grupos de presion de caracter coyuntural, que se caracterizan por su
existencia transitoria en relacién con un problema limitado en su extensiéon y
en el tiempo.

Las agrupaciones politicas, que defienden a sus afiliados sobre la base de
valores ideoldgicos (construccion tedrica de la sociedad y de su evolucion)
dando lugar a acciones tendientes a hacer evolucionar a la organizacion social
en relacion con sus valores y con los fines defendidos.

Los emprendedores, que son individuos o asociaciones que gerencian el
desarrollo e implementacion de los proyectos y/o emprendimientos, motivo de
las EIA, y que defienden sus intereses de grupo (maximizar sus beneficios).

Los propietarios de bienes raices, que son los poseedores de parcelas y de
los inmuebles potencialmente afectados.

Los agentes inmobiliarios, que operan en el mercado de las propiedades
urbanas y rurales.

El sector financiero, (banca hipotecaria, mutuales, cooperativas de crédito y
de ahorro, banca comercial); que juega un rol de intermediacién del crédito
ante el publico.
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El sector publico, que son los operadores principales en materia de
planificacién, programacioén, gestion, supervision y fiscalizacion; que tienen en
principio la funcién de implementar las reglamentaciones y propender al bien
comun.

Los sindicatos, que tienen por objetivo la defensa de los intereses econémicos
y sociales de los trabajadores incluidos en un mismo rubro de actividades
productivas.

Los técnicos responsables de acciones especificas, que buscan optimizar la
relacién de la intervencidn propuesta, por ejemplo, con el medio ambiente.

Cada uno de estos actores tiene distintas visiones, distintas expectativas y
distintas cuotas de poder para alcanzar sus objetivos.

Tomaremos como linea de base lo que opina Touraine (1984), al definir al
actor social lo hace como el hombre o0 a la mujer que intenta realizar objetivos
personales o colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es parte y
por ello tiene muchas similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de
funcionamiento institucional aunque solo sea parcialmente, concibiendo al
actor social como sujeto pero también como colectividad con intereses,
condiciones y caracteristicas particulares que los identifican como tales,
capaces de construir y llevar a cabo en forma conjunta, un proyecto de
transformacioén social para el bienestar de un territorio.

¢ Como identificar a los actores sociales?

Los actores sociales se los identifica y caracteriza en: Aquellas personas
influyentes no por el capital econémico, sino por su poder de decision,
convocatoria, entre otros elementos. Se los identifica en los grupos,
organizaciones e instituciones que tienen alguna relacién con el nucleo social
de interés para su grupo, su barrio, su comunidad, su canton.

En el afan de contribuir con su aporte a una localidad con transparencia en
todos los casos relacionados con la misma como en la ejecucion, planificacion,
elaboracion de un proyecto, de una idea. (Kullok, 1993. p.18)

Matriz DAFO

El método DAFO es una técnica que aborda esencialmente la capacidad
prospectiva del diagnostico social, es decir, de planteamiento de estrategias
de futuro operativas a partir del analisis de la situacion presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacién generada
en una tabla de doble entrada que sitle esta informacion en funcion de las
limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (Fortalezas y
Oportunidades) que proporciona un colectivo o una situacién social
determinada. De esta forma, a través de la aplicacion de la técnica obtenemos
informacion de los aspectos positivos y negativos de una situacion concreta
tanto para el momento presente como para el futuro.

Debilidades-Amenazas-Fortalezas y Oportunidades.
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Debilidades: Las necesidades actuales que implican aspectos negativos que
deberian modificarse. Hace referencia a las limitaciones o autocriticas
internas

Amenazas: Todo lo que supone riesgos potenciales y que debiera
prevenirse, pero que no dependen de la accién propia, sino que constituyen
elementos externos del entorno.

Fortalezas: Todos los aspectos positivos que deben mantenerse o reforzarse.
Constituyen capacidades o factores de éxito propias.

Oportunidades: Todas las capacidades y recursos que se debieran
aprovechar, presentes en el entorno.

¢, Qué aplicaciones tiene en educacién la técnica DAFO? En educacion la
técnica DAFO tiene muchas aplicaciones tanto en el ambito colectivo (disefio
eficaz de un proyecto educativo, evaluacion, redaccién de la memoria final
del curso) como en el ambito personal (tutorias con estudiantes, reflexion
sobre nuestra practica docente).

Ambito colectivo: permite a una institucion detectar su situacion
organizacional interna y externa ante la posibilidad de planificar
estratégicamente su forma de actuar a corto, medio o largo plazo. A través
del resultado DAFO es posible contextualizar de forma mas eficaz los
objetivos del centro; al mismo tiempo clasifica aquellas fortalezas y
debilidades de las areas de gestibn y la administracién posibilitando
establecer lineas de trabajo especificas en la planificacion anual.

. Ambito individual: el analisis DAFO se aplica a nuestro propio desarrollo
personal. Se realiza observando y describiendo (es un analisis cualitativo) las
caracteristicas de nuestra formacidon personal y profesional. Podemos
detectar las Fortalezas y las Debilidades de nuestra formacién, asi como las
Oportunidades y Amenazas que nos ofrece el entorno educativo.

¢, Como realizar y adaptar una matriz DAFO a nuestra situacién docente?
Cabe destacar que los pasos que se detallan a continuacién son validos para
aplicar en el ambito individual; no obstante, en el ambito colectivo se sigue la
misma secuencia, pero adaptada al centro docente.

Realizada esta precision se detallan los pasos a seguir:

a. En primer lugar se deben establecer los objetivos y metas.
b. Analisis de las variables: internas y externas.

VARIABLES INTERNAS Analisis de las fortalezas y debilidades internas y
presentes que se poseen en funcion del perfil profesional docente.
Responderia a las preguntas ¢ mi formacion es fuerte o débil?, ¢ cuéles son
mis fortalezas y como se pueden potenciar y cuéles son las debilidades y
como se pueden limitar o eliminar?

Fortalezas: Son las caracteristicas positivas o habilidades que se tienen y
gue facilitan el logro de los objetivos propuestos. Pueden ser usados tanto
para aprovechar las oportunidades como para contrarrestar las amenazas.
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Debilidades: Son las caracteristicas negativas (carencias, limitaciones) que
se tienen y que dificultan el cumplimiento de los objetivos. Son factores que
pueden hacer perder las oportunidades que se presentan y que nos hacen
vulnerables ante las amenazas.

El andlisis de los factores internos (debilidades y fortalezas) en nuestra labor
docente puede centrarse en tres aspectos de crucial importancia:

Personal (competencias actitudinales): actitudes hacia la labor educativa:
empatia, capacidad de relacién, etc.

Proceso Formativo (competencias cognitivas): analizar, sintetizar o realizar
procesos inductivos y deductivos, programaciones, adaptaciones
curriculares, instruccion, evaluacion, calificacion, etc.

Proceso Ejecutivo (competencias procedimentales): programaciones,
instruccion, calificacion, tutorizacion, etc.

Variables externas Andlisis de los aspectos positivos (oportunidades) o
negativos (amenazas) que se pueden presentar en el presente y futuro en
relacion al medio exterior. Responderia a la pregunta ¢mi futuro va a ser
positivo o negativo?

Oportunidades: Son aquellos factores, recursos que los integrantes de la
educacion sienten (perciben) que pueden aprovechar o utilizar para hacer
posible el logro de los objetivos.

Amenaza: Son normalmente aquellos factores externos a la organizacion y
al individuo que se encuentran en el medio ambiente inmediato, y que los
docentes perciben que les pueden afectar negativamente, pueden ser de
tipo demogréfico, politico, econdmico, legal sociolégico, cultural y
tecnolégico (Ramos, 2018, p.p. 1-4).

2.5.7 Técnica MINI-MAX

La Técnica MINI-MAX, es otra técnica prestada del campo de la
Administracién, pero que es una técnica estratégica muy Util para
identificar estrategias que marquen el camino, ya que nos permite

identificar lineas de accion estratégica y posibles proyectos.

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que
por medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucion a determinada problematica existente. (Mijangos J,
2013, p. 39)
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Se puede entender que:

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz
DAFO, se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las
exigencias del entorno externo en que se desarrolla el problema
(oportunidades y amenazas y su relacion con la realidad dentro del
entorno educativo (fortalezas y debilidades) permite la definicion de
las estrategias o lineas de accion que permitan resolver el problema

seleccionado en el Anélisis situacional.

Para realizarla tiene que hacerse preguntas que relacionen los

distintos elementos identificados en la matriz DAFO.

Para su elaboracion se tiene que revisar previamente la Matriz
DAFO, se toma cada una de las fortalezas y analizar con cual de las
Oportunidades se puede relacionar para maximizarlas, identificando
asi la Estrategia Fortaleza-Oportunidades y colocarla donde

corresponde en la Matriz MINI MAX.
Andlisis de vinculacion estratégica

La vinculacion estratégica muestra el analisis estratégico de cada
una de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la
primera vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades,
en la segunda se vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las
fortalezas con debilidades, asi también se vinculan las fortalezas con
las oportunidades y por ultimo se relacionan o vinculan las
debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran
lugar a los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la

solucion del problema central identificado.

Para poder realizar la vinculacion estratégica es necesario tomar en

cuenta lo siguiente:
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De manera narrativa se va explicando cada una de las relaciones, en
este caso Fortalezas-Oportunidades.

Se hace énfasis en aprovechar fortalezas y oportunidades para
contribuir a la solucién del problema.

Cada relacién entre Fortalezas y Oportunidades se interpreta a la luz
de la utilidad que la misma tenga para la solucién del problema.

Se da importancia a los actores potenciales, los cuales se han
identificado como Fortalezas y/o como Oportunidades.

Asimismo, se da importancia a los intereses y fuerzas identificadas en
el andlisis de actores y cdmo eso puede ser de beneficio para el

proyecto.

. Todos esos aspectos analizados, permiten identificar lineas de accién

estratégica, o lineas estratégicas, que de alguna manera aglutinen las
acciones gue se pueden llevar a cabo.

Lineas de accién estratégica

Cabe mencionar que para llegar a redactar correctamente las lineas de
accién estratégica antes tuvo que haberse realizado una exhaustiva
vinculacion estratégica, tomando en cuenta los parametros citados. Asi
lineas de accién que se redacten serviran como estrategias de orientacion
y organizacion de diferentes actividades relacionadas con un campo de
accién (Universidad Nacional Abierta a Disctancia [UNAD],), de tal forma

que se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad de
esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica.

Mapa de soluciones

Fue elaborado a partir de la identificacion del problema principal, se
muestran las posibles soluciones que se le pueden dar al problema
seleccionado por medio de las lineas de accién y los proyectos que
se generan a través de las lineas de accidon, cabe mencionar que
este mapa de soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a

la solucion del problema identificado.



2.5.11

moow»

n

100

Plan de actividades

El plan de actividades permite a quien ejecuta el proyecto llevar un
recorrido sobre el cual se debe regir y que lo faculta a obrar, y a

actuar con diligencia y eficacia
(PADEP/D, Segunda Parte parte, Licenciatura) afirma que:

Aqui se deben pensar y organizar las actividades.
Las actividades hay que disefiarlas para cada objetivo especifico.

Pueden ser una o mas. Para formular con precision cada actividad, hay que
preguntarse:

¢En qué consiste? (Accion). ¢ A quiénes y cuantos ayuda? (Destinatarios).
¢Donde se hara? (Lugar) ¢Cuando se realizar4? (Plazos) ¢Quiénes la
haran? (responsables) ¢ Con qué se hara? (Recursos) (p 20)

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de tareas
necesarias para la consecucién de una acciéon u objetivo concreto. Antes de
ponernos a planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades.
Identificar cada una de las tareas que debemos completar para alcanzar el
objetivo del proyecto, es primordial y muchas veces, necesitaremos la ayuda de
un asesor técnico

La planificaciéon de actividades comienza por la elaboracién de un plan de
actividades. En él, pondremos la fecha y duracién de la misma, asi como las
subtareas para su ejecucién. También podemos afiadir un responsable de la
misma. Sin embargo, el objetivo principal de un plan de actividades, serd
identificar qué actividades necesitaremos, y no tanto surtirlas de caracteristicas
como responsables, relaciones o recursos empleados en cada tarea.

El plan de actividades es uno de los primeros pasos de la fase inicial de la gestion
de proyectos. Antes de llevar a cabo la planificacion de actividades en la aplicaciéon
de gestidn, es necesario este documento.

Pasos para hacer un plan de actividades:

¢, Qué objetivo queremos alcanzar cuando hayamos terminado el proyecto?
¢,De cuanto tiempo disponemos?

¢, Cual es nuestro presupuesto?

Divide el proyecto en bloques de actividades

Establece un objetivo para el final de cada bloque. Este momento se
llamara momento clave para revisar los objetivos logrados o no.
Selecciona una de las dos maneras para identificar las tareas de tu plan de
actividades.

Identifica las subtareas de cada actividad. Trata a las actividades como si
de un

mini-proyecto se tratase. Puedes seguir uno de las dos maneras explicadas
en el punto anterior.
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Es importante recordar que, para la planificaciéon de actividades de un
proyecto, se debe empezar siempre de lo mas grande a lo mas pequefio,
dividiendo el proyecto en bloques.

Asigna un nimero de personas necesarias para la ejecucion de cada actividad o
Sub-tarea. Antes de llevar a cabo la planificacion de actividades, en donde
asignaras responsables concretos, personas del equipo determinadas en
la propia aplicacion de gestién, en este plan de actividades, puedes estimar
el volumen de personas que necesitards para que la actividad pueda
ejecutarse adecuadamente.

Antes de elaborar un plan de actividades, es importante tener en cuenta
gue, segun nuestro tipo de proyecto, se ajustard uno u otro modelo. Aqui
estd nuestra habilidad para aplicar toda la l6gica posible, asi como nuestra
capacidad resolutiva. (p.p. 20-21)

Cronograma de Gantt

Es importante tener claro que la planificacion de actividades conlleva
a la elaboracién de un cronograma que ordena, jerarquiza y controla
actividades o tareas que se deben realizar para lograr un objetivo o

meta.

El diagrama de Gantt es una herramienta para planificar y programar tareas
a lo largo de un periodo determinado. Gracias a una facil y comoda
visualizacién de las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y
control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas,
reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del
calendario general del proyecto.

Desarrollado por Henry Laurence Gantt a inicios del siglo XX, el diagrama
se muestra en un gréafico de barras horizontales ordenadas por actividades
a realizar en secuencias de tiempo concretas.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicién en el cronograma.
El inicio de una tarea que depende de la conclusion de una accién previa
se vera representado con un enlace del tipo fin-inicio. También se reflejan
aguellas cuyo desarrollo transcurre de forma paralela y se puede asignar a
cada actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los
costes y personal requeridos.

¢, Qué es el grafico de Gantt?

El grafico del diagrama de Gantt es, en realidad, un sistema de
coordenadas con dos ejes esenciales: en el eje vertical se ubican las tareas
a realizar desde el inicio hasta el fin del proyecto, mientras en el horizontal
se ponen los tiempos.
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En funcién del tipo de actividades que conformen el proyecto, los valores
ubicados en el eje horizontal deben definirse en dias, semanas, meses,
semestres o0, incluso, afos.

En una etapa posterior, se le asigna a cada tarea un bloque rectangular
que indique su grado de progreso y el tiempo restante para su ejecuciéon
plena. Para las tareas criticas o estructurales del proceso, lo mas
recomendable es usar un color distinto.

Saber qué es un diagrama de Gantt permite darse cuenta de todas las
ventajas que implica usarlo. Entre los beneficios que definen a este tipo de
grafico se encuentran los siguientes:

El diagrama de Gantt simplifica la visualizacion de tareas y representa
todas las etapas y actividades de un proyecto en un Unico lugar.

Este tipo de gréafico ayuda a administrar proyectos y a reducir problemas
de programacion.

Gracias a Gantt es mas sencillo identificar los puntos criticos.

El diagrama de Gantt puede actualizarse en cualquiera de sus ejes, en
todo momento.

No es preciso hacer el diagrama de Gantt manualmente, hoy dia existen
todo tipo de aplicaciones que facilitan su construccion e incluso se puede
hacer con Excel. (PADEP/D, Segunda Parte parte, Licenciatura, p. 28)

Monitoreo y evaluacion

A. Monitoreo

El monitoreo es una herramienta gerencial aplicada en la gestion de
los proyectos de desarrollo. Esta dirigida a verificar la ejecucion de
las actividades y el uso de los recursos que se plantearon en el

momento del disefio del proyecto.

Es el procedimiento mediante el cual se verifica la eficiencia y
eficacia de la ejecucion de un proyecto mediante la identificacién de
sus logros y debilidades y, en consecuencia, se recomienda medidas
correctivas para optimizar los resultados esperados del proyecto.

El monitoreo permite analizar el avance y proponer acciones a tomar para

lograr los objetivos; Identificar los éxitos o fracasos reales o potenciales lo
antes posible y hacer ajustes oportunos a la ejecucion.

Con un extendido consenso sobre la finalidad del monitoreo, como se
define en el parrafo anterior, en la actualidad existen dos tendencias sobre
el significado y el alcance de los sistemas de seguimiento o monitoreo.
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La primera tendencia descansa en una vision racional del proceso de
planificacion. De este modo se asume que dados ciertos insumos se
obtendran determinados resultados y efectos. (p.34)

B. Evaluaciéon

Es el proceso que busca determinar los efectos y los impactos
(esperados e inesperados) del proyecto, en relacién a las metas
definidas a nivel de propdsito y resultados. Ademas, determina los

logros del proyecto.

Los responsables para realizar la evaluacion es el equipo de
proyecto, a veces los destinatarios, se utilizan las fuentes del

monitoreo, puede hacerse trimestral, semestral, anual o al final.
2.5.14 Indicadores

Los indicadores son, sustancialmente, informacion utilizada para dar
seguimiento y ajustar las acciones que un sistema, subsistema, o
proceso, emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision,

objetivos y metas.

Un indicador como unidad de medida permite el monitoreo y
evaluacion de las variables clave de un sistema organizacional,
mediante su comparacién, en el tiempo, con referentes externos e

internos.

Dos funciones basicas son atribuibles a los indicadores: la funcion
descriptiva, que consiste en la aportacién de informacion sobre el
estado real de una actuacidn o proyecto, programa, politica, etc.; y
la funcién valorativa que consiste en afadir a la informacién
descriptiva un juicio de valor, lo mas objetivo posible, sobre si el
desempefio esta siendo o no el adecuado, para orientar la posterior
toma de decisiones que hace parte del denominado ciclo de

monitoreo.
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A. Caracteristicas de los indicadores

No existe un conjunto distintivo de “indicadores correctos” para medir un
nivel de actuacion. Lo que existe es un rango de posibles sefiales para medir
el cambio en las variables con grados diversos de certeza. Las referencias
de distintos autores sobre las caracteristicas de los indicadores varian entre
un mayor o menor numero, pero de manera general un “buen indicador” se
caracteriza por ser medible; preciso; consistente; y sensible.

a. Medible: Un indicador debe ser medible en términos cuantitativos o
cualitativos. La mayor utilidad de un indicador es poder hacer una
comparacion entre la situacibn medida y la situacién esperada. Lo
anterior, se facilita si durante la planificacion, al formular los objetivos y
fijar las metas, la redacciéon se hace de tal forma que sea posible su
medicion durante el monitoreo y la evaluacion.

b. Preciso: un indicador debe estar definido de forma precisa, debe ser
inequivoco, es decir, no permite interpretaciones o dudas sobre el tipo
de dato a recoger. Durante el monitoreo, distintas personas recopilaran
los datos para medir un indicador, ya sea porque se cubrirdn areas
extensas (el territorio nacional, por ejemplo) o porque se recopilaran
datos sobre periodos extensos de tiempo (un periodo de gobierno). En
esas circunstancias es posible que, debido a rotaciébn de personal,
nuevas personas sean responsables por la recopilacion y analisis de
datos. En todos los casos es importante que todas las personas que
recopilan datos hagan las mediciones de la misma manera, esto se
facilita con indicadores precisos.

c. Consistente: Un indicador también debe ser consistente ain con el paso
del tiempo. Si un indicador ha de proporcionar una medida confiable de
los cambios en una condicidon de interés, entonces es importante que los
efectos observados se deban a los cambios reales en la condiciéon y no
a cambios en el propio indicador.

d. Sensible: Finalmente, es cardinal que un indicador sea sensible. Un
indicador sensible cambiara proporcionalmente y en la misma direccion
que los cambios en la condicion o concepto que se esta midiendo. (p.p.
3-4).

Los indicadores se pueden aplicar a la etapa de monitoreo y a la etapa de

Evaluacion.
2.5.15 Plan de sostenibilidad

La sostenibilidad de la mejora educativa posibilita que las
instituciones educativas entren en un proceso de mejoramiento que
se mantiene y profundiza en el tiempo, lo que supone adhesion y
compromiso de toda la comunidad que la integra. En este sentido,
plantean que una tarea central de los lideres escolares corresponde

a sostener el aprendizaje.
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Al respecto Gasparri (2015), plantea que:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
Institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social y cultural.
Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que
deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las
acciones y que éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.

Dependiendo de cada proyecto algunas dimensiones son mas importantes
que otras, pero todas son importantes para alcanzar la sostenibilidad.

Es importante que la propuesta sea realista en términos de su alcance
(recursos, tiempo, las realidades del area protegida, tematica, vy
capacidades), buscando el mayor impacto posible, dirigiéndose a una
intervencion de calidad y explorando oportunidades de promover procesos
innovadores y de buenas practicas y oportunidades de articulacion,
coordinacién y complementariedad con otras iniciativas, procesos y
programas. (p. 1).

Propone algunas estrategias a considerar en cada dimensién de la
sostenibilidad:

La estrategia adhiere a algunos conceptos basicos, los cuales se presentan
a continuacion de forma mas detallada.

Sostenibilidad Institucional (apoyo politico y capacidad institucional y de
gestion para dar continuidad a las acciones implementadas al proyecto): La
voluntad y el apoyo politico es un pardmetro fundamental, sobre todo en el
caso en que el &rea es administrada por una organizacion del Estado.

Hay que considerar, que las organizaciones estatales son sujetas a los
constantes cambios que se suelen dar en las dependencias del Estado,
sobre todo, durante las épocas electorales, tal como es en este periodo en
Guatemala.

Los cambios no necesariamente son negativos, pueden surgir nuevas
oportunidades para abrir nuevos espacios sea a nivel central, como en el
local (Municipal-dependencias de Ministerios etc.)

Sostenibilidad financiera (viabilidad financiera): Se pueden disminuir los
riesgos, flexibilizando y adaptando la estrategia, a los cambios que llegaran
y, sobre todo, optimizando los recursos que existen.

Por otro lado, es importante una mayor eficiencia y eficacia en la ejecucion,
para consolidar algunas de las principales actividades que se estan
implementando y que tengan el mayor impacto con respecto a los objetivos
del Proyecto.

Es preciso realizar un analisis realista de la capacidad de ejecucion de la
organizacion y seleccionar entre todas las actividades previstas, cuales son
realmente importantes —factibles y que tengan posibilidad de continuaren
el post Proyecto.
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Otra prioridad a mediano plazo deberia ser la de buscar fuentes alternas
de financiamiento mediante la articulacion y coordinacion con otras
iniciativas de la cooperacién internacional, programas estatales etc.

Sostenibilidad ambiental: La sostenibilidad ambiental significa la existencia
de condiciones econdémicas, ecolégicas, sociales y politicas que
determinen su funcionamiento de forma armaénica a lo largo del tiempo y
del espacio.

Consiste en satisfacer las necesidades de la actual generacién, sin
sacrificar la capacidad de futuras generaciones, para satisfacer sus propias
necesidades.

Sostenibilidad Tecnoldgica: tiene que ver con la capacidad del proyecto en
aplicar tecnologias adecuadas.

Si la tecnologia empleada por el proyecto fue comprensible y de facil uso
por los beneficiarios locales, en cuanto se encontraba disponible a nivel
local y, por ende, con posibilidades de seguir utilizandole una vez finalizado
el proyecto.

Sostenibilidad Social (nivel de apropiacién por parte de los grupos
implicados): Capacidades y formacion de recurso humano: Cualquier
estrategia de sostenibilidad de mediano y largo alcance tiene que apostar
fuertemente por la formacién del recurso humano, a todos los niveles y en
todas sus facetas; sea a nivel del Proyecto (formacion de los técnicos
locales), como a nivel de los actores locales, este aspecto esta
contemplado en la estrategia de desarrollo comunitario.

Apropiacién e implicacion de los actores: Los procesos que desde su
identificacion, disefio e implementacion han involucrado a la poblacién local
como el actor principal, no solamente como beneficiarios, sino como socios.

Si las actividades responden a las necesidades identificadas por ellos,
donde hayan expresado interés en participar y en dar continuidad a los
servicios.
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CAPITULO 1l

PRESENTACION DE RESULTADOS
TITULO DEL PME
Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje de los nifios de
la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea EIl Jicaro, municipio
de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.
DESCRIPCION DEL PME
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea
El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, es un centro
educativo que tiene altas posibilidades de mejora educativa y que a la vez
en él se desean promover actividades que lleven al mejoramiento de la
calidad de la educacién, y lograr, ademas, el bienestar psicosocial de los
estudiantes. Con la implementacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo “Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje de
los nifios” se estara contribuyendo a aumentar la asistencia de los alumnos
y alumnas del establecimiento esto como parte de los Indicadores de
Proceso, que fue identificado en el diagnostico, sobre el cual se pretende
incidir positivamente con la ejecucion del PME. Una vez identificadas las
demandas institucionales y poblacionales en las que los educandos desean
aprender con nuevas estrategias y que existan buenas relaciones humanas,
el PME permite realizar actividades en las cuales estd inmersa la motivacion
para alcanzar aprendizajes y que estos sean significativos en la vida de los
estudiantes. El centro educativo cuenta con las caracteristicas
fundamentales para poder llevar a cabo el proyecto debido a que surge una
necesidad grande, en cuanto a que los alumnos necesitan un ambiente
motivado, pleno, seguro y que las sesiones de aprendizaje sean del todo
con metodologia pedagdgica innovadora, en la que ellos sientan la libertad
y seguridad de participar en cada una de las actividades propuestas por las
docentes del nivel. Se cuenta con el apoyo de actores directos y potenciales
gue estan dispuestos a cooperar para que la educacién en el marco antes

descrito sea innovadora, aprovechando sus intereses y tomando en cuenta
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las necesidades de integracion y acciones requeridas entre ellas: aprender
con nuevas estrategias, sentir amor, apoyo y afecto, involucramiento de los
padres de familia en el proceso de ensefianza, utilizar las Tics e influir en la
manera de ser y actuar de los alumnos permitira que la obtencion de los
resultados del PME sean exitosos. La técnica del Arbol de Problemas
permitié seleccionar la “Baja autoestima en el proceso de formacion
escolar’, y en base a este se propone la ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, en el que a través de una planificacion de
actividades educacionales y motivadoras se aumentard la autoestima en los
estudiantes, encontrando pertenencia y sentido como para asistir todos los
dias a clases.

El método del DAFO fue aplicado al problema seleccionado y es una técnica
gue abordd esencialmente la capacidad prospectiva del diagnéstico social,
es decir de planteamiento de estrategias de futuro operativas a partir del
analisis de la situaciéon presente, basicamente sitio las limitaciones
(Debilidades y Amenazas) y las potencialidades ( Fortalezas vy
Oportunidades), a partir de la aplicacién de esta técnica se obtuvo la
informacion de los aspectos positivos y negativos de la situacion
identificada en el entorno educativo seleccionado. Seguido del analisis del
DAFO se trabajo la técnica del MINI-MAX, vinculando las Debilidades,
Amenazas, Fortalezas y Oportunidades, para luego identificar las lineas de
accion estratégica y posibles proyectos. La linea de accién seleccionada
“Construccion de un sistema de valores como parte de un conjunto de
reglas reguladoras de la conducta, para ayudar a fomentar una autoestima
adecuada en los nifios y nifias” cedio el espacio para generar cinco posibles
proyectos, tomando la alternativa “Dinamizar las sesiones de aprendizaje a
través de estrategias motivacionales, para lograr una participacion emotiva
en los alumnos y alumnas” alternativa que permiti6 darle un nombre al
proyecto el cual daré solucion al problema detectado en el establecimiento

educativo.



3.3

3.4

3.5

109

CONCEPTO DEL PME
Motivacidn para un aprendizaje significativo
OBJETIVOS

3.4.1 General

Desarrollar una metodologia pedagdgica y motivadora para lograr en
los alumnos de la Escuela Oficial de Péarvulos anexa a EORM, aldea El
Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa un
aprendizaje significativo.

A. Especificos

a. Realizar una sensibilizacién con padres de familia sobre el tema
“‘Jugando es como aprendo”, y el “Rol de los padres en la
educacioén de sus hijos” para ayudar a fomentar el aprendizaje y el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

b. Establecer una guia de educacion fisica como implemento de
material para que las docentes del nivel preprimaria puedan
ayudar a fomentar amplias y armoniosas interrelaciones con los
nifos y nifas a través de sus diferentes actividades.

c. Determinar una mafiana infantil para ayudar a que los nifios y nifias
aprendan a convivir e interrelacionarse eficazmente.

d. Demostrar que las exposiciones sirven como estrategia de
aprendizaje y evaluacion en el aula para ayudar a incrementar el
conocimiento, las habilidades, los valores y las actitudes en los
alumnos.

JUSTIFICACION

Considerando que la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, aldea El
Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa, es un
establecimiento que tiene diversas necesidades y problemas que se deben
resolver o solucionar y que se identificaron a través de un diagndstico, de
un analisis situacional y un analisis estratégico, en el que se propone
mediante el Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado “Motivacion

como estrategia indispensable en el aprendizaje de los nifos” y a través de
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él se pretende dar solucién al problema seleccionado “Baja autoestima en
el proceso de formacién escolar’, problema que se manifiesta en el entorno
educativo y que ha venido afectando al nivel de Educaciéon Preprimaria
mostrandose en los resultados de los indicadores, pero al que se pretende
incidir positivamente es en los Indicadores de Proceso debido a que en el
establecimiento hay mucha inasistencia de los nifios y nifias, esto
provocado porque existe desmotivacién, no hay buena autoestima en los
estudiantes, falta de aplicacién de estrategias motivacionales, los nifios
muestran actitudes apaticas en las sesiones de aprendizaje, conllevando a
gue no haya un aprendizaje oportuno. Por tal razon como estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Educacion Preprimaria Intercultural con Enfasis
en Educacion Bilingie del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente —PADEP/D de la Universidad de San Carlos de Guatemala se
propone la ejecucién del Proyecto de Mejoramiento Educativo antes
descrito, con el que se eliminaran las Debilidades y Amenazas,
aprovechando las Fortalezas y Oportunidades. EI PME contempla
actividades diversas que seran sostenibles mediante un Plan de
Sostenibilidad. Con la realizacién del PME se desarrollara una metodologia
pedagogica innovadora y motivacional, considerando que la motivacion en
el aula es indispensable para que suceda un aprendizaje significativo y con
ello aumentar su calidad. Los aportes y contribuciones del PME se veran
marcados por un cambio de conducta principalmente en el educando ya
gue sentira deseo y anhelo de poder de asistir todos los dias a clases. Los
alumnos tendran la adquisicion de nuevos conocimientos, pero las docentes
tendran un papel vital, fundamentalmente llevar a cabo un proceso
motivacional a través de nuevas metodologias, ademas se tendra buena
interaccion entre las docentes y los alumnos, habrd una organizacion de
actividades escolares, manejo de contenidos tareas y apoyos didacticos,
logrando una estimulacion en los educandos de voluntad por aprender. El

clima de aula se vera positivo ya que las docentes manifestaran una
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activacion pedagoégica, y como resultado a mayor motivacién, mayor
esfuerzo y persistencia.
DISTANCIA ENTRE EL DISENO PROYECTADO Y EL EMERGENTE

El desarrollo o ejecuciéon de las actividades planificadas en el disefio de
proyecto de mejoramiento educativo titulado motivacibn como estrategia
indispensable en el aprendizaje de los nifios, conllevé a la necesidad de
hacer una readecuacién a la actividad denominada “Cuando yo sea
grande”, que estaba programada para su realizacién en la fecha veinticinco
de marzo del afio en curso, y que por razén a la suspension de clases
debido a la emergencia del Covid-19, ya no se pudo llevar a cabo en la
fecha establecida en el cronograma, por lo que se readecué buscando
medios de comunicacion entre ellos: mensajes de texto, WhatsApp y
llamadas de teléfono a cada uno de los padres de familia segin agenda
telefénica proporcionada por la docente de la etapa 6, del centro educativo

seleccionado.

Se les record6 a los padres de familia de la reunién sostenida en la fecha
veinticinco de febrero del afio en curso, en la que se les explico la actividad
arealizar, y de los resultados que se obtendrian si dicha actividad se llevaba
a cabo, tomando en cuenta el compromiso y el apoyo de los padres de
familia demostrado durante la reunién, se procedid a explicarles como se
iba a llevar a cabo utilizando otras alternativas para conocer del desarrollo
de la actividad con los nifios, posterior a la recepcion de los videos y fotos
en la que participaban exponiendo los nifios y nifias, se realizé un video
editado, que después se dio a conocer, es decir, se divulgé por medio de
las redes sociales: WhatsApp, Facebook y el canal de You tube, para que
las demas personas pudieran conocer de los alcances y el éxito de la
actividad ejecutada, recalcando el apoyo indispensable en estos momentos
de los padres de familia, para que sus hijos aprendan en casa.
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PLAN DE ACTIVIDADES
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Tabla No. 1

Realizacion de
un traga bolas
con material
reciclado.

Compra de pelotas

Colocar el traga
bolas  en una
porteria de Ia

Autorizacion del | Elaboracion Determinar las Estudiante
plan de [ del plan de | actividades a PADEP/D
1 1 dia actividades  por | actividades del | realizar.
parte del Asesor | PME Asesor
Pedagdgico. pedagogico
Gestionar el | Elaboracion de | Entrega de Estudiante
presupuesto y los | solicitudes. solicitudes. PADEP/D
recursos para la
2 5 dias realizacion de las
actividades ante Colaboradores
diferentes
instancias.
Autorizacion para | Elaboracion de | Visitar a la directora Estudiante-
la ejecucion de las | la solicitud a | y al CTA para recibir PADEP/D
3 1 dia actividades directora y|lel aval de Ila
planificadas en el | CTA. ejecucion del plan
PME. de actividades.
Determinar las | Revisar y corregir Estudiante
fuentes enmiendas PADEP/D
bibliogréficas. | sefialadas por el
Asesor
Organizar la | Pedagégico.
Disefio de la guia | informacion
4 10 dias de Educacion | para conformar | Imprimir tres Asesor
fisica. la guia. ejemplares de guia pedagdgico
de Educacion
Editar la guia | Fisica.
en borrador
para su
revision.
Socializacion de | Entrega de una | Acompafiamiento Estudiante
la guia de | copia de Ila | de una mafiana de PADEP/D
educacion fisica | guia a cada | Educacion fisica,
5 5 dia con las docentes | una de las | para que los nifios
del nivel | docentes. del nivel Docentes
preprimaria preprimaria
convivan |y se
interrelacionen
unos con otros.
Gestionar Probar el sonido
sonido previamente.
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Elaboracion de

material para
adornar el
espacio a

utilizar durante
la socializacion
de la guia.

Disefio de la
frase “ven a
divertirte juega
y se feliz”

Elaboracion de
pelotas

pequefias con
papel periddico
y papel china
de diferentes
colores.

Elaboracion de
material de
nombre “pasa
obstaculos”
disefiado con
material
reciclado.

cancha de la
escuela.

Pintar cajas de
tomate con pintura
color verde para
explicarle a los
nifios el significado
del color y como
puede influir en la
vida de ellos.

Colocar las letras
en un tendedero.

Forrar cada pelotita
con teip adhesivo
para mayor
durabilidad al
momento de jugar.

Colocar el material
de Pasa Obstaculos
para realizacion de
la actividad en la
cancha
polideportiva.

7 dias

Sensibilizaciéon
con padres de
familia sobre el
tema “Jugando es
como aprendo” y
sobre el “Rol de
los padres en la
educacion de sus
hijos”.

Realizar notas
de invitacion

para los
padres de
familia.

Reunioén con la
Psicologa para
afinar detalles
de disertacion
de tema.

Gestion de
sonido

Selecciéon de
audios de
reflexion.

Entrega de las
notas de invitacion
a las docentes del
nivel para que sean
entregadas a los
padres de familia.

Llevar a la
disertadora hasta el
lugar reservado

para el taller con los
padres de familia.

Colocar el sonido
para la disertacion
del taller.

Conseguir cable
para escuchar los
audios.

Estudiante
PADEP/D

Psicéloga

Docentes
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Elaboracion de
la frase
“jugando
aprendo y soy
feliz”

Elaboracion de
letras

Elaboracion de
cartel “las 10
frases que
todo hijo debe
escuchar”

Elaboracion de
separadores

con el tema a
disertar en la
sensibilizacion

Comprar lo
necesario para
la preparacién
de la refaccion
a entregarse a
los padres de
familia.

Comprar de
viveres  que
serviran para
entregar a
quienes
participen en el
taller

Colocacion del
cartel

Comprar maskin
teip.

Colocar le cartel en
un espacio
adecuado vy Vvisible
para los padres de
familia.

Entrega de
separadores en el
horario que indique
la Psicéloga para la
explicacion de su
contenido.

Entrega de
refaccibn a los
padres de familia.

Entrega de los
premios a quienes
participen en
responder
preguntas o aportar
Sus  experiencias
como padres de
familia.

8 dias

Mafiana infantil

Solicitud para
pedir
colaboracion
de pifiatas,
dulces y
regalitos.

Entrega de
solicitudes.

Recepcion de lo
solicitado.

Echarles los dulces
a las pifatas.

Utilizar el traje

Estudiante
PADEP/D
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Disefio del
traje de
payasita
Compra de
pifiatas y
regalitos.

Elaboracion de
un cartel de
normas.

Elaboracion de
un cartel de
valores

Elaboracion de
un cartel de
bienvenidos

Elaboracion de
una casa de
adivinanzas

Elaboracion de

pizarrones
magicos

Elaboracion de

material para
el cuento ‘el
gato y sus
amigos”

Elaboracion de
cartel de
palabras
magicas.

Pintarme la cara de
payasita.

Explicacion de las
normas que se
deben practicar en
el aula.

Seleccion de
valores

indispensables para
convivir sanamente.

Colocar papel china
de colores para
posteriormente
pegar el cartel.

Seleccion de
adivinanzas  para
nifos

Reciclar cartén para
realizacion de
pizarrones

magicos.

Comprar
marcadores
pizarrén.

para

Imprimir un gato en
cuatro hojas carta.

Recortar

Pegar hojas de
colores para la
explicacion del
cuento.

Explicacion de las
palabras magicas a
través del cuento “el
gato y sus amigos”

Exposicién
(Cuando yo sea
grande)

Realizacion de
notas para ser
entregadas a

Reunién con padres
de familia para

Estudiante
PADEP/D
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9 5 dias los padres de | explicarles la Padres de
familia, actividad. familia
explicando la
actividad. Docente de

etapa 6
Elaboracion de
letras. Colocacion de
letras.
Elaboracion de
solicitudes Entrega de las
para solicitudes
servidores
publicos.
Observaciones: Comunicacién
La actividad | directa por | Explicacién clara y
anterior no se | medio de | concisa respecto a
pudo llevar a cabo | llamada lo solicitado.
por la suspension | telefonica para
de clases debido a | dar detalles de
la emergencia del | del  mensaje
Covid 19, la cual | que  podrian
se readecuo dar a conocer
de la siguiente | sus hijos.
manera: Se
procedid a tener
comunicacién con | Solicitud de
la docente de la | fotos llevando | Recepcién de fotos
Etapa 6, para |inmerso un |y videos, para
obtener numeros | cartel que diga | realizar un video
de teléfono de los | su  meta a | editado con todas
padres de familia, | cumplir, debido | las presentaciones
se cred un grupo | a que por el | delos nifiosy nifias.
en WhatsApp, y | tiempo no
se les record6 de | pudieron Revisar detalles del
la actividad la cual | algunos video previo a su
ya se habia | confeccionar el | divulgacion.
explicado en | vestuario
reunidon después | adecuado a la | Divulgacion en las
de una actividad | profesion redes sociales y en
del PME en el de | elegida. YouTube.
mes de febrero.
Los padres de
familia grabaran
en su celular un
video de 20
segundos en el
que los nifios y
nifias expresaran
cuales son sus
metas a cumplir
cuando ellos sean
grandes.
Debido a que | Elaboracién de plan Estudiante
10 5 dias no se concluyd | de divulgacion PADEP/D

oficialmente el
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Cierre del | proyecto Editar el video con
proyecto dentro del | todas las
centro actividades del

educativo por | PME.
la suspension
de clases a | Subir el video del
razén de la | cierre del proyecto
emergencia en las redes
del Covid.19, | sociales y al canal
se realizara | de YouTube que es
una un portal de
presentacion internet, es decir,
de un video en | una plataforma
You tube | virtual.

incluyendo
todas las | Realizacion de un
actividades del | Péster Académico
PME, tomando
en cuenta
también la
actividad
readecuada.

Valoracion
final del éxito
del proyecto

3.7.1

A.

Fuente: Elaboracién propia

Fases del proyecto

Fase de inicio
Esta fase fue muy importante para poder llegar al disefio del Proyecto
de Mejoramiento Educativo, en ella se defini6 el alcance y se procedi6
a la seleccion de quienes intervendrian para la planificacion y ejecucion
del PME. Se realizé un compromiso personal ante la ruta planteada,
se establecio el nombre del establecimiento educativo y su localizacion
donde se pretendia realizar el PME, posteriormente se obtuvo la carta
de autorizacion de la directora del establecimiento y la aprobacion del
Coordinador Técnico Administrativo. Esta etapa se constituyé como un
nuevo reto a desarrollar durante la Carrera de Licenciatura en
Educacion Preprimaria Intercultural con énfasis en Educacion Bilingue,
ya que era la crucial para poder ejemplificar una buena actitud docente,
para la solucion a las necesidades diversas en la educacion

guatemalteca.
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Fotografia No. 1
Autorizacion de CTA

Fuente: Autorizacion firmada por el Coordinador
Técnico Administrativo, para realizar las etapas del
PME, en la escuela seleccionada.

Fotografia No.2

Solicitud de autorizacion

Fuente: Solicitud entregada y a la vez autorizada para
la ejecucion de las etapas del PME, a realizarse en el
Nivel Preprimario.
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Fase de planificacion

Se consideré una etapa muy dificil pero, se hizo un importante
esfuerzo para determinar las necesidades de la institucion educativa
seleccionada, se cavilo los recursos, dicese materiales y humanos a
utilizar y se hicieron las gestiones necesarias para obtener el
financiamiento del proyecto, se realizé un cronograma que apuntaba
a realizar actividades que motivarian a las docentes y a los nifios y
nifas a un aprendizaje puramente significativo, contribuyendo de esta
manera a disminuir el indicador encontrado en el diagndstico
institucional, se establecieron objetivos concretos y medibles. El plan
de actividades fue solido y concretado de acuerdo al contexto de la
institucion educativa, con la observacion que existio la necesidad de
readecuar la actividad denominada “cuando yo sea grande’,
readecuacion que permitié la busqueda de estrategias para realizar la
actividad con la ayuda de los padres de familia y asi los nifios pudieran

aprender en casa.

Fotografia No.3 Fotografia No.4
Gestidn realizada Entrega de dulces

El Adelanto, Jutiapa 2 de enero de 2020
Ingeniero Darbin Corado Linares

Ciudad Guatemala

Su Despacho

Prosente

Es grato saludarle. enfatizando mis sinceras feficitaciones por ser una parsona
do altos valores morales. d Fe

Geidy Aray Bernal Escobar

A través siva yo: Geidy Aray con

Nl\m de Documenta Persc je -DPI- Identificacion 194631125 2206,

orlginaria de Aldea EI Ji io de Yupiliepeque, con rosidencia en
de Jutiapa, si

1At

i

a
de
dinjo

Fuente: una de las muchas Fuente: Colegio Liceo Yupano
gestiones realizadas para obtener lo colaborando para la ejecucion de la
necesario para le ejecucion de las actividad denomina mafana infantil.
actividades programadas en el PME.
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C. Fase de ejecucion
Se completaron las actividades programadas, se veldé por mantener
una buena comunicacién con las docentes y la directora del
establecimiento que dio como resultado garantizar un mayor control
sobre como progresaron las actividades. Se monitore6 el desarrollo de
cada una de las actividades, permitiendo verificar el consumo de
recursos, el presupuesto y el tiempo estipulado en el plan.
Considerando el cronograma elaborado, cabe mencionar que debido a
la suspensién de clases por la emergencia del Covid-19 se readecud
la actividad “cuando yo sea grande”, actividad que conllevé la
busqueda de alternativas para su ejecucion.
A continuacion, se presenta el detalle de las actividades realizadas
segun cronograma establecido.
e. Actividad disefio de la Guia de educacion Fisica
Se elaboré una guia de educacion fisica, determinando soélidas
fuentes bibliogréaficas, organizando y analizando la informacion
para conformar dicho instrumento, se compartié al Asesor
Pedagogico para su revision y realizaron las correcciones
sugeridas, posteriormente, se imprimieron dos ejemplares los
cuales fueron entregados a las docentes del Nivel Preprimario,
como un implemento de material para ayudar a fomentar amplias
y armoniosas relaciones entre cada uno de los nifios, conteniendo
actividades o ejercicios fisicos concernientes a las tres etapas del
nivel en mencion. El resultado del disefio de la guia es que las
docentes del nivel Preprimario contarian con un recurso mas para
poder apoyarse en la realizacion de ejercicios fisicos que los
podrian organizar en pareja, en trio y en equipos mas grandes.
Esta actividad se monitoreo desde el inicio de su redaccion hasta
el final que fue su impresion, mediante la revision contante de parte

del Asesor pedagadgico.
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Fotografia No. 5 Fotografia No. 6

Guia de educacion fisica Ejemplar impreso de guia de educacion fisica
. ' , -

Fuente: Guia impresa de Educacion Fuente: Ejemplar impreso de Guia

Fisica.

f.

de Educacién fisica, conteniendo
actividades de acuerdo a las tres
etapas del nivel Preprimario.

Actividad: Sensibilizacion con padres de familia sobre el tema
“Jugando es como aprendo” y el “Rol del padre de familia en la

educacion”

Para poder llevar acabo la actividad, se realizaron notas de
invitacién que fueron entregadas a las docentes, posteriormente
ellas las hicieron llegar a cada uno de los padres de familia de los
educandos de las diferentes etapas del nivel preprimaria a su
cargo, se tuvo una reunion previa con la Psicologa Karen Cardona
Samayoa para planificar la agenda a llevar acabo, durante la
sensibilizacion, se coordiné el respectivo sonido con la Directora
del establecimiento, se elabor6 el adorno y un cartel con las diez
frases que todo hijo debe escuchar, también se disefiaron
separadores con los temas a disertar los cuales contenian frases
emotivas a la actividad. Algunos amigos colaboraron
proporcionando viveres y regalos para que se entregaran a los
padres de familia que asistieran y participaran durante la
disertacion de los temas, asi mismo se coordind una pequefia

refaccion, para entregarla al final de la socializacion y por ultimo se
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hizo y se entregd una invitacion al Coordinador Técnico
Administrativo de Distrito, para que pudiera presenciar de la
actividad seguidamente se limpio, se organizé y se adorno el
espacio en donde se realizaria la sensibilizacién, la Psicéloga y el
Coordinador Técnico Administrativo llegaron diez minutos antes de
la hora de inicio de la actividad, los padres de familia fueron
puntuales, ya que es un lugar que se caracteriza por ello. Se inicié
orando para que Dios tomara el control, sabiendo que de él se
depende en todo. La Psicéloga inicié con dinamicas rompe hielo,
ya que veia a los padres de familia muy serios. En la comunidad,
comunmente a los padres se le citaba solo al recibimiento de
entrega de Utiles al inicio del afio escolar, nunca para realizar algin
taller o sensibilizacion para tener un acercamiento mas directo con
los padres de familia, para disertar temas tan importantes como lo
son “Jugando es como aprendo” y el “Rol del padre de familia en
la educacion”, la Psicéloga continué con la explicacion afiadiendo,
que el primer tema jugando es como aprendo, habia surgido de la
necesidad de implementar una metodologia en la cual los nifios y
nifias fueran el centro del aprendizaje, a través de ello, los padres
de familia como las docentes estarian trabajando o desarrollando
las inteligencias mdltiples, inteligencia emocional, aprendizaje
cooperativo, colaborativo y constructivista, para explicar lo anterior
se realiz6 una serie de juegos, en la que todos participaron
activamente. Durante la socializacion algunos padres comentaron
que no se recordaban del dia en el que habian jugado con sus
hijos, pensando que lo importante de un niflo en una escuela era
gue solo llevara tareas en los cuadernos y nada mas. Una madre
de familia enfatizé que sus padres nunca habian jugado con ella,
el tiempo libre que le daban era para hacer tortillas, aunque quiza
me ha servido comento, pero, me hubiese gustado tener gratos

recuerdos de mi infancia. Eso mismo sucederia, sino se toma la
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actitud propositiva de cambio, se trata de no repetir patrones de
conducta adquiridos en la infancia. Los padres de familia
adquieren ciertas obligaciones convirtiéndose en orientadores del
proceso educativo de sus hijos, principalmente porque, son ellos
su primera escuela, en sus manos practicamente se encuentra el
futuro de las diferentes comunidades, hablese emocional,
espiritual, econémico y la practica de valores que no debe de

desaparecer en las familias.
Se explicé cada una de las frases que todo hijo debe escuchar:

i. Eresimportante para Dios y para mi.
ii. Me encanta ser tu mama o papa.

iii. Cuentas conmigo

iv. Eres unico (a)

v. Tu puedes

vi. Inténtalo hasta que lo logres

vii. Estoy orgulloso de ti

viii.Lo hiciste muy bien

ix. Eres muy especial

X. Te amo

Posteriormente se entregaron los separadores y se les dijo a los
papas que, los colocaran en un lugar visible para que tuvieran
presente lo explicado y que sobre todo tuvieran un cambio de actitud
ante la vida de sus hijos e hijas, nunca es tarde para rectificar

siempre y cuando se corrijan los errores.

Los resultados fueron satisfactorios, los padres reconocieron de la
importancia del rol que desempefian dentro de la familia y del apoyo

que deben proporcionar en la educacién de sus hijos.

Los padres de familia adquirieron una obligacion en visitar a las

docentes, para ser informados del rendimiento académico y



124

disciplinario de sus hijos. Los nifios y nifias ahora tendran padres
comprometidos e implicados en brindarles una mejor educacion. Asi
mismo las docentes y directora del establecimiento educativo
asumieron responsabilidad para realizar reuniones con fines
puramente educativos, entre ellos talleres de sensibilizacion con
temas diversos, por ende, a la calidad de una buena educacion
dentro de cada familia de la comunidad. Esta actividad se monitoreo
mediante un registro fotografico y también con la participacion activa

de los padres de familia, desde el inicio hasta el final de la actividad.

Fotografia No. 7 Fotografia No.8

Socializacion Madres jugando

Fuente: Psicologa Karen Cardona Fuente: madres de familia

disertando temas relevantes participando, para demostrar que a
planificados en la sensibilizacion. través del juego surge aprendizaje
significativo.

g. Socializacion de la guia de educacidn fisica

A partir del disefio de la guia de educacion fisica como material
educativo para el nivel Preprimario, surgidé la necesidad de
presentarlo a las docentes para que conocieran y aprovecharan el
material en las clases de educacion fisica, tomando en cuenta el
inicio de afio escolar. Se realizo la socializacidon de la guia a través
de varias actividades, implementando también el uso de materiales
concretos entre ellos: se elaboré un juego ludico denominado

“pasa obstaculos” disefiado con carton y hojas de papel bond de
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color, triangulos y cuadrados, estos eran de diferente tamafio, para
jugarlo se hicieron filas segun cantidad de estudiantes, y se coloco
el material sobre el piso formando hileras, al final de cada hilera se
encontraba una caja de color verde, en la que encestaban una
pelota que fue elaborada con papel periédico y forrada con papel
china de diferentes colores y tamarios, luego de ir saltando sobre
cada obstaculo, los nifios y nifias tenian que encestar en la caja de
tomate. Se prepard un tragabolas usando recursos reutilizables,
en el, los educandos trataban de lanzaban haciendo pasar una
pelota por cualquiera de los agujeros, ubicados en arriba, en medio
y abajo. Todas las actividades realizadas como parte de la
socializacion de la guia proporcionaron resultados positivos entre
ellos: aprendizaje significativo y cooperativo. Se elaboroé la frase
“ven a divertirte, juega y se feliz” frase que fue explicada y
comprendida mediante las actividades ejecutadas. Las docentes
se comprometieron a hacer uso del material y sobre todo a un
cambio de actitud para el logro de mejores resultados de la

educacion en la comunidad.

Fotografia No. 9 Fotografia No. 10
Realizacion de oracién Nifios pasando obtaculos

la Fuente: Los nifios mostraron una
actitud activa y con alta motivacion.

Fuente: Nifios orando con
participacion voluntaria de una nifia
que dirigi6 la oracion.
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Fotografia No. 11

Fuente: entrega de una guia a cada
docente del nivel Preprimario.

h. Actividad de mafana infantil

Esta actividad conllevé antes de su ejecuciéon la realizacion de
material educativo entre ellos: elaboracion de un cartel de valores,
de un cartel de normas, de un cartel de palabras magicas, de una
casa de adivinanzas, de pizarrones magicos y material para la
realizacion de un cuento titulado: el gato y sus amigos, ademas se
elabor6 un traje de payasita que inmerso contenia figuras
geomeétricas utilizando colores muy llamativos a la vista de los
educandos, se recibié colaboracion de amigos y familiares para
que se compraran pifiatas, dulces, bombones y también cubetitas
gue fueron llenadas con dulces, que posterior a su recibimiento los
nifios podian usar la cubetita para guardar sus crayones, borrador
y sacapuntas considerando que las docentes encargadas
comentaban que los nifios perdian su material, por ello se coordiné
y los nifios recibieron ese pequeio detalle.

Se desarrollaron diversas actividades y en estas se aplicaron
valores, normas de convivencia, el uso de palabras magicas que
al final se constituyé como aprendizaje significativo en los alumnos
y alumnas, por ultimo, se hizo una quiebra de pifatas, este

momento fue tan emocionante, a veces con un pequefio detalle los
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nifos se pueden motivar, ya que, en la mayoria de centros
educativos, se espera hasta la fecha 1 de octubre para poder
hacerlo. Esta actividad tendria sostenimiento, ya que se motivo a
las docentes, para que realicen actividades de convivencia sana y
pacifica en la que participen por supuesto las tres etapas del nivel
Preprimario, no solo en la fecha 1 de octubre sino planificarla al
final de cada bimestre. Se monitore6 a través de una observacion
directa, por medio de registro de asistencia por etapa y con la
participacion activa de los educandos.

Elimpacto de la actividad es que todos los nifios manifestaban una
actitud de felicidad, participaban activamente, se fomento vinculos
amistosos, seguridad en si mismo para participar en cualquier

tarea solicitada, y por ultimo se incentivo a una convivencia sana y

pacifica.
Fotografia No. 12 Fotografia No. 13
Participacion de un alumno Nifios motivados

Fuente: Nifios utilizando pizarrones
magicos, y después se les hablé
acerca de la importancia que las
tareas deben de hacerse en lugares
adecuados y supieron comprender
del mensaje.

Fuente: Los nifios atentos para
responder a la adivinanza que su
compariero les estaba diciendo.
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Actividad readecuada por emergencia de Covid-19 “cuando yo

sea grande”

La actividad se organiz6 mediante la colaboracion de la docente
de la etapa 6 de parvulos, proporcionado una agenda telefonica,
se hizo contacto con los padres de familia por medio de llamada,
para recordarles que en reunion sostenida de fecha 25 de febrero
del presente afio, a la que asistio la mayoria de padres, se les
explico la importancia de la realizacion de una actividad
denominada cuando yo sea grande, que consistia en una
exposicion frente a nifios, niflas y docentes del nivel primario en
la que daban a conocer sus metas y suefios a futuro, pero que
por razones de la suspension de clases, por la emergencia del
Covid-19 ya no se habia realizado, entonces se les propuso a los
padres de familia que la actividad se llevara a cabo en casa, les
grabarian un video de 10 a 15 segundos Yy después tomarle
también sus respectivas fotografias, del trabajo en conjunto se
haria un video editado con todas las participaciones y se
compartiria en las redes sociales para que el publico en las redes
pudiera apreciar el talento y la capacidad de lo que poseen sus
hijos, los nifios se motivaron y prueba de ello es que hicieron lo
solicitado, algunos se pusieron atuendos de acuerdo a la
profesion elegida, otros usaron el uniforme del establecimiento,
y por ultimo no hubo obstaculo como para no dar a conocer sus
suefios porque lo hicieron utilizando su ropa casual, debido a que

por la situacion no podian salir de casa.

Los resultados fueron muy satisfactorios los padres de familia
fomentaron vinculos mas fuertes con sus hijos, los apoyaran en
sus metas, se motivé al desarrollo de capacidades y por
supuesto, los nifios aprendieron a creer en si mismo, perseverar

e ir en busca de sus suefios con la direccion de Dios y el apoyo
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de los padres de familia. Esta actividad se monitored antes,
durante y después, por via telefénica para verificar el avance de
como iban a hacer la presentacion los nifios, cumpliendo con lo
requerido se felicitd a los nifios y a sus padres por tan lindo
esfuerzo y se instaron a que por muchas gue sean las pruebas u
obstaculos en el camino de la vida, las metas se cumplen con
perseverancia, con esfuerzo, con dedicacién y con el soporte de
los padres de familia.

Fotografia No. 14 Fotografia No. 15
Alumna que quiere ser doctora Video subido al canal de YouTube
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Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

D. Fase de monitoreo
Esta fase se hizo paralela a la ejecucion, y se verificO que la
planificacidon cumplié con la mayor precision posible, tanto en tiempo
como en esfuerzo, permitid el seguimiento y control del proyecto de
mejoramiento educativo, se velo por el cumplimiento de la planificacion
y la calidad de las actividades que se llevaron a cabo. Esta fase o etapa
fue una de las mas importantes porque a través de ella se constato, que
las actividades permitieron el cumplimiento de los objetivos propuestos,

brindando un éxito absoluto del PME. Se monitorearon cada una de las



130

etapas, realizado, en el antes, durante y después del desarrollado de
las actividades, utilizando listas de cotejo, registro fotografico,
observacion directa, ademas tomando en cuenta el asesoramiento del
Lic. Ernesto Oliveros catedrético de curso. A continuacién, se describen

las listas de cotejo utilizadas para la evaluacion en cada fase del PME.
Fotografia No. 16 Fotografia No. 17
Monitoreo del diagnéstico Monitoreo del disefio del proyecto

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

. Fase de evaluacion

Todas las etapas del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
proporcionaron un alto impacto en la obtencién de excelentes
resultados en cada una de las actividades programadas comprobando
el éxito de los objetivos propuestos.
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Fotografia No. 18 Fotografia No. 19
., . ., = R
Evaluacion de la ejecucion del proyecto Evaluacién final del PME
S | ]
Nombre del proyecto Nombre del proyecto
Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje de los nifios, Escusla Motivacion ja i el de los nifios, Escuela
Ofictal de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, aldea El Jicaro, municipio Ofidai de: P‘"““m & Escuela Oficial Rural Mixta, aidea El Jicaro, municipio
de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa. de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.
Instrumento: lista de cotejo Instrumento: fista de cotejo
Evaluacitn de a ejecucin del proyecto e auacn del PHE
= TOPCIONES | F TOPCIONES |
i NO. INDIGADORES | sW‘ E e '""':‘“‘”‘5’ Hs, noJ
i 1| &l diagnastioo tuvo buer resdiads
e ' T | _Isd'l":::.m:mkzldl |ciwmmmem|a adecuadss. |
coordinacién con la institucion en Ia ejecucion | s shjetvos
o] | Eldissio meelmq.oap oucion del proyecio ‘
foyecks, 5| uctos fueron loa
2 |seogmel " ‘ E’J“iﬁtﬂw mvasomv
5 gu objetivo general ybsob‘eumsespmiﬁcoedell ¢ ‘ | 6] rsa'.&iﬂ N pian de sostenibilidad
royecto. compromiso
- T e ‘:‘
I 3_| Se cumplié con e perfil disefiada. 8 | Se manifiesta un compromiso certero por paris de | de\
n oria, por querer implemenar.
4| Se lograron osresutados esperados, ‘ 9| B pravects do m"“";":“.”f'mm’;"‘ P busns | X
it iy por parte do quien o ¢
5_| Se realizé un informe de la ejacucion del prayecto. J e mw“’“““@”"‘;m'mwwmmdaunanéus =
‘ | o cn- Pmy|_Me,gram-mn Educativo.__ b i
8 | Tuvo secuencia las actividades realizadas en relacion al | [: e ey e % ‘
___conograma | <L
«t— 2 Cm ﬂumque!luldmlwodam ividac 1
7| E1 fompo pilanificado fue necessrio para ia ejecucion dal | ovid-19 pudieron haberle ol "‘;&‘;":'%:"‘:,f'ﬁ‘
[ |proyects. ‘ Stk s planteados h.
[ Ctnmmladduoﬂemcmnwrlm oounna ciones de no haber ‘ ]
B | 3o espet 1 readecusion e alguna acvida @ rztn coondinad ben las actvidades de su A N
e l \‘ | I Consicerd wnpommemnm mlludue\cmdet Pproyecto por
Covid-18 medio de la divulgacion d in poster académico y la edicién de un
' ' ; m&:ﬂ;\ﬂ:&;‘vmﬂl llvi‘mdit del PME, para luego ‘ % | ‘
9 | Partipaton actiamente alumnos, akmnas, docentes y| owide paracres conociersn g brovs ol e e |
‘padres de familia del entorno educativo seleccionado. ‘ G conte e dm ”"‘”“ﬁ:mmlm s FMEI e
| " de excelentes resultados. .|

fodos los actores  identificados
l_lwmmw * g \/\l |

Fuente: Elaboracion propia. Fuente: Elaboracion propia.

F. Fase de cierre del proyecto

Se hizo un analisis de los resultados con respecto a todas las
estimaciones iniciales.

Se concluyo finalmente el proyecto y se produjo una valoracion final
en cada una de sus etapas, agradeciendo a Dios por su sabiduria y
apoyo a la ejecucion del PME, se determiné que las actividades
proyectadas en la planificacion del proyecto titulado “Motivacion como
estrategia indispensable en el aprendizaje de los nifios de la Escuela
Oficial de Parvulos, anexa a EORM, aldea El Jicaro, municipio de
Yupiltepeque, departamento de Jutiapa” fueron un éxito en su
totalidad. Se disefié un plan de divulgacion que permitié dar a conocer
el cierre del proyecto a las autoridades del centro educativo.

Por motivo a la emergencia del Covid-19 el cierre del proyecto no se
realiz6 como se tenia planificado, pero si se divulgé mediante un video
editado el cual se subio a las redes sociales, este video incluyo
fotografias de todas las actividades ejecutadas segun cronograma y
por su supuesto se dejé notar los resultados obtenidos. También se
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realizd y se utilizé un Pdéster Académico el cual sirvido para dar a

conocer la divulgacion del PME.

Fotografia No.20
Divulgacion del Proyecto

& 29 may. 2020

EFPEM PROGRAMA ACADEMIC) 6
- SARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

Licenciatura en Educacion Prel;primaria Intercutturat
con Enfasis en Educacién Bilingiie.

) Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Ejecutora:
Geidy Aray Bernal Escobar

Sede Yupiltepeque, Jutiapa

Fuente: Elaboracion propia.

3.8 INSTRUMENTOS QUE SE UTILIZARON PARA MONITOREAR Y
EVALUAR EL PME

Tabla No. No.2
Instrumento: Lista de cotejo para monitorear el diagnéstico institucional.

OPCIONES
No. INDICADORES Sl NO

Se cumplié con la planificacién.

Se logro recabar la informacion necesaria.

La institucion contaba con la informacidn necesaria.

Se conto con el personal de la institucion para obtener la informacion.
La técnica utilizada para realizar el diagnéstico recabé la informacion
necesaria.

Se cumplié con el tiempo estipulado del cronograma.

Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del proyecto.
8 Se identificaron los indicadores necesarios para posteriormente
intervenir en ellos, proponiendo un Proyecto de Mejoramiento
educativo que ayude al bienestar de los nifios y nifias del entorno
educativo seleccionado.

9 Se presentaron inconvenientes para realizar la investigacion.

10 | Fue seleccionado de manera correcta el entorno educativo a
intervenir.

galhlwin| P

[e)]

~

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No.3

Instrumento: Lista de cotejo del monitoreo del disefio del proyecto.

OPCIONES
No. INDICADORES
Sl NO
1 El perfil se elabor6 de acuerdo al tiempo del cronograma.
2 Los objetivos son adecuados a la realidad y segin las necesidades
encontradas.
3 El objetivo general le da sdlida justificacidn al proyecto.
4 | Todas las actividades corresponden a los resultados planteados.
5 | Se especifica el tipo, monto y contenido de los insumos previstos.
6 | Existié una sélida justificacion para la realizacion del proyecto
7 Existe la posibilidad de insumos que no se hayan previsto.
8 | Setienen claros los resultados que se desean obtener
9 | Se disefio correctamente el plan de actividades, corrigiendo algunas
tareas y subtareas a razén de la suspension de clases, debido a la
emergencia del Covid-19
10 | Se hicieron las gestiones necesarias para sufragar gastos de ejecucién

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No.4

Instrumento: lista de cotejo de evaluacion de la ejecucion del proyecto.

OPCIONES
NO. INDICADORES
SI NO
1 Hubo coordinacién con la institucién en la ejecucion del proyecto.
2 Se logré el objetivo general y los objetivos especificos del proyecto.
3 Se cumplié con el perfil disefiado.
4 Se lograron los resultados esperados.
5 Se realizé un informe de la ejecucion del proyecto.
6 Tuvo secuencia las actividades realizadas en relacién al cronograma
7 El tiempo planificado fue necesario para la ejecucién del proyecto.
8 Se respeté la readecuacion de alguna actividad, a razén de la
suspensioén de clases, por motivo a la emergencia del Covid-19
9 Participaron activamente alumnos, alumnas, docentes y padres de
familia del entorno educativo seleccionado.
10 | Participaron todos los actores identificados para la consolidacion del

proyecto.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla No. 5

Instrumento: lista de cotejo de evaluacion del PME

OPCIONES

No. INDICADORES S| NO

1 | Eldiagndéstico tuvo buen resultado.

2 | Las técnicas utilizadas en el diagnéstico fueron las adecuadas.

3 | Se lograron los objetivos propuestas.

4 | El disefio fue el adecuado para la ejecucion del proyecto.

5 | Los productos fueron los deseados

5 | El proyecto tuvo impacto a nivel social.

6 | Se present6 un plan de sostenibilidad

7 | Habrd compromiso por parte de las docentes y directora del
establecimiento, para dar sostenibilidad a las actividades del PME.

8 | Se manifiesta un compromiso certero por parte de las docentes del
nivel preprimaria, por querer implementar estrategias innovadoras.

9 | El proyecto de mejoramiento educativo manifiesta una buena
actitud docente por parte de quien lo ejecuta

10 | Hubo asesoria por parte del Asesor pedagdgico en cada una de las
fases del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

11 | Cree que coordiné eficazmente la actividad a la cual le hizo la
readecuacioén por la suspension de clases, debido a la emergencia
del Covid-19.

12 | Considera que la readecuacion de actividades por emergencia del
Covid-19 pudieron haberle afectado en la presentacion de los
resultados planteados.

13 | Cree que se desfaso de su cronograma por situaciones de no haber
coordinado bien las actividades de su PME

14 | Consider6 importante el haber realizado el cierre del proyecto por
medio de la divulgacién de un péster académico y la edicion de un
video con todas las actividades realizadas del PME, para luego
subirlo al canal de YouTube y a las redes sociales para que las
demas personas conocieran del impacto del proyecto.

15 | Se siente satisfecha por haber realizado las actividades de su PME,

con la obtencion de excelentes resultados.

Fuente: Elaboracion propia.
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Segun los instrumentos utilizados para monitorear y evaluar cada una de las
etapas del PME, tomando en cuenta los indicadores aplicados se constatd que el
Proyecto de Mejoramiento Educativo tuvo buenos resultados en un 98 por ciento,
se recabd la informacién necesaria, se cumplié con el cronograma establecido,
hubo participacion activa de los alumnos, docentes y padres de familia, se llevd
acabo un aprendizaje significativo, se manifesté un cambio de actitud docente y

motivacion en la ensefianza-aprendizaje.

3.9 Plan de divulgacién de: Motivacién como estrategia indispensable en el
aprendizaje de los nifios proyecto de mejoramiento educativo realizado
en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM aldea El Jicaro,

municipio de Yupiltepeque, departamento de Jutiapa.

3.9.1 Justificacién

La motivacion es un elemento vital en el desarrollo de actividades, en los
nifios los padres, cuidadores y docentes son fundamentales en este
proceso, es necesario un ambiente que le resulte agradable fomentando
la creatividad, ayudandolo a creer en si mismo, a poder confiar en sus
padres y en quienes estan a cargo de su educacion, sabiendo que de las
estrategias utilizadas en cada proceso su aprendizaje sera significativo,
por tanto, es imprescindible crear un plan de divulgacion de caracter
externo orientado hacia toda la comunidad educativa.

En el presente plan de divulgacion se implementan actividades a seguir,
para llevar a cabo una motivacion como estrategia indispensable en el
aprendizaje de los nifios, proyecto de mejoramiento educativo realizado
en la Escuela Oficial de Parvulos, anexa a EORM del municipio de
Yupiltepeque departamento de Jutiapa.

La finalidad de este documento es permitir que toda la comunidad

educativa conozca del proyecto ejecutado.
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3.9.2 Obijetivos
A. General

Divulgar el proyecto de mejoramiento educativo realizado en la

Escuela Oficial de Parvulos, anexa a EORM del municipio de

Yupiltepeque departamento de Jutiapa, para informar y comunicar a

la comunidad educativa las actividades ejecutadas y los resultados

obtenidos durante su implementacion.
B. Especificos

a. Concientizar a los docentes de los niveles educativos que
realmente el aprendizaje de los alumnos y alumnas, depende de
la calidad de las estrategias que se implementan en el aula y del
apoyo y participacion de los padres de familia en su proceso
educativo

b. Dar a conocer, los resultados de las actividades ejecutadas en el
proyecto de mejoramiento educativo, para que la poblacion
conozca del alcance y del logro de los objetivos propuestos.

c. Emplear herramientas electrénicas en la divulgacion del proyecto
de mejoramiento educativo, para que la poblacién conozca, que de
acuerdo a la motivacion que se dé a los nifios y nifias se obtendra
mayores resultados en todas las facetas de su vida.

3.9.3 Publico
Tomando en cuenta el proyecto de mejoramiento educativo efectuado
en el entorno educativo seleccionado y con base a los objetivos
previamente disefiados ,el publico en general sera toda la comunidad
educativa existente en el contexto, ya que es imprescindible que toda
la poblacién conozca que si en cada lugar, dicese, familia, escuela,
amigos, iglesia se realiza el papel de educar e incentivar bajo ciertas
normas, principios y valores, motivacion personal, y del cuidar y
proteger la vida de los nifios, es claro, que se tendra un cambio en la

educacion guatemalteca.
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La clasificacion del publico es en relacion al contexto y al grado de
importancia, siendo esta:

Alumnos

Padres de familia

Coordinador Técnico Administrativo

Autoridades universitarias de PADEP/D etc.

Familiares

Amigos

Canales de difusion

Para dar a conocer el proyecto de mejoramiento educativo
implementado en el entorno educativo seleccionado los canales de
informacion y comunicacion que se usaran seran acordes a la realidad
de la comunidad educativa, considerando la emergencia actual del pais
por el COVID 19, se tiene en cuenta el uso de herramientas electronicas
enfocandose en competencias digitales, recursos propios e implicacion
de los mismos.

Para ello se hace referencia de los canales disponibles a utilizar para
difundir la informaciébn necesaria del proyecto de mejoramiento
educativo:
a. Plataformas de redes sociales: Facebook, WhatsApp etc.

Canal de YouTube

Poster Académico

Contenidos

Los contenidos que se daran a conocer del proyecto de mejoramiento
educativo, dependeran de los destinatarios y de los canales ya
seleccionados, la informacién a divulgar sera precisa, adecuada a los
intereses de la comunidad educativa y con la intencion clara de dar a
conocer gque se hizo en la implementacién del PME y cuéles fueron los
resultados obtenidos.
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Se plantea la informacion siguiente para su divulgacion:

A. Nombre del Proyecto

B. Ejecutora del proyecto

C. Lugar de implementacion del proyecto de mejoramiento educativo

D. Actividades realizadas del PME

E. Resultados obtenidos de las actividades implementadas

F. Impacto del proyecto

G. El alcance y logro de los objetivos propuestos

3.9.6 Acciones

El plan de divulgacion del PME se considera flexible, adaptable a
cualquier cambio segun necesidades del contexto. Las acciones a
considerar para su funcionamiento son:

A. Identificacion de los canales de difusion que estan al alcance de la
clasificacion del publico.

B. Determinacion del ente responsable que socialice la informacion
seleccionada del PME.

C. Utilizar adecuadamente las herramientas electrénicas y dispositivos
digitales, en la difusion de informacion.

D. Elaboracion del plan de divulgacion por la maestra-estudiante

E. Supervision de los recursos utilizados en la difusion de informacion

3.9.7 Cronograma
Este apartado indica las distintas acciones en el tiempo que permiten la
concrecion del presente plan de divulgacion:
Tabla No. 6
Cronograma de divulgacién

No. Actividad Fecha PIE|R

1 Elaboracién del plan de divulgacién 25 de mayo

2 Creacion de canales de difusién del PME 26 de mayo

Difusion oficial a la comunidad educativa vy
3 autoridades de PADEP/D del proyecto de | 30 de mayo
mejoramiento educativo.

Fuente: Elaboracién propia
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Responsables y recursos
Para el funcionamiento del plan de divulgacion del PME es fundamental
contar con el recurso personal y material quienes facilitan la difusion de
la informacion del proyecto implementado.
Entre los responsables estan:
Maestro-estudiante: quien es el principal ejecutor y responsable de la
calidad de difusién que se haga respecto al PME.
Docentes del centro educativo: Porque son destinarios importantes en
el proceso educativo.
Padres de familia: Porque son los pilares en el logro de una educacion

de calidad.

. Alumnos: Porque son ellos quienes con el actuar de los antes

descritos, tendran aprendizajes significativos.
Autoridades educativas: Porque son responsables directos de la

calidad educativa que alumnos y alumnas reciben.

Entre los recursos materiales utilizados para crear y difundir informacion

del PME a la comunidad educativa estan:

Uso de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
Uso de dispositivos digitales (computadora, teléfono celular)
Plataformas electrénicas

Uso de redes Wifi

Aplicaciones electrénicas

K. Poster académico
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, se encuentra a 5 kilometros de la
cabecera municipal del municipio de Yupiltepeque del departamento de Jutiapa,
dicho establecimiento fue seleccionado y beneficiado con la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo “motivacidon como estrategia indispensable

en el aprendizaje de los nifios”.

La escuela cuenta con sus propias instalaciones con tres docentes a su cargo
dirigidas por la directora del nivel primario, ya que el establecimiento es anexo a
dicho nivel.

Ademas, cuenta con una Organizacion de Padres de Familia —OPF- que es una
agrupacion comunitaria con personalidad juridica, estando integrada con padres
de familia de alumnos inscritos en el centro educativo, quienes administran y

ejecutan programas de apoyo otorgados por el Ministerio de Educacion.

Al conocer los indicadores educativos se encontré que los alumnos no asistian,
regularmente a clases, debido a la falta de motivacion y a la escasez de estrategias
metodoldgicas innovadoras, lo que tiene efecto en los indicadores de proceso,
notando la irregularidad en la asistencia de los alumnos a las clases impartidas

diariamente.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decidié partir de la
Segunda linea de accion estratégica: Construccion de un sistema de valores,
como parte de un conjunto de reglas reguladoras de la conducta, para ayudar a

fomentar una autoestima adecuada en los nifios y nifias.

Por lo anterior se decidi6 que el PME a disefiar combinaria algunos proyectos
identificados: Dinamizar las sesiones de aprendizaje a través de estrategias
motivacionales, para posibilitar las relaciones personales y lograr una participacion
emotiva en los alumnos y alumnas con aprendizajes de forma amena y placentera,
tomando también en cuenta, la educacién moral como una construccion en la cual

la escuela y la familia tienen un papel muy importante.
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Al verificar en los indicadores educativos se encontré en el establecimiento un
porcentaje de inasistencia a clases, identificado principalmente en el indicador de
proceso, ademas, revisando las circunstancias del marco epistemoldgico se
encontré que los padres de familia solo inscriben a sus hijos en los primeros dias
del ciclo escolar, pero que posteriormente los retiran, en ese mismo apartado se
hace referencia que los padres de familia no toman interés por la educaciéon en
sus hijos, hay alta de compromiso, y en algunos casos no brindan un ejemplo digno
a seguir, por lo que, se necesita apoyo del padre de familia y de la buena voluntad
de las docentes en asumir un verdadero compromiso para mejorar la calidad
educativa de los nifios y nifias y que ellos adquieran aprendizajes significativos
para la vida. De acuerdo a la revision de las circunstancias psicologicas y sociales
se constaté a la vez, que los nifios manifiestan escasas habilidades de
socializacion, muestran timidez, falta de motivacion y conductas inapropiadas por

falta de practica de valores morales, mismas que el proyecto pretendié minimizar.

Entonces se implementé un plan de actividades en el que se involucré a los
alumnos, docentes, directora, padres de familia, Coordinador Técnico
Administrativo del distrito y una psicéloga, las actividades desarrolladas
incluyeron: el disefio de una guia de educacion fisica y socializacién de la misma
con sus alumnos y docentes, una sensibilizacion a padres de familia con los
temas: Jugando es como aprendo y el rol del padre de familia en la educacion de
sus hijos, una mafana infantil, y una exposicion denominada cuando yo sea
grande, misma que fue readecuada por la suspension de clases a razén de la
emergencia del Covid-19. Cabe mencionar que estas actividades conllevaban a la
realizacién de tareas y subtareas que se realizaron dentro de cada una. Estas
proporcionaron excelentes resultados entre ellos: padres comprometidos en la
educacion de sus hijos, buena actitud docente, aprendizajes significativos, alta
motivacion en el desarrollo de actividades, convivencia sana y pacifica, y por
supuesto, se aumento la asistencia de clases a diario, como parte del indicador de
proceso, con la aplicacion de actividades motivacionales se fortalecieron las
relaciones sociales, asi mismo los alumnos aprendieron a confiar en sus

capacidades y a desarrollarlas con el apoyo de sus padres y docentes.
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Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad
educativa y otros potenciales como la intervencion de una Psic6loga, Anguiano
(1999), propone que es un proceso que tiene significacion motivacional, orientados

por una tendencia a obtener el maximo de gratificacion.

Es asi como la implementacion del proyecto de mejoramiento educativo a través
de sus diferentes actividades, con la ayuda del padre de familia y las docentes se
genero esa habilidad de hacer sentir bien a los nifios y nifias en todo momento.
Las educadoras se concientizaron en aplicar el eje de una buena actitud docente,
gue realmente es alli donde giran los demas ejes, con el fin de lograr mejores

resultados en la calidad de la educacién que los nifios y nifias reciben.

El alcance de altos grados de conocimiento de si mismo en los alumnos y alumnas,
de sus necesidades, sociales y culturales derivadas de la relacién con su familia,
su comunidad, su escuela, sus amigos y la sociedad en conjunto (USAC, 2014),
se contribuyd a lograr lo anterior mediante la ejecucion del PME, ademas, se
foment6d aprendizaje significativo del tedérico Ausubel que firma que el sujeto
relaciona las ideas nuevas que recibe con aquellas que ya tenia previamente, de
cuya combinacion surge una significacion Unica y personal. Este proceso se
realiza mediante la combinacion de tres aspectos esenciales: I6gicos, cognitivos y
afectivos (Lamata y Dominguez, 2003). El aspecto I6gico implica que el material
que va a ser aprendido debe tener una cierta coherencia interna que favorezca su
aprendizaje. El aspecto cognitivo toma en cuenta el desarrollo de habilidades de
pensamiento y de procesamiento de la informacion. Finalmente, el aspecto
afectivo tiene en cuenta las condiciones emocionales, tanto de los estudiantes
como del docente, que favorecen o entorpecen el proceso de formacion. El teérico
Vygotsky en su teoria de aprendizaje social, sostiene que el aprendizaje es el
resultado de la interaccion del individuo con el medio. Cada persona adquiere la
clara conciencia de quién es y aprende el uso de simbolos que contribuyen al
desarrollo de un pensamiento cada vez mas complejo, en la sociedad de la que

forma parte.



144

Es importante sefialar que el docente debe estructurar experiencias interesantes,
significativas y motivaciones que promuevan el desarrollo cognoscitivo, social y
afectivo del alumno de acuerdo a sus necesidades y condiciones del mismo.

Por ultimo, se elaboré un plan de divulgacion del PME que permitido expandir las
diferentes actividades del proyecto en las redes sociales y en un canal propio de
YouTube, mismo que su divulgacion provocd un alto impacto ya que se dio a

conocer al publico el éxito y el alcance de los objetivos propuestos.
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CONCLUSIONES
Se realiz6 la sensibilizacion con los padres de familia disertando los temas jugando
es como aprendo y el rol de los padres en la educacién de sus hijos, el cual
permitié fomentar el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los nifios y

nifas.

Se disefid una guia de educacion fisica como implemento de material educativo,
la cual se socializé parte de su contenido durante una mafana de educacion fisica,
dicho recurso contribuira a las docentes tener a su alcance los ejercicios fisicos
gue pueden realizar y de acuerdo a cada etapa, tomando en cuenta unidades de
aprendizaje, de igual forma los estudiantes aprenderdn a confiar en sus

capacidades fisicas.

Se determiné una mafiana infantil en la cual los nifios y nifias convivieron e
interrelacionaron eficazmente, fortaleciendo su autoestima y aumentando su
motivacion en cada actividad que fueron participes, desarrollando sus

capacidades.

Se demostro que las exposiciones sirven como estrategias de aprendizaje y que

estas a su vez se vuelven significativas en la vida de los nifios y nifias.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Titulo del proyecto

Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje de los
nifios, Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural
Mixta, aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de

Jutiapa.

Principios de liderazgo sostenible

El Proyecto de Mejoramiento Educativo: Motivacion como estrategia
indispensable en el aprendizaje de los nifios a realiz6 en la Escuela
Oficial de Parvulos aldea EI Jicaro, Yupiltepeque, Jutiapa
cumpliendo con los principios de profundidad ya que es un proyecto
muy preciso y que dio solucion al efecto problema identificado,
abarcando a las tres etapas en todas sus dimensiones cumpliendo
con el principio de longitud y anchura. EI PME es un proyecto que
tratara con justicia a todos los nifios y nifias siendo un principio moral
que inclina a obrar respetando también la diversidad en la que no se
no se debe tener alguna distincion con respecto a los educandos,
sino que se trabajard en funcion de las necesidades que los
educandos manifiesten, tratandolos con amor, y dando lo mejor
como docentes, sabiendo que en las manos de los maestros esta el
mejorar la calidad de la educacién en las comunidades. Se debe
tomar en cuenta la participacion de los padres de familia en cada

proceso educativo con los estudiantes.
Funciones de la escuela

Al desarrollar cada afo las diferentes actividades del Proyecto de
Mejoramiento Educativo ejecutado se cumplira con las tres
funciones de la escuela, en la que la funcidn socializadora serd una
de las primeras funciones notables ya que a través de las diferentes

actividades los nifios y nifias podran socializar, interrelacionarse los
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unos con los otros, adquirirAn comportamientos de respeto, ademas
el proyecto cumplird con una funcién instructiva porque incluird
actividades de ensefianza-aprendizaje dirigidas, perfeccionando el
proceso de socializacion y mejorando la relacion con los padres o
encargados de los educandos, por ultimo, la funcién educativa es
una de las funciones que identifica al PME debido a que requiere

autonomia e independencia. A continuacion, se propone:

Tabla No.1

Esquema de sostenibilidad

Productos procesos Actividades Justificacién de Que falta para
implementados especificas los productos y consolidar
(Revisar los productos realizadas procesos a Recomendaciones para
efectivamente considerarse en su fortalecimiento
realizados) la estrategia /consolidacion (tiempos
de ejecucién).
(Sostenibilidad Mafiana infantil | EI 100 por ciento | Que se busque un espacio
ambiental para fomentar la | de estudiantes | adecuado y que sea
institucional) convivencia. participara seguro para la realizacién
activamente  en | de la actividad.
Pregunta las actividades,
respetandose Que se gestionen pifiatas
.Se tendra un unos a otros. y dulces.
ambiente adecuado

paralarealizacién de la
actividad?

Que se busque personas

que puedan colaborar
para disfrazarse de
payasos.

Que las maestras tomen la
actitud de disfrazarse de
payasitas, esto hara que el
alumno tenga mas
motivacion y se encante
de su maestra.

No esperar hasta el 1 de
octubre como para realizar
una actividad extra aula y
en convivencia con los
demas nifios y nifias del
nivel Preprimario.

(Sostenibilidad social)

Pregunta
¢Podran apoyar
algunos servidores

publicos en asistir a la

Exposiciones
como herramienta
de aprendizaje y
evaluacion

El 100 por ciento
de los discentes
demostrara
habilidades
emocionales,
desarrollando
amor y

Existe variedad de temas o
contenidos que se pueden
trabajar  mediante la
técnica de la exposicion,
misma que puede
establecerse como una
estrategia de aprendizaje.
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exposicion de

educandos?

los

perseverancia por
hacer lo que las
docentes
proponen en
sesiones
aprendizaje.

las
de

Que en cada ciclo escolar
con los nifios y nifias de la
etapa 6 se organice la
exposicion cuando yo sea
grande, actividad
expuesta ante alumnos del
nivel Primario, docentes y
padres de familia. Su
realizacion, permitira crear
confianza y seguridad en
ellos, ademas de
despertar el suefio por
querer lograr todo lo que
se propongan en la vida,
recordando a los padres
que deben de apoyar y
aprender a confiar en las
capacidades de sus hijos.
Aunado a esta actividad
aprovechando la
tecnologia y con la ayuda
de los padres de familia,
grabar un video de 15
segundos con los anhelos
profesionales de sus hijos,
y que sean compartidos a
la docente, para que se
pueda hacer un video con
todas las participaciones
de los nifios,
posteriormente se puede
subir a un canal de
YouTube que puede ser
de algunas de las
maestras, o directamente
identificarse con el nombre
del establecimiento.

A la exposicién “cuando yo
sea grande”, que se invite
a algunos servidores
publicos para que puedan
apreciar de la actividad y
asi mismo puedan felicitar
a los alumnos y alumnas.

Productos
implementados

procesos

(Revisar los productos

efectivamente
realizados)

Actividades
especificas
realizadas.

Justificacion  de
los productos vy
procesos a
considerarse en la
estrategia.

Que falta para consolidar
Recomendaciones para su
fortalecimiento
/consolidacién (tiempos de
ejecucion).

(Sostenibilidad
institucional)

Pregunta

Sensibilizacién

sobre el tema
Jugando es como
aprendoy el rol de
los padres en la

El 100 por ciento
de los padres de
familia dara
importancia al
juego como

Que los lideres se
encarguen de dar
empoderamiento a la
sensibilizacion cada afio y
puedan impartir temas que
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.Se esta visibilizando
los resultados del
proyecto y las
necesidades de contar
con apoyo de otras
instituciones?

educacién de sus
hijos.

estrategia de
aprendizaje, como
también mejorara
en el rol como
padre de familia

consideren importantes a
tratar con los padres de
familia, para
comprometerlos aun mas
Yy Que ese cOMpPromiso

principalmente sea al
inicio del ciclo escolar
lectivo, aumentando los

lazos entre el docente y el
padre de familia.

Invitar a algin profesional
segln lo que se pretenda
disertar.

Fortalecimiento

Entrega de una

Las tres docentes

Que las docentes estén

institucional Guia de | de nivel | dispuestas a realizar las
(Sostenibilidad social) | Educacion fisica | preprimaria, actividades o ejercicios
como implemento | tendranla Guia de | enmarcados en la Guia de
Pregunta de material. Educacion Fisica, | Educacion Fisica y en
como un material | aplicar metodologia vy
¢Estaran  dispuestos de suma | estrategias innovadoras.
las docentes a tener un importancia para
cambio de actitud para ayudar a fomentar
tener mejoras en la relaciones
calidad de la armoniosas entre
educacion en la cada uno de los
comunidad? educandos,
desarrollando asi
sus habilidades y
destrezas.
Sostenibilidad Se realizaran | Toda actividad por | Que las gestiones a
institucional financiera | diferentes minima que sea | realizar no solo sean

¢,Cémo se mantendran
las actividades
planificadas?

gestiones para la
ejecucion de las
actividades
planificadas

conlleva  gastos
econdémicos  por
ello se solicitara a
diferentes
personas o]
instituciones, con
lo recaudado se
sufragaran los
gastos previstos y
los no previstos.

verbales, sino que haya
una solicitud por escrito
para que la persona o la
institucion tenga mas
compromiso en colaborar.

Fuente: Elaboracion propia
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Titulo del proyecto: Motivacion como estrategia indispensable en el aprendizaje
de los nifios, realizado en Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial
Rural Mixta, aldea El Jicaro, municipio de Yupiltepeque, departamento de
Jutiapa.

Descripcidn: El centro educativo conté con
laz caracteristicas fundamentales para la

Resultados: La ejecucién del PME,

ejecucion del PME, los alumnos necesitaban Metodologia: Se realizd un diagndstica, Actividades fundamentales conllevé a generar un alto impacto v a
:Jn aml_J'lentedmmiuaddo,l pllenf?-l, segu;oly q:e se aplicd una matriz de priorizacidn, un desarrolladas: e logro |z autorizacion para excelentes resultados entre ellos: padres
as sesiones de aprendizaje fueran del todo . . P darinicio al PME, se gestiond el presupuesto y los comprometidos en la educacidn de sus
con metodologia p_edi_igf:gica inrlovadom, arbol de problemas, e e"?b?m unan.'?lfs?s returso.s para la _raalizal_:'lén de las ‘actiuidades hijos, buena actitud docente,
:: J:d::?j:”‘):ﬁ ;m::e;:ncal;a :::ir;a:la: de actores, se determind un andlisis ante diferentes mstr:jnuasd, Sf: I!?G Ia;_abg la aprendizajes significativos, alta
g_ . particip DAFO, una técnica Mini Max, wuna sen§ - i_'fmn con pa r,PJ & tami 'a_"E |Fenoy motivacion en el desarrollo  de
actividades propusstas por las docentes del . . L . socializacidn de una guia de educacion fisica, se I . N . e
nivel. vinculacién estratégica, se establecieron efectué una mafiana infantil y par ditima se actividades, convivencia sana y pacifica, y
las lineas de accion posibles proyectos y readecud por emergencia de Covid-19 la por supuesto, se aumentd la asistencia
Concepto del PME: Motivacién para un ! ; actividad deneminada “Cuande yo sea grande”, de clases a diaric, como parte del
aprendizaje significativo a efecto un mapa de soluciones, se dichas actividades conllevaban  tareas indicador de proceso, con la aplicacidn
Objetivo  general:  Desarrollar  una determinaron algunos criterios para la subtareas. Todo lo an se realizd siguiendo de actividades motivacionales  se
metodologia pedagogica y motivadora para . L i i i i i i
ograr eng |§s airinos\‘ o aprendipmie seleccion del problema; estas técnicas un cronograma previamente establecido. fortalecieron las relaciones sociales, asi
) Iy 3 ismo los alumnos aprendieron a confiar

significativo. ayudaron a reunir toda la informacién =

Objetivos especificos: necesaria para la eiecucion del PME Disefio l_i,?l Proyecto: Fue el procesc de Fatt capacidades y a desarrollarlas con
» Realizar una sensibilizacion con padres de p ] : elaboracion de la propuesta para dar el apoyo de sus padres y docentes.
familia sobre el tema “Jugando es como zolucidn al problema identificado, tomando
aprendo”, y €l “Rol de los padres en la . en cuenta pautas y procedimientos Acciones de sostenibilidad: Que las
educacion de sus hijos” para ayudar a Marco Organizacional: Permitié conocer lo sistematicos, permitid identificar a los docentes siempre estén dispuestas a
fomentar el aprendizaje y el desarrollo interna  y externo de Iz institucién beneficiarios y actores claves, establecer un ) - o
) L o ) . . realizar las actividades o ejercicios
integral de los nifios v nifias. seleccionada, estableciendo un sistema de diagnéstico de la situacion problema, se - .
ls Establ i3 de educacién fisi B . ; ) - . enmarcades en la guia de educacidn
ablecer una gula de edutacon mnsica roles, trabajande juntos con la comunidad definieron las estrategias adecuadas y de . )
como implemento de material para gue las i 4sil fisica, que las docentes se vistan o se
p para q educativa con el propdsito del alcance de los acuerde al contexto educative de la - 3
docentes puedan ayudar a fomentar - " - SR N ) . disfracen a de acuerdo a los contenidos a
- ; . - objetivos fijades desde el inicio de la institucion seleccicnada para la ejecucién de ! . o
amplias y armoniosas interrelaciones con los 3 . R impartir, este para gue haya motivacidn
- o : ) planificacidn del PME hasta su finalizacidn. las actividades del PME .
nifios v nifias a través de sus diferentes g en el aprendizaje y puedan generar
actividades. o ., o aprendizajes significativos en la vida de
Analisis Situacional: Fue un estudio que se Ej ion de actividad Se completaron iy 2

* Determinar una mafiana infantil, para que los  nifios. Que se planifiquen

los nifios se interrelacionen eficazmente. realizd con la finalidad de conocer cémo se las actividades programadas, se veld por exposiciones y que sean realizadas por
* Demostrar que las exposiciones sirven como encontraba la institucion seleccionada en un mantener una buena comunicacién con las los mismos nifios y nifias, para ayudar a
estrategia de aprendizaje y evaluacién en el momento determinado, para ello se analizo el i imi P
g p jey ¢ , docerjtesv la directora del es‘t'ableammnto tener confianza en si mismos y en el
aula. entorno interno y externo en que se que dio como resultado garantizar un mayor

desarrollo de sus capacidades vy
habilidades.

Justificacién: La motivacion es un elemento
vital en el desarrollo de actividades, en los

desenvolvia. Este andlisis fue muy valioso ‘ control sobre como progresaron las
nifics, los padres, cuidadores y docentes son

puesto que sirvié de base para poder seguir actividades. Se monitoreé el desarrollo de

fundamentales en este proceso, es con el desarrollo del proceso de Ia cada una de las actividades, permitiendo
y
lanificacion estratégica correspondiente al i T
necesaric un ambiente que le resulte EME g P verificar el consumo de recursos, el Institucien: MINEDUC

agradable fomentando la creatividad, presupuesto y el tiempo estipulado en el

Programa: PADEP/D

ayudandolo a creer en si mismo, a poder plan.

confiar en sus padres y en guienes estdn a Anilisis estratégico: Este proceso se llevo a Considerando el cronograma elaborado,

cargo de su educacién, sabiendo que de las cabo para investigar el entorno dentro del cabe mencionar que debido a la suspensién Autora: Geidy Aray Bernal Escobar
estrategias utilizadas en cada proceso su cual operaba la institucién seleccionada, con de clases por la emergencia del Covid-19 se Carrera: licenciatura en Educacion

aprendizaje sera significativo, por tanto, la
ejecucidn de las actividades del PME fueron
indispensables para dar solucion al
problema identificado.

el fin de formular las estrategias esenciales
para la toma de decisiones y el cumplimiento
de los objetivos dentro del PME.

readecud la actividad “cuando yo sea
grande”, actividad que conllevd la bisqueda
de alternativas para su ejecucién.

Preprimaria Intercultural con énfasis en
Educacion Bilingle.
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Video solicitado por parte de PADEP/D EFPEM, el cual fue enviado segun guia
recibida.

https://youtu.be/GNIC3xkkolc

Video publicado en el canal de YouTube de la actividad readecuada por
emergencia COVID-19 “CUANDO YO SEA GRANDE”.

https://youtu.be/QOcQYg JSOKM



https://youtu.be/GNlC3xkkolc
https://youtu.be/GNlC3xkkolc
https://youtu.be/QcQYg_JsOKM
https://www.youtube.com/embed/GNlC3xkkolc?feature=oembed
https://www.youtube.com/embed/QcQYg_JsOKM?feature=oembed

