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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizd en la E.O.U.M. Regional
Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” se encuentra en la cabecera
del municipio de Olopa, Chiquimula. La comunidad educativa esta organizada con
un Consejo de Padres de Familia y un grupo de nifios que conforman el Gobierno
Escolar, ambos velan por la calidad educativa, la convivencia arménica y apoyo al

personal docente.

Los niveles de eficiencia interna reflejados por el centro educativo tienen un alto
porcentaje de fracaso, no promocion, repitencia y desercién especialmente en los
primeros grados, siendo las areas de Matematicas y Comunicacion y Lenguaje las

no aprobadas.

En cumplimiento de los derechos de los nifios y buscando las mejores estrategias
se ejecuta el PME con el nombre “Implementacion de actividades para facilitar la
inclusion en el aula”, en el que el docente facilita el aprendizaje a través de la
inclusion para que los nifios tengan las mismas oportunidades de participar y

enriquecer su aprendizaje.

Todas las actividades son muy importantes para facilitar la inclusion, entre ellas: El
juego de memoria con actitudes inclusivas, elaboraciéon de su propio material,
motivacién para cambiar su actitud excluyente, trabajo en equipo, actividades

culturales, exposiciones, presentacion de artesanias, etc.

Las acciones ejecutadas evidencian que la aplicacién de actividades planificadas y
organizadas como un juego se convierte en una herramienta de inclusion para
facilitar el aprendizaje, a medida que los nifios involucrados van avanzando en cada
juego, demuestran las habilidades y conocimientos adquiridos, lo que refleja el logro

de los objetivos del proyecto.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out in the E.O.U.M. Regional
Professor "Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia" is located in the municipality of
Olopa, Chiquimula. The educational community is organized with a Council of
Parents and a group of children that make up the School Government, both ensure

educational quality, harmonious coexistence and support for teaching staff.

The levels of internal efficiency reflected by the educational center have a high
percentage of failure, non-promotion, repetition and dropout, especially in the first
grades, being the areas of Mathematics and Communication and Language those

that are not approved.

In compliance with children's rights and seeking the best strategies, the PME is
executed with the name "Implementation of activities to facilitate inclusion in the
classroom"”, in which the teacher facilitates learning through inclusion for children

have the same opportunities to participate and enrich their learning.

All the activities are very important to facilitate inclusion, including: The memory
game with inclusive attitudes, making your own material, motivation to change your

exclusive attitude, teamwork, cultural activities, exhibitions, crafts presentation, etc.

The actions carried out show that the application of planned and organized activities
such as a game becomes an inclusion tool to facilitate learning, as the children
involved progress through each game, demonstrating the skills and knowledge

acquired, reflecting the achievement of project objectives.



INDICE

DEDICATORIA ...ttt ettt ettt et et et e et e e e ettt e et et et ee e e et eeeeeeeeeeeeeeeees [
AGRADECIMIENTOS ... ii
RESWUIMEN ...ttt ettt s ettt sttt e s e st e e sttt et bebebeenbnnnnnnnes iii
ABSTRAC ... iv
INTRODUCCION.......ooitiiiiieeeieteeeetee sttt ettt st se et teee et ssetesessese s ese e sseseeaeseenanes 1
(07N =1 1 16 |0 2 3
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.....cccoiiiiiiiiiiiiieieeeeiiieeeeenn 3
Y = oo T @ T 0 = ] 4= Lo (o] = |t 3
1.1.1 DiagnOsticO INSHItUCIONAL.........c.cccviiieeieiiesie ettt eee e 3
1.1.2 ANTECEUARNTES ....uiiiiteeeeet ettt sttt sttt et b e st ebe e snenbeeneeanens 21
1.1.3 Marco EPIStEMOIOGICO .....cceoiveiiiieiicieeece ettt et ettt e saae e 22
1.1.4 Marco del Contexto EQUCACIONAI ..........ccccveiririiiiiiiecccecee e 27
1.1.5 MArco de POILICAS. .....ccceririeirieiicireeeret et 29

1.2 ANAIISIS SITUACIONA .....ceiiiiiiiie ettt e e e nebaeeeeanes 36
1.2.1 Identificacidn de problemMas ........cc.ooieiecice e 36
1.2.2 Identificacion de demandas...........cccoveirirenieiriniieceee et 44
1.2.3 Identificacion de actores SOCIAIES .........cocoveeririinieieeeee e 45

1.3 ANALISIS ESIrAtEGICO .....c.eeieiiiee ettt et 49
1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado...........cccooveviereeiienienieseeeee e 50
1.3.2 TECNICA MINI-MBX .....oiviiiiiiiiiiitiieeteee ettt 50
1.3.3 LiN@AS A€ ACCION ..ottt 56
1.3.4 POSIDIES PrOYECIOS ... .ccciee ettt sttt sa e e st e e s nte e sate e sateesnteesnns 57
1.3.5 Seleccion del proyecto a diSEMar........cccccvevuieeircieiiesieceeree et 62

R B 1Y =T [ I o (=T 0] (0 /=T o o ISR 62
1.4.1 Monitoreo y evaluacion del ProyeCtO.........cccoovieeeiieiiecee et 72
1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion ............c.c.c.c........ 76
1.4.3 Presupuesto del PrOYECTO .......cccuviieeiirieiie sttt et sreeteete st te et esaaeseaeeeee e 79
CAPITULO ittt es et en s 80
FUNDAMENTACION TEORICA ..ottt enaaean s anans 80
P2 R B = o 0 ] 1 oo OO PRSP PPP PP 80

2.2. Antecedentes de [a iNStItUCION EAUCAIVA .........oeeeeeeee e 81



Vi

2.2.1 Organizaciones ESCOIAIES..........ccveiieiieieeece ettt re e reeae s 81
2.2.2 Programas del Ministerio de EAUCACION...........cccccevieeeieiieiiceeee e 83
2.2.3 POlItICAS @UUCALIVAS .......eeeeeeieieiieiee et sttt sae s nes 85
2.2.4 Legislacion EAUCALIVA .........cc.ccverieeieecieecteeceete ettt re et s s sbe e aeenees 86
2.2.5 Gestion escolar (Estrategias educativas implementadas).........c.ccccccevevvevvenneenen. 87
2.2.6 Organizaciones COMUNITANIAS .....ccccvereereeriereerieesieesteere e eaesaesraeseesaesreesreesseeseeas 87
2.2.7 Situacion social, econémica, emocional, cultural del entorno escolar.................. 88

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza

=T 0 (=] 1o L= 1= USSP 89
pZAC Tt R 0 11 14U o4 11V 1] o Lo S SSS 89
2.3.2 PSICOIOQIa EVOIULIVA .......ccuiiieiiciiecteecteetee ettt ettt sre e st teeneas 90
2.3.3 TeOria SOCIOCURUIAL.........ccceririiiiiieieseeee et 91
2.3.4 Aprendizaje SIQNIfICALIVO..........cceiieiierieeerees ettt eees 92
2.3.5 Nuevas teorias de la informacion y la comunicacion ............cccccecevverenenecenene. 92
2.3.6 RefOrMa @AUCALIVA........cooiiiieiie ettt sttt sbeesaeeseeas 94
2.3.7 Disefio y desarrollo CUMTICUIAN ............ceevuieiiieiieeeceee et 95
2.3.8 Estrategias pedagolgicas IUdICAS.........cccveviieeeeiieiicie ettt 96

2.4 Técnicas de administracion €AUCALIVA ............cccccvviiierire e 97
2.4.1 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo..........cccceeeeveereeneeneeseennenn, 100
2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas........cccecvevieciiecie e 102
2.4.3 Arbol de ProDIEMAS. ......c..cvveeceeee et 102
2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y poblacionales . 104
2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales ...........cccuu....... 107
2.4.6 MALITIZ DAFO ...ttt sttt a e sb e st esbesbe et e nae e 108
2.4.7 TECNICA MINT IMBX ....viiiiiiiieieiest ettt be sttt nae 111
2.4.8 VINCUIACION ESIIAtEQICA ..c.veuveueevirieieieiiriertee ettt sttt 111
2.4.9 Lineas de acCiON eSIrateQiCa.......c.evererririieriereseeiesieseseeeeste e sreeeeneessesseeaeneeseens 112
2.4.10 Mapa d€ SOIUCIONES........eecieiteecieecteeste ettt ettt et s e e beesre e teeaeenes 113
2.4.11 Plan de aCtVIAUES. .........cceviririiiiirierieeteeere sttt st s nee s 114
2.4.12 Cron0grama 08 GaNTL.........cccoeeeieriiririnieiere sttt nee 114
2.4.13 Monitoreo y evaluacion de ProYECIOS........ccccvveeiereriereeierieseseeeesee e see e see e 115
2.4.14 Indicadores de UN PrOYECIO ......eeccveeeieeeieeiieeerteeectreestreestae e e sraeesereesaseesnreesnneenens 116

2.4.15 Metas de UN PrOYECTO......cccueiieieerieesieesteee et eve et sre e sraesraesaaesaaesreesreenaeenes 117



vii

2.4.16 Plan de sostenibilidad ...........cocoeieierininieieeeee e 117
2417 PrESUPUESTO......ctiiiieiiie ittt sieesteesteesteesteessteesbeesbeesbeesnbeeesseessseessseeenssesssseessseennns 118
P2 I [ Tod [0 o ] o OSSO 119
2.4.19 Actividades INCIUSIVAS .....cccoiiiiieieeeeeee ettt 120

2.5 Metodologia implementada en el PME ... 121
CAPITULO .ttt ettt 123
PRESENTACION DE RESULTADOS ......coviitiietieestee ettt ettt enetenssaene s 123
I I (] o 0 =Y N PR SUSRSRRIN 123
3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo ...........ccccceeeveeeeiiicciiiieneeenn. 123
3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento EQUCAtiVO.............occiviiieiieeieiiiiiieeeee, 124
T @] o TT=] (1Yo 1= PP 125
TSN 1 1o T (o] o R RRR 125
3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente............ccccvveveeeeeeevicciviieeenenn. 127
3.7 Plan de aCtVIAUES ......ccoiiiieiiiiiei et e e et e e e e e e e s e aeeeeaeeas 129
3.7.1 FASES UEl PIrOYECIO.....cceeieeieceeectieseesteese ettt ettt et reesseesreesseenneenes 129
CAPITULO IV .ttt 178
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS........ooceeieeeeeeteeeeeeeeeeeeteeeeeie et een e 178
CONCLUSIONES.......ccctie ettt et e e e e e et e et e e s e e e sat e e s aae e e enaeeesaneeesneeas 183
RECOMENDACIONES ..ottt stee e see st sstee e aste e sstee s aneeeesnsesansseeenseeesneeeans 184
PLAN DE SOSTENIBILIDAD ......cccuttiiitiie ettt e st siee e stea e stee e site e siteeasnsee e snteeesnaeeenneeesnnneeans 185
REFERENCIAS ...ttt ettt e st e st e e e mt e e as b e e e anb e e e snbeeenneeeenneeeaneeeans 189
N AL T 195
INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOPILACION DE DATOS .........c......... 196
TEST GRAFICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE ......cooviveeeeeeeeeeeeeee e 198
TEST DESCRIPTIVO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE .......ccooioiiiiiieeiiee e 199
FICHA PSICOPEDAGOGICA .......coeeeeeeeeeeeeeeeeeteee ettt en st saens e eenn e 201
EVALUACION DIAGNOSTICA ....coouiiiieieteeeestetetete sttt 205
LISTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR .......ooiiiii et 208
LISTA DE COTEJO / FASE MONITOREO ......cciiiiiieiiiiesiee ettt 209
TRIFOLIAR PARA DOCENTES ..ottt ses sttt tee s e e e e e e e nnee e s s 210
TRIFOLIAR PARA PADRES DE FAMILIA ...t e e 211

GUIA DE ACTIVIDADES INCLUSIVAS ...ttt 212



viii

INDICE DE TABLAS

Tabla 1 Identificacion de prolemas segun indicadores del diagnostiCo .............ccccvvveeeeeenn. 41
Tabla 2 Escala de puntuacion para a priorizacion de problema .........cccccccveeviiveeiiciieeeens 41
Tabla 3 ANAlISIS AE ACIOIES .....ciiiiiiiee ittt e e e e e e e e ant e e e e eseaeeeanes 47
Tabla 4 Andlisis de fUEIZa dE ACLOIES.....ciieeii i a e 49
Tabla 5 Andlisis del problema identificado a través del DAFO ..........cccooveveieiiiicciiiieeeee, 50
Tabla 6 Vinculaciones estratégicas a través de la técnica Mini-MaxX.........c...cccoeecvvvveeennnn. 52

Tabla 7 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con oportunidades y su linea de accién.53
Tabla 8 Andlisis de las vinculaciones debilidades con oportunidades y linea de accion...54
Tabla 9 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con amenazas y su linea de accion ....... 55
Tabla 10 Andlisis de las vinculaciones debilidades con amenazas y su linea de accién ..55

Tabla 11 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con debilidades y su linea de accién ...56

Tabla 12 Criterios para seleccionar €l PME ...........oooiiiiiiie e 61
Tabla 13 Plan de Actividades PME..........oooo it e e e eeaenee e 68
Tabla 14 Cronograma de actividades PME ...........ccovvioiiiiiiiiiiiiiee et 71
Tabla 15 Monitoreo y Evaluacion del PME ... 75
Tabla 16 Plan de Evaluacion del PME.............ooiiiiiiie e 76
Tabla 17 Instrumento de recogida de datos de MONItOrEO0..........ccevvivceviiiiieeeeee e, 77
Tabla 18 Instrumento de recogida de datos de evaluacion............cccccceevvveeeeiiiiee e 78
Tabla 19 Presupuesto el PIME ..........oooiviiii it e e e e e e e snnrareeaaa e 79
Tabla 20 Plan de actividades complementarias Covid 19...........cccooeviiiieeeeeeiiicciinieeeeenn, 129

Tabla 21 Plan de SOSIENIDIMIAAA .........oeeeiiei ettt et e e e e e eeraas 188



INDICE DE FOTOGRAFIAS

llustracién 1 Ejemplo de arbol de problemas..........cccccoiiiiiiiiiic e, 104
llustracion 2 Ejemplo pirdmide de MasSIOW ...........ccueveiiiiiiee i 106
llustracion 3 Ejemplo ANAIISIS d& DAFO ..........cooiiiiiiiiiiieieee e 110
llustracion 4 Carta de COMPIOIMISO ......uuvrieiiiiieeeaiieeee e rteee e e s e e e s e e s snbee e e s asreeeesanreees 131
llustracion 5 Solicitud autorizacion del PME ..ot 131
llustracion 6 Solicitud autorizacion PME...........ccooiiii i 131
llustracién 7 Autorizacion para ejecucion del PME ..., 131
llustracion 8 Solicitud financiera y I0giStiCa .........c.eoouririiieiiii e 132
llustracidn 9 Autorizacidn PME Dir€CtOra ........cc.uuveeiieeeiiicciiiieeeee e essierer e eea e 132
llustracién 10 Solicitud Financiera logistica Internet La Providencia recibida .................. 132
llustracién 11 Solicitud financiera I0giStiCO ..........uvveiiieiiiiiiee e 132
llustracion 12 Solicitud financiera logistica Apolo recibida............ccococeiiiini e 133
llustracion 13 Reunion con padres de familia...........ccooiiioiiiiiii e 133
llustracidn 14 Socializacion PME CON OCENTES .....ciieeeiiiiiiiiiieee e eeciteeer e e snraaee e e e 133
llustracion 15 Socializacion PME CON dOCENTES .........cooiiiiiiiiiiiiieiiiiee e 133
llustracién 16 Test de Neurolingliistica de Bandler y Grinder A ........coooceeeeiiiiiiiiiieeeeenn. 135
llustracion 17 Test de Neurolingtistica de Bandlery Grinder B ..........cccccooveeiiieeiiieennnn 135
llustracion 18 Test de Neurolingtistica de Bandlery Grinder C .........cocccevvveeiiieeiiiieennne 135
llustracion 19 Ficha pSICOPEdagOTICA A .....cc.ueeiieiiiiie et 136
llustracidén 20 Ficha psicopedagOlgiCa B ...........cccveeiiieiiiiiiiiieeecee e 136
llustracién 21 Prueba diagndstica de Matematicas A .......ccceeeeeeeeiiiiiiiieieeeee e, 136
llustracion 22 Prueba diagndéstica de Lectura y @SCrHtUMa.........cccuveiieeerieeeniee e 136
llustracion 23 Prueba diagnostica de Matematicas B ...........cccvvveevciiieeviiiee e 137
llustracién 24 Prueba diagndstica de Matematicas C ........cccceeveeeiiiiiiiiiieeece e, 137
llustracion 25 Guia de actividades a desarrollar ...........cccceeiviieeeeiiiiiee e 137
llustracion 26 Lista de actividades a desarrollar con el PME ..........cccccoviiveeiviiiee e 137
llustracion 27 Areas de aprendizaje A ........ccoceveveueuceeeeveeeeeeeeeeeeeeee e n e 138
llustracion 28 Areas de aprendizaje B .........ccoccvcveueuceeveveeeeeeeeeeeeeeeee e 138
llustracidn 29 Lista de cotejo fase de MONILOrO ........ccevvciviiiiiiie e, 138
llustracion 30 Areas de aprendizaje C..........c.oveveeeveieeeeeieeeeeee et eeee et are e 138
llustracion 31 Llenado de Fichas Psicopedagdgicas B ..........cccccevvieveeviiiiee e s 142
llustracion 32 Llenado de Fichas PsicopedagigiCas A..........cccovieiieieniieeniie e 142

llustracion 33 Cuestionario Estilos de Aprendizaje B..........ccocuveveiiiiiii i 142


file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233466
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233467
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233468
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233469
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233471
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233472
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233473
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233475
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233476
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233477
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233478
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233480
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233481
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233482
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233483
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233484
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233485
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233486
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233487
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233488
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233489
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233490
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233491
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233492
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233493
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233494
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233495
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233496
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233497
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233498

llustracién 34 Cuestionario Estilos de Aprendizaje A.......ccceeveeeeiiiiiiiieieeece e, 142
llustracion 35 Test Estilos de APrendizaje A ........eeeee oo 143
llustracion 36 Test Estilos de Aprendizaje B ..........cocueoiiiiiiiiiiiiiieiiee e 143
llustracion 37 Prueba diagndstica de Matematicas resuelta A ..........ccooevvveeiviiieeceinnenn. 143
llustracién 38 Prueba diagnéstica de Matematica resuelta B .............ccccceeeeeiiiiiiiiienennnn. 143
llustracién 39 Comprension [eCtora €N gruPOS .......ciieecvi e eee e eeectrer e e e e e e e 144
llustracion 40 Comprension 1eCtOra €N GrUPO ........eeiueeeiiereriee et 144
llustracion 41 Inventando cUeNntOS INCIUSIVOS .........c..eveeiiiiiee i 144
llustracidn 42 Inventando cuentos INCIUSIVOS .........coveeiiiiciiiiiiiieee e cceiieer e 145
llustracién 43 Manifestando nuestra creatividad en equIPOS .........cccccvviiieeeeee i, 145
llustracién 44 Manifestando nuestra creatividad en equipPoS ..........ccccvvveeeeeeeeiiiciinneeeeeen. 145
llustracion 45 Exponiendo sobre nuestra artesania valoro mi comunidad ....................... 146
llustracion 46 Exponiendo sobre nuestra artesania valoro mi comunidad ....................... 146
llustracién 47 Con alegria y unidad celebramos a nuestros compaferos..............cc........ 146
llustracién 48 Con alegria y unidad celebramos a nuestros compaferos........................ 147
llustracién 49 Exposiciones sobre el tema somos diferentes ..........cccovveeeeeeeeevcciiiieeeeenn. 147
llustracion 50 Promover el compafierismo para la solucion de problemas ...................... 147
llustracion 51 Promover el compafierismo para la solucion de problemas ...................... 148
llustracion 52 Promover el liderazgo y la confianza en el alumno ..........cccccooviieiinnnnen. 148
llustracién 53 Promover el liderazgo y la confianza en el alumno...........c..cccoovvcviienennn. 148
llustracién 54 Crear un clima de confianza entre docente y alumno .............ccocccuvvveeeennn. 148
llustracion 55 Crear un clima de confianza entre docente y alumno ...........cccceeeeeiiieenee 149
llustracion 56 Promover la armonia y el carifio en el grupo .........cccceveeviiiveeiiiiiee e 149
llustracién 57 Promoviendo la armonia y el carifio en el grupo .........ccccceeeeeeeeiiiciviieeeeennn. 149
llustracién 58 Apoyo personalizado a nifios con problemas de inclusién......................... 150
llustracién 59 Contar cuentos y fabulas con mensajes iNClusivos ........ccccceeeeviiciiiieneeenn. 150
llustracion 60 Apoyo personalizado a nifios con problemas de inclusion......................... 150
llustracién 61 Armar rompecabezas para trabajar en equipo ..........ccccvvveereeeeeiiiccinieeeeeenn. 150
llustracién 62 Armar rompecabezas para trabajar en equipo ..........ccccveeeeeeeeeiiiciviieeeeenn. 151
llustracién 63 Realizar dinamicas para practicar la inclusion.............ccccccceeeeeiiiiiiiieeeeenn. 151
llustracion 64 Realizar dindmicas para practicar la inclusion...........ccccccoccveeiiiieee e, 151
llustracion 65 Implementar la musica y el canto en el aula............cccoceeviiiiiiiiiiie e 152
llustracion 66 Implementar la musica y el canto en el aula..........ccccceeiviiieeiiiieieiiie, 152

llustracién 67 Reconociendo derechos y obligaciones con las autoridades..................... 152


file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233499
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233500
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233501
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233502
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233503
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233504
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233505
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233506
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233507
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233508
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233509
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233510
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233511
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233512
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233513
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233517
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233518
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233519
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233520
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233521
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233522
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233523
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233524
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233525
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233526
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233527
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233528
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233529
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233530
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233531
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233532

xi

llustracién 68 Reconociendo derechos y obligaciones con las autoridades..................... 153
llustracion 69 Manifestando nuestra creatividad en equIPO .......c.coecveeeeeiiiieeeiciiee e 153
llustracion 70 Manifestando nuestra creatividad €n equipPO ...........cocevirieiiiieeeiiee e 153
llustracion 71 Promover y respetar la cultura me hace valorarla............cccccoovvvieieiinnenn. 153
llustracién 72 Promover y respetar la cultura me hace valorarla...........cccccccooevvivvinennnnnn. 154
llustracién 73 Trabajar en equipo actividades CUrriculares ..........ccccecvvveeeieeeeiccciiieeeeeenn. 154
llustracion 74 Trabajar en equipo actividades CUrTiCUlares ..........ccccceveevivieeeesiiieee e 154
llustracion 75 Socializando las normas de CONVIVENCIA ........ccvvveeeeiiiiee e 155
llustracidén 76 Socializando las normas de CONVIVENCIA .........cceveeeiiiiiiiiiieriee e, 155
llustracién 77 Dindmica que fortalece la inclusion, Me imagino quién eres ..................... 155
llustracién 78 Dinamica que fortalece la inclusion, Me imagino quién eres ..................... 156
llustracion 79 Juego de MEeMOKia INCIUSIVA.........ccccuiiieiiiiiee e 156
llustracion 80 Juego de MemOoria INCIUSIVA.........c.eeiieiiiiiieie e 156
llustracién 81 Realizar actividades deportivas para practicar la inclusién....................... 157
llustracién 82 Realizar actividades deportivas para practicar la inclusion....................... 157
llustracién 83 Desarrollar dias de campo para promover la inclusion .............cccccvveeeeeen. 157
llustracion 84 Desarrollar dias de campo para promover la inclusion ...............cccceeeeeee 157
llustracion 85 Juego con el dominG INCIUSIVO .........cocveiiiiiiiiiii e 158
llustracion 86 Juego con el doMING INCIUSIVO ..........ueviiiiiiiie i 158
llustracion 87 Concientizando con el tema somos diferentes ..........cccccevvvveevviieee i, 158
llustracion 88 Concientizando con el tema somos diferentes ..........cccccevvveveeeiiieeeeeiinenn. 159
llustracion 89 Dinamica para promover la confianza Guiando al ciego...........cccceeevuvnenn. 159
llustracién 90 Dindmica para promover la confianza Guiando al ciego .............cccvvveeeee.. 159
llustracién 91 Juego del espejo para fomentar el trabajo en equipo .......c.cccevvvcvvvieeenenn. 160
llustracién 92 Juego del espejo para fomentar el trabajo en equipo .......c.cccceevvcvvvieeeennn. 160
llustracién 93 Realizar dramatizacion en grupo para practicar la inclusion..................... 160
llustracion 94 Realizar dramatizacion en grupo para practicar la inclusion...................... 161
llustracién 95 Socializando la importancia de la inclusion con los nifios...........cccvveeeeee. 163
llustracién 96 Expresando lo positivo e interesante de las actividades realizadas .......... 163
llustracién 97 Expresando lo positivo e interesante de las actividades realizadas .......... 163
llustracion 98 Promoviendo el trabajo €N €qUIPO ........cocveieeiiiiiieeeiiiie e 164
llustracion 99 Promoviendo el trabajo en eqUIPO .........ooceieiiiiiiiiieiiee e 164
llustracion 100 Brindando acompanamiento personalizado .............cccccovveveeiiiieeeenninnenn. 164

llustracién 101 Brindando acompafiamiento personalizado ............cccocvvevveeeiiiiciineeenenn. 165


file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233533
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233534
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233535
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233536
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233537
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233538
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233539
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233540
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233541
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233542
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233543
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233544
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233545
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233546
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233547
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233548
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233549
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233550
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233551
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233552
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233553
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233554
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233555
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233556
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233557
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233558
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233559
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233560
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233561
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233562
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233563
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233564
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233565
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233566

Xii

llustracién 102 Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de actividades .................. 165
llustracion 103 Expresando lo positivo e interesante de las actividades.............cccccuueee... 167
llustracion 104 Expresando lo positivo e interesante de las actividades...............ccc........ 167
llustracion 105 Lista de cotejo para verificar el cumplimiento de las actividades............. 168

llustracién 106 Instrumento de evaluacion para verificar el logro de las actividades....... 168

llustracién 107 Mural para presentar el informe del PME ...........ccooiiiiiieieeiicciieeeen, 170
llustracion 108 Pdéster para presentacion del PME ... 170
llustracion 109 Pdéster para presentacion del PME ... 170
llustracion 110 Socializando informe del proyecto Con Maestros ...........cccceevvvveeeennvnnenn. 171
llustracién 111 Socializando informe del proyecto con maestros ........cccccvveeeeevvcvviieneeennn. 171
llustracién 112 Entrega de Trifoliar con informacion del PME ...........ccccocieiiiiiiiiiieeeeenn. 171
llustracion 113 Entrega de afiche con informacién del PME a la directora ...................... 172
llustracion 114 Presentacion del informe a la directora ..........ccccceevcviveeiiieec v, 172
llustracién 115 Entrega de afiche con informacion del PME a maestros............cccceee...... 172
llustracién 116 Entrega a padres de familia Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta.............. 172
llustracién 117 Socializando con padres de familia logros del PME..............ccoccovvieeeenn. 173
llustracion 118 Entrega a padres de familia Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta.............. 173
llustracion 119 Socializando con padres de familia logros del PME............ccccocceeiiienee. 173
llustracién 120 Entrega a padres de familia Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta.............. 173
llustracién 121 Socializando con padres de familia logros del PME.............ccoccvvieeenein. 174
llustracién 122 Entrega a padres de familia Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta.............. 174
llustracion 123 Entrega a padres de familia Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta.............. 174
llustracién 124 Entrega Miembros de OPF Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta............... 175
llustracién 125 Entrega Miembros de OPF Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta............... 175
llustracién 126 Entrega Miembros de OPF Trifoliar inclusivo Mi familia cuenta............... 175
llustracion 127 Trifoliar con informacion del PME A..........oooiiiiiieiiee e 176
llustracion 128 Trifoliar con informacion del PME B.........ccoooviiiieiiiiie e 176
llustracidén 129 Trifoliar para fortalecer la inclusion en elhogar A ........cccceeeeeiiiciiiieeeeenn. 176

llustracién 130 Trifoliar para fortalecer la inclusion en elhogar B ........cccccccooviiiiiienenenn. 177


file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233567
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233568
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233569
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233570
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233571
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233572
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233573
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233574
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233575
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233576
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233577
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233578
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233579
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233580
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233581
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233582
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233583
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233584
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233585
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233586
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233587
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233588
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233589
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233590
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233591
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233592
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233593
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233594
file:///C:/Users/WINDOWS%2010/Desktop/Informe%20Final%20Gladys%2026%20junio%20indice%202020.docx%23_Toc44233595

INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion Bilingiie
tiene como requisito para graduarse, desarrollar un trabajo de graduacién
denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. Esta opcién de graduacion tiene
mucho sentido, pues le permite al estudiante devolverle al centro educativo que lo
apoy0 para graduarse, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en el

proceso docente y contribuir a mejorar la educacion de este pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de
Urrutia”, que se encuentra en el municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.
El Centro Educativo pertenece al sector oficial del area urbana, funciona en plan
diario, jornada matutina, su poblacion estudiantil es mixto, cuenta con amplia
infraestructura, un maestro y aula para cada grado, area verde para su recreacion

y espacios de aprendizaje en buen estado.

La Comunidad Educativa esta organizada con un Consejo de Padres de Familia
para ejecutar y administrar los programas de apoyo que brinda el Ministerio de
Educacion y un grupo de alumnos que conforman el Gobierno Escolar quienes velan
por la calidad educativa, la convivencia arménica y apoyo al personal docente en

las diferentes actividades en beneficio de la poblacién estudiantil.

Al revisar los indicadores educativos en el Capitulo | se observa que los niveles de
eficiencia interna reflejados por el centro educativo tienen alto porcentaje de fracaso,
no promocion y repitencia escolar, siendo los primeros grados con las areas de
Matematicas y Comunicacion y Lenguaje con resultado de No Aprobadas. Motivo
para analizar y hacer el maximo esfuerzo para mejorar las condiciones y el

desarrollo integral de toda la nifiez pero especialmente a los mas afectados.

En cumplimiento de los derechos de los nifios y buscando las mejores estrategias,
en el Capitulo Il se presenta la Teoria del Constructivismo que sostiene que el
alumno es el responsable Ultimo de su propio proceso de aprendizaje. por lo que se

ejecuta el Proyecto de Mejoramiento Educativo con el nombre “Implementacion de



actividades para facilitar la Inclusion en el aula”, en el que el docente facilita el
aprendizaje a través de la inclusion de alumnos en las diferentes actividades, los
acompafa para que aprendan a trabajar en equipos donde todos tengan la
oportunidad de participar y enriquecer su aprendizaje con el intercambio de ideas,
que todo su proceso se convierta en significativo encaminado a la calidad de la

educacioén y al desarrollo integral.

Al realizar el estudio de la situacion del centro educativo por medio del DAFO, en la
vinculacion de fortalezas y debilidades nace la linea de accibn que propone
soluciones y mejoras para atender a nifios con dificultades en el aprendizaje, punto
gue encamina a realizar la vinculacién del centro educativo con su contexto porque

el nifo empieza a formar parte de la comunidad educativa.

Dentro de la linea de accién se selecciona el proyecto considerado que con su
ejecucion engloba los problemas a solucionar que los nifios de tercero primaria
seccion “A” reflejan, no solo con su actitud o comportamiento sino también en los
resultados de evaluacion. En el Proyecto de Mejoramiento Educativo
“Implementacion de actividades para facilitar la inclusién en el aula” da atencién con
equidad a todos los nifios especialmente a los que presentan dificultades en el

aprendizaje y bajo rendimiento escolar.

Las actividades planificadas, organizadas y ejecutadas como un juego en el
Capitulo 1l se convierten en una herramienta de inclusion para facilitar el
aprendizaje, a medida que los niflos avanzan en cada juego, deben evidenciar sus

habilidades y conocimientos, lo que mostrara el logro de los objetivos del proyecto.

En el Capitulo IV se analiza que el involucramiento de los padres de familia y
docentes mejora las oportunidades de formacion, confianza y convivencia de los
nifios, por lo que el aprendizaje basado en actividades que incluyen el juego y
diversion debe convertirse en un elemento primordial en la escuela y en la casa.
Jean Piaget (1956) confirma con su teoria que el juego forma parte de la inteligencia
del nifio, porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de la realidad

segun cada etapa evolutiva del individuo.



CAPITULO |
PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

En este capitulo se presenta el marco organizacional, el andlisis situacional y
estratégico, y el disefio del Proyecto de Mejoramiento Educativo titulado
“Implementacion de actividades para facilitar la Inclusién en el aula”, desarrollado
con alumnos de tercero primaria seccion “A” de la Escuela Oficial Urbana Mixta

Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” Olopa, Chiquimula.

1.1 Marco Organizacional

1.1.1 Diagnostico Institucional

Informacion del centro de estudios

La Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda
Lemus y Lemus de Urrutia”, se encuentra ubicada en la 12. Calle 1-08
Zona 2 del municipio de Olopa, departamento de Chiquimula. La
naturaleza del Centro Educativo pertenece al Sector Oficial del Area
Urbana, funciona en Plan Diario con Modalidad Monolingtie, su poblacion
estudiantil es Mixto con Categoria Pura, laborando en Jornada Matutina

en Ciclo Anual.

La Comunidad Educativa esta organizada con un Consejo de Padres de
Familia, conformada por los siguientes integrantes

v Presidente: Iris Argentina Burgos,

v Secretaria: Marlen Lorena Ramos,

v’ Tesorera:  Yojana Maribel Garcia Ramos,

v' Vocales |:  Leidy Pérez Castillo

v Vocal Il Joryani Ramirez Diaz

De igual manera, se cuenta con un grupo de alumnos conformando el

Gobierno Escolar, con funciones de apoyar al personal docente en la



toma de decisiones para llevar a cabo, diferentes actividades en beneficio
de la poblacion estudiantil del centro educativo, dicha organizacion se
encuentra conformada por los siguientes alumnos:

v Presidente: Emily Mariannie Gisselle Ramos Lemus,

v" Vicepresidente: Yasmin Jimena Cardona Gémez

v Secretaria: Deysi Marisol Ramos Garcia

v' Tesorera: Marelyn Vanesa Ramirez Gutiérrez

v Vocales: Andrea Guadalupe Zacarias Romero, Maura Raquel Miranda

Pérez, Jesls Antonio Cardona Diaz.

Para el desarrollo de la actividad educativa, encaminada a su calidad, el
centro educativo se rige bajo una Vision y una Misién institucional, carta
de presentacién ante la demanda educativa local:

v' Vision:

Tener un centro educativo que brinde una educacion de calidad, acorde
a las exigencias del mundo actual. Con uso de la tecnologia adecuada,
ofreciendo la oportunidad de superacién a “Toda la poblacion estudiantil”.
Contar con docentes que trabajen por vocacion y lleven un
acompafamiento cercano del proceso formativo de los nifios y nifias de

la comunidad.

v' Mision:

Somos una institucién publica al servicio de la comunidad educativa.
Contamos con recursos tecnolégicos, metodologias innovadoras y
herramientas pedagdgicas para los procesos de ensefianza aprendizaje.
Asi formamos a los futuros profesionales de Guatemala.

Las estrategias de abordaje mas importantes para el alcance de las
competencias curriculares por los alumnos son:
v Rincones de aprendizaje en los que se atienden las diferentes areas

curriculares de forma integradora,



v' Aulas letradas,
v" Proyectos de Investigacion,

v Aprendizaje significativo, contando con recursos propios del contexto.

Su mejor Modelo Educativo es la organizacion de docentes en la
asignacion de cursos por area curricular con modalidad por catedras de
tercero a sexto primaria y de primero a segundo aula gradada. Cuenta
con docente de Educacion Fisica en el que se realizan actividades dentro

y fuera del aula.

En el afilo 2018 la EOUM Regional abrio un Aula Inclusiva pues al hacer
un analisis de la cantidad de nifios No Promovidos, se detectaron mas de
20 casos de alumnos con deficiencias en el aprendizaje que necesitaban
mayor atencién para lo cual se cont6 con el apoyo total de la Supervision

Educativa y la Direccion Departamental de Educacion.

Para beneficio de toda una comunidad educativa, siendo los mas
favorecidos la poblacién estudiantil, en el Centro Educativo se
desarrollan los siguientes programas:

v Alimentacién Escolar,

v Utiles Escolares,

v’ Valija Didactica,

v Gratuidad.

También se desarrollan programas que ayudan en su desarrollo
intelectual como:

v' Leamos Juntos,

v' Contemos Juntos,

v" Vivamos Juntos en Armonia,

v" Comprometidos con Primeroy

v Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D.



Conjuntamente, la Comunidad Educativa realiza proyectos que ayudan a

mejorar el ambiente escolar como:

v' Jardinizaciéon con el nombre de “Jardinicemos nuestro ambiente”

v' Parque recreativo con el término “Construyamos con llantas
recicladas”

v Pintar las aulas con el mensaje “Mi escuela y yo brillamos

v' Me expreso a través del ritmo y la musica y

v Concursos de Juegos y Gimnasias Inter aulas.

Cada una de las actividades con fines pedagogicos para afianzar el
aprendizaje de los alumnos, encaminando el proceso al éxito escolar a

través del desarrollo integral de los alumnos.

El Ministerio de Educacion utiliza los indicadores educativos como un
instrumento que permiten medir y conocer las tendencias y las
desviaciones de las acciones educativas con respecto a una meta o
unidad de medida esperada o establecida, donde se describen los datos
del contexto para luego poder ser analizados y comparados y asi poder
comprender el contexto y el funcionamiento de la ensefianza y sus

resultados.

Los siguientes datos son los indicadores educativos con los que cuenta

el centro escolar:

A. Indicadores de contexto
La poblacién por rango de edades del municipio de Olopa, se
caracteriza por pertenecer al pueblo Ch'orti’, en la actualidad, las
personas que aun practican dicha cultura es reducida, asi mismo, de
los 173 alumnos inscritos en la escuela, la edad escolar de los
alumnos de acuerdo al rango aceptable por el Sistema de Registros
Educativos SIRE, es la aceptable, no obstante, también existen casos

donde los alumnos se encuentran fuera del rango establecido, dado



gue los mismos por diversas razones no han logrado promover el

grado respectivo en su oportunidad.

Por otra parte, el municipio de Olopa, est4 ubicado en la regién
oriental de la republica de Guatemala, uno de los que integran la
region Ch’orti’ que pertenece al departamento de Chiquimula, se
encuentra ubicado al sur este de la cabecera departamental, a una
distancia de 42.5 kilometros, tomando como ruta de acceso la
carretera interamericana, CA 10 que conduce al municipio de
Esquipulas, donde se tiene como destino intermedio pasar por los
municipios de San Jacinto y Quezaltepeque, a la altura del kilbmetro
196 donde en este ultimo se encuentra la bifurcacion hacia el referido

municipio.

El municipio de Olopa dista de la ciudad capital a 214 kilébmetros por
la carretera del atlantico y su extension territorial es de 156 kildmetros
cuadrados aproximadamente, ubicado en las coordenadas latitud 14°
41" 25” y longitud 89° 21" 00” con referencia al parque central del

municipio, a una altitud de 1,350 msnm.

El andlisis de centros poblados pretende categorizar todos aquellos
poblados que por multiples razones tienen condiciones propias que
hacen que sobresalgan de las demas, para considerarse a futuro
centros poblados desarrollados, donde puedan ofrecerse servicios de
calidad, y a la vez faciliten la disponibilidad inmediata de los mismos
que se ven inmersos en el desarrollo municipal, como educacion en

todos los niveles, salud, tecnologia, accesos viales, seguridad etc.

Asi mismo, pretende identificar todos aquellos centros poblados los
cuales, por su vulnerabilidad, son los que reflejan no estar siendo

desarrollados al mismo nivel de los demas poblados.



Una de las problematicas actuales de los pobladores del territorio en
relacion a este tema lo constituye la tenencia de la tierra, por lo que
la concentracion de ésta se da en pocas familias, las cuales
involucran a pobladores del territorio en actividades productivas con
mano de obra no calificada como jornaleo y otras, donde el pago por
jornaleo es de Q. 30.00 o Q. 40.00 situaciéon que no alcanza para
satisfacer los costos de la canasta basica mensual, lo que incide en
continuar en el circulo vicioso del por qué existen cada dia mas

pobres en el territorio.

Para las temporadas de corte de café en el municipio, hombres
mujeres y nifos se ven involucrados en esta actividad, contribuyendo
con ello, en la economia del hogar, llevando consigo parte del
sustento diario, sin embargo, los nifios y niflas que incurren a esta
actividad también forman parte de los alumnos que incurren en el
ausentismo escolar, en este caso en el nivel primario, siendo
considerado, asi como una de las causas que provocan también el
bajo rendimiento académico, elevar el indice de repitencia escolar y
sobre todo, la sobre edad que se evidencia en los diferentes grados

del centro educativo.

Los grupos de nifios y jovenes, deberian dedicar su tiempo al estudio,
pero la situacion econdémica precaria de los hogares, conduce a los
nifios y jévenes al cambio de los estudios por el trabajo y de esta
forma se limitan las posibilidades de acceder a trabajos con una
remuneracion a futuro, que les permitird mejores ingresos y con ello
romper el circulo de la pobreza en el municipio, buscando los medios
necesarios para alcanzar el desarrollo que les permita el satisfacer
cada una de las necesidades béasicas como la alimentacion, vivienda,

vestuario, salud, educacion, entre otras.



Por lo que, el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social a través
de la infraestructura establecida en el municipio ponen a disposicion
del 100% de la poblacion del municipio, los servicios de salud. Esta
prestacion de servicios se realiza a través del Centro de Salud tipo B,
como Centro de Atencion Permanente (CAP). En estos servicios de
salud, una de las debilidades identificadas lo ha constituido la
escasez de medicamentos, lo que viene a ser una fuerte barrera en
cuanto a la recuperacion de la salud, tomando en cuenta los indices
de pobreza que se indicaron anteriormente, lo cual dificulta la

adquisicion de los mismos mediante la compra.

Para la prestacion eficiente de los servicios de Salud a través de la
estrategia SIAS la ONG denominada ACODEROL, les da cobertura
a 10,000 habitantes de los cuales segun la filosofia del Sistema de
Atencidn en Salud debe estar orientado a la prestacion de servicios

de las areas mas postergadas y con menor acceso a los mismos.

Siendo asi, para apoyar la prestacion de los servicios de salud
funcionan 16 centros de convergencia segun memoria VIGEPI8
2008, los cuales fueron seleccionados por ser centros poblados
ubicados estratégicamente donde los vecinos puedan converger en
busca de servicios de Salud, los cuales son atendidos por personal

de la ONG en coordinacion con el personal institucional.

Asi también, para la atencién a las personas, mediante la estrategia
gue se establece en el SIAS, se identifica una debilidad bien
marcada, en cuanto a la infraestructura como tal, debido a que
muchos de los Centros de Convergencia funcionan en salones

comunales, salones de escuela y en oportunidades viviendas de
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lideres comunitarios por lo que deberia de fortalecerse el municipio

con infraestructura para este fin.

Por lo general, el recurso humano que esta al servicio de la prestacion
de los servicios de salud lo constituyen cinco médicos, siete
enfermeras profesionales; 18 auxiliares de enfermeria, un Inspector
de Saneamiento ambiental, dos Técnicos en Salud Rural, un técnico
en laboratorio, un odontdlogo, un Psicologo, dos pilotos y dos
oficinistas. Para apoyarse a nivel comunitario se tiene el apoyo de
117 vigilantes de salud y de 62 comadronas tradicionales

capacitadas, son ellos quienes realizan la vigilancia.

Por otra parte, el Ministerio de Educacion, a través de la supervision
municipal de educacién, es el rector de la prestacion de los servicios
educativos, siendo asi que en el municipio existen 56
establecimientos de primaria, considerado el nivel que mayor
cobertura tiene en el municipio, durante los ultimos 4 afios ha estado

entre 88 y 90% de su poblacion.

Cabe la importancia de mencionar, el objetivo 2 de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM), donde se pretende lograr la ensefianza
primaria universal, teniendo como meta obtener un 100% la tasa neta
de escolaridad para el 2015, sin embargo, siempre han existido
ciertas causas por lo que no se pudo lograr cumplir la meta a nivel
municipal. En los udltimos afios se ha incrementado el nimero de
ninos que se inscriben en la primaria, pero existen altos indicadores
en desercion y repeticion que afectan y no permiten que se refleje el
incremento de las coberturas en los niveles educativos en el

municipio.
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En lo referente, a las actividades que permiten adquirir diferentes
ingresos relacionados al factor econémico en el municipio y donde
mas se involucran los vecinos es en el empleo en actividades con
mano de obra no calificada, especialmente en el corte de café en las
temporadas de noviembre a febrero de cada afo, donde hombres,
mujeres y nifios participan directamente, constituyendo asi, el 54%
de la poblacién econdmicamente activa. Las actividades que mas
demandan mano de obra son las relacionadas con la agricultura,

especificamente en actividades agrondmicas del sector cafetalero.

Por lo general, histdricamente la agricultura se ha considerado como
el sector que demanda mano de obra no calificada, cuyo criterio se
rompe con las exigencias actuales de la incorporacion de la
tecnologia y las buenas practicas agricolas, donde los trabajadores
deben poseer un nivel de conocimientos educativos basicos para
garantizar una efectiva transferencia de conocimientos tecnologicos.
Otra de las fuentes de ingreso para los pobladores del municipio de
Olopa es la agropecuaria, agrosilvicultura, la agroindustria, industria,

artesania, turismo y la mineria entre otros.

Por otra parte, las principales actividades que mueven la economia
del municipio son las cafetaleras, debido a los volimenes de
explotacion en el municipio, sumado esto a la calidad del café que
aqui se produce, el cual esta categorizado como uno de los mejores
cafés de Guatemala, por ser un café de altura, lo cual es conocido por
sus caracteristicas de buen sabor; y donde las transacciones
comerciales del municipio se centran en la cabecera municipal, a la
cual acude la mayoria de la poblacién para vender sus productos del

campo y productos elaborados industrialmente.
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B. Indicadores de Recursos

En la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda
Lemus y Lemus de Urrutia” cada uno de los docentes que en ella
laboran, se han distinguido por poner en practica las politicas
educativas, como vision ofrecer mejor atencion a las nifias y nifios que
se encuentran en edad escolar, la cobertura educativa, donde a finales
de cada ciclo escolar se procede a realizar el censo adecuado y asi
poder motivar a su ingreso, siendo asi, la cantidad de alumnos
matriculados que gozan del derecho a la educacion para el presente

ciclo escolar corresponde a un total de 173 alumnos en total.

La cantidad total de alumnos se encuentra distribuida en los seis

grados del nivel primario:

v Primero: 19 nifios y 19 nifas, total 38;
v" Segundo: 21 niflos y 18 nifias, total 39;
v’ Tercero: 21 nifios y 12 nifas, total 33;
v Cuarto: 17 nifos y 11 nifas, total 28;
v Quinto: 9 nifios y 11 nifias, total 20;
v' Sexto: 3 nifios y 12 nifias, total 15;

Estadisticamente existe un total de 90 nifios y 83 nifias, quienes son
atendidos de manera oportuna por 6 docentes -011-, 3 docentes -021-

y una directora.

En cuanto a la relacion existente entre alumno y docentes, es diferente
a la que se realizaba hace varios afos, durante mucho tiempo se tuvo
un ambiente donde el docente solo se dedicaba a la actividad de
ensefiar grandes cantidades de contenidos. Después de la firma de
los Acuerdos de Paz y la Reforma Educativa, ya no se consideré
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necesario el desarrollo del proceso educativo bajo un modelo

tradicional.

Al momento de practicar un proceso educativo basado en el modelo
del constructivismo y con un enfoque por competencias, las relaciones
entre ambas partes ha cambiado, constantemente se observa a los
alumnos conversar con los docentes. Practicando el habito de la
comunicacion asertiva y construyendo en los alumnos la confianza,
les permitirA considerarse autosuficientes para dar respuestas
adecuadas a las diferentes circunstancias de la vida porgue lo que la

relacion es efectiva.

Ademas, los alumnos que formaron parte de la promocién en el ciclo
escolar anterior, optan por inscribirse una vez mas en el centro
educativo, relacibn que permite el desarrollo de las actividades
enfocadas al alcance de las competencias y fortalecimiento de la

calidad educativa.
. Indicadores de Proceso

La asistencia de los alumnos es permanente, en pocas ocasiones
solicitan ausentarse por un tiempo, para luego reincorporarse a sus
actividades educativas. En el area urbana son minimos los casos en
que las familias para poder conseguir los ingresos econdmicos
necesarios, se ven en la necesidad de migrar a las comunidades para

las diferentes épocas de cosechas, principalmente en el corte de café.

Se hace necesario mencionar que a los dias efectivos de clase se le
designa al momento en que la escuela en si permanece abierta para
la atencion de las nifias y nifios, caso contrario sucede cuando todo el
personal se ausenta de las instalaciones por diferentes motivos,

donde se incurre a no constituir un dia efectivo de clases.
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La escuela en mencién para el presente ciclo escolar el promedio de
dias ausentados no sobrepasa a dos veces al mes. Como centro
educativo se considera que la permanencia de los docentes es
constante, considerando efectivo el contenido del articulo
proporcionado por el Ministro de Educacion Dr. Oscar Hugo Lopez
Rivas, en el que anuncié que para el 07 de octubre del presente afio
se daba cumplimiento a los 180 dias efectivos de clase, iguales datos
corresponden a la labor docente realizada en el centro educativo,

objeto del presente estudio.

En la poblacién en general ya no se escucha a sus habitantes hablar
el idioma materno que por su area les pertenece el idioma Ch’orti’,
aunque en el municipio son muy pocas las comunidades que
pertenecen a esa area, por diferentes razones las personas han
optado por olvidarlo y practicar el idioma espafol. En el sistema
educativo es el que mas se utiliza a nivel nacional. Como comunidad
educativa se les motiva a practicar el idioma Ch’orti’ de forma conjunta
costumbres y tradiciones, ya que forman parte de la identidad personal

y del mismo municipio.

En el proceso enseflanza aprendizaje se motiva a la comunidad
educativa a practicar su lengua materna, dicha propuesta es aceptada
por algunos padres de familia pero si en su totalidad por los alumnos.
También es importante mencionar que la atencion a la diversidad es
uno de los principales aspectos considerados dentro del proceso de
ensefianza y de aprendizaje, tomando en cuenta que pertenecemos a

un pais rico en culturas y tradiciones.

El MINEDUC exige calidad educativa; cuando éste no cuenta con los
recursos o interés por equipar los centros educativos por lo menos con

libros de texto para todos los alumnos de los centros educativos del
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nivel primario. A principios del ciclo escolar se realiza entrega de Utiles
escolares y Valija didactica siendo éste el mejor momento para hacer
entrega de libros de texto a cada uno de los nifios; pero ese momento
nunca llega porque siempre se realiza a medio afio siendo su
estrategia de entrega de acuerdo a las estadisticas de afios
anteriores, por lo que siempre llegan incompletos. Primero, segundo y
tercero debe trabajar en parejas y cuarto, quinto y sexto en grupos de

cinco y hasta diez nifios.

El STEG ha tenido una importante participacion en la gestién y
negociaciones con el MINEDUC, por lo que hoy en dia se cuenta con

programas de mayor beneficio para los niflos. Los Programas de

apoyo son:
v Alimentacién Escolar (Q. 3.00 diarios por alumno)
v Utiles Escolares (Q. 50.00 al afio para cada alumno)

4 Material y Recursos de Ensefianza: Valija Didactica (Q. 220 al
afio para cada maestro)
v Gratuidad de la Educacion (dos veces al afio Q.40 para cada

alumno)

Para el presente ciclo escolar se ha recibido un monto total de Q.
107,930.00, administrados responsablemente por la Organizacién de
Padres de Familia y el acompafiamiento de la direccién del centro
educativo. Quienes conjuntamente con los docentes velan por los
intereses de la comunidad educativa, que en su organizacion y
administracion a los alumnos no les falte la alimentacion para que les
permita adquirir los nutrientes necesarios y obtener un desarrollo fisico,
emocional e intelectual, alcanzando asi las competencias para un

desarrollo integral, capaz de responder a las necesidades de su contexto.
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D. Indicadores de resultados de escolarizacidn eficiencia interna

de proceso de los ultimos 5 afios

Segun los datos obtenidos en el Sistema Nacional de Indicadores
Educativos (SNIE), a partir del afio 2014 a la fecha, se ha mantenido
en un promedio de 173 alumnos, comprendidos entre las edades de
los 6 a los 15 afios de edad asi también, se encontraron los siguientes

datos de eficiencia interna:

v' Tasa de repitencia: 8%.

v' Tasa de retencion: 98%,
v' Tasa de desercion 2%

v’ Tasa de promocion: 88%,
v' Tasa de no promocion: 12%,
v’ Tasa de éxito: 87%,
v’ Tasa de fracaso escolar: 13%y
v' Tasa de conservacion: 200%,

Dicho de otra manera, el Sistema Nacional de Indicadores Educativos
(SNIE), surgi6 a base de las necesidades que obstaculizaban el buen
desarrollo del proceso educativo, como necesidades coyunturales, la
cual se define como la forma de luchar de los actores, grupos de la
sociedad que en un momento determinado conllevan a la mejora de la
educacion del pais, tomando como base fundamental el presupuesto
asignado al mismo Ministerio de Educacion, el cual facilitara el
desarrollo de las politicas educativas como:

v Cobertura
Calidad
Modelo de Gestion
Recurso Humano
Educacién Bilingtie Multicultural

Aumento de la Inversién Educativa

N N N R

Equidad y
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v Fortalecimiento Institucional

Las edades para formar parte del sistema educativo nacional del nivel
primario son de los 7 a los 13 afios de edad, sin embargo, en la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda
Lemus y Lemus de Urrutia” se encuentran inscritos para el presente
ciclo escolar nifios con las edades comprendidas desde los 6 afios y
medio hasta los 15 afios y medio. Por diferentes motivos quienes
sobrepasan la edad de los 13 afios son los que en su momento no

lograron su promocion.

La proporcion de alumnos con la edad de 7 afos en relacién a los
nifios que no forman parte del sistema escolar en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de
Urrutia” es del 80%, considerado porque existen nifios con la edad
respectiva pero no gozan del derecho a la educacion por ser
requeridos por los mismos padres de familia a contribuir en las
actividades agricolas. El centro educativo posee una poblacion
estudiantil fuera del rango de edad aceptable por el Sistema de
Registros Educativos, siendo alumnos de 14 y 15 afios a quienes se

tomo la decisién de no negar el derecho a estudiar, si lo solicitan.

Al hablar de Promocion Escolar, se refiere al conjunto de criterios que
establecen de manera positiva que un alumno ha sido capaz de
alcanzar los objetivos y/o competencias de aprendizaje previamente
establecidos en un periodo educativo. Como sucede en todo centro
educativo siempre se presentan casos donde la promocién no es
alcanzada por todos los alumnos, por lo que, la tasa de promocion

anual del centro educativo ha sido del 91%.
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Se le llama fracaso escolar al porcentaje de educandos que no logran
el aprendizaje de competencias minimas en comparacion a la
cantidad de alumnos inscritos en el centro educativo. El fracaso
escolar se da por diferentes factores: ausentismo escolar, bullying,
desercion y bajo rendimiento académico por parte de los alumnos que
culminan el ciclo escolar, afectando asi la promocién escolar. En los

ultimos cinco afos la tasa de fracaso escolar corresponde al 11%.

El centro educativo se ha caracterizado por conservar el promedio de
la matricula escolar con 173 nifios aproximadamente. Los alumnos
gue alcanzan los resultados minimos para su promocion, son los que
forman parte del nuevo ciclo escolar. Un aspecto a valorar es que los
nifios o padres de familia no buscan otros centros educativos para
continuar o repetir su ciclo escolar. Contar con los recursos materiales
minimos, facilita el desarrollo de la labor docente utilizando los
métodos, técnicas y estrategias que despiertan asi el interés de los

mismos para aprender.

Para todo nifio en edad escolar e incluso para la misma comunidad
educativa una de las satisfacciones mas importantes es finalizar su
ciclo escolar o nivel de forma efectiva y de acuerdo a los datos
recabados en los cuadros PRIM de los ultimos afios, la tasa de
alumnos que alcanzan culminar de manera satisfactoria el nivel
primario corresponde al 98% del total de alumnos matriculados. Con
la calidad educativa se pretende que las competencias sean aplicadas
en un 100% para que sea el mismo porcentaje de promocion
promovida, aungue son pocos los alumnos que fracasan durante el
proceso, se considera que es responsabilidad de los nifios e

indiferencia de los padres de familia recibir un no promovido.
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Durante el proceso educativo el docente observa si alguien de sus
alumnos muestra dificultad para adquirir aprendizajes, si la
observacién es positiva se da a la tarea de buscar y aplicar estrategias
para que los nifos logren las competencias curriculares necesarias.
La labor docente no es el Unico esfuerzo que cuenta para hacer del
proceso educativo un éxito, se necesita de la buena disposicion del
alumno y del apoyo en acompafnamiento del padre de familia durante
todo el proceso para que la tasa de repitencia en los centros
educativos sea nula. Una de las razones mas comunes de repitencia

es la sobre edad, esa tasa corresponde al 8%.

Se produce desercion escolar en el momento en el que el alumno
abandona de manera definitiva las aulas y el sistema educativo,
pasando a formar parte del extenso niumero de nifios y jévenes que
deciden buscar nuevas oportunidades en el campo laboral con la
intencion de alcanzar un mejor estilo de vida en la satisfaccion de las
necesidades bésicas familiares como la alimentacion, salud,
vestuario, vivienda y educacion para los miembros menores. En la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, Profesora “Gloria Imelda
Lemus y Lemus de Urrutia”, la tasa promedio de desercion es del 2%,
datos que han sido consultados en el Sistema Nacional de Indicadores
Educativos.

. Indicadores de resultados de aprendizaje

En los Ultimos afios se ha tenido mayor apoyo en el proceso educativo,
especificamente con primero. El programa educativo nacional
“Comprometidos con Primero”, considera que el primer afio es el mas
dificil de todos, porque es en el que los alumnos se enfrentan al
cambio nivel. En Preprimaria juegos, horario flexible y actividades para
su orientacion y motricidad, sin valorar de forma numeérica su

aprendizaje. En Primero menor cantidad de juegos, horario de clases



20

fijo, aprendizaje de todo el alfabeto, numeracién, aprender a leer y
escribir, sumar y restar, valoracion de su aprendizaje forma numeérica

para promover su grado.

En el presente ciclo escolar de 38 alumnos matriculados el 80% ha
desarrollado las competencias, mientras que el 20% por diversas
razones no lo ha logrado. Dicho porcentaje tiene coincidencia en dos
areas curriculares Matematicas y Comunicacién y Lenguaje que son

las que definen la promocion de grado de un alumno.

El aprendizaje de las matematicas es una de las areas mas complejas
para los alumnos, por lo que el MINEDUC ha implementado apoyo
para el nivel primario con el programa “Contemos Juntos”, su proposito
fundamental es brindar a los docentes una herramienta que facilite el
aprendizaje en los alumnos a través de una metodologia basada en

competencias por medio de diferentes actividades ludicas.

El Ciclo de Educacion Fundamental esta formado por los grados de
primero, segundo y tercero, considerado este ultimo como el grado
previo a una nueva etapa de formacion curricular, al Ciclo de
Educacion Complementaria que exige un nivel mas amplio de
conocimientos. El desarrollo de la labor docente debe realizarse
dentro del marco constructivista, basado en diferentes actividades
ltdicas que motiven al alumno a la adquisicidbn de competencias que

les llevara a promover con éxito.

Entre las mdltiples herramientas que posee un docente esta el
programa “Leamos Juntos”, que consiste en promover la lectura y
valores en los estudiantes, con materiales y actividades que los lleve
a mejorar el rendimiento académico. Los educandos se ven inmersos

en un mundo que les permite el desarrollo de su imaginacién y
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creatividad. Las capacidades anteriores no han sido desarrolladas con
éxito pues el centro educativo ha alcanzado en comprension lectora el

75% promedio del total de alumnos matriculados.

El sistema educativo para determinar en qué nivel se encuentra la
calidad educativa desarrollada en las escuelas a nivel nacional, se
apoya en los grados de primero, tercero y sexto del nivel primario. El
nivel de lectura alcanzado hasta fecha es del 80% y en matematicas
es el 60%. Por lo que considera que matematicas es el area en alarma,
en la que se debe realizar estrategias con actividades que motiven al
nifio para aprender y asi desarrolle las competencias necesarias que

le permitan el avance de su proceso educativo.

En el centro educativo no se encontraron datos relacionados al
porcentaje de la calidad educativa en las areas de Lectura y de
Matematicas, pero el personal docente considera que el refuerzo con
actividades grupales e inclusivas en ambas areas curriculares es una
necesidad fundamental, dedicar mas tiempo y buscar mejores
métodos contribuye a facilitar el aprendizaje en los nifios y
automaticamente se logra el desarrollo de las competencias

planificadas.
1.1.2 Antecedentes

Partiendo de la importancia que posee el brindar la atencion necesaria al
proceso educativo para su adecuado desarrollo y alcance de las
competencias formuladas, se tiene la reforma educativa que tuvo sus
principios a partir de la firma de los Acuerdos de Paz, el cual daba por
concluida una de las etapas mas fuertes de la historia de la educacién en
Guatemala, porque, el proceso se realizaba de manera autoritaria, no
permitiendo la participacion activa de los alumnos, quienes eran pasivos

en cuanto a su formacion.
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Es por ello que, los antecedentes para la formulacién del Proyecto de
Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional
Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” del municipio de
Olopa del departamento de Chiquimula, proviene de la importancia que
se tiene en la actualidad el poder realizar un proceso educativo de
calidad, donde las y los alumnos sean capaces de alcanzar un desarrollo
integral, basado en los pilares de la educacién como lo son, el aprender
a conocer, aprender a ser, aprender a hacer, aprender a convivir juntos

y el ser emprendedores.

Razon por el cual como estudiante de la Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie, se tiene la
prioridad que el PME conlleva al fortalecimiento del proceso de
ensefianza y de aprendizaje, donde los alumnos a través de una
formacion adecuada seran capaces de construir una sociedad prospera,
permitiendo asi el crecimiento personal y familiar de los miembros de la
comunidad educativa, ya que en la actualidad el proceso educativo no
solo es desarrollado por el docente, sino que, se ven involucrados
alumnos, docentes, padres de familia y autoridades locales, regionales y

nacionales.

En fin, lo que se pretende a través del PME es facilitar el proceso
educativo, dando respuesta inmediata a determinada necesidad que
pueda estar afectando en si el aprendizaje de los alumnos.

Marco Epistemoldégico

En el municipio de Olopa del departamento de Chiquimula se localiza la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, “Profesora Gloria Imelda Lemus
y Lemus de Urrutia”, misma que durante ya mas de 50 afios ha
transmitido el pan del saber a la poblacién sin distinciéon alguna de raza,

credo, condicién econdmica, politica, entre otros.
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De hecho, tomando en cuenta la informacion establecida en el
diagnoéstico realizado, donde se encontraron aspectos historicos,
psicologicos, sociolégicos y culturales, se puede decir que, el proceso
educativo en la referida institucion contempla los mismos aspectos, dado
gque en la actualidad son parte fundamental para alcanzar en los alumnos
el pleno desarrollo de sus facultades, capacidades y habilidades que
haran de ellos y ellas personas responsables y transformadoras de vidas

futuras.

Ademas, la realidad educativa es un espacio donde se atiende la

diversidad, nifios y nifias con diferentes capacidades y estilos de

aprendizaje, por lo que, a través de la educacion inclusiva, es

conveniente el tomar en cuenta cada uno de los aspectos ya

mencionados. Por lo que, en su momento se detectaron necesidades que

afectan en cierta manera el desarrollo adecuado del proceso educativo,

tales como:

v Alumnos fuera del rango de edad establecido por el sistema
educativo para el nivel primario.

v' Desercién, ausentismo y acoso escolar.

v" Bajo rendimiento educativo en nifias y nifios con dificultades en el
aprendizaje.

v' Falta de apoyo de padres de familia hacia el proceso educativo.

v' Padres ausentes en el proceso educativo de los hijos.

Tomando como uno de los problemas con mas presencia en el centro
educativo y como parte del PME: Atencién a nifios y a nifias que incurren
en el acoso escolar. El acoso escolar es uno de los problemas que mas
presencia tiene dentro del proceso educativo de los alumnos, donde los
mas fuertes se aprovechan de dicha capacidad para someter a los mas
pequefos, considerados, asi como el grupo vulnerable, razon por el cual,

en muchas ocasiones, las consecuencias no se terminan ahi, sino que se
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agravan involucrando a la misma familia con la intencion de querer

solucionarlos.

Desde mi punto de vista profesional, el acoso escolar es aquella accion
gue conlleva a un determinado grupo a molestar o a ocasionar ciertos
dafos en la integridad de los demas, digase, en el caso, niflos mayores
molestan a los nifios menores, considerados, asi como el grupo
vulnerable. Desde la perspectiva de las victimas, esto se relaciona con la
imposibilidad de defenderse o salir de la situacion de acoso escolar por
sus propios medios. Desde el punto de vista de la persona que agrede,
en cambio, se da la necesidad de “dominar y someter a otros y salirse
con la suya, pag. 10. (UNICEF, 2015).

En otras palabras, el acoso escolar afecta el estado animico de los nifios
y de las nifias que lo padecen, teniendo asi ciertas secuelas como el de
desertar del proceso escolar, miedo por asistir a la escuela, encerrarse
en las habitaciones por largo periodo de tiempo, entre otras. La familia es
la primera escuela que todo nifio y nifia posee, en ella se ensefian los
principios morales, religiosos y los sociales, donde, el respeto al derecho

ajeno, es lo que conlleva al fortalecimiento de una cultura de paz.

El nifio debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier indole. Debe ser educado
en espiritu de comprension, de tolerancia, de amistad entre los pueblos,
de paz y fraternidad universal y con plena conciencia de que debe
consagrar sus energias y aptitudes al servicio de sus semejantes, pag. 9.
(Ministerio de Educacion, 2015).

La familia juega un papel importante en la formacion de los nifios y las
nifas, dentro del proceso educativo, los que manifiestan ciertas
conductas inadecuadas, y dentro del proceso educativo, lo que incurren

en estos actos, es porque en la misma familia las viven. El acoso escolar
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se manifiesta de diferentes formas, entre ellas, las fisicas, las
psicolégicas, la discriminacion hacia los demas, entre otros casos,
mismos que no permiten el desarrollo adecuado del proceso educativo

para todos y todas.

Puede decirse que los acosadores utilizan distintas formas como los
apodos, mofas, insultos y habladurias que generan intimidacion,
exclusién y en ocasiones serios problemas psicolégicos y sociales que
provocan dificultades en la convivencia y en la adaptacion social, pag. 6.
(Castillo Pulido, 2011). De ello, la importancia de reconocer los diferentes
casos de acoso escolar permite que se les brinde la atencion necesaria,
como el tomar las precauciones en el momento de observar que nifios y
nifias molesta a otros con el objeto de alcanzar ciertos beneficios para

con ellos y ellas.

Dentro del proceso educativo, se pueden observar alumnos con
diferentes conductas que obstaculizan el desarrollo del proceso
educativo, el cual, como funcion del docente es detectarlos y poder
brindarles la atencion necesaria para disminuir el alto nivel de acoso

escolar.

La salud mental de los nifios y de los adolescentes es una de las
preocupaciones importantes de las autoridades sanitarias en los paises
desarrollados. Lamentablemente, en nuestro pais, los indicadores
relativos a la salud mental de nifios y adolescentes no son precisamente
muy optimistas, correlacionando con las tasas de fracaso escolar, abuso
de sustancias y trastornos de conducta, que presentan cada vez una
mayor precocidad en su inicio, Pag. 5. (Collell i Caralt & Escudé Miquel,
2006).

En la actualidad, el MINEDUC no se encuentra aislada de los demas

Ministerios, digase en este caso, el Ministerio de Salud Publica y
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Asistencia Social, quien realiza diferentes jornadas de salud dentro y
fuera del centro educativo, asi mismo, existe personal capacitado para
brindar atencion a nifios y niflas que poseen ciertas conductas
inadecuadas, donde a través de un psicologo se pueden analizar ciertos

casos para contribuir en la disminucién de casos de acoso escolar.

El acoso escolar, puede suceder en cualquier parte del centro educativo,
en las aulas, en el jardin, en el patio, en los bafos, a la salida de la
escuela, entre otras, en fin, el acoso escolar es uno de los problemas mas
dificiles de tratar, porque se manifiesta de distintas maneras y de
diferentes niveles de gravedad, en ocasiones, a pesar que las faltas sean
vistas como acciones normales de la propia actividad escolar siempre van
con doble sentido y propdésito, por lo que, el personal docente debe estar

siempre a disponibilidad de dar atencion a los mismos.

La violencia puede darse en cualquier lugar o espacio, cuanto mas grande
es el centro educativo mas riesgo existe de que haya acoso escolar. A
esta caracteristica, hay que afnadir la falta de control fisico y de vigilancia
en los centros educativos. Seria recomendable que en los pasillos
hubiera siempre alguien, profesores o autoridades, para atender e
inspeccionar a los alumnos, pag. 30. (Morales Buesta & Pildo Roldan,
2014).

Es muy importante que el docente pueda siempre estar al pendiente del
adecuado desarrollo del proceso educativo, evitando asi los casos de
acoso escolar que siempre se manifiestan dentro de la escuela, en este
caso, teniendo en cuenta que se trata de una escuela regional, se
entiende asi también que ingresan alumnos de diferentes direcciones,
barrios y comunidades aledafas, trayendo consigo a alumnos con

diferentes actitudes, comportamientos y edades.
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1.1.4 Marco del Contexto Educacional

La violencia en nuestro pais es una preocupacion constante. Podemos ver
sus diferentes facetas en los hogares, en las calles y en las escuelas. En
el informe mundial sobre la violencia contra los nifios y nifias (2006)
realizado por encargo del Secretario General de las Naciones Unidas, el
mensaje central es que ninguna forma de violencia contra los nifios y nifias

es justificable y que toda la violencia es prevenible.

En éste se definen las principales formas de violencia en la escuela:
v' El castigo fisico y psicologico.

El acoso escolar.

La violencia sexual y por razones de género.

La violencia por discriminacion y racismo.

IR NERNERN

La violencia externa que engloba las consecuencias de las
bandas, las situaciones de conflicto, las armas y peleas.

Por lo que, a través del presente informe nos ocuparemos del acoso
escolar (conocido en la actualidad como bullying), que se distingue de
otras formas de violencia porque representa un patrén de comportamiento
mas que un evento aislado. Se define como: La violencia repetida entre
pares, compafieros, compafieras, en la que uno o mas individuos tienen la
intencion de intimidar y hostigar a otros. Se caracteriza por el abuso de

poder entre nifios y jévenes en edad escolar, (MINEDUC, 2011).

En este caso es interesante el poder contribuir a la erradicacion de dicho
problema que se encuentra presente en todos los centros educativos a
nivel nacional, donde determinados grupos de nifias y de nifios tienden a
molestar a otros con la intencién de intimidar y obtener segun ellos el
respeto necesario, es por ello que, a través de la elaboracién del Proyecto
de Mejoramiento Educativo, se pretende aportar soluciones especificas en
primer lugar, al problema encontrado, siendo este “Atencion a nifios y a

nifas de tercer grado primaria de la EOUM Regional “Profesora Gloria
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Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” Olopa, Chiquimula, que incurren en el

acoso escolar”.

Teniendo como punto de partida la realidad que se vive en la escuela
siendo objeto de estudio, se puede inferir que el proceso educativo actual,
se ve obstaculizado por tal situacion, donde la cultura de paz no se pone
en practica por los alumnos, siendo considerados a la vez como el vivo
espejo para los demas nifios que se encuentran en grados diferentes y

gue pueden optar por ponerlos en practica en un futuro cercano.

El fendbmeno de acoso escolar es propio de la dinAmica en los centros
educativos, la perspectiva que tienen los docentes sobre el tema es muy
importante y mas aun, cualquier estrategia de abordaje debe tomar como
pilar la formacién inicial de los docentes, (-DIGEDUCA-, 2011).

Considerando asi, la importancia que se tienen en que el docente pueda
tomar cartas en el asunto para que los casos de acoso escolar no
aumenten, sino, mas bien se busquen los medios necesarios para poder
ponerle un punto final, por otra parte, la realidad desde el punto de vista
familiar, no existe ninguna consideracion hacia los docentes en cuanto a
los alumnos que incurren en el acoso escolar, adjudicando que la
formacion de los docentes no contemplan lo necesario para la formacion
adecuada de los alumnos, como también indicar que los docentes de hoy

no poseen el rigor necesario como lo hacian los docentes de antes.

Es preocupante encontrar casos de padres de familia con ideales
semejantes, sin embargo, se sabe que la primera educacion de los nifios
se recibe en el contexto familiar, pero, a razon de las diferentes actividades
laborales que realizan para buscar un nivel de vida adecuado, se han
desentendido de tal funcion, cediendo dicha responsabilidad a los
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docentes, pero, la escuela en si solo esta encargada de transmitir

conocimientos de cultura general.

También se puede observar a padres de familia que no estan de acuerdo
cuando en el centro educativo se les llama la atencion a los alumnos que
provocan el acoso escolar, por lo que, el proceso de ensefianza y de

aprendizaje no posee ninguna garantia para alcanzar su calidad.

Ademas, es el mismo docente en ser primero en detectar que algo puede
estar sucediendo entre los mismos alumnos; los docentes conocen a sus
alumnos y pueden determinar si alguno de ellos esta sufriendo de acoso
escolar. La postura del docente en el aula repercute en el tipo de

relaciones sociales que se den dentro de ella.

Un docente comprometido con el proceso de ensefianza y de aprendizaje,
establecera limites claros, firmes, humanos y consensuados, haciendo de
su aula, como el contexto mediato, un lugar seguro para los nifos.
Ademads, inculcara la autonomia, autoestima y asertividad en sus alumnos,
a través del modelaje y las experiencias educativas que promueva, donde
a través del claro ejemplo que el docente puede transmitir, los mismos

alumnos optaran por ponerlos en préactica ante la demas sociedad.

1.1.5 Marco de Politicas

Para continuar con el proceso en la elaboracién y preparacién del Proyecto
de Mejoramiento Educativo a realizar en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional “Profesora Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” del municipio
de Olopa del departamento de Chiquimula, después de haber disefiado y
trabajado en el diagndstico donde se pudo determinar que existen ciertos

indicadores que necesitan de su atencion para encaminar el proceso
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educativo a la calidad deseada, es oportuno entonces el poder relacionarlos

de acuerdo a los siguientes niveles.

En este caso, priorizando en los indicadores como:
+ Estudiantes fuera del rango de edad establecido por el sistema
educativo para el nivel primario.

« Atencibn a nifios y a nifias que incurren en el acoso escolar.

Mismos que mantienen relaciébn con las politicas educativas como la
cobertura y la calidad. Por lo tanto, se procede a la fundamentacion teorica
del primer indicador: Estudiantes fuera del rango de edad establecido por el
sistema educativo para el nivel primario. Partiendo del derecho que las
personas poseen, como lo es el derecho al acceso a la educacion de forma
gratuita y obligatoria que ofrece el Estado de Guatemala, es necesario asi,
tomar en cuenta la realidad sociocultural del pais, en los centros educativos
se pueden observar casos donde los alumnos se encuentran fuera del rango

de edad establecido para el nivel primario.

Digase asi, que existen nifios y nifias mayores de los trece afios de edad, y
gue el mismo Sistema de Registros Educativos (SIRE) establece al
momento de inscribirlos que se encuentran fuera del rango de edad acorde
para cada grado. A nivel nacional, el porcentaje de personas por rangos de
edad de la poblacion de Guatemala, haciendo énfasis en las edades
escolares, misma que esta relacionada a la demanda de educacion,
adicionalmente, es una informacion que combinada con otras y permite
construir otros indicadores educacionales de interés, Pag. 15 (MINEDUC,
2013).

Esto significa que a nivel nacional existen alumnos inscritos en el nivel
primario con diferencia de uno, dos o més afos de retraso escolar, esto
tiende a afectar de manera considerable el rendimiento escolar de los

alumnos que si estan dentro del rango de edad escolar, dado que se
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distraen por factores como, el ver a los mayores que no les interesa el

estudio o les cuesta alcanzar las competencias necesarias.

La edad afecta de manera diferente a los distintos grupos etarios. Para las
nifias y los nifios de entre 3y 6 afios y entre 7 y 12 afios, mientras mas afos
tengan mas probable es que los padres los inscriban en la escuela (23.2%
y 0.3%, respectivamente). Sin embargo, la edad se vuelve un factor
negativo para los nifios de entre 13 y 15 afos y de entre 16 y 18 afos, es
decir, mientras mayores son, tienen menos probabilidades de ser
matriculados en la escuela, pag. 36 (ICEFI; UNICEF, 2011).

En otras palabras, la realidad sociocultural del pais, es otro de los factores
que provocan que el rango de edad afecte el acceso al derecho a la
educacion de las personas, teniendo en cuenta que en Guatemala se
habitan cuatro pueblos fundamentales como los Mayas, Garifunas, Xinca y
Ladinos, donde los tres primeros pueblos son los mas perjudicados en
cuanto a la edad que accedan a la escuela, también por las ocupaciones y

actividades que se realizan para la sobrevivencia de la familia.

En el municipio de Olopa, considerando que pertenece a la regién Ch'orti’,
es muy notorio que se presenten casos donde los alumnos se encuentran
fuera del rango establecido por el SIRE, por razones propias de la cultura y
las diferentes actividades que desarrollan para el bienestar de la familia,
siendo asi que a las niflas a quienes mas afectan en comparacion de los

ninos.

Asi mismo se puede determinar que las principales causas de inasistencia
son, en primer lugar, “la falta de dinero porque deben salir a trabajar para
apoyar en el ingreso econémico del hogar y, en segundo lugar, el aparente
desinterés, que puede ocultar en realidad, la falta de cobertura de las

necesidades basicas del grupo familiar”, Pag. 60 (PNUD, 2008).
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Los nifios del area rural son los mas afectados porque los padres de familia
requieren del apoyo de las hijas pues consideran que es una inversion sin
futuro, dado que a temprana edad también pueden contraer compromisos
de familia, entonces optan por retirarlas de la escuela, sin embargo, existen
casos también donde al tomar conciencia de la importancia que posee el
acceso a la educacion, optan por reincorporarlos a la escuela, ocasionando

asi que se encuentren fuera del rango de edad permitido.

Delimitando el indicador anteriormente establecido, dentro del contexto
educativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional “Profesora Gloria
Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”, dentro de la estadistica estudiantil,
también se presentan ciertos casos donde los alumnos no corresponden al
grado estudiado, esto como consecuencia de multiples factores como:
desercion, ausentismo, acoso escolar, trabajos en la agricultura y en el

hogar, desinterés y falta de autoridad de los padres de familia, entre otros.

De tal manera que, en los grados donde se presentan mas casos de
alumnos fuera del rango de edad establecido es en el Ciclo de Educacion
Complementario CEC, dado que no alcanzan las competencias basicas en
el Ciclo de Educacion Fundamental, especificamente en el tercero grado del

nivel primario.

Asi mismo, se pudo encontrar otro de los indicadores que representan un
tropiezo para el proceso educativo de calidad que se espera alcanzar dentro
de la escuela, tal es el caso: Atencidn a nifios y nifias que incurren en el
acoso escolar. Entendiéndose, asi como acoso escolar a la situacion
incbmoda que cierto grupo de nifios y niflas padecen de parte de otro mayor
0 superior en numero y que a su vez no solo afecta al grupo vulnerable, sino
a toda la comunidad educativa, creando en si un ambiente de miedo y
tensidbn emocional, porque en todo momento se puede presentar mismos

casos, ya sean de igual magnitud o superiores.
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A nivel nacional, uno de cada tres alumnos en el nivel primario en
Guatemala, reporta ser victima de acoso escolar, es decir, agresion
recurrente y sistematica en su lugar de estudio, asi también, el 25% de los
nifios o nifias que han cometido acoso escolar, y que no han sido tratados
a tiempo, presentan mayor propension a realizar hechos delictivos en la
edad adulta que aquellos que no se han involucrado en este tipo de
agresion, pag. 9 (MINEDUC, 2011).

Por naturaleza, es evidente que los nifios y las nifias que manifiestan
conductas inadecuadas con sus comparfieros y compafieras, son producto
de las relaciones que practican en el seno familiar, donde el padre de familia
abusa fisicamente de la madre, asi como también, todos en la familia son
violentos, por consecuencias, encuentran un lugar de desahogo en la
escuela con los demas comparferos considerados como el grupo

vulnerable.

El centro educativo debe aplicar estrategias o procedimientos que
pretenden intervenir con acciones o metodologias concretas para evitar el
bullying, promoviendo una convivencia de calidad y respeto, fortaleciendo
la autoestima y aprendiendo a resolver conflictos de forma constructiva; es
decir, pensando, dialogando y negociando, poniendo limites claros a
patrones de conducta relacionados con el bullying, pag. 5 (MINEDUC,
2015).

Dicho de otra manera, el centro educativo basado en el constructivismo,
debe poner en practica ciertas normas de prevencion del bullying con sus
alumnos, de esta manera poner en practica la cultura de paz, donde la
tolerancia, aceptacion y el reconocimiento de la diversidad existente,
permitira a su vez, el desarrollo del proceso educativo donde todas y todos

unifiquen esfuerzos para alcanzar asi la calidad educativa.
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Chiquimula, es el departamento comunmente llamado como la “Cuna de la
Cultura”, donde han sobresalido grandes personajes que han puesto en alto
el nombre del departamento en diferentes lugares, tanto dentro como fuera
de las fronteras patrias, mismos resultados han sido posible a través de un
proceso educativo donde los principios y valores humanos han sido
cimentado de manera significativa en la vida de los alumnos en su

momento.

En lo personal, los casos donde los alumnos manifestaban ciertas
diferencias unos con otros, no es cosa del nuevo modelo educativo, en la
antigiedad, se manifestaban casos particulares, pero, los mismos alumnos
encontraban la forma como poder solucionarlos, asi también desde la
misma familia se escuchaba decir de parte de los padres de familia, “si te
pegan en la escuela, preparate porque aca te doy mas duro yo”, por lo
consiguiente, entre los mismos alumnos se daba solucién a los problemas

sin involucrar a los padres de familia o0 a la comunidad educativa en si.

Pero a partir de la firma de los Acuerdos de Paz, se comenzé a utilizar el
término de bullying, donde a los alumnos no se les podia tocar, y si sucedian
casos similares, se incurria a delito grave, penado por la misma justicia, asi
también los padres de familia perdieron la autoridad siendo ellos mismos
quienes no pueden corregir a los hijos e hijas.

En el afio de 1993 la ONU establece la Declaracion de la Conferencia
Mundial de Derechos Humanos, destacando la importancia de incorporar
los derechos humanos en los programas de educacion, solicitando a los
Estados que procedan a fomentar la comprension, la tolerancia, la paz y las
relaciones de amistad entre las naciones y entre los grupos raciales o

religiosos, pag. 31 (Colindres Arana, 2018).
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Siendo asi, que el acoso escolar, dentro del proceso educativo, es uno de
los temas que mas atencion se le debe brindar, evitando asi que los
problemas o casos se agranden y las soluciones sean mas dificiles de

encontrar.

En lo que corresponde al nivel micro, contexto educativo, como lo es la
Escuela Oficial Urbana Mixta Regional “Profesora Gloria Imelda Lemus y
Lemus de Urrutia”, en los grados del Ciclo de Educacion Complementario,
donde se pueden observar casos de alumnos que incurren a provocar y a
sufrir acoso escolar, factores comunes a los del nivel macro y nivel meso,
padres violentos, familias desintegradas, y/o malas juntas dentro del ambito

social en el que se desenvuelve.

En lo referente al tema, existe base legal que indica que las nifias y los nifios

gozan de derechos y de obligaciones dentro del proceso educativo y en

ningln momento establece que debe de padecer acoso escolar por parte

de ninguna persona individual o juridica. En el Titulo Ill, Garantia personales

de educacién, derechos y obligaciones, capitulo I, obligaciones, en su

articulo 33. Obligaciones del Estado, incisos b, ¢, y d, pag. 8. (Congreso de

la Republica, 1991), indica:

b) Propiciar una educacién gratuita y obligatoria dentro de los limites de
edad que fija el reglamento de esta ley.

c) Propiciar y facilitar la educacion a los habitantes sin discriminacion
alguna.

d) Garantizar el desarrollo integral de todo ser humano y el conocimiento

de la realidad del pais.

Los datos encontrados en relacion a los alumnos que provocan el acoso
escolar es del 10% de los alumnos de los grados de cuarto a sexto grado,
porque como es sabido, no existe centro educativo donde alumnos no

incurren al acoso escolar, ya sea de forma leve o grave, siempre se ven
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afectados por el mismo problema y en el caso de la escuela Regional de
Olopa, no es la excepcion, sin embargo, todo el personal docente realizan
campafas educativas para erradicar dicho problema, pero no es posible si
no se unifica el esfuerzo de los padres de familia desde el mismo hogar.

1.2 Andlisis situacional
1.2.1 Identificacion de problemas

Realizando el analisis de la situacion que se vive en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional, “Profesora Gloria Imelda Lemus y Lemus de
Urrutia”, del municipio de Olopa del departamento de Chiquimula, se pudo
constatar que la comunidad educativa manifiesta ciertos indicadores que
reflejan debilidades y amenazas, que necesitan de una atencion
inmediata, para prevenir la interrupcion del éxito en el proceso de

ensefianza y aprendizaje con los alumnos.

Para determinar en un mejor resultado del analisis situacional, fue preciso
realizar diferentes reuniones con los integrantes de la comunidad
educativa, digase en este caso, directora, docentes, alumnos, padres de
familia y supervision educativa, como responsables del proceso educativo,
concluyendo que el centro educativo se ve afectada de manera directa con
alumnos que poseen dificultades en el aprendizaje, motivo que les impide
el éxito del proceso educativo en el Sistema Nacional de Indicadores
Educativos -SNIE-datos recabados a partir del afio 2014 a la fecha.

El grado de tercero primaria seccion “A” es evidente que varios de los
alumnos muestran dificultades en el aprendizaje, derivados de ciertas
causas propias de la comunidad como desintegracion familiar, violencia
intrafamiliar, madres solteras, escasos recursos econémicos, poco interés
del padre de familia o0 poco interés por el nifio, nifios con baja autoestima,
discriminacion social, caracteristicas que dificultan alcanzar su

aprendizaje de la misma manera que lo hace mayoria de nifios.
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Por lo que, a consecuencia de las diferentes opiniones emitidas por los
miembros de la comunidad educativa, las dificultades en el aprendizaje
requieren de un estudio minucioso a través de las diferentes teorias
psicolégicas existentes a través de los ultimos tiempos, y que tienden a
afectar a todo niflo en edad escolar, independientemente de cual sea su
procedencia, ya que las dificultades en el aprendizaje pueden ser
adquiridas por diferentes formas y motivos, y que a su vez pueden ser
atendidos con métodos para mejorar su aprendizaje y con la actitud
positiva del docente mediador entre los alumnos y las personas que

pueden ser fuente de apoyo al mismo.

Asi también, cabe mencionar que en el centro educativo se carece de la
persona profesional para atender dichos casos, tendiendo asi a constituir
una dificil tarea para el docente quien solo posee las capacitaciones
basicas para poder brindarles la atencidon a los alumnos con dificultades
en el aprendizaje, dentro de las diferentes politicas educativas existe la
cobertura y la equidad educativa, donde todos poseen el derecho de ser

atendidos con las mismas oportunidades, de acuerdo a lo que necesitan.

Dicho indicador, en la actualidad representa una de las mas grandes
dificultades que se posee dentro del sistema educativo, convirtiéndose en
uno de los factores por el que la calidad educativa no posee el avance
necesario, afectando asi, no solo al alumno que lo posee, sino que a todo
aguel alumno que rodea el contexto educativo, ya que, al verse inmerso
en un proceso de tal magnitud, el nifio que aprende de manera normal,
tiende a ser afectado en el tiempo a dedicarsele por atender a los demas

gue les cuesta aprender.

Para el presente ciclo escolar en el grado de tercero primaria seccion “A”
se poseen diferentes casos de alumnos con dificultades en el aprendizaje,

constituyendo asi en un reto nuevo para el docente, demostrar su
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capacidad de atender a nifios y nifias con ciertas caracteristicas, asi
mismo su capacidad de gestion de apoyo con las diferentes instituciones
gue velan por el bienestar de los alumnos, asi también tener en cuenta
gue el analisis institucional requiere del estudio sisteméatico en diferentes
contextos como del microambiente o entorno especifico, macroambiente

o entorno general y el andlisis interno.

Partiendo entonces del microambiente o entorno especifico, considerado
como el contexto méas cercano a los miembros de la comunidad educativa,
influyendo de manera adecuada en la capacidad de atender dicha
necesidad desde el ambiente inmediato, en este caso, con los propios
alumnos, intermediarios como el director, docentes y supervisor educativo,
proveedores siendo asi considerados los propios padres de familia y los
competidores, en este caso, los centros educativos que rodean asi al
propio, siendo objeto de estudio para la elaboracion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

En lo que respecta al Macroambiente o entorno general, compuestos por
los factores econdmicos, demograficos, politicos, tecnologicos, legales,
culturales, sociales y medioambientales que afectan de manera directa al
centro educativo, partiendo asi del propio factor econémico, el cual es lo
gue sobre sale en la comunidad educativa, donde los alumnos provienen
de diferentes familias y de diferentes posiciones sociales, los mas
precarios se ven en la necesidad de solicitar a los nifios para ayudar en el

corte de café, siembra de maiz y frijol.

Asi también a realizar diferentes actividades para ganar jornales
establecidos entre los Q. 40.00, donde las familias que poseen dos o tres
hijos garantizan asi mayores ingresos. A pesar de pertenecer a una
comunidad del &rea urbana, las condiciones econémicas se ven afectadas

en cuanto al alto precio de la canasta basica, por lo que, el factor



39

demografico tiende a presentar ciertas debilidades, porque, la poblacién
en general se dedica a las actividades de la agricultura, como principal
fuente de ingresos, mientras que otros se dedican a atender negocios
propios que constituyen el medio ideal para alcanzar el cambio en su nivel

de vida.

Mientras que, uno de los aspectos que ha venido afectar el proceso
educativo, es la practica del consumismo, donde existe preferencia por el
adquirir determinados articulos que no constituye beneficio alguno para la
calidad de vida, como lo son, en la actualidad el uso y abuso de la
tecnologia, principalmente los celulares, los cuales son muy evidentes que
los nifios y las nifias poseen acceso a los mismos, representando asi, un
distractor pleno del proceso educativo, dedicandole mayor tiempo en jugar
y havegar en la internet, que el realizar sus tareas asignadas dentro del

proceso educativo.

Otro de los factores que se han dejado en el olvido es la practica de ciertas
costumbres propias del pueblo, considerandose asi como uno de los
pueblos perteneciente a la cultura Ch'orti', donde desde ya hace varios
afos, ya no se acostumbra ver a las mujeres y a los hombres vestir el traje
gue los identificaba como tal, hoy en dia, la poblacién en su gran mayoria
ha optado por utilizar la vestimenta del pueblo ladino, evitando asi que los

nifios y las nifias conozcas sus raices y la descendencia misma.

Sin embargo, existe un cierto porcentaje de pobladores que aun poseen
buenas costumbres ambientales, donde la proteccién de los mismos se ha
puesto en practica, evitando asi el corte inmoderado de los éarboles,
reconocidos como el pulmén del planeta Tierra, y que, de igual forma, los
vecinos mayores lo reconocen como madre Tierra y que todo lo que nos
provee, también posee un significado de respeto. Sin embargo, los

factores, representan fuerzas externas a las propias del centro educativo,
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guedando al margen posible de poder brindar soluciones especificas y con

un alto grado de efectividad.

Por lo que, una de las prioridades es identificar cuales son las debilidades
y las fortalezas que se posee como centro educativo, que sea flexible la
posible solucién, ya sea a corto, mediano o a largo plazo, que siempre se
cuente con la opinién de los miembros de la comunidad educativa y asi
evitar los posibles efectos negativos de los alumnos que poseen

dificultades en el aprendizaje.
A. Priorizacién de problemas

Para garantizar el desarrollo adecuado del Proyecto de Mejoramiento
Educativo de la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional, “Profesora
Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”, de la cabecera municipal de
Olopa, se tuvo a bien realizar el método idéneo para seleccionar el
problema, a través de la herramienta de la Matriz de Hanlon, tabla en
la que se enlistan los problemas comunes para luego aplicarles una
escala de calificacion para la priorizacién de problemas, siendo el que
obtiene mayor puntacion de acuerdo a algunos criterios: “Nifios con

dificultades en el aprendizaje”

Es importante hacer mencion que en la priorizacion y seleccion del
problema se contd con la opinion la directora, docentes y padres de

familia quienes intervienen en el proceso educativo de los nifios.
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Matriz de Hanlon

Criterios Criterios
N
g s
g
S o s |0 |3
> | g |2 < 2 L | x
= o o ol 5 2 o~ —
PROBLEMAS 2 S lelg | 2| ” o | = =
5 |2 || |38 |¢ | g |5 | 582
g |5 |8|lg | Dle |& |65 |2 |25
= [ = | F x| a c O o) ==
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Desinterés de los nifios por su 2 2 2 |1 2 19 1 1 2 18
aprendizaje
Ausencia de la préactica del 2 2 2 |0 2 |8 2 1 3 24
reglamento de convivencia
pacifica por los nifios
Ausencia del padre de familiaen | 2 2 2 |1 2 19 1 1 2 18
la educacion de sus hijos.
Nifios con dificultades en el 2 2 2 |1 2 19 2 1 3 27
aprendizaje
Desinterés de los nifios por 2 2 2 |1 1|8 2 1 3 24
trabajar en grupo
Tabla 1 Identificacién de prolemas segun indicadores del diagnostico
Fuente: Propia
ESCALA DE PUNTUACION
Criterio
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuencia y/o gravedad Muy frecuente | Medianamente Poco
del problema 0 muy grave frecuente o grave frecuente o
grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro

F. Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

Accesibilidad o ambito de
competencia

Competencia
del estudiante

El estudiante puede
intervenir, pero no es
de su absoluta
competencia

No es
competencia
del estudiante

Tabla 2 Escala de puntuacion para a priorizacion de problema

Fuente: Propia
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B. Seleccion del problema

A través del método de la tabla de priorizacién de problemas, se pudo
constatar que el problema a seleccionar es “nifios con dificultades en el
aprendizaje”, mismo indicador con el resultado mas alto a través del
juego de numeros realizados como medio para buscar el apoyo
necesario es a través del desarrollo del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, enfocdndose en la atencion adecuada de los nifios con

dificultad en su desarrollo integral.
C. Analisis del problema prioritario

Es importante que la comunidad educativa esté informada que las
dificultades de aprendizaje requieren de la atencion personalizada del
docente, como es bien sabido que en el nuevo modelo educativo el
docente no es el Unico poseedor de los conocimientos porgue los nifios
poseen dificultades en el aprendizaje pero son capaces de aportar
opiniones constructivas para el desarrollo del proceso educativo. El
sistema educativo nacional posee ciertas deficiencias para atender de

la manera puntual a los mismos.

A través de la discusién sana y pacifica entre los pares se enriquecen
las posibles soluciones que no solo beneficia al nifio sino también a
toda la comunidad educativa. Por medio de la tabla de prioridad, los
alumnos son considerados como el centro de toda accion educativa y
hacia quienes va enfocado el desarrollo del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, por lo que, el problema seleccionado es “Dificultades en el
aprendizaje en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora
“Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”, considerandose a la vez, la
necesidad de elaborar un arbol de problemas, donde esta detallado el

mismo.



C. Analisis del problema prioritario

Bajo rendimiento
escolar

Carencia de
participacién en
las actividades

Ausentismo escolar

Sobre edad

Rezago escolar

Baja autoestima

Dificultades en el
aprendizaje

Desercidon escolar

Repitencia escolar

l

Niinos con dificultades en el Aprendizaje

Desintegracion familiar

1

Madres solteras

.

Ausencia de
valores

1

Escasos recursos econémicos

!

|

Desempleo

Familia numerosa

1917

Metodologia inapropiada

!

|

No se aplica
la inclusidn
educativa

Actividades de
aprendizaje
descontextualizado
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1.2.2 Identificacion de demandas
A. Sociales

Para esclarecer el fin principal del presente Proyecto de
Mejoramiento Educativo, es necesario el poder identificar las
demandas sociales, institucionales y poblacionales existentes
alrededor del contexto educativo de la EOUM Regional, dicho de
otra manera, una demanda social es aquella que posee un valor
intrinseco a la relacion existente entre los integrantes de la
comunidad educativa, ya sea afectivo positivo y aceptable, como la
aceptacion y el respeto a la diversidad existente dentro del sistema

educativo local.

En este caso, la aceptacion de los alumnos que forman parte de
dicho grado de estudio, aceptando asi también los alumnos que
muestran cierta dificultad en el alcance de las competencias
necesarias para su desarrollo integral como personas del presente

y promotoras del desarrollo en un futuro.
B. Institucionales

La importancia de reconocer que en el centro educativo se poseen
determinadas demandas institucionales como el poseer una
persona especializada en atender los diferentes casos de alumnos
con dificultades en el aprendizaje, reconociendo asi que los nifios
y las nifias poseen los mismos derechos dentro del proceso
educativo, y que el poseer ciertas discapacidades no representa
obstaculo alguno para formar parte del proceso en mencién, como
también el poder contar con la plena participacion de los padres de
familia en las diferentes reuniones programadas para atender

temas relacionados con la formacion de sus hijos e hijas.
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C. Poblacionales

Asi también, tener el pleno conocimiento de la existencia de las
demandas poblacionales como la necesidad de buscar mejores
condiciones de vida, incurriendo asi, en el ausentismo de los
alumnos para realizar diferentes actividades que les permita el
ingreso econOmico necesario para satisfacer determinadas
necesidades basicas, generalmente incurren en actividades
denominadas jornales, donde el valor diario no excede de los Q.

40.00 por cada uno.
1.2.3 Identificacion de actores sociales
A. Directos

Durante el desarrollo del nuevo modelo educativo, es importante
reconocer los actores que en él intervienen, digase en este caso,
los actores directos como la directora del centro educativo, docente
de grado y los mismos alumnos y los padres de familia que
intervienen en el desarrollo del proceso de ensefianza y de
aprendizaje, partiendo de la capacidad de la direccion por la gestion
de adecuaciones curriculares que sean capaces de atender las
necesidades particulares de los alumnos y del docente por llevarlos

a cabo.
B. Indirectos

Asi también se debe reconocer la existencia de los actores
indirectos en la ejecucion del PME a desarrollarse en la EOUM
Regional, la supervision educativa, oficina de planificacion de la
DIDEDUC, entre otras, encargados en si de desarrollar e
implementar las politicas educativas necesarias para lograr la

calidad educativa, disminuyendo a su vez, la cantidad de nifios con
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dificultades en el aprendizaje, que representan un obstaculo para

desarrollar las competencias necesarias.
C. Potenciales

Es necesario fortalecer la comunicacion asertiva entre la
comunidad educativa y los actores potenciales, que son
instituciones o grupos que pueden brindar un servicio 0 apoyo
complementario a la educacién comunitaria, con el fin principal de
hacer que los alumnos que muestran dificultades en el aprendizaje
sean capaces de aprender y formar parte de los que alcanzan la
promocién escolar, un porcentaje a favor del éxito del proceso

educativo.
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D. Analisis de actores (Tabla de analisis de actores)

Influencia Criterios o atributos ¢Es
clave?
—-g m§ S o < O o TGSI NO
Actores OE | © = > c @ O 50 C
$S|1 383 @2 ? 2 055 | BOE
© © 3| 29l oE c £ S5 9 oo O
= T | S0 cEl ac© 9 8 o Q= 5
] ® 22|58 sg| g¢ 228 |5353
cc |2 n 3@ 9 n3o
Rt | dg SE g (@78
) © a
OPF X Si No | Apoyo Si No Si X
Padres de X No No | Apoyo Si Si Si X
familia
Directora X No No | Apoyo Si Si Si X
Docentes X No No | Apoyo Si Si Si X
Alumnos X No No | Apoyo Si No Si X
Supervisor X No No | Apoyo Si No Si X
educativo
COCODE X No Si Apoyo Si Si No X
Policia X No No | Apoyo Si Si No X
Nacional
Civil
Asociacién X No No | Apoyo Si Si No X
APOLO
Farmacia X No | No Apoyo Si Si Si X
Los
Gemelos

Tabla 3 Andlisis de actores

Fuente: Propia
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E. Andlisis de fuerza de los actores

Actores Caracteristicas tipicas
Tipo de Intereses Oportunidades Necesidades de
actor principales integracion y acciones
requeridas

OPF Indirectos Participar de | Fortalecer la | Canal de didlogo con la
manera voluntaria | administracién comunidad educativa
y colaborar para | de  programas
que los | de apoyo.
programas de
apoyo se ejecuten
de manera
efectiva.

Padres Directos Acompafiamiento | Brindar a sus | Promover en sus hijos la

de familia en el proceso | hijos los | perseverancia educativa
educativo de sus | recursos
hijos de forma | necesarios para
asertiva. su educacion.

Directora | Directos Planificar, Apoyar Ejecutar, supervisar y evaluar
organizar y dirigir | actividades que | el servicio educativo.
actividades. mejoren el

proceso
ensefanza y
aprendizaje.

Docente | Directos Ejecutar con | Brindar mayor | Compartir e implementar

respon- responsabilidad calidad en el | estrategias inclusivas en el

sable del estrategias que | proceso de su | aula para mejorar el

PME mejoren el | desarrollo aprendizaje de los nifios.
proceso docente.
ensefianza y
aprendizaje de los
nifios.

Docentes | Directos Reformar el | Actualizarse Implementar mejores

del centro proceso para brindar una | metodologias que faciliten al

educativo ensefianza mejor educacion | nifio el proceso ensefianza y
aprendizaje aprendizaje.

Alumnos | Directos Sea participe del | Aplicar en su | Cumplir con sus
desarrollo de las | contexto las | responsabilidades educativas
actividades. competencias dentro y fuera del aula.

adquiridas.

Supervi- Indirectos Aplicar normas, | Vigilar, Impulsar el cambio necesario

sor instrumentos  y | garantizar y | para la mejora de los

educativo procesos en el | evaluar la | procesos y logros de
sistema gestion en las | aprendizaje por los nifios.
educativo. zonas
educativas.

COCODE | Potenciales | Gestor de | Buscar el | Acompafia y apoya en el
proyectos desarrollo desarrollo de actividades de
comunitarios. comunitario con | la comunidad educativa

los servicios

basicos.
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Policia Potenciales | Asegurar el | Mejorar las | Involucrarse en programas de
Nacional cuidado de la | condiciones de | seguridad, derechos y
Civil poblacion. seguridad. obligaciones de los nifios.
Asocia- Potenciales | Fomentar el | Financiamiento | Favorecer con tecnologia y
cion trabajo en equipo | econébmico en | material educativo a los
APOLO de sus socios. actividades nifios.

educativas.
Farmacia | Potenciales | Promover la salud | Apoyar en el | Apoyo con temas especiales
Los mental y | trato e inclusion | para los nifios con dificultades
Gemelos emocional de sus | de los nifios con | en el aprendizaje e inclusion

clientes. dificultades en el | en el aula.
aprendizaje.

Tabla 4 Andlisis de fuerza de actores

Fuente: Propia

1.3 Andlisis estratégico

Se considera

importante conocer el

concepto de FODA (Fortalezas,

Oportunidades, Debilidades y Amenazas), técnica que consiste en conocer las

cualidades positivas y las negativas con las que se cuenta para el desarrollo de

un proceso educativo de calidad, asi como también conocer cuéles son las que

representan dificultades en el desarrollo del mismo.

Tomando en cuenta que las Fortalezas y las Debilidades son propias de la

institucion, en este caso, son las que se encuentran dentro del centro educativo

y las Oportunidades como las Amenazas existen fuera de la misma, pero que

en ambas situaciones se requiere de la capacidad maxima del docente para

garantizar el éxito del proceso escolar.
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1.3.1 Analisis DAFO del problema identificado

APLICACION DE LA TECNICA DAFO

1. Algunos nifios no asisten a clases cuando tienen tareas pendientes de

entregar.
2. Algunos alumnos con sus actitudes demuestran baja autoestima.
D 3. Los resultados de las evaluaciones reflejan dificultades de aprendizaje.

4. El nifio presenta dificultades en el aprendizaje mostrando indiferencia al
trabajo en equipo.
5. Falta de acciones concretas por parte de la direccion.

1. Algunos padres de familia retiran a los alumnos de la escuela de forma
definitiva.

2. La mayoria de los nifios con baja autoestima vienen de familias
desintegradas.

3. Las madres solteras no tienen un trabajo estable y justo.

4. Los padres de familia no brindan el apoyo necesario a sus hijos.

5. Poca comunicacion y armonia entre docentes y padres de familia.

1. Se cuenta con personal docente egresado del PADEP/D para atender de
manera adecuada a los alumnos.

2. Las aulas cuentan con la iluminacion adecuada para el desarrollo de la
labor docente.

F 3. Laescuela cuenta con el mobiliario adecuado para los alumnos.

4. En el aula, los alumnos desarrollan actividades en equipo.

5. El personal docente planifica estrategias para la mejora continua de los
aprendizajes.

Aprovechar la actualizacion docente brindada por el PADEP/D.
Aprovechar los diferentes programas implementados por el MINEDUC.
Aprovechar el constante apoyo de la Supervision Educativa.

Implementar la comunicacion asertiva con la Organizacion de Padres de
Familia para el fortalecimiento de la calidad educativa.

5. Realizar gestiones con ONG’s con programas de aprendizaje.

PonpPE

Tabla 5 Analisis del problema identificado a través del DAFO
Fuente: Propia

1.3.2 Técnica Mini-Max

Al implementar la nueva técnica, en este caso, denominada MINIMAX,
posee un fin principal el poder minimizar las debilidades y amenazas

que obstaculizan el proceso educativo, asi como MAXIMIZAR las
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fortalezas y las oportunidades que significan aspectos positivos para
garantizar su éxito, mismos aspectos para atender los diferentes
casos de alumnos con dificultades de aprendizaje en la EOUM
Regional de Olopa, tomando en cuenta asi, el esfuerzo unificado de

los actores directos y de los actores potenciales.

A. Vinculacion estratégica

VINCULACION TECNICA MINIMAX

1. F1. Se cuenta con personal docente egresado del PADEP/D
para atender de manera adecuada a los alumnos. O1.
Aprovechar la actualizacion docente brindada por el PADEP/D.

2. F2. Las aulas cuentan con la iluminaciéon adecuada para el
desarrollo de la labor docente. O5. Realizar gestiones con
ONG’s con programas de aprendizaje.

3. F3. La escuela cuenta con el mobiliario adecuado para los
alumnos. O5. Realizar gestiones con ONG’s con programas de
aprendizaje.

4. F4. En el aula, los alumnos desarrollan actividades en equipo.
02. Aprovechar los diferentes programas implementados por el
MINEDUC.

5. F5. El personal docente planifica estrategias para la mejora
continua de los aprendizajes. O3. Aprovechar el constante
apoyo de la Supervision Educativa.

FORTALEZAS
OPORTUNIDADES

1. D1. Algunos nifios no asisten a clases cuando tiene tareas
pendientes de entregar. O2. Aprovechar los diferentes
programas implementados por el MINEDUC.

2. D2. Algunos alumnos con sus actitudes demuestran baja
autoestima. O4. Implementar la comunicacién asertiva con la
Organizacion de Padres de Familia para el fortalecimiento de
la calidad educativa.

3. Da3. Los resultados de las evaluaciones reflejan dificultades de
aprendizaje. O1. Aprovechar la actualizacién docente brindada
por el PADEP/D.

4. DA. El nifio presenta dificultades en el aprendizaje mostrando
indiferencia al trabajo en equipo. O1. Aprovechar la
actualizacion docente brindada por el PADEP/D.

5. D5. Falta de acciones concretas por parte de la direccién. O3.
Aprovechar el constante apoyo de la Supervision Educativa.

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

1. F1. Se cuenta con personal docente egresado del PADEP/D
para atender de manera adecuada a los alumnos. A4. Los
padres de familia no brindan el apoyo necesario a sus hijos.

2. F2. Las aulas cuentan con la iluminacién adecuada para el
desarrollo de la labor docente. A2. La mayoria de los nifios

FORTALEZAS con baja autoestima vienen de familias desintegradas.
3. F3. Laescuela cuenta con el mobiliario adecuado para los
AMENAZAS alumnos. A5. Poca comunicacién y armonia entre docentes y

padres de familia.

4. F4. En el aula, los alumnos desarrollan actividades en equipo.
A4. Los padres de familia no brindan el apoyo necesario a sus
hijos.
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5. F5. El personal docente planifica estrategias para la mejora
continua de los aprendizajes. A5. Poca comunicacion y
armonia entre docentes y padres de familia.

1. D1. Algunos nifios no asisten a clases cuando tiene tareas
pendientes de entregar. Al. Algunos padres de familia retiran
a los alumnos de la escuela de forma definitiva.

2. D2. Algunos alumnos con sus actitudes demuestran baja
autoestima. A2. La mayoria de los nifios con baja autoestima
vienen de familias desintegradas.

3. D3. Los resultados de las evaluaciones reflejan dificultades de
aprendizaje. A4. Los padres de familia no brindan el apoyo
necesario a sus hijos.

4. DA4. El nifio presenta dificultades en el aprendizaje mostrando
indiferencia al trabajo en equipo. A4. Los padres de familia no
brindan el apoyo necesario a sus hijos.

5. Db5. Falta de acciones concretas por parte de la direccion. A5.
Poca comunicacion y armonia entre docentes y padres de
familia.

DEBILIDAD

AMENAZA

1. F1. Se cuenta con personal docente egresado del PADEP/D
para atender de manera adecuada a los alumnos. D5. Falta de
acciones concretas por parte de la direccién.

2. F2. Las aulas cuentan con la iluminacién adecuada para el
desarrollo de la labor docente. D1. Algunos nifios no asisten a
clases cuando tiene tareas pendientes por entregar.

3. F3. Laescuela cuenta con el mobiliario adecuado para los

FORTALEZAS alumnos. D2. Algunos alumnos con sus actitudes demuestran

baja autoestima.

DEBILIDADES 4. F4. En el aula los alumnos desarrollan actividades en equipo.
D4. El nifio presenta dificultades en el aprendizaje mostrando
indiferencia al trabajo en equipo.

5. F5. El personal docente planifica estrategias para la mejora
continua de los aprendizajes. D3. Los resultados de las
evaluaciones reflejan dificultades de aprendizaje.

Tabla 6 Vinculaciones estratégicas a través de la técnica Mini-Max
Fuente: Propia

B. Analisis de las vinculaciones

ANALISIS DE VINCULACIONES

FORTALEZAS CON OPORTUNIDADES

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D, ha fortalecido y
actualizado los conocimientos que los docentes necesitan para atender de manera
adecuada a los alumnos y mejorar su rendimiento académico, asi mismo, ser objeto de
alcanzar las competencias que conllevan a la calidad educativa, formando seres pensantes
y aptos para dar respuestas oportunas a los problemas sociales que se presentan de forma
inesperada en la vida las personas.

Por otra parte, el centro educativo cuenta con la iluminaciéon adecuada para el desarrollo
de la labor docente como también el mobiliario para los alumnos, mismos beneficios se han
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obtenido a través de diferentes gestiones que se han realizado con ONG’s que poseen
programas especiales para brindar apoyo al sistema educativo.

Asi también, es conveniente hacer mencién que el modelo educativo actual requiere que
el proceso de ensefianza y de aprendizaje se desarrolle a través del alcance de las
competencias, por lo que, es necesario que los alumnos sean capaces de realizar
actividades en equipo con el fin de socializar, unificar criterios y tomar en cuenta la opinion
de los demas para el alcance del desarrollo integral, enfocados a la vez, en la construccion
de los aprendizajes significativos, llevandolos a la practica en las actividades de la
cotidianidad.

En lo personal, las fortalezas con las que cuenta el centro educativo es por la capacidad,
disposicion e iniciativa de los docentes que desarrollan su labor, teniendo como prioridad
la atencién adecuada a los alumnos, y en cuanto a la planificacién estratégica del personal
docente para atender de manera adecuada las necesidades que dificultan el desarrollo del
proceso educativo, implementando estrategias que involucren cada vez mas la
participacion activa de los alumnos, considerados como el centro de todo proceso educativo
y hacia quienes dirigir las actividades y los esfuerzos para el éxito del proceso escolar.

Linea de accién

Apoyar a los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Tabla 7 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con oportunidades y su linea de accion
Fuente: Propia

ANALISIS DE VINCULACIONES

DEBILIDADES CON OPORTUNIDADES

Una de las causas por el cual el proceso educativo se ve afectado de manera considerable
es que el alumno no asiste de manera normal a sus actividades educativas, inclusive,
cuando tiene tareas pendientes a entregar, ocasionando asi el bajo rendimiento que
conlleva a diferentes consecuencias como la desercién, sobre edad y la repitencia escolar,
mismos que no solo afectan a los alumnos en si, sino que también al centro educativo en
general, a su vez, los mismos alumnos que incurren en dichas acciones son los que
manifiestan baja autoestima y por ende resultados no satisfactorios en las diferentes
evaluaciones realizadas.

También, el bajo rendimiento se debe a que el alumno no ha sido capaz de adaptarse a
realizar trabajos colaborativos, donde por el temor a ser rechazados por el resto de los
alumnos, no logran aportar las opiniones para la construccion de los conocimientos
significativos, como también por las debilidades que manifiesta la direccién por disefiar
acciones concretas para contrarrestarlas y mejorar el rendimiento de los alumnos, donde,
a diario se ven casos para discriminar a los demas por las diferencias claramente
identificados como las condiciones econémicas, fisicas y sociales, y que los alumnos
aprovechan para hacerlos sentir inferiores.

Sin embargo, el MINEDUC se ha tomado la tarea de implementar diferentes programas en
beneficio del proceso educativo, como lo son, los programas de apoyo y los dirigidos
especialmente a la formacion integral del alumno como leamos juntos, contemos juntos,
vivamos juntos en armonia, gobiernos escolares y el Programa Académico de Desarrollo
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Profesional Docente PADEP/D, este (ltimo dirigido a docentes para reforzar los
conocimientos y el utilizar estrategias innovadoras para hacer que el alumno mismo tome
conciencia de ser el constructor de su propio aprendizaje y que a través de la educacion es
el Unico medio para realizar cambios significativo en su nivel de vida.

En fin el modelo educativo basado en el constructivismo, posee como objetivo principal que
el alumno sea el constructor de su propio aprendizaje.

Linea de accién

Implementar estrategias de evaluacion con caracter innovador.

Tabla 8 Analisis de las vinculaciones debilidades con oportunidades y su linea de accién
Fuente: Propia

ANALISIS DE VINCULACIONES

FORTALEZAS CON AMENAZAS

El contar con personal docente egresado del PADEP/D desarrollando procesos de
ensefianza y de aprendizaje en el centro educativo, bajo el enfoque por competencia y del
constructivismo, podria afirmarse que es garantia para un rendimiento académico
satisfactorio por parte de los alumnos, sin embargo, la realidad es otra, la tarea de educar
siempre ha significado una actividad que requiere no solo del esfuerzo del docente en la
escuela, sino que, también es importante que los propios padres de familia brinden la
confianza necesaria para que los alumnos adquieran los aprendizajes necesarios para su
crecimiento.

Por otra parte, los docentes han tomado la iniciativa de buscar los medios indispensables
para llevar a cabo su labor educativa, garantizando asi la formacion plena de los alumnos,
mientras que los padres de familia han incurrido en dejar toda la responsabilidad al docente
de educar y acompafiar a sus hijos durante su estadia en la escuela.

De tal manera, los padres de familia constituyen en la actualidad una de las amenazas mas
fuertes a tratar, porque, poseen la idea errénea que la funcion de los docentes es educar a
la nueva generacion de nifios y de nifias, sin percatarse que la familia ha sido considerada
desde la antigiiedad como la primera escuela y la escuela como el segundo hogar, donde
la funcién del docente es transmitir conocimientos de cultura general y no la de educarlos
en principios y valores.

Pero, la formacién del docente, ha permitido desempefiar funciones que no solo se limitan
a la transmisién de contenidos, sino que, también de ser un amigo cercano a la vida
cotidiana del alumno, orientandolos en cada una de las decisiones a tomar.

En lo personal, el docente no ha dejado solo a la familia, se ha convertido en un apoyo
significativo para contribuir con la formacion integral de los nifios y de las nifias, creando
ambientes de confianza entre el docente y el propio alumno, donde las actividades
educativas son desarrolladas de forma colaborativa, compartiendo entre si cada una de las
experiencias adquiridas en su contexto.
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Linea de accién

Implementar estrategias para atender a nifios de familias desintegradas.

Tabla 9 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con amenazas y su linea de accion
Fuente: Propia

ANALISIS DE VINCULACIONES

DEBILIDADES CON AMENAZAS

Es necesario el poder hacer uso de un famoso dicho popular, “Los problemas nunca vienen
solo” es decir, que existen ciertas debilidades dentro de la escuela, como también fuera de
las misma se encuentran ciertas amenazas que hacen mas dificiles de poder desarrollar la
labor docente de manera satisfactoria.

En este caso, la existencia de algunos alumnos que no asisten a clases cuando tienen
tareas pendientes por entregar y no las realizaron por diferentes factores, ya sea por no
comprender los contenidos o por el simple hecho de no haberlas realizado, sin embargo,
también, a los alumnos que no alcanzan un rendimiento escolar adecuado, los padres de
familia deciden retirarlos de manera definitiva, ocasionandoles asi, un dafio mayor a los
mismos, al involucrarlos en diferentes actividades como lo es el trabajo infantil, negandoles
el derecho que poseen de permanecer en el sistema educativo, sin comprender que la
educacion es el medio ideal para alcanzar el pleno desarrollo en la vida.

Por otra parte, también existen casos donde los alumnos muestran baja autoestima e
indiferencia por el trabajo colaborativo cuando son asignados por el docente de manera
autocratica y que a su vez provienen de familias desintegradas y de padres violentos que
no brindan el apoyo necesario, motivandolos e incentivandolos en la busqueda de
soluciones que mejore su rendimiento académico.

Como también, que la direccién del centro educativo tome las acciones concretas para
apoyarlos y atenderlos con métodos significativos donde en las diferentes evaluaciones
reflejen los resultados que garanticen el éxito del proceso educativo, alcanzando las
diferentes competencias curriculares y que permitan su pleno desarrollo.

De la misma forma, los elementos de la comunidad educativa, director, docentes, alumnos
y padres de familia, tomen conciencia de la importancia de poner en practica la
comunicacién armoniosa y asertiva, donde, la funcién principal es buscar el bienestar de
los alumnos, considerados, asi como la generacion del cambio, y hacia quienes esta
dirigido toda actividad educativa, formando en ellos la capacidad de promover el cambio
para los demas.

Linea de accion

Incluir a la comunidad educativa en el proceso educativo de los nifios.

Tabla 10 Andlisis de las vinculaciones debilidades con amenazas y su linea de accién
Fuente: Propia



56

ANALISIS DE VINCULACIONES

FORTALEZAS CON DEBILIDADES

El Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente constituye una de las fortalezas
para el centro educativo, cada docente que labora en el mismo han concientizado en su
importancia de renovar y actualizar los métodos, técnicas, estrategias y el uso de los
diferentes instrumentos existentes para el proceso de evaluacion.

A través del modelo constructivista, los alumnos en este caso, son capaces de poder
realizar actividades en equipo, donde como fin principal es compartir opiniones entre los
comparferos para fortalecer el proceso educativo y hacer del mismo un aprendizaje
significativo, que les sirva para la interrelacion social, aportando de igual forma opiniones
para la solucién de diferentes necesidades.

Sin embargo, una de las debilidades que impera en el centro educativo es contar con una
direccion no poseedora de la mistica del PADEP/D, obstaculizando la iniciativa de ejercer
la labor docente bajo las ideas constructivas, por lo que, los resultados en las diferentes
evaluaciones reflejan dificultades educativas, no solo del mismo alumno, sino también del
mismo docente al no utilizar las estrategias adecuadas, tomando en cuenta que los
alumnos muestran ciertas diferencias y cada uno posee un estilo de aprendizaje, por lo que
es necesario el adecuar las actividades y asi hacer del proceso educativo un momento
dinamico y aceptable ante la institucion.

Ademas, el centro educativo en mencién, posee estabilidad en cuanto a sus instalaciones,
con ambientes adecuados y significativos, para atender de manera oportuna a los alumnos
y garantizar el éxito del proceso de ensefianza y de aprendizaje, donde los docentes
haciendo uso de su actitud, han implementado diferentes proyectos para llamar la atencién
de los alumnos y asi desarrollar capacidades de aprendizaje significativas, construyendo
el proceso desde las propias experiencias adquiridas a través de la participacion constante
en un determinado contexto, y llevandolos a la relaciéon con los conocimientos que el
docente puede compartirles.

Linea de accion

Programar actividades para atender a nifios con dificultades en el aprendizaje

Tabla 11 Andlisis de las vinculaciones fortalezas con debilidades y su linea de accion
Fuente: Propia

1.3.3 Lineas de accidén

Analizando los aspectos del FODA y MINIMAX conlleva a comprender de

mejor manera los elementos de cada uno y asi garantizar la calidad del

Proyecto de Mejoramiento Educativo que prevé atender los diferentes

casos de alumnos con dificultades de aprendizaje en la EOUM Regional
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de Olopa, que por diferentes causas son los mas vulnerables para
alcanzar el éxito del proceso ensefianza y aprendizaje, asi también,
precisa el diseiio de posibles proyectos que permitan garantizar el
desarrollo de dicho proyecto.

Fortalezas — Oportunidades

Apoyar a los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Debilidades — Oportunidades

Implementar estrategias de evaluacion con caracter innovador.
Fortalezas — Amenazas

Implementar estrategias para atender a nifios de familias desintegradas.
Debilidades - Amenazas

Incluir a la comunidad educativa en el proceso educativo de los nifios.
Fortalezas — Debilidades

Programar actividades para atender a nifios con dificultades en el

aprendizaje.

1.3.4 Posibles proyectos

FORTALEZAS — OPORTUNIDADES

1. Estrategias para concientizar a docentes no PADEPISTA y mejorar el
proceso de enseflanza y de aprendizaje en el centro educativo.

2. Gestion de programas con ONG’s para fortalecer la calidad educativa
con los alumnos que poseen dificultades para su *aprendizaje.

3. Estrategias para mejorar el rendimiento escolar en los alumnos con

dificultades de aprendizaje.
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Modelo educativo basado en el constructivismo para garantizar el
trabajo en equipo por parte de los alumnos y de los docentes.
Estrategias para la planificacion de manera integral como medio para
fortalecer la calidad educativa.

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES

1.

Estrategias para concientizar a padres de familia sobre la importancia
de la asistencia del nifio a la escuela y mejorar su rendimiento escolar.
Creaciéon de ambientes adecuados para la atencién de alumnos con
baja autoestima y favorecer su proceso de aprendizaje.

Practica de procesos de evaluacion con estrategias innovadoras para
vencer las dificultades de aprendizaje en los alumnos.

Técnicas adecuadas para el desarrollo de trabajos colaborativos
cuando estos son asignados por el docente de manera autocratica.
Promocidn de la metodologia constructiva con la inclusion y

participacion constante desde la direccion del centro educativo.

FORTALEZAS - AMENAZAS

1.

Practica de actividades tomando en cuenta la participacion constante
del padre de familia para el fortalecimiento de la calidad educativa.
Apoyo a alumnos provenientes de familias desintegradas para su
desarrollo integral dentro del proceso educativo.

Promocioén de la comunicacion asertiva entre cada miembro de la
comunidad educativo como parte del proceso de ensefianza y de
aprendizaje.

Padres integrados en la educacion de sus hijos como medio para
garantizar el éxito del proceso escolar.

Padres y docentes integrados en la planificacion de actividades como

medio para atender de manera eficiente las diferencias entre alumnos.
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DEBILIDADES - AMENAZAS

1.

Promocién y rescate de la practica de los valores para el buen
rendimiento escolar por parte de los alumnos con el apoyo constante

de los padres de familia.

. Apoyo y acompafiamiento personalizado a nifios que provienen de

familias desintegradas, garantizando asi su permanencia en el
sistema educativo.

Creando padres responsables para atender de manera integral a
nifios con dificultades de aprendizaje.

Socializando entre miembros de la comunidad educativa para
garantizar el éxito del proceso escolar con la practica del trabajo
colaborativo.

Reconociendo y valorando la importancia de la practica de la
comunicacion entre comunidad educativa para el éxito del proceso

escolar.

FORTALEZAS - DEBILIDADES

1.

Promoviendo el PADEP/D con fines de mejoramiento de la labor
educativa.

Asignacién de roles para evitar que los alumnos incurran en
inasistencia a clases.

Creacion de ambientes adecuados para la motivacién de alumnos que
poseen baja autoestima.

Implementacion de actividades para facilitar la Inclusion en el aula.
Promocioén y practica de las adecuaciones curriculares para la
basqueda de la calidad educativa en alumnos con dificultades de

aprendizaje.
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B. Tabla de criterios para seleccionar el proyecto

Criterios de evaluacién
Se Permiti- | Resuel- | Tomaen | Se puede | Propone
trabaja ria ve cuenta a ejecutar | solucio-
dentro incidir alguna los en cinco nesy
del en los de las actores meses mejoras
PROYECTO entorno indica- | deman- | directos, enla
selec- dores das indirectos institu-
cionado | educati- | identifi- y cion
VOS cadas potencia- educa-
les tiva
Modelo educativo
basado en el
1| constructivismo para Sl Sl NO
garantizar el trabajo Sl Sl Sl
en equipo por parte
de los alumnos y los
docentes.
Promocion de la
metodologia
2| constructiva con la
inclusion y
participacion SI SI NO
constante desde la Sl Sl Sl
direccién del centro
educativo.
Padres integrados en
la educacion de sus
hijos como medio
3| para garantizar el S Sl Sl SI NO Sl
éxito del proceso
escolar.
Organizando padres
responsables para
atender de manera
4| integral a nifios con Sl Sl SI Sl Sl SI
dificultades de
aprendizaje.
5 Imple_:mentacién de S| S| S|
actividades para
- . . Sl Sl Sl
facilitar la inclusion
en el aula.

Tabla 12 Criterios para seleccionar el PME
Fuente: Propia
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1.3.5 Seleccion del proyecto a disefar

Para garantizar el éxito del Proyecto de Mejoramiento Educativo a
realizarse en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria
Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” del municipio de Olopa, del
departamento de Chiquimula, es preciso seleccionar uno de los posibles
proyectos disefiados, mismos que surgieron a través del analisis detenido
de la técnica de vinculacion del MINIMAX, denominado “Implementacion
de actividades para facilitar la Inclusiéon en el aula”, considerando la
importancia de la inclusion educativa con los alumnos que presentan

dificultades de aprendizaje.
1.4 Disefio del proyecto

Realizar diferentes actividades para favorecer en los nifios el proceso de
ensefianza y aprendizaje utilizando técnicas seleccionadas de acuerdo a las
necesidades observadas, donde docentes, alumnos y padres de familia
participen de manera activa y que garanticen en ellos el desarrollo de las

competencias curriculares.
A. Nombre del PME

Implementacion de actividades para facilitar la Inclusion en el aula
B. Descripcién del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion de actividades para
facilitar la inclusion en el aula” se ejecutod en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”, se encuentra
ubicada en la 12. Calle 1-08 Zona 2 del municipio de Olopa, departamento de
Chiguimula. La naturaleza del Centro Educativo pertenece al Sector Oficial
del Area Urbana, funciona en Plan Diario con Modalidad Monolingiie, su
poblacién estudiantil es Mixto con Categoria Pura, laborando en Jornada

Matutina en Ciclo Anual. La Comunidad Educativa esta organizada con un
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Consejo de Padres de Familia y el equipo de alumnos que conforman el
Gobierno Escolar, ambos con funciones de apoyo a la comunidad educativa
en la toma de decisiones para desarrollar actividades en beneficio de la
poblacién estudiantil.

El proposito del Proyecto de Mejoramiento Educativo es brindar mejor
atencion a los nifios en el proceso ensefianza y aprendizaje a través de
actividades que les motiven no solo en el aspecto intelectual sino también en
el afectivo, especialmente cuando muestran dificultad en el desarrollo de las
competencias planificadas. Segun el andlisis de los Indicadores de Eficiencia
Interna del centro educativo, uno de cada diez nifios presenta dificultad en el
aprendizaje, en seguir instrucciones, en el trabajo con sus compafieros, en
concentracion durante las actividades en la escuela y en el hogar. Estos son
algunos de los inconvenientes que preocupan al docente para que pueda

desarrollar de la mejor manera su planificacion docente.

Los nifios que manifiestan dificultades en el aprendizaje, en su mayoria
tienen dificultad para concentrarse, comprender, procesar e interpretar la
informacion adquirida, se adjunta al problema que su contexto no se presta
para beneficiarle de forma personal menos para contribuir en el desarrollo de
las competencias. Por lo que se hace necesario y urgente que el docente
posea la capacidad de observar la conducta del nifio al momento de realizar
actividades, cuando lee y escribe pero también cuando escucha y habla;
observaciones de las que también los padres de familia deben estar
informados para que luego tengan las respuestas a sus interrogantes ¢ Por
qué mi hijo e hija tiene dificultades en la escuela? ¢ Por qué no aprende como
los demas? ¢ Por qué es el Ultimo en entregar tareas? ¢Por qué no tiene

buenas relaciones con sus compafieros? ¢,Por qué repite el grado?, etc.

Por medio de los Indicadores de Eficiencia Interna, el sistema educativo
presenta el nivel de éxito y fracaso del centro educativo por lo que se propone
el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion de actividades para

facilitar la Inclusion en el aula” para que el docente pueda contribuir a mejorar
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los indicadores de procesos, de eficiencia y de resultados, brindando calidad
en el proceso ensefianza y aprendizaje a todos los nifios de tercero primaria
seccion “A” con énfasis a quienes presentan dificultades en el aprendizaje y
de inclusion. Reto que nace de las vinculaciones estratégicas de fortalezas
con debilidades, que dan origen a una linea de acciéon que motiva a realizar
actividades con las que logre que los nifios desarrollen de manera

satisfactoria su aprendizaje.
C. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El nifio tiene derecho a recibir educacién que favorezca su cultura general y
le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus
aptitudes y su juicio individual... Porlo que el docente pone su mejor empefio
en el proceso ensefianza aprendizaje con el Proyecto de Mejoramiento
Educativo para implementar actividades que le faciliten su inclusion, con
estrategias interactivas donde todos sean atendidos segun sus intereses,
capacidades y necesidades o dificultades en el aprendizaje, garantizando asi
el desarrollo integral y el éxito escolar de cada uno, con el total apoyo y

acompafamiento de los padres de familia.
D. Objetivo general

Desarrollar actividades para facilitar la inclusion de alumnos con dificultades
de aprendizaje en el grado de tercero primaria seccion “A” de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de

Urrutia” Olopa, Chiquimula.
E. Objetivos especificos

v' Seleccionar actividades inclusivas para desarrollar con los nifios de
tercero primaria seccion “A” que presentan dificultades de aprendizaje.
v Desarrollar las actividades con los nifios de tercero primaria seccion

“A” para facilitar la inclusién en el aula.
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v" Promover un clima de confianza con nifios, docentes y padres de

familia con la socializacion de las normas de convivencia en el aula.
F. Justificacion

Al realizar un analisis de los Indicadores de Eficiencia Interna se puede
constatar que es el ciclo de Educacion Fundamental en el que se da el mayor
porcentaje de Repitencia escolar por lo que se considera es el ciclo en el que
se debe prestar mas atencién, mayor preparacion y esfuerzo docente por
buscar y aplicar las estrategias que actualicen su desempefio educativo. Es
importante conocer los factores internos y externos que afectan el
rendimiento escolar como desintegracion familiar, escasos recursos
econdémicos y metodologia inapropiada e identificar las habilidades y
destrezas que necesitan los nifios para aplicar en su contexto el conocimiento

adquirido.

Al hacer una relacion de los resultados del centro educativo con los
resultados que se presentan a nivel nacional en la Prueba de Desempefio
2018 de estudiantes evaluados en PISA/D Guatemala, se puede observar
que los resultados en Matemética son del 89.3% y de Lectura 70.1%, son
niveles de deficiencia lo que significa que a nivel nacional dichas areas
presentan un desempefio insatisfactorio que se debe mejorar. Conocedores
que en el centro educativo son pocos los nifios que presentan estas
habilidades y destrezas y que hay mucha similitud a nivel nacional, se puede
orientar y concientizar a los nifios que en toda la vida del ser humano y el
contexto con el que se relacione estara impregnada la matematica y la

comprension lectora.

Los datos estadisticos del Sistema Nacional de Indicadores Educativos
MINEDUC reflejan que los Indicadores de Eficiencia Interna del centro
educativo no muestran la mejor calidad educativa en los ultimos cuatro afios.
La tasa de Repitencia en el centro educativo es del 11% y la de Promocién

es del 88%. Por lo que la propuesta educativa “Implementacion de
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actividades para facilitar la Inclusién en el aula”, a ejecutarse en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de
Urrutia” del municipio de Olopa, del departamento de Chiquimula, pretende
dar atencién con equidad a todos los nifilos especialmente a los que
presentan dificultades en el aprendizaje y bajo rendimiento escolar afectando

asi su proceso educativo.

Es importante que el docente tenga el conocimiento necesario, que pueda
planificar estrategias y adecuar actividades inclusivas para que se le facilite
atender de forma personalizada, segun las capacidades de cada nifio,
evitando que sean discriminados, logrando que su proceso de aprendizaje

sea significativo al contexto y alcance el éxito escolar.

G. Plan de actividades

No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
Fase | ¢ Redactar carta de compromiso
Inicio ala USAC
e Redactar solicitud a la
Considerar la directora de la escuela para
importancia de aprobacion del PME
julio 2019 la entrega de e Gestionar apoyo financiero y | Maestra de
a cartas y logistico. grado
1 enero 2020 socializar el e Socializar en reunién con la
proyecto con la direccion y docentes sobre el
direccion, proposito del Proyecto de
docentes y Mejoramiento Educativo
padres de e Socializar en reunién con
familia para padres de familia sobre
garantizar su propésito del Proyecto de
apoyo. Mejoramiento Educativo
No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
Fase I ¢ Investigar y disefiar el test de
Planificacion Neurolinguistica de Bandler y
Grinder para conocer el tipo de
Seleccionar aprendizaje que poseen los Maestra de
2 Enero 2020 las actividades nifios.
: L N grado
pertinentes e Investigacion y disefiar una
para favorecer ficha psicopedagogica para
la inclusion de conocer el contexto familiar y
la educacion. social de cada nifio.
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Elaborar las pruebas
diagnosticas para verificar el
conocimiento de los nifios
Investigar y planificar las
actividades para favorecer la
inclusion de alumnos con
dificultades de aprendizaje.
Fundamentar actividades a
desarrollar para favorecer la
inclusion de la educacion.
Identificar los  ambientes
adecuados para el desarrollo
de diferentes actividades para
la inclusion de la educacion.
Disefiar instrumentos para
monitorear y evaluar las
actividades del PME.

DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
e Aplicar a los nifios el test de
Neurolingtistica de Bandler y
Grinder para conocer el tipo de
aprendizaje de cada uno.
¢ Realizar evaluacion
Fase llI diagnoéstica para verificar el
Ejecucion nivel de aprendizaje que los
J alumnos popseen. . Maestra de
Desarrollar de | e Reconocer a los alumnos que grado
forma presentan dificultades en su
Ener(;2020 estratégica aprendizaje. Alumnos
3 cada actividad | e Decorar los ambientes del aula :
Marzo 2020 seleccionada para que los nifios trabajen de Directora
para la forma inclusiva.
inclusionde | e Desarrollo de las actividades ;ﬁ:&s de
alumnos en el planificadas para la inclusion
proceso en el aula.
educativo. e Integrar de forma estratégica
cada una de las actividades
para favorecer a los alumnos
que presentan dificultades de
acuerdo a su estilo
aprendizaje.
No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
e Socializar y concientizar la | Socializar y
Fase IV importancia de trabajar en | concientiza
Monitoreo equipo en las actividades | r la
realizadas. importancia
Enero 2020 Verificar el * Socializar con los alumnos lo | de trabajar
4 a cumplimiento positivo y negativo de las | en equipo
Marzo 2020 (.je'los actividades realizadas. en las
objetivos a e Observar la actitud mostrada | actividades
través de las realizadas.

actividades a
desarrollar
para la

por los alumnos participantes
en las diferentes actividades
desarrolladas para apoyarles e
involucrarles en el proceso.
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inclusion de e Brindar acompafamiento
nifios. personalizado a los alumnos
que presentan dificultades
para realizar las diferentes
actividades.
¢ Verificar la ejecucion de las
actividades en las fechas
programadas.
No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
e Evaluar los resultados de las
actividades desarrolladas para
lograr la inclusion en el aula.
Fase V ) Ve_rifi_car el alcance de los
Evaluacion Obj(?tIVOS. del Proygcto de
Mejoramiento Educativo
Comparar los ) Sociglizar experiencias
resultados sur_g|_das del desarrollo de las
obtenidos del a_ct|V|dades del PME con los Maestra de
5 Marzo 2020 nifos.
antesy el . . grado
después del e Evaluar el grado fje inclusién
desarrollo de alcgr)zado a trayes delas
las actividades actividades realizadas.
para la e Evaluar las actividades
inclusién de realizadas por medio del
l0S nifios. instrumento de evaluacion del
Capitulo 1 y la lista de cotejo
para verificar el  éxito
ejecucion de las actividades
No. DURACION ACTIVIDAD SUB-TAREAS EQUIPO
E VI ¢ Recopilacion de resultados
Ci:rs;g gel obtenidos del PME | Maestra de
proyecto e Informar a padres de far_mlla grado
sobre los resultados obtenidos
Presentar los a través del PME. Alumnos
Marzo 2020 resultados ¢ Informar a directora y docentes
6 a obtenidos a sobre los resultados obtenidos | Asesor
Junio 2020 través de las a través del PME. _
actividades o cI?nltrega de (I:ME a la direccién | Directora
el centro educativo.
des;tzrirrc;”;das * Entrega del informe al asesor | Padres de
inclusion. Proyecto de Mejoramiento | familia

Educativo, PADEP/D

Tabla 13 Plan de Actividades PME
Fuente: Propia




H. Cronograma

Actividad

13-19 | 20-26 27-2 4-10 03-09 10-16 | 17-23 24-31
Julio Agosto
julio Agosto | Agosto | Agosto Agosto | Agosto

SEMANAS PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES

1 Diagnostico de la institucion,

MARCO
ORGANIZA-
CIONAL

Del 07 de
septiembre 26 al
de octubre

SEMINARIO DE
TRABAJO DE
GRADUACION

09 de mayo al 27
junio 2020

2 Indicadores Educativos (SNIE) de la
institucion

3 |Antecedentes segun los indicadores
obtenidos

4 Marco Epistemolégico y
fundamentacioén teérica

5 Marco del Contexto Educacional y
fundamentacion tedrica

6 Marco de Politicas a nivel Institucional y
fundamentacion tedrica

7 Identificacion de problemas del entorno
educativo (listado de problemas)
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8 Priorizacién de problemas (matriz de
priorizacién) tabla de Hanlon

9 Elaboracion de la técnica FODA -
DAFO

10 |Vinculacién estratégica a través de la
técnica MINIMAX y sus respectivos
analisis

11 |Elaboracion de lineas de accién
estratégica los posibles proyectos

12 | Seleccién del problema estratégico

13 | Andlisis del problemas prioritario y
fundamentacion tedrica

14 |ldentificacion de demandas sociales,
institucionales y poblacionales
Fundamentacion Tedrica

15 |ldentificacion de actores directos
relacionados con el problema a
intervenir. Andlisis de actores directos y
potenciales Fundamentacion Tedrica

16 | Elaboracion de la justificacion

17 |Disefio del plan de actividades a
realizar por fases

18 | Seleccion de actividades a realizar en

el PME

0L



19 |Reunién con padres y madres de
familia, directora, docentes, alumnos,
para informacién general del PME y su
objetivo en el proceso educativo.

20 |Presentar las actividades a docentes,
alumnos, y padres de familia.

21 |Ejecucion de actividades como parte
del PME.

22 |Monitoreo del seguimiento de las
actividades del PME

23 | Evaluacion de los resultados obtenidos
a traveés de las actividades en el PME.

24 |Cierre de PME y anotaciones
especificas

25 | Disefio del Plan de Sostenibilidad

25 |Divulgacion del PME a docentes,

alumnos y padres de familia.

Tabla 14 Cronograma de actividades PME
Fuente: Propia

T,
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1.4.1 Monitoreo y evaluacién del proyecto

A. Plan o enunciado de monitoreo del proyecto

PLAN O ENUNCIADO

INDICADORES

METAS

Fase | Inicio

Actividades

Redactar carta de
compromiso a la USAC

En la segunda semana del
mes de julio de 2019 se
entregd la carta de
Compromiso.

Carta entregada

Redactar solicitud a la
directora de la escuela para
aprobacion del PME

En la segunda semana del
mes de julio de 2019 se
entregé la carta de
aprobacion del PME en el
centro educativo.

Solicitud aprobada

Gestionar apoyo financiero y
logistico.

En la primera semana del
mes de enero de 2020 se
entregaron solicitudes para
apoyo financiero y logistico.

Solicitudes realizada

Socializar en reunién con la
direccion y docentes sobre
el propésito del Proyecto de
Mejoramiento Educativo

En la segunda semana del
mes de enero de 2020 se
realiza  actividad para
socializar PME.

Socializacién del PME con
directora y docentes.

Socializar en reunion con
padres de familia sobre
proposito del Proyecto de
Mejoramiento Educativo

En la tercera semana del
mes de enero de 2020 se
realiza  actividad para
informacion del Proyecto
con padres de familia.

Socializacion del PME con
padres de familia.

Fase Il Planificacion

Actividades

Investigar y disefiar el test
de Neurolingiistica de
Bandler y Grinder para
conocer el tipo de
aprendizaje que poseen los
nifos.

En la primera semana del
mes de enero de 2020 se
investiga sobre el test de
neurolinglistica.

Test de neurolinglistica

Investigacion y disefiar una
ficha psicopedagdgica para
conocer el contexto familiar
y social de cada nifio.

En la primera semana del
mes de enero de 2020 se
planificé el llenado de la
ficha psicopedagoégica

Ficha psicopedagoégica

Elaborar las pruebas
diagnésticas para verificar el
conocimiento de los nifios

En la tercera semana del
mes de enero de 2020 se
elaboraron las pruebas
diagndsticas.

Pruebas diagndsticas

Investigar y planificar las
actividades para favorecer
la inclusién de alumnos con
dificultades de aprendizaje.

En la primera semana del
mes de enero de 2020 se
investigan actividades a
desarrollar.

Lista de actividades a

ejecutar
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Fundamentar actividades a
desarrollar para favorecer la
inclusion de la educacion.

En la segunda semana del
mes de enero de 2020 se
fundamentan actividades
gue favorezcan la inclusiéon
en el aula.

Guia de actividades con sus
objetivos

Identificar los ambientes | En la segunda semana del | Rincones de aprendizaje del
adecuados para el | mes de enero de 2020 se | aula
desarrollo de diferentes | identificaron con los nifios | Cancha polideportiva
actividades para la inclusion | los espacios donde se | Bosque
de la educacion. realizaran las actividades. La familia
Disefiar instrumentos para | En la cuarta semana del
monitorear y evaluar las | mes de enero de 2020 se Lista de coteio ara
actividades del PME. elaboraron herramientas de : 0 P
L monitoreo evaluacion
evaluaciéon para cada una
de las actividades.
Fase lll Ejecucion
Actividades
Aplicar a los nifios el test de | En la segunda semana del
Neurolinguistica de Bandler | mes de enero de 2020 se les
y Grinder para conocer el | aplico el test de estilos de | Resultados del test vy
tipo de aprendizaje de cada | aprendizaje y un | cuestionario de los estilos

uno.

cuestionario para que los
nifios conozcan su estilo de
aprendizaje.

de aprendizaje.

Realizar evaluacion
diagnostica para verificar el
nivel de aprendizaje que los
alumnos poseen.

En la tercera semana del
mes de enero de 2020 se
realizaron pruebas objetivas
de lectura, escritura 'y
matematica.

Resultados de las pruebas
objetivas de lectura,
escritura y matematica.

Reconocer a los alumnos
que presentan dificultades
en su aprendizaje.

En la tercera semana del
mes de enero de 2020 se
realiz6 el llenado de fichas
psicopedagégicas.

Fichas Psicopedagodgicas
llenas

Decorar los ambientes del
aula para que los nifos

En la segunda semana del
mes de enero de 2020 se

Areas de aprendizaje

trabajen de forma inclusiva. | decoraron los espacios | . .
o inclusivo.
donde se realizardan las
actividades.
Desarrollo de las | A partir de la segunda
actividades planificadas | semana del mes de enero

para la inclusion en el aula.

de 2020 se desarrollaron las
actividades orientadas a
facilitar la inclusion en el
aula.

Fotos de los nifios en las
actividades desarrolladas

Integrar de forma
estratégica cada una de las
actividades para favorecer a
los alumnos que presentan
dificultades de acuerdo a su
estilo aprendizaje.

A partir de la segunda
semana del mes de enero
de 2020 se desarrollaron
actividades grupales que
favorecen los diferentes
estilos de aprendizaje.

Integracion de actividades
con los diferentes estilos de
aprendizaje.

Fase IV Monitoreo

Actividades

Socializar y concientizar la
importancia de trabajar en

En la tercera semana de
enero de 2020 se socializ6

Socializando con los nifios
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equipo en las actividades
realizadas.

laimportancia de trabajar en
equipo.

Socializar con los alumnos
lo positivo y negativo de las
actividades realizadas.

En la tercera semana del
mes de febrero de 2020 se
realizé PNI de las
actividades realizadas.

Nifios  exponiendo  sus

comentarios

Observar la actitud
mostrada por los alumnos
participantes en las
diferentes actividades
desarrolladas para
apoyarles e involucrarles en
el proceso.

En la tercera semana del
mes de febrero de 2020 se
observo la actitud de cada
nifio en el desarrollo de las
actividades.

Nifios trabajando en grupo.

Brindar acompafiamiento
personalizado a los alumnos
que presentan dificultades
para realizar las diferentes
actividades.

A partir de la cuarta semana
del mes de enero de 2020 se
realiza acompafamiento
personalizado a los alumnos
con problemas de inclusion.

Induccion a la inclusion para
trabajar en equipo

Verificar la ejecucion de las
actividades en las fechas

En la tercera y cuarta
semana del mes de febrero

programadas. de 2020 verificar los I&Iesst,grrollac:izs actividades
avances del desarrollo de
las actividades.
Fase V Evaluacion
Actividades
Evaluar los resultados de En la primera semana del
las actividades mes de marzo de 2020 se | Analisis de  resultados

desarrolladas para lograr la
inclusion en el aula.

evaluaron las actividades
desarrolladas.

(Capitulo IV)

Verificar el alcance de los
objetivos del Proyecto de
Mejoramiento Educativo

En la primera semana del
mes de marzo de 2020 se
verifica el alcance de los
objetivos del PME

Verificacion del alcance de
los objetivos del PME a
través del analisis de
resultados.

Socializar experiencias
surgidas del desarrollo de
las actividades del PME con
los nifios.

En la cuarta semana del
mes de febrero de 2020 se
socializaron experiencias.

Socializacion de actividades
inclusivas.

Evaluar el grado de
inclusién alcanzado a
través de las actividades
realizadas.

En la segunda semana del
mes de marzo de 2020 se
realiza evaluacion si las
actividades  desarrolladas
promovieron la inclusién en
el aula.

Nifios trabajando en equipo.

Evaluar las actividades
realizadas por medio del
instrumento de evaluacion
del Capitulo | y la lista de
cotejo para verificar el éxito
ejecucion de las actividades

En la segunda semana del
mes de marzo de 2020 se
realiza evaluacion de la
ejecucion de las actividades.

Lista de cotejo y el
instrumento de evaluacién
del Capitulo |

Fase VI Cierre del
proyecto

Actividades

Recopilacion de resultados
obtenidos del PME

En la primera y segunda
semana del mes de marzo
de 2020 se realiza un

Analisis de resultados

Capitulo IV
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andlisis general de las

actividades del PME.

Informar a padres de familia
sobre los resultados
obtenidos a través del PME.

En el mes de junio de 2020
se realiza el informe de los
resultados obtenidos.

Entrega de informe a padres
de familia.

Informar a directora y
docentes sobre los
resultados obtenidos a

través del PME.

En el mes de junio de 2020
se realiza el informe de los
resultados obtenidos.

Entrega de informe a
directora y docentes.

Entrega de PME a la
direccién del centro
educativo.

En el mes de junio de 2020
se realiza entrega del
informe de los resultados

Entrega de resultados del
Proyecto

obtenidos.

Entrega del informe al
asesor Proyecto de
Mejoramiento Educativo,
PADEP/D

Tabla 15 Monitoreo y Evaluacién del PME
Fuente: Propia

En el mes de junio de 2020
se entrega el informe del
PME

Entrega del PME

B. Plan de Evaluacion del proyecto

En la evaluacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se utilizaron
diferentes herramientas de evaluacion siendo las mas utilizadas durante
todo el proceso, la observacion y lista de cotejo. Para comprobar que el
PME arrojo resultados efectivos, se realiza la evaluacion final acerca de la
Implementacion de actividades para facilitar la inclusion en el aula, en la
gue se valoran los indicadores del problema y las metas propuestas antes

y después de ejecutado.

Indicadores .,
Metas de evaluacién

La asistencia de los nifios se ha
logrado en un 100%, resultado de
la motivacion en la realizacién de
actividades inclusivas.

No hay indicios de intencién por
retirarse del centro educativo, por
lo que se cuenta con el 100% de
nifios inscritos.

Con la implementacién de
actividades inclusivas se motiva a
los alumnos para que desarrollen
en un 100% las competencias
adquiridas.

Ausentismo escolar

Conservacion de la matricula escolar

Fracaso o repitencia escolar
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La motivacién por medio de
Motivacion escolar actividades inclusivas facilitan el
aprendizaje del nifio en un 100%

Los nifios motivados muestran en
un 100% anuencia por la
participacion y realizacion de
actividades.

Participacion en actividades

Con el desarrollo de actividades
inclusivas de aprendizaje para
todos los nifios, los que presentan
dificultades de aprendizaje las
realizan en un 100% de
participacion.

Inclusién en el aula

Las dificultades en el aprendizaje
en los nifios con sobre edad no se
Aceptacion de sobre edad observan durante el desarrollo de
las actividades inclusivas en un
95%.

Tabla 16 Plan de Evaluacion del PME
Fuente: Propia

1.4.2 Instrumentos de recogida de datos de monitoreo y evaluacion
A. Instrumento De Monitoreo

Objetivo

Demostrar el progreso y ejecucion de las actividades planificadas
en el Proyecto de Mejoramiento Educativo para el grado de tercero
primaria seccion A con una lista de indicadores a través del chequeo

de los niveles de desempefio.
INDICADORES E|MB |R| DM

No.

1 Promueve el proyecto de mejoramiento educativo al | X
director.
2 Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a | X
ocho docentes del centro educativo.

3 Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a | X
una institucion con presencia en la comunidad.

4 | Promueve el proyecto de mejoramiento educativo a | X
veintitrés padres de familia.
5 Presentacion del plan del proyecto a todos los actores | X
involucrados.
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6 Presenta y entrega el plan del proyecto al director de
la escuela.

7 Presenta y entrega el plan del proyecto a los
docentes de la escuela.

8 Presenta y entrega el plan del proyecto a una
institucién con presencia en la comunidad.

9 Presenta y entrega el plan del proyecto a los veintitrés
padres de familia.

10 | Presentacion de cronograma de actividades del
proyecto a todos los involucrados.

11 | Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto al director.

12 | Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a ocho docentes de la escuela.

13 | Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a una institucion con presencia en la
comunidad.

14 | Presenta y entrega el cronograma de actividades del
proyecto a veintitrés padres de familia.

15 | Gestion de apoyo a un psicélogo para impartir tema
relacionado a la inclusion en el aula.

16 | Gestién de apoyo a institucion para impartir temas
relacionados a la importancia de la inclusién en el
centro educativo.

17 | Gestiébn de apoyo logistico y financiero para la
planificacién y ejecucion del proyecto de mejoramiento
educativo.

18 | Gestidn a dos instituciones educativas materiales de
apoyo para fortalecer la practica de la inclusién en el
aula.

Tabla 17 Instrumento de recogida de datos de monitoreo
Fuente: Propia

NIVELES DE DESEMPENO

E = Excelente MB = Muy bueno R = Regular DM = Debe mejorar
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B. Instrumento de evaluacién

No.

METAS

Sl

NO

Facilitar en el 100% de los alumnos el aprendizaje a
través de actividades inclusivas durante la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo.

Lograr en un 100% de los alumnos la permanencia a
través de actividades inclusivas durante la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo.

Alcanzar en el 100% de los alumnos el desarrollo de las
competencias a través de actividades inclusivas durante
la ejecucién del proyecto de mejoramiento educativo.

Conquistar el 100% de los alumnos para participar en
las actividades inclusivas durante la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo.

Alcanzar el 100% en los alumnos la presencia en el
centro educativo durante el ciclo escolar 2020.

Brindar al 100% de los alumnos en sobre edad el apoyo
y acompafiamiento durante el ciclo escolar 2020.

Acompafiar al 100% de los alumnos con rezago escolar
a través de actividades inclusivas durante el ciclo
escolar 2020.

Garantizar al 100% de los alumnos la promocion escolar
a través de actividades inclusivas durante el ciclo
escolar 2020.

Promover en el 100% de los alumnos el amor propio a
través de actividades inclusivas durante el ciclo escolar
2020.

10

Facilitar al 100% de los alumnos con dificultades en el
aprendizaje actividades inclusivas durante el ciclo
escolar 2020.

11

Fomentar en el 100% de los alumnos el éxito escolar a
través de actividades inclusivas durante el ciclo escolar
2020.

12

Concientizar al 100% de alumnos y padres de familia
sobre educacién inclusiva a través de una charla antes
de la ejecucién del proyecto de mejoramiento educativo.

13

Compartir al 100% de docentes del centro educativo las
actividades inclusivas a través de una convivencia
durante el cierre del proyecto de mejoramiento
educativo.

Tabla 18 Instrumento de recogida de datos de evaluacion
Fuente: Propia




1.4.3 Presupuesto del proyecto

Tibo d Cantidad/ Precio Precio Total Fuente de
ipo de recurso Tiempa Unitario recio Total | inanciamiento
Material y Equipo
v' salén
v/ Cafionera 1 Donacién de
‘\; PC portatil Q 100.00 Q 100.00 Asociacion de
Pizarra 3 Productores de
v' Marcadores Q 12.00 Q 36.00 Olopa
v" Resma Hojas
1 APOLO
papel bond 4 Q 35.00 Q 35.00
v' Tintas Epson 10 Q 125.00 Q 500.00 Libreria
v" Pliegos de papel Q 1.00 Q 10.00
v Hojas de color 520 Q 025 Q 1250 MARIANGEL
v' Sellador
v Internet 12 8 2;288 835i%%% Internet LA
v' Material meses ' ' PROVIDENCIA
educativo
1 juego Q1000.00 Q 1000.00
1 Presupuesto
USAC
1 Presupuesto
Humanos
‘/u A Q 0.00 Q 0.00 MINEDUC
sesores 23
v' Maestra
Ejecutora PEM Q0.00 Q0.00 .
v Alumnosy 23 Voluntarios en
alumnas 8 Q 0.00 Q 0.00 el PME
v' Padres de 1
Familia Q 0.00 Q 0.00
4 M_aestros 1 Q 0.00 Q 0.00 Presupuesto
v Directora Q 0.00 Q 0.00 MINEDUC
v' Supervisor 1 Presupuesto
Educativo Q0.00 Q0.00 MINEDUC
v Representante Presupuesto
APOLO Q0.00 Q0.00 MINEDUC
Aporte
institucional
Institucionales
v" APOLO 1 Q 0.00 Q 0.00
v MINEDUC 1 Q 0.00 Q 0.00
Total Q5253.50

Tabla 19 Presupuesto del PME
Fuente: Propia
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnostico

Permite conocer el estado de la escuela, identificando sus debilidades y

limitaciones, asi como los desafios a enfrentar.

“Es el proceso de reconocimiento, analisis y evaluacion de una cosa o situacion
para determinar sus tendencias, solucionar un problema o remediar un mal’.
(Significados, 2019)

El diagndstico a realizar debe ser participativo, para que la comunidad educativa

se apropie de conocimiento, tome conciencia de su realidad y la problematice.

Basado en los proyectos de Mejora el diagnostico (Solis, 2015, pags. 7-14) es
una técnica que nos permite conocer los niveles de conocimientos del
estudiante, con la finalidad de guiar de mejor forma el aprendizaje. Para una

mejor articulacion y vinculacién con el problema,

Identifica los recursos con los cuales podremos contar para ejecutar el proyecto
e involucrar a todo un equipo el cual pueda recoger antecedentes para asegurar
la adecuada ejecucién del proyecto. Porque revela la diversidad de opiniones
frente a una misma problematica. También posibilita interpretar la realidad
educativa, sobre la cual tomar decisiones, permitiendo visualizar las fortalezas

y debilidades de la escuela.

Al emprender un proyecto de mejora lo primero es conocer la situacion y
problemética de la organizacion para definir con precision lo que se propone
mejorar o cambiar y hacer una propuesta realista y factible. Se realiza mediante
el diagnéstico que en términos generales se reconoce como la accion de

comparar la situacion.
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Este proceso no puede hacerse por un observador externo, para que se
produzca un cambio en la gestion es necesario el involucramiento de los
integrantes de la organizacion porque conocen mejor cuales son sus problemas
y pueden idear mejores y mas efectivas formas de afrontarlos. También porque
la participacion de los actores en el ejercicio de diagndstico es indispensable
para tomar conciencia y comprender el fondo de los problemas, lo que genera
mejores expectativas de que efectivamente se comprometan con el proyecto a

mejorar.
2.2. Antecedentes de la institucion educativa

Los antecedentes son una referencia para analizar o hablar sobre un tema que
influye en hechos posteriores y sirve para juzgarlos y entenderlos. La
importancia de los antecedentes en un proyecto investigativo es que nos sirve

como referencia para guiarnos en el tema a tratar.

Nos ayuda a estabilizar el proyecto por medio de bases con argumentos solidos. En un
proyecto el estado del arte se refiere a buscar mas acerca del tema a tratar en el proyecto,

en indagar la temética, buscando referencias de temas tratados. (Camila, 2014).

También describen e identifican la historia de la institucion, la causa y efectos
del problema a estudiar. Es una base que nos sirve como ejemplo para un

nuevo proyecto.
2.2.1 Organizaciones escolares

La Real Academia lo define como accién y efecto de organizar u
organizarse; conjunto de personas con los medios adecuados que

funcionan para alcanzar un fin determinado.

Recorrido histérico para comparar como ha evolucionado el concepto
“Organizacion Escolar” en el transcurso del tiempo segun los distintos

autores consultados:

“El vocablo Organizacién quiere decir, en su mas amplio concepto,

disposicion, arreglo, orden de los elementos o partes de un todo, de
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manera gue concurran armoniosa y adecuadamente a realizar, en las

mejores condiciones posibles, el fin de ese todo”. (Alcantara, 1900).

‘La Organizacion de las escuelas es la buena disposicion de los
elementos necesarios para educar o instruir a los nifos” (Alcantara,
1900) (citado por Lorenzo 1996:125).

La Organizacidon Escolar tiene por objeto proporcionar normas para
armonizar ambientes, locales, instrumentos, material y personas en un
proceso secuencial y convergente a fin de que la Orientacién, Pedagogia

y Didactica sean eficaces. (Fernandez, 1973).

Para (Mufioz, 1989) el sentido mas usual de Organizacion Escolar es
como organizacion de la escuela o bien la organizacion del centro, ya
que es la acepcion que mejor puede integrar y asimilar, en la teoriay en

la practica, los conceptos basicos de Organizacién, antes definidos.

La disciplina Organizacion Escolar contiene el conjunto de saberes que
reflejan el estudio del fendmeno escolar como concrecién institucional
del sistema educativo y de los referentes culturales, econémicos y

sociales (Sabiron, 1999).

La Organizacion Escolar es el estudio de la ordenacién mas adecuada
de la totalidad de los elementos que interactian en una determinada
comunidad escolar, orientada al desarrollo eficaz de su proyecto
educativo (Cardona, 2001).

(Zabalza M. , 2002) Define la organizacion como un escenario de
relaciones, un espacio de accidon colectiva en el que se precisa el
esfuerzo combinado de todos sus miembros para poder desarrollar las

tareas o funciones propias de dicha organizacion.

Obviamente estamos tratando la organizacion en el campo especifico de una
institucion educativa, que se refiere a un espacio especialmente estructurado y
organizado, con objetivos y fines definidos que responde a las exigencias de la

sociedad dada. La Organizacién Escolar comprende, por tanto, el analisis de



83

realidades de educacién formal y no formal siempre que en ellas haya un proceso

sisteméatico de aprendizaje. (Sordo, 2015)

2.2.2 Programas del Ministerio de Educacion

Un programa es aquel que persigue objetivos de formacién y aprendizaje
en un contexto determinado. Todo proyecto surge del diagndstico de una
necesidad especifica que esté ligada al sistema educativo que opere en
una zona determinada de caracter publico o privado. Una caracteristica
bésica de los programas educativos es que estan enfocados a generar un

cambio en los entornos.

Cada proyecto educativo puede enfocarse en priorizar sus objetivos. Por
lo que los enfoques mas conocidos segun los autores citados (Pérez-
Porto, 2013) son:

v' Proyectos educativos ejecutados en un centro o institucién
especificos.

v" Proyectos educativos relativos a un sistema educativo.

v Proyectos educativos que se desarrollan fuera del sistema
educativo.

v Proyectos educativos de aprendizaje especializado.

Los Programas del MINEDUC son un instrumento curricular donde se
organizan las actividades de ensefianza-aprendizaje que permite orientar
al docente en su practica con respecto a los objetivos a lograr, las
conductas que deben manifestar los alumnos, las actividades y
contenidos a desarrollar, asi como las estrategias y recursos a emplear

con este fin.

La lectura es una competencia béasica para la vida porque es indispensable para que
una persona pueda desenvolverse con éxito en la sociedad actual. En el contexto
escolar, la comprensién lectora favorece el éxito y la permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo y su integracion social sin riesgo de exclusion. Con base en
la premisa anterior y consciente de la necesidad de mejorar la calidad educativa, el
Ministerio de Educacién de Guatemala disefia e implementa el Programa Nacional
de Lectura Leamos Juntos, cuya prioridad es velar porque los estudiantes,
docentes, padres y madres de familia, y comunidad en general se involucren en la
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promocion y el desarrollo de la comprension lectora. La implementacién de este
programa permite, ademas, cumplir con las politicas de calidad, de educacién
bilingle e intercultural y de equidad, promover el desarrollo de competencias de
lectura, el abordaje de los valores universales establecidos en el Curriculum
Nacional Base - CNB - y la concrecién por pueblos. (FAHUSAC, 2019)

El Programa Leamos Juntos, busca mejorar la habilidad lectora en los
establecimientos educativos, asi como la comprensién desarrollando en
las escuelas la media hora de lectura, en la cual se aplican diversas

estrategias para fortalecer el amor por la Lectura.

Programa Nacional de Valores “Vivamos Juntos en Armonia”, las cuales tienen
como fin cultivar los valores en los estudiantes bilingiies y monolingiies en los
niveles educativos de los sectores publicos y privados, con la realizacién de diversas
actividades en el &mbito escolar, familiar y comunitario.

El Programa tiene como proposito establecer las bases para el desarrollo del
pensamiento, actitudes y comportamientos orientados a la convivencia armoénica en
el marco de la diversidad sociocultural, los derechos humanos, la cultura de paz y el
desarrollo sostenible, definidos en los ejes del Curriculum Nacional Base —CNB-.
(Garcia, 2014)

Los valores son necesarios para la vida de los futuros ciudadanos, son
cimentados en el hogar y fortalecidos en la escuela, es por esa razon la
importancia del Programa Nacional “Vivamos Juntos en Armonia”, pues

motiva la cultura de paz y la buena convivencia.

La Matematica es una competencia bésica en la vida, con la que se desarrollan
habilidades de pensamiento légico, resolucién de problemas, actitudes, valores y
promueve la formacion integral, y responde a las politicas de calidad, Educacién
Bilingue Intercultural y equidad; asi también, a las necesidades de cobertura y
calidad con pertinencia cultural; fortaleciendo las capacidades de los maestros.
Contemos Juntos sera implementado desde junio 2013; la primera fase sera en el
presente afio, y la segunda para la promocién e implementacion en el 2014, en los
niveles de Preprimaria, Primaria completa y nivel Medio. (MINEDUC, Ministerio de
Educacion lanza Programa Nacional de Matematica "Contemos Juntos" , 2013)

Con el Programa “Contemos Juntos”, se espera mejorar en las pruebas
de matematica, aplicando actividades ludicas para realizar un mejor
aprendizaje en los estudiantes y evitar sentirse presionados por las
mateméticas, siendo esta una materia en la que los alumnos presentan
multiples dificultades en el aprendizaje y realizacion del célculo

matematico.
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2.2.3 Politicas educativas

Segun la revista Consejo Nacional de Educacion de Politicas Educativas
define que las Politicas Educativas se encuentran incluidas dentro de las
Politicas Publicas del pais. Y las cuales tienen como finalidad establecer
medidas y herramientas que puedan garantizar la calidad educativa. Es
un elemento primordial en la conformacién del sistema educativo de una
nacion y le corresponde al ministerio de educacion la responsabilidad de

elaborar e indicar como se va a desarrollar la educacion.

Los conocedores de la materia, afirman que hacer politica en el contexto educativo
no se resume en controlar la calidad de la ensefianza, ni regular el acceso de los
grupos sociales a los estudios; mas all4 de eso, las politicas educativas son una
practica de filosofia, que se encuentra enfocada en el aprendizaje futuro, posible y
deseable de la sociedad, ya que todas las personas tanto hombres como mujeres
estan en la capacidad de aprender a ser mejores cada dia. (Educacion, 2010, pags.
6-8)

Las politicas educativas se encuentran orientadas en darle prioridad a la
atencion integral de la primera infancia, combatir la desigualdad educativa
que perjudica especificamente a aquella poblacion estudiantil localizada
en ambientes rurales y a la comunidad étnica, desarrollar sistemas de
formacion docente, ajustando los contenidos educativos a cada contexto

regional y reforzar la descentralizacion de la educacion.

La experiencia ha demostrado que las politicas de gobierno deben estar
acompafadas por indicadores, estrategias, objetivos y sobre todo
financiamiento, para que puedan ser supervisadas y de esta manera

lograr un avance que lleve al logro de una educacion de calidad y equidad.

Segun el Consejo Nacional de Educacion las Politicas Educativas se
establecen con la finalidad de brindar a la poblacion guatemalteca una
mejor educacion (MINEDUC, Politicas Educativas, 2010) siendo las

siguientes:

COBERTURA: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiezy la
juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar.
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CALIDAD: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

MODELO DE GESTION: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de
efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

RECURSO HUMANO: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E INTERCULTURAL: Fortalecimiento
de la Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural

AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA: Incremento de la asignacién
presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la
Ley de Educacion Nacional, (7%del producto interno bruto)

EQUIDAD: Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,
reconociendo su contexto y el mundo actual.

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el ambito
local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y lingtistica
en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de largo plazo

2.2.4 Legislacion educativa

Es el conjunto de normas o disposiciones que regulan el funcionamiento
del sistema educativo. Por lo que es importante comprender la Legislacion

Educativa y sus alcances sobre la educacion.

El quehacer educativo debe fundamentarse en aspectos legales para hacerse
eficiente y eficaz. En consecuencia se hace necesario que la legislacién educativa
sea lo mas cercana, sino a lo perfecto por lo menos a lo ideal para evitar
ambigledades y malos entendidos en las reglas que normen el accionar de cada
uno de los sujetos del proceso educativo .En Guatemala existen muchas leyes,
acuerdos, reglamentos, circulares, y otros, que norman el quehacer educativo, pero
muchas de ellas fueron elaboradas y aprobadas desde hace afos, razén por lo cual
ya no se ajustan a las demandas nacionales con la firma de los Acuerdos de Paz y
la Reforma Educativa. (Cifuentes, 2018)

Las leyes que se encuentran vigentes como parte de la Legislacion
educativa son las siguientes:
v" Ley de Educacion Nacional Decreto Numero 12-91.
v" Reglamento de la Ley de Educacion Nacional Acuerdo Gubernativo
Numero 13-77.
v' Ley de Dignificacién y Catalogacion del Magisterio Nacional

Decreto Legislativo No. 1485.
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v Ley de Servicio Civil y su Reglamento.

2.2.5 Gestidn escolar (Estrategias educativas implementadas)

La gestion escolar desempefia un papel clave en la organizacion de la

educacion al coordinar diferentes actividades que promuevan la calidad

de la educacion.

La gestién escolar es un proceso que busca fortalecer el funcionamiento adecuado
de las escuelas, mediante la autonomia institucional. Esto no quiere decir que las
escuelas publicas vayan a ser “privatizadas” o que se les ‘“retire el apoyo
gubernamental”, lo que la autonomia institucional busca es dar a las escuelas la
posibilidad de que puedan tomar las decisiones individuales que les permitan
mejorar sus areas de oportunidad. (POLANCO W. , 2016)

Para que la gestion escolar sea exitosa los involucrados en las

instituciones educativas (docentes, administrativos, padres de familia y

alumnos) deben trabajar en conjunto y tener presente lo siguiente:

v
v

Presentar un perfil integral, coherente y unificado de decisiones.
Definir los objetivos institucionales, las propuestas de accion y las
prioridades en la administracion de los recursos.

Definir acciones para extraer ventajas a futuro; se consideran
tanto las oportunidades y amenazas del medio en el que esta
inserta la escuela, como los logros y problemas de la misma
organizacion.

Comprometer a todos los actores institucionales.

Definir el tipo de servicio educativo que se ofrece.

2.2.6 Organizaciones comunitarias

Las Organizaciones Comunitarias tienen como finalidad solucionar

problemas comunes y por objetivo general ser capaces de dinamizar y

crear nuevas estrategias de participacion que permitan a la comunidad

organizada ser protagonista en el mejoramiento de la calidad de vida de

acuerdo a sus propios intereses y necesidades.
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La labor del municipio, a través de la seccién de Organizaciones Comunitarias, es
asesorar a las organizaciones de la comuna, en todas aquellas materias que
permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de la ley
19.418 sobre Juntas de Vecinos y demas Organizaciones Comunitarias.
Como asi mismo incentivar la legalizacion de las organizaciones que carecen de
personalidad juridica. (wordpress.com, 2016)

Tipos de organizaciones comunitarias

1. JUNTAS DE VECINOS: Son organizaciones comunitarias de caracter territorial
representativas de las personas que residen en una misma unidad vecinal y cuyo
objeto es promover el desarrollo de la comunidad, defender los intereses y velar por
los derechos de los vecinos y colaborar con las autoridades del estrado y de las
municipalidades.

a) UNIDAD VECINAL: Es el territorio determinado en conformidad con la ley 19.418,
en que subdivide la comuna para efectos de descentralizar asuntos comunales y
promover la participacién ciudadana y la gestion comunitaria, y en el cual se
constituyen y desarrollan sus funciones las juntas de Vecinos.

b) VECINO: Son las personas naturales que tengan residencia habitual en la unidad
vecinal.

2. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS FUNCIONALES: Son aquellas con
personalidad juridica y sin fin de lucro que tengan por objeto representar y promover
valores e intereses especificos de la comunidad dentro del territorio de la comuna o
agrupacion de comunas respectivas.

3. UNIONES COMUNALES: Son Organizaciones cuyo Unico objetivo es
laintegracién y el desarrollo de sus organizaciones afiliadas y la realizacion de
actividades educativas y de capacitaciony cuando sean requeridas asumiran la
defensa de los intereses de sus afiliados en las esferas gubernamentales,
legislativas y municipales. (wordpress.com, 2016)

Las organizaciones comunitarias buscan resolver problemas que afectan
a la comunidad y desarrollar iniciativas de interés comin donde es

importante la participacion de la organizacion de la comunidad.

2.2.7 Situacién social, econdmica, emocional, cultural del entorno escolar

El contexto escolar define las necesidades que los estudiantes pueden

presentar y los beneficios que brindan al proceso ensefianza aprendizaje.

Las condiciones socio econémicas de una poblacién, region o pais, se establecen a
través de indicadores diversos como: ingresos y gastos de hogares; consumo de la
poblacion; el peso de la deuda publica y el gasto social en el pais; los programas -y
sus resultados- de la lucha contra la pobreza; la evaluacion de los indicadores
relativos a "los objetivos del milenio" y del "indice de desarrollo humano”; la socio-
economia del medio ambiente y el impulso a las energias limpias; los
estrangulamientos sectoriales (como transporte, educacién, salud, organizacion
institucional y regional) y su repercusién; la lucha contra la corrupcién; el
mejoramiento de la gobernabilidad y el disefio de politicas fiscales robustas y
equitativas; el analisis y difusién de temas relacionados con el libre comercio; la
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productividad; y el cooperativismo y asociacién empresarial. (Rivas Flores, Leite
Méndez, & Cortes Gonzalez, 2015)

El entorno mas préoximo lo constituye el propio edificio escolar, tanto
interno como externo, es en donde se desarrolla el proceso ensefianza

aprendizaje.

2.3 Teorias y modelos educativos que sustentan el proceso ensefianza

aprendizaje
2.3.1 Constructivismo

Es un enfoque que sostiene que el individuo tanto en los aspectos
cognoscitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no
es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccidn propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccién entre esos dos
factores.

El conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion
del ser humano que se realiza con los esquemas que ya posee con lo
que ya construy0 en su relacion con el medio que la rodea. La
concepcion constructivista del aprendizaje y de la ensefianza se

organiza en torno a tres ideas fundamentales.

El alumno es el responsable dltimo de su propio proceso de aprendizaje. Es él quien
construye el conocimiento y nadie puede sustituirle en esa tarea. La importancia
prestada a la actividad del alumno no debe interpretarse en el sentido de un acto de
descubrimiento o de invencion sino en el sentido de que es él quien aprende y, si él
no lo hace, nadie, ni siquiera el facilitador, puede hacerlo en su lugar. La ensefianza
esta totalmente mediatizada por la actividad mental constructiva del alumno. Los
alumnos construyen o reconstruyen objetos de conocimiento que de hecho estan
construidos. Los alumnos construyen el sistema de la lengua escrita, pero este
sistema ya esta elaborado; los alumnos construyen las operaciones aritméticas
elementales, pero estas operaciones ya estan definidas; los alumnos construyen el
concepto de tiempo historico, pero este concepto forma parte del bagaje cultural
existente; los alumnos construyen las normas de relacion social, pero estas normas
son las que regulan normalmente las relaciones entre las personas. (Katherine-
Semanante, 2014)


https://www.ecured.cu/Ense%C3%B1anza
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El constructivismo en pedagogia se aplica como concepto didactico en

la ensefanza orientada a la accion.

Teniendo en cuenta que un modelo educativo es una recopilacion o sintesis
de diversas teorias que logran reunir bases dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, buscando que estos den respuesta a las
necesidades de la sociedad, estos han ido evolucionando, actualmente con
la implementacion del nuevo modelo educativo se pretende formar
profesionales competentes, con sentido humano y capacidad para crear
conocimiento, cada modelo educativo tiene validez, vigencia y utilidad
conforme a la época histérica en que nos encontramos”. (Universidad
Auténoma Indigena de Méxio, 2017, pag. 80)

Por lo que la direccion y personal del centro educativo deben de utilizar
un modelo educativo de acuerdo a las necesidades del contexto y hacer
uso las nuevas metodologias que se presentan para mejorar la calidad

educativa.

2.3.2 Psicologia evolutiva

Los estudios de la psicologia evolutiva se han centrado principalmente en
el desarrollo infantil, es importante remarcar que esta disciplina abarca el
conjunto del ciclo vital: la adolescencia, madurez y senectud que también
es objeto de estudio. Esta disciplina hace hincapié en los procesos de

cambio por los cuales el sujeto va pasando a lo largo de su vida.

En dicho desarrollo se encuentran factores tanto biol6gicos como
ambientales. Se valora el medio sociocultural, el grado de maduracion

biolégica y la interaccion del organismo con el mundo.

Desarrollo fisico, socio-afectivo, comunicativo y cognitivo son algunos de los
principales elementos que desde esta rama de la psicologia se analiza y de los
cuales valora la evolucién, teniendo algunos modelos o paradigmas diferentes
teorias y centrandose mas 0 menos en aspectos concretos. La psicologia evolutiva
nos permite valorar el punto de vista y el conocimiento de cada sujeto a partir de
cémo percibe el mundo alguien con un nivel de desarrollo determinado. La utilidad
de esto es amplia, dado que gracias a la comprensién de estos factores podemos
ajustar la educacion, los puestos de trabajo o los servicios que se ofrecen a los
diferentes sectores de la poblacién teniendo en cuenta sus necesidades. (Sanz,
2012)
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La Psicologia evolutiva estudia la forma en la que los seres humanos se
desarrollan y la manera en que cambian sus acciones y reacciones ante

ambientes que cambian constantemente.

2.3.3 Teoria sociocultural

La Teoria Sociocultural del psicélogo ruso Lev Vygotsky tiene
implicaciones trascendentes para la educacién y la evaluacion del
desarrollo cognoscitivo. Los test basados en la Zona de Desarrollo
Proximo —ZDP-, que subrayan el potencial del nifio, representan una
alternativa de incalculable valor a las pruebas estandarizadas de
inteligencia, que suelen poner énfasis en los conocimientos y

aprendizajes ya realizados por el nifio.

Esta teoria defiende que el desarrollo normal de los nifios en una cultura
0 en un grupo perteneciente a una cultura puede no ser una norma
adecuada (y por tanto no extrapolable) a nifios de otras culturas o

sociedades. (Martinez, La Teoria Sociocultural de Vygotsky, 1896)

Esta teoria destaca la interacciéon entre el desarrollo de las personas y la

cultura en la que viven.

El aprendizaje humano es en gran medida un proceso social (...)Un concepto
importante en la teoria sociocultural de Vygotsky es la llamada zona de desarrollo
préximo, que ha sido definida como: “la distancia entre el nivel real de desarrollo
determinado por la capacidad de resolver independientemente el problema y el
nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucién de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafero mas capaz”
(Martinez, lifeder.com, 2020)

Muchos nifios se ven beneficiados gracias a la orientacion sociocultural y

abierta que desarroll6 Vygotsky.
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2.3.4 Aprendizaje significativo

Para (Porto & Merino, 2015) “El aprendizaje significativo surge a partir del
establecimiento de una relacion entre los nuevos conocimientos
adquiridos y aquellos que ya se tenian, produciéndose en el proceso una

reconstruccion de ambos”.

Aprendizaje significativo se refiere a la ‘busqueda de significado y sentido
en la informacién que se recibe’. El significado es la referencia, y el

sentido es la coherencia.

Si tu oyes “el arbol eché a volar” puedes pensar en un arbol volando como un pajaro,
lo cual no tiene sentido, porque tl sabes tienes conocimiento previo que los arboles
no vuelan como los péjaros; entonces, ¢ cudl es el verdadero significado de la frase
que acabas de oir? Si tienes a tu interlocutor delante se lo preguntaras, y, quizas, te
explique que esa frase en contexto se refiere a como un tornado arrancoé el arbol, y
este eché a volar. Ahora acabas de visualizar un significado que Si tiene sentido.
Esto es en lo que consiste el aprendizaje significativo.

Aprendizaje significativo se refiere a ‘aprendizaje de entendimiento’, en oposicion al
‘aprendizaje memoristico’, donde lo que aprendes NO tiene ningun significado, sino
gue tan solo memorizas palabras-sonidos. Ausubel observé que los nifios en los
colegios memorizaban las frases sin darles significado ni sentido, pues su Unico
objetivo era pasar el examen. Por eso, describié lo que él llamé “Aprendizaje
significativo”.

Aprendizaje significativo solo hace referencia al aprendizaje, en el que “media” el
lenguaje. Si aprendemos directamente de la realidad, hablar de aprendizaje
significativo no tiene sentido, este aparece cuando las personas aprenden por medio
del lenguaje, en cuyo uso una frase sacada de contexto puede ser malinterpretada,
del mismo modo que una frase memorizada puede no poseer significado alguno.
(Riesco, 2017)

Por lo que el aprendizaje significativo es aquel donde el estudiante asocia
la informacién nueva con la que ya posee; reajustando y reconstruyendo

ambas informaciones en el proceso de aprendizaje.
2.3.5 Nuevas teorias de la informacidén y la comunicacion
A. Teoria de la comunicacion

Se establece en esta teoria que la comunicacion es un medio
necesario para la supervivencia y existencia de los seres vivos y que
permite a estos dar informacién sobre su presencia y estado. La

comunicacion se usa para manifestar los pensamientos, sentimientos,
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necesidades bioldgicas y cualquier tipo de informacién relevante sobre

el estado de un ser vivo.

Se considera que el proceso de comunicacion es tan antiguo como la
vida en el planeta. Sin embargo, en estudio de la comunicacion con
miras a establecer una teoria cientifica sobre la misma, tuvo lugar por

primera vez en la antigua Grecia y Roma.

La teoria de la comunicacion universal establece que la comunicacién

€S un proceso.

Esto significa que la codificacién y transformacion de la informacién que
tiene lugar entre el emisor y el receptor, donde el receptor tiene la tarea de
decodificar el mensaje una vez le es entregado. La teoria de la
comunicacion sefiala que el proceso de comunicacién puede ser afectado o
interrumpido por multiples barreras. Esto puede modificar el significado del
mensaje que se quiere entregar por parte del emisor al receptor. (Seligman,
2016 , pags. 78-80)

La teoria de la comunicacion estudia la capacidad que tienen los seres
vivos de relacionarse y comunicarse con otros al intercambiar

informacion.
B. Teoria de la noticia

La teoria de la noticia se refiere precisamente al ensamblaje discursivo
de la macro estructura textual, por lo que esta destinada a llenar el
vacio de todas las causas y casos formales que dejan el lenguaje y el

formato clasicos de la noticia.

La nocion de noticia es ambigua. En primer lugar, tenemos el concepto general
de noticia, que significa "nueva informacién”, tal como lo encontramos en las
oraciones cotidianas como: "Tengo malas naoticias para usted" o "¢ Cuales son
las ultimas noticias de su hijo?". Resulta claro que el concepto de noticia que
estamos manejando aqui difiere en ambos casos pero también tiene
componentes de significado en comin con esta nocién mas general. Nuestro
concepto de noticia, por lo tanto, es parte de una segunda clase de significados
gue incluye a los medios y a la comunicacion de masas. (Bandrés, 2002)

La noticia es un proceso que simultaneamente pasa por muchas
manos e intereses, interactuando e informando como un recurso

mediéatico.



94

2.3.6 Reforma educativa

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes que
surgieron a finales del siglo XX en la vida politica, educativa y cultural de
muchos paises latinoamericanos. Es el resultado de un proceso generado
por los profundos cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos,
cientificos, entre otros; que se conocen como tendencias de reforma a
nivel internacional.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,

socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios

orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos”.

“En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico,
cultural y linguistico en que se desenvuelve como expresién de la diversidad
nacional, que es reconocida en la Constitucion de la Republica (1985) (Educativa,
2003, pag. 36)

Esa conciencia de la diversidad cobré importancia desde 1990 cuando se
desarrollan diversas expresiones del movimiento maya cuyas demandas
habian venido siendo asumidas en un marco politico contradictorio y con
muchos obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio de la
ratificacion del convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, de
la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1994) y de la firma de los
Acuerdos de Paz, particularmente el de Identidad y Derechos de los

Pueblos Indigenas.

En el “contexto socioeconémico, la Reforma Educativa debe responder a la
necesidad de fortalecer la produccion, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza
de trabajo, favorecer el mejoramiento del empleo y de los niveles salariales y
promover el fortalecimiento del ambiente como expresién de una sélida conciencia
ecologica”

Dentro del “marco juridico - democratico del Estado guatemalteco, los Acuerdos de
Paz y el Convenio 169 son fuentes juridicas para la formulacién de politicas
educativas encaminadas al desarrollo de una cultura de paz centrada en el ejercicio
de laciudadania, de la negociacion pacifica de los conflictos, del liderazgo
democrético, del respeto a los derechos humanos, politicos, econémicos, sociales,
culturales y de solidaridad de los Pueblos y grupos sociales del pais”.

“Por eso..., la educacion se perfila como uno de los factores decisivos. Para ello,
desde la educacion se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de
cada uno de los Pueblos y la afirmacién de la identidad nacional. Asimismo, el
reconocimiento y valoracién de Guatemala como Estado multiétnico, pluricultural y


http://es.wikisource.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Guatemala
http://es.wikisource.org/wiki/Convenio_169_de_la_OIT
http://es.wikisource.org/wiki/Acuerdo_sobre_Identidad_y_Derechos_de_los_Pueblos_Ind%C3%ADgenas
http://es.wikisource.org/wiki/Acuerdo_sobre_Identidad_y_Derechos_de_los_Pueblos_Ind%C3%ADgenas
http://es.wikipedia.org/wiki/Identidad_nacional
http://es.wikipedia.org/wiki/Estado_multi%C3%A9tnico
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multilinglie, da relevancia a la necesidad de reformar el sistema educativo y de
transformar su propuesta curricular, de manera que refleje la diversidad cultural, que
responda a las necesidades y demandas sociales de sus habitantes y que le permita
insertarse en el orden global con posibilidades de autodeterminacién y desarrollo
equitativo.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro
mejor. Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa,
participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingiie. Una sociedad en la
gue todas las personas participen consciente y activamente en la construccién del
bien comdn y en el mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y, como
consecuencia, de la de los pueblos sin discriminacion alguna por razones politicas,
ideolégicas, étnicas, sociales, culturales, linguisticas y de género. (Educativa, 2003,
pag. 36)

La reforma educativa es un proceso y consiste en la continua aplicacion
y reorientacion del sistema educativo para que lleve los beneficios a todos
los sectores, para crear en las personas capacidades que les permita

desenvolverse en la sociedad y contribuya a alcanzar su desarrollo.
2.3.7 Disefio y desarrollo curricular

El disefio y desarrollo curricular llevan consigo no solamente el
conocimiento de un plan de estudios, sino también el conocimiento de
una fundamentacion basada en los fines que persigue, la metodologia a
emplear en su desarrollo, los recursos para el aprendizaje que se
necesitan, las bases psicoldgicas donde sera aplicado y el conocimiento

de la cultura y el contexto donde se desarrollara.

Para (CNB, 2017) “El disefio del curriculo establece la organizacién y
normativa que sirve como medio para hacerlo operativo; puede
presentarse en forma descriptiva y en forma grafica; en él se ubican todos

los elementos que intervienen en el proceso educativo”.

El disefio de un proyecto curricular debe indicar la manera en que se
llevara a la practica y que su desarrollo contribuya a mejorar el proceso

de ensefianza aprendizaje en los salones de clase


http://es.wikipedia.org/wiki/Diversidad_cultural
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2.3.8 Estrategias pedagdgicas ladicas

El aprendizaje humano se define como el cambio relativamente invariable
de la conducta de una persona a partir del resultado de la experiencia. El
proceso de aprendizaje incluye adquisicion, conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitando mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. El aprendizaje es conseguido tras el establecimiento de una
asociacion entre un estimulo y su correspondiente respuesta. Segun

(Zabalza M. A., 1991) se considera que:

“El aprendizaje se ocupa basicamente de tres dimensiones: como
constructo tedrico, como tarea del alumno y como tarea de los profesores,
esto es, el conjunto de factores que pueden intervenir sobre el

aprendizaje”

La ludica es una manera de vivir la cotidianidad, es decir sentir placer y
valorar lo que acontece percibiéndolo como acto de satisfaccion fisica,
espiritual o mental. La actividad ludica propicia el desarrollo de las
aptitudes, las relaciones y el sentido del humor en las personas. Por lo
anterior, la ludica va de la mano con el aprendizaje, a lo que (Nunez,

2002) considera que:

La ladica bien aplicada y comprendida tendra un significado concreto y positivo para
el mejoramiento del aprendizaje en cuanto a la cualificacion, formacién critica,
valores, relacion y conexion con los demas logrando la permanencia de los
educandos en la educacion inicial.

El docente presenta la propuesta ludica como un modo de ensefiar
contenidos, es el nifio quien juega apropidndose de los contenidos

escolares a través de un proceso de aprendizaje.

El juego es una actividad natural, libre y espontanea, actia como elemento de
equilibrio en cualquier edad porque tiene un caracter universal, pues atraviesa toda
la existencia humana, que necesita de la ludica en todo momento como parte
esencial de su desarrollo armonico; la ladica es una opcién, una forma de ser, de
estar frente a la vida y, en el contexto escolar, contribuye en la expresion, la
creatividad, la interaccion y el aprendizaje de nifios jovenes y adultos. (Ramirez,
2017)
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El aprendizaje no es espontaneo, es producto de una ensefianza

sistematica e intencional.
2.4 Técnicas de administracién educativa

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar los
esfuerzos de los miembros de la organizacion y de utilizar sus demas recursos

para alcanzar las metas establecidas (Stoner-Gilbert-freeeman, 1997)

La administracion educativa es un conjunto de funciones que van orientadas
hacia el ofrecimiento de servicios educativos efectivos y eficientes. Consiste en
lograr los objetivos con la ayuda de todos los participantes. Es un proceso
sistematico de hacer las cosas. Los administradores requieren de sus
habilidades, aptitudes y atributos para realizar ciertas actividades,

interrelacionadas con el fin de lograr las metas deseadas.

Dentro de un proceso de ejecucion de la Administracion Educacional. Siempre
encontramos determinados periodos, momentos o funciones administrativas,

gue dan vida y eficacia al proceso de administrar. Estas herramientas son:

v Planificacién

v' Organizaciéon

v Direccién

v" Control

v Evaluacion
Estos conceptos y herramientas, son siempre cambiantes debido a la alta
movilidad y dinamismo de las organizaciones y de la sociedad, por lo que se
debe buscar y definir las etapas de acuerdo al momento y a la coyuntura
social, politica, econémica, que viva lacomunidaden un momento

determinado.

Una administracion escolar eficiente tiene como fin primordial facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, mediante la maximizacion de los recursos de la

institucién que para lograrlo requiere de la realizacion de actividades, como:


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.monografias.com/Politica/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos910/comunidades-de-hombres/comunidades-de-hombres.shtml
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establecer relaciones entre la escuela y la comunidad, desarrollar planes y
programas de estudio, organizacion de grupos de alumnos, gestionar y
administrar los recursos materiales, humanos y financieros, organizacion y

estructura.

A. Relaciones entre la escuelay la comunidad
Entre comunidad y centro educativo debe existir un puente de comunicacion
efectiva para que el proceso ensefianza aprendizaje se desarrolle

exitosamente.

En su desarrollo, el proceso educativo no se limita a establecer la relacion
pedagogica educador-educando dentro del aula, sino que considera las relaciones
que se originan entre todos los miembros de la comunidad educativa (educandos,
educadores, empleados, autoridades escolares y padres de familia) quienes por la
via de una participacion acorde con sus funciones y atribuciones enriquecen el
proceso mismo en forma significativa. (sandy_santamaria, 2003)

Para lograr sus objetivos el centro educativo debe contar con metas bien

definidas en las que logre una eficiente relacién con la comunidad educativa.
B. Desarrollo de planes y programas de estudios

Esta tarea se refiere a las actividades que el personal docente y directivo

realizan con los siguientes objetivos:

- Interpretar los lineamientos técnicos para el manejo de los programas de
estudio.

- Controlar que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolle
vinculando la teoria con la préactica, considerando en todo momento el
medio en que habita el alumno y en el que se ubica la escuela.

- Adoptar las estrategias mas adecuadas para mejorar la aplicacion de los
programas de estudio de cada grado

- Discutir la aplicacibn de métodos, técnicas y procedimientos que
permitan el logro de objetivos del plan y los programas de estudio.

- Establecer los procedimientos de evaluacién del trabajo de alumnos y

docentes
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C. Grupos de alumnos

El cumplimiento de esta tarea reviste dos fases, la integracién de los grupos

escolares y la asignacion de los mismos a los profesores.

La integracién de grupos puede hacerse asumiendo diferentes criterios: por edades,
por sexos, por calificaciones, etcétera. Todos ellos tienen su razén de ser, aunque
la integracién de los grupos escolares debe seguir el criterio de acercarse o méas
posible a la vida real; es decir parecerse a lo que los alumnos experimentan
cotidianamente, en la convivencia de nifias y nifios de diversas edades y con
coeficientes intelectuales diversos. En la asignacién de grupos a los docentes, el
director o directora de la escuela habrd de tomar en cuenta la preparacion, la
preferencia, la edad y todos aquellos criterios que le permitan hacer la méas
adecuada eleccién para la atencién de cada uno de los grados escolares. (Calvo
Rodriguez, 2003, pag. 178)

La creacion de grupos de alumnos permite la colaboracion a la hora de
trabajar, es de beneficio tanto para el docente como para el alumno donde
se pone en practica las habilidades y conocimientos para ser competitivos

y eficientes.
D. Recursos materiales

Para el desarrollo armonico del proceso de ensefianza-aprendizaje se
requiere de instalaciones materiales indispensables. El edificio escolar
influye positiva o negativamente segun las condiciones que ofrezca para el
desarrollo de las actividades educativas. Si ha sido construido
exclusivamente para dicha actividad estara correctamente orientado con
ventilacién e iluminacion adecuada, dispondra de los anexos necesarios
como laboratorios, talleres, biblioteca, sanitarios, canchas deportivas, patio

de actividades recreativas, bodega, etcétera.
E. Recursos humanos

Corresponde al director del plantel la integracidén del equipo de trabajo en el
que prevalezcan permanentemente relaciones laborales, pedagdgicas y
sociales comprometidas con los objetivos de la institucion educativa.

El director o directora del plantel educativo manejara su posicion de liderazgo
en el ambito del plantel, de modo tal que permita la conservacion y
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fortalecimiento de su papel como lider de la comunidad escolar con la
aplicacion de las técnicas de sensibilizacion, motivacion y relaciones

humanas.
F. Recursos financieros

Esta tarea se refiere a la administracion de los ingresos y egresos del plantel
educativo. El director o directora de la escuela es el responsable de ejercer
los recursos propios del plantel con transparencia y eficacia para lo cual se
requiere de una prevision adecuada de los recursos financieros necesarios
para la operacion de la escuela y definirla en el programa operativo anual de

la misma.

G. Organizacion y estructura

Se refiere a la distribucién y orden que se dara a los 6rganos del plantel
educativo para el logro de los objetivos propuestos. Para tal efecto se

requiere:

- Que los integrantes de la comunidad educativa conozcan sus funciones
y atribuciones y actien en consecuencia con las mismas.

- Asignacién de comisiones de trabajo y horarios para desarrollar las
funciones asignadas a cada uno de los miembros del personal de la

unidad administrativa.

La direccion del establecimiento delegara la autoridad o responsabilidades

a las personas segun las circunstancias que viva la comunidad educativa.
2.4.1 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo

Para comprender en que consiste un Proyecto de Mejoramiento

Educativo es necesario conocer su definicion.

El Plan de Mejoramiento Educativo es un instrumento de planificacion estratégica
gue le permite al establecimiento educacional organizar de manera sistémica e
integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los aprendizajes
de todos los estudiantes; lo que implica intencional en las escuelas y liceos el
desarrollo de un Ciclo de Mejora Continua, entendido como un conjunto de fases
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articuladas por las cuales deben transitar permanentemente para mejorar su gestion
institucional y sus resultados educativos en funcion de lo declarado en el PEL.
(Kdoce, 2017)

Todos los establecimientos educacionales del pais deben elaborar e
implementar un Plan de Mejoramiento Educativo (PME) con un enfoque

a cuatro anos.

El Plan de Mejoramiento Educativo como herramienta que ordena y
materializa el ciclo de mejoramiento, contempla las siguientes etapas o

fases:

Fase estratégica PME:

Esta fase contempla una mirada proyectiva a cuatro afios y es una invitacion a
disefiar una propuesta de mejoramiento que surja desde el Proyecto Educativo
Institucional. Esta fase implica dos etapas:

Andlisis de PEI y Autoevaluacién Institucional: es una etapa que requiere que la
comunidad educativa analice su PEl y estime, desde la situacion actual qué tan lejos
esta de poder concretarlo, en este sentido, realiza una autoevaluacion institucional
que debe considerar distintos aspectos de gestidn que permiten establecer unalinea
de base.

Planificacion estratégica: esta etapa contempla la elaboracion de objetivos, metas y
estrategias a mediano plazo, las que orientaran cada periodo anual. Se orienta que
sea esta etapa la que permita la concrecién del PEI y oriente las acciones anuales
para la mejora de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Una vez disefiada la fase estratégica al siguiente nivel que seria una fase anual.
Fase anual PME:

Diagnéstico anual: que implica un analisis especifico de resultados y de las practicas
de gestion que dan cuenta de un detalle de la gestion institucional

Planificacion: en esta etapa, se deben disefiar acciones que permitan concretar las
estrategias disefiadas a mediano plazo y que acerquen cada periodo anual al logro
de los objetivos a mediano plazo.

Implementacion, seguimiento y monitoreo: los establecimientos, junto con
implementar las acciones disefiadas, deben registrar los niveles de ejecucion de las
accione y realizar seguimiento a los resultados.

Evaluacion: en esta etapa, las comunidades educativas no solo evalGan el impacto
de las acciones en el logro de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y el
grado de acercamiento al logro de la fase estratégica. Junto con esto, se establecen
proyecciones para el préximo periodo anual. (Kdoce, 2017)

El proyecto de mejoramiento educativo es entonces el conjunto de
acciones y recursos que tienen como objetivo principal elevar la calidad

de la educacioén del centro educativo donde se realice.
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2.4.2 Matriz de priorizacion de problemas

La matriz de priorizacion de problemas es una herramienta para
seleccionar las distintas alternativas de soluciones en base a la

ponderacion de opciones y aplicacion de criterios.

Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar
problemas. Nos ensefia a como ser mas productivos en el trabajo y a
coémo tomar decisiones importantes. Y nos ayuda a definir las causas y
efectos de situaciones problematicas para aplicar estrategias mas
acertadas. Recuerda que todo problema puede entenderse como un
desfase entre la realidad y la situacion deseable.

Para realizar una matriz de priorizacion de problemas, antes tenemos
gue identificar las distintas alternativas y los criterios de decision con el
objetivo de poner todo en comdn y optar por la solucibn que mejor

ponderaciéon obtenga.

En la gestidén de proyectos, son muchas las ventajas que podemos aplicar
con esta herramienta. Identificamos todo lo que puedes ganar si aplicar esta
matriz de priorizacion en situaciones de crisis 0 momentos de bloqueo en la
toma de decisiones. Identificamos todo lo que puedes ganar si utilizas la
matriz de priorizacion de problemas en la gestidon de procesos y proyectos.
(Canive, Teresa, 2019)

Cuando surgen imprevistos o situaciones problematicas de dltima hora
en nuestros proyectos, es conveniente analizar la situacion y determinar
las posibles soluciones. Este proceso puede ayudar a saber como hacer
una matriz de priorizacion, actividad que debe incluirse en el proceso de

planificacion.
2.4.3 Arbol de problemas

El arbol de problemas es una herramienta que permite hacer un
diagrama del problema y conocer causas, efectos o consecuencias del

problema principal.


https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/gestion-por-procesos
https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/proceso-de-planificacion
https://www.sinnaps.com/blog-gestion-proyectos/proceso-de-planificacion
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El Arbol de Problemas es una técnica que se emplea para identificar una
situacion negativa, la cual se intenta solucionar analizando relaciones de
tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo
tal que permita diferentes alternativas de solucién, en lugar de una solucion
Unica. Luego de haber sido definido el problema central, se exponen tanto
las causas que lo generan como los efectos negativos producidos, y se
interrelacionan los tres componentes de una manera grafica La técnica
adecuada para relacionar las causas y los efectos, una vez definido
el problema central, es la lluvia de ideas. Esta técnica consiste en hacer un
listado de todas las posibles causas y efectos del problema que surjan,
luego de haber realizado un diagnéstico sobre la situacién que se quiere
resolver. (unesco.org, 2017)

Es una forma de representar el problema logrando de un vistazo entender
qué es lo que esta ocurriendo (problema principal), por qué esta ocurriendo
(causas) y que es lo que esto estd ocasionando (los efectos o
consecuencias), lo que nos permite hacer diversas cosas en la planificacion
del proyecto. (Betancourt, 2016)

¢, Como se elabora el arbol de problemas?
A. Se define el problema central (tronco).

B. Las causas esenciales y directas del problema se ubican debajo
del problema definido (raices). Las causas son las condiciones
gue determinan o influyen en la aparicion del problema. Es
importante verificar la relacion directa que existe entre ellas y el
problema.

C. Los efectos o manifestaciones se ubican sobre el problema
central (copa o frutos). Se refieren a las consecuencias e impacto

producidos por el problema.

D. Se examinan las relaciones de causay efecto, y se verifica la l0gica y

la integridad del esquema completo.
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2.4.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y

poblacionales

A. Teoria de Maslow

La Teoria de las Necesidades Humanas (conocida también como
“Piramide de Maslow”) fue desarrollada por el psicélogo estadounidense
Abraham Maslow, quien fundd la corriente psicolégica conocida como
“Psicologia Humanista” entre los afios 40 y 50. (...) En su Piramide,
Maslow enumera y jerarquiza una serie de necesidades humanas. Lo
que formulé el psicélogo es que después de satisfacer las necesidades
basicas (las que se encuentran en la base o primer lugar de la piramide), las
personas desarrollamos deseos mas elevados. (Universia, 2017)

La pirAmide de Maslow es una teoria de motivacion que trata de
explicar qué impulsa la conducta humana. La piramide consta de
cinco niveles  que estan ordenados  jerarquicamente  segun

las necesidades humanas que atraviesan todas las personas.

En el nivel mas bajodela pirAmide se encuentran nuestras

necesidades mas basicas, como alimentarse o respirar. Cuando


https://economipedia.com/definiciones/necesidad-marketing.html
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satisfacemos esas necesidades primarias, estamos rellenando la
base de la piramide, y solo al cubrir esas necesidades podemos subir
al siguiente nivel, donde se encuentran las necesidades

secundarias y, mas arriba, las necesidades terciarias.

La teoria de la pirdmide de las necesidades de Maslow explica de forma
visual el comportamiento humano segln nuestras necesidades. En la
base de la piramide aparecen nuestras necesidades fisioldgicas, que todos
los humanos necesitamos cubrir en primera instancia. Una vez cubiertas
estas necesidades, buscamos satisfacer nuestras necesidades
inmediatamente superiores, pero no se puede llegar a un escalén superior
si no hemos cubierto antes los inferiores, o lo que es lo mismo, segun vamos
satisfaciendo nuestras necesidades mas basicas, desarrollamos
necesidades y deseos mas elevados. (OVIEDO, 2012)

Los 5 niveles de la piramide de Maslow son los siguientes:

Las necesidades basicas o fisiolégicas son las Unicas inherentes en toda
persona, bésicas para la supervivencia del individuo. Respirar,
alimentarse, hidratarse, vestirse, sexo, etc.

Las necesidades de seguridad buscan crear y mantener una situacion
de orden y seguridad en la vida. Una seguridad fisica (salud), econdmica
(ingresos), necesidad de vivienda, etc.

Las necesidades sociales implican el sentimiento de pertenencia a un
grupo social, familia, amigos, pareja, compafieros del trabajo, etc.

Las necesidades de estima o reconocimiento como la confianza, la
independencia personal, la reputacion o las metas financieras.

Las necesidades de autorrealizacion en su quinto nivel, el mas alto solo

puede ser satisfecho una vez todas las demas necesidades han sido


https://economipedia.com/definiciones/necesidades-primarias.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-secundarias.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-secundarias.html
https://economipedia.com/definiciones/necesidades-terciarias.html
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suficientemente alcanzadas. Es la sensacion de haber llegado al éxito

personal.

Autorrealizaciéon

Estima/reconocimiento

Sociales

Amistad, afecto, intimidad

Seguridad

Seguridad fisica, de empleo, de recursos,
moral, familiar y de salud

Fisioldgicas
_—»

llustracion 2 Ejemplo pirdmide de Maslow
Fuente: Economipedia

B. Teoria de Ander Egg

La teoria puede ser definida como un conjunto de conocimientos
sistematizados conceptualmente, es decir, una serie de
conocimientos relativos a determinado campo que se organizan y

pretenden explicar e interpretar la realidad sobre la cual trabajan.

La teoria, segun Ezequiel Ander-Egg, guarda estrecha relacion con la
investigacion empirica, ya que éstos no son elementos contrapuesto puesto
que la teoria que no se basa en la realidad degenera fatalmente en utopias,
y la investigacion sin los iluminantes contactos de la teoria acumula hechos
sin darle significado alguno. (Rivero, 2009)

La investigacion es un proceso reflexivo y de accion, y la teoria es la
estructura que brinda las herramientas conceptuales y la linea de
accion al investigador. Efectuar una investigacion en ciencias
sociales sin el auxilio de la teoria equivale a edificar una casa sin

cimientos.
C. Teoria de Max Neef

La aportacion de Max-Neef a una teoria operativa de las necesidades
va mas alld de esas discusiones donde hay que distinguir entre

necesidades y "satisfactores" de esas necesidades.

Las necesidades humanas fundamentales son pocas, delimitadas vy
clasificables. Las necesidades humanas fundamentales son las mismas en
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todas las culturas y en todos los periodos histdricos. Lo que cambia a través del
tiempo y de las culturas es la manera o los medios utilizados para la satisfacciéon
de las necesidades. (Decrecimiento, 2007)

Las necesidades humanas no son infinitas e inescrutables. Por el
contrario, son finitas y las conocemos bien, las son de todos los

humanos.

De acuerdo a las categorias existenciales, las necesidades son: ser,
tener, hacer y estar; segun categorias de acuerdo Segun categorias
axioldgicas, las necesidades son de: subsistencia, proteccion, afecto,

entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad y libertad.

2.4.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
A. Anguiano

La forma méas simple de enunciar el significado de la demanda, de
cualquier demanda, es sin duda concebirla como expresion (suplica,

pedido, rogatoria) de una necesidad, de un deseo o apetencia.

Pero la simpleza concluye aqui. Esta interrogante adquiere una
dimension ain mas compleja cuando hablamos de demanda social y el
lugar que las «necesidades» desempefian dentro de las diferentes
perspectivas tedricas, tanto de la sociologia como de otras disciplinas
sociales. Comenzaremos por analizar las necesidades que presupone
una demanda. (EFPEM, 2019)

El constructivismo: componente sustantivo para el desarrollo social; es una
postura critica, una reflexién de lo epistemolégico, pedagoégico y didactico el
angulo de un trabajador social-educador social, quién interviene
esencialmente con sujetos adultos o vulnerables, en una sociedad compleja,
es un analisis polémico desde la propuesta socio-conceptual que considera
los sistemas no lineales. (Molina, 2007)

El constructivismo sefiala la interaccién que existe entre ensefianza y
aprendizaje significativo donde el alumno construye su aprendizaje

partiendo de aprendizajes previos.
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B. Kullok

La sociedad necesita reconstruir paradigmas, principios, metodologias
y herramientas que sustenten el actuar en el desarrollo de una

sociedad.

El analisis de un fendmeno social como las propuestas de transformacién que
pueden efectuarse en el marco de un proceso de planificacion y gestion, deben
tender a identificar a los actores sociales que intervienen en el contexto definido.
Para identificar cuéles son los actores sociales, se debe determinar previamente
en forma precisa, la problematica y el marco de intervencion. (EFPEM, Proceso
de Andlisis Situacional en los Proyectos, 2019)

La sujecion a intereses sectoriales y la débil posibilidad de que su accionar
redunde en beneficios para la generalidad de la ciudad no impiden reconocer la
validez de la demanda de operaciones de transformacion concreta y expeditiva
0, al menos, no sujetas a los largos plazos de los procesos de planificacién
tradicionales. Como colofén de esta resefia puede concluirse que, superadas
las instancias méas agudas de los momentos de crisis, criticas y autocriticas, hay
muchos elementos a mano para procurar una nueva sintesis que reconstruya
paradigmas, principios, metodologias y herramientas, para re-posicionar un
espacio de actuacion profesional que aporte a la gestidn social de los escenarios
en los que se desarrolla la vida de nuestras comunidades. (Kullock, 2010)

Dicha reconstruccion es mas oportuna cuando se reconoce que el

Estado debe asumir un rol activo y responsable.

2.4.6 Matriz DAFO

Es una herramienta de diagnostico que facilita la toma de decisiones
futuras. Nos ayudard a plantear las acciones que deberiamos poner en
marcha para aprovechar las oportunidades detectadas y a preparar a
nuestra organizacion contra las amenazas teniendo conciencia de

nuestras debilidades y fortalezas.

El principal objetivo de un andlisis DAFO es ayudar a una organizacion a encontrar
sus factores estratégicos criticos, para una vez identificados, usarlos y apoyar en
ellos los cambios organizacionales: consolidando las fortalezas, minimizando las
debilidades, aprovechando las ventajas de las oportunidades, y eliminando o
reduciendo las amenazas.

El andlisis DAFO se basa en dos pilares basicos: el analisis interno y el andlisis
externo de una organizacion.

Analisis interno de la organizacion: Liderazgo, estrategia, personas, alianzas,
recursos y procesos.

Fortalezas: describe los recursos y las destrezas que ha adquirido la empresa, ¢en
gué nos diferenciamos de la competencia?, ¢;Qué sabemos hacer mejor?
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Debilidades: describe los factores en los cuales poseemos una posicion
desfavorable respecto a la competencia. Para realizar el analisis interno se han de
considerar andlisis de recursos, de actividades y de riesgos.

Andlisis externo de la organizacién: mercado, sector y competencia
Oportunidades: describen los posibles mercados, nichos de negocio... que estan a
la vista de todos, pero si no son reconocidas a tiempo significa una pérdida de
ventaja competitiva.

Amenazas: describen los factores que pueden poner en peligro la supervivencia de
la organizacion, si dichas amenazas son reconocidas a tiempo pueden esquivarse
0 ser convertidas en oportunidades.

El objetivo del analisis DAFO es el de que todas las partes involucradas en la
actividad identifiquen las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades que
puedan afectar en mayor o menor medida a la consecucion de los objetivos
organizacionales. (BERGARA, 2019)

Descritas las amenazas, oportunidades, fortalezas y debilidades de la
organizaciéon podemos construir la Matriz DAFO que permite visualizar y

resumir la situacion actual de la empresa.

El principal objetivo de aplicar la matriz DAFO en una organizacion, es ofrecer un
claro diagnéstico para poder tomar las decisiones estratégicas oportunas y mejorar
en el futuro. Su nombre deriva del acronimo formado por las iniciales de los términos:
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. Ademas se puede convertir en
una herramienta de reflexidn sobre la situacion de una empresa ya creada. (Portal
emprendedor paterna, s.f.)

La matriz de analisis DAFO permite identificar tanto las oportunidades como
las amenazas que presentan nuestro mercado, y las fortalezas y debilidades

que muestra nuestra empresa.

Ejemplo de DAFO o FODA:



NEGATIVOS

POSITIVOS
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ANALISIS INTERNO  ANALISIS EXTERNO

DEBILIDADES

Falta de financiacien
-Escasa diferenciacion en diertos producios
-Mejora del servico

Castes unitarios elevados

~Cartera de produclos imitada

FORTALEZAS

-Notoriedad de marca a nivel nacional

OPORTUNIDADES

~Tendencia favorable en el mercado

ssgment

-Alta fidelizacion de nuestros dlientes.

“Red de distribucion asentada

Especializacion de producto

“Apa

-Répida evolucin tecnolégica

-Posibilidad do establecer alianzas estratégicas.

~Utiizacion de nuevos canales de venta

www.robertoespinosa.es

llustracion 3 Ejemplo Andlisis de
DAFO
Fuente: Roberto Espinosa

Se puede observar que es una herramienta efectiva y de facil aplicacion,
por tanto la matriz de andlisis DAFO se puede aplicar a cualquier
empresa, institucion educativa u otro ente independientemente de su

tamano y de su actividad.

El método DAFO es una técnica que aborda esencialmente la capacidad
prospectiva del diagnéstico social, es decir, de planteamiento de estrategias de
futuro operativas a partir del analisis de la situaciébn presente.
La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacién generada en
una tabla de doble entrada que sitle esta informacion en funcion de las limitaciones
(Debilidades y Amenazas) y las potencialidades (Fortalezas y Oportunidades) que
proporciona un colectivo o una situacion social determinada. De esta forma, a través
de la aplicacion de la técnica obtenemos informacion de los aspectos positivos y
negativos de una situacién concreta tanto para el momento presente como para el
futuro. (EFPEM, Proceso de Andlisis Estratégico en los Proyectos, 2019)

El analisis DAFO es la herramienta estratégica por excelencia, el
beneficio que se obtiene con la aplicacion es conocer la situacion real en
la que se encuentra la organizacion, asi como el riesgo y oportunidades

gue le presenta el mercado.


http://robertoespinosa.es/wp-content/uploads/2013/07/d-e1375047437455.jpg
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2.4.7 Técnica Mini Max

Con la técnica Mini Max se tiene la oportunidad de analizar los diferentes
aspectos tanto internos como externos de un ente determinado para

buscar y dar una posible solucién a la necesidad.

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que
por medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta 0 solucion a determinada problematica existente (Mijangos,
“Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias", 2013)

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz DAFO, se
procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del
entorno externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y
amenazas y su relacién con la realidad dentro del entorno educativo
(fortalezas y debilidades) permite la definicion de las estrategias o lineas de
accién que permitan resolver el problema seleccionado en el Andlisis
situacional. (EFPEM-USAC, 2019)

Al realizar los pasos adecuados de la técnica Mini Max esta permite
identificar los pasos positivos y negativos de un ente y dar la soluciéon

mas eficiente.

2.4.8 Vinculacion estratégica

Las instituciones educativas definen la estrategia competitiva que llevaran

a cabo para competir eficientemente en los mercados.

En el ambito educativo, se entiende como el “conjunto de procesos
anticipados, sisteméticos y generalizados para concretar los planes
nacionales y estatales de desarrollo educativo, mediante la determinacion
de acciones tendientes al desarrollo equilibrado y coherente de la
educacion. Para establecer propdsitos, objetivos, politicas y estrategias
rectoras, que guien su actuacién y respondan alas demandas y
necesidades de sus usuarios. En este proceso, los miembros de una
institucion desarrollan los procedimientos y operaciones necesarias para
lograrlo. (Barney, 1986)

Caracteristicas de las vinculaciones son:

Prospectiva: Proyecta un futuro ideal, determinando el qué, quién, como,

cuando y qué se hara con los resultados.
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- Integral: Dispone de elementos organizados que formulan el proceso a
seguir con base en una realidad entendida.

- Participativa: Para efectos de su formulacion intervienen los diferentes
actores del quehacer institucional.

- lterativa: Orienta permanentemente las acciones institucionales con
base en la evaluacién de los resultados obtenidos y en los cambios que
se presentan en el entorno social.

- Indicativa: Propone principios para que cada institucion los adopte de
acuerdo con su propia naturaleza y problematica, logrando al mismo
tiempo el compromiso institucional.

- Opcional: Brinda alternativas para superar e impulsar situaciones
cambiantes que afecten el desarrollo.

- Operativa: Ya que sus acciones impactan en el quehacer institucional

Para (Paz, 2014) "Es un conjunto de acciones que se llevan a cabo para
lograr un determinado fin. Integran las principales metas de una

organizacion e indica lo que quiere lograr”.
2.4.9 Lineas de accion estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en
grandes conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una
organizacion y por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a
realizar dentro de la planeacién estratégica.

Cada tema o linea estratégica tiene un "resultado estratégico" asociado a él. Esta
es una declaracion del estado final deseado. En otras palabras, ¢cdémo sabra
cuando ha logrado el tema o linea? El resultado se expresa de tal manera que
reconocera claramente el éxito cuando lo vea. Los resultados estratégicos se
pueden medir y definir explicitamente utilizando el lenguaje de resultados. Los temas
estratégicos a menudo son similares de una organizacién a otra. Los ejemplos
incluyen Crecimiento empresarial, Excelencia operacional, Excelencia en el servicio
al cliente, Innovacion y Sostenibilidad. Sin embargo, el diferenciador estratégico
radica en el resultado estratégico. La especificidad del resultado brinda orientacién
para la transformacion organizacional. (Roncancio, 2018)


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
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Una linea estratégica puede contener objetivos estratégicos de distintas
perspectivas del cuadro de mano integral, es decir, no necesariamente
las lineas estratégicas deben corresponder a una perspectiva en
particular, al contrario, lo ideal, es que una linea estratégica contenga
distintos objetivos alineados con distintas perspectivas de modo que un
objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte con otro ascendiendo hacia
la perspectiva del cliente o financiera. Para orientarlos para realizar esta
parte, continuemos con el ejemplo de (Mijangos, “Fortalecimiento de

capacidades institucionales y comunitarias”, 2013)

Por medio de la realizacion del andlisis de cada una de las vinculaciones
estratégicas se definieron cinco lineas de accion, las cuales a su vez generan cada
una cinco posibles proyectos de intervencién a continuacién se definen cada una de
esas lineas de accion con los posibles proyectos de intervencion.

Primera linea de accidn estratégica Construccion de capacidades en el tema de
gestidn de riesgos a las autoridades municipales y su equipo de trabajo.

Posibles proyectos:

Generar conocimientos para la prevencion de riesgos por desastres naturales.
Implementacion de estrategias para mitigar los riesgos por desastres naturales.
Organizar un comité municipal para la gestién del riesgo.

Capacitar a los empleados municipales en el tema de gestion de riesgos.
Fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias en la gestién del
riesgo.

Las lineas de accion basicamente guian las acciones a realizar en la

planificacidén y ejecucion de un proyecto determinado.

2.4.10 Mapa de soluciones

El hacer uso de un mapa de soluciones permite darle sentido a las

posibles soluciones de los problemas identificados.

El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del problema
principal en este mapa se muestran las posibles soluciones que se le pueden dar
al problema seleccionado por medio de las lineas de accion y los proyectos que se
generan a través de las lineas de accién, cabe mencionar que este mapa de
soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la solucién del problema
identificado. (EFPEM, Proceso de Andlisis Estratégico en los Proyectos, 2019)

Con el mapa de soluciones es mas facil identificar los posibles proyectos

haciendo uso de las lineas de accién.
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2.4.11 Plan de actividades

Un plan de actividades es un documento que recoge un conjunto de

tareas necesarias para la consecucion de una accion u objetivo concreto.

La planificacion de actividades comienza por la elaboraciéon de un
cronograma de actividades. En él, pondremos la fecha y duracion de la
misma, asi como las sub-tareas para su ejecucion. (BALET, 2019)

Antes de planificar un proyecto es conveniente hacer un plan de
actividades, identificar cada una de las tareas que debemos completar

para alcanzar el objetivo del proyecto.

2.4.12 Cronograma de Gantt

Es una herramienta gréfica cuyo objetivo es exponer el tiempo de
dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un
tiempo total determinado. A pesar de esto el diagrama de Gantt no indica

las relaciones existentes entre actividades.

Un diagrama de Gantt contiene los siguientes elementos:

v' Fechas: las fechas de inicio y finalizaciébn permiten que los
gestores de proyecto tengan una visién de cuando empezara y
terminara la totalidad del proyecto

v/ Tareas: los proyectos consisten en una serie de sub tareas. Con
un diagrama de Gantt, podras hacer un seguimiento de estas
sub tareas para que ninguna sufra retrasos o se quede olvidada.

v Plazos de tiempo previstos: el diagrama muestra cuando debe
llevarse a cabo cada tarea. Te ayudara a garantizar que cada sub
tarea se completara segun el programa y que todo el proyecto se
terminaré a tiempo.

v' Tareas interdependientes: algunas tareas se pueden llevar a
cabo en cualquier momento, mientras que otras se deben

completar antes o después de que empiece o termine otra tarea.
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Estas tareas que dependen de otras se pueden indicar en un
diagrama de Gantt.

v Progreso: el diagrama te muestra exactamente cOmo se esta
desarrollando tu proyecto ya que te ofrece una representacion de
las tareas que ya se han completado. Al indicar la fecha
actual, obtendras una vista general de cuanto queda por hacer y
veras si todo procede como estaba planeado para completar el

proyecto a tiempo.

Usar un diagrama de Gantt en el proceso de gestion de proyectos
proporciona: claridad, una vista general simplificada, datos sobre el

rendimiento, una mejor gestion del tiempo y flexibilidad.

Al hacer uso del diagrama de Gantt se tiene que adaptar conforme al
proceso. El gestor de proyectos responsable tiene que actualizar el
diagrama con frecuencia, aunque esta tarea se puede simplificar con la

ayuda de un programa de gestion de proyectos. (Tarradelles, 2020)
2.4.13 Monitoreo y evaluacién de proyectos

El monitoreo se lleva a cabo durante la ejecucion de un proyecto siendo
responsable con cada una de las actividades que se desarrolla, su
funcion es verificar el cumplimiento y desempefio de cada actividad
ejecutada donde se reflejan los resultados para intervenir cuando se le

necesite.

El objetivo de las actividades de monitoreo involucra la recoleccion de
informacidn, su analisis, la comunicacién y empleo de esta informacion en
la evaluaciéon del avance fisico y financiero del proyecto y el logro de los
resultados buscados Se trata de un procedimiento tendiente a medir la
eficiencia y efectividad del proceso de ejecucion de un proyecto, para
identificar los logros y debilidades y recomendar medidas correctivas para
optimizar los resultados deseados. La intencion es identificar lo mas
temprano posible los problemas de ejecucién para que la solucion pueda
tener mayor efectividad y no seguir adelante arrastrando errores que
finalmente no permitan cumplir con los plazos o con los objetivos del
proyecto. (Velde, 2016)
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A través del monitoreo se busca:

v Identificar problemas y éxitos durante la implementacion del
proyecto.
v Apoyar, mediante informacion el proceso de toma de decisiones
necesarias para la implementacion.
v Detallar del empleo de recursos y resultados alcanzados.
v' Mantener el interés de los actores vinculados al proyecto y su
participacion en el mismo.
v' Evaluar los logros del proyecto y auditar actividades y el
desarrollo financiero.
El monitoreo debe enfatizar fortalezas y debilidades en la
implementacion del proyecto permitiendo que los responsables se
hagan cargo de los problemas, mejoren el desempefo, construyan
resultados y se adapten a condiciones cambiantes.

2.4.14 Indicadores de un proyecto

Para (ONU, 2010) “Un indicador es una caracteristica especifica,
observable y medible que puede ser usada para mostrar los cambios y
progresos que esta haciendo un programa hacia el logro de un resultado

especifico”.

Deber haber por lo menos un indicador por cada resultado. El indicador debe estar
enfocado, ser claro y especifico. EI cambio medido por el indicador debe representar
el progreso que el programa espera hacer. Entre las caracteristicas de los indicadores:

v/ Valido: la medicién exacta de un comportamiento, practica, tarea, que es el
producto o resultado esperado de la intervencion

v' Confiable: consistentemente medible a lo largo del tiempo, de la misma forma,
por diferentes observadores

v' Preciso: definido en términos operacionalmente claros

v" Medible: cuantificable usando las herramientas y métodos disponibles

v' Oportuno: aporta una medida a intervalos relevantes y apropiados en términos
de las metas y actividades del programa

v' Importante programaticamente: vinculado al programa o a la consecucion de
los objetivos del programa. (Jacinto, 2010)

Un indicador debe ser definido en términos precisos, no ambiguos, que describan

clara y exactamente lo que se esta midiendo. Si es practico, el indicador debe dar
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una idea relativamente buena de los datos necesarios y de la poblacién entre la cual

se medira el indicador.

2.4.15 Metas de un proyecto

Una meta es un resultado deseado que una persona O un sistema
imagina, planea y se compromete a lograr: un punto final deseado

personalmente en una organizacion en algun desarrollo asumido.

El manejo de las metas puede dar vueltas en todos los ambitos de la vida
personal. Saber exactamente lo que se quiere lograr deja claro en qué
se necesita concentrarse y mejorar, muchas veces prioriza sub

conscientemente esa meta.

Las metas de trabajo eficientes incluyen reconocer y resolver toda culpa, cualquier
conflicto interno o creencia limitada que podria causar un sabotaje de los esfuerzos
de uno. Al establecer metas claramente definidas, uno posteriormente puede medir
y tomar orgullo en el logro de esas metas. Uno puede ver el progreso en lo que
podria haber sido una larga y tal vez dificil rutina. (GMager, 1997)

La fijacion de metas y la planificacion "metas de trabajo” promueve la
vision de largo plazo y la motivacion a corto plazo. Se focaliza en la
intencion, el deseo, la adquisicidon de conocimientos y ayuda a organizar

los recursos.
2.4.16 Plan de sostenibilidad

Constituye un criterio esencial para evaluar su calidad. Sélo aquellos
proyectos que introduzcan cambios equitativos y aborden de forma
duradera las causas de la vulnerabilidad estructural contribuiran a
generar sistemas de sustento sostenibles y un desarrollo humano

también sostenible.

En este sentido, hay que tener en cuenta que determinadas personas o grupos
pueden no ver como deseable y sostenible un determinado proyecto, por cuanto
puede afectar negativamente a sus intereses y situacion. Por ejemplo, determinadas
intervenciones pueden potenciar determinados servicios en la comunidad, pero a
costa de incrementar el trabajo no remunerado de las mujeres. Por consiguiente, la
busqueda de cambios positivos y duraderos a través de la cooperacién exige una


https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Persona
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Vida_personal&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Vida_personal&action=edit&redlink=1
https://es.wikipedia.org/wiki/Culpa_(emoci%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
https://es.wikipedia.org/wiki/Motivaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Deseo(emoci%C3%B3n)&action=edit&redlink=1
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buena comprension de las interrelaciones y dinamicas sociales entre los miembros
de la comunidad, por ejemplo mediante un analisis de capacidades Yy
vulnerabilidades, incluyendo también un estudio de las relaciones de género (ver
género, intereses y necesidades de). Las intervenciones sostenibles deben partir de
la negociacion entre los diferentes intereses en la comunidad, asi como de un
compromiso entre lo que es deseable y lo que es posible en la practica, habida
cuenta del contexto politico y de los recursos disponibles. (Brown, 1998)

Es preciso que las instituciones publicas, la comunidad o las familias
destinatarias se impliguen y asuman la responsabilidad en el
mantenimiento o gestion de las infraestructuras y bienes creados por la

ayuda.

Al planificar intervenciones que aspiran a ser sostenibles es necesario
también tomar en cuenta los limites que les van a imponer las estructuras
sociales, politicas y econdémicas, asi como la disponibilidad o no de

recursos naturales.

Para garantizar la sostenibilidad de los proyectos hay que asegurarse de que los
encargados de su mantenimiento (gobierno, comunidad, individuos) disponen de: a)
la capacidad técnica y de gestion necesaria para mantener las actividades o bienes
generados por el proyecto; y b) los recursos suficientes para financiar los costes
corrientes (salarios de personal, gastos de reparaciones) que generara dicho
mantenimiento a medio y largo plazo, aspecto frecuentemente olvidado por la ayuda
internacional. Asegurar la sostenibilidad de las actividades y beneficios del proyecto
méas alld de la vida de éste requiere incrementar las capacidades del grupo
seleccionado y de los responsables del mantenimiento. Igualmente, hay que
asegurarse de que para éstos los beneficios compensardn los costos de
mantenimiento de las actividades e infraestructuras durante la vida del proyecto vy,
sobre todo, més alla de ella. (Brown, 1998)

La sostenibilidad exige evitar los dafios medioambientales que pueden
provocar los proyectos que no son sostenibles, los cuales pueden

deteriorar alin mas la situacion de los destinatarios.
2.4.17 Presupuesto

Un presupuesto se refiere a la cantidad de dinero que se necesita para
hacer frente a cierto nimero de gastos necesarios para acometer un
proyecto. Se puede definir como una cifra anticipada que estima el coste

que va a suponer la realizacion de dicho objetivo.


http://www.dicc.hegoa.ehu.es/listar/mostrar/28
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Es decir, el presupuesto es la delimitacion en términos dinerarios de las
condiciones que rodean al proyecto elegido y los resultados que se
espera conseguir tras su realizacién dentro de un tiempo determinado.
Por ello, esta expresion de caracter cuantitativo supone a su vez un alto
nivel de consonancia con el plan de negocios y las estrategias que

marcan el camino de la empresa.

Puede decirse que un presupuesto expresa por medio de términos
monetarios el plan de accion de una empresa o un emprendedor en
particular. Por lo que a través de su confeccion establece los recursos y
flujos financieros que se van a comprometer en dicho proyecto a lo largo

de un periodo de tiempo determinado.

La realizacion de presupuestos es importante para el correcto uso de los
recursos con los que cuenta la empresa, los cuales pueden ser
eficientemente asignados y empleados si se dispone de este tipo de
planificacion previa. De esta manera resulta mas facil medir el riesgo
relacionado con este tipo de objetivos con la intencién de disminuir todo

lo posible y conseguir mejores resultados.

Un presupuesto también puede actuar como método de informacion de
cara a las instituciones y organismos publicos. Esto, al dar una imagen
fiel y transparente de las intenciones, los fondos empleados y las

acciones de las empresas. (Sanches, 2019)
2.4.18 Inclusién

Se adopta como punto de partida la simple pero potente afirmacion, que

la educacion inclusiva implica:

“Habilitar a las escuelas para que sean capaces de atender a todos los
nifos y nifias” La inclusion significa desarrollar escuelas que acojan a
todos los alumnos, cualesquiera sean sus caracteristicas, desventajas y
dificultades (UNESCO, 1994, p.iii).
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Cuando se habla de inclusion no se limita a los nifios que la sociedad
comun etiqueta como discapacitados sino que se refiere a un grupo
mayor, el formado por los nifios que por diferentes razones tienen
dificultades para aprender o relacionarse con sus compafieros en la
escuela y que frecuentemente la abandonan porque sus necesidades

educativas no son satisfechas.

Comenzar un proceso que busque el consenso a favor de la inclusion,

se hace necesario desde las primeras etapas.

La inclusion en la familia. El derecho a tener una familia sélo tiene sentido
se incluye plenamente al nifio o nifia en el seno de esa familia. Si el objetivo
es que se incluya a los nifios y nifias en la sociedad, es necesario que esto
comience en su propia familia. Mas aun, el acceso a las experiencias
cotidianas en el contexto del hogar es esencial para el pleno desarrollo de
un nifio. Sin embargo, es comun que las familias experimenten una gran
desazon cuando saben que su hijo o hija tiene algunas dificultades
especificas, lo que puede originar problemas en su relacién con el nifio o
nifia. Las escuelas y otras areas del sistema educativo pueden estimular el
contacto entre esa familia y otras, o entre la familia y la escuela con el fin de
reducir el estrés, reconstruir sus esperanzas y capacitar al nifio o nifia para
que participe de la vida familiar.

Apoyo al desarrollo y aprendizaje del nifio o nifia en su hogar. Los nifios
aprenden mejor cuando hay armonia entre las expectativas y las
oportunidades de aprendizaje en la escuela y el hogar. Cuando los padres
y los maestros trabajan juntos, el desarrollo del nifio puede apoyarse y sus
necesidades pueden satisfacerse més plenamente. (UNESCO, 1994, pag.

ii)
El avance hacia la inclusion no siempre es comprendido ni bienvenido,
en especial donde las personas estan acostumbradas a un sistema de
total exclusibn o donde los educadores no se sienten capaces de
enfrentar los desafios de la diversidad.

2.4.19 Actividades inclusivas

Hay maneras simples de promover el desarrollo de los nifios y puede ser
a través del reforzamiento de sus experiencias de aprendizaje en el
entorno natural de su hogar. También puede ser a través del estimulo del

juego.
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Este proceso puede desarrollarse desde que los nifios son muy
pequefios y comienzan sus primeras interacciones sociales a través del
juego.
El encuentro con otros en instancias de interaccién ludica permite apreciar
las diferencias y la aceptacion, aspectos que se reflejan en los tipos de juego
desarrollados por nifios y nifias, en estrategias utilizadas para interactuar en

el juego y en las formas de resolver y dar continuidad a la actividad ludica.
(Zych, 2006)

Al respecto para Huizinga (1972) el juego es fundamento y factor de la

cultura, “mientras se juega hay movimiento, un ir y venir, un cambio, una

seriacion, enlace y desenlace” (p.23).
Una vez que se participa del juego, éste queda plasmado en la memoria
como recuerdo vivido que puede ser transmitido, replicado o repetido en
muchos otros instantes. Es por ello que la identificacion y promocion de
experiencias de juego, en que todos los nifios pueden participar, permite
privilegiar espacios de relacion socialmente inclusivos potenciando tramas
culturales que favorezcan la aceptacion de la diversidad y el reconocimiento

de las diferencias desde las primeras interacciones infantiles (Cordoba,
2017)

Las instituciones administrativas son quienes deben establecer
procedimientos y practicas en todo el sistema educativo que facilite la

inclusion.

Segun Blanco y Duk (2000) “La educacion inclusiva implica que todos los
nifios y niflas de una determinada comunidad aprendan juntos
independiente de sus condiciones personales, sociales o culturales,

incluso aquellos que presentan discapacidad”

2.5 Metodologia implementada en el PME

Para esta investigaciobn se seleccion6 una metodologia cualitativa de
investigacién accion de tipo descriptiva con un disefio practico en el que se
desarrollaron actividades para facilitar la inclusion en el aula, que por ende

contribuyen al mejoramiento del proceso ensefianza y aprendizaje que da como
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resultado calidad educativa. La actitud docente frente a las dificultades que los
alumnos manifiestan en el proceso educativo, juega un rol muy importante en
los resultados, pues en sus manos esta el mayor porcentaje por cambiar la
historia de cada uno, pero para completar el porcentaje faltante y que todo sea
un éxito, debe buscar siempre el apoyo, acompafiamiento y disponibilidad de la
direccién, personal docente, padres de familia y nifios, que en equipo reflejaran

el interés por lograr el aprendizaje exitoso.

La metodologia utilizada es cualitativa porque su informacion se recolecta a
través de entrevistas, analisis de indicadores educativos, reconocimiento del
contexto, observacion del trabajo, comportamiento y actitudes de los nifios
reflejadas durante el proceso de implementacion y desarrollo de las actividades
para facilitar la inclusion en el aula. Aspectos que inducen al docente a planificar
sus actividades buscando estrategias para el éxito escolar. Para complementar
se desarroll6 un conjunto de procedimientos organizados y detallados de la

siguiente forma:

e Marco organizacional

e Analisis situacional

e Analisis estratégico

e Disefio del proyecto

e Ejecucion de actividades disefiadas

e Fundamentacion tedrica
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Implementacion de actividades para facilitar la inclusién en el aula

3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion de actividades para
facilitar la inclusion en el aula” se ejecutd en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”, se encuentra
ubicada en la 12. Calle 1-08 Zona 2 del municipio de Olopa, departamento de
Chiguimula. La naturaleza del Centro Educativo pertenece al Sector Oficial del
Area Urbana, funciona en Plan Diario con Modalidad Monolingiie, su poblacion
estudiantil es Mixto con Categoria Pura, laborando en Jornada Matutina en Ciclo
Anual. La Comunidad Educativa esta organizada con un Consejo de Padres de
Familia y el equipo de alumnos que conforman el Gobierno Escolar, ambos con
funciones de apoyo a la comunidad educativa en la toma de decisiones para

desarrollar actividades en beneficio de la poblacion estudiantil.

El propdsito del Proyecto de Mejoramiento Educativo es brindar mejor atencién
a los nifios en el proceso ensefanza y aprendizaje a través de actividades que
les motiven no solo en el aspecto intelectual sino también en el afectivo,
especialmente cuando muestran dificultad en el desarrollo de las competencias
planificadas. Segun el analisis de los Indicadores de Eficiencia Interna del centro
educativo, uno de cada diez nifilos presenta dificultad en el aprendizaje, en
seguir instrucciones, en el trabajo con sus comparfieros, en concentracion
durante las actividades en la escuela y en el hogar. Estos son algunos de los
inconvenientes que preocupan al docente para que pueda desarrollar de la

mejor manera su planificacién docente.

Los nifilos que manifiestan dificultades en el aprendizaje, en su mayoria tienen

dificultad para concentrarse, comprender, procesar e interpretar la informacion
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adquirida, se adjunta al problema que su contexto no se presta para beneficiarle
de forma personal menos para contribuir en el desarrollo de las competencias.
Por lo que se hace necesario y urgente que el docente posea la capacidad de
observar la conducta del nifio al momento de realizar actividades, cuando lee y
escribe pero también cuando escucha y habla; observaciones de las que
también los padres de familia deben estar informados para que luego tengan
las respuestas a sus interrogantes ¢ Por qué mi hijo e hija tiene dificultades en
la escuela? ¢Por qué no aprende como los demas? ¢Por qué es el ultimo en
entregar tareas? ¢ Por qué no tiene buenas relaciones con sus compaferos?

¢, Por qué repite el grado?, etc.

Por medio de los Indicadores de Eficiencia Interna, el sistema educativo
presenta el nivel de éxito y fracaso del centro educativo por lo que se propone
el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion de actividades para
facilitar la Inclusion en el aula” para que el docente pueda contribuir a mejorar
los indicadores de procesos, de eficiencia y de resultados, brindando calidad en
el proceso ensefianza y aprendizaje a todos los nifios de tercero primaria
seccion “A” con énfasis a quienes presentan dificultades en el aprendizaje y de
inclusion. Reto que nace de las vinculaciones estratégicas de fortalezas con
debilidades, que dan origen a una linea de accidn que motiva a realizar
actividades con las que logre que los nifios desarrollen de manera satisfactoria

su aprendizaje.
3.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El nifio tiene derecho a recibir educacion que favorezca su cultura general y le
permita, en condiciones de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes
y su juicio individual... Por lo que el docente pone su mejor empefio en el
proceso ensefianza aprendizaje para implementar actividades que le facilite su
inclusion, con estrategias interactivas donde todos sean atendidos segun sus
intereses, capacidades y necesidades o dificultades en el aprendizaje,

garantizando asi el desarrollo integral y el éxito escolar de cada uno, con el total



125

apoyo y acompafiamiento de los padres de familia a través del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.
3.4 Objetivos
Objetivo general:

Desarrollar actividades para facilitar la inclusion de alumnos con dificultades de
aprendizaje en el grado de tercero primaria seccion “A” de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia”

Olopa, Chiquimula.
Objetivos especificos:

v’ Seleccionar actividades inclusivas para desarrollar con los nifios de tercero
primaria seccion “A” que presentan dificultades de aprendizaje

v’ Desarrollar las actividades con los nifios de tercero primaria seccion “A” para
facilitar la inclusion en el aula.

v' Promover un clima de confianza con nifios, docentes y padres de familia con

la socializacion de las normas de convivencia en el aula.
3.5 Justificacioén

Al realizar un andlisis de los Indicadores de Eficiencia Interna se puede
constatar que es el ciclo de Educacién Fundamental en el que se da el mayor
porcentaje de Repitencia escolar por lo que se considera es el ciclo en el que
se debe prestar mas atencion, mayor preparacion y esfuerzo docente por buscar
y aplicar las estrategias que actualicen su desempefio educativo. Es importante
conocer los factores internos y externos que afectan el rendimiento escolar
como desintegracion familiar, escasos recursos econdémicos y metodologia
inapropiada e identificar las habilidades y destrezas que necesitan los nifios

para aplicar en su contexto el conocimiento adquirido.

Al hacer una relacion de los resultados del centro educativo con los resultados

gue se presentan a nivel nacional en la Prueba de Desempeiio 2018 de
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estudiantes evaluados en PISA/D Guatemala, se puede observar que los
resultados en Matematica son del 89.3% y de Lectura 70.1%, son niveles de
deficiencia lo que significa que a nivel nacional dichas areas presentan un
desempenio insatisfactorio que se debe mejorar. Conocedores que en el centro
educativo son pocos los niflos que presentan estas habilidades y destrezas y
gue hay mucha similitud a nivel nacional, se puede orientar y concientizar a los
nifios que en toda la vida del ser humano y el contexto con el que se relacione

estard impregnada la matematica y la comprension lectora.

Los datos estadisticos del Sistema Nacional de Indicadores Educativos
MINEDUC reflejan que los Indicadores de Eficiencia Interna del centro educativo
no muestran la mejor calidad educativa en los ultimos cuatro afos. La tasa de
Repitencia en el centro educativo es del 11% y la de Promocion es del 88%. Por
lo que la propuesta educativa “Implementacion de actividades para facilitar la
Inclusioén en el aula”, a ejecutarse en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional
Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” del municipio de Olopa, del
departamento de Chiquimula, pretende dar atencién con equidad a todos los
nifios especialmente a los que presentan dificultades en el aprendizaje y bajo

rendimiento escolar afectando asi su proceso educativo.

Es importante que el docente tenga el conocimiento necesario, que pueda
planificar estrategias y adecuar actividades inclusivas para que se le facilite
atender de forma personalizada, segun las capacidades de cada nifio, evitando
gue sean discriminados, logrando que su proceso de aprendizaje sea

significativo al contexto y alcance el éxito escolar.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

El propdsito del Proyecto de Mejoramiento Educativo es brindar mejor atencion
a los nifios en el proceso ensefianza y aprendizaje a través de actividades que
les motiven no solo en el aspecto intelectual y sino también en el afectivo,
especialmente cuando muestran dificultades en el desarrollo de las
competencias planificadas. Los nifios que manifiestan dificultades en el
aprendizaje en su mayoria tienen problemas para concentrarse, comprender,
procesar e interpretar la informacién adquirida, se adjunta al problema que su
contexto no se presta para beneficiarle de forma personal menos para contribuir

en el desarrollo de las competencias.

Analizando la importancia de darle continuidad al Proyecto de Mejoramiento
Educativo y aprovechando el momento de crisis de la salud que vive nuestro
pais por la Pandemia de coronavirus COVID-19, se decide indagar sobre las
ventajas enfocadas al beneficio del nifilo, por encontrarse acompafiado de su
nacleo familiar. Dentro de ese contexto familiar, con el material y recurso
necesario el docente planifica, organiza e involucra al mejor aliado como lo es
el padre de familia, para tocar temas de importancia como: los valores morales
y sociales, el ejemplo en la familia, el apoyo mutuo, las labores en equipo,
propiciar actividades que refuercen su relacion con un clima de comunicacion,

confianza y armonia.

Lo anterior fortalece y enriquece los objetivos propuestos para la
implementacion de actividades para facilitar la inclusién, la atencion, el
aprendizaje, la practica de las normas de convivencia también en el hogar, que
al final daran como resultado calidad educativa. Es recomendable ver el
aislamiento como una oportunidad para sacar cosas buenas. Por lo que en los
siguientes cuadros se describen las actividades a implementar, que seran de
facil desarrollo dentro del nucleo familiar de cada nifio de tercero primaria

seccion “A”.
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Ejecucion de actividades complementarias en el PME a través de diferentes medios
de comunicacién del contexto

Nombre del proyecto:

“Implementacion de actividades para facilitar
la inclusién en el aula”

Medio de difusion:

Guia de aprendizaje, WhatsApp con audios, mensajes de
texto y videos, perfil de Facebook Gladys Lemus, trifoliar,

afiche.

Nombre de la empresa:

Radio local municipal, teléfono personal

Tiempo de duracién:

Una hora

Frecuencia de la emision:

Dos veces a la semana

Publico objetivo o audiencia:

El municipio de Olopa y todas sus comunidades

Poblacion de impacto:

Los nifios de tercero primaria seccién “A” y su familia

Personas invitadas:

Directora, docentes, padres de familia y nifios

Responsable:

Profa. Gladys Noelia Lemus Sagastume

Plan de desarrollo de la actividad.

Actividad Participante a quien Metodologia Fecha
va destinado

Guia integrada de
Autoaprendizaje 1 para | Nifos de tercero | Guia de Aprendizaje 17 de
estudiantes por emergencia | primaria seccion “A” | integrada marzo de
de contagio del Coronavirus | con el apoyo de los 2020
COVID-19 del Ministerio de | padres de familia.
Educacion:
Orientar y facilitar la ejecucion
de la Guia integrada.
Guia integrada de
Autoaprendizaje 2: para | Nifos de tercero | Guia de Aprendizaje | 1 de abril
estudiantes por emergencia | primaria seccion “A” | integrada de 2020
de contagio del Coronavirus | con el apoyo de los
COVID-19 del Ministerio de | padres de familia.
Educacion:
Orientar y facilitar la ejecucion
de la Guia integrada.
Guia de Matematica con
contenidos de aprendizaje: Niflos de tercero | Guia de aprendizaje 27 de
Elaborar, orientar y facilitar el | primaria seccion “A” | Matematicas abril de
desarrollo de la Guia para | con el apoyo de los 2020
trabajar acompafiados de su | padres de familia.
familia.
Mural Cada Familia cuenta:
Enviar a los nifios unos | Nifios de tercero | Mural Inclusivo 20 de
minutos del video Estrellas del | primaria seccion “A” mayo de
cielo en la Tierra, protagonista | con el apoyo de los 2020

Ishaan. Analizar de forma
interactiva e ilustrar con
ejemplos las diferentes formas
de agrupacion. Dialogar sobre
la importancia de la inclusion
vista desde casa. Cada nifio
con su familia elaborard un
dibujpo con un mensaje,
enviaran la foto a la maestra,
quien recopilar4d todas las
imagenes y al final elaborara
un mural.

padres de familia.
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Trifoliar Inclusién Familiar:
Elaborar y entregar a los | Nifios de tercero | Trifoliar Cada familia 24 de
Padres de Familia un trifoliar | primaria seccion “A” | cuenta junio de
con informacion sobre | con el apoyo de los 2020
Importancia de los valores en | padres de familia.
la familia. Para leerlo vy
analizarlo con su grupo
familiar.
Guia Practicando valores en
casa con comprension lectora: | Niios de tercero | Guia de 24 de
Elaborar, orientar y facilitar el | primaria seccion “A” | comprension lectora | junio de
desarrollo de la Guia para | con el apoyo de los 2020
trabajar acompafados de su | padres de familia.
familia.
Trifoliar para Divulgacion del 24 de
proyecto: Directora, docentes y | Trifoliar con | junio de
padres de familia. informacion del PME 2020
Afiche informativo para 24 de
divulgacién del proyecto Directora, docentes y | Afiche con | junio de
padres de familia. informacion del PME 2020
Mural de presentacion de
actividades: Directora, docentes y | Mural con 24 de
Elaborar un Mural creativo con | padres de familia. informacion del PME | junio de
las imagenes de todas las 2020
actividades implementadas
para facilitar la inclusion en el
aula.
Péster académico informativo
del Proyecto de Mejoramiento | Directora, docentes y | Poster académico 24 de
Educativo padres de familia. junio de
2020
Grabacién de video con el | Nifios y nifias de | Publicar el video en 9 de
tema “Todos somos diferentes” | Guatemala. Plataforma de | septiem-
para fortalecer el proceso YouTube a través de bre de
ensefianza y aprendizaje en la pagina Chiquimula 2020
los nifios. Expo, empresa
dedicada a
publicidad en el
departamento de
Chiquimula.

Tabla 20 Plan de actividades complementarias Covid 19

Fuente: Propia

3.7 Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto

A. Fase de inicio

El propdsito para esta fase fue considerar la importancia de la entrega

de cartas, identificar a los alumnos con dificultades de aprendizaje
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socializandolo con la direccién y padres de familia para garantizar su

apoyo.

Las actividades realizadas en la Fase de Inicio son:

v
v

v

v

v

v

v

Redactar carta de compromiso a la USAC

Redactar solicitud a la directora de la escuela para aprobacion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo y ser ejecutado en el grado de
tercero primaria seccion “A” del centro educativo.

Gestionar apoyo financiero y logistico dirigido a la Asociacién de
Productores de Olopa APOLO, a la propietaria de Libreria
MARIANGEL y al propietario del Internet LA PROVIDENCIA
instituciones que se caracterizan por brindar apoyo a los centros
educativos.

Aplicar a los nifios el test de Neurolinguistica de Bandler y Grinder
para conocer el tipo de aprendizaje de cada nifio con el objetivo de
conocer su estilo de aprendizaje para adecuar las actividades de
acuerdo a su necesidad de aprendizaje.

Realizar diagndstico inicial para verificar el nivel de aprendizaje que
los alumnos poseen, por medio de evaluaciones escritas que se
elaboraron para verificar los conocimientos adquiridos en el grado
anterior.

Reconocer a los alumnos que presentan dificultades en su
aprendizaje para que puedan recibir el apoyo y acompafiamiento
necesario. Se toman en cuenta los resultados obtenidos por medio
de la evaluacion diagnéstica y la observacién de su comportamiento
en el trabajo individual y en grupo.

Socializar en reunion con la direccidén y docentes sobre el proposito
del Proyecto de Mejoramiento Educativo para alcanzar el éxito
escolar y las multiples maneras en que el docente puede intervenir.
Socializar en reunién con padres de familia sobre el propésito del

Proyecto de Mejoramiento Educativo resaltando la importancia del
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apoyo y acompafiamiento para alcanzar el mejor resultado en el
proceso ensefianza aprendizaje.

Evidencias de las actividades realizadas en la Fase de Inicio del
Proyecto de Mejoramiento Educativo:

llustracion 4 Carta de compromiso llustracién 5 Solicitud autorizacion del
Fuente: Propia PME

Fuente: Propia

Olopa, 16 de julio de 2019.
Profa, Gladys Noelia Lemus Sagastume e Arilaa coera

ctora de EQUM Regional
Profa. Gloria Imeida i
Olopa, © 4 LsniayLemiay Unkia

Después de leer y.
cabo el Proyecto de ivo en este e

su preparacién en la carrera de Licenciatura de Educacion Primaria Intercut
Enfasis en Educacién Bilingoe. le expongo que como Directora de este ¢

llustracion 7 Autorizacion para llustracién 6 Solicitud autorizacion PME
ejecucion del PME Fuente: Propia
Fuente: Propia
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@ By
e BB

PARA: Ing. Eric Ismae! Ramos Romero
Asocackn de Productores Olopenses

DE: Gladys Noelia Lemus Sagastume
Decente EOUM Regional Olopa.

ASUNTO: Soiistud de salén y logistica

Estimado seflor
Recba . deseando éxi

£1 motivo de Ia presente es para solcitar colaboracion de sakn y logistica paraia

‘laboracin y ejecucion dal Proyecto de i

de actividades para facitar a inclusian en ef auia® que sa estard desarroliando en
vta Regi “Gloria Imelda Lemus y Lemus

de Unutia® : pa, niqui

Profa. Gladys Noelia Lemus Sagastume, docente del grado de tercero primaria
‘seccién "A" del centro educativo.

€l apoyo del recurso del salén y logistica contribuird a faciitar y alcanzar los
i_ objetivos propuestos en el proyecto, con los que pretende mejorar la calidad de fa

llustracion 8 Solicitud financiera y llustracion 9 Autorizacién PME Directora
logistica Fuente: Propia
Fuente: Propia

T B susic
———— Olopa.

e B %020

PARA: Per. Cont. Maira Nineth Sagastume:
Propietaria Libreria MARIANGEL

DDE: Gladys Noelia Lemus Sagastume
Docente EOUM Regional Olopa
ASUNTO: Solicituc de material

Estimada sefiors

Reciba un fratemal saludo, daseando éxitos en Ia empresa a su carge.

El motivo de ls presente es para salictar colaboracién de material para la
‘alaboracion y ejecucion dal Proyecto de Mejoramiento Educativo ‘Implementacion
de actvidades para faciltar ion en el aula’ que s estard

la Escusla Oficial Urbana Mixta Regional Profesora *Gloris Imelda Lemus y Lemus.
de Urrutia® el municipio de Olopa, departamento de Chiquimula.

-] ¥ ejecuck mi persona
Profa. Gladys Noelia Lemus Sagastume, docente del grado de tercero primaria
'8e05i0n "A” del centro educativo.

El apoyo del recurso materigl contribuiré a facilitar y alcanzar los abjetivos
210D con la calidad de

4 en & cantro sducativo,

llustracién 10 Solicitud Financiera llustracion 11 Solicitud financiera
logistica Internet La Providencia logistico

recibida Fuente: Propia

Fuente: Propia
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llustracién 13 Reunion con padres de familia
Fuente: Propia

llustracion 12 Solicitud financiera
logistica Apolo recibida
Fuente: Propia

llustraciéon 14 Socializacion PME con docentes
Fuente: Propia

llustracion 15 Socializacion PME con docentes
Fuente: Propia
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B. Fase de planificacion

El propésito para esta fase fue seleccionar las actividades adecuadas

para favorecer la inclusion de la educacion.

Las actividades realizadas en la Fase de Planificacion son:

v Planificar y disefiar las actividades que se adaptan para favorecer la

v

inclusion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

Investigar y disefiar el test de Neurolinguistica de Bandler y Grinder
para conocer el tipo de aprendizaje que poseen los nifios.

Investigar y disefiar una ficha psicopedagdégica para conocer el
contexto familiar y social de cada nifio, informacion que también
servira para comprender la actitud y comportamiento ante sus
compafieros o durante el proceso ensefianza aprendizaje en relacion
a la inclusion.

Elaborar las pruebas diagnésticas para verificar el conocimiento de los
niflos de acuerdo a la malla curricular del afio anterior.

Investigar y planificar las actividades para favorecer la inclusion de
alumnos con dificultades de aprendizaje y facilitarles el proceso de
aprendizaje.

Fundamentar las actividades a desarrollar con su descripcion,
desarrollo y los objetivos que se pretenden alcanzar para favorecer la
inclusién de la educacion en los nifios que presentan dificultades en el
aprendizaje.

Identificar los ambientes adecuados para el desarrollo de las
diferentes actividades promoviendo la inclusién de la educacién con la
que el nifio se sentira motivado a divertirse, descubrir y aprender de
Su contexto.

Disefiar instrumentos para monitorear y evaluar las actividades a
desarrollar en el PME como la elaboracion de una lista de cotejo para

llevar un registro de su ejecucion.
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Evidencias de las actividades realizadas en la Fase de Planificacion del

Proyecto de Mejoramiento Educativo:

onoce tu estilo de aprendizaje
- - ! ' 23 | Me resuita dificl crear amsgenes en mi cabeza
realizando el siguiente cuestionario: 24 | Me resuita til decr en voz akta 133 tareas que tengo que hacer
25 M cuaderno y escrtono pueden verse un desastre, pero se exactamente
. donde esta caca cosa
INSTRUCCIONES: ise cuidodoiomente cada cracién y piensa de qué maner 1 -
apico o ti En coda inea sxcrits sl nimers que mejor descrics hu reaccién o 26 [ e :°_"""""m‘mmw"'m'”"'""
ado — -
© oracen 27 [ Ne recordar un cheste lo suficente para contario
e
[_casinunca | maaver [ aveces [Frecuentements | casisiempre | heceris
25 | Me gusta completar una tarea antes de comenzar otra
RECUEROA QUE NO HAY ARSPURSTAS BUENAS NI MALAS 30 | Use mis dedos para contar y muevo 103 abios cuando leo
1| Pusdo recordar sigo mejor 51 o sscribo 31 | No me gusta relesr mi trabajo
2| Al leer, oigo ias paiabras an mi cabaza o fas leo en vo1 aita 32 | Cusndo estoy tratando de recordar aigo nusvo, por eemplo, un nimero de
3 | Mecesito habiar ias cosas para entenderias mejor il L 1 L __J
. —— et 33 | Para obrener una nota extra, prefiero grabar un informe 8 excribirio
|* | anacerias cosas 34 | Fantases en cases
[5 | Pueds visusizar imagenes en m cabeza | wara, “un proyecto a excribir un
[& | Puedo estudiar mejor s escucho misica informe
7 | Mecesito recesos frecuentes cuando estudio 3¢ | Cummdo e, ol olvide
& | Prenso mejor cusndo tengo 1 ibertad de moverme, estar sentado detras ]
es para mi

3 de o que Isoy escucho. RESULTAGOS DEL TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
[ 10 | Me ayuca MIRAR 3 1a persona que esti hablando. Me mantisne enfocado - n ook ———
11 | 3¢ me hace difi lo que i hay ruido tu estio de aprendaae
[ | Prefero qus sgusen m diga come tengo aue Pacer s cosas aoe leer s E—:—b e e P b
13 | Prefiero escuchar uns conferencia o una grabacion que leer un ibro 3 -] ]
14 | a0 10 puedo pensar en una patabra especiics, uso mis manos y lamo ; : :

3l objeto "esa cosa” m = i
15 | Pueda seguir ficimente  una persona que esta hablando, sunque mi T = =

abeza esté hacia sbajo o me encuentre mirando por a ventana = = T
16 | £5 mas facl pars mi hacer un trabajo en un lugar tranquilo M s 5
17 | Me resulta facil entender mapas, tablas y graficos 26 21 30
18 [ Cuanda comienzo un articulo o un libro, prefiero espiar la Gitima pagina 27 B EES
15 | Recuerdo mejor o que Ia gente dice que su aspecto ;: : :
20 | Recuerdo mejor s estudio en voz aita con alguien SUAL T RSSO
21 | Tomo notas, pere nunca vueive a releerias
22 | Cuando wendo, La radic me movesta S

.z - 2 . s
llustracion 16 Test de llustracion 17 Test de Neurolinglistica

Neurolinguistica de Bandler y de Bandlery Grinder B
Grinder A Fuente: Propia

Fuente: Propia
TesT DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Maestra
Visval Auditivo Kinestésico I
LQuéte gusta  J ~
l mas en v ""' l-l'“'
cumpleaiios? ¥ | Contaris
- LG decorocion 1 mafanitas = Vfblﬂ.‘ul B
I LQué Escuchar cuentos | Parficipor
actividades te . Q’
oustan?  |wewcoentos | G| B ]
l {Qué haces | Dovior - | Escuchar Jugor ?
pspps - musica .
LQué es lo Unibro | Unaparatopare | Postiing
que m te NLC_M musico
regalen? “
Si tuvieras Una camara | Unrodio Paostina
dinero, ;qué d e
comprarias’ . . H“-
iQué .
recverdas
cuando vas @ |
una fiesta? |
¢Qué haces
cuando te
enojas?
LQué te gusta paec - F
hacer en
| vacaciones? | h i‘ a

llustracién 18 Test de Neurolinglistica
de Bandler y Grinder C
Fuente: Propia
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llustracion 19 Ficha psicopedagdgica A

Fuente: Propia

llustracion 20 Ficha psicopedagdgica B
Fuente: Propia

llustracion 21 Prueba diagnostica de llustracion 22 Prueba diagnostica de
Matematicas A Lectura y escritura
Fuente: Propia Fuente: Propia



II SERIE
INSTRUCCIONES: Resuelve los siguientes problemas, Observa el ejemplo en el pizarrén.
(Valor 4 purtos cada problema = B purttos)

) En una camioneta van 24 personas. Suben 13 personas mds.

¢Cudntas personas van en total en la camioneta?
Planteamiento:

b)En una canasta hay 25 bananos. Juan coloca 30 bananos mds,
¢Cudntos bananos hay en total?

Respuesta:

Planteamiento:

S ST kil

3 il S i
llustracién 23 Prueba diagnéstica de
Matematicas B
Fuente: Propia

PROYECTO DE METORAMIENTQ EDUGATIVO

ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIONAL
PROFA. GLORIA IMELDA LEMUS Y LEMILS DE URRUTIA
OLOPA, CHIGUIMULA

GUTA A ACTIVIDADES INCLUSIVAS
PROFA. GLADYS NOELIA LEMUS SAGASTUME
TERGERO PRIMARIA SECCION “A”

GICLO ESCOLAR 2020

llustracion 26 Guia de actividades a
desarrollar
Fuente: Propia
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIONAL
EVALUACION DIAGNOSTICA 23/01/2020 —
TERCERO PRIMARIA /

55—

3 : Escribe en forma clara, con limpieza, realiza el trazo correcto de
cada nimero. Los nimeros mal escritos, los tachones, manchones o rémero encima de ofro, se
calificard com respuesta mala. (Valor total de la evaluacidn 20 puntos)

1 SERIE

INSTRUCCIONES: Observa el dibujo y pinta cada lugar con el color indicado.
Multiplicer (Valor 0.5 puntos ¢/u x 33 = 16,5 puntos)
Pinter (Valor 0,21 puntos ¢/u x 17 = 3.5 puntos)

MATEMATICA
PROFA. GLADYS NOELIA LEMUS SAGASTUME
ALUMNO O ALUMNA:

Rojo - los espacios donde las respuestas del cdlculo sea 8,
Azul - los espacios donde las respuestas del cdlculo sea 12,
Amarillo - los espacios donde las respuestas del cdlculo sea 24,
Verde - los espacios donde las respuestas del célculo sea 36,
Morado - los espacios donde las respuestas del cdlculo sea 48.

llustracién 24 Prueba diagnéstica de
Mateméticas C
Fuente: Propia

Lista de actividades|

Con el objetivo de dessrrollar sciividades pars faciitar 2 inclusicn y promover un
cima de confianzs enirs los slumnos de tercero primeris seccién A se

‘seleccionan lss siguisntas schidsdes

Comprension de lectura en grupo

Inventando cuentos inclusivos

Manifestando nuestra sctividad &n quipos

apoyo personslizado a nifics con problemas de inclusion

con slegria y unidad celebramos 3 nuastros compafieros
Trabar en equipo acthidedes curiaares

Promover el compaierismo para la soludn g problemas

promover el liderazgo y la confiznza en el alumno
10, Crear confianea entre docente y alumnas

11. Promover 2 armonia y el carifio en &l grupo.

12. Realizar dinmicss para practicer |3 inclusidn

13, Implementar 2 misica y el canto 2n el zulz

12 Realizar acthidadas deporthvas pars practicar |z indusién
15, Realizar dramatizacionss &n grupos

16. Desarrallar dias de campa para promover la incusion
17, Armar rompecatezes

18, Jugar con el doming inclusive

18, lusgo de memoriz indlusiva

20. Concientizacién sobre el tema " Somos diferentes”
21, Bxposicionas sobre &l tema *Somos diferentes”

22, Dind i

23, Juego del espajo para fomentar el trabajo en quipo.
24, Dinaniica para promover l canfiznza "Guianda a un diege”

llustracién 25 Lista de actividades a
desarrollar con el PME
Fuente: Propia
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llustracion 27 Areas de aprendizaje A
Fuente: Propia

‘ =
)

llustracion 28 Areas de aprendizaje B
Fuente: Propia

LISTA DE COTEJO / FASE DE MONITOREQ
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA FACILITAR
LA INCLUSION EN EL AULA

WO CRITERIDS A VERIFICAR s NO
T [ S= Weraran 12 ichas 5 cads shamnc con 13 &yuda 9l

padre de famiia
T [ Sepass Al TestaE = 75003 163 SlUmnas Fars Conoeer 18

diferentes tipos de aprendizaje (Visual-Auditivo-Kinestésico)

T | S realizs 5 evaluacien 08 Ggnasnes TGl pars verfar & el o2

scusrdo al grade.

T | S= decoraron Ios ambientes en el Sula para rabajar en forma MEUEha

5| e miEgraron ds Forms estrategics cags uns d (a3 Sctwidades pars favorecar

alos al que presentan i de zcverdo su i

T | Se socilizaron [as normas de convivenca
T[S realizaron actvidages pars & Testora &n grope
T | S realEaron aeiVidades fars MVenTar GUEntos Melsves.
T [ 5= realizaron actvidages pars que S Greatvidad &n EqUpEs
T | Seved A0S £on provlemas

TT | Se vealzsion SO 155 ani=sanTas para valorar i comuniasd
72 | e r=alizaion aeWIda0es pars promover e ;EEpets  valerar B oo

T3 | Se celebraron Gon slegia y Umdad a8 TE Tos mes

T4 | 5= wabajsron en eqUps actvidsde

EES para 1a soluson de problemas.
6 | Se promowo el derazge y 15 confianza en 15 Slumng

7 | Se o=t un ohima d= sonfianza enire docent= y alumnos

5 | 5= promowic 15 armania y &1 canne &n ol Grope

76 | Se realizaron dinamicas pars praciar 1a mEusin

ENES T3 misica y & oanto =n el aul

T | e realizaron achvidages deparivas pars prachcar 18 mehmen

22 | Serealaon N GrupoE pars prachioar B nousen
ENES dias de campa para promaver [a nalusion

24 [Seamar Far irabajar &n equipn

35| S realizs =1 jueg0 08 Goming MEEG

30 | 5¢ realizs 2l Juego 08 memons meluswa

27 | S concientizs sobre Eltema - Somas GRSrentes

TE | Se realzaron S0 &l Tema "Somos GTerentEs

20 | 58 r2alles 15 Jmanicas pars Taverscer |8 MElson "M Wmaging GUs eres
30 | S r=allzs &1 [u=go 061 £xpe]n para fomentar el Tabas &n equipS.

I | Serealzo |5 Gwanica pars promover |2 Conianza Guiands 3 U Gego
37 | Se coniaron cuenios y 136UIAS con Mensaje NGLSD

ENED B = reconaeer erethos ¥

34| == actvidades fueron Ja scuerda 3 10 pENTicado

llustracién 29 Lista de cotejo fase de llustracion 30 Areas de aprendizaje C
monitoreo Fuente: Propia
Fuente: Propia
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“Aprendo en casa”

Guion - Plan de clase

1. Docente: Gladys Noelia Lemus Sagastume
2. Area: Medio Social y Natural
3. Componente: Interaccién con su medio social y natural
4. Grado: Tercero Primaria
5. Competencia de area No. 4: Participa en la promocion de valores para la
convivencia arménica en el medio en que se desenvuelve.
6. Indicador de logro No. 4.1: Identifica la importancia de la practica de los
Valores y los Derechos Humanos para la convivencia armoénica.
Contenido No. 4.1.2. Valores para la convivencia
Tema: Todos somos diferentes
Fecha de grabacién: 24 de julio de 2020
Tiempo
Video Audio sugerido
Hola muy buenos dias nifios y nifias,
Saludo inicial: les saluda la Maestra Gladys Lemus. | 1 minutos
Saludamos con una Estoy muy feliz de poder compartir
sonrisa y gestos con ustedes a través de este medio.
amables. Demos gracias a Dios por este lindo
dia y por el don de la vida.
Recordemos que la mejor forma de
cuidarnos es no saliendo de casa,
gue las medidas de higiene diarias
son lavarnos las manos con agua y
jabon o utilizar gel y usar siempre
nuestra mascarilla.
I Vamos por favor en casa me
n Introduccion de la ayudan a identificar los seres vivos 2 minutos
i actividad: gue estan en nuestro mural (El
c arbol, flores, grama o arbusto, baho,
i ardilla, conejo, perro, topo, gato,
o} pez, pajaro, mariposas y claro que
también los nifios)
Por lo que vemos el tema del dia de
hoy sera fenomenal
¢De qué creen que se tratara
nuestra clase?
Tema central
(Propdsito - Todos somos diferentes 1 minuto
Desafio):
D Inicia ¢A quiénes les gustan los cuentos?
e demostracion, ¢ Por qué? 1 minutos
S explicacion, Porque nos animan, nos
a acciéon o emocionan, nos dan mucho miedo,
r movimiento: también tristeza y alegria y casi
r todos nos dejan un mensaje




140

=0

o

Desarrollo de la
actividad:

e Pablo Zeballos de Brazil es el
autor del precioso cuento
“Todos somos diferentes”

e Desarrollo del cuento...

5 minutos

Conclusion de la
actividad (dltimas
palabras del
presentador o
discurso final)

Comunicacion y Lenguaje:
adivinanza y trabalenguas de
animales

Matematica: ¢ Cuantos afos
aproximadamente vive cada uno de
los animales?

Medio Social y Natural: ¢ Donde vive
cada uno de los animales y de qué
se alimenta?

Formacién Ciudadana: Redactar un
parrafo del mensaje del cuento y
compartirlo con la familia.

Expresion Artistica: Elaborar una
manualidad, puede ser de su animal
favorito.

4 minutos

Consejo

e Recordemos siempre esta frase:
Todos somos diferentes
Pero... Las diferencias nos
enriquecen y nos hacen aprender
mas.

e Te recomiendo lavate las manos
constantemente con agua y jabén.

e Quédate en Casa

e Continda viendo el programa de
television Aprendo en Casa.

e Recuerda Juntos saldremos
adelante

2 minuto

Enlace al
siguiente
programa (opcién
de diapositiva o
créditos)

e El material sera impreso muchas
gracias

https://youtu.be/Nj6EHS3NgaM

Despedida

Nifios y nifias de Guatemala jReciban

un fuerte abrazo de sus maestros!

Muchas gracias por su atencion.
jHasta la préoxima!

1 minuto

Tiempo total: 12 minutos aproximado

C. Fase de ejecucion

El propdsito para esta fase fue desarrollar de manera adecuada cada
actividad seleccionada para la inclusion de alumnos en el proceso

educativo.


https://youtu.be/Nj6EHS3NgaM
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Las actividades realizadas en la Fase de Ejecucion son:

v' Con el acompafiamiento de los padres de familia se llené la Ficha
Psicopedagdgica a cada uno de los nifios del grado de tercero primaria
seccion “A”

v" Aplicar a los nifios el test de Neurolinguistica de Bandler y Grinder para
conocer el tipo de aprendizaje de cada nifio con el objetivo de conocer
su estilo de aprendizaje y poder adecuar las actividades de acuerdo a
su necesidad de aprendizaje.

v Realizar evaluacion diagnéstica para verificar el nivel de aprendizaje
que los alumnos poseen en las areas de matematicas, lectura y
comunicacion y leguaje haciendo uso de estrategias que motiven al
niflo a mostrar su conocimiento.

v' Reconocer a los alumnos que presentan dificultades en su aprendizaje
para darles el apoyo y acompafiamiento necesario e involucrarlos en
las diferentes actividades para elevar su autoestima y se sientan
incluidos.

v' Se decoraron los ambientes del aula para que los nifios trabajen de
forma inclusiva haciéndoles participes en la decoracion, formando en
ellos el cuidado y orden de su contexto.

v El desarrollo de las actividades planificadas para la inclusion en el aula
tuvieron un alto nivel de éxito porque los nifios las aceptaron y
desarrollaron con entusiasmo, entrega y dedicacion; que sin darse
cuenta pusieron en practica la inclusion y el trabajo en equipo.

v Las actividades ejecutadas fueron planificadas e integradas de forma
estratégica para favorecer a los alumnos que presentan dificultades
de acuerdo a su estilo aprendizaje, cumpliendo asi con el propoésito

del proyecto.

En apoyo al Programa “Aprendo en Casa” organizado por el
MINEDUC se grab0 el video de una clase para el Area de Medio Social

y Natural, Tercero Primaria, con el tema “Todos Somos Diferentes”
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que se publicé en la Plataforma de YouTube de la Pagina Chiquimula

EXpo https://lyoutu.be/NJGEHS3NgaM

Evidencias de las actividades realizadas en la Fase de Ejecucion del

Proyecto de Mejoramiento Educativo

llustracion 31 Llenado de Fichas
Psicopedagdgicas A
Fuente: Propia

Conoce tu estilo de aprendizaje
eal jo el siguiente cues

RECUERDA QUE NO HAY RESPUESTAS BUENAS M MALAS

Puicto recordar igo mejor 3
Alleer, olgo i cabera o135 leo en voz alta
Nocesito habiar. e

No e gusta leer o

| | Puedo visualizar beza

mejor
Necesto recesos frecuentes cuando estudio
ienso mejor cuando tengo & bertad d= moverme, estar sentailo Getrss

7
4
B
*
1
B escucho 1
-~ [10 Meayuds MiRAR e mantiene enfacade 14. u
b
3
1

|}, [ 5eme hace dificl entender [0 que uns parsana esta diciendo s hay rsido

e sn- jien e diga como tengo aus hacer 1as cosas Que 1667 a5

T e i b G R D

uso mis manos yllamo | A

llustraciéon 33 Cuestionario Estilos de
Aprendizaje A
Fuente: Propia

llustracion 32 Llenado de Fichas
Psicopedagdgicas B
Fuente: Propia

3]
 que hacer Z |
5 |
PRI acoriat oy 6 S clse fars oo 1060 4T
| Al aprender algo nuevo, prefiero escuchar iz informacion, luego 'eec y luego
iacetc
Me gusta complesar Una tarea antes de comenzar otra 2
| Uso mis dedos para contar y muevo los lables cuando lea 23
y tratando de recordar 2go nuevo, por ejemplo, Un nbmera de
yudz formarme una imagen mental para lograrlo 7
5

llustraciéon 34 Cuestionario Estilos de
Aprendizaje B
Fuente: Propia


https://youtu.be/Nj6EHS3NgaM
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llustracién 31 Test Estilos de
Aprendizaje A
Fuente: Propia

llustracion 32 Test Estilos de
Aprendizaje B
Fuente: Propia

llustracion 33 Prueba diagnoéstica de llustracion 34 Prueba diagnoéstica de
Matematicas resuelta A Matematica resuelta B

Fuente: Propia Fuente: Propia
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llustracion 35 Comprension lectora en grupos
Fuente: Propia

llustracion 36 Comprension lectora en grupo
Fuente: Propia

E. -~

llustracién 37 Inventando cuentos inclusivos
Fuente: Propia
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llustracién 38 Inventando cuentos inclusivos
Fuente: Propia

llustracién 39 Manifestando nuestra creatividad en
equipos
Fuente: Propia

llustracion 40 Manifestando nuestra creatividad en
equipos
Fuente: Propia
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llustracion 41 Exponiendo sobre nuestra artesania
valoro mi comunidad
Fuente: Propia

A

ieente; decorus
.
rorzonabie; |

La-homest

llustracion 42 Exponiendo sobre nuestra artesania
valoro mi comunidad
Fuente: Propia

llustracién 43 Con alegria y unidad celebramos a
nuestros comparieros
Fuente: Propia
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llustracion 44 Con alegria y unidad celebramos a
nuestros compafieros
Fuente: Propia

llustracion 45 Exposiciones sobre el tema somos diferentes
Fuente: Propia

( N
Y LS ¥

Nugstra™ Cultura

M AANM ,N-\,f,_

somes T
s

llustracion 46 Promover el compafierismo para la
solucién de problemas
Fuente: Propia
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llustracién 47 Promover el compafierismo para la solucién de problemas
Fuente: Propia

1 i - S j:
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e S\YGSO\ GRS 50 llina faFrincipio
£ 3“\*0\”51 2 Nudo inte 3\msol % i\\um\oT
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:juﬁmrv.

ol

3aDesenlace

llustracién 53 Promover el liderazgo y
la confianza en el alumno
Fuente: Propia

llustracién 52 Promover el liderazgo y
la confianza en el alumno
Fuente: Propia

P N ‘
llustracién 48 Crear un clima de confianza entre

docente y alumno
Fuente: Propia
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Ilustraciéon 49 Crear un clima de confianza entre
docente y alumno
Fuente: Propia

llustracion 50 Promover la armonia y el carifio en
el grupo
Fuente: Propia

llustracién 51 Promoviendo la armonia y el carifio
en el grupo
Fuente: Propia
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llustracion 52 Apoyo personalizado a nifios con
problemas de inclusion

llustracion 53 Apoyo personalizado a nifios con
problemas de inclusion
Fuente: Propia

llustracion 54 Contar cuentos y
fabulas con mensajes inclusivos
Fuente: Propia

llustracién 55 Armar rompecabezas para trabajar
en equipo
Fuente: Propia
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llustracién 56 Armar rompecabezas para trabajar
en equipo
Fuente: Propia

llustracién 57 Realizar dindmicas para practicar la
inclusion
Fuente: Propia

xaoe
Vo

llustracién 58 Realizar dinamicas para practicar la
inclusién
Fuente: Propia
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llustracion 59 Implementar la muasica y el canto en
el aula
Fuente: Propia

llustracién 60 Implementar la musica y el canto en
el aula
Fuente: Propia

llustracién 61 Reconociendo derechos y
obligaciones con las autoridades
Fuente: Propia
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llustracién 62 Reconociendo derechos y
obligaciones con las autoridades
Fuente: Propia

llustracion 69 Manifestando nuestra llustracién 70 Manifestando nuestra
creatividad en equipo creatividad en equipo
Fuente: Propia Fuente: Propia

llustracién 63 Promover y respetar la cultura me
hace valorarla
Fuente: Propia



154

llustracién 64 Promover y respetar la cultura me
hace valorarla
Fuente: Propia

llustracion 65 Trabajar en equipo actividades
curriculares
Fuente: Propia

llustracion 66 Trabajar en equipo actividades
curriculares
Fuente: Propia
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llustracién 67 Socializando las normas de
convivencia
Fuente: Propia

llustracién 68 Socializando las normas de
convivencia
Fuente: Propia

¥

llustracion 69 Dinamica que fortalece la inclusion,
Me imagino quién eres
Fuente: Propia



llustracion 70 Dinamica que fortalece la inclusion,
Me imagino quién eres
Fuente: Propia

llustracién 71 Juego de memoria inclusiva
Fuente: Propia

llustracién 72 Juego de memoria inclusiva
Fuente: Propia
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llustracién 81 Realizar actividades deportivas para
practicar la inclusion
Fuente: Propia

v PR R 5Vt
llustracién 82 Realizar actividades
deportivas para practicar la inclusion
Fuente: Propia

llustracién 73 Desarrollar dias de llustracion 74 Desarrollar dias de campo para

campo para promover la inclusion promover la inclusion
Fuente: Propia Fuente: Propia
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llustracion 75 Juego con el dominé inclusivo
Fuente: Propia

llustracion 76 Juego con el domino inclusivo
Fuente: Propia
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llustracién 77 Concientizando con el tema somos
diferentes
Fuente: Propia
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llustracién 78 Concientizando con el tema somos
diferentes
Fuente: Propia

llustracion 79 Dindmica para promover la confianza
Guiando al ciego
Fuente: Propia

llustracion 80 Dinamica para promover la
confianza Guiando al ciego
Fuente: Propia
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llustracién 81 Juego del espejo para fomentar el
trabajo en equipo
Fuente: Propia

llustracién 82 Juego del espejo para fomentar el
trabajo en equipo
Fuente: Propia

llustracién 83 Realizar dramatizacién en grupo
para practicar la inclusién
Fuente: Propia
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llustracion 84 Realizar dramatizacion en grupo
para practicar la inclusion
Fuente: Propia
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D. Fase de monitoreo

El propésito en esta fase fue verificar el cumplimiento de los objetivos

trazados para promover la inclusion de los nifios a través de las

actividades planificadas y desarrolladas comprobando su correcta

ejecucion.

Las actividades realizadas en la Fase de Monitoreo son:

v

Se socializ6 y concientiz6 a los nifios sobre la importancia de trabajar
en equipo en las actividades desarrolladas, verificando el logro de los
objetivos a través de la observacién de la participacién de los nifios,
teniendo la oportunidad de expresar lo positivo e interesante de las
actividades realizadas.

Observando la actitud mostrada por los nifios participantes en las
diferentes actividades se determiné la necesidad de apoyar e
involucrar a nifios que necesitan acompafiamiento personalizado
aplicando la inclusién en el proceso.

Brindar acompafiamiento personalizado a los nifios que presentan
dificultades de adaptacion siendo los dos casos: los que rechazan y
los que se sienten rechazados, lo que les impide el trabajo en equipo
y que se efectue la inclusion.

Haciendo uso de una lista de cotejo se verificd el cumplimiento de las

actividades en las fechas programadas.

Evidencias de las actividades realizadas en la Fase de Monitoreo del

Proyecto de Mejoramiento Educativo:
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llustracién 85 Socializando la importancia

de lainclusién con los nifios
Fuente: Propia
L 4 Vo L

llustracién 86 Expresando lo positivo e interesante
de las actividades realizadas
Fuente: Propia

llustracién 87 Expresando lo positivo e interesante
de las actividades realizadas
Fuente: Propia
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llustracién 88 Promoviendo el trabajo en equipo
Fuente: Propia

llustracién 89 Promoviendo el trabajo en equipo
Fuente: Propia

llustracién 90 Brindando acompafiamiento
personalizado
Fuente: Propia



165

llustracién 91 Brindando acompafamiento
personalizado
Fuente: Propia

llustracion 92 Lista de cotejo para
verificar el cumplimiento de
actividades

Fuente: Propia
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E. Fase de evaluacién

El propésito para esta fase fue comparar los resultados obtenidos del

antes y el después del desarrollo de las actividades para la inclusién de

los nifnos.

Las actividades realizadas en la Fase de Evaluacion son:

v

Se determiné que en el grado de tercero primaria seccion “A” el
problema a resolver por medio del PME era dificultades en el
aprendizaje vinculado a la inclusion en el aula por lo que al inicio del
proyecto se hizo evidente la necesidad de intervenir dando inicio a
tratar su baja autoestima para continuar con la mejora de los
resultados de aprendizaje.

Con las actividades realizadas se pudo evaluar que estas reflejan los
cambios de actitudes en los nifios de negativas a positivas, de
exclusion a inclusién y un excelente trabajo en equipo logrando
mejores resultados en su aprendizaje.

Al realizar el andlisis de los datos obtenidos con las actividades
inclusivas desarrolladas se puede concluir que los objetivos del
Proyecto de Mejoramiento Educativo fueron alcanzados
exitosamente.

La expresion de agrado de las experiencias surgidas con el desarrollo
de las actividades del PME en los nifios, dan como resultado una
ejecucion efectiva.

Evaluar el grado de inclusion alcanzado a través de las actividades
realizadas es gratificante porque a través de la observacion los nifios
conviven en armonia sin distinciéon o discriminacion alguna siendo el
trabajo en equipo.

Evaluar las actividades realizadas por medio del instrumento de
evaluacion del Capitulo | y la lista de cotejo para verificar el éxito

ejecucion de las actividades.
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Evidencias de las actividades realizadas en la Fase de Evaluacion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo:

llustracion 93 Expresando lo positivo e interesante
de las actividades
Fuente: Propia

llustracién 94 Expresando lo positivo e interesante
de las actividades
Fuente: Propia
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S pasd el Test de neurolinguistica a 10dos (os alumnos para conocer 105
diferentes tipos
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1 Tlenaron las fichas Psicopedagbgicas a cada alumno con 1a ayuda del
familia.
2
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wvenficar el nivel de
aje que los alumnos poseen de acuerdo al grado
los ambientes en el aula para trabajar en forma inclusiva
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16 | Se promovi el liderazgo y la confianza en os alumno
Se creé un clima de confianza entre docente y alumnos
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Se realizaron dinamicas para pracicar  inclusion
Se mplementd la misica y el canto en el aula
Se Teekzaron aciiiades deporives pars procicar ' ciuson
Grupos para practicar 1a inclusion
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Sa ammar rompecabezas para frabajar en equipe
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llustracién 95 Lista de cotejo para
verificar el cumplimiento de las
actividades

Fuente: Propia
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| Faciitar en el 100% de los alumnos el aprendizaje a

1 | vavés de [ del

proyecto de mejoramiento educativo.
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mejoramiento educativo.
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al 100% de docentes del centro educativo las
13 am::.mq:om:u-m
Leduosiv,_

|| proyecto de mejoramiento educativo =i
5 Alcanzar el 100% en los alumnos la presencia en el
durante el ciclo escolar 2020 N
@ | Brindar al 100% de los alumnos en sobre edad el apoyo ~
y acompafiamiento durante el ciclo escolar 2020
‘Acompadiar al 100% de los alumnos con rezago escolar
7 | através de actividades inclusivas durante el ciclo N
escolar 2020
mutmaumnwm
© | 8 vmvbs de acivtades inchusies duranie ol oo N
mmdlmammdmm.
9 de actividades inclusivas durante el ciclo escolar \
m
Facilitar al 100% de los alumnos con problemas de
10 Wmmmdum NG
meunmlblummmdw-ml-.
1" de actividades inclusivas durante el cicko escolar | ™\
al 100% de alumnos y padres de familia
12 | sobre educacion inclusiva a ravés de una charla antes | ™,

llustracion 96 Instrumento de
evaluacién para verificar el logro de
las actividades

Fuente: Propia
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F. Fase de Cierre del proyecto

El propdsito para esta fase es presentar los resultados obtenidos a través
de las actividades desarrolladas para la inclusion y poder dar continuidad

al mismo.
Las actividades realizadas en el Cierre del Proyecto son:

v" En la recopilacién de resultados obtenidos del PME se verificaron los
objetivos alcanzados, posteriormente el respectivo analisis de
resultados (Capitulo V)

v Informar a los padres de familia de tercero primaria seccion “A” el éxito
de los resultados del desarrollo de las actividades para lograr la
inclusion en el aula a través del PME. Haciendo uso de un Mural que
fue elaborado especificamente para la presentacion del proyecto que
contenia las imagenes de todas las actividades desarrolladas con los
nifios. Se entregan dos trifoliares; uno contiene la descripcion, el
desarrollo del proyecto y sus alcances y el otro tiene como objetivo
fortalecer el proyecto en el hogar siendo su mensaje: La importancia
de la inclusion familiar.

v' Haciendo uso de un poster, afiche, trifoliar y mural se informa a la
directora y docentes sobre los resultados obtenidos a través del PME.

v' Se finaliza el Proyecto haciendo entrega del informe al asesor

Proyecto de Mejoramiento Educativo PADEP/D.

Evidencias de las actividades realizadas en la Fase Cierre del Proyecto

de Mejoramiento Educativo:



170

llustracion 97 Mural para presentar el informe del
PME
Fuente: Propia

llustracién 108 Péster para presentacion del PME llustracion 109 Péster para
Fuente: Propia presentacion del PME
Fuente: Propia
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llustracion 98 Socializando informe llustracion 99 Socializando informe del proyecto

del proyecto con maestros con maestros
Fuente: Propia Fuente: Propia

| S
llustracion 100 Entrega de Trifoliar con informacion
del PME

Fuente: Propia
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llustracién 101 Entrega de afiche con llustracion 102 Presentacion del

informacion del PME a la directora informe a la directora
Fuente: Propia Fuente: Propia

llustracién 104 Entrega a padres de familia Trifoliar
llustracién 103 Entrega de afiche con inclusivo Mi familia cuenta

informacion del PME a maestros Fuente: Propia
Fuente: Propia
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llustracién 106 Socializando con llustracion 105 Entrega a padres de

padres de familia logros del PME familia Trifoliar inclusivo Mi familia
Fuente: Propia cuenta

Fuente: Propia

llustracién 108 Socializando con llustracion 107 Entrega a padres de
padres de familia logros del PME familia Trifoliar inclusivo Mi familia
Fuente: Propia cuenta

Fuente: Propia
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llustracion 109 Socializando con padres de familia

logros del PME
Fuente: Propia

llustracion 110 Entrega a padres de familia Trifoliar
inclusivo Mi familia cuenta
Fuente: Propia

llustracion 111 Entrega a padres de
familia Trifoliar inclusivo Mi familia
cuenta

Fuente: Propia
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llustracién 112 Entrega Miembros de OPF Trifoliar
inclusivo Mi familia cuenta
Fuente: Propia

llustracion 125 Entrega Miembros de llustracion 126 Entrega Miembros de
OPF Trifoliar inclusivo Mi familia OPF Trifoliar inclusivo Mi familia
cuenta cuenta

Fuente: Propia Fuente: Propia



llustraciéon 113 Trifoliar con informacién del PME A
Fuente: Propia

L

llustracién 114 Trifoliar con informacién del PME B
Fuente: Propia

llustracion 115 Trifoliar para fortalecer la inclusion
en el hogar A
Fuente: Propia
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llustracién 116 Trifoliar para fortalecer la inclusion
en el hogar B
Fuente: Propia
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Este capitulo es donde la investigacion se compara, se contrasta y se discuten los
resultados obtenidos en el Proyecto de Mejoramiento Educativo consultando la
literatura del Capitulo Il Fundamentacion Teérica y retomando los resultados que se
tienen en el Capitulo Il Presentacion de Resultados de la investigacion realizada en
la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus
de Urrutia”, que se encuentra ubicada en la 12. Calle 1-08 Zona 2 del municipio de
Olopa, departamento de Chiquimula. La naturaleza del Centro Educativo pertenece
al Sector Oficial del Area Urbana, funciona en Plan Diario con Modalidad
Monolinglie, su poblacion estudiantil es Mixto con Categoria Pura, laborando en

Jornada Matutina en Ciclo Anual.

La Comunidad Educativa esta organizada con un Consejo de Padres de Familia, de
igual manera se cuenta con un grupo de alumnos conformando el Gobierno Escolar,
con funciones de apoyar al personal docente en la toma de decisiones para llevar a
cabo, diferentes actividades en beneficio de la poblacién estudiantil del centro
educativo. Para el desarrollo de la actividad educativa, encaminada a su calidad, el
centro educativo se rige bajo una Visién y una Mision institucional que se convierte

en la carta de presentacion ante la demanda educativa local.

Al revisar los datos estadisticos que se encuentran en el Sistema Nacional de
Indicadores Educativos MINEDUC Guatemala, se observa que los indicadores de
Eficiencia Interna no favorecen la calidad educativa que se espera del centro
educativo. La tasa de Repitencia en el centro educativo en los ultimos cuatro afios
es del 11%, es el numero de alumnos inscritos que en el afio anterior estaban en el
mismo grado; eso significa que en cada Repitencia el trabajo de todo un afio por
parte de docentes, padres de familia y alumnos fue fallido. La tasa de Promocion es

del 88% siendo los alumnos que fueron inscritos y al final del afio promovidos al
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siguiente grado porque han cumplido con los requisitos que sefiala el reglamento
de evaluacion escolar vigente.

Al realizar un andlisis de los Indicadores de Eficiencia Interna se puede constatar
gue es el ciclo de Educacion Fundamental en el que se da el mayor porcentaje de
Repitencia escolar por lo que se considera es el ciclo en el que se debe prestar mas
atencion, mayor preparacion y esfuerzo docente por buscar y aplicar las estrategias
gque actualicen su desempefio educativo. Es importante conocer los factores
internos y externos que afectan el rendimiento escolar como desintegracion familiar,
escasos recursos econémicos y metodologia inapropiada e identificar las
habilidades y destrezas que necesitan los nifios para aplicar en su contexto el

conocimiento adquirido.

Al hacer una relaciéon de los resultados del centro educativo con los resultados que
se presentan a nivel nacional en la Prueba de Desempefio 2018 de estudiantes
evaluados en PISA/D Guatemala, se puede observar que los resultados en
Matematica son del 89.3% y de Lectura 70.1%, son niveles de deficiencia lo que
significa que a nivel nacional dichas areas presentan un desempefio insatisfactorio
que se debe mejorar. Conocedores que en el centro educativo son pocos los nifios
gue presentan estas habilidades y destrezas y que hay mucha similitud a nivel
nacional, se puede orientar y concientizar a los nifios que en toda la vida del ser
humano y el contexto con el que se relacione estara impregnada la matematica y la

comprension lectora.

El analisis situacional permite tener una vision exhaustiva de la realidad del contexto
del centro educativo. Realizar el diagndstico permite la identificacion de los
problemas que se convierten en debilidades y amenazas para la Escuela Oficial
Urbana Mixta Regional Profesora “Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” en el
gue se hace uso del método idoneo con la Matriz de Hanlon para priorizar los
problemas y de estos ponderar y seleccionar el mas repetitivo, convirtiéndose en el
prioritario “Nifios con dificultades en el aprendizaje” enfocado a la atencion

adecuada para conseguir su desarrollo integral. Realizar el andlisis del problema
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prioritario ayuda a encontrar las causas y efectos que lo provocan a través del Arbol

de Problemas.

Las demandas sociales, institucionales y poblacionales son un conjunto de
aspiraciones, deseos y necesidades de los ciudadanos en cuestion de educacion.
En las que se unen los actores directos, indirectos y potenciales involucrados para
un bien comun en el que todos pueden intervenir, ayudar, dar solucion y exigir
calidad educativa mejorando los procesos para beneficiar especificamente a los
nifios por medio del Proyecto de Mejoramiento Educativo. Las Fortalezas del centro
educativo como la disponibilidad para la planificacién, organizacién de la ensefianza
y su implicacion activa ayudaran a mejorar de forma asertiva el PME.

La herramienta DAFO permitié vincular y analizar las fortalezas y debilidades del
centro educativo, creando como estrategia de orientacion y organizacion de las
diferentes actividades, la linea de accion estratégica: Actividades para atender a
nifios con dificultades en el aprendizaje; a la que se le adjuntan los posibles
proyectos que dan solucibn a dicha necesidad, entre ellos el Proyecto de
Mejoramiento Educativo: “Implementaciéon de actividades para facilitar la inclusion
en el aula” sus actores directos son los veintitrés nifios del grado de tercero primaria
seccion “A”, con quienes se pretende involucrar a toda la comunidad del centro

educativo.

Con el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion de actividades para
facilitar la inclusion en el aula” se realizaran actividades en las que el nifio logre
desarrollar las competencias educativas que le incentiven a no ausentarse de
clases, a sentirse motivado a participar en el desarrollo de las actividades inclusivas,
a no abandonar de forma definitiva del centro educativo, a promover con eficiencia
y eficacia su ciclo escolar. Por ende con el desarrollo de este conjunto de
actividades significativas se pretende mejorar de forma especifica los indicadores

educativos de Resultados de Escolarizacion y Resultados de Aprendizaje.
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El plan de actividades da inicio con la elaboracion de un cronograma en el que se
colocan las fechas para su ejecucion. El plan de actividades es el punto de partida
gue garantiza el cumplimiento ordenado en el que se desarrollaran las actividades
y sub tareas tomando en cuenta a todo el equipo educativo: Docente responsable
del PME, nifos de tercero primaria seccion “A”, padres de familia, directora y
docentes. Cada una de las actividades inclusivas favorecen el desarrollo intelectual
de los nifios, el trabajo en equipo les fortalece los valores individuales y colectivos,
la motivacion y el aprendizaje colaborativo nos llevara a alcanzar los objetivos

propuestos mejorando al final los indicadores de eficiencia.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo esta disefiado para Implementar actividades
gue faciliten la inclusion en el aula. Cuando se habla de educacion inclusiva no se
refiere especificamente a los nifios que son etiquetados con discapacidades o con
trastornos, se refiere en su totalidad a los nifios que por multiples razones tienen un
problema en adquirir CONCLUSIONES su aprendizaje de la misma forma en que lo
hace la mayoria. Para mejorar la calidad educativa, este acto intencional de cambio,
debe contar con el apoyo de los actores inmersos en el centro educativo que de
forma responsable y eficaz, reconozcan las practicas positivas que nos llevaran a
dar soluciones y a la eliminacion de toda barrera que impida el fomento de la

inclusiéon en la escuela.

La importancia de la calidad educativa en el centro educativo es evidente porque
tiene un nexo inclusivo en todo su proceso de ensefianza y aprendizaje, lo

demuestra (Ainscow, 2003) expresando:

Inclusiéon es asistencia, participacién y rendimiento de todos los alumnos. “Asistencia” se
refiere al lugar en donde los alumnos aprenden, al porcentaje de presencia y a la
puntualidad; “Participacion” hace referencia a la calidad de la experiencia de los alumnos
cuando se encuentran en la escuela y por tanto incluye, inevitablemente, la opinién de los
propios alumnos; y “Rendimiento” se refiere a los resultados escolares de los alumnos a lo
largo del programa escolar, no sdlo los resultados de test 0 examenes. (Pag. 13)
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Esto significa que hace varios afios el aprendizaje se basa en la observacion de las
necesidades y capacidades de los alumnos y son los centros educativos por medio
de los docentes quienes deben compensar esas diferencias con estrategias

didacticas.

Es importante sustentar con teoria el fundamento del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, con ello se estimula el camino al cambio educativo, basado
principalmente por la definicion de “La educacion inclusiva, constituye un enfoque
educativo basado en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor
del proceso de ensefianza aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del
desarrollo humano” (UNESCO, 1994, pag. 143) lo que conlleva a la inclusién de
todos los nifios y las niflas de Guatemala en iguales condiciones sociales,

educativas y afectivas.
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CONCLUSIONES

Es importante que el docente se actualice, investigue e informe sobre el tema
de inclusion educativa para que pueda elegir las mejores estrategias,
técnicas y multiples actividades con las que puede beneficiar e involucrar de
forma directa a todos los nifios, especialmente a los que presentan
dificultades en su aprendizaje por motivos de contexto familiar, social o
educativo, con lo que lograra elevar su autoestima y por ende a mejorar el

proceso ensefianza y aprendizaje.

La importancia de fomentar y llevar a la practica actividades que promueven
la inclusion dentro y fuera del aula esta en brindar a todos los nifios la
ensefianza de acuerdo a sus intereses y necesidades, beneficio que se
refleja en los resultados de aprendizaje. Durante el desarrollo de las
actividades inclusivas se convierte en significativo el aspecto afectivo el que
se observa el cambio de su autoestima, participacion y creatividad tratando
de mantener el aula en un clima de convivencia que mejorara el trabajo y

aprendiza en equipo.

Se ha reconocido la importancia de mantener una comunicacion asertiva y
apoyo directo de los padres de familia favoreciendo la educacion inclusiva
gue reciben los nifios. Al contar con el total acompafiamiento de los padres
de familia se les estimula en un clima de confianza a compartir con docentes
y nifios la socializacion de las normas de convivencia en el aula. El estar
inmersos en el proceso ensefianza aprendizaje les facilita abogar por los
derechos de sus nifios, cumplir con sus responsabilidades y facilitar la

solucion de problemas.
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RECOMENDACIONES

Se insta a todo el personal docente del centro educativo a actualizarse sobre
inclusion educativa para poder beneficiar e involucrar de forma directa a
todos los niflos especialmente a los que presentan dificultades en su

aprendizaje.

Fomentar la calidad del desarrollo de las actividades inclusivas con los nifios
y brindarles una ensefianza de acuerdo a sus intereses y necesidades, que

se vean reflejadas en su autoestima y participacion en el aula.

Mejorar estrategias e involucrar en el proceso ensefianza aprendizaje a los
padres de familia para crear un clima de confianza, mejorar la comunicacion,
favorecer el trabajo en equipo y con ello complementar la educacion inclusiva

gue reciben los nifos.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Objetivo general

Proponer la sostenibilidad del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
ejecutado en la Escuela Oficial Urbana Mixta Regional Profesora
“Gloria Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” del municipio de Olopa,

departamento Chiquimula.

Objetivos especificos:

e Explicar el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Implementacion
de actividades para facilitar la inclusion en el aula” con
ilustraciones a través de una exposicion oral.

e Relacionar los Indicadores de Eficiencia Interna y Resultados de
Aprendizaje entre el nivel municipal, departamental y nacional con
gréficas por medio de un video.

¢ |dentificar las ventajas del trabajo en equipo para la solucién de
dificultades en el aprendizaje con experiencias personales a través
de intervenciones individuales.

e Organizar de forma voluntaria los Circulos de Calidad Docente con
la socializacion de experiencias a través de un debate.

e Sugerir el Primer Circulo de Calidad Docente con el tema
“Implementacién de actividades para facilitar la inclusion en el

aula” a través de una mesa redonda.
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Estrategia Descripcion de la estrategia Participantes | Recursos
El desarrollo de la estrategia sera
dirigida por el docente responsable
Circulo de del Proyecto de Mejoramiento Docente Mesas con
Calidad Educativo responsable manteles
Docente del Proyecto
Inicio de Sillas
Conjunto Mejoramiento Cafonera
de Presentacion Educativo
personas ”
- o . Pc Portatil
que se El objetivo principal permitir que el
. docente se presente ante el grupo, y que .
retnen de P grupo.yq Materiales
los miembros del grupo se conozcan | Directora
forma grup y para la
voluntaria entre ellos. docentes del dinamica
con cierto . . . s Centro de
o Realizar la bienvenida con la dinamica Educativo
rado de . izacio
9 Reconociendo las partes del cuerpo de organizacio
capacitacio . :
P nuestro vecino. n: lentes
nenlas . s
Mensaje de la dinamica 0SCUros,
técnicas - i 0
Lectura del Objetivo General y de los Supervisor baston 'y
ara - ' i
p Especificos. Educativo silla de
solucionar Sector | ruedas
problemas | Desarrollo
y analizar | Integracion y animacion grupal
participativ | Tiene como finalidad crear un ambiente .
Asesor del | Veinte
amente de confianza y fraternidad, por lo que, la .
o Proyecto de | copias de
actividades | participacion de los miembros del grupo . . -
_ Mejoramiento | actividades
y acciones | esimportante. . .
Educativo Inclusivas
de
prevencion, |° Presentacion de los Indicadores
control y propuestos por el Sistema Nacional de
mejoramie Indicadores Educativos desarrollada | Representante | Silueta
nto de la por el Supervisor Educativo del sector | de la Direccion | grande de
institucion No. I. Departamental | una nube
alaquese |° Presentacion de los Indicadores de | de Educacién | con veinte
deben. Eficiencia Interna y de Resultados de | de Chiquimula | siluetas de
Aprendizaje a nivel departamental | del colores de

Comparten
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sus
fortalezas,
experiencia
Sy
expectativa
s para
alcanzar
una meta
comun, en
un clima de
trabajo
agradable
y
enriqueced
oren el
que se
permite y
estimula el
crecimiento
de cada
uno de los

integrantes

desarrollada por la directora del centro
educativo beneficiado con el Proyecto
de Mejoramiento Educativo.
o Dramatizacion de las cuatro formas
mas comunes de organizacion dirigida
la Representante de la Direccién
de de

Chiquimula del Area de Educacion

por
Departamental Educacion
Especial.

o Mensaje de la dinamica

Analisis de contenido temético
Permiten abordar el contenido tematico.
La seleccién dependera de los objetivos
especificos primero, segundo y tercero
de la presentacion de la Propuesta de
Sostenibilidad.

del de

Educativo

o Presentacién Proyecto
Mejoramiento
“Implementaciéon de actividades para
facilitar la inclusion en el aula”
ejecutado en la Escuela Oficial Urbana
Mixta Regional Profesora “Gloria
Imelda Lemus y Lemus de Urrutia” en
el municipio de Olopa, departamento
de Chiquimula.
o Entregar una copia de las actividades
inclusivas realizadas a cada director de

los centros educativos invitados.

Sensibilizacién y relajacion

Finalidad

relajacion 'y

de

La seleccion

crear un ambiente
reflexion.
dependera de los objetivos especificos
cuarto y quinto de la presentacion de la

Propuesta de Sostenibilidad.

Area de
Educacioén

Especial

Director y un
docente de las

escuelas:

Tituque,
Titugue  Los
Garcia,
Tituque
Centro,
Tituque Barrio
Nuevo,
Tituque Abajo,
Tituque
Tishmuntique,
Nochan, Santa
Maria,
Guayabo
Centro,
Guayabo
Barrio Nuevo,
La

Casona y EI

Guayabo

Talquezal.

focos,
marcadore

sy sellador.

Materiales
para la
dinamica
de

ciegosy los

los

videntes:
diez
pafiuelos y
diez

gorgoritos.

Material
para la
evaluacion:
impresién
de

telegramas,

diez

marcadore

sy sellador.
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o Presentacion de la Propuesta de
Sostenibilidad a través de la Estrategia
de Circulos de Calidad Docente para
dar continuidad al Proyecto de
Mejoramiento  Educativo con la
“Implementacion de actividades para
facilitar la inclusion en el aula”

o Realizacién de la estrategia grupal
Lluvia de ideas para analizar la
situacion actual y determinar puntos en
comin para beneficio de todos los
miembros del Circulo.

o Consenso final de la estrategia grupal

Lluvia de ideas.

Cierre
Evaluacion
Permiten identificar si el objetivo

establecido se cumplio.

o Realizacién de la dinamica Los ciegos
y los videntes, previo a la evaluacion

o Mensaje de la dindmica.

o Lectura del Objetivo General y de los
Especificos.

o Entregar a los invitados un Telegrama
por escuela por medio del -cual
Evaluaran la actividad presentada (El
Telegrama lleva un nimero restringido
de palabras y solo pueden escribir
frases u oraciones en positivo,

observaciones 0 sugerencias

constructivas)

Tabla 21 Plan de Sostenibilidad
Fuente: Propia
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INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOPILACION DE DATOS
INSTRUMENTO DE MONITOREO

Ma. INDICADORES E| ME | R | DM
1 Fromuewe el proyects de mejoramiente sducatvo al
directar.
ped Fromuewe el proyscio de msjorarmienio educitivo 3

ocho docentes del centro educativo.

] Fromuewve el proyecio d2 mejoramiento educativo 3
una institucion con presencia en la comunidad.

4 Fromuewe el proyscio de msjoramienio educstivo 3
veintitrés padres d= familia.

o Fre=entscion del plan del proyects a todos los actores
invalucrsdos.

] Fre=ents y entrega el plan del proyecto al director de
Iz escuela.

T Fresents vy entrega el plan del proyecta a los
docentes de la escuels.

o Fresents y entrega =l plan del proyecio a una
insiitucion con presencia en la comunidad.

2] Fresents y entrega &l plan del proyectio a los wveintibres
psdres de familia-

18 | Presentacion Jd2 cronograma de achvidadss del
proyecio 8 todos los mvalucrados.

11 Fre=ents ¥ entrega =l cronograma de actndsdes del
proyecio al director.

12 | FPres=nta ¥ entrega =l cronograma de acinadsdes del
proyecio 8 ocho docentes de |z escuesla.

12 | FPres=nta ¥ entrega =l cronograma de actnadsdes del
proyecio & una instfucion con presencia =n a3
comunidsd.

Fresents ¥ entrega =l cronograma de actndsdes del
proyecio a veintitrés padres de familia.

zestion de apoyo 3 un psicalogo para impartic t2ma
relacionado a la inclusion en el aula.

A4 g

izechan de apoye 3 Instiucion para mmparbr temas
relacionados a la importancia de ks inclusion en el
cantra educativo.

17 | izeston de apoyo logisticoe y financierc para |3
planificacion v eiecucidn del prayects de mejoramisnta
educstivg.

1% | ‘zestion a dos instiucionses educativas matenzles de
apoyo para fortalecer la practica de |la inclusian en el
sula.

MMWELES DE DESEMPEND

E = Excelent= B8 = Muy busno R = Regular Db = Debse mejorar
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Ma.

METAS

=

HNO

Facilitar 2n &l 10U% de los alumnos el aprendizsie 5
traves de actividades inclusivas durante s ejecucion del
proyecio de mejoramiento educativo.

Lograr en un T0U%: de los slumnos 5 permanencia s
traves de actividades inclusivas durante s ejecucion del
proyecio de mejoramiento educativo.

Alcanzar en el TU0%: de los alumnos = desarrollo de las

competencias a traves de actividades inclusivas durante
la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo.

conguistar el TUL%: de los alumnos para particapar 2n
las actividades inclusivas durante |a ejecucion del
proyecio de mejoramienio educativo.

Alcanzar el 1007 &n los alumnos la presencia 2n el
cantro educativo durante 2l ciclo escolar 2020,

grnndar al T0U%: de las alumnos en sobre edad el apoyo
y acompanamiento durante el ciclo escolar 2020.

Acompanar al 100% de los alumnos con rezago escolar

a fraves de actividades inclusivas durante el ciclo
escolar 2020.

arantizar al 100% de los alumnos |a promocion escolar

a fraves de actividades inclusivas durante el ciclo
escolar 2020.

Fromaower en el 1005 de los alumnos el amor propio 2

fraves de actividades inclusivas durante el ciclo escolar
2020

10

Facilitar al 100% de los alumnos con dibcultades en el

aprendizaje actidades inclusivas durante 2l ciclo
escolar 2020.

11

Fomentar en el 100% de los alumnos el exito escolar a

traves de actividades inclusivas durante 2l ciclo escolar
2020

12

woncentzar al 100% de alumnas y padres de tamiia
sobre educacion inclusiva a fraves de una charla antes
de |3 ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo.

13

ompartr al 10U0% de docentes del centro educativg |33
actividades inclusivas a fraves de una convivencia
duranie el cierre del proyecto de mejramisnto
educatva.
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TEST GRAFICO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
Maestra:

Nombre: = .
Visual Auditive Kinestéesico

;Que te ;f . '
:né‘;een tsu ° ?Vm' x.m“* ”

cumpleanos? Cantarlas

iQueé Escuchar cuentos | Participar
actividades te oo, ¥ @
gustan? Leer cuentos 4 L i

La decoracion mananitas Abrazar
{Qué haces Dibujar ‘ Escuchar Jugar

en tu tiempo A musica
libre? “,_ '
LQué es lo SRS Un aparatopara | Plastiina

que mas te escuchar musica

gusta que te 'h I @@@
regalen? ‘“
Si tuvieras Una camara Un radio PlasHing
dinero, ;qué ﬁ m
comprarias? ’ °.,

i Que Las personas Lo musica Los juegos

recuerdas .'\;;‘" /K, .'-', ‘ | \
¢ \ o

cuando vas a ;
) &y \ f Y 4
una fiesta? 1/ Y A s

(Qué haces |Combio < ¢ | Grifo : Pateo
cuando te Lless el
enojas? V¢
i Qué te gusta | Vertv Escuchar musica Jugor con MIS.q

" uguetes H
hacer en lug g 2
vacaciones? M %m
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TEST DESCRIPTIVO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

Conoce tu estilo de aprendizaje

realizando el siguiente cuestionario:

INSTRUC CIOMES: lee cuidadosamente cada cracion y piensa de qué manera se
aplica a ti. En cada inea escrbe el nimero que mejor describe tu reaccion a
cada oracion.

Casi nunca Rara vez & veres Frecusentemente Casi siempre

RECUERDA QUE MO HAY RESPUESTAS BUENMAS NI BALAS

1 | Puedo recordar algo mejor si lo escribo

2 | Al leer, oigo las palabras en mi cabeza o las leo en voz alta

3 | Mecesito hablar las cosas para entenderlas mejor

Mo me gusta leer o escuchar instrucciones, prefiero simplemente comenzar
a hacer las cosas

& | Puedo visualizar imagenes en mi cabeza

& | Puedo estudiar mejor si escucho midsica

7 | Mecesito recesos frecuentes cuando estudic

Fienso mejor cuando tengo la libertad de moverme, estar sentado detras
de un escritorio no &5 para mi

=]

Tomo muchas notas de ko gque leo y escucho

10 | Me ayuda MIRAR a la persona que esta hablando. Me mantiene enfocado

Se me hace dificil entender lo que una persona esta diciendo si hay ruido

11
alrededor

12 prefiero que alguien me diga como tengo que hacer las cosas que leer las
imstrucciones

13 | Prefiero escuchar una conferencia o una grabacion que leer un libro

Cuando no puedo pensar en una palabra especifica, uso mis manos y llamo

14 .
al objeto “esa cosa”

15 Fuedo segl.:ir fEin_:ilmen.tE 3 una persona ql.n? esta hablando, aungue mi
cabeza este hacia abajo o me encuentre mirando por la ventana

1& | Es mas facil para mil hacer un trabajo en un lugar tranguilo

17 | Me resulta facil entender mapas, tablas y graficos

12 | Cuando comienzo un articulo o un libro, prefiero espiar la Gtima pagina

19 | Recuerdo mejor ko gue la gente dice que su aspecto

20 | Recuerdo mejor 5i estudio en woz alta con alguien

21 | Tomo notas, pero nunca vuelho a releerlas

22 | Cuando estoy concentrade leyendo o escribiendo, la radio me molesta
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23 | Me resulta difidl crear imagenes en mi cabeza

24 | Me resulta util dedr en voz alta las tareas que tengo que hacer

Mi cuaderno y escritorio pueden verse un desastre, pero sé exactamente

5 donde esta cada cosa

Cuando estoy en un examen, puedo recordar con exactitud la pagina en el

28 libro y la respuesta

27 | No puedo recordar un chiste lo suficiente para contarlo luego

Al aprender algo nuevo, prefiero escuchar la informacion, luego leer y luego

28
hacerlo

2% | Me gusta completar una tarea antes de comenzar otra

30 | Uso mis dedos para conmtar y mueve los labios cuando leo

31 | Mo mie gusta releer mi trabajo

Cuando estoy tratando de recordar algo nuevo, por ejemplo, un ndmero de

32 teléfono me ayuda formammie una imagen mental para lograrlo

33 | Para obtener una nota extra, prefiers grabar un informe 2 escribirlo

34 | Fantaseo en dazes

1 Para obtener una calificacion extra, prefiero crear un proyecto a escribir un
informe

Cuando tengo una gran idea, debo escribirla inmediatamente, o la olvido

3 con facilidad

RESULTADOS DEL TEST DE ESTILOS DE APRENDIZAIE

Con cuidado transfiere tus resultades a la siguiente tabla, al finalizar suma cada columna y obtendras
tu estilo de aprendizaje.

# de pregunis Respuests F de pregunts Hegpussta & de pregunta Respuesta
1 2 4
5 3 [
o 12 7
10 13 3
11 15 14
16 ig i1E
17 20 21
22 23 25
26 24 30
27 2B 31
32 20 34
358 33 is
VISUAL avpimvo [ KINESTESICO
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FICHA PSICOPEDAGOGICA

ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIONAL

PROFA. GLORIA IMELDA LEMUS Y LEMUS DE URRUTIA,
OLOPA, CHIGUIMULA

FICHA PSICOPEDAGOGICA
NOMBRE DEL ALUMNO({A):

FODA
AREAS DE FORTALEZAS AREAS DE OPORTUNIDAD
(IMTERMO) [EXTERHAS)
AREAS DE DEBILIDADES AREAS DE AMENAZAS
(INTERMO] (EXTERMA 5)
RECOMENDACIOMEE GEHERALES ATENCION

5Zi ez slumno con promedios entre &0 3 85
¥ alurnnos no promovidos, describir posibles
matives o causas de dicho promedio para
brindarlz I3 ayuda necesaria de acuerdo a

54 necesidad.
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ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIONAL

PROFA. GLORIA IMELDA LEMUS Y LEMUS DE URRUTILA,
OLOPA, CHIGUIMULA

FICHA PSICOPEDAGOGICA
Mombre del alumno:

Fecha de nacimiento:

Padre de Familia/Encargado: |

1. PERSONALIDAD: MOrcaor se=glbn corespondo: si O no.

AZPFECTO QUE DESTACA | HO AZPECTO QUE DESTACA | HO
articipotivo 2n clas= Con disposicien ol trabajo
Domingnte ndizcipinado
Tranquilo Lider posifiwo
feiporsoble Lider n=gafiva
Crbedierte Srosero
Zociable Wolsble
#efheino nsEguno
nouimto Fepervodo
rresponsable Zolaborativo

2. ACTITUD ¥ TRABAJD ESCOLAR: sorcor segin comesponda: sl olgunos veces = no.
5 AV N

e concentra en ks actividades que realiza

Presenta problemas de atencian disperso
Es activa y trabajadaor
Fregunta y planfeq dudas

Acaoba el trabajo de clase
Hace |as tareas gue 5= mandan parg ooso

Es ordenads y organizada con sw material

Asiste con reguiandad

Pide prestado matenal a los compansros
Asiste con agrado
Cumple con el material diddctico

Cuida sus cuademas v apuntes
Fosee =l habito de registrar la tarea
Entrega Ios frabajos y actividades en el tiempo indicado
Tiene faciidad para elgborar apuntes de class
ze le facilita el manejo de textos (sintesis, ideas  principates)
Argumenta o da su opinidn sobre temas diversos
Refleja un conocimiento basico de los temas abordados
Manifiesta apatia a las actividades sugeridas por el docents
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4. COMDUCTA EM CLASE S AV N

Hace ruidcs desagradakbles o interrumpe constanterments

fe levanfo constanternente de su lugor y 5= disfroe de su
fralbajo

Hakla cuanda no le coresponds=

Molesta v provoca a los demds

e pelea o discute y es agresive con sus companeros

Busca la atencicn del profesor (protagonismc)

Ezta nervicso 2 inguisto

Es irrezpetucso o grosero con el docenfs

Tiende a crificar constantemente

Pueds considerarse un clumno con prokblemas de discipling

4_ PARTICIPACION GRUPAL S AV

Eespeta los nomnas de convivencia

Es oceptado en y por el grupao.

e integra con focilidad

Ayuda y colabora con los demas

Es considerado y amakble con los companesros

Intercambia moteral y conocimientos

Es "popular en el gropo

Es responsable con el irabajo en equipo

Participa abiertamente sin imitarse por las crticas del grupo

Deja de paricipar por pena a la critica de los compansros

Es rechazodo por sus companeros para trabajar en equipo
por iresponsakle

Tipo de clumno en relacidn a su desempeno en equipo [lider,
apoyo, complemeanta]

8. AUTOCONCEPTO 5 AV N
Esta segurc de si mizmo en termas academicos

fe muestro seguro 2n el aspacto personal

Cluiers destacar ante los demds

Ez decidido v con iniciativa

fuels estar feliz y contento

Tiende a ser "lider natural” del grupo

hMantiene una buena higiens persona
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.- DESEMFEND ACADEMICD 5 AW N

Doming confenidos basicos ¥ refiene conocimiento

Reguiere atencicn parsonal por parte del docente

Tiane proolemas de aprendizaje

Lee con fluidez v clandad

Tiane proolemas de lestura

U letra es legisle

Realiza sus gpuntes con arden y claridad

Fevuelve sus gpuntes de close

Mo utiliza la parte frasera d= 1as hojas del cuaderno para escrikbir

Deja hojas en blanco entre apuntas

Realiza sus apuntes destacando titulos v fechas

Posee el habito de estudiar para los exdmeanas

Marneja basicamente los organizadones graficos

Comprernde la informacion de los texios

Tiene un dominio bdsico de las reglas ortograficas

Presanta faciidad de lenguaje para opinar sobre un fema

e gueda en silencic cuagndo el docente le pregunta algo sobre
un Tema

Cuida el matenal didactico escolar

Torma matenal s salicitano /o 52 e leva g ¢asa sin pedifo

7. PARTICIPACION DEL PADEE DE FAMILIA 5 AV N

Aziste o reuniones escolares

Manifiesta inferés en las reuniones vy participa en ellas

Estad an comunicacion constante con el docente

Jigue indicaciones readlizadas por 2 docente

Estd al pendiente del material que necesita su hijo

Tiende a culpar al masstro del desempeno de su hijo

RECOMENDACIONES GENERALES AREAS DE ATENCION

Vo Bo.

Frofa. Gladys Moelio Lemus 5. Profa. Aido Amiolo de Guemra
Docente Dire::’r::rn:ﬂ
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EVALUACION DIAGNOSTICA

ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA REGIOMAL
MATEMATICA EVALUACTION DIAGNOSTICA ENERO 2020
PROFA. GLADYS NOELTA LEMUS SAGASTUME TERCERD PRIMARIA
ALUMMNO O ALUMMNA: PU

INSTRUCCTOMES GEMERALES: Escribe en forma clara, con limpieza, realiza el trozo -::u:ur' de

cada nomers. Los nimeres mal eseritos, los tochenes, manchones o nimero encima de otro, se
calificard como respuesta mala. {Valor total de la evaluocion 20 purtos)

I S5ERIE
INSTRUCCTOMES: Calcula las siquientes restas en forma vertical. Coma los ejemplos del pizarrdn.

[Walor 1 purto coda $uma = 12 purtos)

a)38 - 16 €)93 - 11 i) 78 - 21
b)28 - 15 £)47 - 30 i) 56 - 20
)78 -18

g) 82 - 22 k) 48 - 41
d)92 - 90

h)38-5 ) 87 - 2
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IT SERIE
INSTRUCCTOMES: Resuelve los siguientes problemas. Observa el ejemple en el pizarrdn.

(Valor 4 puntos coda proSlema = 8 puntos)

a) Tomds tiene 25 ldpices. Le regala 12 a Manuel.
¢Cudntos |dpices le quedan a Tomas?

Planteamiento:

Respuesta:

b) En un drbol hay 34 ciruelas. 14 ciruelas se caen.
¢Cudntas ciruelas quedan en el drbol?

Planteamiento:

Respuesta:
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ESCUELA OFICIAL URBAMA MIXTA REGIOMAL

MATEMATICA EVALUACION DIAGMOSTICA EMERO /2020
PROFA. GLADYS NOELTA LEMUS SAGASTUME TERCERC PRIMARIA
ALUMNO O ALUMMA: PUMNTEC

IMSTRUCCTONES GEMERALES: Escribe en forma clara, con limpieza, realizo el trazo correcto de

codo nimero. Los ndmeros mol escritos, los tochones, monchones o nimers encimo de otro, se
calificard come respuesta mala. (Valor total de la evaluacicn 20 purtos)

I SERTE

IMSTRUCCIONES: Observa el dibujo y pinta cada lugar con el color indicado.
Multiplicar (Valor 0.5 purtes cfux 33 = 16 5 puntas)
Fimtar (Volor 0.21 puntos cfux 17 = 3.5 pundog)

Rojo - los espacios donde las respuestos del cdleuls sea 8.

Azul = los espacios donde los respuestas del cdlculo sea 12
Amarille = los espacios donde las respuestas del cdleulo sea 24.
Verde = los espacios donde las respuestas del cdlculo sea 36.
Merade - los espacics donde las respuestes del cdleulo sea 4E~.|

/— _BHE 2x3 f}J:E‘r_ g \
y Bx1 ) . ve ex4
o - 1x 8 ™\ 6 x4
\_ 6x8 | 8x6 /

ExB ] Qx4
- T4 x 9 7
5x5 ~_ 4x6 * 3x8 _A4x7
- :"ﬁl- h ! E— - i --..--\-""\-. I.--"-.-... E .:E E ---\}
~3xN6Ex2(1x8 4 x 2\2 x 62 X 9)
. A an3
ax0 ™ — T~
- a9 x1 \ S ExB
'31; — 5x8
Tx7T
T x9 1% 1

/

"WO QUIERO
YO PUEDO"
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LISTA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Lizta de actividades

Con el objetivo de desarrollar actividades para facilitar la inclusion y promover un
clima de confianza enfre loz alumnos de tercero primaria seccion “A" se

seleccionan las siguientes actividades:

Comprension de lectura en grupo

Inventando cuentos inclusivos

Manifestando nuestra creatividad en equipos

Apoyo personalizado a nifios con problemas de inclusion
Exponiendo sobre nuestras artesanias valoro 2 mi comunidad
Con alegria y unidad celebramos a nuestros companeros

Trabajar en equipo actividades curriculares

BN Mmoo AR W N

Promover el companierismo para la selucion de problemas
9. Promover el liderazgo v |a confianza en el alumno

10. Crear confianza entre docente v alumnos

11. Promover la armonia y el carifio en el grupo

12. Realizar dinamicas para practicar |a inclusion

13. Implementar la misica y el canto en el aula

14. Realizar actividades deportivas para practicar la inclusion
15. Realizar dramatizaciones en grupos

16. Desarrollar dias de campo para promover la inclusion

17. Armar rompecabezas

18. Jugar con el domingd inclusivo

19. Juego de memoria inclusiva

20. Concientizacion sobre el tema *“Somos diferentes”

21. Exposiciones sobre el tema *Somos diferentes”
22.Dinamicas que fortalezcan la inclusion “Me imagino guién eres”
23.Juego del espejo para fomeniar el frabajo en equipo

24. Dinamica para promover la confianza “Guiando a un ciego”
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LISTA DE COTEJO / FASE MONITOREO

LISTA DE COTEJO / FASE DE MONITOREO
PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES PARA FACILITAR
LA INCLUSION EN EL AULA

Mo.

CRITERIGS A VERIFICAR

al

| 1[W]

=& llenaron las fichas Psicopedagopicas 3 cada alumno con [a ayuda del
padre de familia.

2 | =& pasa el Test de Meurolinguisbca a todos los alumnos para conocer los
diferentzs tipos de aprendizaje (Visual-2uditive-Kinesteésico)

4 | oe realizo la evaluacion de diagnostico inicial para vermcar el nivel ds
aprendizajs que los alumnos possen de acusrdo al grado.

4 | Zedecoraron los ambeentzs en el aula para trabagar en torma inclusva.

2 | Te intzgraron de forma estrateqca csda una de las actwidadss para
faworecer a los alumnos gue presentan dificultzdes de acuerdo 3 su
aprendizajs.

b | =& sociaizaron 135 normas de convivenocia.

I | Zerealizaron actvidades para [a comprension lectora 2n grupo

g | Serzalizaron actvidades para inventar ceentos inclusivos

43 | =& rzalizaron actwvidades para que manmesten su creatnedad

1 | =& realizo apoyo personalizado a ninos con problemas de inclusion.

11 | =& realizaron exposiciones sobre [as artesanias para valorar mi cormunidad.

12 | Zerealizaron actvidades para promover el respeto y valorar la cultura.

13 | =e celebraron con alegna y unidad los cumpleanas de los ninoes.

14 | Zefrabajaron en equipn aciividades curniculares.

13 | =& promowvio 2 companensmo para |a solucion de problemas.

18 | =& promowio 2l idsrazgo y la confianza en los alumnos.

10 | =& creq un clima de conflanza entre docents y alumnos.

18 | T2 promovic [a armonia y el carine en el grupa.

15 | Ze realizaron dinamicas para pracicar |3 incluson,

AU | =e mplements |3 musca y el canto en 2l auls.

21 | =erealizaron actwidades degortvas para prachicar |3 inclusion.

& | zerealzaron dramatizaciones en grupos para prachcar |3 incluson,

&3 | =e desarrollaron dias de campo para promover (3 inclusion.

24 | =e armaron rompecabezas para ratajar 2n equipo.

23 | =erealizo 2 juspgo de doming incluswo.

26 | Zerealizo 2l juspgo de memons mclusiva.

20 | =e concientizo sobre &l fema “somos diferentes

28 | Zerealizaron exposiciones sobre el tema Somos diterentes”

24 | Zerealizo ls dinamica para favorecer |3 inclusion “Me IMaging quisn eres .

| zerealizo 2l uspo del espejo para tfomentar el trabajo en equipo.

+1 | =erealizo ls dinamica para promover [3 confianza "Gulando 3 un ciggo .

+d | =e confaron cuentos y fabulas con mensa)e inclusivg.

b | = concientizo la mportancia de reconoccer derschos vy obhigaciones.

4 | La=s actrndades fueron desarrolladas de acusrdo a lo planificado.




RESULTADOS ALCANZADOS
=Clima de clase inclusivo
Trabajo enequipo con equidad
SReduccidn de la exdusidn
=Comunicacién asertiva con padres &
familia
>Aprendizgje significativo
Participacion ce les nifios vulnerables
DAutoestima reflejadaen los nifios

ACCIONES DE SOSTENIEILIDAD
=Continuar en el ada con las actividades
inclusivas.
=Promover en el centro educativo la im-
plementacion de actividades inclusivas.
=Implementar circulas de calidad educati-
va con docentes y padres de familia
=Organizar en el centro educativo un el
festivd ck arte inclsivo.

Sfromover en el centro educativo el juego
\de las estrellas para mejorar su autoesti-

ma. e

CONCEPTO DEL PME

El nifio tiene derecho a recibir
educacion que favorezca su cultura

general y le ita, en condiciones
de igxzume oportunidades.
desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual.. Por lo que el docenfe
pone su mejor empefo en el proceso
ensefianza aprendizoje para
implementar actividodes que le
facilite su inclusidn, con estrategias
interactivis donde todos sean
atendidos segin sus infereses,
capacidades 'y necesidades o
problemas de aprendizaje.
garantizando asi el desarrollo
integral y el éxito escolar de cada
uno, con el fotal apoyo y
acompafiamiento de los padres de
familia a través del Proyecto de
Mejoramiento Educativo.
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TRIFOLIAR PARA DOCENTES

Justificacién

Al recliza~ un andisis de los Indicodores de
Eficiencia Interna se puede constatar que
es el ciclo de Educacion Furdementd en el
que se dael mayor porcentaje de Repitencia
escolar por lo que se considera que se debe
prestar mds atencidn, mayor preparacion y
esfierzo docente por buscar y oplicar las
estrategios que actudicen su desempeiio
educative. Es importante conocer los facto-
res internos y externos que afectanel ren-
dimiento escolar como desinfegracicn fami-
liar, escasos recursos econdmicos y meto-
dologia incpropicda e identificar las habili-
dedes y destrezas que necesitan los nifios
para aplicar en su contexto el conocimiento
adquirido.
Los datos estodisticos del Sistema Naciond
' de Indicodores Educativos MINEDUC re-

fle jan en los Indicadores de Eficiencia In-
terna del centro educctivo una tosa de
Repitencia del 11% y la de Promocién del
88%. Por lo que la propesta educativa
“Implementacicn de octividades para focili-
ter ko Indusién en el cula”, pretende dar
atenddn con equidad a todes los nifios, espe-
cialmente a los que presenton dificultedes
enel aprendizaje y bajo rendimiento escolar.

Serd el docerte el plarifiqe estrotegios y
adecuar actividades inclusivas para que se le
fecilite otender de forma personalizada,
segin las cap de cada nifio, evitand
que sean discriminados, logrando que su pro-
ceso de aprendizaje sea significativo d con-
texto y deance el éxito escolar.

—

sy
PADEP/D
PROGRAMA ACADEMICO DE
PROFESIONAL DOCENTE
< L s S o Y
d v+ 2 X

-
DESCRIPCION DE PME

El Proyecto de Me joramiento Educativo

“Tmal ik

ividads

fociliter la indusion en el ould® s
ejecuté en la Esciela Oficid Urbana
Mixta Regional Profesora "Gloria Imelda
Lemus yLemus de Urrutic”, se encientro
ubicada en la 1°. Calle 1-08 Zona 2 del
municipio de Olopa, departamento de
Chiquimule La natuclezo del Centro
Educativo perterece d Sector Ofidial
del Area Urbang, funcionaen Plan Diario
con Modalided Monolingii, su poblaci
estudiantil es Mixto con Categoria Pura,
laborando en Jornada Matutina en Ciclo |
Anual. La Comunided Educatia estd
organizada con un Conse jo de Padres de
Familic y el eqipo de alumnos qe
conforman el Gobierno Escoler, ambos

con funciones de apoyo a la comunided
educdtiva en la toma de decisiones para
desarrollar actividades en beneficio de

la poblacién estudiantil.

El osito _ del P 0 de
Me,'pwnw"’sor‘;fo Educative rvz:cfbrirdar
me jor atencion a los rifios en el proceso
ensefionza y aprendizaje a frows de
actividedes que les motiven no soloen el
pecto intelectud sino bién en el
afectivo, especidmente cuordo muestran
dificutted en el desarrollo de las
competencias planificades. Por lo que se
propone "Implementacion  de
actividedes para fadliter la Indusién en
el cula® para qe el docerte pueda
contribur a mejorar los indicodores de
sos, de efidenda y de resutedes,
indardo  colided de ensefianza y
aprendizaje a todos los nifios de tercero
primaria secciéon “A’ con énfasis a
quieres presentan  problemas  de
aprendizaje y de inclusion

RO A0 X
A0 RSN O

IMPLEMENTACION
DE ACTIVIDADES
PARA FACILITAR
LA INCLUSION EN

LICENCIATURA EN EDUCACION
PRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE

AUTOR:
GLADYS NOELIA LEMUS SACASTUME

Dean woliar activida des pass faciitar i inciu side
d gl 3 con dif icuttade s de opeen dizaje en of
greds de tercere primo v de ko Estuela Oficinl
rbane Mixta Regicea! Prof ess ra “Glosa Imeids
Lemusy Lemus de Unu te” Ologe, Chiquimula.

Epecitices

D Fructicor osme mmos e stablecide s parn le
inchuside de alumeo s con dif iuita des de
eprendizaje

D Comceptuor los dif iuitades de aprendizaje
mestrudas po los akumres

O Demevolior ks actividades seleccionadas
pons faciifar ks process s imclusives en &l
s

D Femestarue clima de confionta o trowds de
rerma s de comwencio pom o intene i
entre alumee 3y docen tes

Meto dologie

o me tedslegia utilizuds ¢ s de tipe cualifative

porque 2 infermacide e recoles fo o trowds de ko

ebse nacidn realizads o ko3 adies, de 2

compoetamients o oc titudes reflejodas dauate &

process de implemen tucide y deanerolle de ius
actiida des poes focditr ko inclusde en &l culo. Lo
mete dolegia coukita the construye &l comocimiente

o trowds de ko interaccidn de los mifics mentras

reakizen actividsdes que kes faciitan of

oprendizaje

9ﬂ% ’% g%
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TRIFOLIAR PARA PADRES DE FAMILIA

ALEUNAS IDEAS
PARA IMPLEMENTAR
EN NUESTRA CASA:

1. Compartir las tareas
del hogar entre todos,
seglin k edad, valorando

( f\’\ lo que cada uno hace.
‘ }2. Respetar las
diferencias de género,
pero evitando prejuicios
del tipo “esto es para
nifias® o “esto es de
nifios”.
3. Motivaraloshijosa
preocuparse por la
comunidad. el barrio. la
escuek; asumiendo
responsabilidades y
tareas concretas, segin
su edod y etapa de
desarrollo.

4. Ensefdndole a los
nifios a ser solidarios
con sus pares.

5. Valorar el procesoy
no solamente el
resultado final,
brinddndole importancia
al esfuerzo realizado

por los pequefios.

La familia es la primera escuela.
donde se aprenden valores.
creencias. actitudes y tradiciones
culturales, entre otros. siende un
marco determinante para el
crecimiento. realizacién. salud.
equilibric y plenitud afectiva de
todos sus miembros.

La familia asume desde los
primeros afos su papel
protagdnico como promotora del
desarrollo infartil. en la medida en
que se compromete, se prepara,
organiza. conduce las acciones
educativas que raaliza con sus hijos
y valora sus resultados.

SO
o by NINOY
0 Qceplaro

o@oNﬂRMAl

hoblor de

La madre, el padre, asi como otros

miembros de la familia, son los *

encargados de  estimular el
desarrollo de sus hijos y. para ello,
deben conocer cémo hacerkb.

La institucion educativa debe ser
vista por la familia, como medio para
alcanzar la mds alta sintesis de los!
valores educativos mediante el
conocimiento organizado,
sistemdticamente  dirigide  come
proceso intelectual y afectivo para

la  formacién del individuo ya- =8

orientodo en funcién de la vida
cotidiana.

La participacion de k familia en k
educacion es preponderante para el
desarrollo integral de los nifios
porque es el primer entorno social en
donde se desenvuelven, son los
padres los primeros maestros que
educardn a sus hijos en femas de
valores y principios que se
desarrollardn a lo kargo de su vida.

Onclusion
?amilim'

Cada familia

cuentq

; el ot oo e

en el nicleo familiar , se puede

pasar  por  sentir  culpa
o én. Hriet 5

dudas hasta que se acepta la
condicion de los  peguefios,
aceptacidn que les permite un
mejor desarrollo contando con
acompafiamiento profesional que
sirva de apoyo. tanto a la familia
como a los pequefios a fin de
establecer formas de inclusidn.
la inclusion de los nifios con
discapacidod cognitiva es un factor
fundamental en el cual, ka familia
Jjuega un papel determinante, es el
primer espacio en el que el nifio y la
nifia inician su reconocimiento como
personas y como seres que hacen
parndeungn.po a fin de que
esarrollen en ki vida diaria,
aspccbs como la comunicacion,
participacion  social y vida

independiente, todo esto, apoyado
desde k familia.

S /S
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Comprensidn de lectura en grupo

Por medio de la lectura en grupe se focilita la integracion de los nifes que se
les dificulta fener una lectura fluida v les beneficia para tener uno mejor
comprensidn lectora. Ayuda a los mifios a oprender a oprender y a disfrotar
aprendiendo.

- Dar pdrrafos de lectura, libros con cuentos o fdbulos para leer v comentar

en grupe y exponer de forma individual.

Lnventande cuentoes inclusivos
Por medio de lo literatura en el aula se desarreolla su imoginocidn y se

aprovecha para que planfee propuestas inclusivas.

- En grupo inventar un cuento inclusive, luego dar lectura en core y por

altimo un representante de grupe do explicocion de su importancia.

Manifestando nuestra creatividad en equipos

Cor la oportunidad a los nifies a que expresen de forma grdfica sus sentimientos

asequra que el aprendizoje se convierta en un momento feliz.

- Caon un temo a su eleccidn elaborar un dibujo donde todos los nivios
integrartes del equipo oporten pora luego exponerls y expresar su

significada.

!-".pn:l}.r-::u personolizado o nifios con problemas de inclusidn

Erindar acompafiamiento, confianza v motivacidn a los nifios con problemas de
inclusidn, es dar la seguridad que no estdn solos v que siempre estd alguien
para apoyarles.

- Acompafiar en las Lecturas Fictogrdficas pora que desarrallen su

imaginozidn, copocidad de andlizis e inteligencia linglistico
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3. E=poniendo sobre nuestros artesanias valoro a mi comunidad
Para que valoren su comunidod se les debe ensefiar o sentirse orgullosos de
pertenecer a un pueblo o wun pais y sentirse identificades ol observar el
praeducte eloberado por manos artesanas.
- Presentar en el aula la descripcidn de la elaboracicén de una artesania de su

comunidad.

6. Con alegrio v unidod celebramos a nuestros compatieras
Celebrar en equipo uno fecha muy importante para wn nifio como lo es su
cumpleafios es mostrarle con ejemplos los valores: impertancia de los amigos,
positivisma, la alegria en la vida, la importancia de compartir, ete.
- Celebrar un dia a los cumpleafieros del mes, haciéndoles u organizdndoles

actividodes, jueges y refoccidn que a elles mds les guste.

7. Trobajor en equipo actividades curriculares
Fomentar su aprendizaje estimulando su pensamients creative para que mejore
sus habilidades secioles v orgonizativas, desarrellar sus intereses vy talentos
pora que lo realice de la forma que mds disfrute.

- En equipo realizor exposicidn de los valores aprendidos en la familio.

8. Promover el compaofierismao para lo selugidn de problemas
Ensefiar a los nifios a solucionar los problemas o dificultodes en equipo es
enseforles que existen diferentes alternativos para dor selucidn a un
problema.
- Realizar preguntas directas a los nifios v que pasen al pizarrdn a escribir
la respuesto. Ellos tienen la oportunidad de elegir o dos o fres compafieros

mds pora que les ayuden o apoyen a dar respuesta correcta a la pregunta.
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9. Promover el liderazgo v lo confianza en el alumno.
Promover el liderazgo en los nifios es ensefor una combinocidn de
caracteristicas personales que les permitird a ser mds capoces de tener ideas
o pensamientos constructivos y que esos pensamientos sean siempre el
beneficio del equipe no individual.
- Pedir gque nombren a un lider o representante de su equipoe para que pase al

pizarrdn a realizar un resumen sobre un tema determinado.

) cli .
10. Crear un clima de confianza entre docente y alumnos
rear un clima de confianza con los mifios es garantizar un buen aprendizaje
[ lima d f lo t b d
porque el nifio confiard en el docente y eso le hard sentirse sequro y copaz de
51 mismo para peder oprender.
- Aprovechar todas los actividodes dentro y fuera del aulo para estrechar un
gesto de carifio a los nifios, demostrarles con respeto que el docente estd

para cuidar y apoyarles en fode momento.

. Pramover la armonia y el carifio en el grupo
1. P | | |
La armania entre los nifios es primordial en la educacidn pues ellos para
gprender necesitan estar seguras que se encuentran en un ambiente tranquilo
v de confianza pora poder desarrollarse.
- Mativar a los nifios en fodo momento a sentir empatia con sus compofieros,
a cuidarse, protegerse, defenderse y apoyorse. (ue aprendon a expresar

gestos de carifio y respeto entre compafieros.
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12. Realizar dindmicas pora practicar la inclusidn
Las dindmicas tradicionales deben analizarse pora darles un enfoque inclusiva.
Los juegos por muy fdciles o sencillos que parezcon deben ser orientados a o
inclusidn.
- Después de ensefiar a los nifios lo importancia de la inclusidn, dor la
aportunidad a que sean ellos quienes decidan agruporse en equipos para
poder apoyar a sus compaferos, especialmente a quienes se les dificulta su

aprendizaje.

13. Implementar la misica y el canto en el aula
La misica y el canto en las nifies ayedan a sociabilizar y fementar el apoyo,
comprension y respete cuando se realizan las actividodes colectivas. Ademds
o trovés de las conciones se oprenden valores, hdbitos, conocimientos, ete.
- En grupo pasar a cantar un cantito o cancidn de su preferencia utilizando

un instrumento autdctone de Guatemalo

14. Realizar actividodes deportivas para practicar la inclusion
El deporte en los nifios es un derecho que les aywda o desarrollarse fisica y
mentalmente, a estar sanos y relocionarse con otraos nifios. Les ayuda para
poder infegrarse de forma armdnica con sus compafieros.
- En la zancha de bdsquet o en el campe de futbol realizar actividades
departivas que tengan dificultades para competir v poder comprobor por

medic del apayo mutuo que todos tienen sentide de inclusidn.
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15. Realizar dramatizaciones en grupos
La dromaotizacidn es un medie para poner en prdctica la expresidn, el
oprendizaje creative y los aspectos emocionales. Los nifios se sienten seguros
pergue estdn con el equipe en quien mds confian, ponen en prdctica su
espantaneidad en lo expresidn verbal, en gestos y posturas.
- Dar un tema relacionodo a su cultura y que sean los nifios quienes se

grgonicen y decidon qué desean dramatizar. Valoror el trabajo en equipo.

16. Desorrollar dios de campo para promaover la inclusidn

Salir del aula con los nifios e internarse en la naturalezo se convierte en un acto

que mejorard en ellos la salud, lo copacidad de atencidn, el desarrello motor,

cognitive, sequridad, adquisicidn de valores, eteo. el contocte con la naturaleza

les activa los sentidos.

- 5e organiza con anticipacidn un dia de compo en el drea verde del centro
educative. en el que se toma en cuenta llevar solo una refaccidn para
compartir con toedos los compafieros. Tema a trotar observar, hablar v

describir todo lo que nes rodea.

17. Armar rempecabezas para trabajar en equipo
Ayuda a les nifios a desarrollar una estrategia para lograr un objetivo, a pensar
en como resclver problemas, a pedir apoye cuando se les presenta uno
dificultas. a mantener su mente ocupada y activa.
- Saolicitar calendarios gue ya no wtilizan en su casa. Pegar al reverse de cada
calendaric un molde de rompecobezas, de diferente cantidod de piezas. En
grupos recortar sus rompecabezas. luege compartirselas con otros grupos

v tratar de armarlos.
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18. Jugar con el domind inclusive

Es un excelente momento lidico para que los nifies lo practiguen en equipo. Les

favorece la concentracidn y la memoria para pensar lo estrategio a seguir en

funcidn de los piezos que van colocande los contrincantes. Los nifes se

divierten, oprenden o estoblecer reglos para el juege vy apoyon o sus

compafieros.

- 5e eloberaron torjetos con figuras geemétricas de diferentes colores. El
domind debe jugorse con todos los nifios del aula v los que se quedan al final

deben ser apoyodos por quienes ya colocaren su piezo

19. Juego de memoria inclusiva
Ayuda a los nifios o oprender a seguir instrucciones en close, a que puedan
entender algunos drdenes sencillas para que usen su imaginacidn para luego
realizar acciones.
- En el juege de memoria los nifios con pistas se ayudan a recordar el lugar
donde se encuentra lo pareja de coda tarjeta pora apoyarse y que tedos

tengan una pare ja de tarjetos.

20. Concientizacidn sebre el tema “3omos diferentes”

Contar a los nifios el cuento Todos somos diferentes en el que porticipan varios

animales que decidieron abrir una escuela en el bosque.

- Presentar a los nifies una tortuga de agua, solicitar que se describa fodo lo
que se pueda de ella y hocer la comparacion de las caracteristicos de otros
animales para observar las diferencios. Confirmar que nosotros tenemos
muchas actitudes en comin, que fambién somos diferentes pero gque

muestras diferencios nos ayudan para peder apoyarnos y aprender mds.
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21. Exposiciones sobre el fema "Somos diferentes”

Ensefior a los nifios que todos somos diferentes es un tema que hablo sobre el

respeto a los demds, a no discriminarse por ser nifios o nifias, porque unos son

mayores ¢ menores, que todos somos diferentes pero nos necesitamos porgue

SOMmos cnmplemsr.‘l’ur‘ic:-s.

- Uno enfermera del centro de salud realiza uwno descripcion de los
diferencios fisicas de los nifios y nifias. Luego los nifios complementan el
tema en qué somos iguoles, por qué nos necesitomos y por qué somos

complementarios.

22. Dindmicos que fortalezcan la inclusidn "Me imagino quién eres"
En el aula cada nific tiene una manera particular de ser y pensor, es dnico. Los
actividades inclusivas permiten al maoestro a personalizar la ensefianza dentro
y fuera del aulo
- 5e separan todos los nifios en dos o tres grupos. Se colocan en circulos
todos con los ojos cerrades. El moestro toca o un nifio y ese nifio dice hola.
En orden todos empiezan o adivinar quién fue el nific que habld pero lo

describen sin mencionar su nombre, sole mencionando corocteristicos

positivas.

£3. Juego del espejo para fomentar el trabajo en equipo
Ayuda a los nifies a pensar juntos, a actuor al instante, a sequir instrucciones
inmediotas.
- DSeparedos en grupos pero en circulos, ellos nombran a un compafiere que
realizard determinados movimientos y todos al misme tiempo como si
estuvieran frente o un espejo deben realizar los mismos movimientos que

realiza su compafiera.
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24. Dindmico pora promover la confianza "Suiando a un ciego®

Es una dindmica les motiva para dialogar, cooperar, compartir sentimientos y

apoyarse mutuamente en grupo. Hon aprendide o no dejor a sus compafieros

solos, todes forman un equipe.

- Todes los nifios temados de las manos forman una hilera. La maestra declara
al primer nific coma ciego y le indica un lugar donde lo estard esperando. Por
lo que todos los nifies en orden y con instrucciones deben guiar al nifio ciego.
Al llegar al punta indicade. sequidomente puede nombrar a otro nifio ciego,

quien debe pasar a encabezor lo hilera.



