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Maestro
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Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante:
Amalia Mercedes Chaclan Vasquez, carné: 201224927. Realiz6 las mejoras a su informe
final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la
carrera Licenciatura en Educacién preprimaria con énfasis en Educacion Bilingte, brindo
mi aprobacion a su trabajo titulado: “Revista pedagoégica para disminuir el déficit

en atencién en preprimaria”.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para

Examen Publico.
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RESUMEN

El Trastorno por Déficit de Atencidn con Hiperactividad es un problema que
atemoriza tanto a padres de familia, como a docentes debido a las consecuencias
gue se manifiestan en el rendimiento escolar, motivo por la cual fue realizado el
PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO en el Centro Oficial Preprimaria

Bilinglie Anexo a EORM xequistel, san Antonio Palopo Solola.

El objetivo de dicho proyecto es Apoyar el proceso del déficit en la atencion de los
estudiantes en la escuela, Acompafar la ensefianza, aprendizaje de los
estudiantes, Estimular la atencion de los estudiantes para su atencion. Desarrollar
actividades ludicas para el aprendizaje de los estudiantes Facilitar material

audiovisual para mejorar la atencion de los alumnos.

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se inicié con un diagndstico para poder
detectar los problemas existentes en el aprendizaje de los alumnos en la escuela,
de tal manera se logré detectar en algunos estudiantes el grado de déficit bajo en
la atencién. Se reune mediante las diferentes técnicas las ideas necesarias para
poder obtener un panorama del problemay las posibles soluciones existentes para
poder trabajar y mejorar el problema. Es necesario la creacién de una comision
en la escuela donde pueda garantizar el seguimiento del proyecto cada afio para
poder darle seguimiento a las diferentes actividades que se establezcan dentro del

proyecto.



ABSTRACT

Attention Deficit Hyperactivity Disorder is a problem that frightens both parents and
teachers due to the consequences that manifest in school performance, which is
why the EDUCATIONAL IMPROVEMENT PROJECT was carried out at the Official
Bilingual Pre-primary Center Annex to EORM Xequistel, San Antonio Palop6

Solola.

The objective of this project is to support the deficit process in the attention of
students at school, accompany teaching, student learning, stimulate the attention
of students for their attention. Develop playful activities for student learning

audiovisual facilitator material to improve student care.

In the Educational Improvement Project it will be detected with a diagnosis in order
to detect the problems found in the learning of students in school, in such a way
the degree of low deficit in attention will be detected in some students. Using the
different techniques, the ideas necessary to obtain an overview of the problem and
the possible solutions necessary to work and improve the problem are brought
together. It is necessary to create a commission at the school where the project
can be monitored every year in order to follow up on the different activities

established within the project.
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INTRODUCCION

Durante afios se ha visto incremento de déficit de atencion en la poblacion
educativa especificamente en los estudiantes del nivel preprimario es necesario
tener elementos para su analisis y solucion futura a fin de brindar la ayuda
necesaria, tratando en lo posible desde nuestra vision de educadores, contribuir a
su entendimiento y con el propdsito de indagar sus caracteristicas y cuales de ellas
son las que le impiden optimizar su desarrollo personal, hasta lograr que
encuentren sus propias estrategias a fin de superar sus deficiencias.

El déficit de atencion en los estudiantes es considerado como el trastorno de mayor
incidencia en los ultimos afios, constituyendo una gran preocupacion, para los
padres y educadores. Debido, a ello, se ha propuesto realizar EL PROYECTO DE
MEJORAMIENTO EDUCATIVO, con miras a detectar la presencia de déficit de
atencion con hiperactividad a fin de reducir los sintomas que padecen los nifios.
Ademas, la valiosa informacién que proporcionen los padres y maestros puede ser
un excelente referente para el diagnostico de alteraciones en los en los

estudiantes.

Los beneficios directos en el proyecto del déficit de atencion en los estudiantes
son; el mejoramiento de la atencién, rendimiento académico, aceptacion de los
estudiantes en el grupo del aula, asi misma atencién ante los casos especiales de
deficiencia intelectual y fisica de los alumnos de la escuela. Este tipo de acciones
fortalecen al grupo para estar mas unidos y en confianza, asi mismo la escuela
sera un lugar donde los padres podran acercarse Yy recibir un apoyo educativo ante

los diversos problemas.



CAPITULO | PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagn6stico institucional

Nombre del Establecimiento: CENTRO OFICIAL PREPRIMARIA BILINGUE
ANEXO A EORM XEQUISTEL

Caodigo del Establecimiento: 0712029341
Direccion del establecimiento: ALDEA XEQUISTEL
Municipio: SAN ANTONIO PALOPO Departamento: SOLOLA
Nombre del director: JOSUE MISAEL POCOP GARCIA
Nombre del Estudiante: Amalia Mercedes Chaclan Vasquez
Sector: Oficial _x_ Cooperativa Municipal
Area: Urbana__ Rural _x__ Plan: Diario__x Sabatino___

Modalidad: Bilingiie__x_ Monolingue

Tipo: Hombres_95 Mujeres_67 Mixto_ X

Categoria: Pura_X Anexa

Jornada: Doble Intermedia___ Matutina_X _ Vespertina
Cuenta con Junta Escolar: Si_X_ No

Cuanta con Gobierno Escolar: Si_ X No

Vision _x_ Mision __ x_



Indicador:
» Fracaso Escolar
1.1.2 Antecedentes

A. Historia de la Comunidad
La Aldea Xequistel pertenece al Municipio de San Antonio Palopo, colinda con la

aldea Godinez del municipio de San Andrés Semetabaj, y con las comunidades
de Chuiquistel, Chuisacap, El Porvenir Chipop y Patzaj todas pertenecientes a San

Antonio Palopé.

Se encuentra ubicada a la orilla de la carretera, la cual la hace una comunidad
muy accesible, sus habitantes en un 1% pertenecen a la cultura ladina y un 99%

a la cultura indigena, sin embargo, su idioma predominante es el espafiol.

Origen del nombre: El vocablo Palopé proviene de dos palabras de diferente
idioma, castellano y kaqchikel: palo de arbol y po=apdcope de poj, planta del
amate. La cual se interpreta como “arbol de amate”, debido a la abundancia de

éste arbol en el lugar.

B. Historia de la Escuela
En los comienzos del afio 1956, durante el Gobierno del general Carlos Castillo
Armas, surge la necesidad en la comunidad de la Aldea Xequistel del municipio de
San Antonio Palop6é del Departamento de Solol4, a través del impulso de los
sefiores: Mateo Lopez Ajpus, Alberto Barreno Tax, Camilo Tzoc, empez6 a
funcionar la Escuela Nacional Rural Mixta, siendo el sefior Mateo Lépez Ajpus
que por su entusiasmo se dirigié directamente con el presidente de turno, para
llevar las peticiones de los habitantes de la comunidad con referencia en la falta
gue tenian de contar con un Centro Educativo. A los 15 dias se recibi6 la visita de
un ingeniero para verificar el lugar y las medidas del terreno donde funciona el

primer Centro Educativo.



Fue entonces cuando el sefior Loépez Ajpus, al momento de ser constituido la
escuela se le designé con el nombre de la comunidad que es Xequistel; que en
idioma Kagqchikel segun su etimologia quiere decir:

Xe= debajo, K'ix=espina, tel=Ilugar Literalmente lugar debajo de las espinas.

1.1.3 Marco epistemologico (Circunstancias pedagodgicas, psicologicas y

culturales)

A. Circunstancias Historicas
Mediante un estudio se determind que el Trastorno de Déficit de atencién en la
escuela es alto por la trascendencia del fenébmeno de la emigracion y la realizacion
del famoso suefio dorado, los hijos de estas personas son los candidatos idoneos
para este TDAH. Ya que son nifios que pareciera no tienen nada, pero que

materialmente tienen de todo.

B. Circunstancias Psicolbgicas
Segun los resultados del censo escolar que se ha realizado afio con afio, indica
que los jovenes que estan fuera del sistema educativo, son los que emigran al
interior o exterior del pais. Como también familias que no logran que sus hijos
estudien por falta de recursos econémicos, por otro lado la que ha tenido mayor
auge es la desintegracion familiar, debido que muchas veces no logran estabilidad

en sus hijos y eso hace que se alejen de sus estudios.

C. Circunstancias Socioldgica
Dentro de la comunidad educativa ocurre varios fendmenos, la cuales inciden en
la formacion de los alumnos en la escuela. Entre ellos esta la religion que en
algunas veces divide a los estudiantes por los principios inculcados desde la casa.
Por otro lado, la situacion economica es otro factor que incide en el proceso
educativo, debido que muchos padres de familias no cuentan con los recursos
suficientes para brindar educaciéon a sus hijos y lo que hacen es mandarlos a

trabajar para salir adelante.



D. Circunstancias Culturales
En el centro educativo de denomina el Kaqchikel, k'iche’ y el espafiol. Los tres
idiomas utilizan los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje. Esto son

los idiomas de interaccion pedagdgica de las aulas del centro educativo.

1.1.4 Contraste y analisis sobre los indicadores educativas relacionado al
PME

En el centro educativo, el fracaso escolar es uno de los factores que incide en

los indicadores. Por tal razén el proyecto se proyectd algunas estrategias para

gue los estudiantes no deserten el ciclo escolar.

1.1.5 Contraste y analisis de las politicas educativas relacionado con el PME
El proyecto se enfoca a la politica de cobertura, debido que lo que se buscaré es
incidir para que ya no exista fracaso escolar en el centro educativo, para que no

afecte la cobertura de cada afno.

1.2 Andélisis situacional

1.1.6 Identificacién del problema

Tabla 1. Identificacién del problema.

No. Problema

Desinterés en el estudio

La pérdida del idioma materno

Desercion escolar

Faltas de practica de caligrafia y empefio en ortografia

Ausentismo escolar

Problemas de aprendizaje

Falta de cooperacién de padres de familia

Bajo rendimiento escolar

O[NP W[DN| PP

Problema Déficit en atenciéon

10 Poca retencion lectora

11 Poca comprensién lectora.

Fuente: Autoria propia.



1.1.7 Conceptualizacion

En el centro educativo existen varios problemas que afectan la formacion de los
estudiantes, sin embargo se enfatiza contrarrestar uno de ellos.

1.1.8 Priorizacién del problema

Tabla 2. Priorizacion de problemas.
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PROBLEMA <6 =
Desinterés en el estudio 1 2 |1 2 |72 21
La pérdida del idioma materno 2 24
Desercion escolar 2 112 (8|2 3|24
Faltas de practica de caligrafia y empefio
en ortografia 1 1|2 (1 |2 |7 |2 1 3 (21
Ausentismo escolar 1 1|2 (2 |2 |8 |2 1 3 |24
Problemas de aprendizaje 2 112 (1 |2 |8 |2 1 3|24
Falta de cooperacion de padres de familia| 1 112 (1 |2 |7 ]2 1 3|21
Bajo rendimiento escolar 1 112 (1 |2 |7 ]2 1 3|21
Problema Déficit en atencion 2 2 (2 |1 |2 |9 ]2 1 3|27
Poca retencion lectora 2 2 (2 |0 |2 |8 |2 1 3 |24
Poca comprension I6gico matematico 2 112 (1 |2 |8 |2 1 3|24

Fuente: Autoria propia.



1.1.9 Seleccion del problema

Trastorno déficit de atencion de los estudiantes del COBP Xequistel

1.1.10 Arbol de problemas

Gréfica 1. Arbol de problemas.

Efectos | Falta de | Desintegracion | Problemas Falta de | Alimentacion | Dificultad en
convivencia | familiar genéticos tratamiento la lectura
familiar

\ ¥
y ¥
Menos nivel | Bajo No ubicarse en | Repeticion Menos Bajo
Cusas | educativo capacidad las tareas | de cursos atencion de | capacidad
que la de su | intelectual familiar los padres | intelectual.
edad de familia
Fuente: Autoria propia.
1.1.11 Demandas
Tabla 3. Demandas.
No. | NECESIDADES DEMANDA
1 SOCIALES COCODE
Falta de agua
2 CONTAMINACION Organizacion con lideres comunitario
AMBIENTAL
3 NECESIDADES Alcalde auxiliar, COCODE, Alcalde Municipal
ECONOMICAS Econdmico
DESEMPLEO Creacion de fuente de trabajo por parte de gobierno central.
Gobernacion
Municipalidad
Instituciones locales.
Instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
4 CULTURAL Comunidad educativa concientizar a padres de familia,
Poca practica de idioma | maestros estudiantes,
materno
5 Poca practica de valores | Concientizar a lideres religiosos, padres de familia, células
morales cristianas y otros.

Fuente: Autoria propia.




1.1.12 Identificacién y analisis de actores sociales, directos, indirectos y
potenciales para el desarrollo del PME
Los actores directos son los estudiantes del centro educativo, las cuales seran

beneficiados con el proyecto que brindara algunas estrategias que seran aplicadas

por los docentes en las aulas.

1.3 Analisis estratégico (matriz DAFO)
1.3.1 Construccion de la matriz del DAFO

Tabla 4.Construccion de la matriz del DAFO.

Desconocimiento del problema del déficit de
atencién.

Falta de apoyo metodolégico de parte del
MINEDUC

Falta de especializacion en las areas cognitivas
de los estudiantes.

Falta de una alimentacién adecuada

La presencia de un trastorno en la fisiologia de
la nifia

Los distractores en el medio escolar
Conformismo en la familia

Estudio de caso de la estudiantes con
deficiencia La falta de existencia de centros
especializados en atencion

Falta de atencién personalizada

Inexistencia de medios terapéuticos en el
area

Existencia del problema econémico familiar
Falta de escolaridad de los padres de familia
Falta del conocimiento del problema de los
padres de familia

Falta de consentimiento para la atencién del
caso de los estudiantes

Falta de material bibliografico en el centro
educativo

Migracion de la familia

El retiro de la nifia del medio escolar

El rechazo de los compafieros de grado
Permanencia del trastorno por herencia

OPORTUNIDADES

Deteccion del problema de los estudiantes
La preparacion académica

El uso adecuado de la tecnologia
Existencias del proceso metodol6gico para el
caso

Atomicidad en el tratamiento del caso de la
nifia

Adecuacion curricular

Capacidad de gestion del caso

Existencia de los medios tecnoldgicos
Edad adecuada para el tratamiento
Iniciativa personal, profesional para tratar el
caso

Brindar tratamiento terapéutico a la

estudiantes. Aportar ayuda profesional a la

familia de la nifia

Aplicar conocimientos cientificos en el caso de

la nifia.

Unificar esfuerzos institucionales a fines.

Ejecutar metodologias en base
a bibliografias.

Asistencia presencial de la nifia en el aula.

Atencion del caso por ser maestra titular.

Solucionar y tratar un problema congénito

Brindar atencion especial a la nifia.

Aportar conocimientos veridicos desde el

contexto de la nifia.

Fuente: Autoria propia.




1.3.2 Construcciéon de la matriz de MINI-MAX
Tabla 5. Construccion de la matriz de MINI-MAX

F1deteccién del problema de la nifia Oai... Brindar tratamiento a los estudiantes

F2la preparacion académica O:zaportar ayuda profesional a la familia

F3 Uso adecuado de la tecnologia O3 aplicar conocimientos cientificos en el caso de los
nifos.

F4 Existencias del proceso metodolégico O4 ejecutar metodologias en base a bibliografias
F5 optimicidad en el tratamiento del caso de los estudiantes O5 atencién del caso por ser
maestra titular

F6 adecuacién curricular O6 asistencia presencial de los estudiantes en el aula

F7 capacidad de gestién del caso O7 unificar esfuerzos institucionales afines

F8 existencia de los medios tecnoldgicos O8 brindar atencion a los estudiantes

F9 edad adecuada para el tratamiento O9 solucionar y tratar un problema

F10 iniciativa personal, profesional para tratar el caso O10 aportar conocimientos veridicos
desde el contexto de los estudiantes

D1 desconocimiento del problema del déficit de atencién Oz aplicar conocimientos cientificos en
el caso de los estudiantes

D. falta de apoyo metodoldgico departe del MINEDUC O: ejecutar metodologias en base a
bibliografias

D3 falta de especializacion en las &reas cognitivas de los estudiantes O3 brindar tratamiento
terapéutico a los estudiantes

D4 falta de alimentacion adecuada O4 brindar atencion especial a los estudiantes

D5 la presencia de un trastorno en la fisiologia de los estudiantes O5 aportar ayuda
profesional a los estudiantes

D6 los distractores en el medio escolar O6 atencién del caso por la maestra titular

D7 conformismo en la familia O7 aportar conocimiento veridico desde el contexto de los
estudiantes

D8 estudio de caso de los estudiantes con deficiencia O8 Solucionar y tratar un problema
congenito D9 la falta de existencias de centros especializa ciados en atencién O9 unificar
esfuerzos institucionales afines

D10 falta de atencién personalizada 010 asistencia presencial de los estudiantes en el aula

F1deteccién del problema de la nifia A1 la permanencia del trastorno por herencia

F2la preparacion académica Az el retiro de los estudiantes del medo escolar

F3 el uso adecuado de la tecnologia A3 falta de consentimiento para la atencion del caso de los
estudiantes

F4 existencias del proceso metodolégico del caso A4 falta de material bibliografico en el centro
educativo

F5 optimicidad en el tratamiento en el caso de los estudiantes A5 migracion de la familia

F6 adecuacion curricular A6 inexistencia de medios terapéuticos en el area

F7 Capacidad de gestion del caso A7 existencia del problema econémico familiar

F8 existencia de los medios tecnol6gicos A8 falta del conocimiento de los padres de familia

F9 edad adecuada para el tratamiento A9 el rechazo de los compafieros de grado

F10 iniciativa personal, profesional para tratar el caso A10 falta de escolaridad de los padres de
familia
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D1 desconocimiento del problema del déficit de atencién Al falta de escolaridad de los padres
de familia

D2 falta de apoyo metodolégico departe del MINEDUC A2 falta de material bibliografico en el
centro educativo

D3 falta de especializacion en las areas A3 inexistencia de medios terapéuticos en el area

D4 falta de alimentacion adecuada A4 existencia econémico del problema familiar

D5 presencia de un trastorno en la ficologia de la nifia A5 permanencia del trastorno por
herencia

D6 los distractores en el medio escolar A6 el rechazo de los compafieros de grado

D7 conformismo en la familia A7 falta del conocimiento del problema de los padres de familia
D8 estudio de caso de los estudiantes con deficiencia A8 el retiro de la nifia del medio escolar
D9 la falta de existencia de centro especializados en atencion A9 falta de consentimiento para la
atencion del caso de los estudiantes

D10 falta de atencién personalizada A10 migracién de la familia

Fuente: Autoria propia.

1.3.3 Construccidén de las vinculaciones estratégicas
Tabla 6. Construccion de las vinculaciones estratégicas
A. Primera vinculacion estratégica; Fortalezas y Oportunidades.
LINEA DE ACCION 1

Breve explicacion de Fortalezas — Oportunidades

Dada la situacion a través de la observacion en el caso de la deficiencia del déficit de
atencién, se cuenta con la presencia fisica de los estudiantes y de la maestra para poder
darle atencion al caso, el tratamiento necesario y  lograr el desarrollo de la buena
atencién de los estudiante mediante acciones terapéuticas, apoyo educativo, emocional
en la familia y entre sus comparfieros y compafieras de aula y en la sociedad. La
implementacién de la tecnologia y fuentes bibliogréficas actualizadas en el centro
educativo viene a fortalecer los medios de apoyo para los nifios y las nifias asi mismo al
enriguecimiento profesional de maestros y maestros del centro educativo, se mantiene el
optimismo de poder apoyar el proceso de parte de la maestra, la iniciativa de poder iniciar
el proceso pedagdgico, psicoldgico y terapias en la nifia.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).

Aprovechar en nuestro medio la accion de los nifios y el apoyo moral es bésico para la
afectividad en los estudiantes, el trato de la maestra, la estimulacion verbal en el aula, asi
mismo las fuentes tecnolégicas y bibliogréficas, los aportes institucionales, los procesos
metodolégicos de parte del MINEDUC
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Utilidad para la solucién del problema

Los procesos metodolégicos, la gestién, el apoyo en la especializacion del proceso
fortalecen el proceso cognoscitivo y el desarrollo de la atencion de los estudiantes.

Resaltar a los actores potenciales

El Mineduc, las instituciones, los maestros, los estudiantes. La preparacién profesional
docente y los padres de familia son de mucha importancia en el proceso del desarrollo v,
mejoramiento de la atencion a los nifios.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Las metodologias, la tecnologia, los aportes institucionales afines, el apoyo emocional y
afectivo benefician el trastorno del déficit en los estudiantes, asi mismo la aceptacion de
sus comparfieros y comparfieras forma parte de la afectividad hacia los nifios impulsan un
comportamiento positivo a mejorar.

Se concluye que la primea linea de accion es:

Gestionar el apoyo tecnolégico, bibliografico, terapéutico y atencion al caso de los nifios
del trastorno del déficit de atencion para darle inicio y seguimiento al trato de la deficiencia.

B. Segunda vinculacion estratégica; Debilidades y Oportunidades.

LINEA DE ACCION 2

Breve explicacion de Debilidades — Oportunidades

La existencia de un problema en el déficit de atencion es detectado en el momento en que
los nifios realizan acciones que es distraida por varios factores, asi mismo existen medios
para poder apoyar su atencion y es la estimulacién de su atencién mediante actividades
utilizando la tecnologia, los procesos metodoldgicos y la aplicacién de terapias con apoyo
del MINEDUC.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).

En el transcurrir de los dias es latente el problema del déficit de atencion en los nifios de
manera que es evidente que es necesario el apoyo de una atencion personalizada,
aprovechar los recursos bibliograficos, la tecnologia para descubrir nuevas estrategias y
mejorar el proceso de atencion en los estudiantes.

Utilidad para la solucién del problema
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Es util y necesario conocer el problema que se cuenta en el contexto educativo, como el
trastorno en el déficit de atencién en los nifios, para atender la situacion y poder brindar
apoyo, la unificacion de esfuerzos de instituciones afines es un elemento importante para
la solucién del problema

Resaltar a los actores potenciales.

Hay una deficiencia en el caso de la atencion en los nifios, por lo tanto, es necesario que,
desde la maestra, padres de familia y la institucién educativa realicen el esfuerzo de iniciar
el proceso adecuado de atencion al caso.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Hay una gran necesidad detectada en el aula en los nifios, en que realmente hace falta
atencién por lo tanto la comunidad educativa es la primera en aportar esfuerzos para darle
tratamiento al caso de los nifios.

Se concluye que la primea linea de accion es:

Involucramiento de la comunidad educativa principalmente para atender el caso de la nifia
con la deficiencia identificada, para poder mejorar la atencion.

C. Tercera Vinculacion Estratégicas

LINEA DE ACCION 3

Breve explicacion de Fortalezas — Amenazas

Se ha logrado detectar el problema mediante la observacion; la actitud de los nifios, el
desenvolvimiento que realiza con los compafieros y compafieras en el medio escolar hasta
cierta medida de identificar las posibles soluciones para apoyar la deficiencia en los nifios,
existe la iniciativa personal, profesional para tratar el caso, pero al mismo tiempo la falta de
escolaridad de los padres puede afectar el proceso, el conformismo, hasta cierto punto la
migracion de la familia.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).
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Es necesario mantener la optimicidad en el tratamiento en el caso de los nifios, como
también tomar en cuenta que debido a la falta de consentimiento para la atenciéon del caso
de los nifos.

Utilidad para la solucién del problema

Es util tener la capacidad de la gestién del caso y poder unificar esfuerzos mediante
instituciones educativas afines al problema de los nifios, como también aplicacién de los
medios tecnoldgicos y bibliograficos, asi mismo tomar en cuenta la realidad de la falta de
recurso econémico en la familia.

Resaltar a los actores potenciales.

Los actores potenciales en el mejoramiento del caso del trastorno en el déficit de atencidn
es la optimicidad, la capacidad del tratamiento desde el aula para los nifios, tomando en
cuenta que las dificultades estan presentes como la permanencia del trastorno congénito
en los estudiantes.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Durante el proceso es necesario la identificacion de actores que fortalecen el caso como la
existencia de procesos metodoldgicos asi mismo las amenazas que pueden opacar como
el retiro de los estudiantes del centro educativo.

Se concluye que la primea linea de accion es:

Atender el trastorno en el déficit de los nifios, desde la preparacion académica de la maestra
titular

D. Cuarta vinculacién estratégica; Debilidades y amenazas

LINEA DE ACCION 4

Breve explicacion de Debilidades — Amenazas

En esta linea de acci6on podemos mencionar que son acciones o desventajas que podemos
encontrar durante el proceso como la falta de especializacion en el area, la presencia de un
trastorno permanente en los nifios, como la falta de apoyo de la familia y la afectividad de
los compafieros y compafieras del aula hacia los nifios.

Hacer énfasis en aprovechar (Beneficios o apoyo).
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Es de aprovechar detectar cual es el problema en los nifios, la existencia de problemas en
la familia como la economia, la falta de materiales son elementos que hacen que exista la
necesidad para buscar una solucién y beneficiar con medios adecuados a los nifios con
trastorno en el déficit de atencion.

Utilidad para la solucién del problema

Es necesario encontrarse con la falta de la existencia de centros especializados para que
se pueda gestionar y darle una solucién al caso de los nifios con terapias que puedan
favorecer el trastorno en el déficit de atencion de los nifios.

Resaltar a los actores potenciales.

Las amenazas son varias como el rechazo de los compafieros y compafieras en el aula, la
baja escolaridad de la familia, la posible migracién de la familia a causa de la economia,
son motivo de la busqueda de apoyo y atencién en el caso de los nifios.

Elementos de beneficio al proyecto (Identificacion de actores)

Los principales actores en las debilidades y amenazas puede ser el retiro de los nifios en
el centro escolar, el consentimiento de los padres de familia, la permanencia del problema
en los nifios y la migracién de la familia, que de alguna manera serian los beneficiados
directos al darle un tratamiento del trastorno en el déficit de atencién de los nifios.

Se concluye que la primea linea de accion es:

Tratamiento del trastorno en el déficit de atencién de la nifia, con diversidad opciones y
alternativas para poder llevar a cabo y lograr una transformacion en el rendimiento
intelectual de los nifios.

Fuente: Autoria propia.

1.3.4 Lineas de accion estratégicas

Tabla 7. Lineas de accién estratégica.

No. | Lineas de accion

Gestionar el apoyo tecnoldégico, bibliografico, terapéutico y atencién al caso de los nifios
1 del trastorno del déficit de atencién para darle inicio y seguimiento al trato de la deficiencia.

Involucramiento de la comunidad educativa principalmente para atender el caso de los
2 nifios con la deficiencia identificada, para poder mejorar la atencion.

Atender el trastorno en el déficit de los nifios, desde la preparacion académica de la
3 maestra titular

Tratamiento del trastorno en el déficit de atencién de los nifios, con diversidad opciones

y alternativas para poder llevar a cabo y lograr una transformacion en el rendimiento
4 | intelectual de los nifios.

Fuente: Autoria propia.
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1.3.5 Mapa de soluciones (25 posibles proyectos)

Tabla 8. Mapa de posibles soluciones.

No. POSIBLES PROYECTOS
Gestionar bibliografias adecuadas al nivel del trastorno de los nifios

2 Promover un laboratorio tecnolégico para el uso exclusivo de trastorno de déficit en
atencion

3 Brindar apoyo a los nifios

4 Escuela de padres de familia

5 Capacitar a padres de familia sobre la atencién de alumnos con déficit

6 Sensibilizar a padres de familia

7 Elaborar materiales para la atencion de los nifios con deficiencia

8 Comprometer a los padres de familia

9 Solicitar apoyo técnico a instituciones afines

10 Programar reuniones periddicas con la comunidad educativa

11 Practicar sonidos agradables en su ambiente

12 Relajar con musica la atencion de los nifios

13 Practicar lecturas de iconos con voz y de interés de los nifios

14 Acordar sesiones de avances de estimulacion en el hogar

15 Compartir los conocimientos adquiridos en la formacion académica; cientificos,
empiricos

16 Recrear la atencion mediante juegos audiovisuales

17 Manipular objetos sonoros para el desarrollo de la atencion

18 Elaborar instrumentos musicales para el desarrollo de la atencién

19 Practicar el canto educativo en el aula para mejorar la atencién en los nifios

20 | Pronunciar sonidos onomatopéyicos mediante canciones infantiles

21 | Atraer la atencidn de los nifios con objetos sonoros infantiles.

22 | Observar las reacciones de la nifia ante la estimulacién de los sonidos en el aula.

23 Utilizar_le_l computac_iora, interne_t para facilitar el uso de la tecnologia en el caso del trastorno

del déficit de atencidn en los nifios.
24 Adecuar el usc_) d.e herramientas y material didactico para favorecer la atencion de los nifios
en el establecimiento
o5 ielltacci(??ar bibliografia explicita con procesos pedagdgicos en el tratamiento terapéutico
e los nifios.

Fuente: Autoria propia.
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1.4 Disefo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

1.4.1 Descripcion del PME
En cada establecimiento educativo existen muchos problemas de aprendizajes, a
raiz de ello existen nifios problema. El problema es la falta de atencion que se les
brinda desde el hogar y cuando llegan a la escuela reaccionan de una forma de
rebeldia y eso afecta en el aprendizaje por falta de interés. Se ha detectado que
varios nifios quieren a prender, pero no pueden ya sea por algin problema fisico,
mental, emocional y familiar, por otro lado los nifios atipicos que realmente no se
les nota ninguno de los anteriores problemas, pero simple porque no se les queda
nada, el famoso TDAH este trastorno existe y aparece cuando un estudiante se
distrae con el ruido de una mosca o simplemente por el respirar de un compariero.
El proyecto consiste en detectar a estos nifios y poderlos ayudar no solo a ellos
sino también a sus maestros y a sus familias haciéndoles de su vida cotidiana de

una manera facil y practico.

1.4.2 Titulo del proyecto de mejoramiento educativo
* Revista pedagodgica para disminuir el déficit en atencién en

preprimaria

1.4.3 Concepto del proyecto en 5 palabras

» Actividades ludicas pedagdgicas para el déficit

1.4.4 Objetivos del proyecto
A. Objetivo General
» Elaborar una revista con técnicas pedagogicas para disminuir el
déficit en atencion en los alumnos del nivel preprimario
B. Objetivos Especificos
* Recopilaciébn de técnicas practicos que ayuden a disminuir el

déficit en atencion en los alumnos.
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» Elaborar materiales didacticos sonoros para captar la atencion en
los nifios y nifas.
+ Estimular la atencion en los nifios y niflas, en el nivel de

preprimaria de la escuela.

1.4.5 Justificacion del PME

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se inicio con un diagndstico para poder
detectar los problemas existentes en el aprendizaje de los alumnos en la escuela,
de tal manera se logré detectar en algunos alumnos el grado de déficit bajo en la
atencion. Se reune mediante las diferentes técnicas las ideas necesarias para
poder obtener un panorama del problemay las posibles soluciones existentes para
poder trabajar y mejorar el problema. Existen varios aspectos que no ayudan a
lograr, pero de igual forma existen alternativas de lograr un cambio. Es necesario
aplicar técnicas y metodologias en el transcurso de la actividad para descubrir los
avances.
Es necesario identificar los indicadores para conocer el entorno que se tiene en el
area donde se labora para conocer lo que se tiene y lo que hace falta, es necesario
apoyar

» Apoyar el proceso del déficit en la atencion de los estudiantes en

la escuela.

« Acompafar la ensefianza, aprendizaje de los estudiantes.

« Estimular la atencién de los estudiantes para su atencion.
» Desarrollar actividades ludicas para el aprendizaje de los alumnos.

* Facilitar material audiovisual para mejorar la atencion de los
alumnos.

Asi mismo es necesario identificar las demandas;

En la comunidad donde se labora se encuentra con varias demandas educativas
como:

* Mejorar la atencion especializada en los alumnos con deficiencia.
* Sensibilizar a los padres de familia.
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* Necesidad educativa de atencion a casos especiales.
Las caracteristicas esenciales del contexto es que existe poco interés de trabajar

para el mejoramiento de proyectos educativos por la falta de personal
especializado en el area, asi mismo es un area rural donde la economia es minima

para el ingreso de los padres de familia y poder sufragar gastos de esta indole.

Las debilidades y las amenazas son aspectos negativos que se descubren en este
proceso de mejoramiento en el déficit de la atencion en los estudiantes,
concretando que estos aspectos son de utilidad descubrirlo para poder aprovechar
y aplicar las fortalezas y oportunidades que son potenciales con que se cuenta
para darle una solucion al problema que se quiere atender.

* Aportes y contribuciones:
Los beneficios directos en el proyecto del déficit de atencion en los estudiantes

son; el mejoramiento de la atencién, rendimiento académico, aceptacion de los
estudiantes en el grupo del aula, asi misma atencién ante los casos especiales de
deficiencia intelectual y fisica de los alumnos de la escuela. Este tipo de acciones
fortalecen al grupo para estar mas unidos y en confianza, asi mismo la escuela
sera un lugar donde los padres podran acercarse y recibir un apoyo educativo ante
los diversos problemas. Es necesario la creacion de una comision en la escuela
donde pueda garantizar el seguimiento del proyecto cada afio para poder darle

seguimiento a las diferentes actividades que se establezcan dentro del proyecto.
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Responsable del PME: Amalia Mercedes Chacladn Vasquez

Nombre del Proyecto: Disminuir el Déficit de atencion en los estudiantes del COPB Xequistel

Fase Resultados Actividades a | Duracion | Sub actividades Recursos Costo Fechas
esperados realizar Del | Al

o Redaccion de - Seleccion de | - Computadora.

g Respuestas per_misos y 1 entidad¢§. - | - Papel. 11/1 | 15/
o8 positivas solicitudes semana | Redaccion. - Impresoras. Q.5.00 1/19 |11/
229 - Folders. 19
£z
c Un PME acorde | Disefio del - Seleccionar | - Computadora.

:§ . g a la necesidad a | proyecto 2 los entes de apoyo. | - Papel. Q.100.00 01/1 | 30/
o2 £ la EORM de la meses - Estudio del | - Impresoras. - 0/19 | 11/
= :5 2 Aldea_ contexto para la Folders. 19
2 8 g | Xequistel mejora - lapiceros

educativa. - cuaderno

= Solucién de| Gestiones, - llenado de | - Autoridades
:§ _8 problema talleres, 4 requisitos. o locales 02/0 | 30/
39 identificado reuniones, meses | - Dinamicas, | - conferencistas 0.1,000.00 | 1/20 | 04/
o 2 como prioritario | Entrega grupales en cada - fotocopias 20
L (déficit de de uno de - Pepeldgrafo

atencién, como | resultados. los talleres - proyector
trastorno infantil. D'SC“S'Odn audiovidual.
e
resultados.

Lugar de la ejecucion del proyecto: EORM. Aldea Xequistel. Grado: Preprimaria Cantidad de docente: 2_

de nifios: 50

Cantidad
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Municipio: San Antonio Palopé Departamento: Solola

Objetivo del plan: Contribuir con el problema del Trastorno del Déficit de Atencion en la Escuela Oficial Rural Mixta
de la Aldea Xequistel.

Tabla 9. Plan de actividades.

Motivacion de | Verificacién de - verificacion | -- Autoridades locales
docentes para | que las 4 meses de rincones | - conferencista 02/0 | 30/
mejorar el | herramientas dentro del aula | - fotocopias Q.100.00 1/20 | 04/
trastorno del | estan para que estos | - Papelografo ' ' 20
deficit de | poniéndose en nifios puedan | _ proyector
atencion. pleno uso tener acceso al audiovidual.
dentro de las material - material
aulas. acordg a SUS | gidactico.
3 % necesidades.
S8 Material para
"g g psicomotricida
=0 dfinay gruesa.
Educacion Docentes - competencias | -- Autoridades locales
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1.4.7 Cronograma del PME por fase
Tabla 10. Cronograma del PME por fase.

Tiempo SEMANAS SEMANAS

Actividad

1ra. | 2da. | 3ra. | 4ta. | 1ra. | 2da. | 3ra. | 4ta.

Planificacion X

Solicitud al director X

Reunion con director y docentes del | X
establecimiento.

Reunion con Padres de familia X

Solicitud a ONG’S

Solicitud a organizacion de Preprimaria

Solicitud a

Especial

la departamental
personeros de la Departamental Educ.

(con

Solicitud a ASOPADIS

Disefio de proyecto

Desarrollo de Talleres

Fuente: Autoria propia.

1.4.8 Plan de monitoreo

Tabla 11. Plan de Monitoreo.

Fases del

proyecto

Inicio Redaccion Solicitud, Autorizadas | Entrevistas, | Lista de| Estudiante
de permisos | cartas de encuestas cotejo Padepista.
y solicitudes compromiso
Planificacion | Disefio del Llevar a cabo | Constante Entrevistas, | Escala de | Estudiante
proyecto cada uno de encuestas, | Rango Padepista
los procesos
del proyecto
Ejecucion Gestiones, Asistencia de | Constante Charlas, Lista de| Estudiante
talleres, participantes. didlogos, cotejo Padepista
reuniones, mesas
Entrega redondas, Personal
de entrevistas, profesional
resultados. Capacitado
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Discusion de
resultados.
Monitoreo Personal
profesional
Verificaciéon L Lista de
del Partlc(;pamon Dos veces ¢ cotejos, | Maestro
cumplimiento estudizntes por semana| encuesta escala de de
Rango. | grado
Estudiantes
Evaluacion
Cierre
Fuente: Autoria propia.
1.4.9 Esquema de indicadores de evaluacion.
Tabla 12. Esquema de indicadores de evaluacion.
INDICADORES ACTIVIDADES MEDIOS DE| RESPONSABLE | FRECUENCIA
PLANIFICADAS | VERIFICACION DEL
MONITOREO
Indicadores de Insumo (financieros)
Disponibilidad de | Se llenaran | Por medio de | Estudiante 1 dia por mes
condiciones bésicas para la | hojas de trabajo | observacion vy | padepista
produccion de logros y  actividades | desempefio
segln grado de | mental y
dificultad. emocional.
Disponibilidad de recursos | ONGs Hojas de| Estudiante Siempre
financieros observacion padepista
Forma como se estan| Se utilizaran | Monitorear Estudiante Siempre
utilizando los recursos segun y padepista
estrategias de plasmar
trabajo resultados
Cumplimiento de los| Cada semana | Verificar Estudiante Siempre
objetivos verificar su | resultados padepista
avance
Cambios realizados Los necesarios| Seguimientos Estudiante
segun avance. de estrategias padepista
Indicadores de Proceso
Pertinencia de los procesos | Estudio Algunos test | Estudiante Siempre
de transformacion para | realizado dentro | demostraron padepista
generar los cambios | de la comunidad | que necesitan
esperados. demostro atencion  casi
falta de | personalizada.
atencion de los
padres.
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Consecucion de las metas | Tomar el Verificar Estudiante Siempre
en el marco de los procesos | resultado de las | cambios segin | padepista
de trabajo de la pruebas segun | TDAH
organizacion. sus
necesidades
Indicadores de Resultado:
Cumplimiento de | Plantear Verificar Estudiante Siempre
las metas | necesidades cambios padepista
institucionales.
Calidad de los Apropiados Seleccionados | Estudiante Siempre
resultados padepista
Indicadores de Impacto
Cambios en el Se Se realizo antes | Estudiante Siempre
formularon de verificar el | padepista
entorno preguntas tanto tdah
para atribuibles a la padres de
familia y la ejecucion del
observacién para los proyecto,
nifios.
programa 0
politica.
(Encuestas.)
Indicadores de eficiencia.
Nivel del Con un promedio delCon visitas| Estudiante Siempre
ejecucion 12 estudiantes domiciliarias padepista
Rendimiento  de| Recortar cada tarea | Vigilar que cadal Estudiante Siempre
los recursos. lo mas que se pueda | recurso sea padepista
Productividad. con alto indice de | utilizado
verificacion
Indicadores de| La comunidad| Platicas conlo | Estudiante Siempre
eficacia Educativa y el implicados padepista
Satisfaccion de | entorno de ejecucion
los objetivos y su
mision,
Se hicieron las| Las necesarias Tiempo Estudiante Siempre
cosas que se disponible padepista

debian hacer

Indicadores de Equidad
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Numero de|
beneficiarios
Hombres,

Numero de
beneficiaros
Mujeres,

Cantidad
asignado
para
hombres,
cantidad
asignado
para
mujeres

Estudiantes 40, 40
familias y 2
docentes, 1
establecimiento.

6 meses

Estudiante
padepista

Siempre

Otros: Articulacion
de actividades y
resultados.

Al final de tiempo

Constante

Estudiante
padepista

Siempre

Cumplimiento del
cronograma en
fechas
establecidas.

Verificar
constantemente

Siempre

Estudiante
padepista

Siempre

Cumplimiento de

resultados.

Verificar por medio de
graficas

Durante el
proceso

Estudiante
padepista

Siempre

Fuente. Autoria propia.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional

Se presenta la fundamentacion tedrica de los temas que respalda todo lo realizado
en el Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluyendo los aspectos
metodoldgicos. Segun PADEP/D (2019). Indica que. “Para iniciar el camino es
necesario que seleccionemos una institucion en donde vamos a desarrollar el
PME, de preferencia una que conozcamos y nos conozcan, ya que va a ser mas
facil tener el tiempo para poder desarrollar las actividades previstas en cada fase
del proyecto, pero ademas va a ser mas probable que logremos aplicar un Plan de
Sostenibilidad para nuestro PME” (pag. 15). En este caso se considera todo el
aspecto organizacional de la institucion donde se enfoca un proyecto de

mejoramiento educativo.

2.1.1 Marco Epistemoldgico

Este autor enfoca su punto de vista desde la investigacion cientifica como la rama
principal, sin embargo, también es importante considerar que la epistemologia
también representa la investigacion empirica. Al respecto M. Bunge (1980). Indica
que “La epistemologia, o filosofia de la ciencia, es la rama de la filosofia que
estudia la investigacion cientifica y su producto, el conocimiento cientifico. Mera
hoja del arbol de la filosofia hace un siglo, la epistemologia es hoy una rama
importante del mismo”. (pag.21). La filosofia como parte de la ciencia es un factor

determinante de la epistemologia.

2.1.2 Circunstancias Cultural

Siguiendo con el andlisis de este actor también es importante considerar a la par
del aspecto social el cultural y este representa el valor que la persona le da a los
acontecimientos propios de su entono. Segun G. Briones (1996) explica, “la

significacion deriva de una orientacion valorica del sujeto hacia ciertos eventos que
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los convierte en objetos culturales. Esos eventos son los que constituyen el objeto
de estudio de las ciencias sociales y culturales. Por un lado, el investigador de
estas ciencias esté interesado en comprender la individualidad de un determinado
fendmeno social (la iglesia, el cristianismo, el protestantismo, la burocracia, etc.)”

(pag. 59). Es importante entender que el individuo

2.1.3 Circunstancias Psicoldgicas
AL respecto G. Morris y A. Maisto (2005) planean con respecto a la psicologia una
postura que tiene que ver con la conducta humana y la forma en que la mente actta
a través de procesos o procedimientos. “La psicologia es la ciencia de la conducta y
los procesos mentales. Pero esta definicion general no refleja la amplitud, profundidad
o lo apasionante del campo. Los psicologos pretenden explicar como percibimos,
aprendemos, recordamos, resolvemos problemas, nos comunicamos, sentimos y nos
relacionamos con otras personas, desde el nacimiento hasta la muerte, en relaciones
intimas y en grupos. Intentan entender, medir y explicar la naturaleza de la inteligencia,
la motivacién y la personalidad, asi como las diferencias individuales y de grupo” (pag.
4). Esta explicacion pretende indicar como se desarrolla el proceso de convivencia
desde que el individuo tiene conciencia, implica también de como el ser humano

desarrolla el crecimiento personal en salud, mente, inteligencia y motivacion.

2.1.4 Marco Contextual Nacional

Parafraseando a Feandalucia (2009) al respecto de esta tematica plantea que: El
contexto es inseparable de contribuciones activas de los individuos, sus
compaferos sociales, las tradiciones sociales y los materiales que se manejan.
Ademas, desde este punto de vista, los contextos no han de entenderse como algo
definitivamente dado, sino que se construyen dinamicamente, mutuamente, con la
actividad de los participantes. (pag. 1-2). Esto quiere decir que todo sujeto esta

inmerso en un contexto con diferentes caracteristicas y esto lo hace unico.
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2.1.5 Entorno Socio Cultural

Al respecto la Feandalucia (2009), explica algunos aspectos importantes con
respecto al entorno sociocultural donde cada ser humano se desarrolla.

Es el contexto social en el que vive, aprende y se desarrolla vitalmente cada
persona. Este entorno esta constituido por personas (las familias, los vecinos, el
mismo alumnado...) con conocimientos, valores, vivencias, etc. es decir, no son
s6lo "habitantes", sino elementos activos y con valor propio. Asi, se busca también
la relacion entre lo que se aprende fuera y dentro de la escuela (intentando que
haya un acuerdo -bidireccional entre familia y escuela, aprovechando los
aprendizajes informales, compensando las deficiencias. (p. 2).

Es de vital importancia conocer el desarrollo desde la familia, comunidad y escuela
del individuo y se fortalece la convivencia, los valores y el conocimiento formal todo

esto construye todo un proceso de aprendizaje desde el entono.

2.1.6 Medios de Comunicacion

Por su parte PADEP/D (2019), en el médulo de andlisis situacional primera parte
expresa. “Este es otro aspecto que caracteriza la realidad actual y que afecta mucho
en el aprendizaje escolar, ya que son los medios de comunicacién de masas que
orientan la mente de las personas, transforman la cultura y a la sociedad” (pag. 44).
Los medios de comunicacién son un factor determinante en el proceso de aprendizaje
ya que se ha involucrado mucho y que representa ademas un distractor potente en

los aprendizajes significativos.

2.1.7 Escuela Paralela

Parafraseando a Feandalucia (2009), se analiza la influencia de este aspecto, al
gue denomina escuela paralela debido a que todo lo que surge en el contexto
social implica un aprendizaje o cada situacién que se vive en el entorno represente
una ensefianza.

La denominacién de "escuela paralela” o como otros autores le llaman "escuela
cosmica" hace referencia a aquellas influencias educativas que surgen del
contexto social, en el sentido mas amplio de la palabra. Sin embargo, al hablar de
"escuela paralela” hacemos una referencia mas especifica a los medios de
comunicacion de masas, por cuanto la influencia de la sociedad se diluye en la
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estructura informativa y publicitaria de los grandes medios de comunicacion. (pag.
5).
Al hablar de publicidad en los distintos medios de comunicacion la sociedad ha
permitido que todo lo que se observa o se oye influye en la persona desde que tiene

uso de razon, esto hace que la mente tienda a tener cierta estructura de pensamiento.

2.1.8 Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion

Segun Feandalucia (2009), analiza la influencia de este aspecto en el aprendizaje,

a los que advierte que son una revolucién que cambia la concepcion del proceso.

El atractivo que ejercen en los alumnos, su fuerza motivacional y su interactividad
cada dia mas completa estdn modificando sin duda el propio contexto en que nos
desenvolvemos en la escuela. Ya no se trata de un nuevo instrumento a utilizar
por los maestros en la ensefianza, sino de un ambito que envuelve practicamente
todos los aspectos del aprendizaje. Si hace unos afios las NNTT eran un area de
estudio, hoy se han convertido en un elemento mas del contexto educativo
ejerciendo una influencia cada vez mayor que impregna todos y cada uno de sus
elementos. La atencion que se presta en las leyes vigentes no es sino un reflejo
de la importancia que van adquiriendo hoy dia. (p. 6)..

Las tendencias al uso de la tecnologia de la comunicacion han influido mucho en la
actualidad, favoreciendo o facilitando la informacién. Esto ha modificado el contexto y

lo ha convertido como recurso de utilidad en el proceso de aprendizaje.

2.1.9 Marco de Contexto Educacional

Todos los elementos que en su momento rodean un proceso educativo este sea,
politica, economico, social y cultural pueden ser aspectos importantes que
respalden y contribuyan el desempefio educacional. Por su parte PADEP/D
(2019), expresa. “Entendemos por contexto educativo el conjunto de elementos y
factores que favorecen o en su caso, obstaculizan el proceso de la ensefianza y
el aprendizaje escolar’ (pag. 37). En este caso el PADEP/D también hace énfasis
gue los mismos elementos también pueden ser causa de obstruccion al proceso

educativo ya que impide que la educacion tenga un tropiezo para el individuo.
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2.1.10 Teoria Socio Cultural de Vygotsky

Al parafrasear a, Anton (2010), se plantea la teoria fundamental de Vigostsky en
el desempefio de su profesion considerando lo social y lo cultural desde el campo
de la psicologia.

La teoria sociocultural fue inicialmente desarrollada por Lev Vygotsky, psicélogo
ruso que desempefid su principal labor investigadora durante la segunda década
del siglo pasado. Las ideas centrales de la teoria fueron ampliadas por sus
discipulos: Luria, Leont’ev, etc., quienes llegaron a proponer otros marcos teéricos,
entre ellos la teoria de la actividad.

Se distinguen en la teoria sociocultural cuatro dominios de investigacion: el dominio
filogenético investiga diferencias entre los seres humanos y otros seres vivientes,
el enfoque de la evolucion sociocultural es el efecto de la mediacion de
herramientas o artefactos culturales tales como los ordenadores, la escritura o el
sistema numérico en el desarrollo de la civilizacién, el dominio ontogenético
investiga la interiorizacion de la mediacion durante la infancia, su efecto en el
desarrollo fisico y mental del nifio, y por ultimo, el dominio micro-genético esta
relacionado con la investigacién a corto plazo del desarrollo cognitivo durante una
actividad especifica. (p. 10).

Esta teoria fundamenta su postura en cuatro dominios que diferencia a los seres
humanos dentro de un entorno propio de su cultura,

2.1.11 Aprendizaje Significativo de Ausubel

El aprendizaje significativo es de mucha relevancia en la teoria del aprendizaje.

Segun Rivera J. (2004) Argumenta, “éste tiene lugar cuando las personas
interactian con su entorno tratando de dar sentido al mundo que perciben. Al
proceso mediante el cual se construyen las representaciones personales
significativas y que poseen sentido de un objeto, situacién o representacion de la
realidad, se le conoce como aprendizaje” (p. 47). Es importante destacar que lo
significativo le da sentido al aprendizaje cuando este se da desde la realidad del

individuo o en este caso el estudiante.

2.1.12 Politicas para el Nivel Institucional

Parafraseando a Castro y Castro (2013) plantean que al analizar el tema de

politicas a nivel de instituciones, se requiere “identificar las politicas
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educacionales vigentes que abordan los desafios de la innovacion y el cambio,
asi como aquellas que resefian a los principios de calidad, equidad, pertenencia
y relevancia. Ademas se debe tener como referencia las politicas educacionales
y los marcos orientadores ligados a la gestion y al curriculum para
contextualizar el proyecto” (pag. 9). Esto implica que estas politicas deben de
velar por un cambio en los procesos que se utilizan para encaminarse a

principios de calidad institucional.

2.1.13 Politicas

Al respecto Guttman (2001), plantea en el tema de politica un proceso de

gobernabilidad del individuo desde que nace en todas las etapas de su

crecimiento.
En una democracia, uno de los asuntos mas importantes que deben dilucidar los
ciudadanos es el de la educacion, un ideal a la vez politico y civico. Porque cuando
se educa a un nifio al mismo tiempo se le gobierna y, a la vez, ser un ciudadano
democrético implica gobernar. Por lo tanto, el ideal de la educacion democrética
consiste primero en ser gobernado para luego gobernar. La educacién no sélo
facilita el escenario en el que se desarrollan las politicas democraticas, sino que
desempenfia un papel central en él. Un doble papel que lleva a uno de los problemas

morales prioritarios de la politica: ¢ quién debe asumir la autoridad para definir la
educacion de los ciudadanos en una democracia?

...las buenas leyes son el origen de la buena educacion, y la buena educacion, a
Su vez, crea buenos ciudadanos. (p. 5).

Al indicar democracia en los aspectos politicos involucra a todo ciudadano y esto
a su vez establece leyes destacando el ideal de la teoria que dice ser gobernado

para gobernar.

2.1.14 Politicas Educativas
A su vez J. Dewey (1998), hace la reflexion bastante relevante en temas

educativos haciendo una diferencia entre lo espiritual y lo material.

Nos hemos ocupado hasta aqui en su mayor parte, salvo incidentalmente, de la
educacion tal como puede existir en cualquier grupo social. Ahora tenemos que



30

explicar las diferencias que existen entre el espiritu, el material y los métodos de
la educacion tal como ésta 6pera en los diferentes tipos de vida de la comunidad.

Decir que la educacién es una funcion social, que asegura la direccién y desarrollo
de los seres inmaduros mediante su participacién en la vida del grupo a que
pertenecen, equivale a decir en efecto que la educacion variara con la cualidad de
vida que prevalezca en el grupo. Particularmente, es verdad que una educacion
diferente de aquella otra que aspire simplemente a la perpetuacién de sus propias
costumbres. Para hacer aplicables las ideas generales expuestas a nuestra
practica educativa propia es necesario, por consiguiente, llegar a un conocimiento
mas intimo de la naturaleza de la vida social presente. (p. 4).

1. La educacién tiene una funcién primordial en el desarrollo de la sociedad esta

hace que se logre una mejor condicion de vida y libertad.

2.2 Fundamentacion tedrica del Analisis Situacional

De acuerdo con, Salgado (2007) plantea que el analisis situacional es el estudio
del contorno en que se desenvuelve la empresa en un determinado tiempo,
tomando en cuenta los factores internos y externos mismos que influyen en cémo

se proyecta la empresa en su ambiente.

La importancia del analisis situacional se establece en los siguientes aspectos:
Punto de partida de la planificacion estratégica, es decir define los procesos futuros
de las empresas. Relne informacién sobre el ambiente externo e interno de la
organizacién para su analisis, y posterior pronosticacion del efecto de tendencias
en la industria 0 ambiente empresarial. Conforma un cuadro de la situacion actual
de la empresa u organizacion, permitiendo obtener un diagndéstico preciso que
permita en funcion de ello tomar decisiones para controlar las debilidades,
enfrentar las amenazas y aprovechar las oportunidades utilizando las fortalezas de
la compafia. Establece la relacion que existe entre la empresa con sus clientes,
proveedores, intermediarios y la competencia. (p. 15)

Al reunir todos los aspectos que funcionan dentro de una institucién u organizacion

se puede establecer decisiones para tener un mejor control.
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2.2.1 ldentificacion de Problemas
Parafraseando a Bruner (1996) define un concepto que parte desde cuestionar o

formular situaciones, indica. “Que el arte de formular cuestiones o problemas,
sugerente es sin duda tan dificil como el de dar respuestas correctas. En el nivel
escolar muchos profesores de matemética saben que con frecuencia es mucho
mas dificil para los alumnos plantear un problema matematico, que resolverla. De
igual manera, es mucho mas dificil para ellos responder de forma mdultiple a
preguntas abiertas que buscar soluciones para los problemas o cuestiones
estandar de libros de texto” (pag. 41). La definicion de problemas tiene un sentido
mas comun desde las ciencias exactas como las matematicas que frecuentemente

son utilizadas para buscar o lograr una solucion.

2.2.2 Priorizacion de Problemas
Por su parte, Gonzalez, Villarroel y Viveros (2017), mencionan aspectos muy

valiosos para reflexionar en la importancia de la etapa de priorizacién de

problemas:

Dentro de la formulacién de un programa o proyecto de inversion publica, se
precisa la elaboracion de un diagnostico que dé cuenta de las necesidades,
percepciones y preferencias de la comunidad involucrada en la intervencion.

...La toma de decisiones es un proceso sumamente importante para el éxito de
cualquier evento por ejemplo en el proceso educacional donde las decisiones de
intervencion pueden marcar la trayectoria de la vida de un grupo de alumnos.
Desde una perspectiva general, puede llegar a generar problemas a nivel pais. La
técnica de tomar decisiones en un problema, esta basado en cinco componentes:
informacién, conocimientos, experiencia, analisis y juicio. (pag. 182)

Priorizar un aspecto también implica tomar una decision que es sumamente

importante para determinar el éxito de cualquier evento o fenomeno a resolver.

2.2.3 Seleccion del Problema

En cuanto al proceso de seleccion de determinado problema es importante
proponer visualizar solucién alguna. Segun G. Grajeda (2017) expresa que. “Para

eso se investiga, para que antes de empezar a proponer soluciones tenga
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respuestas a todas las posibles interrogantes y puedas asegurar que tu propuesta
de solucion va a ser util, responde a la necesidad educativa que presenta el
entorno, es viable y factible” (pag.15). La autora presenta un idea, que todo
problema tiene una solucion pero que esta debe ser viable y factible en su

propuesta.

2.2.4 Anélisis de Problemas
En el analisis de cualquier circunstancia siempre es importante identificar cuales

han sido las causas y que efectos van a tener, segun PADEP/D (2019) indica que.
“Cuando ya tenemos identificado cual es el problema central, podemos analizar
sus causas Yy efectos, para lo cual se sugiere utilizar una técnica conocida como
arbol de problemas” (pag. 31), la técnica del arbol de problemas centra el problema
entre las causas y los efectos haciendo un balance de lo que cada uno

respectivamente provoca.

2.2.5 Entorno Educativo
Al respecto la Feandalucia (2009), explica algunos aspectos importantes con

respecto al entorno se recalca el aspecto educativo como proceso de desarrollo.

...El contexto social constituye el entorno en el que transcurre y acontece el hecho
educacional que influye e incide poderosamente en el desarrollo. La educacion,
como hemos afirmado anteriormente, tiene lugar siempre en el seno de la vida
social, relacionandose en dicho contexto todos los sujetos que intervienen en el
proceso educativo, fuera del cual seria imposible la relacion interpersonal.

Toda sociedad origina y transmite una educacién, pero cada sociedad, o mejor
cada entorno, en los que la escuela puede estar inserta son muy diversos -rurales,
urbanos, residenciales, etc-, asi son varios los factores que pueden incidir en el
contexto escolar -clases sociales, marginacion, inmigracion, etc-. La escuela tiene
gue dar respuesta a esas situaciones y factores partiendo del analisis de los
mismos e implicando a los diversos sectores que configuran la comunidad
educativa -maestros, alumnos, padres- en la relacién de un proyecto comun. (p.
2).

En todo entono se trasmite educacion sin embargo todos son distintos y generan

aprendizajes diferentes de acuerdo a cada contexto.
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2.2.6 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Segun el Programa de Formacién y Capacitacion Para el Sector Educacion

(PROFOR, 2000). Explica algunos puntos de vista en esta categoria de demandas.

Lo propio ocurre con grupos organizados, tales como sindicatos, organizaciones
empresariales, iglesias, etc. Cada uno de estos grupos tiene una cuota de poder,
tanto para demandar la inclusién de sus teméaticas o puntos de vista, como para
bloquear decisiones. Ello no ocurre con los sectores de la poblacion que no
participan de este tipo de organizaciones.

En este sentido es importante establecer una distincion conceptual entre
demandas "explicitas" e "implicitas", definiendo a estas como aquellos desafios y
necesidades de ciertos grupos de la poblacion que no son formulados como tales.
O, de otro modo, tener presente que el término "demanda" no refiere
exclusivamente a aquellas que son expresadas socialmente, sino también a un
conjunto de necesidades que estan presentes, aungque no sean formuladas. (pag.
9).

Todo grupo social o institucional dentro de una poblacion siempre va a manifestar
necesidades que representa desafios que la sociedad va a tener siempre y que

implica buscarle siempre una solucion.

2.2.7 Demanda
Por su parte, el Programa de Formacion y Capacitacion Para el Sector Educacion

(PROFOR, 2000). En este contexto, es preciso sefialar, en primer término, que
existe un exceso de demandas que la sociedad ha ido incorporando sobre los
sistemas educativos. Cada vez se esperan mas cosas de ellos, se les pide que
cumplan mas funciones, que incorporen mas temas y que atiendan a mas
personas durante mas tiempo. Se espera que la educacion formal sustituya a la
familia en una porcion cada vez mayor del tiempo de la vida del nifio y en la
socializacion basica. (pag. 8). Existe una gran necesidad en todos los aspectos del
individuo todos acoplados a lo que surge en una sociedad que cambia

constantemente.
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2.2.8 Demanda Institucional

En el aspecto institucional las demandas siempre surgen de necesidad de cambios
gue en su mayoria son impuestos por una sociedad que constantemente esta
cambiando. Retomando lo que plantea Marti (2011):

Tanto el Gobierno como el individuo demandan educaciéon. La demanda de
educacion es el conjunto de aspiraciones, deseos y necesidades de los
ciudadanos en cuestion de educacion. La demanda a nivel social, esta fundada en
la idea de que la educacién es un BIEN para la sociedad. Se formula para
satisfacer necesidades sociales. Esta demanda social, tiene a la educacion como
inversion. Y la demanda individual estd fundada en los derechos humanos y en el
interés del hombre por formarse, por mejorar, por invertir en su desarrollo...; tiene
a la educacién tanto como inversion como consumo. (pag.1).

El ser humano tiene derechos que se fundamentan en el interés de formarse y
desarrollarse en todo sentido esto incluye ademas la educcion.

2.2.9 Demanda Poblacional
Retomando el Programa de las Naciones Unidas (PNUD 2015), explica que: en

todo grupo social organizado, de diferente indole mantiene cierto poder tanto como

para demandar y para determinar decisiones.

Lo propio ocurre con grupos organizados, tales como sindicatos, organizaciones
empresariales, iglesias, etc. Cada uno de estos grupos tiene una cuota de poder,
tanto para demandar la inclusion de sus tematicas o puntos de vista, como para
bloguear decisiones. Ello no ocurre con los sectores de la poblaciéon que no
participan de este tipo de organizaciones.

En este sentido es importante establecer una distincibn conceptual entre
demandas "explicitas" e "implicitas", definiendo a estas como aquellos desafios y
necesidades de ciertos grupos de la poblaciéon que no son formulados como tales.
O, de otro modo, tener presente que el término "demanda" no refiere
exclusivamente a aquellas que son expresadas socialmente, sino también a un
conjunto de necesidades que estan presentes aunque no sean formuladas. (pag.

7).

En esta teoria se pueden identificar dos puntos de vista, una implicita y otra

explicita involucrando las necesidades de ciertos grupos de la poblacion.
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2.2.10 Demanda Social

El Programa de las Naciones Unidas (PNUD 2015), indica que las demandas
siempre van a requerir cambios en el estado y en los entornos sociales
garantizando ciertas condiciones a la sociedad.

Contienen planteamientos que se pueden considerar estratégicas, a partir de las
cuales se garantizan ciertas precondiciones que permitan avanzar en el proceso
general de cambio del Estado y la sociedad. Donde los Pueblos tengamos la plena
participacion, toma de decision y podamos ejercer con libertad nuestros derechos
y autonomia, lo que implica tener libertad al desarrollo econémico, social, politico
y cultural segun nuestras propias necesidades e intereses, reforzando vy
fortaleciendo nuestras propias instituciones y con el derecho a participar
plenamente en la dinamica nacional del Estado y la toma de decisiones. (pag. 7)

Una demanda establece ademas un derecho para ejercer una decision en el
desarrollo econémico, politico y cultural para fortalecer una sociedad participativa

y dinamica.

2.2.11 Teorias y modelos que sustentan las demandas identificadas

Por su parte, lllescas (2018), retoma ciertas categorias que tiene que ver con las
distintas necesidades.” Las necesidades sociales de acuerdo a la Teoria de Max
Neef, quien es otro autor que profundiza en el tema y nos propone algunas
categorias mas profundas que las teorias anteriores, sin dejar de lado lo anterior:
Las necesidades segun categorias existenciales y segun categorias axiolégicas.
Las existenciales se clasifican en necesidades de ser, tener, hacer y estar. Segun
categorias axiologicas distingue un conjunto de nueve necesidades: Subsistencia,
proteccion, afecto. Entendimiento, participacion, ocio, creacion, identidad y
libertad” (p. 3). Esta categorizacion encierra las necesidades mas elementales

tanto como personas individuales o grupos de la poblacion.
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2.2.12 Actores directos
Retomando a Touraine (1984), este autor hace énfasis precisamente en el aspecto

sociales sin mezclar otras entidades. “Destaca la necesidad de tener en cuenta
que los actores de los cuales se ocupa preferentemente el andlisis social “no
pueden confundirse con cualquier entidad que participa en la vida de una
sociedad. Se trata de lo que quiza inadecuadamente llamamos "actores sociales
relevantes” (pag. 29). Los actores directos son aquellos que tienen una conexion

directa en la sociedad tanto por la relevancia asi como lo que representa

2.2.13 Actores potenciales
Al respecto Anguiano (1999), plantea que, todo individuo representa diferente
perspectiva de acuerdo a su ocupacién o profesién que desempefia en la sociedad
esto lo hace potencial de acuerdo a la importancia.
Las aspiraciones, los intereses y los sentimientos personales de los individuos
estan organizados en gran parte y sellados con la marca de su perspectiva
ocupacional.(...)los individuos de diferentes ocupaciones tienden a desempefar
papeles diferentes en la sociedad, a tener participaciones diferentes en el ejercicio
del poder, lo confiesen o no, y a ver el mundo de una manera diferente
Podriamos decir, que la diferenciacion social, producto de la diferencial
participacion en la estructura de las ocupaciones implica una diferenciacion en las
perspectivas con las que se perciben las necesidades, y una diferencia en los

modos de definirlas, como asi mismo, una diferencia fundamental en cuanto a las
chances de satisfacerlas. (pag. 4).

Las personas tienen diferentes profesiones esto hace que se desarrollen de

diferente manera en la sociedad satisfaciendo con esto ciertas necesidades.

2.3 Fundamentacién tedrica del Analisis estratégico

2.3.1 Técnica Mini-Max
Parafraseando a Mijangos J. (2013), indica que la técnica conocida como minimax

ayuda a equilibrar los aspectos de la técnica DAFO haciendo una serie de
combinaciones. “El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las

fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
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fortalezas con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el
fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque
dar respuesta o solucion a determinada problematica existente” (pag. 39). De
manera general esto obliga a minimizar cuestiones negativas y maximizar todo lo

positivo.

2.3.2 Andlisis estratégico
Por su parte la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia

(SEGEPLAN 2012), establece:

Este enfoque debe trascender la coyuntura y proyectarse a mediano y largo plazo,
dado que las condiciones del entorno suelen cambiar en el transcurso del tiempo,
por otro lado, existen programas y proyectos que trascienden al corto plazo. Luego
de contar con la informacién obtenida por medio del FODA y su relacionamiento
se procede a su analisis, para la definicion de estrategias y cursos de accién, en
funcién de las relaciones mas importantes entre los factores identificados. La
definicion de estrategias permite: Aprovechar las fortalezas y oportunidades, superar
las debilidades y enfrentar las amenazas. (pag.27).

El establecer estrategias implica conocer y analizar el contexto y la coyuntura que se

esté experimentando en momento determinado, esto sirve para establecer acciones.

2.3.3 Técnica DAFO y FODA
Segun la Secretaria de Planificacién y Programacioén de la Presidencia (SEGEPLAN

2012), explica los elementos esenciales en un analisis DAFO.

El DAFO o FODA es una herramienta que permite conocer la situacion interna de
la institucién y el contexto de la misma, para resolver la probleméatica existente,
conforme a los mandatos para lo cual fue creada. El analisis DAFO o FODA
proporciona informacion para la definicion de estrategias, dado que cada
estrategia se fundamenta en las fortalezas y toma ventaja de las oportunidades, al
mismo tiempo que supera y minimiza los efectos de las debilidades y amenazas.

(pag. 24).
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La herramienta DAFO muestra un panorama tanto interno como externo de
determinada institucion u organizacién y permite hacer un balance de las acciones

a utilizar.

2.3.4 Técnica MINI-MAX
Parafraseando a Mijangos J. (2013), indica que la técnica conocida como minimax

ayuda a equilibrar los aspectos de la técnica DAFO haciendo una serie de
combinaciones. “El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las
fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
fortalezas con las amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el
fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque
dar respuesta o solucion a determinada problematica existente” (pag. 39). De
manera general esto obliga a minimizar cuestiones negativas y maximizar todo lo

positivo.

2.3.5 Vinculaciones estratégicas
Segun Mijangos (2013) al respecto de la vinculacion estratégica, plantea la Matriz

MINI-MAX es una herramienta estratégica que permite hacer una serie de
combinaciones cruzadas de todo lo que puede presentar en el DAFO.

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculacién se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por Ultimo se relacionan o vinculan
las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se
determinan las lineas de accién que luego daran lugar a los posibles proyectos a
ejecutase para contribuir a la solucion del problema central identificado. (pag. 42).

Es importante conocer las principales combinaciones ya que establecen una
secuencia logica que lleva a una conclusiébn que permite establecer acciones

pertinentes.

2.3.6 Linea de accion estratégica

Segun la Secretaria de Planificacion y Programacioén de la Presidencia
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(SEGEPLAN 2012), explica que. “Es un instrumento orientador de la Gestion
Institucional, formulado desde una perspectiva mayor al corto plazo, cuyo
documento facilita llevar a cabo el proceso de planificacion, que establece como
se van a ejecutar las acciones en el mediano plazo, conseguir los objetivos y

finalmente la vision” (pag. 11).

Las lineas de acciones son aquellas que permiten establecer una orientacion a las
gestiones o formulaciones institucionales, en el plazo menor. A deméas pretende
facilitar las planificaciones que se ejecutaran para lograr objetivos o metas que las

organizaciones pretenden lograr.

2.3.7 La teoria de la decisién como enfoque de las decisiones estratégicas.

Segun A. Luna (2014) plantea que, generalmente se dice que la estrategia es
la capacidad y habilidad para dirigir un asunto hasta conseguir el objetivo
propuesto, en el proceso estratégico. “También se entiende como los medios,
lineas de accién y pensar como se debera actuar para conseguir algan objetivo.
La estrategia debe basarse en la descripcion de la empresa, la vision, su mision,
objetivos y valores, para después realizar un analisis interno y externo, ademas
de implantar y desarrollar la estrategia aplicando un presupuesto liderazgo
estratégico que integren una cultura empresarial de mejora continua” (pag. 16).
Una estrategia siempre tiene que surgir por decision conocerla y aplicarla es lo
gue necesariamente hay que analizarla. Todas las estrategias son buenas si se

deciden utilizarlas pertinentemente.

2. 3.8 Seleccidn del Proyecto a Disefiar
Segun Biernam, Boniniy Housman (1994) indican que va existir una variedad

de proyectos de los cuales se tiene que seleccionar cuidosamente y haciendo un
analisis de lo que llama la atencién y de lo que se puede lograr con determinado
proyecto. “El proceso general que se presenta a continuacion es comun para

todos los tipos de situaciones de toma de decisiones: Establecer el criterio que se
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usara. Por ejemplo, en una situacion sencilla, el criterio puede ser elegir la accion
gue maximice los beneficios. Seleccionar un conjunto de alternativas para
considerarlas” (pag.3). Siempre es importante conocer alternativas ya que

permiten establecer criterios para conocer beneficios.

2.4  Fundamentacion Teorica del disefio del Proyecto

2.4.1 Objetivos
Segun, V. Vigo, S. Vigil. Et, al. (2018) define. Es determinar, si es posible lograr

producir y vender el producto o servicio con la calidad, cantidad y costo requerido.
“‘Para ello es necesario identificar tecnologias, maquinarias, equipos, insumos,
materias primas, procesos y recursos humanos, entre otros. El estudio técnico
debe ir coordinado con el estudio de mercado, pues la produccion se realiza en el
nivel de la demanda potencial del proyecto” (pag. 139). Al inicio de un proceso de
investigacion se debe contar con los objetivos definidos ya que de ahi se parte

para la realizacion de diversas tareas y actividades.

2.4.2 Titulo de proyecto
Segun PADEP/D (2018), en el documento del curso andlisis estratégico, segunda

parte explica un proyecto debe de satisfacer ciertas condiciones las cuales se

enlistan a continuacion.

Cada proyecto propuesto tiene que cumplir con los siguientes requisitos: a) Se
trabaja dentro del entorno educativo seleccionado al final del Marco organizacional
b) Permitiria incidir en alguno o algunos de los indicadores educativos que es
necesario mejorar y que fueron identificados en el diagndstico c¢) Permitiria resolver
alguna o algunas de las demandas identificadas en el Andlisis situacional y

d) Toma en cuenta a los actores directos y potenciales identificados anteriormente,
aprovechando sus intereses y fuerzas (pag. 11).

Todos los requisitos presentados por este documento son esenciales ya que

permitiran que se centren intereses y respaldos segun el nombre que pueda tener.

2.4.3 Descripcion de Proyecto
Segun el Blog Project Manager OBS Business School de Barcelona (s.f.)
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establecer ciertos puntos de vista destacando la siguiente. “La idea es realizar una
descripcion general del proyecto y mencionar algunas de las generalidades que
se desarrollaran a lo largo del mismo. Si bien este punto es una especie de
abrebocas, debe ser lo suficientemente puntual, conciso y breve como para atraer
la atencion de quienes lo consulten” (pag.1). Al realizar una descripcion se conoce

como va a ser el desarrollo del proyecto en todos los aspectos generales.

2.4.4 Concepto de Proyecto
Segun el Blog Project Manager OBS Business School de Barcelona (s.f.): El

concepto corresponde a la idea que incuba el proyecto en si mismo. O lo que es
lo mismo “hacia dénde apuntamos con su realizacién y qué esperamos de él”
(pag.l). Al definir el concepto de proyecto es necesario determinar lo que se piensa
realizar, para quienes va enfocado, lo que se quiere mejorar o resolver y tener

presente los recursos con que se cuenta.

2.4.5 Justificacion de proyecto
Segun F. Castro y J. Castro (2013), indica que. “Algunas claves para determinar o

medios por los cuales podemos seleccionar el problema mas importante, este
puede referirse a la observacion, la experiencia, los dialogos, a partir de los
siguientes indicadores: Lo que es mas frecuente, La urgencia de cambiar algo, El
namero de poblacion afectada, La carencia o falla mas sobresaliente y ¢Qué
importancia tiene resolverlo? “ (pag. 15). Para la redaccion de la justificacion se
debe incluir el por qué, para qué de la realizacion del proyecto, concretar lo que se
quiere llevar a cabo y la forma de cédmo lograr resultados 6ptimos, siempre se inicia

de una necesidad que se debe solucionar.

2.4. 6 cronograma de actividades
Un cronograma permite dar un orden de todas las tareas y actividades a realizar,

asimismo fijar una fecha, tiempo especifico para cada uno, incluyendo aquellas
acciones de permitan el logro de los objetivos trazados. Segun F. Castro y J.

Castro (2013) El cronograma es el ordenamiento secuencial de las actividades
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durante el tiempo total de ejecucion del proyecto. La elaboracion del cronograma
requiere de una mirada de conjunto a las actividades del proyecto, implica tener
presente las relaciones que existen entre ellas, y organizarlas en el tiempo en

forma realista. (pag. 17).

2.4.7 Plan de actividades
La realizacion del plan permite determinar acciones especificas que lleven al

cumplimiento de las metas disefiadas. Segun, V. Vigo, S. Vigil. Et, al. (2018) Lo
constituye una sintesis, toda vez que detalla las distintas actividades
contempladas en cada uno de los sub componentes y componentes. Las
caracteristicas especificas de cada actividad representan las decisiones tomadas
en relacidn a las especificaciones técnicas del proyecto, tales como: localizacion,
tecnologia, procesos de produccién, tamafio, organizacion y duracién, entre otros
factores. (pag. 139). Es muy importante su elaboracion porque en él se incluyen

actividades necesarias para los beneficiarios directos.

2.4.8 Diagrama de Gantt
El diagrama de Ganth es un recurso necesario en todo proceso de investigacion

sirve para concretar todas las actividades que se efectuaran y el tiempo en que se
llevard a cabo cada accion, le da un orden cronolégico a todas las eventualidades
que se desarrollaran durante un tiempo prudencial. Segun, V. Vigo, S. Vigil. Et, al.
(2018)

El Diagrama de Gantt ayuda a visualizar la programacion de actividades (o
tareas) y, por lo tanto, permite controlar el avance en la ejecucion del
proyecto. Cada actividad (o tarea, segun el grado de detalle asumido) es
representada como una barra horizontal. Las barras del diagrama se situan
a lo largo de un periodo de tiempo, llamado escala temporal, mostrado en
la parte superior de la matriz. La longitud de una barra individual representa
la duracion de una actividad o el periodo de tiempo que conlleva completar
dicha actividad. Las lineas que conectan las barras individuales reflejan

relaciones entre tareas (pag. 150).



43

2.4.9 Monitoreo de Proyectos
Un proyecto implica siempre en su ejecucion un proceso de observacion y control

en todo su desarrollo a esto se le conoce como monitoreo. Por su parte N. Frankel
y A. Gage (2009), explican que. ElI monitoreo implica la recoleccién de datos
rutinarios para medir los avances hacia el cumplimiento de los objetivos del
programa. Se utiliza para llevar un registro del desempefio de los programas a lo
largo del tiempo, y su propdsito es ayudar a los interesados pertinentes a tomar
decisiones informadas respecto a la eficacia de los programas y el uso eficiente
de los recursos. (pag. 2). Sin embargo el monitoreo también requiere de la
obtencion de datos para verificar avances significativos en cualquier proyecto y si

se estan cumpliendo los objetivos.

2.4.10 Evaluacion de Proyectos
Todo proceso implica desarrollar procesos de evaluacion para la verificacion de

los avances técnicos y esto ves monitorear y controlar el uso de factores
econdémicos de una manera adecuada. Segun, V. Vigo, S. Vigil. Et, al. (2018) indica
que: “Tomando como base el programa de implementacion, se elaboran los
informes técnico-financieros, a través de los cuales se informa sobre el avance en
la ejecucion del proyecto. En conjunto, el programa de implementacion y los
informes técnico-financieros, ayudan a la toma de decisiones operativas durante
la ejecucidon del proyecto” (pag. 138). De acuerdo con este autor es importante
darle seguimiento a los informes para tomar decisiones pertinentes en el

cumplimiento de la ejecucion

2.4.11 Indicadores de Proyectos
De acuerdo a Valle O. (s.f.), para tener claro lo relacionado a los indicadores que

se tienen que construir para la evaluacion son los relacionados al respecto el auto

manifiesta:

Indicadores de Resultado: Permiten monitorear el nivel de cumplimiento de

las metas institucionales. Se denominan también indicadores de
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productividad. La atencion en este nivel, se concentra en establecer si los
productos y/o servicios esperados, se han generado en forma oportuna y
con la calidad requerida.

Indicadores de Impacto: Se disefian para dar seguimiento a los cambios en
el entorno atribuibles a la ejecucion del proyecto, programa o politica.
Muchas veces se miden a través de encuestas. (pag.4)

En este caso al hablar de indicadores de proyectos es importante mencionar que
cada indicador implica, darle seguimiento a lo postulado en el proyecto para que
esto no se quede en sola meta sino pueda seguir incrementdndose metas o

propositos mas.

2.4.12 Metas de Proyectos
Estos autores mencionan dos aspectos fundamentales que tienen que ver con la

meta de un proyecto. Segun F. Castro y J. Castro (2013), “Las metas de un
proyecto son sus objetivos cuantificados. Se denominan también indicadores...
Algunas veces la meta reemplaza al objetivo pues subentiende que queda
comprendida en ella. Sin embargo, sostiene que conviene formular ambos
componentes del proyecto para mayor claridad” (pag. 16). El propésito de
establecer una meta o un objetivo implica indicar hasta donde se quiere llegar o
que se quiere lograr en cuanto a un proyecto disefiado en este caso haciéndola

referencia a un proyecto con enfoque educativo.
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CAPITULO IIl PRESENTACION DE RESULTADOS.

3.1 Titulo Proyecto Mejoramiento Educativo

Revista pedagogica para disminuir el déficit en atencidén en preprimaria

3.2 Descripcion del Proyecto Mejoramiento Educativo

En cada establecimiento educativo existen muchos problemas de aprendizajes, a
raiz de ello existen nifios problema. El problema es la falta de atencién que se les
brinda desde el hogar y cuando llegan a la escuela reaccionan de una forma de
rebeldia y eso afecta en el aprendizaje por falta de interés. Se ha detectado que
varios nifios quieren a prender, pero no pueden ya sea por algun problema fisico,
mental, emocional y familiar, por otro lado, los nifios atipicos que realmente no se
les nota ninguno de los anteriores problemas, pero simple porgue no se les queda
nada, el famoso TDAH este trastorno existe y aparece cuando un estudiante se
distrae con el ruido de una mosca o simplemente por el respirar de un compairiero.
El proyecto consiste en detectar a estos nifios y poderlos ayudar no solo a ellos
sino también a sus maestros y a sus familias haciéndoles de su vida cotidiana de

una manera facil y préactico.

3.3 Concepto del Proyecto Mejoramiento Educativo

Actividades ludicas pedagogicas para el déficit

3.4  Objetivos:

3.4.1 Objetivo General

Elaborar una revista con técnicas pedagogicas para disminuir el déficit en atencion

en los estudiantes del nivel preprimario

3.4.2 Objetivos Especificos:
A. Recopilacion de técnicas practicos que ayuden a disminuir el déficit en

atencion en los estudiantes.
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B. Elaborar materiales didacticos sonoros para captar la atencion en los nifios

y nifias.

C. Estimular la atencién en los nifios y nifias, en el nivel de preprimaria de la

escuela.

3.5 Justificacién.

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se inicié con un diagnéstico para poder
detectar los problemas existentes en el aprendizaje de los alumnos en la escuela,
de tal manera se logré detectar en algunos alumnos el grado de déficit bajo en la
atencion. Se reune mediante las diferentes técnicas las ideas necesarias para
poder obtener un panorama del problemay las posibles soluciones existentes para
poder trabajar y mejorar el problema. Existen varios aspectos que no ayudan a
lograr, pero de igual forma existen alternativas de lograr un cambio. Es necesario
aplicar técnicas y metodologias en el transcurso de la actividad para descubrir los
avances.

Es necesario identificar los indicadores para conocer el entorno que se tiene en el
area donde se labora para conocer lo que se tiene y lo que hace falta, es necesario

apoyar

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y emergente

3.6.1 Objetivos

A. implementar técnicas o estrategias para la ejecucion de dicho proyecto
B. Utilizar los medios que esta en alcance de los padres de familia.

C. Divulgar a través de redes sociales el Proyecto de Mejoramiento
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3.6.2 Retos y desafios del PME ante el COVID-19

Realice una breve descripcion de las acciones que habia proyectado para la
ejecucion de su PME y que ya no los logro ejecutar por medio del COVID-19

En una situacion sin precedentes debido al covid-19, en la que Guatemala junto a
otros 159 paises cerraron escuelas a nivel nacional, afectando al 87% de la
poblacion estudiantil del mundo, la pandemia que se esté viviendo en la actualidad
es mucho mas que una crisis de salud, en educacion como también en la economi
Desde la fecha 13 de marzo, el 16 de marzo se declaro la suspension de clases
de todos los niveles a nivel nacional, se dio inicio la cuarentena. Es una situacion
que vino afectar el nivel educativo debido a esta situacion, acciones del Proyecto
Mejoramiento Educativo que debieron haber ejecutado con cada uno de los
estudiantes en el salén no se logré lamentablemente al 100%.

El desafio mas grande se ha buscado estrategias utilizando redes sociales algunas
veces visitas a familias que carecen y desconocen la tecnologia y como también
afectados por la economia no cuentan con un televisor teléfono por esa razon fue
necesario realizar dichas visitas y asi facilitar el aprendizaje a los estudiantes con

la ayuda de los padres se logré una parte para el cumplimiento de dicho proyecto.

3.6.3 Resultados de la proyeccion del PME
Tabla 13. Resultados de la proyeccion del PME

Logros obtenidos en el PME seguin proyeccion | Acciones inconclusas en el PME

O La propuesta aceptada en el O Fue aceptable y los docentes de
establecimiento, del Proyecto dicha escuela ofrecieron ayuda para
Mejoramiento Educativo. llevar a cabo el proyecto, pero no se

O Reunién con director y docentes del realizo
establecimiento

O talleres
O Reunién con padres de familia
O Charlas
O Entrega de solicitud al director y a la O Desarrollo de proyecto

coordinacion.
Visitas de ASOPADIS
dialogos,

mesas redondas

Gestiones de talleres

Elaboracion de Revista pedagoégica
para disminuir el déficit en atencién en
preprimaria

oo
00O

O entrevistas,




Fuente: Autoria propia.

3.6.4 Divulgaciéon del PME
Tabla 14.Divulgacién del PME.
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Acciones

Ruta - de| realizadas Resulltados Enlace de los medios utilizados

divulgacién sobre la| obtenidos
divulgacién

video

Con padres de

familia

Grupos de | Por medio del

docentes del video dar a

centro conocer en

; las redes

Egrl]’g:“vo e | sociales Publicacion en la plataforma de WhatsApp

ejecutado parte | fevista — con Divulgacion  del o :

del proyecto tecc?lca's _ PME Youtubehttps://drive.google.com/file/d/10ZGlI
edagobgicas . -
pedagog Padres de familia | - ) )
para docentes r4AuemivogCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?u
disminuir el | iblico general sp=drivesdk
déficit ~ en P g Programa televisivo de Panajachel PANA
atencion en LIKE
los

estudiantes
del nivel
preprimario

Fuente: Autoria propia.



https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/10ZGI-r4Auemiv0gCYG2QGY8bvRYSUFf5/view?usp=drivesdk
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del Proyecto
Descripcién de las fases del PME A.
Fase de Inicio.

Tabla 15. Fase de inicio

Fase Resultados Actividades a Duracion | Sub Recursos Costo Fechas
esperados realizar actividades Del Al
@ Redaccion de - Seleccion de | - Computadora.
'E Respuestas permisos y 1 entidades. - | - Papel. 11/1 | 15/
3 g positivas solicitudes semana | Redaccion. - Impresoras. Q.5.00 119 | 11/
z2 - Folders. 19

Fuente: Autoria propia.

Tabla 16. Planificacién octubre-noviembre

c Un PME acorde a | Disefio del - Seleccionar | - Computadora.
B @ | lanecesidad ala | proyecto 2 los entes de - Papel. Q.100.00 | 01/1 | 30/
§ j € |EORM de la meses apoyo. _ - Impresoras. - 0/19 | 11/
£5¢ Aldea - Estudio del | Folders. 19
g 8 S Xequistel contexto para la - lapiceros
mejora - cuaderno
educativa.

Elaboracion de calendario del calendario de actividades, el cual es el plan de proyecto para seleccionar los entes de apoyo
del estudio del contexto segun los lineamientos y faces que se requiere para el desarrollo y la estructura de dicho proyecto
solicitando apoyo.
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llustracion 1. Fase de inicio del PME.

En esta fase del Proyecto Mejoramiento Educativo se redactaron solicitudes y permisos para llevar acabo dicho
proyecto en la Escuela Oficial Rural Mixta Xequistel, San Antonio Palopo Solola Gracias a Dios fue aceptada.
B.Fase de Planificacién del PME
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C. Fase de Ejecucion del PM
Tabla 17. Fase de ejecucion del PME.

= Solucién de| Gestiones, - llenado de | - Autoridades
:ég problema talleres, 4 requisitos. o locales 02/0 | 30/
3 g identificado reuniones, meses | - Dinamicas, | - conferencistas Q.1,000.00 | 1/20 | 04/
e 8 como prioritario ( Entregad grupgles encada | . fotocopias 20
déficit de e uno ae - Pepeldgrafo
atencién, como re_sultaq'os. los talleres ) proyector
trastorno infantil. Dlscu3|oorll audiovidual.
e
resultados.

Fuente: Autoria propia.

Se realizaron reuniones con padres de familia como talleres para llevar acabo las gestiones de acuerdo al listado
de propuestas para solicitar el apoyo a cada institucién con material, como papelégrafos, como también para lo

gue es motricidad fina y gruesa



llustracion 2. Realizacion de talleres cn padres de familia.

D. Fase de Monitoreo del PME

Tabla 18. Fases de monitoreo del PME
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Motivacion de | Verificacion de - verificacion |-- Autoridades
docentes para | que las 4 meses | de  rincones | locales 02/0 | 30/
mejorar el herfamlentas dentro del aula | - conferencista Q.100.00 1/20 | 04/
trastorno del | estan para que estos | . fotocopias 20
déficit de | poniéndose en nifios puedan | _ Pepeldgrafo
atencion. pleno uso teneraccesoal | _ proyector
dentro de las material audiovidual.

S 2 aulas. acord(_ada(lj Sus | . material

g c necesidades. didactico.

2y Material para

8 g psicomotricida

S0 dfinay gruesa.

Fuente: Autoria propia.

En esta fase se monitorio algunas veces en el Centro Oficial Preprimatia Bilingiie Anexo EORM Xequistel y como
también se realizaron algunas actividades plasmadas en la Revista pedagdgica ya que por la pandemia no se llevo la
mayoria,



llustracion 3. F

ase de monitoreo.

E. Fase de Evaluacion del PME

Tabla 19. Fase de evaluacién del PME.

Evaluacion

Educacion integral
en todos sus
ambitos a favor de
la nifez.

Docentes
actualizados,
innovadores, con
nuevas
herramientas de
evaluacion
ludicas.

Antes
Durante
Después

competenci
as alcanzadas
dentro del progreso
del trastorno del
déficit de
atencion.,

-- Autoridades locales

- conferencista

- fotocopias

- Papelografo

- proyector audio-vidual.
- material didactico.

Q.100.00

Fuente: Autoria propia.
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F.Fase de Cierre del PME
Tabla 20. Fase de cierre del PME

Cierre . . Evalua
cion

. Entrevi
stas

N . Hojas de
Finaliza la etapa del proyecto, revista Cronograma . Clausu )

A . . Con los Papel Bond
con técnicas pedagogicas para segun la ra P
T e ) e g meses Enero Ent Computador | Docente
disminuir el déficit en atencién en los planificacion. | abril . Entreg | -
estudiantes del nivel preprimario a de
recono
ciment

0s

En esta fase, se finaliza con la realizacion de la aplicacién del proyecto de realizacién de Revista pedagogica obteniendo
un ejemplar para cada docente del Centro Oficial Preprimaria Bilingiie anexo a EORM xequistel, Por medio las diferentes
redes sociales como WhatsApp, Youtube, Facebook, se logré la divulgacion del proyecto Mejoramiento Educativo en base
de un video dando a conocer del proyecto ya mencionado con el fin que padres de familia docentes de otros
establecimientos y al publico general de que si se puede lograr cambios en nuestros centros educativos dandonos a

conocer como docentes de cambios para un mejor aprendizaje para nuestros estudiantes.
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llustracion 4. Entrega de revista pegagodgica
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADO

4.1 Andlisis y discusion de resultados del Proyecto de Mejoramiento
Educativo

En la escuela donde fue ejecutado el proyecto de mejoramiento Educativo es en
el Centro Oficial Preprimaria Bilingiie Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea xequistel que se ubica a 60 minutos del Municipio de San Antonio Palopo,
el centro educativo cuenta con doce docentes con los grados de parvulos a sexto
primaria con amplias instalaciones para cada grado una biblioteca con un horario

asignada para cada docente donde se implementan diferentes técnicas.

Mediante un estudio se determiné que el Trastorno de Déficit de atencién en la
escuela es alto por la trascendencia del fenébmeno de la emigracion y la realizacion
del famoso suefio dorado, los hijos de estas personas son los candidatos idoneos
para este TDAH. Ya que son nifios que pareciera no tienen nada, pero que

materialmente tienen de todo.

El problema es la falta de atencidon que se les brinda desde el hogar y cuando
llegan a la escuela reaccionan de una forma de rebeldia y eso afecta en el
aprendizaje por falta de interés Se ha detectado que varios nifios quieren a
prender, pero no pueden ya sea por algun problema fisico, mental, emocional y
familiar, por otro lado, los nifios atipicos que realmente no se les nota ninguno de

los anteriores problemas, pero simple porque no se les queda nada.

El proyecto consiste en detectar a estos nifios y poderlos ayudar no solo a ellos
sino también a sus maestros y a sus familias haciéndoles de su vida cotidiana de

una manera facil y préactico.

Es necesario identificar los indicadores para conocer el entorno que se tiene en el

area donde se labora para conocer lo que se tiene y lo que hace falta.
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La Aldea Xequistel pertenece al Municipio de San Antonio Palopd, colinda con la
aldea Godinez del municipio de San Andrés Semetabaj, y con las comunidades
de Chuiquistel, Chuisacap, El Porvenir Chipop y Patzaj todas pertenecientes a San

Antonio Palopo.

Se encuentra ubicada a la orilla de la carretera, la cual la hace una comunidad muy
accesible, sus habitantes en un 1% pertenecen a la cultura ladina y un 99% a la

cultura indigena, sin embargo, su idioma predominante es el espafol.

Origen del nombre: El vocablo Palopd proviene de dos palabras de diferente
idioma, castellano y kaqchikel: palo de &rbol y po=apbécope de poj, planta del
amate. La cual se interpreta como “arbol de amate”, debido a la abundancia de

éste arbol en el lugar.

En los comienzos del afio 1956, durante el Gobierno del general Carlos Castillo
Armas, surge la necesidad en la comunidad de la Aldea Xequistel del municipio de
San Antonio Palop6 del Departamento de Solola, a través del impulso de los
sefiores: Mateo LOpez Ajpus, Alberto Barreno Tax, Camilo Tzoc, empez6 a
funcionar la Escuela Nacional Rural Mixta, siendo el sefior Mateo Lopez Ajpus
gue por su entusiasmo se dirigio directamente con el presidente de turno, para
llevar las peticiones de los habitantes de la comunidad con referencia en la falta
que tenian de contar con un Centro Educativo. A los 15 dias se recibié la visita de
un ingeniero para verificar el lugar y las medidas del terreno donde funciona el

primer Centro Educativo.

Fue entonces cuando el sefior Lépez Ajpus, al momento de ser constituido la
escuela se le designo con el nombre de la comunidad que es Xequistel; que en

idioma Kagqchikel segun su etimologia quiere decir:

Xe= debajo, k'ix=espina, tel=Ilugar Literalmente lugar debajo de las espinas.
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El indice Segun los resultados del censo escolar que se ha realizado afio con afo,
indica que los jovenes que estan fuera del sistema educativo son los que emigran
al interior o exterior del pais. Como también familias que no logran que sus hijos
estudien por falta de recursos econémicos, por otro lado, la que ha tenido mayor
auge es la desintegracion familiar, debido que muchas veces no logran estabilidad

en sus hijos y eso hace que se alejen de sus estudios.

En la comunidad donde se labora se encuentra con varias demandas educativas
como Mejorar la atencidon especializada en los estudiante, codeficiencia,.
Sensibilizar a los padres de familia, Necesidad educativa de atencion a casos
especiales. Las caracteristicas esenciales del contexto es que existe poco interés
de trabajar para el mejoramiento de proyectos educativos por la falta de personal
especializado en el area, asi mismo es un area rural donde la economia es minima

para el ingreso de los padres de familia y poder sufragar gastos de esta indole.

Por esta razon, se decidio trabajar con el Proyecto de Mejoramiento Educativo
para poder ayudar en este proceso mejorar el aprendizaje de cada estudiante con
técnicas y metodolégicas utilizando las diferentes técnicas pedagdgicas
plasmadas en la revista pedagogicas para disminuir el déficit en atencion.

Se planificaron actividades donde se involucré ElI Mineduc, las instituciones,
docentes, los estudiantes la preparacion profesional docente y padres de familia
son de mucha importancia en el proceso del desarrollo y, mejoramiento de la
despues de haber seleccionado el tema y los contenidos a conocer se procede a

disefiar el titulo del proyecto, luego de enlistar varias opciones.

Resultado de las vinculaciones estratégicas y por medio de las lineas de accion se
inicié con la segunda linea de accién: Hay una deficiencia en el caso de la atencién

en los estudiantes, por lo tanto, es necesario que, desde la maestra, padres de
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familia y la institucion educativa realicen el esfuerzo de iniciar el proceso adecuado

de atencion al caso.

Los objetivos nos marcan el camino a seguir, son los que nos guian en todo el
proyecto. es uno de los pasos mas complejos Saber cdmo expresar las metas a
alcanzar. De esta manera se trabajo El proyecto en EL Centro Oficial Preprimaria
Bilingle Anexo a Escuela Oficial Rural Mixta Xequistel elaboracion Revista

pedagdgica para disminuir el déficit en atencion en preprimaria

Se trabajo un plan de actividades divididos en fases para poder llevar acabo las
diferentes actividades que se plasmoé en ella y asi poder trabajar ordenadamente.
Un plan de actividades consiste en un documento en el que se reflejan una serie
de tareas que son totalmente necesarias para conseguir una accion o un objetivo
determinado. Es conveniente hacerlo antes de ponerse a planificar un proyecto,
sefalando cada una de las bases a completar para conseguir el objetivo del mismo
(QUE! Radio, 2019)Se debe tener una lista de actividades que nos sirvan de base
para poder obtener las diferentes informaciones requeridas de acuerdo con el plan.

Las politicas educativas (PE) son parte de la politica publica de un Estado y como
la educacioén es un derecho universal, estas politicas deberian tratar de poner en
practica medidas y herramientas que sean capaces de asegurar la calidad de la
educaciéon. De ahi que la PE es el nombre que se le da a una serie de medidas
planificadas y puestas en practica por un gobierno (Santiago, 2014)En este caso
se refiere al ambito educativo y al funcionamiento de la misma brindando un
servicio de calidad a toda la poblacién estudiantil y los involucrados en cada

institucion.

Con esta técnica se pudo conocer las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades esto permitio llegar a conclusiones asertivas para el desarrollo del

proyecto La herramienta DAFO muestra un panorama tanto interno como externo
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de determinada institucion u organizaciéon y permite hacer un balance de las

acciones a utilizar.

El DAFO o FODA es una herramienta que permite conocer la situacion interna de
la institucion y el contexto de la misma, para resolver la problematica existente,
conforme a los mandatos para lo cual fue creada. El analisis DAFO o FODA
proporciona informacion para la definicion de estrategias, dado que cada
estrategia se fundamenta en las fortalezas y toma ventaja de las oportunidades, al

mismo tiempo que supera y minimiza los efectos de las debilidades y amenazas.

Los actores son esenciales porque son los que estan ligados a la educacion de los
estudiantes como también la comunidad educativa para poder apoyary llevar un

aprendizaje significativo

Por medio las diferentes redes sociales como WhatsApp, Youtube, Facebook, se
logré la divulgacion del proyecto Mejoramiento Educativo en base de un video
dando a conocer del proyecto ya mencionado con el fin que padres de familia
docentes de otros establecimientos y al publico general de que si se puede lograr
cambios en nuestros centros educativos dandonos a conocer como docentes de

cambios para un mejor aprendizaje para nuestros estudiantes.
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4.2 CONCLUSIONES

El proyecto mejoramiento educativo en el Centro Oficial Preprimaria Bilingiie que
Se disefid con técnicas pedagogicas y estrategias de la revista, ha sido de mucha
ayuda para mejorar el aprendizaje y contra restar el Trastorno por Déficit de
Atencion mantener la atencion de los estudiantes para que los docentes realicen
una mejor integracion en el aula y la sociedad y porgue no decir los padres de
familia puedan hacer uso de ella ya que este tiempo estan asumiendo el papel de

maestro en casa por la pandemia.

Es necesario seguir utilizando las técnicas pedagdgicas del tiempo que se dejo
plasmado en el plan de sostenibilidad asi lograr el correcto desempefio de todos
los estudiantes del centro educativo.

“para poder seguir ayudando a los estudiantes con erradicar el déficit de atencion
es muy importante capacitar a los docentes con charlas talleres donde se traten
problemas tipicos que se puede presentarse en las aulas regular desde

alteraciones como como déficit de atencion.
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5.PLAN DE SOSTENIBILIDAD.

. NOMBRE DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO.
Revista Pedagogica para disminuir el déficit en atencion en

preprimaria

. NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
Amalia Mercedes Chaclan Vasquez

. ENTORNO DONDE SE EJECUTA.
El proyecto se ejecuta en la Escuela Oficial Rural Mixta Xequistel,

san Antonio Palopo.

. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
Centro Oficial preprimaria Bilinglie Anexo a EORM Xequistel

. PERIODO DE EJECUCION: dos afios de 2021 a 2022

. ACTORES INVOLUCRADOS.

Director del establecimiento, docentes del nivel preprimario,

padres de familia.

. OBJETIVO GENERAL.
Promover acciones de cuidado y darle uso correcto de la revista
en los proximos afios, en beneficio de los estudiantes del nivel

preprimario.
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H. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover a los docentes disponibilidad para poder tener la
utilizacién de la revista con técnicas pedagodgicas para despertar

interés en su aprendizaje.

Elaborar un plan al inicio del ciclo escolar para implementar las

estrategias que contiene la revista pedagogica

Recopilacion de técnicas practicos que ayuden a disminuir el déficit

en atencion en los estudiantes.

En el Proyecto de Mejoramiento Educativo se inicié con un diagnostico para poder
detectar los problemas existentes en el aprendizaje de los alumnos en la escuela,
de tal manera se logré detectar en algunos alumnos el grado de déficit bajo en la
atencion. Se reune mediante las diferentes técnicas las ideas necesarias para
poder obtener un panorama del problemay las posibles soluciones existentes para
poder trabajar y mejorar el problema. Existen varios aspectos que no ayudan a

lograr, pero de igual forma existen alternativas de lograr un cambio.

Para cumplir con este propdésito se traz6 como meta la elaboracion Implementacién
de estrategias en los estudiantes del nivel preprimario del COPB de la EORM
Xequistell de la aldea xequistel. Con el fin de incentivar a los estudiantes y motivar
a que le encuentren un mejor sentido en su aprendizaje y asi elevar el rendimiento

de cada uno de ellos.



5.1Procedimiento
Tabla 21. Procedimiento.
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mencionado.

ACTIVIDADES [ESTRATEGIAS PERIODO DE  |RECURSOS RESPONSA
EJECUCION BLE

Indagacion ([Talleres para darle[Enero 2021 Q200 Director. 'y

del seguimiento al docente de

problema vy |proyecto PME.

solucion por

medio de un

plany

estrategias

- verificacion (Contribuir  a  la [Febrero Q. 300.00 Director.

de rincones [realizacion de [2021- abril docentes de

dentro  del material motricidad [2,021 grado y

aula para que ffing y gruesa para docente de

los cada , seccion. PME.

nifos puedan

tener

acceso al

material

acorde a sus

necesidade

S.

Material para

psicomotrici

dad fina 'y

gruesa.
Distribuir el material Marzo Q 500.00 Docentes de
a disefar entre los [2021Marzo grado y
docentes 2021 docente de
involucrados para PME.
apoyar la creacion.
Establecer un Mayo 2021 Director,
espacio adecuado Mayo 2022 docentes de
para la grado y
permanencia del docente de
material ya PME.
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Verificacion  [Motivacién de Enero 2021 a |Q 0.00 Director,
de que las docentes para |octubre 2022 docentes de
herramienta |mejorar el trastorno grado,
S estan|de| déficit de estudiante
poniéndose | atencion. y docente
en pleno uso de PME.
dentro de
las aulas
Docentes Competencias Septiembre | Q 0.00 Director 'y
actualizados | alcanzadas dentro | 2021-2022 docente  de
, del progreso del PME.
innovadores | trastorno del déficit
. con nuevas | de atencion..,
herramienta
S de
evaluacion
ludicas.
Gestiones, llenado de Enero 2022-| Q 1000.00 Docente de
talleres, requisitos. Octubre PME
reuniones, - Dinamicas,
Entrega de | grupales en cada
resultados. | uno de los talleres
Discusion de
resultados.
Carta de Enero2021- | Q0.00 Director
compromiso  del | 2022 y
director para darle docente de
seguimiento del PME.
PME. A nivel de
toda la escuela
Total Q.

2,000. 00
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INTRODUCCION

El que un nifio tenga éxito o no depende de muchos factores, no sélo del TDAH,

pero al que lo padece debemos darle la ayuda necesaria para que le pueda tener.

Una buena preparacion de los profesores en temas relacionados con el TDAH es
fundamental para poder reconocer de forma rapida las necesidades especiales de
estos nifios y poder hacer las modificaciones apropiadas para su atencion dentro
del aula y que puedan alcanzar los objetivos establecidos, sin que por ello deban

atravesar por un fracaso escolar.

Esta preparacion conllevaria la formacion en técnicas de modificacion de
conducta, tanto para potenciar comportamientos positivos como para reducir los
comportamientos inadecuados. Formacion en el uso de estrategias dirigidas a la

organizacion y autodireccion y procedimientos de manejo instruccional educativo.

La intervencion del docente es vital, ya que es en la escuela donde de manera
mas clara se va a manifestar este trastorno. Por ello es fundamental que el
profesorado conozca perfectamente los sintomas o caracteristicas que lo

acomparfan y de qué manera debe usar los medios para resolver los problemas.

El 30% de estos nifios sufrira ademas trastorno de aprendizaje en célculo, lectura
0 expresion escrita, por lo que necesitan una mayor supervision y ayuda en sus

tareas.

No hay una solucion facil para el manejo del TDAH en el aula. La efectividad de
cualquier tratamiento para este trastorno depende del conocimiento y la
persistencia del profesor, estas son algunas de las actuaciones adecuadas para

ninos con TDAH.




OBJETIVOS

» Estimular la atencion en los nifios y nifias, en el nivel de
preprimaria de la escuela.

» disminuir el déficit en atencidon en

preprimario.

los alumnos del nivel

» Facilitar el aprendizaje de los estudiantes con las estrategias

y técnicas.




¢, Qué es el TDAH

¢ QUE CAUSA EL TDAH?

La causa del TDAH (Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad) es algo
incierto todavia hoy en dia. Se trata de un trastorno neurobioldgico heterogéneo y
complejo, que no puede explicarse por una Unica causa, Sino por una serie de

condiciones genéticas junto con otros factores ambientales.
¢ COMO SE DIAGNOSTICA?

Decidir si un nifio tiene trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)
es un proceso de varios pasos. No hay un Unico examen para diagnosticar
el TDAH y hay muchos otros problemas, como la ansiedad, la depresién y ciertos

tipos de trastornos del aprendizaje, que pueden presentar sintomas similares.

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.fda.gov%2Fconsumers%?2Farticulos-en-espanol%2Flo-que-necesita-saber-
para-tratar-el-trastorno-de-deficit-de-atencion-con-
hiperactividad&psig=AOvVaw29WYA_aFcj5iEZDTV7f4VU&ust=1593139508260000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJDig
bD5m-o0




pero la gran pregunta del millén de personas, la gran duda, el gran miedo es, qué puedo

hacer con un nifio diagnosticado con TDAH

https://www.google.com/search?g=imagenes+de+ni%C3%B1los+con+deficit+de+atencion&sxsrf=ALeKk03170ZXpuFAdW
-0K_hyKJlb-
ylOrA:1593053093889&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=rF2008Bwi_JSDM%252CV13BFOI394eJuM%252C_&vet=1&usg
=Al4_-KTEIBhsO_Ncf5EL4kj5sJIDpSbOZg&sa=X&ved=2ahUKEwjzw50e-

ZvgAhXjIDQIHIDOAUQQIQEWAHOE CA0QHA&bIW=1366&hih=625#imgrc=2qgeNGAN8DsfnBM

la respuesta es muy facil y rapida claro solo que debemos tener mucha paciencia




6 _tips para que nifilos con trastorno del déficit de atencién

puedan realizar tareas:

1 - Divide las tareas escolares

2 — Mejorar la forma en que se dan las ordenes
3 — Fomentar su lenguaje interno

4 — Ayudarlos a ser més flexibles

5 — No prestarles atencidon mientras realizan una tarea

6 — Impulsar su motivacion

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fautismodiario.com%2F2018%2F09%?2F08%2Flos-diagnosticos-
de-deficit-de-atencion-casi-se-duplican-en-dos-
decadas%2F&psig=AOvVaw29WYA_aFcj5IEZDTV7f4VU&ust=1593139508260000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQj
RxgFwoTCJDighD5m-0CFQAAAAAJAAAAABAT




¢qué les pasa a los nifios con tdah?

-No escuchan, no se fijan.

— Se les olvida, no retienen, o pierden la informacion sobre lo que tiene que

hacer.
— No interiorizan las normas.

— Saben hacer muchas cosas, pero no son capaces de llevarlas a término. Hay

gue estar encima de ellos para conseguirlo.

— El ambiente, el contexto, la situacién no les sirve para controlarse, no les llega
la informacion sobre qué es lo adecuado, qué debe hacer o que se espera de él
en ese momento.

— Dicen lo primero que se les ocurre, hacen lo primero que piensan.

— Todos los estimulos les entretienen, no saben poner un filtro para atender solo

al pertinente y al adecuado a la situacion.

— No son capaces de atender mucho tiempo a una sola tarea que les suponga
esfuerzo mental.

— No aprenden por las consecuencias.

— No anticipan lo que va a pasar.

-No evallan las consecuencias de sus acciones.
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— Desconocen que pueden recordar el pasado para saber como actuar.
— El castigo no les sirve para aprender a comportarse bien.

— No tienen un tiempo de espera, un tiempo de reflexion antes de actuar.
— Cuando mas necesario es que estén quietos, mas inquietud les entra.

— No tienen conciencia del tiempo, ni regulan el mismo: o van muy rapido en tareas
gue se requiere ir despacio, o0 van muy despacio en tareas en las que se puede ir
rapido.

Si todo esto les ocurre en cualquier tipo de tareas: aseo, limpieza, orden,
alimentacion colaborar en casa y no digamos en hacer los deberes, las
dificultades aumentan cuando aparecen las emociones tanto positivas como
negativas. Entusiasmo, alegria, frustracion cansancio, rabia, miedo... Las

emociones les invaden y les desbordan complicando la situacion, para el nifio y

"

los adultos que le intentan ayudar.

-,

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.etapainfantil.com%2Fsignos-nino-deficit-
atencion&psig=AOvVaw29WYA_aFcj5iEZDTV7f4VU&ust=1593139508260000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCJ
DighD5m-0CFQAAAAAJAAAAABAg
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¢ QUE PUEDEN HACER LOS PADRES PARA AYUDAR ANTE ESTO?

Los padres pueden y deben tener estrategias que ayuden y faciliten que su
hijo aprenda a regularse y auto controlarse. Para ello hay que centrarse en
trabajar principalmente en torno a los siguientes puntos:

Estructuracion del ambiente: habitos, rutinas, organizacion, planificacion,
horarios, 6érdenes, normas.

Externalizacion de la informacion: carteles, fotos, dibujos, relojes, contadores,
sefales acusticas.

Internalizacién de los procesos: guia externa de la conducta, pensar en voz
alta, repetirse la orden, modelado cognitivo, auto instrucciones trabajar con la
imaginacion (el pasado y el futuro)

Aqui nos vamos a centrar en las técnicas de Internalizacion de los procesos.

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Feresmama.com%?2Fdeficit-atencion-trastorno-la-escuela-no-se-
adapta-al-
nino%2F&psig=AOvVaw29WYA_aFcj5IEZDTV7f4VU&ust=1593139508260000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxq
FwoTCJDighD5m-0CFQAAAAAJAAAAABAM
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https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Feligeeducar.cl%2Fmi-hijo-tiene-deficit-atencional-que-creer-y-

que-no&psig=AOvWawlmxDJpu_46bnoT_-
AFjgQg&ust=1593141906975000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxgFwoTCKjxhZ-CnOoCFQAAAAAJAAAAABAD

Técnicas que podria usar

Pensar en voz alta y repetirse en alto lo que tienen que hacer

Procurar que cuando le dé una orden, él repita la instruccion que se le ha dado,
para que no se pierda, aumentando asi la probabilidad de que cumpla con el
cometido que se le ha ordenado al pararse y dedicarle un tiempo a pensar lo que

tiene que hacer.

modelo cognitivo

Esto consiste en que los padres se conviertan en un modelo para el nifio.
Demostrarle que cualquier persona tiene o se encuentra con dificultades, que
comete errores y busca soluciones para resolverlos. Los padres deben por lo tanto
hacerle ver a su hijo que ellos también tienen esos problemas y que lo que hacen
para hacer mejor las cosas es seguir las fases de las auto instrucciones:

¢,Cual es mi problema

Tengo que pensar un plan para solucionarlo ¢,cual va a ser mi plan?

Me lo repito en voz alta para que no se me olvide.

¢ Estoy utilizando mi plan?

¢, Como me ha salido?

Reforzarme por lo bien que lo he hecho y por haber utilizado mi plan.
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Para poner esto en préactica, lo méas sencillo es aplicarlo a actividades frecuentes
del dia a dia, por ejemplo, para que no se les olviden las llaves, para recordar que
hay que ir a hacer la compra, que hay que recordar preparar la bolsa para ir al
gimnasio o cuando el coche tiene poca gasolina y hay que buscar una gasolinera
préxima. En todas estas situaciones, se puede practicar esto haciendo el ejercicio
en voz alta, para ofrecer un modelado cognitivo. Demostrandole al nifio que las
personas piensan en voz alta, se hacen estas preguntas y sus contestaciones para
consegquir realizar su plan con éxito.

Si los padres ofrecen un modelo cognitivo los nifios llegan a imitarlo y a integrarlo

como una herramienta de solucion de problemas.

Auto instrucciones

Las auto instrucciones consisten en ayudar a tu hijo a que cuando se encuentre
ante un problema o una dificultad tenga la capacidad de pararse y pensar antes
de actuar o tomar decisiones precipitadas:

Me paro > Observo > Pienso > Decido > Actuo > Evallo

Ademas, puedes ensefiarle que el proceso para pensar debe comprender las

siguientes reflexiones antes, durante y después de la accion:

¢, Cual es mi tarea?
¢,Como la voy a hacer? ¢ Cual va a ser mi plan?
¢ Estoy siguiendo mi plan?

¢, Como lo he hecho?

Trabajar con laimagination

Lo mejor para llevar a cabo este ejercicio es plantearlo como si fuese un juego, y
puede consistir tanto en recordar el pasado como en imaginarse el futuro.

Jugad a recordar una situacion similar a la que tengais que enfrentaros. Por
ejemplo, cuando tenéis que ir a la consulta del médico: “vamos a recodar cuando

hemos ido a esa misma consulta o algun otro sitio donde hemos tenido que
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esperar.” ;Qué pasé? ;Qué hacemos cuando nos pasa eso? ;Qué hacen
entonces los adultos?... Lo que puede llevar a hablar sobre que tardan en
recibirnos, que nos toca esperar mucho, que se aburre y entonces empieza a saltar
o a tocar todo y a protestar, que molesta a las otras personas... Que mama/papa

nos avisa que no esta haciendo caso, que se enfada y al final le castiga...”.

En resumen, se trata de volver a traer a su mente esas situaciones que ya ha
vivido. Hacerle preguntas para que sea él quien las vaya respondiendo, y
sobretodo, llegar a ¢ qué podemos hacer hoy para que no pase otra vez? Espera
siempre a que sea él quien de las soluciones y admite aquellas que veas que
vayan a ser eficaces y que sean pertinentes. En el caso de que no se le ocurra a

tu hijo ninguna solucion o sean “descabelladas”, ve sugiriéndole tu otras opciones.

Si se prefiere hacer el ejercicio con el futuro, debes plantear el ejercicio de la
misma forma, pero hablando de lo que podria suceder si...: “Vamos a imaginarnos
qué pasaria si en esta situacién tu tuvieras esta dificultad... §Coémo lo podrias

solucionar? ;Vamos a ver qué pasaria si tu hicieras eso?”.

Estos son algunos de los ejercicios que como padre puedes poner en practica con
tu hijo para ayudarle a reducir el impacto negativo del TDAH en las diferentes
situaciones de su vida. Facilitaran que haya una mayor comprension, una relacion
de apoyo y colaboracién entre los adultos y los hijos, evitando asi que se

produzcan contantes peleas y tensiones en el ambiente familiar.

Otras Actividades

1. Las siete diferencias

Una actividad muy comun dentro de los pasatiempos clasicos y que podemos
encontrar en multitud de cuadernos y de actividades e incluso en periddicos y

revistas. Consiste en encontrar las diferencias existentes entre dos dibujos
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practicamente idénticos. Se puede ir variando el nivel de dificultad y con él se
puede trabajar la atencion a los detalles y la memoria de trabajo.

2. Sopas de letras

Continuamos por las actividades clasicas y conocidas por todos. En esta actividad
tendremos que localizar determinadas palabras dentro de unos paneles con letras
al azar. Tendremos que discriminar esas palabras del resto de letras. En otras
variantes tendremos que buscar letras concretas, descubrir un mensaje con las
letras que no se han usado e incluso responder a preguntas para saber qué

palabras buscar. Podemos complicarlo tanto como queramos.

Esta actividad resulta util para que los nifios con TDAH trabajen aspectos tan
relevantes como la atencion selectiva, la capacidad de planificacion y también la

inhibicién del comportamiento.
3. Moverse a camara lenta

Otra manera que se puede utilizar para trabajar la atencion, la inhibicién y también
la gestion del comportamiento del nifio es realizar determinadas acciones
concretas a camara lenta. Esto se puede plantear como una actividad tanto en
grupo como de forma individual. En un primer momento se puede hacer con
conductas aisladas, después con acciones que estén relacionadas e incluso se
puede crear una historia a partir de esto. Por ejemplo, se les puede decir a los
nifos que son astronautas que estan en la luna y que deben hacer algunas tareas,

después dejarles actuar como ellos quieran.
4. La técnica de la tortuga

Esta es una técnica que, aunque simple, ayuda al nifio a aprender a regular su
conducta y como consecuencia de ello también, en la medida de lo posible, a
controlar su impulsividad. El juego es sencillo, se trata de que el pequeiio aprenda

a transformarse en una tortuga. Las tortugas se mueven lentamente y acttian poco
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a poco y cuando hay alguna amenaza se esconden en su caparazon y de esta

manera pueden tranquilizarse.
5. Los juegos de parejas

Volvemos a otro juego clasico que nos puede ser muy util para trabajar memoria
y atencion con nuestro hijo. En este juego, normalmente de cartas, aunque puede
jugarse con otros elementos, tendremos que encontrar las parejas entre un grupo
de cartas que se encuentran boca abajo. Tendremos que levantarlas solo de dos
en dos y si no se acierta hay que volverlas a dejarlas tapadas.

6. Los juegos de construccion

Los juegos de bloques o los mecanos son elementos que fomentan la creatividad
del nifilo y que ademas requieren atencion a los detalles, capacidad de
planificacion, regulacion de conducta y psicomotricidad. Son actividades muy
versétiles que pueden adaptarse facilmente a los gustos, preferencias y destrezas

del pequerio.
7. Jugar al eco

Con esta actividad vamos a trabajar la atencion y la memoria de trabajo verbal,
ademas nos proporciona la ventaja de que se realiza el grupo, de manera que
también nos permite trabajar aspectos de interaccion social. En este juego un nifio
dice una palabra cualquiera y el resto tiene que repetir las dltimas silabas como si
fueran el eco. También puede hacerse mas complejo de forma que el eco no lo

hagan todos los nifios a la vez, sino que tendrian que hacerlo de forma escalonada.
8. Juguemos a las palabras

En este juego trabajaremos la atencion sostenida. Como casi todos los juegos que
hemos estado exponiendo, tiene diversas formas de hacerlo. Nosotros iremos
diciendo letras al azar y el nifio tendra que hacernos una sefial cuando escuche
aquella letra por la que empiece su nombre. La sefial puede ser cualquiera, una

palmada, levantar la mano...
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Otra variante de este juego seria hacerlo con palabras, en la que lo que digamos
al azar sean palabras y que el nifio deba indicarnos cuando aparezca una en

concreto.
9. ¢ Qué objeto es el que falta?

En este juego se le presentan al nifio un nimero de objetos y este tiene un tiempo
para fijarse en ellos y memorizarlos. Después se le pide que cierre los 0jos y en
ese momento se retira uno. El nifio tendra que decirnos cudl se ha sacado del
conjunto. Este juego puede complicarse de diversas maneras: Afiadiendo mas

objetos, dejando menos tiempo para memorizar o retirando mas de un objeto.
10. El juego del ahorcado

Otro juego clasico, facil y que se puede jugar en cualquier momento y lugar.
Consiste en adivinar una palabra secreta de la que solo conocemos el nUmero de
letras que tiene. Iremos diciendo letras y si acertamos estas se sitlan en la palabra
si cometemos un numero determinado de fallo de fallos habremos perdido. Con
este juego trabajaremos la capacidad de organizacion, la atencion sostenida, la

inhibicién de la conducta y la planificacion

11. Palabras encadenadas

Continuamos con los juegos clasicos y también con aquellos que tienen que ver
con las palabras. En esta actividad tendremos que crear una cadena de palabras,
para conseguir esto los jugadores deberan, por turnos, decir una palabra que
empiece por la ultima silaba de la palabra anterior. Con este juego trabajaremos
atencion y también un aspecto muy relevante por su relacién directa con el juego

gue es el hecho de esperar el turno.
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12. Las imitaciones

En este juego una persona realiza un accién o un conjunto de acciones y el resto
de los jugadores tienen que intentar repetir esa accidén de la forma més parecida

posible al modelo. Con este ejercicio estamos trabajando atencién y memoria.
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13. Los puzles

No podemos olvidar este clasico de los juegos con los que podremos entrenar la
atencion. Son muchas las variantes disponibles y también los niveles de dificultad.
En este sentido podremos elegir el tipo de puzle, la tematica del mismo e incluso

el nimero de piezas.
14. Simon dice

Con este juego se puede trabajar la habilidad de concentracion y también la de
recibir y asimilar instrucciones. Uno de los jugadores asume el rol de Simén y es
el que va enumerando lo que hay que hacer. Los jugadores solo tienen que seguir
las instrucciones que comiencen con la frase “Simén dice”. Se eliminan a aquellos
jugadores que no sigan las instrucciones precedidas de la frase anterior y también

aquellos que realicen la accion que no va precedida de la frase clave
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15.Laberintos:

Esta estrategia no solo puedes aplicarla utilizando lapiz y papel, también puedes
canalizar la atencion del nifio, realizando un laberinto de gran tamafio utilizando
cuerdas que atraviesen habitaciones de la casa y se enreden entre si, colocando

algun dulce o recompensa conos hulla hulla al final del mismo.
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Armar rompecabezas:

Es una de las estrategias de relajacion para nifios con trastornos del déficit de

atencion con hiperactividad mas sencilla, la cual estimula la concentracion y la
inteligencia espacial del pequefio. Los rompecabezas llaman la atencion de los
nifilos con TDAH, desde el principio hasta el fin (en la mayoria de los casos),

puede que se distraiga un par de veces, pero lo terminara.

Los rompecabezas ademas ayudan a desarrollar funciones cognitivas como la

resolucion de problemas, mejorar la atencién y la memoria en los nifios.

Una de las técnicas es modificar y compensar en lo posible, esas conductas
tipicas y recurrentes que tienen efectos negativos en el dia a dia del nifio y sus
padres.

A través de estos ejercicios claves que te presentamos podras reducir en el
nifo la inquietud motriz y la impulsividad, que suelen ser las principales fuentes
del problema, a través del aumento de su atencién y el aumento de su capacidad
cerebral.

El principal objetivo de los ejercicios es cambiar los habitos, conductas y
actitudes negativas que el nifio tiene ante ciertas situaciones y ensefiarle a su

mente nuevas formas de reaccionar ante esa situacion.

Pasos parajugar la Estrategia del Rompecabezas:

1. Dividir a estudiantes en grupos con50 6
integrantes por grupos. Los grupos deben
ser heterogéneos, etc.

2. Elegir a un estudiante de cada grupo
como el lider. Inicialmente, esta persona

debe ser el estudiante mas responsable

del grupo. Es importante ir rotando la

posicion de lider
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3. Dividir las piezas del rompecabezas y entregar a cada integrante una cierta
cantidad a cada uno.

4. Dar a cada estudiante un tiempo definido para observar y colocar las piezas
gue le corresponde colocar en la base del rompecabezas.

5. Permita que cada grupo, puedan hablar para poder apoyarse en armar la
figura que esta representado en el rompecabezas.

6. Recorra el salébn donde estan ubicados los grupos, para reorientarlos, si
presentan dificultades en armar los rompecabezas, y eso permitirh motivarlos
en la construccion de la misma.

7. Solicite a uno de los estudiantes de cada grupo, que explique como estan
trabajando cada integrante de cada grupo.

8. Finalice el juego cuando el primer grupo diga, “YA TERMINAMOS”.

9. En el final de la sesion, haga una pequefia evaluacion de la actividad y del

material utilizado.

Es conveniente sefialar que, sobre todo en aquellos juegos que necesiten gran
cantidad de atencion, seria conveniente que estuvieran divididos en pequefias
sesiones de manera que el nifilo pueda descansar entre juego y juego. De esta
manera evitaremos el agotamiento y también la posible frustracion que pueda

surgir.

Resefiar también que estos juegos son solo sugerencias y que se pueden adaptar,

modificar o ampliar como cada uno lo considere oportuno. El limite lo crean los

estudiantes y su imaginacion.

https://www.google.com/url?sa=i&url=http%3A%2F%2Fwww.masquepadres.com%2Fninos%2Fdeficit-de-
atencion&psig=AOvVawlmxDJpu_46bnoT_-
AFjgQg&ust=1593141906975000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxgFwoTCNCypK6LNnuoCFQAAAAAJAAAAABA




23

CONCLUCIONES

Considerando el incremento en el diagndstico del trastorno por déficit de atencion
e hiperactividad (TDAH), el compromiso neuroanatdémico y bioquimico de éste, y
sus implicaciones sobre la vida fisica, intelectual, social, emocional y afectiva de
los individuos; el eje conductor de este estudio es identificar las diferencias en el
desempeno de las funciones ejecutivas diagnosticados con TDAH tipo “ fono
tipificacion por la escala multimodal y estudios de asociacién de los marcadores
del receptor 2 de dopo mina (drd2) y de la region promotora de transportador de
serotonina (5httlpr) de una muestra de pacientes con trastorno de hiperactividad —

déficit de atencion (adhd)
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