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RESUMEN 
 

Nos preguntamos muchas veces por qué es importante y necesario que 

eduquemos a nuestros hijos a través de los valores. Educar a nuestros hijos para 

que aprendan a dar valor a algunas conductas y comportamientos que les ayudará 

a convivir de mejor manera y a sentirse bien en el ambiente en que se encuentren. 

Valores como la amistad, la comprensión, la tolerancia, la paciencia, la solidaridad 

y el respeto, son esenciales para un sano desarrollo de los niños. Un niño que 

conoce el límite del otro podrá vivir una vida sana y saludable, sea en su entorno 

familiar o escolar. Un niño que sabe respetar a los demás, será más fácilmente 

respetado, y así con todo. Puntualidad. El valor de la puntualidad es algo que se 

aprende y que en un futuro le será muy útil al niño. En la mayoría de las sociedades 

la no puntualidad está vista como una falta de respeto y tiene consecuencias 

negativas. 
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INTRODUCCIÓN 

El proyecto educativo de mejoramiento que se presenta tiene como objetivo lograr 

que la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de 

Sangre valore su ser interior como esencia del sentido de la vida que le permita 

interactuar armoniosamente con los demás a través de reflexiones, mensajes y 

talleres para lograr una mejor calidad de vida. Creemos que potenciar los valores 

humanos es clave para un mundo mejor. Por ello, ponemos todo nuestro empeño 

para ofrecer una educación en valores universales; con la que seguir ayudando y 

trabajando los valores en los niños para que cuando sean adultos engrandezcan 

la nación con buenas aptitudes y actitudes. Los valores humanos de cada persona 

son aquellos que nos guían a lo largo de todas nuestras acciones y decisiones, e 

incluso en nuestra lista de prioridades vitales, y, colectivamente, nos ayudan a 

avanzar como sociedad.  

  En el capítulo I se hace referencia a los datos relevantes de la institución 

educativa en las cuales el lector tenga información que le conlleve a sojuzgar el 

centro educativo desde una perspectiva analítica.  

 Así también se le proporciona al lector tablas con datos anuales para que la 

información que desee tener acceso pueda adquirirla en este proyecto, en el cual 

el motivo de las mismas es juzgar la cantidad anual de cada indicador durante los 

últimos cinco años y encontrará los parámetros del proyecto en sí como el diseño 

que se siguió para lograr el cumplimiento de los objetivos. 

En el capítulo II están los fundamentos teóricos para llevar a cabo el Proyecto de 

Mejoramiento Educativo con el cual se potencia los objetivos propuestos en esta 

investigación. 

En el capítulo III es la presentación de resultados en el cual al lector se le informa 

sobre cómo se diseñó el proyecto y las metas cumplidas. 

En el capítulo IV se presenta la discusión y análisis de resultados en la cual se 

hace con el propósito de que el lector tenga conocimiento de las actividades y los 

logros y no logros de las mismas.  
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1. CAPÍTULO I INFORME FINAL DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO 

EDUCATIVO. 

1.1. Marco organizacional 

1.1.1. Diagnóstico Institucional 

La Escuela Oficial Rural Mixta está ubicada en aldea Piedras de Sangre, es 

del sector oficial Público, del área rural, con plan diario, regular, en modalidad 

monolingüe, es de tipo mixto, su categoría es pura, en jornada matutina, en 

ciclo anual, tiene junta escolar y gobierno escolar. 

A. Visión - Misión 

a. Misión 

El aprendizaje y una educación de calidad para todos es esencial para 

una sociedad justa, equitativa y viable tanto económica como 

sociablemente, capaces de enfrentarnos a los retos de la vida, vencer 

los medios y transformar a los niños y niñas en personas realizadas 

logrando la participación de maestros y maestras alumnos y alumnas 

en todas las actividades programadas teniendo un ambiente de 

respeto, amistad y compañerismo. 

b. Visión:  

Somos un personal con un enfoque visionario por la educación. Y la 

misión: es el motivo, propósito, fin o razón de ser de la existencia de 

un personal docente y administrativo que define:  

Lo que pretende cumplir  

Lo que pretende hacer 

El para quien lo va a hacer; y es dirigida por las comisiones que 

conforma la dirección a su personal docente. 
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B. Modelos Educativos: 

Planificación según el CNB 

Respeto a la individualidad del alumno 

Se incorporan actividades académicas y programas de estudio. 

Los valores de la responsabilidad social y global  

La disciplina basada en la educación entre alumnos y profesores 

procurando las responsabilidades individuales, grupales y sociales. 

Programas que actualmente estén desarrollando 

Programa Nacional de Lectura 

Programa Nacional de Matemática 

Programa Nacional de Valores 

Gobierno Escolar 

Gratuidad 

Vivamos Juntos en Armonía  

Remozamiento 

 Desayunos escolares  

C. Programas que actualmente se están desarrollando. 

Alimentación 

Gratuidad 

Remozamiento 

Gobierno Escolar 

Valija Didáctica 

Yo decido 

D. Proyectos Desarrollados, En desarrollo o por desarrollar. 

a. Proyectos Desarrollados:  

• Remozamiento de Edificios Escolares Públicos (Fondos 

proporcionados por el quinto programad del Estado de 

Guatemala.) 



4 

 

• Reparaciones Menores 

• Cocina, baños, techos, caída de agua fluvial, drenajes y piso 

de un aula.  

b. Proyectos en Desarrollo: 

• Un sanitario, lavamanos piso, regadera y puerta. 

c. Proyectos por Desarrollar: 

• Muro perimetral de la parte de atrás del establecimiento. 

• Continuidad del muro perimetral de la parte de enfrente del 

establecimiento. 

1.1.2. Indicadores Educativos 

A. Indicadores de Contexto 

a. Población por rango de edades  

 

Tabla 1 Población por rango de edades 

Edad  

     

Hombres Mujeres TOTAL 

Preprimaria (4 a 6 años) 7 5 12 

Primaria (7 a 14 años) 45 35 80 

Primaria (15 a 18 años) 2 3 5 

TOTALES 54 43 97 

Fuente: Libro de Inscripciones. 

El total de alumnos es diferente cada año por la emigración-

inmigración siendo esto una constante. 
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b. Índice de Desarrollo Humano del municipio o departamento 

Tabla 2 ïndice de Desarrollo humano del municipio o departamento 

Fuente: Elaboración con datos de ENCOVI, BANGUAT, BM, FMI. 

Los índices de cada sección son mínimos el porcentaje de la 

disminución, manteniéndose entre 3 o 5. 

B.  Indicadores de Recursos 

a. Cantidad de alumnos matriculados 

Tabla 3 Cantidad de alumnos matriculados 

Grado  

        Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

TOTALES 136 129 122 133 138 

Fuente: SIRE 

Este año 2019 hubo un incremento en las matriculaciones, pero no tan 

significativas en porcentaje. 

  

  IDH salud IDH educación IDH ingresos IDH 

2006 2014 2006 2014 2006 2014 2000 2006 2011 2014 
           

Total 0,391 0,397 0,416 0,461 0,685 0,651 0,421 0,481 0,483 0,492 

Izabal 0,353 0,378 0,375 0,454 0,725 0,649 s.d. 0,458 0,471 0,481 
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b. Distribución de alumnos por grados y niveles 

Tabla 4 Distribuión de alumnos por grados y niveles 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 
Fuente: SIRE 

En el grado que más se inscribieron en este año fue en segundo 

respecto que en años anteriores y en el que menos se inscribieron 

fue en quinto. 

 

c. Cantidad de docentes y su distribución por grados o niveles 

Tabla 5 Cantidad de docentes y su distribución por grados o niveles 

No. Nombres de docentes     Grados 

1. Lexy Yadira Pascual Roman 1º. A 

2. Audelia Elizandra Esteban Salazar 2º. A 

3. Wendy Adalí Pérez Muralles 2º. B 

4. Milvia Dalila Ramirez Pérez 3º. A 

5. Audilia Zabaleta Gutierrez 4º. A 

6. Juana María Carranza López 5º. A 

Grado 

            Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

primero 21 28 30 31 22 

segundo 29 19 23 22 33 

Tercero  22 26 17 24 22 

Cuarto 14 15 21 17 23 

Quinto 26 15 19 22 16 

Sexto 24 26 12 17 22 

TOTAL 135 129 122 133 138 
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7. Nancy Marleny Ayala González 6º. A 

8. Sheny Jeanet Orellana Chacón de Morales Directora 

Fuente: SIRE 

Las maestras solo se mantienen en un mismo nivel llevando los alumnos de 

primero a tercero y de quinto a sexto grado respectivamente. 

d. Relación de alumno-docente 

Tabla 6 Relación de alumno - docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Fuente: SIRE 

Las maestras se mantienen con una constante de 25 alumnos por 

grado. 

  

No.  Nombre de docentes  Grado Número de alumnos. 

1 Lexy Yadira Pascual 
Roman 

1º. A 21 

2. Audelia 
Elizandra 
Esteban Salazar 

2º. A 16 

3. Wendy Adalí 
Pérez Muralles 

2º. B 16 

4. Milvia Dalila 
Ramirez Pérez 

3º. A 22 

5. Audilia Zabaleta 
Gutierrez 

4º. A 22 

6. Juana María 
Carranza López 

5º. A 15 

7. Nancy Marleny 
Ayala González 

6º. A 22 
 

8. Sheny Jeanet Orellana 
Chacón de Morales 

Directora  
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C. Indicadores de Proceso 

a. Asistencia de los alumnos 

Tabla 7 Asistencia de alumnos 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Cuadernos de asistencia de los docentes. 

Los alumnos faltan entre 2 y 3 niños por día en cada grado. 

 

b. Porcentaje de cumplimiento de días de clases 

 

Tabla 8 Porcentaje de cumplimiento de días de clases 

GRADO 2015 2016 2017 2018 2019 

PRIMERO 100% 100% 100% 100% 100% 

SEGUNDO 100% 100% 100% 100% 100% 

TERCERO 100% 100% 100% 100% 100% 

CUARTO 100% 100% 100% 100% 100% 

QUINTO 100% 100% 100% 100% 100% 

SEXTO 100% 100% 100% 100% 100% 

Fuente: SIRE 

En todos los años se ha cumplido con el porcentaje estipulado por el 

Mineduc 

  

GRADO ASISTENCIA TOTAL DE ALUMNOS  

PRIMERO  18 21 

SEGUNDO 29 16 

TERCERO 24 16 

CUARTO 22 22 

QUINTO 18 15 

SEXTO 20 21 

TOTAL 131 111 
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c. Idioma utilizado como medio de enseñanza 

Tabla 9 Idioma utilizado como medio de enseñanza 

Total 2015 2016 2017 2018 2019 

Maya 0 0 0 0 0 

Fuente: Elaboración propia  

Según lo observado durante los últimos cinco años no se han 

impartido clases en ningún idioma maya, solo el español. 

d. Disponibilidad de textos y materiales 

Tabla 10 Disponibilidad de textos y materiales 

Libros de Textos 

Libro de Victoria  

Leo y Escribo del MINEDUC 

Guatematica del MINEDUC 

Comunicación y Lenguaje del MINEDUC 

Libro de lectura el Sembrador. 

Docente de segundo grado:  

Santillana integrado  

Guatematica del MINEDUC 

Comunicación y Lenguaje del MINEDUC  

De lectura el libro del Sembrador 

Mi Caligrafía. 

Docente de tercer grado: 

Santillana Integrado 

Medio Social y Natural del MINEDUC 

Monza  

De lectura El sembrador  
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Expresión Artística (Editora Educativa) 

Docente de cuarto grado: 

Santillana Integrado 

Guatematica del MINEDUC 

Comunicación y Lenguaje del MINEDUC 

Productividad y Desarrollo 

De lectura el Libro del Sembrador 

Docente de quinto grado: 

Santillana integrado 

Guatematica del MINEDUC 

Comunicación y Lenguaje del MINEDUC 

Ciencias Naturales y Tecnología del MINEDUC 

Ciencias Sociales del MINEDUC 

Formación Ciudadana del MINEDUC 

De lectura el Libro de lectura El Sembrador 

Libro de Caligrafía Monza  

Docente de sexto grado: 

Santillana integrado 

Guatematica del MINEDUC 

Comunicación y Lenguaje del MINEDUC 

Ciencias Naturales y Tecnología del MINEDUC 

Ciencias Sociales del MINEDUC 

Formación Ciudadana del MINEDUC 

De lectura el Libro de lectura El Sembrador 

Libro de Caligrafía Monza  

Fuente: Libro de administración  

Los libros de texto se han deteriorado, hay entre 1 o 2 de cada uno 
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e. Organización de padres de familia 

 

Tabla 11 Organizaci[on de padres de familia 

      Año 2016 2017 2018 2019 

Tipo de 

Organización 

OPF OPF OPF OPF 

Fuente: Libros de administración escolar 

Hace unos tres años que hay OPF en la Escuela. 

D. Indicadores de Resultados. 

a. Escolarización Oportuna 

 

Tabla 12 Escolarización oportuna 

Fuente: SIRE 

En el año actual se tiene el más alto porcentaje de escolaridad 

oportuna con respecto a años anteriores. 

b. Escolarización por edades simples 

Tabla 13 Escolarización por edades simples 

Fuente: SIRE  

 
GRADO 

     2015   2016    2017    2018   2019 

O T O T O T O T O T 

PRIMERO 16 18 23 26 25 27 24 25 20 20 

GRADO 2015 2016 2017 2018 2019 

M F T M F T M F T M F T M F T 

 
 
PRIMERO 

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 4 11 0 0 0 

7 6 7 13 11 7 18 5 7 12 7 4 11 7 5 12 

8 2 1 3 1 0 1 4 5 9 4 2 6 1 1 2 

9 0 1 1 0 1 1 1 1 2 0 0 0 0 0 0 

10 1 2 3 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 
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El primer grado es donde los alumnos se simplifican sus edades en 

la cual hay un sube y baja cada año según los datos. 

 

c. Sobre Edad  

Tabla 14 Sobre edad 

GRADO 2015 2016 2017 2018 2019 

M F T M F T M F T M F T M F T 

PRIMERO 1 3 4 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

SEGUNDO 0 2 2 2 3 5 2 1 3 4 1 5 0 1 1 

TERCERO 0 5 5 5 1 6 2 2 4 1 0 1 4 3 7 

CUARTO 1 0 1 1 0 1 5 1 6 4 3 7 2 0 2 

QUINTO 2 2 4 2 1 3 0 0 0 1 0 1 2 2 4 

SEXTO 0 3 3 2 1 3 1 3 4 0 0 0 1 0 1 

Fuente: SIRE 

d. Tasa de Promoción Anual 

Tabla 15 Tasa de promoción anual 

Grado 

          
 

 Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

PRIMERO 15 22 20 26  

SEGUNDO 23 16 23 22  

TERCERO 15 22 15 22  

CUARTO 13 15 22 16  

QUINTO 23 13 15 22  

SEXTO 22 26 13 18  

TOTALES 111 114 108 126  

Fuente: SIRE  
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e. Fracaso Escolar 

Tabla 16 Fracaso escolar} 

Grado 

 
Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

PRIMERO 28.57% 21.43% 33.33% 16.13%  

SEGUNDO 20.69% 15.79% 0.% 0.%  

TERCERO 31.82% 5.86% 11.76% 8.33%  

CUARTO 7.14% 0.% 4.76% 5.88%  

QUINTO 11.54% 13.33% 21.05% 0.%  

SEXTO 0.33% O% 16.67% 5.88%  

TOTALES      

Fuente: SIRE 

 

f. Conservación de la matricula 

Tabla 17 Conservación de la matricula 

 Fuente: SIRE 

El cien por ciento de los alumnos y alumnas conservan la matricula.  

grado 

 

    año 

2014 2015 2017 2018 2019 

primero 100% 100% 100% 100% 100% 

segundo  100% 100% 100% 100% 100% 

tercero  100% 100% 100% 100% 100% 

cuarto  100% 100% 100% 100% 100% 

quinto  100% 100% 100% 100% 100% 

sexto  100% 100% 100% 100% 100% 

totales  100% 100% 100% 100% 100% 
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g. Finalización de Nivel.  

Tabla 18 Finalización de nivel 

Grado 

 

    Año 

2014 2015 2017 2018 2019 

Primero 100% 100% 100% 100% 100% 

Segundo  100% 100% 100% 100% 100% 

Tercero  100% 100% 100% 100% 100% 

Cuarto  100% 100% 100% 100% 100% 

Quinto  100% 100% 100% 100% 100% 

Sexto  100% 100% 100% 100% 100% 

Totales  100% 100% 100% 100% 100% 

Fuente: SIRE 

El cien por ciento de los alumnos finaliza el nivel. 

h. Repitencia por grado o nivel 

Tabla 19 Repitencia por grado o nivel 

Fuente: SIRE 

En primer grado es donde los alumnos repiten más y en donde menos 

repiten es en sexto grado.  

Grado 

 

    Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

primero 3 2 5 6 2 

Segundo  4 2 0 0 1 

Tercero  4 1 2 0 0 

Cuarto  1 1 0 0 0 

Quinto  0 0 2 0 0 

Sexto  0 0 0 0 0 

Totales  12 6 9 6 3 
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i. Deserción por grado o nivel 

Tabla 20 Deserción por grado o nivel 

Grado 

 

    Año 

2015 2016 2017 2018 2019 

primero 4.76% 0% 10% 9.68%  

Segundo  13.79% 0% 0% 13.64%  

Tercero  0% 0% 4.66% 5.88%  

Cuarto  0% 0% 21.0% 4.55%  

Quinto  7.69% 0% 21.05% 4.55%  

Sexto  0% 0% 8.33% 5.88%  

Totales       

Fuente: SIRE 

En los grados que más se han desertado en los últimos 5 años es en 

cuarto y quinto y en el que menos sexto. 

E. Indicadores de Resultados de aprendizaje 

a. Resultados de Lectura primer grado primaria 

 

Tabla 21 Resultados de lectura de primer grado primaria 

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  16 22 20 26 

Perdidos 4 6 7 2 

Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

Del 100% solo el 2% no logra el aprendizaje de lectura. 
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b. Resultados de Matemática primer grado primaria 

Tabla 22 Resultados de matemática primer grado primaria 

Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

 

Del 100% solo el 1% no logra el aprendizaje de matemática. 
 

c. Resultados de lectura tercer grado primaria 

Tabla 23 Resultados de lectura tercer grado primaria 

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  15 25 15 22 

Perdidos 5 1 0 1 

Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

Descripción: Del 100% solo el 1% no logra el aprendizaje de lectura 

d. Resultados de matemática tercer grado primaria 

Tabla 24 Resultado de matemática tercer grado primaria 

 
Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

Del 100% solo el 1% no logra el aprendizaje de matemática 

e. Resultados de lectura sexto grado primaria 

Tabla 25 Resultados de lectura sexto grado primaria 

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  22 26 13 18 

Perdidos 2 0 0 0 

Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

Del 100% solo el 2% logra el aprendizaje de lectura 

  

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  16 23 20 26 

Perdidos 4 5 7 2 

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  15 25 15 22 

Perdidos 5 1 0 1 
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f. Resultados de matemática sexto grado primaria 

Tabla 26 Resultados de matemática sexto grado primaria 

Años 2015 2016 2017 2018 

Ganados  22 26 13 18 

Perdidos 2 0 0 0 

Fuente: Elaboración Propia datos tomados de libros de administración 

Del 100% solo el 2% no logra el aprendizaje de matemática 

 

g. Resultados SERCE tercero y sexto primaria. 

No se han hecho últimamente. 

F. Antecedentes de los Indicadores de la Institución Educativa 

En la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de Sangre se presenta 

los datos anteriores por diversas causas entre las que destacan 

emigración, inmigración, pobreza, falta de empleo, desnutrición y 

desintegración familiar entre otros. 

En nuestra escuela se poseen grandes beneficios para la educación, hoy 

nuestra escuela posee muchas expectativas positivas, amplia, con áreas 

recreativas y deportivas, entechado, aulas, docentes, y alumnos que 

adornan nuestra escuela. 

En la escuela de Piedras de Sangre se presentan esos resultados por la 

falta de seguimiento que ha implementado el Ministerio de Educación 

como lo es Vivamos Juntos en Armonía. Hay gobierno escolar por que se 

elige cada año en cumplimiento con lo que se dicta por autoridades 

correspondientes. Los maestros son tradicionalistas porque no quieren 

salir de su zona de confort, les temen a los nuevos retos. 
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1.1.3. Marco Epistemológico 

A. Circunstancias Históricas 

La Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de Sangre fue fundada En 

el año 1959 viendo el esfuerzo y voluntad de don Vicente Jácome logró 

procrear la primera escuela, el señor pablo Mancilla, observando su 

persistencia en enseñar, a leer y escribir, vino y se formó en sus tierras la 

primera escuela, un lugar, un espacio, que solo contaba con tablas a sus 

alrededores. 

En ese entonces, aunque la escuelita no poseía espacio grande, ni 

contaba con escritorios, ni material para realizar actividades que le 

permitiera la facilidad de aprender a cada niño, se gozaba de una fuerte 

voluntad, para enseñar y aprender. 

Esta escuelita empezó a funcionar con cinco alumnos en total y cada año 

iba creciendo la población. 

En 1,959 empezó a funcionar a crecer la población en la escuela, un 

aproximado de veinte alumnos y en 1,960 empezaron a asistir los 

alumnos, como doña Marina Trigueros, que hoy en día es la persona que 

forma parte de la junta escolar mujer Activa en las actividades que 

promueve la junta escolar. 

José María Orellana ha sido uno de los promotores y formo parte del 

COCODE en estos años, quien ha formado un vínculo armonioso con la 

comunidad y se le admira por su arduo trabajo y voluntad de ayudar a las 

mejoras de nuestra escuela. 

Estos fueron los alumnos en los años de 1,960 que han desempeñado 

una fuerte voluntad y amor a nuestra comunidad como a nuestra escuelita, 

personas que nos llenan de ejemplos a seguir trabajando, día con día y 

cumplir nuestras metas y objetivos propuestos. 
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En ese mismo año, llego la primera docente y a la vez directora Ilcia Luisa 

Morinson Olivares, fue una de las docentes que reforzó en el ámbito de la 

educación con dedicación y esmero a los alumnos de nuestra escuelita. 

En 1,969, vino a nuestra comunidad la obra de la construcción de es de la 

escuela que se dio a través del III gobierno de la revolución por el 

ministerio de Educación, municipalidad local y vecinos de la comunidad, 

en ese año se trabajó arduamente para que se realizara la construcción 

de la escuela, ya con un lugar estable, propio de nuestros niños y niñas, 

un lugar donde se asegurara el enseñar, sin ningún inconveniente. 

En ese año el señor Méndez Montenegro era ejecutor del comité Nacional 

proconstrucción de escuelas. Quien dio la oportunidad de crear escuelas 

a las comunidades que no tenían acceso a alguna. Fue uno de los años 

en donde el sueño de muchos se hizo realidad de tener una escuelita en 

donde sus hijos aprendieran, tuvieran y vivieran y en mejores condiciones 

de vida. 

En 1,970 ya se contaba con una escuela, construida con materiales, de 

block, y cemento sus alrededores eran de tierra, y sus espacios eran 

pequeños para los juegos de los niños. 

En el año 1979, el “el Prof. Maynor Alcides España Torres, quien 

promueve, el proyecto de agua y luz para la escuela, para realizar 

actividades de la misma y comunidad, docente que se dedicó con cuerpo 

y alma a las mejoras de la escuelita y comunidad a la que servía, un 

docente capaz de hacer realidad sueños de muchos que reflejaban día 

con día asistiendo a clases sin dejar de luchar por sus sueños. 

Hoy nuestra escuela posee grandes beneficios para la educación, hoy 

nuestra escuela el da posee muchas expectativas positivas, amplia, con 

áreas recreativas y deportivas, entechado, aulas, docentes, y alumnos 

que adornan nuestra escuela. 
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En el aspecto psicológico como compañeros docentes tenemos la 

necesidad de apoyarnos unos con otros, tenemos algunos niños con 

problemas psicológicos como: Diego Isaac Gutiérrez y Alex Daniel 

Morales que a principios de años tenían una conducta agresiva su 

problema era por desintegración familiar y violencia domestica pero 

gracias a la ayuda que como docentes les hemos brindado ha cambiado 

su conducta en el establecimiento, También tenemos el caso de Javier 

Molina que han tenido una conducta agresiva con alumnos y maestros por 

falta de atención de los padres también influye que la mama no sabe leer 

y escribir el también como los demás niños han recibido ayuda de parte 

de las maestras y hemos logrado un gran cambio en la conducta del niño, 

es necesario como docentes cuando un niño tiene un problema 

psicológico ayudarlo buscar la fuente que produjo el problema y tratar de 

ayudarlo para que el niño pueda superarse en el ámbito social y educativo. 

Actividades culturales son muchas las que se celebran en el 

establecimiento para que los niños vayan desenvolviéndose en varios 

ámbitos para así no tener miedo ni pánico a la hora de estar enfrente del 

público. Como todos sabemos las actividades hacen que los niños se 

relacionen entre sí, en ellas se ven los valores que se les inculcan en los 

hogares como el respeto y la honestidad. Entre las actividades que más 

podemos mencionar donde tanto los alumnos como las personas de la 

comunidad se ven involucradas son el carnaval donde se hace a nivel 

comunidad, Día de la Madre donde participan todas las mamas que 

pertenecen a la comunidad y la celebración más grande y fuerte que se 

hace es el 15 de septiembre donde todos son parte de la celebración ya 

que es una fiesta que todos esperan y todas las personas son participes 

de estos eventos porque año con año tratan de mejórala. Los tres 

docentes que trabajamos nos asignamos una comisión y tratamos de dar 

lo mejor de nosotros para que la actividad siempre sea un éxito. 
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Algo muy deseado son las carreras de cintas que año con año se han ido 

realizando de buena manera donde participan más de 30 corredores ya 

que por la colaboración que dan las mismas familias de aquí se vuelve 

atractiva por la clase de regalos que dan. 

Entre los indicadores trabajados en el primer diagnóstico cabe destacar el 

de Deserción Escolar por Migración ya que el año 2015 y 2017 hubo 

deserción y migración en este año fueron quince los niños que se retiraron 

por motivos de deserción  migración donde se fueron a vivir a otros lados 

en busca de mejoras para ellos y es algo que se habló con el directora y 

compañeras para que el próximo  año este indicador mejore y podamos  

mantener la matricula estudiantil porque tanto docentes como padres de 

familia y alumnos han dado todo de su parte para que esto no pase, 

porque los alumnos por poco interés de estudio se retiran o porque los 

docentes no los motivan o de igual manera el padre de familia no le 

interesa la educación de sus hijos. 

Este problema se habló se mejorará y gracias a que se han implementado 

métodos de aprendizaje donde dejamos al lado la educación tradicional 

volviéndola en constructivista y darle mejoras con los aprendizajes 

significativos y empíricos dándole la participación necesaria en todo lo que 

a educación se refiere. Fue así como los alumnos y docentes van ganando 

mejor comunicación y relación ahora los mismos alumnos son los que 

hacen saber cualquier inconformidad o cualquier cosa que creen que está 

mal. Por eso nosotras los docentes debemos de ir mejorando día a día 

actualizarnos en todo lo que a educación se refiere para trasladar todos 

esos conocimientos en los alumnos para que las clases no sean aburridas 

ni tediosas porque también es un factor muy importante para que los 

alumnos no dejen de estudiar la motivación es algo que interviene mucho 

en ellos. 
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1.1.4. Marco Contextual Educacional 

A. El entorno sociocultural 

Los niños en su mayoría son de etnia ladina y los que llegan de otro lugar 

también.  

B. Los medios de comunicación 

Los niños tienen acceso a internet, televisión, radio, y periódicos. 

C. Escuela paralela 

En la aldea hay iglesias donde les enseñan catecismo y discipulado, 

dependiendo la religión, los diversos materiales que ofrece nuestro diario, 

los programas de tv nacional, pero que la mayoría de los niños no les 

gusta ver ni leer. 

D. Las nuevas tecnologías de la información y comunicación 

Las tecnologías a las que tienen acceso los alumnos esta prensa libre, 

televisión e internet. 

E. Los factores culturales y lingüísticos 

Los niños y niñas a cierta edad empiezan a salir a la calle a determinada 

hora con el fin de recrearse. 

 

1.1.5. Marco de Políticas Educativas 

A. Política: 

Los niños tienen la garantía del acceso, permanencia y egreso efectivo de 

la niñez y la juventud sin discriminación, a todos los niveles educativos y 

subsistemas escolar y extraescolar. 
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B. Política  

Educativa: Fortalecimiento de la formación, educación y gestión del 

recurso humano del Sistema Educativo Nacional. 

1.2. Análisis situacional 

1.2.1. Identificación del Problema del entorno educativo a intervenir 

Gráfica 1 Identificación del problema del enerono educativo a intervenir 

 
Fuente: Elaboración propia 
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1.2.2. Priorización de Problemas 

A. Matriz de Priorización 

Puntuación obtenida por cada problema = (A+B+C) (F+G) 

Gráfica 2 Matriz de priorización 
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Comprensión lectora 1 1 2 1 2 7 1 2 3 21 

Material didáctico 0 1 2 1 2 6 2 2 4 24 

Mobiliario y equipo 1 1 2 1 1 6 2 1 3 18 

Dificultad en Escritura 2 2 1 0 2 7 1 1 2 14 

Falta de valores 2 0 1 2 2 7 1 2 2 14 

Deserción 2 1 2 2 2 9 0 2 2 18 

Falta de valores 2 2 2 2 2 10 2 2 4 40 

Lógica matemática 2 1 1 1 2 7 1 2 3 21 

Repitencia 2 1 1 2 2 8 1 2 3 24 

Bullying 0 1 2 2 1 6 1 1 2 12 

Falta de Atención 2 2 2 2 2 10 1 2 3 30 

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACIÓN 

2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS 

A Frecuencia y/o gravedad 
del problema. 

Muy frecuente 
o grave. 

Medianamente 
frecuente o grave. 

Poco frecuente 
o grave. 

B Tendencia del problema. En aumento Estático En descenso 

C Posibilidad de modificar 
la situación. 

Modificable Poco modificable Inmodificable 

D Ubicación temporal de la 
solución.  

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 

E Posibilidades de registro. Fácil registro Difícil registro Muy difícil 
registro 
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Fuente: Elaboración propia 

1.2.3. Análisis del Problema Prioritario 

Gráfica 3 Árbol de problemas 

 
Fuente: Elaboración propia  

F Interés en solucionar el 
problema. 

Alto Poco  No hay interés 

G Accesibilidad o ámbito de 
competencia.  

Competencia 
del estudiante 

El estudiante puede 
intervenir, pero no es 
de su absoluta 
competencia 

No es 
competencia del 
estudiante 
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1.2.4. Identificación de Demandas Sociales, Institucionales y Poblacionales 

A. Listado de Demandas Sociales 

• Extorsión 

• Prostitución 

• Delincuencia 

• Acoso escolar 

• Desempleo  

• Alcoholismo 

• Drogadicción 

•  Trabajo infantil 

• Acoso sexual 

B. Listado de Demandas Institucionales 

Tabla 27 Listado de demandas institucionales 

 
 

 
 

 
 

Fuente: Elaboración propia 

C. Listado de Demandas Poblacionales 

• Servicios básicos  

• Salud 

• Organización territorial 

• Reforestación 

• Empleos 

  

Cobertura 

Identidad 

Calidad 

Infraestructura 

Modelo de gestión  

Recurso humano 

Recursos de materiales 
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1.2.5. Identificación de Actores Directos Relacionados con el problema a 

intervenir. 

• Docentes 

• Padres de familia 

• Docentes 

• Mineduc 

 

1.2.6. Identificación de los actores indirectos Relacionados con el problema a 

intervenir. 

• Comunidad 

• COCODE 

• OPF 

• COMUDE 

 

1.2.7. Identificación de actores potenciales  

• Docente 

• Directora 

• Personal docente 
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1.3. Análisis estratégico 

1.3.1. Análisis DAFO 

Tabla 28 Análisis DAFO 

Fuente: Elaboración propia 

1.3.2. Técnica MINIMAX 

A. Análisis Vinculaciones debilidades-amenazas 

Análisis: Para llevar a cabo las actividades es importante concientizar a 

los docentes sobre el grado de poder que tiene sobre sus alumnos, para 

que la comunicación entre docentes y alumnos sea más asertiva.  

Tabla 29 Análisis Vinculaciones debilidades - amenazas 

DEBILIDADES-AMENAZAS 

V1 D  La incomprensión de los docentes a los alumnos.   

A La desintegración familiar de los alumnos 

V2 D La poca comunicación que se tiene entre docente y alumno. 

A La pobreza a la que está expuesta la familia del niño. 

V3 D La poca exigencia del establecimiento en conducta. 

A Los peligros que corren los niños por tener malas amistades. 

V4 D La poca convivencia entre alumno, padre y docente. 

A La tentación de caer en adicciones por parte de los alumnos. 

Fuente: Elaboración propia  

DEBILIDADES FORTALEZAS 

La incomprensión de los docentes a los 
alumnos.   
La poca comunicación que se tiene entre 
docente y alumno. 
La poca exigencia del establecimiento en 
conducta. 
La poca convivencia entre alumno, padre y 
docente. 

Los valores que practico con ellos en clase. 
Docente de grado con facilidad de palabras 
para exponer con claridad y objetividad. 
El Libro de conocimientos del establecimiento 
para dejar constancia de los hechos vandálicos 
de los alumnos. 
El reglamento interno de la escuela. 

AMENAZAS OPORTUNIDADES 

La desintegración familiar de los alumnos 

La pobreza a la que está expuesta la familia del 

niño. 
Los peligros que corren los niños por tener 
malas amistades. 
La tentación de caer en adicciones por parte 
de los alumnos. 

Charlas a padres de familia por instituciones. 
Apoyo entre docentes ante cualquier situación. 
Las reuniones de padres de familia a las que 
asisten ante cuando se les cita. 
Charlas motivacionales a los alumnos. 
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B. Análisis Vinculaciones debilidades –oportunidades 

Análisis: El docente juega un papel muy importante en la educación de los 

niños por medio de él se fortalecen los valores.  

Tabla 30 Análisis Vinculaciones debilidades - oportunidades 

DEBILIDADES-OPORTUNIDADES 

V1 D  La incomprensión de los docentes a los alumnos.   

O Las reuniones de padres de familia a las que asisten ante cuando se les cita. 

V2 D La poca comunicación que se tiene entre docente y alumno. 

O Las reuniones de padres de familia a las que asisten ante cuando se les cita. 

V3 D La poca exigencia del establecimiento en conducta. 

O Charlas motivacionales a los alumnos. 
V4 D La poca convivencia entre alumno, padre y docente. 

O Apoyo entre docentes ante cualquier situación. 

Fuente: Elaboración propia 

C. Análisis Vinculaciones fortalezas-amenazas 

Análisis: La comunicación asertiva que pueda tener el docente con los 

alumnos es eficaz para evitar las malas conductas de los mismos. 

FORTALEZAS-AMENAZAS 

V1 F Los valores que practico con ellos en clase. 

A La pobreza a la que está expuesta la familia del niño. 

V2 F Docente de grado con facilidad de palabras para exponer con claridad y objetividad. 

A La desintegración familiar de los alumnos 

V3 F El Libro de conocimientos del establecimiento para dejar constancia de los hechos 
vandálicos de los alumnos. 

A La tentación de caer en adicciones por parte de los alumnos. 

V4 F El reglamento interno de la escuela. 

A Los peligros que corren los niños por tener malas amistades. 

Fuente: Elaboración propia 

D. Análisis Vinculaciones fortalezas-oportunidades 

Análisis: Para fortalecer los valores es necesario que el docente sea el 

primero que hable con el ejemplo. 

FORTALEZAS-OPORTUNIDADES 

V1 F Los valores que practico con ellos en clase. 

O Charlas motivacionales a los alumnos. 

V2 F Docente de grado con facilidad de palabras para exponer con claridad y objetividad. 

O Charlas a padres de familia por instituciones. 

V3 F El Libro de conocimientos del establecimiento para dejar constancia de los hechos 
vandálicos de los alumnos. 

O Las reuniones de padres de familia a las que asisten ante cuando se les cita. 
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V4 F El reglamento interno de la escuela. 

O Charlas a padres de familia por instituciones. 

Fuente: Elaboración propia 

1.3.3. Líneas de Acción Estratégicas 

A. A. Cuadrante Fortalezas-Oportunidades  

Entablar conversaciones donde el docente le haga conciencia al padre de familia e invitarlos 

para que visiten una iglesia para que mejoren su conducta y la de sus hijos. 

Invitar a personas a que lleguen a dar su testimonio cuando se hable de valores. 

Motivar a los padres de familia mediante la intervención de los jefes superiores inmediatos. 

Darle participación a las autoridades para que impartan las normativas que ellos tienen como 

autoridad y como les puede afectar a ellos siendo adultos. 

Informar al padre de familia sobre el mal comportamiento de sus hijos y que ellos le apliquen un 

castigo severo para que mejore su conducta. 

B. Cuadrante Fortalezas-Amenazas 

Aconsejar a los alumnos para que no se junten con los amigos ociosos que tienen para evitar 

las consecuencias de esas amistades. 

Informar a los alumnos de las consecuencias del mal uso de la tecnología y como darle un buen 

uso. 

Motivar a los padres de familia para que restrinjan a sus hijos de las maras que hay en la aldea. 

Inculcar en los jóvenes los buenos valores mediante métodos donde ellos no se les olvide y los 

pongan en práctica. 

Aconsejar a los jóvenes mediante charlas amigables en donde ellos se sientan capaces de 

sobrevivir sin incurrir a ningún delito.  

C. Cuadrante Debilidades-Oportunidades 

Invitar a los padres de familia que asisten a la iglesia para que motiven a los niños a vivir en 

armonía practicando los valores. 

Invitar al supervisor para que motive a los niños a practicar valores. 

Planificar clases dinámicas donde participen el director o supervisor con lo cual el alumno se 

motive a vivir con valores. 

Comparar la vida de una familia con temor a Dios y una donde haya libertinaje. 



31 

 

Incentivar al padre para que eduque a sus hijos con valores dándoles un ejemplo a seguir por 

medio de la cual evitar castigos más severos. 

D. Cuadrante Debilidades-Amenazas. 

Buscar estrategias adecuadas para formar a los alumnos con valores y evitar las consecuencias 

de la delincuencia. 

Orientar a los padres sobre cómo debe ser su actuar ante sus hijos con amor y ejemplo. 

Educar más constante a los alumnos en valores. 

Aconsejar a los alumnos constantemente sobre la buena conducta. 

Dialogar con el padre de familia para que les establezca límites a sus hijos 

1.3.4. Posibles proyectos 

A. Cuadrante Fortalezas-Oportunidades 

• Acercamiento personal con los padres de familia. 

• Estrategias para motivar al padre de familia. 

• Agrupar a los padres de familia para interrelacionarse entre ellos. 

• Capacitar a los padres de familia 

• Fortalecer el lazo de amistad de docente y padre de familia. 

B. Cuadrante Fortalezas-Amenazas 

• Intervención policial en charlas de valores. 

• Crear normas de convivencia en el aula 

• Festivales de valores de aulas 

• Rally de valores 

• Conferencias de valores 

C. Cuadrante Debilidades-Oportunidades 

• Dinamizar con juegos cada valor. 

• Conformar grupos de valores por grado. 

• Clases valorativas 

• Vallas publicitarias de valores 
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• Concurso de canciones de valores 

D. Cuadrante Debilidades-Amenazas 

• Lotería de valores 

•  Domino de valores 

•  Rompecabezas de valores 

• Obra de teatro de títeres con valores 

• Tres en fila de valores 
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Las entidades 
religiosas como 
ente de apoyo. 

Los valores 
sociales en la 

escuela. 

Los comités 
comunitarios como 
punto de apoyo. 

Las familias de la 
comunidad y sus 
valores. 

1.3.5. Mapa de soluciones 

Gráfica 4 Mapa de soluciones 

 

Fuente: Elaboración propia 

La enseñanza de 
valores en los 

padres de familia.  
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1.3.6. Selección de Proyecto a Diseñar 

Guía para la enseñanza de valores en el segundo ciclo 

 

1.4. Diseño del proyecto 

1.4.1. Título del Proyecto a Diseñar 

Guía para la enseñanza de valores en el segundo ciclo 

1.4.2. Descripción de Proyecto 

Tomando en consideración en la crisis de valores en la que se vive 

específicamente en el ámbito educativo, se hizo necesario tomar una medida 

en donde el docente tome el liderazgo, para que oriente a los niños, niñas y 

padres de familia, la importancia que tiene poseer valores, y así poder 

empoderar a las nuevas generaciones. 

Las relaciones a las que estamos predispuestos por el ámbito educativo en el 

área de comunicación y lenguaje, en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea 

Piedras de Sangre, como seres sociales estamos en la obligación de educar 

a las nuevas generaciones y así no continuar con esta crisis de violencia en la 

que está sometida la sociedad del país.  

En el comportamiento de los alumnos en la escuela, el docente se da cuenta 

de la educación que se recibe en el hogar, o de otra la educación que no se 

recibe en la casa por parte de los padres de familia, o los encargados de los 

niños y niñas, los cuales en conducta están mal y van encaminados a una vida 

de libertinaje y asociado a lo antisocial que se puede poner si no se le atiende 

a tiempo. 

Los docentes estamos en la obligación de despertar en los niños y niñas 

estudiantes del nivel primario las capacidades afectivas mutuas que ayuden a 

que las relaciones entre niños de diferente género, sexo, religión mejoren de 

una forma progresiva y desarrollarlas más en los que ya tienen una base del 

hogar en donde se practican más a menudo. 
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Las relaciones interpersonales se mejoran actuando recíprocamente con 

actitudes afectivas hacia los demás, estas ayudan a mejorar las relaciones 

interpersonales y que los alumnos y alumnas adquieran pautas fundamentales 

de convivencia, en las cuales el involucrado buscara soluciones a conflictos 

mediante el dialogo de una manera pacífica. 

Los docentes deben de aprovechar el espacio y el tiempo que tienen con los 

alumnos para incentivar a los alumnos en la mejora de la conducta de cada 

uno y aprovechar el grado de madurez de los alumnos y enseñarles o reforzar 

los primeros principios éticos y morales de la sociedad en que ejerce su labor 

docente sin importar lo difícil que será el reto de hacer cambiar a una persona. 

La labor del docente será socializar con todo el alumnado de cada grado del 

segundo nivel y así tener una referencia al evaluar la situación de cada alumno 

y tener un punto de partida con los alumnos que más necesiten de la práctica 

de valores y aplicar la estrategia correcta a los antivalores que tienen cada 

estudiante y adaptarle el valor que se requiere en cada especifico. 

Además, socializar con el padre de familia para conocer el contexto en el que 

vive el alumno en el hogar y tomar las medidas necesarias para palear esa 

falencia en el hogar del niño haciéndole conciencia al padre o encargado de 

familia, para que él tenga conocimiento en lo que está fallando y que es de 

suma importancia tomar medidas sobre el problema. 

La tarea del docente también es que involucre al padre de familia mediante la 

actividad lúdica, en la cual el padre o madre participe activamente y que se 

enrole en el papel que le corresponde como encargado de la buena educación 

del niño o niña que está bajo su responsabilidad y que dependerá del si el 

niño-a mejora la conducta en la escuela, en el hogar y en la sociedad donde 

convive con los demás.  

El alumno responderá un cuestionario donde dejara como evidencia que 

conoce sobre valores y ejemplos de cómo los practica en la sociedad y las 

ventajas o consecuencias que tiene practicarlos o no, el docente explicara 
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luego cada pregunta integrada en la hoja para resolver dudas o inquietudes 

de sus estudiantes con lo cual fortalecerá la comunicación. 

El docente además proyectara mediante imágenes el concepto de valores y 

videos acerca de cada valor tratado ese día en clase, el alumnado elaborara 

cuentos, trabalenguas para cada valor y tener una comunicación asertiva entre 

docente-discente y fortalecer lazos de amistad sin perder la autoridad del 

profesor o irrespetarlo por parte del alumno. 

La forma de evaluar cada valor enseñado será de forma continua, mediante la 

práctica continua de lo aprendido, luego que el docente exponga o socialice 

un valor, el alumno responderá a las preguntas que realice el docente en clase 

para formar en valores. 

El docente tiene como fin principal favorecer, el aprendizaje mediante la 

práctica de los valores, y el bueno ejercicio de los mismos por parte del 

docente y sus compañeros de labores y que el alumno tenga una buena 

referencia, para que el los practique en todo momento, y con todos sus 

compañeros, lo que se trata es fomentar los buenos valores y formar 

ciudadanos con principios y valores éticos y morales y que favorezca a la 

ciudadanía en general. 

1.4.3. Objetivos 

A. A. Objetivo General 

1. Lograr que la comunidad educativa Escuela Oficial Rural Mixta valore 

su ser interior como esencia del sentido de la vida que le permite 

interactuar armoniosamente con los demás a través de reflexiones, 

mensajes y talleres para lograr una mejor calidad de vida. 

B. Objetivos Específicos 

1. Fomentar la práctica de valores, a través de la reflexión, para crear 

actitudes que contribuyan a mejorar la convivencia. 
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2. Incrementar la práctica de valores como el buen trato, respeto, 

responsabilidad, tolerancia, espiritualidad, amistad, honestidad. 

3. Propiciar espacios de reflexión y de práctica de valores en la 

convivencia diaria. 

1.4.4. Justificación 

De acuerdo con la necesidad de la enseñanza y practica de valores en el primer 

Bimestre del ciclo escolar 2019 los alumnos de sexto grado de educación primaria 

de la Escuela Oficial Rural Mixta  presentan serios problemas de conducta a pasar 

que ya se habló con los padres de familia y la maestra trato todas las formas de 

implementar los valores existen niños que aún no los practican por ellos es 

importante que toda la comunidad educativa practique valores y los implementen 

en el aula para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje. 

1.4.5.  Actividades a Desarrollar por Fases 

A. Fase Inicial 

Tabla 31 Actividades de fase inicial 

Fuente: Elaboración propia  

No. ACTIVIDAD  TAREAS SUB 
TAREAS 

CRONOGRAMA  RESPONSABLE 

 
 
 
1. 

Presentación 
del proyecto a 
la directora 
del plantel 
educativo y a 
los 
compañeros. 

-Solicitud a la 
directora. 
-Coordinación 
con los 
compañeros 
docentes del 
establecimiento. 

-Elaboración 
de solicitudes 
-Descripción 
del proyecto. 

Del 02 y 03 de 
enero de 2020. 

Estudiante 
maestro de 
PADEP 

2. Reunión de 
padres de 
familia de los 
grados 
beneficiados 
con el 
proyecto. 

Convocar a los 
padres de 
familia. 

Reproducción 
de notas y 
distribución 
por medio de 
los alumnos. 

Del 06 al 10 de 
enero de 2020. 

Docente del 
PADEP 
Estudiantes 
Padres de familia 

3. Acuerdo 
sobre los días 
en que se va a 
trabajar con 
los alumnos 

Elaboración de 
un listado de los 
valores más 
importantes. 

Conformar 
grupos de 
padres de 
familia para 
colaboración.  

10 de enero de 
2020. 

Padres de familia 
Alumnos  
Directora 
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B. Fase Planificación 

Tabla 32 Plan de actividades de fase de planificación 

No. ACTIVIDAD  TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA  RESPONSABLE 

 
1. 

Elaboración de 
un cuaderno 
pedagógico 
 

Escribir 
contenidos 

Decoración de 
los contenidos 

13 al 24 de 
enero de 2020 

Docente 
estudiante de 
PADEP 

2. Charlas a 
estudiantes 

Organizar 
actividades 

Material 
didáctico 
Rompecabezas 

27 al 31 de 
enero de 2020 

Alumno-docente 
de PADEP 

3. Organizar 
grupos de 
trabajo 

Invitar a los 
participantes 

Agruparlos por 
afinidad 

03 al 07 de 
febrero de 2020 

Alumno-docente 
de PADEP 

Fuente: Elaboración propia 

C. Fase de Ejecución 

Tabla 33 Plan de actividades de fase de ejecución 

No. ACTIVIDAD  TAREAS SUB 
TAREAS 

CRONOGRAMA  RESPONSABLE 

 
1. 

Presentación del 
proyecto a los 
alumnos del 
segundo ciclo. 

Planificar las 
actividades 
de la 
presentación  

Presentación 
de material 
para 
motivación de 
los alumnos 

10 al 13 de 
febrero 

Alumno-docente 
de PADEP 
alumnos 

2. Practica de 
valores con 
dinámicas. 

Distribuir las 
actividades 
Dar ejemplos 

Motivar a los 
alumnos para 
que 
practiquen 
los valores. 

10 de febrero al 
29 de mayo de 
2020 

Docente de 
PADEP 
alumnos 

3. Elaboración de 
Periódicos 
murales 

Organización 
de grupos 

Asignación 
de tareas 

10 de febrero al 
10 de abril junio 
de 2020 

Estudiante de 
PADEP 
alumnos 

Fuente: Elaboración propia 
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1.4.6. Cronograma de actividades 

Tabla 34 Cronograma de actividades 

 
Activida

d 

Noviembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo 
 
4
-
9 

 
1
1-
1
6 

 
1
8-
2
3 

 
2
5-
3
0 

 
6
-
1
1 

 
1
3-
1
8 

 
2
0-
2
5 

 
2
7-
1 

3
-
8 

1
0-
1
5 

1
7-
2
2 

2
4-
2
9 

2
-
7 

9
-
1
4 

1
6-
2
1 

2
3-
2
8 

3
0-
4 

6
-
1
1 

1
3-
1
8 

2
0-
2
5 

2
7-
2 

4
-
9 

1
1-
1
6 

1
8-
2
3 

Present
ación del 
proyecto 
al 
director 

                        

Solicitud 
al 
director 

                        

Present
ación del 
proyecto 
al 
supervis
or 

                        

Solicitud 
al 
supervis
or 

                        

Selecció
n y 
clasifica
ción de 
bibliogra
fías 

                        

Organiz
ar 
grupos 
de 
trabajo 

                        

Present
ación del 
proyecto 
a los 
alumnos 
del 
segundo 
ciclo. 

                        

Practica 
de 
valores 
con 
dinámic
as. 

                        

Elabora
ción de 
Periódic
os 
murales 

                        

Fuente: Elaboración propia  
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1.4.7. Criterio e Instrumentos de Monitoreo y Evaluación del PME 

A. Fase de monitoreo 

Tabla 35 Plan de actividades de fase de monitoreo 

No. ACTIVIDAD  TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA  RESPONSABLE 

 
1. 

Analice los 
avances del 
proyecto 
(Revisión de 
avances) 

Observar el 
cronograma 
para ver el 
progreso 

Tomar nota de 
los avances 

14 de abril Alumno-
docente de 
PADEP 
alumnos 

2. Medí el 
cumplimiento 
de metas y 
objetivos. 

Distribuir las 
actividades 
 

Observar el 
comportamiento 
de los alumnos 

17 de abril Docente de 
PADEP 
alumnos 

3. Socialice 
algunos 
valores 

Asignar 
tareas  

Observar el 
comportamiento 
de los alumnos 

20 de abril Estudiante 
de PADEP 
alumnos 

Fuente: Elaboración propia 

B. Fase de monitoreo y evaluación 

Tabla 36 Fase de monitoreo y evaluación 

No. ACTIVIDAD  TAREAS SUB TAREAS CRONOGRAMA  RESPONSABLE 

 
1. 

Analice los 
avances del 
proyecto  

Observar el 
cronograma 
para ver el 
progreso 

Tomar nota de 
los avances 

14 de abril Alumno-
docente de 
PADEP 
alumnos 

2. Medí el 
cumplimiento 
de metas y 
objetivos 

Distribuir las 
actividades 
 

Observar el 
comportamiento 
de los alumnos 

17 de abril Docente de 
PADEP 
alumnos 

3. Socialice 
algunos 
valores  

Asignar 
tareas  

Observar el 
comportamiento 
de los alumnos 

20 de abril Estudiante 
de PADEP 
alumnos 

Fuente: Elaboración propia 
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C. Sostenibilidad 2021 

ACTIVIDADES DE SOSTENIBILIDAD 2021 

Fecha Tipo de Actividad Nombre de la 
actividad 

14-01-2021 Informativa Compartir replica del 
proyecto de 
mejoramiento educativo 
con las escuelas del 
sector. 

18-01-2021 Informativa Implementando valores 
en los padres de familia. 

12-02-2021 Inter aulas deportiva Practicando deportes en 
amistad. 

22-02-2021 Kermes Conviviendo padres y 
alumnos a través de los 
juegos. 

08-03-2021 Deportiva Concurso de carrozas 
en los grados de 
párvulos. 

22-03-2021 Informativa El valor de compartir. 

05-04-2021 Recreativa El dulce encanto de 
compartir. 

19-04-2021 Cívica Presentación de los 4 
pueblos de Guatemala 

10-05-2021 Rally de padres de 
familia 

El lazo de la amistad. 

24-05-2021 Recreativa Concurso de 
profesiones 

14-06-2021 Informativa La comunicación 
asertiva 

28-06-2021 Cívica Participación activa de 
los padres de familia. 

12-07-2021 Deportiva Practicando futbol con 
actitud. 

19-07-2021 Recreativa Compartiendo un poco 
de cada uno (picnic) 

09-08-2021 Informativa La responsabilidad 

23-08-2021 Cívica La amabilidad 

13-09-2021 Deportiva La justicia 

27-09-2021 Recreativa El éxito 
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1.4.8. Presupuesto 

A. Recursos materiales 

Tabla 37 Presupuesto de recursos materiales 

 
 

No. 

 
 

Recursos materiales 

 
 

Cantidad 

 
 

Precio unitario 

 
 

Precio total 

1 Papelógrafos 10 Q1.00  
Q 10.00 

2 Marcadores 4 Q. 2.50 Q.10.00 

3 Computadora (Alquiler) 10  
Q. 5.00 

 
Q. 50.00 

4 Hojas (impresiones) 60 Q. 1.00 Q. 60.00 

5 pegamento 3 Q. 15.00 Q. 45.00 

6 Viáticos 
 

 
6 

 
Q. 30.00 

 
Q. 180.00 

 
== 

 
== 

 
== 

 
TOTAL 

 
Q. 355.00 

Fuente: Elaboración propia 

B. Recursos humanos 

Tabla 38 Presupuesto de recursos humanos 

Fuente: Elaboración propia 

C. Recursos Institucionales 

Tabla 39 Presupuesto de recursos institucionales 

Fuente: Elaboración propia  

No. 
 

Recursos humanos  Cantidad Precio unitario Precio total 

1 Profesor de grado 1 0 0 

2 Alumnos 32 0 0 

== == == TOTAL 0 

No. Recursos 
institucionales 

Cantidad Precio unitario Precio total 

1 La escuela 1 0 0 

2 COCODE de la 
Comunidad 

1 0 0 

== == == TOTAL 0 
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D. Resumen 

Tabla 40 Presupuesto del PME 

NO. 
 

TIPO DE RECURSO CANTIDAD PRECIO 
UNITARIO 

PRECIO TOTAL 

1 
 

RECURSOS 
MATERIALES 

93 Q. 355.00 Q. 355.00 

2 
 

RECUROS HUMANOS 33 0 0 

3 
 

RECURSOS 
INSTITUCIONALES 

6 0 0 

 
== 

 

== ==  
TOTAL 

 

 
Q.355.00 

Fuente: Elaboración propia 
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2. CAPÍTULO II FUNDAMENTACIÓN TEÓRICA 

2.1. Marco organizacional 

2.1.1. Marco Epistemológico 

A. Fundamentos Curriculares 

El CNB propone que la educación debe ser participativa, cooperativa y 

con valores en la que los niños aprendan en armonía. 

Entre objetivos de la educación en Guatemala según el CNB está 

contribuir a una sistematización de la tradición oral de las culturas de la 

nación como base para el fortalecimiento endógeno que favorezca el 

crecimiento propio y logro de las relaciones exógenas positivas y 

provechosas. 

B. Factores Sociales que inciden en el ámbito educativo  

• Deserción Escolar: Por no contar con el apoyo de los padres de 

familia, los padres trabajan y no tienen una figura paterna que los 

oriente. 

• Exclusión: Por no tener los recursos para afrontar este tema. 

• Desnutrición Infantil: El recurso económico no alcanza para 

proporcionarle al hijo los alimentos que el cuerpo necesita. 

2.1.2. Marco Contextual Educacional 

A. El entorno sociocultural 

Está basado en condiciones sociales en distintas circunstancias en el 

entorno sociocultural influyen varios factores como, por ejemplo, las 

culturas los lugares, las costumbres la lengua las tradiciones; son 

diferentes cada una. 

En entorno sociocultural ha de entenderse no solo como objeto de estudio 

y como recurso pedagógico sino como un contexto social en el que se vive 

se aprende desarrolla cada persona, en el ambiente está constituido para 
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la familia vecina, docente y alumnado, en el ambiente donde interactúan 

y se superaran las personas. 

En un lugar donde cada persona se desarrolla en determinadas 

condiciones de vida, trabajo nivel de ingresos, nivel educativo y está 

determinado o se relacionan los grupos a los que pertenecen. 

a. Los medios de comunicación 

Son muchos factores que influyen desde siempre el estudio ha sido 

una forma de interacción entre las personas y la información que 

desea aprender ya sea por medio visual escrita a través de una 

persona que transmite los conocimientos realmente siempre se ha 

buscado que ya calidad de formación de los niños y niñas sea más 

exigente en cuanto al aprendizaje. 

Hoy en día estamos en vueltas medio de comunicación que 

bombardean con información en cuanto al aprendizaje cuesta que 

centren la atención en un punto concreto la realidad es que hay 

recursos de aprendizajes y no lo saben aprovechar adecuadamente, 

la televisión es un medio de comunicación por excelencia existen 

televisiones concretas a internet. La mayoría de los niños y niñas ven 

televisión y gran parte de sus conocimientos lo hacen a través de la 

observación.  

b. La escuela paralela: 

Los niños reciben clases de catecismo y discipulado infantil, depende 

a la iglesia que vaya, otros aprenden a manejar motos y carro con sus 

amigos. 

Es como una escuela a parte ayuda aprender de forma moderada se 

aprende de forma visual, algunos conocimientos como cuando se ven 

documentados o videos educativos. La televisión es un pilar de 

sociedad, se tiene una mejor visión de la vida, la cultura de las 
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relaciones familiares y personales no solo afecta al aprendizaje, sino 

que también interactiva con el estilo de vida diario. 

 

c. Las nuevas tecnologías de la información y comunicación:  

En la sociedad actual en la que vivimos no podemos afirmar que la 

educación de nuestros menores se encuentra en la escuela ya que los 

medios de comunicación que nos rodean entre los cuales podemos 

incluir al cine, la telefonía móvil internet la prensa etc. Influyen de la 

manera significativa en la formación de nuestros niños y niñas mucho 

más de lo que nos imaginamos emiten mensajes con los cuales 

conviven los niños(as) no podemos dudar de la importancia que tienen 

estos medios en la educación de educar ni dejar de tenerlos en cuenta 

a hora de analizar que toda sociedad es un conjunto persigue. 

Podríamos decir que la sociedad se crea a partir de modelos que se 

expanden a través de los medios puede, los individuales colectivos 

creados por nuestras políticas o dirigentes por grandes 

multinacionales económicas por minería con características en común 

esos modelos partes y reglas cumplen una función informativa con 

pautas y reglas cumplen una función informativa. 

 

d. Los factores culturales y lingüísticos: 

Guatemala es un país multiétnico, multicultural y multilingüe que está 

desarrollando con una nación justa democrática purista y pacifica esta 

cimentada en riqueza de su diversidad cultural y lingüística y en la 

vivencia de valores para convivencia y consolidación de una función 

del desarrollo equitativo y el bienestar personal y colectivo de todos 

los guatemaltecos y guatemaltecas. 

Esta nación se organiza en el marco del estado del derecho que 

promueve política acciones orientadas a erradicar este tipo y prácticas 

culturales que han favorecidos a la discriminación. 
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Es por ello que Guatemala en materia de educación ha fomentado el 

bilingüismo. 

2.1.3. Marco de Políticas Educativas 

Guatemala había sido escenario del Conflicto Armado Interno, que inició en la 

década de 1960. Esta guerra civil causó el cierre de espacios políticos y 

participación. Además, provocó gobiernos altamente anticomunistas que 

surgieron después de haber derrocado a Jacobo Árbenz Guzmán con el 

apoyo de Estados Unidos. 

Puso fin al Conflicto Armado Interno que duró 36 años. 

Se reformó la Constitución para organizar las funciones del ejército. 

Surgió la meta de adherirse a principios para garantizar y proteger la plena 

observancia y respeto a los derechos humanos. 

Así como también se propuso el compromiso de investigar las violaciones de 

los derechos humanos ocurridos en el marco del enfrentamiento interno, 

construir una nación multiétnica, pluricultural y multilingüe 

 

2.2. Análisis situacional 

2.2.1. Identificación de problemas  

Comprensión lectora, material didáctico, mobiliario, equipo, falta de valores, 

deserción, lógica matemática, repitencia, dificultad en la lectura, falta de 

atención y bullying. 
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2.2.2. Priorización de problemas  

Puntuación obtenida por cada problema = (A+B+C) (F+G) 

Tabla 41 Priorización de problemas 

 
 
 
 
 
 
PROBLEMAS  
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Comprensión lectora 1 1 2 1 2 7 1 2 3 21 

Material didáctico 0 1 2 1 2 6 2 2 4 24 

Mobiliario y equipo 1 1 2 1 1 6 2 1 3 18 

Dificultad en Escritura 2 2 1 0 2 7 1 1 2 14 

Falta de valores 2 0 1 2 2 7 1 2 2 14 

Deserción 2 1 2 2 2 9 0 2 2 18 

Falta de valores 2 2 2 2 2 10 2 2 4 40 

Lógica matemática 2 1 1 1 2 7 1 2 3 21 

Repitencia 2 1 1 2 2 8 1 2 3 24 

Bullying 0 1 2 2 1 6 1 1 2 12 

Falta de Atención 2 2 2 2 2 10 1 2 3 30 

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACIÓN 

2 PUNTOS 1 PUNTO 0 PUNTOS 

A Frecuencia y/o gravedad 
del problema. 

Muy frecuente 
o grave. 

Medianamente 
frecuente o grave. 

Poco frecuente 
o grave. 

B Tendencia del problema. En aumento Estático En descenso 

C Posibilidad de modificar 
la situación. 

Modificable Poco modificable Inmodificable 

D Ubicación temporal de la 
solución.  

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo 

E Posibilidades de 
registro. 

Fácil registro Difícil registro Muy difícil 
registro 

F Interés en solucionar el 
problema. 

Alto Poco  No hay interés 
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Fuente: Elaboración propia 

2.2.3. Análisis de problemas  

Falta de valores: Se priorizo este por el alto índice que representa este 

problema. 

2.2.4. Entorno educativo:  

Con respecto a este problema de este dependen los otros problemas. 

2.2.5. Demanda 

La Escuela Oficial Rural Mixta Piedras de Sangre, Morales. Izabal en 

jurisdicción del municipio de Los Amates del mismo departamento, 

considerando lo que expresa Anguiano sobre el tema una demanda surge a 

partir de una necesidad la institución DEMANDA lo siguiente: respecto a lo 

Social que el gobierno cree más fuentes de ingreso para que los padres no 

tengan que emigrar y dejar a sus hijos, que los señores que emplean a los 

padres de familia temporalmente les paguen lo justo para que en las familia 

haya alimentación adecuada, que tengan acceso a la salud, referente a 

vitaminas y medicina para las enfermedades comunes que afectan a las 

personas en una comunidad o aldea. Una trabajadora social para que trabaje 

con los padres de familia temas diversos en los cuales los padres ignoran y 

cometen perjurios en contra de los docentes por desconocer las obligaciones 

que tienen como padres y como primeros formadores. Más presencia policial 

para que los índices de vandalismo bajen este el problema más evidente y por 

él cual se caracteriza dicha aldea en donde se da mucho la pelea por territorios 

con aldeas circunvecinas, por el menudeo de drogas y la pelea por 

enamoramientos entre jovencitas y jóvenes de diferentes aldeas. Designar 

una persona especializada en agricultura para que asesore a los campesinos 

de cómo trabajar la tierra y darle el buen uso y el manejo de herbicidas para 

G Accesibilidad o ámbito 
de competencia.  

Competencia 
del estudiante 

El estudiante puede 
intervenir, pero no 
es de su absoluta 
competencia 

No es 
competencia 
del estudiante 
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que la producción del trabajo de campo y la tierra siempre se mantenga fértil 

y no recurrir a tanto producto químico, estos afectan a la salud de las personas 

y a las diferentes clases de animales de la zona.  Visitas mensuales de las 

personas fumigadores de malaria, hace tiempo que no se presentan a realizar 

dicha actividad y se ha propagado los casos de enfermedades relacionados 

con este insecto volador. Realizar jornadas medicas por parte de los centros 

de salud en los cuales les den el carnet de salud a todas las madres de familia 

que tienen hijos en la escuela y que preparan los alimentos, donde les den 

capacitaciones sobre la higiene que se debe tener en la preparación de los 

alimentos de los niños, desparasitar a los niños aunque no estén inscritos en 

la escuela, evaluarles la calidad de vida a cada uno de los padres que tienen 

niños en la escuela, contar con un plan de contingencia por parte de los 

diferentes comités que existen en la aldea, un psicólogo para que evalué los 

diferentes padres y el trato que tiene con los hijos y la forma en que los 

castigan. En lo Institucional que la dependencia encargada de la escuela haga 

un envió de escritorios nuevos para sustituir los que no sirven y escritorios 

para los niños y niñas que son zurdas, cátedras especiales con 

compartimentos seguros para que los docentes tengan donde guardar su 

papelería de importancia, designar más presupuesto para los programas de 

remozamiento, programa tres sesenta, programa de alimentación y los demás 

programas. Equipar a la escuela con una computadora, impresora, cañonera, 

bocina, para impartir las clases de los docentes y hacer de la educación un 

proceso donde el niño adquiera los conocimientos a través del aprendizaje 

significativo en donde sea dinámico e innovador. Sustituir los pizarrones de 

las aulas, los que están en mal estado por el tiempo de uso que se le ha dado. 

Comprar un terreno para hacer un campo de grama natural en donde los niños 

realicen las actividades de Educación Física, y en donde ellos practiquen su 

deporte favorito. Reparar los baños de servicio sanitario en donde los niños 

hagan sus necesidades fisiológicas con placer y sin preocupaciones de 
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enfermarse por los gérmenes que tiene las heces y la otra necesidad. 

Construir un aula para párvulos especial que tenga buena ventilación, una 

biblioteca en donde se guarden todos los libros de la escuela por grado y por 

materia. Construir un área recreativa con columpios y otros juegos que utilizan 

los niños en edad parvulario, un aula para primero especial que tenga buena 

ventilación y que los niños y las niñas aprendan de una mejor forma teniendo 

el espacio requerido para realizar todas las actividades que conlleva enseñar 

el primer grado de primaria. Un aula para la dirección en donde se tengan los 

libros de administración en donde se tenga acceso solo la persona encargada 

de dichos documentos, una barda perimetral con más hileras de block con una 

altura en la cual los ladrones u otras personas no tengan como acceder al 

establecimiento y destruyan lo único en buen estado o terminen de destruir lo 

dañado. Una instalación eléctrica segura y no tener el riesgo de que los niños 

se dañen al hacer contacto con el tendido eléctrico. Referente en lo 

Poblacional se demanda más personal docente para cada grado con lo cual 

se logra una mejora en la calidad educativa, maestras para atender las tres 

etapas del primer nivel de la educación que se da en la institución, se requiere 

un Maestro de Educación Física que atienda a los niños de la escuela que sea 

permanente en la escuela para que atienda a los alumnos en varios periodos 

de clase: Párvulos, primero, segundo y tercero, cuarto, quinto y sexto en la 

cual los niños aprendan motricidad fina y gruesa con actividades divertidas y 

dinámicas, una persona especializada en detectar problemas de conducta y 

comportamiento de temperamento y que conozca las causas y las formas de 

contrarrestar las actitudes de los niños violentos, presencia mensual de un 

pastor o sacerdote que les imparta conocimientos de la biblia con lo cual el 

niño mejorará o se le hará conciencia de su mal comportamiento. Designar 

una persona del Ministerio de Salud que atienda a los niños en visitas 

mensuales, hacerles un examen y determinar que se le puede dar ante 

determinado caso de que se enferme en clase. Una persona especializada en 
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orientar a los padres de familia con charlas motivacionales y que las hagan 

entrar en razón sobre diversos problemas que se puedan presentar con el 

actuar de sus hijos y que acepten las sanciones que les aplican los docentes 

o el director ante la violación de las normas de convivencia interna de la 

escuela. Un director liberado que atienda solo los asuntos de administración 

de la escuela con lo cual se le dará un mejor servicio a las acciones que tenga 

que hacer ante las personas que lo requieran. Un incremento salarial para el 

director para que tenga los recursos económicos para movilizarse en sus 

acciones como el representante de los demás docentes. Un incremento 

salarial para los docentes que tengan grados académicos universitarios y un 

porcentaje más alto para los que estudiaron el PADEP/D. Un bono para el día 

del maestro para que el docente cuente con el recurso económico para festejar 

su día. Un incremento para la valija didáctica y que el docente cuente con 

material para cumplir con las competencias que se trazó en sus planes de 

clases.   

 

2.2.6. Actores 

• Actores Directos: aquellos que están inmersos en el proyecto. 

• Actores Indirectos: aquellos que están indirectamente relacionados a 

este problema. 

• Actores Potenciales: aquellos que nos ayudan a ejecutar el PME. 

  

2.3. Análisis estratégico 

El valor se refiere a una excelencia o a una perfección. Por ejemplo, se considera 

un valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es más 

valioso trabajar que robar. Desde un punto de vista socioeducativo, los valores son 

considerados referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento 

humano hacia la transformación social y la realización de la persona. Son guías 
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que dan determinada orientación a la conducta y a la vida de cada individuo y de 

cada grupo social en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de Sangre. 

2.3.1. Técnicas de Administración Educativa 

Son aquellas todas herramientas que nos ayudaran para hacer el proyecto. 

A. Técnica DAFO 

El DAFO también se conoce como FODA o DOFA. Las siglas en inglés 

son SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities y Threats). Se trata de 

una herramienta fundamental para conocer la situación en la que se 

encuentra la compañía a partir de la que se trazará la estrategia 

empresarial futura, y en su día se convirtió en una auténtica revolución. 

¿Cómo se hace un DAFO? El modelo se puede aplicar a cualquier sector, 

tipo de gestión o área de negocio. El primer paso es describir la situación 

actual para después identificar las acciones o cambios que han de llevarse 

a cabo. Se trata de un diagnóstico estratégico clave en una organización. 

La información obtenida muestra el actual estado de la compañía, o 

departamento objeto de estudio, en función de sí misma y del entorno en 

el que se desarrolla o desea desarrollarse. Es el punto de partida para 

realizar un análisis histórico y proyectivo. 

B. Planificación Estratégica  

Es un conjunto de planes para lograr los objetivos propuestos. 

C. Técnica MINI-MAX 

Es un método de decisión para minimizar la pérdida máxima esperada en 

juegos con adversario y con información perfecta. MINIMAX es un 

algoritmo recursivo. El funcionamiento de MINIMAX puede resumirse en 

cómo elegir el mejor movimiento para ti mismo suponiendo que tu 

contrincante escogerá el peor para ti. Historia, Aunque existen evidencias 

de que Charles Babbage ya había trabajado antes sobre una idea similar, 



54 

 

fue el matemático francés Émile Borel el primero en ofrecer en 1921 un 

tratamiento riguroso a los juegos competitivos y en estudiar las estrategias 

aplicables a los juegos de suma cero. 

D. Vinculación estratégica: 

Las líneas de acción para llevarlas a cabo. 

E. Líneas de acción estratégica 

Las acciones que haremos para lograr los objetivos. 

F. Proyecto seleccionado Guía para la enseñanza de valores en el 

segundo ciclo 

a. Valores: 

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente 

reciente en filosofía, los valores están presentes desde los inicios de 

la humanidad. Para el ser humano siempre han existido cosas 

valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la felicidad, la virtud. Sin 

embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de los 

tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, 

esquemas sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, 

por el costo, la utilidad, el bienestar, el placer, el prestigio.  

b. ¿Qué se entiende por valor? 

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido 

abordado desde diversas perspectivas y teorías. En sentido 

humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, 

sin lo cual perdería la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a 

una excelencia o a una perfección. Por ejemplo, se considera un valor 

decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es más 

valioso trabajar que robar. Desde un punto de vista socio-educativo, 

los valores son considerados referentes, pautas o abstracciones que 
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orientan el comportamiento humano hacia la transformación social y 

la realización de la persona. Son guías que dan determinada 

orientación a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo 

social.  

c. ¿Cómo valora el ser humano? 

¿Cómo expresa sus valoraciones? El proceso de valoración del ser 

humano incluye una compleja serie de condiciones intelectuales y 

afectivas que suponen: la toma de decisiones, la estimación y la 

actuación. Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas 

cosas en lugar de otras, al formular metas y propósitos personales. 

Las valoraciones se expresan mediante creencias, intereses, 

sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones. 

Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso de valoración 

deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral autónoma del 

ser humano.  

d. ¿Cómo se clasifican los valores? ¿Cuáles tipos de valores 

existen? 

No existe una ordenación deseable o clasificación única de los 

valores; las jerarquías valorativas son cambiantes, fluctúan de 

acuerdo a las variaciones del contexto. Múltiples han sido las tablas 

de valores propuestas. Lo importante a resaltar es que la mayoría de 

las clasificaciones propuestas incluye la categoría de valores éticos y 

valores morales. La jerarquía de valores según Scheler (1941) incluye: 

(a) valores de lo agradable y lo desagradable, (b) valores vitales, (c) 

valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del 

conocimiento puro de la verdad, y (d) valores religiosos: lo santo y lo 

profano. La clasificación más común discrimina valores lógicos, éticos 

y estéticos. También han sido agrupados en: objetivos y subjetivos 



56 

 

(Frondizi, 1972); o en valores inferiores (económicos y afectivos), 

intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (morales y 

espirituales). Rokeach (1973) formuló valores instrumentales o 

relacionados con modos de conducta (valores morales) y valores 

terminales o referidos a estados deseables de existencia (paz, 

libertad, felicidad, bien común). La clasificación detallada que ofrece 

Marín Ibáñez (1976) diferencia seis grupos: (a) Valores técnicos, 

económicos y utilitarios; (b) Valores vitales (educación física, 

educación para la salud); (c) Valores estéticos (literarios, musicales, 

pictóricos); (d) Valores intelectuales (humanísticos, científicos, 

técnicos); (e) Valores morales (individuales y sociales); y (f) Valores 

trascendentales (cosmovisión, filosofía, religión)  

La escuela tiene su razón de ser en la transmisión de unos y en la 

apropiación por parte de otros de saberes significativos, y 

precisamente un proyecto de convivencia tiene como objetivo una 

realización mayor de esta finalidad. 

Construir la convivencia exige, por sobre todo, querer comunicarse y 

querer dar lugar a la participación y crear espacios para la 

comunicación y ámbitos para la participación, en los que cada uno de 

los actores escolares pueda ser escuchado, conocido y capaz de 

poner su ladrillo en esa obra por edificar. 

Pero, es imposible construir la convivencia sin remitirse a los valores, 

cimientos de todo sistema de convivencia. No podemos dejar de 

mencionar algunos tales como: vida, libertad, bien, verdad, 

solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia. Valores universales, sobre 

los que hay consenso común, pero que exigen, no convertirse en 

palabras vacías. A éstos se podrían agregar otros, también de 

carácter universal: respeto, responsabilidad, compromiso, 

participación. Redefinir los valores, a través de las palabras que lo 
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representan, conduce a un planteo en términos de deberes y derecho, 

de todos y cada uno. 

Construir la convivencia significa poner acento en lo educativo, que 

puede desprenderse de cualquier situación cotidiana escolar. 

Significa creer en la palabra como aquello más propio del sujeto y, en 

consecuencia, el mejor camino para su crecimiento y ubicación en su 

contexto. 

La participación transforma la escuela, porque crea lazos, 

compromisos, personaliza. 

Así posibilita, aumenta y vuelve cada vez más creativo el trabajo 

escolar. Por todo lo dicho debemos apostar a la palabra promoviendo: 

• El diálogo  

• La comunicación  

• La reflexión  

• El juicio crítico  

• La confianza  

e. No hay educación sin valores.   

El objetivo primordial de la escuela son los valores y aquellos que 

afectan a la persona toda: “Ser un buena persona” (ver Una mala 

persona no llega nunca a ser buen profesional, frase de Howard 

Gardner, seudocientífico; autor de la teoría de las inteligencias 

múltiples). El educando que quiere realizarse tiene que optar 

libremente por los valores, asumirlos y encarnarlos en su obrar para 

su realización plena como persona y una convivencia con el otro, que 

es tú. 

El gran objetivo de la educación es quizás que el educando aprenda 

a ser siempre él mismo mediante el esfuerzo incesante y generoso de 

http://www.lavanguardia.com/lacontra/20160411/401021583313/una-mala-persona-no-llega-nunca-a-ser-buen-profesional.html
http://www.lavanguardia.com/lacontra/20160411/401021583313/una-mala-persona-no-llega-nunca-a-ser-buen-profesional.html
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las opciones libres orientado por los valores para ser una persona 

plena, ciudadano comprometido y profesional responsable. 

Los valores son capaces de sacar al educando de su indiferencia y 

provocar en él una actitud de estimación: vitales, intelectuales, 

afectivas, estéticas, entre otras. 

f. Pero es la persona el primer valor, como valor absoluto. 

La persona es un ser único, irrepetible, dado de interioridad 

autoconciencia y libertad, y destinado a la comunión; es decir, es un 

sujeto que existe corporalmente con otros en el mundo, para 

realizarse con ellos en la historia, personal y comunitariamente, 

responsablemente libremente frente a los valores, frente a las demás 

personas. 

“El hecho de que sea enteramente un sujeto de derechos, no debe 

hacernos olvidar que cada uno de nosotros debe siempre llegar a ser 

él mismo mediante el esfuerzo incesante y generoso de las opciones 

libres “ 

El hombre es totalmente original frente al resto de la realidad. “La 

lengua misma lo distingue: algo y alguien, nada y nadie, qué y quién. 

Es lo que ha llevado a la pareja de conceptos cosa y persona”. Por 

eso, cada persona con su modo se existir único es el primer valor y 

posee el carácter de absoluto. 

g. Cómo educar en valores. 

Los niños aprenden con el ejemplo. El ejemplo que dan sus padres en 

su forma de relacionarse con los demás, de pedir las cosas, de 

compartir, de cooperar, de ayudar a los demás, de defender, de 

reclamar, de tolerar y aceptar, entre otros. Si los padres no tienen 

paciencia con su hijo, ¿qué creen que el niño va a aprender? La 

responsabilidad que tienen los padres en la transmisión de los valores 
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a sus hijos es crucial. Esto mismo ejemplo debe extenderse en la 

escuela con los docentes incluyendo la palabra, pero palabra reflexiva 

y concientizada. Pero si cada docente hace lo suyo no vasta, esto se 

debe planificar y consensuar institucional. 

 

h. Valores necesarios para una educación inclusiva. 

Estás son algunos valores importantes a una convivencia inclusiva y 

que ayuda al educando a una convivencia ciudadana: Como 

docentes, enseñar a nuestros educandos, estos valores no solo con 

palabras sino con el ejemplo y la planificación de todo el cuerpo 

docente. 

i. Amabilidad. 

A través de la amabilidad se asientan otros valores como la 

cordialidad, la empatía, ser atento, y la sensibilidad. Valores de 

una persona que se gana el amor dando lo mejor de sí misma a 

los demás. Las personas amables son cosechadores natos de 

esperanzas y buenos frutos. De la amabilidad nacen otros muchos 

valores, al igual que se sustenta de una actitud de respeto y 

reconocimiento hacia las demás personas. 

ii. Amistad. 

Se trata del afecto personal, puro y desinteresado, compartido con 

otra. Una amistad es una relación afectiva entre dos personas, 

construida sobre la base de la reciprocidad y el trato cotidiano. 

Valores fundamentales en una amistad son la lealtad, el amor, la 

solidaridad, la incondicionalidad, la sinceridad y el compromiso. 
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iii. Compasión y comprensión. 

Tener en cuenta la realidad de otras personas. La compasión es 

capaz de comprender la situación del otro conectándose desde 

un sentimiento de solidaridad para responder a sus necesidades. 

La comprensión  

Es una actitud de tolerancia frente a una situación determinada. 

Las personas comprensivas, de este modo, logran justificar o 

entender como naturales las acciones o las emociones de otras. 

Se trata de ponerse en el lugar o la situación de otra persona. El 

valor de la comprensión es muy importante ya que les ayudará a 

valorar y entender las diferencias de los demás. 

Los valores éticos suponen la libertad. Pues yo elijo. Los valores 

éticos provocan la obligación, del “tú debes”, en una paradoja de 

que “mi libertad no es libre” para rechazarlos si quiero mi 

realización personal. Esto es debido a que si somos personas y 

afectan a la realización de su existencia como tal nos debemos a 

ellos, estamos sujetos a asumirlos para realizarnos humana y 

comunitariamente. 

iv. Cooperación. 

Este valor el principal componente para mantener relaciones 

sociales armoniosas, por eso, la cooperación no puede pasarse 

por alto. La cooperación no es más que la asistencia que se ofrece 

para llevar a cabo un trabajo en común. 

Se hace para cumplir un objetivo compartido. Tal y como ocurre 

con el resto de los valores, se trata de hechos sociales que se 

producen en el entorno en el que se desenvuelven las personas. 
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v. Empatía. 

El educando tiene que aprender a ponerse en el lugar del otro, 

entender cómo piensa y las emociones que sienten. Es un valor 

necesario para la convivencia. 

Este valor nos da la capacidad de entender, comprender, ayudar, 

apoyar y motivar a nuestros semejantes. Es sentir lo que el otro 

siente, reconocer que necesita de los demás para el buen 

desarrollo de todas sus áreas, ser consciente de que todo en la 

vida de las personas que nos rodean puede no estar bien y que 

nosotros podemos ayudarlos. 

vi. Generosidad. 

Entendida como el acto de dar a otros, el acto de servir sin esperar 

nada a cambio. La generosidad, es un valor que motiva a dar, a 

ayudar, a tener compasión. Las personas generosas tienen una 

buena autoestima, son conscientes de que ellas son importantes, 

pero también saben que los demás lo son. Son personas 

agradecidas que corresponden a los demás con iniciativas 

positivas y muestras de cariño. 

vii. Justicia. 

La justicia es uno de los valores que tiene mayor relación con la 

convivencia armoniosa de los educandos. Se basa en el conjunto 

de reglas y normas que se establecen para que puedan existir 

relaciones adecuadas entre personas e instituciones. 

Esta es la que permite autorizar, prohibir o permitir acciones 

específicas en la interacción que ocurre entre individuos e 

instituciones. En pocas palabras, este valor tiene que ver con la 

concepción de lo que es bueno para todos los que conforman una 

misma comunidad. 
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En la práctica, su finalidad es reconocer qué es lo que le 

corresponde y le pertenece a cada persona. A través de la justicia 

se respeta el derecho de los individuos, se recompensa su 

esfuerzo y se garantiza su seguridad. 

viii. Respeto. 

Este es el valor que permite que el educando pueda reconocer, 

aceptar y apreciar las cualidades que tienen otras personas, así 

como sus derechos. 

El respeto es entender que más allá de ‘mis derechos’ y ‘mis 

libertades’, también existen los derechos y las libertades del 

prójimo. Este valor resulta esencial para tener una buena 

convivencia y comunicación con las demás personas. 

ix. Solidaridad. 

Para convivir de forma armoniosa es necesario que exista la 

solidaridad. Este valor consiste en prestar ayuda a otras personas 

sin importar cuál sea su religión, su cultura, su género o su 

posición social. Con la práctica de la solidaridad se crean lazos 

sociales que unen a los distintos miembros de una comunidad. 

Este valor implica tener sentimientos como el afecto, la empatía, 

el sentido de justicia y la ayuda desinteresada. Además, la 

solidaridad es lo que permite que se lleven a cabo acciones 

concretas que respondan de manera favorable a las necesidades 

de los demás. 

x. Tolerancia. 

La tolerancia es un valor íntimamente relacionado con el 

respeto. Se trata de la capacidad para aceptar la diversidad de 

opinión, social, cultural, étnica y religiosa. También tiene que ver 
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con el saber escuchar y aceptar a las demás personas tal y como 

son, sin juzgarlos. Gracias a la tolerancia se puede vivir en una 

sociedad donde se respeten las diferencias de cada persona, 

desde su pensamiento hasta sus acciones. Pero, a pesar de lo 

mucho que ha evolucionado el mundo y las sociedades que lo 

componen, la tolerancia es un valor ausente en muchos lugares. 

La importancia de fomentar valores en educación primaria. 

En los últimos años, la formación de valores y actitudes ha sido 

una de las finalidades principales de la educación mexicana, 

obedeciendo a la necesidad no sólo de difundir conocimientos 

básicos sino también a la de formar a los nuevos ciudadanos del 

mañana. 

Ciertamente la formación de valores es responsabilidad 

compartida de la sociedad en su conjunto, la familia y la escuela; 

es decir no es tarea exclusiva de la institución, pero es necesario 

reconocer que la influencia de la escuela en este campo es muy 

importante y que es posible mejorarla radicalmente, si los 

profesores cuentan con las herramientas indispensables para 

intervenir explícitamente en la formación cívica y ética de sus 

alumnos, no sólo cuando se traten específicamente estas 

cuestiones o temas, sino, sobre todo, durante el proceso mismo 

de enseñanza, en las relaciones cotidianas con sus alumnos y 

colegas, es decir en todo momento de la vida escolar y en las 

relaciones con las familias de los alumnos.  

Los niños aprenden con el ejemplo, por lo tanto enseñar a los 

niños y niñas los valores, implica un compromiso personal. Es 

imprescindible dar el ejemplo con actos y palabras, para que los 

niños los asimilen, los imiten y los vivan. Citando de esta manera, 

la enseñanza de los valores se inicia en el hogar, promovida por 

https://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
https://www.monografias.com/trabajos33/responsabilidad/responsabilidad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/fami/fami.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/contrest/contrest.shtml
https://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
https://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
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el ser y el hacer de los padres y otros adultos significativos para 

el niño; posteriormente, en la escuela estos valores deberán ser 

ampliados y fortalecidos para su enseñanza-aprendizaje. 

2.3.2. Diseño del Proyecto 

A. Título 

Guía para la enseñanza de valores en el segundo ciclo se realizará con 

los alumnos de cuarto grado en la Escuela Oficial rural Mixta de aldea 

Piedras de Sangre, Morales, Izabal.  

 

B. Descripción de un proyecto:  

Tomando en consideración en la crisis de valores en la que se vive 

específicamente en el ámbito educativo, se hizo necesario tomar una 

medida en donde el docente tome el liderazgo, para que oriente a los 

niños, niñas y padres de familia, la importancia que tiene poseer valores, 

y así poder empoderar a las nuevas generaciones. 

   Las relaciones a las que estamos predispuestos por el ámbito educativo 

en el área de comunicación y lenguaje, en la Escuela Oficial Rural Mixta 

de aldea Piedras de Sangre, como seres sociales estamos en la obligación 

de educar a las nuevas generaciones y así no continuar con esta crisis de 

violencia en la que está sometida la sociedad del país.  

   En el comportamiento de los alumnos en la escuela, el docente se da 

cuenta de la educación que se recibe en el hogar, o de otra la educación 

que no se recibe en la casa por parte de los padres de familia, o los 

encargados de los niños y niñas, los cuales en conducta están mal y van 

encaminados a una vida de libertinaje y asociado a lo antisocial que se 

puede poner si no se le atiende a tiempo. 

Los docentes estamos en la obligación de despertar en los niños y niñas 

estudiantes del nivel primario las capacidades afectivas mutuas que 
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ayuden a que las relaciones entre niños de diferente género, sexo, religión 

mejoren de una forma progresiva y desarrollarlas más en los que ya tienen 

una base del hogar en donde se practican más a menudo. 

Las relaciones interpersonales se mejoran actuando recíprocamente con 

actitudes afectivas hacia los demás, estas ayudan a mejorar las relaciones 

interpersonales y que los alumnos y alumnas adquieran pautas 

fundamentales de convivencia, en las cuales el involucrado buscara 

soluciones a conflictos mediante el dialogo de una manera pacífica. 

  Los docentes deben de aprovechar el espacio y el tiempo que tienen con 

los alumnos para incentivar a los alumnos en la mejora de la conducta de 

cada uno y aprovechar el grado de madurez de los alumnos y enseñarles 

o reforzar los primeros principios éticos y morales de la sociedad en que 

ejerce su labor docente sin importar lo difícil que será el reto de hacer 

cambiar a una persona. 

La labor del docente será socializar con todo el alumnado de cada grado 

del segundo nivel y así tener una referencia al evaluar la situación de cada 

alumno y tener un punto de partida con los alumnos que más necesiten 

de la práctica de valores y aplicar la estrategia correcta a los antivalores 

que tienen cada estudiante y adaptarle el valor que se requiere en cada 

especifico. 

Además, socializar con el padre de familia para conocer el contexto en el 

que vive el alumno en el hogar y tomar las medidas necesarias para palear 

esa falencia en el hogar del niño haciéndole conciencia al padre o 

encargado de familia, para que él tenga conocimiento en lo que está 

fallando y que es de suma importancia tomar medidas sobre el problema. 

La tarea del docente también es que involucre al padre de familia mediante 

la actividad lúdica, en la cual el padre o madre participe activamente y que 

se enrole en el papel que le corresponde como encargado de la buena 

educación del niño o niña que está bajo su responsabilidad y que 
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dependerá del si el niño-a mejora la conducta en la escuela, en el hogar y 

en la sociedad donde convive con los demás.  

El alumno responderá un cuestionario donde dejara como evidencia que 

conoce sobre valores y ejemplos de cómo los practica en la sociedad y las 

ventajas o consecuencias que tiene practicarlos o no, el docente explicara 

luego cada pregunta integrada en la hoja para resolver dudas o 

inquietudes de sus estudiantes con lo cual fortalecerá la comunicación. 

El docente además proyectara mediante imágenes el concepto de valores 

y videos acerca de cada valor tratado ese día en clase, el alumnado 

elaborara cuentos, trabalenguas para cada valor y tener una 

comunicación asertiva entre docente-discente y fortalecer lazos de 

amistad sin perder la autoridad del profesor o irrespetarlo por parte del 

alumno. 

La forma de evaluar cada valor enseñado será de forma continua, 

mediante la práctica continua de lo aprendido, luego que el docente 

exponga o socialice un valor, el alumno responderá a las preguntas que 

realice el docente en clase para formar en valores. 

El docente tiene como fin principal favorecer, el aprendizaje mediante la 

práctica de los valores, y el bueno ejercicio de los mismos por parte del 

docente y sus compañeros de labores y que el alumno tenga una buena 

referencia, para que el los practique en todo momento, y con todos sus 

compañeros, lo que se trata es fomentar los buenos valores y formar 

ciudadanos con principios y valores éticos y morales y que favorezca a la 

ciudadanía en general. 

C. Concepto de proyecto: Los valores en segundo ciclo. 

D. Objetivos de proyecto:  

• Lograr que la comunidad educativa Escuela Oficial Rural Mixta de 

aldea Piedras de Sangre, valore su ser interior como esencia del 
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sentido de la vida que le permite interactuar armoniosamente con los 

demás a través de reflexiones, mensajes y talleres para lograr una 

mejor calidad de vida. 

• Propiciando espacios de reflexión y de práctica de valores en la 

convivencia diaria  

• Fomentando la práctica de valores, a través de la reflexión, para crear 

actitudes que contribuyan a mejorar la convivencia  

• Incrementando la práctica de valores como el buen trato, respeto, 

responsabilidad, tolerancia, espiritualidad, amistad, honestidad. 

E. Justificación de proyecto 

De acuerdo con la necesidad de la enseñanza y practica de valores en el 

primer Bimestre del ciclo escolar 2019 los alumnos de sexto grado de 

educación primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de 

sangre presentan serios problemas de conducta a pasar que ya se habló 

con los padres de familia y la maestra trato todas las formas de 

implementar los valores existen niños que aún no los practican por ellos 

es importante que toda la comunidad educativa practique valores y los 

implementen en el aula para mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

 Plan de actividades:  

Consiste en un documento en el que se reflejan una serie de tareas que 

son totalmente necesarias para conseguir una acción o un objeto 

determinado. Alfonso Ayala Sánchez.  
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F. Cronograma de Gantt:  

Es una herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el tiempo de 

dedicación previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un 

tiempo total determinado. 

G.  Presupuesto:  

Es un plan de operaciones y recursos de una empresa, que se formula en 

un cierto periodo los objetivos propuestos y se expresa en términos.  

H. Monitoreo y Evaluación de Proyectos:  

Es una herramienta fundamental para el seguimiento de resultados. 

I. Indicadores:  

Es una comparación entre dos o más tipos de datos que sirve para 

elaborar una medida cuantitativa o una observación cualitativa.  

J. Metas:  

Son pequeños objetivos que el individuo se plantea para lograr llegar a un 

objetivo final. 

K. Plan de sostenibilidad:  

Condición que garantiza que los objetivos e impactos positivos de un 

proyecto de desarrollo de forma duradera. 
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3. CAPÍTULO III PRESENTACIÓN DE RESULTADOS 

3.1. Título 

Guía para la enseñanza de valores en el segundo ciclo se realizará con los 

alumnos de cuarto grado en la Escuela Oficial rural Mixta de aldea Piedras de 

Sangre, Morales, Izabal. 

3.2. Descripción del proyecto 

Tomando en consideración en la crisis de valores en la que se vive 

específicamente en el ámbito educativo, se hizo necesario tomar una medida en 

donde el docente tome el liderazgo, para que oriente a los niños, niñas y padres 

de familia, la importancia que tiene poseer valores, y así poder empoderar a las 

nuevas generaciones. 

Las relaciones a las que estamos predispuestos por el ámbito educativo en el área 

de comunicación y lenguaje, en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de 

Sangre, como seres sociales estamos en la obligación de educar a las nuevas 

generaciones y así no continuar con esta crisis de violencia en la que está 

sometida la sociedad del país.  

En el comportamiento de los alumnos en la escuela, el docente se da cuenta de 

la educación que se recibe en el hogar, o de otra la educación que no se recibe 

en la casa por parte de los padres de familia, o los encargados de los niños y 

niñas, los cuales en conducta están mal y van encaminados a una vida de 

libertinaje y asociado a lo antisocial que se puede poner si no se le atiende a 

tiempo. 

Los docentes estamos en la obligación de despertar en los niños y niñas 

estudiantes del nivel primario las capacidades afectivas mutuas que ayuden a que 

las relaciones entre niños de diferente género, sexo, religión mejoren de una forma 

progresiva y desarrollarlas más en los que ya tienen una base del hogar en donde 

se practican más a menudo. 
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Las relaciones interpersonales se mejoran actuando recíprocamente con actitudes 

afectivas hacia los demás, estas ayudan a mejorar las relaciones interpersonales 

y que los alumnos y alumnas adquieran pautas fundamentales de convivencia, en 

las cuales el involucrado buscara soluciones a conflictos mediante el dialogo de 

una manera pacífica. 

Los docentes deben de aprovechar el espacio y el tiempo que tienen con los 

alumnos para incentivar a los alumnos en la mejora de la conducta de cada uno y 

aprovechar el grado de madurez de los alumnos y enseñarles o reforzar los 

primeros principios éticos y morales de la sociedad en que ejerce su labor docente 

sin importar lo difícil que será el reto de hacer cambiar a una persona. 

La labor del docente será socializar con todo el alumnado de cada grado del 

segundo nivel y así tener una referencia al evaluar la situación de cada alumno y 

tener un punto de partida con los alumnos que más necesiten de la práctica de 

valores y aplicar la estrategia correcta a los antivalores que tienen cada estudiante 

y adaptarle el valor que se requiere en cada especifico. 

Además, socializar con el padre de familia para conocer el contexto en el que vive 

el alumno en el hogar y tomar las medidas necesarias para palear esa falencia en 

el hogar del niño haciéndole conciencia al padre o encargado de familia, para que 

él tenga conocimiento en lo que está fallando y que es de suma importancia tomar 

medidas sobre el problema. 

La tarea del docente también es que involucre al padre de familia mediante la 

actividad lúdica, en la cual el padre o madre participe activamente y que se enrole 

en el papel que le corresponde como encargado de la buena educación del niño o 

niña que está bajo su responsabilidad y que dependerá del si el niño-a mejora la 

conducta en la escuela, en el hogar y en la sociedad donde convive con los demás.  

El alumno responderá un cuestionario donde dejara como evidencia que conoce 

sobre valores y ejemplos de cómo los practica en la sociedad y las ventajas o 

consecuencias que tiene practicarlos o no, el docente explicara luego cada 
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pregunta integrada en la hoja para resolver dudas o inquietudes de sus estudiantes 

con lo cual fortalecerá la comunicación. 

El docente además proyectara mediante imágenes el concepto de valores y videos 

acerca de cada valor tratado ese día en clase, el alumnado elaborara cuentos, 

trabalenguas para cada valor y tener una comunicación asertiva entre docente-

discente y fortalecer lazos de amistad sin perder la autoridad del profesor o 

irrespetarlo por parte del alumno. 

La forma de evaluar cada valor enseñado será de forma continua, mediante la 

práctica continua de lo aprendido, luego que el docente exponga o socialice un 

valor, el alumno responderá a las preguntas que realice el docente en clase para 

formar en valores. 

El docente tiene como fin principal favorecer, el aprendizaje mediante la práctica 

de los valores, y el bueno ejercicio de los mismos por parte del docente y sus 

compañeros de labores y que el alumno tenga una buena referencia, para que el 

los practique en todo momento, y con todos sus compañeros, lo que se trata es 

fomentar los buenos valores y formar ciudadanos con principios y valores éticos y 

morales y que favorezca a la ciudadanía en general. 

 

3.3. Concepto de proyecto de mejoramiento educativo 

Los valores en segundo ciclo.  

3.4. Objetivos 

3.4.1. Objetivo General 

1. Lograr que la comunidad educativa Escuela Oficial Rural Mixta de aldea 

Piedras de Sangre, valore su ser interior como esencia del sentido de la 

vida que le permite interactuar armoniosamente con los demás a través 

de reflexiones, mensajes y talleres para lograr una mejor calidad de 

vida. 

3.4.2. Objetivos Específicos 
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1. Propiciando espacios de reflexión y de práctica de valores en la 

convivencia diaria de los alumnos de la escuela de Piedras de Sangre. 

2. Fomentando la práctica de valores, a través de la reflexión, para crear 

actitudes que contribuyan a mejorar la convivencia entre los alumnos 

de la escuela de Piedras de Sangre. 

3. Incrementando la práctica de valores como el buen trato, respeto, 

responsabilidad, tolerancia, espiritualidad, amistad, honestidad en los 

alumnos de la escuela de Piedras de Sangre. 

3.5. Justificación 

De acuerdo con la necesidad de la enseñanza y practica de valores en el primer 

Bimestre del ciclo escolar 2019 los alumnos de sexto grado de educación primaria 

de la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea Piedras de Sangre presentan serios 

problemas de conducta a pasar que ya se habló con los padres de familia y la 

maestra trato todas las formas de implementar los valores existen niños que aún 

no los practican por ellos es importante que toda la comunidad educativa practique 

valores y los implementen en el aula para mejorar el proceso de enseñanza 

aprendizaje. 

3.6. Distancia entre el diseño proyectado y el emergente. 

3.6.1. Descripción de la actividad:  

El proyecto de mejoramiento educativo estaba diseñado para llevarse a cabo 

durante las fechas que indican en el cronograma, pero por esto de la pandemia 

de covid-19 no se llevó a cabo. El plan emergente consistió en la grabación 

de un video donde se daba a conocer los por mayores de la realización del 

Proyecto de Mejoramiento Educativo. En el video la docente da a conocer las 

actividades que se iban a realizar, la descripción del proyecto, cuáles eran los 

objetivos, y las fases en las que estaba estipulada para la realización del 

mismo, con el video grabado se dio la divulgación en los medios locales a 

través de las redes sociales.  
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3.7. Plan de actividades. 

3.7.1. Fases del Proyecto  

A. Fase Inicial: (Solicitud de autorización del director o supervisor) 

Fotografía 1 Solicitud de autorización a supervisor educativo 

 

Fuente: Elaboración propia  
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Fotografía 2 Solicitud de autorización a directora del establecimiento 

 

Fuente: Elaboración propia 
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B. Fase de Planificación 

Fotografía 3 lanificando las actividades 

 

Fuente: Elaboración propia 

C. Fase de Ejecución 

Fotografía 4 Presentación del proyecto 

 

Fuente: Elaboración propia 

Fotografía 5 Divulgación del PME 

 

Fuente: Elaboración propia  
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D. Fase de Monitoreo 

Foto No. 4 Trabajando valores con los alumnos. 

Fotografía 6 Trabajando valores con los alumnos 

 

Fuente: Elaboración propia  

E. Fase de Evaluación  

Fotografía 7 Presentación del PME 

 

Fuente: Elaboración propia 
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F. Fase de Cierre del Proyecto  

Fotografía 8 Acta de inicio y cierre del PME 1 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Fotografía 9 Acta de inicio y cierre del PME 2 

 

Fuente: Elaboración propia 
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4. CAPÍTULO IV DISCUSIÓN Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 

La escuelita de aldea Piedras de Sangre está a inmediaciones de dicha aldea, la 

escuela es pequeñita solo tiene tres aulas, la característica de esta escuela es que 

se ubica a un costado del campo de balompié de la comunidad, está pintada de 

color verde y zócalo azul, tiene palos de coco y palos de mango, con sus sube y 

baja para que los niños jueguen en sus recreos. 

El indicador en el que me enfoque es el de sobre edad en el cual el alumno no 

promueve de grado por falta de valores como la puntualidad y el respeto con el 

cual, unido al de responsabilidad siempre pierde de grado por no cumplir con las 

tareas requeridas que el docente le propone. 

La tolerancia es un valor íntimamente relacionado con el respeto. Se trata de la 

capacidad para aceptar la diversidad de opinión, social, cultural, étnica y religiosa. 

También tiene que ver con el saber escuchar y aceptar a las demás personas tal 

y como son, sin juzgarlos. Gracias a la tolerancia se puede vivir en una sociedad 

donde se respeten las diferencias de cada persona, desde su pensamiento hasta 

sus acciones. Pero, a pesar de lo mucho que ha evolucionado el mundo y las 

sociedades que lo componen, la tolerancia es un valor ausente en muchos lugares. 

La actividad más importante es donde se reunieron los padres de familia para la 

concientización sobre valores que le deben de inculcar a sus hijos porque por 

medio de ello se conoce la educación que reciben en sus hogares, los padres de 

familia aceptaron el reto de participar en las diferentes actividades que se llevaron 

a cabo en la escuela. 

Otra de las actividades fue el intercambio de roles que se llevaron a cabo en donde 

los padres de familia eran los maestros, los maestros eran los alumnos y los 

alumnos eran los padres de familia con esto se logró llegar a la conciencia de cada 

uno de los involucrados. 
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CONCLUSIONES 

1. Que los valores son esenciales en la conducción de la vida de los niños 

hacia la adolescencia. 

2. Que sin la aplicación de los valores en las relaciones humanas se les 

impedirían integrarse a los jóvenes como seres humanos. 

3. Que los valores influyen en las formas de convivencia entre compañeros 

de escuela y en las relaciones con sus progenitores.  
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD 

Fotografía 10 Plan de sostenibilidad 

Fuente: Elaboración propia  

 
No.  

 
Tipo de 
Sostenibilidad 

 
Objetivos 

 
Actividades de 
Sostenibilidad 

 
Cronograma 

 
Responsables 

 
 
 
 
 
 
 
1. 

 
 
 
 
 
 
 
Institucional 

 
 
Remitir a la 
dirección del 
establecimiento 
responsabilidad 
para la continuidad 
del proyecto 
anualmente. 

-Charlar con la 
directora sobre 
la importancia 
de la 
conservación de 
las cartillas.  
-Redactar una 
carta de 
compromiso 
para que lo firme 
la directora. 
 

 
 
 
 
 
 
 
06-01-2020 

 
 
 
 
 
 
 
Docente 
 

 
 
2. 

 
 
 
Financiera 

 
Realizar las guías 
con material 
resistente para 
evitar deterioro e 
inversión. 

Comprar 
materiales 
resistentes para 
la elaboración 
de las cartillas. 

 
 
 
25-11-2019 

 
 
Docente 

 
 
3. 

 
 
Social 

Solicitar apoyo de 
los padres de 
familia para la 
continuidad del 
proyecto. 
 
Solicitar apoyo a la 
Procuraduría de la 
niñez y 
adolescencia  

 
Charlar con los 
padres de 
familia en la 
reunión. 
 
Gestionar 
recursos para 
los materiales 
que se utilizarán 
en el proyecto. 

 
 
10-01-2020 
 
 
 
 
20/01/2021 
 

 
 
Docente 
 
 
 
 
Docente 

 
 
 
 
4. 

 
 
 
 
Tecnológica 

-Proveer en USB a 
la dirección del 
establecimiento la 
guía. 
-Ajustar la 
tecnología 
admisible en la 
comunidad. 

 
Grabación de los 
archivos en la 
memoria USB.  

 
 
 
 
12-05-2020 

 
 
Docente 

 
5. 

 
 
 
Ambiental 

Elaborar de 
material resistente 
las guías para un 
periodo de 5 años 
mínimo. 

Adquirir material 
resistente y 
duradero en las 
librerías. 

 
 
 
25-11-2019 

 
 
Docente 
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ANEXOS 

Guía para la enseñanza de valores en el segundo ciclo 
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