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RESUMEN

El Proyecto de mejoramiento Educativo se realizd6 en la Escuela Oficial de
Parvulos Caserio el Maneadero, Aldea El Astillero, Municipio de Guazacapan,
Departamento de Santa Rosa, el cual tiene una organizaciéon de gobierno y junta
escolar que apoyan todas las actividades desarrolladas.

En relacion a la problematica y los bajos indicadores de proceso y aprendizaje en
el Area de Comunicacion y Lenguaje en el nivel preprimaria en las tres etapas, se
reconoce la necesidad de comunicacion y colaboracion por parte del vinculo
familiar, ya que es de suma importancia promover esta participacion con el

proposito de estimular el desarrollo del nifio en sus destrezas fonoldgicas.

Por tal motivo se decidié seleccionar como proyecto: Generar capacitaciones a
padres de familia, mediante un taller informativo con afiches, trifoliares para
fomentar e impulsar el interés de los actores directos en el aprendizaje escolar de
sus hijos. Por consiguiente, se aplicaron actividades como técnicas y estrategias
motivacionales por medio de guias integrando los espacios recreativos con los

ninos para mejorar el aprendizaje significativo, y un libro de cuenta cuentos.

En cuanto al porcentaje de logros alcanzados se evidencia un 85% de
estudiantes, los cuales mejoraron su aprendizaje y sus competencias en el Area

de Comunicacion y Lenguaje en las tres etapas del nivel preescolar.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out at Escuela Oficial de
Parvulos Caserio el Maneadero, of ElI Astillero village, municipality of
Guazacapan, department of Santa Rosa, which has a government organization
and school board that support all the activities developed.

With regard to the problem and low indicators of process and learning in
the Communication and Language area at the pre-primary level in the three
stages, the need for communication and collaboration by the family bond is
recognized, since it is of the utmost importance to promote this participation in
order to stimulate the development of the child in his or her phonological skills.

For this reason, it was decided to select as a project: Generate trainings for
parents, through an informative workshop with posters, trifold to encourage and
promote the interest of direct actors in the school learning of their children.
Activities such as motivational techniques and strategies were therefore applied
through guides integrating recreational spaces with children to improve
meaningful learning, and a storytelling book.

In terms of the percentage of achievements attained, 85% of students are
evident, who improved their learning and skills in the Communication and

Language area at the three stages of the preschool level.
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INTRODUCCION

La Carrera de Licenciatura de Educacion Primaria con Enfasis en Educacion
Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacion denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar las actividades y las alianzas
con padres de familia y comunidad educativa se alcanzé mejorar un 85% las
competencias en el Area de Comunicacion y Lenguaje en las tres etapas del

nivel preescolar.

Por tanto, le brinda la oportunidad al maestro al graduarse de devolver a su
entorno educativo lo que aprendié. El capitulo | consta de la descripcion del

establecimiento educativo.

Para desarrollar el proyecto de Mejoramiento Educativo se decidié realizarlo en la
Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Maneadero, Aldea El Astillero, Municipio
de Guazacapan, Departamento de Santa Rosa. El capitulo Il Consta de toda la

fundamentacion Tedrica que sustenta mi proyecto.

Actualmente en el nivel preprimario se cuenta con un aula con todos los servicios
basicos, ademés tiene un gobierno escolar bien organizado, el capitulo Il se

demuestra los resultados del proyecto.

En relacion a la problematica y los bajos indicadores de proceso y aprendizaje en
el Area de Comunicacion y Lenguaje en el nivel preprimaria en las tres etapas, se
reconoce la necesidad de comunicacion y colaboracién por parte del vinculo
familiar, ya que es de suma importancia promover esta participacion con el

proposito de estimular el desarrollo del nifio en sus destrezas fonoldgicas.

Se aplicaron algunas técnicas de administracién educativa como la DAFO la cual
defini6 aprovechar las fortalezas para minimizar las debilidades durante y
después del desarrollo del proyecto, con esta informacion se pudo identificar la
linea de accién estratégico y dentro de la LAE, se selecciona como proyecto:

Generar capacitaciones a padres de familia, mediante un taller informativo con
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afiches, trifoliares para fomentar e impulsar el interés de los actores directos en el
aprendizaje escolar de sus hijos. Por consiguiente se aplicaron actividades como
técnicas y estrategias motivacionales por medio de guias de aprendizaje
integrando los espacios recreativos con los nifios para mejorar el aprendizaje

significativo, y un libro de cuenta cuentos, video clases.

Este proyecto consta de cuatro capitulos, estos recogen la informacion pertinente
solicitada en cada uno.

Capitulo 1: este contiene el Marco Organizacional, datos personales, de la
escuela y en si de la comunidad educativa y analisis de la problematica
educativa, entre otros.

Capitulo 2: contiene la fundamentacion del trabajo, entre otros temas, los m
modelos educativos y teorias relevantes para conocer el pensamiento de los
tedricos en relacion con el contexto pasado y presente en la sociedad.

Capitulo 3: se basa en la presentacion de resultados, obtenidos en el trabajo de
campo.

Capitulo 4. Recoge la conclusion y analisis de resultados, las conclusiones y

recomendaciones.

El capitulo 4 esta inmerso sobre la discusion y presentacion de resultados
obtenidos en el proyecto, porque los objetivos plasmados es fortalecer las

técnicas y estrategias para un aprendizaje significativo en los nifios y nifias.

Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar las actividades y las alianzas
con padres de familia y comunidad educativa se alcanzé mejorar un 85% las
competencias en el Area de Comunicacion y Lenguaje en las tres etapas del

nivel preescolar.



Por lo que Albert Bandura en 1977, en su teoria sugiere que las personas
aprenden en un contexto social, y que el aprendizaje se facilita a través de
conceptos tales como el modelado, el aprendizaje por observacion y la imitacion.
A través de esta teoria Bandura propuso el llamado “determinismo reciproco” que
sostiene que el comportamiento, medio ambiente y cualidades individuales de
una persona, influyen reciprocamente unos a otros. En su desarrollo, afirma
también que los nifios aprenden de la observacion de otros, asi como del
comportamiento del “modelo”, los cuales son procesos que implican la atencion,

retencion, reproduccion y motivacion.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

Datos del centro de estudios:

Nombre del establecimiento

Escuela Oficial de Parvulos Caserio El Maneadero

Direccion

Caserio El Maneadero Aldea El Astillero Guazacapan Santa Rosa

Naturaleza de la institucion

Sector

Oficial (Publico)

Area

Rural

Plan

Diario (regular)

Modalidad



Monolingue

Tipo
Mixto
Categoria
Pura
Jornada
Matutina
Ciclo

Anual



Cuenta con junta escolar

La escuela oficial de parvulos caserio EL Maneadero si esta organizada
con los padres de familia con el nombre COEDUCA los padres de familia
asistieron a una reunién a la escuela en donde en asamblea general eligieron a
las personas que conformarian las cinco personas que brindaran apoyo a los
docentes y nifios de dicha comunidad. Se redacté un acta, numero 6 de libro de
actas de la escuela en donde se nombr6 a cada persona que integraria la junta
luego fue sometida a votacion para asignar puestos, ya elegidas las personas se
votd y se eligié una presidenta una secretaria una tesorera una vocal | y vocal

es asi como esta formada, la integran las siguientes personas:

Mayra Farina Ruano PRESIDENTA
Cristina Claribel Ovando Pérez SECRETARIA



TESORERA
VOCAL |
VOCAL Il

Evelin Azucena Lopez Godinez
Dora Marili Garcia

Belsy Magali Herrarte Esquivel

Cuenta con gobierno

Los estudiantes de la escuela oficial de parvulos Caserio El Maneadero
estan organizados con gobierno escolar en dicho establecimiento los alumnos
salieron a elegir a sus compafieros, los nifios votaron por dibujos cada nifio eligié
un dibujo que lo identificara y el dibujo mas botado asi se gand el puesto y los
demas en secuencia se hizo un acta en donde todos los nifios recibieron sus
puestos y se le dieron a conocer cudl es la funcion que tiene que desempefiar en
la escuela.
Visiéon

Engrandecer y fomentar la ensefianza aprendizaje, en los nifios con el fin
de prepararlos, para una vida mejor en el circulo social y de trabajo, involucrando
en cada nifio y nifia principios y valores.
Misidon

Formar lideres que impacten a la sociedad a través de la toma de
decisiones y acciones que sean basados en los principios, valores y derechos de

los demas, tomando como base la palabra de Dios.

Estrategia de abordaje

Fomentar en la comunidad educativa a que sea participe en la
ambientacion escolar, ya que por la misma situacibn ambiental que se vive a
nivel nacional, en nuestro establecimiento educativo hemos acordado con los
compafieros maestros sembrar arboles alrededor de nuestra escuela y pedimos

colaboracién a los padres de familia a que nos ayuden a cuidar y darle
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mantenimiento necesario para que, en el futuro, mantengamos un ambiente

agradable en el establecimiento educativo.

Modelo educativo

En los afios anteriores la escuela utilizaba el método tradicional, A partir
del afio 2014 ha surgido cambios para bienestar de la comunidad educativa los
docentes de dicha escuela ingresaron a ser estudiantes PADEP en el cual hemos
sido transformadores porque hemos trabajando con el método constructivista,
dandole cambios innovadores al “proceso de ensefianza aprendizaje, hemos sido
testigos de la transformacién que hemos generado trabajando con diferentes

técnicas donde al estudiante se les hace mas facil el aprendizaje.

Programa que actualmente se estan desarrollando.

El programa que actualmente se estd innovando en nuestra escuela es la
siembra de arboles donde los nifios y nifias y el personal docente seremos
participes e involucrados para mantener un ambiente agradable, todo es posible
si todos aportamos un granito porque los alumnos deben de cuidar para no
lastimar los arboles y los docentes mantener con riegos y abonos para verlos
crecer y que un dia nos brinden un ambiente agradable.

Proyecto

La construccion de un escenario porgue en la escuela no cuenta con este
servicio que es de utilidad para festividades que se realizan, en donde los nifios y
nifas demuestran sus habilidades y destrezas y brinda una elegancia a nuestro

establecimiento.

Indicadores educativos

El sistema educativo en Guatemala, esta dividido en tres niveles: Preprimaria,

Primario, y medio con ciclo bésico y diversificado, a nivel de Santa Rosa, el



indicador de calidad y equidad de la nifiez y la juventud nos da al final la gestion

que se ha incrementado la tasa de supervivencia

Indicadores de contexto

La poblacion de la comunidad esta inmersa en nifios, madres, y padres de
familia la mayoria estan en las edades de 3 y 5 en mayoria, adultos, en edades
de 35 y 40 la mayor parte de las personas no es preparada académicamente
trabajan, en cafieras y fincas vecinas en donde cultivan el chipilin es de ayuda
para los ingresos de casa, en salud la mayoria sufren y los atacan las

enfermedades que son virales.

Indicadores de recursos

En la escuela oficial de parvulos Caserio el Maneadero estan inscritos 30
alumnos los cuales tienen sus respectivos codigos, atiendo las tres etapas
comprendidas de 4 afios en donde hay 4 nifos, 5 afios que atiendo a 12 alumnos
los cuales son 6 nifios y 6 nifias, en los alumnos de 6 afos atiendo 14 alumnos
en los cuales son 7 nifios y 7 niflas en total 30 alumnos atendidos. Solo un
docente para atender la poblacion, la relacion que existe entre docente y alumno
es agradable y muy estimada ya que son pequeiios en los cuales nos hablan con
sinceridad.

Indicadores de proceso

Los alumnos asisten puntualmente a la escuela, se cumple con los dias
gue nos manda el calendario escolar a cabalidad, el idioma predominante es el
espafiol, como docentes solo brindamos el idioma xinca solo las palabras
conocidas, y se la damos a conocer por dibujos ya que por la edad de los nifios
ese es el medio mas inmediato, en el contexto utilizamos materiales que tenemos

a disponibilidad, los padres solo estan organizados en COEDUCA.
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Indicadores de resultados
La mayoria de nifios estan inscritos en edad adecuada, ya que es en el nivel
inicial, no hay de mayor ni menor edad. La mayoria de alumnos finalizan el ciclo

escolar.

Indicadores de eficiencia: la eficiencia de un sistema educativo se mide por la
capacidad de promover en el plazo definido a la mayor proporcion de estudiantes
gue ingresan a un nivel educativo, siempre manteniendo condiciones de calidad

educativa y optimizando la inversion necesaria.
Tasa de fracaso escolar por nivel educativo en todos los sectores. 1992 -2018

Grafica No.1 Tasa de fracaso

Tasa de fracaso por nivel educativo. 1992 - 2018
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Tasa de promocién escolar por nivel educativo en todos los sectores. 1992 -
2018

Grafica No.2 Tasa de promocion
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Tasa de promocién por nivel educativo. 1892 - 2018
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Tasa de repitencia escolar por nivel educativo en todos los sectores. 1992 -
2018

Grafica N0.3 Tasa de repitencia

Tasa de repitencia por nivel educativo. 1994 - 2018
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Tasa de desercion escolar en el sector oficial, por nivel educativo. 2012-2019
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Grafica No.4 Desercién escolar

UEsercion escoiar, secior oricial, por mvel eaucativo.

(2012-2019)
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Tasa de retencion escolar en todos los sectores, por nivel educativo. 2012 -
2019

Grafica No.5 Retencién escolar

Retencién escolar, todos los sectores, por nivel educativo.
(2012-2019)
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Antecedentes

En el caserio EI Maneadero, Municipio de Guazacapan, Departamento de
Santa Rosa en el afio de 1990 se fundo la escuela de Autogestion Comunitaria
PRONADE Se levanté un grupo de padres de familia con vision ellos son: Son
Juan Liberato Roldan, Pedro Lépez, Juan Garcia, Jorge Sierra Valladares, para
hacer algunas gestiones para lograr que autorizaran la escuelita antes
mencionada.

Ellos se presentaron a las oficinas para lograr el objetivo, les dieron la
noticia que no era posible porque ya habia una escuela en ese lugar, pero don
Juan Liberato les explico que la escuela que funcionaba en la aldea el Astillero se
llamaba Maneadero, razén por la cual hicieron un analisis profundo e incluso
investigaciones. Ellos fueron hombres que lucharon hasta que les autorizaron la
escuela de PRONADE.

Los primeros maestros de dicha escuela fueron La maestra Irene Moreira y el

maestro Juan Carlos Contreras.

Los padres de familia construyeron una galera de lamina y madera, le
hicieron paredes de vara de bambu, El sefior Pedro Lépez hizo varias mesitas,
sillas y algunas bancas de madera, también adquirieron prestados unos
pizarrones de

Esa madera inaugurando el ciclo escolar en el afio 2000.

En el afio 2002 ya habia mas poblacion asi que contrataron a la maestra
Dora Maritza Pérez Benito. En ese mismo afio el alcalde de turno Pablo Dévila
(QEPD) Construyé 2 aulas de block y estructura metalica y piso de granito, 6

sanitarios lavables y una fosa.

En el afio 2003 los padres de familia Despidieron a la maestra Irene
Moreira Dara y contrataron a la maestra Alba Lépez y a Wendy roldan para
parvulos y siguieron trabajando la maestra Dora Maritza Pérez y el profesor Juan
Carlos
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En el aflo 2005 despidieron a la maestra de parvulos y contrataron a la
maestra Lesli consuelo esquite muioz.

En noviembre del afio 2005 realizaron una asamblea general de padres de
familia y juntamente con el técnico despidieron a la profesora Alba Lopez, Dora
Maritza Pérez y Juan Carlos.

En noviembre del afio 2005 recibieron aproximadamente 15 expedientes,
hicieron una reunién general de padres de familia para elegir a 3 maestros de
primaria. La eleccion se hizo por medio de votos, quienes salieron favorecidos
fueron el profesor Henry Obed Monterroso Pérez, Sandra Verdnica Bran y Belkis
Aida Ordofiez Hernandez.

En enero de 2006 tomamos posesion los maestros que ganaron y la
maestra de parvulos.

En el afio 2007 la maestra de parvulos Lesly Consuelo Esquite Mufioz,
termind el ciclo escolar y a inicios del afio 2008 la profesora dio a luz a su bebé y
dejo como interina a la profesora Norma Suseth Crespo Morales pasaron los
meses y luego la profesora Lesly ya no regreso, por asuntos personales y se
quedd en el puesto la profesora de péarvulos interina Norma Suseth Crespo
Morales.

A finales del afio 2008 e inicios del afio 2009 hubo una lucha muy fuerte se
supo que la escuela de PRONADE pasaria a pertenecer al Sector Oficial surgié en
nosotros la pregunta ¢y que van a hacer con nosotros? Nos contestamos no nos van
a mandar a volar, pero nos unimos todos los maestros de PRONADE Santa Rosa,
luego se organiz6 una manifestacion a nivel Nacional.

Gracias a Dios, la lucha que se hizo logramos el objetivo, para el 1 de abril
de 2009. Tomamos posesion formal con una partida presupuestaria los maestros,
Henry Obed Monterroso Pérez la profesora Sandra Verdnica Bran la profesora
Belkis Aida Ordofiez Hernandez, la profesora de parvulos Norma Suseth Crespo

Morales.
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De 2009 a 2013 la escuela ha crecido con la poblacion de nifios y también
se cuenta con un aula mas que se construyo con la colaboracion de padres de
familia y maestros. Se hizo una cocina un paso otros sanitarios no lavables,
porque se carece de agua, una galera.

Se ha equipado con mas escritorios con un mueble para archivo y otras
cosas mas gue son para el beneficio de los nifios que estan estudiando.

Asi es como el caserio el Maneadero tiene escuela para que los nifios ya
no caminen mas para la otra aldea, porque antes les tocaba caminar bastante
hacia la otra escuela.

En el afio 2014 los ingenieros representantes del Ingenio Magdalena,
regalaron todo el material para que se construyera otra aula, la cual se construyé
e inauguro el mismo afio. La mano de obra estuvo a cargo de la Municipalidad de
Guazacapan, administracion a cargo del sefior Francisco Orantes.

Luego en el afio 2015 se realizaron las gestiones por parte del director de
la escuela Henry Obed Monterroso Pérez, con el apoyo de los integrantes del
comité de la comunidad, se gestion6 con el representante de responsabilidad
social el Ingenio Magdalena, ingeniero David Estacuy. A quien se le presento el
proyecto de la construccion de una nueva aula para el servicio de la escuela, el
cual proyecto fue aprobado y efectuandose en el mes de mayo del afio 2016.
Esta vez el ingenio se hizo a cargo de todos los gastos de la construccion del
aula.

En el afio 2017 siempre por iniciativa, del director Prof. Henry Obed
Monterroso Pérez, se inicia nuevamente el didlogo con el ingeniero David
Estacuy y los miembros del comité de la comunidad, para gestionar un nuevo
proyecto, el cual consistia en la circulacién de 65 metros lineales del predio de la
escuela. Proyecto que también fue aprobado por el Ingenio Magdalena y
ejecutando en inicios del mes de mayo del afio 2018, el proyecto fue ejecutado al

100% por aparte del Ingenio Magdalena.
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Actualmente en el afio 2019, La Escuela Oficial Rural Mixta de Caserio el
Maneadero, del Municipio de Guazacapan, del Departamento de Santa Rosa
cuenta con 5 aulas para atender a la poblacién del nivel Primario, tiene 6
servicios lavables para el servicio de los nifios y nifias, cuenta con los servicios
de agua potable y energia eléctrica. Para atender a la poblacion del nivel
Preprimaria cuenta con un aula formal, la cual fue donada por la sefiora Luz
Valladares, viuda de Sierra. QEPD.

MARCO EPISTEMOLOGICO
Historicas

La Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio El Maneadero esta ubicada a seis
kilbmetros de la cabecera municipal y cincuenta y tres kilbmetros de la cabecera
departamental, las vias de acceso a la comunidad solo son en carro ruletero, el
cual es abordado en el cruce de Guazacapan, y el pasaje tiene un valor de tres
quetzales hasta la escuela. El Caserio EI Maneadero solo cuenta con los
servicios de agua y energia eléctrica, y las personas que viven en el Caserio
profesan la religion evangélica y catolica, pero la gran mayoria son de religion
evangélica y solo tiene dos iglesias evangélicas y una pastoral catélica, no
cuenta con espacios recreativos en el lugar solo esta la escuela de la comunidad
la cual presta los servicios educativos en los niveles de preprimaria y primaria,
ademas el caserio no cuenta con un puesto de salud, por lo que las personas
para recibir ese servicio en salud tienen que subir a la Aldea el Astillero, la
mayoria de viviendas estan construidas de adobe, block y en su mayoria estan
hechas con madera rolliza, tales como horcones, calzontes de madera rolliza y

estas se entoldan con lamina o varas de bambd.
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Segun testimonios de algunos abuelos de la comunidad, cuentan que a la
comunidad se le coloco el nombre de “Maneadero” porque antes no habia
vehiculos para poder transportarse al pueblo para ir hacer sus compras y
agenciarse de algunas provisiones para que les alcanzara para la quincena. Por
tal razon salian en bestias o caballos y los dejaban amarrados cerca de la orilla
del rio los “platanos” el cual pasa por la comunidad y se iban a pie a hacer sus
compras, pero lo curioso era que cuando regresaban encontraban sus bestias
bien maneadas de las clines y decian que era el duende el que hacia esas
travesuras de alli nace el nombre de la comunidad que tiene actualmente el

Maneadero.

Psicolbdgicas

En la comunidad de Caserio el Maneadero algunas familias tienen su
hogar integrado porque vive papa, mama Yy los hijos, pero también existe un gran
namero de familias que tienen sus hogares desintegrados, por muchos factores
gue suelen darse, tales como: lo econémico, el desempleo, el alcoholismo, falta
de comunicacion entre pareja. Prueba de ello es el dafio emocional y psicolégico
que surge en las familias y por ende también afecta a los nifios y niflas de
nuestra comunidad. Peor cuando se da la agresion fisica y verbal en el hogar
esto marca directamente a los nifios y nifias, y esto viene a repercutir en el bajo

rendimiento escolar que manifiesta el nifio o la nifia.
Socioldgicas

La mayoria de personas viven en hogares humildes de religion cristiana
evangélica se puede decir que son un 30% los evangélicos en el Caserio y el
otro 70% son de religién catélica, la mayoria de personas que viven en el Caserio
tienen sus viviendas sencillas entoldadas de lamina, bambu o varas de collo. En
cantidad minima otros poseen sus viviendas de adobe y block. Y como tres
familias que tienen sus casas lujosas porque tienen a familiares en Estados

Unidos es por ello que tienen ese tipo de casas en nuestro contexto.



18

La comunidad estd organizada con el COCODE siendo su Presidente el
Sefior Juan Enrigue Garcia, también cuenta con un alcalde auxiliar quien se
encarga de dar los espacios en el cementerio, para que las personas puedan
sepultar a sus familiares y es el sefior Miguel Angel Pérez. Ademas, no existe
otro comité, ya que el COCODE es el ente encargado de organizar directivas
para realizar las diferentes actividades que se desarrollan en la comunidad. Su
feria titular se celebra del 25 al 27 de noviembre en honor a la virgen de la
Medalla Milagrosa, el comité busca a tres sefioritas de la comunidad para que
participen como candidatas, luego ellas venden votos para que esta manera
pueda elegirse a la flor de la feria, también se realizan actividades de futbol en
ramas femeninas y masculinas, se realizan carreras de cintas y apuesta de
caballos. El 25 se lleva a cabo un baile de eleccion y coronacién de la nueva flor
de la feria, el dia 26 se lleva a cabo una vigilia recorriendo la calle principal de la
comunidad, luego el dia 27 se realiza otro baile con grupo sorpresa para darle

cierre a la feria.

Culturales

En la comunidad las familias pertenecen a la etnia Ladina, mas sin
embargo han llegado personas de otros lugares a vivir a la comunidad, que si
son de etnia indigena el idioma que predomina es el espafiol, en cuanto a la
vestimenta los hombres visten pantalén de lona o ya sea de tela y camisa o
playera, y las mujeres visten con falda, pantalones, shorts y con playeras o

blusas.

La influencia del contexto en el aprendizaje de los alumnos no influye de
forma negativa, ya que los nifios (as) asisten con regularidad a la escuela a

estudiar, no interrumpen su jornada escolar.

Lo que ha influenciado bastante de forma negativa es el trabajo infantil ya
que los padres de familia se llevan a los nifios a trabajar sus cultivos, lo cual

provoca poco aprendizaje y rendimiento en los nifos.
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Econdmico

En el aspecto econdmico el principal medio de produccion es la agricultura
luego la produccion de cafia de azlcar, alrededor de la escuela se encuentran
dos Ingenios santa Ana y Magdalena empresas que generan trabajo para el
jornal diario de las familias de la comunidad, en algunos hogares las mujeres se
dedican a la crianza de animales domeésticos, lo cual al venderlos generan sus
propios fondos econdmicos que les sirve para sostenimiento del hogar , en lo que
es la caza es muy poco, porque las cafieras han destruido la mayoria de arboles
gue habian en las fincas que ahora tienen cafia, otra fuente de ingresos es la
produccion de hiervas, tales como el chipilin, quilete, ejote, ayotes, chaquirlas
estos productos se distribuyen en los mercados de Taxisco, Guazacapan y
Chigquimulilla.

Actualmente otra fuente de ingresos para algunas familias es la venta de tortillas
calientes los tres tiempos, ya se encuentran varias tortillerias dentro del area de
la comunidad prestando dicho servicio el cual ha venido a favorecer a muchas

familias.

En lo académico los jévenes tienen la oportunidad de estudiar desde pre-
primaria hasta el nivel basico, ya que en la comunidad vecina, como lo es el
Astillero, se encuentra un instituto en la Modalidad de Telesecundaria el cual les
brinda este servicio educativo, pero para los que quieren graduarse tienen que
salir a prepararse al area urbana, ya sea a Guazacapan o Chiquimulilla donde se
encuentran establecimientos educativos que permiten el desarrollo profesional en

el nivel diversificado siguiendo una carrera de su eleccion.
Falta de inversion escolar

En nuestro pais es lo menos que hace, no tiene una buena inversion en
cuanto a educacién, pero esto viene desde las personas que dirigen a nivel
nacional, para descentralizarlo y darlo a conocer afecta en nuestra escuela
porgue no nos brindan un espacio agradable donde el alumno pueda esta y

contar con todas las comunidades gque necesita.
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Fracaso escolar

Es el hecho de no terminar el ciclo escolar, esto influye muchas causas ya
sea por emigracion o por separacion de los padres, aca nos damos cuenta que el

alumno no concluye el ciclo escolar y asi va sucesivamente.

Pobreza

Es un programa comun que tiene nuestro pais, esto nos traera
consecuencias y nos perjudica en distintos aspectos de la vida cotidiana ya sea
a nivel laboral, familiar, o econédmico y no digamos socialmente. En la actualidad
el indice de pobreza golpea fuertemente a la juventud, por eso es importante
que los padres de familia nos comprometamos en la educacion integral de

nuestros hijos porque este es un problema a nivel nacional.
Desercion escolar

Es un problema educativo que afecta al desarrollo de la sociedad, y se da
principalmente por la falta de recursos econdmicos y por la desintegracion

familiar.
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1.2 Anédlisis situacional

Tabla 1 Identificacion del problema

No.

Nombre del problema identificado

Describa brevemente en
gue consiste.

Falta de participacion de los padres de
familia en el aprendizaje escolar.

El problema que mas

encontramos es que no

tenemos apoyo de los

padres de familia en

cuanto a las actividades

gue se le dejan asignadas para que
se realicen en casa, no le prestan
interés a las actividades asignadas y
por lo tanto regresan sin realizar
nada.




Tabla 2 MATRIZ DE JERARQUIZACION DE PROBLEMAS
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o © )
> © @ m S ) 2
sle | 8 o o 9§ g L 3
€ |3 £ 2| 3| 2 3 g | o S
o | © = > S| = = < 5
= |~ = = 4 g £ &) = a
' . " . i = . n = (%
< |m o ) L 0w O] N L
Irresponsabilidaddelos 2 2 2 10 2 2 40
padres en la Educacion de la
practica de valores
Bullyng 2 2 1 9 1 2 27
Ausentismo 2 2 2 10 2 1 30
Desercion 2 2 2 10 2 1 30
Innovaciones educativas 2 2 0 8 2 2 32
Falta de interés de los padres 2 2 1 9 2 2 36

Se ha tomado como modelo la tabla de Armandolin Fuente propia



Tabla 3 Escala de puntuacion

CRITERIO
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ESCALA DE PUNTUACION

2 puntos

1 punto

0 puntos

A. Frecuencias y/o
gravedad del problema.

Muy frecuente o

muy grave

Medianamente frecuente o

grave.

Poco frecuente o grave

B. Tendencia del problema

En aumento

Estatico

En descenso

C. Posibilidad de modificar | Modificable Poco modificable Inmodificable
la situacion.
D. Ubicacion temporal de la | Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

solucion.

Posibilidad de registro

Facil registro

Dificil Registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema.
G. Accesibilidad o ambito Competencia del | El estudiante puede | No es competencia del

de competencia.

estudiante intervenir, pero no es de su | estudiante.

absoluta competencia.

Tabla 4

Nombre del problema que fue priorizado:

Falta de participacion de los padres de familia en el aprendizaje escolar.

Describa en qué consiste:

En la escuela Oficial de Parvulos Caserio el Maneadero se da un fendmeno que preocupa,
porque los padres de familia no le prestan atencién en cuanto al nivel pre-primario, segin ellos
en esta etapa de la vida de los nifios ellos solo a jugar o entretenerse van, no sabiendo que en
estas etapas desarrollan habilidades y destrezas que forman la personalidad e integracion de
cada estudiante, es por ello que brindo las técnicas y estrategias que nos muestra en avance
para el desarrollo integral de cada nifia y nifio ya van preparados para el grado superior con
psicomotricidad fina y psicomotricidad gruesa que es tan indispensable en la personalidad de los
estudiantes.

Elaboracién propia



Tabla 5 Analisis de actores
Andlisis de actores involucrados en el Proyecto de Mejoramiento Educativo
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No.

Actores directamente

involucrados

Actores indirectamente

involucrados

Actores  potenciales  para

involucrarse

Nifios y niflas

Docentes

Padres de familia

CTA

COCODE

Municipalidad

Junta Escolar

ONG

Psicologa del centro de salud

Policia Nacional Civil

Ingenio Magdalena

Elaboracion propia




Grafica No. 6 Arhol de problemas
GraficaNo 6 Arbol de problemas




26




27

Demandas sociales, institucionales, y poblacionales

Desintegracion Familiar, el maltrato infantil que reciben los nifios y nifias,
la falta de interés de los padres de familia por el aprendizaje de sus nifios y
nifias, existe mucha emigracién de los estudiantes por el trabajo de los padres de

familia se ven en la necesidad de hacerlo, a consecuencia de todo ello los

padecen de desnutricién y no rinden en el proceso ensefianza aprendizaje.

En cuanto a lo poblacional tenemos la falta de aulas, el liquido vital que es

el agua que es tan indispensable en un establecimiento, pero carecemos del

insumo indispensable,

no contamos con

la

infraestructura necesaria,

escritorios no son los adecuados para la etapa de cada estudiante

los

Asimismo, las demandas institucionales no se cuentan con sanitarios

acorde con todas las medidas higiénicas que se requieren, un conserje para que

nos preste los servicios en el establecimiento educativo.

Tabla de actores que sirven para resumir sus caracteristicas

Tabla 1 Actores

Actores (Intereses [Fortalezas |DebilidadesiOportunidades/Relaciones|impactosNecesidades
Amenazas de
participacion
Maestros |Alto Poseer el No tener los |Mejora dellComunidad |Alta Informacion
conocimiento insumos . Educativa influencia
; ambiente escolar.
necesarios
Poco interés del
alumno
Alumnos |Alto Rapido Poco interés |Mejores relaciones/Comunidad |Alta Concientizacion
aprendizaje Educativa influencia
personales.
Poco apoyo del
padre de familia.
Padres de |Alto Comprension |Poco interés |Mejora la conductaComunidad |Alta Concientizacion
Rapida . Educativa influencia
- de sus hijos.
Familia

Fuente:

Phillipe, sf.p.32
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Influencia que ejercen los actores

Determine para cada actor la influencia (alta o baja) que ejerce sobre el

entorno educativo donde estamos trabajando y el interés en el mismo.

Tabla 2 Influencia

Baja influencia Alta influencia
w
‘o . . P .« . . o sy
S Bajo interés en el aprendizaje de los| Innovar con actividades ludicas en el
L
c - ~ o
s nifios proceso ensefianza aprendizaje
‘©
o
Que sean estrategias innovadoras y de| Desarrollar la creatividad innovadora al
importancia para despertar el interés) momento de realizarla con los niiios y
" de los estudiantes. nifas para mejorar la comunidad
‘o
Y
2 educativa.
£
=]
=
<

Elaboracion propia
Aplique a cada uno los seis criterios o atributos para su seleccion, agréguelo
donde considere segun su seleccion si es influencia o interés.
C1 trabaja en el entorno educativo
C2 Tiene poder politico
C3 es un posible apoyo o amenaza
C4 Tiene capacidad de conseguir financiamiento

C5 es un posible usuario de los productos finales del tratamiento

Tabla 3 Influencia

Influencia Interés
Cuenta con poder adquisitivo Trabaja en el entorno educativo
Fomentar la formacién en los nifios Interés por mejorar en la escuela

Tiene capacidad de conseguir financiamiento | incrementar la cobertura educativa

Elaboracion propia
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Tabla 15.3 Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones

correspondientes
Tabla 4 Tipo de actor

Tipo de actor Intereses principales
Maestros Brindar una
educacion de

calidad a todos los
estudiantes del
establecimiento

educativo

Oportunidades

Conocer la situacion que
vive cada estuante para
estimularlo, y brindarle

apoyo.

Elaboracion propia

Necesidades de integracion
y acciones requeridas
Talleres de innovacion
educativa.

Material adecuado a la

edad de los estudiantes.



Tabla 15.6 Diagrama de relaciones
Grafica No.1 Diagrama de relaciones

=
.




1.3 Analisis estratégico
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Tabla 5 DAFO

DAFO

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. Para empezar tenemos escuela con tres etapas | 1. Con  frecuencia  encontramos  padres

donde reciben aprendizaje dentro y fuera de la

clase.

2. Ante todo los miembros de la comunidad
muestran interés por apoyar a la comunidad
educativa.

3. Sobre todo la participacion afectiva de los nifios
en las actividades que se realizan en clase es muy
amigable.

4. Lo mas importante es mantener a la comunidad
educativa con una comunicacion asertiva fuera de
los salones de clase.

5. Sobre todo los padres de familia y nifios
muestran capacidad para afrontar el diario vivir que

les rodea.

irresponsables para con las tareas de sus hijos.

2. Ante todo el contexto que rodea se da la
violencia familiar, por la estadia que viven.

3. También admito que la carencia de valores
afecta a la nifiez en todos los medios donde se
desenvuelven.

4. Si bien es cierto la falta de recreaciéon y
socializacion debilita la confianza entre padres e
hijos.

5. Mientras los estudiantes se esfuerzan con tener
capacidad para afrontar y entender los contenidos
recibidos, los padres se muestran irresponsables
con las tareas designadas para realizarlas en

casa.

OPORTUNIDADES

1. Cabe destacar que hay nifios y niflas con
espacios, donde comparten momentos de alegria y
felicidad.

2. Podemos definir que el nifio y la nifia utilizan
espacios de recreacion con la familia quienes les
inspiran confianza.

las

3. Fundamentalmente convivir con todas

personas que viven a nuestro alrededor es
manifestar socialismo.

4. Cierto es que el nifio y nifia lo tenemos que
familiarizar con la tecnologia del dia.

5. Hay que reconocer que todas las personas que
tenemos cargos de mejoras digase comunidad
educativa, cocode, ingenio magdalena tienen la
con

oportunidad de servir responsabilidad y

voluntad para engrandecer.

AMENAZAS

1. Llama la atencion los estudiantes que muestran
su mala conducta dentro y fuera del sal6n de
clases.

2. De igual manera nifios rebeldes que se ven
afectados en el proceso ensefianza aprendizaje.

3. Como resultado tenemos nifios irresponsables
tanto en el establecimiento como en la casa en las
tareas asignadas.

4. Como consecuencia de la falta de comunicacion
en casa encontramos nifios y nifias timidos a la
hora de expresarse.

5. Sin embargo el bajo rendimiento que los nifios y
nifias muestran a la hora de realizar tareas, y

evaluacion son muy notorias.

Elaboraciéon propia




TECNICA MINI-MAX (VINCULACION)
Tabla 6 MINI-MAX
FORTALEZAS-OPORTUNIDADES

F.1 Para empezar tenemos escuela con tres
etapas donde recibe aprendizaje dentro y fuera
de la clase.

0.4 Cierto es que al nifio y nifia lo tenemos que
familiarizar con la tecnologia del dia.

F.3 Sobre todo la participacion afectiva de los
nifios en las actividades que se realizan en clase
es muy amigable.

0.3 Fundamentalmente convivir con todas las
personas que viven a nuestro alrededor es
manifestar socialismo.

F.2 Ante todo los miembros de la comunidad
muestran interés por apoyar a la comunidad
educativa.

0.5 Hay que reconocer que todas las personas
gue tenemos cargos de mejoras en la comunidad
debemos de servir a la comunidad educativa.

F.4 Lo méas importante es mantener a la
comunidad educativa con una comunicacion
asertiva fuera de la clase.

0.1 Cabe destacar que hay nifios y niflas con
espacios donde compartan momentos de alegria
y felicidad.

F.5 Sobre todo los padres y nifios muestran
capacidad para afrontar el diario vivir que les
rodea.

0.2 Podemos definir que el nifio y la nifia utilizan

espacios de recreacion
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DEBILIDADES-OPORTUNIDADES

D.2 Ante todo el contexto que rodea se da la
violencia familiar por la estadia que viven.

0.3 Fundamentalmente convivir con todas las
personas que viven a nuestro alrededor es
manifestar socialismo.

D.4 Si

debilita la confianza entre padres e hijos.

bien es cierto la falta de recreacion

0.2 Podemos definir que el nifio y la n ifa
utilizan espacios de recreacion con la familia,
quienes les inspiran confianza.

D.3 También admito que la carencia de valores
afecta a toda una familia que no es participe en
implementarlos.

0.5 Hay que reconocer que todas las personas
gue tenemos cargos de mejoras en la
comunidad debemos de servir a la comunidad
educativa.
D.1 Con

irresponsables, con las tareas asignadas.

frecuencia encontramos padres
0.1 Cabe destacar que hay nifios y nifias con
espacios donde compartan momentos de
alegria y felicidad.

D.5 Mientras los estudiantes se esfuerzan con
tener capacidad para afrontar y entender los
contenidos recibidos los padres se muestran
irresponsables, con las tareas designadas para
realizarlas en casa.

0.4 Cierto es que el nifio y la nifia lo tenemos

gue familiarizar con la tecnologia del dia.



FORTALEZAS —-AMENAZAS

F.2 Ante todo los miembros de la comunidad
muestran interés por apoyar a la comunidad
educativa.
A.4 Como consecuencia de la falta de
comunicacién en casa encontramos nifios y nifias

timidos a la hora de expresarse.

F.3 Sobre todo la participacion afectiva de los
nifios en las actividades que se realizan en clase
es muy amigable.

A.l Llama

muestran su mala conducta dentro y fuera del

la atencion los estudiantes que

salon de clase.

F.1 Para empezar tenemos escuela con tres
etapas donde reciben aprendizaje dentro y fuera
de la clase.

A.2 De igual manera nifios rebeldes que se ven

afectados en el proceso ensefianza aprendizaje.

F.5 Sobre todo los padres y niflos muestran
capacidad para afrontar el diario vivir que les
rodea.
A3

irresponsables tanto en el establecimiento como

Como resultado tenemos nifos

en la casa en las tareas asignadas.

F.4 Lo méas importante es mantener a la
comunidad educativa con una comunicacion
asertiva fuera de la clase.

A.5 Sin embargo el bajo rendimiento que los
nifios y nifas muestran a la hora de realizar

tareas y evaluacién son muy notorias.

ANALISIS DE VINCULACIONES
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DEBILIDADES-AMENAZAS
D.1 Con

irresponsables para con

frecuencia encontramos padres

las tareas de los
estudiantes.
A.2 De igual manera nifios rebeldes que se ven

afectados en el proceso ensefianza aprendizaje.

D.2 Ante todo el contexto que rodea se da la
violencia familiar por la estadia que viven.

A.4 Como consecuencia de la falta de
comunicacién en casa encontramos nifios y

nifias timidos a la hora de expresarse.

D.3 También admito que la carencia de valores
afecta a todos los nifios en todos los miembros
gue se desenvuelve.

A.l1 Llama la atenciéon los estudiantes que
muestran su mala conducta dentro y fuera del
salon de clase.

D.5 Mientras los estudiantes se esfuerzan con
tener capacidad para afrontar y entender los
contenidos recibidos, los padres se muestran
irresponsables con las tareas designadas para
realizar en casa.

A.3

irresponsables tanto en el establecimiento como

Como resultado tenemos nifios

en la casa en las tareas asignadas.

D.4 Si bien es cierto la falta de recreaciéon y
socializacion debilita la confianza entre padres e
hijos.

A.5 Sin embargo el bajo rendimiento que los
nifios y niflas muestra a la hora de realizar

tareas y evaluacion son muy notorias.



Tabla 7 Andlisis de vinculaciones
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Andlisis estratégico fortalezas y

oportunidades

Andlisis global

Linea de accién

estratégica.

1-Si se aprovecha la escolaridad que
brinda la comunidad educativa la cual
estéa integrada por director maestros y
alumnos aprovechariamos a los
estudiantes para socializar la tecnologia
que esta inmersa en la comunidad

educativa.

2-Se debe aprovechar que los
estudiantes estan inmersos en las
actividades que realizan en el
establecimiento por eso vemos como
educadoras del centro de salud, nos
apoyan en brindar charlas de cuidados

y como una persona debe ser sociable.

3-Se debe aprovechar que la
comunidad se halla organizado y que el
COCODE, brinde apoyo a lo educativo,
una oportunidad es que no es solo
COCODE sino que todas las personas
vecinas, nos apoyan en todas las
actividades, que se realizan y de esta

manera ver el avance de la comunidad.

4-Se debe aprovechar a la comunidad
educativa porque manifiesta ideas,
opiniones, respetando la capacidad de
cada persona, brindandole atencién a la
nifiez con eventos de manitas alegres
que llegan alegrar a los alumnos con las

capacitaciones y a la vez actividades

Se aprovecha la
comunidad educativa
para que los estudiantes
aprendan estrategias y
técnicas, el maestro
debe implementar y los
alumnos ver los cambios

de actitudes.

Se concluye
entonces que la
linea de accién es
fomentar la
atencion en
recreacion
incluyendo a los
padres de familia
y alumnos,
utilizando charlas
motivacionales
por medio de la
coordinadora
técnica

administrativa.
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ladicas que le presentan.

5-Actualmente la vida nos exige un
esfuerzo cada vez mayor para obtener y
conservar una vida exitosa, la
recreacion es parte importante en la
vida de todas las personas por eso las
educadoras del centro de salud, brindan
espacios ludicos, en donde el nifio y la

nifia se recrean.

Andlisis  estratégico
Oportunidades

Debilidades vy

Andlisis global

Linea de accién
estratégica.

1.Consientizar a los padres de familia
sobre el trato a sus hijos,

Como padres de familia debemos saber
la responsabilidad que tenemos ante
nuestros hijos.

2.La recreacion es de mucha
importancia para los nifios y nifias,

Ya que ellos merecen obtener espacios
con sus padres para recrearse Yy

mantener confianza.

3. La falta de valores refleja cémo esta
integrado en hogar, los alumnos deben
aprender a convivir de manera asertiva,
para compartir adecuadamente con los

de su entorno.

4. En nuestro entorno encontramos

padres irresponsables, pero cabe

destacar que hay alumnos inteligentes y

muy dedicados en el estudio.

Que los padres de sean

los promotores

cambio en el nifio

del

Se concluye
entonces que la
linea de accidn
sera el

fortalecimiento de

los valores
brindadas en
diferentes
actividades
juntamente  con

padres de familia
para beneficio de
los estudiantes.

Estas charlas las

recibiran por
medio del
COCODE.
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5. Los estudiantes deben ser capaces,
en demostrar actitudes positivas hacia
la tecnologia que hoy en dia estad en

nuestras manos.

Elaboracion propia

Andlisis estratégico Fortalezas y

Amenazas

Que los maestros y comunidad educativa

apoyen y brinden una experiencia de

aprendizaje exitosa para los alumnos.

Que los nifios muestren buena conducta

en las actividades que realicen.

Que los maestros sean capaces de
transmitir el cambio en los alumnos a

través de las estrategias de aprendidas.

Que los nifios muestren capacidad y se
relacionen mostrando responsabilidad n
las tareas que se entregan a los

docentes.
Que la comunidad educativa sobrepase

barreras para que los alumnos sean

eficientes.

Tabla 8 Fortalezas y amenazas

Andlisis global

Que los nifios y niflas
muestren capacidad en los
cambios de conducta.
Ademas los docentes
pongan en practica todas
las técnicas y estrategias en
el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Elaboracion propia

Linea de acciéon

estratégica.

Se concluye
fomentar el cambio
de conducta a
través de
estrategias ludicas,
por medio de
capacitaciones para
toda la comunidad
educativa. Los
cuales seran
impartidas por
municipalidad y

FundazUcar.



Tabla 9 Debilidades y amenazas
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Analisis estratégico Debilidades y
Amenazas

Analisis global

Linea de accién

estratégica.

Qué los padres de familia se hagan
participes en el proceso ensefianza

aprendizaje de sus hijos.

Que los nifios logren una estadia familiar
donde haya comunicacion desde el seno
del hogar.

Que los nifios logren obtener valores,
mostrando buena conducta al

relacionarse con los compafieros.

Mostrar actitudes positivas en los padres

de familia para transmitirlos a los hijos.

Implementacion de rincones de
aprendizaje para recreacion de los nifios

y obtengan un aprendizaje significativo.

Que los padres de familia se
involucren en el
fortalecimiento de valores
desde temprana edad y
muestren actitudes positivas
a la hora de convivir con los

de su entorno.

Se concluye que la
linea de accién
serala
capacitacion a
padres de familia
para que logren
una comunicacion
asertiva con sus
hijos. Por medio
del personal

docente.

Elaboracion propia
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Mapa de Soluciones

Grafica N0.8 Mapa de soluciones

Mejoramiento de la comunidad educativa con técnicas y
estrategias motivacionales.

Padres y nifios capaces de Fomentar estrategias de Capacitacion a padres de familia

cambios de conducta para la para que logren una

motivacionales. comunidad. comunicacion asertiva en su
entorno.

Desarrollar actividades ! !
fomentando la recreacion en compartir estrategias

padres de familia y alumnos.

Maestros Mantener

Gestiona Proyectar una linea

r para en los i integrado
docentes ray

i comunica

comunicaci 3 tiva en_la
6n comunida

socializado d

Gestionar Lograr
apoyo de
los padres
de familia
con su
tiempo.

ray ni educativa
exitosa.

recreaci
on.

Lograr que
los padres
de familia
compartan
sus
experienci
as.




1.4 Disefo del proyecto

PLAN DE ACTIVIDADES
Tabla 15 Plan de actividades
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No. DURACION | ACTIVIDAD SUBTAREA RESPONSABLE
01 1 dia Carta dirigida a CTA para inicio de | Redactar carta solicitando permisos Docente
realizar nuestro proyecto a fomentar
el interés por el aprendizaje en los
nifios y padres de familia.
02 Una vez al | Gestionar talleres hacia padres de | Enviar invitacion a CTA Docente
mes familia haciendo titeres y trifoliares.
03 Una vez al | Reunion de padres de familia | Enviar solicitud a psicéloga del Centro de | Docente
mes alumnos, director y docentes. Salud.
04 Una vez al | Charlas motivacionales para | Director y docentes Docente
mes mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
05 Una vez al | Elaboracion de material didactico de | Padres de familia, docentes y alumnos Docente
mes cuentos, trabalenguas, con padres y
alumnos.
06 Una vez al | Realizacion de material de reciclaje | Recolectar material de reciclaje. Docente
mes para elaborar titeres y cuenta
cuentos.
06 1dia Presentar proyecto fomentando el | Presentacién del PME Docente
interés por el aprendizaje en los
niflos y padres de familia.
07 1 dia Elaboracién de plan emergente Redaccion del plan emergente Docente
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Cronograma de

Actividades
Tabla 16 Cronograma de actividades
ANO
2019 ANO 2020.
TIEMPO DICIEMBR ENER FEBRER MARZ ABRI
NOVIEMBRE | E (0] o o L MAYO JUNIO JULIO
SEMAN
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
ACTIVIDA
D

11 2 3 41 2 3 41| 2 3 41| 2 3 41 2 3 41| 2 3 41 2 3 41| 2 3

Iniciar

nuestro
proyecto a

fomentar el

interés por el
aprendizaje
en los nifios
y padres de
familia.

Pasos para
realizar
nuestro

proyecto.

Carta dirigida
a CTA para
inicio de
realizar
nuestro
proyecto a
fomentar el

interés por el

aprendizaje
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en los nifios
y padres de

familia.

Socializacién
de padres y
alumnos
para ejecutar
tareas juntas
y asi lograr
un

aprendizaje.

Charlas
motivacional
es para el
mejoramient
o del
aprendizaje
en los nifios
y padres.
Elaboracion
de material
didactico
cuentos,
trabalenguas
con padres y
nifios del
Centro
Educativo.

Gestion para
talleres hacia partes|{de
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familia con
personas
eficaces del
tema.
Utilizacion de
material de
reciclaje para
elaborar
titeres y
cuenta

cuentos.

Utilizar el
material
didactico con
los nifios.
Presentar
proyecto
fomentando
el interés por
el
aprendizaje
en los nifios
y padres de
familia.

Elaboracion propia
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Esquema de metas de monitoreo

Tabla 17 Esquema de metas de monitoreo

ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME.

ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Maneadero, Aldea El Astillero, Municipio de
Guazacapan, Departamento de Santa Rosa
NOMBRE DEL PROYECTO: Falta de Participacién de los padres en el aprendizaje escolar

N | INDICA METAS LINEA ACTIVI EFECTO IMPACT | INSTRU RESPO | FEC
0. DOR BASE DAD | (Resultados o] MENTOS | NSABL HA
(Organ ) (Cambio E
izadas senel
segun entorno)
fases)

1 La por El nivel | Tallere | Mejorasu | Fortalec | Fotografi | Estudia
participa | medio de de sde vocabulario | imiento as nte de | mayo
cion de un taller | rendimie | formaci haciendo de la Observac | PADEP

los de nto del on uso de comunic ion Licencia
padres formacio nifo integral palabras acion directa tura
en las n se para adecuadas. con el
tareas indica al los nifo
de los padre el padres
nifios apoyo al de
nifo familia,
trifoliar
es
inform
ativos
2 | Fomento Que el demasiad | libro de | lograr las Mejora Videos Estudia
de la estudiant as cuenta | competenci su nte de | Junio
Lectura | evalores | debilidad | cuento | aslectoras | capacid PADEP
en los por si esenlas | sguias | en los nifios ad de Licencia
nifios de mismo compete de y mejorar analisis tura
etapa los ncias trabajo | rendimiento en
preescol | beneficio | lectoras escolar, y cuanto
ar sal lograr el asu
cambiar acompafa buen
de miento del actuar
conducta. padre de ante los
familia demas.

Elaboracién propia
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Presupuesto

Tabla 10 Presupuesto

TIPO DE RECURSO PRECIO TOTAL
Materiales Q 100.00
Didacticos

Humanos Q150.00

Gastos de Talleres para refaccion de personal de capacitacion

Institucionales Q100.00

luz, agua, tinta de impresién

TOTALES Q350.00.00

Elaboracidn propia
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnostico de la institucion
Segun la definicion de diagndstico se encuentra la siguiente informacion:

Diagnéstico procede del griego, exactamente de “diagnostikos”, que puede

traducirse como “a través del conocimiento”. Esa palabra es fruto de la unién de

[y 1]

tres partes diferenciadas: el prefijo “dia”, que significa “a través de”; el sustantivo
“gnosis”, que es sindbnimo de “conocimiento”; y el sufijo “-sis”, que se usa para
indicar la accién. Un diagndstico es un juicio o una calificacién que se realiza
sobre un problema a partir de la observacién y el andlisis de sus sintomas o
sefiales. Educativo, por su parte, es aquello vinculado a la educacioén: la

ensefianza, la instruccion o el adoctrinamiento. (Definicion de diagnéstico. s.f.).

Para MINEDUC (2013) segun los planes del mejoramiento educativo dice
sobre el diagnostico institucional:

El proceso de Diagnéstico constituye una instancia de reflexién colectiva para el
establecimiento educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso fundamental, para
determinar el significado de la tarea y generar estrategias, que permitan el mejoramiento
y el compromiso de todos los actores en el logro de los Obijetivos y las Metas formuladas.
Lo primordial es generar un proceso de analisis, que involucre a los diversos actores de
la comunidad escolar, permitiendo, a la luz de las evidencias disponibles, reconocer los
aspectos mas deficitarios, para tomar conciencia de los procesos de mejoramiento que se
deben emprender y asumir los desafios que ello implica.

El Diagnostico Institucional es una representacion de la realidad del establecimiento
educacional, y se sustenta en la valoracion y evaluacion que hacen los propios actores
responsables de las Practicas y procesos desarrollados. Mientras mas amplia y diversa
sea la participacién, mas completo y legitimo es el resultado del diagnéstico. (p.10)
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2.2 Antecedentes de la institucion educativa

Los antecedentes son parte fundamental, porque con ello se conocen los
diferentes contextos, con los cuales se pueden conocer los factores que se

involucran. Por ese motivo la siguiente informacion argumenta su importancia.

La historia en el ambito de la educacion adquiere al igual que con
cualquier otro campo de accion, caracteristicas propias que le permiten al
investigador como entender y transmitir lo que en su momento ocurrio desde el
punto de vista educativo. La complejidad del propio proceso educativo, sus
actores, sus objetos, su dindmica, su impacto comprometen a quien incursiona

en él.

El Sistema Educativo, como muchos otros estan conformados por planes,
programas, procesos, acciones, proyectos, que generalmente se concretiza en el
nivel institucional, sea entendido esto como la superioridad del gobierno en sus
tres ordenes, federal, estatal y municipal, o en su expresion mas modesta, en el

aula.

Asimismo, el centro educativo, la escuela, forman parte de esta
concretizaciéon del sistema educativo y podriamos decir que todos ellos son el
resultado de una sumatoria que califican el avance o retroceso de la educacion
en el Pais, en un Estado, en una region o en una poblacién determinada.

(Rodriguez C. Miguel A. y Orozco. H. Guillermo. s.f.)



47

2.3 Marco Epistemolégico

Cuando se inicia un proyecto es necesarios contar con los
conocimientos previos a la busqueda de resultados, por lo que a continuacion
se presenta una la teoria que muestra la necesidad del conocimiento. La
informacién que a continuacién se da, es el resultado de tedricos especialistas

en los diferentes campos.

La epistemologia es la rama de la filosofia que estudia la teoria del
conocimiento, utilizando tanto al objeto y el sujeto que accederan al
conocimiento, como a los limites del saber mismo. El término proviene de la
palabra griega que quiere decir conocimiento.
Su funcién es cristalizar o esclarecer cuales son las circunstancias en que se puede
conocer y cuales son sus limites, es decir, que determina el alcance y la validez del
conocimiento. Para ello utiliza como medio para determinar la validez o invalidez del
conocimiento las argumentaciones. Las mismas pueden

ser demostrativas, intuitivas, utilizando recursos de autoridad, entre otras.

(Anénimo s.f. Concepto de epistemologia).
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2.3.1 Fundamentos Curriculares

Fernandez (2004) dice que "los fundamentos se formulan como una explicacion de la
realidad social, los fundamentos se formulan como una explicacion de esa realidad en los
planos filoséfico, politico, social, econdmico, histérico, pedagdgico. Estos fundamentos se
asumen como conocimientos que sustentan el proceso de planificacion curricular” (p.93).

El CNB est4d basado en competencias, que integran la construccion de
conocimientos, procedimientos y valores a través del tratamiento y la
investigacion de problemas, a los y las estudiantes, que integren los saberes de
cada uno de los cuatro Pueblos, que tengan por meta el bien comin y conduzcan
a la apropiacion y consolidacion de los valores superiores de la vida en sociedad
y a un desarrollo verdaderamente sostenible.

El Nuevo Paradigma Curricular, para responder a este desafio de los tiempos

debera, ademas:

Propiciar el pensamiento cientifico, permitir a todos desarrollar sus capacidades
y encuentren la forma de llenar sus necesidades, fortalecer la relacion docente-
conocimiento-estudiante en la era de la educacion globalizada y fomentar la
investigacion desde los primeros afios para generar informacion desde la misma

sociedad.

El curriculo propone mejorar la calidad docente en Guatemala, promoviendo
procedimientos y técnicas que hagan mas dinamico y enriquecedor el
aprendizaje. (MINEDUC 2020. El Nuevo Curriculo).

Con lo anterior descrito, queda claro que el curriculo es u todo, que debe velar e
integrar la formacion de los estudiantes, desde lo cognitivo, hasta lo moral y

fisico, para que sea efectivo en su futuro como ciudadano.
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2.3.2 Teorias que sustentan el proceso ensefianza aprendizaje

A continuacion, se presenta las teorias recogidas por en el documento
Teorias de aprendizaje mas influyentes de UNESCO estas ensefian en sus
diferentes fases, las formas de educar, segun los criterios de teéricos que se han
preocupado por el tema de la educacién y su importancia de acuerdo al contexto
y condicién de cada persona, se describiran una por una con sus respectivos

representantes:

Conductismo

Sus representantes son: Jhon B. Watson, Ivan Petrovich Pavlov, Burruhs
Frederick Skinner, Edward L. Thorndike.

Este aprendizaje se origind en los afios 1900s, y llegé a ser dominante,
hasta inicios del siglo XX. La idea basica del conductismo es que el aprendizaje
consiste en un cambio en comportamiento debido a la adquisicion, el refuerzo y
la aplicacién de asociaciones entre los estimulos del ambiente y las respuestas

observables del individuo.

Skinner propuso su variante del conductismo llamado condicionamiento
operante. En su opinidn, recompensar las partes correctas de la conducta lo
refuerza y estimula su recurrencia. Por lo tanto, el aprendizaje se entiende como
la aproximacién sucesiva 0 paso a paso de los comportamientos parciales
previstos a través del uso de la recompensa y el castigo. (UNESCO. 2017.

Teorias de aprendizaje mas influyentes)
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Cognitiva
Sus representantes: Frederick Bartlett, Jerome Bruner.

La teoria cognitiva inici6 a finales de 1950. Bajo este enfoque las
personas ya no son vistas como colecciones de respuestas a los estimulos
externos como es entendido por los conductistas, sino como procesadores de
informacion. En ese sentido, prestdé atencion a los fendbmenos mentales
complejos, ignorada por los conductistas, y fue influenciado por la aparicion de la
computadora como un dispositivo de procesamiento de informacion, que se
convirtié6 en analoga de la mente humana. Segun esta teoria, el aprendizaje se
entiende como la adquisicibn de conocimientos, es decir; el alumno es un
procesador de informacion que absorbe informacion, lleva a cabo operaciones
cognitivas en él y las almacena en la memoria. Por lo tanto, sus métodos
preferidos de instruccion son conferencias y la lectura de libros de texto; y, en su
forma mas extrema, el alumno es un receptor pasivo de conocimiento por parte

del maestro. (UNESCO. 2017. Teorias de aprendizaje mas influyentes)

Constructivismo

Sus representantes: Jean Piaget, Jerome Bruner.

El constructivismo surgi6 entre los afios 1970 y 1980, dando lugar a la idea
gue los estudiantes no son receptores pasivos de informacién, sino que
construyen activamente su conocimiento en interaccion con el medio ambiente y
a través de la reorganizacion de sus estructuras mentales. Por tanto, los
aprendices son vistos como los responsables de interpretar y darle sentido al
conocimiento y no simplemente como individuos que almacenan la informacion
dada. Este punto de vista del aprendizaje condujo al cambio de la “adquisicion de
conocimiento” a la metafora “construccion-conocimiento”. La creciente evidencia
en apoyo de la naturaleza constructiva de aprendizaje también estuvo respaldada
por el trabajo anterior de tedricos influyentes como Piaget y Bruner. (UNESCO.
2017. Teorias de aprendizaje mas influyentes)
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Aprendizaje social
Representante: Albert Bandura.

Desarrollada en 1977, esta teoria sugiere que las personas aprenden en
un contexto social, y que el aprendizaje se facilita a través de conceptos tales
como el modelado, el aprendizaje por observacion y la imitacion. A través de esta
teoria Bandura propuso el llamado “determinismo reciproco” que sostiene que el
comportamiento, medio ambiente y cualidades individuales de una persona,
influyen reciprocamente unos a otros. En su desarrollo, afirma también que los
nifos aprenden de la observacién de otros, asi como del comportamiento del
“‘modelo”, los cuales son procesos que implican la atencion, retencion,

reproduccién y motivacion.

Inteligencias multiples
Representante: Howard Gardner.

Surgio en 1983 la teoria de las inteligencias multiples, la cual sostiene que
la comprension de la inteligencia no estd dominada por una sola capacidad
general. Gardner afirma que el nivel de inteligencia de cada persona se compone

de numerosas Yy distintas “inteligencias”. Estas inteligencias incluyen:

|6gico-matematica
e linglistica

e espacial

e musical

e cinético-corporal

e interpersonal

e intrapersonal.
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Su trabajo es considerado especulativo por algunos sectores académicos, la
teoria de Gardner es apreciada por los profesores que han encontrado en ella
una vision mas amplia de su marco conceptual llevandolos mas alla de los limites
tradicionales de cualificacion, plan de estudios y pruebas. Mas tarde se sumarian
trabajos como el de D. Goleman referidos a la denominada inteligencia
emocional. (UNESCO. 2017. Teorias de aprendizaje més influyente.).

2.4 Marco del Contexto Educacional

La pregunta es: ¢por qué es importante abordar el tema del desarrollo
humano cuando se habla de educacién? Y la respuesta puede darse desde

diferentes puntos de vista:

Aqui se despliegan perspectivas de como el nivel de desarrollo humano tiene
que ver con tres variables, siendo ellas: vida larga y saludable, conocimiento y
nivel de vida digno; variables que se operativizan en indicadores de esperanza

de vida al nacer. (Gonzélez Alba. 2015).

2.4.1 Problemas educativos a nivel nacional

Cuando hablamos de la educacién en Guatemala, se sabe que es uno de los
mayores problemas en nuestro pais, enfrenta una verdadera crisis, no solo por la
falta de maestros sino también por la carencia de mobiliario, instalaciones, y
presupuesto para el manejo de gastos escolares en las diferentes escuelas del
pais.

En el afo escolar 2018, mas de un millbn de escolares de primaria
abandonaron las aulas segun lo expreso el diputado que coordina la Comisién de

Educacion del Congreso de la Republica sefior Ovidio Monzoén recientemente.
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La calidad educativa no ha mejorado, después de tantos afios de
independencia aun no le conviene a cierta escala social, que los guatemaltecos
sean letrados, la alimentacion no llega a los centros educativos y la desnutricion
no disminuye. Ya la mejoria de la infraestructura es pésima, no se invierte en
mejorar las escuelas desde hace muchos afos, es lamentable observar como
muchos nifios asisten a la escuela y no tienen un escritorio donde apoyar su
cuaderno. La actual administracion es la mas débil de los ultimos cuatro ministros
de educacién. La educacion en las sociedades fortalece el conocimiento para la

formacion de buenos ciudadanos y el avance econdmico de un pais.

Una breve revisibn a los datos que guarda el Anuario Estadistico del
Ministerio de Educacién, informa que en 1993 el MINEDUC recibié una
aportacién financiera de 789.3 millones de quetzales de los cuales el 50.4% se
orienté al nivel primario. En ese mismo afio, segun el Anuario Estadistico, se
logré una tasa de atencion en el nivel pre-primario de 31%, lo que indica que de
cada 100 nifios en edad para estudiar la educacion preprimaria solo 31 lo
estaban haciendo.

La tasa de atencion en el nivel primario era de 68% Yy en el nivel basico 18%.
El nivel diversificado tuvo una cobertura de 12%, servicio altamente concentrado

en la ciudad capital.

El Ministerio de Educacion es el encargado directamente de proveer los
recursos necesarios para que cada nifio de cada espacio terrestre del pais de
Guatemala tenga acceso y puede recibir la educacion a la que por ley le
corresponde, cosa que hasta la fecha no se ha podido observar de parte de los
diferentes funcionarios del estado.

Es de nuestro conocimiento que la realidad de muchos guatemaltecos es una
muy diferente a la que se deberia de propiciar. Los recursos destinados a la
educacion si se llevaran a cabo de una mejor forma en la ejecucion podiamos
obtener unos resultados a la educacion actual que tenemos. (Huertas G. Crisis
educativa. 2018).
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2.5 Marco del Contexto Nacional

En este contexto se concentran todos los problemas, acontecimientos
histéricos que se puedan dar.

Segun PNUD. (2003). Informe Nacional de Desarrollo Humano. Guatemala,
dice:

Guatemala sigue siendo un pais predominantemente rural, de poblacién joven y con altos
porcentajes de pobreza (57 %). Un 21.5 % de la poblacibn se encuentra en pobreza
extrema, ya que no alcanza a cubrir el costo del consumo minimo de alimentos (o calorias
minimas). Segun los datos anteriores la pobreza estd presente predominantemente en la
poblacién rural, indigena, mujeres y en los menores de 18 afios. (parr. 2)

Guatemala concentra mas del 36% de la poblacion de Centroamérica, asi mismo concentra
el 39% de la poblacion desnutrida de todo Centroamérica, y muchos nifios mueren por
problemas relacionados con la desnutricion. Los indicadores clasifican a Guatemala como
uno de los paises mas vulnerables y de mayores indices de inseguridad alimentaria en toda
Latinoamérica, como consecuencia de los bajos ingresos, baja escolaridad, baja capacidad
para producir alimentos, altos niveles de desnutricion, y alta vulnerabilidad a fendmenos
climaticos. (parr. 3)

2.5.1 El entorno sociocultural

La palabra sociocultural esta formada por dos términos diferentes:

Lo social o la sociedad, es decir un grupo de personas en cierto lugar; y el otro es
cultura. Es decir, lo sociocultural es todo aquello que se refiere al estado o las
caracteristicas culturales de una sociedad o un grupo de personas. El aspecto
sociocultural forma parte de la vida en sociedad. Existen diferentes disciplinas
gue se ocupan de estudiar el aspecto sociocultural. Estudios de la sociologia, la
psicologia y la antropologia se centran en analizar el aspecto social y la relacion
del hombre con su entorno, mientras que otras ciencias, como la historia, la
literatura y la arqueologia, buscan comprender el cambio cultural y su avance en
el tiempo.Del mismo modo la interaccion de las personas entre si, con otras
sociedades y con el medio en que viven contribuye a ir formando su cultura. El
idioma, el modo de saludarse entre dos personas, las costumbres al comer y la
vestimenta son algunos de los componentes de la cultura de una sociedad. En el
mundo existen culturas tan diferentes como diferentes son las formas de pensar
de los seres humanos. (Anonimo. s.f. Socio cultural)
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2.5.2 Los medios de comunicacion

Los avances en materia de Nuevas Tecnologias (NT), Con el paso del
tiempo y la comunicacion entre las personas han evolucionado en forma

constante, espontanea y progresiva.

Comenzando por los jeroglificos, el alfabeto, el papel, la imprenta, el
teléegrafo hasta el teléfono, el cine, la radio y la television; todo lo anterior se
puede decir que han sido posibles gracias a los avances de la tecnologia. El
hombre busca en forma constante satisfacer sus necesidades de comunicarse
con los demas por lo que ha logrado gran cantidad de instrumentos que son dia

a dia mas poderosos y veloces a la hora de satisfacer dicha necesidad.

Es un hecho que desde la invencion de la imprenta, hasta la actualidad se ha
dado una evolucion significativa. La cual ha beneficiado en diferentes sectores de
la sociedad, por ejemplo, en la educacion, ya que por medio de radio, television e
internet se puede llevar a cabo programas educativos. (Zangara Alejandra. s.f.).

2.5.3 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Y como se dijo en el tema anterior sobre los medios de comunicacién y sus
beneficios, es un hecho que las nuevas tecnologias de la informacion y la
Comunicacion (TICs) han atravesado todos los aspectos de la nuestra vida,

cambiando nuestra vision del mundo.

Se encuentra escrito bastante, sobre el tema de los cambios tecnoldgicos
y las diferentes miradas sobre la realidad y las consecuencias que estos cambios
producen y produciran en el desarrollo de las ciencias y en el fortalecimiento del
trabajo interdisciplinario y multidisciplinario. EI mundo se esta transformando
rapidamente, y con él todas las actividades humanas.
Este mundo tecnoldgico, cada vez mas complejo, nos desafia a volver, una vez
mas, sobre las ideas del aprender y del ensefiar. Creemos que en ese punto
podremos basar una oportuna reflexién acerca de cédmo incluir tecnologias en

nuestras practicas de ensefianza. (Zangara Alejandra. s.f.).
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2.5.4 Factores culturales y sociolinglisticos

Lengua y cultura son dos conceptos que no se pueden separar.

La lengua afecta a la identidad cultural, pues no en vano, es una de sus
principales sefias de identidad y la cultura condiciona el aprendizaje de la
lengua, ya que cuando adquirimos la lengua materna se adquiere también la
cultura en la que estamos inmersos, del mismo modo que cuando aprendemos
una lengua extranjera aprendemos de paso esa cultura diferente a la nuestra que

comporta tal lengua.

Cabe destacar la existencia de una serie de contenidos culturales asociados
a la lengua, esto significa que estudiar una lengua es también tomar conciencia,
tanto de la informacion propiamente linglistica que lleva aparejada como de los

sistemas de comunicacién no verbal que se relacionan con ella.

La lengua supone también un aprendizaje intercultural. Quiere decir esto que
una educacion linguistica que se precie debe empezar por plantearse conocer y
respetar visiones de la realidad diferentes, ya sean diferentes de las asociadas a
nuestra lengua materna, si como es el caso es esa la que estamos estudiando,
ya sean las propias de la lengua extranjera que estamos aprendiendo. La
asociacion entre lengua y cultura conlleva, finalmente, una cierta predisposicion a
descubrir y apreciar las costumbres, tradiciones y los valores de otros pueblos.

(Unica Garcia J. 2016. Departamento de didactica de la Lengua y literatura
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2.6 Marco de Politicas

2.6.1 La Politica

La politica es la ciencia de la gobernacion de un Estado o nacién, y también un arte de
negociacion para conciliar intereses. El término proviene del latin politicus y este término del
griego politika, una derivacion de polis que designa aquello que es publico, o politikds, que
significa 'civil, relativo al ordenamiento de la ciudad o los asuntos del ciudadano. El significado
de politica es muy amplio y esta relacionado, en general, a lo que se refiere al espacio
publico. (parr. 1-3)

En la ciencia politica, se trata de la forma de actuacion de un gobierno frente a
determinados temas sociales y econdmicos de interés publico: la politica de
educacion, la politica de seguridad, la politica salarial, la politica de vivienda, la
politica de medio ambiente. Las cuales se generalizan en el término politicas

publicas. (Significados.com, 2019)

2.6.2 Las Politicas

Existen diversas clases de politicas, por ejemplo, las politicas poblacionales,
politicas de la sexualidad y de género o las politicas universitarias, politicas

educativas, entre otras

El concepto de las politicas de una empresa puede ser tan amplio como ésta
lo necesite. Pueden incluir diferentes reglas basicas y normativas, que rigen el
comportamiento de la organizaciéon y de sus partes, asi como los procedimientos
a seguir en los diversos casos posibles, o incluso las acciones concretas que

definen el “espiritu” de la empresa.

Estas politicas empresariales pueden ser de dos tipos:

o Generales. Aplican a todos los niveles de la empresa sin distincion, dado
gue son politicas criticas, de alto impacto, que tienen que ver con asuntos
cruciales como el presupuesto, las politicas de compensacion, la

seguridad integral.
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« Especificas. Aplican en cambio a procesos determinados, delimitadas
segun el alcance de estos mismos, o inscritos en determinados sectores
de la organizacion, como politicas de ventas, politicas de pagos (Anénimo

s.f. ¢ Qué son las politicas?).

2.6.3 Politicas Educativas

Entre las politicas educativas en Guatemala, segun MINEDUC se describen:

Cobertura garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar

y extraescolar.

Objetivos estratégicos

o Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

o Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

o Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Calidad. Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que
todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.

Obijetivos estratégicos

o Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y

la tecnologia.
o Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
o Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Politica.
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Modelo de gestion. Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad
y transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos

o Sistematizar el proceso de informacion educativa.

o Fortalecer el modelo de gestidn para alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

o Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

o Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones
educativas.

o Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccion de
la planta fisica de los centros educativos.

Recurso humano. Fortalecimiento de la formacién, evaluacion y gestion del
recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Objetivos Estratégicos

o) Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

o Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la
calidad.
o) Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desemperfio, la formacion y las condiciones.

Fortalecimiento de la Educacion Bilingle Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos

o Fortalecer programas bilingies multiculturales e interculturales para la
convivencia armoénica entre los pueblos y sus culturas.

o Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.
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o Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e
Intercultural.

o Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

Aumento de la inversion educativa. Incremento de la asignacion

presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que establece el Articulo

102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto)
Objetivos Estratégicos

o Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacién escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo.

o Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin
de reducir las brechas.

o Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de
material y equipo.

Equidad. Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas
gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos

o Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso a la
educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

o Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad
de oportunidades.

o Reducir el fracaso escolar en los grupos més vulnerables.

o Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa
para grupos vulnerables.
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Fortalecimiento  institucional y descentralizacion. Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participaciéon desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y
vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos

o Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacibn en las decisiones administrativas y
técnicas.

o Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a
nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

o Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional. (Politicas educativa 2010)

Politicas educativas de financiamiento

En la agenda 2030 y el Plan Nacional de Desarrollo se establecid una estrategia de
implementacion la cual contempla las prioridades nacionales de desarrollo. Uno de sus
componentes, “financiamiento para el desarrollo”, plantea la asignacion de recursos para la
implementacién efectiva de dichas prioridades, las cuales estan a su vez articuladas con los
ODS (Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia 2019, p.61).

En el &mbito del financiamiento publico se plantea ademas una readecuaciéon
presupuestaria, una reforma fiscal integral y una alineacién de recursos de otros
actores con el objetivo de armonizar el Plan Nacional de Desarrollo con los ODS,
por ejemplo, a través de la cooperacion internacional (Secretaria de Planificacion

y Programacioén de la Presidencia 2019)

Diversas investigaciones coinciden en afirmar que un indicador de la calidad
del sistema educativo, es la disponibilidad de los recursos necesarios para el
desarrollo adecuado del aprendizaje de los alumnos (Zavala Maria de los
Angeles. 2016).
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Politicas educativas de evaluacioén

Las areas evaluadas han sido matematica y lectura, como representantes de
las habilidades mas basicas. Se elaboraron versiones diferentes de las pruebas
para las areas urbana y rural. Dado que antes del 2005 el Ministerio de
Educacion no habia publicado un curriculo detallado, el contenido de las pruebas
lo seleccionaron docentes con base a su juicio de lo que era apropiado para el
grado de interés. Las pruebas fueron desarrolladas para comparar el desempefio

de los estudiantes.

Politicas curriculares

La reforma curricular tom6 mas tiempo. En el 2005 el Ministerio de Educacion
publicé un nuevo curriculo basado en las competencias que se espera que los
estudiantes logren, reemplazando la tradicional organizacion por contenidos
(Ministerio de Educacion de Guatemala MINEDUC, 2005).

Los estandares educativos se publicaron en el afio 2006 para clarificar el
desempefio esperado de los estudiantes (Ministerio de Educacion de Guatemala
MINEDUC y Programa Estandares e Investigacion Educativa USAID, 2006).

La evaluacion basada en estandares requiere alinear los items de las
evaluaciones a los contenidos curriculares y a los niveles de desempeiio
esperados. En el caso de poblaciones heterogéneas se requieren condiciones
adicionales, dado que los instrumentos deben permitir comparaciones validas
entre grupos y con respecto a estandares equivalentes para todos los grupos.

(Alvaro M. Fortin Morales, y H. Poortinga, Fons J. R. van de Vijver 2008).
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Politicas educativas de infraestructura escolar

La contribucion del ambiente fisico al desenvolvimiento de las actividades
educativas, sera determinada en la medida que este facilite la obtencion de los
objetivos de la educacion y permita un cierto grado de comodidad (Louis, 2014).
Asimismo, la calidad del espacio educativo en el que tiene lugar la educacién es
importante (Bracho y Mudiz 2007). Aun cuando no existe un consenso en la
definicion de espacio, se dice que esta asociado a las caracteristicas de los
lugares que habita un individuo. En este caso, a las caracteristicas del lugar que
ocupa el estudiante.

También se describe la infraestructura escolar como el conjunto de bienes
muebles (mobiliario y equipo) e inmuebles (terreno, construcciones y areas
afines) de los cuales hacen uso las comunidades educativas para los propésitos

bésicos de la ensefianza y el aprendizaje (Saenz, 2012).

El rendimiento escolar es la suma de diferentes y complejos factores que
actuan en la persona que aprende, y ha sido definido como un valor atribuido al
logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las
calificaciones obtenidas, con una valoracion cuantitativa, cuyos resultados
muestran las materias aprobadas o reprobadas ((Zavala Maria de los Angeles.
2016)

Politicas educacionales a nivel macro y su impacto a nivel meso y micro

Nivel macro
El Nivel Macro de politicas publicas es segmentado y disperso, responde a
teméticas, sectores, territorios, o intereses politicos coyunturales o con fines

electorales, lo que compromete el enfoque integral que estas deberian tener.
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Nivel Meso

El Nivel Meso o intermedio se refiere al fortalecimiento de las capacidades
estatales y regionales de atencidn a escuelas e instituciones. Entre los actores
del Nivel Meso destacan organizaciones de gobierno que ofrecen otros servicios
por ejemplo, servicios de salud y Organizaciones No Gubernamentales con

presencia regional.

Nivel Micro

Este nivel representa el punto de mayor interés debido a que es donde la
practica de la inclusion educativa tiene lugar dia a dia. Al igual que en los otros
dos niveles del sistema, hay otros actores del contexto local cuyas acciones
inciden en la educacion. Los beneficios de este nivel resultan en un sistema que
puede identificar alumnos en riesgo, alertar de posibles abandonos e incluso
proveer a los alumnos de conclusiones y consejos que les pueda ayudar a

mejorar (Amo Filva Daniel. 2016).

2.6.4 Teoria Politica

Platon y Aristoteles se preocuparon por explicar las distintas formas de
gobierno, también analizaron la conformacion de la ciudad estado, es decir, las
polis griegas, las obras mas representativas en este campo son: “La republica” y

“La politica” respectivamente.

La politica se amplid, los temas politicos se dimensionaron en otros
contextos y otras latitudes y fue asi como surgié como disciplina: La Ciencia

Politica.

Se podria indicar sin temor a equivocaciones que la Ciencia Politica es una disciplina

de la reciente modernidad, dejando claro por supuesto que se nutre de teorias

anteriores, de pensadores y escuelas que han tenido que ver con la politica. (Molina

Adolfo Gustavo. 2010).
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2.6.5 Teoria Politica de la Educacioén

Politicas educativas de desarrollo curricular

El Curriculo es el proyecto educativo del Estado guatemalteco para el
desarrollo integral de la persona humana, de los pueblos guatemaltecos y de la

nacion plural.

Segun los requerimientos que el pais y el mundo hacen a la educacion
guatemalteca y en correspondencia con los fundamentos, los principios del

curriculo son los siguientes:

o Equidad: Garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales,
culturales y étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y

todas.

e Pertinencia: Asumir las dimensiones personal y sociocultural de la
persona humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad
local) y mediato (Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el curriculo asume

un caracter multiétnico, pluricultural y multilingte.

e Sostenibilidad: Promover el desarrollo permanente de conocimientos,
actitudes, valores y destrezas para la transformacién de la realidad y asi

lograr el equilibrio entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

. Participacion y Compromiso Social: Estimular la comunicacion
como accion y proceso de interlocucion permanente entre todos los
sujetos curriculares para impulsar la participacion, el intercambio de
ideas, aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y
resolver problemas. Junto con la participacion, se encuentra el
compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular.

Ambos constituyen elementos basicos de la vida democratica.
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e Pluralismo: Facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En
este sentido, debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes
positivos ante las distintas formas de pensamiento y manifestaciones

de las culturas y sociedades. (MINEDUC 2020 El nuevo curriculo).

Asimismo, la evaluacion de las politicas educativas es una prioridad
politica, cientifica y social. Ello se debe a la existencia de una preocupacion
politica por avanzar en el disefio e implementacién de politicas de impacto, unido
al interés de la comunidad cientifica por conocer mejor su sentido y funcion en la
mejora de la calidad de los sistemas educativos en sociedades democraticas.
(Sanchez Santamaria, J. y Espinoza, O. 2015)

Politicas educativas de infraestructura escolar

La revista ASIES (2016), indica que actualmente el Ministerio de Educacion (MINEDUC)

y el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI) coordinan
propuestas de ejecucidén y normas técnicas para la infraestructura de centros educativos.
Sin embargo, la construccion de nuevos edificios escolares no cumple con los
requerimientos minimos estipulados por la ley, debido principalmente a descoordinacion
entre el (MINEDUC y el MICIVI) (p.15)

En Guatemala, el Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda (MICIVI) y
gobiernos municipales, contribuyen con la infraestructura escolar, pero, en ocasiones lo
hacen sin la debida coordinacién con el (MINEDUC), a pesar de ser este el ente rector de
la educacién y a quien le compete normar las inversiones en el area. Es necesario
entonces coordinar esfuerzos desde dicho ente rector, ello podria garantizar la atencion
de las escuelas con mayor necesidad. (p.16)

En tal sentido, los esfuerzos descoordinados generan procesos 0 sistemas
de supervision y monitoreo débiles, consintiendo con ello la construccion de
edificios de mala calidad, abandono o atraso en la entrega de la obra, segun lo

autorizado y planificado. (Zavala M. de Los Angeles. 2016).
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Politicas educativas de financiamiento educativo

En la Agenda (2030), se indican los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y se describen los resultados que muestran, por ejemplo, que en 2019, la
asignacion de recursos para la financiaciéon de la citada agenda es de Q22, 908.5
millones (3.6% del PIB), concentrandose méas del 85.0%. En el objetivo 4.
Educacién de calidad, se lee: el grado en que el mundo cumpla con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030 afectard directamente el futuro de
millones de nifios y, por ello mismo, nuestro futuro compartido como comunidad
mundial. (UNICEF 2018).

Segun PRODESA. Net. (s.f.), con respecto al tema en mencion dice:

El Estado de Guatemala en materia educativa, la cual durante 2009 a 2015, en promedio ha sido del
2.99% como porcentaje del PIB y se espera que para 2015 llegue al 3.01%. Una comparacion en el
contexto internacional ubica al pais dentro de los que menos invierten en la educacion de sus
ciudadanos, de hecho sociedades como Costa de Marfil invierten el 4.6% del PIB2 a pesar de ser una
economia 3 veces mas pequefia que la guatemalteca. Sin embargo, dado lo pequefio del Estado
guatemalteco la escasa inversién en educacién llega a representar inclusive una quinta parte de los
ingresos tributarios. Aqui es preciso recordar que el pais tiene la menor carga tributaria de la region
centroamericana. También estas relaciones donde el Estado recibe pocos ingresos para la inversion
indican que tener la posibilidad de destinar mayores recursos a una finalidad de gasto publico (en este
caso educacion) implica que exista una politica publica de crecimiento econémico, poniendo a la politica
fiscal al servicio del desarrollo humano. (p.4)

2.7.2 Identificacion de Problemas

La identificacion es una caracterizacion, la identificacion del proyecto es dar una personalidad a
un plan, es base de propuesta del proyecto. En esta fase se trata de dar una personalidad al
proyecto determinando el problema a resolver, una necesidad u oportunidad. La identificacion
implica aproximaciones al entorno y problema y realidad social a intervenir, es una introduccion a
la preparacion y evaluacion de un proyecto, efectuando una contextualizacién panoramica con
datos secundarios para dotar de informacién y ayudar a la identificacién del proyecto. (Cardenas
Richard, 2016. Identificacién del problema, parr. 1-2)

2.7.3 Priorizacion de problemas

Es una herramienta para seleccionar las distintas alternativas de soluciones,
en base a la ponderacién de opciones y aplicacién de criterios de la siguiente
manera. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones y clasificar

problemas. (Sinaps.com., s.f.)
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2.7.4 Anédlisis de problemas

El analisis de problemas es un estudio a fondo de uno o mas problemas
identificados para determinar sus causas y decidir respecto de encararlos o no y
de como hacerlo. Por otro lado, se encuentra la especificacion de las principales
ventajas, intereses, necesidades, limitaciones y oportunidades del equipo de
ejecucion y de los interesados directos clave e identificacién de los problemas

que hay que resolver, sus causas y consecuencias (Cepal.org. s.f.)

2.7.5 Entorno Educativo

El aprendizaje de los mas pequefios pasa por un alejamiento discreto de las
fichas o laminas de trabajo en las que algunos docentes centran todo su
quehacer diario, para realizar toda una serie de actividades previas que den
sentido y coherencia a aquéllas. Ademas, el ambiente escolar tiene un caracter
dinamico, es cambiante en funcion de las personas que lo utilizan y de las tareas

a realizar. (AMEI. s.f. Entorno como elemento educativo).
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2.7.6 Arbol de Problemas

Definitivamente este tipo de herramienta es de gran ayuda para formarse una
idea de los problemas principales y sus causas, con especial hincapié en las
relaciones de causa y efecto.

Es sabido que en apoyo del andlisis de problemas se puede recurrir a diversas
herramientas. Una herramienta usada comunmente es el arbol de problemas,
este método visual utiliza la analogia de un arbol para facilitar el analisis del
problema o de los problemas. El ejercicio produce un cuadro sinoptico de la
situacidn negativa existente, en el cual, por ejemplo, el problema principal es el
«tronco», las causas del problema son las «raices» y los efectos del problema

son las «ramas».
El ejercicio del arbol de problemas se puede realizar en tres etapas:

Paso 1: Discutir en un grupo los diversos problemas que se han identificado en la

evaluacion inicial.

Paso 2: Identificar y acordar el problema o los problemas basicos por rectificar.

Paso 3: Identificar y analizar las causas y los efectos del problema o los

problemas basicos.

Con estas propuestas o pasos, es mas facil ver en un todo o graficamente
los problemas encontrados, para al final hacer la eleccion del problema que se

quiere priorizar.
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2.7.7 Teoria que sustenta el problema priorizado

Falta de participaciéon de los padres de familia en el aprendizaje escolar.

En la revista digital para profesionales de la ensefianza (2010), en la
introduccion se lee: Hoy en dia las escuelas y los padres reclaman este apoyo y
colaboracién mutua, pero es dificil de realizar en la practica, puesto que existen
horarios contrapuestos que dificultan el tener tiempo y ademas no siempre los
padres estan dispuestos o, al contrario, los docentes no siempre estan abiertos a
esta colaboracion. Cuando hablamos de participacion en la escuela no solo se
refiere a las citaciones de las entrevistas del tutor/a, si no a las actividades que
se propongan, a participar en el Consejo Escolar y las Asociacion de madres y
padres y que exista una relacion de confianza y ayuda entre los padres y los

profesores/as.

Y en el texto directo del documento se describe o siguiente: La educacion
es un proceso muy largo que comienza siendo impartida por la familia y luego la
escuela y se necesita de ambas partes para conseguir un pleno desarrollo
educativo y personal del nifio/a.

Por ello, la escuela debe aceptar la importancia de la participacion y la colaboracién de
los padres en la educacién de los nifios/as y la necesidad de una relacién cordial entre
docente y padres para que los/ las profesores/as puedan realizar su funcion de manera
efectiva y completa. El centro debe tener la habilidad de reunir a los padres mediante
proyectos originales, atrayentes donde los padres se sientan parte de la educacion
escolar de sus hijos, a pesar de que no exista ningin tipo de conocimiento profesional.

(p-1)

Por otro lado, dice también: el centro educativo en su conjunto debe luchar por conseguir
la integracion de las familias en las escuelas y hacerlos participes de la educacion de sus
hijos/as; permitiéndoles elegir la educacion que quieren para sus hijos/as y hacer este proceso
tan complejo mas efectivo y duradero. Escuela y familia han de compartir inquietudes,
intercambiar informaciones y pensamientos sobre la educacion, la escuela, los hijos Y ayuda a
establecer pactos y acuerdos sobre ciertas actuaciones hacia el nifio/a. La familia tiene que
aplicar los acuerdos tomados e intentar traspasar los conocimientos escolares a la vida diaria. Y
la escuela debe alcanzar en cada nifio/a los objetivos acordados o propuestos y traspasar y
aplicar los conocimientos familiares y cotidianos a la vida escolar de manera que se consiga esta
interrelacién y unién entre la educacion formal y no formal y ese apoyo y eficacia esperada. (p.2)



71

En la revista para profesionales de la ensefianza, también se describen

datos histéricos que sustentan el tema asi:

A principios del siglo XX empezaron a cambiar las cosas: nuevos patrones de relaciones

entre familia y escuela totalmente alejadas. Y es que la labor del maestro, ensefianza de
materias y métodos usados, se alejaba totalmente de las experiencias de los padres y
madres, que no tenian ni voz ni voto en la escuela y en la ensefianza de sus hijos. Y por
tanto empezd a separarse las responsabilidades de la escuela y la familia. Esta
perspectiva ha ido desapareciendo en estos Ultimos afios por la idea de que las
responsabilidades son compartidas. Poco a poco se ha podido apreciar la necesidad de
las familias, la educacién y los propios alumnos de compartir las responsabilidades y que
sean deberes tanto de los padres y las madres como del centro y todos sus profesores,
dando lugar de esta manera a que sea una tarea mas fructifera y eficaz, asi como mas
facil de llevar a cabo y cuyos resultados sean mejores. (p.3)

Con lo anterior se deduce que la educacion para que sea efectiva debe
estar unida a la responsabilidad tanto de escuela como hogar, de tal manera que
ambas busquen soluciones en los momentos de dificultad por cualquier motivo,
todos sabemos que en el proceso educativo se dan diversos problemas en el

aprendizaje y que de alguna manera se deben solucionar en conjunto.

Las caracteristicas del rol de los padres de los alumnos es la de cumplir
todas las demandas de la escuela y hacer sus deberes. Tienen el deber de darle
a su hijo/a una buena educacion, inculcandole el respeto por los demas, por las
normas, facilitando su entrada a la escuela y que se comporte 4 correctamente.
Ademas, debe dedicarle tiempo a su tarea, ya sea ayudandole, atendiendo a su
vestimenta, a su alimentacion, socializacion, sus horarios y su material escolar. Y
aparte de las demandas de las escuelas hacia los padres estan las demandas de
los hijos hacia sus padres y aqui el rol de los padres es el de ayudar a los nifios
en sus tareas, que le motiven y le den cariio y apoyo, que asistan a las

reuniones, que se preocupen por su problema en la escuela.
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Este rol se vive de distintas maneras en funcion de los padres, algunos se
sienten comodos en la escuela, tienen relaciones de confianza con los maestros,
pero haya otros padres que se acercan a la escuela incobmodos, con angustias y
esto acaba afectando a los hijos/as. El rol de padres de alumnos es totalmente
un rol social, ya que obliga a los padres a afrontar situaciones de interaccion

alguno de ellos no muy bueno y otras satisfactorias. (Martinez D. Sofia. 2010).

2.8 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y poblacionales

2.8.1 Teoria de Maslow

Es una teoria psicolégica propuesta por Abraham Maslow en su obra: Una
teoria sobre la motivacion humana de 1943, que posteriormente amplié. Maslow
formula en su teoria una jerarquia de necesidades humanas y defiende que
conforme se satisfacen las necesidades mas basicas (parte inferior de la
pirAmide), los seres humanos desarrollan necesidades y deseos mas elevados

(parte superior de la piramide).

Necesidades basicas

Son necesidades fisiolégicas béasicas para mantener la homeostasis
(referente a la salud); dentro de estas, las mas evidentes son:

Necesidad de respirar, beber agua, y alimentarse.
Necesidad de mantener el equilibrio del pH y la temperatura corporal.
Necesidad de dormir, descansar y eliminar los desechos.

Necesidad de evitar el dolor y tener relaciones sexuales.

Necesidades de seguridad y proteccion.
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Las necesidades de sentirse seguro y protegido, incluso desarrollar ciertos
limites en cuanto al orden. Dentro de ellas encontramos:

Seguridad fisica y de salud.

Seguridad de empleo, de ingresos y recursos.

Seguridad moral, familiar y de propiedad privada.

Necesidades de afiliacion y afecto.

Necesidades de estima

Maslow describié dos tipos de necesidades de estima, un alta y otra baja.
La estima alta concierne a la necesidad del respeto a uno mismo, e incluye
sentimientos tales como confianza, competencia, maestria, logros,
independencia y libertad. La estima baja concierne al respeto de las demas
personas: la necesidad de atencion, aprecio, reconocimiento, reputacion,
estatus, dignidad, fama, gloria, e incluso dominio. (Acosta C. Katherine.
2012)

2.8.2 Teoria de Ander Egg

Segun Ezequiel Ander Egg, en la historia del Trabajo Social se definen tres
momentos esenciales: Asistencia Social, Servicio Social y Trabajo Social;
definiendo este Ultimo sobre la base de una concepcion operativa, expresando al
respecto: “El Trabajo Social tiene una funcién de concientizacion, movilizacion y
organizacién del pueblo para que en un proceso de formacion del autodesarrollo,
individuos, grupos y comunidades realizando proyectos de trabajo social, inserta
criticamente y actuando en sus propias organizaciones, participen activamente
en la realizacién de un proyecto politico que signifique el transito de una situacion
de dominacién y marginalidad a otra plena participacién del pueblo en la vida
politica, econdmica y social de la nacion que cree las condiciones necesarias

para un nuevo modo de ser hombre.
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Asimismo, sefiala que el trabajo social de grupos es una intervencion que se
da en un conjunto de personas, que con su propdsito intenta el crecimiento
individual del grupo y a través del grupo. El desarrollo del grupo hace tareas
especificas que ademas debe tener en reflejo para su medio social; no solo en un
grupo, sino también fuera. Dice que quien trabaja con los grupos debe dominar
las técnicas grupales y debe tener habilidades internacionales, de relacion, y
hace referencia a una relacién que le permite actuar con los otros. Historia del
trabajo social. (Ander Egg. 2017).

2.8.3 Teoria de Max Neef

Segun su enfoque significa modificar sustancialmente las visiones
dominantes sobre las estrategias de desarrollo, en el sentido de entender, por
ejemplo, que ningin Nuevo Orden Econdmico Internacional podra ser
significativo si no esta sustentado en la reformulacion estructural de una densa

red de Nuevos Ordenes Econdmicos Locales.

Ademas, reconocer lo incompleto de insuficiencia de las teorias econémicas
y sociales que han servido de sustento y orientacién a los procesos de desarrollo
hasta el presente. Significa tomar conciencia, concretamente, de que en un
mundo cada vez mas heterogéneo por su creciente e inevitable
interdependencia, la aplicacion de modelos de desarrollo sustentados en teorias
mecanicistas acompafados de indicadores agregados y homogeneizantes,

representa una ruta segura hacia nuevas y mas inquietantes frustraciones.

Por otro lado, el desafio consiste en que los politicos, los planificadores, los
promotores y, sobre todo, los actores del desarrollo sean capaces de manejar el
enfoque de las necesidades humanas para orientar sus acciones y aspiraciones.
(Neff Manfred- Elizalde Antonio- Hopenhayn Martin 1986).
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2.9 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

2.9.1 Teoria de Alain Touraine

Touraine, es un autor cuya teoria, se teje en un nudo de ideas contenidas en
un lenguaje, que nos revela el conocimiento de la relacion interior establecida por
el sujeto con la sociedad, un lenguaje que es tan romantico como pedante a la
vez, un lenguaje que juega y experimenta con la flexibilidad de las palabras, con

su rebeldia, sin dejar de lado su Unico propésito, el comunicar.

Es por eso, que creo que su lenguaje no se sale de los canones establecidos.
En otras palabras, es un autor, que puede descubrirse a lo largo de sus obras,
por el sentido que otorga al sujeto, para el cual, no es un ente ni tan sencillo, ni
tan concreto de comprender. Pero si les aseguro, que después de unas cuantas
lecturas, uno comienza a desenredar esta madeja de ideas en el espejo de la
realidad, y sin duda, nos daran ganas de volver a leerlo, para finalmente
enredarlo de nuevo en la explicacion de nuestra propia realidad. (Touraine;
1977)

En conclusion, uno de los temas centrales abordado en las obras de
Touraine, sin duda esta en la importancia de la relacion del sujeto con la
complejidad de la sociedad, al menos eso es lo que yo creo, pues hasta donde
alcanzo a entender, los conceptos generales de su obra, no intenta moralizar,
mas bien su obra tiene una relacién muy estrecha con la estructura de formacién
de una sociedad como la nuestra. (Cisneros José Luis. 2002).
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2.9.2 Teoria de Anguiano

Silvia Anguiano dice que se proponen describir las perspectivas socioldgicas
desde las que se ha otorgado significacion a las necesidades sociales, porque
es el referente con el que la teoria sociolégica ha conceptualizado la carencia
frente al modo de produccioén instituido y constituyen el marco referencial actual

en la construccion de discursos alternativos.

Una de las preguntas que hace Anguiano es: ¢ Qué entendemos por

demanda?

Enunciar el significado de la demanda, de cualquier demanda, es sin duda
concebirla como expresion (suplica, pedido, rogatoria) de una necesidad, de un

deseo o apetencia.

Y qué se entiende por necesidad...

Este interrogante adquiere una dimension compleja cuando hablamos de
demanda social y el lugar que las «necesidades» desempefan dentro de las
diferentes perspectivas tedricas, tanto de la sociologia como de otras disciplinas

sociales.

En la sociologia existen dos perspectivas diferentes que asignan a las
necesidades un lugar definido en la construccién tedrica. Ellas son las
perspectivas estructural-funcionales y la marxista. Para su tratamiento sintético,
nos limitaremos para desarrollar la perspectiva estructural-funcionalista a la obra
de Talcott Parsons sobre el Sistema Social y a Teoria y Estructura Social de

Robert Kin Merton, cuyos aportes son, sin lugar a dudas, de gran significacion.

Para la perspectiva marxista sintetizaremos el pensamiento de Marx y los
balances de esta perspectiva de acuerdo al aporte de quienes se apoyan en la
tradicion marxista desde la critica a algunos de sus postulados teniendo en
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cuenta el desarrollo de la sociedad actual: Hanna Arent, Jirguen Habermas y
Agnes Heller que sefialan alternativas diferentes para el andlisis de las

necesidades y las demandas sociales. (Campero Anguiano Silvia. s.f.)

2.9.3 Teoria de Kullok

La teoria de Kullok “Planificacion Urbana”, tradicionalmente orientada a la
resolucion y prevencion de problemas urbanisticos, se ha visto afectada por las
profundas transformaciones acaecidas en el campo sociopolitico que le da
contexto y en el campo epistemolégico que sustenta el conocimiento y
prospeccion de la realidad sobre la que pretende actuar, insumos esenciales

para su ejercicio.

En cuanto al mundo real, en el cual la Planificacion Urbana pretendia actuar,
la sustitucion de los paradigmas de Estado y de modelo de desarrollo acentué
por una parte la problematica tipica de las ciudades en especial, de las ciudades
de los paises subdesarrollados, caracterizada por extendidas carencias de
vivienda, servicios y equipamientos sociales, e incrementada por las
problematicas ambientales vinculadas con las situaciones de habitat suboptimo,
asi como con un desarrollo industrial imperfecto y con el boom del autotransporte

privado

Por otra parte, el incremento de las disparidades sociales, junto con la
expansion del autotransporte privado, con la creacion de grandes infraestructuras
destinadas a ello (autopistas de penetracion al centro de las ciudades) y con
situaciones de inseguridad social, en parte reales por las mayores carencias y
disparidades socioecon6micas, en parte exageradas por intereses creados,
dieron lugar a una fragmentacién inédita de la ciudad, a partir de lo que se ha
dado en llamar “la suburbanizacion de las elites”.(Kullock David. 2010).
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2.10 Teorias Administrativas del Analisis Estratégico

2.10.1 Técnica DAFO

Proviene de las siglas en inglés (SWOT)
(Strengths, Weaknesses, Opportunities y Threats). En castellano son las iniciales

de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

En qué consiste el DAFO

El DAFO es una herramienta que permite al empresario analizar la realidad
de su empresa, marca o producto para poder tomar decisiones de futuro
(decisiones que pueden establecerse mediante el analisis CAME). EI DAFO
puede ser un buen comienzo cuando el autbnomo plantea un nuevo proyecto
porque ayuda a establecer los puntos en los que hay que centrar las estrategias

para que este sea viable. (An6nimo (s.f.) ¢ Qué es DAFO y como aplicarlo?).

2.10.2 Técnica MINI MAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o

solucion a determinada problematica existente, (Mijangos J. 2013, p.39)

2.10.3 Vinculacion estratégica

La vinculacion puede asociarse a la relacion, la asociacién o la union. Dos
personas o cosas estan vinculadas cuando comparten algun tipo de nexo y existe

algo en comun.

La estrategia es un plan ideado para dirigir un asunto y para designar al
conjunto de reglas que aseguran una decision 6ptima en cada momento. En
otras palabras, una estrategia es el proceso seleccionado a través del cual se
prevé alcanzar un cierto estado futuro. (Definicion de vinculacion y estrategia.
2016)
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2.10.4 Lineas de accibn estratégica

Las lineas estratégicas son agrupaciones de objetivos estratégicos o
combinaciones verticales de objetivos. Consisten basicamente en grandes
conceptos estratégicos en los que se pretende que se centre una organizacion y
por lo tanto guian en gran medida todas las acciones a realizar dentro de la
planeacion estratégica. Es muy importante tener en cuenta que una linea
estratégica puede contener objetivos estratégicos de distintas perspectivas del
Balanced Scorecard, es decir, no necesariamente las lineas estratégicas deben
corresponder a una perspectiva en particular, al contrario, lo ideal, es que una
linea estratégica contenga distintos objetivos alineados con distintas perspectivas
de modo que un objetivo, por ejemplo de procesos, se conecte con otro
ascendiendo hacia la perspectiva del cliente o financiera. ¢ Cual es el fin dltimo
de estas lineas? Dividir la estrategia en procesos que aporten un valor concreto.
Al respecto, también sera fundamental tener claro que ninguna linea estratégica

debe tener mayor peso o importancia que otra. (Roncario Gabriel. 2018).

2.10.5 Mapa de soluciones

Es utilizado para ayudar con el estudio, el desarrollo de tareas de
planificacién, encontrar soluciones a problemas y facilitar los procesos de toma

de decisiones.

Estas formas de plasmar ideas pueden ayudar en el momento de exponer
proyectos ante posibles inversionistas, capacitar colaboradores o disefiar nuevos
productos o servicios. Esto es porque permite que puedas convertir largas y
aburridas lista de documentos en conceptos faciles de recordar y mejor

organizados. (Foro empresarial Impulsa. 2013).

2.10.6 Titulo

Una vez establecida la linea y el tema, asi como la problematica a abordar,
se procede a formular el titulo del proyecto. Un buen titulo debe ser corto, preciso
y conciso; exponerse de manera clara, definiendo los objetivos y las variables

centrales de la propuesta. (Ortega B. 2016)


https://gestion.pensemos.com/que-son-los-objetivos-estrategicos-y-como-crearlos-algunos-ejemplos
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
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2.10.7 La Descripcion del Proyecto

Un proyecto es un conjunto de actividades coordinadas que se ejecutan para
lograr objetivos especificos con arreglo a parametros de tiempo, costo y
desempefio definidos. Los proyectos encaminados a lograr una meta comun

constituyen un programa. (Ortega B. 2016)

2.10.8 El Concepto de proyecto

El término proyecto proviene del latin proiectus y cuenta con diversas
significaciones. Podria definirse a un proyecto como el conjunto de las
actividades que desarrolla una persona o una entidad para alcanzar un
determinado objetivo. Estas actividades se encuentran interrelacionadas y se
desarrollan de manera coordinada. (Ortega B. 2016)

2.10.9 Los objetivos de proyecto

Un objetivo es el resultado previsto que una intervencion tiene por objeto
lograr. Es la etapa en la que se comienza a definir los resultados que se quieren
lograr en diferentes niveles. El ejercicio tiene por objeto definir la situacion futura
deseada para todos los problemas que se hayan identificado, de modo tal que
mas adelante se puedan identificar los que la organizacion puede
razonablemente encarar. Si tratamos de abordar todos los objetivos
identificados, es probable que la intervencion sea muy prolongada y onerosa. En
consecuencia, es preciso focalizarse en una o algunas de las esferas

especificas del arbol de objetivos. (Ortega B. 2016)

2.10.10La justificacion de proyecto

La justificacion puede redactarse respondiendo a alguna de las siguientes
preguntas. Conveniencia. ¢Qué tan conveniente es la investigacion?, ¢para qué
sirve? Relevancia social. ¢ Cual es el impacto social?, ¢ quiénes se benefician?,
¢de qué modo? Implicaciones practicas. ¢Ayudara a resolver algun problema
real?, ¢tiene implicaciones trascendentes para una amplia gama de problemas
practicos?, Valor tedrico. ¢Se llenaran algunos huecos del conocimiento?, ¢se

podran generalizar los resultados? (Ortega B. 2016)
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2.10.11 Plan de actividades

El calendario de actividades se debe considerar como un documento flexible,
gue se puede modificar cuando se alteran las circunstancias. Una vez que se ha
preparado el calendario de actividades, se pueden indicar los recursos
necesarios y la programacion de los costos. (Ortega B. 2016)

2.10.12 Cronograma de Gantt

En funcion del tipo de actividades que conformen el proyecto, los valores
ubicados en el eje horizontal deben definirse en dias, semanas, meses,
semestres o, incluso, afios. En una etapa posterior, se le asigna a cada tarea un
blogue rectangular que indique su grado de progreso y el tiempo restante para
su ejecucién plena. Para las tareas criticas o estructurales del proceso, o méas
recomendable es usar un color distinto. (Anénimo s.f. (Anénimo, s.f. (Qué es un

diagrama de Gantt y para qué sirve?)

2.10.13 Plan de Monitoreo y evaluacion de proyectos

Tiene por objeto determinar la relevancia y el cumplimiento de los objetivos,

la eficiencia en el desarrollo, la eficacia, el impacto y la sostenibilidad.

La evaluacion deberia suministrar informacion verosimil y Gtil, que permita
incorporar las lecciones aprendidas en el proceso de adopcién de decisiones de

receptores y donantes.

La evaluacion, a su vez, informa el nuevo proceso de planificacion, ya sea
para continuar la misma intervencién, para ejecutar una nueva intervencion o
para poner fin a la intervencion. Al igual que en el seguimiento, es critico
identificar indicadores fiables durante la fase de planificacion a los efectos de
informar la evaluacion del proyecto o del programa. (Planificacién de proyectos y

programas Manual de orientacion. s.f.).
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CAPITULO lll PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME

Falta de participacion de los padres de familia en el aprendizaje escolar.

3.2 Descripcion del PME

En la Escuela Oficial de Parvulos Caserio el Maneadero teniendo la
oportunidad de recibir el curso de Proyecto de Mejoramiento Educativo por la
universidad de san Carlos de Guatemala y la EFPEM como estudiante de dicha
institucion me veo involucrada a desarrollar dicha actividad que lleva por nombre
Falta de interés de los padres de familia en el aprendizaje escolar, ya que es uno
de los problemas que se afrontan en dicha comunidad las causas, que provocan
este problema son desintegracion familiar, el alcoholismo, la emigracién, el mal
uso de la tecnologia en fin muchos factores por los cuales, los estudiantes no
realizan las actividades que se les asignan para trabajarlas en casa. Es por ello
gue teniendo la oportunidad como estudiantes PADEP, intervenir con técnicas y
estrategias motivacionales para que ellos encuentren un espacio recreativo y a la
vez significativo tanto para el padre de familia, nifios y nifias de dicha comunidad.
Para socializar las técnicas y estrategias, presente ante los padres de familia,
variedad de técnicas como una cuenta cuentos, un tendedero didactico, afiches
informativos, trifoliares en donde doy a conocer la forma mas amena y

beneficiada para ellos.

Segun los indicadores educativos vemos que el indicador del contexto la
poblacién de la comunidad esta inmersa en nifios, madres y padres de familia la
mayoria estan en las edades de 3 y 5 en la mayoria, adultos en edades de 35y
40 la mayor parte de las personas no es preparada académicamente trabajan, en
caferas y fincas vecinas en donde cultivan el chipilin es de ayuda para los
ingresos. Los indicadores de recursos en la escuela oficial de parvulos caserio el
maneadero estan inscritos 30 alumnos en las cuales los cuales no recibimos

material didactico a tiempo para dotar a los estudiantes con los material, en los
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indicadores de proceso | alumnos asisten puntualmente a clases los que rige el
calendario escolar, en el indicador de resultado vemos que los estudiantes
concluyen el ciclo escolar y pasar al grado superior a dios gracias se logra el

objetivo con ellos y que cada dia sean personas emprendedoras.

Las demandas sociales que encontramos en la comunidad educativa son
Desintegracion Familiar, el maltrato infantil que reciben los nifios y nifias, la falta
de interés de los padres de familia por el aprendizaje de sus nifios y nifias, existe
mucha emigracién de los estudiantes por el trabajo de los padres de familia se
ven en la necesidad de hacerlo, a consecuencia de todo ello los padecen de

desnutricién y no rinden en el proceso ensefianza aprendizaje.

En cuanto a lo poblacion tenemos la falta de aulas y agua que es tan
indispensable en un establecimiento, pero carecemos del insumo indispensable,
no contamos con la infraestructura necesaria, los escritorios no son los

adecuados para la etapa de cada estudiante.

En cuanto a las demandas institucionales no se cuenta con sanitarios
acorde con todas las medidas higiénicas que se requieren, un conserje para que

nos preste los servicios en el establecimiento educativo.

Dentro de los actores podemos encontrar los actores directos que
identifique en mi proyecto de mejoramiento educativo son los nifios y nifias de la
escuela los docentes que estan inmersos en ellos, los padres de familia y la
autoridad inmersa como lo es C.T.A. todos ellos son beneficiados al momento de
concluir nuestro proyecto. Los actores potenciales que le daran vida al ejecutar el
plan son Psicéloga del centro de salud, Policia Nacional Civil y el Ingenio
Magdalena son quienes compartiran juntamente con la estudiante de la EFPEM
para desarrollar y motivar a padres y madres de familia como se logra el
aprendizaje de los nifios y nifias y que tan fundamental es apoyar a sus hijos en

el proceso ensefanza aprendizaje.

El problema que se pretende resolver o minimizar es la falta de atencion

de los padres de familia en el proceso escolar.
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En la escuela oficial de parvulos caserio el Maneadero me encuentro que
los padres de familia no le prestan atencion en cuanto a nivel pre-primario porque
segun ellos en esta etapa de la vida de los estudiantes no le es tan
indispensable, sin saber que es la edad mas oportuna donde dejamos plasmadas
muchas de nuestra ensefianzas, es aca donde el nifio y la nifia aprenden y
desarrollan sus habilidades y destrezas que le servirian en toda la vida, es por
ello que el padre de familia no le presta atencion y se vuelve una
irresponsabilidad del mismo, no le demuestran el interés necesario para fomentar
en ellos la responsabilidad, cuando los padres de familia son convocados a
reuniones no asisten alli vemos que no les interesa el aprendizaje de sus hijos ,
cuando la poder orientar y minimizar la problematica encontrada, para resolver
dicha situacién he invitado a personas especializadas para ello me apoye con el
centro de salud Policia Nacional Civil y el Ingenio Magdalena que esta a nuestro
alrededor de nuestro centro educativo todas las personas invitadas nos
compartieron charlas motivacionales que les brinde orientaciones
motivacionales que no dejen plasmadas técnicas y estrategias en donde el padre

de familia vea lo interesante que es apoyar a los estudiantes.

Dentro de las debilidades, fortalezas, Amenazas, y oportunidades
podemos mencionar, La fortaleza escuela con tres etapas, Debilidades la
irresponsabilidad de los padres con las tareas asignadas a los nifios, las
oportunidades los espacios de recreacion dentro de la escuela, amenazas
irresponsabilidad para entregar tareas por la falta de ayuda de los padres

Dentro de las vinculaciones encontradas podemos mencionar

F. Sobre todo los padres y nifios muestran capacidad para afrontar el diario vivir

que les rodea.

A. Como resultado tenemos nifios irresponsables tanto en el establecimiento

como en la casa en las tareas asignadas.

D. Ante todo el contexto que rodea se da la violencia familiar por la estadia que

viven.
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A. de igual manera nifios rebeldes que se ven afectados en el proceso de

ensefianza aprendizaje.
Dentro de las lineas de accién estratégica podemos mencionar

- se concluye entonces que la linea de accion sera el fortalecimiento de los
valores brindadas en diferentes actividades juntamente con los padres de familia
para beneficio de los estudiantes estas charlas las recibiran por medio del centro

de salud.

- se concluye entonces que la linea de accion es fomentar la atencién en
recreacion incluyendo a los padres de familia y alumnos utilizando charlas

motivacionales por medio de la coordinadora técnica administrativa.

- Se concluye fomentar el cambio de conducta a través de estrategias ludicas por
medio de capacitaciones para toda la comunidad educativa, las cuales seran
impartidas por Municipalidad y FUNDAZUCAR.

- Se concluye que la linea de accion sera la capacitacion a padres de familia para
gue logren una comunicacion asertiva con sus hijos. Por medio del personal

docente.

El proyecto tendra por nombre Falta de atencion de los padres de familia

en el aprendizaje escolar.

Brindar informacion necesaria a padres de familia para que sean capaces
de la identificar a los nifios que tienen un bajo rendimiento educativo, a causa
desintegracién familiar, adicciones, infidelidad, hijos no deseados, grandes
familias, etc. Que no le pueden brindar atencién necesaria para que sus hijos

puedan aprender con facilidad en la edad escolar.

Dentro de la casa la mayoria de las veces al nifio le llamamos necio
cuando no presta atencion, o no trabaja las actividades asignadas, ni participan,

es alli donde necesita la atencion del padre de familia, no pueden identificar que
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ellos necesitan de atencién para que puedan desarrollar las habilidades que

posee

Les hacemos conciencia a los padres de familia sobre la atencién que
deben prestarles a los nifios para que ellos muestren interés de aprender con
mayor facilidad y que les brinden la atencion necesaria para que ellos se sientan
motivados y se le pueda dar aprovechamiento a todos los potenciales que
posean

Se les indica a los padres de familia que sus hijos suelen reflejar esa
inatencidon que sienten y es muy comun que ocurra dentro de la escuela en
donde pueden perder el interés y deseo de asistir a las clases afectando

directamente sus calificaciones.

3.3 Concepto del PME

Involucrar a padres de familia en el proceso escolar de sus hijos

3.4 Objetivos

Objetivo General

Contribuir en la formacion de los estudiantes por medio de técnicas y

estrategias motivacionales, para el lograr el aprendizaje significativo.

Objetivos Especificos

Promover el compromiso y la participacion de la comunidad educativa en la

construccion de una convivencia asertiva en cada uno de los actores.
Fortalecer la convivencia y la unidad en la comunidad educativa

Practicar los conocimientos adquiridos, fomentando el desarrollo intelectual

en el proceso académico

Elaborar un libro de cuenta cuentos, para dar a conocer el proyecto
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3.5 Justificacién

La falta de interés de los padres de familia en el aprendizaje escolar, tiene
muchas causas que lo provocan y lo vemos enmarcado en el arbol del problema
y las mas cercanas, con la desintegracion familiar esto implica que el nifio tiene
un trastorno por la separacion de sus padres, los nifios no avanzan y se vuelven
irresponsables en las tareas, la emigracion es otra causa mas afecta al nifio en el
desarrollo de sus habilidades motoras porque los padres lo realizan para hacer
para mejoras y darles comodidades familiares pero el nifio y la nifia pierden
secuencia en el proceso de ensefianza aprendizaje. Si en la actualidad no se les
hace conciencia a los padres de familia de lo importante que es la compaiiia de
ellos hacia sus hijos veremos entonces que los estudiantes se quedan a medias
es por ello que vemos promociones grandes que culminan sexto primario pero
que en la mayoria no siguen el nivel basico por la razén antes mencionada,
los que llegan a nivel basico va bajando y para graduarse solo llegan alcanzar un
25 por ciento el objetivo trazado. Como promueve el proyecto del problema
seleccionado que plantea para resolverlo o minimizarlo. Lo promovemos por
medio de técnicas y estrategias motivacionales haciéndoles conciencia de lo
importante que es el acompafiamiento de los padres de familia en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Cada padre de familia debe organizarse y demostrarle el
interés por el aprendizaje que ellos llevan trabajar de la mano con sus hijos para

que ellos lleguen a obtener el triunfo.

Los ambientes de aprendizaje que se encuentra en el contorno educativo
son el motivo para realizar este proyecto porgque lleva como finalidad hacer
participé a toda la comunidad educativa ya que ella es el ente protagonizado de
los aprendizajes significativos de los estudiantes porque son beneficiados
directos hacia mejorar el aprendizaje, ya que tiene espacios donde pueda
impartir técnicas o herramientas inmediatas para el docente, se garantizan a los
estudiantes porque ellos aprenden estrategias o estadias en donde compartiran
espacios recreativos para promover la confianza entre padre e hijo, la

comunicacion debe ser amena para que haya confianza y libertad de expresion a
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la hora de dialogar, para el estudiante es agradable obtener espacios en donde
se exprese y haga cambios innovadores. Esto permite que sea atractivo en
dialogo de doble via al ser escuchado y escuchar. El padre de familia en muchas
ocasiones tiene irresponsabilidad en no brindarle lo necesario al nifio o nifia es
por ello que los alumnos obtienen mala conducta a la hora de expresarse. Las
causas que a los estudiantes obtengan aprendizaje significativo es obtener

estrategias y técnicas motivadoras.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

3.7 Plan de actividades
Justificacion
En la actualidad que vivimos a nivel nacional e internacional, los estudiantes del

PADEP nos vemos en la necesidad de desarrollar actividades relacionadas a

nuestro proyecto, juntamente con los padres de familia, para socializar con sus
hijos dichas actividades.

De conformidad a lo que acontece en nuestro pais que es el Convid-19, me veo
involucrada a modificar mis actividades haciéndolas de hogar en hogar,
menciono a continuacion las actividades que desarrolle con los padres de familia:
Cuenta cuentos de hogar en hogar.

Afiche informativo colocandolo en las paredes de las

familias Tendedero informativo de familia en familia.

Charlas motivacionales por la promotora del proyecto.

Juegos de loteria compartiendo con las familias.

Trifoliar informativo entregado a padres de familia.
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3.7.1 Fases del proyecto

: 'Foto No.3 ‘ ‘Foto No.4
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Nombre del proyecto

Falta de atencion de los padres de familia en el
aprendizaje escolar.

Medio de difusion

Redes sociales

Nombre de la WhatsApp

empresa

Tiempo de duracion 5 minutos

Fecha de divulgacion | 24 de junio de 2020.
Frecuencia de la 1vez

emision

Publico objetivo o

Audiencia del municipio de Guazacapan.

audiencia
Poblacién de Los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos de Caserio El
impacto Maneadero.

Responsable

Norma Suseth Crespo Morales

Utilizacién de
recursos moviles

Teléfono Celular

A. Fase de inicio

C.T.A. para
Autorizacion.

[ Reunién

padres de familial 24 de enero Familia al 100%.

para dar a conocer
elproyecto

ejecutar.

L. Actividades que se

PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
ejecucién los resultados % y
cantidades
L Para iniciar| 15 de julio de Se autorizo la Se envia la
enviamos unaj 2019. solicitud al 100%. solicitud con la
solicitud a F intencion de una

la respuesta positiva

que se consigue
para llevar a cabo
Nuestro proyecto.

Se logré reunir a
con Se tiene la
los padres de
presencia de

padres de familia
De 2020. en su totalidad.

Los nifios y nifias
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realizan para llevar

a cabo nuestro

Proyecto.

7 de febrero d
2020.

Se logré que en el

100% los nifios
estuvieran
presentes.

colaboran con

todas las
actividades que se
realizan dentro del

salon de clases.

Foto No.5

Reunion con padres de familia para dar a conocer el proyecto a ejecutar.

Foto No.6

oto No.7
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Actividades que se realizan para llevar a cabo nuestro proyecto.

Foto No.8

B. Fase de planificacién

Foto No.9

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades Fecha de Descripcion de Andlisis
ejecucion los resultados % y

cantidades
En la fase de|9 de marzo de Se logra realizar Se trabaja en
planificacion realizamos| 2020. las diferentes conjunto paral

actividades con lograr resultados
varias actividades los nifios y nifias favorables dentro
iniciando con el permiso logrando un 80%. del  Proyecto de|

delaC.T.A para obtener
el aval de realizar
nuestro proyecto en el
establecimiento

educativo, paral
desarrollar las

Mejoramiento

Educativo.
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Actividades en mejora de

Los nifios y nifias de la
E.O.D.P. Caserio el
Maneadero en esta fase
Acordamos fomentar
Técnicas y estrategias
Que ayudaran a padres

De familia, para ello
Solicitamos a la psicéloga

del centro de salud que

nos brindara charlas
Motivacionales, tenemos
a nuestro alrededor el
Ingenio magdalena al
Cual solicitamos que nos
Brindara la persona
Indicada y capacitada en

La cual nos llegaron a

Impartir sus
Conocimientos y
Colaboran con la

Comunidad educativa.
Elaboracion de una
Cuenta cuentos para dar

a conocer mi proyecto
Relacionandolo con

Imagenes.
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Foto No.10

C. Fase de ejecucion

PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de Andlisis
ejecucién los resultados % y
cantidades
En esta fase de|16 de abiril del Se logra un Se realizaron
ejecucion tenemos varias 2020. cumplimiento de diferentes
actividades en un actividades que se
actividades en las cuales
85%. toman en cuenta
cabe destacar quel en el proyecto
para
debido a la pandemid
Complementacion.
gue vive nuestro pais del
CONVID 19 nos vemos
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obligados a desarrollar
actividades como un
cuenta cuentos en las
cuales llevamos a los
padres de familia vy lo
socializamos, para
desarrollar un tendedero
didactico llevamos las
actividades a los
hogares vy los realizamos
juntamente con ellos vy
les recalcamos que facil
es realizar las
actividades y que no les
es dificil desarrollar con
sus hijos, brindamos

charlas motivacionales.




96

Foto No.12

Foto No.11
Foto No.14

Foto No.13
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Foto No.15 Foto No. 16

Foto No.17 Foto No.18
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Foto No.19

Foto No.20




Foto No. 21

Foto No.22

Foto No.23
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D. Fase de monitoreo

PLAN EMERGENTE

Logros Obtenidos

Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
ejecucion los resultados % y
cantidades
En la fase de monitoreo 24 de abril de Se logra recabar Los padres de
vemos plasmadas lag2020. informacioén en un familia se
100%. encargan de
actividades que
mandar la
realizamos de acuerdo a evidencia de todos
los trabajos
nuestro proyecto de
Realizados.
mejoramiento educativo,
en nuestro plan vemos
gue estd realizado para
beneficio de los padres

de familia, nifios y nifias
de la comunidad
daremos a conocer

medio de fotografias.

los

por




101

E. Fase de evaluacion

PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de Analisis
ejecucion los resultados % y
cantidades
Realice unal8 de mayo de Se logra una total Se hace una visita
autoevaluacion dirigida a 2020. del 100%. a los padres de
familia para llevar

los padres de familia en a cabo la
la cual ellos llenaron con Evaluacion.

Un si o con un no
Quienes no podian leer
Nosotros los estudiantes

De PADEP leemos las
Preguntas vy ellos solo

Contestan.
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F. Fase de cierre del proyecto

PLAN EMERGENTE Logros Obtenidos
Actividades Fecha de Descripcion de Andlisis
ejecucion los resultados % y
cantidades
Desarrollamos todas las| 24 de junio del Se logra un Se lleva a cabo la
actividades que nos| 2020. desarrollo de culminacion del
actividades en un proyecto teniendo
pedian el proyecto la cual
100%. éxito en las
se concluye con éxito actividades.
porque llenamos todas|
las expectativas  que
plasmamos en el

objetivo. Fue de gran
beneficio para toda Ia
comunidad educatival

para que cada padre de

familia se acerque Y]
mantenga una
comunicacion asertival

con sus hijos.
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es una Escuela Oficial de Parvulos Caserio el
Maneadero, Aldea EIl Astillero, Municipio de Guazacapan, Departamento de
Santa Rosa

Actualmente en el nivel preprimario se cuenta con un aula con todos los servicios

bésicos, ademas tiene un gobierno escolar bien organizado

Al revisar los indicadores educativos se encuentra un porcentaje bajo en
rendimiento escolar y aprendizaje en el Area de Comunicacion y Lenguaje en el
nivel preprimaria en las tres etapas, se reconoce la necesidad de comunicacién y
colaboracién por parte del vinculo familiar, ya que es de suma importancia
promover esta participacion con el propésito de estimular el desarrollo del nifio en

sus destrezas fonologicas.

Por tal motivo se decidié seleccionar como proyecto: Generar capacitaciones a
padres de familia, mediante un taller informativo con afiches, trifoliares para
fomentar e impulsar el interés de los actores directos en el aprendizaje escolar de
sus hijos. Por consiguiente, se aplicaron actividades como técnicas y estrategias
motivacionales por medio de guias integrando los espacios recreativos con los
ninos para mejorar el aprendizaje significativo, y un libro de cuenta cuentos.

Logrando mejor rendimiento en un 75%

Las acciones desarrolladas evidencian que, al involucrar a los padres de familia,
consejo educativo, actores pontenciales como Cocode, Funda Azucar se puede
impactar en la estructura organizativa de la escuela. Como lo plantea Ezequiel
Ander Egg, en la historia del Trabajo Social se definen tres momentos
esenciales: Asistencia Social, Servicio Social y Trabajo Social; definiendo este

ultimo sobre la base de una concepcion operativa, expresando al respecto.
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CONCLUSIONES

. Se concluye la entrega del proyecto de Mejoramiento Educativo al
Director, COCODE, Miembros del Consejo Educativo, e instituciones no
Gubernamentales.

. Se concluye la elaboracion de un libro de cuenta cuentos para que los
nifios lo puedan trabajar en casa con apoyo de los padres de familia,

. Se concluye la entrega de los afiches para padres de familia con el tema
de orientacion en el aprendizaje de los nifios que sirvan como apoyo para
fomentar la responsabilidad social de los padres hacia la escuela.

. Como plan de sostenibilidad se iniciara una ruta para la implementacion
de un club de lecturas dirigidas por los padres de familia.
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Tabla 19 Plan de sostenibilidad

Productos

procesos
implementad

Actividades
especificas

realizadas

Justificacién de los
producto y

procesos a considerarse en
la

Qué falta para consolidar

Recomendaciones para su
fortalecimiento

(o] estrategia /consolidacioén.
5 (tiempo de ejecucion)
Sostenibilidad
institucional
-Compromiso de los actores en
Visibilizar el -Socializar el PME por Lograr el involucramiento y el
PME ante la medio de talleres. participacion de la comunidad proceso de mejoramiento, en la
-Visitas educativa dandole seguimiento | ejecucion del proyecto, durante
comunidad individualmente al el
educativa y a las familias. Proyecto de Mejoramiento tiempo necesario.
actores Educativo.
potenciales
-Entrega y Obtener el apoyo de la
Apoyo de la socializacion autoridad -Compromiso de la autoridad
del PME, a la
CTAy autoridad educativa, en la ejecucion del educativa y en la ejecucion y
autoridades educativa. PME. seguimiento del Proyecto de
Mejoramiento Educativo,
educativas durante
departamental el tiempo necesario.
es.
Apoyo de la -Reunién con la OPF Lograr el apoyo de la OPF, e -Compromiso de la OPF, en la
para la socializacion involucramiento de los ejecucion y seguimiento,
OPF del mismos bridando
aportes al PME, durante el
Proyecto. en la ejecucion del proyecto. tiempo
necesario.
Conseguir el apoyo de los
Apoyo de los Invitacién a los padres | padres -Mantener relacién constante y
comunicacion con las
padres de de familia para que de familia, en el Proyecto de autoridades
familia. asistan a los talleres. Mejoramiento educativo, escolares.

Socializar el PME.

reforzando en casa los valores

y
practicarlos en familia.

Sostenibilidad Institucional

Financiera

Acompafiamie | -Entregay - Darle sostenibilidad al
n socializacion proyecto -Compromiso con la calidad
to de FUNDA | del PME a las educativa.
autoridades de
AZUCAR FUNDA
AZUCAR
Sostenibilidad social
-Reunioén con el -Compromiso con la comunidad,
Apoyo del Cocode Al conseguir las gestiones en
necesarias y el apoyo
Cocode en el de la comunidad y financiero, la mejora continua.

acompafiamie |

n socializacion del PME. | se lograra la continuidad del

to de gestion. proyecto.

Solicitar -Reunién con el -Compromiso con la comunidad,
apoyo Consejo Al conseguir el apoyo de la en

de la Municipal socializando | Municipalidad se lograra darle | la mejora continua.
Municipalidad | los beneficios que secuencia al Proyecto de

obtendra la
comunidad.

Mejoramiento Educativo.
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PRESUPUESTO DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Materiales Recursos Humanos Recurso Total
didacticos institucional
Impresiones Refrigerios Internet

Q 200.00 Q 200.00 Q 100.00 Q 500.00
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Anexos

Docente: Norma Suseth Crespo Morales
Area: Medio Social y Natural
Componente: La familia

Grado: Preparatoria etapa 3 (6 afios)
Competencia de area No. 2.3: Demuestra autoconocimiento, amor hacia

si mismo y autonomia al interactuar con su medio social y cultural.

o

se relacionan con el nacimiento.
7. Contenido No. 2.1.3. La familia constitucién de la familia, tipos de familia,
Familia extendida.

Indicador de logro No. 2.3.1: Sefala practicas familiares y culturales que

8. Tema: La familia.
9. Fecha de grabacidn: 24 de junio de 202
Video Audio Tiempo sugerido
Saludo inicial:
Saludamos con [ Hola muy buenos dias 2 minutos
una sonrisa y nifos y nifas, les saluda
gestos Maestra Norma Crespo
amables. estoy muy feliz de poder
reencontrarme con
ustedes a través de las
pantallas.
L El dia de hoy vamos a
hablar sobre la familia.
[ Como estd integrada la
Introduccion familia extendida. 1 minuto
:g de la actividad:
£
Tema central
(Propésito - L La familia 1 minuto
Desafio):
Inicio L. Se inicia con un cuento
o Demostracion, acerca de la familia.
E explicacion, [C Se muestran carteles.
§ accién o 1 minuto
& | movimiento:
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fuerte abrazo de su maestral

iHasta la préxima!

1.Se explica como  esta

Desarrollo de la integrada la familia. 4 minutos

actividad: 2. Se muestra la forma en
gue se extiende la familia.

Conclusion de L Con estas actividades que

la actividad hemos realizado puede 2minutos

(dltimas seguir repasando en casa

palabras del con un adulto que se

presentador o encuentre en casa.

discurso final) (sugerir que revisen la guia
de autoaprendizaje).

Consejo [ Le recomiendo que se | 1 minuto
lave las manos
constantemente con

Gt) agua y jabon.
Q L Quédese en Casa
@)

Enlace al [ El material sera impreso

siguiente muchas gracias

programa

(opcion de

diapositiva o

créditos)

Despedida Muchas gracias por su

atencion nos veremos en | 1 minuto
una préxima nifios y nifias de
Guatemala iReciban un
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Guias de autoaprendizaje

,F;/(" Universidad de San Carlos de Guatemala

A M/, Escuelade Formacion de Profesores de Ensefianza Media PAVER/D

EFPEIVvI Programa Académico de Profesionalizacion Docente Skt
Licenciatura de Educacion Pre-primaria Bilingtie Intercultural DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1
Profesora: NORMA SUSETH CRESPO MORALES
Escuela Oficial de Parvulos Caserio El Maneadero Guazacapan Santa Rosa.

Area Medio Social y Natural
Componente: La Familia

10.Grado: Pre-primaria Etapa Ill

11.Competencia de area No. 2.3: Demuestra autoconocimiento, amor hacia
si mismo y autonomia al interactuar con su medio social y cultural.

12.Indicador de logro No. 2.3.1.: Sefala practicas familiares y culturales
gue se relacionan con el nacimiento.

13.Contenido No. 2.1.3. La familia constitucion de la familia, tipos de familia,
Familia extendida.

14. Tema: La familia

Introduccioén

[1 Tema La Familia

[J Cuando hablamos de familia nos referimos al grupo de personas unidas por
el parentesco es decir madre, padre e hijos y juega un papel importante en la
vida de cada una de las personas.

1 Tome este tema porque la familia es importante y trabajaremos por medio de
actividades enviadas a los padres de familia, para que valoren y les den
prioridad a sus hijos.

(] Instrucciones generales

A continuacion, se le presenta la guia de cuenta cuento, la cual va dirigida a los
padres de familia, para que se involucren en el proceso ensefianza aprendizaje
de sus hijos.

En la guia encontrara una fabula la cual le servir4 para hacerle preguntas a su
hijo e hija, ayudarle en su orientacion para colorear.

Entre padres de familia y sus hijos se haran preguntas de acuerdo a lo realizado
en la guia para verificar cual es el aprendizaje que les dejo, y como lo pueden
seguir cultivando.
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1. A continuacion se presenta un cuento el cual los padres de familia
deberan de leerlo junto a sus hijos.

5 A i 5 .
oLa ./(J,V}"L’L/I(,l 1()1)() y (’/ /1. ron
Una familia de topos vivia cerca de la guarida de un

lirén, a cuya puerta llamé un topito para decir:

—Buenos dias, sefior lirén. Dice mi mama que le pres-
te un kilo de harina para preparar una torta.

El lirén dio de mala gana cuanto le pedia, no obstante
\ deberle favores a dona topo.

Al rato volvieron a llamar. Era el topito que esta
vez solicité medio kilo de azucar. El lirén, molesto por la im-
pertinencia, le entregé medio kilo de sal.

Horas mas tarde se presentaron en casa del lirén,
mama topo y su familia, para abrazarlo:

—iFeliz cumpleanos, vecino! Acepta esta torta.

Al lirén casi le dio un patatus, pues al comerla advirtio
que la torta era salada.

Quien imita al que engana,
i se venga y no agravia.

A continuacién, apareceran unas figuras las cuales debera de colorear solamente
las que estaban dentro de la fabula, lo que no aparece lo encierro en un circulo.
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Guias de autoaprendizaje

= == Universidad de San Carlos de Guatemala
~ KI. /... Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
EFPEIVI Programa Académico de Profesionalizacion Docente R
Licenciatura de Educacion Pre-primaria Bilingtie Intercultural DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE

Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1
Profesora: NORMA SUSETH CRESPO MORALES
Escuela Oficial de Parvulos Caserio El Maneadero Guazacapan Santa Rosa.

Area Medio Social y Natural
Componente: La Familia

15. Grado: Pre-primaria Etapa Ill

16.Competencia de area No. 2.3: Demuestra autoconocimiento, amor hacia
si mismo y autonomia al interactuar con su medio social y cultural.

17.Indicador de logro No. 2.3.1.: Sefiala préacticas familiares y culturales
gue se relacionan con el nacimiento.

18.Contenido No. 2.1.3. La familia constitucion de la familia, tipos de familia,
Familia extendida.

19. Tema: La familia

Introduccion

[J Tema La Familia

1 Cuando hablamos de familia nos referimos al grupo de personas unidas por
el parentesco es decir madre, padre e hijos y juega un papel importante en la
vida de cada una de las personas.

] Tome este tema porque la familia es importante y trabajaremos por medio de
actividades enviadas a los padres de familia, para que valoren y les den
prioridad a sus hijos.

(] Instrucciones generales

A continuacion, se le presenta la guia de memoria, la cual va dirigida a los
padres de familia, para que se involucren en el proceso ensefianza aprendizaje
de sus hijos.

En la guia encontrara una memoria la cual le servird para hacerle preguntas a su
hijo e hija, ayudarle en su orientacion para colorear.

Entre padres de familia y sus hijos se haran preguntas de acuerdo a lo realizado
en la guia para verificar cual es el aprendizaje que les dejo, y como lo pueden
seguir cultivando.



115

En las figuras que aparecen a continuaciobn voy encerrando en circulo de
diferente color las imagenes que tengan similitud.

] Tome este tema porque la familia es importante y trabajaremos por medio de
actividades enviadas a los padres de familia, para que valoren y les den
prioridad a sus hijos.
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Guias de autoaprendizaje
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Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1
Profesora: NORMA SUSETH CRESPO MORALES
Escuela Oficial de Parvulos Caserio El Maneadero Guazacapan Santa Rosa.

Area Medio Social y Natural
Componente: La Familia

20.Grado: Pre-primaria Etapa Il

21.Competencia de area No. 2.3: Demuestra autoconocimiento, amor hacia
si mismo y autonomia al interactuar con su medio social y cultural.

22.Indicador de logro No. 2.3.1.: Sefiala practicas familiares y culturales
gue se relacionan con el nacimiento.

23.Contenido No. 2.1.3. La familia constitucién de la familia, tipos de familia,
Familia extendida.

24. Tema: La familia

Introduccion

O]

Tema La Familia

Cuando hablamos de familia nos referimos al grupo de personas unidas por
el parentesco es decir madre, padre e hijos y juega un papel importante en la
vida de cada una de las personas.

] Tome este tema porque la familia es importante y trabajaremos por medio de
actividades enviadas a los padres de familia, para que valoren y les den
prioridad a sus hijos.

O

[J Instrucciones generales

A continuacion, se le presenta la guia de loteria, la cual va dirigida a los padres
de familia, para que se involucren en el proceso ensefianza aprendizaje de sus
hijos.

En la guia encontrara una loteria la cual le servira para hacerle preguntas a su

hijo e hija, ayudarle en su orientacién para colorear.

Entre padres de familia y sus hijos se haran preguntas de acuerdo a lo realizado
en la guia para verificar cual es el aprendizaje que les dejo, y como lo pueden
seguir cultivando.
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Se presenta una loteria donde los padres jugaran con sus hijos e hijas, enviaran
un video de evidencia al momento de jugarlo en familia.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Enseflanza Media
Programa Académico de Profesionalizacion Docente
Licenciatura de Educacién Pre-primaria Bilinglie Intercultural

Curso: SEMINARIO DE TRABAJO DE GRADUACION 1
Profesora: NORMA SUSETH CRESPO MORALES
Escuela Oficial de Parvulos Caserio El Maneadero Guazacapan Santa Rosa.

Area Medio Social y Natural
Componente: La Familia

25.Grado: Pre-primaria Etapa Il

26.Competencia de area No. 2.3: Demuestra autoconocimiento, amor hacia
si mismo y autonomia al interactuar con su medio social y cultural.

27.Indicador de logro No. 2.3.1.: Sefala practicas familiares y culturales
gue se relacionan con el nacimiento.

28.Contenido No. 2.1.3. La familia constitucion de la familia, tipos de familia,
Familia extendida.

29.Tema: La familia

Introduccion

UJ

Tema La Familia

Cuando hablamos de familia nos referimos al grupo de personas unidas por
el parentesco es decir madre, padre e hijos y juega un papel importante en la
vida de cada una de las personas.

] Tome este tema porque la familia es importante y trabajaremos por medio de
actividades enviadas a los padres de familia, para que valoren y le den
prioridad a sus hijos.

O

(] Instrucciones generales

A continuacién, se le presenta la guia de trabalenguas, la cual va dirigida a los
padres de familia, para que se involucren en el proceso ensefianza aprendizaje
de sus hijos.
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En la guia encontrard un trabalenguas la cual le servira para hacerle preguntas a
su hijo e hija, ayudarle en su orientacién para colorear.

Entre padres de familia y sus hijos se haran preguntas de acuerdo a lo realizado
en la guia para verificar cual es el aprendizaje que les dejo, y como lo pueden
seguir cultivando.

En esta actividad el padre de familia debera de replicar con sus hijos el
trabalenguas, hasta que ellos se lo aprendan luego enviaran audio de evidencia a
la docente.

La picara pajara pica
en la tipica jicara.
En la tipica jicara pica Trabalenguas

la picara pajara. para
nifos

La madre
y la hija
vana
misa.
La madre
pisa paja
y la hija
paja pisa




