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RESUMEN
En este Proyecto se analizé la importancia y aplicacion de la Estimulacion multisensorial
en el desarrollo de talleres ludicos-pedagdgicos aplicandola en nifios del Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN, buscando el desarrollo neuronal, desarrollo social,
bienestar emocional, favoreciendo la comunicaciéon y comprension. Debemos de tomar en
cuenta el contexto y los materiales que ha en nuestro alrededor y propiciar un aprendizaje

significativo.

En el presente proyecto de mejoramiento educativo se trabajaron estrategias que estimulan
el sentido del gusto, sentido de tacto, sentido de la vista, sentido del olfato y el sentido del
oido, siendo su principal objetivo el desarrollo integral de los nifios ayudados por los padres
de familia. Con el objetivo de desarrollar la estimulacién sensorial del nivel inicial se ejecuté
a través de la metodologia de Maria Montessori En los dltimos afios se ha mostrado la
necesidad de ir estimulando estas areas para potenciar las habilidades y destrezas de
nuestros nifios. Al mismo tiempo se busca la integracién de los padres de familia apoyados

por los docentes quienes son los responsables en la escuela de potenciar sus destrezas.

Es importante que la practica de las estrategias planteadas en el presente informe sean
constantes con materiales y recursos que cuenten en su alrededor para obtener resultados
positivos en la participacién activa, siendo los nifios y nifias el eje central del proyecto
mediante la exploracién y experimentacion con materiales ludicos elaborados de
inspiracion propia. La ejecucion del proyecto de Mejoramiento Educativo da inicio en el
mes de enero y finalizando con el mismo en el mes de mayo del presente ciclo escolar Mi
papel como docente durante la implementacion de estrategias, no es el de dirigir, es,
simplemente, el de asistir y satisfacer las necesidades de los alumnos, dejando que decidan
y se expresen libremente sin modelos ni juicios impuestos. Cuando la actividad ha
concluido, respetando siempre el ritmo de cada nifio, se hace una reflexion conjunta donde
expresan como se han sentido, que emociones y sentimientos les ha suscitado la
actividad, sus opiniones sobre las producciones propias y ajenas, desarrollando, asi

su sentido critico.



ABSTRAC
In this Project, the importance and application of multisensory stimulation in the
development of playful-pedagogical workshops was analyzed, applying it to children
of the CEIN-PAIN Comprehensive Education Center, seeking neuronal
development, social development, emotional well-being, favoring communication
and understanding. We must take into account the context and the materials that are

around us and promote meaningful learning.

In this educational improvement project, strategies that stimulate the sense of taste,
senses of touch, sight, smell, and hearing were worked on, its main objective being
the integral development of children helped by parents. With the aim of developing
initial level sensory stimulation, it was carried out through the Maria Montessori
methodology. In recent years, the need to stimulate these areas has been shown to
enhance the abilities and skills of our children. At the same time, the integration of
parents supported by teachers who are responsible at school for enhancing their

skills is sought.

It is important that the practice of the strategies outlined in this report be constant
with materials and resources that are around them to obtain positive results in active
participation, with children being the central axis of the project through exploration
and experimentation with materials. playful games of their own inspiration. The
execution of the Educational Improvement project begins in January and ends with
it in May of this school year. My role as a teacher during the implementation of
strategies is not to direct, it is simply to assist and meet the needs of the students,
allowing them to decide and express themselves freely without models or imposed

judgments.

When the activity concluded, always respecting the rhythm of each child, a joint
reflection is made where they express how they have felt, what emotions and
feelings the activity has aroused in them, their opinions about their own and others'

productions, thus developing their meaning critical.
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INTRODUCCION
El objetivo del presente Proyecto de Mejoramiento Educativo tiene como tema
primordial el desarrollo de Estrategias Ludicas-pedagogicas de la estimulacion
Multisensorial en el nivel Inicial, ya que se ha visto la necesidad de ejercitar los
cinco sentidos a través de las estrategias que permitan un aprendizaje
significativo y que al mismo tiempo los nifios disfruten realizando las
actividades, siendo los padres de familia y docente los guias oportunos de
dichos aprendizajes. Desde muy pequefios se debe estimular las habilidades
gue es donde adquieren el mayor conocimiento y su contexto es el mejor aliado

para propiciar el aprendizaje.

La estimulacion sensorial adquiere relevancia en el proceso perceptivo del
nifio y gracias a los sentidos y la exploracién de su entorno inmediato le permite
construir conocimientos nuevos y querer ponerlos en practica. La autora de
este proyecto de investigacién ha motivado a padres de familia, docentes para
realizar distintas lineas de accién con diferentes estimulos sensoriales
beneficiado el desarrollo del pensamiento, la inteligencia y el lenguaje entre
otros. Es necesario crear en las escuelas salas de estimulacién sensoriales
utilizando recursos manipulables acorde a la edad de los nifios, dando a los

padres de familia manuales con ejercitacion e instrucciones sencillas

El desarrollo sensorial es también la forma que tiene el nifio de experimentar a
través de los sentidos y tendra un papel fundamental en la construccién de su
personalidad y esquema vital y en la estructura de su pensamiento. En cada
capitulo se adjunta informaciéon de la ejecucion del proyecto presentado por
planes, fases del proyecto y lo principal buscando sostenibilidad para que

futuros tiempos siempre sea viable las propuestas presentadas.

El presente informe contiene en ElI CAPITULO | enmarca el Marco
Organizacional del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN del Cantén

Utzumazate, Barberena, Santa Rosa en este capitulo encontraremos la



informacion béasica y datos importantes de dicha institucion los cuales nos dara
a conocer a profundidad la situacion actual del centro educativo. Analisis
situacional Se presenta el problema que afecta al centro educativo en el
desarrollo de los nifios, viéndose en la necesidad de poder desarrollar las
estrategias necesarias para utilizarlas en el centro educativo y padres de
familia. En el Analisis Estratégico se analiza el problema a intervenir en el
Proyecto se utilizan técnicas como FODA, DAFO, MINI-MAX Las cuales nos
mostraran sus fortalezas, debilidades, oportunidades, amenazas en el
proyecto a desarrollar realizando la vinculacion que nos lleve a poner en
marcha lineas de accion que nos permitan utilizar estrategias adecuadas a
implementar. En El Disefio del Proyecto encontramos como esta estructura
dando a conocer nombre del mismo, objetivos, concepto entre otros para tener

un amplio conocimiento de lo que se esta desarrollando.

En el Capitulo Il encontramos la Fundamentacion teérica donde buscamos
bases legales y métodos con los cuales se han llevado a cabo la
Implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo. CAPITULO Il se
Presenta los resultados que se han obtenido con la aplicacion de la estrategias
durante todo el proceso dejando plasmado la descripcion del PME, no dejando
atras la implantacion del plan emergente que fue necesario ejecutarlo ante la
emergencia sanitaria suscitada y un plan de actividades. Y por ultimo se realiza
la presentacion del CAPITULO IV profundizamos en Andlisis y discusion de
resultados que se obtuvieron en el desarrollo del Proyecto. Obteniendo
resultados del plan de sostenibilidad del proyecto para que se mantenga a

futuro.



CAPITULO |

1.1 Marco Organizacional
Presentamos el Marco Organizacional del Centro de Educacion Integral CEIN-
PAIN del Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa en este capitulo
encontraremos la informacion bésica y datos importantes de dicha institucion
los cuales nos dard a conocer a profundidad la situacion actual del centro

educativo.
1.1.1 Informacién del Centro de Estudios

o Nombre del Establecimiento
Centro de Educacion Integral “CEIN-PAIN”

o Direccion:

Canton Utzumazate, Municipio de Barberena, Departamento
de Santa Rosa.

o Naturaleza de la Institucion

o Sector: Oficial

o Area: Rural

o Plan: Diario

o Modalidad:  Monolingie

o Tipo: Mixta

o Categoria: Pura

o Jornada: Matutina

o Cuenta con Organizacién de Padres de Familia: Si
o Cuenta con Gobierno Escolar: Si

o Vision.

Ser una institucién educativa que contribuya a la formacién integral
de niflos y nifilas, que respondan a las necesidades sociales de la

comunidad.
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Mision.

Somos una institucion educativa comprometida con la formacién
integral de niflos y niflas, sembramos la semilla del saber a través
de una estimulacién temprana, con técnicas y procedimientos
adecuados, estimular el aprendizaje global e integral sistematico y

asistematico.

Estrategias de Abordaje:

El establecimiento se esfuerza por brindar educaciéon de calidad a
sus estudiantes cumpliendo las necesidades de la region y para ello
se adhiere al plan estratégico de educacion 2016-2020 disefiado por
el Ministerio de Educacion, el cual esta orientado en las siguientes

lineas estratégicas:

Igualdad de oportunidades para todos
Modernizacion del sistema educativo

Educacién de calidad para todos

Escuelas dignas y equipadas

Tecnologia educativa al alcance de los mas pobres

-~ o o 0 T p

Educacion como un derecho irrenunciable

Compromiso y participacion de todo como soporte para la

Q@

mejora de la educacion
Atencion a los nifios y jovenes fuera del sistema como un
sector clave para el desarrollo del pais.

(Ministerio de Educacion, 2020)



0 Modelos Educativos:
Las y los responsables directos de la atencidn en instituciones de la
modalidad escolarizada, son docentes de educacion preprimaria
(monolingies o bilinglies) y docentes de los diferentes programas y
proyectos de OG’s y ONG’s. La educacion en este nivel se
desarrolla en dos modalidades: escolarizada y no escolarizada.

Modalidad Escolarizada: Es aquella que se desarrolla dentro de
una institucion escolar, dirigida por personal especializado, con
horarios especificos. Estos horarios pueden requerir la presencia de
los niflos y las nifias durante media jornada si se realiza en escuelas
de Parvulos y en jornada doble si la atencion se realiza en
Guarderias, Casas del nifio, Centros Infantiles o en Casas Cuna

privadas.

Modalidad No Escolarizada: Es aquella que se desarrolla con la
participacion directa, activa y organizada de la familia y de la
comunidad. Sus programas de actividades se desarrollan sobre la
base de las necesidades y caracteristicas locales. Esta flexibilidad
se extiende a aspectos pedagogicos pertinentes y a horarios de
funcionamiento. La atencion a nifios y nifias se realiza,
directamente, por medio de los miembros de la familiay / o personas
seleccionadas en la comunidad. Corresponde a la modalidad no
escolarizada, enfrentar el reto de hacer llegar la atencion educativa,
mas alla de la capital y las cabeceras departamentales, hasta las
comunidades mas dispersas y los hogares mas necesitados y
alejados. La familia, la comunidad, los personajes, las instituciones
y organizaciones cumplen un papel importante en el impulso de esta
modalidad que promete un impacto social efectivo en el desarrollo
personal y colectivo a nivel nacional. (Ministerio de Educacion,
2008)



o Programas que actualmente estén desarrollando:

1.

N o g M D

Leamos Juntos

Alimentacion Nutricional

Seguro Escolar incorporado el 1 de junio de 2020
Gratuidad de la Educacion

Utiles Escolares

Materiales y recursos de Ensefianza

Educacion en Valores

o0 Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar:

1.

Por desarrollar legalizacion de escrituras de terreno por parte
de MINEDUC dicha donacion es para el centro educativo
para la construccion de edificio escolar.

Implementacion de estrategias ludicas-pedagogicas dirigido

al desarrollo multisensorial. PADEP/D

padre de familia involucrado en el proceso educativo con el
docente estudiante de PADEP
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1.1.2. Indicadores Educativos.
Indicadores Del Contexto

o Poblacion Por Rango y Edades
A continuacion encontraremos las caracteristicas especificas del
centro educativo y del municipio donde podremos observar y
medir su poblacion, progreso su poblacién de edad escolar, taza

neta de escolar resultado de evaluaciones.

Grafica 1 poblacién por rango de edades.

ET T arED Departamento [ SANTAROSA ¥) wunicpo (EERBERERE ) TT
Dp
( P — BARBERENA, SANTA ROSA 1?
arrol an ¢ Nivel de Escolandad EE
Contexto
Producto Interno Bruto T2
promedio . Afios promedio de

adulta en el pais

2008 2011 2014

(Mineduc, s.f.)

indice de desarrollo humano.

El indice de Desarrollo Humano (IDH) es un indicador que mide el bienestar
de una poblacién y expresa una medida compuesta de tres dimensiones
basicas del desarrollo humano: salud, educacion y nivel de vida. El
valor del indice del desarrollo humano (IDH) puede serentre Oy 1,
donde 0 indica el nivel mas bajo de desarrollo humano y 1 indica un
desarrollo humano alto. Este indice enfatiza su analisis en el aspecto
humano para determinar el nivel de desarrollo que tienen los paises

del mundo.

Segun datos publicados en el Informe Nacional de Desarrollo
Humano Guatemala 2016 presentados en la grafica nim. 2 en Santa
Rosa como en la mayoria de departamentos de Guatemala segun

escolaridad en la
pobiacion adulta

La cantidad de afios que
en promedio llega a
estudiar una persona



los resultados de los ultimos afios se evidencia que el Unico aspecto
que ha mejorado es la educacién, gracias a la ardua labor del
Ministerio de Educacion, instituciones nacionales e internacionales
y personas individuales que han aportado al pais a través de
diferentes estrategias implementadas en el sistema educativo del

pais.

Gréfica 1 indice de desarrollo humano Guatemala.

Fuente: INDH-PNUD Guatemala, con base en cifras INE, Banguat, FMl y BM

Segun datos del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo —
PNUD- publicado en el Sistema Nacional de Indicadores Educativos,
MINEDUC el indice de desarrollo humano en el municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa en el 2014 fue de 0.49

segun se evidencia en la siguiente gréfica:

Gréfica 2 Indice de desarrollo humano del municipio de Barberena, departamento

Santa Rosa.
Dezatamento | _SANTARGSA = |  Municge [ BRRBEREMA =

BARBERENA, SANTA ROSA 18
Indice: de Desarmolia Humana 049

2008 20m e
hdi.l.‘.u3:."..‘.ruu\|u\rv.ma| 057 ‘ ‘ 058 | | 048

Fuente: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo —=PNUD-



o Indicadores del Recurso

Cantidad de Alumnos Matriculados por edad y etapa

El diccionario de la Real Academia Espafiola define la palabra
“‘matriculado” como: adj. que se halla inscrito en una matricula o
registro. Este indicador se refiere a la inscripcion oficial del alumno

a un establecimiento educativo. (@ Real Academia Espafiola, 2020)

Grafica. 4 Alumnos Matriculados

W“‘ ’

Matricula inicial, Ambos sexos
Las matricula Inicial es la cantidad de estudiantes que se inscribieron oficialmente en el establecimiento.

Informacion a
mostrar

125
> / ¥ > Hombres

EdMujeres

(Fichas Escolar, s.f.)

o Cantidad de Docentes y su distribucion por grados o niveles

Tabla 1 Docente asignados a CEIN-PAIN, Utzumazate

Etapa Seccion Docente y Total
distribucion
A (0-11 Unica 1 docente en etapa 13
meses) AyB
B (1 afio) Unica 1 docente en etapa 26
AyB
C (2 afios) Unica 1 docente 29
D (3 afios) A 1 docente 23
D (3 afios) B 1 docente 28
Total 119

Fuente: Elaboracion Propia
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Grafica 5 Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Guatemala.

D Totsl nacional = | Municigic [_Total nacional -] 03
Republica de Guatem{ © "™ 12
promedio por docenta/promedio por seccidn, To| # Primara 0
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30
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25 e e - >
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20 < L
& Preprimaria
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10 S _—
5
o
2015 2018 2017 2018 2019
afios
2015 2016 2017 2018 2013
Preprimaria, promedio por docente 12 a 13 13 13

Primaria, promedio por docente

Bisico, pramedic par seccién 28 26 25 25 24

Diversificada, promacdia por seccidn il 18 17 17 7

Fuente: Sistema de Registros - SIRE-, Ministerio de Educacién
¥ B.003 08200 0a:1 20w

Fuente Sistema de Registros — SIRE-, Ministerio de Educacién

o Relacién Alumno/ Docentes
Para atender a 119 alumnos se tiene al servicio del centro
educativo a 4 docentes, siendo 1 de ellos atendiendo dos

etapas

Grafica 6 Relacién Alumno/Docente
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Indicadores del Proceso

Asistencia de Alumnos

La asistencia de los nifios es variable por las etapas en que
se atiende siendo los mas pequefios del nivel inicial y es

aproximadamente de 100 alumnos diarios.

Porcentaje de Cumplimento de dias efectivos de clases.

De acuerdo al resultado de un monitoreo realizado durante el
ciclo escolar 2019, el cumplimiento de jornadas de clase
establecidas en el calendario escolar aprobado por el
MINEDUC se cumplié en un 96%. El 4% del incumplimiento se
debié a las diferentes actividades, asambleas municipales y
departamentales, elecciones presidenciales, reuniones

magisteriales, entre otras causas.

Idioma Utilizado como medio de ensefianza
En Santa Rosa la poblacién es mayoritariamente ladina, se

habla el castellano o espariol, idioma en el que se prepara todo
el material y procedimiento de ensefianza para el aprendizaje

de los alumnos del Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN.

Disponibilidad de Textos y Materiales

El Ministerio de Educacién (Mineduc) es el encargado de la
asignacion y distribucion de material educativo para las
diferentes escuelas publicas del pais. Mas sin embargo el nivel
inicial se ha visto afectado en no contar con libros de texto por
lo cual el establecimiento ha establecido en reproducir folletos
donde se encuentran las distintas areas integradas para que

los niflos trabajen sus actividades.
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Organizacion de Padres de Familia

La Organizacion de Padres de Familia es una agrupacion
comunitaria con personalidad juridica -otorgada por el
Ministerio de Educacion, por medio de las Direcciones
Departamentales de Educacion- integrada por padres de
familia de alumnos inscritos en los Centros Educativos de
una comunidad determinada, con el fin de administrar y
ejecutar los programas de apoyo existentes y los que
pudiesen ser creados en el futuro. (Articulo 13 del Decreto
Numero 16-2017 del Congreso de la Republica de
Guatemala y articulo 2 del Acuerdo Gubernativo Numero
233-2017). (MINEDUC, 2018)

Tabla 2 Integrantes de OPF

Kellin Patricia, Reyes Santos Presidenta
Werdely Danayari, Reyes Santos Secretaria
Wendy Alejandra, Samayoa Tesorera
Menéndez

Diana Lucia, Melgar Hernandez Vocal |
Rosa Yaneth, Escobar J. Vocal Il

Fuente: Elaboracion propia
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Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna de
proceso.

Grafica 7 Indicadores de resultados escolarizacién, eficiencia de
proceso..

Cadige |06-02-1265-42 ] 06-02-1269-42 - CEIN -PAIN- JORNADA MATUTINA DE PARVULOS. BARBERENA, SANTA ROSA
Menu Indicadores de eficiencia interna 2016 - 2020*
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(Mineduc, s.f.)
e Escolarizacién Oportuna

De 4 a 6 afios los nifios deberan estar en preprimaria

De 7 a 12 afios los nifios deberan estar en la primaria

De 13 a 15 afios los nifios deberian estar en el nivel basico

De 16 en adelante en un carrera de diversificado y luego cursando una

carrera universitaria.

Graéfica 8 Escolarizacion Oportuna
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e Escolarizacion por edades simples
De 7 a 12 afios los nifios deberan estar en la primaria
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Tabla 3 Escolarizacion por edades simples

Escolarizacion por edodes simples

NIVEL EDUCATIVO EDAD ESCOLAR

Preprimaria 4-6 anos
Primaria (1° a 6 7-12 afios
Basicos 13-15 afios
Diversificado 16-18 afios

Fuente: MINEDUC

Segun informacién del Sistema de Registros —SIRE- publicados por el
MINEDUC (Afos 2015-2019) en el departamento de Santa Rosa, municipio
de Barberena, en la grafica a continuacion, ocho de cada diez nifios en

edad escolar se encuentran estudiando actualmente.

Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria entre

la poblacion total de 7 afios.

Segun informacion del Sistema de Registros —SIRE- publicados por el
MINEDUC (Afio 2019) una tasa del 89% de alumnos de la poblacion total
del departamento de Santa Rosa, municipio de Barberena estan inscritos

en primaria, segun se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 9 Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en primaria, entre la
poblacion total de siete afios.
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Fuente: Sistema de Registros — SIRE-, Ministerio de Educacion
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e Sobreedad
No aplica

e Conservacion de la matricula
119 alumnos

e Repitencia por grado o nivel.
No aplica
e Desercion por grado o nivel.

Por cambio de residencia que es de dos a tres alumnos al afio.

Indicadores de Resultados de Aprendizaje

No Aplica al nivel

1.1.3 Antecedentes de la Institucién
El Proyecto Atencién Integral, al nifo menor de seis afios con participacion
de la comunidad —PAIN-. Fue creado por acuerdo Ministerial No. 1-1191 de
fecha 5 de diciembre de 1984 y reformado por el acuerdo Ministerial No. 943

de fecha 6 de junio de 1985, bajo la coordinacién de Socio Educativo Rural.

El Centro de Educacion Inicial PAIN, es un programa institucional educativo.
Qué atiende los programas de padres de familia, madres embarazadas y
madres lactantes. Abrio sus puertas en esta comunidad el 3 de abril de 1989,
atendido por la Profa. Directora: Mayra Olimpia Gil Ortiz, y por Padres y
Madres de familia el cual funcionaban como voluntarios (as) iniciando labores

con un censo a la poblacion infantil menor de 6 afios en la comunidad.

Inicié en un saldn de clases prestado por la Escuela Oficial Rural Mixta del
Cantén Utzumazate (Primaria), con 139 alumnos del ciclo escolar 1990, luego
solicito la casa del proyecto de desarrollo el 24 de junio de 1992, debido al mal

estado de infraestructura, falta de servicios sanitarios, espacio limitado, fueron
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los factores por lo que se vio en la necesidad de regresar a la Escuela Oficial
Rural Mixta del Cantén Utzumazate el 6 de junio de 1994. Se realizaron
gestiones con apoyo de la comunidad para la construccion de un centro
educativo propio, juntamente con la Escuela Oficial de Parvulos de esta
comunidad, dichas gestiones salieron a nombre de la E.O.P de la comunidad.
En el afio 2007La escuela le proporciono una aula, para el funcionamiento
del Centro Educativo, se comparte los ambientes de cocina, bodega, direccidon

y sanitarios.

En el ciclo escolar 2009 el Ministerio de Educacién nombra los siguientes
docentes en los puestos de Director Profesor Titulado: de fecha 16 de febrero
del afio antes mencionado toma posesion la Profa. Nancy Haydee Gabriel
Estrada, de fecha 2 de marzo de 2009 toma posesion el Prof. Mario Alexander
Ramirez Gaélvez, de fecha 1 de abril de 2009 toma posesion la Profa. Dulce

Crisol Jolén Puac.

1.1.4 Marco Epistemoldégico

Historia de la comunidad y las circunstancias que solicita

Comunidad: Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa Rura significa
Uzumasate. Cerro Usumasate, Ciénega Usumasate, Laguna del Usumasate, y
Aldea el Usumasate. Esta palabra ha sufrido diferentes cambios, en su
pronunciaciéon en el transcurso del tiempo, a este sitio se le ha llamado,
Utzumasate, Utzumatzate, Usumasate, Ustutmasat, Utsumasat, Tzumasat y

Sumasate.

Ustutmasat, ustut = barranca, y masat = venado, barranca del venado.
Uzumasate, rio de los monos, en Nahuatl, de Uzumatli, Ozomatli = mono, y ate
forma castellanizada de Ati = agua, rio. Aldea del Municipio de Barberena. Sitio

Arqueologico el Uzumasate. Con este nombre es conocida esta aldea, y que
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data su nombre desde antes de la conquista de estos reinos, fue el centro del
Sefiorio Pipil y aliados de los del Reino de Jumaytepeque, cuando su
conquista, llevada a cabo por los espafioles mandados por Alvarado, y dirigidos
por el capitan Juan Pérez Dardon, Pedro Gonzéalez Naxera, y Hernando de
Chavez dominaba y regia este reino Pipil de Jumaytepeque, su principal
cacique Tonaltet, Tonal = sol y tet = piedra, esto es piedra de sol,
resplandeciente, precioso. Se menciona en el afio de 1589 se hizo constar por
escritura publica que quince afios antes habia vendido Alonzo Martinez
Sermefial, a Francisco de Godoy y Guzman un sitio de ganado mayor situado
en la Estancia Bartolomé (actualmente el Rosario) la de Francisco de la Cueva
en Cerro-redondo a la Laguna segun dice literalmente el original que va de
Cerro-redondo a la Villa de la Trinidad y a la Estancia de la Vega del mayor
Paes de Ardon, que dicho sitio esta junto a la Laguna y cienega grandes junto
al rio de los Sauces, que fue de Francisco de Ledn, y después de Salomé de
Pifa, y del mayor Ortiz de la Fuente, cuya viuda Isabel Duran vendié Sermefial.
En 1600 doné Guzméan a su hija Francisca de Guzman, mujer de Tomas
Salazar, en 1610 adquirié el mismo sitio Juan de Alvarado, este sitio con el
nombre de Tarros, y otro nombrado Usumasate, que herede de don Francisco

de la Cueva, fueron vendidos por ultimo al Convento de la Merced.

TZUMAZATEMarca de#pos

!
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Datos Socio Demogréficos.
Extensién Territorial.

Usumazate Aldea municipal de Barberena, al sur de la cabecera, al

este de la Aldea el Usumazate, y al norte de la Aldea Bijagues.

e Poblacion.

e Hombres: 1038
e Mujeres: 928

e Total: 1966

Tipos De Vivienda.
Casas de diferente tipo de construccion, de block, adobe,

bajareque, con piso de tierra o torta de cemento.

Tradiciones Culturales Y Creencias, Festividades Religiosa

e Feria Patronal en honor a San Miguel Arcangel, el 29 de
septiembre.

e Dia de Independencia, el 15 de septiembre.

e Diade los Santos

e Semana Santa.

¢ Navidad.

e Afo Nuevo.
Vocacién productiva de la comunidad.

e Eminentemente Agricola.
e Percepcion De Niveles De Desempleo: Medio.
e Recursos naturales con los que cuenta la comunidad: Altas

extensiones de café con sombra natural.

¢ Niveles de inseguridad: Bajo.
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¢ Delitos mas comunes: Asaltos.

Informacidén De Servicios Con Los Que Cuenta La Comunidad.

e Escuela de Parvulos

e Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN
e Escuela de Primaria

e Puesto de Salud

e Energia eléctrica

e Agua potable

e servicio de trasporte Comunitario
e Drenajes

e Latinizacion

e Capos de futbol

e Saldn de Usos Mdltiples

¢ Iglesia Catolica

e Iglesia Evangélicas

e Panaderia

e Taller de Mecénica

e Farmacia

e Calles pavimentadas

Por el adelanto de la tecnologia en las comunidades se puede hablar
del uso de diferentes medios de comunicacion el cual es el teléfono,

redes sociales y periodismo.
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1.1.5 MARCO CONTEXTUAL EDUCACIONAL

Situacion Nacional

(Gonzalez, 2014) A lo largo de la historia, en los diferentes contextos
culturales, la educacion ha constituido un factor importante en el desarrollo
de la sociedad, como lo sefiala Paulo Freire, en su obra Politica y
educacioén, que “sin ser la hacedora de todo, es un factor fundamental en la

reinvencion del mundo”.

Paises que han invertido en educacion, han cambiado su rostro de
naciéon ante el mundo global, y hoy por hoy, se perfilan como sociedades
lideres en los avances cientificos, en el desarrollo de la tecnologia, a la vez
gue presentan indicadores de desarrollo humano que los catalogan como
los paises mas desarrollados en el mundo y mejor preparados para

enfrentar un mundo global.

Segun estudios de la Organizacion de Naciones Unidas, en el afio 2012
la gran mayoria de los habitantes latinoamericanos son jévenes, con un
promedio de edad de 28 afios, esto comparado con el promedio de casi 45
aflos de Japdn, 40 de Europa o 37 de Estados Unidos. Lo que anterior
equivale a que una quinta parte de los latinoamericanos, actualmente son
jovenes, realidad que puede ser una fortaleza o una amenaza, dependiendo
de las oportunidades de educacion y trabajo que se provean. En
Guatemala el 38.01% de su poblacion esta entre 18 a 30 afos (La nifiez
guatemalteca en cifras, UNICEF, 2010) y el 50.3% de jévenes no estudian
por razones de trabajo (PNUD), el 34.8% no poseen ningun grado de
escolaridad y mas del 50% de la poblacion viven en el area rural (censo de
poblacién 2002), donde se matiza un contexto pluricultural, pluri- étnico y
multilinglie, condiciones que de hecho perfilan una poblacion con alta
vulnerabilidad social, falta de equidad, grandes rezagos y una enorme
brecha digital; ademas de tener la caracteristica de que muchas personas

deben combinar el estudio con el trabajo.
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Guatemala, en el marco de los Acuerdos de Paz, desarroll6 en forma
participativa su propuesta de Reforma Educativa, la cual en los ultimos afios
ha orientado y guiado todo un proceso de transformacion curricular.  Este
proceso busca rescatar nuestra historia, generando una propuesta
educativa incluyente, pertinente y de calidad. Propone un curriculum con
vision integral, fundamentado en la persona y desarrollado en
competencias; entendidas éstas como ese saber hacer que integra los

aprendizajes declarativos, procedimentales y actitudinales.

La educacion del presente siglo debe enfocarse al desarrollo del
pensamiento estratégico que permite que el estudiante desarrolle destrezas
para el aprender a aprender, capacidades para aprender a hacer y valores

para aprender a ser y convivir.
Problemas a nivel nacional

e Ausencia de edificio escolar

e Falta de mobiliario

e Falta de material educativo

e Falta de personal docente

e Falta de personal operativo

e Falta de personal administrativo

e Analfabetismo

e Exclusion de los nifios por sus culturas
e Pobreza

e Inversion econdmica en educacion
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Situacion Educativa Nacional

(Espafia, Primera edicion, 2015) Histéricamente los seres humanos
hemos acogido a la educacion, como uno de los valores mas significativos
gue nos da razon de ser e identidad social. Los pueblos que han cultivado
la inteligencia y la imaginacién, son aquellos que han sobresalido y nos han
legado el vasto conocimiento que atesora la humanidad. Asimismo han
alcanzado altos niveles de bienestar material, espiritual y moral. La
educacioén les ha permitido alejar los tormentos 8 lacerantes de la violencia
que rompe el sentido de la vida, porque ésta va aparejada con procesos de
paz, armonia y respeto entre los hombres y mujeres y a su vez, en una
relacion dialéctica de busqueda de encuentros con la rica biodiversidad que
rodea al entorno social. La educacién es lo que nos hace mas humanos y
tiene como propdsito la dignificacion de la persona. Esta es la motivacion
de porque Guatemala es un pais que ha estado bajo el estudio del ojo critico
de investigadores en diversas disciplinas. Es el caso de la educacion y del
Sistema Educativo Nacional. Los analisis, descriptores estadisticos,
sefialamiento de los desafios que se presentan, asi como acuerdos y
politicas, han llevado a multiples conclusiones, pero en el fondo acuerpan
la idea de un atraso en cada uno de los aspectos que se nos antoje
examinar. Sea esta la educacion inicial, o bien el ciclo diversificado o las

carreras universitarias a nivel de licenciatura y postgrado.

Segun datos estadisticos generados por instituciones y organizaciones
nacionales (MINEDUC, PRODESSA, IPNUSAC) e internacionales (Céatedra
UNESCO, CNEM, ICEFI, ILI, IBIS) sobre el estado de la situacién educativa
en Guatemala, en el afio 2013, la tasa neta de escolaridad es del 45.06 %
del nivel pre primario, 85.4% primario, 44% del ciclo basico y el 24.1% del
ciclo diversificado. Seis de cada diez jévenes no tienen la oportunidad de
estudiar, 3 de cada 10 que si ingresaron, son expulsados del sistema, 5 de
cada 10 que si ingresaron se enfrentan al fracaso y 812,746 de 13 a 18 afios

estan fuera del sistema educativo. En el afio 2013 se reconoce que de cada
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10 niflos en edad escolar s6lo 5 estan matriculados en la escuela
preprimaria; de cada 100 nifios de 7 a 12 afios, 15 no son atendidos por el
Sistema Educativo Regular en primaria; solamente 4 de cada 10 jovenes en
edad escolar estan matriculados en el ciclo basico del nivel medio; de cada
10 joévenes en edad escolar y sélo 2 estdn matriculados en el ciclo
diversificado de nivel 17 medio. Habr4 que agregar a esta dramatica lista de
fracasos, que en el ambito de las tecnologias de la informacion tenemos otro
gran rezago, puesto que de 27 mil centros educativos, solo tres mil tienen

acceso a laboratorios computacionales.

Es necesario tener presente que entre 1995 y 2009 el Ministerio de
Educacion ha logrado aumentar el porcentaje de estudiantes en escuelas
oficiales de educacién bilingue intercultural de 4.7 a 15.4%. Sin embargo,
este Ultimo dato todavia esta lejos de ser satisfactorio para un pais con un
40% de poblacion indigena. En tanto el promedio de escolaridad para los
indigenas es de 5.6 afios y de 7.7 para los no indigenas, lo que indica que
todavia existen diferencias entre ambos grupos poblacionales que afectan a
los indigenas. En cuanto a la situacion de escolaridad de la mujer indigena,
el promedio de una mujer indigena que vive en el area rural es de 1 afio. De
cada 10 nifias indigenas, solo 3 alcanzan el tercer grado de primaria y solo
2 llegan a sexto grado. Soélo 31 de cada 100 mujeres indigenas saben leer y

escribir.

De la situacion general de la educacion habra que destacar que los niveles
de escolaridad de 0 a 3 afios, de 18 educacién preescolar, primaria,
educacion basica y diversificada, muestran un bajo nivel que se contradice
lo que sabiamente sefiala la Constitucion de la Republica en torno a los
derechos de este sector de la poblacion. Instituciones nacionales e
internacionales indican que de cada diez nifios con posibilidades de estudio,
s6lo asisten cinco, la cobertura a nivel primario disminuyo a 89% y el nimero

promedio de afios de escolaridad a nivel nacional es del 4 cuando la
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Constitucion aspira a que fueran 9, lo que coloca a Guatemala a nivel
internacional, en el puesto 130 de 144 paises a nivel mundial. Ademas el
cuadro anterior se agudiza con una infraestructura deteriorada, bajo acceso
a la tecnologia, baja formacion de maestros a nivel universitario, resultados
mediocres en comprension de lectura y matemética, asi como inexistencia
de bibliotecas y espacios para el deporte, escasa alimentacion escolar y

ausencia de textos escolares.

1.1.6 Marco De Politicas Educativas Para El Nivel Institucional
POLITICAS EDUCATIVAS

Como parte del derecho a la educacién que todos los habitantes
poseemos, es obligacién del Estado cubrir todas las necesidades de
acceso a la misma, en igualdad de condiciones, segun la demanda y

necesidades que existan en la poblacién.

Politicas y Objetivos Estratégicos

Politica 1. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles

educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de

los estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso

al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.
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Politica 2. CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo
para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante.

Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia

y la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Politica 3. MODELO DE GESTION Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.

Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso

educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones

educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccién

de la planta fisica de los centros educativos.
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Politica 4. RECURSO HUMANO Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la

calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Politica 5. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL Fortalecimiento de la Educacion Bilingue

Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para

la convivencia armédnica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas

socioculturales de cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilingiie Multicultural e

Intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula especifico
de la EBMI.
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Politica6. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA Incremento de
la asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del

producto interno bruto)
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion
en correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al

mejoramiento permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacién de los recursos con

el fin de reducir las brechas.

3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion

de material y equipo.

Politica 7. EQUIDAD Garantizar la educacién con calidad que

demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto

y el mundo actual.
Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso

a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e

igualdad de oportunidades.
3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.
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Politica 8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linguistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.

Objetivos Estratégicos
1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso
de descentralizacion y participacion en las decisiones

administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la

educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del

Sistema Educativo Nacional.

Politicas de Modelo de Gestion Educativa

(Modelo de gestion del Sistema Educativo Guatemalteco,
2014) La educacién publica en Guatemala ha seguido un camino lleno
de obstaculos que se hacen mas grandes con la intervencion de la
l6gica de mercado del sistema capitalista. Saber hacia donde va la
educacién publica en Guatemala, es importantisimo para el desarrollo
de la juventud guatemalteca, pero también lo es conocer cudl es el
camino que queremos como sociedad. Una buena gestion educativa
es el camino para que nuestro sistema educativo ofrezca

oportunidades de desarrollo humano y ese es el tema de este
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segundo boletin de ¢hacia dénde va la educacion publica en

Guatemala?

El sistema educativo, segun la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948) la educacion es un derecho inherente a la persona
humana y una obligacion del Estado. En nuestro pais este derecho se
respalda en la Constitucion Politica de la Republica que en sus
articulos: 71, 74, 75 y 76 reconoce el derecho a la educacion, la
obligacién del Estado a proporcionarla, establece que debe darse sin
discriminacion alguna, de manera gratuita y ademas plantea que debe
ser bilinglie y promoverse la alfabetizacién. El sistema educativo
guatemalteco, es el conjunto de elementos y procesos mediante los
cuales se desarrolla la educacion en Guatemala, y deberia ajustarse
a las necesidades histéricas, econémicas y culturales de nuestro pais.
El actual sistema educativo guatemalteco es el resultado de una
historia de exclusién colonial y para cambiarlo se disefié un conjunto
de reformas que impulsaron los acuerdos de paz. Con la intencion de

formar de manera integral a los guatemaltecos.

¢Por qué no funciona el modelo de gestion actual del Ministerio

de Educacion?

» Exceso de centralizacion.

» Falta de informacion.

* Burocracia alta.

* Ausencia de la figura del director(a) de escuela con autoridad
suficiente.

* Ausencia de sistema de supervision educativa

* Cultura de corrupcion.
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Politicas de Educacién Multicultural e Intercultural

Lineamientos De Politicas Culturales Y Linguisticas Para El
Desarrollo De Los Conocimientos De Los Pueblos Maya,
Garifuna, Xinka Y Ladino.

Marco Normativo Nacional

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:
Articulo 58.

(DIGECADE/EBI, septiembre 2009) Se reconoce el derecho de las
personas y de las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a
sus valores, su lengua y sus costumbres. Esta declaracion
constitucional reconoce que la identidad es base y fundamento de la
conciencia de sery pertenecer a una cultura, en este caso a la cultura

Maya, Xinka, Garifuna y Ladino.

Acuerdo de Generalizacion de la Educacion Bilingue Intercultural,
Acuerdo Gubernativo 22-2004, que establece la obligatoriedad de
generalizar el bilingtiisimo que en sus articulos 1y 2 reza: Articulo 1.
“Se establece la obligatoriedad del bilingliismo en idiomas nacionales
como politica lingiistica nacional, la cual tendra aplicacion para todos

los y las estudiantes de los sectores publico y privado.

Articulo 3. Definicién de las Politicas:

1) Reconocimiento de la Comunidad Linguistica. Esta politica
reconoce como sujetos de derecho a los pueblos y comunidades
linguisticas de Guatemala. Un Pueblo o comunidad es el conjunto
de personas gue se identifican asi mismos, como miembros de uno
de ellos y, confluyen sus intereses alrededor de un idioma y cultura

gue los une e identifica. El pueblo Maya esta integrado por
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comunidades linglisticas, a diferencia de los pueblos Garifuna,
Xinka y Ladino que estan constituidos por una sola.

Multiculturalidad. Tiene por objetivo el reconocimiento de la
legitimidad de la existencia de los cuatro pueblos y de las
comunidades linguisticas de Guatemala, la valoracion positiva de
Su existencia, la contribucion a la identidad y desarrollo del pais.
Asi como la revitalizacion y desarrollo de los mismos.

Interculturalidad. Tiene por objetivo la interaccion positiva, el
enriquecimiento mutuo, la competencia en la cultura de los otros y
la solidaridad efectiva entre los cuatro pueblos y comunidades de

Guatemala, sin exclusion ni discriminacién de uno o varios de ellos.

Bilinguismo. Tiene por objetivo el conocimiento y manejo de dos
idiomas guatemaltecos, en 1 3 Modelo Educativo Bilingte e
Intercultural 24 sus cuatro habilidades linglisticas basicas:

comprender, hablar, leer y escribir.

POLITICAS CULTURALES Y LINGUISTICAS EDUCATIVAS

POLITICA RECTORA:

“Fortalecer la Educacion Bilingue e Intercultural12” El Estado

propone fortalecer la EBI, a través del incremento de presupuesto y

la discusion con los representantes de las organizaciones indigenas

del modelo de la EBI en el pais, respetando su cosmovision, sus

textos, materiales y recursos de ensefanza, incrementando el

namero de contratacion de maestros y maestras bilingties en los

diferentes niveles y modalidades de educacion, mejorando las

condiciones laborales establecidas en la ley de generalizacion de la
EBI.
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Objetivo Estratégico: Fomento de la cultura y cosmovision de los
pueblos indigenas por medio del fortalecimiento de una educacion
pertinente, bilinglie y multicultural que se incorpore a un mundo

global.

Tabla 4 Politica Conocimiento Sistematico y practica vivencial

Politica 1:

Pueblos

Conocimiento sistemdtice y practica vivencial de la
cosmovision propia y respeto de las otras culturas de los

Objetive estratégico:

Promover el
conocimianto
sistematico y la
practica vivencial
de la cosmovisién
propla y la de otros
pueblos en el marco
del multilingdismeo, la
multiculturalidad &
interculturalidad en
los diferentes niveles
y modalidades
educativas para la

Estrategias:

a.

Investigacion, sstematizacion, codificacion vy
difusion de los elementos culturales asi como
de la epistemoclogia vy las formas de aprender
de los pueblos gue conforman el pais para
el enrguecimientc contindo del curmiculo
nacional, regional v local.

. Fortalecimiento de las experiencias educativas

ancestrales de los Pueblos Garifuna, Maya v
Xinka, para elevar los niveles de perfinencia de
la educacian nacional v lao descentralizacion
curricular y administrativa en funcion del
mejoramiento de sus condiciones de vida.

conformacion plural
del pais.

0

Desarrcllo de un cumiculo que integre las
concepciones  filosoficas, metodologias,
ciencia, tecnologia, valores, historia v artes v
los demas elementos culturales de los Pueblos
Mayas, Xinkas y Garifunas en los diferentes
niveles y modalidodes del sistema educativo
nacional.

a

.Fomento y vivencia de los valores culturales y
cosmogonicos desde v entre los Pueblos Maya,
Garifuna, Xinka y Ladino en la educacion
nacional.

o

Incorporacion del conocimiento v fomento
de los derechos humanos individuales vy
colectivos de los pueblos indigenas en el
sisterna educativo.

=

. Sensibilizocion de los actores con relacionalas
ventajas de la educacion bilingde, multiingle
& infercutiural.

Fuente: Politicas (Mineduc)

Tabla 5 Politica 2 Activo y estudio de Idiomas Garifuna, Maya, Xinka

Politica2:  Uso active y estudic de los idiomas Garifuna, Maya y Xinka
en los procesos educativas

Objetfivo Estrategias:
estratégico:

a. Uso pedagdgico de los Idiomas Maya, Garifuna
Revitalizar ¥ Minka en & proceso educalive bilingle
&l uso omal y intarcultural, coma L1 y como L2,
escrito, estudio
y desamolla b.Fomento del aprendizaje v ensefonza de los
de los idiomas Idiarmcs Mayas, Garifuna y Xinka an al proceso
Ganfuna, Maya, educativa bilingle ntercultural, adamds deal
Xinka ademas idioma Espaiiol.
del Espafiol,
&n sus cuatro . Fomarnto, impulso y promocion dea un bilingdismo
habilidaodes da mantenimianto y desarrallo aditive en idiomas
con enfogue indigernas y en &l espaniol, en los difersntas nivelas
comunicative y modalicdades de la educacion nacikanal.
para ko expresion
da pansamiantos | A Dasrerala & implamactoeisn de ashodine das
v senfimientos con caracteizacion socidlinglistica vy perfiles de
significado, estilo s comunidadeas, tipos y grados o nivelas de
¥ produccion de bdingdismo de la nifer juventud, doceanbes,
textos varados pesonal  f&cnico vy odminstative  en bas
desde ko cologuial comunidades nglisticas dondea se dasarmalla
hasta lo cientifico EBl, para establacer modaldadas adecuadas
considerando su de intervancion y enfrega a las comunidadeas
autonomia, en los aducativas.
distintos ambitos
de la vida familiar, | &. Promocion del aprendizaje de un tercer idioma
comunifario & nacional o intermacional an el sistemna educativo
imfercomunitario noacional, como opcion aducativa.
en el marco del
sistema educative | f. IMvastigacion y documeantacion educative an las
nacional de Idiomas Mayas, Xinka y Garifuna en coordinacion
conformidod con con kb Academia de Lenguas Mayas vy otias
lo establecido en irstitucionss sspecializadas.
la Ley de Idiomas
Nacionales. . Estudio y sstematizacion dal vacabulanio fécnico

y cientifico de ke idiomas Maya, Garifunas v
Kinka.
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Fuente: Politicas (Mineduc)

Tabla 6: Politica Generacion y uso de materiales educativos cultural y

Linguistico

Pelitica 3: Generacién y uso de materales educatives cultural y
I pertinentes.

Objetive estrategico: | Estrategias:

Generar, femenhar
¥ asegurar el uso

a.Desamollc & mplementacion de  criterios

de materiales socioingiisticas. culturales v metodologicos
educativos para la idenfificocon  creacion vy uso
pertinentes desde de matenales sducalvos (recursas  de
los idiomas y la aprendizaje) de los Pusbios.

cultura de los

Pueblos Maya, b.Descentralzacion  de  la  produccion  de
Garifuna, Xinka materiales aducativos confexfuaizades para
y Ladina de los distintos grodos, nivelas v tipologia por
acuerdo con los comunidad sociolinglstica.
indicadores de EBI

para la preduecion | c. Organizacion de equipos por comunidod
de materiales linglistica para la sldboracion, cal&ccian
educativos. y publicacion de maleriglkes  educativos

pertinentes al idioma y cultura de s pusblos,

d.Conformacion de Cenfros de  Recursos
Pedagogicos y de investigacion sobire sabares
y conocimiantos de los pusblos anivellocal en
coordinacian con los autoridadas municipales
y otras entidades.

a.Fomento de la creacidn vy uso de mateniales
educativos en &l idioma y o culfura de los
Puablos Maya, Garifuna y Xinka desde las
comunidades & irslifucionss  educativas
lecales.

Fuente: Politicas (Mineduc)

Tabla 7: Politica 4 Dignificacion al docente Bilingtie Interultural

Politica 4: Dignificacion al docentes bilingile intercultural por sus

servicios en materia de EBI
Objetivo estratégico: | Estrategias:
Dignificar el servicio | o Formacion, profesionalizacion y actualizacion
del docente con de docentes, tecnicos y dirsctaras bilingles &
base en su buen interculturalesenal manco delSisternaMacional
desempeno en el de Desarrallo Prafesional de Docantes.
desarrollo de la
educacion bilingle, | b Fofdecimiento dal sktema de acompana-
la multiculturalidad miento téenico-pedagdgico diferenciado an
& infercutturalidad el aula en &l Sisterna Educafive Nacional, para
y ol decarrolle fortalocar o practica del docente bilinglo
comunitario. irtercultural frente a su labor pedagdgica en

atencion a la rifiez v juventud escokar Maya,
Garifuna, Xinka y Lodina.

. Consolidacion de un sisterna de monitereo
para verificar &l desampefio y ka practica del
docente en materia de EBL para garantizar
la digrificacion de su sanvicio en favor de la
comunidad educativa.

dimpulks de un sistema de verficocidn v
evaluacion de ko calidad de los procesos
educativos biingles, multiculturales & intercul-
turdlas, segun indicadoras de calidad de Ia EBI,
defiridos y orientados por la entidod rectora y
con metodalbgica apropioda

o

.Elaboracion de programas de incentivo para
reconocer la practica del docente blings e
intercultural que fortalezea i autosstima v la
identidad personal, takss como revision de la
asgracion del bone por bilnglismo, gestian
da pasanfias nacionales e intemacionales,
becas entre otros, que confribuyan a mejorar
5U practica en materia de EBIL

Fuente: Politicas (Mineduc)
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Tabla 8: Politica 5 Generalizacion de la educacion Intercultural

Poliice &  Generalizacion de la Educacion Interculiural en el Sisterna
Educativo Nacional

Objetivo estratégico: | Estrafegios:

Generalizar la a.Desarmallo de compeatencias bdsicas para la
practica de vida, en al desempeno profetiona v en la
Interculturalidod productividad pora el desarrolle hurmnano
en el Sisterna sostenible v sustentable desde la EBL

Educative Nacional
en tedos los niveles | b Ganaralizocion v operafivizocion dal Modalo

(preprimario, Educativa BilingOe & Inferculbural &n &l Sistama
primario, basico, Educativa Nacional y su concracion madianta
diversificado, la planficocion curicular por Puabilos v la
universitario y implameantocion de los Proyactos Educativos

extraescolar) y ofras Comunitarics PEC y/o Proyecios Educativos
modalidodes gue se Institucionales PEL
impulsan en el SEM.

0

Implementacion de una Franja de cultura &
interculturalidod en las sscusias monolinglas
castellone  hablantes dal pais. para la
promocion v valorackon de las difersntes

v=u il s P ierbes P v

d. Desamolio de un pragrama infercultural en el
Sistema Educafiva Mocional gue rEsponda
a kb diversidad cuftural vy Inglistica en las
diferentas nivelss y modalidads: de la
aeducacion nacional mediante al estudio v
conocimiento de ke wvaloms  taxonomios,
artes, matemdticas, sistemas de conteo,
viEionas historicas vy educacidn ambiental
desde la vision de los pusblos

&. Fortalecimisnto de la estructuna adminstrativa
vy fecnica dal MINEDUC en sus dslintas
depandencics desde  al  nivel  cantal
daepartamental, distrital. municipal, con figura
da atencian por Pusbios y/o por comunidadeas
spcioinglisticas para gue rasponda &n farma
aficiente y eficaz a la divesidad culfural vy
linglistica del pois.

Fuente: Politicas (Mineduc)

Politica de Aumento de la Inversién Educativa

Incremento de la asignacién presupuestaria a la Educaciéon hasta
alcanzar lo que establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién
Nacional, (7% del producto interno bruto).

Objetivos Estratégicos:

Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al
mejoramiento permanente del sistema Educativo.

Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con
el fin de reducir las brechas.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de
material y equipo.
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Impacto a nivel macro: Aumentar el presupuesto a nivel nacional
de acuerdo al aumento de poblacion escolar en todo el pais.

Impacto a nivel meso: Mejorar el sistema educativo mediante la
asignacion de recursos en cada departamento.

Impacto a nivel micro: Implementar regularmente la dotacion de
material y equipo didactico en las escuelas garantizando la buena
formacion del estudiante.

EQUIDAD:

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas
vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Objetivos Estratégicos:
Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion Permita el acceso a
la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e

igualdad de oportunidades.

Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.
Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

Impacto a nivel macro: Brindar acceso a la educacion integral a
todos los nifios y nifias del pais con equidad e igualdad de
oportunidades.

Impacto a nivel meso: Reducir el fracaso escolar en todas las
escuelas departamentales, implementando programas educativos
gue favorezcan la calidad educativa a nivel regional.

Impacto a nivel micro: Que los estudiantes reciban educacion en la
escuela de manera integral e igualdad de oportunidades.
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1.2 ANALISIS SITUACIONAL
Se presenta el problema que afecta al centro educativo en el desarrollo de
los nifios, viéndose en la necesidad de poder desarrollar las estrategias

necesarias para utilizarlas en el centro educativo y padres de familia.

1.2.1 Identificacion de problema del Entorno a Intervenir del Centro de

Educacion Integral CEIN-PAIN, Cantdén Utzumazate. (jornada
matutina)
En el Centro de Educacién Integral CEIN-PAIN, del Cantén
Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa,
en Guatemala se han identificado algunos que han sido un reto para
los docentes dia con dia. El ministerio de educacion ha ido dejando en
el olvido la obligatoriedad del articulo 74 de la Constitucién de la
Republica de Guatemala hacia los padres de familia que indica que
debe iniciar desde el nivel inicial que es base fundamental para el
desarrollo de las destrezas y habilidades, como docentes podemos
incidir para generar un impacto en el resultado de indicadores en los
que son reflejados segun se muestran en el siguiente grafico:

Grafica 10 Problemas del Entorno

Apego en nifios de Déficit de Atencién
3 afos

Estimulacion

Multisensorial \
/

Trastornos Trastornos de
Emocionales Conducta

~

Fuente: elaboracion propia



1.2.2. Matriz de Priorizacion (Matriz de Hanlon

Tabla 9 Referencia Matriz Hanlon

PROBLEMA

Apego en nifios de 3
afios

Deficit de atencion

Trastornos emocionales

Trastornos de conducta

Estimulacion
Multisensorial

Fuente: elaboraciéon Propia
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GRAVEDAD.
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Tabla 10 Referencia Matriz Hanlon
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CRITERIOS ESCALA DE PUNTUACION
2 PTS 1PT. 0 PTS Punteo Nombre del
problema
A. Frecuencia ylo Muy frecuente o Medianamente Poco
gravedad del muy grave. frecuente o frecuente o 2
problema. grave grave
B. Tendencia del En aumento Estético En descenso 1
problema
C. Posibilidad de Modificable Poco inmodificable
modificar la situacion modificable 1
D. Ubicacién temporal Corto plazo Mediano plazo Largo plazo
de la solucién 1
E. Posibilidades de Facil registro Dificil registro Muy dificil
registro registro 2
F. interés en alto poco No interés
solucionar el problema 1
G. accesibilidad o Competencia del | El estudiante No es
ambito de estudiante puede intervenir | competencia 1

competencia

pero no es de
su absoluta
competencia

del estudiante

Fuente: Tomado de: Armandolin, 2012. p.2 En:

https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizaciony-Seleccion-de-Problemas



https://es.scribd.com/document/32184509/Priorizaciony-Seleccion-de-Problemas

1.2.5 Arbol de Problemas

Padres de familia no estan
Interesados en estimular los
sentidos de sus hijos.

No se cuenta con los materiales ni
espacio necesario para
desarrollarlos.

Grafica 11. Arbol de Problemas

No se cuenta con guias fisicas que
desarrollen los sentidos tanto en
casa como en la escuela.

Falta de conocimiento de
actividades a desarrollar con los
ninos.

Problemas Neuroldgicos o
fisicos

7

Miedo al experimentar nuevas
sensaciones y manipular nuevos
materiales.

Problemas de Estimulacion de
los 5 Sentidos.

El nifio no sabe cdmo desarrollar sus 5
sentidos y se le dificulta realizar diversas
actividades.

No desarrollar oportunamente las
diferentes actividades que se
asignen.

Fuente: Elaboracion Propia

Dificultad al manipular
materiales para el
desarrollo sensorial

No hubo estimulacidon sensorial
desde pequefio.

Sensibilidad a algunos

sensibles a otros.

estimulos sensoriales y poco

Sensibilidad a algunos
estimulos sensoriales y poco

sensibles a otros.
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1.2.2 Identificaciéon de las Demandas Sociales

m ©o o w »

n

Ampliar los servicios de salud preventiva y primaria.
Incrementar el acceso a nutricion, aguay servicios de sanidad.
Ampliar el alcance del principal programa de asistencia social.
Ampliar los programas de educacion preescolar.

Mantener y expandir la red vial.

Promover acciones Reciclaje

. Mejoramiento de infraestructura, rutas y seguridad en las

principales vias de acceso al pais.

Aplicacion de leyes ante el incumplimiento de acciones que
garanticen la seguridad de los ciudadanos.

Generacion de fuentes de empleo para la poblacién de
diferente sector econémico que no excluya a la poblacién.

Ejercicio pleno de todos los derechos como ciudadanos.

1.2.3 Identificacion de demandas Institucionales

A.

moow

n

Igualdad de Género.

Dignificacion al magisterio.

Educacion Inclusiva.

Uso adecuado de los impuestos.

Ejecucion de metodologia y estrategias implementadas por
MINEDUC.

Educacion Bilingle

G. Educacion Inclusiva

Igualdad de trato para todos los docentes y personal a nivel
nacional sin excepcion a cualquier orden politico, social,

religioso, sexo o etnia.
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1.2.4 lIdentificaciobn de demandas poblacionales de la comunidad

educativa

A. Propiciar la educacion de calidad en todos los centros educativos que
rige el MIEDUC.

B. Aplicacion o construccion de centros educativos del sector
publico.

C. Priorizacion de necesidades de los estudiantes y de los docentes.

D. Adecuaciones curriculares para alumnos con capacidades diferentes

E. Uso incorrecto, seguimiento y actualizacién del CNB.

1.2.5 Identificacién de los actores

Tabla 11 Identificacion de Actores

Tabla de Actores
Actores Actores Indirectamente Actores Indirectamente
Directamente Involucrados Involucrados
Involucrados.
Alumnos DIDEDUC
Padres de familia
Director
Docente

Fuente: Elaboracién propia



Tabla 12 Analisis de Actores Direcos e Indirectos

Actores

Estudiantes

Docentes

DIDEDUC

Padres de
Familia

Intereses

Mejorar la
calidad de su
aprendizaje a

través de

estrategias
significativas.

Que el
estudiante este
concentrado en

lo que hace

Velar por la
reduccion del
Déficit de
Atencién en los
estudiantes.

Proporcione el
apoyo
necesario a su
hijo (a) para
que desarrolle
las estrategias y
alcance el
estimulo.

Fuente: Elaboracion Propia

Fortalezas

disponibilidad

Que el
aprendizaje sea
significativo.

Apoyo de la
comunidad
educativa.

Anuente a
participar en el
proceso

Debilidades

No es autbnomo

Trabaja sin
cooperacion del
padre de familia

Tiempo para
apoyar al
docente.

Pocos
conocimientos
de las diferentes
estrategias a
desarrollar.

42

Oportunidades/
amenazas

Puede
desenvolverse por
si solo.

Trabajar con
diferentes técnicas
y estrategias.

Dar
acompafiamiento
profesional a los
docent4es.

Velar porque su
hijo cumpla con sus
objetivos pero
teniendo en cuenta
que posea una
gruia de
estimulacion de los
5 sentidos

Relaciones

Mejor la
comunicacion
entre sus
compainieritos.

Buscar técnicas

para relacionar a

los estudiantes y
su entorno.

Apoyo
fundamental en
el proceso
educativo.

Docentes sea
mediadores del
aprendizaje
donde involucra
al estudiante y
padre de familia,

Caracteristicas de los autores que formaran parte del PME

Impactos

Descubrir de lo
gue son
capaces

Descubrir que
tan frecuente es
el déficit de
atencion en los
estudiantes.

Dar mejores
resultados de
calidad
educativa.

Mejorar la
calidad de vida
de sus nifios y
desarrollando

todos sus

estimulos.

Necesidades de
participacién

Necesita estar
relacionado en
todo momento.

Uno de los
principales papel
del docente es
descubrir que
dificultades
presentan sus
estudiantes.

Educacion de
calidad.

Observador de
las limitaciones
de sus nifios al
querer realizar
alguna actividad
de estimulacion e
ir buscando el
apoyo del centro
educativo.
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Tabla De Actores Para Resumir Sus Caracteristicas de CEIN-PAIN,

Utzumazate

Influencia Alta Y Baja Por Actor

Actor: Estudiante

Tabla 13 Influencia Alta de actores de Estudiante

Es probable que el estudiante ponga
interés por prestar atencion si esta el

problema de aprendizaje buen marcado.

Informacion

Los estudiantes muestran animo de
participar en las actividades para
desarrollar las destrezas.

Fuente: elaboracién Propia

Actor: Docente

Son pocos los estudiantes que

prestan atencion en clase.

Diélogo informativo

Se buscara el resultado a través de

actividades de aprendizaje.

Tabla 14 Influencia Alta y Baja de Actores Docente

Lograr resolver al 100 % el problema de
aprendizaje

Informacion

El docente es el principal promotor para
incentivar a los estudiantes y dar
resultados positivos en las actividades y
reducir el Déficit de atencion.

Fuente: elaboracién Propi

Con paciencia y dedicacion
pedagdgica se puede alcanzar el
objetivo.

Dialogo informativo

De las actividades realizadas el
principal objetivo es el estudiante.
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Actor: DIDEDUC

Tabla 15 Influencia Alta de Actores

Cuando se presenta casos especiales
en los establecimientos es poco el
apoyo que se obtiene de la DIDEDUC.

Informacioén

Hay programas especiales para poder
ayudar a los estudiantes que puedan
presentar el Déficit de atencion.

Fuente: elaboracién Propia

Actor: Padres de familia

Tabla 16 Influencia Baja

Cuando se presenta casos especiales
en los establecimientos es poco el
apoyo que se obtiene de la DIDEDUC.

Informaciéon

Hay programas especiales para poder
ayudar a los estudiantes que puedan
presentar el Déficit de atencion.

Fuente: elaboracion Propia

Con el poco personal
profesional con que cuenta la
institucién hay puede apoyar.

Dialogo informativo

Se solicita apoyo a la institucion

para poder orientar al padre de

familia y al docente como poder
ayudar en el proceso.

Con el poco personal profesional
con gue cuenta la institucion hay
puede apoyar.

Dialogo informativo

Se solicita apoyo a la institucion

para poder orientar al padre de

familia y al docente como poder
ayudar en el proceso.
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2.7 Elaborando el andlisis de actores

Tabla 17 Analisis de Actores

No padecer de
Déficit de
atencion.

Reducir el nlmero
de Déficit de
atencion.

Dar una educacion
de calidad a través
de diversas
estrategias y
personal
capacitado.

Que los nifios
alcancen a
desarrollar sus
capacidades y
destrezas

Fuente: Elaboracion Propia

Mejorar el
aprendizaje

Atencion en clase
en las actividades
gue sugiere el
docente.

Que los
estudiantes
mejoren cada dia
y su
desenvolvimiento
sea 6ptimo.

Utilizar la guia
para utilizar las
diferentes
técnicas.

Participar en las
actividades que le
son sugeridas.

Estrategias,
diferentes
metodologias para
ponerlas en
practicas

Tener mas
personal
profesional para
dar
acompafiamiento
a docente y padre
de familia.
Que sea sociable

y comparta con
sus compafieros
en las diferentes
actividades
realizadas.
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1.2.8 Diagrama de relaciones entre los distintos actores del PME

Grafica 13 Actores Relacionados al PME

Actores Relacionados al PME

g 7 \

Actores Directos Actores Indirectos
Padres de familia DIDEDUC
Alumnos
Docentes

Fuente: Elaboracién Propia

1.3 Analisis Estratégico
Analizando en el problema a intervenir en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, se utilizan técnicas como FODA,DAFO, MINI-MAX Las
cuales nos mostraran sus fortalezas, debilidades, oportunidades,
amenazas en el proyecto a desarrollar realizando la vinculacion que
nos lleve a poner en marcha lineas de accion que nos permitan utilizar

estrategias adecuadas a implementar.

La ejecucion de dicho proyecto no hubiese sido posible sin la ayuda
del padre de familia que busca desarrollar las capacidades de los nifios
integralmente, el apoyo de docente del centro educativo que animaron,
participaron en el cumplimiento de dichas actividades, La Direccién
Departamental de educacién fue pieza clave con el apoyo de charlas y

algunos materiales proporcionados.
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1.2.1 MATRIZ DAFO

Tabla 18 Matriz DAFO

Debilidades Amenazas

Falta de estimulacion
sensorial

Poco Material para el
desarrollo la
estimulacién sensorial
Acomodamientos de
algunos docentes para
ponerlo en practica.

No tener conocimiento
del tema por parte de
padres de familia vy

docentes.

Fortalezas

Apoyo de padres de

familia

Trabaja de la Mano con el
CNB Preprimaria.
Docentes capacitados.
Estudiantes capaces de
desarrollar con facilidad
cada sentido.
Estudiantes con interés
de aprender y cambiar su

conducta.

Fuente: Elaboracion Propia

Dificultad para desarrollar
la motricidad especifica.
Dificultad al desarrollar las
habilidades Motrices
bésicas.

Desinterés de los docentes
Dificultad en la articulacién

de fonemas.

Oportunidades
Facilidad para
desenvolverse en  su
contexto.

Padres de familia
involucrados en el proceso
del desarrollo de Ia
estimulacion
multisensorial.
Docentes competentes en

el tema.
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Mini-Max

Tabla 19 Matriz MINI-MAX

Fortalezas — Oportunidades

de desarrollar las
de desarrollo

F1 Docentes capaces
diferentes actividades
multisensorial. .

e 03 Capacitacion De docentes.

F2 Los padres de familia sabran aplicar las
diferentes estrategias sugeridas.

e 04 Padrede familia organizados.
F3 Docentes anuentes los
conocimientos.

e 06 Docentes Académicos.

nuevos

F4 Estudiantes con capacidad de desarrollar sus
sentidos segln el caso sea expuesto.
e 02 Estudiantes en edad de educacion
Inicial.

F5 Desarrollo oportuno fisico,
social.

e Ol padres de familia involucrados en el

desarrollo de la estimulacion
multisensorial

intelectual y

Fortalezas — Amenazas

e F1 Docentes capacitados
desempefiar las actividades.

e Al Desinterés de los docentes aun
sabiendo las técnicas.

para

F2 Participacion de padres de familia. Desinterés
del padre de familia.
e F2. Que el padre de familia no quiera
participar.

F3. Uso de desarrollo
Multisensorial
e A3 Indiferencia de los padres a hijos al
utilizar la guia.
F4 Acceso al material a utilizar.
e A4 Desinterés por

materiales.

la guia para el

no utilizar los

F5 Apoyo del reconocimiento de su cuerpo y de
sus sentidos, guiado por un adulto.
e A5 no prestar cuidado al
integral de los nifios.

desarrollo

Fuente: Elaboracion Propia

Debilidades — Oportunidades

D1No tener conocimiento de cémo desarrollar las
técnicas.

e O5 desarrollo de habilidades cognitivas
bésicas produce un aprendizaje significativo
en cada area de conocimiento.

D2 Problemas de desarrollo sensorial.
e 02 Estudiantes en inicio de edad escolar.

D3 No temer el material adecuado para desarrollar
la actividad.
e O3 optimizar el
estudiantes.

bienestar de los

D4 Poca estimulacion de los hemisferios del
cerebro.
e 04 Buscar actividades que desarrollen el
funcionamiento de ambos hemisferios.

D5 Acomodamiento de los de los padres
o Ol de familia. Fortalecimiento a padres de
familia.

Debilidades con Amenazas
e D1 Poco estimulo en las primeras etapas del
desarrolloA3 la falta de estimulo sensorial en
de 0 a 3 afios afecta el desarrollo neuronal.

e D2 falta de estimulacién sensorial hace que
los estudiantes mantengan estrés infantil. A2
nifios irritados, malhumorados.

e D3 poco estimulacién del docente en la edad
escolar inicial docentes.

e A3 no
significativo.

desarrollar un  aprendizaje

D4 El no estimular los sentidos no transmiten los
impulsos nerviosos hacia la corteza cerebral.

e A4. Retraso al desenvolvimiento en su
entorno.

D5 no conocer con los nombres exactos qué
sentido tiene cada nifio.

e A solo tener un conocimiento por
naturalidad.
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1.3.3Linea Estratégicas y sus posibles Proyectos.

A.

Primera vinculacion de analisis estratégico de fortalezas con
oportunidades.

El medio ambiente es un factor importante para desarrollar las
destrezas de los infantes y en casa los padres de familia son los
encargados de estimular sus sentidos. Los Docentes en la escuela
deben potenciar al méximo el desarrollo multisensorial, realizando

actividades que conlleve a un aprendizaje significativo.

. Segunda vinculacion

Los padres de familia deben estar relacionadas con los aprendizajes
de sus hijos. La participacion de los padres de familia juntamente con
los alumnos es muy importante ya que de ello depende el éxito de la

implementacion de las estrategias ludicas.

Lograremos un éxito en las actividades planificadas utilizando
metodologias innovadoras que dejaran una huella importante en el
desarrollo de la estimulacion multisensorial utilizando diversos
materiales sensoriales que potenciaran la estimulacion de los cinco

sentidos.

Tercera Vinculacion

Programar desde las primeras edades actividades encaminadas a
desarrollar y motivar el area sensorial adaptandolo a sus contextos.
Con la participacion de los padres de familia donde los nifios sean el
centro del aprendizaje, utilizando las diversas estrategias Iudicas-
pedagogicas que haran desarrollar sus habilidades por medio de
materiales adecuados. Los padres de familia muchas veces no

cuentan con los conocimientos necesarios para estimular el area
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sensorial o puede ser el desinterés por el aprendizaje de sus hijos,
por lo cual se han planificado actividades sensoriales para que
participan en talleres, festivales, charlas con diversos temas
relacionados al desarrollo integral de los nifios y puedan aprovechar,

para dar acompafiamientos de calidad en casa.

D. Cuanta Vinculacioén

La comunidad educativa debe trabajar estrechamente los
diversos aprendizajes significativos que favorezcan el desarrollo
multisensorial de los nifios y niflas desde las primeras etapas de
vida. Cada dia debe aprovecharse el apoyo y compromiso que
existe en la comunidad educativa para buscar fortalecer los lazos
de aprendizaje, utilizando espacios fisicosy materiales que ayude
a fortalecer los conocimientos adquiridos por los estudiantes y

aprovecharlos de la mejor manera.

Se concluye entonces que la linea de accion sera en desarrollar la
estimulacién multisensorial en los niflos menos de 3 afios del centro
educativo CEIN-PAIN

1.3.4 Lineas de accion
Por medio de la ejecucion del andlisis de las cinco vinculaciones se
definieron cinco lineas de accion las cuales propone la
implementacion de cuatro sugerencias de proyecto de mejoramiento

educativo de injerencia.

A. Primeralinea de accion estratégica
Propiciar la convivencia despertando el interés entre padres de
familia, docente y alumnos en la realizacién de las estrategias de
estimulacién sensorial las cuales a su vez generan cada uno de los

cuatro posibles proyectos de intervencion.
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Desarrollar la percepcion auditiva de los sonidos onomatopéyicos
por medio de la visualizacion de bits de aprendizaje de los animales,
escuchando el sonido que emite cada uno al mismo tiempo para

identificar de qué animal se trata.

e Adquisicion del lenguaje desde el primer afio de vida hasta los 3
afos.

e Mejorar la fluidez verbal y dificultades en la articulacion.

e Estimular la repeticién de palabras

e Reconocimiento de diferentes sonidos.

e Estimulacion de la imitacién

B. Segunda linea de accion estratégica
EL objetivo principal de esta estrategia ludica es estimular el
aprendizaje multisensorial en los nifios. Se trata de un método
inspirado en la pedagogia de Maria Montessori que se basa en la idea
de que los nifios aprenden fundamentalmente a través de sus
sentidos. Esta técnica pretende estimular el desarrollo sensorial, la
concentracion, la imaginacion y la motricidad fina en los nifios
pequefios, para lo cual recurre a las diferentes sensaciones y los

instintos mas basicos.

e Desarrollar habilidades sensoriales.

e Regulacion emocional

¢ Interaccion social.

e Generar apoyo del padre de familia en cuanto a
acompafamiento escolar desde casa.

e Fortalecer el vinculo entre alumno, docente y padre de familia.
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C. Tercer linea de accion estratégica
La ejercitacion de habilidades motrices finas se refiere a los
movimientos voluntarios mucho mas precisos, que implican
pequefios grupos de musculos y que requieren una mayor
coordinaciéon La coordinacién fina (musculo de la mano) es
fundamental antes del aprendizaje de la lecto- escritura, si
analizamos que la escritura requiere de una coordinacion y
entrenamiento motriz de las manos en complejidad, para lograr el

dominio y destreza de los muasculos finos de dedos y manos.

e |Implementacion de estrategias para desarrollas habilidades en sus
manos.

e Desarrollar estrategias para trabajar en casa guiado por la docente-
estudiante.

e Fortalecer la confianza entre padres de familia y alumnos.

D. Cuarta linea de accion estratégica

El desarrollo de la percepcion de color y forma en el nivel inicial
de la etapa de 3 afos, el desarrollo infantil no esta limitada
Unicamente a la distincion entre los colores primarios, el nifio
debe ser perfectamente capaz de distinguir entre el resto de los
colores que corresponden a la amplia gama cromatica mas

conocida.

e Es importante que el alumno se sienta adherido y con la
confianza que las actividades que realiza son alcanzables
para su edad.

e Implementar las estrategias necesarias para el desarrollo

de la percepcion de color forma.

1.3.4 Posibles proyectos a ejecutar



A. Mapa de soluciones

Grafica 14 Mapa de soluciones
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1.3.4 Seleccion del Proyecto a Disefiar
Disefio e Implementaciéon de Estrategias Ludicas-pedagdgicas dirigido

al desarrollo multisensorial del nivel Inicial.
1.4 Disefio del Proyecto.

1.4.1 Nombre del Proyecto.
Implementacion de Estrategias Ludicas-pedagogicas dirigido al
desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN

1.4.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto consiste en desarrollar las habilidades motrices y sensoriales
de los nifios de 3 afios, implementando materiales y recursos con que
cuenten en el del contexto, y en un tiempo a futuro sea sostenible y
adecuado para la implementacion del mismo. El principal objetivo es
proporcionar a alumnos un ambiente con estimulos controlados
para explorar, descubrir y disfrutar de diversas experiencias sensoriales,
todos los sentidos estan relacionados entre si, por ello se ha querido
gue la estimulacion englobe todos y cada uno de ellos: vista, oido, gusto,

olfato, tacto, pensamiento.

El Proyecto de Estimulacién Multisensorial se extiende desde enero
hasta final de mayo, ocupando 2 actividades por semana e
implementando catorce actividades y fases de planificacion y ejecucion

del proyecto.

El diagnéstico pedagdgico realizado en el Centro de Educacién Integral
CEIN-PAIN de Cantdén Utzumazate, municipio de Barberena, Santa
Rosa. Se vio la necesidad de implementar dichas estrategias al ver la
dificultad que los nifios tienen para desarrollar sus sentidos y los padres
de familia no tienen las orientaciones necesarias para realizar alguna

estimulacién en ellos. Partiendo de este punto el planteamiento del
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proyecto se basa en la necesidad de que los alumnos sean autonomos y

sensibles a los estimulos que se proponen.

Definitivamente el proyecto respondera a mejorar la calidad educativa de
los estudiantes siendo un pilar fundamental la participacion y
compromiso de los padres de familia asi mismo se ha brindado la
entrega de una Guia Estratégica donde explica el desarrollo de las
actividades y como aplicarlas, entregandoles en papel y en digital para
que con esta guia se orienten y tomen el compromiso de realizarlas con
los nifios y para los docentes sea un proceso de calidad. Mi papel como
docente durante el desarrollo de las estrategias, no es el de dirigir, es,
simplemente, de asistir y satisfacer las necesidades de los alumnos,

dejando que decidan y se expresen libremente.

1.4.3 Concepto

Definicion de Alfred A. Tomates sobre estimulacion multisensorial: “Una
estimulacién sensorial es la apertura de los sentidos, que nos comunica la
sensacion de estar més vivos. Los colores son mas intensos, los olores
mas sutiles, los alimentos tienen otro sabor y una textura mas refinada. La
vida en general tiene otro significado, porque los sentidos pasan a un
primer plano, favoreciendo el vivir mas intensamente. Una estimulacion
sensorial provoca entonces como un estado de receptividad sensitiva que
repercute en una mayor atencion, la que a su vez es como la mecha que
enciende la conciencia”. (QUINA SEDANO, Nancy,COTA MIRANDA,
Judith Yracema, 2017)
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1.4.4 Objetivos

Objetivo General:

1. Desarrollar en los nifios de 3 afios destrezas y habilidades que ayuden
al funcionamiento de los cinco sentidos, trabajando el éarea
psicomotriz, percepciones sensoriales, lenguaje, socializacién y

autonomia.

Objetivo Especifico:

1. Desarrollar en los nifios y nifias la intencionalidad comunicativa para

expresar sus sentimientos, deseos, necesidades de su entorno.

2. Define las estrategias que utilizara en el proceso de aplicacion de
estimulacién multisensorial a través de la utilizacion de los cinco

sentidos.

3. Demostrar la capacidad para estructurar la informacion recibida a

través de los sentidos.
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1.4.5 Justificacion

Las actividades de Estimulacion Multisensorial que se presentan en las
Estrategias Ludicas-pedagogicas favoreceran los estimulos de la percepcion
en la educacion infantil del centro educativo, se ha considerado necesario
potenciar las habilidades y destrezas fisicas e intelectuales mediante el
presente proyecto de Mejoramiento Educativo. La falta
de estimulacion multisensorial puede traer un serio problema en las areas
psicomotoras, emocionales, psicoldgicas, fisicas o retraso de las habilidades y
destrezas, pueden ocasionar un tardio crecimiento en el ser humano, cuando
el cerebro no ha sido estimulado las bases no son firmes y el aprendizaje de

los nifios se vera afectado retrasando asi el pensamiento critico.

Por ello es necesario que los nifios de 3 afios de CEIN-PAIN juntamente
con los padres de familia y docentes desarrollen y trabajen sus sentidos a
través de Estrategias ludigas-pedagogicas para aprovechar sus capacidades
de forma adecuada. El objetivo no es acelerar el desarrollo, sino de reconocer
y motivar el potencial de cada nifio, presentarle retos y actividades adecuadas
que fortalezcan su auto-estima, iniciativa y aprendizaje. Entre las causas y
problemas mas recurrentes en esta etapa crucial han sido identificadas las
siguientes: Muestra de miedo al experimentar nuevas sensaciones y manipular
nuevos materiales, No se cuenta con guias fisicas que desarrollen los sentidos
tanto en casa como en la escuela, los Padres de familia no estan Interesados
en estimular los sentidos de sus hijos, No se cuenta con los materiales ni
espacio necesario para desarrollarlos, la Falta de conocimiento de actividades

a desarrollar con los nifios.

La falta de estimulacion multisensorial puede dejar lagunas importantes en la
inteligencia global de los menores, por ello es vital trabajar los sentidos de los

nifos para evitar ser muy hipersensibles a la informacion sensorial, 0 que
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presenten hiposensibiliad poco sensibles presenten de igual manera reactividad
mixta que indiqgue ambas. Durante el proceso es esencial que padres de familia
y docente puedan ayudar con las dificultades del proceso sensorial teniendo en
cuenta que nuestros menores siempre dan alertas de sintomas y sefales de
las dificultades sensoriales y es importante de igual manera tratarlas con un
médico pediatra o neurélogo buscando las deficiencias de nuestros nifios y

poder ayudarlos a superar las dificultades.

Para promover las Estrategias ludicas-pedagdgicas se han implementado
réplicas de la informacidon y estrategias a través de la Guia de Aprendizaje
referentes a la estimulacion multisensorial, difundiendo las actividades por
medios tecnoldgicos accesibles a los padres de familia y de facil utilizacion para
los nifios. Siendo el docente el facilitador principal para el desarrollo de las

estrategias dando orientacion y confianza en la realizacion de las mismas.

Tabla 20 Justificacion

No. | Situacion actual Causas Prondstico (efectos) Control del
pronéstico.
1. El desarrollo de la = Identificamos Nifios y nifias estimulados 'y = Participacion

estimulacion
multisensorial es
uno de los puntos

algunas causas que
pueden resolverse.

creciendo con un desarrollo
integral que facilitara la
adaptacion del medio que

activa de padres
de familia 'y
principalmente

principales a e Falta de lo rodea. Siendo guiados de los alumnos y
desarrollar en los conocimientos por docentes prqf_esmnales S|en_tan 3
menores de 3 de las y padres de familia desde motivacion al
anos del Centro estrategias para  @sa. realizar las
de Educacion potenciar la estrategias
Integral CEIN—, estimulacién Iud|cas'— _
PAIN del canton sensorial. pedagogicas.
U_tzumazate, e Carencia de

siendo este materiales

_esUmqu muy sensoriales en

importante para el el

desarrollo integral
del ser humano. Y
en especial en el
centro educativo.

establecimiento.
Baja aplicacion
de estrategias
en el centro
educativo.
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1.4.6 Plan de acciones por fases

Tabla 21 Plan de accién fase inicial

Fase Inicial

No.

1

Fechas De
Duracion

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana 5

Tareas
Fase de
Planificacion
Proyecto carta de
autorizacion.

Fase de
socializacion

Se les dara a
conocer a los
padres de familia
y docentes el
PME.

Actividad
principal:
Presentacion de
planificacion y
actividades,
cronograma del
PME, a
comunidad
Educativa.

Plan de
ejecucion:
Adquisicion de
compromiso de
padres de familia
hacia el PME,
seleccion de
etapa de 3 afios
en la realizacion
de las estrategias
de desarrollo de
estimulacion
sensorial.
Limpieza general
para aplicar
pintura a las
paredes del aulay
posteriormente
colocar el material
didactico para
crean un ambiente
apto para el
desarrollo de la
estimulacion
multisensorial.

Sub Tarea

Elaboracion de
planificacién del PME.

Presentacion Digital
acerca de lo que sera
el PME

Socializacion del PME

Entrega de solicitud a
Direccion

Formar equipos de
trabajo de padres de
familia.

Responsable

Docente encarga Nancy
Gabiriel

Docente encarga Nancy

Gabriel

Docente encarga Nancy
Gabriel

Docente encarga Nancy
Gabiriel

Docente encarga Nancy
Gabriel



Fuente: Elaboracién Propia.
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Tabla 22 Plan de accion fase de Ejecucion

Fase de Ejecucion

No.

Fuente: Elaboracion Propia

Fechas De
Duracion

Semana 1
2020

Semana 2
2020

Semana 3
2020

Semana 4
2020

Semana 5

Tareas
Inauguracion de
actividades
multisensorial
presentacion de
algunas
actividades a
trabajar.
Iniciacion al
desarrollo motriz
con el juego el
enhebrado de la
manzana.

Seguimiento de
lineas pegando
circulos de
colores para
desarrollar
habilidades
motrices.
Segunda parte.

Creacion de
colores primarios
e identificacion
de cada uno.
Creacion de color
con masay
colorante.
Clasificacion de
colores con
globos

Inicio de entrega
de material
sensorial a
padres de familia
en el
establecimiento,
creando una
readecuacion
estratégica de
trabajo ante la
propagacion del
covib-19.

Sub Tarea
Participacion de
padres de familia y
alumnos.

Realizacion de
ejercicio con las
manos.

Lista de Cotejo Grupal

Escala de Rango,
Clasifican objetos en
casa de los colores
primarios

Lista de Cotejo

Responsable

Docente encarga Nancy
Gabriel

Docente encarga Nancy
Gabriel

Docente encarga Nancy
Gabriel

Docente encarga Nancy
Gabiriel

Docente encarga Nancy
Gabriel
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Tabla 23 Plan de accion fase ejecucion

Fase de Ejecucién

Fechas De
No. Duracion

1 Abril

Semana 1
2020

2. Semana 2
2020

3. Semana 3
2020

4. Semana 4
2020

Tareas
Reconocimiento y
reproduccion  de  sonidos
Onomatopéyicos, utilizando

imagenes de animales diversos
y a la vez escuchando la
cancién de Bartolito en la
granja, realizando las
actividades que indica siendo
su casa el lugar donde se
desarrollaran las actividades.
Identificacion de colores
primarios a través de la caja
iluminadora donde deben
introducirse dentro de ella y
expresar los colores que ven.
Actividad para realizarla con
ayuda de un adulto en casa.
Desarrollo motriz a través del
juego de Plato traga bolas,
despertando la percepcion de
las capacidades sensoriales.

.Concurso de Técnicas
Visuales a través del color a
través de estampados d
huellas de piecitos sobre
pliegos de papel bond.

Fuente: elaboracion Propia

Sub Tarea

Reconocimiento de
diversos sonidos
del contexto

Evaluacion de
semaforo de
colores

Insertar pajillas en
palillos

Organizacion de
padres de familia
con sus hijos para
realizar los
concursos y
socializarlos con
los demas nifios

Responsable

Docente encarga
Nancy Gabriel

Docente encarga
Nancy Gabriel

Docente encarga
Nancy Gabriel

Docente encarga
Nancy Gabriel
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Tabla 24 Plan de accién fase

Fase de Ejecucion

Fechas De
No. Duracion

1 Mayo

Semana 1
2020

2. Semana 2
2020

3. Semana 3
2020

Semana 4
4, 2020

Tareas
Manejo de Pinzas utilizando
gancho de ropa y atrapando
bolitas. (pompones)

Sub Tarea
. Atrapar la bolitas
de un lado hacia al
otro.

Manejo de Pinzas utilizando
gancho de ropa y atrapando
bolitas. (pompones)

Desarrollo de movimientos de
manos y desarrollo sentido de
la vista tacto. Utilizando la
Bolsa sensorial donde incluye
gelatina, brillantes de
diferentes colores para que los
puedan manipular y trabajar la
vista.

. Atrapar la bolitas
de un lado hacia al
otro.

Preparar las
actividades

Responsable

Docente encarga
Nancy Gabriel

Docente encarga
Nancy Gabriel

Taller de relajacion utilizando
el método de Koeppen I

Seguimiento de patrén de
color y figura en hojas de
papel bond.

Percepcion de forma con
figuras geométricas y colores
primarios.

Fuente: Elaboracion Propia

Ejercitacion con las
partes del cuerpo.

Clasificacion de
figuras y colores.

Padres se
involucren en las
actividades con los
nifos

Docente encarga
Nancy Gabriel

Docente encarga
Nancy Gabriel
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1.4.7 Cronograma

Grafica 15 Cronograma

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS SANTA ROSA MUNICIPIO DE BARBERENA DEPARTAMENTO SANTA ROSA.
NOMBRE DEL PROYECTO: Implementacién de Estrategias Ludicas-pedagdgicas dirigidas al Desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO 2019- 2020

ANO 2019 .
TIEMPO ARNO 2020.
JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBR | OCTUBRE | NOVIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL
E
ACTIVIDAD SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA | SEMANA | SEMANA

112(3[4(1]2(3[4[1]2|3]4]|1 231411 2|3[4]1|2]|3]|4 112[3/4[1]2|3|4]1[2]|3]4/123

Fase de Inicio del proyecto
carta de autorizacion para el
PME

Fase de socializacion
e Se les dard a conocer
a los padres de familia
y alumnos el PME
e Presentacion del plan
de actividades y
cronograma del PME

Presentacion Digital acerca de
lo que seré el PME

Presentacion de planificacion
y actividades, cronograma del
PME, a comunidad Educativa

Plan de ejecucion: Adquisicion
de compromiso de padres de
familia hacia el PME,
seleccién de etapa de 3 afios
en la realizacion de las
estrategias de desarrollo de
estimulacién sensorial

Limpieza general para aplicar
pintura a las paredes del aula 'y
posteriormente colocar el material
didactico para crean un ambiente
apto para el desarrollo de la
estimulacién multisensorial.
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Ambientacién de clase con
material pedagdgico ilustrativo

Iniciacion al desarrollo motriz
con el juego el enhebrado de
la manzana.

Seguimiento de lineas
pegando circulos de colores
para desarrollar habilidades
motrices.

Creacion de colores primarios
e identificacién de cada uno.
Creacioén de color con masa y
colorante. Clasificacion de
colores con globos

Inicio de entrega de material
sensorial a padres de familia
en el establecimiento, creando
una readecuacién estratégica
de trabajo ante la propagacion
del covib-19.

Reconocimiento y
reproduccién de sonidos
Onomatopéyicos, utilizando
imagenes de animales
diversos y a la vez
escuchando la cancién de
Bartolito en la granja,
realizando las actividades que
indica siendo su casa el lugar
donde se desarrollaran las
actividades.

Identificacion de colores
primarios a través de la caja
iluminadora donde deben
introducirse dentro de ella 'y
expresar los colores que ven.
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Actividad para realizarla con
ayuda de un adulto en casa.

Desarrollo motriz a través del
juego de Plato traga bolas,
despertando la percepcion de
las capacidades sensoriales.

Concurso de Técnicas
Visuales a través del color a
través de estampados d
huellas de piecitos sobre
pliegos de papel bond.

Manejo de Pinzas utilizando
gancho de ropa y atrapando
bolitas. (pompones)

Desarrollo de la grafo
motricidad Realizacion de
técnica de enhebrado de tubos
de papel con limpia pipas.

Desarrollo de movimientos de
manos y desarrollo sentido de
la vista tacto. Utilizando la
Bolsa sensorial donde incluye
gelatina, brillantes de
diferentes colores para que los
puedan manipular y trabajar la
vista.

Taller de relajacién utilizando
el método de Koeppen Il

Seguimiento de patron de
color y figura en hojas de
papel bond.

Percepcion de forma con
figuras geométricas y colores
primarios.
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1.4.8 ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME.

Gréfica 16 Esquema de Monitoreo y Evaluacién del PME

ESTABLECIMIENTO: CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEIN-PAIN, CANTON UTUZUMAZATE ,BARBERENA SANTA ROSA
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRETGIAS LUDICAS-PEDAGOGICAS DIRIGIDO AL DESARROLLO MULTISENSORIAL

DE CEIN-PAIN

INDICADOR

Socializar con
padres de familia
la implementacién
de una Guia de
estrategias
multisensorial
para trabajar en
casa.

Reducir la
inasistencia
irregular al
centro
educativo.

Y motivarlos
para que el
interés de los
padres de
familia | por
llevarlos centro
educativo.

META

Que para el
padre de
familia sea
de facil
manejo y
comprension
y pueda ser
el guiador de
las activadas
para sus
hijos.
Involucrar a
los padres
de familia
en el
proceso de
aprendizaje
de los nifios
haciéndolos
sentir Gtiles
y que su
apoyo es
vital.

LINEA BASE

El padre de
familia no tiene la
informacion y
orientacion
necesaria para
estimular los
sentidos de los
ninos.

Los estudiantes
aprueban la
etapa aunque
no completen
el ciclo escolar
hasta cumplir el
nivel
preprimario

ACTIVIDAD

Sensibilizar a padres
de familia en la
responsabilidad que
tienen con sus hijos
de ser facilitadores
del proceso de
aprendizaje de sus
hijos.

Charla

motivacional a
padres de familia
sobre la

responsabilidad
que tiene de llevar
a sus hijos todos
los dias a clases.

EFECTO
(Resultados)

Padres de familia
satisfechos por el
avance que
muestran sus
hijos en la
realizacién de
actividades
Iudicas. y siendo a
la vez provecho
para su diario
vivir.

Que los padres
y docentes
tengan mas
comunicacién
ayuda al alumno
a sentirse mas
motivado en
clase,
mejorando su
autoestima y
actitud en el
aula.

IMPACTO
(Cambios en el
entorno)

Organizacién de
parte del padre de
familia con las
actividades de sus
hijos trabajando
en equipoy
motivados

INSTRUMENTOS

Lista de Cotejo

Cuaderno de
campo.

La participacion
de los padres
mejora el
desemperio de
los docentes
aprenden a
valora trabajo y
los desafios que
ellos enfrentan
en su alrededor.

Lista de cotejo

RESPONDABLE

Director
. Docente-
estudiante

Director.
Docentes.
Alumnos

Padres de familia.



Involucrar a los
padres de familia

en el desarrollo de

las actividades
sensoriales de los
ninos.

Aumentar el
proceso cognitivo
de los
estudiantes,
involucrandolos
en las diferentes
actividades
psicomotrices.

Forjar los
lazos de
confianzay
unioén al
momento de
realizar las
actividades
escolares.

Desarrollar
habilidades
de motrices
utilizando
elementos
de su
entorno.

Los sentidos de
los nifios no
estan siendo
estimulados
oportunamente y
no se pueden
expresar sus
emociones a
través de los
sentidos.

Los nifios se ven
descuidados por
sus padres y no
cuentan con el
apoyo necesario
para desarrollar
sus habilidades vy
adquirir
conocimientos
nuevos,

Fuente: Elaboracion Propia
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Utilizacion de
cajas sensoriales
para trabajar el
sentido del tacto,
gusto y olfato
introduciendo
diversos objetos
para su
clasificacion.

Con ayuda de sus
padres realizaran
una manzana con
orificios y colocaran
un pedazo de lana a
la figura de un
gusano e insertaran
la imagen dentro de
los orificios.

Se desarrolla con
facilidad las
buenas relaciones
entre padres de
familia, alumno y
docente, como
factor
determinante
como actitud
positiva en el
proceso
educativo

Apoyo de padres
de familia a sus
hijos en el
proceso
educativo a sus
hijos de una
manera
planificada.

Participacion
activa de padres
de familia en
apoyo a sus hijos
en mejorar su el
desarrollo de sus
sentidos.

Entusiasmo por
trabajar con sus
hijos, por resolver
los problemas
educativos.

Escala de
apreciacion
grafica

Lista de cotejo

Docentes
Alumnos
Padres de familia

Director
Docentes
Padres de familia.



Grafica 17 Presupuesto del Proyecto.

PRESUPUESTO DE RECURSOS HUMANOS.
No.
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21
22
23

RECURSOS HUMANOS
PADRE DE FAMILIA

PRESUPUESTO DE RECURSOS MATERIALES.

RECURSOS MATERIALES
Computadora
Cafonera

Resma De Hojas Bond Tamafio Carta

Pliegos De Papel Bond

Pliegos De Papel De Colores

Gelatina para pelo
Palillos

Platos de cartén
Bolsas Cristal

Bolsa de pompones
Crayones

Cajas de pintura de dedos

Esponja de trastos
Pliegos de papel bond
Juguete Luminoso
Papel de regalo

Bolsa de confeti
Pelotitas plasticas
Bote de Brillantina

1 rollo de papel Contac

Gel antibacterial
Silicén liquido
Silicdn barra
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1.4.9 Presupuesto del Proyecto.

ACTIVIDAD
PINTURAY
AMBIENTACION DEL
SALON DE CLASES

CANTIDAD

19

TIEMPO EN DIAS

4

COSTO UNITARIO
Q.500.00

PRECIO UNITARIO
Q .50.00
Q. 75.00
Q .35.00
Q. 1.00
Q. 3.50
Q. 10.00
Q 5.00
Q. 8.00
Q. 15.00
Q. 10.00

Q.9.50

Q. 36.00
Q. 3.00
Q. 1.00
Q. 4.00

Q. 1.00

Q. 20.00
Q. 00.50
Q. 15.00
Q. 30.00

Q. 18.00
Q. 25.00
Q. 19.00

COSTO TOTAL
Q 500.00

PRECIO TOTAL
Q 150.00
Q 150.00
Q 35.00
Q 20.00
Q. 35.00
Q. 30.00
Q. 10.00
Q. 8.00
Q. 30.00
Q. 20.00
Q. 170.00
Q. 70.00
Q. 57.00
Q. 19.00
Q. 76.00
Q. 19.00
Q. 20.00
Q. 9.50
Q. 15.00
Q. 30.00

Q. 18.00
Q. 25.00
Q. 19.00



PRESUPUESTO DE RECURSOS INSTITUCIONALES.
No. RECURSOS

EQUIPO DE SONIDO

ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE INTERNET

W N =

PRESUPUESTO TOTAL.
No. TIPO DE RECURSO
Materiales
Humanos
Institucional
TOTAL

W N =

Fuente: Elaboracion Propia
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CANTIDAD

CANTIDAD / TIEMPO
3 MESES
4 DIAS

PRECIO UNITARIO

PROPIEDAD DE LA ESCUELA
PROPIEDAD DE LA ESCUELA
PROPIEDAD DE LA ESCUELA

PRECIO UNITARIO
Q.1,035.50
Q.500.00

PRECIO TOTAL

PRECIO TOTAL
Q.1,035.50
Q.500.00

Q.1,535.50
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1.4.10 Propuest

Grafica 18 Propuesta de Sostenibilidad

Productos procesos
implementados.

Visibilizar el PME ante
la comunidad educativa
y actores potenciales.

Apoyo de autoridades
educativas de la
escuela.

Apoyo de compafieros
docentes de la escuela.

Apoyo de autoridades
educativas
departamentales.

Actividades especificas
realizadas.

a de Sostenibilidad.

Justificacion de los
productos y procesos a
considerarse en la
estrategia.

Sostenibilidad Institucional

Socializacién con padres de
familia y personal docente
para presentarles el proyecto
de mejoramiento educativo.

Solicitar apoyo al director del

centro educativo para ser
efectivo los procesos
educativos.

Motivar a los compafieros
docentes que no @ se
encuentren inmersos en el
proceso para que participen y
se involucren en el proyecto
de mejoramiento educativo.

Solicitar a DIDECUC
profesionales que apoyen el
proceso del proyecto

La comunidad educativa debe
de estar informada y motivada
para participar en el proceso
educativo.

El apoyo del superior inmediato
es parte importante para
intervenir si en caso fuese
necesario.

Los docentes son parte
fundamental en los centros
educativos y por tal razon se
debe involucrar y estimular el
area sensorial.

La participacion activa de
personas que no pertenecen a
la comunidad educativa tiene

Que falta para consolidar.
Recomendaciones para su
fortalecimiento.
consolidacion (tiempo de
ejecucion)

Es fundamental que la
comunidad educativa tenga
participacion para lograr un
mejor resultado en el
proyecto a ejecuta.

El apoyo del jefe inmediato
nos darda seguridad en
resolver algun problema que
llegara a presentarse.

Una comunidad educativa
organizada  mejorar la
calidad de la educacion de
los  estudiantes y el
aprovechamiento del
proyecto de mejoramiento
educativo. .

Mantener mas comunicacion
con las autoridades
educacionales



Apoyo de la OPF.

Apoyo de los padres de
familia.

Acompafamiento de
parte de USAC-EFPEM-
PADEP/D

enviando psicologos (as),
pediatras, licenciados en
educacion  especial para

reforzar temas seleccionados
del proyecto.

materiales
apoyen

Solicitud de
pedagdgicos que

para fortalecimiento los
aprendizajes.
Los integrantes de la

Organizacion de padres de
familia deben estar
Involucrados en los procesos
educacionales.

Los padres de familia deben
estar en reuniones periodicas
para apoyar el proceso.

Hacerles conciencia del papel
importante que tienen dentro
del proceso educativo de sus
hijos.

El docente debe solicitar el
acompafiamiento pedagdgico
apoyando el desarrollo
proyecto en todas las fases
que indica.

70

un impacto positivo, pues los
padres de familia se interesan
mMAas por ser ajenas al centro
educativo.

La OPF tiene que ser
influyentes en el proceso
educativo para obtener
beneficios que aporten
desarrollo a los

establecimientos

Los padres de familia son una
pieza clave en el desarrollo de
sus hijos por tal motivo
debemos motivarlos a que
colabore y se involucren en los
procesos educacionales.

Las autoridades Universitarias
deben contar con profesionales
especializados en asesoria
pedagogica para estar siempre
en apoyo del estudiante.

departamentales y solicitar
en todo momentos si fuese
necesario apoyo pedagogico

La OPF juega una pieza
clave en desarrollo de las
escuelas por tal motivo
deben de apoyar al docente
y estudiante.

La responsabilidad del padre
de familia debe de ser
constante y enfrentar las
adversidades que se le
presenten y ayudarlos a salir
adelante.

Los asesores deben estar en
disponibilidad de acompafiar
a los docentes para dar
cumplimiento con lo que se
requiere.



Apoyo de la
organizacion sindical
magisterial al PME.

Sostenibilidad

Institucional Financiera.

La direccién del plantel
apoya brindando
insumos para elaborar
material didactico.

Los padres de familia
apoyan a sus hijos
proporcionandoles el
material didactico
necesario para trabajar
en las diferentes tareas
asignadas por el PME.

Los miembros del STEG
deben brindar su apoyo en la
realizacion  del proyecto,
teniendo comunicacion
estrecha con las autoridades
educativas y universitarias

para la realizacion del
proyecto.

Realizar el proceso de
gestibon de los recursos

financieros necesarios.

Solicitar los recursos Yy
materiales a la direccion del
plantel.

Disenar materiales didacticos
oportunos 'y que sean
necesarios.

Realizar reuniones con

padres de familia para que
tomen conciencia de su
participacion en el proceso.
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El STEG vela por el
cumplimiento al derecho de la
educacion de calidad por tal
motivo es importante que sea
actores involucrados en todos
los procesos.

Todo proyecto necesita
hacerse y por ello se debe
contar con los recursos

financieros para realizar el
proyecto y que no sea un
impedimento para su
realizacion.

La direccion del plantel debe
brindar recursos y materiales
necesarios para el buen
desempefio de las instituciones
escolares, sino se se cuenta
con ello es importante realizar
la gestion respectiva.

Todo proyecto escolar necesita
el apoyo del padre de familia 'y
es necesario que este
informado de las actividades
educacionales de sus hijos,
brindandole apoyo econdémico,
moral, emocional durante el
proceso.

El Sindicato deben estar
involucrado en los proyectos
gue estén relacionados con
desarrollo educativo .

Los recursos econémicos no
deben de faltar en la
realizacion del proyecto y
para ello hay que gestionar
con personas e instituciones
gue apoyan la educacion.

La direccibn debe de
proporciona todo el material
a utilizar en las aulas por los
docente si no hubiesen debe
de ayudar a gestionarlos.

Los padres de familia son los
responsables de la
educacion de sus hijos y la
culminacién del ciclo escolar
para ello es necesario
cumplir con lo que se les
soliciten para fortalecer el
proceso educativo.



Sostenibilidad Social

Se ha dado el
acercamiento con el
COCODE para apoyar en
procesos de gestion.

Participacion de la
municipalidad a través de
apoyo en material
didéctico.

Hay compromiso de
empresas privadas en
brindar apoyo variado
para asegurar continuidad
del PME.

Fuente: Elaboracion Propia

Solicitar integrantes del
COCODE vy apoyen el
proyecto de mejoramiento
educativo que favorecera
al centro escolar.

Solicitar a la Municipalidad
materiales 'y recursos
didacticos en apoyo al
proyecto.

Solicitar apoyo a
instituciones privadas para
fortalecer el  proceso
educacional.
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Los miembros del COCODE
juegan un papel importante en
la comunidad y es por ello que
hay que pedir su ayuda
involucrandolos en el proyecto
para hacer mas fuerte vy
efectivo esta actividad.

La municipalidad tiene acceso
a diversas instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales y que ellos
también soliciten los recursos
necesarios para los
establecimientos y  ayuden
minimizar los problemas
educacionales.

La gestion en parte de la labor
docente es por ello que
debemos de involucrar a
empresas privadas que estan
comprometidas con la
educacion que aporten su
ayuda en el proceso educativo
y asi cumplir con lo que se
requiere en el proyecto para
gue no hayan limitaciones o no
se logre con lo que se requiere.

El COCODE debe
involucrarse en actividades
de culturales educacionales
y sociales de la comunidad
para brindar su apoyo
cuando se requiera pues
ellos estan obligados a velar
por las necesidades de las
mismas..

La municipalidades son parte
de la comunidad educativa
por ello es importante de
mantener comunicacion
constante en con las
escuelasy apoyar.

El futuro de nuestro pais esta
en la educacion que reciban
nuestros nifios es importante
gue las empresas aporten
con recursos y material al
procesos de educacion.



73

CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Diagnéstico de la institucion

2.1.1 El proceso de Diagndstico

Constituye una instancia de reflexion colectiva para el establecimiento
educacional, en torno a aquellas Practicas que se abordaran para el
mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes. Es un paso
fundamental, para determinar el significado de la tarea y generar
estrategias, que permitan el mejoramiento y el compromiso de todos los
actores en el logro de los Objetivos y las Metas formuladas. Lo primordial
es generar un proceso de andlisis, que involucre a los diversos actores de
la comunidad escolar, permitiendo, a la luz de las evidencias disponibles,
reconocer los aspectos mas deficitarios, para tomar conciencia de los
procesos de mejoramiento que se deben emprender y asumir los desafios

que ello implica.

El Diagndstico Institucional es una representacion de la realidad del
establecimiento educacional, y se sustenta en la valoracion y evaluacion
gue hacen los propios actores responsables de las Practicas y procesos
desarrollados. Mientras mas amplia y diversa sea la participacion, mas
completo y legitimo es el resultado del Diagnéstico. (Ministerio de
Educacion, 2012)

2.2 Antecedentes de la institucién educativa.

El Diccionario de la RAE plantea que Antecedente es un término que
proviene de un vocablo latino y sirve para referirse a aquello que antecede
(que aparece delante de otra cosa en tiempo, orden o lugar). Plantear los
antecedentes nos permite comprender con mayor profundidad el momento
actual, ya que todo lo que se presenta actualmente tiene su origen en algo
del pasado. (EFPEM/PADEP/D USAC , 2019)
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2.3 Marco Epistemolégico

La RAE plantea al respecto que la palabra Epistemologia se deriva del gr.
¢mMOTAUN epistémé 'conocimiento' y -logia y se refiere a Teoria de los
fundamentos y métodos del conocimiento cientifico. Dicho de una manera
mas concreta podriamos decir que la Epistemologia es la rama de la

filosofia que estudia el conocimiento.

Blanché (1987) propone un uso especial a la Epistemologia, algo que nos
interesa en esta oportunidad, ya que nos va a servir para orientar el
camino de busqueda de informacién: La “epistemologia”, como la “légica”,
es un método, una disciplina, un camino o un orden que se ha de seguir
para investigar, conocer y establecer como se genera y se valida el
conocimiento cientifico de las ciencias, partiendo de un riguroso, critico y
reflexivo examen avalado por medio de tus sentidos fisicos de las
circunstancias historicas, psicologicas, sociolégicas y culturales sobre la
verdad, objetividad, realidad y justificacion valida o invalida del
conocimiento o tema que se desea conocer y profundizar, hasta
establecer, confrontar y estructurar una definicion intelectual clara,
precisa, concisay razonable de todo aquello que se desea conocer. (p. 7).
(USAC/EFPEM/PADEP/D, 2019)

2.3.1 Fundamentos Curriculares
Un fundamento es el cimiento en que se apoya algo. Para la construccion

del nuevo curriculo se tomaron en cuenta los siguientes cimientos.
Filosoéfico: el ser humano es el centro del proceso educativo.
Antropoldgico: Construye su identidad como creador y heredero.

Psicobiologico: Tiene en cuenta los escenario del ser humano familia,

comunidad pais, etc.

Pedagadgico: Contribuye al desarrollo integral de la persona.
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Un nuevo paradigma curricular se cristaliza por medio del nuevo
curriculo. Este se fundamenta en la vision de nacion, "que constituye la
expresion de las mas elevadas aspiraciones de los guatemaltecos y las
guatemaltecas, en las proximas décadas, asi como las tendencias del

mundo moderno. (CNB Curriculo Nacional Base de Guatemala, 2018).

2.3.2 Teorias que sustentan el proceso ensefianza aprendizaje

Define el aprendizaje como “un cambio relativamente permanente en la
conducta 6 en su potencialidad que se produce a partir de la experiencia y
gue no puede ser atribuido a un estado temporal somatico inducido por la

enfermedad, la fatiga 6 las drogas”.

Esta definicion contempla la experiencia como la condicion esencial para
el aprendizaje e incluye los cambios en las posibilidades de la conducta.
Asi, desde el punto de vista del desarrollo del alumno, éste ira integrando
sus conocimientos y destrezas a lo largo de la vida, en un proceso en el
que intervienen las capacidades naturales, el nivel de madurez y el nivel

de interaccion con el medio. Hergenhahn (1976)

Es fundamental que entendamos los principios del aprendizaje, los cuales
los aprendemos a través de la induccion, la deduccién y la transferencia.
Los diferentes métodos de ensefianza se apoyan en las principales leyes

y principios del aprendizaje.

Principales Teorias Del Aprendizaje

A partir de los comienzos del siglo XX emergen una serie de escuelas

psicoldgicas que contribuyen a la explicacion del concepto de aprendizaje:

e CONDUCTISMO: Ve el aprendizaje como una reaccion condicionada.
Destacan dentro de la escuela rusa de esta corriente Betcherev y
Pavlov, los cuales enuncian la Teoria del reflejo condicionado, por la

cual un estimulo que actta sobre un organismo mientras éste ejecuta
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una actividad puede llegar a convertirse en estimulo condicionado

(aprendizaje) de dicha actividad y sustituir al estimulo natural.

GESTALTISMO: La teoria de la gestalt considera que las cosas se
comprenden por la captacion de su totalidad, no por el estudio de sus
partes constitutivas. Wertheiner formula una serie de leyes de la
percepcion (pregnancia, similitud, proximidad, clausura, buena
continuidad y caracter de miembro) que constituyen un aprendizaje

por comprension.

COGNITIVISMO: estudia los procesos de conocimiento de los
sujetos, los cuales incluyen todas las multiples funciones de la mente,
por lo que plantea dos problemas fundamentales: -la elaboracién de
un modelo representativo de la complejidad de la mente. -la
descripcién de cada uno de sus componentes. D. Ausubel y J. Bruner
son los principales tedricos de este sistema con sus propuestas de
aprendizaje verbal significativo y aprendizaje por descubrimiento.
(C.C., 2009)

2.4 Marco del Contexto Educacional

2.4.1 Problemas educativos a nivel nacional

El sistema educativo de Guatemala afronta los desafios de una baja
calidad, poca cobertura, ausencia de una carrera diferenciada para
los docentes y directores, falta de una cultura de mejora continua,
ausencia de una politica de tecnologia en el aula como factor para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y falta de una politica
concreta de mejora de la infraestructura educativa con recursos

financieros suficientes.
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La eficiencia, medida como las tasas de promocion y de repitencia
muestran aun desafios pendientes de resolver. El principal desafio a
superar esta relacionado a la calidad educativa y es la
implementacion de un sistema eficiente de formacion, reclutamiento
y evaluacion docente, de tal manera que en el futuro se pueda hablar
de una adecuada carrera docente que inicie con elevados estandares
de formacion, que tenga filtros adecuados en el proceso de
reclutamiento, un sistema de evaluacion permanente, programas de
formacién en servicio vinculados al logro del aprendizaje en los
estudiantes y sistemas de ascenso y remuneracion cuya esencia sea

el mérito. (Maria del Carmen Acefia, Walter Menchu , 2019)

2.5 Marco del Contexto Nacional

Entendemos por contexto educativo el conjunto de elementos y
factores que favorecen o en su caso, obstaculizan el proceso de la
enseflanza y el aprendizaje escolar. Ya hemos empezado a considerar
el contexto educacional cuando construimos el Marco Epistemoldégico,
pero ahora tenemos que profundizar en ese conocimiento para analizar

“*

a profundidad ..las variables que configuran el
contexto”.(Feandalucia, 2009, p. 1), tanto a nivel local, aprovechando el

conocimiento empirico obtenido, sino también a nivel nacional.

Un primer paso consiste en identificar y analizar las variables que
configuran el contexto. La naturaleza de cada una de las variables y las
interacciones que se den entre ellas nos indicaran hasta qué punto
nuestros propoésitos educativos son asequibles. Para Piaget, el sujeto
aprende por un proceso de maduracion individual, a través de sus

propias acciones y en interaccion con la realidad.

Estas aportaciones se van a ver completadas con las aportaciones de

Vygotsky, en el sentido de considerar el aprendizaje como un proceso
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de reconstruccion del conocimiento producido por la interaccion entre la

experiencia personal del alumno y su contexto social.

En la escuela se establece un intenso didlogo con el entorno que se
concreta en un flujo de intercambios culturales en el que la propia
escuela se convierte en un agente cultural activo y, a la vez, abre sus
puertas a los agentes educativos extraescolares. (p.p. 1-2).
(EFPEM/PADEP/D/USAC, 2019)

2.5.1 El entorno sociocultural

El entorno sociocultural de la organizacion, estd compuesto por los
factores internos (micro entorno) y por los factores externos (macro
entorno), que representan fuerzas que afectan a la organizacion, los
factores internos se encuentran dentro de sus decisiones, los cuéles
pueden ser manipulables, en estos encontramos las politicas, las reglas,
los procedimientos, todo ello propio de la organizacién; en el caso de los
factores externos, estos se encuentran fuera de sus fronteras, por tanto
la organizaciébn debe de encontrar los mecanismos para poder

sobrellevarlos y adaptarse a ellos y por ende subsistir.

El entorno Socio Cultural esta compuesto de actitudes, deseos,
expectativas, grados de inteligencia y educacién, creencias y
costumbres de las personas de un grupo o sociedad determinados. Los
deseos, expectativas y presiones sociales dan lugar al surgimiento de
leyes y normas éticas, las fuerzas sociales, incluida la ética, aparecen
normalmente antes de la emision de leyes (Koontz & Weihrich, 1998).
(Dra. Maria Mayela Teran Cazares*, Dr. Joel Mendoza Gomez)

2.5.2 Los medios de comunicacion

Al hablar de "escuela paralela®™ hacemos una referencia mas
especifica a los medios de comunicacion de masas, por cuanto la
influencia de la sociedad se diluye en la estructura informativa y

publicitaria de los grandes medios de comunicacion.
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Los investigadores afirman que no puede ponerse en duda que los nifios
adquieren conocimientos a través de la television; pero que lo hacen de
forma desordenada y poco sistematizada. Las mismas investigaciones
llegan a la conclusién de que los nifios que contemplan la television no
obtienen mejor rendimiento en las materias escolares. Y, aunque
acrecienta la iniciativa de los nifios y agudiza su espiritu de competicion,
no ejerce ninguna influencia notable sobre la atencion v la concentracion.
(Andalucia, 2009)

2.5.3 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Para Cabero las TIC: “En lineas generales podriamos decir que las
nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion son las que giran
en torno a tres medios basicos: la informéatica, la microelectrénica y las
telecomunicaciones; pero giran, no solo de forma aislada, sino lo que es
mas significativo de manera interactiva e interconexionadas, lo que
permite conseguir nuevas realidades comunicativas”. (Cabero, 1998:
198).

Existen multiples instrumentos electronicos que se encuadran dentro
del concepto de TIC, la television, el teléfono, el video, el ordenador. Pero
sin lugar a duda, los medios mas representativos de la sociedad actual
son los ordenadores que nos permiten utilizar diferentes aplicaciones
informaticas (presentaciones, aplicaciones multimedia, programas
ofimaticos,...) y mas especificamente las redes de comunicacién, en

concreto Internet.

La dimension social de las TIC se vislumbra atendiendo a la fuerza e
influencia que tiene en los diferentes dmbitos y a las nuevas estructuras
sociales que estan emergiendo, produciéndose una interaccién constante
y bidireccional entre la tecnologia y la sociedad. La influencia de la
tecnologia sobre la sociedad ha sido claramente explicitada por

Kranzberg, en su ley sobre la relacion entre tecnologia y sociedad: “La
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tecnologia no es buena ni mala, ni tampoco neutral” (1985: 50), pero esta
relacién no debe entenderse como una relacion fatalista y determinista,
sino que a nuestro entender nos conduce a nuevas situaciones y
planteamientos que deben llevarnos a través de la investigacion y el
andlisis de sus efectos a tomar posiciones que marquen el camino y la

direccion a seguir atendiendo a la sociedad que deseamos construir.

Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) han ido
integrandose en los centros educativos de forma paulatina. A las primeras
reflexiones tedricas que los profesionales de la educacion realizaban sobre
la adecuacién o no de estas tecnologicas para el aprendizaje, se ha
continuado con el andlisis sobre el uso de estas tecnologias y su
vinculacién a las teorias de aprendizaje, junto a propuestas metodoldgicas
para su implementacion. El impacto de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) sobre la educacién, propicia posiblemente uno de

los mayores cambios en el ambito de la Educacion. (Belloch, pags. 1,2,7)

2.5.4 Factores culturales y sociolinglisticos

Toda accién humana obedece a una diversidad de factores sociales,
afectivos, psicolégicos, econdmicos, politicos, migratorios, fronterizos,
mas mediaticos y, por supuesto, educativos, Por esta razon, la atencién
hacia la variacion linguistica y su uso no debe ser una cuestion reservada
a especialistas, llamense profesores de espafiol, linglistas,
comunicadores, literatos, El reconocimiento de la variacion linguistica, de
sus funciones y de su influencia en procesos sociales diversos es
importante para todos quienes vivimos en sociedad, 0 sea practicamente
todos nosotros para quienes nuestro mundo de sentidos y sus distintas
relaciones con las practicas discursivas, construyen tejidos sociales y
consolidan y transforman la cultura. Esta situacion merece atencion en la

institucion educativa.
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2.6 Marco de Politicas

Consiste en describir brevemente el estado de la educacion en el pais,
considerando, la dimension espacio-temporal, aspectos de tipo
sociocultural, asi como las representaciones sociales que predominan en
el contexto nacional. (Prof. Fancy Castro Rubilar, Prof. Juana Castro
Rubilar (P.8), 2013)

2.6.1 La Politica

Etimologicamente la palabra politica proviene “del latin politicus
adjetivo de politico; del griego politikos, de los ciudadanos; de polités
ciudadano; y de polis ciudad” (GOMEZ, 2001 p 552), es decir, politica es
aquello que involucra a los ciudadanos y los asuntos publicos.
(Fernandez*, 2006)

2.6.2 Las Politicas

Es facil confundir politicas con procedimientos, pero es importante
antes de definir una politica, identificar el “qué quiero establecer como
reglas o comportamientos constitutivos en la organizacion”, pero ojo, no
estoy diciendo el “como lo voy a cumplir’, es importante no revolver
lineamientos con actividades; esto puede ser un error muy comuan en las

definiciones.
Los elementos basicos que deben de tener las politicas son:

o Objetivo

e Alcance

e Rolesy responsabilidades

e Lineamientos (reglas constitutivas que se requieren implementar
en la organizacion)

e Autorizaciones (firmas de aprobacion de los niveles jerarquicos

establecidos en la organizacion)

(Publicado el February 24, 2014 by Gloria Flores, http://www.deho.mx/)
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2.6.3 Politicas Educativas

Las Politicas Educativas son el conjunto de acciones que se
encuentran incluidas dentro de las politicas publicas de un pais, tienen la
finalidad de establecer medidas y herramientas que garanticen la calidad
educativa y representan un elemento primordial en la conformacién del
sistema educativo. Las politicas educativas estan acompafiadas por
indicadores, estrategias, objetivos y propuesta de financiamiento para
gue puedan ser supervisados en funcién de una educaciéon de calidad y

equidad.

Estas politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector
publico y privado. Tienen como fin principal orientar las lineas de trabajo
presentes y futuras, para la consecuciéon de los objetivos que tiendan al
desarrollo integral de la persona a través de un Sistema Nacional de
Educacién de calidad, incluyente, efectivo, respetuoso de la diversidad
del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la formacién de la

ciudadania guatemalteca. (EFPEM/USAC)

Marco Filoséfico

El sujeto de la educacion es la persona y la plena perfeccion de la
persona requiere tomar en cuenta todas las dimensiones humanas ya que
el desarrollo verdadero es el del hombre en su integralidad.
Entendiéndose como persona un ser corporeo-espiritual, libre, inteligente,
capaz de conocer la verdad, de querer el bien, de marcarse sus propios
fines, de amar y ser amado; con derechos y deberes. “Responsable de
sus propios actos y depositario de una voluntad creadora; hombres y
mujeres integrados en el horizonte de su cultura y dignificados por su

conducta familiar y social” (Idem).

La educacion tiene sentido cuando visualiza con claridad hacia donde

quiere llegar y hacia quién se dirige. Se educa para formar ciudadanos
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responsables que actdan con ética y justicia; emprendedores; conocen,
respetan y valoran su propia cultura y las otras culturas; mantienen
relaciones positivas y en nuestro caso, se sienten orgullosos de ser

guatemaltecos.

Para que este marco filoséfico sea viable es necesario contar con un
Sistema Educativo intercultural de calidad, que cuente con politicas,
estrategias y programas de mediano y largo plazo, que resuelvan los
grandes desafios educativos que hoy enfrenta el pais como la cobertura,
equidad, educacion bilingle, modelo de gestion, descentralizacion,
fortalecimiento institucional, recursos humanos altamente calificados y
comprometidos, en especial los docentes, y aumento de la inversion
educativa, que a su vez le permita establecer las competencias que los
estudiantes deben desarrollar para la formacién del ciudadano descrito

con anterioridad.

El Sistema Educativo Nacional, para garantizar su efectividad, también
deberéa contar con un sistema de evaluacién apropiado y constante que
sea de cardcter formativo, que coadyuve a tomar decisiones y que permita
en todo momento reconocer el nivel de logro y los desafios que debemos

enfrentar para reorientar el trabajo en el aula.
Principios Orientadores

Los principios que sustentan y orientan la formulacion de las politicas
educativas son los indicados en la Ley de Educacion Nacional (Dto.

Legislativo No. 12-91) en su TITULO I. Principios y Fines de la Educacion.
CAPITULO I. Principios.

Principios. La educacion en Guatemala se fundamenta en los siguientes

principios:



84
1. Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacién del
Estado.

2. En el respeto o la dignidad de la persona humana y cumplimiento

efectivo de los Derechos Humanos.

3. Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

4. Esta orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser

humano a través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

5. En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una

sociedad justa y democrética.

6. Se define y se realiza en un entorno multilingiie, multiétnico y

pluricultural en funcion de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y

transformador.
Politicas y Objetivos Estratégicos

Politica 1. COBERTURA Garantizar el acceso, permanencia y egreso
efectivo de la nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles

educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los

estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso

al sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

Politica 2. CALIDAD Mejoramiento de la calidad del proceso educativo
para asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante.



85

Objetivos Estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia

y la tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Politica 3. MODELO DE GESTION Fortalecimiento sistemético de los
mecanismos de efectividad y transparencia en el sistema educativo

nacional.
Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de informacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestién para alcanzar la efectividad del

proceso educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las

instituciones educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

Politica 4. RECURSO HUMANO Fortalecimiento de la formacion,
evaluacion y gestion del recurso humano del Sistema Educativo

Nacional.
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano

para alcanzar un desemperio efectivo.
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2. Evaluar el desempeiio del recurso humano para fines de mejora de

la calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio, la formacién y las condiciones.

Politica 5. EDUCACION BILINGUE MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL Fortalecimiento de la Educacion Bilingte

Multicultural e Intercultural.
Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales para

la convivencia armaonica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas

socioculturales de cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e

Intercultural.

4. Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico
de la EBMI.

Politica 6. AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA Incremento de
la asignacion presupuestaria a la Educacién hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del

producto interno bruto)
Objetivos Estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion
en correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al

mejoramiento permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con

el fin de reducir las brechas.
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3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de

material y equipo.

Politica 7. EQUIDAD Garantizar la educacion con calidad que
demandan las personas que conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto y

el mundo actual.
Objetivos Estratégicos

1. Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el acceso

a la educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e

igualdad de oportunidades.
3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

Politica 8. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
DESCENTRALIZACION Fortalecer la institucionalidad del sistema
educativo nacional y la participacion desde el ambito local para
garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo.
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Objetivos Estratégicos
4. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso
de descentralizacion y participacion en las decisiones

administrativas y técnicas.

5. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores

sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

6. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del  Sistema
Educativo Nacional. (Educativas, 2011)

2.6.4 Teoria Politica

Para entender la Teoria Politica no se puede dejar de lado el
concepto de poder como el mas importante en el andlisis de la
conducta humana, y el de Estado como el de mayor vigencia tradicional
para el ambiente natural de los estudios politicos. En este sentido para
iniciar en el aprendizaje del andlisis politico se tiene que contar con un
marco conceptual comudn e internacional que permita comprender las
propuestas de investigacion y metodolégicas, e iniciar el estudio del
Estado. Para la teoria politica es importante tomar en cuenta las

limitaciones operativas de los conceptos. (JIMENEZ, 2012, pag. 33)

2.6.5 Teoria Politica de la Educacién
El campo del conocimiento de la Teoria y Politica de la Educacion,
tiene como objetivo de su investigacion el estudio de la complejidad del
hecho y proceso de la educacion con una vision de sintesis, unitaria y
general, dentro de la visidn analitica del conocimiento educativo de

parte de las Ciencias de la Educacion (Nafiez y Colom, 2005).

Este hecho del proceso educativo, es un hecho y proceso politico,
en la medida en que no solo es un fenémeno individual sino social y, en

esta medida, involucra el espacio de lo publico» (pag. 24). Teniendo en
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cuenta la «orientacioén e interés praxiolégico del conocimiento cientifico
de la educacion y su mejora educativa en un marco de complejidad
creciente” (pag. 30) sugiere que la naturaleza politica de la educacion
exige que, en medio de la conflictividad social, el descubrimiento
dialégico de objetivos consensuados, asumidos con responsabilidad
(pag. 38), contribuyen a la mejora de la polis, construyendo
conocimiento desde «el desarrollo educativo», sujeto a una critica
reflexiva, logrando avances en una direccion de pluralidad y unidad,
desde la equidad y las transformaciones necesarias para la mejora de

las condiciones de vida para todos y todas (pag. 42).

De ello se desprende hacer transitos de un paradigma cerrado a
paradigmas mas reflexivos, abiertos y en procesos. Transitos que
implican la necesidad de aumentar el conocimiento de las
investigaciones que vinculan el saber de la teoria al saber de la politica,
saber socialmente pertinente y profesionalmente relevante,
radicalmente abierto al futuro (pag. 49), haciendo uso de la dimension
interrogativa del lenguaje, para “recuperar la universalidad de una
dialéctica orientada por la verdad” (pag. 47). (Maria de Jesus Viton de
Antonio, Fidel Garcia Gutierrez, 2012)

2.6.5.1. Marco del Contexto Educacional

Consiste en describir brevemente el estado de la educaciéon en
el pais, considerando, la dimension espacio-temporal, aspectos de
tipo sociocultural, asi como las representaciones sociales que

predominan en el contexto nacional.
Propuesta de actividades:

Identificar cuales son los problemas educativos que se visualizan a
nivel a nacional y explicar sus implicancias en el desarrollo del

curriculum de la escuela.
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. Elaborar un marco contextual en el cual se exponga brevemente los
principales aspectos que caracterizan la realidad actual de la
educacion en el pais, de modo de entender en qué contexto se esta
formulan la presente propuesta (se sugiere como referencia leer los
documentos sobre Desarrollo Humano en Chile, entre otros) (Prof.

Fancy Castro Rubilar,Prof. Juana Castro Rubilar, ubiiobio, 2013)

2.6.5.2 Problemas educativos a nivel nacional

Guatemala como otros paises han suscrito diversos compromisos
internacionales con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de
sus habitantes de manera sostenible, dentro de estos compromisos se
encuentran los Objetivos de Desarrollo Sostenible (17 objetivos) que
se deben de cumplir en el afio 2030 (PNUD, s.f). El objetivo nimero
cuatro de Desarrollo Sostenible es Educacion de Calidad, el cual

pretende:

Lograr una educacion inclusiva y de calidad para todos se basa en
la firme conviccién de que la educacién es uno de los motores mas
poderosos y probados para garantizar el desarrollo sostenible. Con
este fin, el objetivo busca asegurar que todas las nifias y nifios
completen su educacién primaria y secundaria gratuita para 2030.
También aspira a proporcionar acceso igualitario a formacion técnica
asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos, ademas de
lograr el acceso universal a educacion superior de calidad (PNUD, s.f.,

parr. 4).
Principales desafios educativos

Es evidente que el nivel educativo es uno de los factores que
posibilita el desarrollo y bienestar social de las personas y los paises,
razones suficientes para considerar a la educacion como la mejor

inversiébn de un pais. En afios recientes, Guatemala ha dado pasos
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importantes para mejorar el sistema educativo y asi elevar el nivel
escolar de sus habitantes, pero esos avances son insuficientes ante los

grandes desafios educativos del pais que a continuacion se describen:

1. Baja cobertura y limitada presencia del sector publico en el nivel
preprimaria y medio.
Calidad educativa con limitaciones
Jovenes fuera del sistema educativo

4. Inversion en educacion por debajo de lo establecido en ley y la
mas baja de Centroamérica

5. Eficienciay eficacia del modelo de gestion del MINEDUC (Edda
Fabian, Maria de los Angeles Zavala Bonilla y Gabriela Castro de
Burbano, 2017)

2.7 Técnicas de anélisis

Quizas la definicibn de Laurence Bardin (1996 2% p. 32) puede
englobar todas las definiciones vistas hasta ahora conceptualizando el
término “analisis de contenido” como “el conjunto de técnicas de analisis
de las comunicaciones tendentes a obtener indicadores (cuantitativos o no)
por procedimientos sistematicos y objetivos de descripcion del contenido
de los mensajes permitiendo la inferencia de conocimientos relativos a las

condiciones de produccidn/recepcion (contexto social) de estos mensajes”

2.7.1 Anélisis situacional
Es un método que lleva a la aplicacion del procedimiento mas adecuado
para analizar lo que esta ocurriendo cuando una organizacion se enfrenta
con diferentes asuntos (asunto o cuestion: dificultad, falla, oportunidad,

amenaza o riesgo que nos obliga a actuar).

Este método ayuda a saber por dénde comenzar a desenredar los asuntos
traslapados y confusos, a establecer prioridades y a establecer la

secuencia de actividades que daran respuestas a las preocupaciones de
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las organizaciones. Para llevar a cabo el analisis de situaciones primero es
importante reconocer todos los asuntos que se tengan actuales o futuros,
enumerando las desviaciones, las oportunidades o las amenazas y
anticipar los problemas que puedan surgir. (Jorge Hanel del Valle y Martha
Hanel Gonzalez, 2004).

2.7.2 Identificacion de Problemas

Es necesario resaltar que identificar un problema significa tener un
conocimiento adecuado de la situacion existente, aspecto que debe estar
sustentado en cifras, documentos y demas elementos que ofrezcan un

diagnéstico sdlido y verificable (DNP, 2011).

El ejercicio técnico para la identificacion de un problema de
investigacion consiste en construir sistemas de informacion de los
campos problematicos, clasificAndolos a través de la organizaciéon
sistémica, para lo cual se requiere abstraer los principios constructivos
de los problemas emergentes, incluyendo en el andlisis sus causas y

consecuencias (Galindo, 2009).

Para llevar a cabo este proceso de identificacion del problema se han

desarrollado diversas técnicas, tales como:
e La espina de pescado desarrollada por Ishikawa.
e El método de planificacion ZOPP.
e Arbol de problemas.
e Cuadro diagnostico.
e Matriz de Vester.
e Entre otras

La construccion del arbol de problemas, radica en aportar los
elementos suficientes para establecer relaciones de causaefecto entre

los problemas bajo analisis (Cuthbert, s.f). (Camargo)
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2.7.3 Priorizaciéon de problemas

Gonzalez, Villarroel y Viveros (2017), mencionan aspectos muy
valiosos para reflexionar en la importancia de la etapa de priorizacion de
problemas: Dentro de la formulacibn de un programa o proyecto de
inversion publica, se precisa la elaboracion de un diagnostico que dé
cuenta de las necesidades, percepciones y preferencias de la comunidad
involucrada en la intervencion (Rebolloso, 2005; Ortegdn et al., 2008). La
técnica de tomar decisiones en un problema, estd basado en cinco

componentes:

¢ Informacion

e Conocimientos

e Experiencia

e Andlisis

e Juicio.

Este Ultimo es necesario para combinar la informacion, los
conocimientos, la experiencia y el andlisis, con el fin de seleccionar la
metodologia de accion apropiada (Sweeny, 2008; Tierney, 2008; Li y
Zhou, 2011). (EFPEM/USAC/PADEP/D (P.19,20), 2019)

2.7.4 Andlisis de problemas

Esta es una etapa preparatoria para la generacién de soluciones
potenciales y elaboracion de planes de accion, pero se sabe que las
decisiones no son mejores que la informacion sobre la que se basan. Por
lo que es necesario verificar continuamente si se poseen los datos
necesarios para continuar, de no ser asi es mejor parar y pensar en como
obtener los daos antes del siguiente paso. Es necesario separar las

suposiciones de los hechos.

La confianza en los datos — en oposicion a las opiniones es uno de los

fundamentales pilares en que se sustenta el proceso de solucion de
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problemas. Los datos deben constituir la base de las acciones del grupo.
La tarea de hallar hechos e investigarlos debe partir de una lista de
informacion necesaria sobre la que es necesario investigar y presentar
hallazgos. El analisis del problema se realiza a través del siguiente

procedimiento:

a) Confirmacion que el problema.

b) Presentacibn de grafica de
datos.

c) ldentificacion de causas
potenciales.
(Gelmar Garcia Vidal y Enrique
Zayas Miranda, pag. 10)

2.7.5 Entorno Educativo

Desde el enfoque de la ensefanza para la diversidad, el concepto de
entorno educativo incluye los aspectos estructurales, didacticos vy
relacionales que expresan, en el sentido de “poner en escena”, los
principios que tiene en cuenta la atencién a la diversidad para el servicio
del aprendizaje de los alumnos. Es por esto que el entorno educativo es
mucho méas que el espacio fisico donde tiene lugar el acto educativo.
(Prioretti, 2015)

2.7.6 Arbol de Problemas

Es una técnica participativa que ayuda a desarrollar ideas creativas
para identificar el problema y organizar la informacién recolectada,
generando un modelo de relaciones causales que lo explican. Esta
técnica facilita la identificacion y organizacion de las causas y

consecuencias de un problema.
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Por tanto es complementaria, y no sustituye, a la informacion de
base. El tronco del &rbol es el problema central, las raices son las

causas y la copa los efectos.

La l6gica es que cada problema es consecuencia de los que
aparecen debajo de él y, a su vez, es causante de los que estan

encima, reflejando la interrelacion entre causas y efectos.

Se deben identificar todas las causas, aun cuando algunas de ellas
no sean modificables, deteniéndose en el nivel en que es posible
modificarlas. Hay que recordar que lo que se persigue es elaborar un
modelo causal para la formulacién de un proyecto y no un marco

tedrico exhaustivo.
¢, Como construir el arbol de problemas?:

Se debe configurar un esquema de causa-efecto siguiendo los
siguientes pasos: 1.- Identificacion del Problema Central. Dentro de

los problemas considerados importantes en una comunidad:

» Seleccionar un PROBLEMA CENTRAL teniendo en cuenta lo

siguiente: Se define como una carencia o déficit

e Se presenta como un estado negativo

e Es un situacion real no teorica

e Se localiza en un poblacion objetivo bien definida

e No se debe confundir con la falta de un servicio especifico

(Rodrigo Martinez y Andres Fernandez)
2.7.7 Teoria que sustenta el problema priorizado

Con la finalidad de identificar una problemética de caracter
estratégico que englobe en alguna medida diversos aspectos
abordados en el area de proyeccién procediendo a priorizar uno de
los mismos; esto se logré con el apoyo de la técnica denominada
Hanlon, recomendada por Sigui (1998), en su libro Gerencia Social.
(ALMA XIOMARA ZELADA /URL)
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2.8 Teorias que sustentan las demandas sociales instituciones y
poblacionales

2.8.1 Teoria de Maslow

Se asocia tradicionalmente con la psicologia humanista, con un
trabajo pionero en el area de la motivacion, la personalidad y el
desarrollo humano. En 1943, Maslow propone su “Teoria de la
Motivacion Humana” la cual tiene sus raices en las ciencias sociales y
fue ampliamente utilizada en el campo de la psicologia clinica; a su vez,
se ha convertido en una de las principales teorias en el campo de la
motivacion, la gestibn empresarial y el desarrollo y comportamiento

organizacional (Reid 2008).

La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una jerarquia de
necesidades y factores que motivan a las personas; esta jerarquia se
modela identificando cinco categorias de necesidades y se construye
considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su

importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion.
Las cinco categorias de necesidades son:

e Necesidades fisiologicas: son de origen bioldégico y estan
orientadas hacia la supervivencia del hombre.

e Necesidades de seguridad: Dentro de estas necesidades se
encuentran cosas como: seguridad fisica, de empleo, de ingresos y
recursos, familiar, de salud y contra el crimen de la propiedad
personal.

¢ Necesidades de amor, afecto y pertenencia:

e Necesidades de amor, afecto y pertenencia: clase de necesidades
contiene el amor, el afecto y la pertenencia o afiliacion a un cierto
grupo social y estan orientadas, a superar los sentimientos de
soledad y alienacion.
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e Necesidades de estima: cuando las tres primeras clases de
necesidades estan medianamente satisfechas, surgen las llamadas
necesidades de estima orientadas hacia la autoestima, el
reconocimiento hacia la persona, el logro particular y el respeto
hacia los demas.

e Necesidades de auto-realizacion: son las mas elevadas y se hallan en la

cima de la jerarquia.

Aunque el apoyo a la investigacion de la teoria de Maslow esta aun en
desarrollo, los conceptos formulados por él, han proporcionado un marco
para la psicologia positiva y se han utilizado para conceptualizar la politica,
la practica y teoria en las ciencias sociales durante mas de 60 afios.

(Argarita)

2.8.2 Teoria de Ander Egg

Aplicado el término investigacion al campo de la ciencia, ésta alude al
procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico que tiene como
finalidad descubrir, describir, explicar o interpretar los hechos,
fendmenos, procesos, relaciones y constantes o generalizaciones que se
dan en un determinado &mbito de la realidad. Procedimiento que a su vez
supone, en cuanto modo de llevarlo a cabo, una metodologia que
comporta un conjunto de métodos, técnicas, procedimientos y estrategias
propios de la ciencia, que tienen por objetivo adquirir nuevos
conocimientos, ya sea para hacer formulaciones tedricas o para aplicarlo

con propésitos practicos.

El rigor metodoldgico que exige toda investigacion cientifica, no significa
gue hayan métodos y técnicas que garanticen por si mismos la validez y

confiabilidad de los resultados de la investigacion.

la investigacion cientifica tiene dos rasgos propios que la distinguen de

todas las demas actividades humanas:
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Caracteristicas interna: expresadas en la exigencia de congruencia
I6gica y de confirmacidén empirica, que son exigencias fundamentales del
meétodo cientifico y, consecuentemente, de la investigacion que éste

utiliza.

Caracteristicas institucionales: que se expresan en el ethos de la
ciencia, constituido por el empleo de valores y hormas que se consideran
obligatorias para el hombre de ciencia, no porque hayan sido codificados,
sino por consenso moral. (Romina Valenzuela Domedel, Cyntia idaly,
Pifion Arras, 2011)

2.8.3 Teoria de Max Neef

Max-Neef propone dos listas de necesidades humanas segun dos
categorizaciones distintas, pero antes de hablar del uso de las mismas, es
necesario establecer la diferencia fundamental con otro concepto que
muchas veces tiende a confundirse con las necesidades, estos son los
satisfactores, es decir, aquello que sirve o se utiliza para la satisfaccion de
necesidades. Aunque las necesidades fundamentales sean reducidas y no
cambien en el tiempo ni entre grupos humanos, los satisfactores estan
culturalmente determinados y pueden ser increiblemente variados (1994
40-43). Max-Neef identifica también diferentes tipos de satisfactores:
Destructores. Se refiere a aquellos que lo que en realidad consiguen es
impedir la satisfaccion de otra necesidad. 7 Pseudo-satisfactores. Estos
dan la sensacion de satisfacer una necesidad, pero lo hacen
superficialmente o a corto plazo. Inhibidores. Generalmente tienden a
sobresatisfacer la necesidad en cuestion, pero dificultan la satisfaccion de
otras. Satisfactores singulares. Estos satisfacen una necesidad sin afectar
a la satisfaccion de otras. Satisfactores sinérgicos. Serian aquellos que,
satisfaciendo una necesidad, favorecen la satisfaccion de otras, o incluso

satisfacen varias al mismo tiempo (1994: 57-65).
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Visto esto, la propuesta metodolégica de Max-Neef consiste en la
localizacion de aquellos satisfactores utilizados, por ejemplo, en una
comunidad, para buscar aquellos puntos problematicos, en los que alguna
necesidad no se esta satisfaciendo correctamente o incluso algun
satisfactor estd siendo contraproducente como hemos visto en la
clasificacion y proponer, siempre desde la propia comunidad, satisfactores
alternativos o combinaciones de los mismos. (Moreno Adrian Alcolea,

Fatuma Ahmed Ali, Francisco Mufioz, 2011, pags. 6,7)

2.9 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales
2.9.1 Teoria de Alain Touraine
Es un actor cuya teoria, se teje en nudo de ideas contenidas en un
lenguaje, que nos revela el conocimiento de la relacion interior establecida
por el sujeto con la sociedad. El sentido social para Toureine es quizas uno
de los ejemplos méas acabados de la construccion de su teoria cuyo sentido
0 categoria posee una caracteristica: como sistema y acciébn, como

naturaleza y sentido, como creacién y control. (Cisneros, 2002)

2.9.2 Teoria de Anguiano

Es importante sefialar, que la accion social es entendida no como un
elemento del sistema, sino que ella misma es un proceso que tiene
significacién motivacional en el sistema compuesto por el actor, la situacion y

la orientacion del actor en la situacion.

En palabras de Parsons: Es un proceso, en el sistema actor situacion que
tiene significacion motivacional para el actor o actores, orientados por una
tendencia a obtener el maximo de gratificacion. Un sistema de accion integra
los siguientes aspectos basicos: uno de satisfaccion y otro de orientacion Por
el primero, la accién despliega los deseos, por el segundo, despliega juicios
0 interpretaciones sobre lo que las cosas son o lo que significan. En tercer

lugar, debe existir la posibilidad de seleccionar y elegir entre las alternativas
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gue se le presentan en los juicios e interpretaciones: este es el aspecto de
«valoracion»

2.9.3 Teoria de Kullok

El objetivo es identificar el tipo e intensidad de las relaciones establecidas

entre los actores sociales, asi como los modos de relacién (desde los mas
conflictivos a los mas consensuales), con la finalidad de definir los ejes
prioritarios de la accién social, los factores de bloqueo y las posibilidades de
resolucion de los conflictos.
Més alla de la caracterizacion general, de los actores y interrelaciones, es
necesario conocer las posturas que tienen o adoptaran, con respecto a la
situaciéon que se esta estudiando es Importante conocer si estas posturas son
implicitas o explicitas, si son primordiales o secundarias para sus intereses, Si
son a corto o largo plazo, etc. (EFPEM/USAC/PADEP/D (P.62), 2019)

2.10 Teorias Administrativas del Analisis Estratégico
2.10.1 Técnica DAFO
El analisis FODA es una herramienta que permitié analizar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas de determinado problema.
(PAREDES, 2013)

2.10.2 Técnica MINI MAX
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar
respuesta o solucion. (PAREDES, 2013)
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2.10.3 Vinculacion estratégica

La vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una
de las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacion se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se
vinculan las fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades,
asi también se vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se
relacionan o vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de
estas vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran lugar a
los posibles proyectos a ejecutase para contribuir a la solucién del problema
central identificado. (PAREDES, 2013)

2.10.4 Lineas de accion estratégica

Por su parte la DIP-Caceres (s.f.), plantea que: Las lineas estratégicas son
la concrecién de los objetivos de desarrollo y son la trasformacién de los
factores claves detectados en el diagnéstico. Ninguna linea estratégica tiene
mayor importancia que otra, y los objetivos y resultados a alcanzaren una de

ellas tienen efectos e impactos sobre las otras. (EFPEM/PADEP/D, USAC)

2.10.5 Mapa de soluciones

Revisando, (Mijangos, 2013, p. 52), analicemos de que se trata un Mapa de
soluciones: El mapa de soluciones fue elaborado a partir de la identificacion del
problema principal en este mapa se muestran las posibles soluciones que se
le pueden dar al problema seleccionado por medio de las lineas de accion y
los proyectos que se generan a través de las lineas de accién, cabe mencionar
gue este mapa de soluciones esta basicamente enfocado en contribuir a la
solucion del problema identificado. (EFPEM/PADEP/D, USAC)
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2.10.6 Titulo

En un proyecto el titulo es muy importante, la manera en cdmo se nombra
puede sefalar diferentes destinos posibles. Ese simple enunciado revela
cosas importantes acerca del autor, como su nivel de creatividad, capacidad
de sintesis y orientacion. De ahi la importancia que tiene el reflexionar sobre
este asunto y hacer un ejercicio de creatividad e imaginacion, a fin de elegir

el nombre méas adecuado para denominar al proyecto. (PADID, 2014)

2.10.7 La Descripcion del Proyecto

En este punto, se define y caracteriza la idea central de lo que se pretende
realizar. Se recomienda que la descripcion no sea extensa, ya que a lo largo
del proyecto se ira ofreciendo informacion de todos sus aspectos. Lo que se
pretende es que la persona que desee conocerlo, pueda tener, de entrada,
una idea exacta acerca de lo fundamental del mismo: tipo, clase, &mbito que

abarca, contexto en el que se ubica, etc. (PADID, 2014).

2.10.8 El Concepto de proyecto
Un proyecto es una planificaciébn, que consiste en un conjunto de
actividades a realizar de manera articulada entre si, con el fin de producir
determinados bienes o servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas, dentro de los limites de un presupuesto y de un periodo de tiempo
dados. Para que un proyecto esté bien disefiado y formulado se debe explicar
cual es su finalidad, sus objetivos, beneficiarios, productos, actividades,

cronograma, presupuesto etc. (PADID, 2014)

2.10.9 Los objetivos de proyecto

El objetivo es la parte mas importante del proyecto porque expresa lo que se
pretende alcanzar al realizarlo, marca el rumbo de todas las actividades, al grado
gue ningun proyecto adquiere pleno significado si no define con toda precision

sus objetivos. Su correcta formulacion garantiza un buen proyecto, por ello es
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importante meditar correctamente sus contenidos antes de redactarlos. También
debe considerarse que un objetivo debe cumplir con las condiciones de ser
factible, medible y congruente. (COMISION DE ESTUDIOS PARA LAS
HUMANIDADES)

2.10.10 La justificaciéon de proyecto

Este componente tiene como objetivo presentar la argumentacion y o las
razones que justifican la realizacion del mismo. A la hora de elaborar esta parte
del proyecto, se debera: - Explicar la prioridad y urgencia de cubrir una
necesidad, ampliar o profundizar en algan tema o innovar en algin ambito; -
Justificar por qué este proyecto que se formula es la propuesta mas adecuada
o posible. (PADID, 2014)

2.10.11 Plan de actividades

Es el término de caracter mas global. Un plan hace referencia a las
decisiones de caracter general. Desde el punto de vista de la Administracion,
por ejemplo, el plan tiene por finalidad trazar el curso deseable del desarrollo

nacional o del desarrollo de un sector.

La actividad es la accion de intervencion sobre la realidad necesaria para
alcanzar los objetivos especificos de un proyecto. (Quirante/CEEM)

2.10.12 Cronograma de Gantt

Es una herramienta que le permite al usuario modelar la planificacion de las
tareas necesarias para la realizacion de un proyecto. Esta herramienta fue
inventada por Henry L. Gantt en 1917. Debido a la relativa facilidad de lectura
de los diagramas de GANTT, esta herramienta es utilizada por casi todos los

directores de proyecto en todos los sectores.
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El diagrama de GANTT es una herramienta para el director del proyecto que le
permite realizar una representacion gréafica del progreso del proyecto, pero
también es un buen medio de comunicacion entre las diversas personas
involucradas en el proyecto. Este tipo de modelo es particularmente facil de
implementar con una simple hoja de célculo, pero también existen herramientas

especializadas, la més conocida es Microsoft Project. (Lebn, 2014)

2.10.13 Plan de Monitoreo y evaluacion de proyectos

Con el objetivo de reducir las diferencias entre la planificacion o formulacién
de los proyectos y la realidad, es decir su implementacion y resultados, es
necesario llevar a cabo actividades de monitoreo y evaluacion que significa
“‘medir y analizar el desempefo del proyecto a fin de gestionar con mas eficacia
los efectos y productos que son los resultados en materia de desarrollo”.
Mientras que tanto monitoreo como evaluacién tienen que ver con la
recoleccion, andlisis y uso de informacion para soportar procesos de toma de
decisiones, es necesario entender las diferencias que existen entre ambos
conceptos, en términos de quien es el responsable, cuando ocurren, y para que

se llevan adelante. (top.org.ar)
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CAPITULO Ill PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del PME
Implementacion de talleres Ludico-pedagogico dirigido al Desarrollo
Multisensorial de CEIN-PAIN

3.2 Descripcién del PME

El Proyecto de Mejoramiento Educativo fue aplicado en el Centro de
Educacion Integral CEIN-PAIN, donde se atienden a nifios de 0 meses a 3 afios
de edad en el area rural del municipio de Barberena, Santa Rosa, donde fue
necesario desarrollar los estimulos Multisenroriales potenciando sus
habilidades motoras y contribuir al desarrollo del lenguaje e impulsar de igual
manera el desarrollo de su cerebro a través de actividades significativas que
provoguen estimulos para cubrir las necesidades basicas, en un ambiente con
estimulos controlados, y se ha querido proporcionar a los nifios libertad

para explorar, descubrir y disfrutar de diversas experiencias sensoriales.

El enfoque multisensorial es una terapia que se aplica para desarrollar los
estimulos multisensoriales, en los primeros tres afios de vida donde se
produce el 85% del desarrollo neuronal que favorece la comunicacion, la
comprension, el desarrollo social y el bienestar emocional, se demuestra que
a través de experiencias multisensoriales, se reduce el estrés dando como

resultados bebés y nifios sanos.

b. los indicadores educativos que es necesario mejorar y que fueron

identificados en el diagndstico, sobre los que se quiere incidir

e Desarrollo de habilidades motrices.
e Desarrollo de los 5 sentidos.

e Habilidades sensopercepcion.

c. las demandas identificadas en el analisis situacional, sobre las que se puede

incidir.
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Las demandas de una poblacion son varias y esenciales que deben de ser
cubiertas por las autoridades encargadas velando porque se cumplan. Entre
ellas podemos hacer mencién de provision de recursos basicos necesarios,
integrar los sistemas social, cultural y de la personalidad entre si, mediante la
estructuracion de apoyos mutuos. Demanda de viviendas dignas, desarrollo
comunitario y demandas institucionales como agricultura, educacién trabajo

digno, salud entre otras.

d. cudles son las caracteristicas fundamentales del contexto que se relacionan

con su PME (un péarrafo minimo)

Falta de conocimiento de estrategias o0 actividades para desarrollar la
estimulacion multisensorial en los nifios siendo los padres de familia'y el docente
los principales guiadores de la estimulacion oportuna. Ya teniendo el
conocimiento ambos actores trabajar por la implementacion de actividades

sensoriales y de facil comprension para los nifios.

e. mencione los nombres de los actores directos y potenciales que fueron
identificados aprovechando sus intereses y fuerza para su PME

Los actores son parte importante del desarrollo de nuestro PME y se han
identificado y es necesario que estén involucrados al 100% en nuestro

proyecto. Entre ellos podemos hacer mencién:

e Padres de familia
e Estudiantes
e MINEDUC

e Docentes
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f. el problema que se pretende resolver o minimizar

A través de los procesos sensoriales podemos  enviar mensajes
significativos por medio de estrategias ludicas-pedagdgicas para reducir los
trastornos sensoriales, trabajando la hipersensibilidad, hiposensibilidad y la
Reactividad Mixta que indica mucha sensibilidad o la poca sensibilidad.

e Presentacion a los padres de familia sobre que es la estimulacion
multisensorial como proyecto de Mejoramiento Educativo.

e Presentacion de estrategias lUdicas-pedagdgicas de estimulacion
sensorial.

e Ejecucion e implementacion de estrategias con los nifios.

e Reduccion de problemas sensoriales.

g. mencione las debilidades, fortalezas y amenazas y oportunidades que

identificamos con la técnica DAFO

h. las vinculaciones estratégicas que identificamos con la aplicaciéon de la
técnica MINIMAX
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¢cudles son las lineas de accién estratégicas que se identificaron como las
prioritarias?

e Discriminacion de  sonidos. (Reconocimiento de  Sonidos
Onopatopeyicos.

e Desarrollo de habilidades motrices

e Identificacién de sabores en Adivina ¢ que hay en la cajita?

e Descubre las sensaciones que le provoca los piecitos de las texturas.

e Percepcion de colores primarios y figuras geométricas.

e Desarrollo de percepcion tactil a través de la bolsa sensorial.

e Desarrollo del sentido de las vista a través de la caja de luces.

3.3 Concepto del PME
La propuesta con el nombre de Implementacion de Estrategias Ludicas-
pedagogicas dirigidas al desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN es una
propuestas basada en el diagnostico institucional del Centro de Educacion
Inicial de CEIN-PAIN, del Canton Utzumazate municipio de Barberena
departamento de Santa Rosa, la cual tiene como objetivo implementar una

Estrategias para el desarrollo sensorial.

Para desarrollar estas Estratégicas Ludicas-pedagogicas se realizaron
actividades significativas utilizando materiales sensoriales para que los
padres de familia y los docentes estimulen los sentidos de los estudiantes y

estos desarrollen integralmente a los nifos.



109

3.4 Objetivos
A. Objetivo General:

1. Desarrollar en los nifios de 3 afios destrezas y habilidades que ayuden
al funcionamiento de los cinco sentidos, trabajando el éarea
psicomotriz, percepciones sensoriales, lenguaje, socializacion y

autonomia.

B. Objetivo Especifico:

1. Desarrollar en los nifios y nifias la intencionalidad comunicativa para

expresar sus sentimientos, deseos, necesidades de su entorno.

2. Define las estrategias que utilizara en el proceso de aplicacién de
estimulacién multisensorial a través de la utilizacion de los cinco

sentidos.

3. Demostrar la capacidad para estructurar la informacion recibida a

través de los sentidos.
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3.5 Justificacion

Las estrategias de Estimulacion Multisensorial que se presentan en los
talleres Ludicas-pedagogicos favoreceran los estimulos de la percepcion en la
educacion infantil del centro educativo, se ha considerado necesario potenciar
las habilidades y destrezas fisicas e intelectuales mediante el presente
proyecto de Mejoramiento Educativo. La falta de estimulacion multisensorial
puede traer un serio problema en las areas psicomotoras, emocionales,
psicoldgicas, fisicas o retraso de las habilidades y destrezas, pueden ocasionar
un tardio crecimiento en el ser humano, cuando el cerebro no ha sido
estimulado las bases no son firmes vy el aprendizaje de los nifios se vera

afectado retrasando asi el pensamiento critico.

Por ello es necesario que los nifios de 3 afios de CEIN-PAIN juntamente
con los padres de familia y docentes desarrollen y trabajen sus sentidos a
través de talleres ludigos-pedagogicos para aprovechar sus capacidades de
forma adecuada. EIl objetivo no es acelerar el desarrollo, sino de reconocer y
motivar el potencial de cada nifio, presentarle retos y actividades adecuadas
gue fortalezcan su auto-estima, iniciativa y aprendizaje. Entre las causas y
problemas mas recurrentes en esta etapa crucial han sido identificadas las
siguientes: Muestra de miedo al experimentar nuevas sensaciones y manipular
nuevos materiales, No se cuenta con guias fisicas que desarrollen los sentidos
tanto en casa como en la escuela, los Padres de familia no estan Interesados
en estimular los sentidos de sus hijos, No se cuenta con los materiales ni
espacio necesario para desarrollarlos, la Falta de conocimiento de actividades

a desarrollar con los nifios.

La falta de estimulacion multisensorial puede dejar lagunas importantes en
la inteligencia global de los menores, por ello es vital trabajar los sentidos de los
nifios para evitar ser muy hipersensibles a la informacion sensorial, 0 que
presenten  hiposensibiliad poco sensibles presenten de igual manera

reactividad mixta que indigue ambas. Durante el proceso es esencial que
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padres de familia y docente puedan ayudar con las dificultades del proceso
sensorial teniendo en cuenta que nuestros menores siempre dan alertas de
sintomas y sefales de las dificultades sensoriales y es importante de igual
manera tratarlas con un meédico pediatra o neurélogo buscando las deficiencias

de nuestros nifios y poder ayudarlos a superar las dificultades.

Para promover las estrategias ludicas-pedagodgicas se han implementado
réplicas de la informacién y estrategias a través de guias de aprendizaje
referentes a la estimulacion multisensorial, difundiendo las actividades por
medios tecnoldgicos accesibles a los padres de familia y de facil utilizacion para
los nifios. Siendo el docente el facilitador principal para el desarrollo de las

estrategias dando orientacion y confianza en la realizacion de las mismas.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente
En el ciclo escolar 2020 se inicio con el desarrollo de las fases del Proyecto de
Mejoramiento Educativo como parte de la inicidtica del proyecto
Implementacion de Estrategias Ludicas-pedagogicas dirigido al Desarrollo
Multisensorial de CEIN-PAIN, ejecutando la fase Inicial y Primera fase de
Ejecucion, dejando en suspenso la Segunda Fase de Ejecucion donde se vio
amenazado el PME de paralizarse debido a la emergencia por COVID-19,
donde el organismo legislativo declaro estado de calamidad, quedo suspendido
de manera indefinida las clases presenciales en todo el pais siendo necesario
modificar varias actividades programas para la ejecucion del proyecto, dado un
giro especial donde el padre de familia se convirtid e guiador principal de los

aprendizajes de sus hijos.

Fue necesario utilizar plataformas digitales para poder dar inicio a las
actividades multisensorial que fueron redisefiadas ante la emergencia. Los
espacios de entregas de Alimentos de los nifios fueron aprovechados para dar
inicio al proyecto, dandole al padre de familia guias de aprendizaje de

actividades sensoriales para ejecutarlas siempre dando acompafiamiento
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pedagdgico por la docente-estudiante de PADEP/D. En algunas ocasiones se

establecieron horarios y dias de entrega de material que hacia falta para que

los niflos pudieran trabajar en casa. A continuacion se presentan las evidencias

de las actividades trabajadas en el establecimiento y las estrategias que fueron

necesario implementar un plan emergente por los padres de familia.

a.

3.6.1 Plan Emergente Derivado De La Emergencia Covib-19

Justificacion

Las estrategias de Estimulacibn Multisensorial que se implementaron
favorecieron los estimulos de la percepcion en la educacion infantil del centro
educativo, se ha considerado necesario potenciar las habilidades y destrezas
fisicas. Para promover las estrategias ludicas-pedagogicas se han
implementado réplicas de la informacion y estrategias a través de guias de
aprendizaje referentes a la estimulacion multisensorial, difundiendo las
actividades por medios tecnoldgicos accesibles a los padres de familia y de
facil utilizacion para los nifios. Siendo el docente el facilitador principal para
el desarrollo de las estrategias dando orientacion y confianza en la
realizacion de las mismas. En el ciclo escolar 2020 se inici6 con el desarrollo
de las fases del Proyecto de Mejoramiento Educativo como parte de la
iniciatica del proyecto Implementacion de Estrategias Ludicas-pedagodgicas
dirigido al Desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN. La fase Inicial y Primera
fase de Ejecucion, se quedo por un tiempo en suspenso, la Segunda Fase
de Ejecucién donde se vio amenazado el PME de paralizarse debido a la
emergencia por COVID-19 siendo necesario modificar varias actividades
programas para la ejecucion del proyecto, dado un giro especial donde el
padre de familia se convirtid e guiador principal de los aprendizajes de sus
hijos.

Fue necesario utilizar la plataforma digital de Whatsapp para poder dar inicio
a las actividades multisensoriales que fueron redisefiadas ante la emergencia
enfrentandonos a nuevos retos educativos para el docente-estudiante como

para los niflos menos de 3 afios y la oportunidad que los padres de familia
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trabajaran de manera digital y en linea. Los espacios de entregas de
Alimentos de los nifios fueron aprovechados para dar inicio al proyecto,
dandole al padre de familia guias de aprendizaje de actividades sensoriales
para ejecutarlas siempre dando acompafiamiento pedagogico por la
docente-estudiante de PADEP/D. En algunas ocasiones se establecieron
horarios y dias de entrega de material que hacia falta para que los nifios

pudieran trabajar en casa.

Descripcién

Para implementar las estrategias multisensorial se utilizaran diversas
técnicas que los nifios podran aplicar en casa y para los padres de familia
fuese de facil compresion tendiendo a la mano un instructivo de coémo
realizarla. Para ampliar las experiencias sensoriales de los estudiantes fue
necesario influir positivamente en el desarrollo de un pensamiento critico y
sensaciones corporales que despertaran en la realizacion de las mismas.
Trabajando estabilidad emocional, una capacidad atencional, mejoramiento
del entorno fisico y social y principalmente un funcionamiento académico.
Los materiales y técnicas de trabajo a utilizar sera el canto, lectura de
cuentos, entonacién de canciones infantiles, actividades sensoriales que
estimularan cada uno de los cinco sentidos. Todo esto trabajandolo por medio
de la aplicacion de Whatsapp y los padres de familia se apoyaran una Guia
de Aprendizaje Sensorial. Mi papel como docente en el desarrollo de la
estimulacién multisensorial sera de asistir y satisfacer las necesidades de
mis alumnos y padres de familia dejando que se expresen libremente y
respetando el ritmo de aprendizaje de cada uno. Este proyecto de
mejoramiento educativo se cumplira ante la emergencia suscitada buscando
el beneficio de las actividades multisenoriales Iudicas desde distintas
perspectivas. Y al final sentirse orgulloso de las experiencias realizadas y los logros

alcanzados.
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Implementar acciones que sirvan para desarrollar las actividades

pendientes en el PME, a través del uso de diferentes medios de

comunicacion existentes en la comunidad.

Especificos

1. Fomentar la interaccion de comunicacion entre alumnos, padres

de familia y docente través de la modalidad virtual y el trabajo en

casa.

2. Desarrollar estrategias de

comunicacién y persistir en las

capacidades sensorio-motrices de los estudiantes.

3. Mejorar la capacidad de discriminacion de los estimulos sensoriales.

Tabla 25 Plan Emergente, Derivado de la Emergencia COVID-19

C. Ejecucion:

Nombre del proyecto:

Implementacién de Estrategias Ludicas-pedagogicas dirigido al
desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN

Medio de difusion:

Aplicacién de Whatsapp

Nombre de la empresa:

Whatsapp

Tiempo de duracion:

30 minutos

Frecuencia de la 2 veces por semana

emision:

Publico objetivo Se pretende llegar a los habitantes de la zona geografica de
o audiencia: canton Utzumazate

Poblacion de impacto:

Las estrategias ludicas fueron dirigidas a los nifios y padres de
familia de la etapa de 3 afos de edad.

Personas invitadas:

ninguna

Responsable:

Nancy Haydee Gabriel Estrada
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d. Desarrollo de la actividad.

Actividad Participante a quienva Metodologia Fecha
destinado
Fase de socializacion Padres de familia . Exposicidon 1 al 4 junio
- Selesdara aconocer 2019
a los padres de familia
y docentes el PME
Fase de socializacion »  Padres de familia Afiches 3 enero 2020
* Seles dard a conocer a los| «  Alumnos L
padres de familiay alumnos| . pocentes éxposicion
el PME
. Presentacién del plan de
actividades y cronograma
del PME
O Presentacion Digital acerca de e Padres de familia. ] Exposicién 4 enero 2020
lo que sera . Docentes digital
el PME igita
0 Presentacion de O  Comunidad 0 Exposicién 1 febrero 2020
planificacién y actividades, Educativa. digital.
cronograma del PME,
a comunidad Educativa.
0 Plan de ejecucién: O Comunidad ] Reunioén con |2 febrero 2020
Adquisicién de Educativa. padres familia. de
compromiso de padres
de familia hacia el PME,
seleccién de etapa de
3 afios en la realizacion de
las estrategias de desarrollo
de estimulacidn sensorial
O Limpieza general para ¢ Padres de familia O Trabajo en 3 febrero 2020
Aplicar pintura a las *Docente-estudiante equipo
paredes del aulay
posteriormente colocar el
material didactico para
crean un ambiente apto
para el desarrollo de la
estimulacién
multisensorial.
O Ambientacion de clase con O  Docente-estudiante 0 Trabajo 4 febrero 2020
material pedagdgico Individual.

ilustrativo.
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Iniciacion al
desarrollo motriz con
el juego el enhebrado
de la manzana.

Comunidad educativa.
Docente-estudiante.

0

Juego de
enhebrado.

1 marzo 2020

Seguimiento de lineas
pegando circulos de

colores para desarrollar
.

habilidades motrices.

Padres de familia.
Alumnos
Docente-estudiante.

0

Seguimiento de
lineas.

2 marzo 2020

Creacion de colores
primarios e
Identificacion de cada
uno. Creacion de color
con masa y colorante.
Clasificacion de
colores con globos

Alumnos
Padres de familia
Docente-estudiante

Mesa

redonda
compartiendo
experiencias

3 de marzo
2020

Inicio de entrega de
material sensorial a
padres de familia
Enel

establecimiento,
creando una
readecuacion
estratégica de
trabajo ante la
propagacion del
covib-19.

Padres de familia
Docente-estudiante

Plataforma de

Whatsapp

4 marzo 2020

Reconocimiento y
reproduccion de
sonidos
Onomatopéyicos,
utilizando imagenes de
animales diversosy a la
vez escuchando la
cancion de Bartolito en
la granja, realizando las
actividades que indica
siendo su casa el lugar
donde se desarrollaran
las actividades.

Padres de familia
Alumnos

Docenteestudiante.

Plataforma de
Whatsapp

audios
pregrabado,

1 abril 2020

Identificacién de colores
primarios a través de la
caja iluminadora donde
deben introducirse
dentro de ella y expresar
los colores que ven.
Actividad para realizarla
con ayuda de un adulto
en casa.

Padres de familia
Alumnos
Docenteestudiante.

]

Plataforma de

Whatsapp

2 abril 2020
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0 Desarrollo motriz a . Padres de familia 0 Plataforma de | 3abril 2020
través del juego de Plato Alumnos
Jiee ¢ . Whatsapp
traga bolas, despertando Docenteestudiante.

la percepcion de las
capacidades sensoriales.

O Concurso de Técnicas . Padres de familia n} Plataforma de | 4 abril 2020
Visuales a través del . Alumnos Whatsa
color a través de Docenteestudiante. PP

estampados d huellas de
piecitos sobre pliegos de

papel bond.
. Manejo de . Padres de familia O Plataforma de | 1y2mayo
Pinzas . Alumnos 2020
utilizando gancho de Docente-estudiante Whatsapp
ropa y .
atrapando

bolitas. (pompones).

Desarrollo de la grafo
motricidad Realizacion
de técnica de
enhebrado de tubos de
papel con limpia pipas

. Desarrollo de . Padres de familia . Plataforma  de | 3 mayo 2020
movimientos de manos y Alumnos
desarrollo sentido dela | ° Docente-estudiante ]
vista tacto. Utilizando la | * Video
Bolsa sensorial donde relajacion
incluye gelatina,
brillantes de diferentes
colores para que los
puedan manipulary
trabajar la vista.

Whatsapp.
de

infantil.

Taller de relajacién
. utilizando el método de
Koeppen II.

. Seguimiento de patréon | « Padres de familia O Plataforma de | 4 mayo 2020
de color y figura en . Alumnos

hojas de papel bond. Docente-estudiante Whatsapp

* Percepcién de forma
con figuras geométricas

y colores primarios.

Fuente: Elaboracion Propia
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a. Resultados:
La Implementacion de estrategias Ludicas-pedagdgicas dirigido al desarrollo
Multisensorial de CEIN-PAIN, fue titulado nuestro PME que lleno de orgullo
y satisfaccion personal por las actividades realizadas y los logros alcanzados

durante el proceso con los alumnos de la etapa de 3 afos de edad.

La utilizacion de diferentes medios de comunicacién existentes en la
comunidad ayudaron al éxito de las estrategias, siendo Whatsapp el medio
gue se mantuvo activo e interactuando con alumnos, padres de familia y
docente trabajando desde casa. El método utilizado para la apreciacion de

resultados se hizo cualitativamente.
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FOTOGRAFIAS DE PROYECTO PME

Imagen 1

Informacion a Padres de familia de conocimiento de
aplicacion de PME en centro educativo.

Fuente: Nancy Gabriel

v

Fuente: Imagen 3

Socializacion de Proyecto de Mejoramiento
Educativo

Fuente: Nancy Gabriel

Image 2

Seleccion de Etapa de 3 afios.

Fliente: Nancv Gabhriel
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v
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Imagen 4

Asistencia de padres de familia y toma de
compromiso ante el proyecto.

Fuente Nancy Gabriel
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Imagen 5
bty 20 e )y o 2018 Entrega de solicitud al Director de la Escuela.

Fuente: Elaboracion propia

o NAN TARI G T LRl AL A
10Y SE PRECFEEORES
02 CHSCRHZA NED A
FROGRA, MGATEMCO 0C DCRARCLLO FROTTHONNL
DXCIMT FALCRD

Y10 bty e Gt Tagcta vsn it the canm 20 AR 11w con
LT T I Y T TR R TRt R T T T TR R
| O O R R T O P TR TR R TR AN
R LN R T O T TR T TR AR R
[UCTENTRT R U PR TR BTG TR R R I )
VAN DA 0D A 1WA i
QU TecAehn jsenche Ve el o po' 90U caLsy pareany

ARz W I M g | mepeeanydo b 3 s b

herrameee

Imagen 6

Organizacion de grupos de apoyo con padres
de familia para realizacion de PME

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 7

Imagen 8

Organizacion del Personal docente del centro .. . .
educativo en el que se presentara el PME Solicitud de primeros materiales a

diversas persona para ambientar

Fuente: Elaboracion propia
el aula



Imagen 9 Imagen 10

Limpieza general para la aplicacion de pintura Pintado la clase y dando acabados estéticos

y ambientacion del aula y ]
Fuente: Elaboracion propia

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 11
- . Imagen 12
Padres de familia agradeciendo por la
Donacion de pinta para la ambientacion del Donacién de pinta para la ambientacion del
aula. aula.

Fuente: Elaboracion propia Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 13

Inicio de ambientacion del aula padre de
familia apoyando en el proceso.

Imagen 14

Fuente: Elaboracion propia
prop Madre de familia motivada brindando

su tiempo en el cambio de color de las
paredes del aula

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 15
Imagen 16

Previo al culminar la fase de
ambientacién del aula con apoyo de

o . Trabajo culminado de ambientacion
padres de familia de etapa de 3 afios.

del aula.

Fuente: Elaboracion propia . .
prop Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 17
Ambiente Listo.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 18

Inicio de Pintado de mesas y sillas
de colores primarios siempre
teniendo el apoyo de padres de
familia.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 19

Docente-estudiante en ejecucion
de pintado de sillas y mesas.

Fuente: Elaboracién propia

Imagen 20

Producto terminado y colocado
dentro del aula de etapa de 3 afios.

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 22

Iniciacién al desarrollo Motriz con el
juego enhebrado de la manzana.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 21

Inauguracion de actividades
Multisensorialesen el centro educativo

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 24

Finalizacion de Estrategia de Desarrollo
Motriz, manejo de técnica de pegado de
circulos de colores.

Imagen 23 ) )
Fuente: Elaboracion propia
Madres de familia trabajan juntamente

con sus hijos el seguimiento de lineas
para desarrollar habilidades motrices.

Fuente: Elaboracién propia



Imagen 25

Creacion de colores primarios e
identificacién de cada uno. Creacion
de color con masa y colorante.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 27

Trabajando en su estrategia de
creacion de color etapa 3 afios

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 26

Mesclando colorante en la masayy ellos
van descubriendo que color es

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 28

Colgante de globos para reforzar el
color azul

Fuente: Elaboracion propia



Imagen 29

Tendalero de globos color azul donde
cada uno debia de colgarlo y después
tocarlos

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 30

Lanzamiento de globos de colores
primarios con ayuda de padres de
familia donde los nifios clasifican cada
color buscéndolos donde caigan.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 31

Recoleccion de globos para que ellos
tomen la tela y los lancen de nuevo
hacia arriba.

Fuente: Elaboracién propia

Imagen 32

Inicio y ejecucidon del Plan Emergente
readecuacion de estrategias
Multisensoriales frente al COVID-19
entrega de material.

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 33

Reconocimiento y reproducciéon de
sonidos Onomatopéyicos, utilizando
imagenes de animales diversos y a la
vez escuchando la cancion de Bartolito
en la granja, realizando las actividades
gue indica siendo su casa el lugar donde
se desarrollaran las actividades

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 34

Socializacion de Infografia para
desarrollar las actividades en casa
dando instrucciones a los padres de
familia.

Fuente: Elaboracion propia

B ol il e @ Ods OR .

femo a exttemo +&

Imagen 35

Realizando video llamada en grupos de 3
alumnos para socializar con los nifios
desde casa la estrategia de desarrollo

OO TrIpLE CAMERA. " AN auditivo

Imagen 36

Nifios

Fuente: Elaboracion propia
realizando la actividad de

Reconocimiento de sonidos
Onomatopéyicos en casa.

Fuente: Elaboracion propia



Imagen 37

Busca el sonido que escucha en la Cancién
de Bartolito para asociar imagen y sonido.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 38

Cada padre de familia realizo sus
actividades con sus hijos, expresandose
libremente al momento de realizar la
actividad.

Fuente: Elaboraciéon propia

Imagen 39

Estimulacion del sentido de la vista a través
de la Estrategia la Caja lluminada donde se '#
introducen dentro de ella y observan las |

luces y expresan lo que ven Imagen 40

Fuente: Elaboracion propia Preparando material desde casa para
utiliza en la construccion de estrategias
sensoriales para que los nifios trabajen en
casa.

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 41

Kits de material sensorial ya preparado,
listo para la 2da. Entrega a padres de
familia.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 42

Iniciando con la primera entrega padres de
familia y dando instrucciones de como se
realizaran las estrategias con los
materiales otorgados, siendo punto de
reunion frente al establecimiento en la
comunidad tomando siempre las medidas
de seguridad necesarias

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 43

Los padres de familia llegaron al punto de *©
regencia por turnos para evitar las |
aglomeraciones y cumplir con el objetivo
principal que es la entrega del material.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 44

Fue necesario citar a otros padres de
familia en otros puntos del municipio para
recoger el material.

Fuente: Elaboracion propia




Imagen 45

3er. Punto de reunion con mas padres de
familia, esperando se les sean entregados
sus materiales y poder desarrollar las

Imagen 46

4to grupo de madres de familia recibiendo
material de trabajo sensorial.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 47

Estimulando el sentido del tacto a través de
la Bolsa sensorial llevando dentro gelatina
de pelo, confeti, brillantina

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 48

Estimulando el sentido de la vista utilizando
juguete luminoso de colores expuestos en
la oscuridad propuesto como estrategia
multisensorial.
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Imagen 49

Iniciando a descubrir el instrumento que
sera de experiencia significativa para el
estimulo visual.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 50

Alumnos trabajando desarrollo motriz con
tubos de papel y limpia pipas en casa.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 51

Manejo de pinzas para desarrollar
habilidades motrices especifica, guiado de
como desarrollar la activad con apoyo de
sus padres.

Imagen 52

Desarrollando motricidad fina

Fuente: Elaboracién propia
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Imagen 53

Lista la 3era. Entrega de Material
Sensorial apara los nifios trabajen
en casa.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 54

Acercamiento a padres de familia para hacer
entrega del material para el seguimiento de la
estimulacién multisensorial

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 55

Inicio de percepcidn sensitiva en la
Estrategia de estampando de
huellas de pies con tempera en
pliegos de papel bond.

Fuente: Elaboracién propia

Imagen 56

Motivadas a realizar sus estrategias
sensoriales, guiados por papa y mama.

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 57

Docente-estudiante impartiendo
micro-clase de percepcion de forma
y color por medio de YouTube
dirigida a padres de familia y nifios.

Fuente: Elaboracion propia

Esta bien no tenga pena

18 DE JUNIO DE 2020 |

Imagen 58

Figuras geomeétricas
Don Gregorio

o (juiu brecin Docente-estudiante  impartiendo

micro-clase de percepcion de forma
y color por medio de YouTube
dirigida a padres de familia y nifios.

! Fuente: Elaboracidn propia

- Imagen 60
Imagen 59 g

Trabajo culminado en seleccion de Trabajo de Percepcion de forma.
10 L Seleccionando figuras geométricas
figuras geométricas,

. . Fuente: Elaboracion propia
Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 61

Seguimiento de patrones de colores
primarios,

Fuente: Elaboracion propia

1L

Imagen 62

Alumna explicando a sus padres los

nombres de figuras geométricas y
color.

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 63

Estrategia de Estimulacién del
sentido del tacto por medio de la
caja sensorial de texturas

uente: Elaboracion propia

Imagen 64

Estrategia de Estimulacién del
sentido del gusto por medio de la
caja sensorial de sabores

Fuente: Elaboracién propia
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PROYECTO DE S, d
JIORAMIENTO EDUCA1 Divulgacion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo
multisensorial difundido en

Imagen 65

(mplementacion de estrategias

Ludicas-Pedagégicas INSTAGRAM
iida al desarrollo multisensoria » )
CEIN-PAIN Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 66

Divulgacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo s
multisensorial difundido €N ©o = s s o 100 o
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Fuente: Elaboracion propia [ e
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Divulgacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo
multisensorial difundido en

INSTAGRAM

Fuente: Elaboracion propia
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Tabla 26 Autoevaluacion

AUTO EVALUACION PARA PADRES DE FAMILIA

Relajacion Corporal Infantil

Nombre del Alumno:

Fecha de Ejecucion:

TEMA:
Ejercicios de Relajacion Corporal

INSTRUCCIONES: Responda Sl o No al enunciado

¢los niflos necesitan estar en un ambiente agradable?

¢ Le fue til la realizacion de los ejercicios de relacion corporal ?

¢, Los 5 sentidos son parte del ser Humano?

¢, Las nifas y los nifios tienen los mismas oportunidades para

hacer sus ejercicios ?

¢ Utilizo el video de ejercicio corporal con los nifios?

¢a sido usted un guia para su hijo (a)?

Fuente: Elaboracion Propia



137

Tabla 26 Registro de observacion Individual

REGISTRO DE OBSERVACION INDIVIDUAL

Establecimiento: Centro de Educacién Inicial PAIN, Cantén Utzumazate, Barberena

Nombre del Alumno (a):

Etapa: 3 afios  Fecha de Ejecucién:

Docente. Nancy Haydeé Gabriel Estrada

Incidente o Hecho Observado:

Comentario:

Nancy Haydeé Gabriel de Bolafios
Maestra de Grado

FUENTE: Elaboraciéon Propia
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Tabla 27 Lista de Cotejo

Lista de Cotejo

Escuela: Centro de Educacion Integral CEIN-PAIN

Nancy Haydeé Gabriel Estrada

SECCION

"B" No. ALUMNOS 19

Sentidos a Evaluar: Sentido de la Vista

CRITERIOS

Identifica los
sabores que le
presenmtan

Define cuales
son los sabores
que ha
degustado

Exoresa agrado o
desagradoa la
activad

comparte con su
familia la
activiadad
realizda.

=
°

NOMBRE DEL NINO O LA NINA

RANGOS

NM

MB

PUNTEO

AJANEL TZAQUITZAL EVELYN FABIOLA

AREVALO TEJEDA ARIANA MONSERRAT

BLANCO MORALES ALEJANDRO VALENTIN

CASTANEDA MORALES FRANKLIN JOSUE DANIEL

CORADO GAITAN ADRIAN BILEN

ESCOBAR BARILLAS ALISSON GALILEA

ICAL OCHOA EDGAR MARTIN

MONTERROSO TORRES CARLOS ALESANDRO

W | |YN|o (v |w|N |-

MUZ AJANEL ANYELI RAQUEL

-
o

PENA VIRULA KENDRA SOFIA

-
—

PEREZ CARRANZA ANDERSON ANDRE

N
N

PEREZ ESCOBAR HENRY YAKSON

-
w

PEREZ HERNANDEZ HANSEL DANERI

—
~

RIVAS CRUZ JEREMY DAMIAN

—_
v

ROMERO LETRAN BRITANY MARiA BELEN

—
o

ROSALES CARCAMO JOSE DANIEL

-
~

TUNCHE RUANO DAVID ALEXANDER

—
oo

VALENZUELA ESTRADA CINTHIA ALEXANDRA

-
©

CORADO GAITAN ADRIAN BILENY

Referencia:

Excelente Muy bueno Bueno
4 puntos 3 puntos 2 puntos

Fuente: Elaboracion Propia

Necesita mejorar

1punto




Tabla 28 Escala de Rango

139

ftems 1 ftems 2 ftems 3 ftems 4 ftems 5
Ser capaces
de relacionar
diferenciar Reconocer los
y sentidos del
. los
Realiza la conceptos | CUerPo humano Eiecuta el
. actividad P y sus diferentes 1€ . PUNTEO
Sigue olor ) acondicionamiento
; propuesta funciones que
Instrucciones agradable y/o . neuromuscular a
L para nos permiten A -
No. Nombre del Alumno (a) con facilidad identificar desagradable clasificar través de los diversos
de varias ) ejercicios motrices.
aromas - objetos y cosas
sustancias
del mundo
de su .
todos los dias
entorno
préximo.
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
1 AJANEL TZAQUITZAL EVELYN FABIOLA
2 AREVALO TEJEDA ARIANA MONSERRAT
3 BLANCO MORALES ALEJANDRO VALENTIN
4 CASTANEDA MORALES FRANKLIN JOSUE
5 CORADO GAITAN ADRIAN BILENY
6 ESCOBAR BARILLAS ALISSON GALILEA
7 ICAL OCHOA EDGAR MARTIN
8 MONTERROSO TORRES CARLOS ALESANDRO
9 MUZ AJANEL ANYELI RAQUEL
10 PENA VIRULA KENDRA SOFIA
11 PEREZ CARRANZA ANDERSON ANDRE S
12 PEREZ ESCOBAR HENRY YAKSON
13 PEREZ HERNANDEZ HANSEL DANERI
14 PEREZ MONTERROSO CHRISTOFER MANUEL
15 RIVAS CRUZ JEREMY DAMIAN
16 | ROMERO LETRAN BRITANY MARIA BELEN
17 | ROSALES CARCAMO JOSE DANIEL
18 | TUNCHE RUANO DAVID ALEXANDER
19 | VALENZUELA ESTRADA CINTHIA ALEXANDRA

Fuente: Elaboracion Propia
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de Inicio
Fase donde se dio inicio en seleccionar el centro educativo donde se
llevaria a cabo la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo,
siendo las autoridades del establecimiento quienes autorizaron y
confirmaron el compromiso como estudiante de Licenciada en
Educacion Pre-primaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingle ,y divulgacion de proceso a personal docente y padres de

familia.

Actividad No. 1 Seleccién del centro educativo

Tstens 2 e da 2018

ot Mo e Gt ety
el

Actividad No. 3 Charla a autores directos e Indirectos
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B. Fase de planificacion

Actividad 1 Organizacién en grupos de apoyo con padres de

familia para la realziacion del PME.

Actividad 2

Organizacion del personal docente del centro educativo en el cual
se realizara el PME; con el objetivo de desarrollar las diferentes
actividades en las que se les involucra, encaminadas al

fortalecimiento y seguimiento del PME.

Actividad 3

Solicitud de primeros materiales a diversas persona para ambientar el

Dtern 2o w016

aula




142

Fase de Ejecucion
Actividad 1

Realizacion de compromiso y seleccién de alumnos de etapa de nifios y
nifias con la autoridad competente (Director) para realizar el PME (etapa
3 afios seccion Ay B.

Actividad 2

Limpieza general para  aplicar pintura a las paredes del aula
posteriormente colocar el material didactico para crean un ambiente apto

para el desarrollo de la estimulacion multisensorial

Actividad 3

Presentacion del PME a los actores directos, indirectos y potenciales a

través de una visita de campo al aula modelo
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Actividad 4 Inaguracion de actividades multisensoriales.

C. Fase de monitoreo

En esta fase se pretende monitorear el desarrollo del PME del centro educativo
de CEIN-PAIN verificando que los alumnos de 3 afios realizan sus actividades con

éxtio.
Actividad 1

Reuniones periodicas de trabajo con

grupos de padres de familia que apoyan la
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1.4.8 ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DEL PME.

ESTABLECIMIENTO: CENTRO DE EDUCACION INTEGRAL CEIN-PAIN, CANTON UTUZUMAZATE ,BARBERENA SANTA ROSA
NOMBRE DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE ESTRETGIAS LUDICAS-PEDAGOGICAS DIRIGIDO AL DESARROLLO MULTISENSORIAL

DE CEIN-PAIN

INDICADOR

Socializar con
padres de familia
la implementacion
de una Guia de
estrategias
multisensorial
para trabajar en
casa.

Reducir la
inasistencia
irregular al
centro
educativo.

Y motivarlos
para que el
interés de los
padres de
familia | por
llevarlos centro
educativo.

META

Que para el
padre de
familia sea
de facil
manejo y
comprension
y pueda ser
el guiador de
las activadas
para sus
hijos.
Involucrar a
los padres
de familia
en el
proceso de
aprendizaje
de los nifios
haciéndolos
sentir Gtiles
y que su
apoyo es
vital.

LINEA BASE

El padre de
familia no tiene la
informacion y
orientacion
necesaria para
estimular los
sentidos de los
ninos.

Los estudiantes
aprueban la
etapa aunque
no completen
el ciclo escolar
hasta cumplir el
nivel
preprimario

ACTIVIDAD

Sensibilizar a padres
de familia en la
responsabilidad que
tienen con sus hijos
de ser facilitadores
del proceso de
aprendizaje de sus
hijos.

Charla

motivacional a
padres de familia
sobre la

responsabilidad
que tiene de llevar
a sus hijos todos
los dias a clases.

EFECTO
(Resultados)

Padres de familia
satisfechos por el
avance que
muestran sus
hijos en la
realizacién de
actividades
Iudicas. y siendo a
la vez provecho
para su diario
vivir.

Que los padres
y docentes
tengan mas
comunicacién
ayuda al alumno
a sentirse mas
motivado en
clase,
mejorando su
autoestima y
actitud en el
aula.

IMPACTO
(Cambios en el
entorno)

Organizacién de
parte del padre de
familia con las
actividades de sus
hijos trabajando
en equipoy
motivados

La participacion
de los padres
mejora el
desemperio de
los docentes
aprenden a
valora trabajo y
los desafios que
ellos enfrentan
en su alrededor.

INSTRUMENTOS

Lista de Cotejo

Cuaderno de
campo.

Lista de cotejo

RESPONDABLE

Director
. Docente-
estudiante

Director.
Docentes.
Alumnos

Padres de familia.



Involucrar a los
padres de familia
en el desarrollo de
las actividades
sensoriales de los
nifos.

Aumentar el
proceso cognitivo
de los
estudiantes,
involucrandolos
en las diferentes
actividades
psicomotrices.

Forjar los
lazos de
confianzay
unioén al
momento de
realizar las
actividades
escolares.

Desarrollar
habilidades
de motrices
utilizando
elementos
de su
entorno.

Los sentidos de
los nifios no
estan siendo
estimulados
oportunamente y
no se pueden
expresar sus
emociones a
través de los
sentidos.

Los nifios se ven
descuidados por
sus padres y no
cuentan con el
apoyo necesario
para desarrollar
sus habilidades y
adquirir
conocimientos
nuevos,
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Utilizacion de
cajas sensoriales
para trabajar el
sentido del tacto,
gusto y olfato
introduciendo
diversos objetos
para su
clasificacion.

Con ayuda de sus
padres realizaran
una manzana con
orificios y colocaran
un pedazo de lana a
la figura de un
gusano e insertaran
la imagen dentro de
los orificios.

Se desarrolla con
facilidad las
buenas relaciones
entre padres de
familia, alumno y
docente, como
factor
determinante
como actitud
positiva en el
proceso
educativo

Apoyo de padres
de familia a sus
hijos en el
proceso
educativo a sus
hijos de una
manera
planificada.

Participacion
activa de padres
de familia en
apoyo a sus hijos
en mejorar su el
desarrollo de sus
sentidos.

Entusiasmo por
trabajar con sus
hijos, por resolver
los problemas
educativos.

Escala de
apreciacion
grafica

Lista de cotejo

Docentes
Alumnos
Padres de familia

Director
Docentes
Padres de familia.
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F. Fase de cierre del proyecto

Implementacion de estrategias Ludicas-pedagogicas dirigido al desarrollo
Multisensorial de CEIN-PAIN, fue titulado nuestro PME que lleno de orgullo y
satisfaccién personal por las actividades realizadas y los logros alcanzados
durante el proceso con los alumnos de la etapa de 3 afios de edad. Dando a
conocer el Poster Académico donde se dejo evidenciado el trabajo y aspectos

importantes por resaltar de la implantacion del dicho proyecto educativo.

Tabla 29 Poster Académico

IMAEMENTACICN Dt ESTEATEARS WIACASFEDRACACAS DIRADC AL DESGEROULD
MULTISENSORRL TE CEN-PRINT

Daacat, Nxawy Hxple Gxoricl Dol
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La institucidon seleccionada de aplicacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo, es el Centro de Educacion Integral CEIN-
PAIN, Cantdén Utzumazate la cual esta situada a 1 kilometro del
municipio de Barberena Departamento de Santa Rosa.

La Escuela en su aspecto fisico esta situada en una aula prestada
de la Escuela Oficial de Parvulos , atendiendo a todas las etapas
del nivel Inicial de 0 meses a 3 afos de edad y es atendida por 4
docentes entre los mismos 1 docente es el representante legal, La
escuela cuenta con gobierno escolar conformada por alumnos de
la etapa de 2 afios y apoyada por los padres de familia para dirigir
acciones en favor de la educacién durante todo el ciclo escolar,
ademas cuenta con la organizacion de OPF, quien contribuye a
fortalecer los programa de alimentacion escolar, Utiles escolares,
gratuidad de la educacion, valija didactica para los docentes 'y
apoya en las gestiones en beneficio de la comunidad educativa,

juntamente con los docentes.

Al hacer la revision de los indicadores educativos se encuentra que
hay falta de interés por la asistencia regular al centro educativo y
esto reduce lla estimulacion de los sentidos de los menores de 3
afios, existen muchos factores que afectan este desarrollo
sensorial por la falta de participacién y conocimiento de estrategias
significativas e innovadoras, por tal razon se priorizo estimular el
area censo motriz, para fortalecer dicha debilidad motivando a los

padres de familia y se interesen en desarrollar esta habilidades
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que ayudara al fortalecimiento integral de los infantes. Es
importante  proporcionar actividades que desarrollen sus
capacidades psicomotoras, psicomotrices, desarrollo de lenguaje,

sensibilidad en los cinco sentidos.

Todas estas habilidades podran desarrollarse con el apoyo del
padre de familia sea el apoyo, siendo un guiador de sus
aprendizajes en casa. Derivado de las Vinculaciones Estratégicas
se tomaron las Lineas de accion estratégicas para obtener un
resultado satisfactorio ha sido implementar estrategias ludicas-
pedagogicas dirigidas al desarrollo multisensorial, donde los
docentes y padres de familia podran realizar en beneficio de los

ninos.
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CONCLUSIONES

La implementacion de los talleres de estimulacién se centré en los
nifios menos de 3 afios tomando en cuenta en que este periodo vida

es fundamental en el desarrollo sensorial utilizando sus 5 sentidos.

Habiendo desarrollado en los nifios la capacidad de estructurar la
informacion a través de la utilizacion de los sentidos, logrando el
desarrollo psicomotor de la motricidad especifica y general,
adquisicién del lenguaje y en especial que los nifios inicien su

autonomia.

Es de vital importancia contar con material concreto y recursos que
estimulen las sensaciones sensoriales, despertando en los nifios el
interés por manipular el material y realizar las actividades propuestas

por un profesional o el padre de familia.

Es necesario implementar en los establecimientos de nivel infantil,
espacios fisicos adecuados y metodologias de estimulacion
multisensorial, ya que en los primeros afos de vida es donde los nifios

desarrollan sus habilidades y destrezas al 100%.

La implementacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo en el
pensum de estudios de PADEP ha sido una resolucion favorable para
impactar positivamente en el resultado de indicadores educativos de

nuestro pais.

Para poder desarrollar e implementar proyectos educativos es
importante o el apoyo de la comunidad educativa siendo los actores
potenciales del desarrollo del proyecto, través de los objetivos

propuesta.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

La finalidad principal del Proyecto de Mejoramiento Educativo
“‘implementacion de Estrategias Ludicas-pedagdgicas dirigido al
Desarrollo Multisensorial de CEIN-PAIN es buscar el estimulo de
los sentidos a traves de actividades sensoriales de los alumnos de
la etapa de 3 afios, desarrollando sus habilidades sociales,

cognitivas.

Confirmando mi compromiso con la nifiez guatemalteca es
importante para mi, que los comparfieros que laboran en el centro
educativo vean las oportunidades y se involucren en la aplicacion
de este tipo de proyectos no solo en el aula si no que la comunidad

educativa se involucre al 100%.

El MINEDUC debe comprometerse en fortalecer las estrategias
dentro del Curriculum Nacional Base concientizando al docente,
sobre la importancia de la ejecucion oportuna, para resultados

positivos.

Buscando oportunidades de mejoras debemos de incluir en
nuestros listado de actores a empresas, entidades para que

apoyen la iniciativa de proyectos educativos de mejora.



Productos procesos
implementados.

Visibilizar el PME ante
la comunidad educativa
y actores potenciales.

Apoyo de autoridades
educativas de la
escuela.

Apoyo de compafieros
docentes de la escuela.

Apoyo de autoridades
educativas
departamentales.

Actividades especificas
realizadas.
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Justificacion de los
productos y procesos a
considerarse en la
estrategia.

Sostenibilidad Institucional

Socializacién con padres de
familia y personal docente
para presentarles el proyecto
de mejoramiento educativo.

Solicitar apoyo al director del

centro educativo para ser
efectivo los procesos
educativos.

Motivar a los comparferos
docentes que no @ se
encuentren inmersos en el
proceso para que participen y
se involucren en el proyecto
de mejoramiento educativo.

Solicitar a DIDECUC
profesionales que apoyen el
proceso del proyecto
enviando psicologos (as),
pediatras, licenciados en
educacion  especial para

La comunidad educativa debe
de estar informada y motivada
para participar en el proceso
educativo.

El apoyo del superior inmediato
es parte importante para
intervenir si en caso fuese
necesario.

Los docentes son parte
fundamental en los centros
educativos y por tal razén se
debe involucrar y estimular el
area sensorial.

La participacion activa de
personas que no pertenecen a
la comunidad educativa tiene
un impacto positivo, pues los
padres de familia se interesan

Que falta para consolidar.
Recomendaciones para su
fortalecimiento.
consolidacion (tiempo de
ejecucion)

Es fundamental que la
comunidad educativa tenga
participacion para lograr un
mejor resultado en el
proyecto a ejecuta.

El apoyo del jefe inmediato
nos dara seguridad en
resolver algun problema que
llegara a presentarse.

Una comunidad educativa
organizada mejorar la
calidad de la educacion de
los estudiantes 'y el
aprovechamiento del
proyecto de mejoramiento
educativo. .

Mantener mas comunicacion
con las autoridades
educacionales

departamentales y solicitar
en todo momentos si fuese
necesario apoyo pedagogico



Apoyo de la OPF.

Apoyo de los padres de
familia.

Acompafiamiento de
parte de USAC-EFPEM-
PADEP/D

Apoyo de la
organizacion sindical
magisterial al PME.

reforzar temas seleccionados
del proyecto.

materiales
apoyen

Solicitud de
pedagogicos que

para fortalecimiento los
aprendizajes.
Los integrantes de la

Organizacion de padres de
familia deben estar
Involucrados en los procesos
educacionales.

Los padres de familia deben
estar en reuniones periodicas
para apoyar el proceso.

Hacerles conciencia del papel
importante que tienen dentro
del proceso educativo de sus
hijos.

El docente debe solicitar el
acompafamiento pedagdgico

apoyando el desarrollo
proyecto en todas las fases
que indica.

Los miembros del STEG
deben brindar su apoyo en la
realizacion del proyecto,
teniendo comunicacion
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mMAas por ser ajenas al centro
educativo.

La OPF tiene que ser
influyentes en el proceso
educativo para obtener
beneficios que aporten
desarrollo a los

establecimientos

Los padres de familia son una
pieza clave en el desarrollo de
sus hijos por tal motivo
debemos motivarlos a que
colabore y se involucren en los
procesos educacionales.

Las autoridades Universitarias
deben contar con profesionales
especializados en asesoria
pedagogica para estar siempre
en apoyo del estudiante.

EIl STEG vela por el
cumplimiento al derecho de la
educacion de calidad por tal
motivo es importante que sea

La OPF juega una pieza
clave en desarrollo de las
escuelas por tal motivo
deben de apoyar al docente
y estudiante.

La responsabilidad del padre
de familia debe de ser
constante y enfrentar las
adversidades que se le
presenten y ayudarlos a salir
adelante.

Los asesores deben estar en
disponibilidad de acompafiar
a los docentes para dar
cumplimiento con lo que se
requiere.

El Sindicato deben estar
involucrado en los proyectos
gue estén relacionados con
desarrollo educativo .



Sostenibilidad

Institucional Financiera.

La direccién del plantel
apoya brindando
insumos para elaborar
material didactico.

Los padres de familia
apoyan a sus hijos
proporcionandoles el
material didactico
necesario para trabajar
en las diferentes tareas
asignadas por el PME.

estrecha con las autoridades
educativas y universitarias

para la realizacion del
proyecto.

Realizar el proceso de
gestion de los recursos

financieros necesarios.

Solicitar los recursos vy
materiales a la direccion del
plantel.

Diseflar materiales didacticos

oportunos 'y que sean
necesarios.
Realizar reuniones con

padres de familia para que
tomen conciencia de su
participacion en el proceso.
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actores involucrados en todos
los procesos.

Todo proyecto necesita
hacerse y por ello se debe
contar con los recursos
financieros para realizar el
proyecto y que no sea un
impedimento para su
realizacion.

La direccién del plantel debe
brindar recursos y materiales
necesarios para el buen
desempefio de las instituciones
escolares, sino se se cuenta
con ello es importante realizar
la gestion respectiva.

Todo proyecto escolar necesita
el apoyo del padre de familia 'y
es necesario que este
informado de las actividades
educacionales de sus hijos,
brindandole apoyo econdémico,
moral, emocional durante el
proceso.

Los recursos econémicos no
deben de faltar en la
realizacion del proyecto y
para ello hay que gestionar
con personas e instituciones
gue apoyan la educacion.

La direccibn debe de
proporciona todo el material
a utilizar en las aulas por los
docente si no hubiesen debe
de ayudar a gestionarlos.

Los padres de familia son los
responsables de la
educacion de sus hijos y la
culminacioén del ciclo escolar
para ello es necesario
cumplir con lo que se les
soliciten para fortalecer el
proceso educativo.



Sostenibilidad Social

Se ha dado el
acercamiento con el
COCODE para apoyar en
procesos de gestion.

Participacion de la
municipalidad a través de
apoyo en material
didéctico.

Hay compromiso de
empresas privadas en
brindar apoyo variado
para asegurar continuidad
del PME.

Solicitar integrantes del
COCODE vy apoyen el
proyecto de mejoramiento
educativo que favorecera
al centro escolar.

Solicitar a la Municipalidad
materiales 'y recursos
didacticos en apoyo al
proyecto.

Solicitar apoyo a
instituciones privadas para
fortalecer el  proceso
educacional.
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Los miembros del COCODE
juegan un papel importante en
la comunidad y es por ello que
hay que pedir su ayuda
involucrandolos en el proyecto
para hacer mas fuerte vy
efectivo esta actividad.

La municipalidad tiene acceso
a diversas instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales y que ellos
también soliciten los recursos

necesarios para los
establecimientos y  ayuden
minimizar los problemas

educacionales.

La gestion en parte de la labor
docente es por ello que
debemos de involucrar a
empresas privadas que estan
comprometidas con la
educacion que aporten su
ayuda en el proceso educativo
y asi cumplir con lo que se
requiere en el proyecto para
gue no hayan limitaciones o no
se logre con lo que se requiere.

El COCODE debe
involucrarse en actividades
de culturales educacionales
y sociales de la comunidad
para brindar su apoyo
cuando se requiera pues
ellos estan obligados a velar
por las necesidades de las
mismas..

La municipalidades son parte
de la comunidad educativa

por ello es importante de
mantener comunicacion
constante en con las

escuelasy apoyar.

El futuro de nuestro pais esta
en la educacion que reciban
nuestros nifios es importante
gue las empresas aporten
con recursos y material al
procesos de educacion.
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Objetivo General:

Desarrollar en los nifios de 3 afios destrezas y habilidades que ayuden al
funcionamiento de los cinco sentidos, trabajando el area psicomotriz,
percepciones sensoriales, lenguaje, socializacién y autonomia.

Objetivo Especifico:

4. Desarrollar en los nifilos y nifias la intencionalidad comunicativa para

expresar sus sentimientos, deseos, necesidades de su entorno.

5. Define las estrategias que utilizara en el proceso de aplicacion de

estimulacion multisensorial a través de la utilizacién de los cinco sentidos.

6. Demostrar la capacidad para estructurar la informacion recibida a través de
los sentidos.




Introduccion

El disefio de la presente guia de Aprendizaje Multisensorial se realizo con
el objetivo ejercitar los cinco sentidos a través de las estrategias que
permitan un aprendizaje significativo y que al mismo tiempo los nifios
disfruten realizando las actividades, Desde muy pequefios se debe
estimular las habilidades que es donde adquieren el mayor conocimiento

y Su contexto es el mejor aliado para propiciar el aprendizaje.

La guia estéa integrada con juegos estratégicos para desarrollar el sentido
de la vista, tacto, oido, olfato, gusto, desarrollar el area Sensoriomotriz y

cognitivo de los nifios.

El padre de familia es la pieza importante siendo un guiador para la
realizacion de dichas actividades de sus hijos. El docente sera el vinculo
entre padre de familia e hijo (a), cada actividad se realiz6 con material y

recursos llamativos a los sentidos y de facil manipulacion y comprension.
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Estrategia de Desarrollo del sentido de la Vista

Concepto:

La vista es el sentido que nos permite conocer, mediante las
impresiones luminosas, el volumen, la forma, el color, el
tamafio y las demas cualidades de los objetos que nos

rodean.

Desarrollo de la Estrategia Sentido de la Vista

Paso 1: Identificar las figuras geomeétricas por figura y color.

Paso 2: seleccionar los conejos que estan en figuras geometricas.
Paso 3: Colorear siguiendo patron de color.

Paso 4: Agitar el instrumento que integra color en la oscuridad.

Paso 5: Realizar la Caja Luminosa con luces de colores y deben

introducirse en ella.

Paso 6: Compatrtir las evidencias de la realizacion de las actividades.
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Estrategia de Desarrollo del Sentido del Olfato

Conpecto

El sentido encargado de detectar y procesar {_}7

los olores, El olfato tiene importantes funciones en
los seres vivos, entre ellas evaluar el estado, tipo y
calidad nutritiva de los alimentos, detectar peligros
medioambientales como el humo o el nivel de

humedad entre otros.

Desarrollo de la Estrategia Sentido del Olfato

Paso 1: Introducir objetos de diferentes aromas en la caja sensorial

Paso 2: los nifilos deberan ingresar sus manos con sus 0jos vendados

a la caja y oler los aromas e identificar si esa agradable o no.
Paso 3: expresar si les agrado o no el aroma.

Paso 4: Socializar la actividad compartiendo con los demas compaiieritos.



https://es.wikipedia.org/wiki/Sentido_(percepci%C3%B3n)
https://es.wikipedia.org/wiki/Olor
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Estrategia de Desarrollo del Oido

Concepto

La funcién del oido es transmitir los sonidos al cerebro a |
través de sus distintas partes: el oido externo,
el oido medio y el oido interno. Su tarea principal es, por
tanto, detectar, transmitir y convertir los sonidos en

impulsos eléctricos. Otra funcién importante es la de

mantener nuestro sentido del equilibrio.

Desarrollo de la Estrategia Sentido del Oido.

Paso 1: Observar las fichas Onomatopeyicas.
Paso 2: Reproducir y escuchar la cancién infantil de Bartolito.

Paso 3: Escuchando la cancion de Bartolito ir identificando y sefialando el animal que

produce ese sonido.

Paso 4: Socializar la actividad con los compairieritos de la etapa.
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Estrategia de Desarrollo del Sentido del Tacto

Concepto

El sentido del tacto es aquel que permite a los
organismos vivos percibir cualidades de los |
objetos y medios |

de presidn, temperatura, textura y dureza.

Desarrollo de Estrategia del Sentido del Tacto

Paso 1: Organizar una caja de carton y realizarle orificios
Paso 2: Vendar los ojos e introducir la mano.
Paso 3: Introducir objetos con texturas diferentes e identificarlos.

Paso 4: colocarse nylon con texturas en los pies colocarle pintura de dedos y caminar

sobre un pliego de papel bond para estampar huellas de color.

Paso 4: Socializar las actividades con los comparieritos de clase por medio de
fotografias.



https://es.wikipedia.org/wiki/Presi%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Temperatura
https://es.wikipedia.org/wiki/Textura
https://es.wikipedia.org/wiki/Dureza
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Estrategia de Desarrollo del Justo

Concepto

El gusto es el sentido que nos permite identificar los sabores
en los alimentos. El érgano principal involucrado en la
percepcion del sabor es la lengua. Esta esta cubierta de
papilas gustativas que contienen los receptores sensoriales :

para el sabor: los botones gustativos.

Desarrollo de  Estrategia del Senfido del Justo

Paso 1: abrir orificio en una caja de carton y decora al gusto.

Paso 2: introducir alimentos de diversos sabores como acido, dulce,

amargo, agrio, frio, caliente, tibio dentro de la caja sensorial.

Paso 3: expresar que sabores probo si le gustaron o no. Siempre con los

ojos vendados.

Paso 4: Socializar la actividad con los comparieros de clase.

fedailsdghe A
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Estrategia de Desarrollo Sensomotriz

Concepto

La estimulacion sensoriomotriz pretende la
potenciacion de la capacidad fisica, mental y
comunicativa del niflo, aprovechando Ias
posibilidades plasticas del sistema nervioso central

durante las primeras etapas de la vida, es decir del

desarrollo global.

Estratedia de Desarrollo Sensoriomotriz

Paso 1: hacer orificios a tubos de papel

Paso 2: Insertar en los orificios limpia pipas o pajillas hasta pasarlos por todos
los agujeros.

Paso 3: Darle movimiento al plato tomado por un palillo para insertar la pelota
en la boca del tiburon.

Paso 4: Utilizar una pinzay tomar pompones de colores de un lado hacia al otro

para ejercitar el abrir y cerrar de las pinzas.
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Relajacion Corporal Infantil

Concepto -

Los métodos de relajacion no so6lo son buenos y
funcionan en adultos, como también para nifios son

excelentes para lograr:

mejorar la calidad de su aprendizaje
aumentar la calidad del suefio
prevenir crisis de asma

vencer latimidez

fomentar la concentracion

bajar el nivel de ansiedad

frenar tics

eliminar el tartamudeo

tstrategias para Desarrollar Sensoriomotricidad

Paso 1: Reproducir el video de relajacion corporal.

Paso 2: Realizar los ejercicios corporales que propone el video.

Paso 3: Socializar los ejercicios vistos en el video y compartirlos con los
comparfieros de clase. e i

h \‘Ik 2 = 'IK'R‘ e



https://www.guiainfantil.com/videos/salud/asma/como-reaccionar-ante-una-crisis-de-asma/
https://www.guiainfantil.com/educacion/logopedia/tartamudez/sintomasTrat.htm
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Anexo 2 Guion-Plan de clases

Programa educativo por television “Aprendo en casa”

Guion -plan de clase

Docente: Nancy Haydee Gabriel Estrada
Area: Destrezas de Aprendizaje
Componente: Pensamiento

Grado: Parvulos |

RN

casa

#.

Competencia de area No. 1: Establece diferencias entre sensaciones
visuales, auditivas, hapticas, gustativas y olfativas que le permiten el

conocimiento de la realidad de su medio social y natural.
Indicador de logro No.1.3 Clasifica objetos atendiendo a su forma, su color,
su tamafio (grande y pequefio) y dimension (largos y cortos).
Indicador de Logro No. 1.6. Define lo que le hace falta a una figura
incompleta tomando como referencia la figura completa.
Contenido No. 1.3.2. Clasificacion de formas basicas segun el color (rojo,
amarillo, azul).
Contenido No. 1.6.2. Completacién de figuras geométricas: cuadrado,
triangulo.
Tema: Figuras Geométricas

Video Avudio Tiempo
sugernido
Soludo inicial: Hola muy buenos dids nings y ninos, ez soluda Massta | 2
Ealudarncs Mancy estoy muy feliz de poder reencontrame con | minutos
COn una ustedes a froves de los pontallas,
SOrEsa Y
gestos
amaklss.
Imfroduccion IZentificacion de Colores Pirmarics. 1 mirwuto
dela Iniciarermcs con un canto, escucharan atentos
actlividod: CONMmiEgo.
o Se reclzard lo concion con kas mancs ¥ la moestra
‘E-' tendrd Titeres de popel con los colores primarics v las
- figuros gecrméiicos pora s2r mas visual,
Tema central 1 mirwuto
(Proposito - Figuras Geométicas con oolkores prmarios, [rojo,
Desafic): amarnllc, azul)
Inicia Seiniciord explicondo los colores primmarios v figuras 1 miruto
demostracian, Zeométicos
explicocion, Los nifics reclizan difererfes ejercicios de figuros
£ | accidn o geométicos.
£ | movimiento: Ze reclzaran varos ejercicios introductonios.
% [Desamcilo de . Eerealizord materal concreto de figuras geocmetricas [ 20
% la actividod: ufilizondo colores prirmorios. minutos
. e realizard ejercicics de tangram de figuras
geométicas.
Conclusion de Con esfos aclividodes gue hemos realizado puede 3
la actividad seguir reposando en casa con un adulfc gue s minutos
% (ORimas encusntre en cosa. Recordatonio: guardar sus
i3 | paolobras del rmatericles de trabajo en lo cojo Aprendo en casa.
presentador o
discurso final)
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Consejo s Terecomiendo lGvate las manos constantemente con | 1 minuto
agua y jabon.
e Queédate en Casa
e ConifinUa viendo el programa de television Aprendo en
Casa
+ Recuerda Juntos saldremos adelante
Enlace al e Elmateriales ser@impreso muchas gracias
siguiente
programa
(opcion de
digpositiva o
créditos)
Despedida Muchas gracias por su atencidén nos veremos en una 1 minuto

préxima nifos v nifas de Guatemala jReciban un fuerte
abrazo de sus maesiros!
jHasta la préximal
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Grado:

Docente:

Codigo Personal

ManssIY
M30SWHE
M20BRUE
108X
M305HGQH
M=205M5H
MEISTQG
M7O0SGJD
MEBDSHWL
MODSCLK
MSDEWEL

JHALAT
MHOENLE
M108TEA
MO0SQRG
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LTIaZTX
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Listado de Alumnos participantes en el Proyecto de Mejoramiento Educativo

ETAPA D

MANCY HAYDEE GABRIEL ESTRADA

Apellidos

AJANEL TZAQUITZAL
AREVALO TEJEDA
BLANCO MORALES

CASTANEDA MORALES

CORADO GAITAN
ESCOBAR BARILLAS
ICAL OCHOA
MONTERROSO TORRES
MUZ AJANEL
PENA VIRULA
PEREZ CARRANZA

FEREZ ESCOBAR
PEREZ HERMAMDEZ
PEREZ MONTERROSO
RIVAS CRUZ
ROMERO LETRAN
ROSALES CARCAMO
TUNCHE RUANO
VALENZUELA ESTRADA

Hombres

EVELYMN FABIOLA
ARIANA MONSERRAT
ALEJANDRO VALENTIM

FRANKELIN JOSUE DAMIEL

ADRIAN BILENY
ALISSON GALILEA
EDGAR MARTIN
CARLOS ALESANDRO
ANYELI RAQUEL
KEMDRA SOFIA
ANDERSON ANDRE
SEBASTIAN
HENRY YAKSON
HANSEL DANERI
CHRISTOFER MANUEL
JEREMY DAMIAN
ERITANY MARIA BELEN
JOSE DANIEL
DAVID ALEXANDER
CINTHIA ALEXANDRA

Fecha de
Macimiento
20022017
01/0472017
17052017
15052017
02052017
051172016
11012017
211212016
15062017
D4/0412017
05122016

OBM2f2016
2BM12016
17042017
14112016
0507 2016
2322017
180252017
18102016

Seccion:

Nacionalidad

Gustemaliieca
Gustemaiteca
Gustemaliteca
Guatemalteca
Gustemaliieca
Gustemaiteca
Gustemaliteca
Guatemalteca
Gustemalieca
Gustemaiteca
Guatemalteca

Gustemaiteca
Guatemalteca
Guatemalteca
Guatemaliteca
Gustemaiteca
Guatemalteca
Guatemalteca
Guatemaliteca

Documento de
Identificacion

cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul
cu

cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul
cul

Ho. de Doc. De
Identificacion
ITATETT 230602
731 55300102
374421 5500602
75126300801
JTITEEI 1 20602
704 314540801
71 G0 DE 1 PDE01
718153030801
751 268050602
T30 250001
AT 14232440801

STOEETEAS061
IT0TOEIEI0EM
JTATER14.20600
ST0ET 168420601
77154730115
IT324310301M
2726268150801
ST 218850601
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Anexo 4 Asistencia Enero
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