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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Rural Mixta del municipio de Morales, del departamento de |zabal el cual cuenta
con un gobierno escolar participativo y muy bien organizado, al igual que la
corporacién municipal ha contribuido en apoyar la gestion educativa a través del

consejo comunitario de desarrollo social.

Existe un porcentaje alto de resultados de aprendizaje muy bajos, segun elSistema
Nacional de Indicadores Educativos en los grados de primero y sexto grado de
primaria en las areas de Comunicacion y Lectura y el area de Matematicas en

pruebas que aplica el MINEDUC.

La poblacion es ladina y su lengua materna es el espafiol, se dedican a la
agricultura y existen altos porcentajes de migracion, desempleo y pobreza en sus
habitantes.

El entorno educativo que se seleccioné es el Area de Comunicacién y Lenguaje

del primer ciclo.

El proyecto que se selecciond: Guia Motivando el aprendizaje a través de los
juegos tradicionales, involucra la participacion de la comunidad educativa para la
gestion de actividades de rondas, cantos infantiles y la practica de juegos

tradicionales propios de Guatemala.

Las actividades desarrolladas pretenden lograr que los estudiantes desarrollen el
pensamiento critico, el desarrollo de habilidades cognitivas y psicomotrices en un
alto porcentaje en el Area de Comunicacién y Lenguaje. Se evidencio que el juego
es una herramienta que estimula el aprendizaje de forma participativa, creativa y

formativa en los estudiantes.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Bilinglie de la Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza
Media de la Universidad de San Carlos de Guatemala tiene como requisito para
graduarse, el desarrollo de un trabajo de graduacion denominado Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

La opcion de graduaciéon permite al estudiante conocer su entorno, incluyendo
las necesidades que le afectan y para poder a través de la ejecucion del proyecto

incidir en mejorar la calidad educativa del pais.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidid realizar en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la cabecera municipal del Municipio de Morales del Departamento

de Izabal.

El establecimiento educativo esta bien estructurado con aulas amplias para poder
brindar un ambiente agradable a los estudiantes del nivel preprimaria y todos los

grados de primaria contando cada grado con su propia aula y maestro.

La escuela tiene un gobierno escolar participativo y organizado, también cuenta
con el apoyo de una OPF encargada de manejar los programas de apoyo y
alimentacion, al igual se cuenta con la participacién de un consejo comunitario de
desarrollo social que es apoyado en gestiones de mejoramiento social, cultural y

educativo por el nuevo consejo municipal.

Se evidencia en los indicadores educativos de resultados de aprendizaje que hay
un alto porcentaje de desercion y fracaso escolar, lo que tiene relacién con los
bajos resultados en las pruebas que aplica el MINEDUC en las areas de

Matematicas y Lectura.

Segun el diagnostico realizado en el contexto gran parte de la poblacion de las
areas rurales dentro de la cobertura de educacion presenta poca participacion en

el proceso educativo de sus hijos debido a su falta de escolarizacion. La mayoria



de los padres de familia a causa de la pobreza y falta de empleos optan por dejar
sus hogares y migrar al extranjero en busca de mejores oportunidades

econdmicas.

Los estudiantes no tienen el habito de lectura debido al poco interés de los padres
de motivar este habito diario en casa, razén por la cual los estudiantes muestran
poco desarrollo del pensamiento critico y un alto porcentaje reprueba en las
pruebas que realiza el MINEDUC.

Debido a las circunstancias anteriores de eligio entorno educativo el area de
Comunicacion y Lenguaje del primer ciclo que abarca los grados de primero,

segundo y tercer grado del nivel de primaria.

Al realizar algunas técnicas de administracion educativa se considerd que si es
posible aprovechar las fortalezas de contar con aulas amplias para todos los
grados y poder asi implementar herramientas innovadoras en el proceso de
enseflanza aprendizaje, asi mismo minimizar debilidad de poder expresar un
pensamiento o idea al escribir y disminuir la amenaza de la poca practica de la

lectura diaria en el hogar.

Al elaborar el DAFO completo se selecciona como linea de accion -LAE-, el
favorecer la asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través del juego.
Y dentro de esta linea de accion se selecciona como proyecto: Guia Motivando el
aprendizaje a través de los juegos tradicionales para la implementacion de
actividades cognitivas y psicomotrices que le permitan desarrollar su pensamiento

critico.

El presente Proyecto de Mejoramiento Educativo esta comprendido en IV
capitulos: Capitulo | Plan de Proyecto de Mejoramiento Educativo subdividido en
Marco Organizacional, Andlisis Situacional, Analisis Estratégico y Disefio del
Proyecto; Capitulo I Fundamentacion Teodrica, Capitulo Il Presentacion de

Resultados, Capitulo IV Analisis y Discusion de Resultados.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO

1.1. MARCO ORGANIZACIONAL
1.1.1 Diagnostico de la institucion
A. Misién = Vision

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Vigia, se encuentra en el municipio de
Morales, del departamento de Izabal. La escuela pertenece al sector oficial, area
rural, funcionando e Plan diario y en modalidad monolingle, es de tipo mixto, su
categoria es pura, la escuela funciona en jornada matutina, con un ciclo anual, el
establecimiento cuenta con Junta Escolar siendo los integrantes de la misma:
Presidente Jonny Estuardo Pérez Pinto, Secretaria Dora Leticia Felipe Lopez,
Tesorera Ana Consuelo Gonzalez Martinez, Vocal | Claudia Lorena Garcia y Vocal
Il Hizela del Carmen Damian. El establecimiento como parte de su organizacion

también cuenta con un Gobierno Escolar activo.

a. Vision:
Somos una institucién educativa que brinda una educacion incluyente, de
formacion integral y con énfasis en los valores humanistico, para desarrollar
habilidades y destrezas y asi lograr una excelente formacién académica en
beneficio de la calidad de vida de nuestra comunidad.

b. Mision:

Ser una institucion educativa que brinde una educacién de calidad, basada en

principios y valores que permitan estudiantes ejemplo para la sociedad.



A. Modelos Educativos:
a. Innovacion y Flexibilidad
Implica tener una actitud positiva hacia el cambio y estar abierto a la
transformacion de las practicas educativas. En estas es desde donde
se desarrollan las estrategias novedosas para mejorar diariamente el
clima escolary dar respuestas a problemas de conducta, agresiones o
cualquier otro tipo de violencia que se manifieste en el contexto

educativo de cada establecimiento escolar.

b. Contextualizacién
Toda iniciativa y accién que esté encaminada a la prevencion de
violencia y a la construccion de ciudadania debe tomar en cuenta tanto
el entorno social y geografico del establecimiento educativo, como su
marco historico. Ninguna practica o intervencion sera exitosa si esta
no incluye las necesidades de la comunidad y el respecto a las
normativas y acuerdos establecidos por los residentes del area donde
esta ubicado el establecimiento. De manera que es necesario tomar
en consideracion a los lideres comunitarios y los acuerdosconvenidos

para el cuidado y el respeto entre las personas de la localidad.

c. Aprendizaje Situacional
Todo planteamiento de aprendizaje debe ser coherente al contexto, el
cual a su vez representa un reto y desafio en los sujetos curriculares
para mejorar. Es importante, pues, aprovechar las experiencias que
se estan viviendo dentro del ambiente escolar, para que el proceso de
aprendizaje deseado sea relevante y significativo en los aprendizajes

y problematicas que se planteen en los estudiantes.

d. Interdependencia de la Teoria con la Practica

Toda propuesta e iniciativa de prevencion y construccion de ciudania



para favorecer el clima escolar partira del conocimiento de los
planteamientos teoricos, que a su vez se veran reflejados en las

practicas educativas de los directores, docentes y estudiantes.

e. Interdisciplinariedad de la educacion
Los procesos que se proponga para la prevencion de violencia
contendran actividades en las que convergen las diferentes disciplinas
educativas. No se trata de crear un nuevo curso de “prevencion de
violencia”, sino de interrelacionar las areas de aprendizaje
establecidas en el CNB dentro de cada uno de los ejes de curriculo,
especialmente: equidad de género, de etnia y social,educacion en

valores, vida familiar, vida ciudadana.

f. Aprendizaje Colaborativo
Es necesario compartir con otros establecimientos educativos las
actividades que se estan realizando, a través de alianzas que
cohesionen a los mismos directores y docentes para abordar la
problematica. En las estrategias de prevencion de violencia, también
se deben incluir a los padres de familia ylideres comunitarios, asi

como a organizaciones privadas y no lucrativas.

g. Evaluacién Formativa
Evaluacién de todos los procesos y actividades de tipo formativa, la
cual debe proporcionar una realimentacion constante de lo que se
hace y asi mejorardurante la marcha y favorecer al cambio. Las
evaluaciones de procesos son indispensables para mejorar, pero
también son necesarios la evaluacion final yde impacto para conocer
los resultados de cualquier accion implementada. La linea base que
se ha construido con la ENVCE debe ser considerada como el
parametro de comparacion para medir los avances y progresos en

materia de prevencioén de violencia.



h. Acompafiamiento Psicopedagadgico
Para prevenir se necesita un proceso de acompafiamiento técnico y
pedagogico para cada estudiante. De esta manera, se contempla
que los estudiantes (victimas y agresores) con mayores dificultades
no solo académicas, sino ademas en el resto de las areas que
conforman su formacion integral, tendran a su lado adultos de

confianza que los acompafiaran durante el proceso de formacion.

i. Sinergia Institucional
Aprovechar toda iniciativa que se esté promoviendo dentro del sector
donde esta ubicado el establecimiento educativo para capacitar a los
docentes y trabajar conlos padres de familia y con los estudiantes en
el aula, entre otros. Con este fin,los establecimientos educativos
deben buscar aquellas organizaciones gubernativas y no gubernativas
que estén realizando intervenciones para la prevencién de violencia.
Asimismo, el MINEDUC facilitara las alianzas interinstitucionales para
sectorizar 'y priorizar las diversas intervenciones en los
establecimientos educativos que mas las necesitan. Por lo tanto, el
MINEDUC desempefiara el papel de coordinador principal en la
promocion de redes de trabajo para la ejecucion de la estrategia de

prevencién de violencia.

Los programas que actualmente se estan desarrollando en la escuela
son: Gobierno Escolar, PADEP/D, Alimentacion Escolar, Fondo de
Gratuidad, Valija Didactica y Utiles Escolares. Asi como programas de
aprendizaje: Leamos Juntos, Contemos Juntos, Vivamos en Armonia,
Yo decido.

Con el pasar del tiempo en la escuela se han realizado diversos

proyectos de mejoramiento entre los cuales estan: la construccion de



tres aulas para Nivel Primaria y una para Nivel Preprimaria, la
construccion de escenario y el Proyectode dos servicios sanitarios los
cuales fueron realizados en el afio 2,015; la construccién de la
Direccién Administrativa del establecimiento en el afio 2017,
construccion de un muro perimetral en el afio 2,019 y la construccion

de tanque para agua tipo rotoplast realizado en el afio 2,010.

1.1.1 Indicadores Educativos:

A. Indicadores de Contexto:

a. Poblacion por Rango de Edades:

En los ultimos 5 afios y partiendo del afio 2014, los estudiantes
inscritos en la EORM Aldea la Vigia, Morales del nivel primario, se
especifican de la siguiente forma:

Tabla No. 1 Indicadores de Contexto

Edades
2014 2015 2016 2017 2018 2019

AfRos
7 20 22 23 28 23 16
8 18 19 21 19 22 26
9 14 19 17 18 21 21
10 23 15 20 17 17 21
11 26 29 14 22 20 21
12 18 18 21 13 17 16
13 05 11 08 11 03 05
14 07 04 05 05 07 01
15 00 02 03 02 00 01




02 00 00 01 00 00

Fuente: Elaboracion propia.

b. indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento:

El indice de desarrollo humano del pais se basa en un indicador social
estadistico compuesto de tres dimensiones basicas del Desarrollo
Humano: Salud, Educacion e ingresos. El desarrollo humano permite
que una sociedad a través del desarrollo econdmico consiga mejorar
las condiciones de vida de sus habitantes, para lo cual es esencial se

desarrollen las tres dimensiones.

El departamento de Izabal tiene una extension territorial de 9, 038
km?2, una altitud de 77 msnm, una densidad de 42 p/ km? con clima
tropical y una diversidad de idiomas los cuales son: espafiol, garifuna
y Qeqchi’. Su produccién agricola es la siembra y cosecha de maiz

blanco y arroz.

En salud se cuenta con los siguientes tipos de servicio: 2 hospitales
publicos, uno departamental y uno especializado; centros de salud tipo
“A” 3, centros de salud tipo “B” 5, un total de 31 puestos de salud, 35

centros comunitarios y 46 unidades notificadoras.

En Educacion los indicadores basicos de cobertura de servicio
educativo por sexo, segun tasas de escolaridad (en porcentajes) son

los siguientes:

TASAS DE ESCOLARIDAD

Nivel primario Total Hombre Mujeres
Tasa bruta de escolaridad 115.22 118.77 111.57



Tasa neta de escolaridad

Tasa neta de admision

Nivel basico

Tasa bruta de escolaridad
Tasa neta de escolaridad
Tasa neta de admision

93.54
67.94

52.80
28.45
14.49

95.14
70.61

54.89
28.81
14.69

91.90
65.17

50.69
28.07
14.27



Nivel diversificado

Tasa bruta de escolaridad

Tasa neta de escolaridad

Tasa neta de admision

25.72
14.81
7.06

B. Indicadores De Recursos:

a. Cantidad de Alumnos Matriculados:

recabados

23.24
13.44
6.78

Segun los datos

el total de alumnos matriculados del afio 2,015 al

2,019 se evidencia que la estadistica ha variado en forma

28.20
16.18
7.34

minima.
Tabla No. 2 Alumnos Matriculados
Grado 2014 2015 2016 2017 2018
Afo

Primero 25 24 26 32 25
Segundo 28 21 23 22 29
Tercero 23 24 14 18 21
Cuarto 23 27 25 17 16
Quinto 24 24 24 23 13
Sexto 21 24 22 27 23
Total 144 144 134 139 127

Fuente: Elaboracion propia.
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b. Distribuciéon de la cantidad de alumnos por grados o

niveles: Considerando la matricula inicial del ciclo escolar 2019

del nivel primario de la EORM Aldea la Vigia, del municipio de

Morales, departamento de lzabal se describe su distribucion

por grado y sexo a continuacion:

Tabla No. 3 Cantidad de Alumnos por Grado

GRADO M F TOTAL
2019

Primero 8 17 25
Segundo 12 16 28
Tercero 12 15 27
Cuarto 16 7 23
Quinto 3 10 13
Sexto 6 10 16
TOTAL 57 75 132

Fuente: Elaboracién propia.

c. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o

niveles: En la actualidad se encuentran laborando en el nivel

primario, 8 docentes en total, de los cuales se encuentran 5 de

renglon 011, 2 de renglon 021 y el docente de fisica. Detallando

en la siguiente tabla sus puestos y los grados que imparte cada

uno:
Tabla No. 4 Cantidad de docentes y distribucion por Grados y
Niveles
No. Nombres y Apellidos Puesto Grado que imparte
01 Hugo Leonel Palacios Lopez Director Administrativo
02 Edwin Aroldo de la Paz Vasquez Docente Todos (Educacion
Fisica)
03 Juan Alberto Martinez Santiago Docente Primero
04 Loyda Patricia Ortiz Morales Docente Segundo
05 Hugo René Duarte Rivera Docente Tercero
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06 Iris Lizzette Pérez Agustin Docente Cuarto
07 Glenda Iracema Blanco Suchite Docente Quinto
08 Miriam Yolanda Monroy Gonzalez Docente Sexto

Fuente: Elaboracién propia

d. Relacién alumno/docente: En el establecimiento hay un

maestro para cada grado, en el cargo administrativo el Director

y el docente que impartefisica, los cuales estan mantienen una

relacion basada en valores. En la siguiente tabla se detalla el

numero de alumnos que son atendidos por cada docente.

Tabla No. 5 Relacién alumno docente

Numero de

No. | Nombres de Docentes Grado Alumnos
01 Hugo Leonel Palacios Lépez Administrativo Administrativo
02 Edwin Aroldo de la Paz Vasquez Educacion Fisica. 132
03 | Juan Alberto Martinez Santiago Primero 25

04 Loyda Patricia Ortiz Morales Segundo 28

05 Hugo René Duarte Rivera Tercero 27

06 Iris Lizzette Pérez Agustin Cuarto 23

07 | Glenda Iracema Blanco Suchite Quinto 13

o8 Miriam Yolanda Monroy Gonzélez Sexto 16

Fuente: Elaboracién propia.

C. Indicadores de proceso

Asistencia de los alumnos. Indice que mide la proporcién de alumnos que asisten

ala escuela en el dia de una visita aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos

en el Ciclo Escolar. La asistencia regular diaria de los estudiantes inscritos en un

ciclo escolar incide en varios factores como: actitud docente, la motivacién en el




13

proceso de aprendizaje, las metodologias, el estado de salud, la alimentacion, la
recreacion y el estado de infraestructura en la escuela, el involucramiento de
los padres de familia por lo cual es importante mejorar cada uno de estos factores para
lograr la permanencia de asistencia en los establecimientos. A continuacién se detalla la
asistencia de una visita aleatoria a la EORM Aldea la Vigia, municipio de Morales,
departamento de Izabal:

Tabla No.6 Asistencia de Alumnos

GRADOS Total de asistentes Total de Faltantes
Primero 25 0
Segundo 28 0
Tercero 27 0
Cuarto 22 1
Quinto 12 1
Sexto 15 1

Fuente: Elaboracién propia.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase:
En la EORM el personal docente ha tratado de cumplir a cabalidad con los dias

estipulados por la ley, haciendo la salvedad que por citas al IGSS, muerte de
familiares en algunas ocasiones, por asistencia a capacitaciones y Asambleas del
STEG, sean las razones por los que no ha cumplido a un 100% pero la
responsabilidad es un factor importante en el establecimiento. En la siguiente tabla
se detallan los dias laborados en los Ultimos 5 afios y el porcentaje de su
cumplimiento:

Tabla No. 7 Porcentaje efectivos de dias de Clase

Afos 2014 2015 2016 2017 2018
Dias laborados 177 177 179 175 178
Porcentaje 98% 98% 99% 97% 99%

Fuente: Elaboracién propia.

a. Idioma utilizado como medio de ensefianza: El idioma
materno que se imparte en el establecimiento es el idioma
espafol, ya que en la comunidad no hay hablantes de otro

idioma, predominando la culturaladina. Con base al CNB se ha
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implementado como area de ensefianza el idioma Garifuna en

Comunicacion y Lenguaje L 2 y el idioma inglés enComunicacion

y Lenguaje L 3.

b. Disponibilidad de textos y materiales: Segun lo descrito en

el libro de conocimientos de la EORM de Aldea la Vigia,

Morales, |zabal el total de libros recibidos en el establecimiento

desde el afo 2014 al 2019 han sido los siguientes:

Tabla No. 8 Disponibilidad de Textos y Materiales

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Libros de texto
Matematicas 1°. 25 24 24 23 23
Comunicacion y Lenguaje 1°. 25 24 24 23 23
Medio Social y Natural 12. 23
Leo y Escribo Paso 1 24
Leo y Escribo Paso 2 24
Leo y Escribo Paso 3 24
Matematicas 29. 27 24 21
Comunicacién y Lenguaje 22
27 24 21 21 26

Medio Social y Natural 22.

21
Textos para Programa Leamos Juntos
Matematicas 3.

17

Comunicacion y Lenguaje 39.

17
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Medio Social y Natural 3. 17
Comunicacion y Lenguaje 4°.

17
Matematicas 4°.

17
Medio Social y Natural 4. 17

Comunicacion y Lenguaje 5°.

13
Matematicas 5°. 13
Ciencias Naturales y Tecnologia 5°.
13
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana 52. 13
Matematicas 6°. 23
Comunicacion y Lectura 62. 23
Ciencias Naturales y Tecnologia 6°.
23
Ciencias Sociales y Formacién Ciudadana 6°.
23
Libros de Q"eqchi 1°. 2
Libros de Q’eqchi 2°. 2
Libros de Qéqchi 49. 2
Libros Garifunas 16

Yo Decido

22

Fuente: Elaboracién propia.
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Organizacion de los Padres de Familia: En el establecimiento de Aldea
la Vigia, se cuenta con una organizacion denominada Consejo
Educativo (OPF) la cual es una junta de padres de familia encargados
de llevar el manejo de algunos programas educativos y de
alimentacién implementados por Ministerio de Educacién los cuales
son: Alimentacion Escolar, Remozamiento, Utiles Escolares, Valija

Didactica y Gratuidad.

También se cuenta en el establecimiento con la organizacion del
Comité Escolarde Gestion para la Reduccién del Riesgo la cual esta
formada por padres de familia y docentes los cuales estan encargados
de brindar apoyo a personas afectadas por algin fenomeno de la
naturaleza como: huracanas, inundaciones, terremotos, entre otros.
Que estén instaladas en el establecimiento que es un lugar de
albergue ante cualquiera de estas emergencias.

D. Indicadores De Resultados

Indicadores de Resultados de Escolarizacion Eficiencia Interna

de Proceso de los ultimos cinco afios:

a. Escolarizacién oportuna: Segun los datos de escolaridad
oportuna en el establecimiento el porcentaje ha sido bajo en los
ultimos cuatro afos, porcentajes que se detallan a
continuacion:

Tabla No. 9 Escolarizacion Oportuna

Grado 2015 2016 2017 2018 2019
no

Primero 16.66% 19.40% 23.02% 19.68% 19.69%

Segundo 14.58% 17.16% 15.82% 22.83% 24.24%
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Tercero 16.66% 10.44% 12.94% 16.53% 19.69%
Cuarto 18.75% 18.65% 12.23% 12.59% 17.42%
Quinto 16.66% 17.91% 16.54% 10.23% 9.84%
Sexto 16.66% 16.41% 19.42% 18.11% 12.87%
Fuente: Elaboracién propia.
b. Escolarizacion por edades simples: Incorporaciéon a
primaria en edadesperada.
Tabla No.10 escolarizacion por edades Simples
Grado 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ano
Primero 11 14 17 23 17 09
Segundo 13 09 11 10 13 17
Tercero 08 12 06 08 12 11
Cuarto 09 08 13 05 07 11
Quinto 10 09 08 12 08 06
Sexto 07 09 11 09 13 07

Fuente: Elaboracion propia.

Sobre edad: Proporcion que existe entre la cantidad de estudiantes inscritos en

los diferentes grados de la ensefianza primaria y secundariacon dos o mas afios

de atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al grado de estudio

Tabla No. 11 Sobreedad




Fuente: Elaboracion propia

C.
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Grado Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto
Afo
Total 29 38 38 51 43 47
Tasa de promocion anual: Alumnos que finalizaron el grado y
lo aprobaron, del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
Tabla No.12Tasa de Promocion Anual
Grado 2014 2015 2016 2017 2018
ARo
Primero 76% 75% 85% 91% 84%
Segundo 82% 66% 87% 86% 83%
Tercero 100% 100% 100% 83% 100%
Cuarto 91% 93% 88% 88% 100%
Quinto 96% 92% 100% 100% 100%
Sexto 95% 92% 86% 85% 100%
Fuente: Elaboracion propia
Fracaso escolar: Con base en los resultados que muestra el
Sistema Nacional de Indicadores Educativos se observan
resultados de los alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio
del afio.

Tabla No.13 Fracaso Escolar
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Grado 2014 2015 2016 2017 2018
Ao

Primero 06 5 3 2 2
Segundo 05 3 1 1 5
Tercero 0 0 0 2 0
Cuarto 02 2 1 2 1
Quinto 01 2 0 0 2
Sexto 01 2 3 4 2
Total 15 14 8 11 12

Fuente: Elaboracion propia

e. Conservacion de la matricula: Segun los datos obtenidos en

el Sistema Nacional de Indicadores Educativos se muestran los

estudiantes inscritos en un afio base y que permanecen dentro

del sistema educativo completando el ciclo correspondiente en

el tiempo estipulado para el mismo.

Tabla No. 14 Conservacion de la matricula

Grado 2014 2015 2016 2017 2018
Afo
Primero 25 19 23 30 23
Segundo 28 18 22 21 24
Tercero 23 24 14 16 21
Cuarto 23 25 24 15 17
Quinto 24 22 24 23 15
Sexto 21 22 19 23 25
Total 144 130 126 128 125

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.
f. Finalizacién de nivel:

Tabla No. 15 Finalizacion de Nivel
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Grado 2014 2015 2016 2017 2018
Afo
Primero 128 125 121 124 122

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.

g. Repitencia por grado o nivel: Con base en los resultados
mostrados en el Sistema Nacional de Indicadores Educativos
se evidencian losporcentajes de Repitencia por grado.

Tabla No. 16 Repitencia por grado o nivel

Grado 2014 2015 2016 2017 2018
Afo
Primero 02 3 1 3 1
Segundo 02 2 3 2 2
Tercero 02 1 0 0 1
Cuarto 01 0 0 2 0
Quinto 0 0 0 0 0
Sexto 0 0 0 0 0
Total 7 6 4 7 4

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.

h. Desercion por grado o nivel: Segun los resultados en el
Sistema Nacional de Indicadores Educativos se evidencian los
porcentajes de desercion escolar.

Tabla No.17 Desercion por Grado o Nivel

Grado 2014 2015 2016 2017 2018
ARo
Primero 3 5 3 2 2

Segundo 1 3 1 1 5
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Tercero 0 0 0 2 0
Cuarto 1 2 1 2 -1
Quinto 1 2 0 0 -2
Sexto 1 2 3 4 -2
Total 7 14 8 11

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.

E. Indicadores De Resultados De Aprendizaje
a. Resultados de Lectura: Primer Grado Primaria (1°): Segun
los resultados de recabados en el Sistema Nacional de
Indicadores Educativos se evidencia un resultado desfavorable
en los resultados de lectura en el departamento de Izabal.
Tabla No. 18 Resultados de Lectura 19.

Grado Afio Resultados por | Resultados  por
Sector Area
Urbana | Rural
Primero 2008 38% 70% 32%
Primero 2009 38% 70% 32%
Primero 2010 38% 70% 32%
Primero 2011 38% 70% 32%

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos

b. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°):
Los resultados de matematica en el departamento de Izabal
segun el Sistema Nacional de Indicadores Educativos
evidencian un bajo porcentaje de logro en los aprendizaje.

Tabla No. 19 Resultados de Matematicas 12.

Grado Afo Resultados por | Resultados por

Area
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Sector Urbana | Rural
Primero 2008 46% 70% 41%
Primero 2009 46% 70% 41%
Primero 2010 46% 70% 41%
Primero 2011 46% 70% 41%

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos

c. Resultados de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°): Segun
los resultados evidenciados en el Sistema Nacional de
Indicadores Educativos se lograron excelentes resultados de
lectura de tercero primaria.

Tabla No.20 Resultados de Lectura 3°.

Grado Ano Resultados por Resultados por
Sector .
Area
Urbana | Rural
Tercero 2008 100% 100% 100%
Tercero 2009 100% 100% 100%
Tercero 2010 100% 100% 100%
Tercero 2011 100% 100% 100%

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos

d. Resultados de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°):
Resultados evidenciados en el Sistema Nacional de
Indicadores Directos.

Tabla No. 21 Resultados de Matematicas 39.

Grado AfRo Resultados por Resultados por

Sector .
Area

Urbana | Rural

Tercero 2008 51% 54% 51%

Tercero 2009 51% 54% 51%

Tercero 2010 51% 54% 51%
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Tercero

2011

51%

54% ‘

51% ‘

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos

e. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°): Los

resultados evidenciados en el Sistema Nacional de Indicadores

Directos de sexto grado primaria muestra bajos porcentajes en

sus logros.

Tabla No. 22 Resultados de Lectura 6°.

Grado Ano Resultados por | Resultados por
Sector Area
Urbana Rural
Sexto 2008 32% 43% 30%
Sexto 2009 32% 43% 30%
Sexto 2010 32% 43% 30%
Sexto 2011 32% 43% 30%
Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.
f. Resultados de Mateméticas: Sexto Grado Primaria (6°): Los
resultadosevidenciados en el Sistema Nacional de Indicadores
Directos de sexto grado primaria muestra bajos porcentajes en
resultados de matematicas.
Tabla No. 23 Resultados de Matematica 62.
Grado Afio Resultados por Resultados por
Sector Area
Urbana | Rural
Sexto 2008 42% 28% 45%
Sexto 2009 42% 28% 45%
Sexto 2010 42% 28% 45%
Sexto 2011 42% 28% 45%

Fuente: Sistema Nacional de Indicadores Educativos.
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F. Antecedentes de los Indicadores de la Instituciéon
Educativalndicador de Contexto

La Vigia, su nombre se deriva de “vigilancia” establecida por los empleados
delas fincas bananeras de la antigua United Fruit Company; ya que en este
lugar sesacaban los famosos durmientes, que eran Utiles para la reparacion
de los mismos cuando estaban en mal estado, o maderas duras que se
colocaban debajo de los rieles, pegados con clavos de 6” de largo por 1” de
grosor, a una plancha de hierro. En tiempos de produccion bananera de la
United Fruit Company la brecha que de bananera conduce hacia la aldea
Quirigua del municipio de los Amates, estaban ubicadas las aldeas y fincas

bananeras entre ellas la Vigia.

En ese entonces era vital un suitch que brindara encarrila miento de trenes de
carga, y se denomino el lugar como “La Vigia” nombre concedido a este lugar

desde los afos 50.

La Vigia tenia la virtud de contar con un teléfono de magneto, el cual era util
para la comunicacion en casos de accidentes o necesidades de las
comunidadescircunvecinas, la empresa bananera prestaba el servicio a los
pobladores, sin ser empleados de BANDEGUA; ademas los trenes
ferrocarrileros, carros y ambulancias usaban el teléfono, y el suitch mas grande

de toda el area de linea férrea.

En los anos 60 llegaron los primeros pobladores a este lugar que era conocido
como la Vigia, pero geograficamente pertenecia aldea El Cedro, la Vigia no
contaba con escuela, el comercio se realizaba en aldea el Cedro, pero si
contabacon la parada de trenes al igual que el Cedro, y aldea el Cedrito Milla
7. En los afos 80 aumento la cantidad de vecinos en la localidad, siendo ellos
una poblaciéon no indigena, siendo su principal fuente de ingresos la
agricultura, crianza de animales y prestacion de servicios laborales a

BANDEGUA e ingresosprovenientes de familiares en U.S.A.

En el afio 1999 se inici6 el proceso educativo y el reconocimiento de la Vigia
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como “Aldea La Vigia”, iniciando las primeras clases en la casa del sefior Juan
Antonio Garcia Julian (QEPD); el nivel primario con una matricula de 85
estudiantes y en la vivienda del sefior Francisco Payes (QEPD) el nivel
Preprimaria con una matricula de 22 estudiantes. En este mismo afio se realizé
un jaripeo para la recaudacion de fondos y poder iniciar la construccion de la
escuela. Siendo en el afio 2000 la construccion de una galera para que los

estudiantes recibieran clases.

Desde el afio 2001 hasta la actualidad se ha mejorado, construyendo una
escuela mas segura con aulas de block y cemento, cocina, bodega y un muro
perimetral gracias a las gestiones de COEDUCAS, COCODES y Comunidad
Educativa; siendo ello lo que ha beneficiado a los pobladores de la comunidad
LaVigia, logrando un mejor desarrollo personal, social y econémico para sus

habitantes.

La comunidad de la Vigia ha ido evolucionando en un 80% desde su formacion
como aldea habitable, puesto que poco a poco su poblacién a aumentando y
mejorado sus condiciones de vida, economica, social y formativa.

Salud: En la comunidad la Vigia, durante anos los pobladores han carecido
deun puesto de salud cercano lo cual les ha afectado en gran manera y el
centro desalud del municipio se encuentra aproximadamente a unos 12km de
distancia de la aldea, aunque periédicamente los del centro de salud realizan
jornadas de vacunacioén y desparasitacion, hace falta un puesto de salud para
cualquieremergencia.

Educacion: El factor educativo favorece a una mejor calidad de vida a muchos
jovenes que han egresado de nuestro establecimiento y ya son unos
profesionales activos que aportan a sus hogares y siguen preparandose en
algunos casos en la educacion superior.

Ingresos: Ha influido en los cambios positivos mencionados anteriormente, la
implementacion del  factor educativo y la migracién de pobladores al
extranjero; ya que estas personas envian remesas a sus familiares para

mejorar sus condiciones de vida y la construccion demejores viviendas.
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Indicadores de Recursos:

En la EORM aldea la Vigia, la escolarizacion ha presentado un descenso en la
matricula desde el afio 2014, en comparacion con afos anteriores pero de
formavariada, ya que cada afio hay familias que emigran a otros lugares por
falta de una vivienda propia y por falta de empleos en la comunidad, pero en
otros llegan familiares de personas residentes que se quedan a vivir
temporalmente y en raras ocasiones definitivamente. Nuestra escuela es
gradada ya que se cuenta con un docente para cada grado, incluyendo
docentes para impartir Educacion Fisica y el nivel Pre primario. Contamos con
una infraestructura al 100% ya que gracias a las gestiones realizadas a
instituciones y al Programa de Mantenimiento de Edificios Escolares, se
cuenta con instalaciones apropiadas para el bienestar infantil, esto ha

permitido una atencion adecuada y formal a la poblacién estudiantil.

Indicadores de Proceso:

El cumplimiento de asistencia a nivel general de estudiantes al centro educativo se
cumple en un 95% ya que la mayor parte de ellos asisten regularmente a clases.
El porcentaje de cumplimiento de dias de clase por parte de los docentes segun el
calendario establecido por la Ley es de un 97% debido a que durante el ciclo
escolar se asiste a capacitaciones, asambleas del STEG y asistencias en algunos
casos a citas del IGSS. El idioma predominante es el espafiol ya que tomando en
cuenta la informacion desde el afio 2015 no hay asistencia deestudiantes de idioma
Maya, ni familias residentes en la comunidad. Es importante recalcar que la
disponibilidad de textos y materiales educativos en nuestro establecimiento es un
poco escasa en algunos grados ya que en el presente afio no han entregado libros
por parte del MINEDUC solamente para primer y segundo grado. Los docentes si
cuentan con libros de textos propios para fortalecer la investigacion y aplicacion de
contenidos de los textos otorgados por el MINEDUC. La participacion de padres
de familia esta de forma activa y participativa dentro de nuestra escuela como la
OPF con el manejo delos programas estrella del MINEDUC.

Indicadores de Resultados de Escolarizacién Eficiencia

Los resultados en nuestro establecimiento sobre la edad oportuna presentan un
bajo porcentaje, debido a que algunos padres por la pobreza o falta de un empleo
estable, no envian a sus hijos a la escuela en la edad correspondiente hasta contar
con los recursos necesarios. La sobre edad esta en un porcentaje mayor debido a

la falta de interés y en algunos casos por el factor econémico. La promocién anual
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aun no se ha logrado en su totalidad debido a que se han presentado muchas
deserciones en el estudiantado porque muchas familias han migrado al extranjero,
lo cual afecta en la conservacion de la matricula y provoca el fracaso escolar en
estudiantes que quedan a cargo de tios, abuelos u otros familiares.

Indicadores de Resultados de Aprendizaje:

Es muy preocupante ver los resultados de Lectura y Matematicas en los grados
de primero y Sexto primaria a nivel departamental, ya que no alcanza ni el 50%
de porcentaje de logro en los ultimos cuatro afios. Lo cual los docentes
debemos priorizar y mejorar; investigando estrategias, técnicas y métodos que
ayuden a una mejor calidad educativa en nuestros estudiantes, para lo cual
debemos estarinnovando nuestra metodologia y planificacion para lograr subir
los estandares educativos. En Tercer grado primaria se ha logrado un
resultado excelente en Lectura alcanzando el 100% de resultado, aunque no
podemos decir lo mismodel resultado en Matematicas ya que baja el
porcentaje al 51% por lo cual se debe mejorar en esta area con la aplicacion

de nuevos métodos y estrategias de aprendizaje.

1.13 Marco Epistemoldgico:
A. Indicadores de Contexto

El inicio del proceso educativo en la Escuela oficial Rural Mixta de Aldea la
Vigia, municipio de Morales, del departamento de |zabal inici6 su periodo
escolar en el afio 1999 contando con tres docentes. Los inicios fueron dificiles
porque solo se contaba con la donacién de un terreno, pero sin construccion.
Las primeras semanas se impartieron clases en la casa de un padre de familia
el nivel Primario y en otra casa el nivel Pre primario. La escuela inicio siendo
parte del Programa Nacional de Autogestion Comunitario PRONADE, por lo
cual se contaba con el comitée COEDUCA. Se inicié con una poblacion escolar

de: 107 alumnos; 22 de parvulos y 85 del nivel primario.

A pesar de las dificultades de infraestructura iniciales, se vio el interés de los

padres de familia para que el proceso educativo se llevara a cabo en su
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comunidad, debido a que hicieron diferentes actividades y gestiones para tener
un centro educativo en su comunidad, junto a docentes, COEDUCAS vy
COCODE. Gestiones y esfuerzos que fueron logrados en el afio 2001 con la

construccion de su propia escuela por la institucién del FIS.

En el afio 2,009 la escuela dejo de ser una escuela de PRONADE y paso a ser
una Escuela Oficial del Ministerio de Educacion, logrando las plazas
presupuestarias de 5 docentes de primaria y 1 de preprimaria. En el afio 2013
gracias al apoyo de la ONG Canadiense “ICACAL” se construyeron 3 aulas
mas para darle cobertura a los 6 grados de primaria y 1 aula para el nivel pre

primario.

Cada esfuerzo ha valido la pena porque las condiciones para los estudiantes
en la actualidad han mejorado asi como la metodologias que los docentes
utilizan, ha sido un poco dificil quitar el estereotipo de aprendizaje tradicional
donde el docente ensefiaba con castigos y regafios, de una forma memoristica
y repetitiva, porque hay aun padres de familia que opinan era la mejor de forma
de ensenar, segun sus opiniones el estudiante era obediente y aprendia mas,
algo que es erréneo porque este tipo de metodologias solo lograba bajar su

autoestima y no permitia el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Actualmente los docentes han sido capacitados acerca de nuevas forma de
ensefianza, técnicas, estrategias y planificacion, los estudiantes también son
beneficiados a través de los programas de apoyo implementados por el
Ministerio de Educacion, lo que ha mejorado de gran manera su rendimiento
escolar y su salud. Puesto que en la comunidad las facilidades econdmicas
son limitadas por la falta de empleos, la mayor parte de padres se dedican a la
agricultura y no logran cubrir de forma suficiente las necesidades basicas de
su familia, problema que también ha afectado en los rangos de poblacién
escolar,en el registro de los ultimos 4 afios de inscripciones la poblacion ha
mantenido variantes de descenso, por la falta de empleo, la pobreza y la

emigracion.
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B. Indicadores de recurso:

Al inicio solo se contd con tres docentes para atender el nivel Primario y Pre
primaria, pero en la actualidad las condiciones han mejorado porque se cuenta
con un personal de cinco docentes del nivel primario, un docente de educacion
fisica y el director. Lo que permite cubrir las necesidades educativas de todos
los estudiantes matriculados, que en estos Ultimos cuatro afios ha bajado un
poco pero es debido a los problemas econémicos de algunas familias y la
inestabilidadde familias que llegan temporalmente a la comunidad.

C. Indicadores de Proceso:

En afios anteriores no se contaba con los programas de apoyo, creados por el
Ministerio de Educacion para el beneficio de la comunidad educativa,
programas que han venido a disminuir los niveles de desnutricion infantil por
medio de los desayunos escolares (gratuidad), mejoras en la infraestructura
delestablecimiento (Remozamiento), la dotacién de materiales didacticos a los
docentes (valija didactica) y Utiles escolares para los estudiantes; su
implementacion ha favorecido la asistencia general de los estudiantes y ha
permitido a los padres de familia su involucramiento y acercamiento al proceso
educativo formando parte de la junta escolar (OPF) lo que fortalece la union
de lacomunidad educativa.

D. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia:

Con base en los indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna
deproceso de los Ultimos cinco afios, se muestra un déficit de escolaridad
oportuna en nuestro establecimiento, debido a la falta de interés de algunos
padres de familia incumpliendo con su obligacion segun la ley, de brindar una
educacién oportuna a sus hijos. También se ha observado que hay padres de
familia que debido al factor econémico no envian oportunamente a sus hijos a
la escuela lo cual ha obligado a varios padres y madres de familia a migrar al
extranjero dandobajos resultados de aprendizaje en los estudiantes que se ven

afectados por estaproblematica.
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E. Indicadores de resultados de aprendizaje:

Con base en las estadisticas del Sistema Nacional de Indicadores Educativos
de Guatemala, observamos los bajos resultados de lectura y matematica en
los grados de primero y sexto Primaria a nivel departamental, lo cual hace
pensar que la labor docente debe ser mejorada. Es una realidad lamentable
que hay docentes negativos a realizar cambios innovadores en las
metodologias que utilizan, son renuentes a profesionalizarse y poder mejorar
la calidad educativa lo cual afecta en gran manera el aprendizaje de los

estudiantes que tienen a cargo.

Es importante reconocer que la labor docente no es facil pero es satisfactoria
cuando logramos ver a nuestros estudiantes superarse en todos los ambitos
de su vida, por lo cual debemos ser entes de cambio y tener una actitud
docente positiva a los cambios y mejoras educativas, para lo cual debemos
tener en primer lugar amor a nuestra vocacion, actualizarnos continuamente,
realizar nuestra labor con amor, esmero, dedicacion, agrado y motivacion.

1.1.3 Marco Del Contexto Educacional

La educacion es la base para la supervivencia de la humanidad, gracias a
ella los seres humanos aprendemos sobre la historia y conocimientos de otras
personas que han aportado ideas, experiencias y descubrimientos que
benefician el futuro de muchas generaciones en el &mbito social, personal y
cultural. En nuestro pais vivimos una realidad preocupante que con el pasar
de los afios viene afectando a gran parte de las familias guatemaltecas, como
lo son los diferentes problemas en las areas de educacion, salud y nivel

econdémico.

La pobreza extrema afecta a la mayoria de los guatemaltecos, generando
otras carencias en la poblacion como por ejemplo: la falta de escolarizacion en

las personas adultas, segun estadisticas seis de cada 10 personas adultas no
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termino el nivel primario. Factor que se refleja en la comunidad de Aldea la
Vigia,debido a que la mayoria de padres exponen que no apoyan Ccomo
quisieran a sus hijos en las actividades escolares, porque no lograron culminar
sus estudios primarios y algunos nunca fueron a la escuela debido a la falta

de recursos econémicos.

La falta de escolarizacion en los adultos conlleva a la falta de oportunidades
laborales y no permite que las personas logren una superacion personal, por
lo cual la mayoria optan por emigrar a otros paises, esta problematica aqueja
a nuestro pais y se ha convertido en una opcién para muchas familias. Y un
problema lleva a otro porque a causa de la migracién hay muchas familias

desintegradas y desercion en las escuelas.

Muchos estudiantes han sido inscritos en los establecimientos pero muchos
de ellos no lograran concluir el afio escolar debido a que este afio muchos
padres con la ideologia de que sus hijos fueran su pasaporte seguro para
llegar aEstados Unidos optaron por retirarlos y emprender un viaje lleno de
peligros al informarse en redes sociales, en la television y otros medios que
muchas personas estaban llegando a ese pais tan anhelado por llevar consigo
a alguno de sus hijos. Lamentablemente no todos corren la misma suerte ya
gue algunos no logran llegar y regresan, pero por motivos inciertos no vuelven

a enviar a sus hijos a la escuela privandoles el derecho a la educacion.

La salud es otro tema que afecta en el proceso educativo, debido a que
contamos con hospitales publicos pero en su mayoria carecen de las
medicinas necesarias para la poblacion, asi mismo hay comunidades que no
cuentan conun puesto de salud cercano y sus habitantes deben caminar horas
para poder llegar al centro de salud mas cercano. Debiendo ser el tema de la
salud una prioridad nacional. La nifiez se ve afectada por la falta de atencion
médica, lo que ocasiona diferentes enfermedades que no les permiten

desarrollarse plenamente y afecta su rendimiento académico.

La desnutricion es otra problematica de salud que afecta a la mayoria de
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estudiantes, consecuencia de los desempleos y la pobreza en que vivimos en
nuestro pais. El programa de alimentacion escolar, ha venido a disminuir
elproblema que viven a diario nuestros estudiantes en sus hogares, gracias a
estos programas creados por el Ministerio de Educacion los estudiantes
reciben una alimentacion sana y nutritiva que los motiva a estudiar,
permitiendo disminuir la desnutricion y el problema de las inasistencias

frecuentes en los centroseducativos.

El trabajo infantil es otra problematica que afecta a la nifiez guatemalteca, sus
derechos no son respetados como deberia de ser, a diario hay nifios en edad
escolar trabajando en las calles y en su mayoria son explotados por sus
propios padres o familiares. Aun cuando hay leyes que amparan sus derechos
ellos sufren a diario maltratos y explotaciones. Se les priva de todos sus

derechos incluyendo el derecho a una educacion digna.

La falta de educacién en nuestros nifios y adolescentes no proyecta un futuro
alentador para la poblacién, los padres de familia y docentes jugamos un
papel importante para que su futuro sea prospero. Promover la educacion en

nuestros nifios y jovenes debe ser una prioridad para todos.

El uso desmedido de la tecnologia por los nifios y jovenes del pais es otra
problematica que afecta a nuestra sociedad. Los nifios prefieren estar en las
redes sociales, en juegos sin contenido educativo, en programas que nos les
aportan nada productivo a sus vidas, en lugar de leer un libro o socializar con
vecinos, amigos o familia. El tiempo de ocio lo pasan frente a un celular, a una
Tablet u otro medio electronico en lugar de salir a jugar al campo con sus
amigos y practicar algun deporte o juego tradicional, pero lo peor de esta
realidad es que los padres no supervisan lo que sus hijos hacen por estar

sumergidos en sus labores o trabajos.

La educacion permite que los seres humanos logren un desarrollo favorable
creando oportunidades para todos y todas, ofrece la obtencién de un nivel de

vida digno y poder ser participes de mejoras en sus comunidades y porque no
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decirlo para la nacion. Es por ello que el aprendizaje de nuestros estudiantes
debe ser basada en las realidades que ellos viven dia con dia, para lo cual
debe existir un contacto con su entorno, con las necesidades que aquejan a su
alrededor y poder orientarlo a crear propuestas que puedan impulsar cambios
positivos en la solucion de dichas necesidades.

1.1.3 Marco de Politicas Educativas

A. Politica.

La politica es la actividad que rige los aspectos dela vida social de todos los
ciudadanos y ciudadanas que habitan en el pais, para vivir de forma
organizaday pacifica. (-USAID-, 2016, pag. 16). Los habitantes de un pais
deben ser dirigidos por lineamientos que logren contribuir a la organizacion

social y les permitan vivir en democracia.

Al respecto el Diccionario de la Real Academia define el concepto de politica
como: “La ciencia o el arte de gobernar y dar leyes y reglamentos para
mantener la tranquilidad y seguridad publicas y conservar el orden y las
buenas costumbres”. (Echavarria, 1984). Es a través de la politica que la
maxima autoridad del gobierno en funcion, actia en bienestar de sus
habitantes sindistinciones culturales ni sociales, sino enfocadas en el bien de

todos y todas.

El termino politica tiene varios conceptos, porque tenemos el concepto anterior
del diccionario de la Real Academia donde la define como la ciencia o el arte
de gobernar, dar leyes y reglamentos para un bienestar de la poblacién, y
tambiénlo podemos referir como una actividad que realizan las personas que
comunmente llamamos “politicos”, es decir las personas que pertenecen a
partidos politicos con el deseo de ser elegidos por el pueblo para lograr regir
los asuntos del estado. Lo que si es una realidad en Guatemala, es que los
ciudadanos mantienen la esperanza de que en cada cambio de gobierno hayan

elegido a los gobernantes correctos, debido a la corrupcion que se ha venido



34

dando en nuestro pais, esperando que cumplan todo lo que en campafa
prometen como el crear politicas que ayuden a disminuir la pobreza extrema,
la falta de insumos en las areas de salud publica, a evitar la violencia que se
vive actualmente, asi también que le den seguimiento a las politicas de estado.
Independientemente de la tendencia politica existente en un contexto
determinado, toda politica de estado deberia guiarse por un proyecto a largo
plazo sobre sobre temas comola educacion, las infraestructuras basicas, la
sanidad, el empleo, el gasto publico o la seguridad ciudadana. Todos estos
aspectos tienen un valor estratégico, pues no dependeno no deberian
depender de los vaivenes de la actividad politica. Se considera que cualquiera

de estos asuntos forma parte de una politica de estado por un motivo evidente:
afectan al interés general de la poblacién. (Navarro, 2020).

El Poder

El poder es un derecho que ejerce una persona para regular y ordenar sobre
otras personas que le han dado esa potestad. Asi mismo podemos decir que
la palabra poder desde el punto de vista del estado de una nacion significa
que esel derecho que se ejerce en el estado de ordenar y regular el buen

funcionamiento de una nacién.

En Guatemala contamos con tres poderes publicos: el poder Ejecutivo, Judicial
y Legislativo. Cada uno con funciones diferentes pero enfocadas en
garantizar el bienestar de los ciudadanos. Guatemala es un pais
independiente y soberano donde cada ciudadano tiene el derecho de elegir a
sus gobernantes cada cuatro afios, pero quienes ejercen el poder en su
mayoria han decepcionado a los ciudadanos porque debido a la corrupcion y
ambicion por tener mas poder, no se enfocan en ayudar a disminuir la pobreza
y las probleméticas de desempleo, trabajo infantil, seguridad ciudadana,

educacion, desnutricion, entre otros que aquejan al pais.

Es importante que quienes ejercen el poder publico de la nacion hagan cumplir
las leyes, ejecuten proyectos y politicas de estado que mejoren las condiciones
de vida de los guatemaltecos.

Los Acuerdos
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Son decisiones que toman en comun acuerdo dos personas, entidades o
sociedades. Para que se llegue a un acuerdo debe existir un didlogo
anteriormente con la determinacion de opiniones comunes de las partes
interesadas, determinando las disposiciones que haran respetar dicho

acuerdo.

Después de mesas de dialogo y procesos de ley se han creado y firmado

acuerdos que benefician a los habitantes de Guatemala, siendo uno de ellos

los acuerdos de Paz:
Luego de un enfrentamiento armado que dur6 36 afos la reforma educativa
en Guatemala era una urgencia, la misma se inicia luego de la firma de los
acuerdos de paz, buscando llenar por lo menos 6 de las Metas Educativas
202. Ampliando la cobertura, evitando la Repitencia implementando un nuevo
Curriculum nacional base, capacitando a los docentes y realizando
evaluaciones periédicas a los mismos. Ofreciendo refaccion y transporte

escolar gratuito e incluyendo a la comunidad en la toma de4 decisiones. (La
educacion cambia en Guatemala luego de la Firma de los ..., 2020)

La educacion cambio en Guatemala luego de la firma de los Acuerdos de Paz
en el afio 1996, luego de este gran acontecimiento surge el inicio de la Reforma
Educativa, se amplio la cobertura e implemento un nuevo Curriculum nacional
base, entre muchos beneficio, se puede decir que fue el inicio de una nueva
era en la educacion. La reforma educativa se enfoca en la igualdad de
derechos multiculturales, en fomentar la participacion de los padres de familia
en el proceso educativo.

B. Politicas Educativas

Antes de hablar de las politicas educativas de nuestro pais es importante

mencionar la diferencia entre politicas de estado y politicas de gobierno.

“Las politicas de Estado, que son politicas concebidas para el largo plazo y
que responden a un objetivo nacional claramente identificado y definido y
politicas de Gobierno, que tienenque ver con la manera como el gobierno de
turno cumple con sus obligaciones para satisfacer las necesidades de los
ciudadanos en salud, educacién, alimentacién, vivienda, en el ejercicio
pacifico de sus derechos y en el cumplimiento de sus deberes”. (Pereira,
2018)

Ambas politicas son importantes para los habitantes del pais, pero sabemos
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que las politicas de estado son las que marcan el futuro de la nacién debido a
que son las politicas que tienen vigencia a largo plazo, en cambio las politicas
de gobierno solo duran mientras dure el periodo de los gobernantes, es decir
los cuatro afios de gobierno. El problema de las politicas de gobierno es que si
los que asumen el mando del pais no son buenos dirigentes las condiciones
de vida de los ciudadanos se ven afectadas, porque ellos deben crear politicas
que den solucion a las diferentes problematicas que se viven en Guatemala.
Son muchos las personas que han tenido que emigrar al extranjero en busca
de mejores oportunidades y poder mejorar sus condiciones de vida y las de

sus familiarespor la falta de oportunidades que existe en nuestro pais.

Entre las estrategias de eje de la Politica de Gobierno, “Educacion para todas
y todos”, tienen como prioridad la educacion alternativa extraescolar y
tecnologia en el aula; las cuales en lo particular no se han llevado a cabo en
todas las comunidades rurales del pais, en el contexto geografico de Aldea la
Vigia, del municipio de Morales, Izabal no se han dado ninguna de las dos
prioridades de este eje, el establecimiento no cuenta aun con los medios
tecnologicos ni los programas de la educacion alternativa extraescolar como
los son los programas que desarrolla el Ministerio de Educacion (NUFED -
CEMUCAF). Considerando que seria excelente este eje fuera una realidad
en todas la comunidades del pais, su implementacién aumentaria las
oportunidades de los guatemaltecos y guatemaltecas de encontrar mejores
empleos porque son programas dirigidos a la poblacion del area rural que logro
terminar su estudios de educacion primaria ybasica y para nifios y nifias en

sobre edad escolar que trabajan.

La politica educativa es una herramienta que tienen los gobiernos para
involucrarse en el modo en el cual se producen vy distribuyen los conocimientos
en una sociedad. (Porto, 2019). Es a través de ellas que se trata de mejorar la
calidad educativa de los habitantes del pais y el acceso a ello, porque

recordemos que la educacion es un derecho que debe ser gratuito para todos.

El Consejo Nacional de Educacién (2010) hace referencia que las politicas
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educacion son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que

conforman el Consejo Nacional de Educacion.

Las politicas educativas de Guatemala y objetivos estratégicos son: politica de
Cobertura, Politica de Calidad, Politica de Modelo de Gestién, Politica de
Recurso Humano, Politica Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural,
Politica de la Inversion Educativa, Politica de Equidad, Politica Fortalecimiento

Institucional y Descentralizacion. (Educacion, 2010).

La politica de cobertura estd enfocada en que la educaciéon sea accesible
para todos los habitantes del pais, podria decirse que esta politica se ha
logrado pero no en un 100% porque solo se ha logrado llegar a la mayoria de
aldeas rurales con el nivel Primario pero no en el nivel basico y diversificado,
lo que sigue impidiendo la superacion profesional de muchos jovenes que
viven en lugares lejanos y no tienen los recursos econdémicos para viajar a
otros lugares a seguir sus estudios, es por ello que se necesita la ampliacion
de cobertura en todos los niveles del sistema para las comunidades rurales

lejanas.

La politica de calidad educativa tiene como finalidad el mejoramiento del
proceso educativo del pais. Los objetivos de esta politica son: Contar con los
instrumentos Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan
a las caracteristicas y necesidades de la poblacion y los avances de la ciencia
y tecnologia, Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular,

Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad educativa.

Con esta politica se quiere lograr la transformacion de la educacion tradicional,
tomar de ella lo positivo y mejorarla a través de metodologias pedagogicas
actualizadas que promuevan la participacion activa de la comunidad educativa,
logrando el mejoramiento en el sistema evaluativo con el uso de las diversas
herramientas de evaluacion que logren una educacion formativa, flexible y

apegada al contexto del estudiante.
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La politica de Modelo de Gestion esta politica pretende el fortalecimiento del
sistema educativo, su efectividad y transparencia, fortalecer la calidad
administrativa y establecer sistemas de mejoramiento en la infraestructura de
los establecimientos. ElI remozamiento de las escuelas es algo que se esta
dando exitosamente dado que muchas estaban en mal estado y con afios de

deterioro en su infraestructura.

Politica de Recurso Humano los objetivos estratégicos de esta politica se ha
logrado porque la formacion y actualizacion de los docentes se ha realizado
con la implementacion del Programa Académico de Desarrollo Docente
PADEP/ D, por parte del Ministerio de Educacion, la EFMEP y la universidad
de San Carlos de Guatemala, como también el cumplimiento de incentivos a
los docentes que recibieron la profesionalizacion. Lamentablemente la
profesionalizacion no fue para todos los renglones solo para los 011 quedando
exceptos de recibirla los docentes por contrato 021 del nivel primario, algo que
tendria que ser para todos y poder obtener mejores resultados en el
mejoramiento de la calidad educativa siendo ellos parte del sistema educativo
nacional. También hay maestros presupuestados que fueron renuentes al

programa por motivos personales o por no querer aceptar ser parte del cambio.

Politica Educacion Bilingie Multicultural e Intercultural, se enfoca en el

fortalecimiento de programas bilinglies multiculturales e interculturales en el
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sistema educativo, para promover la igualdad de derechos y la armonia de la
sociedad. Con la creacion de la reforma educativa se logré la implementacion
de las areas L 2 y L3 en el Curriculo Nacional Base y poder asi lograr una
convivencia armoniosa, para que los niflos aprendan hablar un segundo idioma
nacional y un extranjero (inglés), que conozcan su cultura y tradiciones.
También favorece que los nifios que hablan un idioma diferente a sus

comparnieros puedan relacionarse y comunicarse en su mismo idioma.

Politica Aumento de la Inversién Educativa sus objetivos estratégicos son:
Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de Educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento
permanente del sistema educativo, Promover criterios de equidad en la
asignacion de los recursos con el fin de reducir las brechas, Asignar recursos

para implementar de manera regular la dotacion de material y equipo.

La poblacion escolar ha recibido muchos beneficios a través de esta politica
debido a que gracias a los aumentos en la inversion educativa se han creados
programas de apoyo y alimentacion por parte del Ministerio de Educacion en
los establecimientos publicos del pais, lo que ha ayudado el logro de
permanencia del estudiantado y su rendimiento escolar. Se ha dotado de libros
de texto a los establecimientos pero el proceso de entrega aun debe ser
mejorado, debido a que los libros se entregan en las escuelas de los
departamentos cuando el ciclo escolar ya ha iniciado y no envian para todos

los grados.

Politica de Equidad, la finalidad de esta politica es la igual y equidad de
derecho educativo para todos, fortalecer la igualdad a través de programas
educativos que favorezcan la oportunidad para todos y disminuir el fracaso
escolar. Con la implementacion de esta politica se logra minimizar la
discriminacion que ha existido por afios entre las culturas guatemaltecas por
no pertenecer a la cultura que predomina en el lugar donde ellos viven, al existir
igualdad de derechos de logra mejorar la calidad educativa y la convivencia

de las nuevas generaciones en el pais.
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Las politicas tienen objetivos estratégicos excelentes como lo es la politica de
Equidad, pero a veces las mismas culturas crean barreras de distanciamiento
y discriminacion para con los demas pueblos, como por ejemplo podemos
mencionar que en nuestro pais hay culturas mayas que no les gusta compartir
su idioma para que solo ellos puedan entender lo que hablan delante de otras
persona que no perteneces a su cultura a lo cual podemos llamar
discriminaciony egoismo, se espera que esta politica logre romper esas
cadenas y se logre la unién de los cuatro pueblos en igualdad de derechos y

oportunidades.

Politica Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion, su finalidad es
fortalecer las instituciones locales del sistema educativo para lograr
descentralizarlas en su proceso administrativo y mejorar con ello la cobertura,
garantizar la calidad y la oportunidad o adecuacion social, linguistica y cultural
entodos los niveles del sistema y lograr una trasparencia del sistema. Se puede
decir que la descentralizacion no se ha logrado en las departamentales de
educacién porque aun no hay una administracion total de los programas de
apoyo y otros tramites docentes, aun se debe ir a la capital para realizarlos,

por lo cual se debe trabajar mas en el fortalecimiento de esta politica educativa.

1.2. ANALISIS SITUACIONAL
1.2.1 Entorno educativo a intervenir (Listado de problemas)

En la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea la Vigia, del municipio de Morales,
del departamento de lzabal se identifican varios problemas, pero como
prioritario o central se identificd el Deficiente desarrollo del pensamiento critico
en los estudiantes del ciclo 1 del nivel primario, quienes muestran dificultad
de analisisy participacion en la lectura y comprensién de lecturas, poco

desarrollo de las habilidades cognitivas y de aprendizaje.
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Entorno Educativo a quien va dirigido el PME
Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta

Ubicacion: Aldea la Vigia, municipio de Morales, departamento de
|zabal.

Director del establecimiento: Hugo Leonel Palacios Lopez.
Supervisor Educativo: Lic. Orlando René Aldana

Zuniga. Nombre de docente-estudiante: Glenda

Iracema Blanco Suchite.Nivel: Primario

Ciclo: 1 (12. A 32)

Area curricular: Comunicacion y Lenguaje L 1

¢ Bajo rendimiento en Lecto- escritura

e Disgrafia

o Dificultades del lenguaje expresivo

¢ Dislexia

¢ Dispraxia

¢ Alto tasa de sobre edad escolar

¢ Bajo interés de aprendizaje en estudiantes

¢ Migracion

¢ Bajo pensamiento critico

e Bajo rendimiento de los nifios y nifias en los primeros afios
de laeducacién primaria.

o Falta de valores.
1.2.1 Matriz de priorizacion

En la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La Vigia, del municipio de
Morales, del departamento de lzabal se observan los siguientes

problemas en alumnos del nivel primario.
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[ CRITERIOS [ PS[CRITERIOS | ?3[ F |
Tabla No. 24. Matriz De Priorizacion
PROBLEMAS
o
@
°
[}
>
[
o @
> © 2 2
o ‘S Q Q
215(8|g|8 o | B
= he] = 2 0 Q
25|38 |% g £
s |2 |3 |F | £ o
< || | A |u u G
Bajo rendimiento en Lecto- 2 2 2 1 2 9 2 2 4 36
escritura
Disgrafia 2 2 2 1 1 8 2 2 4 32
Dificultades del lenguaje 1 1 2 1 1 6 2 2 4 24
expresivo
Dislexia 1 2 2 1 2 8 2 2 4 32
Dispraxia 1 2 2 1 2 8 2 2 4 32
Alta tasa de sobre edad escolar | 1 0 2 1 6 2 0 2 12
Bajo interés de aprendizaje en 2 1 2 1 1 7 2 2 4 28
estudiantes
Migracion 1 1 1 0 1 4 1 0 1 4
Bajo pensamiento critico 2 1 1 1 1 6 2 2 4 24
Bajo rendimiento de los nifiosy | 2 2 2 1 1 8 2 2 4 32
nifias en los primeros afios de la
educacion primaria
Falta de valores 2 1 1 1 1 6 2 1 3 18
Criterios Escala de Puntuacién
2 Puntos 1 Punto 0 Puntos
A. Frecuenciay/o Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
gravedad del muy grave frecuente o grave grave
problema.
B. Tendencia del En aumento Estatico En descenso
problema
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C. Posibilidad de Modificable Poco Modificable Inmodificable
modificar la
situacion

D. Ubicacion Corto plazo Mediano Plazo Inmodificable

temporal de la

solucion

E. Posibilidades de | Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
registro.

F. Interésen Alto Poco No hay interés
solucionar el
problema

G. Accesibilidad o Competencia del El estudiante puede | No es competencia
ambito de estudiante intervenir pero no es | del estudiante
competencia de su absoluta

Competencia

1.2.2 Seleccién Del Problema A Intervenir

El problema seleccionado es el Bajo rendimiento en Lecto-escritura debido al
altoporcentaje de desercion y fracaso escolar en el establecimiento, lo cual
tiene relacion con los bajos resultados en las areas de Comunicacion y
Lectura, asi como el area de mateméaticas en las pruebas que realiza el

MINEDUC a los estudiantes de primero y sexto grado del nivel de primaria.
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1.2.4 ARBOL DE PROBLEMAS

Desmotivacion por
lalectura e
investigacion

Poca asistencia a

clases critico

clase al momento
del aprendizaje
tradicional

del pensamiento

Escritura incorrecta

desercién de
estudiantes

Formacién

académica deficiente

Falta de motivacion

de las palabras

pesinteres po
aprender y cumplir
con las tareas
escolares

Estudiantes con bajo
rendimiento escolar

momento de leery
comprender textos

innovar
metodologias por
parte de docentes

Manejo inadecuado de

comprension lectora
por parte de maestros

B
Poco involucramiento
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1.2. 1 Identificacién De Demandas

Las demandas que se mencionan a continuacion son el listado de necesidades,
sociales, econdmicas, institucionales y poblacionales existentes en las comunidades

de Guatemala.

A. Listado De Demandas Sociales

Factor econémico
¢ Erradicar la falta de empleo
e Familias en extrema pobreza
¢ Erradicar el trabajo infantil

o Erradicar la violencia

e Apoyo psicoldgico y emocional a familias desintegradas.
Factor Demografico

¢ Habilitar puesto de salud

¢ Reparacion de carreteras en mal estado
¢ Generar empleos

estables

Factor Tecnoldgico
¢ Poca informacion sobre el uso de tecnologia en padres de familia
e Capacitaciones sobre

tecnologia

e Factor Legal
e Falta de credibilidad en las denuncias anénimas
e Deficiencia en el sistema de

denuncias

Factor Cultural

¢ Discriminacién de género
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e Programas de educacion en valores para las

familias

Factor Medioambiental
¢ Eliminacién de focos de contaminacion

e Creacion de rellenos sanitarios

B. Listado De Demandas Institucionales

e Ampliar la cobertura de plazas para poblacion estudiantil de preprimaria.

e Garantizar la transparencia en el proceso de gestion educativa.

e Escuelas dignas y equipadas.

¢ Implementacion de medios tecnoldgicos (computadoras, tablets)

en loscentros educativos a nivel nacional.

e Capacitaciones continuas a docentes en las areas de
comunicacién ylenguaje L-2 y L-3 para fortalecer el bilinglismo.

¢ Equipamiento de mobiliario

¢ Dotacion de libros de texto en todos los niveles y areas en el tiempo
justo

e Lograr la descentralizacion y participacion en las
decisiones administrativas y técnicas de las instancias locales.

o Fortalecer la participacion de sectores sociales, comunitarios,
municipalesy regionales en la educacion.
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C. Listado De Demandas Poblacionales

¢ Implementacion de escuelas para padres.

¢ Aumento en el presupuesto nacional.

¢ Mejoramiento en los menus del programa de alimentacion escolar.

¢ Dotacion de libros de textos para todos los niveles y areas

establecidos enel curriculo nacional.

¢ Una mayor demanda de efectividad, equidad y calidad en los
servicioseducativos.

e Cumplimiento de 180 dias laborales en los centros educativos.

1.2.1 Listado De Actores:
A. Listado de actores sociales, indirectos y potenciales

para

el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educacional. Es necesario e importante
gue antes de mencionar a los actores directos, indirectos y potenciales que
participan en el proceso educativo para el desarrollo del proyecto de mejoramiento
educacional hagamos énfasis en lo que es la comunidad educativa y los

integrantes que la conforman.

La comunidad educativa “es la unidad que interrelacionando los diferentes elementos
participantes del proceso ensefianza-aprendizaje coadyuva a la consecucion de los
principios y fines de la educacion, conservando cada elemento su autonomia. La
Comunidad Educativa se integra por educandos, padres de familia, educadores y las
organizaciones que persiguen fines eminentemente educativos”. (Ley de Educacién
Nacional, 1991)



Todos los actores que integran la comunidad educativa ya sea de forma directa,

indirecta o potencial cumplen un rol importante en el proceso educativo de los
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estudiantes, a continuacion se describe la funcién que cumple cada uno de ellos por

medio de la tabla de contingencia.

Tabla No 25. Tabla de Contingencia

TABLA DE CONTINGENCIA O
DIAGRAMA DE RELACIONES

deFamilia.

Actores Intereses Fortalezas Debilidades Oportunidades | Relaciones Impactos Necesidades
yamenazas
departicipacion.
Alumnos Ser Participacion Falta de interés | Tener Trabajo Mejoramiento Influencia positiva
age | activa en su | en el del de los Miembros
ntesactivos de | proceso de | cumplimiento una formacioén | enequipo. Aprendizaje. del Gobierno
su propia | ensefianza de sus deberes | que le permita Escolar.
formacion. como ser una | Practica Minimizar
yaprendizaje. estudiante. persona capaz conducta Lograr ser el
de devalores. s protagonista de su
enfrentar inadecua propio aprendizaje
Convivencia das. con la
estudiantil orient
los  desafios Seres aciénadecuada.
que la vida le | yfamiliar. sociables con
presente. principios y
Poco valores.
a
poyofamiliar.

Docentes Mejorar la La Falta de Asistencia Mejoras en En talleres
calidad Ref | docentes. Trabaj la o
educativa. ormaEducativa. a oen calidad diplomados

Falta de talleres equipo educativa. innovadores.
El recursos .
Curri | tecnologicos. de Logro
culoNacional capacitacion. Buenas
Base. Poca relaciones de
aplica | Profesionaliza | interperson Aprendizajes
Ser participe ciondel CNB. cionDocente. ales.
delPrograma Falta de Fortalecimient
Académico Poco apoyo recursospara Comunicaci o en la
de las ap | 6n continua comunidad
deDesarrollo Autoridades licartécnicas a conlos educativa.
Docente Educativas. innovadoras. demas
PADEP/D. actores.
Falta de | Falta
recurso
didacticos de
docentes.
ypedagogicos. | Poco apoyo de
Padres
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Padres Involucramient | En algunos | Participan en | Comunicaci Buenas La participacion de
Ser parte oa casos el | la planificacion | 6n basada relaciones todos los padres
deFamilia del través  de de enel interpersonale | de familia en las
proceso los poco proyectos respeto y s. OPF.
programas involucramient responsabili
de o en el | en dad. Educacion Consejo de Padres
superacion deapoyo. pro | beneficio de Familia.
profesional de cesoeducativo. Fortalecimiento| deCalidad.
sus Ser parte de del
hijos. la establecimient
o.
comu Poco interés | de lazos Ambiente
nidad de algunos | afectivos Creacion de la
educ padres de | entre padres | de Escuelapara
ativa. familia para | e hijos. convivencia Padres.
que sus hijos agradable.
culminen el
area
escolar.
Autorid Mejorar la Monit Bajo Ser parte del | Trabajo Relaciones Lograr
ades Calidad oreo presupuesto. | cambio en la interpersonal
Educati Educativa. tecnol calidad enequipo. es decalidad. | la
vas égico. Deficiencia educativa. descentralizacié
Minim Poco apoyo | Fortalecimie | Liderazgo n en la
izar derecursos departe del nto de lazos administracion
proble Capacitacion. | materiales. Estado. con los Personal del sistema
mas demas Docente educativo.
educa Ser Edificio a | eficazy
tivos. Promotores s ctoresdel eficiente.
de la | inapropi proceso.
Capacitar transformacié | ados.
n Curricular.
adocentes
para la
aplicacion
denuevas
metodologia
S,
Descentraliza
cion
COCODE | Gestionar Organiz Poco apoyo | Aceptacion. Lide Ejecucion Reconoci
para el | acion de razg miento
desarrollo de | comunit instituciones. | Representaci | o deProyectos. | Personal.
la aria. 6n com
comunidad. Poco legal de unal. Desarrollo Proyeccion social.
Comunicacié la de la
Desa n Apoyo comunidad. Buena comunidad. Que todos los
rrollo Comunal. comunicacié habitantes
com ybuena Logro n participen
unal. relacién con activamente en
autoridades de yrelacién la gestion vy
proyectos.
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municipales. Poco entre los ejecucion de
involucramie | habitantes proyectos
nto de los dela
habitantesen | comunidad. demejoramiento.
la ejecucion
deproyectos. | Acercamient
o de la
comunidad
con el
centro
educativo.
Conc Ejecutar Presupuesto Uso Otorgar Solucién Desarrollo
ejo inapro | Empleos. par
Muni yfiscalizar anual.Apoyo piadode Oportunidad | de a la
cipal proyectos. recursos. Gestionar es de | necesidades | poblacion.
del Estado contratos trabajo de la
Uso Recurso municipales poblacion. Coordinacion
adecuado Apoyo de Humano para porafinidad. departamental
derecursos. | ONGS. subutilizado. | docentes. Desarrollo para el
del pueblo. beneficio del
pueblo.
Trabajo en Influencia
Equipo. politica.
Priorizacion Conocen Ornato Foro de
Asociacién de
de la del
Proyectos. vulnerabilidad municipio. Alcaldes a
del nivel
municipio. nacional.
Atencion  a Escuela
la
de




51

ciudadania deportes.
Contrataci
de onespor Casa de
Fiscaliza afinidad. la
cién Cultura.
impuesto Falta
s.
de
transparenci
aensu
administracio
n.

OPF Desembolso | Institu Falta Brindar Trabajo Disminuir Apoyo  del
s cion alimentacién sector
Monetarios legaliz de a losnifios. enequipo. la Salud.

ada. de| capacitacion desnutricion
atiempo. continua a Cocinar Buena infantil.
Cumplimi padresde adecuada comunicacié Capacitacién a
Fiscalizar entoley. de| familia mentelos n entre Mejor OPF.
alimentos. pa | rendimiento
losproductos. | Apoyo en dres, académico
organizaci llenado Menus maestros de
Uso ones establec estudiantes.
apropiado de | (salud, depapelerias. | idos. alumnos.
los recursos. | MAGA) Lograr
Discordias Cocinas Apoyo de los
Demostrar entre madres | inapropi docentes la
transparenci de familiaal ir | adas. permanencia
aen a cocinar. y director | deescolares.
el manejo hacia la OPF.
de
recursos.

ONG Mejorar  la | Noson Pagan Brindan Tienen Lleva Personal
condicione s | lucrativas. m | beneficios | desarrollo a
s los d ucho a a| una estrecha | las capacitado.
habitantes e | Se dinero poblacién. relacion con | comunidades

encuentran a Liderazgo.
cargo en Organizan las| ONG
Capaci administracié | a internacional Comprometidos
dad de n comunida es y con el con lapoblacion
econd ciuda des. d | gobierno. y laONG
mica danos ypoco en e
suficie comu ejecucion. Realizaci Hay
nte. nes. on confiabilidad
No tienen proyecto en las
Comparten edificiopropio. | s ONGS, de
una vision y comunita parte de la
misiéncoman. rios. ciudadania.
Pueden
o
btener
financiamient
o del
gobierno.

Centro Velar por la Cuentan Falta de Empleos. Malas No hay | Abastecer
saludde los insumos o relaciones suficiente

deSalud. habitantes. conedificios medicamento | Poseen interpersonale| cobertura en | de

propios. S. s. elmunicipio. medicamentos
Registros suspropios Falta
Cuentan Ausencia Proveedores. einsumos.
de de
enfermedade | con depuestos de abastecimien
S. equipamiento. | salud. to en

medicina.
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Reportes Perso Pocas Tienen

estadisticos nal relaciones edi
capac humanas por | ficiosamplios.

de itado. parte del

enfermedade re

s cursohumano.

anualmente.

1.3ANALISIS ESTRATEGICO
1.2.1. Anélisis DAFO

Problema: Deficiente Desarrollo del Pensamiento Critico Reflexivo
Tabla No 26 Analisis DAFO

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

F1. Ambiente agradable.

F2. Disponibilidad de Biblioteca Escolar en el
establecimiento.

F3. Involucramiento de padres de familia en el
contexto educativoa través de las OPF.

F4. Uso de nuevas técnicas y metodologias facilitadas
a través dePADEP/D.

F5. Aplicacion de Programas escolares
implementados por en eIMINEDUC en los
establecimientos

F6. Facil accesibilidad al

establecimiento.F7. Gobierno

Escolar bien organizado.

F8. Disponibilidad de un aula para cada grado de
primaria y preprimaria.

F9. Formacién de

Comisiones docentes.F10.

Programa de alimentacion

escolar

D1. Bajo desarrollo del razonamiento por el excesivo
uso demedios tecnologicos.

D2. Pérdida de la practica de Lectura.

D3. Poco apoyo de padres de familia por su falta de
escolaridad.

D4. No cuenta con area recreativa propicia para la
motivacién delos aprendizajes.

D5. Poca participacion docente en la practica de
lecturas dirigidascon sus estudiantes.

D6. Dificultad para expresar un pensamiento o idea

al escribir. D7. Deficiencia en los estudiantes en la
resolucion de conflictos.

D8. Dificultad en los estudiantes para socializar con
las demaspersonas

D9. Falta de motivacion en el desarrollo del
pensamiento critico.

D10. La desnutricion escolar en el contexto educativo.

Oportunidades

Amenazas

O1.  Implementacién de nuevas metodologias a
través deIMINEDUC.

02. Profesionalizacion de docentes por medio de
PADEP/D.

03. Uso de técnicas de lectura aprendidas en diferentes

talleres decapacitacion docente.

A1. Ausencia del uso tecnoldgico en los
establecimientos en lainvestigacion de nuevas
herramientas educativas.

A2. La falta de

escolarizacion en adultos.A3.

La falta de empleo en la

comunidad.
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O4. Aplicacion de la interaccion del estudiante con
el ambientegeografico.

05. Convivencias escolares en la aplicacion de
técnicas dediscusion.

06. Ausencia de la desnutricion infantil a través de los
menusescolares.

O7. Aplicacion de la Biblioteca escolar en la practica
de lecturasdiarias.

08. Apoyo del COCODE en

actividades educativas.O9. Innovacion

educativa.

010. Realizacion de convivencias familiares en el

entorno escolarpara mejorar la calidad educativa de
forma conjunta.

A4. Poca participacion de docentes en el programa
académico deprofesorado PADEP/D.

A5. Poco interés docente en actualizar sus
metodologias.A6. La migracion de familias a
otros lugares.

A7. Bajo interés de los padres de familia en participar
del procesoeducativo de sus hijos.

A8. Desinterés de varios padres de familia al
momento de elegirnuevas OPF.

A9. Violencia verbal en sus hogares.

A10.Poca practica de la lectura diaria en el hogar.

Factores Externos

1.2.2. Técnica del MINI MAX

Tabla No. 27 Técnica MINIMAX

IAmenazas(Externas, negativas)

Oportunidades (externas, positivas)

Fortale

zas F2. Disponibilidad de Biblioteca F2. Disponibilidad de Biblioteca Escolar en el
(interna Escolar en el establecimiento. O7. Aplicacion de la Biblioteca
s, establecimiento. A2. Falta de escolarizacion en | escolar en la practica de lecturas diarias.
positiva | adultos.

s)

F3. Involucramiento de padres de familia en el
contexto educativo a través de las OPF. A8.
Desinterés de varios padres de familia al
momento de elegir nuevas OPF.

F4. Uso de nuevas técnicas y metodologias
facilitadas a través de PADEP/D. A4. . Poca
participaciéon de docentes en el programa
académico de profesorado PADEP/D.

F5. Aplicacion de Programas escolares
implementados por en el MINEDUC en los
establecimientos A3. Falta de interés docente

en la orientacion pedagogica.

F3. Involucramiento de padres de familia en
el contexto educativo a través de las OPF. O10.
Convivencias familiaresen el entorno escolar.

F5. Aplicacion de Programas escolares
implementados por en el MINEDUC en los
establecimientos O3. Uso de técnicas de
lectura.

F8. Disponibilidad de un aula para cada grado
de primaria ypre primaria. O9. Innovacién

educativa.
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F8. Disponibilidad de un aula para cada grado

F10. Programa de alimentacién escolar.O6.

de primaria y pre primaria. A10.Poca practica de | Ausencia de ladesnutricion infantil a través de

la lectura diaria en el hogar.

los menus escolares.

Debilida
des
(internas

negativa

s)

D1. Bajo desarrollo del razonamiento por el
excesivo uso de medios tecnoldgicos. A1l.
Ausencia de aulas tecnoldgicas en los
establecimientos.

D3. Poco apoyo de padres de familia por su falta
de escolaridad. A7. Bajo interés de los padres de
familia en participar del proceso educativo de sus
hijos.

D5. Poca participacion docente en la practica de
lecturas dirigidas con sus estudiantes. A5. Poco
interés docente en actualizar sus metodologias.

D6. Dificultad para expresar un pensamiento o
idea al escribir. A6.Migracion de familias a otros
lugares.

D9. Falta de motivacion en el desarrollo del
pensamiento critico. A4. Falta de aplicacion de
técnicas de lectura en los estudiantes.

D2. Pérdida de la practica de Lectura. O7.
Aplicacion de laBiblioteca escolar en la practica
de lecturas diarias.

D3. Poco apoyo de padres de familia por su falta
de escolaridad. O8. Apoyo del COCODE en
actividades educativas.

D4. No cuenta con area recreativa propicia
para lamotivacién de los aprendizajes O9.
Innovacién educativa.

D6. Dificultad para expresar un pensamiento o
idea al escribir. O3. Uso de técnicas de lectura
aprendidas en diferentes talleres de capacitacion
docente.

D10. La desnutricion escolar en el contexto
educativo. O6. .Ausencia de la desnutricion
infantil a través de los menus escolares.

1.2.3 Vinculacion estratégica y Lineas de accion

A. Fortalezas y Oportunidades

F2. Disponibilidad de Biblioteca Escolar en el establecimiento. O7. Aplicacion de la

biblioteca escolar en la practica de lecturas diarias. Si en el establecimiento todos

los docentes aprovecharan el uso correcto de la biblioteca escolar motivando el

interés de los estudiantes por medio de técnicas y métodos innovadores de lectura,

se lograria que los estudiantes mostraran un mejor desarrollo del pensamiento

critico reflexivo.

La escuela de la Vigia cuenta con aulas grandes para cada grado, lo cual es una
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fortaleza que permite a los docentes, poder crear un ambiente agradable para los
estudiantes durante la realizacion de la practica lectora. Implementando diferentes
técnicas como dramatizaciones, teatrines, mini antologias, lecturas dirigidas para

lograr despertar el interés del alumno por el habito de lectura.

Asi mismo el aprovechamiento de los programas escolares Leamos Juntos y
Contemos Juntos permiten que los estudiantes sean participes y creadores a través
de su imaginacion, de textos narrativos propios que brindan la oportunidad a los
estudiantes de fortalecer su desenvolvimiento ante un publico con la actuaciéon de

los mismos.

Linea de accion:
Implementar la lectura diaria en la planificacion docente con estrategias y técnicas
que logren el interés de los estudiantes al leer.

F8. Disponibilidad de un aula para cada grado de Primaria y preprimaria. O9.
Innovacién Educativa. En el centro escolar se cuenta con aulas para cada grado,
gracias a las gestiones realizadas. Facilitando el suficiente espacio para poder crear
un ambiente agradable y de formacién, esto permite que se puedan crear espacios
ludicos dentro del aula, por ejemplo incluir un rincdn de materiales recreativos como
la implementacion de accesorios para realizar juegos tradicionales, los cuales son

parte de la historia y cultura de nuestro pais.

Linea de accion:

Favorecer la asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través del juego.

B. Vinculacion estratégica Fortalezas— Amenazas

F3. Involucramiento de padres de familia en el contexto educativo a través de las
OPF. A8. Desinterés de varios padres de familia al momento de elegir nuevas OPF.
El involucramiento de padres de familia en el contexto educativo a travésde las OPF
es fortaleza que se debe aprovechar para unir esfuerzos y mejorar la comunicacion

entre docentes y padres de familia para buscar solucion a diferentes problematicas
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educativas.

Sin embargo se ha observado en el establecimiento que muchos padres de familia
son renuentes a ser parte de las OPF cuando llega el tiempo de formar una nueva
integracion de la misma, por no tener un compromiso ni responsabilidad que los
aleje de su comodidad y otros padres no quieren aceptarser parte de ella por el poco

apoyo de los demas padres hacia la OPF.

Los padres deben analizar que para que exista un cambio en el proceso educativo
debe haber mayor compromiso de toda la comunidad educativa porque a través
de las OPF llegan a la escuela los programas de apoyo del MINEDUC los cuales
han sido creados para ayudar a mejorar la calidad educativa y el bienestar de los

estudiantes.

Linea de Accion:

Crear estrategias para el logro de la participacion de toda la comunidad en los
procesos educativos.

F4. Uso de nuevas técnicas y metodologias facilitadas a través de PADEP/D. A4.
Poca participacion de docentes en el programa académico de profesorado
PADEP/D. La participacion de los docentes del establecimiento en el Programa
Académico de Desarrollo Profesional Docente PADEP/D desafortunadamente es
poca, en la EORM de la Vigia, solo participan en el programa dos docentes del nivel

primario y una docente del nivel pre primario.

Sitodos los docentes aprovecharan la formacion académica que ofrece el programa
siendo parte de él, se dieran un cambio en el aprendizaje de los estudiantes con la
implementacion de las nuevas técnicas y metodologias que hemos adquirido los

docentes que somos parte del programa.

Porque para que exista un cambio en la calidad educativa el docente debe
fortalecer su formacién profesional continuamente para ofrecer mejorar el futuro del

alumnado con su orientacion, compartiendo el conocimiento que ha adquirido,
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logrando con ello formar ciudadanos y ciudadanas activas que sean en un futuro

participes del desarrollo de sus comunidades y de su pais.

Linea de accion:
Implementar estrategias que motiven la participacion absoluta de los docentes enel
programa PADEP/D.

C. Vinculacion estratégica Debilidades - Amenazas

D1. Bajo desarrollo del razonamiento por el excesivo uso de medios tecnologicos.
A1. Ausencia de aulas tecnoldgicas en los establecimientos. El uso excesivo de la
tecnologia en los nifios y nifias a temprana edad provoca segun estudios el déficit
de atencion, retrasos cognitivos, problemas de aprendizaje, aumento de la
impulsividad falta de autocontrol. Incluyendo que la falta de supervision de los
padres a sus hijos en la utilizacién de los medios tecnolégicos provoca que muchas
veces vean programas no apropiados para su edades, corran peligro a través de las

redes sociales y el aislamiento de la realidad.

Los estudiantes presentan un bajo desarrollo del pensamiento reflexivo no
participan en clase para dar su opinion, les es dificil elaborar analisis escritos y
orales, ya no buscan en libros de texto informacion por no leer eligiendo en vez
de eso el uso de celulares para solo copiar lo que encuentran alli sin leer si tiene

concordancia con lo que necesitan saber.

Es preocupante los problemas que presentan los estudiantes por la falta de
orientacion en el uso correcto de la tecnologia y la ausencia en el establecimiento
de aulas tecnologicas no permite a los docentes orientar de una manera mas
vivencial a los estudiantes sobre dicho tema que brinda muchos beneficios pero con

orientacion y supervision tanto de docentes como de padres de familia.
Linea de accién:

Implementacion de capacidades a estudiantes a través de talleres sobre el uso
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adecuado de la tecnologia.

D5. Poca participacion docente en la practica de lecturas dirigidas con sus
estudiantes. A5. Poco interés docente en actualizar sus metodologias. En los
estudiantes de quinto grado del establecimiento se nota una deficiencia para
analizar o aportar ideas de algun tema especifico por la poca practica en la lectura
que debieron recibir en el primer ciclo del nivel Primario considerando quees en los
primeros afos donde debemos fomentar en nuestros estudiantes el interés por la

lectura y la comprension de la misma.

El poco interés docente por actualizar sus metodologias resulta una amenaza para
el desarrollo de los aprendizajes educativos puesto que, la forma tradicional de
ensefar de forma memoristica es frustrante para los nifios y nifias, disminuyendo el

desarrollo correcto de sus habilidades y capacidades.

La practica de la lectura diaria en casa y en las aulas es una herramientaimportante,
la cual no se practica en ambos lugares. La lectura dirigida por los docentes es una
técnica muy util para mejorar el desarrollo del pensamiento critico en nuestros
estudiantes y a la vez su participacién en clase pero lamentablemente muchos
docentes no la desarrollan. Debe existir un mayorcompromiso de los docentes por

mejorar sus técnicas y métodos de ensefanza.

Linea de accion
Implementar nuevas técnicas y métodos de lectura diaria en las aulas con la
participacion de padres de familia en algunas presentaciones culturales para

promover en ellos el habito de lectura en casa.

D. Vinculacién estratégica Debilidades - Amenazas

D10. La desnutricion escolar en el contexto educativo. O6. Ausencia de la
desnutricién infantil a través de los menus escolares. Con base en lo observado en

el contexto educativo se encuentran algunos casos de nifios con desnutricion factor
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que influye en la deficiencia de aprendizaje de los estudiantes, porque la

desnutricidon afecta al nifio en su coeficiente fisico e intelectual.

La implementacion del programa alimentacién escolar es una oportunidad para
combatir la desnutricién y con ello poder aumentar la matricula escolar, mejorarel

rendimiento escolar y el desarrollo de sus habilidades.

Linea de accién:
Promover talleres de manipulacion de alimentos a madres de familia del

establecimiento.

D3. Poco apoyo de padres de familia por su falta de escolaridad. O8. Apoyo del
COCODE en actividades educativas. Una debilidad en el establecimiento es el poco
apoyo de algunos padres de familia en la educacion de sus hijos por su
analfabetismo o porque no lograron concluir el nivel primario, lo cual les impidenen
muchas ocasiones poder apoyarlos en casa con sus actividades de aprendizaje e

investigacion.

La participacion y apoyo de los miembros del COCODE hacia la institucién
educativa se ha mantenido con el pasar de los afios pues en la mayoria de mejoras
han gestionado junto al personal docente para poder lograrlas. Por lo cual podemos
utilizar su apoyo para que se desarrollen charlas motivacionales y de superacion
para que los padres despierten su interés por la alfabetizacion logrando con

ellos poder apoyar de una mejor manera a sus hijos en suaprendizaje.

Linea de accion
Implementar capacitaciones motivacionales de superacion para padres de
familia.

1.2.3 Posibles Proyectos

A. Implementar la lectura diaria en la planificacion docente con estrategiasy
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técnicas que logren el interés de los estudiantes al leer.

= Construccion de Guia metodoldgica para la practica de lecturas diarias.

* Implementacion de un club de lectura dentro del establecimiento.

= Capacitaciones a padres de familia sobre la importancia de la lectura
diaria.

= Fortalecer la expresion oral en el estudiante a través de concursos de
oratoria.

= Generar concursos continuamente de Lectura y escritura a
Nivel interaulas.

. Favorecer la asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través
del juego.
* |mplementacién de ludoteca dentro del aula.

» Creacién de guia sobre la importancia del juego tradicional en el
aprendizaje de los estudiantes.

» Capacitar a docentes sobre las ventajas de implementar ludotecas dentro
de las aulas.

= Generar herramientas innovadoras que despierten el interés de los
estudiantes.

* Implementar nuevos métodos y estrategias de lectura para nifios deprimer

grado.

. Crear estrategias para el logro de la participacion de toda la comunidaden

los procesos educativos.
= Generar un calendario de visitas domiciliarias a padres de familia.

= Promover charlas de integracion familiar en el establecimiento.

* Implementar grupos de interaccién entre padres de familia y docentes.

= Involucrar a la comunidad a través de talleres creativos periddicamente.

= Organizar un consejo de padres que junto al docente planifiquen
actividades escolares.

. Implementacién de capacidades a estudiantes a través de talleres sobreel uso

adecuado de la tecnologia.

= Generar instructivos para estudiantes sobre el uso adecuado de la
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tecnologia.

* Implementar capacitaciones a docentes sobre las TIC.

= Promover charlas a padres de familia para la supervision en casa del uso
tecnologico en sus hijos.

* Implementar talleres sobre delitos cibernéticos a estudiantes.

= Fomentar en los docentes la orientacion tecnoldgica a través de guias
metodoldgicos.

E. Implementar capacitaciones motivacionales de superacién para padresde
familia.

= Capacitar a padres de familia para aumentar su involucramiento.

= Generar talleres de liderazgo para padres y madres de la comunidad.
* |mplementacién de Guias para padres sobre su rol en la educacion.

= Ejecutar convivencias familiares  periddicamente  dentro

delestablecimiento.
* Promover circulos de calidad para padres y maestros del establecimiento. 61

1.2.4 Mapa de Soluciones
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1.2.3. SELECCION DEL PROBLEMA A DISENAR

Deficiente Desarrollo del Pensamiento Critico Reflexivo

1.4DISENO DEL PROYECTO
1.4.1 Titulo del Proyecto

Guia Motivando el Aprendizaje a través de los Juegos Tradicionales.
1.4.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo consiste en la creacion de una guia de
juegos tradicionales dividida en 3 unidades, incluyendo los tipos de métodos que
pueden utilizarse. La primera y segunda unidad contiene rondas y canciones
infantiles tradicionales las cuales en su mayoria fueron adaptadas en su letra por
contenidos educativos, con la finalidad que la adquisicién de nuevos conocimientos
en los estudiantes sea de una forma divertida. La tercera unidad es la recopilacién
de los juegos tradicionales de nuestro pais, los cuales preservan nuestra cultura,
ensefiando a los nifios a socializar, a cooperar para lograr sus metas y ademas estos
juegos ensefan a recibir instrucciones, reglas ya ser lideres lo que es importante en

su formacion.

El presente proyecto se ejecutara en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea La
Vigia, del municipio de Morales, departamento de Izabal, con los estudiantes del
ciclo |, durante los primeros meses del afio 2020 con la finalidad de motivar el
aprendizaje de los estudiantes, de recuperar la practica de los juegostradicionales
que estan siendo sustituidos por juegos electrénicos, lo cuales no aportan beneficios

en la formacion de los estudiantes.

A través del juego se trata de mitigar los problemas que afectan al estudiantado
como los son la falta de valores, la migracion, el bajo interés de los estudiantes por

aprender, el bajo pensamiento critico, el bajo rendimiento en lecto-escritura y la poca
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participacion por la inseguridad que sienten de si mismos. Todos estos problemas
impiden el desarrollo integral y cognitivo de los nifios y nifias de la comunidad,
asi mismo los problemas que les afectan en su entorno de forma directa como lo es
la pobreza, la desnutricion, la desintegracion familiar, analfabetismo, el desempleo

y el trabajo infantil.

La linea de accion elegida para la realizacion del proyecto fue: Favorecer la
asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través del juego, para lo cual
dentro de las actividades planificadas para alcanzar los objetivos propuestosse
encuentran la realizacion de un rincon de aprendizaje donde los nifios encontraran
materiales que les permitan practicar los juegos tradicionales, como trompos de
madera, yoyo, capiruchos hechos de material reciclable, cuerdas y botes con
piedras en su interior para el juego bote botillo, asi mismo realizar el trazo de 3
avioncitos coloridos en los corredores del establecimiento con lafinalidad que pueda
ser utilizados por todo el estudiantado y logre la motivacion de los estudiantes.
Dentro de las actividades a realizar esta la entrega de guias alos docentes que
imparten en el | ciclo (primero, segundo y tercero) del nivel primario como una
herramienta didactica que aporte el logro de competencias establecidas en el

Curriculum Nacional Base.

Para la ejecucion del presente proyecto es fundamental el involucramiento de los
padres de familia, docentes, director y autoridades educativas del sector. Con su
ejecucion se pretende aportar nuevas estrategias pedagogicas que hagan mas
motivador y facil el proceso de ensefianza aprendizaje, asi mismo se pretende que
a través del juego se cree un ambiente diferente para los nifios que no viven su
infancia como deberia de ser, pues debido a las muchas necesidades que
atraviesan en sus hogares deben ir a trabajar con sus padres o estar cuidando a sus
hermanitos pequefios por las tardes puesto que en las mafianas sus padres los

envian a estudiar con el anhelo que sus hijos tengan un mejor futuro.

Considerando estas situaciones es que surge el problema de deficiencia en el
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desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, por lo cual se pretende
fortaleces sus capacidades de desarrollarse y expresar sus opiniones analiticas sin
temor a equivocarse y poder ser capaz de dar afrontar las realidades de la vida
cotidiana.

1.4.3 Objetivos

A. Objetivo General:
e Demostrar la importancia de los juegos tradicionales y su efecto en el

aprendizaje de los nifios.

B. Objetivos Especificos:

e Explicar a padres de familia y docentes la importancia del juego en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

o Disefar una guia de juegos tradicionales para desarrollar las habilidades
psicomotoras de los nifios y nifias.

o Establecer el juego como una herramienta de aprendizaje.

e Implementar un area ludica en los corredores del establecimiento.
1.4.4 Justificacion

La mayoria de las veces en las escuelas no se practican los juegos tradicionales porque
para algunos padres de familia e incluso docentes, se considera que su practica es una
pérdida de tiempo, sin contar con el beneficio que proporciona para el desarrollo

psicomotor y cognitivo de los nifios y nifias.

Los juegos tradicionales hacen que el estudiante desarrolle sus habilidades y destrezas,
fisicas, logicas y de salud mental; el proyecto de mejoramiento educativo que se
desarrolla en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Vigia Guia “Motivando el
aprendizaje a través de los juegos tradicionales” tiene por finalidad reactivar los juegos
tradicionales propios de cada region ocomunidad en el establecimiento y a la vez ser

utilizados por los docentes como una herramienta de aprendizaje. Con la
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implementacion de estos juegos los estudiantes ocuparan el tiempo libre en algo

productivo, promoviendo el pensamiento analitico, critico y légico que le ayudara a

desarrollarse de forma integral y participativa.

Algo que es importante mencionar con el desarrollo de los juegos tradicionales para nifios
es que se realizan sin ningun tipo de aparato electronico ni tecnolégico. La mayor parte
de ellos solo requieren de imaginaciéon y de pasarsela bien, de igual forma resalta el
hecho de quevarios de estos juegos permiten la interaccién entre si, que rian y compartan
experiencias, asi como la practica de algunos valores como la cooperacion, elrespeto y
perseverancia. No podemos dejar de mencionar que esto ayudariaa minimizar la
utilizacion de los juegos tecnoldgicos y a mejorar la autoestima de los estudiantes
obteniendo mayor seguridad en si mismos, logrando con ello la participacion de los
estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Segun algunos pedagogos como Jean Piaget (1956) considera que el juego forma parte

de la inteligencia del nifio, porque representa la asimilacion funcional o reproductiva de

la realidad segun cada etapa evolutiva del individuo. Por lo cual, y con base a muchos

estudios es que considero necesaria la implementacion del juego tradicional como

herramienta de aprendizaje, ya que el juego despierta las capacidades sensorio motriz

y de razonamiento en los nifios y nifias; cada juego se convierte en un desafio por

resolver y despierta el interés por mejorar cada vez que se practica.

1.3.5 Actividades a desarrollar por fase

Guia Motivando el Aprendizaje a través de los Juegos Tradicionales
A. Fase Inicial

Tabla No. 28 Fase inicial

N Actividades [Tareas Sub tareas Cronogramas Responsable
0. s
1 Redaccién de Elaborac de la| 09 al 15 de Maestra
solicitud aldirector ion noviembre estudiante de
Solicitud al director | Solicitud. de 2019 PADEP/D
2 | Redaccion de Elaborac d|del 16 al d | Maestro
solicitud al ion e 22 e | estudiante de
supervisor Solicitud al solicitud. noviembre de PADEP/D
supervisor 2019
3 | Planificacién de Realizacion de Elaboracion de del 23 al d | Maestr  estudia
Reuniénde padres | notas. notas. 30 elo nte
de familia noviembre de PADE  padres
2019 P/D
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alumnos y

4 | Presentac d | Organiz | | Entrega de Del 04 al 10 de | Maestr estudia
ion direct e| ar a | solicitud al enero o nte
proyecto or || presenta d | director de 2020 PADE
alos y| cion el P/D
docentes. proyecto

5 | Reunién de Convocar a los | Distribucion  de | Del 11 al 17 de Maestr  estudia
padres defamilia. padres de familia | notas a | enero [¢) nte

por medio de | estudiantes para | de 2020 PADE
notas. que entreguen a P/D
sus padres.

6 | Entrega de Hacer d | Autorizac d | 18 al 24 de enero | Maestr  estudia
solicitud al ent e |ion e | de2020 o nte
supervisor del regasolicitud supervis PADE
Distrito 18 or P/D
-04-18

B. Fase De Planificacion
Tabla No. 29 Fase de Planificacion
NO. Actividades Tar Sub tareas Cronograma Responsable
ea

1 | Recopilacién Investigacion sobre | Listado de los Del 25 al 31 de Maestra

los diferentes | Juegos febrero estudiante de
de informacion | juegos através de | encontrados de 2020 PADEP/D
sobre los juegos | sitios web,
tradicionales. entrevistas a

personas adultas y

libros de texto.

2 | Clasificacion de | Clasificacion de Anotaciéon de la | Del 01 al 07 de Maestra
juegos para los | juegos. clasificacion  de | febrero estudiante de
diferentes grados. juegos para cada | de 2020 PADEP/D

grado del | ciclo.

3 | Acumulacién de Ordenar los Ubicar espacio
materiales a materialespara para guardar los Del 08 al 14 de Maestra
utilizar enlos cada juego. materiales. febrero estudiante de
juegos. de 2020 PADEP/D.

4 | Elaboracion Redaccion de Guia | Realizar Del 15 al 21 de Maestra
de Guia solicitud de febrero estudiante de
didactica. autorizacion a de 2020 PADEP/D.

supervisor.
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5 | Ubicarlos Aprobacion de Aseo en los Del 22 al 28 de Maestra
espacios fisicos los espacios por espacios a febrero estudiantede
para realizar los parte del utilizar. de 2020 PADEP/D.
juegos. director.

6 | Solicitar apoyo a Convocar a Distribuir Del 29 de febrero | Maestra
padres de familia reunién a los notas a al 06de marzo estudiante de
para disefar el padres de familia estudiantes PADEP/D.
trazo de algunos parapadres
juegos en los de familia
corredores del
establecimiento.

7 | Cotizacion de Cotizacione Elaboracion de Del 07 al 13 de Maestra
precios de sen listadode marzo estudiante de
materiales para la | diferentes precios PADEP/D
realizacion de los lugares
juegos.

8 | Compra de Traslado de Ubicacion del Del 14 al 20 de Maestra
materialespara materiales al lugar para el marzo estudiante de
llevar a cabo el establecimiento resguardo de de 2020 PADEP/D
proyecto los materiales

9 | Elaboracién de Dibujar los trazos Colorido de Del 21 al 27 de Maestra
juegos de losjuegos a los marzo estudiante de
seleccionados través de diferentes de 2020 PADEP/D
para disefar en plantillas juegos
los corredores
del
establecimiento

10 | Capacitacion a Solicitud de Entrega de Del 28 al 03 de Maestra
docentesdel autorizaciénal guias a abril de2020 estudiante de
establecimiento supervisor docentes PADEP/D

Capacitar por
medio de
diapositivas
C. Fase Ejecucion
Tabla No. 30 Fase de Ejecucion

N Actividades [Tarea Sub tareas Cronograma |Responsable

0.

1 | Promocionar Realizar Distribuci Maestra
proyectocon la invitaciones para 6nde Del 04 al 10 de estudiante de
comunidad la presentacion invitacion abril de2020. PADE/D
educativa deproyecto. es

2 | Implementacion Aplicacion de los Utilizacion de Maestra
de los juegos juegos los materiales Del 11 al 17 de estudiante de
tradicionales con seleccionados adecuadospara abril de2020 PADEP/D.




69

estudiantes del para estudiantes cada juego
primer ciclo. de primer grado.

3 | Implementacion Aplicacion de los Realizacion Del 18 al 24 de Maestra
de los juegos juegos de las abril de2020. estudiante de
tradicionales con seleccionados estrategias de PADEP/D
estudiantes del para estudiantes cadajuego
segundo de segundo seleccionado
ciclo. y tercero.

4 | Realizacion de Solicitudes para Realizacion de Del 25 al 01 de Maestra
actividades el supervisor y actividades mayo. PADEP/D.
ludicas de laguia director de recreativas
con la autorizacion.
participacionde
padres de familia.

1.4.2 Cronograma de Actividades

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO “Motivando el aprendizaje a través
de los juegos tradicionales”

Tabla. No. 31 Cronograma de Actividades

Fase Fase de Ejecucion
Planifi
cacién
N| ACTIVI [09/(16/1|23/1|04/0{11/0|18/0|25/0|01/0{08/0|15/0|22/0|29/0|07/0|14/0|21/0|28/0 |04/0|11/0|18/0|25/0
oo DA (1 (1|1 (1|11 |1]2|2|2|2|2|3|3|3|3 |4|4)|4]|4
DES |1/2/201{/201|/202|/202{/202|/202|/202{/202|/202|/202|/202|/202|/202|/202{2020/202|/202|/202|/202
o(9/9|/0|0|lO0|]O|O|O|O|O|O]O|]O|O0O|a|0O0j0]|O0]|O0
19 |al | al |al |al|al |al |al|al|al|al|al]|al|al]al|030|al]|al]|al]al
al |22/1{30/1|10/0|17/0{24/0|31/0|07/0{14/0|21/0|28/0{06/0{13/0|20/0|27/0| 4/ |10/0{17/0|24/0|01/0
w11 (1{1{1|1]2|2|2|2|3|3|3]31]202004|4)|41|5
1 1/201{/201|/202{/202|/202|/202|/202|/202|/202(/202|/202|/202|/202{/202 /202|/202(/202|/202
129|900 0|0|0O0|O0O|JO|O]O]|]O|0]|0O 0|0]|]0f|0O
0
19
1|Redaccio
de
solici
udal
director
2|Redaccion
de
solicii
udal
supervisor|
3|Planificaci
6n de
reun
on
con
padr
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director
docentes

a1

Reunion

de
padres

deFamilia

D

Entrega

de
solicitud
supervisor|
del

Dist
ito18-04-
18

Recopilaci
6nde
informacid
n sobre
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1.3.6 Criterio E Instrumentos De Monitoreo Y Evaluacion

A. Fase Monitoreo y Evaluacién

Tabla No. 32 Fase de Monitoreo y Evaluacion

ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS INDICADORES DE ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Vigia, del municipio de Morales,
departamento de |zabal.

NOMBRE DEL PROYECTO: Elaboracion de Guia “Motivando el aprendizaje a través del juego

tradicional”
No| Indicador Line Activida Efecto | Impacto Instrument| Responsa| Fecha
ade d [o] ble
base (organiz
adas
segun
fases)
1 | Contarconla | Nose Redaccién | Obtener | Entusiasmo| Una Director Del 09 al
de la solicitud
autorizacion cuenta solicitud aprobaci| por la escrita. 15 de
del con para 6n
director del estrategi | autorizaci6 | de la implementa Noviemb
as n cié re
establecimient| que den | del direccion| n del PME.
o proyecto.
educativo. solucién para
a poder
los ejecutar
el
indicador PME.
es
negativos
2 | Contarconel | Nose Elaboracion| Obtener | Positivismo| Solicitud Maestra Del 16 al
aval de la por
dela cuenta solicitud aprobaci| parte del escrita. estudiante | 22 de
supervision con para 6n de
educativa un PME | autorizaci6 | del supervisor PADEP/D | noviemb
que nde re
contrarre | la ejecucion| supervis | educativo.
ste or
los del PME. educativ
o
indicador para la
es
negativos ejecucio
. n.
3 | Identificar Asegurar | Elaboracion| Lograr el| Logro de Solicitudes | Maestra Del 23 al
el de a
las
actividades seguimie | notas de involucra| objetivos padres de | estudiante| 17 de
nto mi de
logradas delo invitacion | ento de | planteados.| familia PADEP/D | enero.
dentro de para la
la planificad| padres de | comunid
planificacién | o. ad
del
proyecto familia. educativ
a.
4 | Adquirir la No se Entrega de | Aprobaci| Motivacién | Solicitud Supervisor| Del 18 al
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[tiene | [6n Ly [ [ [ |
aprobacion respuesta| solicitud al | dela apoyo moral| autorizada. 24 de
parala
ejecucion del | delas superviso solicitud | en el éxito enero.

de
proyecto. solicitude | educativo. | entregad | la ejecucion.
s a.
enviadas
Recopilaciény | No se Realizar Clasifica | Obtencion | Entrevistas | Maestra Del 25
cié de de
clasificacion de| cuenta investigacié | ndelos | la Libros de estudiante | enero al
los con na informacion | texto e 07
juegos a area través de juegos certera. Sitios web | PADEP/D | de
realizar ludica los febrero.
en el PME. en el sitios web, | recopilad
o
estableci | libros 'y S.
mi
ento. entrevistas
a
adultos
Adquirir los El Recoleccion| Motivaci | Ser el autor | Solicitud Maestra Del 08 al
on de
materiales estableci | de los ensu su escrita para | estudiante | 14 de
mi formacion.
necesarios ento no materiales a| autoapre gestionar el | PADEP/D | febrero.
parala nd
ejecucion del | cuenta utilizar de izaje. apoyo de
con
Proyecto. un rincén | forma actores
de
juegos de| ordenada. directos e
aprendiza indirectos.
je.
Crear los No se Ubicarlos | La Desarrollo | Lista de Maestra Del 15 al
espacios de cotejo
adecuados cuenta espacios creacion | habilidades estudiante | 28 de
para la con para y
ejecucion del | una guia | eltrazode | deun destrezas PADEP/D | febrero.
de
proyecto y la juegos avioncitos | ambiente| cognitivas y
guia para en
que orientara al| los corredores y| agradabl | psicomotora
e S.
docente. docentes | redaccion para los
dela
del primer| guia. estudiant
e
ciclo. s.
Fortalecer la La poca | Actividades | Permane| Participacio | Lista de Docente Del 29 al
n n cotejo
participacion de| participaci| recreativas | ciay activa en su PADEP/D, | 20 de
6 con deseo
padres de nde la de asistir| aprendizaje. padres de | marzo
familia padres participacio | a
n
en el proceso | enel de padres y | clases. familia y
educativo. proceso | estudiantes. director.
educativo
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de los
estudiant
es.
9 | Mejorar el Temor de | Desarrollo | Mejorar | Facilidad Lista de Maestra Del 21 al
de la para cotejo
desarrollo del | expresar | juegos segurida | expresar estudiante | 27 de
d sus
pensamiento sus grupales en si ideas 'y PADEP/D | marzo.
critico de los opiniones mismo. | pensamient
0s.
estudiantes. ante los
demas.
10 | Fortalecer el Disminuir | Capacitacio | Desarroll| Mejorarla | Utilizacion | Docentes y| Del 28
la na ar de de
recurso desercion| docentes de| clases calidad Guia estudiante | marzo al
humano
del escolar ciclo sobre | motivado| educativa. PADEP/D | 03 de
establecimiento| por la ra abril.
educativo. falta de importancia | s que
del
motivacio | juego en el | despierte
n n
docente | proceso de | el interés
ensefianza | de los
aprendizaje.| educand
0s
11 | Fortalecer la Deficienci| Actividades | Fortalece| Compromis | Lista de Docentes | Del 04 al
a r oy cotejo
calidad en ludicas con | la apoyo por padres de | 10 de
educativa a la abril
través de resultado | participacié | formacio | parte de los familia
s n n
metodologias | de de padres integral | actores
de de
innovadoras. aprendiza| familia, los directos.
je
en estudiantes | estudiant
Lectura y e
(1°y 6°) | docentes. s.
12 | Desarrollar Descenso| Desarrollo | Motivar | Fortalecimie| Lista de Maestra Del 11 al
de el nt Cotejo
habilidades en juegos aprendiz | o de estudiante | 17 de
aj de abril.
psicomotoras y | matricula | seleccionad | e. habilidades PADEP/D.
0s y
cognitivas a del para destrezas.
través
del juego estableci | estudiantes
mi de
tradicional. ento. primer
grado
13 | Mejorar el Bajos Ejecucién Mejorar | Fortalecer | Lista de Maestra Del 18 al
de el la Cotejo
pensamiento resultado | juegos desarroll | calidad estudiante | 24 de
s o] de abril.
légico de tradicionale | del educativa PADEP/D.
matematico s del
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de los aprendiza| seleccionad | pensami | nivel
estudiantes. je os en primario.
en para to légico.
segundo
matemati | y tercer
ca grado
s. de primaria.
14 | Estimular el Distancia | Realizacion | Orientaci| Mejorar el | Lista de Maestra Del 25
mi de 6 Cotejo de
aprendizaje ento de los juegos, | ndesu | desarrollo estudiante | abril al 1
los del de
significativo padres de| rondas y experien | pensamient PADEP/D | de mayo.
ci o
familia en | cantos aenla | significativo
de
las implementa | practica | los
dos de
actividade| en la guia los estudiantes.
s del juegos
de PME con de
padres
aprendiza| estudiantes | a hijos.
je. y
padres de
familia.
1.3.6 Presupuesto
A. Recursos Materiales
Tabla No. 33 Recursos Materiales
1. | Hojas de papel bond 75 Q0.25 Q18.75
2. | Impresiones 80 Q1.00 Q80.00
3. | Empastados 3 Q30.00 Q90.00
4. | Pintura en spray 3 Q20.00 Q60.00
5. | Manta Vinilica 1 Q205.00 Q205.00
6. | Trompos de madera 24 Q7.00 Q168.00
7. | Yoyos 16 Q7.00 Q112.00
8. | Loterias 6 Q5.00 Q30.00
9. | Yax 12 Q4.00 Q36.00
10. | Cobro por envio de materiales 1 Q45.00 Q45.00
11.| Bolas de lana 5 Q3.00 Q15.00
12. | Pintura de aceite 4 Q40.00 Q160.00
13. | Plasticos 4 Q2.00 Q6.00
14.| Ojos movibles grandes 10 Q2.00 Q20.00
15. | Tiner 1 Q45.00 Q45.00
16. | Brochas 2 Q15.00 Q30.00
17.| Whype 1 Q7.00 Q7.00
TOTAL Q1,127.75
B. Recursos Humanos
Tabla No. 34 Recursos Humanos
1. | Profesor de grado 1 Q8,022.00 Q8,022.00(salario)
2. | Alumnos 80 Q 4.00 Q 320.00(mes)




[ TOTAL

| Q8,342.00

C. Recursos Institucional
Tabla No. 35 Recursos Institucional

1. | Laescuela Q 250,000.00 Q250,000.00
2. | COCODE de la Comunidad |5 Q 375.00 Q  375.00

TOTAL Q250,375.00

D. Luego haber realizado un resumen de los 3 rubros, nos permite
conocer el costo total del proyecto:
Tabla No. 36 Resumen

1. | Recurso material 248 Q1,127.75 Q 1,127.75
2. | Recurso humano 81 Q 8,342.00 Q 8,342.00
3. Recurso Institucional 5 Q 250,375.00 Q250,375.00
4. TOTAL Q259,844.75

Plan de Sostenibilidad del PME: Guia “Motivando el Aprendizaje a través de
los juegos tradicionales” de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea la Vigia,
Morales lzabal.

Tabla No. 37 Plan de Sostenibilidad

Sostenibilidad Reunir el | Realizar Del 07 al 13 | Maestro
Financiera fondo gestiones a | de marzo. estudiante
econoémico Y | instituciones PADEP/D
humano para | locales.
la
sostenibilidad
largo plazo del
PME.
Sostenibilidad Implementa el | Tratar de | Del 14 al 20 | Maestro
Ambiental fortalecimiento | optimizar los | de marzo. estudiante
de los | materiales  sin PADEP/D
indicadores causar dafio a
educativos de | los recursos
la institucion | naturales.
sin causar
dafio al medio
ambiente.
Sostenibilidad Fortalecer el | Aplicabilidad de | Del 11 al 24 | Maestro
Social y cultural conocimiento | la guia y rincén | de abril. estudiante
cultural y | de aprendizaje PADEP/D
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social a | del juego

través del | tradicional para

juego enriquecer sus

tradicional de | conocimientos

su pais. significativos.
Sostenibilidad Aplicar la | Implementar el | Del 25 al 01 | Maestro
Tecnologica tecnologia en | uso de los | de mayo estudiante

la ejecucién y | medios PADEP/D.

desarrollo
sostenible del
PME.

tecnolégicos
para difundir los
resultados  del
proyecto.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

Técnicas de Administracién EducativaMatriz de Priorizacion:

La matriz de priorizacién, “es una herramienta de gestién y control de proyectos
que se utiliza para determinar problemas clave y evaluar las alternativas
apropiadas ante un objetivo determinado” (Martin, 2018). Es decir que permite
priorizar un problemay evaluar las soluciones determinadas para resolverlo.
Segln Martin (2018) agrega que gracias a esta herramienta, se obtiene una
puntuacion para clasificar las diferentes posibilidades de implementacion. Las
opciones que obtienen mas puntos son las mas viables y beneficiosas de llevar a
cabo.

La matriz de priorizacion es utilizada para establecer proyectos que den solucion
al problema priorizado por lo cual se ha vuelto una herramienta utilizada por
muchas empresas.

Algunas de las funciones que realiza la matriz de priorizacion de problemas se
describen asi:

Definicion del objetivo:

Todo proyecto recurre a la matriz de priorizacion con un objetivo: jerarquizar las

tareas, facilitar la toma de decisiones, visualizar problemas, etc.

Opciones para alcanzar el objetivo:
En este paso se establecen las opciones para alcanzar el objetivo del apartado
anterior. A veces se definen por si solas; otras, en cambio, deben establecerse

entre los distintos grupos de trabajo.

Criterios de decision:
También en funcién del objetivo central, los grupos de trabajo deben definir los
criterios a tener en cuenta. Por ejemplo, si la idea es jerarquizar las tareas de un

proyecto, algunos criterios podrian ser el tiempo de ejecucion,



81

los recursos para la realizacion de cada una, la importancia global, el impacto en

el entorno, etc.

Ponderar criterios y opciones:

Aqui se realiza por primera vez la matriz de priorizacion. En ella se ubicanlos
distintos criterios (punto 3) y se comparan entre si, asignandoles un valor que
puede ser cuantitativo o cualitativo. Inmediatamente después se comparan las

opciones (punto 2) haciendo el mismo procedimiento.

Seleccionar la mejor opcion:

En una dltima matriz, se relacionan los criterios y las opciones. Se multiplica el
valor de cada opcién con el de cada criterio y, finalmente, se elige laopcién que
mejor puntuacion tenga. Esa es la que se pondra en marcha paraalcanzar el
objetivo del que hablamos en el primero paso. (Blog de retos paraser directivo,
2017).

Esta herramienta nos permite determinar por qué se esta planificando la
realizacion de un proyecto, siendo por ello que es de mucha utilidad en empresas
administrativas y educativas en la actualidad. Para poder realizar un proyecto de
mejoramiento en una institucion educativa debe realizarse un diagnéstico de las
probleméticas que estan perjudicando el buen desarrollo educativo para luego a
través de la matriz de priorizacién evaluar en que porcentaje estan afectando cada
uno de ellos para luego seleccionar el problemaque mas dafio esta ocasionando.
Es importante hacer mencién de los pasos para realizar una matriz de priorizacion
y decir que puede variar en algunas ocasiones.

Paso 1:Definir el objetivo perseguido con la matriz. Este paso puede sonar obvio,
pero es necesario mencionarlo. A veces nos aventuramos a emplearherramientas
sin tener un propdsito definido. El objetivo debe ser claro, concreto, especifico.

Dicho de otra forma, preguntate, ¢ qué busco saber con la matriz de priorizacion?
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Paso 2: Cudles son las opciones Si no estan definidas ya, es necesario definirlas. Si ya
las tienes también conviene que te preguntes, ;hace falta otra opcion? Si trabajas en
equipo, una buena idea es repartir post-it a cada persona para que escriba las opciones
que considere, para luego mencionar las opciones que cada uno anotd y elegir las mas
apropiadas.

Paso 3: Establece los criterios. Los criterios se obtienen a partir de las opciones.

¢ Estas evaluando oportunidades de mejora para implementar? Los criterios pueden ser
tiempo de implementacioén, complejidad, conocimiento requerido y recurso financiero.
Paso 4: Pesos ponderados de los criterios. En este paso define el peso que tendra cada
criterio. Si el grupo de trabajo no llega a un acuerdo, se puede ir mas al detalle y
comenzar a cruzar cada criterio con los demas en una matriz en forma de L con base en
una tabla de valores ya establecida.

Paso 5: Enfrentar las opciones para el primer criterio. De nuevo, en una matriz tipo L
teniendo como enfoque un solo criterio, toma una opcidn y cruzala con las demas. Nos
preguntamos entonces: jLa opcién X (columna) es mas importante que la opcién Y (fila)
teniendo en cuenta el criterio Z?nEl resultado sera lacalificacién por opcion para el criterio
determinado.

Paso 6: Enfrentar las opciones para los demas criterios. Repite el paso 5 para losdemas
criterios, es decir que enfrenta las opciones entre si para cuanta cantidad de criterios
exista. (Betancourt, 2018).

Su utilidad es enorme en la formulacién de proyectos por su los datos que nos permite
obtener y la flexibilidad de poder detallarla segun nuestro criterio.

2.1. Técnica de Arbol de Problemas.
La técnica del arbol de problemas se define como “una técnica participativa que

ayuda a desarrollar ideas creativas para identificar el problema y organizar la
informacién recolectada, generando un modelo de relaciones causales que lo

explican” (Martinez & Fernandez). Dicha técnica permite enmarcar un problema
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principal y de este seleccionar las causas y efectos del mismo siendo ellos tambien otros
problemas que se originan del principal.

Para elaborar un arbol de problemas se debe trazar un arbol con ramas y raices o tambien
un organizador donde se pueda anotar en el centro el problema principal y de el desglozar
las causas y efectos. Para la mejor orientacion de como elaborar la técnica del arbol de
problemas haremos mencién de los pasos siguientes:

El primer paso es la Identificacion del Problema Central. Dentro de los problemas
considerados importantes en una comunidad:

Seleccionar un PROBLEMA CENTRAL teniendo en cuenta lo siguiente:

= Se define como una carencia o déficit

= Se presenta como un estado negativo

= Es un situacion real no tedrica

= Se localiza en un poblacién objetivo bien definida

= No se debe confundir con la falta de un servicio especifico. (Martinez &Fernandez, pag.
2).

Esta técnica es utilizada para la creacion de Proyectos de mejoramiento del desarrollo de
las comunidades sociales y educativas, a través de la identificacion de la problematica
que esta afectando con mayor impacto a la poblacién.

El segundo paso es: Exploracion y verificacion de los efectos/consecuencias del Problema
Central (la copa del arbol).

Los efectos son una secuencia que va de lo mas inmediato o directamente relacionado
con el Problema Central, hasta niveles mas generales. La secuencia se detiene en el
instante que se han identificado efectos suficientemente importantes como para justificar
la intervencion que el programa o proyectoimponen. Cada bloque debe contener sélo un
efecto.

Tercer paso, identificacion de relaciones entre los distintos efectos que produceel
Problema Central. Si los efectos detectados son importantes, el Problema



84

Central requiere una SOLUCION, lo que exige la identificacion de sus CAUSAS (Martinez
& Fernandez, pags. 3,4).

Los efectos son los problemas que vienen directamente originando el problema
seleccionado permitiendo seleccionar de ellos el que mas efecto negativo esta
provocando y poder seleccionar variables de solucion. Los efectos se estructuranen las
ramas del arbol en secuencia de las causas que se originan del problema principal que se
ubica en el tronco.

Paso numero 4: Identificaciéon de las causas y sus interrelaciones (las raices).

La secuencia de causas debe iniciarse con las mas directamente relacionadas con el
Problema Central, que se ubican inmediatamente debajo del mismo. De preferencia se
deben identificar unas pocas grandes causas, que luego se van desagregando e
interrelacionando. Una buena técnica es preguntarse jpor qué sucede lo que esta
sefalado en cada bloque?. La respuesta debiera encontrarse en el nivel inmediatamente
inferior.

Se deben identificar todas las causas, aun cuando algunas de ellas no sean modificables,
deteniéndose en el nivel en que es posible modificarlas.

Y el paso numero 5: Diagramar el Arbol de Problemas, verificando la estructura causal (Martinez
& Fernandez, pags. 4 ,5).

Las causas se ubican en las raices del arbol debido a que son las que origina desde el
fondo el problema principal, es decir son los motivos que causan el problema. Al encontrar
cada uno de los pasos del arbol de problemas se realizael diagrama o dibujo del mismo,
para lo cual se puede trazar la silueta de unarbol desde sus raices hasta sus ramas y
poder ubicar en el trono el problema principal, en las raices las causas y en las ramas los
efectos.

Para construir un proyecto se parte del diagndstico del contexto, seguidamentese
elabora la matriz de priorizacion para evaluar el porcentaje en que los problemas
detectados en el diagnéstico afectan y poder asi seleccionar el problema con el mayor

porcentaje, seguidamente se elabora paso a paso el
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arbol de problemas. Estas técnicas son esenciales en la

elaboracion de unproyecto de mejoramiento.

2.2. Técnica DAFO.
La técnica DAFO ha sido elaborada con el fin de determinar los objetivos de un

proyecto a ejecutar porque nos permiten agrupar las Debilidades, Amenazas,
Fortalezas y Oportunidades relacionadas con nuestro proyecto. Se trata de un
ejercicio de abstraccion, sacar la cabeza de los problemas del dia a dia para
favorecer una vision mas estratégica. (Urrutikoetxea, 2016). La tecnica Dafo
permite evaluar la institucién en su interiror como en su exterior determinando que
nos favorece y afecta en ambas partes, teniendo determinadas las debilidades,
amenazas, fortalezas y nuestras oportunidades podremos elegir las lineas de
accion a realizar es decir buscar las estrategias para el mejoramiento.

Es importante mencionar los pasos para la estructuracion del andlisis Dafo porque
de ello depende el éxito de la misma. A continuacion se hace mencién de como
se realiza.

El andlisis DAFO se puede dividir en dos partes. La primera se corresponde con
el andlisis interno del proyecto, en el que identificaremos las Fortalezas y
Debilidades:

Fortalezas: aquellas caracteristicas en las que destacas y se te da bien.
Debilidades: todo aquello que deberias mejorar.

Y una segunda parte, de analisis externo, que lo conforman las Oportunidades y
Amenazas.

Oportunidades: aquellos eventos o circunstancias externas a nosotros o a nuestro
proyecto que no podemos controlar, pero que podemos aprovechar en nuestro
favor para conseguir nuestros objetivos.

Amenazas: todas aquellas barreras o obstaculos, externos a nosotros, que pueden
impedirnos alcanzar los objetivos. (Analisis DAFO y creacion de estrategias
(CAME, DAFO Cruzado), 2018).
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Basado en lo anterior podemos definir que el para poder buscar soluciones a las
probleméticas de nuestro contexto debemos evaluar con lo que contamos y nos
afecta internamente, asi como las oportunidades que podemos obtener del
exterior de la institucion para aplicarlas a nuestras debilidades y poder mejorarlas,
ademas localizar lo que nos pueda afectar del entorno exterior y ser un
impedimento para lograr nuestros objetivos.

La técnica DAFO es una herramienta de mucha utilidad en la formulacién de
proyectos y ofrece una serie de ventajas a quien la utiliza para evaluar su
institucion. Para lo cual segun investigaciones realizadas se hace mencion de las

siguientes ventajas

e Abre las puertas a una reflexion interna y permite una mirada
critica.

e Permite visualizar la situacion desde nuevas perspectivas.

e Permite valorar si nuestra estrategia es adecuada y
debemos realizarcambios en nuestro plan de accion.

e Ayuda a tomar nuevas decisiones estratégicas
basadas en los datosobtenidos.

e Facilita tomar conclusiones rapidas gracias a un diagnostico
preciso.

¢ Potencia localizar los puntos de mejora y las fortalezas.

e Posibilita detectar las amenazas y oportunidades que ofrece el
mercado.

¢ Impulsa tomar ideas nuevas, generar proyectos con valor afiadido.
e Da pie a realizar cambios esenciales para saciar
las necesidades de losconsumidores y del mercado.
e Es aplicable en todo tipo de empresas, incluso en
las PYMEs con pocosrecursos.
¢ Es una metodologia sencilla de entender y aplicar.
e No tiene coste, aunque el tiempo invertido en el
analisis vale oro.(Urrutikoetxea, 2016).

La tecnica Dafo tambien es utilizado en el ambito educativo debido a que es importante

que como comunidad educativa se realice el analisis Dafo en la
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instituciéon y poder con ello lograr el fortalecimiento de la calidad educativa, al igual que
orientar a los estudiantes a realizar proyectos como parte de su formacioén social y cultural
recordando que de la preparacion de ellos depende mucho la superacion de la sociedad
como ciudadanos participativos que logren aportar soluciones a las problematicas que los
aquejan.

Técnica MINIMAX.

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las oportunidades,
las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las debilidades
con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno de
estos criterios se busque dar respuesta osoluciéon a determinada problematica existente,
(Mijangos J. 2013, p. 39)

Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se procede a
evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entornoexterno en que se
desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su relacion con la realidad dentro del
area de proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la definicion de las estrategias o
lineas de accién que permitan resolverel problema del area de intervencion. (Arenales
citado por Ajcet, 2013, p. 32).

Haciendo la "traduccion” de esta conceptualizacion, podriamos decir:

Es unatécnica que permite vincular cada cuadrante de la matriz DAFO, se procede
a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del entorno externo
en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su relacién con la
realidad dentro del entorno educativo (fortalezas y debilidades) permite la
definicion de las estrategias o lineas de accion que permitan resolver el problema

seleccionado en el Andlisis situacional.

2.3. Vinculacién estratégica
Para trabajar en este paso del Analisis estratégico, vamos a empezar

por ponernos de acuerdo en lo que significa hacer una vinculacion
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estratégica.

Al respecto el Diccionario de la Real Academia Espafiola, en su versionelectronica

nos dice que:

Vincular Del lat. Tardio vinculare 'encadenar' Atar o fundar algo en otra cosa.
Perpetuar o continuar algo o el ejercicio de ello. Sujetar a una obligacién.

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, DRAE, en su version electronica,dice
que:

Estrategia

Del lat. strategia 'provincia bajo el mando de un general', y este del gr. otpatnyia
stratégia 'oficio del general', de. de otpatnyog stratégds 'general’.

f. Arte, traza para dirigir un asunto.

f. Mat. En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran unadecision

Optima en cada momento.

En cuanto a estratégico, el mismo DRAE indica:
Adj. Dicho de un lugar, de una posicién, de una actitud, etc.: De importancia
decisiva para el desarrollo de algo.

Esto significa que en las vinculaciones estratégicas que usted va a hacer sonde

importancia decisiva para el desarrollo de algo.

Mijangos (2013. p.p. 39-42) al respecto de la vinculacion estratégica, de
acuerdo a la Matriz MINI-MAX

El juego en el aprendizaje.

La importancia del juego en el aprendizaje “constituye una de las formas mas importantes

en las que los nifos pequefios obtienen conocimientos y competencias esenciales”.
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(UNICEF, 2018). El juego es parte de la crianza de todo ser humano desde los primero
afios de edad aprende a convivir con lasdemas personas a través del juego
desarrollando habilidades congnitivas que le permiten crear, descubri, manipular,
experimentar y socializar, elementos de mucha importancia en la formacion del ser
humano.

Lo importante del juego “es la capacidad de accion de los nifios y su control de
la experiencia. Por capacidad de accion se entiende la iniciativa de los nifios, su
proceso de toma de decisiones y su nivel de decision”. (UNICEF, 2018). El juego
aporta al nifio la capacidad de adquirir parte de su cultura debido a que los
juegos que se aprenden en la nifiez se desarrollan basados en la cultura donde se
cria al nifio, lo cual le permite adquirir el aprendizaje de forma practica y divertida.
A través del juego el nifio adquiere seguridad de si mismo, de expresar su ideas y
pensamientos en la toma de decisiones.

A través del juego el nifio interactia en el medio en que vive lo que le permite
aprender sobre su entorno e ir adquiriendo su aprendizaje desde antes de ir a la
escuela.

A los nifios que se les permite practicar el juego desde pequefios desarrollan el
animo de aprendizaje en el momento de iniciar sus estudios iniciales, afirmacion
que aprueban expertos del Observatorio del Juego Infantil, que destacan la
importancia de introducir el juego y el juguete en el curriculo escolar para fomentar
el aprendizaje, despertar la curiosidad de los alumnos y conseguir mayor
motivacién. (El juego como herramienta pedagdgica: un instrumento mas en las
aulas, 2016). Actualmente hay una diversidad de herramientas didacticas que el
docente puede utilizar para facilitar el aprendizaje en los estudiantes y fomentar a través
de él su curiosidad y creatividad.

Segun la UNICEF (2018) “el juego deberia implicar un cierto grado de capacidad de
accion, que posibilite que los nifios adopten un papel activo y sean duefios de sus propias
experiencias, ademas de permitir reconocer y confiar en que son capaces, auténomos”.
Por lo tanto la aplicacion del juego en el proceso educativo es una herramienta de suma
importancia porque permite al nifio ser participe de ideas, desarrollar valores de respeto

a reglas e instrucciones, asl



90

como a socializar con las personas que le rodean de una manera amena y desarrollar su
habilidades cognitivas y psicomotoras.

La elaboracion de rincos de aprendizaje en las aulas es de suma importancia debido a
que si las actividades (..) estan bien planificadas, fomentan el desarrollo y las
competencias de aprendizaje del nifio de forma més eficaz que ninguna otra actividad
(UNICEF, 2018). El crear un rincon de aprendizaje debe tener objetivos especificos para
los estudiantes es decir logros significativos peroa base de una buena planificacion de
actividades ludicas.

Recursos Didacticos.

Los recursos didactivos pueden definirse como “los materiales o herramientas que tienen
utilidad en un proceso educativo (..), los recursos didacticos ayudanal docente a cumplir
con su funcién educativa” (Pérez Porto & Gardey , 2014).Los recursos didacticos deben
ser una prioridad en la labor docente y formar parte estratégica en el desarrollo de cada
contenido planificado logrando con ellodespertar el interés de los educandos.

Una clase tradicional que solo se lleva a cabo con un lapiz y un cuaderno no produce
resultados favorables para el estudiante porque solo se le esta ensefiando a que aprenda
a escribir grandes conceptos que luego debe memorizar y que obstaculizan su desarrollo
intelectual porque no se le esta permitiendo que el sea el protagonista de su aprendizaje.
El docente como agente de cambio debe generar recursos didacticos que sean
innovadores y motiven el interés del estudiante por construir sus propios aprendizajes.
Es importante mencionar las funciones que aportan los recursos didacticos en el proceso
de aprendizaje.

Entre ello podemos definir que “le brindan al alumno una serie de datos que
mejoran o facilitan su proceso de aprendizaje, ya que le permiten sentirse
identificado con el tema o los personajes involucrados;

Los recursos didacticos, al docente le brindan una estructura sobre la cual basar
y organizar los conceptos que desean transmitir al alumno,algo muy util para
asegurarse de tocar todos los puntos fundamentales yde que ninguno de ellos ocupe
tiempo que podria aprovecharse en los demas, volviendo la ensefianza mas entretenida
y facil de asimilar.

Los recursos didacticos también son ideales para ejercitar y desarrollar las habilidades de
cada parte, tanto de quien ensefia como de quien aprende los conceptos, ya que invitan
a la reflexion y la autoevaluacion;

Los recursos didacticos motivan a los alumnos a acercarse al contenidoy los impulsan a
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hacer algo con él, luego de lo cual se crea un interés genuino que vuelve dificil la
interrupcion del proceso y, por lo tanto, el fracaso del cuerpo docente;

Es dado que la reflexion es una de las actividades que suele desprenderse naturalmente
de los recursos didacticos, el docente tiene la oportunidad de evaluar al alumno desde
una perspectiva poco comun durante el resto de los trabajos;

Le permiten al alumno expresarse de una forma mas espontanea y libre,algo que no le
resulta posible en otras ocasiones en las que debesumirse a una estructura estricta en la
que sus respuestas solo pueden ser «correctas» o «incorrectas», sin espacio para la
opinion. (PérezPorto & Gardey , 2014).

En conclusion se define que la utilizacién de los recursos didacticos en el proceso de
ensefianza aprendizaje son herramientas que permiten que el estudiante se motive y
desarrollo sus habilidades y destrezas. Asi tambien el docente debe planificar actividades
ludicas que le permiten al estudiante desarrollar sus habilidades de pensamiento y sus

destrezas.
2.4. Rincones de aprendizaje.

Los rincones de aprendizaje son espacios destinados para el desarrollo de
aprendizajes por medio de materiales didacticos. Los rincones se pueden habilitar
como complemento de la actividad escolar, de modo que los niflosacuden a
ellos en los ratos libres cuando terminan sus tareas académicas, 0 como espacios
para trabajar contenidos curriculares especificos. (Vasquez , 2010). Los rincones
de aprendizaje son propicios para que los estudiantes se mantegan creando e

imaginando a través del juego y la manipulacion de diferentes recursos didacticos.

Los docentes deben estructurar los rincones del aula en funcién de las areas de

aprendizaje que quieran estimular. (Vasquez , 2010). Los rincones pueden estar
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elaborados en espacios agradables y bien estructurados con materiales acorde al area
educativa que representan, por ejemplo puede titularse rincon de Comunicacion y
Lenguaje, el cual debe contener materiales que vayan con los contenidos que se
desarrollan en esta area como libros de lectura, loterias, mini antologias, memorias, hojas

de trabajo, entre muchos otros materiales de utilidad.

Estas son algunas ideas creativas de que materiales pueden contener algunos rincones

de aprendizaje en las aulas y su funcion.

Rincén del juego simbolico: cocina, garaje, tienda... Estos rincones recrean espacios
reales donde los nifios pueden realizar actividades con las que aprendan pautas de
comportamiento mientras interactian con sus compafieros.

Rincén de expresion plastica: un espacio para que los nifios desarrollen su creatividad
a través de actividades con pinturas, plastilina, recortables o moldes, entre otros
materiales.

Rincén l6gico-matematico: puede incluir materiales, como puzzles, dominds, piezas
para ensartar y otros juegos que favorecen la construccion delrazonamiento numeérico en
los mas pequenios.

Rincon de los experimentos: en este espacio, los niflos pueden aprender a investigar y
observar la naturaleza u otros elementos gracias a instrumentos como microscopios o
lupas y experimentar con distintos materiales.

Rincon de la musica: su funcion es fomentar la sensibilidad musical del alumno,
permitirle ensayar con diferentes instrumentos adecuados a su edad (flauta,
tambor, maracas, triangulo) y ensefarles a “escuchar” la musica. (Pérez Porto &
Gardey , 2014).

El docente debe ser innovador y creativo en el rol que desempefia puesto que el

debe darle las herramientas necesarias al educando para su formacién la cual
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debe ser basada en metodologias que le permitan preparse para la vida a largo

plazo y ser un futuro ciudadano que aporte beneficios a su comunidad.

Importancia de los Juegos tradicionales

Podemos definir que los juegos tradicionales nos remiten a los origenes de la
humanidad. Jugar es una expresion innata del ser humano y una manifestaciéon a
través de la cual se desarrolla y se define la cultura. (Phillipe, 2004). Guatemala
se distingue por su diversidad étnica y multicultural por lo cual podemos referir que
en la elaboracioén de los juguetes que nos identifican encontramos parte de cada
cultura.

Los juegos tradicionales “poseen un espléndido valor como modelo de estudio
antropoldgico y cultural, transmitiendo creencias y leyendas. Los nifios los juegan
por el mismo placer de jugar, respondiendo a sus necesidades bésicas y con
reglas negociables de facil comprension”. (Casciani, 2015). Por lo cual ademas de
transmitir la cultura y tradicion de los pueblos forman valores y habilidades de
aprendizaje en los nifios y nifias que los practican.

Los juguetes utilizados en el desarrollo de los juegos tradicionales contribuyen a
la preservacion del medio ambiente porque pueden ser elaborados con materiales
de reciclaje, lo cual facilita su implementacion en el area educativa.

Entre los juguetes que se elaboran en Guatemala podemos mencionar:

Ceramica: vajillas de trastecitos, ollitas, jarritos, tacitas, etc., en miniatura cony sin
pintura; pitos y alcancias de diversos tamafos y figuras; pastores (figuras
humanas) y animales para nacimientos.

Madera: pequefios muebles con sillas, mesas, camas, roperos, etc.;utensilios de
cocina, frutas pintadas, carretas, camioncitos, carros, guitarras, trompos,
capiruchos, marimbas, matracas.

Cesteria: canastos y canastas de diversos tamarios.

Lazo: hamacas y morrales.
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Cera: tipache.

Cibaque: canastas y sopladores.

Hojalata: utensilios de cocina.

Tela y lana: mufiecos de trapo, ropita de mufiecas, ovejas.

Papel: rehiletes, barriletes, aviones de papel o carton, pifiatas.

Cuero: tambores, sillas de montar.

Tuza: mufecas, rosarios con dulce, entre otros.(Casciani, 2015).

Los juguetes utilizados en la variedad de juegos tradicionales son faciles de
elaborar y contribuyen a conservar el medio ambiente. Ademas se debe preservar
la practica de ellos porque estan siendo olvidados y poco practicados acausa de
los juegos electronicos, los cuales perjudican la formacion de los nifiosy nifias,
volviendolos seres poco sociables, con pocos valores y nos les permiten
desarrollar sus habildades de pensamiento.

Los juegos tradicionales aportan una serie de beneficios formativos al estudiante
ademas de estimularlo a desarrollar aprendizajes favorables. Entre sus
caracteristicas estan:

Posibilitan el desarrollo de las habilidades motrices bdasicas, genéricas y
especificas, asi como la mejora de las capacidades coordinadoras.

Suponen una alternativa para la ocupacién del tiempo libre del alumnado.

Son un elemento de integracion social.

Estimulan la imaginacion y la creatividad.

Estimulan actitudes en torno a la cooperacion, el compafierismo, el afan de
superacion, el respeto, etc. (Juega en la calle)

Los juegos tradicionales pueden ser clasificados de acuerdo a las edades de los
nifios para implementar a través de ellos nuevos conocimientos a los estudiantes
de forma creativa y divertida.

Innovacién educativa
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Para entender que es una innovacion educativa estableceremos la deficion de
innovacion, al respecto “Carbonell (2001), define la innovacién como una serie
de intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y
sistematizacion que tratan de modificar actitudes, ideas, culturas, contenidos,
modelos y practicas pedagdgicas”. (ARENAS MARTIJA & MARGALEF GARCIA,
2006). La innovacién educativa trata de generar cambios positivos en los procesos
educativos a través de propuestas y proyectos de mejoramiento educativo, asi
como la actualizacion de los profesionales debe ser constante y necesaria.
Tambien refiere a considerar que el cambio es la causa y el fin de una innovacién,
es decir, se innova para generar cambios. Havelock y Hubcrman (1980)
consideran que la innovacion educativa es el estudio de las estrategias o procesos
de cambio (ARENAS MARTIJA & MARGALEF GARCIA, 2006). Considerando lo
anterior se define que para que exista un cambio condundente en la educacion
deben existir la intencionalidad de los docentes y demas actores directos en
actualizar métodos, estrategias y técnicas par el logro de los objetivos trazados.
Innovar no es “una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que
se detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los centros, la
dinamica de la comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado”
(Universidad Veracruzana. Todos los derechos reservados, 2020). Para la
realizacion de la innovacion debe conocerse el entorno para evaluar sus fortalezas
y debilidades asi como las amenazas y oportunidades que le serviran para realizar
una innovacion.

Al respecto “Escudero concluye afirmando que hablar de innovacién educativa
significa referirse a proyectos socioeducativos de transformacién de nuestras
ideas y practicas educativas en una direccién social e ideoldgicamentelegitimada
(Universidad Veracruzana. Todos los derechos reservados, 2020).Para el éxito de
una innovacion debe haber unién de todos los involucrados directamente con el

proceso educativo y ser participes en el proceso a elaborar
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para que en conjunto determinen cada fase a realizar y los objetivos que se

desean lograr.
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CAPITULO IIl PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1. Titulo

Guia Motivando el aprendizaje a través del juego tradicional

3.2. Descripcion del Proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo consiste en la creacion de una guia de
juegos tradicionales dividida en 3 unidades, incluyendo los tipos de métodos que
pueden utilizarse. La primera y segunda unidad contiene rondas y canciones
infantiles tradicionales las cuales en su mayoria fueron adaptadas en su letra por
contenidos educativos, con la finalidad que la adquisicion de nuevos
conocimientos en los estudiantes sea de una forma divertida. La tercera unidad es
la recopilacion de los juegos tradicionales de nuestro pais, los cuales preservan
nuestra cultura, ensefiando a los nifios a socializar, a cooperar para lograr sus
metas y ademas estos juegos ensefian a recibir instrucciones, reglasy a ser
lideres, lo que es importante en su formacion.

El presente proyecto se ejecutara en la Escuela Oficial Rural Mixta de aldea La
Vigia, del municipio de Morales, departamento de Izabal, con los estudiantes del
ciclo I, durante los primeros meses del afio 2020 con la finalidad de motivar el
aprendizaje de los estudiantes, de recuperar la practica de los juegostradicionales
que estan siendo sustituidos por juegos electronicos, lo cuales no aportan
beneficios en la formacion de los estudiantes.

A través del juego se trata de mitigar los problemas que afectan al estudiantado
como los son la falta de valores, la migracién, el bajo interés de los estudiantes
por aprender, el bajo pensamiento critico, el bajo rendimiento en lecto-escritura y
la poca participacion por la inseguridad que sienten de si mismos. Todos estos
problemas impiden el desarrollo integral y cognitivo de los nifios y nifias de la
comunidad, asi mismo los problemas que les afectan en su entorno de forma
directa como lo es la pobreza, la desnutricién, la desintegracion familiar,

analfabetismo, el desempleo y el trabajo infantil.
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La linea de accion elegida para la realizacion del proyecto fue: Favorecer la
asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través del juego, para lo cual
dentro de las actividades planificadas para alcanzar los objetivos propuestosse
encuentran la realizacién de un rincon de aprendizaje donde los nifios encontraran
materiales que les permitan practicar los juegos tradicionales, como trompos de
madera, yoyo, capiruchos hechos de material reciclable, cuerdas y botes con
piedras en su interior para el juego bote botillo, asi mismo realizar el trazo de 3
avioncitos coloridos en los corredores del establecimiento con lafinalidad que
pueda ser utilizados por todo el estudiantado y logre la motivacién de los
estudiantes. Dentro de las actividades a realizar esta la entrega de guias alos
docentes que imparten en el | ciclo (primero, segundo y tercero) del nivel primario
como una herramienta didactica que aporte el logro de competencias establecidas
en el Curriculum Nacional Base.

Para la ejecucién del presente proyecto es fundamental el involucramiento de los
padres de familia, docentes, director y autoridades educativas del sector. Con su
ejecucion se pretende aportar nuevas estrategias pedagdgicas que hagan mas
motivador y facil el proceso de ensefianza aprendizaje, asi mismo se pretende que
a través del juego se cree un ambiente diferente para los nifios que no viven su
infancia como deberia de ser, pues debido a las muchas necesidades que
atraviesan en sus hogares deben ir a trabajar con sus padres o estar cuidando a
sus hermanitos pequefios por las tardes puesto que en las mafianas sus padres
los envian a estudiar con el anhelo que sus hijos tengan un mejor futuro.
Considerando estas situaciones es que surge el problema de deficiencia en el
desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes, por lo cual se pretende
fortaleces sus capacidades de desarrollarse y expresar sus opiniones analiticas
sin temor a equivocarse y poder ser capaz de afrontar las realidades de la vida

cotidiana.
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3.3. Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Desarrolla el pensamiento critico a través del juego.

3.4. Objetivos
¢ Generar habilidades cognitivas para una

participacion activa en laresolucién de
problemas.
Objetivos Especificos

e Explicar la importancia del juego para
desarrollar un aprendizaje
autébnomo.

e Determinar a través del juego la participacion de los
estudiantes.

e Categorizar juegos que estimulen el desarrollo
de habilidades delpensamiento.

3.5. Justificacion
La finalidad del proyecto de mejoramiento educativo es contribuir a fortalecer el

aprendizaje significativo de los estudiantes del nivel primario a través de la
participacion de los estudiantes en juegos tradicionales y poder mejorar el
problema priorizado en el contexto educativo, definiéndose como el deficiente
desarrollo del pensamiento critico.

Al realizar el diagndéstico se determind que los estudiantes del nivel primario
muestran poca participacion al tener que expresar sus ideas 0 pensamientos
frente a sus compafieros, lo cual se evidencia en los indicadores de resultados
de aprendizaje de lectura y matematica del Sistema Nacional de Indicadores
Educativos, razén por lo que se determind la realizaciéon de un proyecto enfocado
en motivar la participacion activa de los estudiantes, asi como generar el desarrollo
de habilidades cognitivas y psicomotrices a través de juegostradicionales que
les impulsen a crear, descubrir, analizar y a convivir con los que le rodean de
forma cooperativa, participativa y organizada.

A través del juego los estudiantes desarrollan la habilidad de pensamiento critico

porque aprende a dar sus ideas en la practica de los juegos, también recibe
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instrucciones de sus mismos compafieros y respeta las reglas de cada juego
formando en los valores de respeto y cooperacion.

Con la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo se pretende guiar al
estudiante a ser una persona capaz de aportar ideas y pensamientos que le
permitan dar solucion a los desafios a los que se tendra que enfrentarse, asi
mismo pueda incidir en el mejoramiento de las demandas sociales, culturales e
instituciones que afectan a la poblacion. Es evidente que para poder transformar
la realidad deficiente de un pais es necesaria la participacion educativa de sus
habitantes.

3.6 Distancia en Disefio y el emergente
A causa de la pandemia Covid -19 que afecta a la poblacion a nivel mundial no

se logro la ejecucion de todas las fases del Proyecto de Mejoramiento Educativo
gue estaba planificado desarrollarse en la EORM aldea la Vigia, del municipio
de Morales, departamento de Izabal, razon por la cual las autoridades universitaria
de la USAC determinaron que por seguridad de los estudiantes y docentes se
realizara un video con la presentacion del proyecto de mejoramientoeducativo,
titulado

GUIA MOTIVANDO EL APRENDIZAJE A TRAVES DEL JUEGO TRADICIONAL, para

luego ser divulgado en los medios de comunicacion locales.

Fotografia No. 2 Divulgacién de
Video Fotografia No. 1 Divulgacién de

proyecto

Iracema Blanco » Proyectos de
‘85 Mejoramiento Educativo Lic/Padep/

Morales Izabal

30 may. a las 6:31 p.m. - @

Divulgacion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo: Guia Motivando el Aprendizaje a través
de los juegos tradicionales.

Realizado en: Escuela Oficial Rural Mixta aldea la
Vigia, del municipio de Morales, del departamento
de Izabal.

Estudiante: Glenda Iracema Blanco Stchite.

Asesora: Marta Julia Ovando Salguero.... Ver mas

3h Responder 20%
Sonia Sandoval ¥ Ada Damazo gracias...
@ Iracema Blanco  Gracias sefio Ada Da...

K Marisol Guerra ¥
Le felicito por su éxito y apollo ala
comunidad,, bendiciones sefio hermosa,,
Th Responder 1@

Sonia Sandoval ¥ Marisol Guerra graci...
@ Iracema Blanco ¥ Marisol Guerra graci

Marisol Guerra ¥

1h Responder 20

& Iracema Blanco  Marisol Guerra
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3.7 Plan de Actividades
A. Fase de Inicio

Esta fase se inici6 el 09 de noviembre del afio 2019, ejecutando la actividad de redaccion
de solicitudes para las autoridades educativas y administrativas, es decir para el
supervisor y director del establecimiento, se planifico realizar una reunién en el mes de
enero para presentarles el proyecto. La presentacion del proyecto al director fue el 04 de
enero del afio 2020 con la entrega de la solicitud de permiso para poder ejecutarlo en el
centro educativo de la EORM aldea la Vigia, del municipio de Morales, del departamento
de lzabal, dirigido a los estudiantes y docentes del primer ciclo. El 18 de enero se entrego
la solicitud al supervisor educativo Lic. René Orlando Zufiga Aldana.

Fotografia No. 3 Solicitud a
Director




102

Cartas

—
o~
m

6 de encro de 2020

A: Directores (a)
Su Despacho

Distinguido Director (a) Hugo Leonel Palacios Lopez

De mancra atenta y respetuosa me dinjo a usted biencstar personal, familiar y laboral
Esperando que Dios nuestro creador bendiga cada una de las actividades que para el bien de
la nifiez guatemalteca usted realiza

Por medio del presente deseo hacer de su conocimicnto mi profundo interés en epocutar mi
Proyecto Guia MOTIVANDO EL APRENDIZAJE A TRAVES DE LOS JUEGOS
TRADICIONALES como estudiante de la carrera de Licenciatura del Programa Académico
de Desarrollo Profesional Docente —-PADEP/D de la Universidad de San Carlos de

Guatemala con sede Morales, lzabal, pueda aplicar nuestro establecimiento educativo
Solicito a sus buenos oficios administrador educativo autonce par que en su establecimiento

pueda realizarse dicho proyecto asi atender las necesidades de la nifiez y educacion

Sin mas por el momento. le reitero mi profundo interés y compromiso por ¢l bien de la nifcz
y la educacién en nuestro municipio y departamento.

Atentamente,
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@ USAC R
IRICINTINARA S %

Morales, 18 de Enero 2020

Distinguido Supervisor:
Lic. René Orlando Aldana
Sector 18 - 04 -18

De manera atenta y respetucsa me dirfjo a usted desedndole bienestar personal,
familiar y laboral. Esperando que Dios nuestro creador bendiga cada una de sus
actividades.

Por rhedio del presente deseo hacer de su conocimiento mi profundo interés en
ejecutar mi Proyecto “Motivando el aprendizaje a través del juego tradicional®
como estudiante de la camera de Licenciatura del Programa Académico de
Desarrolo Profesional Docente ~PADEP/D de la Universidad de San Carios de
Guatemala con sede Morales, 1zabal. Sokicito me autorice @ ejecutar mi Proyecto
de Mejoramiento Educativo en el establecimiento de EORM Aldea la Vigia,
Morales, [zabal que estard comprendido segin cronograma del mes de enero al
mes de abril.

Sin mas por el momento, le reitero mi profundo interés y compromiso por el bj
de la nifez y la educacién en nuestro municipio y departamento.
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A. Fase de Planificacion

Actividad No. 1

Fotografia No. 5 Recopilaciény
Clasificacién de Juegos

Fotografia No. 4 Recopilacion de
Juegos

Actividad No. 2 Redaccion de Guia didactica

Fotografia No. 6 Guia Didactica
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Actividad No. 3

Fotografia No. 7 Ubicacién de

Fotografia No. 8 Ubicacion de
Juegos

Juegos

Actividad No. 4

Presentacion del proyecto a padres de familia

Fotografia No. 9 Presentacion de Fotografia No. 10 Presentacién de
Proyectos Proyecto
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Actividad No. 5

Fotografia No. 11 Cotizaciony
compra de materiales

Actividad No. 6
Trazo de 3 juegos en los corredores

Fotografia No. 12 Trazo de Juegos Fotografia No. 13 Trazo de Juegos en
Corredores
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Actividad No. 7

Capacitacion a docentes de primer ciclo sobre el uso de la guia

didactica.

La actividad 5 estaba planificada para realizarse del 28 de marzo
al 03 de abril,la cual consistia en realizar una capacitacion a
docentes del primer ciclo y poder hacerles entrega de las guias
didacticas sobre los juegos tradicionales, pero debido a la pandemia
del Covid -19 no fue posible realizarla. Las guias fueron enviadas de
forma digital a cada docente y pudiera ser aplicada en los grupos de

padres por medio de la aplicacion de WhatsApp.

B. Fase de Ejecucion
Actividad No. 1
Promocionar el proyecto con la comunidad educativa

La actividad planificada era la distribucion de invitaciones para
padres de familiay poder contar con su participacion las actividades
programadas para la semana del 25 al 01 de mayo. Pero debido a la
emergencia nacional surgida por la pandemia del Covid — 19 no se
pudo llevar a cabo. Para poder informar a los padres de familia sobre
la ejecucioén del Proyecto de Mejoramiento Educativo cree un grupo
de padres por medio de la aplicacion de WhatsApp y poder asi enviar
fotografias sobre la ejecuciéon del mismo como el trazo de los juegos
en los corredores, el rincon del juego y poder con ello incentivar su
participacion en casa desarrollando algunas actividades propias del
proyecto. Este grupo depadres fue formado al inicio de la pandemia
para no detener el proceso educativo de mis estudiantes y poder

fortalecer su aprendizaje con elinvolucramiento de sus padres.
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Actividad No. 2

Implementacion de los juegos tradicionales seleccionados para los nifiosde primer grado
de primaria

La actividad de implementar los juegos tradicionales seleccionados
para losnifios de primer grado no se pudo ejecutar de forma

presencial por la emergencianacional del Covid-19.

Actividad No. 3

Implementacion de los juegos tradicionales seleccionados para los nifiosde
segundo grado de primaria.

Las actividades para segundo y tercer grado estaban programadas para realizarse del
18 al 24 de abril pero debido a la pandemia Covid -19 no se pudoejecutar.

Actividad No. 4

Realizacién de actividades ludicas de la guia con la participacion de padres
de familia

En esta actividad se habia planificado realizar diferentes juegos tradicionales en equipos
con el involucramiento de los padres de familia de forma presencial en los grupos. Pero
también fue suspendida por la pandemia nacional del Covid —

19. Planeando con padres de familia lograr la ejecucion de las actividades programadas
en la guia en casa con sus hijos y en la escuela al poder retornar a las clases

presenciales.
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C. Fase de Monitoreo y Evaluacion

La fase de monitoreo se realizo de acuerdo con las fechas programadas
en la matriz de evaluacion.
Tabla No. 38 Fase de Monitoreo y Evaluacion

ESQUEMA DE MONITOREO Y EVALUACION DE LOS INDICADORES DE ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTO: Escuela Oficial Rural Mixta aldea La Vigia, del municipio de Morales, departamento
de Izabal.

NOMBRE DEL PROYECTO: Elaboracion de Guia “Motivando el aprendizaje a través del juego
tradicional”

No| Indicador Line Actividad | Efecto | Impacto Instrument| Responsa| Fecha
ade (organiz o] ble
base adas
segun
fases)

1 | Contar No se Redaccio Obtene | Entusias Una Director Del 09 al
con la cuenta nde rla mo por la solicitud 15 de
autorizaci con solicitud aproba | implement | escrita. noviem
6n del estrate para ciénde | acion del bre
director giasque | autorizaci | la PME.
del den 6n del direccio
establecim solucié proyecto. n para
iento nalos poder
educativo. indicad ejecuta

ores rel
negativos PME.

2 | Contar con No se Elaboracié | Obtene | Positivism | Soli Maestra Del 16 al
el avalde la cuenta nde rla o porparte | citu estudiant | 22 de
supervision con un solicitud aproba | del d ede noviem
educativa PME para ciéndel | supervisor | escr PADEP/ bre

que autorizacidé | supervi | educativo. | ita. D

contrarre | ndela sor

stelos ejecucion | educati

indicado | del PME. Vo para

res la

negativos ejecucio

. n.

3 | Identificar Asegura | Elaboracié | Lograr el| Logro Solicitud Maestra Del 23 al

rel ndenotas | involucra| de esa estudiant | 17
lasactividades | seguimi | de mi ento | objetiv padres ede de
logradas entode invitacion dela os de PADEP/ en
dentro de lo para comuni | plantea familia D ero
la planifica | padre dad dos.
planificacion do. s de educati
delproyecto famili va.

a.

4 | Adquirir la No se Entreg Aproba | Motivaci Solicit Supervisor| Del 18 al
aprobacion tiene ade cionde | 6ny ud 24
parala respues | solicitu la apoyo autoriz de
ejecucion del | tade dal solicitud | moral en ada. en
proyecto. las superv entrega | el éxito ero

solicitu iso da. dela
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des educat ejecucio
enviada | ivo. n.
s
Recopilaciéony | No se Realizar Clasifica | Obtenciéon | Entrevistas | Maestra Del 25
clasificacion cuenta investigaci | cié de Libros de | estudiant | de
de losjuegos | con 6n através | nde la textoSitios | e de enero al
a realizar area de los los informaci web PADEP/ 07de
ludica jueg on D febrero.
0s certera.
en el PME. enel sitios recopil
estableci | web, ados.
mi ento. | librosy
entrevist
asa
adultos
Adquirir los El Recolec Motivac | Serel Solicitu Maest Del 08 al
materiales estableci | ciénde i6n en autor desu | d ra 14
necesarios miento | los su formacion. | escrita estudi de
parala no material autoapr para ante febr
ejecucion del | cuenta esa end gestion PADE ero.
Proyecto. conun utilizar izaje. arel P/D
rincon de apoyo
de forma de
juegos ordena actores
de da. directo
aprendiz se
aje. indirect
0S.
Crear los No se Ubicarlos | La Desarroll Lista de Maest Del 15 al
espacios cuenta espacios creaci ode cotejo ra 28
adecuados conuna | parael on de habilidad estudi de
parala guiade | trazode un esy ante febr
ejecucion del | juegos avioncitos | ambie destrezas PADE ero.
proyectoy la | paralos | en nte cognitiva P/D
guia que docente | corredores | agrada | sy
orientara al s del y ble psicomot
docente. primer redaccion | para oras.
ciclo. de laguia. | los
estudi
ante
S.
Fortalecer La poca | Actividade | Perman | Participa Lista de Docen Del 29 al
la particip s enciay | cion cotejo te 20
participacio acién recreativas | deseo activa PADE de
n de padres de conla de en su P/D, ma
de familia padres participaci | asistira | aprendiz padre rzo
enel enel 6nde clases. | aje. sde
proceso proceso | padresy famili
educativo. educativ | estudiante ay
odelos |s. direct
estudiant or.
es.
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9 | Mejorar Temo Desarroll Mejor Facilidad Lista de Maest Del 21 al
el rde ode arla para cotejo ra 27
desarrol expre juegos seguri expresar estudi de
lo del sar grupales daden sus ideas ante ma
pensam sus si y PADE rzo.
iento opinio mismo | pensamie P/D
critico nes ntos.
de los ante
estudia los
ntes. demas.

10 | Fortalecer el Disminu | Capacitaci | Desarr | Mejor Utilizacié Docentes y| Del 28
recurso irla 6na ollar arla n deGuia estudiante | de
humano del deserci docentes clases calida PADEP/D | marzo
establecimien | 6n de | ciclo motivad | d al 03
toeducativo. escolar | sobre la oras educa de

por falta | importanci | que tiva. abril.
de a deljuego | despier
motivaci | en el ten
6n proceso de | el interés
docente
ensefa de los
nza educan
aprendi dos
zaje.

11| Fortalecer la | Deficie | Activida Fortal Comprom | Lista de Doce Del 04
calidad nciaen | des ecerla |isoy cotejo ntes al
educativa a resulta | ludicas forma apoyo padr 10 de
través de dosde | conla cion por parte es de abril
metodologias | aprendi | participa integr de los famili
innovadoras. | zajeen cion de alde actores a

Lectura | padres los directos.
(1°y 6°) | de estudi

familia, ante

estudian S.

tesy

docentes.

12| Desarrollar Descen | Desarrollo | Motiv Fortaleci Lista de Maestra | Del 11
habilidades so en de juegos | ar el | miento Cotejo estudiant | al
psicomotora | matricul | selecciona | apren de ede 17 de
sy adel dospara dizaje. | habilidad PADEP/ | abril.
cognitivasa | establec | estudiant esy D.
través imi esde destreza
del ento. primer S.
jueg grado
o
tradi
cion
al.

13| Mejorar el Bajos Ejecucié Mejora | Fortalec Lista de Maestra Del 18
pensamiento | resulta nde rel erla Cotejo estudiant | al
l6gico dos de | juegos desarr | calidad ede 24 de
matematico aprendi | tradicion ollo del | educativ PADEP/ | abril.
de los zajeen ales pensa | adel D.
estudiantes. | matem | seleccion | miento | nivel

atica adospara | logico. | primario.
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S. segundo
y tercer
grado
de
primaria.
14| Estim Distanci | Realizaci6 | Orienta | Mejorar Lista de Maestra | Del 25
ular amiento | ndelos cion el Cotejo estudiant | de
el de los juegos, de su desarrollo ede abril
apren padres | rondasy experie | del PADEP/ | al1
dizaj de cantos nci a pensamie D de
e familia implement | enla nto mayo
signifi en las adosen la | practic | significati
cativ activida | guia del a delos | vodelos
o] des de PME con | juegos | estudiant
aprendi | estudiante | de es.
zaje. sy padres | padres
de a hijos.
familia.

D. Fase de cierre del proyecto

Para realizar la fase de cierre las autoridades universitarias de la carrera de
licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingiie
de la Universidad de San Carlos de Guatemala de la Escuela de Formacién de
Profesores de Ensefianza Media EFME decidieron que debido a la emergencia de
la pandemia del Covid -19 se realizara la presentacion del proyecto a través de la
divulgacion en medios de comunicacién locales con el objetivo que llegue a la
comunidad educativa beneficiada y a las autoridades educativas y administrativas
del MINEDUC.
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EL DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA LA
VIGIA, MORALES, IZABAL, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTAEL
LIBRO DE ACTAS NO. 04 DE ESTA DEPENDENCIA, EN EL QUE A FOLIOS 21 Y 22 SE
ENCUENTRA EL ACTA NO. 132020, QUE COPIADA LITERALMENTEDICE: - ==~ == == ===~
Acta No. 13-2020

En ¢l municipio de Morales del departamento de Izabal, siendo las sicte horas con treinta
minutos del dia treinta de mayo de dos mil veinte, reunidos en fa direccion de la Escucla
Oficial Rural Mixta de aldea la Vigia, ¢l Director de la escuela Hugo Leonel Palacios Lopez

la macstra Glenda Iracema Blanco Suchite estudiante del programa académico de desarrollo
Profesional docente PADEP/D de la escucla de formacion de profesores de ensclanza media

EFPEM de la Universidad de San Carlos de Guatemala y ¢l claustro de maestro de la escucla
para dejar constancia de lo sig

PRIMERO: El Director de la escucla abno la y

festo su a la profe Glenda
Iracema Blanco Suchite por la finalizacion de su Proyecto de Mejoramiento Educativo
titulado Guia Motivando ¢l aprendizaje a través de los Jucgos Tradicionales, ¢l cual forma
parte de su graduacion

SEGUNDO: La Profesora indicod haber temido alg dificultades para d llar con

COVID-19, pero
tambi¢n reconoce los esfuerzos que clla realizod en forma extracscolar para concluir su

normalidad su proyecto por motivo de la de la pand

proyecto siempee hubo comunicacion con ¢l Director y con los padres de familia, por lo que

s¢ siente satisfecha y que da por finalizado ¢l proyecto, entregando al Director un ejemplar
del informe final de graduacion

TERCERO: Se finaliza la presente en ¢l mismo lugar y fecha fi

do los que inte

Y PARA LOS USOS LEGALES DEL INTERESADO, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMARO CARTA A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL

MUNICIPIO DE MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL «==~
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CAPITULO IV. ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidid realizar en la Escuela Oficial
Rural Mixta de la cabecera departamental del Municipio de Morales del
Departamento de Izabal, la cual es una escuela grande con aulas amplias y
confortables que permiten realizar un clima agradable para los educandos, es
caracterizada por tener un gobierno escolar participativo y un personal docente
bien organizado.
El proyecto se elabordé después de la evaluacion pertinente del contexto,
seguidamente se elaboraron algunas técnicas de administracién educativa
encontrando se pueden aprovechar las fortalezas de disponibilidad de un aula
para cada grado de primaria lo cual nos permite disminuir la debilidad en los
estudiantes al no poder expresar un pensamiento o idea al escribir y poder
disminuir y disminuir la amenaza de la poca practica de la lectura diaria en el
hogar.
Elaborando la técnica DAFO por completo se identifica como Linea de accion,
favorecer la asistencia y despertar el interés de los estudiantes a través del juego.
Para lo cual se selecciona para esta linea el proyecto: Guia Motivando el
aprendizaje a través de los juegos tradicionales.
Con la realizacion de las actividades planificadas para la ejecucion del proyecto
se evidencia que la estrategia de utilizar los juegos tradicionales como
herramientas didacticas se logra mejorar los resultados de aprendizaje lector y
participativo de los estudiantes.
Los resultados alcanzados a través de la aplicabilidad del proyecto es el logro de
una participacion activa de los estudiantes del primer ciclo en un alto porcentaje.
Asi mismo se logré la motivaciéon de padres de familia al involucrarse mas en el
proceso educativo de sus hijos, siendo participes de las actividades de aprendizaje
realizadas en casa.
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Conclusiones

Las actividades realizadas en el proyecto de mejoramiento educativo demostraron
la importancia del juego tradicional como recurso didactico el cual posibilita el

trabajo en equipo, la socializacion, participacion y seguridad de si mismos.

La implementacién del juego y la participacion activa de los padres y madres de
familia en el proceso educativo son una herramienta valiosa para el logro de las

competencias curriculares.

El desarrollo de las actividades implementadas en la guia de juegos tradicionales
y el rincon del juego, lograron despertar el interés de los estudiantes por su propio
aprendizaje, mejorar su asistencia e involucrar al padre de familia en el proceso

educativo de sus hijos.

La implementacion del area ludica en los corredores del establecimiento permitio
desarrollar habilidades cognitivas y psicomotrices en los estudiantes y la

interrelacién escolar.
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EL INSFRASCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DE ALDEA LA
VIGIA, MORALES, IZABAL, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL
LIBRO DE ACTAS NO. 04 DE ESTA DEPENDENCIA, EN EL QUE A FOLIOS 17 Y 18 SE
ENCUENTRA EL ACTA NO. 11-2020, QUE COPIADA LITERALMENTEDICE: -~ -~ = ======-

Acta No., 11-2020

En ¢l mumcipio de Morales, del depanamento de 1zabal, siendo las ocho horas en punto del
dia seis de encro de dos mil veinte, reunidos en ¢l local de la Escucla Oficial Rural Mixta de
aldea la Vigia, el seor director de la escucla Hugo Leonel Palacios Lopez la maestra Glenda
Iracema Blanco Suchite estudiante del Programa Académico de Desarrollo Profesional
Docente PADEPD de la Escucla de Formacion de Profesores de Enseflanza Media EFPEM
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y ¢l claustro de maestro de la escuela para
dejar constancia de lo siguiente
PRIMERO: El Director de la escucla Hugo Leonel Palacios abrid la reunion y dio la palabra
la profesora estudiante de PADEP/D Glenda Iracema Blanco Sichite quien informo que
como parte de su trabajo de graduacion debe realizar un proyecto de mejoramiento educativo
v que su proyecto lleva por titulo y que solicita a los presentes su colaboracion con ella y con
las actividades que realizaran.
SEGUNDO: Tomo la palabra el director y expuso que la que ke complacia que la profesora
Glenda lracema Blanco Suchite hiciera ¢n su escucla este proyecto que sera de mucha ayuda
para mejorar la educacion que se impane en la escucla indicando que desde el dia de boy s¢
iniciard ¢l proy mencionado
TERCERO: Sc finaliza la presentc en ¢l mismo lugar y fecha firmando los que intervenimos

Y PARA LOS USOS LEGALES DEL INTERESADO, SE EXTIENDE FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND TAMARO CARTA A LOS
VEINTICINCO DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL VEINTE, EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, DEPARTAMENTO DE IZABAL -sossessssmmsmsmensaznsee
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Plan de Sostenibilidad

Sostenibilidad Reunir el | Realizar Del 07 al 13 | Maestro
Financiera fondo gestiones a | de marzo. estudiante
econdémico vy | instituciones PADEP/D
humano para | locales.
la
sostenibilidad
largo plazo del
PME.
Sostenibilidad Implementa el | Tratar de | Del 14 al 20 | Maestro
Ambiental fortalecimiento | optimizar los | de marzo. estudiante
de los | materiales  sin PADEP/D
indicadores causar dafio a
educativos de | los recursos
la institucion | naturales.
sin causar
dafio al medio
ambiente.
Sostenibilidad Fortalecer el | Aplicabilidad de | Del 11 al 24 | Maestro
Social y cultural conocimiento | la guia y rincén | de abril. estudiante
cultural y | de aprendizaje PADEP/D
social a | del juego
través del | tradicional para
juego enriquecer sus
tradicional de | conocimientos
su pais. significativos.
Sostenibilidad Aplicar la | Implementar el | Del 25 al 01 | Maestro
Tecnologica tecnologia en |uso de los | de mayo estudiante
la ejecucién y | medios PADEP/D.

desarrollo
sostenible del
PME.

tecnolégicos
para difundir los
resultados  del
proyecto.
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INTRODUCCION

¢ Cudl es la importancia del juego en el aprendizaje? El juego es una serie de actividades que
permiten al ser humano desde su infancia: descubrir, indagar, manipular y conocer de forma
divertida todo lo que necesita para su adultez. A través del juego los nifios exteriorizan su
personalidad, desarrollan sus capacidades motoras y cognitivas, adquieren habilidades sociales,
aprendiendo a cooperar y saber respetar a los demas; ademas de aprender a razonar pues a
través del juego encuentran situaciones dificiles a las que tendran que buscarles una solucién
para superarlas.

La guia metodologica “Motivando el aprendizaje a través de los Juegos Tradicionales” se elaboro
con el propésito de contrarrestar la poca participacion de los estudiantes en el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo, mejorar la socializacion de los estudiantes, reactivar los juegos
tradicionales como herramientas de aprendizaje para mejorar los resultados de los indicadores
educativos del establecimiento y contribuir a mejorar la calidad educativa de la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea la Vigia, del municipio de Morales, departamento de Izabal. Asi mismo
proporcionar a los docentes una herramienta pedagdgica que contribuird a que el docente realice
el proceso de ensefianza — aprendizaje de forma divertida y creativa, con la salvedad que la guia
puede ser modificada por el docente segun las actividades y contenidos que él o la docente crea
conveniente en cuanto al abordaje de su clase.

A través de la guia también se pretende reactivar la practica de los juegos tradicionales, los
cuales son un fendmeno histérico en el desarrollo social y cultural de la humanidad, los cuales
estan quedando en el olvido de las nuevas generaciones por el uso desmedido de juegos
electrénicos, los cuales estan transformando a nuestros nifios, nifias y jovenes en personas
aisladas, estéticas y sin valores porque en su mayoria son juegos con contenidos violentos y
poco educativos. En cambio el juego tradicional a través de la historia nos ha transmitido: formas
de vida, valores, tradiciones de diferentes lugares y culturas, asi como aprendizajes educativos
y de socializacion.



Tipos de metodologias que se recomiendan utilizar:

Método Inductivo:

Es el método, activo por excelencia, que ha dado lugar a la mayoria de descubrimientos
cientificos. Se basa en la experiencia, en la participacién, en los hechos y posibilita en
gran medida la generalizacion y un razonamiento globalizado. EI método inductivo es el
ideal para lograr principios, y a partir de ellos utilizar el método deductivo.

Método Analdgico o Comparativo:

Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que
llevan a una solucién por semejanza hemos procedido por analogia. El pensamiento va
de lo particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de los mas
pequefios, sin olvidar su importancia en todas las edades.

Método basado en la psicologia del alumno:

Cuando el orden seguido responde mas bien a los intereses y experiencias del alumno.
Se cifie a la motivacion del momento y va de lo conocido por el alumno a lo desconocido
por él. Es el método que propician los movimientos de renovacion, que intentan mas la
intuicion que la memorizacion.

Método activo:

Cuando se cuenta con la participacion del alumno y el mismo método y sus actividades
son las que logran la motivacién del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden
convertirse en activas mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.
Heuristico o de descubrimiento: Antes comprender que fijar de memoria, antes
descubrir que aceptar como verdad. El profesor presenta los elementos del aprendizaje

para que el alumno descubra.



UNIDAD 1:

Rondas tradicionales

llustracion 2
https://www.shutterstock.com/es/search/fotos%2Bde%2Bni%C3%B1los%2Bjugando?image_type=illustration

Rondas Infantiles:

Son juegos tradicionales con un componente musical. Las canciones de toda la vida que



nos ensefian desde pequefios y que acompafiamos con bailes y gestos. Las rondas
acompafian a los nifios en su crecimiento y son composiciones que se transmiten de

padres a hijos.

llustracion 3https://eduiriacampos.wordpress.com/2013/07/02/juegos-cantados/

Arroz con leche
Me quiero aprender



Nombre de la Ronda

Arroz con leche

Letra de la Ronda

Las Vocales

Area:

Comunicacion y Lenguaje L 1

Con mis amiguitos

De la vecindad.

Que son las vocales (a, e, i, 0, u)
Y las consonantes (b,c,d,f,g,h,j,k,I,m,n..)

Que sonidos tienen
Para ir a jugar.

Yo soy la estudiante
Que quiere aprender
Me quiero cansar

Y no de estudiar
Con esta si

Con esta no

Con esta ronda

Me divierto yo.

llustracion
4https://www.pinterest.es/pin/376191375098286789/




Nombre de laronda: La Blanca Paloma
Letra de laronda: El Reloj
Area: Matemaéticas

Estaba la nifia jugando

A la sombra de un verde limén
Con el libro aprendia la hora

Con la hora avanzaba el reloj.

Ay, ay, ay, ¢Cuando veré el reloj?
Ay, ay, ay, ¢Cuando veré el reloj?

Me arrodillo a marcar los segundos

Me levanto constante, constante
Dame la mano, dame la otra
Dame un brinquito con la pelota.
Daré la media vuelta,

Daré la vuelta entera

Daré un pasito atras

Haciendo la reverencia.

Pero no, pero no, pero no
Porque me das la hora

L, L, L, llustracién 5
Pero Sl, Pero si, pero si https://www.youtube.com/watch?v=kXt1r9TUuBA

Porque ya la aprendi.



Nombre de laronda:

Que llueva, que llueva

Letra de laronda:

Los Sustantivos

Area:

Comunicaciony Lenguaje L1y L 2

Qué clase, qué clase
De sustantivos hay
Qué clase, qué clase
De sustantivos hay.

Comunes, propios
Individuales, colectivos
Abstractos y concretos.

iQue si, que no,
Sigamos con el juego.

llustracién 6https://www.freepik.es/vector-premium/ninos-
abrazan-hacer-ronda_4839890.htm
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Nombre de la ronda:

Arroz con leche

Letra de laronda:

Los articulos

Area:

Comunicacion y Lenguaje L 1

El dia de hoy
Queremos aprender
Las clases de articulos
Los cuales son

Definidos e indefinidos

Salteemos al mencionar

Articulos definidos

La, las, el, los,
Y agachense mencionando

Articulos indefinidos

Un, una, unos, unas.

[
LQS ARTICULOS INDEFINIDOS [,y oy

%"

Un cangrejo
—dil .tg- 1 "

Unas tortugas v.u. peces

-
Una ballena

Salteemos una y otra vez

La, las, el, los

Agachense
‘ e Fa &&% (3‘ =

p.. v
2 © 900 i
e i ©O ,C-f,

ol

maleta @  monedas zapatos

llustracion
8https://pt.slideshare.net/Isalguero/articu
los-39510804/7?smtNoRedir=1

llustracion
7https://www.spanishlearninglab.co
m/los-articulos-indefinidos-en-
espanol/
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Nombre de laronda:

El patio de mi casa

Letrade laronda:

Mi escuela

Area:

Formacioén Ciudadana

El patio de mi escuela es particular
Se juega y se aprende como las demés
Agéchense y vuélvanse a agachar

Las nifias y nifios se vuelven agachar.

Chocolate, molinillo
Estirar, estirar que la nifia y el nifio va pasar.

Se le acaba la gasolina, se le acaba la gasolina (bis)

Dicen que soy, que soy una estudiante
Y si lo soy, lo soy con alegria
Desde que aprendi a escribir, a escribir
me quede padeciendo de este bien

padeciendo de este bien.

El patio de mi escuela es particular
Se juega y se aprende como las demés
Agéachense y vuélvanse a agachar

Las nifias y nifios se vuelven agachar.
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USAC =@, .

TRICENTEN Atustracién 9https://es.123rf.com/photo_33366863 _ni%C3%B1os-felices-escuela- \DEMICODE
Universidad de San Carlos de (dle-dibujos-animados.html SIONAL DOGENTE

Evaluacion: Lista de Cotejo

Ponderacion: 2 puntos en cada criterio.

Grupo Grupo Grupo Grupo
No. | Criterios 1 2 3 4

Si No Si No Sfi No Si No

1. Prestan atencion a las
instrucciones dadas
por el docente.

2. Siguen correctamente
las instrucciones.

3. Muestran cooperacion
entre comparieros (as).

4, Desarrollan cada ronda
mostrando el debido
respeto entre ellos.

5. Logran la coordinacion
del ritmo y movimiento.

Total
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UNIDAD 2:
CANCIONES TRADICIONALES

ﬁos de atras se quedara’nﬂ
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Beneficios de las canciones infantiles:

Las canciones infantiles aportan numerosos beneficios por si solas. Cantar les ayuda a
desarrollar su inteligencia y creatividad a través de la imaginacion. Seguir los ritmos de
los movimientos y de la musica, por ejemplo dando palmas o golpecitos en la mesa,
fomenta el desarrollo légico y matematico. También, las letras les ayudan en la memoria
y la concentracion para ampliar su vocabulario. Por otro lado, la musica facilita el
desarrollo social y afectivo, fomentando los sentimientos de seguridad emocional,
confianza y autonomia.

¢,Cémo ayudan las canciones infantiles?

e Aprender letras y numeros: al ser una forma lldica y divertida de aprendizaje, los
nifios lo hacen casi de manera automatica.

e Asimilar habitos: gracias a la musica le podemos ensefiar a los nifios cémo
vestirse, pautas de higiene, fomentar la responsabilidad o la autonomia.

e Mejorar la concentracion: la musica favorece la concentracion, especialmente a
aquellos nifios que tienen dificultades en este aspecto. Las melodias suaves
ayuda a que estén mas concentrados en la tarea que esté realizando en ese
momento.

e Aprender a leer: a los pequefios que se les ensefia con canciones, aprenden a
identificar las letras y sus sonidos mas rapido. Antes de saber leer, se familiarizan

con las formas y el sonido de las letras, favoreciendo su pronunciacion.
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Nombre de la cancion:

Tengo una mufeca vestida azul

Letra de la cancién:

Los Valores

Area:

Formacién Ciudadana

Estrategia:

Organizados en un circulo los nifios y nifias entonan el canto dando palmadas.

Tengo una mufieca vestida de azul
Zapatitos blancos delantal de tul.

La lleve a la escuela y se me alegré
Aprendié valores y los repitio
Llegar a la hora es puntualidad
Hacer mis tareas responsabilidad.

Dos y dos son cuatro,
Cuatro y dos son seis,
Seis y dos son ocho
Y ocho dieciséis.

Tengo una mufieca vestida de azul
Zapatitos blancos delantal de tul.

La lleve a la escuela y se me alegré
Aprendié valores y los repitio
ayudar a otros es cooperacion
afecto y confianza es fraternidad.

llustracién 11https://www.youtube.com/watch?v=20MMLYdqvMo
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Nombre de la cancién: Campanita de Oro

Letra de la cancién: El Abecedario

Area: Comunicacion y Lenguaje L1
Estrategia:

Este juego trata de que dos nifios forme un arco los cuales en secreto se designan el
nombre de "mel6n "y "sandia" el cual los otros nifios pasaran por abajo del arco formado
y cantaran la cancion abajo escrita que luego de que terminan bajan sus manos asi
atrapando a uno el cual el decidird con quien ir si con sandia o mel6n y asi
sucesivamente irdn hasta terminar y ganara el nifio que tenga mas integrantes.

Letra Original: CAMPANITA DE ORO

Campanita de oro déjame pasar con todos mis hijos menos el de atras sera sandia o
serda meldn sera tu tata el que esta peldn, pelon .pelooon.

Letra Modificada:

Campanita de oro déjame pasar con todas mis letras a, b, c, d, e, ...menos la de atras,

tras, seravocal o consonante serd tu tata que esta pelén, pelén, peloon.

llustracién 12https://tucuentofavorito.com/la-vibora-de-la-mar-juego-para-ninos/
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Nombre de la cancion: Matatero Tero La

Letra de la cancién: Los Oficios

Area: Medio Social y Natural
Estrategia:

Se forman dos grupos de nifios y nifias, un grupo camina hacia adelante del segundo
grupo y ellos van hacia atras para luego responder a lo que el primer grupo les dice.
Grupo A: Buenos dias su sefioria, matatero tero la.

Grupo B: ¢Qué queria su sefioria? Matatero tero la.

Grupo A: Yo queria una de sus hijas (hijos) matatero tero la.

Grupo A: Yo queria a: (se dice una caracteristica de la persona que quieren del otro
grupo), matatero, tero la.

Grupo B: ¢Y qué oficio le pondremos? Matatero tero la

Grupo A: Le pondremos (se dice un oficio ejemplo: panadero), matatero tero la.

Grupo B: Ese oficio si me agrada matatero tero la. (El grupo se detiene y entrega al nifio
o nifia al grupo A).

llustracién 13 https://es.123rf.com/photo_11325663_dibujos-animados-lindos-
ni%C3%B1los-de-la-mano.html
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Nombre de la cancion: Un Elefante
Letra de la cancién: NUmeros Pares
Area: Matematicas

Estrategia:

Los estudiantes se organizan en parejas y utilizando un lazo largo saltan y se van
integrando de dos en dos.
Un Elefante
Dos elefantes se balanceaban
sobre la tela de una arafia
Como veia que resistia

Fueron a llamar a dos elefantes.

Cuatro elefantes se balanceaban
sobre la tela de una arafia
Como veia que resistia

Fueron a llamar a dos elefantes.

Seis elefantes se balanceaban
sobre la tela de una arafia

Como veia que resistia

Fueron a llamar a dos elefantes.

llustracién 14https://www.dailymotion.com/video/x3v1iit
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Nombre de la cancion: Caminito de la escuela
Letra de la cancién: El reino animal
Area: Medio Social y Natural

Estrategia: Entonacion con palmadas.

Caminito de la escuela
Apurandose a llegar

Con sus libros bajo el brazo
Va todo el reino animal

El raton con espejuelos
De cuaderno el pavo real
Y en la boca lleva el perro
Una goma de borrar
Cinco gatitos

Muy bien bafiados
Alzando los pies

15https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/canciones-

Van para e' kinder infantiles/caminito-de-la-escuela-cancion-de-cri-cri-para-los-
Entusiasmados ninos/

De ir por primera vez

Caminito de la escuela
Pataleando hasta el final
La tortuga va que vuela
Procurando ser puntual
Caminito de la escuela
Porque quieren aprender
Van todos los animales
Encantados de volver

El camello con mochila
La jirafa con su chal

Y un pequefio elefantito
De la mano de su mama.

No falta el ledn,
monos también;

y hasta un tiburon.
Porque en los libros
siempre se aprende
c6mo vivir mejor.
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eSO
= Jics PROGRAMA ACADEMICODE

EFRPPEIVI DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Lista de Cotejo
Entonacion y Movimientos de Canciones Infantiles

Valor total: 10 pts.

No. Aspectos a evaluar SI NO

1. Participa activamente en la entonacién de las

canciones infantiles

2. Muestra coordinacién en los movimientos a
realizar.
3. Habilidad de entonar correctamente las letras de

canto infantil.

4. Muestra compafierismo para la realizacion de cada
actividad.
5. Es dindmico y participativo

TOTAL
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UNIDAD 3:
JUEGOS TRADICIONALES

llustracién 16http://juegoseducacioninicial.blogspot.com/2010/08/conoce-mas-juegos-tradicionales.html
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JUEGO: CINCOS O CANICAS:
DESCRIPCION DEL JUEGO
Es un juego tradicional muy reconocido y practicado en latino américa, se usan unas
canicas o bolas de cristal y se han desarrollado diversas versiones para jugar con ellas,
desde darle con una bola al resto o insertarlas en huecos especificos y seguir secuencias

entre otras variaciones.

OBJETIVO DEL JUEGO
Ganar la mayor cantidad de bolas de cristal o canicas que se pueda.

REGLAS DEL JUEGO
Las reglas dependen de la variacion del juego, pero como regla general esta que quien

gane las canicas se quedara con ellas.

BENEFICIOS DE JUGAR CANICAS
e Desarrolla la habilidad de lanzar.
e Desarrolla la coordinaciéon viso motora.

¢ Propicia la creatividad.

llustracion
17https://i.pinimg.com/originals/60/1a/49/601a49fc1bd
10d2a005362cabde72d0b.jpg
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JUEGO: ESCONDITE

DESCRIPCION:

El juego consiste en que un nifio o nifia se pega a la pared tapandose los ojos y empieza

a contar hasta cierta cantidad, la cual es propuesta por todos los jugadores y en el

momento que inicia el conteo todos corren a buscar un lugar donde esconderse debido

que, al terminar el conteo el nifio (a), empieza a buscar a todos y al primero que

encuentre, sera al que le toque quedarse a contar y buscar a todos para continuar el

juego.

OBJETIVO DEL JUEGO:
Encontrar lugares apropiados para poder esconderse y no ser encontrados y divertirse

escondiéndose.

REGLAS DEL JUEGO:

Taparse los ojos para no ver adonde se esconden todos.

Encontrar un escondite antes que acabe de contar la nifia o el nifio que los
buscara.

Respetar las reglas del juego que si te encuentran primero tendras que tomar el

lugar del jugador que realizo el conteo para esconderse.

BENEFICIOS DEL JUEGO:

Fomenta la socializacion de los nifios con otros nifios.

Ayuda a ejercitar su cerebro pensando en qué A
lugar seré el apropiado para esconderse.

Permite el desarrollo de las funciones
ejecutivas, debido a que el nifio debe planear
hacia donde ir con el objetivo de no ser

encontrado.

Ejercita la motricidad gruesa.

llustracién 18
https://www.shutterstock.com/es/search/hide+and+seek+i
llustration

Estimula la creatividad e imaginacion
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JUEGO: AGUITAS.
DESCRIPCION:
En primer lugar se organizan en elegir quien sera el comprador y quien ser& el vendedor
de las aguitas, luego el vendedor le pone el nombre de una aguita 0 gaseosa a cada
jugador por ejemplo: Coka Cola, Pepsi, Orange y asi sucesivamente pero en voz baja
para que solo el jugador sepa que sabor es.
Seguidamente inicia el juego: el comprador saluda al vendedor y dice querer comprar
una aguita a lo cual responde el vendedor: que sabor quiere? Y el vendedor menciona
cierto sabor si estd ese nombre entre los jugadores él se levanta y empieza a correr. El
vendedor lo sigue y todos gritan agua limpia pero si el vendedor logra agarrar al jugador
se convierte en agua sucia. Y vuelve a comprar para que todos participen.
OBJETIVO DEL JUEGO:
Lograr adivinar el nombre de todos los jugadores y atraparlos al salir huyendo del

comprador.

REGLAS DEL JUEGO:
e El comprador no debe escuchar cuando el vendedor da los nombres de aglitas a
los jugadores.
e Dar un espacio a cada jugador para poder empezar a correr.
e Gana el comprador si lograr atrapar a la mayoria de agditas.
¢ Al terminar de mencionar a todas las aguitas el comprador sede su lugar a otro

jugador y el pasa a ser una aglita.

BENEFICIOS DEL JUEGO:
e La socializacion integral de los nifios y nifias.
¢ El ejercicio fisico.
¢ Desarrollo de su imaginacion y creatividad.

¢ Desarrolla sus habilidades cognitivas y psicomotoras.
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llustracién 19 http://razafolklorica.com/tag/juegos-
para-ninos/

JUEGO: LA CUERDA

DESCRIPCION
Juego tradicional en América Latina. Este juego consiste en saltar de manera individual
o grupal, una cuerda, soga o laso.
Para saltar la cuerda de manera individual se debe tomar la cuerda de los extremos,
pasar la cuerda por debajo de los pies al mismo tiempo que se salta y repetir esta accién
tantas veces como se pueda.
OBJETIVO DEL JUEGO
Saltar continuamente la cuerda, la mayor cantidad de veces posibles, nunca se debe
tocar la cuerda con los pies o se perdera.
REGLAS DEL JUEGO
De manera individual o grupal las reglas basicas son:

¢ No pisar la cuerda o tocarla con los pies o piernas mientras se salta.

e Saltar continuamente, no se puede interrumpir o se perdera.

e Gana quien realice mayor cantidad de saltos.

e Pierde quien toca la cuerda o quien para.
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BENEFICIOS DE ESTE JUEGO
e Es unjuego practico y facil de realizar.
¢ No se requieren grandes materiales, maquinas elementos, mas que una cuerda.
¢ No requiere grandes espacios para practicarlo.
¢ Quema aproximadamente 800 calorias en una hora de practica.
¢ Mejora el sistema cardiovascular.

o Fortalece el sistema muscular en piernas y brazos.

llustracién 20https://es.vecteezy.com/arte-vectorial/299016-un-
conjunto-de-salto-de-cuerda-para-ninos

JUEGO: ENCOSTALADOS
DESCRIPCION
Es un juego de competencia que se juega colocandose un costal de los pies hasta la

cintura y que consiste en saltar con el costal puesto de un punto a otro.

OBJETIVO DEL JUEGO
El objetivo es realizar carreras, cada participante se coloca un costal de los pies a la
cintura, se ubica en un punto y debe llegar a otro saltando con el costal puesto.
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REGLAS DEL JUEGO
¢ Respetar los puntos de partida y llegada.
e Esperar la indicacion de salida o inicio de la carrera.
¢ Avanzar saltando y mantener el costal puesto.
e Sise cae puede pararse y continuar en la carrera.

¢ Debe llegar a la meta con el costal puesto.

BENEFICIOS DE ESTE JUEGO
e Es unjuego practico y facil de realizar.
e Serequieren 2 0 mas costales de fique o lona.

¢ Fortalece el sistema muscular en piernas.

llustracién 21 https://articulo.mercadolibre.com.mx/MLM-
636723326-la-lino-arpillera-saco-de-la-patata-de-carreras-
bolsas-de-2-_JM
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JUEGO: EL TROMPO

DESCRIPCION:
Es un juego tradicional que se juega con un elemento preferiblemente de madera con
forma cdnica y con una puta aguda llamado trompo y una cuerda no mas larga de 1.20
metros de largo, la cuerda o piola se enrolla en el trompo de la punta hacia arriba para
luego de la piola lanzarlo al aire y piso para hacerlo girar.
Para este juego se necesita bastante habilidad tanto en el lanzar como en la agilidad
visual y en los reflejos.
OBJETIVOS:
Lo principal es hacer girar el trompo en el piso el mayor tiempo posible. Los méas habiles
hacen diferentes piruetas usando el cuerpo, aire y suelo.
REGLAS DEL JUEGO
Se establecen reglas para campeonatos o torneos de trompo, pero las basicas son:

e Eltrompo debe ser lanzado con la pita o piola.

¢ Eltrompo debe estar en movimiento durante el juego.

¢ Respetar limites de espacio establecidos.

BENEFICIOS DE ESTE JUEGO
e Desarrolla la habilidad de lanzar.
e Desarrolla la coordinaciéon viso motora.

¢ Propicia la creatividad.

llustracion
22https://www.pinterest.ru/pin/813251645192220299/
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JUEGO: PONCHADOS

DESCRIPCION

Tradicionalmente este juego ha sido muy popular entre nifios,jévenes y adultos por su

gran despliegue de movimiento. Consiste en un grupo de personas en un espacio abierto

en la que una persona con una pelota suave la lanza a otros compafieros para tocarlos

con esta, si lo logra se dice la palabra: PONCHADO y este ocupara el lugar del

ponchador.
OBJETIVO DEL JUEGO

Se trata de un juego en el que con una pelota , uno de los integrantes lanza la
pelota hasta tocar con ella a otra persona , quien es tocado por la pelota queda
ponchado y serd el encargado de lanzar esta vez e intentar tocar a otra persona
y asi sucesivamente.

Evitar ser ponchado es el objetivo principal.

REGLAS DEL JUEGO

Jugar en un espacio abierto.
Usar una pelota suave.
Si es tocado por la pelota quedara ponchado inmediatamente.

Solo hay un ponchador o lanzador de la pelota.

BENEFICIOS DEL JUEGO:

Es un juego que involucra actividad fisica de todo el cuerpo.

No se requieren grandes materiales, maquinas elementos, mas que una pelota.
Fomenta el trabajo en equipo y cooperacion .

Mejora el sistema cardiovascular.

Fortalece el sistema muscular en piernas y brazos.

llustracion
23http://juegostradicionalesyactividades.blogspot.com/2014/
05/blog-post_4187.html
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JUEGO: EL AVIONCITO
DESCRIPCION:
Este juego consta de un tablero con los nimeros naturales, se ubica y se juega en el
piso, saltando en un pie sobre cada niUmero. Este juego lo pueden jugar nifios y adultos
por igual.
Para este juego se debe tener habilidad y condiciones fisicas como lateralidad, saltar,

coordinacion y equilibrio.

OBJETIVO DEL JUEGO
Su objetivo principal es saltar sobre los niumeros, lanzando una piedra e intentando pasar

por todos los nameros, dejando uno intermedio, sin pisar linea.

REGLAS DEL JUEGO:
Cada jugador pierde, si deja su piedra donde quedo y pasa el turno
al siguiente si:
e altirar la piedra no cae dentro de la casilla que le toca,
e su piedra queda tocando linea,
e se equivoca durante el recorrido,
e pisaraya,
e pisa las casillas dobles con un solo pie,
e pisa alguna de las casillas que ocupa la piedra de otro jugador,
e pone una o dos manos en el piso al recoger su piedra, o
e sale sin recoger su piedra.
¢ Si son muchos nifios, puede jugarse por equipos, donde cada vuelta la hace un

jugador diferente.

BENEFICIOS DE ESTE JUEGO
e Estimula habilidades como saltar.
e Desarrolla la coordinaciéon viso motora

¢ Desarrolla la coordinacion motriz y lateralidad.
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¢ Desarrolla la atencion y memoria.

llustracion 24
https://www.pinterest.com/gsandovalcarrin/rayuela/
JUEGO: CAPIRUCHOS, CAPIROTE O TABLERO
DESCRIPCION:
El Capirucho: juguete tradicional conocido en toda Guatemala, en algunas regiones es
conocido como "Capirote" o "Balero”. Consiste en un instrumento de madera o plastico,
con un agujero en la parte inferior por el cual pasa una pita atada a un palito de
aproximadamente 7 centimetros, el cual debera insertarse en la parte cilindrica del
Capirucho. Se considera al jugador mas habilidoso quien lo inserte el mayor tiempo
posible sin fallar.
OBJETIVOS DEL JUEGO:
Lograr insertar el palillo en la parte cilindrica el mayor numero de veces en el menor
tiempo. Puede ser utilizado en el &rea de mateméticas para el aprendizaje de los
nimeros naturales.
REGLAS DEL JUEGO:
¢ Insertar el palo en el capirucho el mayor nimero de veces consecutivas.
e Si se falla pierde el turno.
e El nimero de participantes puede ser numeroso.

e Hacer competencias con punteo.



32

e Se puede dar un tiempo estipulado para insertar cierta cantidad de veces y quien
logre insertarlo primero ser& el ganador.
e Cada acierto se cuenta de diez en diez hasta completar cien puntos.
BENEFICIOS DEL JUEGO:
e Destrezas de manipulacion y repeticion.
e Habilidades de coordinacion

¢ Desarrollo de habilidades psicomotoras y cognitivas.

~
~

S

llustracion
25http://leamosaprendamos.blogspot.com/2016
/11/el-balero.html

JUEGO: EL YOYO
DESCRIPCION:
Este divertido juguete esta compuesto por dos discos de madera, plastico o metal unidos
por un pequefio eje central. Una cuerda va atada a este eje y se enrolla para iniciar el
juego. Hay distintos tipos de yoyos, grandes y pequefios, de diversos colores, de metal

y de pléstico.

OBJETIVO DEL JUEGO:

El movimiento basico del yoyo consiste en dejarlo caer desenrollando la cuerda sostenida
por el otro extremo en un dedo de la mano y luego hacerlo volver a subir, enrollando
nuevamente el cordel.

REGLAS DEL JUEGO:
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e Una cuerda va atada a este eje y se enrolla para iniciar el juego.
e El movimiento basico del yoyo consiste en dejarlo caer desenrollando la cuerda
sostenida por el otro extremo en un dedo de la mano y luego hacerlo volver a

subir, enrollando nuevamente el cordel.

BENEFICIOS DEL JUEGO:
¢ Desarrollo de habilidades y destrezas psicomotoras.
o Despertar la motivacion y creatividad.
e La préactica de coordinacién

e Desarrollo de la concentracion.

llustracién 26https://www.kindpng.com/imgv/oJRTRx_national-yo-juegos-tradicionales-el-
yoyo-hd-png/
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JUEGO: GALLINITA CIEGA

DESCRIPCION
Se forma un gran corro con todos los participantes, estos cogidos de las manos, colocan
a uno de los participantes, elegido al azar con alguna “formulilla para rifar”, ha este nifio/a
se le vendaran los ojos y se le colocara en el centro del corro, se le preguntara:
“¢ Qué se te ha perdido?”
Contestara:
“Una aguja y un dedal”
Los del corro le diran:
“Pues da tres vueltas lo encontraras, una, dos y tres.”
El del centro da tres vueltas sobre si mismo y se va acercando al corro, que estos sin
soltarse se van moviendo, evitando que sean cogidos. Una vez haya cogido a un
participante se han de parar, el de los ojos vendados mediante el tacto ha de reconocer
quien es y si lo adivina, se le venda los ojos al que ha sido atrapado, si no la sigue
parando el mismo.
OBJETIVOS DEL JUEGO

¢ Orientarse en el espacio

e Saber andar con los ojos tapados

REGLAS DEL JUEGO
e Tener un pafiuelo que cubra los ojos de un nifio.
e Escoger al nifio que sera la gallinita ciega.
e La venda no puede ser levantada por el participante elegido porque sera
descalificado.

e Respetar las indicaciones del que dirige el juego.

BENEFICIOS DEL JUEGO
¢ Desarrollo de sus sentidos para dirigirse.
¢ Equilibrio.

e Mejora la percepcion del espacio.
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Fomenta el juego en equipos.

Beneficia la inclusion de nifios con necesidades especiales visuales.

Favorece el gjercicio.

llustracion 27
https://misjuegostradicionales.wordpress.com/juegos/juegos-de-
corro-y-cadeneta/gallinita-ciega/

JUEGO: BOTE, BOTILLO

El 'Bote botero' es un juego muy popular, sobre todo en América del Sur donde es
conocido como 'Bote pateado'. A simple vista guarda un gran parecido con 'El escondite'
aungue tiene algunas reglas que lo diferencian de esto clasico entre los clasicos debido
a que se debe usar un bote plastico o de aluminio con piedritas en su interior para que
haga sonido.

Los participantes deberan esconderse, y el que comienza el juego tendra que encontrar
a los demas pero con una variacién, debera depositar un bote de aluminio en un lugar
fijo y cada vez que encuentre a alguno de los escondidos tendra que golpear el bote

contra el suelo pronunciando su nombre.
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El bote debera permanecer quieto y como no tendra mas remedio que alejarse para
buscar al resto de los escondidos, si uno de ellos logra correr y patear el bote salvara a

todos sus compafieros.

OBJETIVOS DEL JUEGO:
Esconderse y estar atentos para correr atrapar el bote y hacerlo sonar para ser libres
antes que los encuentren.
REGLAS DEL JUEGO
e Deberan elegir a la persona que los tendra que buscar en sus escondites.
¢ Unintegrante del grupo debe tirar el bote lo més lejos posible para que la persona
que los buscaréa vaya por él, mientras los demas aprovechan para esconderse.
e Al tener el bote debera dejarlo en un lugar visible y decir listos o no alla voy
después de hacer sonar el bote.
e Cada vez que encuentre a uno de los escondidos debera correr agarrar el bote,
hacerlo sonar y pronunciar su nombre.
e Si alguno de los que estan escondidos logra llegar antes y tomar el bote debe
gritar bote botillo libero a todos mis amigos y todos seran libres. Y debera seguir

buscando la misma persona.

BENEFICIOS DEL JUEGO
¢ Potencia el trabajo en equipo.
¢ Practica los valores como la solidaridad, compafierismo y cooperacion.

¢ Desarrolla habilidades psicomotrices y cognitivas.

llustracién 28https://www.guiainfantil.com/articulos/ocio/juegos/bote-botero-juegos-
infantiles-tradicionales/
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JUEGO: CABALLITO DE PALO
Los caballitos de palo también llamados de tela o sanjuaneros son un juguete atractivo
para los nifios pequefios, cabalgar en ellos y hacer competencias con sus amiguitos o
hermanos es una actividad que beneficia la psicomotricidad y enriquece el juego
simbodlico.
OBJETIVOS DEL JUEGO:
jCabalgar!
REGLAS DEL JUEGO

e Cabalgar solo un nifio encima del caballito de palo.

BENEFICIOS DEL JUEGO
e Un juego creativo que hace que los nifios sean imaginativos.

e Destrezas para saltar

llustracién https://www.google.com.gt/search?hl=es-
419&tbm=isch&sxsrf=ALeKkOOK2dA63PP42r)VbwFSg3P2VXHS2w%3A1590458849769&s
ource=hp&biw=1600&bih=789&ei=4XnMXtXcLIqRggfY7avQDg&q=
hA1HFHkvo5cxPGPKQbjVZurQQS83tc&sclient=img#imgrc=tvDXmvDpXwPPgM



El juego de la loteria, ampliamente difundido en México, es un juego de azar que consta
de un bonche de 54 cartas y un ndmero indefinido de tarjetas llamadas "tablas" con 16
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JUEGO: LA LOTERIA

de dichas cartas escogidas aleatoriamente.
OBJETIVOS DEL JUEGO:

Aprender a memorizar

Favorece el aprendizaje
REGLAS DEL JUEGO

Cada vez que se extraiga una carta del bonche, ésta se anunciay los participantes

deben marcar esa carta en sus tablas si la tienen.

El ganador sera quien el ultimo que forme en su tabla la alineacién que se haya
especificado al inicio del juego con las cartas marcadas y grite en sefial de victoria.
La palabra que se grita al momento de ganar varia dependiendo region del pais,
en Estados Unidos se grita "iBingo! Si dicen BUENAS y no ganaron

automaticamente tiene que dejar de jugar

BENEFICIOS DEL JUEGO

Ejercitacion de manipulacion

Recreativo en el area de aprendizaje.

-
MR T

llustraciénhttps://www.google.com.g
t/search?hl=es-
49&tbm=isch&sxsrf=ALeKk02__ngK87
OWkJhTEC20akw3xPB0o1Q%
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JUEGO: JACKSES

Este juego se juega sobre una superficie lisa, dura y plana como lo es la superficie de
una mesa, mas es comun que se juegue sobre el piso.
OBJETIVOS DEL JUEGO:

Promover el conteo en cada vez que se lanzan los yax a la hora del juego colectivo.

REGLAS DEL JUEGO

e Este juego puede ser realizado en un espacio comodo, donde los participantes
puedan sentarse comodamente en el suelo.

e Losjackses se lanzan al suelo y se hace rebotar una bolita de goma al suelo, mientras
la bolita esta en el aire se recogen los jackses de uno en uno en el primer turno.

e Luego se recogen de dos en dos, tres en tres, cuatro en cuatro y asi sucesivamente,
hasta recoger todos los jackses. Se debe recibir la bolita con una sola mano, no se
debe mover ninguno de los jackses cuando se estén recogiendo los demas. Gana el

jugador que logre un mayor puntaje.

BENEFICIOS DEL JUEGO
e Favorece el calculo mental.
e Completacién y creacion de diferentes

series numéricas

llustracionhttps
https://www.google.com.gt/search?q
=juego+yaces+objetivos&sxsrf=
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Poster Académico

Titulo del PME:

Guia Motivando el Aprendizaje
através de los Juegos Tradicionales

Descripeion:

El Prayectn de Mejoramiento Edozobive e éjscusé én bs Escuely
Rural Miia aldes Ls Vigia, del municipio de Morales, del
i e Izl Citigic & esduckantes del peimat cicks oon
e firaddad de meorar o4 facloree que inclder e &l entomo
leducalive como lo s of bajo rendinventa en Lecto ascriita, poco
desatolly del pensamento crfiicg, s poca paricipaciin pars
jiesar suss idkeas y su by s e su aprendizae. Segln o
ardists realizada o eaconttd ous los indicadares educalives que
mussvan b nivel de fogro sen 1y desercn y fracaso secolst b
izl Bares relscici con (o5 bisos resillados de sorendizaje de s
iresss de malemicas y comunicacdn y lectra en les pruebss
e el MINEDUC

(Concepto:

Desarroll el pensamiento critco a raves gl jusgo

(Objetivos

(General:

Generar habilidades cognithias pari e paricipacion aciiva en fa
resolucidn de probiemas

Espenificos:

Emlcar fa imporiancy del uega pars desyrolat un

| sprendizae alddnomn

> Datermingr o través del jugo fn padicipecon de. log
eslidantes,

> Catogarizar juegus que ssbimuen of desrrolly de habiiddes
el penasmiento,

Justificacion:

La findficad el peonyacto dhe imejeranmeni adutaind o conitiic

0 @

PADER/D

RO ACADEMEO ¢ Bl mes L
DESARROLLOPROFESVINAL DOEATE

IActividades Ejecutadass

i fotalecer ¢ ap e sinificativo de fos estuduniay del
Inive primano & Iraves de b parficinacin de s estudianies an
[ugos vadcionales  peder majorar #f problema priorizado én
i conteio educative, definiéndose como of defitiente desarol

| ctillce eedexivg

AL retlzoe o4 diagndatico se detarming qus ka eetudantes ded
rivel pnenasio Mussiran poca pariopatian al fenes que exprasar
[sies ieds o pensamienios frente 4 s campidiers, b coal e
iclanciy en fos indicarores de cesdlisdos de aprendzafe de
lectura y maemibca def Sistema Nacknal de Indicadone
Educativos, rzon por o que se delerming b nealizacin de un
peoyecto enfocads en mativi la parficpacion activ de loz

i i coom generar o desureclle de Kabildades
lcogniticas y peicomoiices o traues de pegos idtionales g

Resultados alcanzados:
Motivacidn, desartollo d hkridades y dastuzas cognbivay, L
patictiincan aciva, fomicion en vakirs y desarolln ded prrisamignio.

e imyudaeh i crear, chscuibre, anallzar y 8 conuive con ke que
s redn de forma cooperativa, pivticipaliva y egareads. Can
- reabraciin del projecto de mepramento educalivo se
predinvdes guise o eshucanke 8 sar und perdona cajar d aotar
IGnd4 | pansimientos que | permidn dat  solucida o los
deualios @ s que lendrd que enfrentirse, a8l misma pieds
ncicir n el megramients de las densandas stclales, cuirales &
inetiutianes que afectan a la poblacion. Es evirdenks que pans
[poar transfomar & relidad deficmnie de un fls &y necayaria
[ paeiciacian achicabiva e Su hatilanies

Metodologia:

» Mareo Orgarizaciond| (Disgndstica Instucional, Indicaderes
Edycatvos)

¥ Andisls Stuacional | Listodo de ptoblemas, dtbol de
problomas, Letada de dumandas, idenificaciin de acitees
directos & ndiactos)

% Andiisls - Eshrtegion | FODADAFO, Téonea Mini Ma,
Vineuciones, andlieis esirategioo, linss de e, posibled
proyecks: fiapa de soludones, proyacto seleccintado

> Disedio de! progecio (estnctieacon d proyacto)

> Ejucucion dal pryechy (Plan g Actiidsdes,

Acciones de Sostenihilidad:
£l PME os sostenible porque su seguimiento no es
|costoso, no dafia los recursos amblentales y su propésito
s fortalecer a calidad educativa,

Establecimiento: EQRNM aldea la Vigia, Municipio de
IMoraies, Departamanto dz lzabal.

Programa de Desarrollo Profesional Docente PADEPID.
Carrera; Licenciztura de Educacion Primaria Intercutural con
Enfasiz en Educacion BilingUe,




