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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 a través de observar una
problematica en la falta de integracion y socializacién entre los estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina que se encuentra
ubicada en la octava calle dos guiones doce, zona dos, del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché, la cual se tomd como entorno educativo el primer ciclo
primaria, el establecimiento cuenta con diferentes comisiones organizadas dentro

de la escuela, que viene apoyar la gestién educativa.

Se selecciondé como Implementar metodologias para desarrollar una buena integracion
entre los estudiantes”, del primer ciclo, a través de talleres, charlas, capacitacion,

actividades curriculares.

Hay un porcentaje alto de repitencia en los primeros grados de primaria, debido a
que afectan en todas las areas como en Matematica, en el Area de
Comunicacion y Lenguaje, Educaciéon Fisica, Formaciéon Ciudadana, también en

las demas areas curriculares.

Por lo cual, se observé que en los indicadores de contexto y en los indicadores
educativos se manifiestan un bajo rendimiento escolar que afectan a los nifios y
nifas en las areas curriculares, donde los estudiantes al momento que el
docente realiza las diferentes actividades los alumnos no socializan ni se

integran entre ellos.

Las estrategias que se implementaron y se desarrollaron en el establecimiento
lograron cambiar las acciones negativas que impedian que los estudiantes se

integraran.

A través de la motivacibn que se realiz6 en el proyecto se incrementd la
socializacion con docentes, padres de familia y estudiantes, con el apoyo de

diferentes organizaciones publicas y ONGs.



ABSTRACT

The Educational Improvement Project was carried out through observing a
problem in the lack of integration and socialization among the students of the
Official Urban Mixed School, Barrio Norte Jornada Vespertina, which is located
on eighth street dos guiones twelve, zone two, of the municipality Santa Cruz del
Quiché, Quiché, which was taken as the first primary cycle educational
environment, the establishment has different commissions organized within the

school, which comes to support educational management.

It was selected as a project Implement methodologies to develop a good
integration between boys and girls of the first cycle, through workshops, talks,

training, curricular activities.

There is a high percentage of repetition in the first grades of primary, because
they affect in all areas such as Mathematics, in the Area of Communication and

Language, Physical Education, Citizen Training, also in the other curricular areas.

Therefore, it was observed that in the context indicators and in the educational
indicators, low school performance is manifested that affects boys and girls in the
curricular areas, where students at the time the teacher performs the different

activities, students do not They neither socialize nor integrate with each other.

The strategies that were implemented and developed in the establishment
managed to change the negative actions that prevented students from

integrating.

Through the motivation that was carried out in the project, socialization with
teachers, parents and students was increased, with the support of different public

organizations and NGOs.
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INTRODUCCION
El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo —PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural, que se ejecuté en la Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, del municipio de Santa
Cruz del Quiché, Quiché; el cual contiene todas las acciones que se llevaron a
cabo para hacer realidad el proyecto: Implementar metodologias para desarrollar
una buena integracion entre nifios y nifias del primer ciclo. Por lo que se planifico
con la visibn de mejorar los indicadores que se encontraron bajos, indicador de
contexto, educativo, mismos que reflejaron porcentajes alarmantes en el
aprendizaje de expresion artistica, formacion ciudadana, educacion fisica,
comunicacion y lenguaje. Respetando un orden impuesto por capitulos o etapas
estrictamente organizadas.
Para realizar dicho proyecto se inicié con la etapa de indagacion de la realidad
presente de la institucion seleccionada. Tomando como base los resultados
obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las técnicas
gue se usaron en la recoleccion de informacion, a través de ello, se decidié que
el proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del centro
educativo, que por diversas circunstancias psicologicas, sociales, culturales e
historicas; presentaron problemas en su rendimiento académico.
Después del diagnostico se dio a conocer en forma detallada el perfil del
proyecto, el cual fue disefiado y estructurado cronolégicamente, para designar el
tiempo a cada actividad que se realizo, tomando como base los requerimientos
de Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacidon, objetivos,
metas, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos y otros.
Seguidamente se realizé el proceso de ejecucién que tuvo como fundamento el
perfil, mismo que detall6 con exactitud las acciones que se realizaron para la

consecucion del proyecto, planteandose actividades, acciones de monitoreo y las



metas a alcanzar. Todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento
Educativo, su socializacién, ademas del plan de sostenibilidad con el que se
pretendié que el proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de
ejemplo para los demés docentes y escuelas. También se definieron en forma
detallada y ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se
plantearon para realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta
cada actividad en el tiempo estipulado, para lo cual se establecieron objetivos y
metas.

Todo proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que
permitieron verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. De tal
manera que se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos en el
diagndstico y los resultados analizados en el capitulo IV del presente informe.
Para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que, por medio de
técnicas especificas, brindaron informacion importante del mismo. Esto significd
la culminacién del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos y de las
fases, determind la efectividad e impacto generado en los indicadores,
inicialmente bajos, con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado.

Todos los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacion y
coordinacién que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, y a la

gestion estratégica que realizo el docente estudiante.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnostico de la institucion seleccionada.
Establecimiento donde se va a realizar el proyecto es en Escuela Oficial Urbana

Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, con direccion: 8 va calle 2-12 zona 2,
Santa Cruz del Quiché, Quiché.

Naturaleza de la institucion es sector oficial, se encuentra en el area urbana, su
plan es diario (regular), con modalidad monolingiie de tipo mixto con categoria
pura se ubica en la jornada vespertina y su ciclo es anual.

Cuenta con junta escolar: El establecimiento cuenta con la Organizacion de
Padres de Familia (OPF), estando integrado por las siguientes personas:
presidente Mildred Senayda Tzoy, Tesorero Antonio Tzoy Lux, secretaria Elena
del Rosario Yat Morales, Vocal | Rosa Agudina Camaja Martinez y como Vocal Il
Sara Elizabeth Tojin Coxaj

Gobierno Escolar. El plantel cuenta con gobierno escolar cada uno con el cargo de
presidente: Byron Cruz Lux Hernandez, vicepresidente: Lourdes del Rosario
Velasquez Leon, secretario: Wilson Chavez, Tesorera: Juana lIsabel Lopez
Alvarez, Vocal I: Carmen Sugueidy Arely Chiti Gomez, Vocal Il: Ana Amarilis
Ubico Reynoso y Vocal lll: Aurora Leydy Yadira Zacaria Galindo

Vision: Ser una institucion Publica que brinda a los estudiantes una educacion
influyente participativa, bajo un ambiente de valores morales, civicos y éticos,
para hacer del estudiante un ente capaz de ser utli a su comunidad,



especializandose en las areas que sean necesarios para el desarrollo propio y
municipal. Tomando en cuenta y aplicando el nuevo Curriculum Nacional Base.
Misién: Somos un establecimiento educativo publico que contribuimos a la
formacion de nifios y niflas en edad escolar para su desarrollo académico,
facilitando los conocimientos, basados en valores éticos y moral es creando
personas con capacidades, basicas para triunfar en la educacion superior,
utilizando para ello metodologias innovadoras de acuerdo al contexto que nos
presenta el Curriculum Nacional Base.

Estrategias de abordaje: En estas estrategias se utilizan los siguientes dentro del
establecimiento a través de la motivacion y aprendizaje participativo, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje significativo.

Normas de convivencia: Estas normas han sido elaboradas y exhibidas en el
establecimiento para que los educandos practiquen valores.

Respeta a los demas y habla educadamente, mantener el patio limpio, utiliza los
toneles para basura, respeta a los maestros/as y comparfiero del aula y escuela,
cuidar de las instalaciones de la escuela, no hablar palabras soeces, mantener la
calma en situaciones.

Comisiones del establecimiento: Las comisiones con que cuenta el
establecimiento estan distribuidas de la siguiente manera: comision de
alimentacion, comision de cultura, comision de evaluacion, comision de deportes,
comision de disciplina, comision de higiene y ornato, comision de finanzas,
comision de sonido y comision de gobierno escolar.

Modelos educativos: Se fundamenta en teorias actualizadas del aprendizaje,
presentes en el enfoque constructivista y relacionado con el Curriculum Nacional
Base CNB que rige la formacion educativa en Guatemala, con las normativas del
Ministerio de Educacion.

Programas que actualmente estén desarrollando: a través de Digefoce, leamos
juntos, Verde y azul USAC, Alimentacion escolar, Utiles escolares, Valija
didactica y fondo de gratuidad todos estos programas estan desarrollando por
medio del Ministerio de Educacion.



Proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar: Los proyectos que se
desarrollaran o se desarroll6 son a través de instituciones que apoyan al
establecimiento; Mantenimiento y Saneamiento — Water Foor People, Verde y
Azul y Municipalidad, drenajes restablecidos municipalidad, cocina, Docentes y
Padres de Familia y cobertura (proyecto) CTA. MINEDUC.

A. Indicadores Educativos
indicadores propuestos por el sistema nacional de indicadores educativos
a. Indicadores de contexto

i. Poblacién por Rango de Edades
Tabla 1

Poblacion por rango de edades

Edades Cantidad

6 afios 14 estudiantes
7 afios 52 estudiantes
8 afios 37 estudiantes
9 afios 36 estudiantes
10 afios 31 estudiantes
11 afios 36 estudiantes
12 afios 37 estudiantes
13 afios 12 estudiantes
14 afios 13 estudiantes
15 afios 4 estudiantes
16 afios 4 estudiantes
18 afios 1 estudiante

Fuente: Elaboracién propia.

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.
indice que mide, en una definicion mas amplia, el bienestar y ofrece una medida
compuesta de tres dimensiones basicas del desarrollo humano: salud, educacion

e ingresos.



Preprimaria: La formacion en este nivel es muy transcendental, debido a que en
nuestro centro educativo tenemos la oportunidad de recibir a nifios y nifias de la
edad de cuatro a seis afos, y al llegar a la primaria les ayuda para
desenvolverse socialmente con sus comparieros y con un mejor aprendizaje.
Primaria: En el municipio tiene una cobertura educativa del nivel primario en casi
todas las aldeas y en el municipio tienen instalaciones apropiada en casi todos
los establecimientos del municipio, por lo que es de gran ventaja para los y las
estudiantes ya que no deben desplazarse muy lejos para poder llegar y recibir
educacion.

Basico: en el municipio tiene una cobertura educativa de centros educativos en el
casco urbano tanto publicos como privados y de institutos por cooperativas en
las areas rurales.

Diversificado: El municipio cuenta con institutos de educacion diversificada
publica y privada donde los jévenes tienen muchas oportunidades de elegir una
carrera para poder superarse.

Instituciones de salud: Hospital Regional de Quiché, Centro de Salud y Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, Consultorios privados

Instituciones de salud que son las encargadas de satisfacer cada necesidad de
bienestar fisica y psicolégica de las personas, prestando asistencia sanitaria,
determinando y tratando variedades de enfermedades que se detectan en
nuestro municipio.
b. Indicadores de recursos
i. Cantidad de alumnos matriculados

En el centro educativo la cantidad matriculada de estudiantes en el afio dos mil
dieciocho con la cantidad de doscientos cincuenta y uno, mientras que la
cantidad de estudiantes matriculados en el afio dos mil diecinueve es de

doscientos setenta y ocho estudiantes



ii. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla 2
Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles
Grado 2018 2019
Primero 54 61
Segundo 40 45
Tercero 41 46
Cuarto 35 41
Quinto 49 40
Sexto 32 45
Total 251 278
Fuente: Elaboracién propia.
iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Tabla 3

Docentes y su distribucion por grados

Cantidad de docentes Estudiantes Estudiantes
Grado 2018 2019 2018 2019
Primero 2 2 54 61
Segundo 2 2 40 45
Tercero 2 2 41 46
Cuarto 2 2 35 41
Quinto 2 2 49 40
Sexto 1 2 32 45
Total 11 12 251 278

Fuente: Elaboracidn propia.

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacion
entre el namero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el niumero total de docentes asignados a
dicho nivel o ciclo en el sector publico
En el establecimiento en el afio 2018 al afno 2019 hubo un incremento de 27
estudiantes que equivale a 6.29%, el afio 2018 de 251 estudiantes hay 11

docentes que equivalen a 22.81% de estudiantes a cada uno.



En el afio 2019 de 278 estudiantes hay 12 docentes que equivale a 23.17% de

estudiantes a cada uno.

c. Indicadores de procesos

i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de

alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita

aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo

escolar.
visita aleatoria el 17/07/2019

Tabla 4

Asistencia de alumnos

Grado Cantidad de Alumnos asistentes Alumnos no

alumnos asistentes
Primero 61 56 5
Segundo 45 42 3
Tercero 46 41 5
Cuarto 41 38 3
Quinto 40 39 1
Sexto 45 41 4
Total 278 257 21

Fuente: Elaboracion propia.

i. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que

mide el numero de dias en los que los alumnos reciben clase,

del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

En el afio 2018 de 180 dias se trabajé el 95% de dias efectivos que da un total

de 174 dias laborados.




ii.  ldioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son
mayoritariamente maya hablantes.

Se emplea el idioma Espafiol ya que el area urbana la mayoria de los
estudiantes son monolinglies porque es su idioma materno asi mismo todos los
docentes son monolingules.

iv.  Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los
docentes.

Materiales de lectura y matematica del afio 2018. Los libros asignados al
establecimiento son de las areas de matematica Primer grado 42, segundo
grado 40, sexto grado 25; Comunicacion y lenguaje pprimer grado 42, ssegundo
grado 40, sexto grado 40.

Material de lectura y matematica del afio 2019: Libros de matematica primer
grado 52, segundo grado 42, comunicacion y Lenguaje Leo y escribo 2 de primer
grado 52, comunicacion y Lenguaje Mi Libro de Lectura de primer grado: 52 y

Comunicacion y Lenguaje L1 segundo grado 42

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos
de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

El establecimiento cuenta con la Organizacion de padres de familia (OPF) y

Coles
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d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afos.

Tabla 5
Eficiencia interna
Tasas del 2015 al 2019
0 (@) (]
m > >£ |8 S
g S s g 3 g g o
c 2 o S € = > S 3
I g © & o > o ® S
o 2 g 3 % = S 2 L 3
g o S g 2 & 3 2 ¢
2015 13% 100% 87% 90% 100%
0% 8% 10%
2016 7% 98% 91% 89% 66%
2% 9% 11%
2017 9% 100% 86% 86% 82%
0% 14% 14%
2018 14% 93% 88% 83% 78%
7% 12% 17%

Fuente: Elaboracion propia.
i. Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el

nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacién del mismo rango etario.
Teniendo la siguiente informacion se puede observar las edades de los
estudiantes si es segun en el grado que les corresponde; en primer grado
diecinueve nifios estan fuera del rango de edad, segundo grado ocho nifos,
tercer grado quince nifios, cuarto grado quince niflos, quinto grado trece nifios,
sexto grado diecisiete niflos estan fuera del rango de edad. La cual no
corresponde a su edad segun factores de repitencia, ausentismo y/o problemas

familiares (Separacion de padres)
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ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria
en edad esperada.
Hay 61 alumnos inscritos en primer grado, la cual 52 tienen la edad para estar en
primer grado y los otros restantes tienen sobre edad y no tienen la edad para

estar en este grado.

iii. Proporcién de los alumnos de siete afios inscritos en
primaria, entre la poblacion total de siete afios.

El 91% de alumnos inscritos tienen siete afilos con un total de cincuenta y dos
estudiantes que tienen siete afios en primer grado de su edad cronoldgica.

iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al
grado de estudio.

En el establecimiento se observé la siguiente informacion; en primer grado: hay
cinco nifilos de nueve afos, segundo grado: hay cuatro nifios de diez y un nifio
de trece afnos, tercer grado: hay seis nifios de once afos, dos nifios de doce
afos, dos nifios de trece afios, un nifio de catorce afios y un nifio de dieciséis
afios, cuarto grado: hay siete nifios de doce afos, un nifio de trece anos, tres
nifos de catorce afos y dos nifios de quince afnos, quinto grado: hay ocho nifios
de trece afios, dos nifios de catorce afios, una nifla de dieciséis afios, un nifio de
dieciocho afos, sexto grado: hay siete nifios de catorce afios, dos nifios de
quince afnos, cuatro nifios de dieciséis afios.

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado
y lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del
ano.

Tabla 6

Alumnos que finalizaron el grado y lo aprobaron.

Grados Alumnos Alumnos que Alumnos aprobados
inscritos finalizaron

Primero 54 103.85% 70.37%




Tabla 7

Tabla 8

12

Segundo 40 95.24% 92.5%

Tercero 41 85.42% 85.37%
Cuarto 35 85.37% 94.29%
Quinto 49 98% 95.92%
Sexto 32 84.21% 93.75%
Total 251 92.62% 87.65%

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y

no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al

Fuente: Elaboracion propia

inicio del ano.

Fracaso escolar

Grados | Alumnos que Alumnos que | Alumnos
reprobaron no finalizaron | inscritos
Primero | 10 2 54
Segundo | 4 -2 40
Tercero | 11 7 41
Cuarto 2 6 35
Quinto 6 1 49
Sexto 3 6 32
Total 36 24 251

Fuente: Elaboracion propia.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un

afo base y que permanecen dentro del sistema educativo

completando el ciclo correspondiente en el tiempo
estipulado para el mismo.

Conservacion de la matricula
Grado Inscritos Finalizaron | Repitencia Desercion
Primero 54 54 10 2
Segundo | 40 40 4 -2
Tercero 41 41 11 7
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Cuarto 35 35 2 6
Quinto 49 49 6 1
Sexto 32 32 3 6
Total 251 251 36 24

Fuente: Elaboracion propia
viii. Finalizacién de nivel. El numero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la
poblacién de la edad esperada para dicho grado
El 99 % de estudiantes alcanzaron la promocion escolar satisfactoria
ix Repitencia por grado y nivel.
Tabla 9

Repitencia por grado

Grado Inscritos Repitencia
Primero 54 10
Segundo 40 4

Tercero 41 11

Cuarto 35 2

Quinto 49 6

Sexto 32 3

Total 251 36

Fuente: Elaboracion propia.

X. Desercion por grado o nivel.
Los datos que hay en el afio 2018 de 251 estudiantes hubo una desercion de 24

estudiantes en el establecimiento segun ficha escolar del MINEDUC.

Tabla 10 Desercion escolar

Desercién escolar

Desercion
Grado
Primero 2
Segundo -2
Tercero 7
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Cuarto 6
Quinto 1
Sexto 6
Total 24

Fuente: Elaboracion propia

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel
primaria)
i. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje
de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.
En los resultados en la lectura el 55.8% de estudiantes progresaron en las
habilidades de lectura y el 44.13% no logro demostrar la habilidad de lectura.
i. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el
criterio de Matematicas.
Los resultados en matematica son de 45% que no logro el criterio de matematica

y el 55% los estudiantes tuvieron una satisfaccion en matematica.

iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje
de estudiantes que logran o no logran el criterio de
Lectura.
El 50.4% de estudiantes no tuvo una satisfaccion de lectura y el 49.6% de
estudiantes tuvo satisfaccion en lectura con estudiantes de tercer grado.
iv. Resultado de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el
criterio de Matematicas.
El 54.5% de estudiantes evaluados alcanzo el nivel de logro. Aquellos que se
ubicaron en este nivel muestran dominio de los conocimientos matematicos
requeridos para cursar con éxito tercero primaria. El 45.6% de estudiantes

ubicados en el no logro.
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v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje
de estudiantes que logran y no logran el criterio de
Lectura.
El 35.3% de los estudiantes de sexto grado alcanzoé el nivel de logro esperado en
Lectura. El 64.7% que se ubico en el nivel de no logro, muestra deficiencias que
les impide conseguir el dominio de los aprendizajes esperados para el grado que
cursan.
vi. Resultado de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el
criterio de Matemaéticas.
El 53.7% de estudiantes de sexto primaria se ubicaron en el nivel de logro, En el

nivel de no logro se ubico el 46.9%

1.1.2 Antecedentes.
Antecedentes de la Escuela.

Fundacién de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Santa Cruz del
Quiché por los acontecimientos politicos que estaba atravesando nuestro pais
por los afios ochenta, en la cual se debatia la guerra interna promoviendo lo
dificil trabajar como educador en los distintos arcos rurales a los que asistiamos
con un sinfin de dificultades, varios de los maestros en esta clase de
circunstancias nos vimos obligados a dejar nuestras comunidades
trasladandonos a la cabecera departamental con el aval de la Supervision
departamental habiéndose iniciado un nuevo centro educativo en una especie de
bodegas en la Iglesia Catdlica Sagrado Corazén de Jesus en la zona seis de

esta ciudad.

Los mentores que trabajaron en este lugar se dieron cuenta lo dificil laborar en
esta clase de condiciones, se pens6 mejor trasladar a los alumnos asistentes a
otro lugar por las incomodidades prevaleciente; asi fue que se trabajé por
algunos meses, mas adelante se alquil6 una casa, donde funcionaba un bar;
pero por o6rdenes del duefio del inmueble este fue desocupado y entonces la

escuela recién fundada se trasladé a esta casa particular, trabajandose por
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algunos afos. Los maestros prestados éramos varios, el edificio o casa era
insuficiente para las necesidades de los alumnos como personal docente, se
planific6 mejor un proyecto de un nuevo edificio escolar y como todos los
maestros laborantes éramos rurales habia el buen deseo por lograr la
construccion del centro educativo habiendo en nosotros dinamismo entusiasmo,
se comenzaron hacer gestiones a varias instituciones locales como nacionales
para que nos brindaran su apoyo y asi fue como estando de venta un terreno
gue era una manzana completa se hicieron las diligencias pertinentes al duefio
del terreno don Pedro Jerez con un valor de 4,800.00 dinero que en su
oportunidad no habia, se solicité a la corporaciéon Municipal su aporte para la
compra del terreno y viendo con muy buenos ojos este proyecto ,aporto la mitad
y la otra parte la pag6 Fraternidad Quichelense seccién Quiché cancelando el
total del valor de ese terreno. Se comenzaron a construir las dos primeras aulas
y con esfuerzos de los maestros se salio a la calle a pedir colaboracion al pueblo,
también se hacian rifas, ventas y poco a poco la construccion de la escuela se
fue Haciendo. Con la colaboracion del Obispo Pablo Urizar mando a construir un

aula, la que se encuentra en servicio actualmente.

Trabajo un comité Pro-Construcciéon de la escuela arduamente, existiendo en las
paredes del edificio dos plaguetas en donde consta a los integrantes del comité y

en la otra los fundadores de la inolvidable escuela Barrio Norte.

En el afio del 2009 empezaron con platicas sobre la apertura de la jornada
vespertina pero no fue hasta en el afio 2010 en donde decidieron aperturar la
nueva jornada porque habia mucha poblacién estudiantil y no habia suficientes
aulas para atender a los alumnos ya que se utilizaba el salon de usos mdultiples
como aula en la que concurrian tres grados. El licenciado Abel Arnoldo Meza
Pérez y la profesora Potenciana Elizabeth Rodriguez de la Cruz, con la ayuda
del Director Departamental de Educacion que en ese tiempo era el licenciado
Iberto de Ledn Orellana empezaron con la gestion para solicitar la resolucion de
la escuela fue entonces cuando la maestra Elizabeth Rodriguez quien agilizo los

tramites correspondientes en unién con el profesor Abel Meza en el mes de
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enero del dos mil diez se dio apertura a la nueva jornada inaugurando asi el
ciclo escolar 2010 con los grados de primero a quinto con una sola seccién, en
el mes de julio dieron la resolucion para oficializar la jornada vespertina
laborando en ese afio las docentes: Edna Natividad Goémez, Diana Nohemy
Rosales Noriega, Margarita Argentina Baten, Elizabeth Rodriguez, Adriana
Urizar. Es asi como actualmente siguen en funciones los grados de primero a
sexto de dos secciones cada uno y con diez maestros presupuestados en el
renglén 011, una maestra reubicada del renglon 011 y dos por contrato del

renglon 021 incluyendo a profesor presupuestado de Educacion Fisica.

1.1.3 Marco Epistemologico
A. Historico

La comunidad educativa de la zona dos Santa Cruz del Quiche, es muy extensa
por lo que los padres de familia segun sus posibilidades y las necesidades que
ellos tienen deciden inscribir en alguna de las jornadas a sus hijos o
establecimientos cercanos, esto muchas veces lo hacen para que los hijos
tengan las oportunidades de mejorar académicamente que ellos y tener una vida
mas amena que muchos de ellos tienen en la actualidad. Asi que los nifios y
nifias tengan mejores oportunidades tomando en cuenta que hay muchos medios

de coémo realizarlos realizando tramites de becas estudiantiles entre otros.

Por lo que en afios anteriores solo habia oportunidades en estudiar magisterio
por las pocas posibilidades que se tenia o porque le agrada y se inclinaron a la
carrera de magisterio para ejercerla y poder hacer cambios en el proceso
educativo para dar que sus estudiantes puedan ser los mejores en su ambito

profesional cuando crezcan.

Los estudiantes muchas veces no llegan a una edad adecuada al
establecimiento o en el grado que cursa y esto hace que los niflos o0 nifias no
tengan la confianza certera de estar en el grado que se encuentran y es una de
las causas del porque los estudiantes abandonan la escuela o por vergiienza ya

no siguen continuamente estudiando, por lo que en la jornada con diferentes
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técnicas los docentes has logrado mantener la matricula y con apoyo de los

padres de familia.

Dentro de los centros educativos es muy frecuente el abandono, repitencia y
sobreedad de los estudiantes, pero esto sucede por la falta de oportunidades
econdmicas, familiares y sociales que hay en nuestro municipio y pais ya que los
padres e hijos tienen que trabajar para poder sostener su familia, por eso es

importante que cada docente conozca la historia de cada alumno.

B. Psicoldgico
La realidad de nuestro entorno es muy dificil ya que los estudiantes por diversas
causas les afectan emocionalmente cuando los nifios no ingresan al nivel
primario a una edad adecuada o por no tener el mismo ritmo de aprendizaje o no
cuentan con los recursos necesarios por lo que el docente tiene que tener
muchas herramientas y metodologias para que el estudiante pueda integrarse
facilmente con sus compafieros y no se sienta aislado de ellos.
Esto contrae mucha fobia en los estudiantes ya que no permite que ellos puedan
expresarse facilmente y se pueden aislar de todos sus compafieros de grado.
El desinterés de los padres de familia también es otro factor que perjudica al
estudiante ya que por sus diversas actividades diarias ellos no toman el rol de
responsabilidad en la educacion de sus hijos, ya que muchas veces solo llegan a
inscribir a sus hijos y durante el afio no le dan el acompafiamiento debido al
estudiante.
Los diferentes problemas familiares afectan de una gran manera al estudiante
emocionalmente porque ya no le ponen el interés y esto hace que tengan un bajo
rendimiento académico dentro del aula y puedan obtener un mal resultado a final
de afio.
Como docentes se puede realizar diferentes actividades donde el estudiante
pueda mejorar su autoestima tomandolos en cuenta en actividades diversas o
charlando con los padres de familia para que puedan apoyarlos para que tengan

una mejor convivencia y esto no les perjudique durante su vida adulta.
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C. Sociologico
La escuela es un ente socializador en nuestra comunidad educativa, en la
educacion de los estudiantes y que al mismo tiempo la familia es un apoyo
complementario en el proceso de ensefanza de los nifios y nifias, ya que las dos
son elementos imprescindibles, sin poder suplirse una de la otra. La cual es

apoyada por diferentes instituciones que apoyan a la educacion.

El desarrollo de la socializacion entre los estudiantes permite tener diferentes
aprendizajes de conductas sociales consideradas adecuadas dentro del contexto
donde se encuentra el niflo o nifia en conjunto con las normas y valores que

rigen esos patrones conductuales.

Al estar socialmente unidos se puede obtener un desarrollo dentro de la
comunidad educativa ya que entre familia o familias se pueden apoyar de una
mejor manera para llegar a un bien comdn donde puedan ser adoptadas las

conductas positivas o negativas por los nifios y nifias.

Asi también se puede observar diferentes problemas sociales dentro de nuestro
contexto donde los estudiantes pueden facilmente adoptar actitudes sociales que

pueden perjudicar en su proceso de aprendizaje.

Los estudiantes muchas veces por no tener carifio y comprension de su familia
ellos prefieren estar con sus amigos o personas que los rodee de ese afecto que
les hace falta, por lo que los efectos que se tiene es abandono escolar en que
pueden perder un crecimiento personal o tienen un ausentismo escolar por todas

las actividades que se tengan dentro de la sociedad que le rodee.

Entre las diferentes causas se puede tener esta el fracaso escolar que muchas
veces los estudiantes prefieren estar con sus amigos que no les gusta estudiar y
son nifios o jovenes que pueden desviarse facilmente a un estilo de vida

negativa.

Como docentes podemos hacer un cambio para que estos problemas no se

estén dando dentro de nuestras aulas o establecimiento realizando diferentes
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actividades y estrategias para que los nifios y nifias puedan socializarse de una

mejor manera.

D. Cultural
La cultura en nuestro sistema educativo es muy importante ya que de ahi es
donde los estudiantes tienen que aprender a valorar todas las diferentes

tradiciones que existen dentro de su entorno.

La cultura fortalece el creciente, el valor de la creatividad y de la innovacion
como parte de los intangibles que estimulan el desarrollo humano y social.

Uno de los desafios mas significativos de nuestras sociedades en el tema de
cultura es porgue los diferentes conocimientos, la globalizacion, la expansion vy el
impacto de la tecnologia, la inestabilidad de las personas y la diversidad cultural
han transformado drasticamente el tipo de habilidades y competencias, el tipo de
conocimientos y experiencias que la escuela debe generar entre nifios y nifias
gue viven en el contexto de gran complejidad cultural y social.

A través de la cultura se puede dar a conocer que es un tema necesario dentro
del campo educativo, para fomentar los valores esenciales para triunfar en la
vida y esto permite destacar diferentes formas de cédmo se puede vivir dentro de
nuestro entorno.

Asi como es importante que tanto docentes, director conozcan el entorno cultural
del estudiante para poder comprender y conocer cuales son las fortalezas y las
debilidades que tienen dentro de su cultura para que esto ayude a tener una
mejor comprension tanto en las diferentes formas de actuar de los nifios y nifias.
Las diferentes formas de vida que tienen para que no afecte en la matricula del
establecimiento ya que en nuestra cultura los padres de familia en algunas
ocasiones solo pretenden darle estudios a los hijos varones porque la nifia tiene
gue apoyar en los deberes del hogar esto hace que se tenga una gran
posibilidad de solo llegar a una cierta edad a la escuela o que dejen de asistir
regularmente en sus estudios y esto lo hacen para apoyar a sus padres, la cual
repercute muchas veces a que estudien y tener una sobreedad por la
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preocupacion que aprenda solo para que sepan leer y escribir dentro del
establecimiento.
Es muy importante que el estudiante sepa sobre todo que reconozca sus raices y

que la valore.

1.1.4 Marco del contexto educacional.
Problemas educativos a nivel nacional: Los siguientes problemas que se enlistan

afectan a los nifios en su desarrollo emocional, psicolégico, sociolégico y

cognitivo en todos los aspectos donde se desarrolla el nifio.

La violencia intrafamiliar, desintegracion familiar, abandono, fracaso escolar,

desercion escolar y el mal uso de los medios de comunicacion.

Muchas veces la violencia intrafamiliar hace que los nifios se refugien en el mal
uso de los medios de comunicacidbn como la internet ya que ahi pueden ellos
estar comunicandose con personas extrafias que pueden perjudicarlos, afectar
su vida y pueden ser victimas de amenazas 0 acosos virtuales como el tréfico de
pornografia infantil y en comunidades a favor del homicidio. Los teléfonos, tablets
son dispositivos que vienen a remplazar la atencion, el amor, carifio de sus

padres y familia que se encuentran alrededor de ellos.

En el maltrato intrafamiliar que se le da a los niflos tiene como una de sus
consecuencias la perdida de la capacidad para aprender en los primeros afios de
educacién, que les puede causar tristeza y perdida de interés por realizar

cualquier tipo de actividades en la escuela.

Por eso he aqui estos problemas que afectan al estudiante provocando en ellos
abandono escolar donde el nifio puede ser afectados por todos estos problemas
familiares que vienen a perjudicar su rendimiento escolar desde el fracaso

escolar hasta el abandono o desercién escolar.

Muchas veces el analfabetismo de los padres de familia hace que ellos no se
sientan comprometidos en la educacién de sus hijos, por la cual no dejan que

asistan regularmente al establecimiento, donde los nifios estan inscritos y esto
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hace que sean problemas y afecten al estudiante a lo largo del afio esto se

presta a un fracaso o una desercion escolar.

En algunas ocasiones los padres de familia son analfabetas, pero tienen sus
propios negocios por lo cual prefieren muchas veces que los nifios apoyen
realizando un trabajo infantil, tampoco los ayudan en realizar sus tareas o
trabajos que se les deja dentro del aula para que su aprendizaje sea mas

efectivo, dejando en segundo plano la educacién de sus hijos e hijas.

Cuando se da el fracaso escolar los nifios ya no quieren seguir estudiando
porque les da verglienza seguir en su mismo establecimiento y se puede tomar

como desercion escolar.

Otra de las probleméticas que existe en el abandono o fracaso escolar que en
algunos establecimientos se tiene mucha sobreedad en los salones de clases
que a lo largo del tiempo esto afecta la vida emocional y se preste muchas veces
a un bullyin dentro de los establecimientos y esto hace que tengan problemas
emocionales como baja autoestima, manifestacion de actitud negativa,

inseguros, ansiosos, timidos y dependientes de algun dispositivo maovil.

La economia muchas veces es un factor que limita a los estudiantes en la
permanencia dentro del centro educativo, muchas veces los nifios o jovenes

tienen que trabajar para poder mantenerse durante su vida estudiantil.

En nuestro pais a las nifias casi no se les da la oportunidad de seguir estudiando
porque tienen que apoyar a su familia econdmicamente, cuidando a sus
hermanos menores esto hace que las nifias abandonen sus estudios por las
responsabilidades que les recomienda sus padres ya que son injustas para que

sobresalgan en sus estudios 0 que tengan una vida profesional mas adelante.

Algunos aspectos que favorecen. De todo lo malo que se puede tener en el pais
también podemos decir que hay cosas buenas que apoyan a la educacion como
los programas de apoyo que se esta dando a los establecimientos como lo son el

programa de alimentacion escolar ya que muchos nifios por la falta recursos
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econdémicos en su hogar llegan a las escuelas motivados por los diferentes

menus del Ministerio de Educacion 2019.

El desembolso de los utiles escolares que son de utilidad para los estudiantes y

padres de familia que ayudan a bajar el presupuesto de cada familia.

Los textos que fueron entregados en el presente afio 2019 son de mucha utilidad
para los nifios, padres de familia y docentes de primer grado para mejorar la

ensefianza y el apoyo econémico de los padres de familia.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir.
El presente plan de mejoramiento educativo se realizara en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Norte en su Jornada Vespertina en la primer ciclo del
establecimiento del nivel cuarenta y tres con una cantidad de ciento setenta y
cinco estudiantes, ya que se observa que los estudiantes se alejan mucho de
sus comparfieros o comparieras la cual se realiza una mejor integracion entre
ellos para que tengan una mejor relacion estudiantil y puedan realizar diferentes
actividades en donde se integren los dos sexos femenino y masculino.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
Indicador de contexto: Analizando las politicas educativas con el indicador del
contexto tenemos dos politicas que se relacionan las cuales son politicas de
cobertura y equidad ya que ambas pretenden garantizar la educacion, acceso
para mantener una calidad educativa sin discriminacion en los cuatro pueblos

que conforman nuestro pais.

La cual garantiza la equidad y la igualdad dentro del centro educativo ya que
este indicador del contexto se relaciona una poblacion con un rango de

sobreedad la cual esto viene a darnos una relacién con las dos politicas.

La permanencia es otro aspecto que se tiene ya que existe muy poca poblacion
analfabeta y el Ministerio de Educacion ha tratado de implementar programas

extraescolares para que se complete el nivel primario en la comunidad educativa.
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A través de los diferentes programas se ha observado mayor participacion de la
comunidad educativa la cual ha incrementar el porcentaje de estudiantes con

edad adecuada y sobreedad.

Indicador de recurso: Comparando el indicador de recurso se puede relacionar
con la politica de recurso humano ya que reforzar la formacidon que se tiene

dentro del Sistema Educativo Nacional.

La actualizacion de los docentes, directores, CTAs, y entes del Ministerio de
Educacién es muy importante porque a través de ello se puede tener un
desemperio efectivo, y esto al mismo tiempo se refleja en la cantidad de alumnos
matriculados que se tenga afios tras afio y asi poder tener una mejor educacion

de calidad.

A través de la politica de cobertura el MINEDUC incrementa la cobertura en
todos los niveles y esto hace que se tenga una permanencia con las diferentes
técnicas y estrategias que el docente tenga para que sigan con una cantidad de

matriculados dentro del centro educativo.

Indicador del proceso. Actualmente existe un fortalecimiento en el modelo de
gestion para alcanzar la efectividad del proceso educativo dentro del Sistema de
Registro Educativo donde se da una trasparencia de diferentes informaciones
gue se realizan de cada establecimiento, entre ellos esta el registro de dias
laborados, el listado de alumnos por grado y seccién, cantidad exacta de

alumnos por género, la edad adecuada, y sobreedad de los estudiantes.

La politica de educacion bilinglie multicultural e interculturalidad se implementa el
disefio curricular conforme a las caracteristicas socioculturales de cada pueblo,
una convivencia armonica entre los estudiantes ya que en el establecimiento se
tiene alumnos que su lengua materna es el espafiol, pero tienen contacto con

diferentes culturas donde ellos conviven con ello dentro de su comunidad.

La politica de fortalecimiento institucional y descentralizacion se fortalece la
institucion educativa a través de la participacion de la Organizacién de padres de

familia y la COLES que integran en el centro educativo.
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Indicador de resultado de escolarizacion eficiencia interna. A través de la politica
de cobertura se puede garantizar el acceso, la permanencia y egreso de los
estudiantes y en todos los niveles ya que por varios motivos negativos los
estudiantes han dejado abandonado sus estudios y esto muchas veces hace que
se tenga un rango de edad que esta fuera de su edad adecuada para poder estar

en el grado que le tocaria estar.

La politica de aumento de la inversion educativa incrementar la asignacion
presupuestaria a la educacion, si los alumnos matriculados bajan la cantidad de
inversién educativa también cambia, por tal razon la matricula del centro

educativo no tendria que bajar.

Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de material y
equipo, el Ministerio de Educacion tendria que velar por mandar el material
exacto de los estudiantes cada afio y dotar de materiales adecuados a cada

establecimiento.

1.2 Analisis Situacional
1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, se detectan

quince problemas pedagodgicos que afectan en el ciclo escolar.

Como es el bajo nivel de la lectura, bajo interés en aprenderse las tablas de
multiplicar, mala utilizacion de recursos didacticos, poco uso de metodologias
inadecuadas, poco uso de herramientas de evaluacion, mucha sobreedad,
mucho ausentismo, mucha repitencia escolar, muchos problemas dialecticos,
poca practica de valores, poca actualizacién docente, mucho acoso escolar, falta
de materiales tecnoldgicos, bajo rendimiento académico, poca integracion entre
nifios y nifias que son los problemas que se pueden observar dentro del plantel

educativo.
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Puntuacion obtenida por cada problema =(A+B+C+D+E)x(F+G)

Tabla 11
Priorizacién de problemas
Criterios Criterios .
N
~—~ ~—~ (_G
m w| 3
> c| @ < S l<| s
© — = o ~ ~ |
Problemas 33 & § gl 51| 8 g | 2|2
o o 2| E|] 5| S 3] @ < |-
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1. Bajo nivel de la lectura. 1 1 1|1 1 2 20
2. Bajo interés en 1 1 2 0 1 1 2 3 15
aprenderse las tablas
de multiplicar.
3. Mala utilizacion de | O 1 1 1 0 3 1 1 2 6
recursos didacticos.
4. Metodologias 0 1 1 10|02 1 0 1 2
inadecuadas.
5. Poca integracion entre 2 1 2 2 2 9 2 2 4 36
nifios y nifias
6. Sobreedad. 1 2 0 0 0 3 0 0 0 0
7. Ausentismo. 1 1 2 1 2 7 1 2 3 21
8. Repitencia escolar. 0 1 1 0 2 4 2 2 4 16
9. Problemas dialecticos. 0 0 1 0 2 3 1 2 3 9
10. Poca ausencia de 2 1 1 1 1 6 1 2 3 18
valores.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.3 Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas
Tabla 12
Seleccién del problema estratégico.
Escala de puntuacién

Criterio 2 puntos 1 punto O puntos
Frecuencia y/o gravedad Muy frecuente o Medianamente o Poco frecuente o
del problema muy grave frecuente o grave grave
Tendencia del problema En aumento Estatico En descenso
Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

solucion

Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

El estudiante puede No es
Accesibilidad o &mbito de | Competencia del invertir pero no es de | competencia del
competencia estudiante su absoluta estudiante
competencia

Fuente: Elaboracion propia.




1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Tabla 13
Analisis del problema
Alimentacion Los nifios no Pobreza Miedo al expresarse
inadecuada expresan sus
opiniones
Falta de afecto Mucho egoismo Falta de Manifestacion de
responsabilidad violencia
Trastornos de No demuestra Falta de Ansiedad

comunicacion

empatia

concentracion

Falta de convivencia

No incrementa su

Materiales no

Sentirse diferente

estudiante

responsabilidad

interaccion con sus adecuados
compafieros
Desmotivacion del Caracter conflictivo Falta de Rechazado con

anterioridad

Alumnos con

Falta de técnicas

Estudiantes no

Poca seguridad en si

participacion de los
padres en la escuela

problemas de motivadoras escuchan mismo
aprendizaje

Poca autoridad de Falta de Falta de atencion Introvertidos
los padres de familia | comunicacion

Falta de Falta de socializacion | Participacion negativa | Timidez

Poca integracion entre n

ifios y niflas dentro del aula

Repitencia Falta de cultura Clases monétonas Falta de valores
Desercion Discriminacion Falta de metodologias | Baja autoestima
Ausentismo Tabu Mala metodologia Violencia

Sobreedad Desigualdad Falta de recursos Desintegracion familiar

Falta de atencién de
los padres

Estereotipo

Falta de actividades
ladicas

Pobreza

Violencia
intrafamiliar

Dificultades
dialecticos

Conocimiento muy
limitado

Fobia escolar

Bajo rendimiento
escolar de los
alumnos

Desinterés en el
estudio

Métodos tradicionales

No tiene bienestar
escolar

Explotacion infantil

Falta de disciplina

Falta de socializacion

Nifios con mucha
frustracién

Fuente: Elaboracion propia.
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
La forma mas simple de enunciar el significado de la demanda, de cualquier
demanda es sin duda concebirla como expresion (Suplica, pedido, rogatoria) de
una necesidad, de un deseo o una apetencia.
Demandas sociales (Microambientes): Estabilidad econdmica, creacion de
empleo, formacién para el trabajo, nutricion afectiva, poco uso de la lengua
materna del CNB, profesionalizacién, mas inversibn en la educacion,
intervencién de la poblacion en la revision del curriculo
Demandas institucionales. (Mesoambiente)
Incrementar la oferta publica del nivel preprimario y a primario en las areas
rurales y urbanas marginales, a través de modalidades -culturales vy
lingliisticamente pertinentes, favorecer la asistencia y permanencia de los nifios
y niflas del nivel preprimario y primario, promover la calidad educativa mediante
la implementacion de programas, revisar el CNB y actualizarlo, evaluar la
pertinencia de las modalidades de entrega del sistema educativo, identificar las
buenas practicas a nivel del aula, crear espacios dignos para el aprendizaje,
promover el uso de las diversas tecnologias para el aprendizaje, en armonia con
el entorno y signar presupuesto para la contrataciéon de cocineras para las
escuelas.
Demandas poblacionales: Implementacion de medios (laboratorios de
computacion), implementacion de bibliotecas, dotacion de textos escolares en los
dos ciclos preprimaria y primaria, entrega de textos bilinglies de acuerdo al CNB
de los pueblos, asignacién de cocineras al centro educativo.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir

Listado de actores relacionados con el tema poca integracion entre nifios y nifias
dentro del aula.

Tabla 14

Identificacion de actores relacionados con el problema a intervenir

1. Directores

2. COCODEFE’s
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3. Universidades

4, MINEDUC

5. Iglesias evangélicas y catélicas
6. ONG’s

7. OPF

8. Municipalidad

9. Comerciantes

10. promotores de salud
11. centros de salud

12. Bancos

13. Cooperativas

14. PNC

15. | Agricultores

16. Hospitales

17. Gobierno escolar
18. Docentes

Fuente: Elaboracion propia

Identificacién de actores.

Directos

Indirectos

Potenciales

Grupo promesa

DIGEFOCE

Centros de salud

Gobierno escolar

Promotores de salud

Cooperativas

Padres de familia Municipalidad Water Foor People

Docentes Organismo Judicial Verde y Azul

MINEDUC PNC INTECAP

Directores USAC Empresa molinos modernos
Alumnos COCODE’s

OPF Iglesias evangélicas y catolicas

ONG’s

Comerciantes

Bancos

Agricultores
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Hospitales

Fuente propia.

1.2.7 Identificacion de actores potenciales

Tabla 16 Actores potenciales

Actores potenciales

Necesidades de
integracion y acciones

Tipo de actor Ir}ter.eses Oportunidades requeridas
principales
» Contar con | »Implementacion de | »Sensibilizacién y
el 100% de estrategias de asistencia concientizacion de
asistencia en el aula. padres de familia por
de alumnos. grado, para el logro de
asistencia diaria de los
o alumnos.
» Lograr un | > Participar en las
avance alternativas de solucion
continuo en del PME. » Actualizacién en la
el desarrollo aplicacion del curriculo.
del curriculo.
» Desarrollar metodologia
» Elevar la con enfoque
promocion constructivista. » Actualizacién docente.
Docentes escolar.
»Implementar estrategias
» Minimizar la de aprendizajes al
desercion contexto. » Implementacion de
escolar. actividades innovadoras
y motivadoras.
» Minimizar el
ausentismo
escolar.
Organizaciéon | » Que sus hijos | » Apoyo para velar que |» Visitas domiciliarias de
de padres de aprendan a | todos los padres de sensibilizacion a los
familia leer y escribir. | familia envien padres de familia.
diariamente a sus hijos a
» Que sus hijos | la escuela.
aprendan el
idioma » Enviar a sus hijos todos |» Acercamiento con los

espafiol.

los dias a la escuela.

docentes para socializar
los intereses de la
comunidad sobre las
funciones de la escuela
en el dominio del idioma
castellano.
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Aprender a
través de una
ensefianza
mas activa

Que sus
padres estén
orgullosos de

» Que entreguen todos
los trabajos y tareas,
su participaciéon activa
dentro del aula.

» Los padres de familia
estétn mas atentos en
ellos y que los apoyen

» Motivar a los alumnos
para que entreguen los
trabajos y estrategias

adecuadas para la
participacion dentro
del aula.

» Platicas con padres de
familia para que apoyen
a sus hijos en el proceso

Alumnos ellos por las educativo

calificaciones

gue obtienen

durante el

ciclo escolar

Que los | » Darles la informaciéon | » Trabajar en equipo

docentes adecuada para para mejorar la

realicen un mantener una relacion ensefianza -

buen trabajo. de trabajo aprendizaje de los

Que los estudiantes.

alumnos » Atender las inquietudes |» Comunicacién asertiva y
_ estén y necesidades de los acompafiamiento al
Directores motivados y | estudiantes y padres de estudiante.

asistan familia.

diariamente

al

establecimien

to

» Que los | » Dar a conocer sus | » Trabajar en equipo

Grupo estudiantes funciones que tienen para  mejorar las
Promesa

puedan ser
lideres
activos.

dentro del grupo vy
apoyarse mutuamente.

condiciones higiénicas
del establecimiento

Fuente: Elaboracion propia
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales
Imagen 1

Andlisis de fuerza de los actores

CUADRO DEACTRESYRELACONES

Velar por el cumplimignto, de
lasfuncionss deldocente,
— Fromoverel anoyay. el
Wi g2 desarmalar acompariamiento para el
habidades MINISTERIO DE mejoramiento. de a calidad.
Establecen,  elaci, EDUCACION de ensefianza.
paia mejorar e )

Responsable dela administracidn delaeducacion delos centros educativos
Concerniente a los servidios escolares para la educaddn de Guatemala

Contribuyen en la formacidn del desarrollo local, cada uno de ellos en surol, y quienes pueden benefidar a la comunidad

educativa en sumomenta y ensu entormno.

Fuente: Elaboracion propia.
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1.3 Analisis estratégico

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado
Se utiliza esta estructura para dar a conocer las diferentes debilidades, las

amenazas, fortalezas y oportunidades que se tiene dentro del proyecto

integracion entre nifias y nifios del establecimiento

1.3.2 Matriz DAFO

DAFO
Poca integracion entre nifios y nifias dentro del aula.
Tabla 17
Matriz DAFO
Debilidades Amenazas

1. Falta de actividades docentes. 1. Falta de recursos econdmicos.

2. Docentes desinformados. 2. Falta de disciplina de los padres

3. Desinterés del estudiante al de familia.
integrarse con sus comparieros 3. Sobre edad de los estudiantes.

4. Falta de capacitacion docente. 4. Ausentismo escolar.

5. Poca integracion entre nifias y nifios 5. Falta de interés de los padres de
dentro del aula. familia a mandar a estudiar a sus

6. Apartar a niflos y nifias dentro del hijos.
aula. 6. Fracaso escolar.

7. Falta de metodologias del docente. 7. Hogares machistas.

8. Falta de solidaridad entre 8. Pobreza
estudiantes. 9. Familias desintegradas.

9. Falta de normas de convivencia 10. Falta de comunicacion entre
dentro del aula. padres e hijos dentro de los

10. Falta de rincones de aprendizaje. hogares.

Fortalezas Oportunidades

1. E Ministerio  de Educacion 1. Valores religiosos.
implementa diferentes competencias 2. Lideres comunitarios.
para realizar actividades. 3. Informacion del internet.

2. Materiales didacticos. 4. Jovenes Activos.

3. Actividades extracurriculares. 5. Talleres de molinos modernos.

4. Actividades civicas que se realizan 6. Empresa de Shacalacas y frubita
con temas que vienen dentro del donde se dan integracion
calendario escolar. 7. Convivios familiares.

5. Respetar sus ideas y preguntas. 8. Participacion de la municipalidad

6. Fomentar los valores dentro del en juegos recreativos.
aula. 9. Invitaciones a participaciones.

7. Participacion de reuniones con 10. Beneficiarios con becas
padres de familia para que puedan extranjeras de ONGs
apoyar al docente.

8. Platicas constantes con estudiantes.

9. Algunos estudiantes no les cuesta
integrarse.

10. Tomar a los alumnos lideres del
aula.

Fuente: Elaboracion Propia

de
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1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla 18

Poca integracion entre nifios y nifias dentro del aula.

Mini-max fortalezas- oportunidades

Fortalezas - Oportunidades

1) F2. Materiales didacticos. 0O3. Informacion del internet.
2. F3. Actividades extracurriculares. 09. Invitaciones a participaciones.

3. F4. Actividades civicas que se realizan con temas que vienen dentro del calendario
escolar. 09. Invitaciones a participaciones.

4. F5. Respetar sus ideas y preguntas O7. Convivios familiares.
5. F6. Fomentar los valores dentro del aula  O1. Valores religiosos.
6. F10. Tomar alos alumnos lideres del aula. 0O4. Jévenes Activos.

7. F9. Algunos estudiantes no les cuesta integrarse. O8. Participacion de la
municipalidad en juegos recreativos.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19

Minimax debilidades - oportunidades

Debilidades — Oportunidades

D1. Falta de actividades docentes. 0O3. Informacion del internet.

NoE

. D2. Docentes desinformados. O5. Talleres de molinos modernos.

3. D3. Desinterés del estudiante al integrarse con sus compafieros.
08. Participacion de la municipalidad en juegos recreativos.

4. D4. Falta de capacitacién docente. O5. Talleres de molinos modernos.
5. D5. Poca integracion entre nifias y nifios dentro del aula. O5. Jovenes Activos.

6. D6. Apartar a nifios y nifias dentro del aula. O6. Empresa de Shacalacas y frubita
donde se dan integracion

7. D8. Falta de solidaridad entre estudiantes. O1. Valores religiosos.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla 20
Mini-max fortaleza - amenazas
Fortalezas - Amenazas

1. F2. Materiales didacticos.  Al. Falta de recursos econdmicos.

2. F3. Actividades extracurriculares A5. Falta de interés de los padres de familia a
mandar a estudiar a sus hijos.

3. Fb5. Respetar sus ideas y preguntas. Ab. Falta de interés de los padres de familia
a mandar a estudiar a sus hijos.

4. F6. Fomentar los valores dentro del aula. A2. Falta de disciplina de los padres
de familia.

5. F7. Participacién de reuniones con padres de familia para que puedan apoyar al
docente. Al0. Falta de comunicacion entre padres e hijos dentro de los hogares.

6. F.8 Platicas constantes con estudiantes. A10. Falta de comunicacion entre
padres e hijos dentro de los hogares.

7. F9. Algunos estudiantes no les cuestan integrarse. A3. Sobre edad de los
estudiantes.

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 21
Mini-max debilidades - amenazas
Debilidades - Amenazas

1. D1 Falta de actividades docentes. Al Falta de recursos econémicos.

2. D2. Docentes desinformados. A6. Fracaso escolar.

3. D3. Desinterés del estudiante al integrarse con sus compafieros A7. Hogares
machistas.

4. DA4. Falta de capacitacion docente. A6. Fracaso escolar.

5. D7. Falta de metodologias del docente. A4. Ausentismo escolar.

6. D8. Falta de solidaridad entre estudiantes.  A10. Falta de comunicacién entre
padres e hijos dentro de los hogares.

7. D10. Falta de rincones de aprendizaje. Al. Falta de recursos econémicos.

Fuente: Elaboracion propia
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1.3.4 Vinculacion estratégica
Tabla 22

Fortaleza-oportunidades

Fortalezas - Oportunidades

F2 - 03. Teniendo el internet como herramienta muy util que los docentes la utilizan para
guiarse, esto genera informacion y reforzar su material didactico para la educacion de los
estudiantes.

F3 - 09. Efectuando diferentes actividades extracurriculares contando con la participacion de
la PNC para que los estudiantes puedan tener una integracion entre nifias y nifios, la cual
generaria un mejor aprendizaje.

F5 - O7. En cada convivio familiar se dan ideas, preguntas y respuestas donde cada
integrante tiene que respetar cada opinion y asi obtener una buena integracion familiar.

F6 - O1. Al fomentar los valores dentro del aula y apoyada por los valores religiosos
ayudaran mucho a la formacién de los estudiantes.

F10 - O4. A los estudiantes lideres del aula se les capacita con talleres sobre integracion con
apoyo de ONGs que ayudan en la educacion de nifios y nifias.

Fuente: Elaboracion propia
Tabla 23

Fortaleza-amenazas

Fortalezas- Amenazas

F2 - Al. Los materiales didacticos por parte de los docentes es un apoyo a los padres de familia
ya que no cuentan con recursos econdmicos para que los estudiantes puedan realizar diferentes
actividades.

F3 - A5. En las actividades extracurriculares donde se da la integracion de nifios y nifias los
padres de familia no les interesan involucrar y mandar a sus hijos a estudiar ya que piensan que
es un riesgo para ellos.

F6 - A2. Al través de charlas para fomentar los valores en la integracion de nifios y nifias dentro
del aula disminuira la falta de disciplina de los padres de familia.

F7 - A10. Durante reuniones con padres de familia ayuda para que apoyen ya que a través de
ello se puede realizar actividades para que padres e hijos puedan tener una mejor comunicacion
dentro de los hogares y tener una buena integracion.

F9 - A3. En algunos estudiantes no les cuesta integrarse en el aula ya que la sobre edad que
tienen en algunos casos son de apoyo para sus comparfieros.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 24

Debilidades - oportunidades

Debilidades — Oportunidades

D1 - O3. Ala falta de actividades de integracion de nifios y nifias, el docente busca
estrategias en el internet ya que es un medio para apoyarse y buscar informacion para la
ensefianza-aprendizaje en los estudiantes.

D2. - O5. A través de los talleres los docentes van a estar siempre actualizados y con
informacioén para brindar una mejor calidad educativa y asi poder integrar a nifios y nifias.

D4 - O5. Por falta de capacitacién docente se solicitan talleres a diferentes instituciones no
gubernamentales para que el docente tenga mas informacién sobre integracion de nifios y
nifas.

D6 - 06. Al apartar a los nifios y nifias dentro del aula no se da una buena integracion, pero

apoyados por diferentes empresas para que los estudiantes tengan buena relacion y
socializacion dentro de diferentes actividades.

D8 - O1. Por la falta de solidaridad entre estudiantes los valores religiosos que dan las
iglesias apoyan en la vida del estudiante para cambiar las actitudes de cada uno.

Fuente: Elaboracién propia
Tabla 25

Debilidades - amenazas

Debilidades — Amenazas

D1 - Al Por la falta de actividades del docente y falta de recursos econdémicos de los padres de
familia se da mucho fracaso escolar dentro del establecimiento.

D3 - A7. Por hogares donde se ejerce el machismo le cuesta al estudiante poder integrarse
dentro de aula y con sus compafieros.

D4 - A6. Por falta de capacitacion y actualizacion de parte de los docentes se da muchas veces
el fracaso escolar.

D7 - A4. Por las faltas de diferentes metodologias de parte del docente, los estudiantes no
quieren llegar a estudiar por lo que se da el ausentismo escolar.

D8 - A10 Unos de los valores que se tienen que practicar dentro del aula es la solidaridad entre
estudiantes pero muchas veces por la falta de comunicacién entre padres e hijos se va perdiendo
la integracion dentro de los hogares.

Fuente: Elaboracion propia.

1.3.5 Lineas de accion estratégica
Lineas de accién 1. Se incrementara la participacion de nifias y nifios para tener

una mejor integracion a través de técnicas, talleres, actividades extracurriculares

contando con la participacion de ONGs, instituciones gubernamentales.
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Lineas de accion 2. Se organizara una feria de trabajos en grupos de padres e

hijos donde se expondra diferentes trabajos de reciclaje donde se da la

integracion de nifios y nifias.

Lineas de accion 3. Gestionar talleres con diferentes instituciones para padres de

familia y estudiantes para la integracién familiar y estudiantil para que tengan una

mejor relacion.

Lineas de accion 4. Se incrementaran diferentes actividades donde se integren
grupos mixtos de niflos y niflas en el aula donde trabajen temas de equidad e
igualdad.

1.3.6 Posibles proyectos

Tabla 26

Posibles proyectos

Se incrementara la participacién de nifias y nifios para tener una mejor integracién a través de
técnicas, talleres, actividades extracurriculares contando con la participaciéon de ONGs,
instituciones gubernamentales.

1.

pown

5.

Posibles proyectos Implementacién de estrategias para que los estudiantes puedan
integrarse de una mejor manera.

Desarrollar actividades de participacion de nifias y nifios para una mejor integracion.
Ejecutar diferentes destrezas para la integracion entre nifias y nifios.

Se fortalecera la integracion entre nifias y nifios a través de diferentes técnicas.
efectuar diversas metodologias para mejorar la integracion entre nifias y nifios.

Se organizara una feria de trabajos en grupos de padres e hijos donde se expondra diferentes
trabajos de reciclaje donde se da la integracion de nifios y nifias.

1. Desarrollar diferentes actividades de aprendizaje donde se desarrolle la integraciéon
entre nifias y nifias.

2. Establecer grupos de trabajo donde se dé la integracion de nifios y nifias.

3. Organizar varias estrategias para la buena integracion entre nifios y nifias.

4. Generar conocimientos a través de medios estratégicos para una integracion.

5. Implementar los valores a través del fortalecimiento de integracion de nifias y nifios.

Gestionar talleres con diferentes instituciones para padres de familia y estudiantes para la
integracion familiar y estudiantil para que tengan una mejor relacion.

1. Implementar métodos de integracién de nifias y nifios.

2. Generar metodologias para desarrollar una buena integracion entre nifias y nifios dentro
y fuera del aula.

3. Realizar diferentes estrategias a través de entidades que apoyen la integracion de nifias
y nifios.

4. Fortalecer diferentes actividades de integracion a través de diversos talleres.

5. Ejecutar diversas metodologias donde se dé la integracion de nifias y nifios.

Se incrementaran diferentes actividades donde se integren grupos mixtos de nifios y nifias en el
aula donde trabajen temas de equidad e igualdad.




40

=

Implementar conocimientos a través de equipos de trabajos para la integracién de nifias
y nifios.

Incrementar y mejorar el ambiente de su aula a través de integraciéon de nifias y nifios.
Aumentar el interés de cada estudiante al poderse integrar con facilidad dentro del aula.
Realizar diferentes estrategias para que se dé la buena integracién entre nifias y nifios.
Realizar acciones de integracion de nifias y nifios a través de metodologias en valores.

akrwn

Fuente: Elaboracién propia

1.3.7 Seleccién del proyecto a disefiar
Implementar metodologias para desarrollar una buena integracion entre nifias y

nifios dentro y fuera del aula.

1.4 Disefio del proyecto

1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Implementar metodologias para desarrollar una buena integracion entre nifios y

nifias del primer ciclo de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte J.V.

1.4.2 Titulo del proyecto

Implementar metodologias para desarrollar una buena integracion entre los

estudiantes

1.4.3 Concepto del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Metodologias de integracidén entre estudiantes

1.4.4 Descripcion del proyecto
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, se ubica en

la octava calle dos guion doce de la zona dos del municipio de Santa Cruz del
Quiché, del departamento de Quiché, que se localiza en las coordenadas
12°2°13.74’N y 91°9’0.69”0.

El centro educativo empezd a funcionar en el afio dos diez con los grados de
primero a sexto primaria. El contexto educativo esta formado por familias que se
dedican a la agricultura y ama de casa, otros son comerciantes o profesionales

con un nivel econémico media - baja.
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Con caracteristicas sociales en la que existe muchas entre ellas se puede
mencionar desercidn escolar, discriminacion, posicibn econdémica. También
estan las caracteristicas culturales la cual son de mucha importancia dentro de la
vida de los estudiantes entre ellas estan la falta de oportunidades en nifas, el

machismo, creencias religiosas.

En lo que repercute sobre el estudiante que no sea capaz de tomar decisiones y

tener un andlisis de diferente informacion que se le dé.

Al mismo tiempo no poder buscar alternativas posibles de las otras dificultades

gue tenga en su ensefianza y aprendizaje o0 en su vida cotidiana.

Por lo que la probleméatica que se trabaja en la presente investigacion es sobre
la mala integracion que existe entre los estudiantes mas en la relacién entre
nifas y nifos que se da principalmente en el primer ciclo donde los estudiantes
se relacionan muy a menudo con diferentes participaciones ya sea grupales,

juegos, dindmicas donde se dé una relacién mas integra.

Se observa muy frecuentemente que tanto nifias como nifios estan aislados y no
quieren relacionarse por lo cual se realiza esta investigacién para poder obtener
informacion, técnicas y metodologias para que esto se pueda disminuir poco a
poco y que los estudiantes tantas niflas como nifios puedan tener una mejor

relacion entre ellos.

En la cual se pueda formar diferentes caracteres para que puedan ser lideres y

favorezcan la participacion para que puedan tener una mejor integracion.

A través de diferentes metodologias para integrar a los nifios se pueden
mencionar trabajos grupales donde se puedan integrar a nifios y nifias, en las
que ellos pueden fortalecer sus conocimientos y su forma de convivir con sus
todos sus compafieros de aula, asi como tener una mejor comunicacion,

permitiendo los valores como la solidaridad.

Otra técnica puede ser juegos o dinAmicas para que pueda darse la integracion
entre estudiantes, asi como crean una ambiente divertido y ludico lo que puede
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animar al nifio y nifia a participar, socializar demas de asumir un papel activo

durante la actividad.

Entre otras metodologias que se pueden realizar para dar una mejor integracion
ya que la educacion debe desarrollarse para atender a la diversidad del
alumnado por sus estilos y ritmos de aprendizaje y por las multiples situaciones
personales y socioecondmicas que pueden presentarse, especialmente, en un

tiempo tan complejo como el actual.

1.4.5 Objetivos
Objetivo general

Desarrollar estrategias y herramientas para alcanzar una buena integracion entre
ninas y ninos dentro del aula del primer ciclo del nivel primario, de la Escuela

Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina.

Objetivos especificos

Generar estrategias para talleres sobre integracion dentro del aula.

Realizar actividades sobre la integracion de nifias y nifos.

Formar diferentes actividades curriculares con apoyo de padres de familia,

docentes y alumnos donde se dé la integracion de nifios y nifias.

1.4.6 Justificacion
La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de comunidad

educativa aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan algiun tipo de
discapacidad (fisica, motora, intelectual).

Se trata de una educacién que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de
seleccién o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los

derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion.

En la escuela inclusiva todos los y las estudiantes se benefician de una
enseflanza adaptada a sus necesidades y no soOlo los que presentan
necesidades educativas especiales.
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Se debe buscar informacion para poder solucionar y dar acompafamiento en el
fortalecimiento de una buena integracion en la ensefianza en el establecimiento,
especialmente en el aula, y asi el estudiante pueda obtener un aprendizaje eficaz
con diferentes estrategias que el docente desee para que el estudiante pueda
aprender de una mejor manera y pueda obtener informacion a realizar diferentes

tipos de trabajos con las metodologias que se emplearan en la investigacion.

Donde se garantice la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes
nifias y nifios para que sea una perseverancia en la inclusion y la igualdad para

tener una educacion de calidad.

El estudiante pueda comprender de una mejor manera los diferentes temas que
se les ensefie y que ellos puedan contribuir para construir su propio aprendizaje
durante el ciclo escolar, bimestral o diario esto permite interactuar entre alumnos,

docentes y padres de familia.

Las diferentes actividades que se realizan son para que el estudiante no
memorice los contenidos, sino que sea el ente central de lo que aprende y que el

docente solo sea un facilitador y mediador de la ensefianza — aprendizaje.

Requiere un cambio en el sistema educativo a través de una buena integracion
de nifias y nifios con técnicas adecuadas que el docente pueda brindar al

estudiante un ser investigador y asi solucionar diferentes problematicas.

Para mejorar la forma de ensefianza en el establecimiento a través de materiales
atractivos y novedosos para que el estudiante pueda estar alegre y satisfecho en
el aula para que su participacion se mas amena en diferentes actividades que se
le asigne en la que permite tener una participacion activa y tenga una inclusion

dentro de la misma.

Lo que se pretende al realizar esta investigacion es de no haya mucha desercion
escolar dentro del establecimiento y que el docente sea capaz de mejorar su
trabajo a través de diferentes capacitaciones al mismo tiempo poner en practica
otras estrategias donde estudiante pueda socializarse sin ningun problema y esto

ayudara a que pueda también construir su propio aprendizaje.
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Asi analizando diferentes fuentes bibliograficas para poder saber que estrategias
son las mas utilizadas, adecuadas y cuales son las que se puedan utilizar para
ser ejecutadas en nuestro contexto ya que ayudara a la formacion de docentes

como en el estudiante.

Se va a realizar tomando en cuenta la participacion de los docentes del
establecimiento mediante diferentes talleres que se van a realizar para dar a
conocer la importancia de cambiar el sistema de educacion en el plantel en
donde se daran cuenta que el cambio es importante y poder tener una inclusion

educativa.

1.4.7 Plan de actividades a desarrollar organizadas por fases
Socializacién del proyecto con docentes del establecimiento para conocer el

proyecto.

Socializacion del proyecto con padres de familia, redaccion y entrega de
solicitudes a instituciones, talleres con padres de familia sobre integracion por
Caritas Diocesana, charlas con estudiantes para que se dé una integracion entre
ellos, por la universidad San Carlos de Guatemala, capacitacion a docentes para
mejorar la integracion de entre nifias y nifios, por la institucion Verde y Azul, rally
de conocimientos para que se integren los nifios y nifias y logren integrarse, Por
Proyecto de Desarrollo Santiago Prodessa, normas de convivencia en las aulas
del establecimiento por la PNC, proyectos educativos familiares que facilita la
institucion de FUNDEA, exposiciones de trabajos entre padres e hijos, por
Cooperativa Maya Procredit, charlas sobre diferentes temas de valores, Proyecto

de Desarrollo Santiago Prodessa, actividades recreativas por la USAC.

Tabla 27
Plan de actividades
No | Fase Duracio | Actividad Tarea Sub-tarea Responsabl
n es

1 Inicio 1dia Socializacién Presentar Organizar y | Docente /
del proyecto | convocatoria a | preparar las | estudiante.
con docentes | docentes. tematicas para
del dar a conocer | Directora.
establecimient
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0.
Inicio 1 dia Socializacion Presentar Organizar y | Docente /
del proyecto | convocatoria a | preparar la | estudiante.
con padres de | los padres de | tematica y el
familia. familia de los | espacio fisico | Directora.
estudiantes en el que se
involucrados desarrolla la
en el proyecto | reunion
Inicio 1 dia solicitudes a | Redaccion de | Entrega de | Docente  /
instituciones. solicitudes solicitudes. estudiante.
Obtener
solicitudes de
recibido de las
diferentes
entidades.
Esperar
respuesta de
solicitudes.
Ejecucion 2 Talleres con | Presentar Preparar el | Docente [/
semana | padres de | convocatoria a | espacio fisico | estudiante.
S familia sobre | padres de | donde se ira a
integracion familia realizar la | Directora.
por Institucion actividad
Caritas Institucion
Diocesana Calendarizaci | Reuniéon para | Caritas
6n de taller | elegir las | Diocesana.
para padres | fechas de
de familia ejecucion.
Planificacién | 1 Charlas  con | Estipulacion Agendar Docente /
semana | estudiantes de fechas | fechas estudiante.
para que se | para charlas | posibles para
dé una | de charlas. Estudiantes
integracion estudiantes. Preparar de la
entre ellos, sillas. universidad
por la Preparar de
universidad sonidos Guatemala.
San Carlos de Preparar
Guatemala. salon.
Ejecucion 3 Capacitacion Programar Agendar Docente  /
semana | a docentes | fechas para | fechas para | estudiante.
S para mejorar | capacitacion charlas.
la integracién | para Preparar Directora.
de entre nifias | docentes. materiales.
y nifios, por la Gestionar Institucion
institucién diplomas. Verde y
Verde y Azul. Azul.
Programacio | 2 Rally de | Programar el | Reunion para | Docente  /
n semana | conocimientos | rally de | elegir fechas | estudiante.
S para que se | conocimientos | de ejecucion.
integren  los Realizar las | Docentes de
nifios y nifias invitaciones a | primer ciclo.
y logren | Promocionar los grados.
integrarse, el evento en el | Determinar Proyecto de
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Proyecto  de | centro coémo se va a | Desarrollo
Desarrollo educativo. realizar la | Santiago
Santiago actividad. Prodessa.
Prodessa. Desarrollar la | Presentar las
actividad del | bases o}
rally requerimiento
del rally

8 Planificacién | 4 Normas de | Establecimient | Calendarizaci | Docente  /
semana | convivencia o de la fecha | 6n de fechas | estudiante.
S en las aulas | de charlas. para charlas.

del
establecimient | Condecorar al | Observacion Docentes.
oporlaPNC. |aula con la|de cada
mejor actitud de | Policia
convivencia. alumnos por | Nacional
aula. Civil.
Concientizar a
los
estudiantes
para poner en
practica las
charlas

9 Ejecucion 4 proyectos Establecer Reuniones Docente /
semana | productivos fechas para | para elegir | estudiante.
S familiares que | realizar taller. | fechas.

facilita la Directora.
institucion de | Desarrollar Solicitar a la
FUNDEA. proyectos institucion que | Institucién
productivos. se realicen | FUNDEA
diferentes
productos

10 | Planificacion | 4 Exposiciones | Establecer Agendar Docente  /
semana | de trabajos | fechas. fechas estudiante.
S entre padres e estipuladas.

hijos, por | Programar Docentes.
Cooperativa jornadas  de | Tener un
Maya informacion. espacio a
Procredit adecuado Director.
Invitar a | para realizar
estudiantes y | la actividad.
docentes para Cooperativa
gue participen | Solicitar y | Maya
en dicha | concientizar a | Procredit
actividad padres de
familia.

11 | Ejecucion 2 charlas sobre | Programar Reuniones Docente  /
semana | diferentes fechas para | para solicitar | estudiante.
S temas de | charlas. las charlas.

valores, por Preparar Directora.

Proyecto de | Invitacion  a | sillas.

Desarrollo padres de | Preparar Proyecto de

Santiago familia. sonido. Desarrollo

Prodessa. Preparar Santiago
salén. Prodessa.
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Ejecucion

1
semana

Actividades
recreativas
por la USAC

Invitacién a la
institucion.

Programar
actividades en
fechas
importantes.

Promocionar
eventos en el
entorno
educativo.

Realizar
solicitud.

Tener
calendarizado
s actividades.

Generar
informacién
para eventos
recreativos

Docente

USAC

/

estudiante.

Docentes.

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.8 Cronograma de actividades

Tabla 28

Cronograma de actividades

Fase/a
ctivida
d

Resp
onsab
le

Noviem
bre

Diciemb
re

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Cu
mpl
ido

Sociali
zacion
del

proyect
0 con
docent
es del
estable
cimient
0 para
conoce
r el
proyect
0

Sociali
zacion
del
proyect
0 con
padres
de
familia.

Redac
cion de
solicitu
d

Entreg
a de
solicitu
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des a
instituci
ones.

Tallere
s con
padres
de
familia
sobre
integra
cién
por
Caritas
Dioces
ana

Charla
s con
estudia
ntes
para
que se
dé una
integra
cién
entre
ellos,
por la
univers
idad
San
Carlos
de
Guate
mala

Capaci
tacion
a
docent
es para
mejora
r la
integra
cion de
entre
nifias y
nifios,
por la
instituci
6n
Verde
y Azul.

Rally
de
conoci
miento
S para
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que se
integre
n los
nifios y
nifias y
logren
integra
rse,

Proyec
to de
Desarr
ollo

Santia
go

Prodes
sa

Norma
s de
conviv
encia
en las
aulas
del
estable
cimient
o por la
PNC

proyect
0s
educati
VoS
familiar
es que
facilita
la
instituci
6n de
FUND
EA.

Exposi
ciones
de
trabajo
s entre
padres
e hijos,
por
Cooper
ativa
Maya
Procre
dit

charlas
sobre
diferent
es
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temas
de
valores

Proyec
to de
Desarr
ollo
Santia
go
Prodes
sa.

activid
ades
recreati
vas por
el
USAC

Fuente: Elaboracién propia.

1.4.9 Monitoreo
El monitoreo es la etapa del proyecto que permite observar, seguir y revisar el

avance que tiene el proyecto, para cumplir la planificacion que se ha establecido
durante el tiempo que se ha fijado con la ejecucion, para percibir si es
sustentable o no al terminar el proyecto en el periodo definido, asi tomar las
acciones correctas y poder actualizar el plan de trabajo si hubiera que tomar

decisiones para que mejore la planificacién.

1.4.10 Evaluacioén del proyecto
La lista de cotejo, sera el instrumento que se utilice para evaluar los alcances del

plan de sostenibilidad del proyecto hasta finalizar las etapas de la ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio

Norte Jornada Vespertina.
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1.4.11 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Tabla 29

Criterio e instrumento de monitoreo

Obijetivo especifico No.1

Generar estrategias para talleres sobre integracién dentro del aula.

No.

Indicadores

Accién de
monitoreo

responsables

Socializacion del proyecto con
docentes del establecimiento.

Explica a los docentes de
primer ciclo por qué razén se
planifico el proyecto de
mejoramiento educativo.

Registrar por
medio de una
lista de cotejo, el
ndmero de
asistentes a la
socializacion del
proyecto.

Docente
estudiante

Logra que los docentes se
interesan por participar en la
ejecucién del PME

Registrar por
medio de una
lista de cotejo, la
cantidad de
docentes que se
involucraran en
la ejecucion del
proyecto.

Docente
estudiante

Socializaciéon del proyecto con
padres de familia.

Explica a los docentes de
primer ciclo por qué razon se
planifico el proyecto de
mejoramiento educativo.

Registrar por
medio de una
lista de cotejo, la
explicacion  del
PME a
docentes.

Docente
estudiante

Logra que los padres de familia
se interesan por participar en la
ejecucion del PME

Registrar por
medio de una
lista de cotejo, el
interés que tiene
los padres de
familia.

Docente
estudiante

solicitudes a instituciones.

Redaccion de solicitudes para
entregar a diferentes
instituciones que apoyen y se
involucren dentro del proceso
del PME.

Registrar por
medio de una
lista de cotejo, la
redaccion de
solicitudes en
diferentes
instituciones.

Docente
estudiante

Entrega de solicitudes firmadas
y selladas,

Registrar por
medio de una
lista de cotejo en
la entrega de
solicitudes en la
ejecucién del

Docente
estudiante
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las opiniones de los demas.

medio de una
lista de cotejo, la
participacion de
los estudiantes.

proyecto.
7 | Aprobacién de las solicitudes | Registrar por | Docente /
en cada institucion. medio de una | estudiante
lista de cotejo, la o
aprobacic')n de Instituciones
solicitudes. gubernamentales
y no
gubernamentales.
> Talleres con padres de familia | Registrar por | Docente /
sobre integracion por Caritas | medio de una | estudiante
Diocesana. lista de cotejo, la
9 L | cantidad de
InV|taC|on_ a padres de familia padres que se
para participar en los talleres. involucraran en
la ejecucion del
proyecto.
10 | Asistencia de los padres de | Registrar por | Docente /
familia al taller convocado medio de una | estudiante
lista de cotejo, la
cantidad de o
que se
involucraran en
la ejecucion del
proyecto.
11 | La preparacién del taller fue | Registrar por | Institucion
activa y motivadora para los | medio de una | Caritas.
padres de familia lista de cotejo, la
preparacion del
taller.
12 | Espacio adecuado para realizar | Registrar por | Docente /
el taller de padres de familia. medio de una | estudiante
lista de cotejo, el
espacio
adecuado para
realizar el taller
preparado.
> Charlas con estudiantes para | Registrar por | USAC
gue se dé una integracion entre | medio de una
ellos, por la universidad San | lista de cotejo, la
Carlos de Guatemala cantidad de
estudiantes que
se involucraran
Los estudiantes estuvieron | €N 1a €jecucion
13 | participando activamente en la del proyecto
charla sobre la integracion.
14 | Las nifias y niflos respetaron | Registrar por | USAC
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15 | Entre los nifios y nifias ya | Registrar por | Docente /
tienen una mejor integracion | medio de una | estudiante
entre ellos dentro del aula lista de cotejo, la

integraciéon que
hay dentro del Docentes de
aula. grado
16 | Observacion de cambio de | Registrar por | Docente /
actitud de los estudiantes medio de una | estudiante
lista de cotejo, el
cambio de | Docentes de
actitud del | grado.
estudiante.
> Capacitacion a docentes para | Registrar por | Docente /

mejorar la integracion de entre | medio de una | estudiante

nifias y nifios, por la institucion | lista de cotejo, la

Verde y Azul. invitacién a

17 L docentes para la
Invitacion a docentes para que | participacion de
participen en la capacitacion capacitaciones.
para mejorar la integracion de
nifias y nifios.

18 | Asistencia de docentes al taller | Registrar por | Docente /
que se establecieron con | medio de una | estudiante
anterioridad lista de cotejo, la L

asistencia  del | Institucion Verde
docente en el | YAzul.
taller.
19 | Participacion activa en el taller | Registrar por | Institucion Verde
que se realizara. medio de una |y Azul
lista de cotejo, la
participacion
activa en el
taller.
20 | Implementa las sugerencias o | Registrar por | Participantes

estrategias que se dan en el
taller

medio de una
lista de cotejo,
para

implementar las
sugerencias 0

USAC

estrategias  del

taller.
Objetivo especifico No.2
Realizar actividades sobre la integracion de nifias y nifios.
No. Indicadores Accién de | responsables

monitoreo

> Rally de conocimientos para que | Registrar por | Docente /
se integren los nifios y nifias y | medio de una | estudiante

logren integrarse, proyecto de

lista de cotejo, la
promocion de la
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Desarrollo Santiago Prodessa actividad del
rally.
Promover la actividad del rally a y
través de invitaciones a cada
grado y seccion del primer ciclo
Establecer las bases del juego | Registrar por | Docente /
de conocimientos medio de una | estudiante
lista de cotejo, si
estan bien
establecidas las
bases del juego.
Verificar que los estudiantes se | Registrar por | Docente /
inscriban a participar en el rally | medio de una | estudiante
de conocimientos donde se de la | lista de cotejo, la
integracion. inscripcién de
los estudiantes a
participar.
Identificacion de actitudes en el | Registrar por | Docente /
desenvolvimiento dentro del rally | medio de wuna | estudiante
de conocimiento. lista de cotejo, la
actitud del
estudiante Docente

dentro del rally.

Proyecto Prodessa

Normas de convivencia en las | Registrar por | Docente /
aulas del establecimiento por la | medio de una | estudiante
PNC. lista de cotejo,
) ) para la invitacién
Invitar a los m_|embrqs de laPNC | 4e |a institucion
y USAC para impartir eltemade | 4 impartir el
normas de convivencia. tema.
Poner en préctica las normas de | Registrar por | Estudiante.
convivencia dentro y fuera del | medio de una
aula en el primer ciclo del | lista de cotejo, la | Docente.
establecimiento. practica de las PNC
normas de
convivencia.
Observar el cambio de actitud | Registrar por | Docente /
de estudiantes al poner en | medio de una | estudiante
practica las normas  de | lista de cotejo, el
convivencia. cambio de | Docente
actitud del
estudiante.
Realizar un mural con las | Registrar por | Docente
normas de convivencia en cada | medio de una
aula del primer ciclo del | lista de cotejo, al | Alumnos
establecimiento. realizar el mural | pj.ente /

de normas de

estudiante
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convivencia.
Proyectos productivos familiares | Registrar por | Docente /
> gue facilita la institucion de | medio de una | estudiante
FUNDEA. lista de cotejo, la
. o invitaciéon a
Reql[zar invitacion a pad(es IQe padres de familia
9 familia para recibir capgcnamon para estar en la
sobre proyectos productivos. capacitacion.
Establecer lineamientos del | Registrar por | Docente /
proceso de taller de proyectos | medio de una | estudiante
productivos. lista de cotejo, la
cantidad de o | FUNDEA
10 que se
involucraran en
la ejecucion del
proyecto.
Observar una buena integracion | Registrar por | Docente /
entre padres e hijos dentro del | medio de una | estudiante
proceso de proyecto | lista de cotejo, al
11 | productivos. observar una | FUNDEA
buena
integracién entre
padres e hijos
El proyecto productivo beneficio | Registrar por | Docente /
a padres de familia y hubo una | medio de una | estudiante
buena participacion. lista de cotejo, al
12 haber una | FUNDEA
participacion de
padres de
familia.

Objetivo especifico No.3

Formar diferentes actividades curriculares con apoyo de padres de familia, docentes y
alumnos donde se dé la integracién de nifios y nifias

No. Indicadores Accion de | responsables
monitoreo

Exposiciones de trabajos entre | Registrar por | Docente /
padres e hijos, por Cooperativa | medio de una | estudiante
Maya Procredit lista de cotejo, al

1 ) o realizar la
Reallz_ar la invitacion a Io_s _grados invitacién de
del primer ciclo para participar en grados.
la actividad a realizarse.

2 | Invitacion a padres de familia para | Registrar por | Docente /
que participen con sus hijos en la | medio de una | estudiante

exposicion de trabajos hecho por
los estudiantes.

lista de cotejo, al
realizar invitacién
a padres de
familia.
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Observacion de la participacion | Registrar por | Docente.
activa de padres de familia en el | medio de una | .
proceso de exposicion. lista de cotejo, al | Directora,
hacer la | bocente /
obs<_er_vaC|_o,n de | estudiante
participacion de
padres de familia.
Espacio suficiente para realizar la | Registrar por | Docente /
actividad de las exposiciones de | medio de una | estudiante
trabajo. lista de cotejo, si
el espacio fue
suficiente  para
realizar la
actividad.
charlas sobre diferentes temas de | Registrar por | Docente /
valores, Proyecto de Desarrollo | medio de una | estudiante
Santiago Prodessa lista de cotejo, al
L ) aceptar la
Ir_1V|taC|on a los grad_os_ del primer | invitacion de los
C|clq _del establecimiento para grados.
participar en charlas sobre
valores.
Observar la participacion activa | Registrar por | Docente /
de docentes y alumnos en la | medio de wuna | estudiante
charla. lista de cotejo, la
participacion
activa de
docentes y
alumnos.
Los personeros de la procuraduria | Registrar por | Proyecto de
de los derechos humanos | medio de wuna | Desarrollo Santiago

preparan una actividad dinamica y
entretenida para los estudiantes.

lista de cotejo, si
la preparacion de
la actividad fue
dinamica y
entretenida.

Prodessa

Observacion de cambio de | Registrar por | Docente /
conducta dentro del | medio de wuna | estudiante
establecimiento después de la | lista de cotejo, al
charla. observar cambios | Docente.

de conducta | pirectora.

dentro del

establecimiento.
actividades recreativas por la | Registrar por | Docente /
Universidad San Carlos de | medio de wuna | estudiante
Guatemala. lista de cotejo, la

) ) explicacion e

Invitar y explicar a los personeros | jnvitacion fue
del ministerio de cultura y deporte | ~ordial y

sobre la actividad a realizar.

satisfactoria.
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10 | Invitar a los estudiantes de cada | Registrar por | Docente /
grado y seccién del primer ciclo | medio de wuna | estudiante
para participar en la actividad. lista de cotejo, la

invitacion a los
estudiantes  fue
aceptada.

11 | Observar la participacion activa | Registrar por | Docente /
del estudiante dentro de la | medio de una | estudiante
actividad recreativa. lista de cotejo, la

participacion
activa de los
estudiantes.

12 | Los estudiantes practican los | Registrar por
valores y la integracion entre ellos | medio de una
mismos después de las charlas y | lista de cotejo, los ~ Docente /
talleres que se han tenido | estudiantes estudiante.
anteriormente. practican los Docentes.

valores y la
integracién Alumnos.
dentro del
establecimiento
Fuente: Elaboracién propia.
1.4.12 Presupuesto del proyecto
Tabla 30
Presupuesto del proyecto
Bloque de Recursos Cantidad / Costo Costo Fuente de
actividades tiempo unitario total financiamiento
Fotocopias 300 Q. 0.25 Q75.00 Libreria Jireh
o Blessing.
Socializacién
del proyecto Salén 3 Q. 500.00 | Q 1500.00
Sillas 300 Q. 1.00 Q300.00
Mesas 2 Q 15.00 Q 30.00 | E.O0.U.M Barrio
Norte J.V.
Proyector 1 Q 50.00 Q 50.00
Computadora 1 Q 20.00 Q 20.00
Equipo de audio 5 Q 100.00 | Q 500.00
Refrigerio 5 Q 15.00 Q 75.00 Antojitos Danna
Sub total Q 2,570.00
Bloque de Recursos Cantidad / Costo Costo total Fuente de
actividades tiempo unitario financiamiento
Premios 3 Q. 50.00 Q 150.00 Agrotecnia
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Coordinacion Talleres 5 Q 200.00 | Q1000.00 Caritas, Verde Y
con demostrativos e Azul, FUNDEA,
instituciones informativos USAC, PNC,
para Proyecto de
donacién y desarrollo
realizacion de Santiago,
charlas cooperativa Maya
Procredit
Equipo de 5 Q 100.00 | Q500.00 | E.0.U.M BARRIO
sonido NORTE JV
Proyector 4 Q 50.00 Q 200.00 Agrotecnia
Computadora 4 Q 20.00 Q 80.00 E.O.U.M Batrrio
_ Norte Jv
Sillas 300 Q 1.00 Q 300.00
Maskintape 2 Q15.00 Q 30.00 Libreria Rodriguez
Fotocopias 100 Q0.25 Q 25.00 Libreria Jireh
Blessing.
Papelégrafos 50 Q 1.00 Q 50.00 Libreria Rodriguez
Marcadores 6 Q 15.00 Q 90.00 Libreria Jireh
Blessing.
Subtotal Q  2,425.00
Bloque de Recursos Cantidad / | Costo Costo Fuente de
actividades tiempo unitario total financiamiento
Fotocopias 300 Q0.25 Q 75.00 Libreria Jireh
i o Blessing.
Acciones ludico -
pedagogicas y Premios 12 Q 50.00 Q Cooperativa
condecoraciones. 600.00 Santa Cruz
Reconocimientos 4 Q 80.00 | Q320.00 Eoum Barrio
Norte Jv.
Refrigerio 12 Q15.00 | Q 180.00 | Antojitos Danna
Subtotal Q 1175.00
Blogue de Recursos Cantidad / Costo Costo total Fuente de
actividades tiempo unitario financiamiento
Fotocopias 300.00 Q 0.25 Q 75.00 Libreria Jireh
) Blessing.
Brigada de
valores Decoracion Q 200.00 Q 400.00 Coonagri
Chalecos Q 15.00 120.00 Cooperativa Santa
Cruz.
Equipo de Q 100.00 Q 800.00
audio )
EOUM Barrio
Sillas 300 Q 1.00 Q 300.00 Norte J.V.
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Saldn 3 Q 500.00 Q 1500.00

Subtotal Q 3195.00

Total, general del presupuesto 9,365.00

Fuente: Elaboracién Propia.

recursos: que se utilizaran son los siguientes humanos, director, estudiantes,
personal docente, padres de familia, administradores de instituciones
involucradas.

Materiales: los materiales que se usaran son: hojas de papel bond, fotocopias,
sillas, mesas, cafionera, maskintape, marcadores, papelografos, sellador,
resistol, tijeras, lapices, crayones, regla y lapiceros.

Evaluacion: La lista de cotejo, rubrica, preguntas entre otras se estaran utilizando
para evaluar los alcances del plan de sostenibilidad.
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CAPITULO Il

FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.
2.1.1 Psicologia

La psicologia es la ciencia que ayuda a conocer el comportamiento, forma de
sentir y pensar del ser humano, la relacion que tiene con las demas personas
gue lo rodea en su medio ambiente.

Andreu, Manuel (2004). Afirma: “Es una disciplina que estudia como los
fendmenos psicolégicos estan determinados y conformados por procesos
sociales y culturales”. (p. 12)

Como se sabe que la psicologia es la que estudia los procesos que una persona

0 sociedad realiza a través de su comportamiento o conducta para poderse
adaptar a su sociedad, A la cual se puede dar o apoyar con soluciones si fuera el
caso. Estudia diferentes ramas la que ayuda a conocer mejor el funcionamiento
del cerebro y el sistema nervioso.

2.1.2 Social
La palabra social hace referencia a la forma de como se pueden relacionar los
individuos en una sociedad y como pueden mantenerse unidos.

Aldana Campos, Alba Luz, (2008). Afirma:
La concepcion del hombre, del orden social y de las relaciones de ambos con el
orden natural imperante desde los origenes de la cultura hasta la emergencia de
la sociedad burguesa. Lo social se hace a partir de la vida humana y la
constatacion de la existencia de regularidades en la vida social. (p. 58)

Es la forma de como compartir la misma cultura y que pueden relacionarse entre

si para tener una convivencia social a través del respeto mutuo. También se
puede tener diferencias por la economia o0 un estatus social, asi como el ambito

profesional, pero siempre pueden llegar a mantener una vida digna y organizada.
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2.1.3 Cultura
La cultura es un conjunto de ideas y creencias de una sociedad, familia o
personas, que ayudan a valorar sus tradiciones y la historia de su contexto o lo
gue le rodea que pueden compartir con otras personas.
Ronnie Lessem (1990). Afirma: “Cultura es el arte o practica de cultivar, el acto
de desarrollar a través de la educacion, la disciplina o la experiencia social;
resaltar y perfeccionar el gusto adquirido mediante la formacion estética e
intelectual”. (p. 24)
En la cultura se respeta lo que hacen y dicen para poder vivir en armonia, por el
estilo de vida que se lleva dentro de una sociedad ya que tienen experiencias,
para poder creer en sus acciones a ser mejores como individuos y como
sociedad, en algunos grupos sociales pueden incorporar culturas cercanas o
lejanas.

2.1.4 Historia
Historia es la ciencia que estudia hechos pasados para entender el entorno donde

estamos.

Eduard Carr Hallet (1961). Afirma:

La historia en un doble sentido donde interpreta la historia vista ante los ojos de
guien la investiga como un modelo social, un desarrollo de seres viviendo de
manera tal que pueden entenderse entre ellos de la misma manera y compartir en
un mismo entorno bajo los mismos lineamientos. (pag. 57)

La historia es la ciencia que da a conocer los diferentes acontecimientos de la vida
de nuestros antepasados, donde se pueden obtener diferentes informaciones para
poder entender el presente y poder llevar los lineamientos en la humanidad hacia

el futuro.

2.1.5 Entorno sociocultural

Es todo lo que se puede dar en un ambiente donde viven diferentes personas la
cual llegan a un bien comun.

Consejo Educativo de Castilla (2001). Afirma:
El entorno sociocultural ha de entenderse no sélo como objeto de estudio y como
recurso pedagogico, sino como contexto social en el que vive, aprende y se
desarrolla vitalmente cada persona. Este entorno esta constituido por personas
las familias, los vecinos, el mismo alumnado con conocimientos, valores,
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vivencias, etc. es decir, no son solo “habitantes”, sino elementos activos y con
valor propio. (p. 2)
Es la forma como una sociedad vive o desarrolla por diversas actividades que

realiza desde su vida, trabajo, economia, en donde se pueden ayudar unos a

otros para vivir en armonia y que tiene una cultura en coman.

2.1.6 Medios de comunicacion
Los medios de comunicacién son muy importantes ya que a través de ellos la
comunicacion e informacion se realiza de una mejor manera mas facil.
Victor Jara (2009). Afirma:

Los medios de comunicacibn son canales artificiales que permiten la
comunicacion interpersonal entre emisor y receptor: el teléfono, teléfono celular,
el correo de papel (la carta y el telegrama). También se pueden considerar como
medios de comunicacién personal la radio, internet (el chat), y la television, pues
actualmente permiten establecer comunicaciéon con el auditor, receptor y
televidente de manera inmediata en el tiempo y en el espacio. (p. 1 - 2)

Los medios de comunicacién informan y se utilizan para comunicarse entre las

personas dando a conocer sobre sus hechos o acontecimientos que suceden
donde se encuentran los elementos de la comunicacién como lo es el emisor y
receptor para que la informacion fluya.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion

Las nuevas tecnologias vienen a beneficiar de mucho a todas las sociedades ya
gue a través de ellos es mas facil indagar diferentes informaciones.
Gerardo Benitez Meneses (2007). Afirma:

Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion al referirse a diferentes
instrumentos técnicos como el ordenador, las redes, la realidad virtual que giran
en torno de las telecomunicaciones, la informatica y los audiovisuales de forma
interactiva. (p. 68)
La tecnologia es una herramienta muy util para el ser humano si la utiliza de una
mejor manera ya que al hacer uso de ella se puede realizar diferentes trabajos
con mas eficiencia y en menor tiempo.
2.1.8 Los factores culturales y linguisticos

Caracterisa al entorno social y cultural de las personas, tambien expresa la
identidad de algun grupo en patrticular.
Luisa Rodriguez Sala-Gomezgi, (1983)

El lenguaje como un elemento cultural, es necesario insistir en el hecho de que la
cultura esta integrada por diferentes sectores de los cuales el lenguaje integra
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sélo uno de ellos, y que todos en conjunto forman parte del mundo simbdlico de
la sociedad en estudio. (p.158)
En nuestro pais hay mucha diversidad cultural y linglisticas que son parte de la
identidad de nuestra poblacion y esto hace que cada pueblo o region puedan dar a
conocer la forma de vida en la que viven.
2.1.9 Politica

Como un conjunto de actividades desarrolladas por un grupo y que permiten
crear, planificar y ejercer el poder sobre otro; como la lucha y la oposicion que

debe llevarse a cabo por parte de un grupo reducido para dominar a uno mayor.

Dora Maria Jiménez Tamayo (2012). Afirma:

La Politica es una disciplina que dentro del marco de las ciencias sociales
pretende, a través del método cientifico, trascender de la opinién y la descripcién
de los hechos politicos al conocimiento sistemético. Es rigurosa, explicativa y
potencialmente aplicativa, por lo que se le considera una ciencia social que
desarrolla su campo de estudio tanto en la teoria como en la practica a partir la
descripcion y analisis de sistemas y comportamientos politicos individuales, de la
sociedad y del Estado, y, sus niveles de teorizacion son el descriptivo, el
explicativo y el interpretativo. (p. 25)

Es mantener la coordinacion para planificar y ejercer justicia para que se tengan
actividades que se desarrollen una union dentro del estado para que sea

beneficiaria toda la sociedad dentro del pais o estado.

2.1.10 Politicas
La ciencia politica forma parte de las ciencias sociales, por lo que abarca
diversas areas que estudian los sistemas politicos, las relaciones de poder, las
conductas de los dirigentes politicos, la opiniébn publica, las relaciones

internacionales, los conflictos armados, entre otros.

José Domingo Contreras, (1997). Afirma:

Las politicas no solo crean marcos legales y directrices de actuacion. También
suponen la expansion de ideas, pretensiones y valores que paulatinamente
comienzan a convertirse en la manera inevitable de expresar. Al fijar unas
preocupaciones y un lenguaje, establecen no solo un programa politico sino un
programa ideoldgico en lo que todos vemos envueltos. (p. 174-175)

Las ciencias politicas es una disciplina por su campo amplio por sus ideas,

pretensiones y valores en la que se desenvuelve un estado.
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2.1.11 Politicas educativas.
Las politicas educativas son aquellas que se encuentran incluidas dentro de las
politicas publicas de cualquier pais. Y las cuales tienen como finalidad establecer
medidas y herramientas que puedan garantizar la calidad educativa. Las politicas
educativas representan un elemento primordial en la conformacion del sistema

educativo de una nacion.

Manuel Monzon(1993). Afirma:
“Por politica educativa se entiende un conjunto de preceptos obligatorios por
medio de los cuales se establece una base juridica de derecho, para llevar a

cabo las tareas de la educacion”. (p. 46)

Las politicas educativas ayudan a mantener una calidad educativa dentro del

sistema educacional del pais, asi mismo dan herramientas para que se puedan

2.1.12 Poder
El poder es tener el control o el dominio de dirigir una empresa, proyecto, o la
fuerza que se ejerce.

Oscar Humberto Vargas Garcia, (2009). Afirma
Se entiende el poder para el desarrollo de como la accion que se ejerce sobre los
seres humanos por los seres humanos, pues se podria hablar del ejercicio del
poder sobre la materia muerta o las formas no humanas de vida. (p. 66)

Es la capacidad de hacer funcionar una organizacién o proyecto es la que se

ejerce para obtener un bien coman.

2.2. Andlisis Situacional
2.2.1 ldentificacién de problemas

Es definir y verificar a que problemética se le va a dar una solucion para que se
termine o disminuya.

Rubén Apaza, (2013). Afirma:
Identificacién del problema es el reconocimiento del problema que se quiere
solucionar, nace con la identificacién del problema y termina con la identificacion
de alternativas de solucion. El propésito del proyecto sera resolver esta
necesidad, entonces la descripcion del problema antecede a la preparacion y
evaluacion de las alternativas. (p. 4)

Las identificaciones del problema es comenzar a reconocer cual es el origen, de

donde viene, es ver la amenaza que se tenga en el futuro, una vez detectado el
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problema se debera ordenarlos adecuadamente para orientarla a la direccion del
problema.

2.2.2 Priorizacién de problemas.
La priorizacién de problemas es seleccionar opciones de solucién y que puede

clasificar problemas.
Alma Siomara Zelada, (2013). Afirma:

“Con la finalidad de identificar una problemética de caracter estratégico que
englobe en alguna medida diversos aspectos abordados en el area de
proyeccion procediendo a priorizar uno de los mismos; esto se logré con el
apoyo de las técnicas”. (p. 18)

Es una técnica donde se valora cada problema y poder identificar las diversas
problematicas que hay o existe en determinado lugar, tomando la cantidad de
poblacion afectada, la posibilidad de revertir los efectos negativos del problema,
asi como la pertinencia que tienen en el lugar donde se vaya a realizar el
proyecto.

2.2.3 Andlisis de problemas
Es la priorizacién ayuda a ver cuales son las causas del problema central en la

cual se ven las condiciones negativas entre las causas y efectos.
Alma Siomara Zelada, (2013). Afirma:

Al utilizar la técnica del arbol de problemas permiti6 determinar con mayor
precision la problematica desarrollada para ejecutar un analisis que permita
comprender de mejor forma las causas y los efectos. El problema identificado, es
una técnica ampliamente participativa y favorece el analisis multicausal de un
problema lo que nos orienta de mejor forma en la realizacién posterior de la
priorizacion del mismo. (p. 22)

El analisis de problemas también conocido como arbol de problemas ayuda a
analizar una la dificultad existente, mediante la identificacion de la situacion que
hay y la reciprocidad con las causas principales con el impacto que genera el
problema y como se manifiesta para poder dar una solucion.

2.2.4 Entorno Educativo

Es la ubicacién fisica, contexto y cultura donde el estudiante se desenvuelve dia
a dia, el lugar donde pueda lograr un aprendizaje.

Jiménez, Fiestas Novoa, Garrido Ayre, & Vila Torres (2016). Afirma:
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Referido a aquellas diversas interacciones que cumplen objetivos pedagdgicos o
actividades relacionadas a estos, entre los miembros de la comunidad educativa
(que incluye a director, docentes, padres de familia, nifios y nifias, personal
administrativo, personal de limpieza. Asegurar el tiempo necesario para que el
nifio o nifia, interactle de forma autbnoma con otras personas a través del juego
y de los materiales, los que deben estar en cantidades suficientes, ser
accesibles, pertinentes y adecuadas a su edad. El nifio o nifia debe tener libertad
de elegir con qué, con quién, dénde y cuanto tiempo los utilizard. Organizar y
distribuir, dentro y fuera del aula, los equipos de juego, los sectores y el
mobiliario. (p. 10)

Es tener un ambiente donde se de interacciones entre los estudiantes., padres

de familia, instituciones que apoyen a la educacién y docentes con el Unico
objetivo que se de un aprendizaje con un crecimiento personal y humano para
gue tengan un triunfo dentro de su entorno que le rodea tanto cultural y
socialmente.

2.2.5 Teoria de Taylor
Taylor en su teoria se refiere como poder tener una mejor administracion
tomando en cuenta los principios, la produccién que realizan las personas, la
planeacion, control, ejecucién y las técnicas para poder alcanzar los niveles de
produccion.
Juan Martin (2019). Afirma:
Una metodologia que tiene su base en métodos y leyes cientificas que permiten
aprovechar, de una mejor forma, la jornada laboral evitando pérdidas de tiempo y
dinero en el proceso de produccion.
Su objetivo fundamental es alcanzar los niveles maximos de productividad y, por
lo tanto, de prosperidad. Para ello se enfoca, entre otros puntos, en potenciar la
preparacion y entrenamiento de los trabajadores, de forma que cada cual se

vuelva mas eficiente y competitivo. (p. 3)
En este modelo Taylor refiere que el administrador lograr hacer cambios si los

métodos que utilizan son inadecuados, igual que en el area de educacion si los
métodos no son los adecuados se pueden realizar cambios para que se tenga
una mejor educacion hacia los nifios y nifias del pais que las clases no sea

monodtona o que sea una educacion tradicionalista.

Se puede trabajar conjuntamente para que todo lo que se realice sea con
responsabilidad y lo que se planifique sea eficiente dentro del trabajo docente y
gue se pueda tener compromisos tanto de padres de familia, alumnos y docentes

para que la educacion sea de calidad.
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2.2.7 Teoria de Henry Fayol
Hace énfasis en las funciones basicas que debe tener una organizacion para

conseguir su eficiencia.

Jorge JR (2005). Afirma:
La administracién hacia notar que todas esas empresas requerian un cierto
grado de planificacion, organizacion, direccién y coordinacion y control. Puesto
gue la administracion es comprensiva, Fayol creia que un conocimiento general
de esta beneficiaria a todo el mundo y por tanto deberia de ser ensefiada. (p. 10)
Para poder tener un proceso correcto en la administracion de la teoria de Fayol

se tiene que tomar en cuenta la planificacion, organizacion, dirigir, coordinar y
controlar, esto ayuda para saber en qué actividades vamos a obtener de forma
coherente y organizada para lo que vaya a desempenfar.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan

Teoria de Katz y Kahn.
Segun su modelo para Katz y Kahn, la organizacion como sistema abierto:

Morales & Reyes Aguirre, (2017). Afirman:

En efecto Katz y Kahn desarrollaron un modelo de organizacion mas amplio y
completo mediante la aplicacion de la teoria de sistemas. En el modelo
propuesto, la organizacion presenta las caracteristicas clasicas de un sistema
abierto. Importacién-transformacién exportacibn de energia: La organizacion
recibe insumos del ambiente, requiere suministros renovados de energia de otras
instituciones, de personas o del ambiente. (p. 16)

El modelo sisteméatico de Katz y kahn fue desarrollado se basa en las teorias de
sistemas y organizaciones se puede referir a organizaciones abiertas escuelas,
empresas entre otras basadas en ejercicios de autoridad mediante normas
donde se tienen organizaciones descentralizadas para que sea mas eficaz el

trabajo que se realiza

2.2.8 Teoria de los sistemas
La Teoria tienen métodos y medidas que ayuda a ser interdisciplinario en

cualquier sistema

Manuel Pou Mucharaz, (2013). Afirma: “Esta teoria permite estudiar las
caracteristicas del proyecto con bastante generalidad, es un sistema conjunto de
elementos organizados que nos son de utilidad y tienen una finalidad”. (p. 16)
Son reglas que ayuda a ordenarlos para interrelacionarlos y que pueden apoyar

y que sea de utilidad en la organizacién de su medio donde sea empleada.
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2.2.9 Teoria de las organizaciones

Es la relacibn que se tiene una con otras en alguna distribucion para
desempeiar funciones esenciales que ayudan para alcanzar metas en una
organizacion.

Franklin Antonio Nufiez Cepeda, (2005). Afirma:
La teoria de la organizacion es una forma de ver y analizar las organizaciones
con mas precision y profundidad de lo que se podria hacer de otra manera. La
forma de ver y pensar sobre las organizaciones se basa en patrones y
regularidades en el disefio y en el comportamiento organizacional. (p. 13)

La teoria se basa en modelos de disefios con proceso organizados tomando

diferentes metodologias que ayudan a cumplir los objetivos, mision y visiones

gue tiene estipulados en la organizacion.

2.3 Analisis Estratégico
2.3.1 Técnica DAFO

Es un método que ayuda a conocer y analizar las diferentes fortalezas vy

debilidades que tienen una empresa, proyecto.
Jesus Garcia Jarque, (2012). Afirma

El analisis DAFO es un método que utilizan sobre todo las empresas para
analizar la situacion y determinar la estrategia a seguir. DAFO también se puede
aplicar en organizaciones socioeducativas como puede ser un colegio, un
instituto, un equipo de pediatria, los servicios sociales de un distrito, una clinica,
un departamento didactico, una ONG o cualquier otra organizacién dedicada a la
educacién o a la infancia. DAFO corresponde a las siglas debilidades (D),
amenazas (A), fortalezas (F) y oportunidades (O). Estos cuatro aspectos se
analizan teniendo en cuenta su contenido. (p. 1)

El analisis DAFO es una herramienta de planificacion estratégica, disefiada para
realizar un analisis interno (Fortalezas y Debilidades) y externo (Oportunidades y

Amenazas) en la empresa.

2.3.2 Técnica MINIMAX

Es una técnica muy importante ya que se pueden minimizar las pérdidas y

maximizar las diferentes funciones que se tengan en una empresa.

Francisco Antonio Son Boc, (2018). Afirma:
El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas Yy las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacion de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion, al problema planteada. (p. 22)
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Se puede dar diferentes objeciones para llegar medio para obtener soluciones o
para mejorar en las decisiones que se tomen en una empresa o proyecto.

2.3.3 Vinculacién Estratégica

Es una estrategia que integra las metas y politicas en una organizacion.

Arturo Tavizén Salazar, (2016). Afirma:
La vinculacién esta definida como el conjunto comprensivo de procesos,
planeados, sistematizados, continuamente evaluados, en el que los elementos
académicos, administrativos de una institucion de educacion superior se
relacionan internamente unos con otros, asi como externamente con otras
personas y organizaciones. (p. 13)

Son conjuntos de procesos que ayuda a orientar los procesos planeados hacia la

meta que se ha planificado desde sus inicios en una organizacion, también
permite conocer y aplicar los elementos que intervienen en el proceso.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica

Son estrategias para orientar y permite alcanzar los objetivos y actividades de un
proyecto u organizacion.

Universidad Nacional Abierta a Distancia, (2020). Afirma:
Las lineas de accidn se conciben como estrategias de orientacién y organizacién
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad de esfuerzos, de
manera ordenada, coherente y sistematica. (p. 2)

En las lineas de accién se trazan las actividades de forma ordenada para realizar

los procedimientos a realizar donde se integra y continuidad a los esfuerzos de
forma sistematica.

2.3.5 Proyecto

Un proyecto es una planificacion que se lleva a cabo para beneficiar a una
persona o grupos de personas para obtener un bien comun.

Calle Candamil & Lopez Becerra, (2004). Afirma:
Un proyecto es una convocatoria razonada a la accion para trasformar una
realidad identificada, hacer referencia a la existencia de situaciones economicas,
sociales, culturales, politicas y ambientales, susceptibles de trasformar para
beneficio de individuos particulares que la comunidad en general o] de
grupos especificos, que requieren una decision sobre el uso de los recursos, de
coordinacion y participacion. (p. 19)

Un proyecto es una accion para alcanzar los objetivos planificados y para
alcanzar las metas trazadas dentro del proyecto, el proyecto también sirve para

mejorar aspectos que aun comunidad determinada tiene.
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2.4. Disefio del Proyecto
2.4.1 Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad contribuye a continuar los beneficios que el proyecto

dure en un periodo indefinido.

Rosa Zlachevsky, (2007). Afirma:

La sostenibilidad es la capacidad de continuar brindando los beneficios
generados por el proyecto durante un periodo prolongado después de terminada
la operacion. La sostenibilidad seria asi la continua prestacion de servicios 0
intervenciones iniciados por el proyecto, la continuacién de acciones locales
iniciadas por su estimulo, y posteriores servicios o intervenciones resultado del
desarrollo de la capacidad local;, podria verse afectada negativamente por
supuestos errébneos sobre respuestas de los beneficiarios, evaluaciones

s

posteriores de sus necesidades, 0 sobre la eficiencia de los sistemas de
prestacion de servicios. (p. 23)

Un plan de sostenibilidad es el compromiso que se tiene para seguir
beneficiando al grupo que beneficia el proyecto y puedan mejorar las acciones

gue se realizan en el plan.

2.4.2 Cronograma de Gantt
Es el instrumento que se utiliza para medir el tiempo y planificar las actividades

gue se realizar durante el proyecto.
Karen Alexis Handl, (2014)

El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una
facil y comoda visualizaciébn de las acciones a realizar, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto.
Reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas del
calendario general del proyecto y la fecha de finalizacion prevista. (p. 18)

El diagrama es muy util para planificar todas las actividades que se han
proyectado en tareas minimas, la duracion de cada una y la fecha de finalizacién

prevista

2.4.3 Presupuesto
El presupuesto es un célculo anticipado del costo de una planificacion que se

llevar a cabo a lo largo de un periodo de tiempo.
Luis Mufiz, (2009). Afirma:

El presupuesto es una herramienta de planificacibon que de una forma
determinada, integra y coordina las areas, actividades, departamentos vy
responsables de una organizacidon y que expresa en términos monetarios los
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ingresos, gastos y recursos que se generan en un periodo determinado para
cumplir con los objetivos fijados en la estrategia. (p. 29)

El presupuesto es un plan detallado para cumplir con los ingresos y recursos que

se generan llevando el control a cerca de las compras y ventas

2.4.4 Monitoreo
Es el proceso de observar y emplear informacion para poder realizar el

seguimiento del desempefio del proyecto.

Fernando Hurtado, (2011). Afirma: “Conjunto de procesos realizados para dar
seguimiento, analizar y regular el progreso y el desempefio del proyecto, para
identificar areas en las que el plan requiera cambios y para realizar los cambios
correspondientes”. (pag. 35)

El monitoreo es el seguimiento del plan con el fin de comprobar que se alcanzan
las metas propuestas por la planificacion realizada en el proyecto, llevando un
registro ordenado de los avances de las actividades los productos y los objetivos
planificados.

2.4.5 Evaluacion de proyectos
La evaluacion de proyectos es un proceso 0 herramienta que admita la

confiabilidad del beneficio que genera el proyecto.

Baldiviezo, (2006). Afirma: “La Evaluacion de Proyectos es un instrumento o
herramienta que genera informacion, permitiendo emitir un juicio sobre la
conveniencia y confiabilidad de la estimacion preliminar del beneficio que genera

el Proyecto en estudio”. (p. 15)

La Evaluacion de proyectos es el proceso de recoleccion y analisis de
informacion, permite estimar los costos de inversion teniendo en cuenta la

sostenibilidad para el logro de los resultados esperados del proyecto.

2.4.6 Indicador
El indicador es una evidencia que se puede verificar que consiste en describir las

acciones a realizar, segun: Romero.

Oscar Romero Sanchez (2013) “Un indicador es una expresion cuantitativa

observable y verificable que permite describir caracteristicas, comportamientos o
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fendmenos de la realidad. Esto se logra a través de la medicién de una variable o

una relacion entre variables”. (p. 22)

Indica las formas de poder guiar la planificacion de un proyecto para saber
cuanto ha alcanzado el proyecto las metas y objetivos que se ha descrito desde
el principio del plan en ejecucion.

2.4.7 Metas
Al finalizar el proyecto se establecen las metas que se quieren alcanzar y va a es

el resultado de la planificacion del proyecto. Segun Lugo.

Lugo Zara, (2013). Afirma: “La meta es un deseo que se plantea cumplir a largo
plazo. Puede establecerse como el resultado final de la planificacion, el fin altimo

del proceso.”(p. 4)

La meta en el proyecto son los resultados de ejecucién en el cumplimiento que
se tenga como expectativa para poder lograrlo y se identifica con los objetivos o

proposito que se establecen en proyecto.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1Titulo del PME.
Implementar metodologias para desarrollar una buena integracion entre los

estudiantes

3.2Descripcion del PME.
En la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, se ubica en

la octava calle dos guion doce de la zona dos del municipio de Santa Cruz del
Quiché, del departamento de Quiché, que se localiza en las coordenadas
12°2'13.74’N y 91°9'0.69”0.

El centro educativo empezé a funcionar en el afio dos diez con los grados de
primero a sexto primaria. El contexto educativo esta formado por familias que se
dedican a la agricultura y ama de casa, otros son comerciantes o profesionales

con un nivel econdbmico media - baja.

Con caracteristicas sociales en la que existe muchas entre ellas se puede

mencionar desercion escolar, discriminacion, posicion econémica.

También estan las caracteristicas culturales la cual son de mucha importancia
dentro de la vida de los estudiantes entre ellas estan la falta de oportunidades en

nifias, el machismo, creencias religiosas.

En lo que repercute sobre el estudiante que no sea capaz de tomar decisiones y

tener un analisis de diferente informacion que se le dé.

Al mismo tiempo no poder buscar alternativas posibles de las otras dificultades

gue tenga en su ensefianza y aprendizaje 0 en su vida cotidiana.
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Por lo que la problematica que se trabaja en la presente investigacion es sobre
la mala integracién que existe entre los estudiantes mas en la relacion entre
ninas y nifos que se da principalmente en el primer ciclo donde los estudiantes
se relacionan muy a menudo con diferentes participaciones ya sea grupales,

juegos, dindmicas donde se dé una relacién mas integra.

Se observa muy frecuentemente que tanto nifias como nifios estan aislados y no
quieren relacionarse por lo cual se realiza esta investigacion para poder obtener
informacion, técnicas y metodologias para que esto se pueda disminuir poco a
poco y que los estudiantes tanto nifias como nifios puedan tener una mejor

relacion entre ellos.

En la cual se pueda formar diferentes caracteres para que puedan ser lideres y

favorezcan la participacion para que puedan tener una mejor integracion.

A través de diferentes metodologias para integrar a los nifilos se pueden
mencionar trabajos grupales donde se puedan integrar a nifios y nifias, en las
gue ellos pueden fortalecer sus conocimientos y su forma de convivir con sus
todos sus comparfieros de aula, asi como tener una mejor comunicacion,

permitiendo los valores como la solidaridad.

Otra técnica puede ser juegos o dinAmicas para que pueda darse la integracion
entre estudiantes, asi como crean una ambiente divertido y ludico lo que puede
animar al nifio y nifia a participar, socializar demas de asumir un papel activo

durante la actividad.

Entre otras metodologias que se pueden realizar para dar una mejor integracion
ya que la educacion debe desarrollarse para atender a la diversidad del
alumnado por sus estilos y ritmos de aprendizaje y por las mdltiples situaciones
personales y socioeconémicas que pueden presentarse, especialmente, en un

tiempo tan complejo como el actual.

3.3Concepto del PME.

Metodologias de integracion entre estudiantes.
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3.40bijetivos.
Objetivo general
Desarrollar estrategias y herramientas para alcanzar una buena integracion entre
nifias y ninos dentro del aula del primer ciclo del nivel primario, de la Escuela

Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina.

Objetivos especificos

Generar estrategias para talleres sobre integracion dentro del aula.

Realizar actividades sobre la integracion de nifias y nifios.

Formar diferentes actividades curriculares con apoyo de padres de familia,

docentes y alumnos donde se dé la integracion de nifios y nifias.

3.5Justificacion.
La educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifilas de comunidad

educativa aprendan juntos independientemente de sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan algun tipo de
discapacidad (fisica, motora, intelectual).

Se trata de una educacion que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de
seleccién o discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los

derechos a la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion.

En la escuela inclusiva todos los y las estudiantes se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades y no soOlo los que presentan

necesidades educativas especiales.

Se debe buscar informacion para poder solucionar y dar acompafamiento en el
fortalecimiento de una buena integracion en la ensefianza en el establecimiento,
especialmente en el aula, y asi el estudiante pueda obtener un aprendizaje eficaz
con diferentes estrategias que el docente desee para que el estudiante pueda
aprender de una mejor manera y pueda obtener informacion a realizar diferentes

tipos de trabajos con las metodologias que se emplearan en la investigacion.
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Donde se garantice la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes
nifias y nifios para que sea una perseverancia en la inclusion y la igualdad para

tener una educacion de calidad.

El estudiante pueda comprender de una mejor manera los diferentes temas que
se les ensefie y que ellos puedan contribuir para construir su propio aprendizaje
durante el ciclo escolar, bimestral o diario esto permite interactuar entre alumnos,

docentes y padres de familia.

Las diferentes actividades que se realizan son para que el estudiante no
memorice los contenidos, sino que sea el ente central de lo que aprende y que el

docente solo sea un facilitador y mediador de la ensefianza — aprendizaje.

Requiere un cambio en el sistema educativo a través de una buena integracion
de nifias y nifios con técnicas adecuadas que el docente pueda brindar al

estudiante un ser investigador y asi solucionar diferentes problemaéticas.

Para mejorar la forma de ensefianza en el establecimiento a través de materiales
atractivos y novedosos para que el estudiante pueda estar alegre y satisfecho en
el aula para que su participacion se mas amena en diferentes actividades que se
le asigne en la que permite tener una participacion y tenga una inclusion dentro

de la misma.

Lo que se pretende al realizar esta investigacion es de no haya mucha desercion
escolar dentro del establecimiento y que el docente sea capaz de mejorar su
trabajo a través de diferentes capacitaciones al mismo tiempo poner en practica
otras estrategias donde estudiante pueda socializarse sin ningun problema y esto

ayudara a que pueda también construir su propio aprendizaje.

Asi analizando diferentes fuentes bibliograficas para poder saber que estrategias
son las mas utilizadas, adecuadas y cudles son las que se puedan utilizar para
ser ejecutadas en nuestro contexto ya que ayudara a la formacion de docentes

como en el estudiante.
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Se va a realizar tomando en cuenta la participacidon de los docentes del
establecimiento mediante diferentes talleres que se van a realizar para dar a
conocer la importancia de cambiar el sistema de educacién en el plantel en
donde se daran cuenta que el cambio es importante y poder tener una inclusién

educativa.

3.6Distancia entre el Disefo del Proyecto y el Emergente.
En el presente proyecto se tenian contempladas diferentes actividades a

realizarse en el centro educativo en el cual venia a ayudar de una mejor manera
en el primer ciclo de la escuela con las actividades sobre charlas motivacionales
a los estudiantes, capacitacion a docentes, taller a padres de familia, realizacion
de normas de convivencia, charlas sobre diferentes temas de valores,
actividades recreativas, proyectos productivos, por circunstancias del coronavirus
se modificaron algunas actividades de la planificacion que estaba establecidas
dentro de los lineamientos del PME, por lo que se sustituyeron por las siguientes
actividades las cuales son Ejecucién de diferentes actividades productivas y
recreativas para integrar a los miembros de la familia, Juegos de aprendizaje
donde se dé la integracion familiar, Exposicion de actividades culturales que
muchas veces se van habituando para no perderse las tradiciones que favorecen
los procesos de ensefianza en el hogar. actividades para poder concluir con
satisfaccion el presente proyecto gracias al apoyo de los padres de familia en los
hogares de cada estudiante del primer ciclo del establecimiento y a los
comparieros docentes.

Objetivo general

Desarrollar estrategias y herramientas para alcanzar una buena integracion entre
nifias y nifos dentro del aula del primer ciclo del nivel primario, de la Escuela

Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina.

Obijetivos especificos
Generar estrategias para talleres sobre integracion dentro del aula.

Realizar actividades sobre la integracion de nifias y nifios.



78

Formar diferentes actividades curriculares con apoyo de padres de familia,

docentes y alumnos donde se dé la integracion de nifios y nifias.

3.7 Plan de actividades

Tabla 31
Plan de Actividades.

No. | Duracion | Actividad Tareas Subtareas Responsables
1 3 semana | Ejecucion de | Juegos de | Fotografias de | Docente padep
diferentes aprendizaje cada actividad

actividades donde se dé | realizada por | Padres de familia
productivas y | la integracién | estudiantes vy
recreativas familiar. padres de
para integrar familia.
a los | Exposicion
miembros de | de
la familia actividades
culturales
que muchas
veces se van
habituando
para no
perderse las
tradiciones
que
favorecen los
procesos de
enseflanza
en el hogar.
2 3 semana | Monitoreo Visitas Lista de cotejo | Docente padep
domiciliares
3 1 semana | Elaboracién Visitas Evidencias de | Docente padep
e impresiéon | domiciliares hojas de
de hojas de trabajo.
trabajos con
instrucciones
para realizar
las
actividades
de
integracion
en familia

Fuente: Elaboracién Propia.

3.7.1 Fases del Proyecto.
En esta fase se realiza la descripcién de las etapas o fases del proyecto, lo que

se logré ejecutar en el establecimiento, con director, docentes, estudiantes y
padres de familia donde se les explico en que consiste el proyecto dando a

conocer las diferentes actividades a realizar y los objetivos con que se llevara a
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cabo cada fase del proyecto, asi mismo se describen las fases de actividades
gue se realizaron en el plan emergente tratando de llegar al 100% de actividades
realizados para el PME

A. Fase de inicio

a. Socializacién del proyecto con los docentes de la escuela.
Al realizar la fase de inicio del proyecto se cont6 con la presencia de la directora
como de los docentes del establecimiento, para darles a conocer sobre los
objetivos y etapas con que cuenta el proyecto, asi como las diferentes
actividades que se realizaran durante el trascurso del proyecto de mejoramiento
educativo con el tema de integracion y socializacidén entre estudiantes ya que se
observa mucho rechazo entre los nifios y las nifias al realizar diferentes
estrategias de aprendizaje donde se podra aprovechar las diferentes actividades
gque como docentes puedan implementar en sus aulas para mejorar las
relaciones humanas entre los nifilos y nifias, de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Barrio Norte Jornada Vespertina de Santa Cruz del Quiché. La cual los docentes
estuvieron de acuerdo en participar en el proceso del proyecto para poder
conocer las tematicas que se les dara durante el tiempo que se realizara el

proyecto. esta fase se realiz6 en el mes de enero del afio dos mil veinte.

Imagen 2

Socializacién del proyecto con docentes.

- L\UIThE )

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.

La estudiante en el momento de presentar el proyecto a los docentes del establecimiento y
directora
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b. Socializacién del proyecto con padres de familia.
Presentacion del proyecto con padres de familia de los estudiantes del primer
ciclo: en esta etapa se realizaron notas para los padres de familia para
convocarlos a la reunion con el visto bueno de la direccion del establecimiento
para que ellos tuvieran asistencia a la convocatoria, en esta reunién se les
presento la propuesta del proyecto que se llevara a cabo en la escuela dando a
conocer los beneficios en el aprendizaje de los estudiantes, se les dio a conocer
sobre la falta de integracion y socializacién que tienen sus hijos dentro de las
actividades académicas que realizan los docentes, este proyecto viene a
fortalecer la integracion entre nifios y nifias. Los padres de familia estuvieron de
acuerdo con participar e incentivar al estudiante a aprovechar las diferentes

actividades programadas durante el proyecto.

Imagen 3

Socializacién del proyecto con padres de familia.

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de presentar el proyecto a los padres de familia del establecimiento.
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c. Entrega de solicitudes
Es esta fase también se redactaron solicitudes que fueron entregados a
diferentes instituciones no gubernamentales y gubernamentales que apoyan a
los diferentes establecimientos o a la educacién de la cabecera departamental,
con las diferentes actividades que se tienen planificadas dentro del proceso del
proyecto como talleres, capacitaciones, actividades Iudicas, con materiales
didacticos para que puedan alcanzar los objetivos trazados en el proyecto de
mejoramiento educativo en la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada

Vespertina y asi apoyar a los nifios y nifias del primer ciclo del establecimiento.

Imagen 4

Entrega de solicitudes

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
Redaccion de solicitudes ya con firma de recibido de las diferentes instituciones ONG y ONGs.
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B. Fase de planificacion

a. Charlas con estudiantes para que se dé una integracion entre
ellos, por la universidad San Carlos de Guatemala

La charla de integracion se realizd con el tema de socializaciéon e integracion
basada en el respeto, ya que se ejecutd con estudiantes del primer ciclo de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina en la fecha once
de febrero del afio dos mil veinte, los nifios estuvieron bien atentos en la charla
gue los jovenes de la universidad les dieron, algunos estuvieron realizando
algunas preguntas y se veia a niflos que les costaba integrarse con sus
compafieros pero durante las actividades de integracibn poco a poco se
animaron a participar o socializar con respeto hacia sus comparieros.
Imagen 5

Charlas con estudiantes sobre integracion, por la universidad San Carlos de Guatemala

»

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar la charla sobre integracion.
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b. Normas de convivencia en las aulas del establecimiento por la
PNC

el programa de Prevencion del delito dirigido por la PNC ayudo para que se les
diera a conocer a los nifios la importancia de realizar y mantener las normas de
convivencia en el aula, por lo que en cada aula del primer ciclo se realizaron
normas de convivencia, pasando cada nifio a colocar las normas que ellos creian
gue eran los mas importantes con ayuda del docente de cada grado y seccion,
con el acompafamiento del agente de la Policia Nacional Civil, esto a ayudado
de mucho dentro de las aulas ya que ha creado buenos habitos sociales para
tener una convivencia armoniosa en grupo. Al tener un buen clima de clase
facilita al estudiante a mejorar su rendimiento, facilita su aprendizaje y ayuda al
desarrollo integral del nifio, al incluir las actividades es con el fin de promover la
mejora de la convivencia entre los alumnos, maestra y tomando a la familia de
cada estudiante.
Imagen 6

Normas de convivencia por la PNC.

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar en el momento de realizar normas de convivencia.
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C. Fase de ejecucion

a. Talleres con padres de familia sobre integracién por Institucion
Caritas Diocesana

A través de la institucion Caritas Diocesana se realizé el taller para padres de familia con el tema
sobre como tener una buena comunicacién con sus hijos e integraciéon dentro del hogar, en la
actividad los padres de familia estuvieron colaborando con las diferentes actividades y temas que
la institucién tenia preparado para ellos, entre las actividades que se tuvieron fueron lluvia de
ideas donde los padres de familia dieron a conocer su opiniones respecto al tema, otra tematica
es la valoracioén de la familia, como es la relacion entre padre-hijo, como formar los valores en los
hijos, ya que son temas muy importantes para que cada familia pueda obtener una convivencia y
asi los nifios se sientan parte de su familia, participaron en grupos de trabajo, videos de reflexion
llamado participacién de los padres en la educacién de los hijos.

Imagen 7

Talleres con padres de familia sobre integracion por Institucién Caritas Diocesana

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar en el taller con padres de familia sobre integracion.
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b. Capacitacion a docentes para mejorar la socializacion e

integracion de entre nifias y nifios, por la instituciéon Verde y Azul.

En esta parte a través de la capacitacion para mejorar la socializacion de los
estudiantes se dieron temas importantes como igualdad y la equidad en el aula,
asi como mantener una socializacién con respeto entre los estudiantes, la cual
los compafieros docentes estuvieron participando a través de dar a conocer sus
experiencias dentro del aula, que muchas veces los nifios y las nifias les cuesta
socializarse y en algunos casos integrarse con sus compaferos por lo que con
las estrategias que se les dio a conocer durante la capacitacion ellos se

comprometieron a poner en practica las estrategias.
Imagen 8

Capacitacion a docentes para mejorar la socializacion e integracion entre nifias y nifios.

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar en el taller con padres de familia sobre integracion
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C Ejecucion de diferentes actividades productivas y recreativas para
integrar a los miembros de la familia.

Esta actividad se realiz6 durante la pandemia, donde se les enviaron a los
padres de familia los lineamientos en hojas de impresiones lo que tenian que
ejecutar durante el desarrollo de las actividades en casa por la pandemia entre
las actividades que se realizaron fueron Juegos de aprendizaje donde se dé la
integracion familiar ya que muchas veces no pueden pasar tiempo juntos o en
familia y esta actividad lo que pretende es de que cada familia pueda pasar
momentos felices y que se pueda integrar toda la familia del estudiante del
primer ciclo del establecimiento, Exposicion de actividades culturales que
muchas veces se van habituando para no perderse las tradiciones que favorecen
los procesos de ensefianza en el hogar, esta actividad se realiza para que los
padres de familia y el estudiante puedan dar a conocer diferentes actividades
dentro de su familia o en que actividades incluyen al nifio para que participen

dentro del hogar.

Imagen 9

Ejecucion de diferentes actividades recreativas para integrar a los miembros de la familia.

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar en el taller con padres de familia sobre integracion
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D. Fase de monitoreo

En esta fase del proyecto en cada actividad se monitoreo para poder llevar el
control y los lineamientos para el cumplimiento y tareas de los logros de las
metas que se propusieron. Se puede analizar la situacion actual por que se
pueden analizar la situacion actual, identificar incidentes y buscar soluciones y
poder mantener las actividades del proyecto dentro del cronograma, el monitoreo
se realiza continuamente a través de la elaboracién de la lista de cotejo, para
mantener la sostenibilidad del proyecto y verificar si los estudiantes alcanzaron
obtener una mejor socializacién e integracién dentro del aula y establecimiento
en las actividades realizadas por sus docentes.

Una de las actividades monitoreadas fue charla sobre diferentes temas de
valores donde los estudiantes estuvieron realizando diversos trabajos como
dibujos, pintaron diferentes temas sobre valores, realizaron coloridos collages
donde dieron a conocer los valores, exposiciones en grupos. La otra actividad
que se monitoreo fue actividades recreativas donde los estudiantes hicieron uso
de sus valores e integracion y socializacion entre los nifios y nifilas apoyaron a
los nifios que no se integraban en las diversas actividades como juego de

loterias, memoria, serpientes y escaleras, juego de carnaval.

Imagen 10

Fase de monitoreo

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar el monitoreo de las actividades realizadas durante la

pandemia sobre el tema de integracion.
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E. Fase de Evaluacion

Es la valoracion de los aspectos de la estabilidad del proyecto para recolectar y
analizar los datos con el fin de poder tomar decisiones del proyecto para buscar
alternativas. En el proyecto la evaluacion es muy importante y esto hace que los
proyectos sean lo mas realistas posibles, para saber si los estudiantes
alcanzaron los objetivos deseados para mejorar la integracion entre sus
compafieros y los resultados fueron satisfactorios. Las actividades se evaluaron
al principio, durante y al final de cada proceso de una forma periddica tanto en
las actividades de padres de familia, estudiantes y docentes del primer ciclo del

establecimiento.

Imagen 11

Evaluacion

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar la evaluacion de las actividades realizadas sobre el tema

de integracién
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F. Fase de cierre del proyecto

En esta fase se dio la conclusion de finalizacion de todas las actividades que se
plantearon en el proyecto, con el agradecimiento a los entes que participaron,
como alumnos, docentes y padres de familia que hicieron que el proyecto se
llevara a cabo en el establecimiento y principalmente en el primer ciclo de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, ya que todo lo
planificado es beneficioso para la ensefianza-aprendizaje de cada uno de los que
fueron parte de este proyecto, tomando en cuenta que se siga con la
sostenibilidad y tomar en cuenta a los dos ciclos de primaria del establecimiento.
Imagen 12

Fase del cierre del proyecto

Fuente: Claudia Elizabeth Son Velasquez.
La estudiante en el momento de realizar el cierre del proyecto con padres de familia y docentes a
través de WhatsApp.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte, municipio de Santa Cruz del
Quiché, departamento del Quiché, Jornada Vespertina, ubicada en la octava
calle dos guion doce de la zona dos, posee un espacio amplio en la que se
atienden a estudiantes del nivel pre primaria y a todos los grados de primaria,
contando con dos seccidon de cada grado, cuenta con un gobierno escolar, el
establecimiento cuenta con las fortalezas Materiales didacticos, actividades
civicas que se realizan con temas que vienen dentro del calendario escolar,
respetar sus ideas y preguntas, fomentar los valores dentro del aula,
participaciéon de reuniones con padres de familia para que puedan apoyar al
docente, Platicas constantes con estudiantes.

Dentro de las circunstancias del contexto se encontraron poca integracion entre
nifos y nifias dentro del aula, en la mayor parte de la poblacién escolar; por lo
gue provoco desinterés por la poca integracion y en consecuencia un elevado de
indice de mala conducta de los estudiantes. Muchos de los padres de familia,
comerciantes de oficio, algunos agricultores y varias madres encargada de los
oficios domésticos victimas en muchos casos de la migracién; flagelo que obligo

a los hijos al abandono o cuidado de familiares como tios o abuelos.

La revision de los indicadores educadores educativos demostré debilidad en el
indicador de contexto, con un 80% de poca integracion entre estudiantes, en los
grados de primaria especialmente en el area de, Expresion Artistica, Educacion
fisica, Comunicacion y Lenguaje L1, Ciencias Sociales Formacién Ciudadana, lo

gue demostré estrecha relacion con los niveles muy bajos de resultados.
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A partir de la primera linea de accion estratégico: Se incrementara la
participacion de nifias y nifios para tener una mejor integraciéon a través de
técnicas, talleres, actividades extracurriculares contando con la participacion de

ONGs, instituciones gubernamentales.

Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada se decidid
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo que se nombrd implementar
estrategias para fortalecer los valores que permitié a llevar a la practica la linea

estratégica No. 1 de las propuestas en el plan estratégico 2016- 2020:

Compromiso y participacion de todos como soporte para la mejora de la

educacion.

Entonces se desarroll6 un plan de actividades en el que se involucré a los
actores directos, indirectos y potenciales. Al inicio del proyecto fue evidente lo
bajo que se encontraron los indicadores de la escuela debido a la poca
integracion y socializacion de los estudiantes a la hora de implementar las
diferentes estrategias presentadas, como docente consciente de esta realidad y
preocupada de esta problematica se realiz6 las charlas motivaciones en donde
se obtuvieron resultados sustanciales y que fueron evidentes por cada uno de los
nifos participantes lograron mejorar su capacidad y habilidad de interpretar la
informacion adquirida, se observo el comportamiento de los estudiantes al

demostrar de una manera positiva la integracion de los nifios.

Es un conjunto de reglas de conducta que permiten una convivencia pacifica y
armonica que ayuda a mantener un equilibrio en la vida del ser humano y de su

entorno, como lo plantean los siguientes autores:

La integracién es muy importante porque a través de ello los nifios se pueden
sentir parte del grupo de sus compafieros.

Barraza Macia, Arturo (2002) Afirma: “La integracion es un término que se utiliza
regularmente para hablar del proceso que permite maximizar la interaccion entre

los menores de la misma edad”. (p. 2)
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La integracién escolar es un derecho que los estudiantes tienen, para dar una
calidad educativa a todos los nifios y nifias que asisten en un centro educativo.

Hay varios tipos de integracion entre ellos esté la fisica, funcional, social.

La inclusion es la forma de incluir a todas las personas dentro de la sociedad,
pero hablando del sistema educativo es incluir a todos los estudiantes en las
diferentes actividades dentro del aprendizaje de los estudiantes.

Avila & Duran (2015), afirma:

Paralelamente a los procesos de integracion educativa, y nuevamente a través
de movimientos sociales, se genera un paradigma nuevo, que insiste en el
“todos” y “para todos”. En conseguir una Escuela para Todos y una Sociedad
para Todos; es una nueva lucha contra todo tipo de exclusion. (p. 45)

La inclusidon tiene que ver con el proceso de incrementar y mantener la

participacion de todas las personas en la sociedad, escuela o comunidad de
forma simultanea.

Los valores son muy importantes en la sociedad, la escuela es un ente donde los
valores pueden ser reforzados ya que en el hogar donde se le ensefa a los
estudiantes.

Parra Ortiz José Maria ( 2003), afirma:

La educacion es, por tanto, aquella actividad cultural que se lleva a cabo en un
contexto intencionalmente organizado para la transmision de los conocimientos,
las habilidades y los valores que son demandados por el grupo social. Asi, pues,
todo proceso educativo esta relacionado con los valores. Por medio de la
educacién, todo grupo humano tiende a perpetuarse, siendo los valores el medio
gue da cohesion al grupo al proporcionarles unos determinados estandares de
vida. En todo tiempo y lugar, la escuela ha contribuido, de forma decisiva, al
proceso de socializacion de las jévenes generaciones en los valores comunes,
compartidos por el grupo social, con el fin de garantizar el orden en la vida social
y su continuidad. (p. 70)

Los valores como base para una buena educacion, revalorizar en una sociedad

formada en principios. Es necesaria una conciencia que nos oriente hacia la paz
y la comprension entre los seres humanos y que nos mueva hacia un fin comun.
En la educacion inclusiva es una educacion para todos donde se da la
participacion de todos los estudiantes.

Moliner Garcia & Moliner Miravet (2006), afirma:

El ideal de la educacién inclusiva desde esta perspectiva seria el de un sistema
en el que todos sus miembros, tanto los alumnos como los adultos, se sintieran
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acogidos o miembros de pleno derecho, valorados e importantes para su
comunidad, donde nadie, por aprender de una forma distinta o porque tuviera
caracteristicas singulares de uno u otro tipo, se situara por encima o por debajo
de los demés y donde todos estuvieran llamados a aprender lo maximo posible
en relacion a sus intereses, capacidades y motivaciones. (p. 4)

La Educacion Inclusiva debe ser entendida como un intento mas de atender las
dificultades de aprendizaje de cualquier alumno en el sistema educativo.
La socializacion en el aula es muy importante ya que los nifios y nifias tiene que

estar rodeado de personas que sean de su confianza.
Perez Alonso Petra, (2005)

La socializacién primaria que proporciona la familia y el juego socializado es en
este sentido, fundamental. Por su parte, la socializacién en el aula debe también
proporcionar un clima que sea posible el desarrollo de la misma. El profesor/a
tiene un papel activo y basico en la creacion de ese ambiente en el aula y el
desarrollo de la practica educativa. (p. 9)

El docente es una parte muy fundamental en el aula para realizar diversas
estrategias para que el estudiante pueda tener una buena socializacion en el

aula.

Los nifios y nifias del establecimiento al realizar diferentes actividades lograron
integrarse y socializarse con sus compafieros y también con su familia ya que a
través de las charlas y talleres que se realizaron fueron de gran importancia para
gue puedan seguirse desarrollando dentro del aula después de la pandemia, los
padres de familia muy agradecidos por las experiencias que se realizaron dentro
del seno familiar ya que las actividades realizadas los uni6 mas como familia
dentro del hogar por lo tanto se obtuvieron buenos resultados dentro del proyecto

de mejoramiento educativo.
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CONCLUSIONES

En el proyecto de mejoramiento educativo se realizaron diferentes estrategias y
herramientas que ayudaron a obtener una buena integracion entre nifias y nifios
dentro del aula del primer ciclo del nivel primario, de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, a través de charlas, actividades con
padres de familia, talleres a padres de familia, docentes y estudiantes con el

apoyo de instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Se ejecutaron actividades donde se alcanzd la integracion de nifias y nifios
realizando trabajos en grupos, formacion de equipos en las areas curriculares
donde se observaron mas deficiencia de la socializacion e integracion de nifios y
niflas como lo es Educacion Fisica, Formacion Ciudadana, Ciencias Naturales,

Comunicacion y Lenguaje.

Las diversas actividades curriculares fueron de gran ayuda dentro del aula antes
de la pandemia y después de la pandemia al realizarse en el seno familiar de los
nifios y niflas ya que hubo una integracion de padres e hijos al realizar
actividades dentro del hogar, para obtener una buena integracion en familia, por

lo que el proyecto se logré culminar dentro del hogar de cada estudiante.
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PROPUESTA DE SOSTENIBILIDAD

Propuesta de sostenibilidad

Asesor: José Oscar Tipaz Veladsquez
Aspectos generales:
Docente /estudiante: Claudia Elizabeth Son Velasquez

Titulo del PME: Metodologias de integracion entre estudiantes.
Entorno Educativo: primero y segundo ciclo

Establecimiento: EOUM Barrio Norte Jornada Vespertina.
Periodos de Ejecucion: 2021-2023

Actores involucrados: directora, padres de familia, docentes, estudiantes, cta.
Justificacion:

El proposito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME, en el entorno educativo y en el centro escolar; puedan ser
perdurables, ejemplo de que la aplicacion de estrategias y planes puedan brindar
frutos, sobre todo sostenibles y sirvan como guia para realizar actividades
necesarias, que permitan cumplir con las expectativas propuestas durante la
socializacion y ejecucion del plan del proyecto, todo esto para mejorar los

estandares educativos de la escuela que es objeto de aplicacion.

Actividades de sostenibilidad: Socializar el proyecto con el director y los
docentes. Actualizacion del cronograma de actividades del proyecto del
mejoramiento educativo, incluyendo sugerencias del personal docente y del
director. Gestionar la cooperacion de diversas instituciones para que brinden
talleres o charlas, sobre la integracién entre nifias y nifios.

Calendarizar talleres sobre integracion entre nifias y nifios, para docentes y

padres de familia. Solicitar premios a la cooperativa Santa Cruz. Realizar



96

cronogramas de reuniones con docentes y padres de familia, para monitorear y
verificar los avances en la aplicacion de valores de los nifios del primer ciclo.
Realizar reuniones con padres de familia para analizar las dificultades
encontradas durante el monitoreo y plantear alternativas de solucion. Programar
horarios de aplicacién del proyecto para cada grado del primer ciclo. Aplicar
acciones que permitan practicar la integracion entre niflas y nifios de manera
constante y entretenida con los horarios establecidos para cada grado del primer
ciclo. Andlisis de los resultados obtenidos de la integracion entre nifias y nifios
para realizar las correcciones pertinentes y mejorar las estrategias utilizadas en
su aplicacion.

Objetivos

Objetivo general:

Contribuir a la durabilidad del proyecto con la aplicacién de con una serie de
actividades especificas que garanticen el uso adecuado y aprovechamiento de
los recursos de integracion entre nifias y nifios en el primer ciclo, de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, del municipio de Santa
Cruz del Quiché.

Objetivos especificos:

Organizar al director, docentes y padres de familia de E. O. U. M. Barrio Norte
Jornada Vespertina, para que todos propicien un ambiente apto a la
sostenibilidad del proyecto.

Concientizar a los docentes y padres de familia de la E. O. U. M. Barrio Norte
Jornada Vespertina, sobre la importancia de la aplicacion de técnicas para la
integracion de nifias y nifilos Asegurar el cumplimiento del presente plan y
durabilidad del proyecto, aun cuando el docente Padepista ya no se encuentre

laborando en el centro educativo
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Cronograma de actividades

Tabla 32

Cronograma de actividades

Actividades Ao

2021 - 2023

Responsables
Enero

Febrero
Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre

Socializar el
proyecto con
el director y
los docentes.

Director

Actualizacion
del
cronograma
de
actividades
del proyecto
del
mejoramiento
educativo,
incluyendo
sugerencias
del personal
docente y del
director.

Director

Gestionar la
cooperacion
de diversas
instituciones
para que
brinden
talleres 0]
charlas,
sobre la
integracién
entre nifas y
ninos.

del

y docentes

segundo ciclo

Director
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Calendarizar
talleres sobre
integracién
entre nifas y
nifios, para
docentes 'y
padres de
familia.

Director

Solicitar
premios a la
cooperativa
Cooperativa
Santa Cruz.

Director y docentes del

segundo ciclo

Realizar
cronogramas
de reuniones
con docentes
y padres de
familia, para
monitorear y
verificar los
avances en
la aplicacion
de valores de
los nifios del
primer ciclo.

Directo

Realizar
reuniones
con padres
de familia
para analizar
las
dificultades
encontradas
durante el
monitoreo 'y
plantear
alternativas
de solucién.

Director y docentes del segundo

ciclo
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Programar
horarios de
aplicacion del
proyecto
para cada
grado del
primer ciclo.

Director y docentes del

segundo ciclo

Aplicar
acciones que
permitan
practicar la
integracion
entre nifias y
nifios de
manera
constante vy
entretenida
con los
horarios
establecidos
para cada
grado del
primer ciclo.

Analisis de
los
resultados
obtenidos de
la buena
integracion
entre nifias y
nifios  para
realizar las
correcciones
pertinentes y
mejorar  las
estrategias
utilizadas en
su aplicacion.

Director, docentes del segundo ciclo y | Docentes del segundo ciclo

padres de familia.

Fuente: Elaboracién propia.
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ANEXO
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TRICENTENARIA PRGEAMAACADEMY £
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Eecuala de Fommacian de Fratesanss @6 cresnanza iadla

Lridad ve i weecligasion v

Demsramenlz e Eatudze de Peelgrada

Guatemala 20 de __noviembre 2020

Licenciado
Alvarg Marcelo Lara Miranda
Secretario Academico da la EFPEM-USAC

Estimada Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo gue luego de trabajar con el estudiante
Claudia Elizabeth Scn Veldsquez carne: 201416854 |as mejores 8 su informe
final del proyecto de mejoramiento educativo, dervadas del examen privado de la
carrera Liceneiatura en Educarion Primaria Intercultural eon Enfasis en Educacién
Bilingie , brindo mi aprokacian a gu trabajo tivlado: _Implemeniar metodologias
para desarmoilar una buena integracion entre los estudiantes.

Par o anterior considere gue el trabajo pueds continuar &l proceso final para
Examen FPabliceo.

_._,-.:‘
Atentamenta, R
‘;A%{Wﬁ

Lic. Jose Oscar Tipaz Velasguez

Aszesor de Provectos
Ma. Colegiado activo 12,634

C.c. Archivo

ayanida Fatae v 32 Calls, Sudad Univaraltaria Jeoe 17
E-vall; immnatiacnneamiTamaicom v poslgredneipemfoma o
Teldinoe JLN-RTED Fal 225
i oo Lsan adu gt
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APENDICE

Santa Cruz del Quiché, 13 de enero de 2020

A
Coordinador practicas USAC
Su despacho

Le saludo muy cordialmente. esperando que Dios ‘e derrame muchas bendiciones en
sus labores,

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracién en
realizar diferentes Actividades recreativas, en el establecimiento de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, por lo que nos vemos en la necesidad
de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que siempre han apoyado a diferentes
comunidades educativas.

Agradecida por la atencion a la presente se suscribe de usted muy atentamente.

\
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Santa Cruz dei Quiché, 13 de enero de 2020

A:
Coordinador Institucion Caritas Diocesana
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores.

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracién en
realizar un Talleres con padres de familia sobre integraciéon para el Proyecto de
Mejoramiento Educativo en el establecimiento de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio
Norte Jornada Vespertina, por lo que nos vemos en la necesidad de solicitar apoyo ante

ustedes, sabiendo que la institucion que usted dirige apoya y ha apoyado a diferentes
comunidades educativas.

Agradecida por la atencién a la presente se suscribe de usted muy atentamente.

f@u;se‘*\

Profa. Claudia Ezabbth Son Velasquez
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Santa Cruz del Quiché, 13 de enero de 2020

A:
Coordinador de Proyecto de Desarrollo Santiago Prodessa.
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores.

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracion en
realizar charlas sobre diferentes temas de valores, en el establecimiento de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, por lo que nos vemos en la
necesidad de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que la institucion que usted dirige
apoya y ha apoyado a diferentes comunidades educativas.

Agradecida por la atencién a la presente se suscribe de usted muy atentamente.

f (i

Profa. Claudia Efizabeth $0 Velasquez
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Santa Cruz del Quiché, 13 de enero de 2020

A
Jefe de la PNC
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores

-

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracion en dar
temas sobre Normas de convivencia en las aulas en el establecimiento de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, por lo que nos vemos en la
necesidad de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que la institucion que usted dirige
apoya y ha apoyado a diferentes comunidades educativas.

Agradecida por la atencién a la presente se suscribe de usted muy atentamente

f. \
Profa. Claudia Eﬁzabet\w S




105

Santa Cruz del Quiché, 13 de enero de 2020

A:
Coordinador Verde y Azul.
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores.

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracién en
realizar Capacitacion a docentes para mejorar la integracién de entre nifias y nifios en
el establecimiento de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina,
por lo que nos vemos en la necesidad de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que la
institucion que usted dirige apoya y ha apoyado a diferentes comunidades educativas.

Agradecida por la atencion a la presente se suscribe de usted muy atentamente.

™

\ Al

\
t (ﬁ
Profa. Claudia Elizabeth Son Velasquez
V)

g BARRIO NORTE £
4 JORMADA J
§avmunn§’

R/

&
f,"uz ok
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Santa Cruz del Quiché, 13 de enero de 2020

A
Gerente Cooperativa Maya Procredit.
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores.

El motivo de la presente es para Solicitaries a ustedes, su valiosa colaboracion en
apoyarnos a realizar unas Exposiciones de trabajos entre padres e hijos, en el
establecimiento de la Escuela Oficial Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina,
por lo que nos vemos en la necesidad de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que la
cooperativa que usted dirige apoya y ha apoyado a diferentes comunidades educativas.

Agradecida por la atencion a la presente se suscribe de usted muy atentamente.

/ ] N 5
f. [ S -
Profa. Claudia Elizabelth Sbn Velasquez
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Santa Cruz'del Quiché, 13 de enero de 2020

A:
Gerente de FUNDEA
Su despacho

Le saludo muy cordialmente, esperando que Dios le derrame muchas bendiciones en
sus labores.

El motivo de la presente es para Solicitarles a ustedes, su valiosa colaboracién en
realizar proyectos productivos familiares en el establecimiento de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina, por lo que nos vemos en la necesidad
de solicitar apoyo ante ustedes, sabiendo que la fundacioén que usted dirige apoya y ha
apoyado a diferentes comunidades educativas.

Agradecida por la atencion a la presente se suscribe de usted muy atentamente.
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Santa Cruz del Quiche, 23 de Julio de 2019,

A
Lic. José Oscar Tipaz Velasquez.
Coorcinador Técnico Administrativo
14-01-01 Santa Cruz de Quiche.
Quiche.

Le saludo muy cordialmente esperandc en Dios le derrame muchas bendiciones
n sus labores administrativas.

Yo Claudia Elizabeth Son Velasquez, directora administrativa de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Barrio Norte Jornada Vespertina ante usted expongo: actualmerte
S0y estudiante de la carrera de 'a Licenciatura en Educacién Primaria con énfasis
en Educacién Bilingtie Intercultural de la Univers dad de San Carlos de Guatemala,
con sede en Santa Cruz del Quiché, con numero de came 201416854,

Por ‘o cual solicito: su autorizacion para para poder obtener documentacion yel
espacio correspondiente para poder realizar mi proyecto de mejoramiento educativo
en la Escuela Oficial Urbana Mixia Barrio Norte Jornada Vespertina que usted tiene
@ su cargo.

Para poder realizar dicha investigacion y asl culminar mis estudios de Ja licenciatura
ya mencicnada, que se ejecutara en las fechas de Julio 2019 a mayo 2020, dentro
del establecimiento.

Esperando su favorable respuesta en apoyn 2 mi parsona, como estudiante del
Programa Académico de Prcfesionalizacién Docents PADEP.

Atentamente:

Profa, Claudia Biza
carné 201416854

AICACION
oth Sor Velésquez. | {STERIC DE EDUGAL
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Cuademilios y hojas de trabajo que se realizaron con la integracion de padres de familia y
estudiantes durante el COVID - 19

Realiza todo lo que se te pide con apoyo de tus padres.

® Lo en cenidoicos onjetos gua tengon figras geomraticas recoctorlos ¢ repasar 0 fipoea; por

slemplz, Jad caja <o cereal, fisne “orma ecrangsar, un &), tens forma cincular, e7<.

e Inal pzamin o &0 el suslo. fregar un camind con ondulccionas. Los docantes deberdn repasar al
SAMIND CCr UN CoM10 6 juguete, un Doque de medea, o Umilar, sn talre del contermce.

& Dolocarse en pargics, Una perscis deterd laner en i mano un objato (Suece sar uno
TONAYEYL LPED I, Lees prekio precuesiin ue oo s rnendener, ele | v odsbra s movesho ieale
2 s compzizo or farma vericol, hordzantal v haciends clculos, la efro persone debara

segquitles ez o vislar 5o e ka cabesa, Poaece omoien cubiirse an ojo, yooepo, clisnoe

A continuacion, con lo que se te pide puedes realizar o inventar una cancion donde puedes utilizar
los siguientes instrumentos y luego escribe sobre las lineas |a letra de la cancion.

£l moral prasenta vanas achividades en los que ks estudiantes deben lkevar ¢l itma. Fste sa puoda
morcor utiizando:

*  Apiousos |Ton las manes, an los plamas, sobe amesa. |

* Pardesta

¢ Campora

¢ Tambar

¢ Letaconur palito

¢ Bates conuna pdete

* Topadsras de olas stc,
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Ordena las silabas para formar palabras
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BUSCA LA PALABRA CORRECTA

T

&

. 4

OJAVE TIGER LOEN
OVEJA TRIGE LENO
OVAIE TIGRE LEON
JIRAFA POTA MONO
JIFARA PTAO MNOO
JIARFA PATO MOON
% 7;‘;*
' =

VCAA GALILNA

VACA GALLIAN

VAAC GALLINA

Con ayuda de mi familia realiza lo que se te pide a continuacion:
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Con ayuda de mi familia realiza lo que se te pide a continuacion:

Actividades para educar el sentido del humor en nuestros
hijos:

# Contemos andécdolas de nuestra infancia (esas
historias que se rescatan v que vuelven a hacer reir).

£0ué es lo que me gusto mas de |a historia?

# Recordemos las cosas divertidas que ellos haciar
cuando eran bebé v las que decian cuandc
comenzaban a hablar

£ 0ué me gustaba hacer mds de bebé?

& Con quienes me gustaba estar mas?

® Veamos juntos peliculas

& Como se llama la pelicula que vi?

¢ Como se llamaban los personajes de la pelicula?
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A que jugamos hoy?
® Enzeneémosles v jugquemos con nuesiros hijos e hijas
aguellos juegos que realizabamos cuando nosotros

eramos pequenos.

& Oué fue lo que jugué con mis papis?

£Cudntas personas participamos?

£Como se llaman bos miembros de mi familia que nos acompanaron en el juego?

*  Para reforzar mds |a integracion en mi familia, realizar un huerto familiar en el espacio que
tengamos en casa y sino hubiera, realizar un huerto portatil.
Con ayuda de mis papds o familia realizar paso a paso lo que realizamos para obtener
nuestra siembra en nuestro hogar.
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En esta parte vamos a realizar un juego de memoria con las letras del abecedario con letras

mayusculas y mindsculas, al tenerlas podemos repasar con mis hermanos, tios, primos, papas,
abuelos, y quien tenga mas parejas es el ganador.

¢Quiénes elaboraron el juego de memorias?

¢Cuantas rondas jugamos juntamente con mi familia?

¢Quiénes fueron los ganadores?

Ahora con ayuda de mi familia, tendremos que resolver los siguientes crucigramas y sopa de letras

r

CRUCIGRAMA [\

‘

2
)

G
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Valores

.
L]
Sopus de letras mfantiles «n Chicuipeziacon

Sopa de letras

N

T

A
FLAJHXWHIUNEROEGDP
AWQLIHAOYFQNROD I

AQEHUMILDADEXPEO

TTLWGTEIPMCSHELM
RESPETOBEOKT I RG Z

EOEWDESEJRDIOAAM

ETZ1ZKLRUPIDHTECOE
AXUTEYDCTSQJd AU
XEQKWQAATHFDE
XWUKAYUDIGYKU

FCRIYOQOJACPIEUPYF

VEKIGIPOIBAZXDNK
GRATITUDAAAZWENY

honesiidad

gratitud
“mor

dzdl

her
Justicia

humildad

COTd)

libertzd

conperaciin

T ~3|“\Fﬂ' i
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¢Quiénes colaboraron conmigo al realizar estos ejercicios?

¢Me gusto compartir tiempo con mi familia?
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