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RESUMEN

El proyecto de mejoramiento educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Rural Mixta de Aldea El Rico de la cabecera municipal del Municipio de Los
Amates, del departamento de Izabal el cual cuenta con un gobierno escolar
apoyado por la Organizacion de Padres de Familia (OPF) quienes se organizan y
apoyan los diferentes programas implementados por el MINEDUC.

Se refleja problematica en la practica de valores especialmente en la clase de
Formacién Ciudadana donde los alumnos presentan carencia de comportamiento
en el momento requerido afectando sus relaciones de convivencia.

Se decidid seleccionar como entorno educativo el area de Formacién Ciudadana
del segundo ciclo.

Sé selecciond como proyecto: Fortalecimiento de Practica de Valores por Medio
de Actividades Ludicas contando con el apoyo de padres de familia, alumnos,
docentes, lideres religiosos, COCODE, OPF, autoridades educativas, para la
gestion de actividades promotoras de practica de valores por medio de trifoliares
de informacion, elaboracion de gabachas sobre valores, concurso de dibujos,
cuentacuentos, la ruleta de valores, loteria de valores, ilustraciones y exposiciones
de los diferentes valores, asi mismo elaboracion de arbol de valores y videos
audiovisuales enfatizando la importancia de los valores.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran
obteniendo resultados académicos aceptables en el area de Formacion
Ciudadana. Se evidenci6 que al aplicar estrategias generando alianzas y
compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad educativa,

cred un impacto positivo y logros deseables en la poblacion estudiantil.



ABSTRACT

The educational improvement project was decided to be carried out at the Official
Rural Mixed School of Aldea El Rico in the municipal seat of the Municipality of Los
Amates, in the department of Izabal, which has a school government supported by
the Parents Organization (OPF) who organize and support the different programs
implemented by MINEDUC.

Problems are reflected in the practice of values, especially in the Citizen Training
class where students show a lack of behavior at the required time, affecting their

relationships of coexistence.

It was decided to select as an educational environment the area of Citizen Training

of the second cycle.

It was selected as a project: Strengthening of the Practice of Values through
Leisure Activities with the support of parents, students, teachers, religious leaders,
COCODE, OPF, educational authorities, for the management of activities that
promote the practice of values through of trifoliaries of information, elaboration of
gabachas on values, drawing contest, storytelling, roulette of values, lottery of
values, illustrations and exhibitions of the different values, as well as elaboration of

a tree of values and audiovisual videos emphasizing the importance of values .

The activities carried out managed to motivate students obtaining acceptable
academic results in the area of Citizen Training. It was evident that when applying
strategies generating alliances and commitments between the different actors
involved in the educational community, it created a positive impact and desirable

achievements in the student population.
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INTRODUCCION

La carrera de licenciatura de educacion primaria intercultural con énfasis en
educacion tiene como requisito para graduarse el desarrollar un trabajo de

graduaciéon denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Esta opcion de graduacion tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante
devolverle al entorno educativo que lo apoyo para graduarse un granito de arena

para mejorar la educacion de este pais.

Para desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo se decidio realizarlo en la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico de la cabecera municipal del

Municipio de Los Amates, del departamento de Izabal.

El centro educativo consta de un ambiente agradable el cual tiene nueve salones

que alberga estudiantes del nivel pre-primario, primario y basico.

La escuela cuenta con un gobierno escolar el cual es apoyado por la organizacion
de padres de familia (OPF) quienes apoyan los diferentes programas
implementados por el MINEDUC, asi mismo se cuenta con el Consejo Comunitario
de Desarrollo (COCODE) quienes apoyan a docentes para gestion de proyectos

en beneficio de la comunidad educativa.

Al revisar los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje
aceptable en los grados de primero a sexto en las areas de Comunicacion y
Lenguaje y Matematicas. Haciendo un analisis de los mismos en este criterio los
alumnos tienen la capacidad de construir y reflexionar el significado de lo que leen
en una amplia gama de diferentes tipos de textos haciendo analisis de los mismos
y dandolos a conocer, a la vez en el contexto se refleja problematica en la clase
de Formacién Ciudadana, donde los alumnos presentan carencia de

comportamiento afectando sus relaciones de convivencia.



Dentro de las circunstancias del contexto en afios anteriores el establecimiento
contaba con una matricula elevada que hoy en dia ha ido en decadencia, la falta
de oportunidades afecta de gran manera porque muchas familias se ven en la
necesidad de emigrar afectando principalmente a los nifios, provocando una

inestabilidad emocional y afectando sus relaciones culturales y sociales.

Ante una sociedad que ha evolucionado el docente se ve en la necesidad de crear
un ambiente eficiente en el desenvolvimiento laboral del proceso ensefanza
aprendizaje. Asi mismo crea una cultura de responsabilidad con él mismo para

luego transmitirles a sus alumnos.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
que si se aprovechan las fortalezas de emprender acciones de mejora personal
contando con el apoyo del gobierno escolar, organizacion de padres de familia
(OPF) y un buen trabajo en equipo se podra disminuir la debilidad de la falta de
aplicacion de valores, la falta de confianza, motivacion, actitud y autoestima, a la

vez la poca confianza en el trabajo de los demas.

Al trabajo el DAFO completo se identifica como linea de accion estratégica -LAE-
a seleccionar fortalecer la educacién en valores con apoyo de autoridades

educativas y comunales.

Y dentro de ésta —LAE- se seleccion6 como proyecto Fortalecimiento de Practica
de Valores por Medio de Actividades Ludicas, contando con el apoyo de padres
de familia, lideres religiosos y COCODE para la gestion de actividades promotoras

de practica de valores en la poblacion.

Las actividades desarrolladas incluyeron trifoliares de informacion para dar a
conocer dicho proyecto, a la vez se elaboraron gabachas enfatizando la practica
de valores, concursos de dibujos, la ruleta de valores, la loteria de valores, el
cuentacuentos e ilustraciones y exposiciones de los diferentes valores,
elaboracién de arbol de valores y videos audiovisuales sobre valores, se logré que
los estudiantes se motivaran subiendo un porcentaje aceptable en el area de

Formacioén Ciudadana.



Para lograr la mejora en el fortalecimiento de practica de valores por medio de
actividades ludicas, no solo se involucra al docente sino a los actores directos
docentes, alumnos, padres de familia, COCODE, OPF, autoridades educativas y
lideres religiosos creando impacto positivo y logro de resultados deseables al

aplicar la teoria de decisiones estratégicas estimulando la participacion.



CAPITULO | PLAN DE PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco Organizacional

1.1.1Diagnéstico de la Institucion

El proyecto de mejoramiento educativo PME lo realizare en el establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en Aldea EIl Rico, municipio de Los Amates,
departamento de Izabal en el que laboro actualmente y que me siento
comprometida como docente a realizar dicho proyecto para mejorar la ensefianza-

aprendizaje en mi comunidad educativa.

Anteriormente la escuela antes estuvo ubicada donde actualmente hoy es el salén
comunal. No contaba con las condiciones necesarias para atender la demanda
estudiantil porque era muy pequefa, circulada con malla metalica, y sus paredes
de madera. El predio era un poco reducido, la infraestructura del establecimiento
era soportada por parales de madera. También se contaba con cuatro aulas
pequefias en las cuales se impartian las clases para primaria. Los docentes que
laboraron en ese entonces fueron: Clarita Salguero, Dixon, Aida, Roni Espinoza,
Lilian, Aide, Lubia, Bessi y Carlos Quiroa. Conforme paso el tiempo, y el
crecimiento de la poblacion se vio la necesidad de construir un establecimiento
que albergara una buena cantidad de alumnos y que brindara las necesidades
basicas existentes en ese entonces. Fue asi como se empezd a construir el

establecimiento en donde actualmente ejecuto mi labor docente.

El nuevo establecimiento educativo fue construido en el afio 1983 por la Direccion
General de Obras Publicas, durante el gobierno del General Oscar Humberto
Mejia Victores. Esta en las afueras de la comunidad brindandole a la comunidad

estudiantil un ambiente agradable libre de todo tipo de contaminacion



El centro educativo esta construido con material de block, paredes pintadas en
color mandarina y corinto, existe un muro perimetral y se observan arboles
alrededor, los salones de clases estan ubicados de norte a sur en forma vertical,
pintados de diferente color cada uno. Existe un espacio amplio que sirve como
cancha de basquetbol y futbol. La estructura no representa ningin peligro a
excepcion del techo que en su totalidad con el correr de los afios y las

inclemencias del tiempo se encuentra en mal estado.

El centro educativo cuenta con direccién, bodega, 9 salones, los cuales se utilizan
de la siguiente manera: uno como aula de estudio, centro de cémputo, dos que
son utilizados para el basico. Ademas cuenta con 6 sanitarios, 2 mingitorios, 1
cocina, luz eléctrica, agua potable, dos depdsitos para resguardar agua, dos

tanques de agua (pilas).

La distancia de mi comunidad a la cabecera municipal es de 3 kildometros lo cual
facilita el acceso a los colegios nacionales y privados, esto ayuda a que exista un
nivel educativo considerable, ya que el 90% de estudiantes que egresan de la

escuela se les da la oportunidad de seguir estudiando y graduarse.

La escuela cuenta con el apoyo del Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE)
el cual gestiona obras en beneficio de los estudiantes y edificio escolar, todo el
proceso lo realizan con el visto bueno de la directora y la aprobacion de los

docentes.

Uno de los accidentes geograficos con los que contamos es el paso de uno de los
rios mas grandes de Centroamérica llamado Rio Motagua, el cual bafa nuestra
tierra que se utiliza para el cultivo de maiz y frijol, existe un desarrollo econémico
regular en mi comunidad gran parte de las familias reciben remesas de los estados

unidos, otra parte son profesionales, ganaderos y agricultores.



El establecimiento pertenece al sector oficial y se encuentra situado en el area
rural e imparte sus clases en el plan diario, su modalidad es monolingle, es de
tipo mixto, su categoria es pura, su jornada es matutina y el ciclo escolar es anual.
Actualmente cuenta con una organizacién de padre de familia llamada junta
escolar (OPF) quienes son los encargados de trabajar los diferentes programas
en beneficio de sus hijos, los alumnos estan organizados de manera activa para
trabajar las diferentes actividades organizadas en el establecimiento conformando
el llamado gobierno escolar, fue electo en un proceso democratico con la
participacién de todos los alumnos de la escuela y entre sus funciones se
encuentran cooperar y participar con los maestros y padres de familia en diferentes

actividades de la escuela.

Visiéon: Ser un centro educativo en el que se brinde educacion de calidad,
fomentando el desarrollo integral de los estudiantes de acuerdo a los valores
éticos, morales, culturales y religiosos de la comunidad, logrando asi, formar
ciudadanos competentes e innovadores de acuerdos a los ejes de la Reforma

Educativa y sus relaciones con los ejes del Curriculum.

Misién: Somos un centro educativo que orienta adecuadamente a los estudiantes
en el proceso de los aprendizajes de acuerdo a lo establecido en el CNB, para que
se conviertan en personas analiticas, criticas, proactivas, participativas,
cooperativas y tolerantes, forjadores de una cultura de paz que redunde en el
desarrollo comunitario de acuerdo a los valores establecidos en la Reforma

Educativa y sus relaciones con los ejes del Curriculum.

Estrategias de abordaje
Son indispensables dentro del establecimiento, entre las cuales podemos
mencionar:

e Practica de diferentes deportes como futbol, basquetbol, voleibol con el

proposito de que el nifio y la nifia tengan una mente sana y un cuerpo sano.



¢ Inculcar en los nifios y nifias el habito de mantener las practicas de
higiene ya sea dentro del centro escolar, el hogar o en lugar en donde se

encuentre.

Modelos Educativos
La funcion de cada docente y los procesos de su formacion y en el desarrollo
profesional ayuda a mejorar la calidad de educacién en el centro educativo,

mejorando el proceso de ensefianza aprendizaje.

Programas que actualmente se estan desarrollando
Los programas que actualmente se estan desarrollando en la escuela son:
alimentacion escolar, fondo gratuidad, valija didactica, utiles escolares, salvemos

a primer grado, leamos juntos, contemos juntos, yo decido, proyecto 360.
Proyectos Desarrollados, en desarrollo o por desarrollar
Quinto desembolso (remozamiento) el cual sera utilizado para cambio total del

techo del establecimiento.

Imagen No. 1 Escuela Oficial Rural Mixta “Aldea El Rico”, Los Amates, Izabal.

Fuente: Maricel Interiano 2019.



1.1.2 Indicadores
1.1.2.1 Indicadores de Contexto

Tabla No. 1 poblacion por rango de edades.

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto Total:

M F M F M F M F M F M F

09 06 02 03 03 05 08 05 01 00 04 | 06 52

Fuente: Elaboracion Propia 2019

1.1.2.2 Indice de desarrollo humado del Municipio o Departamento
Se podria decir que en el area de salud se contempla un deficiencia ya que no se

cuenta con el personal y medicamentos necesarios para atender la demanda a
nivel de comunidad, en el rango educativo se puede se podria decir que se cuenta
con las herramientas necesarias para brindar una educacion de calidad, los
ingresos econdmicos a nivel de comunidad son muy escasos por la falta de empleo

que existe en la poblacion.

1.1.2.3 Indicadores de Recursos
Tabla No. 2 Cantidad de alumnos matriculados

2019
M F Total
27 25 52

Fuente: Elaboracion Propia 2019



Tabla No. 3 Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Grado Cantidad de Alumnos
M F Total

Primero 09 06 15
Segundo 02 03 05
Tercero 03 05 08

Cuarto 08 05 13

Quinto 01 00 01

Sexto 04 06 10

Fuente: Elaboracion Propia 2019

Tabla No. 4 Cantidad de Docentes y su distribucién por grados o niveles

Cantidad de docentes Grados Cantidades por grado
Primero 15
! Quinto 01
1 Segundo 05
Tercero 08
1 Cuarto 13
1 Sexto 10

Fuente: Elaboracién Propia 2019

A. Relacion Alumno-Docente
El docente es el elemento importante dentro del contexto educativo, en el
establecimiento se marca una comunicacion satisfactoria entre alumno y docente
creando un ambiente de confianza y a la vez se marca el respeto mutuo que existe
entre alumno, docente y padre de familia, el apoyo en equipo es satisfactorio
porque beneficia la realizacion de actividades en el desempefio del proceso
ensefianza-aprendizaje.
Matricula Estudiantil 52 alumnos
Cantidad de Docentes 4 docentes

La relacion docente alumno es aproximadamente 13 alumnos por docente.
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1.1.2.4 Indicadores de Proceso
Entre los indicadores de proceso cabe mencionar que la asistencia de los nifios

se cumple dia a dia, algunos faltan a clases por enfermedades las cuales son
justificadas por los padres de familia. Porcentaje de cumplimiento de dias de
clases 180 dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por el
MINEDUC.

A. Idioma utilizado como medio de ensefianza

El idioma que predomina y con el cual se imparte las clases en su idioma materno,

ademas se imparten las clases de Q’eqghi o Garifuna e inglés.

Tabla No. 5 Disponibilidad de textos y materiales

Area Cantidad de Libros
Leo y escribo paso 1 11
Leo y escribo paso 2 11
Comunicacion y lenguaje 09
Matematicas 09
Medio Social y Natural 08
Ciencias Naturales y Tecnologia 12
Ciencias Sociales y Formacion Ciudadana 12
Yo decido 13

Fuente: Elaboracién Propia 2019

B. Organizacion de los Padres de Familia
Los padres de familia estan organizados por medio de OPF para recibir los
beneficios de los diferentes programas que sirven de apoyo para mejorar la calidad
educativa. También se cuenta con un plan de riesgo donde los padres de familia
estan organizados por comisiones cada uno de ellos cuenta con la disposicion de

colaborar en lo que se le solicite.
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1.2.2.5 Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios

Escolarizacion oportuna, el establecimiento esta entre las edades establecidas, un
93% esta en el grado que les corresponde de acuerdo a su edad y el 7% sobrepasa

la edad de escolaridad.

Tabla No. 6 Escolarizacion por edades simples afio 2015

2015

Edad Inscritos

7 08

8 06

9 08

10 10

11 07

12 04
Total 43

Fuente: Elaboracion Propia 2019

Tabla No. 7 Escolarizaciéon por edades simples afio 2016

2016

Edad Inscritos

7 12

8 09

9 07

10 12

11 10

12 06
Total 56

Fuente: Elaboracién Propia 2019
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Tabla No. 8 Escolarizacion por edades simples afio 2017

2017
Edad Inscritos
7 18
8 04
9 08
10 03
11 05
12 09
Total 47
Fuente: Elaboracion Propia 2019
Tabla No. 9 Escolarizacion por edades simples afio 2018
2018
Edad Inscritos
7 10
8 08
9 06
10 06
1 04
12 10
Total 44

Fuente: Elaboracién Propia 2019
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Tabla No. 10 Escolarizacién por edades simples afio 2019

Fuente: Elaboracion Propia 2019

Fuente: Elaboracion Propia 2019

2019
Edad Inscritos
7 05
8 07
9 08
10 15
11 06
12 05
13 04
14 02
Total 52
Tabla No. 11 Escolarizacién por sobre edad afio 2015
2015
Edad Inscritos
13 06
14 03
Total 09
Tabla No. 12 Escolarizacion por sobre edad afio 2016
2016
Edad Inscritos
13 03
14 05
Total 08

Fuente: Elaboracién Propia 2019
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Tabla No. 13 Escolarizacién por sobre edad afio 2017

Fuente: Elaboracion Propia 2019

Fuente: Elaboracién Propia 2019

2017
Edad Inscritos
13 02
14 02
Total 04
Tabla No. 14 Escolarizacion por sobre edad afio 2018
2018
Edad Inscritos
13 04
14 01
Total 05
Tabla No. 15 Escolarizacion por sobre edad afio 2019
2019
Edad Inscritos
13 04
14 03
Total 07

Fuente: Elaboracion Propia 2019
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1.1.3 Antecedentes de los Indicadores
1.1.3.1 Indicadores de Contexto

A. Poblacién por rango de Edades
El promedio de estudiantes que se encuentran en el establecimiento legalmente
inscritos por rango de edades simples son los siguientes: edad de 7 afios 05, edad
de 8 afios 07, edad de 9 afios 08, edad de 10 afios 11, edad de 11 afios 06 y edad
de 12 afos 08.

1.1.3.2 indice desarrollo humado
Se podria decir que en el area de salud se contempla un deficiencia ya que no se

cuenta con el personal y medicamentos necesarios para atender la demanda a
nivel de comunidad, en el rango educativo se puede se podria decir que se cuenta
con las herramientas necesarias para brindar una educacion de calidad, los
ingresos econodmicos a nivel de comunidad son muy escasos por la falta de empleo

que existe en la poblacion.

1.1.3.3 Indicadores de Recursos
Cantidad de alumnos matriculados en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Rico,

municipio de Los Amates, departamento de Izabal se presenta una matricula
inscrita de la siguiente manera 25 nifias y 27 nifios, haciendo un total de 52

Alumnos legalmente inscritos.

A. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Primaria: 52 Nifos: 27 Nifas: 25
Primer: 15 Nifios: 9 Nifias: 6
Segundo: 5 Nifios: 2 Nifias 3
Tercero: 8 Nifios 3 Nifias 5
Cuarto: 13 Nifios: 8 Nifas: 5
Quinto: 1 Nifos: 1 Nifias: 0

Sexto: 10 Nifos: 4 Ninas: 6
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B. Cantidad de Docentes y su distribucion por grados o niveles
El establecimiento cuenta con 5 docentes y su distribucién por grados es la
siguiente primer grado Ruth Hojana Canales, segundo y tercer grado Gilma
Aldana, cuarto grado Lilibeth Magali Leiva, quinto grado Ruth Hojana Canales,

sexto grado Gilma Maricel Interiano.

C. Relacién Alumno-Docente
El docente es el elemento importante dentro del contexto educativo, en el
establecimiento se marca una comunicacion satisfactoria entre alumno y docente
creando un ambiente de confianza y a la vez se marca el respeto mutuo que existe
entre alumno, docente y padre de familia, el apoyo en equipo es satisfactorio
porque beneficia la realizacion de actividades en el desempefio del proceso

ensefianza-aprendizaje.

1.1.3.4 Indicadores de Proceso
A. Asistencia de los alumnos

Entre los indicadores de proceso cabe mencionar que la asistencia de los nifios
se cumple dia a dia, algunos faltan a clases por enfermedades las cuales son

justificadas por los padres de familia.

B. Porcentaje de cumplimiento de dias de clases
180 dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por la ley. El problema
de la inasistencia afecta psicoldgicamente el rendimiento académico de los
estudiantes debido al desinterés de los padres en la adquisicion de la preparacion

académica.

C. Idioma utilizado como medio de ensefianza
El idioma que predomina y con el cual se imparte las clases en su idioma materno,

ademas se imparten las clases de Q eghi o Garifuna e Inglés.
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D. Disponibilidad de textos y materiales
La disponibilidad de textos en el centro educativo carece de materiales de apoyo
porque los libros para poder trabajar con la poblacion estudiantil llegan
incompletos porque no toman la estadistica actual, sino de afios anteriores.
Anteriormente el docente no se preparaba con material adecuado para dar su
clase, hoy en dia el PADEP/D ha beneficiado en gran manera porque el docente
se prepara con material adecuado para el desarrollo de su clase.
Psicolégicamente beneficia a los nifios porque prestan mayor interés en el

aprendizaje de contenidos.

E. Organizacioén de los Padres de Familia
Los padres de familia estan organizados por medio de OPF para recibir los
beneficios de los diferentes programas que sirven de apoyo para mejorar la calidad
educativa. También se cuenta con un plan de riesgo donde los padres de familia
estan organizados por comisiones cada uno de ellos cuenta con la disposicion de

colaborar en lo que se le solicite.

1.1.3.5 Indicadores de resultados de escolarizacion, eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios

A. Escolarizacién oportuna
Escolarizacion oportuna, el establecimiento esta entre las edades
establecidas, un 93% esta en el grado que les corresponde de acuerdo a su edad

y el 7% sobrepasa la edad de escolaridad.

B. Escolarizacion por edades simples
Dentro del nivel primario, escolarizacion simple, los nifios son inscritos en la edad

esperada.

C. Proporcién de los alumnos de 7 afios inscritos en primaria entre la
poblacion total de 7 afios

Entre la proporcion de alumnos de 7 afios estan inscritos 3 nifios y 2 nifas.
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D. Sobre edad
La sobre edad es un aspecto que se encuentra en alumnos que tienen edad

elevada para el grado que cursan, habiendo 7 alumnos con edades fuera de rango.

E. Tasa de promocién anual
Actualmente en la tasa de promocion los alumnos inscritos han logrado aprobar el

grado inmediato superior.

F. Fracaso escolar
El fracaso escolar se ha evidenciado mas que todo en primer grado donde se ha
mostrado que los nifios presentan desercidon en un porcentaje del 10% porque
algunos de ellos quedan en proceso para el siguiente afo.

G. Conservacion de la matricula
La matricula se ha conservado en un 95% por cada 100 alumnos se da un
porcentaje aceptable promovido al grado inmediato superior, la repitencia es un

factor que no afecta, pero la desercion si se marca en los alumnos de primer grado.

H. Finalizacién de Nivel
En el afo 2,015 hubo un total de 52 estudiantes. En el afo 2,016 hubo un total de
64 estudiantes. En el afio 2,017 hubo un total de 51 estudiantes. En el afio 2,018

hubo un total de 49 estudiantes. Y en el afio 2,019 hay un total de 52 estudiantes.

I. Repitencia por grado.
En el establecimiento la repitencia se manifiesta en un 5% en los estudiantes

matriculados en el ciclo escolar lectivo.

J. Desercion por grado o nivel
El proceso de ensefianza aprendizaje se logra alcanzar positivamente en un 90%,
la desercion ha disminuido.
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K. Indicadores de resultados de aprendizaje

Los resultados de lectura en el primer grado tienen un logro aceptable ya que se
alcanza un 95% de avance en los nifios asi mismo en el area de matematicas
también se da un logro de un 95%. Los resultados para tercer grado también son
bastante favorables porque los alumnos logran leer sin ninguna dificultad realizan
comprension lectora, relatan y reconocen los diferentes signos de puntuacion, en
las matematicas es aceptable el porcentaje esperado, porque los alumnos leen y
escriben cantidades, resuelven diferentes operaciones, como también resuelven

problemas con las diferentes operaciones.

Sexto grado es uno de los grados con un porcentaje bastante alto porque se logra
un 90% de aprobacion en este criterio los alumnos tienen capacidad de construir,
atribuir valores y reflexionar el significado de lo que leen en una amplia gama de
diferentes tipos de textos haciendo analisis de los mismos, en el area de
matematicas se aprecia un 100% de aprobacion los alumnos cuentan con un
amplio conocimiento de estrategias para resolver problemas demostrando
entendimiento en la ejercitacion de los mismos, como en los diferentes contenidos
dado en dicha asignatura. Para los grados de primero, tercero y sexto segun
SERCE se aprecia un logro bastante favorable porque los alumnos desarrollan la
lectura de manera satisfactoria, logrando colocar al nifio o nifia en un porcentaje

bastante alto.

1.1.4 Marco Epistemolégico

En base a la investigacion que se realizé en la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea
El Rico, municipio de Los Amates, departamento de |zabal, con la ayuda del grupo
focal y entrevista se encontraron varias debilidades y fortalezas, fue una
experiencia satisfactoria, como docente me siento comprometida a realizar el

proceso de ensefianza-aprendizaje con responsabilidad, esmero y dedicacién
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tomando en cuenta los factores que estan afectando hoy en dia a comunidad
educativa, entre los cuales podria mencionar: carencia de practica de valores,

ausentismo, desercion escolar.

A. Histérico
Afos anteriores en la comunidad habia mucha poblacion estudiantil, hoy en dia
ha bajado la estadistica del establecimiento, influyen muchos factores como lo son
la emigracion, falta de fuentes de trabajo, la desintegracion familiar, entre otros.
La infraestructura del centro educativo es adecuada, se ha mejorado poco a poco
a través del tiempo, los Alcaldes Municipales han colaborado para dichas mejoras,
tiene aulas para cada grado, una cancha de basquet-bol que se utiliza para
diversos deportes y actividades extra-aulas.La distancia de la comunidad a la
cabecera Municipal estd a 3 KM lo cual facilita el acceso a los colegios Nacionales
y Privados, esto ayuda a que exista un nivel educativo considerable, ya que el 90%
de estudiantes que egresan del establecimiento tienen la oportunidad de seguir

estudiante y lograr graduarse.

B. Psicoldgico
En el aspecto psicolégico hablar de estos factores que estan afectando la
comunidad educativa influyen de gran manera el proceso de ensefanza-
aprendizaje, la poblacion estudiantil es la mas afectada cuando se da este tipo de
problemas causandoles trastornos en su rendimiento escolar, pues influye
demasiado en la mente del alumno provocando en muchos casos inestabilidad
emocional.

C. Socioloégico
La educacion se efectua siempre en el seno de una vida social. Docente y alumno
realizan su encuentro en un contexto social, fuera del cual resulta impensable toda
relacion entre personas. La funcién educacional es, ademas, una forma de
comunicacién, una modalidad de interaccién, lo cual postula una situacion social.
Toda educacion ocurre, de hecho, no sélo en un contexto social, sino también en

el seno de la gran sociedad, como en el seno familiar los aspectos mencionados
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anteriormente tienen un poder muy grande para afectar el rendimiento académico
del alumno por ende es necesario tratar este tipo de problema con cautela y

estrategias que brinden la estabilidad escolar del alumno.

D. Cultural
La construccion de la escuela como proyecto multicultural requiere del
reconocimiento de la diferencia, la pluralidad y la singularidad, al tiempo que se
trabaja sobre las desigualdades, en busqueda de la equidad, en términos de una

educacion que favorezca la igualdad de oportunidades.

1.1.4.1Indicadores de Recursos

Entre los indicadores de recursos tenemos la poblacion por rango de edades. El
promedio de estudiantes que se encuentran en el establecimiento legalmente
inscritos por rango de edades simples son los siguientes: edad de 7 afios 05, edad
de 8 afios 07, edad de 9 afios 08, edad de 10 afios 11, edad de 11 afios 06 y edad
de 12 afios 08. El indice de desarrollo humano se podria decir que en el area de
salud se contempla un deficiencia ya que no se cuenta con el personal y
medicamentos necesarios para atender la demanda a nivel de comunidad, en el
rango educativo se puede se podria decir que se cuenta con las herramientas
necesarias para brindar una educacion de calidad, los ingresos econémicos a nivel
de comunidad son muy escasos por la falta de empleo que existe en la poblacion.
El Indicador de contexto en afios anteriores en el establecimiento se contaba con
una matriculada elevada que hoy en dia ha ido en decadencia, la falta de
oportunidades en el contexto afecta de gran manera, muchas familias se ven en
la necesidad de emigrar afectando principalmente a los nifios, provocando

inestabilidad emocional y afectando sus relaciones sociales y culturales.

Los alumnos matriculados en afios anteriores son los siguientes: En el afo 2,015

hubo un total de 52 estudiantes. En el ano 2,016 hubo un total de 64 estudiantes.
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En el ano 2,017 hubo un total de 51 estudiantes. En el ano 2,018 hubo un total de
49 estudiantes. Y en el afio 2,019 hay un total de 52 estudiantes. EIl
establecimiento cuenta con 4 docentes y su distribucién por grados es el siguiente
primer grado Ruth Hojana Canales, segundo y tercer grado Gilma Aldana, cuarto
grado Lilibeth Magali Leiva, quinto grado Ruth Hojana Canales, sexto grado Gilma
Maricel Interiano. La Relacion Alumno-Docente es aceptable en su labor como
compafieras, con padres y alumnos hoy en dia por falta de poblacién escolar hay

docentes que tienen a su cargo dos grados.

1.1.3.2 Indicadores de proceso

Cabe mencionar que la asistencia de los nifios se cumple dia a dia cumpliendo
con 180 dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por la ley. El
problema de la inasistencia afecta psicolégicamente el rendimiento académico de
los estudiantes debido al desinterés de los padres en la adquisicion de la
preparaciéon académica. En el contexto educativo no se ha dado este indicador
porque no hay hablantes del idioma maya, razén por la cual el proceso de
ensefianza aprendizaje se da en el idioma materno que es el espafol.
Anteriormente el docente no se preparaba con material adecuado para dar su
clase, hoy en dia el PADEP/D ha beneficiado en gran manera porque el docente
se prepara con material adecuado para el desarrollo de su clase.
Psicolégicamente beneficia a los nifios porque prestan mayor interés en el
aprendizaje de contenidos.

Ante una sociedad que ha evolucionado el docente se ve en la necesidad de crear
un ambiente eficiente en el desenvolvimiento laboral del proceso ensefianza
aprendizaje. Asi mismo crea una cultura de responsabilidad con él mismo para
luego transmitirles a sus alumnos. Hoy en dia el padre de familia necesita estar
organizado para recibir los beneficios de los diferentes programas de apoyo para
un mejor proceso en el aprendizaje de los nifios y nifias, la importancia de la

alimentacion permite recibir los nutrientes necesarios para que puedan realizar
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actividades y crezcan saludables, fortaleciendo la estimulacion cerebral y a la
mejorando su relacion entre los mismos compafieros permitiendo un bienestar
fisico y psicolégico. Generalmente la relacion entre docentes y padres de familia
es considerada un componente importante para el éxito escolar de los estudiantes.
La importancia de la integracion cultural para el éxito escolar se basa en una buena
organizacion, aceptando la realidad del contexto y adaptandose a la cultura que

pertenece.

1.1.4.3Indicadores de resultados de escolarizacion

A. Escolarizacién oportuna
Muestra los logros del sistema que permiten dar un seguimiento a los indicadores
tradicionales que parten de las necesidades como una herramienta necesaria para
la planificacion educativa. Algunos problemas psicolédgicos que se presentan, los
nifios se refieren principalmente en la madurez de las funciones basicas y en los
lenguajes centrales para el lenguaje escolar. El desarrollo de cada nifio esta
influenciado por la cultura al grupo humano al que pertenece, asi como factores
sociales, religiosos que ayudan a que el nifio o nifia tenga un mejor

desenvolvimiento dentro del marco estudiantil.

B. Escolarizacién por edades simples
El porcentaje de escolarizacién es la relacion entre los estudiantes por edad simple
inscritos en el establecimiento en el grado que le corresponda normativamente a
su edad o al grado que le pertenece. Al obtener la escolarizacién necesaria
oportuna a su edad se pueden mostrar los logros del sistema en la progresién
escolar sin provocar ningun dafio por estar en la edad adecuada del grado que
cursa. En este sector de gestion también es donde se ha registrado un porcentaje
bajo de alumnos que repiten y particularmente que cuentan con mayor edad que
la considerada ideal para el nivel. En la tasa de promocion los alumnos inscritos

han logrado aprobar el grado inmediato superior, el fracaso escolar se ha
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evidenciado mas que todo en primer grado donde se ha mostrado que los nifios
presentan desercidn en un porcentaje minimo porque algunos de ellos quedan en
proceso para el siguiente afio. La matricula se ha conservado a gran escala la
mayoria de los estudiantes inscritos permanecen dentro del sistema educativo,
culminando el ciclo escolar correspondiente al afio electivo. En el establecimiento
la repotencia de grado se marca en menor escala, se considera un porcentaje
aceptable de alumnos promovidos al grado inmediato superior. La desercion es un
factor poco comun dentro del establecimiento porque afecta mas a la poblacion de
primer grado, la falta de responsabilidad en los padres de familia influye
demasiado en la desercion del alumno, porque ellos son los principales en infundir

animo, rigor y responsabilidad para que sus hijos no abandonen la escuela.

1.1.4.4 Indicadores de aprendizaje

Son enunciados que describen sefiales o manifestaciones que evidencian con
claridad los aprendizajes de los estudiantes respecto a una capacidad o actitud.
Los resultados de lectura en el primer grado tienen un logro aceptable en los nifios
asi mismo en el area de matematicas también se da un resultado satisfactorio. Los
resultados para tercer grado también son bastante favorables porque los alumnos
logran leer sin ninguna dificultad realizan comprension lectora, relatan y reconocen
los diferentes signos de puntuacion, en las matematicas es aceptable el porcentaje
esperado, porque los alumnos leen y escriben cantidades, resuelven diferentes
operaciones, sintiéndose seguridad en el desenvolvimiento en el ambito social y
familiar. Sexto grado es uno de los grados con un porcentaje bastante alto de
aprobacién en este criterio los alumnos tienen capacidad de construir, atribuir
valores y reflexionar el significado de lo que leen en una amplia gama de diferentes
tipos de textos haciendo analisis de los mismos, en el area de matematicas
también es aceptable los resultados porque los alumnos cuentan con un amplio
conocimiento de estrategias para resolver problemas demostrando entendimiento

en la ejercitacion de los mismos, como en los diferentes contenidos dado en dicha
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asignatura, mismos que le permiten un desarrollo académico sustentable dando

como resultado un rendimiento académico muy comprometedor.

1.1.5 Marco del Contexto Educacional

En el establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea El Rico, Los Amates,
Izabal lugar donde ejerzo mi labor docente en el cual realizare mi PME, al realizar
una investigacion se han encontrado varios factores o causas que afectan el
proceso de ensefianza aprendizaje y algunos indicadores educativos, entre ellos
podriamos mencionar indicadores de contexto en el indice de desarrollo en cuanto
a salud se contempla una deficiencia por no contar con personal y medicamentos
necesarios para atender la demanda a nivel de comunidad asi mismo en el rango
educativo se cuenta con las herramientas necesarias aunque con carencias para
brindar una educacion de calidad, otro de los problemas que se podria mencionar
seria el ingreso econémico que afecta a los hogares guatemaltecos y que se ven

reflejados en mi comunidad por la falta de empleo que existe en la poblacion.

Otro de los afectados es el indicador de recursos, entre los matriculados ha ido
disminuyendo lentamente, entre los indicadores de proceso, la disponibilidad de
textos y materiales es quien se encuentra con dificultad porque no se cuenta con
el material adecuado y/o suficiente para poder impartir una educacion de calidad
a la comunidad educativa, esto dificulta el aprendizaje de los alumnos asi mismo
al docente porque no tiene una guia, apoyo y esto hace que su labor se haga un
tanto complicada al carecer de material pedagdgico. Entre los indicadores de
resultados la sobre-edad es un factor en la que se presentan dificultades porque
existen alumnos que tiene una edad no adecuada para el grado que actualmente
cursan. El fracaso escolar también es un flagelo constante porque se ha
evidenciado mas que todo en primer grado donde los nifios presentan un
porcentaje del 10% porque algunos de ellos quedan en proceso para el siguiente

afio. Aunque en menor escala, la repitencia también forma parte de esta
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problematica afectando primordialmente a la poblacién de primer grado, dejando
secuelas en su proceso estudiantil. La desercidon escolar afecta al nivel basico
porque la mayoria de los alumnos terminan la primaria pero no continian el nivel

basico, debido a muchos factores que interrumpen su carrera académica.

Segun informes elaborados por el PNUD (Programa de Naciones Unidas ), a nivel nacional en
salud se contempla un indice compuesto que refleja condiciones de salud en los hogares:
proteccién de salud, a través del IGSS o de un seguro, nimero de personas por dormitorio, tipo de

acceso a agua y saneamiento y tipo de piso en la vivienda.

En mi comunidad este factor no se refleja porque no todos los miembros de la
comunidad cuentan con acceso a salud por medio de un seguro, algunos
pobladores tienen que ir hacer grandes colas a puestos de salud para tener acceso
a un medicamente, cuando estos se encuentran escasos, muchas personas no
cuentan con una vivienda mucho menos con los recursos adecuados para vivir en
ella. En educacion se encuentra un indicador compuesto que incluye la esperanza
educativa en nifios y la escolaridad alcanzada por adultos mayores de 25 afios.
Esto es algo muy alarmante porque dentro de mi comunidad se vive un flagelo de
desercion escolar donde los nifios y nifias abandonan la escuela porque
consideran que estan en una edad avanzada para continuar en ella, algunos otros
tienen que cuidar a sus hermanos pequefios y peor aun algunos nifios les toca
trabajar en agricultura para llevar sustento a sus hogares porque a veces
pertenecen a hogares con madres solteras, algunos otros no contindan la
secundaria por falta de un presupuesto que les ayude a sustentar sus necesidades

escolares.

Los demas factores que afectan localmente a la comunidad educativa de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, Los Amates, Izabal no afectan a nivel
nacional porque son decadencias que se pueden observar mas en las areas
rurales donde la mayoria de la poblacion de se dedica a trabajos de agricultura,
ganaderia etc. donde muchos nifios son obligados a trabajar y por esta razén no

asisten a la escuela, en cambio en las areas urbanas o la ciudad no se ve este
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tipo de casos porque la poblacion tiene un estatus econémico mas alentador, los
padres de familia cuentan con un empleo y con un ingreso econémico que sustenta
sus necesidades, por esta razon los nifios tienen un mejor rendimiento académico
y no se ven en la necesidades de abandonar la escuela, también los centros
educativos se encuentran abastecidos de todo tipo de material de apoyo tanto para

el docente como para el alumno.

A. En el ambito sociocultural
En mi comunidad se puede evidenciar que estan organizados ya que existe una
comunicacion bidireccional entre padres de familia y escuela, también se
evidencia algunos factores que afectan hoy en dia a la comunidad, entre los cuales
podemos mencionar: la migracion, falta de practica de valores, falta de empleo,

desintegracion familiar, prostitucion, etc.

B. Los medios de comunicacion
En la realidad actual de mi comunidad juegan un papel demasiado alarmante
porque sirven como un tipo de distractor para la poblacion estudiantil, porque no
empleados adecuadamente porque carecen de la vigilancia de los padres de
familia para darles un buen uso a los medios de comunicacion, pero a la vez han

venido a beneficiar por la cobertura que los mismos brindan.

C. Nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
La tecnologia aspecto importante que influye en el aprendizaje actualmente en la
comunidad se cuenta con un proyecto denominado 360 que son una revolucion
en el proceso de ensefianza aprendizaje actual y que ha beneficiado por medio de
Ministerio de Educacion a la comunidad educativa con una donacion de 17

computadoras con un sistema inalambrico de internet integrado (biblioteca digital).

D. Factores culturales y linglisticos
Este es un factor que afecta en algunas comunidades en el desarrollo de

aprendizaje por no pertenecer a su misma cultura ni utilizan el lenguaje que no
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pertenece a la misma, en la comunidad de Aldea El Rico, no afecta este factor
porque todos pertenecen a la misma cultura y hablan el mismo idioma, razén por

la cual no afecta el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.1.6 Marco de Politicas

A. Politica
Se trata de las acciones del estado en relacion a las practicas educativas que
atraviesan la totalidad social y dicho en términos sustantivos, del modo a través
del cual el Estado resuelve la produccion, distribucion y apropiacion de
conocimientos y reconocimientos. Como accion del estado sobre la educacion
sistematica restringe una concepcion de educacion permanente como derecho
inalienable de todos los ciudadanos a lo largo de su vida (Sirvent ). “Las politicas
no soélo crean marcos legales y directrices de actuacion. También suponen la
expansion de ideas, pretensiones y valores que paulatinamente comienzan a
convertirse en la manera inevitable de pensar. Al fijar unas preocupaciones y un
lenguaje, establecen no s6lo un programa politico, sino un programa ideolégico en
el que todos nos vemos envueltos (Contreras, 1997).” En su sentido mas clasico,
el concepto de politica deriva del adjetivo politicos, que se refiere a todo lo
relacionado con ciudad, urbano, civil, publico, social. Y en tiempos modernos, el
término apunta, fundamentalmente, a la actividad o conjunto de actividades que

de una u otra forma, se impulsan desde el estado o emanan de él.

B. Politicas

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que conforman
el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha tomado como base lo
expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de 1998, el cual contiene politicas y

estrategias para resolver los desafios educativos del pais y que después de mas
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de diez afos siguen vigentes; las diferentes propuestas de politicas educativas
formuladas por diversas instituciones nacionales e internacionales como las Metas
del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta que en
forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las caracteristicas y

necesidades del pais. (Ministerio de Educacion, 2010).

i. Evaluacion educativa

En el campo de la educacion, el proceso de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion educativa guardan una estrecha relacion, que es al mismo tiempo
dindmica y contintia. Esta practica evaluativa debe disefarse para el alumno,
enriqueciendo su proceso de formacion y respondiendo a su necesidad especifica
de conocimientos. La evaluacion educativa es una labor incesante y constante, y
no debe entenderse s6lo como un procedimiento de seleccion, sino de orientacion
y de ayuda. “un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada que ha de tener por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos

como los procesos de ensefanza”. (Universidad Galileo Galilei , 2017).

ii. Infraestructura escolar

Diversas investigaciones coinciden en afirmar que un indicador de la calidad del
sistema educativo es la disponibilidad de los recursos necesarios para el
desarrollo adecuado del aprendizaje de los alumnos (Duarte et al., 2011). Entre
estos recursos se encuentra primordialmente una infraestructura fisica que
albergue a la poblacion escolar y que sirva de adecuado soporte en los procesos
de ensefianza aprendizaje. Es bajo esta perspectiva que la infraestructura se
convierte en un factor fundamental en el rendimiento y motivacion de los

estudiantes. (deguate.com, 2018)
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C. Politicas Educativas

Las politicas educativas (PE) son parte de la politica publica de un Estado y como
la educacion es un derecho universal, estas politicas deberian tratar de poner en
practica medidas y herramientas que sean capaces de asegurar la calidad de la
educacion. De ahi que la PE es el nombre que se le da a una serie de medidas

planificadas y puestas en practica por un gobierno. (Vargas Santiago , 2014)

i. Cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y
extraescolar. La nifiez y juventud tienen, sin distincion alguna, facil acceso a
programas escolares y extraescolares, pertinentes cultural y linguisticamente.
(Ministerio de Educacion, 2010)

ii. Calidad

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante. La nifiez y la
juventud participan en programas de calidad y equidad con pertinencia cultural y

linguistica. (Ministerio de Educacion, 2010)

D. Modelo de gestion

Propone el fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo nacional. Un modelo de gestion eficiente es
el que propone que los tramites burocraticos y procedimientos educativos se

efectden en el menor tiempo posible para poder responder de una manera rapida
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y eficiente a las necesidades de este. Al mencionar la transparencia busca
optimizar los recursos sobre todo en el sector publico donde es mas susceptible

de caer en corrupcién. (Ministerio de Educacién, 2010)

E. Recurso humano

Busca garantizar la capacitacién y actualizaciéon de los docentes para tener un
optimo rendimiento en el desempefio de sus labores; otro de sus fines es la
evaluacion del docente, para poder calificar la puesta en practica de las
capacitaciones recibidas, y acompafiando esto debera tener el docente mejores
prestaciones labores que lo motiven a permanecer en constante superacion y

mejoramiento. (Ministerio de Educacion, 2010)

F. Educacion bilingtie multicultural e intercultural

Fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural. Hay que
reconocer que en el actual sistema educativo, hay discriminacién hacia los pueblos
indigenas en cuanto a cobertura educativa, porque la poblacion indigena es la
peor atendida, los contenidos no se adecuan a la cultura, los materiales, ni la

preparacion de los maestros para lo bilingle intercultural. (Azmitia, 2016)

G. Aumento de la inversion educativa

La educacién da como resultado mas habilidades, mejor productividad y mayor
capacidad de los trabajadores para mejorar las condiciones de vida, al conjuntar
experiencia, capacitacion y formacién profesional. Todas estas caracteristicas
forman el capital humano necesario en la producciéon moderna, en economias de

alta concentracién de ingreso. (Gutiierrez Limon, 1979 - 2007, 2008)
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H. Equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que conforman
los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su

contexto y el mundo actual. (Ministerio de Educacion, 2010)

|. Fortalecimiento institucional y descentralizacion

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de

largo plazo. (Ministerio de Educacion, 2010)

1.1.6.1 Problemas con la aplicacion de las politicas educativas

En el establecimiento de Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, Los Amates,
Izabal entre los factores (politicas educativas) que afectan a la comunidad

educativa podemos mencionar:

A. Cobertura

Existe un descenso de estudiantes matriculados con respecto a afios anteriores,
se ha realizado censo escolar cada fin de afio para mejorar el aumento de la
poblacién escolar, pero algunos padres optan por mandarlo a centros educativos

del casco urbano.

B. Calidad

La calidad educativa en cierta forma no se da en un porcentaje aceptable, hace

falta la dotacion de libros de texto de acuerdo a la matricula actual, al grado que

cursan y en el tiempo establecido. Fortalecer los procesos de escuelas inclusivas
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para atender adecuadamente a las personas con necesidades educativas
especiales.

C. Recurso Humano

No todo el personal docente del establecimiento cuenta con la formacién que se
esta recibiendo con el Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D este es un factor que afecta a la comunidad educativa provocando
inestabilidad en su desarrollo académico porque se manejan distintos tipos de

ensefanza.

1.2 Marco Situacional
1.2.1 Identificaciéon del Problema del entorno a intervenir

Tabla No. 16 Listado de Problemas

Area: Formacion Ciudadana

No. Problematica

1 Poco Horario

Material Didactico

Practica de Valores

Formacién de Docentes

Practicas de Ensefianza

Problemas Sociales

Participaciéon Ciudadana

Fortalecimiento de espacios de convivencia social

©| 0| N| O O | WO N

Reconocimiento de derechos

-
o

Insuficiente tratamiento en la asignatura

Fuente: Elaboracién Propia 2019
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1.2.2 Matriz de priorizacion
En la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea El Rico, Los Amates, |zabal, se observan

los siguientes problemas en alumnos de primer cuarto grado primaria.

Tabla No. 17 Puntuacién obtenida por cada problema.

Criterios Criterios
-
<
E 5 N
2 Q |9 &
o | @ ! 5] ' —
S5 2l glelL|als|e g
Problemas Q15| 8|83 |<|C |3 |~]| 2
> 1T | E || D=2 a5 >
ke c| B = Q| ®| € © 2}
S|o|o|F|lxe|5|=]| E| 3 <
£ | = " . g i 8 2 x
g é (') o i U:) w " (/3) ©
= o IS
: =
< 25
Area: Formacion Ciudadana
Poco Horario 2 1 2102 |71 1 2 14
Material Didactico 1 22|02 |7|2|2]|4 23
Practica de Valores 2 212 |1 2 19| 2 2 4 36
Formacién de Docentes 2 1 2 |1 1171 1 2 14
Practicas de Ensefianza 2 1 2 |1 0|81 1 2 16
Problemas Sociales 2 2|12 |02 (8]0 1 1 8
Participacién Ciudadana 2 1 212|292 1 3 27
Fortalecimiento de Espacios de
Convivencia Social 1 1 2 1 2 7 1 1 2 14
Reconocimiento de Derechos 2 2110|271 1 2 14
Insuficiente Tratamiento en la Asignatura 2 1 2102|711 1 2 14

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019



Tabla No. 18 Criterios de calificacion
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CRITERIO

Escala de Puntuacion

la solucién.

2 puntos 1 punto 0 puntos

A. Frecuencia y/o Muy Medianamente Poco frecuente o

frecuente o
gravedad del problema. frecuente o grave grave

muy grave.
B. Tendencia del problema | En aumento Estatico En descenso
C. Posibilidad de modificar | ;o ificanle | Poco modificable Inmodificable
la situacion.
D. Ubicaclén temporal do Corto plazo Mediano Plazo Largo plazo

E. Posibilidad de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el

competencia

Alto Poco NO hay Interés
problema.
Competencia El estudiante puede No es
G. Accesibilidad o ambito p intervenir pero no es }
de competencia del de su absoluta competencia del
’ estudiante estudiante.

Fuente: Guia de Proceso de Anélisis 2da. Parte PADEP/D 2019. (Armandolin , 2012)
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1.2.3 Analisis de Problema (arbol de problemas)

Diagrama No. 1 Arbol de Valores

Fuente: Elaboracion Propia 2019
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1.2.4 Seleccioén del problema a intervenir

En la Escuela Oficial Rural Mixta; de Aldea El Rico, Municipio de Los Amates,
Departamento de Izabal; de acuerdo a la observacion y diagnostico institucional
realizado se identificé una serie de problemas que aquejan al centro educativo en
las diferentes areas y ciclos del nivel primario de los cuales se prioriza el mas
importante y urgente por medio de la tabla de contingencia llamada matriz de
jerarquizacion de problemas del que se obtiene el siguiente problema central. Se
puede evidenciar la carencia de la practica de valores en los hogares de la
comunidad, mismos que provocan el poco interés a las diferentes culturas que se
marcan en el contexto social y educativo a pesar que la educacion juega un papel
muy importante dando a conocer el valor y respeto que se debe a cada una de
ellas, asi mismo se realiza la aplicacion de ensefianza de los diferentes valores
enmarcados en el calendario escolar y que con diferentes actividades realizadas
en el aula y extra-aula inculcando los diferentes valores que existen sabiendo que
es un principio ético que al llevarlo a cabo se convierte en virtud que ayuda a
alcanzar una mejor convivencia con distintas personas.

1.2.5 Identificacién de las demandas
A. Demandas Sociales

Tabla No. 19 Demandas sociales

z
o

Demandas

Docentes bilinglies

Oportunidad de empleo

Mejoras econémicas

Ambientes seguros

Docentes en el nivel pre-primario

Acceso a la tecnologia

Ampliacién de medios de informacién y comunicacion
Mejorar la asistencia salubrista

Practica de valores sociales, morales y religiosos
0 | Seguridad alimentaria

2O IN|O|OA~WIN—~

Fuente: Elaboracién propia 2019
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B. Demandas Institucionales

Tabla No. 20 Demandas Institucionales

No.

Demandas

Transformacion en la calidad educativa

Convocatoria de plaza a nivel preprimaria

Capacitacion de calidad a docentes

Voluntad de autoridades para realizar proyectos en beneficio de la educacion

Implementacion de libros de texto

Plaza para personal operativo

N O O M| W N -

Promover estrategias de formacién de educacion en valores

Fuente: Elaboracion propia 2019

A. Demandas Poblacionales

Tabla No. 21 Demandas poblacionales

No.

Demandas

N

Escases de agua potable

Exceso de tareas

Falta de responsabilidad de alumnos

Mayor participacion de padres de familia

Profesionalizacién de docentes

Falta de gestién en proyectos

Migracién

Actitud positiva de docentes

©| O N| O O | W N

Mejor control de estudiantes en horario de receso

-
o

Dotacion de material didactico

Fuente: Elaboracion propia 2019




1.2.6 Identificaciéon de los actores

A. Actores Directos

Docentes
Alumnos

Padres de familia
COCODE

OPF

Lideres religiosos

B. Actores Indirectos

Municipalidades
Proveedores
Comerciantes

Supervisor educativo

C. Potenciales

Agricultores
Ganaderos

Carpinteros

39



Tabla No. 22 Actores Involucrados
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D. Definicion de Caracteristicas

Tabla de Contingencia o Diagrama de Relaciones
NECESI-
ACTO- INTE- FORTA- | DEBILI- oggggg’}" R(.I::'I'('.)A IMPAC- DADES DE
RES RESES LEZAS DADES AMENAZAS NES TOS PARTI-
CIPACION
Promo- -Prioridad a
ver Planificar las Beneficio
desarro- .- Recur- necesidades. Buena
y solicitar ala
. llo de la S0s comu- . Ser
Directos : progra- ; ’ R p comuni- -
comuni- insufi- -Divisionismo nica- solidarios
mas de . - dad en
dad en apovo cientes e cion eneral
coope- poyo. irresponsabi- 9 .
racion lidad.
Colabo-
Brindar . racion, Tener
-Mejoras L
. una L comu- - iniciativa en
Indirec- Coopera- Poco economicas. . Participa- )
tos forma- cion interés nica- cién la organiza-
cién con . . ciony cién de
; -Desinterés L
calidad. coope- actividades.
racion.
Fortalecer
Baja -Dotacion de Creci- las
. Mejoras Mejor y ) gestiones | Mejorar los
Potencia- . ) produ- empleos miento P
econo- calidad e . para indices de
les ) ) ccion -Cambio de ; o
micas de Vida L ) . mejorar la | produccion
climatico interés
producto-
vidad

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019




Tabla No. 23 Actores Involucrados
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Necesida-
Debilida- | Oportunid A Relacio- des de
Actores | Intereses | Fortaleza Impactos ol
des des zas nes P Participa-
cion
-Brindar -Se -Nuevas
con -Que las | manifies- -Nuevas demandas
calidad Estrate- -Falta de Convocato- plazas tan metodolo- cuyas
una Tt docente ria para vacan- relaciones gias por respuestas
formacion agpren di- de niveles de tes no de calidad docentes requieren la
eficiente zaje preprima- primaria y sean docente, egresados accion
en los ria preprimaria cubier- alumno y de conjunta de
estudian- tas padre de PADEP/DE | la familiay la
tes familia. escuela
. -Ser
Participa- | ¢ jjidarios en
-No I EEre -Poca Colabora- cion activa cualquier
Contribuir -Apoyo apoyar a partici- ciony de los . i
enla de sus hijos foslpadies acion comunica- nuevos CINERN G
. de familia en P Y se presente
educa- algunos en las kS de los cién entre retos S
cién del padres tareas o padres docentesy | implemen- A
nifo de familia asigna- actividades de padres de tados por demas
de sus hijos - e miembros de
das familia familia el la
MINEDUC .
comunidad
-Organizar
las
- actividades
Deficien- . .
Apoyo ciz ::Ia -Se da -Garantizar | -Beneficia de las
- Benefici 3 itativa- A | I institucion
de los SISO dotacién SUIEE) Desin- o & a_’ RUAEEES
progra- para los de mente a la terés programas poblalmory ‘de los
s nifios progra poblacién de manera | estudiantil diferentes
—— estudiantil voluntaria en general | programasy
proyectos
que se
realizan
Solucién
d Recursos
e P -
roble- . l=wiis -Dar DV siog -Tomar en
p Planificar cientes o nismo -Buena
mas. L prioridad a . . - cuenta a
y solicitar para la en los comunica- | -Ejecucion
H 2 las - ha todos los
Promover progra- ejecucion necesidades difereny clon con de miembros de
mas de de tes personal proyectos
Uesanilo royectos rogra- della miem- docente 2
proys prog comunidad comunidad
Coopera- mas y bros
i proyectos
cion
-No
a ; tener
-Fé hacia -Son vzcz-
Dios imparcia- -Formar 9 -Buena -Benefici Az
-Vivir en Ier)aa\r?te Depery erosonz\s clon comunica- ala @ | -Formaciony
4 5 dencia de P religiosa Py A talleres de
armonia | cualquier s con valory R ciéony comuni- o
ituacion 5 irituali- relacion n o
y S aclo ferigreses GIHLTED mante- ace cadie religiosa
conviven- que se dad -Gestor general
; ner sus
cia presente q
ferigre-
ses

Fuente: Elaboracion Propia PADEP/D 2019




Tabla No. 24 Factores de Influencia
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FACTORES DE INFLUENCIA

SOCIALES DENTRO Y ENTRE LAS
ORGANIZACIONES

EN GRUPOS INFORMALES

Docentes:
Liderar todo proyecto con metodologias
para adquirir recursos.

Se desarrolla con metodologias innovadoras
de acuerdo al contexto.

Padres de Familia:
Parte importante en todo proyecto.

Participacién activa en las actividades
escolares y extraescolares.

OPF:
(Organizacién formal integrado por
miembros de la comunidad).

Organizado por MINEDUC, consensuado por
la comunidad.

COCODE:
(Dirige el desarrollo de la comunidad para
bien comun).

Depender de la gestién propia.

Lideres Religioso:
Parte importante de fortalecimiento.

Fortalecer la paz y creencias dentro de la
comunidad.

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019
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Tabla No. 25 Influencia alta o baja

TIPO DE INFLUENCIA INTERESES
ACTOR Alta Baja Alta Baja
Directos
Docentes 4 v
Alumnos v v
Padre_s. de v v
familia
COCODE v v
OPF v \4
religiosos d d
Indirectos
Municipalidad v v
Proveedores v v
Comerciantes v v
Eaucativa d d
Potenciales
Agricultores v v
Ganaderos v v
Carpinteros v v

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019
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Seleccion de criterios o atributos (responder si 0 no)

Tabla No. 26 Criterios

CRITERIOS
C4. Tiene C5.Es C6. Es un
C1_. C2. Tiene C3. E§ un capacidad | propietario posi_ble
ACTORES Trabaja en poder posible de ) de un usuario de
el entorno . apoyo en conseguir posible los
educativo amenaza financia- sitio de productos
miento tratamiento | finales de
tratamiento
SI [NO|[SI[NO | SI [NO| SI [NO | SI [ NO | SI [ NO
DIRECTOS
Docentes X X X X X X
Los alumnos X X X X X X
Padres de N N X X X x
familia
COCODE X X X X X
OPF X X X X X
Lideres X x x M X X
Religiosos
INDIRECTOS
Municipalidades X X X X X X
Proveedores X X X X X X
Comerciantes X X X X X X
Supervisor X X X X X X
Educativo
POTENCIALES
Agricultura X X X X X
Ganaderos X X X X X
Carpintero X X X X X

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019
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Tabla No. 27 Caracteristicas tipicas de los actores.

NECESIDADES DE
TIPO DE INTERESES INTEGRACION Y
ACTOR PRINCIPALES ALk el 2 ACCIONES
REQUERIDAS
-Conocimientos -Mejores profesionales P
-Ensefanza -Mejoras econémicas “GEEr HETiEEE e
UL aprendizaje -Integracion a la COCE ]
. . contexto.
-Competencias sociedad
-Nuevas demandas -Nuevas demandas
cuyas respuestas -convocatoria para cuyas respuestas
DOCENTES requieren la accion niveles de primaria y requieren la accion
conjunta de la familia y preprimaria. conjunta de la
la escuela. familia y escuela.
-Ser solidarios en -Ser solidarios en
cualquier situacién AR & (125 e cualquier situacién
P ol e se presente con e it 9 el (B e se presente con
FAMILIA que se prese actividades de sus | 3u€ Se prese
los demas miembros hiios los demas miembros
de la comunidad. 10S. de la comunidad.
-Organizar las gy cal
= actividades de las
actividades de las o RSP
RS -Se da equitativamente | instituciones de los
instituciones de los e .
OPF ) a la poblacion diferentes
EERET E6 [PrEElnEe estudiantil rogramas
y proyectos que ’ prog t y
realizan. proyectos que
realizan.
-Tomar en cuenta a -Dar prioridades a las -Tomar en cuenta a
COCODE todos los miembros de necesidades de la todos los miembros
la comunidad. comunidad. de la comunidad.
-Formacion y talleres AETERE S
LIDERES i arl'/acién -Formar personas con talleres de
RELIGIOSOS prep: valores y espiritualidad. preparacion
religiosa L
religiosa

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019
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Diagrama No. 2 Actores Principales

@ DIAGRAMA DE ACTORES PRINCIPALES D

DOCENTES PADRES DE OPF COCODE LIDERES
FAMILIA RELIGIOSOS

1

Impartir el Apoyo para b |
aprendizaje en Contribuir en programas d;g;r:'?;\lloesn Practicar la
la nifiez. la Educacion educativos. s Fé viviendo

=

Guias
Curriculares

J— del nifio. ) P
comunidades en armonia y
I I convivencia.
Alimentacién
escolar
Sacerdote
v E Fondo de l

Planificacion | Inculcar Gratuidad =
Religiosas

valores I I
@ Utiles ]\/l
Reuniones |

Libro de Texto escolares
Colaborador U

Participar en

Valija

Material idacti
Didactico | Responsable | didactica

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019
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1.3 Andlisis Estratégico
1.3.1 Analisis DAFO

Tabla No. 28 Matriz DAFO
FACTORES INTERNOS
FORTALEZAS DEBILIDADES
F1. Emprender acciones de mejora personal. D1. No respetar las normas de cortesia.
F2. Conocimiento de los diferentes valores. D2. Falta de aplicacién de valores.
F3. Charlas con padres de familia y alumnos D3. Irresponsabilidad por parte de los
sobre la importancia de los valores. padres de familiaen la
F4. Aceptar nuestras limitaciones para conocer realizacién de tareas y actividades
nuestro interior y de esa manera aprender a grupales e individuales.
valorar a los demas. D4. Falta de confianza, motivacion,
F5. Apoyo de los padres de familia. actitud y autoestima.
F6. Capacitacion tedrico-practica sobre el D5. Poca confianza en el trabajo de los
desarrollo y educacion moral de los nifios. demas.
F7. Buen trabajo en equipo. D6. Ausencia de recursos.
F8. Interés del alumno para alcanzar objetivos. D7. Dificultad para trabajar en equipo.
» | F9. Adquisicion de material didactico. D8. Desinterés de estudiante y docente. 7}
O | F10. Responsabilidad de padres, docentes y D9. Poca creatividad. g
E alumnos para aplicar la practica de valores. D10. Poca actitud docente. 5
7]
8 OPORTUNIDADES AMENAZAS 8
o | O1. Fomentar el respeto de valores y reglas A1. Inseguridad. f,
E tanto en casa como en el centro A2. Falta de apoyo w
o educativo. A3. Inasistencia de los nifios por la g
'{, 02. Involucrar a los padres de familia en las poca responsabilidad de los 5
E actividades escolares de sus hijos. padres. P-4
03. Talleres de concientizacion acerca de la A4. Baja autoestima. w
practica de valores para padres de familia. | A5.  Falta de motivacion.
0O4. Contar con material adecuado respecto al A6.  Falta de valores y principios en el
tema. medio social.
05.  Utilizar la tecnologia de la informacién y A7. Rivalidades entre compafieros.
comunicacioén para lograr nuevas A8. Falta de tiempo de padres de
estrategias de aprendizaje. familia para involucrarse en la
06. Escuela de padres organizados. educacioén de sus hijos.
O7. Bienestar colectivo. A9. Mala influencia de los medios de
08. Convivencia armoniosa. comunicacion.
09. Desenvolvimiento satisfactorio en A10. Conflictos familiares perjudican el
cualquier ambito. rendimiento y permanencia de los
010. Desarrollar competencias, conocimientos y alumnos en el establecimiento.
habilidades para la vida.
FACTORES EXTERNOS

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019




48

1.3.2 Técnica Mini-Max

Tabla No. 29 Técnica Mini-max

OPORTUNIDADES
(Externas, positivas)

AMENAZAS
(Externas, negativas)

F10.Responsabilidad de padres, docentes y

alumnos para aplicar la practica de valores.

O1.Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto en casacomo en el centro
educativo.

F3.Charlas con padres de familia y alumnos
sobre laimportancia de los valores.

O3.Talleres de concientizacion acerca de la
préactica de valores para padres de familia.

F1. Emprender acciones de mejora personal.

08.Convivencia armoniosa.

F9. Adquisicién de material didactico.

F1. Emprender acciones de mejora personal.

A1. Inseguridad.

F10. Responsabilidad de padres, docentes y
alumnos para aplicar la practica de
valores.

A3. Inasistencia de los nifios por la poca

responsabilidad de los padres.

F5. Apoyo de los padres de familia.

A8. Falta de tiempo de padres de familia para
involucrarse en la educacién de sus hijos.

F6. Capacitacion tedrico-practica sobre
desarrollo y educaciéon moral de los nifios.

Fczﬁlg':i:‘\s 0O4.Contar con material adecuado respecto al A10. Conflictos familiares perjudican el
o tema. rendimiento y permanencia de los
positivas) Fa. A AT .
. Aceptar nuestras limitaciones para conocer alumnos en el establecimiento.
nuestro interior y de esa manera aprender a F8. Interés del alumno para alcanzar
valorar a los demas. objetivos.
O10.Desarrollar competencias, conocimientos y A2. Falta de apoyo.
habilidades para la vida. F7. Buen trabajo en equipo.
F6. Capacitacion tedrico-practica sobre A7. Rivalidades entre compafieros.
desarrollo y educaciéon moral de los nifios. F2. Conocimiento de los diferentes valores.
O7. Bienestar colectivo. A2.Falta de apoyo
F8. Interés del alumno para alcanzar objetivos. F4.Aceptar nuestras limitaciones para
09. Desenvolvimiento satisfactorio en cualquier conocer nuestro interior y de esa manera
ambito. aprender a valorar a los demas.
A4. Baja autoestima.
D1. No respetar las normas de cortesia. D2. Falta de aplicacién de valores.
08. Convivencia armoniosa. AG6. Falta de valores y principios en el medio
D2. Falta de aplicacion de valores. social.
O1. Fomentar el respeto de valores y reglas D3. Irresponsabilidad por parte de los padres
tanto en casa como en el centro educativo. de familia en las tareas grupales e
D3. Irresponsabilidad por parte de los padres de individuales.
familia en las tareas grupales e A8. Falta de tiempo de padres de familia para
individuales. involucrarse en la educacion de sus hijos.
0O2. Involucrar a los padres de familia en las D7. Dificultad para trabajar en equipo.
DEBILIDADES actividades escolares de sus hijos. A7. Rivalidades entre comparieros.
D4. Falta de confianza, motivacion, actitud y D5. Poca confianza en el trabajo de los demas.
(Internas, 3 X ! .
q autoestima. A9. Mala influencia de los medios de
negativas)

O7. Bienestar colectivo.

08. Convivencia armoniosa.

D8. Desinterés del estudiante y docente.

0O5. Utilizar la tecnologia de la informacion y
comunicacién para lograr nuevas
estrategias de aprendizaje.

D5. Poca confianza en el trabajo de los demas.

0O10.Desarrollar competencias, conocimientos y
habilidades parala vida.

comunicacion.

D8. Desinterés del estudiante y docente.

A2. Falta de apoyo.

D9. Poca creatividad.

Ab. Falta de motivacion.

D1. No respetar las normas de cortesia.

A3. Inasistencia de los nifios por la poca
responsabilidad de los padres.

D10. Poca actitud docente.

A1. Inseguridad

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019
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1.3.3 Vinculaciones

A. Fortalezas y Oportunidades

F10. Responsabilidad de padres, docentes y alumnos para aplicar la practica de
valores.O1. Fomentar el respeto de valores y reglas tanto en casa como en el
centro educativo.

La comunidad educativa se interesa que los estudiantes practiquen valores dentro
y fuera del establecimiento, conviviendo en un ambiente de responsabilidad y

respeto. Asi mismo logrando la participacion en la practica de valores.

F3. Charlas con padres de familia y alumnos sobre la importancia de los
valores.03.Talleres de concientizacion acerca de la practica de valores para
padres de familia.

Realizar concientizacién con el alumnado en general sobre la importancia de los
valores por medio de talleres, invitando a personal de la municipalidad e

instituciones que puedan apoyar para la realizacion de dicho taller.

F1. Emprender acciones de mejora personal. O8. Convivencia armoniosa.
Si se aprovecha el emprendimiento de acciones que favorezcan de un manera
positiva la autoestima de las personas se podra convivir de una manera armoniosa

y amena en cualquier contexto.

F9. Adquisicion de material didactico. O4. Contar con material adecuado respecto
al tema.

Aprovechar de manera adecuada la adquisicion de material didactico que se
encuentre en su entorno educativo, para afianzar de manera eficiente el tema a

ensefar y lograr el objetivo deseado.
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F4. Aceptar nuestras limitaciones para conocer nuestro interior y de esa manera
aprender a valorar a los demas.O10. Desarrollar competencias, conocimientos y
habilidades para la vida.

Aprovechar el desarrollo de competencias, conocimientos y habilidades aceptando
cada una de sus limitaciones conoceran su interior y podra aprender a valorar a

los demas mejorando su calidad de vida.

B. Fortalezas y Amenazas

F1. Emprender acciones de mejora personal. A1. Inseguridad.
Se debe aprovechar el emprender acciones de mejora personal para contribuir a
mitigar la inseguridad, buscando apoyo en ONG en lideres religiosos, COCODE vy

municipalidad.

F10. Responsabilidad de padres, docentes y alumnos para aplicar la practica de
valores.A3. Inasistencia de los nifios por la poca responsabilidad de los padres.

Se aprovecha la responsabilidad de docentes y alumnos para aplicar la practica
de valores, se evita la inasistencia de los nifios y de esa manera se mejorara el

proceso de ensefianza aprendizaje.

F5. Apoyo de los padres de familia.A8. Falta de tiempo de padres de familia para
involucrarse en la educacion de sus hijos.

Se debe aprovechar el apoyo de los docentes y alumnos e involucrar a los padres
de familia en la educacion de sus hijos, para que éstos sean monitores y apoyo

para los docentes dedicando el tiempo necesario que sus hijos necesiten.

F6. Capacitacion tedrico-practica sobre desarrollo y educacion moral de los nifios.
A10. Conflictos familiares perjudican el rendimiento y permanencia de los alumnos
en el establecimiento.

Se debe aprovechar la capacitacion tedrica practica sobre el desarrollo y

educacion moral de los nifios y promover la resolucion de conflictos familiares que
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perjudican el rendimiento y permanencia de los alumnos en el establecimiento,

invitando a personal de la municipalidad para realizar capacitaciones.

F7. Buen trabajo en equipo.A7. Rivalidades entre comparieros.
Si se aprovecha el buen trabajo en equipo evitaremos las rivalidades entre
compafieros, motivando a los estudiantes a trabajar en armonia realizando

dinamicas que los motive para hacerlo.

C. Debilidades y Oportunidades

D1. No respetar las normas de cortesia. O8. Convivencia armoniosa.
Para convivir en armonia se deben realizar un listado de normas de cortesia, el

cual puede ser aplicable en cualquier entorno que se desenvuelva el estudiante.

D2. Falta de aplicacion de valores. O1. Fomentar el respeto de valores y reglas
tanto en casa como en el centro educativo.

Se deben aprovechar actividades civicas para fomentar la practica de valores,
creando en el estudiante el respeto que se debe tener en casa como en el centro

educativo.

D3. Irresponsabilidad por parte de los padres de familia en las tareas grupales e
individuales. O2. Involucrar a los padres de familia en las actividades escolares de
sus hijos.

Se deben aprovechar las actividades sociales e involucrar a los padres de familia
en larealizacion de las tareas grupales e individuales que realizan los estudiantes,
para poder mejorar la irresponsabilidad que algunos padres han presentado en las

actividades escolares de sus hijos.
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D4. Falta de confianza, motivacion, actitud y autoestima. O7. Bienestar colectivo.
08. Convivencia armoniosa.

Se debe aprovechar el bienestar colectivo y convivencia armoniosa para evitar la
falta de confianza, motivacién, actitud y autoestima, mejorando la practica de

valores que deben presentar en el centro educativo.

D8. Desinterés del estudiante y docente. O5. Utilizar la tecnologia de la
informacién y comunicacion para lograr nuevas estrategias de aprendizaje.

Si se aprovecha el uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion se
podran lograr nuevas estrategias de aprendizaje y se motivara el interés del

estudiante y docente.

D. Debilidades y Amenazas

D2. Falta de aplicacion de valores. A6. Falta de valores y principios en el medio
social.

Por falta de aplicaciéon de valores se ha perdido los principios en el medio social
perjudicando el desenvolvimiento de los estudiantes de una manera eficaz tanto

en el establecimiento como en el hogar.

D3. Irresponsabilidad por parte de los padres de familia en las tareas grupales e
individuales. A8. Falta de tiempo de padres de familia para involucrarse en la
educacion de sus hijos.

La irresponsabilidad y falta de tiempo de padres de familia afecta el proceso de
aprendizaje de los estudiantes evitando que puedan desenvolverse en las tareas

grupales e individuales.

D7. Dificultad para trabajar en equipo. A7. Rivalidades entre compafrieros.
La dificultad para trabajar en equipo provoca rivalidades entre compafieros

evitando la convivencia armoniosa y amena.
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D5. Poca confianza en el trabajo de los demas. A9. Mala influencia de los medios
de comunicacion.

Por la mala influencia de los medios de comunicacion se desconfia en el trabajo
de los demas, afectando las relaciones que se deben tener en el contexto que se

desenvuelven.

D8. Desinterés del estudiante y docente. A2. Falta de apoyo.

Por la falta de apoyo de autoridades educativas hay desinterés de los estudiantes
y docentes en la realizacion de actividades que preveen las relaciones personales.

1.3.4 Lineas de accion estratégicas
A. Lineas estratégicas

a. Implementacién de talleres de capacitaciéon de valores con
aprovechamiento de material del medio ambiente con apoyo de autoridades

educativas.

b. Generar camparias que contribuyan al fortalecimiento de los valores

y principios democraticos con el apoyo de COCODE vy lideres religiosos.

c. Fortalecer y promover el cultivo de valores, habitos y conductas por

medio de diferentes actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario.

d. Realizar lecturas de cuentos, historias y narraciones que enfaticen

la ensefianza de valores con apoyo de docentes y padres de familia.

e. Fortalecer la educacion en valores con apoyo de autoridades

educativas y municipales.
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1.3.5 Posibles proyectos
A. Primer Linea estratégica

a. Implementacion de talleres de capacitacion de valores con
aprovechamiento de material del medio ambiente con apoyo de autoridades
educativas.

i.  Organizar a docentes para dar charlas con material llamativo

sobre los valores.

ii. Implementar estrategias adecuadas para concientizar la
practica de valores.

iii.  Capacitacion virtual a los alumnos sobre la practica de
valores.

iv.  Crear murales creativos sobre la practica de valores en donde
se manifieste frases de perseverancia.

V. Capacitacion a padres de familia utilizando papeldgrafos con

informacion adecuada sobre la importancia de la practica de valores.

B. Segunda Linea estratégica

a. Generar campanas que contribuyan al fortalecimiento de los valores

y principios democraticos con apoyo de COCODE vy lideres religiosos.

i Elaborar trifoliares de informacion sobre practica de valores y
principios democraticos y compartir con comunidad educativa.

i. Organizar a personal docente para transmitir videos
motivacionales a la poblacién estudiantil.

iii. Elaborar arbol de valores en pared de muro perimetral.

iv.  Presentacion de titeres con mensajes de reflexion sobre la
importancia de los valores.

V. Realizacion de sociodramas sobre la importancia de practica

de valores, motivando al estudiante a reflexionar sobre las escenas representadas.
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C. Tercer Linea estratégica

a. Generar y promover el cultivo de valores, habitos y conductas por

medio de diferentes actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario.

i. Realizar concurso de dibujos en donde manifiesten la
importancia de los valores.

ii. Elaborar “El Semaforo de Conducta” de comportamiento y de
disciplina, se puede aplicar llevando su propio autocontrol.

iii. Cuenta cuentos con guantes didacticos, enfatizando lo
importante de practicar valores.

iv. Decoracion de puertas de los salones de clase con los
diferentes valores.

v. Elaborar murales en lugares estratégicos de la comunidad

doénde se motive el cultivo de los diferentes valores.

C. Cuarta Linea estratégica

a. Realizar lecturas de cuentos, historias y narraciones que enfaticen
la ensefianza de valores con apoyo de docentes y padres de familia.

i. Elaborar una revista creativa con dibujos animados y frases

aplicadas a la ensefianza de los valores.

ii. Elaboracion de gabachas creativas para contar y narrar
historias sobre la ensefianza de valores.

iii. Elaborar la ruleta de practica de valores dénde los estudiantes
mediante el método ludico puedan practicar los valores.

iv. Crear carpetas decorativas para transmitir los valores, normas
y actitudes.

v. Implementar estrategias que motiven a los nifios a la lectura e
historias sobre los valores.

vi. Lectura de cuentos ilustrados con imagenes animadas, para

educar en valores.
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D. Quinta Linea estratégica
a. Fortalecer la educacién en valores con apoyo de autoridades
educativas y municipales.
i. Fortalecimiento de la practica de valores por medio de
actividades ludicas.
ii. Realizacion de concursos de dibujo y oratoria sobre la
importancia de los valores.
iii. Implementar a la comunidad educativa, por medio de
estrategias adecuadas la practica de valores.
iv. Capacitar a la comunidad educativa sobre el tema de practica
de valores.
v. Crear el arbol de valores de manera creativa y llamativa.
vi. Elaboraciéon de carteles pedagodgicos con las normas de

cortesia.
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1.3.6 Seleccion del proyecto a disefar
Diagrama No. 3 Lineas de accién y posibles proyectos

VALORES FORTALECIDOS POR MEDIO DE ACTIVIDADES

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019
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1.4 Disefio del Proyecto
1.4.1 Nombre del PME

Fortalecimiento de practica de valores por medio de actividades ludicas.

1.4.2 Descripcion del Proyecto

El proyecto de mejoramiento educativo PME lo realizare en el establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en Aldea El Rico, municipio de Los Amates,
departamento de Izabal en el que laboro actualmente y que me siento
comprometida como docente a realizar dicho proyecto para mejorar la ensefianza
aprendizaje en mi comunidad educativa; de acuerdo a la observacion y diagnostico
institucional realizado se identificé una serie de problemas que aquejan al centro
educativo en las diferentes areas y ciclos del nivel primario de los cuales se prioriza
el mas importante y urgente por medio de la tabla de contingencia llamada matriz

de jerarquizacion de problemas del que se obtiene el siguiente problema central.

Se puede evidenciar la carencia de la practica de valores en los hogares de la
comunidad, mismos que provocan el poco interés a las diferentes culturas que se
marcan en el contexto social y educativo a pesar que la educacion juega un papel
muy importante dando a conocer el valor y respeto que se debe a cada una de
ellas, asi mismo se realiza la aplicacion de ensefianza de los diferentes valores
enmarcados en el calendario escolar y que con diferentes actividades realizadas
en el aula y extra-aula inculcando los diferentes valores que existen sabiendo que
es un principio ético que al llevarlo a cabo se convierte en virtud que ayuda a

alcanzar una mejor convivencia con distintas personas.

La pérdida de valores en la poblacién estudiantil es una de las causas que esta
originando la mayoria de los problemas sociales, actualmente se observa como la
falta de respeto, desintegracion familiar, prostitucion, alcoholismo, delincuencia,

adicciones, entre otros. Por lo anterior es necesario plantear la practica de valores
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y buscarle posibles soluciones, la fomentacion de valores aplicandola a temprana
edad en los nifios es una buena estrategia para que en un futuro estos puedan
brindar resultados comprometedores a la sociedad, erradicando cada uno de los
problemas sociales que afectan hoy en dia nuestra diario vivir. Los nifios son los
mas vulnerables a este tipo de flagelo, porque si no se les inculcan valores éticos,
morales, religiosos etc. sino que al contrario se les maltrato psicolégicamente o
sufrieron algin abuso sexual estos seran factores que dafiaran de por vida su
entorno social. Con el apoyo de los actores directos entre los cuales estan:
Docentes, alumnos, padres de familia, COCODE, OPF, lideres religiosos se
podran realizar metodologias innovadoras de acuerdo al contexto logrando la
participacion activa en las actividades escolares y extraescolares, gestionando por
medio del COCODE vy lideres religiosos proyectos para fortalecer la paz,
creencias, cultura y convivencia dentro de la comunidad, emprendiendo acciones
de mejora personal como charlas con padres de familia y alumnos sobre la
importancia de valores fomentando el respeto y reglas tanto en casa como en el
centro educativo para lograr una convivencia armoniosa para el bienestar

colectivo.

Si se aprovecha el emprendimiento de acciones que favorezcan de un manera
positiva la autoestima de las personas se podra convivir de una manera armoniosa
y amena en cualquier contexto promoviendo la resolucién de conflictos familiares
que perjudican el rendimiento y permanencia de los alumnos en el
establecimiento, ejecutando el cultivo de valores, habitos y conductas por medio
de diferentes actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario invitando

autoridades educativas y municipales para realizar capacitaciones.

Una educacion de calidad ayuda a mejorar los indicadores sociales, contribuye a
la reduccién de la pobreza, mejora la inclusion educativa y las condiciones para
una mejor participacion democratica. Es importante reconocer las necesidades
que se dan en el contexto educativo y conocerlas en su totalidad pues de esta

manera se lograra un mejor aprendizaje. El fortalecimiento de practica de valores
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por medio de actividades ludicas permitira llevar a cabo relaciones mas sociales

en un entorno escolar, familiar y comunitario.

1.4.3 Concepto del Proyecto

Valores fortalecidos por medio de actividades

1.4.4 Objetivos del PME

A. Objetivo General
Proponer la practica de Valores, para la convivencia y la construccion de la paz en
la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, Los

Amates, |zabal.

B. Objetivos Especificos

a. Sugerir actividades que fomenten la participacion activa y dinamica

de valores en los estudiantes.

b. Seleccionar estrategias obre practica de valores para mejorar la

convivencia con los estudiantes.

c. Identificar por medio de las actividades propuestas como se

manifiestan los valores en la vida diaria.
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1.4.5 Justificacion

El ser humano a través de la historia esta en constante busqueda por el logro de
mejores condiciones de vida, la sobrevivencia y la convivencia, para lo cual ha
recurrido a su modo de pensar, a aprovechar sus procesos cognitivos de tal
manera que pueda aportar soluciones, métodos y diversas posibilidades de actuar.
Comenius manifiesta que es a través de los procesos de la ensefianza en donde se puede contar
con alternativas de mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad, ya que en la medida

de las disposiciones y los procesos de ensefianza mejoren, y los pueblos podria tener mejores
horizontes. (Martinez-Salanova Sanchez, Creado 2001- Actualizado 2020).

De esta forma se logra tener una practica reflexiva y una practica de ensefianza
las cuales deben de estar orientadas a la construccién del curriculo, la practica en
el aula, el contexto, las situaciones socio-culturales, la ética profesional y los
compromisos con los otros docentes en especial con la nifiez de mi comunidad.
La practica de valores morales y éticos, es uno de los objetivos que nuestro
sistema educativo busca desarrollar con mayor énfasis. Por ello, conocedores de
nuestra realidad educativa de nuestro establecimiento, en los que diversos
factores socioculturales influyen en un comportamiento negativo de los alumnos,
por falta de una orientacion y acompafamiento, es que pretendemos difundir una
cultura de practica de valores para mejorar la autoestima de los alumnos y por

ende sentirse Utiles y valorados como seres humanos.

En tal sentido se propone el presente proyecto PME, que se orienta en mejorar las
condiciones de autoestima y convivencia de los estudiantes a través de la practica
de valores morales, dicho proyecto pretende dotar a los padres de familia, lideres
religiosos, COCODE, docentes, estrategias que les permita una mejor relacion con
sus hijos y con la escuela conociéndose a si mismo y a los demas,
transformandolo en una agente multiplicador en cada familia para ayudar a
identificar elementos de conflictos, prevenir problemas, buscar soluciones y de
esta manera favorece el desarrollo integral de los nifios y nifias, apoyar a los

docentes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y contar con
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soportes de los padres y representantes en todo momento. Ademas se busca
generar cambios de conductas apropiadas que permitan mejorar la calidad de vida
de la poblacién y lograr la insercion del estudiante en la vida productiva de la
comunidad, orientados hacia el perfeccionamiento de la formacién ética e
intelectual de los alumnos y que como miembros de la comunidad escolar deben

incorporarse al proceso de aprendizaje.

El reconocimiento de la libertad de actuar y pensar de la pluralidad de ideas y
formas de vida, el equilibrio entre la independencia personal y la convivencia con
otros a partir del fomento de valores no solo en la escuela, sino en otros espacios
que permiten conformar un orden social, justo y democratico en donde la toma de
decisiones responsable sean parte de la vida cotidiana. Este proceso requiere de
la formacion de valores a partir del reconocimiento de las habilidades con las que
contamos y su practica constante, para ello es esencial formar nifios y nifias con
una actitud participativa y de responsabilidad que permitan enfrentar en distintos
escenarios problemas sociales y personales.

Teniendo en cuenta los antivalores que se presentan en la comunidad, es
necesario disefiar y desarrollar algunos talleres que traten de fomentar valores
buscando que los educandos participen efectivamente en la construccion de sus
propios valores con el fin de hacer mas dinamico y enriquecedor el trabajo
educativo y comunitario. Sin duda alguna, el ser humano es un ente sociable, el
cual necesariamente tiende a mantener relaciones interpersonales con personas
de su igual condicion, gustos e intereses; pero también es necesario que éstas
relaciones las extiendan para con otro tipo de personas, por lo que se debe de dar
una relacion armonica, positiva, de respeto, de ayuda, solidaridad, compromiso,
responsabilidad, entre otros tipos de valores que fomentan las buenas relaciones

entre los individuos.

Por ésta razon es muy importante iniciar con la promocion de valores en el

establecimiento por lo que he elaborado una serie de actividades que fomenten la
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practica de valores entre los alumnos del establecimiento, asi como puedan

llevarlos a cabo en sus hogares y contexto en el que se desenvuelven.

1.4.6 Plan de actividades

A. Aportes y contribuciones
Fortalecer la educacion en valores con el apoyo de autoridades educativas y
municipales implementando talleres de capacitacion sobre dicho tema,
promoviendo el cultivo de valores, habitos y conductas por medio de diferentes

actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario.

B. Logotipo




C. Plan de Actividades

64

Tabla No. 30 Plan de Actividades fase de inicio

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

estrategias.

Fase | No. | Duracion Actividad Tareas Sub-tareas Responsables Tiempo
Acuerdos para
Informacion del la coordinacion - Estudiante
proyecto que se Dialogo dela maestro de Del 04 al
1 1 semana realizara a la con la presentacion PADEP 08 de
supervisora supervisora | de proyecto a - Supervisora | noviembre
educativa. la supervisora educativa.
educativa.
-Solicitud a | oo ccion de .
Presentacion del | SUPervisora solicitud - Estudiante
royecto a la educativa. revia visita maestro de Del 11 al
2 | 1semana | Provect -Coordina- | Pr® PADEP 15 de
supervisora - realizada a la - :
: cioén para la ) - Supervisora | noviembre
educativa. supervisora )
presenta- N educativa.
) educativa.
cion.
L Redacgpn Y - Estudiante
Reunién con Convocato- | distribucién de maestro de Del 18 al
3 | 1semana docentes de riaa notas de PADEP 22 de
establecimiento. docentes manera noviembre
- Docentes.
personal.
i - Estudiante
Redaccion y
I e R maestro de
Reunién con Convocato- | distribucion de Del 25 al
; PADEP
4 1 semana padres de ria padres notas de 29 de
i~ - - Docentes A
familia. de familia. manera noviembre
- Padres de
personal. .
I familia.
Informacion a Cor}}/:(;ato- Presentacion -Estudiante Dol 02 al
COCODE sobre . - maestro de el 02 a
5 | 1semana miembros de beneficios 06 de
proyecto a d del t PADEP diciembre
realizar. e €l proyecto. - COCODE. ’
COCODE.
Creacion de Invitaci
rutas de nwtamon a L )
aprendizaje la creacion | Elaboracion de - Estudiante Del 09 al
P de rutas de | invitacion para maestro de
6 1 semana sobre practica aprendizaje personal PADEP 13de
de valores a diciembre.
a personal docente. - Docentes.
personal
docente.
docente.
Promover Con\I/:Scar a Organizacién - Estudiante
estrategias que estudiantes | de gru 0s para maestro de 16
2 motiven a los grupos pe PADEP Del 16 al
7 ) para la la realizacion 27 de
semanas estudiantes al A -Docentes i
o realizacion de las A diciembre.
aprendizaje de ; - Poblacion
de estrategias. o
valores. estudiantil.

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019
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Tabla No. 31 Plan de actividades fase de planificacion

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. I?;gz- Actividad Tareas Sub-tareas Responsables Tiempo
Implementar Convocar )
talleres de a padres . -Estudiante
2 capacitacion de familia EIa_bo!'au_o’n maestro de Del 06 al
A~ de invitacién PADEP 17 de
1 sema- | sobre practica alos
para padres -Docentes enero
nas de valores a talleres de o
. de familia. -Padres de 2,020.
padres de capacita- familia
familia. cién. )
P Implementar Con\;ocar
L talleres de COCODE Elaboracion -Estudiante
1 capacitacion lideres de solicitud maestro de Del 20 al
A 2 sema- sobre practica re);i 10508 @ para PADEP 24 de
N na de valores a Iosgtalleres COCODE y -COCODE enero
I COCODE y de lideres -Lideres 2,020.
E re‘fg?g:gs capacita- religiosos. religiosos.
| | cion.
Entrega de Elaboracion
C Generar reg de trifoliares -Estudiante
= trifoliares Del 27 al
A 1 campafias que . de maestro de
) de informa- | . L 31de
3 sema- | contribuyan al s informacion PADEP
C e cién sobre 3 enero
na fortalecimiento ractica de sobre -Lideres 2020
! de valores. pvalores practica de religiosos. e
(o] ) valores.
N Fortalecer y Murales en
promover el lugares _Estudiante
cultivo de estratégi- maestro de
1 valores por cos del Elaboracion PADEP Del 03 al
4 sema- medio de centro de murales -Poblacién 07 de
na diferentes educativo, en centro estudiantil febrero
actividades motivando educativo. _Padres de 2,020.
con la el cultivo familia
comunidad de los
educativa. valores.

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019
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Tabla No. 32 Plan de actividades fase de ejecucion

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. | Duracién Actividad Tareas Sub-tareas Resbplggsa- Tiempo
Actividades Eilsgr?t?sr Dotacién de
ludicas - diferentes - Estudiante | Del 10
. actividades :
2 enfatizando ) materiales para maestrode | al 21 de
1 para motivar a R,
semanas la ) la realizacion de PADEP febrero
. ) los estudiantes S
importancia L las actividades - Alumnos 2,020.
el aprendizaje .
de valores. ludicas.
de los valores.
Realizar
E concurso de )
L Promocionar el
dibujos en Convocar a los concurso por - Estudiante | Del 24
donde estudiantes SO P
1 o L medio de maestrode | al 28 de
2 manifiesten para participar )
semana motivacion PADEP febrero
la en el concurso
E . . o verbal y - Alumnos 2,020.
importancia de dibujo. carteles
de los ’
C valores.
Realizar .
U cuentacue- Convocar a los | Seleccionar los
estudiantes a cuentacuentos )
ntos para S h - Estudiante | Del 02
1 o participar en la y materiales a
transmitir el . I~ maestrode | al 06 de
C 3 o escucha activa utilizar para
semana aprendizaje PADEP marzo
de los captar la
I de la - - Alumnos 2,020.
ractica de cuentacuentos aten0|_on del
- P estudiante.
valores.
O Elaborar Realizar - Estudiante
arbol de equipos de Seleccionar el maestro de Del 09
N 4 2 valores en trabajo para la disefio y PADEP al 20 de
semanas pared de realizacion de materiales a - Alumnos marzo
muro arbol de utilizar. - Padres de 2,020.
perimetral. valores. familia
Capacitacion Convocar a _miset:'?ri:zt: Del 23
virtual a los estudiantes y Edicion de
1 ) PADEP al 27 de
5 alumnos y padres de material
semana - " o - Alumnos marzo
padres de familia a dicha audiovisual. _Padres de 2020
familia. capacitacion. familia ’ ’

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019.
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Tabla No. 33 Plan de actividades fase de monitoreo y evaluacion.

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. | Duracién Actividad Tareas Sub-tareas | Responsables | Tiempo
Verificar el -Entrevista a . DZIeO3
Consultary actores. - Estudiante
08 progreso en la ) N febrero
M 1 Semanas | ejecucién del revisar la -Realizacion maestro de al 27 de
o royecto planificacién. de PADEP marzo
proyecto. planificacion
N 2,020.
_:_ Coordinar
. Invitar a monitoreo
0
R rg ecto observar el supervisora maestro de Del 06 al
E 2 2 cgmyararlgs cumplimiento para PADEP 17 de
o semanas con ‘I)os ue de verificar los _Supervisora abril
sste hagia actividades logros de P 2,020.
ropuesto realizadas en las metas
Y prop ’ el PME. que se
propusieron.
E
Vv Informacion
cualitativa que
A se recojaa
L través de
U grupos Conformar - Estudiante
A ftc:l;lzlriss’ Convocar a comlj,éones mgeAsSré)';j e Del 20 al
C 2 o docentes y . 30 de
3 participativos resolucion - Docentes .
| semanas para padres de de _Padres de abril
2 familia. T 2,020.
(0] completar problemas familia
N analisis de PME.
interpretativo
de los datos
cuantitativos
encontrados.

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019.
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1.4.7 Cronograma de Actividades
A. Cronograma de GANNT

Tabla No. 34 Cronograma de GANNT

TIEMPO Semanas
Fase Inicial Fase Fjecurid Fasz de Monitoreo
[
osd | 0d | o | wd | wd | ud | nd
vt | s | g | B | wats| was | | N TR TS| O O8N T | nd | o | 2
naimive | naiemive | noviemore | noviemore | diciemre | diciembre | didembre erero | enera| o fevaro| o | o | ma| T | TEO 427 | abil | 30
ACTIVIDAD ms | oms | ws | s | oms | oo | oas |yt e | | | T | A r;;;tuc 0 | am
Informaricn del proyectn que se realzard
| Ry
Presznitacion de| proyecto & 3 supenvisora
eduativa
Retnian con docentes de
sstablecimiznt.

Reunidn con padres de Famils.

Informacian 2 COCODE sobre proyecto 2
ez,

Creation de rutas de aprendizaje sobre
practica de vlares & parsonel docente.

Promaover estrategias GUe motiven alos
estudiantes al aprendigle de valores

mplementar tzlerss de capacitacion
sobre préctics d valorss s pades de
familia.

Implementzr teiers; de capacitacion
sohre préctica de valores a COC00E y
liders religiosos.

(Generar campanas QUe contribuyanal
Tortalecimisnto de valores.

Fortalecery promover el cultivo de
velares par medin de dferentes
artiidzdes con ks comuniczd educative

Actidads udicas enfafzando
importanda de valores.

Realizar concurso d dibujes en dondz
manifiesten [ importancia de los valores.

Rezlizgr cusmacugntos para tranamiir el
apreniza de lapractice devalorss.

Elzborar arbol de valorss en paredde
muro perimefral

Caparitacion vinual 2 los dlumnos
padres defamilia

Verficar el progresn en[a eiecurion del
JrOjEdt.

Manitoresr o logros de! proyectoy
compararlos can os que éste habiz
propLEsta.

Infarmacion cuglitativa que se recojz @
través d grupos focales tabierss
paricpatiios para campletar anslils
interpretativo de los datos cuanfitativos
ENCONTa0os.

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019
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1.4.8 Monitoreo y Evaluacion
A. Parte Informativa

a. Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta
b. Direccion: Aldea El Rico, Los Amates, |zabal.
c. Area de aprendizaje: Formacion Ciudadana
d. Grado: Cuarto

e. Nivel: Primario

B. Parte Operativa
Para alcanzar el avance del proyecto se proponen acciones oportunas para logar
los objetivos que con anterioridad se propusieron se desarrolla el plan de
monitoreo descrito anteriormente en el plan del Proyecto de Mejoramiento
Educativo que se ejecuta en el establecimiento educativo Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea, El Rico, Los amates, |zabal.

1.4.9 Plan de Sostenibilidad

Implementacién de Fortalecimiento de Practica de Valores por medio de
actividades Ludicas en el rincon de aprendizaje de Formacion Ciudadana, de
Cuarto Grado de E.O.R.M. El Rico



Tabla No. 35 Plan de sostenibilidad
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PME
TIPO DE ACTIVIDADES DE CRONO-
NO. SOSTENIBILIDAD OBJETIVOS SOSTENIBILIDAD GRAMA RESPONSABLES
Promover el
crecimiento
economico )
sostenido Promover el apoyo Del 04 de Estudiante Maestro
. . . - : ’ PADEP
1 Sostenibilidad inclusivo y financiero ante noviembre Supervisora
Financiera sostenible del | instituciones locales 2019 al 30 Educativa
PME de y municipales. de abril 2020 Docentes
E.O.R.M. EI
Rico, Los
Amates,
Izabal.
Satisfacer las
necesidades Emplear recursos
actuales sin del?’nedio ara la Del 04 de Estudiante Maestro
Sostenibilidad comprometer edio p noviembre PADEP
2 . realizacién de
Ambiental los recursos - 2019 al 30 Docentes
actividades en .
de su A de abril 2020
mejora del PME.
entorno,
reutilizando o
reciclando.
Producir Proyeccion de
talleres videos
virtuales en motivacionales a la Del 04 de Estudiante Maestro
Sostenibilidad apoyo de comunidad noviembre
3 o ) PADEP
Tecnoloégica PME sobre educativa sobre 2019 al 30 Docentes
fortalecimient PME. de abril 2020
o de practica | Mantener en USB el
de valores. informe del PME.
Fortalecer los
valores en el
medio social s
y cultural Capacitacién a Del 04 de .
o : docentes de ; Estudiante Maestro
Sostenibilidad promoviendo . noviembre
4 X diferentes centros PADEP
Social y Cultural el PME ; 2019 al 30
meiorand educativos creando de abril 2020 Docentes
ejorando actividades ludicas. ea
las relaciones
interpersonal
es.

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019.




1.4.10 Presupuesto

Implementacién del rincdn de aprendizaje en el area de Formacion Ciudadana en

cuarto grado en la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Tabla No. 36 Presupuesto

Recursos Materiales Cantidad Precio Unitario Precio Total
Hojas papel bond 500 Q. 0.10 Q. 36.50
Memoria USB 1 Q. 80.00 Q. 80.00
Horas de internet 20 Q. 5.00 Q.100.00
Impresiones de hojas 100 Q. 2.00 Q.200.00
Hojas lino 50 Q. 1.25 Q. 62.50
Hojas de colores 100 Q. 0.25 Q. 25.00
Pliegos de papel bond 30 Q. 1.50 Q. 45.00
Papel Arial cover 10 Q. 3.50 Q. 33.50
Marcadores permanentes 6 Q. 5.50 Q. 33.00
Crayones 24 Q. 1.00 Q. 24.00
Fotocopias 70 Q. 0.30 Q. 21.00
Silicén 1 Q. 22.50 Q. 22.50
Tijera 1 Q. 15.00 Q. 15.00
Pintura de Aceite 7 Q. 35.00 Q.245.00
Tiner 2 Q. 15.00 Q. 30.00
Brochas 3 Q. 7.00 Q. 21.00
Pinceles 6 Q. 3.00 Q. 18.00

Total Q. 1,012.00

Recursos Humanos Cantidad Precio Unitario Precio Total
Docente de grado 1 Q. 339.23 Q. 10,176.90
Padres de familia 8 Q. 50.00 Q. 400.00
Patrocinadores varias Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
TOTAL Q. 11,576.90

Fuente: Elaboracioén propia 2019.
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RECURSOS PRECIOS
MATERIALES CANTIDAD UNITARIOS PRECIO TOTAL
Hojas papel bond 500 Q. 0.10 Q. 36.50
Memoria USB 1 Q. 80.00 Q. 80.00
Horas de internet 20 Q. 5.00 Q.100.00
Impresiones de hojas 100 Q. 2.00 Q.200.00
Hojas lino 50 Q. 1.25 Q. 62.50
Hojas de colores 100 Q. 0.25 Q. 25.00
Pliegos de papel bond 30 Q. 1.50 Q. 45.00
Papel Arial cover 10 Q. 3.50 Q. 33.50
Marcadores permanentes 6 Q. 5.50 Q. 33.00
Crayones 24 Q. 1.00 Q. 24.00
Fotocopias 70 Q. 0.30 Q. 21.00
Silicon 1 Q. 22.50 Q. 22.50
Tijera 1 Q. 15.00 Q. 15.00
Pintura de Aceite 7 Q. 35.00 Q.245.00
Tiner 2 Q. 15.00 Q. 30.00
Brochas 3 Q. 7.00 Q. 21.00
Pinceles 6 Q. 3.00 Q. 18.00
Total Q. 1,012.00
Fuente: Elaboracion propia 2019.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Técnica de Administracion Educativa
2.1.1 Matriz de priorizacion

Una de las técnicas mas utilizadas e importantes para la priorizacion de problemas dentro de un
conjunto de ellos es la Matriz Vester, desarrollada por el bioquimico aleman (Vester, 1925-2003).
Previamente es importante que identifiquemos mediante otra técnica los problemas que seran
objeto de analisis, la Matriz Vester nos ayudara a determinar cuales son los prioritarios, sobre los
que tendremos que comenzar a trabajar.

Segun (Camisoén , Gonzalez , & Cruz, 2006) definen las Matrices de Priorizacién como
herramientas que sirven para priorizar actividades, temas, caracteristicas de productos o
servicios, etc. a partir de criterios de ponderacién conocidos. Se utilizan para la toma de
decisiones.

2.1.2 Técnica de Arbol de Problemas

La técnica del arbol de problemas, segun Clemow fue empleada en La década de los afios 70
cuando el ergénomo (Villate ), director del Instituto para el Mejoramiento de las Condiciones de
Trabajo (INPACT) de la Confederacion Francesa Democratica del Trabajo (CFDT) publico su libro
sobre El Método del Arbol de Causas (MAC). Este método introduce una légica diferente a aquella
que va en busca del “culpable” y, a cambio, detecta los factores que producen estos eventos con
el fin de controlarlos o eliminarlos en la fuente.

2.1.3 Seleccion del problema a intervenir

La bondad de las metodologias para la identificacion de problemas con base en la Matriz de Vester
y la construccion del arbol de problemas, radica en aportar los elementos suficientes para
establecer relaciones de causa-efecto entre los factores y problemas bajo andlisis y llegar a la
deteccién de problemas criticos y de sus respectivas consecuencias. (Vester, 1925-2003)

El desarrollo final del arbol de objetivos y del arbol de alternativas, facilita al administrador de
proyectos y a los grupos de trabajo una visién clara de manejo administrativo y una obvia reduccion
del riesgo en los procesos de toma de decisiones y de asignacion de recursos en el desarrollo de
cualquier proyecto.

2.1.4 Identificacién de las Demandas

(Lourau) Agrega que, se podria definir la demanda social como la distancia que existe en todo
momento entre el estado de las fuerzas productivas y las instituciones del modo de produccién. O
de manera mas descriptiva, como el proceso de socializacion ligado al proceso de produccion. A
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nuestro entender, se destaca de este modo que la demanda social presiona en direccién al cambio
de las relaciones sociales instituidas.

(Retamozo, 2009) Plantea el abordaje tedrico de las demandas sociales es factible de
realizarse desde diferentes plataformas, las cuales pueden ser integradas gracias a que
ofrecen angulos analiticos complementarios. En una primera aproximacion, la demanda
puede ser entendida, siguiendo a Laclau, al menos en dos acepciones: como peticion y
como reclamo.

2.1.5 Identificacion de los actores

(Toaraine, 1984), dice que el actor social es el hombre o la mujer que intenta realizar
objetivos personales o colectivos porque esta dentro de un entorno del cual es parte y por
ello tiene muchas similitudes haciendo suyas la cultura y reglas de funcionamiento
institucional, aunque solo sea parcialmente.

(Anguiano, 1,999), profundiza en el tema del papel de los actores en lo relacionado a las
demandas y necesidades sociales a resolver. En segundo lugar, para que un sistema
social total (la sociedad) subsista y perdure debe satisfacer un minimo de las necesidades
de la mayoria de los actores (necesidades sociales).

2.1.6 Analisis DAFO

Al respecto Ramos (2018), menciona que: El método DAFO es una técnica que aborda
esencialmente la capacidad prospectiva del diagnéstico social, es decir, de planteamiento
de estrategias de futuro operativas a partir del andlisis de la situacién presente.

La técnica DAFO consiste basicamente en organizar la informacién generada en una tabla de doble
entrada que sitde esta informacion en funcién de las limitaciones (Debilidades y Amenazas) y las
potencialidades (Fortalezas y Oportunidades) que proporciona un colectivo o una situacién social
determinada. De esta forma, a través de la aplicacion de la técnica obtenemos informacién de los
aspectos positivos y negativos de una situacién concreta tanto para el momento presente como
para el futuro.

El nombre de esta técnica proviene de las cuatro ideas que centran el analisis:
Debilidades-Amenazas-Fortalezas y Oportunidades. (Ramos Martin, 2018).

ANALISIS EXTERNO

» Oportunidades: representan una ocasion de mejora de la empresa. Las oportunidades son
factores positivos y con posibilidad de ser explotados por parte de la empresa. Para identificar las
oportunidades podemos responder a preguntas como: ¢existen nuevas tendencias de mercado
relacionadas con nuestra empresa?, ¢qué cambios tecnoldgicos, sociales, legales o politicos se
presentan en nuestro mercado?

* Amenazas: pueden poner en peligro la supervivencia de la empresa o en menor medida afectar
a nuestra cuota de mercado. Si identificamos una amenaza con suficiente antelacién podremos
evitarla o convertirla en oportunidad. Para identificar las amenazas de nuestra organizacion,
podemos responder a preguntas como: ¢qué obstaculos podemos encontrarnos?, ;existen
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problemas de financiacién?, ;cudles son las nuevas tendencias que siguen nuestros
competidores?

ANALISIS INTERNO

» Fortalezas: Son todas aquellas capacidades y recursos con los que cuenta la empresa para
explotar oportunidades y conseguir construir ventajas competitivas. Para identificarlas podemos
responder a preguntas como: 4, qué ventajas tenemos respecto de la competencia?, ;qué recursos
de bajo coste tenemos disponibles?, cuales son nuestros puntos fuertes en producto, servicio,
distribuciéon o marca?

» Debilidades: Son aquellos puntos de los que la empresa carece, de los que se es inferior a la
competencia o simplemente de aquellos en los que se puede mejorar. Para identificar las
debilidades de la empresa podemos responder a preguntas como: ¢,qué perciben nuestros clientes
como debilidades?, sen qué podemos mejorar?, qué evita que nos compren? (Ramos Martin,
2018).

2.1.7 Técnica Mini-Max

(Mijangos Paredes, 2013) Es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las amenazas y las
debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio de la vinculacién de cada uno
de estos criterios se busque dar respuesta o soluciéon a determinada problematica existente.
Arenales (citado por Ajcet, 2013, p. 32). Es una técnica que permite vincular cada cuadrante de la
matriz F.O.D.A., se procede a evaluar cada cruce teniendo como referente las exigencias del
entorno externo en que se desarrolla el problema (oportunidades y amenazas y su relacion con la
realidad dentro del area de proyeccion (fortalezas y debilidades) permite la definicion de las
estrategias o lineas de accion que permitan resolver el problema del area de intervencion.

2.1.8 Vinculaciones

(Rodriguez & Alemany , 1998) Este proceso se puede dividir en cuatro partes, que son:

Diagnéstico estratégico

-Revisa las actitudes gerenciales y organizacionales respecto a la posiciéon futura de la
organizacién y de acuerdo con la realidad cambiante del entorno.

-ldentifica las necesidades reales de la organizacion en relacién con el futuro deseado.

-Define las acciones que deben iniciarse en el presente para realizar la vision del futuro disefiado
para la organizacion.

Desarrollo estratégico

-Acciones para trasladar a la organizacion de la situacion actual a la deseada.

-Asignacion de recursos y esfuerzos para captar la informacion durante la formulacién de los planes
de capacitacion o ajustes en la organizacion.

Administracion del proceso

-Formular y ejecutar los cronogramas establecidos para el cambio y disefiar los proyectos
especiales que deben recibir tratamiento diferenciado.

Presupuesto estratégico
.-Regular el flujo de los fondos disponibles
.-Analizar las posibilidades de captar recursos


https://www.monografias.com/trabajos15/diagn-estrategico/diagn-estrategico.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
https://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
https://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
https://www.monografias.com/trabajos36/administracion-y-gerencia/administracion-y-gerencia.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
https://www.monografias.com/trabajos13/clapre/clapre.shtml
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-.Establecer el ritmo del proceso de cambio
-Privilegiar las inversiones inteligentes.

2.1.9 Lineas de accion estratégica

El analisis CAME te ayudara a definir las lineas estratégicas de accion aportandote multitud de
ideas para definir las acciones especificas que integraras en tu plan. Es una herramienta muy
practica que canaliza y asienta los resultados del DAFO transformandolos en lineas claras de
accion.

CAME se compone de las siglas:

(C) Corregir las debilidades detectadas en el DAFO. El objetivo es disefiar estrategias de
reorientacion.

(A) Afrontarlas posibles amenazas detectadas en el DAFO. Aqui desarrollaras
basicamente estrategias de supervivencia.

(M) Mantener las fortalezas. Aqui desarrollaras un plan de accién para asentar aquello que ya
haces muy bien y que tendras que mantener. Son estrategias defensivas.

(E) Explotar las oportunidades. Una vez que has detectado las oportunidades en el DAFO, deberas
disefiar un plan de accién para convertir a éstas, en grandes fortalezas en el futuro. Son estrategias
ofensivas. (Fuentes, 2016).

2.1.10 Posibles Proyectos

Segun Brezinka (1990,121) en cita de Quintana Cabanas (1998,234), la educacioén en valores viene
a ser una correccion de la democracia liberal a favor de ciertas virtudes civicas imprescindibles y
de los deberes fundamentales que los individuos tienen con la colectividad. En este sentido, "las
personas necesitan que en medio de todo cambio haya algo (relativamente) estable: unos bienes
culturales transmitidos, tradicion y, con ello, también unas formas (relativamente) permanentes de
interpretar el mundo y unas normas fijas de regir la vida, ademas de una coaccion social y unos
controles, a fin de que los individuos adquieran y conserven un autocontrol segiin esas normas".
Para que sea posible y eficaz ese aprendizaje de valores se requieren tres condiciones principales:
una relativa unidad y congruencia en los valores de los agentes educativos (familia, escuela y
estado); la constancia de sus costumbres, y, el buen ejemplo de las personas con las cudles uno
convive efectivamente. (Parra Ortiz , 2003).

Coombs (1985), sostiene que la crisis actual del sistema de valores tiene su origen en la
transformacion social que se produjo en la civilizacion occidental, a partir del siglo XIX. Las
sociedades de Europa y de América del Norte, hasta ese momento mayoritariamente rural,
cambiaron sus formas de vida como consecuencia de la industrializacion y el desarrollo de la
urbanizacioén que siguié a aquel periodo. El férreo control moral ejercido mancomunadamente por
la familia, la escuela y la iglesia sobre la infancia y la juventud empezé a relajarse sin que ningun
otros agente o institucion social las reemplazara. (Parra Ortiz , 2003).

2.1.11 Seleccidn del proyecto a disefiar

Sergio Martinic Valencia (1996) el disefio del proyecto es el proceso de elaboracion de la propuesta
de trabajo de acuerdo a pautas y procedimientos sistematicos, un buen disefio debe identificar a
los beneficiarios y actores claves; establecer un diagnéstico de la situacion problema; definir
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estrategias posibles para enfrentarla y la justificacion de la estrategia asumida; objetivos del
proyecto (generales y especificos); resultados o productos esperados y actividades y recursos
minimos necesarios. Al mismo tiempo, la propuesta o disefio debe contemplar la definicion de
indicadores para realizar el seguimiento y verificacién de los resultados que se obtienen, y
establecer los factores externos que garantizan su factibilidad y éxito. (Roman C.).

2.1.12 Nombre del proyecto

Segun (PADID, 2014). En un proyecto el titulo es muy importante, la manera en cémo se nombra
puede sefalar diferentes destinos posibles. Ese simple enunciado revela cosas importantes acerca
del autor, como su nivel de creatividad, capacidad de sintesis y orientacién. De ahi la importancia
que tiene el reflexionar sobre este asunto y hacer un ejercicio de creatividad e imaginacion, a fin
de elegir el nombre mas adecuado para denominar al proyecto.

2.1.13 Descripcion del proyecto

Puede decirse que la descripcion es una representacion de algo o alguien a través de la palabra y
que incluye una explicacién ordenada y detallada de distintas cualidades y circunstancias. Es
importante tener en cuenta que toda descripcién resulta inevitablemente subjetiva ya que se
encarga de representar mediante el lenguaje (escrito u oral) aspectos parciales de cémo una
persona observa e interpreta la realidad. El punto de vista de quien describe, sus necesidades y
sus conocimientos previos acerca de la materia en cuestion son algunos de los muchos factores
que influyen en el resultado. (Gardey & Pérez Porto , Publicado: 2010. Actualizado: 2013.)

2.1.14 Concepto del proyecto

Un concepto es, una unidad cognitiva de significado. Nace como una idea abstracta (es una
construccion mental) que permite comprender las experiencias surgidas a partir de la interaccion
con el entorno y que, finalmente, se verbaliza (se pone en palabras).

Es importante tener en cuenta que la nocién de concepto siempre aparece vinculada al contexto.
La conceptualizacion se desarrolla con la interaccion entre los sentidos, el lenguaje y los factores
culturales. Conocer algo mediante la experiencia y transformar ese conocimiento en un concepto
es posible por las referencias que se realizan sobre una cosa o una situaciéon que es Unica e
irrepetible. Concepto es determinar la opinidon que una persona tiene sobre un aspecto concreto.
(Pérez Porto & Merino, Definicion.de, Publicado: 2009, Actualizado: 2013)

2.1.15 Objetivos del proyecto

Tamayo (1994), los objetivos en una investigaciéon son los enunciados claro y preciso de los
propdsitos por los cuales se lleva la investigacion, de manera que, el objetivo del investigador es
llegar a tomar decisiones y a desarrollar una teoria que le permita garantizar y resolver en la misma
forma, problemas semejantes en el futuro. En consecuencia, los objetivos constituyen los logros a
alcanzarse en la investigacion, lo que significa que los objetivos se conciben hacia la busqueda de
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respuestas, de alli la pregunta ¢Qué se pretende lograr con la investigaciéon? Un mensaje que el
autor considera es que los objetivos deben corresponderse con las preguntas realizadas en la
formulacion del problema de investigacion y deben estar contemplados en la metodologia
propuesta. Ademas un objetivo debe redactarse con verbo en infinitivo, que se puedan evaluar,
verificar y refutar en un momento dado. (Tamayo, 2012).

Ahora bien, es importante tener especial cuidado al seleccionar los verbos que describan la accién
que se pretende alcanzar o lograr. Al respecto se recomienda su redaccion con verbos que sean
posibles lograrse alcanzar durante la investigacién, asi como debe ser verificados o evaluados en
determinado momento. Los verbos mas utilizados en una investigaciéon son: explicar, identificar
evaluar, describir, formular, clasificar, determinar, comparar, evaluar, proponer, analizar, verificar,
comprender, estudiar, plantear, establecer, relacionar, explorar, etc.

2.1.16 Justificacion del proyecto

PADID 2014 definen la justificacion como un componente que tiene como objetivo presentar la
argumentacion y o las razones que justifican la realizacion del mismo. A la hora de elaborar esta
parte del proyecto, debera: *Explicar la prioridad y urgencia de cubrir una necesidad, ampliar o
profundizar en algin tema o innovar en algun ambito; * Justificar por qué este proyecto que se
formula es la propuesta mas adecuada o posible. (PADID, 2014).

2.1.17 Plan de actividades

Horacio Landa lo define como conjunto coordinado de metas, directivas, criterios y disposiciones
con que se instrumentiza un proceso, pudiendo ser integral o sectorial y en distintos niveles:
comunal, urbano, local, regional, nacional, etc. Segun Alfonso Ayala Sanchez se define como el
conjunto coherente de metas e instrumentos que tiene como fin orientar una actividad humana en
cierta direccion anticipada.

J. Arturo Ortega Blake lo define como el conjunto de decisiones explicitas y coherentes para
asignar recursos a propositos determinados. También se describe como el resultado de un proceso
de planificacion. Estas posiciones conceptuales, ademas de concederle al plan de la denominacion
de documento rector de la intervencion estatal social y privada en la economia, le adjudican al
documento facultades que corresponden al proceso de planificacion, mas que de planeacion. Por
otra parte, dice Blake: otros autores lo definen como el documento rector, producto del proceso de
planeacion. Consiste en el conjunto coordinado de objetivos, metas y acciones que relacionadas
con las estrategias y programas jerarquizan una serie de politicas e instrumentos en el tiempo y el
espacio, para alcanzar una imagen objetiva propuesta. ( Trujillo Rodriguez)

2.1.18 Cronograma de Actividades

Cronograma de Gantt
Henry Laurence Gantt
Desarrollado por a inicios del siglo XX, el diagrama se muestra en un grafico de barras horizontales
ordenadas por actividades a realizar en secuencias de tiempo concretas. El diagrama de Gantt es
una herramienta para planificar y programar tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias
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a una facil y comoda visualizacion de las acciones previstas, permite realizar el seguimiento y
control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y, ademas, reproduce graficamente
las tareas, su duracion y secuencia, ademas del calendario general del proyecto.

Las acciones entre si quedan vinculadas por su posicién en el cronograma. El inicio de una tarea
que depende de la conclusién de una accidn previa se vera representado con un enlace del tipo
fin-inicio. También se reflejan aquellas cuyo desarrollo transcurre de forma paralela y se puede
asignar a cada actividad los recursos que ésta necesita con el fin de controlar los costes y personal
requeridos.

El grafico del diagrama de Gantt es, en realidad, un sistema de coordenadas con dos ejes
esenciales: en el eje vertical se ubican las tareas a realizar desde el inicio hasta el fin del proyecto,
mientras en el horizontal se ponen los tiempos. En funcién del tipo de actividades que conformen
el proyecto, los valores ubicados en el eje horizontal deben definirse en dias, semanas, meses,
semestres o, incluso, afios. En una etapa posterior, se le asigna a cada tarea un bloque rectangular
que indique su grado de progreso y el tiempo restante para su ejecucién plena. Para las tareas
criticas o estructurales del proceso, lo mas recomendable es usar un color distinto. (Laurence
Gantt, Siglo XX).

2.1.19 Monitoreo y evaluacién

Segun la autora (Labarrere & Valdivia , 1991-1998), “la evaluacién se caracteriza por ser un
proceso sistematico en el que se evidencian dos elementos fundamentales que son los objetivos y
el contenido de la evaluacién”, ajustados a este término enfatizamos en la necesidad de
sistematizar la evaluacion y a la vez otorgarle un caracter cualitativo en aras de garantizar el
seguimiento del diagndstico e influir ademas en los intereses y motivaciones de los alumnos.

Segun Vigostky, L. (1987) “una educacion desarrolladora es la que conduce en si misma al
desarrollo”. Este término va delante guiando y estimulando al alumno, ademas le confiere un
caracter socializador por tanto, un enfoque dialéctico materialista del proceso de ensefianza
aprendizaje debe estar centrado en el desarrollo integral y considera la unidad de lo afectivo con
lo cognitivo y educativo pero todo proceso de ensefianza aprendizaje presenta al final la necesidad
de un componente evaluativo para emitir un juicio de valor, por tanto la carencia de un criterio
evaluativo en funcion de aspectos educativos no favorece en su totalidad la vigente concepcion de
ensefianza desarrolladora en nuestro contexto social. Vigostky consideré la funcién formativa como
parte integrante del proceso y desarrollo de un programa y explica que este sirve para ayudar a
todo el personal implicado en el arte de educar a perfeccionar la labor que esta realizando. (Blanco
Rodriguez, 2019)

2.1.20 Plan de sostenibilidad

Aristételes citado por Grajales (2004) expresé en el siglo IV a.C. “Que el todo es mayor que la
suma de sus partes”, el mismo autor sostiene que “ Que el auge del término sostenibilidad, se dio
definitivamente a partir de la posguerra cuando comenzdé a darse la planeacion estratégica de
proyectos y posteriormente, con el surgimiento y fortalecimiento de los movimientos ambientales
que fueron implementados en su discurso, términos como sostenibilidad, desarrollé sostenible y
sostenibilidad ambiental entre otros”.

La sostenibilidad solamente posee una alternativa; la insostenibilidad, (Bossel, 1999) por tanto se
reconoce que hoy, prevalece la insostenibilidad en su modelo de desarrollo. Asi para Atkisson
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(1988); “la sostenibilidad es un ideal, se debe comunicar hacia ella, aunque nunca se lograria
perfectamente debido a su complejidad”. ( Fuentes Contreras & Botello, 2012).

2.1.21 Presupuesto

En el libro electronico (OPM4DEYV, 2009) sobre Gerencia de Proyectos, se describe al presupuesto
como la suma total de dinero asignado con el propdsito de cubrir todos los gastos del proyecto
durante un periodo de tiempo especifico. El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los
costos del proyecto dentro del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto.

2.2 Teorias educativas

2.2.1 Marco Organizacional

El indice de desarrollo humano (IDH) es un indicador nacido de la mano del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) que mide el nivel de desarrollo de cada pais atendiendo a
variables como la esperanza de vida, la educacion o el ingreso per capita. (Programa de Naciones
Unidas )

A través de sus mediciones el indice de desarrollo humano la ONU se encarga de mostrar las
posibilidades de crecimiento econémico de las sociedades del mundo y el modo en que sus
estados les facilitan un entorno adecuado o no para dicho objetivo y sus condiciones de vida en
general. Este tipo de indicaciones se basan en el estudio de variables similares para cada rincon
del mundo, como son la esperanza de vida, el nivel de educacién medio por habitante y el PIB per
cépita de cada pais. (Informe Nacional de Desarrollo Humano ).

El término recurso o material, segin San Martin (1991), se refiere a aquellos artefactos que,
incorporados en estrategias de ensefianza, contribuyen y aportan significaciones a la construccion
del conocimiento. Se consideran didacticos porque el docente presenta una situacion de
aprendizaje distinta, transmitiendo la informacién de forma interactiva, por lo que capta la atencion
del alumno de manera tal que potencia la adecuacién y estimulo de su respuesta con el fin de
elevar la calidad y eficiencia de las acciones pedagodgicas, presentandose como apoyos e
instrumentos para elevar la motivacion por aprender. Es por ello que se clasifican de la siguiente
manera.

Materiales convencionales

- Impresos como libros, fotocopias, periédicos, documentos, entre otros. Sirven como extension de
los contenidos dados en clase. En ellos se fijan los conceptos y se desarrollan de forma extensa
los contenidos, siendo el resultado del trabajo y la reflexién y deben ser, en consecuencia, el
referente indiscutible de lo que se expone en clase.

- Tableros didacticos como la pizarra, este medio se ha convertido en un icono imprescindible para
el desarrollo de cualquier actividad de aprendizaje dentro del aula. Una adecuada planificaciéon de
su empleo permitira lograr una mayor eficacia como medio de aprendizaje.

- Manipulables como mapas conceptuales, cartulinas. Siendo un apoyo o herramienta para que el
alumno ponga en practica el contenido.

Funciones pedagdgicas para los recursos de aprendizaje
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- Estructuracion de la realidad: guia a los alumnos con respecto a determinadas experiencias de
aprendizaje.

- Motivadora: los alumnos deben ser capaces de captar la atencién y familiarizarse con el contenido
mediante un poder de atraccién caracterizado por las acciones, sensaciones, tacto, entre otros.

- Mediadora: el recurso sirve de apoyo y acompafa a la funcién del docente para la construccion
de conocimientos, favoreciendo el proceso de aprendizaje del alumno.

Para el profesor Juan Luis Bravo Ramos (2004), la presencia de los medios de comunicacion
(videos) ha producido cambios en los medios de ensefianza, originando nuevos métodos y técnicas
en cuanto a recursos se refiere. Estos cambios optimizan la formacion y ofrecen otros métodos
que facilitan el acceso de la informaciéon entre docente y alumno, abriendo una nueva nocién a la
interpretacion del conocimiento. De esta manera, se permite aprovechar las posibilidades
expresivas y técnicas para mejorar el aprendizaje del alumno, siendo mayor su eficacia cuando
este ha sido planificado en relacion a las necesidades de la materia, proporcionando insumos para
su reflexion y accion de parte del educando, de modo que induzca, deduzca, compare, clasifique,
abstraiga, analice valores, analice e identifique errores y que la aplicacion del contenido se
reconozca como parte del curso. (Gonzalez, 2004)

2.2.2 Marco Epistemologico

Alfredo Rodriguez Sedano, Educacién y educadores 9 (2), 131-147, 2006. A la hora de exponer la
fundamentacion tedrica y epistemoldgica de la pedagogia social parece super fluo indicar que no
estamos ante un asunto facil, pues se trata de aun saber en formacién, en el que la praxis socio
pedagdgica va por delante de la reflexion tedrica y en que ha hecho la accién ha tenido un peso
mas fuerte que la teoria. A mi modo de ver, esto, por si mismo no constituye ningun problema, con
tal de que no se delate por mucho mas tiempo la tarea de integracion tedrica. A pesar de la
dificultad intentaré mostrar en primer lugar los origenes y evolucion de la teoria social, para luego
acercarnos a lo que es su objeto de estudio, cuales son los referentes que permiten esa explicacion
cientifica y concluir en una definicion que abarque plenamente el contenido tedrico y
epistemoldgico de la pedagogia social. (Universidad de la Sabana, 2006)

2.2.3 Marco del contexto Educacional

Para Piaget, el sujeto aprende por un proceso de maduracion individual, a través de sus propias
acciones y en interaccion con la realidad. Desde esta perspectiva, todo aprendizaje es un
descubrimiento del saber por parte del individuo. Es en el contexto cercano donde el alumno se
pone en contacto directo con la realidad para encontrarse con la posibilidad de "descubrirla". ( La
importancia del Contexto en el Proceso de Ensefianza-aprendizaje, 2009)

Vigotsky, considera el aprendizaje como un proceso de reconstruccion del conocimiento producido
por la interaccién entre la experiencia personal del alumno y su contexto social. Desde esta
perspectiva se superan algunas de las limitaciones del aprendizaje por descubrimiento: la
observacion directa de la realidad esta siempre mediatizada por la percepcion del sujeto, de
manera que este soélo ve lo que ya sabe. (Martinez Narvaez , 2008).
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2.2.4 Politicas educativas

Autores como Jean-Jacques Rousseau, definian en 1762 a la politica como “la actividad que tiene
por objeto regular y coordinar la vida social por medio de una funcién de orden, defensa y justicia
para mantener la superacion y la cohesién de un grupo social determinado”. (Tamayo Jimenez ,
2012)

La Politica Educativa se denomina al conjunto de las acciones del Estado que buscan optimizar
las practicas llevadas a cabo en el ambito de la educacion. Es una herramienta que tienen los
gobiernos para involucrarse en el modo en el cual se producen y distribuyen los conocimientos en
una sociedad. Es importante tener en cuenta que el acceso a la educacion es un derecho humano
que todos los Estados deben garantizar.

Segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la educacion elemental debe
ser gratuita y obligatoria. Por eso la politica educativa de un pais siempre debe velar por este
derecho como prioridad. La educacién publica ademas tiene que ser de calidad para que la
formacion sea util y productiva.

Las politicas educativas, en definitiva, establecen pautas de actuacién y crean marcos legales en
el plano de la educacién. Involucran a leyes, resoluciones y reglamentos que determinan la doctrina
pedagdgica de la nacion y fijan sus objetivos. ( Pérez Porto, Definicion de Politica Educativa, 2009)
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CAPITULO Ill PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Titulo del Proyecto
Fortalecimiento de practica de valores por medio de actividades ludicas.

3.2 Descripcion del PME

El proyecto de mejoramiento educativo PME lo realizare en el establecimiento
Escuela Oficial Rural Mixta ubicada en Aldea EIl Rico, municipio de Los Amates,
departamento de Izabal en el que laboro actualmente y que me siento
comprometida como docente a realizar dicho proyecto para mejorar la ensefianza
aprendizaje en mi comunidad educativa; de acuerdo a la observacion y diagnostico
institucional realizado se identificé una serie de problemas que aquejan al centro
educativo en las diferentes areas y ciclos del nivel primario de los cuales se prioriza
el mas importante y urgente por medio de la tabla de contingencia llamada matriz

de jerarquizacion de problemas del que se obtiene el siguiente problema central.

Se puede evidenciar la carencia de la practica de valores en los hogares de la
comunidad, mismos que provocan el poco interés a las diferentes culturas que se
marcan en el contexto social y educativo a pesar que la educacion juega un papel
muy importante dando a conocer el valor y respeto que se debe a cada una de
ellas, asi mismo se realiza la aplicaciéon de ensefianza de los diferentes valores
enmarcados en el calendario escolar y que con diferentes actividades realizadas
en el aula y extra-aula inculcando los diferentes valores que existen sabiendo que
es un principio ético que al llevarlo a cabo se convierte en virtud que ayuda a

alcanzar una mejor convivencia con distintas personas.

La pérdida de valores en la poblacion estudiantil es una de las causas que esta
originando la mayoria de los problemas sociales, actualmente se observa como la
falta de respeto, desintegracion familiar, prostitucion, alcoholismo, delincuencia,

adicciones, entre otros. Por lo anterior es necesario plantear la practica de valores
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y buscarle posibles soluciones, la fomentacion de valores aplicandola a temprana
edad en los nifios es una buena estrategia para que en un futuro estos puedan
brindar resultados comprometedores a la sociedad, erradicando cada uno de los
problemas sociales que afectan hoy en dia nuestra diario vivir. Los nifios son los
mas vulnerables a este tipo de flagelo, porque si no se les inculcan valores éticos,
morales, religiosos etc. sino que al contrario se les maltrato psicolégicamente o
sufrieron algin abuso sexual estos seran factores que dafiaran de por vida su
entorno social. Con el apoyo de los actores directos entre los cuales estan:
Docentes, alumnos, padres de familia, COCODE, OPF, lideres religiosos se
podran realizar metodologias innovadoras de acuerdo al contexto logrando la
participacion activa en las actividades escolares y extraescolares, gestionando por
medio del COCODE vy lideres religiosos proyectos para fortalecer la paz,
creencias, cultura y convivencia dentro de la comunidad, emprendiendo acciones
de mejora personal como charlas con padres de familia y alumnos sobre la
importancia de valores fomentando el respeto y reglas tanto en casa como en el
centro educativo para lograr una convivencia armoniosa para el bienestar

colectivo.

Si se aprovecha el emprendimiento de acciones que favorezcan de un manera
positiva la autoestima de las personas se podra convivir de una manera armoniosa
y amena en cualquier contexto promoviendo la resolucién de conflictos familiares
que perjudican el rendimiento y permanencia de los alumnos en el
establecimiento, ejecutando el cultivo de valores, habitos y conductas por medio
de diferentes actividades en el ambito escolar, familiar y comunitario invitando

autoridades educativas y municipales para realizar capacitaciones.

Una educacion de calidad ayuda a mejorar los indicadores sociales, contribuye a
la reduccién de la pobreza, mejora la inclusion educativa y las condiciones para
una mejor participacion democratica. Es importante reconocer las necesidades
que se dan en el contexto educativo y conocerlas en su totalidad pues de esta

manera se lograra un mejor aprendizaje. El fortalecimiento de practica de valores
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por medio de actividades ludicas permitira llevar a cabo relaciones mas sociales

en un entorno escolar, familiar y comunitario.

3.3 Concepto del PME

Valores fortalecidos en base a gestion.

3.4 Objetivos

A. Objetivo General
Proponer la practica de Valores, para la convivencia y la construccion de la paz en

la comunidad educativa de la Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, Los

Amates, |zabal.

B. Objetivos Especificos

a.  Sugerir actividades que fomenten la participacion activa y dinamica

de valores en los estudiantes.

b. Seleccionar estrategias sobre practica de valores para mejorar la

convivencia con los estudiantes.

c. ldentificar por medio de las actividades propuestas como se

manifiestan los valores en la vida diaria.
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3.5 Justificacion

El ser humano a través de la historia esta en constante busqueda por el logro de
mejores condiciones de vida, la sobrevivencia y la convivencia, para lo cual ha
recurrido a su modo de pensar, a aprovechar sus procesos cognitivos de tal
manera que pueda aportar soluciones, métodos y diversas posibilidades de actuar.
De esta forma se logra tener una practica reflexiva y una practica de ensefianza
las cuales deben de estar orientadas a la construccién del curriculo, la practica en
el aula, el contexto, las situaciones socio-culturales, la ética profesional y los

compromisos con los otros docentes en especial con la nifiez de mi comunidad.

La practica de valores morales y éticos, es uno de los objetivos que nuestro
sistema educativo busca desarrollar con mayor énfasis. Por ello, conocedores de
nuestra realidad educativa de nuestro establecimiento, en los que diversos
factores socioculturales influyen en un comportamiento negativo de los alumnos,
por falta de una orientacion y acompafiamiento, es que pretendemos difundir una
cultura de practica de valores para mejorar la autoestima de los alumnos y por

ende sentirse Utiles y valorados como seres humanos.

En tal sentido se propone el presente proyecto PME, que se orienta en mejorar las
condiciones de autoestima y convivencia de los estudiantes a través de la practica
de valores morales, dicho proyecto pretende dotar a los padres de familia, lideres
religiosos, COCODE, docentes, estrategias que les permita una mejor relaciéon con
sus hijos y con la escuela conociéndose a si mismo y a los demas,
transformandolo en una agente multiplicador en cada familia para ayudar a
identificar elementos de conflictos, prevenir problemas, buscar soluciones y de
esta manera favorece el desarrollo integral de los nifios y nifias, apoyar a los
docentes para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y contar con

soportes de los padres y representantes en todo momento.
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Ademéas se busca generar cambios de conductas apropiadas que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacion y lograr la insercion del estudiante en la
vida productiva de la comunidad, orientados hacia el perfeccionamiento de la
formacion ética e intelectual de los alumnos y que como miembros de la

comunidad escolar deben incorporarse al proceso de aprendizaje.

El reconocimiento de la libertad de actuar y pensar de la pluralidad de ideas y
formas de vida, el equilibrio entre la independencia personal y la convivencia con
otros a partir del fomento de valores no solo en la escuela, sino en otros espacios
que permiten conformar un orden social, justo y democratico en donde la toma de
decisiones responsable sean parte de la vida cotidiana. Este proceso requiere de
la formacién de valores a partir del reconocimiento de las habilidades con las que
contamos y su practica constante, para ello es esencial formar nifios y nifias con
una actitud participativa y de responsabilidad que permitan enfrentar en distintos

escenarios problemas sociales y personales.

Teniendo en cuenta los antivalores que se presentan en la comunidad, es
necesario disefiar y desarrollar algunos talleres que traten de fomentar valores
buscando que los educandos participen efectivamente en la construccion de sus
propios valores con el fin de hacer mas dinamico y enriquecedor el trabajo
educativo y comunitario. Sin duda alguna, el ser humano es un ente sociable, el
cual necesariamente tiende a mantener relaciones interpersonales con personas
de su igual condicion, gustos e intereses; pero también es necesario que éstas
relaciones las extiendan para con otro tipo de personas, por lo que se debe de dar
una relacion armonica, positiva, de respeto, de ayuda, solidaridad, compromiso,
responsabilidad, entre otros tipos de valores que fomentan las buenas relaciones
entre los individuos.
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Por ésta razén es muy importante iniciar con la promociéon de valores en el
establecimiento por lo que he elaborado una serie de actividades que fomenten la
practica de valores entre los alumnos del establecimiento, asi como puedan

llevarlos a cabo en sus hogares y contexto en el que se desenvuelven.

3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

A raiz de la pandemia COVID-19 provocé que tanto estudiantes como docentes
no pudieran asistir a la escuela, razén por la cual se realiza la siguiente
readecuacion utilizando estrategias para dar seguimiento a la evaluacién de las
mismas. Se compartieron videos audiovisuales asi mismo se solicitd el apoyo a
los padres de familia para que los nifios puedan realizar un Arbol de Valores con
materiales a su alcance compartiendo una guia, un cuadernillo y un trifoliar por
los diferentes medios de comunicaciéon como lo es el Messenger y Wathsapp, asi

mismo visitas domiciliares para entregar en fisico dicho material.



3.7 Plan de Actividades
3.7.1 Fases del Proyecto

A. Fase de Inicio
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Tabla No. 38 Pan de Actividades fase de inicio

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase No. Duracién Actividad Tareas Sub-tareas Responsables Tiempo
Acuerdos para
Informacion del coor dlira1acio'n - Estudiante
proyecto que se . maestro de Del 04 al 08
1 A Dialogo con la dela
1 realizara a la . ” PADEP de
semana . supervisora. presentacion - iemb
supervisora de provecto a - Supervisora noviembre.
educativa. proye« educativa.
la supervisora
educativa.
-Solicitud a Redaccién de )
” . e - Estudiante
Presentacion del supervisora solicitud,
- o maestro de Del 11 al 15
2 1 proyecto a la educativa. previa visita PADEP de
semana supervisora -Coordinacion | realizada a la - ;
N N - Supervisora noviembre.
educativa. para la supervisora .
L N educativa.
presentacion. educativa.
I L Redacciony | _ ggpygiante
1 Reunién con Convocatoria distribucion de maestro de Del 18 al 22
N 3 docentes de notas de de
semana L a docentes PADEP iemb
establecimiento. manera - Docentes noviembre.
I personal. .
Redaccion y - Estudiante
. ) R, maestro de
C Reunién con Convocatoria distribucion de Del 25 al 29
1 PADEP
4 padres de padres de notas de de
semana i i - Docentes iemb
I familia. familia. manera - Padres de noviembre.
personal. .
familia.
O Informacién a Convocatoria Presentacion -Estudiante Del 02 al 06
5 sen:ana co;gzgszbre amiembros de | de beneficios mgisgég e de
diciembre.
realizar. COCODE. del proyecto. - COCODE.
Creacion de Invitacion a la
rutas de - - .
aprendizaje creacion de Elaboracién - Estudiante Del 09 al 13
1 P rutas de de invitacion maestro de
6 semana sobre practica aprendizaje a ara personal PADEP de
de valores a p ! para p diciembre.
ersonal personal docente. - Docentes.
p docente.
docente.
Promover Convocar a los Organizaciéon - Estudiante
estrategias que estudiantes de grupos maestro de Del 16 al 27
7 2 motiven a los ara la para la PADEP e d:
semanas estudiantes al para realizacion de -Docentes i
- realizacion de M diciembre.
aprendizaje de . las - Poblacién
estrategias. . A
valores. estrategias. estudiantil.

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019
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a. Informacion del Proyecto que se realizara a la supervisora
educativa

Semana del 04 al 08 noviembre de 2019

Gilma Maricel Interiano Rosa como alumna del Programa Académico de
Desarrollo Profesional Docente PADEP/D de la Universidad San Carlos de
Guatemala con sede en Los Amates, departamento de Izabal, laboro en la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea El Rico pertenezco al Sector 18-05-22 del cual la
profesora Alcira Jakelyne Dubon Gonzalez Supervisora de Educacion de dicho
distrito, como estudiante me presenté al despacho para informar del proyecto que
realizaré en el establecimiento que laboro, dialogando la importancia que conlleva
la realizacién de Proyectos de Mejoramiento Educativo; porque por medio de los
mismos se mejora el proceso de ensefianza-aprendizaje y a la vez la convivencia

entre padres, alumnos, docente y comunidad.

Imagen No. 2 Supervisora Educativa Jackelyne Gonzalez y Docente Maricel Interiano

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.
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b. Presentacién del Proyecto a la supervisora educativa

Semana del 11 al 15 noviembre de 2019

Me presenté al despacho de la profesora Alcira Jakelyne Dubdon Gonzalez previo
a un didlogo con anterioridad a presentarle mi solicitud para realizar mi proyecto
el cual es “Fortalecimiento de Practica de Valores por medio de Actividades
Ludicas”, el cual fue autorizado para poder realizarlo con los alumnos que tengo a
mi cargo en el establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, Los

Amates, Izabal.

Imagen No. 3 Carta de Autorizacién de la Supervisora Educativa Jackelyne Gonzalez

A
==

A: Supervisora Educativa: Profa. Alci
fa. Glima Maricel Interiano Rosa

Su Despacho

AUTORILADO

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.
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¢. Reunién con docentes del Establecimiento

Semana del 18 al 22 noviembre de 2019

En esta semana informé al personal docente del establecimiento sobre el proyecto
a desarrollar con la poblacion estudiantil y lo importante que es la Practica de

Valores que hoy en dia requiere de atencion tanto de los docentes como del padre

de familia.

Imagen No. 4 Docentes E.O.R.M. Aldea El Rico

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.

d. Reunién con padres de familia

Semana del 25 al 29 noviembre de 2019

De manera personal hice visitas domiciliares llevando invitacion a padres de
familia para informar sobre el proyecto que ejecutaré en el proximo ciclo escolar
2,020 pidiendo a cada uno su colaboracion y apoyo para poder ejecutar de manera

conjunta dicho proyecto. Asi mismo obtener resultados positivos.
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Imagen No. 5 Madre de Familia de la E.O.R.M. El Rico, Sonia Pérez

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.

e. Informacién de COCODE sobre proyecto a realizar

Semana del 02 al 06 diciembre de 2019

Como docente y miembro de la comunidad en la cual ejerzo mi labor docente me
presenté ante el COCODE de la comunidad para presentar e informar a ellos el
proyecto de mejoramiento educativo el cual realizare en el establecimiento y que

tiene por objetivo lograr beneficios de importancia en la poblacion estudiantil.

Imagen No. 6 Lucio Morales, Miembro de COCODE de la Aldea EI Rico, Los Amates, Izabal.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.
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f. Creacion de rutas de aprendizaje sobre practica de valores a
personal docente

Semana del 09 al 13 diciembre de 2019

Logrando el apoyo del personal docente y de la importancia del proyecto a ejecutar
del cual ya tienen conocimiento, informe las rutas de aprendizaje sobre la practica

de valores que se llevaran a cabo para la ejecucion de dicho proyecto.

Imagen No. 7 Docentes E.O.R.M. Aldea El Rico

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.
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g. Promover estrategias que motiven a los estudiantes al aprendizaje
de valores.

Semana del 16 al 27 diciembre de 2019

Con el proposito de que el proyecto de mejoramiento educativo que se ejecutara
en el ano 2,020 en el Centro Educativo Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea El
Rico, convoqué a los estudiantes que saldran beneficiados con dicho proyecto a
la realizacion de estrategias para el aprendizaje de valores, de manera armoniosa
organizaron los equipos de trabajo para poder llevar a cabo la realizacion de las

mismas en el préximo ciclo escolar.

Imagen No. 8 Alumnos de Cuarto de grado

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2019.



B. Fase de Planificacion
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Tabla No. 39 Plan de actividades fase de planificacion

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. I?;;?" Actividad Tareas Sub-tareas Responsables Tiempo
Implementar Convocar .
talleres de a padres . -Estudiante
2 capacitacién de familia Elaboracion maestro de Del 06 al
1 sema- | sobre préctica alos de invitacion PADEP 17 de
nas de valores a talleres de | P2r@ padres -Docentes gnero
padres de capacita- de familia. -Padres de 2,020.
familia. cion. familia.
P Implementar Con\;ocar
L talleres de COCODE Elaboracion -Estudiante
capacitacion . e solicitu maestro de e a
1 itacio lideres d licitud tro d Del 20 al
A 5 | sema. | Sobre practica re{i e s para PADEP 24 de
N na de valores a Iosgtalleres COCODE y -COCODE enero
| COCODE y de lideres -Lideres 2,020.
lideres capacita- religiosos. religiosos.
F religiosos. pa
I cion.
Entrega de Elaboracion
C Generar trifoli%res de trifoliares -Estudiante Del 27 al
A 1 campafias que de informa- de maestro de 31 de
sema- | contribuyan al " informacion
C 3 t 'b. ; : cion sobre inf id PADEP enero
na fortalecimiento ractica de sobre -Lideres 2020
| de valores. P practica de religiosos. e
z valores.
(o) valores.
N Fortalecer y Murales en
promover el lugares _Estudiante
cultivo de estratégi- maestro de
1 valores por cos del Elaboracion PADEP Del 03 al
4 sema- medio de centro de murales -Poblacion 07 de
na diferentes educativo, en centro estudiantil febrero
actividades motivando educativo. -Padres de 2,020.
con la el cultivo familia
comunidad de los
educativa. valores.

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019




97

a. Implementar talleres de capacitacion sobre practica de valores a
padres de familia

Semanas del 06 al 14 enero de 2,020

En la fase de inicio en los meses anteriores prepare material para la ejecucion del
proyecto de mejoramiento educativo y para dar continuidad en la fase de
planificacion, esta implementar talleres de capacitacidon sobre practica de valores
a padres de familia. Convoqué a los padres de familia por medio de invitacion
llevando a cabo dicho taller el dia 15 de enero del afio en curso, manifestaron
participacion e interés en el mismo y sobre todo se evidencio el apoyo que se

espero de los padres con la asistencia presentada a dicho taller.

Imagen No. 9 Invitacion a padres de familia.

(¢ \) 108 Enero de 2020
\}

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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b. Implementar talleres de capacitacion sobre practica de valores a
COCODE vy lideres religiosos
Semana del 20 al 24 enero de 2,020

Siguiendo el cronograma presentado realice convocatoria a COCODE y LIDERES
RELIGIOSOS, por medio de invitacion a la realizacion de Talleres de Capacitacion
sobre Practica de Valores por medio de Actividades Ludicas. Se realiz6 el dia
viernes 24 de enero con la presencia de los Lideres Religiosos y COCODE. Dicho
taller fue de suma importancia porque la participacion fue notoria en las actividades
que se realizaron, mostrando su interés en el tema ya que a su vez favorecera a

sus hijos y estudiantes del Centro Educativo de la comunidad.

Imagen No. 10 Invitacién a Lideres religiosos

f;:\\\
I\ /

Atertamente

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 11 Invitacién a COCODE.

Atentamente.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

c. Generar campanias que contribuya al fortalecimiento de valores
Semana del 27 al 31 enero de 2,020

Dando seguimiento a la realizacion del proyecto de mejoramiento educativo se
generaron campanas que contribuyan al fortalecimiento de valores, misma que se
realizd por medio de la elaboracién de trifoliares sobre practica de valores, los
cuales se compartieron con padres de familia, docentes, alumnos y comunidad
teniendo en cuenta que dichos trifoliares llevaran informacion relevante sobre la

importancia de la Practica de Valores.
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Imagen No. 12 Trifoliar (primera parte) sobre Fortalecimiento de préactica de valores por medio
de actividades ludicas

& 4
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hombre obtiene a lo largo  de s )\U
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a través de Ia practica con fos
demds  y  expresandolos
siempre.

FORTALECIMIENTO
DE PRACTICA DE
VALORES POR
MEDIO DE
ACTIVIDADES
LUDICAS

Escusla

Profesores ' B it

levar . cabo relaciones mas ocies en

Progeamma Acadimico de  entomo escoe. famier y comuntari.
Desartollo PADEP/D Y

Fuente: Elaboracién propia 2020

Imagen No. 13 Trifoliar (Segunda parte) sobre Fortalecimiento de préactica de valores por medio
de actividades ludicas
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Fuente: Elaboracién propia 2020
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d. Fortalecer y promover el cultivo de valores por medio de diferentes
actividades con la comunidad educativa.
Semana del 3 al 7 febrero de 2,020

En esta semana se elaboraron murales, gabachas y exposiciones sobre el cultivo
de la practica de valores. Estas actividades sirvieron para fortalecer y promover la
practica de valores con la comunidad educativa, siendo herramientas basicas para
la adquisicion de responsabilidades y contribucién para el desarrollo de
aprendizaje de los nifios y nifias identificando de manera acertada cada uno de

los valores.

Imagen No. 14 Jimena Roque, alumna de Cuarto Grado

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Tabla No. 40 Plan de actividades, fase de ejecucion

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea EIl Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. | Duracién Actividad Tareas Sub-tareas Resbplzgsa- Tiempo
Actividades EiEtli)r?t?sr Dotacion de
ludicas - diferentes - Estudiante | Del 10
. actividades .
2 enfatizando . materiales para maestrode | al 21 de
1 para motivar a R,
semanas la ) la realizacion de PADEP febrero
importancia los estudiantes las actividades - Alumnos 2,020
P el aprendizaje S e
de valores. ludicas.
de los valores.
Realizar
E concurso de )
i Promocionar el
dibujos en Convocar a los .
A concurso por - Estudiante | Del 24
J 1 donde estudiantes dio d d 128 d
2 manifiesten | para participar medio oe maestrode | a e
semana motivacién PADEP febrero
la en el concurso
E ) ) one verbal y - Alumnos | 2,020.
importancia de dibujo.
carteles.
de los
‘ : valores.
Realizar .
U cuentacue- Convopar alos | Seleccionar los
estudiantes a cuentacuentos .
ntos para . N - Estudiante Del 02
o participar en la y materiales a
1 transmitir el . - maestrode | al 06 de
c 3 - escucha activa utilizar para
semana aprendizaje de los captar la PADEP marzo
de la pia - Alumnos | 2,020.
I o cuentacuentos atencion del
practica de N
” estudiante.
valores.
O Elaborar Realizar - Estudiante
arbol de equipos de Seleccionar el maestro de Del 09
N 4 2 valores en trabajo para la disefio y PADEP al 20 de
semanas pared de realizacién de materiales a - Alumnos marzo
muro arbol de utilizar. - Padres de 2,020.
perimetral. valores. familia
Capacitacion Convocar a - Estudiante
. } s maestro de Del 23
virtual a los estudiantes y Edicion de
1 - PADEP al 27 de
5 alumnos y padres de material
semana - X o - Alumnos marzo
padres de familia a dicha audiovisual.
™ o -Padres de 2,020.
familia. capacitacion. familia

Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2019




103

a. Actividades ludicas enfatizando la importancia de valores
Semana del 10 al 21 febrero de 2,020

Se realizaron distintas actividades ludicas enfatizando la importancia de valores,
siendo éstas un elemento imprescindible en cualquiera de las etapas de
formacion. Es necesario que se forme en valores porque estos permiten la

convivencia en sociedad, la practica a través del juego facilita su aprendizaje.

Con la disponibilidad de los alumnos se realizd la ruleta de valores, asi mismo la

loteria de valores permitiendo ensefar los valores a través del juego.

i. Talleres de capacitacion sobre practica de valores a padres de
familia

Implementacion de talleres de capacitacion sobre practica de valores a padres de
familia. Convocar a los padres de familia por medio de invitacion llevando a cabo
dicho taller el dia 15 de enero del afio en curso, manifestaron participacion e
interés en el mismo y sobre todo se evidencio el apoyo que se esperé de los padres

con la asistencia presentada a dicho taller.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 16 Docente Maricel Interiano impartiendo taller de capacitacion sobre practica de
valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 17 Asistencia de padres de familia al taller de capacitacion sobre practica de
valores.
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ii. Talleres de capacitacion sobre practica de valores a COCODE

y lideres religiosos.

Siguiendo el cronograma presentado realice convocatoria a COCODE y LIDERES
RELIGIOSOS, por medio de invitacién a la realizacion de Talleres de Capacitacion
sobre Practica de Valores por medio de Actividades Ludicas. Se realiz6 el dia
viernes 24 de enero con la presencia de los Lideres Religiosos y COCODE. Dicho
taller fue de suma importancia porque la participacion fue notoria en las actividades
que se realizaron, mostrando su interés en el tema ya que a su vez favorecera a

sus hijos y estudiantes del Centro Educativo de la comunidad.

Imagen No. 18 Lideres Religiosos en taller de capacitacién sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 19 Lideres Religiosos y COCODE en taller de capacitacién sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 20 Asistencia de Lideres religiosos y COCODE al taller de capacitacién sobre
préctica de valores
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Imagen No. 21 Asistencia de Lideres religiosos y COCODE al taller de capacitacion sobre
préactica de valores.
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Fuente: Elaboracién propia PADEP/D 2020

ii. La Ruleta de Valores
Por medio de esta actividad se enfatizé la importancia de valores, siendo éstas un
elemento imprescindible en cualquiera de las etapas de formacién. Es necesario
que se forme en valores porque estos permiten la convivencia en sociedad, la
practica a través del juego facilita su aprendizaje.
Con la disponibilidad de los alumnos se realizo la ruleta de valores, permitiendo

ensefar los valores a través del juego.

Imagen No. 22 Docente Maricel Interiano y alumnos de Cuarto Grado.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 23 Alumna Nohelia Garcia de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

SN

W
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Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 24 Alumno Omar Chacén de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 25 Alumna Dulce Telles de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 26 Alumna Jimena Roque de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



110

Imagen No. 27 Alumna Heidy Pérez de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 28 Alumno Victor de la Cruz de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 29 Alumno Salvador Oliva de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 30 Alumna Alejandra Orellana de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 31 Ruleta de los Valores

Fuente: Elaboracion propia 2020

iv. La Loteria de Valores
Es un juego en el cual se pone de manifiesto la habilidad, la creatividad y
entretenimiento por medio de ella se pueden aprender los diferentes valores ya
que los nifios se motivan y se interesan por el juego, desarrollando sus habilidades

y emociones al participar en dicha actividad.

Imagen No. 32 Demostracion de la Loteria de los Valores

Fuente: Elaboracién propia 2020
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Imagen No. 33 Docente y alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 34 Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 35 Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 36 Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



115

v. Gabacha de Valores
Esta actividad sirvié para fortalecer y promover la practica de valores con la
comunidad educativa, siendo herramientas basicas para la adquisicién de
responsabilidades y contribucidn para el desarrollo de aprendizaje de los nifios y

nifias identificando de manera acertada cada uno de los valores.

Imagen No. 37 Alumnos de Cuarto Grado mostrando sus Gabachas de Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 38 Gabacha Creativa de los Valores elaborada por alumna de Cuarto Grado

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 39 Alumna Alejandra Orellana de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los
Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 40 Alumno Salvador Oliva de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 41 Alumna Dulce Telles de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 42 Alumna Nohelia Garcia de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



118

Imagen No. 43 Alumna Heidy Pérez de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 44 Alumno Omar Chacén de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 45 Alumno Victor de la Cruz de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los
Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

b. Realizar concurso de dibujos donde manifiesten la importancia de
los valores

Semana del 24 al 28 febrero de 2,020

Las actividades realizadas con anterioridad y con el afan de ayudar a los alumnos
a desarrollarse de una manera exitosa y a la vez estimulando sus capacidades
dibujisticas o creativas dentro del aula se realizé un concurso de dibujo para
promover la practica de valores y la convivencia entre compaferos y docentes en
entorno escolar. Dicho concurso tiene como finalidad manifestar la importancia de

los valores.
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Imagen No. 46 Alumna Alejandra Orellana de cuarto grado mostrando su dibujo manifestando la
importancia de los valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 47 Alumno Omar Chacoén de cuarto grado mostrando su dibujo manifestando la
importancia de los valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 48 Dibujo sobre la importancia de los Valores elaborado por la alumna Nohelia
Garcia de Cuarto grado.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

c. Realizar cuentacuentos para transmitir el aprendizaje de la
practica de valores

Semana del 02 al 06 marzo de 2,020

Los cuentacuentos son actividades educativas y disfrutadas por los nifios porque
aprenden de forma sencilla y divertida. Se puede conseguir que estén
entretenidos, hacerles reir y sobretodo participar. En esta actividad se evidencié
como los nifios se involucraron en esta actividad tan llena de elementos atractivos
como son los cuentos en donde se promociona la practica de los diferentes

valores.
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Imagen No. 49 Alumnos de Cuarto grado atentos escuchando Cuentos

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Imagen No. 50 Alumnos de Cuarto grado participando en los Cuentos

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 51 Docente Maricel Interiano y alumnos de cuarto grado.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

d. Elaborar arbol de valores en pared de muro perimetral
Semana del 09 al 20 de marzo 2020

Readecuacion de Actividad: Arbol de Valores
Se sugiera realizar dicha actividad con el apoyo de padres de familia, enviando

indicaciones por medio de la aplicacion de mensajeria instantanea Wathsapp.

El arbol de valores es una actividad principalmente empleada para descubrir lo
que es realmente importante en la vida de cada ser humano. Debe constar de tres
partes fundamentales.

e Exposicion de conductas
¢ Identificacion del valor

e Clasificacion visual

Para realizar esta actividad se deben emplear sus recursos artisticos y creativos.
Dibujar un arbol en el cual deberan verse todos los valores, que se trabajaron
previamente, utilizando materiales disponibles en el contexto, realizarlo de
manera creativa con ayuda de sus padres.
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Imagen No. 52 Alumna de Cuarto Grado Nohelia Garcia, elaborando Arbol de Valores

Fuente: Iris Morales madre de familia.

Imagen No. 53 Alumna de Cuarto Grado Nohelia Garcia y su madre Iris Morales, mostrando
Arbol de Valores.

Fuente: Iris Morales madre de familia.
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Imagen No. 54 Alumna de Cuarto Grado Nohelia Garcia y su madre Iris Morales, mostrando
Arbol de Valores.

Fuente: Iris Morales madre de familia.

Imagen No. 55 Alumna de Cuarto Grado Jimena Roque mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Mildred Hernandez madre de familia
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Imagen No. 56 Alumna de Cuarto Grado Jimena Roque mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Mildred Hernandez madre de familia

Imagen No. 57 Alumna de Cuarto Grado Jimena Roque y su madre Mildred Hernandez
mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Mildred Hernandez madre de familia.
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Imagen No. 58 Alumna de Cuarto Grado Jimena Roque mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Mildred Hernandez madre de familia.

Imagen No. 59 Alumno de Cuarto Grado Omar Chacén mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia.
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Imagen No. 60 Alumno de Cuarto Grado Omar Chacén y su madre Fabiola Valdez elaborando
Arbol de Valores.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia.

Imagen No. 61Alumno de Cuarto Grado Omar Chacén elaborando Arbol de Valores.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia.
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Imagen No. 62 Alumno de Cuarto Grado Omar Chacon y su madre Fabiola Valdez mostrando el
Arbol de Valores.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia.

Imagen No. 63 Alumno de Cuarto Grado Omar Chacén mostrando la realizacién de Arbol del
Valores.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia.



130

Imagen No. 64 Alumna de Cuarto Grado Alejandra Orellana mostrando Arbol de Valores

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.

Imagen No. 65 Alumna de Cuarto Grado Alejandra Orellana elaborando Arbol de Valores.

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.
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Imagen No. 66 Alumna de Cuarto Grado Alejandra Orellana y su madre Greysi Palacios
elaborando Arbol de Valores.

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.

Imagen No. 67 Alumna de Cuarto Grado Alejandra Orellana y su madre Greysi Palacios
mostrando Arbol de Valores

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.
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Imagen No. 68 Arbol de Valores elaborado por la Alumna de Cuarto Grado Alejandra Orellana.

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.

Imagen No. 69 Alumno de Cuarto Grado Victor de la Cruz mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Rosita de la Cruz madre de familia.
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Imagen No. 70 Alumno de Cuarto Grado Victor de la Cruz mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Rosita de la Cruz madre de familia.

Imagen No. 71 Alumno de Cuarto Grado Victor de la Cruz y su hermano Edwin de la Cruz
mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Rosita de la Cruz madre de familia.
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Imagen No. 72 Alumno de Cuarto Grado Victor de la Cruz, su hermano Edwin de la Cruz y Sofia
de la Cruz mostrando Arbol de Valores

Fuente: Rosita de la Cruz madre de familia.

Imagen No. 73 Alumna de Cuarto Grado Dulce Telles y su madre Evangelina Orellana mostrando
Arbol de Valores.

EORM B

Fuente: Sergio Telles padre de familia.
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Imagen No. 74 Alumna de Cuarto Grado Dulce Telles y su padre Sergio Telles mostrando Arbol
de Valores.

Fuente: Sergio Telles padre de familia.

Imagen No. 75 Alumno de Cuarto Grado Salvador Oliva mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Teresa Oliva madre de familia.
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Imagen No. 76 Alumno de Cuarto Grado Salvador Oliva mostrando Arbol de Valores.

Fuente: Teresa Oliva madre de familia.

e. Capacitacion virtual a los alumnos y padres de familia
Semana del 23 al 27 de marzo

Readecuacion de Actividad: Videos Audiovisuales sobre practica de

Valores morales y éticos.

Aprovechando los medios de comunicacion en la sociedad actual y utilizando la
aplicacion de Wathsapp y Messenger, los cuales permiten compartir
conocimientos, ideas y emociones, éstos a su vez benefician el entorno social y
educativo de la poblacion. Se comparten videos cortos del pedagogo Vidal Schmill

de la escuela para padres asi mismo el link de cada uno.

La proyeccién de videos es de suma importancia, se pueden evidenciar
estrategias efectivas que transmiten valores. Aprovechando los medios de
comunicacion en la sociedad actual se puede transmitir y compartir
conocimientos, conceptos, sentimientos ideas y emociones, éstos a su vez

benefician el entorno social y educativo de la poblacion.
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Videos sugeridos:

» (Pedagogo Vidal Schmill, especialista y autor de libros educativos).

Imagen No. 77 Alumno Omar Chacén y su madre Fabiola Valdez.

Fuente: Fabiola Valdez madre de familia

Imagen No. 78 Alumna Alejandra Orellana y su madre Greysi Palacios.

Fuente: Greysi Palacios madre de familia.
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Imagen No. 79 Alumna Nohelia Garcia y su madre Iris Morales.

Fuente: Iris Morales madre de familia.

Imagen No. 80 Madre de familia de cuarto grado Teresa Oliva.

Fuente: Teresa Oliva madre de familia
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D. Fase de Monitoreo
Los logros alcanzados en las diferentes actividades realizadas fueron observadas
por mi persona en el desarrollo de su ejecucion y la forma como fueron trabajando

cada una de ellas.

E. Fase de Evaluacion
Segun cronograma algunas actividades fueron interrumpidas por la pandemia
Coronavirus (COVID-19) para dar cumplimiento a las mismas se utilizaron los
diferentes medios de comunicacion haciendo llegar a cada padre de familia y

alumnos las actividades que anteriormente se describieron.
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Tabla No. 41 Plan de actividades fase de monitoreo y evaluacion

Plan De Actividades del PME de la E.O.R.M. Aldea El Rico, Los Amates, Izabal.

Fase | No. | Duracién Actividad Tareas Sub-tareas | Responsables | Tiempo
Verificar el -Entrevista a . DZIeO3
Consultary actores. - Estudiante
08 progreso en la ) N febrero
M 1 Semanas | ejecucién del revisar la -Realizacion maestro de al 27 de
o royecto planificacion. de PADEP marzo
proy ’ planificacion 2020
N et
_:_ Coordinar
. Invitar a monitoreo
0
R rg ecto observar el supervisora maestro de Del 06 al
E 2 2 cgmyararlgs cumplimiento para PADEP 17 de
o semanas con ‘I)os ue de verificar los _Supervisora abril
sste hagia actividades logros de P 2,020.
ropuesto realizadas en las metas
Y prop ’ el PME. que se
propusieron.
E
Vv Informacion
cualitativa que
A se recojaa
L través de
U grupos Conformar - Estudiante
A ftc:l;lzlriss’ Convocar a comlj,éones mgeAsSré)';j e Del 20 al
C 2 o docentes y . 30 de
3 participativos resolucion - Docentes .
| semanas para padres de de _Padres de abril
2 familia. T 2,020.
(0] completar problemas familia
N analisis de PME.
interpretativo
de los datos
cuantitativos
encontrados.

Fuente: Elaboracion propia PADEP/D 2019




141

F. Fase de Cierre de Proyecto
En esta fase se plasma el cierre de las actividades realizadas del proyecto
Fortalecimiento de Practica de Valores por Medio de Actividades Ludicas para
poder concluir dicho proyecto de mejoramiento educativo se elaboré un trifoliar de
informacioén, un cuadernillo y una guia educativa en el area de Formacion
Ciudadana, las actividades detalladas en cada herramienta sirvieron para

evidenciar todo el trabajo ejecutado a lo largo del PME.

Las actividades que hicieron falta de completar se hizo llegar a cada padre de
familia instrucciones para que se pudieran realizar en casa contando con el apoyo
de cada uno de ellos, debido a la pandemia COVID-19 fue imposible realizarlas

como estaban planificadas.

Imagen No. 81 Guia Educativa y cuadernillo sobre el Fortalecimiento de Practica de Valores por
medio de Actividades Ludicas.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 82Trifoliar Educativo sobre el Fortalecimiento de Practica de Valores por medio de
Actividades Ludicas (Primera Parte)
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Fuente: Elaboracién Propia 2020

Imagen No. 83 Trifoliar Educativo sobre el Fortalecimiento de Practica de Valores por medio de
Actividades Ludicas (Segunda Parte)
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Fuente: Elaboracién Propia 2020
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Imagen No. 84 Sanitizacién de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo antes de ser entregado a los
padres/madres de familia.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 85 Sanitizacion antes de la Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre
de familia de Cuarto grado Iris Morales

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 86 Entrega de Guia educativa a madre de familia de Cuarto grado Iris Morales

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 87 Entrega Cuadernillo educativo a madre de familia de Cuarto grado Iris Morales

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 88 Entrega de Trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto grado Iris Morales

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 89 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Iris Morales.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 90 Entrega de Guia, Cuademillo y trifoliar educativo a Nohelia Garcia alumna de
cuarto grado junto a su madre Iris Morales.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 91 Sanitizacion antes de la Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre
de familia de Cuarto grado Fabiola Valdez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 92 Entrega de Trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto grado Fabiola Valdez.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 93 Entrega de Cuadernillo educativo a madre de familia de Cuarto grado Fabiola
Valdez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 94 Entrega de Guia educativa a madre de familia de Cuarto grado Fabiola Valdez.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 95 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Fabiola Valdez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 96 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Iris Morales

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 97 Sanitizacién antes de la entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre
de familia de Cuarto grado Sonia Pérez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 98 Entrega de Trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto grado Sonia Pérez.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 99 Entrega de Cuadernillo educativo a madre de familia de Cuarto grado Sonia
Pérez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 100 Entrega de Guia educativa a madre de familia de Cuarto grado Sonia Pérez.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 101 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Sonia Pérez.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 102 Sanitizacion antes de la Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a
madre de familia de Cuarto grado Greysi Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 103 Entrega de Trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto grado Greysi
Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 104 Entrega de Guia educativa a madre de familia de Cuarto grado Greysi Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 105 Entrega de Cuadernillo educativo a madre de familia de Cuarto grado Greysi
Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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Imagen No. 106 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Greysi Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020

Imagen No. 107 Entrega de Guia, Cuadernillo y trifoliar educativo a madre de familia de Cuarto
grado Greysi Palacios.

Fuente: Maricel Interiano 2020
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CAPITULO IV ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La institucion seleccionada es una Escuela Oficial Rural Mixta jornada matutina
que queda a 3 kildbmetros de la cabecera municipal del municipio de Los Amates

del departamento de Izabal.

El centro educativo consta de un ambiente agradable el cual tiene 9 salones que
alberga a estudiantes del nivel pre-primario, primario y basico. Pre-primaria y

primaria funcionan en jornada matutina y basico en jornada vespertina.

La escuela cuenta con un gobierno escolar el cual es apoyado por la organizacion
de padres de familia (OPF) quienes se organizan y apoyan en los diferentes
programas implementados por el Ministerio de Educacion, asi mismo se cuenta
con un Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE) quienes apoyan a docentes

para la gestion de proyectos en beneficio de la poblacion estudiantil.

El establecimiento pertenece al sector oficial area rural plan diario modalidad

monolingle.

Al realizar la revision de indicadores educativos se encuentra que hay un
porcentaje aceptable en los grados de primero a sexto especialmente en las areas
de Comunicacioén y Lenguaje y Matematicas. Haciendo un analisis de los mismos
es un porcentaje bastante alto la aprobacion de los mismos porque en este criterio
los alumnos tienen capacidad de construir, atribuir valores y reflexionar el
significado de lo que leen en una amplia gama de diferentes tipos de textos
haciendo analisis de los mismos y dandolos a conocer en su momento requerido,
en el area de matematicas se aprecia un 100% de aprobacién porque los alumnos
cuentan con un amplio conocimiento de estrategias para resolver problemas
demostrando entendimiento en la ejecucion de los mismos como en los diferentes

contenidos dados en dicha asignatura.

Para los grados de primero, tercero y sexto se aprecia un logro bastante favorable

porque los alumnos desarrollan la lectura de manera satisfactoria, logrando
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colocar al nifio o nifa en un porcentaje alto. En el contexto se refleja problematica
en la clase de Formacion Ciudadana donde los alumnos presentan carencia de
comportamiento en el momento requerido, afectando sus relaciones de

convivencia mostrando un porcentaje bajo en la practica de valores.

Analizando la situacién que se vive en la escuela selecciona se decide realizar un
PME que pusiera en practica la lineas de accién estratégicas para mejorar la

educacion de los estudiantes.

A. Primera linea de accion estratégica

Fortalecer la educacién en valores con apoyo de autoridades educativas y

municipales.

i. Posible Proyecto

a. Fortalecimiento de la practica de valores por medio de actividades ludicas.

ii. Descripcion del Posible Proyecto
Ante la necesidad que presentan los estudiantes de cuarto grado de la Escuela
Oficial Rural Mixta de Aldea El Rico, municipio de Los Amates, departamento de
Izabal se propone fortalecer la practica de valores por medio de actividades
ludicas, siendo éstos de vital importancia en el desarrollo intelectual del estudiante.
Permitiéndole al mismo tiempo elevar su autoestima, mejorar su conducta y sus
relaciones interpersonales con sus comparferos, favoreciendo la convivencia
armoniosa entre ellos en el ambito social y familiar. Usando diferentes estrategias
con apoyo de padres de familia pilares fundamentales en la educacién de sus
hijos, autoridades educativas, comunales y municipales se podra fortalecer la

practica de valores.
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CONCLUSIONES

1. Se fortalecid la practica de valores para mejorar el comportamiento del

estudiante dentro del centro educativo, su entorno social y familiar.

2. Se trabaj6 actividades ludicas para fomentar la participacion activa y dinamica

en los estudiantes.

3. Se implementé estrategias sobre practica de valores para mejorar la
convivencia con los estudiantes logrando una participacién activa en la poblacion

educativa.

4. Se capacito con talleres de fortalecimiento en la practica de valores a padres de
familia, alumnos, lideres religiosos, COCODE y docentes para mejorar sus

relaciones interpersonales y lograr una convivencia armoniosa.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Tabla No. 42 Plan de sostenibilidad

PLAN DE SOSTENIBILIDAD DEL PME
TIPO DE ACTIVIDADES DE CRONO-
NO. | sosTENBILIDAD | OBJETVOS | 5osTENIBILIDAD |  GRAMA | RESPONSABLES
Promover el
crecimiento
econoémico .
sostenido Prqmow_ar el apoyo Del 04 de Estudiante
o . . financiero ante . Maestro PADEP
Sostenibilidad inclusivo y AT noviembre .
1 " . - instituciones Supervisora
Financiera sostenible del locales 2019 al 30 de Educativa
PME de munici al}és abril 2020 Docentes
E.O.RM. El pales.
Rico, Los
Amates,
|1zabal.
Satisfacer las
necesidades Emplear recursos
actuales sin del?nedio ara la Del 04 de Estudiante
2 Sostenibilidad comprometer realizacign de noviembre Maestro PADEP
Ambiental los recursos L 2019 al 30 de Docentes
actividades en .
de su meiora del PME abril 2020
entorno, ) ’
reutilizando o
reciclando.
Producir Proygcmon de
videos
talleres motivacionales a
virtuales en : Del 04 de .
- la comunidad ’ Estudiante
Sostenibilidad apoyo de . noviembre
3 . educativa sobre Maestro PADEP
Tecnoldgica PME sobre 2019 al 30 de
L PME. . Docentes
fortalecimient Mantener en USB abril 2020
o de practica .
de valores el informe del
) PME.
Fortalecer los
valores en el s
. . Capacitacion a
medio social
y cultural docentes de Del 04 de
s - . diferentes centros ’ Estudiante
4 ostenibilidad promoviendo educativos noviembre Maestro PADEP
Social y Cultural el PME 2019 al 30 de
. creando . Docentes
mejorando L abril 2020
las relaciones actividades
) ludicas.
interpersonal
es.

Fuente: Elaboracién Propia PADEP/D 2019
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Introduccién

Algunos de los retos que actualmente se enfrentan muchos establecimientos
educativos y que con grandes expectativas se ve la necesidad de la formacion de
la practica de valores. Se habla de trabajar en un enfoque pedagdégico y social
aspectos que apoyen en la educacion de la nifiez guatemalteca para vivir en
convivencia armonica en el seno del hogar, en el establecimiento y por ende en la
sociedad.

El tema de la practica de valores es un tema de gran impacto hoy en dia, no solo
para la sociedad sino también es un contenido interesante en el ambito educativo,
ya que la sociedad actual requiere una atencion pedagdgica y social para atender
de manera pronta los problemas que acontecen en el contexto donde se
desenvuelve cada ser humano. Es necesario la realizacion de acciones donde se
manifieste la practica de valores constantemente para que estos se retomen
nuevamente y crear conciencia lo importantes que son.

Existen diferentes avances tecnolégicos como cientificos, pero al mismo tiempo
se genera un retroceso en la interaccion arménica de los seres humanos, esto por
la pérdida de la adquisicion de valores generando un antagonismo entre los
valores heredados y los que se aprenden en la sociedad actual, donde la poblacién
se ve atraida por un consumismo desmedido donde el valor de la persona se
determina por lo que posee, no por las virtudes y valores que aplica en su
convivencia. Sin embargo, la practica de valores se debe hacer todos los dias por
lo cual educar a los nifios implementandoles diariamente la practica de los mismos
coadyuvando el desarrollo armonioso de todas las capacidades que posee cada
individuo.



OBJETIVOS DE LA GUIA

Objetivos:

Objetivo General:

Es importante generar en la comunidad educativa la practica de
valores a través de talleres y actividades ludicas, permitiendo de esa
manera elevar la autoestima personal y a la vez contribuir al mejoramiento

de relaciones interpersonales entre estudiantes.

Objetivos Especificos:

o Capacitar a los estudiantes en enfoques de proyeccién en valores para
la vida cotidiana.

¢ Implementar estrategias con actividades ludicas que lleven al rescate
de los valores perdidos por los cambios sociales.

e Explicar la importancia de los valores como base de convivencia en la
comunidad educativa.

o Distinguir los valores que posee cada estudiante en el desarrollo de
actividades realizadas.




JUSTIFICACION

La practica de valores hoy en dia surge de la necesidad de potenciar y
desarrollar con mayor énfasis la promocion de objetivos que a corto plazo se
deben alcanzar en la practica que se debe dar cada uno de los valores.
Conocedores de la realidad de diversos factores socioculturales los cuales influyen
de manera negativa en los alumnos por falta de una buena orientacion y

acompafiamiento en su vida estudiantil.

Se pretende difundir una cultura de practica de valores para mejorar el
autoestima de los alumnos y por ende hacerles sentir utiles y valorados como

seres humanos e importantes para la sociedad en general.

El presente proyecto estd orientado a mejorar las condiciones de
convivencias entre compafieros a través de la practica de los diferentes valores
utilizando recursos didacticos y del contexto que se encuentran en su entorno, los
cuales son de mucha importancia para el buen desenvolvimiento en la escuela y
en el seno de la familia, ayudando a potenciar las cualidades del alumno

participando de manera activa en el desarrollo de cada una de las actividades.



PROYECTO EDUCATIVO DE ESCUELA OFICIAL RURAL
MIXTA ALDEA EL RICO, LOS AMATES, IZABAL.

Fortalecimiento de Practica de Valores por Medio
de Actividades Ludicas

¢Qué Son?

Son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y
que, a su vez, le impulsan a actuar de una u otra manera porque
forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y
expresan sus intereses y sentimientos. Los valores definen los
pensamientos de las personas y la manera en cémo desean vivir y
compartir sus experiencias con quienes les rodean.

La carencia de la practica de valores en los hogares provocan el poco
interés a las diferentes culturas que se marcan en el contexto social y educativo a
pesar que la educacion juega un papel muy importante dando a conocer el valor y
respeto que se debe a cada una de ellas, asi mismo se realiza la aplicacion de
ensefianza de los diferentes valores enmarcados en el calendario escolar y que
con diferentes actividades realizadas en el aula y extra-aula inculcando los
diferentes valores que existen sabiendo que es un principio ético que al llevarlo a
cabo se convierte en virtud que ayuda a alcanzar una mejor convivencia con
distintas personas.

Docente Maricel Interiano y llustracién de Valores
alumnos de Cuarto Grado Alumnos de Cuarto Grado




VALORES

Los valores son guias que el hombre obtiene a lo largo de su vida y que
ayudan a formar su personalidad para orientar correctamente su conducta, en
donde cada individuo tiene su propia escala de valores, los cuales se aprenden

viviéndolos a través de la practica con los demas y expresandolos siempre.

VALORES:

e Honestidad

e Fraternidad

e Responsabilidad
e Respeto

¢ Puntualidad

e Humildad

¢ Generosidad

e Tolerancia

e Perseverancia

e Veracidad

e Laboriosidad



Actividades Realizadas

1. Talleres de capacitacion sobre practica de valores a padres de familia

Implementacion de talleres de capacitacion sobre practica de valores a padres de
familia. Convocar a los padres de familia por medio de invitacion llevando a cabo
dicho taller del afio en curso, manifestaron participacion e interés en el mismo y
sobre todo se evidencio el apoyo que se esperd de los padres con la asistencia

presentada a dicho taller.

Padres de Familia en taller de capacitacion sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



Docente Maricel Interiano impartiendo taller de capacitacion sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




2. Talleres de capacitacion sobre practica de valores a COCODE vy lideres

religiosos.

Siguiendo el cronograma presentado realice convocatoria a COCODE y LIDERES
RELIGIOSOS, por medio de invitacion a la realizacion de Talleres de Capacitacién
sobre Practica de Valores por medio de Actividades Ludicas. Dicho taller fue de
suma importancia porque la participacion fue notoria en las actividades que se
realizaron, mostrando su interés en el tema ya que a su vez favorecera a sus hijos

y estudiantes del Centro Educativo de la comunidad.

Lideres Religiosos en taller de capacitacion sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




Lideres Religiosos y COCODE en taller de capacitacion sobre practica de valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



3. La Ruleta de Valores

Por medio de esta actividad se enfatizo6 la importancia de valores, siendo éstas un
elemento imprescindible en cualquiera de las etapas de formacion. Es necesario
que se forme en valores porque estos permiten la convivencia en sociedad, la
practica a través del juego facilita su aprendizaje.

Con la disponibilidad de los alumnos se realiz6 la ruleta de valores, permitiendo

ensefiar los valores a través del juego.

Docente Maricel Interiano y alumnos de Cuarto Grado.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020
Alumna Nohelia Garcia de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



Alumno Omar Chacoén de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumna Dulce Telles de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores




Alumna Jimena Roque de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

SR

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumna Heidy Pérez de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores




Alumno Victor de la Cruz de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumno Salvador Oliva de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores




Alumna Alejandra Orellana de Cuarto Grado jugando la Ruleta de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

4. La Loteria de Valores

Es un juego en el cual se pone de manifiesto la habilidad, la creatividad y
entretenimiento por medio de ella se pueden aprender los diferentes valores ya
que los nifios se motivan y se interesan por el juego, desarrollando sus habilidades

y emociones al participar en dicha actividad.

Demostracion de la Loteria de los Valores

Fuente: Elaboracién propia 2020



Docente y alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumnos de Cuarto Grado jugando la Loteria de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




5. Gabacha de Valores

Esta actividad sirvio para fortalecer y promover la practica de valores con la
comunidad educativa, siendo herramientas basicas para la adquisicion de
responsabilidades y contribucion para el desarrollo de aprendizaje de los nifios y
nifias identificando de manera acertada cada uno de los valores.

Alumnos de Cuarto Grado mostrando sus Gabachas de Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



Alumna Alejandra Orellana de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumno Salvador Oliva de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



Alumna Dulce Telles de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumna Nohelia Garcia de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

nteriano 2020



Alumna Heidy Pérez de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Alumno Omar Chacoén de Cuarto Grado mostrando su Gabacha de los Valores

te PADEP/D Maricel Interia



-

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




6. Realizar concurso de dibujos donde manifiesten la importancia de los valore

Las actividades realizadas con anterioridad y con el afan de ayudar a los alumnos
a desarrollarse de una manera exitosa y a la vez estimulando sus capacidades
dibujisticas o creativas dentro del aula se realizé un concurso de dibujo para
promover la practica de valores y la convivencia entre compafieros y docentes en
entorno escolar. Dicho concurso tiene como finalidad manifestar la importancia de

los valores.

Alumna Alejandra Orellana de cuarto grado mostrando su dibujo manifestando la importancia de

los valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020




Alumno Omar Chacén de cuarto grado mostrando su dibujo manifestando la importancia de los

valores.

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Dibujo sobre la importancia de los Valores elaborado por la alumna Nohelia Garcia de Cuarto
grado.

te: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



7. Realizar cuentacuentos para transmitir el aprendizaje de la practica de valores

Los cuentacuentos son actividades educativas y disfrutadas por los nifios porque
aprenden de forma sencilla y divertida. Se puede conseguir que estén entretenidos,
hacerles reir y sobretodo participar. En esta actividad se evidencié como los nifios
se involucraron en esta actividad tan llena de elementos atractivos como son los

cuentos en donde se promociona la practica de los diferentes valores.

Alumnos de Cuarto grado atentos escuchando Cuentos

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020



Alumnos de Cuarto grado participando en los Cuentos

Fuente: Docente PADEP/D Maricel Interiano 2020

Docente Maricel Interiano y alumnos de cuarto grado.




Actividades Sugeridas

1. Elaboracion de Arbol de Valores

El arbol de valores es una actividad principalmente empleada para descubrir lo

que es realmente importante en la vida de cada ser humano. Debe constar de tres
partes fundamentales.

¢ Exposicion de conductas
¢ Identificacion del valor

e Clasificacion visual

Para realizar esta actividad se deben emplear sus recursos artisticos para dibujar
un arbol en el cual deberan verse todos los valores, que se trabajaron previamente,

utilizando materiales disponibles en el contexto realizado de manera creativa con
ayuda de sus padres.
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2. Videos Audiovisuales sobre practica de Valores morales y éticos.
- La proyeccién de videos es de suma importancia, se pueden evidenciar
estrategias efectivas que transmiten valores. Aprovechando los medios de
comunicacion en la sociedad actual se puede transmitir y compartir conocimientos,
conceptos, sentimientos ideas y emociones, éstos a su vez benefician el entorno

social y educativo de la poblacion.

Videos sugeridos:

» https://escuelaparapadres.com/ (Pedagogo Vidal Schmill, especialista y autor de

libros educativos).

e Educacion en valores. https://www.youtube.com/watch?v=A3dXX BB2nc

e Soy una buena madre o buen padre.

https://www.youtube.com/watch?v=ellyb7mkwgc



https://escuelaparapadres.com/
https://www.youtube.com/watch?v=A3dXX_BB2nc
https://www.youtube.com/watch?v=elIyb7mkwgc

0 poner limites a tus hijos.

ttps://www.youtube.com/watch?v=0bNrDC EOQ4

e Pleitos entre hermanos

https://www.youtube.com/watch?v=ncqRoF2WEgw

e |aimportancia de los abuelos en la familia actual.

https://www.youtube.com/watch?v=AUAuV5FDvSQ



https://www.youtube.com/watch?v=0bNrDC_EOQ4
https://www.youtube.com/watch?v=ncqRoF2WEqw
https://www.youtube.com/watch?v=AUAuV5FDvSQ
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