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RESUMEN
El proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
Rural Mixta “Dra. Anne Dutton”, Caserio Sohomip de la Aldea Palacal, del
municipio de Nahualé, Departamento de Solold, la cual tiene un gobierno escolar

organizado para apoyar la gestion educativa.

Hay un porcentaje alto en repitencia en los primeros grados de primaria
especialmente en el Area de Medio Social y Natural por el mal comportamiento

de los estudiantes por la sobre edad agreden a sus comparieros.

La poblacién es indigena, cuya lengua materna es el K’iche’ y con poco interés
en el aprendizaje y la disciplina y ausencia de valores, el indice de analfabetismo

es alto, con interés en recuperar aspectos de su cultura ancestral.

Se decidio seleccionar como entorno educativo el area de Medio Social y Natural

del primer ciclo.

Se seleccion6 como proyecto: Establecer Normas de Convivencia para erradicar
la violencia infantil asertivamente mediante la organizacion de padres de familia 'y
docentes, conjuntamente con el gobierno escolar, para la gestién de actividades,
promotoras de valores morales para la sana convivencia, el respeto, la amistad,
la paz la humildad, en la poblacion: concurso de dibujos, dialogo, charla de la

importancia de inculcar los valores, periddicos murales.

Las actividades desarrolladas lograron que los estudiantes se motivaran y al final
se logré que subiera en un 60% los resultados en el buen comportamiento de los
estudiantes. Se evidencio que aplicar estrategias para generar alianzas y
compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad

educativa y otros potenciales.



ABSTRACT
It was decided to carry out the Educational Improvement project at the Official
Rural Mixed School “Dra. Anne Dutton”, Sohomip Village of Palacal Village,
Nahuald Municipality, Solola Department, which has an organized school

government to support educational management.

There is a high percentage of repetition in the first grades of primary school,
especially in the Area of Social and Natural Environment, due to the bad behavior
of the students due to their over-age, they attack their classmates.

The population is indigenous, whose mother tongue is K'iche 'and with little
interest in learning and discipline and absence of values, the illiteracy rate is high,

with an interest in recovering aspects of their ancestral culture.

It was decided to select the area of Social and Natural Environment of the first

cycle as the educational environment.

The following project was selected: Establish Coexistence Norms to eradicate
childhood violence assertively through the organization of parents and teachers,
also with the school government, for the management of activities, promoters of
moral values for healthy coexistence, respect, friendship, peace, humility, in the
population: drawing contest, dialogue, talk about the importance of instilling

values, wall newspapers.

The activities developed achieved that the students were motivated and in the
end it was achieved that the results in the good behavior of the students
increased by 60%. It was evidenced that to apply strategies to generate alliances
and commitments between the different actors involved in the educational

community and other potential ones.
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INTRODUCCION

La carrera de Licenciatura de Educacién Primaria con énfasis en Educacion
Bilinglie tiene como requisito para graduarse, el desarrollar un trabajo de
graduacién denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo. Esta opcién de
graduacién tiene mucho sentido, pues le permite al estudiante devolverle al
entorno educativo que lo apoy6 para para graduarse, un granito de arena para
mejorar la educacion de este pais.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidi6 realizarlo en
la Escuela Oficial Rural Mixta “Dra. Anne Dutton”, Caserio Sohomip, Aldea
Palacal, de la cabecera Municipal de Nahuala del Departamento de Solola. La
escuela es grande, tiene tres niveles Nivel Parvulos con las etapas de 4y 5
afios, Nivel Preprimaria etapa 6 afios y Nivel Primaria contando algunos grados
con 2 secciones, primero tiene 2 secciones, segundo 2 secciones, tercero 2
secciones, cuarto 1 seccion, quinto 2 secciones y sexto 1 seccion.

La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado, no contamos con
ayuda de la municipalidad por la distancia que se encuentra el caserio del
municipio y siempre el area Rural la tienen abandonado, por lo que cada docente
nos vemos en la necesidad de preparar nuestro material. Al revisar los
indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje alto en repitencia en
los primeros grados de primaria, especialmente en el Medio social y Natural, por
el mal comportamiento de los estudiantes porque no lo mandan a la escuela con
la edad adecuada, por la sobre edad ellos agraden a sus comparieros pequefos,
les gritan, los empujan, les dicen palabras obscenas, no tienen disciplina le faltan
el respeto a los docentes y a sus compafneros.

Dentro de las circunstancias del contexto se encuentra que la mayor parte de la
poblacién de las aldeas dentro de la cobertura del centro educativo, son
indigenas, cuya lengua materna es K’iche’ y han tenido poco interés en el
aprendizaje y la disciplina, el indice de analfabetismo es alto. Muchos de los
padres de familia trabajan en fincas y hay un alto porcentaje que ha emigrado a
EEUU dejando a los hijos al cuidado de familiares como tios y abuelos.

La poblacién tiene interés en recuperar aspecto de su cultura ancestral,
especialmente como contramedida para una problematica de pandillas que ha



empezado a afectar a los pobladores. Los estudiantes no tienen referentes de
disciplina o conocimientos de los valores en casa, lo que contribuye a la
problematica encontrada. Considerando los elementos anteriores se decidio
seleccionar como entorno educativo en area Medio Social y Natural del primer
ciclo, es decir el grado 1°. 2°. Y 3°.

Después de aplicar algunas técnicas de administracion educativa se encuentra
gue si podemos aprovechar las Fortalezas de tener un gobierno escolar bien
organizado y el apoyo de los compafieros, podriamos disminuir la debilidad de
gue los estudiantes no tienen referencia de disciplina y valores morales en casa
y disminuir la Amenaza de alto nivel de analfabetismo en los padres.

Al trabajar el DAFO completo se identifica como Linea de Accidén Estratégica
LAE, a seleccionar la Fortalecer la practica de los valores morales, sociales para
gue el estudiante cambie su comportamiento, en el tema de Medio Social y
Natural de los miembros de la comunidad educativa. Y dentro de esta LAE, se
selecciona como proyecto: Establecer Normas de convivencia para Erradicar la
Violencia Infantil asertivamente mediante la organizacion de padres de familia y
docentes, conjuntamente con el gobierno escolar, para la gestion de actividades
promotoras de valores morales respeto, la humildad, la amistad, el amor, la paz,
etc. En la poblacién: concurso de dibujos, charla de la importancia de los valores
para una sana convivencia, recortes de los valores y pegarlos en cartén,
periddicos murales.

Las actividades desarrolladas que incluyeron dibujos, charla de la importancia de
los valores para una sana convivencia, logro que los estudiantes se motivaran y
al final se lograron que subiera en un 60% los resultados en el buen
comportamiento de los estudiantes. Las acciones desarrolladas evidencian que
aplicar estrategias para generar alianzas y compromisos entre los diferentes
actores involucrados en la comunidad educativa y otros potenciales, como lo fue
en este caso la participacion de los padres y el gobierno escolar.

Asimismo, se puso en evidencia que lo que plantea Steiner (1997), es posible
realizarlo para conciliar las habilidades gerenciales y la confeccion de una
estrategia que impacte transformando la estructura de su organizacién, pues
para lograr la mejora en el comportamiento y disciplina de los estudiantes no solo
se involucré al maestro, sino a otros actores comunitarios. Esto denota que, al
aplicar la teoria de la decision como un enfoque de las decisiones estratégicas,
se pudo romper el paradigma de aislamiento de la escuela, estimulando la
participacion de los padres de familia.



CAPITULO | PLAN DEL PROYECTO

1.1 Marco Organizacional
1.1.1Diagnéstico de la institucion

Nombre del establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta “Dra. Anne
Dutton”
Direcciéon: Caserio Sohomip, Aldea Palacal, municipio de Nahuala,
departamento de Solola.
Naturaleza de la institucion:
Sector: Oficial (publico)
Area: Rural
Plan: Diario
Modalidad: Bilingle
Tipo: Mixto
Categoria: Pura
Jornada: Matutina

Ciclo: Anual

Cuenta con Junta Escolar:

Consejo Educativo: actualmente desde el afio 2016 este nuevo cumple
con todos los compromisos que adquirieron de velar por los fondos que
el gobierno proporcione para el bienestar de los estudiantes en cuanto
a Alimentacion Escolar, Utiles Escolares, Gratuidad de la Educacion,

Valija Didactica.

Cuenta con Gobierno Escolar:
Actualmente este grupo de estudiantes tienen la responsabilidad de
velar por el buen comportamiento y uso adecuado de las instalaciones

del establecimiento.



Vision:
Ser un centro educativo forjador de la aplicacion de una calidad

educativa, es decir un aprendizaje significativo.

Mision:

Somos una institucion encaminada al fortalecimiento de la calidad
educativa, promoviendo el camino de conductas y actitudes en el
sujeto, basandose en los aspectos; valores, principios, bilingtismo y

productividad, en forma positiva dentro de la comunidad.

Estrategias de abordaje:

Las estrategias de abordaje educativo para la educacion en la
diversidad, se refieren a las estrategias de medicion pedagdgica, las
cuales incluyen tanto estrategias metodolégicas como las estrategias y
procedimientos de evaluacion. De acuerdo con el Ministerio de
Educacion, las estrategias metodologicas son el punto de fusion entre

los objetivos y los contenidos.

Por ello no existe un método mejor que otro en términos absolutos,
depende de la situacion concreta a la que se deseen aplicar: nivel
educativo, area -curricular, situacion de aprendizaje; en términos
relativos, una estrategia metodolégica es mas adecuada cuanto mas se
ajusta a las necesidades y manera de aprender del estudiante. De las

cuales mencionaremos algunas.

Ensefianza: es una actividad realizada conjuntamente mediante la
interaccion de elementos, donde uno o varios docentes, estudiantes
con el objeto de ensefiar su conocimiento, y el entorno educativo donde

se ponen en contacto a profesores y estudiantes.

Aprendizaje: es el proceso a través del cual se modifican y adquieren

habilidades, destrezas, conocimientos, conductas, y valores.



Constructivista: es un proceso por el cual se concibe a través de ayuda,

se apoya y se dirige al estudiante en la construccién del conocimiento.

Organizacion: es un sistema social, formado con el fin de alcanzar un

mismo objetivo en comun.

Globalizacion: es un fendbmeno inevitable en la historia humana que ha
acercado el mundo a través del intercambio de bienes, productos,

informacion, conocimientos y cultura.

Planificacion: es un proceso sistematico de desarrollo e

implementacion de planes para alcanzar prop0sitos u objetivos.

Evaluacion: es la determinacion sistematica del meérito, el valor y el
significado de algo o alguien en funcion de unos criterios respecto a un
conjunto de normas, la evaluacion a menudo se usa para caracterizar y
evaluar temas de interés en una amplia gama de las empresas
humanas, incluyendo las artes, la educacion, la justicia, la salud, las
fundaciones y organizaciones sin fines de lucro, los gobiernos y otros

servicios humanos.

Modelos Educativos.

Es una funcion social caracterizada, en primer lugar, por su esencia
clasista.

POA

CNB

Planificacion anual y semanal

Tradicional: se centra en la elaboracién de un programa de estudios,
sin demasiados elementos adicionales ya que no se tienen en cuenta
de forma explicita las necesidades sociales ni la intervencion de

especialistas.



Humanista: también llamada desarrolladora, el sujeto ocupa el primer
plano dentro de todo el fendmeno educativo y del proceso pedagdgico.
Se identifica con la pedagogia del ser, que tiene como objetivo la
felicidad del hombre, su educacion para la vida plena, su integracion
armonica al contexto social desde una perspectiva personal y creadora.

Programas que actualmente estén desarrollando.
Son los servicios de Apoyo que el gobierno brinda al establecimiento
durante todo el afio para el bienestar de los estudiantes de la EORM

“Dra. Anne Dutton”.

Alimentacion Escolar: la alimentacion escolar se ha distinguido como
una politica multisectorial porque ha permitido que los paises alcances
objetivos en distintas areas estratégicas de como educacion. Con esto
se beneficia a los estudiantes del Caserio Sohomip con 4 quetzales por
nino obteniendo un enfrentamiento de la pobreza y otros problemas
sociales, donde favorece el desarrollo de los estudiantes, mejorando
los habitos alimenticios, garantizando el acceso a una alimentacion
sana, adecuada y promueve el desarrollo de la economia local, a partir
de la compra de alimentos producidos en el entorno de la escuela. Con
este programa se beneficia a 192 estudiantes con un monto anual de
107,680.00

Utiles Escolares: con este programa son 192 los estudiantes
beneficiados con monto Unico de 55 por cada estudiante y un total de
10,670.00.

Gratuidad de la Educacion: con este se programa se beneficia a los
estudiantes con 40 quetzales anuales los cuales son distribuidos en
partes, en el primer semestre del afio con 20% para cada estudiante y
el resto en el segundo semestre que pueden ser utilizados para
comprar utensilios de limpieza o en minimas reparaciones del predio

con el monto total de 7,740.00



Material y Recurso de Aprendizaje: con este programa son
beneficiados nueve docentes que laboramos en dicha escuela con 220
para cada uno, haciendo un monto total de 1,980.00.

Recibiendo durante el afio con todos los programas de los que son
beneficiados los estudiantes de la escuela antes mencionada la suma
total de 128,070.00.

Proyectos desarrollando, en desarrollo o por desarrollar:

Infraestructura construccion de tres aulas prefabricadas y reparacion
del centro educativo con el beneficio del quinto programa de
remozamiento con un monto total 57,650.00.

Se han efectuado varios proyectos pequefios con la ayuda de los

miembros de la comunidad educativa.

Pintura de las paredes de todo el establecimiento, cambio de laminas
del techado, reparaciones de alcantarillado de las cunetas de la
cancha, etc. Y proximamente esperamos la aprobacion de la

circulacion de la EORM “Dra. Anne Dutton”.

Cambio de techado de los médulos.
Cambié de portones de la entrada principal.

Colocacion de balcones para el médulo 2 y de 2 aulas.

Indicadores de contexto:

Poblacién por Rango de Edades.

En el presente cuadro se detallan las edades de 7 afios hasta 15 afios
de los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta “Dra. Anne Dutton”
del caserio Sohomip, aldea Palacal, Nahual4, Solol4. Con un total de

192 estudiantes inscritos en el presente ciclo lectivo.



Tabla No. 1 Poblacién por Rango de Edades

Edades Femenino Masculino Totales
07 05 01 06
08 08 18 26
09 09 19 28
10 12 19 31
11 11 11 22
12 13 27 40
13 07 11 18
14 03 08 11
15 06 04 10

Total 74 118 192

Fuente: Elaboracion propia.

indice de desarrollo humano del municipio o departamento.

Es un indicador del desarrollo humano por pais. Se basa en un
indicador de social estadistico compuesto por tres parametros: vida
larga y saludable, educacion y nivel de vida digno, de las oportunidades

de las personas.

Salud.

Las principales enfermedades de la comunidad son parasitismo
intestinal, diarrea, infeccion respiratoria, anemia, infecciones de la piel y
en algunos casos desnutricion, en estos tiempos varios nifios estan

enfermos con mucha fiebre hasta los adultos tienen fiebre muy alta.

Para hacer llegar el agua en las casas es por medio de tuberia y es
utiizada a través de chorros o pilas. También es agua potable y

proviene de un nacimiento conservando en un tanque.

Entre los servicios de apoyo, existe las comadronas, curadoras de
huesos y un promotor de salud y en la aldea que se encuentra a diez
minutos de la comunidad existe un centro de salud donde acuden todas

las personas, la forma de trabajo de la organizacion de madres de



familia para la preparacion y distribucion para el refrigerio escolar es a
base del menu que se obtiene de un folleto entregado por el técnico y
realizado por la comision de refaccion y consejo educativo en la
preparacion y distribuciéon es coordinado por los docentes con las

madres y los estudiantes de cada grado y seccién que atiende.

Educacion.

La educacién es muy importante para el desarrollo de una comunidad
es por eso que ahora en edad escolar, existe nifias 74 y niflos 118, la
comunidad cuenta con un consejo educativo de los niveles de
Péarvulos, preprimaria y primaria en la mafiana y en la tarde en el
mismo establecimiento se cuenta con un establecimiento educativo del

nivel basica Telesecundaria.

Inscritos Nifias Niflos Total

Nivel Parvulos 22 17 39
Nivel Preprimaria 14 16 30
Nivel Primaria 74 118 192
Total 110 151 261

Existe dos maestras que atienden el nivel parvulo, dos maestras en la
modalidad de bilinglie de preprimaria y nueve docentes para atender

los grados de primero a sexto grado.

La modalidad de la escuela es bilingtie, pero cuenta con docentes con
plazas en la modalidad monolinglie, cuenta con una maestra que su
idioma materno es el espafiol. El indice de analfabetismo de esta
comunidad, existe con 20% de hombres y un 40% de mujeres que no
saben leer ni escribir y el 40% de las personas entre hombres y

mujeres pueden leer y escribir.

Actualmente cuenta con un Instituto Basico de Telesecundaria con una

cantidad de 150 estudiantes inscritos en el establecimiento. También
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cuenta con dos centros de alfabetizacion, donde estd dando apoyo a
las personas necesitadas de leer y escribir para lograr un desarrollo

personal y social.

Ingresos

Los principales cultivos de la comunidad son: el café, banano, maiz,
chile, hojas de maxan, cardamomo, y frijol. Los cultivos secundarios: se
cosecha hortalizas, zanahorias, rabano, hierbas, quixtan, zapote,

chipilin, limén, aguacate.

Poblacion econ6micamente activa el 70% trabaja de jornalero, en los
meses de enero, febrero, hombres y mujeres salen a trabajar a otras
fincas cercanas, 10% son agricultores 5% carpinteros, 10% son
propietarios de abarrotes o bus moto taxi 5% albafiiles y el 80% de las
mujeres son ama de casa, por la situacién de pobreza la mayoria de
habitantes emigra a trabajar a las fincas, a la capital, al municipio o
departamento a Meéxico y actualmente existe 150 personas entre

hombres y mujeres que han emigrado a los estados Unidos.

Indicadores de recursos

Cantidad de alumnos matriculados del ciclo escolar.

El afio 2015 se inscribieron 219 estudiantes con un total de 95
femeninos y 124 masculinos, el afo 2016 se inscribieron 210
estudiantes con 86 femeninos y 124 masculinos, en el afio 2017 se
inscribieron 201 estudiantes con un total 77 femeninos y 124

masculinos.

En el 2018 se inscribieron 195 estudiantes con un total de 75
femeninos y 120 masculinos, en el 2019 contamos con 190 estudiantes
en el sistema, pero el libro de actas de inscripcibn de la escuela
contamos con 192 estudiantes inscritos con un total de 74 femeninos y

118 masculinos.
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Donde cada afio se ha mantenido la asistencia y la participacion mas
de masculinos que de femeninos es muy poca la participacion por que
las nifias no quieren ir a la escuela o porque las familias no las apoyan
gue con eso de que las mujeres deben de casarme muy jovenes y de

ayudar en los que hacer del hogar.

Tabla No. 2 Cantidad de alumnos matriculados del ciclo escolar

Masculinos Femeninos Total
118 75 192

Fuente: Elaboracion propia.

Distribucion de la cantidad de alumnos por grado:

En la distribucion de los estudiantes que se realiza cada afo, depende
de la cantidad de estudiantes que llegan a escribirse para estudiar, ya
gue el propio sistema educativo tiene una cierta cantidad estipulada
para cada docente para que se atienda a los estudiantes de la mejor

manera.

Este afio contamos con 40 estudiantes en primero y tenemos dos
secciones y dos docentes atendiendo cada una 20 estudiantes por
secciones y en segundo hay 34 estudiantes con dos docentes y
seccion A 14 y B 20, en tercero solo contamos una seccion y un
docente con la cantidad de 30, estudiantes, en cuarto contamos con 40
estudiantes dos docentes seccion A 21 y seccion B 19, quinto un
docente con 25 estudiantes y en sexto un docente con 22 estudiantes
inscritos dando un total de 192 estudiantes en el presente afio cada
docente brinda todos sus conocimientos y apoyo a los estudiantes con
el fin de brindar un mejor servicio en el progreso y desarrollo personal

de cada estudiante.

Tabla. No.3 Distribucién de alumnos por grado

Primero Segundo Tercero Cuarto Quinto Sexto

40 34 30 40 25 23

Fuente: Elaboracién propia.
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Cantidad de docentes y su distribucion por grado:

En el establecimiento existe 9 docentes que atendemos a un grupo de
estudiantes en primero dos docentes y en cada seccién, una es del
reglén 011 y otra de 021, en segundo hay dos docentes y son del
reglon 011, en tercero un docente del reglon 021, en cuarto dos
docentes una del reglon 011 y otra del 021, en quinto un docente del
reglén 011 y sexto con un docente del reglén 011. Con esto somos 6
docentes presupuestados y 3 por contrato con los mismos derechos y
obligaciones.

Tabla No. 4 Docentes y su distribucion por grado

. Seccion
Nivel Grado A B Total, de Docentes
Primero 01 01 02
. Segundo 01 01 02
Primario
Tercero 01 01
Cuarto 01 01 02
Quinto 01 01
Sexto 01 01
Total 06 03 09

Fuente: Elaboracion Propia.

Relacion alumno/docente:

En el establecimiento actualmente en el nivel primario cuenta con 9
docentes y 192 estudiantes, los docentes son el recurso principal de la
ensefianza aprendizaje, cada uno de los docentes cumplen con el rol
adecuado para atender a los estudiantes con una educacion de
calidad, en primero 2 docentes con 40 estudiantes, en segundo 2
docentes con 34 estudiantes, en tercero 1 docente con 30 estudiantes,
en cuarto 2 docentes con 40 estudiantes, en quinto 1 docente con 25

estudiantes y en sexto 1 docente con 22 estudiante.
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Indicadores de proceso.

Asistencia de los alumnos:

Es muy importante que los estudiantes asistan todos los dias, pero
siempre y por razones aceptadas, hay estudiantes que faltan una o dos
dias de la semana y en la visita, que haria el supervisor o alguna
persona representante del ministerio de educacion o de la
departamental, en un dia de visita de 192 estudiantes inscritos solo
asistieron 175 haciendo falta unos 17 estudiantes de todos los grados
porque uno o dos estudiantes por grado y seccion falto de ese dia de la
visita. Todos debemos de llegar y no faltar ni un dia para cumplir con el

total de dias estipulados para el ciclo escolar.

Tabla No.5 Asistencia

Nivel Inscritos | Asistentes | Total, de No Total de no | Total
= M asistentes Asistentes Asistentes
F M
Primario | 192 70 105 175 04 13 17
192
Total F 70 105 175 04 13 17
192

Fuente: Elaboracion propia.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase.

Hasta la fecha y durante el presente ciclo lectivo estamos cumpliendo
con los dias que debemos trabajar, porque gracias a Dios no hemos
tenido muchas actividades fuera del aula, que también empezamos
desde los primeros dias del mes de enero, por eso este ciclo lectivo
espero terminar el afio con satisfaccion al cumplir con los temas y
subtemas que tiene el contenido de aprendizaje de nuestra

planificacién anual.
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Tabla No. 6 Porcentaje de dias de clase

Mes Dias efectivos de Dias trabajados
clases
Enero 19 19
Febrero 20 20
Marzo 21 21
Abril 16 16
Mayo 23 23
Junio 19 15
Julio 22 20
Agosto 22
Septiembre 21
Octubre 18
Total, de dias habiles ciclo escolar 2019 201
establecido por ley.
Total, de dias trabajados hasta la fecha 134

Fuente: Elaboracion propia.

Imagen No. 1 Idioma utilizado como medio de ensefianza

L7

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala
Codigo (07-05-2840-43 07-05-2840-43 - EORM '‘DRA. ANNE DUTTON' JORNADA MATUTINA DE PRIMARIA. NAHUALA, SOLOLA

J
Y Educacién bilingiie intercultural 2015 - 2019*
Indicadores de eficiencia interna 2015 Estudiantes

Indicadores de eficiencia interna 2015 ‘

Fuente: SIRE MINEDUC.

La mayoria de la poblacién comunitaria y escolar es de origen indigena
de descendencia maya, y su idioma materno es el Kiche’ son 192
estudiantes, 12 docentes de la misma descendencia de los estudiantes
y 1 docente es la que habla en espafiol ya que pertenece a la etnia
ladina, y una minoria de la poblacion habla el idioma espafiol, con la
ubicacion geogréfica del caserio Sohomip, aldea Palacal, se encuentra
localizado al sur de la cabecera municipal a 150 kms. y 180 kms. de la
cabecera departamental. En todos los grados se habla el idioma Maya

K’iche’ y en algunos casos el idioma espafiol.
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El cambio del K’'iche’ por el espafnol es porque los padres de familia
exigen a los docentes a que las clases se impartan en espafiol, porque
a los nifios les cuesta comunicarse con otros nifios con otros lugares

cercanos donde predomina el espafiol.

Disponibilidad de textos y materiales.
Los docentes cuentan con el Curriculo Nacional Base y las guias

curriculares por grado.

En este caso siempre es un problema porque no proporcionan los
textos en los primeros meses del afio y cada docente se la ingenia con
sus posibilidades para preparar su material de apoyo educativo por ser
tan necesario para impartir los géneros para lograr una buena calidad
educativa y si dotan de libro no los dan para todos los estudiantes.
Cada docente prepara su material porque no se cuenta con suficiente

material de apoyo en la escuela.

Materiales o recursos algunos adquiridos a través de la Valija Didactica

y otros con su propio dinero.

Organizacion de los padres de familia.

Consejo Educativo: tiene la facultad de velar por las necesidades de la
escuela en los programas de alimentacion escolar, gratuidad, utiles
escolares, valijas didacticas entre otros para el beneficio de los

estudiantes.

Las organizaciones COCODE constituye un valioso desempefio en el
desarrollo educativo comunitario, en el cual se emplea programas
escolares juntamente con el consejo educativo para el bienestar social
de la comunidad y del establecimiento, en la cual se realiza proyectos,
sociales, interculturales, educativas de los cuales son las acciones
fundamentales para el buen desarrollo comunitario y prosperidad del

campo estudiantil.
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Comité de mujeres, comité de energia, comité de agua potable, lideres,
principales y todos ellos activos en las diferentes actividades de
desarrollo para el bienestar de la comunidad educativa. Existen
también comités de partidos politicos y otros en las diferentes
organizaciones en busca del desarrollo de la sociedad politica.
Colaborando para el mejoramiento del centro educativo.

Autoridades civiles, autoridades propias de la comunidad, autoridades
electas o designadas. Las autoridades se eligen por medio de
asamblea democrética, también como requisito, la experiencia, el

liderazgo y en algunos casos que sepan leer y escribir.

Comité de Promesa, fue un grupo de padres de familia que se formoé
para realizar un proyecto de construccion de tres aulas con la
colaboracion de una organizacion de nombre Léapices de Promesa
siglas en ingles Pensil Of Promese, con la finalidad de velar y colaborar
con los recursos recaudados y proporcionados por la comunidad y

dicha institucion.

Indicadores de resultados de escolarizacion.

Que en el afio 2015 asistieron a clases 96 nifias y 123 nifios con un
total de 219 estudiantes, en el afio 2016 contamos con un total de 86
nifas y 114 niflos con un total de 210 estudiantes, en el afio 2017
asistieron 77 niflas y 123 nifios con un total de 200 estudiantes, 2018
asieron 73 niflas y 121 nifios con un total 194 estudiantes, durante
estos afios siempre se ha mantenido la cantidad de estudiantes con un
poco menos participacion de las mujeres por el motivo que las familias
las apoyan que las toman como el blanco de que ellas son mujeres y
gue luego se casan para que estudian si se quedan en casa haciendo

los oficios del hogar.
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Escolarizacion Oportuna. Proporcion.

Los estudiantes entre las edades de 7 y 8 afios se encuentran 24 niias
y nifios, de los 40 estudiantes inscritos en primer grado, entre las
edades de 8 y 9 aflos se encuentran 17 nifias y niflos de los 34
estudiantes inscritos en segundo grado, entre las edades de 9 y 10
afios se encuentran 21 nifias y nifios de los 30 estudiantes inscritos en
tercer grado, entre las edades de 10 y 11 afios se encuentran 19 nifias
y nifios, de los 40 estudiantes inscritos en cuarto grado, entre las
edades de 11 y 12 afos se encuentran 14 estudiantes de los 25
inscritos en quinto grado, entre las edades de 12 y 13 afios se
encuentra 13 nifias y nifios de los 23 estudiantes inscritos en sexto

grado de primaria.

Escolarizacion por edades simples.

En todos los grados la mayoria de estudiantes inscritos tienen la edad
esperada para cursar el grado que le corresponde con total de un 15%
de nifias y nifios que no se encuentran en la edad, pero es porque los
padres no los manda a la escuela una razén o motivo seria por miedo a
gue les peguen otros nifios mas grandes y por ayuda en el hogar o los
mandan a trabajar para que colaboren con los gastos del hogar como

gue ellos fueran los culpables de que la familia sea grande.

Alumnos de Proporcion de los siete afios inscritos en primaria.

En la escuela se cuenta con 24 estudiantes asistentes entre la edad
comprendida de siete afios de los 40 inscritos, porque no los mandas
por el miedo de que otros nifios les pegan o se lastimen por tener solo
siete afios en general son pocos los padres responsables que si

mandan a sus hijos todos los dias a la escuela.

Sobre edad.
En estos casos en primer grado se cuenta con 16 nifias y nifios entre

las edades de 9, 10, 11 y 12, afios, en segundo grado se cuenta con
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17 nifas y nifios entre las edades de 10, 11, 12, 13 y 14, afios, en
tercer grado se cuenta con 16 nifias y nifios entre las edades de 12, 13
y 14,afios, en cuarto grado 21 nifias y nifios ente las edades de 13, 14
y 15, afios, en quinto primaria se cuenta con 11 nifias y nifios entre las
edades de 14 y 15 afios, en sexto se cuenta con 10 nifias y nifios entre
las edades de 14 y 15 afios de edad.

En esta situacion se encuentra el establecimiento como lo
especifichbamos anteriormente por el miedo a que los golpeen y ayuda
en el hogar los mandan ya cuando la edad ha sobre pasado en el
grado que deberia estar el estudiante a esa edad a la escuela.

Nivel de estudio, pero no se puede negar a los estudiantes la
educacion e ingresan cuando ellos o los padres decidan inscribirlos
para que asistan a las escuelas. En el establecimiento existe un 25%

de estudiantes en sobre edad.

Tasa de promocién Anual.

En el afio 2015 se inscribieron 219 estudiantes y finalizaron los 219
estudiantes de los cuales solo aprobaron un total de 170 nifias y nifios,
en el afio 2016 se encontraban inscritos 210 estudiantes y finalizaron
los 210 estudiantes de los cuales aprobaron 160 nifias y nifios, en el
afio 2017 se encuentran inscritos 200 estudiantes y finalizaron los 200
estudiantes de los cuales 156 nifias y nifios, en el afio 2018 se
inscribieron 194 estudiantes y finalizaron los 194 estudiantes de los
cuales aprobaron 147 nifias y nifios, en el afo lectivo actual 2019 se

encuentran.

inscritos 193 estudiantes de los cuales con sus altas y bajas hasta la
fecha aun estan asistiendo los 192 se inscribieron 74 nifias y 118 nifios,
con el cual siempre existe mas nifios que nifias que no asisten por el

simple hecho de ser mujeres y los padres dicen que luego se casan o
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ayudan en el oficio del hogar. Esperando que todos los estudiantes

finalicen y aprueben la mayoria.

Un 75% de la poblacién estudiantil, promueve el grado inmediato
superior.

Imagen No. 2 Matricula inicial

Ficha escolar

Ministerio de Educacion de Guatemala
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A Busqueda avanzada

n oficialmente en el establecimiento

Matricula inicial, Ambos sexos
Las matricula Inicial es la cantidad de estudiantes que se inscribieror

B Mujeres
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Grado 2 a8 29 19 a4 27 17 31 19 12 39 29 10 34 21 13

Grado 4 38 21 17 33 17 16 24 14 10 32 19 13

Grado 5 3 15 18 2 1 10
Grado & 22 10 14 31 15 16 21 13 8

Fuente. SIRE MINEDUC.

Fracaso escolar alumnos

En el aflo 2015 inscritos 219 y reprobaron 59 estudiantes entre nifias y
nifos, en el afio 2016 inscritos 210 y reprobaron 54 estudiantes entre
nifas y nifios, en el afio 2017 inscritos 200 y reprobaron 44 estudiantes
entre nifas y nifos, en el afio 2018 inscritos 194 y reprobaron 47
estudiantes entre nifias y nifios, y en el 2019 inscritos 192 estudiantes
con 74 niflas y 118 nifios, de los cuales esperamos terminen con

satisfaccion el ciclo lectivo y tengamos muchos reprobados para este

ciclo.

25% de los estudiantes fracasan en los estudios anualmente.

Conservacion de la Matricula.
En el afio 2015 se mantuvo el total de estudiantes inscritos y finalizaron
los 219 estudiantes entre niflas y niflos, en afio 2016 se mantuvo la

cantidad de estudiantes inscritos y finalizaron entre nifias y nifios con
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un total de 210 estudiantes, en el afio 2017 los 200 estudiantes
inscritos y finalizaron los mismos estudiantes entre nifias y nifios, en el
afio 2018 se inscribieron y finalizaron 194 estudiantes los cuales todos
culminan el ciclo escolar y para el 2019 contamos con 192 estudiantes
inscritos de los cuales 74 son niflas y 118 son nifios esperando
culminar el presente ciclo lectivo con satisfaccién y que todos los

estudiantes lleguen a terminar el mismo.

100%de los estudiantes conservaron su matricula.

Finalizacién de nivel en nimero de promovidos.

Cada afio siempre hay estudiantes que logran terminar sus estudios
con satisfaccion y cursar al siguiente ciclo escolar, en el afio 2015 de
219 estudiantes lograron promoverse 160 niflas y niflos con
satisfaccion, en el afio 2016 de 210 estudiantes lograron promoverse
156 niflas y nifios, en el afio 2017 de 200 estudiantes lograron
promoverse 156 nifias y nifios, en el afio 2018 de 194 estudiantes
lograron promoverse 147 nifias y nifios, y en afio lectivo se cuenta con
192 estudiantes con lo cual esperamos culmine la mayoria de niflas y
ninos ya que por motivos de la necesidad o por su cultura varios

estudiantes dejan de asistir motivo por el cual no logran pasar el ciclo.

Finalizaron en el nivel del CEF. El 98% de estudiantes promueven.

Repitencia por grado o nivel.

Cada afio por motivos diferentes y ajenos a sus deseos de superacion
existen varios estudiantes que por no asistir constantemente en la
escuela y que faltan uno o dos dias por semana es por ello que no
logran pasar de ciclo y deben repetir el ciclo lo cual afecta a muchas

familias.

En el afio 2015 la repitencia de los estudiantes fue de primer grado
femenino 5 y masculino 10, en segundo grado femenino 8 y masculino

11, en tercer grado femenino 2 y masculino 5, en cuarto grado
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femenino 6 y masculino 5, en quinto grado femenino 2 y masculino 4,
en sexto grado no hubo ninguna femenino y masculino 1, con un total
femenino de 36 y masculino 23 con un total de 59 estudiantes

repitieron en ciclo.

En el afio 2016 la repitencia de los estudiantes fueron las siguientes de
primer grado femenino 4 y masculino 13, en segundo grado femenino 4
y masculino 6, en tercer grado femenino 6 y masculino 9, en cuarto
grado femenino 4 y masculino 1, en quinto grado femenino es de 2 y
masculino 4, en sexto grado femenino no hubo masculino 1, con un

total de 20 femenino y 34 masculino suma total de 54 estudiantes.

En el afio 2017 es de en primer grado femenino 6 y masculino 9, en
segundo grado femenino no hubo y masculino 7, en tercer grado
femenino 5 y masculino 10, en cuarto grado femenino no hubo y
masculino 1, en quinto grado femenino 4 y masculino 2, en sexto no
hubo ninguna con una suma de femenino 15 y masculino 29 con un

total de 44 estudiantes.

En el afio 2018 es de primer grado femenino 9 y masculino 10, en
segundo grado femenino 3 y masculino 6, en tercer grado 3 y
masculino no hubo, en cuarto grado femenino 3 y masculino 5, en
quinto femenino 1 y masculino 3, en sexto grado femenino 1 y
masculino 1 que suma 20 femenino y 27 masculino con un total de 47

estudiantes.

En el afilo 2019 en primer grado femenino 9 y masculino 12, en
segundo grado femenino 3 y masculino 7, en tercer grado femenino no
hay y masculino 1, en cuarto grado femenino 5y masculino 5, en quinto
femenino 2 y masculino 2, en sexto grado femenino no hay y masculino
2, en sexto no hay repitentes este ciclo lectivo, suma de femeninos 17 y
masculino 27 total en el presente ciclo escolar es de 44, actualmente

por el cumplimiento de los padres y la refaccidn los estudiantes asisten
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todos los dias a clases, esperando lograr la mayor parte de los
estudiantes sean promovidos para que sea menos la repitencia de los
estudiantes cada afio que por eso hay fracaso escolar y ya no quieren

seguir en la escuela.

Desercion por grado o nivel.

En este caso en la escuela es casi seguro que no existe desercion
porque lo estudiantes faltan una o dos dias a la semana, pero si
terminan el ciclo por motivos que acompafan a sus padres a trabajar o
emigran temporalmente a otros lugares a trabajar para lograr un poco
de dinero y poder sufragar sus gastos durante algunos dias para luego
volver al trabajo nuevamente y asi faltan los estudiantes a clases, pero

si culminan el ciclo escolar.

Indicadores de los resultados de aprendizaje.

Resultados de lectura: Primer grado primario (1°) Porcentaje de
estudiantes por criterio de “Logro” o “no Logro”.

Primer grado

Logro 70%

No logro 30%

Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de matematicas.

Primer grado

Logro 75%

No logro 25%

Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Lectura.

Tercero

Logro 76%

No logro 24%
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Resultados de Mateméticas: Tercer Grado Primaria (3°) porcentaje de
estudiantes que logran y no logran el criterio de Matematicas.

Logro 80%

No logro 20%

Resultados de Lectura: Sexto Grado (6°) porcentaje de estudiantes que
logran y NO logran el criterio de Lectura.

Logro 85%

No logro 15%

Resultados de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentajes de
estudiantes que logran y logran el criterio de Matematicas.

Logro 88%

No logro 12%

Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura y Matematicas. (SNIE,
2013, p.p. 9-13).

Antecedentes.
La Escuela Oficial Rural Mixta, “Dra. Anne Dutton” del caserio
Sohomip, Aldea Palacial, municipio de Nahuala, departamento de

Solola. Contando con cuatro maestros por contrato.

Generalmente la asistencia de los nifios es mas que el de las nifias
porque ellas se quedaban en casa a cuidar a sus hermanitos o a
trabajar para ayudar en los gastos del hogar en este caso se

manifiesta la desigualdad.

De la misma manera la comunidad manifiesta antecedentes de
pobreza problemas familiares, analfabetismo, esto en el entorno
sociocultural asi también en la educacion manifiesta una serie de
problemas como falta de estrategias, actualizacion docente esto

basado en los indicadores educativos y de recursos de la comunidad.
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Una de las probleméticas que es muy usual y comin mas no legal es la
agresividad con que son tratados los hijos en los hogares ya que
reciben en el hogar y por ende estos patrones de conducta son
transmitidos a los hijos que en la escuela posteriormente repiten dichas
acciones ocasionando problemas dentro la escuela.

1.1.3 Marco Epistemoldgico

Circunstancias Histdricas Historia de la comunidad.

El caracter rural de la comunidad se ha ido perdiendo rapidamente,
pues la emigracién a los estados unidos ha venido a fortalecer la
economia de las familias construyendo casas hasta de 2 o tres niveles
claro no son todas las familias pues hay algunas que aun se
encuentran en extrema pobreza la mayoria de sus trabajadores se
dedica a la agricultura la fragmentacion social incide en un ambiente
de inseguridad, pobreza extrema, pobre planificacion e infraestructura

urbana.

En salud la falta de un centro de salud y la economia en el hogar se
dificulta comprar medicamentos, hace que los estudiantes sufran de
guebrantos de salud les dificulta captar el aprendizaje y la ensefianza
de los docentes, en el caserio solo se cuenta con un promotor que por
su conocimiento da el diagnostico, pero no medicina que hace falta,
para que sufran menos los estudiantes y la cumplan con el aprendizaje

de los conocimientos de los docentes.

Todos los afios se reciben una gran cantidad de estudiantes con
deseos de aprender, de tener nuevos conocimientos y los cuales
participan en las diferentes actividades de aprendizaje para formar una
personalidad participativa, buenos ciudadanos, con valores de buenas
costumbres, tradiciones y presentarse ante una sociedad libre de

malos actos.
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Costumbres, la celebracion de la feria patronal en honor a la patrona
Santa Catarina de Alejandria el 24 y 25de noviembre, se festeja con un

almuerzo, comida tipica llamado caldo de res (kakik).

Otras actividades como el novenario a los difuntos que llegan algunas
personas para acompafar a los dolientes, en el velorio algunas
personas llegan para acompafnar a los dolientes a la sepultura y el
recorrido que hace del cuerpo presente hacia el cementerio.

Marco contextual Nacional

La EORM “Dra. Anne Dutton” Es una institucion de caréacter oficial,
atiende niflos y niflas con edades escolares, es una institucion mixta,
su modalidad es aprendizaje significativo y cuenta con todos los
servicios publicos, su misiéon es la de formar personas de alta calidad
cognitiva y humana, capaz de convivir y solucionar problemas como
seres integros, responsables y espirituales, fomentando Ila
participacion a través de la reflexion y la critica, donde se puedan
expresar ideas, surgidas de los intereses propios del estudiante, pero
siempre cultivando aquellos ideales que sirvan para convivir en

sociedad y con cultura de paz, respetandonos y unos a otros.

Su Vision es la de Contribuir al desarrollo de la sociedad mediante la
formacion de estudiantes que investiguen, para que trabajen por el
desarrollo humano y de la comunidad que su impacto sea significativo
en el contexto que los rodea. Por medio de la observacion directa, se
puede decir, que el trabajo que realiza la docente con cada nifio, tiene
como caracteristica principal el ser personalizado, esto manifiesta que
al momento de ejecutar o desarrollar actividades busca crear aspectos
como el bienestar integral del nifio y a la construccion de valores y

principios como base para la personalidad.

Para que existan mas oportunidades lo fundamental es desarrollar las

capacidades humanas: la diversidad de cosas que las personas
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pueden hacer o ser en la vida. Las capacidades mas esenciales para
el desarrollo humano son disfrutar de una vida larga y saludable, haber
sido educado, acceder a los recursos necesarios para lograr un nivel
de vida digno y poder participar en la vida de la comunidad. Sin estas
capacidades, se limita considerablemente la variedad de opciones
disponibles y muchas oportunidades en la vida permanecen

indispensable.

Est4 constituido por condicionamiento social y su adecuacién a
distintas circunstancias, hace referencia al entorno social y cultural en
gue crece y vive una persona, y la influencia que este ejerce en sus
ideas y comportamientos. Dentro de este concepto se incluyen los
aspectos histéricos, politicos, econdmicos, educativos, religiosos,
éticos y estéticos presentes en su comunidad, también abarca a los
grupos con los que el individuo interactia, como su familia, sus
amistades, sus vecinos y otros actores, asi como las costumbres, los
conocimientos y progresos artisticos, cientificos en las cual se

desarrolla.

Las observaciones realizadas muestran, que, aunque se tengan los
recursos para ejecutar el proceso integro en los nifios, como lo expone
el curriculo de la institucion educativa, no hay disposicion de los
padres, docentes y directivos, esto es percibido por los nifios, por lo
tanto, demuestran este comportamiento agresivo se puede notar en las

actividades realizadas en la institucion.

La falta de espacios donde los padres de familia puedan contribuir
como sociedad o como autoridades locales de hace dificil pues el nivel
cultural es bastante dificil poder erradicarlo puesto que cada familia
tiene un concepto de como crear a sus hijos sin que otros puedan

interceder en ellos de manera diferente.
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Los medios de comunicacion en nuestra comunidad no se han sabido
emplear pues en su mayoria los jévenes inducen a que los nifios
también utilicen especificamente las redes sociales de mal manera y
eso es un problema bastante dificil porque afecta en la educacion de

los estudiantes del nivel primaria.

Marco de Politicas Educativas

Politicas educativas

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo
12 de la Ley Nacional de Educacion, Decreto No. 12-91 del Congreso
de la Republica de Guatemala, instalado estructural y funcionalmente
mediante Acuerdo Gubernativo No. 304-2008 de fecha 20 de
noviembre de 2008, presentan a los diferentes sectores y a la
poblacion en general, las Politicas Educativas que deben regir al pais.

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el Consejo Nacional de Educacion. Trabajo en el que se ha
tomado como base lo expuesto en el Disefio de Reforma Educativa de
1998, el cual contiene politicas y estrategias para resolver los desafios
educativos del pais y que después de mas de diez afos siguen
vigentes; las diferentes propuestas de politicas educativas formuladas
por diversas instituciones nacionales e internacionales como las Metas
del Milenio y las Metas 20-21, tiene la finalidad de hacer una propuesta
gue en forma efectiva, a mediano y largo plazo, responda a las

caracteristicas y necesidades del pais.

Estas politicas son de interés nacional y de aplicabilidad para el sector
publico y privado. Tienen como fin principal orientar las lineas de
trabajo presentes y futuras, para la consecucién de los objetivos que
tiendan al desarrollo integral de la persona a través de un Sistema

Nacional de Educacion de calidad, incluyente, efectivo, respetuoso de
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la diversidad del pais y que coadyuve al fortalecimiento de la formacion
de la ciudadania guatemalteca. La gestion descentralizada, el uso
efectivo y probo de los recursos publicos y la rendicién de cuentas a la

sociedad, son fundamentales para el logro de estas politicas.

El documento se integra con cuatro apartados: el primero contiene la
introduccién de la necesidad de la formulacion de las politicas
educativas presentadas; en el segundo se desarrolla el marco
filoséfico que sustenta las politicas; el tercero describe los principios
gue orientaron el trabajo; y en el cuarto se presentan las politicas
propuestas con sus respectivos objetivos para hacerlas efectivas. El
Consejo Nacional de Educacion presenta a continuacion al Despacho
Ministerial las politicas para la orientacion de la accion educativa en el

pais.

Los organismos internacionales entre los que destaca UNESCO, han
planteado como uno de los grandes desafios de América Latina para el
presente siglo, el lograr una educacion de calidad para todos, y
Guatemala en este concierto de naciones, aun tiene grandes desafios
en educacion, especialmente relacionados con la calidad. Sin
embargo, afortunadamente se cuenta con diversas propuestas
nacionales e internacionales para enfrentar los desafios de educacién
en el pais y lo mas importante es que son coincidentes con la
necesidad de mejorar la calidad, tomando en cuenta que una
educacion de calidad es fundamental para superar la pobreza,
enfrentar la globalizacion, formar identidad, superar la exclusion,

fortalecer la democracia y consolidar una cultura de paz.

En Guatemala, por ejemplo, en el Disefio de Reforma Educativa
(1998:13) se plantea que “los Acuerdos de Paz, puntualizan la
educacion como uno de los vehiculos mas importantes para la

transmision y desarrollo de valores y conocimientos culturales, y



29

promover el mejoramiento de las condiciones socioecondémicas de las
comunidades... Dichos Acuerdos sintetizan el convencimiento que
existe en el pais sobre la necesidad de cambiar el sistema educativo.
Autoridades y analistas educativos han indicado la necesidad de
transformarlo. Los padres de familia han planteado sus demandas de

atencion escolar para sus hijos.

Las organizaciones indigenas han presentado planteamientos sobre
una educacion equitativa que potencialice especialidades culturales y
aspiraciones identitarias y favorezca relaciones interétnicas armonicas
y solidarias. Los sectores productivos sefialan como debilidad la poca
calificacion de jovenes y adultos que participan en el mercado de
trabajo. Los medios de comunicacion sefialan repetidamente la
necesidad de mejorar la calidad educativa. Para todos ellos es
urgente, valioso e importante que el pais se vuelque en un proceso de

reforma educativa.

Tan justificada expectativa no puede quedar sin respuesta.” Doce afios
después estas demandas estan vigentes. Se puede observar como el
desarrollo humano esta ligado a la educacion, la cual ademas de
contribuir a reducir la pobreza, como ya se indicé con anterioridad,
también contribuye a fortalecer las instituciones de la sociedad civil, la
capacidad de los paises para progresar y la gobernabilidad de los

mismos.

La educacion tiende a ser un espejo de la sociedad, por tal razén en
ella inciden una serie de factores exdégenos como la cultura de la
comunidad, la demografia de las familias, las condiciones politicas, las
demandas de la economia, las ideas sobre la educabilidad de las
personas, las teorias del aprendizaje, la disponibilidad y el uso de las
tecnologias y los recursos que la sociedad esta dispuesta a asignar en

esta tarea.
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Dentro de este contexto, los miembros del Consejo Nacional de
Educacién, conscientes de los desafios y la demanda educativa de
calidad, asumiendo la responsabilidad que la Ley les demanda,
tomaron la decision de formular una serie de politicas educativas que
den respuesta en el mediano y largo plazo a los desafios educativos
planteados y en un futuro cercano se conviertan en politicas de Estado
gue trasciendan gobiernos.

Dentro de las ocho politicas planteadas se encuentra como una mas,
la politica de calidad, estando consientes que la calidad no es una
politica aislada, sino que, cuando se habla de calidad se refiere a todo
el Sistema Educativo y que abarca desde el desarrollo de las
competencias béasicas de la lecto-escritura y Matematica hasta la

infraestructura.

Entendiendo la calidad educativa como: la columna vertebral del
proceso educativo, un desafio permanente en el aula, que tiene en
cuenta las particularidades nacionales y evita la exclusién, y que no
hay calidad sin equidad. Tomando en cuenta que la calidad esta
inmersa en todo el Sistema Educativo, ésta se plantea como una
politica por razones de una mejor comprension de la misma y de sus
principales componentes para que se haga realidad en el aula, de alli
gue las otras siete politicas estan intimamente relacionadas con la
calidad, para su formulacion y ademas del contexto descrito, se
plantea un marco filosofico y principios orientadores que se detallan en

los apartados Il y 111

Las politicas que se plantean para obtener un Sistema de Calidad con
viabilidad politica, técnica y financiera son: de calidad; de cobertura; de
equidad; de educacion bilinglie, multicultural e intercultural; de modelo
de gestidén; de fortalecimiento institucional y descentralizacion; de

formacion del recurso humano y de aumento de la inversién educativa.
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Las mismas también plantean que una orientacion realista de las
acciones deberia sustentarse en el desarrollo de un esquema
integrado, donde el acceso y la cobertura, asi como la calidad estén

enmarcados en la equidad y constituyan el centro de las acciones.

Estas deben sustentarse en acciones de tipo administrativo, la
participacion multisectorial, los programas de apoyo y un adecuado

financiamiento y legislacion.

Politicas y Objetivos Estratégicos

Politica

Cobertura: Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la
nifiez y la juventud sin discriminacion, a todos los niveles educativos y

subsistemas escolar y extraescolar.

Objetivos Estratégicos
e Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
e Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y
egreso de los estudiantes en los diferentes niveles educativos.
e Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido
acceso al sistema escolarizado y puedan completar el nivel

primario y medio.

Que la educacion es un derecho de todos, es fundamental garantizar
la formacion académica para el desarrollo de la comunidad y el
progreso de cada ser humano, la escuela cuenta con docentes
capacitados para orientar la formacion y el aprendizaje adecuado para

lograr cambios en la vida de cada persona de la comunidad.

Politica
Calidad: Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion

pertinente y relevante.
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Objetivos Estratégicos

Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a
las caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances
de la ciencia y la tecnologia.

Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.
Fortalecer el sistema de evaluacion para garantizar la calidad

educativa.

Los docentes de la escuela son capacitados para formar un ser

integral que se involucre en la construccion de su ambiente social

positivamente para crear cambios y desarrollar el avance de los

estudiantes, tiene una vision académica formativa, que proyecta a los

estudiantes para favorecer su aprendizaje y fortalecer el desempefo

del docente para resolver cualquier situacion.

Politica

Modelo de Gestidon: Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de

efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Objetivos Estratégicos

Sistematizar el proceso de informacién educativa.

Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del
proceso educativo.

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.
Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las
instituciones educativas.

Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y

construccion de la planta fisica de los centros educativos.

Que las actividades administrativas y la buena comunicacion con los

docentes, ofrece una manera efectiva del desarrollo educativo en la

comunidad, accediendo entre los miembros del proceso educativo
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facilitar la planeacion, la organizacion alcanzar el objetivo del sistema

educativo.

Politica
Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y

gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Obijetivos Estratégicos
e Garantizar la formacion y actualizacion idénea del recurso
humano para alcanzar un desempefio efectivo.
e Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora
de la calidad.
e Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el
recurso humano, vinculados al desempefio, la formacion y las

condiciones.

El recurso humano con que cuenta la escuela es adecuada, estan
capacitados para desarrollar sus actividades educativas, porque cada
docente es responsable de organizar, promover y preparar Sus
herramientas que debe utilizar para mejorar los niveles de formacion

académica y personal de los estudiantes.

Politica
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural: Fortalecimiento de la

Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

Objetivos Estratégicos
e Fortalecer programas bilingties multiculturales e interculturales
para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas.
e Implementar disefios curriculares, conforme a las
caracteristicas socioculturales de cada pueblo.
e Garantizar la generalizaciéon de la Educacion Bilingie

Multicultural e Intercultural.
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e Establecer el Sistema de acompafamiento técnico de aula

especifico de la EBMI.

Los docentes de la escuela son capacitados en la educacién bilingte
para poder impartir sus clases ya que no todos dominan el idioma
K'iche’ de los estudiantes, logrando la creacion y utilizacion de
materiales adecuados para el desarrollo de la clase, cumpliendo con la
solidaridad y el trabajo en grupo para establecer las relaciones

interculturales entre las culturas en el curriculo escolar.

Politica

Aumento de la inversion

Alimentacion de la Investigacion Educativa Incremento de la
asignacion presupuestaria a la Educacion hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacion Nacional, (7% del

producto interno bruto).

Objetivos Estratégicos
e Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de
Educacion en correspondencia al aumento de la poblacién
escolar y al mejoramiento permanente del sistema educativo.
e Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos
con el fin de reducir las brechas.
e Asignar recursos para implementar de manera regular la

dotacion de material y equipo.

En estos ultimos afios con la calidad educativa que se pretende
alcanzar la escuela se ha visto favorecida con la ayuda de los
programas y con infraestructura. Que el ministerio de educacién amplia
con otras instituciones y el acceso a la escuela esta abierta para todos

los nifos de la comunidad.
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Politica
Equidad: Garantizar la educacion con calidad que demandan las
personas que conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos

mas vulnerables, reconociendo su contexto y el mundo actual.

Obijetivos Estratégicos

e Asegurar que el Sistema Nacional de Educacion permita el

e acceso a la educacioén integral con equidad y en igualdad de
oportunidades.

e Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad
e igualdad de oportunidades.

e Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

e Implementar programas educativos que favorezcan la calidad

educativa para grupos vulnerables.

Se concientiza a los padres de familia para que manden a sus hijas a
la escuela para lograr una equidad de género y que no solo los nifios
tengan acceso a la educacion por que afos anteriores asi era, pero

ahora ya se ve la participacion de las nifias en la escuela.

Politica

Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: Fortalecer la
institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia
social, cultural y linglistica en todos los niveles con equidad,

transparencia y vision de largo plazo.

Objetivos Estratégicos
e Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el
proceso de descentralizacidon y participacion en las decisiones
administrativas y técnicas.

e Promover y fortalecer la participacién de diferentes sectores
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sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la
educacion.
e Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema

Educativo Nacional.

La directora ha logrado algunas gestiones de infraestructura a través
de gestiones con la colaboracién y participacion de los docentes, de
los padres de familia, COCODES. Logrando asi que la escuela se

encuentre en buen estado y se cuente con mas aulas.

1.2 Analisis Situacional
A partir de los diferentes estudios realizados ve que la escuela tiene cierta
vinculacién con el comportamiento de los padres de familia en los hogares
se ha hecho evidente que la actitud de los nifios dentro del establecimiento
es la reflejada en el hogar y se ha buscado de diferente manera erradicar

dicho mal.

Esto ha causado muchos problemas pues los niflos agreden a los
compaferos del mismo grado o en muchas ocasiones a otros de otros
grados y luego se hacen problemas porque los padres de los nifios

afectados reclaman del porque se esta haciendo este tipo de problemas.

Generalmente los problemas han sido resueltos en direccion conciliando
entre familias y llegando al compromiso de que este problema sera resuelto

con el apoyo de ambas familias docente y director.

El problema fundamental es que aun se siguen dando este tipo de
problemas es por ello que nos vemos en la necesidad como docentes
actualizados de buscarle una solucién a los conflictos de agresividad y
encontramos que la solucién es buscar la razén u origen de dicho problema
para poder proceder un proyecto que construya una mejor relaciéon dentro de

los estudiantes.
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1.2.1. Identificacion de problema del entorno educativo a intervenir
Discriminacién.
Ausentismo.
Falta de lectura y escritura.
Ausencia o falta de valores.
Desinterés de los padres.
Dificultades de aprendizaje.
Irresponsabilidad de los padres.
Falta de implementacion de las técnicas de aprendizaje en el aula por
parte de los docentes.
Falta de interés de los padres de familia.
Pobreza
Migracion

1.2.2. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion)
Priorizacion de problemas (matriz de priorizacién Puntuacién obtenida
por cada problema = (A+B+C+E) X (F+G).

Tabla No. 7 Matriz de priorizacion

CRITERIOS CRITERIOS
~
©
°
m g | 5|5
> Q v Q 7
PROBLEMAS | 5g| 8 | 8 o | < g ||
% 3 g | &8 3 | £ < | 9 o N |
5> 2|35 | E| 5| 8|5 £ T | S
88l o | & | @ Q 5 2 o] o | eF
= o + = (= x = = O = £
o o = =
. . . . . =] . . > N O
< m O @) Ll n L O n Z+
Discriminacion 2 1 2 1 1 7 2 1 3 21
Ausentismo 2 2 1 1 2 2 2 4 32
Falta de lectura | 2 1 2 1 1 7 2 1 3 21
y escritura
Ausencia o falta | 2 2 2 1 2 9 2 2 4 36
de valores
Desinterés de | 2 1 2 1 1 7 2 2 4 28
los padres




38

Desinterés de | 2 2 2 1 1 8 2 1 3 24
los estudiantes

Irresponsabilidad | 2 2 1 1 1 7 2 1 3 21
de los padres

No siguen | 2 1 1 1 2 7 2 1 3 21
instrucciones

Pobreza 2 1 2 1 2 8 2 1 3 24
Migracién 2 1 1 1 1 6 2 1 3 18

Fuente: Elaboracion propia.

CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION
2 puntos 1 punto 0 puntos

A. Frecuencia y/lo | Muy frecuente | Medianamente | Poco

gravedad del problema | o muy grave frecuente o | frecuente 0
grave grave

B. Tendencia del | En aumento Estatico En descenso
problema

C. Posibilidad de | Modificable Poco Inmodificable
modificar la situacion modificable

D. Posibilidad de | Modificable Poco Inmodificable
modificar la situacion modificable

E. Ubicacion temporal de | Corto plazo Mediano plazo | Largo plazo
la solucién

F. Posibilidad de registro | Facil registro Dificil registro Muy dificil

registro
G. Interés de solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
H. Accesibilidad o ambito | Competencia El  estudiante | No es
de competencia del estudiante puede competencia

intervenir, pero | del estudiante
no es de su
absoluta
competencia

Fuente: Elaboracién propia
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1.2.3. Arbol de problemas

Manifiestan ‘ Falta de

violencia en la disciplina en el
. escuela.

Los nifios y . .

nifas repiten
agresiones.

Ausencia
de valores

Abandono ' | ‘ Desinterés de
de padres. Violencia los padres.
como Violencia

actividad del intrafamiliar.
dia a dia.
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Seleccién de problema a intervenir

Ausencia de valores

La ausencia de valores es un problema ético y principalmente se debe
a niveles culturales deficientes; a una educacion que no toma en
cuenta la ética, el mal ejemplo en la familia, en la sociedad, falta de

inculcacion de los valores, o simplemente no ponerlos en practica.

Identificacion de demanda social, institucional y poblacional

Social, la familia siempre ha existido como base de la sociedad, que
participa en todas las actividades escolares de los hijos. Por eso se
preocupan por la conservacion y cuidados que exigen sus hijos en las

diferentes actividades de la vida.

Es por ello que se involucra en la distribucion de tareas que hacen de
la familia un elemento esencial de toda sociedad, llenan de saberes
gue transmite a sus miembros espontaneamente a través de practicas
cotidianas. Es la que posibilita la construccién de la identidad de los
estudiantes a partir de un proceso de construccion de su historia
personal vinculada a la necesidad de una convivencia sana dentro de

un grupo.

La relacion familia-escuela en la sociedad humana, para ello delega
en la familia y la escuela lo mas importante generar conocimiento y el
fortalecimiento a todos los nifios en marca de respeto, paz, amistad,

amor.

Institucional, la escuela es la institucibn que convoca a las familias,
establece las reglas las que son aceptadas por aquellos y sobre todo
lo que respecta a la escala de calificaciones y el buen comportamiento
de sus hijos, los docentes representan la parte académica,
sosteniendo como tal y por los mismos estudiantes, tanto la escuela

como la familia, tiene un objetivo de preocupacién en comun; el
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educando cumpla con asistir todos los dias a clases y se cumpla con
los programas de ayuda que cada uno recibe y también hay que
proteger, vigilar y ensefar, ya que sujeto de responsabilidad,
estabilidad, esta relacion, es dificil que el educando pueda decir cosas
diferentes.

Poblacional, la poblacién afectiva permite mejorar la relacion docente
para incentivar la participacion de la familia en las actividades
escolares, para una educacién justa e integral y que no haya
discriminacion y que propicie la proyeccion de la institucién hacia la
sociedad para conocer sus posibilidades, necesidades, facilita la
orientacion de los padres para lograr la participacion de sus hijos en el

hogar la continuidad de las actividades educativas.

Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir.

Actores directos

Directora:

Lucia Crecencia Taquiej Hernandez

Docentes:

Maria Elizabeth Ixbalan Tacaxoy
Antonia Tzep Guarchaj

Matea Tziquin Ixtos

Karla Yojana Ixquier

Carmelina Loépez Guarchaj
Maria Magdalena Quema Tepaz
Diego Cuc Perechu

Ruth Gomez Tambriz

Juan Chox Guarchaj

Francisco Leodegario Sohom y Sohom

Pascual Saturnino Tziquin Sac
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Jeremias Quema Tziquin
Estudiantes:
261 estudiantes de los niveles de parvulos, preprimaria y primaria.

Padres de familia:

De los estudiantes de primer grado seccion “B”.

Identificacion de actores a Potenciales Indirectos:

COCODE.
Lorenzo Tzoc Sohom Presidente
Melchor Tzoc Sohom Secretario

Saqueo Sohom Ixquiactap Tesorero

Antonio Cotiy Sohom. Protesorero
Gabriel Guarchaj Vocal |
Diego Lopez Alcalde Auxiliar

Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Es importante conocer nuestra realidad e investigar mas a fondo con
los padres de familia, es triste y lamentable que del grupo de padres
de familia conozcan solo dos personas de algunos valores y uno sabia
gue eran varios. Pero la mayoria desconocia a que se le llama valores

y eso que se les pregunta en su idioma materno.

1.3 Analisis estratégicos
Andlisis DAFO del problema identificado.
Es una herramienta de ayuda para identificar las debilidades, las amenazas,
las fortalezas y las oportunidades que tiene por delante al lograr un nuevo

obijetivo.

El analisis DAFO permite determinar cuatro variantes claves en el éxito o en
el fracaso de un proyecto.
e Debilidades

e Amenazas
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Fortalezas

Oportunidades

A través del andlisis objetivo de esas cuatro variantes podremos determinar

con exactitud el plan estratégico mas adecuado para nuestro objetivo.

Debilidades

Desconocimiento de las metodologias de algunos docentes

No utilizan planificacion

Mala préactica de comunicacién entre estudiantes

Falta de criterio docente

Falta de recursos y de tiempo para planificar, organizar y coordinar
algunas actividades

No utiliza material didactico adecuado para sus estudiantes
Resistencia al cambio y a introducir innovaciones de parte de algunos
docentes

Falta de acciones para desarrollar actividades que conlleven el
mejoramiento armonioso

La falta de responsabilidad de los padres de familia en las tareas y
actividades escolares

Falta de organizacion en el horario escolar.

Amenazas

Falta de vocacion docente

Mala practica de valores

Falta de ética profesional de algunos docentes

Mala planificacién de las actividades educativas

Desinterés de los estudiantes por el aprendizaje permanente
Falta de motivacion de algunos docentes para actualizarse
Inconformidad de trabajo docente

La poca participacion de los padres de familia
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La indisciplina de algunos estudiantes

Mal uso de las tecnologias

Fortalezas

Uso de planificacion

Existe un buen ambiente de trabajo entre algunos docentes
Los estudiantes se involucran en actividades de la comunidad
Interés por aprender y actualizarse

Promover la participaciéon entre todos los estudiantes

Uso adecuado de materiales didacticos y ludicos

Buen clima de convivencia entre la comunidad educativa
Mantiene normas y reglamentos dentro del aula
Realimentacion de contenidos de la clase anterior

Fomenta el uso de un reglamento en el aula

Oportunidades

Espacio adecuado y amplio para los estudiantes

Participacion de algunos padres de familia en las actividades
Fortalecimiento de las habilidades sociales (amistad, colaboracion,
responsabilidad)

Fomentar el respeto de valores y reglas tanto en casa como en
escuela

Algunos compafieros docentes actualizandose

Motivar a los estudiantes para asistir a actividades extracurriculares
Capacitacion y talleres de trabajo

Elaboracion de materiales llamativos y adecuados en su clase.

Control del grupo de estudiantes.

Fortalecer los valores en los estudiantes.
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Tabla No. 8 Matriz Mini-Max

F/ Uso de planificacion. O/ Fortalecer
los valores en los estudiantes.

F/ Existe buen ambiente de trabajo.
O/ Espacio adecuado y amplio para
los estudiantes.

F/ Interés por aprender y actualizarse.
o/ compafieros docentes
actualizandose.

A/ Falta de vocacion docente. F/
Interés por aprender y
actualizarse.

A/ Mala practica de valores.
F/Mantiene normas y
reglamentos de convivencia.

Al Falta de ética profesional de
algunos docentes.

Fortalezas F/ fomentar el uso de reglamento

en el aula.

F/ Promover la participacion entre

todos los estudiantes. O/ Motivar alos | A/ Mala planificacion de las

estudiantes para asistir a actividades | actividades educativas. F/

extracurriculares. Promover la participacion entre
todos los estudiantes.

F/ Uso adecuado de materiales

didacticos y ludicos. O/ Elaboracion | A/ Desinterés de los estudiantes

de materiales llamativos y adecuados | por el aprendizaje. F/ Promover la

en su clase. participacion entre todos los
estudiantes.

D/ Desconocimiento de las | D/ Mala préactica de comunicacion

metodologias. O/ Capacitacion y | entre estudiantes. AlLa

talleres de trabajo. indisciplina de algunos
estudiantes.

D/ No utlizan planificacion. O/

Compaferos docentes | D/Falta de criterio Docente. A/

actualizandose. Falta de motivacion de algunos
docentes para actualizarse.

D/ Falta de recursos y tiempo para

planificar, organizar y coordinar | D/Resistencia al cambio y a

actividades. O/ Espacio adecuado y | introducir innovaciones de parte

Debilidades | amplio para los estudiantes. de algunos docentes. O/Mal uso

D/ No utiliza material didactico
adecuado para sus estudiantes. O/
Elaboracién de materiales llamativos
y adecuados en su clase.

D/ Falta de responsabilidad de los
padres de familia en algunas
actividades escolares. o/
Participacion de algunos padres de
familia en las actividades.

de las tecnologias.

D/Falta de acciones para
desarrollar actividades que
conlleven el mejoramiento
armonioso. AlLa poca

participacion de los padres de
familia.

D/Falta de organizacion en el
horario escolar. A/lnconformidad
de trabajo docente.

Fuente: Elaboracién propia.
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Andlisis de la vinculacién estratégica.

La vinculacion estratégica nos muestra el andlisis estratégico de cada una de
las vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera
vinculacién se analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda
se vinculan las fortalezas con las con las amenazas, luego las fortalezas con
debilidades, y por ultimo se relacionan o vinculan las debilidades con las
amenazas cabe mencionar que de estas vinculaciones se determinan las
lineas de accion que luego daran lugar a los posibles proyectos a ejecutarse
para contribuir a la solucion del problema central identificado.

a) Primera vinculacion analisis Estratégico de fortalezas con oportunidades.

Si se aprovecha el buen uso de la planificacion en él se concibe como una
herramienta importante para la identificacion de las prioridades y asignacion
de recursos en un contexto de cambios y altas exigencias por avanzar hacia
una gestion comprometida con los resultados, proceso que tomo el control de
la gestion, el cual permite hacer el seguimiento de los objetivos establecidos
para el cumplimento de las competencias e indicadores de logro. Para poder
fortalecer los valores y actitudes de los estudiantes estableciendo objetivos
gue permiten la buena ensefianza-aprendizaje y formacion académica de los

estudiantes.

Debemos aprovechar el ambiente y espacios que tenemos para dar lo mejor
de nuestro trabajo, tomando en cuenta que el ambiente de trabajo para
favorecer el aprendizaje de los estudiantes es una manera activa de
involucrar al ser humano y por lo tanto se maneja acciones pedagogicas en
las cuales quienes aprenden estan en condiciones de reflexionar sobre su
propia accion y sobre las de otros, en relacién con el ambiente y el espacio
gue de construccion significativa. El espacio de aprendizaje es también un
recurso que se agota ya se degrada, por lo cual hay que aprender a cuidarla
con una perspectiva de desarrollo adecuado y de la participacion de todos los

estudiantes.
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Analizamos lo que hacemos, por qué lo hacemos y tomamos consciencia de
la complejidad de nuestra realidad profesional, proceso cognitivo deliberado y
activo que implica secuencias de ideas interconectadas que toman en
consideraciéon creencias y conocimientos En el caso de nuestro estudio,
también situabamos la importancia de la calidad de la experiencia de
formacién en la posibilidad de que, de alguna forma, fuese origen o
provocase deseos de continuar formandose. Importancia que los
comparieros le dan a la formacién docente y a aprender cada dia de la vida
es que toman el reto de actualizarse y cumplir con lo que demanda la
educacion hoy en dia de actualizarnos a los nuevos cambios que exige el

nuevo sistema educativo.

Es muy importante que promovamos la participacion de los estudiantes en
las diferentes actividades que se le presenta para su aprendizaje
significativo, en la educacidén para crear su propio conocimiento a partir de
ser vulnerable a los cambios que se le presenta dia a dia. Estamos seguros
de que el conocimiento del contexto de las diferentes actividades de los
estudiantes, del tipo de vida, de valores que le son propios, puede hacer
necesarios ciertos ajustes como la motivacién para su participacion en las
diferentes actividades que se le presenta en la vida para obtener una mejora

ensefanza- aprendizaje.

Debemos aprovechar toda clase de material con que contamos para darle el
uso adecuado que se merece, es muy importante el uso de materiales
didacticos, ya que es un recurso gue facilita a los estudiantes la adquisicion
de nuevos conocimientos y el desarrollo de sus habilidades que les permite
desenvolverse en la sociedad, es muy importante que los docentes
conozcamos el ritmo y estilo de aprendizaje de nuestros estudiantes, porque

no todos tiene la misma capacidad de aprender.

Considerando que no todos los materiales que se utilizan en educacién han

sido creados con la intencion didactica, distinguiendo los conceptos de medio
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didactico y recurso educativo. Elaborar materiales concretos a partir de los
recursos del medio nos permita mejores niveles de aprendizaje en el aula, ya

gue estos se encuentran al alcance de todos los estudiantes.

b) Segunda vinculacién andlisis estratégico de Amenazas con Fortalezas.

La falta de vocacion docente es lo que hace que muchos no den su tiempo
en mejorar la educacién y dar el cambio en su vida ya que se acomodan a lo
gue ellos consideran estar bien, no tiene conciencia de mejorar la calidad de
vida de los estudiantes, no asi con los que si estan interesados en cambiar y
tienen el interés de aprender a profesionalizarse y actualizarse para mejorar
la ensefianza aprendizaje de los estudiantes ya encaminarlos hacia su futuro
laboral. La adecuada eleccion de los compafieros de actualizarse le ayuda a
conseguir la buena practica docente, que le impulsa a mejorar la calidad

educativa en su enseflanza con sus estudiantes.

La realidad social que se vive en la comunidad se va reflejada en las aulas
con la mala practica de valores (respeto, responsabilidad, amistad, amor,
colaboracion) son algunas de las referencias que producen efectos en el
comportamiento de los estudiantes. Es frecuente encontrar en las aulas
enfrentamientos verbales, que remiten a acciones de hechos, las cuales se
convierten en empujones, golpes. Actos de violencia, que han existido, pero
actualmente se constituyen una preocupacion tanto del docente como de las
autoridades educativas. Donde obliga al docente a utilizar sus herramientas
adecuadas como normas de convivencia para mejorar la actitud de los
estudiantes dando lo mejor de cada quien para tener una buena conducta y

dar una buena impresién de cada persona y generar convivencia armonica.

La falta de ética profesional de algunos docentes hace que muchos
estudiantes en lugar de cambiar sus malas actitudes no las mejoran por la
ensefianza de un docente en su actitud, no tiene principios 0 normas que
mejoren su comportamiento sabiendo que esta frente a un grupo de nifios

gue son vulnerables a las malas acciones, Esto lleva a varios docentes a
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establecer conciencia de responsabilidad en la ejecucion del fortalecimiento
de los valores que tiene cada persona, es fundamental que goce de una
naturaleza o personalidad que restaure sus valores o buen comportamiento

de cada individuo para un mejor rendimiento de la personalidad.

La mala planificacion de las actividades nos lleva a un fracaso en las mismas
y no se cuenta con la participacion de todos los estudiantes, el
desconocimiento y la falta de prevision son fallos comunes que suelen
cometer errores en la planificacion de las actividades. Sin embargo, la pronta
accion de los docentes en mejorar las faltas o errores promueven actividades
gue requieren la participacion de todos los estudiantes, promover, disefiar la
implementacion de actividades y técnicas de participacion que contribuyan y

gue propicien una mejora en el bienestar estudiantil.

El desinterés de los estudiantes por aprender es motivo constante de
reproches entre el docente y la comunidad educativa, esto es motivo de los
padres de echarle la culpa a los docentes o la escuela, que no se ha
adaptado a cambios sociales, para algunos docentes es culpa de los padres
por no inculcar cultura de esfuerzo de sus hijos y estos rechazan cualquier
actividad que no les divierta o exige esfuerzo. Esto lleva a los docentes a
interesarse en aprender y actualizarse con temas de interés para los
estudiantes y la motivacion, el esfuerzo, para influir en las familias los
cambios sociales, tecnologicos, medios de comunicacion que hayan puesto
atencion de lo que pasa en las aulas que muchos escolares se aburran y no

consideren util la escuela ni el esfuerzo por aprender.

c) Tercera vinculacion de andlisis estratégico de debilidades con
oportunidades.

El desconocimiento de las metodologias que tiene algunos docentes, incide
en el mal rendimiento académico de los estudiantes, el docente debe
conocer y tomar en cuenta todos los contextos del estudiante y el perfil de su

actuacion para que fortalezca el ser un orientador y facilitador. Donde se
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espera que el estudiante tome una actitud activa y construya sus propios
conocimientos. Las nuevas tendencias educativas propician al docente a
aceptar el cambio y participe en capacitaciones y talleres de trabajo para
aprender a utilizar las metodologias de enseflanza que mejoren el
conocimiento de sus enseflanzas para realizar actividades que se relacione
con lo que el estudiante estd aprendiendo y mejorar su ensefianza requiere
gue utilice los juegos didacticos con los estudiantes que se involucren todos

los estudiantes.

No utilizar planificacién esto hace que no se cumpla con los propdésitos
principales en las actividades ni se coordine los esfuerzos y los recursos que
se van a utilizar para una buena ensefianza aprendizaje de los contenidos o
temas que se van a abarcar. Esto es lo que lleva a los compafieros a
actualizarse para mejorar sus estrategias de ensefianza aprendizaje de sus
estudiantes, que mejora las posibilidades de realizar un buen plan favorable
para desarrollar sus actividades y genere capacidad para procesar y

transformar informacion adecuada para sus estudiantes.

La falta de recurso y de tiempo para planificar, organizar y coordinar las
actividades, nos afecta porque no alcanzamos los objetivos previstos y no
desarrollamos la clase con una importancia que comprenda la situacion de
fracaso o de dar las clases o actividades de aprendizaje. Con esto debemos
tomar nuestro tiempo y realizar bien nuestra planificacion para que nuestras
actividades sean relevantes en nuestra enseflanza aprendizaje y nuestros
estudiantes participen en todas las actividades que se realicen para mejorar

los conocimientos de los mismos.

El no utilizar material adecuado para los estudiantes esto hace que las
actividades no salgan como lo esperabamos o queriamos que saliera, todas
las actividades necesitan de material adecuado para realizarse para dar
entendimiento en su creatividad y su desarrollo de sus actividades. Los

recursos deben ser los adecuados para enriquecer el conocimiento de los
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estudiantes. Lograr la elaboracién de materiales didacticas y llamativos
educativos responde las necesidades y requerimiento del desarrollo de las
capacidades de cada estudiante con el uso de los materiales adecuados se

debe fortalecer la satisfaccion de la de la vida diaria.

La falta de responsabilidad de los padres de familia en algunas actividades,
es la causa de del bajo rendimiento de sus hijos, esto a causa de la
desatencion de sus padres, ellos notan que a los padres les da lo mismo si
ellos van a la escuela o no por eso no le dan importancia al aprendizaje que
los docentes les imparte en clase- los padres son los responsables de
proporcionarles el amor, proteccién, educacion, salud, pero los desatienden
por ese motivo ellos no se interesan en su aprendizaje. Pero la participacion
de algunos padres hace que otros se motiven a salir adelante y convivir con
sus hijos mas tiempo para fortalecer su concomimiento con la ayuda de sus
padres gque son los factores indispensables en la comunicacion y motivacion

de sus hijos.

d) Cuarta vinculacion de analisis estratégico de Debilidad con Amenazas.

La mala practica de comunicacion entre estudiantes, esto lleva a una mala
organizacion de las actividades y no se realizan en orden y adecuadamente
por la falta de comunicacion entre los estudiantes ya que la comunicacion es
fundamental en la vida del ser humano se comunica desde el vientre de sus
madres, por la falta de palabras en su comunicacion se encuentran en
obstaculos del porque no sale las actividades bien. Y segun esto se debe a la
mala comunicacion del docente es por la falta de motivacién del docente, por
la poca comunicacion los docentes no pueden transmitir sus conocimientos a

los estudiantes.

Falta de criterio docente se basa en la mala calidad de su ensefianza porque
no tiene el deseo de fortalecer su conocimiento y mejorar su ensefianza para
sus estudiantes, son muchos los factores que hacen que un docente se

imparta bien su clase ni le dé la importancia que realmente se merece.
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Es por eso que los estudiantes dejan de prestar atencion y se vuelve una
mala interaccion en la ensefianza aprendizaje porque se vuelve
indisciplinado y no cumple con los buenos resultados que se merecen la

escuelay el aprendizaje.

Resistencia al cambio y a innovar de algunos docentes, son las enemigas
naturales de los avances en la educacion porque hay varios docentes que se
estancan en no cambiar y siguen con lo tradicional, cuando mas tiempo pase
en aceptar el cambio se pierde una buena ensefianza y efectos para las
necesidades de una comunidad educativa, afecta claramente a los
estudiantes porque no los deja avanzar para una mejora educativa en su vida

diaria.

La falta de acciones que para desarrollar actividades es escasa por eso del
fracaso escolar y de mejorar las actitudes de los estudiantes en aprender y
mejorar sus conocimientos y de asistir en la escuela que es para el bien
comun del estudiante y su comunidad, los estudiantes no le prestan la
importancia que debe tener el asistir a la escuela y velar porque se le forme
bien y se cultive la cultura de estudiar. Esto pasa por la poca participacion de
los padres en velar por el aprendizaje de sus hijos y que los obliguen a ir a la
escuela que lo ven como un castigo y no como una oportunidad de

superacion.

Falta de organizacion en el horario de escolar, es donde se pierde el control
de los estudiantes y perdemos autoridad de los estudiantes en las buenas
organizaciones que llevan a una buena acciones de formacion estudiantil
pero es el de algunos docentes que no organiza bien su horario de las

actividades dentro del aula y del centro educativo.

Lineas de accion estratégicas (LAE).
Lineas estratégicas
Las lineas estratégicas son la concrecion de los objetivos de desarrollo y son

la transformaciéon de los factores claves detectados en el diagndstico.
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Ninguna linea estratégica tiene mayor importancia que otra, los objetivos y
los resultados a alcanzar en una de ellas tienen efectos e impactos sobre de
otras.

a) Primera linea de accion estratégica
Fomentar el uso adecuado de la planificacién, y los materiales didacticos en
las diferentes areas, con la comunidad educativa, para la implementacion de

los valores.

Posibles proyectos
Capacitar a los docentes para darle el uso adecuado de la planificacion y a
preparar los materiales didacticos adecuados en las diferentes areas de

aprendizaje.

Implementar estrategias para disminuir los antivalores en los estudiantes del

centro educativo y parte de la comunidad educativa.

Fortalecimiento de talleres para el uso adecuado de las metodologias y la

planificacion del CNB.

Organizar con la comunidad educativa actividades en la construccién de los

materiales didacticos para desarrollar las habilidades de los estudiantes.

Compatrtir y darles participacion a los estudiantes del proceso y desarrollo de

la planificacion.

b) Segunda linea de accién estratégica
Impulsar la participaciéon de toda la comunidad educativa para el desarrollo
de las buenas préacticas de los valores morales en la ensefianza aprendizaje

de los estudiantes.

Posibles proyectos
Desarrollar actividades dentro del centro educativo para una convivencia

sana con la comunidad educativa.
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Incentivar a la comunidad educativa al cambio de actitudes para la buena

formacion de los estudiantes.

Fortalecer la capacidad de los docentes a través de talleres para las

dimensiones personales éticos en su diario vivir.

Fomentar en los estudiantes los valores morales para que reconocer en el
otro las diferencias o similitudes para una sana convivencia armoénica dentro

del establecimiento y comunidad.

Promover la participacién de la comunidad educativa en grupo y de manera

individual.

c) Tercera linea de accion estratégica
Utilizar las tecnologias de la informacion y comunicacion para lograr nuevas
experiencias de aprendizaje de la comunidad educativa en la formacion de

valores.

Posibles proyectos
Escuchar una charla de las nuevas tecnologias de la comunicacion para el

uso adecuado y participar en la discusion del manejo del mismo.

Realizar actividades para la divulgacion de las tecnologias de la informacion
y comunicacion sobre las distintas formas del buen uso en que contribuyen al

desarrollo del entorno.

Consolidar la capacidad de emprendimiento de los docentes del centro

educativo con su entorno social y profesional para la actualizacion.

Implementar el uso adecuado de las tecnologias para disminuir el
analfabetismo en los estudiantes que es parte de la poblacién sobre las

mismas.

Creacidén de un espacio para el uso de las tecnologias en la comunidad

educativa a través del rescate de los valores.
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d) Cuarta linea de accion estratégica
Formar estudiantes en los principios de participacion en actividades de su
desarrollo en el tema de la formacion académica que se interese en la

educacion escolar ya que es fundamental para la vida.

Posibles proyectos
Fomentar la lectura y escritura en las diferentes areas, utilizando materiales

creativos para la ayuda de los estudiantes en asimilar los conceptos.

Inculcar la cultura del esfuerzo en los estudiantes para que acepten participar
en cualquier actividad que les permita acceder a desarrollar sus

conocimientos.

Desarrollar actividades que sensibilicen la participacion de los padres de
familia en la formacién académica de sus hijos para que accedan a ingresar

al centro educativo.

Promover la comunicacion entre profesores y estudiantes, a través de dudas,
preguntas que se realice en clase para que reflexionen en su contexto

educativo.

Cautivar la atencion y despertar la curiosidad del estudiante en la ensefianza-
aprendizaje y la importancia que tiene el aprender a aprender para su

desarrollo intelectual.

e) Quinta linea de accion estratégica
Fortalecer la préactica de los valores morales, sociales, para que el estudiante
cambie su comportamiento y tomen conciencia de un mejor porvenir en su

vida cotidiana.

Posibles proyectos.

Establecer normas de convivencia para erradicar la violencia infantil.
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Desarrollar criterios organizativos que faciliten la aplicacion de los principios
de convivencia, respeto, responsabilidad, honestidad, libertad, amor, paz,

igualdad.

Proyectar a los padres de familia sobre como actuar con sus hijos cuando
hacen uso de los antivalores, hacia la sociedad, comunidad educativa y el

centro educativo.

Proporcionar un folleto con los conceptos de valores éticos, morales y
sociales con actividades para potenciar las capacidades de interés del
cambio en sus actitudes para mejorar su comportamiento en el aula y su

hogar y ser un buen ciudadano.

Concientizar a la comunidad educativa a trabajar en el cambio de las malas
actitudes y comportamientos, valorando positivamente las cualidades

personales de cada uno para dar una mejor presentacion de la comunidad.
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Seleccidén del posible proyecto
Fomentar en los estudiantes los valores morales para reconocer en el otro
las diferencias o similitudes para una sana convivencia armoénica dentro del

establecimiento y comunidad.

1.4 Disefio del Proyecto
Titulo

Establecer normas de convivencia para erradicar la agresividad infantil.

Descripcion

Tomando en cuenta la mala conducta de los estudiantes con sus
comparfieros por el desorden social que se vive en el hogar y la comunidad,
es necesario que cada estudiante en el seno del hogar, en sus primeros afios
de vida reciba una formacion basada en el rescate de los principios y valores
gue se incrementaran desde la escuela hasta lograr la formacion de

estudiantes integros.

Para lograr la formacion académica adecuada en las futuras generaciones es
importante incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje el proyecto de
Fortalecer nuestros valores para una sana convivencia en nuestro entorno,
gue llene los vacios que los estudiantes traen de casa. Es necesario
fomentar valores que generen a los estudiantes la practica de convivencia
armoénica, para la superacion personal de cada uno y la practica de las

buenas relaciones humanas con todos los que los rodea.

Con ello nos vemos en la necesidad de iniciar un proyecto para desarrollar
actividades pedagogicas con los estudiantes de la escuela oficial rural mixta
‘Dra. Anne Dutton”, con el propésito de poner en practica los valores
morales, éticos y sociales, los cuales coinciden en que se debe mejorar la

calidad de vida de cada estudiante.

Son los que hacen que se identifique la calidad de ser humano. Por lo cual se

qguiere desarrollar el proyecto, pensando en una buena formacion de los
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estudiantes del establecimiento y también en el mejoramiento de la sociedad

de su comunidad.

Como se sabe la responsabilidad en la formacion de los estudiantes, como
ser sociable corresponde a los padres y docentes, quienes con el ejemplo
deberéan inculcar los valores que cada estudiante necesita y que en nuestros
dias tiende a desaparecer, los cuales son el respeto, la puntualidad, la
solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia, la honradez, la amistad, la
humildad, la paz, el amor, la honestidad entre otros, todo ello se quiere

recuperar para alcanzar una sociedad que pueda convivir en paz y armonia.

En base a las medidas que se tomaran para que el estudiante pueda
presentase como un ser lleno de valores, crecera tranquilo y fortalecera las

posibilidades de vivir en el futuro una vida plenay feliz.

Se desarrollaran actividades donde cada estudiante aporte sus
conocimientos en el proceso de fortalecer sus valores apropiados para que
ya no ser rechazados por sus conductas no adecuadas en el entorno,
dandole la importancia de los valores que cada uno de los estudiantes posee

para la utilizacion de las experiencias del aprendizaje.

Construir la convivencia exige, por, sobre todo, querer comunicarse y querer
dar lugar a la participacion y crear espacios para la comunicacion y espacios
para la participacion, en los que cada uno de los actores escolares pueda ser
escuchado, conocido y capaz de poner su granito de arena en esa obra por

edificar.

Con el compromiso, participacion, de hacer las cosas bien. Redefinir los
valores, a través de las palabras que lo representan, conduce a un planteo

en términos de deberes y derecho, de todos y cada uno.

Construir la convivencia significa darle la importancia que se tiene en lo
educativo, que puede desprenderse de cualquier situacién cotidiana escolar.

Significa creer en la palabra como aquello mas propio del sujeto y, en
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consecuencia, el mejor camino para su crecimiento y ubicacion en su

contexto.

Concepto

Fomentar los valores para una sana convivencia.

Objetivo General
Fortalecer los valores morales, de los estudiantes a través de actividades y
talleres para lograr una mejor calidad de vida.

Obijetivos Especificos
Promover la participacion e integracion de la comunidad educativa en la
elaboracion y desarrollo de talleres programados a través de juegos y
actividades grupales.

Fortalecer la practica de los valores, a través talleres para crear actividades

gue contribuyan a mejorar la convivencia.

Motivar a la comunidad educativa para el buen comportamiento y la practica

de los valores a través de mansajes alusivos a los valores.
Establecer el trato respetuoso y convivencia pacifica con los estudiantes

Justificacion

Este proyecto se debe a la falta la buena practica de los valores morales que
cada estudiante posee, que cada dia se evidencia en el comportamiento
negativo de los estudiantes, por lo que nos vemos en la necesidad de actuar
y asumir actividades positivas a la recuperacion de los mismos estudiantes
por medio de la convivencia, buscando formar ciudadanos capaces de luchar

por sus ideales respetando la dignidad de los demas.

Por lo cual se hace necesario replantear la formacion integral de cada uno
reforzando los valores, en su autoestima, el respeto, la tolerancia, la

responsabilidad, el amor, la amistad, la honradez, la paz.
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Como base de la formacion de los estudiantes, es obligacion de los padres
de familia prestar atencion a sus hijos especialmente en las actividades
escolares donde los mismos fallan a este compromiso por la razén que los

estudiantes fallan en su comportamiento y sus obligaciones educativas.

Esperando que este proyecto ayude positivamente en la educacion como
proceso de formacion en la falta de la buena practica de los valores en la
escuela o aula, que orienta a mejorar las condiciones de autoestima,
convivencia armonica de los estudiantes a través de la practica de los valores

morales.

Actividades de las fases.

Tabla No. 9 Inicio

No. TAREA SUBTAREA FASE
1. Solicitar permiso. Redaccién y entrega de los Inicio.
permisos.
Observacién en el centro Elaboracion y disefio del Arbol Inicio.
2. educativo del mal del problema
comportamiento de los DAFO

estudiantes.

Redaccién de lineas de Elaboracién de la Matriz Inicio
accion Mini-Max

3.
Identificando posibles Elaboracién de un mapa de Inicio
proyectos soluciones
Disefio del proyecto Elaboracién de los objetivos y Inicio

nombre del proyecto a ejecutar

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 10 Planificacién

No. TAREA SUBTAREA FASE
1. Redaccién de la Buscando el titulo del Planificacion
planificacion. problema
2. Descripcion, concepto y Darle nombre al proyecto Planificacion
objetivos del proyecto
3. Disefiar los objetivos que Proponer los objetivos para la Planificacion
deseamos alcanzar en el realizacién del proyecto.
proyecto
Describir actividades que Planificacion
4, Generar los conocimientos realizaremos en el proyecto
de la importancia de
establecer normas de Promover las normas de
convivencia para erradicar la | convivencia
violencia infantil.
Generar la definicion de las
normas de convivencia.
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla No. 11 Ejecucion
NO. TAREA SUBTAREA FASE
1. Elaborar solicitud para los Enviar solicitud a padres de Ejecucioén.
padres de familia. familia para que la firmen de
autorizacion y participen ellos
y sus hijos en el proyecto.
2. Reunién con padres de Presentacion del proyecto Ejecucion
familia. educativo que se llevara a
cabo en la escuela.
3. Comunicacién del nombre Explicacion de la importancia Ejecucion
del proyecto. de la implementacion del
proyecto educativo para
erradicar la violencia.
4 p d Charla con los docentes para Ejecucion
' . rtoponer_ pormasl el implementar y reforzar las
intervencion en el aula normas de convivencia
L Promover trabajo individual y Ejecucion
5. Promocion las normas de

convivencia en el aula 'y
establecimiento

grupal valorando el
comportamiento del estudiante
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Charla sobre las normas de
convivencia para erradicar la
violencia infantil.

en cada situacion que se
presente.

Practicas de algunos valores
que son importantes en la
convivencia.

Presentacion de carteles sobre
las normas.

Ejecucion

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO Il FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Organizacion Institucional
Organizacion de Padres de Familia (OPF)
Las organizaciones de Padres de Familia —OPF- son organizaciones con
personalidad juridica formada por padres y madres de familia, maestros,
directoras y lideres comunitarios, que participan de manera voluntaria en una

escuela de su comunidad.

Segun Unicef (2015 Manifiesta que:

Una organizacion de padres de familia son un grupo de padres que se organizan
legalmente y son determinante para administrar con transparencia fondos que
distribuye el Ministerio de Educacién para los programas de apoyo a las
escuelas, ya que el ministerio de educacion garantiza los programas de apoyo a
través de las organizaciones de padres de familia en beneficio de los nifios. (p. 8)

Gobierno Escolar.
Segun el Mineduc (2015).

El Gobierno Escolar es un espacio de formacion civica, que permite
nuestra participacion politica en el centro educativo. Es una
plataforma para que expresemos nuestras inquietudes, alcemos
nuestra voz y gestionemos soluciones para desafios estudiantiles o

comunitarios. (p.9)

Son un grupo de estudiantes organizados del centro educativo para
gestionar ayuda y velar por el orden, disciplina de los estudiantes en horario
escolar son un apoyo para los docentes en algunas actividades escolares y

velan porque las instalaciones del centro sean utilizadas de la mejor manera.

Las estrategias que implementa el ministerio de educacion son para el
desarrollo adecuado de las habilidades del pensamiento de los estudiantes,

por ello los docentes somos los responsables de utilizar los materiales
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adecuados para promover la lectura y preparar actividades para desarrollar

destrezas de comprension lectora en el ambiente escolar.

Programa Nacional de Valores “Vivamos juntos en armonia”.

El programa de vivamos juntos en armonia, es un conjunto de estrategias
disefiadas para promover el cultivo de los valores personales, sociales, civicos,
éticos, espirituales y ecoldgicos. Estéa dirigido a estudiantes de todos los niveles
educativos, padres de familia, profesores, directores, personal del Ministerio de
Educacion, miembros de la comunidad y sociedad en general. (DIGEDUCA,
2015)

Estas estrategias son muy importantes para la recreacion de los estudiantes
porque se realiza actividades conjuntamente con sus padres para el
desarrollo personal de cada uno se deben realizar juegos involucrando a
toda la familia donde se busque la aceptacion y se fomente la importancia de

los valores para la formacion y una sana convivencia con la sociedad.

Falta de interés de los padres en la educacion de sus hijos.
Segun Aviancini (1969)

Menciona que existen padres despreocupados que se niegan a realizar de
manera constante los esfuerzos que demanda apoyar a los hijos en sus
actividades educativas y otros padres se percatan de que deben apoyar a los
hijos, pero no les es imposible hacerlo por falta de tiempo y de cultura. (p. 12)

Los padres de familia en ocasiones no se toman la molestia de ver porque
sus hijos asistan a la escuela o cumplan con ir a la escuela porque ellos solo
estan preocupados de velar porque los hijos tengan el sustento de diario

como la comida, el hogar, ropa y su cultura de solo trabajar y trabajar de sol

a sol para cumplir con lo necesario en el hogar.

Falta de interés de estudiantes.

La falta de interés que muestran los alumnos para aprender o por conocer sobre
diversos temas que se trabajan en todas las instituciones. Esta es considerada como una de
las dificultades més complejas que tienen los docentes, y que a su vez genera otros
problemas relacionados con otros como problemas de conducta, retrasos en el aprendizaje.
(Lepib, 2014).

Es muy comun ver a los estudiantes en diversas aulas, durante el tiempo de
clases que siempre se la pasan cruzados de brazos, bostezando, jugando

con los lapiceros, dibujando, rayando las paredes, entre otros esperando
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ansiosamente que suene la campana para que su tormento termine para
salir al recreo e ir a jugar, porque no les exigen en su casa no les interesa
estudiar, asisten mas por ir a molestar o estar en un lugar apartado de los
demés ya que no tiene el interés o la nocion de lo importante que es
estudiar.

Motivacion docente
Segun Bilbao (2015) Manifiesta:

Un docente debe haber interiorizado el papel de la motivacion para estimular y enriquecer
con sus conocimientos a sus estudiantes. Debe por tanto crear tareas que estimulen el
esfuerzo, deban solucionar problemas y tomar decisiones. Para todo esto, necesitamos un
profesorado bien formado, que se preocupe mas del proceso que del resultado. (p. 9)

Debemos tener presente que todos los estudiantes son capaces de alcanzar
sus metas y cumplir con sus objetivos para alcanzar el éxito en sus estudios
y ensefianzas, por tal motivo el docente debe estar bien preparado para
orientarlo y motivarlo para que afronten sus problemas con entusiasmo y

triunfen en la vida.

Desempleo
Vidal (2010 Manifiesta:

El desempleo interrumpe este proceso con lo que va a generar una nueva
experiencia de derrota y de fracaso. La relacion entre trabajo y sociedad, la
importancia que el trabajo tiene en la vida humana son aspectos que nos
proporcionan la perspectiva adecuada para analizar y poder comprender las
principales dimensiones del paro laboral. (p.13)

Considerando que en nuestras comunidades rurales son escasas las
oportunidades de empleo para que las familias vivan considerablemente
desahogados y asi poder mantener a sus familias, sufragar gastos extras
aparte de alimentacion, donde no se dispone con dinero suficiente para los
gastos a los que las familias se afrontan cada dia de la vida, la salud de las
personas se ve seria mente afectada, con mayor incidencia la de los

estudiantes por no prestar atencion en sus problemas.
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Socializacién
Segun Brigido (2006) Manifiesta:

Socializacién a todos los grupos o unidades sociales en el seno de los cuales se
produce el proceso de socializacion, en un sentido general, entonces todas las
formaciones sociales en las cuales el individuo participa constituyen en agencia
de socializacion, puesto que estamos hablando de un proceso general que se
produce cada vez que tiene un lugar de un proceso de participacion. (p.23).
En la actualidad la sociedad ha perdido los valores morales y aumentado
considerablemente la promiscuidad en todos los aspectos del &mbito del ser
humano. La situacién econdémica, politica y social que existe en Guatemala
conlleva a que haya un alto porcentaje de familias disfuncional y por ende la
atencion que necesitan los nifios y nifias, adolescente hoy en dia no es la
mas adecuada por sus padres o tutores legales, porque en algunos

casos cumplen los roles en la familia.

Es necesario mencionar que hay muchas familias jovenes que aun no sabes
como asumir la responsabilidad de un hogar y es por ello que el abandono
de los infantes por qué no brindarle a la atencidbn necesaria es incurrir en

desorientacion familiar.

2.2 Teoriay modelos educativos
Segun Usac. (2011) Manifiesta:

Teoria Instruccional: Su objetivo es integrar la teoria con la préactica de la
ensefianza; lo entiende como el que deja huella en la persona y se integra al
acervo intelectual, cultural, afectivo, espiritual y existencial del individuo. Su
objetivo es remarcar la relacion de los conocimientos nuevos con los
conocimientos y experiencias ya existentes; la principal motivacion para el sujeto
serd aprender sera la construccién de elementos significativos. (p.7)

Con los modelos educativos que implementan para que se transmitan los
conocimientos a los estudiantes con lo que ellos ya saben son buenos
porque fortalecen los valores de cada uno, brindandoles condiciones
adecuadas para interactuar y desarrollar sus diferentes habilidades en su

aprendizaje, considerando sus necesidades capacidades que le permitan

adquirir conocimientos mas amplios en el proceso educativo.
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¢, COmo surgio el aprendizaje significativo?
Segun Ruano (2009) Manifiesta:

Especialistas en psicologia de la educacién en la Universidad de Cornell,
disefaron la “teoria del aprendizaje significativo”, el primer modelo sistematico de
aprendizaje cognitivo, segun la cual para aprender es necesario relacionar los
nuevos aprendizajes a partir de las ideas previas del alumno. Debe quedar claro
desde este primer momento en nuestra explicacion del aprendizaje significativo
gue el aprendizaje de nuevo conocimiento depende de lo que ya se sabe, o,
dicho de otra forma, se comienza a construir el nuevo conocimiento a través de
conceptos que ya se poseen. Aprendemos por la construccién de redes de
conceptos, agregandoles nuevos conceptos. (p. 9).

Las nuevas exigencias educativas basicamente se refieren a utilizar los
conocimientos previos de los estudiantes para construir un nuevo
aprendizaje, el docente solo serd un mediador entre los conocimientos y los
estudiantes ya no sera el que sabe todo y dice todo lo que hay que hacer
porque los comparte y hace que sus estudiantes participen en el aprendizaje,
pero también deben preparar actividades y estrategias de motivacion para
alcanzar el aprendizaje significativo.

Teoria Humanista:

Segun usac (2011) Manifiesta:

Esta teoria favorece el aprendizaje significativo, lo entiende como el que deja
huella en la persona y se integra al acervo intelectual, cultural, afectivo, espiritual
y existencial del individuo. Su objetivo es remarcar la relaciébn de los
conocimientos nuevos con los conocimientos y experiencias ya existentes; la
principal motivacién del sujeto para aprender sera la construccion de elementos
significativos. (p.11)

Hoy en dia es necesario Practicar los buenos valores y costumbres de como
comportarse con las demas personas para construir sus conocimientos de la
mejor manera y ser para la sociedad personas de bien, todas las formas de
la teoria humanista destacan la capacidad de las personas para ser

responsables de su propio futuro

Teoria Sociocultural:
Segun Usac (2011) Manifiesta:

Introdujo el concepto de zona de desarrollo proximo, el cual nombra a la distancia
gue separa al nivel real de desarrollo respecto al de desarrollo potencial. Para un
alumno, esto se traduce en la diferencia que existe entre los problemas que
puede resolver por si mismo y los que so6lo puede solucionar con la ayuda de
otros. Es el medio de este contraste en donde la teoria sociocultural encuentra
fundamentales la intervencion del educador y la atencion al contexto social y a la
capacidad de imitacion. (p.5)
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La creacidn del ambiente sano que debe presentase en la sociedad debe ser
construida desde los inicios de la vida del ser humano para interactuar con
los demas en la comunidad demostrando un comportamiento adecuado,
promoviendo una actitud participativa en el desarrollo de la sociedad que lo

representa.

2.3 Técnicas de Administracién Educativa
2.3.1 Matriz de priorizacion

La aplicacion de la matriz de priorizacion conlleva un paso previo de
determinacion de las opciones sobre las que decidir, asi como de
identificacion de criterios y de valoracion del peso o ponderacion que
cada uno de ellos tendra en la toma de decisiones. La matriz de
priorizacion constituye un potente instrumento para la toma de
decisiones. Un tanto laboriosa, puede facilitarse enormemente con el
uso de herramientas informaticas. (Usac, 2019, p. 26)

Esta aplicacion nos lleva a un paso necesario de determinacion de las
opciones sobre los problemas que tenemos para tomar la decision de
identificar criterios, valoracion o ponderacion que cada uno de los
problemas tendra para tomar la mejor decisién, estableciendo
prioridades en un conjunto de elementos para facilitar el problema a

intervenir.

2.3.2 Técnica de Arbol de problemas

Segun aldunate /2018) Manifiesta:

Dada las necesidades ilimitadas y los recursos escasos, corresponde
delimitar adecuadamente el conjunto de personas o afectados que se

constituiran en los beneficiarios potenciales del programa. (p. 8).

Es una herramienta que se usa para identificar los problemas principales
permitiendo la eleccion de proyecto a realizar y definir los objetivos sean
practicos en la elaboracion y buscar estrategias para lograr cumplir con dar

solucion a nuestro problema.

2.3.3 MINIMAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por medio
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de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o solucién a
determinada problemética existente. (Paredes, 2013 p. 25).

Es una herramienta de ayuda para analizar e identificar la situacién de
una organizacion o establecimiento, las debilidades, las amenazas. Las
fortalezas y las oportunidades que tiene por al frente por lograr un
nuevo objetivo, su funcidén es detectar las relaciones entre las variables
importantes para disefiar estrategias adecuadas para el éxito o fracaso
de un proyecto.

2.3.4 FODA
Segun Talacon (2006) Manifiesta:

El andlisis FODA consiste en realizar una evaluacion de los factores
fuertes y débiles que en su conjunto diagnostican la situacién interna de
una organizacion, asi como su evaluacion externa; es decir, las
oportunidades y amenazas. También es una herramienta que puede
considerarse sencilla y permite obtener una perspectiva general de la
situacion estratégica de una organizacion determinada. (p. 12)

Es una herramienta que se utiliza en cualquier plan de trabajo para
determinar cuales son las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de un proyecto a fin de tomar una decision adecuada y

lograr resolver los problemas que se desea mejorar en la institucion.

2.4 Cuestiones relacionadas al proyecto
Violencia
Segun Lucia (2018) Manifiesta:

Como la agresion fisica y voluntaria de una persona a otra, de manera individual
o colectiva, con la intencion de causarle un dafio grave. En esta primera
definiciébn espontanea, casi inconsciente, la violencia es agresion, esto es, atague
destructivo de un sujeto a otro; es agresion fisica, lo que significa que el ataque
va dirigido al cuerpo del otro; es agresion fisica y voluntaria, lo que significa que
el agresor actla de manera libre ejerciendo su voluntad, haciendo lo que habria
podido no hacer, de una persona a otra, 0 sea, siempre entre personas, entre
sujetos libres. (p. 18)

Con lo que vivimos en la actualidad hay muchos factores que ellas a las
personas a comportarse de diferente manera o creen que deben utilizar la

violencia para defenderse de los demas, ya que en oportunidades solo
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repiten lo que ellos reciben a diario en el hogar o la comunidad por el
ejemplo que reciben dentro del circulo que lo rodea.

Las agresiones psicolégicas

Son méas complejas de identificar en muchos casos; las hay explicitas, tales como
los insultos o amenazas, pero también las hay soterradas, tales como
desvalorizar desacreditar a una persona. Este tipo de agresion mental abarca un
amplio espectro de férmulas, de las cuales vamos a nombrar las mas
significativas. (Gines, 2019 p. 15).

Son agresiones verbales que reciben las victimas de parte de una o varias
personas por el mal comportamiento que cada ser humano tiene, por creer
gue son mejor que otros, por la falta de carifio de parte de sus padres y esa
violencia no deja huella en el cuerpo, pero si puede llegar a traumar al ser

humano que la recibe.

Estados emocionales

No todos los cambios fisiolégicos causados por las actitudes evaluativas son
relevantes. La emocion comprende ante todo los cambios fisiolégicos asociados
al flujo de adrenalina, la circulaciébn sanguinea, la respiracion, la tension
muscular, la actividad gastrointestinal, la temperatura y las secreciones. Dicho en
pocas palabras, aquellos cambios dependientes del sistema nervioso central v,
por supuesto, su manifestacién en la coloracién y expresion facial, asi como en la
conducta refleja. (Lyons, 1993 p. 5)

Son una serie de capacidades propias del ser humano cada persona
experimenta sus emociones de forma particular, dependiendo de su
experiencia y el aprendizaje de la situacion en la que se desarrolla, son
fuerzas que se activan y dirigen nuestro comportamiento en las cuales
algunas experiencias son agradables y desagradables son consideradas

reacciones adaptativas que afectan nuestra manera de pensar.

Desintegracion Familiar

En la mayoria de los casos, los jovenes que proceden de hogares desintegrados
tienen problemas de adaptacion, agresividad, bajas calificaciones, falta de
concentracion e inestabilidad emocional. La desintegracion familiar presenta
rasgos de causas y consecuencias muy variadas. Entre estas Ultimas podemos
encontrar machismo, alcoholismo, drogadiccion, malos tratos, incompatibilidad de
caracteres, desgastes emocionales, la situaciébn econdmicas deterioro de los
valores y vida agitada que viven cada uno de los miembros. (Gonzéles, 1960 p.
6)
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Por la falta de comunicacion entre los padres se acaba la relacion afectando
asi la integridad de los nifios, sus emociones, no viven correctamente esto
provoca que el nifio no adquiera de sus padres el mejor ejemplo de conducta
0 que le falte el carifio de uno de ellos por eso el mal comportamiento de

ellos en la escuela o su rendimiento académico también se vea afectado.

La sociedad Segun Kingsley (1974) Manifiesta:

La sociedad humana, manteniendo invariada su ausencia -agrupacion de
hombres con fines de utilidad comun, ha cambiado cualitativa y cuantitativamente
de acuerdo a las diferentes circunstancias de lugar y de tiempo. Gradualmente
ha pasado de la simplicidad a la complejidad, de la homogeneidad a la
heterogeneidad, pues todo se transforma, cambia, deviene, deja de ser. Con
estos principios fueron desarrollandose las diversas formas de asociacién
humana, cada vez mas extensas y complicadas, hasta llegar al Estado, que es
sin duda la estructura socio-politicas mas perfectas, de cuantas ha producido el
hombre. (p. 19)

La sociedad se forma en la comunidad son todas las personas que habitan
en ella, pero cada ser humano tiene su manera de vivir y compartir con cada
uno de los individuos, dependiendo de los valores recibidos en el hogar o de
la misma sociedad la relacion y aceptacion debe ser adecuadamente dando

lugar a cada uno a desarrollarse de la mejor manera.

Los valores

Morales Segun Vallejos (2014) Manifiesta:

Los valores morales son nuestras creencias mas arraigadas como el alma de
nuestra vida, de modo que configuran nuestra personalidad: son como el
armazon o la arquitectura que dan sentido a nuestra vida. En ultimo término, los
valores dicen lo que somos, porque estan destinados a acompafarnos durante
toda nuestra vida con amor, paz, respeto y tolerancia social. Ello implica que lo
que se admite como valor nace no solo de lo que pensamos como valioso, sino
también de lo que nos afecta dentro de nuestra existencia concreta. (p.14)

Son actitudes que posee cada ser humano y son muy importantes para el
estudio del comportamiento en la sociedad de cada persona, los valores son
cualidades que destacan en cada individuo que lo impulsan a actuar de
manera correcta porque forman parte de sus creencias y buenos ejemplos
de parte de sus padres para comportarse de manera adecuada y vivir en

sanamente compartiendo sus experiencias con quienes lo rodean.
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Valores Humanos
Segun Valdez (2014) Manifiesta:

Para un 6ptimo valor de vida, cada individuo requeriria estar impregnado de los
valores humanos desde la cuna, la nifiez y la juventud para que prevalezcan
durante todas las fases mediante una correcta interaccion con otras personas y
permitiéndose a si mismo un sano desarrollo de su ser intelectual y emocional.
Valores como honestidad, respeto, humildad y responsabilidad. (p.25)

Son actitudes que posee cada persona y son muy importantes para el
estudio del comportamiento tiene una fuerza silenciosa que afecta a los
humanos, por lo cual se toma en cuenta las culturas y las caracteristicas
sociales que cada persona aplica para tomar decisiones y poder expresar

sus sentimientos y opiniones.

Normas de Convivencia

Segun Hernandez (2015) Manifiesta:

Las normas son acuerdos necesarios para convivir pacificamente, la existencia
de normas supone obligaciones de la persona hacia la comunidad y de la
comunicacién hacia la persona, para garantizar a aquellos derechos que le
permiten vivir conforme a su dignidad. (p. 15)

Un centro educativo es el que asume la responsabilidad de proyectar los
valores fundamentales de una sociedad, la convivencia en los centros
educativos tendera a que los alumnos alcancen los objetivos establecidos en
cada uno, educandolos con valores, igualdad de oportunidades, apoyo y
sensibilizacion que muestren los docentes al emplear el tema. Se quiere
formar a los alumnos con la transmision de valores que favorezcan al

desarrollo de las normas de convivencia.

Convivencia Armoénica
Segun Medina (2007) Manifiesta:

Necesitamos generar situaciones de convivencia armonica, y esas experiencias
deben crecer desde el aula. No podemos hablar de armonia si no generamos
situaciones de convivencia arménica; no podemos hablar de solidaridad si no
generamos espacios donde esa solidaridad se pueda ejercer y practicar. La
educacion para la paz es un proceso que debe estar presente en el desarrollo de
la personalidad; por lo tanto, no es solamente una tarea de escuela, es
igualmente una tarea de familia. (p. 7).
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Acciones y sentimientos que debe tener toda persona positiva para disfrutar
de cada momento y vivir en paz consigo mismo y las personas que lo rodean
para poder transmitir esa energia positiva de felicidad, paciencia, sabiduria y
lograr enfrentar toda clase de situaciones que se le presentan a en su diario

Vivir.

Establecer normas

Que encaucen la natural efervescencia de la juventud. En tanto es “padre” y
“psicologo” debe “hablarles” y “hacerles ver”, esto es, orientarles, darles el
norte, la guia para encauzamiento de su conducta, dejando a la vez claro
guien otorga las normas y quienes deben obedecer. Autoridad significa,
entonces, la “persona seria” que provee las normas, el adulto que se hace

cargo e “impone” el cumplimiento de dichas normas.

Una de las principales normas que deberia ser impuesta, segun
algunos padres de familia, es el respeto, especificamente el respeto

a los mayores. (Lazarte, 1998 p.13)

Todos los padres desean que sus hijos se porten bien y que sean un
ejemplo del buen comportamiento en la escuela, familia, la comunidad, pero
para que esto suceda es importante que se establezca una serie de normas
basadas en el respeto, la tolerancia, convivencia, amistades, comprension
gue los nifios deben aprender para convertirse en personas de sociables,
tolerantes y que sepan desenvolverse de manera correcta en su entorno
social, por ello es fundamental que desde pequefios se les establezca una

serie de limites que le sean guias en su comportamiento para los nifios.

Educacion Infantil

La educacion infantil si sigue siéndolo, de todas maneras, en lo que se refiere a
las practicas cotidianas. El reto basico en este apartado consistird en ir
consolidando a un trabajo pedagdgico que asuma la experiencia extraescolar de
los sujetos como punto de partida y como referente constante a la hora de
planificar procesos formativos destinados a enriquecer y completar esa
experiencia extraescolar. (Beraza, 1996 p. 34)
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Lo més importante es que los nifios y nifias la pacen bien, que los docentes
tienen que hacer es convertir en interesante los estimulos de cada actividad
0 situacion ser creativo realizar paso a paso lo planificado con un sentido de
continuidad, se debe tener clara la secuencia de propdésito de los contenidos
formativos, que permita dar sentido tanto en las diferentes acciones

planificadas como aquellas que vayan saliendo del dia a dia.

Erradicar la violencia
Segun Flores (1997) Manifiesta:

De los escenarios de socializacién es una base soélida sobre la que asentar el
futuro de la humanidad. Es una opcion ética e impregnada de valores respecto al
tipo de sociedad que deseamos para nuestros hijos y generaciones futuras. Los
ciudadanos que no estén infectados por la violencia pueden tener méas capacidad
para desarrollar sociedades mas justas y solidarias. Y una forma de hacerlo es

eliminando la violencia de los escenarios de aprendizaje y socializacion desde
edades muy tempranas. (p. 7)

Es importante que los padres de familia se comuniquen con sus hijos
procurando un ambiente de dialogo algo que no se debe perder en la familia,
para que los hijos se sientan seguros y queridos por los padres y prevenir
toda clase de maltrato asi se evita el desarrollo de dafios fisicos y
psicologicos en los niflos. Cuidar, fomentar valores y sobre todo la
autoestima a los hijos ellos seran capaces de apreciarse y valorarse como

persona, para no ser lastimados y no lastimar ellos a sus compafieros.

Valores sociales

Son esenciales para la sociedad, cuando la disputa hace evidente, para un
grupo de la sociedad que lo que se disputa es fundamental, el colectivo se
manifiesta. Personas que no tenian en el plano cotidiano ningun vinculo, son
impelidos a expresarse, a manifestarse. El surgimiento del movimiento social

es, entonces inevitable.

Desde la perspectiva psicosocial se conceptualiza a un grupo como de coleccion
de individuos que se perciben a si mismos como miembros de la misma
categoria social, que tiene en comun diversos aspectos afectivos y evallan su
grupo de membresia de la manera consensual. (Ortega, 2006 p.5)
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La implementacion de los valores sociales en el entorno escolar son
estrechamiento relacionados con las etapas de comportamiento, el ser
humano es social por naturaleza y necesita de la convivencia con los demas
para una adecuada socializacion, en nuestra sociedad esta convivencia tiene
gue estar llena de valores sociales, roles sociales que se vive dentro de la
comunidad y su cultura tienen funcion de proporcionar los medios faciles
fortaleciendo el desarrollo humano para una sana convivencia con todo lo

gue nos rodea.

Respeto

Segun Troncoso (2002) Manifiesta:

Es un valor que, si bien siempre estamos dispuesto a exigir de los demas, no
siempre pensamos en ofrecer. El principio de una relaciéon respetuosa es la
reciprocidad y la confianza mutua. Pero antes de todo el respeto, aunque
parezca que centralmente tiene que ver con los demas, se relaciona con la
imagen que las personas tienen de si mismas. (p. 12)

Todos debemos de respetar a las demas personas si queremos que nos
respeten a nosotros también, porque el valor del respeto nos conduce a
reconocer la dignidad de las personas es tan valiosa como la propia, que los
derechos de ellos valen como los nuestros. Debemos ser respetuosos en

todo lugar y con todas las personas eso habla bien de cada ser humano.

Tolerancia

Segun Gomez (2003) Manifiesta:

Es la expresién mas clara del respeto por los demas, y como tal es un valor
fundamental para la convivencia pacifica entre las personas. Tiene que ver con el
reconocimiento de los otros como seres humanos, con derecho a ser aceptados
en su individualidad y su diferencia. El que es tolerante sabe que, si alguien es
de una raza distinta a la suya o proviene de otro pais, otra cultura, otra clase
social o piensa distinto de él, no por ello es su rival 0 su enemigo. (p. 3)

La tolerancia es una virtud que posee las personas sujetas de principios
morales en el respeto mutuo por las personas, individuos, de aquello que es
diferente a sus valores, es necesario comprender que para superar los
problemas tener la capacidad tolerar las ideas, creencias y diferencias de los

demas.
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Libertad

Sea precisamente uno de los conceptos histéricamente mas sobrecargados. El
termino en sus diversas variantes ha sido empleado para designar la condicion
social de quienes no padecian esclavitud o de ciudadanos de las polis no
sometidas al arbitrio de otras, asi como para nombrar la capacidad del alma de
rebelarse o acatar la ley de Dios, para celebrar la ausencia de coacciones del
sujeto agente, para sefialar derechos politicos 0 econdmicos para ensalzar la
creatividad del artista y para distinguir a determinadas naciones del mundo
sometidas al capitalismo de los particulares de otras que sufren el capitalismo del
Estado, etc. (Savater, 2003 p. 32)

La libertad los derechos fluye de un buen gobierno del orden de manera
extrafia, los ciudadanos disciplinados, los adultos responsables,
considerados que entienden que la vida no puede ser un juego de nifios, la
gente moderna tiene mas libertad que cualquier otra persona en la historia,
la libertad inicia en cada persona deben ser auténticos libres siempre

respetar que todos los demas también lo sean.

Amistad Segun
Concuera (2014) Manifiesta:

En si misma y para la vida de cualquier persona parece ser unanime. Todo
mundo coincide que se trata de algo importante, cuyos beneficios suelen ser
abundantes. El valor de la amistad no requiere ser demostrado porque se impone
de manera evidente, sea debido a que se tenga la experiencia de lo que los
amigos representan, o bien porque se experimenta la necesidad de ellos, cuando
no se tienen. (Corcuera, 2014)

Es muy importante brindar amistad a cada una de las personas que nos
rodean o conocidos, para el desarrollo humano la estabilidad y el
mejoramiento de la sociedad que es un verdadero valor que debemos cuidar
y que se debe fomentar para mejorar como seres humanos por eso

debemos aprender a ser humildes.

Amor

Es un reconocimiento afectivo de un tl que nos encanta y que produce en
nuestro corazén un incendio incontrolable que nos llena de alegria. Es algo méas
gue un sentimiento, que una institucién de la dignidad humana de otra persona,
es ante todo una opcién profunda, es un decir a otra persona; yo te acogeré
pases lo que pase, la esencia del verdadero amor es la entrega por el valor
mismo de la persona, no por las ventajas que nos reporta. (Herrera, 2006 p. 8)
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El amor es un sentimiento que debemos de practicar todos los dias los seres
humanos para compartir y hacer que las personas se sientan queridas y no
tratar mal a nadie. EI amor al préjimo es un elemento fundamental en la vida
y de la moral, donde los padres deben ensefiar a amar a sus hijos los nifios
desde pequeiios perciben la realidad de las cosas y del asunto del amor
para desarrollar su intelectualidad y pueda amar a sus comparieros.
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CAPITULO Ill PRESENTACION DE RESULTADOS
3.1 Titulo

Establecer normas de convivencia para erradicar la agresividad infantil en
primer grado de la Escuela Oficial Rural Mixta “Dra. Anne Dutton”, caserio
Sohomip, Aldea Palacal del Municipio de Nahuald del departamento de

Solola.

3.2 Descripcion
Tomando en cuenta la mala conducta de los estudiantes con sus
compafieros por el desorden social que se vive en el hogar y la comunidad,
es necesario que cada estudiante en el seno del hogar, en sus primeros afios
de vida reciba una formacion basada en el rescate de los principios y valores
gue se incrementaran desde la escuela hasta lograr la formacion de

estudiantes integros.

Para lograr la formacion académica adecuada en las futuras generaciones es
importante incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje el proyecto de
Establecer Normas de Convivencia para Erradicar la Agresividad Infantil,
para una sana convivencia en nuestro entorno, que llene los vacios que los
estudiantes traen de casa. Es necesario fomentar valores que generen a los
estudiantes la practica de convivencia armonica, para la superacién personal
de cada uno y la practica de las buenas relaciones humanas con todos los

gue los rodea.

Con ello nos vemos en la necesidad de iniciar un proyecto para desarrollar
actividades pedagogicas con los estudiantes de la escuela oficial rural mixta
“‘Dra. Anne Dutton”, con el propdsito de poner en practica los valores
morales, éticos y sociales, los cuales coinciden en que se debe mejorar la

calidad de vida de cada estudiante.
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Son los que hacen que se identifique la calidad de ser humano. Por lo cual se
quiere desarrollar el proyecto, pensando en una buena formacién de los
estudiantes del establecimiento y también en el mejoramiento de la sociedad

de su comunidad.

Como se sabe la responsabilidad en la formacion de los estudiantes, como
ser sociable corresponde a los padres y docentes, quienes con el ejemplo se
deberan Establecer normas de convivencia para erradicar la violencia infantil
a través de fomentarle algunos valores para la sana convivencia que cada
estudiante necesita y que en nuestros dias tiende a desaparecer, los cuales
son el respeto, la puntualidad, la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia,
la honradez, la amistad, la humildad, la paz, el amor, la honestidad entre
otros, todo ello se quiere recuperar para alcanzar una sociedad que pueda

convivir en paz y armonia.

En base a las medidas que se tomaran para que el estudiante pueda
presentase como un ser lleno de valores, crecera tranquilo y fortalecera las

posibilidades de vivir en el futuro una vida plena y feliz.

Se desarrollaran actividades donde cada estudiante aporte sus
conocimientos en el proceso de fortalecer sus valores apropiados para que
ya no ser rechazados por sus conductas no adecuadas en el entorno,
dandole la importancia de los valores que cada uno de los estudiantes posee

para la utilizacion de las experiencias del aprendizaje.

Construir la convivencia exige, por, sobre todo, querer comunicarse y querer
dar lugar a la participacion y crear espacios para la comunicacion y espacios
para la participacion, en los que cada uno de los actores escolares pueda ser
escuchado, conocido y capaz de poner su granito de arena en esa obra por
edificar. Con el compromiso, participacién, de hacer las cosas bien. Redefinir
los valores, a través de las palabras que lo representan, conduce a un

planteo en términos de deberes y derecho, de todos y cada uno.
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Construir la convivencia significa darle la importancia que se tiene en lo
educativo, que puede desprenderse de cualquier situacidén cotidiana escolar.
Significa creer en la palabra como aquello mas propio del sujeto y, en
consecuencia, el mejor camino para su crecimiento y ubicacion en su

contexto.

3.3 Concepto

Fomentar los valores para una sana convivencia.

3.4 Objetivo General
Fortalecer los valores morales, de los estudiantes a través de actividades y
talleres para lograr una mejor calidad de vida.

Objetivos Especificos
Promover la participacion e integracion de la comunidad educativa en la
elaboracién y desarrollo de talleres programados a través de juegos y

actividades grupales.

Fortalecer la practica de los valores, a traves talleres para crear actividades

gue contribuyan a mejorar la convivencia.

Establecer normas de convivencia a la comunidad educativa para el buen
comportamiento y la practica de los valores a través de mansajes alusivos a

los valores.

3.5 Justificacion
Este proyecto se debe a la falta la buena practica de los valores morales que
cada estudiante posee, que cada dia se evidencia en el comportamiento
negativo de los estudiantes, por lo que nos vemos en la necesidad de actuar
y asumir actividades positivas a la recuperacion de los mismos estudiantes
por medio de la convivencia, buscando formar ciudadanos capaces de luchar

por sus ideales respetando la dignidad de los demas.
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Por lo cual se hace necesario replantear la formacion integral de cada uno
reforzando los valores, en su autoestima, el respeto, la tolerancia, la

responsabilidad, el amor, la amistad, la honradez, la paz.

Como base de la formacion de los estudiantes, es obligacién de los padres
de familia prestar atencion a sus hijos especialmente en las actividades
escolares donde los mismos fallan a este compromiso por la razén que los

estudiantes fallan en su comportamiento y obligaciones sus educativas.

Esperando que este proyecto ayude positivamente en la educacion como
proceso de formacion en la falta de la buena practica de los valores en la
escuela o aula, que orienta a mejorar las condiciones de autoestima,
convivencia armonica de los estudiantes a través de la practica de las

Normas establecidas para erradicar la violencia infantil.

3.6 Distancia entre el disefio del proyecto y el emergente.

Tabla No. 13 Disefio del proyecto Emergente

No. Actividades proyectas en el Actividades Actividades
cronograma Ejecutas emergentes
1 Proponer normas de intervencion en
el aula con los padres de familia. v
2 Charla sobre las normas de
convivencia para erradicar la 4

violencia infantil con los padres de
familia y docentes.

3 Proponer normas de intervencion en
el aula v
4 Promocién las normas de
convivencia  en el aula vy 4
establecimiento
5 Convivencia para erradicar la
violencia infantil v
6 Divulgacién X Compartir por
medio de
poster
académico en
las redes
sociales

Fuente: Elaboracion propia.
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3.7 Plan de actividades
3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase de inicio
Tomando en cuenta los aspectos sefalados, se considerando sus
desafios en distintos ambitos: gestion institucional, gestidn curricular y

pedagdgica, clima y convivencia escolar, inclusion educativa.

En esta fase se procedié a elaborar todos los permisos tanto a la
direccion del establecimiento como también a la coordinacion, Técnica
Administrativa con la finalidad de se permitiera elaborar estudios
relacionados a algun tipo de falencia que se viva dentro el plantel y
posteriormente elaborar ayuda para erradicar lo encontrado.

Fotografia No. 1 Solicitud de Permiso a Directora

Fuente: Elaboracién propia

B. Fase de planificacién
Consiste en decidir, ordenar y organizar las tareas necesarias para
construir el objeto. En esta fase se procedio a darle forma al proyecto
pensando en como se haria y de qué forma se aplicaria para poder
obtener resultados buenos y asi beneficiar a los estudiantes de mi
escuela.



86

Fotografia No. 2 Disefiando el Proyecto

Fuente: Elaboracién propia

C. Fase de ejecucion
La ejecucion del proyecto es la parte en la que el equipo realiza todas
las actividades necesarias para generar el alcance acordado.

Como lo manifiesta el concepto es aqui donde se realiz6 todas las
actividades que el proyecto requeria para lograr mejoras en la actitud
de los estudiantes

Fotografia No. 3 informacion sobre el proyecto

Fuente: Elaboracién propia
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Fotografia No. 4 actividad de valores

Fuente: Propia

Fotografia No. 5 caminata para convivir en grupo.

Fuente: Elaboracién propia

Fotografia No. 6 Charla con las madres para ver los avances
de los estudiantes en cuanto a comportamiento.

Fuente: Elaboracion propia
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Fotografia No. 7 compartiendo un rato
agradable para una sana convivencia.

Fuente: Elaboracién propia.

Fotografia No. 8 buscando el valor de
la amistad en el aula.

Fuente: Elaboracién propia.
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Fotografia No. 9 Explicando la importancia
de la normas de convivencia.

Fotografia No. 10 escuchando la importancia de
las normas de convivencia para una mejor
relacién con los companieros.

Fuente: Elaboracién propia.
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Tabla No. 14 Plan de evaluacién

Plan de evaluacién

Meta Indicadores Fuente
¢Qué se ¢Como lo Tiempo ¢En dénde Muestra
desea sabremos? SEn encontramo Método de | ¢A quién
evaluar? ,Qué cuanto s esta Verificacion fue
evidencialo | tiempo? | informacion dirigido?
demuestra? ?
1 reunion de | ElI 80% de 2 horas En el Registro de | A padres
escuelas de | padres de de sesion. | cronograma | asistencia, y de
padres del familia de fotos de la familia.
temala asistieron a actividades actividad.
responsabilid | la reunion. de PME, fase
ad. de inicio.
Asistenciaa | Selogré un 1 hora En el libro de | Conteo de Padres
reuniones 90% de actas de la firmas en el de familia
programadas | asistencia Escuela libro.

Efectividad 80% se logr6é | 5 horas Hojas de La Estudiant
de la mejorar la observacion observacion es.
estrategia sociabilidad.

i Me;a Indicadores ) Fuer)te Método/
,Qué se A ., ¢En dénde X Muestra
evaluo? ¢Coémo lo IE)uracmn se H.errfamlenta A quién
sabremos? | ¢En ¢Como se
o . encontramo o sevaa
,Qué cuanto reuniradesa | .

. - . S esta . L interrog
evidencialo | tiempo? informacion informacion ar?
demuestra? P ? '

La Participacion Durante | Enlas Enla A Padres
sensibilizacio | activa de los las 2 fotografias de | recoleccién de
n de los padres de horas de | evidencias de las familia. Y
padres de familia, sesion. durante el evidencias personas
familia. manifestando desarrollo de | de las invitadas.

emaociones. la sesién. actividades
de durante la
reunion.

Talleres a Manifiestan 2 horas fotografias A través de A los
padres de interés por recoleccion padres
familia aprender de de familia

evidencias

Utilizacion de | Se logra 1 hora Fotografias Recoleccion A padres
videos de sensibilizar de de familia
reflexion los evidencias

sentimientos
de los padres
de familia.
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Tabla No. 15 Plan de Monitoreo

Plan de monitoreo

Meta
¢, Qué se Herramienta Benefici
tiene que Indicadores | Responsable | Periodicidad de arios
monitorear? verificacion
Entrega y Karla Yojana | Una semana Carta Estudia
Presentar recepcion Ixquier firmada de ntes
solicitudes | ge recibido padres
deapoyoa | solicitudes. de
directora 'y familia y
Supervisor Docente
Educativo. estudian
te.
Observacion | Elaboracion | Docente Dos Presentacion | Docente
del mal del disefio Estudiante. semanas del trabajo
comportamie | del arbol
nto de los del
estudiantes problema
DAFO
Redaccién Elaboracién | Docente Una semana | Cumplir con
de Lineas de | de la Matriz | estudiante la
accion Mini-Max elaboracion
Disefio del Elaborar Docente Una semana | Redactar
proyecto objetivos, estudiante bien los Docente
nombre del objetivos
proyecto a
ejecutar

Meta
¢, Qué se
tiene que
monitorear?

Indicadores

Responsable

Periodicidad

Meta ]

¢Qué se . o Herramienta. | gonefici

tiene que Indicadores | Responsable | Periodicidad de arios
monitorear? verificacion

Culminacio Docente 1 semana Presentacion | Estudia

Se nde la estudiante de evidencia. ntes,
elaboraron elaboracion padres
tarjetas y de las de
cartelesde | tarjetas de familia.

Herramienta
de
verificacion

Benefici
arios
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1 reunién de
escuela de
padres de
familia, con
la tematica

La
responsabili
dad.

Se mejora la
comprension
entre padres
de familia
docentes y
estudiantes

El 70% de
padres de
familia
asistieron a
la reunion,
y . .
participaron
activament
e.

En 75%
los padres
comprendie
ron la
importancia
del tema

Proyectista y
Psicélogo
ponente.

Docentes

director y

padres de
familia.

Fecha
14/02/2020
con una
duracion de
2 horas

marzo

Registro de
asistencia 'y
fotografias
de evento.

Libro de
actas

Padres
de
familia,
estudian
tes,y
comunid
ad.

Comuni
dad
educativ
a
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CAPITULO IV DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Analisis y discusion de resultados

La institucién seleccionada es una Escuela Oficial Rural Mixta Matutina, que lleva
por nombre “Dra. Anne Dutton”, queda a 33.6 Kilébmetros ubicada en el caserio
Sohomip, de la Aldea Palacal, de la cabecera municipal Nahuala del
Departamento de Solola, la escuela cuenta con tres niveles de educacion Nivel
parvulos, Nivel preprimaria y primaria es grande tiene tres médulos cuenta con
12 aulas, 1 cocina 2 galeras de madera 2 modulos de servicios sanitarios tiene 2
secciones de parvulos de etapa 4 y 5, 1 seccion de preprimaria etapa 6 y todos
los grados de primaria con 2 secciones en primero, 2 secciones de segundo, 2
secciones de tercero, 1 seccion de cuarto 2 secciones de quinto y 1 seccion de
sexto, tiene su Gobierno Escolar bien organizado, No se cuenta con el apoyo de

la municipalidad.

Al revisar los indicadores educativos existe un porcentaje alto de sobre edad y de
repitencia en primer grado de primaria, porque muchos nifios que no los mandan
con la edad adecuada al grado que les corresponde, porque segun ellos les
pegan mucho cuando son muy pequefios también hay mucha inasistencia de los
estudiantes, por la falta de interés de los padres o de algunos nifios a otros
porque los obligan a trabajar para ayudar en los gastos del hogar a las nifias casi
ni las mandan porque dicen que ellas deben de casarse luego y no estudiar, y
hay otro factor que los nifios por ser mas grandes golpean a los nifios pequefios
usan la fuerza y provocan un poco el vandalismo, porque los llevan a otros

lugares o los padres no los corrigen.

Por el mal comportamiento de algunos estudiantes es que los padres prefieren
no mandar a sus hijos a la escuela y otros se ven discriminados por esa razon
hay bajo rendimiento en el aprendizaje de los estudiantes en cualquiera de las

areas que exige el ministerio de educacion.
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Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir de la
Quinta Linea de accion estratégica: se aprovecha el espacio para fortalecer la
practica de los valores Morales, sociales, para que el estudiante cambie su
comportamiento y tomen conciencia de un mejor porvenir en su vida cotidiana. Y
una sana convivencia en su entorno. Esta estrategia es muy importante para que
los estudiantes se sientan en confianza, en familia y poder compartir con los
demés estudiantes ya que por la forma de ser de algunos que solo golpes
reciben en su hogar no les dan amor es la razén que ellos también responden

con golpes a los mas débiles.

Por lo anterior se decide que el PME a disefar va a combinar algunos proyectos
identificados: Establecer Normas de convivencia para erradicar la violencia
infantil, con la participacion de padres, docentes y estudiantes se elaborara la
lista de Normas que se debe implementar en la escuela para que ya no haya

mas violencia en el centro educativo.

La idea es que toda la comunidad educativa, padres de familia, estudiantes,
docentes en el cambio de los problemas de mal comportamiento de algunos

estudiantes para mejorar la relacion de todos en el centro educativo.

Entonces se desarrolla un plan de actividades en el que se involucra a directora,
padres de familia, docentes y estudiantes. Entre las actividades desarrolladas se
incluyeron, dar a conocer a toda la comunidad educativa el proyecto y
actividades que se realizaron con los estudiantes y contar con la colaboracion de
los docentes en fomentar y fortalecer los valores morales para una sana
convivencia, que respeten a sus comparfieros y que puedan convivir en armonia

con los demas.

Se realiz6 una reunibn a los padres de familia para darles a conocer la
intervencién de un proyecto donde se realizaran algunas actividades para
mejorar la mala conducta de algunos estudiantes tanto en la casa como en la

escuela y aceptaron encantados, dijeron estar mas al pendiente de sus hijos y
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participar en todas las actividades escolares donde se necesite su presencia

para acompafar a sus hijos.

Se presento6 ante los estudiantes la importancia de practicar los valores para una
sana convivencia con sus compafieros que se debe mantener una relaciéon de
respeto ante todos, que ya no haya mas malos tratos en ningiin momento de las

actividades ni dentro ni fuera de la escuela.

Con la participacion de toda la comunidad educativa se realizé con un pequefio
grupo de alumnos caminata dentro del centro educativo, juegos de tarjetas para
encontrar valores, convivencia en la escuela, el hogar, los amigos, la familia para

la practica de los valores y las normas correctamente.

De acuerdo a las actividades realizadas, el dialogo y con la informacion de la
buena préactica de los valores para tener un ambiente en armonia, tranquila y en
paz con todos los seres humanos que nos rodean se tendra una mejor y buena

actitud positiva acerca de la problematica.

Es importante resaltar que si en esta comunidad a pesar que existe algunos
estudiantes agresivos, es algo controlable por lo cual se favorece la intervencion

a través del proyecto.

La razon de la agresividad de los estudiantes es por la falta de disciplina de los
padres ya que la educacion de ellos es basada en golpes y malos tratos hacia
sus hijos eso desencadena el mal comportamiento y la violencia en la escuela
con sus compafieros. Teniendo la idea que el mal trato o golpes es la Unica
manera que los nifios entienden y obedecen. Como lo manifiesta Lucia (2018) la
violencia es una agresion de una persona a otra, de manera individual o
colectiva, con la intencién de causarle un dafio grave. Por su parte Gines (2019)
afirma que existen agresiones psicolégicas como insultos o amenazas tales

como desvalorizacion o desacreditar a una persona.

De acuerdo con las creencias que se manejan en la comunidad que se sobrevive

a base de golpes o mal tratos o castigos formas de las cuales no se podia salir
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por temor a perder autoridad o hacer criticados como incapaces de guiar o

corregir el comportamiento de los nifios.

Pero estas creencias tienen un inicio y se establece en la forma en que ellos
fueron creados en su nifiez. Y no les ensefaron que la vida hay que demostrar o
vivirla con amor, paciencia, humildad, honradez y respeto todas nuestras
actividades se daran de la mejor manera posible. Como lo define Hernandez
(2015) que se deben fijar limites y normas para una sana convivencia pacifica,
porque les ensefian como se imaginaron que ellos sean y aprueban su manera
de ser si esta se parece o no alaimagen, se enojany castigan a los nifios sin

darse cuenta que le piden que sean como €l no puede ser.

Con la ayuda de las charlas, las actividades y el dialogo establecidos con los
padres de familia, se trabajo sobre este aspecto y se alcanzd modificar alguna
medida del tipo de creencias y mal comportamientos, por tal motivo se considera
necesario continuar con la intervencion para lograr un cambio mucho mas

efectivo.

Por otra parte la accién de establecer normas de convivencia para erradicar la
violencia infantil se cont6 con la participacion de la comunidad educativa, en sus
recursos y las capacidades de aceptaciéon de ayuda, colaboracion para con el
trabajo. El resultado de esta parte se vio reflejado en el cambo que se dio en la
comunidad y de contar siempre con el apoyo de los padres y estudiantes con el
manejo del buen comportamiento y de practicar mejor los valores, estableciendo
un ambiente agradable un espacio donde ellos puedan compartir sus
experiencias y se apoyen mutuamente, el hecho de escuchar otras

problematicas ayuda a percibir la propia de otra manera.

En todo esto se vio la transformacion que se iba obteniendo con algunos
estudiantes y padres de familia que iban creyendo en sus capacidades para
mejorar y lo mas importante vio los resultados que fortalecié y motivo a seguir
trabajando en la comunidad con acompafamiento que los guie en el proceso de

cambio.
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Se fortalecio los valores morales y sociales adecuadas, propias para erradicar la
violencia en el entorno escolar, que no se puede evitar pero si se pueden corregir
con la buena voluntad de cambiar nuestro comportamiento y enfrentar con la

practica de los valores morales y sociales.

Motivo por lo que se le dio la importancia de explicarles en las charlas ya
actividades de la manera de mejorar el comportamiento ya que por no tener
conocimiento de esto 0 no conocerse cometen errores y una de las debilidades
de la comunidad era precisamente la falta de conocimiento de los valores y la
disciplina adecuada para tratar a sus hijos.

Otro factor de fortaleza fue la relacion y explicacion que se dio de la importancia
de conocer y practicar de manera adecuada los valores. Como lo plantea
Medina (2007). Que la educaciéon para la paz es un proceso que debe estar
presente en el desarrollo de la personalidad.

Como lo denota Ortega (2006). Que los valores sociales son esenciales para la
sociedad, desde la perspectiva psicosocial se conceptualiza a un grupo de
individuos. Y que siempre debe prevalecer el respeto lo afirma Troncoso (2002).
El principio de una relacidon respetuosa es la reciprocidad y la confianza mutua.
La comunicacion con los padres de familia es muy importante para que

fortalezca la union y comprension en toda actividad que se realice.

Las acciones establecidas nos indican que utilizar las estrategias adecuadas
para desarrollar las habilidades vivir en armonia y valores tales como de respeto,
responsabilidad, tolerancia, de humildad, libertad, amistad, amor y la buena
practica de cada estudiante para la sana convivencia y la participacion activa de
los padres de familia, se pueden obtener mejores resultados en el buen
comportamiento y la amistad con los compafieros y todos los involucrados en el

centro educativo.

Hoy en dia por la necesidad de emigrar a otros lugares los estudiantes dejan la

escuela y al regresar a su comunidad llegan a la escuela y como viven del dia a
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dia de la violencia se vuelven violentos con sus compafieros es la razon de la
necesidad de desarrollar este proyecto en el proceso de su aprendizaje, para
cambiar un poquito el ambiente en que viven en su hogar y con la participacion
de los padres para mejorar la calidad de vida en la escuela y hogar de los
estudiantes.

Eso es lo que se queria modificar y que de una u otra forma se va a lograr
porque se encamino a los padres de familia por lo sano donde cada miembro no
importa la edad o lo que represente dentro de la familia; construye un ser Unico,
respetable y con un comportamiento adecuado dentro de la sociedad, que puede
apoyar y compartir para desarrollarse como un buen ser humano en el seno del

amor y la unién.

Al aceptar responsabilidades padres docentes y estudiantes se comenzaron a
recuperar el espacio perdido, con los dialogos con los estudiantes
escuchandolos, orientandolos y corrigiéndolos de manera amorosa mas nho
permitir que haga lo que quiera, lo cual genero respuesta positiva en los
estudiantes viéndose reflejados en el buen comportamiento de los mismos en las

diferentes actividades y entorno donde se desenvuelven.

La motivacion que se gener6 dentro de la comunidad es algo importante y logro
el trabajo en equipo y una relacion que se desarrolla con una fuerte conviccion
de generar bienestar y apoyo dentro de su medio, con algunos aspectos que
son un poco dificil de sobrellevar. Esto a su vez ha favorecido el desempefio de
padres de familia y docentes comprendiendo que las dos partes tienen autoridad
gue deben desarrollar en cada momento que lo requiera sin quitarse o

aumentarse responsabilidades que no les corresponde.

Es muy importante resaltar que aqui no termina el esfuerzo de este trabajo, de
lograr que la comunidad siga fomentando el buen comportamiento y mejorar
cada dia en la practica de los valores y la buena convivencia para salir adelante,
aun queda mucho por hacer y la disposicion continua para lograr mas y mejores

resultados.
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Plan de sostenibilidad.
Nombre del proyecto: Establecer Normas de convivencia para erradicar la

violencia infantil.

Justificacion

Uno de los propdsitos del plan de este proyecto es dar a conocer a la directora,
los padres de familia, los docentes y estudiantes la importancia del proyecto y
lograr la participacion de todos, en las actividades programadas, que se
comprometan a que este proyecto pueda continuar en cada una de las aulas y
secciones de cada grado que conforman el centro educativo, para mejorar la
calidad de seres humanos que formamos, para poder compartir sanamente con
lo demas, en este plan se da a conocer las actividades realizadas como los
beneficiarios directos y poder alcanzar los logros de cada una de las actividades

realizadas.

Lograr una convivencia positiva incide directamente en mejorar las relaciones
personales de todos los miembros Comunidad Educativa, en la forma de afrontar

los conflictos y la disciplina que se vive.

Objetivo General
Generar dialogo de reflexion y discusion para la directora, docentes, padres de
familia y estudiantes en torno al tema de erradicar la violencia infantil y la

importancia de desarrollar relaciones de convivencia sana.

Objetivos Especificos
Implementar estrategias del dialogo como fuente principal para disminuir la

violencia infantil que se vive en la poblacién.

Organizar un ambiente propicio en un clima de respeto y la buena convivencia

para el desarrollo integral de los estudiantes.
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Tabla No. 17 Presupuesto del proyecto

10 Pliegos de Cartulina Q.1.00 Q.10.00
100 Hojas de papel bond oficio Q.7.00 Q.7.00
05 Pliegos de cartulina iris Q.2.50 Q.12.50
02 Frascos de silicén en liquido Q.15.00 Q.30.00
01 Rollo de sellador Q.12.00 Q.12.00
100 Impresiones Q.2000 Q.20.00

Total de Gastos Q.91.50

Fuente: Elaboracion propia.
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CONCLUSIONES
Se realizaron talleres y reuniones con la comunidad educativa logrando
generar conocimiento acerca de la necesidad de aprender a establecer

Normas de convivencia y comunicarse para la erradicacion de problemas.

Se organiz6 a los padres de familia y a gobierno escolar, con quienes se
realizé la gestion de promover espacios de clima agradable para la
solucion de los conflictos dentro del establecimiento porque afecta a los

demas estudiantes en su desarrollo intelectual.

Se fortalecio el dialogo es un instrumento esencial para vivir en un
ambiente de paz, armonia y respeto el cual se debe practicar
permanentemente en el centro educativo y hogares para solucionar
problema de conflicto de violencia y practicar los valores que hoy en dia

se estan perdiendo por diferentes factores sociales.



105

PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Charla a la | Organizar Disefar Garantizar Desde que | Humanos,
comunidad capacitacion Normas los docentes | reciben la | carteles
educativa de | docente a | de el buen uso | charla. hojas de
la importancia | docentes  en | convivenc | conocimiento trabajo,
que le den|torno a las|ia para | s adquiridos. material
seguimiento al | normas erradicar concreto
proyecto establecidas. la

violencia.
La comunidad | Los Soluciona | Que los | Desde el | Humanos,
educativa involucrados r padres de | momento material
participara en | en un conflicto | conflictos | familia que didactico
preparar se llevaran a | con participen en | adquieren
espacios de | un lugar | algunos los procesos | un
recreacion en | preparado para | de los | de  solucién | compromiso
el patio y sala | solventar y | participan | de problema.
para intervenir | solucionar el | tes en
en algin | inconveniente. | cada
inconveniente. actividad.
Elaboracién Exponer ante | Vincular a | Lograr la| En el mes | Humanos,
de wun plan |la comunidad | la participacion | de marzo material,
de trabajo en | educativa la | comunida | de todos para Cartulina
conjunto para | importancia de | d una sana Hoias
la continuidad | la préactica de | educativa | convivencia )
de la | los valores | en en el hogar marcadore
importancia morales para | acciones | ya la escuela. S
de utilizar el | solucién de | de apoyo Carteles
tema las | conflictos. solidario,
normas de visitas a
convivencia hogares
para erradicar de
la  violencia estudiant
infantil. es
Debera ser conflictivo
flexible S.

Fuente: Elaboracién propia.
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