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RESUMEN

El presente informe planteado del Proyecto de Mejoramiento Educativo sera
desarrollado en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta
aldea El Izote, del municipio de Asuncién Mita, departamento Jutiapa en donde
plantaremos todas las fases del proyecto y las llevaramos a cabo cada una de
ellas con los nifios, maestros, padres de familia, sabemos que la parte mas
fundamental para los nifios es que ellos despierten su habilidades motoras y asi

mismo, como docente mejorar la calidad educativa dentro y fuera del aula.

Por otra parte, que el nifio y la nifla mantengan, la motricidad como una
relacion que existe entre los movimientos, el desarrollo psiquico del ser humano,
como también el desarrollo cognitivo afectivo y motriz que inciden en cada uno de

nuestros nifios para que obtengan una infancia de calidad.

Por lo tanto, debemos realizar diferentes actividades y usar nuevas
metodologias para enriquecer el conocimiento de cada nifio y nifia, ya que
sabemos que las nuevas estrategias para mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje son muy Util para lograr un aprendizaje significativo

El tema de psicomotricidad es un proceso fundamental en la vida del nifio y
nifia y asi poder desarrollar habilidades y destrezas que le promueven mejores

conocimientos en el ambiento estudiantil.



ABSTRACT

The present report of the Educational Improvement Project will be developed
at the Official Nursery School attached to the Mixed Rural Official School, El Izote
village, in the Asuncién Mita municipality, Jutiapa department, where we will plant
all the phases of the project and carry them out each Of them with children,
teachers, parents, we know that the most fundamental part for children is that they
awaken their motor skills and, as a teacher, improve the educational quality inside
and outside the classroom.

On the other hand, that the boy and girl maintain motor skills as a relationship
that exists between movements, the psychic development of the human being, as
well as the affective and motor cognitive development that affect each of our
children so that they obtain a quality childhood.

Therefore, we must carry out different activities and use new methodologies to
enrich the knowledge of each boy and girl, since we know that new strategies to
improve the teaching-learning process are very useful for achieving meaningful

learning.

The subject of psychomotricity is a fundamental process in the life of the boy
and girl and thus be able to develop abilities and skills that promote better

knowledge in the student environment.
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INTRODUCCION

El desarrollo de las habilidades motrices en el nifio son esenciales, es por
ello el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo en donde tome el tema
de implementar pedagdgica para desarrollar habilidades motrices en nifios de 6
afios del nivel pre-primario, por lo tanto implementare cada dia nuevas
metodologias para enriquecer nuestra ensefianza aprendizaje, sabemos que las
habilidades psicomotoras son efectivas para el desarrollo general de cada nifio y
nifia, sobre todo debemos demostrarles que el contexto donde viven es de gran
utilidad para que se desarrollen mejor cada dia.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo esta disefiado por cuatro capitulos
los cuales estan formado de la siguiente manera:

Capitulo I: Marco Organizacional el cual nos habla de diagndstico de la
escuela, vision, mision, los indicadores del contexto, indicadores de proceso,
indicadores de recursos, Marco epistemoldgico, Marco del Contexto Educacional,
Marco de Politicas, Analisis situacional, Andlisis estratégico. Cada uno nos indico
los problemas que afectaba al centro educativo.

Capitulo II: Fundamentacion Tedrica donde se buscaron cada uno de los
temas relacionados con el proyecto que elegimos para ser desarrollado dentro del
centro educativo.

Capitulo IIl: Presentacion de Resultados del proyecto, lo cual nos presenta
cada una de su subtitulos que fueren descritas en este capitulo, tirulo del proyecto,
descripciones proyecto de mejoramiento educativo, concepto del proyecto,
objetivo general, objetivos especificos, justificacion del proyecto, fases del
proyecto, fase inicial, fase de planificacion fase de ejecucion, fase de monitoreo,
fase de evaluacion

Capitulo 1V: Discusion y analisis del resultado, analisis de resultado,
conclusiones, plan de sostenibilidad, plan de divulgaciones proyecto.

Dicho proyecto pretende alcanzar nuevas estrategias metodolégicas que sean
efectivas para las actividades a realizarse con los alumnos. En el tiempo

estipulado de dicho proyecto me pude dar cuenta que a través de técnicas juegos



ludicos podemos aprovechar las fortalezas que sustenta mi proyecto y al mismo
tiempo al ver el interés de alumnos podemos disminuir las debilidades y amenazas
gue cada nifio y nifia obtenia en cada una de las motricidades, por lo tanto tuve
gue incentivar a los padres de familia para que mostraran el interés adecuado en
su hijos para que lograremos obtener un proyecto con éxito.

A los largo del proyecto se manifestaron algunos indicadores los cuales

Asi como también se desarrollaron actividades donde pretendia que el nifio y la
nifa desarrollara mejor su motricidad y al mismo tiempo motivarlos para que
compartieran juntos y al final de cada una de las actividades se logro el
comparierismo de cada alumno. La psicomotricidad es uno de los elementos de la
educacion fundamentales en los preescolares por lo que los nifios son capaces
de hacer cualquier clase de movimientos, como docente debo motivarlos dia con
dia para poder obtener una buena ensefianza aprendizaje y al mismo tiempo lograr
un aprendizaje significativo. Por lo que mi proyecto tiene como objetivo que los
alumnos se desarrollen mejor en la psicomotricidad que hoy en dia les cuesta ya
gue sabemos que los nifios y nifias ya no les gusta jugar ni manipular no hay mejor
cosa que jueguen para que tengan habilidades en su cuerpo y se desarrollen con
mas facilidad.

Por lo tanto el proyecto de mejoramiento educativo fue basado al contexto
en el que vive cada uno de los nifios y niflas del nivel pre primario, por lo que la
duracion fue de 4 meses los cuales nos ayudaron a enriquecer mas nuestras
habilidades motrices ya que en mi indicador de recursos antes estaba en 40% mas
gue ahora los nifios fueron avanzando dia con dia y tengo resultados hasta un

85%, con la ayuda de maestro alumno padre de familia.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVOO

1.1 Marco Organizacional

1.1.1. Diagndstico de la escuela

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a Escuela Oficial Rural Mixta Aldea
El 1zote del municipio de Asuncién Mita departamento de Jutiapa se encuentra
ubicada en la aldea El 1zote, se encuentra ubicada a 15 kilébmetros de la villa de
asuncion mita para llegar al cruce de las peiiitas, y 3 kilbmetros mas adelante
se encuentra dicha aldea. La escuela fue fundada en el afio 1,964 fue de gran
alegria para los habitantes de la comunidad contar con un Centro Educativo. La
Escuela funciona en el plan diario, su modalidad es monolingle, es de tipo
mixto, su jornada es matutina, y el ciclo escolar es anual. Actualmente la
Escuela Cuenta con educacion pre primaria desde el afio 2007 por lo que es
anexa cuenta una Directoray una maestra, hay una organizacion de Consejos
Educativo de padres de familia lamada Junta Escolar, la cual todas las madres
de familia se encargan de administrar cada uno de los aportes que llegan por
parte del MINEDUC al establecimiento esta conformado por 5 integrantes que
solo son madres de familia Presidenta, Hilda Lorena Fajardo Aguilar, Tesorera:
Gabriela Chichilla Alfaro, Secretaria: Cindy Liseth Enriquez Herndndez Vocal I:
Maria Nohemi Bolafios, Vocal II: Elia Medina Martinez. Los proyectos de apoyo

gue se proporcionan a la Escuela por parte del Ministerio de Educacion,
Visién

La escuela es la siguiente ser un establecimiento que fortalezca y desarrolle
habilidades y capacidades de psicomotricidad para enfrentar y resolver
problemas de la vida cotidiana de manera creativa. En donde nuestros alumnos

se desarrollen en un ambiente de libertad con responsabilidad, favoreciendo su



autoestima, y asi mismo orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en

conseguir un desarrollo integral.
Misién

Somos un establecimiento que proporciona una educacion integral y de calidad
para desarrollar y fortalecer en los nifios y nifias sus competencias efectivas,
sociales, psicomotrices y cognitivas, también en las habilidades comunicativas
y fomentar el trabajo en equipo de cada alumno. Los programas que
actualmente se estan desarrollando en la escuela son: el programa leamos
juntos y el programa de la lectura diaria, entre los proyectos que se han
desarrollado se puede mencionar la construccion de una cancha, una aula y
circulaciéon del establecimiento por una asociacion Fundacion Guatemala
SANA, y el programa de alimentacion escolar y entre los proyectos que se
espera que se realicen con éxito esta el Proyecto de Mejoramiento Educativo
implementando por los estudiante los proyectos de apoyo que se proporcionan
a la Educacion s que son maestros de la escuela que actualmente estudian la
Licenciatura de PADEP/D de la Universidad de San Carlos de Guatemala como
parte del diagnéstico institucional de la escuela vamos analizar los siguientes
indicadores que son: indicador de contexto, indicadores de recursos,
indicadores de proceso, indicadores de resultado de escolarizacién e
indicadores de resultado de aprendizaje.

Indicadores del Contexto
Poblacién por rango de edades

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta aldea el
Izote del municipio de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa hay un total de

17 alumnos de pre primaria ya que hay 9 nifios y 8 nifias de las edades, 4,5y



6 de un 100% del total de estudiantes que se encuentran legalmente inscritos,

de las diferentes etapas.!

Distribucién por edades: En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M
Aldea EI Izote los ultimos 4 afios la distribucién de grados ha ido bajando afio
con afo por lo que iniciamos desde 2016 al 2019 por que esta es demanda de

estos afos mencionados.

Distribucién por edad: En los ultimos afios los nifios y nifias del nivel pre-

primario de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea El Izote la

cantidad de alumnos en el afio 2016 de las etapas 4,5 y 6 son las siguientes.

Tabla 1
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afios 4 3 7
2016 5 anos 4 4 8
6 afios 5 5 10
Total General 25

Fuente: elaboracién propia

En el afio 2017 la poblacion estudiantil de las tres etapas de preprimaria se

caracteriza de la siguiente manera.

Tabla 2
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afios 2 3 5
2017 5 afos 4 5 9
6 afos 4 4 8
Total General 22

Fuente: elaboracion propia

! {ndice de Desarrollo Humano PNU




En el afio 2018 la poblacion estudiantil de las tres etapas de preprimaria se

caracteriza de la siguiente manera.

_ Tabla 3
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afnos 3 3 6
2018 5 afios 3 4 7
6 afnos 4 4 8
Total General 21

Fuente: elaboracion propia

En el afio 2017 la poblacion estudiantil de las tres etapas de preprimaria se

caracteriza de la siguiente manera.

_ Tabla 4
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afos [s2 3 5
2019 5 afios 3 4 7
6 anos 3 4 7
Total General 19

Fuente: elaboracion propia
indice de Desarrollo Humano del Municipio

En el municipio de Asuncion Mita contamos con un indice que esta basado a
los indicadores por lo que tienen una vida digna. Ya que sabemos que el
desarrollo humano es donde la persona se va desarrollando a través de la
calidad de vida que podemos tener en dicho municipio por lo cual el incremento
de presupuestos ayuda a las familias a generas sus gastos en el hogar por lo
gue los costd de la canasta basico nos damos cuenta que cada cierto tiempo
suben y alli se dan cuenta las familias que ya no pueden cubrir otras
necesidades que se presentan en el hogar, las necesidades necesarias en el
municipio de Asuncion Mita las dejan por un lado para suplir las innecesarias
por lo gue muchos padres de familia a la salud y educacién no le ponen mucha

importancia en las comunidades, por lo que nos damos cuentan que los nifios



y nifias regularmente les gusta ir a los centros educativos por la refaccion
escolar ya que es algo que suple la necesidad de cada nifio y nifia, en la
comunidad donde laboro gracias a dios y al gobierno si aprovechan la refaccion

escolar y favorecen a cada padre de familia.

Indicadores de Recursos

Cantidad de alumnos matriculados

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea EIl I1zote podemos
decir que los afios 2016 al 2019 tenemos evidencias de los nifios y nifias
inscritos de las diferentes etapas del nivel pre primario por lo que se muestra

de siguiente manera.

Tabla 5
ARo Etapas 4,5y 6
2016 25 estudiantes
2017 22 estudiantes
2018 21 estudiantes
2019 19 estudiantes

Fuente: elaboracion propia

Distribucion de la cantidad de alumnos por etapas del nivel pre primario
Las siguientes estadistica inicial y final de los afios mencionados en la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El Izote se presenta la cantidad de

alumnos que son de las diferentes etapas.

En el 2016 el ciclo escolar, se muestra de la siguiente manera donde se

especifica la cantidad de hombres y mujeres de cada una de las etapas.

Tabla 6
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afos 4 3 7
2016 5 afios 4 4 8
6 afnos 5 5 10
Total General 25




En el 2017 el ciclo escolar, se muestra de la siguiente manera donde se

especifica la cantidad de hombres y mujeres de cada una de las etapas.

Tabla 7
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 anos 2 3 5
2017 5 afos 4 5 9
6 anos 4 4 8
Total General 22

Fuente: elaboracion propia

En el 2018 el ciclo escolar, se muestra de la siguiente manera donde se

especifica la cantidad de hombres y mujeres de cada una de las etapas.

Tabla 8
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
4 afios 3 3 6
2018 5 afnos 3 4 7
6 afos 4 4 8
Total General 21

En el 2019 el ciclo escolar, se muestra de la siguiente manera donde se

especifica la cantidad de hombres y mujeres de cada una de las etapas.

Tabla 9
ANO EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL.
4 afos 2 3 5
2019 5 afios 3 4 7
6 afnos 3 4 7
Total General 19

Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles: En la Escuela Oficial
de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El Izote cuenta con una docente su reglon
presupuestario es 011 lo cual atiendo las tres etapas de nivel preprimaria que son
etapa 4, 5y 6 y asi mismo cuento con una directora que tiene a su cargo todo lo

administrativo de la direcciéon del centro educativo.



Indicadores de proceso
Asistencia de los alumnos

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El lzote, la
asistencia de los nifios y nifias de las diferentes etapas varia cada dia por los
gue dia con dia es de 85%, por lo que en estos afos ha ido mejorando la
asistencia ya que en los afios anteriores los padres de familia no exigian a los
nifios a que asistieran a la escuela porque la educacién la tenian como algo
pasajero que no le tomaban importancia, por lo que el docente ha logrado que
no falten a clases, ya que a utilizado nuevas metodologias de ensefianza por
las nuevas metodologias que se dan dia con dia ya que sabemos que son muy

fundamentales.
Porcentaje del cumplimiento de los dias de clases

En el Establecimiento los docentes contamos con la mayoria de asistencia
solamente que se encuentre una emergencia por lo que cada estudiante es
puntual con la llegada a la Escuela y es asi como los docentes cumplimos con
la asistencia de un 95% para que los nifios y nifias no dejen de recibir su
enseflanza aprendizaje, cuando se acerca las épocas lluviosas varia la

inasistencia por lo que muchos se van a trabajar con sus papas.
Porcentaje del cumplimiento de dias de clases

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M Aldea EI Izote en el afio
2019 se cumpli6 con la asistencia establecida ya que casi trabajamos 186 dias
dentro del los centros educativos, lo cual la asistencia siempre varia por lo que
siempre hay algunas emergencias o salidas dentro de los horarios d clase, asi
como también os alumnos tiene inasistencia ya que debido a las enfermedades
el padre de familia no se arriesga a mandar a sus hijos al establecimiento. Y es

asi como la asistencia de los nifios y nifias se cumple en un 85%.
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2l|dioma utilizado como medio de ensefianza

El idioma utilizado en mi comunidad es el espafiol, por lo que no se habla otro

idioma porque pertenecemos a la cultura ladina.
Disponibilidad de textos y materiales

No hay disponibles ningun libro de texto para los nifios y nifias del nivel pre
primario porque el Ministerio de Educacion no ha enviado, ya que solo se cuenta
con unas cajas amarillas que mandaron con libros de cuentos adecuados para
la edad de los nifios y nifias prescolares, como docente realizo material

didactico para que al alumno.
Organizacion de los padres de Familia

La Escuela cuenta con el programa de Consejo Educativo EOP Anexa a
EORM de aldea El I1zote, que favorece a los nifios y niflas del centro
educativo, por lo que cada grupo de madres de familia hace los alimentos
para que los alumnos los consuman diariamente quedando organizada de la

siguiente manera.

1. Hilda Lorena Fajardo Aguilar Presidenta
2. Jennifer Gabriela Chinchilla Alfaro Secretaria
3. Cindy Elizabeth Enriquez Hernandez Tesorera

4. Noemi Bolafios Vocal |

5. Elia Marili Medina Martinez Vocal I

Indicadores de resultados de escolarizacion interna del proceso de los

altimos 4 afos
Escolaridad oportuna

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M Aldea EI Izote, Municipio

de Asuncién Mita, departamento de Jutiapa, por lo que del afio 2016 al 2019 los

2 Técnicas para investigar, recursos metodoldgicos para la preparacién de proyectos de investigacion.
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nifos y nifas inscritos han permanecido en el Centro Educativo, por lo tanto

muestro la cantidad de alumnos que hay en los diferentes afios por cada etapa.

Ano Etapas 4,5y 6
2016 25 estudiantes
2017 22 estudiantes
2018 21 estudiantes
2019 19 estudiantes

Escolaridad por edades simples: En el Centro Educativo el afilo 2020 se espera
gue los nifios de la edad de 6 afios que son 8 pasen a la primaria cada una con
sus edades que el Ministerio de Educacién requiere, asi mismo llegaran nifios

gue no asistieron al establecimiento a cumplir con la etapa inicial.
Tasa de promocién anual

Todos los nifios y nifias de nivel preprimario han finalizado con satisfaccion la
etapa que estaban cursando por lo tanto automaticamente pasan a la siguiente

etapa que les corresponde.
Conservacién de la matricula

Los nifios y nifias de Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M siempre

terminan los afios por lo que conservamos su asistencia al establecimiento.
Repitencia por grado o nivel

En la edad preescolar no se da la repitencia por lo que nos los nifios y nifias
tiene un promovido y pasas sin ninguna dificultad al siguiente grado

dependiendo la edad que tengan.
Desercion por grado o nivel

Esto se da por la falta de interés que el padre de familia, por lo que a veces no

les gusta mandar a los nifios y nifias porque tiene inseguridad de si mismo y los
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mandan ya que entran a primer grado y si el nifio le cuesta a perder primer

grado llega, ya que la preprimaria ayuda a ejercitar sus habilidades motrices.
31.1.2 Antecedentes de los indicadores
Indicadores de Contexto

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El I1zote, municipio de
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa hay un total de 17 alumnos de pre
primaria ya que hay 9 nifos y 8 nifias de las edades, 4, 5y 6 de un 100% del
total de estudiantes que se encuentran legalmente inscritos, de las diferentes
etapas. Por lo que son atendidos por la docente Jania Paola Virula Barahona

atendiendo las 3 etapas del nivel preprimario.

Salud: En la Aldea El Izote llegan personas del centro de salud a una vivienda
de la comunidad por lo que solo cuando hay una necesidad con mucha
emergencia acuden al centro de salud del municipio. Educacién: en Centro
Educativo de dicha comunidad desde el afio 2008 se estan impartiendo clases
a los nifios mas pequefios lo que siempre nos ha permitido que atendamos las
3 etapas del nivel preprimaria. Ingresos: los padres de familia de la aldea se

dedican a la agricultura y cosechan maiz y frijol.

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea EI Izote podemos
decir que los afios 2016 al 2019 tenemos evidencias de los nifios y nifias
inscritos de las diferentes etapas del nivel pre primario por lo que se muestra

de siguiente manera.

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El Izote en la
educacion inicial se atiende a los nifilos que estan de acuerdo a las edades de

las diferentes etapas.

3 Medicion de la calidad, J. Lépez Yepes 2014.



13

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea El 1zote soy docente
solitaria por lo que tengo a mi cargo las 3 etapas desde el afio 2008 y todavia

sigo sola en el Establecimiento.
Indicadores de proceso

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El Izote, la asistencia
de los nifios y nifias de las diferentes etapas varia cada dia por los que dia con
dia es de 85%, por lo que en estos afios ha ido mejorando la asistencia ya que
en los afios anteriores los padres de familia no exigian a los nifios a que
asistieran a la escuela porque la educacién la tenian como algo pasajero que
no le tomaban importancia, por lo que el docente ha logrado que no falten a
clases, ya que ha utilizado nuevas metodologias de ensefianza por las nuevas
metodologias que se dan dia con dia ya que sabemos que son muy

fundamentales.

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M Aldea El Izote en el afio
2019 se cumplio con la asistencia establecida ya que casi trabajamos 186 dias
dentro de los centros educativos, lo cual la asistencia siempre varia por lo que
siempre hay algunas emergencias o salidas dentro de los horarios d clase, asi
como también os alumnos tiene inasistencia ya que debido a las enfermedades
el padre de familia no se arriesga a mandar a sus hijos al establecimiento. Y es

asi como la asistencia de los nifios y nifias se cumple en un 85%.

La educacion en la Aldea El Izote siempre se ha impartiendo el idioma materno

de la region.

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea El Izote dl municipio
Asuncion Mita, departamento de Jutiapa por lo que desde el afio 2009
mandaron libros de trabajo para los nifios de las diferentes edades, pero
siempre trabajamos con material adicional y sobre todo el material del contexto

gue se encuentra en la comunidad.
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4 La Escuela cuenta con el programa de Consejo Educativo EOP Anexa a
EORM de aldea El Izote, que favorece a los nifios y nifias del centro educativo
por lo que cada grupo de madres de familia hace los alimentos para que los

alumnos los consuman diariamente quedando organizada de la siguiente

manera.
6. Hilda Lorena Fajardo Aguilar Presidenta
7. Jennifer Gabriela Chinchilla Alfaro Secretaria
8. Cindy Elizabeth Enriquez Hernandez Tesorera
9. Noemi Bolafios Vocal |
10. Elia Marild Medina Martinez Vocal Il

Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna de proceso

de los ultimos 5 afios

En el Centro Educativo el afio 2020 se espera que los nifios de la edad de 6
afios que son 8 pasen a la primaria cada una con sus edades que el Ministerio
de Educacion requiere, asi mismo llegaran nifios que no asistieron al
establecimiento a cumplir con la etapa inicial. Todos los nifios y nifias de nivel
pre primario han finalizado con satisfaccion la etapa que estaban cursando por

lo tanto autométicamente pasan a la siguiente etapa que les corresponde.

Los nifios y nifias de Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M siempre

terminan los afios por lo que conservamos su asistencia al establecimiento.

Todos los estudiantes del nivel pre primario logran satisfactoriamente pasar a
otra etapa por lo que los nifios de 6 pasan al grado de primero para que inicien
los grados de primaria.

4 Indicadores para su evaluacién en trabajos, Madrid: Sintesis, 2005.
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1.1.3 Marco Epistemoldgico
Indicadores de Contexto

Los padres de familia por su misma condicion econémica no le dan el interés
respectivo a la educacion de sus hijos, por lo que los dejan que ellos solos
cumplan con las tareas, ya que lo psicologico, genera una gran dificultad en la
familia los niflos no poseen capacidad para su mejoria escolar. Lo sociolégico
asistir a los nifios a la escuela les ha ayudado a la interaccion con los nifios de
diferentes edades lo que les ayuda a desarrollar capacidades para una mejor
socializacion. Ya que en la escuela se promueve las normas de convivencia.
Con una cultura de paz. La desintegracion familiar afecta a los nifios ya que
los padres no les brindan el apoyo necesario para que los nifilos avancen en el

proceso de aprendizaje.

Segun el CNB en el articulo 29 de la ley de educacion nacional, el
subsistema de educacion escolar se forma con los niveles ciclos grados, asi
mismo los padres de familia son los primeros educadores y estan directamente

involucrados con la educacién de sus hijos e hijas.

Podemos decir que dentro de la Aldea Izote la economia es muy limitada por
lo que las personas solo cuentan con trabajo de campo y eso les cuesta cubrir
todas sus necesidades basicas, por lo que sabemos que a las familias les
cuesta cubrir otras actividades dentro del hogar, asi mismo los padres de familia
hacen el mayor esfuerzo para que sus hijos cumplan con la asistencia
establecida en el cetro educativo, ya que es de benéfico para sus hijos el poder

salir adelante dia con dia.
SIndicadores de Recursos

La docente atiende las tres etapas ya que es una comunidad pequefia donde

solo una docente atiende a los nifios y nifias de las distintas etapas. También

5 Lafuente, V, Evaluacién de la calidad.
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las condiciones econdmicas y el desinterés afecta, porque los padres de
familia, no cooperan con las tareas de sus hijos ya que el docente es el
responsable de orientar y ayudar al alumno en el aula para que cumpla con sus
tareas ya que en su casa no le ayudan, los docentes aunque quieran lograr
todos los objetivos no lo hacen debido a que el padre de familia no coopera por
permanecer en los trabajos. En diferentes actividades que realizan los padres.
En lo psicolégico al docente se le dificulta la relacion con el alumno ya que por
atender varios grados y que cada grado tiene diferente ensefianza.

Segun el CNB los y las docentes su esfuerzo esta encaminado a desarrollar
los procesos mas elevados del razonamiento y a orientar en la interiorizacion
de los valores que permitan la convivencia armoniosa en una sociedad

pluricultural, para mantener una relacioén entre docente alumno.

Los padres de familia nos han colaborado para que las nuevas metodologias
se implementen dentro de las aulas ya que son de mucha importancia para los

nifios y nifas.
Indicadores de resultado de escolarizacion

Debido a la falta de preparacion de los padres que no se prepararon, los nifios
gue ingresan por primera vez muestra dificultad en el aprendizaje por lo tanto
les afecta en lo psicoldgico, ya que los nifios pierden el grado por la falta de
conocimiento e interés de los padres de familia es asi como se van quedando
y ya estan con sobre edad en los grados, que los nifios no logran alcanzar
buenos resultados en las edades adecuadas ya que los padres de familia por
su situacién economia no les muestran interés a sus hijos para que ellos logren

sacar sus grados en la edad adecuada. ©

Segun es CNB del Ministerio de Educacion la incorporacion y permanecia
escolar el estado promovera por medio del ministerio de educacion, en

coordinacion con la secretaria de planificacion y programacion de la presidencia

6 Miguel, M. Para la preparacion de proyectos de investigacion.
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y otras dependencias de gobierno la incorporacion y permanecia escolar de
nifos niflas como base de sustentacion del desarrollo individual, familiar y social
evitando su incorporacion temprana al mercado de trabajo en detrimento a sus

derechos.
Indicadores de resultados de aprendizaje

Los afios anteriores estos indicadores eran cortos de aprendizaje ya que
siempre viviamos en lo tradicional, por lo que ahora en dia se han implementado
nuevas estrategias para logra estos indicadores ya que son de mucha
importancia para la vida del estudiante pero sobre todo debemos ponerlos en

practica dia con dia dentro y fuera de las aulas.
1.1.4 Marco del contexto educacional

La educacién en nuestro pais ha ido favoreciendo a los estudiantes dia con
dia, por lo que siempre han tratado de ampliar la cobertura estudiantil ya que
antes en todas las comunidades no habia educacién preprimaria pero con la
ayuda de gestiones educativas han ido logrando que cada comunidad cuente
con la educacion inicial, y sobre todo como docentes debemos tener igualdad
en los nifios y nifias porque son los valores los que nos hacen mas activos
cada dia, los programas de apoyo no son suficientes para brindar lo necesario

a cada nifio o nifia que se encuentra dentro del establecimiento.

Por lo tanto en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. de Aldea El
Izote se encuentran problemas dentro del Centro Educativo asi como también
dentro del aula del nivel pre primario, el mobiliario se encuentra en mal estado,
tanto de los alumnos como del docente, y eso afecta en gran manera para que
los nifilos no demuestran atencion a las clases, pero gracias a las gestiones
educativas estos ultimos afios han mejorado ya que han cubierto lo necesario

dentro de las aulas.

La escuela es donde se socializa el nifio o la nifia, es el sitio en el que se va a

dar cuenta que, ademas de su familia, hay otra gente en el mundo, en el que
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empieza a convivir, donde experimenta y aprende que algo sucede de forma

diferente en cuanto a toda la realidad que les rodea.

En las familias se ejercen influencias positivas o negativas en cuanto a la
educacion; siempre, buen. No en todos los casos, es mucho el carifio que se le
va transmitiendo en el circulo mas cercano y eso favorece el desarrollo de nifio
o la nifia, su cerebro se va desarrollando en base a las interacciones que va

teniendo con la gente que le rodea.

Es por ello cuando el nifio o la nifila empieza a formar parte de la comunidad
educativa, debemos tener en cuenta como ha sido su primera ensefianza, como
es su familia, qué valores se les esta transmitiendo, como es su barrio, su
localidad, qué gente esta implicada en las organizaciones que tienen en cuenta
la infancia, qué espacios marcan la vida de los nifios y las nifias para la posterior

evolucion de sus conocimientos.
1.1.5 Marco de Politicas
Politicas Educativas

Las politicas son el resultado de un trabajo conjunto realizado por los
representantes de cada una de las instituciones y organizaciones que
conforman el consejo nacional de educacion. El nuevo siglo con un nuevo
gobierno abre para Guatemala una esperanza educativa. El ministerio de
educacion propone evaluaciones para los docentes y programa capacitaciones

para los mismos, las que habian estado ausente hasta ahora.

Pero los docentes se dividen entre los que quieren la profesionalizacién y que
de echo uno de ellos ya asisten a las universidades, las que han creado incluso
las licenciaturas de educacion bilingle; y los que no desean asistir a
capacitaciones, prefieren mantenerse don estan, no cambiar nada, seguir con
sus mismos apuntes de afios atras impartiendo sus mismos cursos de la misma
manera. La participacion de las familias y de las comunidades educativas en la

escuela estas produce resultados altamente positivos. En cumplimiento de los
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acuerdos de paz, 4600 comités educativos y mas de 9000 juntas escolares
administran mas de un millones al afio de manera descentralizada,,

beneficiando méas de 2.2 millones de nifos.

En todas las sociedades no importa el grado de avance sociocultural que
poseen en el nivel tecnoldgico o educativo, siempre surge divergencias, ya sea
en individuos oh en grupos, que poseen opiniones, deseos necesidades,
intereses, emociones y formas de pesar distantes lo que con frecuencias llega
a ocasionar disputas, que bien pueden ser indicados gracias a divergencia del
orden de las ideas, linguisticas, disparidades economicas , educativas

territoriales que pueden desembocar en agresiones fisicas.

Ambito Politica: intervenir a favor de la atencion y el desarrollo integral de la

primera infancia genera mayor nivel de convergencia, politica cohesion social.

Ambito Econémico: la evidencia demuestra que aquellos paises que tiene una
alta tasa de retorno econdmico son aquellos que han invertido en la primera
infancia de manera sostenida que trae como consecuencia para menor gasto

publica.

Ambito social: Nada se podria hacer sin la participacion decidida y consiente de
ciudadanos capacitados para la atencion y el desarrollo integral de la primera
infancia, generando para los nifios y nifias menores de seis afos niveles

educados de instruccion, formandolos fisica y psicolégicamente.

Ambito cultural El capital mas precios que tiene Guatemala, es su capital
humano pero particularmente inscrito en el marco de Diversidad Cultural que la
caracteriza. El punto de partida deberd ser el reconocimiento a su
multiculturalidad de los cuatro Pueblos que la constituyen, en un contexto de

respeto y tolerancia.

Ambito de la ciudadania: En tanto que las nifios y los nifios son portadores de
derechos desde el momento mismo de su concepcion, el derecho a la vida es

un claro ejemplo de ellos, se hace necesario desde el enfoque de derechos y
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en busqueda de la garantia de su desarrollo social integral promoviendo la
capacidad de madre y padre de familia Para promover el interés superior de los

nifios y nifas.

En diferentes latitudes el mundo la evidencia demuestra que es durante el
periodo de gestacion hasta los primero seis afios de vida, el ser humano tiene
las mejores oportunidades de su vida para lograr un desarrollo integral pleno,
habiendo una directa conexion entre la evolucion cognitiva y el crecimiento

debiendo de estimular de la mejor manera posible este nivel de progreso.

Algunos paises que han logrado tener las tasas mas altas de retorno econémico
son aquellas que han invertido de manera sostenida en su primera infancia; asi
como han logrado reducir gastos posteriores en programas de atencién en
salud materno-infantil, o programas de prevencién de delito, por citar algunos

resultados.
Politica de cobertura

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud
sin discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.
Objetivos Estratégicos
1. Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos

2. Garantizar las condiciones que permitan la permanecia y egreso delos

estudiantes en los diferentes niveles educativos.

3. Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido el acceso al

sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.
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Resumen

Esta politica es uno de los tres ejes de la Revolucion Educativa y esta dirigida
a elevar la cobertura de la educacién con la creacién de nuevos cupos, dando
atencién especial a la poblacién vulnerable, como mecanismo para asegurar

mayor equidad en la distribucion de oportunidades.

La politica de la cobertura es para ayudarnos a tener incrementar la poblaciéon
estudiantil por lo que en la Escuela Oficial de Parvulos no hace falta maestro ya

que el alumnado estd completo para una sola maestra.

Se imparten las tres etapa, en la cual solo una docente, porque la demanda

escolar es muy poca.
Politica de calidad educativa

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las

personas sean sujetos de una educacion pertinente y relevante.
Objetivos estratégicos

1. Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacién y a los avances de la ciencia y la

tecnologia.
2. Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

3. Fortalecer el sistema evaluacién para garantizar la calidad educativa.

Resumen

La educacién de calidad es aquella que forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los

derechos humanos y conviven en paz. Una educacion que genera
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oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos y para el pais.
Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad,

centrada en la institucién educativa y en la que participa toda la sociedad.

Una educacion de calidad es la que logra que. Que todos los estudiantes,
independientemente de su procedencia, situacion social, econémica y cultural,
cuenten con oportunidades para adquirir conocimientos, desarrollar las
competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y seguir

aprendiendo a lo largo de vida.

La politica de calidad es aquello que se cumple con cualquier instrumento tanto
de desarrollo y tener una educacion curricular, asi cumplir con ciertas
caracteristicas con las necesidades que el establecimiento requiera y poder
obtener maestros preparados.

Politica de modelo de gestidn

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia

en el sistema educativo nacional.
Objetivos Estratégicos
1. Sistematizar el proceso de investigacion educativa.

2. Fortalecer el modelo de gestion para alcanzar la efectividad del proceso

educativo.
3. Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

4. Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones

educativas.

5. Establecer un sistema de remozamiento y mantenimiento y construccion de

la planta fisica de los centros educativos.
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Resumen

Una adecuada gestion fortalece la autonomia institucional en el marco de las
politicas publicas, convoca la participacion activa y con conciencia de la
comunidad académica y da legitimidad al gobierno institucional.

El fortalecimiento de la gestion educativa busca robustecer la capacidad de
gestion de las secretarias de educacion, los establecimientos educativos
estatales, las instituciones de educacion superior y la del Ministerio de
Educacién Nacional, con el fin de mejorar que de forma continua la aplicacion
y seguimiento de los recursos humanos, fisicos y financieros para garantizar la
prestacion del servicio educativo en condiciones de calidad, oportunidad y
eficiencia.

Fortalecer la gestion del sector educativo para ser modelo de eficiencia y
transparencia, es claridad y pulcritud en el manejo de los asuntos y recursos
publicos, para ello la Politica educativa se ha focalizado en: Disefiar
mecanismos eficaces para la asignacion, distribucién, seguimiento y control de
recursos financieros para la prestacion del servicio educativo y formular
estrategias para fortalecer el modelo de gestion de las Secretarias de educacion
y sus establecimientos educativos. Conozca los proyectos que el Ministerio de

Educacién trabaja para cumplir con este objetivo.

Hacer un buen uso para que todo sea trasparente a los diferentes programas
de apoyo que viene por parte del ministerio de educacion para los nifios y nifias
del establecimiento asi como también en el remozamiento y mantenimiento del

Centro Educativo.

Politica de recursos humanos

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del

Sistema Educativo Nacional.
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Objetivos estratégicos

1. Garantizar la formacion y actualizacion idonea del recurso humano para

alcanzar un desempefio efectivo.

2. Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la

calidad.

3. Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso

humano, vinculados al desempefio la formacién y las condiciones.
Resumen

Son politicas de Recursos Humanos todas las guias orientadoras para ejecutar
acciones administrativas enfocadas hacia los funcionarios de la Universidad y
al desarrollo institucional. La definicion de nuestras politicas debe estar en
concordancia con las definiciones estratégicas generales sefialadas por la
Universidad, las que determinan su razon de ser y su visualizacion de futuro, y
estar orientadas a apoyar y dar viabilidad a la construccién de ese estado futuro

deseado.

En el area de capital humano, los resultados del pais en materia de educacion
tienden a ser “débiles”. Los indicadores de “entrada” de la educacién formal
(gasto publico en el sector como porcentaje del producto interno bruto, tanto por
estudiante y maestros en primaria como en secundaria) se mantienen muy por
debajo del promedio regional y no alcanzan el 40% del maximo posible en este

rubro.

Implementar los recursos para poder desempefar mejor e trabajo dentro del
aula con los nifios y nifias del nivel pre primaria para alcanzar un buen objetivo

y asi tener una mejor ensefianza aprendizaje y obtener mejor conocimientos.
Politica de educacion bilingue intercultural

Fortalecimiento de la educacién bilinglie multicultural e intercultural.
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Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer programas bilinglles multiculturales e interculturales para la

convivencia armodnica entre los pueblos y sus culturas.

2. Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas

socioculturales de cada pueblo.

3. Garantizar la generalizacion de la educacion bilingiie multicultural e

intercultural.

4. Establecer el sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

Resumen

Afortunadamente, con la firma de los Acuerdos de Paz, firme y duradera,
concluidos en diciembre de 1996, se establecieron con mucha claridad los
paradmetros que, con relacion a la calidad y cobertura de la educacioén, el Estado

se compromete a promover.

En el Acuerdo de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas se establece
claramente la importancia de terminar con la discriminaciébn y marginacion
étnica y social a la que han sido sometidos los pueblos indigenas a lo largo de
500 afios de historia. La educacion debe de constituirse en el principal vehiculo
de promocion de la cultura por lo que las principales politicas educativas del
pais deben contribuir a la busqueda de la construccién de la paz, la equidad
econdmica y al consumo racional para proteccion del medio ambiente, dentro

del respeto a la diversidad cultural y étnica.

La Educacion Bilingtie Intercultural -EBI- se identifica con el glifo Ig’, pues el Iq’
es el aire por medio del cual se da la Emision de voz, y la voz va unido a la
palabra, a la comunicacién y el idioma, consecuentemente se da la
interrelacion, la filosofia de la informacién por hacer uso del idioma materno se

desarrolla la adquisicion de un segundo idioma Educacion Bilingue Intercultural
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—EBI- es el desarrollo y modalidad Educativa planificado y elaborado en dos
idiomas: la lengua Materna o primer idioma (L1) y el espafiol (L2); que promueve
la convivencia entre personas de diferentes culturas, dirigido a los cuatro
pueblos que cohabitan en el territorio guatemalteco: Maya, Garifuna, Xinka y

Ladino.

La EBI es el eje en el cual se construye la identidad y proporciona las
herramientas necesarias para que los cuatro pueblos que cohabitan en
Guatemala amplien sus oportunidades de crecimiento local, regional y nacional,
logrando el pleno desarrollo de su potencial en los ambitos de la vida social para

una verdadera convivencia intercultural.

El aprendizaje de un tercer idioma tal como lo establece el Curriculo Nacional

Base actualmente en vigencia.

La importancia de la multiculturalidad e interculturalidad en los centros
educativos son muy importantes para que los alumnos se den cuenta de lo
importantes que son las diferentes culturas en nuestro pais ya que todas tienen
diferentes costumbres y tradiciones.

Politica de aumento a la inversion educativa:

Incremento de la asignacion presupuestaria a la educacion hasta alcanzar lo
gue establece el articulo 102 de la ley de la educacion nacional, (7% del
producto interno bruto).

Objetivos estratégicos

1. Garantizar el crecimiento sostenido del presupuesto de educacion en
correspondencia al aumento de la poblacion escolar y al mejoramiento

permanente del sistema educativo.

2. Promover criterios de equidad en la asignacion de los recursos con el fin de

relucir las brecha.
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3. Asignar recursos para implementar de manera regular la dotacion de

material y equipo.
Resumen

El gobierno nacional financia cerca del 32% de la inversion educativa. El resto
del financiamiento es cubierto por las provincias y, marginalmente, por los
municipios. En 2009, el gobierno nacional invirti6 $20.989,5 millones en

Educacion y supero la meta establecida por la ley para ese afio en un 11%.

Ademas, entre 2005 y 2009 aumentd un punto porcentual la participacion de
Educacién, Ciencia y Técnica en el presupuesto nacional, lo que revela un
aumento del esfuerzo en el financiamiento educativo frente a otras areas de
gobierno. En 2009, el gasto total del gobierno alcanz6 $252 mil millones, de los
cuales un 8% se destin6 a Educacion, Ciencia y Técnica.

Por otro lado, la inversidn en esta partida aument6 un 68% en términos reales
(midiendo la inflacién a través de fuentes alternativas al INDEC) entre 2005 y
2009, lo que excede incluso el aumento de un 51% gasto publico total en el

mismo.

Ensefarle a los nifios y nifias la importancia que es trabajar en equipo para
implementar los conocimientos que ellos poseen y darles los recursos

necesarios para obtener mejoramiento en el centro educativo.

Politica de equidad

Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables

reconociendo su contexto y el mundo actual.
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Objetivos estratégicos

1. Asegurar que el sistema nacional de educacion permite el acceso a la

educacion integral con equidad y en igualdad de oportunidades.

2. Asegurar las condiciones esenciales que garanticen la equidad e igualdad

de oportunidades.
3. Reducir el fracaso escolar en los grupos mas vulnerables.

4. Implementar programas educativos que favorezcan la calidad educativa

para grupos vulnerables.
Resumen

Como tal, la equidad se caracteriza por el uso de la imparcialidad para
reconocer el derecho de cada uno, utilizando la equivalencia para ser iguales.
Por otro lado, la equidad adapta la regla para un caso concreto con el fin de

hacerlo mas justo
Equidad en Derecho

La equidad es una forma justa de la aplicacién del Derecho, porque la horma
se adapta a una situacion en la que esta sujeta a los criterios de igualdad y
justicia. La equidad no sélo interpreta la ley, sino que impide que la aplicacion
de la ley pueda, en algunos casos, perjudicar a algunas personas, ya que
cualquier interpretacion de la justicia debe direccionarse para lo justo, en la
medida de lo posible, y complementa la ley llenando los vacios encontrados en

ella.

El uso de la equidad debe estar preparado de acuerdo con el contenido literal
de la norma, teniendo en cuenta la moral social vigente, el sistema politico del
Estado y los principios generales del Derecho. La equidad en definitiva,

completa lo que la justicia no alcanza, haciendo que la aplicacion de las leyes
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no se haga demasiado rigida, porque podria perjudicar a algunos casos

especificos en los que la ley no llega.
Equidad de Género

Una de las grandes luchas que combate todos los dias el hombre es la abolicion
de la discriminacion de ambos sexos. Por lo tanto, la tarea fundamental de la
equidad de género es ofrecer a todas las personas, independientemente de su
género, las mismas oportunidades y tratamientos para garantizar el acceso a

sus derechos, asi como el uso de los bienes y servicios de la comunidad.

Por otro lado, es fundamental impulsar la equidad de género en diferentes
ambitos, como en la educacion, trabajo, politica, entre otros con el objetivo de
dar un trato justo a hombres y mujeres, con iguales oportunidades de trabajo, y
accesibilidad a la educacion, salud, entre otros.

Equidad Social

La equidad social, como tal, es la aplicacion de los derechos y obligaciones de
manera justa y equitativa a las personas, independientemente de la clase social
a la que pertenezca. Por ejemplo; ofrecer educacién a los individuos, sin

distincién de sexo, clase social, religion, entre otros.

La equidad social no pretende eliminar las diferencias existentes, sino de
valorarlas y ofrecer un trato equivalente para superar las desigualdades
sociales existentes en la sociedad.

Unos de los objetivos importantes son asegurar que el Sistema Nacional de
Educacién permita el acceso a la educacion integral con equidad y de igualdad
de oportunidades como también reducir el fracaso escolar en los grupos, para
gue tengan una mejor relacion entre compaferos y docentes y asi poder tener

una educacion de calidad.
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Politica de fortalecimiento institucional

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinacia social,
cultural y linguistica en todos los niveles con equidad transparencia y vision de

largo plazo.
Objetivos estratégicos

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de

descentralizacion en las decisiones administrativas y técnicas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales al

nivel comunitario, municipal y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del sistema educativo

nacional.
Resumen

La debilidad o escaso desarrollo institucional de los gobiernos locales constituye
un serio obstaculo para el éxito de la descentralizacion; en consecuencia,
resulta prioritario el esfuerzo destinado a desarrollarlos y fortalecerlos
institucionalmente. LoOpez destaca tres campos prioritarios: administrativo,

financiero y juridico.

En lo administrativo: promover el desarrollo de los recursos humanos,
constituyéndose para este efecto la capacitacion como un objetivo permanente;
disefiar planes y programas de formacién y capacitacion en los tres niveles
basicos de la organizacion (aspectos operativos, segmento gerencial y de
control de la calidad, toma de decisiones y planificacion estratégica); abandonar
la vision de corto plazo de la planificacion, para dar paso a una vision de futuro
de manera que los planes de los gobiernos locales siempre reflejen las
demandas de sus ciudadanos; importar tecnologias administrativas nuevas

adaptadas a las particulares circunstancias.
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En lo financiero: modernizar la administracion tributaria y su codificacion
juridica; incursionar en modalidades nuevas de financiamiento que no
signifiguen endeudamiento; establecer sistemas catastrales a través de
modelos simples que posibiliten levantar la informacion inmobiliaria basica;
gestionar el pago completo de las transferencias a que tienen derecho
legalmente; aplicar planificacion financiera de largo plazo, dejando de lado los

esquemas limitativos del corto plazo.

En lo juridico: los gobiernos locales deben tomar la iniciativa en lo relativo a las
reformas legales referidas a la descentralizacion, efectuando el seguimiento
respectivo a otras sobre el tema generadas fuera de su ambito. En lo
concerniente a la capacitacion, aspecto principal del fortalecimiento
institucional, la FODA enfatiza en la necesidad de capacitacion de los recursos
humanos de los gobiernos locales bajo la consideracion de que en el contexto
de una politica de descentralizacion que enfatiza las demandas de las
poblaciones beneficiarias, debe reconocerse que la capacidad de formulacion
de demandas no se distribuye de manera simétrica entre los diferentes
municipios y las diferentes organizaciones de la sociedad civil. Esta capacidad
depende en efecto de una acumulacion previa de capital social y de
experiencias particulares de organizacion. En este sentido, sin una politica
fuerte de capacitacion, la descentralizacién puede favorecer a los municipios
mas ricos y mejor organizados, no porque sea necesariamente quienes mas
necesitan los apoyos sino simplemente porque son los que tienen mas
capacidad de formulacién de sus demandas en términos de proyectos de
desarrollo. La capacitacion debe entonces orientarse en prioridad hacia los
municipios que tienen un potencial productivo pero que soélo tienen una

capacidad reducida de formulacion de demandas.

Es fortalecer el sistema educativo para tener una mejor participacion dentro del
aula con los alumnos y asi garantizar una educacion de calidad y mejoramiento
de conocimientos y adquirid valores cada dia para ser unas personas de bieny

obtener un mejor desarrollo en el proceso educativo.
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1.2 Anélisis Situacional
1.2.1 Identificacion del problema del entorno a intervenir

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea EI Izote, Asuncion
Mita departamento de Jutiapa he observado en los nifios y nifias de la etapa 6
el problema, Implementar técnicas pedagodgicas para las habilidades de
motricidad en los nifios de seis afios, por lo tanto lo podemos asumir con

actividades motoras para lograr un aprendizaje significativo
A. Matriz de priorizacion

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea El Izote,
municipio de Asunciéon Mita, departamento de Jutiapa, en la siguiente tabla

mocionare alguno de los casos que hay en los nifios y nifias del nivel pre

primario.
Problemas Criterios Criterios
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8 | 3 < 9] n %
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Problemas de 2 1 1 1 1 6 2 2 4 24
aprestamiento
Problemas de 2 1 1 0 1 5 2 2 4 20
aprendizaje
Problemas de
conducta
Problemas de 2 2 2 1 2 9 2 2 5 45
motricidad
Problemas para 2 1 1 2 1 7 2 1 3 21
tomar el lapiz
Falta de valores 1 2 1 1 1 6 1 3 3 18
No sigue 2 1 1 2 1 7 2 1 3 21
instrucciones
Problemas del 2 2 1 2 1 8 2 1 3 24
habla.
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B. Seleccién del problema a intervine a intervenir

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M se selecciono el problema que los

alumnos presenta la dificultad para realizar cada una las actividades nifio o nifia

Escritura e Y ey [— ——
pobre o Mala Hoyos Rompimie Cansancio Dificultad pa Faltad Habilidad Desarrollar
"?ZPS postura enel nto de la 0 manos ra terminar e confi €s para p los
débiles corporal papel punta cansadas las tareas anza articipar musculos
del lapiz en clase
—— S — ——
' * /
| |
No Escases = Escriura Y Escritura
logran habilidades Dificultad Dificultad Tiempo Poco débil Arruina las
sostener de esenla tomary oara desarrollo mala herramientas
el lapiz movimiento escritura sos}('engr un desarro del de la
apiz llarlo cerebro escritura
—— I
. — No tiene 4
No estén . "
Perder la desarrollando Se cansa Se tarda en Se le complica F:“a habidades o desarolla
capacidad ¢ = e la escritura
P esta al escribir escribir en avanzar en concent
de capacidad las tareas acion
escritura muscular
/ . No tienen
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su pensamiento lapiz desarrollar la es en Ia. pretencer Aue P i
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1.2.2 ldentificacion de demandas

A. Listado de demandas sociales
Respetar los derechos de la Madre Tierra.

Construir un Estado representativo de los Pueblos que cohabitamos en

Guatemala y que sea respetuoso

Cumplir los Acuerdos de Paz con participacion de nuestras comunidades y

Pueblos Indigenas.
Derecho a la salud.

Aportar insumos para la construccién de un proyecto politico de los Pueblos
Indigenas que contribuya a la fundacién de un Estado Plurinacional con base

en el Buen Vivir de los Pueblos.

Promover la divulgacion y el fiel cumplimiento de la Convencion sobre la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

‘Las consultas llevadas a cabo en aplicacion de este Convenio deberan
efectuarse de buena fe y de una manera apropiada a las circunstancias, con la
finalidad de llegar a un acuerdo o lograr el consentimiento acerca de las

medidas propuestas.

Reconocer nuestros derechos territoriales como Pueblos Indigenas, por ser los
legitimos pobladores del territorio que ahora ocupa el actual Estado

guatemalteco.

Reconstruir el equilibrio entre Madre Naturaleza y ser humano a través de un
pensamiento y relaciones humanas descolonizadas, des mercantilizadas y

despatriarcalizadas para la fundacién de un Estado Plurinacional.

Promover acciones politicas e incidencia que permitan erradicar la pobreza, las
desigualdades, el racismo, la discriminacion y la exclusion de los Pueblos

Indigenas para la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
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B. Listado de demandas institucionales

Proceso para que los docentes en ndmina de elegibles elijan el centro educativo

con demanda docente, a donde desean ser nombrados.

Determinacion de la demanda de puestos docentes individualizada por Centro

Educativo en funcionamiento.

Los datos generales por Centro Educativo, son obtenidos del catalogo oficial de
Centros Educativos del Ministerio de Educacion, registrado en el “Sistema de
Administracion de Codigos”, que actualmente es operado por las Direcciones
Departamentales de Educacion bajo la administracion y lineamientos de la

Direccion General de Acreditacion y Certificacion -DIGEACE-.

Es responsabilidad del Jefe del Departamento/Seccion de Recursos Humanos
de la DIDEDUC, velar porque todos los puestos docentes estén vinculados

(homologados o asociados) a los Centros Educativos que correspondan.

Determinacion de la demanda de puestos docentes para Centros Educativos

Oficiales nuevos

Determinacion de la demanda de puestos docentes, para Centros Educativos
en funcionamiento con puestos docentes vacantes, para ser cubiertos con

nominas de elegibles municipales.

Los estudios de demanda de puestos docentes, no deben basarse en reportes
escritos o verbales de los Directores de los Centros Educativos, Supervisores o

cualquier otra u otra persona, entidades o instituciones.

Siempre y cuando el sistema permita su registro y el Director del Centro
Educativo lo realice; se deben tomar en cuenta las modificaciones de la
matricula escolar, ya sea de ampliacion o disminucion del numero de
educandos que se atienden en el Centro Educativo al momento de realizar el

estudio.



36

C. Listado de las Demandas Poblacionales o de la comunidad
educativa

Caracterizacion de la poblacion atendida en los programas de educacion
extraescolar.

Infraestructura Educativa A. Infraestructura educativa niveles de preprimaria y
primaria del sector oficial En el nivel de educacion preprimaria y primaria, para
lograr una educacion de calidad con equidad, pertinencia cultural y linguistica.
Los nifios, jovenes y adultos excluidos del Sistema Educativo Nacional son
atendidos con una oferta educativa con pertinencia lingiistica y cultural.
Implementar modelos de alternancia pertinentes para el grupo poblacional
excluido del sistema, asi como programas coherentes con la demanda laboral.
Es un Programa educativo del nivel Primario para adultos, esta disefiado en dos
etapas, con una duracién de dos afios, en modalidades educativas.

Programa Nucleos Familiares Educativos para el Desarrollo -NUFED- 10 Este
Programa surge como una alternativa para la formacién y capacitacién dirigida
a jovenes a través de una formacion integral, promueve la participacion activa
de las familias y otras personas de la comunidad con el propésito de facilitar el
desarrollo local.

Programa Modalidades Flexibles para la Educacion Media Este programa
provee servicios educativos en el nivel Medio, ciclo Bésico y ciclo Diversificado,
cada ciclo tiene una duracion de dos afios y la modalidad de entrega es
semipresencial.

Cobertura de los Programas de Educacion extraescolar La cobertura atendida
en los programas descritos con anterioridad y que se ejecutaron en el marco de
la Educacion Extraescolar.

Radios Educativas Constituyen un medio para promover los programas
educativos de Educacion Extraescolar, el publico objetivo lo integran las

personas que habitan en comunidades del area rural y urbano marginal.
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1.2.3 Listado de actores sociales directos, indirectos y potenciales en
el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

Actores indirectos

Baja influencia Alta influencia

Director

Lleva cada una de las funciones que son principales
en centro educativo, asi como dirigir su personal
evaluar y al mismo tiempo presentarse ante la

comunidad educativa

Docente

Es el ser que se dedica a ensefiar a todos los nifios y
niflas que necesitan obtener cada dia conocimientos

nuevos

Estudiante

Son los seres tan especiales que reciben
conocimientos nuevos por un docente es por ello que

asisten al establecimiento.

Padres de familia

Son los responsables de que sus hijos se desarrollen

mejor cada dia.

OPF

Es una organizacion que se constituye con padres de

familia de cada estudiante

Gobierno Escolar

Es una organizacion que se forma con alumnos para

gue tengan mejor convivencia entre companieros.

Actores indirectos

Baja influencia Alta influencia

Direccion Departamental

Es una institucion que esta dedicada a
velar por coordinar ejecutar cada una de
las gestiones educativas en diferentes

municipios del departamento de Jutiapa

COCODE

Encargados de velar por el bienestar de

la comunidad.
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Alcalde Municipal

Es la persona encarga de todo el
municipio, tiene la responsabilidad de
velar por el bienestar de su pueblo.

Habitantes de la aldea

Son las personas que viven en la
comunidad, son las responsables de que

sus hijos tengan una mejor educacion

Iglesias

Son los seres que asisten a un templo a
pedirle a Dios por el buen

comportamiento de su comunidad.

Actores potenciales

Baja Influencia Alta influencia

Vecino de la comunidad en el|Son personas que por la situacion

extranjero

econdmica en la que viven les ha
tocado emigrar a Estados Unidos
para llevar el sustento necesario a
sus familias, y asi mismo para ayudar

a su comunidad.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

Reorganizar con el directo y
docentes en las descripciones de

cada una de las actividades.

Que los docentes siempre

muestren el cambio.

Tener un espacio adecuado para
realizar cada una de las

actividades.

Carencia de material didactico en el

aula de preprimaria.

La expresion de los nifios y nifias es
poca ya que su vocabulario es

insuficiente.

Los padres de familia no se hacen
responsables con cada una de las
tareas y actividades de sus hijos.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Tener siempre el apoyo de los
padres de familia para poder
realizar cada actividad para mejorar
la ensefianza aprendizaje de los

ninos.

Incorporar en cada actividad de sus

hijos a los padres de familia.

Enriquecer los habitos sociales a
los nifios
Responsabilidad, respeto,

compafierismo.

Los estudiantes pertenecen a familia

de escasos recursos. szaaaaaa

Los nifios y nifias faltan mucho a
clase del nivel pre primario por la falta

de interés de los padres de familia.

Los padres de familia no muestran

interés a sus hijos.
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DEBILIDADES

AMENAZAS

D1. No sigue instrucciones de forma
correcta.

D2. No hay docentes para educacion
especial.

D3. No se encuentran métodos
actualizados.

D4. No tiene experiencia el docente.
D5. No se practican juegos ludicos.
D6. No hay manipulacién de objetos.
D7. Hay bajo autoestima.

D8. Dificultad de coordinacion.

D9. Ausencia de material adecuado.
D10. Dificultad con la motricidad fina y

gruesa.

Al. Poca informacion por los padres de
familia.

A2. Movientes incontrolados de nifios y nifias.
A3. Controlar el comportamiento de los nifios
preescolares.

A4. Los padres no desarrollan actividades
lGdicas en casa.

A5. Ml uso de la tecnologia.

AB. Los alumnos estan aislados.

A7. Familias disfuncionales.

A8. Nifios que no ponen atencion.

A9. Negatividad en la innovacién didactica por
los padres de familia.

A10. Manipulacioén de objetos por nifios

preescolares.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

F1. Alto rendimiento académico.

F2. Innovacién por el docente.

F3. Docentes egresados de PADEP/P.

F4 Ensefianza de nuevas técnicas.
F5. Material adecuado para los nifios
preescolares.

F6. Docentes motivadores.

F7. Alumnos participativos.

F8. Alta autoestima.

F9. Utilizar nuevas técnicas para ensefiar.

F10. Variedad de estrategias.

O1. Capacitaciones por el MINEDUC.

O2. Mejorar su relacién y comunicacion.
03. Capacitar a padres de familia.

O4. Mayor habilidad mental de los nifios.
O5. Calidad de ensefianza con los nuevos
procesos tecnolégicos educativos.

O6. Instituciones que ayudan a nifios con
habilidades especiales.

O7. Docentes interesados por capacitaciones.
08. Mejorar el equilibrio.

09. Inclusion de los nifios y nifias.

010. Ayuda por parte de la municipalidad.
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FORTALEZAS — OPORTUNIDADES

DEBILIDADES — OPORTUNIDADES

F1. Alto rendimiento académico.

O7. Docentes Interesados por capacitacion.

F2. Innovacién por el docente.

02. Mejorar su relaciéon y comunicacion.

F3. Docentes egresados de PADEP/P.
O1. Capacitaciones por el MINEDUC.

F4 Ensefianza de nuevas técnicas.
O5. Calidad de ensefianza con los nuevos

procesos tecnoldgicos educativos.

F5. Material

preescolares.

adecuado para los nifios

09. Inclusion de los nifios y nifias.

F6. Docentes motivadores.

O4. Mayor habilidad mental de los nifios.

F7. Alumnos participativos.

08. Mejorar el equilibrio.

F8. Alta autoestima.

03. Capacitar a padres de familia.

F9. Utilizar nuevas técnicas para ensefiar.

010. Ayuda por parte de la municipalidad.

F10. Variedad de estrategias.
06. Instituciones que ayudan a nifios con

habilidades especiales.

D1. No sigue instrucciones de forma correcta.

02. Mejorar su relacién y comunicacion.

D2. No hay docentes para educacién especial.
010. Ayuda por parte de la municipalidad.

D3. No se encuentran métodos actualizados.
O1. Capacitaciones por el MINEDUC.
DA4.
o7.

No tiene experiencia el docente.
Docentes interesados por capacitaciones.

D5.
0O8.

No se practican juegos ludicos.

Mejorar el equilibrio.

D6.
04.

No hay manipulacion de objetos.

Mayor habilidad mental de los nifios.

D7.
O5.

procesos tecnoldgicos educativos.

Hay bajo autoestima.

Calidad de ensefianza con los nuevos

D8. Dificultad de coordinacion.

08. Mejorar el equilibrio.

D9. Ausencia de material adecuado.

O7. Docentes interesados por capacitaciones.

D10. Dificultad con la motricidad fina y gruesa.

03. Capacitar a padres de familia.
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DEBILIDADES — AMENAZAS

FORTALEZAS - AMENAZAS

D1. No sigue instrucciones de forma
correcta.
Al. Poca informacion por los padres de

familia.

D2. No hay docentes para educacion
especial.

A3. Controlar el comportamiento de los
nifios preescolares.

D3. No se encuentran métodos
actualizados.

A9. Negatividad en la innovacién didactica

por los padres de familia.

D4. No tiene experiencia el docente.
A2. Movientes incontrolados de nifios y

nifias.

D5. No se practican juegos ludicos.
A4. Los padres no desarrollan actividades

ladicas en casa.

D6. No hay manipulacion de objetos.
A10. Manipulacion de objetos por nifios
preescolares.

D7. Hay bajo autoestima.

A6. Los alumnos estan aislados.

D8. Dificultad de coordinacion.

A8. Nifios que no ponen atencion.

D9. Ausencia de material adecuado.

A6. Los alumnos estan aislados.

D10. Dificultad con la motricidad fina 'y
gruesa.
A8. Nifios que no ponen atencion

F1. Alto rendimiento académico.

A5. Ml uso de la tecnologia.

F2. Innovacion por el docente.

A8. Nifios que no ponen atencion.

F3. Docentes egresados de PADEP/P.

A9. Negatividad en la innovacién didactica por
los padres de familia.

F4 Ensefianza de nuevas técnicas.

A6. Los alumnos estan aislados.

F5. Material adecuado para los nifios
preescolares.
A8. Nifios que no ponen atencion.

F6. Docentes motivadores.

A7. Familias disfuncionales.

F7. Alumnos participativos.
A10. Manipulacion de objetos por nifios

preescolares.
F8. Alta autoestima.
A3. Controlar el comportamiento de los nifios

preescolares.

F9. Utilizar nuevas técnicas para ensefiar.

A2. Movientes incontrolados de nifios y nifias.

F10. Variedad de estrategias.
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1.3.3. Lineas de Accion
A. Vinculaciones

F1. Alto rendimiento académico.
O7. Docentes interesados por capacitaciones.

Esto significa que alto rendimiento académico mas docentes interesados por
capacitaciones se debe de aprovechar la fortaleza de utilizar nuevas técnicas
para ensefar y lograr en los alumnos el fortalecimiento de una ensefianza

aprendizaje efectivo.

F2. Innovacion por el docente.
O2. Mejorar su relacién y comunicacion.

Si contamos con innovacion por el docente y una mejora en su relacion y
comunicacion, por lo que el nifio y la nifila no siguen instrucciones de forma
correcta, por lo tanto con las nuevas metodologias lograremos que mejoren su

aprendizaje dentro del aula.
F3. Docentes egresados de PADEP/P.
O1. Capacitaciones por el MINEDUC.

La Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M, cuenta con docentes con
nuevas metodologias por lo que ayudara a fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de los nifilos y nifias del nivel pre primario por lo que esta

especializacion es brindada por la EFPEM de la mano con la USAC.
F4 Ensefianza de nuevas técnicas.
O5. Calidad de ensefianza con los nuevos procesos tecnolégicos educativos.

Los juegos ludicos ayudan a los nifios y nifias a desarrollarse en gran manera
en la psicomotricidad por lo que le permite al estudiante a tener mejores
conocimientos dentro de su contexto, y descubrir en el cosas nuevas que le

ayudan dia con dia.
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F6. Docentes motivadores.
O4. Mayor habilidad mental de los nifios.

Los estudiantes siempre deben ser motivados para que alcancen lo establecido
en cada &rea, asi mismo tener mejores habilidades y desarrollar cada una de
ellas con mayor facilidad, por lo tanto al mismo tiempo debe innovar para para

despertar el interés en cada uno de ellos dentro y fuera del aula.

Podemos decir que es necesario implementar cada dia nuevas metodologias.
D2. No hay docentes para educacion especial.

010. Ayuda por parte de la municipalidad.

No se encuentra docentes con educacion especial para atender a nifio y nifias
que presenten algun deficiencia en su cuerpo, asi como nos vemos en la
obligacién de atender a sus nifios y nifias porque también tiene el derechos de
recibir una educacién y al mismo tiempo que se relacionen con su compareros

porque tenemos que incluirlos en todo no excluirlos.
D3. No se encuentran métodos actualizados.
O1. Capacitaciones por el MINEDUC.

En la Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M. por lo tanto sabemos que
no contamos con métodos especializados para implementar nuevas
metodologias, ya que debeos recibir capacitaciones constantemente para
enriquecer cada dia nuestros conocimientos y sobre todo tener un aprendizaje

significativo e innovador.
D4. No tiene experiencia el docente.
O7. Docentes interesados por capacitaciones.

Tomando en consideracibn que no tienen experiencia el docente y la
oportunidad docentes interesadas por capacitaciones tenemos la posibilidad de

fortalecer la oportunidad de mejorar su relacion y comunicacion.
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D5. No se practican juegos ludicos.
O8. Mejorar el equilibrio.

Cada dia debemos practicar juegos con los nifios ya que es una herramienta
gue ayuda que el nifio y la nifia tengan mejor relacion con sus compafieros, y
asi mismo a manejar mejor su cuerpo para obtener mejores resultados en las

diferentes actividades.
D6. No hay manipulacion de objetos.
O4. Mayor habilidad mental de los nifios.

Los niflos y niflas del Centro Educativo de la Aldea El Izote les ha costado
mucho tener la iniciativa de manipular objetos dentro del aula por lo que con las
nuevas estrategias metodoldgicas expuestas por el docente han ido avanzando
en todas las habilidades que son necesarias desarrollar en los nifios del nivel

pre primario.

Se concluye que es de suma importancia siempre ayudar al nifio y a la nifia

para que tenga mejor desarrollo cada dia.
F2. Innovacion por el docente.
A8. Nifios que no ponen atencion.

Los rincones de aprendizaje que disefia el docente son para que los nifios y
nifias pongan mejor atencion en sus clases, por lo tanto tiene que ser

innovadores de acuerdo a la edad de los nifios de preprimaria.
F3. Docentes egresados de PADEP/P.
A9. Negatividad en la innovacion didactica por los padres de familia.

El docente egresado del PADEP/D utiliza nuevas metodologias didacticas para
gue los niflos y nifias se sientan mas motivados, pero al mismo tiempo podemos
decir que el padre de familia vive todavia en lo tradicional solo el cuaderno, mas

no saben que los juegos ludicos son parte de la ensefianza aprendizaje.
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F4 Ensefianza de nuevas técnicas.
A6. Los alumnos estan aislados.

La docente el Centro Educativo cada dia ensefia con nuevas técnicas para
innovar al nifio y la nifia por lo que siempre hay alumnos que se aislan y no les

gusta jugar ni participar en las actividades.
F5. Material adecuado para los nifios preescolares.
A8. Nifios que no ponen atencion.

En el aula de los nifios del nivel pre primario siempre si tiene que colar material
adecuado con colores llamativos, para que pongan mas atencion a las clases
gue se dan dia con dia, pero sobre todo siempre tiene que haber juegos ladicos

para que el nifio y la nifia estén motivados.
F8. Alta autoestima.
A3. Controlar el comportamiento de los nifios preescolares.

Como docente siempre tenemos que tener el autoestima alto para transmitirles
a los nifios y niflas y asi poder controlar el comportamiento de los alumnos y

tener una excelente relacién dentro del aula

Se ha determinado que la innovacion nos ayuda a que los estudiantes siempre

estén con entusiasmo de ir al centro educativo.
D2: No hay docentes para educacion especial.
A3. Controlar el comportamiento de los nifios preescolares.

En el Centro Educativo de aldea El 1zote no se encuentra docente de educacion
especial, por lo que cuesta controlar el comportamiento de los nifios que

presenten alguna dificultad en su cuerpo.
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D3: No se encuentra métodos actualizados.
A9: Negatividad en la innovacién didactica por los padres de familia.

En el Establecimiento no se encuentra métodos por lo que al pare de familia no
les parece la forma de impatrtir clases del docente, y sabemos que las nuevas
metodologias nos han ayudado para innovar al estudiante, pero el padre de

familia no esta de acuerdo en la ensefianza.
D4: Docente sin experiencias.
A2. Movimiento incontrolado de nifios y nifias.

Cuando el docente no tiene experiencia como va poder innovar al nifio y la nifia
dentro del aula si le falta mucho por aprender, por lo tanto soy una docente
egresada del PADEP/D y me gusta innovar a los nifios y nifias y que ellos

controlen sus movimientos y al mismo tiempo sus emociones
D6. No hay manipulacién de objetos.
A10. Manipulacién de objetos por nifilos preescolares.

Siempre tenemos que incentivar a los estudiantes que manipulen cualquier
objeto que les ayudara en habilidades motrices, por lo que las hojas de trabajo

ayudan a los nifios y nifias que estén motivados a seguir adelante
D7: Hay bajo autoestima
A6: Los alumnos estan aislados.

Siempre como docentes tenemos que animar a los niflos y nifias con juegos
lidicos para que estén con autoestima elevado y le transmitan a sus
comparfieros y al padre familia la alegria que sienten de estar en centro

educativo.
D1. No sigue instrucciones de forma correcta.

F9. Utilizar nuevas técnicas para ensefar.
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Cada dia debemos de utilizar nuevas técnicas para que los nifios y nifias sigan
las instrucciones, y siempre ensefiarles a que sigan las instrucciones como su

docente se lo explica.
D2. No hay docentes para educacion especial.
F1. Alto rendimiento académico.

Como decentes siempre tenemos que tener un alto rendimiento académico para
fortalecer el aprendizaje de los niflos y nifias, y siempre incluir a los nifios
especiales para que sus compafieros no lo miren con diferencia, si no que los
ayuden para que avancen no importando que el docente no sea de educacion

especial.
D3 No se encuentra métodos actualizados.
F10 Variedad de estrategias.

Sabemos que si no se encuentran meétodos actualizados, como docentes
egresados de PADEP/D debemos de innovar en el aula desarrollar en los nifios

y nifias nuevas habilidades, para que obtengan mejores conocimientos.
D4. No tiene experiencia el docente.
F3. Docentes egresados de PADEP/P.

El docente que no tiene experiencia vive con lo tradicional dentro del aula vive
estancando al nifio en los mismo, mas un docente especializado tiene un

método constructivista donde el nifio y la nifia adquiere mejores conocimientos.
D9. Ausencia de material adecuado.
F2. Innovacion por el docente.

No existe material en el centro educativo para innovar a los nifios y nifias, pero
sabemos que siempre tenemos que innovar anqué no se encuentre material en

el establecimiento.
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1.3.4 Lineas de accion estratégica
Primera linea de accion

Nos permite fortalecer nuevas estratégicas para tener una calidad de docentes
asi como egresados del PADEP/P y capacitaciones por el MINEDUC y asi
mismo tener en las aulas docentes motivadores y mayor habilidad mental de los
nifios.

Implementacion de estrategias para la buena comunicacion de los nifios.

Generar conocimientos para la innovacion de la psicomotricidad fina.

Fortalecer conocimientos sobre las habilidades motrices en los nifios

preescolares.

Implementacion de estrategias para tener una calidad de motricidad fina.
Generar conocimientos para la motivacion en el aprendizaje de nifios
Segunda linea de accion

Nos permite concluir estratégica enriquecidos las siguientes vinculaciones ya
qgue no hay docentes para la educacion especial ayuda por parte de la
municipalidad asi como también no se encuentran métodos actualizados y
capacitaciones por el MINEDUC, no tiene experiencia el docente docentes
interesados por capacitaciones juntamente no se practican juegos ludicos y
mejorar el equilibrio y asi poder lograr ya que no hay manipulacién de objetos y

mayor habilidad mental en los nifios.
Fortalecer conocimientos sobre darles capacitaciones a los pares de familia

Implementacion de estrategias para la manipulacién de psicomotricidad en

preescolar

Generar conocimientos sobre los métodos estratégicos para realizar

actividades ludicas.
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Implementacion de estrategias para desarrollar nuevas experiencias en los
nifios.
Implementar estrategias para el enriquecimiento de juegos ladicos.
Tercera linea de accion
Innovar a los nifios y nifias para mejorar el proceso ensefianza aprendizaje

Implementacion de estrategias para enriquecer la psicomotricidad y

comportamiento de nifios

Generar conocimientos para tener una ensefianza psicomotriz adecuada a
nifios.

Fortalecer conocimientos sobre la psicomotricidad fina de nifios preescolares.
Desarrollar la capacidad en los nifios las nuevas técnicas psicomaotrices.
Implementar estrategias para crear en los nifios un alto autoestima

Cuarta linea de accion

Promover acciones que ayudan a que el padre de familia participe junto a sus
hijos.

Fortalecer conocimientos sobre capacidades el nifio en la psicomotricidad.

Implementacion de estrategias para obtener métodos especializados de nifios

preescolares.

Organizar en la escuela reuniones constantes con padres de familia.
Implementar estrategias y lograr que los nifios aislados realicen actividades.
Desarrollar la capacidad de movimientos de su cuerpo en nifios.

Quinta linea de accidn

Implementacion de estrategias con el fin de lograr una buena ensefanza

aprendizaje en los nifios y nifias del nivel pre primario



51

Implementacion de estrategias para que los alumnos sigan instrucciones
Generar nuevos conocimientos sobre la ensefianza de la psicomotricidad fina.
Fortalecer conocimientos en los nifios para obtener una mejor educacion.

Generar nuevos conocimientos para implementar estrategias psicomotrices

en los nifios

Desarrollar capacidad de juegos ladicos en nifios para tener experiencia.
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1.3.5 Posibles proyectos a ejecutar

Mapa de soluciones

Psicomotricidad fina y gruesa

La primera vinculacién nos permite
fortalecer la linea de accion estratégica
que se deriva de la misma por lo que
sera alto rendimiento académico y
tener docentes interesados  por

La segunda vinculacion nos permite
concluir la linea de accién estratégica
que se deriva de la misma y seran
iqueci las i
vinculaciones ya que no hay docentes
para la educacion especial ayuda por
parte de la municipalidad asi como
también no se encuentran métodos

La tercera vinculacion nos permite
conclur que la linea e accion
estratégica que se deriva de la misma
sera  de la implementacion de las
siguientes vinculaciones para ayudar al
docente egresado del PADEP/P y
negatividad en la innovacion didactica

La cuarta vinculacién nos permite
concluir que la linea de accion
estrategia que se derivan de la
misma serd la innovacion de nuevas
capacidades sobre como mejorar no
sigue instrucciones de forma correcta
poca informacion por los padres de

La quinta vinculacién nos
permite concluir que la linea
de accion estratégica se
deriva de la misma y se ala
implementacién de nuevos

,Capac't?‘,’w“?s, . para‘ mejorar la actualizados y capacitaciones por el por los padres de familia, innovacién familia no se encuentran métodos .Conocmiemos no  sigue
: Coes e ' instrucciones  de  forma
I | | I | I ] | correcta, utilizar  nuevas
técnicas para ensefiar no hay
Imple Gene | Fortale Imple Gener Imple Gener | Fortale | Desaro | |mplem docentes para  educacion
ment rar cer ment ar menta ar cer llrla y | enter
of ! o . iy ; i capaci
acion cono cqnotu a<(:j|on conoci motn ctie copocil cqno::l az - estrate
de cimie miento e mient estrate mien miento s gias
estrat ntos s sobre estrat gias 0s s sobre =
| s egics 0s para para a nifios para
eglas para habilid e para enriqu tener nsicom crear
para la adac . arar la il
Fortal ImpIeT Gener Imple Imple Fortal Implem Organ Imple Desar
ecer | entacio ar ment menta ecer entacio izar ment rollar
CONOCi nde conoci ,, r conoci nde enla la
. . ar
mient estrate miento acion mient gstrateg escuel capaci
X de estrat ias para estrat dp d
0s gias s . 0s a a
egias obtener .
sobre parala sobre | pstrat gara sobre método roumin | €9188 de
darles | manipu los egias p canaci y movi
lacion métod e.l lograr mient
0s para enriau que i
desar
rollar
Impleme | Generar Fortal | Gener | Desarrol
ntacion nuevos ecer ar lar
de ] .
. cgnomm cono | nuevos capacid
estrategi ientos cimie €onoci ad de
as para sobre la ntos miento .
que los ensefian en s para J%’e_gos
zadela implem ladicos
entar | ennifios
estrate
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1.3.6 Seleccidn del proyecto a Disefar

Las diferentes lineas de accion me llevaron a seleccionar el tema por lo que
ayudare al nifio a enriquecer mejores sus conocimientos basados a la
psicomotricidad, ya que sabemos que la practica lleva al alumno a tener mejor
comunicacién con sus compafieros, por lo tanto en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a E.O.R.M. Aldea El Izote la decente de preprimaria tendra a

bien a desarrollar las diferentes técnicas y juegos ludicos con sus alumnos.
1.4 Disefno del Proyecto
1.4.1Titulo del Proyecto

Implementar técnicas pedagdgicas para las habilidades de motricidad en los

nifios de 6 afos del nivel Pre primario.
1.4.2 Descripcién del proyecto

El presente proyecto se realizara en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
EORM Aldea El Izote, tendré la finalidad de enriquecer la motricidad fina en los
nifios y nifias de 5 afios en donde ayudara a tener mejor manipulaciéon con sus

manos con el fin de mejorar su desplazamiento.

Para este proyecto se seleccion6 un grupo de 8 estudiantes con el propdésito de
obtener un buen resultado. Por lo que hoy en dia los padres de familia no
dedican tiempo a sus hijos generando dificultad para poder realizar sus tareas
en clase, asi mismo por la mala alimentacién que se les da en el hogar no logran

un aprendizaje deseado.

Por lo que las familias de dicha aldea por salir trabajar no les gusta mandar a
los nifios y nifias al Establecimiento no se preocupan por la educacién de sus
hijos ya que es de gran beneficio para ellos que sus hijos aprendan a adoptarse
y a realizar actividades como la motricidad fina para tener una mejor
manipulacion en sus manos. La importancia que tiene la motricidad fina en la
etapa preescolar es que enriquecen en los nifios y nifias se desarrollan,

destrezas y habilidades para que logren una buena estimulacién sobre lo
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fundamental que es la coordinacion en los movimientos de su mano en la hoja
del cuaderno. La estimulacion de la motricidad fina es muy importante que se
inicie desde la familia por lo que el nifio tendra menos dificultad dentro de las
aulas ya que el propésito del docente es lograr en los preescolares 1o méas

basico de los movimientos finos que se tienen el aprendizaje y la escuela.

La motricidad fina es de gran importancia para los nifios preescolares por lo que
se realizaran diferentes actividades para que se desarrollen sus capacidades
de los movimientos por lo que la coordinacidén se requiere que realiza muchas
actividades para que el nifio le favorezca y estimular el buen desarrollo de la
motricidad fina.

Los actores que intervienen en el proyecto son como actores directos
mencionaremos los siguientes: Director, Maestro, Estudiantes y padres de
familia. Asi como también los actores indirectos que son COCODE, iglesias
centrales de salud y finalizamos con actores potenciales empresas y

municipalidades.

El DAFO es uno de los instrumentos mas importantes para el proyecto porque
es donde plasmamos cada una de las Debilidades Amenazas Fortalezas y
Oportunidades que ser plantean del problema de la motricidad fina, ya que fue
de mucha ayuda para sacar el tema que tenemos que realizar en el proyecto
dentro del centro educativo.

Para ello, se hace necesario que el docente conozca qué tipo de actividades
lidicas puede desarrollar, al tiempo de también conocer cuales son aquellas
gue el educando practica en su cotidianidad y cuales son propias del contexto
donde se encuentra inmersa la escuela, para lo cual debe activarse el éptimo
funcionamiento de la triada escuela-familia-comunidad, con la finalidad de
establecer un trabajo mancomunado que permita la puesta en practica de un
modelo educativo, verdaderamente contextualizado, atractivo, integrador,
centrado en el nifio, ademas de asegurar la participacion de todos los factores
relacionados con su formacion para la vida y por ende para su desarrollo

integral.
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Resulta entonces, de trascendental importancia para el docente de educacion
preescolar asumir con verdadera responsabilidad su papel en la formacion del
nifio o nifia en este nivel, dandole la oportunidad de satisfacer sus necesidades
e intereses a traveés de experiencias, situaciones y actividades que le permitan
su desarrollo integral, lo preparen para vivir en sociedad y estimulen sus

habilidades y potencialidades.
1.4.3 Concepto del proyecto

Desarrollar nuevas técnicas de motricidad para ir mejorando las habilidades de

los niflos y nifias del nivel pre primario.
1.4.4 Objetivos
A. Objetivos Generales

Desarrollar en los nifios y nifias de preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM las habilidades y destrezas de motricidad fina que permitan el
desarrollo en la etapa preescolar a través de actividades manuales.

B. Objetivos Especifico

Fomentar la motricidad fina en los nifios y nifias a través de diferentes

actividades.

Generar una estrategia pedagdégica que fortalezca la coordinacién de

movimientos finos en los nifios y nifias.

Promover actividades de motricidad fina que les permitan al nifio y la nifa la

exploracion de diversos materiales.

Desarrollar capacidades de cada alumno a través de un libro de hojas de

trabajo.
1.4.5 Justificacion del proyecto

El proyecto denominado Implementacién de técnicas para enriquecll2er la
motricidad fina en los nifios, se realizara en la Escuela Oficial de Parvulos anexa

a EORM Aldea El Izote, con el objetivo de implementar nuevas estrategias en
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los nifios y nifias del nivel preescolar ya que en diagnostico que muestra cada

uno de los indicadores donde muestra un alto nivel déficit de motricidad fina.

El proyecto me permitirA ampliar nuevas actividades para posibilitar a los
alumnos ejercer y coordinar todos los movimientos para tener una mejor

motricidad.

El fin de este proyecto es de fomentar diferentes actividades en los nifios y nifias
y asi obtener mejores habilidades y destrezas; a través de las estrategias que
se nos plantean en el dicho proyecto es favorecer la coordinacion que los nifios
tienen desde los 4 afios a 6 afios de edad.

La motricidad fina es relevante para la vida de todos los nifios y las nifias puesto
gue posibilita al estudiante ejercer y coordinar todos los movimientos del
cuerpo, como lo son las manos, los 0jos entre otros y en la etapa preescolar se
observa que se le dificulta un poco los movimientos llamados finos y con el
pasar de los afios al crecer el nifio y la nifia cuando cursa los afios siguientes
se ve reflejado esta dificultad si no es reforzada y afianzada correctamente, por
esta razén surge la idea de utilizar una manera pedagogica y creativa las tic
para afianzar la motricidad fina sera divertido y solo se desarrollara la
motricidad fina y gruesa sino también aumentara el desarrollo cognitivo de los

nifios y las nifias, ademas desarrollaran habilidades creativas e investigativas.

La motricidad fina es relevante para la vida de todos los nifios y las nifias puesto
gue posibilita al estudiante ejercer y coordinar todos los movimientos del
cuerpo, como lo son las manos, los 0jos entre otros y en el grado pre jardin se
observa que se le dificulta un poco los movimientos llamados finos y con el
pasar de los afos al crecer el nifio y la nifla cuando cursa los afios siguientes
se ve reflejado esta dificultad si no es reforzada y afianzada correctamente, es
donde surge la idea de utilizar una manera pedagogica y creativa las tic en
donde afianzar la motricidad fina sera divertido y solo se desarrollara la
motricidad fina si no también aumentara el desarrollo cognitivo de los nifios y

las nifias, ademas desarrollaran habilidades creativas e investigativas.
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Psicomotricidad considera al movimiento como medio de expresion, de
comunicacion y de relacion del ser humano con los demas, desempefia un papel
importante en el desarrollo armonico de la personalidad, puesto que el nifio no
solo desarrolla sus habilidades motoras; la psicomotricidad le permite integrar

las interacciones a nivel de pensamiento, emociones y su socializacion.

Para la realizacidon de esta propuesta se tendrd como estrategias de aprendizaje
los las actividades ludicas a través de las tic, con el cual se puede ensefar a

los estudiantes en el aprendizaje de tematicas enfocadas a su desarrollo motriz.

La motricidad es fundamental dentro del aprendizaje, ayuda a establecer
relaciones con el medio que le rodea, aprende igualmente a imaginar estimular

su creatividad, y su crecimiento fisico.

Los docentes son los encargados de ayudar a despertar estimulacién por lograr
un excelente desarrollo motriz, se deben realizar estrategias pedagdgicas a
través del tic para incentivar a los estudiantes a ejercitar todo su cuerpo con la

practica de la educacion fisica.

También, para que desarrollen una buena motricidad fina y gruesa en los nifios,
lo cual garantiza un adulto seguro, capaces de tomar las mejores decisiones en
el momento oportuno, puesto que la motricidad conlleva a mejorar el

pensamiento critico, pilar fundamental en las acciones de un ser humano.

La motricidad ocupa un lugar importante en la educacion infantil, ya que esta
totalmente demostrado que sobre todo en la primera infancia hay una gran
interdependencia en el desarrollos motor y se encuentra clasificada en dos

partes motricidad gruesa y motricidad fina.
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Plan de actividades del proyecto de Mantenimiento Educativo de la Escuela
Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea El Izote la motricidad fina en nifios.

Tabla 10
No. | Actividad Tareas Sub Tareas Cronograma | Responsables
1 Presentacion | Solicitud al Elaboracion de | 15 al 19 de estudiante
del proyecto | director del solicitud noviembre
al director centro Maestro
del centro educativo.
Educativo. de PADEP/D
Presentacion | Entrevista
de solicitud. | previa con el
director
2 Presentacion | Presentacion | Hacerles saber | 15 al 19 de
del proyecto a los docentes | noviembre
al personal del
docente establecimiento
3 Reunion de Comunicar a | Elaboracion de | 15 al 19 de Estudiante
padres de los padres notas para que | noviembre
familia de los | de familia. los alumnos los Maestro
nifios de distribuyan.
kinder. Alumno
Padre de familia
Fuente: elaboracion propia
B. Fase de Planificacion
Tabla 11
No. | Actividad Tareas Sub Tareas | Cronograma | Responsables
1 Implementacion de Organizacion | Diferentes Del 18 al 22 | Maestro
juegos sobre la de diferentes | juegos de Alumno
motricidad fina juegos. preescolares. | hoviembre Director
2 Presentacion de Convocar a Elaboracién Del 18 al 22 Estudiante
algunos materiales padres de de notas de Maestro
para desarrollar la familia que distribuida noviembre Alumno
motricidad fina. participen. por docente. Padre de
familia
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3 Realizar actividades Preparacion | Elaboracion | Del 18 al 22 | Estudiante
sobre la motricidad de material de materia. de Maestro
fina. para realizar noviembre Alumno

las

actividades

de

motricidad

fina.
Cantidad de material Organizarles | Clasificacion | Del 18 al 22 | Estudiante
con que cuenta. en grupo de | de material. de Maestro

trabajo. noviembre Alumno

4 - Pinzas para Realizar las | Organizara | Del 18 al 22 | Estudiante

colgar laropa. | diferentes todos los de Maestro
- Gomas actividades | nifios y nifas | noviembre Alumnos
- Pinzas con los nifios | realizar las
depiladora y nifias. actividades
- Limpiapipas de motricidad
- Pajillas fina.
- Cestay
coladores
- Plastilina
- Botellas con
tapon de rosca
5 Presentacion al Variedad de | Elaboracion | Del 18 al 22 | Maestro
director hojas de de un de Alumnos
trabajo manual. noviembre
Fuente: elaboracién propia
C. Fase de Ejecucion
Tabla 12

No. Actividad Tareas Sub Tareas | Cronograma | Responsables

1 Ordenar los Ayuda por | Organizar Del 6 al 14 de | Estudiante
rincones de los nifios. cada uno. enero 2020
aprendizaje Maestro

Alumno
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Trabajar con Convocar a | Colocar Del 15 al 24 | Estudiante
diferentes los padres | todo el de enero
técnicas de familia. | material en | o9oq Maestro
los rincones
Solicitar la | de Alumno
ayuda aprendizaje
necesaria
para sus
hijos
Implementacion | Utilizacion | Colores Del 31 de Estudiante
de juegos de de llamativos enero al 28
psicomotricidad | diferentes de febrero Maestro
materiales.
2020 Alumnos
Implementar el Variedad Con Del 9 de Estudiante
manual sobre la | de hojas de | diferentes marzo al 24
motricidad fina trabajo técnicas de abril 2020 | Maestro
Alumnos
Fuente: elaboracion propia
1.4.7 Cronograma de actividades
ACTIVIDADE NOVIEMBR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
s E
SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA
1(2(3|(4|11|2|3|4|1|2|3|4|1|2|3|4(1|2|3|4|1|2]|3

Presentacio
n del
Proyecto a la
directora

Seleccion de
material
manipulativo

Solicitudes a
diferentes
personas
para que nos
proporcione
n material
para dicho
proyecto

Reunién con
los padres

de familia de
los nifios de

la etapa 6
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Implementac
ion de los
Rincones de
aprendizaje

Hablar con
los padres
de familia la
importancia
la motricidad
general y
especifica

Ensefiarle
los rincones
de
aprendizaje
a los
docentes 'y
alumnos del
centro
educativo.

Ensefianza
de
materiales
para
desarrollar
la
motricidad.

Actividades
con juegos
ladicos.

10

Elaboracion
de manual
para el PME.

11

Elaboracion
de hojas de
trabajo.

12

Actividades
para que
conozcan
mas su
cuerpo.

13

Actividades
diarias

14

Manipulacié
n de objetos.

15

Mostrarles a
los padres
de familia lo
importante
que fue la
psicomotrici
dad en los
nifios y
nifas.

16

Comprobar
si se
cumplieron
los objetivos
dados en el
PME

17

Revisar si se
cumplieron
todas las
actividades
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y tareas
establecidas

18 | Elaboracion
del plan de
sostenibilida
d

1.4.8 Monitoreo y evaluaciéon

A. Plan de monitoreo del proyecto

Tabla 13
No. Actividad Tareas Sub Tareas | Cronogramas | Responsables
Maestro,
Talleres a los L | Del17 de _
Planificacion | Reproduccion estudiante,
1 padres de enero al 22 de
N de Taller del Taller padres de
familia enero de 2020 N
familia.
Capacitaciones | Elaboracion o 22 de enero al | Maestro,
Capacitacion )
2 para el de la _ 27 de enero director,
o realizada. _
docente. capacitacion. de 2020 estudiante.
Uso de
rincones de
o Del 3 de _
aprendizaje y _ Estudiante,
Elaboracion | Rincones febrero al 29
3 donde se . maestro,
de rincones. | elaborados. de mayo de _
encuentra la director.
o _ 2020
motricidad fina
y gruesa.
Observar las _
o ) Hojas de )
actividades Elaboracion _ Del 06 abril al
_ _ trabajo _ Maestro,
4 realizadas de hojas de ) 10 de abril de
_ realizadas alumnos.
sobre el trabajo. N 2020
por los nifios.
docente.

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 14
INSTRUMENTO PARA EL MONITOREO Y EVALUCION
FUENTE DE INSTRUMENTOS | MOMENTOS DE LA MEDICION RESPONSABLE
INFORMACION INSTRUMENTALIZA DEL DE LA
CION INSTRUMENT APLICACION
@] DEL
INSTRUMENTO

Primarias Observacio Antes, durante y Estudiante

n después. maestro de
Alumnos, Evaluacion PADEP/D
docentes, oraly Alumnos
padres de escrita
familia. Talleres de

participacio

n para los

padres de

familia.

Capacitacio

n docente
Secundarias Inventario

de la Antes de poner Estudiante
Biblioteca biblioteca en practica PME maestro de
escolar, escolar PADEP/D
diagnostico, Revision y
encuesta, analisis de
hojas de datos del
trabajo, MINEDUC
estadisticas Fichas de
oficiales del registro de
MINEDUC resultados

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 15

No. Metas Logros Impacto
Que el director nos de Que el director del La Escuela Oficial de

1 | su parecer para establecimiento Péarvulos anexa a
desarrollar el PME en el | autorice E.O.R.M. tendra un
Centro Educativo PME

2 | Siempre ser motiva por | La docente de Siempre estar en
el director preprimaria tendra el | comunicacion

apoyo del director director, compafieros

para desarrollar mejor | alumnos para el buen

Su proyecto desarrollo del
Proyecto
Mejoramiento
Educativo.

3 | Personas de la Motivar a los padres Siempre incentivar a
comunidad que no tiene | de familia para la comunidad para
hijos en centro desarrollar mejor el lograr la participacion
educativos apoyen a proyecto en el PME
lograr el PME

4 Siempre mantener a Motivar a los nifios y Lograr en los
los nifios y niflas dentro | nifias a que no dejen | alumnos una mejora
del salon de clase. de ir al centro cada dia.

educativo.

5 Lograr que los nifosy | Los estudiantes Los niflos y nifias han
nifias tengan mejores adquieren mejor sus mejorado su
habilidades motrices. habilidades. habilidades, y al

mismo tiempo sus
capacidades en
diferentes actividades

6 Mejorar las destrezas Lograr que el PME Que los nifios y nifias
de los nifios y nifias a sea un éxito en las sientan atraccién por
través de hojas de actividades asistir al centro
trabajo. desarrolladas. educativo.

7 Tener creatividad para | Crear en los nifios y Lograr que los

desarrollar las
actividades de
psicomotricidad en los
nifios y nifas.

nifas un buen
aprendizaje
significativo.

alumnos obtengan
una buena
enseflanza
aprendizaje, y asi
tener buenas
calificaciones.
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1.4.9 Presupuesto del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Tabla 16
No. Recursos Cantidad Precio Precio Total
Materiales Unitario
1 Plastilina 8 Q. 5.00 Q. 40.00
Tempera 8 Q. 15.00 Q. 120.00
3 | Pinzas para colgar 8 Q. 5.00 Q. 40.00
ropa
4 Gomas 8 Q. 7.00 Q. 56.00
5 Pinzas 8 Q. 5.00 Q. 40.00
6 Canicas 8 Q. 8.00 Q. 64.00
7 Tornillos tuercas y 8 Q. 10.00 Q. 80.00
destornilladores
8 Tijeras 8 Q. 7.00 Q. 56.00
Geo plano 8 Q. 15.00 Q. 120.00
10 Cajas 30 Q. 3.00 Q. 90.00
11 Pintura 5 Q. 60.00 Q. 300.00
Q. 1,006.00

1.4.10 Propuesta de sostenibilidad

Plan de sostenibilidad del PME: “Implementar técnicas pedagoégicas para
las habilidades motrices en los nifios de 6 afios de parvulos”

Tabla 17
No. Tipo de Objetivos Actividades de Cronograma | Responsables
sostenibilidad sostenibilidad
1 | Sostenibilidad | Mantener Gestionar el 8 enero al | Estudiante
financiera los recursos | apoyo 29 de Maestro de
financieros | financiero mayo. Padep
del PME. necesario en Director de
las la escuela
instrucciones Supervisor
locales y
municipales.
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Sostenibilidad | Aumentar Utilizar los 8 enero al | Estudiante
ambiental los recursos en 30 de Maestro de
indicadores | forma racional | mayo. PADEP/D
de la y considerar en Alumnos
escuela sin | el ambiente
perjudicar el | que nos rodea.
medio que
nos rodeay
no agotar
los
recursos.
Sostenibilidad | Aplicar en el | Dar a conocer |5 de Estudiante
tecnoldgica PME por las redes febrero al | Maestro de
tecnologias | sociales 28 de PADEP/D
adecuadas | locales los marzo. Alumnos
y de facil resultados el Padres de
aplicacion PME mantener familia
por los un archivo de
beneficiarios | PME
locales. electrénico en
la escuela.
Sostenibilidad | Aprendizaje | Capacitaciones | 2 de abril | Estudiantes
social y de los a maestros de | al 28 de Maestros
cultural diferentes la escuelay mayo. de
actores del | municipio para PADEP/D
PME para que otras Director
impartir una | escuelas se le Supervisor
educacion dé continuidad
de calidad. | al proyecto.

Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO I

FUNDAMNETACION TEORICA

2.1 Antecedentes de la institucion educativa
2.2 Implementaciéon de técnicas motrices

Lateralidad es por consecuencia sindnimo de diferenciacion y de organizacion.
El hemisferio izquierdo controla el lado derecho del cuerpo y viceversa. Primero
en términos sensorio motores, posteriormente  términos perceptivos y
simbdlicos. (BERRUEZO, 2002)

La lateralidad es muy importante en los nifios y nifias ya que le ayuda en su
cuerpo a manipularlo para que obtenga un resultado satisfactorio durante su
proceso ensefianza aprendizaje. Por lo que el PME esta basado en que el nifio

y la nifia mejore en su psicomotricidad.
2.3 Habilidades motrices

Segun Giménez (2000) propone la siguiente clasificacion de los distintos tipos
de habilidades, en la que las que primero se desarrollan, sirven como base de

sustentacion para futuros aprendizajes.

Las habilidades son lo primero que se debe desarrollar en cada porque le servira
para toda la vida, ya que serd su base para que desarrolle un aprendizaje
significativo con mucha facilidad.

2.4 Estrategias Metodolégicas

Segun Gonzales (1998) la motricidad refleja todos los movimientos que
determina el comportamiento motor de nifios/as de 0 a 6 aflos que se

manifiestan por medié de habilidades motrices.

Como dice Gonzalez que la motricidad es uno de los movimientos que como ser

humano somos capaces de ejercer en nuestro cuerpo ya que existen dos tipos
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de, motricidad que se despliegan de distinta manera, motricidad fina, motricidad

gruesa, por lo que ambas tienen diferentes movimientos.
2.5. Legislacion Educativa

Segun los lineamentos basicos de la educacién en Guatemala se encuentran
contenidos en la Constitucion Politica de la Republica de 1985 y en la Ley de

Educacion Nacional de 1991.

Segun la ley de Educacion Nacional determina que los lineamientos bésicos son
la base fundamental para tener una educacion de calidad, por lo tanto la
legislacién educativa expone muchos lineamientos para la educacion que se da

en nuestro pais.
2.1.5 Gestién Escolar

Como indica Gento (1998) aporta como respecto que un proyecto cuyo
propdsito real sea el de elevar la calidad educativa implica un cambio cultura, lo

cual siempre es dificil.

La gestidn escolar es tener un proceso para fortalecer el funcionamiento de los
Centros Educativos, de acuerdo al contexto que se encuentra cada uno de los

establecimientos y asi enriquecer los procesos pedagdgicos.
2.1.6 Organizaciones comunitarias

Segun Esteli (2008) la organizacidon comunitaria es importante porque es alli
donde damos a conocer nuestros valores humanos y talentos individuales para

resolver de forma efectiva los problemas sociales.

La organizacion comunitaria segun Esteli nos da la certeza que debemos
resolver problemas que se dan en la comunidad donde laboramos parea que se
sientan con interés de participar y tener iniciativa cada uno porque son de
mucha importancia para conocer nuestros valores como persona es por ellos
gue elige el tema de psicomotricidad para que los nifios y nifias tuvieran mas

relacion entre comparierismos.
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2.1.7 Situacion social, econdmica, emocional, cultural del entorno escolar

Como indica Aguilar (2016) Es légico que el nivel que alcanzan los alumnos en
los centros educativos de las areas centrales urbanas sea alto o muy alto ya

gue disponen de muchos mas medios econdmicos, materiales.

Sabemos que todos los centros educativos tienen alumnos que no alcanzan
cubrir todo lo establecido, por lo tanto el docente tiene que usar sus estrategias
y al mismo tiempo metodologias para que los nifios logren sus habilidades
primordiales y tengan un excelente ambiente en casa, por lo que también tiene

que ver el tipo de educacion que el padre de familia les brinda a sus hijos.

2.2 Teorias y modelos educativos que sustenta el proceso ensefianza

aprendizaje
2.2.1 Constructivismo

Como dice (GAITAN, 2010, pag. 11) plantea que el constructivismo se basa en
gue la idea de que el ser humano no tiene acceso directo la realidad externa,

singular, establece y totalmente cognoscible

El constructivismo nos vino ayudar a tener a los alumnos las herramientas
necesarias para que los nifios y nifias construyan sus propios conocimientos y
asi puedan resolver cualquier obstaculo que se les presente en la vida, con

ayuda del docente y al mismo tiempo de los padres de familia.
2.2.2 Psicologia evolutiva

Segun Vygotsky (1896) les permite a los nifios utilizar sus habilidades mentales

basicas de una manera que le permita adaptarse en la cultura en la que vive.

La psicologia evolutiva describe cada etapa que el ser humano posee en el
trascurso de su vida desde su nacimiento hasta la madurez, ya que sabemos
que el ser humano nace y el manejas sus conductas por los reflejos que el

obtienen desde su nifiez.
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2.2.3 Teoria sociocultural

Segun Vygotsky (1978) cuando el infante inicia la comunicacion verbal. El
lenguaje a las acciones es provocado y dominado; por la actividad es estadio

superior surge una nueva relacion entre la palabra y la accion.

Los nifios y niflas se desarrollan mediante sus propias interacciones dandose a
conocer con otras personas para ir adquiriendo nuevas habilidades para tener

un modo de vida mejor.
2.2.4 Aprendizaje significativo

Segun Bugallo (2000) ElI Aprendizaje Significativo Propuesto Por Ausubel.
Considera que no es Unicamente el proceso de relacionar conocimientos sino
de comprenderlos. Para que un aprendizaje sea efectivo es necesario
comprender, emplear lo ya conocido con sus intereses, necesidades y

potencialidades.

El estudiante debe relacionar la informacién que esta recibiendo con la que el
ya posee y asi reconstruyen las dos informaciones para que vea si tiene un
aprendizaje constructivista por tradicional, ya que conforme los nuevos

conocimiento el va adquiriendo conocimientos previos.

2.5 Nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacién
Segun Caberos (1998) algunas se caracterizan de la informacién de internet

han sido analizadas como representativas de las TIC.

Las nuevas tecnologias son construidas para nuevas herramientas que
imparten nuevos contenidos mediante la basqueda del internet que le permite
tener un acceso a nueva informacion basandose a los conocimientos previos

gue el obtiene.

A. Teoria de la comunicacién
Comunicacion, Educacién, y actualmente participa en el programa Formacion
de la profesora: practica educativa i comunicacion. Es consultora de la UOC en
los estudios de Humanidades, Psicologia y Documentacion. Su linea de
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investigacion se centra en temas de teoria y filosofia de la comunicacion. Es
autora de diversos articulos y contribuciones a libros. Es con-editora de
Industrias de la comunicacién audiovisual (2008).

Segun la industria de la comunicacion es la capacidad que tienen algunos seres
para poder relacionarse con los demas, sabemos que es informacion que

manifestamos en la vida diaria.

B. Teoria de la noticia
Segun Ayunzo (2003) la noticia es un proceso que simultaneamente pasa e
muchas manos y mucho interés pero que estan profundamente lo que lo hace

efectivo e infinito.

La teoria de la noticia, es un relato oral o escrito donde precisamente toman una
discusioén y la interpretan como noticia de un hecho real actual y pasar a dada

una comunicacion social que todos la escuchen.

2.6 Reforma educativa

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondmico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos” (Marco General de la Transformacion
Curricular: 2003: 1).

Segun la reforma educativa siempre reforma cualquier articulo que hable de la
educacion para mejorarlo y tener actualizaciones que le favorezcan a la
educacion de los nifios y nifias de nuestro pais, asi como sabemos que siempre
debe ser participativa, intercultural, pluricultural, multiétnica y multilinglie para

gue tenga mejor iniciativa para cada ciudadano.
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2.2.7 Disefio y desarrollo curricular

Segun Meza Morales (2012) El disefio y desarrollo curricular, se entiende como
un plan de estudio, con metodologias recursos de aprendizaje que se necesitan,
bases psicolégicas donde sera aplicad y el conocimiento de la cultura y
contexto donde se desarrollara.

Segun Morales el desarrollo curricular es planificar cada una de las actividades
gue se realizan con diferentes estrategias asi mismo lograr las capacidades e
cada alumno y asi pueden desarrollarse y desempefarse como todo ser

humano.

2.2.8 Estrategias pedagodgicas ludicas

El proceso de aprendizaje incluye adquisicién, conocimientos, habilidades,
valores y actitudes, posibilitado mediante el estudio, la ensefianza o la
experiencia. Dicho proceso puede ser entendido a partir de diversas posturas,
lo que implica que existen diferentes teorias vinculadas al hecho de aprender.
(Gutierrez 2014).

El juego es una de las estrategias muy importantes disefiado para crear armonia
donde los estudiantes que estas estancados en el proceso de aprendizaje a

través de las actividades puedan incluirse en los diferentes juegos.

2.10 Técnicas de administracion educativa.

Representa la tercera fase del trabajo administrativo educativo, y se trata de la
parte ejecutiva. A partir de aqui los subordinados pueden tener una
mejor eficacia y eficiencia, pues esta fase los pone al tanto de los objetivos que
se quieren realizar; la direccion, en cuanto a su ejecucion, adquiere su mayor
poder expansivo, desarrollo y eficacia cuando se conjugan entre si el poder, el

liderazgo y el mando. (Espaillat, 2016, pag. 28)

La Direccion escolar se define como "el aspecto interpersonal de la
administracion por medio de la cual los subordinados pueden comprender y

contribuir con efectividad y eficiencia al logro de los objetivos de la institucion®”.


https://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
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Al igual que las otras etapas, tienen una naturaleza iterativa, es decir que se

repite en los distintos niveles en donde se deba exteriorizar.

La Direccion consiste en hacer funcionar una dependencia o institucion como
un to do y orientarla hacia el logro de los objetivos concretos. Del uso de
autoridad y delegacion de responsabilidad que hace el administrador de la
educacion se derivan los siguientes pasos: dirigir las acciones que se deben
desarrollar para lograr los objetivos institucionales, definir los resultados
esperados de acuerdo con los objetivos y delegar funciones y responsabilidades
en personal que se tenga a cargo. Esta fase constituye el aspecto interpersonal
de la administracién por medio de la cual los subordinados pueden comprender
y contribuir con efectividad y eficiencia al logro de los objetivos planificados.

El director debe impulsar, coordinar y vigilar las acciones de cada miembro o
grupo para garantizar que cada uno cumpla con las funciones que le
pertenecen; él es el responsable de la efectividad organizacional en la
institucion que dirige, y el area de recursos humanos debe hacerse cargo de
instrumentar todo lo necesario para lograr la efectividad integral. En el sector
educativo, esta Ultima tarea recae también sobre los directores de centros
educativos, ya que no cuentan con un encargado de recursos humanos, siendo
esta una de las causas por las cuales muchos sistemas educativos no logran
avances significativos, pues la gestion de la mayoria de los recursos humanos
estd en manos inexpertas y los entes estatales (Secretaria de Estado de
Educacion), y nadie realiza los esfuerzos necesarios para capacitarlos en este
senti - do, lo cual contribuiria a elevar la calidad del principal servicio del sistema

gue es ofrecer educacion de calidad a los ciudadanos.
Coordinacion

Se concibe como el establecimiento y mantenimiento de la armonia en tre las
actividades de los subsistemas de una dependencia o institucién. Con esta se
persigue sincronizar y uniformizar los esfuerzos y actividades desarrolladas

para con seguir la unidad de accion en el logro de los objetivos propuestos (2).


https://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/mantenimiento-industrial/mantenimiento-industrial.shtml
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La Coordinacion educativa es una identidad rectora inmediata superior en su
respectivo nivel, ya sea primario, secundario o universitario; y la persona que
ejecuta esta fase se denomina coordinador educativo, cuya funcion es coordinar
las funciones de los departamentos y orientar las directrices de toda la
organizacion educativa; ademas, anima al personal docente a cumplir con el
sistema preventivo y el reglamento del establecimiento educativo. Otra de sus
funciones es ayudar a formar un ambiente donde la corresponsabilidad y
disciplina sean las principales caracteristicas de las relaciones humanas dentro

del establecimiento.

Entre las aptitudes del coordinador educativo estan: ser una persona profesional
y preparada, cultivar la cordialidad y las buenas relaciones interpersonales;
tomar decisiones informadas, comprometerse con los resultados de su accién
docente, evaluar la criticamente, trabajar en conjunto con sus colegas, manejar

su propia formacién permanente, etc.
Control

Esta fase debe concebirse como una funcion permanente que se realiza a lo
largo del proceso de administracion educativa, reduciéndose asi el trabajo
disperso e incrementandose el orden, la disciplina y coordinaciéon en razon de

los recursos y medios disponibles y de las actividades y tareas que se realicen.

El control esta referido a la definicion de estandares para medir
el desempefio en la institucion educativa; con esto se corrigen las desviaciones

y se garantiza que se realice la planeacion.
Evaluacién

La evaluacion se ejecuta sobre dos campos dentro de las instituciones

educativas:
- Sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje, fundamentalmente.

- Sobre las demas actividades y procesos que se dan en las organizaciones

escolares.


https://www.monografias.com/trabajos14/servpublicos/servpublicos.shtml#RELAC
https://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane.shtml
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La evaluacion, sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, puede ser vista
como la finalizacién de un determinado proceso de instruccién y de educacion,
pero también ella pueda ser vista como el re-inicio del proceso, claro que ahora
con mayor in- formacién con respecto hasta donde hemos avanzado en el logro
de los objetivos iniciales planteados. Esto lleva a deducir que la evaluacion
cumple un rol central para corregir los errores, agregar nuevas estrategias,
anexar nuevas metodologias y cono cimientos que hagan que la educacién sea
mas precisa y eficaz en la obtencion de las metas propuestas. De alli que la

Evaluacion sea un paso fundamental para una educacion de calidad.

En el caso educativo, la evaluacion se define como la valoracion de los
conocimientos, actitudes, aptitudes, rendimiento y beneficio de
la estrategia educacional hacia un educando y a los educandos en general; 0
bien como un proceso para determinar sistematica y objetivamente la

pertinencia, eficacia, eficiencia e impacto de las actividades realizadas.

En la evaluacion se debe plantear como finalidad el mejorar las actividades que
se hallan en marcha y de paso ayudar a la reprogramacion y a la toma de
decisiones fu- turas; la evaluacion es siempre una informacion para la
correccion y perfeccionamiento de lo realizado. Al ser la evaluacién un proceso
del todo complejo, es absolutamente necesario poder contar con una
determinada metodologia al llegar al momento evaluativo; por esto se hable de
controles, pruebas, examenes, participacion, auto evaluacién, cuestionarios de

opiniones, andlisis de actividades cumplidas, etc. (J.G., 2020, pag. 17)

Se ocupa de los elementos y procesos educativos y lo programan asi mismo es
necesario darle un buen uso a los recursos educativos para poder tener una
buena administracion en el disefio de la ensefianza aprendizaje y poder facilitar

y mejorar el proceso de los lineamientos establecidos.

2.11 Definicion de proyecto de mejoramiento educativo
Segun Eliot (2015) EI Plan de Mejoramiento Educativo es un instrumento de
planificacion estratégica que le permite al establecimiento educacional

organizar de manera sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para


https://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/romandos/romandos.shtml#PRUEBAS
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el mejoramiento de los aprendizajes de todos los estudiantes; lo que implica
intencional en las escuelas y liceos el desarrollo de un Ciclo de Mejora Continua,
entendido como un conjunto de fases articuladas por las cuales deben transitar
permanentemente para mejorar su gestion institucional y sus resultados

educativos en funcién de lo declarado en el PEI. Pag 18

El proyecto es de gran ayuda para la implementacion de técnicas pedagogicas

para mejorar la calidad educativa.

2.12 Implementacién, seguimiento y monitoreo:

Los establecimientos, junto con implementar las acciones disefiadas, deben
registrar los niveles de ejecucion de las accione y realizar seguimiento a los
resultados. Evaluacion: en esta etapa, las comunidades educativas no solo
evallan el impacto de las acciones en el logro de la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes y el grado de acercamiento al logro de la fase estratégica.
Junto con esto, se establecen proyecciones para el proximo periodo anual. (Elio
2015).

Las implementaciones es fuente muy importante para el seguimiento de nuevas
técnicas y asi mismo el monitoreo que cada actividad necesita por medio de

hojas de trabajo.

2.3.2 Matriz de priorizacién de problemas

Se dice de manera, Solé (2002) y el Plan de Lectura, Escritura e Investigacion
de centro (2007) defienden que leer es el proceso que lleva a cabo la
comprensién del lenguaje escrito, sefialando que dicho proceso puede 6 ofrecer
diferentes perspectivas segun los agentes que entren en juego como: el tipo de
lectura (intensiva o extensiva), la pluralidad de los objetivos o los tipos de texto
empleados. De todo ello hablaremos posteriormente de una forma mas

detallada.
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2.3.3 Arbol de problemas

Se afirma el arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar
una situacion negativa (problema central), la cual se intenta solucionar
analizando relaciones de tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el
problema central de modo tal que permita diferentes alternativas de solucion,
en lugar de una solucion unica. (Villasante 2015).

Es una de las técnicas el cual se ve el problema a decidir y que alternativas

tiene dependiendo la solucién que le permita.

2.3.4 Teorias que sustentan las demandas sociales, instituciones y
poblacionales
A. Teoria de Maslow

Segun Ruiza (2004) la piramide de Maslow “es una teoria de motivacién que
trata de explicar qué impulsa la conducta humana. La piramide consta de cinco
niveles que estan ordenados jerarquicamente segun las necesidades humanas
gue atraviesan todas las personas”. Pagina 49

Son factores que motivan a las personas las necesidades y considera un orden

jerarquico
B. Teoria de Ander Eg

Afirma lo que hoy denominamos investigacion, se inici6 de una manera
embrionaria en el momento en que el hombre se enfrenté con problemas v,
frente a ellos, comenzd a interrogarse sobre el porqué, cémo y para qué; es
decir, cuando empezé a indagar sobre las cosas. Hace 25 siglos, Aristoteles
decia que la “admiracion” y la “curiosidad” estan en el comienzo del filosofar.
Ander Egg (1982)

Las investigaciones son elementos contarpuestos que no se basa en la realidad

educativa, ya que tiene que ver los mas importarte de la investigacion
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C. Teoria de Max Neef

Segun Max Neef (2017), Afirma desarrollo y necesidades humanas”, Manfred
Max-Neef et al.1 indican que los aportes que presentan en esta parte apuntan
“a hacer entendible y operativa una teoria de las necesidades humanas para el
desarrollo”.

Nos indica que debemos de entenderle a una teoria para ver las necesidades y

asi poderla desarrollar

2.3.5 Teorias que sustentan los actores involucrados y potenciales

A. Anguiano

Segun Anguiano (2006). Afirma las necesidades y la demanda social este autor
define la demanda social como La carencia o desproporcién existente entre el
estado de las relaciones sociales en un momento dado y el estado de la
produccion; constituye el signo de que las relaciones sociales materia prima
siempre ya ahi- deben ser transformadas perpetuamente.

Las necesidades que se encuentra en cada una de la demandas ya que trae
ventajas que se desarrollar con una teoria de cambio.

B. Kullok

Afirma la actividad profesional tradicionalmente denominada Planificacion
Urbana es motivo de una diversidad de opiniones, que oscilan desde el encomio
reverencial hasta el desprecio, pasando, por supuesto, por el desconocimiento
de su existencia y accionar, No es casual que asi sea, dadas las profundas
transformaciones acaecidas tanto en el mundo real sobre el que se pretende
operar, como en las circunstancias sociopoliticas que le dan contexto. (Kullok,
2011).

Las actividades deben de ser dadas en el contexto en el que se adapte de
acuerdo a la planificacion de demandas motivadas por la percepcion que

pretende y lo que se ha alcanzado.
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2.3.6 Matriz DAFO

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (en inglés SWOT:
Strenghts, Weaknesses, Oportunities, Threats). De entre estas cuatro variables,
tanto fortalezas como debilidades son internas de la organizacion, por lo que es
posible actuar directamente sobre ellas. En cambio las oportunidades y las
amenazas son externas, por lo que en general resulta muy dificil poder
modificarlas. Dale, McConkey, (2008).

Son variables en las cuales vemos cada una de las situaciones que se
presentan en las organizaciones, es un analisis de un proyecto o personas

analizando sus caracteristicas

2.3.7 Técnica MINI MAX

Segun Alan Chapman, (2004)| Una institucion podria identificar oportunidades
en el medio ambiente externo pero tener debilidades organizacionales que le

eviten aprovechar las ventajas del mercado.

Es una aplicacion que obtiene el proyecto de mejoramiento educativo que tiene

como finalidad he implementar cada una de las técnicas.

2.3.8 Vinculacion estratégica

2.3.9 Lineas de accion estratégicas

Esta Linea de accion estaria orientada al analisis del marco regulatorio existente
y a la elaboracion de propuestas, dirigidas al ajuste e identificacion de nuevos
mecanismos de regulacion, legales y normativos. Ello con la finalidad de crear
y ofrecer un ambiente regulatorio institucional consistente a los intereses tanto
del sector gubernamental como del privado y asi brindar certidumbre a las

inversiones dirigidas a la cogeneracion. Denis Morgue, 2009 pag. 2.


https://www.monografias.com/trabajos15/medio-ambiente-venezuela/medio-ambiente-venezuela.shtml
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Es una agrupacion de objetivos estratégicos que tiene como base los conceptos
estratégicos de tal forma que se pueda garantizar la integracion de manera

ordenada y coherente.

2.3.10 Mapa de soluciones

Afirma el mapa de soluciones es una  herramientas de visibilidad
implementadas. El objetivo es contribuir a dar visibilidad a multiplicidad de
puntos, asi como a las soluciones que ésta aporta y que ocupan todo el espectro
de la esfera econdémica en su vocacion de satisfacer las necesidades de las
poblaciones, respondiendo a necesidades de todo tipo como la alimentacion,
salud, educacion, cultura, alojamiento, acceso al agua y a la tierra, energia o

proteccion del medio ambiente, asi lo dice (Arellano) 2008

Es para usar una informacion segun diversos autores que hable de soluciones

de problemas.

2.3.11 Plan de actividades

Afirma que, “Es un documento que recoge un conjunto de tareas necesarias
para la consecucion de una accion u objetivo concreto. Antes de ponernos a
planificar un proyecto, es conveniente hacer un plan de actividades. Identificar
cada una de las tareas que debemos completar para alcanzar el objetivo del
proyecto, es primordial y muchas veces, necesitaremos la ayuda de un asesor
técnico. La planificacion de actividades comienza por la elaboraciéon de un plan
de actividades” (Gallardo, 2004, pag 18)

Es muy importante por lo que se determinan cada una de las actividades que
seran necesarias dentro del proyecto.

2.3.12 Cronograma de Gantt

Ackoff (2012, pag. 58) Afirma El diagrama de Gantt es una herramienta para
planificar y programar tareas a lo largo de un periodo determinado. Gracias a
una facil y comoda visualizacion de las acciones previstas, permite realizar el

seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto y,
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ademas, reproduce graficamente las tareas, su duracion y secuencia, ademas
del calendario general del proyecto.

Es un de las graficas muy importantes donde se determinada cada una de las
actividades a realizarse en el proyecto de mejoramiento educativo desde el

inicio hasta el final de pendiendo las fechas dadas en cada una de ellas.

2.3.13 Monitoreo y evaluacién de proyectos

Segun Espinoza (2003) Es un conjunto de actividades de gestion que permiten
verificar si el proyecto va marchando segun lo planificado. Con la evolucién de
la ciencia y las tecnologias el desarrollo de la informética ha ido incrementando
considerablemente. Como resultado de este avance los proyectos de desarrollo

de software se han ido acrecentando a gran escala

Es una de las estrategias mas pertinentes que se utilizan para ver le
mejoramiento de cada nifio y nifias y que avance en sus resultados dentro del

desarrollo ensefianza aprendizaje.

2.3.14 indicadores de un proyecto

Segun el CNB del Ministerio de Educacion es necesario establecer un clima
afectivo, para fortalecer la identidad, la autoestima, y la convivencia armonia
entre docentes y entre los y las estudiantes y todas las personas que de alguna
manera participan en la practica educativa, la busqueda del bien coman vy la
democracia y el desarrollo humano integral. (2008).

Los indicadores son la esencia del proyecto porque es el desarrollo de como
se vive no importando raza ni color sino que todos somos iguales y dependiendo

del contexto donde el nifio y la nifia vive.

2.3.15 Metas de un proyecto

Segun Rodriguez (2015). Es una meta es un resultado deseado que una
persona o un sistema imagina, planea y se compromete a lograr: un punto final
deseado personalmente en una organizacion en algun desarrollo asumido.
Muchas personas tratan de alcanzar objetivos dentro de un tiempo finito, fijando

plazos.
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Son los resultados que obtiene los alumnos dentro lo elaborado del proyecto de
mejoramiento educativo logrando la finalidad de cada uno de los objetivos, ya

gue se deben alcanzar con gran satisfaccion.

2.3.16 Plan de sostenibilidad

Segun EI plan de monitoreo y evaluacion se desarrolla en la fase de
planificacion y establece el sistema de informacion que se utilizara para rastrear
y medir el avance, el desempefio y el impacto del proyecto. EI momento
oportuno para desarrollar un plan de monitoreo y evaluacion, es después de la
aprobacion de la financiacién del proyecto, pero antes del inicio de las
intervenciones. BERTRAND, J., Escudero, G. (2002).

Es un compromiso de incorporar cada una de las metas a alcanzar y asi mismo
garantizar que los objetivos e impactos positivos del proyecto para que dure
después de la fecha d las conclusiones dadas.

2.3.17 Presupuesto

Como dice Barona (2010) firma el presupuesto de un proyecto es la suma total
de dinero asignado con el proposito de cubrir todos los gastos del proyecto
durante un periodo de tiempo especifico.

El fin de la gerencia del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro
del presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto.

Es tener aprobado y confirmado cada una de las actividades a realizarse de
acuerdo con cada material que se plasmé en el presupuesto y asi se determinan

las actividades que se relataron en dicho proyecto.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS DEL PROYECTO
3.1 Titulo del Proyecto

Implementacion de técnicas pedagogicas para desarrollar habilidades motrices

en los nifios de 6 afos.
3.2 Descripcion del Proyecto de Mejoramiento Educativo

El presente proyecto se realizé en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM
Aldea El Izote, tuvo como finalidad de enriquecer la motricidad fina en los nifios
y nifias de 5 afios en donde ayudo a tener mejor manipulacion con sus manos

con el fin de mejorar su desplazamiento.

Para este proyecto seleccionado un grupo de 8 estudiantes obteniendo un
buen resultado.

Por lo que los padres de familia no dedican tiempo a sus hijos generando
dificultad para poder realizar sus tareas en clase, asi mismo por la mala

alimentacion que se les da en el hogar no logran un aprendizaje deseado.

Por lo que las familias de dicha aldea por salir trabajar no les gusta mandar a
los nifios y nifias al Establecimiento no se preocupan por la educacién de sus
hijos ya que es de gran beneficio para ellos que sus hijos aprendan a adoptarse
y a realizar actividades como la motricidad fina para tener una mejor

manipulacion en sus manos.

La importancia que tiene la motricidad fina en la etapa preescolar es que
enriquecen en los nifios y niflas se desarrollan, destrezas y habilidades para
gue logren una buena estimulacion sobre lo fundamental que es la coordinacion

en los movimientos de su mano en la hoja del cuaderno.

La estimulacion de la motricidad fina es muy importante que se inicie desde la

familia por lo que el nifio tendra menos dificultad dentro de las aulas ya que el
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proposito del docente es lograr en los preescolares lo mas basico de los

movimientos finos que se tienen el aprendizaje y la escuela.

La motricidad fina es de gran importancia para los nifios preescolares por lo que
se realizaran diferentes actividades para que se desarrollen sus capacidades
de los movimientos por lo que la coordinacion se requiere que realiza muchas
actividades para que el nifio le favorezca y estimular el buen desarrollo de la
motricidad fina. Los actores que intervienen en el proyecto son como actores
directos mencionaremos los siguientes: Director, Maestro, Estudiantes y padres
de familia. Asi como también los actores indirectos que son COCODE, iglesias
centrales de salud y finalizamos con actores potenciales empresas y

municipalidades.

El DAFO es uno de los instrumentos mas importantes para el proyecto porque
es donde plasmamos cada una de las Debilidades Amenazas Fortalezas y
Oportunidades que ser plantean del problema de la motricidad fina, ya que fue
de mucha ayuda para sacar el tema que tenemos que realizar en el proyecto

dentro del centro educativo.

Para ello, se hace necesario que el docente conozca qué tipo de actividades
ludicas puede desarrollar, al tiempo de también conocer cudles son aquellas
gue el educando practica en su cotidianidad y cuales son propias del contexto
donde se encuentra inmersa la escuela, para lo cual debe activarse el 6ptimo
funcionamiento de la triada escuela-familia-comunidad, con la finalidad de
establecer un trabajo mancomunado que permita la puesta en practica de un
modelo educativo, verdaderamente contextualizado, atractivo, integrador,
centrado en el nifio, ademas de asegurar la participacion de todos los factores
relacionados con su formacion para la vida y por ende para su desarrollo

integral.

Resulta entonces, de trascendental importancia para el docente de educacion
preescolar asumir con verdadera responsabilidad su papel en la formacion del
nifio o nifia en este nivel, dandole la oportunidad de satisfacer sus necesidades

e intereses a través de experiencias, situaciones y actividades que le permitan
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su desarrollo integral, o preparen para vivir en sociedad y estimulen sus

habilidades y potencialidades.
3.3 Concepto del proyecto

Desarrollando nuevas técnicas de motricidad para ir mejorando las habilidades

de los nifos y nifas del nivel pre primario.
3.4 Objetivos
A. Objetivos Generales

Desarrollar en los nifios y nifias de preprimaria de la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM las habilidades y destrezas de motricidad fina que permitan el
desarrollo en la etapa preescolar a través de actividades manuales.

B. Objetivos Especifico

Fomentar la motricidad fina en los nifios y nifias a través de diferentes

actividades.

Generar una estrategia pedagdégica que fortalezca la coordinacién de

movimientos finos en los nifios y nifias.

Promover actividades de motricidad fina que les permitan al nifio y la nifa la

exploracion de diversos materiales.

Desarrollar capacidades de cada alumno a través de un libro de hojas de

trabajo.
3.5 Justificacion del proyecto

El proyecto denominado Implementacion de técnicas para enriquecer la
motricidad fina en los nifios, se realizaré en la Escuela Oficial de Parvulos anexa
a EORM Aldea El Izote, con el objetivo de implementar nuevas estrategias en
los nifios y nifias del nivel preescolar ya que en diagnostico que muestra cada

uno de los indicadores donde muestra un alto nivel déficit de motricidad fina.
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El proyecto me permiti6 ampliar nuevas actividades para posibilitar a los
alumnos ejercer y coordinar todos los movimientos para tener una mejor

motricidad.

El fin de este proyecto es de fomentar diferentes actividades en los nifios y nifias
y asi obtener mejores habilidades y destrezas; a través de las estrategias que
se nos plantean en el dicho proyecto es favorecer la coordinacion que los nifios

tienen desde los 4 afos a 6 afios de edad.

La motricidad fina es relevante para la vida de todos los nifios y las nifias puesto
gue posibilita al estudiante ejercer y coordinar todos los movimientos del
cuerpo, como lo son las manos, los o0jos entre otros y en la etapa preescolar se
observa que se le dificulta un poco los movimientos llamados finos y con el
pasar de los afios al crecer el nifio y la nifla cuando cursa los afios siguientes
se ve reflejado esta dificultad si no es reforzada y afianzada correctamente, por
esta razon surge la idea de utilizar una manera pedagodgica y creativa las tic
para afianzar la motricidad fina sera divertido y solo se desarrollara la
motricidad fina y gruesa sino también aumentara el desarrollo cognitivo de los

nifios y las nifias, ademas desarrollaran habilidades creativas e investigativas.

La motricidad fina es relevante para la vida de todos los nifios y las nifias puesto
gue posibilita al estudiante ejercer y coordinar todos los movimientos del
cuerpo, como lo son las manos, los 0jos entre otros y en el grado pre jardin se
observa que se le dificulta un poco los movimientos llamados finos y con el
pasar de los afios al crecer el nifio y la nifia cuando cursa los afios siguientes
se ve reflejado esta dificultad si no es reforzada y afianzada correctamente, es
donde surge la idea de utilizar una manera pedagodgica y creativa las tic en
donde afianzar la motricidad fina sera divertido y solo se desarrollara la
motricidad fina si no también aumentara el desarrollo cognitivo de los nifios y

las niflas, ademas desarrollaran habilidades creativas e investigativas.

Psicomotricidad considera al movimiento como medio de expresion, de
comunicacién y de relacion del ser humano con los demas, desempefia un papel

importante en el desarrollo arménico de la personalidad, puesto que el nifio no
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solo desarrolla sus habilidades motoras; la psicomotricidad le permite integrar

las interacciones a nivel de pensamiento, emociones y su socializacion.

Para la realizacidon de esta propuesta se tendr4 como estrategias de aprendizaje
los las actividades ludicas a través de las tic, con el cual se puede ensefiar a

los estudiantes en el aprendizaje de tematicas enfocadas a su desarrollo motriz.

La motricidad es fundamental dentro del aprendizaje, ayuda a establecer
relaciones con el medio que le rodea, aprende igualmente a imaginar estimular

su creatividad, y su crecimiento fisico.

Los docentes son los encargados de ayudar a despertar estimulacion por lograr
un excelente desarrollo motriz, se deben realizar estrategias pedagogicas a
través del tic para incentivar a los estudiantes a ejercitar todo su cuerpo con la

practica de la educacion fisica.

También, para que desarrollen una buena motricidad fina y gruesa en los nifios,
lo cual garantiza un adulto seguro, capaces de tomar las mejores decisiones en
el momento oportuno, puesto que la motricidad conlleva a mejorar el

pensamiento critico, pilar fundamental en las acciones de un ser humano.

La motricidad ocupa un lugar importante en la educacion infantil, ya que esta
totalmente demostrado que sobre todo en la primera infancia hay una gran
interdependencia en el desarrollos motor y se encuentra clasificada en dos

partes motricidad gruesa y motricidad fina.
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3.6 Distancia entre el disefio proyectado y el emergente

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a E.O.R.M Aldea el izote La fase inicial

y la de planificacion se lograron ejecutar en su totalidad en el tiempo que estaba
cada una de las fases, sabemos que la fase de ejecucion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo no fue posible lograr realizar en forma presencial,
debido a la pandemia del COVID 19 que llego a nuestro pais, logramos realizar
algunas actividades comunicandolos con las madres de familia para que los
nifios realizardn sus hojas de trabajo la cual estaba en la fase de ejecucion,
porque fue una de las mejores estrategias para lograr finalizar dicha ejecucion
ya que cada nifio y nifia puso en practica cada una de las actividades a realizar.
Por lo cual la situacion que estamos en Guatemala quedaron algunas
actividades sin poderlas realizar en el Proyecto. Por lo tanto la de monitoreo y
evaluacion estas se realizaron comunicandonos con el director y padres de
familia de la Escuela se lograron realizar la mayoria de actividades que estaban
programadas. Las madres de familia de los nifios finalizaron el proyecto en
una casa de una madre de familia platicando sobre la realizacion del proyecto
implementar técnicas para las habilidades de motricidad en nifios de 6 afios.
Por lo que gracias a las madres de familia se logro el cierre de proyecto.

Por lo tanto mi proyecto de técnicas pedagdgicas para desarrollar habilidades
motrices en nifios de 6 afos fue de mucha utilidad para cada alumno lograron
tener mejores movimientos dentro de la ensefianza aprendizaje es una de los

temas mas fundamentales para los nifios preescolares.
Plan de actividades

3.7.1 Fases del proyecto
A. Fase Inicial.

Las actividades que se hizo en el Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
Escuela Oficial de Parvulos anexa a E.O.R.M Aldea EIl Izote, municipio de

Asuncion Mita, departamento de Jutiapa fue realizar la gestion con el Director
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del establecimiento y al mismo tiempo con el supervisor educativo de nuestro
sector para tener el aval de realizar el proyecto en dicha escuela, por lo tanto
se logro obtener la autorizacion del Director del Establecimiento. Por lo que
tenemos algunas actividades iniciales que fueron expuestas en una reunién
como lanzamiento del proyecto, por lo cual la docente de preprimaria logro la
participacion de alumnos, maestros, padres de familia de la etapa 6 del nivel

pre primario.
Actividad 1 Entrega de solicitud para material del PME

En la semana del 8 al 12 de noviembre se repartieron solicitud a diferentes
personas, para adquirir parte del material que se utilizaria con los alumnos de

la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea El Izote.

Fotografia 1
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Actividad 2 presentacion de solicitud del PME al director

El dia 25 de noviembre del afio 2019 le presente a la directora del Centro
Educativo la solicitud para que me diera a aprobacion del Proyecto de
Mejoramiento Educativo que se realizara con los nifios de la EODP Anexa a

EORM aldea E | Izote, logrando el apoyo de la directora para ejecutar las
actividades del proyecto.

Fotografia 2

£ et o e
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Fuente Propia

Actividades 3 Reunién con padres de familia sobre el PME

El dia martes 14 de enero reunién con los padres de familia de los alumnos de
parvulos de la etapa 6 para darles a conocer sobre el proyecto que realizare en
el Centro Educativo sobre unas actividades para desarrollar mejor la

psicomotricidad, por lo cual le pedi de su apoyo para tener un proyecto
satisfactorio.
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Fotografia 3

Fuente propia

Actividad 4: Presentacion de lo que se realizara del PME a los docentes y
alumnos de todo el establecimiento.

El dia viernes 16 de enero les di a conocer por medio de una pequefia charla
las diferentes actividades que llevaria a cabo con los nifios de la etapa 6 ya que
sera de mucha utilidad para cada uno.

Fotografia 4

Fuente propia.
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Actividad 5 Redaccion de acta de inicio del PME

Se realizé el dia 13 de enero donde la directora dejara constancia del PME
que se realizara con los alumnos de la etapa 6 de parvulos.

Fotografia 5
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Fuente Propia

B. Fase de Planificacion

La fase que a continuacion se presenta se realizé las siguientes actividades
donde se ordenaron cada uno de los rincones de aprendizaje ya que hice uno
de cada area de las que los nifios y nifias del nivel pre primario conocen donde

cada alumno observé los materiales que hay para realizar cada una de las
actividades.
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Actividad 6: Elaboracién de material para el PME

Elabore material didactico para colocar en los rincones de aprendizaje que

colocaria dentro del aula de los nifios de parvulos para realizar diferentes
actividades.

Fotografia 6

)
Fuente Propia

Actividad 7 Elaboracion del manual
Del dia 9 al 14 de febrero realice la elaboracion de los manuales que cada uno

llevaria diferentes hojas de trabajo para que los nifios y nifias realizaran dentro
del aula

Fuente Propia
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Actividad 8 elaboracién de los rincones de aprendizaje

Del dia 12 al 17 de febrero coloque las cajas para poder colocar los materiales
en cada uno de los rincones de aprendizaje los cuales cada uno de los nifios

utilizarian para cada una de las actividades que se realizaran en todo el PME.

Fotografia 8

e VI
Fuente Propia

Actividad 9 colocacién d material en los rincones de aprendizaje

El dia miércoles 19 de febrero selecciones y coloque material en cada uno de
los rincones de aprendizaje que elabore para que los observaran los nifios y
nifas, docentes y padres de familia del centro educativo.

Fotografia No. 9

Fuente propia
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C. Fase de Ejecucién

En esta fase se realizaron algunas actividades como juegos ludicos con los
nifos y nifas del nivel pre primario, ya que por la pandemia que estamos
viviendo en nuestro pais no se logré finalizar las actividades en el
establecimiento, por lo tanto tuve comunicacién con padres de familias para
gue me ayudaran desde sus hogares a realizar algunas hojas de trabajo ya que

sabemos que tenemos que cuidar a los nifios y nifias.
Actividad 10 Juego ludico de los tubos de colores

El dia 25 de febrero realice con los nifios y nifias el juego de los tubos de
colores, lo cual consistia en agarrar un tubo del color que mas les gustara para

colocarlo en la rueda del color que le corresponde.

Fuente propia

Actividad 11 Enrocar tapones en botellas

Realice esta actividad el dia 4 de marzo con los nifios dentro del aula para que
manipularan sus manos tratando de enroscar y desenroscar cada uno de los

botes que se encontraban dentro de la caja.
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Fotografia No. 11

Fuente Propia

Actividad 12 Técnica de bolitas de papel china

Hoja de trabajo realizada con los padres de familia con las instrucciones dadas
en el manual que se les entrego, ya que no las pudimos realizar en el

Establecimiento por la emergencia que estamos viviendo del Covid 19.

Fotografia No. 12

Fuentes Propia
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Actividad 13 Técnica de entorchado

Elaboracién de hoja de trabajo con el padre de familia en su hogar utilizando la
técnica de entorchado para poder manipular sus dedos y al mismo tiempos sus

manos para tener una mejor psicomotricidad.

Fotografia 13

Fuente Propia

D. Fase de Monitoreo

Logre ver en cada nifio y nifias el avance que obtuvieron en la elaboracion de
cada una de las actividades y hojas de trabajo que realizaron por lo tanto logre

un aprendizaje significativo en cada uno de ellos.
Actividad 14 Elaboracion de hoja de trabajo

Realizando la hoja de trabajo con ayuda del padre de familia siguiendo las

instrucciones que se le piden en la hoja.

Fotografia No.14

Fuente Propia
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Actividad 15 Escala de Rango

Realice la actividad de escala de rango para verificar si logre todos los criterios

gue se tomaron para realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Fotografia 15

=

_CRITERIOS _ [ LOGROSOBTENIDOS
Solicitud a diferentes personas para 100%
material didactico |l iyl
| Presentacion del proyecto a la 100%
1 directora Finrs e fecifes -
Seleccion de material didactico | 100%
Reunion padres de familia de nivel pre- ‘ 95%
| primario |
Implementacion del rincon de 95%
aprendizaje de motricidad i |
Platicar con cada uno de los padres de 98%
familias de los nifios de lo importante

que es desarrollar habilidades motrices
Demostracion del rincon a alumnos 95%
maestros | £
Actividad de juegos ladicos I 98%
Actividad de desenroscar y enroscar | -~ B5%
| Hojas de trabajo con diferentes 96%
técnicas a trabajar. | SSEEER SO S
[ Monitoreo actividades que se 97%
1 cumplieron |
Evaluacion de PME = Lol & 4L ST
[ Plan de sostenibilidad elaborado 100%

Fuente Propia

Actividad 16 Técnica de rasgado

El alumno Oliver Yancarlos trabajo su hoja de trabajo en su hogar con la
técnica de rasgado rellenando un caracol lo ha hecho muy bien con la ayuda

de sus padres. Por lo tanto, he observado por medio de fotografias que me
han enviado por wasap.

Fotografia 16

Fuente Propia
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E. Fase de Evaluacién

La observacion fue de gran ayuda en esta fase ya que el docente es alli donde
logra observar el avance de cada nifio y nifia y a la vez con lista de cotejo y

hojas e trabajo.
Actividad 17 Hoja de Trabajo

A través de la hoja de trabajo que realizo el nifio en su hogar junto al padre de

familia logre observar que avanzo realizando las hojas como lo indica su

manual. N

Actividad 18 Lista de Cotejo
Con la actividad de la lista de cotejo verifigue como avanzaron los nifios y

nifas en cada una de las actividades que realiza en el PME.

Fotografia 16

Lista de Cofejo de Paicomotricidad
Profa. Jania Paola Virula Barahona

Grado; Preprimaria 6 afios

. e

Fuente propia
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F. Cierre del proyecto

El Proyecto de Mejoramiento Educativo no logro su ejecutar por completo por
lo que a través de una madre de familia les hice llegar el manual que se utilizo
para realizar cada una de las hojas de trabajo, asi como también les pedi de
favor que me hicieran el cierre en uno de su hogar y lo lograron hacer
presentando el manual y algunas hojas de trabajo, y fue asi como logre el cierre
de mi proyecto con la ayuda de cada madre de familia y los nifio de la etapa 6,

por lo tanto se qued6 contemplado en libro de acta No.4.

Actividad 19 Finalizacion del proyecto

El dia viernes 29 de abril se realizo el cierre del proyecto en un hogar de una
madre de familia, por lo tanto me comunique por llamada para realizar dicha
actividad ya que no se pudo realizar en el establecimiento por la situacion que
se esta viviendo en nuestro pais, madre de familia con todas las medidas

necesitarias expreso ante los padres de familia y alumnos del nivel preprimaria.

Fotografia No. 19

Fuente Propia
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Actividad 20 madres de familiay alumnos de la etapa 6

Cada una de las madres de familia se presentdé con su hijos al cierre del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, a cada una agradezco pro el llamado que
se le hizo y lo aceptaron.

Fotografia No. 20
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Fuente Propia

Actividad 21 Madre de familia observando los manuales realizados

El dia viernes 29 de abril de 2020 madre de familia observa lo trabajado que
cada nifio realizo con su esfuerzo y dedicacion ya que cada hoja tenia diferentes
técnicas a realizar en el manual con la ayuda de cada uno de los padres de

familia, por lo tanto estan satisfechos por lo que cada uno realiz6 con sus hijos
en sus hogares.

Fotografia No. 21

Fuente Propia
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Actividad 23 elaboracién del acta

El dia viernes 29 de abril el director Balter Danilo Salas Morales del Centro

Educativo de la Aldea El Izote redacto la acta de cierre del proyecto para tener

constancia que se llevé a cabo cada una de las actividades que se ejecutaron

en dicho proyecto, por lo tanto me agradecié por haber realizado con esfuerzo

el proyecto que a cada nifio y nifia le ayudo para mejorar sus motricidad fina y

Fotografia 23
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CAPITULO IV

DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

4.1. Andlisis de Resultados

La institucion seleccionada es la Escuela Oficial de Parvulos anexa a
E.O.R.M de Aldea El Izote que se encuentra ubicada a 12 kilbmetros, de la
cabecera municipal del municipio de Asuncion Mita, departamento de
Jutiapa. Es un centro Educativo Rural, por lo tanto cuenta con tres docentes
el nivel primario y una docente del nivel pre primario quien es la que
desarrollo el proyecto implementar Técnicas Pedagodgicas para las
habilidades de motricidad.

Por lo tanto al revisar cada uno de los indicadores educativos se encuentra
gue hay un porcentaje elevado en los nifios de edad preescolar que no les
gusta asistir la etapa 4 por el pensamiento de los mismos padres de familia
gue estan muy pequefios y no los deja que ingresen al nivel pre primario,
por lo tanto dificulta el desarrollo psicomotor en las distintas etapas ya que
dificultar el desarrollo y las habilidades en los nifios por lo que los nifios no

aprecien lo que la escuela obtén para que dicten entre compafieros.

Sabemos que varios autores hablas que lo mejor del nifio son los que
desarrollar habilidades en su cuerpo, para que siempre aumente en sus
conocimiento porgue la edad cronolégica que el nifio se debe desarrollar es

de 0 a 6 afios de edad para que le permita tener una vida de superacion.

Por lo tanto el Proyecto de Mejoramiento Educativo a realizarse en dicha
escuela sera para la mejor enseflanza que obtendra cada nifio y nifia en las
habilidades de psicomotricidad en los nifios y nifias de la etapa 6 de
preprimaria, para lo cual se implementaron algunos juegos ludicos para que
le niflo desarrolle su motricidad gruesa donde va ejercitando cada na de sus

extremidades de su cuerpo, a la vez realice un manual donde llevaba unas
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hojas de trabajo de diferentes manera para que desarrollara su motricidad
fina, y logre un aprendizaje significativo ya que los nifios y nifias sus

habilidades motoras son las bases fundamentales para cada alumno.

Por lo tanto cada una de las actividades que fueron seleccionas para realizar
dicho proyecto fueron de mucho utilidad para cada nifio y nifia, por lo que
gracias a cada padre de familia se lograron finalizar todas las actividades
gue se darian durante el mes de marzo y abiril, por lo que esta viviendo el
pais no se pudieron realizar en el centro educativo, pero comarcandolos con
cada madre de familia por medio de mensajes y llamadas por wasap se
logré con éxito la finalizacion del proyecto de mejoramiento educativo que
lleva como nombre Implementacion de Técnica Pedagdgicas para

Desarrollar Habilidades motrices en nifios de 6 afios de edad.

Implementacion de técnicas motrices

Segun Da Fonseca Vitor (1998) la lateralidad es por consecuencia sinénimo
de diferenciacién y de organizacion. El hemisferio izquierdo controla el lado
derecho del cuerpo y viceversa. Primero en términos sensorio motores,

posteriormente términos perceptivos y simbalicos.

La lateralidad es muy importante en los nifios y nifias ya que le ayuda en su
cuerpo a manipularlo para que obtenga un resultado satisfactorio durante su
proceso ensefianza aprendizaje. Por lo que el PME est4 basado en que el

nifio y la nifia mejore en su psicomotricidad.

La implementacién de técnicas motrices es muy importante para los nifios
preescolar por lo que sabemos que es la etapa donde cada una desarrolla
su habilidades en su cuerpo y es la edad cronolégica de 0 a 6 afios donde
el tiene que captar expresar todo y al mismo tiempo manipular para que

maneje su cuerpo con mejor flexibilidad.
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Habilidades motrices

Segun Jiménez Juan (2000) propone la siguiente clasificaciéon de los
distintos tipos de habilidades, en la que las que primero se desarrollan,

sirven como base de sustentacion para futuros aprendizajes.

Las habilidades son lo primero que se debe desarrollar en cada porque le
servird para toda la vida, ya que sera su base para que desarrolle un

aprendizaje significativo con mucha facilidad.

Sabemos que cada ser humano tenemos distintas habilidades como
caminar, correr, lanzar, saltar y otras etc. a todo nifio y nifia se debe estimular
desde su infancia para que tenga un buen desarrollo en habilidades

motrices.

La motricidad finay gruesa son etapas que influyen en los nifios desde sus

primeras etapas de vida
Estrategias Metodoldgicas

Segun Gonzales (1998) la motricidad refleja todos los movimientos que
determina el comportamiento motor de nifios/as de 0 a 6 afios que se

manifiestan por medié de habilidades motrices.

Como sabemos que la motricidad es uno de los movimientos que como ser
humano somos capaces de ejercer en nuestro cuerpo ya que existen dos
tipos de, motricidad que se despliegan de distinta manera, motricidad fina,

motricidad gruesa, por lo que ambas tienen diferentes movimientos.

Utilizando nuevas estrategias desarrollamos mejor las habilidades motrices
en los niflos y nifias dentro de la ensefianza aprendizaje como lo dice el
autor que la motricidad es la parte fundamental que se le debe sacar al nifio

para que obtenga mejores resultados.
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4.2 Conclusiones

Se implantaron nuevas habilidades y destrezas de motricidad en los alumnos
de parvulos de la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM Aldea El Izote que

permitirdn el desarrollo

Se desarrollaron nuevas estrategias pedagodgicas para obtener mejores
capacidades en las diferentes clases de motricidad en los nifios y nifias.

Implementar juegos ludicos educativos que se desarrollen en los nifios y nifias

el interés de participar e integrarse para obtener habilidades motrices

Se desperto el interés en los nifios y nifias a través de juegos ludicos para poder

desarrollar la motricidad gruesa.
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4.3 Recomendaciones

Explicar que acciones se van a realizar en las distintas actividades

psicomotoras.

Continuar realizando las actividades psicomotrices en los nifios y nifias

preescolares.
Identificar como fortalecer el desarrollo en la motricidad fina y gruesa.

Proponer diferentes estrategias que fortalezcan las habilidades psicomotrices
en los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulo anexa a EORM Aldea El

|zote.
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4.4 Plan de Sostenibilidad

Proyecto de Mejoramiento Educativo

Implementacion de Técnicas Pedagodgicas para Desarrollar Habilidades
Motrices en Nifios de 6 afios de edad

por los

Tabla 17
No. | Tipo de Objetivos Actividades de | Cronograma | Responsables
sostenibilidad sostenibilidad
1 Sostenibilidad | Mantener la | Gestionar el 8 de febrero | Estudiante
financiera viabilidad apoyo al 26 de
POy Maestro de
financiera de | financiero febrero de
Padep
PNEy necesario en 2021.
optimizar los | las Director de la
recursos instrucciones escuela
existentes. locales y Supervisor
municipales.
2 Sostenibilidad | Mejorar los | Utilizar los 10 de Estudiante
ambiental indicadores | recursos en febrero al 12
Maestro de
de la forma racional y | de marzo de
padep
escuela, sin | considerando el | 2021.
afectar el medio Alumnos
medio ambiente.
ambiente y
sin agotar
los recursos.
3 Sostenibilidad | Aplicar en el | Mantener un 17 de marzo | Estudiante
tecnologica PEM archivo del al 23 de abril
Maestro de
Tecnologia | PEMen la de 2021.
Padep
de facil escuela en
aplicacion USB. Alumnos
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alumnos y Padres de
beneficiarios familia
locales.
Sostenibilidad | Fomentacion | impartir una 26 de abril al | Estudiantes
social de los charla a los 30 de abril
y Maestros de
cultural actores del maestros para | 2021. .
Padep
PEM para qgue se den en
implementar | las aulas la Director

educacion proyecto que se
de calidad. trata de

psicomotricidad.

Fuente: elaboracion propia
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4.4 Plan de divulgacién del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Titulo del Proyecto Implantacion de Técnicas Pedagdgicas para Desarrollar

Habilidades Motrices en nifios de 6 afios de edad.

Responsable Jania Paola Virula Barahona

Objetivos

Dar a conocer a mis compaferos de trabajo la importancia que tiene de

implementar técnicas pedagdgicas para que tengan un mejor desarrollo motriz

Que en otras escuelas del pais puedan poner en practica las estrategias

ejecutadas en el proyecto y asi mejorar la calidad de la educacion.

Actividades

Recopilacion de informacién a divulgar.

Elaboracién de una presentacién del proyecto.

Elaboracion y publicacion de un video del proyecto.

Publicacion del Poster Académico en las redes sociales.
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Poster Académico
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Titulo del proyecto: Implementacién de técnicas pedagdgicas para
desarrollar habilidades motrices en nifios de 6 afios.

Descripcidn: El
proyecto se realizd en la Escuela
Oficial de Parvulos Anexa a EORM
Aldea El lzote lo cual tendra
finalidad de enriquecer la
motricidad fina y gruesa en los nifios
de 6 afios de edad con Ia
elaboracién de un manual.

presente

»

"N\

Concepto del PME: Desarrollar nuevas técnicas de
motricidad para ir mejorando las habilidades de
los nifios y nifias del nivel pre primario.
Objetivos:

General: Desarrollar en los nifios y nifias de pre
primaria de la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EORM las habilidades y destrezas de motricidad
fina que permitan el desarrollo en la etapa
preescolar a través de actividades manuales.
Especificos

Fomentar la motricidad fina en los nifios y nifias a
través de diferentes actividades.

Generar una estrategia pedagdgica que
fortalezca la coordinacién de movimientos en los
nifios y las nifias.

Promover actividades de motricidad fina que le
permita al nifio y la nifia la exploracién de
diversos materiales.

Desarrollar capacidades de cada alumno a través
de un libro que contiene varias hojas de trabajo.

Justificacién: Con la implementacién de técnicas
y estrategias los nifios y nifias desarrollar sus
habilidades confianza, la manipulacién de
diferentes objetos y asi mismo favorece la
coordinacion en su cuerpo con confianza.

Metodologia

Marco Organizacional:

Por medio de este marco se realizd el
diagnodstico del centro Educativo y se
consultaron los indicadores educativos de
recursos de proceso, resultados de
escolarizacion de aprendizaje, tomando
en cuenta el marco del Contexto
Educacional y Marco de Politicas.

Andlisis Situacional:

En la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
EORM Aldea El Izote, se hizo una lista de
problemas y se analizo cual era el que mas

afectaba en los nifos y nifios preescolares.

Anadlisis estratégico:

Se fue analizando el problema a intervenir
en el PME con la ayuda del DAFO que nos
permite analizar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas
gue nos ayuda a identificar el problema
del contexto educativo planteando las
lineas de accién y se concluye con la

seleccion del tema del proyecto.

Actividades fundamentales
desarrolladas:

Lanzamiento del proyecto.

Organizacion de las actividades.

Disefio del Proyecto:

Estd disefiado de la siguiente manera,
nombre del proyecto, su descripcidn, sus
objetivos, justificacion, actividades
desarrolladas, cronogramas, instrumentos
de monitoreo, evaluacién presupuesto,
propuesta de sostenibilidad y su

divulgacion.

Ejecucion de actividades:

Las primeras dos fases del PME que son Fase
Inicial y su planificacidon fueron ejecutadas
en su totalidad por lo tanto la fase de
ejecucion no se logré realizar en su totalidad
por la emergencia que esta viviendo nuestro
pais, por lo que se logré finalizar con la
ayuda de los padres de familia.

Resultados alcanzados:

Los indicadores que comprendieron
laimplementacion de motricidad fina
y gruesa se mejoré un 90% por lo que
se logré implementar nuevas
estrategias metodolégicas como los
son juegos ludicos para que le
ayudara al estudiante a mejorar su
capacidad de desarrollar motricidad
para obtener mas participacién
dentro y fuera del aula.

Acciones de sostenibilidad:

Seguir con las estrategias planteadas en
el PME dentro del centro educativo y
capacitar al personal docente de la
Escuela para la implementacién de cada
una de las técnicas del PME.

Institucion: EFPEM, USAC

Programa:
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Autor:
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Carrera: Licenciatura en Educacion
Primaria Intercultural con Enfasis en
Educacidn Bilingle.




