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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realiz6 en la Escuela Oficial de
Péarvulos anexa a EORM de la Aldea Nuevo Chemal, Municipio de Chajul,
Departamento de El Quiché, por lo que tiene un gobierno escolar conformado y

tiene una OPF apoyando sobre la gestion educativa.

De acuerdo los estudios realizados hay un porcentaje alto del poco aprendizaje
de Preprimaria y en los primeros grados de primaria, mas por el area de
Pensamiento Légico Matematica y el area de Comunicaciéon y Lenguaje donde
hay bajos resultados en Matematica y Lectura en las pruebas que aplica el
MINEDUC y el Programa Save the Children.

En la comunidad la poblacion es indigena, donde se hablan cuatro dialectos: Ixil
de Chajul, Nebaj, Cotzal, y Quiché. Han tenido poco interés en el aprendizaje y el

indice de analfabetismo es alto, esto representa un atraso.

Se determind seleccionar como entorno educativo el Area de Pensamiento de
Preprimaria.

Se seleccion6 como proyecto: Fortaleciendo estrategias para aprender a traves
del juego en los rincones de aprendizaje, es mejorar y actualizar la forma de
ensefianza aprendizaje y responder a las expectativas de los estudiantes de una
forma eminentemente lUdica y por tal razén atractiva del nivel Preprimaria, los

primeros grados de primaria y hacer que la escuela sea sabrosa e util.

Con las actividades desarrolladas se logro que los estudiantes se interesaran, se
entusiasmaran y actualmente aumentara en un 80% los resultados del éxito

escolar en el area de Pensamiento Logico Matematica.



ABSRACT

The Educational Improvement Project was carried out at the Official Nursery
School attached to EORM in Nuevo Chemal, in the Municipality of Chajul, in the
Department of Quiché, so it has a formed school government and has an OPF

supporting educational management.

According to the studies carried out, there is a high percentage of the little
learning in Pre-primary and in the first grades of primary, more by the area of
Logical Thinking Mathematics and the area of Communication and Language
where there are low results in Mathematics and Reading in the tests that apply.
MINEDUC and the Save the Children Program.

In the community the population is indigenous, where four dialects are spoken:
Ixil de Chajul, Nebaj, Cotzal, and Quiché and they have had little interest in
learning, the illiteracy rate is high, this represents a backwardness.

It was determined to select the Pre-primary Thought Area as an educational

environment.

It was selected as a project: Strengthening strategies to learn through play in
learning corners is to improve and update the way of teaching and learning and to
respond to the expectations of students in an eminently playful way and for this
reason attractive at the Pre-primary level, first grades of primary and make the

school tasty and useful.

With the activities carried out, the students were interested, excited and currently
increased by 80% the results of school success in the area of Mathematical

Logical Thinking.



TANXELAL AQ'ON

U aq’one’ ve’ ti’ ib’anax b’a’n ti u chusb’alib’, va’ a’ kat b’anax kat tu b’axaj tanul
chusbalib’, ve’ ato’k ja’ ikapaj tanul chusbal, tu komé Nuevo Chemal, tu tename’
txX’aul, tu nimla tename’ K’iche’, at ma’l i b’oq’ol tetz talintxa’, as at uma’l iboq’ol

tetz b’ala va’ ni lochon ti’ tilpu isuchil chusb’al.

Ti’ ve’'t ung’a chusb’ale kat b’anaxij as nitaq’ uma’l tachul va’ nimchitu’ va ni alon
va b’il kuxh ni txX’ol unqg’a talajintxae’ tu b’axaj tanul chusb’al, as ti pok’o’ch kapaj
tanul chusb’al, as ni taq’ palchitu’ va’ ni chuspukat ach, tuk’ yolb’eib’ va’ ni
k’'uchkat va’ atkutzan u tachule’ va b’il kuxh nitx’olpé tu va’ ni tuch kat achom as
tuk’ sik’le tz’ib’ va’ ba’nel tan ung’a booq’ol chusb’al tuk’ ilochb’al Save the
Children.

Tu atimb’ale’ as ung’a tename’ as yolb’al kuxh ni yolb’e’, va’ ni yolb’el kat kajb’al
yolb’al Ixhil tetz tx’aul, Naab’a’, K'usal as tuk’ K’iche’. As ye’l kuxh ni tok stilil ti’
ichusat tib’ as atje’ chit tachul ung’a va’ ye’ ni tx'ol tzib’, as a’e’ ni b’anon va’ ye’
ni xaon ung’a kame’.

As kat kaavete’ u tuleb’al chusb’al u atimb’ale’ ve’ va’ txael tetz I1tz’am tu b’axaj

tanul cusb’al.

As kat txap u aq’on’e: Yikinsal txumb’al ti’ ichusat tib’ tuk’ saach tu ixob’ ung’a
atimb’ale’ tu va’ ni tuch kat chusib’, ti’ ib’anax b’an as tuk’ ichukpu ak’la txumb’al
ti’ ichusun uxh chil ag’al va’ la ag’ax uve’ ni saj u chusvile’ tuk’ chan uma’l saach
ag’'al va’ achav la b’en stej tu b’axaj tanul chusb’al as tuk’ pok’och kapa tanul

chusb’al as la ku b’ane’ uma’l u chusb’al va’ bal chit ibuk’ul as la txakoni.
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INTRODUCCION

En este informe de Proyecto de Mejoramiento Educativo de la carrera de
Licenciatura de Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacion
Bilingue tiene como finalidad lograr graduarse, finalizando con el examen privado
denominado Proyecto de Mejoramiento Educativo que estd conformado por
cuatro capitulos: Primero de ello el Capitulo | Plan del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, Capitulo 1l Fundamentacion teédrica, Capitulo Il Presentacion de
resultados y el Capitulo IV Analisis y discusion de resultados.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo se realizé en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché, una institucion
educativa donde funciona el nivel preprimario y primario atendiendo un grado con

una seccion.

Para la realizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se procedié a la
revision de los indicadores educativos y se encuentra que hay un porcentaje alto
del poco aprendizaje de los nifios y nifias de preprimaria y en los primeros
grados de primaria regularmente por el area de Pensamiento Légico Matematica
y el Area de Comunicacién y Lenguaje como areas principales y con los niveles
bajos de resultados en Matematica y Lectura en las pruebas que aplica el
MINEDUC vy tanto el Programa Save the Children.

En cuanto al contexto se encuentra que la mayoria de la poblacion en la
comunidad dentro de la cobertura del centro educativo son indigenas, donde se
hablan cuatro dialectos: Ixil de Chajul, Nebaj, Cotzal, y el Quiché y han tenido
poco interés en el aprendizaje, el indice de analfabetismo es alto. La mayoria de

los padres de familia son agricultores y hay un porcentaje que ha migrado a los



Estados Unidos dejando a los hijos al cuidado de familiares y otros padres que
han llevado a los hijos en busca del suefio americano. Esto representa desercion

en la escuela.

Viendo las necesidades anteriores se decidi6 seleccionar como entorno
educativo el Area de Pensamiento de preprimaria y también para los primeros
grados de primaria, con la aplicacion de estrategias para aprender a través del
juego en los rincones de aprendizaje, que si es posible aprovechar los recursos,
el apoyo de los padres de familia, la capacidad de los docentes, que la institucién
de APPEDIBIMI tiene interés en apoyar a la escuela en cuanto a la disminucion
del poco aprendizaje de los estudiantes por insuficientes materiales educativos.

Al realizar el DAFO se pudo identificar como Linea de accion estratégica a
seleccionar el aprovechamiento de los recursos reutilizables en la comunidad,
para el uso en el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias con la metodologia

de los rincones de aprendizaje.

La cual se seleccion6 como proyecto de mejoramiento educativo: Fortaleciendo
estrategias para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje es
mejorar y actualizar la forma de ensefianza aprendizaje y responder a las
expectativas de los estudiantes de una forma eminentemente ludica y por tal
razon atractiva del nivel Preprimaria, y para los primeros grados de primaria
donde el alumno es el centro del aprendizaje, con esto se logré6 que los
estudiantes se interesaran se entusiasmaran y se motivaran, actualmente se

logré que subiera en un 80% los resultados de Pensamiento Légico Matematica.



CAPITULO |

PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
El proyecto tiene una guia disefiada de como tiene que ser la estructura, hay
autoridades que coordinan, las responsabilidades, control y los que llevan a cabo

la ejecucién del proyecto.

Marco organizacional no es mas que la forma en que estan organizadas las
actividades del proyecto a ejecutar Fortaleciendo Estrategias para Aprender a
través del Juego en los Rincones de Aprendizaje, en la Escuela Oficial de
Parvulos, Anexa a EORM de la Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul,
Quiché.

Dentro del marco organizacional del proyecto de Mejoramiento Educativo llevan
un conjunto de elementos, procesos, normas de trabajo y recursos humanos

para llevar a cabo el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.
Por lo tanto, como estudiante de PADEP/D EFPEMISTA de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, como docente en la Escuela Oficial de Parvulos,
Anexa a EORM de la Aldea Nuevo Chemal, del Municipio de Chajul, del
departamento de Quiché, se inicia con un proceso de diagndstico para poder a
dar a conocer la escuela en la actualidad. A continuacién, presento los datos

recabados por medio de la observacién y revisiéon documental realizada.



Tabla No. 1.

Diagndstico de la institucion seleccionada

A. Informaciéon escolar

Descripcién

Nombre del establecimiento

Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM

Direccién del establecimiento

Aldea Nuevo Chemal

Naturaleza de la institucion
educativa

MINEDUC

Sector del centro educativo

Oficial

Area de la institucién educativa

Rural

Plan de desarrollo escolar de
los alumnos

El gobierno escolar tiene planes a desarrollar.

Es asesorado por el director y docentes para llevar a cabo las
actividades.

Vela por la limpieza general del centro educativo

Visita a cada aula sobre la implementacion del semaforo de
limpieza y aseo.

Apoya a la comisiéon de Alimentacion escolar para una buena
preparacion de los alimentos.

Modalidad de la institucién | Monolingle
educativa

Tipo de escolaridad Mixta
Categoria escolar Anexa
Jornada escolar Matutina

Cuenta con junta escolar

La Escuela Oficial de Parvulos es anexa, a EORM por lo que
solo hay una OPF para los 2 niveles educativos Primario y
Parvulos.

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez

Diagnéstico realizado para la escuela de la Aldea Nuevo Chemal.

Tiene vision y mision la escuela. No

Cuando estaba estudiando Profesorado recuerdo que decian que era importante

gue las escuelas tengan la misién y la vision, pero esto se encuentra en el PEI,

entonces se lo comenté al director de la escuela primaria que elaboraramos el

PEI ya que pues es una herramienta donde se contempla muchas actividades a

realizar en el transcurso del afio y es como el camino a recorrer para llegar

mejorar las necesidades de la escuela.

Entonces el comparfiero dijo a ver

cuando lo hacemos solo que necesita tiempo para armarlo, le contesté cuente

con mi apoyo para hacerlo porque a veces hay autoridades educativas que lo

piden seria bueno que la escuela lo tenga.

Estrategias de abordaje




En la Escuela Oficial de Parvulos en la Aldea Nuevo Chemal, el proceso de la
educacion se ha promovido la diversidad. La aplicacion de algunas estrategias
de mediacion pedagdgica, por medio de las cuales se convierte el salon de clase
en una verdadera aula inclusiva, donde se educa a los estudiantes con respeto a

su diversidad.

Modelos educativos
Una ensefianza-aprendizaje basada en constructivista, didactica, cientifica e

integral.

Programas que se estan desarrollando en la escuela. IDEA Save the Children

Proyectos desarrollados, en desarrollo y pronto a desarrollar.

Desarrollados

e La construccion de un aula multigrado y bafios por el programa de
FONPAZ.

e La Donacion de un Euro solar por la Union Europea.

e Remodelacion del techado de 3 aulas por el Ministerio de Educacion.

e La construccion de una escuela de 3 aulas y un muro perimetral por el
Programa de Lapices de Promesa.

e La construccidon de una cocina y una bodega por el Programa de ldea
Save the Children.

Ya que es una necesidad que se ha pensado en arreglar, es sobre la creacion
de una puerta nueva de un aula, ya que se mencion6 con anterioridad que hay
un aula que es multigrado, ya se hizo una division para 2 aulas, pero solo tiene
una puerta, esto provoca una interrupcién hacia los 2 grados de parvulos, hace
tiempo se empezo a tocar puertas pero lastimosamente no hay una respuesta y
no es un gran proyecto, pues los 2 directores han pensado poner la puerta con el
apoyo de los docentes y otra parte se ha hecho unas actividades para recaudar

un poco de fondo para la instalacién de la puerta. El director de la escuela ya



hizo todos los procesos para el programa de remozamiento de Q. 75.000.00 ya
gue la escuela fue tomada en cuenta y solo se esta esperando la respuesta de
las autoridades inmediatas.

Cambio de chapa de la cocina, ya que la misma comunidad no apoyan en cuanto
al cuidado de las instalaciones del centro educativo, se ve la necesidad usar las
2 cocinas por la cantidad y calidad de alimentacion que se preparan para los

estudiantes.

Cambio de accesorios de los bafios y lavamanos para atender las necesidades

de los estudiantes para una vida saludable.

Tiene PEI el centro educativo. No

Cuando estaba estudiando Profesorado recuerdo que decian que era importante
gue las escuelas se tengan el PEI, una vez se lo comenté al director de la
escuela primaria que elaboraramos el PEI ya que, pues es el principio ordenador
de la institucion educativa, donde se contempla o plasmado muchas actividades,
acciones a realizar en el transcurso del afio y es como el camino a recorrer para
poder mejorar las necesidades de la escuela. Entonces el compafiero dijo a ver
cuando lo hacemos solo que necesita tiempo para armarlo, le contesté cuente
con mi apoyo para hacerlo porque a veces hay autoridades educativas que lo
piden seria bueno que la escuela lo tenga porque es una guia o propuesta a

futuro.

El director atiende a un grado. Si es director con grado.

A. Indicadores Educativos
Con respecto a los indicadores educativos puedo decir que son informaciones,
resultados, estadisticas importantes que permite verificar el progreso del sistema
educativo ya sea a nivel nacional, regional o local para ir buscando las

estrategias de mejoras sobre el estado del mismo.



Es una herramienta que permite medir y conocer la disposicion y los cambios de
las acciones educativas como estd realmente la educacion desde el aula hasta
las instancias sobre como se ha venido manifestando el proceso educativo el
objetivo esperado para ir viendo que propuestas se debe de plantear para
mejorar la educacion en el futuro para lograr la calidad educativa.

a. Indicadores de contexto
En los indicadores de contexto de la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiche, estos
fueron los datos de la poblacion de los diferentes rangos de edad hasta la
presente fecha, de acuerdo al censo del Puesto de salud de la comunidad
2019.una base de datos sencillo y fiable que describe las variables del contexto.
Los indicadores de contexto proporcionan informacién sobre la aldea Por lo que
presento la poblacioén por rango de edades.

I. Poblacion por Rango de Edades

Tabla No. 2.  Poblacién por Rango de Edades

Rango Hombres | Mujeres | Total
0 a 14 afos 131 149 280
15 a 24 afios 80 71 151
25 a 54 afios 84 94 178
55 a 64 afios 10 16 26
Total general 305 330 635

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla sobre la poblacién en general por rango de edades de la Aldea Nuevo Chemal

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Educacion

indice de Desarrollo Humano, local se puede decir que los habitantes de la
comunidad, Aldea Nuevo Chemal, viven en pobreza porque la mayoria no tiene
una escolaridad, estan atrasados eso hace que no haya un desarrollo en la

comunidad.



Los estudiantes que egresan de sexto grado primario, del 100% de estudiantes
gue cursan ese nivel apenas el 5% contindan el nivel basico por la falta de

recursos economicos de los padres de familia.

Padres de familia consideran que, aunque sus hijos tengan aprobado sexto
grado primario no hay posibilidades de trabajo, y no pueden darles la
oportunidad para seguir sus estudios ya que no cuentan con los recursos

econémicos, apenas tienen para conseguir sus alimentos.

Chajul, tiene pocos profesionales, en educacion y salud.

La mayoria de maestros y maestras son del municipio de Nebaj que estan

prestando sus servicios en el municipio de Chajul.

Maestros y maestras de Chajul no quieren salir mas lejos de su casa para

buscar un trabajo, solo lo quieren cerca de su casa.

Segun datos del Ministerio de Educacion que los graduandos muestran

debilidades en Matematicas y en Comunicacion y Lenguaje.

A nivel Nacional, se refleja quienes son pobres y ricos, el PIB indica que apenas
gastan el 3% en educacion publica, entonces no es lo suficiente para salir

adelante en educacion.

Salud
Una comunidad también donde hay nifios y nifias con desnutricion, eso afecta en
el rendimiento académico. Un centro de convergencia sin medicamentos para

atender las necesidades de la poblacién.



Nifios y nifias expuestos a enfermedades comunes como la diarrea, vomitos,
empachos, entre otras. Del municipio de Chajul segun las autoridades en salud

gue el municipio lleva el primer lugar en desnutricion.

El departamento lleva el segundo lugar en desnutricibn, son datos que
preocupan a las autoridades. Qué decir de Guatemala, sabemos las demandas
de la poblacién, que no hay una mejor atencion y la escases de medicamentos

en los hospitales.

Economia y pobreza

La mayoria de los padres de familia son agricultores, y salen a trabajar en las
fincas a ganar un poco para mantener a su familia. Algunos padres de familia
dependen de la elaboracion de canastas hecho con mimbres, pero no basta para

cubrir los gastos basicos.

En el municipio de Chajul prevalece la pobreza en la mayoria de la poblacion.
Quiché esta abandonado hay muchas personas que son pobres porque no hay

una fuente de economia.

b. Indicadores de recursos
Los indicadores de recursos con que cuenta la escuela contribuyen a identificar y
valorar los recursos, en este caso ya sean humanos, materiales, financieros que
es de mucha importancia y apoyo para la escuela para llevar sus actividades.
Por lo que hay tres factores que contribuyen, el primero de ello es el recurso
humano de la escuela hay necesidad afio con afio porque dicha escuela es
gradada, pero hay otros grados que no son atendidos solo son tres docentes
presupuestados para el nivel primario y a veces cuesta que lleguen los docentes
por contrato o los reubicados a veces se juntan dos grados con una cantidad de

40 alumnos en adelante entonces la escuela tiene necesidad de personal.
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El segundo los materiales educativos también se ha visto y se ha vivido la
realidad que los materiales no son suficientes entonces no hay igualdad porque
no llegan para todos. Pues los docentes no han quedado con las manos
cruzadas siempre han tratado la manera de ingeniar sus materiales de apoyo
para salir adelante con la ensefianza aprendizaje. De lo financiero también es
otro factor que crea problemas y la verdad es que no llegan cabales los fondos
para todos esto ya es discriminacion, desigualdad y violacién de los derechos
humanos. Pero en papeles todo esta pintado por parte del sistema quien maneja

el mismo.

i. Cantidad de alumnos matriculados

Tabla No. 3.  Cantidad de alumnos matriculados
Cantidad de alumnos inscritos en la escuela general | Hombre | Mujer | Total

154 67 87 154

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla general de la cantidad de alumnos matriculados 2019.

La cantidad de alumnos matriculados en este afo lectivo es de 154 alumnos
matriculados en el Sistema de Registros Educativo de los 2 niveles Preprimaria y
Primaria, en los dltimos 2 afios se ha visto el aumento de estudiantes
matriculados pero repentinamente hubo una desercion escolar del 12%, un 10%
del nivel primaria y un 2% del nivel Preprimaria por causas de la migracion de los
padres de familia hacia los Estados Unidos en busca de una mejor vida, ya que
la pobreza afecta a los padres de familia salir adelante en la prosperidad de cada

familia en la comunidad.

ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles
En cuanto a la distribucién de la cantidad de alumnos por grados, se ha hecho de
acuerdo a criterios de la autoridad superior, que la distribucién de los alumnos
por grados es conforme al perfil del docente, su grado académico, la experiencia,
y la responsabilidad agotando los recursos hasta lo Ultimo para satisfacer las

necesidades de los estudiantes.
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Tabla No. 4. Distribucion de la cantidad de alumnos por grados

Grado Hombres Mujeres Total
Parvulos 1y2 6 13 19
Parvulos 3 16 8 24
Primero 13 9 22
Segundo 6 11 17
Tercero 7 14 21
Cuarto 7 13 20
Quinto 8 14 22
Sexto 4 5 9
Total 67 87 154

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Tabla indicador de como se distribuyeron la cantidad de alumnos por grados

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
En la Escuela, hay 2 niveles: 2 docentes para nivel Preprimaria y 6 docentes

para el nivel Primaria, total 8 docentes.

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacidon
entre el nudmero de alumnos matriculados en un nivel o ciclo
educativo y el numero total de docentes asignados a dicho nivel
o ciclo en el sector publico.
Segun la observacion con respecto a este indicador puedo manifestar que la
relacion del docente con los alumnos, se ha visto una relacion aceptable porque
como docentes se trata de tener una comunicacion estrecha con los padres de
familia, autoridades y mas con los estudiantes, de hecho, somos sociables,
motivadores donde se ve entonces un clima de clase positiva y agradable.
Tabla No. 5.  Relacién alumno/docente

Docente/grado Malo Regular Bueno Muy
bueno

Miguel Castro Castro / Parvulos 1y 2
Gaspar Bacé Pérez / Parvulos 3
Catarina Brito Marcos / 1ro.
Alberto Pedro de Ledn Guzaro / 2do.
Alonzo Laynez Vi / 3ro.

Lucas Caba Rivera / 4to.
Feliciana Rivera Cedillo / 5to.
Virgilio Cipriano Mateo Asicona/ 6to.

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Tabla que indica la relacién que hay entre alumno-docente en cada grado y nivel.

XXX XXX XX
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c. Indicadores de procesos
Dentro de los indicadores de procesos conlleva todos hechos que sucede de una
forma méas compleja para el procesamiento, elaboracion y transformacion que
esta enfocada en lograr los resultados del proceso educativo a través de
mecanismos para evaluar y mejorar la situacion actual y en el futuro. Se puede
referirse de datos que evidencian la situacion de la actividad educativa. A que a
través de los indicadores educativos se puede medir y es observable con el
objetivo de ver como los cambios y el progreso que se esta llevando es algo muy
importante porque permite evaluar cada una de las actividades que se realizan,
pero no se queda asi, sino se tiene que ver si se esta cumpliendo como debe de

ser lo que esta propuesta.

i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria

a la escuela, del total de nifos inscritos en el ciclo escolar.

En cuanto a la asistencia de alumnos en un dia se hizo la verificacion de los
alumnos asistentes. A través del cuaderno de asistencia se pudo determinar la

proporcion de alumnos que asistieron en cada grado de la siguiente manera.

Tabla No. 6.  Asistencia de alumnos

Grado Inscritos | Asistentes | Inasistentes | Total
Parvulos 1y2 19 17 2 19
Parvulos 3 24 21 3 24
Primero 22 22 0 22
Segundo 17 15 2 17
Tercero 21 20 1 21
Cuarto 20 20 0 20
Quinto 22 20 2 22
Sexto 9 9 0 9

Total 154 144 10 154

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Asistencia de alumnos del ciclo escolar 2019 de los 2 niveles.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que mide

el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase, del total
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de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar establecido por

ley.

Sobre los dias efectivos de clases de enero a julio del 2019, segun la revision
documental del SIRE, se pudo determinar que los dias efectivos de clases
indican un porcentaje del 95% de dias efectivos de clases y el 5% de inasistencia

por capacitaciones y reuniones del magisterio.

Tabla No. 7. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

Meses Dias laborados Porcentajes
Enero 18 dias laborados 95%
1 inasistencia
Febrero 20 dias laborados 100%
Marzo 19 dias laborados 90%
2 inasistencia
Abril 22 dias laborados 100%
Mayo 22 dias laborados 95%
1 inasistencia
Junio 15 dias laborados 100%
Julio 22 dias laborados 95%
1 inasistencia

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla donde se anotaron el cumplimiento de dias de clase e inasistencia del ciclo escolar 2019
ii. Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son mayoritariamente

maya hablantes.

La mayoria de los docentes maneja una modalidad bilingiie en la forma de
desarrollar la clase en cada uno de los grados de los dos niveles. Sabiendo la
necesidad y respetando la etnia de la comunidad ya que es un derecho del nifio
o nifia ser atendida en su propio idioma para llevar a cabo su aprendizaje. Esto
se esta cumpliendo en un 95 por ciento. Digo 95 por ciento porque solo hay
cuatro docentes presupuestado y los otros son de contratos entonces a veces
llegan compafieros y compafieras docentes de un idioma diferente al de la

comunidad educativa, por ejemplo, un compafiero docente de habla Quiché le
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dificulta la forma de ensefar a los nifios y nifias de habla Ixil de Chajul, Cotzal y
Nebaj.

Tabla No. 8.  Idioma utilizado como medio de ensefianza
Docente/grado Aplicacion del idioma maya con los alumnos

No

Miguel Castro Castro/Parvulos 1y 2
Gaspar Baca Pérez/ Parvulos 3
Catarina Brito Marcos/ 1ro.
Alberto Pedro de Le6n Guzaro/ 2do.
Alonzo Laynez Vi/ 3ro.

Lucas Caba Rivera/ 4to.
Feliciana Rivera Cedillo/ 5to.
Virgilio Cipriano Mateo Asicona/ 6to.

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Tabla donde se anotaron el idioma que utilizé cada docente en el grado que atiende.

XXX X[ X[ X|X|X|¥

iv. Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la
disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

Tabla No. 9.  Disponibilidad de textos y materiales
Grado No existe Insuficiente Suficiente
Parvulos 1y 2
Parvulos 3
Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Total

0O | XX | X[ X | X | X[ X[ X | X

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Tabla donde se verificaron la disponibilidad de textos en cada grado.

Viviendo la realidad en la escuela con respecto a la disponibilidad de textos afio
con afio siempre no hay disponibilidad de textos, a veces los alumnos hacen
trabajos en grupos o parejas usando un libro pues los libros no vienen para todos

alumnos esto afecta el proceso de aprendizaje.

El director siempre a peleado por los alumnos, porque siempre pasa lo mismo de

cada ano no todos los alumnos reciben su texto maxime de las areas de
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Matemética y Comunicacion y Lenguaje que son importantes, esto genera
inconformidad de parte de los alumnos y padres de familia.

La respuesta de la autoridad educativa es que se esta tomando estadistica del
ciclo lectivo anterior no podemos hacer nada y solo recibimos ordenes para
repartir, solo traten la manera de compartir, peor es nada, no solo es su escuela,
hay varias escuelas que tienen la misma necesidad que no alcanzan los
materiales, pero hay otras formas como cubrir las necesidades de los nifios de

una forma equitativa, decian.

Tabla No. 10. Materiales elaborados por el personal docente.
Grado No existe | Insuficiente | Suficiente
Parvulos 1y 2 X
Parvulos 3 X
Primero X
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto X
Total 2 5 1
FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla donde se verificaron los materiales elaborados por el personal docente.

XXX [ X

Respecto a la disponibilidad de materiales educativos ya sea elaborados o
comprados por el personal docente para cada grado, a través de la observacion
directa, la evidencia muestra que hay insuficiente materiales educativos
elaborados en la mayoria de de grados del nivel Preprimaria y Primaria, por lo
gue el material educativo es insuficiente, menos rincones de aprendizaje no se
evidencia, entonces el diagnostico indica que hay necesidad de trabajar este
aspecto y plantearlo como problema que necesita un cambio para lograr un
mejor rendimiento de los estudiantes, se sabe que a través de estrategias del
juego con el uso de materiales, los estudiantes se interaccionan, aprenden con
facilidad y motivacién en el proceso de su aprendizaje. Por lo tanto es un
problema, estudiarlo a fondo si realmente puede minimizar la situacion que se

observa con el proyecto de mejoramiento educativo.
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v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de
organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Organizacion de los padres de familia dentro de la escuela la mas conocida es la
OPF quien vela, gestiona y ejecuta los programas de apoyo escolar, para los dos
niveles preprimaria y primaria en la Aldea Nuevo Chemal municipio de Chajul,
departamento de Quiché. Ellos estan mas comprometidos y vinculados en el
proceso de la educacién de los nifios porque con ellos se coordinan todas las
actividades, no solo manejan los programas de apoyo sino también velan por las

situaciones de la escuela para satisfacer las necesidades de los nifios.

Estan también las madres guias, fue creada junto con el Programa de Save the
Children en apoyo y acompafiamiento a los nifios en su proceso de aprendizaje
con la metodologia Potenciando la Lectura en sus diferentes niveles segun el

grado y nivel.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los dltimos 5 afos.

Tabla No. 11.  Cuadros finales del ciclo lectivo 2017.
Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Total
Preprimaria 33 0 33 0 33
Primero 21 0 20 1 21
Segundo 21 20 1 21
Tercero 24 22 2 24
Cuarto 18 18 0 18
Quinto 20 20 0 20
Sexto 15 15 0 15
Total 152 148 4 152

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Resultados de cuadros finales 2017 de los 2 niveles Preprimaria y Primaria.

Tabla No. 12. Cuadros finales del ciclo lectivo 2018.

Grado Inscritos Retirados Aprobados Reprobados Tota
I

Preprimaria 47 2 45 0 47
Primero 18 16 2 18
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Segundo 21 19 2 21
Tercero 22 20 2 22
Cuarto 22 22 0 22
Quinto 18 15 3 18
Sexto 18 18 0 18
Total 166 2 155 9 166

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Resultados de cuadros finales 2018 de los niveles preprimaria y primaria.

i. Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacién del mismo rango etario.

A la hora de inscripcion se basa en la edad cronoldgica del nifio para inscribirlo
en la Etapa de preprimaria.

Tabla No. 13. Escolarizacion Oportuna.

Grado Inscritos por cada cien Edad

Etapa 4 6% 4 afios
Etapa 5 13% 5 afios
Etapa 6 23% 6 afios

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla donde se proporcionaron los alumnos inscritos en el nivel segin edad.

ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a primaria

en edad esperada.

Los nifios y las niflas que pasan a primer grado primario, son los que cumplen
las edades de 6 afios y 6 meses al inicio del ciclo lectivo. Segun Articulo 22 del

reglamento de evaluacién de la Legislacion Basica Educativa.

iii. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afios.

De los 154 alumnos inscritos en la escuela 24 alumnos inscritos en primer grado

primaria.
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iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la ensefianza
primaria y secundaria con dos o mas afos de atraso escolar, por
encima de la edad correspondiente al grado de estudio.
En el nivel preprimaria no existe alumnos de sobre edad porque se trabaja de
acuerdo a la edad del escolar. Existen alumnos y alumnas de sobre edad en el
nivel primario por los factores de reprobados, no finalizaron entonces hace que

se atrasan con un o mas afnos de atraso escolar.

v. Tasa de Promocién Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

La tasa de promocion anual, los alumnos inscritos al inicio del ciclo lectivo son 42
alumnos y en su totalidad todos finalizaron, no hubieron retirados y aprobacion
no es aplicable para preprimaria solo se reporta el proceso alcanzado en cada
una de las areas de acuerdo a registros de desempefio de cada estudiante. Tal
como lo indicada el Articulo 18 del reglamento de evaluacion de la Legislacion

Basica Educativa.

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribieron y
no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio del

afno.

Con respecto al fracaso escolar no se da en preprimaria por reprobados porque
no aplica la aprobacion salvo retirados, segun el articulo 18 del reglamento de

evaluacion de la Legislacion Basica Educativa.

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afio
base y que permanecen dentro del sistema educativo
completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.
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De los 42 alumnos que se inscribieron dentro del sistema educativo los 42
estudiantes permanecieron y completaron el ciclo lectivo en sus diferentes

etapas del nivel del ciclo escolar.

viii. Finalizacién de nivel. El nUmero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la poblacion de

la edad esperada para dicho grado.

Etapa 6, 22 alumnos finalizaron el cien por ciento, siendo la uUltima Etapa del
nivel Preprimaria los que pasan al otro nivel inmediato primer grado primario

segun estadistica final 2019.

iX. Repitencia por grado y nivel.
En las Etapas del nivel Preprimaria no se maneja repitencia por la misma razon
gue los alumnos no puede repetir el grado porque se trabaja de acuerdo a las
edades para inscribirlo en cada Etapa, esto se fundamenta en el Articulo 32 del

reglamento de evaluacién de la Legislacion Basica Educativa.

x. Desercion por grado o nivel.
En cuanto a desercion por grado o nivel en el ciclo anterior 2019 no hubo
desercion todos los inscritos permanecieron y completaron el grado

correspondiente en el nivel.

1.1.2 Antecedentes.

Don Pedro Guzman originario de la Aldea Nuevo Chemal, de 85 afios de edad,
como docente en la Escuela Oficial de Parvulos de dicha Comunidad, sostuvo
una conversacion con don Guzman sobre la historia de la comunidad como se
fundd y por qué se llamo asi, decia €l que anteriormente dicha comunidad estaba
asentada en el lugar Chemal 1 esta a unos 20 minutos de la comunidad actual
también denominado Nuevo Chemal, pues antes del Conflicto Armado Interno,

habian como veinte viviendas, aproximadamente unas 50 personas, habia una
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escuela para el nivel primaria, que el profesor que daba clases era del Municipio
de San Juan Cotzal.

El origen de Chemal viene de dos términos la primera que es Chee que significa
caballo y la segunda que es mal que significa Maria en el dialecto de Chajul.
Entonces anteriormente vivia una sefiora que se llamaba Maria y que tenia un
caballo por lo tanto dicha comunidad se denominé como Chemal. “La sefiora

Maria tenia un caballo”.

A causa del conflicto armado interno la gente se dispensé por las matanzas que
se daban a principios de los afios 80, entonces unas cuantas personas se
guedaron, ya después de los Acuerdos de Paz algunas personas retornaron y
otros no. Pero al retorno de otras personas se busco otro asentamiento lo que es

la actual comunidad llamado Aldea Nuevo Chemal.

Por qué Nuevo Chemal, porque hay una primera antes del Conflicto armado
interno, llamado Chemal, el nuevo asentamiento en la actualidad fue
denominado Nuevo Chemal y en Chemal hay todavia unas 10 familias, los hijos

e hijas de esas familias estan asistiendo en la Escuela de Nuevo Chemal.

El centro educativo del nivel primario fue creado en el afio 1994, sus fundadores
fueron: Miguel Toma Sambrano, Samuel Cedillo Bernal, Manuel Lépez Garcia y
eran 3 docentes que prestaban sus servicios con el Programa de PRONADE y
actualmente ya es sector oficial, cuenta con un total de 7 aulas; de las cuales 6
tienen paredes de block y cemento, techo de lamina y estructura metalica, 4
aulas con piso de torta de cemento liso, ventanales de estructura metalica y
vidrios transparentes, puertas de ldmina metalica y tres con piso de ceramica; 1
aula tipo multigrado esta divida en mitad por tablas donde se atienden las dos
secciones de Preprimaria, tienen paredes de block y madera, con piso de
cemento rustico, 3 aulas tiene un patio pavimentado y circulacion de base de

palos y ldminas, ademas cuenta con dos cocinas de construccion de madera y
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block, una bodega de construccion de block, tiene los servicios de agua

entubada, una pila, dos sanitarios de loza, un mingitorio.

En 1999 se fundd la Escuela Oficial de Parvulos donde fue contratada una
maestra que se llama Catarina Brito Marcos.

En el afio 2009 nuevamente la escuela se convirtié en sector oficial donde fueron
presupuestados 4 maestros 3 del nivel primario, 1 docente de nivel preprimaria.
Y un contrato 021 para el nivel primario. En el afio 2013 llegaron otros 2
contratos para cubrir las necesidades de los nifios ya que la poblacion de la

comunidad iba en aumento cada afo.

La escuela tiene asignados seis maestros del nivel primario y dos maestros del
nivel preprimaria, se atienden los dos niveles educativos, es decir; nivel
Preprimaria y nivel Primaria. Se atiende una seccion de primer grado, una
seccion de segundo grado, una seccion de tercer grado, una seccion de cuarto
grado, una seccidén de quinto grado, una seccién de sexto grado y en el nivel
Preprimaria se atienden las etapas de cuatro, cinco y seis afios; la modalidad del

nivel primario es bilingtie y Parvulos es monolingue.

También en la escuela estdn organizadas las comisiones de: Cultura,
Evaluacion, Limpieza, Refaccion y Deporte, con el proposito de promover la
formacion integral de los alumnos y alumnas, haciéndose valer por medio de
Reglamentos diversos como: Reglamento de Evaluacion Escolar, Reglamento

interno de la escuela.

Ademas, la escuela tiene organizado el gobierno escolar, con la eleccién popular
de cada afio, sus funciones son establecidas por un manual interno del
establecimiento y se hace en cumplimiento a lo establecido por el Ministerio de
Educaciéon y tiene como propésito hacer valer los derechos de la nifiez y su

participacion en los diversos procesos de aprendizaje en la escuela.
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La escuela se encuentra ubicada en la Aldea Nuevo Chemal, municipio de
Chajul, Departamento de Quiché, en su ubicacion geografica lado Occidente del
municipio, tiene una distancia del municipio hacia la Aldea de 12 kilometros, y de
la cabecera Departamental hacia el municipio de 65 kilometros, su principal via
de acceso se realiza a través de una carretera de terraceria construida en el afio
2,003, entre sus colindancias se encuentran, al oriente con la Aldea Ixlaj, al
poniente con Aldea Pal, al Norte con Aldea Chaxaj, y al Sur con la Aldea de

Santa Avelina del municipio de Cotzal, departamento de Quiché.

En esta Aldea de Nuevo Chemal, estd organizado el Comité Comunitario de
Desarrollo COCODES, a través del cual se gestionan todos los proyectos de
mejoramiento comunitario, también se cuenta con la Junta Directiva Consejo
Educativo de la escuela, y es la representante legal que tiene a su cargo todos
los programas escolares; ademas existen ocho iglesias evangélicas y una iglesia
Catolica en donde asisten las personas que profesan la fe cristiana y contribuyen
grandemente en la aplicacion de valores y formas adecuadas de convivencia.
Hay varias organizaciones en la comunidad para beneficio social, entre los
servicios un centro de convergencia, la escuela, la presencia del Programa de
Save The Children temporalmente, un campo de futbol y una poblacion de

aproximadamente 500 habitantes.

La comunidad cuenta con una poblacion cien por ciento maya, donde existen
cuatro culturas: la cultura Maya de Nebaj, de Chajul, de Cotzal y Quiché y como

segunda lengua el castellano.

Las gastronomias en los dias normales varian de acuerdo a la economia de
cada familia, lo que normalmente no falta en la mesa de estas familias el boxbol,
musachil, siete camisas, yuela’y en los dias festivos se utiliza el caldo de gallina,
con tamalitos denominado ve’ltxikon y sin faltar el chile y como bebida tipica esta
el café con chile. La medicina natural son pocos los que saben usar algunas

medicinas naturales y una poblacion de cultura 100% maya.
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La participacion de bailes folkldoricos se hace directamente en dias importantes

en la cabecera municipal.

La vestimenta en las mujeres es totalmente tipica, la mujer utiliza traje de diario
compuesto por guipil de colores, corte con diversas estampas, faja de colores,
zapatos de hule o caites y para dias festivos y en el varén posiblemente en un
cinco por ciento se utiliza el traje propio que consiste en: pantalon blanco, faja
roja y camisa blanca, sombrero de palma y caites y el coton asi como el otro por
ciento actualmente utilizan el pantaléon de lona, cincho de cuero, camisa de

colores, sombrero o gorra, zapatos de cuero.

La principal fuente de la economia familiar esta concentrada en el cultivo de maiz
y frijol y hacen el intercambio comercial con la venta de sus productos de cultivo
el dia de mercado en el municipio y es el dia martes y viernes. También se tiene
como fuente de ingreso econdémico la crianza de aves, de cerdos, ganado
vacuno, el caballo, los cuales venden y con ello compran enseres para vestirse,

alimentarse o productos necesarios para usar en la agricultura.

El medio donde viven los alumnos es un contexto reducido, medio plano, el 80%
de los alumnos viven cerca a la escuela y el 20% viven a 25 minutos de la
escuela. Un espacio reducido, medio plano los alumnos siempre han sido
precavidos en participar en juegos que se realizan a la escuela. En la época de
invierno es mucho mas el peligro el desplazamiento de los alumnos. Pero han

hecho el esfuerzo para llegar y ser participes en su proceso de aprendizaje.

Las dificultades que tiene la escuela, cuestan con la participacion de los padres
de familia en el proceso de aprendizaje de los nifios, hay proyectos ofrecidos a la
comunidad educativa y no la han aprovechado porque no dan mano de obra no
calificada solo buscan sus intereses personales y no piensan en algo comuan
para el futuro. Destruyen los bienes de la escuela, no valoran el apoyo que se le

brinda a la comunidad educativa.
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Considero que por falta de educacion de las personas no les importa el
desarrollo social, porque cuando hay apoyo y voluntad de las personas se

pueden hacer muchas cosas en comun.

La diferencia de la escuela en los tiempos anteriores pues era que mas solo los
nifios asistian a la escuela y las nifias eran discriminadas o no se les daba el
derecho a estudiar. Ademas, antes se ensefiaban a escribir, memorizar y existia

el castigo.

La escuela ahora para algunos ya no hay presion para aprender, los maestros se
sienten acomodados, los nifilos ya tienen mas derecho en cualquier situacion,
hoy se da una ensefianza basada en competencias, jugando se aprendizaje con

enfoques constructivistas y una educacion inclusiva.

1.1.3 Marco Epistemolégico
El marco epistemoldgico dentro de ello se detalla los factores del conocimiento,
las verdades y creencias en cuanto a lo psicolégico, sociolégico y cultural y sus

influencias en el ser humano en la vida.

A. Indicadores Educativos
Con respecto a los indicadores educativos puedo decir que son informaciones,
estadisticas importantes que permite monitorear el progreso del sistema
educativo ya sea a nivel nacional, regional o local para ir buscando las

estrategias de mejoras sobre el estado del mismo.

B. Psicologico
Los golpes fisicos, los apodos, el maltrato entre los estudiantes en el proceso de
aprendizaje afectan porque crea el ausentismo en la escuela, estos casos los
padres de familia han sido los influyentes porque se ha visto aquel padre que
tiene autoridad, carifio, responsabilidad u otros en el seno familiar sus hijos han

demostrado disciplina y el interés en aprender y no son violentos.
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Hay padres que no apoyan a sus hijos en su proceso de aprendizaje, influye
porque se ve la falta de interés de sus hijos, no hacen su tarea son unos
irresponsables, porque no tienen el acompafiamiento y la motivacion de los

padres de familia.

C. Socioldgico
La responsabilidad de la familia influye en la educacion porque la familia se sabe
gue son los primeros formadores en el seno familiar y anteriormente la familia
influia en inculcar los valores que la primera educacion nace o se recibe en el

hogar y la segunda educacion se recibe en la escuela.

Anteriormente las familias o la comunidad influyen en el cuidado del medio
ambiente porque se respeta mucho a la madre naturaleza, pero en la actualidad
ya no existe ese respeto o cuidado a la madre naturaleza porque ya hay mucha
contaminacién ambiental. Cuando hay una buena salud es muy importante para
una vida sana, porque el individuo tiene esa energia y demuestra un rendimiento

adecuado en su proceso de aprendizaje.

La religion para mi no influye en la educacion porque en los nifios no se refleja el
cambio de conducta hablemos de respeto, aprendizaje. Al contrario, la religion
influye en la pérdida de los valores. Estoy viendo que ni en la familia, comunidad,
religion se promueve el castellano se supone que son agentes educativos
deberia dar su granito de maiz para la formacion del ser humano para que sean

buenos ciudadanos y ciudadanas para una sociedad con armonia y paz.

D. Cultural
En cuanto a las culturas, desde mi punto de vista no influye, cuando se trata de
gastronomia, el traje es algo que nos identifica pero sabemos que todo tiene el
mismo valor. Solo se necesita de una aceptacion, intercambio, convivencia, ya
gue se estad promoviendo lo que es la educacion inclusiva en las escuelas sin

embargo todos tenemos los mismos derechos a una educaciéon no importando la
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cultura, sino se debe prevalecer la equidad y la igualdad. Y solo el dialecto el que
influye un poco en cuanto a la comunicacion entre las personas cuando se trata
de comunicarse, un ejemplo hay docentes que son de habla castellana mientras
los estudiantes de una comunidad son de habla maya hablante para mi es un
obstaculo tanto para el docente y como para los estudiantes en entenderse, pero
como docentes debemos tener empatia hacia los estudiantes para que nuestro
trabajo tenga un resultado.

1.1.4 Marco del contexto educacional.

En el ambito internacional, los paises mas desarrollados estan avanzados en
educacion, en economia, en salud en lo social y se refleja la superioridad en los
factores antes mencionados, pero si vemos los paises subdesarrollados
principalmente Guatemala, que no alcanza determinados niveles economicos,
sociales, culturales, educacion, estos vienen a contribuir a una mala calidad de
vida a los individuos, como ser humano necesitamos muchas cosas para gozar

de una vida de calidad desde la concepcidn hasta ser adultos.

Las personas que tienen las oportunidades de un empleo son obvias existe un
bienestar para los hijos en su vida y tendra un mejor rendimiento intelectual y de
aprendizaje. Mientras las personas sin empleo, con escasos recursos
econdmicos y va tener una baja calidad de alimentos y eso limita sus

capacidades de aprendizaje.

Un presupuesto para la educacion del Pais esta muy limitado a razén de otros
paises que invierten mas en educacidbn en nuestro pais y lo que se ha
proporcionado es una miseria y sus beneficios no ayudan para salir en la

situacion en que se encuentran los escolares rurales.

El aprendizaje de los escolares en la ciudad esta por encima del aprendizaje de
los escolares de las areas rurales hay muchos factores que limitan la misma, la

infraestructura, la tecnologia, salud, y lo mas importante la seguridad alimentaria
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gue es un factor determinante sin una alimentacion balanceada es dificil exigir un

aprendizaje exitoso de los escolares.

En Guatemala existe extrema pobreza, desde hace machisimos afios esto ha
venido contribuyendo a una mala situacion en que nos encontramos con nuestra
vida, la extrema pobreza no solo afecta un factor en la vida en la sociedad sino

es un problemético complejo.

Si la extrema pobreza nos afecta en salud como no afecta las oportunidades en
el proceso de aprendizaje, porque si las personas gozan de buena salud por su
puesto vamos a tener un mejor rendimiento de lo contario el rendimiento de los
escolares es dificil que tengan la capacidad de responder a las exigencias

educativas mientras que no gozan de una buena alimentacion a diario.

Es preocupante que el Municipio de Chajul ocupa el primer lugar con el 71 por
ciento en desnutricion. Uno piensa porque se da la desnutricion se puede
mencionar muchos factores como causa, de la pobreza, la economia de las
familias numerosas, mala nutricion, el consumo de alimentos de baja calidad o

no alcanza.

Las autoridades municipales e instituciones han tratado la forma de erradicar esa
problematica, en el municipio y sus comunidades que son las mas afectadas que
nifios y nifias creo que han luchado en aprender con esa circunstancia de vida

en que se encuentren.

La comunidad de Nuevo Chemal su poblacién escolar en un 20% tiene
problemas de aprendizaje porque se han visto la insatisfaccion en ellos sobre su
rendimiento de aprendizaje no solo de este afio sino de afios anteriores siempre
han existido el factor del bajo rendimiento de los nifios y las nifias esto hace que

no son competentes en su proceso de aprendizaje.
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La comunidad ha sido tomada en cuenta por el Programa Save the Children con
alimentos para combatir y erradicar la desnutricion. Son alimentos que vienen a
complementar con lo poco que el Ministerio de Educacion proporciona. El
programa de Save the Children no es algo permanente y garantizado asi no se
puede enfrentar la situacion de la baja calidad de alimentos con que cuenta las

familias de la comunidad.

A través de las evaluaciones constantes realizadas por los docentes de los
niveles de Preprimaria y Primaria las evidencias muestran una deficiencia solo
hablando del curso de Comunicacion y Lenguaje y una de las habilidades que los
nifios deben de dominar lo que es la lectura, fluidez lectora y etc. Deja mucho
gue desear porque la mayoria de los alumnos demuestran una incompetencia de
su aprendizaje, los docentes han tratado la manera de implementar técnicas y
métodos adecuados a la edad de los nifios y nifias, con el apoyo de los técnicos
del programa Save the Children, para lograr el éxito escolar, porque han

subrayado al municipio al departamento con una educacion escolar deficiente.

Los medios de comunicacion

Los medios de comunicacién, considero que por una parte nos facilita algunas
cuestiones como la accesibilidad de informaciones, pero el manejo inadecuado
de la misma no influye para un desarrollo, al contrario, tiene consecuencias en la
vida del individuo ya que los medios de comunicaciéon han absorbido al ser
humano en cuanto a la pérdida de tiempo, violencia, y ya no existe aquella
convivencia familiar en el hogar sino los medios son los mejores amigos de
algunos. Y nos hace ser personas mas idiotas desde mi punto de vista.

Las nuevas tecnologias de la informaciéon y comunicacién

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién es parte de la anterior,
hoy en la actualidad influye negativamente para aquellos nifios que no son
orientados o vigilados en su manejo, porque hay padres que compran celulares a
sus hijos e hijas a los 2 afios de edad en adelante, dicen mi hija o mi hijo es pilas

porque ya maneja el celular pero no sabemos el severo dafio que se le esta
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causando en la vida del nifio y como también a los adultos nos volvemos adictos
a las nuevas tecnologias, tal vez no solo nosotros los guatemaltecos como
consumidores de todo, pero para inventar algo no tenemos la habilidad para

nada, porgue no tenemos la educacion como en otros paises méas desarrollados.

Cultura

En cuestion de la cultura no afecta es mas fortalece la convivencia, las
tradiciones que cada pueblo tiene y se debe de respetar porque son formas de
vivir, de identificarse por eso la multiculturalidad es una educacion inclusiva se

trata de convivir sin discriminacion alguna.

Linguistico

En lo linglistico desde mi punto de vista nuestro idioma materno siempre es
inferior ante otro idioma mas especifico un segundo idioma, cada pueblo habla
un idioma indigena, cuesta que aprenda otro idioma porque no hay costumbre de
hablar comunicarse en el otro idioma como el castellano y seria bueno que los
padres de familia ensefien por lo menos dos idiomas, el idioma materno y la

castilla para que haya facilidad de comunicacion y comprension.

1.1.5 Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde

los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)
La Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal, municipio
de Chajul, Quiché, una Institucion educativa que necesita el apoyo para
desarrollar y mejorar la calidad educativa ya que la misma fue afectado por el
Conflicto Armado interno donde la mayoria de la poblacién son analfabetas,
donde prevalece la pobreza, son aspectos negativos hace que los padres de
familia tiene poca participacion, apoyo y acompafiamiento hacia el proceso de
aprendizaje de sus hijos, esto motiva ir mejorando una educacion aceptable para
gue los nifios del Nivel Preprimaria sean preparados de una buena manera y
demostrar sus capacidades cuando pase al otro nivel inmediato y que sepan

enfrentar y responder a las exigencias que se le presenta en la vida.
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1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
Marco de politicas para el nivel institucional se refiere a las diversas politicas que
conforma el sistema educativo y cada una de ellas tiene una funcion, pero a la
vez el objetivo es el derecho a una educacién gratuita laica y obligatoria y que es
responsabilidad del Estado a que la misma se cumpla y asi satisfacer las
necesidades del ser humano en su formacion sin discriminacion alguna como
esta establecida en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Por lo
tanto, a continuacion, se detallan los ocho niveles que conforma el marco de

politicas institucional.

Politica Educativa de Cobertura

Con esta politica de cobertura a nivel nacional falta que se cumple, porque segun
mi punto de vista, el Estado no ha dado lo que deberia dar o invertir en
educacion para cubrir las necesidades de los escolares. De hecho, se han
exigido velar y cumplir con la cobertura escolar en las escuelas, pero
definitivamente solo en palabras y papeles y la realidad pues se ha visto el
aumento de la poblacion escolar, pero falta que sean atendidos con las
necesidades basicas, no hay personal para atender las necesidades, no hay
infraestructura, y materiales y textos de apoyo en los centros educativos. Las
autoridades solo piden mayor cobertura, pero no ven las necesidades de los
nifios, en las areas rurales hay nifios que no son inscritos por sus padres porque

apoyan en las necesidades familiares para ganar la vida. El trabajo infantil.

En el departamento de Quiché hay investigaciones que indican que hay una
buena cantidad de poblacion en edad escolar que no asisten a la escuela, la
misma es por la pobreza y otros factores.

Se generd una buena cobertura en el periodo del gobierno de Alvaro Colom,
cuatro afios después bajé la cobertura, aunque no es la manera correcta regalar
dinero para que estudien, pero hay otras vias factibles para darles las
oportunidades a la poblacion escolar, como lo establece el Articulo 74 de la
Constitucion Politica de Guatemala. Que todos tenemos el derecho a una

educacion digna, gratuita pero no se ha cumplido. En la escuela donde estoy
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laborando se ha logrado el 90% por ciento de la cobertura. Pero en los ultimos 2
afios hubo un bajén por la emigracion de los padres de familia en los Estados
Unidos.

Concientizar a los padres de familia que la educacion en la base para el
desarrollo personal, social para salir adelante.

Inscribir a sus hijos en la escuela a la edad correspondiente.

El censo escolar, las visitas domiciliarias que todos estudien y que ganen el
grado.

Hacer propagandas y el uso de los medios de comunicacion para la inscripcion.

Politica Educativa de Calidad

La calidad es la satisfaccion de las necesidades y que la misma es valorada
positivamente por la sociedad porque le va a servir en su vida para lograr sus
objetivos deseados. Es la valoracion de los aspectos positivos que influyen en la

mejora 0 cambio de cierta situacion o necesidad.

Con respecto a la calidad educativa del pais desde mi punto de vista nuestros
gobiernos no han priorizado esta situacion de la educacion porque las
estadisticas nos muestra que apenas se invierten en educacion menos del 4%
del interno bruto, mientras deberia ser el 7% entonces no hay una voluntad,
preocupacion e interés del Estado en mejorar esta situacion, no es por falta de
recursos econdémicos simplemente no quieren invertir porque no les conviene
gue la poblaciéon tenga las oportunidades, las posibilidades para superarse y
llegar a la altura de la clase dominante. Sabemos muy bien que Guatemala es
un pais capitalista, imperialista, donde prevalece la desigualdad en cuanto a

oportunidades.

El departamento de Quiché estd subrayado que tiene alto indice de pobreza y
extrema pobreza. Hay un porcentaje de poblacion que es analfabeto. Pienso que

el analfabetismo nos ha atrasado para el desarrollo.
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En lo local como docente y estudiante de PADEP/D he dado lo mejor de mi para
una ensefianza de calidad con lo que ya pueden los estudiantes al egresar del
nivel de Preprimaria por ejemplo ya pueden agarrar bien un lapiz, su adaptacion,
la convivencia armonica entonces con eso estoy satisfecho. Porque ya no tendra

problemas al llegar a primer grado. Las reuniones con padres de familia.

Hacer saber sus responsabilidades como los primeros formadores en el hogar.
Apoyar y acompafar a sus hijos en su proceso de aprendizaje para lograr el
éxito escolar. Preparar a los estudiantes para que cuando egresa en el nivel
Preprimaria demuestra la capacidad o las habilidades para enfrentar un nuevo
reto.

Politica Educativa de Modelo de gestion

Es el conjunto de acciones que se realizan para dirigir y administrar una
institucion para ser mejorado en su entorno para que salga adelante. Es la
explicacion, guia y evaluacion de las necesidades y asi poder ver la realidad

para que sea resuelto.

Esta realidad sobre el modelo de gestibn no se ha fortalecido tal como lo
establece las leyes que regula el fortalecimiento de la misma.

El modelo de gestion en los centros educativos es algo muy importante porque
se trata de gestion en el sentido que el equipo de trabajo tiene la responsabilidad
de guiar a las instituciones para alcanzar los objetivos de la institucion. Para
lograr la gestion se necesita de personas gque tenga la capacidad y el liderazgo

para proyectar la organizacion

El modelo de gestién y liderazgo, se amarran en el ejercicio cotidiano de los
directores y sus equipos, para generar espacios de colaboracién y reconocer a
los docentes como lideres de la actividad educativa y principales colaboradores

de la gestion institucional
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No esperar con las manos cruzadas a lo contrario debemos aportar algo para
cubrir las necesidades del centro educativo. Ser activos y participativos en el
proceso del modelo de gestibn para mejorar la calidad educativa en la

comunidad educativa.

Ser un Coachin en el proceso de aprendizaje de los estudiantes para facilitar el
proceso que se pretende alcanzar. Motivar con nuestra pro actividad la gestién

la calidad educativa.

Politica Educativa de Recursos Humano
Son aquellos empleados o colaboradores que prestan sus servicios en una
institucion para administrar, gestionar y organizar ciertas actividades a

desarrollar.

Es la utilizacién de la persona como recursos para lograr los objetivos de la
organizacion, tiene cinco areas funcionales que son: proceso de empleo,
desarrollo de recursos humanos, compensacion y beneficios, seguridad social,
relaciones laborales y con empleados. El recurso humano en todo el pais no es
lo suficiente porque ha habido cubertura, pero la misma no es atendida la

demanda del sistema educativo.

El recurso humano del sistema educativo ha sido cuestionado por las debilidades
gue se han evaluado, por diversos factores tildan al Maestro el culpable del bajo
rendimiento escolar, para mi hay otros factores que afectan un proceso

estructurado o estable para una calidad educativa.

En este punto como servidores publicos debemos conocer cuales son nuestras
responsabilidades porque muchas veces nos acomodamos y ho queremos hacer
nada. Debemos pensar y analizar que estamos formando personas criticas
analiticas, pero si no tenemos las capacidades para la misma entonces

necesitamos actualizarnos con nuestros conocimientos.
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Hay recursos humanos que estan mal ubicados que no corresponde donde debe
estar que Guatemala es un pais multiétnico y multilingtie y las necesidades de
los estudiantes no han sido atendidas y satisfechas como debe de ser, simple y
sencillamente no se cumple lo que establece como la Constitucion Politica de
Guatemala, la Ley de Educacion.

Actualizarse constantemente para estar al tanto de los cambios que requiere la
educacion de los nifios. Adaptarse a las necesidades de los nifios en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Que el ministerio de educacion ubique al recurso humano en el puesto donde le
corresponde estar para una mejor educacion de los nifos.

Politica Educativa de Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural

Todo lo soporta el papel que la educacion bilinglie multicultural e intercultural que
sea fortalecido en todo el pais, pero lamentablemente considero que no se ha
cumplido porque no todos los grados o niveles son beneficiadas con materiales
didacticas o libros especificos para cada pueblo. Nivel preprimario se supone
gue hay fondo destinadas para cada nivel en capacitaciones o0 programas para
actualizacion cuestiones que no se han visto, no se realizado.

Por ejemplo, el CNB, la realidad hay docentes que desconocen la misma porque
no hay voluntad de imprimir y a ver qué tiene que nos dice porgue se supone es
la herramienta principal del docente en servicio. Y desde cuando salié el CNB,
como la regional que es por pueblo algunas escuelas lo tienen y otros no,
entonces hay cuestiones que es responsabilidad de cada ministerio que debe de
cumplir. Hay otras cuestiones que el docente de ingeniar para promover la
educacion bilinglie multicultural e intercultural porque nuestra educacion es tan

olvidas por las autoridades del pais.
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Hay cuestiones que esta al alcance del docente y otras no porque no hay
acompafiamiento por la EBMI en las escuelas. Atender las necesidades de los

estudiantes en su idioma materno.

Sentir las necesidades de los estudiantes para ser comprometidos con ellos en
su proceso de aprendizaje. Crear materiales para trabajar la multicultural e

intercultural.

Politica Educativa de Aumento de la Inversion Educativa
La inversion que hace el Estado de Guatemala por la educacion no es lo
suficiente para cubrir las necesidades o las demandas para decir que se esta

cumpliendo tal como debe ser, si se quiere una calidad.

Desde hace afio el magisterio ha venido luchando y han perdido vidas para el
desarrollo social, para que el Estado apruebe el presupuesto para la educacion.
Hace poco la inversion en educacion no superaba el 3%, como es la realidad a
penas una refaccion de Q. 2.00 por niflo, mientras que cada reclutados
consumen Q. 45.00 diarios el Estado de Guatemala esta al revés en sus
decisiones deberian priorizar mas la alimentacion escolar y que los delincuentes
trabajen para poder comer.

Hay muchas necesidades en infraestructura, no hay escuelas adecuadas, hay
muchas escuelas que necesitan remozamiento, necesidades de personal

docente, administrativo y otros.

Es necesaria la tecnologia en los centros educativos hoy en dia, para una mejor
educacion, hay mas necesidades que realmente estan plasmadas en papel, pero

no se ha cumplido hasta la fecha.

Que el Estado de Guatemala deberia cumplir las leyes de la educacién del pais
para satisfacer las necesidades de los estudiantes. Que la misma ciudadania

cumple con su impuesto para que podamos reclamar o exigir al Estado a que
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cumpla, pero si nosotros no cumplimos con nuestras obligaciones no podemos

exigir.

Politica Educativa de Equidad

En esta situacion de la equidad, se ha logrado no al cien por ciento, pero se ha
visto que las oportunidades ahi estan, la escuela es para todos sin discriminacion
alguna. Esta situacion de equidad lo ha generado la cubertura, pero falta que el
ser humano se siente satisfecho y que se tengan las condiciones como lo tiene la
clase alta me refiero al grupo capitalista ya que siempre hay discriminaciéon en

cuanto a las condiciones en educacion y salud.

Hay fracasos escolares porque no hay oportunidades y mejores vidas en este
pais, los que pueden pues ahi estan y los que no pues que miren que salen.

El Estado solo para sacar la presion encima, solo han promovido la cobertura en
los niveles de Preprimaria y Primaria. En el nivel medio y universitario hay muy
poco apoyo, porque no les conviene que exista una nivelacion de equidad. Por

lo que propongo las siguientes acciones:

Promover acciones que fomente la equidad en el aula para una educacion
inclusiva. Involucrar a todos en las actividades educativas para que sientan
motivados en su aprendizaje. Intercambio de experiencias y vivencias como
aprendizaje. Evitar la discriminacion entre hombres y mujeres en el proceso de

aprendizaje.

Politica Educativa de Fortalecimiento Institucional y descentralizacion

Anteriormente todo trabajo estaba enfocado a la central, no habia tanta
colaboracion de los demas sectores para apoyarse, poco a poco se ha venido
cambiando la situaciéon donde todos estan involucrados para llevar a cabo el
fortalecimiento institucional para la mejora de los servicios del sistema educativo

a nivel nacional, departamental y local.
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Con el avance de la tecnologia ha habido cambios en garantizar la calidad
educativa, ha traido transparencia y la agilidad de algunos aspectos en fortalecer
la institucion del sistema educativo con la participacion de todos, los padres de
familia, docentes, directores autoridades locales. En la actualidad todos estamos
involucrados para apoyarnos y sacar adelante la educacion de los nifios de una

manera factible. Por lo que debemos realizar lo siguiente:

Exigir la transparencia de todos los programas de apoyo para el beneficio de la
nifiez. Escuchar las propuestas de las comunidades sobre la pertinencia cultural.
No imponer condiciones que no es acorde a las necesidades educativas.

Dar el espacio a la participacion comunitaria en la toma de decisiones para

contribuir con la politica educativa.

1.2 Andlisis Situacional

Estudio que se hace a necesidades o0 situaciones con todos los detalles
necesarios de la institucion con el fin de llegar a conocer sus caracteristicas
internos y externos que influyen en la institucion. En la cual nos orienta a
comprender los factores que apoyan u obstaculizan el alcance de los objetivos.
Por lo que a continuaciéon se presenta los factores que se realizan para la

interpretacion de la informacion.

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado
de problemas)

En la Escuela Oficial de Parvulos anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, de la
Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché se hizo un estudio del proceso
socioeconémico, cultural, linglistico y educacional, a través de las
investigaciones realizadas a los miembros de la comunidad educativa, se pudo
establecer el funcionamiento en la actualidad, hay problemas educativos que
necesitan intervencion para poder mejorar la misma para un desarrollo integral,

las cuales se enlistan las siguientes:
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La desercion escolar

El ausentismo

El apodo

La pérdida de los valores

La poca participacion de los padres de familia
El analfabetismo

La pobreza

La desnutricién

La mala nutricién

Los malos tratos entre los estudiantes
Falta de materiales didacticos

Falta de rincones de aprendizaje

La falta de actualizacion docente

Malos habitos de higiene

Poco conocimiento sobre metodologias y técnicas

1.2.2 Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacién)

AREA CURRICULAR: Desarrollo del Pensamiento Logico Matematica
NOMBRE ESCUELA: Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM

NOMBRE ESTUDIANTE: Gaspar Baca Pérez

Tabla No. 14. Matriz de priorizacion

N
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> =
33 2 ar s |o 2
PROBLEMAS =23 - =S & s 0 %
o> L s % [} -
S ® o = gla |2 |9 < N -
>5| 2 [8le |3 |8 |e |5 |= £ 2
< o = [ 14 ] c O =} = <
[ ] 3 S
| ' ' | S | ' S 20
o O lo|w |d |u |O 7 L
El ausentismo 1 1 1 0 2 5 2 15
La pérdida de los 2 2 2 0 2 8 2 0 16
valores
La poca participacion 2 2 1 0 2 7 2 0 14
de los padres de
familia
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Malos habitos de 1 1 2 1 1 6 2 0 2 12
higiene

Falta de rincones de 2 1 2 2 2 9 2 0 2 18
aprendizaje

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Matriz donde se priorizo la problematica

1.2.3 Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas.
Tabla No. 15. Escala de puntuacion
ESCALA DE PUNTUACION
2 puntos 1 punto 0 puntos
A. Frecuencia y/o gravedad Muy Mediantemente Poco frecuente o grave
del problema frecuente o frecuente o grave
muy grave

B. Tendencia del problema En aumento | Estético En descenso
C. Posibilidad de modificar la Medicable Poco modificable | Inmodificable
situacion
D. Ubicacion temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

solucion

E. Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el
problema

Alto

Poco

No hay interés

G. Accesibilidad o ambiente de
competencia

Competencia
del
estudiante

El estudiante
puede intervenir,
pero no es su
absoluta
competencia

No es competencia del
estudiante.

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Tabla que se establecioé para la puntuacién al problema que se intervino.

1.2.4 Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Por lo que presento el arbol de problemas donde se refleja las causas y efectos
del problema a intervenir en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a EORM, Aldea

Nuevo Chemal, Chajul, Quiché.
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Gréfica No. 1. Arbol
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docente
. Ensefianza
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Materiales Insuficiencia Poco apoyo de
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) FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Arbol de problemas que se estableci6 para las causas y efectos.
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1.2.5 Identificacién de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Con respecto a la identificacion de demandas sociales, institucionales y
poblacionales es ir viendo las necesidades, que no ha permitido el desarrollo o
aspiraciones por lo tanto hay peticiones o exigencias que necesita cumplimiento
para satisfacer el derecho del ser humano. A continuacion se presentan las tres
demandas siendo las sociales, institucionales y poblacionales. Por ende se
describen a continuacion las demandas sociales, institucionales y poblacionales:

Demandas Sociales

Dentro de lo social hay muchas necesidades o aspiraciones que la poblacion
exige para que se cumpliera las demandas para el desarrollo de la sociedad a
gue haya bienestar para una vida mejor, por lo que se plantean estas demandas
a continuacion:

Mejorar la calidad educativa desde el aula, para los docentes que estan al
servicio de la poblacion estudiantil del nivel preprimaria y primaria a que de
cumplimiento de los ciento ochenta dias de clases efectivos, ya que es un
derecho de los nifios a que recibe su clase todos los dias como lo esta
calendarizado, que los docentes ensefie de la mejor manera, planificada,
activamente, productivamente, para que los nifios logren el éxito escolar y que

tengan el perfil de egreso aceptable y con esa capacidad de desenvolvimiento.

Combatir la pobreza es un factor muy amplio, pero depende de cada persona,
cada pueblo deben colaborar en el sentido de no dejar llevarse por cosas que se
regalan y la poblacién se dejan venderse asi no se puede salir de la pobreza, la
cuestion es razonar un poco sobre la realidad en que se encuentra uno como
familia, como sociedad para salir de estas barreras reaccionar, tomar una
decision y tener una vision para una vida mejor en el futuro, estoy muy
convencido que la educacion es la Unica salida para ser personas pensantes,
criticos, analiticos y ser inventor de algo como los paises mas poderosos del
mundo, de hecho exigir a nuestras autoridades que trabajen para la sociedad y

no en lo personal.
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Combatir la corrupcién, solo a través del estudio se puede exigir las malas
administraciones de las personas que llegan a gobernar, los pobres son los mas
afectados por la corrupcion. Debe surgir en uno mismo, exigir a los que
gobiernan entonces se deben promover esa idea a los estudiantes desde
pequefio que sean personas criticos, analiticos y constructivos para que no se

dejen llevar, se trata de luchar cada dia.

El desempleo es otra demanda que el Estado tiene la obligacion de buscar
oportunidades para que los jévenes y sefioritas puedan tener un empleo digno
para una vida mejor, pero también depende de la formacién de la persona. La
atencion en los hospitales, es una demanda muy preocupante cada gobierno que
pasa en turno muy poco lo que hace porgue las hospitales se supone que esta al
servicio de la sociedad necesitada pobre pero no hay atencion, no hay
medicamento solo dan recetas y eso no es la solucidon a las personas por su
necesidad y de una vida diga, entonces deberian ponerle carta en el asunto
mejorar estas condiciones tan pésimas Yy tan triste ver a las personas pasando el
dolor de su vida pidiendo apoyo o se muere y no hay reacciones de nuestras

autoridades.

El Estado deberia crear hospitales departamentales, municipales o puntos
estratégicos, pero que verdaderamente tengan las condiciones, personal,

equipamiento y medicina para asegurar la vida de las personas.

Demandas Institucionales

Mejorar las condiciones en infraestructura ya que el ambiente adecuado forma
parte de una motivacion a los nifios de asistir en la escuela diariamente, y como
no decir también el equipamiento que es algo muy fundamental para el proceso
de ensefianza aprendizaje solo son algunas escuelas urbanas mejoradas y la
mayoria estan olvidadas y no deberia ser asi, si se pretende de una educacién

de calidad por lo que no hay igualdad y equidad de condiciones en educacion.
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Ampliar el presupuesto para la educacion ya que estamos en un pais que muy
poco invierte en educacién, porque realmente la gente pobre necesita educacion
gratuita, laica, mientras que la inversiobn no es lo suficiente para atender las
necesidades de la poblacion escolar, a razén de otros paises como Costa Rica

gue se ha preocupado por la educacién de su pais.

Contratacion de maestros afio con afo las comunidades exigen la contratacion
de maestros para atender las necesidades en las escuelas, demanda que no se
ha cumplido siempre el personal docente no atiende dignamente las necesidades
de los nifios eso influye a una calidad educativa.

Profesionalizacion docente es una demanda que le compete a los docentes
actualizarse dia a dia para dar un mejor servicio a la poblacion estudiantil y asi
fortalecer una educacion de calidad, pero también es muy importante que el
Estado y la institucion del MINEDUC incentive a los docentes por su preparacion
académica para motivarlos a dar lo mejor de lo que realiza se trata de la

formacion de personas para el desarrollo personal y social.

Reforzar la calidad educativa a través de la infraestructura adecuada,
equipamiento de la misma, la introduccion de la tecnologia en el aula, donacion
de materiales y textos, los programas de apoyo a tiempo y fortalecer el
presupuesto de la misma, el acompafiamiento de la EBI, mas la preparacion de

los docentes son factores que influyen una educacion de calidad.

Fortalecer las estrategias adecuadas para que realmente se logren las metas o

las competencias que estan propuestas en la reforma educativa.

Demandas Poblacionales
La pertinencia cultural como la alimentacion escolar, una estrategia que no la
comparto porque son imposiciones que hacen las instituciones sobre las

gestiones o leyes sobre el programa de alimentacion escolar, estas ideas



44

molesta en el sentido que imponer condiciones que es muy dificil cumplirlas por
diversos factores, dificil de conseguir los algunos productos, productos que no
consumen los nifios, porque no se tiene el habito al tipo de alimentacién que
pretenden que los nifios consuman porque no es la cultura deberian dar mas
prioridad a la pertinencia cultural de cada pueblo segun sus costumbres, para mi
es un derecho pelear que se modifiquen estas situaciones.

Cubrir la demanda del personal docente, afio con afio se solicita personal para
atender las necesidades de los nifios en el nivel preprimaria, una necesidad que

hasta la fecha no se ha atendido.

Cobertura se ha mejorado, pero la atencion no se le ha dado como deberia ser
porque no hay aula digna para que los nifios se sientan felices y coOmodos para

recibir una educacion.

Los libros de textos insuficientes, ahi no hay igualdad, porque no todos reciben o
no cuentan con ese material, pero bien que hay fondos para anunciar en los
medios de comunicacion todo trabajo que hacen las instancias, pero en realidad

es la contraria.

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a
intervenir

Los actores directos son aquellos que estan involucrados y siendo participes
principales para llevar a cabo las actividades de aprendizaje, las actividades de
varias indoles que se pueden desarrollar de cualquier manera tienen que ser el
ejemplo quien guia y participa para satisfacer las necesidades de los nifios, parte
directamente para la ejecucion de las actividades que se tienen planificadas en
este caso se trata de un proyecto de mejoramiento educativo, en la Escuela
oficial de Parvulos, anexa a EORM, en la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché y

gue a continuacion se presentan:
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Tabla No. 16. Actores Directos.

ACTORES DIRECTOS

ALUMNOS

PADRES DE FAMILIA

MINEDUC

ORGANIZACION ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR

DOCENTE

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Actores directos que conforman la comunidad educativa.

1.2.7 Identificacién de actores potenciales
Los actores potenciales son aquellos proximos que tienen intervenciones, de
diferente manera apoyando acompafiando tiene un impacto en el desarrollo o
fortalecimiento de la educacion de los estudiantes en la comunidad educativa,

por ello la escuela cuenta con los actores potenciales siguientes:

Tabla No. 17. Actores Potenciales

ACTORES POTENCIALES

SAVE THE CHILDREN

FUNDACION CONTRA EL HAMBRE

LAPICES DE PROMESA

ONG’s

HOSPITALES

CENTROS DE SALUD

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Actores potenciales que apoyan a la escuela.

Actores indirectos
Son aquellos que de una u otra manera colaboran y participan en las actividades
gue se tienen planificadas para un proyecto de mejoramiento educativo, de la

Escuela oficial de Parvulos, en la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché y a

continuacién se presentan los actores indirectos:

Tabla No. 18. Actores indirectos

INDIRECTOS

COCODES

ALCALDE AUXILIAR

IGLESIAS

GRUPO DE COMADRONAS

ASOCIACIONES

MUNICIPALIDAD

COMITES DE DESARROLLO
INSTITUCIONES BENEVOLENTES
PROMOTORES DE SALUD
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BANCOS

COOPERATIVAS

PNC

DERECHOS HUMANOS

MINISTERIO PUBLICO

CONRED

AGRICULTORES

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Lista de actores indirectos que de alguna manera apoyan a la escuela.

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales
Al existir el apoyo entre los actores directos con los actores potenciales, porque
hay un objetivo comun que es solo por los nifios y niflas de mejorar su
educacion, la primera es el actor principal que tiene en sus manos la formacion
del sujeto quien ejecuta las actividades que se tienen planificadas en este caso
se trata de un proyecto de mejoramiento educativo, de la Escuela oficial de
Parvulos anexa a EORM, en la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché y la
segunda como fuerzas o acompafiamientos proximos, que tienen intervenciones,
y que tienen un impacto en el desarrollo o fortalecimiento de la educacion en la
comunidad educativa siendo los diferentes programas, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales que fortalecen las actividades
educativas con el fin de mejorar la calidad educativa esto pues se logra a través
de la union hace la fuerza de las personas e instituciones que trabajan por la

educacion.

Tabla No. 19. Andlisis de fuerza de actores directos y potenciales

NECESIDADE
TIPO DE INTERESES | OPORTUNIDADE S DE BAJA ALTA
ACTOR PRINCIPALES S INTEGRACIO | INFLUENCI | INFUENCIA
NY A
ACCIONES
REQUERIDAS
Docente Apoyar en un | Implementacion Sensibilizacién Los
aprendizaje de estrategias de |y docentes el
constructivista | para aprender a | concientizacio actor
de los | través del juego | n de padres de fundamental
alumnos. en el aula. familia por para lograr
grado, para un
apoyo de un aprendizaje
aprendizaje activo de
activa de los los
alumnos. alumnos.
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Lograr un | Participar en las | Actualizacion Es un factor
avance alternativas de | enla importante
continuo en el | solucion del PME. | aplicacion de del dominio
desarrollo del estrategias. de
curriculo. estrategias
didacticas.
Elevar el | Desarrollar Actualizacion La
aprendizaje metodologia con | docente educacion
constructivista. | enfoque que
constructivista. actualmente
prevalece
es la literal.
Minimizar  la | Cambiar la forma | La Indicado
ensefianza de ensefiar para | actualizacién para hacer
tradicionalista. | mejorar las | docente a una
necesidades de | través de ensefianza
los nifios en su | capacitaciones aprendizaje
aprendizaje. . significativo
Minimizar el | Aplicar la | Dedicacion, Docentes
poco metodologia interés y deben estar
aprendizaje de | funcional para la | esfuerzo. preparados
los alumnos a | ensefianza para el
través de | aprendizaje cambio
estrategias. constructivista. hacia la
formacion
del ser
humano.
Padres de | Apoyar y | Ser participes en | Cumplir los Los padres
familia acompafiar a | las actividades compromisos de familia
sus hijos en el | sobre las para llevar a son los
proceso de | estrategias para cobo las formadores
aprendizaje aprender a través | actividades y mas
del juego en los su continuidad importantes
rincones. en el futuro que la
escuela
Que sus hijos | Enviar a sus hijos | Acercamiento La escuela
aprendan por | todos los dias ala | con los es
medio del | escuela. docentes para parvulario,
juego socializar los su
intereses de la poblacién
comunidad escolar son
sobre la nifios que
importancia requieren el
del juego juego en su
como medio proceso de
de aprendizaje.
aprendizaje.
Organizaci | Que sus hijos | Apoyo y | Visitas Organizacio
on de aprendan de | acompafiamiento | domiciliarias n de padres
padres de | forma practica | para velar  que | de de familia
familia. y ludica. todos los padres | sensibilizacion es un
de familia | a los padres organo
colaboren en el | de familia. importante
proceso de para lograr
aprendizaje de la asistencia
sus hijos jugando escolar.
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se aprende
Coordinad | Velar y | Acompafiamiento | Cumplimiento Entidad
or gestionar para | pedagoégico enel | de los responsable
administrati | la gestion | aula. objetivos para para
voy pedagodgica. el éxito escolar fortalecer la
asesores comunidad
pedagogic
0s
Save the Apoyo a los | Implementacion Apoyo de los Programa
Children nifios para | de la metodologia | padres de que
lograr una | Potenciando la familia y fortalece la
educacion de | Lectoescritura. docentes para educacion
calidad y una | Proporcién de la aplicacién con
nutricion alimentos de la metodologia
balanceada de | nutritivos metodologia y alimentos
los nifios Potenciando la
Lectura

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales para la escuela.

1.3 Analisis estratégico

Es una herramienta que nos encamina o ayude para llevar a cabo las
propuestas, las ideas que se tiene pensado para formular un plan de
investigacion, para enfrentar o buscarle la posible soluciéon al problema que
existe en el entorno de la institucion dentro del cual funciona una organizacion,
con el objetivo de la formulacion de estrategia para tomar las decisiones

encaminadas hacia el cumplimiento de los objetivos trazados.

Por lo que a continuacién se presentan las técnicas, las herramientas a utilizar

para dicho estudio.

1.3.1 Andlisis FODA del problema identificado
Por lo tanto, se presenta el DAFO donde se refleja las debilidades, las
amenazas, las oportunidades y las fortalezas de la Escuela Oficial de Parvulos
Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, donde se ejecutara el

proyecto de mejoramiento educativo.

El analisis DAFO, también podemos llamarle como analisis FODA, es una

técnica de estudio para detectar y analizar la situacibn de una institucion,
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analizando sus caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y su situacién

externa (Amenazas y Oportunidades).

Se usa el Matriz DAFO en forma del reloj, por lo que a continuacién se presenta

el efecto a intervenir que sobre sale del arbol de problema detectado en la

Escuela Oficial de Parvulos Anexa a Escuela Oficial Rural Mixta, de la Aldea

Nuevo Chemal, Chajul, Quiché, la cual es el “Poco aprendizaje de los nifios por

la falta de juegos en los Rincones de Aprendizaje”.

1.3.2 Matriz FODA

Tabla No. 20. Matriz de FODA

DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

D. 1. La constante insistencia de los nifios en
la escuela

D. 2. Poco interés del docente

D. 3. Padres de familia desconocen la

D. 4. Aula reducida

D. 5. Falta de apoyo de los padres de familia
D. 6. Falta de recursos econémicos

D de

7. Falta aula

D. 8. Falta de planificaciébn de actividades
D. 9. Poca creatividad del docente

D.10. La poca participacion de los nifios

0.1. Capacitacion de Save the Children
0.2. Profesionalizacién docente.
0.3.Mentalidad de transformacién en
docentes

0.4. Apoyo de las nuevas tecnologias
0.5.Apoyo de DIGEFOCE para motivar a los
nifos

0.6.Valija didactica docente

O.7.Apoyo de los juegos populares vy
tradicionales como transmisor de valores

0.8. Acompafamiento pedagdgico del director
0.9. Acompafiamiento del SINAE
0.10.Incentivacion docente del MINEDUC

los

AMENAZAS

FORTALEZAS

A. 1. Falta de apoyo para preprimaria

A.2. Despreocupacion de padres de familia en
el aprendizaje de sus hijos
A. 3. Preprimaria excluida

. 4. Desconocimiento del CNB
. 5. Nifos violentos en el aula
. 6. No hay una constante capacitacion a los

. 7. Poca participacion de los nifios
. 8. No hay donacién de materiales

. 9. Padres de familia analfabeto
. 10. Docente reubicado

>r> > 2>2>r

F. 1. Cuentan con juguetes

F. 2. Uso de materiales reciclados para el
juego

F. 3. Aula letrada

F. 4. Voluntad del director

F. 5. Docente socializador

F. 6. Orden en el sal6n de clase

F. 7. Rincones de aprendizaje

F. 8. Compromiso con la metodologia jugando
se aprende

F. 9. Concentracién de los nifios por medio del
juego

F. 10. Aula ambientada

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
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Una técnica que se utilizé para obtener las fortalezas, oportunidades, amenazas y Debilidades de
la escuela.

1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla No. 21. Técnica Mini-Max

Estrategia Fortalezas-Oportunidades.
F.1.Cuentan con
0.2.Profesionalizacion docente

F.2. Uso de materiales reciclados para el juego
en el aula. 0O.1.Capacitacion de Save the
Children, apoyando con algunos materiales
didacticos.

F. 3. Aula letrada, y eso motiva a los nifios en el
aula. O.3.Apoyo de las nuevas tecnologias para
motivar a los nifios en su aprendizaje.

F.4. Rincones de aprendizaje para las areas,
juguetes y trabajos de los  nifios.
0.5.Acompafiamiento del SINAE en el aula.
F.5.Compromiso con la metodologia jugando se
aprende. 0.4. Apoyo de los juegos populares
tradicionales como transmisor de valores en el
aprendizaje de los nifios.

juguetes.

Estrategia Fortalezas-Amenazas.

F. 1. Cuentan con juguetes. A. 5. Falta de
donacion de materiales del MINEDUC

F.2. Uso de materiales reciclados para el
juego en el aula. A. 2. Falta de apoyo para
Preprimaria

F. 3. Aula letrada. A. 4. Poca participacién de
los nifios en el aula.

F.4. Rincones de aprendizaje para las areas,
juguetes y trabajos de los nifios. A. 3. Nifios
violentos en el aula.

F.5.Compromiso con la metodologia jugando
se aprende. A. 1. Falta de apoyo de los
padres de familia en el aprendizaje de sus
hijos.

Estrategia Debilidades- Oportunidades

D.1.La constante inasistencia de los nifios en la
escuela. O.1.Capacitacién de Save the Children.
D.2.Poco interés del docente.
0O.5.Acompafiamiento del SINAE en el aula.

D. 3. Padres de familia desconocen la
importancia del juego. O.4. Apoyo de los juegos
populares y tradicionales como transmisor de
valores.

D. 4. Falta de recursos econémicos. O. 3. Apoyo
de las nuevas tecnologias.

D.5.Falta de planificacién de actividades ludicas.
0.2.Profesionalizacion docente.

Estrategia Debilidades —amenazas

D. 1. La constante inasistencia de los nifios
en la escuela. A. 1. Falta de apoyo de los
padres de familia en el aprendizaje de sus
hijos.

D.2. Poco interés del docente. A. 4. Poca
participacion de los nifios en el aula.

D. 3. Padres de familia desconocen la
importancia del juego. A. 5. Falta de
donacién de materiales del MINEDUC.

D. 4. Falta de recursos econémicos. A. 2.
Falta de apoyo para Preprimaria.

D.5.Falta de planificacibn de actividades
lidicas. A. 3. Nifios violentos en el aula.

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez
Técnica que se utilizé para relacionar las Fortalezas-Oportunidades, Fortalezas-Amenazas,
Debilidades-Oportunidades y Debilidades—amenazas.

1.3.4 Vinculacion estratégica

Vinculacion estratégica se refiere en la conexion de las estrategias porque aca

se trata entre otros términos una negativa con una positiva, negativa con

negativa, 0 positiva con positiva, y ver las posibilidades y debilidades sobre la

situacion de la instituciéon, asi sacar el andlisis que permite entrar a las lineas de

accién a la necesidad, donde se esta haciendo la investigacion. Por lo que a

continuacién presento las vinculaciones de la manera siguiente:
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VINCULACION DE ANALISIS ESTRATEGICO DE FORTALEZAS CON
OPORTUNIDADES

F. 1. Cuentan con juguetes con esta disponibilidad es de aprovechar para que
los niflos comparten, conviven, jueguen, es un medio para el docente facilitarle el
aprendizaje de los nifios jugando se aprende en las areas de aprendizaje, la cual
se disponen de titeres, mufiecas, carritos, panderetas, chinchines, también la
manipulacion de un juguete crea entusiasmo y motivacion para los nifios en
aprender por medio del juego en el aula, y aprovechar la O. 2. Profesionalizacién
docente, en hacer la diferencia con los conocimientos adquiridos, usando el
juego para hacer una educacion activa, dinamica, para que los nifilos se sientan
motivados y que aprendan con esa facilidad hacia una educacion de calidad en

el aula.

F. 2. Si se aprovecha el perfecto uso de los materiales reciclados para el juego
en el aula es un apoyo muy importante contar con estos materiales dandole otro
uso y se estaria colaborando para no contaminar el medio ambiente, dichos
materiales reciclados siendo las botellas de plasticos, botes de jugo, tapones,
tapitas, las bolsas de recitos, pajillas, cartones, etc, convirtiéendola como
herramienta para contribuir con la promocion del juego en el aula y con la ayuda
de la O. 1. Capacitacion de Save the Children sobre la metodologia potenciando
la lectura, el juego de loterias, juego de memoria, salto fonemico, salto numérico,
el dado, el mercadito, la carga de palabras aplicando en forma de juego para

facilitarle un aprendizaje activo de los nifios en el aula.

F. 3. Aula letrada, esto motiva a los nifios de estar en un ambiente con la
presencia de materiales en el aula. Es de aprovechar que dentro de un aula
letrado esto motiva a los nifios, ya que promueve una actitud positiva hacia el
lenguaje escrito y favorece el aprendizaje de la lectura y la escritura. Es muy
importante contar con variadas estrategias para elaborar un ambiente letrado.

Para ello nombraré algunas:
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Letrear el ambiente con diferentes textos como papeldgrafos, ficheros,
pictogramas, espacios o rincones con diferentes areas, entre otros y con la O. 3.
Apoyo de las nuevas tecnologias es una herramienta para el docente en
aprovechar dar una educacion de forma dindmica activa y asi equiparse con
materiales que permita la interaccion de los nifios, el maestro y los mismos

elementos que las componen para favorecer la construccién del conocimiento.

F. 4. Rincones de aprendizaje para las areas en el aula, brinda oportunidades de
desarrollo y aprendizaje en todos los campos de la conducta social, emocional,
intelectual, fisica y cultural. Promoviendo la participacion activa del nifio y la nifia
al reconocerlos como los protagonistas del proceso educativo. Esto viene a
facilitar un aprendizaje, el interés de acuerdo con las necesidades de los nifios,
las niflas y su medio, llamando como espacios de aprendizaje de una manera
vivencial, contextualizado, comunicativo, llamativo, ladico que facilita la
comprension de manera facil para el nifio lo que va aprender, esta es una
fortaleza que se podria utilizar para aprovechar al maximo y con la O. 5.
Acompafiamiento que se nos esta brindando actualmente en el aula el asesor
pedagodgico de SINAE, la cual, la idea es unir esfuerzos, trabajar en equipo con
ellos en fortalecimiento de las capacidades y potenciales que hay de los
personales sobre el tema de aprendizaje dinamico, creativo con los nifios en el

aula.

F. 5. El docente investigador es un compromiso tener el pleno conocimiento de
metodologias de juegos didacticos, si se planifica usando metodologias, de
acuerdo a las actividades, ya que a través de ella los nifios aprenden de una
manera facil y divertida, si se usa metodologias ludicas permite expresion,
comunicacion, interaccion, diversion y sentir diversas emociones que conducen
al placer a través del entretenimiento, el juego y la diversion en el que se goza en
un mundo rodeado de tantas emociones que hacen reir, gritar, correr, saltar,
inclusive llorar, considerandolo como una verdadera fuente de emociones que

recaen en un aprendizaje significativo de las propias vivencias y con la . O. 4.
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Influencia de los juegos populares tradicionales como transmisor de valores en el
aprendizaje de los nifios y la mejor manera es hacerlo a través del juego.
Cuando jugamos con ellos, no solo favorecemos su desarrollo fisico, cognitivo y
social, también estamos ayudando en su crecimiento personal fortaleciendo los

lazos afectivos y el vinculo docente, padre, madre, hijo.

Se concluye entonces que la linea de accién sera el aprovechamiento de los
recursos reutilizables en la comunidad, para el uso en el proceso de aprendizaje

de los nifios y nifias con la metodologia de los Rincones de aprendizaje.

Se concluye entonces que la linea de accion sera el aprovechamiento de las

nuevas tecnologias como medio didactico para un aprendizaje de los nifios.

VINCULACION DE ANALISIS ESTRATEGICO DE DEBILIDADES CON
AMENAZAS

D. 2. Poco interés del docente en desarrollar sus actividades de aprendizaje en
el aula, pues esto implica debilidad hacia el logro de un aprendizaje de los nifios,
hace que no se da los juegos en los espacios de aprendizaje hace que existe A.
4. Poca participacion de los nifios en el aprendizaje en el aula, en esto influyen
los padres de familia, sabemos que los padres de familia son los primeros
educadores en el hogar, la segunda ensefianza la escuela para complementar,
perfeccionar los conocimientos de los educandos, pero hay padres que no
cumplen con sus responsabilidades los perjudicados son los nifios, la
comunicacion desde la temprana edad de los padres a hijos es de vital
importancia pero si no se tiene ese habito, esa cultura de convivir, dialogar,
criticar y analizar. Al nifio le costara asimilar estos aspectos de la vida a una

edad mas grande.

D. 3 Hay Padres de familia desconocen la importancia del juego en el

aprendizaje de sus hijos, ellos piensan que el juego es una simple diversién o
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pérdida de tiempo que no tiene objetivo educativo, lo Unico que quieren que sus
hijos sepan escribir o leer, en la actualidad todavia se da ese factor, cuando los
padres desconocen algo a veces el docente se presta en lo tradicional y peor
cuando hacen A. 5. Falta de donacion de materiales didacticos de las
autoridades educativas, hacia las escuelas de Preprimaria ya que sin los
materiales didacticos implica carencias, desmotivacion, aburrimiento de parte de
los nifios en su aprendizaje, mientras que los nifios necesitan de mucho apoyo
ya sea del docente, del ambiente y de los materiales para aprender de una

manera divertida.

D. 1 La constante inasistencia de los nifios en la escuela, podria ser la falta de
motivacion del docente, para que los nifios se sientan a gusto de un aprendizaje,
esto afecta a mal rendimiento de los nifios, fracaso escolar, abandono escolar,
se ve la A. 1 Despreocupacion de los padres de familia hacia sus hijos en su
aprendizaje, falta de apoyo y acompafamiento, padres llevan a sus hijos en el
trabajo para el sustento de la familia, padres de familia no tienen una vision

prospera hacia sus hijos en el futuro.

D. 4. Falta de recursos econdémicos, para tener un aula equipada de materiales o
rincones de aprendizaje en las aulas siempre se necesita de lo econdmico, no
todo docente es igual en cuanto a la dedicacion de su trabajo porque hay
docente que no son responsables o creativos para tener su aula equipada,
también hay padres que no colaboran, no apoyan, entonces nadie se preocupa
de mejorar su trabajo, por A. 2 Falta de apoyo para Preprimaria, tanto padres de
familia, docente, autoridades locales y educativas siempre veo esa
discriminacion hacia Preprimaria en equidad e igualdad, no hay una constante

capacitacion, no hay mucha prioridad para ese nivel.

D.5. Falta de planificacion de juego en las areas de aprendizaje, deberia de
estar presente el juego en el aprendizaje de los nifios, todavia existe el

aprendizaje tradicional que los niflos sentados unas cuantas dentro del aula sin
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esa libertad, diversion, motivacién para que los nifios despiertan sus interés a
través de la interaccion ya que los nifios son unos curiosos, inquietos si no le
damos las herramientas, hay A.3 Nifios violentos en el aula, porque no
encuentran la forma para explotar sus potencialidades entonces el juego es un

medio importante para que los nifios sean sociables con sus compafieros.

Se concluye entonces que la linea de accion serd fortalecer las capacidades de
los docentes sobre la planificacion en combinacién con los Rincones de

Aprendizaje, con el apoyo del SINAE.

VINCULACION ANALISIS ESTRATEGICO DE DEBILIDADES CON
OPORTUNIDADES

D. 2. Se ve el poco interés de los docentes en cuanto a su trabajo con nifios en
el aula, se da cuenta por medio de la observacion, los comentarios, las
recomendaciones del director, del asesor y de otros actores, donde se ve la falta
de dedicacioén de mejorar nuestra labor, ya que son compromisos de interesar un
poquito de lo que hacemos, ya que el O.5. Acompafamiento del asesor de
SINAE en el aula viene como apoyo al docente a sugerir, a compartir y
solucionar algunos aspectos que deberia ser mejorada para mejorar la

ensefianza- aprendizaje de los nifios para lograr el éxito escolar.

D. 3 Hay padres de familia que aun desconocen la importancia del juego en el
aprendizaje de sus hijos, por ser analfabetos pues tienen la idea que el juego no
es importante para ellos y que sus hijos no aprenden nada, la ideologia de ellos
gue sus hijos aprendan a escribir y leer, pero con el O.4.Apoyo de los juegos
populares tradicionales como transmisor de valores en el aprendizaje de los
nifios, cumple muchas funciones, influye en inculcar valores, cooperacion,
motivacion, superar el miedo, ser sociable, crea ambiente de comunicacion entre
los nifios y docente, las relaciones sociales, por lo que se debe aprovechar estos

juegos para mejorar el éxito escolar.



56

D. 1 La constante inasistencia de los nifios en la escuela, ya es una costumbre
para los padres de familia y sus hijos que no han procurado de tener el habito de
luchar para no sacarlos de la escuela por llevarlos a actividades que no van
relacionados a su educacion, por ejemplo: fiestas patronales, dias de mercado,
entre otras; porque los nifios pierden la secuencia y el ritmo de su aprendizaje,
sobre todo a los que estan en los primeros grados, y con la O.1. Capacitacion y
apoyo de Save the Children, hacia los docentes y padres de familia para que los
nifios que asistan en la escuela que todos logren culminar su grado porque el
programa tiene compromisos con el Ministerio de Educacién para mejorar la
calidad educativa, es de aprovechar los recursos y insumos que proporcionan a
los nifios para que no falten a la escuela y lograr el cien por ciento de asistencia
de los niflos y con las capacitaciones que han recibido los docentes poner en
practica y aplicar las técnicas para un aprendizaje activo dinamico para los nifios
para que sientan motivados esto pues influye en la asistencia y permanencia de

los nifios en su grado.

D. 4. Falta de recursos econdémicos, para tener un aula equipada de materiales o
rincones de aprendizaje en las aulas siempre se necesita de lo economico, no
todo docente es igual en cuanto a la dedicacion de su trabajo porque hay
docente que no son responsables o creativos para tener su aula equipada,
también hay padres que no colaboran, no apoyan, entonces nadie se preocupa
de mejorar su trabajo, pero con el O.3. Apoyo de las nuevas tecnologias es una
herramienta para el docente en aprovechar dar una educacion de forma
dinAmica activa y asi equiparse con materiales que permita la interaccion de los
nifios, el maestro y los mismos elementos que las componen para favorecer la

construcciéon del conocimiento.

D.5. Falta de planificacién de juego en las areas de aprendizaje, deberia de estar
presente el juego en el aprendizaje de los nifios, todavia existe el aprendizaje
tradicional que los nifios sentados unas cuantas, dentro del aula sin esa libertad,

diversion, motivacion para que los nifios despiertan su interés a través de la
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interaccion ya que los nifilos son unos curiosos, inquietos y es de hacer el cambio
como O.2. Profesionalizacion docente, hacer la diferencia con los conocimientos
adquiridos, de hacer una educacion activa, dinamica, para que los nifios se
sientan motivados y que aprendan con esa facilidad para contribuir hacia una
educacion de calidad en el aula para que los nifios no se sientan presionados
aburridos o castigados, a lo contrario ver la escuela como una oportunidad o el

horizonte de un futuro mejor.

Se concluye entonces que la linea de accion sera fortalecer el aprendizaje de los
nifios con la implementacién de juegos tradicionales en los Rincones de

Aprendizaje.

VINCULACION ANALISIS ESTRATEGICO DE FORTALEZAS CON AMENAZA

F.1.Cuentan con juguetes con esta disponibilidad es de aprovechar para que los
nifos comparten, conviven, jueguen es un medio para el docente facilitarle el
aprendizaje de los nifios jugando se aprende en las areas de aprendizaje, la cual
se disponen de titeres, mufiecas, carritos, panderetas, chinchines, también la
manipulacion de un juguete crea entusiasmo y motivacion para los nifios en
aprender por medio del juego en el aula, esto permitira reducir el impacto de la A.
5. Falta de donacion de materiales didacticos de las autoridades educativas,
hacia las escuelas de Preprimaria ya que sin los materiales didacticos implica
carencias, desmotivacion, aburrimiento de parte de los nifios en su aprendizaje
mientras que los nifios necesitan de mucho apoyo ya sea del docente, del

ambiente y de materiales para que aprenda de una manera divertida.

F.2. Si se aprovecha el perfecto uso de los materiales reciclados para el juego en
el aula es un apoyo muy importante contar con estos materiales dandole otro uso
y se estaria colaborando para no contaminar el medio ambiente, dichos
materiales reciclados siendo las botellas de plasticos, botes de jugo, tapones,

tapitas las bolsas de recitos, pajillas, cartones, etc. Convirtiéndola como
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herramienta para contribuir con la promocion del juego en el aula, por lo tanto,
esto fortalecera a la A. 2 Falta de apoyo para Preprimaria, tanto padre de familia,
autoridades locales y educativas siempre veo esa discriminacién hacia
Preprimaria en equidad e igualdad, no hay una constante capacitacion, no hay
mucha prioridad para ese nivel.

F. 3. Aula letrada, esto motiva a los nifios de estar en un ambiente con la
presencia de materiales en el aula. Es de aprovechar que dentro de un aula
letrado esto motiva a los nifios, ya que promueve una actitud positiva hacia el
lenguaje escrito y favorece el aprendizaje de la lectura y la escritura. Es muy
importante contar con variadas estrategias para un ambiente letrado. Para ello
nombraré algunas:
Letrear el ambiente con diferentes textos como papelégrafos, ficheros,
pictogramas, espacios o rincones con diferentes areas, entre otros esto permitira
reducir el impacto de la A. 4. Poca participacion de los nifios en el aprendizaje en
el aula, en esto influyen los padres de familia, sabemos que los padres de familia
son los primeros educadores en el hogar, la segunda ensefianza la escuela para
complementar, perfeccionar los conocimientos de los educandos, pero hay
padres que no cumplen con sus responsabilidades los perjudicados son los
nifios, la comunicacion desde la temprana edad de los padres a hijos es de vital
importancia pero si no se tiene ese habito, esa cultura de convivir, dialogar,
criticar, analizar el nifio le costara asimilar estos aspectos de la vida a una edad

mas grande.

F.4. Rincones de aprendizaje para las areas en el aula, brinda oportunidades de
desarrollo y aprendizaje en todos los campos de la conducta social, emocional,
intelectual, fisica y cultural. Promoviendo la participacidon activa del nifio y la nifia
al reconocerlos como los protagonistas del proceso educativo. Esto viene a
facilitar un aprendizaje, el interés de acuerdo con las necesidades de los nifios,
las nifias y su medio, llamando como espacios de aprendizaje de una manera

vivencial, contextualizado, comunicativo, llamativo, ludico que facilita la



59

comprensién de manera facil para el nifio lo que va aprender. Estos espacios de
aprendizaje es un medio importante para que sean sociables los A.3. Nifios
violentos en el aula, porque no encuentran la forma para explotar sus
potencialidades, porque no esta acostumbrado a estar sentado todo el tiempo sin

embargo necesitan estar activos.

F.5.Compromiso con la metodologia, jugando se aprende, el docente
investigador es un compromiso tener el pleno conocimiento de metodologias de
juegos didacticos, si se planifica usando metodologias, de acuerdo a las
actividades, ya que a través de ella los nifios aprenden de una manera facil y
divertida, si se usa metodologias ludicas permite expresion, comunicacion,
interaccion, diversion y sentir diversas emociones que conducen al placer a
través del entretenimiento, el juego y la diversion en el que se goza en un mundo
rodeado de tantas emociones que hacen reir, gritar, correr, saltar, inclusive llorar,
considerandolo como una verdadera fuente de emociones que recaen en un
aprendizaje significativo de las propias vivencias, como lo establece las
competencias y los indicadores del CNB, con esta forma se fortalecera a la A. 1
Falta de apoyo y acompafiamiento de los padres de familia hacia sus hijos en su
aprendizaje, falta de apoyo y acompafiamiento, padres que llevan a sus hijos en
el trabajo para el sustento de la familia, padres de familia no tienen una vision
prospera hacia sus hijos en el futuro. Padres de familia consideran que
Preprimaria no es tan importante, solo es un comienzo de algo sin valor para el
nifio como no se da una calificacion sobre el aprendizaje de su hijo entonces no

acompafia no apoya a su hijo en estudiar en Preprimaria.

Se concluye entonces que la linea de accion sera establecer un manual de
metodologias para una ensefianza aprendizaje activo, participativo ludico y

constructivo.
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1.3.5 Lineas de accion estratégica
Son las series de acciones estratégicas que nos encamina a perfilar o definir el
proyecto a realizar que fueron obtenidas, a través de las vinculaciones

estratégicas.

Por lo que presento las 5 lineas de acciones estratégicas que fueron definidas
para proceder a elaborar los 25 Proyectos de Mejoramiento Educativo.

a) Se concluye entonces que la linea de accion sera el aprovechamiento de los
recursos reutilizables en la comunidad, para el uso en el proceso de aprendizaje

de los nifios con la metodologia de los rincones de aprendizaje.

b) Se concluye entonces que la linea de accion sera el aprovechamiento de las

nuevas tecnologias como medio didactico para un aprendizaje de los nifios.

c) Se concluye entonces que la linea de accion sera el fortalecimiento de
aprendizaje de los nifios con la implementacion de juegos tradicionales en los

Rincones de Aprendizaje.

d) Se concluye entonces que la linea de accion sera el fortalecimiento de
capacidades docentes sobre la planificacion en combinacion con los Rincones

con el apoyo del SINAE.

e) Se concluye entonces que la linea de accion sera establecer un manual de
metodologias para una ensefianza aprendizaje activo, participativo, ludico y

constructivo.

1.3.6 Posibles proyectos
En cada linea de accion estratégica, va a salir 5 posibles proyectos y de las 5
lineas de accién saldran 25 posibles proyectos, entonces esto indica que hay

posibilidad de elegir cual proyecto hay que ejecutar, pero que tenga factibilidad y
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viabilidad para que realmente se logre el resultado que se desee con el proyecto.

Por lo que a continuacion se presentan las 25 posibles proyectos que saldran de

las 5 lineas de accion por medio del mapa de soluciones.

Gréfica No. 2.

Mapa de soluciones

Mapa de soluciones de los 25 posibles proyectos

Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje

Aprovechamiento de

Aprovechamiento de

Fortalecimiento  de

Fortalecimiento de

Establecer un manual

recursos reutilizables las nuevas aprendizaje de los capacidades de metodologias para
para uso en el tecnologias como | nifios con la | docentes sobre la | una ensefianza
proceso de medio didactico para implementacién  de planificacién en aprendizaje activo,
aprendizaje de los un aprendlzaje activo juegos t(ad|0|onales c_omblnacmn con los participativo y
nifios con la en los nifios en los ‘Rincones de rincones con el apoyo constructivo.
metodologia de los Aprendizaje del SINAE
rincones. Uso de | Generar Investig Fortale Gestiona | Realizar | Elabora Gestionar
Involucra | Socializ | as Juegos ar ciendo r taller r apoyo
rlos ar nuevas | ludicos juegos juegos diplomad | sobre la | adecua | institucion
padres ideas tecnolo como tradicion | ‘Yradicio os en la | planifica | dos al  sobre
para con los | 9las apoyo ales con | | ies Coordina | cion de | manual el tema
apoyara | docent como pm"’g % ar padres en los cion areas es de | de
sus hijos es del | apoyo ] de Rincon Distrital integrad | metodol | metodolo
uso de | @ el i familia sobre la | as ogfas jas para
enla materia | docente | aprendiz para es de i 9 gias p
. f . planificac adecua fortalecer
(?Iaboram les para aje fomentar Aprend| i6n. das a el
6n de reciclad | @Poyo loen la | za€ los quehacer
juguetes os para | @ ensefian conteni docente
el trabajo. za dos del
aprendi aprendiz CNB
7aie o
Fortaleci Genera | Uso Capacita | Adecuar | Elabora | Gestion Realizar | Capacit Gestionar
endo r adecua r a juego r de taller ara taller a
estrategi materia do del | docentes | tradicion material | capacita sobre el | gocente expertos
as para | les celular sobre la [ al a los | paralos | ci6nen manejo s sobre sobre
aprender reciclad como importan contenid juegos la del metodolo
a través os de medio cia de os del tradicio Coordina CNB me}odol gias para
del juego | 1a didactic | las CNB nales cién por oglas facilitar el
en los | comuni o en la [ nuevas | para un | para Distrital pueblo funcion aprendiza
Rincone dad ensefia tecnologi | aprendiz | foment sobre el ales en je de los
s de | utilizan nza. as enla | aje ar los | manejo la nifios
Aprendiz do con ensenan significat valores del CNB ensefia
aje fines za ivo. por nza
didactic pueblo
Capacitar Contribuir Gestionar Taller a Taller a
los con USB apoyo para padres de padres
docentes que la familia a de
en el tema contenga elaboracio que apoye a familia
d? _ juegos n ' de su hijo en el sobre
técnicas para matgr|ales proceso de rr]etodolo
de manera facilitar el de juegos . gias para
P A S aprendizaje
ludica. aprendizaj tradicional apoyar a
e de los es los nifios.
nifios

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Identificacién de Necesidades en el Contexto Educativo, Aldea Nuevo Chemal
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Guia de entrevista

1. ¢ Considera que los rincones de aprendizaje es importante para los nifios en el

proceso educativo?

2. ¢Cree que los insuficientes textos crea problema a los nifios en el proceso

educativo?

3. ¢Cree que los insuficientes materiales recibidos y elaborados por cada
docente afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje?

4. ¢ Cree que el juego en los rincones de aprendizaje facilita el aprendizaje de los

estudiantes?

5. ¢ Cree que el juego es un medio para los nifios a que aprendan mejor?

6. ¢Considera que los estudiantes necesitan un ambiente de aprendizaje con

rincones?

7. ¢Cree que es responsabilidad del docente fortalecer estrategias en los

rincones de aprendizaje?

8. ¢ Considera que los padres de familia pueda apoyar de manera cuantificable

en cuanto la propuesta de los rincones?

9. ¢Cree que con la metodologia de los rincones los estudiantes aprenden de

manera facil y divertida?
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1.3.7 Seleccion del proyecto a disefiar
Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de

Aprendizaje.

Tabla No. 22.  Lista de cotejo sobre seleccion de proyecto.

Aspectos a calificar Sl NO
El proyecto es educativo X

Se trabaja dentro del entorno educativo X

Se evidencia interés sobre la solucién del problema X

Hay apoyo de los actores directos y potenciales sobre la ejecucion del X

producto

Contrarresta la problematica educacional X

Esta en aumento la problematica X

Permite calificar los logros del proyecto X

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Aspectos que se calificaron para seleccién del proyecto a ejecutar.

1.4 Disefio del proyecto

Disefar dicho proyecto es a través de la elaboracion de un plan para llegar a
definir las propuestas finalizando con la ejecucion de las actividades del plan,
gue conlleva nombre del proyecto, objetivos, justificacion, beneficiarios, lugar,
actores, cronograma, presupuesto, monitoreo y evaluacion. Por lo tanto a

continuacion se detallan el proyecto.

1.4.1 Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo
El nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo, “Fortaleciendo estrategias
para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje” que se
ejecutara en la Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EORM, Aldea Nuevo
Chemal, Chajul, Quiché, un proyecto que tiene la finalidad de fortalecer el trabajo
de los actores directos para ir mejorando los aspectos negativos y convertirlos
en positivos, para lograr una ensefianza aprendizaje satisfactorio y eficiente de

los alumnos, como lo requiere la educacion de los nifios de la primera infancia,
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una educacion Preprimaria eminente atractiva y ludica, asi satisfacer sus
necesidades en la vida.

1.4.2 Descripcién del proyecto
Por lo que a continuacion se presenta la descripcion del Proyecto de
mejoramiento educativo que se llevara a cabo en la escuela Oficial de Parvulos,

anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal.

El proyecto “Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los
Rincones de Aprendizaje” buscara contribuir al fortalecimiento de estrategias en
el tema de aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje y asi
mejorar el poco aprendizaje de los estudiantes, ante esta necesidad requiere que
sea mejorada a través de estrategias funcionales para un aprendizaje

satisfactorio, en la escuela Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul.

La Escuela Oficial de Parvulos anexo a EORM en la Aldea Nuevo Chemal, del
municipio de Chajul tiene una necesidad, el poco aprendizaje de los estudiantes,
al ver los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
Insuficientes materiales didacticos recibidos y elaborados por los docentes, falta
de libros de textos, que tienden a afectar a un aprendizaje satisfactorio, a una
participacion activa, a una mayor motivacion de los estudiantes en su
aprendizaje en el aula. Se encuentra que la mayor parte de la poblacion de la
aldea dentro de la cobertura del centro educativo, son indigenas, cuya lengua
materna es Ixil y han tenido poco interés en el aprendizaje de sus hijos por no
dominar el espafiol, hay un indice de analfabetismo alto, hace que no haya
apoyo de los padres de familia, desconocen la importancia del juego en el
aprendizaje de sus hijos. Muchos de los padres de familia son agricultores y hay
algunos que ha migrado a EEUU usando o llevando a los hijos para entrar en

busca de su suefio.

Por medio de la ejecucion de este proyecto se transformaran los indices de poco

aprendizaje por falta de juegos en los Rincones de Aprendizaje que se presentan
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en la escuela Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul. Ademas, por medio
del fortalecimiento de las estrategias para aprender a través del juego en el tema
del poco aprendizaje de los estudiantes se contribuira para lograr un aprendizaje
dinamico, lo que hace que los estudiantes puedan aprender con facilidad y
motivacion para que los estudiantes sean protagonistas, y que su aprendizaje
sea significativo que pueda servir para la vida.

En el proceso de la ejecucion del proyecto se coordinard con las autoridades
educativas, la OPF, los docentes y padres de familia para poder cumplir con
cada una de las actividades programadas, cada una de estas actividades tienen
el fin primordial de contribuir al fortalecimiento de estrategias a través del juego
en los Rincones de aprendizaje en el tema del poco aprendizaje de los

estudiantes.

Lo que se buscara con la ejecucion de este proyecto pues que los actores de la
escuela Aldea Nuevo Chemal pueda brindar una ensefianza aprendizaje donde

los estudiantes tengan un idéneo o eficaz aprendizaje.

Pero también hay actores directores y potenciales identificados que deben unir
esfuerzos e ideas, aprovechando sus intereses y fuerzas para mejorar las

necesidades de los nifios.

Las demandas identificadas en el Analisis situacional, la mayoria de la poblacion
exigen cumplimiento con los efectivos de clases, una calidad educativa, una
gestion educativa y entre otras demandas sobre educacion en la actualidad que

deben ser mejoradas y los indicados de hacerlos somos los actores.

Al concluir el proyecto que los actores directos tendran el conocimiento
fortalecido sobre estrategias para que los nifios aprendan por medio del juego en

los Rincones de Aprendizaje.
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1.4.3 Objetivos

Objetivo General:

Proponer estrategias pedagogicas mejorando el aprendizaje por medio del juego
en los Rincones de Aprendizaje, para los actores en la escuela oficial de
Péarvulos anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, del
municipio de Chajul, para que contribuya a la transformacién de la ensefianza
aprendizaje, en el Nivel Preprimaria del Area de Desarrollo del Pensamiento

Légico Matemético.

Obijetivos Especificos:

a. Generar una herramienta con estrategias para mejorar el aprendizaje por
medio del juego en los Rincones de Aprendizaje para los actores en la Escuela
Oficial de Parvulos anexo a Escuela oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal,
durante los meses de noviembre, diciembre de 2019 y enero de 2020.

b. Capacitar a los actores directos al mejoramiento de una ensefianza
aprendizaje a través de una guia con estrategias de juegos en los Rincones de
aprendizaje, durante el mes de febrero y marzo de 2020.

c. Exponer los Rincones de aprendizaje en la escuela, que cada juego genera
facilidad de aprendizaje de manera dinamica y participativa, beneficiando con
estas estrategias el éxito escolar, estas actividades se llevara a partir de los

meses de abril y mayo de 2020.

1.4.4 Justificacion
A continuacién, presento la justificacion del proyecto de mejoramiento educativo

de esta manera.

El proyecto de “Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en
los Rincones de Aprendizaje”, que se ejecutara en la Escuela Oficial de Parvulos
anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, del municipio de
Chajul, Quiché, pretende mejorar la ensefianza aprendizaje de manera dindmica

participativa, pues el poco aprendizaje por la falta de juegos en los Rincones
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Aprendizaje necesita un cambio para no seguir con lo mismo, los nifios no
pueden estar sentados todo el tiempo, ya que a través de la experiencia del nivel
preprimaria los niflos necesitan estar activos, son impacientes, curiosos,

entonces necesitan aprender jugando en esa etapa de su vida.

La ejecucién de este proyecto es importante debido a que por medio de este se
buscaréd generar y fortalecer conocimientos sobre el tema de estrategias para
aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje para los actores
sobre el poco aprendizaje de los nifios en la Escuela Oficial de Parvulos, de la
Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul.

A través de la ejecucion del proyecto se buscara entonces dar a conocer a los
actores directos sobre el poco aprendizaje por falta de juegos en los Rincones de
Aprendizaje esto servira de apoyo para mejorar el trabajo y pensar en una
transformacion y asi con estos pequefios cambios se pretende beneficiar al

individuo en su formacion.

La otra intencion del proyecto también buscara reforzar en ellos ideas que les
pueden servir y que demuestren mejora hacia una ensefianza aprendizaje, lo
cual le ayudara a los actores para la facilitacion de un aprendizaje de los nifios

de forma atractiva, participativa y dinamica.

Asi como también ser actores cambiantes, innovadores en la forma de ensefar,
esto incluye arte, pedagogia, medios, que puedan ayudar a trabajar de forma

motivada, para satisfacer las necesidades de los nifios en su aprendizaje.

Se buscara también fortalecer en ellos capacidades que coadyuvara pensando
en el proceso de desarrollo de los nifios, en las habilidades y destrezas que

deben mejorar, por medio del juego.
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1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases
El plan de proyecto elaborado por fases es muy importante, porque en ella hay
una facilidad de guiarse para realizar todas las actividades que estan

contempladas para ejecutar el proyecto.

Por lo que a continuacion presento el plan de actividades a desarrollarse en las
fases 0 momentos establecidos.

Desarrollo del proyecto Fortaleciendo estrategias para aprender a través del
juego en los Rincones de Aprendizaje.

En los cuadros siguientes se muestra de manera resumida las diferentes etapas
del proyecto de Motivador “Aprendiendo jugando en los Rincones de
Aprendizaje, con la motivacion de las estrategias de juegos” el proceso abarca
desde el 04 de noviembre 2019 al 31 de mayo de 2020.

Tabla No. 23. Planificacién del proyecto.

Planificacién del proyecto

Actividad Sub actividad Indicadores Responsables | Tiempos Recursos
claves

Socializaciéon | Socializacién del | Lograr el 90 | Estudiante de | 4 al 8 de | Equipo de
del proyecto | proyecto con la| % de los | PADEP/D noviembre | computo
con la | persona enlace, a | avances de de 2019 Papel bond
persona través de wuna|la Plan de
enlace el | reunién por medio | socializacion actividades
director de la | de la cual se |a mediados
Escuela presenten cada | de diciembre
EORM. una de las fases | de 2019
Aldea Nuevo | que integran el
Chemal proyecto, asi

como las

actividades

contenidas en el
plan de trabajo.

Socializacion  del Estudiante de | 11 al 15 | Equipo de
proyecto con los PADEP/D de computo
integrantes de la noviembre | Papel bond
OPF y padres de de 2019 Plan de
familia de los actividades
alumnos, para Fotografia
gue conozcan las

4 fases

Gestién del apoyo Estudiante de | 18 al 22 | Equipo de
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institucional, PADEP/D de computo
especificamente noviembre | Papel bond
acompafiamiento de 2019 Plan de
institucional, actividades
apoyo logistico y Fotografia
econdmico para la
ejecucion de cada
una de las
actividades que
conforman el plan
de trabajo del
proyecto
Gestion del apoyo Estudiante de | 25 al 29 | Equipo de
para el PADEP/D de computo
acompafiamiento noviembre | Papel bond
y facilitacion de de 2019 Plan de
instituciones, que actividades
manejen el tema
de estrategias
para aprender a
través del juego
en los Rincones
de  Aprendizaje
tales como
APPEDIBIMI  la
ejecucién del
proyecto.
Evaluacion de la Estudiante de | 2 al 6 de | Equipo de
fase | del proyecto PAD EP/D diciembre | computo
por medio de la de 2019 Plan de
revision y actividades
verificacion del
cumplimiento de
cada una de las
actividades
programadas para
esta fase y el
cumplimiento de
objetivos
previstos.
Elaboracion Presentacion del | Lograr en un | Estudiante de | 9 al 13 de | Equipo de
de la guia de | plan a Asesor del | 80 % de los | PADEP/D diciembre | computo
Estrategias PADEP avances del de 2019 Papel bond
de juegos en contenido de
los Rincones la guia a
de finales de
aprendizaje. febrero  de
2020
Revision de Estudiante de | 16 de | Libros
material PADEP/D diciembre | Servicio de
bibliografica  de de 2019 al | internet
estrategias de 10 de | Equipo de
juegos en los enero de | computo
Rincones de 2020 Cuaderno de
aprendizaje  por trabajo
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medio de Celular
documentos,

libros, asi como

investigacion en

internet.

Reunién de Estudiante de | 13 al 17 | Equipo de
trabajo con PADEP/D de enero | computo
Asesor de 2020 Servicio de
Pedagégico sobre internet

la seleccion de
informacién como
estrategias

metodologicas de
juegos en los

Cuaderno de
trabajo

Rincones de

Aprendizaje

Reunién de Estudiante de | 20 al 24 | Computadora
trabajo con PADEP/D de enero | portatil
personas de de 2020 Cuaderno de
APPEDIBIMI trabajo
ubicado en el

municipio de

Nebaj para

apoyar la

preparacion de la

guia de

estrategias de
juegos en los
Rincones de
Aprendizaje.

Preparar primera

propuesta de
contenidos de la
guia de

estrategias de
juegos en los

Estudiante de
PADEP/D

27 al 31
de enero
de 2020

Equipo de
cémputo
Servicio de

internet
Cuaderno de
trabajo

Rincones de
Aprendizaje
Reunién con Estudiante de | 3 al 7 de | Computadora
director y PADEP/D febrero de | portatil
docentes para 2020 Cuaderno de
enriquecer trabajo
contenidos de la Fotocopias
guia de Hojas de
estrategias de papel bond
juegos en los Refacciones
Rincones de Aula
Aprendizaje
Preparacion final Estudiante de | 10 al 14 | Computadora
de la guia de PADEP/D de febrero | portatil
estrategias de de 2020 Cuaderno de
juegos trabajo
Hojas de

papel bond
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Impresion de la Estudiante de | 17 al 21 | Impresiones
guia de PADEP/D de febrero
estrategias de de 2020
juegos
Evaluacion de la Estudiante de | 24 al 28 | Equipo de
fase Il por medio PADEP/D de febrero | computo
de la revision del de 2020
cumplimiento del
plan de trabajo y
las actividades
programadas para
esta fase del
proyecto
Actividad Sub actividad Indicadores Responsables | Tiempos Recursos
clave
Capacitacion | Revision y | Al 17 de abril | Estudiante de | 2 al 6 de | Papel bond
sobre autorizacion  del | deben estar | PADEP/D marzo de | Equipo de
estrategias plan de | capacitados 2020 computo
de juegos en | capacitacion por | los actores
los Rincones | el Asesor de | directos en
de PADEP/D la escuela
aprendizaje.
Seleccién e Estudiante de | 9 al 13 de | Papel bond
invitacién de PADEP/D marzo de | Equipo de
actores directos 2020 computo

Cuaderno de
trabajo

Preparacion  de
insumos,
materiales y
alquiler de sal6n
para capacitacion
a docentes

Estudiante de
PADEP/D

16 al 20
de marzo
de 2020

Equipo de
computo
Papel manilo
Cartulinas
Papel bond
Marcadores
Cuaderno de
trabajo

Capacitacion  de Estudiante de | 23 al 27 | Computadora
docentes PADEP/D de marzo | portétil
de 2020 Cafionera
Carteles
Equipo de
sonido
Maskin tape
Gafetes
Fotocopias
Capacitacion a 30 Estudiante de | 30 de | Computadora
docentes en la PADEP/D marzo al 3 | portétil
institucion de de abril de | Cafionera
APPEDIBIMI 2020 Carteles
sobre Estrategias Equipo de
para aprender a sonido
través del juego Maskin tape
en los Rincones Gafetes
de Aprendizaje y Fotocopias
planificacién  de Materiales
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las areas educativos
integradas.
Evaluacion de la Estudiante de | 13 al 17 | Equipo de
fase Il PADEP/D de abril de | computo
2020
Desarrollo de | Preparacion de | EI 15 de | Estudiante de | 20 al 24 | Computadora
exposicion insumos, mayo deben | PADEP/D de abril de | portatil
de los | materiales y | estar 2020 Carteles
Rincones de | alquiler de salén | expuesto los Materiales de
aprendizaje. | para exposicion a | Rincones de estrategias
docentes  sobre | Aprendizaje de juegos
los Rincones de
Aprendizaje
Exposicién de los Estudiante de | 27 al 30 | Materiales
Rincones de PADEP/D de abril de | estratégicos
Aprendizaje a 2020 de juegos
docentes y
estudiantes
Preparacion  de Estudiante de | 4 al 8 de | Computadora
insumos, PADEP/D mayo de | portatil
materiales y 2020 Carteles
alquiler de salon Materiales de
para charlas a estrategias
padres de familia de juegos
y OPF sobre los
Rincones de
Aprendizaje
Charlas de padres Estudiante de | 11 al 15 | Materiales de
de familia y OPF PADEP/D de mayo | estrategias
sobre los de 2020 de juegos
Rincones de Carteles
aprendizaje Refaccion
Evaluacion de la Estudiante de | 18 al 29 | Equipo de
fase IV PADEP/D de mayo | computo
de 2020
Utilizacién y Julio de | Materiales
renovacion de 2020 estratégicos
materiales de juegos en
estratégicos  de los Rincones
juegos en los de
Rincones de Aprendizaje

aprendizaje, como
apoyo al docente
y la facilitacion de
aprendizaje de los
estudiantes
aprendiendo
jugando.

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Fases del proyecto de mejoramiento educativo en la escuela de la Aldea Nuevo Chemal.
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1.4.6 Cronograma de actividades

El cronograma de actividades contiene todos los elementos que son los
objetivos, las actividades, las fechas previstas para iniciar y finalizar la ejecucion

del proyecto.

Por lo que a continuacién presento el cronograma de actividades a realizarse en

las fechas siguientes:
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Tabla No. 24. Cronograma de Actividades

FASE/ACTIVIDAD

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

2019

2020

Socializacion del proyecto con la persona enlace director de la
Escuela EORM. Aldea Nuevo Chemal.

Socializacion del proyecto con la persona enlace, a través de una
reuniéon por medio de la cual se presenta en cada una de las fases
gue integran el proyecto, asi como las actividades contenidas en el
plan de trabajo.

Socializacion del proyecto con los integrantes de la OPF y padres de
familia de los alumnos de Parvulos, para que conozcan las 4 fases.

Gestion del apoyo institucional, especificamente acompafiamiento
institucional, apoyo logistico y econdmico para la ejecucion de cada
una de las actividades que conforman el plan de trabajo del proyecto

Gestion del apoyo para el acompafamiento y facilitacion de
instituciones, que manejen el tema de estrategias para aprender a
través del juego en los Rincones de Aprendizaje como APPEDIBIMI
en la ejecucién del proyecto.

Evaluacion de la fase | del proyecto por medio de la revision y
verificacion del cumplimiento de cada una de las actividades
programadas para esta fase y el cumplimiento de objetivos previstos.

Elaboraciéon de la guia de Estrategias para aprender a través del
juego en los Rincones de aprendizaje.

Presentacion del plan a Asesor de PADEP

Revision de material bibliografica de estrategias de para aprender a
través del juego en los Rincones de aprendizaje por medio de
documentos, libros, asi como investigacion en internet.

Reunion de trabajo con Asesor Pedagdgico sobre la seleccién de
informacion como estrategias metodoldgicas para aprender a través
del juego en los Rincones de Aprendizaje

Reunion de trabajo con personas de APPEDIBIMI ubicado en el
municipio para apoyar la preparacion de la guia de estrategias para
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aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje.

Preparar primera propuesta de contenidos de la guia de estrategias
para aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje.

Reunion con director y docentes para enriquecer contenidos de la
guia de estrategias para aprender a través del juego en los Rincones
de Aprendizaje

Preparacion final de la guia de estrategias para aprender a través del
juego en los Rincones de Aprendizaje

Impresion de la guia de estrategias de juegos.

Evaluacion de la fase Il por medio de la revision del cumplimiento del
plan de trabajo y las actividades programadas para esta fase del
proyecto

Desarrollo de capacitacion sobre estrategias para aprender a través
del juego en los Rincones de aprendizaje

Revision y autorizacion del plan de capacitacién por el Asesor de
PADEP/D

Seleccion e invitacion de actores directos

Preparacion de insumos, materiales y alquiler de salén para
capacitacién a actores directos

Capacitacibn de docentes en la escuela sobre la importancia del
juego en el aprendizaje

Capacitacion a 30 docentes en la institucion de APPEDIBIMI sobre
estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de
Aprendizaje y planificacién de las areas integradas.

Capacitacion a docentes y estudiantes sobre exposicion de los
Rincones de Aprendizaje

Preparacién de insumos, materiales y alquiler de salén para charlas a
padres de familia

Charlas de padres de familia y OPF sobre estrategias para aprender
a través del juego en los Rincones de aprendizaje

Evaluacion de la fase Il

Utilizacién y renovacién de materiales estratégicos para aprender a
través del juego en los Rincones de aprendizaje, para facilitacion de
aprendizaje de los estudiantes

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Cronograma de actividades y fechas en la escuela de la Aldea Nuevo Chemal
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1.4.7 Monitoreo
Por lo que presento el plan de monitoreo sobre el proyecto de mejoramiento
educativo que se llevara a cabo en la Escuela Oficial de Parvulos, Aldea Nuevo
Chemal.

Cualquier tipo de proyecto educativo que se implemente debe estar acompafnado

de un proceso de monitoreo y evaluacion.

El monitoreo y evaluaciéon es importante, puesto que nos brinda informacion
rapida para valorar si se esta realizando con lo planificado y si hay dificultades
nos permite tomar decisiones para rectificar el proceso e incluir otras acciones de

alternativas para logar los objetivos del proyecto de motivacién educativa.

Por ello, el proceso de ejecucion del Proyecto “Aprendiendo jugando en los
Rincones de aprendizaje Motivando con las Estrategias de Juegos” en los
estudiantes del Nivel Preprimaria en la Escuela Oficial de Parvulos, aldea Nuevo
Chemal, Chajul, Quiché, es importante brindar el seguimiento para verificar
avances, fortalezas, debilidades y buscar las mejoras para el alcance de los
productos en los momentos determinados y con la calidad deseada. Por ello, el
proyecto de motivacion que se desarrollard serd monitoreado y evaluado
constantemente con la aplicacién de instrumentos formulados, la guia de grupo
focal, guia de entrevista, guia de entrevista a profundidad, asi como una guia de

la lista de cotejo.

Objetivo general

Evaluar las distintas, fases y procesos en la ejecucion de proyecto “Aprendiendo
jugando en los Rincones de aprendizaje Motivando con las Estrat egias de
Juegos” entre los estudiantes del nivel Preprimaria de la Escuela Oficial de
Parvulos, aldea Nuevo Chemal, para tomar las medidas de mejoramiento para

alcanzar los objetivos trazados.
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Objetivos Especificos

Establecer las estrategias e instrumentos para monitorear las distintas
actividades procesos que se ejecutaran para el desarrollo del proyecto
“‘Aprendiendo jugando en los Rincones de aprendizaje Motivando con las
Estrategias de Juegos” entre los estudiantes del nivel Preprimaria de la Escuela
Oficial de Parvulos, aldea Nuevo Chemal, para rectificar y tomar decisiones para

el seguimiento del proyecto.

Definir las estrategias e instrumentos para la realizacibn de una evaluacion
frecuentemente de las acciones y procesos para el desarrollo del proyecto
“‘Aprendiendo jugando en los Rincones de Aprendizaje Motivando con las
Estrategias de Juegos” entre los estudiantes del nivel Preprimaria de la Escuela
Oficial de Parvulos, aldea Nuevo Chemal, para procesar los alcances de los
objetivos del Proyecto.

Tabla No. 25. Matriz de monitoreo

Pregunta de | Indicadores Método de | Periédico | Responsable | Formularios,
desempefio recoleccion capacitacion
de datos
Objetivo general
Que transicién | Evidencia de los | Grupos A los 60 | Investigador | Guia
se observan con | alumnos que les | focales dias y actores
la aplicacibn de | motivara e directos y
las  estrategias | interesa aprender potenciales
en los rincones | jugando en los
de aprendizaje. rincones de
aprendizaje.

Porcentaje de
actores directos y
potenciales que
recomiendan
servicio de las
estrategias de la
metodologia de
los rincones de
aprendizaje
Evidencia de
estudiantes que
buscan aprender
de forma ludica y
practica y utilizan
los rincones de
aprendizaje.
Evidencia de
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acciones

grupales en
donde se
comparten y

interaccionan de
forma motivada.

Objetivo
especifico
¢la  guia de | Hay evidencia de | Entrevista 20 dias Investigador | Cuestionario
Estrategias para | claridad de la actores
aprender a|guia de las directos y
través del juego | estrategias para potenciales
en los Rincones | aprender a través
de aprendizaje | del juego en los
esta Rincones de
contextualizada | aprendizaje
para ser una | Hay evidencia de
herramienta de | pasos de las
utilidad para una | estrategias para
ensefianza llevar a cabo la
aprendizaje ensefianza
constructivo? aprendizaje
Evidencia
ejemplo
contextualizados
Resultado 1
Guia de | Féacil entendible y | Entrevista 10 dias Investigador | Guia de
estrategias comprensible su actores entrevista
metodolégicas contenido directos y
en los rincones potenciales
de aprendizaje
elaborado
Actividades
Revisién de | No. de | Entrevista 20 dias Investigador | Cuestionario
material referencias actores
bibliografica de | bibliograficas que directos y
estrategias de | dan validez del potenciales
juego en los | contenido.
Rincones de
aprendizaje
Seleccién de | Efectiva Entrevista 10 dias Investigador | Guia de
informacion seleccion de actores entrevista
como estrategias | técnicas directos y
metodolégicas metodoldgicas en potenciales
en los Rincones | los rincones de
de aprendizaje aprendizaje para
los nifios.
Impresion de la | Cantidad de | Entrevista Semanal | Investigador | Guia de
guia de | guias de actores entrevista
estrategias  de | estrategias en los directos y
juego en los | rincones de potenciales
Rincones de | aprendizaje
aprendizaje impresas.
Objetivo

especifico 2
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¢ Tienen los | Efectivo Entrevista 20 dias Investigador | Guia de
actores directos | desempefio  de actores entrevista
conocimiento los actores directos y
para la potenciales
aplicacion de
estrategias  en
los rincones de
aprendizaje?
Periodo de | Aplicacion Entrevista a | quincenal | Investigador | Guia de
capacitaciones efectiva de los | profundidad actores entrevista a
sobre las | conocimientos directos y | profundad
estrategias para | para una potenciales
aprender a | ensefianza
través del juego | aprendizaje
en los rincones | constructiva.
de aprendizaje.
Actividades
Desarrollo de | Porcentaje de | Entrevista a | Semanal | Investigador | Guia de
capacitacion actores directos | profundidad actores entrevista a
sobre estrategias | capacitados directos y | profundad
de juegos en los potenciales
Rincones de
aprendizaje
Charlas de | Porcentaje de | Entrevista a | Semanal | Investigador | Guia de
padres de familia | padres de familia | profundidad actores entrevista a
sobre estrategias | participando en directos y | profundad
de juegos en el | charlas de potenciales
aprendizaje formacién como

educadores.
Charlas de la | Porcentaje de | Entrevista a | quincenal | Investigador | Guia de
OPF sobre | miembros de la | profundidad actores entrevista a
estrategias  de | OPF participando directos y | profundad
juegos en el |en charlas de potenciales
aprendizaje formacién como

apoyo.
Objetivo
especifico 3
¢con qué | Satisfaccion por | Observacién quincenal | Investigador | Guia de
efectividad los resultados de | y revision de actores entrevista a
aprenden los | las  estrategias | evidencias directos y | profundad
nifios a través de | para aprender a potenciales
las estrategias | través del juego
en los rincones | en los rincones
de aprendizaje? | de aprendizaje.
Materiales Efectiva Disponibilidad | quincenal | Investigador | Guia de
did4cticos en los | ensefianza de materiales actores entrevista a
rincones de | aprendizaje  en | didacticos directos y | profundad
aprendizaje los rincones de potenciales

disponibles

aprendizaje.

Tabla de matriz de monitoreo del proyecto de mejoramiento educativo.

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
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1.4.8 Evaluacion del proyecto
El proyecto de motivacion se evaluara su impacto de alguna manera, puesto que
el tiempo de ejecucién es de 6 meses, no obstante, se considera necesario
desarrollar un grupo focal con actores directos que intervinieron o0 que estan
beneficiando del proceso de estrategias para aprender a través del juego en los
Rincones de aprendizaje. Esta evaluacion se efectuard una vez al finalizar el

proyecto, especificamente a finales de mayo del afio 2020.

Matriz de evaluacion

El presente plan evaluara el impacto del proyecto, en relacion a las estrategias
para aprender a través del juego en los Rincones de aprendizaje durante de los 6
meses de ejecucion que se llevara a cabo en la Escuela Oficial de Parvulos
anexa a EORM, en la Aldea Nuevo Chemal, evaluando las diferentes actividades
contempladas con los actores directos con la finalidad de mejorar con el proyecto
la forma de ensefiar de una manera practica y ludica. Lo que se busca con la
ejecucion el proyecto es fortalecer y generar el conocimiento de los actores para
mejorar el quehacer educativo con la metodologia de los rincones de aprendizaje
en la actualidad.

A este tipo de evaluacion se llamara evaluacion final.

Incidencia del proyecto a nivel de contexto

El proyecto de motivacion incidira directamente en visualizar la parte afectiva y el
aprendizaje dinamico de los estudiantes. Lo indispensable es lograr que los
estudiantes logren un aprendizaje satisfactorio y de esa manera mejorar el éxito
escolar aplicando estrategias y alternativas funcionales el medio es el juego.
Esto con el fin de iniciar con ellos la participacion activa, aprendiendo jugando,

pero sobre todo fortalecer la construccidn del aprendizaje en la escuela.



Tabla No. 26. Matriz de evaluacion
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Recoleccion de datos

Preguntas Indicadores Tiempo Fuentes Método/ Muestra
Herramienta
1.Hay Reuniones a las | Al final | En los | Entrevista a | A 2
aceptacion que ha participado | del registros de | OPF representantes
del proyecto | el director de la | proceso | asistencia a de la OPF
de escuela. de capacitacion,
estrategias Talleres a las que | ejecucion | talleres y
de juegos en | ha participado el | al cabo | diplomado.
los Rincones | docente de 6
de Momentos a las | meses
aprendizaje que han
entre los | acompafado los
docentes vy | docentes a los
OPF estudiantes en sus
actividades de
formacion
aprendiendo
jugando.
2. ¢Hay | No. de estudiantes | Al  final | Registro de | Entrevista a | 5 informantes
aceptacion que participan | de actividades informantes | claves
del proyecto | activamente en los | proceso | de desafios | claves
de Rincones de | de
estrategias Aprendizaje ejecucién | Registro de
de juegos en | No. de estudiantes | al cabo | ferias sobre
los Rincones | que buscan | de 6 | amigos en
de aprender jugando. meses lectura
aprendizaje No. de estudiantes
entre los | que participan en Registro de
estudiantes creadores o] CONCuUrsos
talentos de talentos
3. ¢Hay | No. de padres de | Al final | Registro de | Entrevista a | 5 informantes
aceptacion familia que | del capacitacién | padres de | claves
del proyecto | participan en la | proceso Registro de | familia
de formacién y | de capacitacién
estrategias acompafiamiento ejecucién | en talleres
de juegos en | de sus hijos en |al cabo
los Rincones | reuniones de 6
de No. de padres de | meses
aprendizaje familia que
entre los | participan en los
padres de | talleres
familia programados.
No. de padres de
familia que son
voluntarios
Se evidencia | No. de avances en | Al final | Registro en | Entrevista A director
un estudiantes con un | del la lista de
aprendizaje aprendizaje positivo | proceso | cotejo
satisfactorio | No. de estudiantes | de
a través de | con un rendimiento | ejecucion Entrevista A docentes
las mejor. al cabo | Registro en
estrategias No. de estudiantes | de 6 | el SIRE Entrevista Informantes
de juego en | que le gusta | meses Registro _en claves
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los Rincones | aprender jugando el boletin

de en los Rincones
Aprendizaje. | aprendizaje.

de

FUENTE: Gaspar Baca Pérez

Matriz de evaluacion del impacto de proyecto de mejoramiento educativo.

Tabla No.

27. Indicadores generadores de éxito

JERARQUIA DE OBJETIVOS

INDICADORES

MEDIOS DE
VERIFICACION

Objetivo General:

Fortalecer las capacidades
docentes y padres de familia en
el tema de Estrategias a través
del juego en los Rincones de
Aprendizaje para mejorar un
aprendizaje activo y dindmico de
los estudiantes en la escuela,
Aldea Nuevo Chemal.

Las 43 estudiantes del nivel
preprimaria en la EODP vy los
estudiantes de los primeros
grados de primaria Aldea
Nuevo Chemal con poco
aprendizaje por falta de juegos
en los Rincones de
aprendizaje, se encuentran
aprendiendo jugando.

Los docentes del nivel
preprimaria y primaria de la
escuela, Aldea Nuevo
Chemal con pocas
estrategias a través del
juego en los Rincones de
aprendizaje han recibido 3
talleres en temas
relacionados a las
estrategias a través del
juego en los Rincones de
aprendizaje para que los
nifios aprendan jugando.

FUENTE: Gaspar Bacé Pérez

Tabla de indicadores generadores de éxito de proyecto de mejoramiento educativo.

1.4.9 Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Por lo que a continuacién presento el matriz de evaluacion con los criterios

establecidos que me permite verificar los avances y dificultades que se vaya

detectando o surgiendo en el transcurso del desarrollo de las diferentes fases de

la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento Educativo denominado Fortaleciendo

las estrategias para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje,

conforme se vayan desarrollando las diferentes actividades en cada fase

programada que se desarrollard en la Escuela Oficial de Parvulos anexa a

EORM, Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul, departamento de Quiché.

Tabla No. 28. Instrumentos de monitoreo y evaluacion
FASES INDICADORES MEDIOS DE
VERIFICACION

Socializacion del proyecto con
la persona enlace el director
de la Escuela EORM. Aldea
Nuevo Chemal

A mediados del mes de
noviembre del 2019 se tiene
socializado el proyecto con la
persona enlace, director OPF
Aldea Nuevo Chemal con las

Autorizacién del director de
la escuela Aldea Nuevo
Chemal para ejecutar el
proyecto.
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gue se ejecutara el proyecto.

Actividades

1.1 Socializacién del A mediados del mes de | Un reporte de ejecucion de
proyecto con la persona | noviembre 2019, se ha | actividades.

enlace, a través de una | socializado el proyecto con la

reunion por medio de la cual
se presenten cada una de las
fases que integran el proyecto,

persona enlace.

Carta de autorizacién

asi como las actividades

contenidas en el plan de

trabajo.

1.2 Socializacion del | A mediados del mes de | Cartade entendimiento
proyecto con los integrantes | noviembre 2019, se ha

de la OPF y padres de familia
de los alumnos de Parvulos,
para que conozcan las 4 fases

socializado el proyecto con 5
integrantes de la OPF.

1.3 Gestién del apoyo
institucional, especificamente
acompafiamiento institucional,
apoyo logistico y econémico
para la ejecucion de cada una
de las actividades que
conforman el plan de trabajo
del proyecto

A finales del mes de enero
2020, se ha logrado apoyo
institucional Municipalidad de
Nebaj y ONG con materiales,
equipo para la ejecucion del
proyecto.

Un reporte de solicitud

1.4 Gestion del apoyo para
el acompafiamiento y
facilitacion de instituciones,
que manejen el tema de
estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje tales
como APEDIBIMI y FH en la
ejecucion del proyecto.

A finales del mes de enero
2020, se ha logrado apoyo para
la facilitacion de 3 talleres en
uso y estrategias de juegos en
los Rincones de Aprendizaje por
medio del docente para
fortalecer el poco aprendizaje
de los nifios del 100% de
actividades de capacitacion.

Una carta por medio de la
cual el encargado de
APEDIBIMI se compromete

con el estudiante de
PADEP/D y con |los
estudiantes brindar el

apoyo necesario durante la
ejecucién del proyecto.

15 Evaluacion de la fase |
del proyecto por medio de la
revision y verificacion del
cumplimiento de cada una de
las actividades programadas

A finales del mes de diciembre
2019, se ha evaluado la fase |
del proyecto.

Un informe de evaluacion
presentado a la persona
enlace y al asesor del PME.

para esta fase vy el

cumplimiento de objetivos

previstos.

2. Elaboracion de la guia | A finales del mes de diciembre | Planes de accién en el

de Estrategias de juegos en
los Rincones de aprendizaje.

2019, se han elaborado la guia
de Estrategias de juegos en los
Rincones de aprendizaje para la
fortalecer el aprendizaje
motivado de los nifios del nivel
preprimaria  ante el poco
aprendizaje

fortalecimiento  de las
estrategias de juegos en
los Rincones de
Aprendizaje realizados por
el estudiante.

2.1 Presentacion del plan a
Asesor del PADEP

A finales del mes de enero
2020, se tiene presentado la
guia de Estrategias de juegos
en los Rincones de aprendizaje

Presentacion de planes de
accion en el fortalecimiento
de las estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje realizados por
el estudiante
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Revision de material
bibliogréfica de estrategias de
juegos en los Rincones de
aprendizaje por medio de
documentos, libros, asi como
investigacion en internet.

A finales del mes de diciembre
2019, se tiene revisado la guia
de Estrategias de juegos en los
Rincones de aprendizaje

Un informe elaborado de
estrategias de juegos en
los Rincones de
Aprendizaje para
desarrollar la capacitacion.

2.2 Reunion de trabajo con
Asesor Pedagoégico sobre la
seleccion de informacion como
estrategias metodologicas de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

A finales del mes de enero
2020, se ha hecho la reunién
con el asesor pedagdgico sobre
la seleccion de Estrategias de
juegos en los Rincones de
aprendizaje

Informes de reuniones.

2.3 Reunioén de trabajo con
personas de  APEDIBIMI
ubicado en el municipio para
apoyar la preparacion de la
guia de estrategias de juegos
en los Rincones de
Aprendizaje.

A finales del mes de enero
2020, se ha logrado la reunién
con el personal de APEDIBIMI
para la preparacion de la guia
de Estrategias de juegos en los
Rincones de aprendizaje

Un informe de estrategias
de juegos en los Rincones
de Aprendizaje como apoyo
necesario para la ejecucion
del proyecto.

24 Preparar primera
propuesta de contenidos de la
guia de estrategias de juegos
en los Rincones de
Aprendizaje

A finales del mes de enero
2020, ya se tiene preparado la
primera propuesta de guia de
Estrategias de juegos en los
Rincones de aprendizaje

Plan de estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje para
capacitacion

2.5 Reunion con director y
docentes para enriquecer
contenidos de la guia de
estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

A finales del mes de enero
2020, se ha hecho la reunién
con el director y docentes para
enriquecer contenidos de la
guia de estrategias de juegos
en los Rincones de Aprendizaje.

Informes de reuniones.

2.6 Preparacion final de la
guia de estrategias de juegos

A finales del mes de febrero
2020, se tiene preparado la guia
de estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

Un informe de guia sobre
estrategias de juegos en
los Rincones de
Aprendizaje

2.7 Impresién de la guia de
estrategias de juegos.

A finales del mes de febrero
2020, se tiene imprimido la guia
de estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje.

Presentacion de guia de
estrategias de juegos

2.8 Evaluacion de la fase |l
por medio de la revisién del
cumplimiento del plan de
trabajo y las actividades
programadas para esta fase
del proyecto

A finales del mes de febrero de
2020, se ha evaluado el proceso
de elaboracion de la guia.

Un informe de evaluacién
de la elaboracién de guia

3. Desarrollo de
capacitacion sobre estrategias
de juegos en los Rincones de
aprendizaje

A mediados de febrero de

2020, se han negociado fechas
en planes de capacitaciones
para fortalecer estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

Reporte de ejecucion de
actividades de capacitacion

3.1 Revision y autorizacion
del plan de capacitacion por el
Asesor de PADEP/D

A mediados de febrero de

2020, se tiene revisado vy
autorizado planes de
capacitaciones para fortalecer

Impresion de guia
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estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

Seleccion e invitacibn de

actores directos

A finales de febrero de

2020, se tiene seleccionado los
actores directos de
capacitaciones para fortalecer
estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

Presentacion de circular de
invitacion

3.2 Preparacion de
insumos, materiales y alquiler
de salén para capacitacion a
docentes

A finales de febrero de

2020, se tiene logrado
seleccionado los actores
directos y alquiler de materiales
de capacitaciones para
fortalecer estrategias de juegos
en los Rincones de Aprendizaje

Carta de solicitud para
desarrollar capacitacion

3.3 Capacitacion de | A finales de marzo de Conocimiento de la

docentes 2020, se tiene capacitado los | capacitacibn sobre las
docentes para el fortalecimiento | estrategias de juegos en
de estrategias de juegos en los | los Rincones de
Rincones de Aprendizaje Aprendizaje

3.4 Preparacion de | A finales de febrero Lista de materiales

insumos, materiales y alquiler | 2020, se tiene preparado | estratégicos de juegos en

de sal6n para charlas a padres | insumos, materiales y alquiler | los Rincones de

de familia de salén para charlas a padres | Aprendizaje

de familia sobre estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

3.5 Charlas de padres de
familia sobre estrategias de
juegos en el aprendizaje

A finales de marzo 2020, se ha
desarrollado charlas a padres
de familia para la sensibilizacion
sobre importancia y
fortalecimiento de estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje.

Fotografias del evento

3.5 Evaluacion de la fase Il | A finales de marzo 2020, se ha | Equipo de computo
evaluado la fase lll.

4, Desarrollo de exposicion | A finales de febrero de 2020, se | Informe de panes de

de los Rincones de | tiene preparado fechas y planes | exposicién sobre

aprendizaje hacia las | de exposicién sobre estrategias | estrategias de juegos en

estrategias de juegos en el | de juegos en los Rincones de | los Rincones de

aula. Aprendizaje Aprendizaje

4.1 Revision y autorizacion
del plan de exposicién de los
Rincones de Aprendizaje por
el Asesor de PADEP/D

A mediados de marzo 2020, se
ha logrado la revisibn vy
autorizacibon de planes de
exposicion sobre estrategias de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

Impresién de guia

4.2 Preparacion de
materiales  estratégicos de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

A finales de marzo de

2020, se tiene preparado
materiales estratégicos sobre
estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

Informe de seguimiento de
la preparacion de
materiales estratégicos de
juegos en los Rincones de
Aprendizaje

4.3 Seleccién e invitacion de
actores directos

A mediados de febrero de 2020,
se tiene seleccionado he
invitado a actores directos para

Circular de invitacion a
actores directos
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presenciar exposicion  sobre
estrategias de juegos en los
Rincones de Aprendizaje

4.4 Exposicion de los

A finales de mayo 2020, se

Fotografias del evento.

Rincones de Aprendizaje a | tiene desarrollado exposicion a | Conocimiento  sobre la
estudiantes de Preprimaria y | 10 estudiantes de Preprimaria y | exposicion de las
docentes 8 docentes sobre fortalecimiento | estrategias de juegos en
de aprendizaje con el uso de | los Rincones de
materiales  estratégicos  de | Aprendizaje
juegos en los Rincones de
Aprendizaje
4.5 Evaluacion de la fase | A finales del mes de mayo 2020 | Informe de  evaluacion
V. se ha evaluado la fase IV del | presentado a la persona

proyecto

enlace y asesor del PME.

FUENTE: Gaspar Baca Pérez

Instrumentos de monitoreo y evaluacion que se llevo a cabo durante el proceso del proyecto.

1.4.10 Presupuesto del proyecto

Por lo que a continuacion presento el presupuesto del proyecto Fortaleciendo

estrategias para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje a

realizarse entonces se necesita tener presente un presupuesto de todo

elemento, recurso tanto humano, econdémico y materiales necesario para poder

ejecutar las fases programadas para que no haya inconvenientes a la hora de

estar ejecutando las actividades en cada una de sus fases y para cumplir lo que

establece los objetivos llevar a cabo de una manera satisfactoria la ejecucion y

para poder obtener los logros deseados en los objetivos .

Tabla No. 29. Presupuesto del Proyecto.

Componente Rubros Costo Costo | Fuente de
individual | total financiamiento
Socializacion del | Papel bond 100.00 100.00 | Estudiante de
proyecto con la PADEP/D
persona enlace
director de la Escuela
EORM. Aldea Nuevo
Chemal.
Impresiones de plan de | 10.00 10.00 Estudiante de
actividades en borrador PADEP/D
Convocatoria por medio de | 300.00 300.00 | Estudiante de
llamadas a director, PADEP/D
docentes y OPF para
negociar fechas de
reuniones
Refacciones para reunién | 50.00 50.00 | Estudiante de
con el director para que PADEP/D
conozcan las 4 fases del
Proyecto
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Refacciones para reuniones | 100.00 100.00 | Estudiante de
con los integrantes de la PADEP/D
OPF para que conozcan las
4 fases
Impresiones de solicitudes | 10.00 10.00 | Estudiante de
para instituciones, sobre PADEP/D
estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje
tales como APEDIBIMI y FH
Elaboracion de la guia | Servicio de internet 600.00 600.00 | Estudiante de
de Estrategias para PADEP/D
aprender a través del
juego en los Rincones
de aprendizaje.
Papel bond 35.00 35.00 Estudiante de
PADEP/D
Impresion de guias de | 100.00 100.00 | Estudiante  de
estrategias de juegos PADEP/D
Organizacion de
apoyo
Refaccién con asesor para | 50.00 50.00 Estudiante de
revision de guias de PADEP/D
estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje
Refaccion con Asesor | 100.00 100.00 | Estudiante de
Pedagbgico sobre la PADEP/D
seleccion de informacion de
estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje
Refacciones para reuniones | 200.00 200.00 | Estudiante de
con docentes para PADEP/D
enriquecer las estrategias
para aprender a través del
juego en los Rincones de
Aprendizaje
Refacciones para reunion | 100.00 100 Estudiante de
con personas de APEDIBIMI PADEP/D
Impresion final de la guia de | 100.00 100.00 | Estudiante de
estrategias de juegos PADEP/D
Organizacion de
apoyo
Desarrollo de | Refaccion con asesor para | 50.00 50.00 | Estudiante de
capacitacion sobre | revision y autorizacion del PADEP/D
estrategias para | plan de capacitacion
aprender a través del
juego en los Rincones
de aprendizaje.
Papel manila 25.00 25.00 | Estudiante de
para capacitacion de PADEP/D

docentes




88

Alquiler de salon para | 50.00 50.00 | Estudiante de
capacitacion de docentes PADEP/D
Refacciones para | 200.00 200.00 | Estudiante de
capacitaciéon de docentes y PADEP/D
OPF de las estrategias para
aprender a través del juego
en los Rincones de
Aprendizaje
Cartulinas, papel manila y | 20.00 20.00 | Estudiante de
marcadores para PADEP/D
capacitacion
Fotocopias de guias para | 100.00 100.00 | Estudiante de
capacitacion PADEP/D
Alquiler de cafionera para | 150.00 150.00 | Estudiante de
capacitacion de docentes PADEP/D
Organizacion de
apoyo
Invitaciones por escrito a | 10.00 10.00 | Estudiante de
docentes y OPF para PADEP/D
capacitacion
Invitaciones  publicas en | 10.00 10.00 | Estudiante de
papel manila a padres de PADEP/D
familia para charla sobre
estrategias de juegos.
Alquiler de salén, cafionera | 150.00 150.00 | Estudiante de
para charla a padres de PADEP/D
familia sobre estrategias Organizacion de
para aprender a través del apoyo
juego en los Rincones de
Aprendizaje
Cartulinas para material | 20.00 20.00 Estudiante de
didactico para charla sobre PADEP/D
estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje
Refaccion para padres de | 200.00 200.00 | Estudiante de
familia que comparten charla PADEP/D
sobre la importancia del
juego en el aprendizaje
Refaccion para  asesor | 50.00 50.00 Estudiante de
pedagbgico que comparte PADEP/D
charla sobre las estrategias
de juego
Exposicion de los | Invitacion por escrito a 10 | 100.00 100.00 | Estudiante de
Rincones de | estudiantes de preprimaria PADEP/D
aprendizaje hacia las | para la exposicion de los
estrategias para | Rincones de Aprendizaje
aprender a través del | sobre las estrategias para
juego en los Rincones | aprender a traves del
de aprendizaje. Juego en los Rincones de
Aprendizaje
Invitacion por escrito a | 20.00 20.00 | Estudiante de
docentes para la exposicion PADEP/D

de los Rincones de
Aprendizaje sobre las




89

estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje

Alquiler de sal6on para la | 10.00 10.00 | Estudiante de
exposicion de los Rincones PADEP/D

de Aprendizaje sobre las
estrategias para aprender a
través del juego en los
Rincones de Aprendizaje

Transporte de materiales | 300.00 300.00 | Estudiante de

estratégicos de juegos para PADEP/D

la exposicién del mismo Organizacion de
apoyo

Refaccién para docentes | 200.00 200.00 | Estudiante de

gue comparten exposicion PADEP/D

sobre el wuso de los
materiales estratégicos de
juegos como medio de
aprendizaje

Refaccion para estudiantes | 100.00 100.00 | Estudiante de
gue comparten exposicion PADEP/D
sobre el wuso de los
materiales estratégicos para
aprender a través del juego
en los Rincones de
Aprendizaje

Invitaciones  publicas en | 10.00 10.00 Estudiante de
papel manila a padres de PADEP/D
familia  para  presenciar
exposicién sobre estrategias
para aprender a través de
juego en los Rincones de
Aprendizaje.

Refaccion para padres de | 200.00 200.00 | Estudiante de
familia que  comparten PADEP/D
exposicién sobre el uso de
los materiales estratégicos
para aprender a través del
juego en los Rincones de
Aprendizaje como medio de
aprendizaje

Refaccion para estudiantes | 100.00 100.00 | Estudiante de
que comparten exposicién PADEP/D
sobre  estrategias para
aprender a través del juego
en los Rincones de
Aprendizaje.

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Presupuesto que generod cuando se ejecutaron las fases del proyecto.
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1.4.11 Propuesta de sostenibilidad
El plan de propuesta de sostenibilidad no es méas que darle el seguimiento de las
actividades propuestas que asegura a que el aprendizaje de los estudiantes sea
de una manera ludica y para que el proyecto Fortaleciendo estrategias para
aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje siga teniendo impacto
para minimizar el poco aprendizaje a través del apoyo de los actores directos e
indirectos involucrados en el mismo para su prosperidad en el futuro y quienes lo
pueden dar seguimiento al mismo lo pueden ampliar y mejorar ya que dia a dia

se genera nuevos conocimientos en beneficio de la educacion de los nifios.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

A continuacion, se presenta la fundamentacion teorica de todos los temas que
respalda al realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, incluyendo el
respaldo a los aspectos metodolégicos.

2.1. Marco Organizacional

El Marco organizacional es el cumplimiento de funciones de los que integran
como equipo para el desarrollo de actividades para el logro de los objetivos
deseados. Una buena organizacion, unir esfuerzos, estructurar los elementos
gue conforma la estructura para la ejecucion del proyecto, pero a través de quien
maneja la administracion donde se llevara a cabo la ejecucion del Proyecto de

Mejoramiento Educativo.

Salcedo (2016) afirma:

El desarrollo de una estructura organizacional, tiene un papel importante porque
involucra los procedimientos para toma de decisiones siguiendo un rigido
procedimiento en base a funciones jerarquicas en donde se determine las
funciones y responsabilidades departamentales y de sus integrantes. (p.27)

Toda estructura conlleva los pasos de una manera ordenada las funciones y
responsabilidades de quienes estan involucrados siendo los actores directos

potenciales e indirectos.

2.1.1 Psicologia
Los golpes fisicos entre los estudiantes en el proceso de aprendizaje afectan
porque crea la desercion en la escuela, estos casos los padres de familia han

sido los influyentes porque se ha visto aquel padre que tiene autoridad, carifio,
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responsabilidad u otros en el seno familiar sus hijos han demostrado disciplina y
el interés en aprender y no son violentos. Pacco (2015) afirma: “El maltrato fisico
es una manifestacion que utiliza como anico lenguaje los golpes; l6gicamente
son provocados de manera intencional” (p.16). A veces los nifios y jévenes no
logran integrarse en la sociedad porque en la familia no reciben ese carifio, amor
de padres, estan acostumbrados a los golpes esto lo manifiesta en la escuela
con los compafieros por cualquier cosa responden a los golpes y no estan

acostumbrados a la convivencia armoénica.

También el maltrato emocional hacia los nifios desde la temprana edad ya sea
en la familia o en la sociedad tiene una influencia negativa porque se puede
observar a través de los estados de animo de cada nifio por lo que un grito

ofensivo afecta en su proceso de aprendizaje.

Pacco (2015) afirma:

El maltrato emocional es el mas dificil de demostrar ya que no se nota y no es
evidente en la mayoria de los casos; los efectos psiquicos que se pueden
observar son: tristeza, apatia, miedo, temor y en algunas ocasiones muestran
actitudes de defensa ante la proximidad de acercamiento de las personas. (p.14)

Como experiencia siempre se ha visto a nifios y nifias que no se expresan solo
mueve la cabeza al afirmar o negar algo que se le pregunta, demuestra una
timidez, le dan miedo cuando ven a personas extrafias por la misma situacion

gue en la familia tienen intimido a su propio hija e hija.

Hay padres que, si apoyan, acompafian y motivan a sus hijos en su proceso de
aprendizaje, influye porque se ve el interés de sus hijos, tratan la manera de
hacer su tarea, responsables, participativos y activos. Hauessler (2004) afirma:
“Las relaciones emocionales tempranas con las personas que rodean al nifio o
nifa son la base de donde surge el desarrollo social, emocional e intelectual”
(p.27). Las relaciones emocionales sabemos muy bien que debe nacer en la

familia porque es la base, son los primeros formadores y es la mas importante
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gue la escuela entonces, la base del desarrollo surge de los padres de dar a los
hijos amor, valores y ensefianza para el hijo o la hija esté preparado para

enfrentar una situacion con una autoestima equilibrada y controlada.

2.1.2 Social
La sociedad influye en la educacion porque entre la sociedad y la escuela tiene
una estrecha relacion, escuela-comunidad deben trabajar juntos para promover
el bienestar la salud y el aprendizaje de todos, ser participes, con las
costumbres, valores para una vida digna. Fresneda (2004) afirma: “La
integracién de la sociedad dentro de la escuela es un punto de referencia
esencial para articular un sistema escolar que, vinculando los contenidos
disciplinares con la experiencia cotidiana, permita crear una verdadera escuela al
servicio de las personas” (p.185). La familia es una sociedad que juega un papel
importante que junto con la escuela son los actores principales para la educacion

del hombre, la sociedad es la mas importante que la escuela.

La familia debe ser el actor principal en el cuidado, en inculcar los valores, los
principios y educar a los hijos para no castigar al hombre, pero en la actualidad
ya no existe esa responsabilidad y considero que la familia es la mas importante
gue la escuela, entonces la escuela es la Unica que cumple una doble funcién,
donde el docente hace el esfuerzo para formar al individuo para que sean

buenos ciudadanos y a la vez la formacion a una educacion integral.

Sanchez (2002) como lo sefala:

La familia juega un papel determinante en la educacién de sus miembros. Es
considerada como la principal institucion educadora y también el lugar por
excelencia para educar la sociabilidad de los individuos, ya que es el primer
entorno en donde los miembros de la misma se van desarrollando a diferentes
niveles: social, afectivo, fisico e intelectual. (p.2)

Sabemos muy bien que la familia son los primeros educadores, que el hogar en
es el lugar donde los nifios adquieren los buenos habitos desde que nace el nifio

o la nifia ahi se esta formando para una vida y de ahi lo complementa en la
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escuela y la sociedad, pero que pasa cuando una familia esta desintegrada que
no inculca los valores, no transmite cariino, amor, no atiende las necesidades de
los miembros de la familia esto afecta la interaccién, lo afectivo, fisico e

intelectual del ser humano en el transcurso de la vida.

2.1.3 Cultura

En cuanto a las diversas culturas que hay en las comunidades es algo que se
debe aprovechar ya que las mismas crean influencias positivas de compartir,
interactuar a través de diferentes manifestaciones y a la vez trae consigo
ensefanzas de aprendizaje como los principios, las tradiciones son experiencias
gque no se debe de perder al contrario deben ser rescatadas dentro del
aprendizaje.

La Unesco considera el dominio de la cultura y las artes necesario para la
formacion de las personas. En efecto, cuando en la educacion se incluyen
diferentes manifestaciones creativas, como la mausica, el teatro, la danza o
movimiento corporal y las artes visuales, mediales y literarias, se provee el
maximo de oportunidades para el desarrollo integral y autbnomo de las personas
como sujetos de su propia experiencia. (Oyanedel, 2016, p.14)

La cultura son las diversas manifestaciones que tienen las personas, cada
pueblo y la misma es necesario para la formacién de las personas hacia una

educacion inclusiva con el fin para una convivencia en la sociedad digna.

2.1.4 Historia
El conflicto no solamente nos ha dejado la pobreza sino algo muy penoso, las
violaciones a los derechos humanos entonces padres de familia, consideran que
no es importante la educacion, contagian a sus hijos en no inscribirlos y
mandarlos a la escuela, porque la escuela ahi hay maltratos, la historia se

convierte en lo psicoldgico en la mente de las personas quienes la vivieron.

Y hasta la fecha ya existe un poco de igualdad, pero gracias a las luchas y vidas
perdidas hace que la educacion hoy en dia hay oportunidades para las nifias y

nifios de todas las etnias del pueblo maya.
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Aldana (2016) afirma:
El marco historico principal se ubica en el conflicto armado interno que, ademas
de todas las violaciones de derechos humanos que causé o exacerbo, también
dio muestras de las luchas y esfuerzos de hombres y mujeres por asegurar el
ejercicio del derecho a la educacion. (p.47)

La historia nace y se da a través de las luchas por la misma necesidad que no
existe una igualdad de derechos humanos, porque hay un grupo dominante y un
grupo pobre entonces los conflictos se dan porque no hay un respeto hacia los
derechos de educacion, salud entre otros.

Considero que el Conflicto armado interno en Guatemala hizo que la poblacion
sea analfabeta hoy en la actualidad y son los mas pobres, es un atraso por eso
la comunidad, el departamento, el pais no ha tenido el desarrollo para el
bienestar. Bokova (2011) afirma: “En muchos de los paises mas pobres del
mundo, los conflictos armados estan destruyendo no solo la infraestructura del
sistema escolar, sino también los anhelos y las ambiciones de toda una
generacion de nifos” (p.149) Si no hubiera un conflicto armado interno la
educacion tal vez esta avanzada un poco, porque eso influye para desarrollo de
la sociedad en general, las personas que son analfabetos en la actualidad es por
en su época cuando eran nifios habian un conflicto armado interno, eran

marginados rechazados sus derechos.

2.1.5 Entorno sociocultural
Es conocido como el contexto o el ambiente de la sociedad donde las personas
desarrollan su vida, pero a la vez hay un conjunto de normas, principios,
creencias y costumbre que rigen el comportamiento del ser humano dentro de la

sociedad donde vive.

El entorno social, representa una serie de elementos que hacen referencia al
ambiente en el que se desenvuelve el individuo (social y cultural), los cuales
tienen una influencia en su conducta ya que son parte de sus costumbres y
modos de vida (Davila y Martinez, 1999). (Teran, 2015, p.134)
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El entorno socio cultural juega un papel importante porque se estd hablando de
la forma de vida de las personas de acuerdo a la cultura y la clase social
entonces esto influye en la conducta, en el comportamiento y en la relacién de

las personas en el desarrollo intelectual y emocional.

2.1.6 Medios de comunicacion
Los medios de comunicacion considero que por una parte nos facilita algunas
cuestiones como la accesibilidad de informaciones, pero el mal manejo o
utilizacion de la misma no influye para un desarrollo al contrario tiene
consecuencias en la vida del individuo, ya que los medios de comunicaciéon han
absorbido al ser humano en cuanto a la pérdida de tiempo, violencia, y ya no
existe aquella convivencia familiar en el hogar, si no mas los medios son los
mejores amigos de algunos. Y nos hace ser personas mas idiotas desde mi

punto de vista personal.

Fresneda (2004) afirma:
Tradicionalmente en la formacién del nifio eran protagonistas la familia y la
escuela. En la actualidad, como queda dicho, emergen con fuerza como agentes
de formacion, los medios de comunicacion. Los medios de comunicacion entran
diariamente en la vida del alumno y no de una manera fria y objetiva; todo lo
contrario. (p.186)

Anteriormente en la formacién del nifio segun las personas mayores de edad que
la familia era importante el que inculcaba los valores, los verdaderos formadores
al igual que la escuela eran respetados pero hoy en dia ya se ha perdido esa
influencia de estos agentes, entonces los medios de comunicacién es la que
protagonizan estos actos en la actualidad pero no de una manera buena son
instrumentos de doble filo y debemos actual, pensar, por una parte los medios
nos ayudan a satisfacer las necesidades pero debemos ser cuidadosos en el
uso. Analicemos que un robot no puede sustituir a la familia al maestro de la
importancia de los valores, la comunicacion, la interaccion esto no lo ofrece un

robot.
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2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
Las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacién es parte de una
educacion pero con la ayuda de los padres de familia hacia sus hijos sobre el
uso adecuado, orientados o vigilados en su manejo, porque hay padres que
compra o comparte un celular con su hijo e hija a los 2 afios de edad en
adelante, dicen mi hija o mi hijo es pilas porque ya maneja el celular a la
perfeccidn y esta ahi sin molestar, pero no se sabe el severo dafio que se le esta
causando en la vida del nifio y como también a los adultos nos volvemos adictos
a las nuevas tecnologias, tal vez no solo nosotros los guatemaltecos como
consumidores de todo, pero para inventar algo ni servimos para nada, porque no

tenemos la educacién como en otros paises mas desarrollados.

Nafria (2011) afirma:
La familia debe de ser el entorno en el que las buenas practicas relacionadas con
la incorporacion de las tecnologias tengan lugar, incorporandose como un
elemento més de la educacién de los mas pequefios. Familia y entorno educativo
deben trabajar alineados, para inculcar habitos saludables en relacién con la
tecnologia audiovisual, Internet y los videojuegos. (p.12)

Padres de familia y educadores debemos inculcar a los nifios el buen manejo de
las nuevas tecnologias, es bueno, pero hay que saber darle el uso, ya que es
apoyo para satisfacer nuestras necesidades y no pasar en la medida sobre el

uso, porgue si no nos volvemos mas idiotas.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos

En cuestion de los factores culturales se debe respetar, es mas fortalecen la
convivencia, las tradiciones que cada pueblo tiene y se debe de respetar porque
son formas de vivir, de identificarse porque estamos en un pais donde hay
diferentes modos de vida y costumbres, educar la interculturalidad, se trata de

convivir sin discriminacion alguna.

Cojti, Son y Rodriguez (2007) definen que la cultura hace referencia a todo, a las
tecnologias, creencias, normas, practicas econémicas y politicas, es el producto
de una historia real. La cultura también se refiere a la forma en que las personas
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de un grupo social o étnico se relacionan entre si, el lenguaje como vinculo
importante de relacion. (Xoquic, 2014, p.16)

Los factores culturales son los diversos elementos que hay a raiz de una historia
vivida por las personas para relacionarse, comunicarse como medio para vivir de

esta manera y debe respetada y practicada.

En los factores linglisticos desde mi punto de vista que en las comunidades se
ve la dificultad que tienen los nifios en expresarse en comunicarse en su propio
idioma materno y mucho menos en un segundo idioma entonces la cuestion es
de los padres de familia en las comunidades como que si ni existe esa
responsabilidad el interés por desarrollar la comunicacion y por otra parte el
analfabetismo que hay en las comunidades a diferencia de las familias en la
ciudad, los padres de familia como que si ya hay una costumbre en ensefar a
hablar a sus hijos en la castilla y mas la influencia de medios de comunicacion se

ve la diferencia.

Rey (2017) afirma:
Los resultados obtenidos de ambas muestras llevan a determinar que las
condiciones sociales desfavorables influyen en el adecuado perfeccionamiento
de las caracteristicas comunicativas, corroborando asi la hipétesis de que los
nifos pertenecientes a estratos socioecondémicos bajos presentan desfase en los
niveles del lenguaje en comparacién con los nifios de la misma edad, pero con
condiciones socioecondmicas mas favorables. (p.10)

Como que, si determina las condiciones sociales, en la comunidad rural no existe
aquel interés por desarrollar un lenguaje a cambio de las personas en la ciudad
teniendo esa posibilidad econdmica, alimentacion refleja la diferencia de un

desarrollo integral en el nifio.

2.1.9 Politica
Una politica es un sistema de gobierno que organiza y vela por la organizacion
de la sociedad y a la vez toman decisiones hacia el desarrollo de las actividades

del bien comun para que resuelva los problemas, tomando en cuenta opiniones
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de los miembros de una comunidad, organizaciones de la sociedad que
constituye dicha politica. “Para Lechner, el objetivo de la politica, su tarea, es la
construccién del orden social, el cual se logra a partir de elaborar alternativas
posibles tendientes a la transformacion de las condiciones de vida actuales”
(Jiménez, 2012, p.3). Entonces la politica juega un papel sobre el orden en la
sociedad y a la vez las soluciones posibles para mejorar las condiciones de vida

de las personas.

2.1.10 Politicas

Politicas son los sistemas que se implementan o se manejan para el desarrollo
dentro de un pais, las politicas que se conocen esta las politicas publicas,
privadas, econdémicas, educativa, salud y entre otros y cada una de estas tienen

sus sistemas de trabajar para el bien comun o personal.

El andlisis de las politicas publicas permite renovar, alimentar y aportar a la
discusion y a los debates politicos y académicos sobre temas como el Estado, la
politica y la democracia, la participacion, la organizacion, la gestion publica y
otros mas a partir de un enfoque que privilegia el analisis concreto de la realidad
de las préacticas politicas y administrativas cotidianas (Roth, 2002, pag. 9).
(Cedefio, 2018, p.8)

Las politicas de un Estado democratico deben habar participacion, organizacion

gestion publica sobre la realidad cotidiana del pais.

2.1.11 Politicas educativas.
Las politicas educativas de un Estado sirven para velar como se esta
desarrollando la educacion, las instancias encargadas de velar, orientar, guiar y
solucionar los problemas de la educacion de un pais. La implementacion de
acciones para la educacion ya que es un derecho universal pues estas politicas
deberian tratar de poner en practica medidas y herramientas que sean capaces

de asegurar la calidad de la educacion.
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Gobmez (2010) como lo sefala:

“Las politicas educativas constituyen una particularizacion de las politicas
estatales y, por lo tanto, se refieren al conjunto sistematico de concepciones,
planes, programas, leyes y acciones permitidas o prohibidas que se formulan y
realizan bajo la orientacion del bloque en el poder por medio de los cuerpos
técnicos designados para lograr objetivos educacionales en una sociedad dada”.

(p.10)

Las politicas educativas de una nacion tienen sus politicas siendo los planes,
programas, leyes que favorecen las acciones y sus prohibiciones para el logro de

objetivos en la educacion.

2.1.12 Politica educativa de Cobertura
La cobertura por una parte es el aumento de los escolares a nivel nacional, por
otro lado, la permanencia y que todos tengan acceso a la educacion, la misma es
un derecho desde la infancia y deben estar inscritos en los centros educativos
sin discriminacion a los derechos, para que reciban su educacion. Pero hay
factores todavia de exclusion mas a la poblacion indigena porque hay familias
gue son pobres a veces sus hijos no permanezcan en la escuela por cuestiones

de necesidad.

Fabian (2017) afirma:
En el Ministerio de Educacion (MINEDUC) se han hecho esfuerzos por atender la
politica de cobertura e incrementar los servicios educativos de acuerdo a las
posibilidades financieras del momento y a la voluntad politica de los gobiernos,
inicialmente con mayor atencion al nivel primario. (p.14)

En los ultimos afios se ha visto el incremento de la cobertura pues se deben
priorizar mas esto no basta, siempre hay personas en edad escolar que no han
tenido la oportunidad a una educacion gratuita como lo manifiesta los gobiernos,

se necesitan mas apoyo de la politica de los gobiernos.

2.1.13 Politica Educativa de Calidad
Es la valoracién de los aspectos positivos que influyen en la mejora o cambio de
la educacion ya que es una necesidad o demanda de la poblacién ser atendida

de lo mejor que se pueda. Armendariz (2010) afirma: “Se puede decir que la
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calidad es algo que va implicito en los genes de la humanidad; es la capacidad
que tiene el ser humano por hacer bien las cosas” (p.2). La calidad es la
satisfaccion que puede dar una persona sobre las necesidades de otras y que la
misma es valorada positivamente por la persona o sociedad porque le va a servir

en su vida para lograr sus objetivos deseados.

2.1.14 Politica Educativa de Modelos
Es el conjunto de acciones que se realizan para dirigir y administrar una
institucion para ser mejorado en su entorno para que salga adelante. Como una
guia para llevar a cabo las actividades o las gestiones de la institucion y a la vez

poder hacer la evaluacion de la misma, para que sea resuelto.

Hernandez (2013) afirma:

Considerando los diversos modelos que miden el capital intelectual y la calidad
en las empresas, tal como se ha expuesto en el capitulo dos, en este apartado
se da a conocer si las compafiias disponen o no de un modelo que les permita
evaluar su gestion empresarial desde la perspectiva de los intangibles y la
calidad total, asi como el interés de su aplicacién. (p.228)

Como Ministerio de Educacion maneja o dispone de un guia sobre la ensefianza
aprendizaje, al aplicarla se debe de evaluar a cada cierto tiempo para ver los

resultados y asi seguir aplicando.

2.1.15 Politica Educativa de Recursos
Son aquellos empleados o colaboradores que prestan sus servicios en una
institucion para administrar, gestionar y organizar ciertas actividades a
desarrollar. Es la utilizacion de la persona para realizar actividades como
recursos para lograr los objetivos de la organizacion. Gaviero (2016) como lo
senala: “Implica a su vez diversos servicios, recursos humanos, materiales y
técnicos que apoyan y facilitan su desarrollo e integran al profesorado y al
alumnado en él dentro de una “superestructura” (p. 22). Es la disposicion de
materiales de apoyo para llevar el desarrollo de las diferentes actividades

educacionales.
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2.1.16 Politica Educativa de Educacién Bilingte

La educacion bilingle es la atencion de una educacion con una modalidad en
forma bilingue, la planificacion en 2 idiomas en el contexto de dos culturas, que
promueve la convivencia entre personas de diferentes culturas y con muestras

de interaccion y aceptacion entre culturas.

Criséstomo (2007) afirma:

Es necesario pasar de programas y proyectos educativos de EBI a una politica
de educacion bilingtie intercultural bajo la responsabilidad del Estado de
Guatemala para que no sufra los cambios inesperados y la poca o ninguna
atencion segun los vaivenes de los gobiernos de turno. (p.11)

La educacion Bilingle pues debe ser una politica que realmente cubra las
necesidades de los educandos, nunca ha sido una verdadera atencibn como
apoyo al docente sabiendo que en el aula se ha trabajado y se sigue trabajando

bajo una modalidad bilingtie en todo el pais.

2.1.17 Politica Educativa de Inversion Educativa

La inversion educativa no es mas que los fondos que se asignan para el
presupuesto del Ministerio de Educacion para cubrir las necesidades de la
educacion a nivel nacional en Guatemala, una inversion que no cubre todas las
necesidades, hay muchas necesidades que requieren ser mejoradas pero las
autoridades es poco lo que asignan para dicho ministerio siendo la base

fundamental del desarrollo.

Palacios (2018) afirma:

Una educacién de calidad es uno de los temas centrales para lograr los
incrementos en productividad necesarios para alcanzar crecimiento y desarrollo
econdémico y a su vez, se encuentra asociada con altos niveles de inversiéon
orientada a garantizar, entre otros aspectos, una adecuada infraestructura
educativa. (p.14)

Depende de la inversion educativa se puede lograr una calidad de educacién,

una buena inversion garantiza una adecuada estructura educativa, pero viendo la
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realidad sobre la inversion educativa no es lo suficiente para un buen desarrollo

de la educacion del Pais.

2.1.18 Politica Educativa de Equidad
Equidad consiste en que cada persona tenga o recibe lo que le merece para
asegurar las posibilidades y condiciones de vida. Hernandez (2008) afirma:
“‘Equidad implica valorar las desigualdades desde una idea de justicia. El tipo de
valoraciéon utilizado tiene implicaciones politicas, tanto en las decisiones
cotidianas como en las politicas publicas” (p.73). Esto significa que las
circunstancias deben ser mejoradas y que no haya peor situacién para un
derecho, de las personas, pero nuestra realidad indica lo contrario ya que aun
todavia no se una verdadera equidad en la satisfaccion de las necesidades de

las personas de igual manera.

2.1.19 Politica Educativa de Fortalecimiento y Descentralizacion
Es la mejora que se hace en las instituciones donde se ha puesto énfasis en las
distribuciones de funciones o poderes de las personas fuera de una ubicacion de

la autoridad central, pero que forman parte de y con los mismos objetivos.

Desde este punto de vista, el proceso descentralizador en el pais busca
fortalecer la gobernabilidad y el logro de un proceso de eficiencia frente a la
prestacion de servicios sociales que redunden en un mayor desarrollo social en
el espacio geografico colombiano que presenta un alto grado de heterogeneidad,
por lo cual asi mismo requiere de una visiébn de lo local, para de esta forma
cumplir con las necesidades propias de las entidades territoriales en el pais y
cumplir lo dispuesto en el articulo 286 de la Constitucion de 1991. (Nader, 2015,

p.6)

La descentralizacion lo que busca es mejorar y fortalecer la institucion central
para el logro de resultados de un proceso al prestar los servicios sociales de lo

local de esta forma cumplir con las necesidades territoriales o del pais.

2.1.20 Poder
El poder no es mas que la capacidad, las condiciones, las virtudes que posee la

persona para poder influir con su conducta, si la persona tiene poder es porque
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tiene autoridad ante un cierto grupo o la sociedad para hacer las cosas de la

mejor manera.

Cruz (2013) afirma:
En las organizaciones, el poder se establece a partir de una serie de
mecanismos esperados de conducta, bien sea por una suerte de control
delimitado en una esfera particular de accion, sustentada en las directrices
formales de comportamiento, o por alguna forma de influencia de uno o varios
actores sobre otros, circunscrita a las orientaciones que sefialan posibilidades de
actuacion en un sentido esperado. (p.47)

El poder es considerado como los elementos e instrumentos necesarios que

cumple la funcion para influenciar las posibilidades de accion positiva.

2.2. Anélisis Situacional

El andlisis situacional se refiere a la evaluacion de necesidades, o el estudio que
se hace tanto del interno como externo del contexto de la institucion donde se
realiza la investigacion y asi teniendo la idea en ese momento de como esta
funcionando la situacion para planificar las iniciativas que se tiene para trabajar
el problema a intervenir, aprovechando las fortalezas y oportunidades
disponibles para contrarrestar las debilidades y amenazas que se pudo detectar
a través del estudio. Salgado (2001) afirma: “El andlisis situacional es el estudio
del medio en que se desenvuelve la empresa en un determinado momento,
tomando en cuenta los factores internos y externos mismos que influyen en
como se proyecta la empresa en su entorno” (p.15). Es el estudio
correspondiente a los elementos, circunstancias del entorno interno y externo de

la institucion en el momento.

2.2.1 ldentificacion de problemas

La identificacion de problemas en esta investigacion fue detectada a través de un
diagndstico institucional realizada en la institucion educativa con la colaboracion
de los actores en el lugar donde se ejecutara el proyecto, con la intenciéon de

atacar o detener uno de los problemas que afecta el rendimiento escolar.
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Diaz (2018) afirma:

Para poder hacer una correcta identificacion del problema de investigacion es
necesario determinar algunos aspectos centrales que todo problema debe
mostrar de modo tal que al encontrarlo el problema identificado cumpla con
ciertas caracteristicas que le confieren rigurosidad académica y le permiten
configurarse en el marco de una investigacion cientifica. (p.1)

Para la identificacion de problemas sin antes si hizo los estudios
correspondientes a los elementos, circunstancias y para la identificacion de

problemas debe cumplir la severidad.

2.2.2 Priorizacion de problemas.
Esto se refiere a cual de los problemas hay que darle prioridad y de interés en la
actualidad, con la toma de la decision asertiva del proyecto a ejecutar para
minimizar el impacto negativo de la problematica y que se logre los resultados
esperados. Gonzalez (2017) afirma: “Por lo tanto, en este caso, la Funcién de
Priorizacién podria entregar evidencia a considerar en la toma de decisién que
evite criterios discrecionales” (p.187). La prioridad de problemas sin antes a
través de las evidencias encontradas que si es evidente la razén por la cual se

pretende priorizar dicha decisién sobre el problema.

2.2.3 Andlisis de problemas
El analisis de problemas es el estudio técnico que se hace para llegar a concluir
a que problema tiene mayor influencia sobre el poco aprendizaje de los
estudiantes en su proceso de aprendizaje para la seleccidon de alternativas y asi

darle la solucién del mismo.

El ausentismo

La pérdida de los valores

La poca participacion de los padres de familia
Malos habitos de higiene

Falta de rincones de aprendizaje
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Nikulin (2017) afirma:
Dado que esta metodologia se basa principalmente en el andlisis del contexto del
emprendimiento, asi como en posibles soluciones que pueden aparecer durante
el proceso de andlisis, la descripcion de las herramientas este- especialmente
focalizada en la resolucion y jerarquizacion de problemas. (p.94)

El analisis de problemas es importante ya que de esta se determiné los
problemas internos y externos de la institucion para darle las posibles soluciones
de mejoras que necesita.

2.2.4 Entorno Educativo
Todo lo que se encuentra dentro o fuera del centro educativo, el entorno son los
alumnos, docentes, director, padres de familia, OPF, los programas, los

materiales, su ubicacién geografica, sus instalaciones fisicas de la escuela.

Diaz (2014) afirma:

Entorno fisico de la escuela, en relacién al disefio y la ubicacién del edificio;
provision de luz natural y suficiente sombra; creacion de espacios para el
ejercicio fisico y de instalaciones para la actividad docente, asi como al
mantenimiento de las instalaciones y la ausencia de contaminantes, entre otros.
(p.193)

Todo lo que rodea y las circunstancias en que se encuentra las instalaciones de

la institucion educativa a intervenir.

2.2.5 Teoria de Taylor
Entonces esta Teoria nos indica el saber organizar las tareas y que cada uno
tenga el conocimiento del trabajo, y las funciones para lograr las acciones, por
ejemplo en las escuelas, hay un director quien planea las actividades de la
administracién, se prepara en orientar a su equipo de trabajo controla para que
se lleve a cabo el trabajo con las normas establecidas de acuerdo al plan, todos
deben ser parte en ejecutar el trabajo no solo es el director sino saber manejar al

grupo para optimizar el tiempo y lograr los resultados en menor tiempo.

El perfil descripto por Cansson permite comprender el contenido de la obra
desde una mirada de la personalidad de Taylor: un hombre flematico, prudente,
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reflexivo, silencioso, cuyo comportamiento estaba motivado por la busqueda
constante de superacion, alguien que de la experiencia habia aprendido a no
brindar razones sino resultados. (Carro, 2012, p.5)

La Teoria de la administracion cientifica de Taylor, se basa en cinco principios
las cuales son: Planeacion, Preparacion, Direccidn, Control, Ejecucion que cada
uno cumple de una manera eficiente el trabajo de la institucion o empresa para

brindar los resultados esperados.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol
La Teoria de Henry Fayol habla sobre los aspectos de la administracion de la
instituciéon que debe tener presente los principios que regula el modelo de
administracion, no solo de la institucion o empresa sino yo podria decir en el
aula, en la familia en lo personal, que nos aclara como organizar y llevar a cabo

las actividades de la mejor manera.

Por ello, Fayol (1971) presentd6 su propia teoria de la administracion,
mencionando que es preciso “esforzarse en difundir las nociones administrativas
en todas las capas de la poblacién. La escuela tiene evidentemente un papel
considerable que desempefiar en esta ensefianza” (p. 153). (Espinoza, 2009, p.
55)

La Teoria de Henry Fayol que la administracion debe ser conocida y extendida
para el conocimiento importante a los medios o0 las personas quienes
administran, por ejemplo el docente, el director deben tener el conocimiento

pleno de ser un lider y saber administrar.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan
Una Teoria poco conocido pero también hace referencia de los sistemas de la
organizacion haciendo comparaciones de cémo se esta llevando la
administracién, entonces hay ciertas similitudes de las otras teorias clasicas,
pero la intencién de la comparacion es la busqueda de otras formas para llevar a

cabo la administracion en las instituciones o empresas sea la adecuada.
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Katz y Kahn, parten desde el andlisis de los modelos administrativos clasicos,
refiriéndose al modelo burocréatico de Weber, la administracion publica de Gulick
y la administracion cientifica de Taylor, encontrando entre ellas elementos en
comun tales como la especializacion en las tareas y procesos, estandarizacion
en el desempefio de roles, centralizacion de las decisiones y el énfasis en evitar
la duplicidad de funciones. (Peralta, 2016, p. 39)

Esta otra teoria de Katz y Khan hace referencia de los estudios administrativos,
al modelo burocratico de Weber la administracion publica de Gulick y la
administraciéon cientifica de Taylor que entre ellos hay ciertas similitudes en
cuanto a las tareas y procesos de los roles para llegar a tomar las decisiones sin

repetir las funciones.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Una teoria que es amplia en su estructura, que se trata de un estudio sobre los
diferentes sistemas que existen, y el propdsito de estas, es analisis, las
relaciones, las funciones que cumplen cada uno al ser aplicada en las

actividades de la administracion.

Teoria General de Sistemas, mas que teoria se trata de una concepcion
estructurada o metodologia que tiene como propdsito estudiar el sistema como
un todo, de forma integra, tomando como base sus componentes y analizando
las relaciones e interrelaciones existentes entre éstas y mediante la aplicacion de
estrategias cientificas, conducir al entendimiento globalizante y generalizado del
sistema. (Tamayo, 1999, p. 86)

Esta teoria de los sistemas se refiere a las normas sobre el funcionamiento de
las ideas planificada, firmeza con métodos para llevar la investigacion o el

estudio de los casos.

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Se entiende que hay diferentes teorias que habla de un determinado tema en
este caso la administracion, entonces las teorias de las organizaciones es la

encargada del estudio comparativo de las todas las corrientes que dice cada
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corriente, como lo visualizan la cuestion y como llevar a cabo la implementacion

y sus funciones en las instituciones o empresas.

Luego de revisar los libros clasicos sobre el tema y el estado del arte reportado
en las principales bases de datos electronicas internacionales sobre teorias de la
organizacion entre los afios 2000 y 2008, se propone una matriz de clasificacion
con tres variables: el grado de complejidad, la universalidad de la teoria y el
determinismo de sus conceptos. (Rivas, 2009, p.11)

La teoria de las organizaciones su funcion se trata de la clasificacion de las
teorias a través de una matriz viendo la complejidad, la universalidad y los

conceptos de la teoria.

2.3. Andlisis Estratégico

El andlisis estratégico es la observacion, la revision o el estudio que se hace de
los medios, de los recursos, del plan, el apoyo y que a través de ello se saca las
conclusiones, que sirve para tomar la decision adecuada, para que faciliten el
alcance de la ejecucion, en el tiempo posible, menor costo y material para
obtener el resultado deseado en la institucion donde se realiza dicho proceso.
Alibel (2006) afirma: “Al igual el proceso de andlisis estratégico requiere una
planificacion, un proceso continuo de toma de decisiones, decidiendo por
adelantado qué hacer, cdmo hacerlo, cuando hacerlo y quién lo va a hacer”
(p.34). Esto se logra a través de una planificacion anticipada a los hechos o

procesos, para tomar las decisiones.

2.3.1 Técnica DAFO
La técnica DAFO, también conocida como andlisis FODA, es una herramienta
gue permite el estudio para analizar las caracteristicas internas (Debilidades y
Fortalezas) y externas (Amenazas y Oportunidades), de determinado problema,

para decidir o establecer la planeacién, la organizacion y la programacion.

Es una técnica ideada por Kenneth Andrews y Roland Christensen hace mas de
20 afios y se utiliza para comprender la situacion actual de una empresa,



110

organizacion, producto o servicio especifico y, también como ayuda para
formular una intervencion social. (Sisamon, 2012, p.471)

Esto se realiza con la finalidad de tener una idea bien clara de lo que sucede
para ver la profundidad del caso que se estudia para dar una explicacion

razonable.

2.3.2 Técnica MINIMAX

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las perspectivas siendo las
fortalezas con las oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las
fortalezas con las amenazas, y las debilidades con las amenazas, para que

permita arribar a un resultado o solucion del problema planteado.

Mijangos (2013) afirma:

El MINIMAX es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucion a determinada problematica existente, esta técnica se realizo en el salén
comunal de aldea Brito con los lideres comunitarios de las comunidades de la
parte baja del municipio de Guanagazapa, Escuintla. (p.39)

De las relaciones que se hacen de los elementos o criterios es para llevar a
concluir en la bdsqueda para dar una respuesta de solucion al proyecto en

estudio en la actualidad.

2.3.3 Vinculacion Estratégica

La vinculacién es la accion de conectar o amarar las ideas adecuadas para
asegurar las acciones de lo que se quiere trabajar, en este caso se va hacer las
vinculaciones de fortalezas con oportunidades, debilidades con amenazas,
debilidades con oportunidades y fortalezas con amenazas para sacar las lineas

de acciones estratégicas.
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Mijangos (2013) afirma:

La vinculacion estratégica nos muestra el analisis estratégico de cada una de las
vinculaciones realizadas en la técnica del MINIMAX, en la primera vinculaciéon se
analizan las fortalezas con las oportunidades, en la segunda se vinculan las
fortalezas con las amenazas, luego las fortalezas con debilidades, asi también se
vinculan las fortalezas con las oportunidades y por ultimo se relacionan o
vinculan las debilidades con las amenazas cabe mencionar que de estas
vinculaciones se determinan las lineas de accion que luego daran lugar a los
posibles proyectos a ejecuta separa contribuir a la soluciéon del problema central
identificado. (p.41)

Las vinculaciones es otra estrategia de ir dando forma a la propuesta a través de
las conexiones que se hacen de las ideas para permitir llegar a las lineas de

accion para la solucién del problema.

2.3.4 Linea de Accion Estratégica

La linea de accion estratégica son el conjunto de acciones e ideas estratégicas
para llegar a concluir cual de las ideas se centra para llegar a los posibles
proyectos. Consiste en que se pretende que se centre una organizacion y por lo
tanto guian en gran parte las acciones a realizar dentro de la planeacion para
llevar a cabo el proyecto. Junin (2008) afirma: “Comprende un conjunto de
estrategias para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de los
funcionarios publicos con responsabilidades politicas y técnicas en el proceso de
formulacion y ejecucion de los programas presupuestales estratégico” (p.22). De
las lineas de accion dan lugar para llegar a los posibles proyectos a través de las

estrategias para darle la solucion a la problematica que se pretende solucionar.

2.3.5 Proyecto
Un proyecto es una idea que se desea, se piensa, se planifica y con un beneficio
dirigido a ciertas personas o institucion con la finalidad de mejorar la situacién en
la que se encuentra las personas o la instituciéon. Morales (2011) afirma: “Por lo
general la utilizacion de la palabra proyecto estd asociada a la abstraccion
mental del plan necesario para ejecutar una accion concreta” (p. 338). Todo

proyecto no solo se planifica sino se necesita disefio, ejecucion, un presupuesto,
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tiempo, recursos, capacidades, conocimientos y a la vez son aprendizajes de

forma individual y social.

2.4. Disefio del Proyecto

El disefio del proyecto es iniciar la elaboracion de un plan o plano con las ideas,
las propuestas, las estrategias de trabajo, con los pasos a seguir, los estudios de
la situacién a intervenir para llegar a definir estrategias posibles para minimizar o
dar respuesta al problema, identificando los beneficiarios, el lugar, los actores
principales dentro del proyecto a ejecutar. Lopez (2014) como lo sehnala: “El
disefio de un proyecto de tesis requiere de una redaccioén clara, estructurada e
inteligible que permita enunciar los propésitos y los procedimientos
metodoldgicos para su realizacién” (p.135). Detallar de la mejor manera los
pasos de la realizacion del plan para ejecutar satisfactoriamente cada accion

planificada y que sea comprendida de la mejor manera.

2.4.1 Plan de sostenibilidad
Se entiende por plan de sostenibilidad, algo que puede desarrollarse y que
asegura las necesidades del presente y para el futuro sin comprometer las
necesidades de futuras generaciones y que tenga renovacion y vida en el

transcurso del tiempo.

Blanco (2017) sefiala que:

La necesidad de reflexibn sobre su desempefio en el aula, requiere de una
autocritica, de reconocer sus capacidades para afrontar las cuestiones propias
de la sostenibilidad, no solo en contenidos, sino desde su capacidad de abordar
los enfoques de pensamiento holistico, sistémico, critico, reflexivo, entre otros.

(p.53)

Que los actores cambien su manera de pensar y trabajar hacia el futuro y no

caer en lo mismo lo que es ser tradicionalista en la ensefianza aprendizaje.

2.4.2 Cronograma de Gantt
El cronograma de Gantt es una forma de ordenacién y calendarizacion de las

actividades mas adecuadas por fases y fechas, que seran ejecutadas en los
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tiempos previstos para lograr la ejecucion de las actividades del proyecto.
Sanchez (2015) afirma: “Un cronograma de actividades es simplemente un
calendario en el que estableces los tiempos en los que realizaras el proyecto,
una tarea, o un conjunto de actividades a trabajar o desarrollar’ (p.2). Es
calendarizar las actividades que se pretende realizar en cada fecha con la
intencién de cumplir y llevar a cabo las actividades en las fechas programadas.

2.4.3 Presupuesto
Un presupuesto es un plan de operaciones y recursos de una accién, para lograr
en un cierto periodo los objetivos propuestos y se expresa en términos
economicos, a planear lo que se quiere hacer en el futuro y gestion de apoyo

para cubrir gastos.

Moreno (1997) afirma:

El proceso presupuestario no implica solo calculo de cifras, podriamos decir que
es un sistema integral donde se presta particular atencion a la fijacion de unos
objetivos con base en los cuales se planifican y controlan las diferentes
actividades que puede realizar una administracion. (p.15)

Entonces el presupuesto no solo se trata de fijar valor o nimero, sino también se
fija lo que son los objetivos del plan para llevar el control de las actividades quien

lo administra.

2.4.4 Monitoreo
El monitoreo son los procesos en los que se refieren como van el avance de las
actividades propuestas, se monitorea a través de herramientas los resultados ya
sea positivo 0 negativo, ya que de esa manera se toma otras decisiones para
mejorar la misma, quien la realiza o ejecuta las acciones en el tiempo oportuno
para lograr los beneficios que se pretende. Bosch (2013) como lo senala: “Por
tanto, es necesario el desarrollo de sistemas de monitoreo para este tipo de
inversores, donde se detecte e identifique la ocurrencia de fallas, posibilitando

una respuesta adecuada” (p.1). Toda actividad se debe monitorear solo asi se
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puede hallar o descubrir irregularidades permitiendo mejorar o buscar una

respuesta positiva.

2.4.5 Evaluacion de proyectos
La evaluacion es un proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se
han logrado los objetivos establecidos, que afirma el valor sobre la programacion
establecida, sobre las actividades con dichos objetivos.

Pefiaranda (2012) afirma:

Asimismo, en la medida en que estos procedimientos y criterios de evaluacién se
convierten en objeto de discusion permanente por todos los involucrados, lo cual
permite su transformacién permanente y adecuacién a un campo cientifico en
continuo cambio, se avanzara en la legitimidad de los mismos. (p.66)

Entonces la evaluacidon nos orienta para obtener mejores resultados de la
discusion permanente de quienes esta involucrado para lo cual permite mejorar y

demostrar los procesos de forma sistematizados.

2.4.6 Indicador
Indicadores son datos que indican como va desarrollando el avance del trabajo,
esto para tener informacion veridica que a través de herramientas muestra el
proceso de cambio para conocer el hecho y asi poder estudiar o sacar las

conclusiones para mejorar la situacion.

Mondragon (2002) afirma:

“Los indicadores sociales (...) son estadisticas, serie estadistica o cualquier
forma de indicacion que nos facilita estudiar donde estamos y hacia donde nos
dirigimos con respecto a determinados objetivos y metas, asi como evaluar
programas especificos y determinar su impacto”. (p. 52)

Un indicador es la que brindan informacion ya sea cuantitativa o cualitativa
conteniendo varios datos pueden ser numeros, hechos, opiniones que evidencia

los resultados de los objetivos.
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2.4.7 Metas
Toda actividad o proyecto tiene un inicio y un final. Entonces al iniciar este
proceso hubo una planificacion, gestion y ejecucion y la meta es la finalizacién
de la ejecucion de las acciones o deseados alcanzado en un tiempo
determinado. El objetivo de este proyecto es beneficiar a los estudiantes de la
escuela a que puedan aprender de forma facil a través de las estrategias de
juego en los Rincones de Aprendizaje.

Travezafio (2018) afirma:

Por tanto, mientras las metas de aprendizaje o centradas en la tarea o de
dominio suponen la busqueda por parte del sujeto del desarrollo y mejora de su
capacidad, las metas de rendimiento o centradas en el “yo” reflejan, mas que el
deseo del sujeto por aprender, el hecho de demostrar a los deméas su
competencia y de obtener juicios positivos sobre sus niveles de capacidad y

evitar los negativos. (p. 33)

Entonces hay diferentes metas en este caso la meta es que los estudiantes
logren un aprendizaje significativo a través de las estrategias propuestas y que
los actores lo apliquen para que el aprendizaje de los estudiantes sea de forma

facil, ludica y préctica.

2.4.8 Metodologia de rincones de aprendizaje
Cuando la ensefianza aprendizaje es basado por medio de los rincones de
aprendizaje el estudiante desarrollan muchas habilidades sociales, fisicas,
intelectuales ya que es una metodologia activa y que permite al nifio ser el
centro, el protagonista de su propio aprendizaje, a su propio ritmo, pero ademas
se ve en el rostro de los nifios el entusiasmo, el interés por el juego y a la vez

aprende de una manera practica y divertida.

Laguia y Vidal, (2008). Dice que a través del juego en los rincones de
aprendizaje el alumno desarrolla diferentes habilidades sociales, motoras,
intelectuales y linguisticas, accede asi a emplear una metodologia activa que
permite a los nifios ser los constructores de su propio aprendizaje, desarrollarla
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concentracion y el placer inmediato ya que en el mundo del nifio y la nifia, el
juego y el trabajo estd muy relacionado, es por ello que no se debe ni se puede
separar una cosa de la otra porque juegan y trabajan al mismo tiempo. (Ovalle,
2015, p.28)

Entonces el juego en los rincones de aprendizaje es un recurso vital para una
educacion atractiva y eminentemente ludica en preprimaria y en los primeros

grados de primaria.

2.4.9 Estrategias
Las estrategias siendo como una competencia porque es un plan general de
actividades que tiene la finalidad en que los estudiantes desarrollen sus
capacidades de aprendizaje a través de procesos para lograr las competencias.

Cepeda, (2015) afirma:
La elaboracion de un curriculo basado en competencias, implica determinar
como base de la evaluacion, las estrategias que fortalecen y desarrollan las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes, los métodos y procedimientos a
través de los cuales se pueden alcanzar los aprendizajes propuestos. (p.10)

Que a través de la evaluacion y estrategias es para fortalecer las capacidades
de los estudiantes para que puedan ser el protagonista de su propio aprendizaje
de manera autbnoma. Las estrategias entonces siendo como un medio, un
método de ensefianza aprendizaje que contiene acciones concretas para el

alcance de un objetivo.

Sanchez, (2019) afirma:
<<Secuencias de procedimientos o planes hacia la consecucién de metas de
aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de esa
secuencia determinan tacticas de aprendizaje [es decir], constituyen actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar
determinadas metas de aprendizaje>>. (p.7)

Entonces las estrategias son procedimientos que contiene el plan con la finalidad
de alcanzar aprendizajes intencionales porque proponen acciones a seguir del

guehacer educativo.
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2.4.11 Padres de familia

El compromiso de los padres de familia hacia sus hijos en su proceso de
aprendizaje de una manera lidica y méas lo que la escuela a fortalecido para que
la educacion del nifio sea de mejor calidad porque, la educacion del hombre la

familia es la mas importante que la escuela.

Séanchez (2002) afirma:
La familia juega un papel determinante en la educacién de sus miembros. Es
considerada como la principal institucion educadora y también el lugar por
excelencia para educar la sociabilidad de los individuos, ya que es el primer
entorno en donde los miembros de la misma se van desarrollando a diferentes
niveles: social, afectivo, fisico e intelectual. (p.2)
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CAPITULO Il

PRESENTACION DE RESULTADOS

Presentacion de resultados de las fases realizadas del Proyecto de Mejoramiento
Educativo en la Escuela Oficial de péarvulos anexa a EORM, Aldea Nuevo
Chemal, Chajul, Quiché.

Por lo que a continuacion se presenta los resultados del proyecto denominado
Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de
Aprendizaje de acuerdo a las fases que fueron planteadas en el plan del

proyecto.

3.1 Titulo del PME.

Fortaleciendo Estrategias Aprendo Jugando en los Rincones de Aprendizaje.

3.2 Descripcion del PME.
Por lo que a continuacion se presenta una descripcion del Proyecto de
mejoramiento educativo que se llevara a cabo en la Escuela Oficial de Parvulos,

anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal.

El proyecto “Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los
Rincones de Aprendizaje” buscara contribuir al fortalecimiento de estrategias en
el tema de aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje y asi
mejorar el poco aprendizaje de los estudiantes, ante esta necesidad requiere que
sea mejorada a través de estrategias funcionales para un aprendizaje

satisfactorio en la escuela de la Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul.
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La Escuela Oficial de Parvulos anexo a EORM en la Aldea Nuevo Chemal, del
municipio de Chajul tiene una necesidad, el poco aprendizaje de los estudiantes,
al ver los indicadores educativos se encuentra que hay un porcentaje de
Insuficientes materiales didacticos recibidos y elaborados por los docentes, falta
de libros de textos, que tienden a afectar a un aprendizaje satisfactorio, a una
participacion activa, a una mayor motivacion de los estudiantes en su
aprendizaje en el aula. Se encuentra que la mayor parte de la poblacién de la
aldea dentro de la cobertura del centro educativo, son indigenas, cuya lengua
materna es Ixil y han tenido poco interés en el aprendizaje de sus hijos por no
dominar el espafiol, hay un indice de analfabetismo alto, hace que no hay apoyo
de los padres de familia, desconocen la importancia del juego en el aprendizaje
de sus hijos. Muchos de los padres de familia son agricultores y hay algunos que
ha migrado a EEUU usando o llevando a los hijos para entrar en busca de su

suefo.

Por medio de la ejecucion de este proyecto se transformaran los indices de poco
aprendizaje por falta de juegos en los Rincones de Aprendizaje que se presentan
en la escuela, de la Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul. Ademas, por
medio del fortalecimiento de las estrategias para aprender a través del juego en
el tema del poco aprendizaje de los estudiantes se contribuira para lograr un
aprendizaje dinamico, lo que hace que los estudiantes puedan aprender con
facilidad y motivacion para que los estudiantes sean el protagonista, y que su

aprendizaje sea significativo que pueda servir para la vida.

En el proceso de la ejecucion del proyecto se coordinara con las autoridades
educativas, la OPF, los docentes y padres de familia para poder cumplir con
cada una de las actividades programadas, cada una de estas actividades tienen
el fin primordial de contribuir al fortalecimiento de estrategias a través del juego
en los Rincones de aprendizaje en el tema del poco aprendizaje de los

estudiantes.
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Lo que se buscara con la ejecucion de este proyecto pues que los actores de la
escuela Aldea Nuevo Chemal pueda brindar una ensefianza aprendizaje donde

los estudiantes tengan un idéneo o eficaz aprendizaje.

Pero también hay actores indirectos y potenciales identificados que deben unir
esfuerzos e ideas, aprovechando sus intereses y fuerzas para mejorar las

necesidades de los nifios.

Las demandas identificadas en el Analisis situacional, la mayoria de la poblacion
exigen cumplimiento con los efectivos de clases, una calidad educativa, una
gestion educativa y entre otras demandas sobre educacion en la actualidad que

deben ser mejoradas y los indicados de hacerlos somos los actores directos.

Al concluir el proyecto que los actores directos tendran el conocimiento
fortalecido sobre estrategias para que los nifilos aprendan por medio del juego en

los Rincones de Aprendizaje.

3.3 Concepto del PME.

Fortaleciendo estrategias para aprender jugando.

3.4 Objetivos.

Objetivo General:

Proponer estrategias pedagogicas mejorando el aprendizaje por medio del juego
en los Rincones de Aprendizaje, para los actores en la escuela oficial de
Parvulos anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, del
municipio de Chajul, iniciando en el mes de noviembre de 2019 finalizando en el
mes de mayo de 2020, para que contribuya a la transformacion de la ensefianza
aprendizaje, en el Nivel Preprimaria del Area de Desarrollo del Pensamiento

Logico Matematico.
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Objetivos Especificos:

Generar una herramienta con estrategias para mejorar el aprendizaje por medio
del juego en los Rincones de Aprendizaje para los actores en la Escuela Oficial
de Parvulos anexo a Escuela oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, durante
los meses de noviembre, diciembre de 2019, enero y febrero de 2020.

Capacitar a los actores directos al mejoramiento de una ensefianza aprendizaje
a través de una guia con estrategias de juegos en los Rincones de aprendizaje,
durante el mes de marzo de 2020.

Exponer los Rincones de aprendizaje en la escuela, que cada juego genera
facilidad de aprendizaje de manera dinamica y participativa, beneficiando con
estas estrategias el éxito escolar, estas actividades se llevara a partir de los

meses de abril y mayo de 2020.

3.5 Justificacion.
A continuacién, presento la justificacion del proyecto de mejoramiento educativo

de esta manera.

El proyecto de “Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en
los Rincones de Aprendizaje”, que se ejecutara en la Escuela Oficial de Parvulos
anexo a Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Nuevo Chemal, del municipio de
Chajul, Quiché, pretende mejorar la ensefianza aprendizaje de manera dindmica
participativa, pues el poco aprendizaje por la falta de juegos en los Rincones
Aprendizaje necesita un cambio para no seguir con lo mismo, los nifios no
pueden estar sentados todo el tiempo, ya que a través de la experiencia del nivel
preprimaria los niflos necesitan estar activos, son impacientes, curiosos,

entonces necesitan aprender jugando en esa etapa de su vida.

La ejecucién de este proyecto es importante debido a que por medio de este se

buscard generar y fortalecer conocimientos sobre el tema de estrategias para
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aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje para los actores
sobre el poco aprendizaje de los nifios en la Escuela Oficial de Parvulos, anexo a
EORM, de la Aldea Nuevo Chemal, del municipio de Chajul.

A través de la ejecucion del proyecto se buscara entonces dar a conocer a los
actores directos sobre el poco aprendizaje por falta de juegos en los Rincones de
Aprendizaje esto servird de apoyo para mejorar el trabajo y pensar en una
transformacién y asi con estos pequefios cambios se pretende beneficiar al

individuo en su formacion.

La otra intencion del proyecto también buscara reforzar en ellos ideas que les
pueden servir y que demuestren mejora hacia una ensefianza aprendizaje, lo
cual le ayudara a los actores para la facilitacion de un aprendizaje de los nifios

de forma atractiva, participativa y dinamica.

Asi como también ser actores cambiantes, innovadores en la forma de ensefar,
esto incluye arte pedagogia medios que puedan ayudar a trabajar de forma

motivada, para satisfacer las necesidades de los nifios en su aprendizaje.

Se buscara también fortalecer en ellos capacidades que coadyuvara pensando
en el proceso de desarrollo de los nifios, en las habilidades y destrezas que

deben potenciar, por medio del juego.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Con respecto a la fase de ejecuciéon del proyecto Fortaleciendo estrategias para
aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje no se llevo a cabo
en su totalidad por la situacién que se presenté del Covid 19, la suspension de
clases para resguardar la salud y la vida de los nifios, tantos los docentes la
poblacién en general, todo tipo de actividades se quedaron suspendidas, pero
sin embargo el profesor estudiante adecuaron con las ideas alternativas la

ejecucion del proyecto para su culminacion con las alternativas para poder hacer
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llegar la informacién del contenido de los talleres que fueron programados, estos
fueron algunos cambios que hizo para terminar dicha fase del proyecto:

Se llamé al Director de la EORM, dandole a conocer la culminaciéon de la
ejecucién del Proyecto socializada con anterioridad y pidiendo el apoyo, ya que
se piensa en otras alternativas para culminarlas planteando estas propuestas
para realizar los tres talleres; en el primer taller el estudiante enviara el contenido
de la primera capacitacion en el grupo de WhatsApp creado por el Director de la
escuela y el estudiante llamara a cada docente solicitandole el apoyo en leer el
contenido y contestar algunas preguntas y la evaluacion de la actividad de forma
individual y reenviarla nuevamente al grupo para que el estudiante lo revise e
imprime y la respuesta del sefior Director fue positivo ofreciendo su apoyo y
participacion para la ejecucion ya que la misma ya fue socializada, informada a

los comparfieros y compafieras docentes y padres de familia indico.

La segunda capacitacion el estudiante va elaborar carteles para impartir el
contenido sobre las estrategias para aprender a través del juego en los rincones
de aprendizaje, el objetivo, las ventajas, la importancia, la organizacion, los
materiales didacticos y como trabajar los rincones de aprendizaje. También esta
presentacion se va a enviar a través de carteles presentacion en power Paint
audio para dar a conocer a los docentes y trabajar algunas actividades y la

evaluacion de la misma.

La tercera capacitacion sera una exposicion de los rincones de aprendizaje como
una clase con el apoyo de mis hijos se hara la exposicion de los materiales
didacticos en combinacion con el juego, para que edad son Utiles cada material,
a través de videos y se compartiran a los docentes en el grupo para que puedan
sacar las conclusiones de la importancia de la metodologia de los rincones de
aprendizaje para los nifios de preprimaria y para los nifios en los primeros
grados de primaria esto con la finalidad de ir mejorando una ensefianza

aprendizaje constructivo dindmico para los nifios.
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Se preparé y se elabor6é afiches para desarrollar talleres con los padres de
familia sobre la importancia del juego en el proceso de aprendizaje de los nifios

tanto en casa como en la escuela.

Se realiz6 visitas domiciliarias para hacer compromisos con los padres de familia
para que sean parte del proceso de aprendizaje de sus hijos en estos tiempos
gue estan en casa con la familia aprovechar el tiempo se haran compromisos y

se evaluara posteriormente.

El estudiante, el asesor del proyecto y el director de la escuela llegaron en un
acuerdo y se avalaron las propuestas alternativas para la culminacion del
proyecto que asi se realizé cada taller en la fecha indicada, el estudiante llamara
a los docentes en informar la propuesta y pedir el apoyo para que sean parte de
la actividad y cada uno de ellos manifestaron el apoyo y la participacion ya que

es de interés en actualizarse dia a dia para mejorar el quehacer educativo.

3.7 Plan de Actividades.
El plan de actividades de las diferentes fases del proyecto disefiado se pudo
realizarse gracias al apoyo de los medios para llevar a cabo las actividades de

una manera positiva y satisfactoria.

3.7.1 Fases del Proyecto.

Para lograr la ejecucion del proyecto de mejoramiento educativo denominado
Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego en los rincones de
aprendizaje, se hizo las siguientes fases: fase de inicio, fase de planificacion,
fase de ejecucion, fase de monitoreo, fase de evaluacion y fase de cierre del

proyecto. Por lo que a continuacion se detallan cada una de ellas:

A. Fase de inicio
Cuando inicio la primera fase del proyecto, sin antes se solicitd un espacio al
director de la Escuela quien es Alberto Pedro de Leén Guzaro para la

socializacion del PME que se ejecuté en la EODP anexa a EORM de dicha
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comunidad e indicé que se socializara a las 12 horas con 15 minutos en un dia
viernes y se platico y se dejo el tiempo para dar a conocer el proyecto y se
empez6 a socializar detalladamente las cuatro fases que contiene la ejecucion
del proyecto titulado Fortaleciendo estrategias para aprender a través del juego
en los Rincones de Aprendizaje es el factor que determiné en fortalecerlo ya que
a través del estudio realizado se ve la necesidad de mejorar esta situacion ya
gue hay exigencias de otras personalidades.

Y es muy importante darle la prioridad a dicho proyecto de los rincones de
aprendizaje como apoyo hacia la escuela y se quedd informado y el director
manifestd su apoyo y dispuesto para colaborar para la ejecucion del proyecto en
los préximos meses, ya que es parte de la actualizacion docente como lo indica
también el componente de la calidad educativa trabajado junto en unas
reuniones ejecutadas con el coordinador de la red educativa, con la finalidad de

mejorar la calidad educativa indico.

Se proporcion6 un espacio para el estudiante en donde socializé las fases del
Proyecto de Mejoramiento Educativo con el personal docente que tiene como
objetivo apoyar a la escuela con las estrategias de juego en los Rincones de
Aprendizaje, para fortalecer el quehacer docente en el aula para una ensefianza
aprendizaje efectiva, motivadora y practica, a través del Director se convoco a
los compafieros escuchar la socializacion del proyecto esta socializacion se
realizd en frente de una de las aulas, se empez06 la socializacion dando la
bienvenida a todos y al mismo tiempo se detallé la socializacion del proyecto, el
director pidi6 la palabra aclarando también que dicho proyecto que se esta
pensando ejecutar el compafiero eso viene a empujar, a mejorar el quehacer
educativo ya que el asesor también han hecho sugerencias y recomendaciones
sobre los Rincones de Aprendizaje, la rotulacion, ubicacién y entonces es de
aprovechar y entrar de lleno pues sobre la aplicacién del mismo, hay cosas que
no se ha cumplido y es momento pues ser un poco responsable ya que el asesor

indicé que la escuela esta entre las escuelas modelos del plan piloto y se debe
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demostrar pues que hay entusiasmo y capacidad para apoyar realmente a los
nifos, cualquier capacitacion tiene un objetivo aunque sea tan sencillo pero si
hacemos lo que requiere solo asi se verd el resultado, para hacer mejor la

calidad educativa indic6.

Todos los docentes manifestaron el apoyo y la participacion y entre bromas los
docentes preguntaron si habra reconocimiento sobre la participacion entonces se
le prometié que, si se puede dar, el estudiante coordind con las autoridades
educativas en incentivar la participacion y al final de la reunién solo es de

esperar las fechas programadas para llevar a cabo las actividades.

Con respecto a la socializacion del proyecto con los padres de familia el director
sugirié que aprovechara hacer la reunién con todos cuando se hace la clausura o
cierre de labores, ya que todos los padres de familia estaran presentes cuando
se entrega la papeleria y asi quedo, se llegd en un acuerdo que la idea era
excelente. A través del director informé a los alumnos de todos los grados que a
la entrega de papeleria es importante la asistencia y puntualidad de sus padres
ya que habra una reunién con todos. También se hizo la invitacion a la OPF para

esta reunion.

Para la socializacion de esta fase se inicid6 en el momento cuando se hizo la
clausura del ciclo escolar, especificamente el 31 de octubre de 2019, cuando los
docentes hicieron entrega de los certificados de los estudiantes a los padres de

familia en la escuela, de la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché.

Al inicio el estudiante aprovechdé dar la bienvenida a todos los presentes y a la
vez socializé las cuatro fases del proyecto a realizarse iniciando el 4 de
noviembre de 2019, sin embargo, se anticipd esta sesidn, por la misma cuestién
gue cada uno de los docentes no es posible encontrarlos o convocarlos en una

fecha de vacaciones.
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Esta fase se evidencia a través de un acta suscrita donde consta que los padres
de familia, docentes y la OPF estan involucrados y convocados a ser participes
en las actividades a realizarse en las fechas programadas para el desarrollo de
las actividades programadas para la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento
Educativo, titulado Fortaleciendo Estrategias para aprender a través del juego en
los Rincones de Aprendizaje, que va estar presidida por el estudiante Gaspar

Bacé Pérez quien es docente de Preprimaria de dicha escuela.

El director de la escuela manifestd el apoyo en cuanto a la ejecucién de las
actividades programadas ya que dicho proyecto tiene relacién con el Proyecto
Educativo Comunitario, elaborada por las cuatro escuelas denominado la Red
educativa en que cada escuela va estar ejecutando actividades en
fortalecimiento, entonces el director indicdé que hay actividades que tienen
relacion por ejemplo reuniones con padres de familia, las estrategias
motivadoras para padres de familia sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.
Al igual que los docentes dispuestos a participar ya que es parte de su trabajo
recibir capacitaciones para mejorar su quehacer educativo. Los padres de familia
manifestaron su apoyo y su participacion sugiriendo hacer las convocatorias con

fechas anticipadas.
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Imagen No. 1. Socializacién del PME

FUENTE: Alberto Pedro de Ledn Guzaro
Se socializo las fases del proyecto en la Escuela.

Imagen No. 2. El director invit6 a los padres de familia

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
El director de la Escuela invit6 a los padres de familia en participar en la ejecucién del proyecto.
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Imagen No.3. Acta de socializacion del PME

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Se suscribié acta sobre la socializacién del PME en la escuela.

B. Fase de planificacion

La segunda fase del proyecto se elabord una guia de Estrategias para aprender
a través del juego en los Rincones de Aprendizaje propuesta por el estudiante y
para el inicio de esta actividad el estudiante empez6 a investigar temas sobre las
estrategias de juegos en los Rincones de aprendizaje por medio del internet y en
libros, seleccion de estrategias que se considera funcional para una ensefianza
aprendizaje activo, dinamico y se empez0 a seleccionar las estrategias.

La busqueda de estrategias en Internet se llevé a cabo durante dos meses.
Teniendo las estrategias, seguidamente se disefid la guia con un contenido
contextualizado y de acuerdo a las necesidades de los estudiantes en la escuela
no se quedo asi se busco el apoyo a personas e instituciones que trabaje temas
sobre las estrategias metodoldgicas a que apoye a la seleccion y preparacion de

las estrategias metodologicas para preparar la guia.

Cuando se reunieron la Junta Directiva de la Red de Xetze’ para fijar fechas para
la ejecucion del Proyecto Educativo Comunitario 2020 a 2022 que fue elaborado
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por las cuatro escuelas del oriente del municipio de Chajul, en el mes de octubre
de 2019, el plan fue revisado y aprobado por el coordinador Distrital y con el
Vo.Bo; del director Departamental de Educacion de Quiché, donde se vieron las
actividades las fechas para que cada escuela vayan viendo la ejecucién y la

presentacion de la misma.

Cuando finaliz6 la actividad el estudiante aprovechdé abocarse con el Lic.
Salvador Poncio, quien esta cubriendo la escuela de la aldea Nuevo Chemal,
como Asesor pedagdgico, solicitindole un espacio para plantear la ejecucién de
un proyecto de mejoramiento educativo, concedio el espacio se planteé las fases
del proyecto a ejecutar y que el estudiante necesita el apoyo para la seleccion y
preparacion de una guia de estrategias metodoldgicas con la intencion de
mejorar el aprendizaje de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, el
asesor pedagogico manifestd su apoyo en cuanto a la solicitud, esta dispuesto a
colaborar ya que la propuesta del profesor estudiante tiene mucha relacion con lo
gque se pretende ejecutar con el Proyecto Educativo Comunitario de las 4
escuelas que conforma la Red del Oriente del municipio de Chajul que se

empezara en este afo 2020.

Se le entregd la guia al asesor para que pueda evaluar la misma para la

preparacion.

Entonces el asesor pidié tiempo para revisar detenidamente para poder sugerir y

mejorar la guia.

Pas6 como tres semanas, el estudiante estuvo tratando de localizar al Lic.
Poncio, se encontraba fuera del municipio de Chajul en capacitaciones, entonces
tard6é en dar las sugerencias, algunos errores fueron corregidos, otras cosas se
agregaron a la misma. Al final de esta actividad se suscribié un conocimiento

para darle validez de la actividad mencionada.
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Siguiente actividad se elabor6 una solicitud dirigida a la institucion de
APPEDIBIMI con fecha 13 de enero de 2020, solicitando el apoyo econémico y
como también el apoyo para la preparacion de la guia de estrategias para
aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje a utilizar como

apoyo hacia la escuela de la Aldea Nuevo Chemal.

Imagen No. 4. Solicitud de apoyo econdémico

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Oficio de solicitud de apoyo para la ejecucion del PME en la Institucion de APPEDIBIMI.

En esta situacion no se encontr6 la directora de la Institucion porque se
encontraba de viaje fuera del pais, la solicitud fue recibida por el contador de la

institucion.

Seguidamente en cuanto al apoyo del director de la escuela al estudiante realizé
una visita domiciliaria ya que hay una buena comunicacion como debe de ser,
hay apoyo, durante los tiempos que se ha venido trabajando, existe una
confianza y esperanza en cuanto al apoyo, en la visita realizada se traté de la
revision de la guia para mejorar la misma, posteriormente recibi el apoyo en la

correccion de la guia, fue una experiencia muy positiva, porque se ha visto un
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manifiesto de humanista y solidaridad en enriquecer las estrategias
metodoldgicas para la preparacion de la guia.

Otro experto a quien se le pidi6 el apoyo, es al Lic. Modesto Guzman el asesor
del Proyecto, un dia se visité en su Oficina de trabajo se pidi6 el apoyo en cuanto
a la revision de la guia, manifestando que tomara el tiempo para la revision y asi

hacer las sugerencias respectivas y se le dejé la guia.

Dias después inform6 por via de mensaje los que llegaron a dejar la guia para
revision ya se podia recoger, entonces un dia se acudié en la oficina para
recoger, hizo saber las sugerencias puntuales para mejorar la guia y se le

agradecio por el apoyo y el tiempo para la preparacion de la misma.

Para el seguimiento de la elaboracion de la guia de estrategia, se Vvisitd
nuevamente a la directora de la institucion de APPEDIBIMI, se pudo encontrar y
reunirse con la Directora y preguntd en qué podia atender, entonces
primeramente se presento el estudiante dando a conocer quién era de donde es
y a la vez se plantearon las peticiones que necesita el estudiante para poder
ejecutar un proyecto de mejoramiento educativo, en la fase 2 y 3, se trata de la
elaboracion de una guia de estrategias para aprender a través del juego en los
Rincones de Aprendizaje, ademas de esto se le pidio el apoyo econdmico y de
materiales tal como lo indica la solicitud, ya que el objetivo del estudiante es
buscar el apoyo para la preparacion de una guia con el nombre “Guia de
Estrategias para aprender a través del Juego en los Rincones de Aprendizaje. Se
explico las fases del proyecto que son cuatro, la preparacion de la guia es el
producto del proyecto y a la vez capacitar a los comparferos docentes, 2
docentes de Parvulos y 6 compafieros docentes del nivel primaria y tanto los

padres de familia y OPF estan citados en la misma.

Cuando se termind de exponer la peticion pues la directora manifesté que en
cuestiéon econémico no hay posibilidad porque la institucién depende de algunos

donantes para que funcione la misma, entonces ellos no apoyan en este sentido



133

y en cuestion de algunos materiales ella haré lo posible en proporcionar algunos

materiales que puede servir.

Se entregd la Guia, se revis6 con la directora, es una excelente idea ya que la
institucién ha venido trabajando con estos temas para mejorar el aprendizaje del
nifio de una manera motivadora y a ella le llamé la atencion un parrafo que
decia, “el juego no es una actividad de mas, sino es un aprendizaje para el nifo.
Entonces hizo otras sugerencias como mejorar la guia, ofreciendo un listado de
estrategias definidas por areas, ya que queda al criterio del estudiante si le
serviria y se comprometié en revisar todavia la guia para enriquecer la misma.
Cuando se estuvo revisando las estrategias decia, estan bonitas y ¢estas
imagenes son reales?, se contesto que Si, desde un principio cuando se empezé
las fases del proyecto definiendo el nombre del proyecto y que se tenia que
aprovechar los recursos reutilizables de la comunidad porque no todo va ser
comprado, entonces ella estuvo de acuerdo dando mas ideas de como involucrar
a los padres de familia para que sean parte del proyecto de una manera
cuantificable que con su apoyo y colaboracion va ser un apoyo para ejecutar el

proyecto.

Al final de la platica entonces se aprovechd pedir otra peticion en cuanto a
capacitaciones si se pudiera invitarlos a apoyar al estudiante en desarrollar
capacitaciones, entonces respondié claro que si con mucho gusto me
comprometo a apoyar, haga una solicitud indicando que requiere de nuestra
presencia para desarrollar una capacitacion pero la capacitacion va ser
desarrollada aqui en la instalacién de la institucién, a manera como apoyo a su
persona para no gastar en cobros de vehiculos para viajar porque tengo
materiales que usar decia, por la misma razon piense y me confirma para
establecer fechas porque tengo muchas cosas que atender de la institucion

indico.
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El aporte de expertos en la elaboracién de la guia sobre Estrategias para
aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje, hubo sugerencias,
correcciones y ampliaciones del contenido de la guia, entonces fue una
experiencia bonita sobre el proyecto ya que se trata de fortalecer la actualizacion
docente en la actualidad y para el futuro.

Tomando en cuenta las sugerencias queda definida una bonita guia y la misma
sera entregada cuando se lleve a cabo los talleres para cada docente como actor
principal para implementar las estrategias propuestas.

Se preparo la impresion de la guia Fortaleciendo Estrategias para aprender a
traves del juego en los Rincones de Aprendizaje.

Seguidamente se hizo una solicitud dirigida a la directora de la Institucion de
APPEDIBIMI del municipio de Nebaj, con la finalidad de solicitar toda la
colaboracion que me pueda prestar, en cuanto a personal que me brinde apoyo
en la cual tendrd& como propésito la Capacitacion a docentes sobre las
estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje.
Espero ponernos de acuerdo para realizar la programacion, en capacitar a los
docentes de la escuela de la Aldea Nuevo Chemal y otras escuelas beneficiando

los nifios y las nifias del nivel Preprimaria y Primaria en el municipio de Chajul.
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Imagen No. 5.  Solicitud sobre personal capacitador

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Oficio dirigido a la directora de la institucion de APPEDIBIMI sobre personal para brindar
capacitacion.

Aca el proyecto beneficid a otras escuelas vecinas con el propésito a que la
capacitacion para que no sea tediosa, solo con 8 docentes, mucho mejor unos

25 a 30 participantes, indicé la directora.

Se estableci6 fechas de las capacitaciones quedandose de la siguiente manera:
La primera capacitacion a docentes, sobre la importancia del juego en el proceso
de aprendizaje, que se llevo a cabo el 6 de marzo de 2020, presidido por

estudiante en la escuela de la Aldea Nuevo Chemal.

La segunda capacitacion sobre las Estrategias para aprender a través del Juego
en los Rincones de Aprendizaje dirigi6 la directora de APPEDIBIMI, los objeticos,
las ventajas y momentos de los rincones de aprendizaje, de fecha 13 de marzo
de 2020, con unas 25 a 30 participantes. En esta actividad se aproveché también
como trabajar los rincones de aprendizaje con las areas integradas del CNB, la
directora ofrecio proporcionar a los participantes un Plan casi con sus actividades
propuestas y contextualizadas, ademas a peticion del estudiante si pudo
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proporcionar un reconocimiento a los docentes por su participacion, la directora
contestd, con mucho gusto. Se planificO también un pequefio almuerzo para

todos.

La tercera capacitacion, culminé con una exposicion de los Rincones de
aprendizaje, en la escuela dirigida por el profesor estudiante con los docentes de
la escuela, se llevara a cabo el 4 de abril de 2020.

Teniendo las fechas, se procedi6 a elaborar otra solicitud dirigida al Coordinador
Distrital de Chajul, como jefe inmediato donde se presento el proyecto a ejecutar
ya que anteriormente se habia entregado un Cronograma del Proyecto, entonces
en la solicitud se indico que se tiene previsto realizar las capacitaciones sobre las
estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje
como tercera fase del proyecto, en esto se pidio la comprension y la colaboracion
para autorizar las fechas, estas actividades es parte de la formacion docente y
por medio de él se hizo la convocatoria de otras escuelas vecinas para que sean
parte de la actividad que se llevdo a cabo en la institucion de APPEDIBIMI.

Autoriz6 la misma.
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Imagen No. 6. Oficio de talleres

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Oficio entregado al Coordinador Distrital de Chajul para los talleres sobre estrategias.

Se prepar6 la asistencia de los participantes en cada una de las capacitaciones a
desarrollarse.

Se prepar6 también de materiales de apoyo para llevar a cabo las actividades
sobre la ejecucién del proyecto.

Presupuesto para reconocimiento a los participantes en las actividades de

capacitaciones.

Se prepar6 un presupuesto para llevar a cabo las actividades de capacitaciones

de la ejecucion del proyecto.

C. Fase de ejecuciéon
La primera capacitacion se desarrollé con los docentes en la Escuela Oficial de
Parvulos anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché fue de la

siguiente manera:
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Se llamo al Director de la EORM, donde se informé y se pidi6é el apoyo de lo que
se habia consensuado con anterioridad sobre la culminaciéon del proyecto, el
estudiante ya envié el contenido de la primera capacitaciébn en el grupo de
WhatsApp creado y el estudiante llamara a cada docente solicitandole el apoyo
en leer el contenido y contestar algunas preguntas y la evaluacion de la
actividad de forma individual y reenviarla nuevamente al grupo para que el
estudiante lo revise e imprima y la respuesta del sefior Director fue positivo

ofreciendo su apoyo y participacion para la ejecucion.

Llega la fecha el estudiante envié las actividades por WhatsApp en el grupo y se
le llam6 nuevamente a los comparfieros docentes que las actividades ya se
enviaron y trabajen la misma y cuando se terminen enviarla nuevamente por la

misma via.

Cada uno de los comparfieros y compafieras docentes hicieron el esfuerzo y
desarrollaron las actividades propuestas en el contenido mencionada con

anterioridad. Asi fue en que se desarroll6 la primera capacitacion.

Imagen No. 7. La docente de la escuela

FUENTE: Alberto Pedro de Le6n Guzaro
La docente Catarina Brito Marcos participé en el primer taller de modalidad virtual.
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Imagen No. 8. El director de la escuela
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FUENTE: Catarina Brito Marcos
El Profesor Alberto Pedro de Ledn Guzaro, participo en el primer taller de modalidad
virtual.

La segunda capacitacion

Se desarroll6 de la siguiente manera: El profesor estudiante por medio de
carteles se hizo un resumen del contenido del segundo taller sobre las
estrategias para aprender a traves del juego en los Rincones de Aprendizaje, con
el uso de audio y se mando fotografia de los carteles y el audio en el grupo
creado por el director para que los docentes trabajen las actividades y la

evaluacion de la misma.

Para poder invitar a los nifios al juego en los Rincones de Aprendizaje se debe
tener los materiales necesarios adecuados para el grado y nivel para el abordaje
del proceso de aprendizaje activo y dindmico en el aula, pero sin embargo hay
fundamentos psicopedagdgicos de los materiales didacticos los cuales son: Los
materiales didacticos como apoyo para el docente en desarrollar su clase y a la
vez facilitd el aprendizaje de los estudiantes, entonces juegan un papel muy
importante en el que hacer educativo y también estos garantizé que la

ensefianza aprendizaje sea de mejor éxito.
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Se utilizaron materiales didacticos estructurados esto se requiere a aquellos
elementos con fines didacticos mejoraron el aprendizaje de los nifios. El
material didactico que se utilizé correctamente en combinacion con el juego es
parte de la estrategia que se debe fomentar en los Rincones de aprendizaje con
el objetivo de alcanzar las competencias ya que la educacién Preprimaria se
caracteriza por ser eminentemente Iidica y por tal razén en ser atractiva a los

nifios y niflas de 4 a 6 afos de edad.

Pero también la ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias en Primero a
Tercero grado Primaria se considerd funcional los materiales didacticos con la
metodologia de los Rincones de Aprendizaje para un proceso de aprendizaje

significativo.

La importancia del juego en el proceso de aprendizaje de los nifios no se puede
decir que se desconoce muchas veces se inclinan a lo tradicional si no permitié
al niflo jugar y no se limitaron el desarrollo de capacidades y habilidades y
entonces la metodologia es funcional.

Los Rincones de Aprendizaje tienen objetivos, ventajas, beneficios, momentos

para la aplicacion.

Lista de materiales en cada area de rincones de aprendizaje identificado por
color, para el Area de Pensamiento Ldgico, color rojo, Comunicacion y Lenguaje,
color Azul, Ciencia y experimentacion, color verde y Educacion Fisica, color

amatrillo.

Se envid en Power Point la presentacion de la actividad para reforzar la

explicacion del taller a través de WhatsApp en el grupo de docentes.
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Imagen No. 9.  Segundo taller

FUENTE: Magdalena Chel Pérez
Se desarroll6 el segundo taller sobre las estrategias para aprender a través del juego en
los Rincones de aprendizaje.

Imagen No. 10. Otros materiales de apoyo

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
En este taller se desarroll6 otros beneficios de los rincones de aprendizaje.
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Tercera Capacitacion

Se hizo la exposicion de los Rincones de Aprendizaje por medio de un video
utilizando los materiales didacticos en combinacion con el juego.

Para esta actividad se involucraron los nifios con el apoyo de ellos se hizo la
aplicacion de los materiales didacticos se vio la importancia del material didactico
como apoyo al docente y que facilita el aprendizaje de los nifios de una manera
dinamica y participativa, desarrollan imaginaciones, curiosidades, habilidades, el
juego con los materiales despierta el interés la motivacion las capacidades por
aprender, entonces la metodologia de los Rincones de aprendizaje es una
estrategia muy importante, si trabajamos de esta manera la escuela sera sabrosa

e (til para los estudiantes para una formacion exitosa.

En esta actividad se explicé la utilidad de cada material didactico, a qué edad y
grado es funcional, el objetivo de cada juego en el proceso de aprendizaje para
gue los compaferos y compafieras docentes puedan tomar las ideas para
fortalecer y mejorar el quehacer educativo.
El area desarrollada es el de Pensamiento Ldgico, los materiales utilizados
fueron la memoria, domind, rompecabezas.

Imagen No. 11. Desarrollo del Tercer Taller
g -

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Los nifios participaron en el juego en los Rincones.
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Imagen No. 12. Técnica de Domind

-

FUENTE: Magdalena Chel Pérez
Los nifios jugaron dominé con el docente

Imagen No. 13. Técnica de Memoria

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Los nifios participaron en el juego de memoria.
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Taller con la OPF y padres de familia

Se desarrolld taller con padres de familia, esta actividad se ejecutd de esta
manera: Se prepard afiches para plasmar las ideas de una forma ilustrada para
dar a entender la importancia del juego en el proceso de aprendizaje de los hijos
de los padres de familia ya sea en la casa o en la escuela, con el fin que los
padres de familia tenga el conocimiento y la idea que la educaciéon en
Preprimaria es eminentemente ludica y por tal razén atractiva a través del juego
en los Rincones de Aprendizaje, también una metodologia sumamente funcional
para primero a tercero grado primaria esto se logra pero con el apoyo de los
padres de familia y no dejar todo a cargo del docente, estas actividades beneficia
a los nifios en los grados y niveles ya mencionados. Es muy importante el juego
en la vida del nifilo desde la concepcion hasta la etapa de vejez porque el juego
no muere en la vida del ser humano la cuestion es que el juego debe ser

adecuada a la edad, a la necesidad a los intereses del ser humano.

Primeramente, se coordind con los miembros de la OPF unos dias antes esta
actividad del taller.

Los sefiores miembros de la OPF son los que llegaron primero y con ellos se
desarrolld la charla promocionando la importancia del juego en el aprendizaje del
nifio, que no es solo responsabilidad del docente mejorar los aspectos de los
procesos de aprendizaje si no también ellos como padres que deben asumir

responsabilidades para lograr lo que se pretende.

Déandole a conocer algunos puntos principales sobre el papel del juego en la vida
y en proceso de aprendizaje del nifio, las cuales son:

Entonces los puntos que se dio a conocer es que el juego es un derecho
universal de todo nifio y nifia.

El pasar el tiempo jugando con los hijos nunca sera tiempo perdido.

El juego es un trabajo para el nifio, su vida.

Cuando el nifio juega experimenta muchas cosas, desarrollan habilidades,

capacidades, para un buen desarrollo de la mente.
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Jugando se aprende.

El niflo se implica totalmente al juego

El juego de ayuda a aprender y crecer

Tres miembros de la OPF manifestaron que era interesante el tema, pero
también hay otras necesidades como la desnutricion en el nifio, padres de familia
analfabetas hace que desconocen algunas de sus responsabilidades, pero
también por costumbres casi la mayoria de padres no juegan con sus hijos no lo
apoyan piensan que el juego no tiene mucha importancia, pero al escuchar la
importancia haran lo posible de sentirse parte de la formacion de sus hijos a
través del juego.

Imagen No. 14. Taller con los miembros de la OPF

FUENTE: Gaspar Bacéa Pérez
Los sefiores miembros de la OPF presenciaron el taller sobre la importancia del juego en
el proceso de aprendizaje.

El taller se realizd en pequefios grupos con los padres de familia respetando la
higiene sanitaria y el distanciamiento social a través del apoyo de los miembros

de la OPF, se llevo la actividad del taller.
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Imagen No. 15. Taller con madres de familia

FUENTE: Salvador Guzman Velasco
El taller con madres de familia en pequefios grupos sobre la importancia del juego.

Imagen No. 16.  Taller con otro grupo de madres

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Las madres llegraron en pequefios grupos, sobre la impotancia del juego en el proceso de
aprendizaje de sus hijos.
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Visitas domiciliarias

También se hizo visitas domiciliarias con los afiches promocionando la
importancia del juego con sus hijos e hijas como parte de motivacion y a
aprovechar el tiempo que la familia esta todos juntos en casa por la misma

situacién de la pandemia.

A la vez se entregaron unas fichas conteniendo una definicién de la importancia
del juego en la vida del nifio. Y como tarea que los padres de familia busquen
materiales reutilizables en la comunidad como tapones, botellas, pajillas,
piedrecitas y otros que ellos encuentren para poder trabajar temas como
cantidad, colores, formas, tamafo textura etc. A través del uso de dichos
materiales contribuye llevar a cabo actividades puramente vivenciales y practicos

para el desarrollo del pensamiento.

Cuando se realizd estas actividades con los padres de familia manifestaron
gratitudes al docente en impartir dicho tema y agradecieron al docente en
preocuparse por los nifios en plena situacion de la pandemia covid 19, se ha
visto el entusiasmo y el carifio que hay sobre los nifios, manifestaron también el

apoyo lo que fueron solicitados y haran el esfuerzo por sus propios hijos.

Estas actividades mencionadas se pudo realizar gracias por el apoyo de la OPF
principalmente a la Tesorera quien es Maria Ramirez Escobar quien contesto la
llamada dias antes donde se solicitd el apoyo de ellos en presenciar el taller y
pregunto si solo ellos los cinco miembros o también los padres de familia, en ese
mismo momento se le pidi6é el favor si se pudiera y manifestd que hara lo posible
de informar a los padres de familia. En el dia que se dio el taller sin antes se usé
un pito para llamar a los padres de familia en la instalacion de la escuela ya que
es la forma en que las autoridades comunitarias hacen para llamar a los padres
de familia para cualquier reunién, fue otra estrategia que me ayuddé salir de las

actividades mencionadas.
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Imagen No. 17. Visita domiciliaria

FUENTE: Salvador Guzman Velasco
Se realiz6 visitas domiciliarias para promocionar la importancia del juego.

Imagen No. 18. Madres firman su asistencia

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Se buscaron las familias que no llegaron a presenciar el taller.
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Imagen No. 19. Otra visita domiciliaria

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
La madre visitada firmé la hoja de asistencia para constancia que si participo en el taller.

Imagen No. 20. Primera hoja de asistencia

FUENTE: Gaspar Baca Pérez
Asistencia sobre el taller con los padres de familia sobre la importancia del juego en el
proceso de aprendizaje del nifio.
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D. Fase de monitoreo
En la fase se socializ6 el proyecto de mejoramiento educativo que si se cumplié
porque al socializar el proyecto con el director, con los docentes, padres de
familia y autoridades locales y educativas hubo aceptacién y el interés por el
proyecto y la misma se hizo tal como estaba establecido en el cronograma y en
el plan de actividades por lo que se logro.

La fase de elaboracion de la Guia “Estrategias para aprender a través del juego
en los Rincones de Aprendizaje esta fase también se cumplié porque se realizé
su elaboracion en el tiempo establecido la misma fue revisado para su correccion

e impresion de la misma por lo que se logro.

La fase de planificacion su nombre lo dice todas las actividades de
capacitaciones que se tenian contemplados se ejecutaron lo plasmado, con
fechas, lugares, salones, solicitudes, participantes, presupuesto, reconocimiento,
materiales de apoyo para llevar a cabo la ejecucion del proyecto Fortaleciendo
estrategias para aprender a traves del juego en los Rincones de Aprendizaje a

los actores directos que fueron seleccionados.

En la fase de ejecucion de los talleres planificados se llevé a cabo en un 80% y
porque solo con el 80% por la misma situacion de la pandemia del Covid 19 pero
sin embargo se adecuaron con estas formas alternativas, el primer taller. Se
informo al Director de la Escuela por medio de una llamada sobre la culminacién
del proyecto a ejecutar detallando las alternativas para llevar a cabo los talleres y
respondio, esta bien estoy dispuesto a apoyar con la sefio Catarina y que los
otros comparieros ya tienen conocimiento porque ya lo habias socializada con
todos en la reunion que se hizo entonces de todos modos llame a los otros
comparfieros para que participen y por otra parte es nuestra responsabilidad en
participar como docente es beneficio para cada uno de nosotros indic6. Se
guedd en un acuerdo que los talleres se iba a ser desarrollados en modalidad

virtual y con el Vo.Bo. Del director se llam6é a cada uno de los compafieros
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docentes donde se explicé el motivo de la llamada y a la vez se solicito el apoyo
de cada uno y me responde diciendo con mucho gusto aqui estamos para
apoyarte y ahi nos enviard lo que se tiene que hacer o trabajar indic6 cada

profesor.

Se prometi6 a los docentes en proporcionar reconocimiento sobre la
participacion de cada uno en los dos talleres y mas el plan de las é&reas
integradas de preprimaria y primaria con sus actividades respectivas
contextualizadas de la region que habia ofrecido la directora de la institucion de
APPEDIBIMI se daréa posteriormente por la situacion que se estéa viviendo.

Se llam¢ a la Directora de la institucion de APPEDIBIMI solicitandole el apoyo en
cuanto al plan si se pudiera que lo proporcionara por medio de WhatsApp para
enviar a cada docente para ir revisando aprovechando el tiempo de estar
encerrados por las medidas presidenciales, pero ella indicO que todos sus
archivos estan guardados en la Oficina y que no es posible brindar el apoyo de
esa manera pero si Dios nos permite se le dara en el tiempo oportuno y me
indico que depende de mi persona llevar a cabo el taller cuando se salga de la
situacion de la pandemia y le contesté diciendo esa es mi idea también porque la
actualizacion no se termina aqui sino estamos a constante actualizacion a eso le
llamo sostenibilidad del proyecto y ella terminé felicitAndome por la preocupacion

y que esperemos vernos muy pronto.

El primer taller se le mand6 en un archivo de Word el contenido de la
capacitacion y que cada docente hiciera una lectura del contenido y en otro
archivo se les mandé las actividades a realizar junto con las evaluaciones del
mismo.

Cuando terminé cada docente de trabajar las actividades devolvieron por la

misma via lo trabajado para evidenciar la actividad con la foto de cada docente.
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Segundo taller se realiz6 un resumen del contenido de la capacitacion en la
presentacion de Power Paint facilitdé el trabajo de cada docente sobre las
actividades a desarrollados.

El tercer taller se desarrollé de la siguiente manera como se trataba de una
exposicion de Rincones de Aprendizaje, entonces se prepard una exposicion con
el apoyo de los nifios se hizo la aplicacion de las estrategias para aprender a
través del juego con los materiales didacticos propuestas en la Guia, asi se

desarrollaron los 3 talleres.

E. Fase de Evaluacion

Las actividades que se propusieron en los talleres se llevd a cabo la ejecucion
del proyecto, se convencio y que fue un beneficio para los nifios y en primer
lugar segun lo que manifestaron los padres de familia con una postura aplicaron
las ideas ahora que ya saben la importancia del juego y a través de esa manera

sus hijos pudieron aprender de una manera divertida.

Para los y las docentes les parecido muy interesante el proyecto porque se trata
de hacer mejor la calidad educativa, a veces en parte se siguen haciendo lo

tradicional a un todavia en pleno siglo veintiuno.

Para los padres de familia les parecid muy importante el proyecto sobre las
estrategias para aprender a través del juego en los Rincones de Aprendizaje,
porque se trata entonces en que ellos juegan un papel muy importante mas que
la escuela, pero por cuestiones de necesidades, trabajos no se involucran en
algo muy sencillo pero que apoya realmente al nifio a despertar la mente las

curiosidades en su mundo que lo rodea.

Semanas después se entrevisto a los padres de familia como se ha sentido y ha
pasado el tiempo con sus hijos con la implementacion de la importancia del juego
con los materiales que se puede conseguir en la misma comunidad lo que se le

sugirié por medio de una ficha que contenia las indicaciones.
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Respondieron que ha sido una experiencia jugar con sus hijos hasta inclusive los
propios les ensefia otras cosas por medio de los materiales y eso invita a los
nifios a crear muchisimas imaginaciones, indican que haran lo posible en ser los

verdaderos responsables y formadores.

F. Fase de cierre del proyecto

Esta fase de cierre del proyecto todas actividades de las fases se realizaron
donde se evidenciaron de diferente manera suscripcién de acta, conocimiento,
fotos, lista de asistencia de los participantes entre otros para darle la validez de

las actividades realizadas.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Se presentd el contraste entre lo que se logrd con el proyecto y lo que dicen los

autores que aparecen en la fundamentacion teérica.

La seleccion de la escuela donde se desarroll6 el proyecto de mejoramiento
educativo es en la institucion educativa, Escuela Oficial de Parvulos Anexa a
Escuela Oficial Rural Mixta matutina, que queda a 11 Kms de la cabecera
municipal del Municipio de Chajul, del Departamento Quiché.

La escuela es grande, tiene nivel pre-primaria y todos los grados de primaria.
Cada grado con 1 una seccion.

La escuela tiene un gobierno escolar muy bien organizado como apoyo al
director, a los docentes y las autoridades educativas entonces estan velando y
contribuyendo en los aspectos negativos, con el trabajo en equipo ha mejorado
una buena organizacién para un mismo objetivo pero, mas se esta atendiendo

las necesidades de la escuela en general.

La escuela tiene Organizacion de Padres de Familia para los 2 niveles
preprimaria y primaria quien tiene a su cargo dirigir, velar y gestionar los
programas de apoyo para la escuela de una manera transparente con la
asesoria del director con el fin de velar por los estudiantes de sus derechos.

La escuela tiene organizado un plan de Contingencia para cualquier desastre
gue pueda a ver y se tiene los planes de emergencia para los servicios

necesarios a los estudiantes de la escuela.
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Se encontraron y se revisaron los indicadores educativos es a través del
diagndstico realizada en la escuela con una revision documental, la
observacion, las entrevistas de la situacion en la que se encuentra la institucion
educativa, entonces se encuentra en el indicador de procesos que hay un
porcentaje alto del poco aprendizaje por los insuficientes textos, materiales
didacticos elaborados por los docentes en los rincones de aprendizaje que no
se toma en cuenta para el desarrollo de los aprendizaje de los estudiantes para
gue sea significativo, para tener una buena organizacion en el aula en las
etapas de preprimaria y los primeros grados de primaria, especialmente por el
area de Matematicas y el Area de Comunicacion y lenguaje, lo que tiene
relacion con los niveles muy bajos de resultados en Matematica y Lectura en

las pruebas que aplica el MINEDUC y tanto el programa de Save the Children.

Fueron muchas decisiones de intervencion como el analisis situacional de las
cuales se enlistaron las problematicas, la matriz de problemas, el arbol de
problemas, con la técnica de FODA o DAFO, por ultimo se tomo la intervencion a
través del Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decide partir
de la Primera linea de accion estratégica: El aprovechamiento de los recursos
reutilizables en la comunidad, para el uso en el proceso de aprendizaje en los

nifios y nifilas con la metodologia de los Rincones de aprendizaje.

Por lo anterior se decidi6 que el PME que se disefid es: Fortaleciendo
estrategias para aprender a través del juego en los rincones de aprendizaje, en
donde los objetivos fueron alcanzados ya que fortalecio el trabajo de los actores
directos donde se mejoraron los aspectos negativos, mediante la propuesta de
estrategias pedagodgicas que se inicio su aplicacion con los estudiantes de
preprimaria  por lo que contribuyé a la transformacion de la ensefianza
aprendizaje satisfactorio y eficiente en los alumnos en la Escuela Oficial de
Parvulos Anexa a EORM, Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché, como lo
requiere la educacion de los nifios, una educacion Preprimaria eminentemente

lidica y por lo que se vio atractiva, donde los nifios desarrollaron habilidades,
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destrezas, emociones, generaron participacion, interés, descubrimiento,

exploracion de una manera motivadora en la vida del estudiante.

La importancia de tener plasmado las estrategias a través de la herramienta
como la guia que conduce de como empezar y desarrollar las técnicas
adecuadas en los rincones de aprendizaje, esto se logré que los actores directos
estan fortalecidos teniendo en la mano una herramienta para el que quehacer
educativo para facilitar una enseflanza aprendizaje de los estudiantes y es
posible alcanzar las competencias ya que tiene doble finalidad primero pues
apoyo al docente y lo otro facilité el aprendizaje de los estudiantes.

Cuando se desarrollaron los talleres a los actores directos sobre las estrategias
para aprender a través del juego en los Rincones de aprendizaje pensaron que
hay metodologia con técnicas adecuadas para una ensefianza aprendizaje
significativo para el estudiante en su vida, por lo que fueron fortalecidos con los

conocimientos a través de los talleres recibidos.

Cuando se expusieron los Rincones de aprendizaje en la escuela, que cada
juego genero facilidad de aprendizaje de manera dinamica y participativa, donde
se vio que los estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje y a su
propio ritmo y es un éxito escolar, entonces se logré minimizar el poco
aprendizaje mediante la aplicacion de la metodologia de los rincones de

aprendizaje, del nivel preprimaria.

Respecto a las actividades que se desarrollaron se incluyeron la importancia del
apoyo de las autoridades, el director, el asesor pedagdgico, el coordinador, el
asesor del proyecto, la OPF, el Alcalde Auxiliar y los padres de familia que al
trabajar en equipo y organizado se logran los objetivos.

Cuando se realizaron las actividades se evidencié que cuando se emplearon los
4 principios de la Teoria de Taylor, planeacién, preparacién, control y ejecucion
entre los diferentes actores involucrados en la comunidad educativa asi también

los actores potenciales como el Coordinador distrital del municipio de Chajul, el
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asesor pedagogico, e indirectos como lo fue en este caso la OPF de la
comunidad se impact6é en el manejo de un grupo, de una manera responsable
pero sin embargo con entusiasmo, dedicacion, por el cambio asi se logré los

resultados codiciables. Como lo afirma: Carro (2012)

No solo se tiene acostumbrado planificar actividades se demostr6 con el
ejemplo, se guié en realizar las actividades no se trata de mandar si no
aprender a ser lider segun el curso de Coaching, es parte del trabajo en la
escuela el ser docente es ser pedagogo no solo se ha dedicado a ensefar si no
si no a dar las soluciones a los problemas de aprendizaje de los nifios y se ha
minimizado las debilidades las amenazas con fortalezas con esfuerzo, donde se
presentaron los resultados a través de acciones concretas. Lo afirma: Espinoza
(2009).

Cuando se implementd las estrategias en los Rincones de Aprendizaje se
evidencid la importancia de promover la libertad, la participacion, el interés, el
entusiasmo del estudiante desarrollando habilidades, capacidades, de una
manera ladica para el logro de un proceso de aprendizaje significativo. Afirma:
Ovalle (2015).

Cuando la ensefianza aprendizaje es basado por medio de los rincones de
aprendizaje se evidenci6 el desarrollo de muchas habilidades sociales, fisicas,
intelectuales en los nifios ya que es una metodologia activa, adecuada para los
estudiantes de preprimaria ya que en esta etapa de la vida para ellos el juego es
un aprendizaje y que permite ser el centro, el protagonista de su propio
aprendizaje, a su propio ritmo, pero ademas se ve en el rostro de los nifios el
entusiasmo, el interés por el juego y a la vez aprende de una manera préactica y
divertida. Lo afirma Ovalle (2015).

El hecho de jugar con los estudiantes en el proceso de aprendizaje, es un medio

importante ya que se evidencid que los estudiantes se encantaron de las
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actividades, se entusiasmaron y a la vez aprendieron de una manera divertida
sin obligacion si no a lo contario el juego generd participacion y aprendizaje que
quedé en el alma de cada uno. Como lo afirma: Osorio (2013).

Otro de los resultados obtenidos es el compromiso de los padres de familia ya
gue manifestaron gratitud porque se preocupd en una plena situacién de crisis de
exponerse al riesgo, pero cuando hay voluntad, entusiasmo, carifio de lo que se
hace todo es posible, entonces los padres de familia se comprometieron,
entonces apoyaron y acompafiaron a sus hijos en su proceso de aprendizaje de
una manera ladica y mas lo que la escuela a fortalecido y la educacién del nifio
se ha mejorado, la educacion del hombre la familia es la mas importante que la

escuela. Afirma: Sanchez (2002).
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CONCLUSIONES

Las propuestas que se hizo de las estrategias para aprender a través del juego
en los rincones de aprendizaje se observlé que es muy importante tener un plan
ya que su finalidad fue de que se fortalecié la manera adecuada en que el
docente ha transformado una educacién de calidad y se logré ese cambio esa
forma tan pasivo en que se encontraban los estudiantes, esto significa que los
nifios aprendieron, participando, practicando y divirtiendo, esto pues contribuy6 a
la transformacion de la busqueda de un aprendizaje significativo.

Se elaboré una herramienta con estrategias en los rincones de aprendizaje y
disminuyo6 el poco aprendizaje de los nifios logrando que los actores directos,
indirectos y potenciales se involucraron y apoyaron donde se unieron esfuerzos a

un mismo objetivo y los nifios aprendieron de una manera facil y divertida.

Se capacitdo a los actores directos sobre las estrategias en los rincones de
aprendizaje siendo participes en las diferentes actividades que se desarrolld
sobre la aplicacion de la metodologia de los rincones de aprendizaje en el
proceso de aprendizaje de los nifios desarrollando sus habilidades, destrezas y

capacidades a través de la invitacion del juego en los rincones de aprendizaje.

Se fortalecio el conocimiento de los actores directos a través de la exposicion de
los rincones de aprendizaje donde generdé facilidad de aprendizaje de los
alumnos de preprimaria y para el primer ciclo de primaria y se logré que la

escuela sea sabrosa e util para los educandos en su vida.
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PROPUESTA DE SOSTENIBLIDAD

Titulo de la propuesta
Seguimiento a la implementacién de la estrategia para aprender a través del

juego en los Rincones de Aprendizaje, por los actores directos.

Justificacion de la propuesta de sostenibilidad.

Se evidenci6 que la estrategia para aprender a través del juego en los Rincones
de Aprendizaje es funcional como mecanismo de solucion del poco aprendizaje
por la falta juegos en los Rincones de Aprendizaje en el centro educativo. Lo més
importante es que los estudiantes requieren un aprendizaje dinamico y activoy a
través de los Rincones de aprendizaje los nifios se organizaron en pequefios
grupos para realizar diferentes actividades puramente ludicas, los nifios

desarrollaron diferentes habilidades sociales, motoras e intelectuales.

Por otro lado, cuando los estudiantes tienen espacios y oportunidades de
aprender de forma participativa y dinamica, tienen a concentrarse y obtener
mejores resultados de aprendizaje, por lo que se plantearon alternativas,
acciones para que el proceso continte y beneficie directamente a la comunidad

educativa.

Objetivos de la propuesta de sostenibilidad.
1. Ampliar las estrategias del poco aprendizaje por la falta de juegos en los
Rincones de aprendizaje que es la estrategia aprendiendo por medio del juego

en los Rincones de Aprendizaje.

2. Fortalecer la implementacion del proyecto aprendiendo jugando hacia la
participacion activa y dinamica, motivando con la estrategia para aprender por
medio del juego a nivel de Parvulos y primaria, a través de la socializacion de la

guia de las estrategias de juegos.
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3. Establecer una red de actores de apoyo para actualizar la practica pedagogica
en el aula de los docentes para que puedan desempefiarse de mejor manera y
puedan apoyar a los estudiantes.

Descripcion de la propuesta

Por medio de la implementacion de la estrategia para aprender por medio del
juego en los Rincones de aprendizaje en la escuela brinda satisfaccién por el
hecho de que es aceptado la estrategia por los docentes, estudiantes y padres
de familia, pero sobre se ha fortalecido el aprendizaje y cuando tienen
dificultades pueden acercarse a los Rincones de Aprendizaje para generar
capacidades y habilidades apoyados por sus compafieros y docente.

Para lograr hacer realidad este proceso, fueron varias las etapas que inicié con
la elaboracion de la guia metodolégica de estrategias para aprender a traves del
juego apoyados por actores como un asesor pedagodgico, con el apoyo de
APPEDIBIMI enriquecido por los docentes que tienen titulo de PADEP/D de
profesorado. Luego se procedera a un ciclo de capacitaciones donde participaran

activamente los estudiantes, docentes, padres de familia y la OPF.

Seguidamente se procedera a la exposicion de los Rincones de aprendizaje con
los estudiantes, docentes, padres de familia y la OPF. Gracias al apoyo del
director gener6 espacio para implementar los juegos. Lo que llamd la atencién en
este proceso es que el director, los docentes y padres de familia decididamente
iniciaron a apoyar con la estrategia del juego en los Rincones de Aprendizaje

para que los estudiantes aprendieran con facilidad y motivacion.

Con esta propuesta de sostenibilidad se espera unificar ideas entre los docentes,
padres de familia para dedicar un tiempo a la parte afectiva de los estudiantes,
acompafiar los procesos de aprender por medio del juego para poder abordar el

poco aprendizaje de forma positiva para lograr un aprendizaje avanzado.
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Tabla No. 30 Plan de sostenibilidad

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE | INDICADOR DE LOGRO
Fortalecimiento de estrategias | 30/08/2020 | Director Los 8 docentes de la
para aprender a través del Docentes escuela participan
juego en los Rincones de activamente en los procesos
Aprendizaje de los actores de fortalecimiento de
directos de Ila comunidad estrategias para aprender a
educativa en el mejoramiento través del juego en los
del éxito escolar. Rincones de Aprendizaje.
Gestion de proyectos en el | 15/09/2020 | Director Se ha logrado gestionar
tema de estrategias para Docentes ante instituciones no
aprender a través del juego en OPF gubernamentales por lo
los Rincones de Aprendizaje C.D. menos 1 proyecto mas en el
de los actores directos de la A.P. tema de estrategias para
comunidad educativa en el aprender a través del juego
mejoramiento del éxito escolar, en los Rincones de
creando una red de actores Aprendizaje
potenciales como apoyo
externo.
Contribucion en el | 15 Asesor Se han impartido 3
fortalecimiento de capacidades | /10/2020 Pedagogico capacitaciones en
de los actores directos, estrategias a través del
disponiendo jornadas de juego en los Rincones de
actualizacion. Aprendizaje
Apoyo y fortalezas por medio | 31/10/2020 | DIGEFOCE Se han realizado 3 charlas
de la generacion de ciclo de especiales en temas
charlas a los padres de familia relacionados como primeros
de la comunidad sobre la formadores en el hogar y
importancia del juego en el apoyo a sus hijos en el
aprendizaje de los nifios. estudio.
Apoyo al proceso de | 15/11/2020 | OPF La OPF de la Aldea Nuevo
fortalecimiento de estrategias Chemal apoya el proceso de
para aprender a través del charla a padres de familia
juego en los Rincones de la por medio de la facilitacién
OPF de la Aldea Nuevo de recursos necesarios para
Chemal. cada una de las actividades
programadas.
Involucrarse y participar | 30/11/2020 | Padres de El 60% de los padres de
activamente en proyectos que familia familia de la comunidad con
se ejecuten en la escuela. OPF poca participacibn  han
COCODES involucrado vy participado
activamente en las
actividades realizadas.

FUENTE: Gaspar Baca Pérez

Actividades de sostenibilidad del proyecto ejecutado.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

GUIA DE ENTREVISTA A PROFUNDIDAD A PADRES DE FAMILIA DE LA
ALDEA NUEVO CHEMAL

Introduccion: Esta investigacion tiene como objetivo identificar las necesidades
educativas y sociales que afectan el contexto educativo de la comunidad para

generar alternativas de solucion con pertinencia.

Entrevista No. Fecha:

Entrevistado: Lugar:

1. Valores en la familia

¢ Considera que las familias les inculcan efectivamente valores a sus
hijos?

Respuesta:

2. Tiempo de ocio

¢, Podria explicar a que se dedican los nifios de la comunidad en su tiempo
libre?

Respuesta:

3. Violenciay maltrato
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¢ Considera que los nifios de la comunidad sufren de algin tipo de
violencia y maltrato?

Respuesta:

. Desnutriciéon infantil

¢, Considera que puedan existir nifios y nifias con sintomas de desnutricion
en la comunidad?

Respuesta:

. Seguridad social

¢ Qué tanto considera, los padres de familia apoyen y velen por el
aprendizaje de sus hijos desde el hogar y su participacion en la escuela?

Respuesta:
. Trata de personas

¢,Cree que los nifios de los padres de familia de la comunidad sufren la
trata de personas?

Respuesta:

. Alcoholismo y drogadiccién

¢ Considera que existen nifios y nifias de los padres de familia de la
comunidad que sean alcohdlicos y drogadictos?

Respuesta:
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

INVESTIGACION PARA IDENTIFICACION DE NECESIDADES EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO

GRUPO FOCAL A LA OPF

Participantes: 5 integrantes de los participantes.

Tema a evaluar: las estrategias para aprender a través del juego en los Rincones
de Aprendizaje.

1. ¢Considera que la pobreza afecta a los nifios en el proceso educativo?

2. ¢Cree que el desempleo afecta a los nifios en el proceso educativo?

3. ¢Cree que la desnutricion en los nifios y nifias afecta en su rendimiento?

4. Cree que la falta de materiales didacticos elaborados y recibidos por el

docente afecta el poco aprendizaje de los nifios?

5. ¢Considera que la metodologia de los rincones de aprendizaje es
funcional para los grados de preprimaria y en los primeros grados de

primaria para un aprendizaje facil y activo?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ESCUELA DE
FORMACION DE PROFESORES DE LICENCIATURA -EFPEM-

LICENCIATURA DE EDUCACION PREPRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE.

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTE

INSTRUCCION: estimado/a maestro/a, se necesita de su ayuda en responder
unas preguntas relacionadas al poco aprendizaje de los estudiantes por falta de
juegos en los rincones de aprendizaje, en la Escuela Oficial de Parvulos, Anexa
a Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Nuevo Chemal, Chajul.

1. ¢ Considera que los rincones de aprendizaje son importantes para los nifios en

el proceso educativo?

Sl NO A VECES

2. ¢Cree que los insuficientes textos crean problema a los nifios en el proceso

educativo?

Sl NO A VECES

3. ¢Cree que los insuficientes materiales recibidos y elaborados por cada

docente afecta a los nifios en el proceso de aprendizaje?

Sl NO A VECES

4. ¢ Cree gue el juego en los rincones de aprendizaje facilita el aprendizaje de los

estudiantes?

Sl NO A VECES

5. ¢ Cree que el juego es un medio para los nifios a que aprendan mejor?
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Sl NO A VECES

6. ¢Considera que los estudiantes necesitan un ambiente de aprendizaje con

rincones?

Sl NO A VECES

7. ¢Cree que es responsabilidad del docente fortalecer estrategias en los

rincones de aprendizaje?

Sl NO A VECES

8. ¢Considera que los padres de familia puedan apoyar de manera cuantificable

en cuanto a los rincones de aprendizaje?

Sl NO A VECES

9. ¢Cree que con la metodologia de los rincones los estudiantes aprenden de

manera facil y divertida?

Sl NO A VECES

10. ¢La ausencia de rincones de aprendizaje en el aula, afecta al rendimiento de

los nifios en su aprendizaje?

Sl NO A VECES
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA ESCUELA DE
FORMACION DE PROFESORES DE LICENCIATURA -EFPEM-

LICENCIATURA DE EDUCACION PREPRIMARIA INTERCULTURAL CON
ENFASIS EN EDUCACION BILINGUE.

GUIA DE ENTREVISTA A PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCION: estimados padres de familia, se necesita de su ayuda en
responder unas preguntas relacionadas al poco aprendizaje de los estudiantes
por falta de juegos en los rincones de aprendizaje, en la Escuela oficial de
Parvulos, Aldea Nuevo Chemal, Chajul.

1. ¢Considera que su hijo (a) puede aprender a través del juego?

Sl NO A VECES

2. ¢Usted juega con su hijo (a) en la casa?

Sl NO A VECES

3  ¢Cree usted que el juego es parte de su aprendizaje?

Sl NO A VECES

4. ¢ Visita constantemente la escuela y preguntan sobre el rendimiento de su

hijo/a?

Sl NO A VECES

5. ¢ Considera usted que el juego es un derecho de su hijo (a) en cualquier
lugar?
SI NO A VECES

6. ¢ Considera que su hijo (a) se implica totalmente al juego?
SI NO A VECES
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LISTA DE COTEJO PARA LA SELECCION DEL PME

Aspectos a calificar Sl NO
El proyecto es educativo X

Se trabaja dentro del entorno educativo X

Se evidencia interés sobre la solucion del problema X

Hay apoyo de los actores directos y potenciales sobre la X
ejecucioén del producto

Contrarresta la problematica educacional X

Esta en aumento la problemética X

Permite calificar los logros del proyecto X
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EVALUACION

Técnica: grupo focal a docentes

Participantes: 5 integrantes de los participantes.

Tema a evaluar: las estrategias para aprender a través del juego en los Rincones

de Aprendizaje.

Aspectos a considerar:

1. Claridad del objetivo del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
2. Claridad en el desarrollo de los contenidos.

3. Ladinamica en el desarrollo de las actividades.

4. Aspectos positivos del proyecto.

5. Aspectos negativos del proyecto.
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Croquis de la Aldea Nuevo Chemal, Chajul, Quiché
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USAC @D

J TRICENTENARIA EFPEIV] _ rswocnoe

Ursversidnd cie San Carics de Guabemala DESARRDLLD PROFESIINA. DOCENTE

Escuela de Formaciin de Profesores de Enseftanza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Gaspar Baca Pérez, carné: 201118516, las mejoras a su informe final del proyecto
de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la carrera
Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en Educacién
Bilinglie, brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Fortaleciendo Estrategias
Aprendo Jugando en los Rincones de Aprendizaje.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para

Examen Publico.
Atentamente,
D
Mwmﬂcwf//;
[ rX
M.A. }w o Guzmah Santiago
As Dr de Proyectos
No. de Cblegiado Activo: 8,650
C.c. Archivo

Avenida Pelapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mait: invesigaconelpamilgmed com y posigradosdpeniilorail com
Tebédono: 24188700 Ext 228
wrw ofpam wsac ecu. gt
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APENDICE

@ USAC Tora

FADEP/ D

UTRICEN TENAR ~ S r—
Urniversidad i Son Carbos de = e PROGRAMA ACADEMICO DE

AOLLO PROFESIONAL DOCENTE

TRAVES DEL JUEGO EN LOS
RINCONES DE APRENDIZAJE. )

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS ANEXO A EORM,
ALDEA NUEVO CHEMAL, CHAJUL, QUICHE.
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Poster Académico

Descripcion del PME

Justificacion

Analisis situacional

Actividades fundamentales desarrolladas

Indicadores educativos se encuentra un porcentaje de insuficientes materiales
didacticos recibidos y elaborados por los docentes.

Padres de familia, desconocen la importancia del juego.

del poco izaje de los
Contribuir al fortalecimiento de estrategias en el tema de aprender a través del
juego.

Estrategias funcionales para aprender con facilidad y dinamico.

Concepto del PME

Fortaleciendo estrategias para aprender jugando

Objetivos

Objetivo General:

Proponer estrategias pedaggicas por medio del juego en los Rincones de
Aprendizaje.

Objetivos Especificos:

Generar una ienta con

para mejorar el por medio del
juego en los Rincones de Aprendizaje.
Capacitar a los actores directos a través de una guia con estrategias metodolégicas.

Exponer los Rincones de aprendizaje en la escuela.

El proyecto pretende mejorar la ensefianza aprendizaje de manera dinamica,
participativa y constructiva

Buscara generar y fortalecer conocimientos sobre estrategias para aprender a través
del juego.

Pensar en una transformacion, beneficiando al individuo en su formacion integral.

En la cual nos orienta a comprender los factores que apoyan u obstaculizan el
alcance de los objetivos.

Listado de problemas

Mauriz de priorizacién y escala de puntuacion

Arbol de problemas

Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Identificacién de actores directos relacionados con el problema a intervenir

Metodologia

Andlisis estratégico

Una investigacion aplicada, porque es una investigacion-accion.

Formulacion de estrategia para tomar las decisiones encaminadas hacia el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Lineas de accion estratégica

Posibles proyectos

Mapa de soluciones

Seleccion del proyecto a disefiar

Capacitaciones a actores directos en la escuela

Charla a actores directos e indirectos en la escuela

Disefio del proyecto

Iniciando con la elaboracion de un plan que engloba nombre del proyecto, objetivos,

. monitoreo, eval de trabajo, estudios

de la situacién y estrategias posibles.

‘ " i6n de

Marco metodolégico

La observacion

La Diagnéstica

Guia de entrevista
Revision documental

El Arbol de problemas
La Técnica FODA
LaTécnica de MINIMAX

Las vinculaciones estratégicas

Socializacion del PME con los actores directos, potenciales e indirectos

de Guia de

Desarrollo de capacitaciones a actores en la escuela

Desarrollo de charla a actores en la escuela

La estrategia en los rincones de aprendizaje, se logro el 80% de resultados de
Pensamiento Légico Matematica.

Se logré un facil, practica, participativa y

. |

'SE IEYIV 1 IVOIICIAIIEING UE 105 PAUTES UE 1o

Acciones de sostenibilidad

Gestion de proyectos
Programar capacitaciones continuas con docentes

Detectar a actores potenciales para formar una red educativa




