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RESUMEN

La presente investigacion se inicioé realizando variedad de diagnosticos en los
indicadores educativos de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, aldea
Acul, Nebaj Quiché. Donde se recabaron informaciones acerca de las debilidades

gue actualmente se encuentra el centro educativo.

Para realizar la investigaciones fue necesario verificar la ficha del establecimiento
en la pagina del MINEDUC, y archivos fisicos del centro educativo como lo son
los Prim de los afios dos mil diecisiete y dos mil dieciocho para identificar los

motivos del fracaso escolar que se da afio con afio en el establecimiento.

Durante el proceso de investigacion se logra identificar variedad de dificultades
pero de acuerdo a la priorizacion de problemas se define dar solucién a la baja
autoestima de los estudiantes ya que la mayoria de estudiantes padecen de una
muy baja autoestima debido a varios factores cercanos que afectan su estado

emocional fisico e intelectual.

El objetivo del Proyecto de Mejoramiento Educativo es Generar Conocimientos a
estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento personal en los grados
de tercero y cuarto de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, aldea Acul,
Nebaj Quiché.

El proceso del Proyecto de Mejoramiento Educativo se busca integrar la
participacion de las Autoridades locales, Personal Docentes, OPF, COCODES y

padres de familia de los estudiantes.



ABSRACT

The present investigation began by carrying out a variety of diagnoses on the
educational indicators of the official Rural Mixed School, Caserio Uchuch, Aldea
Acul, village, Nebaj Quiché. Wherein formation was collected about the
weaknesses that are currently within the educational center.

To carry out the investigations, it was necessary to verify the establishment file on
the MINEDUC physical files of the educational center such as the prim of the
years two thousand seventeen and two thousand eighteen to identify the reasons
for the school failure that occurs year with in the establishment.

During the research process, it is possible to identify a variety of difficulties, but
according to the prioritization of problems, it is defined to solve the low self-
esteem of the students since the majority of students suffer from very low self-
esteem due to several close factors that affect their physical and intellectual

emotional state.

The objective of the Educational improvement Project is to generate knowledge to
students about self- esteem for their personal development in the third and fourth
grades of the Official Rural Mixed School, Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj

Quiché village.

The process of the Educational Improvement Project seeks to integrate the
participation of local Authorities, Teaching Personnel, OPFs, COCODES and

parents of the students.



CH OOB’ISAB” TUUL AQON

Tuu aqone” uve ilol isuuchil chusb’al, la vaq™ ootziloj kam ung'a vee” kat un
paleb’e tu aq'one”, uve” kat unchukat ixe'al ve" kam tatin u chusb’alib’e’
tu ko'me” Uchuch AK’ul, Naab’a" Tx'iche’. Tzitza" kat vilkat isuuchiil ve’

kamsti” uve” atku’tzan ichusb’al unq'a chusvile.

Kam kat ulb’el ichukpu utxumb’ale” uva” meresteel katvil tatinunq'a tu'aal
ung'a chusvuile tu chusb’ale’, echkole” ungaj u'u’je” uve kolelkan tu
chusb’ale” uve” tu uchuch, as tuk” ung'a u’uje” uve” atkan tu nimla chusb’ale’

tuku nimla tename” uve” ixi'm tx'ava” ib’ii.

Tuu aqone” uve” kat un chukkat ixe'a’l vi yaab’il u chusb’alib’e” as tzitzi’
kat un lejkat nimalajkam uve” ni yansan vi chusb’al unq’aj talinhtxa’e”, asti’
uva” kat un lejkat jab’istej ve” ni yansan vi chusbale’, as a’e” uva” maaschit
xo'vichil k’atz chiintxa~ ti" iyolone” as ti" taqatib” chiintxa~ ootziloj tu

chusb’ale”, a’e” ni b’anon tan kam kuxh yansan tetz vi txumbal chiintxa’e”.

Utitz’a’m u ilol isuuchiil chusb’al a’e” u ag'one” uva” la cheesal tootzibal
itxumb “al chiintxa” ti" uva’ la el u xo’vichile” tu vi txumb’al chintxa’e” as la ik'aj
tib” chiintxa’e” tu vi chusbale” tu toxpu yaab” as tu kajpaj yaab” tu b"axaj tanul

chusb’al tu chusb’aliib’e tu kome” Uchuch, Ak'ul, Naab’a”~ Tx’iche".

U nimla aq'one” uve” ni ilon isuuchiil u chusb’ale”a” ni chuke” uva” la mox
ilochtib” ung’a b’aalae” ung'a chusule” tuk ung'a b’ooq'ol g'esal tename” tu

ko'me” Uchuch ti ilochat unqg aj chusvile” ti chusb’al.
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INTRODUCCION
La presente investigacion se bas6 en la blsqueda de nuevas estrategias y
técnicas para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes
de tercero y cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch,

aldea Acul, Nebaj-Quiché.

Tomando en cuenta que todos los estudiantes de hoy en dia, deben tener una
buena preparacion académica para lograr ser alguien muy importante y
reconocido en la sociedad, bien nos damos cuenta que la educacion de hoy es
muy competitiva y actualizada por lo que cada estudiante debe de prepararse de

una mejor manera sin ningun obstaculo que impida su rendimiento escolar.

Es por ello que los estudiantes del Programa Académico de Desarrollo
Profesional Docente PADEP/D hemos implementado un Proyecto de
Mejoramiento Educativo en los establecimientos donde actualmente laboramos
para poder brindar un aporte en dar solucion a una de las multiples debilidades y
dificultades que en ella se ha identificado y uno de sus propdsitos es, que los
estudiantes desarrollen un  pensamiento reflexivo, critico, participativo y

constructivo.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo inicié a través de diagndsticos realizados
en las fichas del establecimiento en la pagina Oficial del MINEDUC y archivos
documentales del centro educativo, de acuerdo a resultados del diagnoéstico que
se realizd se identificaron diferentes problemas que afecta la ensefianza

aprendizaje de los estudiantes de dicho establecimiento.

Al realizar la priorizacion de problemas se define dar solucion a la baja
autoestima de los estudiantes debido a que la mayoria de ellos padece son

objetos de bajo rendimiento escolar, y haciendo una investigacién profunda se



detecta que la debilidad en los estudiantes es un alto porcentaje de baja
autoestima debido a varios factores de su entorno vivencial que influyen en esta
debilidad

El Proyecto de Mejoramiento Educativo consta de cuatro capitulos en donde se
define el proceso de ejecucion del Proyecto, en el capitulo | se inicia con el
diagnostico de los diferentes indicadores del establecimiento para ubicar la razén
del fracaso escolar y descripcion de los antecedentes del entorno educativo de
los estudiantes para tener una resefia y analizar bien la situacion de cada uno de

ellos.

En el capitulo Il se realizé la Fundamentacion Teorica en donde se fue
fundamentando cada paso de los diferentes procesos de investigacion de
acuerdo a variedad de analisis que han hecho otras autores especializados en el
tema a tratar, de esta manera es que se fue fundamentando cada paso con lo

gue sostiene diferentes autores.

En el capitulo Ill se realiza la ejecucion y presentacion de resultados ya que
todos los procesos de investigacion se realizaron de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes del establecimiento, como también se ha creado un pequefio
guia de ejecucion de proyecto, para dar solucidon a una dificultad, pero debido a
las multiples investigaciones que se realizo, el problema a solucionar es la Baja
autoestima, por lo tanto el proyecto se define: Generacion de Conocimientos a

estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento personal.

En el capitulo IV se realiza el analisis y discusion de problemas en donde
presentan los resultados obtenidos dentro de la ejecucién del proyecto, acé es
donde se describen los logros obtenidos dentro del proceso de todo lo realizado
dando a conocer quienes se beneficiaron y cual fueron los resultados obtenidos a

grandes rasgos.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1. Marco organizacional
1.1.1. Diagnéstico de la institucién seleccionada.

La presente trata sobre un diagndstico que se realiz6 en la Escuela Oficial Rural
Mixta, Caserio Uchuch, de la Aldea Acul, de este municipio de Nebaj, que trata
de un estudio profundo de la situacion educativa que contiene informacion segun
estudio realizado con eficiencia y dedicacion a manera de que se pueda
proporcionar a diferentes instancias que la requieran o de igual manera en el

campo educativo. Segun:

Sobrado Fernandez, Luis. (2005) Afirma:

Universidad de Santiago de Compostela el diagnostico en contextos sociales y
profesionales. Revista de investigacion Educativa. Vol. 23, nim.1. Dice: En este
articulo se aborda el Diagnéstico desde una perspectiva social y profesional
diferenciada de otras como son la de los ambitos médicos y escolares. Se
plantean aqui cuestiones referidas al 2andlisis y modelos de necesidades
sociales, la exploracion y acreditacion en el marco socio laboral, asi como los
enfoques metodoldgicos, técnicas recursos empleados en estos sectores. (p.2)

A. Indicadores Educativos

Tabla No. 1.

A. Informacion escolar Descripcion
Nombre del establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta
Direccion del establecimiento Caserio Uchuch, Aldea Acul
Naturaleza de la institucion educativa Publico
Sector del centro educativo Oficial
Area de la institucion educativa Rural




Plan de desarrollo escolar de los alumnos Diario
Modalidad de la institucion educativa Bilinglie
Tipo de escolaridad Mixto
Categoria escolar Pura
Jornada escolar Matutina
Cuenta con junta escolar Si

Tiene vision y mision la escuela Si

Estrategias de abordaje

De 7:30 a 12:30

Modelos educativos

Constructivismo, Educacion activa,

Programas que se estan desarrollando en la
escuela

1. Alimentacion Escolar
2. Valija didactica
3. Gratuidad

4. Utiles Escolares

Proyectos desarrollados, en desarrollo y pronto
a desarrollar.

Desarrollado

1. construccién de una galera.

2. Cancha polideportiva

3. Construccién de estufas mejoradas.
4. Techado de Comedor.

5. Compra de Mesas para comedor.
Pronto a desarrollar

Construccién de una bodega.

Tiene PEI el centro educativo

Si

El director atiende a un grado

Si

Indicadores educativos.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun Hernandez (2015) Universidad de Matanzas, Ciudad de Cuba en su
libro: El diagnostico educativo una importancia educativa. Manifiesta que
"permitira establecer la congruencia de su quehacer docente con los
requerimientos actuales en educacion al conocer las diferencias en los
estilos de aprendizaje, las capacidades, las habilidades de cada estudiante

y la diversidad socio-cultural de donde provienen el maximo potencial en

cada persona” (p.3).




Se puede decir entonces que todo diagnostico institucional es fundamental para
poder contar con informacion importante para facilitar requerimientos que se
puedan investigar y darlas a conocer como parte de los estilos de capacidades y
habilidad docente, asi como para fomentarlas en los estudiantes que lo requieran
con el objetivo de mejorar la educacion en nuestros centros educativos de igual

manera en las comunidades.

a. Indicadores de contexto

Tabla No. 2.

Rango Hombres Mujeres Total
0 a 14 afos 45 38 83
15 a 24 afios 23 42 65
25 a 54 afos 30 44 74
55 a 64 afios 7 8 15
Total general 105 132 237

Indicadores de contexto.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun Alejandro Morduchowicz (2006) dice: Los Indicadores educativos y las
dimensiones que los integran. Buenos Aires. La selecciébn de un grupo de
indicadores con el fin de comparar los diferentes sistemas educativos no es una
tarea sencilla. Por solo considerar un caso, llegar a un acuerdo sobre la
comparabilidad de resultados tomando como base curso o grado escolar es un
claro ejemplo de ello, pues existe diferencia en el inicio de la escolaridad y en el
desarrollo curricular de los diferentes paises. (p.3)

Es decir que los grupos de nuevos indicadores actualizan datos concretos del
contexto educativo, en este caso solo a través de los indicadores podemos
mejorar las competencias que se esperan para llegar a dar un buen rendimiento
y eficiencia en el estudiantado por otro lado ver la educacion con otro enfoque
solo de esa manera nos damos cuenta como estad la poblacion en nuestra

comunidad y en la comunidad educativo.




i.Poblacion por Rango de Edades

Ciclo 2017
Tabla No. 3.
Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 8 6 14
Primero 1 0 1
Segundo 7 4 11
Tercero 2 2 4
Cuarto 3 5 8
Quinto 3 0 3
Sexto 5 6 11
Total 29 23 52
Ano 2018

Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 7 6 13
Primero 4 2 6
Segundo 3 1 4
Tercero 5 4 9
Cuarto 3 2 5
Quinto 3 5 8
Sexto 3 0 3
Total 28 20 48




Ciclo 2019

Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 10 7 17
Primero 2 1 3
Segundo 4 3 7
Tercero 3 1 4
Cuarto 5 4 9
Quinto 3 2 5
Sexto 3 5 8
Total 30 23 53

De acuerdo a la matricula escolar, 2
afios 2017, 2018 y 2019, Que los datos consignados dan a conocer que existen

alumnos en sobre edad escolar ya que la edad perfecta para el primer grado es

Problema por rango de edades.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

de siete afios y de sexto grado es de 12 afios.

Tabla No. 4.

departamento.

estos son los rangos de edades en los

indice de Desarrollo Humano del municipio o

Educacién

Salud

Economia o pobreza

En educacion se incluyen
tanto la tasa de
alfabetizacién de mayor es
de 15 afios como la
matriculacion combinada de
los tres

Niveles educativos.

calcular el IDH se
agregan, estandarizados,
distintos indicadores. En el
ambito de salud se incluye la
esperanza de vida al nacer,
que indica cual es la edad mas
probable que alcanzaria una
persona que hace en un
periodo determinado, si se
mantienen los patrones
demogréficos.

Para

Finalmente, el nivel de

vida se aproxima

utilizando los ingresos

promedio de la poblacion.

indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Fuente: Santiago Vargas Pastor.




Segun: La PNUD (2011) programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
Guatemala, Centroamérica Indica que: indice de Desarrollo Humano, local,
municipal, departamental o nacional. "Es un indicador sintético que expresa tres
dimensiones bésicas del desarrollo humano: salud, educacion y nivel de vida. El
valor del indice del desarrollo humano puede ser entre 0 y 1, donde 0O indica el
mas bajo nivel de desarrollo humano. (p.5)

Por lo que refleja y hace visible la realidad del contexto y su indice de desarrollo
gue viene a transparentar la realidad de nuestra sociedad en este caso de la
comunidad del Caserio Uchuch de la Aldea Acul, de la escuela del referido lugar.
Por tal razén a través de ello se puede tomar conciencia de los rangos que marca
el PNUD para mejorar la misma y sobre salir en los problemas que afecta en

cuanto a la educacion, salud y la economia.

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

A continuacion, los datos que aparecen en el recuadro reflejan la cantidad de
alumnos matriculados durante el afio 2017 segun el diagndstico que se ha
realizado. Matriculados 2017

Tabla No. 5.

Hombre Mujer Total

Cantidad de alumnos 21 17 38
inscritos en la
escuela general

Matriculados 2018

Cantidad de alumnos | Hombre Mujer Total
inscritos en la
escuela general

21 14 35

Matriculados 2019



Cantidad de alumnos | Hombre Mujer Total
inscritos en la
escuela general

20 16 36

Mejia (2012) Cuenca Ecuador Afirma: que el sistema de indicadores avala un
grupo de nuevos indicadores atemperados al contexto donde se desarrolla la
carrera. Los mismos estan relacionados con las competencias profesionales, con
los problemas a resolver por el egresado y en estrecha vinculacién con los
campos de accion Se puede decir que de acuerdo a los indicadores de recursos
es necesario tener recursos eficientes para el desarrollo y eficiencia de la labor
docente. (p.2)

Cantidad de nifios matriculados.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun la matricula nos

disminuyendo cada afo, por diferentes factores que se dan en la sociedad o en
el campo educativo, como, por ejemplo, la desintegracion familiar, la emigracion
y la pobreza de igual manera la poblacion practica la planificacion familiar segun

lo que arroja cada uno de los recuadros.

ii.Distribucion de la cantidad de alumnos por grados o

indica que el

porcentaje de estudiantes,

niveles
Ciclo 2017
Tabla No. 6.

Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 8 6 14
Primero 1 0 1
Segundo 7 4 11
Tercero 2 2 4
Cuarto 3 5 8
Quinto 3 0 3
Sexto 5 6 11
Total 29 23 52
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Ciclo 2018
Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 7 6 13
Primero 4 2 6
Segundo 3 1 4
Tercero 5 4 9
Cuarto 3 2 5
Quinto 3 5 8
Sexto 3 0 3
Total 28 20 48

Ciclo 2019
Grado Hombres Mujeres Total
Preprimaria 10 7 17
Primero 2 1 3
Segundo 4 3 7
Tercero 3 1 4
Cuarto 5 4 9
Quinto 3 2 5
Sexto 3 5 8
Total 30 23 53

Distribucién de cantidad de alumnos por grado o niveles.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Afirma Fuenes Sordo, Odalys Eugenia (2015) que la: Universidad Pedagdgica
José Varona, La Habana Cuba que la Distribucién de alumnos Comprende, por
tanto, el andlisis de realidades de educacién formal y no formal siempre que en
ellas haya un proceso sistematico de aprendizaje, por lo que segun sera de la
cantidad de estudiantes para que pueda tener una eficaz ensefianza. (p.3)
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Por lo tanto la distribucion de alumnos por grado es muy importante ver la
cantidad de cada grado, una cantidad que sea adecuado para que el docente
atiende los alumnos sin ninguna dificultad. Por otro lado que un numero
adecuado para cada docente para el aprendizaje se facilita y se atiende bien los

estudiantes.

iii. Cantidad de docentes y su distribucidon por grados o

niveles

Tabla No. 7.
No de Nombre del docente Grado Total
orden

1 Miguel Cuchil Terraza Pre primaria

2. Evelyn Guadalupe Monachella Lépez 1°0.Y 2°,

3 Santiago Vargas Pastor 30.Y 4°,

4 Genaro Bosveli Gdmez Suc 5°.Y 6°.

Cantidad de docentes y su distribucion.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun Aguerrondo (1,993) México, Albornoz, O. Manifiesta “La cantidad de
docentes en la escuela depende de como el docente activo mejore la calidad de
educacién donde sea asignado, lo cual segun sera de todo buen administrador
como debe de asignar y distribuir al docente segun su capacidad y habilidad para
formar a los estudiantes. (p.14)

En nuestro realidad hoy en dia es importante que el docente se prepare 0 se
actualice para poder responder a las necesidades de los estudiantes que se
gueda bajo su cargo, por otro lado el docente debe ser creativo, autoformarse o
actualizarse en su nivel académico para dar una buena educacion a los

estudiantes como mencione el autor.
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V. Relacién alumno/docente. Indicador que mide la relacién
entre el numero de alumnos matriculados en un nivel
o0 ciclo educativo y el numero total de docentes

asignados a dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Tabla No. 8.
Docente/grado Malo Regular Bueno Muy bueno
Miguel Cuchil Terraza (pre primaria) X

Genaro Bosveli Gémez Zuc

X
Eveling Guadalupe Monachella X
X

Santiago Vargas Pastor

Cuadro Relacion alumnos y docente.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun Cotnoir (2014) indica que:

La relacion entre docente y alumno estudia el efecto duradero de la influencia
gue los profesores ejerciten sobre sus alumnos, influencia que o se limita al
campo académico, sino también social. Sobre todo se pone la atencion sobre
alumnos que han llegado a ser profesores. (p.17)

Es decir que la relacion de los docentes con los alumnos es fundamental para
iniciar una buena educacion de comunicacion, afectiva, de respeto, respetar la
cultura de cada estudiante asi también respetando la capacidad de cada
estudiante el docente debe de estar como facilitador del proceso de aprendizaje
adecuado al grado que se le asigne el docente debe estar comprometido con

labor educativo.

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos gque asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el

ciclo escolar.
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Tabla No. 9.
Visita

Grado 2019. Fecha: 23/07/2019

H M T H M T
Preprimaria 10 7 17 10 7 17
Primero 2 1 3 2 1 3
Segundo 4 3 7 4 3 7
Tercero 3 1 4 3 1 4
Cuarto 5 4 9 5 4 9
Quinto 3 2 5 3 2 5
Sexto 3 5 8 3 5 8
Total 20 16 36 20 16 53

Cuadro de asistencia de alumno.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

En el presente recuadro indica que a la hora de visita, los alumnos en el aula
asisten el 100%, de asistencia, esto da entender que el docente mantiene el cien

por ciento en sus clases o su labor educativo.

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el numero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias héabiles en el afio segun el ciclo

escolar establecido por ley.

De esta manera el recuadro nos dara a conocer los dias afectivos de clases que
el docente atiende los alumnos durante el ciclo escolar, varian los porcentajes

por las actividades culturales que se celebran en la escuela.
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Tabla No. 10.

Meses Dias laborados Porcentajes
Enero 18 dias 85%
Febrero 20 dias 100%
Marzo 22 dias 100%

Abril 20 dias 100%
Mayo 22 dias 100%
Junio 15 dias 80%

Julio 23 dias 100%

Porcentaje de cumplimiento de dias de clases.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Martinic. (2015) Manifiesta "Hoy dia se requiere de cambios profundos en la
forma de organizar y gestionar el tiempo en las escuelas para responder a las
exigencias de las transformaciones en el conocimiento; pedagogia e

institucionalidad de los sistemas educativos” (p.4).

Esto quiere decir que los docentes se deben ser consiente en cumplir con los
dias efectivos de clases para satisfacer el estudiante en su aprendizaje, por otro
lado lograr todos las competencias durante el siclo escolar para el estudiante
esté preparado para llegar en otro grado donde le corresponde, de igual manera

el estudiante debe de ser competitivo en la vida real e innovador.

iii. Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de
enseflanza-aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes

son mayoritariamente maya hablantes.

En la escuela laboran cuatro docentes dos hablan el idioma maya y dos hablan el

idioma espafiol.
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Tabla No. 11.
Docente/grado Aplicacion del idioma maya con los alumnos
Si No

Miguel Cuchil Terraza (Pre Primaria) X

Genaro Bosveli Gémez X

Suc

Evelin Guadalupe Monachella X

Santiago Vargas Pastor X

Idioma utilizado como medio de ensefianza.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun la Ley de Educacion Nacional (1991), dice: “Que se hace necesario
conformar y fortalecer un sistema educativo que sea valido ahora y en el futuro y
gue, por lo tanto, responda a las necesidades y demandas sociales del pais, a su
realidad multilinglle, multiétnica y pluricultural, que requiere de un proceso
regionalizado, bilinglie y con una estructura administrativa descentralizada a

nivel. (p.1)

Es importante que dentro de las escuelas se un idioma maya que ayude a
satisfacer las necesidades educativas a nivel nacional, siempre y cuando sea del
contexto y el margen educativo, ademas es una necesidad vital para el proceso
ensefianza aprendizaje por la necesidad que se tiene en cada region que ha sido

de gran aporte, por lo que se debe capacitar mas al personal docente para

brindar una mejor educacion bilingue.

iv. Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los

docentes.

En el presente cuadro se dara a conocer el porcentaje de materiales pedagogica

elaborado por los docentes en el aula.
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Tabla No.12 .
Grado No existe Insuficiente Suficiente
Preprimaria 70%
Primero 80%
Segundo 80%
Tercero 80%
Cuarto 80%
Quinto 80%
Sexto 80%
Total 80%

Disponibilidad de texto y materiales.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun lo investigado que los docentes son los que elaboran un 60 a 80% de los
materiales que utilizan para la ensefianza para una calidad de aprendizaje,
porque el Ministerio de Educacion no proporciona suficiente materiales
pedagodgico para una buena ensefianza aprendizaje y ademas elaboran

materiales de acuerdo el entorno del estudiante.

Grado No existe Insuficiente Suficiente
Preprimaria Insuficiente

Primero Insuficiente

Segundo Insuficiente

Tercero Insuficiente

Cuarto Insuficiente

Quinto Insuficiente

Sexto Insuficiente

Total 50%

Disponibilidad de textos y Materiales por los docentes.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun Orozco (2012) “La pedagogia actual cuenta con una diversidad de
elementos didacticos para poner al servicio de la docencia en la transmision de
los nuevos saberes; sin embargo, evidencia la carencia de estos elementos en la

labor educativa, debido a practicas pedagoégicas” (p.2).
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Para el uso de materiales pedagdgicos es indispensable de utilizar en el aula
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes donde puede evidenciar los
contenidos dadas, por otro lado hoy en dia se practica tener los rincones de
aprendizaje para facilitar la educacién de los estudiantes dentro del mismo vy
siempre cuando el docente utiliza con creatividad, asi mismo el avance de la
tecnologia es importante que el docente este actualizado con el uso de

materiales pedagogica dentro y fuera del aula.

v. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los
tipos de organizaciones de padres dentro de las

escuelas.

El Consejo de Padres de Familia denominado OPF estan conformadas por las
siguientes personas:

1 Nivel Primario

Diego Cobo Chavez, Presidente
Isabela Ceto Velasco, Tesorera
Santiago Vargas Pastor, Secretario
Maria Bernal, Vocal |
Maria Veronica de Leon Vocal Il

2 Nivel Pre Primario:

Jeremias Ramos Velasquez, Presidente
Patrona Maribel cal de Secretaria
Manuela Velasco Garcia, Tesorera
Cecilia Rivera Brito Vocal |
Ana Maria Herrera Calel Vocal Il

Cada uno de los integrantes de la organizacion de padres de familia mencionado,
velan por el bienestar de los nifios el consumo de los alimentos, de igual manera

la higiene de los alimentos, desde de la bodega hasta la preparacion de la misma
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d. Indicadores de resultados de escolarizacién eficiencia interna
de proceso de los ultimos 5 afios.
i.Escolarizacion Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en
el nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por
cada 100 personas entre la poblacion del mismo rango

etario.
Tabla No. 13.
Grado 2017 Porcentaje
M F T Afios % 100%F
PRIMERO 1 0 1 7al0 0 100%
SEGUNDO 7 4 11 9 al3 3 100%
TERCERO 2 2 4 9all 4 100%
CUARTO 3 5 8 10a 13 2 100%
QUINTO 3 0 3 11a14 1 100%
SEXTO 5 6 11 12a16 2 100%
TOTAL 21 17 38 Afos 100% 100%

Escolarizacién oportuna proporcién de alumnos inscritos.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Segun el avance escolar de los alumnos de la escuela ha sido lento en el forma
la edad no es acorde al grado en donde los estudiantes se encuentran inscritos
es necesario entonces en mi punto de vista realizar visitas domiciliarias para ver
gue no quede algun alumno fuera del establecimiento a la hora de realizar las

preinscripciones motivar a los padres de familia.

ii. Escolarizacion por edades simples. Incorporacion a

primaria en edad esperada.
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Tabla No. 14.
2018 porcentaje

Grado M F T Afos % 100%
PRIMERO 3 1 4 7a9 3 100%
SEGUNDO 3 1 4 8all 2 100%
TERCERO 5 4 9 10a14 3 100%
CUARTO 3 2 5 10a13 3 100%
QUINTO 3 5 8 11a16 3 100%
SEXTO 3 0 3 12a15 3 100%
TOTAL 21 14 35 Afios 100% 100%

Escolarizacion por edades simples.

Fuente: Santiago Vargas Pastor.
iil. Proporcion de los alumnos de siete afos inscritos en
primaria, entre la poblacion total de siete afios.
Tabla No. 15.
2017 2018 2019
Grado T T M [T |H |M |H

o £

H
Primero 1 6 4 2 3 2 1 1
3

Segundo 5 4

Tercero 4 9 5 4 4 3 1 2 2
Cuarto 8 5 3 2 9 5 4 3 5
Quinto 3 3 |3 |5 |5 |3 |2 |3 0
Sexto 11 3 3 0 8 3 5 5 6
Total

Promocioén de los alumnos de siete afios inscritos.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Esto ha sido la cantidad de alumnos inscritos en la escuela que iniciaron su el
ciclo escolar a los siete afios, debido a que el sistema SIRE no permite inscribir
alumnos menores de siete afios al nivel primario en Guatemala se maneja a

través del sistema
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V. Sobre edad. Proporcién que existe entre la cantidad de
estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios
de atraso escolar, por encima de la edad
correspondiente al grado de estudio.

Tabla No. 16.

GRADO 2017 2018 2019

H M T H M T H M T
Primero 2 1 3 1 1 2 1 2 3
Segundo 1 0 1 0 1 1 0 2 2
Tercero 0 0 0 1 1 2 2 1 3
Cuarto 2 1 3 0 1 1 1 0 1
Quinto 2 1 3|0 2 2 0 2 2
Sexto 3 1 4 1 1 2 1 1 2
Total 10 4 |14 | 3 7 10 5 8 13

Sobre edad. Proporcién que existe entre la cantidad estudiantes.

Fuente: Santiago Vargas Pastor.

De esa manera se detalle la cantidad de los alumnos que estuvieron inscrito en el
establecimiento con sobre edad, haciendo énfasis en el tema de la sobre de edad
nos damos cuenta que parte la debilidad de los partes de familia debido a que
muchos de ellos esperan hasta que el alumno llegue a los ocho afios por el temor
a que les pase algo salen a migrar en otros lugares, y luego los inscriben

demasiado tarde, después de bajo responsabilidad del docentes de educarlos.
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V. Tasa de Promocién Anual. Alumnos que finalizaron el

grado y lo aprobaron del total de alumnos inscritos al

inicio del afno.
Tabla No. 17.
2017 2018 2019
Grado T H (M |T H M |T H [ M

Primero 1 1 0 5 3 2 3 2 1

Segundo 9 6 4 4 3 1 6 3 3

Tercero 3 2 1 9 5 4 4 3 1

Cuarto 7 3 4 5 3 2 9 5 4
Quinto 2 2 |0 |7 3 |4 |5 3 |2
Sexto 10 5 |5 |3 3 |0 |8 3 |5
Total 31 19 |14 | 34 20 (14 | 22 24 | 16

Tasa de promocion anual. Alumnos que finalizaron el grado.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

En el presente cuadro se detalld la cantidad de alumnos fueron promovidos
durante los ciclos 2017, 2018 y 2019. Es de manera nos da a conocer la cantidad
de estudiantes que salen terminar el grado de estudio y los que pierden el grado
por lo tanto es importante hacer un diagnéstico profundo hasta determinar cudl

realmente es el problema.

Vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se
inscribieron y no finalizaron el grado, del total de

alumnos inscritos al inicio del afo.
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Tabla No. 18.
Grado 2017 2018
T H | M |T H M
Total 1 0 |1 1 1 0
Primero 1 0 0 0 0
Segundo 0 0|0 1 0
Tercero 0 0 |0 1 0 0
Cuarto 0 0 |1 0 0
Quinto 0 0 |0 0 0 @]
Sexto 0 0 1|0 0 0 0

Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Total de alumnos que reprobaron
Es minimo porcentaje de los estudiantes que no pueden terminar el ciclo escolar
0 que reprueban el afio, que bueno fuera que todos promocionen el ciclo, pero
los alumnos fracasan a veces por diferentes factores, descuido de los padres o
es minimo el apoyo que brindan por diferentes compromisos, por otro lado quiza
la deficiencia de los docentes en la aplicacion de nueva metodologias. Asi
también por de interés de parte de los estudiantes. Para disminuir el fracaso
escolar es necesario buscar diferentes estrategias conjuntamente con los padres
de familias para convencerlas para dar acompafiamiento de los hijos para

disminuir todo problemas en la educacion de los hijos.

Vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en
un afo base y que permanecen dentro del sistema
educativo completando el ciclo correspondiente en el

tiempo estipulado para el mismo.
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Tabla No. 19.

2017 2018 2019

Grado T H | M |T H M |T H |M

Primero 1 1 0 5 3 2 3 2 1

Segundo 10 6 4 4 3 1 5 4 1

Tercero 4 2 2 9 5 4 4 3 1

Cuarto 8 3 5 5 3 2 9 5 4
Quinto 3 3 |0 |8 3 |5 |5 3 |2
Sexto 11 5 |6 |3 3 |0 |8 3 |5
Total 37 34 34

Conservacion de la matricula Estudiantes inscritos en un afio.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Es de esa manera se da la cantidad de alumnos van disminuyendo por diferentes
problemas fruto de esto da el bajo rendimiento escolar no solo esto sino que hay
otros factores que encuentran como por ejemplo la migracion, la drogadiccion, el

maltrato infantil, especialmente el desempleo.

viii.  Finalizaciéon de nivel. El nUmero de promovidos en el
grado final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de

la poblacion de la edad esperada para dicho grado.

Tabla No. 20.

2017 2018

Grado T H M | T H M

Primero 1 1 0 6 4 2

Segundo 10 7 3 |4 3 1

Tercero 4 2 2 9 5 4
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Cuarto 8 3 |5 |5 3 |2

Quinto 3 3 |0 |7 3 |4

Sexto 1 |5 |6 |3 3 |0

Total 37 21 |16 | 34 21 | 13
Grado 2017 Porcentaje 2018 Porcentaje

T H M 100% | 100 | T H M 100% | 100%

Total 25 |19 |17 |100% | 100 |36 21 |15 | 100% | 100%
Primero 1 1 0 30% 100 |6 4 1 45% 100%
Segundo 1 |7 4 23% 100 |4 3 1 43% 100%
Tercero 4 2 2 25% 100 9 5 4 50% 100%
Cuarto 8 3 5 34% 100 |5 3 2 45% 100%
Quinto 3 3 0 40% 100 |8 3 5 45% 100%
Sexto 11 |5 6 59% 100 |3 3 0 27% 100%

Finalizacion de nivel. El nimero de promovidos en el grado final de un nivel.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

En este recuadro refleja la cantidad de estudiantes que finalizaron el ciclo escolar

2017 y 2018, esto nos da entender el porcentaje de nifios que superan o

terminan el estudio.

En este cuadro damos a conocer los alumnos que no promovieron el ciclo

escolar.

iX.

Repitencia por grado y nivel.
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Tabla No. 21.
2017 2018 2019
Grado T H M| T H M| T H M
Total 12 |6 |6 |10 |5 |5 |8 |4 |4
Primero 3 1 2 |3 1 2 |3 1 2
Segundo 3 2 112 1 113 2 1
Tercero 2 1 1 ]2 1 1 |2 1 1
Cuarto 1 0 1 1|0 0 0 1|0 0 0
Quinto o |0 |2 |2 |1 |1 |0 |O |O
Sexto 1 |1 (0|1 (1 (O O |O |O

Repotencia por grado y nivel.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

En este recuadro se menciona la cantidad de repotencia se considera como un
fracaso escolar se da por diferentes indicadores, por falta de técnicas, métodos,
una comunicacion concreta, y la otra por falta de apoyo de los padres de familias
hacia sus hijos, las reuniones constantes ayudan a mejorar el rendimiento

educativo de los estudiantes y asi para lograr educacion de calidad para todos.

X. Desercion por grado o nivel.
Y a continuacion se presenta la cantidad de alumnos que abandonaron el ciclo

escolar a finales de los afio.

Tabla No. 22.

2017 2018 2019
Grado T |H|M|T |H|M|T |H |M
Total 3 2 1 1 0 1 2 1 2

Primero 1 /{0 |12 (0O |O |O |O |O |1
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Segundo 0 |0 |0 |1 (O |1 |O |O |O
Tercero 0|0 |0 |O0O |0 |O |O |0 |2
Cuarto 0|12 |0 |O O (O |1 (O |O
Quinto 1 /0 (O (0O |O |O |O |1 |O
Sexto 1 /1 0 (O |O |O |1 |O |O

Descripcién por grado o nivel.
Fuete: Santiago Vargas Pastor.

Es de esa manera presenta la cantidad de alumnos que desertan a cada afio la
educacion por diferentes factores y por falta de apoyo de la mayoria de los
padres de familia, ya que algunos emigran hacia las costas por falta de recursos
economicos, y otros emigran hacia los Estados Unidos para buscar una mejor
vida lamentablemente por las condiciones de vida cémo vive la comunidad de
Caserio Uchuch, Aldea Acul, no solo una comunidad si no la mayoria de las

comunidades de nuestro Guatemala.

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primaria)

I. Resultados de lectura: Primer Grado Primaria (1°) Porcentaje

de estudiantes por criterio de “logro” o “no logro”.

2017
Tabla No. 23.
Resultado de lectura
Grado m f Total Logrado No logrado
Primero 11 4 15

Resultados de matematica.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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ii. Resultados de Matematicas: Primer Grado Primaria (1°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el
criterio de Mateméticas.

2017
Tabla No. 24.
Resultado de mateméticas
Grado m f Total Logrado No logrado
Primero 2 1 3
Resultados de matematica.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
iii. Resultado de Lectura: Tercer Grado Primaria (3°) Porcentaje
de estudiantes que logran o no logran el criterio de
Lectura.
2017
Tabla No. 25.
Resultado de lectura
Grado f Total Logrado No logrado
3 7
Tercero

Resultado de lectura. Tercer grado Primaria.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

iv. Resultado de Matematicas: Tercer Grado Primaria (3°)
Porcentaje de estudiantes que logran o no logran el
criterio de Matemaéticas.

2017
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Tabla No. 26.
Resultado de mateméticas
Grado m f Total Logrado No logrado
Tercero 3 1 4
Estudio de Matematica: tercer grado.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
v. Resultados de Lectura: Sexto Grado Primaria (6°) Porcentaje
de estudiantes que logran y no logran el criterio de
Lectura.
2017
Tabla No. 27.
Resultado de lectura
Grado m f Total Logrado No logrado
Sexto 3 5 8
Resultado de lectura sexto grado.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
vi. Resultado de Matematicas: Sexto Grado Primaria (6°)
Porcentaje de estudiantes que logran y no logran el
criterio de Matematicas.
Tabla No. 28. 2017
Resultado de matematicas
Grado m f Total Logrado No logrado
Sexto 3 5 8

Vil. Resultados SERCE: 3° y 6° Primaria, Lectura vy
Matematicas. (SNIE, 2013, p.p. 9-13).



Tabla No. 29.

Resultado de Lectura

Grado Logrado No Logrado Total
Primero 75% 25% 100%
Tercero 70% 30% 100%
Sexto 90% 10% 100%

Resultado de Mateméticas

Grado Logrado No Logrado Total
Primero 70% 30% 100%
Tercero 75% 25% 100%
Sexto 82% 18% 100%

Resultados de Lenguaje y Matematicas de primero, tercero y sexto.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

1.1.2. Antecedentes.
En el afilo 1996 los habitantes se reunieron para gestionar un centro educativo,
fue a finales del afio que el programa de PRONADE atendid su solicitud para el
desarrollo educativo de la comunidad. Iniciando la gestion con la integracion de
un Comité Educativo Comunitario (COEDUCA), fue asi que PRONADE oficializo
el centro educativo en 1997, autorizandoles un docente por contrato civil que
atendi6 en el inicio del funcionamiento de la educacion de la comunidad, de esa
fecha presente se gestionaron los Proyectos del Centro Educativo para el

Desarrollo y bienestar de la nifiez de la comunidad.

El 1 de enero de 1997 al 31 de Diciembre de 1998 el Centro Educativo se
denominé Escuela de Autogestion Comunitaria. En enero del afio de 2009 la
escuela se denomina Escuela Oficial Rural Mixta Caserio Uchuch, Aldea Acul.
Cuenta actualmente con cuatro aulas formales, dos bodegas, dos cocinas, una

cancha polideportiva con techo formal de metal, una direccién, una pila de 8
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chorros, un lavamanos formal, una pila de plastico y tres sanitarios de taza.
Actualmente se laboran tres docentes en el nivel primario y uno en el nivel pre

primario denominado parvulo.

El centro educativo esta circulado y esta ubicado en el centro de la comunidad, el
terreno fue comprado con dinero de la comunidad, actualmente el documento de
la escuela estd a nombre de la comunidad. Segun version de los sefiores
principales como don Antonio Velasco Brito, Juan Matom Corio, Pedro Chavez
Raymundo, Manuel Vargas Pastor, entre otros, que el terreno se queda siempre
a nombre de la comunidad porque fue comprado por la misma, hasta hoy en dia
el terreno estd a nombre de dicha comunidad, las inconformidades de la
poblacién es que los gobiernos y los Alcaldes Municipales se adueiian del
patrimonio de las comunidades, por esta razon es que ellos tienen el terreno a su

nombre.

1. Comunidad:
Histéricamente El Caserio Uchuch de la aldea Acul, se encuentra a 15

kilometros al occidente de la cabecera municipal de Santa Maria Neba,.
Colinda con las siguientes aldeas:

Al Norte con: Xexuxcap, Al Sur: Con Xe™ pono b ajiila®, al oriente: con Acul y al

occidente: con Nueva Esperanza Huehuetenango.

Los apellidos mas comunes son: Santiago, Brito, Ixcoy, Gomez. Hernandez,

Lopez y Cobo.

La poblacién del Caserio Uchuch, Aldea Acul, es de: habitantes que incluyen

hombres, mujeres, nifios y nifias Ixiles y kichés.

En la parte cultural, la religibn maya ixil es la que vienen practicando las
personas en la comunidad, con sus propias costumbres de acuerdo a su
cosmovision maya que se controla a través de un calendario, que sus ancestros

le han transmitido y como segunda religiébn que vienen practicando, es la Accion
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Catdlica del Judeocristianismo impuesto desde 1,530 por los espafioles. Las
denominadas iglesias evangélicas también estan presentes en la comunidad.
Actualmente la religion maya ixil en la comunidad cuenta con curanderos y

comadronas, para el bienestar familiar y comunal.

Sector Catolico: Cuentan con una iglesia con sus directivas para celebrar las

misas.

Sector Evangélico: La comunidad cuenta con tres iglesias evangélicas que son;
la Iglesia de Dios Evangelio Completo, la Iglesia de Dios Casa de Oracion

Recibiréis Poder y la Iglesia Asamblea de Dios.

Valores culturales que se practican en la comunidad, del Caserio Uchuch, Aldea
Acul, contaba con varios valores culturales de la cosmovision maya ixil entre ellos
estan: el respeto a la madre naturaleza, es decir cuidaban de todo, los animales,
las plantas, los cerros sagrados, el agua; la vida, el respeto entre las diferentes
edades y sobre todo la creencia en un Dios. En principios de espiritualidad y
juridico prevalecié mucho, en lo espiritual se indica que se practican las misas y
cultos en las iglesias Evangélicas. En lo juridico los principales actores eran los
Directivos de la Iglesia Catdlica y los pastores de las Iglesias Evangeélicas; los
principales quienes eran responsables y honrados en la aplicacion del valor de la
palabra y respetase en la aplicacion de la justicia quienes persuaden (que hacer
y qué no hacer en la conducta humana individual y comunitario igualmente

cuidaban de la salud.

Las pedidas, Cosechas, comidas tipicas y trajes tipicos ceremonias son valores
gue aun contindan en la actualidad. Segun version del sefior Antonio Velasco
Brito de 80 afios de edad, que durante el conflicto armado interno en el afio 1981
la comunidad se desintegré por la guerra, pero afios después en 1996 se volvio a
restaurar, ya con nuevas personas mas, que procedieron de la Aldea las Majadas
de Huehuetenango que vinieron a poblarse en la comunidad, actualmente

cuentan con familias y viviendas propias.
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1.1.3. Marco Epistemolégico.
Las teorias epistemoldgicas sirven para conocer la construccién del conocimiento
en el &mbito educativo se validan los conceptos que surjan de dicha adecuacion
y en la posibilidad de predecir o interpretar acciones, estableciendo causas o
comprensiones de lo estudiado, trata de ver los alcances y limites en su

aceptacion interna y externa del contexto social.

La historia es muy importante porque de acuerdo de ella nos guiamos de
cualquier investigacion, saber el pasado quiz4 para mejorar el futuro de igual
manera el presente de una determinada comunidad segun nos afirma el autor a
continuacién. Segun Cuevas (2007) Universidad de Barcelona, Afirma que "la
Historia no lleva a la conclusién de que todo se repite como un eterno retorno, y
mucho menos que se pueda conocer por doénde van a transcurrir los

acontecimientos. Ya he dicho en otras ocasiones que el conocimiento historico™
(p.-22).

Histéricamente Caserio Uchuch de la aldea Acul, que dista a 15 kilometros al

occidente de la cabecera municipal de Santa Maria Nebaj.
Colinda con las siguientes aldeas:

Al Norte con: Xexuxcap, Al Sur: Con Xe™ pono b ajiila®, al oriente: con Acul y al

occidente: con la aldea Nueva Esperanza las Majadas Huehuetenango.

Los apellidos mas comunes son: Santiago, Brito, Ixcoy, GOmez. Hernandez,

Lopez y Cobo.

La poblaciéon del Caserio Uchuch, Aldea Acule es de: habitantes que incluyen

hombres, mujeres, nifios y nifias ixiles y kichés.

En la religion maya ixil es la que viene practicando las personas en la comunidad
con sus propias costumbres de acuerdo a su cosmovisidn maya que se controla
a través de un calendario que sus ancestros, le han transmitido y como segunda
religibn que viene practicando es la Acciéon Catdlica del Judeocristianismo

impuesto desde 1530 por los espafioles. Las denominaciones iglesias
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evangélicas también estan presentes en la comunidad. Actualmente la religion
maya ixil en la comunidad cuenta con curanderos, comadronas, que apoyan el

bienestar familiar y comunal.
Catdlico: cuentan con una iglesia con sus directivas para celebrar las misas.

Sector Evangélico: La comunidad cuenta con tres iglesias evangélicas que son la
Iglesia de Dios Evangélica Completo, la Iglesia de Dios Casa de Oracion
Recibiros Poder y la Iglesia Asamblea de Dios.

Los valores culturales que se practican en la comunidad, del Caserio Uchuch,
Aldea Acul, contaba con varios valores culturales de la cosmovision maya ixil
entre ellos estan: el respeto a la madre naturaleza, es decir cuidaban de todo, los
animales, las plantas los cerros sagrados, el agua; la vida, el respeto entre las
diferentes edades y sobre todo la creencia en un Dios. En principios de
espiritualidad y juridico prevalecio mucho, en lo espiritual se indica que se

practican las misas y cultos en las iglesias Evangélicas.

En lo juridico los principales actores eran los Directivos de la Iglesia Catolica y
los pastores de las Iglesias Evangélicas; los principales quienes eran
responsables y honrados en la aplicacion del valor de la palabra y respetarse en
la aplicacion de la justicia quienes persuaden (que hacer y qué no hacer en la
conducta humana individual y comunitario, igualmente cuidaban de la salud. Las
pedidas, Cosechas, comidas Tipicas y trajes tipicos ceremonias son valores que

aun contindan en la actualidad.

En la educacion de los nifios y nifias beneficia de gran manera, ya que son
principios cristianos y de valores que nos han dejado nuestros antepasados, es
un gran aporte ya que segun las culturas y tradiciones, el respeto hacia nuestros

semejantes es parte de nuestra formacion.

A. Indicadores Educativos.
Los indicadores educativos son los que indican las necesidades en que se

encuentra la educacion en nuestro pais o comunidad, son las que conducen,
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también son las que sefialan de como esta avanzado el aprendizaje en nuestro
entorno. Por otro lado son instrumentos que nos permiten medir y conocer las
tendencias y las deserciones de las acciones educativas para alcanzar una meta.
Segun:

Alejandro Morduchowicz (2006). Afirma:

Los indicadores educativos y las dimensiones que los integran. Buenos Aires.
Dice: para la construccibn de un buen indicador es necesario identificar el
fendmeno que se desea medir. A su vez, este va a depender de los objetivos de
la politica educativa de cada pais. La relevancia de algunos indicadores es igual
para todos los paises pero otros se encuentran condicionados por el contexto.

(p-3)

Al Norte con: Xexuxcap, Al Sur: Con Xe" ponob ajiila, al oriente: con Acul, y al

occidente: con la aldea Nueva Esperanza las Majadas Huehuetenango.

Los apellidos mas comunes son: Santiago, Brito, Ixcoy, Gomez. Hernandez,

Lopez y Cobo.

La poblacion del Caserio Uchuch, Aldea Acule es de: habitantes que incluyen

hombres, mujeres, nifios y nifias ixiles y kichés.

En la religion maya ixil es la que viene practicando las personas en la comunidad
con sus propios costumbres de acuerdo a su cosmovision maya que se controla
a través de un calendario que sus ancestros, le han transmitido y como segunda
religion que viene practicando es la Accién Catdlica del Judeocristianismo

impuesto desde 1530 por los espafioles.

Las denominaciones iglesias evangélicas también estan presentes en la
comunidad. Actualmente la religion maya ixil en la comunidad cuenta con

curanderos, comadronas, que apoyan el bienestar familiar y comunal.
Catolico: cuentan con una iglesia con sus directivas para celebrar las misas.

Sector Evangélico: La comunidad cuenta con tres iglesias evangélicas que son la
Iglesia de Dios Evangélica Completo, la Iglesia de Dios Casa de Oracién

Recibiréis Poder y la Iglesia Asamblea de Dios.
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Los valores culturales que se practican en la comunidad, del Caserio Uchuch,
Aldea Acul, contaba con varios valores culturales de la cosmovision maya ixil
entre ellos estan: el respeto a la madre naturaleza, es decir cuidaban de todo, los
animales, las plantas los cerros sagrados, el agua; la vida, el respeto entre las
diferentes edades y sobre todo la creencia en un Dios.

En principios de espiritualidad y juridico prevaleci6 mucho, en lo espiritual se
indica que se practican las misas y cultos en las iglesias Evangélicas. En lo
juridico los principales actores eran los Directivos de la Iglesia Catdlica y los
pastores de las Iglesias Evangélicas; los principales quienes eran responsables y
honrados en la aplicacion del valor de la palabra y respetarse en la aplicacion de
la justicia quienes persuaden (que hacer y qué no hacer en la conducta humana
individual y comunitario, igualmente cuidaban de la salud. Las pedidas,
Cosechas, comidas Tipicas y trajes tipicos ceremonias son valores que aun

contintan en la actualidad.

En la educacion de los nifios y niflas beneficia de gran manera, ya que son
principios cristianos y de valores que nos han dejado nuestros antepasados, es
un gran aporte ya que, segun las culturas y tradiciones, el respeto hacia nuestros

semejantes es parte de nuestra formacion.

B. Psicologico.
El aspecto psicologico de las teorias de la epistemologia son las que ayudan a
conocer el conocimiento del ser humano, su conducta y a estudiar mas a fondo
su comportamiento. Esta teoria nos favorece de gran manera porque el ser
humano debe de ser estudiado conforme a su conocimiento y comportamiento en
la sociedad, como persona influyente capaz de realizar y analizar su estado de
vida y su nivel en que se encuentra. La poblacion se caracteriza por tener
personas que aportan su conocimiento para mejorar todo proceso educativo, por
ende, se puede decir que se caracterizan por ser personas de bien y de evitar el

mal en muchos aspectos de su vida.
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C. Socioldgico.
La organizacion de la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, se formaliza
con las siguientes organizaciones COCODES, quienes son los encargados de
mejorar los servicios sociales de la comunidad, que se trata de los trabajos

comunitarios, la cooperacion, el apoyo mutuo entre otros beneficios de la misma.

Junta Escolar: Son los que velan por el mejoramiento de refaccién escolar de los
estudiantes del lugar y de Administrar los fondos financiado por el MINEDUC con

el enfoque de velar por el bienestar de los estudiantes en la educacion.

Alcalde Auxiliar: Velan por el bien de la comunidad y son elegidos cada afio por
ancianos principales de la comunidad, ellos son los encargados de velar por el

mejoramiento de la comunidad, sobre todo mejoramiento comun.

Junta directiva de catdlicos: encargados de organizar, celebrar misas en la
comunidad, también de instruir a las personas en un mejor camino, practicando

el respeto hacia Dios y hacia la humanidad.

Trabajos comunitarios: cuando hay trabajos en la escuela, en la comunidad en
general ellos trabajan con mano de obra con el objetivo proyectar un futuro mejor
hacia el bienestar para todos. También colaboran econémicamente hombres y
mujeres jovenes hasta incluso sefioritas en las actividades que se realizan en la
escuela, o en todas las actividades de la comunidad practican y mantienen una

mentalidad de cooperacion.

D. Cultural.
En la parte cultural, la religion maya ixil es la que viene practicando las personas
en la comunidad con sus propias costumbres de acuerdo a su cosmovision maya
gue se controla a través de un calendario que sus ancestros le han transmitido y
como segunda religibn que viene practicando es la Accién Catolica del
Judeocristianismo impuesto desde 1530 por los espafioles. Las denominaciones

iglesias evangélicas también estan presentes en la comunidad. Actualmente la
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religion maya ixil en la comunidad cuenta con curanderos, comadronas, compone

huesos para el bienestar familiar y comunal.
Catolico: cuentan con una Iglesia con sus directivas para celebrar las misas.

Sector Evangélico: La comunidad cuenta con tres iglesias evangélicas que son la
Iglesia de Dios Evangélica Completo, la Iglesia de Dios Casa de Oracion
Recibiréis Poder y la Iglesia Asamblea de Dios.

Los valores culturales que se practican en la comunidad, del Caserio Uchuch,
Aldea Acul, contaba con varios valores culturales de la cosmovision maya ixil
entre ellos estan: el respeto a la madre naturaleza, es decir cuidaban de todo, los
animales, las plantas los cerros sagrados, el agua; la vida, el respeto entre las

diferentes edades y sobre todo la creencia en un Dios.

En principios de espiritualidad y juridico prevaleci6 mucho, en lo espiritual se

indica que se practican las misas y cultos en las iglesias Evangélicas.

En lo juridico los principales actores eran los Directivos de la Iglesia Catdlica y
los pastores de las Iglesias Evangélicas; los principales quienes eran
responsables y honrados en la aplicacion del valor de la palabra y respetase en
la aplicacion de la justicia quienes persuaden (que hacer y qué no hacer en la

conducta humana individual y comunitario igualmente cuidaban de la salud.

Las pedidas, Cosechas, comidas Tipicas y trajes tipicos ceremonias son valores
gue aun contindan en la actualidad. Es importante mencionar que también la
juventud actualmente estd practicando otras culturas, como comunmente lo
hacen con las redes sociales, y las personas que migran en otros lugares ellos
son los que son vulnerables a esas culturas, pero para la escuela juega un papel
muy importante para orientarles, de como se puede mantener nuestra propia

cultura de la comunidad.

1.1.4. Marco del contexto educacional.
Para hablar del marco del contexto educacional, es necesario poder analizar las

diferentes circunstancias, en las que se encuentra la realidad nacional de
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nuestros gobernantes en nuestro pais que es Guatemala de otros paises para

tener el panorama del contexto.

Segun ElI PNUD EI Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
dio a conocer la actualizacion del indice de Desarrollo Humano (IDH) 2018. En
este estudio, Guatemala se ubica en el puesto 127 de 189 paises evaluados,
después de que hace un afo se encontraba en el lugar 125 fuentes (El periddico
publicado el 15 de septiembre de 2018).

Guatemala desciende en indice de Desarrollo Humano. Bajé de posicion.

Espina (2018, Cespina@elperiodico.com.gt) "Guatemala se encuentra naciones
de la region como El Salvador, Nicaragua y Costa Rica. La posicion del pais,
segun los indicadores, se debe a la brecha en equidad de género y a la alta

desigualdad social y economica”.

Los datos del PNUD establecen que la media de asistencia a la escuela en el
pais es de diez afios y que el 13.4 por ciento de la poblacion empleada tiene un
promedio de sueldo por dia menor a Q23.00

Las diferencias

En su informe, el PNUD indic6 que las personas de los paises con un desarrollo
humano muy alto podrian vivir 19 afios mas que aquellas del grupo de paises
con desarrollo humano bajo. Estas diferencias también se expresan en otros
aspectos, principalmente en los afios de escolaridad, ya que, en lugares como
Noruega, Irlanda o Suiza, los pobladores asisten hasta siete afios mas a la

escuela que en Guatemala.

“A nivel global, la tendencia es de una mejora continua en desarrollo humano”,

concluy6 el Programa de Naciones Unidas.

El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), publica de manera

periodica el Indice de Desarrollo Humano (IDH), el cual es uno de los indices
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mas atinados para medir el desarrollo de los paises, el cual considera no solo la
dimension econdmica, sino también factores como la salud y la educacion.
En términos generales, se evalla el tener una vida larga y saludable, adquirir
conocimientos y disfrutar de un nivel de vida digno (lo que se refiere a salud,

educacion y nivel de ingresos).

El IDH incluye las dimensiones de Salud: segun la esperanza de vida (medida en
afos), Educacion: segun los afios promedio de escolaridad de los adultos de 25
afios o0 mas y por los afios esperados de escolaridad de los nifios en edad
escolar y Nivel de vida: segun el producto interno bruto (PIB) per cépita.

Segun el IDH del afio 2017, los paises ubicados en las primeras diez posiciones,
son Noruega, Australia, Suiza, Alemania, Dinamarca, Singapur, Holanda, Irlanda,
Islandia y Canada; considerados los paises méas desarrollados del mundo.

Uruguay (en el puesto 54), Argentina (45) Panama (60), Costa Rica (66), Cuba
(68), Venezuela (71), México (77), Brasil (79), Pera (87), Ecuador (89), Colombia
(95) y la Republica Dominicana (99), se encuentran clasificados como paises de

“desarrollo humano alto” dentro de la region.

Otros como Paraguay (110), El Salvador (117), Bolivia (118), Nicaragua (124),
Guatemala (125) y Honduras (130), estan clasificados como paises de
“desarrollo humano medio”. Guatemala se ubica en la posicién 125 del ranking,
mientras Panama (70) y Costa Rica (66) sacan la casta por Centroamérica.

La Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) sefal6 a finales del afio 2017
gue cerca del 83% de la poblacibn de Guatemala se encuentra en pobreza

absoluta o extrema.

“El 46.5 por ciento de las nifias y nifios menores de 5 afios padece desnutricién
cronica, afectando no solo su salud fisica sino también sus oportunidades de
vida”, indicd6 el alto comisionado de los derechos humanos, Zeid Ra’ad Al

Hussein. Cabe mencionar algunas causas generadoras de pobreza segun criterio
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personal, colonialismo, exclusion, corrupcion, desastres naturales y antrépicos,

corrupcion, etc., entre decenas de causas que se me escapan.

Ademas, considero oportuno plantear a groso modo la realizacion del analisis de
la mentalidad del guatemalteco promedio en cuanto a su visién de la riqueza
material, es decir, la ven con prejuicio, ¢aspiran a ella?, ¢elementos religiosos
tergiversan el concepto? Surgen una serie de interrogantes que pueden ilustrar
de mejor manera los por qué muchos guatemaltecos que han migrado a USA u
otros paises del mundo son exitosos en temas de “emprendimiento y empresa
realidad”, caso contrario a quienes se quedan en tierra chapina, obviamente con
excepciones.

Uno de cada tres menores vive en situacion de pobreza multidimensional a nivel

mundial

Estudio sefiala que al menos 663 millones de nifios y niflas sufren carencias en
nutricion adecuada, saneamiento o educacion primaria. Por otra parte, Paredes
(2,019) El periddico, indica que en Guatemala "Uno de cada tres menores de
edad vive en situacion de pobreza multidimensional en el mundo, revela informe
presentado este jueves por el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) vy la Iniciativa sobre Pobreza y Desarrollo Humano" de Oxford
(OPHI, en inglés).

Anualmente, el PNUD mide la pobreza multidimensional que se atribuye a
personas que sufren carencias en las dimensiones de educacion, salud, trabajo,
seguridad, social, vivienda y nivel de vida en general. El indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) 2019 muestra que en el planeta hay mas de 1.3 millones
de pobladores pobres, de las cuales aproximadamente 663 millones son nifios y
nifias. La entidad internacional detall6 que los resultados muestran que los
menores sufren la pobreza mas intensamente que los adultos y tienen mayores

probabilidades de afrontar carencias en los indicadores del IPM.
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El informe de la agencia de Naciones Unidas también evidencié que dos tercios
de las personas en situacion de pobreza multidimensional -unos 886 millones-
viven en paises de renta media, mientras que 440 millones estan en los de renta
baja. El documento resalta que la desigualdad entre riqueza y pobreza pueden
identificarse al interior de algunos paises y en los mismos hogares. Por ejemplo,
en Uganda el 55 por ciento de la gente experimenta pobreza multidimensional,
pero en su capital Kampala tienen un IPM del 6 por ciento mientras que en la

region de Karamoja es del 96 por ciento.

Asimismo, en hogares del Asia meridional se pueden identificar casos en los que
al menos un menor de edad padece desnutricion, y sus hermanos no. “Para
combatir la pobreza necesitamos saber donde viven las personas pobres, pero
no estan distribuidas uniformemente en cada pais, ni siquiera dentro de los

hogares”, manifestd el administrador del PNUD, Achim Steiner.

Evaluacion de Guatemala

Guatemala se posicion6 en el puesto 127 de 189 paises en el ranking del indice
de Desarrollo Humano de las Naciones Unidas publicado en 2018, descendiendo

dos posiciones en comparacion al afio anterior.

Con una puntuacién de 0.650, Guatemala se ubicé en el pendltimo lugar de
Latinoamérica, superando Unicamente a Honduras. El perfil por paises del IPM

2019 sera publicado en los proximos meses.

1.1.5. Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion

(Desde los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera).

El proyecto de mejoramiento surge con el fin de mejorar la calidad de educacién
de los estudiantes en dicha comunidad, porque cada vez mas se esta avanzando
la educacion en nuestro medio. El proyecto La Baja Autoestima se hace con el
propdsito de fortalecer la autoestima de los estudiantes para tener un avance en

su rendimiento académico y una buena aprendizaje. La carrera me ha brindado
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de la aplicacién de nuevas técnicas, la aplicacion de las nuevas metodologias
para brindar una calidad de educacion a los estudiantes en la escuela donde se
va a llevar a cabo el proyecto PME, De igual manera al llevar la carrera de la
licenciatura fortaleza mis conocimientos y estar actualizado en mi carrera

profesional.

1.1.6. Marco de politicas para el nivel institucional.
La importancia de politica educativa segun Noceda indica en lo que promueve los
elementos necesarios en la educacion y por otro lado las politicas educativas es
un estatuto social a través del nivel educativo, promueven la educacién en todos

los niveles educativo y que debe de ser de calidad.

A. Politica: | Cobertura.

Las autoridades educativos no han dado importancia lo que es el cumplimiento
de las politicas publicas como indica el periddico de la Republica tiene que
responder sobre las necesidades de los ciudadanas, en este caso las
necesidades de los estudiantes en cada centro educativo, como el equipamiento

de las escuelas para una buena aprendizaje.

A nivel comunidad las politicas educativas o politicas publicas no se han dado
importancia de cumplir con responder las necesidades de los estudiantes, los
gue han puesto el empefio para que la educacion puede salir adelante son los

docentes con lo que pueden alcanzar en las aulas.

B. Politica: Il Calidad Educativa.

La reforma educativa a nivel nacional no se ha cumplido con lo que menciona la
institucion MINEDUC que es la busqueda de una mejor futuro para cada
ciudadana es minimo el porcentaje de estudiantes que han puesto en practico la

busqueda de un mejor futuro con el aprendizaje que han adquirido en la
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educacion. Se necesita una educacion significativa para que el estudiante pueda

tener un futuro mejor y valora su cultura, con un enfoque productivo.

En esta politica de la reforma en el aula le corresponde o es la responsabilidad
del docente en poder dar una ensefianza incluyente, significativa con el enfoque
de un mejor futuro de los estudiantes en la vida real, para formar una sociedad

incluyente, para un mejor desarrollo social.

Objetivo: Lograr reformas en el aula a través de la nueva planificacion

curricular.
C. Politica: Ill Modelo de Gestion.

Para poder cumplir con esta politica es importante poner a la practica como dice
herrera tiene una buena iniciativa de trabajo para un mejor desarrollo social, para
una buena educaciéon de los estudiantes para una futura mejor, porque lo que
necesita la sociedad ahora es una buena preparacion académica, por lo tanto las

autoridades educativa deben cumplir con lo establecido en las politicas.

Para que la educacion sea exitoso en la comunidad el Ministerio de educacion
debe de cumplir con los requerimientos proporcionar todos los apoyos que
necesitan los estudiantes y por otro lado la comunidad vela por el bienestar de la
educacion porque la educacion es uno de los factores que mas influye en el
avance y progreso de personas y sociedades. El es que provee conocimientos, la
adquisicion enriquece la cultura, los valores y los que nos caracteriza como seres

humanos de una sociedad.

Objetivo: Lograr la participacion comunitaria en el aspecto educativo.

D. Politica: IV Recurso Humano.

La educacién competitivo a nivel nacional es débil porque no se ha puesto
atencion, los gobernantes no han puesto su empefo y voluntad para brindar el
apoyo que necesita la poblacion estudiantil como lo menciona esta politica, que

requiere una buena voluntad a ambos gobierno, padres de familia, estudiantes y
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docentes como lo indica Bruni que es la responsabilidad de todos solo de esa

manera podemos llegar a una educacion competitivo.

Considero que en la comunidad podemos tener una buena educacion competitiva
solo con practicar lo que dice Bruni asumir responsabilidades como: Autoridades
educativo, padres de familia, estudiantes, docentes otras instituciones que

apoyan la educacion.

Por otro lado, todos con el objetivo brindar un servicio que impacte en resultados
objetivos de los estudiantes hacia su vida practica cuando apliquen todo lo
aprendido en la escuela en situaciones reales de sus vidas. Por otro lado, aplicar
una educacion de calidad sera una educacion efectiva y contextualizada. Asi
también que el docente utiliza una mitologia préactica, asi también que el
Ministerio de Educacion puede disponer de facilidad de recursos materiales y
organizativos para el alumnado, solo de esa manera los estudiantes pueden ser

competitivo en la comunidad.

Objetivo: Impulsar programas y proyectos educativos que eleven la calidad

en un mundo moderno.

E. Politica: V Educacion Bilingte Multicultural e Intercultural.

En Guatemala es muy dificil de cumplir esta politica porque en la humanidad no
se practica el respeto en los centros educativos, se esta perdiendo el respeto a la
ciudadania de igual manera el auto estima los estudiantes ya se valoran por si
mismo. Olmedo nos indica que Guatemala la educacion es la que nos hace mas
humano, esto quiere decir que es importante practicar el respeto y los valores en
los centros educativos para que Guatemala pueda tener ciudadanos dignos para

gue podamos ser un pais humanista.

A si mismo en la comunidad se ha perdido el respeto, los valores a veces los
estudiantes no ponen el aprendizaje en practica, esto queda de tarea de los

padres de familias, autoridades educativos y docentes de promover el respeto y
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los valores en los estudiantes en los centros educativos, de igual manera en los
hogares en cada familia. Entonces los docentes, padres de familia y autoridades
educativos deben de buscar nuevas metodologias para ensefiar al estudiante de
como demostrar una actitud positiva, sociable y sentir de ser orgulloso
guatemaltecos y orgulloso de ser Nebajenses demostrando sus culturas,

valores y tradiciones.

Objetivo: Fomentar el civismo a través de actividades civico culturales
F. Politica: VI Aumento de la Inversion Educativa.

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y

extraescolar.

De acuerdo lo que Turbay y Ortiz manifiesta que el sistema educativo esté
preparado para mejorar el servicio y buscar estrategias para el acceso de los
estudiantes en el sistema educativo, también mejorar el servicio a todos los
estudiantes en cada ciclo escolar. Para que los estudiantes deben permanecer y
tener éxitos en la escuela que los padres deben de brindar apoyo moral y
orientaciéon por que la participacion activa de los padres es un ingrediente

importante para el éxito académico de los hijos.

Este papel le corresponde el Ministerio de Educacion, pero tiene mucha
deficiencia entonces les corresponde a los padres y mayormente a los docentes

en el aula.

De acuerdo el diagnostica que se ha realizado los estudiantes siempre han
tenido el problema de la permanencia en la escuela por diferentes factores como:
la pobreza, la desintegracién familiar, la migracion y entre otros. Esto nos da

entender de que los responsables en brindar una educacion de calidad al
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estudiante se deben de preparar, ser competitivo, ofrecer un buen servicio a la

comunidad educativo para una permanencia como indica esta politica.

Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos. / Componente 3:
Responder a las necesidades de cobertura y Calidad.
Aumentar el nimero de nifios y nifias en el nivel inicial, Preprimaria Bilingle, y

Primaria Bilingue.

Incrementar la cobertura Educativa en el establecimiento.

G. Politica: VII Equidad.
Fortalecimiento de la Formacion, evaluacion y gestion del Recurso Humano del
sistema Educativo Nacional. Para fortalecer la evolucion y gestion en la en los
centro educativos a nivel Nacional MINEDUC indica es mantener la asistencia a
favor los programas educativos, por otro lado es establecer metas claras por las
autoridades y los docentes, es importante tener una vision amplia de los
aprendizajes que se pretenden lograr para que Guatemala esté preparado para
una buena gestibn educativa. Implementar estrategias sustentadas en la
experiencia de la situacion sobre el conocimiento del entorno y la formulacién de

las metas que se desea alcanzar para mejorar los centros educativos.

En esta politica educativa lo que se requiere es la implementacion nuevos
métodos de ensefianza activos centrada en la participacion de los nifios, a un
nuevo rol del maestro como orientador y facilitador del aprendizaje y a un nuevo
concepto de guia del aprendizaje en el aula. Por otro lado la educacion debe ser
contextualizada al entorno del estudiante, el docente debe conocer el contexto

del estudiante ofreciendo una educacion innovadora.

Establecer el sistema de acompafiamiento técnico de aula. Fortalecer las

capacidades de los docentes.
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Fortalecer el sistema Educativo Nacional con procesos de supervision y
acompafiamiento que coadyuven a la calidad y pertinencia del servicio en todos

los niveles Educativos y sectores.

H. Politica: VIl Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion.
Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el &mbito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo.
Para hablar de centralizacion educativa en nuestro pais es centralizar la calidad
de educacion en un tema centrada, esta orientada a lograr econométrica para

tener una educacion exitosa.

De igual manera los programas y proyectos descentralizados que tienen un
origen en un sistema educativa que se construye desde el ambito local y el
escenario regional tiene la virtud de visualizar las necesidades los compromisos y

los retos a alcanzar enfocado en la educacion de la nifez.

La descentralizacion de la educacion es uno de los estrategias muy importante

porque ha tenido éxitos porque esta

Objetivos Estratégicos

1. Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de

descentralizacion y participacion en las decisiones administrativas.

2. Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel

comunitario, municipal y regional en la educacion.

3. Fortalecer programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional y local.
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1.2. Andlisis Situacional.

Cuando hablamos de analisis situacional nos referimos al estudio del medio en
que se encuentra el establecimiento dentro de la comunidad y como es
realmente la educacion que los nifios adquieren en un centro educativo en donde
influye el entorno y contexto vivencial dentro y fuera del establecimiento, tales
como el microambiente (adentro del aula), y macro ambiente (fuera del centro
educativo), cabe mencionar que los alumnos de las areas rurales no tienen las
mismas oportunidades que los alumnos en el area urbana, ya que los alumnos

del area urbana tienen al alcance herramientas que les puede ayudar.

Para mejorar su calidad educativa y mejorar su rendimiento en su ensefianza
aprendizaje, pero la falta de recursos en el area rural influye en una gran manera
para alcanzar una educacion de calidad ya que Unicamente se aprovechan
recursos que estan al alcance de su contexto, es por ellos entonces realizar un
analisis situacional de la realidad educativa de los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, Aldea Acul, municipio de Nebaj

departamento de Quiché. Asi también:

1.2.1. Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir
(Listado de problemas).
Cada reunidbn que se convoca los docentes y padres de familias son
participativos que las relaciones que se producen entre ellos es muy buena y los
estudiantes tienen buenas caracteres, ya que se caracterizan por ser afectivas,
de confianza, de respeto, de autoridad, carifiosas, amigables y sociables en
donde se afirma que incluso son relaciones parecidas a las de .una familia, sin
embargo nombran que estas relaciones deberian estar mas reguladas por
conductos 0 manuales que establezcan limites entre unos y otros, y en la
mayoria de los casos el conducto regular solo se utiliza para el control de las

relaciones conflictivas o con dificultades.
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Po otra parte los docentes informan que existen mayores dificultades cuando el
estudiante presenta bajo rendimiento académico, fracaso escolar o
desmotivacion escolar o cuando se incluyen dentro de las estrategias
pedagogicas elementos como la disciplina, exigencia y rigurosidad, generando
reacciones de algunos estudiantes ante estas actitudes, provocando

habitualmente comportamiento atrevidos y confrontador, a continuacion, se

detallaran problemas identificados en el centro educativo.

Los problemas se han encontrado a traves del diagndstico, utilizando la técnica
de la entrevista, la mesa redonda, observacion y evaluaciones escritas como
también se hizo la revision documental del centro educativo para conocer el
estado del centro educativo en el ciclo escolar de 2017 y 2018, previo a la
revision se realizaron varias entrevistas a padres de familia y autoridades locales
para tener una idea del rendimiento escolar y finalizacién de la primaria de los ex
alumnos, es necesario entonces identificar las problematicas que aquejan la

educacion de los estudiantes de la escuela mencionado.

1.2.2. Priorizacion de problemas (Matriz de priorizacion).
Es necesario utilizar algunas técnicas para priorizar las necesidades educativas

de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch, aldea Acul, Nebaj Quiché.

Ya que a veces los docentes laboramos a como vamos sin ponerle importancia a
las diferentes necesidades de los estudiantes, sin duda alguna existen varias
necesidades que se necesitan resolver para alcanzar una calidad de educacion y

gue el principal beneficiado sean los alumnos de dicho establecimiento.

Sabemos que para lograr una calidad educativa es necesario involucrar a las
diferentes organizaciones de la comunidad para poder identificar y darle solucién
al problema priorizado, por ello entonces es que presento el siguiente cuadro en

donde puedo identificar el problema de tercero y cuarto grado de primaria.
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Priorizacién de problema

No.

Problemas educativos

Indisciplina

Desinterés del alumno hacia los aprendizajes.

El bullying

La inasistencia

Comprension lectora

Bajo rendimiento

Lectura deletreado

La tardanza

O 0 N| O o] | W N

La repitencia

=
o

La irresponsabilidad

Puntuacion obtenida por cada problema=(a+b+c+d+e) x (f+

Criterios Criterios
ar
> © 1 (o] 1
e ° 9 o o | S oL X
25| o S a2 |5 |2 |3 gl 2| =g
58| B O % o | 8 5 | 8| 88 4
c O (] = .= (@) @] — o o O O
S3/%|.8% |2 |5 |5 | . E|5|55h
<3| ao|0Fa |W |®d |k |0o0|hlddnH
1. Indisciplina 1 0 |1 1 2 5 1 0 1 |6
2. Desinterés del alumno hacia | 1 1 |2 0 2 6 1 0 1 |7
los aprendizajes.
3. El bullying 2 2 |2 0 2 8 2 0 2 |10
4, La inasistencia 0 1 |2 2 2 7 2 1 3 10
5.Comprensién lectora 1 0 |2 2 2 7 2 2 2 |11
6. Bajo rendimiento 2 2 |2 2 2 10 |2 2 4 |14
7. Lectura deletreado 0 1|0 0 1 2 1 0 2 |4
8.La tardanza 1 0 |0 2 2 5 2 1 3 |8
9.La repitencia 1 1 |2 2 2 8 2 1 3 |11
10.La responsabilidad 1 1 |2 1 2 7 2 1 3 |10

Priorizacién de problema.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.



51

Posterior de haber presentado el cuadro me doy cuenta que muchas son las
necesidades de la seccion, algunos problemas son competencias del Director del
establecimiento, otros les competen a las autoridades locales y varias le
competen al docente de tercero y cuarto grado, Yy el problema que se ha
identificado es: La poca estrategia en la escritura de los estudiantes, ya que su
redaccion es uno de los problemas méas graves que se pudo identificar, por mas
gue se le ha dado importancia a la caligrafia pero tofo ha sido en vano han
habido mejoras en esta area, es por ello entonces que se considera buscar
estrategias y métodos para poder darle solucién a este problema tan grave en la

seccion .

1.2.3. Seleccién del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas.
De acuerdo al diagnostico realizado en los archivos de la escuela y archivos del
MINEDUC en su pagina oficial fichas de los establecimientos, hay variedad de
dificultades y fracasos en el establecimiento, haciendo una priorizacion de
problemas nos damos cuenta que las causas de las deficiencias en la ensefianza

aprendizaje el principal problema es la:
El bajo rendimiento

1.2.4. Analisis de problema prioritario (Arbol de problemas).
El arbol de problemas es analizar la situacion negativa, que enfrenta la educacion
y buscarle soluciones, ya que por medio de ella se realiza un diagnostico sobre la

situacion que se requiere resolver.

De acuerdo el analisis del arbol de problemas es identificar los problemas

centrales como lo es lo negativo y buscarle soluciones, haciendo un analisis.

A continuacioén, se presenta el arbol del problema, en donde se examinan sus
causas y efectos que produce el problema central de la Escuela Oficial Rural

Mixta Caserio Uchuch Aldea Acul.
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Grafica No. 1. Arbol del Problema
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Arbol del Problema
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1.2.5. Identificacion de demandas sociales, institucionales y
poblacionales.

Nos referimos demandas a las peticiones o solicitudes de necesidades que tiene
la poblacién, especialmente si consiste en exigencias o derecho, pueden ser
demandas de empleos, demanda de salud, demandas sociales, demandas
educativas, demandas poblacionales, demandas juridicas entre otros. Asi
también podemos mencionar que las demandas pueden ser como los servicios
basicos que tiene la poblacién, como: la pobreza, la desnutricion, la violacion de
derechos humanos, la equidad de derechos.

A. Demandas sociales.
Las demandas sociales pueden ser las primeras necesidades que tiene la
sociedad, las demandas sociales son todas las necesidades que urge que tiene
una sociedad en general son necesidades de suma importancia de mucha
exigencias, que se realiza a través de pronunciaciones pacifico o a traves
huelgas, manifestaciones drasticas o en forma escritas, para lograr a mejorarlas
de la mejor forma sociedad o poblacion para un mejor desarrollo, podemos decir
gue las demandas sociales son todas aquellas necesidades que se puede dar
solucion en una sociedad mediante un dialogo. Toda esta demanda se les puede
dar solucién a través de muchas exigencias por la poblacion a las autoridades

gobernantes. Segun:

Retamozo, Martin. (2009) Afirma:

Que las demandas sociales y democraticas muchas veces son solicitudes a la
autoridad reconocida como competente sin necesidad de confrontacién. No
obstante, a partir de la elaboracion de una demanda sobre una relacién social de
subordinacién es posible construir espacios de opiniones ¢ Quién?, ¢por qué? Y
,como? Se produce la demanda que origina el antagonismo (opiniones) son
asuntos para las cuéles aun nos falta caminar preguntando y para los cuales los
conceptos y subjetividad son claves. (p.11)
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B. Demandas institucionales.

Las demandas Institucionales son las necesidades que podemos encontrar en
diferentes instituciones como por ejemplo en las escuelas o en los centros
educativos de diferentes comunidades, en donde podemos encontrar un sinfin de
necesidades educativas en todo el pais, entre las cuales podemos mencionar
infraestructura, material pedagdgico, actualizacibn docente, materiales

adecuacion curricular, programas de apoyo, entre otros.

En la actualidad, las instituciones educativas al igual que la propia sociedad en
la que estan insertas viven multiples situaciones caracterizadas por lo complejo
gue son, enfrentadas a nuevas realidades y nuevas probleméticas que
demandan nuevas respuestas, La poblacion estudiantil enfrenta un sinfin de
problemas de primera necesidad: incertidumbre, preguntas sin respuestas,
esperanzas y desesperanzas, frustraciones y expectativas que realmente nunca

se le da solucion.

Cada uno de los docentes se ven en el desafio de desarrollar estrategias que
den respuestas a la diversidad necesidades tiene la nifiez, implementan
estrategias posibiliten la construccion del conocimiento y contemplen la
formacion de ciudadanos criticos en libertad y democracia, logra preparar a los

estudiantes de uno a otra manera. Segun:

Claudia Romero (2010) Menciona:

El actual requerimiento a la educacién es, sin dudas, mejorar la gestién para
mejorar las instituciones. Y la mejora institucional consiste en un sistematico y
sostenido esfuerzo destinado al cambio en la organizacién y los procesos
institucionales para asegurar las mejores condiciones de aprendizaje. (p.15)
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C. Demandas poblacionales.

Las demandas poblacionales, son cambios estructurales que requiere nuestra
propia comunidad donde se encuentra el centro educativo, que se puede dar en
diversas acciones politicas, sociales, econdmicas, culturales, como por ejemplo
las desigualdades. Para poder alcanzar o resolver esas demandas requiere un
gran reto para todos. Por otro lado para alcanzar esas demandas se necesita de

proponer propuestas a los gobernantes.

Hay diferentes necesidades que existe en la poblacion como la pobreza
constituye como uno de las demandas prioritario que afecta la sociedad, afecta el
desempleo a nivel nacional esto esta dada por el crecimiento de la poblacion. Es
por ello las autoridades deben tener iniciativa para generar empleos a la
poblacion, en ultima instancia, por el numero de nuevos hogares y de hogares ya
constituidos y familias que comparten una vivienda, de igual manera la
educacion también es la base fundamental del desarrollo de una poblacion
porque a través de ella las personas pueden sobresalir, por eso es importante
las que las autoridades gobernantes buscan estrategias de crear fuentes de
trabajos para disminuir el indice de la pobreza o la desnutricion crénica. Segun:
Gerda Palacios (2003) de Asia en su revista Crecimiento demogréafico vy
demandas Dice:

La evolucion de la poblacion, su crecimiento en tamafio, el ritmo de expansion y
distribucién espacial, permiten pronosticar razonablemente las demandas
sociales. Asi, al disponer de proyecciones poblacionales y estableciendo metas a
alcanzar, se puede proyectar la demanda futura de cada uno de los servicios, y
esto permitirhd sentar las bases para la construccion de escenarios de cada
servicio social y, consecutivamente, la elaboracion de la Vision Estratégica. (p.7)
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Tabla No.31.

Macro Micro

Demandas Social Demandas Institucional Demandas Poblacional

Cobertura en
educacion
multilinglie y
pluricultural.
Atencién a nifios con
necesidades
educativas
especiales.
Capacitacion
constante a
docentes.

Inversion de gastos
publicos educacion y
relacion producto
interno bruto.
Establecimiento por
promedio de
estudiantes
atendidos por
docentes.
Cumplimientos de
dias efectivos de
clases.

Cobertura educativa
de calidad en todos
los niveles

educativos.

e Descentralizacion del
sistema educativo.

o Edificios escolares.

e Poblacion escolar.

e Profesionalizacion
docente.

e Deterioro de recurso
de inmobiliario.

e Materiales curriculares.

e Areas recreativas en
los centros educativos.

e Servicios basicos tales
como: Agua potable,
luz eléctrica, cocina.

e Aprobaciény
cumplimiento de
presupuestos.

o Edificios
exclusivamente para el
nivel preprimaria.

e Docentes
exclusivamente para el

nivel preprimaria.

Fluidez en la
lectoescritura.
Habilidad en la
comprension
lectora.

Practica de los
valores.
Integracion familiar.
Promocion escolar.
Maestros
comprometidos
activos y creativos.
Docentes
actualizados
pedagdgicamente
Padres
responsables
comprometidos en
la educacién de sus
hijos,
Fortalecimiento de
la educacién

bilingte.

Laboratorio de

computacion.

Demandas Poblacionales.
Fuente. Santiago Vargas Pastor.
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1.2.6. Identificacién de actores directos relacionados con el problema a

intervenir.

En cada uno de las demandas son importantes para fortalecer la
educacion, en las demandas sociales se manifiesta que es importante
cumplir con cada uno de lo escrito porque son necesidades importantes
para una buena educacion, en caso de las demandas institucionales es
importante dar cumplimiento en cada uno o darles posibles soluciones,
de igual manera las demandas poblacionales se necesita que los
docentes se preparen o se profesionalicen para responder las

necesidades de los estudiantes.

En este recuadro se refleja los actores directos que pueden estar

involucrado en el PME del centro educativo.

Tabla No. 32.

Directos

Alumnos

Mineduc
Organizacion escolar
Gobierno escolar
OPF

Director

Docentes

C.T.A.

ANAYAYAYA YRR AN

Actores directos.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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1.2.7. Identificacién de actores potenciales.

Los siguientes actores potenciales que aparecen a continuacién son los que
apoyan en la educacion en el centro educativo.

Tabla No. 33.

Potenciales

e Save the children

e Centro de convergencia

e Fundacion contra el hambre FH

e Hospital

Identificacion de actores potenciales.
Fuente: Santiago Vargas Pasto.
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1.2.8. Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales.

Caracteristicas tipicas de los principales actores y las acciones correspondientes
Proyecto de mejoramiento educativo: mejorar la asistencia de los alumnos
Desarrollar estrategias metodolégicas del idioma ixil

Tabla No. 34.
Necesidades de
: : integracion y acciones ; : _
Tipo de actor Intereses Oportunidades requeridas Baja Alta influencia
principales influencia
Contar con el | Implementacion de | Sensibilizacién y La organizacion
. 100% de | estrategias de asistencia en | concientizacion de padres escolar €s
Gobierno escolar asistencia de | el aula. de familia por grado, para fundamental  para
alumnos. el logro de asistencia diaria lograr la asistencia

de los alumnos.

escolar

Lograr un avance | Participar en las alternativas | Actualizacion en la
continuo en el | de solucion del PME. aplicacioén del curriculo.
desarrollo del

curriculo.

Es un factor
importante el
dominio del curriculo
para gue responda a
las necesidades de
los estudiantes.
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La educacion que

Elevar la | Desarrollar metodologia | Actualizacion docente actualmente
promocioén con enfoque constructivista. prevalece es la
escolar. literal.

Minimizar la | Relacion y organizacion de | Concientizar a los padres

desercion escolar.

padres de familia

de familia  sobre la
importancia de la

Los padres de familia
son clave para lograr

Minimizar el educacion de sus hijos y la asistencia de los
ausentismo su rol en el proceso alumnos.
escolar. educativo.

Organizacion de | Que sus hijos | Apoyo para velar que | Visitas domiciliarias de La organizaciébn de

padres de familia

aprendan a leer y
escribir

todos los padres de familia
envien diariamente a sus
hijos a la escuela.

sensibilizacién a los padres
de familia.

padres de familia es
un érgano importante
para lograr la
asistencia escolar.

Que sus hijos
aprendan el
idioma espafiol

Enviar a sus hijos todos los
dias a la escuela.

Acercamiento con los
docentes para socializar
los intereses de la
comunidad sobre las
funciones de la escuela en
el dominio del idioma
castellano.

En el departamento
de quiché las
comunidades es su
mayoria el mayor
porcentaje de
poblacion es maya
hablante.(puede ser
alta o baja)

Analisis de fuerza de los actores directos y potenciales.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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1.3. Analisis estratégico.

Es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el entorno de la escuela
o institucién y el estudio de la propia organizacion, con el fin de formular una

estrategia para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos.

Es de mucha importancia en el desarrollo del proceso educativo, porque tiene
como finalidad encontrar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
gue enfrenta el proceso educativo dentro y fuera del aula.

Se usa en toda organizacion y este caso se realizo dentro del aula de tercero y
cuarto, de la Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul,

con el efecto de la baja autoestima de los estudiantes.

1.3.1. Andlisis FODA del problema identificado.
El analisis DAFO tiene como objetivo el identificar y analizar las fortalezas y
debilidades, asi como también las oportunidades y amenazas, que presenta la

informacion que se ha recolectado.

Es de mucha importancia porque ayuda a identificar las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas con que cuenta una institucion y asi

poder darle la solucién, para satisfacer a la poblacion.

Un DAFO se aplica en toda organizacién, en este caso se realizé en la Escuela

Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul.



1.3.2. Matriz Foda
Tabla No. 35.
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Matriz Dafo

Fortalezas

1. Facilidad comunicativa.

. Participacion de padres de familia.
. Comisién pedagégica.

. Disponibilidad de tiempo.

. Ensefianza personalizada.

. Participacién de docentes.

. Participacion de instituciones publicas y
privadas.

8. Précticas de valores.

9. Adaptacion emocional y social.
10. Apoyo del director.

~NO U WN

Debilidades

1. Los padres de familia no les brindan
atencion a sus hijos.

2. No se cuenta con un psicélogo en la
escuela.

3. No se cuenta con salones para talleres.
4. Pérdida de valores.

5. Docentes que no les brindan atencién a
sus estudiantes.

6. Inexistencia de capacitaciones.

7. Los nifios y nifias tienen poca autoestima.
8. Nerviosismo

9. Temor

10. Poca confianza en uno mismo

Oportunidades

1.0NG’S

2. Apoyo de docentes especializados.
3. Charlas de autoestima.
4. Internet.

5. Medios de comunicacion.
6. MINEDUC.

7. Padres de familia.

8. Ambiente escolar.

9. Charlas de valores.

10. Apoyo de psicélogos.

Amenazas

. La Agresividad.
. La evasién.

. La indiferencia.
. El alcoholismo.

A OWONPE

5. Desconocimiento de valores morales.
6. Desintegracion de familiar.
7. La drogadiccion.
8. El suicidio.

9. Uso inadecuado de la tecnologia.

10. Explotacion laboral infantil.

Matriz Foda.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Dentro de la matriz DAFO se pudo constatar que analizando el efecto del bajo
autoestima de los estudiantes, se debe a que no se les ha prestado la atencién
debida, esto me compromete a trabajar con esmero y dedicacién, trabajando
metodologias y estrategias que me ayudaran a mejorar el proceso educativo, que
se requiere por medio del MINEDUC, siendo asi que se tiene que planificar con
mucho esfuerzo y poder sacar abantes a tantos estudiantes que tanto necesitan

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje para que puedan subir ese nivel de

autoestima.
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1.3.3. Técnica Minimax.
Esta técnica nos permite vincular las debilidades, amenazas, fortalezas vy

oportunidades entre si, para identificar lineas de accion estratégica y posibles

proyectos, dentro de cualquier institucion, en este caso es de suma importancia,

ya que se realizd en el aula de tercero y cuarto, de la Escuela Oficial Rural Mixta,

del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul, con el efecto de la baja autoestima de los

estudiantes, con el fin de establecer una planificacién directa de los problemas

gue enfrentan los alumnos y alumnas con este efecto y poderle dar la solucion.

Tabla No. 36.
Oportunidades Amenazas
(Externas, positivas) (externas, negativas)
Fortalezas Estrategia Fortalezas- | Estrategia Fortalezas-
(Internas, positivas Oportunidades. Amenazas.

F.1. Facilidad comunicativa.
O5. Medios de comunicacion.

F.2. Participacion de padres
de familia.

0.2. Apoyo de docentes
especializados.

F.3. Comisién pedagdgica.
0O.7. Padres de familia.

F.4. Disponibilidad de tiempo
del docente.
0.6. MINEDUC.

F.5. Ensefianza personalizada
del docente.
0.4.Uso del internet.

F.6. Participacion de docentes.
0.9. Charlas de valores para
padres de familia

F.7. Participacion de
instituciones publicas y
privadas.

0.3. Charlas de autoestima a
estudiantes.

F.8. Préacticas de valores.
0.8. Ambiente familiar.

F.1. Facilidad comunicativa.
A.8. El suicidio.

F.2. Participacion de padres
de familia.

A.2. La evasion de los
estudiantes.

F.3. Comisién pedagdgica.
A.6. Desintegracion de
familiar.

F.4. Disponibilidad de tiempo
del docente.
A.7. La drogadiccion

F.5. Enseflanza personalizada
del docente.
A.l. La Agresividad familiar.

F.6. Participacion de docentes.
A.9. Uso inadecuado de la
tecnologia.

F.7. Participacion de
instituciones publicas y
privadas.

A.5. Desconocimiento de
valores morales.

F.8. Préacticas de valores.
A.10. Explotacion laboral
infantil.
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F.9. Adaptacion emocional y
social.

0.10. Apoyo de psicologos.

F.10. Apoyo del director.

0.1. Apoyo de ONG’S

F.9. Adaptacion emocional y
social.

A.3. La indiferencia de padres
de familia.

F.10. Apoyo del director.

A.4. El alcoholismo.

Debilidades
Internas, negativas)

Estrategia Debilidades-
Oportunidades.

D.1. Los padres de familia no
les brindan atencién a sus
hijos.

0.3. Charlas de autoestima a
estudiantes.

D.2. No se cuenta con un
psicélogo en la escuela.

0.6. Apoyo del MINEDUC.
D.3. No se cuenta con salones
para talleres.

0O.1. Apoyo de ONG’'S

D.4. Pérdida de valores
morales.

0O5. Medios de comunicacion.
D.5. Docentes que no les
brindan atencién a sus
estudiantes.

0.4.Uso del Internet.

0.2. Apoyo de docentes
especializados.

D.6. Inexistencia de
capacitaciones del MINEDUC.
D.7. Los nifios y nifias tienen

poca autoestima.

0.8. Ambiente familiar.

Estrategia Debilidades —
amenazas.

D.1. Los padres de familia no
les brindan atencién a sus
hijos.

A.2. La evasion en los
estudiantes.

D.2. No se cuenta con un
psicélogo en la escuela.

A.5. Desconocimiento de
valores morales.

D.3. No se cuenta con salones
para talleres.

A.8. El suicidio.

D.4. Pérdida de valores
morales.

A.6. Desintegracion de
familiar.

D.5. Docentes que no les
brindan atencién a sus
estudiantes.

A.10. Explotacién laboral
infantil.

D.6. Inexistencia de
capacitaciones del MINEDUC.

A.5. Desconocimiento de
valores morales.
D.7. Los nifios y nifias tienen

poca autoestima.

A.4. El alcoholismo.
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D.8. Nerviosismo de los
estudiantes.

0O.7. Padres de familia.

D.9. Temor en los estudiantes.

0.10. Apoyo de psicologos.

D.10. Poca confianza en uno
mismo.

0.9. Charlas de valores para
padres de familia.

D.8. Nerviosismo de los
estudiantes.

A.1. La Agresividad familiar.
D.9. Temor en los estudiantes.

A.3. La indiferencia de padres
de familia.

D.10. Poca confianza en uno
mismo.

A.7. La drogadiccion.

Técnica Minimax

Fuente: Santiago Vargas Pastor

1.3.4. Vinculacion estratégica.

Es un proceso mediante el cual se pone al servicio de la comunidad y de los

sectores mas evidentes en cualquier problema, es por ello que se realiza con el

fin de encontrarle la posible solucidon al problema de la baja autoestima de los

estudiantes de tercero y cuarto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del

caserio Uchuch de la aldea Acul, para contribuir al mejoramiento de la calidad

educativa y de vida de las familias. Por eso es de vital importancia unir esfuerzos

con las dependencias que se cuentan para beneficio mutuo.

Problema: Baja Autoestima

Tabla No. 37.

Fortalezas

Debilidades

F.1. Se cuenta con la participacién de padres
de familia.

F.2. Existencia de la Comisién pedagdgica
para brindar atencibn educativa a los
estudiantes.

F.3. Participaciéon de instituciones publicas y
privadas.

F.4. Préacticas de valores en el centro

D.1. Los padres de familia no les brindan
atencién a sus hijos.

D.2. No se cuenta con un psicologo en la
escuela de parte del MINEDUC.

D.3. Pérdida de valores morales en el centro
educativo.

D.4. Los nifios y nifias tienen poca autoestima.
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educativo. D.5. Los estudiantes presentan poca confianza
€n uno Mismo.
F.5. Adaptacion emocional y social.

Oportunidades Amenazas

0.1. Charlas de autoestima a los estudiantes. | A.1l. Los estudiantes presentan agresividad.

0.2. Se cuenta con el apoyo de Padres de | A.2. Desconocimiento de valores morales.
familia.
A.3. La indiferencia entre los estudiantes se da
0.3. Se tiene un buen ambiente escolar. en todo el centro educativo.

0.4. Charlas de valores a los estudiantes. A.4. Existen casos de desintegracion familiar
que afectan la autoestima de los estudiantes.
0.5. Se cuenta con apoyo de psicélogos para
apoyar la conducta de los estudiantes. A.5. Algunos estudiantes presentan problemas
de suicidio.

Vinculacidn estratégica.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

A. Fortalezas-oportunidades.

a. Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con oportunidades
Se debe de aprovechar que se cuenta con la participacion y apoyo de los padres
de familia, y la comunidad en general para colaborar y fortalecer el problema
reflejado en la falta de autoestima de los estudiantes del grado de tercero y
cuarto del caserio Uchuch, de la aldea Acul, asi mismo de dicha escuela
educativa. Es por ello que ellos pueden ayudar en pedir apoyo a diferentes
entidades institucionales para que los estudiantes tengan una buena autoestima
en la sociedad y que puedan salir adelante porque son el futuro de una

comunidad y por ende de una nacion.

b. Segunda vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si se tiene el apoyo de una comisién pedagdgica dentro del centro educativo,
puede apoyar en brindar charlas de autoestima y de valores, para que los
estudiantes tomen en cuenta que no se les margina y que al igual tienen derecho
a tener una educacion de calidad, misma que debe ser sin discriminacién alguna,
y que todos y todas tenemos derecho de seguir adelante como personas

comprometidas a buscar un mismo bien.
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c. Tercera vinculacion andlisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si se aprovecha el hecho de que existen instituciones que apoyan en brindar
capacitaciones sobre valores para los estudiantes, se deben tomar en cuenta
porque es necesario que los estudiantes se sientan apoyados y que sepan que
no se le hace a un lado. Ademas, se puede aprovechar para gestionar proyectos
gue ayuden a fortalecer un buen ambiente dentro de la escuela para que ellos se

sientan con deseos de superacion.

d. Cuarta vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si se aprovechan las practicas de los valores dentro del centro educativo, se
puede ayudar a que los estudiantes se sientan con una buena autoestima y que
no se sientan marginados por nadie, pues los docentes dependen igual de
motivar dicho proceso y estimar que en una comunidad educativa quienes son el

reflejo de una buena nacion son los nifios y nifias, sin discriminacion alguna.

e. Quinta vinculacion analisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si se cuenta con un ambiente escolar estable y adecuado para los estudiantes,
contribuira a que se adapten emocionalmente en sus actividades educativas, es
por ello que es necesario que dichos estudiantes se sientan adaptados en un
ambiente donde se les apoya y se les toma en cuenta para desarrollar las

diferentes actividades que se desarrollan dentro y fuera del aula.

f. Sexta vinculacion analisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si se aprovecha el hecho que se cuentan con la colaboracion de familias y de
instituciones, se apoya la buena autoestima de los estudiantes y que sepan que
no estan solos, sino que se fortalezcan con saber que son tomados en cuenta en

toda actividad que se realizan dentro y fuera del establecimiento educativo.
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g. Séptima vinculacion analisis estratégico de fortalezas con oportunidades.
Si aprovechamos el apoyo de director y de los demas docentes podemos
contribuir a que los estudiantes se sientan capaces y animados de salir adelante,
tomando en cuenta que son el motivo por el cual se aplica una buena educacion.
El ministerio de educacion sabiendo que ofrece una educacion de calidad sin
marginacion de ningun credo, clase social o raza, se debe de poner en practica

para que dichos estudiantes no se sientan cohibidos ante este problema.

Las vinculaciones entre las fortalezas con las oportunidades nos sirven de apoyo
y soporte para tratar la manera de disminuir para que los estudiantes no
presenten problemas mas adelante. Es importante que todos y todas apoyemos
el proceso de formacion de cada uno y que los tomemos como personas que
valen dentro del circulo de la sociedad. Se debe de tomar en cuenta el apoyo de
toda entidad publica o privada para reducir este inconveniente que tanto afecta al
centro educativo.

Crear un ciclo de capacitaciones que contribuyan a solucionar el problema de la

baja autoestima de los estudiantes.

B. Debilidades-oportunidades.

a. Primera vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades
Si se aprovecha el apoyo de los padres de familia para fortalecer una buena
autoestima, se debe tomar en cuenta que son ellos los que deben de darle una
buena atencién a sus hijos e hijas para que se sientan capaces de salir adelante,
es por ello que deben de estimar que si sus hijos se sienten animados para salir
adelante lo lograran, por ello es importante que siempre pregunten o visiten el
centro educativo para verificar la asistencia, puntualidad y responsabilidad que

deben tener.

b. Segunda vinculacién andlisis estratégico de debilidades con oportunidades
Si se tiene el apoyo se psicologos y de otras instituciones para lograr una buena

conducta de los estudiantes, contribuira a que se sientan capaces de ejercer sus
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propios derechos y obligaciones como tal, siendo asi dichos estudiantes se
sientan comprometidos a autoestimarse y de saber que cuentan con el apoyo de
otras entidades.

c. Tercera vinculaciéon andlisis estratégico de debilidades con oportunidades.
Si se aprovecha que se tiene el apoyo de brindar charlas sobre valores morales
dentro del establecimiento, de parte de los docentes, contribuird a que los
estudiantes sepan que los valores se pueden rescatar y que depende de todos y
todas para que juntos sepamos que no estamos solos y que sin duda alguna
dichos alumnos y alumnas sepan que se deben de sentir autoestimados y que no

se les margina.

d. Cuarta vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades.
Si se toman en cuenta las charlas de autoestima que se realizan dentro del
establecimiento de parte de los docentes, se contribuye a que los estudiantes no
cuenten con una baja autoestima, de esta manera se deben tomar en cuenta
para fortalecer dicho problema y tomar en cuenta que son el futuro de Guatemala
y que por ende se deben de priorizar proyectos y temas que reflejen buenos

resultado de autoestima.

e. Quinta vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades.
Si se aprovecha el hecho de que se cuenta con un buen ambiente escolar dentro
y fuera de las aulas, se reducira a que los estudiantes presenten poca confianza
en cada uno, puesto que se les debe de brindar todas las atenciones que sean

posibles para que sientan motivados a salir adelante.

f. Sexta vinculacion analisis estratégico de debilidades con oportunidades.
Si se toman en cuenta los diferentes programas que ayudan a fortalecer la
autoestima de los estudiantes de la institucion educativa se beneficiara de gran

manera y ayudara a mejorar y valorar que como personas valemos mucho y que
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depende de cada uno que pueda salir adelante, dentro de cualquier actividad que
se de en la sociedad en general y la comunidad educativa.

Las vinculaciones de las debilidades con las oportunidades, se deben a que
dentro del establecimiento existe el problema de la baja autoestima y lo que se
pretende es colaborar y disminuirlo, sin embargo, tenemos que tomar en cuenta
gue se tienen que buscar estrategias y metodologias que ayuden a mejorar el
estado de vida de cada estudiante. Por otra parte, se deben de tomar en cuenta
gue existen oportunidades que ayudan a mejorar cada debilidad que se tenga
dentro y fuera del centro educativo.

Generacion de un ciclo de capacitaciones sobre la baja autoestima de los

estudiantes, con padres de familia y docentes.

1.3.5. Lineas de accion estratégica.

A. Fortalezas-Amenazas.

a. Primera vinculacion analisis estratégico de fortalezas con amenazas
Si se cuenta con la participacion de padres de familia, se contribuye que los
estudiantes no presenten una baja autoestima, puesto que existe mucha
desintegracion familiar y esto hace a que dichos estudiantes se sientan
frustrados ya que no cuentan con el apoyo de sus padres, sin embargo, se
aprovecha el hecho de que se tiene el interés de darle importancia a este

problema.

b. Segunda vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con amenazas.
Si se tiene la existencia de una comision pedagogica dentro del establecimiento,
se fortalece a que los estudiantes no se sientan indiferencias entre ellos mimos,
ya gque esto perjudica al ambiente en que ellos se desenvuelven. Siendo asi es
de vital importancia que los docentes que conforman dicha comisién puedan
beneficial al estudiantado motivandolos para que se sientan con confianza y

afianzados en que se tiene el apoyo para ellos.
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c. Tercera vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con amenazas.

Si se cuenta con el apoyo de instituciones se debe de aprovechar que estas
entidades ayudan a fortalecer que algunos estudiantes no presenten problemas
de suicidio, ya que debido a la falta de autoestima prefieren hacerse dafo y sin
saber que la vida es bella y que se debe tomar en cuenta que deben de valorarse
como personas capaces de salir adelante y no pensar en dafarse, es por ello
gue se cuenta con la ayuda de instituciones privadas y no privadas para ayudar y
salir adelante con este problema.

d. Cuarta vinculacién andlisis estratégico de fortalezas con amenazas.
Se debe de aprovechar que dentro del centro educativo se practican los valores
morales y que contribuira a que los estudiantes no tengan desconocimiento de
ello, ya e que es vital que ellos sepan que valorarse como personas les garantiza
un mejor desarrollo de vida, tomando en cuenta que dentro de ello esta quererse

como tal y sentirse orgullosos de lo que son.

e. Quinta vinculacion analisis estratégico de fortalezas con amenazas.
Si se toma en cuenta que dentro del establecimiento educativo se cuenta con
una buena adaptacion social y emocional, ayudara a que los estudiantes no
presenten estados de agresividad, ya que esto solo llevara al fracaso, sin
embargo, hay que tomar en cuenta que estamos viviendo en un pais con que
cuenta muchos problemas sociales y que esto viene a repercutir en un tener
buen desarrollo de la personalidad. Hay que tomar en cuenta que depende en la
adaptacién que se tenga se podra ayudar a mucho estudiante deseoso de salir

triunfante.

f. Sexta vinculacion analisis estratégico de fortalezas con amenazas.
Tomando en cuenta el apoyo que brindan los padres de familia, instituciones y
personal docente del centro educativo, se beneficiard a los estudiantes que
presenten problemas de baja autoestima, ya que ellos deben de tener una buena

formacion ciudadana para su desarrollo, de esta manera se cuenta con el apoyo
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de estas entidades para contrarrestar la baja autoestima que presentan dentro
del centro educativo.

Las vinculaciones entre las fortalezas y las amenazas, nos dan a conocer que
dentro del problema encontrado, se debe de fortalecer el hecho de que se tienen
diferentes proyectos que beneficiaran a todos los estudiantes, sin discriminacién
y marginacion de nadie. Cabe mencionar que existen diferentes organizaciones
gue ayudaran al rescate de los valores y a darle la solucion a este problema que
tanto afecta a este centro educativo. Gestionar proyectos con organizaciones que
contribuyan a mejorar la baja autoestima de los estudiantes.

B. Debilidades-Amenazas

a. Primera vinculacion analisis estratégico de debilidades con amenazas.
Se debe de aprovechar el hecho de que estan los padres de familia para que
apoyen a sus hijos e hijas, para que no existan problemas en el futuro. Cuando
hay desintegracion familiar se da el hecho de que ya nos les brindan importancia,
es por ello que se debe concientizar a las familias, para que ayuden a sus hijos e
hijas en el desarrollo de su personalidad y educacion, siendo asi que ellos se

sentiran con una buena autoestima.

b. Segunda vinculacién andlisis estratégico de debilidades con amenazas.
Se debe aprovechar la oportunidad que se tiene el apoyo de otras instituciones
para que puedan brindar charlas, talleres o capacitaciones que ayuden a
fortalecer este problema de baja autoestima, aunque no se cuente con un
psicélogo directamente del MINEDUC, es importante que se tomen otras
acciones que puedan aportar al centro educativo, para que no existan problemas

de suicidio dentro de la misma.

c. Tercera vinculaciéon andlisis estratégico de debilidades con amenazas.
Se debe tomar en cuenta que dentro del centro educativo deben de existir
buenos valores morales que ayuden a mejorar una buena autoestima, ya que

todo ello se ha perdido dentro de los centros educativos y porque no decirlo de la
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sociedad, los padres de familia deben de apoyar en este proceso y que no exista
un desconocimiento de dichos valores y que sin duda alguna ayudar al desarrollo
de la personalidad.

d. Cuarta vinculacion andlisis estratégico de debilidades con amenazas.
Se debe de aprovechar que dentro del centro educativo existen docentes que
ayudan a fortalecer la autoestima de los estudiantes, ademas se cuenta con la
anuencia de los padres de familia, para que no se de este problema de
agresividad dentro y fuera de los establecimientos. Cabe detallar que para que
ellos se puedan sentir seguros de lo que realicen en su vida personal, les servira

en un futuro y tener una autoestima que motive a salir adelante es lo que importa.

e. Quinta vinculacion analisis estratégico de debilidades con amenazas.
Se debe de tomar en cuenta que el personal docente y direccion deben
brindarles confianza a todos los estudiantes, para que se sientan seguros de lo
gue haran en su futuro y que no existe indiferencias con cada uno, ellos deben
de tomar en cuenta que cuando uno se siente seguro de si mismo todo se puede
hacer. Debemos de considerar que existen estudiantes que desde la casa viene
con una baja autoestima y que al igual es importante poderlos apoyar, para que

no tengan un problema mas adelante.

f. Sexta vinculacion analisis estratégico de debilidades con amenazas.

Se debe de aprovechar el hecho de que se cuenta con un buen ambiente
escolar, apoyo de padres de familia, instituciones, vecinos de la comunidad,
comités, para que puedan ser un apoyo en la comunidad educativa y que no
presente un problema como lo es la baja autoestima, siendo asi que beneficiara
al estudiantado a no llegar a tener un problema mayor mas adelante.

Dentro de las vinculaciones de las debilidades con las amenazas, se pudieron
analizar de acuerdo al problema de la baja autoestima que existe en el aula de
tercero y cuarto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Uchuch de

la aldea Acul, se pudo constatar que existen diferentes problemas de autoestima,
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debido a que los padres de familia no les dan importancia a sus hijos e hijas,
siendo un problema que baja el rendimiento académico de todos y todas,
ademas se puede llegar a fracasar en el ciclo lectivo. Es por ello que se debe de
dar mejor atencion a dichos estudiantes para que de aca en adelante no se tenga
un problema como este. Fortalecimiento de las capacidades en el tema de baja
autoestima en el grado de segundo primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del
caserio Uchuch, de la aldea Acul.

1.3.6. Posibles proyectos

A. Primera linea de accion:

Crear un ciclo de capacitaciones que contribuyan a solucionar el problema de la
baja autoestima de los estudiantes.

Proyectos

1. Generar conocimientos a los estudiantes para la proteccion de los valores
morales.

2. Implementacion de estrategias para mejorar la baja autoestima de los
estudiantes.

3. Organizar una directiva de padres de familia para promover que no se
pierdan los valores morales
Capacitar a los estudiantes sobre el tema de autoestima.

5. Capacitar a los padres de familia sobre el tema de autoestima.

B. Segunda Linea de Accidén

Generacion de un ciclo de capacitaciones sobre la baja autoestima de los

estudiantes, con padres de familia y docentes.
Proyectos

1. Capacitar a docentes sobre autoestima
2. Implementar en los padres de familia que no se pierdan los valores morales

3. Generar conocimientos a docentes y estudiantes sobre autoestima.
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4. Establecer con los padres de familia estrategias que ayuden a fortalecer la
autoestima.
5. Fortalecer conocimientos al personal docente sobre la buena convivencia

dentro y fuera de las aulas.

C. Tercera linea de accion

Gestionar proyectos con organizaciones que contribuyan a mejorar la baja
autoestima de los estudiantes.

Proyectos

1. Implementar estrategias que fortalezcan la comunicacion entre docentes vy
organizaciones.

2. Implementar estrategias que demuestren una buena relacion entre padres de
familia y estudiantes.

3. Implementar estrategias que fortalezcan una buena convivencia entre
estudiantes y docentes.
Generar conocimientos al personal docente sobre autogestion.

5. Implementar estrategias que fortalezcan un clima favorable entre personal

docente, padres de familia y estudiantes.

D. Cuarta linea de accién

Fortalecimiento de las capacidades en el tema de baja autoestima en el grado de

segundo de la EORM del Caserio Uchuch, aldea Acul.

Proyectos

1. Generar conocimientos basicos en los estudiantes sobre el tema de
autoestima.

2. Definicion de actores en el fortalecimiento de la autoestima, con estudiantes,
padres de familia y docentes.

3. Capacitar a padres y docentes en el fortalecimiento de autoestima en los

estudiantes.
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4. Implementar estrategias que permitan la practica sobre autoestima en los
estudiantes.
5. Establecer funciones en el tema de autoestima sobre los estudiantes, en los

padres de familia.

E. Quinta Linea de accién

Implementacion de estrategias que fortalezcan la baja autoestima en los
estudiantes y padres de familia.

Proyectos.

1. Generar conocimientos en los estudiantes sobre las clases de valores
morales.

2. Realizar con los estudiantes normas de convivencia para fortalecer la
autoestima.

3. Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal.

4. Implementar estrategias con padres de familia para que no se pierda la
comunicacion con sus hijos y personal docente.

5. Educar a los padres de familia sobre cdmo se puede tener una buena

convivencia.

1.3.7. Seleccién del proyecto a disefar.
Segun Nathaniel (1995) dice: La autoestima se vive como un juicio positivo sobre
uno mismo, al haber conseguido un entramado personal coherente basado en los
cuatro elementos basicos del ser humano: fisicos, psicoldgicos, sociales y
culturales. En estas condiciones va creciendo la propia satisfaccion, asi como la

seguridad ante uno mismo y ante los demas” (p.44).

Dentro de las lineas de accion se realizd la seleccion del problema sobre
Generacion de estrategias fortaleciendo la autoestima para el aprendizaje, ya
que es de suma importancia que los estudiantes presenten una buena

autoestima dentro del aula de tercero y cuarto grado de la Escuela Oficial Rural
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Mixta del Caserio Uchuch de la aldea Acul, con el fin de que dichos estudiantes
se sientan capaces de realizar sus actividades educativas y que no fracasen en
el ciclo escolar. Se realizaran talleres mensuales desde que inicie dicho proyecto,
gue ayuden a mejorar la autoestima, tomando en cuenta a los padres de familia,

directores y docentes de la misma.

Siendo asi que se necesita el apoyo y la cotizacion de que una buena educacion
esta basada en tener una buena autoestima por parte de los actores y que no se
den problemas posteriores. Se realizara en el aula de los estudiantes
mencionados y se tomara en cuenta a personas de otras organizaciones para
gue puedan apoyar a mejorar el desarrollo de la personalidad de los alumnos y
alumnas, con charlas, y tener asi una buena convivencia. Se desarrollara
material adecuado y se tendra el equipo necesario, para dichos talleres tomando

en cuenta el problema.

Lista de cotejo del proyecto seleccionado

Tabla No. 38.
No. Condiciones bésicas Sl NO
1 El proyecto seleccionado se realizara en el grado de X
' tercero y cuarto del centro educativo.
5 Permitiria resolver algunos de los problemas de baja X
' autoestima.
3 Permitiria identificar los problemas baja autoestima. X
4 Toma en cuenta a los actores directos e indirectos, X
' aprovechando sus beneficios.
Se puede ejecutar el proyecto seleccionado en un
5. ! X
término de 120 horas.
6 Se contara con material adecuado para la realizacion del X
' proyecto.
7 Se contara con equipo especial como computadora, X
' cafionera y televisor.
8 Se tendr4d como apoyo a la induccién de un psicélogo X
' para fortalecer el proyecto.

Lista de cotejo del proyecto seleccionado
Fuente: Santiago Vargas Pastor
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Contribuir sobre el fortalecimiento de los valores para tener una

buena autoestima

Crear un ciclo de capacitaciones
que contribuyan a solucionar el
problema de la baja autoestima
de los estudiantes.

Generacion de un ciclo de
capacitaciones sobre la baja
autoestima de los estudiantes,

Gestionar proyectos con
organizaciones que contribuyan a
mejorar la baja autoestima de los

estudiantes.

Fortalecimiento de las capacidades
en el tema de baja autoestima en el
grado de tercero y cuarto de la
EORM del caserio Uchuch, aldea

Implementacién de estrategias
que fortalezcan la baja

autoestima en los estudiantes y
padres de familia.

con padres de familia y docentes

I I
Generar Implementaci Organizar Capacitar a Capacitar a Implementar Implementar Implementar Generar Implementar
conocimiento 6n de una directiva los los padres de estrategias estrategias estrategias conocimiento estrategias que
s alos estrategias de padres de estudiantes familia sobre que que que s al personal fortalezcan un
estudiantes para mejorar familia para sobre el tema el tema de fortalezcan la demuestren fortalezcan docente clima favorable
para la la baja promover de autoestima. comunicacié una buena una buena sobre entre personal
proteccion de autoestima que no se autoestima. n entre relacion entre convivencia autogestion. docente,
los valores de los pierdan los docentes y padres de entre padres de
morales. estudiantes. valores organizacion familiay estudiantes y familia y
morales. es. estudiantes. docentes. estudiantes.
I
I
Capacitar a Implementa Generar Establecer Fortalecer Generar Definicién Capacitar a Implementa Establecer
docentes renlos conocimient con los conocimient conocimient de actores padres y r funciones
sobre padres de osa padres de os al os bésicos en el docentes estrategias en el tema
autoestima. familia que docentes y familia personal en los fortalecimie en el que de
no se estudiantes estrategias docente estudiantes nto del fortalecimie permitan la autoestima
pierdan los sobre que ayuden sobre la sobre el autoestima, nto de préactica sobre los
valores autoestima. a fortalecer buena tema de con autoestima sobre estudiantes
morales. la convivencia autoestima. estudiantes en los autoestima ,enlos
autoestima. dentroy , badres de estudiantes en los padres de
Generar Realizar Generar Implementar Educar a
conocimient con los conocimient estrategias con los padres
Seleccion de proyecto os en los estudiantes osa ?;rgirl'ieas s:ra de familia
Fuente: Santiago Vargas Pastor estudiantes normas dg estudiantes que no se sc?bre
sobre las convivencia sobre pierda la coémo se
clases de para autoestima comunicacion puede
valores fortalecer la para su con sus hijos y tener una
morales. autoestima. desenvolvi personal buena
miento docente. convivenci
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1.4. Disefo del Proyecto
1.4.1. Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su

desenvolvimiento personal.

1.4.2. Descripcion del proyecto.
El proyecto “Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal”’. Busca contribuir en que los alumnos y alumnas de
tercer y cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch de la
aldea Acul, para que mejoren su autoestima y que se sientan capaces de

desarrollar sus actividades cotidianas.

Este proyecto fue tomado en cuenta ya que los estudiantes presentan una baja
autoestima y es por ello que muchos tienden a no realizar sus tareas en clase y
en casa, puesto que hace falta que se les ponga interés e importancia de parte

de los padres de familia y docentes, para que no tengan un problema posterior.

El establecimiento esta expuesto a tener problemas de ensefianza-aprendizaje
puesto que tener una baja autoestima puede llegar a tener consecuencias para
las familias, como el suicidio, alcoholismo, drogadiccion, depresién, trastornos de
la personalidad, acoso escolar, desercion escolar, la hipertension, problemas
alimentarios, el insomnio, la seguridad, la confianza, la independencia, entre
otros, constituyen parte de los problemas de la baja autoestima y que pueden

afectar la salud emocional y la salud fisica de los estudiantes.

Es importante que se tenga el apoyo de los padres de familia y docentes para
gue hagan conciencia de este problema y que se ayude a disminuir este
problema y para que hayan estudiantes que tengan una mejor oportunidad de
vida y que se sientan capaces de salir adelante, para que no afecten su etapa

escolar ni su ciclo lectivo, ya que se puede dar la pérdida del mismo.

Las causas de la baja autoestima mas frecuentes son que una persona piensa

negativamente sobre ella misma, debido a las creencias que limitan o que inciden
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sobre nuestra autoestima, ademas una persona con baja autoestima puede
experimentar diversos problemas en su vida que pueden llegar a ser
lamentables, debido a que quizas los padres de familia no les han puesto
importancia por diversos problemas que se dan dentro de ellos, como la
desintegracion familiar, la falta de comunicacién y el poco interés que les brindan
a sus hijos e hijas.

Existen simples frases como: “No vales nada”, “Eres un vago”, “Nunca haces
nada bien”, pueden ser la base de una baja autoestima. Un gran ndmero de
personas que tienen una baja autoestima han vivido experiencias de abusos
fisicos 0 mentales y que esto crea confianza e inseguridad en si mismos. Asi
también es importante que los docentes les brinden carifio y afecto, demostrando

una buena y sana convivencia.

Por medio de la ejecucion de este proyecto se reduciran los indices de baja
autoestima en los estudiantes con charlas y talleres que involucren a estudiantes,
padres de familia, docentes y organizaciones, para satisfacer a la comunidad
educativa en cuanto a tener una buena autoestima. Tomando en cuenta que la
autoestima es esencial para ser feliz, y que no puede estar sujeto a algo externo
a nosotros mismos, sino que depende solo de uno mismo, de lo que hagamos y
de la confianza que tengamos, y que no se sientan abandonados a medida que

vayan cumpliendo afos.

Durante la ejecucion de este proyecto se coordinara con el Director del centro
educativo, docentes, padres de familia e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, para que puedan brindar apoyo durante dichos talleres y las
actividades programadas. Cada una de estas actividades tiene el fin primordial

de contribuir con que los estudiantes mejoren su autoestima.

Con la ejecucion de este proyecto, se pretende que los nifios y nifias sepan
valorarse como personas y que mejoren su salud emocional, pues los padres de
familia deben de estar enterados que si no se tiene una buena autoestima es
dificil que sus hijos e hijas mejoren su ensefianza-aprendizaje y que puede

ocurrir un problema mas lamentable para cada uno de ellos, por lo que se
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pretende disminuir la baja autoestima con ello. Se debe tomar en cuenta que los
padres de familia deben realizar visitas con mucha frecuencia para preguntar

sobre la educacion de sus hijos e hijas y ayudar a corregir este problema.

Luego de culminar el proyecto los estudiantes tendran la capacidad valorarse a si
mismos y poder asi continuar con sus actividades educativas y cotidianas; los
padres de familia y docentes sabran también como corregirlos con palabras en
donde les demuestren una buena convivencia y que no se corrija de una manera

inadecuada para que no se tenga un problema posterior.

El proyecto se realizara en una de las aulas del establecimiento, en un término

de 120 horas a partir de su ejecucion.

Se trabajara con estudiantes, padres de familia, directiva de padres de familia, un

psicologo, docentes y el apoyo del director.

Concepto

Generacion de estrategias de autoestima.

Segun Morales (2011) dice: “Desde este punto de vista, la idea del proyecto
surge ante la dificultad de satisfacer unas determinadas necesidades sentidas
por un grupo de personas en un momento dado y en un lugar fisicamente
definido” (p.2).

1.4.3. Objetivos

Objetivo general

Generar estrategias a estudiantes y actores educativos sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal y mejorando su aprendizaje dentro y fuera del aula del

establecimiento.

Segun: Careaga (2005) dice: “Los objetivos brindan una guia tanto para los
profesores como para los estudiantes, lo cual no significa que sea limitantes,

para lograr espontaneidad en los procesos” (p.2).
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Objetivos especificos

v Disefiar herramientas que contenga estrategias para fortalecer la autoestima.

v' Capacitar a los estudiantes y padres de familia para el desenvolvimiento
sobre la autoestima.

v' Fortalecer los conocimientos de autoestima, invitando a personas

especialistas en el tema.

1.4.4. Justificacién

La realizaciéon de este proyecto nace principalmente del interés de poder aportar
a través del ejercicio investigativo nuevos conocimientos sobre el desarrollo de la
autoestima en los estudiantes de tercero y cuarto grado de la Escuela Oficial
Rural Mixta del caserio Uchuch, de la aldea Acul.

Pretende disminuir la baja autoestima en los alumnos y alumnas de dicho centro
educativo, sabiendo que la nifiez es la etapa donde se empieza a definir la
identidad y es uno de los periodos mas vulnerables y mas importantes para el
desarrollo de su autoestima, por ello se convierte en pieza fundamental para su
desarrollo emocional, intelectual y social, es en esta etapa donde ellos llegan a
conocer sus talentos, sus debilidades y sentirse valiosos 0 no como personas, es

muy importante brindarles el adecuado apoyo, con una comunicacion abierta.

Si bien la autoestima es importante en todas las etapas de la vida, para poder ser
una persona feliz y exitosa, en la nifiez es trascendental, a esa edad deben
enfrentarse a nuevas reglas, a cambios muchas veces radicales que les
producen de alguna manera inseguridades y miedos, en estos tiempos los nifios
y nifias viven presionados por una sociedad cada vez mas competitiva y menos

contemplativa.

Por esta razon, es importante que la nifiez de hoy tengan un buen desarrollo de
autoestima, con ello sabran como desarrollarse en todos los aspectos y ambitos
de sus vidas, se sentirdn comodos consigo mismos, se aceptaran tal como son,

la escuela, la familia, los amigos, entre otros.
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La ejecucién de este proyecto fue necesaria, debido a que por medio de este se
buscé generar y fortalecer los conocimientos de los estudiantes sobre autoestima

para su desenvolvimiento personal.

Se buscé por medio de su ejecucion informar a los estudiantes, padres de familia
y docentes sobre las consecuencias que puede traer una baja autoestima y los
riesgos que se pueden dar y asi poder prevenir antes de cualquier problema.

Lo que dicho proyecto da a conocer es sobre como prevenir cualquier alteracion
gue se de en lo emocional, social y psicolégico, los cuales les ayudara a
fortalecer sus conocimientos y sentirse motivados para ser mejores personas.
Que los padres de familia estén preparados por cualquier problema que se pueda
dar y que les pongan importancia a sus hijos para que ellos se puedan

desenvolver en la vida.

Posterior a este proyecto los estudiantes y padres de familia, podran reconocer y
valorar la vida personal y lo importante que es tener una buena autoestima para
la superacion, y poderse superar en todo ambito social. Ellos tendran la
capacidad de valorar la vida y de no tener que sentirse solos, puesto que
estamos en una sociedad que pretende en sentirse satisfechos de los logros que
se tienen dia tras dia. Segun: Riquelme (2019) dice: “La justificacion de un
proyecto es un ejercicio argumentativo donde se exponen las razones por las
cuales se realiza una investigacion o un proyecto, en ella, el responsable del

proyecto establece juicios razonables sobre el sentido” (p.1).

1.4.5. Actividades a desarrollar organizadas por fases.
La planificacion de proyectos forma parte de la gestion de proyectos, la cual se
vale de cronogramas para tener y tomar en cuenta lo ejecutado. Es el proceso
para cuantificar el tiempo y recursos que un proyecto costara. La finalidad del
planteamiento de proyecto es crear un plan de proyecto que un gestor pueda
usar para acompafar el progreso de su desarrollo. Segun Gallardo (2004) “La

planificacion metas de la organizacién, establecer una general para alcanzarlas y



trazar planes exhaustivos para estrategia integrar coordinar el trabajo de la

organizacion” (p.6).
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Tabla No. 40.

Actividad Su actividad Responsables | Tiempos Recursos

Socializacion | Reunién con Estudiante del | 04 al 06 de

del proyecto director del PADEP noviembre
centro de 2019.
educativo.
Reunién con Estudiante del | 07 al 08 de
padres de PADEP noviembre
familia, director de 2019.
y docentes.

Disefar una Elaborar una Estudiante del | 11y 15 de Computadora.

guia que solicitud de PADEP noviembre

contenga permiso para el de 2019. Papel bond.

estrategias centro

para reducir educativo.

la baja

autoestima.
Presentacion Estudiante del | 18 al 22 de Computadora.
del plan al PADEP noviembre
director y de 2019. Papel bond.
docentes del
centro
educativo.
Revisiéon de Estudiante del | 25 al 29 de Computadora.
material PADEP noviembre Servicio de
bibliografica a de 2019. internet.
través de Asesor del Libros.
documentos, curso Papel bond.
enfocados al Cuaderno de
tema. apuntes.
Seleccion de Estudiante del | 02 al 06 de Computadora.
informacion PADEP diciembre de | Servicio de
como técnicas, 20109. internet.
metodologias y Papel bond.
procedimientos Libros.
escolares.
Reunién de Estudiante del | 09y 13 de Computadora.
trabajo con PADEP diciembre de | Papel manila.
director, 20109. Papel bond.
docentes y Marcadores.
padres de Mobiliario.
familia, para Cuaderno de
socializar la trabajo.
preparacion de
la guia.
Preparar 16 al 20 de Computadora.
primera diciembre de | Papel bond.
propuesta de 20109. Cuaderno de
contenidos de trabajo.
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la guia de la
baja
autoestima.
Reunién con Estudiante del | 23 al 27 de Computadora.
estudiantes, PADEP diciembre de | Papel manila.
directiva de 2019. Papel bond.
padres de Marcadores.
familia, alcalde Mobiliario.
comunitario, Cuaderno de
COCODE, trabajo.
organizaciones,
para enriquecer
contenidos de
la guia.
Preparacion Estudiante del | 30y 31 de Computadora.
final de la guia | PADEP diciembre de | Papel bond.
de la baja 2019. Cuaderno de
autoestima. trabajo.
Impresion de la | Estudiante del | 01 al 03 de Equipo de
guia de la baja | PADEP enero de cémputo.
autoestima. 2020. Papel bond.
Actividad Sub actividad Responsables Tiempos | Recursos
Capacitar a | Selecciéon de un | Estudiante del 06 al 10 Computadora.
los psicologo que PADEP de enero | Papel bond.
estudiantes pueda de 2020.
y padres de | acompafiary
familia en el | apoyar en la
tema de determinacion
autoestima. de los temas.
Revisién y Estudiante del 13 al 17 Computadora.
autorizacion del | PADEP de enero
plan de de 2020. | Papel bond.
capacitacioén, por | Asesor del
el asesor del curso
curso.
Preparacion de Estudiante del 20 al 24 Equipo de
insumos, PADEP de enero | cémputo.
asistencias y de 2020. | Papel manila.
materiales, para Papel bond.
la capacitacién a Marcadores.
estudiantes y Mobiliario.
padres de Cuaderno de
familia. trabajo.
Visita a Estudiante del 27 al 31 Computadora.
organizaciones PADEP de enero | Papel bond.
para que brinden de 2020. | Cuaderno de
apoyo en el trabajo.
desarrollo a la
actividad.
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Preparacion del | Estudiante del 03 al 07 Mobiliario.
aula del centro PADEP de
educativo para la febrero
realizacion de la de 2020.
actividad.
Charla sobre Estudiante del 10al 14 Equipo de
estrategias para | PADEP de cémputo.
reducir la baja febrero Audio.
autoestima a los de 2020. | Cafionera.
padres de Papel manila.
familia. Hojas papel
bond.
Marcadores.
Lapiceros.
Mobiliario.
Cuaderno de
trabajo.
Charlas a Estudiante del 17 al 21 Equipo de
estudiantes PADEP de cémputo.
sobre la febrero Audio.
importancia de la de 2020. | Cafionera.
autoestima. Papel manila.
Hojas papel
bond.
Marcadores.
Lapiceros.
Mobiliario.
Cuaderno de
trabajo.
Actividad Sub actividad Responsables | Tiempos | Recursos
Fortalecer los Informar al Estudiante del | 24 al 28 | Computadora.
conocimientos | director del PADEP de
de baja centro educativo febrero Papel bond.
autoestima, sobre la visita de de 2020.
invitando a un psicélogo para
personas reforzar la
especialistas actividad.
en el tema.
Preparacion del Estudiante del | 02 al 13 | Mobiliario y
aula del centro PADEP de marzo | Equipo
educativo para la de 2020.
realizacion de la
actividad.
Charla de un Estudiante del | 16 al 20 | Equipo de
psicélogo sobre PADEP de marzo | cémputo.
la importancia de 2020. | Audio.
gue tiene la Psicélogo Cafionera.
autoestima en Papel manila.
nuestra Hojas papel
personalidad. bond.
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participantes del
desarrollo del
proyecto.

Marcadores.
Lapiceros.
Mobiliario.
Cuaderno de
trabajo.
Reunién de Estudiante del | 23 al 31 | Equipo de
estudiantes y PADEP de marzo | computo.
padres de familia de 2020. | Audio.
para agradecer la Cafionera.
asistencia a la Mobiliario.
actividad y Cuaderno de
entrega de las trabajo.
guias.
Reunién con Estudiante del | 06 al 10 | Equipo de
director y PADEP de abril computo.
docentes para de 2020. | Cafionera.
dar a conocer los Mobiliario.
resultados del Cuaderno de
proyecto. trabajo.
Reunién con Estudiante del | 13 al 24 | Equipo de
padres de familia, | PADEP de abril cémputo.
docentes, de 2020. | Cafionera.
Director y asesor Mobiliario.
del curso del Cuaderno de
PADEP, para trabajo.
evaluar el
desarrollo del
proyecto y su
beneficio.
Entrega de Estudiante del | 04 al 08
reconocimientos PADEP de mayo | Diplomas
alos de 2020.

Planificacion de proyecto.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

1.4.6. Cronograma de actividades.

Un cronograma, por lo tanto, es una herramienta muy importante en la gestion y
desarrollo de un proyecto, puede tratarse de un documento impreso o de una

aplicacién digital; en cualquier caso, el cronograma incluye una lista de

actividades o tareas con las fechas previstas de su comienzo y final.
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Cuadro de indicadores especificos del monitoreo

A continuacion, se presenta el cuadro de indicadores especificos dentro del cual
se describe cada una de las fases del proyecto, con sus respectivas actividades,
cada una de ellas cuenta con indicadores, asi como también los medios de

verificacion.

Grafica de Gantt

Es una grafica de suma importancia y es una herramienta que nos ayuda a
conocer sobre el proceso de un proyecto a ejecuta, contiene un proceso estable

y se puede utilizar en cualquier organizacion.
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Tabla No. 41. Cronograma del Proyecto “Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento
personal’.

Cronograma de las actividades de noviembre y diciembre 2019 y enero a mayo 2020.

Fase/actividad Responsable Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo

1. Socializacion del
proyecto.

1.1 Reunién con director del
centro educativo.

1.2 Reunién con padres de
familia, director y docentes.

2. Disefiar una guia

que contenga estrategias
para  reducir la  baja
autoestima.

2.1 Elaborar una solicitud de
permiso para el centro
educativo.

2.2 Presentacion del plan al
director y docentes del centro
educativo.

2.3 Revision de material
bibliogréfica a través de
documentos, enfocados al
tema.

2.4 Seleccioén de informacion
como técnicas, metodologias y
procedimientos escolares.

2.5 Reunién de trabajo con
director, docentes y padres de
familia, para socializar la
preparacién de la guia.

2.6 Preparar primera
propuesta de contenidos de la
guia de la baja autoestima.

2.7 Reunién con estudiantes,
directiva de padres de familia,
alcalde comunitario, COCODE,
organizaciones, para
enriquecer contenidos de la
guia.

2.8 Preparacion final de la
guia de la baja autoestima.

2.9 Impresion de la guia
de la baja autoestima.
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Fase/actividad

Responsable

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

3. Capacitar alos
estudiantes y padres de
familia en el tema de
autoestima.

3.1 Seleccién de un
psicélogo que pueda
acompafiar y apoyar en la
determinacion de los
temas.

3.2 Revision y autorizacion
del plan de capacitacion,
por el asesor del curso.

3.3 Preparacion de
insumos, asistencias y
materiales, para la
capacitacion a estudiantes
y padres de familia.

3.4 Visita a organizaciones
para que brinden apoyo en
el desarrollo a la actividad.

3.5 Preparacion del aula
del centro educativo para
la realizacion de la
actividad.

3.6 Charla sobre
estrategias para reducir la
baja autoestima a los
padres de familia.

3.7 Charlas a estudiantes
sobre la importancia de la
autoestima.
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Fase/actividad

Responsable

Noviembre

Diciembre Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

4. Fortalecer los
Conocimientos de baja
autoestima, invitando a
personas especialistas
en el tema.

4.1 Informar al director del
centro educativo sobre la
visita de un psicélogo para
reforzar la actividad.

4.2 Preparacion del aula
del centro educativo para
la realizacion de la
actividad.

4.3 Charla de un psicélogo
sobre la importancia que
tiene la autoestima en
nuestra personalidad.

4.4 Reunion de
estudiantes y padres de
familia para agradecer la
asistencia a la actividad y
entrega de las guias.

4.5 Reunién con director y
docentes para dar a
conocer los resultados del
proyecto.

4.6 Reunién con padres de
familia, docentes, Director
y asesor del curso del
PADEP, para evaluar el
desarrollo del proyecto y
su beneficio.

4.7 Entrega de
reconocimientos a los
participantes del desarrollo
del proyecto.

Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Grafica de Gantt..
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Segun Sanchez (2015) dice: “Un cronograma de actividades es simplemente un
calendario en el que estableces los tiempos en los que realizaras el proyecto,

una tarea, o un conjunto de actividades a trabajar o desarrollar” (p.2).

1.4.7. Monitoreo.
Un plan de monitoreo sirve para evaluar las actividades que se ejecutan durante
un proyecto, es un proceso constante. Es de mucha importancia ya que tiene la
capacidad interna para llevar a cabo las actividades de monitoreo y evaluacion,
propuestas, incluyendo el andlisis de los datos recolectados que se necesitaran.
El monitoreo se realiza una vez comenzando el programa y continda durante

todo el periodo de implementacion.

A veces se hace referencia al monitoreo como proceso, desempefio o evaluacion
formativa. Segun: Moncero (2006) dice: “Es observar. El monitoreo se refiere a la
actividad de recoleccion y de gestion de datos en torno a lo que se ejecutay a lo
gue esta ocurriendo. Los actores locales, las instituciones socias Segun y el

equipo ejecutor proporcionan informacién descriptiva y explicativa”. (p.14).

Objetivo general

Evaluar las distintas acciones, etapas y procesos en la ejecucion del proyecto
“‘Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal”’. Entre los estudiantes de tercer y cuarto grado de
primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Uchuch, de la aldea Acul,

para tomar las medidas necesarias y alcanzar los objetivos trazados.

Objetivos Especificos

Considerar las estrategias e instrumentos para monitorear las diferentes
actividades y procesos que se ejecutan para el desarrollo del proyecto “Generar
conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento
personal’. Entre los estudiantes de tercer y cuarto grado de primaria de la

Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Uchuch, de la aldea Acul,
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Demostrar las estrategias e instrumentos para la realizacion de una evaluacion
del proyecto “Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal”. Entre los estudiantes de tercer y cuarto grado de

primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del caserio Uchuch, de la aldea Acul.

1.4.8. Evaluacion del proyecto.
Las evaluaciones deben llevarse a cabo al comienzo y al final de un proceso de
intervencion. Deben de incluir la recoleccion de datos de base a los efectos de
comparaciéon. Son importantes en el desarrollo de un proyecto ya que de ahi
depende que se verifique lo aceptado en un proyecto. Segun:
Pérez (2008) Afirma:

La evaluacién de un proyecto es el proceso de identificar, cuantificar los costos y
beneficios que se generen de éste, en un determinado periodo de tiempo. Siendo
su objetivo, determinar se la ejecucion del proyecto es conveniente para quien lo
lleve a cabo. (p.3)

1.4.9. Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion
Cuadro de indicadores especificos del monitoreo.

A continuacién, se presenta el cuadro de indicadores especificos dentro del cual
se describe cada una de las fases y actividades, indicadores y medios de

verificacion.

Tabla No.42.

Cronograma de monitoreo

Fases Indicadores Medios de verificacion

1.Socializacién del proyecto

1.1 El 05 de noviembre de 2019 | La copia del acta.
Runion con el director del | se realizo la primera reunion
centro educativo. con el director sobre la
socializacion bajo la
suscripcion de un

conocimiento.
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1.1.
Rreunion con padres de
familias, director y docente

El 08 de noviembre de 2019
se realizo la segunda reunion
con el director padres de
familia y docentes sobre la
socializacién evidenciado por
un conocimiento

La copia del acta

2. disefiar una guia que contenga
estrategias para reducir la baja
autoestima.

2.1. Elaborar una solicitud de | El 15 de noviembre 2020 se | Solicitud
permiso para el centro educativo entregd una solicitud al

director sobre permiso de

ejecutar el proyecto
2.2. Presentacion del plan al | El 21 de noviembre de 2020 | Fotos
director y docentes de centro | se realiz6 la presentacion del
educativo. plan del proyecto.
2.3. Revision de material | El 28 de noviembre se revis6 | Fotos
bibliografica a través de | el material bibliografico a
documentos enfocados al tema través de documentos

enfocados al tema del

proyecto
2.4. Seleccioén de informacion como | EI 05 de diciembre se | Fotos
técnicas metodolégicas y | seleccionaron la técnica
procedimientos escolares metodoldgica.
2.5. Reunién de trabajo con | El 12 de diciembre se realizé | Fotos
director, docentes y padres de | una  reunion para la
familias, para  socializar la | socializacion de la
presentacion de la guia presentacion de la guia.
2.6. Prepara primera propuesta de | EI 18 de diciembre se | Explicacion

contenidos de la guia de la baja
autoestima

presenté la primera
propuesta de contenidos de
la guia

2.7. Reuniobn con estudiantes,
directiva de padres de familia,
alcaldes comunitarios, COCODE, y
organizaciones para enriquecer
contenidos de la guia

El 26 de diciembre de 2020
se realizd reunion para
enriquecer contenidos de la
guia

Breve explicacion

2.8. Preparacion final de la guia de
la baja autoestima

El 30 de enero 2019 se
realiz6 preparacion final de

Fotos
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la guia

2.9. Fase 3 Impresion de la guia de
la baja autoestima

Al 03 de enero del 2020 se
imprimi6 la guia del proyecto

Imagen de la guia

3. Capacitar a los estudiantes y
padres de familia en el tema de
autoestima

3.1. Seleccion de un psicologo que | El 09 de enero de 2020 se | Explicacion
puede acompafiar y apoyar en la | seleccion6 un psicélogo para

en la determinacién de los temas apoyo de impartir los temas

3.2 Revision y autorizacion del plan | EI 16 de enero de 2020 se | Fotos

de capacitacion por el asesor del | revis6 el plan por el asesor

curso del curso

3.3 Preparacion de insumos, | El 23 de enero de 2020 se | Fotos

asistencias y materiales para la
capacitacion a estudiantes y padres
de familia.

prepar6 los insumos o
materiales que se utiliza en
la capacitacion

3.4 Visita a organizaciones para
que brinden apoyo en el desarrollo
a la actividad

El 30 de enero del 2020 se
visitd la organizacién
Derecho Humanos para que
un personal brinde apoyo a
las actividades

Breve explicacion

3.5 Preparacion del aula del centro
educativo para la realizacién de la
actividad.

El 07 de febrero 2020 se
prepardé el salon de clases
para la realizacion de la
actividad

Fotografias.

3.6. Charlas sobre estrategias para
reducir la baja autoestima a los
padres de familias

El 13 de febrero de 2020 se
dio la primera charla a los
padres de familia.

Fotografias.

3.7. Charla a estudiantes sobre la
importancia de la autoestima

El 21 de febrero 2020 se dio
charlas a estudiantes sobre

Fotografias

autoestima Asistencia
4. Fortalecer los conocimientos
de baja autoestima, invitado a
personas especializada en el
tema
4.1. informar al director del centro | El 27 de febrero de 2020 se | Explicacion
educativo sobre la visita de un | inform6 al director sobre la
psicélogo para reforzar la actividad | visita de un psicélogo para
revisar los materiales de
apoyo
4.2. Preparacion del centro | EI 12 de marzo de 2020 se | Fotografia

educativo para la realizacion de la
capacitacion

prepar6 el
actividad

aula para la
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4.3. Charla de un psicologo sobre
la importancia que tiene la
autoestima en nuestra personalidad

El 19 de marzo de 2020
charla de psicologo sobre la
importancia que tiene la
autoestima

Fotografia

4.4, Reunion de estudiantes y
padres de familia para agradecer la
asistencia a la actividad y entrega
de la guia.

El 27 de marzo de 2020 se
entregd una copia de la guia
en la escuela

Fotografiay asistencia

4.5, Reunidén con director y
docentes para dar a conocer los
resultados del proyecto

El 08 de abril de 2020 se
realiz6 reunion con el
director y docentes sobre los
resultado del proyecto

Fotografia

4.6. Reunién con padres de familia,
docentes director y asesor del
curso del PADEP, para evaluar el
desarrollo del proyecto y su
beneficio.

El 23 de abril de 2020 se
realizé reunién de evaluacion
del proyecto

Fotografias y explicacién

4.7.Entrega de reconocimientos a
los participantes del desarrollo del

El 05 de mayo de 2020 se
entreg6 reconocimiento a los

proyecto

presentes.

Fotografias explicacion

Recoleccién de datos

Preguntas Indicadores Tiempo Fuentes método/herramienta
¢ Hay No. Al final En los registros de Entrevista
¢Aceptacién Reuniones a del asistencia a charlas y
del proyecto las que han proceso | talleres.
de baja participar el de
autoestima director, ejecucién
entre el docentes y al cabo
director, padres de de?7
docentes y familia. meses
padres de
familia? No. de

Talleres a las

que han de

participar los

padres de

familia 'y

estudiantes.
¢ Hay No. De Al final Registro de Entrevista a informantes
aceptacion estudiantes del participacion en claves
del proyecto gue participan | proceso | talleresy charlas.
de baja en los talleres | de Registro de
autoestima y charlas. ejecucion | participacion en
por parte de al cabo talleres y charlas.
los padres de | No. de de 7
familia y padres de meses Registro de
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estudiantes
del centro
educativo.

familia que
participan en
los talleres y
charlas
programados.
No. de
estudiantes
que buscan
apoyo para
tener una
mejor
autoestima.

estudiantes en talleres
y charlas.

.Se
evidencia
mas
comprension
e interés por
aprender
nuevos retos
para la vida.

No. De

Casos de baja
autoestima
reportados en
la direccion.

No. de
casos que se
resuelven de
baja
autoestima
dentro del
aula.

No. de
estudiantes
que dan a
conocer su
trabajo en

grupo.

Registro de la
direccion.

Registro del aula.

Registro de
observaciones.

Entrevista

Entrevista

Entrevista

1.4.10.

Cronograma de monitoreo.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Presupuesto del proyecto.

El presupuesto en un proyecto es la suma total de dinero asignado con el
propdésito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo
especifico. El fin del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del
presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto, lo que hace
gue sea de gran utilidad e importancia. Segun Reyes (2014) dice “Las
organizaciones comerciales, dentro de su estructura consideran el area de
administracioén financiera para el manejo del presupuesto, por ello deben elaborar
un plan que permita satisfacer las necesidades de la organizacion y faciliten el

cumplimiento de los objetivos propuestos” (p.6).
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A continuacion, se detallan cada uno de los recursos utilizados para la ejecucion

del proyecto.

a) Recursos humanos
e Miembros del COCODE
e Facilitadores de talleres
e Estudiantes
e Director
e Docentes
e Estudiante PADEP
e Asesor del curso PADEP
b) Recursos Materiales
e Fotocopias
e Empastados
e Folders
e Lapices
e Lapiceros
e Resmas de hojas
e Marcadores permanentes
e Marcadores de pizarra
e Almohadillas y tinta
¢ Royos de maskin tape
e Cuaderno de apuntes
e Refacciones
c) Recursos Técnicos
e Laptop
e Impresora
e Cafionera
e Sonido
e Camara fotografica

e Camara de videos
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Tabla No.43. Presupuesto
Recursos Cantidad Costo Costo total Financiamiento
unitario
Aportes
ropios
Investigador prop
Papel bond 1 resma Q. 40.00 Q. 40.00 Investigador Q. 40.00
Papel manila 50 Q. 0.50 Q. 25.00 Investigador Q. 25.00
Fotocopias 100 Q.0.25 Q. 25.00 Investigador Q. 25.00
Manuales 30 Q. 20.00 Q. 600.00 Investigador Q. 600.00
Folders 12 Q. 1.00 Q. 12.00 Investigador Q. 12.00
Lapices 30 Q. 1.00 Q. 30.00 Investigador Q. 30.00
Lapiceros 30 Q. 1.50 Q. 45.00 Investigador Q. 45.00
Marcadores
permanentes )
10 Q. 5.00 Q. 50.00 Investigador Q. 50.00
Marcadores
de pizarra )
10 Q. 10.00 Q. 100.00 Investigador Q. 100.00
Almohadilla 01 Q. 25.00 Q. 25.00 Investigador Q. 25.00
Tinta 01 Q. 15.00 Q. 15.00 Investigador Q. 15.00
Maskin tape 02 Q. 15.00 Q. 15.00 Investigador Q. 15.00
Refacciones 180 Q. 10.00 Q. 1800.00 | Investigador Q. 1800.00
Cuadernos de




101

apuntes 30 Q. 2.50 Q. 75.00 Investigador Q. 75.00
Alquiler 01
Cafionera )

Q. 25.00 Q. 300.00 Investigador Q. 300.00
Diplomas 30 Q. 5.00 Q. 150.00 Q. 150.00

Investigador

TOTAL
Q. 3,307.00 Q. 3,307.00

Presupuesto del Proyecto.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

1.4.11. Propuesta de sostenibilidad.

La sostenibilidad es una parte muy importante en un proyecto, ya que es la parte
gue indica como darles seguimiento a los proyectos, muchas veces los proyectos
son exitosos, pero por falta de sostenibilidad ya no se le da seguimiento, es por
ello entonces que al finalizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se dejara
una copia de la guia en la direccion del establecimiento para darle seguimiento a

dicho proyecto.

La propuesta de sostenibilidad que se dejara en la direccion del centro educativo
estd compuesta por una planificacion objetivos y un cronograma para que el
director del centro educativo pueda guiarse y poder de seguimiento al proyecto

para beneficiar a los estudiantes de Centro educativo ya mencionado.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

Se presenta la fundamentacion teorica de todos los temas que respalda todo lo
realizado en el Proyecto de Mejoramiento Educativo de la escuela Oficial Rural
Mixta del caserio Uchuch, aldea Acul, incluyendo el respaldo a los aspectos

metodoldgicos que a continuacion aparecen descritas de la siguiente manera.

2.1. Marco Organizacional.

2.1.1. Psicologia.
El aspecto psicologico de las teorias de la epistemologia son las que ayudan a
conocer el conocimiento del ser humano, su conducta y a estudiar mas a fondo
su comportamiento. Esta teoria nos favorece de gran manera porque el ser
humano debe de ser estudiado conforme a su conocimiento y comportamiento en
la sociedad, como persona influyente capaz de realizar y analizar su estado de

vida y su nivel en que se encuentra. Segun:

Ortega (2007) Dice:

La psicologia es aplicar test para conocer el coeficiente de inteligencia de los
individuos o los rasgos de personalidad de alguien "es psicoanalizar a las
personas para conocer los traumas ocultos que tiene en su inconsciente y de
este modo poder curarlos. (p.2)

Por lo tanto que la psicologia estudia la conducta de los estudiante y el
comportamiento de cada uno de ellos, es de esa manera nosotros los maestros
les podemos apoyar y evaluar de cada de como les podemos brindar apoyo, en
caso de los estudiantes que tienen problemas psicolégicos es brindarles apoyos

profundos.
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2.1.2. Social.
La organizacion de la comunidad del Caserio Uchuch, Aldea Acul, se formaliza
con las siguientes organizaciones COCODES, quienes son los encargados de
mejorar los servicios sociales de la comunidad, que se trata de los trabajos

comunitarios, la cooperacion, el apoyo mutuo entre otros beneficios de la misma.

Junta Escolar: Son los que velan por el mejoramiento de refaccion escolar de los
estudiantes del lugar y de Administrar los fondos financiado por el MINEDUC con
el enfoque de velar por el bienestar de los estudiantes en la educacion.

Alcalde Comunitario Velan por el bien de la comunidad y son elegidos cada afio
por ancianos principales de la comunidad, ellos son los encargados de velar por
el mejoramiento de la comunidad, sobre todo mejoramiento comun. Segun
Osorio (2007) Indica que "El concepto de diversidad refleja muy bien la situacion
de la epistemologia en Latinoamérica. Parece que no existe una teoria, sino que
teorias de como producir conocimiento en ciencias sociales” (p.7). La sociedad
estad organizado por los diferentes grupos de personas organizadas como las
personas lideres que son los que velan por el desarrollo de una comunidad para
gue haiga un buen desarrollo, como dice el autor hay diferentes teorias de como

mejorar una buena organizacion en una sociedad para poder salir adelante.

2.1.3. Cultura.
En la parte cultural, la religion maya ixil es la que viene practicando las personas
en la comunidad con sus propios costumbres de acuerdo a su cosmovision maya
gue se controla a través de un calendario que sus ancestros le han transmitido y
como segunda religibn que viene practicando es la Accion Catélica del
Judeocristianismo impuesto desde 1530 por los espafioles. Las denominaciones
iglesias evangélicas también estan presentes en la comunidad. Actualmente la
religion maya ixil en la comunidad cuenta con curanderos, comadronas, compone

huesos para el bienestar familiar y comunal. Segun:
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Martinez (2017) en la revista tecsistecatl capitulo V indica:

Esto se ve de manera muy clara en comunidades tradicionales en las que el
reconocimiento se concibe de manera integral el valor de los ancianos reside en
buena parte en sus conocimientos pero se les valora desde la comunidad por la
confianza epistémica. (p.5)

La cultura es la identidad de cada uno de las personas en una determinada
comunidad, o en diferentes regiones no digamos las costumbres y tradiciones
gue tiene cada pueblo como menciona el autor la cultura es el valor de los
ancestros que atreves de sus conocimientos que viene arrastrando de muchos
afios atras. Por lo tanto que los estudiantes deben practicar y fomentar la cultura

en la educacion.

2.1.4. Historia.
La historia es muy importante porque de acuerdo de ella nos guiamos de
cualquier investigacion, saber el pasado quiza para mejorar el futuro de igual
manera el presente de una determinada comunidad, los valores culturales que se
practican en la comunidad, del Caserio Uchuch, Aldea Acul, cuenta con varios
valores culturales de la cosmovision maya ixil entre ellos estan: el respeto a la
madre naturaleza, y otros como lo menciona. Segun Cuevas (2007) Universidad
de Barcelona, Afirma que "la Historia no lleva a la conclusion de que todo se
repite como un eterno retorno, y mucho menos que se pueda conocer por donde
van a transcurrir los acontecimientos. Ya he dicho en otras ocasiones que el

conocimiento histérico". (p.22).

Por lo tanto, la historia es el camino a seguir para poder trazar nuevas metas en
el futuro para poder realizar nuevas cosas que sean de una construccion positiva,
ya que el autor menciona que la historia nos ayuda para superar el pasado no
para repetir lo mismo durante el proceso de la vida, es muy importante que los
estudiantes conocen el pasado para de la comunidad para poder mejorar el
futuro. Por otro lado, lo bueno que encontramos en la historia lo podemos seguir

practicando y seguir valorando.
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2.1.5. Entorno sociocultural.
El entorno socio cultural del caserio Uchuch aldea, Acul, es que el 75% de la
poblacion es de es de habla Ixil y el 25% es de habla quiché, en la comunidad se
da mucho la interculturalidad por ambas culturas que se practican. Pero lo mas
importante es que a ambos se respetan cada uno de las culturas sin distincion a

nadie, no importante el idioma y los vestuarios que cada cultura posee. Segun:

Quezada (2018) indica:

Que el entorno sociocultural representa una serie de elementos que hacen
referencia al ambiente en que se desenvuelve el individuo (social y cultural), los
cuales tienen una influencia en su conducta ya que son parte de sus costumbres
y modos de vida. (p.3)

Por lo tanto, la poblacion de la comunidad practica la interculturalidad como la
cultura Ixil y Kiche, considero que en la comunidad hay un buen porcentaje de la
poblacion ixil utilizan los trajes y dominan sus propios idiomas de igual manera
las personas del idioma k“iche hablan sus propios idiomas. En caso en la escuela
los nifios respetan la interculturalidad como sociedad que son, manejan el
respeto mutuo, como dice el autor el ambiente en que se desenvuelve el
individuo tiene como influencia en la conducta del individuo de acuerdo de su
entorno. El docente tiene como tarea de fomentar al estudiante de tener un

respeto mutuo a las demas personas.

2.1.6. Medios de comunicacion.
Los medios de comunicacién nos ayudan hoy en dia a estar contantemente
informados de lo que acontece a nivel nacional e internacional, sin embargo
existen muchos estudiantes que los utilizan para cosas negativas, son positivos
si ven desde otro punto de vista. Segun Kleppner (1990) indica: “que los medios
de comunicacién como la televisién ha experimentado cambios significativos a lo
largo de su historia de ser un medio de comunicacion dominado por las tres
grandes que iniciaron su gestion, como un medio de entretenimiento e

informacioén” (p.10).
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2.1.7. Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

Las TIC son el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes codigos
(texto, imagen, sonido,). El elemento mas representativo delas nuevas
tecnologias es sin duda el ordenador y mas especificamente, Internet.

El término tecnologias de informacién y comunicacién tiene dos acepciones. Por
un lado, se utiliza con bastante frecuencia el término tecnologias de la
informacion. Esto lo hace para referirse a cualquier forma de hacer coOmputo.
Segun: Pozzo (2011) dice: “La lengua es un modelo general y constante para
todos los miembros de una colectividad linglistica. Los humanos crean un
namero infinito de comunicaciones a partir de un numero finito de elementos”
(p.177).

Las nuevas tecnologias son de suma importancia en la comunicacion de las
personas en la sociedad, de igual manera que el tic es un elemento muy
fundamental para una comunicacion masiva, un gran porcentaje de la poblacion
ahora que manejas y utiliza la tecnologia en la comunicacién. Por lo mismo los
estudiantes pueden tener el acceso a las tecnologias porque son de mucha
importancia en la educacion en estos tiempos como por ejemplo el internet casi
la mayoria de los estudiantes en los centros educativos utilizan este medio para
comunicar. Asi como menciona el autor que la comunicacion tiene un numero de

elementos que se puede utilizar para poder comunicar.

2.1.8. Los factores culturales y linguisticos.
El lenguaje es la manera en que el individuo y la comunidad se crean, se
conservan y distinguen entre si. El lenguaje, el dialecto la forma de hablar refleja
el origen social, econémico y cultural. Por ser el lenguaje tan variable y flexible,
los hablantes pueden moldearlo para que exprese la identidad de un grupo en
particular. Podemos identificar una comunidad lingiistica por la pronunciacion,

por un dialecto o por el dominio de varios idiomas.
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El dialecto es una variante de una lengua hablada por los miembros de una
comunidad linguistica, mientras que el acento se refiere a la manera de
pronunciar ciertos sonidos. Como el lenguaje es tan importante para la identidad,
solemos conservar las cualidades distintivas de lenguaje de familia aun después
de alejarnos de ella y de la comunidad. Segun: Pozzo (2011) dice: “La lengua es
un modelo general y constante para todos los miembros de una colectividad
linglistica. Los humanos crean un numero infinito de comunicaciones a partir de

un numero finito de elementos” (p.177).

2.1.9. Politica.
La importancia de politica educativa lo que promueven los elementos necesarios
en la educacion y por otro lado las politicas educativas es un estatuto social a
través del nivel educativo, promueven la educaciéon en todos los niveles
educativo y que debe de ser de calidad. Segun: Noceda (2014) Universidad de
Sur, México, Afirma: que las Politicas Educativas es "La educacién no solo debe
promover las competencias basicas tradicionales, sino ha de proporcionar los
elementos necesarios para ejercer plenamente la ciudadania, contribuir a una

cultura de paz y a una transformacion de la sociedad” (p.1).

La politica educativa entonces es una guia a seguir de cémo llevar a cabo una
educacion de calidad, es el que promueve una buena educacion para alcanzar
las competencias que se requiere alcanzar, utilizar estrategias que llena las
expectativas de los estudiantes y lograr las metas. Los objetivos de la politica de

la educacion es formar una ciudadania de cambio de ser Util en la sociedad.

2.1.10. Politicas.
Las autoridades educativas no han dado importancia lo que es el cumplimiento
de las politicas publicas que responder sobre las necesidades ciudadanas, en
este caso mencionamos las necesidades de los estudiantes en cada centro

educativo, como el equipamiento de las escuelas para un buen aprendizaje.
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A nivel comunidad las politicas educativas o politicas publicas no se le han dado
importancia para cumplir con responder las necesidades de los estudiantes.
Periddico la Republica (2015) Indica: que La politica publica y la de educacién
es:"Una politica publica responde a las necesidades ciudadanas. Es la ruta de
implementacion de los tributos en que su conjunto deben cumplir con la

expectativa de la vida la ciudadania” (p.1).

Es importante cumplir con las politicas publicas para poder promover una
educacion de calidad, cuando hablamos calidad educativa es cuando el
Ministerio de educacion responde las necesidades de los estudiantes en los
centros educativos, de igual manera se le proporciona los materiales
pedagodgicos que de primera necesidad. Como menciona el autor que la politica
es la que responda la nece3sidad de los estudiantes, por esa razon es
importante el cumplimiento de cada uno de las politicas para poder tener un
cambio en la educacion de los estudiantes, tanto como los docentes, padres de

familias y autoridades educativas.

2.1.11. Politicas educativas.

Para que la educacion sea mas productiva, fortalecida y eficiente, es necesario
desarrollar las diferentes politicas en el centro educativo de la escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Uchuch, aldea Acul, como lo sefiala:

El Consejo Nacional de Educacion, constituido al amparo del articulo 12 de la
Ley Nacional de Educacién, Decreto No. 12-91 del Congreso de la Republica de
Guatemala, instalado estructural y funcionalmente mediante Acuerdo
Gubernativo No. 304-2008de fecha 20 de noviembre de (2008).

Presentan a los diferentes sectores ya la poblacién en general, las Politicas
Educativas que deben regir al pais. Se resume entonces que la politica publica
educativa que se debe plantear es la respuesta a una necesidad, que afecta a un
gran numero de personas, en este caso toda la poblacién escolar de Caserio
Uchcuch Aldea Acul, por medio de una accion constante y repetitiva. Segun:

Noceda (2014) Universidad de Sur, México, Afirma que: “las Politicas Educativas
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es "La educacion no solo debe promover las competencias bésicas tradicionales,
sino ha de proporcionar los elementos necesarios para ejercer plenamente la
ciudadania, contribuir a una cultura de paz y a una transformacion de la

sociedad” (p.1).

Es de suma importancia que las politicas educativas se le den cumplimiento en
los centros educativos para promover una buena ensefianza aprendizaje de los
estudiantes en los diferentes centros educativos. Porque dentro de las politicas
hay exigencias de los padres y maestros que cumplir con los estudiantes, asi
poder hablar de una calidad educativo, como menciona el autor Noceda que las
politicas hacen proporcionar los elementos necesarios del estudiante. Cada una
de las politicas tiene una finalidad de orientar las lineas de trabajo para fortalecer

la educacion en el pais y en las diferentes comunidades.

2.1.11.1. Calidad Educativa.
En esta politica de la reforma en el aula le corresponde o es la responsabilidad
del docente en poder dar una ensefianza incluyente, significativa con el enfoque
de un mejor futuro de los estudiantes en la vida real, para formar una sociedad
incluyente, para un mejor desarrollo social. Segun Mineduc. (2014) Indica: La
Reforma Educativa es: "Plantea la busqueda de un futuro mejor en una sociedad
plural, incluyente, solidaria, justa, participativa, intercultural, pluricultural,

multiétnica y multilingte” (p.2).

La reforma educativa a nivel nacional no se ha cumplido con lo que menciona la
institucion MINEDUC que es la busqueda de un mejor futuro para cada
ciudadana es minimo el porcentaje de estudiantes que han puesto en practico la
busqueda de un mejor futuro con el aprendizaje que han adquirido en la
educacion. Se necesita una educacion significativa para que el estudiante pueda

tener un futuro mejor y valora su cultura, con un enfoque productivo.
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2.1.11.2. Modelo de Gestion.

Para que la educacién sea exitosa en la comunidad el Ministerio de educacion
debe de cumplir con los requerimientos proporcionar todos los apoyos que
necesitan los estudiantes y por otro lado la comunidad vela por el bienestar de la
educacion porque la educacion es uno de los factores que mas influye en el
avance y progreso de personas y sociedades. Es el que provee conocimientos, la
adquisicion enriquece la cultura, los valores y los que nos caracteriza como seres
humanos de una sociedad. Segun:

Herrera (2016) Revista interamericana de educacion, pedagogia y estudios
culturales Afirma:

La relacion escuela - comunidad un analisis desde la teoria de sistemas a nuevas
experiencias de América Latina indica que constituia articular experiencias de
desarrollo de base con el trabajo escolar. El estudio concluyé que existen
iniciativas y acciones en las que el campo del desarrollo de base puede aportar al
mejoramiento de la educacion. (p.7)

Para poder cumplir con esta politica es importante poner a la practica como dice
herrera tiene una buena iniciativa de trabajo para un mejor desarrollo social, para
una buena educacion de los estudiantes para una futura mejor, porque lo que
necesita la sociedad ahora es una buena preparacion académica, por lo tanto las

autoridades educativa deben cumplir con lo establecido en las politicas.

2.1.11.3. Recurso Humano.

La educacién competitiva a nivel nacional es débil porque no se ha puesto
atencion, los gobernantes no han puesto su empefio y voluntad para brindar el
apoyo que necesita la poblacién estudiantil como lo menciona esta politica, que
requiere una buena voluntad a ambos gobiernos, padres de familia, estudiantes y
docentes ya que es la responsabilidad de todos solo de esa manera podemos
llegar a una educacién competitivo. Seguin Bruni (2008) Edicién Federacion
Internacional Fe y Alegria. Espafia manifiesta: “La educacion solo sera posible en

la medida que todos los sectores sociales asumen su responsabilidad con la
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educacion publica construyendo concesos amplios y duraderos que se siten por

encima de los diversos enfoques ideoldgicos de los proyectos de gobierno” (P.4).

Es importante que las politicas se deben trabajar en conjunto para que dé un
buen resultado trabajar con cada uno de los actores, padres de familia, docentes,
el director autoridades educativas, esto quiere decir de poder lograr los desafios

educativos del pais y de la comunidad o el centro educativo.

2.1.11.4. Educacion Bilinglie Multicultural e Intercultural.

En Guatemala es muy dificil de cumplir esta politica porque en la humanidad no
se practica el respeto en los centros educativos, se esta perdiendo el respeto a la
ciudadania de igual manera el auto estima los estudiantes ya se valoran por si
mismo en Guatemala la educacion es la que nos hace mas humano, esto quiere
decir que es importante practicar el respeto y los valores en los centros
educativos quiere decir para que Guatemala puede tener ciudadanos dignos para
gue podamos ser un pais humanista. Segun: Olmedo (2015) Editorial Oscar de
Leon Castillo, Guatemala Indica: “La educacion es lo que nos hace mas humano
y tiene como propdsito la dignificacion de la persona. Esta es la motivacion por
gue Guatemala es un pais que ha estado bajo el estudio de ojo critico de

investigacion” (P.8).

A si mismo en la comunidad se ha perdido el respeto, los valores a veces los
estudiantes no ponen el aprendizaje en practica, esto queda de tarea de los
padres de familias, autoridades educativos y docentes de promover el respeto y
los valores en los estudiantes en los centros educativos, de igual manera en los

hogares en cada familia.

Entonces los docentes, padres de familia y autoridades educativos deben de
buscar nuevas metodologias para ensefiar al estudiante de como demostrar una
actitud positiva, sociable y sentir de ser orgulloso. Tal como define el autor que la

educacion es lo que nos mas humano, esto quiere decir que necesitamos
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fomentar el respeto, la humildad, la sensibilidad en la comunidad educativa para

tener una comunidad muy humano.

2.1.11.5. Aumento de la Inversiéon Educativa.

De acuerdo el diagnostica que se ha realizado los estudiantes siempre han
tenido el problema de la permanencia en la escuela por diferentes factores como:
la pobreza, la desintegracion familiar, la migracion y entre otros. Esto nos da
entender de que los responsables en brindar una educacién de calidad al
estudiante se deben de preparar, ser competitivo, ofrecer un buen servicio a la

comunidad educativo para una permanencia como indica esta politica. Segun:

Turbay y Ortiz (2000) Bogota. D.C ISBN 9588013399, coleccion ISBN

9588013054. Afirma:
Que la permanencia y egreso de la nifiez y la juventud sin discriminacioén en su
libro el Derecho a la educacion, en su libro, el derecho a la educacion, desde el
marco de la proteccion integral de los derechos de la nifiez y de la politica
educativa manifiesta: “Disefiar y validar una estrategia extrapolable a otras
comunidades para mejorar el acceso a y la calidad de los servicios enfocados a

garantizar derechos desde las instituciones de proteccion que atiende a nifio y
jovenes de ambos sexos. (P.2)

Cuando hablamos del aumento de la inversion educativo se deriva
principalmente del cumplimiento de los compromisos que estan enmarcado en
los acuerdos de paz, para que el pais tenga un mejor desarrollo de igual manera
en las comunidades, practicar la igualdad de derechos que haiga una educacién
equitativa no importando las condiciones de vida de las personas en el nivel
econdmico, religion entre otros, como dice el autor Turbay es para mejorar el
acceso a Yy la calidad de los servicios enfocados a garantizar derecho de toda la

humanidad.
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2.1.11.6. Equidad.
La equidad es el fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del
Recurso Humano del sistema Educativo Nacional, para fortalecer la evolucion y
gestion en los centro educativos a nivel Nacional MINEDUC indica es mantener
la asistencia a favor de los programas educativos, por otro lado es establecer
metas claras por las autoridades y los docentes, es importante tener una vision
amplia de los aprendizajes que se pretenden lograr para que Guatemala esté

preparado para una buena gestion educativa.

Implementar estrategias sustentadas en la experiencia de la situacién sobre el
conocimiento del entorno y la formulacion de las metas que se desea alcanzar
para mejorar los centros educativos. Segun: 2017- 2018. Guatemala. Establece:
“Favorecer la asistencia y permanencia de nifios y nifias del nivel pre primario y
primario tendiendo a su universalizacion, mediante programas de apoyo Yy

compensatorios a la economia familiar, en el marco de la gratuidad” (p.30).

En esta politica nos indica que todos los ciudadanos tienen el mismo derecho de
los beneficios implementados por los gobiernos juntamente con el Ministerio de
educacion de igual manera que estd plasmado en los acuerdos de paz no
importando las condiciones de vida de las personas sin distincién a nadie, como
dice el autor que todas las personas tienen derecho a los programas que

proporciona el gobierno entonces podemos mencionar la igualdad de derechos.

2.1.11.7. Politica: | Cobertura.

Las autoridades educativas no han dado importancia lo que es el cumplimiento
de las politicas publicas como indica el periddico de la Republica tiene que
responder sobre las necesidades de los ciudadanos, en este caso las
necesidades de los estudiantes en cada centro educativo, como el equipamiento
de las escuelas para un buen aprendizaje implementando el uso de las
tecnologias para poder facilitar el aprendizaje de los estudiantes’. Segun:

Periodico de la Republica (2015) Indica: “La politica publica y la de educacion
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es:"Una politica publica responde a las necesidades ciudadanas. Es la ruta de
implementacion de los tributos en que su conjunto deben cumplir con la
expectativa de la vida la ciudadania” (p.1). A nivel comunidad las politicas
educativas o politicas publicas no se han dado importancia de cumplir con
responder las necesidades de los estudiantes, los que han puesto el empefio
para que la educacién puede salir adelante son los docentes con lo que pueden

alcanzar en las aulas.

2.1.11.8. Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion.

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion
desde el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social,
cultural y linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y vision de
largo plazo. Para hablar de centralizacion educativa en nuestro pais es
centralizar la calidad de educacion en un tema centrada, esta orientada a lograr

econometrica para tener una educacion exitosa.

De igual manera los programas y proyectos descentralizados que tienen un
origen en un sistema educativa que se construye desde el ambito local y el
escenario regional tiene la virtud de visualizar las necesidades los compromisos y
los retos a alcanzar enfocado en la educacién de la nifiez. Segun: consejo
Nacional de Educacioén, (2010) En la revista politicas Educativas manifiestan: “Ha
permitido que hoy cuenten con sistemas educativos integrales y de calidad para
todos sus habitantes haciendo real el principio de “un pais educado es un pais

con mayores indices de desarrollo humano y mas productivo” (p.2).

Por esa razén es importante fortalecer a las instancias locales para que
desarrollen el proceso de descentralizacion y participacion en las decisiones
administrativas, para promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores
sociales a nivel comunitario, municipal y regional en la educacion. Asi también

fortalecer los programas de investigacion y evaluacion del Sistema Educativo
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Nacional, departamental, municipal y local para que realmente “podemos decir

gue se estéa practicando la centralizacién en la educacién en Guatemala.

2.2. Analisis Situacional.

Cuando hablamos de analisis situacional nos referimos al estudio del medio en
gue se encuentra el establecimiento dentro de la comunidad y cémo es
realmente la educacion que los nifios adquieren en un centro educativo en donde
influye el entorno y contexto vivencial dentro y fuera del establecimiento, tales
como el microambiente (adentro del aula), y macro ambiente (fuera del centro
educativo), cabe mencionar que los alumnos de las areas rurales no tienen las
mismas oportunidades que los alumnos en el area urbana, ya que los alumnos
del area urbana tienen al alcance herramientas que les puede ayudar para

mejorar su calidad educativa.

Mejorar su rendimiento en su ensefianza aprendizaje, pero la falta de recursos en
el area rural influye en una gran manera para alcanzar una educacion de calidad
ya que Unicamente se aprovechan recursos que estan al alcance de su contexto,
es por ellos entonces realizar un analisis situacional de la realidad educativa de
los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, aldea Acul,

municipio de Nebaj departamento de Quiché. Segun:

Guevara, (2005) Afirma:

En esta definicion se considera la responsabilidad del directivo docente para
conformar una organizacion capaz de satisfacer las necesidades de los
estudiantes del centro educativo, convirtiéndolas en una realidad que potenciara
el proyecto de vida de sus integrantes y por lo mismo estara en funcién del
desarrollo humano integral de ellos. El liderazgo del docente se vuelve realidad
cuando genera el suficiente estimulo no importando el contexto, su entorno
vivencial para encontrar oportunidades, crear y mantener un clima dentro del cual
todos pueden desarrollarse. (p.15)

Como lo mencionado anteriormente que la situacibn en que se encuentra la

comunidad es una comunidad en donde se encuentra una poblacién bastante
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trabajadores, luchan por la educacion de sus hijos dia a dia, con un ambiente
bastante agradable en donde los estudiantes conviven con la naturaleza en
donde utilizan recurso de la naturaleza relacionado con la educacion. asi también
practican el respeto hacia los docentes y los docentes respetan la cultura de los
estudiantes y de la comunidad en general. Como lo menciona el autor Guevara el
liderazgo del docente se vuelve realidad cuando genera el suficiente estimulo. El
docente juega un papel de mucha importancia en la comunidad en general.

2.2.1. Ildentificacion de problemas.
Formular preguntas para darselas a los estudiantes es una estrategia que sirve
para conocer el grado de conocimiento que tiene, estas preguntas generadoras
nos ayudan dentro del aula y es de vital importancia interrogar para conocer el
proceso educativo. Es un recurso o herramienta que este dado a todos los
centros educativos para que se aplique y que sea un apoyo mas en dicho

proceso. Segun:

Ana Maria Baroli (2010) Indica:

Identificacion de Problemas Institucionales, Es evidente entonces que cuando se
ha tomado conciencia de la necesidad de adecuarse a demandas de mejoras, lo
primero y fundamental, por un lado, es poder identificar “donde estamos parados”
en otras palabras conocer lo que se pretende cambiar, en este caso conocer la
institucion como es: la institucion real con que se cuenta y por otro lado tener un
horizonte identificado hacia donde se requiere dirigir con las mejoras. (p.15)
Para poder identificar los diferentes problemas en la comunidad y en centro
educativo partimos de un diagnostico, entrevista, a través del dialogo prueba de
esto se vio el bajo rendimiento académico de los estudiantes, la identificacion de
problemas es muy importante es de esa manera podemos saber en ddénde
estamos realmente y luego se puede dar posibles soluciones en conjunto padres

de familia, docentes, autoridad educativos.
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2.2.2. Priorizacion de problemas.
Es necesario utilizar algunas técnicas para priorizar las necesidades educativas
de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Uchuch, Nebaj Quiché, ya que a
veces los docentes laboramos a como vamos sin ponerle importancia a las
diferentes necesidades de los estudiantes, sin duda alguna existen varias
necesidades que se necesitan realizar para alcanzar una mejor educacion y que
el principal beneficiado sean los alumnos de dicho establecimiento, sabemos que
para lograr una calidad educativa es necesario involucrar a las diferentes
organizaciones de la comunidad para poder identificar y darle solucién al
problema priorizado, porque sabemos al hacer las cosas en conjuntos es mucho

mas facil y es mas factibles. Segun:

Arenales (2009) Indica:

Se toman los problemas encontrados y con el apoyo de la matriz se procede a
discutir cuél de los problemas es mas importante.

Se hace un andlisis por comparacion, o sea comparando cada uno de los
problemas con los otros. Si el problema identificado con el nUmero 1 es mas
importante que el identificado con el numero 2, después el nimero 1 con el 3y
asi sucesivamente el problema 1 contra todos los que falten; posteriormente el
numero 2 contra el nimero 3, con el 4 hasta terminar; para continuar el 3 contra
el

4 hasta tener una comparacion de todos contra todos. (p.16)

Para poder darle soluciéon de deferentes tipos de problemas en el centro
educativo o en la comunidad educativo es necesario tomarlo en conjunto con los
demas actores como, los padre de familia, docentes, autoridades comunitarios,
autoridades educativa y el Ministerio de Educaciéon, siempre enfocando a los
estudiantes para poder alcanzar un aprendizaje significativa como menciona el
autor Arenales dar prioridad al problema mas importante para poder responder

las necesidades de los estudiantes para lograr una educaciéon de calidad.

2.2.3. Analisis de problemas.
Al analizar el problema me doy cuenta que muchas son las necesidades de la
seccion, algunos problemas son competencias del Director del establecimiento,

otros les competen a las autoridades locales y varias le competen al docente de
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tercero y cuarto grado, y el problema que se ha identificado es: La baja auto
estima de los estudiantes, ya que la participacion y su estado de &nimo es uno
de los problemas més graves que se pudo identificar, por mas que se le ha dado
importancia a la participacion pero hay un porcentaje de la baja de la autoestima
en la clase, es por ello entonces que se considera buscar estrategias para poder

alcanzar una participacion activa con una autoestima positiva. Segun:

Ivan Silva Lira (2003) Santiago de Chile Indica:

La identificacion y el analisis de problemas es el primer paso para la
identificacion de los objetivos estratégicos de desarrollo. Ademas, este tipo de
andlisis es el que se utiliza para la identificacion de alternativas de solucion a un
determinado problema y constituye, por tanto, a primera fase de un proceso de
planificacién de proyectos. (p.31)

Asi como define PADEP/D Proceso de analisis situacional en los proyectos de
mejoramiento educativa. (2019) “El arbol de problema es una técnica que se
emplea para identificar una situacion negativa (problema central), la cual se

intenta solucionar analizando relaciones de tipo causa-efecto” (P26).

Después de realizar el analisis de problema luego me doy cuenta que hay
diferentes problemas que necesita darles posibles soluciones, pero se necesita
trabajar en conjuntos con los diferentes actores, hay situaciones que le
corresponde el docente resolver en la clase, pues de esa manera se realiza el
proyecto de mejoramiento para poder dar solucion a la baja autoestima en los
grados de tercero y cuarto grado de primaria. En este caso se necesita el apoyo
de los padres de familias, docentes, director, autoridades educativas y el

Ministerio de Educacion.

2.2.4. Entorno Educativo.
En el entorno educativo las relaciones que se producen entre ellos y los
estudiantes son buenas, ya que se caracterizan por ser afectivas, de confianza,
de respeto, de autoridad, carifiosas, amigables y sociables en donde se afirma

gue incluso son relaciones parecidas a las de .una familia, sin embargo nombran
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gue estas relaciones deberian estar mas reguladas por conductos o manuales
gue establezcan limites entre unos y otros, y en la mayoria de los casos el
conducto regular solo se utiliza para el control de las relaciones conflictivas o con

dificultades.

Igualmente, los docentes informan que existen mayores dificultades cuando el
estudiante presenta bajo rendimiento académico, fracaso escolar o
desmotivacion escolar o cuando se incluyen dentro de las estrategias
pedagodgicas elementos como la disciplina, exigencia y rigurosidad, generando
reacciones de algunos estudiantes ante estas actitudes, provocando

habitualmente comportamiento desafiante y confrontador. Como lo menciona

Segun: Gibes (1998) donde dice: que “lo expresado en narraciones y lenguajes,

lleva a implementar un modelo de tipo fenomenologico, que permitia cumplir el
propdsito de identificar los problemas socioeducativos y el reconocimiento de los

individuos, sus practicas sociales, su cultura y la descripcion de su mundo” (p.5).

De acuerdo a la investigacidon que se ha realizada en el centro educativo que se
encontré el bajo rendimiento académico de los estudiantes, entonces se le da
prioridad a resolver este problema tomando en cuenta a los indicadores
potenciales para poder dar soluciéon de este problema, como dice el autor dar
posibles soluciones a los problemas identificados es de esa manera reconocer a

los derechos de los estudiantes.

2.2.5. Teoria de Taylor Segun:

Taylor tiene una vision iluminista del progreso social asociado al progreso
industrial, supone que sobre el empresariado terminara por imponerse la razéon y
racionalidad de las ventajas de la administracion cientifica. Fue un autor que
respondié a su época, que planteé una modalidad de trabajo particular dadas las

necesidades operativas de las empresas industriales estadounidenses bajo el
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nuevo orden econdmico, politico y social resultante de la Revolucién Industrial y

los movimientos migratorios que se orientaron hacia los EEUU. Segun:

D. Carro (2012) Indica:

Si algo podemos concluir en primera instancia luego de revisar la obra de Taylor,
es que la critica académica ha sido excesiva. Por ejemplo, hemos recuperado
gue Taylor habla en términos competencia, de ampliacion de mercados, de
valorar la iniciativa de los empleados, y de factores que exceden el control de las
compafiias, de consumidores, por lo tanto, existe en su obra una nocion de
contexto, y de como sus componentes influyen sobre la empresa. No obstante, lo
cual, por ejemplo, en lo que respecta al consumidor, si bien se resalta el valor de
su decisibn de compra, el qué producir en la empresa se determina sin
considerar sus necesidades. (P.17)

2.2.6. Teoria de Henry Fayol Segun:
Que, para él, el obrero al igual que el gerente eran seres humanos, y era
necesario tomarlos en consideracion para crear una sola energia, una unidad, un
espiritu de equipo. La teoria clasica fue producto de la necesidad de crear una
doctrina cientifica de la administracion con el fin de estructurar un conocimiento,
una ciencia solida para ser enseflada mas tarde en todos los niveles de la

educacion, como también:

Fayol (1916: 3). Indica:

Se necesitaban jefes en las empresas, pero jefes que realmente asimilaran las
responsabilidades de un grupo de trabajadores, jefes que supieran dirigir al igual
gue planear sus actividades, jefes con un gran soporte de conocimientos tanto de
su area como de la practica administrativa y que a la vez contaran con juicios y
conductas dignas de una autoridad. (P.3)

2.2.7. Teoria de Katz y Khan Segun:

Katz y Kahn (1981) Psicologia social de las organizaciones. Dice:

Que permitir a los estudiantes llegar a la realizacién de si mismos ya su total
desarrollo; el director de una escuela de graduados, que crear nuevos
conocimientos; el jefe de la seccion masculina, que adiestrar a los jovenes en lo
técnico y lo profesional para que puedan ganarse la vida; el director de algun
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periddico estudiantil, que inculcar los valores conservadores, que preservan el
estatus de una sociedad capitalista pasada de moda. (p.3)

2.2.8. Teoria de los sistemas Segun:
John (1987) Indica:
Teoria que permite aprehender la realidad de una manera global o sistémica. Se
pretende promover su divulgacién en el ambiente universitario y profesional,
donde, a pesar de los antecedentes historicos, ain no se manifiesta un
conocimiento formal y generalizado. Los temas esenciales tratados se refieren a
su significado, antecedentes y a los principios fundamentales que conducen a la

definicion de la estructura y del funcionamiento de los sistemas en general.
(p.111.)

2.2.9. Teoria de las organizaciones Segun:

Federico (1971) Manifiesta:

El ser humano vive permanentemente en Organizaciones: Nace en el seno de la
familia, se educa en la escuela, practica deportes en un club, desarrolla sus
inquietudes artisticas en pefas, ateneos, y asociaciones, trabaja en empresas o
reparticiones publicas, hace politica en los partidos, se afilia a sindicato~ para
defender sus derechos, reza a Dios en las Iglesias, se alista en los ejércitos, cura
sus males en hospitales y sanatorios, es castigado en carceles y finalmente,
cuando muere, es enterrado en cementerios. Quiza sea esta una abrumadora
forma de expresar que el hombre es un animal social y también de reconocer
cuan limitada es la capacidad del individuo aislado. (p.6)

2.3. Analisis Estratégico.

Es el proceso que se lleva a cabo para investigar sobre el entorno de la escuela
o institucidén y el estudio de la propia organizacién, con el fin de formular una
estrategia para la toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos.

Es de mucha importancia en el desarrollo del proceso educativo, porque tiene
como finalidad encontrar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
gue enfrenta el proceso educativo dentro y fuera del aula. Se usa en toda
organizacion y este caso se realizé dentro del aula de tercero y cuarto, de la
Escuela Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul, con el efecto

de la baja autoestima de los estudiantes. Segun:
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Espinoza (2006) Indica:

Basandonos en la realidad que deben enfrentar las empresas y su importante
papel como dinamizador de la economia, el presente articulo pretende poder
establecer la importancia de desarrollar la fase de formulacién de los proyectos
de inversion bajo el enfoque del andlisis estratégico. (p.4)

Para poder dar cumplimiento de los objetivos del analisis estrategias es
importante analizar las debilidades, fortalezas y oportunidades que tiene la
institucién educativa, embace de eso se procede de dar las posibles soluciones
del problema encontrado durante este proceso como lo menciona el autor
Espinoza es importante formulacion de un proyecto bajo el enfoque del analisis
estratégico para poder darle una posible solucion del problema encontrado.

2.3.1. Técnica Dafo.
El analisis DAFO tiene como objetivo el identificar y analizar las fortalezas y
debilidades, asi como también las oportunidades y amenazas, que presenta la
informacion que se ha recolectado, es de mucha importancia porque ayuda a
identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con que cuenta
una institucion y asi poder darle la solucién, para satisfacer a la poblacion.
Un Dafo se aplica en toda organizacion, en este caso se realizo en la Escuela

Oficial Rural Mixta, del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul. Segun:

McDonnell (2014) dice:

El analisis DAFO es una conocida herramienta de planificacion estratégica en el
ambito empresarial para conocer la situacibn de una empresa. El principal
objetivo es ofrecer un diagndstico claro para poder tomar las decisiones
oportunas y mejorar el posicionamiento de la empresa en el mercado. (p.3)

Después de realizar esta técnica me doy cuenta que es de esa manera se puede
identificar los problemas que se cuenta la organizacion educativa, en donde se
corresponde responder con posibles soluciones en la Escuela Oficial Rural Mixta
Caserio Uchuch Aldea Acul, para poder satisfacer las necesidades de los

estudiantes para tener una educacién de calidad.



123

2.3.2. Técnica Minimax.
Esta técnica nos permite vincular las debilidades, amenazas, fortalezas vy
oportunidades entre si, para identificar lineas de accion estratégica y posibles
proyectos, dentro de cualquier institucion, en este caso es de suma importancia,
ya que se realizd en el aula de tercero y cuarto, de la Escuela Oficial Rural Mixta,
del Caserio Uchuch, de la Aldea Acul, con el efecto de la baja autoestima de los
estudiantes, con el fin de establecer una planificacion directa de los problemas
gue enfrentan los alumnos y alumnas con este efecto y poderle dar la solucién.

Segun:

Mijangos (2013) Manifiesta:

El Minimax es una técnica utilizada para relacionar las fortalezas con las
oportunidades, las debilidades con las oportunidades, las fortalezas con las
amenazas y las debilidades con las amenazas todo esto con el fin de que por
medio de la vinculacién de cada uno de estos criterios se busque dar respuesta o
solucién a determinada problematica existente. (p.39)

Es otra de las técnicas que se realiza para poder identificar las lineas de accion
en los posibles Proyectos de Mejoramientos Educativos para poder identificar
realmente cuales el problema que se puede dar prioridad y trabajar con los
estudiantes, los padres de familia, docentes, director, autoridades educativas y el
Ministerio de Educacion, en el sentido de que todos podemos apoyarnos de
diferentes formas para que los estudiantes no pueden seguir mas de esta

situacion.

2.3.3. Vinculacion Estratégica.
Es un proceso mediante el cual se pone al servicio de la comunidad y de los
sectores mas evidentes en cualquier problema, es por ello que se realiza con el
fin de encontrarle la posible solucién al problema de la baja autoestima de los
estudiantes de tercero y cuarto primaria de la Escuela Oficial Rural Mixta del
caserio Uchuch de la aldea Acul, para contribuir al mejoramiento de la calidad
educativa y de vida de las familias. Por eso es de vital importancia unir esfuerzos

con las dependencias que se cuentan para beneficio mutuo. Segun:
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Guayaquil (2016) dice:

El desarrollo comunitario es entendido como un proceso educacional, en el que
luego de diagnosticar las necesidades presentes en las zonas de influencia, se
disefian y ejecutan intervenciones dirigidas a lograr que la comunidad se
organice, clarifique sus necesidades, formule planes conjuntos entre la
comunidad y los equipos de vinculacién. (p.8)

Esta técnica se realiza con el fin de identificar el problema que realmente afecta a
los estudiantes en este caso es la baja autoestima en los estudiantes de tercero y
cuarto grado de primaria. Que se requiere después de encontrar el problema es
contribuir al mejoramiento de la calidad educativo en el centro educativo de igual

manera en la comunidad en general.

2.3.4. Linea de Accion Estratégica.
Después de analizar las vinculaciones estratégicas en las fortalezas y amenazas
gue afectan la educacion de los estudiantes se define como linea de accion la
atencion personalizada a los estudiantes con diferentes necesidades, apoyo
psicologico y fortalecimiento del gobierno escolar del aula entre otros. Segun:
Gabriel Roncancio (2018) dice: “La creacion de un mapa estratégico completo, le
permite comprender el funcionamiento global de cada una de las perspectivas de

una organizacion, por lo que impulsa una mejor toma de decisiones”.

Cuando ya se analizado las vinculaciones luego se define las lineas de accién en
donde se le puede responder las necesidades de los estudiantes de acuerdo el
problema que se ha encontrado para poder resolver en conjunto, como menciona
el autor por lo que impulsa una mejor toma de decisiones de dicho problema que

se puede darle posible solucion.

2.3.5. Proyecto.
Dentro de las lineas de accion se realiz6 la seleccién del problema sobre generar
conocimientos a estudiantes sobre autoestima, ya que es de suma importancia
gue los estudiantes presenten una buena autoestima dentro del aula de tercero y

cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch de la aldea
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Acul, con el fin de que dichos estudiantes se sientan capaces de realizar sus

actividades educativas y que no fracasen en el ciclo escolar. Segun:

Nathaniel (1995) Indica:

La autoestima se vive como un juicio positivo sobre uno mismo, al haber
conseguido un entramado personal coherente basado en los cuatro elementos
basicos del ser humano: fisicos, psicologicos, sociales y culturales. En estas
condiciones va creciendo la propia satisfaccién, asi como la seguridad ante uno
mismo y ante los demas. (p.44)

De acuerdo de todo el proceso que se ha realizado se seleccioné el problema de
la baja autoestima de los estudiantes, embace de este entonces se trabajara con
los estudiantes de tercero y cuarto grado de primaria, para poder responder las
necesidades en el centro educativo para que se disminuye el bajo redimiendo
académico. Como define el autor que la baja autoestimas tiene cuatr9o00
elementos basicos importante conocer para poder tener una buena autoestima

en la vida del ser humano.

2.4. Disefo del Proyecto.

Es un proceso Unico que conlleva un conjunto de actividades planificadas,
ejecutadas y evaluadas que, con recursos humanos, técnicos y financieros
finitos, trata de obtener unos objetivos en un plazo determinado, con un
comienzo y un fin claramente identificables. Segun: Lagarde (2000) Manifiesta:
“Subjetivamente la autoestima se sostiene y se nutre de un conjunto de
capacidades que provienen de la individualizacion: la autoevaluacion, la

autocritica, la disposicion a la responsabilidad propia” (p.47).

Para poder realizar el Proyecto de Mejoramiento Educativo, es importante
alcanzar los objetivos planteado desde un inicio, asi también realizar las
actividades planteadas. De igual manera se necesita de muchos recursos
financieros, por otro lado, para poder tener éxito del proyecto es importante

alcanzar los objetivos. Como define el autor la autoestima que esta planteada en
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el proyecto es de suma importancia en los estudiantes para tener una buena

conducta.

2.3.6. Plan de sostenibilidad.
Sostenibilidad de un proyecto es una condicion que garantiza que los objetivos e
impactos positivos de un proyecto de desarrollo perduren de forma duradera
después de la fecha de su conclusién. Es de importancia ya que la sostenibilidad
de un proyecto de cooperacion para el desarrollo constituye un criterio esencial
para evaluar su calidad. Segun:

Gasparri (2015) Indica:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social y cultural. Todos
estos aspectos contribuyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser
consideradas, con el objeto de dar continuidad a las acciones. (p.01)

Es importante dar seguimiento a un proyecto para que tenga un proceso largo
accion que no se queda en el camino cuando termina la ejecucion los docentes,
director, padres de familia y la comunidad educativa pueden dar seguimiento del
proyecto para poder alcanzar un éxito mas profundo beneficiando otros
estudiantes de la comunidad. El autor menciona que la sostenibilidad se puede
institucionalizar, pero siempre se requiere recursos financieros para poder

ejecutar.

2.3.7. Cronograma de Gantt.
Es una grafica de suma importancia y es una herramienta que nos ayuda a
conocer sobre el proceso de un proyecto a ejecuta, contiene un proceso estable

y se puede utilizar en cualquier organizacion. Segun:

Carrera (2014) manifiesta:

El diagrama de Gantt es el de barras, se lleva a cabo a partir de una tabla con
entrada doble. Compuesto por filas en la que se ingresa la lista de actividades
gue corresponde al proyecto, luego en las columnas se ingresa el tiempo que
llevaran cada uno de las actividades. (p.6)
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De acuerdo la grafica de Gantt se realiza de cdmo se llevara a cabo el proceso
del proyecto educativo, desde su inicio hasta su final conlleva todas las
actividades a realizar durante el proceso de la ejecucién. Como afirma el autor
Carrera es una herramienta en las que indica que el tiempo llevara a cada uno de

las actividades.

2.3.8. Presupuesto.
El presupuesto en un proyecto es la suma total de dinero asignado con el
propésito de cubrir todos los gastos del proyecto durante un periodo de tiempo
especifico. El fin del presupuesto es controlar los costos del proyecto dentro del
presupuesto aprobado y entregar las metas esperadas del proyecto, lo que hace
gue sea de gran utilidad e importancia. Segun: Reyes (2014) Manifiesta: “Las
organizaciones comerciales, dentro de su estructura consideran el area de
administracion financiera para el manejo del presupuesto, por ello deben elaborar
un plan que permita satisfacer las necesidades de la organizacion y faciliten el

cumplimiento de los objetivos propuestos” (p6).

Por los tanto todo proyecto es basado sobre un presupuesto para poder ejecutar,
si no contamos con ese recurso es muy dificil de lograr ese proyecto, el
presupuesto es un fondo necesario para cubrir los gastos que esta establecido
dentro de cada uno de las actividades a realizar. Como menciona el autor Reyes
por ello deben elaborar un plaque permita satisfacer las necesidades de dicho

proyecto, eso por esa razon es de suma importancia.

2.3.9. Monitoreo.
Un plan de monitoreo sirve para evaluar las actividades que se ejecutan durante
un proyecto, es un proceso constante. Es de mucha importancia ya que tiene la
capacidad interna para llevar a cabo las actividades de monitoreo y evaluacion,
propuestas, incluyendo el analisis de los datos recolectados que se necesitaran.
El monitoreo se realiza una vez comenzando el programa y continda durante
todo el periodo de implementacion. A veces se hace referencia al monitoreo

como proceso, desempefio o evaluacion formativa. Segun:
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Moncero (2006) Indica:

Es observar. El monitoreo se refiere a la actividad de recoleccién y de gestion de
datos en torno a lo que se ejecuta y a lo que esta ocurriendo. Los actores locales,
las instituciones socias y el equipo ejecutor proporcionan informacién descriptiva
y explicativa. (p.14)
El monitoreo se realiza durante el proceso de la ejecucion del proyecto, es una
evolucién que nos permite de ver los resultados si estamos cumpliendo con lo
establecido en ella plan de actividades de acuerdo al cronograma elaborado. Por
otro lado, si no se evalla el proyecto no podemos alcanzar las metas
establecidas. Asi como dice el autor el monitoreo es parte de la ejecucion

durante el proceso a trazar.

2.3.10. Evaluacion de proyectos.
Las evaluaciones deben llevarse a cabo al comienzo y al final de un proceso de
intervencion. Deben de incluir la recoleccion de datos de base a los efectos de
comparacion. Son importantes en el desarrollo de un proyecto ya que de ahi

depende que se verifique lo aceptado en un proyecto. Segun:

Pérez (2008) Manifiesta:

La evaluacién de un proyecto es el proceso de identificar, cuantificar los costos y
beneficios que se generen de éste, en un determinado periodo de tiempo. Siendo
su objetivo, determinar se la ejecucion del proyecto es conveniente para quien lo
lleve a cabo. (p.1)

En esta parte es donde se evalla el proceso de recolectar datos de como va el
avance del proyecto, si esta realizando las actividades de acuerdo lo establecido
y revisar el plan y las lineas de accion de cdmo se esta desarrollando cada uno
de ellos. La evaluacion se inicia desde el inicio del proyecto para poder lograr las
metas, en toda actividad es necesario evaluar para poder ver los avances y
terminar con satisfaccion como menciona el autor las evaluaciones verificar y
cuantificar el avance y el costo de la misma. En este caso el proyecto de

mejoramiento se evalla durante la realizacion de cada actividad.
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2.3.11. Indicador.
Los indicadores en un Proyecto de Mejoramiento Educativo son la parte donde
se indican o se detallan las actividades en el cronograma de monitoreo, en los
indicadores se estructuran y mencionan las fechas y proceso de ejecucion del
proyecto, estd compuesto por cuatro fases que son: la socializacion, elaboracién
del guia a utilizar para el plan del proyecto, capacitacion a actores importantes y
preparacion del salén para su aplicacion. Segun:

Martinez (2010) en su revista Indica:

Los indicadores como herramienta para la evaluacién de la calidad de los
sistemas educativos Da a conocer que: a diferencia de lo que ocurre con las
pruebas de aprendizaje, la metodologia para disefiar indicadores educativos no
esta sistematizada o codificada con suficiencia, en relativo a pruebas, desde
hace medio siglo se dispone de manuales que explican con detalle los pasos
para elaborar instrumentos educativos. No es sencillo desde luego seguir desde
al pie de la letra todas las indicaciones técnicas, pero si se consigue hacerlo en
un grado aceptable el resultado sera un instrumento razonablemente valido y
confiable, aun si no se incorporan los desarrollos de las ultimas décadas. (p.15)

Los indicadores son las actividades que ser realizaron durante el proceso de la
ejecucion del proyecto, donde se dieron los pasos de la socializacion, la
elaboracion de la guia para las capacitaciones, la elaboracion del plan del

proyecto, en fin, todos los pasos del proyecto de mejoramiento.

2.3.12. Metas.
Las metas son lograr los objetivos indicados en un proyecto de mejoramiento
educativo, en este caso hago mencién que la debilidad priorizada en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul, lo denomino la baja autoestima
en los estudiantes y el objetivo primordial en este plan de proyecto es la
implementacion de estrategias y técnicas para mejorar la autoestima de los
estudiantes del establecimiento ya mencionado a través de las charla impartidas,
la asistencia de los estudiantes es muy importante para alcanzar las metas que

estan establecida. Segun: Adler (2005) Indica: que establecer y alcanzar
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objetivos potencia las capacidades humanas y genera confianza y motivacion
para marcar metas mas dificiles” (p46).

Las metas es lograr los objetivos planteado en el plan de estrategia priorizando
cada uno de los temas, alcanzar que los estudiantes tengan una mejor
participacion, practicando una buena autoestima, no solo en la escuela, sino que
también en sus hogares, con sus amigos y en la sociedad donde conviven todos
los dias o durante todas sus actividades. El autor Adler indica que las metas son
para establecer y alcanzar los objetivos realmente logrado de lo que requiere

pretender alcanzar.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

Se presenta informe de todo lo realizado de acuerdo a las fases que fueron
planteadas en el disefio del proyecto.

Se presenta el informe de la evaluacién del proyecto realizado de acuerdo a lo
indicado en el disefio del proyecto.

3.1. Titulo del PME.
Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal, de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Uchuch, Aldea Acul.

3.2. Descripcion del PME.
El proyecto “Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal”. Busca contribuir en que los alumnos y alumnas de
tercer y cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch de la

aldea Acul.

Para que mejoren su autoestima y que se sientan capaces de desarrollar sus
actividades cotidianas. Este proyecto fue tomado en cuenta ya que los
estudiantes presentan una baja autoestima y es por ello que muchos tienden a
no realizar sus tareas en clase y en casa, puesto que hace falta que se les ponga
interés e importancia de parte de los padres de familia y docentes, para que no

tengan un problema posterior.
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El establecimiento esta expuesto a tener problemas de ensefianza-aprendizaje
puesto que tener una baja autoestima puede llegar a tener consecuencias para
las familias, como el suicidio, alcoholismo, drogadiccién, depresion, trastornos de
la personalidad, acoso escolar, desercion escolar, la hipertension, problemas
alimentarios, el insomnio, la seguridad, la confianza, la independencia, entre
otros, constituyen parte de los problemas de la baja autoestima y que pueden
afectar la salud emocional y la salud fisica de los estudiantes.

Es importante que se tenga el apoyo de los padres de familia y docentes para
gue hagan conciencia de este problema y que se ayude a disminuir este
problema y para que haya estudiantes que tengan una mejor oportunidad de vida
y que se sientan capaces de salir adelante, para que no afecten su etapa escolar
ni su ciclo lectivo, ya que se puede dar la pérdida del mismo.

Las causas de la baja autoestima mas frecuentes son que una persona piensa
negativamente sobre ella misma, debido a las creencias que limitan o que inciden
sobre nuestra autoestima, ademas una persona con baja autoestima puede
experimentar diversos problemas en su vida que pueden llegar a ser
lamentables, debido a que quizas los padres de familia no les han puesto
importancia por diversos problemas que se dan dentro de ellos, como la
desintegracion familiar, la falta de comunicacion y el poco interés que les brindan

a sus hijos e hijas.

Existen simples frases como: “No vales nada”, “Eres un vago”, “Nunca haces
nada bien”, pueden ser la base de una baja autoestima. Un gran numero de
personas que tienen una baja autoestima han vivido experiencias de abusos
fisicos o mentales y que esto crea confianza e inseguridad en si mismos. Asi
también es importante que los docentes les brinden carifio y afecto, demostrando

una buena y sana convivencia.

Por medio de la ejecucién de este proyecto se reduciran los indices de baja
autoestima en los estudiantes con charlas y talleres que involucren a estudiantes,
padres de familia, docentes y organizaciones, para satisfacer a la comunidad

educativa en cuanto a tener una buena autoestima. Tomando en cuenta que la
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autoestima es esencial para ser feliz, y que no puede estar sujeto a algo externo
a nosotros mismos, sino que depende solo de uno mismo, de lo que hagamos y
de la confianza que tengamos, y que no se sientan abandonados a medida que

vayan cumpliendo afos.

Durante la ejecucion de este proyecto se coordinard con el Director del centro
educativo, docentes, padres de familia e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, para que puedan brindar apoyo durante dichos talleres y las
actividades programadas. Cada una de estas actividades tiene el fin primordial

de contribuir con que los estudiantes mejoren su autoestima.

Con la ejecucion de este proyecto, se pretende que los nifios y nifias sepan
valorarse como personas y que mejoren su salud emocional, pues los padres de
familia deben de estar enterados que si no se tiene una buena autoestima es
dificil que sus hijos e hijas mejoren su enseflanza-aprendizaje y que puede
ocurrir un problema mas lamentable para cada uno de ellos, por lo que se
pretende disminuir la baja autoestima con ello. Se debe tomar en cuenta que los
padres de familia deben realizar visitas con mucha frecuencia para preguntar

sobre la educacion de sus hijos e hijas y ayudar a corregir este problema.

Luego de culminar el proyecto los estudiantes tendran la capacidad valorarse a si
mismos y poder asi continuar con sus actividades educativas y cotidianas; los
padres de familia y docentes sabran también como corregirlos con palabras en
donde les demuestren una buena convivencia y que no se corrija de una manera

inadecuada para que no se tenga un problema posterior.

El proyecto se realizara en una de las aulas del establecimiento, en un término

de 120 horas a partir de su ejecucion.

Se trabajara con estudiantes, padres de familia, directiva de padres de familia, un

psicologo, docentes y el apoyo del director.
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3.3.  Concepto del PME.
Generacion de estrategias de autoestima.

3.4. Objetivos.
Objetivo General

Generar estrategias a estudiantes y actores educativos sobre autoestima para su
desenvolvimiento personal y mejorando su aprendizaje dentro y fuera del aula del
establecimiento.

Objetivos Especificos

v' Diseflar herramientas que contenga estrategias para fortalecer la

autoestima.

v/ Capacitar a los estudiantes y padres de familia para el desenvolvimiento

sobre la autoestima.

v' Fortalecer los conocimientos de autoestima, invitando a personas

especialistas en el tema.

3.5.  Justificacion.
La realizacion de este proyecto nace principalmente del interés de poder aportar
a través del ejercicio investigativo nuevos conocimientos sobre el desarrollo de la
autoestima en los estudiantes de tercero y cuarto grado de la Escuela Oficial

Rural Mixta del caserio Uchuch, de la aldea Acul.

Pretende disminuir la baja autoestima en los alumnos y alumnas de dicho centro
educativo, sabiendo que la nifiez es la etapa donde se empieza a definir la
identidad y es uno de los periodos mas vulnerables y mas importantes para el
desarrollo de su autoestima, por ello se convierte en pieza fundamental para su
desarrollo emocional, intelectual y social, es en esta etapa donde ellos llegan a
conocer sus talentos, sus debilidades y sentirse valiosos 0 no como personas, es

muy importante brindarles el adecuado apoyo, con una comunicacion abierta.
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Si bien la autoestima es importante en todas las etapas de la vida, para poder ser
una persona feliz y exitosa, en la nifiez es trascendental, a esa edad deben
enfrentarse a nuevas reglas, a cambios muchas veces radicales que les
producen de alguna manera inseguridades y miedos, en estos tiempos los nifios
y niflas viven presionados por una sociedad cada vez mas competitiva y menos

contemplativa.

Por esta razon, es importante que la nifiez de hoy tengan un buen desarrollo de
autoestima, con ello sabran cémo desarrollarse en todos los aspectos y ambitos
de sus vidas, se sentiran comodos consigo mismos, se aceptaran tal como son,

la escuela, la familia, los amigos, entre otros.

La ejecucion de este proyecto fue necesaria, debido a que por medio de este se
busco generar y fortalecer los conocimientos de los estudiantes sobre autoestima

para su desenvolvimiento personal.

Se buscé por medio de su ejecucion informar a los estudiantes, padres de familia
y docentes sobre las consecuencias que puede traer una baja autoestima y los

riesgos que se pueden dar y asi poder prevenir antes de cualquier problema.

Lo que dicho proyecto da a conocer es sobre cOmo prevenir cualquier alteracion
gque se de en lo emocional, social y psicologico, los cuales les ayudara a
fortalecer sus conocimientos y sentirse motivados para ser mejores personas.
Que los padres de familia estén preparados por cualquier problema que se pueda
dar y que les pongan importancia a sus hijos para que ellos se puedan

desenvolver en la vida.

La superacion, y poderse superar en todo ambito social. Ellos tendran la
capacidad de valorar la vida y de no tener que sentirse solos, puesto que
estamos en una sociedad que pretende en sentirse satisfechos de los logros que

se tienen dia tras dia.
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3.6. Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.
La distancia entre el plan emergente y el proyecto es poca o nula, ya que la
mayor parte del proyecto se ejecutd antes de la suspension de clases provocada
por el coronavirus COVID-19, por lo que para completar y cumplir con algunas
de las actividades planificadas y que quedaron pendientes, se procedié a
entregar a las autoridades comunitarias, autoridades educativas, OPF y padres
de familia, las cuales serviran para fortalecer las capacitaciones trabajadas
anteriormente 'y mejorar los resultados obtenidos, asi mismo cumplir con los

objetivos establecidos.

3.7. Plan de Actividades.
La planificacion de proyectos forma parte de la gestion de proyectos, la cual se
vale de cronogramas para tener y tomar en cuenta lo ejecutado. Es el proceso
para cuantificar el tiempo y recursos que un proyecto costara. La finalidad del
planteamiento de proyecto es crear un plan de proyecto que un gestor pueda

usar para acompaiiar el progreso de su desarrollo.

Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio.
Todas las actividades que se planificaron se llevaron a cabo de acuerdo el
cronograma de actividades, se realizaron reuniones con el director de la escuela,
con los padres de familias, con los COCODES, los estudiantes, es donde se
socializaron todas las actividades que se realizaron. EI 05 de noviembre se
realizd la primera reunion con el director donde se presenté el proyecto de
Mejoramiento Educativo, dando a conocer los objetivos del proyecto de igual
manera el director se intereso de la misma, que se realizara en la Escuela Oficial
Rural Mixta Caserio Uchuch, Aldea Acul, Nebaj Quiché, con los estudiantes de
tercero y cuarto grado de primaria. El objetivo del proyecto es fortalecer el

aprendizaje de los estudiantes y padre de familias.
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El 08 de noviembre se llevd a cabo la otra reunion con los actores director,
docentes, estudiantes, padres de familias y COCODE para socializar el proyecto,
dar a conocer para socializar las ideas principales y los objetivos que se requiere
alcanzar. Las autoridades demostraron mucho interés para que el proyecto se
desarrollard en dicha escuela, todos los actores se participaron y muy motivados
porque lo vieron el proyecto que trae un buen beneficio para los estudiantes, y
por otro lado hace unir a los diferentes actores.

Seguidamente el 15 de noviembre se entreg6 la solicitud de permiso al director
gue autorizd el permiso para la implementacién del proyecto en la escuela, para
el beneficio de los diferentes actores que son los beneficiados del proyecto, el
director vio el proyecto como un gran beneficio en la comunidad y en la
comunidad educativo. Porqué viene a fortalecer el aprendizaje de los
estudiantes.

Foto 1

Solicitud de permiso al director
Solicitud de permiso para la ejecucion del proyecto
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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El 08 de noviembre se llevd a cabo una reunion con el director, padres de familia,
docentes, COCODE, OPF y Alcaldes Auxiliar, esto se tratd sobre la socializacion
del proyecto, que se llevara a cabo en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio
Uchuch, Aldea Acul, denominado La Baja Autoestima, los Actores estuvieron de
acuerdo con el proyecto es muy importante para el fortalecimiento del
aprendizaje de los estudiantes en dicha comunidad, dicho proyecto se presento
por medio de una exposicién dando a conocer los objetivos y los participantes
estuvieron muy motivados porque el proyecto se trata sobre la autoestima.

Foto 2.

Presentacion del tema La autoestimas
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 21 de noviembre de 2019 se presento el plan al director y el personal docente
de cémo se ejecutara el proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela
Oficial Rural Mixtura del Caserio Uchuch, Aldea Acul, de manera que todo
marche bien de igual manera se establecieron algunos compromisos para que el
proyecto saldra de la mejor manera. Los actores estan de acuerdo con el plan

gue se planteo.
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Foto 3

Presentacién del proyecto al director y docente
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 28 de noviembre de 2019 se revis6 diferentes materiales bibliografica a través
de documentos que tiene relaciéon con el tema de contenidos del proyecto de
mejoramiento, que se trata de la baja autoestima, es importante analizar todos
los temas que se desarrolla para que los participantes o beneficiarios se llenan
de expectativas 0 que sea de mucho beneficio para ellos. Por otro lado, se
verificd si los materiales propuestas estan acordes a los temas que se

desarrollaran.

Foto 4

Revision de materiales bibliogréafico de la Guia
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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a. El 05 de diciembre de 2019 se realizaron seleccién de informacién como
técnicas metodoldgicas y procedimientos que se plasmaron dentro de la
guia que se implementard en cada uno de las capacitaciones a los
participantes en el proyecto de mejoramiento en el centro educativo, cada
uno de las técnicas estan relacionadas con los contenidos o los temas que

se desarrollara en cada uno de las capacitaciones.

Foto 5

Seleccion de informacién de técnicas
Metodolégicas y procedimientos
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 12 de diciembre del afio 2019 se llevé a cabo una reunieron con el director,
docentes, padres de familia y facilitador del Proyecto de Mejoramiento Educativo
para socializar la presentacion de los contenidos o los temas que contiene la

guia, cada uno de los participantes dan sus puntos de vista.
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Foto 6

Presentacion de contenidos de la Guia
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

B. Fase de planificacion.
El 18 de diciembre del 2019 se disefié la primera propuesta de contenido del
Proyecto de Mejoramiento Educativo, para revisar los contenidos que se propone

en la guia, de igual manera las metodologias que se propone.
Foto 7

Disefio de propuesta de contenidos de la Guia.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 26 de Reforzamiento diciembre de 2019 se llevo a cabo la otra reunion con
alcaldes auxiliares, padres de familia, COCODE, director del establecimiento
para reforzar los contenidos de la guia, o para revisar nuevamente las técnicas
de la misma. Cada participante da su punto de vista para ver si los temas estan

adecuados a cada uno de los temas que estan propuestos en la guia.
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Foto 8

Reforzamiento de los contenidos de la Guia
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 30 de diciembre de 2019 preparacion final de la revisiéon de la guia del

Proyecto de Mejoramiento Educativa ya preparando para la ejecucion.
Foto 9

Revision de la guia
Preparacion final de la revision de la Guia
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 03 de enero 2020 se realizé la impresidon de la guia del Proyecto de
Mejoramiento Educativo que contiene las técnicas y metodolégicas y los

objetivos de mejorar la educacién de los estudiantes.
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Foto 10

Prof. Santiago Vargas Pastor

Lic Modesto Guzman

-

Impresion de la Guia del Proyecto de Mejoramiento Educativo
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 09 de enero de 2020 se selecciond un psicologo para que pueda acompafar y
apoyar en impartir los temas en las charlas motivo de que el tema es la

autoestima, que domina y conoce de los temas que contiene la Guia.
Foto 11

Seleccion de un psicélogo
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 16 de enero de 2020 El asesor del curso dio la autorizacion de la guia. Esta
revisado totalmente los contenidos objetivos y las metodologias que contiene la

misma.
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Foto 12

Autorizacion de la Guia del PME.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 23 de enero de 2020 se prepararon los insumos para la primera charla que se
realizd, se preparo los materiales antes de la capacitacion para no tener dificultad

durante el desarrollo de las actividades.
Foto 13

Preparacion de materiales pedagdgica
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 30 de enero de 2020 se visitd la organizaciéon de Derechos Humanos para
solicitar un psicologo de apoyo para impartir las charlas en la escuela, se
consideré que ellos dominan los temas de la autoestima, de manera que los

contenidos sean desarrollados de la mejor manera.
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Foto 14

Visita de la oficina de Derecho Humanos.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 07 de febrero 2020 se prepard el salén de clases para la realizacion de la
actividad, se realiz6 la limpieza para que el lugar este agradable, para que los
participantes se sienten a gusto y comodidades, se sabe que la adecuacion del
lugar es parte de la motivacion de la actividad, maximo que se hablo de la

autoestima al mismo tiempo se adorno.

Foto 15

Preparacion del salon de clase.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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C. Fase de ejecucion

El 13 de febrero de 2020 se llevo a cabo la primera charla a los padres de familia,
donde participaron con mucho entusiasmo porque los temas que fueron
desarrollados fueron de mucha importancia para ellos, de igual manera la
participacion fue muy activa, hubo mucha reflexioén, sobre el tema desarrollado.
Después de terminar todas las actividades se quedaron muy motivados de los
temas tratados, con ganas de seguir participando en los otros temas que se
desarrollaran.

El primer tema se inicié con una dinAmica de integraron todos los participantes se
involucraron en la misma. Se invitaron a los participantes que hicieron un circulo,
posteriormente giran a su alrededor unos globos que contienen adentro unos
papelitos con preguntas relacionadas a la autoestima, en donde deberan de
responder segun vaya indicando el facilitador de acuerdo al que le toque dicho
globo, lo habra de reventar para leer y responder su pregunta y asi
sucesivamente. Se realizd con el objetivo de crear un ambiente de confianza

entre los participantes, se trato es la integracion relacionado a la autoestima.

Cada uno de los participantes se le brindé un gafete en donde escribirdn su
nombre con un marcador para identificarlos como una presentacion de la
actividad. De parte del facilitador se les dio a conocer el motivo de dicha

capacitacion y los fines que lleva para valorarse uno mismo.
Foto 16

o

L TRQELE e

-

Introduccidn ala Autoestima.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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Como segunda actividad que se realiz0, el facilitador solicité al grupo que se
sentaran y observaron una pelicula corta, con la finalidad de conocer sobre lo
gue es la autoestima. Posteriormente se haran diferentes preguntas que
determinaran el inicio de la actividad, tomando en cuenta la participacién de cada
participante. Se les dieron unas preguntas en dénde ellos y ellas escribieron las
respuestas en un paledgrafo por grupo, en donde las presentaron formando asi
ideas de dichos participantes, con el objetivo de desarrollar el tema sobre ¢Qué

es autoestima?

El facilitador Después de las actividades realizadas dio las conclusiones sobre el
tema planteado Basicamente es un estado mental. Es el sentimiento o concepto
valorativo de nuestro ser, la cual se aprende, cambia y la podemos mejorar y se
basa en todos los pensamientos, sentimientos, sensaciones y experiencias que
sobre nosotros mismos hemos ido recogiendo, asimilando e interiorizando
durante nuestra vida. Es por ello que debemos apreciarnos y aceptarnos tal y

como somos, la autoestima verdadera se logra como parte de un aprendizaje.

Seguidamente se realizo una conclusidbn en cada grupo de trabajo de las
respuestas dadas, tomando en cuenta que se debera hacer conciencia de lo
importante que es tener una buena autoestima, para evitar tener problemas

posteriores en la vida de cada estudiante.

Foto 17

¢, Qué es la autoestima?
Fuente: Santiago Vargas Pastor
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Cercera actividad se inici6 con una dinamica donde el facilitador invito a los
participantes que se sentaran en las sillas y observaron unas diapositivas a
través de un retroproyector con el tema ¢,como tener una buena autoestima? en
cada uno del individuo. Luego en forma individual cada participante reflexiona de
coémo tener una buena autoestima y que es importante para cada uno de las
personas para tener una vida adecuada. Luego se les dieron la explicacion para
dejar claras el contenido del tema tratado ¢ COmo aceptarnos como personas?

Luego se dio explicaciones por parte del facilitador de ¢ Como aceptarnos como
personas?; nuestras virtudes y defectos debemos salir adelante, nunca
pensemos en el fracaso. Seamos realistas, no intentemos cambiar lo imposible.
Seamos consiente de nuestras debilidades y nuestra fortaleza. Recordemos que
un buen conocimiento de nosotros mismos es la herramienta mas eficaz para
conseguir el éxito en nuestra vida y desarrollar nuestro bienestar emocional. “Es
mucho mas dificil juzgarnos por si mismo que a los demas. Si logramos
juzgarnos bien a nosotros mismos, seremos un verdadero sabio en la vida y en

nosotros actitud”.

Terminando con el tema se dio una conclusion del facilitador dio a conocer las
conclusiones correspondientes para afianzar como tener una buena autoestima,

haciendo énfasis de la importancia que esto tiene en la vida personal y familiar.

Foto 18

¢Coémo tener una buena Autoestima?
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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El 21 de febrero de 2020 se impartio la segunda charla a estudiantes sobre la
iImportancia de la autoestima: En esta charla participaron los estudiantes de
tercero y cuarto grado de primaria fueron 12 participantes de la Escuela Oficial
Rural Mixta con el enfoque de mejorar la autoestima de cada uno de ellos.
Durante cada uno de las actividades desarrolladas fue sorprendente la
participacion demostraron interés de practicar de lo aprendido, fueron muy
motivados y interesados de los temas. Se dio inicio con una dinamica la Mesa
redonda, se desarrollé el tema ¢Qué es la autoestima? Se solicité la participacién del
participante para que de lectura a los siguientes parrafos.

El valor que te des a ti mismo es importante porque:

¢,Como te sientes contigo mismo? Tu eres quien decide el valor que te das.
Valorate a ti mismo. ¢Por qué? Si te das poco valor, ten por seguro que los
demas no te daran un valor mas alto. Una persona con baja autoestima no se da
valor a ella misma, imita a otros y se hace de menos a si misma. Una persona

con una alta autoestima se aprecia a si misma y lo muestra con sus acciones.

“‘Cuando mas te respetes y estés contento contigo mismo, mas respetaras y te
agradaran los demas. Cuanto mas te consideres a ti mismo como una persona
digna y valiosa, mas consideraras también a los demas como personas dignas y
valiosas. Cuanto mas te aceptes a ti mismo tal como eres, mas aceptaras a los
demas tal como son”.  Seguidamente el facilitador realizo unas preguntas de
reflexion a los participantes y cada quien dieron las respuestas que ellos

consideran.

Seguidamente el facilitador concluyo con la reflexién retomando los siguientes
aspectos para afianzar la autoestima. Es importante que sepas esto de ti mismo,
pero mas importante aln es que expreses estas cualidades sobre ti mismo y las
aceptes. Ten en cuenta estas cualidades como el primer paso para hacerlas
parte de tu vida. Seguidamente el facilitador le pidié a los participantes de mesa
redonda que le digan las cosas buenas que ven de cada uno para evaluarse a

uno Mismo.
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Y por ultima se dio una conclusion expresando que la autoestima es saber que
uno tiene buenas cualidades y que se han logrado buenas cosas, por eso:
Siéntete bien contigo mismo. Siéntete bien con los demas. Haz el bien a los
demés. Valora a otros y agrega valor a otros. Invertir en ti mismo significa
cuidarte, aprender cosas nuevas, desarrollar tus talentos. La motivacion debe

venir del interior y debemos de valorar a los demas.

Foto 19.

¢, COmo te sientes contigo mismo?
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Iniciando con la segunda actividad de igual manera se inicia con una dinamica
“Discusion en grupo” esta técnica se utilizé para promover la participacion de
todos, con el objetivo Facilitar y promover las consecuencias de la baja
autoestima mediante una comunicacién adecuada. Luego el facilitador solicité al
grupo que se enumeren de 1 a 5, posteriormente se haran grupos de 5
integrantes para que respondan las siguientes preguntas. ¢El bajo rendimiento
escolar es una consecuencia de la baja autoestima: ¢si, no y por qué? ¢El suicidio es

una consecuencia de la baja autoestima: ¢si, no y por qué? ¢;Qué debemos de hacer

para tener una buena autoestima? ¢Qué consecuencias tiene una baja autoestima?

Seguidamente el facilitador pidié que cada grupo exponga lo que respondieron

tomando en cuenta la participacién de cada grupo.
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Luego se realiz6 una conclusion de las respuestas, tomando en cuenta que se
deberd hacer conciencia de lo importante que es tener una buena autoestima,
para evitar tener consecuencias mas adelante en la vida de cada individdo
Hablamos de las consecuencias de baja autoestima hablamos de los problemas
de autoestima y tocamos temas como la seguridad, la confianza o la
independencia. A veces, dejamos de lado otro aspecto que se puede ver
afectado por una autoestima baja y con consecuencias muy negativas que es el
de la salud. Si una persona tiene una buena autoestima eso quiere decir que

tiene buna salud.

Foto 20

Consecuencias de la baja autoestima.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Desarrollo de la tercera actividad el facilitador invito a los participantes a sentarse
en las sillas y observar las siguientes diapositivas a través de un retroproyector
de cdmo mejorar una baja autoestima, con el objetivo de tomar conciencia de la
imagen que tenemos de nosotros mismos también con el propdésito de mejorar
una baja autoestima, luego en forma individual cada participante reflexiono de
cdmo mejorar una baja autoestima y que debemos de hacer. Luego se hicieron
unas interrogantes que contestaron cada participante tomando cada uno la palabra.
¢ Tienes baja autoestima? ¢ Es malo tener baja autoestima: si, no, ¢por qué? ¢Coémo se

si tengo baja autoestima? ¢ Puede la baja autoestima dafiarnos como personas? ¢ Como
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puedo mejorar mi baja autoestima? Cada uno de estas interrogantes nos ayuda a

fortalecer nuestra autoestima.

Después de todas las actividades se dio una explicacion como tener una baja
autoestima es malo para nuestra salud mental, ya que es un problema que afecta
a toda la poblacion pero curiosamente la mayoria no es consciente de ello. Es
por ello que necesitamos valorarnos como personas y de estar en constante
comunicacion con todas las personas, sin importar lo que piensen de nosotros.
Los primeros afios de vida son importantes para la formacion de una alta o baja
autoestima, pero también las experiencias que vamos viviendo de adultos
pueden modificarla. Hay diferentes causas de la baja autoestima como lo son:
Los abusos fisicos, sexuales, emocionales y mas a una edad temprana. El grado de
expectativas a los que estuvimos expuestos en nuestra infancia por nuestros padres y
profesores. Sufrir discriminacion de cualquier tipo. Sufrir acoso o Bull ying. Sufrir una
pérdida de un ser querido La exclusién social. Afrontar el desempleo o situaciones

laborales precarias.

Cuando una persona atraviesa momentos dificiles, casi sin darse cuenta va
forjAndose unas creencias negativas sobre si mismo. Ya sea sobre su capacidad

intelectual, su apariencia, o sus capacidades para tener éxito en la vida.

Lo importante de la baja autoestima es que generalmente se sustenta en
creencias y no en hechos, y el sistema de creencias de las personas se puede
modificar y moldear. Entonces, aumentar nuestra autoestima sera un factor clave
para sentirnos bien con nosotros mismos. Seguidamente el facilitador dio a
conocer las conclusiones del tema y de cada pregunta, dando a conocer que se
tiene que tener una autoestima estable para ser mejor en la vida asé puede tener

una buena educacion y un rendimiento académico en cada individuo.

Para tener una buena autoestima, dejamos de tener pensamientos negativos
nosotros mismos, debemos de considerar los errores como oportunidades de
aprendizajes en la vida, asi también debemos de probar cosas nuevas seamos

atrevidos y atractivos en nuestra vida y en nuestro aprendizajes.



153

Asi también debemos de identificar las cosas buenas y malas, de igual las cosas
nuevas que podemos lograr. Por otro lado debemos de identificar las cosas que
se puede cambiar de que tenemos en nuestro alcance. Esta actividad considero
gue se logré un noventa por ciento de lo planificado, todos los participantes
asistieron las autoridades no se negaron de participar en cada uno de los
actividades.

Foto 21.

Claves para mejorar una baja autoestima.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 27 de febrero de 2020 se informé al director sobre la visita de un psicélogo
para revisar los materiales de apoyo que desarrollara con los estudiantes. La
persona que desarrollara la siguiente charla antes de desarrollar la actividad él

reviso todos los materiales que se utilizaran para que se dé la mejor manera.

El 12 de marzo de 2020 se preparoé el centro educativo o el salon de clase para
la tercera charla. Se prepararon los materiales pedagdgicos que se requieren
durante todo el proceso del desarrollo de la misma, esta preparacién se hace con
el proposito de que los estudiantes o los participantes se sintieron motivados por
hay un ambiente adecuado. Para que las actividades se desarrollan de la mejor

manera.
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Foto 22.

Preparacion del salén de clases.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 19 de marzo de 2020 se impartio la tercera charla a los estudiantes sobre la
autoestima dando seguimiento al proceso con los temas planificado, con el
objetivo fortalecer la autoestima de acuerdo lo planificado, que se detalle a
continuacion. Se dio inicio con una dinamica. Buscando nuestras cualidades.
Cada participante buscé sus compafieros que tienen las mismas cualidades.
Luego se pidié que hagan parejas de dos integrantes. Tomando en cuenta que esto

servira para que cada pareja encuentre sus cualidades y las de a conocer en vos alta, la

pareja que lo haga mejor se les dara un obsequio.

Esto serviria para conocer nuestras fortalezas y debilidades, siempre y cuando se
tomara en cuenta la autoestima y sus beneficios, por lo que no podemos ser marginados
de ningun lado. Esto se dio con el objetivo de ccédmo fortalecer nuestra autoestima y los
valores morales. Luego el facilitador hiso las siguientes preguntas de reflexion. ¢Qué le
pareci6é la actividad? ¢(COmo se sintieron al ser autoevaluados en cuanto a sus
cualidades? ¢ Consideran ustedes que debemos cambiar en algo nuestra personalidad y

valores? ¢ Qué les gusté de la actividad?
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Luego el facilitador fortalecié el contenido de la activada que la autoestima es
muy importante conocer nuestra personalidad de lo que somos, quienes somos,
nuestras cualidades y debilidades. Todo ello hace al individuo estar y sentirse
bien pos si mismo y con los demas, sobre todo tener una mente positiva, es decir
gue todos somos capaces de hacer lo que pretendamos para nuestro bienestar y
gue todo debe salir bien, que todo es posible si nos lo trazamos. Debemos evitar
formarnos en la mente los esquemas: NO SE, NO PUEDO, NO SIRVO, NO
VALGO NADA. Que Unicamente nos pueden conducir a no apreciar la vida y no

valorarnos como tal.

Foto 23.

Argumentando sobre los beneficios de la autoestima.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Iniciando con la segunda actividad el facilitador pidié realizar grupos de 4
integrantes de ambos sexos para representar los factores que favorecen y

debilitan la autoestima.

Se les dara una dramatizacion pequefia que la deberan estudiar y realizarla
enfrente de los demds, tomando en cuenta que se tomara al mejor grupo que lo
haya hecho mejor y se le invitara para que dieron a conocer en su oportunidad en
un acto civico de todo el centro educativo.se hace con el propdsito de Identificar
factores que debilitan la autoestima. Seguidamente se hace una dramatizacion
de la siguiente manera. La dramatizacion se trata sobre la actitud de dos
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personas una persona negativa y la otra positiva esto quiere decir uno con

autoestima alta y la otra con autoestima baja.

Luego el facilitador realiza una moraleja, tomando en cuenta que dentro de dicha
dramatizacion hubieron factores positivos y negativos que se dieron, lo que hara
conciencia que todos tenemos que tener un buen &nimo para levantarnos todos

los dias y darle las gracias a Dios que es la fuente de nuestra vida.

Foto 24.

Factores que favorecen la autoestima.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

Iniciando la tercera charla con una dinamica lluvia de ideas, el facilitador invito a
los participantes a sentarse en las sillas y observar el siguiente video a través de
un retroproyector. En forma individual cada participante reflexiona acerca de la
importancia que tienen los valores para mejorar nuestra autoestima. Luego se
hicieron unas interrogantes que contestaron cada participante tomando cada uno
las interrogantes. ¢Qué importancia tienen los valores en nuestra autoestima?
¢ Es saludable tener valores morales: si, no, por qué? ¢De qué manera podemos
practicar los valores morales? ¢Pueden los valores morales mejorar nuestra
autoestima? ¢ Cree usted que es importante practicar los valores en casa y en su
escuela? Luego el facilitador dio a conocer las conclusiones pertinentes de como

mejorar los valores morales y la autoestima, en la escuela de los estudiantes y
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las demas personas participantes en cada uno de las actividades, en el hogar y
en toda la sociedad.

Al tener buena autoestima mejorara tu practica en tu educacion todos los dias en
el aula, porque la autoestima es inherente en todos los seres humanos, es un
producto social que se desarrolla en la interaccion con tus compafieros en clase,
con tu familia en la casa, con tus amigos y en la sociedad, también es de
naturaleza dinamica multidimensional que la forma en interaccién continua.
Cuando tienes alta la autoestima es muy importante para la vida mejor, tener
una seguridad de lo que tu haces en tu aprendizaje para tener una mejor
rendimiento académica tener una buena valoracion propia sus posibilidades de

actuar en cualquier activad dentro y fuera de tu establecimiento.

Cuando tenemos una buena autoestima mejora nuestro nivel de aprendizaje y de
igual tendremos muchos éxitos en la vida. Recuerde el miedo puede ser una
sefial de la baja autoestima, pero todos tenemos las mismas capacidades,
tenemos que ser muy pesimismos en la vida especialmente en la educacion,

trazar retos, alcanzar metas tener una buena conducta en la vida.

Al final de cada actividad los participantes se ven mas animados, algunos
comentaron que estas actividades casi no se dan en las escuelas son temas
importantes se considera de mucha importancia. Todos los padres participaron
los, los docentes, las autoridades, se anotaron los cambios que tuvieron cada

uno de ellos después de cada actividad.
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Foto 25.

¢, Como fortalecer nuestra autoestima y los valores morales?
Fuente: Santiago Vargas Pastor.

El 27 de marzo de 2020 se realizé una reunion de estudiantes y padres de familia
para agradecer la asistencia de cada uno de ellos a las actividades y entrega de
una guia para la escuela. Cada uno de los participantes esta muy emocionado
por los temas impartidos durante cada uno de las actividades que se realiz6, los
temas tratado son de suma importancia para la vida de cada persona
especialmente en los padres para que pueden valorarse a sus hijos y con ellos

mismos en la vida.

Foto 26.

Reunién de agradecimiento alos participantes.
Fuente: Santiago Vargas Pastor.
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D. Fase de monitoreo.
a. Fase de inicio.

Todas las actividades que se habian planificados se realizaron en su totalidad,
dese del inicio, las reuniones con el director, con los estudiantes, con los padres
de familia, con las autoridades se llevaron a cabo de la mejor manera el proyecto
Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento
personal. Cada uno de las actividades planificadas en la fase de inicio se
realizaron no hubo necesidad de cambiar algunas fechas, desde el inicio se vio el
interés que tiene los actores de participar activamente en cada uno de los

reuniones o las actividades realizadas.

Todos los actores se involucraron en el proceso, tuvieron un actitud positiva, se
manejo la puntualidad, demostraron con mucho interés, se logré una
organizacion muy importante que todos colaboraron en sacar cada uno de las
actividades planificadas, los padres de familias colaborar de la mejor manera, los
docentes estuvieron colaborando en que las actividades salieran de la mejor

manera, considerando que las actividades programadas se lograron un 96%.

b. Fase de planificacion

En esta fase todos las actividades se realizaron de la mejor manera, con la
colaboracion de los padres de familias, docentes las autoridades y los
estudiantes, ambos tuvieron una participacion activa se lograron de realizar todas
las actividades con la colaboracion de cada uno de ellos, en cuanto en la
elaboraciéon de la guia los actores fueron muy activos, dando ideas importantes
sabiendo que ellos tiene compromisos en sus hogares pero dieron el tiempo

suficiente en cada uno de las reuniones programadas.

Los participantes demostraron el interés de sacar las actividades que estan
programadas dentro del proyecto, todos demostraron el interés desde un inicio, lo
que se pretende alcanzar en el proyecto es la unidad de los estudiantes, padres

de familias, docentes y autoridades para que los estudiantes tengan un
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rendimiento escolar, todo esto se logré a través de una buena organizacion, es
de esa manera se demostré la importancia de tener una buena organizacion

cosas que nunca se ha hecho en la comunidad.

Todas las actividades se realizé para poder tener una buena autoestima en cada
uno de los actores involucrados en el proyecto de mejoramiento en el aprendizaje
de los estudiantes, no solo los estudiantes sino también de los padres de
familias, de la misma manera a los docentes para que los nifios pueden tener
una buena participacion dentro del aula asi se facilita una buena ensefianza y

aprendizaje de los estudiantes.

En todas las actividades realizadas en las reuniones en otras actividades
programadas para alcanzar la meta propuesta fue con el esfuerzo de cada uno
de los actores del proyecto, en cuanto el desarrollo de tos el proceso considero

gue se alcanzé el 95% de todas las actividades programadas.

c. Fase de ejecucion

Las actividades programadas se llevaron a cabo en su totalidad siempre con el
apoyo de los actores involucrados dentro del proyecto, cada uno de los talleres
se realizaron de la mejor manera, todo lo planificado se alcanzaron por medio de
una buena organizacion, las charlas se dieron tal como se avia programada, los
talleres se pretende alcanzar una buena ensefianza de los estudiantes, cuando la
persona tiene una buena autoestima puede alcanzar las actividades de la mejor

manera, durante estas actividades se demostré una actitud muy positivo.

Cada uno de las charlas impartidos a los actores fue un impacto para cada uno
de ellos porque lo que se pretende alcanzar es tener una buena autoestima de
cada uno de los participantes, los temas que fueron impartidos fueron muy
importantes porque se alcanz6 de tener una buena autoestima a los
participantes, los padres de familias tuvieron un participacion muy activo, los

estudiantes se vio un actitud muy motivados, reflexionan de los antes con lo



161

después de las charlas, porque los temas desarrolladas fueron puntuales para

tener una buena autoestima.

En todas las actividades realizadas los participantes como los padres docentes y
los estudiantes demostraron una cooperacion, colaboracion y trataron de sacar
las actividades de la mejor manera que se puede. Durante el proceso de las
actividades se cuenta que hay necesidad de estas charlas para que las personas
pueden tener una buena autoestima y los estudiantes pueden tener un alto
porcentaje del aprendizaje, en todo el desarrollo de las actividades desde los
actores de los temas tratados considero que se logré un 97%.

E. Fase de Evaluacion.

El Proyecto de Mejoramiento Educativo que se realizé en la Escuela Oficial Rural
Mixta, fue de mucha importancia, porque fortalecio el aprendizaje de los
estudiantes de tercero y cuarto grado de primaria, de igual manera con los
padres de familia, los docentes y las autoridades locales. Cada uno de los temas
gue se tratd en las charlas impartidas todo fue un beneficio para ellos

especialmente en los estudiantes de los grados mencionados.

El Proyecto realizado, es Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima
en su desenvolvimiento personal, dicho proyecto vino a fortalecer la autoestima
de los participantes, en este caso los estudiantes y los padres de familia son los

indicados en la misma.

Desde un principio la autoestima de los estudiantes, los padres de familia estaba
muy baja tienen muy poca participacién en los diferentes actividades culturales,
actividades dentro del aula de igual manera en las exposiciones no se valoraban
por si mismo, pero al implementar el proyecto de Mejoramiento Educativo en la
escuela se vio una diferencia muy distinta en las actitudes en cuanto a la
participacion realizan las actividades ya con mas confianza, de igual manera a

los padres de familia ya manejan una confianza con ellos mismos, apoyan la
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participacion de sus hijos, porque ellos llegaron a entender que todos valemos
por iguales, ellos comprendieron que cuando una persona con baja autoestima

no puede desenvolverse en la vida.

El impacto que dejo la implementacién del proyecto es que los estudiantes ya
son mas creativas, se valoran por si misma, manejan la confianza entre los
padres, ya hay una comunicacibn muy estrecha, de igual manera con los
docentes y el director ya se valoran entre confianza, esto influye en la
aprendizaje de los estudiantes del centro educativo.

Por medio los temas impartidos en cada uno de los talleres fue de mucha
importancia se vio muchos cambios en la actitud de los estudiantes, de igual
manera a los docentes ellos tratan a los estudiantes de otra manera a diferencia
cuando inicio el proyecto. Después de la culminacion del proyecto los estudiantes
manejan una actitud de respeto porque se inculco los valores morales en los
temas impartidos, es de esa manera nos damos cuenta que la autoestima es
muy importante para el ser humano especialmente para los estudiantes para que

pueden tener un mejor rendimiento académico.

Los padres de familias desean de implementar el proyecto a nivel centro
educativo para todo el alumnado, por eso es importante se dejé una guia al
director para poder dar seguimiento al proyecto de igual manera se dejo un plan
de sostenibilidad donde se va dar seguimiento de proyecto porque los mismos
actores estan muy interesado de dar seguimiento para que el proyecto tenga vida

por delante para poder beneficiar mas estudiantes en el futuro.

F. Fase de cierre del proyecto.
Al culminar el Proyecto de Mejoramiento Educativo que se ejecutd en la escuela
Oficial Rural Mixta, Caserio Uchuch, Aldea Acul, después de todas las
actividades realizadas donde se logro las metas propuestas, todo lo que esta

plasmado en los objetivos se dio por cumplir en su totalidad, tanto en la
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implementacion de los talleres, la cantidad de participantes prevista, también
participaron en su totalidad, es de esta manera el proyecto se implementé, todas
las actividades que estan prevista dentro del plan se ejecut6 en su totalidad.

Todas las fechas programa en el plan del proyecto fueron cumplido es de esa
manera se realiz6 una asamblea con los actores, estudiantes, padres de familias
autoridades, y los docentes con el apoyo del psicélogo. Cada uno de los
participantes manifestaron sobre el impacto del proyecto, y también sobre el
seguimiento que se debe dar para que el proyecto sea sostenible, de la misma
manera se le entrego una guia para que el director y los maestro pueden dar

seguimiento de la misma.

Seguidamente el sefior Presidente del COCODE manifestd a los participantes
gue era necesario el seguimiento del proyecto porque es muy importante, se vio
el impacto en cada uno de los participantes, y es de suma importancia en nuestra
escuela para mejorar la autoestima y la educacion de los estudiantes, porque a
través del proyecto se logré una buena comunicacion entre los actores, cosas
gue nuca se dado en nuestra escuela, por eso es importante de dar seguimiento

de la misma.

De igual manera el director del establecimiento agradecio a los participantes por
la asistencia en las actividades desarrolladas durante el desarrollo del proyecto,
asi mismo esta agradecido con el psicélogo por su aporte en impartir la charla
solo asi las actividades salieron de la mejor manera, de igual manera felicito a los
estudiantes porque estan practicando una buena actitud de respeto y el valorarse
por si mismo. Por ultimo el director firmo la constancia de cierre del proyecto

donde se consta que el proyecto se finalizado en su totalidad.
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Foto No. 27.

NS EPTRIEA]

Copiade la constancia de finalizacién de ejecucion del
Proyecto de Mejoramiento Educativo
Emitido por el director del centro educativo
Fuente Santiago Vargas Pastor.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS
A continuacién presento mi analisis de resultados de todo lo que realice en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio

Uchuch, aldea Acul, Nebaj, Quiché.

El establecimiento seleccionado es una Escuela Oficial Rural Mixta
jornada matutina, que se encuentra a una distancia de 15 kilometros de la

cabecera municipal del Municipio de Nebaj, del Departamento de Quiché.

Es un establecimiento pequefio, en el establecimiento contamos solo con el
nivel de educacion primaria y un anexo de parvulos de educacion preprimaria y

con secciones unicas, en donde se atiende también en multigrados.

El establecimiento cuenta con gobierno escolar de primario y de parvulos muy
bien organizado y el personal docente con ganas de dejar huellas en el
establecimiento en brindar apoyo a la organizacion del OPF en el sentido de
velar por la refaccion de los niflos para una buena administracion como
menciona:

Herrera (2016) Revista interamericana de educacidén, pedagogia y estudios
culturales Afirma:

La relacion escuela - comunidad un analisis desde la teoria de sistemas a nuevas
experiencias de América Latina indica que constituia articular experiencias de
desarrollo de base con el trabajo escolar. El estudio concluyé que existen
iniciativas y acciones en las que el campo del desarrollo de base puede aportar al
mejoramiento de la educacioén. (p.7)

Cuando hay una buena administracion existe un buen desarrollo en el centro
educativo por esta razon se implementé el proyecto de mejoramiento educativo

en dicha escuela.
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A principios del afio dos mil dieciocho se inicio con el proceso del proyecto de
Mejoramiento Educativo en el centro educativo en el lugar antes mencionado,
gracias al Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente PADE/D,
como estudiantes del PADEP/D para mi es importante la realizacién de este
proyecto de mejoramiento educativo en el establecimiento donde actualmente
laboro para poder contribuir en el mejoramiento del aprendizaje de los
estudiantes para ir solucionando una de las debilidades del aprendizaje de los

estudiantes en el centro educativo

Cuando se inicio con el proyecto de mejoramiento educativo se inicio verificando
los datos del establecimiento para poder identificarlo, posteriormente se procedio
a verificar las debilidades que se encuentran en el centro educativo, en las fichas
de la pagina del MINEDUC, gracias al apoyo del director del establecimiento
pude ingresar a las fichas del establecimiento, también se verificaron los
documentos del archivo del centro educativo iniciando a partir del afio 2017, en lo
gue se llega a constatar que en el centro educativo esta lleno de variedad de
debilidades que causan el fracaso escolar en los estudiantes, es
lamentablemente ver tanta debilidad en el centro educativo, es por ello que se
realizd un diagndstico de todas las debilidades del centro educativo entre los que
podemos mencionar, desercion escolar, bajo rendimiento escolar, dislexia, baja

autoestima bullyig, y otros.

Los estudiantes del centro educativo son muy frecuentes en presentar un alto
fracaso escolar, por lo que fue necesario elegir uno de esas debilidades para
poder contribuir en ir disminuyendo esas debilidades que hacen estragos en la

educacion de los estudiantes.

Se procede a enlistar todas las debilidades que se encontraron dentro del centro
educativo entre los que anteriormente explique en el parrafo anterior,
posteriormente se procedié ubicar los problemas dentro de la priorizacién de

problemas para poder darle un puntaje a todas las debilidades que se
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encuentran, y debido a lo analizado y calificado por los puntajes mas altos se dio
priorizacion al tema de bajo rendimiento escolar ya que este es un tema
generalizado y por el nivel de fracaso que los estudiantes han demostrado se

decidi6 darle prioridad.

Y posteriormente se procede a verificar cuales son los efectos del bajo
rendimiento escolar ya que todos los efectos negativos tienen sus consecuencias
negativas dentro de la enseflanza aprendizaje de los estudiantes, y entre los
efectos del bajo rendimiento escolar. Podemos encontrar, baja comprension
lectora, dislexia, repotencia, desercion escolar, impuntualidad, la inasistencia y el
bajo rendimiento podemos encontrar, baja comprension lectora, dislexia,

repotencia, desercion escolar, la inasistencia y la baja autoestima.

Posteriormente se procede a verificar dentro de los efectos que problema
resolver dentro de todas los efectos encontrados ya que todos los problemas son
importantes resolverlos pero por cuestion de tiempo solo se elige uno de esos
problemas para darle una solucion, entre todos estos efectos del bajo
rendimiento escolar se procede a ubicarse dentro de la baja autoestima, esto
debido a que muchos estudiantes llegan al centro educativo con mucho miedo,
son muy timidos y no tienen un valor hacia ellos mismos por lo tanto se considera
muy importante poder darle una solucion a este problema en el centro educativo

especificamente en los grados de tercero y cuarto.

De acuerdo al analisis que se ha hecho en los grados de tercero y cuarto
presentan un alto indice de baja autoestima, se ha hecho todo lo posible de
poder contrarrestar esta debilidades gracias al apoyo de Fundacion contra el
hambre FH y save the children, pero todo esto ha sido en vano porque no se le

ha dado una solucién mucho menos dar seguimiento al respecto.

Después de haber seguido el proceso, se procede a disefiar el nombre del el

proyecto que se define: Generar conocimientos a estudiantes sobre
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autoestima para su desenvolvimiento personal, debido a que los estudiantes
de tercero y cuarto grado padecen de un alto porcentaje de baja autoestima
dentro del campo educativo en el establecimiento.

Para poder dar soluciona a este problema fue necesario incluir a las autoridades
locales, como lo son, el alcalde aukxiliar, el comité COCODE, OPF, un psicdlogo,
padres de familias ya que todo estos actores son directos que estan al alcance
de los estudiantes, ya con ellos se pudo trabajar o realizar el proyecto de

mejoramiento

Después de la fase de socializacion se procede a ubicarse en la fase de
planificacion, planificando todos los pasos y procesos a seguir para ejecucion del
proyecto en el aula con los estudiantes, en la socializacion se entregd una nota
de permiso al Director del establecimiento que es el Prof. Genaro Bosveli Gomez
Zuc para que esté enterado del proyecto a desarrollarse con los estudiantes de
tercero y cuarto, también se entregé una nota al alcalde auxiliar, OPF, comité
COCODE para tener conocimiento acerca de los procesos a desarrollar son los

estudiantes.

Es por esta razén el proyecto de Mejoramiento vino a fortalecer la baja
autoestima de los estudiantes con el apoyo de los actores como los estudiantes,
los padres de familia, las autoridades locales y los docentes son los pilares que
participaron en cada uno de las actividades, al mismo tiempo ellos fueron los
protagonistas de realizar en cada uno de las actividades desarrolladas, sin la
participacion de ellos no fuera posible la implementacion de dicho proyecto.
Segun:

Guevara, (2005) Afirma:

En esta definicion se considera la responsabilidad del directivo docente para
conformar una organizacion capaz de satisfacer las necesidades de los
estudiantes del centro educativo, convirtiéndolas en una realidad que potenciara
el proyecto de vida de sus integrantes y por lo mismo estara en funcién del
desarrollo humano integral de ellos. El liderazgo del docente se vuelve realidad
cuando genera el suficiente estimulo no importando el contexto, su entorno
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vivencial para encontrar oportunidades, crear y mantener un clima dentro del cual
todos pueden desarrollarse. (p.15)

Por tal razén es importante la participacién de los actores en la implementacién
del proyecto, sabemos que ellos son los principales en el desarrollo en la
comunidad educativo como lo menciona el autor Guevara es la responsabilidad

de ellos para conformar una buena organizacion para un mejor desarrollo.

Los resultados que se obtuvieron en la implementacién del proyecto, es que los
estudiantes ya se valoran por si misma, ya existe una buena comunicacion entre
padres de familia e hijos también la comunicacion de los padres y docentes ya se
maneja una buena comunicacion entre ambos, los docentes ya cuentan con el
apoyo de los padres de familias para mejorar el aprendizaje de sus hijos solo de
esa manera el aprendizaje se mejoré a través de la buena comunicacion y una
organizacion de los atores para poder salir adelante para una buena educacion.
Segun:

Federico (1971) Manifiesta:

El ser humano vive permanentemente en Organizaciones: Nace en el seno de la
familia, se educa en la escuela, practica deportes en un club, desarrolla sus
inquietudes artisticas en pefas, ateneos, y asociaciones, trabaja en empresas o
reparticiones publicas, hace politica en los partidos, se afilia a sindicato~ para
defender sus derechos, reza a Dios en las Iglesias, se alista en los ejércitos, cura
sus males en hospitales y sanatorios, es castigado en carceles y finalmente,
cuando muere, es enterrado en cementerios. Quiza sea esta una abrumadora
forma de expresar que el hombre es un animal social y también de reconocer
cuan limitada es la capacidad del individuo aislado. (p.6)

Por tal razén es importante la comunicaciéon y la organizacion de los padres de
familias, docentes, autoridades y estudiantes, porque sabemos que a través de la
organizacion y la comunicacion es lo primordial para que los actores pueden salir
adelante en el aprovechamiento del proyecto ejecutado, tal como menciona el
autor Federico que el ser humano vive en organizaciones para poder salir

adelante para un mejor desarrollo.

De igual manera los padres de familias ya asuman una responsabilidad de

inculcar los valores en sus hijos para fortalecer la autoestima solo de esa manera
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los hijos podran salir adelante en la vida, porque sabemos que una persona con
autoestima bien alta puede tener un buen rendimiento aprendizaje no
importunando el nivel académico donde se encuentra, asi también la

participacion activo en diferentes actividades en la vida. Segun:

Nathaniel (1995) Indica:

La autoestima se vive como un juicio positivo sobre uno mismo, al haber
conseguido un entramado personal coherente basado en los cuatro elementos
basicos del ser humano: fisicos, psicologicos, sociales y culturales. En estas
condiciones va creciendo la propia satisfaccién, asi como la seguridad ante uno
mismo y ante los demas. (p.44)

Como dice el autor Nathaniel que la autoestima de una persona es fundamental
para la vida de los autores, se reflejo en la participacion activa de cada uno de
ellos en el aula, asi también en practicar el respeto a sus propios compafieros,
practicar los valores morales. El objetivo del proyecto que se implemento es
fortalecer el rendimiento escolar de los estudiantes en la comunidad, la
superacion de los estudiantes en la vida cotidiana, asi también que los
estudiantes cuando sean grandes profesionales son los agentes de cambio para

un mejor desarrollo de la comunidad y en la sociedad.

La finalidad del proyecto es tener estudiantes preparados para un mejor
desarrollo en ellos mismos. Segun: Noceda (2014) Universidad de Sur, México,
Afirma que: "La educacion no solo debe promover las competencias basicas
tradicionales, sino ha de proporcionar los elementos necesarios para ejercer
plenamente la ciudadania, contribuir a una cultura de paz y a una transformacion
de la sociedad” (p.1).

El proyecto de mejoramiento busca un desarrollo en la vida de cada uno de los
participantes como lo dice el autor Noceda que la escuela debe proporcionar los
elementos necesarios para la construccién de la vida de cada individuo para
tener un futuro mejor. Al finalizar el proyecto dejo muchas ventajas en tener
buena autoestima a los estudiantes de la escuela mencionada y de igual manera

en la organizaciéon de los actores principales.
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Conclusiones

Se disefid una guia de estrategias que fortalecié la autoestima de los estudiantes
y a la vez fortaleci6 el aprendizaje de los estudiantes aplicando nuevas
metodologia y técnicas que se utilizaron para su desenvolvimiento personal y

acadéemico.

Se capacitaron a los actores directos, indirectos y potenciales en este caso a los
estudiantes, padres de familia y docentes para que tuvieran un desenvolvimiento
personal para tener una buena autoestima en donde quiera que estuviesen y con

qguien pudieran compartir para vencer la timidez y sean atractivos.

Se fortalecieron los conocimientos previos de todos los estudiantes,
especificamente sobre la autoestima, invitando a un psicélogo especializada en
el tema de autoestima y desenvolvimiento personal con la ayuda de los actores

directos, potenciales e indirectos en su entorno educativo.
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Propuesta de sostenibilidad

La sostenibilidad es un proceso de seguimiento de una determinada planificacion
gue llego a fortalecer las necedades y objetivos en un plan de proyecto que
garantiza que los objetivos e impactos positivos de un proyecto de desarrollo
perduren de forma duradera después de la fecha de su conclusion. Segun:

Gasparri (2015) Indica:

La sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como lo
institucional, el financiero, el ambiental el tecnoldgico y el social y cultural. Todos
estos aspectos contribuyen las dimensiones de la sostenibilidad que deberian ser
consideradas, con el objeto de dar continuidad a las acciones. (p.01)

Titulo de la Propuesta

Seguimiento de las estrategias psicolégicas para generar una buena autoestima

y actitud positiva.

Justificacion de la propuesta de sostenibilidad
La propuesta de sostenibilidad como solucion ante la conducta de la baja
autoestima, es dar seguimiento a lo aprendido, que cada uno de los docentes,
directores y los mismos estudiantes practican de tener una buena autoestima
para tener un buen rendimiento escolar. Asi también a los padres de familias
implementan en sus hogares con la familia, dando seguimiento al plan de
sostenibilidad. Por otro lado que los estudiantes asisten a las sesiones para
practicar o tener una buena autoestima con ellos mismos y también con sus

compairieros en la escuela y con la familia en la casa sin dudar con sus maestros
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Objetivos de la propuesta de sostenibilidad

v' Garantizar una vida sana a través de de las charlas sobre la autoestima.

v' Fortalecer la implementacion de las capacitaciones para alcanzar una
buena autoestima

v" Involucrar a los a los padres de familia en cada uno de las charlas

motivando sobre la autoestima.

Descripcion de la propuesta

Implementacion de talleres, charlas para mejorar la buena autoestima de cada
uno de los estudiante el director brindard apoyo a los docentes motivandolos a
los docentes y padres de familia por el hecho de que ellos son la los que
encargan de motivar a sus hijos para una buena conducta. Si los padres logran
gue sus hijos puedan tener una buena autoestima, los hijos pueden tener un
buen rendimiento académico.

Con esta propuesta de sostenibilidad planteada genera grandes cambios en
la educacion de los nifios y propone grandes cambios en la sociedad, disminuye
el suicidio en la poblacion educativo de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio
Uchuch, Aldea Acul, Nebaj Quiche.

Matriz de las actividades del plan de sostenibilidad

Tabla No. 44.

Actividades Fecha Responsable Indicador de logro
Gestionar y ejecutar Se lograra gestionar ante
proyectos en el tema de instituciones  para que
baja autoestima para que 03/06/2020 Director brinden apoyo con charlas
los estudiantes tengan la sobre autoestima.
oportunidad de sentirse en
armonia.

Trabajar en el Se fortaleceran las
fortalecimiento de las 10/06/2020 Director capacidades de baja
capacidades de la baja autoestima en los
autoestima. estudiantes.

Apoyar y fortalecer por Los 13 estudiantes y 13
medio de charlas de padres de familia participan
autoestima a los activamente en las charlas
estudiantes y padres de 24/06/2020 Director y talleres de
familia del centro fortalecimiento.

educativo.
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Gestionar con instituciones Se tiene el apoyo de
para que brinden el apoyo instituciones  para que
de un psicélogo para dar puedan brindar apoyo en el
charlas de fortalecimiento 07/07/2020 Director fortalecimiento del
del autoestima. autoestima.
Velar para que se sigan Se tiene el apoyo del
incorporando mas director y docentes para el
estudiantes y padres de 15/07/2020 Director fortalecimiento  del os
familia en los talleres de talleres de autoestima.
autoestima.
Generar espacios de Se cuenta con el interés de
participacion dentro de los los 13 estudiantes para
cuales los estudiantes se 29/07/2020 Director mejorar su autoestima.
sientan capaces de
valorarse como personas.
Concientizar a los padres Los padres de familia
de familia para que tomen manifiestan su apoyo para
en cuenta que el aprecio, el 12/08/2020 Director velar por la  buena
cariio y el amor son autoestima de sus hijos e
importantes para que sus hijas.
hijos se sientan con una
buena autoestima en su
centro educativo.
Velar para que todos los Los docentes  brindan
docentes puedan apoyar apoyo para el
en el fortalecimiento de la 25/08/2020 Director fortalecimiento de la baja
baja autoestima de los autoestima.
estudiantes.
Orientar y sensibilizar a los Los docentes orientan y
docentes para que apoyen sensibilizan a los
en el proceso del proyecto. 09/09/2020 Director estudiantes y padres de
familia para mejorar el
autoestima.
Apoyar y propiciar los Se cuenta con el apoyo de
conocimientos de los los padres de familia e
valores morales dentro de instituciones para apoyar el
las aulas. 23/09/2020 Director mejoramiento de la baja
autoestima dentro de las
aulas.
Contribuir en la ejecucion Se cuenta con el apoyo de
de actividades que los docentes para apoyar el
permitan a los estudiantes buen desarrollo de una
mejorar su autoestima. 07/10/2020 Director buena autoestima dentro
del establecimiento.
Mantener informados a los Los 13 padres de familia
padres de familia sobre las participan activamente para
consecuencias que pueda velar por el buen
dar la baja autoestima en 14/10/2020 Director comportamiento sobre sus

los estudiantes.

hijos e hijas.

Cuadro de sostenibilidad.
Fuente: Santiago Vargas.
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USAC

y TRICE&&QARM EEE_EM mrmw
Escudia de Formacion da Profesores de Ensefanza Madia
Undad de Invesdgacitn y
Departaments de Estudos de Posiyrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020.

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante:
Santiago Vargas Pastor, carné: 201027420, las mejoras a su informe final del
proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la camera:
Licenciatura en Educacién Primaria Intercultural con Enfasis en Educacién
Bilinglie, brindo mi aprobacion a su trabajo titulado: “Generar conocimientos a
estudiantes sobre autoestima para su desenvolvimiento personal”.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Pablico.

Atentamente,
1. .
M.A. Nodes Santiago
de Proyectos
No. de Colegiado Activo: 8650
C.c. Archivo

Avenida Pelapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12
E-mat imestgaconepeesignal comy paetgadepam@gmal com
Tewlono. 24188750 Ext. 228
waw opan usac el gt
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Herramientas para evaluacion de los participantes.
Instrucciones: Observar las actitudes y desarrollo de la actividad de los

participantes.

Lugar y fecha:

Facilitador/a responsable:

Numero de participantes:
Nifios: Nifas: Padres: Madres: Total:

1. ¢Qué comentarios dieron los participantes respecto a la importancia de la

autoestima en cada uno?

2. ¢Como se puede mejorar la autoestima, segun la opinién de los
participantes?

3. ¢Qué reaccion tuvieron los participantes al tema de la baja autoestima?

4. ¢Qué dificultades tuvieron los participantes durante la capacitacion
brindada?

5. ¢Los participantes han tenido capacitaciones como nifios o nifias, sobre
este tema?
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Instrucciones: Observar las actitudes y desarrollo de la actividad de los
participantes.

Lugar y fecha:
Facilitador/a responsable:

NuUmero de participantes:

Nifos:

1.

Nifias: Padres: Madres: Total:

¢, Qué opinidn dieron los participantes respecto a las consecuencias de la
baja autoestima?

¢, Como se puede mejorar la baja autoestima, segun la opinion de los
participantes?

¢, Como son las relaciones interpersonales entre los participantes?

¢,Cudl fue la participacion de los participantes en esta reunion de
capacitacion?

¢, Como se da la comunicacion de los participantes dentro de la
capacitacion?
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Instrucciones: Observar las actitudes y desarrollo de la actividad de los
participantes.

Lugar y fecha:
Facilitador/a responsable:
Numero de participantes:
Nifos: Nifas: Padres: Madres: Total:

1. ¢Qué experiencias dieron a conocer los participantes en la actividad
desarrollada?

2. ¢CoOmo esta la autoestima de los nifios y padres de familia?

3. ¢Qué importancia le dieron los participantes a los temas desarrollados?

4. ¢Qué dificultades tuvieron los participantes durante el proceso de la
capacitacion brindada?

5. ¢Cdomo fue la participacion de los nifios y padres de familia en esta
capacitacion
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APENDICES

=Generar conocimientos a estudiantes
sobre autoestima para su

- desenvolvimiento personal.
Autor: Santiago Vargas Pastor USAC- NEBAJ EZ

DICRIPCION DEL PME: E! provecto “Generar conocimientos a estudiantes sobre autoestima para su\

desenvolvimiento personal”. Busca contribuir en que los alumnos y alumnas de tercer y cuarto grado de la Escuela
Oficial Rural Mixta del Caserio Uchuch de la aldea Acul. Para que mejoren su autoestima y gue se sientan capaces |
de desarrollar sus actividades cotidianas.

CONCEPTO DEL PME: Generacion de estrategias de autoestima. )
JUSTIFICACION. £ PME pmmde\
/ conocimientos  a  los

estudiantes sobre autocstima para
su desenvolvimiento personal v
disminuir la baja autoestima en los
alumnos y alumnas de dicho centro
educativo, sabiendo que In nifiez s
la etapa donde se empieza a definir
la identidad.

mlobreel enwmodeh
escuela o la institucién educativa,
con el fin de formular una estrategia
para la toma de decisiones logmar

s onjetivog.

RESULTADOS:

v Socializacion se alcanzé un 90%

¢ Planificacion se logré un 95%

v Taller con padres de familia y
autoridades se alcanzé un 90%

¥ Taller con estudiantes y
docentes se alcanzé un 95%

ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD:

v Apoyo y seguimiento al proceso de talleres de estrategias y técnicas escritura a estudiantes del establecimiento
por parte del docente que desarrollo ¢l PME.

v Seguimiento y fortalecimiento de la autoestima para mejorar el desenvolvimiento de los estudiantes, con ¢l apoyo
de los actores directos (comunidad educativa y autoridades locales)
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Trifoliar utilizado ante la pandemia, COVID 19

LA BAJA AUTOESTIMA EN LA ESCUELA OFICIAL RURAL MIXTA DEL
CASERIO UCHUCH, ALDEA ACUL, NEBAJ, QUICHE.
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