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RESUMEN

El Proyecto de Mejoramiento educativo se decidio realizarlo en la Escuela Oficial
de Péarvulos Barrio San Juan del municipio de Cunén del departamento del Quiché,
la cual cuenta con una organizacion de padres de familia, quienes participaron
directamente en el proyecto. En la poblacién predomina el idioma K’iche’, pero
predomina el espafiol por ser area urbana, el nifio reciba apoyo para trabajar, en
fomentar la psicomotricidad fina y gruesa.

Se selecciond la integracion de areas, donde se realiz6 actividades como talleres,
de psicomotricidad fina y gruesa aplicacion en el aula con apoyo de padres para
gue a los estudiantes demostraran sus habilidades y destrezas.

Con la integracion de areas, se logré que se hiciera actividades de psicomotricidad
fina y gruesa con un taller, aplicacion en el aula, para que los educandos tuvieran
un aprendizaje significativo. Al finalizar las actividades se logré que un 85 % de los
ninos demostraran habilidades de psicomotricidad fina y gruesa.



ABSTRACT
The Educational Improvement Project was made in the Official Nursery School
located in San Juan, municipality of Cunén, in the department of Quiché. A parents
organization worked directly in the project. Most of the population in the area
speaks both K’iche’ and Spanish due to the urban location. For this project the

children received help to develop their fine and gross psychomaotricity.

The project was based in the integration of areas, for this reason activities such as
fine and gross psychomotricity workshops were made in the classroom. The
activities had the support of family members so that the students could
demonstrate their skills.

With the integration of areas, it was achieved that the teachers could obtain a
valuable learning through the fine and gross psychomotor activities made in the
classroom. At the end of the activities it was achieved that an 85% of the children
showed their fine and gross psychomotor skills.
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Jun Chomnem rech usuk’b’axik tijonem je. Xchob’ ub’anik pa tijob’al kech ch'itin
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INTRODUCCION

La carrera de licenciatura de Educacion Pre Primaria Intercultural tiene como
requisito el graduar el desarrollar un trabajo de graduacion denominado Proyecto
de Mejoramiento Educativo. Esta opcidon de graduacion tiene mucho sentido, pues
le permite al estudiante devolverle al entorno educativo que lo apoyo para
graduarse, con un granito de arena para mejorar la educacion de este pais, se

realizo en el mes de noviembre de 2019 a mayo de 2020.

Para desarrollar el Proyecto de Mejoramiento Educativo se decidio realizarlo en la
Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan del Municipio de Cunén del
Departamento del Quiché. La escuela cuenta con los grados de Pre-kinder, Kinder
Preparatoria de preprimaria, cuenta con una Organizacién de Padres de Familia,
tomando en cuenta a la municipalidad que apoyo este proyecto, el porcentaje de
alumnos se observa en los Indicadores de contexto, Indicadores de recursos,
Indicadores de procesos, Indicadores de resultados, de escolarizacion eficiencia

interna de proceso de los ultimos 2 afios.

Considerando los elementos anteriores se decidid seleccionar como entorno
educativo el area de destrezas de aprendizaje, Pre kinder, Kinder y Preparatoria,
después de analizar la problemética existente en la comunidad educativo se tiene
referencia que actualmente los nifios tienen baja psicomotricidad fina y gruesa,
para eso se pretende disminuir el alto indice de psicomotricidad fina y gruesa, en
los nifos ,al trabajar el DAFO, nos indica las debilidades amenazas fortalezas y
oportunidades que encontraremos cuando ejecutaremos el proyecto, y dentro de

este encontraremos actividades de psicomotricidad fina y gruesa en



los nifios, las actividades desarrolladas que se incluyeron el area de destrezas de
aprendizaje, como curso principal y la integracion de &reas, logro realizar
actividades de destrezas de aprendizaje, un taller, la aplicacion en el aula, para
gue los nifilos aprendieran. Al finalizar las actividades se logré que un 85 % de los

estudiantes trabajara la psicomotricidad fina y gruesa.

Las acciones desarrolladas evidencian que aplicar estrategias para generar
alianzas y compromisos entre los diferentes actores involucrados en la comunidad
educativa, permite desarrollar un trabajo y lograr resultados deseables, como lo
plantea Héctor Ortiz (2009) Evidencian que la ensefianza al proceso ensefianza —
aprendizaje como el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo

la direcciéon del maestro.



CAPITULO |
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional

1.1.1 Diagnostico de la institucion seleccionada.

Este diagnostico se realiz6 en la Escuela Oficial de Péarvulos Barrio San Juan
pertenece al Sector Oficial, se encuentra en el area urbana, cuenta con un plan
diario regular, su modalidad es monolingle, el tipo existente es mixto, su categoria
es pura, la jornada es matutina, y el ciclo es anual, cuenta con cinco integrantes

en su junta escolar.

Somos una institucion educativa con una misién organizada de acuerdo a nuestras
potencialidades, con capacidad para brindar una educacion con calidad y
coyuntura cultural, haciendo énfasis en la educacioén bilingle intercultural creando
personas con principios y valores capaces de producir y resolver las situaciones
de la vida cotidiana con una vision en pro del desarrollo social y cultural y
econdmico de Cunén. Transformar las practicas pedagogicas mediante la
actualizacion docente, y la participacibn de la comunidad educativa. Con
estrategias Se puede realizar con informacién por medio de watts App audios y
video conferencias en el fortalecimiento docente, contenidos de aprendizaje,

gestion institucional.

Participacion del estudiante, descarga de materiales educativos, programa en
desarrollo de talleres, capacitacion via video conferencia. A docentes. Conocer las
destrezas y habilidades psicomotrices fina y gruesa, participacion activa del
estudiante. Acompafiamiento en las aulas, implementacion de psicomotricidad fina

y gruesa, Creacion de materiales del contexto, proyeccion escolar, talleres,



capacitaciones con video conferencias y proyectos desarrollados, implementado

con equipo audiovisual acompafiamiento, monitoreo y evaluacion.

A. Indicadores educativos.

El centro educativo visualiza sus dimensiones o parametros de eficiencia o
deficiencia interna mediante las observaciones de los resultados de los
indicadores internos. Con nuevos parametros donde se integra la comunidad
educativa como un proceso de aprendizaje verificando las destrezas de
psicomotricidad del educando para formarlo acorde a unas estrategias que se
implementan, con ello se estd demostrando, la matricula escolar, el aprendizaje,

la asistencia del nifio, y el apoyo que presenta la comunidad.
a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por Rango de Edades
En el rango de edades se trabaja de 4, 5,6, afios esta se divide por etapas, en
cada una de ellas se trabaja de acuerdo con el CNB, implementado integrando
las areas y adaptandolo a cada etapa para los contenidos a trabajar

dependiendo de las edades asi sera la planificacion a trabajar.

Tabla 1
Paoblacién por rango de edades

Grado 2019

T H M
Totales 46 22 24
Preparatoria | 17 11 7
A
Preparatoria | 6 2 4
B
Kinder 14 4 10
Pre-kinder 5 3 8

Fuente: Elaboracién propia.



ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

En el departamento de Quiché, el indice de Desarrollo Humano, se describe que
un indicador sintético que expresa tres dimensiones béasicas del desarrollo
humano; salud, educacién y nivel de vida, en el municipio, se cuenta con un puesto
salud, en el cual se atiende a los nifios y nifias en cuanto a control de vacunas,
talla y peso, como también las personas que tienen alguna enfermedad comun, al
cual acuden para ser atendidos o adquirir medicamento sin costo, en el municipio
se cuenta con establecimientos que preparan a los nifios desde la primaria, basico,
diversificado, universitario para que puedan prepararse académicamente, u no de
los problemas es el factor econémico las personas no tiene un trabajo seguro, por

€S0 emigran a otro lugar para tener sus recursos econémicos.

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

En el siguiente cuadro aparece la cantidad de alumnos matriculados del centro
educativo del ciclo escolar 2019, Se da a conocer un porcentaje de 24% de nifias
y un 22% de nifilos dando un porcentaje de 100% de la poblacion escolar donde

se ve que las nifias estan interesadas por asistir.

ii. Distribucién de la cantidad de alumnos por grados o niveles

En el siguiente cuadro aparece la cantidad de alumnos inscritos

Tabla 2

Cantidad de alumnos por grados y niveles.
Etapas |Etapa4 Etapa 5 Etapa 6 A Etapa 6 B
Afo M F T M | F T M FI|T M |F T
2019




Total 5 3 |8 4 10 |14 |11 7118 |2 |4 |6
46

Fuente: Elaboracion propia.

iii. Cantidad de docentes y su distribucion por grados o niveles
Existen la cantidad de docentes y distribucion por grados y niveles los cuales
actualmente atienden los grados de Pre-kinder, Kinder y Preparatoria. Estando

presupuestadas en el renglon 011

Tabla 3
Cantidad de docentes por grados y niveles
Nombre de la docente Etapa que imparten,
Sairy Garcia Velasquez Preparatoria
Edith Beatriz Arriola de P Kinder
Damaris Angelina Herndndez Pr- kinder, preparatoria

Fuente: Elaboracion propia

iv. Relacion alumno/docente. Indicador que mide la relacién

Larelacion de alumnos y docentes, indica que el nUmero de alumnos matriculados
en un nivel o ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a dicho nivel
o ciclo en el sector publico atiende los nifios y nifias en un 100% atendiendo sus
necesidades de acuerdo al proceso de aprendizaje. Participando en forma activa
de acuerdo con el apoyo que brindan los padres, y docentes en cada etapa de
preparacion logrando con los objetivos y metas que se proponen en la ejecucién

proceso de formacion del alumno.

Tabla 4
Indicador que mide la relacion
Nombre de la docente Etapa que imparten
Sairy Garcia Velasquez Preparatoria
Edith Beatriz Arriola de P Kinder
Damaris Angelina Hernandez Pr-kinder, preparatoria

Fuente: Elaboracion propia




c. Indicadores de procesos

i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita aleatoria

a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo escolar.

Los nifios asisten con regularidad a la escuela, el cual indica que todos estan
debidamente inscritos, asisten a la escuela diario, las tres etapas con un 95% de
asistencia a veces algunos nifios faltan cuando estan enfermos o tienen salida con
sus padres, pero la mayoria de los nifios asiste con regularidad a la escuela por

ser area urbana.

i. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben
clase, del total de dias habiles en el afio segun el ciclo

escolar establecido por ley.

En el afio 2018 se cumplieron del ciclo escolar 185 dias de clase sin interrupcion.
Atendiendo a los nifios de las tres etapas y cumpliendo todos los requerimientos
gue se solicitaban de parte de las entidades educativas siendo asi la satisfaccion
de formar y prepara a los nifios sin interrupciones y trabajando en base a

calendarizacion escolar.

En el afilo 2019 Se cumplieron del ciclo escolar 200 dias de clases sin interrumpir
por clases continlas acatandonos a un calendario escolar en mandado por el
MINEDUC el cual indicaba dias de actividades realizadas con los educandos para
continuar con su formacion y preparacion de ensefianza aprendizaje. Esto es un
analisis continuo esto es desde hace cinco afios consecutivos que se viene dando

para cada ciclo y asi mejorar.



lii. ldioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza.
En el proceso de ensefianza se trabaja en idioma espafiol por ser &rea urbana
espafiol pero lo que predomina es el K'iche” por ser el idioma materno del nifio.
Pero las clases se dan en espafiol porque la modalidad es monolingtie y los
nifos tienen mejor aprendizaje, cuando se acopla al CNB y se usan
metodologias adecuadas para ellos donde su formacion es continua y ellos

aprenden en forma practica.

iv. Disponibilidad de textos y materiales. Medicidbn de la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los docentes.

La disponibilidad de textos y materiales de medicion que se recibieron de parte del
MINEDUC con titulo descubro y aprendo, se utilizaron trabajando por equipo
porque no es una cantidad exacta para cada nifio, estos textos ayudan en la
formacion de las actividades sugeridas en el CNB, donde se le ensefia al nifio por
medio de las imagenes que contiene para su desarrollo intelectual, ayudando que

conozca lo que cada unidad contiene.

Tabla 5

Disponibilidad de textos y materiales

Grado Cantidad
Pre-Kinder 4 8
Kinder 5 10
18
Preparatoria 6
Total 46

Fuente: Elaboracion propia



V. Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos de

organizaciones de padres dentro de las escuelas.

Existen en la escuela de la organizacion de padres de familia cinco integrantes los
cuales apoyan con gestiones que se necesitan en la escuela. Como los programas
de apoyo dados de parte del MINEDUC cuando estos son enviados en cada

trimestre, para apoyar a los nifios en su nutricion.

d. Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios.

Indicadores de resultados de escolarizacion eficiencia interna de

proceso de los ultimos 5 afios.

i.Escolarizacién Oportuna. Proporcion de alumnos inscritos en el
nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100
personas entre la poblacién del mismo rango etario.

En la escolaridad oportuna, de proporcion de alumnos inscritos en el nivel que
corresponde segun su edad por cada 100 de la poblacién del mismo rango
aparece el reporte de nifios y nifias de cada etapa de cuatro, cinco y seis afios en
el cual se dan los reportes de cantidades y variaciones de matricula escolar y se
observan los nifios que inician el ciclo y a la vez finalizan siendo estos la misma

cantidad reportada al principio y sin variantes.

Tabla 6
Escolarizacion oportuna
Grado 2015 2016 2017 2018 2019
T|/H/M|T|H|M|T|H|M|T|H|M|T |H |M
Totales 5126|2547 (2324|6430 |35|51|21|30|46 |22 |24
Preparatoria | 15| 5 |10 |20 (12| 8|16| 6 (10|12 | 3 | 9 |17 |11 | 7
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A

Preparatoria 6 2| 4
B

Kinder 181108 |15|9 618 7(11|16| 8| 8|14 | 4 |10
Pre-kinder 18|11|7 |12|2 |10(32|17|15|23|10|13|5 | 3 | 8

Fuente: Elaboracién propia

ii. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.
Seguidamente la tasa de promocion anual de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio
San Juan fueron los alumnos que finalizaron el ciclo en cada etapa, aprobandolo

los nifios que asistieron cada dia a la escuela.

Tabla 7
Tasa de promocién anual
Etapa 4 Inscritos Promovidos No Retirados Retirados
Seccion “A” Promovidos Definitivamente por
Traslado
Hombres 3 3 0 0 0
Mujeres 9 9 0 0 0
Etapa 5 12 12 0 0 0
Seccion “A”
No Retirados Retirados
Total Inscritos Promovidos promovidos definitivamente por traslado
Hombres 0 0 0
Mujeres 0 0 0
Total 16 16 0 0 0
Etapa 6 Inscritos Promovidos No Retirados Retirado
Seccion “A” Promovidos Definitivamente por
Traslado
Hombres 10 10 0 0 0
Mujeres 13 13 0 0 0
Total 23 23 0 0 0

Fuente: elaboracion propia.

1.1.2 Antecedentes.

A continuacién, se presentan investigaciones relacionados probleméticas
existentes y que sirvieron como antecedentes para el presente trabajo. Los cuales
sirven como guia y ademas permiten hacer comparaciones de cOmo se resolvieran

los problemas en determinada oportunidad. La Escuela Oficial de
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Parvulos Barrio San Juan esta ubicada en el casco urbano del municipio de Cunén,
existen dos barrios en donde anterior mente solo se contaba con una escuelita,
pero viendo la necesidad de tener otra se tuvo la idea de solicitar otra escuela, los
miembros del coco de decidieron realiza las gestiones correspondientes en las
instancias MINEDUC.

Fue asi como se cre0 la escuelita en el afio 2,000 iniciando con la cantidad de 25
alumnos atendiendo las tres etapas, este tiempo llevo a la divulgacion en el pueblo
y se fue incrementando la cantidad de estudiantes, de estas generaciones unos
ya estan graduados, hasta se encuentran trabajando, con la cobertura que el
MINEDUC.

Se estan teniendo mas escuelas, en esta escuela se presenta la inasistencia
escolar porque los padres creen que sus hijos son muy pequefos para mandarlos,
o trabajan y no les da tiempo llevarlos, los padres de familia tienen que saber que
el niflo aprende mas a su corta edad que cuando es grande por ello se les tiene
gue concientizar para que los apoyen, en su proceso de aprendizaje, sabiendo
gue es importante preparar su desarrollo mental en donde sus habilidades seran
desarrolladas, partiendo de las herramientas que se utilicen en la preparacion y
formacion del nifio para que no se ausente de la clase para que su preparacion no

se vea interrumpido.

1.1.3 Marco Epistemoldgico
El Marco Epistemolégico esté dirigido a saber el pensamiento de los actores que
tienen conocimiento de la causa del nivel de los indicadores y esta dirigido
directamente con la investigacion Indicador, Cada afio la estadistica cambia
porque los indicadores son variables, esto se da por problemas de escolaridad
partiendo de un porcentaje podriamos decir que en el 2018 se presentd un 59%

de matricula escolar, esto se pudo.

Atender hasta el final del ciclo, teniendo poca ausencia de educandos por salud
en enfermedades, gastrointestinales, gripales, entre otras, lo cual afecta la

inasistencia, ahora en 2019 se presenta un 51% porque existen otros
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establecimientos que atienden y son enviados a estos por los padres de familia,
otros por ser demasiado pequefios se quedan en casa, a raiz de esto la matricula
ha bajado, otro factor es que no les interesa a los padres enviar a los nifios a corta
edad.
A. Historico

La escuela Oficial de Parvulos ha venido trabajando para mejorar en la educacion
, €S importante realizar visitas domiciliarias para que los nifios asistan a la escuela
y no afecte su aprendizaje cuando se ausentan de la escuela y se quedan en casa,
otro factor importante es la forma de trabajar con los pequefios hoy en dia se tiene
la facilidad de la tecnologia lo cual ayuda a que se utilicen herramientas de trabajo,
gue sirvan para apoyarnos y hacer mas factible la ensefianza con los nifios que
se atienden en la escuela, lo importante es dotarnos de un material que sea facil
de utilizar y fécil para ellos, con esto se podria implementar material de acuerdo al
contexto e idioma del nifio para hacer mas facil su aprendizaje y quiera estar todos

los dias en la escuela y los padres se comprometan en el proceso de aprendizaje.

B. Psicoldgico
Los nifios son diferentes dependiendo de la situacidn que crean en su casa,
reflejan en la escuela y se practica en actividades en la sociedad se relaciona.
Personal y disciplina. La disciplina es la parte importante para realizar un buen
trabajo, cada cual realiza a su manera el mismo, pero se tiene que tener un
reglamento interno para cumplir con lo indispensable si queremos educacién de
calidad, desde una asistencia hasta la labor cotidiana. Se abordaron varios temas
para que se realice un proyecto desde una necesidad sencilla hasta una

complicada la cual nos da la pauta de un trabajo efectivo.

C. Sociologico
En equipo se comuniquen e interactien entre ellos para un mejor aprendizaje todo
esto se da en el entorno del nifio desde la integracion social, donde se integran los
valores que sirven de base para prepararse en un ambiente agradable. El

establecimiento se cre6 a raiz que a los nifios les hacia falta ir
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todos los dias por eso se solicito la creacion de otra escuela, social mente vino a
favorecer a los padres y nifios que formaran parte de la integracion social, en la
integracion educativa, y cultural. Se respeta la cultura de cada nifio, y se le ensefia
a respetar a cada uno. Para poder vivir en armonia y trabajar juntos por eso se

ensefa que los nifios trabajen.

D. Cultural
Participan poco en actividades realizadas en la escuela teniendo vergiienza o
actitudes no buenas, aceptando esas culturas por eso se tiene que inculcar los
valores, y ensefiar sus vivencias compartidas, creando espacios de conocer su
entorno integrandolo en lo cultural, social y econémico, como parte de la formacién
del educando. Se respeta la cultura de cada alumno, desde su vestuario, idioma,
religion para estar en armonia, y realizando pequefios experimentos en clase pero
hace falta contar con material adecuado, donde estamos rodeados de varias redes
de comunicacién por lo que ellos se dan cuenta y adquieren conocimiento para
utilizarlas como el teléfono, la television, la radio donde hay padres que necesitan
de la ayuda de sus nifios para poder realizar un trabajo y por eso se ausentan de

la escuela, para poder contar con lo basico para sobrevivir.

1.1.4 Marco del contexto educacional.
Contamos con un pais multilingtie con lugares ricos en la naturaleza, en el cual
existe grandes problematicas que afectan a los nifios, dentro de ellos se puede
mencionar la violencia intrafamiliar donde los nifios son un abuso de los mayores
porque viven en un ambiente desordenado, en el cual son abusados
psicolégicamente, explotados, por parte de uno de los miembros de la familia. Esto
también se da con otros parientes que lo rodean, la escuela es un factor importante

donde entrega todo con amor para ayudar a estos niflos que lo necesitan.

Cuando existen problemas en el hogar afecta la educacion del nifio porque este
ya no recibe apoyo de parte de los padres para aprender como €l se lo merece
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hoy se da la falta de los valores donde el nifio los esta perdiendo por falta de los

padres que son los que no le dan importancia para vivirlos o recuperarlos.

La educacion es la fase importante donde forma al nifio con los principios y
valores, partiendo desde las politicas educativas que se integran para una buena
educacion, por eso es importante que se cumpla con brindar los recursos
necesarios para que el nifio aprenda de una mejor forma y se deje de dar el
analfabetismo donde se le dé prioridad a la educacion para que el nifio desde

pequefio inicie su formacion y la alta tasa de analfabetas reduzca.

1.1.5 Seleccién del entorno educativo a intervenir con su justificacion
En el diagnéstico realizado, con el apoyo de algunos comunitarios se verifica el
problema, el cual se verifica con la participacion de las actividades para ello se da
a conocer que los nifios tienen dificultad en la psicomotricidad fina y gruesa, la
cual se mejora con estrategias que ayuden a prepararlo mejor, para otros grados
con esta etapa de aprestamiento el nifio podra desarrollar todas sus habilidades Y

al pasar a otro grado no le cueste y realice bien sus tareas que le sean asignadas.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
La politica es el conjunto de técnicas y modelos que permite organizar el
conocimiento sobre una estructura de hechos objetivos. Estas enmarcan
participacion de grupos sociales los cuales son dados a conocer ante la sociedad,
para poder realizar cambios o reformas en la participacion del desarrollo de un
determinado grupo en la sociedad. Tomando en cuenta los indicadores en el
primero nos damos cuenta de que nos da a conocer la edad de los nifios y sus
necesidades, donde el entorno del nifio es importante para poder trabajar,
tomando en cuenta sus costumbres y tradiciones esto hace que el nifio se prepare
mejor conociendo lo que existe a su alrededor, su aprendizaje se dara de acuerdo

a su vivencia.


https://definicion.de/tecnica/
https://definicion.de/modelo
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Partiendo de las areas de trabajo que utilizamos para su formacion, tomando en
cuenta la planificacion que realizamos utilizando CNB como herramienta del
proceso de ensefianza aprendizaje, partiendo del indicador de recursos donde se
nos proporciona programas de apoyo para ayudar y mejorar en el proceso de
enseflanza aprendizaje, brindadas por el MINEDUC. Con estos programas se
alcanza un % de asistencia de nifios los cuales acuden diariamente a recibir el pan

del saber.

1.2 Andlisis Situacional

Es importante realizar un analisis donde nos damos cuenta como se encuentra el
establecimiento en infraestructura, el cual es el lugar al que los nifios asisten a
diario para su formacion, los espacios que se tienen para realizar actividades fuera
del aula, también cabe mencionar el material de recurso para trabajar como
escritorios, pizarrones, silla, un material adecuado, este material ayudara a
mejorar con la formacion del educando, cabe mencionar también un material
didactico para los docentes que a diario preparan una clase para ser impartida a
los educandos para su formacién y preparacion, para que funcione bien la escuela
cada afio se tiene una organizacion de padres de familia que vela por las mejoras
educacionales.

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir

Tabla 8

Problemas

Listado de problemas

Area: Destreza de aprendizaje

Poco interés en el aprendizaje

-Dificultad en psicomotricidad fina

Poca retencion en el aprendizaje

Poca participacion en actividades en
el aula

Poco trabajo grupal

Bajo en autoestima por apoyo de P

Poco aprendizaje en el desarrollo de
actividades

Poco desarrollo psicomotor

Bajo problema de distractores para
la atencién

Bajo interés en realizar tareas

Poco interés en el aprendizaje

Dificultad en psicomotricidad fina
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Poca retencién en el aprendizaje -Poca patrticipacion en actividades en
el aula

Poca participacion en actividades en
el aula

Fuente: Elaboracién propia

1.2.2 Priorizacion de problemas Matriz de Halon

Tabla 9

Matriz de priorizacion

Problema

Poco interés en el 1 1 2 2 2 8 2 1 2 0 0

aprendizaje.

Dificultad para | 2 2 2 1 2 9 2 0 1 1 0
expresar sus

ideas.

Dificultad para | 1 1 1 2 2 7 1 1 1 0 0
seguir

indicaciones.

No comprende lo | 2 2 2 2 2 10 |1 0 1 0 0
que lee: no

entiende.

Poca 2 2 2 2 2 10 |2 0 2 0 0

psicomotricidad en
ninosde 4,5y 6

anos.

Aprendizaje lento. 2 2 2 0 2 8 1 0 1 0 0
No sabe leer ni 1 1 2 1 2 7 2 1 2 0 0
escribir.

Falta de disciplina | 2 2 1 1 2 8 2 0 2 0 0
por el alumno.
Baja autoestima 2 2 1 1 2 8 2 0 1 1 0

Poca participacion | 2 1 2 2 1 8 2 0 2 0 0
en clase.

Fuente: Elaboracion propia

1.2.3 Seleccion del problema estratégico a intervenir que resuelva
demandas
Se realizara en la Escuela Oficial de Parvulos para fortalecer el trabajo de
psicomotricidad fina y gruesa en nifios de 4, 5,6 afos.
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1.2.4 Analisis de problema prioritario

Arbol de problemas

Tabla No. 10
Poco en En De lapiz en trazo En expresion de
clasificacion identificacion las propiedades
segln tamafio de  objetos Enelrellenode ] ..,
similares fi En coordinacion
- = igura )
E i6n d - = ojo y dedos
n expresion de .
las rg iedades Interés ~ en el N ti Cambi
prop aprendizaje o ~ tiene ambia
E i Psicomotriz constantement
pcr)]sturas realizar i e su actitud
corporales _Notsabe; seguir Se enferma con -—
Instrucciones frecuencia Coordinacion
Timidez . 0J0 mano
| Asiste con N i r —
. irregularidad 0 Ien€ | Realizar trazos
Bajo en desarrollo
sicomotricidad = l | i
P Poco en realizar %ajot.f_ en
contornos En  expresién identificacion
Falta de ayuda de negacion de sonido de
para tareas Secuencia en S mantien
- - enfermedades ] ] ) e antiene
En la utilizacién de Ejecucion de jugando
la punta de los Desinterés por  relacion mano -
aprender .
dedos b Trazos
i ' Mala continuos con
Callado al realizar  Ng sigue alimentacion deslizamiento
trabajos instrucciones _
Se mantiene T
Falta de carifioy ~ aislado Sobre
' proteccion de

afecto

parte de padres

Poca psicomotricidad en nifios de 4,5y 6

-

YWY ")



Es enojado

Sobre padres
proteccion de
parte de

Bajo en el
manejo de
punzocortan
tes

Desinterés
realizar

Nifio ex
En Bajo en el
uso de la
comunicacion

En
lineas
diferente
posicion

seguir
en

Fuente: Elaboracion propia

g
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Poca
atencion
parte

de
de

En forma
sucesivas de
movimiento

ER asociacion
de numeral

Bajo en
identificacion
de-sonidos

Bajo en
identificacion
de sonido de
palabras

No le gusta
gue le regafie

En
reconocimiento
de rimas vy
ritmos

i’ A

_ Falta de
Demas~|ad0 conciliar el
pequefio para suefio
aprender I

- o do
utilizacion de la
En conteo de punta de los
labs _é dedos
Los padres no !
se comunican ™ Falta de
apoyo
En
_ reconocimient
Bajc_J en oderimasy
realizar ritmos
técnicas.
Es un nifio
Falta de :
berrinchudo
recursos
econémicos T En el modelo
. con pastas
N .
o Participa diversas
enclase
En realizar
En conteo de trazos de pliego
la5b de-papel
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales

Los problemas identificados, baja autoestima, pocos de recursos econdémicos, y
poco uso del idioma maya,

Tabla 11
Demandas institucionales y poblacionales.

Demandas sociales Demandas poblacionales

Mejoras de recursos econémicos Implementar textos en idioma materno

Capacitacién en el nuevo CNB Implementar biblioteca

Implementacién a la tecnologia Mejorar los programas de apoyo

Actualizacion docente educativos

Seguir con la actualizacion docente Implementar el recurso humano para
apoyo en el establecimiento conserje,
cocinera, maestro de educacion fisica,
maestro de computacion.

Demandas institucionales
Darle prioridad a la educacién preprimaria.
Promover y capacitar el CNB en los dos idiomas L1y L2
Implementar el material didactico para trabajar de mejor forma.
Crear espacios de encuentro entre docentes para mejorar en las practicas pedagégicas.
Actualizarnos para una mejor educacién

Fuente: Elaboracion propia

1.2.6 Identificaciébn de actores directos relacionados con el problema a
intervenir.

Son los importantes en el proyecto porque ellos son los que tienen que

incorporarse en esta preparacion para apoyar a los nifios, podemos mencionar

Padres de familia quienes apoyaran en la realizacion del proyecto al presentar

talleres, quienes son los que van a apoyar a las docentes y alumnos quienes tienen

gue formarse con apoyo del MINEDUC gque es el ente de desarrollo y ejecucién de

una buena formacion.

1.2.7 Identificacion de actores potenciales

Dentro de los actores se puede mencionar a los siguientes. La Organizacion de
Padres de familia quienes hacen gestiones de proyectos, Consejo Comunitario de
Desarrollo COCODE quienes forman parte de la comunidad, Alcalde Municipal

también vela por proyectos de mejoramiento, la iglesia catdlica, la



iglesia evangélica vela por la formacion en valores, puesto de salud que vela por

la salud de los nifos.
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Tabla 12
Actores potenciales
Tipo de | Intereses Oportunidades | Necesidades de Acciones
actores principales requeridas
Alumnos Contar con un | Crear Concientizar a padres de
90% de | estrategias familia, de las etapas la
asistencia de | para gue | importancia de la asistencia
los alumnos asistan todos diaria.
Docentes Lograr la | Participar en | Mejorar en la formacion de
integracion del | charlas para | la aplicacién del CNB
CNB con | mejorar su
plateado formacién Que muestre interés con
En el | docente. técnicas para el cambio.
problema.
Que realicen | Tener un | Apoyar a la docente en
todo lo que se | control de | actividades que fortalezcan
le pide con | asistencia de | la ensefianza y preparacion
Padres de | apoyo de ellos | sus hijos para | de sus hijos.
familia para que gue no falten a
desarrollen la escuela Incentivarlo en actividades
todas sus requeridas por la docente.
habilidadesy Dejar que los
destrezas. nifios exploren
y trabajen en
las actividades
que pueda
para
desarrollar su
consiente
intelectual
Apoyar en | Que trabaje | Formacion y actualizaciéon
materiales correctamente | docente.
MINEDUC didacticos. en el uso de
material que | Reforzar programas de
se le | apoyo.
proporciona

Fuente: Elaboracion propia
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1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

ara

Trabajan junto a su hijo

desatrrollar

Tabla 13
Diagrama de relaciones que se dan entre los diferentes actores
Comunidad educativa
Alum Docentes
nos
. . | |-
esponsable [ de su | Directores de los centros educativa$ T~
educacion en Planifica, Encarg
acompafamiento del organizaci ado de
docente. DIDEDUC on, brindar
. dirigen, acomp
siste a clases con — : ) .
gularidad Planifica acciones ejecutan anamie
educativas en el ambito de el servicio | nto
Sigue las orientaciones su jurisdiccion educativo ]
Brinda
del docente con
reporte
respecto a su de
aprendizaje.
avance
Respeta a suis INISTERIO  DE s de los
EPUCACION
cOmpan&ros  pagres de familia ﬁts }d'a

Responsable de la administracion de
la educacion de los centros

abititades.

relacién para mejorar el

Estabtecen educativos:

de Guatemala

o H +
CUTTCTTTTIICTIE [=}

servicios escolares para la educacion

]
U3

ocoPRES

Actores secundarios

o
COUCUU

=
CONRED

Al | PR HP Lalaedl P4 s D o~
o, AlLAiuras, friarntipgainuad, CUTINIE S, PJTrUlTiuturcs, T ING 1l

Contribuyen a fa formacion detdesarrotto tocat, cada uno de effos en

su rol y quienes pueden, beneficiar a la comunidad educativa en su
momento y su entorno.

Fuente: Elaboracion propia

1.3 Analisis estratégico

1.3.1 Andlisis DAFO del problema identificado

El analisis DAFO nos sirve para verificar el problema que se presenta en la

escuela, donde las fortalezas debilidades amenazas oportunidades, son internas

y externas y nos ayudan a ver el problema que se presenta y como se resuelve al

utilizar estrategias que ayudan en el desarrollo del proyecto.
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1.3.2 Matriz DAFO

Tabla 14
Matriz DAFO

Fortalezas

Debilidades

Aumento de la velocidad psicomotriz.
Conocer y describir figuras geométricas.
Uso del movimiento.

Desarrollo del proceso cognitivo.
Imitacién de sonidos que escucha en su
entorno.

Nifio Imperativo.

Moverse en diferentes direcciones.
Trabajar técnicas facilmente.

Utiliza manos y dedos en los trabajos que
realiza.

Coordina sus movimientos.

Realiza pocos Movimientos. Participa
poco en clase cuando se le indica.
Se distrae con facilidad. Dificultades
de aprendizaje escolar.

Deficiencia en atencion.

Trabaja poco.

Soportan dificilmente esperar su
turno en unos juegos.

Uso Incorrecto del lapiz.

No organiza su trabajo.

Desarrollo percepcion visual.

Oportunidades

Amenazas

Apoya en la reparticion de material Save the
Children

Trabajala psicomotricidad demostrando con
talentos en actividades de la red.

Realizar arte y teatro en lo psicomotor con
apoyo de Instituciones de apoyo redes
educativas.

Utilizar diferentes expresiones para que lo
escuchen, en actividades extra-aula como
campamento escolar apoyado por la
Municipalidad.

Identifica los hechos reales y fantasiosos. De
las historias de los ancestros.

Utiliza su capacidad intelectual en la
recopilacion de lo que escucha en la
comunidad.

Participa en eventos de historias cortas que

escucha. Al participar en actividades con

preparacién personas de voluntarias de la

institucién Save the Children.

Crear sus propias historias y cuentos con

ayuda de servidores publicos.

Poder tener la oportunidad de demostrar

sus habilidades y destrezas con ayuda de

los integrantes de la OPF en apoyo de su

preparacion.

Crear espacios de demostrar sutalentoenla

presentacion ante lasociedad.

Retardo del lenguaje.

Trastornos comportamentales 0
cognitivos.

Coordinacion motora.

Debilidad en derecha-izquierda.
Constante movimiento y no se retiene.
Poca frecuencia de lo trabajado.
Lentitud en trabajos.

Poco uso de instrucciones en el
trabajo.

Baja autoestima.

Retencién de informacion.

Fuente: Elaboracién propia




1.3.3 Técnica Mini-Max

Tabla 15
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Mini Max

D1 - Realiza pocos Movimientos. O
2 ldéntica semejanzas y diferencias.
D2 - Participa poco en clase cuando
se le indica. 010
Participaencuentosorelatahistorias
escuchadas.

D3 - Se distrae con facilidad O9
Poder realizar el Trazo de las
vocales

D4 - Dificultades de aprendizaje
escolar.

O 9 Poder realizar el Trazo de las
vocales.

D5 - Deficiencia en atencién. O8
Participa en eventos de historias
cortas que escucha.

D6 - Trabaja poco. O 1. Apoyaen la
reparticion de material.

D7- Soportan dificilmente esperar
Su turno en unos juegos.

0O3. Idéntica semejanzas y
diferencias.

D1-Realiza pocos Movimientos A 3.
Coordinacion motora.

D 2- Participa poco en clase cuando se le
indica.

A3- Coordinaciéon motora.

D3 - Se distrae con facilidad. A8. Poco uso
de instrucciones en el trabajo.

D4 - Dificultades de aprendizaje escolar. A6
Poca frecuencia de lo trabajado.

D5 - Deficiencia en atencion. A9 Baja
autoestima.

D6 - 6. Trabaja poco. A7 Lentitud en trabajos.

D7Soportan dificilmente esperar su turno en
unos juegos. A5

Constante movimiento y no se retiene.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.4 Vinculacioén estratégica

Tabla 16

Vinculacion

Fortaleza Oportunidad

Fortaleza Amenaza

F1 - Aumento de la velocidad psicomotriz.
O5 Expresa por medio del dibujo sus ideas.
F2 - Conocer y describir figuras
geométricas. O3 Idéntica semejanzas y
diferencias.

F3 - Uso del movimiento. O1 Apoya en la
reparticion de material.

F4 -Desarrollo del proceso cognitivo. O7

. Utiliza su capacidad intelectual en
trabajos. F5-Imitacion de sonidos que
escuchaensu entorno. O8 Participa
eneventos de historias cortas que
escucha.

F1 -Aumento de la velocidad psicomotriz.

A8. Poco wuso de
instrucciones en el trabajo.
F2 - Conocer y describir figuras

geomeétricas. A6. Poca frecuencia de lo
trabajado.

F3 - Uso del
Coordinacion motora.
F4 - Desarrollo del proceso cognitivo. A2
Trastornos comportamentales o}
cognitivos.

F5 - Imitacion de sonidos que escucha
en su entorno. Al Retardo del lenguaje.
F6 - 6. Nifio Imperativo. A 5. Constante

movimiento. A3




24

F6 - Nifio Imperativo. O 2. Trabajaréapido movimiento y no se retiene.

para apoyar a otros. F7-  Moverse en diferentes
F8 — Trabajar técnicas faciimente. O | direcciones. A5. Constante
5.Expresa  por medio del dibujo sus movimiento y no se retiene.

ideas.

Debilidad Oportunidad Debilidad Amenaza
D1 - Realiza pocos Movimientos. O 2 | D1 - Realiza pocos Movimientos A 3.
Idéntica semejanzas ydiferencias. Coordinacién motora.
D2 - Participa poco en clase cuando se le | D 2- Participa poco en clase cuando se le
indica. 010 indica.

Participa en cuentos o relata historias A3- Coordinacion motora.
escuchadas. D3 - Se distrae con facilidad. A8. Poco
D3 - Se distrae con facilidad O9 Poder uso de instrucciones en el trabajo.

realizar el Trazo de las vocales
D4 - Dificultades de aprendizaje escolar.

D4 - Dificultades de aprendizaje escolar. A6 Poca frecuencia de lo trabajado.

O 9 Poder realizar el Trazo de las vocales. | D5 - Deficiencia en atencién. A9 Baja
D5 - Deficiencia en atencion. O8 Participa | autoestima.

en eventos de historias cortas que
escucha. D6 - 6. Trabaja poco. A7 Lentitud
D6 - Trabaja poco. O 1. Apoya en la|en trabajos.

reparticibn de material.
D7- Soportan dificilmente esperar su turno | D7 - Soportan dificilmente esperar su
en unos juegos. turno en unos juegos. A5

03. Idéntica semejanzas y diferencias.
Constante movimiento y no se retiene.

Fuente: Elaboracion propia

1.3.5 Lineas de accion estratégica y posibles proyectos
Tabla 17

Lineas de accidn estratégica y posibles proyectos

Fortalecer actividades para estimular la psicomotricidad motricidad de la etapa 4,5, 6 afios de
la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

» Elaboracion de material con actividades de psicomotricidad para nifios de la etapa 4,5,6
afios incentivando la participacion para estimular la psicomotricidad en destrezas de
aprendizaje para los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan 0

> Elaboracién de material que encaje en ayudar al nifio de la etapa de 4,5, 6, afios en las
habilidades de psicomotricidad fina y gruesa.

> Fortalecimiento de juegos psicomotrices que se puedan mejorar continuamente para el
desarrollo psicomotor del nifio en la etapa 4,5, 6 de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio

San Juan.

» Realizar materiales de psicomotricidad de acuerdo con el contexto del nifio de la etapa
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4.5, 6 afos de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

» Concientizacion a comunidad educativa de la importancia de técnicas estrategias que
ayuden al desarrollo psicomotriz del nifio de la etapa de 4,5 6, afios de la Escuela oficial
de Pérvulos Barrio San Juan.

Construir material con docentes para utilizarlo adecuadamente en los estudiantes de la etapa 4,
5, 6, de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan

» Fomentar la ayuda del docente en la participacion de actividades psicomotriz fina y
gruesa para un mejor aprendizaje de los estudiantes de la etapa 4,5, 6 de la Escuela
oficial de Parvulos Barrio San Juan.

» Incentivar a padres de familia sobre la importancia de la etapa de 4, 5, 6 afios de La
Escuela Oficial de Parvulos sobre el desarrollo de ejercicios psicomotrices en su etapa
cognitiva.

» Construir un material adecuado con ayuda de padres voluntarios educativos de Save
The Children para la etapa de 4 afios de la Escuela oficial de Parvulos del Barrio San
Juan

» Implementar talleres con técnicas de psicomotricidad con la participacion de los padres
de familia de los estudiantes de la etapa 4, 5, 6 de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio
San Juan. Para un mejor proceso de aprendizaje.

» Fomentacion la participacion y apoyo en las tareas que realizan los nifios de 4, 5, 6,
afos de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

Fortalecer el aprendizaje de la etapa de 4, 5, 6 afios de la Escuela oficial de Parvulos Barrio San
Juan. Escuela. Construir material con docentes para utilizarlo adecuadamente en los
estudiantes de la etapa 4, 5, 6, de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan

» Fomentar la ayuda del docente en la participacion de actividades psicomotriz fina y
gruesa para un mejor aprendizaje de los estudiantes de la etapa 4,5, 6 de la Escuela
oficial de Parvulos Barrio San Juan.

» Incentivar a padres de familia sobre la importancia de la etapa de 4, 5, 6 afios de La
Escuela Oficial de Parvulos sobre el desarrollo de ejercicios psicomotrices en su etapa
cognitiva.

» Creacion de estrategias con mas de diez para trabajar el desarrollo psicomotriz en las
destrezas de aprendizaje en los nifios de la etapa de 4, 5, 6 afios de la Escuela Oficial
de Parvulos Barrio San Juan

» Elaboracién de infografias de motricidad fina y gruesa para la etapa,4, 5,6 afios de la
Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan

» Implementacion de juegos de coordinacion motricidad en los estudiantes de la etapa 4,
5, 6 de la Escuela oficial de Parvulos Barrio San Juan

Fortalecimiento de las actividades psicomotrices de la etapa 4,5, 6afios de la Escuela Oficial de
Pérvulos Barrio San Juan.

» Fortalecimiento de la relacién entre estudiante de la etapa 4,5,6 afios de la Escuela
Oficial de Parvulos para crear un material donde se trabaje la motricidad fina 'y gruesa y
practicar trazos
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» Fomentar el interés de docente en la etapa de 4,5, 6 afios de la Escuela oficial de
Parvulos Barrio San Juan para crear nuevas técnicas de aprendizaje en
psicomotricidad.

» Construir actividades de psicomotricidad fina y gruesa para el desarrollo

» Introduccion de actividades de desarrollo psicomotriz en la planificacién para mejorar la
estimulacién a temprana edad con motricidad fina y gruesa en los estudiantes de la
etapa 4, 5, 6 de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

> Concientizacion a
docentes Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan de la importancia de la motricidad
en los nifios de 4, 5, 6 aflos para el desarrollo de sus destrezas de aprendizaje.
psicomotricidad Fina en los docentes del nivel Pre-primario, de la Escuela Oficial de
Péarvulos Barrio San Juan

> Fortalecer su
habilidades motrices en actividades de reto para mejorar el desarrollo psicomotor en la
etapa de 4, 5, 6, afios con ayuda de la docente de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio
San Juan

Fuente: Elaboracion propia

1.3.6 Seleccion del proyecto a disefiar
En las primeras etapas se desarrollan destrezas y habilidades que ayudan al nifio
en el desarrollo psicomotriz, con el primer aprestamiento que se recibe tendré la
capacidad de realizar todo tipo de actividades que se ensefian es el paso
importante que el niflo de preprimaria tiene para que al pasar al otro grado sea
mas facil el proceso de lectura y escritura, es por ello que este proyecto ayudara

a minimizar las dificultades en destrezas de psicomotricidad fina y gruesa.




Tabla 18

Fortalecimient
oodela
psicomotricida
denlos
estudiantes de
la etapa de 5
afnos,
trabajando la
motricidad fina

y gruesa.lv

Implementar
el uso del
movimiento
a través de
desarrollo
psicomotriz
con la
participacio
nn de los
alumnos

Fortalecer la
coordinacio
nn de
suministros
por medio
de la
docente en
el apoyo del
movimiento
al  realizar
trazos.
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Mapa de soluciones

Psicomotricidad fina y gruesa

Implementar
en trabajar
técnicas
facilmente
utilizando
en el trabajo
docente
Construye
con ayuda
de sus
habilidades

Fortalecer el
aumento de
la velocidad
psicomotor
en ejercicios
de
educacion
fisica

Mejorar la
psicomotrice
sad con
trabajos de
técnicas de
papel de
china.

Fortalecer la
psico
motricidad
con trazos en
el cuaderno.

Implementar
técnicas
educacién
fisica

Fuente elaboracion propia

1.4 Diseiio del proyecto

Implementar el
uso del
movimiento a
través del
desarrollo de
un taller de
psicomotricidad
con
participacion de
los padres.l

Fomentar
técnicas de
psicomotricida

dd utilizando
diferente
material de
educacién
fisica con
padres y
alumnos.
Implementar
material de

rincones de
aprendizaje
para trabajar
psicomotricida
d.

Fomentar la
participacién
en el juego.
Implementar el

uso de
instrucciones al
realizar
ejercicios

Fortalecer el
aumento de la
velocidad
psicomotor,
implementand
00 en los
estudiantes el
aumento de la
psicomotrices
ad fina vy

gruesa. l

Fortalecimient
oo de la
psicomotrices
ad en los
estudiantes
de la etapa de
4,5, 6 afios,
trabajando la
motricidad
finaI gruesa.

Implementar el
uso del CNB
para las
técnicas
desarrolladas
en el taller.

Fortalecer el
apoyo del padre
en las tareas
asignadas para
la casa.

Fomentar la
participacion del
educando  por
medio de las
tareas
asignadas.

Implementar
desarrollar  su
psicomotricidad.

Implementar
psicomotrice
s dad finay
gruesa
dandole
continuidad
en casa.

Fortalecer
las
habilidades
motoras por
medio de las
técnicas
aprendida
en el taller.

Fortalecer la
capacidad
de recordar
y practicar lo
aprendido
con las
técnicas
desarrollada
S.
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1.4.1 Nombre del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Fortalecimiento de la psicomotricidad en los estudiantes de la etapa de 4, 5, 6,

afos, trabajando la motricidad fina y gruesa.

1.4.2 Descripcion del proyecto
Este proyecto se lleva a cabo con el fin de mejorar la psicomotricidad en nifios de
la etapade 4, 5,6 afios de la EODP Barrio San Juan donde se concienticen a
autores comunitarios que apoyen en el mismo para beneficiar a los educando en
Su preparacion psicomotriz desde temprana edad implementado estrategias que
ayudaran a entender de una mejor forma la formacion del educando en las
habilidades de destrezas de aprendizaje, encontrando todo el material adecuado
a fortalecer esta preparacion de las habilidades del educando a traves de los
mismos textos elaborados por los propios docentes de acuerdo al contexto del

educando.

Para ello se buscard en herramientas de acompafiamiento con ayuda de
profesionales en la elaboracion de textos de acuerdo al contexto del educando en
los nifios de cuatro, cinco, seis afios, mejorando su habilidad psicomotriz en las
destrezas de aprendizaje, como la psicomotricidad fina y gruesa, en su
preparacion de un buen aprestamiento que ayudara a desarrollara y fortalecer las

demas actividades que se realizaran durante un tiempo determinado.

Trabajar psicomotricidad con nifios de 4, 5, 6, afios en la EODP de Barrio San
Juan ayudara a mejorar las habilidades psicomotoras del educando en
psicomotricidad fina y gruesa, la cual ayudara a mejorar su capacidad psicomotriz
en los diferentes movimientos que el nifio realizara cuando se le presenten las
nuevas estrategias, que se tomaran en cuenta cuando se trabaje con ellos en los
tiempos, que se utilizaran para mejorar cada dia, su formacion y preparacion en

esta etapa de desarrollo psicomotor.

1.4.3 Objetivos
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Tabla No.19
Obijetivos

Objetivos General:

Fortalecer la psicomotricidad de los nifios de 4,5, 6 afios de la EODP Barrio
San Juan, para que puedan demostrar sus habilidades psicomotrices.

Objetivo Especifico:

Establecer estrategias que ayuden la psicomotricidad en los nifios de 4, 5,6
afos de la EODP Barrio San Juan.

. Considerar la participacion de padres de familia para que apoyen a la docente
en el trabajo de psicomotricidad fina y gruesa de los nifios de 4, 5,6 afos.

Sugerir técnicas faciles que ayuden en el desarrollo psicomotor del nifio de la EODP
Barrio San Juan.

Fuente: Elaboracion propia

1.4.4 Justificacion
La Motricidad es importante ayuda en la estimulacién y a tener habilidad corporal,
ayuda a los nifios desde su primer dia de vida, interactuando con el entorno esto
ayuda a formar una persona con un buen aprendizaje si se trata desde temprana
edad, para ello es importante realizar todo tipo de ejercicios que ayuden en la
motricidad fina y gruesa, porque un buen ejercicio ayuda el dominio de destrezas
de aprendizaje en flexibilidad del cuerpo y de las manos y dedos, las destrezas en
los nifios reflejan el comienzo de aprendizaje bueno o tardio, para ello es
importante un buen desarrollo de destrezas, trabajando practico y tedrico en

secuencia evitando complejidad cuando el nifio empiece, a realizar sus ejercicios.

Para educadores/as y otras personas que trabajan con nifios y nifias es importante
conocer las principales fases y logros en el desarrollo motor y su relacion con el
crecimiento fisico para que partiendo de ahi disefien las estrategias de aprendizaje
gue les estimulen integralmente. El crecimiento y el desarrollo del nifio y la nifia
son una secuencia ordenada de logros fisicos y motores. Para poder relacionarse

de forma facil con los que interactta y poder
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realizar todo tipo de trabajo cuando se le pida, en esta etapa es importante exprimir

al nifio.

Porque es la edad donde aprende de una forma facil, poniendo de su parte en
realizar ejercicios que ya conoce 0 esta por conocer, esto lo ayuda en las
diferentes areas de aprendizaje en lo cognoscitivo socio afectivo, psicomotor, por
eso es importante tomar en cuenta ejercicios acorde a su edad para que no le

afecte a la hora de practicarlos porque le ayudara en sus destrezas de aprendizaje.

1.4.5 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla 20
Plan de Actividades
Plan de actividades
No. Fas | Dura | Actividad Tarea Sub-tarea Responsable
e cién
1 Inic | 2 -Redactar  oficio | Explicar e Informe a|CTA
io dias | de informacion | informar en | compafieros Docente
presentacion gue consiste | docentes y | estudiante.
actividad. la actividad a | director de
Envié de notas a | realizar primaria.
CTA, OPF, COCO | sobre Sobre el
DE DEL BARRIO | psicomotrice | trabajo a
Directora de | sad. realizar
EOUM Barrio San explicacion en
Juan. el tiempo de
noviembre vy
diciembre.
2 Inic | 3 Concientizar a la | Explicar en | Participar en
io dias | OPFy COCODES | qué charla de | Docente
para que participe | consistela psicomotricida | estudiante
en la colaboracién | psicomotrice | d d para
del informe de lo | s ad del nifio. | apoyar a la
que se realizara. docente.
Enviar solicitudes
de aceptacién en
la participacion.
3 Inic | 1dia | Reunién con | -Explicacién | - Dar a conocer | Docente
io padres de familia. | Sobre la | mds a fondo | Estudiante.
importancia que es
de psicomotricida
d




31

psicomotricid
ad ad En
nifios de 5
afios.

Invitar y
explicar a los
padres sobre
psicomotricid
ad

d a temprana
edad presentar
que se puede
trabajar.

Inic | 3 Invitar a | Solicitud a | Explicacién de | Docente
io dias | encargado de | encargados los métodos | Estudiante
educacion de | para de estrategia
Save the Children | estrategias gue brindaran.
a que participe en | de Preparar
apoyo para | psicomotricid | estrategias
estrategias de | ad ad en que  servirdn
psicomotricidad. nifios de 5 en
afios. psicomotricida
Analizar las | dd.
estrategias - Patrticipar en
brindadas la reunion para
para su uso explicar
Presentacion
de personero
de la red.
ldia | Invitar a | Explicar psicomotricida | .
integrantes cada ddenlos Docente
de lared para que | técnica que | nifios de 5 Estudiante.
participen en | se afios. Save the
colaboracién con | Implementa Children
material. en Personero de
psicomotricid la RED.
ad ad. En
nifio de 5
afios.
Inic | 4 Solicitud de | Invitar a Reforzar la | Alumno
io dias | materiales a padres de | Participacion estudiante.
utilizar en | familia para | del padre de Maestro de
educacion Fisica participar. familia en el Educacién
a Lic. Realizar lo | desarrollo de | Fisica.

Invitar a maestros
de educacion
fisica para que
den una charla de
psicomotricidad
con nifos de 4
afnos, a OPF,
padres de familia.

visto en la
charla.
Participar en
la charla
Impartida
por docente
de
Educacién
Fisica.
Implementaci
6n de la
psicomotricid
ad ad con
ayuda

del docente.

lo aprendido
en las charlas
de
psicomotricida
d. De nifios de
4 afnos.

Que se
presente lo que
aprendio a los
interesados
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7 Realizar analizar la Docent
Conformacion de | Implementar | aplicacion de | e
grupos, 0 | las técnicas | estrategias estudia
comisiones aprendidas implementar nte.

No. Inic

io Dias | Actividad Tarea Sub Tarea
Respon
sable
Ver con padres de | Fortalecer
familia lo que | psicomotricid | Que los padres den
8 practicaran en | ad ad en | su punto de vista
2dias | técnicas que se los para la préactica.
presentaran. educandos.
Realizada
por
Que participen en | colaboradore
las actividades de | s's
psicomotricidad Reforzar las | Docent
practicas de | e
Participar en | psicomotricidad
Activamente
en las
actividades
gue aprendio
9 Inic | 3 las personas | las grupos  realizados | estudia
io dias | invitadas para la | actividades a | participen nte
realizacion realizar en el | enlas charlas que se | OPF.
de técnicas | tiempo presentaran con las | Doc.
presentadas de | estipulado. personas | Invitado
psicomotricidad. Presentar invitadas. S.
las técnicas
y realizarlas
con los de la
OPF, Padres
de Familia.
10 Inic | 4 Utilizacién del | Aplicacién de | Que participen | Docent
io dias | material que se |las técnicas | todos los educandos | e
recolecto en las | de con apoyo del | estudia
instituciones que | psicomotricid | docente en las | nte
se solicitaron. ad con ayuda | actividades
del maestro | implementadas con
de educacion | el material.
fisica con los | Implementado para
padres. un mejor
aprendizaje.
Poder

realizar todas
las técnicas
que se
presentaron
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Dura Tarea Sub Tarea Respon
No. Inic | cion Actividad sable
io
1 Utilizar el | Verificar en que | Docent
mese | Implementar material, area se utilizan las e
S todas las técnicas | para técnicas de | estudia
11 Inic | ener | de implementar | psicomotricidad nte
io o] psicomotricidad o en las Encarga
con los padres de | actividades. do de
nifios de 5 afos. Save
Childre
n en
educaci
on
12 Inic | 2mes | Trabajar la | Practicar Que el educando | Docent
io es psicomotricidad algunas practique todo o |e
Febr | con los | técnicas de | que se le ensenfia. estudia
ero educandos  con | psicomotricida nte
d
mar ayuda de maestro | ad, con Docent
zo de educacion | material e de
fisica recolectado Educaci
on
Fisica.
13 Inic Implementar las | Trabajar con | Ver los avances del | Docent
io 2mes | técnicas de | diferentes nifio atreves de la | e
Inic | es psicomotricidad grupos para practica con ayuda | estudia
io abril | con ayuda | se aplique. de docente y padres | nte,
mayo | padres de familia, padres
para con los Aprender las de
alumnos técnicas e | Que reciban el | familia.
implementar | premio a los que
Premiar a padres | as. aprendieron Durante
y alumnos que el tiempo de Ila
demostraron Realizar aplicacion de
interés en las | actividades técnicas.
técnicas que se de la
implementaran. psicomotricid
ad ad en Docent
nifios de 5 e
afios estudia
nte

Fuente: Elaboracién propia.
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1.4.6 Cronograma de actividades

Tabla 21
Cronograma de actividades

Cronograma de actividades (proyecto de mejoramiento educativo

Actividades | dia | Noviem Diciembre | Enero | Febrero | Marz | Abril | Junio
0 Mayo | /Julio

Redactar 5
oficio de
informacion
presentacio
nde
actividad.
Envié de
notas aCTA,
OPF, COCO
De

Barrio
director de
EOUM
Barrio San
Juan.

Concientizar | 6
a la OPF y
COCODES
para que
participe en
la
colaboracié
n del
informe de lo
que se
realizara.
Enviar
solicitudes
de
aceptacion
en la
participacion

Reunién con | 9
padres de
familia.

Invitar a| 13
encargado
de
educacion
de  Savhe
The
Children a
que
participe en
apoyo para
estrategias
de
psicomotrici
dad.
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Invitar a
integrantes
de la red
para que
participen

en
colaboracié
n con
material.

Solicitud de
materiales a
utilizar en
educacioén
Fisica a Lic:
Edwin Yoset
Puac

20

Invitar a
maestros de
educacion
fisica para
gue den una
charla de
psicomotrici
dad con
nifios de 4,
5,6 afos, a
OPF,
padres de
familia.

Conformaci
on de
grupos, o]
comisiones

Ver con
padres de
familia lo
que
practicaran
en técnicas
que se
presentaran

Qué
participen
en las
actividades
de
psicomotrici
dad.

13
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Las
personas
invitadas
para la
realizacion
De técnicas
presentadas
de
psicomotrici
dad.

20

Utilizacion
del material
que se
recolecto en
las
instituciones
que se
solicitaron.

Implementar
todas las
técnicas de

psicomotrici
dad con los

padres de
nifios de 4,

5,6, afos.

Trabajar la
psicomotrici
dad con los
educandos
con ayuda
de maestro
de
educacioén
fisica.

Implementar
las técnicas
de
psicomotrici
dad con
ayuda de los
padres

de familia,
para con los
alumnos.

Realizar una
clase con
docentes
sobre
trabajos de
apoyo en la

Covi
D19
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casa por el
covid 19

Explicar a
los padres
en que
consiste el
covid 19y
darle
cuadernillos
con juegos,
manualidad
es para que
los nifios
Trabajen en
casa.

Explicar en
el canal local
en que
consiste el
proyecto vy
cual fue su
proceso
para la
finalizacion
del
proyecto.

Fuente: Elaboracion propia

1.4.7 Monitoreo

Se realiza para ver cuantos padres apoyan el proyecto y si participan en las
actividades que se desarrollan en el taller para ver las destrezas y habilidades de
los nifios y padres en la psicomotricidad fina y gruesa con el fin de tener mejoras

en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.4.8 Evaluacion del proyecto

Es la parte final del proyecto donde se verifica si se lograron los objetivos en el
desarrollo de las actividades con los participantes, para verificar el avance que se
tuvo al desarrollar el proyecto, verificando los aspectos negativos para mejorar con

nuevas técnicas de desarrollo.
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1.4.9 Criterio e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Tabla 22

Monitoreo y evaluacion

Objetivo especifico No.1

Establecer estrategias que ayuden la psicomotricidad en los nifios de 4,5,6 afios de la EODP
Barrio San Juan.

Indicadores Accién de Monitoreo Responsable

No.

-Redactar oficio
Entrega, de oficio a CTA,
OPF, COCO DE DEL BARRIO
Directora de EOUM Barrio San
Juan. -Registrar por medio de una Lista
de Cotejo, el nUmero de asistentes | Docente
-Establecer contacto con los | a la socializacion del proyecto estudiante

01. | integrantes, CTA, OPF COCODE,
directora del Barrio.

-Explicar a los integrantes las
estrategias que ayuden en la
psicomotricidad y que participen.

02. | -Lograr que OPF, COCODES | -Registrar la participacién de los | Docente
participen en las estrategias de | integrantes de OPF, | Estudiante
psicomotricidad. COCODES, en la lista de cotejo

03. | -Integrar a los CTA, OPF | -Registrar en lista de cotejo la Docente
COCODE, directora  del Barrio. | participacion de los asistentes estudiante
En los grupos para apoyar el
proyecto.

04. | -Realizar el proyecto con la | -Registrar la asistencia de los Docente
participacion de OPF COCODE, | participantes. estudiante
Directora del Barrio.

-Reunién con padres de familia. Registrar por medio de una lista de | Docente
Explicarles sobre que es trabajar | cotejo, la cantidad de padres | Estudiante
psicomotricidad. Con nifios de 5 participantes en el proyecto

afios.

-Establecer contacto con padres | -Registrar por medio de una lista | Docente
de familia, para que se integren en | de cotejo, la cantidad de padres | Estudiante

01. actividades de | participantes en el proyecto.
psicomotricidad.

02. | -Crear conciencia en la | - Registrar la Asistencia de los | Docente
participacion con cada padre de | padres que participaran en la | Estudiante
familia en el Proyecto. actividad por medio de lista de

cotejo.
02 | Objetivo especifico No 2.

Considerar la participacion de padres de familia para que apoyen a la docente en el
trabajo de psicomotricidad fina y gruesa de los nifios de 4, 5, 6 afios.
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-lograr que los padres participen

03 | en las estrategias de | -Registrar por medio de una lista
psicomotricidad con nifilos de 5 | de cotejo la participacion de los | Docente
afos. padres asistentes. estudiante.

04
Fomentar la participacién de los
padres en cada fase que se realice | Registrar por medio de lista de
el proyecto. cotejo cada participacion en la | Docente

fase que se realice el proyecto. estudiante.
Invitar ha encargado de educacion | Registrar a los participantes, por Docente
de save the children a que | medio de lista de cotejo. estudiante
participe en apoyo para los padres
con estrategias de
psicomotricidad. Con nifios de 5
afos.
Los invitados establecen contacto

01 | con los padres socializando | Registrar por medio de lista de | Docente
estrategias que ayuden en la | cotejo la asistencia de padres de | Estudiante
psicomotricidad con los nifios de 5 | familia.
afos
Realizar diferentes estrategias de | Registro de asistencia de padres

02 | psicomotricidad, con los padres | por medio de lista de cotejo
para utilizarlas con los nifios. Docente

estudiante

Obijetivo especifico No. 3

Sugerir técnicas faciles que ayudeneneldesarrollo psicomotordel nifiode laEODP Barrio San Juan.

-Ver que los invitados utilicen | -Que se refleje la participacién de | Docente
03 | estrategias de interés para con los | los padres de familia en la lista de | estudiante.
padres de familia. cotejo.
04
-Hacer Que los padres de familia | -Registra en la lista de cotejo la | Docente
se interesen por la continuidad en | participacion de los padres | estudiante.
las estrategias, para apoyar a los | interesantes
nifos cuando lo necesiten.
-Invitar a integrantes Lista de cotejo para anotar
De la red para que participen en | asistencia.
charlas de psicomotricidad y Docente
colaboracién con material Estudiante
01 | -Establecer contacto con los de la | -Lista de cotejo para anotar | Docente
red para que apoyen con material | asistencia. estudiante

de psicomotricidad fina y gruesa.
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02 | -concientizar a los de educacion | -Realizar una lista de cotejo para | Docente
de la red para que participen en | verificar la asistencia de los | estudiante
desarrollar un taller de padres.
psicomotricidad para padres de
familia de los nifios de 5 afios.

03 | -Realizar el taller con apoyo de los | -Anotar en una lista de cotejo la Docente
encargados de educacion de la | asistencia. Estudiante.
Red con padres de familia de los
nifios de 5 afios.

04 | -Concientizar a los padres que | -Registrar en la Lista de cotejo Docente
participen en este taller para | La asistencia. Estudiante.
apoyar a los nifios en la casa.

-Solicitud de materiales a Docente
Utilizar en educacion Fisica a Lic. estudiante
Edwin Yoset Puac

01 | -Clasificar el material para poderlo | -Registro de asistencia de los Docente
trabajar con los padres de familia. | padres de familia estudiante

02 | -Ver que los padres se interesen | -Tener el control de asistencia por | Docente
de apoyar al ver el material que se | medio de una lista de cotejo. estudiante
tiene para trabajarlo en la
psicomotricidad.

-Hacer que todos los padres Docente

03 | asistan para ver de qué forma se | -Asistencia de padres de familia estudiante
puede trabajar con el material | por medio de lista de cotejo
recolectado.

04 | -Utilizar con los padres el material | -Asistencia de los padres de
que se clasifico con ayuda del | familia. Por medio de una lista de | Docente
docente. cotejo. estudiante.
-Invitar a maestros de educacién | Lista de cotejo para anotar
fisica para que den una charla de | asistencia. Docente
psicomotricidad con nifios de 5 estudiante
afos, a OPF, y padres de familia.

01 | -Hacer que por medio del taller les | -Registrar la asistencia de los | Docente
demuestre de forma practica y | padres por medio de una lista de | Estudiante.
correcta como pueden utilizar los | cotejo.
padres el material de
psicomotricidad con los nifios de 5
afios para apoyarlos.

02 | -Hacer que los padres se | -Asistencia de padres por medio Docente
Incentiven para utilizar material en | de lista de cotejo. estudiante

casa con sus hijos.
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03 | -Que el taller impartido haga que
todos los padres estén dispuestos | -Registro de asistencia por medio | Docente
en apoyar a la docente en clase y | de lista de cotejo. estudiante
el hogar.

-Que los padres formen su grupo

04 | para apoyar en la case de | -Registro de padres en | Docente
educacion fisica en utilizacion de | actividades de psicomotricidad. estudiante.
materiales para psicomotricidad y
asi tener un mejor aprendizaje.

-Conformacion de grupos, o | Registro de padres en | Docente
comisiones de padres de familia actividades de psicomotricidad estudiante
para que participen en replica de

lo aprendido de psicomotricidad.

01 | -Conformar parejas para que | -Asistencia de padres por medio Docente
apoyen en replica de lo que | lista de cotejo. Estudiante.
aprendieron en el taller de
psicomotricidad.

02 | -Ver qué fecha pueden apoyar los | -Generar la asistencia de padres Docente
padres en las clases donde se por medio de lista de cotejo estudiante.
implemente psicomotricidad

03 | -Lograr que todos los padres | -Verificar asistencia por medio de | Docente
participen en la actividad de | lista de cotejo. estudiante
psicomotricidad.

04 | -Ver que el trabajar la | -Registrar asistencia de los | Docente
psicomotricidad establece | padres en la lista de cotejo estudiante.
contacto entre docente padres y
alumnos.

-Verificar con padres de familia -Verificar asistencia por medio de | Docente
las técnicas que se practicaran | lista de cotejo. estudiante
con educandos

01 | -Ver que técnicas de | -Registrar en la lista de cotejo la Docente
psicomotricidad aprendieron los | asistencia con los padres. estudiante.
padres para practicarlas con los
estudiantes de 5 afios

02 | -Utilizar solo las técnicas con las | -Asistencia de los padres por Docente
gue se sienten bien de realizarlas. | medio de lista de cotejo. estudiante

03 |-Ver si a los nifios se les hace facil | -Asistencia de padres y alumnos Docente
practicar las técnicas que se les | por medio de la lista de cotejo. estudiante
ensefiaran.

04 | -Establecer relacion entre padres e | -Asistencia de padres y alumnos Docente
hijos para realizar las técnicas que | por medio de la lista de cotejo. estudiante.
se realizaran durante un tiempo
indicado.

-Las personas invitadas trabajaran | -Asistencia de padres de familia

01 |las técnicas de psicomotricidad | por medio de lista de cotejo. Docente

presentadas con los padres. estudiante

- Que las personas invitadas se
dividan el trabajo para realizarlo
con los padres.
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Trabajar las técnicas de | -Asistencia con padres de familia | Docente

02 |psicomotricidad que aprendieron | Por medio de lista de cotejo estudiante
en el taller con apoyo de las
personas que se invitaron.

Cada actividad realizada ayude a Docente

03 |los padres a integrarse siempre |-Registro de asistencia con una estudiante
gue se realicen. lista de cotejo.

04 | -Realizar las actividades por grupo | -Control de asistencia por medio Docente
para que los padres no falten en la | de una lista de cotejo. estudiante
practica de las técnicas de
psicomotricidad
-Trabajar con el material que -Verificar asistencia por medio de | -Docente
dieron instituciones. lista de cotejo. estudiante
Utilizacién del material que se
recolecto con los padres.

01 |-Clasificar el material de | -Verificar asistencia por medio de | Docente
psicomotricidad para utilizarlocon | lista de cotejo. estudiante
los padres.

02 |-Trabajar con los padres utilizando | -Registro de padres en lista de Docente
el material que se recolecto. cotejo. estudiante

03 |-Utlizar el material y hacer |-registrar la asistencia de los | Docente
responsables algunos padres para | padres en una lista de cotejo estudiante
el cuido del material recolectado.

04 |Que el material sea utilizado |-Registro de padres en lista de Docente
adecuadamente por los padres cotejo estudiante
para que no se deteriore.

Implementar todas las técnicas de | -Verificar asistencia por medio de | Docente
psicomotricidad con los padres de | lista de cotejo. estudiante
nifos de 5 afios.

01 |-Trabajar técnicas de | -Registro de padres en lista de Docente
psicomotricidad con los padres | cotejo estudiante
para que apoye a los nifios.

02 |-Integrar a padres y alumnos para | -Verificar asistencia de padres y |Docente
trabajar las técnicas de | educandos por medio de lista de | estudiante
psicomotricidad. cotejo.

03 |-Que cada padre trabaje por grupo | -Control de asistencia por medio Docente
las técnicas aprendidas de | de lista de cotejo estudiante
psicomotricidad con educandos

04 |-todas las técnicas trabajarlas y - Registro de padres en lista de -Docente
replicarlas en la casa. cotejo estudiante
-Trabajar la psicomotricidad con los | - Verificar asistencia de padres y | Docente
educandos con ayuda de maestro | educandos por medio de lista de | estudiante

de educacion fisica

cotejo.
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Verificar asistencia de educandos | Docente

01 |-El maestro de educacion fisica por medio de lista de cotejo. estudiante
establecera contacto con los
educandos, para trabajar
psicomotricidad.

02 |-Los nifios ayudan al maestro a|Registrar la asistencia de los|Docente
trabajar de forma facil realizando | educandos por medio de lista de | estudiante
todos los ejercicios de | cotejo.
psicomotricidad.

03 |-El maestro de educacion fisica Verificar asistencia de educandos | Docente
utilice materiales adecuados ala | por medio de lista de cotejo. estudiante
edad de los nifios con ejercicios
de psicomotricidad fina y gruesa.

04 Registrar la asistencia de los|Docente
-Lograr que todos los nifios | educandos por medio de lista de | estudiante
participen con el maestro de | cotejo.
educacion fisica en ejercicios de
psicomotricidad.

Premiar a padres y alumnos que | Registrar la asistencia de los|Docente
demuestren interés en las técnicas | padres y educandos por medio de | estudiante
que se implementaran. lista de cotejo.

01 |Implementar las técnicas de |Registrar la asistencia de los|Docente
psicomotricidad con los alumnos. | educandos por medio de lista de | estudiante

cotejo.

02 |Realizar todas las técnicas con|Ver que todos los padres y|Docente
padres de familia personas|educandos estén presentes por | estudiante
invitadas para seleccionar a los medio de lista de cotejo.
mejores.

03 |-Clasificar a los nifios y padres que | Registrar la asistencia en la lista Docente
realizaron todas las técnicas para | de cotejo. estudiante
premiar los tres primeros
lugares.

04 | -Premiar a todas las personas que Docente
colaboraron en la participacion del estudiante

proyecto con un

reconocimiento.

pequefio

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 23

Evaluacién de Metas

No.

Metas

| Logro/ Impacto
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01 Lograr que los padres participen en las | Se logré Reunir a los padres de
estrategias de psicomotricidad con los | familia en un 95%
nifos.

02 Conseguir que el maestro de educacion | Se logré que todos los nifios y padres
fisica estableciera contacto con los | participaran con el maestro de
educandos, y padres para trabajar|educacion fisica en ejercicios de
psicomotricidad fina y gruesa psicomotricidad.

03 Realizar diferentes estrategias de | Se logro6 la participacion de los
psicomotricidad, fina y gruesa con los padres y nifios en un 95%
padres y los nifios.

04 Lograr que todos los padres apoyen en | Impacto el proyecto en un 100%
las estrategias de psicomotricidad fina 'y
gruesa con la docente en el aula y la
casa para un buen proyecto.

05 -Realizar el taller con material adecuado | Se logré6 que el 90% de
al contexto del nifio integrando nuevas | participantes.
técnicas que ayuden
a los padres y docentes trabajando
psicomotricidad fina y gruesa.

06 Conformar grupos, o comisiones de | Se logré la réplica con los padres en
padres de familia para que participaran | un 90%
en replica de lo aprendido de
psicomotricidad.

07 - Lograr la Participaron para mejorar el | Se logré conocer el95% de
desarrollo psicomotor del nifio con | nuevas técnicas para trabajar la
mejores resultados. psicomotricidad.

Lograr el desarrollo de las habilidades | Se logr6 que se realizaran nuevas
de los padres en las actividades |técnicas de psicomotricidad con los

08 psicomotrices que manifestaran | nifios. En un 95%
seguridad en el trabajo de apoyo al nifio.

09 Lograr la integraron de docente padres | Se logré que participaran en un 80%
educandos para una coordinacién motriz | padres, nifios y docentes.
con capacidades cognitiva.

Lograr que durante el proyecto se|Se logré 100 % la participacién del

10 desarrolle la psicomotricidad finay | CTA distrito 14-10-50
gruesa como se pretenden. Se logré el 100% la participacion del

coordinador del PADEP

11 Conseguir que participen autoridades

educativas en la ejecucion del proyecto

Fuente: Elaboracion propia
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1.4.10 Presupuesto del proyecto

Tabla No. 24
Presupuesto del proyecto
Bloque de Recursos Cantida |[Costo Costo Fuente de
actividades d/ Unitario  total financiamiento
Tiempo
Fotocopias 200 Q0.25 |Q50.00 |[Libreria Linda
Salén 35 Q175.00 |Q1,050.0
0
o Sillas 20 2.00 40.00
Socializacion Q Q
del proyecto
Proyector 24 Q75.00 EODP Barrio
horas Q1800.0 |San Juan
0
Computadora 24 Q10.00 |Q240.00
horas
Equipo de 24 Q75.00 |Q1800.0
0
audio horas
Refrigerios 190 Q10.00 |Q1,900.0|Restauran
0 Bendicién
Sub-total: Q6,880.00

Fuente: Elaboracion propia.

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad
Este presupuesto se realiza para conocer técnicas para preparar sus destrezas y
habilidades de la mejor forma en la psicomotricidad fina y gruesa, a los nifios para
pasar a la etapa que le corresponde o al grado de primaria. Con el cual se reflejara
todo lo que el nifio aprendera en las destrezas de aprendizaje, para continuar con

su desarrollo donde le sea necesario.
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia
Por medio de la psicologia se analiza el comportamiento de cada individuo y la
vivencia, de acuerdo al entorno donde vive, sabiendo que esto se enmarca dentro

de su entorno cultural, social, educativo.
Al respecto Vigotsky, (1984,). Menciona:

El valor tedrico de ese principio diagndstico radica en que nos permite penetrar en
las conexiones internas dinamico-casuales y genéticas que condicionan el proceso
del desarrollo mental. Hemos dicho ya que el medio social origina todas las
propiedades especificamente humanas de la personalidad que el nifio va
adquiriendo; es la fuente del desarrollo social del nifio que radica en el proceso de
la interaccién real de las formas “ideales” y efectivas. (p.18)

Con otros enfoques, poniendo especial atencién en el papel qgue desempefan las
destrezas, del pensamiento actia mediante las neuronas trabajan, por ello se dice
gue el entorno en el que el nifio vive, dependiendo de su entorno estas van
trabajando y captan todo lo que se dice o ensefia, el nifio pequefio aprende
facilmente todo, es por eso que se debe tener cuidado en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Integrandose en la vida social, donde el entorno del nifio es el

principal.

2.1.2 Social
Estamos en un espacio cambiante donde el educando realiza acciones de lo que
ve y cree, por eso su entorno educacional social y familiar debe de ser bueno para

gue esto aporte a una formacion buena e integral del educando para su
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aprendizaje, donde lo principal esta en la casa el cual el ambiente familiar es el

principal en proporcionar los valores.

Segun Schaffer (1990). Comenta:

Las interacciones sociales implican una serie de modelos de comportamientos
muy complejos y sincronizados, ejecutados reciprocamente por dos 0 mas sujetos.
Cabe destacar que la socializacion se produce en interrelacién con el desarrollo
cognitivo. Tanto la familia y la escuela como “el acceso a otros grupos de
pertenencia son ambitos privilegiados para el aprendizaje de habilidades sociales,
siempre y cuando estos contextos puedan proporcionar experiencias positivas
para adquirir comportamientos sociales, ya que se aprende de lo que se observa,
de lo que se experimenta” (propias acciones) y de los refuerzos que se obtiene en
las relaciones interpersonales; también se aprenden comportamientos sociales de
los medios de comunicacion como la utilizacién de productos simbdlicos de la
cultura. En definitiva, el contexto en sus multiples acepciones (las caracteristicas
maternas y paternas, la experiencia en la crianza, el acceso a mas media como
televisién o internet, entre otros) se vincula de modo decisivo a como se aprenden
y practican habilidades sociales sal génicas o disfuncionales. (p.4)

Una distincién ante una sociedad para satisfacer las necesidades de interese y por
ello participan para el subdesarrollo social de toda una nacion. Aqui se desarrolla
el ambiente social donde se toma en cuenta la integracion y la participacion social

para un desarrollo dentro del proceso educativo o en municipio o donde se vive.

2.1.3 Cultura
Desde el contexto cultural donde se encuentra el nifio, identificAndose en su
idioma vestuario costumbres y tradiciones en actividades Inter aula o extra-aula.
Tomando la ideologia de la gente que vive dentro de ella con principios y valores

gue se van integrando en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Segun Pollini (1990: 192). Expresa:

Mediante la socializacién primaria de los individuos en el ambito de mdultiples
colectividades de pertenencia territorialmente caracterizadas. En efecto, a través
del proceso de socializacion los actores individuales interiorizan progresivamente
una variedad de elementos simbdlicos hasta llegar a adquirir el sentimiento y el
estatus de pertenencia socio-territorial. De este modo coronan de significado
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social sus propias relaciones ecoldgicas con el entorno territorial. A propésito de
este tipo de pertenencia, las investigaciones empiricas revelan la importancia de
variables tales como la relativa homogeneidad de valores y costumbres locales; la
intensidad de los vinculos familiares, de amistad y asociativos vy, finalmente, el
grado de integracion y solidaridad de la colectividad de referencia. Por lo que toca
a las motivaciones, éstas son mudltiples. Se puede tener el sentimiento de
pertenecer a una regién sociocultural por nacimiento, por habitacion prolongada,
por integracion social, por radicacion generacional o por actividad profesional. Una
Ultima cuestiéon: ¢ha perdido relevancia la pertenencia socio-territorial en las
sociedades modernas marcadas por la movilidad y la globalizacién econémica?
En parte ya se ha respondido a esta pregunta al afirmar que los "territorios
internos" perduran, aunque transformados, bajo la presiébn homologante de la
globalizacion. Pero habria que afadir aqui que las investigaciones empiricas mas
recientes parecen confirmar esta tesis. (p.8)

Parte dentro de la cultura integraremos lo que se conoce y lo que se desconoce
para integrarlo en el &mbito educativo teniendo el cuidado de que cada uno es
diferente en su cultura y respetando su conocimiento y preparacion como personas
educadoras que estamos en cambios constantes ensefiando y aprendiendo de lo

gue existe alrededor como lo cultural.

2.1.4 Historia
Parte desde la historia donde se remonta de afios atras y afios presentes
integrando que se tiene que investigar como ensefiamos como preparamos Y el
cambio que se presenta al tener en la preparacién al educando la preparacion de

nosotros los docentes y como mejorar lo que se ensefia.

Por eso (Connerton. 1989: 41-71). Expresa:

El discurso y la operacién histérica juegan un importante papel en la determinacion,
configuracibn y sentido de esta modalidad de memoria social. Las
conmemoraciones, como los olvidos, son acontecimientos sociales normalmente
promovidos por el poder politico, econdémico o religioso con el soporte de un cierto
discurso histérico. Ademas, el historiador aparece un poco antes, durante los
actos, e inmediatamente después, para apoyar, refutar o matizar el hecho
conmemorativo. el modo en que se ha desarrollado, y la apropiacion e
interpretacion de que ha sido objeto lo conmemorado. Su trabajo explica en parte
el porqué de una conmemoracién o un olvido. el como esta conmemoracion se
lleva a cabo y el tipo de recreacion o interpretacion que pretende darsele o que se
le ha dado. El papel del historiador y su posicion en relacién con la conmemoracion
forman parte de la representacion. De una manera u otra su tarea resulta afectada
por el proceso conmemorativo, un proceso que le fuerza a tomar una u otra
posicion frente al mismo. (p.25)
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Donde la historia los ayuda en conocer mas afondo datos de lo que se quiere saber
a fondo lo que se quiere saber, politico, econdmico, social religioso, en este caso
podria ser de una escuela, de los nifios, es decir un diagndéstico del tiempo
apoyada de andlisis de investigacion para luego continuar con lo que La historia
ayuda a conocer como estan los nifios en su preparacion donde ellos han pasado
por otros grados que ayudan en su formacion académica, sabiendo que su

formacion cambia cada afio.

que va cursando y los docentes tenemos diferente forma de preparacion de los
educandos de acuerdo en el lugar que se encuentra, el material adecuado y
partiendo de su idioma, donde enfrenta problemas de aprendizaje por falta de
apoyo de parte de algunos padres, el entorno sociocultural es importante porque
los involucra , en diferentes actividades de vida social con responsabilidades que
no son adecuadas para ello, sabiendo que todo el dia viven a la par de los adultos

por diferentes tipos de trabajos que realiza.

2.1.5 Entorno sociocultural
El entono involucra a los educandos en la integracion del conocimiento de los
valores, que se dé una integracion social e intercambio de convivencia, contribuir
a las mejorar de la comunidad, creando posibles soluciones a la problematica que
se presenta dentro de la comunidad, con el actuar de las personas se dara una
participacion en economia, social con responsabilidades de velar porque se

tengan personas responsables de realizar lo que se pide para mejorar.

Segun (Alvarez, 2013, p. 159). Expresa:

Con base en los planteamientos de Bruner, la cultura se ha considerado como “un
proceso transaccional, intersubjetivo, en el que se forma la mente —y en este
sentido— las instituciones culturales se levantan sobre creencias de sentido comun
—sentido consensuado, negociado y compartido—, sobre el comportamiento
humano (p.404)
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La comunidad educativa es un espacio social, pedagogico, ambiental, natural y
fisico estructural donde se puede privilegiar, en el marco de los fundamentos del
desarrollo integral de la persona humana, su identidad cultural en lo individual y la
cultura de la interculturalidad en lo comunitario y nacional. La convivencia
intercultural en una comunidad educativa se identifica y se realiza en un marco

socioeducativo que valora y propicia los siguientes elementos:

Es el convivir la parte donde se vive en todo tipo de espacios religiosa, cultural,
educativo, deportivo de acuerdo con el entorno donde se vive. Partiendo del lugar
donde se ensefia en el cual se integra material que sirve para la propia formacion
del educando. Es importante también mencionar que los medios son una influencia
para los docentes y educandos donde ayudan a mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, cambiando la forma de aprender y ensefiar, haciéndolo mas practico

al entorno del nifio y fuera de él.

2.1.6 Medios de comunicacion
Estos sirven para comunicarse con las personas puede ser social cultural y
politico, son importantes porque nos mantienen informados de todo lo que sucede
alrededor del mundo, y estos cada dia se van integrando mas, y esto se puede
dar por medio de textos, televisivos, radiales, telefénicos.
Marshall McLuhan (1964). Comenta:

Los medios de comunicacion de masas pueden ser considerados como
extensiones de las propias facultades sensoriales del individuo o como el sistema
nervioso de la comunidad en que se encuentran. Los medios de comunicaciéon
también son una industria 0 una empresa, un poder importante en el espacio
individual, familiar y social; mediadores politicos que canalizan y crean opinion
publica (elemento decisivo en el proceso de elaboracion de las politicas publicas);
instrumentos de cultura y vehiculos de difusién de obras culturales; mecanismos a
través de los cuales los individuos perciben el mundo que los rodea. Los medios
de comunicacion son cada vez mas actores centrales para el funcionamiento del
sistema politico y su estudio es clase para comprender las dindmicas que se dan
en él y en el modo en que los ciudadanos se vinculan a las instituciones
politicas.(p.1)

Las tecnologias nos mantienen informados y son utilizadas como medio de

comunicacion interactuando, recibiendo informacién o enviando informacién del
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gue hacer en el trabajo Tecnologias de la informacion y la comunicacion e
industrias culturales: Una perspectiva Latinoamericana. sociedad Esto implica que
las tecnologias son una forma de saber lo que sucede, lo que se quiere saber, y
como aprender a utilizarlos, en la cual aprende de forma sabiendo de lo que
tenemos o pasa a nuestro alrededor, tomando en cuenta los factores culturales y

linglisticos como dando a conocer.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion
Las tecnologias nos mantienen informados y son utilizadas como medio de
comunicacion interactuando, recibiendo informacién o enviando informacion del
que hacer en el trabajo Tecnologias de la informacion y la comunicacién e
industrias culturales.
Lo sugiere Hakken (1999).

Por ejemplo, sugiere el esquema de Tecnologia — Actor - Red para describir los
procesos que ocurren en la tecnologia de informaciéon y la sociedad. Asi se
combina el elemento humano y tecnoldgico (hardware/software) formando una red
gue conecta todas las acciones. En esta red, la distinciébn entre humanos y
maquinas es menos importante que diferenciar lo que el llama actantes y actores.
Los primeros simplemente son indiferentes a la informética o la consumen de
manera pasiva, mientras que los segundos, son capaces de elaborar estrategias
cooperativas y participar de distintas formas y en diversos niveles, dentro de esta
red transformandola. (p.9)

En una perspectiva Latinoamericana. sociedad Esto implica que la tecnologia es
una forma de saber lo que sucede, lo que se quiere saber, y como aprender a
utilizarlos, en la cual aprende de forma sabiendo de lo que tenemos o pasa a
nuestro alrededor, tomando en cuenta los factores culturales y linglisticos como

dando a conocer la cultura.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos
Los lugares, idioma de donde se vive, y no se discrimine a ninguno ensefiando al
educando que existen otros lugares ricos en cultura y belleza para mejorar su

formacién en valores de acuerdo a su entorno educativo.

(Blommaert 2007). Expresa.
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Ademds, afiade Blommaert, todo evento social se desarrolla en un tiempo y
espacio especificos, por lo cual la nocion de escala incorpora también una
dimension temporal. Algunas préacticas verbales pueden ser imaginadas y
percibidas como atemporales y translocales (escalas superiores), mientras que
otras se consideran momentaneas y localizadas. En las interacciones sociales, los
patrones de interaccion indican posiciones especificas de las personas dentro de
la escala, con lo cual apuntan a un orden social segun las jerarquias establecidas.
Es en este sentido como se genera una “capacidad asimétrica (p.11)

En la cultura linglistica se dan a conocer los factores de la identidad cultural en la
educacion donde se integra el idioma del nifilo como parte de su formacién
tomando en cuenta el contexto donde vive de acuerdo a su multiculturalidad. Para
ello es importante conocer que la politica integra a un grupo de personas que velan
por mejorar el pueblo dando participacion a los pobladores que se integren en

grupos para el orden social, Conociendo la importancia.

2.1.9 Politica
La politica tiene que ser centrarse en apoyo a los mas necesitados y buscar
mejorias de un pais para no afectar a las futuras generaciones, y que se mejore
en economia, salud y educacién, parte de ello se puede decir el grupo de personas
gue lo integran y que velan por mejoras educacionales.
Al respecto Putnam, (1994). Expresa:

Muestra la conexion que existe entre el capital social y el desarrollo politico de una
comunidad y cémo ellos son determinantes en el desarrollo econémico. Cuando
existen redes sociales y normas de confianza, hay, por ejemplo, una menor
dependenciay, en particular, menos clientelismo respecto de los actores politicos,
asi como una clara correlacién con mayores estandares econdmicos. Aunque el
conocimiento disponible no ofrece explicaciones precisas respecto de como se
fomentan la solidaridad y la responsabilidad social, y con ellos, el capital social,
hay, al menos, algunas lecciones significativas. Entre éstas, merece ser destacada
la correlacién entre solidaridad y auto-organizacién social a efectos de la
satisfaccion de necesidades colectivas. Como ya ha sido notado. (p.64)

La politica integra a personas que velan por mejorar en lo econémico, para mejorar
un lugar o ayudar con lo mas indispensable que se necesita para un subdesarrollo,
social, haciéndolo de forma colectiva, y con un fin de ayudar a todos no importando
los grupos sociales, que existen dentro del territorio, para tener una

responsabilidad social.
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2.1.10 Politicas
A través de leyes que rige un pais son trabajadas para velar que se cumplan con
el bien de un desarrollo del pais, cada individuo vela porque se cumpla con lo

mejor que se pueda velando por las necesidades priorizadas que se presenta.
Al respecto Sylvia Schmelkes (1996). Expresa:

A partir de sus analisis de programas de naturaleza compensatoria en México y
otros paises de la region, plantea que existen dos claras visiones de fondo acerca
de la compensacion para lograr la equidad educativa. Una es la de organizar y
ejecutar estos programas en funcién del déficit cultural, y la otra es la que
fundamenta en ellos el criterio de la diversidad cultural. La primera vision prevalece
en los proyectos financiados por la banca multilateral. En éstos se busca igualar e
incluso superar las condiciones de la oferta existente en zonas urbanas de clase
media. Es evidente la preocupacion por mejorar un poco o mucho los resultados
de aprendizaje en nifios de areas rurales, indigenas o urbanas de privadas, con
referencia a los obtenidos por nifios en areas urbanas de clase media. En esos
programas, puesto que las escuelas mas pobres se les esta dando mas, debiera
haber mas vigilancia sobre ellas para el cumplimiento de las instrucciones, tanto
las aplicables a las escuelas de su tipo como las propias de las escuelas que estan
siendo compensadas; (p.16)

Son grupos de personas que integran e intervienen por un pais para que funcione
de acuerdo a las leyes que se rigen basandose en la funcién de un pueblo con
fines econdmicos sociales y politico. Es importante que las politicas sean
entendidas por cada uno donde nos explican cada funcion y el aporte a la
educacién, como espacios dignos, material adecuado para la ensefianza infra

estructura.

2.1.11 Politicas educativas.
Dentro de las politicas se enmarcan la que son dadas por el MINEDUC, para
trabajarlas y mejorarlas en cada ciclo escolar lo cual ayudara a tener mejor

educacion. Formando nifios capaces de desarrollar sus habilidades psicomotrices.

Al respecto HR Gémez Aguilar ,(20, 10 ). Menciona:

En el Plan Nacional de educacién 2004-2007 y en las recomendaciones de Vision
Educacién 2025. De igual forma, responde al Nuevo Modelo de Gestion
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con la finalidad de que las unidades responsables del mejoramiento de la calidad
como: Direccion de Calidad y Desarrollo Educativo-DICADE- y la Direccion
General de Educacion Bilinglie Intercultural —DIGEBI-, conjuntamente, con el
Programa Nacional de Autogestién Educativa -PRONADE- y la Direccién General
de Proyectos de Apoyo-DIGEPA-, en forma 21 coordinada, orienten sus el
Ministerio de Educacién de Guatemala asume, como en la mayoria de paises, que
una educacién de calidad, es aquella que permite que todas las personas
aprendan lo que necesitan aprender, en el momento oportuno de su vidas, de sus
sociedades y con felicidad.(p.21)

Las politicas se implementan para mejorar en el ambito educativo para mejorar en
el proceso de ensefianza aprendizaje con nuevas estrategias adecuadas al CNB,
con actualizaciones constantes en formacion profesional para apoyar al educando

en este proceso de formacién educativa.

2.1.12 Poder
Son grupos de personas que integran e intervienen por un pais para que funcione
de acuerdo con las leyes que se rigen basandose en la funcion de un pueblo con
fines econdmicos sociales y politico. Mejorando de acuerdo con el poder que

existe tomando en cuenta las leyes.
Al respecto Alvizuri Garcia, Luis Enrique (2007). Expresa:

Menciona que el poder es una estructura de reglas y leyes que buscan la cohesion
de una sociedad a través de un equilibrio entre las fuerzas que la componen. El
poder es un estado de equilibrio de todas las fuerzas existentes,” desde las mas
pequefias a las mas grandes, lo cual significa que ninguna de estas fuerzas es
desechable ni despreciable. (p.120)

Son leyes que se dan a grupos que conforman un estado para dirigirlo velando por
un bienestar social tomando en cuenta la actividad que se realiza y el puesto que

se tiene para el poder.

2.2. Andlisis Situacional

Tomar decisiones de un estado o nacion siendo este el gobierno el cual contempla
un plan de trabajo en base a la constitucion y le da el poder de quitar o arreglar

algo para mejorar un pueblo o nacion. Donde se enfrenta a diferentes
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problematicas que se presentan en un lugar como contexto educacional, con

objetivos concretos que ayudan a fortalecer y ver el problema.

Al respecto por J Hanel del Valle — (2004). Menciona:

El Andlisis Situacional es un método que permite analizar dificultades, fallas,
oportunidades y riesgos, para definirlos, clasificarlos, desglosarlos, Jerarquizarlos
y ponderarlos, permitiendo asi actuar eficientemente con base en criterios y/o
planes establecidos. Adicionalmente, el método permite reconocer, analizar y
resolver problemas; permite determinar la mejor opcion cuando se puede elegir
entre varias; permite identificar problemas futuros y disefiar acciones preventivas
y/o contingentes. El método esta dividido en cuatro procedimientos, de modo tal
gue, aunque cada uno, desde un punto de vista estructural constituye un
procedimiento independiente, considerados funcionalmente se complementan
entre si, para proporcionar un método Unico que permite alcanzar los objetivos
sefalados inicialmente. ( p. 9)

El resolver un problema, nos ayuda a verificar los problemas que se suscitan
dependiendo de los objetivos que se quieren alcanzar para ejecutarlo cuando se

presenta el problema que se quiere trabajar.

2.2.1 Identificacién de problemas

Se puede evidenciar los problemas que se encuentran en el sistema educativo, o
institucional para darle posibles soluciones a los més indispensables de todos los
gue se presentan, para que el nifio pueda aprender, practicar lo que se le ensefia

mejorando cuando se le presenten dificultades de aprendizaje.

Pedro Angel Martin Rodriguez, Antonia Maria Coello Mesa Expresan:

No cabe duda de que tanto la definiciobn de los adverbios como su clasificacion
plantean problemas que todavia requieren respuestas mas satisfactorias. Muchas
teorias han intentado determinar qué son y cémo funcionan estas unidades, pero
su heterogeneidad constituye, a todas luces, un grave escollo y” este trabajo
pretende aclarar algunos de los interrogantes que permanecen sin solucién, con
el propdsito de mejorar nuestro conocimiento sobre esta categoria”. (p. 37-49)

Cuando se identifica los problemas que quiere que se trabaje para tener una
solucion cuando se le da prioridad a un problema que se desarrolla con mejorar y

lograr lo que se quiere.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=89477
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2.2.2 Priorizacién de problemas.

En la identificacién del problema se presenta una serie de problemas en el
establecimiento de los cuales muchas veces no son resueltos por falta de interés
o importancia por algunos docentes. Presentando los que mas se dan y se pueden
solucionar a corto plazo.

Chaparro Anayo o, (1995). Menciona:

En la gestién de proyectos de desarrollo tecnolégico, se propone una metodologia
para analizar y priorizar problemas, vistos estos como un desfase entre la realidad
a una situacion deseable. En esta etapa del proceso de planificacion el
investigador precisa y saca conclusiones sobre el problema “y por consiguiente se
deben establecer para cada uno de ellos sus descriptores e indicadores. Una vez
precisados los problemas se identifican y relacionan sus causas y consecuencias,
se ordenan de manera jerarquica en un arbol de problemas y se identifica el
problema central; posteriormente se priorizan las causas del problema central con
respecto al impacto potencial relativo, las expectativas de los productores, los
criterios de sostenibilidad, competitividad y equidad y la inherencia al trabajo que
desarrolla el grupo de investigacion”. (p.37)

Es importante un problema para ver en base a un arbol de problema cuantos se
presentan para que se pueda verificar los que son prioridad y analizar los para dar
una solucién a corto o mediano plazo dependiendo de las variantes a utilizar por

eso

2.2.3 Andlisis de problemas
Teniendo un andlisis profundo de los problemas que se presentan en el centro

educativo y dandole soluciones al practicar las respuestas que se presentaran el

planteamiento del problema.

Al respecto que Regién Urbana Funcional, (1980). Expresa:

El problema de esta nocién, como el de otras muchas utilizadas en este campo,
es su escasa capacidad operacional, o dicho de otra manera la de su dificultad
para ser puesta en practica a la hora de delimitar de forma efectiva las nuevas
formas y espacios urbanos. En ese sentido, un segundo ejemplo que podria
apuntarse en relacion a esta cuestion es el de Hall y Hay, que utilizaron a principios
de los ochenta la nocién de La importancia de dicha nocién transcendié mas tarde
el mero entorno académico, para ser el soporte del primer gran estudio comparado
sobre la realidad urbana europea. (p.10)
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El analisis nos ayuda a verificar cual es el problema si se puede solucionar o se
cambia por otro utilizando a profundidad si se puede resolver o no de acuerdo a lo
presentado y los pasos a seguir y como se quiere resolver. Partiendo del entorno
educativo donde se presentan los problemas de asistencia, aprendizaje,

psicomotricidad, dislexia.

2.2.4 Entorno Educativo
El objetivo principal del analisis del entorno instrucciones es disminuir la falta de

interés de aprendizaje buscando que el nifio se adapte a su entorno con técnicas
de aprendizaje que le ayuden a interesarse por asistir a la escuela y prepararse

de acuerdo a sus posibilidades.

Al respecto Héctor Ortiz, (2009). Expresa:

Define al proceso ensefianza —aprendizaje como el movimiento de la actividad
cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el dominio de los
conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una concepcién
cientifica del mundo. Dirige el aprendizaje de manera tal que el alumno sea
participante activo, consciente en dicho proceso, o sea, "ensefiar" y la actividad
del alumno es "aprender". Las caracteristicas, formas de llevarse a cabo, proposito
y productos del proceso son diferentes dependiendo del enfoque o paradigma en
gue dicho proceso se ubique, asi en el conductismo el aprendizaje es pasivo y
reproductor, en el paradigma cognitivo. (p.173)

Se enmarca en informacién de un establecimiento o todo un lugar que se conoce
donde existe educacion para situaciones o proyectos educativos. Programas que
apoyen a las mejoras educacionales. Buscar unas soluciones para mejorar en lo

gue no propongamos dando prioridad a los problemas educacionales.

2.2.5 Teoria de Taylor

Surgen varios problemas de los cuales se resuelven a largo o corto para mejorar.
El individuo tiene que saber explicar y vivir conforme el mundo que vivimos para

poder trabajar en base a los cambios o lo que se pretende alcanzar.

Al respecto Taylor (2006). Expresa:
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Desde Platon se pueden rastrear algunas de las bases filosoficas de la identidad
como una cuestion que surge del sujeto mismo (p. 25).1 Sin embargo, fue a partir
de la llustracion moderna, con Descartes y Locke, y con la afirmacion del sujeto
en si mismo, que se fue tomando conciencia del sujeto como agente de su libertad,
de su individualismo y de su operatividad en la conformacién del mundo en el que
vivimos. Por lo tanto, la identidad del sujeto, desde una consideracion de agente
en las sociedades modernas, es un tema importante en el discurso politico, social
y ético actual. (p.120)

Realizar un trabajo como educadores nos ayuda a integrar las areas para hacerlo

mas facil y practico de acuerdo a cada una de las actividades que se trabajan.
2.2.6 Teoria de Henry Fayol

Es importante una transformacion de trabajos en equipo con formacion en
educacion para mejorar y avanzar en el producto que se quiere entregar en el

contexto educativo.

Teoria Funcional (Fayol 1916) Expone:

Durante la década de 1930, coincidiendo con la crisis mundial y la crisis de 1929,
aparecié en Europa, mas especificamente en Francia, un pensador llamado Henry
Fayol, que transformaria el pensamiento administrativo con la idea de que toda
organizacion estaba basada en 5 funciones basicas: Seguridad, Produccién,
Contabilidad, Comercializacién y Administracion, ademas de 14 principios que
deberian ser observados para operar con eficiencia. Aunque en esta época inicia
la creacion de las grandes empresas en los Estados Unidos, la caracteristica de la
sociedad de la época aun era basicamente agraria y por lo tanto, la economia
dominante era de autoconsumo y las organizaciones pequefias de tipo familiar
eran las mas comunes. Las estructuras organizacionales dominantes enfatizaban
el centralismo, la division del trabajo y la importancia de distinguir las tareas
administrativas de las operativas. (p.38)

La importancia del trabajo permite desarrollarlo con una organizacion buena, en el
cual la tarea es mejorar con apoyo de quienes intervienen en el proyecto para una
mejor educacién, tomando en cuenta los sistemas que se presentan en conjunto
del desarrollo y ejecucién de ensefianza con los programas de apoyo que se nos

brindan.
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2.2.7 Teoria de Katz y Khan
Los sistemas ayudan transformar en los sistemas de mejoramiento en las escuelas
sea de infraestructura, ensefianza, servicios basicos entre otros, transformando

con estrategias y actividades de una mejor forma el sistema educativo.

Al respecto Para Katz y Kahn, Expresa:

La organizacion como sistema abierto presenta las siguientes caracteristicas: 1.
Importacion (entradas): La organizacion recibe insumos del ambiente y necesita
provisiones material. Ninguna estructura social es autosuficiente ni auto contenida
renovadas de energia de otras instituciones, o de personas, o del medio ambiente
Transformacién (procesamiento): Los sistemas abiertos transforman la energia
disponible. La organizacion procesa y transforma sus insumos en productos
acabados, mano de obra, servicios, etc. 3. Exportacion (salida): Los sistemas
abiertos exportan ciertos productos hacia el ambiente. 4. Los sistemas como ciclos
de eventos que se repiten: El funcionamiento de cualquier sistema consiste en
ciclos repetitivos de importacién- transformacion- exportacion. (p.1)

Es importante tener una buena organizacién para que las ayudas se den en la
escuela y mejorar los estdndares educativos como se quiere con unos sistemas
adecuados y sin necesidades que se quedan sin concluir, donde se resuelva cada
uno dependiendo de las necesidades que se tienen o requiere el mismo sistema

educativo.

2.2.8 Teoria de los sistemas
Los sistemas nos ayudan a verificar el avance que tiene cada uno en el proceso

de formacién donde, los sistemas son cambiantes y nosotros tenemos que estas

anuentes de ello para mejorar y tener buenos resultados.

Al respecto Fleck (1986) Expresa:

La teoria de sistemas o teoria general de sistemas (TGS) es un sistema de
investigacion interdisciplinar que se encarga de estudiar sistemas. Un sistema es
un conjunto de elementos que estan relacionados entre si (es decir, que se influyen
mutuamente), ademas de depender unos de otros. Considera que casi nada puede
decirse de los contenidos, procedimientos y desarrollo del conocimiento humano
si se prescinde de la historia de la psicologia y de la sociologia del pensamiento,
esto es, que cualquier teoria es una serie de proposiciones que tienen significado
y validez sélo en el contexto del simbolismo, de los métodos, de las técnicas
decisionales y de los valores que caracterizan a
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una determinada, historica, "comunidad cientifica". Una reflexiva epistemologia
sobre el "sujeto” de este conocimiento es una reflexion que debe tener por objeto
ni siquiera las estructuras nerviosas centrales del homo sapiens, sino
precisamente la comunidad de cientificos que lo observan, y sobre esto ya existe
una reflexién epistemoldgica. (p.4)

2.2.9 Teoria de las organizaciones

Dentro de las teorias se organiza los grupos de quienes participan en un tiempo
determina do para mejorar en el sistema educativo. Participando y realizando todo
tipo de gestiones para mejora, en las necesidades del establecimiento.

Al respecto Etkin (2009). Expresa:

Esta participacion puede hacerla mediante la llamada gestién del conocimiento,
gue tiene como propdésito mantener el capital intelectual y convertir el conocimiento
en valor agregado. Ahora bien ¢qué elementos convergen en ese capital
intelectual? En este caso, se resaltan las vivencias, experiencias, informacion y
conocimiento que posee el trabajador y que puede generar plus- valia. (p.52)

2.3 Analisis Estratégico

Las organizaciones lo conforman grupos de personas que, apoyan el centro
educativo conformado conforme lo estipula la ley de acuerdo al tiempo que se
requiere como organizaciones de padres, de alumnos y otro grupo que apoye y

reciba apoyo de parte de instituciones.

Al respecto Martin (2004). Expresa:

Plantea la validez, como el grado en que un instrumento de medida mide aquello
gue realmente pretende medir o sirve para el propésito para el que ha sido
construido; aunque se hablan de diferentes tipos de validez, este es un proceso
unitario que permitira realizar las inferencias e interpretaciones de acuerdo a las
puntuaciones obtenidas de la aplicacion del instrumento. Considerando ello se
presentan los siguientes enfoques para obtener la validez en el presente estudio.

(p.-12)

Las organizaciones lo conforman grupos de personas que, apoyan el centro
educativo conforme lo estipula la ley de acuerdo al tiempo que se requiere como
organizaciones de padres, de alumnos y otro grupo que apoye Yy reciba apoyo de

parte de instituciones.
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2.3.1 Técnica DAFO

Nos muestra las fortalezas y debilidades de lo que se esta presentando en este
caso seria la educacion de los nifios donde se presentara de acuerdo con su
aprendizaje y el entorno donde se encuentra, para aplicarlo en el proyecto, y

verificar lo que se pretende alcanzar.

Al respecto Martin (2004). Expresa:

Plantea la validez, como el grado en que un instrumento de medida mide aquello
gue realmente pretende medir o sirve para el propdsito para el que ha sido
construido; aunque se hablan de diferentes tipos de validez, este es un proceso
unitario que permitird realizar las inferencias e interpretaciones de acuerdo a las
puntuaciones obtenidas de la aplicacion del instrumento. Considerando ello se
presentan los siguientes enfoques para obtener la validez en el presente estudio.

(p.11)

2.3.2 Técnica MINIMAX

Son las comparaciones de actividades donde se presentan las fortalezas,
oportunidades, debilidades, y amenazas en la presentacion del proyecto que se
realiza, con estas estrategias se pretende resolver las problematicas del entorno
donde se trabaja.

Arenales, (2012). Expresa:

El MINI MAX, es una técnica son las comparaciones que se hacen de las
actividades que se realizaran al presentar el problema en ecénoma, social,
educativo que se pretende presentar. Con estrategias a resolver que permite
vincular cada cuadrante de la matriz F.O.D.A., se procede a evaluar cada cruce
teniendo como referente las exigencias del entorno que se desarrolla el problema
(oportunidades y amenazas) y su relacién con la realidad dentro del area de
proyeccion (fortalezas y debilidades). (p. 30)

2.3.3 Vinculacion Estratégica

Ayudan a ser comparaciones de las actividades que se desarrollaran de acuerdo
con el plan y el FODA que se presenta para llevarlas a cabo en el desarrollo del

proyecto.

Segun (Garrido, 2009), Expresa:
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Lo que tiene su explicacion en que las definiciones y desarrollo de sus mas
diversas perspectivas son llevadas a la practica de modo diario y en distintas
direcciones por administrativos, directivos y expertos. Aun asi veremos que se
pueden observar algunos elementos comunes en las concepciones generales de
estrategia, sefalados por Hax y Majlufl2, en los que nos hemos basado para
buscar un mayor alcance de su esclarecimiento desde un prisma comunicacional.

(p.12)
Las estrategias que utilizamos nos ayudan a llevar el desarrollo de las practicas
para obtener resultados buscando mejoras en educacion, frente a las
problematicas que se nos presentan, cuando se quiere mejorar en lo que se nos

presenta cuando se quiere alcanzar el objetivo de las lineas estratégicas.

2.3.4 Linea de Accidn Estratégica

Las actividades que se pretenden realizar de acuerdo con la planificacién realizada
para alcanzar la realizacion del proyecto viendo las actividades que se realizaran

para las metas que uno se propone en el desarrollo de las actividades.

Martirene (2007). Menciona

En este documento se hace un ejercicio de un presupuesto de caracter plurianual
gue permite identificar las variaciones de los recursos asignados sobre el grado
esperado de cumplimiento de los objetivos y metas, aspecto que es clave a la hora
de identificar cuales son las consecuencias de establecer los recortes
presupuestarios sin considerar las variables estratégicas. (p.28)

Las lineas estratégicas nos ayudan a verificar las fortalezas, oportunidades que
se plantean para complementar y verificar el plan educativo, cuando se desarrolla

el proyecto que se elige y resolviéndolo, y logrando que el problema sea resuelto.

2.3.5 Proyecto
Se verifica el proyecto a realizar con su problema, objetivos, justificacion con fin
de mejoras educacionales, partiendo de ello se buscan alternativa para su

ejecucion y sean resueltas cuando se realice el proyecto.

Wifar, (1974); Escudé, (1975); Tedesco, (1980). Expresa:

Resolver problemas de determinados sectores productivos y sociales,
preservando las funciones clasicas del bachillerato como nivel reservado a la
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élite dirigente. Fue por ello que las modalidades alternativas se pensaron como
estudios terminales. Sin embargo, la dinAmica de crecimiento del nivel primario
permitié que el acceso al nivel secundario estuviese al alcance de los sectores
medios y altos. Como ninguno de estos sectores aceptd ser el destinatario de
modalidades terminales; ejercieron sistematicas presiones para transformar las
alternativas al bachillerato en vias de acceso a la universidad. Sélo mantuvieron
caracter terminal las escuelas técnico-profesionales de 3 afios de duracion
incluidas en la modalidad industrial. (p.144)

Verificando el problema se definira el proyecto a realizar con las técnicas para las
alternativas a resolver en el problema a trabajar disefiando el proyecto con todos
los pasos que serviran en el desarrollo del proyecto.

2.4. Plan de sostenibilidad

Se planifica todo lo que se realiza en actividades presentadas dentro y fuera del
aula para desarrollar las actividades del planteamiento del problema que se

ejecutara con los actores directos

Detroit, (1,999) expresa:

Celebrada en Michigan, establecio que él aunque el término desarrollo sostenible”
se usa con frecuencia, no se entiende bien. Creemos que significa nuevas
tecnologias y nuevas formas de hacer negocios, lo que nos permite mejorar la
calidad de vida actual en las dimensiones econémica, ambiental y social, sin dafiar
la capacidad de las generaciones futuras de disfrutar de una calidad de vida y
oportunidades al menos tan buenas como las que tenemos nosotros. La
comunidad de derechos humanos dice que la sostenibilidad se logra y se mantiene
por medio de la paz, la justicia y la democracia. (p.9)

El realizar actividades planificadas ayuda a mejorar teniendo el conocimiento
necesario para trabajar en otro grado que reforzara el proceso de ensefianza
aprendizaje, para lograr que se cumpla con lo que se requiere en el proyecto que
se esta presentando con objetivos especificos y logrando las metas que se

propongan.
2.4.1 Cronograma de Gantt

Aqui se enmarcan los tiempos de desarrollo de las actividades del proyecto a
realizar, con los involucrados se pretende que se desarrollen todas las estrategias

gue ayudan a mejorar el proceso de ensefianza, como la utilidad de
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cronograma que sirve para marcar los dias de preparacion y ejecucion de las

actividades.

Guerrero Chanduvi, D. A. (2016). Expresa

Desarrollar el cronograma, mantenimiento de la informacién global del proyecto, y
como desventajas, que no muestra relaciones entre tareas ni la dependencia que
existe entre ellas, y que el concepto de % de realizacidon es un concepto subijetivo.
El grafico de Gantt es la forma habitual de presentar el plan de ejecucion de un
proyecto, recogiendo en las filas la relacion de actividades a realizar y en las
columnas la escala de tiempos que estamos manejando, mientras la duracién” y
situacion en el tiempo de cada actividad se representa mediante una linea dibujada
en el lugar correspondiente. La utilidad de un gréafico de este tipo es mayor cuando
se afaden los recursos y su grado de disponibilidad en los momentos oportunos”.
Como ventajas tendriamos la facilidad de construccion y comprension, y el
mantenimiento de la informacion global del proyecto. Y como desventajas, que no
muestra relaciones entre tareas ni la dependencia que existe entre ellas, y que el
concepto de % de realizacion es un concepto subjetivo. (p.66)

El cronograma ayuda con las actividades, que se desarrollan manejandolo por
espacios que dure la actividad, esto se clasifica por colores dependiendo el tiempo
gue dure su ejecucion con ello se marca un presupuesto que ayudara a realizar

las actividades programadas.

2.4.2 Presupuesto
Es utilizado para llevar a cabo el proyecto de acuerdo a las fechas programadas y
gue ayudan a ver cuales se cumplen en la fecha indicada de acuerdo al plan de
actividades, partiendo desde el principio de la ejecucion y los materiales a utilizar
asi se presentara el presupuesto que ayudara que se cumplan todas las

actividades con los gastos que se requiere.

Al respecto Shelby, (2013: 5). Expresa:

Los paquetes de decisién, por su parte, son documentos que identifican y
describen cada actividad especifica y se elaboran para poder analizar y jerarquizar
las actividades, proyectos y funciones de mayor a menor beneficio. Estos incluyen
andlisis de costos, propositos, alternativas y evaluacion de resultados. Siguiendo
al mismo autor, gracias a esta herramienta se pueden identificar deficiencias en la
distribucion de recursos, asi como fallas en la comunicacion entre las diferentes
unidades productivas, factores. (p.80)

El presupuesto elaborado beneficia cuando se realicen las actividades de una

mejor forma teniendo buenos resultados cuando, se presente con los
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requerimientos a seguir en el planteamiento, esto dara mayor beneficio, en los

resultados que se quiere.
2.4.3 Monitoreo

Este se realiza de acuerdo al tiempo de los objetivos a desarrollar como un
proceso de ejecucion de las actividades que se realizan en la escuela, donde se
realizan de acuerdo a la planificacion.
Valle O. & Rivera, O. (2008) Expresa:

La teoria de la planificacion del desarrollo define el seguimiento 0 monitoreo como
un ejercicio destinado a identificar de manera sistematica la calidad del
desempefio de un sistema, subsistema o proceso a efecto de introducir los ajustes
0 cambios pertinentes y oportunos para el logro de sus resultados y efectos en el
entorno.” Asi, el monitoreo permite analizar el avance y proponer acciones a tomar
para lograr los objetivos; Identificar los éxitos o fracasos reales o potenciales lo
antes posible y hacer ajustes oportunos a la ejecucion. Con un extendido consenso
sobre la finalidad del monitoreo, como se define en el parrafo anterior, en la
actualidad existen dos tendencias sobre el significado y el alcance (p.10)

El monitoreo ayuda en el desarrollo de identificar los resultados o logros de lo
planificado y la ejecucion que se le dio con las estrategias presentadas, como un
cambio a mejorar lo que se presenta en el plan de ejecucién, cuando se evalian

los proyectos que se han ejecutado.

2.4.4 Evaluacién de proyectos
Verificar el contenido de lo planificado si se realiza o no y que podria tener como

resultados y efectos. Lo que se presenta y se realiza en el proyecto con fin de

ejecucion de lo planteado. En la evaluacion para finalizar.

Garcia de Ceretto, (2002, 2007). Expresa:

Un trabajo que releva y evalla procesos y resultados; equivocos y aciertos en el
complejo entramado eco-socio-antropo-cultural (Morin, 1999, 2000, 2001) de la
escuela y en el contexto histérico de gestacion y elaboracion de los
programas/proyectos ministeriales. Hemos partido de la pertinencia de la
investigacion evaluativa para aportar conocimientos que mejoran la realidad de las
escuelas y, al mismo tiempo, fortalecen las politicas educativas. Este
convencimiento nos ha llevado a aventurarnos a proponer nuestro transitar
investigativo como “guia de orientaciéon”, flexible, abierta y viable, para la
instauracion de una cultura escolar capaz de evaluar. (p.11)
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Se presentan los resultados del proyecto planteado para ver sus fortalezas y
debilidades en el tiempo que se realiz6. Indicando las respuestas que se

obtuvieron al aplicar una evaluacion.
2.4.5 Indicador

Con esto se verifica si se realizo el proyecto se con lo que se plantedé en las
actividades que se tienen en el plan de actividades, quienes y cuantos apoyaron

el proyecto.

Vivancos, G. (2016).

El uso de indicadores resulta un instrumento clave para el éxito del proyecto. Existe
una relacién entre el uso de métricas y la consecucién de resultados en los
proyectos. Un aspecto a considerar es la diferenciacion entre el uso de indicadores
del proyecto y de la gestion del mismo. Sobre esta base la investigacién propone
la identificacion y validacion de un conjunto de indicadores a dos niveles: por un
lado, directamente relacionados con la gestion del proyecto y por otro con el
proyecto técnico. Montero Fernandez- Disefio de indicadores para la gestion de
proyectos. (p.10)

2.4.6 Metas

Los objetivos que se pretenden lograr para llegar al final de cumplimiento Son
utilizados para trabajar en el proceso de formacion del educando con el docente y

padres de familia para una buena preparacion de ensefianza aprendizaje.

Mitchell, (1997). Manifiesta:

En el centro de la teoria del establecimiento de metas se encuentra la idea de la
accion con proposito. La gente elige las metas que se relacionan con la
satisfaccion de sus necesidades; la aspiracion y la busqueda de metas son parte
central del proceso de la vida misma. La accion consciente y auto-dirigida es la
responsable de casi todo lo que la gente hace; esta busqueda incita el proceso
motivacional (p.2)

Al respecto Ausubel, (1963) Expresa:

Pues promueve que los alumnos establezcan relaciones significativas entre lo que
ya saben (sus propios conocimientos) y la nueva informacién (los objetivos y
caracteristicas de la tarea que deben realizar), decidiendo de forma menos
aleatoria cuéles son los procedimientos mas adecuados para realizar “dicha
actividad. De este modo, el alumno no sélo aprende cémo utilizar determinados
procedimientos, sino cuando y por qué puede utilizarlos y en qué medida favorecen
el proceso de resolucion de la tarea. De lo dicho hasta el momento, no puede
deducirse que sea inutil e innecesario aprender cémo se aplican los



67

procedimientos de cada area curricular; al muy contrario: este aprendizaje es
imprescindible para poder tomar decisiones sobre cuando y por qué se deben
utilizar unos procedimientos y no otros. Sin embargo, no basta con este
conocimiento sobre cémo utilizar o aplicar los diferentes procedimientos; desde
una perspectiva constructivista en la que nos situamos. (p.12)

Las metas propuestas ayudan llegar al final, del proyecto verificando los resultados
gue se obtuvieron en todo el proceso que se presentd desde el momento que se
hizo en diagndstico de lo que se queria verificar en el planteamiento del problema
con objetivos claros y estrategias que llevarian a una buena planificacion de
actividades desarrollada con los actores principales.

2.5 Fundamentaciéon de actividades

2.5.1 La psicomotricidad fina y gruesa

Ayuda al desarrollo de las habilidades por medio de actividades ludicas, que se
implementan con fin de ver sus destrezas y habilidades. En la psicomotricidad fina
y gruesa cuando se realizan ejercicios motores con los educandos utilizas ando
todo tipo de materiales que ayudaran a mejorar su formacion en lo que se pretende
lograr de acuerdo con las capacidades que permiten descubrir su propio
desarrollo.

Segun Abadies (1977) Expresa:

Técnica que favorece el descubrimiento del cuerpo propio, de sus capacidades en
el orden de los movimientos descubrimientos de los otros y del medio, de su entorno.
El concepto de Psicomotricidad es amplio, e involucra los siguientes aspectos: El
movimiento, es una actividad natural en el ser humano, una necesidad basica para
el nifio, la psicomotricidad percibe al ser humano como una unidad sicosomatica;
gue a través del cuerpo y el movimiento evoluciona actuando, comunicandose y
relacionandose con el mundo que le rodea, la toma en cuenta los progresos y
adquisiciones motrices, que permite al nifio descubrir el mundo que le rodea y actuar
sobre él, epistemoldgicamente reconoce al “otro”, como un ser individual, autébnomo
y social, con la inteligencia y voluntad y valora tanto los aspectos evolutivos del nifio
en el ambito ontogenético de la personalidad como en distintas fases del proceso de
maduracion de la persona. (p.6)

La actividad pretende que el nifio aprenda con técnicas que lo ayuden a mejorar
sus destrezas en el entorno que se encuentra con apoyo de la docente que es la

encargada de este aprestamiento que inicia desde temprana edad, pasando por
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otras etapas lo cual se presenta de una forma facil en el desarrollo de cualquier
actividad que se requiera. Se realiza con presentacion de actores de cuetos o por
medio de presentacion de personajes creados por los propios nifios con fin
educativo. Esto ayuda a mejorar su desarrollo personal sabiendo que se integra la
comunicacion en el educado cuando se requiere de su participacion en las

actividades.

En lo cual Salgado (2012-2013). Expresa:

En este sentido, en los Ultimos afios se ha desarrollado una nueva forma de trabajo
denominada pedagogia de Creacion musical que se basa en experiencias y
observaciones realizadas con nifios y nifias en la etapa de infantil. Esta forma de
trabajo considera que en la escuela se deben propiciar situaciones de
investigacion, experimentacion, exploracion de los sonidos y dotarlas de
significado para que los nifios realicen sus propias creaciones musicales
sintiéndose participes en todo momento de su educacién y creando auténticos
aprendizajes musicales. (pag. 9)

Un espacio de psicomotricidad se presenta cuando el nifio realiza sus propios
movimientos, con ayuda de materiales o sin ellos lo cual se quiere que se prepare
mejor en otras areas que formaran su aprendizaje, verificando y trabajando en
grupo, pareja o solo el aula o la casa, cuando se le asignan tareas por eso la
psicomotricidad debe de presentarse en todo momento y utilizarla en técnicas que
preparen un aprendizaje significativo con mejoras del proceso ensefianza
aprendizaje. Estrategias Metodoldgicas

Para Rodriguez (1993), Estrategias Metodoldgicas son la...

Adecuacion del ambiente, tiempo, experiencias y actividades ordenadas en forma
I6gica a una situacion individual y de grupo, de acuerdo a los principios y objetivos
preestablecidos y a los que surjan en el proceso” (p. 25). Las estrategias
metodolégicas también son el producto de la utilizacién del conocimiento del nifio,
su naturaleza, el contexto socio-cultural que lo rodea, sus niveles de desarrollo e
intereses. Estos aspectos son determinantes en la planificacion que realiza el
docente para facilitar el desarrollo del nifio. Al planificar las estrategias
metodoldégicas, el docente pondra al alcance de los nifios un ambiente donde tenga
la oportunidad de participar selectivamente, interactuar con compafieros e
incorporarse al juego, actividad natural que le permite ponerse en contacto con el
mundo que le rodea. (p.5)

2.5.2 Estrategias
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Las estrategias no ayudan a conocer, las actividades que se realizan en el plan
gue se trabajara en las actividades que se realizaran y asignaran para el nifio, esto
ayuda a demostrar el desarrollo de sus habilidades de acuerdo a la actividad que
se le estdn dando dependiendo de lo que se les quiere ensefiar por eso es
importante tomar en cuenta lo planteado

Bolivar, (2006). Expresa

Por ende, la participacion de los padres en la labor educativa de sus hijos es cada
vez mas necesaria e importante y esta integracion de los padres al proceso de
cambio en el contexto social y educativo en el sistema escolar debe surgir de
manera armoénica y eficaz. 16 xxix De esta manera, se evidencia como la
educacion deja de ser responsabilidad absoluta de la escuela, y de los docentes,
sino que se plantea como un proceso que es corresponsabilidad de la comunidad-
familia-escuela. (p. 16)
La participacion de los padres es importante en apoyo del alumno con esto el
aprende facilmente y sin dificultades, porque el docente es el que ensefia en el
aula y deja una que otra tarea para la escuela donde el padre tiene que
complementar su formacion y asi tener un aprendizaje mas practico y eficaz. Las
tecnologias nos mantienen informados y son utilizadas como medio de
comunicacion interactuando, recibiendo informacion o enviando informacion del
qgue hacer en el trabajo de tecnologias de la informacion y la comunicacién e
industrias culturales.
Hakken (1999), Expresa
Por ejemplo, sugiere el esquema de Tecnologia — Actor - Red para describir los
procesos que ocurren en la tecnologia de informacion y la sociedad. Asi se
combina el elemento humano y tecnolégico (hardware/software) formando una red
gue conecta todas las acciones. En esta red, la distincion entre humanos y
maquinas es menos importante que diferenciar lo que el llama actantes y actores.
Los primeros simplemente son indiferentes a la informética o la consumen de
manera pasiva, mientras que los segundos, son capaces de elaborar estrategias
cooperativas y participar de distintas formas y en diversos niveles, dentro de esta
red transformandola. (p.9)
Esto implica que las tecnologias son una forma de saber lo que sucede, lo que se
quiere saber, y como aprender a utilizarlos, en la cual aprende de forma sabiendo
de lo que tenemos o0 pasa a nuestro alrededor, tomando en cuenta los factores

culturales y linguisticos como dando a conocer la cultura.
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2.5.3 Los factores culturales y linguisticos
Lugares, idioma de donde se vive, y no se discrimine a ninguno ensefiando al
educando que existen otros lugares ricos en cultura y belleza para mejorar su
formacion en valores de acuerdo con su entorno educativo.
Blommaert (2007). Expresa:
Todo evento social se desarrolla en un tiempo y espacio especificos, por lo cual la
nocion de escala incorpora también una dimension temporal. Algunas practicas
verbales pueden ser imaginadas y percibidas como atemporales y translocales
(escalas superiores), mientras que otras se consideran momentaneas Yy
localizadas. En las interacciones sociales, los patrones de interaccién indican
posiciones especificas de las personas dentro de la escala, con lo cual apuntan a

un orden social segun las jerarquias establecidas. Es en este sentido como se
genera una “capacidad asimétrica (p.11)

En la cultura linglistica se dan a conocer los factores de la identidad cultural en la
educacion donde se integra el idioma del nifilo como parte de su formacion
tomando en cuenta el contexto donde vive de acuerdo a su multiculturalidad. Para
ello es importante conocer que la politica integra a un grupo de personas que velan
por mejorar el pueblo dando participacion a los pobladores que se integren en

grupos para el orden social.

2.5.4 Priorizacion de problemas.
En la identificacion del problema se presenta una serie de problemas en el

establecimiento de los cuales muchas veces no son resueltos por falta de interés
o importancia por algunos docentes. Presentando los que mas se dan y se pueden

solucionar a corto plazo.

Chaparro Anayo O. (1995) expresa:

En la gestién de proyectos de desarrollo tecnolégico, se propone una metodologia
para analizar y priorizar problemas, vistos estos como un desfase entre la realidad
a una situacion deseable. En esta etapa del proceso de planificacién el
investigador precisa y saca conclusiones sobre el problema “y por consiguiente se
deben establecer para cada uno de ellos sus descriptores e indicadores. Una vez
precisados los problemas se identifican y relacionan sus causas y consecuencias,
se ordenan de manera jerarquica en un arbol de problemas y se identifica el
problema central; posteriormente se priorizan las causas del problema central con
respecto al impacto potencial relativo, las expectativas de los productores, los
criterios de sostenibilidad, competitividad y



71

equidad y la inherencia al trabajo que desarrolla el grupo de investigacion. (p..37)

2.5.5 Andlisis de problemas
Teniendo un andlisis profundo de los problemas que se presentan en el centro

educativo y dandole soluciones al practicar las respuestas que se presentaran el
planteamiento del problema.

Al respecto que Region Urbana Funcional, (1980) Expresa:

El problema de esta nocion, como el de otras muchas utilizadas en este campo, es
Su escasa capacidad operacional, o dicho de otra manera la de su dificultad para
ser puesta en practica a la hora de delimitar de forma efectiva las nuevas formas y
espacios urbanos. En ese sentido, un segundo ejemplo que podria apuntarse en
relacion a esta cuestion es el de Hall y Hay, que utilizaron a principios de los ochenta
la nocion de La importancia de dicha nocién transcendié mas tarde el mero entorno
académico, para ser el soporte del primer gran estudio comparado sobre la realidad
urbana europea. (p.38)

Una de las ventajas de la evaluacion es que nos ayuda a verificar el avance de
aprendizaje del educando para mejorar en su formacion y dejar que aprenda con

otras estrategias para lograr lo que se pretende.

2.5.6 La evaluacion

Todo proceso amerita ser evaluado y con ello comprobar si los objetivos,
competencias o metas, fueron alcanzados; y de ahi partir hacia los cambios o
refuerzos que sean necesarios.

Casanova (1995) entendia la evaluacién como:

Un proceso sistematico y riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso
educativo desde su comienzo de manera que sea posible disponer de informacion
continua y significativa para conocer la situacion, formar juicios de valor con
respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad
educativa, mejorandola progresivamente. (p.7)
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CAPITULO IlI
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.

Fortalecimiento de la psicomotricidad en los estudiantes de las etapas de 4, 5, 6,

afos, trabajando la motricidad fina y gruesa.
3.2 Descripcion del PME.

La psicomotricidad en el nifio de parvulos es de suma importancia, donde adquiere
los conocimientos primarios los cuales ayudaran a tener un aprestamiento efectivo
en el cual, desarrollara todas aquellas habilidades que utilizara en el transcurso de
su vida, teniendo destrezas psicomotrices gruesa y fina, donde cada actividad
requiere de mucho cuidado para prepararlo en este proceso de ensefianza
aprendizaje, y ser efectivo por cada etapa que pasa en la escuela desde 4 afos,
5 afos, y 6 afios, sabiendo que como docentes se le prepara de acuerdo a su
propio ritmo no olvidando que cada uno es diferente en esta preparacion que se

tiene durante cada etapa y utilizando el material que esté al alcance del docente.

Animando a cada nifio en asistir continuamente y realizar el trabajo del desarrollo
de psicomotricidad, con ello ayudar para que sea facil desde trabajar con lapiz,
trazando, pintando con crayones y pintura, utilizando plastilina, agujetas, cuerdas,
moldeando, utilizando todo tipo de material de reciclaje, material de libreria,
material de educacion fisica, entre otros, practicando cada dia en cada uno de los

rincones gue se tienen en cada aula para mejorar su formacién como educando.



73

3.3. Concepto del PME.
Psicomotricidad en nifios de parvulos
3.4 Objetivos.

Tabla No. 25

Obijetivos del PME

Objetivo General:
Fortalecer la psicomotricidad de los nifios de 5 afios de la EODP Barrio San Juan, para
puedan demostrar sus habilidades psicomotrices.

Obijetivos especificos:

Establecer estrategias que ayuden la psicomotricidad en los nifios de 4, 5,6 afios de la
EODP Barrio San Juan.

Considerar la participacion de padres de familia para que apoyen a la docente en el
trabajo de psicomotricidad fina y gruesa de los nifios de 4, 5,6 afios.

Sugerir técnicas faciles que ayuden en el desarrollo psicomotor del nifio de la EODP Barrio San
Juan.

Crear técnicas emergentes de psicomotricidad aplicandolas en casa por el COVID 19

Fuente: Elaboracion propia.

3.5 Justificacion

La Motricidad es importante ayuda la estimulacién y a tener habilidad
corporal, ayuda a los nifios desde su primer dia de vida, interactuando con el
entorno esto ayuda a formar una persona con un buen aprendizaje si se trata
desde temprana edad, para ello es importante realizar todo tipo de ejercicios
gue ayuden en la motricidad fina y gruesa, porque un buen ejercicio ayuda el
dominio de destrezas de aprendizaje en flexibilidad del cuerpo de las manos
y dedos, las destrezas en los nifios reflejan el comienzo de aprendizaje
bueno o tardio, para ello es importante Un buen desarrollo de destrezas,
trabajando practico y teérico en secuencia evitando complejidad cuando el

nifio empiece, a realizar sus ejercicios.

Para educadores/as y otras personas que trabajan con nifilos y nifias es
importante conocer las principales fases y logros en el desarrollo motor y su

relacion con el crecimiento fisico para que partiendo de ahi disefien las
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estrategias de aprendizaje que les estimulen integralmente. El crecimiento y
el desarrollo del nifio y la nifia son una secuencia ordenada de logros fisicos
y motores. Para poder relacionarse de forma facil con los que interactia y
poder realizar todo tipo de trabajo cuando se le pida, en esta etapa es
importante exprimir al nifio porque es la edad donde aprende de una forma
facil, poniendo de su parte en realizar ejercicios que ya conoce 0 esta por

conocer.

Esto lo ayuda en las diferentes areas de aprendizaje en lo cognoscitivo socio
afectivo, psicomotor, por eso es importante tomar en cuenta ejercicios acorde
a su edad para que no le afecte a la hora de practicarlos porque le ayudara
en sus destrezas de aprendizaje. Para ello se tiene que tomar en cuenta el
tiempo, objetivo de la actividad, los recursos. El progresivo descubrimiento
del propio cuerpo como fuente de sensaciones, la exploracién de las
posibilidades de accién y funciones corporales, constituiran experiencias
obligatorias sobre las cuales ir construyendo el pensamiento infantil. De igual
forma, las relaciones afectivas establecidas en situaciones de actividad

motriz.

En particular mediante el juego, seran fundamentales para el crecimiento
emocional. A la intervencion desde la motricidad en la etapa de infantil le
corresponde la tarea de dar respuestas a cuestiones planteadas u otras,
como el excesivo sedentarismo de la infancia o la obesidad infantil. Es
importante la destreza en la etapa porque lo ayuda en su motricidad fina y
gruesa en actividades educativas, donde no sean aburridas y que sienta el
gozo6 de realizar las actividades que se le presentan, en el planteamiento
metodolégico y que mejor si estos juegos son de acuerdo con el contexto del

nifo.

Para que no se aisle a la hora de realizarlos, como se presenta en algunas

ocasiones, por ello es indispensable integrar areas las cuales ayudaran que
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se tome poco tiempo en el desarrollo de las destrezas de aprendizaje.
Tomando en cuenta el material que se tiene y el que se va a realizar para

llevar a cabo este proyecto de psicomotricidad en los nifios de 4,5, 6 afios.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

Se realizaron solicitudes a personas que se integrarian en el desarrollo del
Proyecto, de Mejoramiento Educativo, luego se realizaron reuniones con los
padres de familia para presentarles el proyecto y quienes estarian apoyando, se
present6 el material que se utilizaria para el primer taller, estando de acuerdo con
el proyecto se realiz6 una segunda reunion para dejar fechas y quienes

participarian para apoyar a los nifios en el primer taller que se desarrollaria.

Al realizar la planificacion se verifico las primeras actividades la cual era el
encuentro del primer taller de psicomotricidad fina y gruesa con apoyo del maestro
de educacion fisica con materiales adecuados, integrando a padres de familia ,
alumnos y docentes, luego se realizaria la réplica en la casa con apoyo del padres,
también se realizaron actividades dentro del aula trabajos con técnicas de
entorchado, pintura, con ayuda de los padres, desarrollando las habilidades y
destrezas de aprendizaje, debido a la suspensién de clases se dejo de ejecutar
las actividades del proyecto, pero para continuar se realizd, una video conferencia
con las docentes explicando la psicomotricidad fina y gruesa como trabajarlas con
los nifios, se hizo un folleto para ser entregado en los hogares y trabajarlos con
apoyo de los padres.
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Tabla No. 26
Plan emergente
No | Fase |Duracionl Actividad Tarea Sub-tarea |Responsabl
mes e
1 Planific |1 semana |[Explicar la [Tener  un-solicitar aDocente
acion psicomotricidad  |horario docentes estanestudiante
a las docentesy |para presentes el dia
actividades informar de |de la charla
emergentes los folletos
trabajados.
Realizar Clasificar
folletos para |las Informaciéon  aDocente
entregar a los actividades padres de Igestudiante
padres para actividad.
presentarle
a los nifios
02 |Planific |2 semana |Entregar los Explicar Docente
acion folletos a los |como Trabajar con el |estudiante
alumnos, trabajar conffolleto con
el folletoy [apoyo del
que padre.
materiales
utilizar.
03 |planifica|3 semana |Visitar a los |Concientiza|Colaborar con Docente
cion nifios paraver |r a logsel nifio con elestudiante.
el avance de |padres paramaterial que
del trabajo  |que ayudennecesite para
asignado. a culminanterminar e
el trabajo atrabajo
entregar
04 |planifica |4 semana |Recolectar el Clasificar [Calificar porDocente
cion trabajo el trabajojmedio de lista |estudiante.
culminado por paraver el |[de cotejo el
los nifios avance del [proceso de
nifio en el |ensefianza
aprendizaje |aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia
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3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio
a. Solicitudes al Coordinador Técnico Administrativo
Momento en que se entrego la solicitud al Coordinador Técnico Administrativo
distrito 14-10-50, sabiendo que ellos son parte del desarrollo educativo, y que
mejor que apoyar en este proceso de formacion y aprendizaje en el proyecto
seleccionado y presentado para mejorar con los educandos en su formacion
educativa, contando con su presencia en la primera actividad que se realizaria con
los docentes padres y educandos, para que no se dieras ningun problema a la
hora de ejecutar el proyecto por la docente estudiante, sabiendo que es im
portante que las entidades educativas estén informados de lo que sucede dentro

del establecimiento.

Imagen No. 1

Solicitud al Coordinador Técnico Administrativo

Fuente: Pedro Pérez

La estudiante de licenciatura Edith Beatriz Arriola entrego la solicitud al coordinador para
acompainiar en las diferentes actividades del proyecto.

b. Solicitud al maestro de educacion fisica
Para continuar con el proyecto se hizo la solicitud al Maestro de educacion fisica
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Cristian Hernandez para apoyar en impartir talleres de psicomotricidad fina y
gruesa a las docentes, padres de familia y alumnos, donde desarrollaran sus
destrezas y habilidades en movimiento corporal, de acuerdo con la planificacion y
cronograma presentado para el Proyecto Mejoramiento Educativo.

Imagen No. 2
Solicitud entregada al maestro de Educacion Fisica

Fuente: Alex Hernandez
La estudiante de licenciatura entrego una solicitud al maestro de educacion fisica para que
impartiera talleres de psicomotricidad fina y gruesa a los docentes, padres y alumnos.

B. Fase de planificacién

a. Lanzamiento del proyecto
Se realiz6 la primera reunion con padres de familia dandoles a conocer el Proyecto

de Mejoramiento Educativo, con el nombre de fortalecer la psicomotricidad fina y
gruesa en los nifios de 4, 5,6, afios, para que participaran en el desarrollo de las
diferentes actividades en psicomotricidad fina y gruesa, dandoles a conocer la
importancia de apoyar a los nifios en este proceso de aprendizaje el cual ayudara
a mejorar su formacién educativa, contando con la participacion de un 90% de
asistente. Ellos estan de acuerdo en que se desarrolle este proyecto porque viene

a fortalecer la formacioén del estudiante.
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Imagen No. 3
Lanzamiento del PME

YT TR

= "ju

Fuente: Beatriz ArrioTa

Se presenté el Lanzamiento del proyecto con los padres de familia de la Escuela Oficial de
Parvulos Barrio San Juan con el fin de iniciar las actividades previstas.

C. Fase de ejecucién

a. Primer taller con docente padres y alumnos

Se realizé el primer taller con padres de familia presentando diferentes actividades

de psicomotricidad fina y gruesa, con material brindado por el Lic. Yoset Puac de

educacion fisica, esos materiales, fueron de mucho uso porque con ello se logré

ejecutar el proyecto de mejoramiento educativo y lo que hace una interaccion entre

docentes, padres, alumnos y otras entidades educativas que ayudaron a fortalecer

este proyecto, el cual fue muy aceptado para los padres, con el fin de que lo

pongan en practica en sus hogares,
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Imagen No. 4

Realizando primer taller con los docentes, padres de familia, alumnos

Fuente: Beatriz Arriola
| taller con docentes, padres de familia,

b. Trabajando en casa
A raiz del Covid se suspendieron las actividades, dando prioridad a otras

emergentes para continuar con el proceso de formacion, donde se interactud con
docentes, padres y alumnos, dandoles trabajo a los nifios con apoyo de padres de
familia para trabajar con el folleto que se les dejo en cada casa y asi continuar con
el desarrollo del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Imagen No. 5

Entrega de folleto para trabajar en la casa

Fuente: Aroldo Pu
Explicando como trabajara el nifio con las actividades en el folleto
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D. Fase de monitoreo

a. Monitoreo del taller que se realiz6é con los docentes, padres
alumnos.
Se trabajo un taller con los docentes padres de familia y alumnos donde se

apoyaron con un docente de educacion fisica, entidades de PADEP y el MINEDUC
para verificar como se estaba realizando el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
Y cudl era el beneficio del proyecto.

Imagen No. 6

Acompafiamiento de entidades del PADEP y MINEDUC
s ) A2 ]

=

4
Fuente: Beatriz Arriola
Visita de acompafiamiento en la realizacion del taller de psicomotricidad

b. Tarea en casa
Se realiz6 la entrega de folletos a los educandos para que lo trabajaran en su casa

con ayuda de los padres, en un tiempo determinado sabiendo que por la
emergencia de la pandemia del COVID- 19 no se podia trabajar directamente en
el centro educativo, observando a los nifios trabajar con el folleto en su casa, y

apoyarlos en sus actividades.
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Imagen No. 7
Psicomotricidad fina y gruesa

Fuente: Beatriz Arriola
Observando a un nifio realizando trabajos en la casa, con apoyo de padres de familia.

E. Fase de Evaluacion
a. Lista de cotejo
Se utilizé una lista de cotejo para evaluar los logros que se obtuvieron, en la
ejecucion de las actividades realizadas durante el proceso que duro el Proyecto
de Mejoramiento Educativo, con la participacion de los involucrados para mejorar

el fortalecimiento de la psicomotricidad fina y gruesa.

Imagen No. 8

Lista de cotejo

Fuente: Pedro Pérez canto
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Lista de cotejo que sirvié como instrumento, para verificar el avance de trabajo del educando con
apoyo de sus padres.

b. Analisis de experiencia
Se presenta un andlisis de todo lo que se logré trabajando en el Proyecto
Mejoramiento Educativo adquiriendo nuevas experiencias de aprendizaje para
mejorar y seguir prepardndonos, aprendiendo cosas nuevas.

Imagen No. 9

Realizando la evaluacion de

La lista de cotejo se utilizo para ver el trabajo que se asigné a los nifios en el desarrollo del
Proyecto de Mejoramiento educativo.

F. Fase de cierre del proyecto

a. Finalizando el Proyecto
Con la ayuda de los padres se pudo evidenciar que los alumnos realizaran la tarea

gue se les asigno, se realiz6 una video conferencia con las docentes de la Escuela
para darle continuidad al desarrollo del Proyecto explicandole el uso de algunas
técnicas para fortalecer la psicomotricidad fina y gruesa, aparte de eso se realizo

un video Explicando el final del Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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Imagen No. 10

Evidenciando el trabajo gue realizaron los nifos.

Fuente: Beatriz Arriola
Nifia presentando el trabajo que realizo con ayuda de sus hermanos.

b. Video conferencia
Se realizé una video conferencia con las compafieras docentes de 4 ,6 afios para

explicarles sobre técnicas que se pueden trabajar fortaleciendo la psicomotricidad
y la finalizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo donde su apoyo fue muy

importante para su desarrollo.

Imagen No. 11
Video conferencia con docentes de 4, 6 afios

Fuente: Pedro Pérez Canto
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Se realizé una video conferencia para explicar técnicas que se pueden trabajar en la
psicomotricidad y explicar el cierre del proyecto.

c. Publicacion en Facebook

La finalizacion del Proyecto de Mejoramiento Educativo se hizo por medio de una
publicacién en Facebook donde se dio a conocer el desarrollo del proyecto desde
el principio hasta el final explicando paso a paso el fin del proyecto donde el
problema es fortalecer la psicomotricidad fina y gruesa en los nifios de 4,5,6, afios
donde los nifios desarrollan sus destrezas y habilidades con estas actividades que
se desarroll6. Dandoles a conocer a los televidentes que el cambio se puede hacer
cuando se quiere y este proyecto nos ensefié cosas nuevas para poder trabajar y

mejorar la educacion.

Imagen No. 12
Publicacion en el Facebook

«
& Fotos S Musica @ ;Lo sabias?

@ Beatriz Edit Lopez Arriola
Estes

G’ Beatriz Edit Lopez Arriola

TCN Canal 2 Quiche television cable
netician

Fuente: Pedro Pérez
Con la participacion de las docentes, padres de familia, alumnos y entidades educativas del
MINEDUC, PADEP, coordinador del proyecto se pudo culminar satisfactoriamente el Proyecto
de Mejoramiento Educativo.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan, jornada matutina, que queda a un
kilometro de la cabecera municipal de Cunén, del departamento del Quiché, la
escuela comparte el espacio con el nivel primario, atiende los tres grados de Pre-
kinder, Kinder y Preparatoria, la a escuela cuenta con un gobierno escolar,
organizado, el cual ayuda a mantener el orden y disciplina del establecimiento. Y
la organizacion de padres de familia ayuda a que se mantengan los programas de
apoyo para que lleguen a la escuela velando porque se cumplan con lo que viene
y se les dé a los nifios, completo y velan por las necesidades que se tienen en el

establecimiento para atender lo mejor que se pueda con las necesidades basicas.

Viendo las necesidades de aprendizaje del nifio se encontré la dificultad de la
psicomotricidad fina y gruesa, en la mayoria de los nifios por irregularidad de
asistencia, falta de apoyo de los padres, porque algunos son agricultores, y otros
los dejan al cuidado de familiares porque emigran a otros paises, o0 porque son
demasiado pequeios y no reciben apoyo de parte de los encargados, donde el
nifo es el que aprende con ayuda de cada docente quien se preocupa por formarlo
aunque tenga que llevar materiales que implican un gasto extra para poder
prepararlo lo mejor que se pueda y con la finalidad de que el nifio bien atendido

tendra facilidad en el aprendizaje.

Al revisar los indicadores nos enmarca que los niflos asisten continuamente a la
escuela, pero la falta de interés del nifio en realizar la tarea que se asigna hace
gue tenga dificultad en la psicomotricidad en las destrezas de aprendizaje y otras
areas, porque no quiere realizar lo que la docente le deja o los padres no los

apoyan en realizarlas en la casa, ellos se dedican a otros oficios de su vida
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cotidiana. Pero con la ayuda de las docentes atendiéndolos a diario con técnicas
de integracion de areas los ayuda a que las puedan realizar y aprendan un poco
para poder pasar al otro grado en donde continuara sus estudios para seguir
preparandose, sabiendo que desde pequefios el nifio aprende facilmente porque

es donde su mente esta abierta aprender lo que se le ensenia.

Producto de las vinculaciones estratégicas realizadas se decidié partir de la
primera linea de accién aumento de la velocidad psicomotriz, por lo anterior se
decide que el Proyecto Mejoramiento Educativo donde se toma en cuenta la
técnica MINIMAX que marca las fortalezas, debilidades, oportunidades amenazas,
para que se pueda trabajar tratando de mejorar para tener un buen aprendizaje

El cual pretende mejorar las destrezas y habilidades de los nifios, con mas
técnicas que ayuden a fortalecer este proceso, partiendo de un plan de actividades
para su desarrollo en el que se involucra a docentes, padres de familia, alumnos,
en apoyo de mejorar la psicomotricidad, en el cual se impartio, un taller, trabajos
en el aula, y trabajos en casas logrando una participacion de un 90% de aceptacion
de parte de los involucrados, que son el centro de la formacion del educando, y
sabemos que al trabajar en equipo el nifio no tendra problemas porque entre todos
se ayudara para que tenga una buena formacion y avance a los grados que le
corresponden, porque sabemos que sus habilidades y destrezas las desarrolla
conforme a las actividades que se le brindan y que mejor si se realiza de esta

forma.

Al conocer las actividades que se desarrollaron, evidencian que el utilizar
estrategias ayudan a generar una participacion y apoyo entre los que se
involucraron en el proyecto siendo ellos los docentes, padres de familia, alumnos
maestro de educacion fisica y autoridades educativas. El impacto se dio a conocer
en los medios locales presentandolo por primera vez y creando la participacion de

todos, con el fortalecimiento de psicomotricidad fina y gruesa
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con las habilidades y destrezas que se practicaron, segun lo plantea Bolivar,
2006). Por ende, la participacion de los padres en la labor educativa de sus hijos
es cada vez mas necesaria e importante y esta integracion de los padres al
proceso de cambio en el contexto social y educativo en el sistema escolar debe
surgir de manera armoénica y eficaz. De esta manera, se evidencia como la
educacion deja de ser responsabilidad absoluta de la escuela, y de los docentes,
sino que se plantea como un proceso que es corresponsabilidad de la comunidad-
familia-escuela. (p.16)

Para tener un aprendizaje significativo con una buena metodologia, e integrando
las areas y tomando en cuenta todo el material que sea necesario para la
formacién del nifio, con ello se puede dar cuenta que los nifios de esta edad el
90% aprendid a su propio ritmo porque se le fue preparando con un plan piloto que
sirve como herramienta de trabajo y donde nos damos cuenta de la importancia
de ver las necesidades escolares para luego tratar de mejorar y resolverla cuando
se pueda, sabiendo que es lo més indispensable en la escuela y que mejor si
tomamos problemas como esta naturaleza para resolverlo, lo mas que se pueday
trazarnos metas de lograrlo a cabalidad, por eso es importante darle continuidad
y terminarlo hasta donde se pueda, sabiendo que bien estructurado los objetivos

nos ayudaran a resolverlo de una mejor manera.

Dentro de las estrategias se marcaron las actividades que ayudaron a
desarrollarse y mejorar lo planteado del Proyecto en la cual se adecuo de acuerdo
al contexto como lo plantea Rodriguez (1993), Estrategias Metodolégicas son la
“...adecuacion del ambiente, tiempo, experiencias y actividades ordenadas en
forma légica a una situacion individual y de grupo, de acuerdo a los principios y
objetivos preestablecidos y a los que surjan en el proceso” (p. 25). Las estrategias
metodoldgicas también son el producto de la utilizacién del conocimiento del nifio,
su naturaleza, el contexto sociocultural que lo rodea, sus niveles de desarrollo e
intereses. Estos aspectos son determinantes en la planificacion que realiza el

docente para facilitar el desarrollo
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del nifio. Al planificar las estrategias metodoldgicas, el docente pondra al alcance
de los nifios un ambiente donde tenga la oportunidad de participar selectivamente,
interactuar con compafieros e incorporarse al juego, actividad natural que le

permite ponerse en contacto con el mundo que le rodea. (p.5)

Esto enmarca que al realizar nuevas estrategias ayudara a mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje, involucrando a todos para que apoyen a mejorar y tener
una educacion de calidad como lo enmarca el MINEDUC con apoyo de la USAC,
sabiendo que se quiere una educacion de calidad donde se involucre a todo el
nifio que quiera y que los padres lo apoyen en su formacion econémicamente,
moral y espiritualmente, donde los valores lo ayuden a levantarse cada dia para
aprender, y sabiendo que cada dia se enfrenta en un entorno de obstaculos pero
gue se tienen que vencer para ser algo en la vida, donde el nifio que asiste de
temprana edad y su desarrollo psi omental esta apto para absorber todo, tal y
como nos pudimos dar cuenta en este proceso que se presentd desde el inicio
hasta el final con actividades claras y precisas como los talleres , actividades en
el aula y actividades en la casa, donde se pudo evidenciar que el nifio aprende

con estrategias que se les dedique tiempo y sean faciles para ellos.
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CONCLUSIONES

Se establecieron estrategias que ayudaron en la psicomotricidad del nifio
de 4, 5y 6, afios de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

Se considero la participacion de padres de familia para que apoyen a la
docente en el trabajo de psicomotricidad fina y gruesa de los nifios de 4, 5

y 6, afos.

Se sugirieron técnicas faciles que ayudaron en el desarrollo psicomotor del

nifo de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

Se crearon técnicas emergentes de psicomotricidad aplicAndolas en casa
por el COVID 19.
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PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Asesor: Angel Rogelio Truijillo Alvarado
Aspectos generales
» Docente/Estudiante: Edith Beatriz Arriola Lopez de Pérez.
» Titulo del PME: Fortalecer la psicomotricidad en nifios de 4,5,6, afos
» Entorno Educativo: Parvulos
» Establecimiento: Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan
» Periodo de ejecuciéon: 2021- 2023

» Actores involucrados: Directora docentes padres de familia, alumnos

instituciones educativas.
Justificacion:

La planificacion ayudara en la Motricidad donde es importante ayudar la
estimulacion y a tener habilidad corporal, ayudando a los nifios desde su primer
dia de vida, interactuando con el entorno, esto ayudara a formar una persona con
un buen aprendizaje si se trata desde temprana edad, para ello es importante
realizar todo tipo de ejercicios que ayudenla motricidad fina y gruesa, porque un
buen ejercicio ayuda el dominio de aprendizaje, en flexibilidad del cuerpo y de las
manos y dedos, las destrezas en los nifios reflejan el comienzo de aprendizaje

bueno o tardio, para ello es importante un buen desarrollo de
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destrezas, trabajando practico y tedrico en secuencia evitando complejidad

cuando el nifio empiece, a realizar sus ejercicios. Dandole seguimiento

Para educadores/as y otras personas que trabajan con nifios y nifias es importante
conocer las principales fases y logros en el desarrollo motor y su relacion con el
crecimiento fisico para que partiendo de ahi disefien las estrategias de aprendizaje
gue les estimulen integralmente. El crecimiento y el desarrollo del nifio y la nifia lo
cual es una secuencia ordenada de logros fisicos y motores en las diferentes

actividades que se emplearan.
Actividades de sostenibilidad:
» Acompafnamiento en las aulas para mejorar las destrezas del nifio

» Implementacién de contenidos de psicomotricidad del contexto del

nifo

» Creacion de materiales de psicomotricidad fina gruesa de acuerdo con

las areas a trabajar.

» Talleres de Emprendimiento docente para mejorar el desarrollo de

aprendizaje.

» Proyeccion escolar en fina y gruesa actividades de fortalecer la

psicomotricidad

» Circulo de calidad docente para integrar nuevas estrategias para
cambios de actividades en el aula.
» Conferencias con expertos para mejorar la aplicacion de

psicomotricidad en el aula

» Implementacion de material didactico adecuado a la etapa que se

trabaja.

» Promover pequefios proyectos, para el beneficio del Establecimiento
Educativo.
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> Fortalecer la participacion docente, padres alumnos para el

desarrollo de las actividades planificadas.
Responsables.

» Directora

» Docentes

» Padres de familia.

» Instituciones involucradas.
Objetivos

» Objetivo general.

Lograr que el proyecto se mantenga con el apoyo de los que integran el entorno

educativo de la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan.

» Objetivos especificos:

Realizar una planificacion con estrategias que involucre a los docentes, padres,

nifos y entidades educativas para la sostenibilidad del proyecto.

Crear la importancia de la psicomotricidad fina y gruesa para que sea apoyado
el proyecto de parte de los padres de familia de la EODP. Barri6 San Juan.

Fijar metas para que el proyecto sea sostenible.

Cronograma de actividades
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2021

2023

No.

Actividades

Responsable

Enero

Febrero

Marzo
Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Entrega de solicitudes
a entidades educativa
para apoyar el
proyecto.

Docente

Reunién con padres
de familia 'y
autoridades
educativas.

Docente

Planificacion de
actividades

Docente

Capacitacion a
docentes.
Sobre motricidad fina.

Docente,

capacitador

Realizacion de
materiales para utilizar

Docentes

Aplicacion en las aulas
el proyecto de
motricidad fina 'y
gruesa.

Docentes

Talleres de motricidad
con padres y alumno

Doc
ente

Visitas a los hogares
para verificar la
aplicacion.

doce
nte

Ejecucion y Monitoreo

docente
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10

Evaluacion y
Actualizacion de
cronograma.
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ANEXQOS

GUATEMALA

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO ESCOLAR NUMERO CATORCE
GUION DIEZ GUION CINCUENTA, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE CUNEN DEL
DEPARTAMENTO DE QUICHE, A DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
DIECINUEVE.

RESOLUCION No. 44-2019
CONSIDERANDO:

Que es competencia de esta Coordinacién Técnica Administrativa, velar por la ejecucién de
diferentes programas y modalidades que se desarrollan en diversos Centros Educativos que se
enmarcan dentro de esta jurisdiccion distrital, desde la presentacion de Proyectos Educativos,
Practica Docente Supervisada, Planificaciones, Metodologias y Proyecciones Sociales y
Comunales.

CONSIDENANDO:

Que el Ministerio de Educacion, ente rector del proceso educativo del pais, faculta a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas, tomar decisiones para resolver peticiones sobre
acciones que tiendan a mejorar y completar los procesos que se desarrollan en los diferentes
centros educativos de todos los niveles.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud redactada por la Profésora Edith Beatriz Arriola Lépez de Pérez,
Directora con grado de la Escuela Oficial de Parvulos, Barrio San Juan de este municipio, en la
cual solicita autorizacién para planificar y ejecutar un Proyecto de Mejoramiento Educativo en la
Escuela Oficial de Parvulos, Barrio San Juan, municipio de Cunén; el cual se desarrollard en
fechas del 02 de noviembre 2019 a 9 de mayo de 2020.

POR TANTO:

Hecho el andlisis que comesponde y en apego a la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala en sus articulos 71 y 72, Ley de Educacién Nacional, decreto Legislativo No. 12-91
titulo 11l capitulo |, articulo 33, inciso “q”, Esta Coordinacién Técnica Administrativa, en fundamento
a los considerados y en base a la facultad que la ley otorga.

RESUELVE:

AUTORIZAR: A la Profesora Edith Beatriz Arriola L6pez de Pérez para que planifique y ejecute
el Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrollara en fechas del 02 de noviembre 2019 a
9 de mayo de 2020 en la Escuela Oficial de Parvulos, Bamio San Juan, municipio de Cunén;
Departamento de Quiché, lugar en donde esta presupuestada y labora actualmente la docente.

El contenido de esta resolucion, surte efectos a partir de la fecha iHdicada
COMUNIQUESE. e q“u%

. Baion
Administrative:
Distrito Escolar No. 14-10-80 2v<"*'

Cunén, Quiché.

c.c. archivo

Comprometidos con la Educacion

@ mincavcar FRRRREE s
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eDuCaCioN

comtan e FiSiCa MINISTERIO DE EDUCACION
GUATEMALA Wbﬂ DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE QUICHE
BINSIERIO DI D1\ HORIE N METODOLOGICA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION FISICA-DIGEF-

CONOCIMIENTO DE ENTREGA DE UNIFORMES INSTITUCIONALES CON MEF
NIVEL PRE-PRIMARIA

CONOCIMIENTO No. STD-OMD- 4@ -2020
LUGAR Y FECHA DE ENTREGA: () =) (7020

NOMBRE DEI; ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: | Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan
CODIGO DEL ESTABLECIMIENTO: 1410459942
MUNICIPIO: | Cunen DEPARTAMENTO: | Quiché
No. Descripcién del material Talla Cantidad |
1 Playeras y pantalonetas Institucionales de DIGEF 10 -
2 Playeras y pantalonetas Institucionales de DIGEF 12 o e

Por este medio se hace constar, la entrega de los uniformes descritos en el cuadro
anterior, al docente de educacién fisica y al director del Establecimiento Educdtivo (citado en el
acdpite), quienes reciben a su entera satisfaccién los uniformes para ser utilizados en la clase
de educacién fisica y asi mismo beneficiar a los estudiantes del menciong
educativo descritos conforme listado adjunto (resumen del SIRE).

Persona que enirega: Lic. Edwin Yoset Puac, Orientador Metodolégico E.F. Firma

NG, DEPARTANENTAL I,
QuiCHE /

OF
\g‘fo )
\ el ccionz )

- aasraal !
3 &/

L

o
NG Do?-“/

Nombre del Director quien recibe: Edith Beatriz Arriola de Pérez Firma

Nombre del Maestro de Educ. Fisica quien recibe: Edith Beatriz Arriola de Pérez Firma @‘:7 =

Nosea an tach ni raciones.

Copia DIGEF
Copia Orientador Metodolégico Departamental
Copia Director del Establecimiento Educativo
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA DF

GUATEMALA MINISTERIO DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
SEDE TECNICO ADMINISTRATIVA DE EDUCACION FISICA QUICHE

CONOCIMIENTO DE ENTREGA DE MATERIAL DIDACTICO DEPORTIVOS
PARA LA CLASE DE EDUCACION FISICA
(Insumos, Materiales, Implementos)
NIVEL PRE - PRIMARIO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SIN MAESTRO DE EDUCACION FISICA

FECHA DE ENTREGA CONOCIMIENTO No. _9) 5}_— -2020
Nombre del Establecimiento Educativo Escuela Oficial de Parvulos, Barrio San Juan
Cédigo 1410459942
Municipio | Cunén Departamento: Quiché
No Material Cantidad
1 Balones de Futbol No. 3 5 J//

2 Balones de Futbol No. 4 § A/

3 Balones de Baloncesto No. 3 W

4 Balones de Baloncesto No. 5 5 //

5 Balones de Voleibol No. 4 8
6 Cuerdas para saltar 2.00 m. 5 / /
7 Cuerdas para saltar 2.30 m. Sy

Por este medio se hace constar, la entrega de los materiales didacticos deportivos descritos en el cuadro
anterior, al presidente de la comision de la Actividad Fisica y al director del Establecimiento Educativo (citado
en el acapite), quien recibe a entera satisfaccion los materiales para ser utilizados en la Clase de
Educacion Fisica, asi mismo beneficiar a los estudiantes del mencionado establecimiento educativo
descritos conforme listado del SIRE, entregado en el 2019, en la primera entrega de/material didéctico para la
clase de educacion fisica. i S

- Nombre y firma de la persona que entrega:
Nombre y firma de las personas que reciben:

Director Edith Beatriz Arriola de P. Firma

Presidente de la Comisién de la Actividad Fisica (comisién de Deporte) Edith Beatriz Arriola de P Firma 4@'\’«'

No se aceptan tachones ni alteraciones

EDUCACION FISICA PARA TODA LA VIDA EN FAMILIA

C.c.DIGEF
C.c. Ori Metodologico Dep
C.c. Director del Establecimiento

www.mineduc.gob.gt g n o G
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Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
Unidad de Investigacion y
Departamento de Estudios de Postgrado

Guatemala, 20 de noviembre de 2020

Licenciado
Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico de la EFPEM-USAC

Estimado Licenciado Lara:

Con un atento saludo, a la vez le informo que luego de trabajar con el estudiante
Edith Beatriz Arriola Lépez de Pérez, carné: 200052390, las mejoras a su informe
final del proyecto de mejoramiento educativo, derivadas del examen privado de la
carrera Licenciatura en Educacién Preprimaria Intercultural con Enfasis en
Educacion Preprimaria brindo mi aprobacién a su trabajo titulado: Fortalecimiento
de la psicomotricidad en los estudiantes de las etapas de 4,5,6, afios, trabajando
la motricidad fina y gruesa.

Por lo anterior considero que el trabajo puede continuar el proceso final para
Examen Publico.

Atentamente,
Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado
Asesor de Proyectos
Colegiado Activo No. 27065
C.c. Archiva

Avenida Petapa y 32 Calle, Ciudad Universitaria Zona 12

E-mail: investigacionefpern@gmail com y postgradoefpem@gmail com
Taldfana 2440 0700 Cue M0
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En cunen, Quiché, 13 de julio de 2019

COMPROMISO PERSONAL ANTE MI CRONOGRAMA O RUTA DE GRADUACION

Quien suscribe, el (a) estudiante; Edith Beatriz Arriola_de Pérez, identificandome con el

Documento de identificacion Personal numero: 1953878481413 y Carné No0.200052390. con

residencia en_Barrio San Juan, me comprometo a cumplir con los tiempos y fechas plasmadas
en mi cronograma o ruta de graduacion y me responsabilizo de enviar o presentar los avances

del mismo, al catedratico asesor, para que sugiera las correcciones necesarias.
Sin otro particular y para constancia establezco mi firma.

Edith Beatriz Arriola Pérez

Nombre y ﬁrn,Ig
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Att. Serio Beatriz
Cunén 19 de febrero de 2020

A Padre o encargado

Reciba un noble saludo de parte de mi persona al mismo tiempo deseando que
Dios derrame bendiciones en su hogar.

La presente es para invitarlo a usted o encargado para que me acompaiie el dia
jueves a partir de las 8:30 a realizar un pequefio taller en educacion fisica con su
hijo, esto con el fin de que conozca las actividades que se realizan en la escuela y
al mismo tiempo que me apoye en el Proyecto que estoy realizando en el PADEP
Universidad de San Carlos, desde ya agradezco su apoyo a la presente. Favor
traer traje deportivo.

Att. Sefio Beatriz
Cunén 19 de febrero de 2020
A Padre o encargado

Reciba un noble saludo de parte de mi persona al mismo tiempo deseando que
Dios derrame bendiciones en su hogar.

La presente es para invitarlo a usted o encargado para que me acompaiie el dia
jueves a partir de las 8:30 a realizar un pequefio taller en educacién fisica con su
hijo, esto con el fin de que conozca las actividades que se realizan en la escuela y
al mismo tiempo que me apoye en el Proyecto que estoy realizando en el PADEP
Universidad de San Carlos, desde ya agradezco su apoyo a la presente. Favor
traer traje deportivo.

Att. Sefio Beatriz
Cunén 19 de febrero de 2020

A Padre o encargado

Reciba un noble saludo de parte de mi persona al mismo tiempo deseando que
Dios derrame bendiciones en su hogar.

La presente es para invitarlo a usted o encargado para que me acomparie el dia
jueves a partir de las 8:30 a realizar un pequefio taller en educacion fisica con su
hijo, esto con el fin de que conozca las actividades que se realizan en la escuela y
al mismo tiempo que me apoye en el Proyecto que estoy realizando en el PADEP
Universidad de San Carlos, desde ya agradezco su apoyo a la presente. Favor
traer traje deportivo.

Att. Seno Beatriz
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Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC -

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media ~-EFPEM-
Programa Académico de Desarrolio Profesional Docente -PADEP/D-
Curso: Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Facilitador: Lic. Angel Truijillo

Cunén, Quiché.

8 de julio de 2019.

Lic: Jacinto Hernéndez Botén
CTA
14-10-50

Distinguido Lic.
Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestra-estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Educacién Preprimaria con énfasis en Educacién Bilingiie Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala —-USAC- /Escuela de Formaciéon de Profesores de
Ensefianza Media —EFPEM-/Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D- con sede en el municipio de Cunen, departamento de Quiché, y para culminar mis
estudios es requisito indispensable planificar y ejecutar un Proyecto de Mejoramiento de
Educativo en un centro educativo del nivel preprimaria, el proyecto se ejecutara en la fechas del 2
de noviembre 2019 a 9 de mayo de 2020.

En virtud de lo expuesto anteriormente, solicito a usted la autorizacién correspondiente a efecto a
que yo como estudiantes de dicha carrera, pueda ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento de
Educativo en el distrito que usted dignamente representa en la Escuela oficial de Parvulos Barrio
San Juan.

Por su consideracion a la presente, quedo de usted altamente agradecido@.

Ll 5

Maestro- estudiante
Edith Beatriz Arriola de P.
Tel. 50558431
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Bﬁrrio San Juan, de5S diciembre de 2019
Profa:

Magdalena Ajcot V

Cunén , Quiché.

Su despacho.

Reciba un cordial safudo de parte de mi persona en mi calidad de directora de la Escuela Oficial, de
Parvulos Barrio San Juan Cunén, esperando que Dios lo acompafie Siempre, derrame bendiciones
sobre su noble trabajo que realiza diariamente.

Como parte de nuestra labor dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y con la intencién de
aportar positivamente con la comunidad educativa en atender a los nifios desde pequefios es
importante formar a los nifios y prepararlos en la etapa de un Proyecto Educativo de
Mejoramiento, que estamos implementando en nuestra formacién Educativa en el PADEP/D

Licenciatura en educacién Bilinglie Intercultural, De la Universidad San Carlos de Guatemala

Con Coordinacion con el MINEDUC.

SOLICITO:

A usted como directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta que por medio de su persona se me
pueda apoyar con el permiso de la Cancha de Bdsquet Bol para utilizarlo en actividades de
Psicomotricidad con la colaboracién de un maestro de educacion fisica, para ello solicito su ayuda
y con ello a fortalecer y mejorar en la formacién de los nifios,

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente y en espera de una respuesta positiva me
suscribo de usted como su atenta y segura servidora.

Att.
f:

Profa. '/\@O'\ - A

Edith Beatriz Arriola Lopez de Pérez

Directora EODP Barrio San Juan ~/GCALD: 3,
/; S‘QQ\O e

Cunén — Quiché. {8 Greccion
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Barrio San Juan 3 diciembre de 2019
Lic: Jacinto Hernandez Boton

CTA

Cunén, Quiché.

Su despacho.

Reciba un cordial saludo de parte de mi persona en mi calidad de directora de
la Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan Cunén, esperando que Dios lo
ayude en su noble trabajo que realiza diariamente.

Como parte de nuestra labor dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y
con la intencion de aportar positivamente a la comunidad educativa con atender
a los nifos en las diferentes etapas es importante formarlos y prepararios, para
ello se esta dando un Proyecto Educativo de Mejoramiento, que estamos
implementando en nuestra formaciéon Educativa en el PADEP/D Licenciatura en
educacion Bilinglie Intercultural, De la Universidad de San Carlos de
Guatemala, en coordinacién con el MINEDUC, para ello:

SOLICITO:

A usted como Coordinador Técnico Administrativo del distrito 14-10-50 que
por medio de su persona se me pueda apoyar con este proyecto y tener la
presencia de su persona en el tiempo del proyecto que es de enero hasta en el
mes de abril, en las etapas de 4,5 y 6 afios.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente y en espera de una
respuesta positiva me suscribo de usted como su atento y seguro servidor.

e £ /@AQ;

Profa. Edith Beatriz Arriola de P.
Directora EODP Barrio San Juan.
Cunén — Quiché.
/m\.\
a0 Sag ’“4';/‘\
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Barrio San Juan, Cunén 5 de 2019
ch* Cristian PG

Educacién Fisica

Cunén , Quiché

Su despacho.

Reciba un cordial saludo de parte de mi persona en mi calidad de directora de Ia Escuela Oficial, de
Parvulos Barrio San Juan Cunén, esperando que Dios lo acompafie Siempre, derrame bendiciones
sobre su noble trabajo que realiza diariamente.

Como parte de nuestra labor dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y con la intencién de
aportar positivamente con la comunidad educativa en atender a los nifios desde pequefios. y
como estudiantes de PADEP/P En Licenciatura Educativa de la Educacién Estamos Realizando un
Proyecto de Mejoramiento Educativo, en donde es la Etapa Final y para ello se necesita Realizarlo
en un Tiempo Determinado por lo que a usted amablemente:

SOLICITO:

A usted como Maestro de Educacién Fisica que por medio de su persona se me pueda apoyar
con Impartir Periodos de Psicomotricidad en la Clase de Educacidn Fisica en la Escuela Oficial de
Parvulos Barrio San Juan, para ello solicito su ayuda y con ello a fortalecer el aprendizaje de los
nifios en educacidn Fisica de la escuela, EODP Barrio San Juan.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente y en espera de una respuesta positiva me
suscribo de usted como su atenta y segura servidora.

Att.

Profa:
B
Edith Beatriz Arriola Lépez de Pérez
Lofl=#
Directora EODP Barrio San Juan o5~/

Cunén — Quiché.
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Barrio San Juan, Cunén 19 de Noviembre de 2019
Lic: José Pérez

Save the Children

Cunén, el Quiché

Su despacho.

Respetuosamente me permito dirigirme a usted en mi calidad de directora y docente de la etapa
5 de la Escuela Oficial, de Péarvulos Barrio San Juan Cunén, esperando divino creador, derrame
bendiciones sobre su noble trabajo que realiza diariamente.

Como parte de nuestra labor dentro del proceso de ensefianza aprendizaje y con la intencién de
aportar positivamente con la comunidad educativa en atender a los nifios desde pequefios es
importante formar a los nifios y prepararlos en la etapa de un Proyecto Educativo de
Mejoramiento, que estamos implementando en nuestra formacién Educativa en el PADEP/D

Licenciatura en educacion Bilinglie Intercultural, quiero por medio de |a presente:
SOLICITO:

A usted muy amablemente como Directora y Docente de la etapa 4, que por medio de su persona
se me pueda apoyar con impartir Talleres de Psicomotricidad Fina y Gruesa con OPF,Padres de
Familia Docente, para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje , fortaleciendo el Proyecto
que estamos trabajando en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Agradeciendo a su amable persona y en espera de una respuesta positiva me suscribo de usted
como su atenta y segura servidora.

Att.

-

i
Profa: Y’@"k ®L S s
Edith Beatriz Arriola Lopez de Pérez /\ZQMW

Directora EODP Barrio San Juan

Cunén — Quiché.
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Universidad de San Carlos ge Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefanza Media

Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
PADEP/D

Juan
Maestra Estudiante: Edith Beatriz Arriola de P.
Lista de reporte de asistencia en la ejecucion del PME:

Escuela de Aplicacion: Escuela Oficial de Parvulos Barrio san

No.

Nombre:

Actividad

Fecha:

Firma:

01

f'df&n th 0{/’( b 2

Cee senbacion PME

20lo2/00| STOEZYT

02

0

03

zehnyY Cfamuvm

04 e Cl \\ a 1o k V)

05

8 Boade . Dol 7= 7 7/
07

08 Alondva Hemdwndet 2

09 <Silva Mo ratmp

10

Uvacio ’(,\ﬂ\AMM (u

11

E B~ (\mh«\(s."

12

‘A Doloﬂs\s

13

Maxusiela Erauixea

14

Quzdies (2aclel ez

15

.Sa.sm,f) P e, We)

16

Mnna (KUEQV 0 P

17

;. O Gover.

18

Ana (Terow e

19

Marcela Lok

20
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21

Max:a Mg :Q

22

Coyment  Comara

23

24

Jidia  Lin
JCcenia Caaye L

25

26

lax R rifa_ ChualanTu
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA PADEP
PROYECTO MEJORAMIENTO EDUCATIVO ETAPA 4,5,6 ANOS.

ESTUDIANTE EDITH BEATRIZ ARRIOLA DE PEREZ

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS BARRIO SAN JUAN, CUNEN EL QUICHE.
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Pinta ,pega y recorta las figuras luego dale la vuelta y juega a buscar pares
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122

Escuela Oficial de Parvulos Barrio San Juan
Cunén Quiché

Lista de Cotejo del Proyecto de Mejoramiento Educativo

No. Aspectos a calificar
Si No

01. Se logré Reunir a los padres de familia. x

02. Se establecié contacto con padres de familia, para que se
integraran en actividades de psicomotricidad.

03. Se logré la participacién de los padres en cada fase que se | X'
realice el proyecto.

04. Los invitados establecieron contacto con los padres
socializando estrategias que ayudaron en la x
psicomotricidad con los nifios.

05. Se logré que los padres formaran su grupo para apoyaren | X
la case de educacion fisica en utilizacién de materiales para
psicomotricidad y asi tener un mejor aprendizaje.

06. ' | Se hizo que los padres se Incentivaran para utilizar X
material en casa con sus hijos.

07. Se logré la participacién de los padres en reuniones con X
apoyo del proyecto de psicomotricidad fina y gruesa para la
docente.

08. Se Integraron a los padre para que ayudaran en la calidad X
de preparacion en el desarrollo psicomotor.

09 Se logré el apoyo de las autoridades educativas X

10 Se logré conseguir el material para el desarrollo de algunas | %
actividades de psicomotricidad

£ ~WQ =

Profa. Edith Beatriz Arriola L6pez de P.
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