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RESUMEN

El proceso de investigacion formativa presentado en este documento, se
desarroll6 en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix Aldea Chiul,
Municipio de Cunén, Quiche. Describe los elementos metodolégicos vy
conceptuales que comprendieron el desarrollo investigativo, aplicado a toda la
escuela, apoyado en la generacion de estrategias pedagogicas centradas en el
juego para facilitar el aprendizaje de los nifios y nifias en el Area de
Comunicacion y lenguaje L2. En la primera etapa del proceso de investigacion
formativa llevado a cabo, se logra con la observacién directa de los nifios de la

escuela y el acompafamiento metodologico de la docente a cargo.

Identificar como problematica la escases de actividades motivadoras para el
aprendizaje de los nifios, y la rutina de acciones dentro del aula. Una vez
identificada la problematica, se inicia la fase de intervencion que determina las
acciones a través del Proyecto de Mejora Educativa en el Aula, que propone el
juego como estrategia de aprendizaje en el nivel primario; determinando las
acciones pertinentes, los roles especificos de participacion de los diferentes
agentes educativos como docentes, padres de familia, y nifios de los grados de

primero a sexto grado.

De esta forma, la aplicacion de estrategias enfocadas en el juego permite
cambiar el proceso metodologico de actividades ludicas en las aulas y formalizar
acciones planeadas, que responden a los intereses y necesidades de los nifios
de primaria, para contribuir con acciones concretas y pertinentes al mejoramiento
de la calidad de la educacion infantil en el cantdn Paquix, aldea Chiul, Municipio
de Cunén, departamento de Quiche. Palabras claves: Juego, aprendizaje,

desarrollo cognitivo, estimulacion, motivacion.



ABSTRACT

The research process presented in this document was developed in the Mixed
Official Rural School located in the Cantén Paquix Aldea Chiul, municipality of
Cunén in the department of Quiché. The project describes the methodologic and
conceptual elements used in the research development, applied to all the school,
supported in the development of pedagogic strategies focused in games made to
facilitate the children learning in the area of Communication and Language L2.
The first stage of the research process was made by observing the children of the
school and methodological accompaniment of the teacher in charge.

The lack of motivational activities to learn was identified as the main problem, as
well as the routine found inside the classroom. Once identified the problem, the
phase of intervention started. The actions needed were determined through the
Educational Improvement Project in the Classroom, stablishing games as the
learning strategy at primary level. The required actions were stablished, as well
as the specific roles for the different agents such as teachers, family members
and kids from first to six grades.

Thus, the application of strategies focused in games allow the methodologic
process to change from ludic activities in the classroom to the elaboration of
planified actions that respond to the interests and needs of the kids in primary
level. This contributed to build concrete actions and the needed development of
the educational quality in the Cantén Paquix, aldea Chiul, municipality of Cunén

in the department of Quiché.

Key words: Game, learning, cognitive development, stimulation, motivation.



UK’U'’X NO’ JIB’AL

Jun chack pa we xnukwi ri ub’antajik le ukux tijonem xb’antaj pa le tijob’al, rech le
komon Paqix, rech nimalaj komon chiul, rech, kunel ug’ab’ tinamit rech q’umarkaij.
Pa le wuj ri karaqtajwi, ronojel taq nuk’b’al rech u nuk’ik jalajoj taq ub’ach’il ri
kutumb’al chike taq’ ak’alab’ rumal wa kitamaj ukojik le caxlan Tzj , xuq'uje le
ukolmal tob’anik kub’an le ajtijonel rumal u toik ki ch’'ugab’ ajtijoxel e k'o pa
tijob’al.

Pa le chak xb’antajik, xraqgtajik che ri ronojel nojib’al ketamaj ak’alab’, ek’olik ma
kiragtaj kikotemal ruk, rumal Kuri k’ochik jun k’ak’ chomb’al rech uragik ukolmal
xuq'uje jawchi K'o ri utzil noj che ri utijoxik re taq ak’alab’. Rumal k’ut xojmaijtaj
che unuk’ik le chak, kuk’ le aijtij, tat nan xuk’uje kuq ak’alab’ rech nab’e, ukab’,

urox, ukaj, uro, uwaq junab’.

Xaq jewari xa ga tzukuj ukolomal le chak , xuquje xoj tanik che le tZanenm kuq a
k'alab'nim ubantajik, xa rumal ku kastasaj ki nojib’al xuq’uje kasipaxchike jun
utzla b’e rech utojxik kib’ pa le tijob’al pa ikowi chu tijoxik kib’.

Areb’a ri ukolmal ri chak rumal kyataj chike re ak’alab’ jun k’ak’ nojib’al rech

ketzanik, kutijosaj rib’ xug'uje nimalaj kikotemal pa ri uk’aslemal
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INTRODUCCION

El presente informe del Proyecto de Mejoramiento Educativo —PME- de la carrera
de Licenciatura en Educacion Primaria Bilinglie que se ejecutd en la Escuela
Oficial Rural Mixta, Canton Paquix, de la Aldea Chiul, del municipio de Cunén,
Quiché; el cual contiene todas las acciones que se llevaron a cabo para hacer
realidad el proyecto: Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje
para la lectura. Por lo que se planificé con la vision de mejorar los indicadores
gue se encontraron bajos, demostré debilidad en el indicador de contexto ya que
los padres aun no estan preparados para las nuevas formas de aprendizaje el
indicador de recurso ya que lo podemos ver reflejado en la escuela en la taza de

no promovidos en el area de Comunicacion y lenguaje.

Y de la misma manera en las demas areas y un porcentaje alto de bajo
rendimiento escolar en los grados de primaria, mismos que reflejaron
porcentajes alarmantes en el aprendizaje de Comunicacién y Lenguaje L2,
respetando un orden impuesto por capitulos o0 etapas estrictamente
organizadas para realizar dicho proyecto se inicid con la etapa de indagacion de
la realidad presente de la institucion seleccionada. Tomando como base los
resultados obtenidos para después de revisar detenidamente el diagndstico y las
técnicas que se usaron en la recoleccién de informacién, a través de ello, se
decidié que el proyecto ejecutado fuera enfocado a todos los estudiantes del
centro educativo, que por diversas circunstancias psicolégicas, sociales,
culturales y histéricas; presentaron problemas en su rendimiento académico.

Después del diagnostico se dio a conocer en forma detallada el perfil del
proyecto, el cual fue disefiado y estructurado cronol6gicamente, para designar el

tiempo a cada actividad que se realizd, tomando como base los requerimientos



de Escuela de Formacién de Profesores de Ensefianza Media, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, en dicho perfil se describieron las acciones mas
importantes del proyecto, por medio de aspectos como: Justificacion, objetivos,
metas, fuentes de financiamiento, presupuesto, actividades, recursos y otros.
Seguidamente se realizd el proceso de ejecucion que tuvo como fundamento el

perfil, mismo que detall6 con exactitud.

Las acciones que se realizaron para la consecucion del proyecto de enero a
abril, planteandose actividades, acciones de monitoreo y las metas a alcanzar,
todo lo ejecutado dio vida al Proyecto de Mejoramiento Educativo, su
socializacion, ademas del plan de sostenibilidad con el que se pretendié que el
proyecto ejecutado perdurase el tiempo estipulado y sirviera de ejemplo para los
demas docentes y escuelas. También se definieron en forma detallada y
ordenada cronolégicamente cada uno de los eventos que se plantearon para
realizar dicho proceso de ejecucion, siguiendo de forma estricta cada actividad
en el tiempo estipulado, para lo cual se establecieron objetivos y metas, todo
proceso debe ser evaluado, para establecer los parametros que permitieron
verificar si se lograron los objetivos planteados en el proyecto. En los tiempos
estipulados ejecutando la fase de inicio en el mes de noviembre de 2019 y la
fase de ejecucion y planificacién en los meses de enero a Marzo y posterior a

ello la Fase final contemplada en el mes de Mayo de 2020

De tal manera que se realizaron comparaciones entre los indices descubiertos
en el diagnostico y los resultados analizados en el capitulo iv del presente
informe para evaluar el proyecto fue necesario elaborar herramientas, que por
medio de técnicas especfficas, brindaron informacion importante del mismo. Esto
significo la culminacién del proyecto, ya que el cumplimiento de los objetivos y de
las fases, determind la efectividad e impacto generado en los indicadores,
inicialmente bajos, con lo que se dio a conocer un proyecto bien realizado. Todos
los acontecimientos fueron llevados a cabo gracias a la participacién y
coordinacion que se tuvo con los actores directos, indirectos y potenciales, y a la

gestion estratégica que realizé el docente estudiantes.



CAPITULOI|
PLAN DEL PROYECTO DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

1.1 Marco organizacional
1.1.1 Diagnéstico de la institucion seleccionada.

Para la ayuda de la realizacion del diagnéstico se encontraron los siguientes
datos | nombre del establecimiento: Escuela oficial rural mixta, direccidn: canton
Paquix, aldea Chiul, naturaleza de la institucion: oficial, sector: pubico, area:
rural, plan laboral: diario/ regular, modalidad: bilingte, tipo de escuela: mixta,
categoria: pura, jornada: matutina, ciclo: anual, cuenta con junta escolar: si,
cuenta con gobierno escolar: si. Asi también cabe resaltar la Vision que se
plantea de la siguiente forma la escuela pretende ser una institucion reconocido
por la alta calidad humana y académica de los profesionales que la conforman,

por su dedicacion en la busqueda constante de la excelencia académica.

Y por el profesionalismo y empefio de todo su personal docente que labora para
gue los estudiantes alcancen sus suefios individuales, y puedan sean
profesionales exitosos, ciudadanos respetables y dignos ejemplos en la
sociedad. Como toda institucion educativa la mision esta enfocada en La escuela
proporcionar a los nifios de ambos sexos, una formacion y ensefianza plena y de
calidad, que les permita alcanzar su propia y esencial identidad; asi como
desarrollar una mentalidad critica y reflexiva, provistas de principios y valores,
actitudes positivas y conocimientos, capaces de desarrollar destrezas y
habilidades para la creacion de nuevos conocimientos que le permitan acceder a
la Educacién que ademas favorezcan en el cambio y transformacion de la

sociedad actual.



Por medio de las estrategias de abordaje se convierte el salén de clase en una
verdadera aula inclusiva, donde se educa a los estudiantes con respeto a su
diversidad algunas estrategias de abordaje son: funciones ejecutivas,
fortalecimiento del trabajo del estudiante, aprendizaje cooperativo, la motivacion
del aula asi también se suma a ello los modelos educativos: métodos, estilos,
estrategias, clases magistrales, constructivismo, tradicionalismo y aprendizaje
significativo Asi también los programas que actualmente estan desarrollandose
entre estos se pueden compartir: alimentacion escolar, gratuidad de la
educacion, materiales y recursos de ensefianza, Utiles escolares, contemos
juntos, gobiernos escolares, vivamos juntos en armonia y bibliotecas escolares y

proyectos desarrollados, en desarrollo o por desarrollar: no

A. Indicadores Educativos
El Sistema Estatal de Indicadores se basa en la utilizacion de indicadores
educativos como instrumento indispensable para describir y conocer la realidad
educativa y hacer posible la definicibn de objetivos educativos y la adopcion de

las politicas adecuadas para conseguir dichos objetivos.

a. Indicadores de contexto

i. Poblacion por Rango de Edades

Tabla No. 1
Poblacion por Rango de Edades
Afio 2018
Edades Resumen

Grados Sexo 6|7 (8|9(10|11|12|13 |24 | 15|16 |17 | 18| H|[( M| T
Primero Hombres 5 5 10

Mujeres 212]1 5
Segundo | Hombres 1|3 1 5 7

Mujeres 1|1 2
Tercero Hombres 111 3 5 8

Mujeres 3 3
Cuarto Hombres 2 2 5

Mujeres 2 1 3
Quinto Hombres 1] 2 3 6

Mujeres 3 3




Sexto Hombres 211 3
Mujeres 3] 2 518
Ao 2019
Edades Resumen
Grados Sexo 6 7|8|9|10|11|12|13 (14| 15|16 |17 | 18 M| T
Primero Hombres 1 5 10
Mujeres 312 5
Segundo | Hombres 51 6 12
Mujeres 412 6
Tercero Hombres 1|3 1 5 7
Mujeres 2 2
Cuarto Hombres 1[5]1 7 11
Mujeres 2 4
Quinto Hombres 2 2 5
Mujeres 2 3
Sexto Hombres 1|2 3 5
Mujeres 1{1 2

Fuente: elaboracion propia

ii. Indice de Desarrollo Humano del municipio o departamento.

Imagen No. 1.

indice de Desarrollo Humano

El indice de desarrollo humano para el 2014 es de 0.42

Sistema Nacional

% Indicadores Educativos

GUATEMALA Indicadores de Contexto

@

Fuente: Estadistica.nacional.CNI.sistema.ww.in

b. Indicadores de recursos

i. Cantidad de alumnos matriculados

dicadores.com




Tabla No. 2.
Cantidad de alumnos matriculados
Afio 2018

Grados Sexo H M T

Primero Hombres 5 10
Mujeres 0 5

Segundo Hombres 5 7
Mujeres 2

Tercero Hombres 5 8
Mujeres 3

Cuarto Hombres 2 5
Mujeres 3

Quinto Hombres 3 6
Mujeres 3

Sexto Hombres 3 8
Mujeres 5

Afio 2019

Primero Hombres 5 10
Mujeres 5

Segundo Hombres 6 12
Mujeres 6

Tercero Hombres 5 7
Mujeres 2

Cuarto Hombres 7 11
Mujeres 4

Quinto Hombres 2 5
Mujeres 3

Sexto Hombres 3 5
Mujeres 2

Fuente: elaboracion propia

ii. Distribucidn de la cantidad de alumnos por grados o niveles

Tabla No. 3.
alumnos por grado o niveles

Grado 2018 2019
Primero 10 10
Segundo 7 12
Tercero 8 7
Cuarto 5 11
Quinto 6 5




Sexto 8 5

Resumen 44 50

Fuente: elaboracion propia

iii. Cantidad de docentes y su distribucién por grados o niveles

Tabla No. 4.
Cantidad de docentes
Afo 2018 |
No Maestros Grado |
S 3 ) o) 9 o
— AN (90} < Lo (o]
1 Ana Maria Sarat Ordofiez 1 1
2 Felipa paula Rivas Lépez 1 1
3 Sergio Alexander Rivas 1 1
Total ------------
Afio 2019 |
No Maestros Grado |
) 3 ) S o) S
— AN (40} < K9} O
1 Ana Maria Sarat Ordofiez 1 1
2 Felipa paula Rivas Lépez 1 1
3 Sergio Alexander Rivas 1 1
Total------------

Fuente: elaboracion propia

iv. Relacién alumno/docente. Indicador que mide la relacién
entre el nimero de alumnos matriculados en un nivel o
ciclo educativo y el nimero total de docentes asignados a

dicho nivel o ciclo en el sector publico.

Tabla No. 5.
Relacién alumno/docente
Afio 2018 2019

Total 44 50




3 Docentes 14 16

Fuente: elaboracién propia

c. Indicadores de procesos
i. Asistencia de alumnos. indice que mide la proporcion de
alumnos que asisten a la escuela en el dia de una visita
aleatoria a la escuela, del total de nifios inscritos en el ciclo
escolar.
El dia Lunes 22 de Julio de 2019 se corrobora la cantidad de alumnos en cada

grado que corresponde a:

Tabla No. 6.
Asistencia de alumnos
Grado Total Asistentes
Primero 10 8
Segundo 12 10
Tercero 7 7
Cuarto 11 10
Quinto 5 5
Sexto 5 4

Fuente: elaboracion propia

ii. Porcentaje de cumplimiento de dias de clase. indice que
mide el nimero de dias en los que los alumnos reciben clase,
del total de dias habiles en el afio segun el ciclo escolar

establecido por ley.

Tabla No. 7.

Porcentaje de cumplimiento de dias de clase

AfRo

2018

2019

Porcentaje

140

100

Fuente: elaboracion propia




Idioma utilizado como medio de ensefianza. Indicador que
mide el uso de un idioma maya en el proceso de ensefianza-
aprendizaje en escuelas cuyos estudiantes son

mayoritariamente maya hablantes.

El Porcentaje se divide en: 50% K’iché y 50% Espafiol en cada aula.

iv.

Disponibilidad de textos y materiales. Medicion de la

disponibilidad de textos y materiales por parte de los

docentes.
Tabla No. 8.
Disponibilidad de textos y materiales
Ao 2018
Grado Comunicacion y Lenguaje Matematica Medio Social y
Natural
Primero 10 10 10
Segundo 7 7 7
Tercero 8 8 8
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0
Afo 2019
Grado Comunicacioén y Lenguaje Matematica Medio Social y
Natural
Primero 10 10 10
Segundo 12 12 12
Tercero 7 7 7
Cuarto 0 0 0
Quinto 0 0 0
Sexto 0 0 0

Fuente: elaboracion propia
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v.  Organizacion de los padres de familia. Indicador que mide la
cantidad de organizaciones de padres de familia, y los tipos

de organizaciones de padres dentro de las escuelas.

En el establecimiento intervienen Cocodes: Consejo comunitario de Desarrollo 3

y OPF: Organizacion de Padres de Familia 5

d. Indicadores de resultados de escolarizacidn eficiencia interna de
proceso de los ultimos 5 afios.

i. Escolarizacién Oportuna. Proporcién de alumnos inscritos en el

nivel y ciclo que les corresponde segun su edad, por cada 100

personas entre la poblacién del mismo rango etario.

Tabla No. 9.
Escolarizacion Oportuna
2015 Resumen
Grados
Sexo 678|910 (11 |12 H M T
Primero Hombres 10 10 12
Mujeres 2 2
Segundo Hombres 1] 2 3 9
Mujeres 1 6
Tercero Hombres 2 1 3 8
Mujeres 3 2 5
Cuarto Hombres 1 1 1 3 7
Mujeres 4 4
Quinto Hombres 1 7 2 10 14
Mujeres 2 1 1 4
Sexto Hombres 5 5 9
Mujeres 4 4

Continuacioén de la tabla No.9.

2016 Resumen
Grados

Sexo 671891011 (12| H M T
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Primero Hombres 1 7
Mujeres

Segundo Hombres 10
Mujeres

Tercero Hombres 2 1 10
Mujeres 5 1 1

Cuarto Hombres 2 1 8
Mujeres 3 1

Quinto Hombres 2 1 7
Mujeres 4

Sexto Hombres 1 6 10
Mujeres 2 1

Continuacién de la tabla No.9.

Resumen
2017
Grados
Sexo 6|7 10 | 11 | 12 T

Primero Hombres | 1 | 3 6
Mujeres 1

Segundo Hombres 1 8
Mujeres

Tercero Hombres 7
Mujeres

Cuarto Hombres 1 2 6
Mujeres 3

Quinto Hombres 1 8
Mujeres 2

Sexto Hombres 3 6
Mujeres 3

Continuacion de la tabla No.9.

Resumen
2018
Grados
Sexo 6|7 10 | 11 | 12 T

Primero Hombres 5 10
Mujeres 2

Segundo Hombres 1 7
Mujeres
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Tercero Hombres 111 3 8
Mujeres 3 3
Cuarto Hombres 2 5
Mujeres 2 1 3
Quinto Hombres 2 6
Mujeres 3
Sexto Hombres 2 5
Mujeres 3 3
Continuacioén de la tabla No.9.
Resumen
Grados
2019
Sexo 6|7(8]9]|10 (11| 12 M T
Primero Hombres 4 (1 10
Mujeres 3|2 5
Segundo Hombres 511 12
Mujeres 4|2 6
Tercero Hombres 113 6
Mujeres 2 2
Cuarto Hombres 1 5 1 11
Mujeres 2 2 4
Quinto Hombres 5
Mujeres 2 3
Sexto Hombres 1 2
Mujeres 1 1

Fuente: elaboracion propia

ii. Escolarizacién por edades simples. Incorporacion a primaria

en edad esperada.

Tabla No. 10.
Escolarizacion por edades simples
Afio 2018 2019
Total 9 12

Fuente: elaboracién propia
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i. Proporcion de los alumnos de siete afios inscritos en primaria,

entre la poblacion total de siete afios.

Tabla No. 11.
Proporcion de los alumnos de siete afios
Afo 2018
Grados
Sexo 6 | 7| H M T
Primero Hombres 5 5 7
Mujeres 2 2
Afio 2019
Grados
Sexo 6 | 7] H M T
Primero Hombres 4 4 7
Mujeres 3] 3

Fuente: elaboracién propia

iv. Sobre edad. Proporcion que existe entre la cantidad de

estudiantes inscritos en los diferentes grados de la
ensefianza primaria y secundaria con dos o mas afios de
atraso escolar, por encima de la edad correspondiente al

grado de estudio.

Tabla No. 12.
Sobre edad
Afio 2018
Edades Resumen
Grados Sexo [6|7|8[9[10 11121314 16|16 |17 |18 |[H[M ] T
Primero Hombres 1
Mujeres 1
Segundo | Hombres 1 !
Mujeres
Tercero Hombres 0
Mujeres
Cuarto Hombres 1
Mujeres 1
Quinto Hombres 0
Mujeres
Sexto Hombres 1 3
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wieres [ [ 111 T 1 [2] T [ [ T ]
Afio 2019
Edades Resumen
Grados Sexo 6(7]8({9|10|11 (121314 [15(|16 |17 |18 |H|M | T
Primero Hombres 0
Mujeres
Segundo | Hombres 0
Mujeres
Tercero Hombres 1 1
Mujeres
Cuarto Hombres 1 3
Mujeres 2
Quinto Hombres 0
Mujeres
Sexto Hombres 2 3
Mujeres 1

Fuente: elaboracion propia

v. Tasa de Promocion Anual. Alumnos que finalizaron el grado y

lo aprobaron del total de alumnos inscritos al inicio del afio.

Tabla No. 13.
Tasa de Promocion Anual
Afio 2018
Grado Promovidos
Hombres Mujeres
Primero 5 1
Segundo 6 2
Tercero 5 2
Cuarto 3 3
Quinto 3 5
Sexto 5 3
Afio 2019
Grado Promowvidos
Hombres Mujeres
Primero 4 5
Segundo 5 2
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Tercero 5 3
Cuarto 2 3
Quinto 3 3
Sexto 3 5

Fuente: elaboracion propia

vi. Fracaso escolar. Alumnos que reprobaron o se inscribierony

no finalizaron el grado, del total de alumnos inscritos al inicio

del afio.
Tabla No. 14.
Fracaso escolar
Afio 2018
Grado No Promowvidos
Hombres Mujeres
Primero 0 2
Segundo 0 1
Tercero 1 1
Cuarto 0 2
Quinto 1 0
Sexto 0 0
Afio 2019
Grado No Promovidos
Hombres Mujeres
Primero 2 3
Segundo 1 0
Tercero 1 1
Cuarto 2 1
Quinto 1 0
Sexto 0 0

Fuente: elaboracion propia

vii. Conservacion de la matricula. Estudiantes inscritos en un afo

base y que permanecen dentro del sistema educativo
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completando el ciclo correspondiente en el tiempo estipulado

para el mismo.

Tabla No. 15.
Conservacion de la matricula.
Afo 2018 2019
Total 44 50

Fuente: elaboracién propia

viii. Finalizacién de nivel. EI nimero de promovidos en el grado
final de un nivel o ciclo por cada 100 alumnos de la

poblacién de la edad esperada para dicho grado

Tabla No. 16.
Finalizacion de nivel
Afo 2017 2018
Total 44 50

Fuente: elaboracion propia

ix. Repitencia por grado y nivel.
Tasa de Desercion: 0%

x. Desercién por grado o nivel.
Tasa de Desercion: 0%

e. Indicadores de resultados de aprendizaje (solo para el nivel

primaria)
Son muchos mas losindicadores que mejoranlacalidad en los centros
educativos. Pero en el establecimiento no fueron aplicados en la Escuela Oficial
rural Mixta, Cantén Paquix, Aldea Chiul en el establecimiento no se aplicaron

ninguna de las evaluaciones pertinentes tanto a docentes como a nifios

1.1.2 Antecedentes.
Esta escuela nace por la necesidad de las personas para que los nifios pudieran

estudiar ya qué la escuela quedaba lejos y la escuela no se daba abasto para


https://www.isotools.org/2017/04/01/gestion-de-la-calidad-en-centros-educativos/
https://www.isotools.org/2017/04/01/gestion-de-la-calidad-en-centros-educativos/
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atender todos los nifios, de modo que algunos nifios de la comunidad de Paquix
guedaban sin estudiar, de esta manera fue como los comunitarios del Cantén se
vieron en la necesidad de crear una escuela en beneficio a los nifios del canton y
su desarrollo las personas que contribuyeron con ello fueron: Jose Oxlaj Pastor,
Domingo Oxlaj Utuy, Jose Gusman,y de esta manera esta escuela fue gestiona

en el programa de PRONADE la cual se inici6 a laborar con tres docentes.

La profesora Felipa Paula Rivas Lopez, La profesora Ana Maria Ordofiez y el
Profesor Felipe Hernandez quien también ocupaba el cargo de director, la
escuela empez6 a funcionar en pequefias galeras y en otras espacios como
corredores de viviendas y en algunas ocasiones debido a los cambio de clima al
aire libre, en julio de 2017 se empez6 a gestionar un edificio para la escuela ya
que con el esfuerzo de la directora Felipa paula Ricas Lépez y algunos
comunitarios. Ya se contaba con predio para la escuela y de esa manera fue
logrado con la ayuda de ONG Casablanca y el sefior Guadalupe Baten quien en
ese tiempo era el coordinador de dicha OMG el edificio que cuenta con cuatro
aulas, en el 2019 paso a ser parte de MINEDUC y con esto fue una gran logro

para el centro educativo.

Esta comunidad empezd al principio con el Unico fundador, pero conforme iba
pasando el tiempo llego mas gente y la empezaron a hacer grande, llego hasta
tener 150 habitantes, esta comunidad contaba solamente con agua, esta era
transportado por medio de tubos que era una distancia aproximada de 1.5 Km.,
pero como esta comunidad no contaba con carretera, ni con alumbrado eléctrico,
empezaron a emigrar varias familias hacia la cabecera municipal y otras
comunidades que contaban con ello, esto fue como en el afio 2008, y la
comunidad se hizo pequefa solamente quedan como 15 familias en la actualidad
(2009).
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1.1.3 Marco Epistemoldgico
A. Historico
La comunidad de la escuela constituye un valioso recurso educativo que puede

ser empleado en el desarrollo de los programas escolares, como via para
fomentar en los estudiantes el cuidado y proteccion del entorno comunitario, asi
como fortalecer sentimientos de pertenencia hacia el lugar de origen. Es por ello
gue la escuela debe enfrentar el reto de estructurar el curriculo teniendo en
cuenta las potencialidades que ofrece el contexto local. La propuesta que se
ofrece para el tratamiento de la comunidad de la escuela en la contextualizacion
del curriculo a partir de las potencialidades del contexto local, parte del estudio
dichas potencialidades asi como el tratamiento metodologico de los contenidos

gue permitan el vinculo.

La propuesta esta dirigida a lograr introducir un cambio en el sistema de trabajo
de la escuela de modo que se haga realidad en la practica escolar, La relacion
escuela comunidad se ha caracterizado por un limitado e insuficiente empleo de
los recursos de la comunidad para vigorizar el curriculum de los programas
escolares, no aprovechando las experiencias de aprendizaje directo en el
tratamiento al contenido. La clase constituye una via eficaz para potenciar la
relacion escuela - comunidad, en tanto aproveche las potencialidades educativas
del contenido y los que brinda la comunidad para la formacion de adolescentes

en una preparacion para la vida.

Es preciso que en los centros docentes el tratamiento de la comunidad de la
escuela en los programas escolares se convierta en una verdadera via para
potenciar el vinculo con la vida, logrando que los maestros y maestras participen
en el estudio de la comunidad de la escuela, por lo que se hace necesaria la
preparacion de los docentes para el uso de las potencialidades de la comunidad

en las clases.
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B. Psicoldgico
La comunidad de la escuela constituye un valioso recurso educativo que puede
ser empleado en el desarrollo de los programas escolares, como via para
fomentar en los estudiantes el cuidado y proteccion del entorno comunitario, asi
como fortalecer sentimientos de pertenencia hacia el lugar de origen. Es por ello
gue la escuela debe enfrentar el reto de estructurar el curriculo teniendo en
cuenta las potencialidades que ofrece el contexto local. La propuesta que se
ofrece para el tratamiento de la comunidad de la escuela en la contextualizacion
del curriculo a partir de las potencialidades del contexto local, parte del estudio
dichas potencialidades asi como el tratamiento metodolégico de los contenidos

gue permitan el vinculo.

La propuesta esta dirigida a lograr introducir un cambio en el sistema de trabajo
de la escuela de modo que se haga realidad en la practica escolar, La relacion
escuela comunidad se ha caracterizado por un limitado e insuficiente empleo de
los recursos de la comunidad para vigorizar el curriculum de los programas
escolares, no aprovechando las experiencias de aprendizaje directo en el
tratamiento al contenido. La clase constituye una via eficaz para potenciar la
relacion escuela - comunidad, en tanto aproveche las potencialidades educativas
del contenido y los que brinda la comunidad para la formacion de adolescentes

en una preparacion para la vida.

Es preciso que en los centros docentes el tratamiento de la comunidad de la
escuela en los programas escolares se convierta en una verdadera via para
potenciar el vinculo con la vida, logrando que los maestros y maestras participen
en el estudio de la comunidad de la escuela, por lo que se hace necesaria la
preparacion de los docentes para el uso de las potencialidades de la comunidad

en las clases.
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C. Socioldgico
La retencidon escolar de los alumnos y las alumnas que inician su escolaridad
constituye un desafio tanto para cada docente y cada institucion como para el
sistema educativo en su conjunto. Resulta necesario hacer converger los
esfuerzos de los equipos docentes de cada escuela para favorecer los
aprendizajes de los nifios y las nifias, teniendo en cuenta las caracteristicas de
las experiencias que tienen a lo largo de todo su itinerario escolar. La
integracién, convergencia y coherencia de los esfuerzos de cada miembro del
sistema es crucial a fin de alcanzar la retencion escolar. El trabajo infantil existe
debido a contextos de pobreza y desigualdad que hay en nuestro entorno, por lo

tanto mientras no se logre mayor igualdad en la distribucion del ingreso.

Y mientras no existan las mismas oportunidades para todos los nifios y nifias de
nuestras sociedades, el trabajo infantil no dejara de existir y con ello la educacion
se ve afectada. Un efecto nocivo de la inasistencia es su incidencia en el
aprendizaje.es el ejemplo “Cuando un nifio estad aprendiendo a leer hay un
proceso que se desata y que necesita continuidad”. Y en la ensefianza el
ausentismo afecta porque “en cuarto medio hay procesos académicos de
transicion y faltar a clases resta preparacion. También se pierdes el dia a dia de

Su curso o continuidad.

Esto genera frustracion en los nifios y a ello le suma la descontextualizacion de
material que otorga el MINISTERIO DE EDUCACION.

Por otro lado, deben aplicarse estrategias educativas sobre el valor de la
responsabilidad, a los padres y representantes, con la determinacion que sean
traspasadas los nifios y nifias desde su hogar, formando asi un nifio y nifia con
valores sobre la responsabilidad en su hogar, escuela y comunidad. Es
lamentable que en Guatemala existan varias leyes a favor de la nifiez pero por

supuesto letras plasmadas a las que no s eles dan cumplimiento.
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D. Cultural
En la actualidad, muchos son los nifios y nifias que tienen wvulnerado el pleno
ejercicio del derecho a una educacion de calidad. Entre las razones no podemos
dejar de destacar, como un fuerte condicionante, al fracaso escolar en los
primeros grados. Estas primeras experiencias negativas suelen condenar a la
infancia a una situacién en la que el acceso a otros derechos y por ende, a
mejores oportunidades de desarrollo personal y social, se vuelve problematico.
De los nifios y las nifias, que en su mayoria viven en situacion de pobreza;

muchos de ellos trabajan, fuera o dentro de su casa.

No obstante, se mantienen aferrados a la escuela, a sus comparfieros y
comparieras, a sus docente es. Confian en la escuela como un ambito de su vida
valioso y necesario para organizar su presente y proyectar su futuro. El fracaso
perjudica la consolidacion de la autoestima y reduce la confianza en su
capacidad para enfrentar situaciones desafiantes. Por otro lado, la repitencia en
los primeros afios predice el doble de probabilidades de abandonar la escuela

secundaria sin completarla.

Estos costos son desiguales, pues afectan mayoritariamente a los nifios y nifias
mas pobres: en el caso de esta escuelita. La mejora de la calidad educativa es
responsabilidad de la escuela con el apoyo de las familias y de otros sectores y
actores sociales. El desafio a futuro serd la necesaria articulacién entre los
distintos sectores para conformar redes de proteccion de nivel local de apoyo a
la educacién. De este modo, las escuelas seran verdaderos entornos protectores

de los derechos de la infancia y de la adolescencia.

1.1.4 Marco del contexto educacional.
Una situacion realmente evidente de nuestra actualidad, es sin duda el hecho de
gue la educacion se encuentra pasando por una etapa de verdadero pérdida,
algo que a mi ver, se esta transformando en una de las principales

preocupaciones que el sector docente, ademas de otros sectores, estan
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colocando seriamente en la mesa de los debates. Por su parte, y con base en
una serie de divulgaciones, podemos afirmar que hoy en dia se visualiza que
existe cierta falta de compromiso o de vision para implementar algunas acciones
encausadas hacia el logro de una educaciéon de calidad, esto sin duda como

consecuencia, Abandono y Fracaso Escolar, Continuas Reformas Educativas.

La Educacion Actual no fomenta la creatividad y curiosidad, Precariedad en el
Sistema Educativo, Falta de Inversion en la Educacion, Analfabetismo,
Tradicionalismo, Infraestructura Escolar, Desercion Escolar y Clases No Son
Facilitadas En El [dioma Materno, entre otras cosas, a una mala implementacion
pedagogica, asi como una falta de participacion por parte muchos de los actores
de la misma comunidad educativa. También es cierto que esto ha provocado una
gran preocupacion que poco a poco ha intentado convencer, sobre el mismo,
acerca de la necesidad de mejorar a conciencia todo aquello que se exige para

el quehacer educativo como parte de una mayor calidad para nuestras escuelas.

En las presentes lineas se pretende identificar de una forma concreta, aquellos
problemas de Violencia Familiar, Divorcio y Desintegracion Familiar, Mal uso de
los medios de comunicacion que de una u otra manera afectan y pudieran ser
parte trascendental o subsecuente de la evidente falta calidad educativa en
nuestros centros de trabajo, asi como los desafios que todo esto conlleva y
cuales pudieran ser las perspectivas que de todo ello pudieran obtenerse hacia
la consecucion de los logros educativos que nuestra sociedad actual demanda.
Asi mismo, se hace referencia a la enorme influencia que puede llegar a tener
cada uno de los diferentes actores que de una u otra forma influyen en el
proceder educativo y cuales pudieran ser las propuestas de accion para lograr

reformar el proceso hacia la obtencion de los resultados deseados.

Por ultimo se presentan algunas consideraciones a manera de conclusion acerca
de los factores que influyen hacia la obtencién o el fracaso de la calidad

educativa, pero sobre todo, se pretende reflexionar en cuanto a lo que nos
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corresponde hacer como docentes para asegurar la calidad y pertinencia de la
educacién para nuestro entorno. El conocer acerca de los principales problemas
afectan nuestro entorno educativo y las consideraciones que pudiesen aplicarse
en politica educativa a nivel internacional, nacional o local, asi como la puesta en
marcha de las acciones encaminadas hacia la superacion de dichos problemas,
son algunas de las maniobras que deben tener prioridad para superar los

obstaculos en cuanto a la falta de calidad del proceso educativo.

Entonces, con base a los principales problemas reflejados en los diferentes
resultados de la escuela como institucién escolar, cabe mencionar que muchos
de estos problemas educativos, hacen referencia sobre todo, a la falta de accion
por parte de quienes de una u otra manera formamos parte de la institucién
educativa como tal, (directivos, docentes, administrativos, padres de familia,
autoridades educativas, municipales, etc...), pero sobre todo, aluden a
situaciones o factores contextuales u organizativos que inciden en los resultados

del proceso educativo.

Al contextualizar lo concerniente a la labor directiva de una institucion de
educacién basica, puedo decir, que hoy por hoy nos enfrentamos a una realidad
donde el aprendizaje de nuestro alumnado enfrenta una inquietante fase de
relajamiento, manifiesta principalmente en los diversos resultados del proceso
educacional y donde la significancia del aprendizaje es relativamente pobre,
pasando incluso a un segundo plano, esto como consecuencia, entre otras
cosas, de las inadecuaciones tanto curriculares que orientan los procesos

pedagoégicos, como ejemplo;

Las malas practicas de quienes estamos inmersos en el quehacer educativo,
dentro de nuestra institucion, evidenciandose un fenomeno de indiferencia, que a
mi ver, solamente busca concluir con el ciclo escolar de cualquier forma, ya que

primordialmente impera la incertidumbre relacionada con todo lo que esta
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ocurriendo en la actualidad con los diversos procesos, tanto de reformas, como

de caracter legislativo en nuestro pais.

1.1.5 Seleccion del entorno educativo a intervenir con su justificacion (Desde

los antecedentes, desde la institucion, desde su carrera)
Los juegos son un elemento indispensable en el desarrollo intelectual, afectivo y
psicomotor, lo que favorece la motivacion y el aprendizaje. A través de las
actividades Iudicas se explora y secrean mundos, experimentando un
sentimiento de felicidad y libertad que provee de un contexto emocional propicio

para la expresion de ideas y sentimientos.

El juego es una de las estrategias mas efectivas para motivar a los nifios a leer.
Jugar es la conducta natural que utilizan nifios y nifias para comunicarse y esta
vinculado a los mejores momentos de la infancia. Ensefiar a través de juegos
educativos permite que el nifio asocie el aprendizaje con agradoy con
sentimientos de competencia. Lo que se aprende durante el juego se memoriza

facilmente y queda inscrito, en la memoria emocional.

1.1.6 Marco de politicas para el nivel institucional
El Marco de politicas enmarca diversos Indicador entre estos de Contexto que
no es mas que La concepcion de la calidad de la educacion es una construccion
social e histérica. Cada sector social, en cada pais y en cada momento histérico,
se construye un imaginario sobre la calidad de la educacién. La concepcion de la
calidad de la educacion se la construye con relacion a un referente, que, en
ditima instancia, estd vinculado, por un lado, con la reproducciéon social,
econdmica, cultural y politica de los actores sociales e individuales y, por el otro,
con las expectativas de futuro, es decir, de los modelos de sociedad, Estado y

relaciones sociales.

En una region multicultural, diversa, profundamente y con un ordenamiento

social, las diferencias sobre la concepcion de la calidad, es necesario considerar
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las condiciones bajo las cuales operan los diferentes sistemas educativos para
interpretar las diferencias en estructuras, procesos y resultados entre los
departamentos ya que la escuela influye y es influida por su entorno. El
contexto demografico, social y econdmico comprende distintos aspectos como la
demanda para los diferentes niveles educativos, la distribucién de la poblacion
en las distintas zonas urbana y rural la capacidad econémica del pais para

financiar la demanda por reducacion, entre otros.

Asi también el Indicador de Recursos que construye educacion para el desarrollo
integral de la persona, como sujeto individual y colectivo, que integra lo
econdmico, social, ambiental, cultural y politico, y se expresa en el desarrollo de
las mdltiples dimensiones de las personas (conocimientos, habilidades motrices,
afectividad, espiritualidad, valores, etc.). Se construye educacion enfrentando y
solucionando con conviccion las causas de las mdltiples desigualdades y
discriminaciones. No basta impulsar una educacién para adecuarse al orden
social y econémico. Es necesario construir una educacién para coadyuvar a

transformar la sociedad.

En términos de cobertura educativa, Guatemala ha avanzado mucho en la
educacién primaria, pero presenta rezagos en la educacion preprimaria y sobre
todo en la inicial los rezagos en la cobertura de la educacion inicial y preprimaria,
se ven reflejados en los indicadores de eficiencia interna del nivel primario y en
los resultados de las pruebas de logro, donde en primero primaria la proporcion
de alumnos que alcanzaron el logro en lenguaje bajé y las areas de mateméatica
presentan deficiencia por lo que estas son base fundamental en los proximos

ciclos a los que los niflos avanzan

Asi también Indicador de Procesos que refleja los maestros y maestras, por
ejemplo, son mas sensibles a la dimensién pedagogica de calidad representada
en los indicadores basicos en cuanto a material de apoyo para el aprendizaje de

los nifios el MINISTERIO cubre una cantidad pero no lo suficiente para cumplir
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con las politicas establecidas debido a que se entregan a finales del ciclo lectivo
y con contenidos poco acordes y por otro lado los padres de familia en cambio
tienden a valorar las condiciones en las que se desarrolla los procesos
educativos como la infraestructura, el mobiliario y el equipamiento. Por estas
razones, podemos afirmar que la concepcion de la calidad de educacién tiene

una profunda connotacion ideolégica y politica.

El consenso y la construccion efectiva de la concepcion de la calidad de la
educacion serd una de los presupuestos fundamentales del éxito de cualquier
transformacion de la educacion. No se trata solo de enarbolar la calidad, sino de
construirla socialmente; no se trata sélo de convencer sobre un concepto de
calidad, sino de construir esta categoria de manera social e inclusiva. Se trata de
establecer una perspectiva intercultural abierta a la diversidad. En otras palabras,
se trata de construir un concepto de calidad inseparable de la equidad o, mas
aun, sustentado sobre la misma. Al ser la educacién un proceso pedagogico,
social, cultural, econémico y politico, cada una de estas dimensiones constituye

un escenario de construccion de la calidad con equidad.

En un primer escenario, en la dimension econdémica del proceso de construccion
del concepto de calidad educativa, prevalecen los indicadores de eficiencia y se
ha centrado en el andlisis de la relacion costo / resultado. Por supuesto que se
tienen que evitar altos costos y conseguir los mayores niveles en los resultados,
pero no se tiene que confundir el andlisis de las variables econdémicas con las
educativas y para finalizar el Indicador de Resultados de escolarizacion que es
el término de calidad esta hoy en boca de todos los actores implicados en la
educaciéon. Desde que en los afios del pasado siglo comenz6 a detectarse, en la
mayor parte de los sistemas educativos, que el aumento de la cobertura

educativa no resultaba suficiente para responder a las necesidades planteadas.

Comenzaron a cuestionarse aspectos cualitativos de la educacion. La inequidad

en educacion tiene directa relacion con la desigualdad social y econémica que
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prevalece, reduciendo la educacion a un asunto de deseabilidad social. Por otra
parte, la educacion ha dejado de ser un activo social, porque ya no es
fundamental para el desarrollo de las personas y su entorno, de la comunidad, el
entorno a la espera de que podamos contar con indicadores mas
comprehensivos que respondan a un concepto de calidad mas amplio y
complejo, lo que podemos afirmar es que hay con una alta tasa de matricula,
pero también con elevadas tasas de repeticion, desercion y bajos rendimientos
escolares aun cuando un promedio de nifios y niflas accede a la escuela, tan
s6lo un tercio completa la primaria en el tiempo previsto y otro tercio lo hace

después de repetir uno o mas grados

1.2 Andlisis Situacional

En la escuela Aldea Chiul, Cantén Paquix Cunén Quiché se realiz6 el respectivo
andlisis utilizando como herramienta la Matriz de Priorizacion y Seleccion de
problemas, en donde el entorno educativo que destaco fue: De grado en las
areas de Comunicacion y lenguaje tomado como base los antecedentes de los
nifios y niflas inciden factores como dislexia, dislalia y problemas de expresion
oral problemas de aprendizaje que traen como consecuencia grandes
repercusiones, por lo tanto para lograr el aprendizaje en los alumnos es
primordial que el docente tenga dominio del conocimiento que va a impartir pero

también la habilidad de emplear estrategias didacticas acordes a.

Los contenidos que va a enseifiar, de igual manera el alumno debe poner de su
parte para poder aprender por lo que la propuesta encaminada a la resolucion de
esta problematica seria la siguiente “Adecuacién curricular para tratamiento de
estudiantes con necesidades educativas especiales o diferentes dirigida a
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Chiul, Canton Paquix Cunén
Quiché, mediante la solucion de esta problematica se pretende al indagar en la
poblacion saber y conocer , si los docentes poseen herramientas para trabajar
con nifios con necesidades especiales ya que son necesarias para que asi se les

facilite el aprendizaje.
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El Ministerio de Educacion ha implementado los programas de apoyo como
Aulas Inclusivas donde se les permita rehabilitar al nifio que presente problemas
de lenguaje u otro problema, sin embargo existen muchas carencias que impide
gue los nifios con necesidades educativas especiales, son personas que
presentan algun tipo de deficiencia o anomalia lo cual les impide desarrollarse
cognitivamente, emocionalmente, socialmente, estos nifios necesitan de una
educacion que como su nombre lo indica debe de ser especial. Por lo tanto la
educacién que se les brinde a estos nifios es de suma importancia para su
desenvolvimiento y valerse por si mismo, y buscar un trabajo en el que puedan

desempefiarse como ciudadanos.

1.2.1 Identificacion de problemas del entorno educativo a intervenir (Listado

de problemas)
En el entorno educativo se realizd la investigacion correspondiente y se
identificaron las siguientes probleméaticas: Poco acompafiamiento de Padres de
familia en la formacion de los estudiantes, alta Irresponsabilidad de Padres de
Familia, bajo interés en horarios de reuniones que organiza en plantel educativo,
poca comunicacion entre director, padres de familia, alto desinterés de padres de

familia.

Por la educacion de sus hijos, oco acompafamiento del CTA y directora a
docentes en el aula, bajas practicas pedagodgicas inadecuadas, alto nivel
desercion escolar por migracion de los estudiantes, alto indice de
Irresponsabilidad de estudiantes en las entregadas tareas, alto indice de fracaso
y abandono escolar y poca educacion actual no fomenta la creatividad y la

curiosidad de los nifios.
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1.2.2 Priorizacién de problemas (Matriz de priorizacion)

Tabla No. 17.
Priorizacion de problemas
CRITERIOS CRITERIOS
> ) m x
PROBLEMAS = sl B < ©
=] ol ® = o — ~
E=ho] cl|l © o o — ) c ~ N
c o o = o — — QD [} —_ —_
o > 25 0 g | Q = T T T
€8 | 2|2 512 |32 S |8~-|58
A I - - = N T =B ==
< m| O o | w »n | U 0o nL | hh
Poco 2 1]2 1 2 8 | 2 2 4 32
acompafiamiento
de Padres de
familia en la
formacién de los
estudiantes.
Alta 1 1(2 1 |2 7|2 2 4 28
Irresponsabilidad
de Padres de
Familia.
Bajo interés en 1 11 1 1 511 1 2 10
horarios de
reuniones que
organiza en
plantel educativo.
Poca 2 11 1 1 6 |1 1 2 12
comunicacion
entre director,
padres de familia.
Alto desinterés de 2 12 1 2 8 |1 1 2 16
padres de familia
por la educacion
de sus hijos.
Poco 1 111 1 1 511 1 2 10
acompafiamiento
del CTA y
directora a
docentes en el
aula.
Bajas  practicas 2 1]2 1 |2 8 |2 2 4 32
pedagobgicas
inadecuadas.
Alto nivel 2 1(2 2 |2 9 |2 2 4 36
desercién escolar
por migracién de
los estudiantes.
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Alto indice de 1
Irresponsabilidad
de estudiantes en
las entregadas
tareas.

10

Alto indice de 2
fracaso y
abandono

escolar.

18

Fuente: elaboracion propia

1.2.3 Seleccién del

demandas
Tabla No. 18.

problema

Seleccion

estratégico a intervenir

del problema

gue resuelva

CRITERIO

Escala de Puntuacion

2 Puntos

1 Puntos

0 Puntos

A. Frecuencia y/o gravedad

Muy Frecuente o

Medianamente frecuente o

Poco frecuente o

del problema muy grave grave grave

B. Tendencia del problema En aumento Estatico En Descenso
C. Posibilidad de modificar la | Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion

D. Ubicacién temporal de la | Corto Plazo Mediano Plazo Largo Plazo

solucién

E. Posibilidades de registro

Facil registro

Dificil registro

Muy dificil registro

F. Interés en solucionar el | Alto Poco No hay interés
problema
G. Accesibilidad o &mbito de | Competencia del | El estudiante puede | No es competencia

competencia.

estudiante

intervenir pero no es de su
absoluta competencia

del estudiante

Fuente: elaboracion propia
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Ausenti
smo Estabilid
ad Billings
laboral
Baja Inngr\iam Trauma
autoesti docente S
ma
Metodolo Violenci
Sobre gia a
edad tradicion familiar
al
Repiten Fracaso Trabajo
cia escolar infantil
Bajo Rendimiento
Padres
. poco
Familia compro
S én metidos Migraci
proceso con la én
d d.e i educacio
esinte n de sus
Larga
Inexisten distanci
Calidad cia de ade
de vida normas centro§
educativ
0s
Falta de Poco
Person comunic acceso
as sin acion ala
\vision con educaci
docentes on

Fuente: Elaboracion Propia
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Arbol de Problemas

Desconoc
iendo

Poca
preparaci
on

Mala
calidad
educativa

Irrespons
abilidad
de los
padres de
familiar

Escolar en la Escuela Oficial Rural

Recursos

econoémic
0s

Vicios de
padres

Irrespons
abilidad

Trastorn
0s. en

las
familias

Mortalid
ad

Desnutri
cion

Desemp
leo

Sobre
poblacié
nen
familias

Baja
planifica
cion
familiar

Cobertu

ra de
salud

1.2.4 Anadlisis de problema prioritario (Arbol de problemas)

Falta de
Pandill pa”'gr']pac'
aje .
! ciudadan
a
Exclus
i6n en Discrimin
entorn acion
0s
Bajo
nivel L
Injusticia
de )
cultura
Desiguald
ad social
Pobre
za y, .
econémic
a

Mixta, Aldea Paquix

Desinf

ormaci
on

Ignoranci
a cultural

Deficie
nte
comun
icacié
n del
tema

Creencias

Aislam
iento
de las
person
as

Cosmovis
ion

Crisis
econémic
a

Estancam
iento

Escaso
ingreso

Analfabeti
smo

Falta de
estudio

Pocas
escuelas

Estado
no
prioriza
educacio
n rural
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1.2.5 Identificacion de demandas sociales, institucionales y poblacionales
Tabla No. 20
Identificacion de demandas

Estabilidad econdmica Incrementar la oferta publica del nivel pre-primario y
Creacién de empleo primario en las &reas rurales y urbanas marginales, a
Formacion para el trabajo través de modalidades cultural y linguisticamente

pertinentes.

Fawvorecer la asistencia y permanencia de los nifios y
nifias del nivel pre-primario y primario.

Promover la calidad educativa mediante la
implementacién de programas.

Intervencion de la poblacion en la | Revisar el CNB actualizarlo.

revision del curriculo

Nutricion afectiva

Uso de la Lengua materna en el CNB
Profesionalizacion

Mas inversién a la educacion

Evaluar la pertinencia de las modalidades de entrega
del sistema educativo.

Identificar buenas practicas a nivel del aula.
Crear espacios dignos para el aprendizaje.

Promover el uso de diversas tecnologias para el
aprendizaje, en armonia con el entorno.

Asignar presupuesto para la contrataciéon de
cocineras a las escuelas.

Implementaciéon de medios (laboratorio de computacién)
Implementacion de bibliotecas

Dotacién de textos escolares en los dos ciclos pre-primaria y primaria.
Entrega de textos bilinglies de acuerdo al CNB de los pueblos.
Asignacion de cocineras al centro educativo.

Fuente: elaboracion propia

1.2.6 Identificacion de actores directos relacionados con el problema a

intervenir

Tabla No. 21.
Actores directos

Directos
Docentes

Directores

Alumnos
Padres de familia
Fuente: elaboracion propia

1.2.7 Identificacién de actores potenciales

Tabla No. 22.
Identificacion de actores potenciales

Indirectos Potenciales
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COCODE'’s

ONG’s Sawe the Children

OPF

Gobierno escolar

Alcalde auxiliar

Iglesias evangélicas

Comités de desarrollo

Promotores de salud

Fuente: elaboracion propia

1.2.8 Andlisis de fuerza de los actores directos y potenciales

Tabla No. 23.
Andlisis de fuerza
Tipo de Intereses Oportunidades Necesidades de integracion y
actor principales acciones requeridas

Docentes | Obtener Ajustar las intenciones | Motivar a los estudiantes en el
informacion de | del curriculum a partir | desarrollo de las actividades
los alumnos | de los resultados de la | (proponer actividades
mediante evaluacion inicial de los | interesantes, incentivar la
Diagnostico estudiantes. participacion en clase
inicial.

Desarrolla en los
alumnos
actitudes
positivas: valores

Desarrolla actividades
dirigidas a estimular y
fomentar habilidades,

destrezas y aptitudes en
el alumno.

Circulos docentes para compartir

experiencias pedagoégicas entre
docentes.

Disefiar Establecer relaciones | Preparar estrategias didacticas
estrategias de | constantes entre los | (series de actividades) que
ensefianza y | conocimientos  previos | incluyan actividades
aprendizaje de los estudiantes y la | motivadoras, significativas,
informacién objeto de | colaborativas, globalizadoras vy
aprendizaje. Velar por | aplicativas. Deben promower los
un aprendizaje | aprendizajes que se pretenden y
significativo. contribuir al desarrollo de la
personal y social de los

estudiantes.

Directores | Establece planes | Promueve acciones | Establecer metas claras para
institucionales conducentes al | autoridades y cuerpo docente,
anuales, mejoramiento del | permitiendo tener wuna \isién
promoviendo proceso de ensefianza- | amplia de los aprendizajes que
reformas y | aprendizaje. se pretenden lograr en los
renovaciones estudiantes; es decir, definicién
didacticas, de objetivos en el logro de

psicolégicas y
pedagbgicas en
beneficio de los
alumnos.

aprendizaje y las acciones que
se tomaran respecto a cOmo
alcanzarlas.
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Genera proyectos

Elabora anualmente

analizar las  estrategias a

enfocados a la | informe del resultado del | implementarse para lograr
mejora plan de necesidades, | aprendizajes de calidad
educativa. objetivos y actividades

del centro educativo.
Supenisa la | Gestiona ante el | Sistematizar estas practicas
dosificacion de | Ministerio de Educacion, | puede contribuir a la integracion
los contenidos | la documentacién | de acciones
programaticos relacionada con el area.
anuales.

Alumnos Capaces tomar | Tener habilidades de | Socializacién a alumnos
decisiones y | auto-aprendizaje que le | referentes a Habitos de estudio.
resolver permitan aprender para
problemas toda la vida.

El estudiante | Estudiantes  empético, | Reuniones con padres de familia
debe asumir un | flexible, creativo y | para socializar tematicas de
papel protagénico | responsable. Rendimiento Escolar.

y activo en el

proceso de

aprendizaje.

Organizacién en | Alumno es el | Fomentar el aprendizaje creativo
el tiempo y el | protagonista del proceso | y que el alumno piense por si
trabajo es el que | educativo. mismo, de forma que éste sea
construye el protagonista de su  propia
conocimiento formacion.

Padres de | Asistir a  los | Conocimiento del centro | Creacion de espacios para el

familia padres en todo | por parte de los padres; | encuentro, para la coordinacion
aquello que | politica de  puertas | y para el intercambio que,
concierne a la | abiertas: las personas
educacion de sus | aprecian aquello que
hijos conocen.

Colaborar en las | Cuidado de las | Espacios formales, promuevan

actividades relaciones el debate y la toma colectiva de

educativas de los | interpersonales padres- | disponibilidad del profesorado,

centros. docentes 'y padres- | facilidad de acceso de los
padres. padres a la escuela.

Promover la | Impulso de la | Socializacién con padres de

participacion  de
los padres de los
alumnos en la
gestion del
centro.

participacion de padres
y madres a travs
Creaciéon de canales de
comunicacion

familia para organizacion de a
comisiones de apoyo a la
Institucion.

Fuente: elaboracion propia
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Imagen No. 2

Andlisis de Fuerza de actores

/-Aprovechar la propuesta
educativa en donde no
solamente
adquieran  informacion,
sino donde se facilite el
desarrollo de habilidades
y competencias
especificas y se
fomenten  valores
actitudes propias del

‘_humano y del bier
comun.

—

+Los padres y madres
de familia juegan un rol
de primer  orden.
Ayudan a configurar la
identidad y
personalidad de sus
hijos, incorporando
saberes cognitivos vy
emocionales que los
ayuden a preparase
para una participacion
en la sociedad. Los
Padres ensefian
ordenes de prioridad vy

o da

convivencia.

Fuente: elaboracion propia

~N

+ Actualmente es importante
considerar como un reto
personal y profesional del
docente el poder brindar un
clima favorable para el
aprendizaje, donde exista
un compromiso con normas
y finalidades claras vy

compartidas, en una

necesidad.

J

*s una forma de
preparacion para
la convivencia
democratica, por
medio de la
participacion de

todos los
estamentos de la
comunidad

educativa en la
organizacién  y
funcionamiento

del Proyecto
Educativo J
tnstituciona



1.3 Analisis estratégico
1.3.1 Analisis FODA del problema
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identificado

Bajo rendimiento escolar en alumnos de tercer grado.

1.3.2 Matriz DAFO
Tabla No. 24.

Matriz DAFO

D- Debilidades

A- Amenazas

Falta de interés del alumno por aprender.
Inasistencia de los alumnos.

Rezago educativo en comparaciéon con otros
estudiantes.

Bajo nivel de aprendizaje

Deficiente motivacion de
aprender.

los alumnos por

Pedagogia obsoleta.

Inadecuado habito de lectura

Cultura y Costumbres de la comunidad.

Matrimonios prematuros en las nifias que
asisten a la escuela.

Migracién de nifios a otros paises
Desintegracion familiar.

Incumplimiento por parte de los padres de
familia

Falta de especializacion de los docentes.

Incremento de alumnos titulados
amenazan a los docentes de la escuela.

que

F- Fortalezas

O- Oportunidades

Disposicion de docentes.
Innovaciéon pedagoégica

Aplicacion de las Tics para el proceso de
ensefianza.

Participacién de un porcentaje de alumnos en
actividades académicas

Institucién se incluy6 a un plan de mejora.

Docentes participan en Actividades
curriculares.
El personal que labora en la institucion

acreditado cuenta con los créditos acordes al
nivel.

Entorno natural que fomenta la interaccion y
concienciacion.

Cursos actualizados y preparaciéon para los
docentes.

Apoyo de autoridades educativas

(Comunidad)
Flexibilidad de los docentes en actividades.

Participacién de un porcentaje de padres de
familia en las actividades académicas de sus
hijos.

Generaciéon de wun clima de confianza
reconocimiento en centro educativo.
Reuniones para entregar avances a padres.

Fuente: elaboracion propia
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1.3.3 Técnica Mini-Max
Tabla No. 25.

Técnica Mini-Max

Fortalezas- Oportunidades

F.1 Disposicién de docentes.

O 1. Entorno natural que fomenta la interaccion y concienciacion.

F.2 Innovacién pedagogica

O 2. Cursos actualizados y preparacion para los docentes.

F.3 Aplicacion de las Tics para el proceso de ensefianza.

O 4. Flexibilidad de los docentes en actividades.

F.4 Participaciéon de un porcentaje de alumnos en actividades académicas

O 3. Apoyo de autoridades educativas (Comunidad)

F.5 Institucion se incluyé a un plan de mejora.

O 5. Participacion de un porcentaje de padres de familia en las actividades académicas de sus
hijos..

F.6Docentes participan en Actividades curriculares.

O 6. Generacion de un clima de confianza reconocimiento en centro educativo.

F.7 El personal que labora en la institucién acreditado cuenta con los créditos acordes al nivel.
O 7. Reuniones para entregar avances a padres.

Fortalezas- Amenazas

F.1 Disposicion de docentes.

A.3 Migracion de nifios a otros paises

F.2 Innovacion pedagégica.

A.1 Cultura y Costumbres de la comunidad.

F.3 Aplicacion de las Tics para el proceso de ensefianza.

A.7 Incremento de alumnos titulados que amenazan a los docentes de la escuela.
F.4 Participacion de un porcentaje de alumnos en actividades académicas

A.4 Desintegracion familiar.

F.5 Institucion se incluyd a un plan de mejora.

A.2 Matrimonios prematuros en las nifias que asisten a la escuela.

F.6Docentes participan en Actividades curriculares.

A.6 Falta de especializacién de los docentes.

F.7 El personal que labora en la institucion acreditado cuenta con los créditos acordes al nivel.
A.5 Incumplimiento por parte de los padres de familia

Debilidades — Oportunidades

D.1 Falta de interés del alumno por aprender.

O 7. Reuniones para entregar avances a padres.

D.2 Inasistencia de los alumnos.

O 6. Generacion de un clima de confianza reconocimiento en centro educativo.
D.3 Rezago educativo en comparacion con otros estudiantes.

O 5. Participacién de un porcentaje de padres de familia en las actividades académicas
D.4 Bajo nivel de aprendizaje

O 3. Apoyo de autoridades educativas (Comunidad)

D.5 Deficiente motivacién de los alumnos por aprender.

O 4. Flexibilidad de los docentes en actividades.

D.6 Pedagogia obsoleta.
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O 2. Cursos actualizados y preparacion para los docentes.
D.7 Inadecuado habito de lectura
O 1. Entorno natural que fomenta la interaccion y concienciacion.

Debilidades — Amenazas

D.1 Falta de interés del alumno por aprender.

A.7 Incremento de alumnos titulados que amenazan a los docentes de la escuela.
D.2 Inasistencia de los alumnos.

A.4 Desintegracion familiar.

D.3 Rezago educativo en comparacion con otros estudiantes.

A.2 Matrimonios prematuros en las nifias que asisten a la escuela.
D.4 Bajo nivel de aprendizaje

A.1 Cultura y Costumbres de la comunidad.

D.5 Deficiente motivacion de los alumnos por aprender.

A.3 Migracion de nifios a otros paises

D.6 Pedagogia obsoleta.

A.6 Falta de especializacion de los docentes.

D.7 Inadecuado habito de lectura

A.5 Incumplimiento por parte de los padres de familia

Fuente: elaboracion propia

1.3.4 Vinculacion estratégica
Tabla No. 26.

Vinculacién estratégica.

Fortalezas- Oportunidades

Innovacidon pedagégica mediante Cursos actualizados y preparacion para los docentes.
(F.2-02)

Aplicacion de las Tics para el proceso de ensefianza y flexibilidad de los docentes en
actividades. (F.3- O 4)

Participacion de un porcentaje de alumnos en actividades académicas y apoyo de
autoridades educativas (Comunidad) (F.4- O 3)

Institucién se incluyé a un plan de mejora y participacién de un porcentaje de padres de
familia en las actividades académicas de sus hijos.( F.5- O 5)

Docentes participan en  Actividades curriculares y generacion de un clima de confianza
reconocimiento en centro educativo. (F.6- O 6)

Fortalezas- Amenazas

Disposicion de docentes para erradicar las consecuencias que causan la migracion de
nifios a otros paises (F1-A-3)

Fomentar la Innovacion pedagogica. Integrandola a la Cultura y Costumbres de la
comunidad.( F.2- A.1)

Aplicacion de las Tics para el proceso de ensefianza como una estrategia para evadir el
Incremento de alumnos titulados que amenazan a los docentes de la escuela. (F3- A7)

Docentes participan en Actividades curriculares debido a la Falta de especializacion de
los docentes. (F.6- A.6)

El personal que labora en la institucién acreditado cuenta con los créditos acordes al nivel
y sujetos a sugerencias por parte de los padres de familia (F.7- A.5)

Debilidades — Oportunidades

Disminuir la falta de interés del alumno por aprender a través de reuniones para entregar
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avances a padres. (D.1- O 7)

Disminuir la Inasistencia de los alumnos fomentando un clima de confianza
reconocimiento en centro educativo. (D.2- O 6.)

Disminuir el bajo nivel de aprendizaje a traves del apoyo de autoridades educativas
(Comunidad) (D.4- O 3)
Contrarrestar la Pedagogia obsoleta a traves cursos actualizados y preparacion para
los docentes. (D.6- O 2)

Erradicar el Inadecuado habito de lectura mediante un entorno natural que fomenta la
interaccion y concienciacion. (D.7- O 1.)

Debilidades — Amenazas

Rezago educativo en comparacion con otros estudiantes debido a Matrimonios
prematuros en las nifias que asisten a la escuela. (D.3- A.2)

Erradicar el bajo nivel de aprendizaje integrando la Cultura y Costumbres de la
comunidad. (D.4- A.1)

Impulsar  motivacion de los alumnos por aprender y de esta manera disminuir la
Migracion de nifios a otros paises (D.5- A.3)

Pedagogia obsoleta por falta de especializacion de los docentes. (D.6- A.6)

Inadecuado habito de lectura por el Incumplimiento por parte de los padres de familia
(D.7- A.5)

Fuente: elaboracion propia

1.3.5 Lineas de accion estratégica y posibles Proyectos

Tabla No. 27.
Lineas de accion estratégica.

1. Innovacion en la ensefianza y en el aprendizaje integrando la participacion efectiva de
la familia en la educacion para el desarrollo integral de los nifios.

Faworecer la comunicacién familiar y con el entorno educativo, facilitando la creacion de
planes de mejora.

Promower la participacion consciente y activa de los miembros del grupo en el proceso de
ensefianza y aprendizaje desde los distintos roles.

Promower un cambio de actitud en los padres de familia frente a sus problemas y los de
la sociedad, con el propésito de buscar soluciones a sus conflictos mas comunes

Ofrecer a los padres de familia la ocasion de una serie de reflexiones, estudio y andlisis
de su responsabilidad en el proceso de formacién de sus hijos.

Fomentar la participacion de los padres y madres de familia en el proceso educativo
como miembros activos de la comunidad educativa

2. Participacion De Los Padres En La Educacion De Sus Hijos: Construyendo Nuevas
Estrategias.

Integrar proyectos a los padres de familia y el apoyo incondicional para su ejecucion.
Vincular al padre de familia al proceso de formacion de su hijo con planes de mejora
Formar y conocer informacion basica sobre obligaciones y derechos de caracter familiar.

Dotar a las familias de las herramientas y conocimientos necesarios para el impulso del
emprendimiento de sus hijos e hijas.
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Dotar a padres y madres de los recursos, conocimientos y estrategias de utilidad en pro
del desarrollo integral de sus hijos e hijas.

Propiciar y elevar la participacion activa de padres y de madres en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

3. Fomentar el uso de las TICs como herramienta de estudio por parte de los docentes.

Aplicacion y disefio de TICS como herramienta de aprendizaje.

Implementar las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y las repercusiones que suponen en el ambito personal, profesional y
social y en el ambito del conocimiento.

Identificar en cada momento la informacién y los recursos que se necesitan, por lo tanto,
saber adaptarse a nuevas herramientas y modelos ayudara a consolidar las destrezas
necesarias para seguir formandose.

Conocer los fundamentos fisicos y logicos de los sistemas ligados a estas tecnologias.
Definir la informacién y acceder a ella en los soportes y herramientas que la contengan

para asi poder elaborar contenidos propios que puedan ser transmitidos y puedan
conwertirse en conocimiento.

4. Estrategias para erradicar el bajo nivel de aprendizaje a través de la integracion
familia-escuela para lograr una educacién de calidad.

Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente
como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Asumir que el ejercicio de la funcidon docente adaptandose a los cambios cientificos,
pedagégicos y sociales a lo largo de la vida.

Implementar conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y
aprendizaje respectivos

5. Integrar estrategias en las escuelas alumnos que enfrentan mayores rezagos y
riesgos mas altos de abandono escolar por la falta de habito de lectura.

Proponer una promocion de lectura para nifios de 8 a 10 afios de edad, desde la
biblioteca, para mejorar su comprension lectora.

Diseflar y regular espacios de aprendizaje de lectura y escritura en contextos de
diversidad.

Crear un climas positivos que favorezca la concentracion y la atencion hacia la lectura y
los libros

Ejercitar el pensamiento, formar lectores criticos, que reflexionen sobre los valores y
actitudes que transmiten los libros.

Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la lectura en los
nifos.

Fuente: elaboracion propia




1.3.6 Mapa de soluciones

Tabla No. 28.
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Mapa de Soluciones

Innovacién en la ensefianza y
en el aprendizaje integrando
la participacion efectiva de la
familia en la educacién para el
desarrollo integral de los
nifios..

Experimentar el juego como herramienta de

aprendizaje para la lectura.

Participacion De Los Padres En La
Educaciéon De Sus Hijos:
Construyendo Nuevas Estrategias.

T

Integrar estrategias en las escuelas
alumnos que enfrentan mayores
rezagos y riesgos mas altos de
abandono escolar por la falta de
habito de lectura.

Faworecer la comunicacion
familiar 'y con el entorno
educativo, facilitando la
creacion de planes de mejora.

Promover la  participacion
consciente y activa de los
miembros del grupo en el
proceso de enseflanza y
aprendizaje desde los
distintos roles.

Promover un cambio de
actitud en los padres de
familia frente a sus problemas
y los de la sociedad, con el
propdsito de buscar
soluciones a sus conflictos
mas comunes

Ofrecer a los padres de
familia la ocasién de una serie
de reflexiones, estudio y
andlisis de su responsabilidad
en el proceso de formacion de
sus hijos.

Fomentar la participacién de
los padres y madres de familia
en el proceso educativo como
miembros  actvos de la

comunidad educativa

Fomentar el uso delas TICs como
herramienta de estudio por parte de
los docentes.

Estrategias para erradicar el bajo nivel de
aprendizaje a través de la integracion familia-
escuela para lograr una educacién de calidad.

Integrar  proy ectos a los
padres de familia y el
apoy o incondicional para
su ejecucion.

Vincular al padre de
familia al proceso de
formacioén de su hijo con
planes de mejora

Formar y conocer
informacion bésica sobre
obligaciones y derechos
de caracter familiar.

Dotar a las familias de las
herramientas y
conocimientos necesarios
para el impulso del
emprendimiento de sus
hijos e hijas.

Dotar a padres y madres
de los recursos,
conocimientos
estrategias de utilidad en
pro del desarrollo integral
de sus hijos e hijas.

Propiciar y elevar la
participacion activa de
padres y de madres en el
proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos..

Aplicacién y disefio de TICS
como herramienta de
aprendizaje.

Implementar las posibilidades
que ofrecen las tecnologias
de la informacion y la
comunicacion y las
repercusiones que suponen
en el Aambito personal,
profesional y social y en el
ambito del conocimiento.

Identificar en cada momento
la informacién y los recursos
que se necesitan, por lo tanto,
saber adaptarse a nuevas
herramientas y modelos
ayudarda a consolidar las
destrezas  necesarias  para
seguir formandose.

Conocer los  fundamentos
fisicos y légicos de los
sistemas ligados a estas
tecnologias.

Definir  la  informacién y
acceder a ella en los soportes
y  herramientas que la
contengan para asi poder
elaborar contenidos  propios
que puedan ser transmitidos y
puedan conwertirse en

conocimiento.

la constancia y la
disciplina personal en los

Disefiar, planificar y evaluar
ensefianza y

tanto
como en
con otros

docentes y profesionales del

Asumir que el ejercicio de la
funcién docente adaptandose

pedagdgicos y sociales a lo

conocimientos
torno a los
procedimientos de ensefianza
y aprendizaje respectivos

valorar el

cientificos,

Fuente: elaboracion propia

de diversidad.

lectura en los nifios.

Proponer una promocién de lectura para nifios de 8 a 10 afios de edad, desde
la biblioteca, para mejorar su comprension lectora.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje de lectura y escritura en contextos
Crear un climas positivos que faworezca la concentracion y la atencién hacia
lalectura y los libros

Ejercitar el pensamiento, formar lectores criticos, que reflexionen sobre los
valores y actitudes que transmiten los libros.

Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
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1.3.7 Seleccién al Proyecto a Disefiar
Los indices de desercion en nuestro pais son visibles de esta manera se
pretende disefian estrategias pedagdgicas encaminadas a la promocién de la
permanencia escolar con el fin de disminuir la desercién en la comunidad
educativa se inici6 con una pruebas que consistié en la realizacion de
observaciones en los Contextos que un porcentaje deserta de la escuela debido

a que el aprendizaje no les parece llamativo.

Puesto que los docentes se enfrascan en un aprendizaje tradicional, monotono y
tedioso que provoca en los nifios la falta de interés de este debido a ello se
pretende influir en esta problematica con empefio y espero docente aplicando
nuevas metodologias para que el aprendizaje no sea tedioso mediante
actividades creativas podemos ser entes de cambio y generar aprendizajes es
por ello que selecciono el proyecto “Experimentar el juego como herramienta de

aprendizaje para la lectura.”

1.4 Disefio del proyecto
1.4.1 Nombre el Proyecto de Mejoramiento Educativo

Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para la lectura.

1.4.2 Descripcion del proyecto
El proyecto titulado “Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje
para la lectura” tomando como base el entorno educativo con los nifios de
tercero grado de la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul,
tomando como base el fortalecimiento de las relaciones docente y alumno,
docente y padres de familia con el fin de promover la permanencia escolar y
evitar la desercion por sus consecuencias negativas, tanto en la escuela como

en los estudiantes desertores.

Es importante indicar que pese a los hallazgos al consultar las causas de fracaso

y desercion escolar, los docentes y padres de familia es que cuando seda la
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principal causa es por falta de apoyo de la familia, o desintegracion familiar y
entre otras causas podemos mencionar la repitencia que sebe reflejada en el
area de comunicacion y lenguaje, principalmente por la deficiente comprensién
lectora, propician un alto indice de reprobacidén o desercion escolar en el centro
educativo correlativo a los afio desde el 2015 al 2019 que en todos los casos
tanto a nivel de grados y sexo la relacion en rendimiento y sobre edad son
observables podemos mencionar que a pesar de las pocas iniciativas del

gobierno a través del Ministerio de Educacion Nacional.

Para mejorar la calidad educativa con sus diversos programas y su poco material
de aprendizaje o textos que llegan a la escuela incompletos, estos no son
suficientes para complementar las expectativas de los estudiantes podemos
mencionar también que otro contexto muy importante y poco satisfactorio son los
docentes que por la falta de maestros en la escuela han tenido que atender mas
de un grado lo que reduce el aprendizaje de los estudiantes, ante esta situacion
las escuelas, sus docentes, se han encontrado con desafios para los cuales su
formacion o vision de la educacion no los preparé ya que uno de ellos es las
metodologias acorde a los aprendizajes de los nifios ya que suelen girar

alrededor de las teorias del aprendizaje de cada nifio.

Y si se implementa metodologias que en lugar de crear un a trazo al nifio lo
ayuda a facilitar el aprendizaje esto crea en aprendizaje ludico y significativo,
cabe mencionar que la demanda irremediablemente de mejores niveles de
competencia en los docentes de las instituciones educativas, la calidad de los
docentes y su capacitaciéon profesional permanente siguen siendo fundamentales
para lograr la educacién de calidad que requiere nuestra escuela asi también el
Contexto Cultural en el Cual se afirma que los padres no tienen la suficiente
responsabilidad para la educacién de sus hijos factores que se ven reflejados en
los nifios ademas a ello se suma debilidades y amenazas que afectan a grandes

rasgos los contextos histéricos en donde se refleja un alto grado de alfabetismo.
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Se logra evidenciar que los estudiantes presentan dificultades en la expresion
oral particularmente en los aspectos tales como: falta de interés por aprender,
inasistencia de alumnos, rezago educativo en comparacion con otros
estudiantes, bajo nivel de aprendizaje, deficiente motivacion por los alumnos por
aprender y sobre todo inadecuado habito de lectura, Por lo anterior se propone
disefar y aplicar un conjunto de estrategias basadas en experimentar el juego
como una herramienta de aprendizaje en los nifios y nifias puesto que se cuenta
con las fortalezas: el Buen desempefio de los docentes, innovacion pedagdgica,
Escuela aplica un plan de mejora y los docentes que participan en las

actividades curriculares.

Esta propuesta permitird que los estudiantes interactien y que a través de esta
interaccion, trabajen juntos, aprovechen el aprendizaje propio y el que se genera
con la interaccién y sobretodo, que adquieran seguridad ay fortalezcan su
expresion oral, la competencias de los estudiantes alcanza a todos los aspectos
del curriculo y es una herramienta basica para desenvolverse en todos los
ambitos: el social, el académico y en un futuro por lo tanto influira en un

adecuado nivel de un estudiante.

1.4.3 Objetivos

Tabla No. 29.
Objetivos

Objetivo General

Reconstruir los criterios necesarios para disefiar herramientas que fortalezcan en un contexto
de interaccidon comunicativa, mediante el desarrollo de las clases de los nifios del tercer grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cant6on Paquix, Aldea Chiul, Distrito escolar 14-10-10 del
Municipio de Cunén, Quiche.

Objetivos especificos
Establecer de guia metodoldgica para docentes y alumnos de herramientas de aprendizaje.

Sugerir  un compendio de estrategias de ensefanza-aprendizaje en el proceso formativo del
area de comunicacion y lenguaje.

Demostrar un manual de estrategias de ensefianza aprendizaje para fortalecer la habilidad
lectora.

Detallar juegos educativos que mejoren la comprensién lectora.

Fuente: elaboracion propia
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1.4.4 Justificacion
El presente Proyecto surge de la necesidad de encontrar respuestas a dos
aspectos interdependientes del desarrollo infantii como son, la pronunciacion y
las actividades Iludicas en los nifios. El primer aspecto esta direccionado a
comprender mejor el desarrollo del lenguaje y/o pronunciacion del nifio en las
edades ya estipuladas Yy el segundo busca explicar la utilidad e importancia de
las actividades ludicas y su aporte a la estimulacion de la pronunciacion en la

edad desde un enfoque de aprendizaje significativo.

La primera incide directamente en el desarrollo de la comunicacion linglistica a
pesar de que el nifio no sea aun capaz de gesticular palabra alguna. En la
segunda etapa, el nifio produce palabras, frases y oraciones cortas con una
intencidbn comunicativa mas clara. El margen de cuando termina y empieza uno y
otro momento, no esta relacionado a una edad definida pero se sabe que

dependera del desarrollo previo de la capacidad de comprension oral.

El segundo aspecto del proyecto busca explicar la utilidad e importancia del uso
de las actividades ludicas para la estimulacion de la pronunciacion en la edad de
los nifios de siete a diez afios, de manera integrada a los momentos
pedagodgicos. Asi también, tiene como finalidad colateral lograr que dichos nifios
puedan expresar con mayor claridad sus ideas, sentimientos y conocimientos

haciendo uso de este.

Las nuevas investigaciones pedagodgicas afirman que el desarrollo de las
dimensiones del lenguaje oral, entre ellas la pronunciacion, es una competencia
gue no solo le atafie al area de comunicacidon sino que esta se desarrolla de
manera transversal en todas las &reas, dado que la comunicacién es parte
esencial del ser humano y es la herramienta por excelencia para el logro de su
integracion social, el desarrollo de su confianza y autoestima asi como, el medio

por el cual adquiere nuevos aprendizajes
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El proyecto pedagdgico de accion docente que se presenta en este trabajo, tiene
como objetivo favorecer la formacion de alumnos, en busca de una educacion de
calidad, es por ello que se basa en cambios en la didactica y no sélo en los
contenidos. En este trabajo se presentan las estrategias realizadas en un grupo
de educacion primaria, donde se presentaban dificultades con el desarrollo del
lenguaje oral; y la probleméatica concreta era encontrar la mejor forma de
favorecer la expresion oral en los alumnos, teniendo como propésito el
fortalecimiento de las competencias del lenguaje oral, que enmarca el Programa

de Educacion Primaria.

El proyecto pedagogico de accion docente que se presenta en este trabajo, tiene
como objetivo favorecer la formacion de alumnos, en busca de una educacion de
calidad, es por ello que se basa en cambios en la didactica y no sélo en los
contenidos la Investigacién del proyecto con el nombre” Experimentar el juego
como herramienta de aprendizaje para la lectura. “, es de interés e importancia
para la misma toda vez que permitirhd acercarse al desarrollo del conocimiento

por consiguiente al aprendizaje

1.45 Actividades a desarrollar organizadas por fases

Tabla No. 30.
Actividades a desarrollar organizadas por fases
No. Fase | Duracién Actividad Tarea Sub-tarea Responsa-bles
1 Inicio | 1 dia Presenta- Presentar Redaccion de| Docente-
cién del| Convocatoria a| solicitudes. Estudiante
tema  con| Director. Preparar el
docentes espacio
Fisico.
2 Inicio | 1 dia Socializacié | Presentar Redacciéon de| Director
n del| Conwvocatoria a| solicitudes. Docente-
Proyecto Director y| Preparar el| Estudiante.
con Padres| COCODES para| espacio Auxiliar
de Familia | informar a padres| Fisico.
de familia sobre la
actividad.
Gestionar a Saw
The Children
Insumos para
Refaccion
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Ejecu-| 1 “Primer Solicitud a| Redactar Director
cion Semana taller’” con| Personero de Sawe| solicitudes. Docente-
docentes The Children. Redactar Estudiante.
con el fin de| Elaboracion de| Documentos | Conferencista
hacer Planifica-cion. Redactar
reflexion Elaboracion de| solicitudes
sobre  1al Agendas Pedagogi-| para
ljmporta.lnc;a' cas. refrigerio.
© NCUIN solicitar a Save The
Ias_ . Children Insumos
a,ct_lvldades para Refaccion.
lidicas en ]
la Convocatoria a
planificacio docentes
n educativa.
Ejecu- | 4 meses Sesiones Solicitud a C.T.A| Redaccion de| Docente-
cion de Distrito 14-10-50| diversas Estudiante.
Circulos para enterarlo de las| solicitudes. Director.
Docentes actividades. Redaccion de| Docentes  del
de Elaboracion de| agenta Y| Estableci-
aprendizaje | Planifica-cion. Planificacion | miento
Elaboracion de| Preparacion
Agendas Pedagogi-| del entorno.
cas. Organizar
Solicitar a Sawe The| material
Children Insumos| didactico.
para Refaccion
Conwocatoria
docentes.
Preparar espacio y
Material de Apoyo.
Planifi | 1 Conformar | Conwvocar a| Redaccion de| Docente-
cacion| Dia Comision docentes. diversas Estudiante.
de Apoyo y| Preparar espacio y| Solicitudes. Director.
avances Material de Apoyo. | Redaccién de| pocentes  del
Elaborar agenta Y| Estableci-
Planificacion Planificacion | miento
Elaborar ~ Agenda| Preparacion
Pedagogica. del entorno.
Gestionar a Sawe| Organizar
The Children| material
Refrigerio didactico.
Planifi | 1 semana Elaboracion | Convocar a| Redaccién de| Docente-
cacion del docentes. diversas Estudiante.
Lectometro | preparar espacio y| solicitudes. Director.
Material de Apoyo. Redaccion de| Docentes  del
Elaborar agenta Y| Estableci-
Planificacién Planificacion | miento
Elaborar Agenda| Preparacion
Pedagogica. del entorno.
Gestionar a Save| Organizar
The Children| material
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Refrigerio. didactico.
Realizar un| Organizar
mercadito para| comisiones
recoleccion de| para el
fondos mercadito.
Ejecu | 1 semana Elaboracion | Convocar a| Redaccion de| Docente-
cion de registro| docentes. diversas Estudiante.
de Preparar espacio y| Solicitudes. Director.
Lectometro | Material de Apoyo. | Redaccién de| Docentes  del
en las aulas | gy orar agenta Y| Estableci-
Planificacién Planificacién | miento
Elaborar ~ Agenda| Preparacion
Pedagogica. del entorno.
Realizar un| Organizar
mercadito para| Material
recoleccion de| didactico.
fondos y otorgar| Organizar
premios en cuanto| comisiones
avances. para el
mercadito.
Plani- | 1 mes Elaboracion | Convocar a| Redaccion de| Docente-
ficacié de Técnicas| docentes. diversas Estudiante.
n con Preparar espacio y| Solicitudes. Director.
Docentes Material de Apoyo. | Redaccion de| Docentes  del
para Elaborar agenta Y| Estableci-
reafirmar 1a| pjanificacion Planificacion miento
tggmbra Elaborar  Agenda| Preparacion
Pedagdgica. del entorno.
Realizar un| Organizar
mercadito para| material
recoleccion de| didactico.
fondos para| Organizar
elaborar Materiales| comisiones
que se utilizaran para el
mercadito.
Ejecu | 1 semana Reforzar el| Convocar a| Redaccion de| Docente-
cion Rincén de| docentes. diversas Estudiante.
Comunicaci | preparar espacio y| solicitudes. Director.
6n y| Material de Apoyo. | Redaccion de| pocentes  del
lenguaje Elaborar agenta Y| Estableci-
Planificacién Planificacion | miento
Elaborar ~ Agenda| Preparacion
Pedagdgica. del entorno.
Realizar un| Organizar
mercadito para| material
recoleccion de| didactico.
fondos para| Organizar
elaborar Materiales| comisiones
Ludicos. para el

mercadito.
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10 Ejecu | 2 Campafa Conwvoca-toria a| Redaccion de| Docente-
cion meses de docentes. solicitudes. Estudiante.
Recoleccion | Planifica-cion. Director.
de Libros Solicitudes a Docentes  del
Tiendas, Familias y Estableci-
negocios  donacion miento
de libros.
Gestionar Refrigerio
a Sawve the Children.
11 Planifi | 1 Segundo Solicitud a| Redactar Director
cacion| semana taller a| Personero de Sawe| solicitudes. Docente-
docentes. The Children. Redactar Estudiante.
Elaboracion de| Documentos | Conferencista
Planifica-cion. Redactar
Elaboracion de| solicitudes
Agendas Pedagogi-| para
cas. refrigerio.
Solicitar a Sawe The
Children Insumos
para Refaccién.
Conwvocatoria a
docentes
12 Ejecu | 3 semana Concursos | Conwvocatoria a| Redaccion de| Director
cion. de docentes. solicitudes. Docente-
C_reaci_ones Organizacion del Estudiante.
Literarias evento Conferencista
por ninos Solicitudes a
Libreria Dulce” para
recaudar
Premiacion.
Bases.
Redactar
invitaciones al
Jurado Calificador.
Gestionar insumos
para refrigerio a
Sawve the Children
13 Ejecu | 1 Aplicaciéon | Conwvocatoria a| Redaccion de| Director
cion Semana de Ruta de| docentes. solicitudes Y| pDocente-
aprendizaje | Elaboracion de la| Otros. Estudiante.
a Nifios. Rota

Panificacion

Agenda
Pedagdgica.
Gestionar  insumos
para refrigerio a
Sawve the Children .
Organizacién de
Kermes para
materiales de

elaboracién de rutas

Organizacién
de
comisiones.

Conferencista
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14 Ejecu | 1 Dia

cion

Entrega de
Reconocimi
entos a
nifios y
Docentes.

Conferencista
Elaboracion
diplomas.
Gestion
refrigerio.
Gestion
premiacion
alumnos

de

de

de

Redaccion de
solicitudes vy
otros.

Organizacién
de comisiones

Director

Docente-
Estudiante.

Conferencista

Fuente: elaboraciéon propia

1.4.6 Cronograma de actividades

Tabla No. 31.

Cronograma de actividades

No. | Activdades

Tiempo de duracion

Noviembre

Enero

Marzo

Abril

Mayo

112|341

21341

2

1 Presentacion del
tema con
docentes

2 Socializacion del
Proyecto con
Padres de
Familia

3 “Primer taller”
con docentes

4 Sesiones de
Circulos
Docentes de
aprendizaje

5 Conformar
Comision de
Apoyo y avances

6 Elaboracion del
Lectometro

7 Elaboracion de
registro de
Lectometro en
las aulas

9 Elaboracion de
Técnicas con
Docentes para
reafirmar la
Lecto-escritura

10 | Reforzar el
Rincén de
Comunicacion y

lenguaje

11 | Camparfia de
Recoleccién de

Libros

12 | Segundo taller

“Recordar el
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nuevo
paradigma

13 | Concursos de
Creaciones
Literarias por
nifos

14 | Aplicacién de
Ruta de
aprendizaje a
Nifios.

15 | Entrega de
Reconocimientos
a nifios y
Docentes.

Presentacion del
tema con
docentes

Fuente: elaboracion propia

1.4.7 Monitoreo
El monitoreo es el procedimiento mediante el cual verificamos la eficiencia y
eficacia de la ejecucion de un proyecto mediante la identificacion de sus logros y
debilidades y en consecuencia, recomendamos medidas correctivas para
optimizar los resultados esperados del proyecto titulado “Experimentar el juego
como herramienta de aprendizaje para la lectura” aplicado en la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul, tomando como base el fortalecimiento
de las relaciones docente y alumno, docente y padres de familia con el fin de
promover la permanencia escolar y evitar la desercién por sus consecuencias

negativas

1.4.8 Evaluacion del proyecto
La evaluacion de unproyecto de inversiones un estudio que tiene por objeto
conocer su rentabilidad e impacto social, de manera que resuelva una
necesidad humana en forma eficiente, segura y rentable, asignando los recursos
econdmicos con que se cuenta a la mejor alternativa disponible del proyecto
titulado “Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para la lectura”
aplicado en la Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul, proyecto

gue tendrd su impacto favorecer la formacion de alumnos, en busca de una
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educacion de calidad, es por ello que se basa en cambios en la didactica y no

sé6lo en los contenidos

1.4.9

Tabla No. 32.

Criterios e instrumentos de monitoreo y evaluacion

Criterios e instrumentos de monitoreo

Objetivo especifico No. 1

Indagar las actividades de aprendizaje que se realizan escuela Oficial Rural Mixta,
Canton Paquix, Aldea Chiul

No. Indicadores Accién de Responsable
monitoreo

1 Presentacion del tema con docentes. Escala de rango | Director,
Se present6 cronograma a director. de Inicio de la | Docente/
Se presenté agenda al director. ?Ct'l\f'dad' hastla Estudiante

. . inalizar a

Se auto_nz'o de_l director el aval de los documentos. actividad
Se explico el impacto a los docentes.
Se Logr6 en los docentes su apoyo en las
actividades.
Socializacion del Proyecto con Padres de Familia Escala de rango | Directora,
Se present6 cronograma a director. de Inicio de la | Docente/

2 Se presenté  agenda al director. actiidad, hasta | Estudiante,
Se autoriz6 del director el aval de los documentos. ggﬁl;?did la | COODES,
.Se estipuld la fecha con los COCODES de la Padres de
comunidad. familia.
Se dio a conocer el proyecto a los padres de familia.
“Primer taller’ con docentes con el fin de hacer | Lista de cotejo | CTA,

3 reflexibn sobre la importancia de incluir las | de Inicio de la Directora
actividades lldicas en la planificacién educativa actividad, hasta L

. . e L Capacitador,

Se presenté al director planificacion finalizar la Docente/
Se presenté la agenda al director. actividad Estudiante
Se autoriz6 del director el aval de los documentos.
Se organizé Temas que compartira el capacitador.
Se sini6 preparo refaccién gestionada
Sesiones de Circulos Docentes de aprendizaje Rubrica de Inicio | CTA,

4 Se Present6 cronograma a director. de la activdad, | Directora, ,
Se presentd agenda al director. hasta finalizar la | Docente/

actividad Estudiante

Se autoriz6 del director el aval de los documentos.

Se estipuld6 la fecha con el CTA del distrito y
docentes.

Se Elabor6 material.

Objetivo especifico No. 2
Determinar si se incluyen los juegos educativos en el proceso de aprendizaje

No.

Indicadores

Accion de
monitoreo

Responsable
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1 Conformar Comisién de Apoyo y avances Escala de rango | Directora,
Se presentd un cronograma a director. de Inicio de la | Docente/
Se present6 agenda al director. ?Ct'l\f'dad' hastla COdCODES'
Se autoriz6 del director aval de los documentos inalizar a| Pa res de
( actividad Familia,
Se estipula fecha con docentes. Estudiante
Se elabor6 material didactico a docentes.
Se coordiné refrigerio solicitado.
Elaboracion del Lectometro Lista de cotejo | Directora,
Se presentd un cronograma a director. de Inicio de la | Docente/
2 Se presentd agenda al director. ?Ct'l‘f'dadv hastla Estudiante
Se autorizé del director avalar de documentos. inafizar a
. actividad
Se Conwvoc6 a docentes
Se organizé para la realizacion del mercadito.
Se elabor6 material para realizar el Lectémetro con
los fondos recaudados
Elaboracion de registro de Lectometro en las aulas Lista de cotejo | Directora,
3 Se presentd un cronograma a director. de Inicio de la Docente/
4 i ividad, hasta | pocone
Se presentd agenda al director. ?Ct'l‘_" , o | Estudiante
Autorizacion aval de documentos. inafizar a
i . actividad
Se presentd Lectometro para su uso correspondiente
en las aulas.
Se estipul6 de fecha con docentes y su aplicaciéon
en las aulas.
Elaboracion de Técnicas con Docentes para reafirmar | Rubrica de Inicio | Directora,
4 la Lecto-escritura de la actividad, Docente/
Se presentd un cronograma a director. hasta finalizar la | Padres de
Se elaboré agenta Pedagdgica. actividad familia,
Estudiante

Se autorizé del director para avala para documentos
Se organizé de un mercadito.
Se estipulo la fecha y hora con docentes.

Se elabor6 material de apoyo con Técnicas con
Docentes para reafirmar la Lecto-escritura y su uso
en las aulas.

Objetivo especifico No. 3

Verificar la importancia que le da el personal docente escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix,
Aldea Chiul a las actividades ludicas como estrategias para el logro de las competencias.

No. Indicadores Accion de Responsable
monitoreo
1 Campafa de Recoleccion de Libros Lista de cotejo

Se Present6 cronograma a Director
Se Present6 agenda al director.

Se Autorizé aval de documentos

Se Estipul6 la fecha y hora con docentes.

Se prepard y entregdé refacciéon gestionada.

de Inicio de la
actividad, hasta
finalizar la
actividad

Directora,

Docente/
Estudiante
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Se recolectd libros a los comercios solicitados.

Reforzar el Rincon de Comunicacion y lenguaje Circulo de
Se present6 cronograma a director. docentes de | Directora
2 ) _ Inicio de la | Docente/
Se presentd agenda al director. actividad, hasta | Estudiante
o . finalizar la
Se autoriz6 del director documentos. actividad
Se elabor6 Material con docentes.
Se socializ6 del uso del material e impacto.
Segundo taller a docentes. Lista de cotejo | CTA,
3 Se present6 planificacion a director. de Inicio de la | . i0a
actividad, hasta C it d
Se presentd agenda al director. finalizar la Dapac![a/ or,
A actividad ocente
Se present6 al director para avalar los documentos. Estudiante
Se estipulé la fecha y hora con docentes.
Se organizé temas que compartira el capacitador.
Se prepard y entregd refaccién a participantes.
Concursos de Creaciones Literarias por nifios Entrevista de CTA,
4 Se presentd cronograma director. Inicio de la Directora,
. actividad, hasta | Capacitador,
Se prepar6 agenda al director. finalizar la Docente/
actividad Estudiante

Se autorizé aval del director para documentos.

Se distribuyé funciones para el aventé a docentes y

Nifios.

Se estipuld
calificador.

Se elaboré material de apoyo para realizacién de la

actividad.

Se prepardé y entregd refaccion gestionada.

la fecha y hora con docentes y jurado

Continuidad de la tabla No. 32

Indicadores del diagnostico:
1. Indicados de Contexto.

2. Indicador de Proceso.

3. Educacién

No. Metas Logro/Impacto

1 Recolectar 100% de libros que ayuden a la elaboracion de Se logré recolectar el 100%
proyecto. del proyecto

2 Los docentes 99% comprometidos en talleres de aprendizaje. Se logr6 impartir con el

100% de docentes todos los
talleres de aprendizaje.
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3 Cursos que colaboren un 100% a los nifios en sus creaciones
literarias.

Se logré 90% de
implementacién de las arias
que fortalecieron las
creaciones literarias de los
nifos.

4 Rincones de aprendizaje de comunicacion y lenguaje 100%
utilizados departe de los docentes de la escuela.

Una buena utilizacion de
rincones de aprendizaje en
las aulas en un 90%.

1. Indicados de Contexto.
2. Indicador de Proceso.

3. Educacion

No. | METAS Logro/Impacto
1 El 90% de los estudiantes indagaran las actividades de Se beneficiaron en 90%de
aprendizaje. todos los estudiantes con la

investigacion del
aprendizaje.

2 Los docentes adquiriran 98% de conocimientos y
competencias acerca de actividades ludicas.

El 90% de los docentes
adquirieron mas
conocimientos acerca de las
actividades ludicas.

3 Los estudiantes aprenderan 99% acerca de lecto escritura.

Los estudiantes aprendieron
un 98% acerca de lecto
escritura.

4 Los docentes se comprometeran 100% a demostrar un

compromiso con respecto a las diferentes actividades a
realizar.

Se logré que el 100% de
los docentes asistieran en

las actividades que se
realizaron.

1. Indicados de Contexto.
2. Indicador de Proceso.
3. Educacion

No. Metas

Logro/Impacto

1 Circulos docentes 100% comprometidos en el aprendizaje de
los estudiantes.

Funcionalidad de los
circulos docentes en el
aprendizaje de los
estudiantes en un 100%.

2 Docentes y padres de familia comprometidos un 100% en
comisiones de apoyo.

Docentes y padres de

familia 80% comprometidos
en comisiones de apoyo

3 Lectometro 100% utilizado en las aulas para mejorar la lecto-
escritura.

Lectometro 100% utilizado
en las aulas que mejoro la
lecto- escritura.

4 Técnicas 100% aplicables de lecto-escritura que ayuden a los
estudiantes

Técnicas 100% aplicadas
gue ayudaron a los
estudiantes en las aulas

Fuente: elaboracion propia
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1.4.10 Presupuesto del proyecto

Tabla No. 33.
Presupuesto del proyecto.
Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Fotocopias 400 Q0.25 Q100.00 Libreria Linda
Presentacion del | Salén 6 Q400.00 Q2,400.00
tema con [ Sillas 80 Q1.00 Q.80.00 Seni Fiestas
docentes Mesas > 010.00 020.00 mari’s
Proyector 8 hrs Q50.00 Q400.00
Computadora 8 hrs Q20.00 Q160.00 Internet el Flash
Equipo de 8 hrs Q100.00 Q800.00
Socializacion del | audio
proyecto CoN I"Refrigerios 83 Q10.00 Q.830.00 Comedor “Karina”
padres de
familia
Sub-total: Q4,790.00
Blogue de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Primer taller con | Kit de 15 Q50.00 Q750.00 Sawe the children
docentes con el | materiales
fin de hacer | lectura
reﬂexipn SObfe Talleres 8 Q400.00 Q3,200.00 Sawve The Children
la  importancia | demostrativos e
de incluir las informativos
actividades Equipo de | 30 hrs QI00.00 | Q3,000.00
lidicas en la id
planificacion Sonido
educativa. Proyector 20 hrs Q50.00 Q1,000.00 Internet El Flash
Sesién de Computadora 20 hrs Q30.00 Q600.00
circulos Sillas 80 Q1.00 Q80.00 Seni fiestas
docentes. Mari’s
Segundo taller a | Masking tape 2 Q10.00 Q20.00 Libreria Linda
docentes. Fotocopias 150 Q0.25 Q437.50 Libreria Linda
Papelégrafos 40 Q1.00 Q40.00 Libreria Linda
Marcadores 40 Q4.00 Q160.00 Libreria Linda
Sub-total: Q9,287.50
Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Conformar Fotocopias 200 Q0.25 Q.50.00 Libreria Axel
comision de [Premios 24 Q25.00 Q600.00 Ferreteria la
apoyo y Econémica
avances Medallas 6 Q50.00 Q300.00 Foto estudio Nixi
Elaboracion de Refrigerios 80 Q25.00 Q.2,000.00 Refrescos India
Lectometro .
3 Quiche
rEe'git;‘t’rrgc'O” gg Transporte 8 030.00 0240.00
Lectometro  en | Reconocimient 9 Q100.00 Q900.00 Municipalidad
0s
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las aulas
Elaboracion de
técnicas con
docentes  para
reafirmar la
Lecto-escritura
Reforzar el
rincon de
Comunicacion 'y
Lenguaje L2
Campafa de
Recoleccién de
Libros
Sub-total: Q3,440.00
Bloque de Recursos Cantidad/ Costo Costo total Fuente de
actividades Tiempo Unitario financiamiento
Concurso de | Fotocopias 400 Q0.25 Q100.00
creaciones Decoracion 1 Q2,000.00 Q2,000.00 Municipalidad
Literarias por
nifios Playeras 15 Q40.00 Q600.00 BANRURAL
L i 8 hrs 100.00 800.00
Aplicacion  de El?olljilgo de Q Q Surti — Fi
Ruta de ; urt.|'— iestas
aprendizaje a | Sillas 150 Q1.00 Q150.00 Mari’s
nifios. Salén 1 Q400.00 Q400.00
Entrega de
reconocimiento
s a nifios vy
docentes
Sub-total: Q.4,500.00

Fuente: elaboracion propia

1.4.11 Propuesta de sostenibilidad
Esta propuesta tiene como finalidad crear conciencia en las nuevas
generaciones del cuidado y sostenibilidad y actitudes de respeto al plan de
sostenibilidad que se ejecutara en la escuela Aldea Chiul, Cantén Paquix Cunén
Quiché se realiz6 el respectivo andlisis utilizando en donde el entorno educativo
gue destaco fue: De grado en las areas de Comunicaciéon y lenguaje tomado
como base los antecedentes de los nifios y nifias inciden factores como dislexia,
dislalia y problemas de expresién oral problemas de aprendizaje que traen
como consecuencia grandes repercusiones, por lo tanto para lograr el
aprendizaje en los alumnos es primordial que el docente tenga dominio del
conocimiento que va a impartir pero también la habilidad de emplear estrategias

didacticas acordes a los contenidos que va a ensefar
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CAPITULOII
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Marco Organizacional.

2.1.1 Psicologia
Dentro de los ambitos de la psicologia podemos resaltar la psicologia del
desarrollo como una parte esencial en el proceso ensefianza aprendizaje ya es
desde el vientre materno donde esta se puede empezar a aplicar.
Rodriguez (2014) menciona:
La psicologia del desarrollo cognitivo parece estar acompanado del desarrollo
emocional. Si bien son varios los trabajos que analizan esta relacion, la influencia
de las emociones sobre la cognicion requiere de estudios sistematizados que
permitan ahondar en los mecanismos involucrados. (p.36)
Con la psicologia del desarrollo podemos empezar a preparar al nifio para que
pueda absorber de una mejor forma los cambios que propiciara a su vida la
psicologia educativa, la cual se ocupara fundamentalmente de como percibir la

ensefianza que le brindara el docente en su vida académica.

Mario B. (1994) cita:

El papel de la psicologia en el contexto educativo, como interviniente en los
procesos de adaptacion del alumno y como coadyuvante a la mejora de la
calidad educativa, ha sido reconocido y aceptado desde los origenes del
desarrollo de la psicologia en la educacion y la importancia que tiene. (p.188)

Podemos mencionar que los puntos, también esenciales, estan centrados en el
profesor, es decir, el encargado de impartir la materia y con el cual los
estudiantes conviven en el proceso educativo ademas de los conocimientos que
tenga esta persona y de su capacidad para transmitirlos, la psicologia educativa

le ofrece mecanismos a través de guias, cursos especializados para que toda

esa capacidad aumente y le sea mucho mas facil ensefar y crear ese vinculo
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con el alumno para que se sienta mas atraido hacia el proceso ensefianza
aprendizaje.
Marta P. (1998) comenta que:

El proceso de ensefianza- Aprendizaje para la mayoria de personas parece un
proceso sencillo pareciera que solo se trata de organizar adecuadamente los
contenidos a ensefiar y transmitirlos a los alumnos pero en la medida en que
vamos aprendiendo en el proceso de aprendizaje, de las multiples variables que
entran en el juego y de lo complejo de este conocimiento ya no nos parece tan
simple. (p.84)
A través de una buena ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje
podemos lograr que los estudiantes puedan explotar su intelecto y hacerlos mas
provechosos para la sociedad y su comunidad estableciendo parametros
educativos muy altos que servirhn para sembrar precedentes educativos

adecuados.

2.1.2 Social
Las ciencias sociales se ocupan de estudiar a los grupos humanos como
también sus habitos, costumbres vy traiciones, también se ocupa de sus
problematicas. El hombre como “ser social” basa su conducta en lo aprendido
en grupos de personas.
Habermas B. (1996).

La sociedad es fundamental para contribuir a que los sujetos se desarrollen e
integren plenamente en el contexto en que viven en este escenario, los
profesores son los principales agentes formativos que preparan a los sujetos
para la vida comunitaria, al encargarse durante toda la escolaridad de la
formacion integral de sus miembros. (p.120)

Podemos mencionar que la sociedad afianzan actitudes y conductas
democréaticas con conciencia critica y de esa forma tener un individuo creativo,
pleno, util y comprometido, con conciencia de si mismo y de su entorno a través
de valores humanos, los cuales forman un término que se refiere a la carga,
compromiso u obligacion, de los miembros de la misma ya sea como individuos o

como miembros
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Beatriz V. (1996) comenta:

Que los valores humanos son aquellos aspectos positivos que nos permiten
convivir con otras personas de un modo justo con el fin de alcanzar un beneficio
global como sociedad y poder alcanzar la plenitud en todos sus ambitos para
lograr una existencia verdadera. (p.65)

Los valores humanos son un conjunto de normas que hacen que la vida en
sociedad sea mucho mas adecuada y se adapte o asemeje mucho a la

perspectiva que todos tenemos de la mima.

2.1.3 Cultura
Se le da el nombre de cultural al conjunto de creencias, costumbres y
comportamientos que rodean a una persona e influyen en su desarrollo esto
incluye aspectos ideoldgicos, religiosos, idiomaticos, histéricos, estéticos,
étnicos, educativos o sociales, que condicionan y repercuten en las decisiones y
en la personalidad del individuo.
Bonilla L. (2001). Dice:

La cultural en la educaciéon adquiere, ademas, nuevos brios y formas con la
globalizacion comunicacional, los movimientos migratorios, la expansion de la
industria y el consumo culturales, y la mayor diferenciacion de publicos y de
actores sociales. Estos nuevos datos interpelan al sistema educativo
precisamente en aquellos referentes histéricos que lo rigieron por muchas
décadas: la misma educacién para todos, programas decididos centralmente y
de larga vigencia, concepto universal y clasico de la cultura que se debe
transmitir y unificacion cultural a través de la educacion formal. El dinamismo de
las identidades en la interaccion mediatica, la convivencia-en-la-diferencia con el
aumento de migrantes y familias de migrantes, la segmentacién de gustos ante la
oferta expandida de los mercados culturales. (p.10)

La cultura es un componente Unico que diferencia a un grupo de personas de
otras ya que a través de los rasgos culturales se puede definir la procedencia de
un individuo, cabe resaltar que a lo largo de nuestro planeta tierra podemos
encontrar también una gran diversidad de las mismas a lo que.

Aguado, T (2010) dice:
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La diversidad es una constante humana y forma parte de la vida misma. Se
define como proceso mas que como categoria. La diversidad cultural es un
hecho, la heterogeneidad es la norma. Lo que deberia preocuparse siempre es
producto de una accion deliberada de ordenar, clasificar, controlar (politica,
social, psicolégica o educativamente. (p.21)

La diversidad cultural es parte del patrimonio comun de la humanidad y muchos
estados y organizaciones luchan a favor de ella mediante la preservacion y
promocién de las culturas existentes y el didlogo intercultural, comprendiendo y
respetando al otro de esta manera podemos argumentar que la educacién

también se tiene que basar en la diversidad por lo que.

Diaz, J. (2015) argumenta que:

La tendencia mundial sobre la educacion destaca la importancia de la diversidad
cultural en distintos ambitos, las lenguas, la educacion, la comunicacion, las
nuevas tendencias de los medios de informacion, la creatividad y los mercados y
al apoyarse en datos y ejemplos acopiados en todo el mundo, la diversidad
cultural frece una visién coherente que muestra positivamente la accion en la
comunidad educativa. (p.62)

Resulta muy beneficioso que la educacion también sea basada en la diversidad
ya que se tendrd un amplio panorama para mostrar al educando que tan

beneficiosa es la diversidad en el ambito educativo.

2.1.4 Historia

La historia es parte de la identidad de un pueblo, con ella aprendemos los
antecedentes de nuestro pasado desde varios ambitos sociales, culturales,
étnicos, politicos, religioso, gastronomico, etc, sin ella un pueblo no tendria las
bases sélidas para reflexionar sobre los problemas actuales, ni tendria nociones
de como poder hacer frente a dichos conflictos es muy importante romper con los
paradigmas de nuestra propia formacion docente, en la vida humana el proceso
evolutivo natural de la humanidad, debe darse a la par de las nuevas
generaciones.

Suarez R (2016) comenta:

Conjunto de métodos cuya finalidad principal es la de ayudar a los hombres a
gue, a través del desciframiento de su pasado, comprendan las razones que
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explican su situacion presente y las perspectivas de que deben partir en la
elaboracion de su futuro (p.11)

Se debe crear ambientes donde podamos entender las causas reales del por qué

en nuestras comunidades prevalecen grandes indices de analfabetismo.

Amalia M. (2014) cita:

El concepto de analfabeto, asociado exclusivamente al desconocimiento de la
lecto-escritura, ha variado y con ello las metodologias para aproximarse al
fendmeno. Sin embargo, a pesar de los distintos tipos de analfabetismo
reconocidos, el considerado “absoluto” sigue siendo un punto de partida
determinante para construir los mapas y los indices que expresen la magnitud
del problema de las personas iletradas. (p.17)

Se puede mencionar que el analfabetismo tiene su relacion con la baja calidad
de la ensefianza, con el ausentismo escolar como también con la desercién

escolar que es uno de los motivos que agrandan aun mas esta problematica.

Oscar T. (2012) cita:

Dimensionar el concepto de desercion y encontrar soluciones para tal situacion
son objeto de algunas investigaciones, tanto a nivel nacional como internacional.
La definicion del proceso mismo es altamente delicada y muchas veces influida
por el tipo de investigacion que se realiza. (p.23)

Esto se debe a que el abandono de los estudios por parte de los estudiantes
corresponde a un problema mucho mas complejo dentro del dmbito de la
educacion. Segun estudios realizados dan a conocer que las causas del
abandono escolar no se deben solamente a la situacion econdémica del nifio,
sino también el desarrollo de contenidos no significativos para los alumnos, el

uso de la metodologia en el aula, el empleo de recursos para el aprendizaje.

2.1.5 Entorno sociocultural
Se utiliza el término sociocultural para hacer referencia a cualquier proceso o
fendbmeno relacionado con los aspectos sociales y culturales de una comunidad
o sociedad. De tal modo, un elemento sociocultural tendra que ver
exclusivamente con las realizaciones humanas que puedan servir tanto para

organizar la vida comunitaria como para darle significado a la misma.
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Maria P. (200). Cita

Otra forma de abordar la complejidad del conocimiento social es ocupandose del
contexto en el que el nifio o el adulto realizan su construccion. Para precisar mas
el término de contexto, imaginese el lector un escenario. Este consta de un
entorno fisico, donde interactian unos actores que realizan actividades, movidos
por propositos y metas que tratan de comunicarse y negociar unos con otros con
objeto de construir significados compartidos de las situaciones que viven y que, a
menudo, han sido ya construidos anteriormente por otras personas.
Simplificando al maximo, se trata de un entorno fisico y humano muy préximo al
individuo, donde las actividades y los sucesos tienen un significado socio—cultural

(p.13).

Podemos argumentar que cuando se habla de sociocultural a algun fendmeno
cultural, linguistico o cualquier otro proceso se hace referencia a una realidad
construida por el hombre que puede estar formado por una gran diversidad por lo
que.

Aguado, T (2010) cita:

La diversidad es una constante humana y forma parte de la vida misma. Se
define como proceso mas que como categoria. La diversidad cultural es un
hecho, la heterogeneidad es la norma. Lo que deberia preocuparse siempre es
producto de una accion deliberada de ordenar, clasificar, controlar (politica,
social, psicoldgica o educativamente) (p.21)

La diversidad cultural es parte del patrimonio comin de la humanidad y muchos
estados y organizaciones luchan a favor de ella mediante la preservacion y
promocion de las culturas existentes y el dialogo intercultural, comprendiendo y
respetando al otro de esta manera podemos argumentar con otro autor otros
temas.

2.1.6 Medios de comunicacién

La comunicacion es el elemento clave del proceso educativo pues nos permite
expresar ideas, compartir experiencias, exteriorizar sentimientos. Los medios de
comunicacion son facilitadores de los procesos comunicativos que se dan en el
aula y fuera de ella, con el uso de sus mensajes atractivos y actuales, sus
lenguajes y técnicas dinamizamos y enriquecemos la practica educativa y la
formacioén de los alumnos.

Sanchez M. (1993).
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El tiempo que un nifio pasa frente al televisor es tiempo que se le resta a
actividades importantes, tales como la lectura, el trabajo escolar, el juego, la
interaccion con la familia y el desarrollo social. Los nifilos también pueden
aprender cosas en la television que son inapropiadas o incorrectas. Muchas
veces no saben diferenciar entre la fantasia presentada en la television y la
realidad. Estan bajo la influencia de miles de anuncios comerciales que ven al
afo, muchos de los cuales son de bebidas alcohdlicas, comidas de preparacion
rapida y juguetes. En los nifios y niflas que ven demasiada television pueden
darse los siguientes efectos: Saque malas notas, Bajo rendimiento escolar,
Pasividad, Dependencia de la television como estimulo, Hagan menos ejercicios
fisicos, Pérdida de su tiempo de ocio o libre y Pueden crear miedo al ver un
programa, personaje o imagenes que nos le gusten. (p.87)

La mala utilizacion de estos medios genera infinidades de problemas sobre todo
para la juventud que les es facil encontrar informacion que puede ser perjudicial

para su formacion y altera el desarrollo de su cultura estos autores nos exponen

que.

Segun Manuel F. (1994)

De todos es conocida la frase: “Quién tiene la informacion tiene el poder.”, y en
nuestra sociedad actual, la mayoria de las veces la informacion viene dada a
través de los Medios de Comunicacion, por lo que podemos considerar que estos
medios son, a parte de un logro social que permite a todos estar informados,
quienes controlan la sociedad en una mayor parte. (p.41)

Los Medios de Comunicacion no sélo influyen en la educacion que reciben los
nifios, sino que también lo hacen muy directamente en el tipo de sociedad que
tenemos y tienen a su alrededor practicamente podriamos decir que la sociedad
se crea a partir de modelos que se expanden gracias a los Medios de
Comunicacién. La principal preocupacion de los docentes en el acto educativo no
es, como puede pensarse, el lograr una buena transmisién de conocimientos,
sino hacer que el alumno se apropie de ellos y los utilice de manera practica. Sin
embargo, el sector educativo le ha dado mas importancia al como ensefa el
docente y no al cdbmo aprende el alumno, y en el mismo sentido se le ha
agregado un valor inusual al contenido y se ha olvidado del proceso como

también al crecimiento de las telecomunicaciones.

Eduardo M. (1997). Dice:
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El rapido desarrollo de las telecomunicaciones es, sin duda, uno de los hechos
mas influyentes de las Ultimas décadas y constituye uno de los vectores de
cambio socioeconémico decisivos para el siglo XXI. El poder de los medios de
comunicacion para difundir ideas y valores, y modular las conductas se ha
multiplicado gracias a la aplicacion de las nuevas tecnologias. Hoy, millones de
personas reciben a diario en sus hogares y centros de trabajo cientos de
mensajes televisados, radiados o escritos. Las autopistas de la informacion
ofrecen posibilidades inéditas para el progreso del conocimiento y el desarrollo
de la cooperacion intelectual. (p.18)

Mediante las telecomunicaciones crecen grandemente y cubren un mayor campo
en el sistema educativo el docente tiene que actualizar sus métodos de

ensefianza y como transmitirlos antes de que estos queden obsoletos.

2.1.7 Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

Las TIC se reconocen como productos innovadores donde la ciencia y la
ingenieria trabajan en conjunto para desarrollar aparatos y sistemas que
resuelvan los problemas del dia a dia, las TIC son el conjunto de tecnologias
desarrolladas en la actualidad para una informacién y comunicacion mas
eficiente, las cuales han modificado tanto la forma de acceder al conocimiento
como las relaciones humanas.

Osorio J. (2015). Comenta:

Las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion (TIC) -se afirma- pueden
contribuir a tener avances significativos en muchos sectores, sin embargo, la
evolucion y adopcion de las mismas planteara diferentes desafios, ya que su
empleo requiere nuevas habilidades y destrezas, por lo que todos los actores de
estos espacios tendran en algln momento que capacitarse en su uso, con todo
lo que esto implica. (p.12)

En el ambito educativo nacional se reconoce que existe un gran apoyo para
aprendizaje  por parte de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion), principios y procedimientos del aprendizaje que todo docente
debe incluir en su practica cotidiana, en vias de disefar estrategias y contextos
gue fomenten conocimientos y habilidades de la mejor calidad, debemos tener
aln mas la incorporacion de ellas a nuestros salones de clase:

Castro L. (2007) comenta:
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La incorporacion de las tecnologias en la educacién es un llamado que hace la
sociedad y surge de la necesidad cada vez mayor del uso de la informacion. Se
establecen asi algunas caracteristicas resaltantes de las TIC que permiten
seleccionarlas como medio de instruccién y hasta en ocasiones como un
ambiente ideal para el desarrollo del acto educativo, dependiendo del tipo de
tecnologia que se utilice. (p.213)

Existen mdltiples instrumentos electronicos que se encuentran dentro del
concepto de TIC, la television, el teléfono, el video, el ordenador. Pero sin lugar a
duda, los medios mas representativos de la sociedad actual son los ordenadores
gue nos permiten utilizar diferentes aplicaciones informéaticas que hacen de la

educacion aun mas competitiva.

Bautizta A. (2014) dice:

La educacion se vuelve cada vez mas competitiva y para alcanzar un mejor nivel
educativo se requiere del apoyo de recursos que nos ayuden en el proceso de
ensefianza de los estudiantes, como lo son los materiales didacticos, su uso
tiende a guiar y motivar al estudiante en la construccion del conocimiento, es
decir, que sirvan de apoyo en el proceso de aprendizaje de los estudiantes
mediante publicaciones de sistemas pedagogicos innovadores utilizando
herramientas tecnolégicas. (p.183)

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TICs) estan atravesando
nuestra la vida, cambiando nuestras visiones del mundo y modificando los
patrones de acceso al conocimiento y de interaccion interpersonal.
Progresivamente, se han ido incorporando en los disefios curriculares de todos

los niveles de la ensefianza formal y no formal.

2.1.8 Los factores culturales y linguisticos
El lenguaje es una de las partes fundamentales y muy importantes, en la
comunicacion ya que sin este aspecto practicamente el ser humano no podria
comunicarse con otros y quedaria aislado.
Lemke A. (1997) cita:

De alli que un tema importante también es el efecto que produce el discurso de
los profesores sobre los estudiantes, en situaciones donde el uso de la lengua se
convierte en barrera para el aprendizaje. Muchos saberes disciplinares se
transmiten con un lenguaje propio de especialistas, pero incomprensible por
parte de los estudiantes y, como tal, no ayuda para que el estudiante se
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introduzca, al menos parcialmente, en una comunidad que habla ciencia, como lo
sugiere (p.13)
La idea de formar escuelas de caracter bilinglie nace de la necesidad de poder
llegar al educando en su propio idioma para que el proceso ensefianza
aprendizaje sea realmente efectivo y asi cumpla con su verdadera funcion ya
gue nuestro pis es realmente multicultural
Sanchez I. (2014) cita:
El multiculturalismo se apoya en valores como la equidad y la justicia, la
igualdad con derecho a la diferencia étnica y cultural, y se manifiesta a través del
ejercicio de reconocimiento, respeto y promocién de la identidad y cultural y
linglistica. Sus aportes positivos son: a) la promocién de un mayor respeto de
las culturas y los pueblos; b) impulso a reformas del sistema educativo; c) lucha
contra el racismo y la discriminacion; d) regionalizacion cultural del curriculum

educacional, fortaleciendo a la vez un curriculum basico nacional, de manera que
propicie la unidad en la diversidad. (p.37)

Desarrollo e implementacién de un area de cultura e interculturalidad, para poder
crear escuelas bilingles e interculturales y centros de formacién de educacion
diversificada orientada al fomento del arte, la musica, cantos y la literatura infantil

con uso de los idiomas maternos.

Acuerdos de Paz (1996)

Promover el uso de todos los idiomas indigenas en el sistema educativo, a fin de
permitir que los niflos puedan leer y escribir en su propio idioma o en el idioma
gue mas comunmente hable en la comunidad a la que pertenezca. (p.94)

La importancia de los pueblos y de las diferentes culturas ademas de las ya
existentes, es la interaccion entre culturas, es el proceso de comunicacion entre
diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica

fundamental.

2.1.9 Politica
Podemos mencionar que la politica es el aspecto instrumental de la organizacion
social es el poder organizado, las instituciones de mando y de coaccién de

cualquier comunidad.

Arnaiz (2009). Comenta:
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“Concepto que sirve para denominar genéricamente la actividad desarrollada por
el hombre de forma interesada, con una justificacion ideologica y fijando el
horizonte final en la consecucién de unos determinados objetivos globalmente
validos para toda la colectividad.” (p.68)

La politica es entendida como actividad relacionada con la adopcién, de medidas
o decisiones autoritarias sobre el modo de vida de la comunidad. La politica tiene
gue ver con la intervencion, la preparacion, la participacion, critica, oposicion,
apoyo de la adopcién de medidas o la toma de decisiones.

2.1.10 Politicas
Son un conjunto de directrices que establecen normas, procedimientos y
comportamientos que deben llevar acabo con la finalidad para poder regirse de
una mejor manera.
Andrade P. (1990).cita:

Para entender las Teorias Politicas no se puede dejar de lado el concepto de
poder como el més importante en el analisis de la conducta humana, y el de
Estado como el de mayor vigencia tradicional para el ambiente natural de los
estudios politicos. En este sentido para iniciar en el aprendizaje del analisis
politico se tiene que contar con un marco conceptual comun e internacional que
permita comprender las propuestas de investigacion y metodoldgicas, iniciar el
estudio del Estado. (p.23)

En otras palabras, cuando analizamos el analisis de las politicas, nos interesa lo
gque hace el gobierno, cdmo lo hace y los efectos de las acciones
gubernamentales en diferentes areas como la seguridad; por qué el Estado
decide intervenir para empezar a proteger en términos de seguridad que se

puede esperar de las acciones del Estado

2.1.11 Politicas educativas.
La nocidn sistémica de la educacion establece una relaciéon de entrada-proceso-
producto. La politica educativa en ese sentido aparece vinculado o expresada
implicitamente en la planificacion de la educacidn, en las cuales se establece la
preeminencia del tratamiento normativo, situacional, estrategia y voluntad vista al
abordar el hecho educativo. De ahi que suelen usarse disefios y metodologias
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de andlisis de politicas publicas. La politica educativa expresada asi, como un
proceso permite visualizar.

Ministerio de Educacion, (2005). Dice:

Politica Educativa, concluyamos un concepto de la siguiente manera: "Es el
conjunto de estrategias, normativas, planes y proyectos que el Estado se ha
trazado prospectivamente en el tema educativo, basado en fundamentos
filosoficos y sociales de la realidad nacional, incorporando al hombre como actor
principal y a la sociedad como ejecutora de los mismos". El Ministerio de
Educacion mediante el Acuerdo Ministerial 3409-2011 de fecha 30 de noviembre
2011, aprueba las politicas educativas del pais, las cuales desde hace varios
periodos de gobierno han estado utilizandose como marco de referencia de las
acciones educativas en el pais, especialmente para la Planificacién Operativa
Anual del Ministerio de Educacion. Las politicas educativas publicadas en el
diario oficial por medio del Acuerdo 3409-2011 no son totalmente nuevas,
algunas se incorporan como politicas nuevas pero se usaban como acciones.

(p.56)
La politica educativa como proceso indica la necesidad de establecer objetivos
en el proceso propiamente dicho, y la importancia de la naturaleza y precision de
tales objetivos. Dicha politica debe expresar una intencion de dos sectores
sociales involucrados, un plan (es) debidamente autorizado (s) por el Estado, en
las cuales se establecen las metas a corto, mediano y largo plazo, y los posibles
escenarios en las cuales deben accionar los agentes socio-politicos y

economicos del momento. Programas para alcanzar las metas.

2.1.12 Poder
Podemos mencionar que el poderes reconocido siempre como la potestad
rectora y coactiva del estado, aunque puede ser entendida mejor como la

autoridad que rige los destinos de una nacién.

Arnaiz B. (1984) dice:

El poder politico se diferencia del resto por fincar las bases de legitimidad y
contar con los medios de coaccion fisica, mientras que el econdmico se apoya
en la riqueza y el ideoldgico en el control de los medios de persuasion y en la
influencia de ideas. A partir de este analisis, Weber individualizo tres tipos puros
de poder: Legal, fundamentado en la legitimidad de un ordenamiento juridico, El
poder tradicional, en la creencia del caracter sacro del poder y, El poder
carismético, basado en la imagen y confianza absoluta a un lider especifico.

(p.60)
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Por lo tanto los que no ejercen directamente el poder deben en teoria, participar
politicamente en la construccion del poder. Esto se debe a que el individuo pude
asumir diferentes actitudes frente a los fendbmenos politico, desde el interés nato

hasta el desinterés total.

2.2. Analisis Situacional

2.2.1 Identificacion de problemas
El problema de investigacion es el eje fundante y el punto de partida de la
investigacion, enmarcado en la duda o la falta de conocimiento tedrico o practico,
gue parte del contexto del investigador, con base en datos, cifras, documentos,
antecedentes y demas elementos que ofrezcan un diagnoéstico soélido.
Galindo M (1997). Cita:

Es necesario resaltar que identificar un problema significa tener un conocimiento
adecuado de la situacion existente, aspecto que debe estar sustentado en cifras,
documentos y demas elementos que ofrezcan un diagnéstico sélido y verificable.
(p. 215)

Un proyecto, efectuando wuna contextualizacion panoramica con datos
secundarios para dotar de informacion y ayudar a la identificacion del proyecto,
previo a esto se realiza un andlisis de diagndstico y de antecedentes del area de
interés.
Pilofia G. (2005) cita que:
Es una secuencia de actividades logicas, técnicas y cientificas que permitan
aplicar todas las herramientas intelectuales y materiales que estan al alcance de
cualquier persona, independientemente de su grado profesional. (....)". En todas
las actividades contiene un objetivo por la cual las acciones que contempla

deben de ser con secuencia, de esta razon la investigacion tiene sus etapas,
fases, técnicas, instrumento para lograr el objetivo planeado. (p.156)

Una técnica de investigacion es el instrumento apropiado para la exploracion,
imaginacion, construccion, reconstruccion y fundamentacion de conocimientos es
necesario destacar que las diferentes técnicas de investigacion son las que

promueven las transformaciones en los procesos historicos de la humanidad por
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dicha razobn podemos mencionar autores que nos dan aportaciones las cuales
pueden ser.

Segun De Leon C. (2011) comenta:

Se refiere a la implementacién o puesta en marcha del proyecto, consiste en
poner en practica la planificacion llevada a cabo previamente. Durante la
ejecucion del proyecto, se debe poner énfasis en la comunicacion para tomar
decisiones lo mas rapido posible en caso de que surjan problemas. Ademas, se
deberan organizar regularmente reuniones para administrar el equipo del
proyecto, es decir discutir regularmente el progreso del proyecto y determinar las
prioridades siguientes. Se realiza para coordinar los recursos que son necesarios
para desarrollar los procesos planificados. (p.38)

Podemos mencionar que la ejecucion de proyectos se encarga de la
coordinacion de personas Yy los recursos necesarios para llevar a cabo el plan

previsto, y también integra y realiza las actividades del proyecto.

2.2.2 Priorizacion de problemas.

Priorizacion de problemas es una herramienta para seleccionar las distintas
alternativas de soluciones, en base a la ponderacion de opciones y aplicacion de
criterios. Se trata de un instrumento clave para tomar decisiones vy
clasificar problema.
Garcia (2009). Cita:

Una vez hecha esa primera seleccion, los diferentes problemas que han sido
identificados deben ser evaluados para determinar cudl de ellos es el mas
conveniente para iniciar un proyecto de mejora. Para evaluar y priorizar
problemas de calidad pueden emplearse varios métodos como los de
clasificacion ordenada (escala lineal, comparacion por pares, ponderacion,
asignacion directa, etc.) o de consenso (grupo nominal, delphi, etc.), aunque sin
duda el método mas empleado es el de la parrilla de andlisis, de priorizaciéon o
matriz multicriterio (ver apartado de herramientas para la mejora). (p.60)

La priorizaciéon del problema es una seleccion de todos los temas es una ya que
es una herramienta que nos ayuda a clarificar la deriva de un proyecto, mas alla
de cual sea la necesidad que nos mueva a implementarla ya que es Util en

cualquier campo o area de la gestion empresarial.
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Rolando E. (2006) comenta que:
Las técnicas de solucién concretas aplicables para resolver un problema varian
segun el tipo de problema de que se trate y segun la experiencia y conocimientos
del investigador. Sin embargo, es posible sefalar algunos pasos vy
procedimientos generales que pueden combinarse para ayudar a generar una
solucién (p 59)

La técnica se basa en la idea de que existe un modelo ideal a la hora de resolver
problemas que constaria de dos componentes principales en primer lugar, una
determinada actitud en relacién con los problemas, sean del tipo que sean, que
facilitaria todo el proceso de dicha manera otros autores aportan que:

John M. (2008) dice:

Existen unos métodos generales de priorizacion, como la “comparacion por
pares”, la “ponderacion”, la “asignacion directa” o la “clasificacion por orden de
importancia” que por premura de espacio solo mencionaremos, y oOtros
especfificos, desarrollados especialmente para la planificacion sanitaria, que se
exponen a continuacion. (p.63)

Para la priorizacion del problema se lleva a la seleccion de inversiones basada
en razones subjetivas o criterios con poco fundamento técnico que valide las
decisiones tomadas y ayude a evaluar la efectividad de las inversiones

ejecutadas.

2.2.3 Analisis de problemas

Elandlisis del problema define la naturaleza, el alcance, las causas y las
consecuencias especificas del problema para poder dar una solucion factible.

Alverto E. (2008) dice:

En este capitulo entramos en la presentacion de las técnicas que hemos utilizado
para analizar la informacién que hemos ido recabando durante el trabajo de
campo. Se comentan las dimensiones del objeto de estudio que hemos tenido en
cuenta como guias para orientar el analisis y ordenar la informacién. Después se
presenta el modelo de analisis del discurso que hemos elaborado en base a
otros marcos tedricos de analisis y a la metodologia desarrollada. (p.145)

Después del andlisis ya podemos empezar a pensar como darle una solucion

factible a nuestro problema priorizado.
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Leibnitz R. (2004) dice:

Un problema es una circunstancia en la que se genera un obstaculo al curso
normal de las cosas. Su etimologia nos demuestra que un problema es aquel
que requiere de solucién. A nivel social, el concepto mas genérico de
problema puede ser vertido en cualquier campo, porque en teoria, problemas
existen en todos lados. La falta de razonamiento no es un declive en la
orientacion del concepto, ejemplo, los animales de cualquier especie pueden
afrontar circunstancias en las que se vean comprometidas su salud o incluso su
vida y eso es un problema. (p.56)

El analisis del problema se da cuando se empieza a establecer la verdadera

causa del problema y demostrar | impacto que este tendra.

Jorje C. (2004) comenta:

El andlisis de problemas permite determinar las causas mas relevantes de un
problema social. A través del analisis de problemas podemos ofrecer una
primera idea del impacto social que tendria el proyecto, en la medida que permite
identificar los efectos o consecuencias que serian evitados si el problema fuera
resuelto. (p.56)

Ya teniendo demostrado el impacto que tendrd nuestro proyecto educativo se podra
empezar a buscar las posibles solucione para que el mismo pueda ser resuelto.

2.2.4 Entorno Educativo

Se ha encontrado que la participacion de los padres de familia en la educacion
de los hijos se asocia a una actitud y conducta positiva hacia el centro educativo,
mayores logros en lectura, tareas de mejor calidad y mejor rendimiento
académico en general.

Spellings E. (2005) dice:

Expresa que las horas del dia escolar son pocas y el tiempo que un maestro le
puede dedicar a un alumno individual es limitado. Para que los nifios puedan
tener éxito en la escuela, los padres y las familias deben participar activamente
en el aprendizaje de los nifios. En efecto, muchos estudios cientificos
demuestran que lo que la familia es mas importante para el éxito escolar de los
nifios que el nivel de ingresos familiares o el nivel educativo de los padres. (p.
32)
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La educacion debe ser entendida como un proceso de mejora continua del ser
humano, educar no solo es transmitir conocimientos, sino formar al individuo de
manera integral, abarcando todas las &areas del saber humano, que produce

cambios intelectuales, emocionales y sociales en el individuo.

2.2.5 Teoria de Taylor

Fue el sustento para la constitucion de la practica administrativa moderna a

través de la formulacion de una serie de principios fundamentales que, para

Taylor, son aplicables a todas las actividades humanas.

Taylor (1969) cita:
En esta escuela se busca aplicar los métodos de la ciencia a los problemas
de la administracion para obtener una elevada eficiencia industrial.
Los principales métodos cientificos aplicables a los problemas de Ila
administracion son la observacion y la medicion. Estos enfoques provocaron una
verdadera revolucion en el pensamiento administrativo y en el mundo
empresarial de su época. Taylor organizé los métodos cientificos y cred la

Organizacion Racional del trabajo que los reine en ocho aspectos. Se presentan
los cuatro principios de la administracion cientifica. (p.78)

Taylor desarrolld6 5 principios de la administracion en los cuales les dieron
atribuciones y responsabilidades a la gerencia. Principios de planteamiento,
principio de preparacion, principio de control, principio de ejecucion y estudiar y
analizar el trabajo realizado. Podemos mencionar que su modelo de

administracion cientifica de Taylor recibié una serie de criticas.

2.2.6 Teoria de Henry Fayol

La teoria la administracion hace énfasis en las funciones basicas que debe tener
una organizacion para conseguir su eficiencia en su libro que salié en 1916
expone un enfoque sintético y universal de la empresa, tratando temas como la
concepcion anatdmica y estructural de una organizacion.

Zacarias (2014) cita:

La teoria clasica de la administracién, llamada también corriente fayolista en
honor a su creador Henry Fayol, se distinguié por su enfoque sistémico integral,
es decir, sus estudios abarcaron todas las esferas de la empresa, ya que para
Fayol era muy importante tanto vender como producir, financiarse como asegurar
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los bienes de una empresa. En fin, la organizacion y sus componentes se
consideraban como un gran sistema interdependiente, como clientes internos.

(p.94)

Si la administracion se caracterizaba por hacer énfasis en las tareas que
realizaba el obrero, la teoria clasica se distinguia por el énfasis en la estructura y
en las funciones que debe tener una organizacion para lograr la eficiencia.

2.2.7 Teoria de Katz y Khan
La teoria de katz y khan se basa en la productividad desde el punto de vista
organizacional para lograr mejoras en un grupo de trabajo.

Segun Katz y Kahn. (1966):

La teoria racional mecanicista concibe a la organizacion como “un dispositivo
para mejor logro, con los medios de un grupo, algun proposito; equivale al plano
en el que surgird la maquina con algun objetivo practico”. ‘como alternativa, la
teoria sistémica propone definir la organizacion como “un sistema energético
insumo-resultado, en el que la energia proveniente del resultado reactiva al
sistema. El modelo sistémico de Katz y Kahn fue desarrollado en base a la teoria
de sistemas y las organizaciones, creando uno mas amplio y renovador, alli
hicieron una comparaciéon donde determinaron que la teoria de las
organizaciones fuera mas libre y sin limites de los enfoques antiguos. Asi se cred
la actual Teoria General de Sistemas. (p.87)

Estos exponentes desarrollaron un modelo de organizacion mas amplio y
complejo a través de la aplicacion de la teoria de sistemas y la teoria de las
organizaciones. Luego compararon las posibilidades de aplicacion de las
principales corrientes sociolégicas y psicolégicas en el analisis organizacional,
proponiendo que la teoria de las organizaciones se libere de las restricciones y

limitaciones de los enfoques previos y utilice la teoria general de sistemas.

2.2.8 Teoria de los sistemas

La Teoria de sistemas o Teoria General de Sistemas al estudio de los sistemas
en general, y lo hace desde una perspectiva disciplinaria par que realmente
funcione.

Ludwin B. (2000). Comenta:

Los complejos sistemas en tecnologia, urbanizacion, trabajo social, relaciones
internacionales y en tantos otros campos de la vida contemporanea estan
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pidiendo cada vez mas un acercamiento sintético en términos de sistema. La
Teoria general de los sistemas ofrece en este sentido el desarrollo mas reciente
de toda una metodologia innovadora y altamente refinada. (p.104)

Esto quiere decir que para tener un sistema, debemos poder identificar las partes
gue lo componen y entre ellas debe haber una relacion tal, que al modificar una
se modifican también las demas, generando patrones de comportamiento

predecibles

2.2.9 Teoria de las organizaciones

La teoria organizacional estudia las estructuras organizacionales y su disefio en
otras palabras, se encarga del estudio comparativo de todas las corrientes que
se relacionan con la administracion: es la descripcién y explicacion de la

naturaleza, tipologia, estructura, procesos y funciones de las entidades.

Luis M. (1994) comenta:

Una buena teoria es muy util y practica. La definimos como una serie de
conceptos y principios que describen y explican el fendbmeno de las
organizaciones. Por ello, han de ser aplicables a cualquier situacion y momento.
Se desarrollan de dos formas: Mediante la experiencia: observando los
fendbmenos, reflexionando sobre ellos, y construyendo un marco. Mediante la
investigacion: se analizan, planteando una serie de hip6tesis, contandolas y
mejorandolas. Nos ofrece unos puntos de referencia que nos ayudan a entender
el fendbmeno de las organizaciones y ademas, nos de unas pautas para
ayudarnos en la direccion de organizaciones. Sin embargo, hay muy pocas
personas que dirigen organizaciones y que no conocen la teoria de la
organizacion. (p. 68)

Asi mismo, se hizo evidente que la complejidad de las organizaciones requiere
gue las actividades de mejoramiento que proponen ser aplicadas en varios
niveles, individual, interpersonal, por grupos e inter grupos en resumen del
postulado de esta teoria es la mejor forma de organizacion es la que promueve
el cambio planeado basado en intervenciones, en las que la colaboracion entre

distintos niveles organizacionales es posible.
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2.3 Andlisis Estratégico
2.3.1 Técnica DAFO

En el ambito personal, la matriz DAFO es una herramienta que permite evaluar
las fortalezas, oportunidades y areas de mejora del sujeto, asi como identificar
las debilidades y amenazas que impiden el cumplimiento de sus metas.

Morrisey (1995). Comenta:

Las siglas FODA, DOFA o DAFO son un acrénimo de las palabras fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas, e identifican una matriz de analisis que
permite diagnosticar la situacion estratégica en que se encuentra una empresa,
organizacion, institucion o persona, a fin de desarrollar con éxito un determinado
proyecto. (p.56)
El estudio dela matriz DAFO permite identificar problemas, prever escenarios,
predecir complicaciones, observar soluciones, visualizar puntos débiles de la

entidad y transformarlos en fortalezas y oportunidades

2.3.2 Técnica MINIMAX

La matriz DAFO muestra el conjunto de factores DAFO: Debilidades, Amenazas,
Oportunidades y Fortalezas. Si ya se ha iniciado un DAFO, la matriz ensefia
cada uno de los contenidos introducidos por el usuario y permite afiadir nuevos
contenidos, editarlos y borrarlos, asimismo ofrece una ayuda que aporta ideas
sobre el contenido de cada uno de los factores.

Bertalanffy, (1,886). Comenta:

Las estrategias de reorientacion tienen como objetivo corregir alguna debilidad o
carencia mediante el aprovechamiento de una oportunidad. Es decir,
combinaremos Debilidades y Oportunidades. Podemos llevar a cabo alguna
accion para corregir las debilidades y reorientar nuestra situacion interna para
poder explotar las oportunidades de alguna forma. En este caso podemos
plantear para cada combinacion son ¢como debemos corregir esta debilidad
para poder aprovechar esta oportunidad? (p.56)

Esta poderosa herramienta de Diagnostico, andlisis, reflexivo y toma de
decisiones colectivas, entorno al que hacer actual y al camino que se deben
recorrer el futuro de las Instituciones para adecuarse a los cambios y las

demandas que les impone el entorno y logra el maximo de eficiencia y calidad.
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2.3.3 Vinculacion Estratégica

Las vinculaciones nos permitiran desarrollar sistemas  de planeacion y
presupuesto capaces de satisfacer las necesidades que se tengan en el
proyecto.

Ponce M. (2006) comenta:

Las vinculaciones entre la planificacion estratégica, los indicadores de
desempefio de los organismos publicos y el proceso presupuestario orientado a
los resultados. Aunque ya existe alguna informacion sistematizada, este manual
pretende despejar dudas respecto de los conceptos mas utilizados, mostrar las
distintas alternativas metodolégicas empleadas por los paises en sus procesos
de planificacion, y resaltar los aspectos mas edificantes en la construccion de
indicadores de desempefio. (p.45)

Las vinculaciones nos dan la pauta a establecer una mejor conexion entre las
actividades que llevaremos a cabo para el buen funcionamiento de las partes del
proyecto para tomar las mejores estrategias que nos ayuden en la solucion de
algunos problemas que se presenten.

Elia A. (2002)

Una estrategia es un plan que especifica una serie de pasos o de conceptos
nucleares que tienen como fin la consecucién de un determinado objetivo
la estrategia dar4 cuenta de una serie de procedimientos que tendran una
finalidad combinada para la soluciéon que se esta buscando. (p.31)

Cada una de estas partes se debe de tratar de la mejor forma para que nuestras

soluciones sean adecuadas

2.3.4 Linea de Accion Estratégica

Las lineas de accion se conciben como estrategias de orientacidén y organizacion
de diferentes actividades relacionadas con un campo de accion, de tal forma que
se pueda garantizar la integracion, articulacion y continuidad.

Porter M. (1995) dice:
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La orientacion se realizara de manera personalizada a cada uno de los padre y
maestros de nifios(as) detectados con conductas agresivas esta orientacion sera
brindada por el psicélogo clinico con apoyo de las especialistas en Inadaptados
Sociales e Infractores. Esta actividad se desarrollara una vez culminado el taller
para padres y maestros y permitira la atencion individual de cada una de las
situaciones de agresion de los nifios (as) participante del programa. (p.45)

Para tratar que las lineas de accion fueran un poco mas producentes pudimos
trabajar con una parte de ellas como la capacitacién que es una de las partes
gue incluye esfuerzos por parte de todos los actores involucrados.
Chiavenato (1994) sefiala que:
“la capacitacion constituye el nicleo de un esfuerzo continuo, disefiado para
mejorar las competencias de las personas y, en consecuencia, el desempefio de

la organizacion. Se trata de uno de los procesos mas importantes de la
administracion de los recursos humanos”. (p.377).

Entendemos entonces que los buenos resultados que tengamos van a ser el

resultado de cada una de las lineas de accién estratégica que se tomen.

2.3.5 Proyecto
Un proyecto es una planificacién, que consiste en un conjunto de actividades a
realizar de manera articulada entre si, con el fin de producir determinados bienes
0 servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver problemas, dentro de

los limites de un presupuesto y de un periodo de tiempo dados

Nelson D. (2002) comenta:

Se entiende por proyecto una tarea innovadora que tiene un objetivo definido,
debe ser efectuada en un cierto periodo, en una zona geogréfica delimitada y
para un grupo de beneficiarios; solucionando de esta manera problemas
especificos o mejorando una situacion.. La tarea principal es capacitar a las
personas e instituciones participantes en el proyecto, para que ellas puedan.
Continuar las labores en forma independiente y resolver por si mismas los
problemas que surjan después de concluir la fase de apoyo externo. (p 68)

El proyecto supone una estructura de actuaciéon vinculada directamente con el
medio sobre el que opera y en el que intenta incidir selectiva y sistematicamente,
partiendo de necesidades concretas a las que pretende dar respuestas eficaces

y para ello podemos mencionar.
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Martinez E. (2009) cita:

La formulacion y evaluacion son de caras de una misma moneda. Un proyecto no
se puede formular al menos que se sepa cOmo se va a evaluar, porgue solo a
partir de la metodologia de la evaluacion es posible determinar cual es la
informacién que se debe recoger para su formulacion. Por lo tanto Formular un
proyecto significa iniciar el proceso de una manera clara para estos es
indispensable de planear un proceso para alcanzar una meta educativa, objetivos
de aprendizaje. (p 96)

Esto implica desde la seleccién del problema surgido en un contexto educativo y
otros términos, corresponde la realizacion de varias etapas interrelacionadas de
concepcion, planeamiento, formulacion de acciones, implementacion vy

evaluacion con relacién a lo mencionado podemos argumentar.

Ferndndez R. (2010) dice:

Los planes estan directamente con la matriz de marco logico a través de los
indicadores que esta Ultima incluye y que sirve juntamente para monitorear y
evaluar el proyecto programa o politica implementada. El plan puede incluir
diferentes tipos de evaluaciones como el analisis de eficiencia y eficacia y
permite monitorear de manera sistematica para identificar las fortalezas,
debilidades y reorientar los cursos de accion que deben ser mejorados. En otras
palabras, planificar significa organizar conforme un plan; un plan es un proyecto
elaborado, formado por una secuencia l6gica de operaciones a fin de alcanzar
objetivos expuestos claramente. (p.55)

Los planes es la base fundamental para la ejecucién de un proyecto, esta
destinado a encaminar el proyecto de forma ordenada y como también sirve
para monitorear los avances y la evaluacion. Para logra con el éxito de un

determinado proyecto se debe de plasmar todo el contenido en un plan.

2.4. Disefio del Proyecto
Es el proceso de elaboracion de la propuesta de trabajo de acuerdo a pautas y

procedimientos sistematicos como ya se menciono.

Pérez G. (2016) asegura:

Seria util recapitular rapidamente sobre la secuencia habitual que debe
producirse entre las consecuencias de la idea y un proyecto y el momento del
inicio de su ejecucion. Es una etapa en las que ocasiones se denomina el “siclo
del proyecto” (p.5)
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Es en este punto donde ponemos en claro todas nuestras ideas para hacer que

el proyecto pueda ser factible y funcional.

2.4.1 Plan de sostenibilidad
El plan de sostenibilidad de un proyecto incluye diferentes aspectos tales como

lo Institucional, el financiero, el ambiental el tecnolégico y el social y cultural.
Todos estos aspectos constituyen las dimensiones de la sostenibilidad que
deberian ser consideradas, con el objetivo de dar continuidad a las acciones y

gue éstas no afecten la capacidad de desarrollo futuro.

Harlenn J. (2017) cita:

El plan sostenible pretende ser la balanza entre ambas, pero aln esta por verse
cual de los dos lados favorece, entre tanto, las consecuencias de esta
encrucijada son visibles para todos: degradacion sistematica del medio ambiente,
contaminacion desproporcionada de rios y mares, escasez de recursos
naturales, ciudades suUper pobladas, aceleracion tecnoldgica, guerra entre
naciones por acaparamiento de recursos, indigencia, desempleo rampante,
vulneracion global de derechos humanos, y un largo etcétera., lograr el equilibrio
entre estas fuerzas, es lo que pretende la sostenibilidad. (p. 214)

La sostenibilidad es un paradigma para pensar en un futuro en el cual las
consideraciones ambientales, sociales y econOmicas se equilibran en la
busqueda del desarrollo y de una mejor calidad de vida. Estos tres ambitos —la
sociedad, el medio ambiente y la economia— estan entrelazados. Por ejemplo,

una sociedad préspera depende de un medio ambiente sano que provea de

alimentos y recursos, agua potable y aire limpio a sus ciudadanos.

2.4.2 Cronograma de Gantt
En este tipo de diagramas se representan de forma muy clara las distintas fases
de un proceso y / o producto, de manera ordenada y en forma de grafica (barras
horizontales), permitiéndonos planificar y programar las distintas fases de un
proceso y/o proyecto

Salomao L. (2010) comenta:



82

El diagrama de Gantt es una herramienta que se emplea para planificar y
programar tareas a lo largo de un periodo determinado de tiempo. Gracias a una
facil y comoda visualizacion de las acciones a realizar, permite realizar el
seguimiento y control del progreso de cada una de las etapas de un proyecto.
Reproduce graficamente las tareas, su duracién y secuencia, ademas del
calendario general del proyecto y la fecha de finalizacion prevista. El diagrama de
Gantt es una util herramienta grafica cuyo objetivo es exponer el tiempo de
dedicacion previsto para diferentes tareas o actividades a lo largo de un tiempo
total determinado. Fue Henry Laurence Gantt quien, entre 1910 y 1915,
desarrollé y popularizé6 este tipo de diagrama en Occidente. Desde su
introduccioén los diagramas de Gantt. (p.89)

El diagrama de Gantt resultd muy Util en la gestion de este proyecto. Sirvié para
identificar todas las tareas a realizar, tener una visién global del estado del
proyecto en todo momento, estimar los tiempos de realizacion de las tareas y del
proyecto, eliminar tiempos muertos y cumplir con el proyecto en el tiempo fijado.
Si bien todo lo planificado en él no fue cumplido al pie de la letra, el proyecto se
pudo completar en tiempo y forma. Es importante para un administrador conocer
acerca de Project Management, saber crear un diagrama de Gantt, conocer que
existen herramientas informaticas que nos facilitan esa tarea y saber utilizarlo;
todo ello para lograr una mejor gestion de los proyectos que deba administrar en

las organizaciones donde opere.

2.4.3 Presupuesto
El presupuesto es una constante en la vida cotidiana ya que todos nosotros en
cualquier momento debemos hacer uso del mismo para que nuestras finanzas
funcionen en nuestra vida cotidiana.
Glenn A. (2005) dice:

Los sistemas de contabilidad por areas de responsabilidad generalmente
acumulan los costos por departamentos, y los sistemas de costeo de
productos asocian los costos con las unidades de pro-ductos o servicios,
las organizaciones a menudo también encuentran Util asociar los costos

con las actividades. (p. 27)

Podemos argumentar que el presupuesto es la estimacion futura de
las operaciones y los recursos de una empresa se elabora para obtener los

objetivos econémicos y financieros propuestos en un periodo determinado es
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decir, elaborar un presupuesto es simplemente sentarse a planear lo que se

desea hacer en el futuro y expresarlo en términos monetarios

2.4.4 Monitoreo
El Monitoreo de Proyecto es un conjunto de actividades de gestion que permiten
verificar si el proyecto va marchando segun lo planificado con la evolucién de la
ciencia y las tecnologias el desarrollo de la informatica ha ido incrementando

considerablemente
Deming E. (1989) dice:

El objetivo de las actividades de monitoreo involucra la recoleccion de
informacion, su analisis, la comunicacion y empleo de esta informacion en la
evaluacion del avance fisico y financiero del proyecto y el logro de los resultados
buscados. Se trata de un procedimiento tendiente a medir la eficiencia y
efectividad del proceso de ejecucion de un proyecto, para identificar los logros y
debilidades y recomendar medidas correctivas para optimizar los resultados
deseados. La intencion es identificar lo mas temprano posible los problemas de
ejecucion para que la solucion pueda tener mayor efectividad y no seguir
adelante arrastrando errores que finalmente no permitan cumplir con los plazos o
con los objetivos del proyecto. (p.89)

Trata dos etapas del Ciclo del Proyecto estrechamente vinculadas: ejecucion y
monitoreo 0 seguimiento. La ejecucion cumple con las actividades que permiten
el logro de los objetivos, mientras que el monitoreo o seguimiento mide vy, de
alguna manera, controla, la forma cémo se estan gestionando las actividades,
para determinar las anomalias que puedan estar surgiendo y corregirlas a

tiempo.

2.4.5 Evaluaciéon de proyectos
La evaluacibn es wuna fase fundamental para cualquier proyecto, con
independencia de sus caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de
valoracién se analizan todos los elementos que intervienen en el proyecto con el

fin de determinar su viabilidad y eficacia

Gomez O. (1999) dice:
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La evaluacion es una fase fundamental para cualquier proyecto, con
independencia de sus caracteristicas y tamafio. A través de este proceso de
valoracion se analizan todos los elementos que intervienen en el proyecto con el
fin de determinar su viabilidad y eficacia, calcular los posibles riesgos y
determinar las respuestas. No obstante, el término evaluar implica mucho mas
gue valorar. Este concepto supone la recogida y andlisis de datos de manera
continua. Un seguimiento y control que permita establecer una comparacion para
poder determinar y medir la evolucion del proyecto, detectar desviaciones y
necesidades y establecer las medidas de mejora necesarias a lo largo del
proceso. Ademas, todo proceso de evaluacién precisa de un monitoreo, un
seguimiento y control continuo. (p.90)

La Evaluacion de Proyectos es un instrumento que ayuda a medir objetivamente
ciertas magnitudes cuantitativas resultantes del estudio del proyecto; para medir

objetivamente las premisas y supuestos estas deben nacer de la realidad misma

en la que el proyecto estara inserto y en el que debera rendir sus beneficios.

2.4.6 Indicador
Es una escala numérica para medir el cumplimiento de un objetivo. Como veras,
se refiere a una cadena, es la medicién del logro del objetivo anteriormente
definido, estan intimamente relacionado. Si no tuvimos un buen conocimiento de
la organizacion vy, por lo tanto, no definimos bien los objetivos; lo mas probable
es que tampoco definamos bien los indicadores y por lo tanto estemos

apuntando el seguimiento hacia un lado incorrecto.

Serer H. (2001) comenta:

Los indicadores son, sustancialmente, informacién utlizada para dar
seguimiento y ajustar las acciones que un sistema, subsistema, 0 proceso,
emprende para alcanzar el cumplimiento de su mision, objetivos y metas. Un
indicador como unidad de medida permite el monitoreo y evaluacion de las
variables clave de un sistema organizacional, mediante su comparacion, en el
tiempo, con referentes externos e internos. (p.76)

Indicadores: Unidad de medida del objetivo. Es decir, se trata de una escala que
permitird medir el grado de alcance de la meta prevista. Suele ser una labor

compleja su definicion.
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2.4.7 Metas
Las metas son la herramienta basica de crecimiento humano, nhos ayudan a
crecer, a evolucionar y a expresarnos en el mundo como realmente es, Es decir,
un objetivo solo podemos llamarlo asi, objetivo, si cumple la funcién de hacernos
crecer.
Nicholls J. (1989) sefiala:

Que aparte de las diferencias individuales de cada sujeto que hacen que se
oriente hacia el aprendizaje o hacia el rendimiento, las diferentes situaciones en
las que se encuentra también pueden influir en su orientacion final. De esta
forma, el sujeto desarrolla metas de accién con tendencia a la competicion
cuando quiere demostrar habilidad frente a otros, o con tendencia al aprendizaje
cuando pretende mostrar maestria, definiendo el éxito o el fracaso en funcion de
la consecucion o no de las metas. (p. 78)

En todo esto, entendemos por meta aquellas representaciones mentales
realizadas por los sujetos de los diferentes objetivos propuestos en un ambiente
de logro y que resultan asumidos para guiar el comportamiento, la afectividad y

la cognicion en diferentes situaciones (académicas, de trabajo o deportivas).

2.5 Fundamentacion de Actividades

Los talleres se constituyen como actividad mas importante desde el punto de
vista del proceso pedagdgico, pues ademas de conocimientos aporta
experiencias de vida que exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y

activo e implica una formacién integral del alumno.

Betancourt G. (2007).

Uno de los logos didacticos del taller, es la integracion en el proceso de
aprendizaje o adquisicion del conocimiento de la practica y la teoria, sin darle
preeminencia ninguna de estas dos categorias, ya que a ambas hay que
reconocerles equitativo valor en la construccion o adquisicién del conocimiento.
Este significado de la integracion tedrico practica esta muy ligado al aprender
haciendo o al aprender a hacer haciendo de que tanto se habla en la didactica
moderna. (p.28)
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Los talleres actualmente son importantes ya que nos facilitan en aprendizaje en
un ambiente agradable a través de varios actividades que se pueden realizar

entre ellas podemos mencionar las diferentes formas de lecto-escritura.

Cuetos F. (2008). Indica que:

El cambio de lectura desde los grafemas a unidades mayores, incluida la
palabra, se observa porque el nifio va ganando velocidad lectora, pero también
se observa por otros cambios en su conducta lectora. Uno de ellos es el tipo de
errores que cometen al leer. En los primeros momentos, los errores suelen ser
de tipo grafémico (sustitucion, omision o intercambio de grafemas) que indican
una lectura basada en el grafema, pero después pasan a ser Iéxico, es decir, de
sustitucion de una palabra por otra con la que comparte muchos grafemas (por
ejemplo, “verdadero” por “vertedero”).

Los rincones son unos espacios delimitados de las clases donde los nifios,
individualmente o en pequefios grupos, realizan diferentes actividades de
aprendizaje para poder crear un amiente agradable en el aula.

Calvillo, (2013) establece que:

Las intenciones educativas y el método de trabajo en los rincones de
aprendizaje, inician en la organizacion del aula, por espacios dispuestos en
funcién de las necesidades de los nifios y hace posible junto a su actividad
auténoma, la accion compartida en grupo. (p.64)

Los rincones de aprendizaje crean a traves del juego los nifios desarrollan
diferentes habilidades sociales, motoras, intelectuales y linglisticas ya que crean
un ambiente agradable estos rincones permite que el nifio desarrolle su
creatividad y sobre todo aprende a cumplir procedimientos y propicia el trabajo
en grupo en el rincon de aprendizaje de comunicacién y lenguaje L2 integramos
un lectometo es una actividad motivante que fomenta la lectura en los nifios
dicha actividad consiste en que, sus alumnos escogen libros en casa y una vez

lo terminen de leer lo exponen en clase de forma oral.

Suina S, (2002)

Los materiales de aprendizaje y sus avances son las partes del entorno ya
dispuesto que mayores posibilidades ofrecen de ser unidos, construidos o
montados por los profesores por ello se determinan la apariencia y la forma de
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muchos materiales de aprendizaje y de la mayoria de los avances y
clasificadores. (p. 37)

El lectometro es una actividad se puede hacer a nivel grupal, con la que
podremos identificar el nivel de lectura de nuestros estudiantes y de esa manera
ellos puedan aprender de una mejor forma con materiales de aprendizaje que les

permitirAn mejorar su lecto-esctitura.

Fernandez A, (2005).

Jugar es dedicarse a una actividad para divertirse, para obtener placer. El juego
solo tiene fin en si mismo; el nifio juega por jugar. Si en él aprende algo, de
alguna manera es accidentalmente, porque no es su fin primero. Sin embargo,
se comprende facilmente que sea fuente de numerosos descubrimientos y le
permita distintas formas de realizacion. Asi, por medio de esta actividad que se
perpetua de generacion en generacion, el nifio aprende las reglas, las
costumbres y los valores que rigen su entorno; en resumen, se descubre y
descubre el mundo en el que vive. (p. 18)

Las actividades ludicas son actividades que ayudan a desarrollar el intelecto de
los estudiantes en las aulas ya que favorecen, en la infancia, la autoconfianza, la
autonomia y la formacion de la personalidad, convirtiéndose asi en una de

las actividades recreativas y educativas primordiales.
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CAPITULO Il
PRESENTACION DE RESULTADOS

3.1 Nombre del PME.

Proyecto de Mejoramiento Educativo Experimentar el juego como herramienta de
aprendizaje para la lectura realizado en la escuela Oficial Rural Mixta, Canton

Paquix, Aldea Chiul del municipio Cunén del Departamento Quiché.

3.2 Descripcion del PME.

Los indices de desercion en nuestro pais son visibles de esta manera se
pretende disefian estrategias pedagdgicas encaminadas a la promocién de la
permanencia escolar con el fin de disminuir la desercién en la comunidad
educativa se inici6 con una pruebas que consisti6 en la realizacién de
observaciones en los Contextos que un porcentaje deserta de la escuela debido
a que el aprendizaje no les parece llamativo puesto que los docentes se
enfrascan en un aprendizaje tradicional, monétono y tedioso que provoca en los
nifios la falta de interés de este debido a ello se pretende influir en esta
problematica con El proyecto titulado “Experimentar el juego como herramienta

de aprendizaje para la lectura”.

Tomando como base el entorno educativo con los nifios de la Escuela Oficial
Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul, tomando como base el fortalecimiento
de las relaciones docente y alumno, docente y padres de familia con el fin de
promover la permanencia escolar y evitar la desercion por sus consecuencias

negativas, tanto en la escuela como en los estudiantes desertores, es importante
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indicar que pese a los hallazgos al consultar las causas de fracaso y desercién

escolar.

Los docentes y padres de familia es que cuando seda la principal causa es por
falta de apoyo de la familia, o desintegracién familiar y entre otras causas
podemos mencionar la repitencia que sebe reflejada en el area de comunicacion
y lenguaje, principalmente por la deficiente comprensién lectora, propician un alto
indice de reprobacion o desercion escolar en el centro educativo correlativo a los
afo desde el 2015 al 2019 que en todos los casos tanto a nivel de grados y sexo

la relacion en rendimiento y sobre edad.

Son observables podemos mencionar que a pesar de las pocas iniciativas del
gobierno a través del Ministerio de Educacién Nacional para mejorar la calidad
educativa con sus diversos programas y su poco material de aprendizaje o textos
que llegan a la escuela incompletos, estos no son suficientes para complementar
las expectativas de los estudiantes podemos mencionar también que otro
contexto muy importante y poco satisfactorio son los docentes que por la falta de
maestros en la escuela han tenido que atender mas de un grado lo que reduce el

aprendizaje de los estudiantes.

Ante esta situacion las escuelas, sus docentes, se han encontrado con desafios
para los cuales su formacion o vision de la educacion no los prepard ya que uno
de ellos es las metodologias acorde a los aprendizajes de los nifios ya que
suelen girar alrededor de las teorias del aprendizaje de cada nifio y si se
implementa metodologias que en lugar de crear un a trazo al nifio lo ayuda a
facilitar el aprendizaje esto crea en aprendizaje Iludico y significativo, cabe
mencionar que la demanda irremediablemente de mejores niveles de

competencia en los docentes de las instituciones educativas.
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La calidad de los docentes y su capacitacion profesional permanente siguen
siendo fundamentales para lograr la educacién de calidad que requiere nuestra
escuela asi también el Contexto Cultural en el Cual se afirma que los padres no
tienen la suficiente responsabilidad para la educacion de sus hijos factores que
se ven reflejados en los nifios ademas a ello se suma debilidades y amenazas
gue afectan a grandes rasgos los contextos histéricos en donde se refleja un

alto grado de alfabetismo.

Se logra evidenciar que los estudiantes presentan dificultades en la expresion
oral particularmente en los aspectos tales como: falta de interés por aprender,
inasistencia de alumnos, rezago educativo en comparacion con otros
estudiantes, bajo nivel de aprendizaje, deficiente motivacion por los alumnos por
aprender y sobre todo inadecuado habito de lectura, Por lo anterior se propone
disefiar y aplicar un conjunto de estrategias basadas en experimentar el juego
como una herramienta de aprendizaje en los nifios y nifias puesto que se cuenta

con las fortalezas: el Buen desemperfio de los docentes, innovacioén pedagdgica.

Escuela aplica un plan de mejora y los docentes que participan en las
actividades curriculares. esta propuesta permitira gue los estudiantes
interactlen y que a través de esta interaccion, trabajen juntos, aprovechen el
aprendizaje propio y el que se genera con la interaccion y sobretodo, que
adquieran seguridad ay fortalezcan su expresion oral, la competencias de los
estudiantes alcanza a todos los aspectos del curriculo y es una herramienta
basica para desenvolverse en todos los ambitos: el social, el académico y en un

futuro por lo tanto influira en un adecuado nivel de un estudiante.

3.3 Concepto del PME.

Juego como herramienta de aprendizaje para la lectura.
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3.4 Objetivos.

Tabla No. 33.

Objetivos

Objetivo General

Reconstruir los criterios necesarios para disefiar herramientas que fortalezcan en un contexto
de interaccion comunicativa, mediante el desarrollo de las clases de los nifios del tercer grado
de la Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Paquix, Aldea Chiul, Distrito escolar 14-10-50 del
Municipio de Cunén, Quiche.

Objetivos especificos

Establecer de guia metodoldgica para docentes y alumnos de herramientas de aprendizaje.
Sugerir  un compendio de estrategias de ensefianza-aprendizaje en el proceso formativo del
area de comunicacion y lenguaje.

Demostrar un manual de estrategias de ensefianza aprendizaje para fortalecer la habilidad
lectora.

Detallar juegos educativos que mejoren la comprension lectora.
Mejorar el desempefio de los estudiantes mediante una guia de trabajo apoyando a alumnos

durante la pandemia de COVID19 en la transmision de conocimientos de lecto-escritura en los
nifios y nifias del cantén paquix, Aldea Chiul.

Fuente: elaboracion propia

3.5 Justificacion.

El presente Proyecto surge de la necesidad de encontrar respuestas a dos
aspectos interdependientes del desarrollo infantil como son, la pronunciacion y
las actividades ludicas en los nifios de siete a diez afios afios. El primer aspecto
esta direccionado a comprender mejor el desarrollo del lenguaje y/o
pronunciacion del nifio en las edades ya estipuladas y el segundo busca explicar
la utilidad e importancia de las actividades ludicas y su aporte a la estimulacion

de la pronunciacion en la edad desde un enfoque de aprendizaje significativo.

La primera incide directamente en el desarrollo de la comunicacion linglistica a
pesar de que el nifio no sea aun capaz de gesticular palabra alguna. En la
segunda etapa, el nifio produce palabras, frases y oraciones cortas con una
intencidbn comunicativa mas clara. El margen de cuando termina y empieza uno y
otro momento, no esta relacionado a una edad definida pero se sabe que

dependera del desarrollo previo de la capacidad de comprensién oral.
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El segundo aspecto del proyecto busca explicar la utilidad e importancia del uso
de las actividades ludicas para la estimulacion de la pronunciacion en la edad de
los nifios de siete a diez afios, de manera integrada a los momentos
pedagoégicos. Asi también, tiene como finalidad colateral lograr que dichos nifios
puedan expresar con mayor claridad sus ideas, sentimientos y conocimientos

haciendo uso de este.

Las nuevas investigaciones pedagodgicas afirman que el desarrollo de las
dimensiones del lenguaje oral, entre ellas la pronunciacion, es una competencia
gue no solo le atafie al area de comunicacién sino que esta se desarrolla de
manera transversal en todas las &reas, dado que la comunicacién es parte
esencial del ser humano y es la herramienta por excelencia para el logro de su
integracion social, el desarrollo de su confianza y autoestima asi como, el medio

por el cual adquiere nuevos aprendizajes

EL papel del lenguaje en el ser humano es de vital importancia ya que este es el
medio por el cual logra su comunicacién, la expresion de sentimientos,
estableciendo vinculos afectivos; por medio de éste incrementa sus
conocimientos y asi desarrolla destrezas de pensamiento, es el medio mas
importante para el contacto social. El desarrollo del lenguaje dependera en gran
medida de diversas oportunidades que tenga el nifio para ponerlo en uso, y estas
las encontrard en las interacciones con las personas que lo rodean y con su

entorno.

El proyecto pedagdgico de accion docente que se presenta en este trabajo, tiene
como objetivo favorecer la formacion de alumnos, en busca de una educacion de
calidad, es por ello que se basa en cambios en la didactica y no sélo en los
contenidos. En este trabajo se presentan las estrategias realizadas en un grupo
de Tercer grado de educacion primaria, donde se presentaban dificultades con el
desarrollo del lenguaje oral; y la problematica concreta era encontrar la mejor

forma de favorecer la expresion oral en mis alumnos, teniendo como propoésito el
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fortalecimiento de las competencias del lenguaje oral, que enmarca el Programa

de Educacién Primaria.

El proyecto pedagogico de accion docente que se presenta en este trabajo, tiene
como obijetivo favorecer la formacién de alumnos, en busca de una educacion de
calidad, es por ello que se basa en cambios en la didactica y no solo en los
contenidos la Investigacion del proyecto con el nombre” Experimentar el juego
como herramienta de aprendizaje para la lectura. Es de interés e importancia
para la misma toda vez que permitirhd acercarse al desarrollo del conocimiento

por consiguiente al aprendizaje.

3.6 Distancia entre el Disefio del Proyecto y el Emergente.

En la escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul, se aplico el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, Experimentar el juego como herramienta
de aprendizaje para la lectura, con las actividades, presentacion del tema con
docentes con el fin de conocer la problematica, socializacion del Proyecto con
Padres de Familia con el fin de que se le pueda dar seguimiento al proyecto,
“Primer taller” con docentes con el fin de hacer reflexion sobre la importancia de
incluir las actividades ludicas en la planificacion educativa; Sesiones de Circulos
Docentes de aprendizaje para tener un mejor acercamiento con los docentes
con relaciébn a la problematica a trabajar, conformar comision de apoyo y

avances con el fin de tener cumplimiento con las actividades a realizar;

Elaboracion del lectometro como herramienta para el docente en el aula,
elaboracién de registro de lectometro en las aulas para tener un control del
avance de los estudiantes mediante la utilizacion del lectometro de la misma
manera podemos mencionar la interrupcion de las clases debido a la pandemia
gue estd enfrentando el cual es el COVID-19 es la enfermedad infecciosa
causada por el coronavirus que se ha descubierto mas recientemente y esta

afectando a todo el pais debido a ello e ve en la necesidad de aplicar un plan
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emergente el cual consta de las siguientes actividades tales como programa de
radio para socializar el tema, entrega de volantes, afiches, guias de trabajo a
padres de familia, de esta manera el papel del docente y del estudiante se
desarrollara mejor, considerando gue es el docente quien tiene la

responsabilidad de fomentar el desarrollo del pais.

3.7 Plan de Actividades.

Tabla No. 34.

Plan de Actividades

No. Fase Duracion Actividad Tarea Sub-tarea | Responsables

1 Inicio 1 dia Entrega de solicitud | Presentar Redactar | Docente /
a Director. Solicitud  a | Solicitud. | Estudiante

Director.

2 Inicio 1 dia Entrega de solicitud | Presentar Redactar | Docente /
para gestionar | Solicitud  a | Solicitud. | Estudiante
material de apoyo Internet el | Entrega

Clic de
solicitud

3 Planifi | 1 dia Elaboracién de | Agenda Redaccié | Docente-

caciéon afiches aspectos | Pedagogica. n de | Estudiante
sustanciales del Documen
tema: Experimentar tos
el juego como
herramienta de
aprendizaje para la
lectura.
4 Planifi | 1 dia Solicitar el espacio | Agenda Redaccié | Docente-
cacién pertinente a la | Pedagdgica. n de | Estudiante
emisora “La voz del Documen
Hogar’ para tos
transmitir la
importancia de la
temética
5 Planifi | 1 dia Elaboracién de | Agenda Elaboraci | Docente-
cacioén trifoliares para | Pedagogica. 6n de | Estudiante
informar y dar Agenda
seguimiento al PME Pedagogi
titulado: ca
Experimentar el
juego como
herramienta de
aprendizaje para la
lectura.
6 Ejecuc | 1 dia Entrega de trifoliares | Agenda Elaboraci | Docente-
i6n a la comunidad Pedagdgica. 6n de | Estudiante
educativa Agenda
Pedagogi
ca
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7 Ejecuc | 1dia Promocion a través | Agenda Elaboraci | Docente-
ion de afiches la | Pedagodgica. 6n de | Estudiante
importancia de PME Agenda
titulado: Pedagogi
Experimentar el ca
juego como
herramienta de
aprendizaje para la
lectura.

8 Cierre | 1dia Acudir a la emisora Agenda Elaboraci | Docente-
“la Voz del hogar’ Pedagdgica. 6n de | Estudiante
para transmitir | Agenda
importancia del PEM Pedagogi

ca

9 Cierre | 1dia Entrega de Agenda Elaboraci | Docente-
cuadernillo y Pedagdgica. 6n de | Estudiante
socializacion con los Agenda
padres Pedagogi

ca

Fuente: elaboracién propia

3.7.1. Fases del Proyecto.

A. Fase de inicio
a. Entrega de Solicitud

Entrega de solicitud a foto estudio Nixy para gestionar materiales de oficina los

cuales se utilizaran en el proceso del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Imagen No.3.

Fuente: Karen Yaneth Poncio Rivas
La estudiante de Licenciatura Felipa Paula Rivas Lépez, en el momento de entrega de solicitud
para materiales de oficina para el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
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b. Entrega de Solicitud a Instituciones Educativas.
Entrega de solicitud a secretaria de la Universidad Panamericana para la

realizacion de talleres, como parte del Proyecto de Mejoramiento Educativo.

Imagen No.4.

Fuente: Felipa Paula Rivas Lopez
La estudiante de Licenciatura Felipa Paula Rivas Lépez Poncio Rivas, en el momento de entrega
de solicitudes de talleres pedagégicos del Proyecto de Mejoramiento Educativo

B. Fase de planificacién
a. Lanzamiento del PME con docentes
Charla y lanzamiento del Proyecto de Mejoramiento Educativo con Docentes
sobre la importancia de la lectura para los estudiantes.

Imagen No.5

Fuente: Benjamin Poncio Castro
La estudiante de Licenciatura Felipa Paula Rivas Lépez, en el momento de presentacion y
lanzamiento de su proyecto de mejoramiento educativo con docentes
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b. Socializaciones con padres de familia
Reunion con padres de familia para tener un primer acercamiento y poder
explicar cada una de las fases del Proyecto de Mejoramiento educativo y asi
contar con el aval de los comunitarios y sus autoridades.

Imagen. No. 6

3

Fuente: Sergio Alexander Rivas Cifuentes
La estudiante de Licenciatura Felipa Paula Rivas Lopez, en el momento de la socializacion de su
plan del proyecto de mejoramiento educativo a padres de familia de la comunidad

C. Fase de ejecucion
a. Taller a Docentes
Taller a docentes para socializar temas relevantes incluidos en la planificacion

del PME y la intencionalidad de hacer la réplica con los estudiantes.

Imagen No.7

Fuente: Benjamin Poncio Castro.
La estudiante de Felipa Paula Rivas LOopez en el momento del Primer taller a docentes
denominado “La importancia de la Lectura” que esta integrado en el plan de proyecto de
mejoramiento educativo
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b. Taller a Docentes y elaboracién de Lectometro
Taller con docentes para la ensefianza de como utilizar e implementar el uso del

Lectdémetro en las aulas.

Imagen No.8.

-

Fuente: Benjamin Poncio Castro
La estudiante de licenciatura Felipa Paula Rivas Lépez en el momento del segundo taller a
docentes denominado “Implementacion de Lectometro” que estd integrado en el plan de
proyecto de mejoramiento educativo

D. Fase de monitoreo
a. Taller de lectura
Taller dirigido a nifios se llevd a cabo en el mes de marzo se tuvo la

participacion afectiva de los nifios con el fin de aplicar “El nivel de Lectura de

cada nifio” tema incluido en la planificacion.

Imagen No. 9. Fase de monitoreo

Fuente: Prof. Sergio Alexander Rivas Cifuentes
La estudiante de Licenciatura, Felipa Paula Rivas LApez en la aplicaciéon del taller denominado
“buenos habitos lectores” con esto se logré la participacion de los nifios de los diferentes grados.
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b. Aplicacién en las aulas
Taller dirigido a nifios, donde se tuvo la participacién dinamica de los nifios con el
fin de aplicar los “Juegos como una herramienta de lectura” tema incluido en la
planificacion.
Imagen No. 10.

Fuente: Prof. Sergio Alexander Rivas Cifuentes
La estudiante de Licenciatura, Felipa Rivas en la aplicacion del taller de lectura donde se logré la
participacion de los nifios de los diferentes grados y la participacion activa de los docentes.

¢ X

E. Fase de Evaluacion
a. Integracién de Rincon de comunicacion y Lenguaje L2.
Integracion de Lectdmetro en los rincones de aprendizaje del Area de
Comunicacion y lenguaje L-2 en las aulas y se logro verificar el avance de los

nifos en la lectura
Imagen No. 11.

Fuente: Prof. Sergio Alexander Rivas Cifuentes
La estudiante de Licenciatura, Felipa Rivas observando la implementacion del Lectometro en
cada una de las aulas del centro educativo y su buen uso por parte de los docentes y estudiantes
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b. Integracion de Lista de cotejo de comunicacion y Lenguaje L2.
Aplicacién de Lista de cotejo en las diferentes actividades realizadas con los
docentes y nifios en las aulas con el fin de medir el aprendizaje de los nifios

respecto a la teméatica a ejecutar.

Imagen No. 12.

4. Explicd como ha nido su evoll ucion
durante los anos
5. Determiné de qué manera ha

- on la
6. Defondio su postura durante su
par con v
7. Goncluy6 con la evalucion del tema.

8. Porsuadio con argumentos validos a
s audiencia con relacion a su postura.

Fuente: Profa. Felipa Paula Rivas Lopez
La estudiante de Licenciatura, Felipa Paula Rivas Lopez en la aplicacién de lista de cotejo y su
implementacion en las aulas para verificar el avance de los estudiantes y docentes.

F. Fase de cierre del proyecto
a. Entrega de Guias
Entrega de material de apoyo a cada uno de los nifios para fortalecer su

comprension de lectura y asi poder brindar apoyo pedagégico.

' Imagen No. 13.

Fuente: Benjamin Poncio Castro
La estudiante de Licencenciatura, Felipa Paula Rivas Lépez en el momento de Brindar apoyo
pedagégico a los alumnos, actividad que se afiade a las actividades que corresponden al Plan
mejoramiento educativo frente a Pandemia COVID-19
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b. Entrega de trifoliares
Entrega de Trifoliares a personas de la comunidad para brindar mas
conocimientos acerca del habito de la lectura y la importancia que los nifios

practiquen en sus hogares.

Imagen No. 14.

Fuente: Benjamin Poncio Castro
La estudiante de Licenciatura, Felipa Rivas en el momento de la entrega de material de apoyo
pedagbgico a las personas de la comunidad, acerca de la Lectura y de esa manera puedan
compartir con sus hijos, actividad que se afiade a las actividades que corresponden al Plan
mejoramiento educativo frente a Pandemia COVID-19.
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CAPITULO IV
DISCUSION Y ANALISIS DE RESULTADOS

La Escuela Oficial Rural Mixta, del Cantén Paquix, Aldea Chiul; municipio de
Cunén, departamento de Quiché, jornada matutina, ubicada a 45 minutos de la
cabecera municipal, posee un espacio fisico el cual se detalla de la siguiente
manera: tres aulas, cocina, bodega, seis servicio sanitarios, considerablemente
grande, en la que se atiende a estudiantes de nivel preprimaria y todos los
grados de primaria con modalidad multigrado. Cada aula con dos secciones.
Cuenta con un gobierno escolar muy bien organizado entre las fortalezas que

destacan a este se puede agregar:

Disposicion de docentes, innovacion pedagodgica, aplicacion de las estregias
para el proceso de ensefianza, participacion de un porcentaje de alumnos en
actividades académicas, institucion se incluyd a un plan de mejora, docentes
participan en actividades curriculares, el personal que labora en la institucion
acreditado cuenta con los créditos acordes al nivel. Dentro de las circunstancias
del contexto se encontraron dificultades: Falta de interés del alumno por
aprender, inasistencia de los alumnos, rezago educativo en comparacién con
otros estudiantes, bajo nivel de aprendizaje, deficiente motivacién de los alumnos

por aprender, pedagogia obsoleta, inadecuado habito de lectura.

La revision de los indicadores educativos a nivel que infirieron durante todo el
proyecto, demostré debilidad en el indicador de contexto ya que los padres aun
no estan preparados para las nuevas formas de aprendizaje, el indicador de
recurso ya que lo podemos ver reflejado en la escuela en la taza de no
promovidos en el area de Comunicacién y lenguaje, y de la misma manera en las

demas éareas y un porcentaje alto de bajo rendimiento escolar en en los grados
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de primaria, especialmente en el area de comunicacién y lenguaje L2, lo que

demostrd estrecha relacion con los niveles muy bajos de resultados.

Producto de las vinculaciones estratégicas se decidid partir de la quinta linea de
accion: Integrar estrategias en las escuelas alumnos que enfrentan mayores
rezagos Yy riesgos mas altos de abandono escolar por la falta de habito de
lectura. Analizando la situacion vivencial en la escuela seleccionada, se decidio
desarrollar el proyecto de mejoramiento educativo que se nombrd: Experimentar
el juego como herramienta de aprendizaje para la lectura que permitié llevar a la
practica la linea estratégica No. 5 de las propuestas en el plan estratégico de
sostenibilidad 2019-2020: Compromiso y participacion de todos como soporte

para la mejora de la educacién

Entonces se desarrollé un plan de actividades pertinente en el que se involucré a
los actores directos, indirectos y potenciales que fortalecieron al inicio del
proyecto de mejora educativa fue evidente lo bajo que se encontraron los
indicadores de la escuela, debido a la poca comprensién lectora de los nifios y
nifias de todos los grados y a la mala interpretacion a la hora de leer los
diferentes textos presentados, como docente consiente de esta realidad y

preocupada de esta problemética se realizaron;

Presenta-cion del tema con docentes esto se realizd con el fin de que los
docentes estuvieran informados acerca de lo que se trabajo, socializacion del
Proyecto con padres de familia la socializacion con padres de familia fue
realizada con el fin primordial de integrar a los padres en el aprendizaje de sus
nifios y de las diferentes metodologias que se van aplicaron durante el proyecto,
“Primer taller” con docentes con el objetivo de hacer reflexion sobre la
importancia de incluir las actividades ludicas en la planificacion educativa para
gue cada docente lograra tener un aula muy activa e implementar actividades

motivadoras para el aprendizaje de los nifios.
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Sesiones de circulos docentes de aprendizaje esto fue de mucha ayuda a los
docentes ya que fortalecié su entorno educativo de esta manera compartieron
experiencias acerca de las actividades que se realizaron, elaboracion del
Lectometro con los docentes esto con el fin primordial de que cada docente fuera
elaborandolo y aprendiendo su utilizacién en el aula, elaboracion de registro de
lectometro en las aulas esto ayudo a los docentes a darle funcionalidad al

lectdbmetro realizado,

Elaboracién de técnicas con docentes para reafirmar la lecto-escritura  las
técnicas fueron de mucha importancia tanto para docentes como para
estudiantes por las actividades tan activas que se compartieron, reforzar el
rincbn de comunicacion y lenguaje los rincones de aprendizaje son muy
indispensables en el aula ya que cada docente crea un ambiente agradable en
cada una de las areas, campafa de recoleccion de Libros que se implementaron
a la biblioteca para fortalecer el area de comunicacion y lenguaje he instar a los
estudiantes a desarrollar su habito lector, Segundo taller a docentes para orientar
los diferentes métodos aplicados a la lectura, concursos de creaciones literarias
por nifios de la escuela oficial rural mixta Canton Paquix, Aldea Chiul, con estas
actividades nos percatamos que anterior mente teniamos un nivel muy bajo en la

lectura pero con la implementacién del proyecto de mejora educativa.

Fue donde se obtuvieron resultados sustanciales los cuales fueron de impacto
logrando mejorar un 90% en el area de comunicacion y lenguaje que fueron
evidentes porque cada uno de los padres de familia, docentes, los padres de
familia se interesaron mas en apoyar a sus hijos, los docentes implementaron de
una mejor manera otras actividades y los nifios participantes lograron ,mejorar su
capacidad y habilidad de interpretar la informacion leida, se observd su fluidez y
claridad en la lectura, el tono de voz, su comprension lectora y juicio critico,
basandonos en el estudio llevado a cabo y en la observacién directa en la

aplicacion de la actividad creativa en el aula, podriamos confirmar que
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generalmente cualquier cambio en cuanto metodologia docente es muy bien

acogido por parte del alumnado.

El juego ludico-didactico cumple los objetivos con los que se ha creado, de
manera que hace que las clases sean mas participativas donde el alumno es el
centro y el profesor un mero guia u orientador, y a la vez, el alumno se divierte
junto a sus compafieros y la clase es mas entretenida, aunque el alumnado da
peor valoracion al hecho de que a través de la actividad se dan cuenta de los
conocimientos que cada uno tiene de la materia y a la posibilidad de usar el
lenguaje técnico de la signatura, el alumnado no se da cuenta pero aprenden a la
vez que se divierten dentro de un ambiente amable, afectivo, dinAmico e

interactivo donde todos pueden dar su opinién o transmitir sus conocimientos.

Y es bien sabido que los conceptos o procedimientos que se adquieren a traves
del entretenimiento se suelen mantener por mas tiempo en el transcurso del
juego el alumnado como participante autobnomo Yy libre no sélo da solucién a las
preguntas que se le plantean a su equipo, sino que con ese afan de
competitividad intenta resolver también las cuestiones que deben responder el
resto de competidores. De manera que sin darse cuenta estan adquiriendo y
consolidando mas conceptos, finalmente, de manera general se puede decir que
el juego ludico-didactico es una buena herramienta metodologica en la

asignatura de comunicacién y Lenguaje asi como se plantea

Los talleres se constituyen como actividad mas importante desde el punto de
vista del proceso pedagdgico, pues ademas de conocimientos aporta
experiencias de vida que exigen la relacion de lo intelectual con lo emocional y

activo e implica una formacién integral del alumno.

Betancourt, (2007).

Uno de los logos didacticos del taller, es la integracion en el proceso de
aprendizaje o adquisicion del conocimiento de la practica y la teoria, sin darle
preeminencia ninguna de estas dos categorias, ya que a ambas hay que
reconocerles equitativo valor en la construccion o adquisicion del conocimiento.



106

Este significado de la integracion tedrico practica esta muy ligado al aprender
haciendo o al aprender a hacer haciendo de que tanto se habla en la didactica
moderna. (p.28)

Los talleres actualmente son importantes ya que nos facilitan en aprendizaje en
un ambiente agradable a través de varios actividades que se pueden realizar

entre ellas podemos mencionar las diferentes formas de lecto-escritura.

Cuetos, (2008). Indica que:

El cambio de lectura desde los grafemas a unidades mayores, incluida la
palabra, se observa porque el nifio va ganando velocidad lectora, pero también
se observa por otros cambios en su conducta lectora. Uno de ellos es el tipo de
errores que cometen al leer. En los primeros momentos, los errores suelen ser
de tipo grafémico (sustitucion, omision o intercambio de grafemas) que indican
una lectura basada en el grafema, pero después pasan a ser léxico, es decir, de
sustitucion de una palabra por otra con la que comparte muchos grafemas (por
ejemplo, “verdadero” por “vertedero” (p.56)

Los rincones son unos espacios delimitados de las clases donde los nifios,
individualmente o en pequefios grupos, realizan diferentes actividades de

aprendizaje para poder crear un amiente agradable en el aula.

Calvillo, (2013) establece que:

Las intenciones educativas y el método de trabajo en los rincones de
aprendizaje, inician en la organizacion del aula, por espacios dispuestos en
funcion de las necesidades de los nifios y hace posible junto a su actividad
auténoma, la accion compartida en grupo. (p.64)

Los rincones de aprendizaje crean a través del juego los nifios desarrollan
diferentes habilidades sociales, motoras, intelectuales y lingulisticas ya que crean
un ambiente agradable estos rincones permite que el nifio desarrolle su
creatividad y sobre todo aprende a cumplir procedimientos y propicia el trabajo
en grupo en el rincon de aprendizaje de comunicacion y lenguaje L2 integramos
un lectometo es una actividad motivante que fomenta la lectura en los nifios
dicha actividad consiste en que, sus alumnos escogen libros en casa y una vez
lo terminen de leer lo exponen en clase de forma oral.

Suina, (2002)
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Los materiales de aprendizaje y sus avances son las partes del entorno ya
dispuesto que mayores posibilidades ofrecen de ser unidos, construidos o
montados por los profesores por ello se determinan la apariencia y la forma de
muchos materiales de aprendizaje y de la mayoria de los avances vy
clasificadores. (p. 37)

El lectometro es una actividad se puede hacer a nivel grupal, con la que
podremos identificar el nivel de lectura de nuestros estudiantes y de esa manera
ellos puedan aprender de una mejor forma con materiales de aprendizaje que les

permitirAn mejorar su lecto-esctitura.

Fernandez, (2005).

Jugar es dedicarse a una actividad para divertirse, para obtener placer. El juego
so6lo tiene fin en si mismo; el nifio juega por jugar. Si en él aprende algo, de
alguna manera es accidentalmente, porque no es su fin primero. Sin embargo,
se comprende facilmente que sea fuente de numerosos descubrimientos y le
permita distintas formas de realizacion. Asi, por medio de esta actividad que se
perpetua de generacion en generacion, el nifio aprende las reglas, las
costumbres y los valores que rigen su entorno; en resumen, se descubre y
descubre el mundo en el que vive. (p. 18)

Las actividades ludicas son actividades que ayudan a desarrollar el intelecto de
los estudiantes en las aulas ya que favorecen, en la infancia, la autoconfianza, la
autonomia y la formacién de la personalidad, convirtiéndose asi en una de

las actividades recreativas y educativas primordiales.
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CONCLUSIONES
Es importante considerar la elaboracion de guias educativas para los nifios y
docentes, tratar temas relevantes y precisos correspondientes a comprension
lectora, para lograr un auto reflexion sobre en el area de comunicacién y

lenguaje.

Los métodos ludicos son estrategias pedagoégicas que afianzan el aprendizaje
significativo en los infantes en el nivel inicial y preprimaria, con esto, permitira

desarrollar habilidades y destrezas durante su crecimiento lectoras.

Se puede evidenciar entre los alumnos que atreves de las actividades realizadas
hubo una mejora en el proceso de ensefianza- aprendizaje asi como también

efectos positivos en su comprension lectora.

Desarrollar actividades en grupo fomenta el trabajo colaborativo, fortaleciendo
las habilidades de unos y complementando las carencias de otros. Por ejemplo
debido a la pandemia Covid-19 sugiere ubicar a los nifios de manera que los
integrantes se ayuden entre si, con actividades que favorezcan el aprendizaje y
la motivacién de la lectura, reflejadas en los programas y los métodos empleados
en el contexto educativo de una forma integral, que nos permitan seguir de cerca
el proceso de los nifios y nifias, y lo mas importante, que les ayude a activar los
conocimientos adquiridos a través de la lectura y adecuarlos a todas las esferas
de sus vidas, integrandola a traves de estrategias divertidas y motivadoras, hasta
el punto de que quede internalizada en sus procesos de pensamiento y de

comunicacion.
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PLAN DE SOSTENIBLIDAD

Asesor: Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

Aspectos generales

Docente/Estudiante: Felipa Paula Rivas Lopez

Titulo del PME: Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para la
lectura.

Entorno Educativo: CEF

Establecimiento: E. O. R. Aldea Chiul, Canton Paquix
Periodo de ejecuciéon: 2021-2023

Actores involucrados:

Director

Padres de Familia

Docentes

Alumnos

Justificacion:

El proposito del presente plan es garantizar que los logros obtenidos en la
ejecucion del PME puesto que dentro del proceso de investigacion formativa
llevado a cabo, se hace necesario reconocer otras experiencias y proyectos

educativos aplicados al escenario de la formacién infantii y encauzada a
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reconocer el juego como estrategia facilitadora del desarrollo de los procesos
basicos de aprendizaje. Por ello, se realizd6 una indagacion general respecto a
experiencias de investigacion desarrolladas con propésitos similares a las
pretendidas en este proyecto, logrando reconocer en comun, que el juego incide
de manera positiva en la creacion de ambientes motivacionales en el aula, y que
se consolida como aspecto basico para favorecer el aprendizaje y el desarrollo

integral de los infantes.
Actividades de sostenibilidad

Socializar el proyecto con el director y los docentes del centro educativo.
Actualizacién del cronograma de actividades del proyecto de mejoramiento

educativo, incluyendo sugerencias del personal docente y director.

Proponer de planes de mejora, tanto para la institucion escolar, como para el

personal docente y el alumnado.

Gestionar la cooperacion de diversas instituciones para que brinden talleres o

charlas referentes al juego como herramienta de aprendizaje para la lectura.

Programar charlas respecto a la importancia del el juego como herramienta de

aprendizaje para la lectura a docentes.

Solicitar a Save the Children capacitacion para la implementacion del PME.

Realizar cronograma de reuniones con docentes y padres de familia para
monitorear y verificar los avances en la aplicacion en las aulas del juego como

herramienta de aprendizaje para la lectura.

Realizar reuniones con padres de familia para analizar las dificultades

encontradas durante el monitoreo y plantear alternativas de solucion.
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Visitas periddicas a las aulas en la ejecucién del PME, con la finalidad de

verificar la practica de habitos higiénicos fuera del centro educativo.

Analisis de los resultados obtenidos para realizar las correcciones pertinentes y

mejorar las estrategias utilizadas en su aplicacion.
Responsables.

Director

Docentes del establecimiento

Padres de familia.

Instituciones involucradas.

Objetivos

Objetivo general.

Disefiar una propuesta pedagdgica que permita realizar actividades donde se
utilice el juegos como estrategia educativas para motivar y generar un
aprendizaje significativo en los nifios y nifias de la institucion educativa escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea Chiul, Cantdbn Paquix municipio de Cunén,

Departamento de EIl Quiché

Objetivos especificos.

Sensibilizar al personal docente en el uso de los juegos ludicos como estrategia
didactica en el proceso de ensefianza de la lectura.

Instruir al personal docente de manera técnica que lo oriente en cuanto a los
juegos ludicos como estrategia didactica en el proceso de ensefianza de la
lectura.
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Promover en los docentes el uso del juego Iudico como estrategia didactica a
través de herramientas practicas que faciliten el proceso de ensefianza de la
lectura.

Cronograma de Actividades

Ano

2021-2023

Actividades

Responsabl

e
agosto
septie
mbre

enero
Febrer
marzo
abril
mayo
junio

julio

Socializar el
proyecto con
el director y
los docentes
del centro
educativo.

Director y
docentes del
establecimiento

Actualizacién
del
cronograma
de actividades
del proyecto
de
mejoramiento
educativo,
incluyendo
sugerencias
del personal
docente y
director.

Director y docentes del

establecimiento

Proponer de
planes de
mejora, tanto
para la
institucion
escolar, como
para el
personal
docente y el
alumnado.

Director y docentes del

Afo

octubre

Re | establecimiento

“ 2021-2023
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Realizar
cronograma de
reuniones con
docentes y
padres de
familia para
monitorear y
verificar los
avances en la
aplicacion en
las aulas del
juego como
herramienta de
aprendizaje

para la lectura.

Director y docentes del
establecimiento

Actividades

Responsable

Afo

2021-2023

enero

Febrero

Marzo

abril

Mayo

junio

julio

agosto

septiembre

octubre

Realizar
reuniones con
padres de
familia para
analizar las
dificultades
encontradas
durante el
monitoreo y
plantear
alternativas de
solucion.

Director y docentes del
establecimiento
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Analisis de los
resultados
obtenidos para
realizar las
correcciones
pertinentes y
mejorar las
estrategias
utilizadas en su
aplicacion.

Director y docentes del
establecimiento

Recursos.

Humanos

Director

Estudiantes

Personal docente

Padres de familia

Administradores de instituciones involucradas.
Materiales

Hojas de papel bond

Fotocopias
Evaluacion

La lista de cotejo, sera el instrumento que se utilice para evaluar los alcances del

plan de sostenibilidad.
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ANEXOS

iy

COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA DISTRITO ESCOLAR NUMERO
CATORCE GUION DIEZ GUION CINCUENTA, CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE
CUNEN DEL DEPARTAMENTO DE QUICHE, A DOCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

RESOLUCION No. 47-2019
CONSIDERANDO:

Que es competencia de esta Coordinacion Técnica Administrativa, velar por la ejecucién de
diferentes programas y modalidades que se desarrollan en diversos Centros Educativos
que se enmarcan dentro de esta jurisdiccion distrital, desde la presentacion de Proyectos
Educativos, Practica Docente Supervisada, Planificaciones, Metodologias y Proyecciones
Sociales y Comunales.

CONSIDENANDO:

Que el Ministerio de Educacion, ente rector del proceso educativo del pais, faculta a las
Coordinaciones Técnicas Administrativas, tomar decisiones para resolver peticiones sobre
acciones que tiendan a mejorar y completar los procesos que se desarrollan en los
diferentes centros educativos de todos los niveles.

CONSIDERANDO:

Que se tiene a la vista la solicitud redactada por la profesora Felipa Paula Riva Lépez,
Directora con grado de la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el Cantén Paquix, Aldea
Chiul de este municipio, en la cual solicita autorizacién para planificar y ejecutar un
Proyecto de Mejoramiento Educativo en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el
Cantén Paquix, Aldea Chiul, municipio de Cunén; el cual se desarrollard en fechas del 02
de noviembre 2019 a 9 de mayo de 2020.

POR TANTO:

Hecho el andlisis que corresponde y en apego a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala en sus articulos 71 y 72, Ley de Educaciéon Nacional, decreto Legislativo No.
12-91 titulo III capitulo I, articulo 33, inciso “q”, Esta Coordinacién Técnica Administrativa,
en fundamento a los considerados y en base a la facultad que la ley otorga.

RESUELVE:

AUTORIZAR: A la Profesora Felipa Paula Riva Lépez, para que planifique y ejecute el
Proyecto de Mejoramiento Educativo que se desarrollard en fechas del 02 de noviembre
2019 a 9 de mayo de 2020 en la Escuela Oficial Rural Mixta con sede en el Cantén
Paquix, Aldea Chiul municipio de Cunén; Departamento de Quiché, lugar en donde estd
presupuestada y labora actualmente la docente.

El contenido de esta resolucidn, surte efectos a partir de la fecha indicada.

COMUNIQUESE.
-~
" W7g R E
Prof. Ja IFI dez Boton
Coordi =2 coAdministrativ?r”
Distrito

olar No. 14-10-50 Ve
Cunén, Quiché. {

c.c. archivo

CTompromatidos con ia Educacion

EB cor MincducGt

e S R _
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) TRICENTENARIA EFPEM

Frmmemtmee== UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA -t -

ESCUELA DE FORMACION DE PROFESORES DE ENSENANZA MEDIA
SECRETARIA ACADEMICA

APROBACION DEL INFORME FINAL

Guatemala, 27 de junio de 2020.

Licenciado

Alvaro Marcelo Lara Miranda
Secretario Académico
EFPEM-USAC

Atentamente tengo a bien informarle lo siguiente:

En mi calidad de Asesor del trabajo de graduacién denominado:
“Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
lectura en los nifios del nivel primario”, ejecutado en la Escuela Oficial Rural
Mixta Canton Paquix de la Aldea Chiul, del municipio de Cunén,
departamento de Quiché, correspondiente a la estudiante: Felipa Paula Rivas
Lopez. Camé: 200276553. CUI: 1897426661410, de la carrera: Licenciatura
en Educacion Primaria Intercultural con Enfasis en Educacion Bilingue,
manifiesto que he acompafado el proceso de elaboracion del trabajo
precitado y en la revision realizada al informe final, se evidencia que dicho
trabajo cumple con los requerimientos establecidos por la EFPEM para este
tipo de trabajos, por lo que considero APROBADO el trabajo y solicito sea
aceptado para continuar con el proceso para su graduacion.

Atentamente,

Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado
Col. 27065
Asesor nombrado

Vo. Bo.

MSc. Hu
Coordinad

c.c. Archivo
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APENDICE

US AC Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC - @

Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media -EFPEM- EFPEIVI 27t
Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -PADEP/D- -
Curso: Proceso de Andlisis Situacional en los PME.

Facilitador: Lic. Angel Rogelio Trujillo Alvarado

; TRICENTENARIA

Cunén, Quiché.

8 de julio de 2019.

Prof./Lic./:Jacinto Hernandez Béton
Coordinador Técnico Administrativo
14-10-50 Cunén, Quiché

Distinguido Profesor.
Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestro-estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Educacién Primaria con énfasis en Educacion Bilingiie Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala ~-USAC- /[Escuela de Formacion de Profesores de
Ensefianza Media —-EFPEM-/Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente -
PADEP/D- con sede en el municipio de Cunen, departamento de Quiché, y para culminar mis
estudios es requisito indispensable planificar y ejecutar un Proyecto de Mejoramiento de
Educativo en un centro educativo del nivel primario, a desarrollarse en la fechas del 2 de
noviembre 2019 a 9 de mayo de 2020.

En virtud de lo expuesto anteriormente, SOLICITO a usted la autorizacion correspondiente a efecto

que en calidad de estudiantes de dicha carrera, pueda ejecutar mi Proyecto de Mejoramiento de
Educativo en el establecimiento que usted dignamente representa.

Por su consideracion a la presente, quedo de usted altamente agradecido.

B 427

Felipa Paula Rivas Lopez
Maestro-estudiante
Tel. 40588480
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ST Universidad de San Carlos de Guatemala
g USAC Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
J TRICENTENARIA  Programa  Académico de Desarrollo Profesional Docente
e Swwestcinss PADEPID

Cunén 17 de Enero de 2020
A: Licda. Maggie Yanira Poncio Rivas
Secretaria Universidad Panamericana
Sede Cunén, Quiché.

Reciba usted un calido y afectuoso saludo y al mismo tiempo
permitame exponerle lo siguiente:

Yo Felipa Paula Rivas Lépez, estudiante de la carrera de Licenciatura
Educacion Primaria con énfasis en Educacion Bilinglie Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Que por motivos académicos es
necesario el desarrollo de un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual
consistente en facilitar talleres con docentes y nifos referente a la
tematica “Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para
mejorar la lectura en los nifios del primer ciclo del nivel primario” Siendo éste
requisito indispensable para la aprobacion de la Carrera.

Por tal motivo, se le hace la invitacion a la Instituciéon para que
colabore integrando a un capacitador u persona preparada para facilitar dicha
actividad, con el fin de motivar a los nifios de lo importante que es la orientacion
para el futuro desarrollo personal y colectivo.

La fecha y horas sugeridas para realizar esta actividad estan
programadas para los dias 21 de enero, desde las 8:30 am.

Por tanto, agradeceré a usted acceda a mi solicitud. Teniendo en
cuenta que dicha actividad sera beneficiosa tanto para el estudiante y demas
pobladores como para los que realizan esta actividad.

Felipa Paula Rivas Lopez
Estudiante
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Universidad de San Carlos de Guatemala
N U A Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
3 :i; TRICENTENARIA  Programa  Académico de Desarrollo Profesional Docente
= Universidad de San Carios de Gustemalo. PADEP/D

Cunén 27 de febrero de 2020
A: Licda. Maggie Yanira Poncio Rivas
Secretaria Universidad Panamericana
Sede Cunén, Quiché.

Reciba usted un calido y afectuoso saludo y al mismo tiempo
permitame exponerle lo siguiente:

Yo Felipa Paula Rivas Lopez, estudiante de la carrera de Licenciatura
en Educacion Primaria con énfasis en Educacion Bilingle Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Que por motivos académicos es
necesario el desarrollo de un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual
consistente en facilitar talleres con docentes y nifos referente a la
tematica “Recordar el nuevo paradigma” Siendo éste requisito indispensable para
la aprobacion de la Carrera.

Por tal motivo, se le hace la invitacion a la Institucion para que
colabore integrando a un capacitador u persona preparada para facilitar dicha
actividad, con el fin de motivar a los nifios de lo importante que es la orientacion
para el futuro desarrollo personal y colectivo.

La fecha y horas sugeridas para realizar esta actividad estan
programadas para los dias 05 de febrero, desde las 8:30 am.

Por tanto, agradeceré a usted acceda a mi solicitud. Teniendo en
cuenta que dicha actividad sera beneficiosa tanto para el estudiante y demas
pobladores como para los que realizan esta actividad.

Felipa Paula Rivas Lopez
Estudiante
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AR Universidad de San Carlos de Guatemala

‘ USAC Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
% J TRICENTENARIA Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
= Mmekmanseest  PADEP/D

Cunén 09 de febrero de 2020
A: Lic. Rafael Morales
Programa Lenss Save The Children
Sede Cunén, Quiché.

Reciba usted un célido y afectuoso saludo y al mismo tiempo
permitame exponerle lo siguiente:

Yo Felipa Paula Rivas Lopez, estudiante de la carrera de Licenciatura
Educacion Primaria con énfasis en Educacion Bilinglie Intercultural, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala. Que por motivos académicos es
necesario el desarrollo de un Proyecto de Mejoramiento Educativo, el cual
consistente en facilitar talleres con docentes y nifos referente a Ila
tematica “Elaboracion y socializacion del Lectometro en las aulas” Siendo éste
requisito indispensable para la aprobacion de la Carrera.

Por tal motivo, se le hace la invitacion a la Institucion para que
colabore integrando a un capacitador u persona preparada para facilitar dicha
actividad, con el fin de motivar a los nifios de lo importante que es la orientacion
para el futuro desarrollo personal y colectivo.

La fecha y horas sugeridas para realizar esta actividad estan
programadas para los dias 12 de febrero, desde las 8:30 am.

Por tanto, agradeceré a usted acceda a mi solicitud. Teniendo en
cuenta que dicha actividad sera beneficiosa tanto para el estudiante y demas
pobladores como para los que realizan esta actividad.

Felipa Paula Rivas Lopez
Estudiante
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: : Escuela de Formacion de Profesores de Ensefianza Media
< 7/ TRICENTENARIA Programa Académico de Desarrollo Profesional Docente
= Uriversidnd de San Carics de Guatemalo PADEP/D

AC Universidad de San Carlos de Guatemala

Cunén 20 de mayo de 2020
A:
Senor: Baltazar Chivalan

Representante de la Radio
LA VOZ DEL HOGAR

Cunén, Quiché

Distinguido Senor.

Respetuosamente me dirijo a su persona, deseandole éxitos en sus labores que
realiza a diario.

El motivo de la presente es para manifestarle que soy maestro-estudiante de la
Carrera de Licenciatura en Educaciéon Primaria con énfasis en Educacion Bilingte
Intercultural, de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Sede en el municipio
de Cunen, departamento de Quiché, Como es de conocimiento hoy en dia nos
enfrentamos a una situacion la cual consideré que no estabamos preparados para
tan drastico cambio lo cual es la pandemia del COVID 19, Corona Virus. Situacion
que vino a perjudicar a los nifos de nuestro municipio y a nivel nacional.

A lo anterior expuesto, SOLICITO humildemente a usted; La autorizacion
correspondiente para que mi persona pueda transmitir temas sobre la importancia
de “Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
lectura en los ninos del primer ciclo del nivel primario” en el espacio de los
dias martes, en los horarios de 10:58: am. Ya que este es un medio muy escuchado
en la localidad por los diferentes hogares. Contribuyendo con ello el reforzamiento
de temas de area de Comunicacion y Lenguaje como también a la ejecucion y
culminacion de mi Proyecto de Mejoramiento de Educativo.

Por su consideracion a la presente, quedo en espera de una respuesta

favorable. Eé%&
F M f 32 -

Felipa Paula Rivas Lopez
Estudiante
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Rubrica para evaluar el taller

lectura en los nifos del primer ciclo del nivel primario

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Paguix, Aldea Chiul

Instrucciones: De los siguientes enunciados marque con una (X) la respuesta

gue mejor refleje su evaluacién del taller.

Criterio

Muy
Satisfactorio
4 — 5 puntos

Aceptable
2-3
puntos

No
Aceptable
0-1
punto

Puntos

Profundizacién

Descripcion clara y

Descripcion ambigua

Descripcion incorrecta

del tema | sustancial del temay | del tema, algunos del tema, sin detalles
buena cantidad de | detalles que no significativos 0 escasos.
detalles. clarifican el tema.
Aclaracion | Resumen bien Resumen bien Resumen impreciso y

sobre el tema

organizado y
claramente
presentado asi como
de facil seguimiento.

focalizado pero no
suficientemente
organizado.

poco claro, sin
coherencia entre las

partes que lo componen.

Alta calidad del | Resumen Resumen simple pero Resumen mal planteado
disefio | sobresaliente y | bien organizado con al | que no cumple con los
atractivo que cumple | menos tres errores de | criterios de disefio
con los ortografia. planteados y con més de
criterios de disefio tres errores de
planteados, sin ortografia.
errores de ortografia.
Elementos | El resumen fue breve Se seleccionaron las El resumen es extenso y
propios del | y las ideas se ideas mas importantes | no se distinguen las
resumen | relacionaron entre si pero no se ideas mas importantes

en un solo texto. Solo
fueron plasmadas las
ideas mas
importantes.

relacionaron
coherentemente, el
resumen carece de
sentido.

de las ideas secundarias.

Presentacion

La presentacion /

La presentacion /

La

del resumen | exposicion fue hecha | exposicion fue hecha presentacion/exposicion
en tiempo y forma, en tiempo y forma, no fue hecha en tiempo
ademas se entrego de | aunque la entrega no y forma, ademas la
forma limpia en el fue en el formato pre- entrega no se dio de la
formato establecido. forma pre-establecida
preestablecido (papel por el docente.
o digital).

Conclusion | La conclusion fue La conclusion es un La conclusion es

clara y muestra
dominio total del tema

tanto genérica y
muestra poco dominio
del tema

totalmente ambigua
demostrando nulo
entendimiento del tema

TOTAL DE PUNTOS

CALIFICACION
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Lista de Cotejo para evaluar el taller.

Tema: Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
lectura en los ninos del primer ciclo del nivel primario

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Paguix, Aldea Chiul

Instrucciones: De los siguientes enunciados marque con una (X) la respuesta
gue mejor refleje su evaluacion del taller.

Indicadores Si | No
1. Expone sus ideas con claridad. v
2. Se mantiene en el tema durante toda la exposicion. v
3. Usa el volumen de voz apropiado para que todos le v
escuchen.
4. Utiliza lenguaje corporal para apoyar sus ideas. v
5. Utiliza vocabulario acorde altema y a la situacion. v

Puntos obtenidos 60"

*Puntos obtenidos: 3/5 x 100 = 60
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Ficha de Observacion para evaluar el taller

Tema: Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
lectura en los ninos del primer ciclo del nivel primario

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Cantén Paguix, Aldea Chiul

Instrucciones: De los siguientes enunciados marque con una (X) la respuesta
gue mejor refleje su evaluacién del taller.

ACTIVIDAD Juegos creativos por los estudiantes

MB B R M OBSERVACIONES

PARTICIPACION DE LOS La participacion de los estudiantes|

ALUMNOS es contante
Todos comparten de una manera
RELACION DE LOS sin  igual cosa que no se
COMPANEROS presentaba al comienzo del

proyecto

La motivacién es alta entre los

MOTIVACION EN comparfieros se dan lazos

ACTIVIDAD .
de amistad
Los valores se evidencia mejor
PRACTICA DE VALORES cuando el trabajo es en
equipo
TRABAJAN CON LOS Al momento de trabajar ya
COMPAREROS QUE ellos son los que organizan sus
PRESENTAN NEE grupos de trabaja para realiza las
actividades.
Son capaces de dar soluciones &
RESUELVE PROBLEMAS DE las diferentes
MANERA COOPERATIVA dificultades que el profesor
les da
Son mas auténomas afrente a Ig
inclusiéon, donde antes de daf
SE EVIDENCIA UN ) solucion a los problemas estan
PROCESO DE INCLUSION pensando en todos sus|

compafieros con discapacidad

OBSERVACION FINAL
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Control de participantes por grado

9 431V

ER=EREAAL

7 d31vy

€ d3a1vy

¢ d31vy

T d31vy

S

INDI
APELLIDOS Y NOMBRE

z
w
)
o
(@)

OY3INNN

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27




133

Registro anecdotico

Tema: Experimentar el juego como herramienta de aprendizaje para mejorar la
lectura en los ninos del primer ciclo del nivel primario

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta, Canton Paquix, Aldea Chiul

Fecha: / / Hora: GRADO Y SECCION:
Nombre y Apellidos:
Contexto:

Descripcion:

Accion tomada

Felipa Paula Rivas Lopez
DOCENTE
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Poster Académico

Descripcion
B proyecio Uiulado “Expermentar of juego come heramicnla de
aprendizaje para la lectura” tomando como base el entomo
oducalive con 1os nifios oc la Escucia Olicial Rural Mida. Canlén
Paquix, Alcea Chul, como base ef fortalecimianto de Ias relaciones
docente y SILMNe, €5 IMPOManic NdiCer Que pesc @ los Naliazgos el
consultar las causas de fracaso y desercion escolar entre otras
CAUSAS PATCMOS mcﬂcw 12 icpilencia que seoc relicfaca en cf
&rea de engusge. por a
compronsién loclora, pmponn un alo indice do roprobacidn o
escolar en &f centr alos afio desde
o 2015 & 2019 El proyoclo pedagdgico O accion docenic que s¢
presanta en este trabayo. $ene como objetivo favoracer ks formacion
Ao AluMnos, 01 busea de uNa CaUCacion o¢ Cakdad, ¢s por oo que
S8 basa en cambios en la ddactca

Concepto
Juego coma horamicnla da aprancizsic para 1a leclura.
Objetivos
Ob]ellvo General
los criterios para disefiar

que fortalezoan en un contexto de infaraccion comunicativa,
mediante el desaroso de las clases de los nifios cel tercer grado
de ln Excuels Oficial Rural Mixta, Cantan Praquix, Aldes Chiul,
Distrito escolar 14-10-50 cel Municipio de Cunén. Quiche.

Objetivos Especificos
- Establecar de guia metodoidgica para docentss y alumnos de
herramientas de aprendizaje.

- Sugenr un  compendm  Ce  estralegias  de
ensefanza-aprendizaie en el proceso formativo del drea de
comunicacén y lenguaje.

- Demosyar un manual ée de A I

Analisis situacional
R — memes  ITDN pow SR
- =l TR e e ——

o

Escuola Oficial Rural Mixta, Canida Paquix, Alcea Chiul ol cual consta que
madiante i3 cbservackn se lleva a cabo ka identficacion del problema que
alactan & la ascuala. ego 06 6llo 56 porzo 1a problemélica mediante a el
andlisis e idertificacidn de cemandas y los actores relacionados con el
probloma para luego busca explicar [a ublad 6 IMpotanca el uso ca las
actividades Waicas.

Analisis Estratégico

En In escuela Aldea Chiul, Camon Paguix Cunén Quiche se realiza el

para fortalecer & habilided lectors.

Detallar juegos lectora

que mejoren la

- Mejorar el desempafo de os estudiantes mediants una guia de
vabajo agoyando a alunnos durante la pandemia de COVID1S
en la transmision de conocimientos  de lacto-escritura en los
mfios y refias del cantén paguix, Alcea Chiul

Justificacién

£1 proyecto pecagégico de accion docents que s presenta tene
como objetivo fevorecer s frmecion de - los slumnos, e buscs de
una educacién de calidad. es por ello que se basa en cambios en
Ia didéctivs y no so en los contersdos 1a Imvestigacion del
proyecto con el nombre” Experimentar el juego como hemramienta
o aprandizue pace L lectuns. Es du intenis @ imporbancis para b
misma toda vez gque permitrd acercarse al desarrolio del

0 por al apr #

Metodologia

Entre las metodologias se utiizaron para la investigacidn
POder N 3 CreRcRn, |anr.ammny<mnnm PME, estn ms
andlisi i como también

sis
s melodos:  cientifica,

.uduxxma. dactictiva, cunrtitetivo
cualitasvo,

Marco Metodoldgico

Las nuevas planean nueves,

quee sumiisten ul shenno oarinos priicpeivos par goe s
aprendizaje sea de verdod mas activo y participativo para que &l
aprandizae ses sonficatvo.

Marco Organizacional
1

- Indicadores de eficiencia Interns 2031

. s 2% = =" "1029
# PN AR ERRE O

= GLHEER 0 CRRER o
T 3 e
= = AT Infareracion

La revisidn de los indicadores educativas a nivel gue infineron
durants todo el proyecto, demostra debiidad en sl indicador de
contexto, & ndicacor de recurso ya que 1o podemos ver refiejado
en la esouela en la tara g8 No promovidos en el den de
Comunicacién y lenguse, y de la misma manera en las eemds
Areas, EMonces se un plan de

¢l que se involucrd a 10s actores directos. indireclos y pou:mlalcs
que fortalecieron al inicio del proyacts de majors aducativa

andlisis Ia Matiz de y
Selaccion da problemas, ré::nlca Mﬂ Hax, vinculacion astratéqics, liners
de accién ¥ posities proyectos para luego selecclonaro.
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Actvicdates

erseadt que Lbor €4 B Instwesn
secrwiStaede Emrie o | o s inbes
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Analisis Estratégico

El proyecto de Mejoromiento Educativo tiene como objetivo favorecer lo
formarian de slumnos, an busea de uns erucscion ce calidad, as por ko
que el PME con eneliatematica, en
alin. s sbords téminos Gon sus genealidades, cuents ton un Plan y
cronograma con sus facsias asl también se integraron INSiImentos para
evalussin ¥ monkoneo,

Ejecucioén

pree]

s e

Actividades fundamentales desarrolladas

Resultados

Se mejoro en un 85% el nivel de la lectura en
la E.0.R.M. aldea Paquix



