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RESUMEN

El trabajo del traductor e intérprete profesional es de suma importancia en todos los
ambitos laborales en donde se manejan mas de dos idiomas desconocidos. Con
frecuencia, estos profesionales interactian con la sociedad debido a que deben
transmitir los mensajes de una lengua A a una B. Dichos mensajes deben ser
transmitidos cumpliendo con los cédigos de ética que la profesion demanda para
brindar un servicio de calidad. Con el fin de conocer el contenido de dichas normativaso
codigos de ética, se realizé un analisis comparativo para dar a conocer las similitudes y
diferencias que existen dentro de las normas en cuestion, las cuales son:el Codigo de
Etica de la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores- AGIT-y la Ley
especial de Traducciones e Interpretaciones Oficiales de las asociaciones de Costa
Rica, siendo estas: la Asociacidon Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales-
ANTIO- y la Asociaciéon Costarricense de Traductores e Intérpretes Profesionales-
ACOTIP-.

En el mismo sentido, por diversas razones de similitud y ubicacion, se decidié tomaren
consideracion estas dos normas para el andlisis mencionado. Al realizar el analisis
comparativo entre las mismas, se puede apreciar que existen muchos aspectos que
estan mas detallados en la Ley que en el Codigo de Etica y asi también, aspectos que
estan mas detallados en el Codigo de Etica que en la Ley. Sin embargo, es interesante
que un coédigo de ética tenga muchos aspectos importantes que pueden ser
considerados mas formales si se transformara en una ley de aplicacion nacional.
Debido a la naturaleza por la que ambas normas fueron creadas, el cédigo de ética
engloba las normas para mantener el ejercicio profesional regulado y aplicado de
manera apropiada. Por otro lado, la ley es de aplicacién nacional y se utiliza para
mantener la armonia dentro de la sociedad. Aunque ambas normas tienen una
audiencia diferente, es muy importante que todos los gremios de profesionalescuenten
con una normativa en donde se expongan sus derechos y obligaciones relacionados a
su profesion.

Palabras clave: codigo, decreto, ética, interpretacion, ley y traduccion.



ABSTRACT

The regulations which professionals are ruled are very important for a good practiceof
the profession. In this case, the study takes as reference the professional translatorsand
interpreters. In order to do a comparative analysis about the content of an ethics code
and the content of a Law, two regulations of translators and interpreters associations in
Central America are considered. On one side, it is considered the ethics code of
Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes —AGIT- as one regulation and
the other one is the Special Law of Official Translations and Interpretations of the
Associations in Costa Rica: Asociacion Nacional de Traductorese Intérpretes Oficiales —
ANTIO- and Asociacion Costarricence de Traductores e Intépretes Profesionales —
ACOTIP-.

In the same sense, due to various similarities and location, these two regulations
were considered for the comparative analysis. When doing this comparative analysis
between these two regulations, it could be observed existing aspects which are more
detailed in the Law than in the Ethics Code and some others are more detailed in the
Ethics of Code than in the Law. However, it is interesting that an ethics code has many
important aspects which may be considered as formal if it turns into a law of national
application. Due to the nature both regulations were created, the ethics of code includeall
regulations to keep regulated the professionalism and applied in a proper way. On the
other hand, the law is for national application and is used to maintain harmony within
the society. Even though, both regulations have a different audience, it is important all
professions have a regulation to ensure the compliance of rights and obligations related

to their profession.

Key words: code, decree, ethics, interpretation, law, and translation.



INTRODUCCION

Las obligaciones y derechos de cualquier profesional son muy importantes para la
buena practica de su profesion. Los intérpretes y traductores son profesionales que
estan aumentando gradualmente en Guatemala. Por esta razon, en el presente trabajode
investigacion se enfoca en hacer un analisis comparativo de los aspectos que contiene
un codigo de ética y los aspectos que contiene una ley; ambas normas se relacionan
con el gremio de los traductores e intérpretes profesionales.

Por aspectos de similitudes en cultura y ubicacién geografica, se consideraron las
asociaciones centroamericanas: la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes vy
Traductores —AGIT-; la Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales-
ANTIO- y la Asociacién Costarricense de Traductores e Intérpretes Profesionales-
ACOTIP-; para establecer las diferencias y similitudes entre las mismas. Todas son
asociaciones de traductores e intérpretes y estan regidas por diferentes normas. Es
evidente que existen diferencias entre una ley y un cédigo de ética y un factor
importante a considerar de ambas es su valor ante los profesionales y el publico. Un
ejemplo a mencionar es la Ley que existe en Costa Rica para los traductores e
intérpretes, la cual contiene una estructura legal para que a nivel nacional todos
puedan regirse por la misma.

Caso contrario, el cédigo de ética que existe en la asociacién guatemalteca de
traductores e intérpretes es aplicable para los miembros pertenecientes a dicha
asociacién. Aun asi, este cddigo de ética sirve como referencia para muchos
profesionales en el pais, ya que es un cédigo bien estructurado que pertenece a la
Unica asociacion de traductores e intérpretes en Guatemala.

De una manera detallada, el presente instrumento indica en cada uno de los
capitulos la informacién necesaria para encaminar al andlisis comparativo, lo cual esla
parte final y esencial.

Su contenido da inicio con el capitulo primero en donde se establecen mas
especificamente sobre ética y moral en términos generales. Se exponen las diferentes
ramas filosoéficas que permiten conocer el actuar moral de la sociedad civil y de
aguellos miembros de un gremio. Se determina asi, el buen actuar de los traductorese

intérpretes.



En el segundo capitulo, estan definidos los términos de traduccion e interpretacion,
asi como la clasificacion de cada uno. Para entender el trabajo de un traductor e
intérprete profesional, se considera necesario conocer las diferentes nominaciones y
definiciones de este campo. La narrativa de este capitulo se enfoca establecer qué
significa traducir y qué significa interpretar.

El tercer capitulo detalla las acepciones de ley y cddigo. Debido a que el estudio se
enfoca en un analisis comparativo de las regulaciones Ley y Cddigo de ética, se
consider6 importante definir los términos de dichas normas. Se exponen los diferentes
puntos en cada una de estas normas que les agrega un valor de formalidad a cada
una. El ambito en el que se utilizan es diferente y a la vez, se enfatiza la relevancia de
ambas en este estudio.

Una de las asociaciones a estudiar en esta investigacion es la Asociacion
Guatemalteca de Intérpretes y Traductores. Se conoce mas a profundidad esta
asociacion y también el cédigo de ética con la cual se rige, como también el tarifario
gue incluyen para la prestacion de servicios de los profesionales pertenecientes a esta
entidad.

En el capitulo cuarto, se narra la informacion de las dos asociaciones de Costa Rica
pertinentes para este estudio: la Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes
Oficiales —ANTIO- y la Asociacion Costarricense de Traductores e Intérpretes
Profesionales —ACOTIP-. Ambas asociaciones se rigen por la Ley especial de
Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica y por el Decreto de Honorarios.

Y para finalizar, el quinto capitulo contiene el andlisis comparativo como tal. Se
tomaron las diferencias y similitudes de cada seccidbn de la Ley Especial de
Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica y del Cadigo de Etica de AGIT,

en Guatemala.



OBJETIVOS

Objetivo General

Analizar de forma comparativa el Cédigo de Etica de la Asociacion Guatemalteca de

Intérpretes y Traductores (AGIT) y la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales
de Costa Rica para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP).

Objetivos Especificos

1.

2
3.
4

Definir las generalidades de ética.

Exponer los conceptos de traductor e intérprete.

Conocer aspectos generales de los términos: cédigo, ley, decreto y asociacion.
Dar a conocer los antecedentes histéricos de la Asociacion Guatemalteca de

Intérpretes y Traductores (AGIT), y el cédigo de ética de dicha Asociacion.

Evidenciar el contenido histérico de la Asociacion Nacional de Traductores e
Intérpretes Oficiales (ANTIO) y de la Asociacion Costarricense de Traductores e

Intérpretes Profesionales (ACOTIP).

Exponer el contenido de la Ley especial y el decreto de honorarios de la
Asociacién Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales (ANTIO) y de la

Asociacion Costarricense de Traductores e Intérpretes Profesionales (ACOTIP).

Realizar el analisis comparativo sobre el cddigo de ética de la Asociacion
Guatemalteca de Intérpretes y Traductores (AGIT) y la Ley de traductores e

intérpretesde Costa Rica.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Se ha considerado importante que todos los profesionales de cualquier @mbito se
guien por un codigo de ética que regule su comportamiento y compromiso con su
trabajo. Dicho cédigo de ética es el encargado de establecer lasresponsabilidades y los
derechos que todo profesional debe tener.

Es importante mencionar que en Centroamérica los paises que cuentan con una
Asociacion de Traductores e Intérpretes profesionales son: Guatemala, Costa Rica y
Panama@; siendo Costa Rica el Unico pais que tiene, no un cédigo de ética,sino una Ley
especial para Traductores e Intérpretes, que estd vigente, asi como un decreto para
honorarios.

En el mismo sentido, se sabe que uno de los problemas es que muchos de los
llamados traductores e intérpretes en Guatemala solamente son personas bilingiies y
no tienen la capacitacion ni el sentido de responsabilidad con el gremio.Esto se debe a
gue no existe ninguna ley a que ampare la labor de los traductorese intérpretes ni que
establezca los requisitos para convertirse en uno de estos profesionales.

Teniendo claro el contexto del cual se tomé la idea de este estudio, se procedid a
realizar un analisis comparativo entre el cddigo de ética de la Asociacion Guatemalteca
de Intérpretes y Traductores (AGIT) y la Ley especial de Traductores e Intérpretes de
Costa Rica. Con esto, se pudo dar respuesta a la siguiente pregunta de investigacion:

¢, Qué normas de ética contiene el codigo de ética de la Asociacién Guatemalteca de
Intérpretes y Traductores (AGIT) y qué normas contiene la Ley especial de Costa Rica

por la que se regulan las asociaciones ANTIO y ACOTIP?

Vi



JUSTIFICACION

La elaboracion de un andlisis comparativo entre el codigo de ética de laAsociacion
Guatemalteca de Intérpretes y Traductores y la Ley especial de las asociaciones de
Costa Rica, brindé una perspectiva mas amplia de la regulacion que tienen dichos
paises en cuanto a los traductores e intérpretes profesionales. En Guatemala existe
una Ley del Traductor Autorizado la cual es una ley positiva-vigente pero necesita de
actualizacion. Por otra parte, también existe una sola Asociacion de traductores e
intérpretes y se rige con su propio cédigo de ética. Sinembargo, en Costa Rica existe
una Ley especial (Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales. Ley No. 8142),
emitida por la Asamblea Legislativa de Costa Rica, que funciona como cédigo de ética
para estos profesionales, asi comoun decreto donde se establecen honorarios (Decreto
Ejecutivo No. 34292-RE). Losaspectos que se tomaron en cuenta para la realizacion de
este estudio, fueron la similitud de cultura de ambos paises, la diferencia de contenido
en las normas queambos tienen para regir esta profesion y el conocimiento que tienen
dichos paises sobre los profesionales de la traduccion e interpretacion, el cual es
diferente. Por esta razon, se tomo en cuenta a Costa Rica para este andlisis, debido a
gue ellos manejan una ley especial y un decreto de honorarios para traductores e
intérpretesprofesionales. A diferencia de Guatemala y Panama (quienes son los paises
centroamericanos que cuentan con Asociaciones de traductores e intérpretes)
Unicamente cuentan con un cédigo de ética para sus Asociaciones, en donde de
manera basica mencionan los
honorarios para los profesionales.

La comparacion de lo que contiene la Ley especial de Costa Rica con el cédigode
ética de AGIT en Guatemala, demostr6 qué aspectos de ética son tomados en cuenta
en Costa Rica y cuéles en Guatemala. Se mostraron las diferencias y similitudes de
ambas normas, con esto se identific6 con mas claridad la importancia que tendria en
Guatemala tener una Ley actualizada de traductores e intérpretes, no que aplique

Gnicamente a traductores jurados, si no a traductores e intérpretes profesionales.

VI



METODOLOGIA

El método de investigacion utilizado en este estudio fue cualitativo descriptivo. Dicho
método de investigacion se enfoca en dar respuestas a preguntas como
¢Por qué?, ¢Cuando?, ¢(Como? De la misma manera, dicho método proporciona
detalles de un fendmeno, individuo o situacién. Determina si se puede o no tomaren
cuenta una hipotesis, dependiendo del estudio que se va a realizar.

Sin embargo, para efectos de este estudio, la hipétesis no se considera necesaria
hacerla debido a que el estudio que se estaba realizando era un andlisis de una
situacion. En este sentido, la investigacion cualitativa descriptivaera la mas adecuada
para utilizar; y tampoco fue necesario hacer ninguna variable ni datos estadisticos.

Con el fin de obtener informaciébn mas clara y concisa se realizaron busquedas
generales en Internet sobre las Asociaciones de traductores e intérpretes profesionales
en Guatemala y Costa Rica, ya que ellos eran los paises en cuestidén. Se hizo contacto
con las Asociaciones de dichos paises para conocer su codigo de ética en el caso de
Guatemala con la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores, y la Ley
especial vigente de traductores e intérpretes, en el caso de Costa Rica.

Dentro de la metodologia utilizada para alcanzar el enfoque deseado, de
manera general se explicaron los conceptos de ética, cbédigo de ética, ley,
decreto, asociacion y la definicion de los términos de traductor e intérprete, conel fin
de que el lector tenga claridad sobre los términos contenidos en el estudio. Con el
mismo proposito, se investigaron los antecedentes histéricos de la Asociacion
Guatemalteca de Intérpretes y Traductores (AGIT), de la Asociacién Nacional de
Traductores e Intérpretes Oficiales (ANTIO) y de la Asociacién Costarricense de
Traductores e Intérpretes Profesionales (ACOTIP). Para brindar informaciéon mas amplia
sobre las Asociaciones en cuestion. Finalmente, se procedi6 a realizar el analisis

comparativo.
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CAPITULO |

1. Antecedentes historicos de ética

La ética a lo largo de la historia ha sido considerada como una disciplina, un
simbolismo, un conjunto de normas, un valor, una virtud dirigida a valorar el bieny el
mal, asi como sus relaciones con la moral y el comportamiento humano, cuyas
valoraciones van encaminadas a la busqueda del bienestar colectivo.

De acuerdo a lo manifestado por Valenzuela (2005), el término ética se derivade la

palabra ethos, que, segun relata el referido autor:
“Se le atribuye a Homero la utilizacion primigenia de este vocablo griego, quien
sostenia que ethos era considerado un lugar habitado por hombres y animales, por su
parte el filosofo griego Zendn de Citio, sostenia que el ethosera la fuente de la vida, de
donde manan los actos singulares”. (p. 16)

Sin embargo, a partir de Aristoteles, se afina la acepcion de ethos convirtiéndose en
la més conocida y difundida, y que segun el sentido que le dio dicho filosofo a esta
palabra, significa temperamento, caracter, habito, modo de ser.

Segun lo manifestado, se determina que ethos tiene como caracteristica primordial
un conjunto de habitos y maneras de ser del hombre, que constituyen una serie de
costumbres adquiridas por habito y que no son innatas, afirmando, entonces que es
una segunda naturaleza y es un conjunto de hébitos que el hombre adopta.

Aristoteles explica lo que constituye el ethos y cdmo se ha de entender, a travésde la
frase: “Una golondrina no hace verano, tampoco un acto virtuoso hace felizy dichoso al
hombre”, esto se interpreta como que las costumbres éticas son resultado de las
actividades cotidianas del ser humano, con lo que afirma que lasvirtudes no son innatas
de nosotros, sino que somos capaces de recibirlas por naturaleza y las perfeccionamos
por medio de la costumbre, en ese sentido Aristételes afirma que la ética es una serie
de reflexiones sobre el ethos, es decir,el estilo de vida y las virtudes.

Partiendo de las acepciones etimolégicas ya tratadas en el parrafo anterior y con base
a lo que expresaron los diferentes filosofos ya citados, se dice que la ética constituye
una teoria o tratado referido a la conducta humana ejemplar o ideal, desde el punto de

vista de una persona, grupo o clase social, la cual necesita de determinados criterios,



principios, valores, normas morales, habitos ycostumbres bajo las cuales debe regirse.

Manifestado lo anterior, se considera necesario conocer la postura de algunos
filosofos, asi como las diferentes corrientes filoséficas que de una u otra manera hacen
referencia al estudio de la ética, dentro de las cuales se pueden mencionar las
siguientes:

e Alasdair Maclintyre: Connotado filésofo conocido principalmente por sus
contribuciones a la filosofia moral y a la filosofia politica, escritor de varias obras
atinentes a la teologia y filosofia, Macintyre (2006) manifiesta que:

“La ética ha estado presente desde que la reflexion filosofica existe, sefialandoque la

sociedad reflejada en poemas homéricos, hace ver que los juicios masimportantes

gue pueden formularse sobre un hombre son los que se refieren a la manera en

qgue el hombre cumple la funcion social que le fue asignada.” (p. 14)

Con base al estudio de la sociedad reflejada en poemas homéricos resalta el
término bueno, el cual segun Maclintyre fue originariamente un predicado vinculado con
el papel de un noble homérico, y se llega a la conclusién de que unhombre es bueno
cuando informa a los oyentes sobre la clase de conducta que pueden esperar de él,
determinando que un hombre tiene virtud cuando cumple la funcién que le ha sido
asignada por sociedad. De acuerdo con lo ya manifestado, este término segun lo
establece la Real Academia Espafiola se define como algo: “De valor positivo, acorde
con las cualidades que cabe atribuirlepor su naturaleza o destino. Util y a propdsito para
algo”.

En virtud de lo bueno como algo positivo circunscrito a la conducta del hombresurge
el término de bien, por lo que segun Macintyre, (2006, p. 48), define desde el principio
en funcion de la meta, el propésito o el fin al que se encamina una persona o cosa,
afirmar que algo es bueno es decir que con ciertas condiciones, sea el objeto de una
aspiracion o de un esfuerzo. Conjuntamente con la definicion de Maclintyre, Aristoteles
manifiesta que, el bien es algo que nos atrae, de tal manera y como ejemplo establece
gue, si le ponemos la palabra bueno a viaje, objetos, acciones... se consideran como
bienes supremos, que nos dan satisfaccion, la cual aunada al bien, nos conduce a un
estado supremo de bienestar llamado felicidad.

Partiendo de la concepcidn que se tiene del término bueno y con respecto al ramode
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estudio que nos ocupa se puede determinar la diferencia entre un buen traductor y un
traductor bueno, de tal manera que el buen traductor se define como aquel que en el
ejercicio de la traduccién, es considerado como un profesional y una persona que sabe
hacer su trabajo de la mejor manera, sigue un cédigo de ética y actia de manera
correcta de acuerdo a la profesion de traductor. Sin embargo, por otra parte un
traductor bueno, se define como aquella persona quees por profesion un traductor y es
considerado una buena persona de acuerdo a las normas éticas de la sociedad,
comportandose de manera correcta en la sociedad y demostrando tener valores que lo
identifican como una persona buena.

e Los sofistas: Maclntyre (2006, p.16) explica el término sofista y “es un término
griego utilizado para nombrar a hombres encargados de la profesion de ensefiar
sabiduria y que denotaban una especial capacidad para realizar determinadas tareas”.
Dentro de este grupo se encuentran fildsofos como Euripides, Esquilo, Pindaro,
Protagoras, Giorgia, Trasimaco, entre otros.

Segun se tiene conocimiento, los sofistas desarrollaron su actividad en Atenas
durante el Siglo V a. de C. siendo el tema central de reflexion el hombre y la sociedad
por lo que viajaban a diferentes lugares para conocer la diversidad de culturas
existentes durante la época y planteaban una serie de problemas relacionados con las
costumbres y leyes vigentes.

Los sofistas explicaban la moralidad como un compromiso necesario entre el deseo
del hombre de agredir a los demas y su temor a ser atacado por los demas con
consecuencias fatales, determinando que este mutuo interés suele llevar a los hombres
a unirse para establecer tanto reglas constructivas que prohiban la agresion y la codicia
como poderosos instrumentos para sancionar a quienes violan las reglas. (Macintyre,
2006, p. 16).
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Se considera que los sofistas fueron los primeros pensadores que plantearon
cuestiones criticas sobre la misma idea de conducta moral, sobre lo que la moralidad
podia ser y por qué deberia existir. Sin embargo, pese a su sabiduria préctica los
sofistas no pudieron distinguir la diferencia entre el concepto de un hombre que se
encuentra fuera de las convenciones de un orden social dado y el concepto de un
hombre que se encuentra fuera de la vida social, pues es de considerar que no es lo
mismo un hombre sociol6gicamente separado del orden social, que la existencia de un
hombre que tiene problemas de cohesion, control e integracion a la sociedad, cuyos
aspectos tienen que ver con los pensamientossociolégicos de la actual teoria social, la
cual deberia poder dar respuestas a las condiciones que hacen posible la estabilidad,
regularidad y organizacion del hombre a la sociedad.

Entre otros aspectos importantes, es menester sefialar la composicion psicoldgica
del hombre, pues los sofistas manifestaban que la misma se catalogacomo simple, en el
sentido de que el hombre esta empefiado en conseguir lo quequiere y sus deseos son
limitados, su interés se reduce al poder y al placer. Sin embargo, para conseguir lo que
quiere debe pretender ser sencillo, humilde. Estos son los valores morales
convencionales; es decir, los valores no son naturales, sino que surgen de un pacto
social, de lo que se considera bueno o malo dentro de la sociedad. En virtud de ello
Sdcrates, quien fue considerado un sofista, intentaba ofrecer una alternativa a este tipo
de situaciones, queria demostrar que el hombre actuaba por naturaleza, sin embargo,
existian normas que debia seguirpara triunfar en la sociedad y en la politica. (Maclintyre,
2006, p. 17)

Los sofistas, en cuanto a su ensefianza a través de la retdrica y de técnicas de
persuasion invitaban a la acusacion de que dichas técnicas podia utilizarse para hacer
lo incorrecto mas atractivo que lo correcto, lo cual conllevaba a que las personas no
tomaran en serio las normas morales. Sin embargo Sofistas como Protagoras
defendieron la concepcion de los codigos morales como creaciones humanas (utiles,
conjuntos de costumbres y convenciones que hacen posible la vida social; Trasimaco

por su parte manifestaba que la fuerza hace el derecho. (Maclintyre, 2006, p. 21).
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e Socrates: Filosofo que se opuso a la concepcidn de los sofistas, pues creiaen la
posibilidad de crear una ciudad basada en leyes absolutas y eternas, haciareferencia a
la virtud, manifestando que la misma es equiparable al conocimientoy que por lo tanto
la gente virtuosa conoce la virtud, el vicio y el mal y que este nopuede ser mas que el
fruto de la ignorancia, por ello manifestd que el bien, la felicidad y las leyes son valores
que el hombre puede alcanzar mediante el uso de la razén que solo alcanza un hombre
sabio y virtuoso.

A Sécrates se le atribuye el surgimiento de una ética que intenta demostrar la
existencia de valores absolutos especificamente el bien y la justicia y determiné que

losmismos son inmutables para establecer las leyes.

e Platon: Filésofo griego seguidor de Socrates y maestro de Aristételes, quien
incluye la ética en diversos lugares y contextos, con su obra El Georgias, lacual divide
en tres secciones. En una de sus secciones establece lo referente a lavirtud y la
persuasion, definiendo la libertad como el poder de hacer lo que se quiere en todos los
planos. A su vez habla sobre la justicia con el fin de saber
¢ Qué es?, determinando mediante la caracterizacién de una virtud, que constituye el
poder de manifestacion en las vidas individuales como una forma de vida politica en
gue los hombres virtuosos pueden sentirse como en casa.

Platon con respecto a la vision que tenia de la ética se enfocaba a ella en unaforma
politica, ya que recibio cierta influencia aristocratica, lo cual lo condujo a generar un
sistema igualitario para los habitantes de la polis y asi suprimir la diferencia de clases,
pues si todos son hombres ¢ por qué viven uno bien y otros mal?, es decir introdujo la
equidad dentro de sus concepciones éticas y filosoficas.(Maclintyre, 2006, p. 36).

e Aristoteles: Connotado polimata (persona que posee conocimientos de
diversas disciplinas), por ser un filésofo, logico y cientifico, discipulo de Platén, pero
que construy6 un sistema filosofico propio, manifestaba en contraposicién ala postura
de Platon que el mundo no tiene compartimientos.

Dentro de sus obras mas famosas, (Aristételes, 1094, p.1), establece que: “Todas
las artes y todas las investigaciones, e igualmente todas las acciones y proyectos,

parecen tender a un bien; por este motivo se ha definido correctamente
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el bien como aquello hacia lo que tienden todas las cosas”.

Existe una critica de Aristoteles hacia Socrates, en donde dice: “En lo que serefiere
a la virtud moral lo mas importante no es saber qué es, sino cdmo surge”. En ella
establece una distinciobn que no se puede esperar de Socrates en virtud de sus
propias premisas. No resulta del todo claro, SoOcrates estd dispuesto aigualar en
forma tan tajante la virtud con el conocimiento. Es muy explicito al decir “nadie yerra
voluntariamente”, lo que significa que la causa de que los hombresobren mal, es mas
un error intelectual y no una debilidad moral. Lo que Sécratescreiay no reconocia era la
diferencia de si un hombre realmente sabe lo que debe hacer, ¢Qué poder podra
superar al conocimiento e impedirle cumplir con sudeber? Sin embargo, Socrates

casi nunca contesta su propia pregunta. (Maclintyre, 2006, p. 38)

Algunos consideraban la felicidad como el plac®er, la riqueza, otros el honor y
reputacion... Aristoteles descart6 el placer en este punto. Platon afirmé: “Es mejor ser
torturado en el potro que tener el alma agobiada por la culpa de las malas acciones”, a
lo que Aristoteles no se opone.

Entonces, segun Maclintyre (2006), la definicion de bien segun Aristoteles se resume

en:
“El bien del hombre se define como la actividad del alma acorde con la virtud, o bien
acorde con las mejores y mas perfectas excelencias o virtudes humanasen caso de que
haya toda una vida. Y mas aun, se trata de esta actividad a lolargo de toda una vida.
Una golondrina no hace verano, ni tampoco un dia excelente. Por eso un dia o un
breve periodo buenos no convierten a un hombre bienaventurado y feliz”. (p. 62).

Por lo tanto, la teoria ética de Aristételes se basa en alcanzar la felicidad pero
manifestaba que previo a alcanzar las mismas hay que determinar como se va alcanzar
0 gqué procesos hay que seguir para lograr los fines que se proponen.

En conclusion, el hombre ético se concibe como un individuo prudente, sabio yjusto
gue conoce y determina las consecuencias que de una accion o acto se puede originar
y que por lo tanto se guia en la razén para poder aspirar a los fines propuestos,

manifestando que un modo de vida llevado de esta manera constituye
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una actividad alméatica que lo lleva a ser perfecto realizando el bien y lo que es honesto.

e Santo Tomas: Es muy interesante conocer el aristotelismo de Santo Tomas,
ya que este se preocupa no por escapar de las acechanzas del mundo ydel deseo, sino
por transformar el deseo en fines morales. Santo Tomas describe las normas de la
naturaleza humana como tal, y espera encontrarlas ejemplificadas en la vida humana
en sociedades particulares. Santo Tomas no puede ocuparse de la tarea descriptiva
con la confianza de Aristoteles por su creencia en el pecado original; la norma es la
naturaleza humana tal como deberiaser, y no la naturaleza humana tal como es. La
ética teologica de Santo Tomas es tal que mantiene el significado no teoldgico del
término bueno.

Como lo expresa Maclntyre, (2006):

“Bueno es aquello hacia lo que tiende el deseo. Llamar bueno a Dios es presentarlo

como la meta del deseo. De esta manera, Dios es bueno, es una proposicion

sintéticay mencionar la bondad de Dios es dar una razdén para obedecer sus

mandamientos”. (p. 170)

e Magquiavelo y Lutero: son autores moralmente influyentes, que rara vez son
examinados en los libros de filosofia moral. En ambos escritores aparece unafigura que
esta ausente en las teorias morales en los periodos dominados por Platdén y Aristoteles:
la figura del individuo. La estructura de la ética de Lutero se comprende mejor en la
siguiente forma. Las Unicas reglas morales verdaderas son los mandamientos divinos y
los mandamientos divinos se comprenden en unaperspectiva occamista, es decir, no
tienen otro fundamento o justificacion ulteriorque el de ser preceptos de Dios.

e Emmanuel Kant: la teoria de Kant asume como principio la libertad y dignidad
de todos los hombres. Indica que la felicidad tiene un valor relativo conforme a la buena
voluntad, es decir, sélo se es digno de ser feliz cuando se posee buena voluntad. El
hombre tiene razonamiento e instinto, y la razén no es Unicamente una funcion tedrica,
sino también posee la practica y con la practica de la razén se obtiene un bien moral.

Maclntyre demuestra (2006, p.185) lo que Kant define como si: “el fin de un

hombre fuera la felicidad, la naturaleza no hubiera dotado al ser humano de una
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razén practica que elabora juicios morales que por si mismos no conducen a la
felicidad”. Un bien moral se establece claramente en el deber, con esto, se puede
determinar que la felicidad o la riqueza forza a cometer acciones cuyo valor esta
condicionado a la persecucion de un fin, caso contrario con los actos del deber que
estan impuestos por la razén practica y tienen valor por si mismos.

Entonces, se concluye que los actos morales no se evallan por sus resultados; el
resultado de un acto bueno puede ser dafino pero el acto seguira siendo bueno porque
lo importante del acto moral es el principio por el que se realiza y no por su resultado.

La ética de Kant es formal debido a que propone que se centre en la forma delas
decisiones éticas de los seres humanos. La ética Kantiana no es instrucciones para...
sino, propone una meta noble y un firme alegato en favor de la libertad y la dignidad de

todos los seres humanos. (Maclintyre, 2006, p. 185).

e Spinoza: confunde tener derecho a con tener el poder de. Spinoza es el primer
filbsofo que otorga una posicion fundamental en la ética a dos conceptos que se
definen para expresar los valores tipicamente nuevos de la sociedad moderna: los de la

libertad y la razon.

e Hobbes: citado por Macintyre, (2006,) redefine que:

“La autoridad legitima no es mas que el poder victorioso; o con los puritanos,que el

mandato de Dios es lo que reconoceriamos como satisfaccion de nuestros deseos

0 necesidades si no estu7viéramos tan completamente corrompidos por obra del

pecado; o con los realistas, que la obediencia a la autoridad legitima del rey

equivale a un mandato de Dios.” (p. 211)

El cristianismo comparte con el punto de vista aristotélico la ventaja de no
considerar nuestros deseos exigentes como dados, e introduce un ideal moral que es
ajeno a los dos puntos de vista restantes; el ideal que se manifiesta al decir que de una
manera u otra todos los hombres son iguales ante Dios.

e Estoicismo: Zenodn, Cleantes y Crisipo, fundadores del estoicismo,
manifestaron que la moral no puede comprenderse con independencia de la
cosmologia, pues el universo es material y divino y cada periodo ciclico del universo es

idéntico uno a otro, por lo que todo acontecimiento del universo se repite
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indefinidamente, en virtud de que el ser humano es parte integral del universo la ley
gue gobierna el cosmos, la del Logos divino, proporciona la ley a que debe ajustarse la
accion humana.

Crisipo por su parte manifestaba que no es posible la existencia de algo positivo sin
algo negativo, es decir, no concebia la existencia del bien sin que existiera el mal,
inferia en la posibilidad del placer sin el dolor y de la virtud sin el vicio, asi mismo
manifestaba que la valentia no podia presentarse sin la cobardia, y la justicia sin la
injusticia y que por lo tanto las acciones se consideran cobardes e injustas no en
relacion con el acto mismo, sino en la relacion con la intencion del agente.

Como resultado de los aportes filosoficos de Zendén de Citio surge lo que es el
epicureismo y el estoicismo: La primera doctrina se basa en el establecimiento del
placer como el bien supremo y la segunda constituye una concepcion ética que
determina que el bien no esta en los objetos externos, sino en la sabiduria y el dominio
del alma, lo cual conlleva a librarse de pasiones y deseos que perturban la vida. Dichas
doctrinas se catalogan como convenientes y consoladoras para los ciudadanos
particulares de los grandes reinos e imperios impersonales de los mundos helenisticoy
romano.

El estoicismo proporciona un mejor fundamento para la participacion en la vida
publica y el epicureismo para un retiro de ella. Ambas colocan al individuo en el
contexto de un cosmos y en el de una comunidad local. Tienen una funcién en un
mundo en que importa mas la evasioén del dolor que la busqueda del placer. En el
mundo romano, cada una tiene una funcién que la religion romana no cumplié. Es un
culto de integracion en el que los dioses del hogar, los dioses de las antiguas naciones
independientes y los dioses del imperio expresan a través de su unidad la jerarquia
Gnica de las divinidades familiares e imperiales. (Macintyre, 2006, p. 161).

De lo anterior, se determina que cuando la religion se convierte en un instrumentode
manipulacion, los miembros de las clases media y superior no pueden compartir las
creencias que emplean con propésitos politicos. Necesitan creencias que sean
racionales de acuerdo con sus propias normas y justifiguen el apartamiento de las
obligaciones publicas. Al respecto Séneca y Marco Aurelio ejemplifican el aspecto

publico del estoicismo, y Lucrecio las cualidades liberadoras del epicureismo, al punto
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gue algunos encuentran una respuesta en las religiones de los misterios, y seconsidera
que con la venida del cristianismo se ofrece otra solucién aun mejor.

Segun los antropdlogos, los mitos exhiben las normas y estructuras sociales. El
mito y el rito proporcionan conjuntamente un medio por el que los hombres pueden
mostrarse a si mismos las formas de su vida colectiva. En las religiones que sobrevivena
un pueblo o sociedad singular encontramos un conjunto de creencias y formas de
comportamiento que llegan a ser relativamente independientes de formas particularesy
especificas de la vida social, por tal razén, se espera encontrar en esas religiones una
enorme flexibilidad y adaptabilidad en relacion con la conducta, asi como descubriruna
gran capacidad para llegar a un arreglo con conjuntos muy distintos de normas morales
en diferentes tiempos y lugares.

La sucesiva manifestacion de las formas de vida del tribalismo hebraico, la
monarquia helenistica, del proletariado imperial romano, de la burocracia de
Constantinopla y de la larga lista de sus sucesores, tiene por resultado una teologia
gue puede dar lugar a una amplia gama de opiniones éticas. Para una época como la
actual, que ha sido exhortada continuamente a encontrar la solucién de sus propios
problemas en la moralidad cristiana, quizd sea un alivio considerar que todo el
problema de la moralidad cristiana consiste en descubrir lo que es. (Maclintyre, 2006, p.
168).

e Cristianismo: Existen ciertos temas que pueden ofrecer un contexto para
normas y conductas muy distintas, los temas son los siguientes: Dios es nuestro padre.
Dios nos ordena que lo obedezcamos. Debemos obedecer a Dios por que El conoce lo
gue nos conviene y los que nos conviene es obedecerlo. No cumplimos con esta
obediencia y nos apartamos de El. Por lo tanto, debemos aprender a reconciliarnos con
Dios con el fin de que podamos vivir una vez mas en una relacion familiar con El, estos
temas son susceptibles de un desarrollo doctrinario en varias direcciones diferentes,
cada uno de esos desarrollos incluye necesariamente el problema de reconciliar dos

modelos muy distintos para la comprension de los conceptos y preceptos morales.

El primero concibe los preceptos morales en funcion de mandamientos y la bondad

moral en funcion de la obediencia ¢Por qué debo hacer esto? - Porque Dios lo dice
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asi. Esto plantea la pregunta ¢ Por qué debo hacer lo que Dios manda? y la respuestase
debe a la Santidad de Dios, a su bondad y a su poder; Sélo porque es Dios.

La paradoja de la ética cristiana consiste en que siempre ha tratado de idear un
codigo para toda la sociedad a partir de llamamientos dirigidos a individuos o pequefas
comunidades para que se separen del resto de la sociedad. Esto es verdad tanto parala
ética de Jesus como para la ética de San Pablo. Los dos predicaron una ética ideadapara
el corto periodo intermedio antes de que Dios inaugurara finalmente el reino mesianico
y la historia llegara a una conclusion. (Macintyre, 2006, p. 112).

e El puritanismo: En los siglos XVII y XVIII, en Inglaterra y en Nueva Inglaterra,
el puritanismo se convierte, de una critica del orden establecido en nombre del rey
Jesus, en un apoyo a las nuevas actividades econdmicas de las clases medias, al final
de este proceso emerge un hombre econémico plenamente realizado, y en el
transcurso, la naturaleza humana aparece como algo dado y la necesidad humana o lo

que sirve para satisfacerla, como una simple y tnica norma de accion.

e Otros: La sociedad europea tradicional heredo de los griegos y del cristianismo
un vocabulario moral en el que juzgar una acciébn como buena era considerada comola
accion de un hombre bueno, y juzgar a un hombre como bueno, era considerar que
manifestaba ciertas virtudes que le permitian desempefar cierto tipo de papel en cierto
tipo de vida social. La aceptacion de este tipo de vida social como normal por la que se
juzgan las acciones no se establece dentro del sistema moral, sino que constituye el
presupuesto de todos los juicios morales. La vida social real siempre se aparté mucho
de las normas, pero no tanto como para impedir que fuera considerada un reflejo
imperfecto de éstas.

Para poner en manifiesto la importancia de Jean - Jacques Rousseau, es considerar
las diferentes actitudes frente a la libertad asumidas por él y los escritores tipicos de la
llustracién. Para Montesquieu, Voltaire y Helvecio por igual, los ideales de libertad
politica se encarnan en la Revolucion inglesa de 1688. La libertad significa libertad para
los lores y para los intelectuales como ellos; pero para aquellos a quienes Voltairellama

el populacho la obediencia esta todavia a la orden del dia. (Macintyre, 2006, p. 225).

En la obra de Macintyre (2006, p. 230), hace mencién que Kant es uno de los

grandes hitos divisorios de la historia de la ética. Los empiristas habian sostenido que
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tenemos fundamentos racionales para no creer en nada mas alla de lo que ya ha sido
encontrado por nuestros sentidos, y la fisica de Newton ofrece leyes aplicables a todos
los sucesos en el espacio y en el tiempo. Kant (2006) sostiene que:

“Podemos contar con la seguridad de que toda nuestra experiencia sera gobernada

por leyes, y gobernada por leyes a la manera de la causalidad newtoniana y no en

virtud del caracter del mundo exterior, sino en virtud del caracter de los conceptos

mediante los cuales captamos ese mundo”. (p.230)

Kant emprende que no hay nada incondicionalmente bueno, excepto una buena
voluntad.

La salud, la riqgueza o el intelecto son buenos en la medida en que son bien
empleados. Pero la buena voluntad es buena y resplandece como una piedra preciosa
aun cuando por la mezquindad de una naturaleza madrastra el agente no tenga la
fuerza, la riqueza o la habilidad suficientes para producir el estado de las cosas
deseable. Segun Kant, el ser racional se da asi mismo los mandatos de la moralidad.
No obedece mas que a si mismo.

El primer autor que comprende que no hay una Unica cuestion moral permanente es
Hegel. Su filosofia es un intento de mostrar que la historia de la filosofia se encuentra
en el corazén de la filosofia. Considera que las formas mas elementales de la vida
humana son esencialmente no reflexivas. El individuo se encuentra absorbido por una
sociedad cerrada en que representa su papel habitual. En una sociedad semejante no
pueden plantearse las preguntas ¢Qué he de hacer? y ¢ Como he de vivir?. La
posibilidad de estas preguntas aparece a medida que tomo conciencia, a través de mis
relaciones con los demas, de mi posicibn como una persona independiente de los
papeles que desempefio. (Maclntyre, 2006, p. 238)

El vocabulario moral sélo puede ser comprendido sobre el fondo de un cierto tipo de
vida social, segun Bradley, y lo mismo que su estilo metafisico le permite evadirse del
problema de la relacion entre esa forma de vida social y la vida social tal como se vive

realmente en Europa occidental del siglo XIX.

La filosofia moral moderna se inicia con una nota calladamente apocaliptica. Los
filbsofos morales no han logrado hasta ahora responder satisfactoriamente a las

preguntas que se plantearon, porque no han llegado a poner en claro las preguntas
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mismas. Las preguntas ¢Qué clase de acciones debemos realizar? y ¢Qué clase de
cosas deben existir en virtud de si mismas? La respuesta a la primer pregunta indica
qgue son aquellas que produciran un mayor bien en el universo que cualquier otra
alternativa posible.

Asi se nos incita a preguntar qué estados de cosas son buenos, es decir, qué clasede
cosas deben existir en virtud de si mismas. Moore asume que las cosas que deben
existir en virtud de si mismas son aquellas que llamamos intrinsecamente buenas.
¢, Como sabemos que algo es intrinsecamente bueno? La respuesta es que nopodemos
dejar de reconocer la propiedad de la bondad intrinseca cuando nos enfrentamos a
ella. Para concluir Maclintyre (2006, p. 252), define que los moralistas ingleses del siglo
XVIIl y los utilitaristas del siglo XIX se expresan desde el interior deuna sociedad en que
se ha impuesto el individualismo. Por eso presentan la vida socialno como un marco en
que el individuo tiene que desarrollar su vida moral, sino como una mera suma de

voluntades e intereses individuales.

El vocabulario moral tradicional ya no puede usarse; pero si implica que no puede
esperarse que encontremos en nuestra sociedad un conjunto Unico de conceptos
morales y una interpretacion compartida del vocabulario. El conflicto conceptual es
endémico en nuestra situaciéon a causa de la profundidad de nuestros conflictos
morales.

Por lo tanto, cada uno de nosotros tiene que elegir a aquellos con quienes quiere

vincularse moralmente, los fines, reglas y virtudes por los que quiere guiarse.

Generalmente, todos los antecedentes historicos que se tienen sobre la ética yla
moral relatan lo referente a los Griegos como ya se pudo observan en el desarrollo del
presente apartado, pues son considerados como el primer pueblo que desarrollé una
reflexion sobre la mayoria de las cosas que abarca su experiencia, sin embargo es
importante poner de manifiesto que ello no significa que el hombre en épocas
anteriores no se haya preocupado de su conducta en sociedad. Si se hace un examen
retrospectivo y se analizan los pensamientos y postulados griegos se remarca el hecho
de que en un principio se circunscribian a la resolucion de problemas teoricos basados
en una orientacion mitica, pues enla mayoria de casos manifestaban que Dios o los

dioses eran quienes daban respuestas razonables a los problemas que giraban en
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torno a la sociedad, sin embargo con el choque de las distintas posturas filoséficas se
arribo a la creacionde un orden logico.

Lo que llama la atencién es que a pesar de todas las concepciones que teniancon
base a la ética, la moral, la existencia de contrarios, como lo era el bien o el mal, en su
manera de desarrollarse con otros pueblos fueron en general un pueblobélico, esclavista,
socialmente dividido por su clase social y poder econémico queostentaba, sin embargo,
es de hacer notar que dicho pueblo no se considerabansubditos de un rey, pues ellos
se catalogaban como ciudadanos, de tal manera que entre todos daban las leyes y por
lo tanto se obedecian a si mismo. Se hacereferencia al pueblo griego en virtud de que
constituye uno de los pilares mas importantes para la ética y se expresa dicha
conclusién en virtud de los siguientesaspectos:

a. Derivado de los choques que existian entre las diferentes corrientes

filoséficas con respecto a la ética se llegd a una tolerancia ideoldgica.

b. Como consecuencia del establecimiento de un orden légico se fundan

varias escuelas éticas.

c. Propusieron, como una forma de racionalizacion de conflictos, los aspectos

tedricos y practicos.

d. Surge la Isonomia, la cual es entendida como la capacidad de descubrir la

igualdad profunda entre los hombres.
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1.1 Definicién de ética

Previo a manifestar las acepciones doctrinarias y filosoéficas mas atinentes con
respecto a lo que es la ética, es importante mencionar que entre la moral y la ética
existe cierto significado etimoldgico semejante tanto en sus raices griegas y latinas, detal
manera que en su uso cotidiano suele usarse de manera indistinta o conjuntamente.Es
por ello que conviene aclarar y establecer la diferencia existente entre ambos vocablos,
por lo cual se determina que la palabra mos proveniente del latin y es dedonde se
deriva la palabra moral, que significa costumbre, habito; es todo aquelconjunto de
reglas que se adquieren por medio del habito, mientras que la palabra
Ethos proviene del griego y significa morada o lugar donde se vive. (Zan, 2004).

Manifestado lo anterior, se determina que etimolégicamente el término ética y moral
tienen el mismo significado, lo cual puede ocasionar cierta confusién que puede
conllevar a que ambas se conciban como sinénimos, sin embargo como ya se dijo, la
moral y ética no son lo mismo y para precisar dicha aseveraciéon, a continuacion se
mencionan algunas diferencias:

a. La ética comprende un estudio filosofico, cientifico y tedrico de la moral,
mientrasque la moral es la préactica.

b. La ética depende de la filosofia y versa sobre la razén, mientras que la moral
vadireccionada al comportamiento en el que cosiste la vida propia.

c. Etimolégicamente ética y moral tienen el mismo significado, pero una
desciendedel vocablo griego y la otra del latin.

d. La moral como ya se manifesto tiene que ver con el nivel practico, pero la ética
tiene que ver con el nivel reflexivo.

e. La moral es el conjunto de principios, normas y valores que dirigen el
comportamiento del hombre, pero la ética es la reflexion tedrica sobre la moral,
gue conlleva al individuo a discutir y fundamentar reflexivamente ese conjunto
de principios, normas y valores que nos proporciona la moral.

Si bien es cierto y habiendo dejado en claro que existe una diferencia entre moral y

ética, también es importante sefialar que ambas deben actuar de manera conjunta,
algunos autores contemporaneos han manifestado que la ética va contrapuesta a la

moral, sin embargo Kant utiliza una férmula a través de la cual expresa que: “‘una
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moral sin ética es una abstraccion vacia, pero una ética sin moral es ciega y puedeser
peligrosa” (Maclntyre 2006, p. 252).

Habiendo expresado lo anterior y establecidas las diferencias de la moral y la éticay
la importancia que tiene la una sobre la otra, se dice entonces que la ética definida
desde un criterio amplio constituye un conjunto de normas y costumbres que se
relacionan con la forma de comportarse del individuo en sociedad.

Segun manifiesta el tratadista Escobar (2003, p. 33), la palabra ética proviene del
término griego ethos, que originalmente significaba morada o lugar donde se vive, al
parecer, el primero que utilizé este término fue Homero. Sin embargo, Aristételes
termind por sefalar el término de ética, el cual mide el caracter o el modo de ser de
alguien, la costumbre.

En relacion con lo anterior, la Real Academia Espafiola, establece que la ética
constituye: “Un conjunto de normas morales que rigen la conducta de la persona en
cualquier ambito de la vida”.

Aristoteles, para explicar lo que es la ética utiliza la frase: “Una golondrina no hace
verano, tampoco un acto virtuoso hace feliz y dichoso al hombre”. Con esta frase,
definié que las virtudes éticas eran el fruto de la costumbre, explicando de tal manera
que la ética es como un conjunto de reflexiones sobre el modo de vida y las virtudes, y
todo lo que el ethos implicaba. (Escobar, 2003, p. 33).

Asi podrian mencionarse varias definiciones de lo que es la ética, sin embargo y sin
menoscabar el criterio de los fildsofos, tratadistas y demas estudiosos en la materia se
considera que, la ética es una ciencia normativa por la cual se dan a conocer las reglas
que deben aplicarse a la conducta humana, de acuerdo a la naturaleza del hombre y
relacionado a sus fines, situaciébn que se ha venido desarrollando a lo largo de la
historia de la humanidad derivado del comportamiento de cada persona y las reglas
que sustenten la obligacion moral. Desde un sentido stricto sensu se puede manifestar
que la ética se circunscribe al estudio del desarrollo de la voluntad del hombre sin

perjudicar al projimo.
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Como toda ciencia, la ética también tiene un campo de investigacion, una materia
de estudio como lo es la moral, por lo cual se determina que la ética se basa sobre la
moral en el sentido que constituye el estudio y comprension del campo cultural.

A partir de esta acepcion, se establece que la ética, es entonces, la ciencia
filosofica que se encarga de estudiar la moral del hombre en sociedad.

De acuerdo con Contreras, (2012), pesar de estas definiciones de la ética, segun
investigaciones mas profundas de la misma, la definicibn mas adecuada y correcta esla
propuesta por Connock y Johns (1995), en donde mencionan que hablar de ética es
hablar de justicia, es decidir en lo que esta bien y lo que estd mal, es definir cémo
aplicar reglas que fomenten un comportamiento responsable tanto individual como
grupal. Es considerada la esencia de cada persona, se encuentra muy en el fondo de
nuestros valores, los cuales influyen en las decisiones de cada persona.

Asimismo, Connock y Johns (1995) dividen a la ética en tres areas:

“Etica social: consta de reglas que ayudan a que las personas a que puedan
vivircivilizadamente y pueden variar de un grupo social a otro. Etica trascendental:
en ésta, se explica el concepto de bien, de mal y de justicia. Se aplica sin tener en
cuentael grupo social, demografia o cultura. Etica tactica: ésta trata de obedecer
reglas y leyes para evitar infracciones o castigos. Generalmente se aplica por
intereses propios,no es en si por la esencia de hacer el bien o el mal”. (p. 11)
Habiendo establecido la diferencia entre la ética y moral, es importante evitar

confusiones y tener en claro, que ambas poseen la misma relacién que tiene cualquier
ciencia con su objeto de estudio.

Sin embargo, de lo establecido anteriormente surge la necesidad de manifestar y
aclarar por el objeto del tema que se desarrollo, que la expresion ética profesional, es
errénea ya que se refiere a un cédigo moral que debe guiar a un profesional, no a una
ciencia, es decir la ética. Pues si bien es cierto que para sacar conclusiones, hipotesis,
teorias y explicaciones la ética necesita de la moral, se debe tener muy claro que una
esta dirigida a los fines y otra a los deberes.

El maestro Sanchez, indica que en la historia han aparecido una serie de morales
gue no tienen base en lo cientifico. Por ejemplo, todas las morales de los pueblos

primitivos eran basadas en creencias y tabues extrafios y algunas veces, absurdas,
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como lo era el lema de no recoger lo que se ha caido porque es impuro o el quebrar un
espejo era de mala suerte. Estas creencias y muchas otras no estan fundamentadas
cientificamente, por lo tanto, se demuestra que la moral no es ningunaciencia, es un

objeto de estudio.

1.2 Generalidades de las profesiones

Como es de conocimiento general, los individuos realizan diariamente diversas
actividades con base a la educacion y sus conocimientos, aplicando los mismos a
diferentes areas y ambitos que van desde el personal hasta el social y laboral, con el
Unico objetivo de satisfacer las necesidades propias, cumpliendo con los objetivos de
vida propuestos. Este conjunto de actividades habituales desarrollados por una
persona se denomina profesion, la cual requiere para su ejercicio una preparacion, de
manera que al ejercer la misma tenga derecho de recibir una remuneracion o salario.

Segun Polo, M. (2003), la palabra profesion “proviene del latin professio-onis, quese
traduce como la accion y efecto de ejercer o profesar, la misma tiene diferentes
acepciones, como lo es, el término empleo u oficio que cada individuo ejerce de
manera publica”. (p. 71)

El profesor Joseph Ben-David, da una opinion con base a lo que observo e
identificd que aquel individuo que pertenecia a una profesion, tenia un sueldo elevado,
un cierto estatus social y autonomia en su trabajo asimismo considerd, que esta
posicion tan privilegiada se obtiene debido a que las profesiones realizan tareas que
son altamente valoradas en la sociedad. Por su parte Weber, M. (1985,) explicé la
definicion de profesién aseverando que es: “la actividad especializada y permanente de
un hombre que, normalmente, constituye para €l una fuente de ingresos y, por tanto,un
fundamento econémico seguro de su existencia”. (p. 72)

En esta definicion, Weber sefiala que las profesiones son un instrumento
individual para ganar dinero. Sin embargo, una profesién tiene el objetivo de realizar un
bien. La realizacion de una profesion exige una base de habitos por parte de quien
realiza la accion. (Polo, 2003, p. 7).
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La palabra profesion no se circunscribe a una actividad o ramo en especifico, puesla
misma palabra se utiliza para identificar a un médico, a un profesor, un futbolista y
hasta para identificar a un delincuente profesional, esto se debe a que en la sociedad
actual, se han mezclado los términos de profesion y oficio. Con base a dos criterios,
existe una posible clasificacion de las profesiones, el primero de ellos direccionado a la
razon de la actividad y el segundo a la razon de los fines de cada profesion.

La clasificacion de Peinador (1962) es la siguiente:
“Por la actividad Manuales: se manifiesta el trabajo practico, corporal 0 mecanico.

Se denominan oficios. Liberales: Se manifiesta el trabajo de inteligencia. Se
denominan profesiones. Por los fines Derecho a la vida fisica: A) Se observa en un
plano inferior: cocineros, artesanos, carpinteros, sastres. B) Se observa en un
plano superior: banqueros, industriales, comerciantes. Derecho al cultivo progresivo
eilimitado de la inteligencia: a este grupo pertenecen los tedlogos, filésofos, artistas,
cientificos. Derecho a vivir como individuos y miembros de la sociedad dentro del
ordenjuridico y moral: en esta clasificacion entran los politicos, abogados, notarios,

religiosos”. (p. 10) Por lo tanto, la profesion no es simplemente una actividad u

ocupacién, debe estar orientada a un objetivo, un fin. Este fin es el servicio a los

demas: curar, ensefiar, informar.
Segun Peinador (1962), define al profesional como:
“Puesto al servicio de los demas, dentro del engranaje social, actuando con caréacter
publico y comprometiéndose, en cuanto responsable de sus actos, ante Dios y ante su
conciencia; y, ademas, ante aquellos a quienes sirve y de quienes se beneficia por ley
de reciprocidad. (p.7)

Por otra parte, si las practicas profesionales son comunitarias. Se definen de

acuerdo a tres sentidos, a saber:

° El profesional comparte con otros profesionales un lenguaje coman.

° La comunidad profesional le da identidad y pertenencia al individuo
profesional. Una identidad profesional es como tener una identidad
politica, religiosa, nacional.

° Los profesionales le sirven a la sociedad de manera institucionalizada, por
ello, laformacion de corporaciones, colegios de profesionales.
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Por lo ya establecido, es importante sefalar que un individuo que se dedica a una
actividad para obtencion de un recurso econdémico podra decir que ejerce una profesion
cuando esta ligado a dicha actividad por lazos de regularidad obligatoriedad y
procedimientos técnicos.

Es necesario destacar que:
“En virtud de los distintos avances en los campos del conocimiento y la complejidad
de la sociedad en el siglo XX, dichos avances ayudan al desarrollo masivo de las
profesiones, asi como su proliferacion. El avance de la necesidad de servicios, el
sector industrial y agrario, la innovaciéon tecnoldgica, dio el surgimiento de nuevas
profesiones”. (Polo, 2003, p. 72).
1.2.1 Profesiones de traductor e intérprete

Segun, Alonso (2007, p. 50), por causa del desarrollo econémico, tecnologico y
cientifico, en estas ultimas décadas, los usos linglisticos asi como las comunicaciones
han estado sufriendo una revolucién trascendental. Las nuevas tecnologias de
informacion (correo electrénico, fax, teléfono portétil) sustituyeron a los antiguos
sistemas de correo postal y fichas, el incremento de transportes y la expansion de los
medios de comunicacién multiplicaron los intercambios internacionales, llegando al
punto de que los cambios linguisticos que afectaban Gnicamente a los turistas, a los
ejecutivos, a las zonas fronterizas, llegaron a afectar a toda la sociedad de manera
general, de modo que, la lengua se ha acomodado a las nuevas necesidades de
comunicaciéon, generando como tal, la diversidad de formas complejas que exigen al
individuo un conocimiento mas amplio y profundo de los recursos verbales.

Por otra parte, los sectores sociales se interesaron por la lengua mas de lo quese
habian interesado antes. Las empresas tenian mas cuidado en cuanto a la calidad
linglistica de sus mensajes, de esa manera, podian captar la atencion de clientes enel
mercado, tanto nacional como internacional, dando a conocer mensajes mas claros. Sin
embargo, debido a estas circunstancias, las empresas e instituciones internacionales,
empezaron la busqueda de un profesional calificado para que puedaresolver las
diferencias linguisticas que se les  presentaban periddica 0

permanentemente.
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Y asi, es como surgié un espacio para un nuevo profesional, encaminado a un
linguistico experto que pueda resolver todas las diferencias linguisticas que pudieran
presentarse en la sociedad.

En comunidades plurilingiies, el mediador profesional, desarrollaba tareas
sociolingliisticas tales como: anadlisis de datos y elaboracion de planes de
normalizacion, es decir, este profesional se encargaba de la traduccion de informes deun
idioma a otro hasta la interpretacion de conferencias, la edicion de vocabularios con
terminologia especializada y correccion de cartas, informes o comunicados.

Era necesario que este profesional tuviera una formacion superior en donde se
desarrollara el dominio oral y el domino escrito del idioma propio como de otro idioma
extranjero, de manera que debia tener conocimientos de la linguistica tedrica y
aplicada, surgiendo de este modo la profesion de traductor e intérprete profesional.

Segun la clasificacion de las profesiones de Weber (1985), la profesion del
traductor e intérprete entraria en la siguiente clasificacion: “Derecho a vivir como
individuos y miembros de la sociedad dentro del orden juridico y moral”. (p.21)

El papel de los traductores e intérprete son de mucha ayuda dentro de la
comunidad, ya que rompen con las mudltiples barreras linglisticas que puedan
presentarse en las actividades cotidianas de la sociedad en general.

1.2.2 Etica del traductor e intérprete profesional

Como punto de partida, se debe de tomar en cuenta lo concerniente a la ética
profesional en general, la cual se circunscribe a que todo profesional debe dirigirse enel
ejercicio de sus actividades de manera justa, pacifica, armonica y de funcional
convivencia con el conglomerado social, lo cual conlleva a acoplar el ejercicio de sus
actividades profesionales a normas éticas y morales preestablecidas que exigen del
profesional el honor, decoro, rectitud, respeto, dignidad, probidad, prudencia lealtad y
dignidad profesional de cada una de sus actuaciones.

La ética profesional se encarga entonces, de marcar las pautas éticas del
desarrollo laboral, a través de valores universales que posee cada ser humano. Sin
embargo, debe tomarse en cuenta que, aunque la ética se centre en dichos valores, los

mismos deben utilizarse en un d&mbito plenamente laboral.
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Como disciplina, la ética profesional hace referencia a una parte especifica de la
realidad y pretende regular las actividades que se realizan en una profesion, de tal
manera que cualquier persona profesional debe demostrar siempre eficiencia y
capacidad para solucionar los diferentes asuntos de trabajo, por lo cual debe poseer un
amplio valor moral para reconocer los errores que haya cometido durante la realizacion
de su deber.

La ética hace la reflexion sobre la practica humana y no puede dejar de prestar
atencion a las diferentes situaciones en los que la vida moral juega un papel
importante. La ética no puede evitar indicar como se realizan los fines éticos del vivir
humano (ética familiar), de la escuela (ética de la educacion), de la empresa (ética dela
empresa), en el parlamento (ética parlamentaria). Alonso (2007).

Alonso (2007, p. 45) indica que la ética profesional de la traduccion, es como
cualquier otra profesion, no es una perspectiva que impone la practica profesional con
normas, limites y criterios. Esta ética nace de la misma practica profesional, esto
significa, consiste en estar comprometido y actuar de manera responsable con aquello
gue constituye el sentido y la razon de ser profesional.

Sobre la ética de la traduccién, no es comun encontrar un texto con todas las
afirmaciones normativas sobre como debe ser una traduccion o como debe traducir el
traductor, generalmente, las afirmaciones encontradas se quedan en el nivel linguistico,
y plantean exigencias de fidelidad y equivalencia, por lo que se manifiestaque no se
trata Unicamente de la traduccion a nivel linglistico, sino, en otros aspectosque deben
tomarse en cuenta al momento de traducir.

Por ejemplo, el traducir sin omitir ni cambiar nada, debe ser como un espejo, se
reproduce fielmente la imagen original, aunque por otra parte, se considera una ilusién
gue la traduccion y el texto original sean exactos debido a diferentes factores, como la
cultura y el idioma, la traduccion sera tan similar posible al original, pero no ser una
copia exacta.

Una traduccion deseada, es aquella que satisface las expectativas y deseos del
cliente, aquella que cumple con las condiciones del cliente y las que ha aceptado el

traductor.
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Este, debe ser lo mas eficiente e invisible posible para dar como resultado la
traduccion deseada. Otro aspecto muy importante en la ética de los traductores e
intérpretes profesionales es ser mediador cultural. Debe hacer posible la comunicaciona
traves de culturas.

El profesional, el traductor o intérprete profesional, necesita asumir los
compromisos que comparte con sus colegas de profesion, los compromisos de tratar
de proporcionar competente y responsablemente las prestaciones y servicios
especificos con arreglo a los parametros de excelencia que en cada contexto se espera
de cada tipo de servicio profesional. La ética brinda una garantia en la prestacion de

los servicios profesionales y contribuye a la consolidacién de una profesion.

Los profesionales no son profesionales sélo por ser expertos capacitados, sino
también por estar comprometidos en la prestacion de determinados servicios
especificos. La ética del profesional individual y del colectivo profesional es la mayor y
mas fiable fuente de reconocimiento y estima social de las personas en general y de los

profesionales en particular
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CAPITULO I

2. Antecedentes histdricos de la traduccion

La traduccion encuentra sus origenes desde siglos pasados, los cuales datan desde
hace aproximadamente 2000 afios; sin embargo, en las ultimas décadas con el
acrecentamiento de la poblacion y la diversidad de idiomas existentes, su uso se ha
expandido alrededor del mundo, es por ello y por su utilizacion e importancia actual,
gue se considera conveniente hacer una recopilacion de sus antecedentes historicos
para conocer su cronologia temporal.

a. Traducciones sumerias:

El tratadista Fernandez, (2007, p. 263) afirma que la traduccion constituye uno de los
medios mas importantes, ya que a través de su utilizacion se ha adquirido gran parte
del legado cultural del pasado que impera en la sociedad actual. De tal manera que, se
tiene conocimiento que las primeras traducciones realizadas fueron lassiguientes:

e Traduccion efectuada en Mesopotamia por el pueblo sumerio, cuando
tradujeron su literatura al acadio;

e Traduccion de libros biblicos;

e Traduccién escrita de la denominada Piedra Rossetta, la cual se encuentra
constituida por tres tipos de escritura, ya que en el texto superior contiene una
escriturade jeroglificos egipcios, en el texto intermedio contiene una escritura
demotica y su texto inferior denota la utilizacion de una escritura del griego
antiguo.

En relacién con lo anterior, es importante hacer mencién del libro de Tobit, el cual es
conocido gracias a la traduccion griega de la Septuaginta y a la traduccion latina deSan
Jerdénimo, en virtud que dicha traduccion fue realizada en un solo dia con la ayudade un
intérprete judio que se lo iba traduciendo del arameo al hebrero, mientras que San
Jerénimo a su vez, lo trasladaba al latin. Entre otro de los datos importantes del trabajo
de San Jeronimo se encuentra el Judit, ya que el mismo fue traducido del arameo al

latin durante una vigilia. (Fernandez, 2007 p.264)
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b. Traduccioén de los libros de la Biblia

La traduccion de los libros de la Biblia inicia con el pueblo sumerio, sin embargo, enla
actualidad existe una exuberante cantidad de versiones y traducciones biblicas, lo cual
se debe al surgimiento de nuevos idiomas, la inclusién de nuevas terminologias ylas
diferentes formas de interpretacion, a las cuales se ha llegado a través de la evolucion
y desarrollo de la humanidad, por lo cual no seria prudente aseverar que latraduccion
de dicho libro sagrado se debe Unicamente al pueblo sumerio, pues si bienes cierto,
ellos fueron los pioneros que abrieron paso a la traduccion del referido libro, pero la
elaboracion, avance y evolucion de dichas traducciones con las que se cuentanen la
actualidad se debe también a la cooperacién conjunta de otros pueblos o civilizaciones.

Segun lo que manifesté Fernandez, (2007, p. 265), la historia de la traduccién de los
libros biblicos constituyen un aspecto importante en la historia de la traduccién, ellose
debe al hecho de que al iniciar la misma, los traductores no contaban con los medios
basicos como lo son los diccionarios y las concordancias, mucho menos con los
medios técnicos y tecnolégicos modernos, adicional a esto, carecian de un
pensamiento elaborado en torno a la teoria de la traduccién, de tal manera que autores
como Cicerén, Horacio y San Jerénimo, se inclinaban por la traduccion atendiendo al
sentido del texto y no propiamente a la traduccion literal.

Segun relata la historia los primeros libros de la Biblia fueron traducidos al idioma
Hebreo, sin embargo, dicho idioma se encontraba en desuso por lo cual se solicité que
fueran traducidos a las lenguas propias de los judios, pero en el Siglo Il AC, Ptolomeo
Filadelfo, segundo faradn gobernador de Egipto, ordend la traduccién de las Sagradas
Escrituras del hebreo al griego y dicha traducciéon fue denominada como: Version
Alejandrina.

En muchos aspectos, la traduccion de la Biblia al griego, en Alejandria ptolemaica,
tuvo un impacto cultural en la historia de la traduccion, de tal manera que las Escrituras
judias fueron los unicos escritos religiosos de la Antigliedad que tuvieron privilegio de
ser traducidos a la lengua de Homero. Sin embargo, previo a que la primera traduccion
de la Biblia se llevara a cabo, tuvieron que darse una serie de condiciones culturales

favorables, dentro de las cuales se encuentran:
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e La expansion del helenismo;
e El prestigio del griego como lengua franca y literaria;

e La politica cultural de los Ptolomeos;
e La Biblioteca de Alejandria;
e El esplendor del judaismo helenistico.

Segun expresa Fernandez, (2007, p. 266), la Biblia griega constituye la traduccion
mas extensa de la Biblia hebrea, la cual segun la tradicion judia es la primera
interpretacion conocida y puesta por escrito, la iniciativa de su traduccion inicia del rey
Ptolomeo Il Filadelfo, quien encarga a su bibliotecario para que retna en la Biblioteca
de Alejandria, a través de la compra, transcripcion o traduccion, todos los libros del
mundo, con ese motivo intercambia cartas con el Sumo Sacerdote de Jerusalén con el
objeto de que este designara un equipo de traductores competentes. Con lo cual,
también cumpliria con los intereses de la comunidad judia de la ciudad, debido a que
no entendian el hebreo y necesitaban una version en griego para la liturgia en la
sinagoga y la educacion en la escuela.

Con respecto a la primera traduccion de la Biblia vale resaltar dos aspectos muy
importantes acotados por Ferndndez, (2007), que son:

“Primer aspecto, es considerada como un proyecto colectivo de largo alcance, no
solamente por los cuatro siglos que transcurren entre la traduccion de los primeros
libros y los dltimos, también porque se percibieron diferencias de manera
inmediata, entre el original y la traduccion, por lo que las revisiones comenzaron a
confundirse. Por tratarse de un texto sagrado, pronto salieron a la luz.

Por esta razon, una serie de revisores comenzaron a corregir el texto griego para
ajustarlo mas al texto hebreo en curso.

Segundo aspecto, menciona la paradoja de que una traduccidon nace por una
iniciativade caracter cultural y en este caso, para satisfacer las necesidades de la
comunidad judia de Alejandria para que con el tiempo, dicha traducciéon se
convierta en la Biblia que citan los autores del Nuevo Testamento y en la Biblia
oficial del cristianismo”. (p. 267, 269).

El Papa San Damaso, quien era poeta y literato, nombré a San Jerénimo como su
secretario y encargado de redactar las cartas que el Pontifice enviaba. Tiempo
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después, le encomendé un oficio importante: hacer la traduccién de la Sagrada Biblia.

Las traducciones que existian en ese tiempo tenian imperfecciones del lenguaje y
traducciones no muy exactas, sin embargo San Jer6nimo escribia con gran eleganciael
latin, de tal manera que entre los siglos | y 1l d.C, realiza la primera traduccion de los
textos de la Biblia del griego al Latin, cuyas traducciones fueron denominados como:
Vetus Latina, dando paso dichas traducciones a la Sagrada Biblia a la que se denominé
"Vulgata", que significa traduccion hecha para el pueblo vulgo, siendo esta la Biblia
oficial para la Iglesia Catdlica durante 15 siglos.

Otro dato importante que brinda el mismo autor es que durante un tiempo, San
Jeronimo se sentia incomprendido y calumniado en Roma, donde no aceptaban el
modo fuerte que tenia de conducir hacia la santidad a muchas mujeres de fiestas y
vanidosas, asi que dispuso alejarse de alli e irse a la Tierra Santa donde nacié Jesus.

Los ultimos 35 afios, San Jerénimo los pasé en una gruta, junto a la Cueva de
Belén, varias personas que se habian convertido en sus seguidores debido a sus
prédicas y consejos, vendieron sus bienes y lo siguieron, con el dinero de sus bienes
construyeron un convento para hombres y para tres mujeres, ademas de una casa
para atender a los peregrinos que llegaban de todas partes a visitar el lugar donde
nacié Jesus. En ese lugar, haciendo penitencia y dedicando muchas horas a la oraciény
dias y semanas al estudio de la Sagrada Biblia, San Jeronimo redacto escritos llenosde
sabiduria que le dieron fama en todo el mundo. La Iglesia Catdlica ha reconocido
siempre a San Jer6énimo como un hombre elegido por Dios para explicar y hacer
entender mejor la Sagrada Biblia.

Debido a esto ha sido nombrado Patrono de todos los que en el mundo se dedicana
hacer entender y amar més a las Sagradas Escrituras. Desde entonces también es
considerado patrono de todos los traductores.

El Papa Clemente VIII decia que el Espiritu Santo le dio a San Jer6nimo, la sabiduriay
luces muy especiales para poder comprender mejor el Libro Santo. Vivir tanto tiempoen
el lugar donde nacié Jesus y los grandes personajes de la Sagrada Biblia vivieron y

murieron, le dio mayores luces para poder explicar mejor las palabras del Libro Santo.
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c. Traducciones durante el siglo IXy X
Lafarga, (1999), expone que:
“Durante los Siglos IX y X en Bagdad, los trabajos que predominaban eran los
referentes a contenidos de ciencia y filosofia, sin embargo los mismos se
encontrabantranscritos en griego por lo que fueron traducidos al arabe, lo que dio
paso a que dichoaprendizaje fuera posteriormente difundido en Europa a traves de
Espafia, derivado del dominio musulméan que imperaba en la época, el cual durd
cuatrocientos afos, hasta que en el Siglo XV los musulmanes fueron finalmente
desterrados” (P.11)

d. Traducciones durante el siglo XV

Durante el Siglo XV, con la invencién de la imprenta se llevo a cabo la traduccion de
las Sagradas Escrituras al aleméan, dicha accién permiti6 que varias personas de
cualquier condicion pudieran acceder al conocimiento directo de la Palabra de Dios.
Con referencia a la Biblia, se sabe que las primeras traducciones realizadas fueron las
del Nuevo Testamento y dicho trabajo se le atribuye a Lutero quien para poder
comprender y conocer bien el idioma de la época, se valié de todos los medios posibles
como lo eran las visitas a las ciudades y mercados cercanos para escuchar a la gente
hablando en su idioma natural, con el objeto de hacer una traduccion lo mas cercano
posible al texto original.

Segun Lafarga, (1999), la traduccién del Nuevo Testamento fue publicado en
septiembre de 1522, seis meses después del retorno de Lutero, ya que para dicho
trabajo se recluyo en el Castillo Wittenberg durante todo ese tiempo. Posteriormente
con la colaboracion de Johann Bugenhagen, JustusJonas, Caspar Creuziger, Philipp
Melanchthon, MattausAurogallus y Georg Rorer, se logra la traduccion total de la Bibliaal
aleman, la cual fue publicada en el afio de 1534.

Sin embargo y pese a ello, Lutero siguid trabajando en la revision dando los dltimos
detalles a la traduccion hasta su muerte en el afio de 1546, afio en que la misma fue
impresa.

Las traducciones realizadas durante este siglo constituyen parte nuclear de la
historia de la literatura, aunque como ya se ha expuesto a lo largo del presente capitulo
constituye también parte importante de la historia de la cultura y de la sociedad misma.El
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cumulo de traducciones realizadas, principalmente las del griego al latin y estas a

las lenguas vernaculas constituyen los primeros intercambios literarios, dando empujea
una concepcion moderna y universal de lo que hoy en dia es la cultura.
e. Traducciones durante los siglos XVIII al XIX

El siglo XVIII y el primer tercio del siglo XIX, son etapas de la popularidad de la
actividad traductora, derivado del afan de conocimiento, asi como las relaciones
internacionales que preponderaron en la época, lo cual impone el estudio de las
lenguas y por consiguiente la elaboracion de instrumentos para la realizacion de dichos
estudios, como lo son el surgimiento de gramaticas, diccionarios, entre otros que
favorecieron el auge de la traduccion. Las relaciones culturales durante estos siglos
eran cada vez mayor, de tal manera que, el asentamiento de las lenguas vulgares y el
conocimiento de la transmision de cultura y ciencia, hace que las traducciones
aumenten.

Lafarga, (1999, p. 17). Es importante mencionar la deteccion de las traducciones
del siglo XVIII, las cuales presentaban una dificultad, y era que no siempre el traductoro
el editor sefalaban en la portada que la obra era una traduccién. Ocurria generalmente
en las obras literarias.

Las obras mas traducidas durante este siglo eran obras de religién, abundantes
obras de ciencia y de historia. Debe tomarse en cuenta que las traducciones del latin
cubrian la mayoria de traducciones realizadas, especialmente en el ambito de religiony
literatura. Dentro de los autores mas traducidos del siglo XVIII fueron los italianos
Metastasio y Goldoni; Voltaire; Diderot.

En una época de constantes y profundos intercambios culturales, no puede faltarel
hacer referencia a textos que también fueron famosos en cuanto a traducciones, como
las obras de poesia, teatro, filosofia.

Aunque la traduccién se enfoque en obras modernas o contemporaneas, no debe
olvidarse la enorme presencia de las traducciones de obras clasicas, como las

traducidas del latin, las cuales muestra el interés por la antigliedad.
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f. Traducciones durante el siglo XX
Como Lafarga (1999) expone:

“El siglo XX fue considerado como la era de la traduccion, ya que se produjo una
revolucién en torno a las formas mas antiguas de comunicaciéon. Algunos factores que
ayudaron a esta era de la traduccion, fueron los avances tecnolégicos, la intensificacion
de las relaciones internacionales, intercambios culturales, la consideracion de la
traduccion como disciplina independiente, especializacion de la traduccion (jurada,
técnica, cientifica), nuevas variantes, profesionalizacion e interés por la formacion del
traductor. De ahi la facilidad de comunicacion entre diferentes culturas y ambientes”.
(p.17)

Con los cambios evolutivos que ha tenido la traduccién, esta ha cobrado auge, en
virtud que la misma ya no se circunscribe Unicamente a un ambito literario como ensus
inicios, pues en la actualidad versa sobre las distintas actividades que realizan los
individuos, constituyéndose como una cuestion de masas, una cuestion social e incluso
oficial, lo cual ha llevado a que la traduccion sea considerada como una cienciade la cual
surge la figura del traductor, quien se sirve de otras ciencias catalogadas como
auxiliares como lo son la gramatica, la terminologia y la documentacion.

2.1  Definicion de traduccion

Existen diferentes concepciones acerca de lo que es la traduccion, las cuales son
elaboradas a partir de sus aspectos generales, caracteristicas o de acuerdo a la
actividad que se desarrolla, sin embargo, desde un punto de vista estricto sensu, se
dice que la traduccion no es mas que la actividad encaminada a trasladar de un idiomaa
otro lo manifestado verbalmente o por escrito por una persona.
Segun la Real Academia Espafiola, El término traduccidn proviene del latin traductio
- onis que significa “pasar de un lugar a otro”. Traducir es: “Expresar en una lengua
logue esta escrito 0 se ha expresado antes en otfra”.

Por lo que puede deducirse que traducir significa transferir por escrito un texto en
otro idioma, en consonancia con ello el autor Levy (2016) manifiesta que:
“‘Desde el punto de vista teleolégico se entiende la traduccion como un proceso de
comunicacién: la meta del proceso de traduccién es transmitir al lector del texto metael

conocimiento del original. Desde el punto de vista de la situacion del trabajo del
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traductor (es decir, pragmético), la traduccion es siempre un proceso de decision: un
namero determinado de situaciones consecutivas que obligan al traductor a tomar una
decision entre un nimero determinado de alternativas”.(p. 3)

Segun lo manifestado por la Prof. Weber-Henking, (2017) traducir significa siempreel
encuentro con otra cultura. Por su parte Shcleiermacher (2016, p. 4) concretiza que‘la
traduccion se considera una especie de cruce e inter-fecundacion de las culturas
gracias al reconocimiento de sus respectivas particularidades inalterables”.

El objetivo de la traduccion es crear una relacion de equivalencia entre el texto
original y el texto final, esto es, se debe tener la seguridad que ambos textoscomunican
la misma idea 0 mensaje, a la vez que se toman en cuenta aspectos comoel género
textual, contexto y reglas gramaticales. Levy (2016, p. 4)

Tradicionalmente, la traduccion ha sido desarrollada por personas, aunque se han
hecho numerosos intentos de realizar traduccion automética, es decir, utilizar
ordenadores para traducir. Sin embargo, este tipo de traducciones no son del todo
correctas, la traduccion es un arte del ser humano. A pesar que una de las
herramientas del traductor son los ordenadores o memorias de traduccién, solamente
son asistentes del traductor, no pueden llegar a suplir al ser humano.

Con base a las definiciones dadas por los diferentes autores se considera entonces,
que la traduccién es una tarea humana, que se funda en la representacién o recreacion
de las ideas propias y ajenas. Desde un punto de vista mas técnico, Levy (2016)
expresa que:

“La traduccion puede ser considerada como un proceso en el cual se transmite un

textoo idea de autor o lengua origen a un texto o idea de lector o lengua meta, es

decir, que basicamente el traductor desmenuza el texto original para extraer su
esencia, procediendo a reconstruir esta esencia en la lengua meta con los

elementos propios de dicha lengua” (p.4).
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2.2 Tipos de traduccion
De acuerdo al contenido, &rea, caracteristicas o complejidad del texto, segun
manifiestan varios autores, existe una clasificacion de los tipos de traduccion, sin
embargo, pese a existir diversidad de clasificaciones, la que aporta Cifuentes es la mas
amplia ya que indica que: “la Traduccion puede ser divulgativa, cientifico- técnica,
juridico y jurada” (2014, pl)
2.2.1 Traduccién divulgativa
Este tipo de traduccion aplica a los 3tlextos a nivel general, y que deben ser
presentados de manera sencilla, omitiendo tecnicismos y realizados con la mayor
precision posible. Dentro de este tipo de textos generales se encuentran: los textos
periodisticos, revistas, libros de textos, reportajes. Generalmente, la traduccién
divulgativa es realizada por la mayoria de traductores. (Cifuentes, 2014, p. 2)

2.2.2 Traduccion cientifico-técnica

A lo largo de la historia, este tipo de traduccion ha tenido gran significado para el
avance de la ciencia y tecnologia, aunque suele enfrentarse a dificultades de
terminologia y caracteristicas especificas. El traductor que realice este tipo de
documentos, debe ser un experto en comunicacién multilingtie y multicultural, debidoa
gue trabaja en los ambitos de los conocimientos cientifico- técnicos. Debe contar con
una competencia traductora basica que le permita llevar a cabo la mediacion lingtistica
y cultural, asi como poseer conocimientos, metodologias y las herramientas necesarias
para hacer posible la traduccién de términos tan especificos en estos documentos
cientifico-técnicos. (Cifuentes, 2014, p. 2).

2.2.3 Traduccion juridica

Este tipo de traduccion se realiza en documentos que se utilizan en relaciones entreel
poder publico y el ciudadano (denuncias, citaciones, exhortos) asi como los textos
empleados para regular las relaciones entre particulares con transcendencia juridica
(contratos, testamentos).

Se debe tomar en cuenta que la traduccion de este tipo de textos es indispensableel
dominio completo de las diferentes fuentes de documentacion y la terminologia del
ambito juridico. (Cifuentes, 2014, p. 2)
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2.2.4 Traduccién jurada
Este tipo de traduccion es necesaria para certificar que el contenido traducido, se
corresponde con el original. Es obligatorio que cuando se quiere mostrar documentos
oficiales y legales ante autoridades de paises en los que no se habla oficialmente el
idioma en el que los documentos han sido escritos.

Dentro de los documentos que se elaboran bajo juramento se encuentran los

siguientes:
° Documentos administrativos (certificados matrimoniales, denuncias,
certificados laborales, contratos, titulos
° Documentos notariales.
° Documentos judiciales

Se debe tomar en cuenta que, en este tipo de traduccién, los traductores jurados
deben estar capacitados y avalados por sus respectivos paises para tener la potestad
de traducir y certificar los documentos que se requieran. (La pagina de la traduccién,
agosto 2019).

2.3  Antecedentes historicos de interpretacién
De acuerdo a lo manifestado por Baigorri-Jalon (2000), indica que:

“Pocas son las fuentes que existen respecto a la historia de la interpretacion. Se
tiene conocimiento que al igual que la traduccion, la interpretacién data desde la
antigiedad, aproximadamente a partir del tercer milenio a.C, siendo sus primeras
inscripciones las de los monumentos funerarios de los principes de Elefantina en donde
se narran las relaciones de estos con otros territorios. Asimismo, se sabe que en el
Imperio Persa, en Egipto, Grecia y Roma, también existian los intérpretes, incluso un
jeroglifico para designar esta realidad”. (p.13)

De conformidad con los conocimientos generales adquiridos, se sabe que los
esclavos y rehenes fueron los primeros en realizar la profesion de interpretacion, sin
embargo, en sus inicios los intérpretes, carecian de algun tipo de reconocimiento, pero
conforme fueron surgiendo las necesidades de interpretacion por parte de la poblaciéne
inclusive de los faraones, estos ultimos llegaron a otorgar titulos de intérprete en virtud
de la necesidad de traduccién y de la adquisicion de los servicios linguisticos de los

intérpretes.
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Durante la Edad Media, esta actividad se desarroll6 en las escuelas de traduccion,
como la Escuela de Traductores de Toledo, en donde se realizaban versiones orales de
traducciones. Durante este época surgen las Cruzadas, y con ellas surge la imperiosa
necesidad de utilizacién de los servicios de los intérpretes, a los cuales se les conocia
con el nombre de dragomanes, derivado de las caracteristicas especialesque poseian,
ademas de que sus labores de interpretacion se circunscribian completamente al
ambito diplomético, econémico y comercial, sin embargo, con el devenir del tiempo

su hegemonia politica sufre cambios que conllevan a la necesidad de mantener

relaciones internacionales con>3otras culturas diferentes, por lo cual el papel de los
dragomanes o intérpretes se convierte en el de un intermediario linguistico entre
diferentes estados.

Por su parte en Espafia, durante la Edad Moderna, los intérpretes desempefiaron un
importante papel en los descubrimientos mas relevantes que surgieron alrededor de los
siglos XV y XVI, aunado a ello es menester sefialar que posteriormente, durante los
siglos XVI y XVIlI empezaron a establecerse normas en lo relativo a los intérpretesen el
continente americano, mientras que en la Peninsula Ibérica, no aparecerian hastael afio
1783.

Durante el siglo XIX comenzaron a surgir normas que regulaban la actividad de los
traductores jurados. En esta época empez0 la importancia de la interpretacion en el
ambito diplomatico y politico, cada vez fueron dandose a conocer los nombres de estos
profesionales, que habia permanecido en el anonimato. (Baigorri, 2000)

Segun expone el autor Baigorri que a inicios del siglo XX, la interpretacion es una
profesion que daria un importante salto cualitativo ya que apareceria el intérprete de
conferencias, modalidad que surge a partir de circunstancias geopoliticas de la épocay
gue tendria su génesis en la Primera Guerra Mundial (1914-1918). En esta épocaera
de suma importancia aquellas personas que pudieran servir de enlace entre
unidades militares que no se entendian entre si, siendo estos los intérpretes de guerra.Al
terminar la guerra, algunos de ellos serian quienes trabajaran como mediadores
linguisticos en la Conferencia de Paz celebrada en Paris en 1919. En esta conferencia,
los representantes de cuatro paises vencedores (Estados Unidos, Reino Unido,Francia

e Italia) se reunieron para debatir una serie de temas que terminarian con la

42



firma del Tratado de Versalles y en la creacion de la Sociedad de Naciones. La
Conferencia de Paz de Paris se caracterizO porque fue la primera gran conferencia
multilateral en donde se utilizé la interpretacion en los dos idiomas oficiales que se
utilizaron: inglés y francés. De manera que, los oradores debian expresarse en uno de
estos idiomas y el intérprete daba la version del discurso en la otra lengua oficial. La
interpretacion consecutiva era la que mas se utilizaba pero también se dio
interpretacion a la vista y la susurrada. Baigorri-Jalon, (2000).

Como se conoce ya, la Conferencia de Paz de Paris tuvo como resultado la
creacion de la Sociedad de Naciones. La cual declar6 la cooficialidad del inglés y
francés, de forma que si algun otro orador deseaba expresarse en un tercer idioma, él
mismo deberia proporcionar un intérprete.

En cuanto a la técnica de interpretacion, segun la Sociedad de Naciones (SDN)
seguiria siendo consecutiva. Sin embargo, en la conferencia de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), donde el niumero de lenguas era mayor, la técnica de
interpretacion consecutiva ya no resultd efectiva. Asi surge la interpretacion simultanea.
En la segunda mitad de los afios veinte, con frecuencia se realizaban ensayos en las
Conferencias Internacionales del Trabajo y las necesidades que se detectaban fueron
adaptandose. Con los afos, fueron haciéndose las mejoras, tantoa nivel técnico como
en lo relativo a la formaciéon de los intérpretes, con la implementacion de un curso
especifico en 1928. Aunque, la Sociedad de Naciones se mostr6 mas desconfiada en
adoptar el sistema de interpretacion simultanea.

De cualguier manera, varios ensayos de interpretacion simultanea fueron
realizados en las Asambleas de 1931 y 1932 pero el nuevo sistema no llegé a
convencer a la Sociedad de Naciones, por la misma desconfianza hacia los intérpretes.
La interpretacién simultanea no se estableceria hasta 10 afios después, en losprocesos

de Nuremberg.

Los procesos de Nuremberg se llevaron a cabo en la dicha ciudad alemana, entre
los afios 1945 y 1946, al finalizar la Segunda Guerra Mundial. En dichos procesos
participaron Gran Bretafia, Estados Unidos, Francia y la Unién Soviética. La diversidad
linglistica seria un obstaculo para la combinacion entre los juicios. En esta situacion el

coronel Ledn Dostert le mostré a uno de los jueces la ventaja de la interpretacion
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simultéanea, el cual finalmente fue el sistema elegido.

El nimero de intérpretes preparados para participar en los procesos era muy
reducido debido al mencionado predominio de la técnica consecutiva durante el
periodo de entreguerras. Por tanto, fue necesario un proceso de seleccion basandoseen
la intuicién, debido a que en ese entonces no existian pruebas fiables ni se disponia de
tiempo para crearlas. En algunos casos, los candidatos seleccionados pasaban por un
proceso de formacion en el que pretendian que se celebrara un juicio;en otro casos se
les enviaba directamente a cabina sin ningun tipo de preparacion. Ademas de la falta
de formacién se sumaban otras dificultades técnicas y logisticas, asi como la velocidad
de los oradores.

Este ultimo problema se soluciondé mediante un sistema de luces que permitia a los

intérpretes solicitar que se redujera el ritmo de elocucién o que se detuviera totalmente. Al
finalizar la Segunda Guerra Mundial, la profesién ha tenido una clara evolucion.
Uno de los cambios mas significativos es el avance de la traduccion simultanea contrala
consecutiva. Es evidente que la interpretacion simultanea resta visibilidad al intérprete
y puede llegar a dar la sensacién de que es un trabajo mecanico. Sin embargo, estos
factores no pudieron contrarrestar las mdultiples ventajas que ofrece la interpretacion
simultanea.

Otro progreso muy importante fue la consolidacion de la interpretacibn como
profesion, cada vez con mas cursos de formacién especificos (en Espafia actualmente
hay mas de quince universidades que ofrecen la carrera de Traduccion e
Interpretacion), también se establecieron procesos de seleccion de candidatos mas
rigurosos para los organismos internacionales. (Baigorri, 2000).

2.4  Definicion de interpretacion

Segun la Real Academia Espafiola (RAE), interpretar es: Traducir algo de una
lengua a otra, sobre todo cuando se hace oralmente. Proviene del sustantivo interpres
que originalmente significa intermediario en un negocio. Esta formada por el prefijo
inter- (entre) y la raiz pret- (entender y conocer). De la actividad de comentador,
intérprete o traductor, se origina del verbo interpretari. De esta manera, puede decirse
gue el concepto de esta palabra o actividad es traducir o dar a entender algo.

Campos (1995), explica que:
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“Asi como la traduccion, la interpretacion es una actividad humana muy antigua.
Puede decirse que existe desde que existieron las palabras, debido a que siempre fue
necesario tener un intermediario entre los distintos pueblos e idiomas para facilitar la
comunicacion. La interpretacion ha llegado a ser una profesién que deben desempefiar
especialistas para asegurar la transmision de la informacién entre el orador y el

auditorio”. (p. 16)

Es importante hacer la aclaracion de que la interpretacion no es la traduccion de las
palabras; pues para interpretar es necesario extraer el significado del discurso del
orador y reformularlo para que sea explicito para el receptor del discurso; de tal
manera, se dice entonces que la interpretacion es un proceso que consiste en
comprender un determinado hecho, para posteriormente aclarar el sentido de un texto
falto de claridad.

2.5 Tipos deinterpretacion

Existen diferentes tipos de interpretacion, dicha clasificacion se hace tomando en
cuenta el punto de vista del agente que la lleva a cabo, del resultado a que conduce, el
modo y tiempo en que se realiza la interpretacion, de esa cuenta se dice que los tipos
de la interpretacion son los siguientes:

2.5.1 Interpretacion consecutiva

En este tipo de interpretacion, el intérprete realiza su labor mediante la toma de
notas mientras el orador da su discurso, con el objeto de realizar su traduccién
posterior. Una de las caracteristicas principales de este tipo de interpretacién el hecho
de que el orador hace pausas frecuentes para la interpretacion o bien, el orador
pronuncia su discurso entero, mientras el intérprete toma notas para proceder a
traducirlo al otro idioma.

Es importante mencionar que este tipo de interpretaciéon entrafia una serie de
ventajas, dentro de las cuales se encuentran:

° La rentabilidad,
° La naturalidad de reproduccién del discurso o conversacion derivado de las

pautas que se dan para la interpretacion.

° La capacidad reflexiva de los participantes antes de dar su respuesta en
virtuddel tiempo que poseen los participantes.
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Pese a las anteriores ventajas, es importante mencionar que posee una desventajay
es el hecho de que se utiliza el doble del tiempo que el discurso original.

Actualmente, este tipo de interpretacion suele utilizarse en entrevistas,
negociaciones diplomaticas, ruedas de prensa, visitas técnicas o reuniones de negocio.
Asi como en actos protocolarios como discursos o brindis, en una comida oficial, por

ejemplo. (Haike Group Traducciones, 2014).

2.5.2 Interpretacion simultanea

En este tipo de interpretacion, es una de las mas conocidas y sin duda una de las
mas agiles de todas las modalidades, en virtud de que el intérprete traduce al idioma
correspondiente el discurso de un orador, al mismo tiempo que el orador lo esta
diciendo. Generalmente, este tipo de interpretaciones se utiliza para cubrir eventos
grandes como congresos, convenciones, conferencias diplomaticas, discursos oficiales
y presentaciones.

Se debe tomar en cuenta, que cuando se realiza una interpretacion simultanea, el
intérprete esta sentado en una cabina insonorizada, con un equipo especial para
escuchar al orador y hacer la interpretacion a la audiencia, quienes escuchan a través
de receptores. Para que la interpretacion sea de alta calidad, los presentadores pueden
facilitar a los intérpretes la documentacion que utilizaran, como material de referencia o
glosarios.

En este tipo de interpretacion, los intérpretes deben saber trabajar en equipo, esto
es porque en la cabina trabajan dos intérpretes, alternandose cada media hora para
evitar la acumulacion de cansancio y tener mejor rendimiento. Mientras uno de los
intérpretes traduce, el otro tiene el papel de copiloto, busca terminologia, le facilita el
documento necesario al compafiero, sale a informar de cualquier problema, etc. Por
este motivo, en reuniones de muy larga duracién, el intérprete no debe trabajar solo.

(HaikeGroup Traducciones, 2014).
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2.5.3 Interpretacion susurrada

Es también conocida como chuchotage, y es concebida como una modalidad de
interpretacion simultanea a la que se recurren cuando solo una persona precisa
traduccion, es decir que, el intérprete debe permanecer junto a una pequefia audiencia
para ir interpretando de manera simultanea en modo de susurro, el tema que se esté
tratando. Para esta modalidad no es necesario un equipo especial. Esta se da en
situaciones en las que la mayoria de un grupo de personas habla la lengua de partiday
una minoria no lo habla, la minoria no debe pasar de 3 personas. (HaikeGroup
Traducciones, 2014).

2.5.4 Interpretacidon de enlace

También es denominado como interpretacion bilateral, algunos autores manifiestan
que es similar a la interpretacion consecutiva, sin embargo existen caracteristicas
diferenciales entre ambas, como lo es el hecho de gque en este tipo de interpretacion no
se toman notas, de modo que la traduccion resulta menos precisa y se desarrolla de
modo bidireccional. La interpretacion de enlace transmite lo que se dice en una
conversacion entre dos o mas personas. Los intérpretes de enlace actian como los
acompafantes de personas de manera individual e intervienen en grupos de debates
muy reducidos o en visitas comerciales, también en visitas técnicas, turisticas,
negociaciones, cursos de formacion, etc. De la misma manera, los intérpretes pueden
tener documentos que les facilite la interpretacion. (Haike Group Traducciones, 2014).
Es importante en este caso el intérprete de enlace desarrolla un rol muy importante
dentro del proceso comunicativo, en virtud que se encuentra presente en el mismo
lugar de sus interlocutores, carecen de equipo técnico y debe reflejar durante su
intervencion una neutralidad gesticular.

2.5.5 Interpretacion de escolta

También conocida como interpretacion de acompafamiento, se caracteriza porqueel
profesional realiza las mismas funciones que el intérprete de enlace, sin embargo, este
intérprete acompana al cliente a reuniones, entrevistas, conferencias, cenas y todo tipo
de actividades oficiales y extraoficiales, con el objeto de traducirle a su cliente lo
manifestado o expresado en un idioma que el cliente no domina. (HaikeGroup
Traducciones, 2014).
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2.5.6. Interpretacion telefénical/video

Esta es la especialidad adecuada para negociaciones o entrevistas a distancia. Es
una opcion bastante interesante y econdmica, y se caracteriza por el hecho de que el
intérprete esta al teléfono o por medio de video haciendo de comunicador entre las
partes con idioma distinto. (HaikeGroup Traducciones, 2014).

La interpretacion telefonica o de video es comunmente usada por la mayoria de
personas en virtud de la facilidad de adquisicion y manejo de equipos tecnolégicos
modernos, este tipo de interpretacion es utilizada para obtencion u ofrecimiento de
diferentes tipos de servicio como lo son: los de salud, de instituciones
gubernamentales, de instituciones bancarias, de seguros, entre otros.

2.5.7 Interpretacion jurada

Esta modalidad es de caracter oficial que solamente puede llevar a cabo un
profesional acreditado. Este tipo de interpretacion es aquel servicio que certifica el
contenido traducido de un idioma a otro.

El intérprete jurado es lo méas parecido a un notario de idiomas o fedatario publico de
la traduccion. La facultad para interpretar la adquiere a través de un nombramiento,una
vez que ha demostrado la capacidad para el idioma de que se trate. El intérpretejurado
no puede interpretar cualquier combinacion de idiomas, sino Unicamente para aquel

gue ha sido acreditado. (Haike Group Traducciones, 2014).
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Capitulo llI
3. Definicion de Cdédigo

El término cddigo tiene diferentes usos y acepciones, segun los autores Pérez y
Gardey (2012), puede tratarse de una combinacién de simbolos que, en el marco de un
sistema ya establecido, cuente con un valor o bien tratarse de una agrupacién de
principios sistematicos que regulan de una forma unitaria, una cierta materia.

Desde un punto de vista stricto sensu circunscrito al ambito profesional, el autor
Hortal (2002) manifiesta que:

“Un cddigo es un instrumento de comunicacion acerca del ejercicio de las diversas
profesiones, dentro del cual se establece y describe qué es una profesion, cuales
sonlos lineamientos bajo los cuales debe ejercerse la misma, regulando a su vez
los parametros y principios que deben regir las relaciones entre los profesionales
en el ejercicio de su labor, con el objeto de que el profesional pueda desempefiar
un buen ejercicio laboral, cumpliendo con las expectativas que esperan los clientes,
usuarios einclusive la sociedad misma”. (p. 32)

Una vez conceptualizado lo que constituye un Cddigo es necesario establecer quées
y cudles son los aspectos fundamentales de un Codigo de Etica Profesional, para
poder determinar y establecer la importancia del mismo, ya que constituye el nicleo de
la presente investigacion.

a. Cddigo de ética profesional
El codigo de ética profesional segun el autor Termes, (1996) es: “Una afirmacién
formal de los principios que definen los estandares del comportamiento especifico y
que por lo general no contiene todas las normas implicitas del comportamiento
profesional, porque se sobreentiende que toda persona que llega a un grado de
profesional posee cierta formacion y criterio de lo que se debe o no se debe hacer
durante su desempefio como profesional”.(p. 41)

Por lo tanto, se dice entonces que el cédigo de ética profesional como sistema de
principios y reglas se establece con el proposito de orientar la conducta profesional de
los integrantes de un gremio o asociacion, regulando sus actividades ya sea que

interactien en el dmbito publico y privado, brindandoles un beneficio tanto a sus
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colegas y clientes como a la sociedad en donde ejerce la profesion.

La importancia del Cédigo de Etica profesional radica en la necesidad de regularla
buena conducta y practica profesional, por lo cual se considera que toda empresa,
organizacion o grupo debe contar con este valioso instrumento, ya que a traves de él
se establecen una serie de parametros éticos y morales dirigidos al control del ejercicio
profesional diario, con el objeto de que el colectivo de profesionales se conduzcan de
manera proba (honrado, integro), mediante la observancia y cumplimiento de las
conductas morales y éticas que demanda el ejercicio de una profesion.

En virtud de lo sefialado, es importante establecer que el Codigo de Etica le da
sentido a los valores y principios, sin embargo existen ciertos aspectos que se deben
tomar en cuenta, pues dentro del ejercicio profesional de la mayoria de los casos opera
un ambiente complejo, en virtud que; por un lado el profesional debe cumplir con las
funciones que le son inferidas por la organizacion o institucién para la cual labora; pero
por otro lado estan obligados a acatar las leyes y demas disposiciones estatales;
aunado a ello, el profesional debe ser fiel a los valores y principios que rigen su
conciencia moral, lo cual es un tanto conflictivo, pues si el profesional en el ejercicio de
su cargo cumple con los requerimientos de ley, pero vulnera alguna de las
disposiciones contenidas en el Codigo de Etica, este puede ser denunciado y
recriminado por parte del colectivo profesional, generalmente, por el comité de ética de
la asociacion. (Hortal 2002).

3.1 Funciones y estructura de un Codigo de Etica

Segun Pérez, (2019), los codigos de ética tienen seis funciones importantes:
“Declarativa: es aquella que formula valores claves sobre los cuales se basa
determinada profesion. Identificativa: da identidad y papel social a una profesion.
Informativa: informa a la sociedad los fundamentos y criterios éticos de una
profesion.Discriminativa: marca la diferencia entre los actos licitos e ilicitos, los que
apoyan o no a la ética profesional. Metodoldgica y valorativa: considerada para las
decisiones éticas, permite valorar ciertas situaciones que han sido previstas por el
codigo de ética. Protectiva: protege a la profesiéon de toda amenaza que pueda
haber sobre ella”. (p. 35)
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Se debe tomar en cuenta que para la elaboraciéon de un codigo de ética, es
necesario contar con un grupo de profesionales que sean expertos en el campo propiode
la profesién, pues ellos son quienes conocen todo lo referente a la practica profesional,
sin embargo como consecuencia de dicho ejercicio surgen un sin numerode conflictos o
dilemas morales que el profesional de determinado campo debe enfrentar, por lo cual
se debe tomar en contraposicion a lo expresado al inicio del presente parrafo, que no
se necesita Unicamente de una persona dotada de conocimientos en un area
especifica, sino que se requiere de otros profesionales especializados en otras areas
que coadyuven a la fijacion de lineamientos éticos y morales con el objeto de darle
validez al cédigo que desea elaborarse.

Con base a lo anterior, Spiro, (2019) manifiesta que para elaborar un cédigo de éticase
requiere de la enumeraciéon de valores personales que se consideren importantes, pero
gue los mismos deben ir enfocados a los valores del grupo, equipo o gremio de trabajo
que se pretende normar.

Para el autor Hortal, (2002) el elemento que considera indispensable para la
elaboracion de un Cdédigo de Etica es la participacion activa de profesionales, de tal
cuenta que asevera que para esta tarea se necesita de la participaciéon de los
profesionales contenidos en la siguiente clasificacion:

“Uno o méas filésofos: de preferencia que sean especialistas en el ambito de la

moral, la ética, la axiologia y la deontologia, ya que son quienes pueden orientar

entre el grupo de profesionales, con sus conocimientos. Uno o mas abogados: deben
conocer las leyes vigentes del pais y a nivel internacional para garantizar la

congruencia del cédigo de ética con las leyes que se encuentren vigentes. Uno o

mas profesionales de ergologia: deben ser conocedores del mundo del trabajo;

sus conocimientos van a facilitar la definicion del perfil profesional”. (p. 46)

Existen otros aspectos que se deben tomar en cuenta para la elaboracion de un
cbdigo de ética, pues no sélo es el hecho de quien lo elabore y estructure, sino que
también debe tomarse en consideracion los aspectos y conductas que se catalogan
como moralmente aceptable para la poblacion a la que se dirige, pues como manifiestael
autor Villegas, (2011), lo que para uno constituye una conducta moral para otro no lo

es, es decir, que se debe estudiar el tipo de sociedad al cual va dirigido y qué
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conductas son las que se deben normar, ya que, el propdsito es regir de manera
intachable la conducta del gremio, grupo o individuos al que va dirigido.

Asimismo, es importante dejar en claro que al momento de la finalizacion de la
creacion de un cadigo de este tipo, debe ponerse a conocimiento del publico o de la
sociedad, de tal manera que, como expone Alonso, (2002), se pueda garantizar el
cumplimiento del mismo y el beneficio colectivo, a través de su implementacion, con elfin
de darle cumplimiento a la letra y espiritu del mismo; sin embargo, es importante
aclarar que la aplicacién o puesta en practica de un cddigo, no quiere decir que el
mismo se encuentra acabado del todo, pues pese a que el mismo es perpetuo, debe
ser revisado con regularidad con el objeto de garantizar que responde a las
necesidades de la sociedad y una vez realizada dicha revision, pueden darse
modificaciones.

Se debe tomar en cuenta que existen elementos dentro del codigo de ética, que no
son cambiantes con el tiempo, como lo son su objeto y naturaleza, pues constituyen los
pilares fundamentales del mismo, sin embargo existen otros elementos como lo son:
los procedimentales, ocupacionales e inclusive legales que son susceptibles de
modificacién, en virtud que necesitan una adecuacion mas frecuente.

Segun el columnista Sullivan, (2018) indica que todo cédigo de ética debe estar
conformado con valores, principios y la responsabilidad personal. Por otro lado, segunlo
expuesto por Alonso, (2002) los elementos generales que todo codigo de ética debe
poseer son:

e  Principios: un cddigo de ética profesional debe partir de la declaracion de los
principios que regularan el codigo, se expresan por medio de enunciados donde
manifiestan los valores de la profesion. Estos principios pueden ser morales, éticos,
antropolégicos, socioldgicos, filoséficos, entre otros. Ellos conforman el primer nicleo

de un cddigo de ética profesional.

e Demarcacion de la competencia profesional: el ethos profesional es ese
servicio que no puede ser prestado por cualquiera. Se requiere conocimientos,
competencias y habilidades especificas. De cualquier manera, todo codigo de ética
profesional contiene un segundo nucleo, el cual involucra la competencia profesional

junto con la responsabilidad profesional. Dentro de un cédigo de ética profesional se
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regula qué es lo que cae dentro y qué es lo que queda fuera de una profesién. Se
regula también, que alguien tenga licencia para ejercer dicha profesién y cuando

alguien no esté facultado para ejercer.

° Relaciones entre los profesionales: es el tercer nucleo del cédigo de ética
profesional y se ocupa de regular las relaciones entre los profesionales, es decir, la
necesidad de pertenecer al colegio o asociacién profesional para ejercer la profesion
dentro de un territorio determinado. En este apartado se establecen también los
deberes de solidaridad para con los colegas y familiares de éstos. Todo ello se perfila
como elementos de cohesion y de status del colectivo profesional.

° Relaciones con los clientes o usuarios de los servicios profesionales: esel
cuarto nucleo del cédigo y esta compuesto por los deberes y obligaciones para conlos
clientes o usuarios de los servicios profesionales.

En este apartado se hacen explicitos los derechos de los clientes o usuarios,
quienes al estar enterados de dichos derechos, puedan exigirlos. Dentro de este
apartado se incluye el principio de confidencialidad.

e Relaciones con la sociedad y el medio ambiente: es el quinto nucleo del
cbdigo de ética profesional, este contiene los deberes y obligaciones que el profesional
tiene con la sociedad en general, y en algunos casos, segun la profesion, con el medio
ambiente. Se establecen algunos deberes que van mas alla del cliente o que se
beneficia de los servicios profesionales. Es decir, se explican los que ayuden mas al
colectivo.

e Relaciones con otros gremios y el Estado: es el sexto nucleo y se ocupa de
regular las relaciones de los profesionales para con otros gremios de profesionales,
estamentos gubernamentales y con el mismo Estado. Existen profesiones cuya labor
se encuentra ligada a otros grupos de profesionales, estas relaciones deben quedar
claramente demarcadas, de tal forma que, se garantice el cumplimiento de las
funciones en un plano de respeto al ejercicio profesional de otros.

e Deberes para con la investigacion y el quehacer cientifico: como ultimo
punto, en la actualidad, los cddigos incluyen los deberes y obligaciones que tengan
relacion con el campo de la investigacion y al campo cientifico. Como bien se sabe, la
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finalidad del ejercicio profesional es el bien comun, por lo tanto, los gremios deben de
destinar recursos para la investigacion y el quehacer cientifico que busque solventar
situaciones que enfrenta la sociedad. Es el aporte de los profesionales a un pais.

a. Codigo deontoldgico

Previo a definir lo que es un cddigo deontologico, debe aclararse que la
deontologia no es lo mismo que un cdédigo deontologico, por lo tanto no debe
confundirsele y usarse como sin6nimos, pues segun lo que indica el filosofo Bentham
(1939), quien acufid por primera vez dicho término, define a la deontologia como la
rama del arte y de la ciencia cuyo objeto consiste en hacer en cada ocasion lo que es
recto y apropiado. Por otra parte, Strahl, (2014) expresa que, la deontologia es un
conjunto de reglas y principios que guian una conducta profesional, cuyas normas
determinan los deberes minimamente exigibles a los profesionales en el desempefio de
su actividad. La deontologia profesional es por tanto una ética aplicada, aprobada y
aceptada por el colectivo profesional, lo que entrafia un cédigo de conducta, una
tipificacion de infracciones, un sistema de recepcion y analisis de consultas, propuestas
0 quejas, un procedimiento de enjuiciamiento, y finalmente, si procede aplicarlo, un
sistema de sanciones. (Garrido).

Con respecto al codigo de ética, segun el tratadista Vargas, (2011), constituye un
indicador de calidad en el mundo de las profesiones. Banks, (2002) lo define como “un
documento escrito producido por una asociacion profesional con el propésito explicito
de guiar a los especialistas, protegiendo a los usuarios del servicio y velando por la
reputaciéon de la profesién.” (p. 36)

El cbédigo deontolégico es la expresion escrita del conjunto de deberes
profesionales que un colectivo de trabajadores de una determinada profesion ha ido
descubriendo a través del ejercicio de dicha profesibn y sefala los limites
medianamente seguros para obrar. (Vargas, 2002).

Establecido lo anterior, se dice entonces, que el codigo deontoldgico es aquel que
contiene un conjunto de criterios referentes a la deontologia con normas y valores que

asumen las personas que ejercen una actividad profesional.
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Tanto el cédigo de ética, como el codigo de deontologia constituyen un conjunto de
preceptos con caracter moral que aseguran la practica honesta y la conducta honorable
a cada uno de los miembros de una profesion. (Vallés-Saco, 2014). Sin embargo, es
importante mencionar que cada uno de estos codigos tiene caracteristicas propias, por

lo que a continuacion se detallan algunas de las diferenciasentre ambos.

Tabla 1

Diferencias entre ética profesional y deontologia profesional.

ETICA PROFESIONAL DEONTOLOGIA
PROFESIONAL
Orientada al bien, a lo bueno Orientada al deber (el deber debe

estar en contacto con lobueno)

Normas y cédigos

No normativa No exigiblePropone
Exigible a los profesionalesExige

motivaciones
actuaciones

Conciencia individual
. Aprobada por un colectivo de
predominantemente. .
profesionales.

Amplitud: se preocupa por los . _ _ _
o Minimos obligatoriosestablecidos
maximos.
Se ubica entre la moral y el

Parte de la ética aplicada
Derecho

Fuente: Unién Profesional, 2009. p. 7
Pese a que tanto el codigo de ética, como el cddigo deontoldégico son mayormente
conocidos en lo que se refiere al establecimiento y fijacion de preceptos ético y morales
que rigen la actividad profesional, el autor Frank4e’l, (1989) establece que existen otros
cbdigos que persiguen los mismos fines que los ya mencionados, dentro de los cualesse

encuentran los siguientes:
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e Aspiracional: segun este tipo de codigo, constituye un conjunto de ideales
gue todos los practicantes de una profesion deberian alcanzar, ideales que no
deben circunscribirse especificamente en lo que es bueno o malo, sino

comprender el alcancehumano.

° Educacional: los cédigos de este tipo, constituyen un medio que pretende la
busqueda de la mejora de la comprension de los problemas éticos, para asi
poder definirlos.

° Regulador: Este tipo de codigo constituye un mecanismo para afrontar las
injusticias.
3.2 Definicion de Ley

Desde los origenes de los hombres, estos se han visto en la necesidad de regular
sus conductas a fin de establecer mejores formas de convivencia que le permitan
desarrollarse dentro de la sociedad de manera pacifica, fijando limites para ejercitar
sus derechos y velar porque los mismo no sean vulnerados.

Las leyes en sus inicios eran de manera oral, sin embargo con el fin de un mayor
conocimiento de los miembros de las sociedades estas fueron escritas, los datos
histéricos mas antiguos aseveran que la primera ley escrita fue la que Moisés grabo en
una piedra, cuyas disposiciones fueron dictadas por Dios y que contenia los 10
mandamientos; sin embargo, existen otros escritos que tienen gran importancia comolo
son el Codigo de Hammurabi el cual fue elaborado por el rey de Babilonia y que segun
expresa Dyneley (1904), se basa en la aplicacion de la ley del Talion y es también uno
de los mas tempranos ejemplos del principio de presuncion de inocencia, pues sugiere
que el acusado y el acusador tienen la oportunidad de aprobar pruebas; por otra parte
se encuentran las Xl Tablas y segun manifiesta el autor Quisbert, (2006), es el codigo
mas antiguo de Derecho Romano el cual fue escrito entre los afios 451y
450 a.C. que se basaba en el Derecho oral (consuetudinario) de los quirites
(ciudadanos de Roma primitiva o descendientes de él, que por ello gozaba de
innumerables privilegios), el cual instaura el punto de partida que deja de lado el
caracter sagrado del derecho romano, cuyo contenido se basaba en los principios de:la
salvaguarda del patrimonio; la autoridad del paterfamilias como Unico titular del derecho

y la fijacion de castigos para las infracciones.
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A partir de lo previamente indicado, se determina que estas leyes antiguas, sirvieron
de base para la creacién de las leyes que existen en la actualidad, las cuales son
dictadas por la autoridades del pais electas por el pueblo, estas leyes cobran vigencia
luego de haber cumplido el proceso de formacion de ley, de tal manera que una vez
aprobadas y publicadas su cumplimiento es obligatorio para las personas que tienen su
residencia en el lugar en donde se emiten y en el caso de leyes especificas o

especiales, se aplica a los sujetos que en ella se mencionan.

Segun lo manifestado por Olaso (1990) el término ley proviene de la voz romana ex,
que significaba norma escrita; se refiere a la norma dictada por la autoridad
competente y no nacida directamente por la costumbre de la comunidad.

El estudio etimolégico, conceptual y estructural de la palabra ley es muy importante
para la tematica que se desarrolla, pues es en la propia ley, en donde se fijan las
normas, principios éticos, morales y demas categorias que regulan las relaciones entre
los miembros de una sociedad, incluidos aqui los profesionales; sin embargo la palabra
ley es un término muy amplio que tiene multiples sentidos y significados, de esa cuentael
profesor de derecho, Gonzales, (2019) manifiesta que, en un primer sentido la palabra
ley se refiere a la comprension de un fenbmeno que constante y necesariamente,
sucede en la naturaleza. Desde esta perspectiva, la ley es una construccion teérica del
cientifico para determinar un fendémeno del mundo fisico que se sucede
indefectiblemente, ya que se rige por el principio de causalidad; en otro sentido, pero
mas impropiamente se usa la palabra ley como norma moral o de conducta, bien sea
de tipo religiosa, de uso social o de cualquier otra naturaleza.

Segun la Real Academia Espafiola, por ley se ha de comprender: "Todo precepto
dictado por la autoridad competente, en que se manda o prohibe algo en consonancia
con la justicia y para el bien de los gobernados”.

En su acepcion juridica Soriano, (2005), manifiesta que:

"La ley es la norma emanada de las Cortes en el ejercicio de su potestad legislativa.

Como notas caracterizadoras, destaca de la ley la validez, bilateralidad, proteccion

institucionalizad, eficacia y legitimidad”. (p 17)
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El autor chileno, Bascufia (1960) citando a Aristoteles expresa que: “la ley es el
consentimiento de la sociedad”, y citando a Kelsen, manifiesta que en sentido
especifico, “ley significa el establecimiento de normas juridicas generales, cualquiera
gue sea el 6rgano que /o realice”. (p. 23)

Para Ochoa, (2011) “la ley es una norma general, establecida mediante la palabra
por el rgano competente (legislador).”

La palabra ley puede ser utilizada desde un punto de vista cientifico en diversos
sentidos, pero también puede hacer referencia a las leyes naturales, las cuales son
propias del mundo fisico y expresan las relaciones de causalidad que regulan los
fendbmenos estudiados por las ciencias de la naturaleza, de manera que desde este
aspecto Montesquieu manifiesta que: "las leyes, en su acepcibn mas amplia, son las
relaciones necesarias que derivan de la naturaleza de las cosas". (Enciclopedia
juridica, 2014)

También, la palabra Ley, puede indicar ciertas reglas imperativas que regulan las
actividades del hombre, como las leyes morales o las leyes del arte. Se conocen mas
comunmente como normas éticas. (Enciclopedia Juridica 2014).

Como ya se menciond anteriormente, existe diversidad de definiciones lo que es la
ley; sin embargo, no importa la perspectiva de donde se estudie, toda ley sea cual seasu
definicion o el a&mbito que regule debe reunir ciertas caracteristicas, dentro de las
cuales se encuentran las siguientes:

° Debe ser general: significa que serd aplicada a todas las personas que
tengan las condiciones que en la ley se establezcan.

° Debe ser abstracta: quiere decir que la ley debe aplicarse a un numero
indeterminado de casos, a todos los casos que recaen de acuerdo a lo establecido.

° Debe ser impersonal: la ley esta creada para aplicarse a un indeterminado
namero de personas y no solamente a una en especifico o solamente un nuamero
determinado de veces.

° Debe ser obligatoria: significa que la ley sera aplicada a todas las personas
aunque esté en contra de su voluntad.

En la actualidad, en Guatemala existe diversidad de leyes que han sido creadas
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para regular las conductas, proteger derechos y suplir las necesidades de la poblacion,
dichas leyes han sido clasificadas en una piramide propuesta por el jurista y filésofo
austriaco Kelsen, Hans con la contribucion del Aleman Merckl, Adolf quienes
aseveraron que en la cuspide piramidal se encuentran las leyes de caracter
constitucional, luego las leyes ordinarias, reglamentarias y dispositivas, dentro de las
cuales se encuentran los decretos acuerdos, circulares, resoluciones y sentencias. A

continuacion se observa la piramide de Kelsen de acuerdo al sistema de Guatemala:
Figura No. 1

lerarquia de las normas de Guatemala segdn la
pirdmide de Kelsen

Constitucion de Politica de la Republica de Guatemala
Asamblea Macional Constituyente

Leyes Constitucionales

Asamblea Nacional Constituyente

Leyes Ordinarias
Organismo Legislativo

Leyes Reglamentarias
Ministerios de Estado

Leyes Individualizadas
Contratos laborales, mercantiles,
civiles, sentencias.

Fuente: Garcia Bryan. Julio 2008.

Sin embargo, el hecho de que exista diversidad de leyes, no quiere decir que todas
sean efectivas o respondan a todas las necesidades de la poblacién, como lo es el
caso del Decreto Numero 251 Ley de Traductor Jurado, promulgada durante el
gobierno del presidente Justo Rufino Barrios, puesto que si bien es cierto regula
algunos parametros referentes a las responsabilidades, obligaciones y derechos de los
Traductores en el desempefio de su labor profesional, la misma ostenta una serie de
carencias y pese a que se han presentado proyectos de ley que propugnan la

modificacion de determinados aspectos a efecto de mejorar las condiciones y la labor
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profesional de los traductores, el mismo sigue sin ser analizado y por lo tanto no se ha
solventado la situacion, pues no se le ha dado el tramite correspondiente.

3.3 Tipos de Ley
Las leyes se clasifican desde distintos puntos de vista: ya sea atendiendo a su
estructura y técnica de aplicacion, por la naturaleza de la sancién, por la validez en
relacion a la voluntad de las personas o por el &mbito que regula. Por la importancia
gue estas tienen es necesario estudiar cada tipo, por lo que su contenido se desarrollaen
los siguientes apartados, con base al contenido expuesto en la Enciclopedia de

clasificaciones (2017).

3.3.1 Sentido material

Estas leyes son todas aquellas que son establecidas por determinadas autoridades,
quienes estan autorizadas y capacitadas para establecer dicha norma; uno de los
aspectos mas importantes para considerarse, es el hecho de que estas normas no
necesitan ser emitidas por un poder legislativo. Como ejemplo de este tipo de normasse
puede mencionar: la emisién de una orden emitida por la municipalidad, con el objeto
de cobrar las bolsas plasticas utilizadas en un supermercado, esto, con el fin de
promover el uso de bolsas de tela y evitar contaminacion.

Es decir, que este tipo de norma regula el contenido de la norma, sus fines, reglas
de conducta, facultades y obligaciones que emanan de la misma.

3.3.2 Sentido formal

Las leyes de sentido formal regulan la estructura normativa, es decir, que son las
gue emiten el poder legislativo en concordancia con un proceso establecido, en el casode
la Republica de Guatemala, dicho proceso se encuentra regulado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y la Ley Organica del Organismo Legislativo,
Decreto 63-94 del Congreso de la Republica de Guatemala. Como ejemplo claro de las
leyes de sentido formal, se puede mencionar la propia Constitucion, ya que esta se
encuentra integrada por una serie de Articulos, los cuales son emitidos y modificados

por los legisladores.

3.3.3 Declarativas

Se refieren a todas aquellas leyes que tienen como meta definir de manera
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especifica los conceptos e interpretaciones que el juez utilizara para dar un dictamen.

Un ejemplo, puede ser la nominacion de cosa, término que se utiliza para todo aquel

objeto material que tenga valor.

3.3.4 Prohibitivas

En este tipo de leyes, las mismas impiden un determinado comportamiento, las
mismas ordenan algo que no debe ser hecho. Restringen toda aquella conducta
humana que es considerada inapropiada. Por ejemplo, las normas juridicas impiden

matar, el homicidio es penalizado.

3.3.5 Permisivas
Son aquellas leyes que autorizan u otorgan la facultad de hacer algo. Son ciertas
conductas que un individuo puede llevar a cabo, siempre que dichas conductas estén
de conformidad con el Estado. Por ejemplo, una ley permisiva es que todos podemos
movernos con facilidad y sin ninguna restriccion, por las calles de la ciudad, por
cualquier parte del territorio nacional.

3.3.6 Constitucionales

A este tipo corresponde el conjunto de leyes enumeradas en la Constitucion de cada
pais, sin embargo en cuanto a la observancia y cumplimiento de normas
constitucionales, se debe dejar en claro que ninguna ley aunque sea catalogada como
constitucional, no puede sobre pasar los limites de la Constitucién, ni ser superior a
ella.

En la norma constitucional suprema, se establecen los primeros principios
especificos sobre los cuales la legislacion debe ser regulada y manejada. Como
ejemplo de esta clasificacion se puede decir que las normas constitucionales en
Guatemala son: Ley de Amparo, Exhibicion personal y Constitucionalidad, Ley de

Emision del Pensamiento, Ley del Orden Publico, Ley Electoral y de Partidos Politicos.

3.3.7 Ordinarias
Estas leyes son de menor jerarquia, segun la piramide de Kelsen se encuentra un
peldafio debajo de las normas constitucionales, las leyes ordinarias son proclamadas
por la entidad estatal correspondiente. Se toman como ejemplo todas las leyes que

existen, a excepcion de la Constitucion o las que estan incluidas en ellas. Un ejemplode

61



Ley Ordinaria, puede ser el Cédigo de Trabajo, Decreto No. 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala.

3.3.8 Organicas
Estas leyes son consideradas como mandamientos al Congreso para regular su
funcion legislativa, estableciendo limites y condiciones. Tienen la finalidad de
establecer la conformacion y la determinacién de las funciones de las instituciones
estatales. Un ejemplo de la Ley Orgéanica, puede ser la Ley Organica del Banco de
Guatemala.
3.3.9 Civiles
Estas leyes son aquellas que contienen los derechos patrimoniales y de
personalidad, como capacidades, contratos, sucesiones, las relaciones juridicos-
familiares como el matrimonio, la tutela y el parentesco. Ejemplo de estas leyes es el
Cadigo Civil, Decreto Ley 106 del Jefe de Gobierno Enrique Peralta Azurdia.
3.3.10 Penales

La ley penal es la manifestacion de voluntad soberana del Estado, describe una
conducta humana omisiva o activa como delito al que se le impone una pena. Son las
leyes que sancionan infracciones y determinan penas. Ejemplo de leyes penales es el
Cadigo Penal, Decreto No. 17-73, del Congreso de la Republica de Guatemala.

3.3.11 Comerciales

Estas leyes tienen como fin, regular toda la relacion que exista entre el acto de
comercio como tal y la persona que ejerce el acto, en otras palabras, los comerciantes.
Ejemplo de las mismas, es el Codigo de Comercio, Decreto No. 2-70, del Congreso dela
Republica de Guatemala.

3.3.12 Nacionales

Este tipo de leyes son validas solamente en el territorio nacional en donde han sido
emitidas. Ejemplo de leyes nacionales es Ley de Adopcién, Decreto No. 77-2007, del
Congreso de la Republica de Guatemala.

3.3.13 Estrictas

Son aquellas leyes que no se evallan en casos particulares. Se conocen también
como leyes rigidas; son leyes especificas y determinantes. Ejemplo de una ley rigida,es

la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y Constitucionalidad, Decreto No. 1-86 de la
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Asamblea Nacional Constituyente.
3.3.14 Flexibles
Las leyes flexibles dejan lugar a que el juez pueda tomar en cuenta las
particularidades del caso. Es poco comun encontrar leyes flexibles, sin embargo,
existen casos en donde las decisiones quedan a disposicion del juez. Ejemplo de ello,
puede ser la manutencion alimenticia.
3.3.15 Tributarias
Estas leyes son aquellas que regulan la relacién entre el Estado y todos los
contribuyentes. Un ejemplo de estas leyes es la Ley del Impuesto al Valor Agregado,

Decreto No. 27-92 del Congreso de la Republica de Guatemala.

3.3.16 Ambientales
El fin de estas leyes es establecer normas para la proteccion y conservacion del
medio ambiente. Un ejemplo es la Ley de Areas protegidas, Decreto No. 4-89 del
Congreso de la Republica de Guatemala.
3.3.17 Laborales

Estas leyes regulan la relaciéon entre el empleado y el empleador. Por ejemplo, El
Caddigo de Trabajo, Decreto No 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.
3.3.18 De discapacidad
En este caso, las leyes de discapacidad seran aquellas que protegen los derechosde
las personas con capacidades diferentes. Un ejemplo de leyes de discapacidad esla
Ley de atencion a las personas con discapacidad, Decreto No. 135-96 del Congresode
la Republica de Guatemala.
3.3.19 De transito
Estas leyes regularan los derechos y obligaciones que los peatones y conductores
deben seguir. Un ejemplo es la Ley de Transito, Decreto No. 132-96 del Congreso dela
Republica de Guatemala.
3.4 Definicién de decreto
Un Decreto es un acto administrativo que es emitido por el organismo ejecutivo,
posee un contenido normativo, reglamentario y con una jerarquia inferior a las leyes.
Se utiliza particularmente para situaciones de urgente necesidad. Segun la Real
Academia Espafiola, un decreto es "decision de un gobernante o de una autoridad, o
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de un tribunal o juez, sobre la materia 0 negocio en que tengan competencia”.

Segun Osorio, (2017) "un decreto es una resolucion del poder ejecutivo nacional o
departamental de caracter general o particular; expedida en el ejercicio de sus poderes
reglamentarios o de su funcion administradora". Los decretos son dictados por el
organismo ejecutivo para el cumplimiento de leyes, de ninguna manera pueden
modificar el contenido de las mismas.

3.5 Tipos de Decreto
Derivado de la naturaleza y objeto de regulacion, existe una diversidad de decretos,

dentro de los cuales se pueden mencionar los siguientes:

3.5.1 Decreto Ley
Un decreto-ley es una norma con rango de ley emitida por el poder ejecutivo, de
caréacter juridico y emitido en un gobierno de facto. Estos decretos tienen caracter deley
aun sin pasar por el Poder legislativo, en otras palabras, un decreto-ley no puedeentrar
en contradiccion con las normas juridicas del Estado ni afectar o ir en contra de los
deberes y derechos de los ciudadanos. Una vez los decretos-ley son promulgados, el
Congreso puede analizarlos y decidir si mantienen o no su vigencia.

Este tipo de decretos permiten que un gobierno tome decisiones precisas y de
aplicacion rapida, sin embargo, en diversas ocasiones la celeridad del procedimiento
para su realizacién y ejecucion constituye abuso de poder por parte de un grupo o
sector.

Esto significa que un grupo o sector de actores pueden agilizar procedimientos para
beneficio de los mismos actores o cierto grupo en particular.

3.5.2 Decreto Legislativo

También denominado en la doctrina como decreto con fuerza de ley, pues es una
norma con rango de ley que emana del organismo ejecutivo, por delegacién expresa
del poder legislativo, es una norma que necesita de una autorizacion o mandato del
Parlamento del Gobierno para ser elaborada y se da cuando hay varias normas sobre
una misma situacion/materia y es necesario fundirlas en una sola para que sea de
mayor claridad y la seguridad juridica sea garantizada. Como ejemplo de este tipo, se
puede mencionar el Decreto Numero 005- 2017 del Congreso de la Republica de

Guatemala Ley de Proteccion y Bienestar Animal.
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3.5.3 Acuerdos Gubernativos

Son acuerdos regulares dictados con la participacion de dos o mas Ministerios de
Estado; son firmados por el presidente de la Republica, junto con el vicepresidente y
los Ministros de Estado. Los acuerdos gubernativos son aquellos que son proveidos
por el Gobierno.

3.5.4 Acuerdos Ministeriales

Son normativas o reglas que determina el organismo ejecutivo en consejo de
ministros. El fin de dichos acuerdos, es el mejoramiento de alguna situacidbn emergente
dentro de alguno de los ministerios.

Parte de este estudio es el andlisis comparativo entre una Ley y un Cédigo de Etica,
sin embargo, es evidente que ambas normas se aplican a asociaciones traductores e
intérpretes profesionales con el fin de hacer cumplir los deberes y obligaciones de
dicho gremio. Después de haber definido conceptos referentes al marco regulatorio de
las asociaciones, es importante identificar qué es una asociaciéon y todo lo referente a
ella.

3.6  Definicion de Asociacion

La palabra asociacion de manera general hace referencia a una relacion que se
establece entre dos ideas, conceptos o individuos que tienen algo en comun, de
manera que establecen una union para cumplir con fines determinados, a su vez desde
la perspectiva de estudio del régimen juridico, la autora Pérez, (2004) manifiesta que
las asociaciones son concebidas como el ordenamiento de las diferentes técnicas de
organizacién de personas utilizadas para la conjunta promociéndel fin comun acordado.
Para Lasarte (1984), una asociacion es:

“La unién de personas que persiguen un fin comdn, que constituye la persona
juridica de tipo asociativo; estructuralmente, por tanto, la asociacion (universitas
personarum) muestra una pluralidad de miembros unidos en torno a un fin y

organizados para su consecucion y funcionamiento, tras haber sido reconocidos por la

ley".
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Es decir que, una asociacion es una especie de negocio en donde dos o mas
personas son duefias de una propiedad, de manera que comparten responsabilidades
reciprocas para manejar la compafiia, las cuales tienen que ver con los ingresos o las
pérdidas que genere dicha asociacion.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece en el Articulo 16
numeral 3 que las asociaciones son personas juridicas, esto quiere decir que es una
persona distinta a los miembros que la integran, pueden ejercitar todos los derechos y
contraer las obligaciones que sean necesarios para la consecucion de sus fines.

En virtud de lo anteriormente manifestado se determina que las caracteristicas
basicas de toda asociacion son:

e Su personalidad juridica: pues esta integrada por dos 0 mas personas que
tienen un objeto en comun o fin licito, con patrimonio propio, personalidad juridica,
reconocimiento legal y representante legal, susceptible de adquirir derechos y contraer
obligaciones.

° Posee un interés compartido: es decir, que debe de poseer un objetivo y
una meta, estableciendo a través de sus miembros la finalidad especifica para la cualse
crea.

° Sin animo de lucro: pues el patrimonio y bienes que posee, por la finalidad
que persigue, no pueden ser repartidos entre los socios que integran la asociacion, sino
gue se deben usar para cumplir con las finalidades propuestas.

° Con funcionamiento democratico: En virtud que todas las personas socias
que la integran tienen los mismos derechos y obligaciones.

° Debe contar con un érgano jerarquico: Es decir que debe poseer una junta
directiva.

De acuerdo al tipo de socios, responsabilidades y contribuciones, las asociaciones
pueden ser de tres tipos:

e Asociacion general: en este tipo de asociaciones, los socios comparten la
misma carga de trabajo, las mismas responsabilidades y las mismas remuneraciones.
Todos los negocios participan activamente en el negocio.

e Asociacion limitada: en las asociaciones limitadas se admiten inversores
exteriores, sin embargo, los mismos mantienen una responsabilidad limitada, de
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acuerdo a sus contribuciones.

° Proyecto conjunto: son proyectos de corto plazo para atraer a multiples
socios para un proyecto. Si el proyecto funciona, puede desarrollarse a una asociacion
general, de otra manera, el proyecto queda cancelado.

Dentro de la clasificacion anterior se incluyen las fundaciones, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones de vecinos, de artistas, de traductores, iglesias entre
otros.

3.6.1. Requisitos para la constitucion de una asociacion

El derecho de asociacion es un derecho consagrado en el Articulo 34 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, sin embargo para la constitucionde
cualquier tipo de asociacion se requiere como elemento esencial el elemento persona,
gue son las personas, las cuales deben estar en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles, sin embargo existen otros requisitos los cuales se encuentran establecido en el
Acuerdo Gubernativo 512 Reglamento de inscripcion deasociaciones civiles y son los

siguientes:

a) Escritura publica: En donde se hara constar la constitucion de la asociacion,
que ademas de los requisitos legales respectivos debe contener los requisitos
especiales siguientes:

° Comparecencia de un niumero de asociados.

° Declaracion expresa de la voluntad de constituir una asociacion.

e  Aprobacion de sus estatutos.

° La eleccién de su junta directiva.

b) Estatutos: Deben regir la actuacion y funcionamiento de la asociacién en su
desarrollo debera dividirse en capitulos que regularan dentro de su articulado como
minimo los siguientes aspectos:

° Denominacion, naturaleza, objeto, domicilio plazo y fines.

° Los asociados (requisitos de ingreso, derechos y deberes)

° Estructura organica, es decir lo concerniente a la integracion, eleccion, tomade
posicion, duracion de cargos, resoluciones y atribuciones de los miembros que
integraran la asamblea general, la junta directiva, presidencia, vicepresidencia,
secretaria, tesoreria y vocalia.
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° El patrimonio y régimen econdmico, la integracion, destinacion y finalizacion
del mismo.

° El régimen disciplinario, es decir, establecer que acciones u omisiones son
consideradas como faltas y cuales son las sanciones, procedimientos y recursos a
adoptar ante las mismas.

° De las modificaciones a los estatutos, establecer la solicitud para dicha
accion, la forma de realizar el estudio, el quérum que se requiere para la aprobacion de
la modificacion y tipos y formas de resolucion.

° Disolucidn y liquidacion, establecer cuales son las causas y procedimientos

° Interpretacion de los estatutos.
c) Inscripciéon: Una vez fraccionada la escritura con sus requisitos legales y

especiales se procede a su inscripcidn la cual se realiza en el registro civil del municipio
en donde se constituya la asociacion, presentando la solicitud por escrito firmada por
su representante legal y el testimonio y duplicado de la escritura publica de

constitucion.

d) Aviso: En el cual se consigna el niumero de asociaciones inscritas, fecha de
inscripcién, denominacion, objeto y sede.

Una vez inscrita y constituida una asociacion, la misma debe de cumplir con
determinadas obligaciones tanto legales como fiscales, dentro de las cuales el Auditor
Publico Lic. Rodas, (2009) menciona las siguientes:

° Habilitacion de libro de salarios en el Ministerio de Trabajo y Prevision social.

° Si la asociacion posee mas de diez empleados debe autorizar un Reglamento
Interior de Trabajo, el cual debe ser exhibido como minimo en dos lugares de la
asociacion, tal como lo establece el Articulo 57 del Decreto Numero 1441 Cdédigo de
Trabajo.

° Inscribirse en la Superintendencia de Administracion Tributaria —SAT- para su
registro y control

° Nombrar un perito contador que represente la Asociacion.

° Operar la contabilidad completa en forma organizada, asi como los registros
gue sean necesarios, de acuerdo al sistema de partida doble aplicando principios de
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contabilidad generalmente aceptados, en nuestro caso son las NIC (Decreto Numero
02- 2003 ley de ONGS), esto quiere decir que debe habilitar los libros de inventario,
diario, mayor o centralizador, balances, asimismo un libro de actas donde se lleve el
registro de las reuniones de junta directiva y asamblea.

° Presentar Estaos financieros anuales conforme las normas internacionales de
contabilidad.

° Presentar declaracién jurada anual de impuesto sobre la renta informativo de
sus operaciones en el periodo fiscal por medios electronicos.

° Extender recibos para recibir los aportes tanto ordinarios como
extraordinarios, los cuales deben estar autorizados por la Superintendencia de
Administracion Tributaria — SAT-

° Solicitar facturas contables a sus proveedores cuando realicen compras de
bienes y servicios.

e  Autorizar y emitir facturas contables.

° Ser agente de retencion del ISR.

Asi mismo quedan obligadas al cumplimiento de otras obligaciones que sehubieren
hecho constar en la escritura de su constitucion o en sus estatutos debidamente

aprobados por la autoridad competente.

3.6.2.  Estructura organicay su funcionamiento

Segun lo establece el Acuerdo Gubernativo 512-98 Reglamento de Inscripcién de
Asociaciones Civiles establece en el Articulo 3° que toda asociacion debe estar
integrada por la Asamblea General, Junta Directiva, Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocales, por lo que a continuacién se da una breve explicaciéonde
lo que es cada érgano y cuales son sus funciones principales.

a) Asamblea General: Segun la Enciclopedia Juridica (2014) “es la reunién
periddica de todos los miembros de una asociacion o de una sociedad para aprobar la
gestion y tomar las decisiones mas importantes.” Segun Wikipedia, la enciclopedialibre
(2018) una asamblea general:

“Es la denominacién genérica del érgano representativo de los miembros de una
organizacion o institucion que toma decisiones, la cual esta formada por personas que

pertenecen a una organizacion, estan relacionadas o tienen el permiso explicito de la
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misma para participar”.

Las funciones o facultades de cualquier asociacion, son las que se hagan constaren

la escritura de su constitucion, pudiendo ser estas:

b)

Decretar la constitucién y disolucién de la asociacion.

Adoptar y someter a reforma los estatutos.

Remover en cualquier tiempo y cuando considere conveniente a cualquier
miembro y ordenar con sujecion a la ley terminacién de contratos.

Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias.

Aprobar o improbar estados financieros, balances y cuentas.

Otras decisiones que sean convenientes para la asociacion.
Junta Directiva: Segun EcuRed (2018) es un grupo de personas que

pertenecen a una empresa, 0 a una institucion y son los que dirigen la misma, esta

formada por presidente, vicepresidente, tesorero, secretario, vocales titulares y vocales

suplentes. La junta directiva se elige en Asamblea general extraordinaria en eltiempo

gue establezca sus estatutos. Dentro de las funciones que debe desempefiar la Junta

Directiva se encuentran los siguientes:

c)

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados por la Asamblea General.
Preparar y presentar a la Asamblea General los trabajos que se han de
aprobar en la misma.

Administrar los recursos econémicos, materiales y patrimoniales de la
asociacién segun los criterios dados por la Asamblea General.

Realizar la memoria anual de labores, presupuesto y balance correspondiente
para su aprobacion por la asamblea.

Crear comisiones de trabajo en el seno de la Asamblea.

Presidencia: Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2019) es

la accidon de presidir, es decir de dirigir, de orientar cualquier actividad en ejecucionde la

funcion de presidente, por lo tanto dentro de una asociacién las funciones que le

competen al presidente pueden ser las siguientes:

Dirigir y representar a la asociacién por delegacién de la asamblea y de la
junta directiva.

Presidir y dirigir los debates de la asamblea general y de la junta directiva.
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e  Convocar las reuniones de la Asamblea general y de la junta directiva.

° Revisar actas, documentos y certificados que le presenten los demas 6rganos
inferiores.

d) Vicepresidencia: Es otro de los 6rganos de una asociacion, la cual esta
representada por el vicepresidente, quien es el que en caso de ausencia sustituye al
presidente y le corresponden de manera general las siguientes funciones:

e  Apoyar a la presidencia y en su ausencia asume sus funciones

° En caso de vacancia en la presidencia le corresponde asumir las funciones
de esta, hasta la sustitucion o ratificacion por la asamblea general.

e) Secretaria: Segun el Diccionario de la lengua espafiola (2014) es una
seccion de un organismo, institucibn o empresa que se ocupa de las tareas
relacionadas con la entidad, ademas de que le compete la supervision de asuntos
sobre que requieran confidencialidad. Esta representada por el secretario y entre sus

funciones primordiales dentro de una asociacion se encuentran las siguientes:

° Se ocupa de la documentacion y de llevar al dia el libro de socios y socias.
° Se encarga de levantar, redactar y firmar las actas de reunion de la asamblea
general y de la junta directiva.

° Se encarga de redactar y autorizar certificados.
f) Tesoreria: Es el 6rgano administrativo de cualquier entidad a la que le
corresponde gestionar las acciones relacionadas a la contabilidad. Dentro de las
funciones que le competen a este 6érgano administrativo se encuentran:

° Cuidar los recursos de la asociacion.

° Elaborar el presupuesto, balance y liquidacion de cuentas.

° Llevar libros contables.

° Firmar recibos de cuotas y otros documentos de tesoreria.

° Realizar el pago de facturas visadas previamente por presidencia.

° Mantener a la asociacion al corriente de sus obligaciones fiscales.

9) Vocalia: Organo administrativo representado por los vocales ya sean estos

definitivos o suplentes, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2014) la
vocalia es la que ejerce el cargo de vocal, considerado este como el que tiene voz, en

virtud de ello las funciones principales de este son:
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e Elaborar proyectos por encargo de la junta directiva o por iniciativapropia con
la aprobacion de la junta directiva.

e Llevar a cabo los proyectos aprobados.
e Hacer informe de evaluacion de proyectos.

Los Organos expuestos en este apartado son los que se requieren para el buen
funcionamiento de una Asociacion, sin embargo, el objeto de tener estos 6rganos
dentro de una asociacion, es el buen funcionamiento de la misma y la distribucion
equitativa de responsabilidades. Los puestos a desempefiar son definidos de manera
general, es decir, son variables, pues los mismos miembros en Asamblea General sonlos
gue designan las funciones y atribuciones de cada 6rgano haciéndolos constar ensus

respectivos estatutos.
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Capitulo IV

4 Datos historicos sobre la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes
y Traductores (AGIT).

La uUnica Asociacion de Traductores e Intérpretes que existe en Guatemala es
AGIT. Para este trabajo de investigacion, es menester aclarar que se debe conocer el
trabajo que realiza AGIT, asi como su reglamento. Deben tomarse en cuenta aspectos
que sean relevantes, como su fecha de fundacion hasta el cédigo de ética que regulaa
todos los traductores e intérpretes de esta asociacion. Esta Asociacion surge como
necesidad debido al crecimiento continuo de los traductores e intérpretes, que como
muchas otras profesiones, este gremio iba aumentando con el pasar de los afios. De
esta forma es que la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores (AGIT), fue
fundada el 17 de enero de 1973. Esta idea de crear una Asociacion de Intérpretesy
Traductores surge en Paris, cuando Ernesto Falla, un miembro de la Sociedad
Francesa de Traductores, tiene la oportunidad de conocer al fundador de la Federacién
Internacional de Traductores.

Al momento en que Falla regresa a Guatemala, convoca a traductores e intérpretes
para la creacién de AGIT. Entre los convocados por Falla se encontraban:Orlando Falla
Lacayo, Maria Julia Bolafios de Sanchez, Barbara Giesemann e lima Niederheitmann.
Conforme el avance del tiempo y de las respectivas diligencias para el completo
funcionamiento de la Asociacion, se eligié al primer presidente de la asociacion;
evidentemente, la presidencia la asumié Ernesto Falla.

De acuerdo al cambio de junta directiva y el pasar de los afos, la presidencia fue
asumida por diferentes personajes. Dentro de los presidentes se pueden mencionar al
licenciado Fernando Linares Beltranena, Jorge Canale Nanne y la intérpretehondurefia-
estadounidense Anne Bennaton, quien era miembro de la Asociacion Internacional de
Intérpretes de Conferencia/AllC.En la actualidad, la junta directiva esreelegida conforme
al inciso numero 4 del articulo 189 de la Constitucion de la Republica de Guatemala, el

cual dice de la siguiente manera:

“...Los miembros de la Junta Directiva son reelegibles indefinidamente. La junta

directiva es renovable por mitad cada afo:
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Primer afio: Presidente, secretario, vocal 2 y vocal suplente 1.

Segundo afo: Tesorero, vocal 1, suplentes 2y 3
De tal manera, la Junta Directiva electa segun asamblea general anual ordinariaen
marzo de 2018:

Presidenta: Alejandra Vanessa Hernandez Sandoval.

Secretaria: Carolyn Marie Minera. Tesorera: Silvia Patricia Ovalle de Ardon.
Vocal:

Ingrid Montes de Oca.

Vocal alterno 1: Mayra Geronimo de Cedefio.

Vocal alterno 2: Diana L. Arango T. Asesor honorario: Ernesto Falla Sanchez.
Asesor honorario: Ana Isabel Herrerias.

Asesor honorario: Cristina Chocano”

No fue hasta la época de los noventa que AGIT tuvo un gran impulsosignificativo.

Este impulso se dio gracias a Sheila Wilkin. Tiempo después, la trascendencia de
AGIT se debi6 a la determinacion, empatia y entusiasmo de Ana Isabel Herreriasy
Alcira Garcia-Vassaux.

Como toda Asociacion, se necesita de un codigo de ética para regir la conducta de
los miembros. A partir de esto, Alcira Garcia-Vassaux fue quien cre6 el codigo de ética
y el reglamento del tribunal de honor de AGIT. Por otra parte, el timbre de traductor,
sello de calidad, se le debe a Eugenia Torres. En otro contexto, es bien sabido que las
lenguas mayas en Guatemala son muy importantes, debido al multilingliismo que existe
en el pais. Las mismas no fueron dejadas por un lado en esta Asociacion y gracias a la
colaboracion de la doctora Uta Lausberg, dentro de la Asociacién también existen
profesionales de lenguas mayas, como el Quiché y el Kakchiquel.

Para el afio 2012, la presidente en ese entonces de AGIT, Cristina Chocanojunto con
el doctor Gerardo Pifia Rosales, director general de la Academia Norteamericana de la
Lengua Espafiola (ANLE), firmaron un convenio de colaboracion entre estas dos

organizaciones.
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Asimismo, por motivo del cuadragésimo aniversario de la AGIT, la junta directiva
decision de crear un logotipo conmemorativo y una metamorfosis de la pagina web, la

cual fue traducida a varios idiomas.

4.1 Presentacion del codigo de ética de AGIT.

Como se menciono con anterioridad, AGIT es la Unica asociacion de traductorese
intérpretes en Guatemala y cuenta con un codigo de ética muy completo que guia a
muchos profesionales del gremio.

El Cédigo de Etica de AGIT da inicio con la seccion de normas generales en
donde hacen énfasis a ciertas prohibiciones que tiene el profesional dentro de la
institucién. Indica las situaciones en las que un traductor o intérprete puede verse libre
de aceptar un trabajo, cuando sus ideales o intereses se vean afectados.

Este Cadigo incluye un apartado sobre el secreto profesional y conducta del
traductor/intérprete de la asociacion. Derivado de estas secciones, también incluye una
en donde explican las sanciones que se aplicarian en cada caso, siempre que exista
alguna denuncia hacia alguno de los profesionales.

De la misma manera, en AGIT se encuentran establecidos los honorarios por
cada traductor e intérprete. Como se menciono6 anteriormente, al igual que el cédigo de
ética, estos honorarios no solamente son utilizados como guia para los traductorese
intérpretes que pertenecen a esta Asociacidén, sino para todos los traductores e
intérpretes de Guatemala, debido a que no existe ninguna ley, decreto u otro
documento oficial actualizado y que haga referencia a estos términos (honorarios y

normativa) de los traductores e intérpretes profesionales.
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Capitulo V

5. Datos histéricos sobre la Asociacion Nacional de Traductores e
Intérpretes Oficiales (ANTIO) y de la Asociacion Costarricense de Traductores e
Intérpretes Profesionales (ACOTIP).

5.1 Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales (ANTIO)
La Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales de Costa Rica (ANTIO),
como cualquier otra asociacion, surge en base a una necesidad. La necesidad en este
caso, es que se necesitaba una entidad que velara por los intereses de los traductorese
intérpretes. Debido a que estos profesionales iban incrementando
con el tiempo, se crea dicha asociacion.

La Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes de Costa Rica surge como
iniciativa de un grupo de Traductores e Intérpretes Oficiales, junto con la Direccion
Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Ambas partes decidieron crear
una asociacion que seria un enlace con el Ministerio y procurara la defensa de sus
asociados. De tal manera que, se cre6 la Asociacion en la Asamblea Constitutiva del

dia 29 de noviembre de 1995. Los miembros fundadores de ese entonces eran:

- Eugenia maria Cartin Barrios
- Rodrigo Esquivel Carazo

- Flor de Maria Esquivel Mora

- Gabriel Serrano Jiménez

- Frances Ruth Urbina Somoza

- Elizabeth Steinvorth Koberg

- Turid Lisbeth Helleseter Halvorsen
- Nora Maria Serrano Miranda

- Carmen Maria Carazo Coronado

- Bernal Guillén Contreras

- Rafael Enrique Cafas Coto

- Renae Dockhold

- Carmen Odio Gonzalez
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El 23 de noviembre de 1999, nombran a los siguientes miembros honorarios: Dora
Oduber Quirds

- Francesca Juménez Cornelli

- Mario Guitérrez Chamberlain

Actualmente, ANTIO esta dirigida por una Junta Directiva, la cual se elige por
mayoria de votos en las Asambleas Generales. El periodo que se ejerce es de dos
afios. En el mismo sentido, la Junta Directiva para el periodo 2017-2019 esta
conformada por los siguientes miembros:

Presidenta: Katia Maria Jiménez Pochet. Vicepresidenta: Gilda Castro Jenkins.

Secretaria: Vanessa Gémez Carranza.
Tesorero: Erick Diaz Aguilar. Vocal: Alejandro Araya Cabezas. Fiscal: Sara Elisa
Fernandez Chen.
5.2 Asociacion  Costarricense de Traductores e
IntérpretesProfesionales (ACOTIP)

ACOTIP se cre6 el 1 de noviembre del 2003 por un grupo de estudiantes y
egresados del Programa de Traduccion de la Universidad Nacional, quienes decidieron
agruparse en ese entonces. Su propoésito era desempefiar un papel de importancia
para el reconocimiento del gremio traductolégico, promover la conciencia ética y la
comunicacién de los miembros a nivel nacional. Para ese afio, ya habia en el pais un
namero de egresados del Programa de Traduccién Inglés-Espafiol de la Universidad
Nacional (UNA). Nazareth Calderdn, secretaria del Programa de Maestria en
Traduccidn, indicé que este programa inicié como una Licenciatura en 1993 pero en el
2001 se modific6 para ser Maestria. En la primera oportunidad para exponer su
inconformidad con las acciones que no se concretaban en el gremio de la Traduccion,
unos estudiantes de la Maestria expresan su inconformidad porque la Universidad
Nacional no impulsaba un Colegio de Traduccion ni realizaba actividades en este
campo. A partir de este problema surge la primera semilla para la creacion de ACOTIP,
en el 2002. La profesora Magaly Chaves les dio la oportunidad de cambiar la entrega
de un trabajo escrito por la organizacion de una feria de traduccion y es asi como surgela
Primera Feria de la traduccion. En donde pudieron dar a conocer y promover su

trabajo.
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Otro aspecto muy importante que contribuyé a la creacion de ACOTIP es el IV
Congreso Latinoamericano de Traduccion e Interpretacion que organizo el Colegio de
Traductores Publicos de Buenos Aires, Argentina, en el 2003, al que asistieron las
egresadas del programa hellen Varela, Ana Miriam Mufioz y Maria marta Kandler. En
este Congreso suceden tres situaciones que contribuyen a la formacion de la
Asociacion: 1) Se hace aun mas clara la necesidad de tener una Asociacion para los
traductores profesionales en Costa Rica. 2) Se forma el Centro Regional (CRAL)
Federation Internationale des Traducteurs (FIT). 3) Se establece el contacto con la Dra.
Beatriz Rodriguez, en aquel momento presidenta del Colegio de Traductores Publicos
de la Ciudad de Buenos Aires, Argentina.

Algunos de estos expositores pertenecian a asociaciones pequefias, lo importante
era que pertenecian a alguna asociacion. Durante el transcurso del congreso, varias
personas hicieron la pregunta del por qué ellos no tenian ninguna asociacion. Al darse
cuenta que Costa Rica era el Unico pais sin tal representacion, Helen Varela le proponea
la Dra. Rodriguez y a Sherry Gapper, coordinadora del Programa de la Maestria de
Traduccién en la Universidad Nacional, que sea la Maestria el miembro del Centro
Regional (CRAL). En total acuerdo, se decidid que la Maestria seria el miembro
observador por un afio y al finalizar ese afio, pasaria a ser miembro activo. Sin
embargo, los de la Maestria no se decidieron por ser miembro activo y Costa Rica
queda de nuevo sin representacion ante una de las agrupaciones de traductores mas
importantes a nivel mundial.

Sin embargo, la traductora Hellen Varela continué en contacto con la Dra.
Rodriguez y conversaron de la necesidad de tener un grupo de traductores
profesionales al que pudieran pertenecer estudiantes y egresados del Programa de
Traduccién. En ese entonces, ya existia una asociacion de traductores en el pais, la
Asociacion Nacional de Traductores e Intérpretes Oficiales (ANTIO). Esta Asociacion
estaba conformada por traductores jurados. En septiembre de 2003 la Dra. Rodriguez
presentd una charla La traduccién juridica y su incidencia en el mundo global, en donde

estuvieron presentes mas de 70 profesionales en la traduccion.
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Durante la visita de Rodriguez a Costa Rica, se redne en varias ocasiones con
algunos de los egresados y los impulsa a formar una asociacion. Plantea una inquietud
en un grupo ya ansioso y los deja con el deseo de formar dicha agrupacion.
Finalmente, y después de varias reuniones de egresados, se deciden tomar el reto,
buscan asesoria legal y como lo dice la ley de Costa Rica, deben reunir 10 personas
para constituirse en los miembros fundadores. Dichos miembros fueron Juanita Araya,
Guido Carranza, Gilberth Cascante, Magaly Chaves, Maria Marta Kandler, Helga
Kuhlmann, Ana Miriam Mufioz, Margarita Novo, Elieth Salazar y Hellen Varela. De esta
manera, en noviembre de 2003, después de una Segunda Feria de Traduccién en la
Universidad Nacional y luego de una mesa redonda, se crea ACOTIP.

5.3 Presentacion del decreto de honorarios y Ley especial de traductorese

intérpretes de Costa Rica.

Haciendo referencia a lo que se ha establecido antes, en Costa Rica existe una
ley especial de traductores e intérpretes y también existe un decreto de honorarios. La
ley especial de Costa Rica da inicio con las disposiciones generales, seccion en lacual
se explican los conceptos referentes a la profesion de traduccion e interpretaciéncon el
fin de ayudar al lector a comprender las diferentes terminologias que se utilizanen dicho
gremio.

Incluye un apartado en donde, especificamente indica los requisitos y quiénes
pueden optar el titulo de traductor e intérprete oficial en Costa Rica; posee la
peculiaridad de enfatizar que dicha persona debe tener el idioma espafiol como idioma
materno no obstante, debe poseer conocimiento de las costumbres y tradiciones del
pais, de manera que se brinde un mensaje integro.

Como toda ley, es muy clara indicando la falta disciplinaria de los profesionales
del gremio, estableciendo un procedimiento a seguir para dar resolucion a la gqueja
presentada.

Los traductores e intérpretes oficiales estan bajo la direccion del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto, por lo tanto, las sanciones aplicadas seran realizadas a

partir de la resolucion final de la queja presentada.
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La dltima fraccion del a ley determina los registros del traductor e intérprete oficial,es
decir, aquellos documentos que identifiquen al profesional.

El Decreto de honorarios define los aranceles de acuerdo al tipo de traduccién o
interpretacion que se va a realizar, estos aranceles estan a cargo de la Comision

Asesora del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.
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CAPITULO VI

6. Analisis comparativo del Codigo de Etica de la Asociacion de
Traductores e Intérpretes en Guatemala (AGIT) y la Ley Especial de Traductorese
Intérpretes de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP)

La regulacion de las normas de Etica de Traductores e Intérpretes en Guatemalaes
de suma importancia, pues a través de éstas, se establecen todos aquellos parametros,
conductas, valores, derechos, obligaciones y relaciones humanas que el traductor e
intérprete debe observar y cumplir para desempefiarse con profesionalismo. En el afio
1879, durante el periodo de presidencia del General JustoRufino Barrios, se cre6 una
Ley del Intérprete y del Traductor Jurado que Unicamente de manera basica, explica el
trdmite para convertirse en traductor jurado. Sin embargo, esta ley estuvo vigente pero
sin aplicarse, y hasta en el afio 2010 surge una iniciativade ley (iniciativa de Ley 3989)
para aprobar la Ley del Intérprete y Traductor Jurado. Desafortunadamente, esta
iniciativa se encuentra archivada; ya que, no se le dio el seguimiento correspondiente
para que la Ley entrara en vigencia. La iniciativa fue presentada a la Direccién
Legislativa el 2 de febrero de 2009 y se dio un dictamen favorable el 8 de marzo de
2011; después de este avance en la iniciativa, los debates, aprobaciones, y demas
procedimientos quedaron sin ningun progreso. A partir de estasituacién, en Guatemala
si se cuenta con una Ley Oficial para Traductores Jurados, sin embargo, dicha ley no
se encuentra actualizada, razon por la cual no se regulan los derechos y obligaciones de
los traductores e intérpretes profesionales. En el mismosentido, cualquier persona que
domine un idioma, lengua, dialecto o lenguaje puede realizar traducciones e
interpretaciones, aun cuando esta persona no posea los conocimientos profesionales,
practicos, estratégicos, metodoldgicos y técnicos. Esto constituye un gran problema
para los traductores e intérpretes profesionales, puesto que se devalla y se
desprestigia su trabajo, sin que puedan tomarse acciones en contra. Aunado a ello,
dichas personas no especializadas no pueden ser privadas de emplear sus
conocimientos con libertad, porque eso seria una limitacion a su derechoConstitucional

de libertad de expresion.
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En virtud de lo manifestado, en el desarrollo del presente capitulo se procede a
realizar el andlisis comparativo entre el Codigo de Etica de las Asociaciones de
Traductores e Intérpretes de Guatemala —AGIT-, y la Ley de Traducciones e
Interpretaciones Oficiales de Costa Rica, estableciendo las similitudes y diferencias

entre ambos, con el fin de sefalar, expresar y analizar cada una de ellas.

6.1. Anaélisis Comparativo

Segun el Diccionario de la Lengua Espafola (RAE, 2018) un andlisis es: la
distincién y separacion de las partes de algo para conocer su composicion. Estudio
detallado de algo, especialmente de una obra o de un escrito.

Asimismo, Martinez (2010) que un andlisis es: “un estudio profundo de un sujeto,
objeto o situacion con el fin de conocer sus fundamentos, sus bases y motivos de
surgimiento, creacion o causas originarias”

Ya establecido lo que es el andlisis, Villegas (2014) dice que un analisis
comparativo es:

“Un ejercicio basico de toda actividad cognoscitiva. En sus versiones extremas se
presenta como un mecanismo orientado a establecer conexiones causales entre
diferentes fendmenos (procedimiento nomotético) o la identificacion de elementos
anicos que permitiran explicar la existencia de un fendmeno considerado Unico e
irrepetible (procedimiento ideografico)” (p. 176)

Sin embargo, para poder hacer un buen analisis comparativo se requiere
determinar qué, por qué, para qué, cuando y donde se va a comparar a fin de extraerla
mayor y mejor informacion posible.

Dicho lo anterior, se determina entonces que el andlisis comparativo es una
técnica a través de la cual se estudian dos o0 méas objetos o fenébmenos, con el fin de
extraer de ellos ciertas, caracteristicas, similitudes y diferencias, con el objeto de
extraer generalidades que permitan arribar a la comprobacion de hip6tesis propuestasy
a la determinacion de conclusiones.

Ya expuesto lo que constituye un analisis comparativo, se procede a continuacién
a realizar el mismo entre el Codigo de Etica de la Asociacion de Traductores e
Intérpretes de Guatemala y la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales, el cual

se divide en cuatro bloques, a saber:
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a. Primer bloque: similitudes encontradas entre el Cédigo de Etica de la
Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley Oficial de
Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las Asociaciones
(ANTIO) y (ACOTIP);

b. Segundo bloque: diferencias encontradas entre el Cddigo de Etica de la
Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley Oficial de
Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las Asociaciones
(ANTIO) y (ACOTIP); y

C. Tercer bloque: Aspectos que se encuentran dentro del contenido del
Cadigode Etica de la Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y
no se encuentran dentro del contenido de la Ley Oficial de Traducciones e
Interpretacionesoficiales de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP).

d. Cuarto bloque: Aspectos que se encuentran dentro del contenido de la Ley
Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las
Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP) y no se encuentran dentro del contenido del Codigode
Etica de la Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT).

6.1.1.  Primer Bloque: similitudes encontradas entre el Codigo de Etica de
la Asociacion Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley Oficial
de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las
Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP);

Los cbdigos a los que se hace referencia en este apartado estan dirigidos a
establecer todas aquellas normas de conducta bajo las cuales se deben dirigir los
traductores e intérpretes en el ejercicio de su labor profesional, es por ello que,
derivado del enfoque que se pretende se determina que entre las similitudes entre el
Cadigo de Etica de la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores — AGIT-y
la Ley de Traducciones e Interpretaciones Oficiales de Costa Rica, se encuentra que
ambos tienen un apartado de disposiciones o0 normas generales, ambos se refieren aun
ambito de aplicacion, ambos disponen la remuneracion del servicio profesional
prestado, asi como las sanciones que se pueden aplicar y disposiciones transitorias,
sin embargo para profundizar mas en este tema a continuacion se

describe mas detalladamente en que se basan esas similitudes.
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6.1.1 Tabla 1. Primer Bloque: similitudes encontradas entre el Codigo de Etica de la Asociacion
Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales
de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP);

al 10. En estos
articulos se establecen
disposiciones generales
en cuanto al
comportamiento del
traductor e intérprete
cuando realizan su
trabajo. Dichos articulos
exponen situaciones en
las que deben evitar

tomar trabajos de

traduccion e interpretacion,

Articulo 1 al 4. Explica las
definiciones de cada uno de
los tipos de traduccionese

interpretaciones. También

expresa las obligaciones del
traductor profesional. En este
capitulo se indica que todo
documento emitido en
idioma diferente al espafiol
debe

espafiol para que pueda surgir

estar traducido

efecto en Costa Rica.

un

a

Aspectos Codigo de Etica de la Ley de Traducciones e Analisis

Asociacion guatemalteca (Interpretaciones Oficialesde

de Intérpretes y Costa Rica

Traductores —AGIT-
Normas o Se encuentran reguladas Se encuentran reguladas en En esta seccion se regulan los
giesnpeorzil(e::iscmes en este Codigo, del Articulo 3 lesta Ley en el Capitulo | y aspectos generales e

importantes que deben ser

observados por los
traductores e intérpretes
profesionales. Tanto el

Cédigo de Etica de AGIT,
como la Ley de traducciones e
interpretaciones oficiales de
Costa Rica, establecen lo que
ellos consideran importante
gue los profesionales de este

gremio deben saber respecto

al ejercicio de su
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ejemplo, cuando sea algo que Expresa que la firma del profesién. En ambos, el

pueda utilizarse para burlar la traductor oficial debera serpara  |Cédigo de Etica de AGIT y LaLey

ley, cuando no acate las las traduccionesoficiales que son [Especial de Costa Rica,
resoluciones de la Asamblea |4estinadas al exterior. expresan que las traducciones
de la Junta Directiva de deben estar realizadas por un
AGIT, cuando no esté traductor oficial/profesional.

autorizado para traducir al
idioma que le estén
solicitando y/o cuando sea
motivo

de competencia
desleal.
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Ambito de
aplicacion

Articulo 1.Estas normas son
aplicables al ejercicio de la
profesion de
traductor jurado, traductor
libre y del intérprete, por parte
de los miembros de esta
organizacion. En la actuacion
profesional,
cualquiera que sea el
ambito en el que se
desarrolle su actividad,
debe respetar y aplicar las
normas y el espiritu deeste

Cadigo.

Articulo 2. La presente Ley
regula las
traducciones e
interpretaciones oficiales, asi
como las obligaciones y los
deberes de los traductores e

intérpretes oficiales.

Al hablar del ambito de aplicacion
se hace referencia alos alcances
de la ley y los sujetos sobre los
cuales recaeran las disposiciones
de la misma, en tal sentido, en
ambos documentos, el Cédigode
Etica de AGIT y La LeyEspecial
de Costa Rica, se establece que
las normas contenidas en él,
deben cumplirse por los
traductores e intérpretes en la
actuacion profesional, con el fin
que desarrollen su actividad
cumpliendo con los derechos y
deberes que tales cédigos

regulan
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Honorarios

Articulo 19. El asociado no
debe convenir en un arancel
sustancialmente inferior al
aprobado por la Asamblea

General Anual.

15. Toda

traduccion/interpretacion

Articulo

preparada por un traductoroficial
o intérprete oficial debera ser
remunerada, deconformidad con
las tarifasvigentes, segun la
tabla dehonorarios para
traducciones oficiales e
interpretaciones oficiales,
emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto
mediante decreto
ejecutivo. La tabla se
elaborard tomando en
cuenta las tarifas minimas,la
complejida del
lenguaje, el tiempo de
entrega, la exclusividad y otros
criterios técnicos

aplicables.

Los honorarios son entendidos
como el pago que se debehacer
por servicios prestados,en tal
sentido, en estos dos
documentos,
Etica

el Cdédigo de
de AGIT y La Ley
Especial de Costa Rica,
establecen que los serviciosde
traduccion e interpretacion
prestada por profesionalesdebe

ser remunerada. Sin
embargo dicha remuneracionno
debe ser impuesta al gustoo bajo
la determinacion deltraductor o
intérprete, sino encuanto a

las tarifas
establecidas porel o6rgano
superior que las fij6 y bajo las

condiciones que se establecieron.
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En enero de cada afo, el
Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto,
mediante decreto
ejecutivo, actualizara la

Honorarios tabla de honorarios
correspondientes, segun la
inflacion del periodo
anterior.
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Sanciones

Toda

presente

Articulo 25.
transgresion  al
Caodigo sera sujeta a sancion
segun lo estime el Tribunal de
Conducta constituido por la
Junta  Directiva, quienes
podran solicitar asesoria los
abogados Miembros
Honorarios de esta
organizacion.

Articulo 26. Corresponde

al Tribunal de

Conducta/Junta Directiva

Articulo 17. Previo al debido
proceso por parte de la
Direccion Juridica del Ministerio
de Relaciones Exteriores 'y
Culto, serd suspendido hasta
por un mesen el desempefio de
susfunciones el traductor oficial
o intérprete oficia que en sus
labores haya incurrido en
negligencia y con ello cause
perjuicio. En caso de
reincidencia

comprobada, sera

Las sanciones son impuestas por
la infraccion de una ley o norma
legal, en este caso, tanto el
Cadigo de Etica de AGIT como la
Ley de traducciones

oficiales,
establecen una seccion referente
a las sanciones que pueden

corresponder,
estableciendo, a su vez, el
organo competente y el plazo
correspondiente

para cada una de ellas.
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determinar, en cada caso,

cual serd la sancion para

aplicarse. Seran
consideradas para la
graduacion de la sancion

disciplinada la totalidad delas
circunstancias del caso.
(Por

contenido del presente

amplitud del
Articulo solo se hace una

breve mencion de los

tipos de sanciones y en qué

consisten.) Adicionalmente,
exponeel caso a

la Membresia en General.

de Tercer

de

sujeto,

Sancién
Grado.
membresia activa del
del

membresia en general.

Anulacién la

exposicion caso a la

suspendido de seis meses aun
ano.

El traductor oficial o intérprete
oficial sera suspendido hasta
por diez afios, si mediante
sentencia judicial firme se
comprueba que la traduccion
oficial o interpretacion oficialha
sido adulterada
dolosamente por €él. Todo lo
anterior se aplicara sin
perjuicio de la responsabilidad
civil o penal que tal actuacion
conlleve.

publicacion trimestral de la
asociacion.

Articulo 27. Quorum. Asesoria
profesional enleyes para mejor

aplicacion de justicia.
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violaciones al

Etica.

Articulo 28.

Denuncia.

Engloba las medidas a tomar

por denuncia de presuntas

Codigo de
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Procedimiento

Articulo  29.

Dentro de los quince dias de

Ratificacion.

recibida la denuncia, se debe
notificar al denunciante para
gue ratifique la denuncia.
Articulo 30 y 31
Sumario. El sumario es
reservado y solamente
tendra conocimiento del
mismo el denunciado o]
su representante
acreditado.

Articulo 32 y 33. Pruebas.

Antes de la clausura del

sumario, el Tribunal podra
ordenar de oficio otras
medidas que  considere
necesarias para la

investigacion.
Articulo

34.Desestimacion. Las

Articulo 9. Presentacion de
gueja. Se debe presentar ante la
Direccion Juridica del Ministerio
de RelacionesExteriores y Culto.
Articulo 10. Calificacion del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto. El Ministerio
de Relacionesanalizara la queja
dentro deltérmino de tres dias.

Articulo 11. Evacuacion de la
prueba. Después de contestada
la queja por el traductor o
intérprete profesional, se
procedera a evacuar la prueba
ofrecida, dentro del término de

diez dias.

Los procedimientos de los quese
hace mencion en este
apartado y que estan
regulados en el Cédigo deEtica
de la—AGIT-y La Ley deCosta
Rica, estan dirigidos asancionar
todas aguellas
actuaciones que constituyan
violaciones contenidas en los
mismos, las cuales deben ser
promovidas y resueltas por la
autoridad competente, con el
objeto que se lleve un proceso
legal en donde se acrediten los
hechos que se le imputan a
una persona, los elementos
de prueba que
sustentan dicha imputacion o
gue desvirtian la misma, a finde
dictar un fallo o resolucion

correspondiente.
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Procedimiento

denuncias se
desestimaran cuando de
las actuaciones surjan la
inexistencia de violacion
ética por parte del
denunciado.

Articulo 35. Periodo de
prueba de 15 dias.
Articulo 36. Clausura del
Caso. Se da por terminado
el caso cuando el plazo
para su produccion haya
vencido o haya producido
la prueba.

Articulo 37. Sentencia.
En un término de diez
dias de vencido el plazo
de traslado del articulo

anterior, el Tribunal
Articulo 38. Apelacion.

Articulo 12. Resolucion y
apelacion.

Etica de AGIT
de Costa

y La Ley
Especial
especifican claramente cada
una de las entidades
procesos que involucra
incumplimiento o violacion de
una de
Cadigo de Etica y la Ley de
traducciones,

respectivamente.

Rica,

y
el

las clausulas del
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Articulo 39. Publicacion

del fallo. La Junta
Directiva decide si el casoy
resolucién debe o no
aplicarse en el medio de
conocimiento publico de la
Asociacion.
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DisposicionesTransitorias

40.
disposiciones del presente

Articulo Las
Cédigo de Etica comenzaran
a regir a partir de los
treinta (30) dias de la firma
del Acta dela Sesion
General Ordinaria,
debiendo el
Consejo Directivo enviar
inmediata comunicacion a
todos los asociados de ese

plazo.

Transitorio Unico.
traductores oficiales
intérpretes oficiales

nombrados antes de la
vigencia de esta Ley
conservaran los derechos

adquiridos.

Los
e

Las
disposicione
stransitorias son medios

auxiliares para:

° Delimitar el inicio de
vigencia de los cuerpos
legales.

A

plicabilidad, pervivencia,
abrogacion o derogacionde
ordenamientos anteriores y,

° La ultra actividad de
las  disposiciones
abrogadas o derogadas a
hechos o actos acaecidoscon
anterioridad a su vigencia.
Con base a lo anterior, se
determina que ambos, el
Codigo de Eticay la Ley de
Traducciones,

hacen referencia al ambito
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de vigencia de la ley y a partir
de cuando rige la misma para
los traductores e intérpretes.
(Delac, 2012).
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6.1.2 Segundo Bloque: Diferencias encontradas entre el Codigo de Eticade la
Asociacién Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley
Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para
las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP).

Al igual que el bloque anterior, en donde se exponian las similitudes entre ambos
documentos, el Cédigo de Etica de AGIT y la Ley de Traducciones de Costa Rica, enel
presente blogque se establecen las diferencias de procedimientos y regulaciones en
cuanto a interpretacion y traduccion.

Dentro de las diferencias existentes a considerar en ambos documentos, se
encuentran las siguientes:

° Contenido de las disposiciones o normas generales.

e Regulaciéon de los honorarios.

e Forma de aplicacién y tipo de sanciones.

Las diferencias que se van a desarrollar y de las cuales se hizo mencién dentrode
este apartado tiene intima relacion con las establecidas en las similitudes, pues cuando
se desarrollaron estas se hizo referencia a que era lo que abarcaban, sin embargo, es
de aclarar que su contenido difiere en algunos puntos, como se podra apreciar a

continuacion.
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6.1.2 Tabla 2. Segundo Bloque: Diferencias encontradas entre el Codigo de Etica de la Asociacion
Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y la Ley Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales
de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP).

esta conformado por un total de 40

articulos.

articulos y una disposicion

transitoria.

Aspectos Cédigo de Etica de la Ley de Traducciones e
Asociacion guatemalteca Interpretaciones Oficiales Analisis
de de Costa Rica
Intérpretes y Traductores —AGIT-
El Cédigo de Etica de la Esta Ley se encuentra La diferencia mas general
Asociacion Guatemalteca de Clasificada en 7 capitulos, en cuanto a estructura es que el
Estructura Intérpretes y Traductores (AGIT) |conteniendo un total de 19 Cadigo de Etica de la Asociacion

Guatemalteca de Intérpretes vy
Traductores AGIT- esta conformado
Unicamente por Articulos; mientras
gue la Ley de Traducciones de Costa
Rica, esta estructurada en capitulos,
articulos y una disposicién transitoria,
la cual delimita el inicio y la vigencia
de la Ley de Traductores de Costa

Rica.
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Articulo 2. Establece que la profesion
del intérprete y traductor debe ser
realizada de forma consciente, digna y
con fidelidad y apego de la verdad, que
de

manipulables.

ninguna manera deben ser
Articulo 3. Los compromisosverbales
0 escritos deben considerarse  de

estricto
cumplimiento.

Articulo 4. El traductor o intérprete no

debe intervenir en asuntos respecto a

los cuales carezca de absoluta
independencia.

Articulo 5. Establece las
limitaciones de intervencion del
raductor

o intérprete.

Articulo 1. Este Articulo establece lo
que debe entenderse por los diferentes
conceptos que regula ley.

Traduccion.

Traductor

Interpretacion

Interpretacion simultanea

Interpretac 6 nconsecutiva

Interpretacion a la vista

Interpretacion del susurro o el murmullo

Traduccion in situ

Intérprete

Lengua fuente
Lengua meta
Lengua oficial
Interpretacion oficial

Traductor o intérprete oficial.

Las disposiciones generales o
normas generales,es el principio basico
bajo elcual se va a regir todo un
documento y aunque fue una delas

similitudes sefialadas, lamisma
se hizo con referencia ala estructura que
poseia,

sin embargo, en cuanto a

contenido, ostentavarias diferencias que a
continuacion se describen:

En el Cédigo de Etica deAGIT no se
encuentra separado mediante unaseccion,
titulo o capitulos, solamente por articulos,
mientras que en la Ley de Costa Rica se
encuentra clasificado en todo el primer
Capitulo.

En las disposiciones del
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Normas o
disposiciones
generales

Articulo 6.No debe interrumpir la

prestacion de sus  servicios
profesionales sin
comunicarlo con
antelacion razonable, salvo

gue circunstancias de fuerzamayor
impidan especialmentedicha
comunicacion.

Articulo 7. El traductor y el
intérprete deben acatar en su
fondo y forma, las resolucionesde

la Asamblea y de la Junta

Directiva de la Asociacion
Guatemalteca de Interpretes
y  Traductores.
Articulo 8. Establece lo
referente a la forma de
traduccion e
interpretacion, gue lamisma
debe ir firmada y evitar errores

o faltasimputables. Pero
esto es

Articulo 2. Cobertura. La

presente Ley regula las
traducciones e
interpretaciones oficiales,asi
como las obligaciones ylos
de

intérpretes

deberes los
traductores e
oficiales.

Articulo 3. Traducciones e
interpretaciones oficiales. Hace
las

referencia a que

instituciones  publicas deben
requerir la traduccion oficial de
todo documento emitido en un
idioma diferente al espafol
cuando fuere a producir efectos
legales en Costa Rica o en el
extranjero.

Articulo 4. Autenticacion. La

traduccion oficial

Cadigo de Etica de — AGIT- se
hace referencia a disposiciones
respecto a la forma de realizacion
de la actividad profesional del
intérprete y traductor, como
pueden
ser los pactos y la
observancia y obligatoriedad del
cumplimiento de  estos.
Asimismo, establece las
limitaciones y algunas de las
prohibiciones de los traductorese
intérpretes

en cuanto a la prestacion de sus
servicios. Por su parte, la Ley de
Interpretaciones Oficiales de Costa
Rica, en este apartado regula qué
significan cada uno delos términos
contenidos en la ley,asi como lo
relacionado a la cobertura y la

autenticacion de la firma del
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solamente en cuanto a la
traduccion, no al contenido del
documento.

requerira

del traductor oficial Unicamente para las

traducciones

la autenticacionde la firma

oficiales destinadas al exterior. Dicha

autenticacion correspondera al oficial

deautenticac

jones

del Ministerio de Relaciones Exteriores

yCulto.

traductor o intérprete por parte de
la autoridad superior competente.

Es decir que a pesar de que en
cuanto a su estructura tengan
similitud, el contenido del Cdédigo
de Etica de AGIT y de La Ley
Especial de Costa Rica, varia un
poco.

101




Honorarios

Articulo 19. El asociado no debe
convenir en un arancel
sustancialmente inferior al
aprobado por la Asamblea General
Anual. Articulo 20.
do actue pordelegacionde otro
profesional debe abstenerse de
recibir los honorarios o cualquier
otra retribucién correspondiente al
colega quele hubiera delegado la
tarea, sin su autorizacion previa.
Articulo 21. El profesional que
delegue en un colega la ejecucion
de de

interpretacion estéa obligado en

tareas traduccion o

todos los casos, a observar,

Articulo 15. Toda traduccidne
por un traductor oficial
intérprete oficial debera ser
remunerada, de conformidad
con las
segun la tabla de honorarios
para traducciones oficiales e
interpretaciones
emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y culto
mediante decreto ejecutivo.La
tabla se
tomando en cuenta las tarifas

minimas, la complejidad del

aplicables. En enero de cada

ano, el Ministerio de

interpretacion preparada

(0]

tarifas vigentes,

oficiales,

elaborara

lenguaje, eltiempode
entrega, la exclusividad y
otros criterios técnicos

Amabas normas, el Codigo de Etica
de AGIT y La Ley Especial de Costa
Rica, como ya se establecié en el
de

establecen el pago delos honorarios

apartado las  similitudes,

por servicios profesionales
prestados, sinembargo, en el caso
del Cédigo de Etica de —AGIT-

, establece que los honorarios a
percibir son los que designe la
asamblea, pero en el caso de la Ley
de Costa Rica, se establece que los
honorarios a percibirseran con base
al Decreto Ejecutivo Numero 34292-
RE emitido por el Ministerio de

Relaciones Exteriores y Culto el cual
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lo dispuesto por
Art.10.

encionado de esteCadigo).

el

Relaciones Exteriores y
Culto, mediante decreto
ejecutivo, actualizara la tabla de
honorarios correspondientes,
segun la inflacion delperiodo

anterior.

Establece el arancel a cobrar por
cada tipo de traduccion realizadapor
los traductores e intérpretes
oficiales, instrumento con el cual no
cuenta Guatemala.

Otro aspecto de sobresaltar, es que
en el caso de AGITGuatemala se
garantiza el respeto del cobro de
honorarios al traductor e intérprete
profesional cuando el mismo actia
por delegacion de tercero a fin de
garantizar su pago, situacion queen
la Ley de Costa Rica no se

encuentra regulado.
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Sanciones

Articulo 25. Toda transgresion al
presente Coédigo sera sujeta a
sancion segun el Tribunal de
Conducta constituido por la Junta
Directiva, quienes podran solicitar
asesoria a los abogados Miembros
de la organizacion.

26. Corresponde al Tribunal de
Conducta/Junta Directiva
determinar, en cada caso, cuélsera
la sancion a aplicarse.
consideradas

Seran para la

graduacion de la  sancién

disciplinada la totalidad de las
circunstancias del caso.
Por amplitud del

contenido del presente Articulo
solo se hace una

debido

parte de la

Articulo 17. Previo al
proceso  por
Direccion Juridica del Ministerio
de Relaciones Exteriores 'y
Culto, sera suspendido hasta
por unmes en el desempefio de
susfunciones el traductor oficial
o intérprete oficia que en sus
labores haya incurrido en
negligencia y con ello cause
perjuicio. En caso de
reincidencia comprobada, sera

suspendido de seis meses aun

ano.
El traductor  oficial o
intérprete oficial sera

suspendido hasta por diez
afos, si mediante sentencia
judicial firme se compruebaque
la traduccién oficial o

interpretacion oficial ha

El aspecto de las sanciones se
encuentra regulado en la Ley de
Traducciones e
Interpretaciones  Oficiales de
Costa Rica en el Capitulo VI, peroal
hablar de

Unicamente establece un tipo, la

sanciones

cual es la suspension, variando

Gnicamente los plazos de
acuerdo a la norma infringida.Caso
contrario, en el Codigo deEtica de
— AGIT- se determinantres tipos de
sanciones, la amonestacion
gue es de maneraverbal; sancién en
forma escrita ypor ultimo la
anulacion de lamembrecia activa,
publicacion
trimestral de la asociacién. Esdecir,

que el Cédigo de Etica de
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breve mencién de los tipos de
sanciones y en qué consisten.
Sancion de primer grado.
3 en una
amonestacion.

Sancion de Segundo Grado.

Sancion en forma  escrita.
Adicionalmente, expone el caos a
la Membresia en General.

de Grado.

Anulacion de la membresia activa

Sancion Tercer

del sujeto, exposicion delcaso a la

membresia engeneral, publicacion

de dicha determinacibn en la
publicacién trimestral de la
asociacion.

sido

anterior

perjuicio

adulterada

se aplicara
de

tal actuaciéon conlleve.

dolosamente por él. Todo lo

sin

la

responsabilidad civil o penalque

—AGIT-contiene sanciones mas

severas para las infracciones

cometidas en el ejercicio de la

traduccion e interpretacion
profesional, lo cual es contrario alo
gue regula la Ley de Traducciones
de Costa Rica,pues este ultimo sélo

dispone la suspension.
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Procedimiento

Articulo 27.

Asesoria profesional

Quorum.
en leyes
para mejor aplicacion dejusticia.
Articulo 28. Denuncia. Englobalas
medidas a tomar
de
violaciones al Codigo de Etica
Articulo 29.

Dentro de los quince dias de

por
denuncia presuntas

Ratificacion.

recibida la denuncia, se debe
notificar al denunciante paraque
ratifique la denuncia.
Articulo 30 y 31. Sumario. El
sumario es reservado y solamente
tendra
conocimiento del mismo el
denunciado o] su
representante acreditado.

Articulo 32 y 33. Pruebas.

. Articulo 9. Presentacion de
gueja. Se debe presentarante la
Direccion Juridica del Ministerio
de RelacionesExteriores y Culto.
Articulo 10. Calificacion del
de

Exteriores y Culto. El Ministerio

Ministerio Relaciones
de Relacionesanalizara la queja
dentro deltérmino de tres dias.

Articulo 11. Evacuacion de la
prueba. Después de contestada
el traductor

la queja por 0

intérprete profesional, se
procedera a evacuar la prueba
ofrecida, dentro del término de

diezdias.

El

establecido en ambos, el Cddigode

procedimiento

Etica de AGIT y La LeyEspecial
de Costa Rica, se aplicaante el

surgimiento decasos

referentes a infracciones o
violaciones al Codigo de Etica, sin
embargo, en la forma de

diligenciamiento del mismo hay
varias diferencias, a saber:

1. Ambos, el Cédigo de Etica de
AGIT y La Ley Especial de Costa
Rica, regulan la creacibn de un
Tribunal. Sin embargo, en el casodel
Caédigo de Etica de —AGIT- seforma
el Tribunal con los miembros de la
Junta Directiva y se

requiere la asesoria de
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Proc
edim
ient

Antes de la clausura delsumario, el
Tribunal podra ordenar de oficio
otras medidas que considere
necesarias para la investigacion.
Articulo34. Desestimacion

de las denuncias se desestimaran
cuando de las actuaciones surja la
inexistencia de violacién ética por
parte del denunciado.

Articulo 35. Periodo de pruebade
15 dias.

Articulo 36. Clausura del Caso.Se
da por terminado el casocuando el
plazo para su produccion haya
vencido o hayaproducido la prueba.
Articulo 37. Sentencia. En

un término de diez dias de vencido

el plazo de

Articulo 12. Resolucion y

apelacion.

cedores de leyes a fin deque se
emitan las
recomendacionesy sugerencias
adecuadas; caso
diferente en la Ley de Traducciones
e
Interpretaciones Oficiales de Costa
Rica, en donde se
forma el Tribunal pericial arbitral que
juzgara, el cual debe rendir un
informe dentro del plazo de 5 dias de
conocida la misma, y eneste caso el
acusado debe responder dentro de
los 5 dias héabiles siguientes a sus
arbitros.
2. En el Codigo de Etica de
—AGIT- se interpone una denuncia al
Tribunal de Conducta 0
Junta

Directiva; mientras que en
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lado del articulo anterior, el

Tribunal dictara sentencia.

Articulo 38. Apelacion. Articulo
39. Publicacion. LaJunta Directiva
decide si el casoy resolucion debe
0 no aplicarseen el medio de
conocimientopublico de la

Asociacion.

la Ley de Costa Rica se hace la
presentacion de una queja a la
Direccion Juridica del
Ministerio de Relaciones y Culto.
3. En el tercer paso, se
establece el darle tramite a la
denuncia o queja, lo cual, tiene

ciertas diferencias en cuanto
plazos; por ejemplo,
en el Cadigo de Etica de AGIT, se
cuenta con un plazo de 15 dias para
gue el Tribunal envie
notificacion a la persona denunciada,
debiendo dentro
de los 15 dias posteriores

a la ratificacion, decidir sobrela

prosecucion o el archivo de la causa.
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Mientras que, en la Ley de
traducciones e interpretaciones
oficiales de Costa Rica, es el
Ministerio de Relaciones Exteriores
y Culto quien analiza la queja,
concede audiencia por 5 dias
habiles, para que se ofrezca la
prueba y sefiale lugar para recibir
notificaciones. Si la causal encaja,
le da tramite y si no, la archiva,
pudiendo tal decision ser apelable
dentro de los 3 dias siguientes.

4. En el Codigo de Etica de AGIT,
se hace referencia a un sumario
gue consiste en una audiencia
reservada en donde solo estan
presentes el denunciado y su
representante, no pudiendo ser
parte el denunciante salvo en los
casos que en Tribunal lo requiera

para aportar elementos probatorios
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gue obren en su poder. Por lo
contrario, este paso no se regula
dentro de la Ley de traducciones e
interpretaciones oficiales de Costa
Rica.

5. En la etapa de la prueba el
Codigo de Etica de AGIT, la prueba
puede ser presentada en cualquier
instancia del procedimiento antes de
la clausura del sumario, pudiendo el
tribunal ordenar otras pruebas, en
este  sentido de presentacion;
mientras que en la Ley de
Traducciones de Costa Rica, la
prueba de descargo se presenta
después de los cinco dias habiles.

6. Evacuacion de la prueba, este

aspecto ambos, el Codigo de Etica
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de AGIT y La Ley Especial de Costa
Rica, lo tienen, pero en el caso del
Cadigo de Etica de AGIT el plazo para
ello es de 15 dias y solo escucha a las
partes y si hay hecho controvertido,
procede a declarar la cuestion de
derecho y dictar sentencia, por el
contrario, en la Ley de Traducciones
Interpretaciones Oficiales procede a
evacuar la prueba después de
presentada laqueja y fija un plazo de
10 dias para ello. En el Cdédigo de
Etica de — AGIT- establece lo
referente la desestimacion, siendo las
causales la inexistencia de violacion
ética y en caso de ser asi se procedea
su archivo, por lo contrario, en la Ley
de Traducciones e Interpretaciones
Oficiales de Costa Rica no se regula
ningun apartado para este efecto.

7. En ambos, el Codigo de Etica de
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AGIT y La Ley Especial de Costa Rica,
se hace referencia de la resolucién
final o sentencia, en el Codigo de Etica
de — AGIT- establece que la sentencia
se procedera a dictar dentro del plazo
de 10 dias de la clausura del caso, la
decision se tomara con el voto de porlo
menos 5 miembros del tribunal por
unanimidad, debiendo contener los
antecedentes, considerandos y
resolucién, luego de ello se procedera
a su notificacion. A diferencia de esto,
segun lo dispuesto en la Ley de
Traduccionese Interpretaciones
Oficiales de CostaRica, evacuada la
prueba se dicta laresoluciéon y se tiene

por agotada la via administrativa.

Fuente: Ayala, G. 2020.



6.1.3 Tercer Bloque: Aspectos que se encuentran dentro del contenido del
Codigo de Etica de la Asociacion Guatemalteca de Traductores e
Intérpretes (AGIT) y no se encuentran dentro del contenido de la Ley
Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica,
paralas Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP).

Este apartado se expondran las deficiencias que ostenta el Cédigo de Etica de la
Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores —AGIT-, y ho se encuentran en
la Ley de Costa Rica, debido a que surge la necesidad de realizar el andlisis entre
estas normativas.

El punto central de estos ultimos apartados es establecer las normas que
aparecen en una norma, pero que no aparece en la otra, y que se considera que

deberian incluirse. En tal sentido los aspectos a considerar son los siguientes:

° Clasificacion por secciones o por capitulos

° Preambulo e Introduccion

° Definiciones

° Publicidad

° Secreto Profesional

° Autenticacion

° Incompatibilidades

° Organos administrativos

° Organos disciplinarios

) Requisitos e impedimentos para el nombramiento de traductor oficial

o0 intérprete oficial.

° Nombramiento como traductor oficial o intérprete oficial
° Registro
° Reglamentacion
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6.1.3 Tabla 3. Tercer Bloque: Aspectos que se encuentran dentro del contenido del Codigo de Etica de la
Asociacién Guatemalteca de Traductores e Intérpretes (AGIT) y no se encuentran dentro del contenido de

la Ley Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y

(ACOTIP).
Caodigo de Etica de la Ley de Traducciones e
Aspectos Asociacion Guatemaltecade | Interpretaciones Oficialesde Analisis
Intérpretes y Traductores - Costa Rica
AGIT-
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Preambulo e Introduccién

Este

descripcion detallada de la
materia sobre la cual regula y

los fines de la misma.

Cbdigo posee una

Esta Ley no  posee

preadmbulo, ni introduccién.

Es importante que toda norma
tendiente a regular la conducta
de profesionales, sin importar el
area de profesion, contenga
este apartado en virtud de que
personas que sean de diferente
profesibn y no se encuentre
habituada a esta norma o
desconozca de la misma,
pueda adquirir un conocimiento
previo acerca del contenido.
Esta  seccion la  posee
Gnicamente el Codigo de Etica
de AGIT, mientras que en el

caso de la Ley especial de

Costa Rica, no se aprecia
ningin apartado con dicha
informacion.

115




Publicidad

Este codigo establece en los
Articulos 15 y 16 que la
publicidad de ofrecimiento de
servicios profesionales debe
realizarse de forma digna,
que el traductor o intérprete
asociado a AGIT puede
publicitar su afiliacion si es

miembro activo.

Esta ley no contiene ninguna
norma concerniente a la

publicidad.

Este apartado es muy
importante, en virtud de que en
la actualidad se ven anuncios
publicitarios en donde se
prestan servicios profesionales,
pero tal publicidad denigra la
profesién, es por eso que se
considera que toda norma
deberia poseer lo referente a
regular este aspecto. En la Ley
especial de Costa Rica no
indica ningun apartado con
referencia a la publicidad, pero,
en el Cadigo de Etica si

se aprecia esta clarificacion.
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Secreto profesional

Este Cddigo lo regula en los
Articulos 17 y 18,
estableciendo que en el
ejercicio de la profesion de
traductor, el

debe

la total

intérprete y
profesional
desarrollarse con

reserva y confianza y esta

Esta ley no regula nada con

respecto al secreto profesional.

Este aspecto debe tomarse en
cuenta, y deberia regularse en
toda normativa de ética, en
virtud que en el ejercicio de la
profesion de Intérprete o
Traductor muchas personas se
pueden ver repelidas a

traducir 0 interpretar
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obligado a guardar el secreto
profesional, pudiendo ser
relevado de su obligacion en
aguellos casos en que debe
hacer una defensa personal
cuando la informacion que

posea sea insustituible.

documentos legales 0
declaraciones de diferentes
tipos de personas, que
muchas veces sean por
cuestiones  judiciales o
legales o incluso muy
personales, es por ello que
se necesita de una norma
gue restrinja la divulgacion
de informacion sin
autorizacion expresa del
cliente, ni utilizar en su favor
0 de tercero el conocimiento
gue tenga de una persona,
cuando este sea adquirido
precisamente por su labor
profesional. Es menester
mencionar que la Ley de
Costa Rica no establece
nadacon respecto al secreto

profesional.

118




Incompatibilidades

El Articulo 22 de este Cddigo
establece de manera expresa
que el traductor e intérprete no
deben desempeniar tareas
profesionales cuando tenga un
interés de cualquier tipo que se
pueda contraponer con el del
cliente, sin informar a este
previamente. El Articulo 3.
Establece que | traductor o
intérprete no debe intervenir en
asuntos respecto a los cuales
carezca de absoluta
independencia.

El Articulo 5, establece que no
debe intervenir cuando permita,
ampare o facilite actos
incorrectos o punibles; cuando
pueda utilizarse para confundiro
sorprender la buena fe de

terceros;

Esta Ley no regula nada con
referencia a las

incompatibilidades.

Esta regulacion es
importante dentro de

normativa, debido a que

muy

toda
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Incompatibilidades

permite la restriccion del actuar
de los intérpretes y traductores
en su actuar profesional
cuando de este pueda sacar
algun  beneficio  personal.
Como se expresa en el Articulo
22 del Codigo de FEtica de
AGIT, el traductor o intérprete
no puede desempenfar
tar
easprofesionales cuando tenga
un interés de cualquier tipo;
asimismo, en el Articulo 3 del
mismo caédigo, expresa
claramente que el traductor o
intérprete no debe intervenir en
asuntos en donde carezca de
absoluta dependencia; y por
Gltimo, en el Articulo 5,
establece que este profesional
no debe intervenir cuando
permita, ampare o facilite actos
incorrectos o punibles.

Por el contrario, la Ley de
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Y pueda usarse en forma
contraria al interés publico oa
los intereses de la profesion o
cuando sea

utilizada para burlar la ley.

Costa  Rica, no hace
referencia a ninguna de estas
situaciones para los

traductores o intérpretes.

121
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6.1.4 Cuarto Bloque: Aspectos que se encuentran dentro del
contenido de la Ley Oficial de Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa
Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP) y no se encuentran dentro del
contenido del Codigo de Etica de la Asociacion Guatemalteca deTraductores e
Intérpretes (AGIT).

De la misma manera del bloque anterior, en este apartado se expondran las
deficiencias que ostenta una normativa pero esta ausente en la otra. En este caso, se
estableceran los aspectos que no se encuentran en el Cédigo de Etica de la Asociacion
Guatemalteca de Intérpretes y Traductores —AGIT-y estén incluidas en la Ley de Costa
Rica.

Los aspectos a considerar para el analisis son los mismos aspectos que se

tomaron en cuenta para el analisis del bloque 5.1.3.

° Clasificacion por secciones o por capitulos

° Preambulo e Introduccion

° Definiciones

° Publicidad

° Secreto Profesional

° Autenticacion

° Incompatibilidades

° Organos administrativos

° Organos disciplinarios

° Requisitos e impedimentos para el nombramiento de traductor oficial o

intérprete oficial

° Nombramiento como traductor oficial o intérprete oficial
° Registro
° Reglamentacion
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6.1.5 Tabla 4. Cuarto Bloque: Aspectos que se encuentran dentro del contenido de la Ley Oficial de
Traducciones e Interpretaciones oficiales de Costa Rica, para las Asociaciones (ANTIO) y (ACOTIP) y no se
encuentran dentro del contenido del Cédigo de Etica de la Asociacion Guatemalteca de Traductores e

Intérpretes (AGIT).

Cédigo de FEtica de lalLey de Traducciones e

Aspectos Asociacion Guatemalteca delinterpretaciones Oficiales de Analisis
Intérpretes y Costa Rica
Traductores -AGIT-
Este Codigo no posee Esta Ley, en su Capitulo I, |Incluir dentro de toda
ninguna definicion sobre la |Articulo 1, describe y explica [normativa las definiciones de
terminologia que se utiliza en |cada uno de los conceptos [conceptos es de gran utilidad,
el mismo. contenidos en ella. puesto que de esa manera se
Definiciones

sabe en qué sentido se debe
aplicar un término o norma.
La Ley especial de Costa
Rica contiene un glosario de
términos, mientras que el
mismo no lo otorga el Cédigo
de Etica de AGIT.
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Autenticacion

Este Cddigo no indicaninguna
regulacion en relacion a la
autenticacion de los
traductores e intérpretes para
realizar ciertas tareas que lo

requieran.

Esta Ley regula en el Articulo

4 que la traduccion oficial
requiere la autenticacion de la
firma del traductor Gnicamente
para las traducciones oficiales
destinadas al exterior, siendo

responsabilidad de la
autenticacion de las mismas el
Ministerio de Relaciones
Exteriores.

En este apartado se sabe que
en Guatemala, la mayoria de
documentos que van a
entidades estatales o que se
usan para determinados

tramites
deben ir autenticados.
Explicitamente, esta claro

que en la Ley de Costa Rica
lo tienen incluido, pero en
este caso, no se encuentra

contemplado en el Codigo

de Etica de la -AGIT-.
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nos Administrativos y

Disciplinarios

Este Cadigo hace mencion de

algunas de las autoridades
supremas
encargadas del control vy

supervision en el ejercicio de
la traduccion e interpretacion
en Guatemala, asi como de
los érganos sancionadores o
disciplinarios sin embargo no
regula la actuacion de éstos,
ni describe cuales son los

Organos.

El Articulo 5 de esta ley
establece que es la
Direccion  Juridica  del
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto el
organo supremo al que le
corresponde autorizar 'y
sancionar a las personas
acreditadas como
traductores oficiales o
intérpretes oficiales, parael
ejercicio de su profesion
de caracter oficial,
dotandoles a sus

actuaciones de fe publica.

Se considera que este
apartado debe incluirsedentro
de cualquier codigo que
regule el ejercicio de las
profesiones, estableciendo
coémo se integran, cuales son
las facultades y atribuciones,
asi como las faltas vy
sanciones en que se puede
incurrir. De la misma manera
en que estd expuesto en la
Ley de Traducciones de
Costa Rica, deberia estar
incluido y explicado en el

Cadigo deEtica de AGIT.
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Requisitos e impedimentos
para elnombramiento de
traductor oficial o
intérprete oficial

Este codigo no establece

nada relativo a los

impedimentos 0 requisitos
gue necesita una persona
ser traductor

para 0

intérprete.

La ley establece en el Articulo

4 que son requisitos para optar
el nombramiento como
traductor oficial o intérprete
oficial los siguientes:

Ser costarricense por
nacimiento 0

naturalizacion, o residente con
un minimo de cinco afos de
domicilio continuoen el pais.
Ser mayor de edad.

Poseer tanto en la lengua
espafiola como en la lengua
meta, el dominio propio de una
personaversada en la cultura y
las expresiones de dichas
lenguas.
Tener conocimientos

actualizados en los

Establecer en cualquiernorma
los requisitos e impedimentos
para acceder a determinados
puestos es muy importante.
Teniendo  regulado  este
aspecto, se puede evitar que
personas simplemente

bilinglies no denigren ni dejen

en mal la profesion de
traductores e intérpretes
profesionales.  Por este

motivo, la Ley de Costa Rica
si regula en esta seccion los
aspectos para poder ser
traductor e intérprete; por el
contrario, en el Codigo de
Etica de AGIT no se regula
nada de esto.
bien

Como se expone,

Gnicamente esta expuesto
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idiomas en que solicita elenlaLey de Costa Ricay no
nombramiento. en el Cadigo de Etica de
Disponer de acceso a losAGIT.
recursos  informaticos  los
materiales de referencia y las
herramientas adecuadas
para
desempefiar la profesion.
Contar con un minimo de cinco
afios de experiencia continua
en la traduccion ointerpretacion
profesional comprobada en
cada uno de los idiomas en
gue solicita el nombramiento.
No estar inhabilitado por el
Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.
Presentar una declaracion
jurada de que no tiene

ninguno de los
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impedimentos sefialados por la

ley.
Adoptar certificacion de haber
aprobado el examen

para traductor o intérprete que,
para los efectos de esta Ley,
realice cualquier  entidad
autorizada por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto,
por medio de su Direccion

Juridica.
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6.2 Aspectos Generales que debe poseer todo Codigo de Etica

La aplicacion de la ética al ambito profesional, se sabe que constituye un
elemento importante que influye en la calidad de las relaciones laborales, derivado de
dicha importancia, es que surgen normas que regulan dicha tematica, este tipo de
normas varia de acuerdo al ordenamiento juridico de cada pais, sin embargo, los
términos basicos utilizados dentro del lenguaje de la ética son los siguientes:

° Valores: Son todos aquellos aspectos o ideales a los que se aspiran,
los cuales se consideran permanentes y que son catalogados como buenos o
aceptables por parte de sociedad, como lo es la paz, la justicia, la equidad, la
honestidad, entre otros.

° Derechos: Constituyen una serie de acciones o condiciones que se le
otorgan y reconocen a una persona para que esta pueda actuar de determinada
nanera. En Guatemala existe una diversidad de derechos, dentro de los cuales se
ancuentran losderechos inherentes a las personas, los derechos relativos, los que se
encuentran sujetos a una relacién directa con las obligaciones, entre otros.

° Obligaciones: Constituyen una serie de mandatos bajo los cuales se
deben regir las personas, también son consideradas como un vinculo por lo cual un
sujeto puede solicitarle a otro el cumplimiento de una accién, de conformidad con la
legislacion guatemalteca las obligaciones pueden ser: de dar, hacer y no hacer.

° Reglas morales: Son directrices que sirven en el diario vivir para
poder solucionar determinados asuntos de una manera pacifica.

° Relaciones humanas: Como bien se sabe, el hombre desde sus
inicios ha tenido la necesidad de establecer vinculos con otras personas como medio
desubsistencia, de tal manera, que entablan relaciones humanas, que no son mas que
acciones, comportamientos y conductas dirigidas a recibir algun tipo de atencion,
apoyo, asesoramiento y guia de otras personas, para el logro de los fines y metas
propuestos.

Todos estos valores, derechos, obligaciones, reglas morales y relaciones
humanas se encuentran dentro de un codigo de ética, y regulan aspectos bajo los
cuales se debe regir cada profesional, sin embargo el Cédigo de Etica que aplica a

todos los miembros de la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes (AGIT).
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CONCLUSIONES

La ética y moral son factores muy importantes a considerar para conocer
el trabajo de los traductores e intérpretes. La aplicacion de las normas
que rigen el actuar moral de la sociedad, también indican el buen actuar
que debe existir en los miembros de un gremio, en este caso,
especificamente de los traductores e intérpretesprofesionales.

Tanto la traducciéon como la interpretacion fueron y son profesiones muy
necesarias en varios campos de trabajo. Tener claro estos conceptos es
importante para conocer las obligaciones y el desempefio de cada uno
de estos profesionales

Es importante conocer las diferentes acepciones de Ley y de Cdadigo de
Etica para comprender mejor el nivel de formalidad de estas dos normas, y
la influencia que esto conlleva en el por qué la profesion es mas conocida y
valorada enCosta Rica, conforme a la Ley y no sea tan conocida y valorada
en Guatemala.

La Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores -AGIT- es la
Gnica asociacion de traductores e intérpretes que existe en Guatemala.
Debido a esto, su codigo de ética y tarifario son la base de muchos
profesionales en Guatemala; partede ahi la importancia de conocer ambos
documentos para saber cuales son las estipulaciones que determinan para
las diferentes traducciones e interpretaciones.

Conocer ambas asociaciones de Traductores e Intérpretes de Costa Rica
es un aporte importante, ya que, ninguna contiene un codigo de ética,
ANTIO y ACOTIP se rigen por la Ley especial de Traductores e Intérpretes
y por el Decreto deHonorarios.

La Ley especial de traducciones e interpretaciones de Costa Rica hace
evidente las normas con las que deben regirse estos profesionales; y la
existencia de un decreto de honorarios enmarca especificamente las
diferentes tarifas que deben aplicar los traductores e intérpretes
profesionales de acuerdo con las diferentes sus tareas especificas o
especialidades que desempefian cada uno de ellos.

130



Conociendo la diferencia entre una Ley y un Cddigo de ética se concluyeque
es necesario en Guatemala, la creacion de una Ley vigente para
traductores e intérpretes; dicha ley se encargaria de regular las
responsabilidades y derechos de este gremio.

Segin el Codigo de Etica profesional humanista del Colegio de
Humanidades de Guatemala, los profesionales pertenecientes a este
colegio tienen un compromiso con el &mbito mas humano de su profesion.
Los estudiantes de la Escuela de Ciencias Linguisticas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, una vez graduados, deben colegiarse en el
Colegio de Humanidades, esto significa que deben regirse por dicho cédigo

al momento de ejercer como traductores e intérpretesprofesionales.
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RECOMENDACIONES

Es recomendable que todos los traductores e intérpretes en formacion,
tengan amplio conocimiento y claridad respecto a la ética y moral. De esta
manera, pueden tener una mejor orientacion cuando ejerzan su labor.

Se recomienda la difusion del trabajo de los traductores e intérpretes para
que el mismo sea bien reconocido y valorado en el mercado de la
traduccion e interpretacion.

Que se informe a los clientes sobre los diferentes tipos de traduccion e
interpretacion, de manera que gradualmente esta educacién conduzca a la
mejor remuneracion y valoracion del trabajo.

Que se tenga una Ley para Traductores e Intérpretes en Guatemala, lacual
permita que el trabajo de estos profesionales sea mas digno, ya que, se
estableceria de manera oficial, aspectos como honorarios, requisitos para
perteneceral gremio y sanciones en caso de negligencia.

Para la realizacién de una normativa en calidad de Ley para traducciones e
interpretaciones, se recomienda que contenga aspectos clave como
contenido sobre las incompatibilidades, honorarios, el secreto profesional,
la publicidad y preambulo. De esta manera, la ley tendra aspectos que
beneficien a los profesionales, pero a su vez, que demanden un trabajo
mas integro y profesional.

Es recomendable que los aspirantes a ser traductores e intérpretes reciban
formacion sobre cdmo realizar cuadros comparativos con temas referentes
asu profesion, para que tengan conocimiento mas amplio y perspectivas
sobre cémo mejorar elementos que beneficien al gremio.

Se recomienda a quien interese que se pueda reanudar la creacion de la
propuesta de Ley para Traductores en Guatemala, con lo cual, los
miembros de este gremio puedan tener una base sélida y respaldada para
la buena ejecucion de sus deberes en Guatemala.

En tanto no exista una ley para traductores e intérpretes en Guatemala, se

recomienda a todos los egresados de la Escuela de Ciencias Linguisticas
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de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que al finalizar sus
estudios puedan registrarse en el Colegio de Humanidades, de esta
manera, tendran un Cédigo de Etica por el cual regir la parte humanitaria

de su profesion.
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PREAMBULO E INTRODUCCION (ANEXO A)

El propdsito de este Cadigo es enunciar los principios que orientan la actitud y la
conducta de los traductores y de los intérpretes en su correcto desempenfo especificoy
dotar a los miembros asociados a AGIT con las normas de la ética profesional. Estas
normas éticas no excluyen otras no enunciadas expresamente, pero que surgen del
digno y correcto ejercicio profesional. No debe interpretarse que este Codigo admitelo
que no prohibe expresamente.

Las normas de este Cédigo de Etica (el “Cédigo”) aplican a todos los miembros de
la Asociacion Guatemalteca de Intérpretes y Traductores (“AGIT”) (traductores jurados
y no jurados asi como intérpretes).

El buen nombre de cualquier entidad emprendedora se construye y se mantienea
través de la conducta individual y combinada de sus miembros. Una asociacion de
intérpretes y traductores es contemplada por el publico como tenedora de una posicion
especial de confianza y, por lo tanto, asume una responsabilidad especial enel trato con
sus clientes, con sus miembros y con el publico en general.

El éxito que AGIT ha logrado y su posicion alta de prestigio en nuestra profesionse
debe y depende del grado de competencia, profesionalismo, conducta personal yjuicio
de sus miembros. Un miembro deber4d siempre estar consciente de sus
responsabilidades como intérprete y/o traductor profesional, y actuar en todo momento
de acuerdo con las normas mas altas de honestidad, lealtad y justicia, en la forma que
se asegure la confianza publica continua en AGIT.

El Comité de Etica esta establecido en la Junta Directiva de AGIT y tiene la
responsabilidad de dictar el Cédigo de Etica y se constituye en el Tribunal de Etica para
considerar y sancionar todas las violaciones al mismo.

APLICACION

Art. 1 - Estas normas son aplicables al ejercicio de la profesion de traductor jurado,
traductor libre y del intérprete, por parte de los miembros de esta organizacién. En la
actuacion profesional, cualquiera que sea el ambito en el que desarrolle su actividad,
debe respetar y aplicar las normas y el espiritu de este Cédigo.
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b)

d)

NORMAS GENERALES

Art. 2 - La profesion del Traductor e Intérprete debe ser ejercida en forma
consciente, digna y con fidelidad y apego a la verdad. Esta conducta debe ser norma
permanente en su actuacion. Bajo ninguna circunstancia debe utilizarse la técnica para
distorsionar o manipular la verdad.

Art. 3 - Los compromisos verbales o escritos deben considerarse de estricto
cumplimiento.

Art. 4 - El traductor o intérprete no debe intervenir en asuntos respecto a los cuales
carezca de absoluta independencia.

Art. 5 - No debe intervenir cuando su actuacién profesional:
permita, ampare o facilite actos incorrectos o punibles;
pueda utilizarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros;

c) pueda usarse en forma contraria al interés publico o a los
intereses de laprofesion

sea utilizada para burlar la ley.

Sin embargo, sélo se abstendra en los casos en que conozca fehacientemente que
su actuacion profesional lo hara incurrir en los supuestos anteriores. De lo contrario no
tiene obligacién de interpelar a su cliente sobre los motivos por los cualeséste solicita
sus servicios, lo cual hara constar, en el caso del traductor jurado, en el cierre de los
documentos que firme.

Art. 6 - No debe interrumpir la prestacién de sus servicios profesionales sin
comunicarlo con antelacion razonable, salvo que circunstancias de fuerza mayor
impidan especialmente dicha comunicacion.

Art. 7 — El Traductor y el intérprete deben acatar, en su fondo y forma, las
resoluciones de la Asamblea y de la Junta Directiva de la Asociacién Guatemalteca de
Intérpretes y Traductores.

Art. 8 - Toda traduccion o interpretacion debe ser fiel y completa, expresada con
claridad y precision. El traductor jurado debe asumir total responsabilidad del contenido
de la traduccion que firma, no pudiendo alegar error, o faltas imputables alescribiente u
otras personas bajo sudireccion, con el fin de excusarse de errores o inexactitudes en
el texto de la traduccion. Dicha responsabilidad aplica sélo en cuanto a la traduccion en
si, no en cuanto al contenido del documento.
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Art. 9 — EI traductor jurado, traductor libre y el intérprete no deben elaborar
traducciones ni interpretar del o al idioma en el cual no estuvieran autorizados, ni el
Traductor jurado debera firmar traducciones que no hayan sido preparadas porél o bajo
su directa supervision.

Art. 10 — El Traductor y el intérprete no deben actuar en institutos de ensefianza que
desarrollen sus actividades mediante publicidad o procedimientos incorrectos
(competencia desleal, que funcionen al margen de la ley, etc.)

CONDUCTA INTERPROFESIONAL

Art. 11 - Debe abstenerse de realizar acciones o esfuerzos deliberados para atraerde
mala fe los clientes de un colega.

Art. 12 - Debe actuar con plena conciencia del sentimiento de solidaridad profesional.
No debe formular manifestaciones que puedan significar menoscaboa otro profesional
en su idoneidad, prestigio o moralidad en el ejercicio de su profesion.

Art. 13 - No debe consentir ni utilizar la intervencion de gestores, agencias o cualquier
otro tipo de intermediacion comercial no profesional para la obtencidon opromocion de
clientela.

Art. 14 — No debe aplicar métodos de competencia desleal para atraer o retener
clientela propia o de otro profesional asociado o no asociado a esta organizacion.

PUBLICIDAD

Art. 15 - Toda publicidad en la que se ofrezcan servicios profesionales debe hacerse en
forma digna y mesurada, limitandose a enunciar aquellos datos que se refieran
estrictamente a la actividad del traductor o intérprete.

Art. 16 — EIl Traductor o Intérprete asociado a AGIT podra publicitar su afiliacion ala
misma Unicamente si es Miembro Activo. La calidad de miembro activo se acredita con
el carné o comprobante que la Asociacion emita a sus asociados parael efecto.

SECRETO PROFESIONAL

Art. 17 - La relacion entre profesional y cliente debe desarrollarse dentro de la mas
absoluta reserva y confianza. El profesional no debe divulgar asunto alguno sin la
autorizacion expresa de su cliente, ni utilizar en su favor, o en el de terceros, el
conocimiento de los asuntos de su cliente, adquirido como resultado de su labor
profesional.
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Art. 18 - Esta relevado de su obligacion de guardar secreto profesional cuando
imprescindiblemente debe revelar sus conocimientos para su defensa personal, en la
medida en que la informacidén que proporcione sea insustituible.

HONORARIOS

Art. 19 - EL asociado no debe convenir en un arancel sustancialmente inferior al
aprobado por la Asamblea General Anual.

Art. 20 - Cuando actle por delegacion de otro profesional debe abstenerse de recibir
los honorarios o cualquier otra retribucion correspondiente al colega que le hubiera
delegado la tarea, sin su autorizacion previa.

Art. 21 - El profesional que delegue en un colega la ejecucion de tareas de traduccién o
interpretacion esté obligado, en todos los casos, a observar lo dispuesto por el Art. 19
(arriba mencionado) de este Codigo.

INCOMPATIBILIDADES

Art. 22 - No debe desempefiar tareas profesionales cuando tenga un interés de
cualquier tipo que se pueda contraponer con el del cliente, sin informar a éste
previamente.

PRESCRIPCION

Art. 23 - La prescripcion de las acciones derivadas de violaciones al Codigo de Etica
operard a los tres (3) afios de producido el hecho que les dio origen.

Art. 24 - La prescripcion se interrumpe por los actos procesales tendientes a la
dilucidacion o el esclarecimiento del hecho violado o por la comisién de otra violacion al
presente Codigo.

SANCIONES

Art. 25 - Toda trasgresién al presente Cédigo sera sujeta a sancion segun loestime el
Tribunal de Conducta constituido por la Junta Directiva, quienes podran solicitar
asesoria los abogados Miembros Honorarios de esta organizacion.

Art. 26 - Corresponde al Tribunal de Conducta/Junta Directiva determinar, en cadacaso,

cual sera la sancion a aplicarse. Seran consideradas para la graduacion dela sancion
disciplinada la totalidad de las circunstancias del caso.
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n SANCION DE PRIMER GRADO. AMONESTACION. Sancion de
Primer Grado por parte de la J.D./Tribunal de Etica convocando al miembro, sanciona,
exponiendo situacion y pruebas, emitiendo recomendaciones y estableciendo un
término de tres meses de observacion para corroborar el cumplimiento de las mismas.

n SANCION DE SEGUNDO GRADO. Si se volviera a transgredirel
codigo de ética, si a la conclusiébn o durante el periodo de observacion recurre la
infraccion, la J.D./Tribunal de Etica convocando al miembro y emite sanciéon en forma
escrita. Adicionalmente, expone el caso a la Membresia en General.

] SANCION DE TERCER GRADO. Anulacion de la membresia
activa del sujeto, exposicion del caso a la membresia en general, publicacion dedicha
determinacion en la publicacion trimestral de la asociacion. Algunas transgresiones
podrian ameritar su calificacién inmediata al tercer grado, segun las recomendaciones
de los asesores legales de la J.D. asi como la decision unanime de la misma.

QUORUM

Art. 27 — La Junta Directiva se constituye como Tribunal de Etica y buscara la asesoria
de profesionales en leyes que, conociendo la vision y mision de la Asociacion puedan
emitir recomendaciones y sugerencias adecuadas Yy justas, detal forma que la Junta
Directiva/Tribunal de Etica, pueda actuar con la mayor ecuanimidad, equidad y justicia
buscando la mayoria simple de sus miembros y resolvera con el voto favorable de al
menos cinco (5) de sus miembros.

DENUNCIA
Art. 28 - Las actuaciones por presuntas violaciones al Codigo de Etica podran ser
promovidas a solicitud de autoridad judicial o administrativa, por la Junta Directiva, por
pedido de un Traductor o Intérprete de cuya conducta se tratare o en virtud dedenuncia
escrita formulada:

a) por un Miembro Activo de la Asociacion;

b) por cualquier otra persona individual o juridica que se considere afectada por la
actuacion profesional de un traductor o intérprete

miembro de la Asociacion.

En el acto de interposicion de la denuncia, el denunciante debera fundarla y ofrecerla
prueba pertinente.
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RATIFICACION DE LA DENUNCIA

Art. 29 - Dentro de los quince (15) dias de recibida la denuncia, el Tribunal de
Conducta / Junta Directiva enviara notificacion (por mensajero y requiriendo firmade
recibido) al denunciante para que se presente a ratificarla, y le requerira la presentacién
de la prueba documental de que disponga. Si el denunciante no ratificara la denuncia,
podra tenerse por desistida la queja. No obstante, si el Tribunal considerara que, aun a
falta de ratificacion, hay motivos graves para que las actuaciones sigan su curso, el
Presidente de la Junta Directiva ordenara la formacién del expediente, sin mas tramite.
Dentro de los quince (15) dias posteriores a la ratificacion y una vez analizada la
prueba presentada por el denunciante, el Tribunal debera decidir la prosecucion de la
causa o su archivo

SUMARIO

Art. 30 - El sumario sera reservado y so6lo tomara conocimiento de éste el denunciado
0 su representante debidamente acreditado. El denunciante no sera parte, salvo en los
casos en que tuviera un interés legitimo en la causa. Cuando no sea parte, el
denunciante tendra la obligacion de comparecer ante el Tribunal las veces que sea
citado a los efectos de aportar los elementos probatorios que obren en su poder.

Art. 31 - En caso de decidirse la prosecucion de la causa, el Tribunal notificard al
denunciado (por mensajero y requiriendo firma de recibido) de la denuncia efectuada
en su contra para que, en el término de quince (15) dias, presente su respuesta y
ofrezca toda prueba de la que intente valerse.

PRUEBAS
Art. 32 - En cualquier instancia del procedimiento y antes de la clausura del sumario, el
Tribunal podra ordenar de oficio otras medidas que estime necesarias para la

investigacion.

Art. 33 - Si una vez escuchadas las partes no hubiere hechos controvertidos, el
Tribunal podra declarar la cuestion de puro derecho y dictar sentencia.

DESESTIMACION

Art. 34 - Las denuncias se desestimaran cuando de las actuaciones surja la
inexistencia de violacion ética por parte del denunciado.

En tal caso, el Tribunal de Conducta dara por terminado el caso y dispondra su archivo,

previa notificacién a la parte denunciada y al denunciante (por mensajeroy requiriendo
firma de recibido).
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PERIODO DE PRUEBA

Art. 35 - En los casos en que haya hechos controvertidos, el Tribunal abriréa la causa a
prueba por quince (15) dias.

CLAUSURA DEL CASO

Art. 36 - Producida la prueba o vencido el plazo para su produccion, se dara por
terminado el caso en forma definitiva, avisandolo asi a las partes para que aleguensobre
el mérito de la prueba, si correspondiera en el término de diez (10) dias.

SENTENCIA

Art. 37 — En un término de los diez (10) dias de vencido el plazo de traslado del articulo
anterior, el Tribunal, con el voto de al menos cinco (5) de sus miembros por
unanimidad, dictara la sentencia. Esta contendrd necesariamente las siguientes partes:

a) ANTECEDENTES: Con indicacion de la prueba aportada;

b) CONSIDERANDO: Con analisis del mérito de las pruebas y
antecedentes y la calificacion de la conducta del imputado conforme a lo establecido en
el Cdédigo de Etica;

c) RESOLUCION: Con la consignaciéon de si ha existido o no
violacién al Codigo de Etica y, en su caso, la sancion que el Tribunal aplica. Se
transcribiran, si los hubiere, los votos en disidencia, que deberan ser fundados.

Se notificard de la sentencia tanto al denunciante como al denunciado para su
cumplimiento, junto con las recomendaciones que el Tribunal estime necesarias.

Oportunamente, se procedera al archivo de las actuaciones en la sede de la
Asociacion.

APELACION

Art. 38 - Los plazos para la interposicion de recursos correrdn a partir de la fechade
notificacion de la sentencia al denunciado.
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PUBLICACION DEL FALLO

Art. 39 — Queda a decision de los miembros de la Junta Directiva si el caso y su
resolucion debe o no publicarse en el medio de conocimiento publico de la Asociacion,
de acuerdo a la magnitud del caso y los dafios y perjuicios que se hubieren causado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 40 - Las disposiciones del presente Cadigo de Etica comenzaran a regir a partirde
los treinta

(30) dias de la firma del Acta de la Sesion General Ordinaria, debiendo el Consejo
Directivo enviar inmediata comunicacion a todos los asociados dentrode ese plazo.

Marzo, 2005.
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Tribunal Supremo de Elecciones
Normativawww.tse.go.cr

LEY DE TRADUCCIONES E INTERPRETACIONES OFICIALES (Anexo B)

Ley n.° 8142
Publicada en La Gaceta n.° 227 de 26 de noviembre de 2001

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICADECRETA:

LEY DE TRADUCCIONES E INTERPRETACIONES OFICIALES

Capitulo | DisposicionesGenerales

ARTICULO 1.- Definiciones

Para los efectos de esta Ley se definen los siguientes conceptos:

a) Traduccién: Expresion, en una lengua, de lo escrito o expresado en
otra.
b) Traductor: Profesional con conocimiento suficiente de la lengua

espafiola y una o mas lenguas adicionales para trasladar de manera fiel, en forma
escrita, los términos de la lengua fuente a la lengua meta. Es una persona de vasta
cultura, conlos conocimientos necesarios en gramatica, vocabulario general, técnico,
juridico, literal o cultural que la facultan para desempefiar su labor.
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c) Interpretacion: Transposicion fiel de los términos de cualquier indole
gue se hace del idioma espafiol a otra lengua o viceversa; se realiza en forma oral y
con fines publicos o privados. La interpretacion incluye las técnicas enumeradas a
continuacion:

1.- Interpretacién simultanea: Traduccion en la que el intérprete sigue el hilo de la
exposicion con una diferencia de pocos segundos, sin interrumpir al orador.

2.- Interpretacién consecutiva: Traduccion en la que el intérprete toma notas de la
alocucion del expositor y, después de un lapso prudencial, lo interrumpe y presentauna
version traducida de lo expuesto, total o sumaria.

3.- Interpretacion a la vista: Lectura en otra lengua de un texto escrito en una lengua
diferente.

4.- Interpretacion del susurro o el murmullo: Interpretaciéon en la que el intérprete
susurra o murmura al cliente lo que el orador esta diciendo.

5.- Traduccidn in situ: Escritura en una lengua de lo escuchado en otro idioma.

d) Intérprete: Profesional con el conocimiento suficiente del idioma espafiol
y deuna o méas lenguas adicionales para trasladar, oralmente y de manera fiel, los
términos de la lengua fuente a la lengua meta. Es una persona de vasta cultura y con
los conocimientos necesarios en gramatica, vocabulario general, técnico, juridico, literal
o cultural que la facultan para desempenfar su labor.

e) Lengua fuente: Lengua del documento o de la expresion original desde la
cualse realiza la traduccion o interpretacion.

f) Lengua meta: Lengua hacia la cual se traduce o se interpreta un
documento.
g) Traduccién oficial: Traduccion de un documento del idioma espafiol a

una lengua extranjera o viceversa, con fe publica y caracter oficial, efectuada por un
traductor oficial debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto.
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h) Interpretacion oficial: Interpretacion del idioma espafiol a una lengua
extranjera o viceversa, con fe publica y caracter oficial, ejecutada por un intérprete
oficial debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto.

i) Traductor o intérprete oficial: Profesional dedicado a la traduccion e
interpretacion, debidamente nombrado y autorizado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, para realizar traducciones e interpretaciones con caracter oficialy fe
publica.

b)) Traduccion e interpretacion fiel: Traduccion e interpretacion que es fiel
reflejo de documentos o situaciones. Para llevarla a cabo, deben observarse y
respetarse la forma del original, asi como los signos de puntuacion, los modismos y la
redaccion o entonacion para evitar que se atribuya una interpretacion o significado
distinto delque debe tener.

k) Cliente: Persona fisica o juridica o entidad gubernamental que solicita
para su uso los servicios de traduccion o interpretacion.

ARTICULO 2.- Cobertura

La presente Ley regula las traducciones e interpretaciones oficiales, asi como las
obligaciones y los deberes de los traductores e intérpretes oficiales.

ARTICULO 3.- Traducciones e interpretaciones oficiales

Las instituciones publicas requeriran la traduccion oficial de todo documento emitidoen
un idioma diferente del espafiol, con miras a producir efectos legales en Costa Rica, o
de todo documento del espafiol a otro idioma, cuando asi se requiera. Lo propio se
exigira para deposiciones orales con efectos legales en Costa Rica o en el extranjero.

ARTICULO 4.- Autenticacion
La traduccion oficial requerira la autenticacion de la firma del traductor oficial
Unicamente para las traducciones oficiales destinadas al exterior. Dicha autenticacion

correspondera al oficial de autenticaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Culto.
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Capitulo Il
Traductores oficiales e intérpretes oficialesARTICULO 5.-
Dependencia

La Direccion Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto es el 6rgano
encargado de autorizar y sancionar a las personas acreditadas como traductores
oficiales o intérpretes oficiales, les otorgara autorizacién para realizar traducciones o
interpretaciones de caracter oficial; para ello, en sus actuaciones gozaran de fe publica.
Seran nombrados mediante acuerdo ejecutivo del Ministerio de RelacionesExteriores y
Culto, si cumplen los requisitos del articulo 6 de la presente Ley.

Capitulo IlI

Requisitos e impedimentos para el nombramiento detraductor oficial o

intérprete oficial

ARTICULO 6.- Requisitos

Para optar por el nombramiento como traductor oficial o intérprete oficial, el candidato
debe cumplir las siguientes disposiciones:

a) Ser costarricense por nacimiento o naturalizacion, o residente con un
minimode cinco afios de domicilio continuo en el pais.

b) Ser mayor de edad.

c) Poseer tanto en la lengua espafiola como en la lengua meta, el dominio
propiode una persona versada en la cultura y las expresiones de dichas lenguas.

d) Tener conocimientos actualizados en los idiomas en que solicita el
nombramiento.
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e) Disponer de acceso a los recursos informaticos, los materiales de
referenciay las herramientas adecuadas para desempefar la profesion.

f) Contar con un minimo de cinco afios de experiencia continua en la
traducciono interpretacion profesional comprobada en cada uno de los idiomas en que
solicitael nombramiento.

g) No estar inhabilitado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

h) Presentar una declaracién jurada de que no tiene ninguno de los
impedimentos sefialados en esta Ley.

i) Aportar certificacion de haber aprobado el examen para traductor o
intérpreteque, para los efectos de esta Ley, realice cualquier entidad autorizada por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, por medio de su Direccién Juridica.

Capitulo IV Nombramientocomo traductor oficial

o intérprete oficial

ARTICULO 7.- Seleccién

Cumplidos los requisitos fijados en el articulo anterior, la Direccion Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto calificard la documentacion de cada
solicitante y, una vez comprobada su idoneidad, procedera a nombrarlos.

ARTICULO 8.- Nombramiento
Una vez seleccionado el candidato, la Direccién Juridica del Ministerio de Relaciones

Exteriores y Culto emitira el acuerdo ejecutivo de nombramiento y la acreditacién
correspondiente.
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Capitulo V Procedimiento disciplinario

ARTICULO 9.- Presentacion de queja

El interesado podra presentar, ante la Direccion Juridica del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, queja administrativa que debera ser fundada; indicardel nombre y las
calidades del interesado, el traductor o intérprete oficial a quien se refiere, los hechos
en que se basa, la prueba en que se apoya y el lugar para notificaciones.

ARTICULO 10.- Calificacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

La Direccion Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto analizard la queja
dentro del término de tres dias. Segun su criterio, procedera a entablar quejaformal
contra el traductor oficial o intérprete oficial, a quien concedera audiencia porel término
de cinco dias habiles para que conteste, ofrezca la prueba de descargo ysefale lugar
para notificaciones. Si a criterio del Ministerio de Relaciones Exterioresy Culto, la queja
del interesado no encaja dentro de causal alguna de sancién, procedera a
desestimarla. Tal resolucion sera apelable ante el superior jerarquico dentro del término
de tres dias héabiles.

ARTICULO 11.- Evacuacion de prueba

Contestada la queja por el traductor oficial o intérprete oficial, o transcurrido el término
conferido para ello, la Direccién Juridica del Ministerio de RelacionesExteriores y Culto
procedera a evacuar la prueba ofrecida, dentro del término de diez dias.

ARTICULO 12.- Resoluciéon

La Direccion Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, una vez evacuada
la prueba de ambas partes, procedera a dictar la resolucion final, la cual sera apelable
ante el superior en grado, dentro del término de tres dias habiles. Unavez dictado el fallo
por dicho
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superior, se tendra por agotada la via administrativa para los efectos correspondientes.
ARTICULO 13. - Tribunal pericial arbitral

Cuando la queja contra el traductor oficial o intérprete oficial se fundamente en errores
graves de traduccion o interpretacion que causen perjuicios, la Direccion Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto convocara a un tribunal pericial arbitral que,
una vez nombrado, debera rendir informe dentro del término decinco dias héabiles.

ARTICULO 14.- Conformacion del tribunal pericial arbitral

Para conformar el tribunal pericial referido en el articulo anterior, la Direccion Juridica
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto nombrara a uno de los arbitros; el
traductor afectado nombrara a otro y estos dos miembros nombraran al tercero, quien
ejercera como presidente de dicho tribunal. Estos arbitros podran ser traductores
oficiales o intérpretes oficiales, segun el caso o, en su defecto, personasque acrediten
ante esta Direccion Juridica poseer al menos dos afios de dominio dela lengua meta y
experiencia en ella.

La Direccion Juridica y el traductor oficial o intérprete oficial acusado, tendran cincodias
hébiles para nombrar a sus respectivos arbitros, los cuales, a su vez, dispondran de un
periodo igual, para nombrar al tercero. Si al finalizar el plazo, no existe entre ellos
acuerdo para el nombramiento del tercer arbitro, la Direccion Juridica tomara la
decision a su mejor criterio.

ARTICULO 15.- Remuneracion por traducciones e interpretaciones

Toda traduccién e interpretacion preparada por un traductor oficial o intérprete oficial
debera ser remunerada, de conformidad con las tarifas vigentes fijadas, segun la tabla
de honorarios para traducciones oficiales e interpretaciones oficiales, emitida por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto mediante decreto ejecutivo. La tabla se
elaborard tomando en cuenta las tarifas minimas, la complejidad del lenguaje, el tiempo
de entrega, la exclusividad y otros criterios técnicos aplicables. En enero de cada afio,
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, mediante decreto ejecutivo, actualizara
la tabla de honorarios correspondiente, segun la inflacion del periodo anterior.
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ARTICULO 16.- Supletoriedad

Para lo no regulado por esta Ley, se aplicaran, supletoriamente, la Ley General de la
Administracion Publica y sus reformas, N° 6227, de 2 de mayo de 1978; el Codigo
Procesal Civil y sus reformas, Ley N° 7130, de 16 de agosto de 1989, y la Ley de
citaciones y notificaciones judiciales y sus reformas, N° 7637, de 21 de octubre de
1996.

Capitulo VISanciones

ARTICULO 17.- Suspensiones

Previo el debido proceso por parte de la Direccion Juridica del Ministerio deRelaciones
Exteriores y Culto, serd suspendido hasta por un mes en el desempefio de sus
funciones el traductor oficial o intérprete oficial que en sus labores haya incurrido en
negligencia y con ello cause perjuicio. En caso de reincidencia comprobada, sera
suspendido de seis meses a un afio.

El traductor oficial o intérprete oficial serd suspendido hasta por diez afios, si mediante
sentencia judicial firme se comprueba que la traduccién oficial o interpretacion oficial ha
sido adulterada dolosamente por él.

Todo lo anterior se aplicard sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que tal
actuacion conlleve.
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Capitulo VII Registros yarchivos

ARTICULO 18.- Registros

La Direccion Juridica del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto llevara un registro
y un archivo general de traductores oficiales o intérpretes oficiales, asi comoel prontuario
correspondiente, el cual contendrda todos los expedientes actualizados, con datos
personales, fotografias, nameros de teléfono y de fax, direcciones electronicas,
direccion fisica, curriculum vitae, copia del acuerdo de nombramiento y copia de la
respectiva publicacién, firma e impresion del sello del traductor oficial o intérprete oficial
y demas documentos relativos tanto al traductor oficial e intérprete oficial como a su
actividad.

Es obligacion del traductor oficial o intérprete oficial, informar de inmediato a la
Direccion Juridica sobre cualquier circunstancia que modifique los datos de su
expediente.

ARTICULO 19.- Reglamentacion

El Poder Ejecutivo reglamentara la presente Ley en el término de dos meses a partirde
Su vigencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

TRANSITORIO UNICO.- Los traductores oficiales e intérpretes oficiales nombrados
antes de la vigencia de esta Ley, conservaran los derechos adquiridos.

Rige a partir de su publicacion.
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(ANEXO C)
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto Republica de Costa Rica

DECRETO EJECUTIVO No. 34292- RE EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA'Y
EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.

En uso de las facultades que nos confiere los articulos 130, el 140, incisos 3) y 18) y el
146 de la Constitucion Politica.

CONSIDERANDO:

I.- Que de conformidad con lo que establece el articulo 15 de la Ley de Traduccionese
Interpretaciones Oficiales, Ley numero 8142 del cinco de noviembre del dos mil uno,
publicada en el Diario Oficial La Gaceta N° 227 del 26 de noviembre del 2001,asi como
lo prescrito en los articulos 33, 34, 35 y 36 de su Reglamento, correspondeal Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto mediante la figura de la Comisién Asesora para el
establecimiento de la Tabla de Honorarios, elaborar las tarifas de honorarios y
condiciones aplicables al cobro de servicios profesionales que prestenlos traductores e
intérpretes oficiales, asi como revisar, estudiar, aprobar y promulgarlas.

Il.- Que mediante acuerdo ejecutivo N° 236-07 RE se nombra la Comisién Asesora
para el establecimiento de la Tabla de Honorarios de las Traducciones e
Interpretaciones Oficiales, de conformidad con el articulo 34 del Reglamento a la Leyde
Traducciones e Interpretaciones Oficiales, Decreto Ejecutivo N° 30167 del 25 deenero
del 2002.

[ll.- Que reunida la Comisién Asesora los dias 23 y 30 del mes noviembre del 2007, se
resolvidé establecer el siguiente Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de
Traductores e Intérpretes Oficiales.

Por tanto,
DECRETAN:

“Arancel de Honorarios por Servicios Profesionales de Traductores elntérpretes
Oficiales”

Articulo 1.- Competencias. Este Arancel es de acatamiento obligatorio para los
profesionales aqui regulados, para los particulares en general y para los funcionarios
publicos de toda indole, y contra él no podran oponerse acuerdos o disposiciones de
entidades publicas o privadas en relacion con honorarios y la oportunidad de su pago.
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Articulo 2.- La Comisién Asesora para el establecimiento de la Tabla de
Honorarios. Corresponde a la Comision Asesora para el establecimiento de la tablade
Honorarios, conocer y resolver en relacion con las consultas de los profesionalesacerca
de la procedencia o derecho que les asiste a los traductores e intérpretes oficiales para
el cobro de honorarios por la prestacion futura de servicios profesionales que les hayan
sido requeridos, cuando este Arancel expresamente nocontemple el caso concreto.

Igualmente conocera esta Comision de aquellos casos en los cuales se haya dado un
conflicto de intereses o discrepancia entre el profesional y su cliente acerca del monto
de cobro de honorarios, o en relacion con las circunstancias de dicho cobro opretension,
con ocasion de la prestacion de servicios profesionales brindados.

El Arancel fijar4 el monto de honorarios a cobrar como minimos o maximos y sefialara
aguellos casos de libre negociacion entre el profesional y su cliente.

Articulo 3.- Arancel de Traducciones e Intérpretes Oficiales.

1.- Por la traduccién de un idioma a otro de documentos publicos nacionales vy
extranjergs, cuya traducciéon tenga de 1 a 400 palabras, se cobrara un minimo de
$ 20,00 (veinte ddlares exactos) y un maximo de $25,00 (veinticinco ddlares exactos).

En aquellos casos en que la traduccion exceda las 400 palabras, se aplicara el inciso2 de
este mismo numeral.

2.- La traduccion de un idioma a otro de documentos publicos nacionales y extranjeros
o documentos en general, cuando medie urgencia, lenguaje técnico o especializado, se
cobrara por palabra un minimo de $0,05 (cinco centavos de doélar)y un méaximo de $0,18
(dieciocho centavos de dolar).

3.- Por la copia del documento original traducido, firmado y sellado, se cobrara un
adicional por cada uno del 50% del valor total.

4.- Las interpretaciones simultanea, consecutiva, a la vista, del susurro e in situ tendran
un valor minimo de $50,00 (cincuenta dolares) la hora.

Articulo 4.- Los anteriores montos seran objeto de revision cada afio por parte de la

Comisiéon Asesora conformada al efecto, con fundamento en la normativa aplicabley
vigente.
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Articulo 5.- Rige a partir de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, a los siete dias del mes de enero del afiodos
mil ocho.

OSCAR ARIAS SANCHEZ
Bruno Stagno Ugarte Ministro de Relaciones Exteriores y Culto
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(ANEXO D) DECRETO NUM. 251
J. RUFINO BARRIOS, General de Division y Presidente de la Republica de

Guatemala,

CONSIDERANDO:
Que la traduccion al castellano de los documentos que en lenguas extranjeras vienen

del exterior para obrar en los Tribunales de la Republica, no debe confiarse sino a
sujetos competentemente facultados por la ley, para que ofrezcan las garantias de
aptitud y honradez al efecto requeridas: que el proceder de otra suerte no solo
equivaldria & contrariar los principios de la legislacién que nos rige, sino a hacer de
mejor condicién los instrumentos otorgados en paises extranjeros que los autorizadosen
la Republica;
DECRETA:
Art. 1°. Todo documento que concebido en idioma extranjero, tenga que presentarsea

los Tribunales, no hara fe en juicio si no estuviere vertido al castellano por un traductor
autorizado con titulo.

Art. 2°. En los departamentos donde hubiere traductor con titulo, éste seré el Unico
intérprete para el examen de cualquier de los litigantes y testigos que ignoren la lengua
castellana, bajo la pena de nulidad que establece el articulo 219 del Cdédigo civil de
procedimientos.

Art. 3°. Para establecer el oficio de intérprete, se fijan las siguientes reglas:
1. El que solicite titulo de intérprete, debera ser mayor de veintiiin afios y proponer

tres testigos de notoria probidad, para que declaren sobre la honradez y aptitud del
peticionario.

2. Las declaraciones se recibiran por el Juez de 1. Instancia del departamento
donde residan los testigos.

3. (Ver modificacion hecha por el Articulo Unico del Decreto 1478 del
Presidente de la Republica). Si fuere favorable el resultado de la informacién, el
solicitante sufriraen el Instituto Nacional un examen en gramatica castellana y en los

idiomas que hayanelegido para el cargo que se propone ejercer.
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4. En el caso de alcanzar la aprobacion del Jurado de examen, el peticionario
prestara ante uno de los Jueces de 1. Instancia la promesa solemne decumplir con
lealtad el oficio de intérprete traductor; bien impuesto de que en caso contrario, queda
sujeto respectivamente a las penas que sefala el Cédigo en los parrafos 5°, 6° y 9° del
titulo 3°. libro 2°.

5. Llenadas estas formalidades, se extendera en papel del sello de 22. clase el
correspondiente titulo, expresandose en él los idiomas en que hubiere sido examinado
y aprobado el intérprete traductor.

6. Los traductores autorizados, cobraran por todo derecho de traduccion, setentay
cinco centavos por hoja, y veinticinco centavos por cada punto de interrogatorio, si
fueren llamados en el caso & que se refiere el segundo articulode esta disposicion: mas

en las causas criminales, su oficio es obligatorio y gratuito.

Dado en el Palacio Nacional de Guatemala, a veintidés de noviembre de mil

ochocientos setenta y nueve.

J. Rufino Barrios.

El Secretario de Estado en el Despacho de Instruccion publica,Delfino Sanchez.
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DECRETO NUMERO 1478
JORGE UBICO, PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

CONSIDERANDO.:
Que en la época en que fue emitido el Decreto Numero 251, de 22 de noviembre de

1879, por el cual se reglamenta la tramitacion correspondiente para optar altitulo de
Traductor Jurado, con la denominacién de Oficio de Intérprete, no existian las Escuelas
de Comercio, ni se habia dado el auge que hoy tiene la ensefianza especial:

Que para el mejor control de los estudios que se hacen para la carrera precitada,
conviene que los examenes se hagan en el establecimiento que corresponde por su
naturaleza e indole especial;

POR TANTO;
En uso de las facultades que le confiere el inciso 23 del articulo 77 de laConstitucion de
Republica,

DECRETA:

Articulo Unico.- Se modifica el inciso tercero del articulo tercero del Decreto
gubernativo Numero 251 de fecha 2 de noviembre de 1879, que manda que los
examenes de Gramatica e idiomas se practiquen en el Instituto Nacional Central de
Varones, en el sentido de que dichas pruebas se efectien en las Escuelas Nacionales

de Comercio de la Republica.

Dado en la Casa del Gobierno: en Guatemala, a los catorce dias del mes de noviembre

de mil novecientos treinta y tres.

JORGE UBICO.

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion Pablica, RAMONCALDERON

162



DECRETO NUMERO 1956
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DEGUATEMALA

DECRETA:
Articulo Unico.- Se aprueba el Decreto Numero 1478, emitido por el Ejecutivo el 14 de

noviembre de 1933, por el cual dispone que los exdmenes de Gramaticae Idiomas que
rindan los aspirantes al titulo de Traductor Jurado, se practiquenen las Escuelas de
Comercio de la Republica, modificando asi el inciso 3° del articulo 3° del Decreto

gubernativo Niumero 251 de 22 de noviembre de 1879.

Pase al Ejecutivo para su publicacién y cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo: en Guatemala, el diez y nueve de marzo de

mil novecientos treinta y cuatro.

JUAN J. ORTEGA,
Presidente
C. ENRIQUE LARRAONDO, Secretario.

F. HERNANDEZ DE LEON, Secretario.

Casa del Gobierno: Guatemala, veintiuno de marzo de mil novecientos treinta ycuatro

Publiquese y cumplase.

JORGE UBICO.

El Secretario de Estado en el Despacho de Educacion Publica, RAMONCALDERON.
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