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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado es uno de los procesos por medio del cual se le
abre la oportunidad a los estudiantes en el punto final de su carrera de licenciatura
para poder optar a dicho titulo, el Centro Universitario de Santa Rosa seccidon
Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala denota la grandeza de
estudiantes que posee y por esto se han graduado muchos estudiantes que con
sacrificio y voluntad propia se unen a realizar un proyecto por medio del Ejercicio
Profesional Supervisado, con el fin de realizar aportes en beneficio a infraestructura,
tecnologia y muchas mas las cuales estudiantes del Ejercicio Profesional

Supervisado puedan aportar mucho a la sociedad.

El Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, especificamente en el Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, durante un
tiempo de 640 horas, cubriéndose en su totalidad, este estd compuesto por tres

etapas las cuales son:

Diagnostico: se realizd en base a la guia de analisis contextual e institucional de los
ocho sectores, para poder tener una informacién mas completa de las necesidades
gue afronta el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

Intervencion profesional: Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se
realizan tres intervenciones en el desarrollo de las 640 horas en que se realiza este
ejercicio por lo cual se busca como apoyar a la sociedad en el &mbito cultural, social
0 educativo, llevando a un grupo de individuos informacion que los ayude para su
formacion como personas y estudiantes que sean de mejora para la sociedad y que

vena gue hay personas interesadas en su crecimiento social.



Formulacion, ejecucion y evaluacién del proyecto

La formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto es la principal etapa del Ejercicio
Profesional Supervisado donde después de hacer un estudio de factibilidad para
verificar si el proyecto sera de gran impacto, y este debe ser ejecutado por el grupo
de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado para apoyar y mejorar la
educacién publica para estudiantes y catedraticos que asisten al Centro Universitario

de Santa Rosa seccidn Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.



Introduccidén

Para poder finalizar con éxito la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas el Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala contempla realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
gue consiste en hacer un proyecto en beneficio de un grupo de personas y también

al lugar donde se realice este proyecto.

En el capitulo uno se realiza un plan general en donde se describe lo que se realiza
en el Ejercicio Profesional Supervisado y se detallan las acciones y fines que

conlleva realizar este proyecto.

El capitulo dos se refiere a todo lo relacionado con la institucion donde se realiza el
proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado y donde se verifican diferentes
problemas haciendo énfasis en las carencias y deficiencias que viven los estudiantes
del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa de la Universidad de san

Carlos de Guatemala

En el capitulo tres se da a conocer las tres actividades realizadas como parte de las
intervenciones que se deben realizar dentro del Ejercicio Profesional Supervisado,
siendo la primera informacién a estudiantes beneficiados de la instalacién de
proyectores en los salones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. La segunda actividad llamada
Cuadernos con Corazén, que consistidé en ser parte de un proyecto de la empresa
Energuate brindandoles cuadernos y mochilas a nifios de la escuela en la aldea los
Esclavos de Cuilapa Santa Rosa y dandoles informacién acerca de los beneficios y
peligros de la energia eléctrica. La tercera actividad fue el estudio de pre factibilidad
para la creacidon de la carrera de Medicina, en el Centro Universitario de Santa Rosa,
donde se form¢ parte del grupo de encuestadores a todo el departamento de Santa
Rosa delegando la responsabilidad de encuestar y tabular la muestra del municipio

de Casillas y también de su aldea Laguna de Ayarza.



En el capitulo cuatro se detalla la formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto
dejando pruebas de todo lo que se realizo antes, durante y después del proyecto, y
finalizando con la evaluacion por parte de las autoridades del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccién Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, donde
se expusieron los temas del proyecto realizado y aprobado por las autoridades que

se presentaron.

El capitulo cinco es en donde se realiza la solucion al problema existente, en el cual
se deja como propuesta para que lo tomen en cuenta y se le pueda dar seguimiento
por parte de otro grupo de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

El capitulo seis contiene las conclusiones donde podemos instar a realizar este tipo
de proyectos para mejorar nuestro centro de estudio, y recomendaciones donde
debemos cuidar, mantener y mejorar los proyectos que se realizan dentro del Centro
Universitario. Dentro del capitulo siete van anexos relacionados al proyecto y un

glosario de palabras existentes dentro de este informe.

El proposito de este proyecto es ayudar a la poblacion estudiantil y a catedraticos
gue imparten clases dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala a facilitar y mejorar el proceso de

ensefianza y aprendizaje.



Capitulo |

1.1 Introduccioén

En el Centro Universitario de Santa Rosa existen muchas carencias por las cuales
es necesario realizar una investigacion para conocer cada una de ellas y de esta
manera priorizar lo mas importante para darle solucién y asi apoyar a la institucion, a
los catedraticos y estudiantes para facilitar el aprendizaje por medio de mecanismos
tecnoldgicos, para que la educacion se imparta de una forma facil y dinamica a la

cual los estudiantes se sientan motivados de percibirla de esta manera.

El objetivo del Ejercicio Profesional Supervisado es para que sea un medio que
propicie mejoras en la educacion y como un incentivo para que a quienes beneficie
también formen parte de ello, cuidando el mobiliario y equipo, por lo que se toma la
decision de instalar retroproyectores en la facultad de derecho y pedagogia debido al
incremento de poblacion estudiantil que ingresa afio con afio, tomando en cuenta
gue es una forma de apoyar para que todas las personas visualicen y escuchen no
importando a qué distancia estén de la catedra que se les esté impartiendo.



1.2 Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos personales

1.2.1.2 Datos de la instituciéon

Nombre:

Registro académico:
Carrera:

Actividad:

Duracion:

Horario:

Lugar de estudio:

NUmero telefénico:
Correo electronico:

Direccion:

Nombre:

Director:
Ubicacion:
Municipio:
Departamento:
Tipo de institucion:
Numero telefonico:
Red social:

Horario de trabajo:

Fredy Estuardo Cano Sarmiento

201245522

Licenciatura en Administracién de Empresas
Ejercicio Profesional Supervisado

640 horas

Lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas; sabado y
domingo de 8:00 a 17:00 horas.

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa

5203-4891

estuardo_132@hotmail.com

Km. 56 Canton Utzumazate, Barberena, Santa

Rosa.

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Cuilapa

Santa Rosa

Auténoma

5949-1461

www.facebook.com/infocunsaro

lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas.

sabados de 7:00 a 17:00 horas.

Biblioteca solo en plan diario de 13:00 a 21:00

horas.


http://www.facebook.com/infocunsaro

1.2.2 Objetivos

A continuacién se detallan los siguientes objetivos:

1.2.2.1 Objetivos generales
e Apoyar con material tecnologico dentro de las aulas para facilitar la
visualizacion y que la forma de impartir la clase sea menos mecanizada y mas

didactica.

e Implementar mejoras en el mobiliario y equipo dentro de las instalaciones de

los salones de clase del Centro Universitario de Santa Rosa seccidn Cuilapa.

1.2.2.2 Objetivos especificos
e Realizar guias de acciones gque vayan acorde al proyecto que se ejecuta para

gue sea en beneficio de estudiantes y catedraticos.

e Cumplir especificamente que el estudiante sea el mas beneficiado con la
aplicacién de una formacién y conocimiento mejorado y que llegue de manera
diferente y dindmica que es lo que el catedratico pretende, impactar en la

retroalimentacion de informacién al estudiante.

e Contribuir al desarrollo tecnolégico dentro de las instalaciones del Centro

Universitario de Santa Rosa para que la educacion sea mas practica y eficaz.

e Evaluar las diferentes fases del proyecto verificando que se cumpla con las

acciones con base a lo planificado para lograr los resultados propuestos.



1.2.3 Descripcion de la practica

La préactica se realiza al final de la carrera de Licenciatura de Administracion de
Empresas, esto para poder obtener el titulo universitario, y con el fin de aportar como
universitarios proyectos y ayudas a las comunidades o instituciones para su mejora

donde beneficie a personas en su estadia a dichos lugares.

1.2.3.1 Actividades a realizar

En el Ejercicio Profesional Supervisado se desarrollaran las siguientes fases:

o Etapa diagnoéstica
Es la etapa donde elaboramos un estudio y andlisis de lo que sera y se realizara en
el proyecto, como se dirigira, donde se determina, qué impacto tendra ya que lo que

se busca es erradicar necesidades.

e FEtapa de intervencion profesional
Lo que se busca acé es la relacién del involucrado en el proyecto con las personas
beneficiadas, en este caso los alumnos y catedraticos que seran beneficiados con el

proyecto y que sepan por qué se esta realizando y cuan valioso sera para todos.

e Formulacién, ejecucidon y evaluacion del proyecto
Dependiendo de que se realice o desee realizar se debera priorizar las necesidades
encontradas después de un andlisis especifico y se evaluard conforme a la pre

factibilidad que se encuentre y vea si es (til y funcional para los beneficiados.



1.2.4 Cronograma general de actividades

2016 2017
Numero actividades septiembre octubre noviembre enero febrero marzo abril mayo
1 4(1(2|3|4(5(1|2 |3 |4 |1|2|3|4|5(1|2|3|4|1]|2|3|4|1[2|3]|4/65|1]|2|3|4
i Toma de posecion del ejercicio profesional supervisado en la unidad de practica P
autorizada E
2 Elaboracian del plan general del ejercicio profesional supervisado :
3 Etapa diagndstica E
4 Elaboracion de la pnimera intervencién profesional E
) Elaboracion de instrumento para recopilacidn de informacian :
6 Elaboracion de actividades para realizar :
7 Recopilacion de informacion por sector E
8 Priorizacién de problemas E
9 Analisis de viabilidad y factibilidad :
10 Problemas seleccionadosy propuestas de resolucion :
11 Redaccion del diagnéstico institucional :
12 Etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyecto E
13 Elaboracion de segunda ytercera intervencion profesional E
) P
14 Perfil de proyecto E
. , P
18 Ejecucidn del proyecto E
16 Entrega de proyecto E
17 Elaboracion de propuesta individual E
18 Redaccion de conclusiones y recomendaciones E
19 Recopilacion de anexos :
20 Elaboracian de informe final del ejercicio profesional supervisado E
21 Entrega de informe final del ejercicio profesional supervisado E
Tabla 1: cronograma general de actividades
P = Planeado E = Ejecutado



1.2.5 Recursos

1.2.5.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada Elizabeth
Ceballos Donis.

Encargado de la unidad de préactica del Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Bolafios Hernandez.

Coordinador general de exdmenes de graduaciéon Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla.

Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Estudiantes.

Vecinos de la comunidad.

Autoridades locales.

1.2.5.2 Materiales

Tinta para impresion.
Agenda diaria.

Hojas de papel bond.
Lapiceros.

Folders.

Ganchos.

Libro de actas.

Constancia de asistencia.



1.2.5.3 Técnicos
e Guia de analisis contextual e institucional de los ocho sectores.
e Instrumentos y técnicas de investigacion.
e Organigramas
e Manuales
¢ Normativos

e Bibliografias proporcionadas por la institucion.

1.2.5.4 Tecnolbgicos
e Computadora.
e Tablet.
e Teléfono movil.
e Internet.
e Impresora multifuncional.

e Camara digital.

1.2.5.5 Financieros
e Para la ejecucion de cada una de las etapas del Ejercicio Profesional

Supervisado se contd con la gestion del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.2.5.6 Institucionales
e Centro Universitario de Santa Rosa.

e Municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa

1.2.6 Metodologia de trabajo

La metodologia utilizada en la investigacion fue la siguiente:

Método inductivo
El método inductivo es aquel método cientifico que alcanza conclusiones

generales partiendo de hipétesis o antecedentes en particular.


http://conceptodefinicion.de/metodo/

Método analitico

Se basa en la experimentacion y légica empirica; siendo esta un modelo de
investigacion cientifica, consiste en la desmembracion de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la

naturaleza y los efectos.

Técnica expositiva
Es la transmision de conocimientos que consiste en la presentacién oral de algun
0 algunos temas especificos acerca del proyecto que se realiza como parte de la

practica.

La observacion

Es un medio el cual utiizamos constantemente directa o indirectamente para
adquirir conocimientos en este caso para verificar de hechos y realidades que van
acorde al proyecto en mencion con lo que somos testigos directos de las

necesidades existentes.

La encuesta

Serie de preguntas que se hace a muchas personas para reunir datos o para
detectar la opinidon publica sobre un asunto determinado. En la cual también
medimos que tan de acuerdo estan los beneficiados acerca de este proyecto y se

refleja que tan satisfecha estaran los ejecutores.

Trabajo de campo

Se realizard constantemente para buscar ayudas econdmicas, materiales e
informativas que se utilizaran en el proyecto en curso, se buscara informaciéon de
gue tan factible es el proyecto dentro de las personas que seran beneficiadas y

revisar el lugar en el cual se realizara dicho proyecto.



1.2.7 Evaluacion
Se realiz6 tomando en cuenta los siguientes indicadores:

e Recursos: Se evaluod el recurso economico, humano y material, para llevar
a cabo la ejecucion del proyecto.

e Tiempo: Se establecieron actividades planificadas y ejecutadas tomando
como referencia el cronograma donde quedaron detalladas las mismas.

e Funcionalidad: Se evalué la estabilidad del servicio de internet inalambrico
con los usuarios finales.

e Beneficios: Se obtuvieron mejores resultados en la enseflanza vy
aprendizaje del estudiantado, facilidad de catedra para los docentes y
disminucién de gastos.

e Objetivos: Se tomd como referencia los alcances obtenidos en las fases

correspondientes del proyecto implementando fichas de evaluacion.



Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Ingemero Byron José Hernandez Maesiro Baer A do\@
Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
Ejercicio Profesional Supervisado. graduacion.

10



Capitulo Il

2.1 Plan de diagndstico

Introduccion

El plan de diagnostico es una de las diversas actividades a realizar, sobre
observaciones de diferentes salones de clases por necesidades estructurales y
tecnolégicas dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, de las cuales se
detectaron principalmente, como la necesidad de cubrir primordialmente el &rea
tecnoldgica en el aprendizaje de los alumnos y la facilidad de impartir clases para
los catedraticos en la cual se beneficiarian con la ampliacién de informacién que
se brinda dia a dia en el Centro Universitario de Santa Rosa, este proyecto es la
antesala a la implementacion de tecnologia avanzada para impartir educacion en

nuestro Centro de estudios.

Como parte de la gestion de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado se
plante6 mejorar y realizar la implementacion de cafioneras o retroproyectores las
cuales se estaran instalando dentro de los salones de derecho y pedagogia
donde se tiene la mayoria de poblacién estudiantil y docentes por lo que seran
beneficiados con el uso adecuado de tecnologia y con nuestra aportacion se vera
reflejada en una mejora en la percepcion de informacion impartida dentro de
cada una de las aulas de Pedagogia asi como también en Ciencias Juridicas y

Sociales.

11



2.1.1 Datos de la institucién

Nombre:

Director:

Ubicacion:

Municipio:
Departamento:
Tipo de institucion:

Horario de trabajo:

2.1.2 Datos personales

Nombre:

Registro académico:
Carrera:

Actividad:

Duracion:

Lugar de estudio:
Numero telefénico:
Correo electrénico:

Direccion:

Horario:

Periodo de ejecucion:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Colonia Nuestra Sefora Consoladora de
Carpinello

Cuilapa

Santa Rosa

Auténoma

Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas.
Sébados de 7:00 a 17:00 horas.

Biblioteca solo en plan diario de 13:00 a 21:00

horas.

Fredy Estuardo Cano Sarmiento

201245522

Licenciatura en Administracion de Empresas
Ejercicio Profesional Supervisado

640 horas

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa

52034891

estuardo_132@hotmail.com

Km. 56 Canton Utzumazate, Barberena, Santa
Rosa.

Lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas, sabado
y domingo de 8:00 a 17:00 horas.

Del 13 de Septiembre 2016 al 12 de mayo 2017
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2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

Priorizar y plantear soluciones para contrarrestar los problemas detectados

en el Centro Universitario De Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

Verificar las necesidades existentes dentro del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Tener estrategias definidas dentro del Centro Universitario De Santa Rosa
para poder empezar a disminuirlas.

Ser una institucion en la cual se busquen beneficios para cada una de las

personas que estén dentro del Centro Universitario de Santa Rosa.

2.1.4 Actividades a realizar

Para obtener informacion que respalde el diagndstico se ejecutaron las siguientes

actividades:

Observacion.

Elaboracién de instrumentos de investigacion.
Investigacion de campo.

Aplicacion de encuestas.

Andlisis e interpretacion de la informacion obtenida.
Identificacion del problema principal.

Priorizar la solucién del problema.

Andlisis de viabilidad y factibilidad.

Solucién al problema.

Elaboracion del informe.
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2.1.4.1 Instrumentos

En la realizacion del diagnostico de los diferentes salones se utilizaran los

siguientes instrumentos:

Observacion.
Encuesta.
Entrevista.

Matriz fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

2.1.5 Recursos

2.1.5.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada Elizabeth
Ceballos Donis

Encargado de la unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Bolafios Hernandez.

Coordinador general de examenes de graduacion Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla.

Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Estudiantes.

Vecinos de la comunidad.

Autoridades locales.

2.1.5.2 Institucionales

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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2.1.5.3 Materiales
e Tinta para impresion.
e Libro de actas.
e Asistencia

¢ Hojas de papel bond.

e Lapiceros.
e Folders.
e Ganchos.

2.1.5.4 Tecnoldgicos
e Computadora.
e Tablet.
e Teléfono mdovil.
e Internet.

e Impresora multifuncional.

Camara digital.

2.1.5.5 Técnicos
e Guia de analisis contextual e institucional de los ocho sectores.
e Instrumentos y técnicas de investigacion.

e Documentos proporcionados por la institucion.

2.1.5.6 Financieros

e Para la elaboracion del diagnéstico se han estimado los siguientes gastos.
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Presupuesto

Cantidad | descripcion |valor unitario | valor total
1 Hojas bond Q 35.00| Q@ 35.00

1 Tinta color negro | Q 90.00 | Q 90.00

1 Tinta a color Q 125.00 | Q 125.00
Total de gastos Q 250.00

Total del gasto por estudiante del
ejercicio profesional supervisado| Q 41.67

Tabla 2: presupuesto diagnostico

El costo total del presupuesto es de doscientos cincuenta quetzales exactos lo
cual se divide entre los seis estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado que

tiene un costo individual de cuarenta y un quetzales con sesenta y siete centavos.

2.1.6 Producto
Identificar problemas y plantear soluciones a través de la aplicacion de la guia de

analisis contextual e institucional de los ocho sectores.

2.1.7 Evaluacion
La evaluacion de la fase diagnéstico institucional se realizara tomando en cuenta

los siguientes indicadores:
e EIl periodo de tiempo en que se realizaron las actividades segun lo
planificado en el cronograma presentado.

e Ellogro de los objetivos planteados.
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2.1.8 Cronograma de actividades

2016
Numero actividades septiembre octubre noviembre
1123 |4 3/14/5/1/2 (3|4

1 Etapa diagnostica

2 Elaboracién de instrumento para recopilacién de informacién

3 Elaboracion de actividades para realizar

4 Recopilacién de informacidn por sector

5 Priorizacidén de problemas

6 Analisis de viabilidad y factibilidad

7 Problemas seleccionados y propuestas de resolucion

8 Redaccion del diagnéstico institucional

m|omomomTomomToMmMWO|m

Tabla 3: cronograma diagnostico

P= Planificado E= Ejecutado
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafos
Encargado de la unidad de practica del
Ejercicio Profesional Supervisado.
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2.2 Diagnéstico institucional

Datos generales de la institucion

2.2.1 Nombre de la institucion:
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

2.2.2 Tipo de institucion:

Autébnoma

2.2.3 Ubicacién geogréfica:
Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello municipio de Cuilapa,

Departamento de Santa Rosa.

2.2.4 Vision del Centro Universitario de Santa Rosa

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa
Rosa, que en consonancia con el avance cientifico-tecnolégico forme

profesionales con excelencia académica en las distintas areas del conocimiento.

2.2.5 Mision del Centro Universitario de Santa Rosa

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la instituciébn encargada de cumplir con responsabilidad y mistica
las funciones de docencia, investigacion y extension, asi como formar
profesionales calificados y comprometidos con la construccion de una sociedad
donde prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente

sostenible.
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2.2.6 Objetivos

2.2.6.1 Objetivos generales

Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales

Universitarios, sus objetivos son:

Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica
y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir
con su transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en
beneficio colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion, servicio y
extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a
fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados
a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacion continua
de corta duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos
locales y al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas
unidades académicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de

duracion limitada adecuados a las necesidades locales.
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Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extramuros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.

Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de las

actividades universitarias.

2.2.6.2 Objetivos especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:

Establecer la evaluacion permanente, integral y sistemética de la curricular
y la readecuacion periddica, segun necesidades y demandas del contexto
para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los
sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad
de oportunidades, garantizando el desempefio y la produccion académica
del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para

consolidar el desarrollo organizacional y académico.
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e Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda
profesional.

e Contribuir a la formulacion de la politica y formaciéon y distribucion de los

recursos humanos que el pais necesita.

2.2.7 Politica general de los centros regionales
En los siguientes articulos del Reglamento de Centros Regionales Universitarios,
se define la politica de estas unidades académicas:
e Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la
necesidad de descentralizar la poblacién universitaria, desconcentrar los
servicios universitarios, descentralizar las funciones de la universidad,
diversificar y democratizar la ensefianza, permitiendo mayor acceso de la

poblacién a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las
cuales deberan identificarse con las caracteristicas que estan definidas en
los principios generales de las carreras tecnoldgicas de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como propositos
generales:

Hacer mas accesible la Universidad a la poblacion del area de influencia
de los mismos.

Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo
econdémico-social de los habitantes del pais.

Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones de
estudio.

Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia de
los Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y
caracteristicas del pais.

Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacion de
servicios y acciones de difusion cultural que las regiones requieran.
Fomentar la incorporaciéon efectiva y responsable de los estudiantes y de
los miembros de la comunidad regional, a la actividad de los propios
Centros.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.
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2.2.8 Estructura organizacional!

Figura 1. Organigrama Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo Directivo

Direccion
Coordinadora de
Planificacion

Tesoreria
Reproduccién de material y
Equipo audiovisual

Unidad de apoyo
Administrativo

Coordinacion
académica

Contrql Biblioteca
académico

Coordinacion Coordinacion

carrera de Coordinacion Coordinacién carrerade Coordinacion

ADMINISTRA- carrera de carrerade Ciencias carrerade

CION  DE TURISMO PEDAGOGIA Juridicas y AGRONOMIA
EMPRESAS Sociales

Unidad de Unidad de
Investigacion Extensién

llustracién 1: cronograma

Referencias:
Linea de mando
............. Linea de asesoria

Fuente: Coordinacion académica, Centro Universitario de Santa Rosa.
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Organigrama especifico unidad de extension universitaria del Centro Universitario
de Santa Rosa

Coordinacion Académica

Unidad de
Extension
| Unidad de
| ]
Coordinacion Voluntariado
General de
Examenes de
Graduacion
[
Coordinacion Unidad .
EPS Admon., Coordinacion EPS
. Ciencias Juridicas
Turismo y Sociales
Pedagogia ¥
| |
Coordinacion Coordinacion Coordinacion
Bufete Tesis Clinicas
Referencias:

DDO, Marzo 2017

Linea de Mando

llustracion 2: cronograma especifico
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2.2.9 Talento humano

2.2.9.1 Consejo Superior de la Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consejo Superior Universitario como lo consagra la Ley 30-1992 es el maximo

organo de direcciébn de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta

compuesto por representantes de cada una de las diez facultades. Tanto a nivel

de docentes, como profesionales y estudiantes.

2.2.9.2 Funciones del Consejo Superior Universitario

Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

Definir la organizacion académica administrativa y financiera de la
institucion.

Velar porque la marcha de la institucion este acorde con las disposiciones
legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.
Aprobar el presupuesto de la institucion.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefiale la ley y los estatutos.

2.2.9.3 Consejo Directivo Centro Universitario de Santa Rosa

Presidente: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Secretaria: Maestro Herminia del Pilar Sagastume Miranda

Representante de Decanos: Licenciado Luis Antonio Suarez Roldan
Representante de Docente Profesionales en Consejo Superior: Doctor Juan
Carlos Godinez Rodriguez

Representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario: Bachiller
Denisse Jared Urias Godinez
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2.2.9.4 Personal administrativo

Un Director de Centro Regional

Una Coordinadora Académica

Un Tesorero |

Una Secretaria Il

Una Secretaria |

Siete Oficinistas | (tres de ocho horas, y cuatro de dos horas)
Seis agentes de vigilancia | mas un vacacionista

Un Operador de Equipo de Reproduccion |

Un Piloto Automovilista

Cuatro Auxiliares de Servicios |

Un Mensajero

2.2.9.5 Personal operativo

Tres personas encargadas de limpieza

Dos personas encargadas de mantenimiento general

2.2.9.6 Personal docente

El Centro Universitario de Santa Rosa para el cumplimiento de las labores

académicas en el primer semestre del afio 2017, laboran ciento sesenta y cinco

docentes; entre ellos cinco con plaza presupuestada. La integracién de éstos se

describe a continuacion.
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Descripcion Titular |Interino |Total
Administracién Cuilapa 2 16 18
Admén. Chiquimulilla 13 13
Turismo 3 6 9
Derecho Cuilapa 20 20
Derecho Chiquimulilla 23 23
PEM Cuilapa 19 19
PEM Chiquimulilla 20 20
PEM Taxisco 20 20
Agronomia Nueva Santa Rosa 20 20
Derecho Nueva Santa Rosa 3 3

Total docentes 5 160 165

Tabla 4: personal docente
Fuente: Coordinacion Académica
2.2.9.7 Poblacioén estudiantil
Municipio Carrera Nombre Cantidad
Cuilapa 320001 |Técnico en Turismo 14
Cuilapa 320003 |Licenciatura en Turismo 12
Cuilapa 320005 |Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 377
Cuilapa 320012 |Técnico en Administracion de Empresas 117
Cuilapa 320013 |Licenciatura en Administracion de Empresas 30
Cuilapa 320606 |PEM enPedagogia y Administracion Educativa 147
Cuilapa 3206 07 |Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa 86
Nueva Santa Rosa |32 00 14 |Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola 92
Nueva Santa Rosa |32 08 25 |Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 38
Chiquimulilla 320505 |Licenciatura en CC JJy Sociales 329
Chiquimulilla 320506 |PEM enPedagogia y Administracion Educativa 122
Chiquimulilla 320507 |Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 94
Chiquimulilla 320512 |Técnico en Administracion de Empresas 160
Chiquimulilla 320513 |Licenciatura en Administracion de Empresas 15
Taxisco 320706 |PEM enPedagogia y Administracion Educativa 83
Taxisco 3207 07 |Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa 45
Total 1761

Tabla 5: poblacion estudiantil

Fuente: Coordinacion Académica
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2.2.10 Recursos

2.2.10.1 Humanos

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada Elizabeth
Ceballos Donis.

Encargado de la unidad del Ejercicio Profesional Supervisado: Ingeniero
Byron José Hernandez Bolafios.

Coordinador general de examenes de graduacién Maestro Balter Armando
Aguilar Pichill4.

Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de
Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

Vecinos de la comunidad.

Autoridades locales.

2.2.10.2 Materiales

Libro de actas.
Libro de asistencia.
Agenda.

Hojas de papel.

Lapiceros.

2.2.10.3 Tecnologicos

Computadora.
Tablet.
Teléfono movil.
Internet.

Impresora multifuncional.
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2.2.11 Fisicos

El Centro Universitario de Santa Rosa posee, cuatro sedes en el departamento de
Santa Rosa, en los municipios de: Cuilapa, Nueva Santa Rosa, Chiquimulilla y
Taxisco; de las cuales las primeras tres sedes mencionadas cuentan con edificio

propio.

2.2.12 Financieros

Presupuesto

El presupuesto aprobado para el noveno afio de funcionamiento (2017) del Centro
Universitario de Santa Rosa, asciende a la cantidad de Q8,635,000.002, segln
informacion obtenida del tesorero de esta casa de estudios, los cuales serviran
para la ejecucion de las actividades administrativas, docentes y operativas, como:

e Contratacion de personal administrativo, docente y operativo.

e Elaboracién de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

e La promocion del Centro en los establecimientos educativos de nivel medio
del departamento.

e Compra de mobiliario y equipo.

e Reparaciones necesarias de los salones y areas que ocupa el Centro en los
diferentes establecimientos donde se ejerce actividad académico

administrativa.

2 Fuente: Tesoreria Centro Universitario de Santa Rosa.
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2.2.13 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

Para realizar el Diagnostico se aplicé una encuesta de ocho preguntas dirigida al
personal administrativo, docente y estudiantes de las diferentes carreras del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, asimismo se aplicé la
técnica de analisis contextual e institucional, que permite un amplio conocimiento
de la institucion, pues se obtiene de las siguientes areas especificas:

1) La comunidad.

2) La institucion.

3) Finanzas de la institucion.

4) Los recursos humanos.

5) Sector curriculum o actividades.

6) Lo administrativo de la institucion.

7) Relaciones.

8) La filosofia, politica y aspectos legales de la institucion.

2.2.14 Resultados obtenidos del diagndstico realizado

2.2.14.1 Sector comunidad

Descripcion del municipio de Cuilapa

Cuilapa es la cabecera departamental de Santa Rosa, la cual es conocida como el
ombligo de América por encontrarse en el centro del continente. Su clima es
templado y su fiesta titular se celebra el 25 de diciembre, en honor al Nifio Dios.
El municipio fue fundado el 8 de mayo de 1852 bajo el nombre de Cuajiniquilapa y
nombrado como cabecera de Santa Rosa. Sin embargo, el terremoto del 10 de
marzo de 1910 destruy6 la ciudad y el municipio de Barberena fue nombrado
como cabecera. El 18 de octubre de 1920, se eligi6 nuevamente a Cuajiniquilapa
como cabecera departamental, pero bajo el nombre de Cuilapa (Diccionario

Municipal de Guatemala, 2001).
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Limites
Colinda al norte con Casillas y Nueva Santa Rosa; al sur con Oratorio, Santa
Maria Ixhuatdn y Chiquimulilla; al este con Oratorio y con San José Acatempa,

Jutiapa; y al oeste con Pueblo Nuevo Vifas y Barberena.

Extension
Cuilapa tiene una extension territorial de 365 km? (segun IGN) y 213.9 km? (segln
INE). Distribuidos de la siguiente manera: 1 casco urbano (subdividido en 14

barrios y colonias), 22 aldeas, 48 caserios y 25 fincas.

Economia

En Cuilapa se produce café, cafia de azlcar, maiz, trigo y frutas -especialmente la
pifia, llamada pifia de azucar- (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).
Ademas, se elaboran ladrillos, tejas de barro, panelas, tejidos de algoddn, cestos,
muebles de madera y cuero. En la region hay beneficios de café e ingenios de

azucar (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).

Clima

El clima que predomina en el area de Cuilapa es calido, con temperaturas
maximas de 29°C y minimas de 15°C, aunque en marzo y julio presenta una bio-
temperatura media anual correspondiente a los 24°C con una minima de 13°C. En

Cuilapa, el promedio anual de lluvias fluctia entre los 2,000 milimetros.

Las lluvias caen con un promedio del 40% de los 365 dias del afio,
concentrandose durante los meses de mayo a septiembre, con lluvias
esporadicas, el resto del afio, siendo los meses de noviembre a marzo, los mas
secos. El promedio de humedad fluctia en el rango de 60% a 90 %, siendo baja

en los meses de verano y alta en los meses lluviosos.
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Historia

Segun revelan datos histéricos los mas antiguos pobladores, de lo que hoy es el
municipio de Cuilapa, pertenecieron a la cultura y sefiorio Xinca, y fueron los
miembros de esta importante cultura los primeros esclavos formales de los
conquistadores espafoles, en el lugar que actualmente lleva el nombre de Los
Esclavos. El pueblo Xinca ha sido el misterio de la historia antigua del pais, y la
lengua que hablaron; hoy lamentablemente desaparecida- tiene similitudes y
parentesco, Unicamente con ciertas lenguas del Amazonas, en Brasil. Estos
primitivos santarrosefios se manifestaron siempre valientes y aguerridos, fueron
guienes mas fiera resistencia presentaron a la hueste conquistadora de Pedro de

Alvarado, cuando este cruzo la zona, en 1524, rumbo a la conquista de Cuscatlan.

Con el paso de los afios, Cuajiniquilapa va creciendo en poblacion e importancia;
poco a poco va superando a Los Esclavos; asi por este motivo, en 1747, el alcalde
y regidores de este poblado piden ya la asignacion de tierras ejidales para el
mismo. En 1770, Cuilapa contaba con 117 familias y 800 personas y una
compaiia de infanteria para el resguardo de la zona. Asimismo, para entonces
Cuilapa era ya un importante lugar de transito comercial, paso obligado de las
mercancias, que como el tabaco, afluian a la capital del Reino, procedentes de las
provincias de Honduras y El Salvador. Por este motivo, tuvo Cuilapa, por aquellos
afios, importantes oficinas del ramo de hacienda, una garita para el pago de
alcabalas, y funcionarios llamados fieles y factores, que velaban por los reales
intereses, aprovechando que el camino obligado para el comercio con el resto del
Reino, y hacia los puertos del Océano Atlantico, tenia que hacerse por aqui dado
gue el puente de Los Esclavos era el Unico medio para cruzar el rio del mismo
nombre. El comercio y la feracidad de sus tierras, trajeron indudablemente la
prosperidad econdmica a la region; en 1784 aparece ya un inventario detallado de
la plateria labrada que tenia por entonces la iglesia del pueblo, a pesar de que
seguia siendo sufragdnea de la parroquia de Los Esclavos, en unién de los
pueblos de Jumaytepeque y Mataquescuintla, que componian los tres pueblos de

visita que integraban la parroquia de Los Esclavos.
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Los dias 16 y 17 de marzo de 1,791 la poblacion es casi destruida por violentos
terremotos que obligaron a la junta Superior Real, situar fondos extraordinarios
para rectificar edificios publicos. Por este motivo, en 1796, la Cofradia del Nifio
Dios, solicita licencia para reconstruir la iglesia del pueblo. En 1809, Cuilapa es el
principal productor de panela de la region circunstancia que le da cierta

hegemonia comercial a la zona.

Hidrografia (afluentes hidricos de Cuilapa)

En base al escurrimiento estacional o anual, el drenaje externo se divide en:
perenne, intermitente y efimero. El perenne lo constituyen los rios y riachuelos; el
intermitente lo constituyen las quebradas y el efimero, puede determinarse en
base al perfil y topografia del terreno que en este caso presenta una pendiente
gue ayuda a drenar hacia el lado sur, y hacia el rio San Juan, el cual ademas
actua como receptor de los desfogues de la red de drenajes y aguas servidas del

centro urbano, actuando como principal conductor contaminante pendiente abajo.

El municipio de Cuilapa posee una gran cantidad de recursos hidricos y virtud de
los relieves topogréficos, el drenaje de los mismos se efectia buscando bajas
altitudes hacia el sur. Los principales son: Rio Los Esclavos, Rio San Juan, Rio La

Presa, Rio El Molino, Rio Zacuapa y Rio Margaritas.

Recursos naturales (zona orografica)

Los principales accidentes geograficos del municipio son: Cerro de la Cruz, Cerro
El Pinito, Cerro El Sordo, Cerro Cuilapilla y Cerro Calhaues. EIl municipio de
Cuilapa cuenta con los recursos hidrolégicos siguientes: Rio Los Esclavos
explotado por la Planta Hidroeléctrica Los Esclavos, Rio El Amapa, Rio Cuilapa,
Rio Cuilapilla, Rio El Barro, Rio ElI Molino, Rio Los Apantes, Rio Matusal y Rio
Utapa. Ademas de 2 riachuelos, 17 quebradas y las Lagunetas Los Llanos y San
José. Suelos aptos para la agricultura que producen cafia de azlcar, trigo, pifia,

maiz y frijol y grandes zonas cafetaleras.
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Vias de acceso y comunicacion

El municipio se encuentra unido con sus poblados, asi como con todos los
municipios del departamento, por medio de rutas departamentales, rodadas y
veredas.

Existen 12 caminos de terraceria, con una longitud de 121 km. La municipalidad
es la responsable de su mantenimiento; y 1 camino pavimentado, con 63 km. De
longitud, fue construido en 1943 y el gobierno central es el responsable de su
mantenimiento.

Con la carretera Interamericana CA-1. Por la misma en direccion Noreste son 9 %2
km. a la cabecera de Barberena y de alli, siempre rumbo Noreste, hay unos 55
km. al Palacio Nacional en la ciudad de Guatemala, frente al cual esta el kilbmetro
0 de la red vial.

La Direccion General de Caminos del Ministerio de Comunicaciones y Obras
Publicas ha realizado el asfaltado de 32 km. En la ruta Cuilapa — Chiquimulilla, que
atraviesa una importante zona de produccidén agropecuaria. Se inicia a la altura
del km. 63 de la carretera Interamericana CA-1 y entronca con la ruta CA-2
Oriente. Actualmente, se sigue el proyecto de ampliacion de la carretera Cuilapa-

Molino, lo que mejorara la comunicacion y comercializacion del municipio.

Tipo de cultivos
En el municipio el 32% de la superficie cultivada esté siendo utilizada para cultivos
anuales o temporales, el 35% para cultivos permanentes, el 17% para pastos y el
11% por bosques. Si dividimos la superficie cultivada de 12,666 manzanas entre
la poblacion (30, 951) da una media de 2,817 m?/per cépita. Entre los productores
naturales se encuentran excelentes y gran variedad de:

= Café (cereza)

= Maiz blanco

* Frijol negro

» Pastos naturales para pastoreo

» Pastos mejorados para pastoreo

= Banano
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= Pacaya

» Piflas de azucar

= Naranja

= Maiz amarillo

» Pastos naturales para corte
= Cafa de azlcar

= Limon

= Aguacate

Costumbres y tradiciones

Cuilapa, tiene una gran tradicion oral, las leyendas de la llorona, el sombrerén y el
cadejo forman parte de ella. EI 25 de diciembre, con quema de cohetillos,
procesiones, bailes y otras actividades sociales y culturales, se celebra el
nacimiento del hijo de Dios. También se celebra una feria de romeria en honor al
sefior de los Portentos del 1 al 5 de agosto. Una de las fiestas muy concurridas es
la de la aldea Los Esclavos en honor a la Virgen de Candelaria. Estos eventos
permiten a los pobladores la préactica y conservacion de su folklore.

Dentro de las comidas del lugar se encuentran: los tamales, fiambre, manzanilla y
ayote en miel, caldo de gallina, chiles rellenos, elotes, enchiladas, chicharrones,
etc. El traje tipico utilizado por los antiguos pobladores, estaba elaborado de
masculina blanca, corto bombacho de la parte posterior llamado calzén rajado,
pero en la época actual, las personas visten a la manera occidental, ignorando por
completo que en algun momento de la historia hubo un traje distintivo de la cultura

Xinca.

Listay andlisis de problemas o necesidades.
e Falta de Alumbrado.
e Pavimentacion de las vias de acceso al Centro Universitario de Santa Rosa.
e Apoyo de las fuerzas de seguridad en el acceso.

e Falta de sefalizacién visible para acceso hacia el centro.
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2.2.14.2 Sector institucion

Localizacion geogréfica

Ubicacion (direccion)

El Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa se encuentra ubicado en
colonia Nuestra Sefora Consoladora de Carpinello, en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa. Aproximadamente a un kilometro de donde se
ubica la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, en direccion hacia Aldea Los
Esclavos, sobre la antigua carretera que comunica Cuilapa con la aldea

mencionada.

Vias de acceso.
Las principales entradas a la unidad académica son a través del casco urbano de
Cuilapa, por la Zona Militar y Barrio el Calvario, también por la entrada del Rastro.

Localizacion administrativa

Tipo de institucion

El Centro Universitario de Santa Rosa es un centro regional de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, que es una institucién autonoma educativa.

Historia de la institucion

En el afio de 1967, el Honorable Consejo Superior Universitario acordé: Autorizar
a Facultad de Humanidades para impartir cursos con validez académica a

profesores que radiquen en los departamentos de la Republica.

En el afio 1974 la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades aprobo el
Funcionamiento de la Seccién Departamental de Barberena (Acta 825, del 8 de
Julio de 1,974). En el afio de 1975 nacid el Programa de Centros Regionales
Universitarios, con la creacion del Centro Universitario del Norte, con sede en la
ciudad de Coban. El 19 de octubre de 1,999, la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, en sesion extraordinaria, autorizé la apertura de la Seccion
Departamental de Chiquimulilla, Santa Rosa (Punto DECIMO, Acta No. 24-99). El

30 de septiembre de 2003, la Junta Directiva de la Facultad de Humanidades, en
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sesion ordinaria, acordd autorizar la apertura de la Seccién Departamental de
Taxisco, Santa Rosa. El 6 de abril de 2005, el Consejo Superior Universitario,
segun consta en el Punto CUARTO del Acta No. 09-2005, aprobd la creacion de la
Seccidén Universitaria de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el
municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, en la cual se imparten
las Carreras de Abogacia y Notariado en el grado académico de Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales. Luego, dada la demanda de carreras a nivel
universitario las autoridades locales y la Asociacibn Amigos de Cuilapa, con
fecha 26 de mayo del 2,005 solicitaron al Sefior Rector Dr. Luis Alfonso Leal
Monterroso, apoyo ante el Consejo Superior Universitario para la creacion del
Centro Universitario de Santa Rosa. Por lo cual, €l requiri6 a la Coordinadora
General de Planificacidn, elaborar el estudio de factibilidad para la creacién del
Centro Universitario de Santa Rosa. EI mismo fue conocido el 19 de abril del afio
2006 por el Honorable Consejo Superior Universitario en el Punto SEXTO, Inciso
6.1 del Acta No0.11-2006, y tomando en consideracion las necesidades de
formacion de recursos humanos en la region, asi como los aspectos relacionados
con la creacion del mismo, el Honorable Consejo Superior Universitario aprueba la
creacion, dejando la sede en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa
Rosa Posteriormente, dando cumplimiento al Articulo 2°. de la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Decreto Numero 325 y de acuerdo a lo
recomendado por la Comision encargada de elaborar el Estudio de Factibilidad
aprobado por el Honorable Consejo Superior Universitario y con opinion favorable
del Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la Division de Desarrollo
Académico ( REF: DAOC-006-2006 de fecha 30 enero 2006), con la apertura del
Centro Universitario de Santa Rosa, se impartirian en su primera fase, las carreras
de: Técnico y Licenciatura en Turismo y Técnico y Técnico y Licenciatura en
Gerencia y Gestion Empresarial, cuyos Disefios Curriculares fueron aprobados el
4 de octubre de 2006, segun consta en el Punto SEXTO, Inciso 6.2 del Acta
No0.23-2006 de la sesién celebrada por el Consejo Superior Universitario el 4 de
octubre de 2006. En el Punto SEXTO, Inciso 6.1 de la misma Acta, también se

acuerda trasladar a los Centros Regionales las Secciones Departamentales y
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Extensiones de carreras de todas las Unidades Académicas, ubicadas en su area
de influencia. De esa cuenta, en enero de 2007 inicia su actividad académica con
las carreras de Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en
Gerencia y Gestibn Empresarial, en Cuilapa, Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en las Secciones de
Barberena, Chiquimulila y Taxisco, y la Seccion de la Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario localizada en Chiquimulilla,
Santa Rosa. Actualmente el Centro Universitario de Santa Rosa se ha convertido
en la Unidad Académica encargada de desarrollar programas de docencia,
investigacion, extension y servicio de interés para la region, con el fin de
responder en alguna medida, a la demanda de educacion superior de la poblacion
estudiantil del interior de la Republica, fue inaugurado por la Universidad de san
Carlos de Guatemala en el afio 2012, en la cabecera departamental de Santa
Rosa, Cuilapa; sin embargo inicié funciones desde el afio 2006, a pesar de no
contar con instalaciones propias ni el apoyo de establecimientos publicos, ya que
fueron entidades educativas privadas las que arrendaron el inmueble a los
estudiantes para poder recibir las clases. Con el transcurrir del tiempo, la cantidad
de estudiantes fue creciendo, por lo que las autoridades del Centro se vieron
obligados a gestionar un proyecto para la creacion de un Centro Universitario que

contara con el espacio adecuado para todos los estudiantes.

El inmueble para la creacién del centro fue donado por la Municipalidad de
Cuilapa, organizada en esos afios por el alcalde Rudy Castillo. Segun la pagina

web www.quatecompras.gt el proyecto denominado: Construccion Edificio

Centro Universitario, Cuilapa, Santa Rosa tendria un costo de siete millones
novecientos noventa y ocho mil ochocientos quetzales y seria otorgado a la
constructora CODEGUA,; El contrato da a conocer que el financiamiento de la obra
se llevaria a cabo con recursos provenientes del aporte del Consejo de Desarrollo
Departamental (CODEDE).
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Edificio

El terreno donado por la municipalidad de Cuilapa para que funcionara el Centro
Universitario de Santa Rosa, ocupa un espacio de tres manzanas, lo que equivale
a un poco mas de 20 mil metros cuadrados. En Santa Rosa, la Universidad de San
Carlos cuenta con tres sedes que funcionan en instalaciones propias, ademas de
la sede en mencion también se encuentran otras dos en los municipios de Nueva
Santa Rosa y Chiquimulilla; y una extension donde se imparte la carrera de

Pedagogia en el municipio de Taxisco.

Ambientes y equipamiento

El Centro Universitario de Santa Rosa, en su sede central, esta dividido en dos
moédulos. Las oficinas administrativas asignadas a la direccién, coordinacion
académica, registro y control académico, tesoreria, centro de reproducciones, sala
de catedraticos para las carreras de Turismo, Administracion de Empresas,
Derecho y Pedagogia, integrada para cada una de ellas la oficina de los
coordinadores de cada carrera. Tiene un total de quince salones en los que se
imparten clases, también con un espacio para bodega, un salén donde funciona la
biblioteca, el cual no cuenta con las condiciones aptas para prestar sus servicios;
en la entrada del edificio se encuentra la garita de seguridad, donde se lleva el

registro y control de las personas que ingresan y egresan del centro.

Listay andlisis de problemas o necesidades
e Falta de la instalaciéon de proyectores en los salones de clases.
e Carencia de agua potable.
e Instalaciones apropiadas para el servicio de cafeteria.
e Instalaciones apropiadas para el servicio sanitario.
e Carencia de areas recreativas.

e Falta areas techadas para recreacion.
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2.2.14.3 Sector finanzas

Presupuesto

La asignacion del presupuesto anual del centro es de siete millones setecientos

treinta y cuatro mil quetzales, destinados a salarios y principales necesidades del

Centro Universitario de Santa Rosa, segun lo descrito por el tesorero de esta

unidad académica en una entrevista realizada. El presupuesto se usara

generalmente en las siguientes actividades:

Contratacion de personal administrativo, docente y operativo.

Elaboracion de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

La promocion del Centro en los establecimientos educativos de nivel medio
del departamento.

Compra de mobiliario y equipo.

Reparaciones necesarias de los salones y areas que ocupa el centro en los
diferentes establecimientos donde se ejerce actividad académico

administrativa.

Listay andlisis de problemas o necesidades

En el Centro Universitario de Santa Rosa no asignan presupuesto para
cubrir las diferentes necesidades que se presentan.

No existe un control supervisado de los gastos que se realizan.
Optimizacién de los recursos asignados al centro.

Segmentar el presupuesto para actividades de infraestructura del centro.

Libre acceso a la ley de informacion publica decreto No. 57-2008
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2.2.14.4 Sector recursos humanos
Personal
El Centro Universitario de Santa Rosa para el funcionamiento académico

administrativo en general, cuenta con el siguiente personal:

Personal administrativo
e Un Director de Centro Regional.
e Una coordinadora académica.
e Un Tesorero I.
e Una Secretaria lll.
e Una Secretaria I.
e Siete Oficinistas I.
e Seis agentes de vigilancia. mas un vacacionista
e Un Operador de equipo de reproduccién |.
e Un Piloto automovilista.
e Cuatro auxiliares de servicios |.

e Un mensajero.

Personal operativo
e tres personas encargadas de limpieza.

e dos personas encargadas de mantenimiento general.

Personal docente

Descripcion Titular [Interino [Total
Administracion Cuilapa 2 16 18
Admdn. Chiquimulillia 13 13
Turismo 3 6 9
Derecho Cuilapa 20 20
Derecho Chiquimulilla 23 23
PEM Cuilapa 19 19
PEM Chiquimulilla 20 20
PEM Taxisco 20 20
Agronomia Nueva Santa Rosa 20 20
Derecho Nueva Santa Rosa 3 3
Total docentes 5 160 165

Fuente: Coordinacion Académica
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Poblacién estudiantil y carreras

Municipio Carrera Nombre Cantidad
Cuilapa 320001 |Técnico en Turismo 14
Cuilapa 320003 |Licenciatura en Turismo 12
Cuilapa 320005 |Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 377
Cuilapa 320012 |Técnico en Administracion de Empresas 117
Cuilapa 320013 |Licenciatura en Administracion de Empresas 30
Cuilapa 320606 |PEM enPedagogia y Administraciéon Educativa 147
Cuilapa 3206 07 |Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 86
Nueva Santa Rosa |32 00 14 |Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola 92
Nueva Santa Rosa |32 08 25 |Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 38
Chiquimulilla 320505 |Licenciaturaen CC JJy Sociales 329
Chiquimulilla 320506 |PEM enPedagogia y Administracion Educativa 122
Chiquimulilla 320507 |Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 94
Chiquimulilla 320512 |Técnico en Administracién de Empresas 160
Chiquimulilla 320513 |Licenciatura en Administracion de Empresas 15
Taxisco 320706 |PEM enPedagogia y Administracion Educativa 83
Taxisco 3207 07 |Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 45

Total 1761

Fuente: Coordinacion Académica

Listay andlisis de problemas o necesidades

e Capacitaciones constantes al personal docente, administrativo y operativo.

e Falta de personal docente con especialidad en determinados cursos.

e [Escaso personal de mantenimiento.

e Técnicos capacitados para mantenimiento de equipo de computo.
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2.2.14.5 Sector curricular
Plan de estudios.
El enfoque curricular que sustenta el disefio propuesto es a través del

modelo socio re construccionista, con las caracteristicas siguientes:

Nivel que atiende
El Centro Universitario de Santa Rosa, es el ente encargado de llevar la educacion

superior en el departamento de Santa Rosa, contando con las siguientes carreras:

Técnico y Licenciatura en Turismo

A través de estas carreras se capacitara a los futuros profesionales en el ambito
empresarial y de servicio del sector turismo, con capacidad de crear empresas
familiares, administrar proyectos turisticos, comprometidos con el desarrollo
sostenible y sustentable de los recursos naturales y culturales del pais. Dichos
profesionales estaran en capacidad de dirigir, orientar y transformar
administrativamente las instituciones, empresas o proyectos turisticos para los

cuales sean contratados.

Técnico y Licenciatura en Administraciéon de Empresas

El profesional en Administracion de Empresas se dedica al disefio planeacion,
organizacién, direccién y control de todos los recursos que interactian en la
organizacion como tal, la ejecucién, de los planes y proyectos la administracion del
talento humano, evaluacion de su desempefio, asi como los instrumentos
correctivos, de reorientacién y reingenieria de los procesos para optimizar el uso

de los recursos de operacion de las organizaciones que tiene a cargo.

Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogiay Técnico en Administracion
Educativay Licenciatura en Pedagogiay en Administracion Educativa
El Centro Universitario de Santa Rosa, proporciona al estudiante un marco

filoséfico, cientifico y tecnoldgico, ubicandolo en el contexto hombre-educacion-
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derechos humanos que le permita desempefiarse como Profesor de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa o Licenciado en
Pedagogia y Administracién Educativa, y se involucre directamente en los
procesos de la administracion educativa, la organizacion y el aprovechamiento del

elemento humano, recursos materiales y financieros.

Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario

El Centro Universitario de Santa Rosa con el fin de promover en los estudiantes
los valores, principios, doctrinas y normas relacionadas con las fuentes del
derecho, pretende establecer un marco que sirva de base en el conocimiento de
los elementos para resolver problemas por la via esencial del derecho. Asimismo,
demostrar que la Unica arma para resolver los problemas del ser humano es el
derecho, por lo tanto, conocer la legislacion guatemalteca en la sociedad

estudiantil es fortalecer los lazos entre derecho, hombre y sociedad.

Horario institucional
El horario de actividades administrativas y biblioteca en plan diario se desarrollan
de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas, las clases se imparten en jornada
nocturna en un horario de 18:00 a 21:00 horas; y las actividades de fin de semana
de 7:00 a 17:00 horas.

Listay andlisis de problemas o necesidades

e Implementacién de nuevas carreras acorde a las necesidades de la
comunidad.

e Material didactico actualizado para reforzar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

e Implementacion de tecnologia para la imparticién de cursos.

e Programas de capacitacion constante a todos los sectores de
comunidad.

e Personal capacitado para impartir nuevos cursos y carreras.
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2.2.14.6 Sector administrativo

Planeamiento

Se cuenta con el plan operativo anual, que se basa en el plan estratégico 2020 de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, sobre este se trabajan los planes
anuales, segun informacién proporcionada por Control Académico del Centro

Universitario Seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Organizacion

Organigrama Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo Directivo

Direccién

Coordinadora de
Planificacién
Unidad de apoyo Tesoreria
Administrativo
Reproduccién de material y
Equipo audiovisual

Coordinaciéon
académica

Cor]trc_)l Biblioteca
académico

Coordinacion Coordinacion

inacio inacio Coordinacién :
carrera de Coordinacion Coordinacién carrera de Unidad de

Unidad de

ADMINISTRA- carrera de carrerade Ciencias carrerade e -
Investigacion Extensién

CION  DE TURISMO PEDAGOGIA Juridicas y AGRONOMIA
EMPRESAS Sociales

Referencias:
Linea de mando

------------- Linea de asesoria
Fuente: Coordinacién Académica
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Organigrama especifico

Unidad de extensidon universitaria

Del Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinacion Académica

Unidad de
Extension

[
Coordinacion
General de
Examenes de
Graduacian

Unidad de
Voluntariado

[

Coordinacian Unidad
EPS Admon.,
Turismo y
Pedagogia

Coordinacion EPS
Ciencias Juridicas
y Sociales

Coordinacion
Bufete

Coordinacion
Tesis

Coordinacion
Clinicas

Referencias:

Linea de Mando
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Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de Guatemala

El Consejo Superior Universitario como lo consagra la Ley 30-1992 es el maximo

organo de direccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta

compuesto por representantes de cada una de las 10 facultades. Tanto a nivel de

docentes, como profesionales y estudiantes.

Funciones del Consejo Superior Universitario

Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

Definir la organizacion académica administrativa y financiera de la
institucion.

Velar porque la marcha de la institucion este acorde con las
disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales.
Modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.
Aprobar el presupuesto de la institucién.

Darse su propio reglamento.

Las demas que le sefale la ley y los estatutos.

Consejo Directivo Centro Universitario de Santa Rosa

Presidente: Magister Balter Armando Aguilar Pichilla

Secretaria: Magister Herminia del Pilar Sagastume Miranda

Representante de Decanos: Licenciado Luis Antonio Suarez Roldan
Representante de Docente Profesionales en Consejo Superior: Doctor Juan
Carlos Godinez Rodriguez

Representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario: Bachiller

Denisse Jared Urias Godinez
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Personal administrativo

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Coordinador general de examenes de graduacion: Maestro Balter
Armando Aguilar Pichilla

Coordinadora académica: Herminia del Pilar Sagastume Miranda
Coordinacion de la carrera de Administracién Cuilapa: Ingeniero
Mynor Renato Nieves Antillén

Coordinacion de la carrera de Turismo: Maestro Félix Tomas Gomez
Figueroa

Coordinacion de la carrera de Derecho Cuilapa: Licenciado Efrain
Barrientos

Coordinacion de la carrera de profesorado de ensefianza media

Cuilapa: Magister Thelma Araceli Palacios de De La Rosa.

Control

En el Centro Universitario de Santa Rosa se lleva un registro de asistencia para el
personal administrativo, docente y operativo, al igual que se realiza evaluacién del

personal y se lleva también inventario de actividades realizadas a través del informe

anual de actividades o memoria de labores.

Lista y andlisis de problemas o necesidades

Falta de manuales y area de evacuacién al momento de un desastre

geografico.

Evaluar el desempeiio de los colaboradores del Centro Universitario de Santa

Rosa

Agilizacion en los procesos de solicitud de documentos.
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2.2.14.7 Sector de relaciones
Estado/forma de atencién a los usuarios
Dentro del Centro Universitario existen oficinas encargadas a la atencién a los
usuarios como:
e Oficina de tesoreria.
e Biblioteca.
e Coordinacion general de examenes de graduacion.

e Oficina de control académico.

Otros medios para la atencion a los usuarios:

e Viatelefonica (Tel: 5949-1461)

Intercambios deportivos
Se realiza este tipo de actividades dentro de la fecha de aniversario del Centro

Universitario de Santa Rosa, entre secciones de dicho Centro.

Actividades sociales
Se realiza una noche cultural y de belleza, asi como un baile, festejando cada afio el

aniversario de esta casa de estudios.

Centro Universitario de Santa Rosa con otras instituciones

Para apoyar en el turismo en Guatemala y desarrollar las carreras de Técnico en
Turismo y Licenciatura en Turismo, esta casa de estudios cuenta con las
cooperaciones de las siguientes instituciones: Instituto Guatemalteco de Turismo ,
Instituto Nacional de Estadistica, Reservas Nacionales, Municipalidades del
departamento de Santa Rosa, Centros Universitarios como los de los departamentos
de Jutiapa y Chimaltenango. Con los Tribunales de Justicia existe una relacién a
través del apoyo que el Centro Universitario tiene por medio de los estudiantes de la
carrera de Ciencias Juridicas y Sociales en defensa publica para la poblacion de

€SCasos recursos.
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La Municipalidad de Cuilapa, aprob6 mediante un acuerdo municipal, la entrega de
dos manzanas de terreno para ampliar las instalaciones del Centro.

El Centro de Aprendizaje de Lenguas ofrece la facilidad a estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa para poder optar a estudios de idiomas diversos, lo que
permitird mejores oportunidades para los profesionales egresados de este Centro.

La Universidad de San Carlos de Guatemala tiene convenios con universidades de
prestigio a nivel internacional, para que estudiantes locales y docentes, puedan optar

a becas de estudio para especializarse en diferentes campos.

Centro Universitario de Santa Rosa con la comunidad

Partiendo de los principios de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que
aseguran la calidad de profesionales egresados de la Universidad para contribuir en
el desarrollo de nuestro pais, en el area donde ejerza su funcion, a través de una
investigacion cientifica que se hace efectiva, directamente en la comunidad o
institucion hacia donde se proyecta, en este caso el Centro Universitario, actuando
sobre las necesidades sentidas y priorizadas en el contexto de ésta, retribuyendo asi
a la comunidad la inversidon que se realiza en el estudiante y que constituyen los
proyectos realizados tanto de los seminaristas, estudiantes del ejercicio profesional

supervisado y la tesis como ultima etapa de los profesionales.

Listay andlisis de problemas o necesidades
e Actividades socio-culturales.
e Proyeccion de la Universidad de San Carlos en situaciones de voluntariado.
e Sistema deficiente en los medios de comunicacion.
e Poblacion vulnerable por la cercania de la carcel de maxima seguridad El

Boqueron.
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2.2.14.8 Sector filosofico, politico, legal
Filosofia

Marco filosofico del Centro Universitario de Santa Rosa

Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha descentralizado
la educacion creando Centros Universitarios Regionales, siendo estas instituciones
autonomas con personalidad juridica. Como institucion estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacién superior del departamento y
la educacién profesional universitaria estatal, asi como la difusién de la cultura en
todas sus manifestaciones. Promueve por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber humano y coopera en el estudio y
solucion de los problemas nacionales. Para este efecto, es una institucion académica
con patrimonio propio.

La educacion superior debe, ademas, proyectarse a toda la sociedad tomando en
cuenta el contexto pluricultural, multilingie y multiétnico, procurando una Universidad
extramuros, democratica, creativa y propositiva, fortaleciendo su legitimidad,
identidad y memoria histdrica.

Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y mistica las
funciones de docencia, investigacion y extension, asi como formar profesionales
calificados y comprometidos con la construccién de una sociedad donde prevalezcan

la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente sostenible.

Visién

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnologico forme profesionales con excelencia

académica en las distintas areas del conocimiento.

53



Politica general de los Centros Regionales

En los siguientes articulos del Reglamento de los Centros Regionales Universitarios,
se define la politica de estas unidades académicas:

Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los Centros
Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica General de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la necesidad de
descentralizar la poblacion universitaria, desconcentrar los servicios universitarios,
descentralizar las funciones de la Universidad, diversificar y democratizar la
ensefianza, permitiendo mayor acceso de la poblacién a la Universidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las cuales
deberan identificarse con las caracteristicas que estan definidas en los principios
generales de las carreras tecnologicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como propésitos generales:
6.1 Hacer méas accesible la Universidad a la poblacién del area de influencia de los
mismos.

6.2 Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo econémico-
social de los habitantes del pais.

6.3 Disminuir la tendencia migratoria a la Ciudad Capital, por razones de estudio.

6.4 Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia de los
Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y caracteristicas del
pais.

6.5 Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacién de
servicios y acciones de difusién cultural que las regiones requieran.

6.6 Fomentar la incorporacion efectiva y responsable de los estudiantes y de los
miembros de la comunidad regional, a la actividad de los propios Centros.

6.7 Establecimiento de la descentralizacion curricular.

6.8 Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales.
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Objetivos

Objetivos generales

Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales

Universitarios, sus objetivos son:

Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir con su
transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de transformacién de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en beneficio
colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion, servicio y
extension con una orientacidbn propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a fin
de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados a las
necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos
del area de influencia, en programas de educacion continua de corta duraciéon
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades
académicas de la Universidad.

Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de

duracion limitada adecuados a las necesidades locales.
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e Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extramuros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracién de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

e Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.

e Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de las

actividades universitarias.

Objetivos especificos
Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:

e Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica de los curriculares y
la readecuacion periddica, segun necesidades y demandas del contexto para
lograr la acreditacién y reconocimiento a nivel institucional.

e Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion turistica,
docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los sectores de la
comunidad universitaria.

e Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad de
oportunidades, garantizando el desempefio y la produccion académica del
personal en servicio.

e Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo institucional,
asi como formar el recurso humano para disefiarlos, gestionarlos y ejecutarlos.

e Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para consolidar el

desarrollo organizacional y académico.
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e Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda
profesional.

e Contribuir a la formulacion de la politica y formacion y distribucion de los recursos

humanos que el pais necesita.

Aspectos legales
Para la creaciéon del Centro Universitario de Santa Rosa el sefior Rector, requirié a
la Coordinadora General de Planificacién, que elaborara el respectivo estudio de
factibilidad. En sesion celebrada el 19 de abril del afio 2006, el honorable Consejo
Superior Universitario, en el punto sexto, denominado Asuntos Académicos, inciso
6.1 del acta No. 11-2006, se conoce el proyecto para la creacién del Centro
Universitario de Santa Rosa, tomando en consideracion las necesidades de
formacién de recursos humanos en la regién, asi como todos los aspectos
relacionados con la creacion del mismo, por lo que el honorable Consejo Superior
Universitario aprueba la creacién del mismo, dejando la sede en el municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa e instruyendo a la Administracion Central de
Rectoria la ejecucion de las actividades necesarias para tal fin.
El articulo 2do. De la Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto numero 325 y de acuerdo a lo recomendado en el proyecto
original aprobado por el honorable Consejo Superior Universitario, con la apertura
del Centro Universitario de Santa Rosa, se implementaron en su primera fase las
cerreras de:

e Técnico en Turismo y Licenciatura en Turismo

e Técnico en Gerencia y Gestion Empresarial y Licenciatura en Gerencia y

Gestion Empresarial

Las cuales fueron aprobadas por el Consejo Superior Universitario en sesion
celebrada el dia 04 de octubre del 2006, segun consta en el punto 6to. inciso 6.2 del
acta numero 23-2006.
En el punto 6to. Inciso 6.1 de la misma acordaron:
Indicar que las Secciones Departamentales y Extensiones de las carreras de
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todas las Unidades Académicas a los Centros Regionales Universitarios y Centro
Universitario de Occidente se realice paulatinamente a partir del mes de enero del
2007 (primer afio en el afio 2007 y asi sucesivamente afio con afo), de acuerdo con
la programacion presentada por el Departamento de Registro y Estadistica.

Las Secciones Departamentales y Extensiones de carreras de todas las Unidades
Académicas, dependeran administrativamente de los Centros Regionales
Universitarios y Centro Universitario de Occidente, bajo las directrices de las

respectivas facultades.

Por lo antes indicado el Centro Universitario de Santa Rosa, inici6 su actividad
académica en enero de 2007, con cuatro carreras: seccion Cuilapa, Técnico y
Licenciatura en Turismo 19 alumnos, Técnico y Licenciatura en Gerencia y
Gestion Empresarial 33 alumnos, seccion Barberena: Profesorado de Ensefanza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, 63 estudiantes;
seccion Chiquimulilla: Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa 79 alumnos; Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogacia y Notariado 55 estudiantes; seccion Taxisco, Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa 17 estudiantes,
iniciando como Director el Licenciado Osmin de Jesus Pineda Melgar y como
Coordinadora Académica la Licenciada Herminia del Pilar Sagastume.

El Centro Universitario de Santa Rosa, a la vez se rige por el Reglamento General
de Centros Regionales Universitarios aprobado por el Consejo Superior
Universitario. El 6rgano superior del Centro lo constituye el Consejo Directivo
presidido por el Director de la Unidad Académica. Las carreras de Técnico y
Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en Administracion de Empresas,
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, Profesorado de Ensefianza en

Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

58



Reglamentos internos
e Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario.
e Normativo de Practicas Estudiantiles.
e Normativo de Seminario.
e Normativo para Ejercicio Profesional Supervisado

e Normativo de Examen Privado.

Listay andlisis de problemas o necesidades
e Agilizar el proceso para obtener los diferentes grados académicos.

e Descentralizacidon para la adquisicion y gestién de constancias estudiantiles.

2.2.15 Priorizacion de problemas

No. Problemas Ponderacion
1 | Falta de proyectores en los salones de clases. 10
2 | Falta de equipo de audio en los salones del centro. 9
Instalaciones y cuidado apropiado para el uso de los sanitarios. 8

Falta de personal capacitado para el mantenimiento de equipo de

cémputo.
5 | Falta de personal operativo. 8
6 | Necesidad de implementar el servicio de transporte hacia la 7
Institucion.

7 | Vias de acceso en mal estado.

7
8 Inadecuada iluminacion externa. 6
6

9 Escritorios en mal estado.

10 | Instalaciones inapropiadas para el servicio de cafeteria. 5

Tabla 6: priorizacion de problemas
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2.2.16 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

No. Indicadores Viabilidad | Factibilidad
Si No Si No
1 | ¢Se cuenta con los recursos financieros necesarios parala | X X
implementacién?
2 | ¢(El proyecto es aceptado en la institucién? X X
3 | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X
4 | ¢ Se tienen los equipos tecnolégicos de la mas alta calidad | X X
para la implementacién del proyecto?
5 | ¢Se tiene definido el alcance de la poblacion afectada? X X
6 | ¢El tiempo programado es suficiente para la ejecucion del | X X
proyecto?
7 | ¢,Se cuenta con personal altamente calificado para la| X X
ejecucion del proyecto?
8 | ¢Se cuenta con la infraestructura para la ejecucion 6ptima | X X
del proyecto?
9 | ¢La institucion se encargara del mantenimiento preventivo | X X
y correctivo del proyecto?
10 | ¢La poblacién estudiantil sera la responsable del buen uso | X X
de la implementacion de proyectores en los salones de
clases?
11 | ¢Es importante el uso de proyectores para las actividades | X X
estudiantiles?
12 | (Se cuenta con todo el equipo necesario para la| X X
implementacion del proyecto?
13 | ¢El proyecto beneficia a la poblacién universitaria? X X
14 | ¢El edificio de la institucibon posee las condiciones | X X
adecuadas para la correcta instalacion del equipo
tecnolégico?
15 | ¢Cubrird las necesidades de la poblacién estudiantil? X X

Tabla 7: andlisis de viabilidad y factibilidad
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2.2.17 Problemas seleccionados.
e Falta de equipos tecnoldgicos en los salones de clases en el Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.

e Inexistencia de proyectores en los salones de clases.

2.2.18 Propuesta de solucién.
Instalacion de proyectores de alta calidad en los salones de clases del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

2.2.19 Solucion al problema seleccionado.

En solucion al problema en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala. El grupo de estudiantes del ejercicio
profesional supervisado realiz6 gestiones a entidades instituciones publicas,
privadas, comercios y personas particulares, para poder agenciarse de recursos
econdémicos con el objetivo de iniciar la ejecucion del proyecto y con ello contribuir

para que los usuarios utilicen los proyectores en esta casa de estudios.
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Ingemero Byron José Hernandez

Encargado de la unidad de practica del Coordmador gene al de examenes de
Ejercicio Profesional Supervisado. graduacion.
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Capitulo IlI
3.1 Plan de etapa de intervencion profesional.

3.1.1 Datos de la institucion.

e Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

e Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

e Direccién: Colonia Nuestra Sefora Consoladora de
Carpinello.

e Municipio: Cuilapa.

e Departamento: Santa Rosa.

e Tipo de institucion: Autonoma.

e Numero telefonico: 5949-1461

e Horario de labores: 13:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, en

plan fin de semana de 07:00 a 17:00 horas.

3.1.2 Introduccién.

Una parte muy importante del Ejercicio Profesional Supervisado es en la cual se da a
conocer por medio de intervenciones informacion importante acerca de un tema en
especifico relacionado directamente con los fines que el proyecto abarca, para
ayudar y aportar a la sociedad por medio de un grupo al cual se expondra la
informacion que se desea dar a conocer y plantearles temas, soluciones vy
aportaciones los cuales queremos hacer para el bienestar y ayuda de la sociedad, y
en este caso de aportar grandemente en la mejora a la tecnologia dentro del Centro

Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa.
Se planifican las fechas y tiempo para poder realizar dicha intervencién, y se

contemplan permisos a donde se desea dar charlas informativas y cada una de estas

sera con diferentes temas especificos acorde al proyecto a realizar.
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3.1.3 Objetivos

A continuacién se detallan los siguientes objetivos:

3.1.3.1 Objetivos generales
e Aportar mayor conocimiento a la poblacion que tendra la oportunidad de
presenciar intervencion de informacién para que apoyen cualquier tipo de
proyecto en beneficio social.
e Hacer consciencia para que se cuide y mejore el proyecto a conocer para que

el beneficio sea a largo plazo.

3.1.3.2 Objetivos especificos
e Brindar a los beneficiados la informacion para cuidar y manejar bien los
aparatos tecnoldgicos del proyecto.
e Proponer a la poblacion beneficiada la continuidad de proyectos tecnologicos
dentro del Centro Universitario de Santa Rosa Seccion Cuilapa.
e Beneficiar principalmente a las personas interesadas en aumentar su
conocimiento y facilitar la percepcion de informacién mediante cafioneras que

facilite su conocimiento.
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3.1.4 Cronograma de actividades

octubre febrero
Nimero actividades 2016 2017
2|3 | 4 |1]2[3] 4

1 Elaboracion del plan de la primera intervencion profesional

2 Elaboracién de solicitudes

3 Aprobacion de solicitudes

4 Gestiones realizadas con interventores profesionales

5 Ejecucion de la primera intervencion profesional

6 Elaboracion de acta nimero 02 primera intervencion profesional

7 Elaboracion del plan de la segunda intervencién profesional

8 Elaboracién de solicitudes

9 Aprobacién de solicitudes

10 Gestiones realizadas con interventores profesionales

" Ejecucion de la segunda intervencion profesional

12 Elaboracion de acta nimero 03 segunda intervencion profesional

13 Elaboracidn del plan de la tercera intervencion profesional

14 Elaboracién de solicitudes

15 visita a las escuelas de Ayarza y Casillas

16 Encuestas pasadas en las escuelas de Ayarza y Casillas.

17 Ejecucion de la tercera intervencion profesional

mTom(UomomTomMm™wmM©MWOM9M™oMYMoDMo7M™©MOMOM@©O Mo MO

18 Elaboracion de acta nimero 04 tercera intervencion profesional

Tabla 8: cronograma general de intervenciones profesionales

P= Planificado E= Ejecutado
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3.1.5 Recursos

3.1.5.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada: Elizabeth Ceballos
Donis.

Encargado de unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Bolafios Hernandez.

Coordinador general de exdmenes de graduacion (Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilld).

Personal administrativo del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

Docentes de las diferentes carreras del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa.

Estudiantes de las distintas carreras del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

3.1.5.2 Materiales

Hojas de papel bond.
Hojas de papel lino.
Hojas de papel arcoiris.
Lapiceros.

Agenda.

Libro de actas.
Cartulinas.

Marcadores.

3.1.5.3 Recursos tecnologicos

Computadora.
Cafonera.

Equipo de sonido.
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e Celular.
e Tablet.

e Camara digital.

3.1.5.4 Financieros
La intervencion profesional se realiz6 mediante la gestion del estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Presupuesto
Cantidad descripcion valor unitario valor total
90 Refacciones Q 10.00 | Q 900.00
1 Pifata Q 75.00 | Q 75.00
2 Dulces Q 105.00 | Q 210.00
40 Diplomas Q 500| Q 200.00
40 Trifoliar Q 3.00| Q 120.00
1 Hojas Q 4500 | Q 45.00
1 Tinta Q 90.00 | Q 90.00
3 Viaticos Q 150.00 | Q 450.00
1 Mobiliario Q 150.00 | Q 150.00
1 Capacitacién Q 200.00 | Q 200.00
Total de gastos Q 2,440.00
Total del gasto por estudiante del ejercicio profesional supervisado | Q 406.67

Tabla 9: presupuesto general de las intervenciones generales

El costo total es de dos mil cuatrocientos cuarenta quetzales exactos el cual es
dividido entre los seis estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
correspondiendo un costo individual de cuatrocientos seis quetzales con sesenta y

siete centavos.

3.1.5.5 Fisicos

e Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

e Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Caserio el Polvorin Aldea los
Esclavos.

e Instituto por Cooperativa de Diversificado, Casillas Santa Rosa. Cédigo: 6-04-
0046-46

e Instituto nacional de Educacién Diversificado, Casillas Santa Rosa. Cdédigo: 6-
04-0028-46
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e Instituto Mixto de Educacion Diversificado por Cooperativa, Ayarza, Casillas
Santa Rosa. Codigo; 06-04-2039-46

e Centro Educativo Ayarza, Ayarza, Casillas, Santa Rosa. Codigo: 06-04-0045-
46.

3.1.6 Evaluacion
Al finalizar las actividades planificadas se compararon los logros alcanzados en las
mismas, segun los objetivos planteados y los tiempos establecidos en el cronograma

de actividades.
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

lngemem Byron José Hernandez Maesiro Bale

Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
Ejercicio Profesional Supervisado. graduacion.
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3.2 Planes especificos de actividades desarrolladas

3.2.1 Plan de actividad numero 1

3.2.1.1 Parte informativa

Nombre del proyecto: Instalacion de proyectores en los salones de derecho
y pedagogia del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Lugar de la actividad: Centro Universitario de Santa Rosa Colonia Nuestra
Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa, Santa Rosa.

Responsable. Fredy Estuardo Cano Sarmiento

Tema: Uso e instalacion de proyectores.

Tiempo: 120 minutos.

Dirigido a: Estudiantes del cuarto ciclo en el curso de Planificacion Curricular
de la carrera de profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa.

Fecha de realizacién: 15 de octubre de 2016.

3.2.1.2 Datos de la institucion.

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de
Carpinello.

Municipio: Cuilapa.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Auténoma.

Numero telefonico: 5949-1461

Horario de labores: 13:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, en plan

fin de semana de 07:00 a 17:00 horas.

3.2.1.3 Ejecutor de la intervencién profesional.

Registro académico: 201245522 Fredy Estuardo Cano Sarmiento
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3.2.1.4 Introduccién

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado es fundamental realizar tres
intervenciones con las cuales pueda ayudar e informar sobre cualquier dato
importante a algun grupo en especifico, por lo que acorde al proyecto a realizar en
esta practica se debe ensefiar e informar dentro del Centro Universitario de Santa
Rosa el uso adecuado de cafioneras para que al momento de la utilizacion de estos
instrumentos tecnoldgicos sean manejados de la mejor forma para ayudar a facilitar
la recepcion informativa en cada clase que lo amerite, como también alargar la vida
util de las cafioneras para que cada generacion de estudiantes sean beneficiadas lo
mas posible, Principalmente por el costo que se tiene en este tipo de proyecto ya que
se debe hacer gestiones las cuales son un poco dificiles por el costo de los
materiales y cada cafonera por eso se requiere el mejor cuidado y buen

mantenimiento de los materiales tecnolégicos implementados.
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3.2.1.5 Objetivos

3.2.1.5.1 Objetivo general
e Dar a conocer el proyecto a ejecutar para que estén informados los
estudiantes de que es lo que se quiere lograr y como se deben manejar los

instrumentos tecnoldgicos dentro del Centro Universitario de Santa Rosa.

3.2.1.5.2 Objetivos especificos
e Brindar a una parte de los estudiantes la mejor informacién posible de cémo
deben utilizar las cafioneras en las aulas de estudio.
¢ Que el estudiante conozca el proyecto y vea que sera de mucha utilidad para
su aprendizaje dentro del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa.
e Por medio de trifoliares se quedarad plasmada informacién importante para

darle un buen uso a las carfioneras.

3.2.1.6 Beneficiarios

3.2.1.6.1 Directos
e Estudiantes del cuarto ciclo en el curso de Planificacion Curricular de la
carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.
e Docente del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.2.1.6.2 Indirectos
e Personas que visitan el Centro Universitario.

e Vecinos de los alrededores del Centro Universitario.
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3.2.1.7 Cronograma de actividades

octubre febrero
Numero actividades 2016 2017
112 (3 |4] 1 2 |3 |4
1 Elaboracién del plan de la primera intervencion profesional E
2 Elaboracion de solicitudes E
3 Aprobacion de solicitudes E
4 Gestiones realizadas con interventores profesionales E
5 Ejecucion de la primera intervencion profesional E
6 Elaboracién de acta nimero 02 primera intervencion profesional E

Tabla 10: cronograma primera intervencién profesional

P= Planificado E= Ejecutado

3.2.1.8 Recursos

3.2.1.8.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento.

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth Ceballos
Donis.

Encargado de la unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

Coordinador general de examenes de graduacion (Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilld).

Personal administrativo del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

Docentes de las diferentes carreras del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa.

Estudiantes del cuarto ciclo en el curso de Planificacion Curricular de la

carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.
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3.2.1.8.2 Materiales
e Hojas de papel bond.
e Hojas de papel lino.

e Hojas de papel arcoiris.

e Lapiceros.

e Agenda.

e Libro de actas.
o Atril

e Sillas

e Manteles

e Sobre manteles

e Programa de actividades
e Mesas

¢ Programa de actividades.
e Trifoliares

e Mantas

3.2.1.8.3 Recursos tecnolégicos
e Computadora.
e Cafionera.
e Equipo de sonido.
e Celular.
e Tablet.
e Camara digital.

e Microfono.

3.2.1.8.4 Financieros
La intervencién profesional se realiz6 mediante la gestion del estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado.
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Presupuesto

Cantidad | descripcion valor unitario valor total
40 Refacciones | Q 10.00 | Q 400.00
40 Diplomas Q 500 | Q 200.00
40 Trifoliar Q 3.00 | Q 120.00
1 Viaticos Q 150.00 | Q 150.00
1 Mobiliario Q 150.00 | Q 150.00
1 Capacitacion | Q 200.00 | Q 200.00
Total de gastos Q 1,220.00
Total del gasto por estudiante del ejercicio
profesional supervisado Q 203.33

Tabla 11: presupuesto primera intervencién profesional

El presente presupuesto asciende a un total de mil doscientos veinte quetzales
exactos, los cuales son divididos entre los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado correspondiéndole a cada uno la cantidad de doscientos tres quetzales

con treinta y tres centavos.

3.2.1.8.5 Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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3.2.1.9 Evidencias de logro
Carta solicitando al director nuestra primera intervencion.

Cuilapa, 07 de octubre de 2016.

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinador de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa ~CUNSARO-

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la Carrera de Licenciatura en
Administraciéon de Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, deseando que sus actividades diarias sean de éxito.

La presente lleva como fin solicitar su autorizacion y apoyo brindandonos un espacio el
dia sdbado 15 de octubre de 9:00 a 10:40 a.m. con los estudiantes del cuarto ciclo en el
curso de Planificacién Curricular de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administraciéon Educativa para llevar a cabo la Primer Intervencion Profesional que forma
parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- teniendo en cuenta que la unidad de
practica es el Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa.

Conocemos su espiritu en pro de la poblacién estudiantil por lo que no dudamos que
nuestra solicitud tendra una respuesta positiva.

Agradecemos desde ya la atencién prestada y su valiosa colaboracién.

Atentamente:

Sulmi Tatiana Blanco Ayala
Carné 201245099
Epesista /

Leidy FaviofaAvila Contreras
Carné 201245116
Epesista

llustracion 3: carta solicitando primera intervencion profesional
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Carta solicitando permiso a la coordinadora de la carrera de pedagogia

Cuilapa, 08 de octubre de 2016.

M.A. Telma Aracely Palacios
Coordinadora de la Carrera de Pedagogia
Centro Universitario de Santa Rosa —CUNSARO-

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la Carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, deseando que sus actividades diarias sean de éxito. ,

La presente lleva como fin solicitar su autorizacion y apoyo brindandonos un espacio el
dia sdbado 15 de octubre de 9:00 a 10:40 a.m. con los estudiantes del cuarto ciclo en el
curso de Planificacién Curricular de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico en
Administracién Educativa para llevar a cabo la Primer Intervencion Profesional que forma
parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- teniendo en cuenta que la unidad de
practica es el Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa.

Conocemos su espiritu en pro de la poblacién estudiantil por lo que no dudamos que
nuestra solicitud tendra una respuesta positiva.

Agradecemos desde ya la atencion prestada y su valiosa colaboracion.

Atentamente:

Sulmi Jatiana Blanco Ayala
Carné 201245099
Epesista

Epesista

Leidy Faviola Avila:\Contreras
Carné 201245116
Epesista

llustracion 4: carta solicitando permiso a coordinadora de pedagogia
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Carta solicitando material tecnoldégico y mobiliario para la presentacion

Cuilapa, 13 de octubre 2016.

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinador de Examenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa ~-CUNSARO-

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la Carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
deseando que sus actividades diarias sean de éxito.

La presente lleva como fin solicitar su autorizaciéon y apoyo brindandonos los siguientes

elementos:

e Proyector

e Podio

e Banderas y astas
e Sonido

Para ser utilizado el dia sdbado 15 de octubre de 9:00 a 10:40 a.m. con los estudiantes dal cuarto
ciclo en el curso de Planificacién Curricular de la carrera de Profesorado en Pedagogia y Técnico

en Administracidn Educativa para llevar a cabo la Primer Intervencién Profesional que forma parte

del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- teniendo en cuenta que la unidad de practica es el

Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa.

Conocemos su espiritu en pro de la poblacién estudiantil por lo que no dudamos que nuestra

solicitud tendra una respuesta positiva.

Carné 201
Epesista

Leidy Favi % ontreras
Carné 201245116

e
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llustracion 5: carta solicitando equipo para la primera intervencion
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Trifoliar entregado a los estudiantes capacitados

ACCESORIOS

o

 Instalaci6n de Proyectores

Accesorios:

+  [Cable VGA

+  Cable de Poder
+  Proyector

+  [omputadora

Nota: tener una base plana y limpia
donde colocar el proyector y la
computadora, para evitar dafios o
caldas en los equipos de compu-
taci6n . Verificar que el voltaje sea el
correcto para el proyector. No cubrir
el foco del proyector con objetos ex-
trafios.

Grupo de Epesistas Lic. En Administracitn de
@ Empresas

Kevyn Sergio Rene Bonzélez Jiménez |
Sulmi Tatiana Blanco Ayala

Marlon Obdulic Garcia Mayen ‘
Leidy Faviola Avila Contreras :
Gerber Ricardo Castillo Lépez ;
Fredy Estuarda Cano Sarmiento

INSTALACIAN:

usi:
I

Verificar que el cable VGA y de poder estén en
optimas condiciones.

Conectar el cable VGA a la entrada VGA del
proyector, asf misma  la entrada VBA de la
computadora.

Conectar el Cable de poder al proyector y
posteriormente al toma corriente.

Encender la computadora y dejar en pantalla
de inicio.

Encender el proyector (se presiona el botén
de encendido una vez y se espera a que el
foca se caliente).

Una vez encendido el proyector esperar que
se sincronice la computadora y el proyector,
si esto no se sincronizara presionar las
combinaciones, (Windows +P ). o (FN + F5),
asf coma se explica en la siguiente imagen.
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Universidad De San Carlos de Guatemala

Centra Universitario de Santa Risa

LSO E INSTALACIGN
DE PROYECTORES

s
b4
1

Windows 7 Selecoonar “Extender”

o

Cuilapa octubra 2016 (@)

+P
!

" | )

EnWindows XP Tacla F + F5

DESINSTALACIAN:

Presionar el botdn de apagado y esperar
hasta que los ventiladores dejen de funcionar.

Estando completamente apagado el proyector
se procede a desconectar el cable de poder
del toma corriente y luego del proyector.

Desconectar el cable VGA del proyector y
luego de la computadora

Buardar todos los accesorios.

llustracion 6: trifoliar



Grupo de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado y asesora de grupo en

presentacion técnica.

llustracion 7: fotografia primera intervencion profesional
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Acta numero 002-2016 de la primera intervencion profesional.
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Ingemero Byron José Hernandez Maesiro Bale

Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
Ejercicio Profesional Supervisado. graduacion.
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3.2.2 Plan de actividad nimero 2

3.2.2.1 Parte informativa

3.2.2.2 Datos de la institucion.

Nombre del proyecto: Cuadernos con corazon.

Lugar de la actividad: Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Polvorin,

ubicada en Aldea los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.

Responsables: Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado

Tema: Dotacion de utiles escolares.

Tiempo: 3 horas.

Dirigido a: Alumnos, maestros y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta

Caserio el Polvorin, ubicada en Aldea los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.

Fecha de realizacién: 10 de febrero de 2017.

Nombre:
Director:

Direccion:

Municipio:

Departamento:

Tipo de institucién:
NUumero telefénico:

Horario de labores:

Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Polvorin.
Gloria Marina Silvestre Arrecis.

Caserio el Polvorin de aldea los Esclavos,
Cuilapa Santa Rosa.

Cuilapa.

Santa Rosa.

Publica.

3176-2660

07:00 a 12:30 horas de lunes a viernes.

3.2.2.3 Ejecutor de la intervencién profesional.

Fredy Estuardo Cano Sarmiento registré académico: 201245522
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3.2.2.4 Introduccién

Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado se gestioné con empresa de
Energuate para ser parte de su proyecto Cuadernos con Corazén, con lo cual se
don6é material didactico de estudios a nifios de preprimaria y primaria, brindando
informacion especifica y acorde con la ensefianza a nifios de corta edad, con la cual
aprendan sobre la electricidad que llega a las casas y alumbrado publico,
ensefidndoles tips primordiales de cémo funciona y también de cémo tener cuidado
en cuanto a fugas de electricidad por cables dafiados o cualquier conducto que
transporte electricidad para evitar percances que afecten su salud corporal.
Apoyando la educacion a temprana edad a utilizar de manera correcta la electricidad

y su buen uso.
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3.2.2.5 Objetivos

3.2.2.5.1 Objetivo general
e Ensefiar a nifios de corta edad que la electricidad es de vital importancia pero

gue debemos saberla utilizar.

3.2.2.5.2 Objetivos especificos

e Apoyar a nifios de escasos recursos con materiales de ensefianza didactica
para uso diario.

e Informar que con la electricidad se debe tener mucho cuidado ya que es vital
importancia para evitar dafos corporales en alguna persona que manipule
algun componente con fuga de electricidad.

e Aprender que la electricidad debe ser utilizada con medida y evitar mantener

componentes eléctricos encendidos cuando estos tengan ninguna funcion.

3.2.2.6 Beneficiarios

3.2.2.6.1 Directos
e Alumnos, maestros y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el
Polvorin, ubicada en Aldea los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.
3.2.2.6.2 Indirectos

e Padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Polvorin,
ubicada en Aldea los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.
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3.2.2.7 Cronograma de actividades

octubre febrero
Numero actividades 2016 2017
112 3 /4 1|2 )|3] 4
1 Elaboracion del plan de la segunda intervencion profesional E
2 Elaboracion de solicitudes E
3 Aprobacion de solicitudes E
4 Gestiones realizadas con interventores profesionales E
5 Ejecucion de la segunda intervencion profesional E
6 Elaboracion de acta numero 03 segunda intervencion profesional E

Tabla 12: cronograma segunda intervencion

P= Planificado E= Ejecutado

3.2.2.8 Recursos

3.2.2.8.1 Talento humano

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Coordinador general de examenes de graduacion (Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla).

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth Ceballos
Donis

Encargado de la unidad de Ejercicio Profesional Supervisado: Ingeniero Byron
José Hernandez Bolafios

Alumnos, maestros y directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el

Polvorin, ubicada en Aldea los Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.

3.2.2.8.2 Materiales

Escritorios
Lapiceros.
Agenda.

Libro de actas.
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3.2.2.8.3 Recursos tecnolégicos
e Computadora.
e Tablet
e Teléfono
e Cafonera
e Camara digital.

e Bocinas

3.2.2.8.4 Financieros

La intervencion profesional se realiza mediante la gestion del Ejercicio Profesional

Supervisado.
Presupuesto.
Cantidad | descripcion | valor unitario valor total
50 Refacciones | Q 10.00 | Q 500.00
1 Pifata Q 75.00 | Q 75.00
2 Dulces Q 105.00 | Q 210.00
1 Viaticos Q 150.00 | Q 150.00
Total de gastos Q 935.00
Total del gasto por estudiante del ejercicio
profesional supervisado Q 155.83

Tabla 13: presupuesto segunda intervencion profesional

El costo total es de novecientos treinta y cinco quetzales exactos, dividido en los seis
estudiantes del ejercicio profesional supervisado por un costo de ciento cincuenta y

cinco quetzales con ochenta y tres centavos.

3.2.2.8.5 Fisicos
e Escuela Oficial Rural Mixta Caserio el Polvorin, ubicada en Aldea los

Esclavos, Cuilapa Santa Rosa.
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3.2.2.9 Evidencias de logro

Carta informando de la segunda intervencion profesional

Cuilapa Santa Rosa 02 de febrero de 2017.

M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla
Director y Coordinador de Examenes de Graduaciéon
Centro Universitario de Santa Rosa —CUNSARO-

Es un gusto enorme poder saludarle y a la vez desearle que todos sus objetivos propuestos se
conviertan en éxitos.

La presente lleva como fin solicitar su autorizacién para llevar acabo la Segunda Intervencién
Profesional Supervisada que forma parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Dicha
intervencion llevara como nombre “CUADERNOS CON CORAZON”. El tema fue seleccionado por la
campafa humanista que estd realizando ENERGUATE. Por lo que solicitamos su autorizacién del
tema y de nuestra segunda intervencidn profesional.

Nuestros alcances y limites para la ejecucién de nuestra segunda etapa de intervencidn
profesional se sitian en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio El Polvorin de Aldea Los Esclavos,
Cuilapa Santa Rosa, la cual se encuentra presidida Gloria Marina Silvestre Arrecis (Directora), con
un total de 39 alumnos inscritos legalmente de preprimaria y primaria.

La fecha para ejecutar dicha intervencién serd el viernes 10 de febrero de 2017 a las 9:00 AM, y
contaremos con la participacién de cada uno de los 6 estudiantes epesistas para crear un
ambiente de bienvenida y la interaccién con los nifios que integran la poblacién estudiantil de
dicha escuela.

Conocemos su espiritu en pro de la poblacién estudiantil por lo que no dudamos que nuestra

solicitud tendra una respuesta positiva.

llustracion 9: carta solicitando segunda intervencion
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Carta solicitando a Energuate los kits estudiantiles para los alumnos.

Cuilapa Santa Rosa 02 de febrero de 2017

Licda: Ana Vilma Herrera
Gestién Comunitaria
ENERGUATE - Los Esclavos

Es un gusto enorme poder saludarle y a la vez desearle que todos sus objetivos propuestos se
conviertan en éxitos.

Sabemos y estamos conscientes de la labor altruista que representa al frente de tan digna
institucién, es por ello que para nosotros como estudiantes epesistas de la carrera de
Administracién de Empresas nos complace expresarle nuestro mas sumo interés de formar parte
de las relaciones comunitarias que ustedes como unidad ejecutan dia con dia.

Dentro de nuestros objetivos establecidos dentro del tema curricular tenemos la obligacion tanto
moral como cultural y social de ejecutar tres intervenciones profesionales en diferentes ambitos y
estratos sociales de nuestro municipio, a lo cual le hacemos mencién y de su conocimiento que
aln tenemos pendientes de ejecucién dos de ellos.

Nuestros alcances y limites para la ejecucién de nuestra segunda etapa de intervencidn
profesional se sittian en la Escuela Oficial Rural Mixta del Caserio El Polvorin de Aldea Los Esclavos,
Cuilapa Santa Rosa, la cual se encuentra presidida Gloria Marina Silvestre Arrecis (Directora), con
un total de 39 alumnos inscritos legalmente de preprimaria y primaria.

La fecha para ejecutar dicha intervencién sera el viernes 10 de febrero de 2017 a las 9:00 AM, y
contaremos con la participacién de cada uno de los epesistas para crear un ambiente de
bienvenida y la interaccién con los nifios que integran la poblacién estudiantil de dicha escuela.

Sabemos de la labor social que ENERGUATE proyecta e incentiva a fomentar la educacién como
enlace de desarrollo en el area rural y de tan exitoso proyecto denominado -Cuadernos con
Corazén-, a lo cual extendemos la presente como medio de gestién y dotacién de dtiles para
realizar la entrega a los nifios de la escuela-e mencién.

No dudando de la labor tan geherosa y 3
suscribirnos agradeciendo de

llustracion 10: carta a Energuate

90



Carta solicitando a la Directora de la Escuela permiso para realizar nuestra segunda

intervencion profesional

Cuilapa Santa Rosa 02 de febrero de 2017.

Gloria Marina Silvestre Arrecis
EORM, Caserio El Polvorin de Aldea Los Esclavos
Directora

Es un gusto enorme poder saludarle y a la vez desearle que todos sus objetivos propuestos se
conviertan en éxitos.

El grupo de epesistas de la carrera de Administracién de Empresas, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala —CUNSARO-. Solicita su autorizacién para llevar acabo la Segunda Intervencién
Profesional Supervisada que forma parte del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. Dicha
intervenci6n llevara como nombre “CUADERNOS CON CORAZON”.

La fecha para ejecutar dicha intervencién sera el viernes 10 de febrero de 2017 a las 9:00 AM, y
contaremos con la participacién de cada uno de los 6 estudiantes epesistas para crear un
ambiente de bienvenida y la interaccién con los nifios que integran la poblacién estudiantil de
dicha escuela.

Agradecemos desde ya la atenciénprestada y su valiosa colgb6racion.

V4

efbey Ricardd Castills” - KewyriGonzalez

27 o,

Leidy Kvila Contreras> Fredy Estuardo Cano Saimi Tatiana Blénco
C‘«[‘f ’ mf,ﬁo SERN
P o
a 74 ¥ Y DIRECTION - &

llustracion 11: carta a directora para segunda intervencion
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Participantes de la segunda intervencion profesional Cuadernos con Corazén
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e

Desarrollo de la actividad

llustracion 12: fotografias segunda intervencion
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Acta numero 003-2017 de la segunda intervencion profesional.
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llustracion 13: acta segunda intervencion
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Mex
2 %
v%(%@'
lngemem Bynon José Hernandez B Maesitro Baler A r ichilia
Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
graduacion.

Ejercicio Profesional Supervisado.
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3.2.3 Plan de Actividad nimero 3

3.2.3.1 Parte informativa

Nombre de proyecto: Estudio de pre factibilidad para la creacién de la
carrera de Medicina, en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Lugar de la actividad: Casillas, Santa Rosa.

Responsables: Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado

Tema: Estudio de pre factibilidad.

Tiempo: 8 horas.

Dirigido a: Estudiantes de las diferentes carreras de los Centros Educativos
del municipio de Casillas, Santa Rosa.

Fecha de realizacién: 13 de febrero de 2017.

3.2.3.2 Datos de la institucion.

Nombre: Instituto Nacional de Educacion Diversificada.
Cédigo: 06-04-0028-46

Directora: Telma Cecibel Garcia Aguilar de Orantes.
Direccion: Calle principal, Casillas, Santa Rosa.
Municipio: Casillas.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Publica.

Numero telefénico: 5116-1153

Horario de labores: 13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

3.2.3.3 Datos de la institucion.

Nombre: Centro Educativo Ayarza

Cddigo: 06-04-0045-46

Director: Amanda Leiva Maeda de Méndez.
Direccion: Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa.
Municipio: Casillas.

Departamento: Santa Rosa.
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3.2.3.4 Datos de la institucion.

3.2.3.5 Datos de la institucion.

Tipo de institucién:
NUumero telefénico:

Horario de labores:

Nombre:

Cddigo:

Director:

Direccion:
Municipio:
Departamento:
Tipo de institucion:
Numero telefonico:

Horario de labores:

Nombre:

Cddigo:
Director:
Direccion:
Municipio:

Departamento:

Tipo de institucién:

Horario de labores:

Privado.
5482-7897

13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

Instituto por Cooperativa de Diversificado.
06-04-0046-46

Mario Armando Gonzalez Gonzélez.
Cabecera Municipal, Casillas, Santa Rosa.
Casillas.

Santa Rosa.

Cooperativa.

3110-8329

13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.

Instituto Mixto de Educacién Diversificada por

Cooperativa.

06-04-0039-46

Irma Maria Pérez Esteban.

Aldea Ayarza, Casillas, Santa Rosa.
Casillas.

Santa Rosa.

Cooperativa.

13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.
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3.2.3.6 Introduccién

La ultima fase de intervencion se llevd a cabo en el municipio de Casillas
departamento de Santa Rosa en la cual se tomé la opinibn de una muestra de
estudiantes en su ultimo grado de diversificado por medio de una encuesta para
verificar la factibilidad que tendria en nuestro Centro Universitario de Santa Rosa la
carrera de Medicina, aprovechando también que la poblacion estudiantil esperando
ingresar a la universidad sepa de los proyectos que la Universidad tiene para los
estudiantes y vecinos del departamento, con tal situacion fuimos uno de los grupos
que realizo las encuestas en todo el departamento de Santa Rosa para poder medir
por medio de la muestra estudiantil de todo el departamento si se hara el proyecto

dentro del Centro Universitario.

Lo que se desea concretar es la factibilidad de la carrera de medicina en el Centro
Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa, para tener un dato real de toda la
muestra del departamento de Santa Rosa si en realidad hay interés de parte de los
estudiantes graduandos de diversificado que fueron encuestados a ser parte de esta
carrera y estudiar medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa seccion

Cuilapa.
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3.2.3.7 Objetivos

A continuacién se detallan los siguientes objetivos:

3.2.3.7.1 Objetivo general

Verificar por medio de la poblacion estudiantil que esta préxima a ingresar a
alguna universidad, si la carrera de medicina en el Centro Universitario de

Santa Rosa seccion Cuilapa, tenga demanda de parte de los estudiantes.

3.2.3.7.2 Objetivos especificos

Medir por medio de muestras dentro del departamento de Santa Rosa la
probabilidad que existan estudiantes interesados en ingresar a la carrera de
medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa.

Brindar informacion a la poblacion estudiantil santarrosefia sobre la

implementacion y proyectos de Centro Universitario de Santa Rosa.

3.2.3.8 Beneficiarios

3.2.3.8.1 Directos

Instituto por Cooperativa de Diversificado, Casillas Santa Rosa.
Cadigo: 6-04-0046-46

Instituto Nacional de Educacién Diversificada, Casillas Santa Rosa. Caodigo:
6-04-0028-46

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, Ayarza, Casillas
Santa Rosa. Codigo; 06-04-2039-46

Centro Educativo Ayarza, Ayarza, Casillas, Santa Rosa. Cddigo: 06-04-0045-
46

3.2.3.8.2 Indirectos

Visitantes de los centros de estudio.

Poblacion en general de Casillas.
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3.2.3.9 Cronograma de actividades

octubre febrero
Numero actividades 2016 2017
1123|4112 ]3]| 4
1 Elaboracién del plan de la tercera intervencion profesional E
2 Elaboracién de solicitudes E
3 Visita a las escuelas de Ayarza y Casillas E
4 Encuestas pasadas en las escuelas de Ayarza y Casillas. E
5 Ejecucion de la tercera intervencion profesional E
6 Elaboracion de acta nimero 04 tercera intervencién profesional E

Tabla 14: cronograma tercera intervencion profesional

P= Planificado E= Ejecutado

3.2.3.10 Recursos

3.2.3.10.1 Talento humano

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

Coordinador general de exdmenes de graduacion (Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilld).

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada Elizabeth Ceballos
Donis.

Encargado de la unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Bolafios Hernandez.

Docentes de las diferentes escuelas de diversificado del municipio de Casillas
Santa Rosa.

Estudiantes de las escuelas de diversificado del municipio de Casillas Santa

Rosa.

3.2.3.10.2 Materiales

Cartulinas.
Marcadores.

Lapiceros.
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Agenda.

Libro de actas.

3.2.3.10.3 Recursos tecnoldgicos

Celular.
Tablet.

Céamara digital.

3.2.3.10.4 Financieros
La intervencién profesional se realiza mediante la gestion de estudiantes del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Presupuesto

Cantidad | descripcion valor unitario valor total
Viaticos Q 150.00 | Q 150.00
Total de gastos Q 150.00

Total del gasto por estudiante del ejercicio
profesional supervisado Q 25.00

Tabla 15: presupuesto tercera intervencion profesional

El costo total es de ciento cincuenta exactos, dividido en los seis estudiantes del

Ejercicio Profesional Supervisado por un costo de veinticinco quetzales exactos.

3.2.3.10.5 Fisicos

Instituto por Cooperativa de Diversificado, Casillas Santa Rosa.
Cédigo: 6-04-0046-46

Instituto Nacional de Educacion Diversificada, Casillas Santa Rosa. Cadigo:
6-04-0028-46

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, Ayarza, Casillas
Santa Rosa. Codigo; 06-04-2039-46

Centro educativo Ayarza, Ayarza, Casillas, Santa Rosa. Cddigo: 06-04-0045-
46

103



3.2.3.11 Evidencias de logro

Cartas evidenciando el permiso para pasar las encuestas y la visita a los centros de
estudio.

TRICENTENARIA

Univarsicad de San Carlos de Guastiemaia

Cullapa, 13 de febrero 2017

Sefar(a)

Darector|a)

INSTITUTO POR COOPERATIVA DE DIVERSIFICADO
Cadigo: 06-04-0046-46

Respetabie SeAor|a)
Reciba por este medio un cordial sadudo

Me presentc con mucho respeto como Estudiante de la Camrers de Litenciaturs en
Administracién de Empresas, Fredy Estuardo Cano Sarmiento, carné: 201245522 como
epessta del Centro Universitarko de 5anta Rosa CUNSARO, v solicitandoie 2 ia woz su
AUTORIZACION para poder realizar una encuesta, de 1a carrers de Medicina, a los
estudantes graduandos.

Agradecere de antemano su valiosa colaboracion para lograr exitosamente &3 informacidn.

AT MROUE A RO LA
. g COWS AL
s\ermli 1 y
ll' (e ‘»L.-‘:yf—ﬂ””@l []' ; W
T e e To0 ' rmiento
_] 13/0 / ik Carné: 201245522

P00 WA R Epesista

"y Cnocsiada Todos

llustracion 14: autorizacion instituto por cooperativa de diversificado
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USAC

TRIQLNTENAR[A

Universidad de San Carlos do GuaGa sl

Cuilapa, 13 de febrero 2017

Sefior(a)

Directar{a)

INSTITUTO NACIONAL DE EDULCACION DIVERSIFICADA
Codigo: 6-04-0028.46

Respetable Sehoria)
Reciba par este medio un cordlal saludo.

Me presento con mucho respoto como Estudiante de la Carrera de licenclatura en
Admmnistracién de Empresas, Fredy Estuardo Cano Sarmiento, carnéd: 201245522 como
epesists del Centro Unhversitario de Santa Rosa CUNSARO, v solicitindole a & woz su
AUTORIZACION para poder reslizar una encuests, de la carrera de Medicina, a los
estudiantes graduandaos,

Agradecere de antemana su vallosa colaboracidn para lograr exitosamente |a informacion

Atentamente:

4 /Q
TV b5
/
Fred ano Sarmiento

Carné: 201245%22
Epesista

llustracion 15: autorizacion instituto nacional de educacién diversificada
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USAC

TRICENTENARIA

Univergsidad de San Corlos do GuatGanmala

Cuilapa, 13 de febrero 2017

Sedor(a)

Directar{s)

INSTITUTO MIXTO DE EDUCACION DIVERSIFICADA POR OOOPERATIVA
Cadigo: 06-04-2035-45

Raspetable Seforeia)
Raciba por este medio un cordial sakudo.

Me presemto con maucho respeto como Estudiante do ka Carrera de Ucenclatuwra en
Administracicn de Empresas, Fredy Estuardo Cano Sarmiento, carnd: 201245522 como
epesista del Centra Universitarky de Santa Rosa CUNSARGD, y solicitandole a I vez su
AUTORIZACION para poder realizar una encuesta, de |a carrera de Medicing, a los
estudiantes graduandos

Agradecere de antemano su valiosa colaberacian para lograr exitosamente (3 informacidn,

Atpntamentes:

Epessta ‘ -

ﬂﬁ/ ng j.W 3

llustracién 16: autorizacion instituto diversificada por cooperativa
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Cuilapa, 13 de febrero 2017

Seforia)

Diractoe|a)

CENTRO EDUCATIVO AYARZA CEA
Codgo: 06-04-0045-46

Respetable Sefor(a)
Reciba par este medio un cordial saludo.

Me presento con mucho respelo como Estudmante de la Carrers de Liconciatura en
Administracidn de Empresas, Fredy Estuardo Cano Sarmiento, cameé: 201245827 coma
epesista dal Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, y solicitdndole a la vez su
AUTORIZACION para poder realizar una encuesta, de 13 carrera de Medicina, 5 ks
estudiantes graduandos,

Agraceceré de antemano su valiosa colaboracion para lograr matosamente ls informacidn.,

0 armento
Carne: 201245522
Epesista

llustracion 17: autorizacion centro educativo Ayarza
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Encuestas pasadas a los estudiantes de diversificado de los distintos centros
educativos de Casillas.

Estudio de pre factibilidad para la creacion de |a carrera de Medicina
Boleta de encuesta para aplicaria estudiantes del nivel medio

Estimados estudiantes, se les agradece mucho el apoyo al responder conscientemente la siguiente
encuesta

Informacién general del establecimiento:

Nombre del establecimiento: Lnsiilolo ?()’( C@D\C)e(&\-ikb\ de Divery FK@JO HE @
Tipo de establecimiento: Publico ___ Privado ___ Mixto_X_

Informacién general del informante:
Sexo: Masculino: x Femenino:

Idioma Materno: Espafiol: X_ Maya: ___ Especifique

Otro: ___ Especifique !

- ]
Estado civil: Casado: ___ Soltero: _)L Unién de hecho ___

Grupo étnico al que pertenece:

Ladino: l_ Maya: __ Garifuna: ____ Xinca: ___

Otro: ___ Especifique

Edad: 18 afios o menos X_ 19 —21 afios . 22-24afflos___ 25-27 afios ___
280 mas ___

1. Seria de su interés estudiar en la Universidad de San Carlos de Guatemala la carrera de
Medicina:
Si: K_ No: ___
2. Sila carrera se implementa en el Centro Universitario de Santa Rosa, Sede Cuilapa, iEn qué
afio se inscribiria?
zorg K. gofo.. .. . F020. .. dopL .
3. Sidecidiera estudiar esta carrera universitaria jCudnto tiempo le podria dedicar?
Tiempo completo _x_ Medio tiempo ____
4. ¢En qué modalidad educativa le gustaria estudiar la carrera?
Presencial _X_ Adistancia__.  e-learning___  b-learning___  m-learning ___
5. ¢En qué jornada podria o le gustaria estudiar?
Matutina L Vespertina ____ Nocturna ___ Mixta
Sdbado Domingo ___
6. (Tendria que trabajar para pagarse los estudios? SI'K_ No__
7. Silarespuesta anterior fue “NO” ¢ Cudli seria I3 fuente de su financiamiento?
Familia L Otro___

Especifique:

Gracias por su cooperacion...

llustracion 18: encuesta de pre factibilidad
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Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de administracion de

empresas

llustracion 19: fotografias tercera intervencion profesional
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Acta numero 004-2017 de la tercera y Gltima intervencion profesional.
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llustracion 20: acta tercera intervencién profesional
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3.2.3.12 Evaluacién

Al finalizar las actividades planificadas se compararon con los logros alcanzados en
las mismas, segun los objetivos planteados y los tiempos establecidos en el
cronograma de actividades.
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Mex
2 %
v%(%@'
lngemem Bynon José Hernandez B Maesitro Baler A r ichilia
Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
graduacion.

Ejercicio Profesional Supervisado.
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Capitulo IV

Formulacion, ejecucion y evaluacion del proyecto

4.1 Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de la institucion

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa De la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de
Carpinello.

Municipio: Cuilapa.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Autonoma.

Numero telefonico: 5954-2327

Tiempo estimado para la formulacion y ejecucion del proyecto:
Del 16 de enero 2017 al 29 de mayo 2017.

4.1.2 Introduccion

La ejecucion del proyecto es la principal razén del Ejercicio Profesional

Supervisado donde los ejecutores deben ser conscientes y racionales acerca

de lo realizado sea de beneficio para la poblacion estudiantil y catedraticos los

cuales son los que tendran relacion directa con nuestro proyecto.

Se instalaran cafoneras en cada salon de clase de derecho, pedagogia y una

en administracion de empresas, la instalacion prioritaria en los salones de

derecho se debe a que se realizaron estudios para verificar que poblacion

estudiantil dentro del centro universitario de Santa Rosa seccién Cuilapa es la

gue mas necesita este tipo de implementacién tecnoldgica la cuél es la mas

necesitada por la afluencia de alumnos existentes hoy en dia.
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Cada cafonera quedara situada fijamente con un brazo de sujecion y cables

con energia eléctrica solo para conectarse y ser utilizada de forma inmediata

sin tener que perder tiempo en su instalacion puesto que esto ya no sera

necesario.

4.1.3

Objetivos

A continuacién se detallan los siguientes objetivos:

4.1.3.

4.1.3.

4.1.4

1 Objetivos generales

Actualizar tecnologia dentro de los salones del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, de la Universidad de san Carlos de
Guatemala.

2 Objetivos especificos

Brindar accesibilidad a tecnologia que facilite la ensefianza en cada sal6n de
clases del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Proveer un instrumento que al catedrético se le facilite y sea mas
didactico para impartir cada uno de sus temas planteados para cada
clase especifica.

Mejorar la recepcion de la informacion para el estudiante y que sea mas
didactica cada clase que reciben.

Cronograma de actividades

Numero

2016 2017

actividades octubre noviembre enero febrero marzo abril

112(34 3.4

Gestion

Cotizacion de equipo de proyeccién

Compra de equipo de proyeccion

Traslado del equipo de proyeccion al Centro Universitario

Ejecucion de proyecto

Entrega de proyecto a las autoridades del Centro Universitario

m|T momYmTmMmomDo

Tabla 16: cronograma general del proyecto
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4.1.5 Recursos

4.1.5.1 Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano

Sarmiento

e Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth Ceballos

Donis.

e Encargado de la unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

e Coordinador general de examenes de graduacion Maestro Balter Armando

Aguilar Pichilla.

e Estudiantes de las distintas carreras del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.1.5.2 Materiales

e Tijeras
e Brocas
e Barreno

e Cinta de aislar
e Cuchilla

e Cinchos plasticas
e Desarmadores
e Tornillos

e Tomacorrientes
e Cable eléctrico
e Cinta métrica

e Agenda

e Lapiceros

e Cuadernos

e Libro de actas

e Papel bond



4.1.5.3 Tecnologicos

e Laptop
e Impresora
e Camara digital

e Celular
4.1.5.4 Financieros

El proyecto fue ejecutado por medio de gestiones en instituciones privadas y
personas particulares para lograr completar la actividad. A continuacion, se presenta

un presupuesto estimado.
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Presupuesto estimado.

Presupuesto estimado
Instalacién de proyectores en los salones de derecho y pedadogia del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
Descripcién cantidad | presentacién| valor unitario valor total
Proyetor epson
powerlite s31+3200 6 unidad Q 241000)| Q 14,460.00
limenes usb hdmi
Soporte de techo klip
xtreme kpm-610 6 unidad Q  33100(Q  1,986.00
p/proyectores hasta
33lbs.
Manhattan 312721 cable
svga macho - macho 6 unidad Q 9400] Q 564 .00
db15 4,5 mts 30awg
Canaletas de 2mts 7 unidad Q 18.00] Q 126.00
Vga s-vga 15 pines
mujer placa de pared 6 unidad Q 4934 1| Q 296.04
chapado enoro
Cable paralelo 20 metros | Q 700| a 140.00
numero12
Brida de sujecién 25mm 1 bolsa Q 3000| a 30.00
100u
Apagadores de sobre 6 unidad | Q 1000]| @ 60.00
poner bticino
Conectores de luz 6 unidad Q 12.00| Q 72.00
bticino
Tornillo Concreto No.
14x1 1/2 100U 1 bolsa Q 4999 | Q 49.99
Tarugo ﬁj%ZerSS mm 4 bolsa Q 699 | Q 27.96
Clavo acezgd['j 3/42doc. 2 bolsa Q 599 | Q 11.98
Caja eléctrica empotrar 6 unidad Q 495| a 29.70
rectangular
Cinta 3/4 x 60ft gris 1 unidad Q 999 | @ 9.99
truper
Mano de obra 1 unidad Q 5,00000] Q 5,000.00
Total de gastos estimados Q 22,863.66
Costo estimado por estudlar!te del ejercicio profesional Q 3,810.61
supervisado

Tabla 17: presupuesto estimado del proyecto
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Se tuvo previsto un presupuesto estimado del proyecto lo cual era por un monto de
veintidos mil ochocientos sesenta y tres quetzales con sesenta y seis centavos, lo
cual se divide en los seis estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado por el
monto individual de tres mil ochocientos diez quetzales con sesenta y un centavos.

4.1.5.5 Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.1.5.6 Evaluacién

Al finalizar la etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto, el Asesor del
ejercicio profesional supervisado realizé la evaluacién correspondiente con los datos

recabados durante esta etapa.
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Fredy Estuardo Cano Sarmiento
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciatura en Administracién de Empresas.

Mex
2 %
v%(%@'
lngemem Bynon José Hernandez B Maesitro Baler A r ichilia
Encargado de la unidad de practica del Coordinador gene al de examenes de
graduacion.

Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.2 Proyecto
4.2.1 Nombre del proyecto

Instalaciébn de proyectores en los salones de derecho y pedagogia del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, de la Universidad San Carlos de

Guatemala.

4.2.2 Problema
Falta de proyectores en los salones de derecho, pedagogia y uno en administracion

del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

4.2.3 Localizaciéon
Centro Universitario de Santa Rosa, sede central, ubicado en Colonia Nuestra

Sefiora Consoladora de Carpinello, Cuilapa, Santa Rosa.

4.2.4 Unidad ejecutora
Lo ejecutara el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado y las instituciones

gue apoyen a la realizaciéon del proyecto.

4.2.5 Tipo de proyecto

Proyecto tecnologico.

4.2.6 Descripcion del proyecto

Consiste en equipar con cafoneras todos los salones de derecho y pedagogia esto
con el fin de representar mejor la informacién que se imparte en estos salones de
clase. Las cafioneras quedaran de forma fija en los salones de clases por medio de
un brazo sujetador en forma horizontal para que la imagen recaiga en el fondo de la
pared donde esta colocada la cortina que dejara visualizar la imagen, y para facilitar
el acceso a cada cafionera se instalaron conectores de facil acceso a cable vga para
la conexion a la computadora y energia eléctrica para su adecuado uso, con esto se
estaria ahorrando perder tiempo en hacer instalacion constante de cables y
cafionera para que se pueda aprovechar al maximo el tiempo que se tiene previsto

para impartir los cursos educativos.
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4.2.7 Justificacion

Verificando que dentro de los centros de estudios siempre hacen falta muchos
aspectos que ayuden a mejorar la educacion y principalmente como hacer para
facilitar la forma de impartir temas diarios en cada salén de clases. El Ejercicio
Profesional Supervisado en el Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala nos da la oportunidad poder obtener
el titulo universitario de la carrera Licenciatura en Administracién de Empresas, y en
este proyecto podemos contribuir ayudando a todas las personas del centro
universitario a mejorar la educacion, esto lo lograremos por medio de
investigaciones, analisis y sintesis de problemas que los estudiantes y maestros
pasan dia con dia por medio de encuestas y muestras, como resultado debe darse el
problema principal del cual los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
deberan trabajar técnicamente para erradicar el problema y aportar una solucién
factible y duradera al problema detectado. De los principales problemas tenemos la
sobrepoblacion en los salones de clase de derecho, los alumnos que estan en la
parte final del salon regularmente no escuchan ni ven correctamente lo que el
catedrético dice y escribe en la pizarra. Por lo que se pretende con este proyecto es
gue los alumnos se beneficien por medio de la implementacién de cafioneras para
gue cada catedratico pueda utilizarla y de esta manera todos dentro del salén reciban
la informacion impartida de la misma manera y no se pierdan de ningun detalle

impartido dentro de clase.
4.2.8 Objetivos del proyecto
4.2.8.1 Objetivo general

e Abastecer los salones de clases del Centro Universitario de Santa

Rosa seccion Cuilapa con equipo tecnoldgico.

4.2.8.2 Objetivo especificos

e Incentivar a la poblacién estudiantil para que conozcan la importancia del

apoyo que brinda la tecnologia para mejorar y facilitar la educacion.
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e Crear el habito a los estudiantes de utilizar la tecnologia en su propio

beneficio educativo.
e Facilitar la recepcion de educacién por medio de equipo tecnoldgico y

hacer mas didacticas las clases del dia a dia.
4.2.9 Metas

¢ Instalar seis cafioneras en los diferentes salones del Centro Universitario.
e Instalar un sistema adecuado para cada salon y mejorar el rendimiento

estudiantil.

4.2.10 Beneficiarios

4.2.10.1 Directos

Estudiantes, personal docente, administrativo y usuarios que visiten el Centro

Universitario de Santa Rosa.

4.2.10.2 Indirectos

Poblacién en general del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

4.2.11 Fuentes de financiamiento
Se realizaran gestiones con distintas instituciones para que apoyen a la ejecucion

del proyecto. Entre ellas:

e Municipalidades

e Instituciones Bancarias
e Energuate

e Alquifiestas

e Abarroterias

e Ferreterias

e Panaderias
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4.2.12 Presupuesto

Presupuesto real
Instalacion de proyectores en los salones de derecho y pedadogia del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
Descripcion cantidad | presentacién| valor unitario | valor total
Proyectores varios 6 unidad Q 4,568.85]| Q27,413.10
Soporte de techo klip
xtreme kpm-610 6 unidad Q  400.00| @ 2,400.00
p/proyectores hasta
33lbs.
Manhattan 312721 cable
svga macho - macho 6 unidad Q 150.00 | Q 900.00
db15 4,5 mts 30awg
Canaletas de 2mts 7 unidad Q 25001 Q 175.00
Vga s-vga 15 pines
mujer placa de pared 6 unidad Q 95.00| Q@ 570.00
chapado enoro
Cable paralelo 20 metos | @ 1500| Q@ 300.00
numero12
Brida de sujecion 25mm 1 bolsa Q 5000 | a 5000
100u
Apagadores de sobre 6 unidad Q 1500| Q@  90.00
poner bticino
Conectores de |uz 6 unidad Q 1800 Q@ 108.00
bticino
Tornillo concreto numero
14x1 1/2 100U 1 bolsa Q 8999| Q 89.99
Tarugo ﬁﬁc;fr S&mm 4 bolsa Q 1599 Q@ 6396
Clavo O Sl2doe. | 3 bolsa Q 1799| Q@ 5397
Caja eléctrica empotrar 6 unidad Q 1299 ] a 77 94
rectangular
Cinta 3/4 x 60ft gris 3 widad | Q 2599 a 7797
truper
Mano de obra 1 unidad Q 5,000.00] Q 5,000.00
Total de gastos estimados Q37,369.93
Costo total por estudlante_del ejercicio profesional Q 6.228.32
supervisado

Tabla 18: presupuesto real del proyecto
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El presupuesto final asciende a la cantidad de treinta y siete mil trescientos sesenta y
nueve con noventa y tres centavos y el cual es dividido por los seis estudiantes del
Ejercicio Profesional Supervisado con un costo individual de seis mil doscientos

veintiocho con treinta y dos centavos.

4.2.13 Recursos

4.2.13.1 Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Fredy Estuardo Cano
Sarmiento

e Licenciada Elizabeth Ceballos Dénis, asesora del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Coordinador general de exdmenes de graduacion: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Encargado de la unidad de practica del Ejercicio Profesional Supervisado:

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

4.2.13.2 Materiales
e Papel bond
e Lapiceros
e Agenda
e Tornillos
e Tomacorrientes
e Apagadores
e Cinta de aislar
e Cable paraluz
e Clave VGA
e Alicate

e Desarmador

e Martillo
e Sierra
e Tarugos
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e Brocas

e Barreno

e Regletas para cubrir el cable
e Cinchos plasticos

e Brazo sujetador de cafioneras
e Adaptador VGA

e Automovil

4.2.13.3 Tecnologicos
e Laptop
e Impresora
e Camara digital

e Celular

4.2.13.4 Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.2.14 Cronograma de actividades

2016 2017
Numero| actividades octubre noviembre enero febrero marzo abril
112]3|4 34|5

1 Gestion

2 Cotizacion de equipo de proyeccion

3 Compra de equipo de proyeccion

4 Traslado del equipo de proyeccion al Centro Universitario

5 Ejecucion de proyecto

6 Entrega de proyecto a las autoridades del Centro Universitario

m| T m T m™o Mm@ Mm@ m™o

Tabla 19: cronograma del proyecto

P= Planificado E= Ejecutado
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4.3 Ejecucién o evidencia de logro del proyecto

El proyecto es la fase principal del Ejercicio Profesional Supervisado en la cual se
busca brindar un trabajo que sea de beneficio para cierto grupo de personas, con lo
gue se elabora y ejecuta el proyecto en un tiempo determinado para que este mismo
sea aprobado por las autoridades correspondientes del Centro Universitario de Santa
Rosa seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Antes del proyecto

llustracion 21: fotografia antes del proyecto
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Durante el proyecto

llustracion 22: fotografia durante el proyecto
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Después del proyecto

llustracion 23: fotografia proyecto terminado
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4.4 Evaluacién del proyecto

La evaluacion se da en cada fase del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado,
en donde hay que cumplir las actividades que se proyectan en el cronograma de
actividades, donde la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado nos califica cada
actividad, y se concluye con la entrega del proyecto que fue realizado el veinte de

abril del afo dos mil diecisiete.

4.4.1 Productos y logros

No Productos Logros

1 | Instalacion de | Se llevo a cabo el proyecto con personal
proyectores  en los | calificado en la materia, realizando la
salones del Centro | instalacidbn con equipo de alta tecnologia,
Universitario de Santa | garantizando asi la conexion a internet.
Rosa, seccion Cuilapa
de la Universidad de

San Carlos de
Guatemala.

2 | Soportes para | Se logré la instalacién de los soportes para
proyectores. proyectores quedando fijos y seguro en el

lugar adecuado para una mejor proyeccion.
3 | Sistema de alimentacion | Se instalé en cada salon un sistema de
eléctrica. corriente partiendo de un conector ya
instalado por la universidad a dos metros
para que sea conectado el proyector. Para
que la corriente no sea constante se coloco
un apagador un metro abajo para que la
energia no esté constante en el proyector.
4 | Sistema de imagen a|Se instala a noventa centimetros una
través de cable VGA plaqueta de pared Adaptado-VGA que
dentro de ella lleva un cable de video VGA
gue se conecta al proyector. Quedando
estético y presentable.

5 | Configuracién. Se configur6 todos los proyectores para
gue estos sean usados facilmente por todo
el personal administrativo y estudiantil.

Tabla 20: evaluacion del proyecto
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Presentacion y evaluacion del proyecto

llustracion 24: fotografias presentacion del proyecto

132



4.4.1 Acta constitutiva de evaluacion del proyecto
XL

Acka Ko
S PSR- Posc - (WNSpRQ -
de Univesidad de San Galod de (zkavnu,Q
Unodo gn ke Colowia  de Nugte,  stmrova  de
Gepin Mo X Yﬂu.\\o&?»o b (,wﬁc(n. Samde Bosa -

Siendo Mea SUewes, Jande e alook_dd_ano  da> m
Qarsicke  veondos @ Jas o, _novas e <tju~u\4xb
FSONAS - [—\ozngacﬁa Lizdoeth  Cba\bs Q)nf;, Asesona
Y3\ ésuouo Gofist onal S sado , Tnagnire &\‘m”
’Sbbe Homandez f:u\an0> ua(,xr“aolc e la Um((u} de €05,
HA. Q}UKY A\’\’Y‘ciwlo wikar t(hL” MLA. _Moxnninia

At Blar S @rluw Gordirad o Audgm.ca jn%muu
m\{qor anoéro Diewes  AndiVon C(C-cshwm,\vu de
Cavea e Mwidfstodon de ecapeesas Y lee alvavios
C?@xir\’?\ L St <dhona. Wlano ATa, v dos vad
oar.  Cuawgpndz dnco (A0 nodund § nwede, CLXCH Tavolk
Kfla Condirees, caxné dosmd doce  (uareted 4 Ciaed
Cendo dhc)ﬁ(b mou'((m Ol?d«.ho éjcuc,\a (Y}Oc-((n Cavne
des md dote  uasende \ o dos odnpnde. ydes; Geoyn.
C,j\(jo Puoni  bonzece Siarenez el dos ond dace
(o ke % Ko cendp oL Z[:m&\( Lotuade  (ono
Q\M\tw\‘h‘) Cunl Ao ovl doe  akemsten \ cinco Cneo
Uf.‘UvH(,lC‘u 69"0(’\’ Picdo  (Cashlle L(OF{Z v Aos mail
o uarenday S Sels Sesonia oo TAMEAD.
Eptanps  vewnidos Qasce ga)ov\ar Y Weder m—hmsa\ e los
cco‘rhs a ia) Am‘ondcd; e WBAPD Cu&aa A
f’tﬁ(u:\'b de Iﬂ)&o&(&L(O\n de ﬁv\(cufc‘?) o s J«wﬂu CL(’
(last.  del (ondrd_en MerciOn - VVQ'E(JUMDO CD‘L da WO o
Ca’ acf(:w'clad dando < co. Cer  los C‘b’(Q%OOB Vk"h{'\(qu@w,
(W—utcbv“\fb & les aluawmaos Q&Z, Has em b %43‘7‘0.,\ veedizede
olrcucmrk s caoe e estudio e e\ COM‘*YO VoUSEANRD Al
qm\u%o qe»wl—ado ‘entQ: _6(: nymu ,-m o fm
({’W%C&D de Tnsdelagion de Qosectoces  on s Selones & S
Uee de (uvsn0 & wd (ool de Sés \7,50,\(@1: s N\ A

133



ic

; MGIJ«\D‘Q on\o  (axirer A Genvco ~Suadices 9 Etclah)/ an@
o cucdo daloen SN Qo= (o Cameya S€
‘?fcfcbomceto X enstrciZen media . 4 on mc&ov bed®
oo oo ko Wendegwia O 1&”\\ R 3
Q'm?‘@uﬁ . (UpTTO. Lee atudicode e:((b"\v"\cé e

oG Mes de Cﬂib_\%kiuu eme o CED) Qbr esthone>
d}wx\olé(j:cu"). agregore> (@f\:%w’vl’(> e en les W <z
Q,lz‘)an oY A Adevioco o go\tcv%om);' AT mBmo
CffM‘O‘/ Costndio.  de o erdregen de leo s> Py o>
A 2 deklidad @da ono con s ortle vametos
(S Ve pace o0 doho de s Srstrdacionss  QUINTO.
S haw xS L e Naohze gor ccmq\ﬁ% e e‘i&uc{o'\
AX ko s e lodmundke a ke @ore ~c(r>

) s de CONDARD  Swion U&\/quh %, Goncdizen lex

yiowmle o e\ aleme \oaa Qe des ovos despocs

Lo 50 900, fromando  fusa dbar dosand les
on o wdouerimos.

ﬁ;@yn?ﬂro ﬁ‘(\/\ 7/§>sz HU; nandee  Blgro”

6\@((9&@&0, 3 e 0\"\\&0&“ ot ‘C@UUO %V@‘O”CJ 3{,’3’4’0%6&‘9 :

134



Lfcmuada eWzabetn Coloallos n‘)'i .
Recsore, dd Geraio Grolesioncd S grasado -

——— D DEs,
QLIARIO A
) _o@g

llustracion 25: acta entrega del proyecto
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4.5 Conclusiones del proyecto

Mediante la implementacién de equipo tecnoldgico en los salones de clase del
Centro Universitario de Santa Rosa seccidén Cuilapa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se facilitara el proceso de ensefianza aprendizaje para

los estudiantes y catedraticos.

Por medio del proyecto realizado, implementando tecnologia avanzada para
cada salon de clases, se refuerza la educacién superior dentro del ambito

publico para nuestro departamento Santa Rosa.

Con el aporte de suplementos y herramientas tecnoldgicas en los salones de
clases del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, se motiva al estudiante ya que de
esta manera podria reforzar sus conocimientos, facilitAndole asi el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Se simplifican los procesos de instalacion cuando sea necesario utilizar equipo

tecnoldgico y también se aprovecha al maximo el tiempo estimado de clase.
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4.6 Recomendaciones del proyecto

Apoyar por medio de los estudiantes y catedréaticos del Centro Universitario de
Santa Rosa seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para dar mantenimiento y un uso adecuado al equipo tecnoldgico instalado, ya

gue sera de beneficio propio.

Con la implementacion de tecnologia se espera que las autoridades del centro
Universitario de Santa Rosa seccién Cuilapa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, incentiven y apoyen cada uno de los proyectos por realizar
dentro de nuestro centro de estudios y brinden ideas que vayan acorde a la

actualidad.

Aprovechar al maximo las herramientas tecnoldgicas que sean de beneficio

para la educacion dentro del Centro Universitario de Santa Rosa.

Aportar temas precisos y aumentar los contenidos en cada clase para que

todos los estudiantes tengan acceso para aprender mas y mejor informacion.
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5.1 Introduccién

Dentro de nuestro Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala como estudiantes al momento de realizar
algun proyecto a favor del centro de estudios siempre se debe enfatizar en construir
o implementar tecnologia avanzada para nuestros estudios pero no se enfatizado en
algo tan basico como mobiliario, el cual utilizamos en todas las presentacién de
proyectos, reuniones o hasta graduaciones y esta es una de las principales razones
por las cuales las graduaciones no se realizan dentro del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala y los
graduandos siempre buscan un lugar aislado de la Universidad sin priorizar que
deberia ser alli donde se debe realizar ya que tenemos un edificio muy bonito, amplio
y sobre todo propio el cual debemos aprovechar, y recaemos siempre en que para
todas estas actividades recurrimos en gastos y en ver como movilizar sillas, mesas
manteles entre otros mobiliarios que se utilizan para estos eventos que siempre
andamos alquilando mientras los podriamos tener al alcance y sin ningdn costo en

nuestro centro universitario.

Esta propuesta se realiza con el fin de que los estudiantes que estén iniciando el
ejercicio profesional supervisado dentro del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala puedan tomarla en
cuenta y verificar que sera de mucho beneficio y primordial ayuda en todas las
actividades que se realizan, tanto estudiantes como autoridades del Centro

Universitario de Santa Rosa y también a personas que visiten nuestras instalaciones.
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5.2 Titulo
Implementacion de mobiliario para eventos dentro del Centro Universitario de Santa

Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

5.3 Objetivos

A continuacién se detallan los siguientes objetivos:

5.3.1 Objetivo general
e Tener a la mano mobiliario y equipo para cualquier tipo de evento dentro del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa de la Universidad de San

Carlos de Guatemala

5.3.2 Objetivos especificos

e Facilitar las reuniones que se llevan a cabo como estudiantes ante las
autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Evitar en recurrir a gastos innecesarios con proyectos que sean tan factibles y
detectar las necesidades primordiales en el Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

e Disminuir la cantidad de materiales que se deben de traer fuera del Centro

Universitario de Santa Rosa para dar alguna presentacion.

5.4 Marco teérico

5.4.1 Historia del mueble

Historia del mueble o del mobiliario son denominaciones convencionales para
designar la evolucion de las artes decorativas aplicadas al mobiliario.
Tradicionalmente ha sido considerada un arte menor o artesania, aunque se
revalorizd con las demas artes asociadas con el disefio a partir de finales del siglo
XIX'y comienzos del siglo XX.

La periodizacion de la historia del mobiliario recibe las mismas denominaciones que
las empleadas en la historia del arte, dado que los muebles comparten con las arte

arquitectonicas, pictéricas y escultéricas gran parte de sus rasgos formales, aunque
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con cierta humildad dado su caracter artesanal. Mientras que la pintura y la escultura
pueden tener un campo de fantasia ilimitado, los muebles estan necesariamente
sujetos a ciertas normas fisicas de estabilidad, adecuacion al uso y proporcion al

cuerpo humano, semejantes a las limitaciones propias de la arquitectura.

5.4.2 Mobiliario

Mobiliario es el conjunto de muebles; son objetos que sirven para facilitar los usos y
actividades habituales en casas, oficinas y otro tipo de locales. Normalmente el
término alude a los objetos que facilitan las actividades humanas comunes, tales
como dormir, comer, cocinar, descansar, entre otras, mediante mesas, sillas, camas,
estanterias, muebles de cocina. El término excluye utensilios y maquinas tales como

PCs, teléfonos, electrodomésticos.

5.4.3 Mesa
Es un mueble en forma de tablero liso y horizontal, se sostiene por una o varias
patas, es de vital uso dentro de los implementos del mobiliario aunque para lo que se

desea se utiliza en una menor cantidad.

llustracién 26: Ejemplo propuesta individual

5.4.4 Silla

Es un mueble con respaldo, normalmente esta compuesta por cuatro patas y la
finalidad es de servir como asiento a una persona. Las que también cuentan con
brazos pero son estrechas se denomina butacas, las que son comodas, con brazos y

respaldo bajo se denominan poltronas.

Es la parte mas importante dentro del mobiliario ya que es de vital importancia para

gue los reunidos puedan sentarse.
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llustracién 27: Ejemplo propuesta individual

5.4.5 Manteles

El mantel es una cubierta de lino, algodon, plastico u otra materia, que se coloca en
la mesa para comer. Es por tanto, el vestido principal de la mesa. Es innumerable la
cantidad de disefios y caracteristicas posibles ya sea para comidas familiares o

incluso para aquellas con mayores exigencias protocolarias.

llustracién 28: Ejemplo propuesta individual

5.4.6 Funda
Se utiliza como forro cuando se desea que en una actividad este muy bien decorado

y se introduce en la silla para poder cubrirla.
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llustracion 29: Ejemplo propuesta individual

5.5 Desarrollo o propuesta individual

5.5.1 Alcances

La implementacion del proyecto traerd& como beneficio a corto plazo ahorros
econOmicos para cada uno de los grupos que realizan presentaciones o reuniones
estudiantiles dentro el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, esto permitird una mayor comodidad al
realizar cualquier tipo de eventos que como sabemos se realizan constantemente

dentro del centro universitario, beneficiando directamente a los estudiantes.

Instalacion:
El mobiliario estard en uno de los salones administrativos par que una de las
personas de esa area se haga responsable de cuidarlos y prestarlos a los alumnos

cuando los necesiten.

Mantenimiento:

El mantenimiento del mobiliario seran responsables todas las personas que soliciten
Su uso, ya que nada mas es cuestion de cuidarlos, darles buen uso y limpiarlos
siempre después de que se dé su respectivo uso en cada actividad, mientras que los

componentes de tela deberan ser lavados cada vez que se usen y esto lo hard la
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persona responsable que lo haya solicitado a la persona encargada en el area

administrativa.

5.5.2 Justificacion

El mobiliario dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es de vital importancia principalmente
para los estudiantes que realizan actividades en las cuales se necesitan sillas,
mesas, manteles y hasta cubiertas para sillas, realizar este proyecto sera de vital
importancia debido a que todos los grupos que realizan sus actividades.

5.5.3 Presupuesto

Articulo precio unitario cantidad precio total
Mesa Q103.00 10 Q1,030.00
Silla Q66.40 50 Q3,320.00
Mantel Q55.00 10 Q550.00

Funda para silla Q60.00 50 Q3,000.00
Total Q7,900.00

Tabla 21: presupuesto propuesta individual
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5.6 Conclusiones

Implementacion de mobiliario y equipo para uso en reuniones y actividades
programadas por el Centro Universitario de Santa Rosa evitandose
complicaciones en el momento que se necesite en cualquier actividad

estudiantil.

Apoyo a estudiantes para que tengan a la mano mobiliario sin tener que pagar
y con esto ahorrarse gastos innecesarios para reuniones dentro del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.

Aumentar el almacenamiento de recursos necesarios que los estudiantes
necesiten en sus diferentes actividades constantes dentro del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa de la Universidad de San Carlos

de Guatemala.
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5.7 Recomendaciones

Dar a conocer dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala que existe mobiliario el cual se
podra utilizar en cualquier momento para sus reuniones estudiantiles y junto a

autoridades del centro universitario.

Cuidar de los implementos que se instalan dentro de nuestro Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala ya que son para uso Yy beneficio propio como estudiantes.

Dar buen uso y mantener en buen estado y limpio el mobiliario ya que es un

proyecto que puede ser para largo plazo en el Centro Universitario de Santa

Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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Capitulo VI

6.1 Conclusiones generales

Como estudiante universitario y participe de un proyecto se debe ver la
factibilidad de realizar el mismo que impacte y beneficie de la mejor manera a
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y de alguna manera facilitar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

La educacion es el factor principal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, por lo que el Centro Universitario seccion Cuilapa debe ir a la
vanguardia informativa y la mejor forma es insertar tecnologia que ayude a

mejorarla.

La mayor satisfaccion de ser estudiante del Centro Universitario de Santa
Rosa, es el poder aportar un proyecto que sera beneficioso para todos dentro
de él, y dar ejemplo a los demas estudiantes para que ellos también sean

participes activos de este tipo de proyectos.
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6.2. Recomendaciones generales

Exhortar a estudiantes para realizar proyectos que impacten y hacerlos con
toda la dedicaciéon posible para que nuestro Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala sea uno

de los mejores a nivel departamental.

Mejorar y cuidar todos los proyectos ya realizados en el Centro Universitario y
dar un buen ejemplo de utilizacion y cuidado a los nuevos estudiantes que afio
con afo ingresan al Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Brindar apoyo para que los alumnos del Centro Universitario de Santa Rosa
aporten al seguimiento de los proyectos que se realizan y ayudar a
mantenerlos en optimo estado ya que esto hace que la universidad mejore
cada vez mas y de esta manera facilitar la ensefianza a los estudiantes y la

labor de los catedraticos.
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Capitulo VI

7.1 Glosario

8.
9.

Glosario
Aleatorio/a: sometido al azar, a las leyes de la probabilidad.
Andlisis de datos: fase del proceso de investigacion que consiste en
organizar la informacion recogida para que pueda ser tratada, descrita e
interpretada.
Aplicabilidad: criterio de rigor de la metodologia cualitativa referido a si los
resultados de una investigacion se pueden aplicar a otras situaciones y a otras
personas. Sin.: Transferibilidad.
Caso: persona, objeto o evento a través del que se recogen o buscan datos o
informacion. Sin: individuo.
Casual: dicho de los procesos o acontecimientos que no tienen una causa
conocida o posible.
Ciencia: conjunto organizado de conocimientos adquiridos mediante el
método cientifico.
Conclusiones: parte del informe de investigacion que recoge los resultados
finales del estudio indicando la confirmacibn o no de la hipdtesis o la
determinacion sobre él.
Confirmar: aceptar la hipétesis de investigacion en un estudio.

Conocimiento: accion o resultado de conocer.

10.Constructivismo: corriente epistemoldgica que asume que el conocimiento

es construido socialmente por las personas en interaccion con la realidad.

11. Control: eliminacién o neutralizacion de la influencia de las variables extrafas.

12.Credibilidad: criterio de rigor de la metodologia cualitativa que asegura la

veracidad de los resultados de la investigacion.

13. Criterio: principio al que nos referimos al formular un juicio o una apreciacién.

Norma para conocer la verdad.

14.Dato: cualquier informacién extraida de los fendmenos, fijada o codificada por

el investigador. Elemento conocido directamente.
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15.Dependencia: criterio de rigor de la metodologia cualitativa que se ocupa de
la estabilidad de los resultados de la investigacion.

16.Descriptor: término de un thesaurus que identifica un concepto conocido en el
marco de un area cientifica. Sin.: Palabra clave.

17.Disefo: plan o esquema del investigador que recoge las estrategias utilizadas
en el estudio.

18.Empirico /a: relativo al empirismo:

19.Empirismo: corriente filosofica que tiene a la experiencia como base del
conocimiento.

20.Epistemologia: ciencia que estudia el origen, la naturaleza y la validez del
conocimiento.

21.Escala: sistema de medida que establece una correspondencia entre los
nameros Y las propiedades de los objetos medidos.

22.Escenario: lugar natural donde ocurren los fendmenos que se estudian.

23.Etico: término del par opositivo ético/émico referido al estudio de los
fendmenos desde la perspectiva del marco referencial del investigador.

24.Evento: suceso o unidad de conducta (y por extension, cada ocurrencia de la
misma) cuya duracion es menor que la unidad minima de tiempo, en funcion
del registro y objetivo del estudio. Suceso, acontecimiento, unidad de
observacion caracterizada por la presencia de una conducta en un momento
dado.

25.Experimento: proceso que consiste en modificar deliberadamente y de
manera controlada las condiciones que determinan un hecho, y observar e
interpretar los cambios que ocurren en él.

26.Factor: condicion que genera un acontecimiento. En los disefios
experimentales el factor es la variable independiente.

27.Fendmeno: hecho o acontecimiento que se manifiesta a los sentidos o a la
conciencia.

28.Hecho: aquello que se sabe o se supone que pertenece a la realidad.

29.Hipotesis: enunciado relacional entre variables que los investigadores

formulan como una explicacién razonable o tentativa.
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30.Hipotesis conceptual: hipétesis que se formula en términos abstractos o
conceptuales, es decir, relacionando conceptos.

31.Hipotesis deductiva: hipotesis que tiene su origen o se infiere de alguna
teoria previa.

32.Hipotesis inductiva: hipdtesis que tiene su origen o se infiere de la
observacion o reflexion sobre la realidad.

33.Hipotesis nula: hipotesis estadistica que se plantea a priori para comprobar
(rechazar o no) la hipétesis mediante pruebas estadisticas pertinentes. El no
rechazo de la hipétesis nula implica el rechazo de la hipétesis alternativa.

34.Hipotesis operativa: hipétesis que se formula tal como las variables se
observan, miden o manipulan.

35. etersistic: caracteristica peculiar de una persona o un grupo.

36.Individuo: caso que forma parte de una muestra.

37.Inducciodn: razonamiento que va de lo mas particular a lo mas general.
Generalizacion de un razonamiento a partir de la observacion de casos
singulares.

38.Inductivo/a: término del par apositivo inductivo/deductivo. Que procede por
induccion. Relativo al método inductivo.

39.Inferencia: proceso por el que se acepta una proposicion sobre la base de
otras proposiciones consideradas ciertas. Extraer consecuencias de algo o de
un principio.

40.Informacioén: conocimiento extraido de los hechos o de los fendmenos. En
metodologia cualitativa se suele emplear en lugar de dato.

41.Investigacion: actividad sistematica, rigurosa y continuada realizada con la

finalidad de dar respuesta a un problema. Sin.: Estudio.
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7.2 Anexos

7.2.1 Copias de actas del Ejercicio Profesional Supervisado
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7.2.2 Copia de solicitudes de gestion para la ejecucion del proyecto

Cuilapa, 20 de febrero 2016

Sefor:
Esvin Marroquin
Alcalde, Cuilapa Santa Rosa

Respetable Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Administracién de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, deseando que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de la presente, es comunicarle que como proceso de graduacion tenemos asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; el mismo
tiene por nombre “Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO”, con el objetivo que la poblacién estudiantil y docentes gocen de esta
tecnologia.

Considerando que ésta instituciéon promueve el desarrollo social, solicitamos su valioso apoyo y
colaboracién con donativos del material que se van a utilizar para ejecutar este proyecto. Los cuales
detallamos a continuacién:

Cantidad Material
5 Soporte de techo klip xtreme p/ proyectores
6 Cable VGA 3.0 metros
7 Canaletas de 2 metros

20 Metros Cable paralelo #12
100 Brida de sujecion 25mm

6 Cajas de luz rectangulares de plastico
6 Apagadores de sobre poner Bticino
6 Conectores de luz Bticino

llustracién 33: gestién a municipalidad de Cuilapa
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Cuiiapa, 15 noviembre 2016

Sefior:
Tienda Manic’s S.A.

Respetabie Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Administracién de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, de fa Universidad de San Carlos
de Guatemaia, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de ia presente, es comunicarle que como proceso de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicic Profesional Supervisado {EPS) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; el mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de Iz Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetive que fa
pobilacion estudiantil y docentes gocen de esta tecnologia.

Considerando que esa institucion promueve el desarrollo social, solicitamos su valioso apoyo y
colaboracién con donativos econdmicos o materiales para la ejecucion de tan importante proyecto
universitario.

Conocemos su espiritu de colaboracion en pro de la poblacidn estudiantil, por lo que no dudamos

que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva; le proporcionamos los nimeros de contacto
con el grupo, 4720-9172 Kevyn Gonzalez / Leidy Avila 5954-2327.

Agradecemos desde ya la atencién prestada y su valicsa colaboracién.

-~ 5

/ §!
: / NP

SR _Kevyn Gonzdlez

Leidy Avila Gontreras

llustracion 34: gestién a tienda manic’s
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Cuilapa, 28 de Enero 2017

Sefior:
ENERGUATE

Respetabie Sefior

Reciba un cordial salude del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Administracidn de
Empresas dei Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, de Ia Universidad de San Carlos
de Guatemala, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de la presente, es comunicarle que como proceso de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado {EPS) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; ef mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de ia Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo que la
poblacion estudiantil y docentes gocen de ests tecnologia.

Considerando que esa institucién promueve el desarrolio social, solicitamos su valioso 3poyo ¥
colaboracidn con donativos econdmicos o materiales para la ejecucion de tan importante proyecto
universitario.

Conccemos su espiritu de colaboracion en pro de fa poblacidn estudiantil, por lo que no dudamos
que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva; le proporcionamos los niimeros de contacto
con el grupo, 4720-9172 Kevyn Gonzdlez / Leidy Avila 5954-2327.

Agradecemos desde ya la atencidn prestada y su valiosa colaboracion.

Leidy Avila Cogtreras [ Freq i _Sulmi
AX
\7@’\
% ¢ /
OV 4

llustracion 35: gestion a Energuate
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Cuilapa, 15 noviembre 2016

Sefor:
Banco G&T Continental

Respetable Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas del Centro Universitaric de Santa Rosa, seccién Cuilapa, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de la presente, es comunicarle que como proceso de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; el mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo que [a
pobiacion estudiantil y docentes gocen de esta tecnologia.

Considerando que esa institucion promueve el desarrolio social, solicitamos su valioso apoyo y
colaboracion con donativos econdmicos o materiales para la ejecucion de tan importante proyecto
universitario.

Conocemnos su espiritu de colaboracion en pro de la poblacion estudiantil, por lo que no dudamos

que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva; le proporcicnamos los nimeros de contacto
con el grupo, 4720-5172 Kevyn Gonzalez / Leidy Avila 5554-2327.

Agradecemos desde ya la atencion p::;stééﬁ y sty valiosa colaboracion.

Leidy Avfta Contreras

6" : o v It 2
o7V /

jon /

llustracion 36: gestion a banco G&T continental
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Cuilapa, 15 de Enero 2017

Sefior: (l_.

Eventos Xikapoo

Respetabie Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Adminisfracion de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, de Ia Universidad de San Carlos
de Guatemala, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de la presente, es comunicarie gue como procesc de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado {EPS} para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; el mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo que la
poblacion estudiantil y docentes gocen de esta tecnologia.

Considerando que esa institucion promueve el desarrolio social, solicitamos su valioso apoyo ¥
colaboracion con donativos econdmicos o materiales para la ejecucion de tan importante proyecto
universitaric.

Conocemos su espiritu de colaboracion en pro de la poblacion estudiantil, por lo que no dudamos
que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva; le proporcionamos los niimeros de contacto
con el grupo, 4720-2172 Kevyn Gonzdlez / Leidy Avila 5954-2327.

_ I(evﬁ Gonzalez

L4
Sulmi-Tatiana Blanco

~\\ A / ;
Leidy Avifa Contretas

llustracion 37: gestion a eventos kikapoo
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Cuilapa, 05 de febrerc 2017

Sefior:
Constructora Cien Fuegos S.A.

Respetabie Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de ia carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa, de ia Universidad de San Carlos
de Guatemala, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de Ia presente, es comunicarle que como proceso de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; ef mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivc que fa
poblacion estudiantil y docentes gocen de esta tecnologia.

Considerandc gue esa institucion promueve el desarrolio social, solicitamos su valioso apoyc y
colaboracidn con donativos econdmicos o materiales para la ejecucién de tan importante proyecto
universitario.

Conocemos su espiritu de colaboracién en pro de la poblacién estudiantil, por lo que no dudamos
que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva; le proporcionamos los nimeros de contacto
con el grupo, 4720-9172 Kevyn Gonzalez / Leidy Avila 5954-2327.

Agradecemos desde ya la atencidn pw iosa colaboracion.

llustracion 38: gestion a constructora Cien fuegos S.A.
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Cuilapa, 15 noviembre 2016

Sehor:
Panaderia el Rosario

Respetable Sefior

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Administracidn de
Empresas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, desenado que sus actividades diarias sean exitosas.

El motivo de la presente, es comunicarle que como proceso de graduacion se nos fue asignado el
Ejercicio Profesional Supervisado {EPS}) para ser ejecutado en nuestra casa de estudios; el mismo
tiene por nombre Instalacion de Proyectores en los salones de clases del Centro Universitario de
Santa Rosa CUNSARO-de iz Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo que Ia
poblacion estudiantil y docentes gocen de esta tecnologia.

Considerando que esa institucion promueve el desarrolio social, solicitamos su valioso apoyo v
colaboracién con donativos econdémicos o materiales para la ejecucion de tan importante proyecto
universitario.

Conocemos su espiritu de colaboracién en pro de fa poblacion estudiantil, por lo que no dudamos

que nuestra solicitud tendrd una respuesta positiva; le proporcionamos los nimeros de contacto
con el grupo, 4720-9172 Kevyn Gonzalez / leidy Avila 5954-2327.

Agradecemos desde ya la atencién prestada y su valiosa colaboracion.

Leidy Avila Contreras

llustracion 39: gestién a panaderia el Rosario
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7.2.3 Formato de encuesta que se utilizoé para recopilar informacion

Universidad de San Carios de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

-CUNSARO- (Cuilapa)

Como parte del proceso del cumplimiento de la base curricular en la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas, se tiene
la opcién de hacer un Ejercicio Profesional Supervisado y para ello, es importante conocer las necesidades prioritarias en el Centro

Universitario de Santa Rosa, por lo que, respetuosamente se solicita su valiosa colaboracién para responder los cuestionamientos
que a continuacién se plantean.

La informacién recabada, sera de mucha utilidad para obtener conclusiones valiosas en pro de toda la poblacién que demanda los
servicios del Centro Universitario de Santa Rosa.

Instrucciones: Marque con una linea el inciso que sea de su consideracién.

1. éComo considera usted que beneficia la implementacién de recursos tecnoldgicos a la poblacién estudiantil
dentro de los salones del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO?
a. Desarrollo Social
b. Desarrollo Financiero
¢. Desarrolio Culturai
2. ¢(Considera usted que el Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, cuenta con las instalaciones adecuadas
para la innovacién tecnolégica?
a. Si
b. No
3. ¢Conoce usted el presupuesto anual asignado por parte de la Universidad de San Carlos de Guatemala USAC,
al Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO?
a. Si
b. No
4. (Considera que el personal docente cuenta con los conocimientos para poder ejecutar la labor Enseiianza -
Aprendizaje, a la poblaci6n estudiantil del Centro Universitario de Santa Rosa?
a. Si
b. No
5. éConsidera que el pensum de estudio se encuentra actualizado y apegado a los avances que demanda la
competitividad en el dmbito profesional y laboral?
a. Si
b. No
¢. Debe mejorar
6. ¢Cual de los siguientes aspectos considera usted que se debe mejorar en el dmbito administrativo para lograr
una eficiencia en la atencion a la poblacién en general?
a. Talento Humano
b. Recurso Tecnolégico
c.  Infraestructura
d.  Accesibilidad
7. ¢éConsidera usted que el Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO, es eficaz y eficiente para la afluencia
de nuevos estudiantes con las estrategias de promocién definidas y ejecutadas en los diferentes medios de
comunicacion?
a. Si
b. No
¢. Debe Mejorar
8. Considera usted que se ha trasparentado el proceso democratico para las elecciones de las autoridades del
Centro Universitario Santa Rosa CUNSARO.
a. Si
b. NO
C. Desconozco

llustracion 40: Encuesta
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7.2.4 Tabulacion de encuestas

1. ¢Cobmo considera usted que beneficia la implementacion de recursos
tecnoldgicos a la poblacién estudiantil dentro de los salones del Centro

Universitario de Santa Rosa?

u Desarrollo social
m Desarrollo financiero

u Desarrollo cultural

llustracion 41: grafica numero 01

Segun el cien por ciento de la muestra encuestada dentro del Centro Universitario de
Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Cuilapa, el
nueve por ciento de la poblacion estudiantil cree que se beneficiara en desarrollo
financiero, otro diecisiete por ciento cree que el beneficio es en desarrollo cultural y el
setenta y cuatro por ciento quien es la mayoria de la poblacion encuestada cree que

el beneficio es en desarrollo social.
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2. ¢Considera usted que el Centro Universitario de Santa Rosa, cuenta con las

instalaciones adecuadas para la innovacion tecnoldgica?

u Si

mNo

llustracién 42: grafica nimero 02

Del cien por ciento de la muestra encuestada solo un treinta y cuatro por ciento cree
gue Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala seccién Cuilapa cuenta con las instalaciones adecuadas para innovacion

tecnoldgica, mientras el sesenta y seis por ciento cree que no siendo estos ultimos la

mayoria.
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3. ¢Conoce usted el presupuesto anual asignado por parte de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, al Centro Universitario de Santa Rosa?

m Si

ENo

llustracién 43: grafica numero 03

Del cien por ciento de los encuestados solo un veintiin por ciento conoce el
presupuesto anual asignado al Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala seccion Cuilapa por parte de la universidad de San
Carlos de Guatemala, mientras la mayoria que es el setenta y nueve por ciento no

conoce el presupuesto asignado.
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4. ¢Considera que el personal docente cuenta con los conocimientos para poder

ejecutar la labor ensefianza — aprendizaje, a la poblacion estudiantil del Centro

Universitario de Santa Rosa?

m Si

ENo

llustracion 44: grafica numero 04

Del cien por ciento de la muestra encuestada un cuarenta y uno que es la minoria
cree que el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala seccion Cuilapa cree que el personal docente si tiene los conocimientos
necesarios para el proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que la mayoria de
encuestados que es el cincuenta y nueve por ciento cree que el personal no tiene los

conocimientos necesarios para el proceso ensefianza-aprendizaje.
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5. ¢Considera que el pensum de estudio se encuentra actualizado y apegado a

los avances que demanda la competitividad en el ambito profesional y laboral?

u Si
ENo

= Debe mejorar

llustracion 45: grafica numero 05

Del cien por ciento de la muestra encuestada el cincuenta y cuatro por ciento que es
la mayoria consideran que el pensum de estudios que se maneja en el Centro
Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién
Cuilapa se debe mejorar para que se apegue mas al ambito actual profesional y
laboral mientras que el veintiocho por ciento piensa que si esta bien y un dieciocho
por ciento que es una minoria piensa que no se encuentra actualizado ni apegado a

la actualidad en el ambito profesional y laboral.
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6. ¢Cual de los siguientes aspectos considera usted que se debe mejorar en el

ambito administrativo para lograr una eficiencia en la atencién a la poblacion

en general?

® Talento Humano

m Recurso tecnologico

u Infraestructura
Accesibilidad

llustracion 46: grafica numero 06

Del cien por ciento de la muestra encuestada el cuarenta y tres por ciento que es la
mayoria cree que el talento humano es lo que se debe mejorar en el ambito
administrativo para mejorar la eficiencia en la atencion dentro del Centro Universitario
de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccion Cuilapa
mientras que un veintiuno por ciento considera que es el recurso tecnoldgico, un
diecinueve por ciento considera que es la accesibilidad y el diecisiete por ciento cree

gue es la infraestructura.
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7. ¢Considera usted que el Centro Universitario de Santa Rosa, es eficaz y
eficiente para la afluencia de nuevos estudiantes con las estrategias de

promocion definidas y ejecutadas en los diferentes medios de comunicacion?

u Si
ENo

u Debe mejorar

llustracion 47: grafica numero 07

Del cien por ciento de la muestra encuestada el cincuenta y nueve por ciento cree
gue debe mejorar las estrategias de promocion en los diferentes medios de
comunicacién para atraer nuevos estudiantes al Centro Universitario de Santa Rosa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Cuilapa, mientas el veinte
por ciento de la muestra encuestada creen que si hay buenas estrategias de

promocién y un veinte por ciento creen que no existen estrategias de promocion.
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8. ¢Considera usted que se ha trasparentado el proceso democratico para las

elecciones de las autoridades del Centro Universitario Santa Rosa?

u Si
mNo

mDesconozco

llustracion 48: grafica numero 08

Del cien por ciento de la muestra encuestada un cuarenta y uno por ciento cree que
el proceso de las elecciones dentro del Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala seccién Cuilapa desconoce si ha sido
transparente el proceso de elecciones, mientras que el treinta y tres por ciento piensa
gue no ha sido transparente y un veintiséis por ciento cree que todo fue correcto y

transparente.
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