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Introduccidén

La educacion es el proceso fundamental que permite la transformacién social,
capaz de mover circunstancias que impiden un desarrollo intelectual. Por lo que es

necesaria la funcion de personas que desempefian un proceso educativo eficiente.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion educativa se tiende a realizar un estudio investigativo de
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que surgen en el Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.

El Ejercicio Profesional Supervisado a través de la investigacion se divide con
tres etapas importantes: etapa de diagndstico institucional donde se investigan los
hechos reales con que cuenta la institucién, la siguiente etapa consta de las
actividades de las intervenciones profesionales que ayudan al mejoramiento de la
poblacién estudiantil para enriqguecerse de conocimientos; siguiendo asi con la
elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto que determina obtener productos y

logros eficientes.

El Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla busca una
transformacién educativa que ayude al desarrollo integral de las actividades diarias
del personal administrativo, estudiantes, personal operativo y beneficio de la misma

institucion.



Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado se inicia con la elaboracion del plan
general que consiste en planificar, organizar las actividades mediante un cronograma
que ayudara a enumerar los pasos a seguir durante el proceso de la investigacion en

el tiempo esperado.

Se realiz6 un diagnostico institucional que tiene como finalidad buscar la
probleméatica de carencias y necesidades que se encuentran en la institucion los
cuales obstaculizan el desarrollo de las actividades. Mediante el cual se utilizaron las
técnicas y métodos de investigacion los cuales fueron: la observacion, entrevistas,
informacion documental para lograr obtener una mayor informacion concreta sobre

la situacion actual.

Se llevo a cabo la etapa de intervencion profesional con temas a desarrollar
para mantener informados a directores y estudiantes del nivel medio sobre

problematicas que perjudican el desarrollo progresivo de la sociedad.

La elaboracién, ejecucion y evaluacion del proyecto se realizé conforme a un plan
estratégico que ayudard a llevar a cabo las actividades buscando recursos

necesarios.

El Ejercicio Profesional Supervisado como todo proceso tiende a desarrollar
una propuesta individual que conlleva a buscar una posible solucién de la misma
para dejar plasmado un proyecto mas a realizar dentro del Centro Universitario de

Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
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Capitulo |
Introduccién

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado es una
herramienta de vital importancia porque despliega los hechos reales de la
elaboracién y ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado. Ya que desde el
punto de vista se utilizan técnicas practicas metodoldgicas para el desarrollo

del mismo.

El plan general conlleva al desarrollo de lograr todo el trabajo que se

organizara planificara en cada etapa para obtener resultados favorables.

Por medio del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado se liga
especificamente a contemplar las diferentes etapas que componen el ejercicio
profesional supervisado los cuales se dan a conocer; un diagndstico
institucional, intervenciones profesionales, ejecucion y evaluacién del
proyecto. De igual manera ayuda a ejecutar los diferentes contenidos,
actividades utilizando un cronograma de guia para el desarrollo del mismo
donde se analiza y se prioriza cada una de ellas durante cierto periodo de

tiempo estipulado.



1.2 Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos personales

Nombre: Nely Cristina Morales Chéavez
Registro académico: 201045128

Cdbdigo unico de identificacion:
2365821190611

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Lugar de estudio:  Centro universitario de Santa Rosa, seccién
Chiquimulilla.

Numero de Teléfono: 4478-0130

Correo Electrénico: nelycrisl@hotmail.com

Direccion: Barrio San Miguel Centro, Guazacapan Santa Rosa

1.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Centro universitario de Santa Rosa

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autbnoma
Sitio Web: www.facebook.com/infocunsaro

Horario de labores: De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes

2
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http://www.facebook.com/infocunsaro

1.2.2 Objetivos
1.2.2.1 Objetivo general

Organizar los diferentes contenidos y actividades durante el proceso de
la investigacion de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado asi
como: el diagndstico institucional, las intervenciones profesionales y la

ejecucion y evaluacion del proyecto.
1.2.2.2 Objetivosespecificos

Investigar los problemas y necesidades que se evidencian en la

aplicacién del diagnaostico institucional.

Establecer las actividades por medio de un cronograma que permitira

llevar un mejor control para lograr lo esperado.

Estructurar cada etapa en base a los lineamientos establecidos del

Ejercicio Profesional Supervisado.



1.2.3 Descripcion de la practica:

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado se describen:
etapa del diagnéstico institucional se realizard por medio de una investigacion
utilizando las técnicas de observacion y entrevistas. Etapa de intervencion
profesional, esta enfocada en la ejecucion de actividades que permitiran la
integridad del desarrollo de la comunidad educativa; etapa de elaboracion,
ejecucién y evaluacion del proyecto es concluir metas que ayudaran a obtener

resultadosde beneficio para la institucion.



1.2.4 Cronograma general de actividades

Etapa 2015-2017

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Diagnéstico
institucional

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Intervenciones

profesionales

Elaboracion,
ejecuciony
evaluacion del

proyecto




1.2.5 Recursos

Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor y supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador de examenes de graduacion

Miembros de la comunidad e institucién

Fisicos

Edificio universitario

Materiales técnicos y tecnolégicos
Hojas

Fotocopias

Libro de actas

Lapiceros

Computadora

Internet

Impresora

Otros

Financieros
Donaciones
Gestiones

Aporte personal



1.2.6 Metodologia de trabajo:

Para realizar el plan general del Ejercicio Profesional Supervisado se utilizé un
cronograma de pers donde estan detalladas las actividades que se van a
realizar, se llevaran a cabo métodos y técnicas de investigacion que permitiran

las diferentes etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.
1.2.7 Evaluacion:

Se utilizara un cuadro de comparaciones en el cual se anotardn las
actividades por hacer y se contrastard con las actividades realizadas, esta a
Su vez se marcara si se alcanzé de manera centrada, asi se establecera la

evaluacion.
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2.1

Capitulo I
Plan de diagnéstico
Introduccion

El plan de diagnostico es una herramienta de utilidad que permite
organizar las actividades que se llevardn a cabo para conocer la situacion
actual de la institucion, en él se deber& incluir actividades de la investigacion

gue proporcionard la informacién que se pretende recopilar en el plan.

Con la objetividad desarrollada de forma concisa y clara, las técnicas
gue se ejecutaran seran organizadas por un cronograma de actividades que
este a su vez constituye una guia de trabajo que conlleva al desenvolvimiento
de estrategias y recursos que permitan conocer la situacién actual de la

institucion.

El plan estratégico del diagndstico Institucional es una manera practica,
directa de realizar las actividades y contenidos que se desarrollara durante la

ejecucion para alcanzar el diagndéstico institucional.

Las técnicas y métodos que se utilizan en el desarrollo de la etapa del
diagndstico institucional se inclinaran por el uso de la técnica de la guia de los
ocho sectores, observacidon, entrevistas variadas en sus aplicaciones

coordinadas, ya que servira de utilidad para el desempefio del mismo.



2.1.1

2.1.2

Datos de la institucion

Nombre: Centro universitario de Santa Rosa

Director/jefe: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Auténoma
Numero Telefénico: 5949-1461

Horario de labores: De 13:00 PM a 21:00 PM de lunes a viernes

Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado:
Nombre: Nely Cristina Morales Chéavez.
Registro académico: 201045128
Cédigo unico de identificacion:
2365821190611
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Numero telefonico:  44-78-01-30

Correo electrénico:  nelycrisl@hotmail.com

Direccion: Barrio San Miguel Centro, Guazacapan Santa Rosa.
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado.
Horario: Viernes y sabado de 07:00 a 12:00 horas y de 13:00

a 17:00 horas domingo de 07:00 a 12:00 horas.

Periodo de ejecucion: 21 de agosto al 6 de septiembre 2015.


mailto:nelycris1@hotmail.com

2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 General

2.1.3

Realizar una investigacion que identifique las fortalezas y debilidades
del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla por medio de la

observacion y entrevistas.

Especificos

Realizar un diagndstico institucional que permita conocer la situacion
actual en que se encuentra la institucion, utlizando la técnica de

investigacion de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

Elaborar la técnica de los ocho sectores que identifiquela realidad

institucional.

Elaborar un listado de carencias en el area interna delCentro

Universitario de Santa Rosa,seccion Chiquimulilla.

10



2.1.4 Actividades arealizar
Planificacion
Presencia y observacion del estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisadoen la institucion.
Elaboracién de la técnica de los ocho sectores.
Entrevistas al personal administrativo, docente y estudiantes de la institucion.
Elaboracion del listado de carencia.
Cuadro de analisis de problemas.
Priorizacién de problemas.
Presentacion del problema seleccionado.

11



2.1.5 Recursos
2.1.5.1 Talento humano
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Asesor y supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de examenes de graduacion

2.1.5.2 Materiales
Fotocopias

Hojas de papel bond
Lapiceros
Cuaderno

Otros

2.1.5.3 Tecnoldgicos
Computadora
Impresora

Internet

2.1.5.4 Técnicos

Manuales y guias de los ocho sectores

2.1.5.5 Financieros

Aporte personal

2.1.5.6 Fisicos

Edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla

12



2.1.6 Cronograma

Tiempo
Actividades agosto septiembre
2015 2015
1 213|411 12| 3 4

Presencia y observacion del P
estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado en la institucion. E

P
Elaboracién de la técnica de los
ocho sectores. E

P
Entrevistas al personal
administrativo, docente y
estudiantes de la institucion. E

E

Elaboracion del listado de carencia.
Cuadro de andlisis de problemas.
Priorizacién de problemas
Causasque generan el problema P
Consecuencias del problema =)
Presentacion del E
problemaseleccionado.

2.1.7 Evaluacion:
Se utilizard un cuadro de comparaciones en el cual se anotaran las
actividades por hacer y se contrastara con las actividades realizadas, esta a
Su vez se marcara si se alcanz6 de manera centrada, asi se establecera la

evaluacion.

13
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2.2

221

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

Diagnostico institucional

Datos generales de la institucion

Nombre de la instituciéon

Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

Tipo de la institucion

Educacién superior

Ubicacion geogréfica
Municipio de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa.

Vision

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, rectora de la educacion superior estatal en el departamento de
Santa Rosa, que en consonancia con el avance cientifico-tecnolégico
formeprofesionales con excelencia académica en las distintas areas del

conocimiento.

Misién

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y
mistica las funciones de docencia, investigacion y extensién, asi como formar
profesionales calificados y comprometidos con la construccion de una
sociedad donde prevalézcanla justicia, la equidad y el desarrollo de un medio

ambiente sostenible.
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2.2.6 Objetivos:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5.

7.6

7.7

7.8

Generales:

Segun el Articulo 7 del reglamento general de los centros regionales

universitarios sus objetivos son:

Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla
critica y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a

contribuir con su transformacion.

Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las
mismas como un proceso que lleva al universitario a una praxis racional y en

beneficio colectivo
Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de

los recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion,
servicio y extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y

caracteristicas del area de influencia.

Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para
la formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y

posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su
conjunto, a fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente

orientados a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacién continua de
corta duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y

al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.
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7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas

unidades académicas de la Universidad.

Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas

de duracion limitada adecuados a las locales.

Colaborar con los programas de ejercicio profesional supervisado y
otros programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Contribuir al estudio y solucion de los problemas regionales y
nacionales mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con
la realidad nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las

funciones universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de

las actividades universitarias.
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Objetivos especificos:

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa
Rosa se establecen los siguientes objetivos especificos:

Establecer la evaluaciébn permanente, integral y sistematica del
curriculum y la readecuacion periodica, segun necesidades y demandas del

contexto para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los

sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con
igualdad de oportunidades garantizando el desempefio y la produccién

académica del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefiarlos, gestionarlos

y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para

consolidar el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para
crear y desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la

demanda profesional.

Contribuir a la formulacién de la politica, formacion y distribucion de los

recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento
del area de influencia, en programas de educacién continua de corta duracion,
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al mejoramiento

del nivel de calidad de vida de la poblacion.
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10.

2.2.7

Producir bienes y servicios que el pais o la region requieren a través de

las actividades universitarias.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

Politicas:
En los siguientes articulos del Reglamento General de Centros

Regionales Universitarios, se define la politica de estas Unidades Académicas.

Articulo 3:

Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los Centros
Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica General de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4:

Los Centros Regionales Universitarios responden a la necesidad de
descentralizar la poblacion universitaria, desconcentrar los servicios
universitarios, descentralizar las funciones de la universidad, diversificar y
democratizar la ensefianza superior, permitiendo un mayor acceso de la

poblacion a la Universidad.

Articulo 5:

Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las
cuales deberan identificarse con las caracteristicas que estan definidas en los
principios generales de las carreras tecnologicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Articulo 6:
Los Centros Regionales Universitarios tienen como propositos

generales:
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Hacer mas accesible la Universidad a la poblaciéon del area de

influencia de los mismos.

Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo

econdmico-social de los habitantes del pais.

Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones de

estudio.

Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia
de los Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y
caracteristicas del pais.

Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacion

de servicios y acciones de difusion cultural que las regiones requieran.

Fomentar la incorporacion efectiva y responsable de los estudiantes y
de los miembros de la comunidad regional, a la actividad de los propios

centros.
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2.2.8 Estructura organizacional

Organigrama del Centro Universitario de
Santa Rosa

Consejo Directivo

Direccién

Coordinadora de
Planificaciéon
Administrativo

Coordinacion
académica

Reproduccioén de
material y Equipo

audiovisual

Biblioteca

Control
académico

Coordinacion
Coordinacion carrera de

Coordinacion
carrerade
AGRONOMIA

carrera de Coordinacion Coordinacion
ADMINISTRA- carrera de carrera de
CION  DE TURISMO PEDAGOGIA
EMPRESAS

Unidad de
Investigacion

Ciencias
Juridicas y
Sociales

Unidad de
Extensién

Referencias:
Linea de mando

------------- Linea de asesoria
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ORGANIGRAMA ESPECIFICO
Unidad de Extension Universitaria del
Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO-

Coordinacién Académica

Unidad de
Extensién

—— |

Coordinacién
General de
Examenes de
Graduacion
I

Unidad de
Voluntariado

Coordinacion ’Unldad Coordinacién EPS
EPS Admon., o -
! Ciencias Juridicas
Turismo y Sociales
Pedagogia Y

Coordinacién
Bufete

Coordinacién
Clinicas

Coordinacién
Tesis

Referencias:
DDO, Marzo 2017

S Linea de Mando
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2.2.9 Talento humano de lainstitucion
Coordinadores
Licenciados
Secretarias
Estudiantes
Conserjes

Personal de seguridad

2.2.10 Recursos (humano, materiales, tecnoldgicos)
Asesor
Supervisor
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Papel bond
Tinta
Internet
Computadora
Dispositivo de almacenamiento
Impresora

Fotocopiadora

2.2.11 Fisicos

Edificio del Centro Universitario

2.2.12 Financieros
Donaciones
Gestiones

Aporte personal
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2.2.13 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnostico

Para poder realizar el diagndéstico institucional se utiliz6 cuaderno de
trabajo donde se anotaron todas las actividades a desarrollar conforme a la
planificacion, organizacion en pareja llevando a cabo las técnicas de
observacion, entrevistas,investigacion documental y la guia contextual de los

ocho sectores.
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2.2.14 Lista de carencias

1. Inexistencia de aire acondicionado en sala de profesores, secretaria y
coordinaciones.

Inexistencia de dispensador de agua en secretaria

Escases de archivadores en secretaria

Inexistencia de impresoras en coordinaciones

Inexistencia de computadoras en coordinacion

Inexistencia de maceteros en los corredores

Inexistencia de mesas para refaccionar

Inexistencia de rampas para discapacitados

. Inexistencia de cristaleria en coordinacion

10.Carencia de equipamiento en garita de seguridad
11.Inexistencia de un segundo nivel en garita de seguridad
12.Inexistencia de espejos en sanitarios de los estudiantes
13.Escases de area deforestada

14.Inexistencia de galeras en parqueo

15.Escases de depdsitos de agua para garantizar el uso humano.
16.Poco caudal de agua en los servicios sanitarios

17.Falta de pasamanos en graderios frente a garita de seguridad
18.Piso inadecuado en los sanitarios de los estudiantes

19.Falta de personal para el &rea de biblioteca

20.Lavamanos en mal estado en los bafios de los estudiantes
21.Inexistencia de bafios para discapacitados

22.Escases de ventanales para dos salones de clase

23.Falta de ventanal en coordinacién de derecho

24.Falta de retroproyectores en coordinaciones

25.Inexistencia de area de coOmputo en sala de profesores
26.Escases de muro perimetral

27.Inexistencia de comedor

28.Carencia de capacitaciones para los licenciados

29.Carencia de material para uso de los estudiantes
30.Carencia de otras carreras para el centro universitario de Santa Rosa

©® N A~ ®WDN
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Cuadro de analisis de problema

Factores que lo

dispensador de agua,

Problemas Soluciones
producen
Falta de presupuesto Gestionar con
para la adquisicién de autoridades

gubernamentales,

ventilaciéon en
salones de

coordinaciones

sala de profesores,
secretaria y

coordinaciones.

Desimplementacion archivadores, municipales,
operativa equipamiento en privadas y
garita de seguridad, particulares.
computadora e
impresoras. Establecer recursos
para cada centro
regional.
Inexistencia de aire Instalacion de aire
Deficiente acondicionado en acondicionado.

Ausencia de area
verde
(en corredory
jardin)

No se cuenta con
asignacion defondos
para compra de

maceteros.

Poco interés por
parte de los

estudiantes.

No se cuenta con
presupuesto  para

darle mantenimiento.

Concientizar a los
estudiantes sobre la
importancia de las
plantas

ornamentales.

Gestionarcon

instituciones de
viveros para la
siembra de plantas

y arboles.
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1. Escases de recursos
econdémicos para

depdsitos de agua

1. Gestionar con la

municipalidad para

gue instalen pajas

Insalubridad para garantizar el uso completas de agua
humano. potable.

2. Poco caudal de agua Colocar  depdésitos
en los servicios de agua en los
sanitarios. sanitarios.

1. Falta de recursos Gestionar para la

econdémicos para la construccion de

Infraestructura construccién de mesas, infraestructura

rampas, un segundo
nivel, galeras en parqueo

de carros.

dentro del Centro

Universitario de
Santa Rosa
Chiquimulilla.

Ausencia de

cristaleria

1. Falta de presupuesto
para la adquisicién
de cristaleria en

coordinaciones.

Gestibn para la
compra de cristaleria
del Centro

Universitario.
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2.2.15 Priorizacion de problemas

No. Problemas 213 Total
1 Desimplementacion operativa en el area de 1|1 3
vigilancia.
2 Deficiente ventilacion en coordinaciones y 1 2
otras Salas.
3 | Ausencia de areas verdes (corredor y jardin) 1
2.2.16 Andlisis de viabilidad y factibilidad
Opcion | Opcion | Opcidn
No. Indicadores 1 2 3
Administracion legal Si |No |Si |No |Si |No
1 ¢ Se tiene autorizacién legal | X X1 X
para realizar el proyecto?
2 ¢ Se tiene el estudio? X X X
3 ¢La institucion seré responsable | X X X
del proyecto?
Politico
4 ¢Lainstitucion sera responsable | X X1 X
del proyecto?
5 ¢ Este proyecto es de vital X X X
importancia para la institucion?
Social
6 ¢ El proyecto beneficia a la X X X
mayoria de la poblacién?
Total 6 0 2 4 | 4 | 2
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Opcidén | Opcién | Opciodn
No. Indicadores 2
Financiero Si |No |Si |No |Si |No
1 | ¢Se cuenta con suficiente recursos | X X X
financiero?
2 |¢Se cuenta con financiamiento | X X X
externo?
3 | ¢El proyecto se ejecutara con X X X
recursos propios?
Técnico
4 |¢Se han cumplido las | X X X
especificaciones apropiadas en la
elaboracion del proyecto?
5 |¢ElI  tiempo programado es| X X X
suficiente  para  ejecutar el
proyecto?
6 |¢Se han definido claramente las| X X X
metas?
Mercado
7 | ¢El proyecto tiene aceptacion enla] X X X
garita de seguridad.
8 |¢El proyecto satisface las| X X X
necesidades de los guardias?
9 | ¢Puede el proyecto abastecerse de | X X X
insumos?
Total 8 1 3 6 3 6
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De acuerdo al cuadro anterior la opcion 1 es la més viable y factible.

que cuenta con la
aceptacion de la institucion
del Centro Universitario de
Santa Rosa seccion
Chiquimulilla, con quienes

se ejecutara.

En cuanto a financiamiento
es viable ya que se cuenta
con recursos econdémicos
para lograrlo.

viable

Sociablemente es

para beneficiar a los

guardias de seguridad del

Centro Universitario de
Santa Rosa, Seccion
Chiquimulilla.

Opcion 1| Opcidn 2 Opcion 3
Andlisis de viabilidad y
Si | N Si N Si N
factibilidad S i I A ol B
Total de viabilidad 6 0 2 4 4 2
Total de factibilidad 8 1 3
Totales 14 1 10
Viabilidad Factibilidad
v' Este proyecto es viable ya| v .El proyecto es visto de forma

aceptable para beneficiar a los

guardias de seguridad.

Las fuentes de financiamientos con
los que se cuenta haran posible
dicho proyecto, tomando en cuenta
la autorizacion de la
del

Universitario de Santa Rosa.

que tiene

Coordinacion Centro

Con base al diagnoéstico realizado en
la universidad, el proyecto es posible

realizarlo.
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Matriz de actores sociales

Proyecto: Implementacion operativa para los vigilantes en el &rea de la garita

de seguridad.

operativa

Actores sociales | Aliados Oponentes | Neutrales Movimiento
Directores del X Aliados
centro
Coordinadores X Aliados
Profesores X Volverloaliado
Estudiantes X Volverlo

Aliado
Administracion X Aliado
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Beneficiarios: Guardias de seguridad del Centro

Universitario.

Estudiantes 367
Profesores 19
Directos: Guardias de seguridad 4

Indirectos: Estudiantes potenciales y personal que

visitan el Centro Universitario de Santa Rosa.

2.2.17 Problema seleccionado y propuesta de solucién
Desimplementacion operativa en el area de vigilancia.

Equipamiento en el area de la garita de seguridad, del Centro Universitario de

Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa
A Seccion Chiquimulilla

ITRICENTENARIA | jcenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Capitulo IlI

3.1 Plan de etapa de intervencion profesional

3.1.1 Datos de la institucion

Nombre: Centro universitario de Santa Rosa

Director/Jefe: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autonoma
NUmero telefénico: 5949-1461
Horario de labores: De 13:00 PM a 21:00 PM de lunes a viernes

Identificacion: Como prevenir embarazo en adolecentes
Como prevenir el virus del zika
Estudio para la creacién de la carrera de medicina del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla 2016.

Ejecutor de la intervencion profesional:
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, estudiantes del ciclo medio y
diversificado, disertador, director y docentes del plantel educativo.
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Estudiante: Nely Cristina Morales Chavez
Registro académico: 201045128

Cdédigo unico de identificacion:

2365821190611
Teléfonos: 4478-0130
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Actividad: Intervencion profesional.
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3.1.2

Introduccidén

La fase de intervencion profesional constituye un requisito indispensable
durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado; pretende que los
estudiantes se involucren directamente en la solucibn de problemas vy

necesidades que afronta la institucion y que contribuiran en su desatrrollo.

Concluidas las actividades de recoleccion y seleccion de la informacion
institucional, priorizadas las necesidades para dar solucién a las mismas, se
establece la ejecucién de tres actividades de intervencién profesional. La
primera intervencion se enfoca a como prevenir el embarazo en adolescentes,
qgue tiene como finalidad inculcar en las jovenes las causas y consecuencias
gue traerian los embarazos a temprana edad asi como los métodos
preventivos que se pueden utilizar para evitarlos. La segunda intervencion
como prevenir el virus delzika, tiene con fin primordial alertar y orientar con
medidas preventivas la propagacion del virus que es trasmitida por picaduras
del zancudo Aedes aegypti. La tercera intervencion, estudio para la creacion
de la carrera de medicina (boleta de encuesta), tiene como finalidad promover
la implementacion de la carrera de medicina en el Centro Universitario de
Santa Rosa, se desarrollaran los temas en mencién a los centros educativos
del nivel medio, ciclo basico y diversificado del area urbana del municipio de

Guazacapan.
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3.1.3 Objetivos

3.1.3.1 General
Brindar informacion que beneficie a la poblacion estudiantil en el
entorno ambiental, intelectual, social y profesional.

3.1.3.2 Especificos

Realizar conferencia con la poblacion estudiantil en el conocimiento del

peligro que representa la enfermedad del zika.

Hacer conciencia al estudiante de las consecuencias que trae un

embarazo no deseado.

Informar a los estudiantes en la calidad profesional, implementando la

carrera de medicina.
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3.1.4 Cronograma de actividades

No. Actividad

Responsable

Seleccion de los
temas de
intervenciones
profesionales.

Asesor y supervisor
del proyecto

Organizacion de las
comisiones para las
2 | intervenciones
profesionales.

Estudiantes del
Ejercicio profesional
Supervisado

Elaboracion del
presupuesto para las
intervenciones
profesionales.

Estudiantes del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Invitacibn a jévenes
del ciclo bésico vy
diversificado para las
4 | conferencias de las
intervenciones
profesionales.

Estudiantes del
Ejercicio Profesional
Supervisado

5 | Recepcibn a los
estudiantes.

Estudiantes del
Ejercicio Profesional
Supervisados

Desarrollo de las
conferencias  sobre
los temas: embarazo
6 | en adolescentes, el
zika y estudio para la
creacion de la
carrera de medicina.

Disertador/a

Refrigerio a los
7 | disertadores de las
conferencias.

Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
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3.1.5 Recursos

3.1.5.1 Talento humano
Disertadores (as)
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor
Asesor
Estudiantes del ciclo basico y diversificado

3.1.5.2 Materiales
Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector, trifoleares, encuestas)

Refrigerio

3.1.5.3 Financieros

Aporte personal

3.1.5.4 Fisicos
Centros educativos en donde se impartiran las diferentes intervenciones

profesionales.

3.1.6 Evaluacion

Se realizara en base a:

Observada, identificando el grado de comprension de los jévenes sobre la

informacion detallada en las conferencias.

Oral, por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.
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Sa R USAC Centro Universitario de Santa Rosa
s / Seccién Chiquimulilla

i TRICENTENARIA | jcenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

3.2 Planes especificos de actividades desarrolladas
3.2.1 Plan de actividad 1
3.2.1.1 Nombre de la actividad: Como prevenir embarazos en adolescentes

Dirigida a: Estudiantes del ciclo basico del centro educativo
Instituto Mixto de Educacién Basica Por
Cooperativa.

Lugar de realizacion:  Barrio San Miguel Centro, Guazacapan Santa

Rosa
Periodo: Jueves 25 de febrero 2016
3.2.1.2 Datos de la institucion
Nombre: Instituto Mixto de Educacion Basica por

Cooperativa, Guazacapan, Santa Rosa

Director/jefe: Licenciado Anibal Pérez Valenzuela
Direccion: Barrio San Miguel Centro

Municipio: Guazacapan

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Publica

Horario de labores: De 1:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes

Ejecutor de la intervencion profesional:
Doctor Cirilo Matul Gonzalez

Estudiante: Andrea Isabel Suriano Del Cid
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Registro académico: 201045134

Cdodigo unico de identificacion:

2463195180611

Teléfono: 55-55-96-62

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Actividad: Intervencion profesional

Asesor: Licenciado Juan Alberto Pérez Martinez
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3.2.1.3 Introduccion

El embarazo en adolescentes es uno de los problemas de mayor
relevancia registrados en el pais en los ultimos afios. Sin embargo poco se
conoce de la magnitud de este problema a nivel social, ya que la escuelay la
familia hacen muy poco por la educacion sexual de las nifias y adolescentes,
por lo general el silencio y el disimulo de los padres y maestros de no hablar
sobre el tema. Los jévenes hoy en dia buscan informacion en otras fuentes,
gue no son orientadoras sobre todo entre los amigos. Adolescentes en edad
cada vez mas temprana viven el drama de la maternidad no deseada, el
rechazo de los padres y el desprecio o la indiferencia de las demas
personas. Sin preparacion alguna para la maternidad, las adolescentes

sufren una serie de frustraciones sociales y personales.

Los riesgos y las consecuencias negativas que para la salud fisica tiene
el embarazo en adolescentes son bien conocidas tales como: complicaciones
obstétricas mortalidad y morbilidad materna, bajo peso del recién nacido,
mortalidad de nifios e infantes, aborto en condiciones de riesgo entre otras.
El embarazo en las adolescentes ha dificultado la valoracién en toda su
dimensién por los riesgos psicosociales, econdmicos y culturales que pueden
provocar la muerte fisica de la adolecente o comprometerla a no disfrutar de

una vida digna y hacerla profundamente infeliz.
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3.2.1.4 Objetivos

3.2.1.4.1 General

Realizar charlas de prevencién de embarazos en las adolescentes en
el Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa de Guazacapan

Santa Rosa.

3.2.1.4.2 Especificos

Informar a los estudiantes de las causas y consecuencias que traen

los embarazos en adolescentes a temprana edad.

Realizar charlas de accidn educativa como via de educacion sexual

para adolescentes en el area de Guazacapan Santa Rosa.

Promover métodos preventivos que ayuden a las adolescentes a no

guedar embarazadas.
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3.2.1.5 Cronograma de actividades

enero febrero
. 2016 2016
No. Actividad Responsable
Semana Semana
4 3 4
L, Director
Seleccion del .
coordinador general
1 |tema de .
. L de examenes de
intervencion .
: graduacion
profesional.
Organizacion Estudiante del
2 | para la | Ejercicio Profesional
intervencion Supervisado
profesional.
Elaboracion
del Estudiante del
3 | presupuesto Ejercicio Profesional
para la Supervisado
intervencion
profesional.
Invitacion a .
svenes para la Estudiante del
4 J p_ Ejercicio Profesional
conferencia de .
. . Supervisado
la intervencién
profesional.
Disertador doctor
Desarrollo de .
. Cirilo Matul
la conferencia médico v ciruiano
5 | sobre el tema {/ :
embarazos en .
Estudiante del
las L .
Ejercicio Profesional
adolescentes. .
Supervisado
o Estudiante del
Refrigerioalos | _. . . .
6 . Ejercicio Profesional
asistentes a la .
. Supervisado
conferencia.
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3.2.1.6 Recursos

3.2.16.1 Talento humano
Disertador
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor
Asesor

Estudiantes del ciclo basico

3.2.16.2 Materiales

Mobiliario y equipo (laptop, cafionera, retroproyector, trifoleares,

afiches)refrigerio.

3.2.1.6.3 Financieros

Aporte personal

3.2.164 Fisicos

Centro educativo, donde se impartira la intervencion profesional.
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3.2.1.7 Evidencias de logro (fotografias y acta de la actividad)

Figura 1. Andrea Suriano estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado al
lado derecho, al centro el Doctor Cirilo Matul Gonzalez del Centro de Salud de

Guazacapan apoyando en la primera intervencion profesional y Nely Morales

estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado a la izquierda como apoyo.

K -

Figuara 2: El Doctor Cirilo Matul Gonzalez iniciando la conferencia con los
estudiante del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa del

Barrio San Miguel Centro, Guazacapan.
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Figura 3: El Doctor Cirilo Matul Gonzales impartiendo la conferencia
con los alumnos del Instituto Mixto de Educacion Basica por Cooperativa.

Figura 4: Andrea Suriano estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
al lado izquierdo participando con los alumnos del Instituto Mixto de

Educacién Basica por Cooperativa de Guazacapan.
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Acta NO. 02-2016

En el Municipio de Guazacapan Departamento de Santa Rosa; a las catorce horas
en punto del dia jueves veinticinco de febrero del afio dos mil dieciséis, reunidos en
el lugar que ocupa las instalaciones del Instituto Mixto de Educacién Basica por
Cooperativa, Barrio San Miguel Centro de este municipio, las siguientes personas:
Licenciado Anibal Pérez Valenzuela director del establécimiento, Licenciado Juan
Alberto Martinez Pérez Asesor y Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado,
Doctor Cirilo Matul Gonzalez y las estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado:
Andrea Isabel Suriano Del Cid, carné NO. 201045134, Nely Cristina Morales Chavez
camé NO. 2010 45128, con el propésito de dejar constancia de los siguiente:

PRIMERO: EI Licenciado Anibal Pérez Valenzuela da la bienvenida al asesor y
’ supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, al Doctor que impartira el tema de
intervencién profesional como provenir embarazos en adolescentes y a las
estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado. SEGUNDO: Se inicia la actividad
con estudiantes del ciclo basico, la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
presenta al Doctor del Centro de Salud de Guazacapan, Departamento de Santa
Rosa que impartira el tema. Se finaliza la presente una hora después de su inicio, en

ey

el mismo lugar’y fecha, firmando para el efecto los,que en ella intervenimos.
4 AF | et '

Licentiado Juan Alberto Martinez Pérez. *5-2aiEg8re grez Valenzuela
Asesor y Supervisor . : ' b
GrACATAY, (N
i A TEMAY )
RS & 2
Doctbr Cirilo Matul Gonzalez Andreatsabel Suriano Del Cid
Disertador Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado
W < L
Nely shné?v!vmj es Chavez
Estudiante del’Ejercicio Profesional
Supervisado
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Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla

" &/ TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

3.2

3.2.2 Plan de actividad 2

3.2.2.1 Nombre de la actividad:

Dirigida a:

Lugar de realizacion:

Periodo:
3.2.2.2 Datos de la institucion

Nombre:

Director/jefe:
Direccion:
Municipio:
Departamento:
Tipo de institucion:

Horario de labores:

Planes especificos de actividades desarrolladas

Como prevenir el virus del zika.

Estudiantes graduandos del ciclo diversificado del
Centro Educativo, Instituto Nacional de Educacion
Diversificada.

Barrio San Miguel Oriente, Guazacapan Santa
Rosa.

Viernes 26 de febrero 2016

Instituto Nacional Educacion Diversificada de
Guazacapéan, Santa Rosa.

Licenciado Sullivan Carolo Godoy

Barrio San Miguel Oriente

Guazacapan

Santa Rosa

Puablica

De 7:00 am a 12:00 pm de lunes a viernes

Ejecutor de la intervencién profesional:

Heidy Maribel Pérez Zamora
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Estudiante: Nely Cristina Morales Chavez
Registro académico 201045128

Caodigo unico de identificacion:

2365821190611

Teléfono: 44-78-01-30

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Actividad: Intervencion profesional.

Asesor: Licenciado Juan Alberto Pérez Martinez.
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3.2.2.3 Introduccién

Conocer de la enfermedad del virus del zika es importante porque
ayuda al desarrollo de como prevenirla y que se propague, de tal forma que
las etapas de intervencion profesional son de beneficio ya que se organizan
con temas desarrollados a dar informacion a la poblacién a cémo identificar y

mantener el control.

El virus del zika se ha propagado por todo América Latina, en los
tltimos meses por tal motivo se ha establecido mantener constantemente
informados a los centros de estudio acerca de la peligrosidad que genera a la
salud, del portador de dicha enfermedad contagiosa impartiendo charlas de
prevencion. Segun los reportes de presa libre (Palala, 2016) el Ministerio de
salud se preocupa porgue confirman mas casos de tal virus. De tal manera
se conlleva a informar a los estudiantes para que tomen en cuenta las
prevenciones necesarias de la propagacion del virus.De manera que ha
puesto a educadores de éarea de salud a promover y educar a centro
educativos y comunidades para prevenir y controlar el virus a través de SC
Johnson Family Company ha dado su aporte con trifoleares como apoyo a

los educadores para que las personas se mantengan informadas.

49



3.2.2.4 Objetivos

3.2.2.4.1 General

Informar a los estudiantes del ciclo diversificadodel Instituto Nacional
de Educacion Diversificada del virus zika peligrosa enfermedad que ha
alertado al mundo en su totalidad por su alto grado de mortalidad.

3.2.2.4.2 Especificos

Anunciarles a los estudiantes de la importancia del tema del zika,

para crear en ellos una conciencia de prevencion.

Promover el acercamiento entre la juventud y el centro de salud

para mantener controlado el virus.
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3.2.2.5 Cronograma de actividades

51

Enero Febrero
2016 2016
No. Actividad Responsable
Semanas Semana
3 4 4
Supervisor y asesor
Seleccion del tema | de proyectos vy
1 | Como Prevenir el | estudiante del
virus del Zika. Ejercicio Profesional
Supervisado
Solicitud de
permiso con el Estudiante del
2 | director para dar la | Ejercicio Profesional
intervencion Supervisado
profesional.
Orggmzauon de Estudiante del
3 | comisiones para @ Ejercicio Profesional
Intervencion .
. Supervisado
Profesional.
Elaboracion del Estudiante del
4 | Presupuesto para Ejercicio Profesional
la Intervencion .
. Supervisado
Profesional.
Invitacion a
jovenes Estudiante del
5 | 9raduandos para | Ejercicio Profesional
la conferencia de Supervisado
la Intervencién
Profesional.
Recepcion de Estudiante del
6 | estudiantes Ejercicio Profesional
graduandos. Supervisado
Desarrollo de la
conferencia sobre .
7 lel tema Como Disertadora
prevenir el virus
del Zika.
Refrigerio a los Estudiante del
8 | asistentes de la | Ejercicio Profesional
Conferencia. Supervisado




3.2.2.6 Recursos

3.2.2.6.1 Talento humano
Disertadora
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor
Asesor

Estudiantes graduandos
3.2.2.6.2 Materiales
Mobiliario y equipo (trifoleares, afiches).

3.2.2.6.3 Financieros

Aporte personal

3.2.2.6.4 Fisicos

Salén donde se impartira la intervencion profesional
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3.2.2.7 Evidencias de logro (fotografias y acta de la actividad)

Figura 5: Nely Morales estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
al lado derecho, al centro la Educadora Heidy Maribel Pérez Zamora
del Centro de Salud de Guazacapan apoyando en la segunda
intervencion profesional y Andrea Suriano estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado a la izquierda como apoyo.

=

Figura 6: Nely Morales estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
dando inicio a la intervencion profesional a los estudiantes del Instituto

Nacional de Educacion Diversificada.

-
= \j* 1 — e
: = 7
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Figura 7:Heidy Maribel Pérez Zamora educadora del Centro de Salud
de Guazacapan impartiendo la conferencia.

Figura 8: Los jovenes de educacion diversificada recibiendo la

informacion en trifoliar.
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Acta NO. 03-2016

En el Municipio de Guazacapan Departamentp de Santa Rosa; a las nueve horas en
punto del dia vienes veintiséis de febrero del afio dos mil dieciséis, reunidos en el
lugar que ocupa las instalaciones del Instituto Nacional de Educacién Diversificada
del Barrio San Miguel Oriente de este municipio, las siguientes persona: Licenciado
Sulivan Carolo Godoy director del establecimiento. Licenciado Juan Alberto Martinez
Pérez Asesor y Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, educadora Heidy
Maribel Pérez y las estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado; Nely Cristina
Morales Chavez, carné NO. 201045128, Andrea Isabel Suriano Del Cid, carné NO.
201045134, con el propésito de dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: El
Licenciado Sulivan Carolo Godoy da la cordial bienvenida al Asesor y Supervisor del
~ Ejercicio Profesional Supervisado, educadora que impartira el tema de intervencion
profesional como provenir el virus del zika y a las estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado. SEGUNDO: Se inicia la actividad con los estudiantes
graduandos, la estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado presenta a la
educadora del Centro de Salud de Guazacapan, departamento de Santa Rosa que
impartira el tema. Se finaliza la presente una hora después de su inicio, en el mismo

lugar y fecha, firmando para el efecto los que en ella mtervemmos /~

Gy

Llcenbado Juan Alberto Martinez Pérez. -
Asesor y Supervisor f

Nayd/ (sl IR : '/21 RO
Heidy Maribel Péfez Zamora Nely Cristina/Morales Chavez
Educadora Estudiante del Ejermcno Profesional
Supervisado

Andrea Isabél Suriano Del Cid
Estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado
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USAC Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla

7 TRICENTENARIA | icenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

3.2.3 Plan de Actividad 3
3.2.3.1 Nombre de la actividad: Estudio para la creacion de la carrera

de medicina.

Dirigida a: Estudiantes graduandos del ciclo diversificado de
los diferentes centros educativos del municipio de

Guazacapan, departamento de Santa Rosa.
Lugar de realizacién:  Guazacapéan, Santa Rosa
Periodo: 15 de marzo de 2,016

3.2.3.2 Datos de la institucion

Nombre: Colegio Tecnoldgico de Informatica

Director/Jefe: Licenciado Victor Manuel Pérez Lopez

Direccion: Barrio San Sebastian

Municipio: Guazacapan

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Privada

Horario de labores: De 1:00 pm a 6:00 pm de lunes a
viernes.

Ejecutor de la intervencién profesional:

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Estudiantes: Nely Cristina Morales Chavez
Registro académico: 201045128

Cédigo Unico de Identificacion:

2365821190611

Teléfono: 4478-0130

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Actividad: Intervencion profesional.

Asesor: Licenciado Juan Alberto Pérez Martinez.
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3.2.3.3

Introduccidén

El estudio para la creaciéon de la carrera de medicina del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulillatiene como finalidad
dar a conocer al Centro Universitario de Santa Rosa, como la mejor
opcion en educacion superior a nivel regional, ofreciendo diferentes
alternativas de estudio para la formacion universitaria de nuevos

profesionales.

Se pretende informar de manera explicita los requisitos basicos
establecidos para el ingreso a ésta casa de estudios, cuyo fundamento
pedagdgico y educativo se encuentra basado en pensum especifico y

enlazado directamente con las carreras que se encuentran en funcion.

Ademas de informar de manera sélida y eficaz la estructura
académica del centro universitario de Santa Rosa, se pretende lograr la
socializacion participativa de los estudiantes graduandos de los
diferentes establecimientos educativos del ciclo medio y diversificado de
los distintos municipios; con respecto a la importancia que provocan las
exigencias profesionales a favor de la secuencia académica basada en

el seguimiento del estudio superior.
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3.23.4
3.234.1

3.2.3.4.2

Objetivos
General

Promover el Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala a nivel regional, como la

mejor alternativa en educacion superior sin fines lucrativos.
Especificos

Informar a los estudiantes graduandos del municipio de
Guazacapan Santa Rosa, sobre la creacion de la carrera de

medicinaque ofrece el Centro Universitario de Santa Rosa.

Exponer los requisitos basicos para ingresar al Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.

Promover las diferentes carreras que ofrece el Centro

Universitario de Santa Rosa.
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3.2.3.5 Cronograma de actividades

No.

Actividades

Responsable

marzo
2016

Solicitar permiso a directores
de los centros educativos para

encuestar a estudiantes.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Aceptacion de las solicitudes a
los directores de los centros

educativos.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional

Supervisado

Recepcion de los estudiantes
en los diferentes salones de

clases.

Estudiante del
ejercicio
profesional

supervisado

Invitacion a los estudiantes
graduandos para las diferentes

carreras universitarias.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Distribuir encuestas a los

estudiantes graduandos.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Pegar afiches dentro del

establecimiento educativo.

Estudiante del
Ejercicio
Profesional
Supervisado

60

semana 3




3.2.3.6 Recursos

3.2.3.6.1 Talento humano
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Director del plantel educativo

Estudiantes graduandos

3.2.3.6.2 Materiales
Mobiliario
Encuestas
Lapiceros
Afiches

3.2.3.6.3 Financieros
Aporte personal

3.2.3.6.4 Fisicos
Salén donde se impartira la intervencion profesional
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3.2.3.7 Evidencias de logro (fotografias y acta de la actividad
Figura 9: Nely Morales a la derecha y Andrea Suriano a la izquierda
estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado dando inicio a la tercera
intervencion de pasar encuestas para informar a los estudiantes del Colegio
Tecnoldgico de Informatica de Guazacapan sobre la creacion de la carrera

de medicina.

Figura 10: Nely Morales a la derecha y Andrea Suriano a la
izquierdaestudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado repartiendo las

encuestas a los estudiantes.
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Figura 11: Nely Morales estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
recibiendo las encuestas a los estudiantes.

Figura 12: Nely Morales estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
pegando un afiche de los requisitos en el establecimiento para informar a los

estudiantes de como ingresar a la Universidad.
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Acta N0.04-2016

En el Municipio de Guazacapan, Departamentd de Santa Rosa, a las dieciséis horas
en punto del dia martes quince de marzo del afio dos mil dieciséis, reunidos en el
lugar que ocupa el Colegio Tecnolégico de Informatica ubicado en el Barrio San
Miguel Oriente de este municipio, las siguientes personas: Licenciado Victor Manuel
Pérez Lopez director del Colegio, Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez Asesor y
Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado y las estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado, Nely Cristina Morales Chavez, carné No. 201045128,
Andrea Isabel Suriano Del Cid, carné No0.201045134, con el propdsito de dejar
constancia de los siguiente: PRIMERO: El Licenciado Victor Manuel Pérez Léopez del

colegio da la cordial bienvenida al Licenciado Asesor y Supervisor del Ejercicio
. Profesional Supervisado y a las estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.
SEGUNDO: Las estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado se presentan ante
el grupo de estudiantes graduandos con el propésito de que respondan una encuesta
sobre el estudio de perfectibilidad para la creacién de la carrera de medicina.
TERCERO: las estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado proceden a
entregar las encuestas dirigidas a los estudiantes graduandos. Se finaliza la presente
una hora después de su inicio en el mismo lugar y fecha, firmando para el efecto los
que en ella intervenimos.

-

Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez.
Asesor y Supervnsor

£\

f /7.-) 3 : 4
},z_u{ { Vi

J
Nely Cristina Morales Chavez Andrea lsabel Suriano Del Cid
Estudiante del Ejercicio Profesional Estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado Supervisado



USAC Centro Universitario de Santa Rosa
Seccion Chiquimulilla

TRICENTENARIA | jcenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Capitulo IV
4.1 Plan estratégico del proyecto
4.1.1 Datos de lainstitucion

Nombre: Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro
Universitario de Santa Rosa.

Director/Jefe: MaestroBalter Armando Aguilar Pichilla
Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento:  Santa Rosa

Tipo de institucion: Autbnoma

NUmero telefénico: 5949-1461

Horario de labores: De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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4.1.2

Introduccidén

Atravésdel plan estratégico del proyectose logré incluir todas las

actividades que se realizaron, en el tiempo que se determind.

En el plan se incluyeron las estrategias,para un mejor control de todas
las herramientas indispensables que se utilizaron para la culminacion del

proyecto.

Sin embargo este a su vez se utilizé de guia, de manera que ayuda al
estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado a ser veridico cada paso de

investigacion, como también la procedencia de la ejecucion del proyecto.

66



4.1.3 Objetivos
4.1.3.1 Objetivo general

Organizar los lineamientos del plan estratégico establecido para evitar
obstaculos que impidan llegar a la culminacién del proyecto.

4.1.3.2 Objetivos especificos

Verificar si las actividades contempladas en el plan estratégico se

cumplan a cabalidad.

Revisar lo planificado para que sea ejecutado con éxito el proyecto.
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4.1.4 Cronograma de actividades

No.

1

2

3

Actividad
2015-2016

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Planificar la
ejecucion del
proyecto

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

agosto
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Organizary
gestionar los
recursos para
el proyecto

Verificar la calidad
del proyecto




4.1.5 Recursos
4.1.5.1 Talento humano
Director
Asesor
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Vigilantes de seguridad

4.1.5.2 Materiales
Cuadernos
Lapiceros
Sillas

Hojas bond

4.1.5.3 Tecnoldgicos
Computadora
Dispositivo de almacenamiento
Teléfono celular

Calculadora
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4154 Financieros

3 _ 9 0
g S =
Insumos b= T = g

S =5 =
Refrigeradora frost/Free 1 | Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00
Microondas Durabrand 1 | Q. 650.00 |Q. 650.00
Cafetera Black+Decker 1 | Q. 450.00 |Q. 450.00
Bomba de fumigar Promate NS- 1 | Q. 400.00 |Q 400.00
16
Méaquina chapeadora Honda 1 | Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00
Reparacion de techo 1 | Q. 1,400.00 | Q. 1,400.00
Polarizacién de ventanales 3 | Q. 600.00| Q. 1,800.00
Pasamanos 2 | Q. 1,750.00 | Q. 3,500.00
Lampara de sensor de 1 | Q. 350.00 Q. 350.00
movimiento
Archivo de metal de cuatro 1 | Q. 1,500.00 | Q. 1,500.00
gavetas
Transporte para traslado de
electrodomésticos entre otros 3 | Q. 100.00 | Q. 300.00

Totales Q. 17,350.00
4155 Fisicos (la institucion donde se ejecuta)

Edificio Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

Observacion: El total del financiamiento del proyecto gestionado es de
Q.17,350.00, esta distribuido dentro de cuatro estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado siendo un monto de Q. 4,337.50 por

estudiante.

70



: USA‘ Centro Universitario de Santa Rosa
oh Seccién Chiquimulilla

A / TRICENTENARIA

unversidad de san carios o cuasemais LICENCIAtUra en Pedagogia y Administracion Educativa

4.2
421

4.2.2

Ejecucion del proyecto
Nombre del proyecto
Equipamiento en el area de la garita de seguridad, del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.
Introduccion

La ejecucion del proyecto es el medio por el cual se lleva a concluir las
metas de todas las investigaciones, gestiones, donaciones y aportes

personales que ayudaran a obtener resultados paraculminar elproyecto.

El proyecto consiste en el equipamiento de electrodomésticos:
refrigeradora, microondas, cafetera;mantenimiento: bomba de fumigar,
magquina chapeadora; reconstruccion: reparacion del techo en la en la garita
de seguridad y ventanales polarizados con vista interior; seguridad: dos
pasamanos en las gradas de ingreso, instalacion de lampara de sensor de
movimiento; mobiliario: un archivo de cuatro gavetas. El proyecto es ejecutado
en el &rea de la garita de seguridad, beneficiando a los guardias de seguridad,

poblacién estudiantil y personal administrativo y docentes.
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4.2.3 Datos de lainstituciéon

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa.

Director/Jefe: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccién: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello.
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autdbnoma

Horario de trabajo: De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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4.2.4 Descripcion del proyecto
La implementacion operativa, segun (Herrera, 2,009) consiste en la
dotacion de insumos de equipamiento en el area de la garita de seguridad,

estas a su vez se completa en:

No. Descripcion Marca Modelo Color

1 Refrigeradora Frost/free | WRT093DBLW Blanco

1 Microondas Durabrand EM720CRO Blanco

1 Cafetera Black+Dec BCM1410B Blanco

ker

1 Bomba de fumigar Promate PRONS-16 Celeste con
amarillo

1 Maquina chapeadora 7.5 Honda - Rojo

caballos de fuerza

1 Reparacién de techo - - -

3 Ventanales polarizados - - Negro

2 | Pasamanos 2.58mt. de - - Plata

ancho y 2.50mt de ancho
entre pared y pasamos,
alturas de los tubos del
pasamanos de un 1mt.
con3cmt., y de largo 3mt.
25cmt.de largo cada tubo
es de una pulgada cada
pasamanos cuenta con 10
adornos con un tubo
llamado hembra cada uno
mide de largo 39cmt.

1 Lampara de sensor de - - Blanco
movimiento
1 Archivo de metal de - - Gris

cuatro gavetas, con su
candado cada gaveta.

Loscudles seran puestas para uso exclusivo del area de vigilancia de la garita

de seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
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4.2.5 Antecedentes

El Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla fue
inaugurado el 9 de noviembre del afio 2012, dando inicio las actividades
académicas en enero del aflo 2013 con la carrera de Pedagogia; la
Universidad no contaba con energia eléctrica, para que fueran trasladadas las
otras carreras, en ese mismo afio en el segundo semestre dan inicio las
carreras de Derecho y Administracion de Empresas al nuevo edificio del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla se contaba con 831
estudiantes; no se contaba con personal de vigilancia en el area de la garita,
solo habian 2 guardias que hacian de vigilantes que fueron contratados el 1 de
noviembre del afio 2012. En el afio 2013 son contratos otros dos mas por el
Centro Universitario de Santa Rosa, a prestar sus servicios.

En el 2015 se contaba con 914 estudiantes y la demanda de parte de
los estudiantes, docentes, personal administrativo, y operativo como de
personas particulares que visitan la Universidad les urgia que se gestionaran
proyectos que fueran de beneficio para todos. Los estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura y Administracion
Educativa son convocados a reunién con las autoridades educativas para
unificar criterios sobre el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, al
presentarse a las instalaciones pudieron notar que la garita de seguridad no
contaba con el equipamiento adecuado para los vigilantes de seguridad.
Observada la situacién que atraviesa el Centro Universitario de Santa Rosa y
tras la ausencia de presupuesto para la implementacion operativa de la garita
de seguridad, surge la idea de enfocar el Ejercicio Profesional Supervisado
como una opcién viable y factible para solventar las carencias de
infraestructura y equipamiento visibles en las instalaciones. Se propone
antelas autoridades educativas del centro universitario de Santa Rosa y la
coordinacion de examenes de graduacién, contribuir con las necesidades que
atraviesa la garita de seguridad. Teniendo la autorizacion para realizar el
proyecto se logra gestionar y equipar la garita de seguridad con:

electrodomeésticos: refrigeradora, microondas, cafetera; mantenimiento: bomba
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de fumigar, maquina chapeadora; reconstruccion: reparacion del techo en la
en la garita de seguridad y ventanales polarizados con vista interior;
seguridad: dos pasamanos en las gradas de ingreso, instalacion de lampara
de sensor de movimiento; mobiliario: un archivo de cuatro gavetas. Antes no
contaba la garita de seguridad con todos los implementos necesarios, hoy en
dia es de satisfaccion ya que el proyecto fue entregado siendo de beneficio
para el personal operativo, asi como estudiantes, docentes y personas que

visitan el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.
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4.2.6 Justificacion

La importancia de realizar el proyecto de equipar el area de la garita de
seguridad es debido a la necesidad que surge dentro del Centro Universitario
de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla,porque es necesario brindar solucion
inmediata a las debilidades que obstaculizan el desarrollo integral de la
institucién y de los guardias de seguridad, asi como de estudiantes, docentes,
y personal administrativo. El proyecto se ejecutard con el fin de suplir las
necesidades visibles que existen en la garita de seguridad. A pesar de que el
proyecto estd orientado a satisfacer una necesidad, es preciso presentar
argumentos que justifiquen en forma categodrica la decision de echar andar el
proyecto, para lo cual se debe tener en cuenta; la medida en que el proyecto
contribuira a solucionar el problema planteado, ademas de quienes seran los
beneficiarios del proyecto y de cémo recibiran sus resultados.Considerando lo
anteriormente expuesto, consensuada y analizada la situacion antes las
autoridades educativas del Centro Universitario de Santa Rosa, y la
coordinacion de examenes de graduacion se procede a implementar el

proyecto.
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4.2.7 Objetivos
4.2.7.1 general

Contribuir en el equipamiento de mantenimiento e infraestructura en el
area de seguridaddel Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Chiquimulilla.

4.2.7.2 especificos

Dotar de equipo en materia de iluminacion en el area de la garita del

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

Mejorar las condiciones en el area interna del Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Chiquimulilla.
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4.2.8 Principales impactos (econdémicos, social, educativo, y beneficiarios del

proyecto)

Econdmico Social Educativo
Teniendo la  garita | Sabiendo que la garita | EI estudiante vy el
equipada con | cuenta con lo necesario | docente confiarian en
electrodomésticos los [se tiene un mejor | llevar todo tipo de
gastos econdmicos de | servicio y un ambiente | herramienta que le sea
los guardias de | agradable para la | indispensable para su

seguridad disminuyen.

poblacion estudiantil.

uso personal, como
motos, carros,
bicicletas, laptop,
cafoneras, celulares
etc.

Beneficiarios del Proyecto

Personal administrativo Estudiantes Personal operativo
Total Total Total
Coordinadores 3 Profesorado 249 | Conserje 3
de Ensefianza
Profesores 30 Mediay Mantenimiento 2
Técnico en
Secretarias 3 Administracion Vigilantes 4
educativa.
177
Licenciatura
en pedagogia
y
administracion
educativa
363
Derecho
Administracion 125
Total 36 Total 914 Total 9
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4.2.9 Metodologia (breve descripcién de procesos realizados para la ejecucion
del proyecto)

La metodologia utilizada para la ejecucion del proyecto educativo es el
resultado del diagnostico en el cual se obtuvo la informacion como producto de
las técnicas de investigacion asi como la técnica de los ocho sectoreslas
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, permitieron conocer la
situacidon actual de la institucién.Se utilizé la observacién para evidenciar que
las actividades planificadas se desarrollaron a cabalidad. Se distribuyeron las
tareas a realizarse conforme a la planificacibn semanal, mensual y anual
haciendo uso de un cronograma de perps de actividades. Se cotizaron los
insumos del proyecto que se utilizaran para su ejecucién por medio de una
investigacion de campo a través de una entrevista guiada por un listado de
precios, para tener conocimiento y elaborar las solicitudes que se a giraran a
instituciones privadas, publicas; asi como también a personas particulares.Se
recibieron respuestas favorables tanto econémicas como materiales, entonces
se da inicio a la adquisicién de compra del proyecto, y a la instalacion de otros

insumos.
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4.2.10 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

2 = 5 o o p
. -c% 8 oo n g S © g 8
o ° c » Eo g S o
z E o °LR e |24
S 2 <3 we o |ug
< x ©
1 Seleccién del Estudiante del
proyecto Ejercicio
Profesional
Supervisada
2 Cotizacion de Estudiante del
electrodomésticos | Ejercicio
e infraestructura Profesional
para el proyecto. Supervisado
3 Elaboracion de Estudiante del
solicitudes de Ejercicio
gestion a diversas | Profesional
entidades Supervisado
publicas, privadas
y personas
particulares
4 Realizacion de Estudiante del
diferentes Ejercicio
actividades para Profesional
recaudar fondos Supervisado
para el proyecto.
5 Adquisicion de los | Estudiante del
insumos del Ejercicio
proyecto. Profesional
Supervisado
6 Verificacion de Estudiante del
calidad de los Ejercicio
electrodomeésticos | Profesional
Supervisado
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7 Organizacion de Estudiante del
equipos y tareas Ejercicio
de trabajo parala | Profesional
implementacion Supervisado
del proyecto.

8 Implementacion de | Estudiante del
electrodomeésticos | Ejercicio
en la garita de Profesional
seguridad del Supervisado
Centro
Universitario de
Santa Rosa,
seccion
Chiquimulilla.

9 Entrega del Director,
proyecto al Centro | coordinador de
Universitario de la carrera,
Santa Rosa, vigilantes y
seccion estudiantes del
Chiquimulilla. Ejercicio

Profesional
Supervisado.

10 Evaluacion y Director,
evaluacion del coordinador de
proyecto. examenes de

graduacion,
supervisor y
asesor.

11 | Entrega del Estudiante del

informe escrito.

Ejercicio
Profesional
Supervisado.
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4.2.11
42111

42.11.2

Recursos

Talento humano

No. Descripcion
1 | Director
1 | Coordinador de examenes de graduacion
3 | Coordinadores de carrera
1 | Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
1 | Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
2 | Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
Materiales
No. Descripcion
1 Guia para la elaboracion del proyecto
2 | Cuadernos
2 | Libretas
2 | Resma de papel bond tamario carta
3 | Cartucho de tinta para impresora
12 | Lapiceros
2 | Cuaderno
12 | Folders
25 | Clips
12 | Sobres manila
100 | Encuestas
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4.2.11.3 Tecnoldgicos

Descripcion

Computadoras

Impresoras

Dispositivo de almacenamiento

Camara fotogréafica

Cafonera

| PR NN

Celular
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42114 Financieros

E _ 9 9
Insumos o o5 %

= < = -

c

§| 75 -
Refrigeradora Frost/Free 1 |Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00
Microondas Durabrand 1 | Q. 650.00 Q. 650.00
Cafetera Black+Decker 1 | Q. 450.00 Q. 450.00
Bomba de fumigar Promate 1 | Q. 400.00 Q 400.00
NS-16
Maquina chapeadoraHonda | 1 | Q. 3,500.00 | Q. 3,500.00
Reparacién de techo 1 | Q. 1,400.00 | Q. 1,400.00
Polarizacién de ventanales 3 | Q. 600.00 | Q. 1,800.00
Pasamanos 2 | Q. 1,750.00 | Q. 3,500.00
Lampara de sensor de 1 | Q. 350.00 |Q. 350.00
movimiento
Archivo de metal de cuatro 1 | Q. 1,500.00 | Q. 1,500.00
gavetas
Transporte paratrasladode | 3 | Q. 100.00 |Q. 300.00
electrodomésticos entre
otros.

Totales Q. 17,350.00

Observacion: El total del financiamiento del proyecto gestionado es de
Q.17,350.00, esta distribuido dentro de cuatro estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado siendo un monto de Q. 4,337.50 por

estudiante.
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Fuentes de Financiamiento

Banrural Chiquimulilla

cuatro gavetas color gris.

Institucién/personas | Descripcion del Aporte Cantidad
particulares Financiero
Sefior Francisco Aporte econémico Q. 700.00
Orantes, alcalde
municipal del
municipio de
Guazacapéan, Santa
Rosa.
Sefior Horacio Socop Aporte econémico Q. 700.00
Sefiorita Elieth Aporte econémico Q. 300.00
Morales Chavez
Profesor Sergio Aporte econémico Q. 500.00
Rafael Sanabria de la
Cruz
Sefior Eduardo Aporte econémico Q. 100.00
Parada
Profesor Jorge Aporte econémico Q. 400.00
Alberto L6pez
Santos
Tienda y depdésito de Aporte econémico Q. 1,800.00
granos basicos, la
bendicion.
Sefior Carlos Monroy Aporte econdmico para Q. 100.00
transporte
Sefior Ismael Lima Aporte econOmico para Q. 100.00
Pineda transporte
Doctor Cirilo Matul Aporte econémico Q. 5,500.00
Gonzélez
Agencia autobanco | Donacién de un archivo de Q. 1,500.00
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42.11.5

Agropecuaria la

Semilla Chiquimulilla.

Donacion de una bomba
para fumigar, marca

promate de cinco galones

Q 400.00

Sefor Guillermo Donacién de una cafetera Q. 450.00
Sanchez de ocho tazas, marca
Black Deker
Sefior José Enrique Donacién de tubos de Q. 3,500.00
Vasquez. metal, tubos hembras
planas para el adorno de
pasamanos y pintura
incluyendo mano de obra.
Libreria la uncion Aporte econémico Q. 300.00
Guazacapan
Sefior Juan José Aporte econémico Q. 1,000.00
PérezGarcia
Total Q. 17,350.00

Fisicos

No.

Descripcion

1 | Edificio del Centro Universitario, seccion Chiquimulilla

1 | Salén donde se trabajo el Ejercicio Profesional Supervisado
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4.3

Ejecucion o evidencia de logro del proyecto

Fotografias antes del proyecto

Figura 13: ventanales sin polarizacion en el area de la garita de seguridad del
Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla.

4 /

Figura 14: Graderio sin pasamanos frente al area de la garita de seguridad del

Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla.

87



Figura 15: Entrada principal del Centro Universitario de Santa Rosa seccion

Chiquimulilla sin instalacion de lampara de sensor de movimiento.

Figura 16: techo del area de la garita de seguridad del Centro Universitario de

Santa Rosa seccion Chiquimulilla donde se filtraba el agua llovida.

-
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Fotografias durante la ejecucién del proyecto
Figura 17: Polarizacion de ventanales del area de la garita de seguridad del

Centro Universitario de Santa Rosa seccidén Chiquimulilla.
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Figura 18: colocacion de dos pasamos en el graderio frente al area de la garita
de seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla.

()

e
e
”
oy

e o R

89



Figura 19: Reparacion de techo en el area de la garita de seguridad del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

N

Figura 20: instalacion de cadmara de sensor de movimiento en el area de la
garita de seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Chiquimulilla.
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Fotografias ejecutando el proyecto

4.4  Evaluacion del proyecto
Figura 21: personal de seguridad utilizando los electrodomésticos en el area
de la garita de seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Chiquimulilla.
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Figura 22: personal del area de mantenimiento del Centro Universitario de

Santa Rosa, seccion Chiquimulilla utilizando la maquina chapeadora.
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Figura 23: personal del area de mantenimiento del Centro Universitario
de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla utilizando la bomba de fumigar.

Figura 24: estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla utilizando los dos

pasamanos.
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441

Instrumentos de Evaluacién

(Cuadro de Productos y Logros)

NO. Productos Logros

1 | Equipamiento en el area de | Se logra equipar en el area de
seguridad compuesto en | seguridad con una refrigeradora,
electrodomeésticos. un horno de microondas, cafetera.

2 | Equipamiento en el é&rea de | Se logra equipar en el area de
mantenimiento mantenimiento con una bomba de

fumigar y una chapeadora.

3 | Reconstruccion en el techo del | Se logra reparar fuga de agua que
area de seguridad se filtraba en toma corriente.

4 | Instalaciéon de dos pasamanos en | Se logra dejar dos pasamanos en
las gradas de ingreso las gradas de ingreso para

resguardar a los estudiantes.

5 |Instalacibn de una lampara de | Se logra la instalacion de una
sensor de movimiento en la |lampara de sensor de movimiento
entrada de ingreso. en la entrada principal del Centro

Universitario de Santa Rosa,
seccion Chiquimulilla.

6 | Donacion de un archivo de cuatro | Se logra equipar con un archivo en
gavetas color gris. la garita de seguridad.

7 | Brindar una propuesta para que | Se colabor6 con una propuesta
sea tomada en cuenta en un | que motive a nuevos estudiantes a
futuro. ejecutar nuevos proyectos.
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Fotografias del acto de entrega del proyecto
Figura 25: estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado haciendo entrega
del proyecto equipamiento en el area de la garita de seguridad a las

autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla.

Figura 26: autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla recibiendo el proyecto equipamiento en el area de la garita de

seguridad.
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4.4.2 Certificacion de acta constitutiva de evaluacién y entrega del proyecto

EL INFRASCRITO COORDINADOR DE EXAMENES GENERALES DE
GRADUACION, DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, UBICADO EN
EL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA, CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE LAS ESTUDIANTES DEL
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA
EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, SECCION CHIQUIMULILLA,
EN DONDE A FOLIOS 8, Y 9 SE ENCUENTRA EL ACTA DE ENTREGA Y
EVALUACION DEL PROYECTO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO,
QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:

Acta No. 5-2016. En el municipio de Chiquimulilla departamento de Santa Rosa,
siendo la once horas en punto del dia cuatro de noviembre del afio dos mil dieciséis,
reunidos en el Centro Universitario de Santa Rosa, SecciénChiquimulilla, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicado al sur de la Colonia Vista
hermosa, de este municipio, las siguientes personas: El coordinador de examenes de
graduacion Master Balter Armando Aguilar Pichilla, Ingeniero Byron Hernandez
Bolarios, Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez, Andrea Isabel Suriano Del Cid
camné No.201045134, Edna Liseth Pérez Benito carne No0.201046853, Nely Cristina
Morales Chavez carné No. 201045128, Sindy Patricia Garcia Loépez carné
No0.200842531, se procede a lo siguiente:PRIMERO: El Master Balter Armando
Aguilar Pichilla, Ingeniero Byron Hernandez Bolafios, Licenciado Juan Alberto
Martinez Pérez dan las palabras de bienvenida y agradecimiento por la finalizacion
del ejercicio Profesional Supervisado y por la entrega en calidad de donacion del
proyecto, equipamiento en el drea de seguridad compuesto en: electrodomésticos:
refrigeradora, horno de microondas y cafetera; mantenimiento: bomba para fumigar,
magquina chapeadora, reconstruccion: reparacién de techo en la garita de seguridad y
ventanales polarizados con vista interior, seguridad: dos pasamanos en las gradas
de ingreso, instalacion de lampara de sensor de movimiento; mobiliario: un archivo.
SEGUNDO: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de inicio media hora
después firmando para el efecto los que ella intervenimos.

Y PARA LOS USOS LEGALES QUE A LA INTERESADA CONVENGAN, SE
EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN CUILAPA SANTA ROSA, A LOS CUATRO DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO D IL DIECISEIS

k

Maste\8‘< ndo Agunlar chllla
Coordinador-de eéxamenes de graduauon




4.5

Conclusiones del Proyecto

La donacién del equipamiento de electrodomésticos, mantenimiento,
reparacion, mobiliario y pasamanos en graderio frente al area de seguridad
permitira al personal docente, administrativo, operativo y estudiantes gozar

de los beneficios del proyecto.

El proyecto que se realiz6 ha contribuido al mejoramiento en la garita de
seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Chiquimulilla,

siendo de beneficio para los guardias.

El proyecto de la garita de seguridad llega a cumplir las necesidades de los

guardias del Centro Universitario de Santa Rosa seccion Chiquimulilla.
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4.6

Recomendaciones del Proyecto

Es importante que el personal operativo le dé el uso adecuado al

equipamiento del proyecto para que siga en buen estado.

Que el personal operativo cumpla sus funciones en el edificio del Centro
Universitario Seccion Chiquimulilla asi contribuyen a la poblacién

estudiantil, brindandoles seguridad y apoyo.

Que el personal operativo realice sus labores de manera eficiente ya que

cuenta con equipamiento en el area de seguridad, util a su beneficio.
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2 USA‘ : Centro Universitario de Santa Rosa
5 Seccion Chiquimulilla

UTRJMEEQTLE%M Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Capitulo V
Propuesta Individual

5.1 Titulo
Implementacion de radios satelital en el area de seguridad del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.
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5.2

Introduccidén

La educacion superior es fundamental de tal manera es motivada a
fortalecer los medios en que se desplaza socialmente, capaz de liberar
probleméticas que ayudana la vinculacion directa del desarrollo comunal.

Razon por el cual el Ejercicio Profesional Supervisado realiza un
estudio en cuanto a las necesidades y carencias de la comunidad, para lograr
desarrollar propuestas que junto con los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado interactian dejar ideas concretas que ayuden al mejoramiento

del nivel académico, infraestructura u otras necesidades.

La implementacion de radios satelital es una propuesta que de tal
manera facilitaria la comunicacién de los guardias de seguridad en caso de
emergencias dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Chiquimulilla.
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5.3 Objetivos
5.3.1 general

Verificar la realidad de las necesidades en el &rea de la garita de
seguridad que permita el fortalecimiento de los vigilantes del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Chiquimulilla.
5.3.2 especificos

Fortalecer los medios de comunicacion de los vigilantes para cualquier
emergencia dada dentro del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiquimulilla.

Investigar las necesidades y carencias en el area de seguridad.

Realizar un estudio para llevar a cabo un diagnéstico de la realidad.
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5.4

Marco tedrico

Sistema satelital:

Un sistema satelital es un sistema repetidor, la capacidad de recibir y
trasmitir se debe a un dispositivo receptor-trasmisor, llamado trasportador.
Una parte del espectro es amplificada y retrasmitida a otras frecuencia para

evitar la interferencia de sefales.
Un vinculo sistema satelital consta de:

Un enlace tierra satélite o enlace ascendente (uplink). Un enlace

satélite-tierra o enlace descendente (downlink).

Tipos de satélites:
Satélites de observacion para la recoleccion, procesamiento y

trasmision de datos de hacia la tierra.

Satélites de comunicacion:
Para la trasmisién, distribucién y diseminacion de la informacion desde

diversas ubicaciones en la tierra a otras distintas posiciones.

Funcionamiento béasico de un satélite:
Carga util: el conjunto de equipos y antenas que procesan las sefales

de comunicacion de los usuarios como funcién substancial.

Plataforma: las comunicaciones y la estructura de soporte con los
elementos de apoyo a dicha funcion.

Redes inalambricas: es una red en la que dos o mas dispositivos se

pueden comunicar sin la necesidad de una conexion por cable.

Las redes inalambricas se basan en un enlace que utilizan ondas

electromagnéticas (radio e infrarrojo) en lugar de cableado estandar.
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Ventajas:
Con las redes inalambricas un usuario puede mantenerse conectado

cuando se desplaza dentro de una determinada area geogréfica.

Tampoco hay necesidad de agujerear las paredes para pasar cables ni

de instalar cortacables o conectarse.

Desventajas:
Las ondas electromagnéticas son trasmitidas a través de muchos

dispositivos, pueden estar propensos a las interferencias.

Un hacker puede con facilidad escuchar una red sin los datos que se

trasmiten o no estan codificados.

Tipos:
Bluetooth, Wi-Fi, wimax, GSM, GPRS, UMTS (3G).

Los radios portatiles son herramientas de comunicacion de gran
popularidad ya que son faciles de utilizar y muchos de los modelos son muy
accesibles. Muchos de los radios usualmente usados son los transceptores de
dos vias, esto significa que usted puede enviar o transmitir sefales o
mensajes y también recibirlos. Esto difiere de las emisoras de radio, como en
las que escucha musica, ya que pueden recibir sefiales pero no enviarlas. Los
walkie-talkies son otro ejemplo de radios de dos vias, hay disponibles walkie-
talkies de baja potencia como juguetes para los nifios, mientras que los de alta
potencia son usualmente utilizados por personal de emergencia, policias y

personal militar.

Radio estandar y radio tetra

Los radios de dos vias estandar funcionan en una frecuencia de radio
fija. Esto quiere decir que mientras el radio pueda sintonizar multiples canales,

los usuarios seleccionan uno para utilizar porque el radio operara solamente
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en un canal en cualquier momento. Algunos radios tienen un selector de

canales en el panel de control para facilitar el proceso de seleccion.

Diferentes negocios y organizaciones dentro de un area pueden tener
un canal establecido que utilicen siempre, como cuando un conductor de
autobus se comunica con un transportista, para eludir intrusiones o
interferencias. El radio tetra es otro ejemplo de radio portétil. Los radios tetra
seleccionan autométicamente una frecuencia de radio utilizada, y muchos
radios tetra pueden mantener varias conversaciones en el mismo canal, asi
muchos usuarios dentro de una organizacion pueden usar el mismo canal al

mismo tiempo si es necesario.

Radios duplex

El radio duplex es otro ejemplo de radio de dos vias. Los radios duplex
portatiles pueden enviar y recibir mensajes mediante varios canales de
frecuencia. Estos radios requieren otro equipamiento, como una estacion base
0 una repetidora, para operar en diversas frecuencias. La estacion base
retransmite sefiales de un radio a todos los otros dispositivos dentro del
alcance de la sefial de la base. Hay tres clases de radios duplex. El primero es
llamado halfduplex, y es necesario que el usuario presione un botén antes de

enviar un mensaje, y no permite transmitir y recibir sefiales simultaneamente.

El segundo tipo, el full duplex, permite al usuario enviar y recibir
mensajes al mismo tiempo. El tercer tipo, denominado duplex hibrido, permite
a los usuarios enviar y recibir mensajes en un determinado alcance, pero con
la ventaja de operar en solamente un canal si el usuario esta lejos de la base o

de otros usuarios.
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Radios analdgicos versus digitales

Los radios portatiles también se clasifican en analdgicos y digitales. Los
walkie-talkies son radios analdgicos, al igual que los radios que se encuentran
en los automoviles mas antiguos. Alguna de las ventajas de los radios
analdgicos es que son menos complejos que los radios digitales, esto quiere
decir que generalmente son mas econdémicos, y pueden recibir sefiales muy
débiles. Los radios digitales, incluyendo los sistemas de radio satelitales,
transmiten y reciben sefales digitales por medio de un organismo de
radiodifusion digital. Los radios digitales a menudo tienen un sonido mas claro
y menos estatico que los analdgicos, pero son mMas propensos a verse

afectados por el clima.
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5.5

Desarrollo o propuesta individual

El analisis de investigacion dentro del area de la garita de seguridad se
toma la iniciativa de dichas carencias y necesidades donde surge la mas
importantes entre ellas darle prioridad a: los radios de trasmision satelital ya
gue fungen un medio de comunicacién necesario que ayuda al mejoramiento
de vias de transmision entre ambas personas, entonces se le da la prioridad a
la propuesta de implementar un proyecto que beneficie a los vigilantes en el
area de seguridad del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Chiguimulilla donde se verifica que no cuentan con radios satelital para una
mejor comunicacion de emergencia. Se hace un llamado a las autoridades que
conforma el Centro Universitario y estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado tomar en cuenta la propuesta dada, para darle un mejor
fortalecimiento al area de seguridad para un resguardo seguro de la poblacién

de la institucion.

La propuesta de proyecto es fundamentada, evaluada segun su
caracter, para llevarse a cabo debe de surgir un diagndostico que se considere
elemental para ser desarrollado.Los radios portatiles son herramientas de
comunicacion de gran popularidad ya que son faciles de utilizar y muchos de

los modelos son muy accesibles.
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5.6

Conclusiones

La implementacion de radios satelital mejorara el fortalecimiento de
seguridad de los vigilantes, para un resguardo de la poblacién del Centro

Universitario de Santa Rosa, Seccion Chiquimulilla.

La propuesta de proyecto es necesaria porque contribuye al mejoramiento

de la institucion educativa.

Conocer las necesidades y carencias que surgen dentro de la institucién
implementando propuestas de proyecto.
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5.7 Recomendaciones

e Los vigilantes del area de la garita de seguridad del Centro Universitario de
Santa Rosa Seccion Chiquimulilla, deben darle uso adecuado a los radios

satelitales.

e Darle seguimiento a la propuesta, donde contribuya a mejorar el area de la

garita de seguridad de la institucion.

e Buscar medios que fluyan gestionar presupuesto para realizar proyectos.
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5.9

Anexos

Con el propdésito de recabar informacion acerca de la implementacion de los
radios satelital con los vigilantes del &rea de seguridad del Centro
Universitario de Santa Rosa seccidén Chiquimulilla. Solicitamos que responda

la siguiente encuesta:

Encuesta para vigilantes

Instrucciones: marque con una X la alternativa que considera correcta.

1. ¢ considera que es necesario la implementacion de radios satelital en el area de la

garita de seguridad?

Sl NO

2. ¢Considera que seria de beneficio utilizar los radios satelital en la garita de

seguridad?

Sl NO

3. ¢, Como vigilante considera poder darle uso y mantenimiento a los radios satelital?

Sl NO

4. ¢ Como vigilante del area de seguridad de la garita podria mejorarse el resguardo

de la poblacién en la institucion?

Sl NO

5. ¢ Considera que al implementar los radios satelital habria una comunicacion rapida

al momento de una emergencia?

Sl NO
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Capitulo VI

6.1 Conclusiones generales

El Ejercicio Profesional Supervisado permitid al estudiante llevar la teoria a
la practica poniendo de manifiesto los conocimientos ante la sociedad.

Para la elaboracion del Ejercicio Profesional Supervisado fue necesario
planificar, organizar, ordenar las actividades de trabajo garantizando llegar

al objetivo real.

Las etapas que componen el Ejercicio Profesional Supervisado son

fundamentales de manera que fueron desarrollas en su orden especifico.
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6.2

Recomendaciones generales

Es fundamental que el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
realice un estudio especifico de las necesidades y carencias que

amenazan la institucion, tomando en cuenta el diagndéstico institucional.

Es importante utilizar técnicas, métodos y estrategias para lograr alcanzar

de manera eficaz y eficiente el estudio el Ejercicio Profesional Supervisado.

Es necesario que el Ejercicio Profesional Supervisado se desarrolle

conforme a las etapas establecidas.
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7.1

Capitulo VII

Glosario

Académico: Son las dominaciones que se dan a los distintos campos del
saber que se investigan y ensefian. El tiempo durante el que una escuela tiene

clases.

Analisis: Consiste en identificar los componentes de un todo, separarlos y

examinarlos para lograr acceder a sus principios mas elementales.

Asignacion: Asignacion de las personas o los medios necesarios para el

buen funcionamiento de una actividad.

Archivo:Mueble o caja que sirve para guardar documentos o fichas de

manera ordenada.

Antecedentes:hecho pasado que influye o ayuda a comprender hechos poste

riores

Carencia: La carencia (del latin carere, faltar). El término carencia se refiere a
la falta o privacion de algo. Se trata de un concepto que proviene de la lengua
latina (carentia). El verbo carecer, del latin carescére, significa tener falta de
algo. Muchas veces, una carencia fisica 0 mental implica la existencia de una

necesidad.

Coadyuvar: Contribuir, asistir, 0 ayudar a la consecuencia de alguna cosa.

Cohorte: Es un grupo de alumnos que inician al mismo tiempo sus estudios

en un programa educativo, es decir, en el mismo periodo escolar.
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Competitivo: Se define como la capacidad de generar la mayor satisfaccion
de los consumidores fijado un precio o la capacidad de poder ofrecer un
menor precio fijada una cierta calidad, o sea, la optimizacion de la satisfaccion

o el precio fijados algunos factores.

Consensuar: Adoptar una decisibn de comun acuerdo entre dos o mas

partes.

Chapeadora: Implemento para cortar y desmenuzar toda clase de hierbas,
malezas y arbustos por motivos ornamentales o necesidades agricolas.

También se le conoce en otros paises como desmalezadora y desbrozadora.
Cotizar: Poner precio, valorar, estimar.

Creacion: Creacion significa engendrar, dar nacimiento a algo que aun no

tenia existencia.

Conferencia:Una conferencia es una disertacion en publico sobre algun tema

concreto.

Descripcion: Es explicar, de forma detallada y ordenada, como son las
personas, los lugares o los objetos. La descripcién sirve sobre todo para
ambientar la accidén y crear una atmosfera que haga mas creibles los hechos
gue se narran. Muchas veces, las descripciones contribuyen a detener la

accion y preparar el escenario de los hechos que siguen.

Diagnostico: Es el andlisis que se realiza para determinar cualquier situacion
y cudles son las tendencias. Esta determinacion se realiza sobre la base de
datos y hechos recogidos y ordenados sistematicamente, que permiten juzgar

mejor qué es lo que esta pasando.

Dictamen: Es un juicio desarrollado o comunicado respecto a alguna cuestion.
El dictamen, por lo tanto, puede ser una sentencia de caracter judicial que

pronuncia un tribunal o un juez. De este modo, se da por finalizado una causa
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o un litigio. Lo que hace el dictamen es reconocer el derecho de alguno de los
intervinientes en el proceso, estableciendo la obligacion a la otra parte de

aceptar la resolucién y respetarla.

Dotacién: Concesion a una persona de una cualidad o una capacidad para
ejercer una actividad: la dotacion de inteligencia diferencia a los hombres de
los animales. Equipamiento de una cosa con algo que la complete o mejore:
el barrio ha mejorado mucho con la dotacién de nuevos espacios deportivos.
Asignacion de una cantidad de dinero como sueldo, premio o pago: la dotacion
de la beca se ha aumentado este

ano.

Ejecucion: Permite nombrar a la accion y efecto de ejecutar. Este verbo tiene
varios significados: poner por obra algo, desempefar algo con facilidad, tocar
una pieza musical, ajusticiar, reclamar una deuda por un procedimiento
ejecutivo o, en informatica, realizar las operaciones que son especificadas por
un programa. Una ejecucion puede ser, por lo tanto, una accién que se

concreta.

Enmarcar: Poner un marco o cerco a una fotografia, pintura o lamina,
encuadrar. Encerrar una cosa, como un problema, un personaje histérico, una

época, etc. En un cuadro, entorno o limites determinados.

Epesista: Estudiante universitario quien participa activamente en una
institucion publica, o institucidon educativa, que tiene como fin primordial
ofrecer servicios, sociales y educativos que contribuyan a mejorar la calidad

de vida de la poblacién en general.

Electrodomésticos: Es una maquina o aparato que permite realizar y agilizar
algunas tareas domésticas de rutina diaria. Ayudan a preparar y cocinar
alimentos, sirven para la limpieza del hogar y pueden ser utilizados por las

instituciones, industrias y negocios, entre otros.
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Explicita: Que esta dicho o especificado de forma clara y detallada, sin

insinuar ni dar nada por sabido o conocido.

Etapa: El concepto de etapatiene su origen en el vocablo francés étapey
puede hacer referencia tanto a una porcion del camino de un trayecto
especifico, como al sitio en el cual se hace una pausa para descansar en el
marco de un traslado o a unafase en el desarrollo de una determinada

actividad o accion.

Evaluacion: Es la accion de estimar, calcular o sefialar el valor de algo. Es la
determinacion sistemética del mérito, el valor y el significado de algo o alguien

en funcién de unos criterios respecto a un conjunto de normas.

Factibilidad: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para
llevar a cabo los objetivos o metas sefialadas. Es una de las primeras etapas
del desarrollo de un sistema informatico. El estudio incluye los obijetivos,
alcances y restricciones sobre el sistema, ademas de un modelo l6gico de alto

nivel del sistema actual (si existe).

Funcidn: Actividad particular que realiza una persona o una cosa dentro de un

sistema de elementos, personas, relaciones, etc., con un fin determinado.

Fase: Puede referirse a etapa o estadio de un proceso, fenémeno natural o

histérico, doctrina, negocio, etc.

Garita: f. Caseta donde se resguarda el vigilante o el centinela:

el soldado de guardia esta en la garita.

Gestion: Del latin gestio, el concepto de gestion hace referencia a la accion y
a laconsecuencia de administrar o gestionar algo. Al respecto, hay que decir
gue gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacion de

una operacion comercial o de un anhelo cualquiera.
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Justificacién: Una justificacidbn es un argumento que apoya 0 sustenta una
idea. En otras palabras esa una forma de explicar algo que sirve como

complemento o aclaracion de una afirmacion previa.

Implementacion: Poner en funcionamiento, aplicar los métodos y medidas

necesarios para llevar algo a cabo.

Intervencion: Es la accién y efecto de intervenir. Este verbo hace referencia
a diversas cuestiones. Intervenir puede tratarse del hecho de dirigir los
asuntos que corresponden a otra persona o entidad. Una intervencién militar
es él envio de tropas para controlar una situacion, una funcién que debera

cumplir.

Insumos: Elinsumo es todo aquello disponible para el uso y el desarrollo de
la vida humana, desde lo que encontramos en la naturaleza, hasta lo que

creamos nosotros mismos, es decir, la materia prima de una cosa

Legado: Se denomina legado o manda al acto a través del cual una persona,
en su testamento, decide repartir una parte muy concreta de sus bienes a otra
persona determinada. Hablamos en todo caso de bienes individuales, y no de
porciones del patrimonio. Lo que se deja o transmite a cualquier sucesor:

Lampara:Las lamparas o luminarias son receptores eléctricos que

transforman una energia eléctrica en otra luminosa.

Meta: Termino sefialado a una carrera. Son acciones o deseos que se dirigen

a una persona.

Metodologia: Hace referencia al conjunto de procedimientos racionales
utilizados para alcanzar una gama de objetivos que rigen en una investigacion
cientifica, una exposicion doctrinal o tareas que requieran habilidades,

conocimientos o cuidados especificos. Alternativamente puede definirse la
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metodologia como el estudio o eleccion de un método pertinente para un

determinado objetivo.

Misién: Trabajo especifico que debe cumplir una persona, grupo u

organizacion.

Mobiliario: Es el conjunto de muebles; son objetos que sirven para facilitar los
usos y actividades habituales en casas, oficinas y otro tipo de locales.

Objetivo: Elemento programético que identifica la finalidad hacia la cual
deben dirigirse los recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a los

propositos.
Obstaculizar: Impedir o dificultar la consecuencia de un propésito

Operativa: Es un plan que se lleva a cabo para desarrollar una accién y

conseguir un objetivo.

Organigrama: Es la representacion gréfica de la estructura de una empresa u
organizacion. Representan las estructuras departamentales y, en algunos
casos, las personas que las dirigen, hacen un esquema sobre las relaciones

jerarquicas y competenciales de vigor en la organizacion.

Organizar: Preparar una cosa pensando detenidamente en todos los detalles

necesarios para su buen desarrollo.

Planeamiento: La planificacion es un proceso de toma de decisiones para
alcanzar un futuro deseado, teniendo en cuenta la situacion actual y los

factores internos y externos que pueden influir en el logro de los objetivos.

Polarizar: Modificar los rayos luminosos por medio de la refraccién o la
reflexion de manera que no puedan refractarse o reflejarse de nuevo en otra

direccion.

120


http://es.wikipedia.org/wiki/Trabajo_(sociolog%C3%ADa)
http://es.wikipedia.org/wiki/Planeamiento

Propuesta: Proyecto o idea que se presenta a una persona para que lo
acepte y dé su conformidad para realizarlo.

Planificar: Elaborar o establecer el plan conforme al que se ha de desarrollar

algo, especialmente una actividad.

Proyecto: Idea de una cosa que se piensa hacer y para la cual se establece

un modo determinado y un conjunto de medios necesarios.

Proceso: Es una secuencia de pasos dispuesta con algun tipo de logica que
se enfoca en lograr un resultado especifico.

Perfectibilidad: Es un adjetivo que se aplica a aquello que es susceptible de
perfeccionamiento. Cabe destacar que la accion de perfeccionar consiste en
incrementar las cualidades o la calidad de algo, convirtiéndolo en algo mejor.

Politica: Es una actividad orientada en forma ideolégica a la toma de
decisiones de un grupo para alcanzar ciertos objetivos. También puede
definirse como una manera de ejercer el poder con la intencién de resolver o
minimizar el chogue entre los intereses encontrados que se producen dentro

de una sociedad.

Priorizar: Dar prioridad o preferencia. Anterioridad de una cosa respecto de

otra, en el tiempo o en el orden.

Problema: Cuestion que se trata de aclarar; proposicién dudosa. Averigua el
modo de obtener un resultado cuando ciertos datos son conocidos. Un

problema suele ser un asunto del que se espera una solucion.

Radio: Es un medio de comunicacién que se basa en el envio de sefiales de
audio a través de ondas de radio, si bien el término se usa también para otras

formas de envio de audio a distancia como la radio por Internet.
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Sistematico: Viene del latin systema, un sistema es modulo ordenado de
elementos que se encuentran interrelacionados y que interactian entre si. El
concepto se utiliza tanto para definir a un conjunto de conceptos como a

objetos reales dotados de organizacion.

Socializacién: Es un proceso por el cual el individuo acoge los elementos
socioculturales de su ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse
en la sociedad. La socializacién se puede clasificar en tres etapas las cuales

son: primaria, secundaria y terciaria.

Sensor: Dispositivo que capta magnitudes fisicas (variaciones de luz,

temperatura, sonido, etc.) u otras alteraciones de su entorno.

Satelital: (dispositivo receptor-transmisor), una estacion basada en tierra que
controlar su funcionamiento y una redde usuario, de las estaciones terrestres,
gue proporciona las facilidades para transmision y recepcion del trafico de

comunicaciones, a través del sistema de satélite.

Seguridad: La seguridad consiste en hacer que el riesgo se reduzca a niveles
aceptables, debido a que el riesgo es inherente a cualquier actividad y nunca

puede ser eliminado.

Técnica: Viene del griego téchne, que significa arte). Es un conjunto de
saberes practicos o procedimientos para obtener el resultado deseado. Una
técnica puede ser aplicada en cualquier ambito humano: ciencias, arte,
educacion etc. Aunque no es privativa del hombre, sus técnicas suelen ser
mas complejas que la de los animales, que sélo responden a su necesidad de
supervivencia. Supone el razonamiento inductivo y analégico de que en
situaciones similares una misma conducta o procedimiento produce el mismo
efecto, cuando éste es satisfactorio. Es por tanto el ordenamiento de la
conducta o determinadas formas de actuar y usar herramientas como medio

para alcanzar un fin determinado.
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Tecnologia: Es el conjunto de conocimientos técnicos, ordenados
cientificamente, que permiten disefar y crear bienes y servicios que facilitan la
adaptacion al medio ambiente y satisfacer tanto las necesidades esenciales
como los deseos de las personas. Es una palabra de origen griego,
TexvoAoyia, formada por téchné (1€xvn, arte, técnica u oficio, que puede ser

traducido como destreza) y logia (Aoyia, el estudio de algo).

Trasmision: Una transmision es el traspaso de energia, ondas o informacién
desde un punto de inicio hacia un punto de llegada diferente, pudiendo

alterarse o no aquello que es trasmitido en el recorrido.

Vanguardia: Es la parte de una fuerza armada que va delante del cuerpo
principal. La vanguardia esta formada por las primeras lineas de la formacién

de combate.

Viabilidad: Es la cualidad de viable (que tiene probabilidades de llevarse a
cabo o de concretarse gracias a sus circunstancias o caracteristicas). El
concepto también hace referencia a la condicién del camino donde se puede
transitar. Se conoce como analisis de viabilidad al estudio que intenta predecir
el eventual éxito o fracaso de un proyecto. Para lograr esto parte de datos
empiricos (que pueden ser contrastados) a los que accede a través de

diversos tipos de investigaciones (encuestas, estadisticas, etc.).

Vision: Es un conjunto de ideas que embozan un estado deseado por la
organizacion en el futuro, es por tanto el suefio o imagen de lo que se desea
alcanzar en un tiempo determinado y debe constituir el norte hacia donde se
quiere llegar. Es una representacion de lo que debe ser en el futuro de la
empresa, en el ambito de la tematica que le compete a la organizacion. Es una

consecuencia de los valores y convicciones del equipo directivo y gerencial.

Vigilante: Un vigilante de seguridad, dentro del ambito de la seguridad
privada, es un profesional de caracter privado que vela por la seguridad,

primordialmente en relacion a las personas, edificios y bienes materiales de
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cuya proteccion, vigilancia y custodia estuviera principalmente encargado por
la empresa u organismo contratante como complemento y contribucion a

la seguridad publica proporcionada por las fuerzas de seguridad del estado

Zika: Es similar al dengue, la fiebre amarilla, el virus del Nilo Occidental y la
encefalitis japonesa. Se transmite tras la picadura de un mosquito del género

Aedes, como el Aedes Aegypti, que causa el dengue.
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7.2 ANEXOS



Maestro:

Balter Armando Pichilla Aguilar

Coordinador Académico General Examenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Distinguido Maestro:

Yo Nely Cristina Morales Chavez de 29 afios de edad soltera, Guatemalteca,
originaria de Guazacapan y vecina del departamento de Santa Rosa, con residencia
en Barrio San Miguel Centro Guazacapan, Santa Rosa. Perito contador, registro
académico 201045128, cierre de pensum de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion educativa, con constancia de curso propedéutico del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa de la universidad, seccion Chiquimulilla, del centro universitario de Santa
Rosa, universidad de San Carlos de Guatemala, con todo respeto le Manifiesto, que
tengo interés de realizar El Ejercicio Profesional Supervisado, para optar el titulo
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, por tanto

Solicito

1. Se admita para su tramite el presente memorial
2. Se realice inscripcion del Ejercicio Profesional Supervisado
3. Que lo resuelto se me sea notificado al lugar sefialado anteriormente

Acompaiiado al presente memorial las siguientes constancias:

1. Constancia original de estar inscrito en la carrera correspondiente centro
universitario de Santa Rosa.

Constancia de pago de matricula consolidada vigente.

Solvencia de: biblioteca y de tesoreria.

Constancia de ci