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RESUMEN

La Universidad de San Carlos de Guatemala, a través del Centro Universitario de
Santa Rosa, por medio de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administraciéon Educativa realiza el Ejercicio Profesional Supervisado. Es una
opcién metodolégica que permite determinar problemas que aquejan a las
instituciones, donde se realiza el proyecto, tomando en cuenta que el estudiante
epesista, debe buscar las soluciones posibles, investigando todas las teméaticas
necesarias para identificar las causas que lo producen, para luego analizar los

problemas detectados a efecto de ejecutar el mas viable y factible.

El Ejercicio Profesional Supervisado realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa, en el periodo comprendido del 18 de
agosto del afio 2015 al 27 de abril del afio 2016. Se realizaron tres acciones
concretas, la primera fue la de diagnéstico, a través de la que se pudo identificar
las principales necesidades de la institucion. La segunda etapa contempla una
serie de intervenciones profesionales con los temas de higiene personal que
fueron realizadas para fortalecer el aprendizaje de nifios y nifias de sexto grado y
para contribuir a la formacion profesional de profesores, asi como también se llevo
a cabo, una activad con los alumnos de ultimo afio de Bachillerato en
Computacion y Perito contador del Centro Técnico Industrial (CETI)
promocionado la carrera de Medicina, que se aperturara en El Centro Universitario
de Santa Rosa. La tercera etapa consisti6 en la ejecucion del proyecto
denominado: Techado y Pintura de salén de clases de la Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco. En total entre las distintas etapas realizadas el
EPS tuvo una duracion de 640 horas, las que finalizaron con la entrega del
proyecto a autoridades y la evaluacion general del ejercicio profesional

Supervisado.
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1.1 Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Taxisco, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, es un proceso de
practica donde el estudiante en proceso de su ejercicio profesional supervisado,
debe aplicar todos los conocimientos adquiridos durante la carrera. Consta de
varias fases que tienen que ser realizadas por el Estudiante en proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado, con una duracion de 640 horas. El cual se
realiza en una institucion educativa publica o por cooperativa, donde se cumplira
todo de acuerdo con una planificacion segun el normativo que rige que cada

estudiante, debe cumplir con este proceso que se describe a continuacion.

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado detalla datos generales tanto
del estudiante en proceso de su Ejercicio Profesional Supervisado, como de la
institucion donde se realizd la practica, asi mismo los objetivos generales y
especificos, cronograma de actividades, asi mismo la metodologia en la que se
trabajé para determinar los problemas por medio de los diferentes métodos de

investigacion.

El diagndstico institucional se abordan aspectos importantes tales como los datos
generales de la institucion donde se realiz6 el proyecto, también se ven todas las
necesidades de la misma y de esa manera se obtienen el diagnéstico utilizando el
estudio contextual de los ocho sectores; de esta manera también se selecciona
cada una de las necesidades o problemas, y luego evaluar las condiciones

favorables para su ejecucion.

Las etapas de intervencion profesional se realizaron de acuerdo del resultado del
diagndstico institucional, donde se evaluaron problemas en areas especificas del

docente y alumnos de la institucibn, donde se dieron herramientas



basicas para contribuir al buen manejo de las estrategias establecidas en el area
de la ensefanza aprendizaje, estas se llevaron a cabo en la unidad de practica

del ejercicio profesional supervisado.

La formulacion consistié en la descripcion del proyecto vy el perfil, asi también el
respectivo nombre, la justificacion y los objetivos que contribuyen a cumplir las
metas trazadas con los recursos financieros, también se incluye un cronograma de

actividades que se requiere para la formacién de esta etapa.

La ejecucion del proyecto se refiere a la materializacion de todas las actividades
descritas y previstas del estudio técnico, describiendo de forma detallada y
cronolégicamente las actividades que ayudaron a la inversion que se realiz6 en el
proyecto, procediendo de diferentes partes ya sean publicas o privadas para
obtener los productos que requiera la instalaciéon de techo nuevo al salén de
clases del establecimiento, también se evidencia con las diferentes etapas de
ejecucion, antes, durante y después haciendo énfasis que la educacion forma
parte del desarrollo de la sociedad y asi lograr fortalecer la preparacion

académica de los estudiantes.

Finalmente, la evaluacién del proyecto consistio en el proceso de examinar y
cuantificar resultados en todas las etapas que se realizaron en el ejercicio
profesional supervisado para poder determinar cualitativa o cuantitativamente el
porcentaje que se obtuvo y determinar los niveles de logro o alcance de los

objetivos.



1.2 Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1 Datos generales

1.21.1 Datos personales

Nombre: Luis Fernando Méndez Sinay

Registro académico Cui: 201045085 2321358190609

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lugar de estudios: Centro Universitario de Santa Rosa

NUmero de teléfono: 50138292

Correo electrénico: pepel67mendez@hotmail.com

Direccion: Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa.

1.2.1.2 Datos de la institucidn

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa.

Director: Licenciada Flor de Maria Cruz Veliz.

Ubicacién: Aldea La Libertad.

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa.


mailto:pepe167mendez@hotmail.com

Tipo de institucion: Educativa dependencia del Ministerio de Educacion.

Siglas: E.O.R.M. (Escuela Oficial Rural Mixta).

Sitio Web: fm cruzvz@hotmail.com

Horario de labores: de 7:00 am. A 12:30 pm.

1.2.2 Objetivos

1.2.2.1 Objetivo general

» Contribuir con la formacion académica en nifios y nifias de la Escuela
Oficial Rural Mixta, Aldea la Libertad Taxisco, a través de la
reestructuracion de un salon da clases, implementando techado,
alumbrado eléctrico y pintura de paredes, por medio de acciones que
puedan solucionar las necesidades que sean mas prioritarias en la Unidad

de Practica.

1.2.2.2 Objetivos especificos

» ldentificar las necesidades y los problemas existentes en la institucion
educativa, y luego planificar las acciones que sean necesarias para su

solucioén.

» Implementar, procesos de orientacion educativa por medio de charlas
motivacionales, en funcién de fortalecer la educacién integral del

estudiante y la formacion profesional del docente.


mailto:fm_cruzvz@hotmail.com

» Analizar las condiciones favorables asi como las limitantes que tenga el
establecimiento, para ejecutar un proyecto educativo que beneficie a la

poblacion estudiantil y docente.

» Evaluar las diferentes fases del ejercicio profesional supervisado para
verificar los niveles de logro en cada una de las etapas del Ejercicio

Profesional Supervisado.

1.2.3 Descripcion de la practica

La practica se realizard en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad,
Taxisco, Santa Rosa, ubicada en la primera calle de Aldea La Libertad del
municipio de Taxisco, Santa Rosa, el cual beneficiara a 135 alumnos, asi también
a 06 maestros y a la comunidad en general llevando beneficio que cubra las
necesidades del establecimiento, esto a partir del 18 de agosto de 2015 al 27 de
abril de 2016. Esta consiste en llevar a cabo un proyecto accion en la institucion
educativa segun sea la necesidad que determine el diagnostico institucional,
haciendo un total de 640 horas para realizar el respectivo, Ejercicio Profesional

Supervisado en la institucion educativa.



1.2.4 Cronograma de actividades

Meses

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Semanas

1

2/ 3 |4

1

2

3

1

2

4

1

2

3

4




1.2.5 Recursos
Talento Humano
> Estudiante del ejercicio profesional supervisado
» Directora
» Maestros
» Alumnos
Materiales

» Lapiceros

A\

Hojas
> Cuaderno de trabajo
> Equipo de computacion
> Internet
Técnicos
» Guia de los ocho sectores
> Libros
» Documentos legales

Financieros

Aportes financieros por parte de:
Entidades Municipales

Personas Particulares

YV V V V

Entidades Publicas
» Aporte Personales

1.2.6 Metodologia de trabajo
Para llevar a cabo la presente investigacién se realizar4 un estudio descriptivo vy

exploratorio de tipo cualitativo y documental en donde se ponga en practica la
investigacion accion.

El disefio exploratorio permitirh hacer un andlisis para la elaboracion del
diagnéstico institucional, y asi poder evaluar las debilidades y fortalezas de la
institucion educativa tomando en cuenta la informacion y participacion del personal
docente, alumnos, director y comunidad educativa en general conformada por 135

alumnos, 5 profesores, 1 directory personal administrativo.



Todos los datos obtenidos a través de distintos instrumentos entre los que se
destaca principalmente la observacion directa y las entrevistas, tomando cuenta
diversos aspectos trascendentales, en base a la informacion obtenida y descrita
convenientemente, a ejecutar la accidbn o acciones pertinentes para solucionar el
problema o problemas prioritarios que resulten viables y factibles de realizar durante

el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.2.7 Evaluacién: La evaluacion, se realizara por medio de un andlisis significativo,
donde se pueda constatar, la ejecucion de cada plan, objetivos, cronograma de
actividades de las distintas fases del Ejercicio profesional Supervisado, ademas se
hara uso de la técnica de la entrevista, realizando una serie de preguntas, para
conocer la opinidn de las distintas personas que participaron en las actividades
realizadas..

Taxisco, 26 de agosto de 2015.

f. Vo.Bo.
Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional Supervisado
Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Exadmenes de Graduacion y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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2.1 Plan general de diagnostico

Introduccidén

El diagnéstico institucional debe considerarse como un mecanismo de estudio o
analisis sobre determinado problema existente, para ello identificando con detalle los
aspectos positivos y negativos que existen en la institucion. A partir de este trabajo,
se puede establecer cuédles son las areas mas débiles y definir las estrategias que

solucionen la problematica existente.

Estas estrategias pueden incluir procesos de capacitacion, adquisicion de material
educativo, implementacion de un plan para la ejecucién de un proyecto de
infraestructura, profundizandose en los mismos y establecer prioridades, para luego
proceder a realizar una accién que permita solventar uno a varios de los problemas
diagnosticados, toda esta accion se realiza con el proposito de crear proyectos que

fortalezcan a la comunidad diagnosticada.

Las herramientas que se utilizaran para llevar a cabo el diagnostico institucional es
el estudio contextual de los ocho sectores, que permitira evaluar en qué condiciones
se encuentra la institucion asi como la técnica de la entrevista y la observacion

directa por parte del epesista.

La Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea La Libertad, Taxisco, es la comunidad
asignada para llevar a cabo el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, por
consiguiente el diagnostico institucional serd la herramienta base para tener una

vision amplia y clara para beneficiar la institucién educativa.

2.1.1. Datos de la institucion:

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

Director /jefe: Licenciada: Flor de Maria Cruz Veliz.



Direccién: Aldea La Libertad.

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Educativa dependencia del Ministerio de Educacion.

NUmero telefénico: 58727155

Horario de labores: de 7:00 am. A 12:30 pm.

2.1.2 Datos del Epesista

Nombre: Luis Fernando Méndez Sinay

Registro académico: 201045085

Cui: 2321358190609

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Numero telefénico: 50138292

Correo electréonico: pepe167mendez@hotmail.com

Direccion: Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa.

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

10
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Horario: de 7:30 a 12:00 horas de lunes a viernes

Periodo de ejecucién: Agosto 2015 — Abril 2016.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

» ldentificar los problemas y priorizar los que tengan trascendencia en la
institucion educativa. Con el fin de contribuir con el proceso en la educaciéon
de los y las estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad,

Taxisco, Santa Rosa.
2.1.3.2 Objetivos especificos

» Detectar las diferentes necesidades que existen en las instalaciones
educativas, que tiene la Institucion Educativa por medio de la observacion

directa, y contribuir con la solucién apropiada a la situacién detectada.

» Elaborar el analisis de factibilidad y viabilidad de cada uno de la problemética

detectada por medio del diagnéstico.

» Seleccionar el problema que tenga mayor prioridad y que cuente con las
condiciones favorables para su ejecucién y evaluacion de acuerdo a la

solucion propuesta.

11



2.1.4 Actividades arealizar

Estudio contextual de los ocho sectores.
Listado de carencias.

Cuadro de analisis de problemas.

Analisis de viabilidad.

vV V V VvV V

Analisis de factibilidad.

» Presentacion del problema seleccionado.
2.1.5 Recursos

2.1.5.1 Talento Humano
> Asesor

> Estudiante del ejercicio profesional supervisado
» Directora
» Maestros
» Alumno
2.1.5.2 Recursos materiales
> Hojas
» Cuaderno de trabajo
2.1.5.3 Recurso tecnoldgico
» Internet
» Computadora
> Impresora
2.1.5.4 Técnicos
> Guia de los ocho sectores
> Libros
» Documentos legales

2.1.5.5 Financieros

» Aportes financieros por parte de:
» Entidades Municipales
» Personas Particulares
12



» Entidades Publicas

» Aporte Personales
2.1.5.6 Fisicos
Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa
Rosa.

2.1.6 Cronograma de Actividades

Actividades Meses Agosto Sept.
semanas [1/2 (3 |4 |1 |2 |3

Estudio Contextual de los ocho sectores PlE

Listado de carencias P|E

Cuadro de anélisis de problemas P |E

Priorizacion de problemas P

Analisis de viabilidad P

Anélisis de factibilidad P

Seleccién del problema P

13




2.1.7 Evaluacion

La evaluacién se realizara en base a los datos que arrojar4d el diagndstico
institucional que se hara por medio de las técnicas, de la observacion directa y la
entrevista tomando en cuenta toda la informacién de la directora y personal docente
de la institucion educativa, estas serviran para detectar las debilidades en el plantel

educativo y resolver alguno de los problemas diagnosticados.

Taxisco, 11 de septiembre de 2015.

f. Vo.Bo.
Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional Supervisado
Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Exdmenes de Graduacién y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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2.2 Diagndstico institucional

Datos generales de la institucion

2.2.1 Nombre de la institucioén:

Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

2.2.2 Tipo de Institucion

Publica, de servicio educativo, dependencia del Ministerio de Educacion.

2.2.3 Ubicacién geogréfica:

Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa.
2.2.4 Vision

» Sabiendo que somos parte de una nacién multicultural y plurilingie, la Escuela
Oficial Rural Mixta de aldea La Libertad, municipio de Taxisco, departamento
de Santa Rosa, pretende ser una instituciébn educativa facilitadora de la
formacion integral de nifios y nifias, respondiendo a las exigencias sociales de
su comunidad, a través de una educacién de calidad, participativa y sin
discriminacion, donde se practiquen los valores morales, sociales y religiosos,

para construir una cultura de paz. (EORM, 2012, pag. 8)
2.2.5 Misién

» Somos una institucion educativa que brinda educacion de calidad, donde sus
esfuerzos estan encaminados a la formacion integral de los nifios y nifias, a
través de los métodos educativos y el Curriculo Nacional Base, para que
dentro de su contexto sean agentes multiplicadores del cambio, la solidaridad
y la paz. .(EORM, 2012, pag.8)
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2.2.6 Objetivos

» Promover la ensefianza en el aprendizaje significativo
» Desarrollo de las habilidades basicas de la comunicacion, formacion cientifica
y humanistica.
» Fortalecer la practica de valores para la convivencia pacifica.
» Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e
intelectual de la persona. (EORM, 2012, pag. 8)
2.2.7 Politicas

» Politica de calidad
Se prioriza la calidad de educacion en tanto que partimos de la premisa

» Politica cobertura
Compromisos de los acuerdos de paz

> Politica de equidad
Se propone un concepto de equidad integral. Consiste en la posibilidad que
todos los nifios reciban atencion de manera adecuada e integral. (EORM,
2012, pag. 10).

2.2.8 Estructura Organizacional

DIRECTOR
DOCENTES

COMISION DE COMISION COMISION COMISION
DISCIPLINA DE DE ORNATO DE
CULTURA Y LIMPIEZA EVALUACION

JUNTA ESCOLAR
PADRES Y MADRES
DE FAMILIA

Figura No. 01
Fuente: (PEI, EORM, Aldea la Libertad, Taxisco, Santa Rosa.).
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2.2.9 Talento humano

Licda.

Prof.

Profa.
Profa.

Profa.

Flor de Maria Cruz Veliz (Directora)
Bersy Francisco Godinez Lopez
Nidia Aracely Altun Melgar

Reina Pineda Lopez

Blanca Lau Sam

Prof. Douglas Eduardo Samayoa.

a. Director:

>

La funcion de la directora, es velar por una organizacion basada en el
reglamento que rige la Ley de Educaciéon Nacional, en funcion de las
actividades que debe de realizar tales como, la direccién y control de toda
actividad administrativa que se desarrolle en el establecimiento educativo,
conocer plenamente el proceso administrativo de la legislacion educativa,
relacionada con su cargo y centro educativo que rige, realizar reuniones
periddicas con el personal docente y técnico administrativo, educandos vy

padres de familia. (EORM, 2012, pag. 10)

b. Docentes (Claustro de maestros):

> La funcién del maestro es diagnosticar las necesidades del alumno en cuanto

al desarrollo de las actividades que realizan en el aula para dar posibles
soluciones en el desarrollo cognitivo y emocional del educando, asi mismo
estar capacitado constantemente, para tener un mejor desempefio laboral,
respetar la cultura y principios ideoldgicos que practican en su comunidad,
respetar los horarios de trabajo que requieren el plan de labores. (EORM, 2012,
pag. 49).

Comision de Disciplina: Divulgar el Reglamento Interno de la escuela.
Informar a los padres, madres de familia, nifios y nifias, el contenido del
Reglamento Interno de la escuela.

Aplicar alguna de sus normas en caso sea necesario.

También se rige por un manual de convivencia pacifica del MINEDUC.

(EORM, 2012, pag. 49)
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d.

Comisién de cultura:

> La labor que desemperia la comision de cultura, es organizar las actividades

en el siclo escolar tal y como lo requiere la ley, también gestionar los recursos
respectivos para el desarrollo de las actividades, fomentar los valores

morales, civicos, y espirituales a toda la comunidad educativa. (EORM, 2012,

pag. 49).

e. Comisién de evaluacioén

> La funcién principal es elaborar el respectivo calendario de evaluaciones en

sus fechas y aplicar las estrategias adecuadas, respetar el calendario de
evaluacion, convocar periodicamente a padres de familia para entregar notas
de sus hijos, es importante que el maestro elabore un cuadro de honor, para
todos los alumnos destacados. Comision de evaluacion: en la Escuela Oficial
Rural Mixta de aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, se organiza una
comision de evaluacion integrada por el Director y docentes electos cada

afo. (EORM, 2012, pag. 49).

f. Comisién de Ornato y Limpieza

g.

La funcién primordial de la comision de ornato y limpieza, es mantener en
buen estado las instalaciones del establecimiento, tomando en cuenta la
ayuda de padres de familia para que sus hijos tengan un ambiente sano en el
aprendizaje. (EORM, 2012, pag. 50).

Junta Escolar padres y madres de familia

» La junta directiva esta formada por maestros de la escuela, padres de familia,

con el fin de fiscalizar el sistema financiero del plantel educativo, asi darle un
buen uso a los recursos de la misma. Administrar de manera eficiente los
programas de apoyo a la escuela.

de caja, mantener ordenado el archivo con las liquidaciones y demas

documentos que administra. (EORM, 2012, pag. 50).
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2.2.10 Recursos
2.2.11 Fisicos

La Escuela cuenta con 08 salones de clase y en uno de ellos funciona la

Direccion, 04 servicios sanitarios, 2 patios para recreo y 1 cancha de futbol.
2.2.12 Financieros

La escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad Taxisco, adquiere sus fuentes de

financiamiento por medio de:
» Tienda Escolar

Estos fondos sirven para gastos varios del establecimiento, como pago de luz y

agua.
» Fondo de gratuidad

Estos fondos los depositan a la junta Escolar los que sirven para la refaccién de los

nifios y para materiales didacticos para los maestros y maestras.
» Colaboracion de los padres de familia

Estos son fondos que sirven para el mantenimiento del establecimiento, como la

infraestructura y compra de materiales que se necesiten durante el afio.
2.2.13 Técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

> Las técnicas que se utilizaran para recolectar la informacion en la elaboracién
del informe del diagnostico fue el Estudio Contextual de los 8 sectores que se
aplicé en la institucion de forma participativa. Dicho estudio consta de: 1)
Sector Comunidad, 2) Sector Institucion, 3) Sector Finanzas, 4) Sector
Recursos Humanos, 5) Sector Curriculum, 6) Sector Administrativo, 7) Sector
de Relaciones y 8) Sector Filosofico, Politico y Legal. Cada sector abarca
diversas areas que a su vez se especifican en indicadores que permiten
obtener datos directos.  Asi mismo se hizo necesaria la aplicacién de otras
técnicas, como la entrevista y la

Observacion directa.

19



2.2.14 Listade analisis de problemas
1. Insuficiente ventilacidn en salones de clases

2. Deficiencia para contratar conserje y guardian por parte del ministerio de

educacion

w

. Falta de capacitacién a docentes

4. Falta de comedor escolar

ol

. Falta de laboratorio de computacién

(o2]

. Engramillado del campo de futbol

7. Se necesita reparar sanitarios

8. Carencia de fondos para reparar el techo de salon del establecimiento.
9. No cuenta con personal operativo

10. No cuenta con personal de limpieza
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Problemas Factores que lo producen | Soluciones
Insuficiente ventilacion en los 1. Falta de recursos 1. Buscar medios
salones de clases. econdémicos para para adquirir fondos,
ampliar las por medio de gestiones con
ventanas. entidades privadas y
personas particulares.
2. Comprar ventiladores de
2. La Poblacion techo, con fondos propios o
estudiantii  cada solicitarlos a los padres de
dia es mas. familia.
Techo de salones de clases en 1. Carencias de 1. Gestionar con entidades
mal estado fondos para gubernamentales,
reparar el techo municipales, privadas vy
del personas particulares.
Establecimiento.
2. Infraestructura 2. Llevar a cabo actividades
dafada por el recreativas, con alumnos y
paso del tiempo. padres de familia con el fin
de adquirir recursos
econdmicos.
Falta de laboratorio de 1. Falta de recursos 1. Concientizar a los maestros,
computacion econdémicos para alumnos y padres de familia
la adquisicion de lo importante de contar con
equipo de un laboratorio de
computacion. computacibn 'y gestionar
para su creacion.
2. Falta de interés
por parte de los 2. Solicitar al Ministerio de
padres de familia. educacién por escrito la
implementacion  de  un
laboratorio de computacion.
Engramillado del campo de 1. Falta de recursos 1. Hacer gestiones con padres
futbol. economicos para de familia ha instituciones
la contratacion de municipales,
maquinaria para la gubernamentales y
mecanizacion y personas particulares.
tratamiento de
suelo del terreno.
2. Falta de interés 2. Motivar a padres de familia

por la parte de la
direccidon y padres
de familia.

por medio de charlas para
gue ellos participen de los
trabajos de mejoramiento de
la cancha de futbol.
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2.2.15 Priorizacion de problemas

Opciodn 1: Techo de salones de clase en mal estado
Opciodn 2: Falta de Laboratorio de Computacion
Opciodn 3: Engramillado de Campo de Futbol

2.2.16 Anélisis de Viabilidad y Factibilidad

Analisis de viabilidad Opcion 1 | Opcion 2 | Opcion 3

SI |[NO |SI |[NO |SI|NO

1. | ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X

2. | ¢Se tiene el estudio correspondiente para llevar a cabo el | X X X
proyecto?

3. | ¢Podria la comunidad a ayudar a financiar la ejecucion | X X X

del proyecto?

4. | ¢El proyecto beneficia a la Comunidad educativa? X X X

5. | ¢Cuenta con algunos recursos humanos y financieros | X X X
para la ejecucion del proyecto?

¢La realizacion del proyecto es de urgencia para la

6. | comunidad educativa? X X X

7. | ¢El proyecto genera apoyo y colaboracion entre grupos X X X
sociales?

8. | ¢El proyecto es prioritario? X X X

9. | ¢Ofrece facilidades de ejecucion? X X X

10. | ¢ La institucidn sera responsable del proyecto? X X X
TOTAL 9 1 4 |6 3 |7
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Andlisis de Factibilidad Opciébn 1 | Opcién 2 | Opcién 3

SI |[NO |SI |[NO |SI |NO

¢Se cuenta con el apoyo de la institucion para la | X X X
ejecucion del proyecto?
¢, Se cuenta con financiamiento externo proyecto? X X X
¢ El proyecto tiene aceptacion en los estudiantes? X X X
¢El  proyecto satisface las necesidades de los
estudiantes? X X X
¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X X X
proyecto?
¢Se cuenta con recursos econémicos para financiar el
proyecto?

X X X
¢ Es de facil adquisicion los recursos materiales? X X X
¢ Se cuenta con el personal adecuado para ejecutar el | X X X
proyecto?
¢, Se cuenta con el espacio para realizar el proyecto? X X X
TOTAL 9 1 |5 |5 3 |7

2.17 Problema Seleccionados y propuesta de solucion

El problema Seleccionado es: Techado de sal6n de clases. Solucion como viable y
factible: Reparar salon de clases de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad,
Taxisco, con gestiones ante entidades gubernamentales, privadas y personas

particulares para su ejecucion.
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Capitulo Il

3.1 Plan de etapa intervencién profesional

3.1.1. Datos de la institucion:

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

Director /jefe: Licenciada: Flor de Maria Cruz Veliz.

Direccion: Aldea La Libertad.

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucién: Educativa dependencia del Ministerio de Educacion.

NUmero telefénico: 58727155

Horario de labores: de 7:00 am. A 12:30 pm.

Ejecutor de la Intervenciéon Profesional: Bachiller. Rebeca Eunice Aldana Méndez
Estudiante: Profesor de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa Luis Fernando Méndez Sinay.

Registro académico: 201045085

Cui: 2321358190609

Teléfono: 50138292
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Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Actividad: Intervencion Profesional

3.1.2 Introduccion:

La intervencién profesional es una de las etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado, que esta basada en la ejecucion de temas que ayuden tanto a
docentes como alumnos en areas especificas donde se puedan implementar
herramientas y estrategias para las actividades de ensefianza aprendizaje. Son
necesarias porque brindan apoyo institucional, administrativo o cual sea la
necesidad. Los temas que se desarrollaran serdn impartidos por profesionales en

las areas seleccionadas.

Se tomaran en cuenta para el desarrollo de esta fase la tematica siguiente:

Incentivar al docente, por medio de charlas se puede incrementar el interés del
alumno en asistir a clases, ya que la ardua tarea del docente es alcanzar o conseguir
gue el educando pueda satisfacer sus necesidades en el aprendizaje. Se pudo
observar en el diagndéstico que los docentes de la escuela no son motivados
constantemente, no tienen charlas que los impulse, a ser personas con eficiencia en
sus labores diarias, y una de las tareas mas importantes para el educador es
mantener una buena comunicacién, con sus alumnos esto para ellos es un desafio
ya que la intervencién del docente se ve obligada a guiar, y elevar en ellos su nivel
de conocimientos, por tanto, se llevara a cabo una actividad con el personal docente
de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, con el objetivo de
incentivarlos a conseguir las metas propuestas para el presente ciclo escolar, la cual

serd impartida por una profesional en el area de salud.

A través de la intervencion profesional para los estudiantes durante la edad escolar
es vital porque los estimula para seguir adelante, asi mismo en el desarrollo
psicosocial. Los estudiantes experimentan aspectos, entre ellos, se expone a

problemas de autoestima y valores morales en conflicto, por eso es necesario
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elaborar un plan de actividades que se enfoquen en mantener la autoestima alta en
los estudiantes, en este caso los alumnos de sexto primaria de la Escuela Oficial

Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

Asi mismo se llevara una actividad de apoyo a la Universidad de San Carlos de
Guatemala donde se tomaran en cuenta la participacion de los alumnos del ultimo
afio de la carrera de perito contador y Bachillerato en Ciencias y letras del Centro
Técnico Industrial (CETI) de Taxisco, Santa Rosa, denominada encuesta para
alumnos del ultimo ciclo donde se pretende llevar informacion para la apertura de la

carrera de medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa.

3.1.3 Objetivos

3.13.1
Objetivo general
» Incentivar a los docentes y estudiantes de la escuela oficial rural mixta Aldea
La Libertad Taxisco, desde las diferentes areas y campos de intervencion que

logren un impacto en la comunidad educativa.
3.1.3.2 Objetivos especificos
> Facilitar al docente estrategias de motivacion para sus alumnos, con la
finalidad de integrarlo a sus asignaturas de manera dinamica, participativa en
el proceso de ensefianza aprendizaje.
» Motivar a los alumnos y alumnos, de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La

Libertad, a través de actividades de intervencién profesional la cual ayudara a

cada estudiante en su superacion profesional.
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» Dar a conocer a los alumnos del Centro Técnico Integral, CETI los diferentes
lineamientos y estrategias para un mejor conocimiento, para poder optar a una

carrera universitaria.

3.1.4 Cronograma de Actividades afio 2016.

No. | Actividad Enero Febrero Marzo Abril
2016 2016 2016 2016

1123 |41 2341|234 |1|2 |3

1 Seleccion de
los temas de
intervencion P|E
profesional

Organizacion
de comisiones
para la
intervencion
profesional

3 Elaboracion de
presupuesto
para la
actividad de
intervencion

4 Desarrollo de
la de la
intervencion
Motivacional P|lE
con los
alumnos del
(CETI)

5 Desarrollo de
la de la
intervencion
profesional con
los alumnos de
la Escuela P E
Oficial Rural
Mixta Aldea La
Libertad con el
tema habitos
de higiene en
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los ninos.

6 Desarrollo de
conferencia
motivacional
con los
docentes de la
escuela oficial
Rural Mixta
Aldea La
Libertad,

3.1.5 Recursos
3.1.5.1 Talento humano

Estudiante del ejercicio profesional supervisado

A\

Docentes

A\

Alumnos

Conferencista

Y

3.1.5.2 Materiales:
> Mobiliario y Equipo
Hojas
Lapiceros
Céamara fotografica

Refaccion

YV V ¥V V VY

Pizarrén
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3.1.5.3 Financieros

Cantidad Articulo Precio Total
84 Refacciones Q.5.00 C/U Q.420.00
03 Marcadores de Q.12.00 C/U Q.36.00

pizarra
32 Jabones de olor Q.2.50.00 C/U Q.80.00
para manos
32 Cepillos para Q.2.00 C/U Q.64.00
dientes
10 Hojas de papel Q.1.00.00 C/U Q.10.00
bond impresas
01 Almuerzo para Q.25.00 C/U Q.25.00
conferencista
Total Q.635.00

3.1.5.4 Fisicos:
> Salones de clase

» Corredores del La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea, La Libertad, Taxisco.
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3.1.6 Evaluacion:

La evaluacion de cada una de las intervenciones se realizard en base al cronograma
de todas las actividades, por medio de un andlisis contextual donde se pueda
constatar el cumplimiento de los lineamientos requeridos por parte del epesista,

estos se realizaran con la técnica de la observacion directa y con la técnica de la
entrevista.

Taxisco, 05 de abril de 2015.

f. Vo.Bo.
Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional Supervisado
Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacion y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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3.2 Planes especificos de actividades desarrolladas

3.2.1 Plan de actividad 1
3.2.1.1 Nombre de la actividad: Motivacién Estudiantil

Dirigida a: Estudiantes del ultimo ciclo del Centro Técnico Industrial
Lugar de Realizacién: Centro Técnico Industrial

Periodo: de 15:00 pm. A 16:00 pm.

3.2.1.2 Datos de lainstitucién

Nombre: Centro Técnico Industrial

Director/jefe: Profesor Jorge Ernesto Martinez

Direccidon: Colonia Brisas del Mar, Taxisco, Santa Rosa
Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: Privada

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 13:00 a 16:00 horas y sabados de 7:00
am. A 17:00 horas.

Ejecutor de laintervencion: Profesor Luis Fernando Méndez Sinay
Estudiante: Profesor en Pedagogia. Luis Fernando Méndez Sinay
Registro académico Cui. 201045085 2321358190606

Teléfono: 50138292

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
Actividad: Intervencion profesional

Asesor: Licenciado. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
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3.2.1.3 Introduccién

Los estudiantes del ultimo afio del ciclo diversificado, son la base sustancial para
que las diferentes universidades de Guatemala tengan afluencia estudiantil cada afio,
es por eso que incentivarlos, es primordial para que se involucre, a las filas de la
educacion superior mediante la aplicacion de estrategias que les permitan percibir
informacion para optar a una carrera universitaria. Muchas veces la falta de
informacion o comunicacién por parte del graduando hace que se estanque en el
proceso de sus estudios y no optan por una carrera universitaria que le sera util y asi

contrarrestar las adversidades de la vida.

La informacién es directamente proporcionada a cada uno de los estudiantes donde
puedan tomar en cuenta las bases fundamentales y los lineamientos, y que
beneficios podra obtener al momento de incursionar en la carrera que mas les gusta,
es por eso que se llevara una actividad de motivacion para que los alumnos
incrementen sus ganas de seguir adelante, ya que la motivacion ha sido y ser4 una
herramienta basica en el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje, la
motivacion estad disefiada para impulsar el interés del educando y solucionar
problemas. Por lo que es necesario para que el alumno se mantenga activo para

gue siga adelante con las metas propuestas en su vida.
3.2.1.4 Objetivos
3.2.1.4.1 Objetivo general

» Motivar a los estudiantes del Centro Técnico Industrial que sigan estudiando

en la universidad, asi alcanzar las metas deseadas en la vida.
3.2.1.4.2 Objetivos especificos
» Dar a conocer a los estudiantes del Centro Técnico Industrial de la apertura de

la carrera de medicina del Centro Universitario de Santa Rosa.

> Informar a los estudiantes del Centro Técnico Industrial, sobre los diferentes

pasos para poder evaluarse en las areas especificas.
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» Realizar una encuesta a los estudiantes para determinar la cantidad de

Santa Rosa.

a. Metodologia

interesados en estudiar la carrera de medicina en el Centro Universitario de

Se tomara en cuenta la participacion activa de los estudiantes, mediante el uso de

instrumentos de investigacidon que serviran para obtener la opinién de los 52 alumnos

y 02 docentes del establecimiento.

Asi mismo se harad uso de la técnica de la

observacion directa y de la encuesta, donde se formulara una lista de preguntas

escritas dirigida a los estudiantes para obtener informacion detallada sobre el tema.

3.2.1.5 Cronograma de Actividades

No. | Actividades Responsables enero 2016 febrero 2016
112|314 1 2
1 Organizacion  de | Estudiante  del
comisiones para la | ejercicio PE
intervencion profesional
profesional supervisado
2 Invitacion a los | Estudiante  del
alumnos para la | ejercicio PE
intervencién profesional
profesional supervisado
3 Desarrollo de la | Estudiante  del
intervencion ejercicio
profesional profesional
Encuesta dirigida a | supervisado
los alumnos del
altimo  afio  de PE
diversificado del
Centro Técnico
Industrial de
Taxisco, Santa
Rosa
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3.2.1.6. Recursos
3.2.1.6.1 Talento humano

> Estudiante del ejercicio profesional supervisado
> Docentes
» Alumnos

3.2.1.6.2 Materiales
Mobiliario y equipo
Hojas

Lapiceros

Y V V VY

Céamara fotografica

3.2.1.6.3 Financieros

Cantidad Articulo Precio Total
52 Refacciones Q.5.00 Q.260.00
01 Marcador de Q.12.00 Q.12.00

pizarra
Total Q.272.00

3.2.1.6.4 Fisicos
» Salones de clase Centro Técnico Industrial.

3.2.1.6.5 Evaluacion

La evaluacion se realizara con la participacion activa de los 26 estudiantes de Perito
contador y 26 de Bachillerato en Ciencias y Letras, 02 catedraticos dando sus

opiniones y comentarios con respecto a la actividad realizada. Realizando preguntas
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directas sobre el beneficio que traeria la implementacion de la carrera de medicina al

Centro Universitario de Santa Rosa y porque estudiarian la carrera de medicina.

Taxisco, 11 de enero de 2016.

f. Vo.Bo.

Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Exadmenes de Graduacién y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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3.2.1.6.6 Evidencia de logro

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 2

En la fotografia se observa al estudiante del ejercicio profesional supervisado
aplicando una encuesta a los estudiantes del Centro Técnico Industrial CETI.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 3

En la imagen aparecen los alumnos del Centro Técnico Industrial y estudiante del
ejercicio profesional supervisado después de la actividad realizada el dia 15 de
febrero de 2016.
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3.2.2 Plan de actividad 2

3.2.2.1 Nombre de la actividad: Motivacion Estudiantil
Dirigida a: Estudiantes de Sexto Grado de primaria

Lugar de Realizaciéon: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco,

Santa Rosa

Periodo: de 7:30 am. A 10:00 am.

3.2.2.2 Datos de lainstitucién

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa
Director/jefe: Licenciada Flor de Maria Cruz Veliz

Direccion: Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: Educativa dependencia del MINEDUC

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 7:00 am a 12:30 horas y sabados de 7:00.
Ejecutor de la intervencién:

Bachiller: Rebeca Eunice Aldana

Estudiante:

Profesor Luis Fernando Méndez Sinay estudiante del ejercicio profesional

supervisado
Carné No. 201045085
Teléfono: 50138292

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
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Actividad: Habitos de Higiene en los nifios

Asesor: Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar

3.2.2.3 Introduccién

La higiene se refiere al conjunto de practicas y comportamientos orientados a
mantener unas condiciones de limpieza y aseo que favorezcan la salud de las
personas. Esta se divide en: higiene corporal e higiene mental; las dos son

importantes para garantizar salud y bienestar para las personas.

Una parte importante de los problemas de salud que padece la sociedad actual son
por los malos habitos de higiene de las personas. Muchas de las enfermedades
actuales tienen una relacion directa con los habitos como los alimentarios, el
tabaquismo, el alcoholismo, la drogadiccién, la falta de actividad fisica, la falta de
habilidades personales para enfrentarse a situaciones o problemas que aquejan a
nuestra sociedad. Muchas de estas conductas se adquieren en la infancia o en la
adolescencia estancandose de tal manera que tratar de cambiarlas resulta dificil. De
ahi la importancia de capacitar y educar a las personas, de manera de favorecer y
desarrollar actitudes y conductas saludables, ya que de esa manera ayuda al
individuo a optar por estilos de vida en los que su salud sea un elemento valorado.
Preocuparse por un estilo de vida adecuado, y mantener una linea constante de
rigurosas medidas de higiene desde la infancia genera un ambiente social, fisico y

mental hacia el individuo.

Promover habitos de higiene y salud en los estudiantes es de vital importancia, ya
gue proporciona unas condiciones Optimas para el desarrollo emocional, intelectual,
fisico, y social de los alumnos. Se trata de motivar al estudiante por medio de
charlas que permitan la adquisicibn de habilidades personales y sociales que

conduzcan a crear valores y actitudes positivos para la salud.
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Desde siempre se ha pensado que la escuela es un lugar idoneo para la promover
este tipo de actividades. A la escuela acude una amplia y variada poblacion infantil
gue en ella permanecen muchas horas diarias a lo largo de varios afios. Ademas es
una poblacién que esta atravesando etapas cruciales para su desarrollo en las que
existe una gran receptividad y permeabilidad para el aprendizaje y asimilacion de
actitudes positivas hacia salud y habitos saludables duraderos, es aqui donde los
estudiantes necesitan ser atendidos por personas profesionales en areas especificas
gue conozcan como motivarlos, de esta manera los estudiantes practicardn estos

habitos que son de gran beneficio.

La higiene personal es uno de los factores que mas influyen en el aprendizaje, por
consiguiente la tarea de motivar a los estudiantes en esta area, tiene que ser mas
constante, ya que de esta manera se pueda satisfacer las necesidades de ellos
escuchandolos y tratar de solucionar los problemas que atraviesan, tanto en casa,
con sus padres con sus amigos 0 con sus compafieros de la escuela. Por medio de
temas como este se consigue el entusiasmo por parte de los niflos de querer
continuar con los estudios, y ser una persona de bien en el futuro. La nifiez es un
ente importante en nuestra sociedad, es por eso que la motivacién en todo sentido
ayuda para que ellos tengan otro tipo de vida y conocimientos que los llevaran a
desarrollarse en todos los campos de la vida.
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3.2.2.4 Objetivos
3.2.2.4.1 Objetivo general

> Incentivar a los nifilos y a las nifias de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La
Libertad Taxisco, a cuidar de su higiene personal para crear un mejor estilo de

vida.
3.2.2.4.2 Objetivos especificos

» ldentificar cuales son las causas principales por las que algunos nifios no

aplican la higiene correctamente.

» Explicar a los alumnos y alumnas como erradicar los malos hébitos de higiene

personal dando herramientas basicas, para su aplicacion.

> Ensefar a los niflos el uso correcto de los implementos de limpieza personal

como un buen habito importante para su sano desarrollo.

b. Metodologia

Se llevara a cabo a través de técnicas como la disertacion y explicacion del tema
donde los 19 alumnos de Sexto grado de Primaria, adquieran conocimientos
basicos, e identifiquen causas y efectos y porque es fundamental la higiene en el
desarrollo de sus vidas, asi también el uso de la observacion directa, realizado una
actividad donde pongan en practica los lineamientos dados en la conferencia para

constatar el nivel de compresion de los alumnos.
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3.2.2.5 Cronograma de Actividades Ao 2016.

No. | Actividades | Responsabl Febrero Marzo Abril
es 2016 2016 2016
2134 4 2
1 Entrega de | Estudiante
solicitudes | del ejercicio
para la profesional P
gest|op,de supervisado
refaccion
2 Elaboracion | Estudiante
de del ejercicio
presupuesto profesional P E
para la L, supervisado
intervencion
profesional
3 Invitacion a | Estudiante
los alumnos | del ejercicio
parala | profesional PE
|ntervgnC|on supervisado
profesional
4 Desarrollo Conferencist
de la a
conferencia
Buenos PE
habitos de
higienes

3.2.2.6 Recurso

3.2.2.6.1 Talento humano

3.2.2.6.2 Materiales

Mobiliario y Equipo

Estudiante del ejercicio profesional supervisado
Director del establecimiento

Docentes
Alumnos

Conferencista
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Hojas

Lapiceros

Céamara fotografica
Refaccion

Jabones de manos
Cepillos de dientes9
> Pizarron

YVVVYVYVVY

3.2.2.6.3 Fisicos
» Corredores de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad Taxisco.

3.2.2.6.4 Financieros

Cantidad Articulo Precio Total
26 Refacciones para Q.5.00 C/U Q.130.00
alumnos
26 Jabones de olor Q.2.50 C/U Q.65.00
para manos
26 Cepillos para Q.2.00 C/U Q.52.00
dientes
01 Marcador de Q.12.00 C/U Q.12.00
pizarron
05 Hojas de papel Q.1.00 C/U Q.5.00
bond impresas
Total Q.264.00

3.2.2.6.5 Evaluacion

La forma de evaluacion se llevara a cabo estableciendo la participacién de los 19
alumnos de sexto primaria de la escuela Oficial Rural Mixta, Aldea la Libertad
Taxisco, con preguntas abiertas donde ellos puedan aportar opiniones y puedan
resolver cualquier dudas relacionadas con la importancia de los habitos higiénicos,
enfermedades ocasionadas por malos habitos, lavada de manos, cepillado de

dientes y recomendaciones para mejorar habitos de higiene.

Asi mismo se evaluara el grado de adquisicion de buenos habitos de higiene por

parte de los alumnos donde se llevara a cabo una actividad denominada “como
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lavarse los dientes correctamente”, por medio de una explicacion por parte de la
conferencista, al terminar la explicacion se les dara a los nifios jabdn, agua y una

toalla para ensefarle la manera correcta como lavarse las manos.

Taxisco, 15 de marzo de 2016.

f. Vo.Bo.
Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional Supervisado
Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacion y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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3.2.2.7 Evidencias de logro

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 4

Alumnos y alumnas de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco
recibiendo la charla “Buenos Habitos de Higiene y salud en los nifios” por parte de
Eunice Aldana, profesional en el Area de Salud.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 05

Se puede observar la actividad realizada con los alumnos de 6to. Primaria de la
escuela oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, realizada el 07 de abril de
2016 en las instalaciones de la Escuela de la 7:00 a 10:00.
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3.2.3 Plan de actividad 3

3.2.3.1 Nombre de la actividad: Estrategias de Higiene

Dirigida a: Claustro de maestros de Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad,

Taxisco, Santa Rosa.

Lugar de realizacion: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco, Santa

Rosa

Periodo: de 10:00 am. A 12:00 pm.

3.2.3.2 Datos de la Institucion

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa
Director/jefe: Licenciada Flor de Maria Cruz Veliz

Direccion: Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucién: Educativa dependencia del MINEDUC

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 7:00 am a 12:30 horas.

Ejecutor de la intervencién:

Bachiller: Rebeca Eunice Aldana

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Luis Fernando Méndez Sinay
Registro académico: 201045085

Cui: 2321358190609

Teléfono: 50138292
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Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Actividad: Estrategias docentes para mejorar los habitos de higiene corporal de los

nifnos
Asesor: Licenciado. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar

3.2.3.3 Introduccion:

La higiene personal es un habito que se practica a diario, que proporciona al
individuo seguridad y bienestar en su vida social, esto significa que al no hacerlo se
crea una conducta inadecuada la cual perjudica interactuar en cualquier actividad
gue se a encomendada, este tipo de conducta se puede identificar en la etapa de la
edad escolar, ya que aqui se manifiestan ciertos criterios por parte del individuo,
manifestando su descontento por los cambios que esta atravesando, por lo tanto la
funcion que asume el docente es fundamental porque le transmite al alumno,
informacion y desarrolla explicaciones de qué manera pueden manejar este tipo de

cambios en su personalidad.

El trabajo del docente se enfoca en realizar sus actividades con entusiasmo,
procurando ser un ente de ayuda para sus alumnos, motivandolos a su vez a seguir
adelante en sus estudios. En la actualidad, un docente enfrenta mdultiples retos,
debido a que la educacion es el medio donde se transforma el individuo para que se
integre a la sociedad fomentando principios y valores y la participacion en la
sociedad de nuestro pais.

Esta actividad enfocada al personal docente tiene como finalidad de brindar
herramientas, por medio de una charla motivacional por parte de una profesional,
donde se puedan promocionar algunos principios basicos sobre la higiene personal
en los nifios y asi concientizar a los alumnos sobre la importancia de los habitos de
higiene y que puedan difundir la informacién, que han adquirido a través de las
diferentes actividades a desarrollarse, y que estas las pongan en practica en su

hogar y en todo el entorno social.
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a. Justificacion
El docente es parte del desarrollo integral del alumno en la educacién primaria, por
ende es necesario, realizar actividades para promocionar los habitos de higiene
personal con los educandos donde se motive y adquiera conocimientos o algunos
métodos que los puedan transmitir por medio de la ensefianza aprendizajes, ya que
la higiene es de mucha importancia en el aprendizaje de los nifios y permite tener
buenas relaciones con los docentes. Muchas veces se excluye al maestro o no se
toma en cuenta la labor que realiza a diario, por tanto satisfacer al docente de esta
manera resulta imprescindible en el
acto de ensefianza aprendizaje, permite resolver la mayor parte de problemas que
presenta el educando.
La charla de motivacion esta diseflada para proporcionar herramientas de
informacion basicas, tales como el aseo personal, recomendaciones para no atraer
enfermedades por malos habitos higiénicos, el especial lavado de los dientes, etc.,
ofreciendo apoyo por medio de técnicas, a los docentes de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.
3.2.3.4 Objetivos
3.2.3.4.1 Objetivo general
> Proporcionar a los docentes de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea La
Libertad, Taxisco, conceptos basicos y técnicas, que los lleven a desempefiar
su labor docente de una manera activa.
3.2.3.4.2 Objetivos especificos
» Motivar a los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad,

Taxisco, por medio de temas que conlleven a mejorar las conductas de

higiene en los educandos.
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» Brindar un ambiente de convivencia para compartir de forma dinamica,
experiencias, docentes relacionadas con la higiene en los nifios.
b. Metodologia
Para el presente estudio se hara por medio de la explicacion y disertacion con el fin
de impartir un tema a los docentes con el propésito de darles a los 06 maestros del
establecimiento, informacién mediante una charla sobre las conductas de higiene de
los educandos, también se hara uso de la técnica de preguntas y respuestas para

aclarar dudas de parte de los docentes.

3.2.3.5Cronograma de Actividades

No. | Actividades Responsab | Febrero Marzo Abril
les 2016 2016 2016
1/2/3/4 |2 |3 |4 1 2|3
1 Entrega de
solicitudes Estudiante
para la | del Ejercicio P|E
gestion de | Profesional
refaccion Supervisado
2 Elaboracion Estudiante
de del Ejercicio
presupuesto Profesional p E
para la | Supervisado
intervencion
profesional
3 Invitacibn  a | Estudiante
los docentes | del Ejercicio
para la | Profesional PE
intervencion Supervisado
profesional
4 Desarrollo de | Conferencis
la Motivacion | ta
docente PE
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3.2.3.6Recursos
3.2.3.6.1 Talento humano
> Epesista
» Docentes

» Alumnos

3.2.3.6.2 Materiales

Mobiliario y Equipo
Hojas

Lapiceros

Cémara fotografica
Refaccion

YV V V VYV VYV VY

Pizarrén

3.2.3.6.3 Fisicos

> Corredores de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco

3.2.3.6.4 Financieros

Cantidad Articulo Precio Total
06 Refacciones para Q.5.00 C/U Q.30.00
docentes
06 Jabones de olor Q.2.50 C/U Q.15.00
para manos
06 Cepillos para Q.2.00 C/U Q.12.00
dientes
01 Almuerzo para Q.25.00 C/U Q.25.00
conferencista
01 Marcador de Q.12.00 C/U Q.12.00
pizarron
05 Hojas de papel Q.1.00 C/U Q.5.00
bond impresas
Total Q.99.00
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3.2.3.7 Evaluacién

La forma de evaluar se llevara a cabo con la participacion de los 06 docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco, con preguntas abiertas para
comprobar si el contenido del tema se desarrollé sustancialmente para poder

informar a los nifios y nifias sobre la importancia de la higiene personal.

Taxisco, 15 de marzo de 2016.

f. Vo.Bo.
Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado Profesional Supervisado
Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacion y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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3.2.3.8 Evidencia de logro
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Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 06

Se puede observar a Eunice Aldana en el desarrollo de la intervencion Profesional
denominada “Estrategias docentes para mejorar los habitos de higiene corporal en
los nifios” dirigida al claustro de maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La
Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 07

En la imagen se puede apreciar a Eunice Aldana conferencista después intervencion
Profesional con el claustro de maestros de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La
Libertad, Taxisco, Santa Rosa
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Capitulo IV

4.1Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de lainstitucién

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa.

Director/Jefe: Licda. Flor de Maria Cruz Veliz

Direccion: Aldea La Libertad.

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Educativa

NUmero telefénico: 58727155

Horario de labores: 7:00 am 12:30 pm.

4.1.2 Introduccion:

El proyecto accion, es el medio por el cual se tiene la facilidad de poder ayudar a la

comunidad educativa diagnosticada, es parte del desarrollo del ejercicio profesional

supervisado, se realiza con la finalidad de planear un proceso para alcanzar una

meta educativa y obtener objetivos de aprendizaje. Esta basado de un cronograma

de actividades, y se tiene que realizar en un tiempo determinado para obtener

resultados positivos en su ejecucion.
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4.1.3

4131

>

Objetivos

Objetivo general:

Realizar acciones para la ejecucion del proyecto en la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa.

4.1.3.2 Objetivos especificos:

4.1.4

YV V.V V V V V V V VYV V

Elaborar el perfil del proyecto, para establecer los recursos necesarios para su
ejecucion.

Ejecutar el proyecto, en las instalaciones de la escuela oficial Rural Mixta
aldea la Libertad, Taxisco Santa Rosa.

Realizar la evaluacion del proyecto, con el apoyo de las autoridades del

Centro Universitario de Santa Rosa.

Listado de actividades

Seleccion del proyecto

Elaboracion del perfil del proyecto
Cotizacion de materiales

Elaboracion de solicitudes de gestidon
Entrega de solicitudes de gestion
Recoleccion de materiales para el proyecto
Inicio de ejecucién de proyecto

Ejecucion del proyecto

Finalizacion del proyecto

Evaluacion y aprobacion del proyecto

Entrega del proyecto
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4.1.5 Recursos
4.1.5.1 Talento humano
» Docentes
Alumnos
Epesista

Supervisor/Asesor

Y V VYV V

Maestro de obra

» Ayudante
4152 Materiales

» Hojas de papel

» Lapiceros

» Marcadores
4.1.5.3 Tecnolbgicos

» Computadora
Céamara fotografica
USB

Impresora

YV V VYV V

Internet

4.1.5.4 Financieros

Cantidad Descripcion de materiales Valor unitario Total
40 Laminas de zinc de 12 pies Q 140.00 Q5,600.00
Cubeta de pintura de Agua

02 color verde Manzana Q 200.00 Q 400.00

2 Plafoneras Q. 10.00 Q.20.00

150 Tornillos punta de broca Q 0.50 Q 75.00

15 Metros de cable No. 12 Q.10.00 Q.150.00
Mano de obra calificada para la ejecucion del proyecto Q.1,500.00
Total Q. 7,895.00
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4155 Fisicos

> Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco,

Santa Rosa.

Taxisco, 20 de abril 2016.

f. Vo.Bo.

Profesor Luis Fernando Méndez Sinay Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Estudiante en proceso de Ejercicio Supervisor/Asesor del Ejercicio

Profesional Supervisado Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacion y
Director Centro Universitario de Santa Rosa.
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4.2  Ejecucion del proyecto

4.2.1 Nombre del proyecto

» Techado y pintura de salon de clases en La Escuela Oficial Rural Mixta Aldea

La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

4.2.2 Introduccion

El perfil es una secuencia del plan general del proyecto donde se establecen
lineamientos basicos, para llevar a cabo la ejecucion. Este proceso abarca la
descripcion del proyecto, el cual consiste en dar detalles de los insumos o materiales
gue se utilizaran en la restauracion del cambio del techo en la escuela oficial Rural
Mixta, Aldea La Libertad Taxisco, los antecedentes son evidencias de la problematica
gue tiene la institucion donde se puede constatar las necesidades de poder minimizar
problemas latentes que se han manifestado en la el plantel educativo, el proyecto
accion se realiz6 con la finalidad de contribuir al desarrollo de la comunidad

educativa.

4.2.3 Datos de lainstitucion

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, Taxisco Santa Rosa.

Director/Jefe: Licda. Flor de Maria Cruz Veliz

Direcciéon: Aldea La Libertad.

Municipio: Taxisco.

Departamento: Santa Rosa.
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Tipo de institucion: Educativa

Numero telefénico: 58727155

Horario de labores: 7:00 am 12:30 pm.

4.2.4 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en remover y cambiar el techo del salén de clases de sexto
primaria, para el efecto se utilizara 40 Laminas de zinc de 12 pies, sera fijada con
tornillos punta de broca, previamente la lamina para mayor durabilidad se recubrira
con pintura anticorrosiva, asi mismo se aplicara pintura de agua para proteger las
paredes del salon de clases esto, con el propdsito de brindar un ambiente agradable
y pedagdgico a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad
Taxisco, Santa Rosa.

El proyecto significa un aporte importante para la educacién, por que mejora la

calidad educativa de los alumnos (as) de la escuela.

Para la ejecucidn del proyecto se detalla la participacion activa del estudiante
epesista del Centro Universitario de Santa Rosa realizando gestiones con entidades
gubernamentales, privadas y personas particulares, quienes enterados de la
necesidad que hay en la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco
Santa Rosa, se espera que brinden su colaboracion para llevar a cabo el proyecto

con materiales de construccion y accesorios, mano de obra calificada entre otros.

425 Antecedentes

La escuela de Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, fue fundada durante el
gobierno del general Jorge Ubico en el afio de 1,945 por iniciativa de padres y
madres de familia, con el propdsito de atender las necesidades de los nifios y nifias
de la comunidad, el edificio era de madera y contaba con una capacidad para
atender a 40 nifios y niflas de la comunidad, atendido por una maestra. En 1971,
por gestiones padres de familia y el apoyo del sefior Alcalde Municipal Mario
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Morales Sol6rzano durante el gobierno del Coronel Carlos Manuel
Arana Osorio, se lleva a cabo la construccion de la nueva escuela que contaba con
cuatro salones, estos fueron construidos de block y estructura de madera y la mina
duralita, para el afio 1982, durante el gobierno del General Fernando Lucas Garcia,
se lleva a cabo la construccién de cuatro salones por la necesidad, que aquejaba a
la comunidad ya que se habia incrementado la poblacion estudiantil, en el afio 2002
por gestiones de los maestros y padres de familia ya que las instalaciones mostraban
deterioros en toda la infraestructura acuden al sefior alcalde municipal Lic. José Inés
Castillo Martinez el enterado de la situacion que cruzaba el establecimiento hace una
reconstruccion total de clase A, cambiando los ambientes en su totalidad, pero al
pasar de los afios el salon de clases de sexto primaria sufre deterioros en su
infraestructura a causa de desechos o basura de hojas de arboles que estan en su
alrededor, sufriendo picaduras en las laminas de cinc, problema que los docentes no
han podido resolver. Sin embargo durante el estudio del diagndstico que se realizo
en la institucion educativa se detectaron varios problemas dandole prioridad a la
infraestructura donde se pudo evidenciar que por falta de recursos por parte de la
comunidad educativa el techo de uno de los salones de clases no se ha podido
repara y esta en pésimas condiciones quiere cambios urgentes ya que hasta el
momento ninguna instituciéon se ha percatado de la necesidad latente en el centro
educativo, por lo que la Universidad de San Carlos de Guatemala, fiel a su
conviccion de proyeccion social, aporta este proyecto, con el fin de contribuir a la
educacién y de la nifiez del municipio de Taxisco Yy especialmente de Aldea La
Libertad.

4.2.6 Justificacion:

Aldea La Libertad, histéricamente es una de las aldeas del municipio de Taxisco, con
tener una de las primeras escuelas de educacion primaria en su comunidad. Tiene
mas de 45 afios de construccidn por tanto, la infraestructura de las instalaciones se

ha deteriorado con el paso del tiempo.

61



Es necesario contar con ambientes agradables y apropiados para que los nifios
reciban de una manera eficiente una educacion integral, sin ninguna interrupcion
como la lluvia o el sol.

Para el buen funcionamiento de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad,
Taxisco es de mucha importancia llevar a cabo proyectos de esta magnitud, ya que
ayuda a mejorar las instalaciones del edificio y en este caso la instalacion de techo
nuevo y pintura nueva en las paredes de uno de sus salones de clases, de esta
manera se contribuye a mejorar la educacion, que es la base del desarrollo social

cultural y econémico del pais.

4.2.7 objetivos del proyecto
4.2.7.1 Objetivo general:

» Mejorar las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad
Taxisco, para tener areas pedagogicas amplias que proporcionen mayor

comodidad para desarrollar actividades educativas.

4.2.7.2 Objetivos especificos:

» Gestionar los recursos que se requieran ante las diversas instancias que

apoyen con materiales de construccion para la institucion educativa.

> Cambiar el techo de una de las aulas, con lamina de zinc, para proteger el
ambiente de deterioro por humedad.

> Aplicar pintura de agua al aula reparada para proteger las paredes y brindar
un ambiente agradable a los estudiantes y docentes que la utilicen.
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4.2.8 Principales impactos

Econdmicos

Minimizar costos ya que se identific6 que no se contaba con los recursos por parte
de la comunidad educativa para ejecutar el proyecto, y este se realizara con el fin de
lograr un avance significativo en la educacion y el desarrollo de la nifiez.

Social

Que para el afio 2016, beneficie a la comunidad educativa en general brindando las
adecuadas instalaciones principalmente a la nifiez de Aldea La Libertad, Taxisco, y
sus alrededores con servicios de educacion integros y de calidad humana.

Educativo

Mejorar la educacion en la institucion, beneficiando a los alumnos y alumnas, con
condiciones favorables en las instalaciones, brindando ambientes pedagdgicos
adecuados, y que los docentes puedan desarrollar sus actividades de ensefanza

aprendizaje sin interrupcion o problemas de infraestructura.

Beneficiarios del proyecto

» Alumnos
> personal docente

» Padres de familia

4.2.9 Metodologia

Se tiene contemplado aplicar técnicas como la lluvia de ideas, la observacion ya que
es muy importante para observar la realidad de la institucion; qué hay y qué no hay,
cuales son las ventajas y desventajas antes de iniciar el proyecto. Con esta técnica
se puede observar aspectos visibles de la comunidad asi mismo con esta técnica
también podemos identificar los problemas que existen en la institucién. Entrevistas:
se realizaran con el objeto de obtener informacion para hacer preguntas orales con
el objetivo primordial de recabar informacion importante con los docentes de la

institucidon educativa.
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4.2.10 Cronograma de actividades de ejecucion de proyecto.

Agosto | Sep. Octubre | Nov. | Enero |[Febrero |Marzo Abril

ACTIVIDAD 112/3/4/1]|2 1/2]3 112/3/4/1]2/3/4/1 |2 3/4/1/2]|3 112
Seleccién del proyecto

o5

G| &

o |
Cotizacion de materiales
Elaboracion de
solicitudes de gestién
Entrega de solicitudes de P
gestidon
Recoleccion de P
materiales para el
proyecto
Compra de materiales P E
para el proyecto
Inicio de ejecucion del PlE
proyecto
Ejecucién del proyecto EIPE
Finalizacion del proyecto ElPE

Evaluacion y aprobacion
del proyecto
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4.2.11 Recursos
4.2.11.1 Talento Humano:

» Director Centro Universitario Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

» Coordinador de carrera Licenciado José Alberto Pérez Lopez

» Supervisor y Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado Lic. Rodolfo Arnoldo
Ramirez.

» Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Luis Fernando Méndez Sinay

» Personal docente y administrativo

» Mano de obra maestro de obra, ayudantes.
4.2.11.2 Materiales

» Hojas de papel bond

» Lapiceros

» Marcadores

4.2.11.3 Tecnolbgico

Fotocopias

Impresora

>

>

» Computadora
> Internet

>

Céamara fotografica
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4.2.11.4 Financieros

Fuentes de
Cantidad Descripcion de Valor unitario Total financiamiento
materiales
Licenciado
40 Laminas de zinc de Q 140.00 Q5,600.00 Domingo Fuentes
12 pies Bagur, Lic. Hugo
Santos Carmona
Cubeta de pintura Ingeniero Carlos
01 de Agua color verde Q 200.00 Q 200.00 Lopez,
Manzana
Ingeniero Carlos
2 Plafoneras Q. 10.00 Q.20.00 Lopez
Ingeniero Carlos
100 Tornillos punta de Q 0.50 Q 50.00 Lépez
broca
Ingeniero Carlos
10 Metros de cable No. Q.10.00 Q.100.00 Lépez
12
Sefior Juan
Mano de obra calificada para la ejecucion del Q.1,000.00 Méndez
proyecto
Total Q. 6,970.00
Q. 6,970.00

4.1.5.5 Fisicos:

> Instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, Taxisco, Santa

Rosa.
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4.3 Ejecucién o Evidencia de logro del proyecto.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 08

La fotografia muestra las condiciones en que se encontraba el techo, en la parte exterior
del aula de sexto primaria.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 09

Se puede observar el mismo techo, visto desde el interior del salon de clases. Aunque no
se aprecia directamente, la lamina tiene muchas picaduras y grietas que hacen que se
filtre el agua de lluvia.
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Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 10
En la fotografia se puede apreciar el proceso de techado del salon de clases.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Figura 11
Se observa en la siguiente imagen el momento en que el estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado Luis Fernando Méndez, se dedica a pintar el interior del aula
techada.

68



VP

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Figura 12
En la fotografia se observa el proyecto ejecutado: Techado y pintura de salon de clases
Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad.

Fuente: Estudiante del Ejercicio Profesional supervisado

Figura 13

Se observa a los alumnos de sexto primaria haciendo uso de las instalaciones del salén
de clases.
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4.4 Evaluacion del proyecto

4.4.1 Instrumento de Evaluacion
(Cuadro de Productos y Logros).
No. Productos Logros
1.

Instalacion de techo a una de las aulas | Mejoramiento de instalaciones con la

de la Escuela. colocacién de 40 laminas de 12 pies
de largo.

2.

Pintura interior del aula techada. Proteccion de las paredes interiores
con la aplicacion de 05 galones de
pintura color verde manzana a una
superficie de 35 metros cuadrados.

3.

Reparacion de instalaciones eléctricas. | Mejoramiento de la iluminacién del
salon de clases para mayor
comodidad de alumnos y docentes.

4.

Mejoramiento de la infraestructura.

Aumento de la calidad de la
infraestructura fisica para
proporcionar un mejor servicio
educativo a los estudiantes.
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Entrega del proyecto

El 22 de febrero del afio 2016, se hizo entrega simbdlica del proyecto ejecutado en la
Escuela oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa, denominado
“Techado y pintura de salon de clases de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad,
Taxisco, Santa Rosa.” Dicha actividad se llevo a cabo en la Escuela Oficial Urbana Mixta
Tipo Federacion Juan José Arévalo Bermejo de Taxisco. Fue entregado por el epesista
Luis Fernando Méndez Sinay a las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa,
Maestro Balter Armando Aguilar Pichill4, Director y Coordinador General de Exdmenes de
Graduacion. Ademas se tuvo la presencia del Ing. Byron Hernandez Bolafios encargado
del Ejercicio Profesional Supervisado, Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
Supervisor/Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, quienes enterados de la
ejecucion del mismo hicieron entrega a la Licenciada Flor de Maria Cruz Veliz directora de
la escuela, quien agradecio por el esfuerzo del estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado por las gestiones ante instituciones y personas particulares asi también a las

autoridades presentes del Centro Universitario de Santa Rosa.

71



4.4.2 Acta Constitutiva de evaluacion del proyecto

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -
CUNSARO- UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA, DEPARTAMENTO DE SANTA
ROSA, CERTIFICA TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DEL ESTUDIANTE
EPESISTA DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION
EDUCATIVA, SECCION TAXISCO, EN DONDE FOLIOS 05 al 08 SE ENCUENTRA EL
ACTA DE ENTREGA DE PROYECTO, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE.- - - - - - - -
Acta No. 03-2016. En Taxisco, Santa Rosa siendo las once de la mafiana, del dia lunes
veintidos de febrero de dos mil dieciséis, en el lugar que ocupan las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Dr. Juan José Arévalo Bermejo, reunidos el M.A. Balter
Armando Aguilar Pichill4 director del Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO vy
coordinador general de exdmenes de graduacion, el ingeniero Byron Hernandez Bolafios
encargado del ejercicio profesional supervisado EPS, el Lic. Rodolfo Ramirez Aguilar
Supervisor/Asesor de EPS, Licda. Flor de Maria Cruz Veliz, Luis Fernando Méndez Sinay
estudiante epesista con el fin de hacer constar lo siguiente: PRIMERO: El estudiante
epesista Luis Fernando Méndez Sinay da la bienvenida a las autoridades del centro
universitario y agradece por la colaboracion a la invitacion, informando a cada uno de ellos
gue la reunién es para entregar el proyecto ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, denominado cambio de techo de una aula
beneficiando asi a la comunidad, el cual se inicié el 18 de agosto de 2015 basado al
articulo 17 del normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de las
carreras de Licenciatura en Turismo, Administracion de Empresas y Pedagogia y
Administracion Educativa. SEGUNDO: El estudiante epesista Luis Fernando Méndez
Sinay, informa que el proyecto ejecutado fue financiado gracias al apoyo de instituciones
ales como la municipalidad de Taxisco, y personas particulares haciendo los costos de
laminas de Q.5, 600.00 accesorios para colocar la lamina y pintura Q.400.00 mano de
obra calificada Q.3000.00. TERCERO: El M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla Director del
Centro Universitario de Santa Rosa, y Coordinador General de Examenes de Graduacion
recibe el proyecto ya citado haciendo énfasis en la importancia de este tipo de acciones

por parte de los estudiantes ya que de esta manera es una de las formas que utiliza la
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universidad de San Carlos para proyectarse a la comunidad y dar un poco de lo mucho
gue recibe. CUARTO: ElI M.A. Balter Aguilar Pichilla director el CUNSARO procede a
entregar el proyecto en nombre del Centro Universitario de Santa Rosa, a la directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, Licenciada Flor de
Maria Cruz Veliz, donde ella agradece por el proyecto, ya que beneficiard a la poblacion
estudiantil en general tomando en cuenta el esfuerzo por parte de las gestiones realizadas
por parte del estudiante epesista. QUINTO: El Lic. Rodolfo Ramirez Aguilar, toma la
palabra para agradecer a las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, asi
mismo se dirige al estudiante epesista manifestando su satisfaccion por el proyecto que se
ha realizado. SEXTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha una hora después de su inicio firmando para constancia quienes en
ella intervenimos damosfe._ .. -

PARA LOS USOS LEGALES QUE A LOS INTERESADOS CONVENGA EXTIENDO,
FIRMO Y SELLO LA PRESENTE ACTA EN EL MUNICIPIO DE CUILAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA VEINTIDOS DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL

ANO DOS MIL DIESISEIS.

F.
Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Director Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador General de Examenes de Graduacion.
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4.5 Conclusiones del proyecto

» Las gestiones fueron pertinentes en el proceso del proyecto accién, evidenciado

gue se lograron los objetivos para su ejecucion.

» Se restaurd de un salén de clases el cual brindara un ambiente adecuado y de

proteccion contra los elementos climaticos.

» Se mejoraron las condiciones de las paredes interiores, a través de la pintura de las
mismas, proporcionando un mejor ambiente a los estudiantes y docentes que

utilizan el salén de clases.

4.6 Recomendaciones del proyecto

> Realizar gestiones de parte de las autoridades educativas, ante instituciones
municipales, gubernamentales y personas particulares para el mejoramiento de la

infraestructura.
» Que la comision de mantenimiento de la escuela realice acciones de limpieza y

mantenimiento del techo para evitar la corrosion de las ldminas de zinc que fueron

instaladas.

» Dar instrucciones a usuarios del plantel educativo para el buen uso de las

instalaciones para que estas se conserven en buen estado.
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CAPITULO VI

6.1 Conclusiones generales

> En el diagnostico se detectaron problemas de infraestructura en la escuela oficial
Rural Mixta, Aldea La Libertad determinandose como prioritario el remozamiento del

techo y la pintura de una de las aulas.

» En la fase de intervenciones profesionales se logré impartir charlas sobre la higiene
y aseo personal, con la participacion de estudiantes y docentes del plantel

educativo.

» Se realiz6é una actividad en el Centro Técnico Industrial (CETI), en apoyo al Centro
Universitario de Santa Rosa donde se motivé a los estudiantes del ultimo afio de
diversificado de las carreras de Bachillerato en Ciencias, y Letras y Perito Contador

a seguir con sus estudios universitarios.

> Através del proyecto de techado y pintura de un salén de clases, se mejoraron las
condiciones fisicas del edificio educativo y se puso a disposicién de estudiantes y

docentes de ambientes pedagogicos propicios para realizar actividades escolares.

» Se evalué de manera secuencial las distintas etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado, verificando los avances y logros obtenidos al desarrollar cada una de
las fases correspondientes y determinandose como principal limitante la falta de
apoyo de las personas particulares y empresas privadas para financiar proyectos

educativos.
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6.2 Recomendaciones generales

> Involucrar a la comunidad educativa (padres de familia, estudiantes y docentes)
para participar activamente, en la solucibn de problemas existentes en el
establecimiento para que haya un ambiente agradable adecuado para la ensefianza

aprendizaje.

» Que se impartan regularmente charlas o talleres a los docentes y alumnos de la
escuela, para que por medio de estos se logren mejoras en el proceso de
ensefianza y aprendizaje que se lleva a cabo en la escuela.

» Mantener debidamente organizadas comisiones especificas de mantenimiento,
limpieza, ornato del plantel para realizar acciones de mejoramiento las condiciones

fisicas de las instalaciones del plantel.

» Que a través de la direccion del plantel se realicen nuevas gestiones ante el Centro
Universitario de Santa Rosa y otras entidades de la Universidad de San Carlos,
para que de acuerdo a la disponibilidad de estudiantes y epesistas se pueda

continuar apoyando a la escuela en la solucién de problemas existentes.
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CAPITULO VII

7.1 Glosario

1. Acta: Es un documento escrito que registra los temas tratados y los acuerdos
adoptados en una determinada reunién, con la finalidad de certificar lo acontecido y
dar validez de lo acordado. El tipo de organismos que celebra estas reuniones de las
gue se levantara acta puede ser muy diverso, desde una asamblea parlamentaria,
una institucién publica o privada, una asociaciéon o una comunidad de vecinos. Todas
estas reuniones han debido ser convocada, por escrito y con la antelacion adecuada,
mediante un documento, dirigido a todos los posibles asistentes, en el que figurara el

orden del dia de la reunién.

2. Administracion: La administracion es el proceso de planear, organizar, dirigir y

controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos de organizacionales.

3. Autorizacion: La palabra autorizacion esta conformada por la union de tres partes
perfectamente delimitadas, la palabra auctus, que puede traducirse como aumentado,
termino izare que es sindnimo de “convertir en” y el sufijo —cidén que es equivalente a

“accion”

4. Cronograma: Generalmente se refiere a un calendario de actividades de trabajo, es

un instrumento que se utiliza en toda Latinoamérica en la realizacién de proyectos.

5. Certificacién: podemos decir que es un documento que se utiliza para designar al
acto mediante el cual una persona, una institucion recibe un comprobante de alguna

actividad que realizo.
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6. Diagndstico: Un diagnostico son los resultados que se arrojan luego de un estudio,
evaluacion, o analisis sobre determinado ambito u objeto. El diagnostico tiene como
propésito reflejar la situacion de un cuerpo, estado o sistema para que luego se
proceda a realizar una accion o tratamiento que ya se preveia realizar o que a partir

de los resultados del diagnéstico se decide llevar a cabo.

7. Evaluacidn: Se refiere a la accion y a la consecuencia de evaluar, un verbo cuya
etimologia se remonta al francés evaluar y que permite indicar, valorar, establecer,

apreciar o calcular la importancia de una determinada cosa o asunto.

8. Ejecucidn: Del latin exsecutio, este verbo tiene varios significados, en el arte, la
ejecucion esta vinculada a la manera de hacer algo, ejecucién puede ser una accion

concreta, o desempeiiar algo con facilidad, tacar una pieza musical.

9. Entrevista: Una entrevista es un dialogo entablado entre dos o mas personas, el
entrevistador o entrevistadores que interrogan y el o los entrevistados que contestan.
La palabra entrevista deriva del latin y significa “Los que van entre si”. Se trata de
una técnica o instrumento empleado para diversos motivos, investigacion, medicina,
seleccion de personal. Una entrevista no es casual sino es un dialogo interesado,

con un acuerdo previo y unos intereses y expectativas por ambas partes.

10. Encuesta: Es un procedimiento dentro de los disefios de una investigacion
descriptiva en el que el investigador busca recopilar datos por medio de un
cuestionario previamente disefiado en dar una entrevista a alguien, sin modificar el
entorno ni el fendbmeno donde se recoge la informacion ya sea para entregarlo en

forma de triptico, grafica o tabla. Los datos se obtienen realizando un conjunto de
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11.

12

13.

14.

15.

preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa o al conjunto total de
la poblacidon estadistica en estudio, integrada a menudo por personas, empresas 0
antes institucionales, con el fin de conocer estados de opinion, ideas, caracteristicas o

hechos especificos.

Evidencia: Del latine videns, “visible, evidente, manifiesto” es un conocimiento que
se nos aparece intuitivamente de tal manera que podemos afirmar la validez de su
contenido, como verdadero, con certeza, sin sombra de deuda. En un sentido mas
restringido se denomina evidencia a cualquier conocimiento o prueba que corrobora

la verdad de una proposicion.

.Estructura organizacional: estructura organizacional de una empresa u otro tipo de

organizacion, es un concepto fundamentalmente jerarquico de subordinacion dentro

de las entidades que colaboran y contribuyen a servir a un objetivo comuan

Factibilidad: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos 0 metas sefialados. Generalmente la factibilidad se determina
sobre un proyecto. Asi mismo se refiere a la disponibilidad de los recursos

necesarios para llevar a cabo un proyecto.

Factores: Son aquellos elementos que pueden condicionar una situacion volviéndose
los causantes de la evolucion o transformacion de los hechos. Un factor es lo que
contribuye a que se obtengan determinados resultados al caer sobre el la

responsabilidad de la variaciéon o de los cambios.

Fiscalizacion: Este verbo indica el control y la critica de las acciones u obras de

alguien, o el cumplimiento del oficio de fiscal (la persona que investiga y delata las
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operaciones ajenas o0 el sujeto que representa y ejerce el ministerio publico en
tribunales.

16.Objetivo: Significa el fin al que se desea llegar, la meta que se pretende lograr. El
objetivo es lo que impulsa al individuo a tomar decisiones 0 perseguir sus
aspiraciones, el proposito. Objetivo es sindbnimo de destino, meta, como el punto de

mira de un arma, el blanco, o como el fin especifico al que hay que llegar.

17. Objetivos generales: Los objetivos generales corresponden a las finalidades
genéricas, de un proyecto o entidad. No sefalan resultados concretos ni
directamente medibles por medio de indicadores, pero si que expresan el proposito

central del proyecto.

18. Objetivos especificos: Se derivan de los objetivos generales y los concretan,
sefialando el camino que hay que seguir para conseguirlos. Indican los efectos
especificos que se quieren conseguir aunque no explicitan acciones directamente

medibles mediante indicadores.

19. Plan: Un plan es una intencion o un proyecto. Se trata de un modelo sistematico que
se elabora antes de realizar una accion, con el objetivo de dirigirla y encauzarla. En
este sentido, un plan también es un escrito que precisa los detales necesarios para

realizar una obra

20.Préactica profesional: Se denominan préacticas profesionales al conjunto de
actividades realizadas por alguien (denominado “practicante") que se
encuentra trabajando de forma temporal en algun lugar, poniendo especial énfasis en
el proceso de aprendizaje y entrenamiento laboral. Los practicantes suelen ser
estudiantes universitarios, aunque en algunos casos también pueden ser estudiantes
de preparatoria, 0 bien adultos de posgrado en busqueda de la adquisicion de

habilidades utiles para desarrollar una carrera profesional o técnica. Las practicas
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profesionales proveen oportunidades para los estudiantes, puesto que les permiten
ganar experiencia en el ambito laboral, determinar si poseen un interés en alguna
carrera en particular, crear una red de contactos, o bien ganar méritos de tipo escolar.
Las préacticas también proveen a los patrones de mano de obra barata o gratuita, (til
para la realizacibn de tareas sencillas. De igual forma, también ayudan a ir
identificando practicantes proclives a ser contratados por la compafia una vez que
hayan terminado su educacion, con la ventaja de que requeririan muy poco o ningun

entrenamiento.

21. Plan estratégico: Es un documento en el que los responsables de una organizacion,
(empresarial, institucional, no gubernamental, deportiva,) reflejan cual sera la
estrategia a seguir por su compafia en el medio plazo. Por ello, un plan estratégico
se establece generalmente con una vigencia en determinado tiempo puede ser horas,

dias, meses, o anos.

22. Problema: Es un determinado asunto o una cuestién que requiere de una solucion.
A nivel social, se trata de alguna situacion en concreto que, en el momento en que se

logra solucionar, aporta beneficios a la sociedad.

23. Motivacion: La palabra motivacion se deriva del latin motivos 0 motus, que significa
causa del movimiento. La motivacién puede definirse como el sefialamiento o énfasis
gue se descubre en una persona hacia un determinado medio de satisfacer una
necesidad, creando o aumentando con ello el impulso necesario para que ponga en

obra ese medio 0 esa accion, o bien para que deje de hacerlo.

24. Metodologia: Del griego meta, mas alla, después, hace referencia al camino o al
conjunto de procedimientos racionales utilizados para alcanzar el objetivo o la gama
de objetivos que rige una investigacion cientifica, una exposicion doctrinal o tareas

gue requieran habilidades, conocimientos o cuidados especificos.
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25. Recurso: Es una fuente o suministro del cual se produce un beneficio. Normalmente
los recursos son material u otros activos que son transformados para producir
beneficios y en el proceso pueden ser consumidos 0 no estar mas disponibles.
Desde una perspectiva humana, un recurso natural es cualquier elemento obtenido
del medio ambiente para satisfacer las necesidades y los deseos humanos. Desde
un punto de vista ecolégico o bilégico mas amplio, un recurso satisface las

necesidades de un organismo vivo.

26.Talento Humano: Se trata de la capacidad para ejercer una cierta ocupacion o para
desempeniar una actividad. El talento suele estar asociado a la habilidad innata 'y a la

creacion, aunque también puede desarrollarse con la practica y el entrenamiento.

27.Ubicacion: Es el lugar en que esta ubicado algo o la accion y efecto de ubicar (situar,
localizar o instalar en determinado lugar o espacio). El término puede asociarse a

un cierto espacio geografico.

28. Viabilidad: Es la cualidad de viable (que tiene probabilidades de llevarse a cabo o de
concretarse gracias a sus circunstancias o caracteristicas). El concepto también hace
referencia a la condicion del camino donde se puede transitar. Se conoce
como andlisis de viabilidad al estudio que intenta predecir el eventual éxito o fracaso
de un proyecto. Para lograr esto parte de datos empiricos (que pueden ser
contrastados) a los que accede a través de diversos tipos de investigaciones

(encuestas, estadisticas, etc.).
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7.2 Anexos
7.2.1. Solicitud para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado

Taxisco, 21 de julio de 201

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacion,
Centro Universitario de Santa Rosa

Cuilapa, Santa Rosa.

Distinguido Maestro:
Atentamente me dirijo a usted para presentarle mi mas cordial y respetuoso saludo.

Me identifico como Luis Fernando Méndez Sinay, con documento Personal de
Identificacion No. 2321 35819 0609, extendido por el Registro Nacional de las Personas y
carné numero 201045085, estudiante con cierre de pensum en la Carrera de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa en la Seccion Universitaria de Taxisco, Santa
Rosa.

Me permito informarle que he completado todos los procesos establecidos en el

Articulo 14 del “Normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de las
Carreras de Licenciatura en Turismo, Administracion de Empresas y Pedagogia y
Administracién Educativa” del Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO, de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, para poder iniciar el proceso de Ejercicio
Profesional Supervisad como un requisito fundamental para obtener el titulo universitario
correspondiente; por tal razén SOLICITO su autorizacion para realizar el EPS en la Unidad
de Practica: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea La Libertad, ubicada en Aldea La
Libertad de Taxisco, Santa Rosa, dicha institucion cumple con lo establecido en el
Capitulo V, articulos 18 y 19 del Normativo de EPS y me permitira el desarrollo técnico,
profesional y humanistica en mi campo de formacién académica.

Agradezco la atencion brindada a la presente solicitud y que a la espera de una
respuesta positiva de su parte.

Deferentemente,

Profesor Luis Fernando Méndez Sinay
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Acta de inicio del proyecto
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Acta No. 01-2015

Acta No. 01-2015

En Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa Siendo las ocho horas del dia lunes diecisiete
de agosto del afio dos mil quince, reunidos en las instalaciones del al Escuela Oficial Rural
Mixta, Aldea La Libertad, las siguientes personas Licda. Flor de Maria Cruz Veliz directora
del establecimiento, Master (MA) Balter Armando Aguilar Fichilla, coordinador de
Examenes de Graduacion, Ing. Byron Hernandez Bolafios, encargado del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) CUNSARO, Lic., Rodolfo Ramirez Supervisor Asesor de
EPS, y el Epesista Luis Fernando Méndez Sinay, carne 201045085 de la carrera de
licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con el objeto de hacer constar lo
siguiente : PRIMERO: el M.A Balter Armando Aguilar pichill4, en uso de la palabra da la
bienvenida a todos los presentes, exponiendo que le proposito de la presente reunion es
para dar posesion a epesista y a identificado, quien a partir de esta fecha iniciara su EPS,
en las instalaciones de este centro educativo. SEGUNDO: Se muestra a los presentes la
solicitud enviada por parte del director del establecimiento en el cual hace el requerimiento
del alumno epesista, para este centro educativo TERCERO: Acto a seguir el Director del
CUNSARO M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla procede a dar posesion como epesista al
estudiante Luis Fernando Méndez Sinay carné no. 201045085 quien iniciara el proceso de
EPS en este establecimiento educativo a partir de esta fecha de viendo cumplir un minimo
de 640 horas distribuidas en jornadas de trabajo ordinarias y extraordinarias dentro de la
unidad de practica de acuerdo al articulo 17 del normativo de EPS, del centro Universitario
CUARTO: Por su parte el estudiante epesista se compromete a cumplir con las distintas
etapas o procedimientos en el EPS y las obligaciones que como estudiante de EPS,
citadas en el Articulo 12, tienen el compromiso de cumplirlas QUINTO: EI M.A. Balter
Armando Aguilar Pichilla, designa como supervisor asesor supervisor, encargado de
verificar el proceso de practica de EPS. SEXTO: Se deja constancia que el Ing. Byron
Hernandez Bolafios sera el enlace entre estudiantes y supervisor de EPS, ante el director
del Centro Universitario, SEPTIMO: No habiendo nada mas que hacer constar se da por
finalizada la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio, la que
previa lectura se acepta ratifica y firmada por quienes en ella intervenimos.



Acta de revision por parte del supervisor/asesor Lic. Rodolfo Ramirez
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Acta No. 2-2015

En Taxisco Santa Rosa, siendo las ocho horas del dia lunes treinta de noviembre del afio
2015 reunidos en la escuela de colonia Lomas de Lindora ubicada en la misma jurisdiccién
reunidos el Lic. Rodolfo Ramirez Aguilar asesor de EPS, y Luis Fernando Méndez
estudiante epesista para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: EIl Lic. Rodolfo
Ramirez Aguilar procede a revisar parte de las etapas que conformaran el informe final del

proyecto que se ejecutara en el establecimiento asignado.

No teniendo mas que hacer se firma la presente en el mismo lugar y fecha diez minutos
después.



Acta de entrega de proyecto
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Acta No. 03-2016. En Taxisco, Santa Rosa siendo las once de la mafiana, del dia lunes
veintidos de febrero de dos mil dieciséis, en el lugar que ocupan las instalaciones de la
Escuela Oficial Urbana Mixta, Dr. Juan José Arévalo Bermejo, reunidos el M.A. Balter
Armando Aguilar Pichill4 director del Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSARO vy
coordinador general de examenes de graduacion, el ingeniero Byron Herndndez Bolafios
encargado del ejercicio profesional supervisado EPS, el Lic. Rodolfo Ramirez Aguilar
Supervisor/Asesor de EPS, Licda. Flor de Maria Cruz Veliz, Luis Fernando Méndez Sinay
estudiante epesista con el fin de hacer constar lo siguiente: PRIMERO: EIl estudiante
epesista Luis Fernando Méndez Sinay da la bienvenida a las autoridades del centro
universitario y agradece por la colaboracién a la invitacion, informando a cada uno de ellos
gue la reunién es para entregar el proyecto ejecutado en la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, denominado cambio de techo de una aula
beneficiando asi a la comunidad, el cual se inici6 el 18 de agosto de 2015 basado al
articulo 17 del normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de las
carreras de Licenciatura en Turismo, Administracion de Empresas y Pedagogia y
Administracion Educativa. SEGUNDO: El estudiante epesista Luis Fernando Méndez
Sinay, informa que el proyecto ejecutado fue financiado gracias al apoyo de instituciones
ales como la municipalidad de Taxisco, y personas particulares haciendo los costos de
laminas de Q.5, 600.00 accesorios para colocar la lamina y pintura Q.400.00 mano de
obra calificada Q.3000.00. TERCERO: El M.A. Balter Armando Aguilar Pichilla Director del
Centro Universitario de Santa Rosa, y Coordinador General de Examenes de Graduacion
recibe el proyecto ya citado haciendo énfasis en la importancia de este tipo de acciones
por parte de los estudiantes ya que de esta manera es una de las formas que utiliza la
universidad de San Carlos para proyectarse a la comunidad y dar un poco de lo mucho
gue recibe. CUARTO: ElI M.A. Balter Aguilar Pichilld director el CUNSARO procede a
entregar el proyecto en nombre del Centro Universitario de Santa Rosa, a la directora de la
Escuela Oficial Rural Mixta de Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa, Licenciada Flor de
Maria Cruz Veliz, donde ella agradece por el proyecto, ya que beneficiara a la poblacién

estudiantil en general tomando en cuenta el esfuerzo por parte de las gestiones realizadas



por parte del estudiante epesista. QUINTO: El Lic. Rodolfo Ramirez Aguilar, toma la
palabra para agradecer a las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, asi
mismo se dirige al estudiante epesista manifestando su satisfaccion por el proyecto que se
ha realizado. SEXTO: No habiendo mas que hacer constar se finaliza la presente en el
mismo lugar y fecha una hora después de su inicio firmando para constancia quienes en

ella intervenimos damos fe.
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ACTA DE INTERVENSIONES PROFESIONALES
Acta. No. 04-2016

En Aldea la Libertad Taxisco, Santa Rosa, siendo las siete de la mafana con cinco
minutos en las instalaciones de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La Libertad, el dia
jueves 07 de abril de 2016, las siguientes personas: Licda. Flor de Maria Cruz Veliz
directora de la Escuela Rebeca Eunice Aldana Estudiante de la carrera de Licenciatura en
Quimica Y Biologia y Luis Fernando Méndez Sinay estudiante epesista para dejar
constancia de lo siguiente: PRIMERO: el objeto de la presente es para dejar constancia
de la realizacion de las intervenciones profesionales realizadas en la Escuela oficial Rural
Mixta Aldea La Libertad Taxisco, consistente en conferencias relacionada con el tema
Buenos habitos de higiene en los nifios desarrollada el siete de abril de 2016 con el apoyo
de la profesional en Quimica y Biologia SEGUNDO: La segunda intervencién profesional
se relaciono con los buenos habitos de higiene con los nifios trabajada con los profesores
de la escuela local, desarrollada el 07 de abril de 2016 con el apoyo profesional de Eunice
Aldana, estudiante de la carrera de Quimica y Biologia. TERCERO: No habiendo méas que

constar firmamos la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio.

Otro si: La actividad No. 1 Tuvo una duraciéon de 4 horas. La Actividad No. 2 tuvo una

duracién de 3 horas.



Acta de entrega de ejecucion de proyecto
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Acta No. 5-2016

En Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa siendo las once horas de la mafana del dia
miércoles veintisiete de abril, en las instalaciones de la escuela oficial Rural, Mixta Aldea
La Libertad, para dejar constancia de lo siguiente: PRIMERO: Se encuentran reunidos
Licda. Flor de Maria Cruz Veliz directora de la Escuela Licenciad Rodolfo Ramirez Aguilar
y Luis Fernando Méndez Sinay epesista para hacer una inspeccion fisica recepciéon vy
entrega del proyecto techado y pintura de salon de clases de la escuela Oficial Rural Mixta
Aldea La Libertad Taxisco, SEGUNDO: se procede a verificar el proyecto realizado y en
nombre del director del Centro Universitario de Santa Rosa, Lic. Balter Armando Aguilar, el
lic. Rodolfo Ramirez da por recibido de parte del epesista Luis Fernando Méndez Sinay del
proyecto ejecutado. TERCERO: EIl Licenciado Rodolfo Ramirez Agradece al epesista la
realizacion del proyecto y a su vez procede a hacer entrega del mismo a la Lcda. Flor de
Maria Cruz Veliz quien expuso su agradecimiento por haber beneficiado a la escuela.
CUARTO: Se deja constancia que a la presente fecha el estudiante Luis Fernando
Méndez Sinay ha completado las 640 hora de EPS habiendo desarrollado las distintas
fases que corresponde este proceso. QUINTO: No habiendo mas que hacer constar se

termina la presente en el mismo lugar y fecha una hora después de su inicio damos fe.



Hoja de encuesta aplicada a los alumnos de Bachillerato en Ciencias y Letras y Perito
Contado del CETI

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

e S Saeky

Estudio da perfectibilidad para la creacidn de la carrera de Madicina
Boleta da encuesta para aplicarla o estudiantas de Nivel Diversificado

1. iEn gquémunicipio del departamento de Santa Rosa reside? (Lugar donde vive)
Cuilapa 4 Chiquimulilla 8
Barberena 2 Taxizwo 9
Santa Rosa de Lina 3 Santa Marfa Ixhuatén 10
Casillas 4 Guazacapan 11
San Rafael Las Flores 5 Santa Cruz Naranjo 12
Oraiorio 6 Pueblo Nuevao Viftas 13
SBan Juan Tecuaco 7 Nueva Santa Resa 14
2. pCual és su edad? (afos cumplidos) e
Menor de 16 aﬁos@ 16 a17 aﬁos 18 & 19 afins [:Wgw
20a 21 afos | 4 22a 23 afios | § Mayor de 23 afios | &
3, Sexo
i - Masculine lZI Femenino
¥ 4.  Estado civil

Soitero (a) | 1~i Casado (a) EI' Linido (a)

5. (Actualimente con quién vive? p—
Con conyuge 4
Otras personas

Con ambos padres
6. 4 8u familia o aini 2 acondmicaments para estudiar?

2.
Solo padre 3.

Solo madre
st NO

7. &Qué carrera del nivel diversificado estudia®?
Bachitler en Ciencia y Letras{ 1_|
Bachiller en Computacion | 2 |
Otro Bachilerato 3
Magisterio A ]
Peritc Contador | 5
Parito an Adrministracion | & |
Otro Parito 7
Sacretariado y oficinista 8 |
Secratariado Billngle R
g Otras Carreras " | 10 ]




8. ¢Después de graduarse piensa continuar con estudios universifarios?
si no| 2]

8. Sisurespuesta es si: en qud Universidad ie gustarfa estudiar?
USAC Mariano Gélvez, Rafael Landivar
Panamericana Rural Galileo

Ty, mgu

10. ¢ Lle gustarja que la Universidad de San Carlos implementara la carrera de Medicina en-

st 1] nol 2]

1. Sisurespuestz es si como financiaria sus estudios?
Con apoye familiar Con beca estudiantil @ Ingresos propios | 3

N

12, ¢Que cantidad de dinerc invertiria mensuaimente en ia carrera universitaria de su eleccion?
Q. 100.00 2 Q. 200.00 1
Q. 300.00 a Q. 400.0C 2
Q. 500.00 & méas 3

13. ;Cudl de las carreras que se mencionan a continuacion serian de su preferencia o le gusteria gue se
implementara en el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala?

Medicina 1
Arquiteciura

Ingenieria Civii

Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Trabajo Social
Auditoria

Qtras

~ || G AWM

14. :Qué beneficios obtendria al estudiar la carrera de medicina?
Econémicos
Satisfaccion parsconal
Mejora Laborales
Conocimiantc Profesional

15 Qué beneficios cree que traerfa al departamento de Santa Rosa la apertura de la carreiz- de medicine
en el Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala »n Cuilapa?
Egresados capacitados con competencias en medicina
Mé&s opciones académicas
Desarrolio social
Desarrolio regional

Muchas gracias por su colaberacion




Encuesta dirigida a Doctores de Taxisco, Santa Rosa, por parte de epesistas.

TRICENTENARIA

Universiaed ge an Canos de-Uustamata

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

Estudio de perfectibilidad para |a creacion de la carrera de Medicina
Boleta de encuesta para aplicaria a Médicos de Santa Rosa

1. Nombre de la institucion o empresa =

2. Naturaleza del servicic que presta

‘Socia! D Institucional D Privado I:’

3. iActualmente en gué area 0 servicio médico se desempedia?

4. ;Cual es su especialidad?

S."&

¢ En gué area de medicina preferiria especializarse?

[ 6. (Sefiale la cantidad de anos de experiencia que posee de ejercer como profesional médico?

7. ¢ Posee experiencia en docencia?

si No| 2]

8. ;Sisurespuesta es S| en qué curso o 4rea?

9, ¢Enrelacién a la interrogante anterior, £ Cuantos afios de experiencia en docencia?
1a?.ar"ios 334aﬁos
S5affosomas| 3

10. ;Considera importante que la USAC, implemente la carrera de medicina en et Centro Universitario de
Santa Rosa en Cuilapa?

sl NO

1. ¢(Estaria interesado en ser parte del personal docente de la carera de medicina si ésta se

implementara? .
si|_1] no 2]

OBSERVACIONES

Muchas gracias por su colaboracién



Solicitud de EPS por parte de la directora de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea La

Libertad, Taxisco.

Aldea La Libertad Taxisco, Santa Rosa 30 de julio de 2015.

Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador General de Examenes de Graduacién
CUNSARO,

Cuilapa Santa Rosa.

Distinguido Maestro:

Atentamente me dirijo a ustedes para presentarle mi mas cordial y respetuoso saludo
desedndole éxitos en sus actividades diarias.

El motivo de la presente es para manifestarle que en la escuela Oficial Rural Mixta Aldea
La Libertad de Taxisco Santa Rosa, existen necesidades que no podemos cubrir debido a la
nifiez estudiantil que en este afio se incremento en un porcentaje mayor al del afio 2014,
con todo respeto ante usted,

SoLIciTO

Autorice al Epesista Luis Fernando Méndez Sinay con cierre de pensum en la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa en la seccién Universitaria de
Taxisco Santa Rosa, para que realice su proyecto de EPS, en esta escuela, y podernos
ayudar a darle solucién a una de nuestras necesidades.

En espera de una pronta y positiva respuesta, quedo de usted muy agradecida.

Atentamente,

e

Flor de Maria Cruz Veliz
Directora



Solicitud de suministros para la ejecucion del proyecto.

Taxisco, 10 de septiembre de 2015.

Ing. Carlos Alberto Morales Lépez
Jefe Oficina Municipal del IUSI
Municipalidad de Taxisco.

Distinguido Ingeniero:

Reciba un cordial saludo deseando éxitos en sus labores cotidianas en su digno
cargo.

El motivo de la presente es para manifestarle que estoy en el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
CUNSARO, secciéon Taxisco, en la unidad de practica Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea, La Libertad, Taxisco Santa Rosa, donde ejecutare las diferentes fases del
mismo con una duracién de 640 horas, y una de ellas es llevar a cabo un proyecto
que beneficie a la comunidad educativa ya que hay muchas necesidades y una de
ellas es el cambio del techo de uno de los salones de clases, la cual se ha
deteriorado con el paso del tiempo, se necesitan 40 laminas cinc de 12 pies
suministros como pintura y accesorios eléctricos para el respectivo cambio.

Por tal motivo ante usted SOLICITO,

1 cubeta de pintura de agua color verde manzana
2 plafoneras con sus respectivas bombillas

10 metros de cable niumero 12.

Esperando contar con su colaboracién ya que con este aporte estara colaborando
con la educacién de tantos nifilos que se lo agradeceran por el apoyo.

d&w’ ) g
ndez Sina?e‘\‘(,'\:;\g\g’&&;'
i Y-“\pv -

e

Atentamente,




Solicitud de materiales para ejecucion del proyecto.

Taxisco 22 de agosto de 2015.

Licenciado: José Domingo Fuentes Bagur
Finca Los Pensamientos, Taxisco.
Presente:

Apreciable Licenciado:

De la manera mas atenta reciba un saludo sincero, deseando que Dios
Nuestro Sefior, los colme de ricas y abundantes bendiciones, deseandole éxitos
en sus labores cotidianas.

El motivo de la presente es para manifestarle que estoy en el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
CUNSARO, secci6én Taxisco, en la unidad de practica Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea, La Libertad, Taxisco Santa Rosa, donde ejecutare las diferentes fases del
mismo con una duracién de 640 horas, y una de ellas es llevar a cabo un proyecto
que beneficie a la comunidad educativa ya que hay muchas necesidades y una de
ellas es el cambio del techo de uno de los salones de clases, la cual se ha
deteriorado con el paso del tiempo, se necesitan 40 laminas cinc de 12 pies para
el respectivo cambio.

Por tal motivo ante usted SOLICITO, 10 ldminas de 12 pies ya que con esto
usted estaria colaborando con tan urgente necesidad, en la comunidad, tomando
en cuenta que usted es una persona de buen corazén que su prioridad siempre
ha sido ayudar al que lo necesita.

Esperando una respuesta positiva a mi solicitud y agradecido d at% mano.

/ﬁ%\ Q¥

Atentamente,




Solicitud de materiales para la ejecucion del proyecto

-

Taxisco, 18 de septiembre de 2015.

Licenciado:

Hugo Leonel Santos Carmona
Director Financiero
Municipalidad de Taxisco.

De la manera mas atenta me permito saludarle y a la vez desearle éxitos en sus
actividades cotidianas a su digno cargo.

El motivo de la presente es para manifestarle que estoy en el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
CUNSARO, seccién Taxisco, en la unidad de practica Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea, La Libertad, Taxisco Santa Rosa, donde ejecutare las diferentes fases del
mismo con una duracién de 640 horas, y una de ellas es llevar a cabo un proyecto
que beneficie a la comunidad educativa ya que hay muchas necesidades y una de
ellas es el cambio del techo de uno de los salones de clases, la cual se ha
deteriorado con el paso del tiempo, se necesitan 40 laminas cinc de 12 pies
suministros como pintura y accesorios eléctricos para el respectivo cambio.

Por tal motivo ante usted SOLICITO, 10 laminas de 12 pies ya que con esto
usted estaria colaborando con tan urgente necesidad, en la comunidad, tomando
en cuenta que usted es una persona de buen corazén que su prioridad siempre
ha sido ayudar al que lo necesita.

Esperando una respuesta positiva a mi solicitud.

Atentamente,

do-Méndez Sin
UNSARO




Solicitud para la refaccion de las intervenciones profesionales.

Taxisco Marzo de 2016.

Sefiora: Jokaved Eguizabal de Ramos
Tienda Nodriza
Aldea La Libertad, Taxisco.

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en sus actividades diarias.

El motivo de la presente es para manifestarie que estoy en el proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
CUNSARO, seccién Taxisco, en la unidad de practica Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea, La Libertad, Taxisco Santa Rosa, donde ejecutare las diferentes fases del
mismo con una duracién de 640, y una de ellas es la intervencién profesional, en
donde se llevan a cabo actividades motivacionales con docentes y alumnos de la
escuela, la actividad tiene como fin lievar técnicas en areas estratégicas, y en este
caso en el area de salud.

Por tal motivo ante usted solicito.

30 jabones de manos

30 cepillos de dientes

40 panes con pollo para la refacciéon

Lo anterior expuesto es para llevar la actividad con los alumnos de la escuela y la
refaccion respectiva para después de la intervencion.

Esperando contar con una respuest a mi peticion.

Atentamente,
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Guia de los ocho sectores para el diagndstico institucional

Sector | Comunidad

Areas

Indicadores

1. Geografica

11

Localizacion:

Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa se localiza
a 2 kilometros y medio del casco urbano hacia el
sur, en el kildbmetro 102.7 carretera interamericana,
colinda con las colonias La Campesina y San
Pedrito.

1.2

Tamafo: Su extension territorial abarca 10
caballerias.

1.3

Clima: Trépico seco, Suelo: Barroso, Principales
accidentes: Rio Coche de Monte, Rio Las Medidas.

1.4

Recursos naturales:

Cuenta con 3 nacimientos de agua que provee a la
comunidad asi mismo a sus alrededores cuenta
con bosques donde hay una variedad de &rboles de
maderas finas como caoba, palo blanco, cedro,
entre otras.

2. Histoérica

2.1

Primeros pobladores: Familias Delgado, Sinay,
Cota, Cifuentes.

2.2

Sucesos histéricos importantes: Combates de la
guerrilla y el gran apoyo que dio la comunidad
para la construccion y mano de obras y obras
publicas para la escuela.

2.3

Personalidades presentes y pasadas: Silvestre
Cifuentes, Victoria Cifuentes Paredes, Elieta
Figueroa, Luis Valladares, Marco Tulio Estrada,
Carlos Alfredo Patzan, Albertina Rodriguez, José
Pineda, Teodoro Ramos, Romelia Arana

Cualquier informacion relacionada con la comunidad
(Alcaldia Comunitaria.)




3.2

Organizacion administrativa: COCODE

Jerarquia Nombres Comision
Presidente Byron
y Deportes
Delgado
Vice- Luis Festejos de
presidente Fernando
Méndez Feria Titular
Secretaria Claudia de | Eventos
la Vega ]
Especiales
Tesorero Leopoldo Comisiones
Meza _
Varias
Vocal | Juan
Andres Deportes
Méndez
Vocal Il Juan José Festejo de
Rivera -
Feria Titular
Vocal Il Floricelda Comisiones
Lépez _
Varias
Alcalde Donaldo :
. . Seguridad
Auxiliar Vasquez




Principales Factores gue | Solucidn gue | Alternativa posible
problemas del | originan los | requieren los | para la solucion.
sector problemas problemas

Falta de gestion por | Gestionar a las | Solicitar al centro de salud,
No trocuzgtasalﬁzn aL:Q parte de las autoridades | autoridades municipales | del casco urbano una
gﬁglquier emerge?mia locales. o al ministerio de salud. | enfermera de turno para que

hay que ir a la cabecera
municipal.

atienda las necesidades.

No cuenta con wun |Poco interés por los | Recurrir a las instancias | Orientar a la comunidad para
instituto  de  educacion | habitantes por gestionar | que corresponde para la | la gestion posible a la
basica. una institucion educativa | gestion necesaria. necesidad.

de esta indole.
Falta de trabajo para los | Pocas instituciones que | Que implementen | Buscar instituciones para
habitantes. generen empleos fabricas, o maquilas en | capacitaciones  constantes

el area.

para los pobladores para
generar sus propios empleos.




Il Sector de la institucién

Areas

Indicadores

1. Localizacioén
geografica

11

Ubicacion: 1ra. Avenida y primera calle de
Aldea La Libertad, Taxisco, Santa Rosa.

1.2

Vias de acceso: Calles pavimentadas, calle de
la panaderia y calle de la escuela.

2. Localizacion
administrativa

2.1

Tipo de institucion: Escuela Oficial Rural Mixta.
Dependencia publica a cargo del Ministerio de
Educacion.

2.2

Region, area, distrito: Regién Sur, Area
Taxisco y Distrito 06-09-015

3. Historiade la
Institucion

3.1

Origen: Fundada en 1945.

3.2

Fundadores u organizaciones: fue fundada
durante el gobierno de Jorge Ubico, en el afio de
1945, por iniciativa de padres y madres de
familia, con el proposito de atender las
necesidades de los niflos y nifas de la
comunidad.

3.3

Sucesos 0 épocas especiales: Celebracion
del Dia de la Independencia

4.1

Area construida (aproximadamente): 360
Metros cuadrados

4.2

Area descubierta (aproximadamente): 360
metros

4.3

Estado de Conservacion: La mayor parte de las
instalaciones se encuentran en condiciones que
van de regulares a buenas, pero algunas partes
tienen pendientes es paciones de construccion.

4.4

Condiciones: son aceptables por el MINEDUC,

5. Ambientesy
equipamientos
incluye mobiliario
equipo y materiales

5.1

Salones Especificos (clases de sesiones
Oficinas) 08 salones especificos, no cuenta
con salén para direccion.

5.2

Oficinas: no cuenta con oficinas.

5.3

Cocina: no hay cocina




5.4 Comedor: no cuenta con salén para
comedor.

5.5 Servicios Sanitarios: si 06 sanitarios pero
requieren de reparacion

5.6 Biblioteca: no cuenta con una

5.7 Bodega: si cuenta con una bodega

5.8 Gimnasio, salon multiusos: no cuenta con
ningun tipo de salon.

5.9 Salon de Proyecciones: no cuenta con
ningun tipo de salén de proyecciones.

5.10 | Talleres: No cuenta con ningun espacio para
talleres.

5.11 | Canchas: cuenta con cancha deportiva pero
no estd engramillada y no hay cancha de
basquetbol.

5.12 | Centro de producciones: no hay ningun
centro de producciones.

5.13| Otros: Los salones de clases no tiene

ventanas amplias. No cuenta con laboratorio
de computacion.




Principales Factores que Solucién que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los para la solucién.
sector problemas problemas
Falta de recursos por | Gestionar a las | Abocarse con los padres

No cuenta con comedor
para los nifios

parte de la institucion.

autoridades
correspondientes.

de familia para buscar
los recursos y realizar
dicho proyecto.

No cuenta con wuna | Falta de presupuesto | Gestionar materiales de | Pedir ayuda a padres de
cocina especifica. por parte del Mineduc. construccion con | familia para su
entidades que | ejecucion.
colaboren.
No cuenta con salén de | Falta de interés de | Realizar acciones que | Pedir a padres de
actividades de | gestion por parte del | ayuden a la | familia que realicen
recreacion. personal de la | construccion del mismo. | trabajos de
institucion. construccion.

Bafios de la escuela en

Falta de presupuesto

Gestionar recursos a

Realizar acciones que

mal es_tado necesitan instituciones. ayuden a la reparacion
reparacion. de la insitucion.

No cuenta con wuna | Falta de recursos | Realizar gestiones por | Hacer gestiones con
cancha  de  futbol | econdmicos para la | parte de la direccion. padres de familia ha

adecuada para que los
nifios  practiqguen el
deporte

contratacién de maquinaria
para la mecanizacién del
terreno.

instituciones
municipales,
gubernamentales

Il Sector de Finanzas

1. Fuentes de

financiamiento

Presupuesto de la nacion:
Recursos financieros asignados por el
1.1 | Ministerio de Educacién.
1.2 [iniciativa privada: No Existe
13 Cooperativa: No tiene ningan
' financiamiento de alguna cooperativa.
14 Venta de productos y servicios: una
' persona tiene a cargo la tienda escolar.
15 |Rentas: No cuenta con ningun tipo de rentas




1.6

Donaciones otros: Entidades municipales y
Personas Particulares

2. Costos

2.1

Salarios: Q. 2.800.00 a Q. 6.165.00

2.2

Materiales y suministros: No hay ningun
presupuesto asignado, se realizan gestiones
a instituciones tales como la municipalidad o
personas particulares para realizar algun
problema que sea de emergencia.

2.3

Servicios profesionales: Los costos de que
se tienen que pagar por servicios prestados
son proporcionados por los padres de familia.

2.4

Reparaciones y construcciones:
Mobiliario, puertas y techo

2.5

Mantenimiento: de laminas perforadas ya el
techo de algunos salones se encuentran en
pésimas condiciones

2.6

Servicios Generales (electricidad,
teléfono, agua...) otros: Q3,600.00 por
concepto de servicio de electricidad, se paga
con fondos de tienda escolar el servicio
agua no se paga ya que esta exento.

3.Control de finanzas

3.1

Estado de cuentas:(negada)

3.2

Disponibilidad de fondos: No cuenta con
suficiente, utiliza la priorizacion

3.3

Auditoria interna y externa: Regularmente
se tiene visita de la Técnico de Campo de
DIGEPSA, o el supervisor educativo, en
algunos casos especiales llegan auditores del
MINEDUC, la auditoria interna la realiza la
junta escolar OPF, organizacién de padres de
familia, autorizados por DIGEPSA, quienes
entregar cuentas de los fondos obtenidos y
en que estan invertidos.

3.4

Manejo de libros: libro de actas, libro
auxiliar de actas, libro de actas de inventario,
libro de inventario, y auxiliar de inventario,
libro de visitas, libro de asistencia de
docentes, libro de inscripcion de alumnos y
libro de finanzas y de caja.

3.5

Otros controles: Las OPF. Llevan libro de
almaceén libro de caja y de actas.




Principales

Factores que

Solucién que

Alternativa posible

problemas del sector originan los requieren los para la solucion.
problemas problemas
Que los padres de
Falta de recursos por | Solicitar a entidades | familia realicen los
No cuenta con el| parte de la institucion. plblicas,  municipales | trabajos de
presupuesto  necesario donaciones, a personas mantenimiento de]a
para comprar infraestructura. Asi

suministros. Y materiales
de construccion

particulares.

también los pagos
correspondientes.

Techo de salones de
clase en mal estado

Falta de recursos por
parte de la institucion
para su reparacion

Solicitar a entidades
publicas, municipales y
personas particulares.

Realizar acciones que
lleven beneficios a la
comunidad educativa.

IV Capital humano

1. Personal
operativo

1.1 Total de laborantes: No hay

1.2 total de laborantes fijos : Ninguno

1.3 Porcentaje de personal que incorpora
0 retira anualmente: ninguno

1.4 Antigiedad del personal: 0

1.5 Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...): 0

1.6 Asistencia del personal: 0

1.7 Residencia del personal: O

1.8 Horarios , otros : O




1. Personal técnico
administrativo

2.1

Total de laborantes : 06

2.2

total de laborantes fijos: 05

2.3

Porcentaje de personal que incorpora
o retira anualmente: El personal es fijo

2.4

Antiguedad del personal: El personal
que labora en esta institucion tiene una
antigiiedad que desde los 03 afios para
el personal de ingreso reciente hasta los
17 afos que tiene el personal mas
antiguo de laborar en la institucion.

2.5

Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...) Directora del establecimiento
Maestra de Educacion Primaria y
Licenciada en Pedagogia y Admon.
Educativa. M.E.P. Reina Pineda Lopez.
M.E.P. Blanca Lau Sam. M.E.P. Douglas
Samayoa. M.E.P.y P.E.M. Nidia Aracely
Altun Melgar. M.E.P. Bersy Francisco
Godinez.

2.6

Asistencia del personal: lunes a viernes
se controla el libro de asistencia que ha
sido autorizado por la supervision para el
control del personal.

2.7

Residencia del personal: Taxiscoy
Chiquimulilla

2.8

Horarios, otros: 7:30 am. a 12:30 pm.

2. Usuarios

3.1

Cantidad de usuarios: 135

3.2

Comportamiento anual de usuarios:
Normal, no se registran dificultades
graves con los alumnos.

3.3

Calificacion de usuarios por sexo,
edad, procedencia: clasifica por edad y
sexo.

ler. Grado 15 nifias 10 nifios

2do. Grado 12 niflas 14 nifios

3er. Grado 13 nifias 12 nifios

4to. Grado 20 nifias 04 nifios

5to. Grado 10 nifias 06 nifias

6to. Grado 10 nifias 09 nifias

3.4

Situacion socioeconomica:
Aproximadamente el 30 % de nifios y
nifias, usuarios son de pobreza extrema,
son procedentes del caserio San Pedrito.
Y aproximadamente el 70 % son nifos y




nifias usuarios de aldea la Libertad y son
de pobreza normal. No hay usuarios de
clase media ya que las familias tienen
una condicion de vida estable por ende
se trasladan a establecimientos privados,
de Taxisco, Guazacapan y Chiquimulilla.

4. Personal de servicio

4.1

Total de laborantes: no hay, las
docentes se encargan de todo.

4.2

total de laborantes fijos: no hay
personal

4.3

Porcentaje de personal que
incorpora o retira anualmente: cero
personas

4.4

Antiguedad del personal: no se
establece

4.5

Tipos de laborantes (profesional,
técnicos...) no cuenta con personal

4.6

Asistencia del personal : No cuenta

4.7

Residencia del personal: no hay
personal

4.8

Horarios, otros: de tal manera que no
hay personal, y que las docentes se
encargan de la organizacion de la
limpieza se manejan los horarios de
entrada y salida.

Principales Factores que Solucion que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los para la solucion.
sector problemas problemas
Falta de plazas por | Gestionar a la | Pedir alos padres de
No cugnta con personal parte del MINEDUC. Municipalidad que fami_lia y personas
operativo. pueda incorporar  al particulares, recursos
para cubrir gastos.
personal que se
requiera.
No cuenta con personal | No hay oportunidades | Gestionar a la | La comunidad pueda

de servicio.

por parte del MINEDUC

municipalidad para que
mande personal.

realizar actividades que
ayuden a mantener el
ornato de la institucion.




V Sector Curriculum

1. Plan de Estudios
servicios

11

Nivel que atiende: Primaria.

1.2

Areas que cubre: Todas las de Curriculum
Nacional Base. La educacién primaria se
divide en dos ciclos, de primero a tercer
grados imparten las siguientes asignaturas o
areas curriculares. Comunicacion y lenguaje
L1, Comunicacion y lenguaje L2,
Comunicacion y Lenguaje L3, Matematica,
Medio Social y Natural, Expresion Artistica,
Educacion Fisica, Formacion Ciudadana.
Segundo ciclo: Imparten las siguientes
asignaturas o areas curriculares.
Comunicacion y lenguaje L1, Comunicacion y
lenguaje L2, Comunicacion y Lenguaje L3,
Matematica, Ciencias Naturales y
Tecnologia, Ciencias sociales, Expresion
Artistica Educacion Fisica, Formacion
Ciudadana, Productividad y Desarrollo.

1.3

Programas especiales: Por el momento no
hay ningan caso especial, que tenga la
directora que reportar para realizar
readecuacion curricular.

1.4

Actividades curriculares: Actividades
culturales, deportivas y recreativas.

15

Curriculum oculto: Se realizan actividades
como, todas las mafianas la maestra o
maestro, hablan acerca de una reflexion de la
biblia.

1.6

Tipo de acciones que realiza: Normativas

1.7

Tipo de servicios: : Educaciéon Primaria

1.8

Procesos productivos: Planifican el 100%
de docentes con el C.N.B




2. Horario insitutucional

2.1

Tipo de horarios: flexible, rigido, variado
uniforme: Flexible, para mantener buenas
relaciones interpersonales.

2.2

Maneras de elaborar el horario: Los
horarias que se manejan por periodo son de
40 y 30 minutos, segun sea la materia que se
imparte. El caso de Comunicaciony
Lenguaje L1 y Matematica son materias
primordiales hacia los alumnos y las demas
se acomodan a horarios flexibles.

2.3

Horas de atencién paralos usuarios: alo
gue se refiere, alumnos 7:00 a 12:30 Pm. Y
padres de familia de 7:00 a 7:30 am. Y de
12:00 a 12:30 pm. Este horario deben de
respetarlo los padres de familia, para no
distraer a los alumnos.

2.4

Horas de dicadas a las actividades
normales: 7:30 a 12:30 pm.

2.5

Horas dedicadas a actividades especiales:
Se realizan todos los lunes actos civicos de
7:30 a 8:00 am. Y se realizan actividades
deportivas los dias viernes de 11:00 a 12:30
pm.

2.6

Tipo de jornada: Matutina

3. Material didactico
materias primas

3.1

NUumero de docentes que confeccionan su
material: 06 docentes

3.2

Numero de docentes que utilizan textos:
06 docentes

3.3

Tipos de texto que utilizan: Libro de nacho,
sopita de letras, textos actualizados de
Santillana y los textos que proporciona el




MINEDUC.

3.4

Frecuencia con que los alumnos
participan en la elaboracion del material
didactico: Constante

3.5

Materias/ materiales utilizados :
Desechables, Reciclados y otros

3.6

Fuentes de obtencion de la materia:
Solamente en primer grado se le pide al
padre de familia el libro de lectura para el
alumno y a los demés grados el MINEDUC
proporciona sus textos.

3.7

Elaboracion de productos: Confeccionan
mufiecas de tusa, y también se realizan
flores de material reciclable, asi también se
confeccionan mantas para productos
comestibles.

4. Metodosy
técnicas
procedimientos

4. Metodos y técnicas
procedimientos

4.1

Metodologia utilizada por los docentes:
Opcional, resaltando la inductiva, deductiva,
analitica entre otras.

4.2

Criterios para agrupar a los alumnos: se
realiza por afinidad. Esto se realiza con el
fin que el alumno se sienta mas comodo para
trabajar.

4.3

Frecuencia de visitas o excursiones con
los alumnos: no realizan ningun tipo de
excursiones o giras educativa.

4.4

Tipos de técnicas utilizadas: por medio de
trabajos, lista de cotejo, preguntas orales.

4.5

Planeamiento: A corto mediano o largo
plazo dependiendo la competencia asi se
planifica el tiempo.

4.6

Capacitacion: dependiendo la solicitud que
se haga a instituciones y las de PROCAPS




gue se dan 3 veces al afio.

4.7

Inscripciones o0 membrecias: las
inscripciones se abren del 03 de enero al 31
de marzo, tienen que llevar fotocopia de DPI
de padres de familia, o encargado
certificacion de la inscripcién de nacimiento
de renap y certificado de los grados ya
aprobados con su respectivo codigo
personal.

4.8

Ejecucion de diversa finalidad.

Prevalece el criterio de libertad de catedra,
educativa.

4.9

Convocatoria, seleccién, contratacion e
induccién de personal (y otros propios de
cada institucién):

Las contrataciones las realiza la Direccion
Departamental de Educacion.

5. Evaluacion

5.1

Criterios utilizados para evaluar en
general: El cumplimiento de la asistencia
puntual a clases ya que el alumno tiene que
tener el 75% de asistencia al final del ciclo
también la presentacion del alumno la
higiene, el comportamiento en el aula la
colaboracion a las actividades que se
realizan.

5.2

Tipos de evaluacion: 1. Evaluaciones
individuales a través de diversos métodos 2.
Escalas para evaluar, 3. Se califica en clase
lo trabajado por los alumnos 4. Se usa la
observacion como herramienta.

5.3

Caracteristica de los criterios de
evaluacion: Se realizan ejercicios que se
relacionan con el tema en clase, se revisan
los ejercicios de los alumnos en el aula para
retroalimentar donde sea necesario y uso de




ejercicios contextualizados al tema.

Principales Factores que Solucion que Alternativa posible
problemas del originan los requieren los parala solucion.
sector problemas problemas
El MINEDUC no Gestionar a las

Falta de capacitaciones
constantes para el
docente.

fortalece al docente con
capacitaciones

Buscar profesionales
para que impartan
capacitaciones a los
docentes.

autoridades
correspondientes.

VI Sector administrativo

Areas

Indicadores

1 .Planeamiento

11

Tipos de Planes: Se utiliza el Plan Operativo Anual,
en donde se plasman las distintas actividades
administrativas y docentes a efectuarse durante el
ciclo escolar.

1.2

Elementos de los planes: Parte informativa,
introduccion, justificacion, objetivos, metodologia,
cronograma de actividades, recursos evaluacion.

1.3

Forma de implementar los planes: Con la
participacion activa de todos los sujetos involucrados
en el mismo, de acuerdo con las funciones
asignadas y el cronograma especifico de
actividades.

1.4

Base de los planes: Politicas, estrategias,
objetivos, actividades. En general, el tipo de
planificacién operativa que se utiliza en la escuela
esta basada en las politicas y estrategias propuestas




por el Ministerio de Educacién; en funcion de esto,
se establecen los objetivos y actividades que se
realizan durante el afo.

15

Planes de contingencia: Plan de
contingencia de la CONRED este se utiliza
para prevenir desastres naturales.

2. Organizacion

2.1

Niveles jerarquicos de organizaciéon: De
forma lineal, las disposiciones vienen de
parte del sefior Ministro de Educacion, luego
al Director Departamental, y después
Supervisores, y luego a directores, y
maestros de la escuela.

2.2

Organigrama;




2.3

Funciones cargo/nivel: Funcion de
supervision de escuelas ejercida por Licda.
Elvia Estela Ortiz Pérez, nivel Pre-primario.
Lic. Melguiades Zepeda Garcia nivel
Primario, Lic. Alberto Lopez Nivel Medio.
Funcion de direccion, ejercida por la Licda.
Flor de Maria Cruz Veliz, M.E.P. Reina
Pineda Lépez, primer grado, M.E.P. Blanca
Lau Sam, segundo grado. M.E.P. Douglas
Samayoa, tercer grado M.E.P. Nidia Aracely
Altun Melgar, cuarto grado. M.E.P. Bersy
Francisco Godinez. Licda. Flor de Maria
Cruz Veliz quien tiene a su cargo sexto
grado.

2.4

Existencia o0 no de manuales de
funciones: Si existen manuales de
funciones. Sirve para verificar la asistencia
de docentes en el cumplimiento de las
jornadas de trabajo y dar soluciones a
problemas.

2.5

Régimen de Trabajo: 05 docentes de los
seis estan en el renglon 011 y uno de ellos
en el renglon 021

2.6

Existencia de manuales de
procedimientos. La directora hace uso de
circulares y oficios para transmitir
informacion e instrucciones especificas.

3. Coordinacion

3.1

Existencia o no de informativos internos:
si, la planificacion de actividades, gobiernos
escolares, planes de contingencias,
asistencias a reuniones organizadas por la
supervision.

3.2

Existencia o no de carteleras: si existen
carteleras para mayor informacién hacia los
docentes para tener una buena coordinacion
sobre las actividades a realizarse.

3.3

Formularios para las comunicaciones: si
a través de circulares y oficios.




3.4

Tipos de comunicacion: Escrita y oral

3.5

Periodicidad de reuniones técnica de
personal: cada 15 dias.

3.6

Reuniones de Programacion: si se elabora
un cronograma de reuniones y estas se
llevan a cabo a través de este.

3. Control

4.1

Normas de control: Asistencia del director y
personal docente, enviar a la supervision
educativa, mensualmente asistencia de
docentes, tener archivo de los permisos para
asistir al IGSS, y permisos personales lo
gue la ley regula.

4.2

Evaluacion del personal: se hace
observada con la finalidad, que si el director
y el personal docente que tiene a su cargo
cumplan con sus funciones.

4.3

Inventario de actividades realizadas: se
levantan conocimientos y actas para dejar
constancia de la actividad que se lleva a

cabo.

4.4

Actualizacion de inventarios fisicos de la
institucidn: cada afo y esta informacion se
traslada a la Direccion departamental de
Educacién.

4.5

Elaboracién de expedientes
administrativos segun la necesidad que
se presente, pueden ser diarias o
semanal: Este se lleva a cabo cuando el
director y personal que labora en el plantel
educativo, cae en problemas al servicio se le
hace 1. Llamada de atencion verbal. 2.
Llamada de atencién por escrito faccionando
un acta 3. Suscripcion de acta para la
formacion de un expediente. s.

5.1

Mecanismos de supervisiéon: Director:
Velar por el buen funcionamiento y




5.Supervision

cumplimiento de horarios en sus jornadas de
trabajo. Supervisor: Es responsable de velar
por el trabajo administrativo y el
cumplimiento al servicio de los directores.

5.2

Periodicidad de supervisiones: son visitas
inesperadas ya no se tiene fecha indicada
para la supervision. Y se realizan cuatro
veces al afo.

5.3

Personal encargado de la supervision:
Licda. Flor de Maria Cruz Veliz Directora,
Lic. Melguiades Zepeda Garcia. Supervisor

5.4

Tipo de supervision, instrumentos de
supervision. Verificar cuaderno de
asistencia, estadistica de alumnos, observar
el cumplimiento de los planes,




VIl Sector de relaciones

Areas

Indicadores

1
JInstitucién/Usuarios

11

Estado/forma de atencién a los usuarios:
Personalizada e individual.

1.2

Intercambios deportivos: se realizan
actividades deportivas tres veces al afio con
escuelas del mismo sector esto para que los
alumnos tengan una educacion fisica y
mental en buenas condiciones.

1.3

Actividades sociales (fiestas, ferias...)
solo se celebra el dia del nifio donde se lleva
a cabo la feria del libro, donde los nifios
aprovechan a comprar libros a bajo costo,
entre otras. Eleccion de reina escolar,
ademas celebran las fiestas patrias.

1.4

Actividades Culturales (Concursos,
exposiciones: Se celebra el 15 de
septiembre dia de la independencia, con
concursos de pintura, de baile, declamacion
entre otros.

15

Actividades Académicas: (Seminarios,
conferencias, capacitaciones) El centro de
salud se encarga de dar charlas 3 veces al
afo.

2. Insituciones con
otras instituciones

2.1

Cooperacion: solo reciben material
didactico del MINEDUC

2.2

Culturales: solo intercambia actividades con
la escuela del Caserio la Campesina cuando
esta de aniversario.

3.INSTITUCION CON
LA COMUNIDAD

3.1

Con agencias Locales, nacionales
(municipales y otros) Municipales, Plan




internacional, Consejo de desarrollo de la
comunidad.

3.2

Proyeccion: el establecimiento se proyecta
a través de actividades tales como la
limpieza de la comunidad cada cierto tiempo
dandole una vista mejor a las calles.

VIII Sector filosoéfico, politico, legal

Areas

Indicadores

1. Filosofia de la
institucion

11

Principios filoséficos de la institucion:

» El proceso de ensefianza aprendizaje
centrado en el nifio y nifia.

» Se fomentan los aprendizajes
significativos.

» Las y los alumnos se expresan
libremente en forma oral y escrita.

» Los valores y la convivencia pacifica,
son practicas que se fomentan en
nuestra comunidad educativa.

» En el aprendizaje, se consideran los
conocimientos previos del alumno y
alumna.

» Los contenidos responden a la
realidad e intereses educativos, Yy

responden al desarrollo de
competencias, destrezas y
habilidades.

» El trabajo en equipo y la participacion
de la comunidad educativa es
fundamental, para las metodologias
requeridas en el proceso de
aprendizaje.




» Se respeta la multiculturalidad y se
promueve la interculturalidad.
» La evaluacion es integral, de procesos

y centrada en el aprendizaje. (EORM,
2012, pag.10)

1.2

Vision: Sabiendo que somos parte de una
nacion multicultural, intercultural y
plurilingte, la Escuela Oficial Rural Mixta de
aldea La Libertad, municipio de Taxisco,
departamento de Santa Rosa, pretende ser
una institucion educativa facilitadora de la
formacion integral de nifios y nifas,
respondiendo a las exigencias sociales de su
comunidad, a través de una educacion de
calidad, participativa y sin discriminacion,
donde se practiquen los valores morales,
sociales y religiosos, para construir una
cultura de paz. (EORM, 2012, pag. 8)

1.3

Mision: Somos una institucién educativa que
brinda educacion de calidad, donde sus
esfuerzos estan encaminados a la formacién
integral de los nifios y nifias, a través de los
métodos educativos y el Curriculo Nacional
Base, para que dentro de su contexto sean
agentes multiplicadores del cambio, la
solidaridad y la paz. (EORM, 2012, pag. 8)

3. Politicas de la
instituciéon

2.1

Politicas institucionales:

“Politica de calidad

Se prioriza la calidad de educacién en tanto
gue partimos de la premisa

Politica cobertura

Compromisos de los acuerdos de paz
Politica de equidad

Se propone un concepto de equidad integral.
Consiste en la posibilidad que todos los
nifios reciban atencion de manera adecuada
e integral. (EORM, 2012, pag. 10).

2.3

» Objetivos o metas: Promover la




ensefianza en el aprendizaje
significativo.

» Desarrollo de las habilidades basicas
de la comunicacion, formacion
cientifica y humanistica.

> Fortalecer la practica de valores para
la convivencia pacifica.

» Propiciar las acciones para el
desarrollo fisico, emocional,

espiritual e intelectual de la persona.
(EORM, 2012, pag. 8)

3. Aspectos legales

3.2

Marco Legal que abarca a la institucién
(leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros...) El Manual de Funciones de la
Escuela Oficial Rural Mixta, aldea La
Libertad, municipio de Taxisco,
departamento de Santa Rosa, se rige de las
siguientes leyes: En el marco de referencia
de la Constitucion Politica de la Republica,
Cdédigo de Trabajo, Ley de Servicio Civil, Ley
de Educacion Nacional, Acuerdo Ministerial
1485.(Ley de Educacion Nacional. Decreto
Legislativo No. 12-91. Vigencia: 12 de enero
de 1991) (EORM, 2012, pag.47)

3.3

Reglamentos internos: ElI  presente
Reglamento tiene como finalidad, presentar
los lineamientos para el ordenado
funcionamiento de la Escuela Oficial Rural
Mixta de aldea La Libertad, municipio de
Taxisco, departamento de Santa Rosa.

a) Mantener una comunicacion efectiva con
todos los involucrados en la comunidad
educativa.

b) Propiciar el valor solidaridad en el trabajo.
c) Respetar el presente reglamento, para
gque el funcionamiento de esta entidad
educativa sea ordenado. (EORM,2012 pag,51)




