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Presente

o
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Yaritza Anagaly Cabrera Corado,
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Total 94 puntos

Aprobando el ejercwm profesional supervisado con la calificacién de: 94 pts.

Por lo que se dic aming favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para
su graduamé e ' 1cencxatura en Pedagogia y Administracion edugativa.
Id y ensefiad a todos
Atentamente,
Licenciadg lez Ramos Vo. Bo Maestro Melvm
Ejercicio profesiofial supervisado Ejercicio profesional supervisado.

C.c. Archivo



Resumen del Ejercicio Profesional Supervisado

La Universidad de San Carlos, cuenta entre sus centros regionales con el Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa el cual se encarga de formar a Licenciados
en Administracion de Empresas, en Ciencia Juridicas y Sociales, en Pedagogia y
Administracion Educativa y Turismo, con valores humanos, éticos y profesionales
ademas con conciencia de la realidad de Guatemala y sus problemas actuales. Para la
ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado se tomé como base la metodologia del
analisis institucional para tener en cuenta los detalles de la Unidad ejecutora, siendo esta
el Centro Universitario de Santa Rosa, para lo cual se conté con el apoyo de la
comunidad educativa del Centro Universitario. En dicho Centro se encuentran una gran
cantidad de necesidades, encontradas al realizar el diagndstico; las cuales necesitan ser
resueltas. Dentro de éstas se priorizo la falta de escritorios para los alumnos estudiantes
del Centro Universitario de Santa Rosa, es por ello que surge el proyecto, como parte
del proceso de Graduacion de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la implementacién de escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa. El desarrollo del mismo tiene como eje central la donacion de
doscientos cincuenta escritorios que podran ser utilizados por los alumnos de todos los
ingresos y distintas carreras asi también, para la ejecucion del proyecto se realizaron las
gestiones requeridas a entidades publicas y privadas que colaboraron con la donacién

de los recursos necesarios para dar cumplimiento al proyecto.



Introduccién

La Universidad de San Carlos de Guatemala en el Centro Universitario de Santa Rosa en la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa tiene como proceso de
Graduacion la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual consta de cinco
etapas desarrolladas en seiscientas horas. El Ejercicio Profesional Supervisado tiene como
fin cumplir con la investigacion, docencia y extension en el ambito pedagdgico, aunado a ello
se debe de dar resolucion de determinada problematica dentro de la sociedad. El desarrollo
del Ejercicio Profesional Supervisado consta de cinco capitulos: Capitulo | Plan general del
Ejercicio Profesional Supervisado: el cual contiene informacion relevante concerniente a las
actividades previstas para la realizacion del proyecto durante la etapa inicial del Ejercicio
Profesional Supervisado. Capitulo 1l Diagndstico institucional: la realizacion del diagndstico
aporta la informacion de la unidad ejecutora del proyecto, en este particular caso las
instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién, Cuilapa. Por medio de la
informacion conseguida se observan las necesidades y se prioriza la que sera conveniente
satisfacer. Capitulo Ill Intervenciones profesionales: En estas se realizan exposiciones y
conferencias en las cuales se dan a conocer tematicas de gran importancia la humanidad
con la finalidad de poner en practica las aptitudes profesionales adquiridas en el proceso de
estudio, trayendo la colaboracion de instituciones y personas que participan durante esta
etapa. Capitulo IV Ejecucion del proyecto: se logra mediante el cumplimiento del proyecto,
en éste se desarrollan las actividades y sus respectivos resultados, productos y logros del
proyecto, el cual consiste en la entrega de doscientos cincuenta escritorios para el Centro
Universitario de Santa Rosa, seccioén, Cuilapa. Capitulo V Propuesta individual: la cual consta
de un disefio para la realizacion de un nuevo proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado
a futuro. Siendo guiado y analizado por una evaluacion del proyecto se realizé paralelamente
con un control, el cual se llevo desde el principio hasta la fase final, con la colaboracion del
supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado y Coordinador de Exdmenes de Graduacion.
Capitulo VI Conclusiones y recomendaciones: las cuales son realzadas por los hechos y
logros de la ejecucion de todo el proceso realizado durante las seiscientas horas de trabajo.
Por lo consiguiente se sustenta el siguiente informe final de Ejercicio Profesional

Supervisado.
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Capitulo |
Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso en el cual se dan a conocer las
capacidades profesionales del estudiante universitario, por medio de la elaboraciéon de
proyectos que mejoran las condiciones de la unidad ejecutora; mejoras logradas a
través de las gestiones necesarias realizadas, dando como resultado la ejecucion y

obtencién de logros planteados en los objetivos trazados.

El plan general del Ejercicio Profesional Supervisado tiene como objetivo primordial
establecer las actividades a realizarse a través del tiempo, estimando fechas y horarios

para la realizacién de las mismas.

La prevision de las actividades permite llevar un control generalizado de las distintas

acciones que daran paso a la obtencién de logros.



1.2 Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Nombre:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Documento Personal del Identificacion:
1929114300601

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Lugar de estudio:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

NUumero de teléfono:
41784347

Correo electronico:

itzaana.cabreracorado4@gmail.com

Direccion:
Km. 89 C-A 08 hacia El Salvador, Aldea Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.



1.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa.

Director:
Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Aldea Los Esclavos.

Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de Institucion:

Auténoma.

Numero telefénico:
59491461

Horario de labores:
Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y sdbados de 07:00 a 17:00 horas.



1.2.2 Objetivos

1.2.2.1 Objetivos generales

v

v

v

Contribuir al cumplimiento de las politicas educativas de la Universidad de San

Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Cooperar con la formacion integral del estudiante proporcionando las
condiciones fisicas necesarias para poder llevar a cabo el proceso de
ensefanza aprendizaje en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa.

Cooperar con el desarrollo profesional de los futuros estudiantes que demandan

las distintas carreras del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

1.2.2.2. Objetivos especificos

v

Planificar acciones de caracter profesional que aporten herramientas que
ayuden a mejorar las funciones docentes, estudiantiles y administrativas del

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Aplicar conocimientos adquiridos en la formacion académica durante el
desarrollo de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion

Educativa.

Elaborar y ejecutar un plan de acciones que permita solucionar los problemas

prioritarios del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Ser el canal de investigacién y extension, proyectando la capacidad de accién y

ejecucion en las distintas areas de estudio de Ejercicio Profesional Supervisado.

Contribuir a que los estudiantes y las personas con quienes se trabaje, mediante
su relacion profesional y el conocimiento de la problemética existente,

desarrollen su nivel de conciencia y responsabilidad social.



1.2.3 Actividades a realizar: el Plan general trata la prevision de las actividades que
abarcan la totalidad de la practica del Ejercicio Profesional Supervisado detallando
cada una en un tiempo y lugar determinado, tomando en cuenta que para su efectiva
realizacion se parte de la realizacion de la Etapa diagnostica la cual consiste en el
estudio de la Unidad Ejecutora por medio de la Guia de Analisis Contextual e
Institucional para conseguir asi conocer las necesidades prioritarias. Asi mismo,
continda la etapa de Intervencion profesional, en la que se pone en practica los
conocimientos adquiridos durante la etapa de preparacion académica del estudiante del
Ejercicio Profesional Supervisado, poniendo en evidencia la capacidad profesional
personal. También se realizara la Etapa de formulacion, ejecucion y evaluacion del
proyecto, la cual consiste en la priorizacion de necesidades de las cuales surge una
con mayor preeminencia la cual se formulard como el problema: falta de mobiliario
(escritorios) para satisfacer la demanda de los actuales y futuros estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa la que necesita ser resuelta, para la cual
se da la solucion: Implementacién de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa. El cual dard como resultado satisfacer la demanda de
escritorios (con la adquisicion del mobiliario) de los actuales y fututos estudiantes de
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. Dicha adquisicion se logra por
medio de las gestiones realizadas por el estudiante.



1.2.4 Cronograma general de actividades

Mayo - octubre 2016

Semanas

Metodologia {1|2|3|4|5|6|7(8[9(10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20 (21|22 (23|24 |25

26

27

28

Actividad
No Tiempo
1 Elaboracién de la fase
' diagnostica
2.- | Intervenciones profesionales
3 Formulacion, ejecucion y
" | evaluacién del proyecto.
4.- | Elaboracion de informe final
5 Presentacion de informe final y
' entrega de proyecto

R
E
R
E
R
E
R
E
E

Tabla 1. Cronograma general de actividades del Ejercicio Profesional Supervisado




1.2.5 Recursos

1.2.5.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Asesor Ejercicio Profesional Supervisado:

Maestro Melvin Norbilio Girdn Ruano

Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado:

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

Coordinador General de Examenes de Graduacion:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

1.2.5.2 Fisicos (edificios):

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

1.2.5.3

1.254

1.2.5.5

Materiales

Utiles de oficina

Fotocopias

Técnicos (manuales, guias)

Guia de Analisis Contextual e Institucional
Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado
Tecnologicos (equipo de computacion, digital)
Computadora

Céamara digital

Scanner

Impresoras

Universal Serial Bus (memoria)

Micro SanDisk

Internet

Teléfonos Inteligentes



1.2.5.6 Financieros

Gestion de estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, a cargo del proyecto.

1.2.6 Metodologia de trabajo

Técnicas de investigacion tales como: guia de andlisis contextual e institucional,

observaciones, encuestas y entrevistas.

1.2.6 Evaluacién:

La evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se realizara de acuerdo al
indicador de tiempo el cual se evaluara de acuerdo a las actividades planificadas y
ejecutadas en el cronograma general de actividades, disefiado técnicamente.



Vo. Bo. Maestro Melyip Norbilio Girén Ruano
Asesor de Ejercicio profgsional supervisado
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Director y Coordinador gene e examenes de graduacién
Centro Universitario d \Santa Rosa



Capitulo I
Diagndstico Institucional

2.1 Plan del diagndstico

Introduccién

La etapa del diagnéstico es el periodo en el que se realizan las actividades que
permiten recabar informacion acerca de la unidad ejecutora, las cuales dan como
resultado datos pertinentes sobre la probleméatica y necesidades que se priorizaran en
listas de cotejo.

Dichas necesidades daran lugar a procesos de priorizacion en los cuales se daran a
conocer las principales y urgentes. Este proceso se logra mediante la utilizacion y
aplicaciéon del método analitico, Guia de Anadlisis Contextual e Institucional,
observaciones, encuestas, entrevistas, cuestionarios y guias de observacién que son
necesarios para llegar a obtener antecedentes de la institucion.

Al obtener informacién de los distintos sectores que conforman la unidad ejecutora
como son: sector comunidad, sector institucion, sector finanzas, sector recursos
humanos, sector curriculo, sector administrativo, sector relaciones y sector filoséfico,
politico y legal, se comprende la complejidad de las necesidades de dicha institucion y
se adquiere el conocimiento necesario para la completa satisfaccion del problema

planteado.



2.1.1 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa

Director:
Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Aldea Los Esclavos.

Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de Institucion:

Auténoma.

Numero Telefdnico:
59491461

Horario de labores:
Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y sdbados de 07:00 a 17:00 horas
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2.1.2 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Nombre:

Profesora Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Documento Personal de Identificacion:
1929114300601

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

NUmero de teléfono:
41784347

Correo electronico:

itzaana.cabreracorado4@gmail.com

Direccion:
Km. 89 C-A 08 hacia El Salvador, Aldea Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Actividad:

Ejercicio Profesional Supervisado.

Horario:

Lunes a viernes de 16:00 a 21:00 horas y sabados de 8:00 a 17:00 horas.

Periodo de ejecucion:
Mayo — Junio 2016.



2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general
v' Realizar el diagnéstico institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa, para determinar la estructura organizacional-administrativa,
técnica-financiera y poder identificar las principales necesidades de la institucion,
a traveés de la aplicacion de técnicas e instrumentos de investigacion

2.1.3.2 Objetivos especificos

v' Conocer la estructura organizacional del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

v Establecer contacto con los miembros del personal administrativo, docente y

estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

v Elaborar instrumentos que permitan recabar informacion acerca de los diferentes

sectores que conforman la Institucién.

v Aplicar y analizar la Guia de Analisis Contextual e Institucional, para la

realizacion del diagnadstico.

v Identificar las necesidades que dan origen a los diferentes problemas que
presenta la Institucion por medio de un diagnéstico.

12



2.1.4 Actividades a realizar

Planificacion de las actividades a realizar durante la fase diagndéstica, del Centro

Universitario de Cuilapa, Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Acercamiento con autoridades del Centro Universitario de Cuilapa, Santa Rosa,
para pedir autorizacion, para realizar el estudio y elaboracion del proyecto.

Aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional.
Elaborar y aplicar los diferentes instrumentos de investigacion para recabar la
informacion de cada sector que conforma la Institucion, para la elaboracion del

diagndstico.

Recopilar y analizar la informacién obtenida de la aplicacion de los instrumentos

de investigacion.

Priorizar las necesidades detectadas en el diagndstico y exposicion de posibles

soluciones.
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2.1.5 Recursos

2.1.5.1 Talento humano

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado:
Profesora Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado:

Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano

Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado:

Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

Coordinador General de Examenes de Graduacion:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

2.1.5.2 Materiales:
Hojas, lapiceros, folder, marcadores, engrapadora, borradores, lapiz, sacapuntas,

grapas, fastenes, clips.
2.1.5.3 Tecnoldgicos:
Computadora, impresora, memoria Universal Serial Bus (memoria), fotocopiadora,

camaras digitales, teléfonos inteligentes, scanner, internet etc.

2.1.5.4 Técnicos:

Guia de Analisis Contextual e Institucional, observaciones, encuestas y entrevistas.
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2.1.5.5 Financieros: El costo total de la fase de diagndstico institucional asciende a la
cantidad de Q.550.00, distribuido entre cuatro estudiantes haciendo un total por cada
uno de Q.137.50 gastos realizados en fotocopias, impresién de documentos, papeleria

y Utiles de oficina, salidas de campo (pasajes y refaccion), etc.

Cantidad -
Descripcion
4 Cartuchos de tinta Q. 140.00
Resma de hojas bond tamafio carta Q. 37.50
4 Lapiz Q. 5.00
12 Lapiceros Q. 15.00
2 Folder con gancho Q. 250
Fotocopias Q 50.00
Combustible y pasajes Q. 200.00
Otros Q. 100.00
Total Q. 550.00

Tabla 2. Listado de insumos utilizados. Elaboracion del plan del diagndstico.

2.1.5.6 Fisicos:
Oficina, modulos y salones de clase, sillas, mesas, escritorios, etc. del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.
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2.1.6 Cronograma

exposicion de posibles soluciones.

Mayo-Junio
Semanas
No A.Ct'V'dad Metodologia 4 5 6
Tiempo
1.- |Elaboracién del plan de la fase diagnostica R
E
Acercamiento con autoridades del Centro Universitario de _
. Cuilapa, Santa Rosa, seccién Pedagogia, para pedir R
" | autorizacion, para realizar el estudio y elaboracién del
proyecto. E
Elaborar y aplicar los diferentes instrumentos de investigacion _
3.- |pararecabar la informacion de cada sector que conforma la R
institucion, para la elaboracién del diagndstico. E
4.- | Aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional. R
E
5. Recopilar y analizar la informacién obtenida de la aplicacion R
" | de los instrumentos de investigacion. E
6.- Priorizar las necesidades detectadas en el diagnostico y R
E

Tabla 3. Cronograma de actividades de la etapa del diagndstico.




2.1.7. Evaluacion: Se realizara constantemente en el cumplimiento al numero de los
objetivos planteados en el estudio analitico, contemplados en la Guia de Analisis
Contextual e Institucional, instrumento que servira de base para esta investigacion.
También servir4 para este efecto, la verificacion permanente en cada actividad
contemplada en el cronograma, que al final, dar4 como resultado listar las
necesidades de problemas que presenta el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa. El instrumento a utilizar para efectos de esta evaluacién seria una

lista de cotejo.
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2.2  Diagndstico institucional

Datos generales de la institucion

2.2.1 Nombre y direccion de la institucion:
Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa.

2.2.2 Tipo de Institucion:
El Centro Universitario de Santa Rosa, es una institucién publica, autbnoma,
humanistica y de estudios superiores en la formacion docente, cuyos fondos
de funcionamiento se obtienen por parte de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

2.2.3 Ubicacion geografica:
Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Aldea Los Esclavos

Cuilapa, Santa Rosa.

2.2.4 Vision Institucional: Es vision del Centro Universitario de Santa Rosa
constituirse en la Unidad Académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnologico forme profesionales con excelencia

académica en las distintas areas del conocimiento.

2.2.5 Mision Institucional: El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, es la instituciébn encargada de cumplir con
responsabilidad y mistica las funciones de docencia, investigacion y extension, asi
como formar profesionales calificados y comprometidos con la construccién de una

sociedad donde prevalezcan la justicia y equidad.
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2.2.6 Objetivos de la institucion:

2.2.6.1 Generales
En el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios, se describen los siguientes objetivos de estas Unidades
Académicas:

a. Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir con

su transformacion.

b. Conocer la realidad nacional y las formas de transformacién de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en

beneficio colectivo.

c. Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

d. Contribuir a la formulacién de la politica de formacion y distribucion de los

recursos humanos que el pais necesita.

e. Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacion, servicio y
extensidn con una orientacion propia y particular a las necesidades y

caracteristicas del area de influencia.

f. Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y

posibilidades del area de influencia.
g. Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a

fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados

a las necesidades del pais.
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h. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos
del area de influencia, en programas de educacion continua de corta
duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al

mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

i. Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades

académicas de la Universidad.

j. Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de

duracion limitada adecuados a las necesidades locales.

k. Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

|.  Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las funciones

universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

m. Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

n. Producir bienes y servicios que la regidn o el pais requieren a través de las

actividades universitarias.

2.2.6.2 Especificos
Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa, se establecen los siguientes objetivos especificos:



b)

d)

9)

h)

Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica del curriculo y la
readecuacion periédica, segun necesidades y demandas del contexto para

lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los

sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad
de oportunidades, garantizando el desempefio y la produccion académica

del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefarlos,

gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para

consolidar el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda

profesional.

Contribuir a la formulacion de la politica y formacién y distribucion de los

recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento del
area de influencia, en programas de educacién continua de corta duracién,
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al

mejoramiento del nivel de calidad de vida de la poblacion.
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i) Producir bienes y servicios que el pais o la regidén requieren a través de las

actividades universitarias.

j) Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.

2.2.7 Politicas:

Se fundamenta en la politica definida de La Ley Organica de la Universidad de San
Carlos. Esta constituida por el reglamento interno, que promueve el funcionamiento
de las Facultades humanisticas, nuevos programas académicos de educacion

superior, aprovecha los recursos de la comunidad en Optima interaccion estudiantil.

Politicas:
v" Formar profesionales con un adecuado equilibrio en su formacién
humanistica, cientifica y tecnoldgica dentro del contexto historico, econdémico y

socioeducativo del pais.

v Desarrollar actividades y capacidades innovadoras con metodologias

participativas.

v' Brindar oportunidades de formacion a todos los sectores, especialmente
aguellos que tienen a su cargo la formacion de personal en el ambito regional

y local.

2.2.8 Estructura organizacional: En el establecimiento se aplica el organigrama
lineal ya que se lleva una jerarquia y se cumplen érdenes de arriba hacia abajo, esto

facilita el trabajo en equipo y que se realice con eficiencia.
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Coordinaciéon de
Planificacion

Organigrama estructural del

Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo Directivo

Direccion

Unidad de Apoyo

Administrativo

Tesoreria

Coordinacion

Reproduccién de Material y
Equipo audiovisual

Académica
I 1
Control Biblioteca
Académico
Coordinacion
Coordinacién Coordinacién Coordinacién carrera de Coordinacién ) i
Adca{frfefa de carrera de carrera de Ciencias carrera de Unidad d.e' Egigﬁgigﬁ
ministracion Turismo Pedagogia Juridicas y Agronomia Investigacion
de Empresas Sociales

Referencias:
Linea de mando

Linea de asesoria
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2.2.9 Talento humano

Personal Administrativo:

Director

Coordinadora Académica

Coordinadora de Seccion

Secretaria

Personal Docente

18 docentes que imparten los diferentes cursos

Personal Operativo

1 conserje

Tabla 4. Descripcion del personal docente, administrativo y
operativo del Centro Universitario.

2.2.10 Recursos
2.2.10.1 Talento humano
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado.

Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado:

Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano

Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado:
Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios

Coordinador General de Examenes de Graduacion:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

2.2.10.2 Materiales:
Hojas, lapiceros, félder, marcadores, engrapadora, borradores, lapiz,

sacapuntas, grapas, fastenes, clips.



2.2.10.3 Tecnoldgicos:
Computadora, impresora, memoria Universal Serial Bus (memoria),
fotocopiadora, camaras digitales, teléfonos inteligentes, scanner, internet,

etc.

2.2.11 Fisicos:

Infraestructura del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Tipo de instalaciones: El edificio esta construido de block y cemento, piso
ceramico, tiene tres modulos. El edificio recientemente pintado de un color
uniforme. Las aulas son de un tamafio aproximado de 6 x 6 metros cuadrados,
piso de ceramico, ventanas grandes que permiten una adecuada iluminacion y con
puerta de metal, cada aula cuenta con una catedra y una pizarra de marcador,
ademas de una pantalla para proyeccioén de imagenes.

Cuenta con los servicios de drenajes, luz eléctrica, agua potable. Area verde
bastante grande, se cuenta con un area jardineada.

Las oficinas administrativas, las comparten la direccidén del establecimiento y la
secretaria, estan ubicadas en el primer modulo y junto a ella se encuentra la sala
de catedréticos.

Tres ambientes para sanitarios, uno para docentes y personal administrativo y dos

para estudiantes, un ambiente para biblioteca, dos ambientes para bodega.

2.2.12 Financieros:
El presupuesto aprobado para el décimo afio de funcionamiento (2017) del Centro
Universitario de Santa Rosa, asciende a la cantidad de Q.8,635,000.00 segun
informacion aportada por el tesorero de esta casa de estudios, los cuales servirdn
para la ejecucion de las actividades administrativas y docentes, tales como:

e Contratacion de personal administrativo y docente,

e La promocion del Centro en los establecimientos educativos del nivel medio

del departamento,

¢ Renta de local para oficinas administrativas en caso de ser necesario,
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e Elaboracion de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el Centro,

e Compa de mobiliario y equipo,

e Reparaciones menores que se necesiten en los salones y areas que
ocupara el Centro en los diferentes establecimientos donde se ejerce

actividad académico-administrativa.

2.2.13 Procedimientos, técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico:

Con base a la Guia de analisis contextual e institucional se utilizo la técnica de
entrevista y observacién. El instrumento que se emple6 para realizar el diagnostico
fue el cuestionario. Por medio de éstas se logré establecer la situacion interna y

externa de la institucién y determinar sus problemas y necesidades.

Se logré conocer las necesidades durante la investigacion y la respectiva
priorizacién, tomando en cuenta el ambiente interno y externo de la institucion;

utilizando la técnica de la entrevista mediante el instrumento de cuestionario.

Se obtuvieron datos mediante un didlogo con el personal técnico y administrativo
del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, como técnica de

entrevista, priorizando la factible y viable.

Se recolectd, proceso y analizé la informacion obtenida al entrevistar por medio de

los cuestionarios, obteniendo asi las necesidades o carencias de la institucion.

En la Guia de analisis contextual e institucional, se obtuvo el conocimiento
aceptable de la institucion, compuesta por ocho sectores, en sus diferentes
ambientes, aplicada a la comunidad, la institucion, finanzas, recursos humanos,

curriculo, administrativo, relaciones, filosofico, politico legal.
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2.2.14 Lista de andlisis de problemas

Sector Comunidad

Principales
problemas del

sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que
requieren los

problemas

Falta de
conocimiento de la

comunidad.

Poca o nula
informacion con
respecto a datos
histéricos del

municipio.

Falta de Interés.

Pocas fuentes veridicas

de informacion.

No existe
documentacion
fehaciente con

informacion histérica

Recuperacion de la
cultura costumbres y

tradiciones.

Recoleccion de

informacioén histérica.

Sector Institucion

Principales
problemas del
sector

Factores que
originan los

problemas

Solucién que
requieren los

problemas

El acceso al cent

no es el adecuad

terraceria

que es carretera de

ro
o ya | que se encuentra
aislado de la

urbanizacion.

Por la ubicacion ya

Gestionar ante
autoridades
municipales o
departamentales la

construccion y/o

Falta de mobiliario
para satisfacer la
demanda de los
actuales y futuros
estudiantes del

Centro Universitario

Falta de presupuesto
para la adquisicion
de nuevo mobiliario y
falta de
mantenimiento del

mismo.

mantenimiento de la

carretera.

Gestionar ante
autoridades locales,
departamentales,
empresas privadas y

particulares, el
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Sector Finanzas

Mantenimiento a la Asi como como la mobiliario y fondos
institucion. posible afluencia de | parala compra del
estudiantes de la mismo.
nueva Carrera de
Medicina.
No hay personal Gestionar contratacion
capacitado para el de personal
mantenimiento. capacitado.
Principales Factores que originan | Solucion que

problemas del sector

los problemas

requieren los

problemas

Falta de ingresos

propios a la institucion.

No se encuentra
descentralizado

totalmente.

Designar un monto
especifico para
solventar pequefias

necesidades.

Sector Recursos Humanos

Principales

problemas del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que
requieren los

problemas

Falta de personal
operativo y de
servicios, lo que
ocasiona en un
momento la
acumulacion de

trabajo.

Falta de presupuesto
para la contratacion de
docentes titulares dentro
de la seccion de

pedagogia.

Solicitar la
contrataciéon o
nombramiento de
personal adecuado
para hacer mas

efectivo el trabajo.
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Falta de control por la
misma razon que no
existe personal
especifico para cada

area.

Habilitar un libro para
llevar el registro de

los usuarios diarios.

Sector Curriculo

Principales
problemas del sector

Factores que originan

los problemas

Solucion que
requieren los

problemas

Falta actualizacion
tecnolégica para
aplicar en el @mbito
educativo y

pedagadgico.

Falta de equipo y
mobiliario para poder
lograr un proceso de
ensefianza
aprendizaje aplicado a

la tecnologia.

Falta de interés personal

e institucional.

Poca o nula inversion en
la obtencion del
mobiliario y equipo

tecnoldgico.

Capacitaciones

constantes.

Gestionar la compra
0 adquisicién del

mobiliario y equipo.
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Principales

problemas del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que

requieren los

o
-% problemas
‘5 Falta de control directo | No existe un superior o Contar con un
E a cerca de los evaluador encargado de | colaborador
% procesos pedagogicos. | la supervision directa de | encargado
% los procesos directamente de la
0 pedagogicos. supervision del
proceso pedagogico.
Principales Factores que originan Solucion que
problemas del sector |los problemas requieren los
problemas
" Falta de relacion o de | El plan de estudios ya Implementar
% convivencia con las que Pedagogia es plan actividades de
Eé otras carreras que se | sabatino y las demas convivencia
61:) imparten en el Centro | carreras se imparte en estudiantil entre los
g Universitario. plan diario. estudiantes de las
& diferentes carreras

gue se imparten en
el Centro

Universitario.
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Principales

problemas del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que
requieren los

problemas

Desconocimiento de
las politicas, metas y
objetivos
institucionales del
Centro Universitario de

Santa Rosa.

Sector Filoso6fico, Politico Legal

No existe promocion de

las mismas.

Dar a conocer por
medio de un trifolio
un documento que
contenga las
politicas, metas y
objetivos de la

institucion.

Tabla 5. Lista de los diferentes problemas encontrados por cada uno de los 8 sectores en el

Centro Universitario de Santa Rosa.
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2.2.15 Priorizacion de problemas:
Después de la deteccion de los problemas se hizo la priorizacion conforme a la
matriz del método de Hanlon. Es uno de los métodos mas utilizados en

priorizacion, ya que es flexible y cada componente puede objetivarse sin dificultad.

Este es el paso critico del diagnéstico, ya que de esto depende que los resultados
ayuden a crecer lo maximo posible. De la lista de urgencias, algunas son mas
urgentes, es decir, mas apremiantes, requieren mayor atencién porque van a la
raiz de la situacion o porque afectan a la mayoria de la comunidad o cualquier otro
motivo que muestra la necesidad de concentrar en ellas los esfuerzos. Por tanto,
es necesario ordenar las urgencias segun su prioridad. Esto significa también que,
dada la limitacion de recursos y de tiempo, se atenderan de acuerdo con el orden

de prioridad.

Luego se procedio a elaborar el cuadro de matriz de priorizacion.

ESCALA DE PUNTUACION
CRITERIO 2 Puntos 1 Punto 0 puntos
A. Frecuencia yfo gravedad del Muy frecuente o Medianamente Poco frecuente o
problema muy grave frecuente o grave grave
B. Tendencia del problema En aumento Estatico En descanso
C. E05|b!l|_dad de modiicar i Modificable Poco modificable Inmodificable
situacion
D. Ub'“?’?'m temporal de la Corto plazo Mediano plazo Largo plazao
solucion
E. Posibilidades de registro Facil registro Dificil registro Muy dificil registro
F. Interés en solucionar el Alto Poco No hay interés
problema
El estudiante puede
5. Accesibilidad oambito de Competencia del intervenir pero no es | No es competencia
competencia estudiants de su absoluta del estudiante
competencia

llustracion 1. Matriz de priorizacion Hanlon. Criterios de calificacion.
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Matriz de priorizacion de problemas

Criterios | Urgencia Alcance Gravedad Tendencia o Impacto sobre Oportunidad Disponibilidad de
Evolucién otros problemas recursos
SEs Afecta a ¢, Qué aspectos ¢ Tiende a Relaciones causa- | Este problema haria ¢ Se cuenta con los
imprescindible | muchas claves estan empeorar (2), | efecto entre gue la comunidad se fondos necesarios
actuar ahora personas | afectados? esta estable situaciones. movilizara y participara | (2)? No requiere
o (2), es en la Mayor (1) otiende a | Centraly en la posible soluciéon | fondos (2).
§ indiferente (1) | comunida | gravedad (2), mejorar (0)? relacionado con y/o tiene mucho ¢ Existe la
§ 0 se puede d (2), intermedia (1) muchos problemas | consenso (2). posibilidad de
esperar (0)? a algunas | y menor (0) (2), Moderadamente (1). obtenerlos (1)?
@) intermedio (1), La comunidad es ¢Hay que
0 a pocas aislado (0) indiferente (0) buscarlos (0)?
)
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Tabla 6. Conceptos a tomar en cuenta para la priorizacion de problemas encontrados
en el diagnostico.
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Puntuacién de criterios

Problemas
1.1 Falta de conocimiento de la Comunidad. 0 1 0 0 0 3
1.2 Poca o nula informacion con respecto a datos
histéricos del municipio. 0 1 0 0 0 3
2.1 El acceso al Centro no es el adecuado ya que es
carretera de terraceria. 1 0 1 1 0 4
2.2 Falta de mobiliario para satisfacer la demanda de
los actuales y futuros estudiantes del Centro 1 0 1 1 1 7
Universitario.
2.3 Mantenimiento a la institucion.

1 0 1 1 0 4

3.1 Falta de control directo acerca de los procesos
pedagdgicos. 0 1 1 1 0 3
4.1 Falta de relacion o de convivencia con las otras
carreras que se imparten en el Centro Universitario. 0 0 0 1 0 2
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5.1 Falta de actualizacion tecnoldgica para aplicar en el

ambito educativo y pedagdgico. 1

5.2 Falta de equipo y mobiliario para poder lograr un

proceso de ensefianza aprendizaje aplicado a la 0
tecnologia.
6.1 Falta de ingresos propios a la institucion. 0

7.1 Falta de personal operativo y de servicios, lo que
ocasiona en un momento la acumulacion de trabajo. 0
8.1 Desconocimiento de las politicas, metas y objetivos

institucionales del Centro Universitario de Santa Rosa. 0

Tabla 7. Valorizacion en escala numérica segun la puntuacion de criterios.



2.2.16 Analisis de viabilidad y factibilidad

Con la realizacion del analisis de viabilidad y factibilidad se verifico que una de las
alternativas de solucion es rentable y sostenible y no existe ningun obstaculo para

Su ejecucion.

Para establecer la viabilidad y factibilidad de las alternativas de solucion se
elaboraron tres columnas que indica el problema, factor que lo produce y posible
solucion, tomando lo anterior como base se establecen estrategias para
contrarrestar las causas que originan el problema, quedando como prioridad uno:
Falta de mobiliario para satisfacer la demanda de los actuales y futuros

estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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Herramienta de analisis de viabilidad y factibilidad.

Falta de mobiliario para satisfacer la demanda de los actuales y futuros estudiantes del

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa

Indicadores Si No
No. Financiero
¢, Se cuenta con los recursos para la elaboracion del proyecto? X
1
2 ¢ El proyecto se ejecuta con recursos propios? X

Administrativo — Legal

¢ Se tiene la autorizacion legal para ejecutar el proyecto? X
¢ El proyecto se fundamenta legalmente? X
Técnico
¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
¢ Se han definido claramente los objetivos? X
Mercado

7 ¢ El proyecto tiene aceptacion en la institucion? X

8 ¢ El proyecto satisface las necesidades de la institucion? X
Politico

9 ¢ El proyecto es importante para la poblacion? X
Social

10 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacién estudiantil del X

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?
11 ¢ El proyecto genera conflicto entre los grupos sociales? X
Total 09 02

Tabla 8. Anélisis de viabilidad y factibilidad.

Interpretacion: Después de haber elaborado el andlisis de viabilidad y de
factibilidad, el problema detectado es factible y viable de solucionar a través de la

alternativa que reunio los criterios positivos.
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2.2.17 Problemas seleccionados y propuesta de solucién.

Con la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional, entrevista, y la
aplicacion de la matriz de priorizacion, se puede demostrar que el problema
priorizado se evidencia a través de los diferentes criterios y variables evaluadas en
cada problema listado y puntualizando en las diferentes escalas, por lo que de

manera conjunta se determino que el problema es:

Falta de mobiliario para satisfacer la demanda de los actuales y futuros

estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

A través de la aplicaciéon de las técnicas anteriormente descritas se obtuvieron
ideas para establecer las alternativas de solucion, para mejorar el nivel
académico de los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa y facilitar al estudiante-docente un clima y condicién adecuada para

desarrollar eficientemente el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Propuesta de solucion:
Implementacién de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.
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Guia de observacion de la planta fisica del Centro Universitario de Santa

Rosa, seccién Cuilapa.

Lista de cotejo:

Indicadores: E= Existe
NE= No existe
BC= Buenas condiciones
MC= Malas condiciones

No. Variables

01 |Instalaciones para funciones administrativas
02  Mobiliario adecuado

03  Agua potable

04  Energia eléctrica

05  Equipo de sonido

06 | Instalaciones o areas de recreacion

07  Ambientes para sanitarios

08  Ambientes para salones de clases

09  Ambiente para salén de maestros

10 | Ambiente para laboratorio de computacion
11  Ambiente para biblioteca

12  Ambiente para bodega

13  Servicio de extraccion de basura

Tabla 9. Herramienta para la observacién de las condiciones fisicas del
establecimiento.

=

NE BC MC
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Capitulo I
Etapa de intervencion profesional

3.1 Plan de la etapa de intervencion profesional

3.1.1 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello.

Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de institucion:

Auténoma.

NUmero telefénico:
59491461

Horario de labores:
Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y sadbado de 07:00 a 17:00 horas.
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Identificacion:

Ejecutor de la Intervenciéon Profesional:

Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Nombre:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Cadigo Unico de ldentificacion:
1929114300601

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Teléfono:
40083000

Correo electronico:

itzaana.cabreracorado4@gmail.com

Direccion:

Aldea Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Actividad:

Intervencion Profesional
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3.1.2 Introduccién

La Intervencion Profesional es la etapa del Ejercicio Profesional Supervisado
donde el estudiante universitario pone en practica su conocimiento y aptitudes,
también habilidades y capacidades las cuales, han sido adquiridas durante el
proceso de preparacion académica en el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccién Cuilapa de la Gloriosa Universidad de San Carlos de Guatemala.

Esta etapa comprende tres diferentes actividades que se efectian ejerciendo su
capacidad de gestionar y administrar los recursos, eficiente y eficazmente; estas
actividades son realizadas en pro del beneficio de un grupo especifico de
ciudadanos, en este caso se brindd apoyo al Centro Universitario para la
realizacion del Estudio de mercado para la apertura de la carrera de medicina en
las instalaciones de Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.
Asimismo se capacito a los jovenes profesionales estudiantes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa sobre el
cuidado y proteccion del ambiente. Y por dltimo la actividad realizada para apoyar
a los alumnos del Profesorado de Ensefianza Media, dando la bienvenida a la
antorcha de la libertad, realizada por los estudiantes, manifestando asi el fervor

patrio y poniendo en evidencia los valores civicos de los estudiantes san carlistas.
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3.1.3 Objetivos

3.1.3.1 Objetivo general

v Contribuir en las actividades ordinarias y extraordinarias de la institucion
con el proposito de aportar a la formacion de profesionales comprometidos
con el desarrollo de nuestro pais y nuestra sociedad en un medio ambiente

sostenible.

3.1.3.2 Objetivos especificos

v Apoyar al personal administrativo en el desarrollo del estudio de mercado
para la implementacién de la carrera de Medicina en el Centro Universitario

de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

v Fortalecer la conciencia ambiental de los estudiantes y personal laborante
del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Pedagogia, Cuilapa, en el

cuidado y conservacion del medio ambiente.
v" Inculcar los valores civicos, en el estudiantado de la carrera de Profesorado

de Ensefianza Media, asi como en la poblacion del municipio de Cuilapa,

con el proposito de enaltecer el fervor patrio hacia nuestro pais Guatemala.
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3.1.4 Cronograma de actividades

Meses
No. |Etapa Método |julio agosto |Realizacion
P
Elaborar el plan de Intervencion del 16 al
1.- |Profesional 22 /07/2016
Autorizacion del Licenciado
Asesor de Ejercicio Profesional
2.- | Supervisado 23/07/2016
Solicitar apoyo, autorizacion y
fecha para el desarrollo de las
3.- |Intervenciones Profesionales 30/07/2016
Gestionar el apoyo de entidades
o profesionales en el tema para del 01 al
4.- |realizar las actividades. 03/08/2016
Gestionar los fondos para del 01 al
5.- |realizar las actividades 05/08/2016
Invitar a la comunidad educativa
del Centro Universitario, seccion
Cuilapa a participar de las
6.- |actividades programadas. 06/08/2016
Ejecucion de las Intervenciones
7.- |Profesionales 06/08/2016
8.- |Evaluacion de las actividades 06/08/2016

Tabla 10. Cronograma de actividades para la realizacion de la etapa de la
Intervencion Profesional.
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3.1.5 Recursos:

3.1.5.1 Talento humano

Personal administrativo

Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Personal docente

Estudiantes

Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado

Capacitador

N N N N N NN

Directores de establecimientos educativos del nivel medio ciclo diversificado,
del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.
v Estudiantes del nivel medio ciclo diversificado, del municipio de Cuilapa, Santa

Rosa.

3.1.5.2 Recursos materiales

Mesas

Sillas

Lapiceros
Lapices

Hojas Bond
Textos Impresos
Marcadores
Perforador
Fotocopias
Trifolios

Folders

Bolsas de papel manila

Teléfonos inteligentes

NS N N N N N T N N N N N N

Camara digital



3.1.5.3 Financieros:
El costo asciende a la cantidad de Q.371.50 por cada intervencion los cuales estan
distribuidos entre cuatro estudiantes haciendo un total por cada uno de Q.92.87

gestionados por los estudiantes.

v Donaciones y ventas.

3.2.5.4 Fisicos

v Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa

v Centros educativos del nivel medio ciclo diversificado, del municipio de

Cuilapa.

3.1.6 Evaluacion

Se evaluara en funcién de las actividades planificadas y ejecutadas en el cronograma

de actividades disefiado técnicamente. Ademas se evaluara por medio del método de

la observacion.
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3.2 Planes especificos de las actividades desarrolladas.

3.2.1 Plan actividad No. 1

3.2.1.1 Nombre de la actividad: Apoyo en el estudio de mercado para la
implementacion de la carrera de Medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa.

Dirigida a: Estudiantes del Nivel medio, ciclo diversificado del departamento de Santa
Rosa.

Lugar de realizacion: Centros educativos del Nivel medio, ciclo diversificado del
departamento de Santa Rosa. Periodo: 11y 12 de marzo 2016.

3.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello.
Municipio:

Cuilapa

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de Institucion:

Auténoma

NUmero telefénico:
59491461

Horario de trabajo:

De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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Ejecutor de la Intervencién Profesional:

Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado.

Estudiante:
Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Cadigo Unico de Identificacion:
1929114300601

Teléfono:
40083000

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Actividad:

Intervenciéon Profesional.

Asesor:

Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano
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3.2.1.3 Introduccién

El estudio de mercado se efectuara con la finalidad de conocer la demanda y
popularidad de la carrera de medicina en el departamento de Santa Rosa para tener
a bien la apertura de la misma en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Para dicha actividad de dara el apoyo y la colaboracion para encuestar a los
estudiantes del ciclo diversificado de los centros educativos de los municipios de

Cuilapa y Oratorio.
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3.2.1.4 Objetivos

3.2.1.4.1 Objetivo general

v Apoyar el proceso de estudio de mercado para la implementacion de la
carrera de Medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa.

3.2.1.4.2 Objetivo especifico

v Aplicar los cuestionarios de entrevista a los estudiantes del nivel medio ciclo

diversificado de los establecimientos educativos de los municipios de Oratorio

y Cuilapa, Santa Rosa.
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3.2.1.5 Cronograma de actividades
Meses
marzo - abril
No. Actividades Método
Semanas
1 3 |14 (1 |2 |3
P

Elaborar el plan de Intervencién

1.-
Profesional
Autorizacion del Licenciado

2.- Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado

3.- Ejecucion de la actividad

A Entrega de encuestas a

' Coordinacién Académica
5.- Evaluacioén de la actividad

Tabla 11. Cronograma de actividades para la realizacion de la Intervencién
Profesional No. 1.
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3.2.1.6 Recursos:

3.2.1.6.1 Talento humano

v’ Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

<\

Personal docente

v Estudiantes de los centros educativos del nivel medio ciclo diversificado de los
municipios de Cuilapa y Oratorio.

v Estudiantes en el Ejercicio Profesional Supervisado

v" Directores de los centros educativos del nivel medio ciclo diversificado de los

municipios de Cuilapa y Oratorio.

3.2.1.6.2 Materiales
v' Mesas
v Sillas
v’ Lapiceros
v’ Lapices
v Hojas Bond
v Marcadores
v Sobres Manila
v Fotocopias
v Folders

3.2.1.6.3 Tecnoldgicos
v Teléfonos inteligentes

v' Camara digital
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3.2.1.6.4 Financieros:

Recurso Cantidad Costo unitario Total
Hojas bond 50 Q. 10.00 Q. 5.00
Lapiceros 3 Q. 1.50 Q. 4.50
Lapices 3 Q. 1.00 Q. 3.00
Sobres manila 15 Q. 1.00 Q. 15.00
Marcadores 3 Q.5.00 Q. 15.00
Fotocopias 20 Q. 0.25 Q. 5.00
Folder 3 Q. 1.00 Q. 3.00

Total Q. 50.50

Tabla 12. Listado de insumos utilizados para la realizacion del plan de la actividad
No. 1 de la Intervencion Profesional.

3.2.1.6.5 Fisicos

e Instalaciones de los centros educativos del nivel medio ciclo diversificado de

los municipios de Cuilapa y Oratorio.
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3.2.1.7 Evidencias de logro

llustracion 2. Encuestas realizadas a alumnos

Colegio Villa Real Oratorio. Estudiante, Yaritza
Cabrera. llustracidn 3. Encuestas realizadas a

alumnos INED Oratorio. Estudiante, Yaritza
Cabrera.

llustracion 4. Encuestas realizadas a
alumnos IDCO Oratorio, Estudiante.
Yaritza Cabrera.
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3.2.2 Plan actividad No. 2

3.2.2.1 Nombre de la actividad: Capacitacion a estudiantes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa, sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente.

Dirigida a: Estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

Lugar de realizacion: Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
Periodo: Sdbado 06 de agosto de 2016, de 11:30 a.m. a 12:30 p.m.

3.2.2.2 Datos de la institucion:
Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello.
Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de institucion:

Auténoma.

Numero telefonico:
59491461
Horario de trabajo:

De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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Ejecutor de la Intervenciéon Profesional:

Perito Agronomo Erwin Rodas

Estudiante:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Codigo Unico de Identificacion:
1929114300601

Teléfono:
41784347

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Actividad:

Intervencion Profesional.

Asesor:
Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano
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3.2.2.3 Introduccién

Parte del conocimiento del estudiante universitario debe estar orientado a la
comprension del cuidado y preservacion del ambiente. Como buenos ciudadanos
guatemaltecos y docentes, deber fomentar buen cuidado de los recursos
naturales y de la madre tierra a sus alumnos.

Como parte del Ejercicio Profesional Supervisado se tomara en cuenta que esta
es una necesidad latente en cualquier civilizaciéon, por lo que se tomara en cuenta
impartiendo una capacitacion que les dé a conocer el valor de los recursos
naturales minerales, la no contaminacion del suelo, el reciclaje y todos los
aspectos basicos de una sociedad que esté de la mano con el planeta.

De esta manera se trata de influenciar las buenas conductas y habitos para poder

coexistir en armonia y salud ambiental.
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3.2.2.4 Objetivos

3.2.2.4.1 Objetivo general

v' Concientizar a los estudiantes de la carrera de Profesora de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa el cuidado y

conservacion del medio ambiente.

3.2.2.4.2 Objetivo especifico

v Capacitar a los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa, en los distintos
métodos, habitos y técnicas para el cuidado y conservacion del medio

ambiente.
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3.2.25

Cronograma de actividades

No.

Actividades Método

Elaborar el plan de Intervencion

Profesional

Autorizacioén del Licenciado Asesor

del Ejercicio Profesional Supervisado

Solicitar apoyo, autorizacion y fecha
a la Coordinadora de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media
para el desarrollo de la actividad

Gestionar el apoyo de entidades o
profesionales en el tema para

realizar las actividades.

Invitar a la comunidad educativa del

Centro Universitario, seccién Cuilapa

a participar de las actividades

programadas.

Ejecucion de la actividad

Evaluacion de la actividad

Tabla 13. Cronograma de actividades para la realizacion de la Intervencién
Profesional No. 2.
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3.2.2.6 Recursos:
3.2.2.6.1 Talento humano
v Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Personal docente

v

v’ Estudiantes
v Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado
v

Capacitador

3.2.2.6.2 Materiales

v' Mesas
Sillas
Lapiceros
Lapices
Hojas bond
Textos impresos
Marcadores

Trifolios

N N N N NN

Folders

3.2.2.6.3 Tecnoldgicos
v' Teléfonos inteligentes

v' Camara digital
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3.2.2.6.4 Recursos financieros

Recurso Cantidad Costo unitario Total
Hojas bond 50 Q. 10.00 Q. 5.00
Lapiceros 3 Q. 1.50 Q. 4.50
Lapices 3 Q. 1.00 Q. 3.00
Textos impresos | 15 Q. 1.00 Q. 15.00
Marcadores 3 Q. 5.00 Q. 15.00
Trifolios 30 Q. 5.00 Q. 150.00
Folder 3 Q. 1.00 Q. 3.00
Refaccion 30 Q. 3.00 Q. 90.00

Total Q. 285.50

Tabla 14. Listado de insumos utilizados para la elaboracion del plan de la actividad
No. 2 de la Intervencion Profesional.

3.2.2.6.5 Recursos fisicos

¢ Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa
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3.2.2.7 Evidencias de logro

llustracion 5. Desarrollo de la
Capacitacion. Estudiante, Yaritza
Cabrera.

llustracion 7. Capacitador durante la
actividad.

llustracion 6. Alumnos de Profesorado
de Ensefianza Media. Centro
Universitario de Santa Rosa. Cuilapa.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

llustracion 8. Entrega de
desinfectantes a la coordinadora de
Pedagogia. Estudiante, Yaritza
Cabrera.
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3.2.3 Plan actividad No. 3

3.2.3.1 Nombre de la actividad: Recepcién y bienvenida de la antorcha organizada
por los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.

Dirigida a: Estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.

Lugar de realizacion: Parque Barrios de Cuilapa, Santa Rosa.

Periodo: Sadbado 10 de septiembre de 2016 de 15:30 a 19:00 horas.

3.2.3.2 Datos de la institucion:
Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio:

Cuilapa

Departamento:

Santa Rosa

Tipo de institucion:

Auténoma

Numero telefonico:
59491461
Horario de trabajo:

De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
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Ejecutor de la Intervenciéon Profesional:

Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante:

Yaritza Anagaly Cabrera Corado

Registro académico:
201144883

Codigo Unico de Identificacion:
1929114300601

Teléfono:
40083000

Carrera:

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Actividad:

Intervencion Profesional.

Asesor:
Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano
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3.2.3.3 Introduccién

En nuestro pais como parte de las actividades conmemorativas de la nuestra
Independencia Patria, se efectian acciones que congregan a toda la sociedad
guatemalteca para revivir y sentir el patriotismo en su mejor escena, festejando la

obtencion de la libertad, la cual es motivo de regocijo y festejo nacional.

Es por ello que los estudiantes de la carrera de Profesorado en Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, realizan las actividades concernientes entre las
cuales se menciona la antorcha de la libertad; ocasién en la que los alumnos
participan llevando en sus manos el fuego de la libertad que La antorcha
representa el recorrido que los jinetes hicieron a todo por pulmoén cuando llevaron
la noticia de la independencia a Guatemala, Honduras, El Salvador, Nicaragua y
Costa Rica, divulgada en Guatemala por medio de un acta firmada por las

autoridades civiles y religiosas.

Como parte de la etapa de Intervencién profesional se brindara apoyo dando la
bienvenida a los alumnos recibiéndolos, y entonando las notas del Himno

Nacional de Guatemala fortaleciendo el civismo de la comunidad de Cuilapa.
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3.2.3.4 Objetivos

3.2.3.4.1 Objetivo general

v" Inculcar en los estudiantes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa del Centro Universitario
de Santa Rosa, seccion Cuilapa, los valores civicos, con el propdésito de

enaltecer el fervor patrio hacia nuestro pais Guatemala.

3.2.3.4.2 Objetivos especificos

v" Coordinar la recepcién y bienvenida de estudiantes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, que

portaran la antorcha de la libertad.

v Desarrollar el acto protocolario de bienvenida estudiantes de la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, que

portaran la antorcha de la libertad.
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3.2.35

Cronograma de actividades

No.

Actividades

Método

Meses

agosto | septiembre

Semanas

112|3|4/1|2|3| 4

Elaborar el plan de Intervencion

Profesional

Autorizacion del Licenciado Asesor
del Ejercicio Profesional

Supervisado

Solicitar apoyo, autorizacion y fecha
a la Coordinadora de la carreara de
Profesorado de Ensefianza Media
para el desarrollo de la actividad

Gestionar el apoyo de entidades o

instituciones.

Coordinar la actividad de recepcion
y bienvenida de los estudiantes de
la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media que portaran la

antorcha de la libertad.

Ejecucion de la actividad

Evaluacion de la actividad

Tabla 15. Cronograma de actividades a realizar en la actividad No. 3 de la
Intervencion Profesional.
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3.2.3.6 Recursos:

3.2.3.6.1 Talento humano
v Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
v Personal docente
v’ Estudiantes

v' Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado

3.2.3.6.2 Materiales
v' Mesas

Sillas

Lapiceros

Lapices

Hojas bond

ASERNEE N NERN

Marcadores

3.2.3.6.3 Tecnoldgicos:
v Teléfonos inteligentes

v' Camara digital
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3.2.3.6.4 Financieros

Recurso Cantidad Costo unitario Total

Hojas bond 50 Q. 10.00 Q. 5.00
Lapiceros 3 Q. 1.50 Q. 4.50
Lapices 3 Q. 1.00 Q. 3.00
Marcadores 3 Q.5.00 Q. 15.00
Folder 3 Q. 1.00 Q. 3.00
Bolsas de agua pura | 3 Q. 6.00 Q. 18.00
Total Q. 38.50

Tabla 16. Listado de insumos utilizados para la elaboracién de la actividad No. 3 de
la Intervencidon Profesional.

3.2.3.6.5 Fisicos

¢ Instalaciones del parque Barrios, Cuilapa, Santa Rosa.



3.2.3.7 Evidencias de logro

Fotografias de la actividad

llustracion 9. Entonacion del Himno
Nacional de Guatemala. Estudiante,
Yaritza Cabrera.

llustracion 12. Acompafiada de la
Sefiorita Independencia del Centro
Universitario de Santa Rosa.
Estudiante, Yaritza Cabrera

llustracion 10. Preparando el
recibimiento de la antorcha del
Centro Universitario de Santa Rosa.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

llustracion 11. Entonando el Himno
Nacional de Guatemala. Estudiantes,
Centro Universitario de Santa Rosa.
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Acta de la actividad
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Capitulo IV

Formulacion, ejecucion y evaluacién del proyecto

4.1 Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Aldea Los Esclavos.

Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de institucion:

Auténoma.

NUmero telefénico:
59491461

Horario de labores:
Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas. y sabado de 07:00 a 17:00 horas.
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4.1.2 Introducciéon

La planificacion estratégica es un proceso sistematico de desarrollo e

implementacion de planes para alcanzar propdésitos u objetivos. Durante el proceso
de planeacion se definen aspectos importantes, el resume el rumbo, la directriz que
toda accion debe seguir, teniendo como objetivo final, el alcanzar las metas fijadas,

mismas que se traducen en crecimiento educativo, humano y tecnolégico.

El Plan estratégico detalla cada una de las actividades a desarrollarse para lograr los

objetivos establecidos en el plan general del Ejercicio Profesional Supervisado.

Dicho plan tiene la finalidad de llevar a cabo la ejecucion del proyecto el cual fue
encontrado en la investigacion realizada por medio del diagndstico institucional de la
unidad ejecutora, en la cual se obtuvo como resultado falta de mobiliario para
satisfacer la demanda de los actuales estudiantes en las distintas carreras que ofrece
el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa e incluyendo los futuros
estudiantes con la apertura de la carrea de medicina en las instalaciones del Centro

Universitario.

Con el proyecto: Implementacion de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, se dara solucién al problema planteado: Falta de
mobiliario (escritorios) para satisfacer la demanda de los estudiantes del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Al adquirir los 250 escritorios se satisface en una parte la demanda. Es una solucién
viable que garantiza la satisfaccidén de la necesidad y contribuye a que exista un
ambiente y condiciones adecuadas tanto para estudiantes y docentes que fortalecera
el proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes del Centro Universitario,

seccion Cuilapa.
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4.1.3 Objetivos

4.1.3.1. General

v Contribuir con la comunidad universitaria en su proceso de ensefianza —

aprendizaje proporcionando las condiciones Optimas del aula.

4.1.3.2 Especificos

v Gestionar el financiamiento ante empresas privadas, asi como Instituciones
publicas del departamento de Santa Rosa, para la adquisicion de 250
escritorios para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

v Solicitar ante autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién
Cuilapa, la autorizacién para realizar actividades dentro del mismo para la

obtencion de fondos para la adquisicion de 250 escritorios.

v Caotizar el precio total de los 250 escritorios para los estudiantes del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.
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4.14 Cronograma de actividades Tabla 17. Cronograma de actividades del plan estratégico.

Meses julio agosto septiembre octubre
No. Actividades Semanas semana semana semana semana
Metodologia| 2 3 4 |1 (2|3 |4|1| 2 |3]|4 1
1 Rifas relampago dentro del R_ ! !
' Centro Universitario
E
Venta de refacciones en el _
2.- Centro Universitario los dias |R
sabado E
Venta de dulces en centros _ -
3.- educativos de varios R
municipios del departamento |E
Gestiones con distintas _
4.- municipalidades del R
departamento E
5.- privadas y personas R
particulares E




4.1.5 Recursos

4.1.5.1 Talento humano

v

NN RN

<\

Estudiante en el Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal docente

Estudiantes

Personal administrativo

Directores de establecimientos educativos del nivel medio, ciclo diversificado,
del municipio de Cuilapa, Santa Rosa

Estudiantes del nivel medio, ciclo diversificado, del municipio de Cuilapa,
Santa Rosa

Municipalidades del departamento de Santa Rosa

Empresas privadas

Personas particulares

4.1.5.2 Materiales

v

NN N N S N N N N N N NN

Mesas

Sillas

Lapiceros
Lapices

Hojas bond
Textos impresos
Marcadores
Perforador
Fotocopias
Folders

Tinta para impresora
Transporte
Alimentacion

Engrapadora
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v' Grapas
v" Sobres manila
v" Sobres bond

4.1.5.3 Tecnoldgicos

v' Computadora
Impresora
Camara digital
Teléfonos inteligentes
Fotocopiadora

Universal Serial Bus (memoria)

D N N N N SR

Internet

4.1.5.4 Financieros

Descripcion Cantidad  Costo unitario Total
Resma de hojas bond tamafio carta 1 Q. 45.00 Q. 45.00
Lapiceros 4 Q. 3.00 Q. 12.00
Lapices 4 Q. 1.00 Q. 4.00
Marcadores 2 Q. 5.00 Q. 10.00
Fotocopias 200 Q. 0.25 Q. 50.00
Folders 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Tinta 3 Q. 50.00 Q. 150.00
Transporte Q. 500.00 Q. 500.00
Alimentacion 40 Q. 20.00 Q. 800.00
Engrapadora 1 Q. 25.00 Q. 25.00
Caja de grapas 1 Q. 15.00 Q. 15.00
Sobres manila 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Sobres bond 10 Q. 0.75 Q. 750
Total de gastos Q. 1,638.50

Tabla 18. Presupuesto realizado para realizar el plan estratégico.
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4.1.5.5 Fisicos

v Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

v Centros educativos del nivel medio, ciclo diversificado, del municipio de

Cuilapa.
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4.2 Perfil del proyecto

4.2.1 Nombre del proyecto:

Implementacion de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de Santa

Rosa, seccién Cuilapa.
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4.2.2 Introduccion

La educacion es el proceso de formacién destinada a desarrollar la capacidad
intelectual, moral y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas
de convivencia de la sociedad a la que pertenecen. Esta transmision de
conocimientos, de una persona a otra, para que se adquieran los conocimientos de
formacion académica, requiere de la inclusion de distintos elementos, que el

ambiente en el que se dé, la accién educativa, debe reunir.

Es por esto que se realiza un estudio y a través del diagndstico institucional, se
obtuvo como resultado el proyecto: Implementacion de mobiliario (escritorios) al
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. Este beneficiara al Centro
Universitario de Santa Rosa ya que satisface la necesidad y ademas se contribuira
con el proceso de ensefianza aprendizaje para que éste se realice en un ambiente

adecuado.

Es transcendental que el medio en el cual se desarrolle el proceso de ensefianza
aprendizaje sea inmejorable y brinde las condiciones necesarios de servicios basicos
y pedagdgicas, que la formacién de conocimientos y el proceso de interaccion de
docente y discentes obtenga las competencias pedagogicas, ademas de alcanzar
uno de los objetivos principales del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa, brindar una educacion superior de calidad.
Con la ejecucién del proyecto los alumnos de las distintas carreras del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccidon Cuilapa, poseeran el bienestar necesario para

llevar a cabo el proceso educativo de la mejor manera.
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4.2.3 Datos de la institucion

Nombre:

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Director:

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla.

Direccion:

Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello, Aldea Los Esclavos.

Municipio:

Cuilapa.

Departamento:

Santa Rosa.

Tipo de institucion:

Auténoma.

NuUmero telefénico:
59491461

Horario de labores:
Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y sabado de 07:00 a 17:00 horas.
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4.2.4 Descripcion del proyecto: para garantizar un completo cumplimento en el
proceso de ensefianza-aprendizaje es necesario reunir las condiciones idéneas, de
los elementos el salén de clases, para docentes y discentes.

Dado esto se hace de necesidad prioritaria la satisfaccion de la problematica
encontrada por medio de la aplicacion del diagnéstico, en el cual el problema
principal es la falta de mobiliario (escritorios) para satisfacer la demanda de los
actuales y futuros estudiantes de las distintas carreras que ofrece el Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

De esta manera nace el proyecto que lleva por nombre Implementacién de
mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa,
gue consiste en la implementacion de 250 escritorios nuevos, de madera y estructura
metélica, barnizados y pintados adecuadamente, de manera que la corrosion y las
plagas no afecten la integridad de los mismos; de tamafo estandar adecuado para la
utilizacion de un adulto.

El proyecto tiene como finalidad la satisfacer la falta de escritorios para los

estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

4.2.5 Antecedentes

El Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, fue fundado en el afio 2007,
utilizando como sede las instalaciones del Colegio Mixto Bilingtie El Hermano Pedro,
ubicado en la Colonia China de Cuilapa, establecimiento que albergé durante 7 afios
las carreras de Licenciatura en Administracién de Empresas 'y Administracion en
Turismo, mientras que la carrera de Profesorado de Ensefianza Media y Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa, la albergaba el Instituto Nacional de
Educacion Bésica, Barberena.

Dichos establecimientos proporcionaron durante el tiempo en que el Centro
Universitario estuvo en sus instalaciones no solo la infraestructura sino también el
mobiliario para los estudiantes de las distintas carreras. En el afio 2010 surge la

Carrera de Derecho, lo que provoco un aumento considerable de estudiantes.
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En el afio 2010, se da inicio al proyecto de construccién del edificio propio del Centro
Universitario, seccion Cuilapa, por parte de la Municipalidad de Cuilapa, haciendo
entrega del edificio el 02 de noviembre de 2012 y trasladando todas las carreras al

nuevo edificio en el afio 2013.

Con este acontecimiento fue necesario la implementacién de mobiliario y equipo, el
cual se llevo a cabo con la adquisicién o compras, por medio de donaciones y de
proyectos de Ejercicio Profesional Supervisado realizado por estudiantes graduandos
de distintas las distintas carreras.

Debido a que la vida util de un escritorio oscila entre 3 a 4 afos, actualmente gran
parte del mobiliario que utilizan todos los estudiantes del Centro Universitario,
seccién Cuilapa, se encuentra totalmente deteriorado por lo que se hace necesario el

reemplazo con nuevo mobiliario.

4.2.6 Justificacion

El proyecto de Implementacion de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, se realiza, como parte del Ejercicio Profesional
Supervisado que el proceso de graduacion de la carrera del Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa de la Universidad de San Carlos de Guatemala da, como parte del
desarrollo profesional y académico de los estudiantes universitarios.

Por tanto se ejecuta un proyecto en el cual se satisfacen necesidades priorizadas por
medio de la realizacion de un diagndstico en el que se obtiene la informacion
pertinente y necesaria para la ejecucion del proyecto; dicho esto se hace prioridad la
realizacion de gestiones para la obtencidn de los recursos financieros necesarios
para cumplimiento eficiente y eficaz de todas las actividades que daran lugar a la
obtencién de logros que se han trazado mediante la planteamiento de objetivos, los
cuales dan sentido y significado al proyecto.

Todo esto es necesario realizarlo para conseguir asi la adquisicion de los 250
escritorios que son el resultado final de la ejecucion del proyecto del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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4.2.7 Objetivos

4.2.7.1. Generales

v

v

Contribuir con la comunidad educativa del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa, en la formacion de profesionales, brindando el ambiente

adecuado para que el proceso educativo, se realice con calidad.

Fortalecer el proceso pedagdgico y la relacion entre docentes y estudiantes

para que se dé de la mejor manera.

4.2.7.2 Especificos

v

Realizar las cotizaciones del mobiliario (250 escritorios).

Implementar mobiliario (250 escritorios), para las distintas carreras del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Satisfacer la necesidad que tiene el estudiante universitario de contar con
mobiliario adecuado para llevar a cabo el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Fomentar el buen uso y cuidado del mobiliario (escritorios), en la comunidad

universitaria del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
Entrega y ejecucion del proyecto, Implementacion de mobiliario (250

escritorios), para las distintas carreras del Centro Universitario de Santa

Rosa, seccion Cuilapa.
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4.2.8 Principales Impactos

Economico:

Con la implementacion del mobiliario (250 escritorios) al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccién Cuilapa, se dio solucién al problema planteado en el diagndstico
institucional Falta de mobiliario para satisfacer la demanda de los actuales y futuros
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, pues con el
traslado al edificio que ocupa las instalaciones actualmente, no se han tenido los

recursos necesarios para la adquisicion del mismo.

Dentro de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto se hicieron las
cotizaciones de precios de escritorios unipersonales, habiendo obtenido un precio
promedio de ciento veinticinco quetzales (Q.125.00) por unidad, teniendo un costo
total en los 250 escritorios de treinta y un mil doscientos cincuenta quetzales
(Q.31,250.00), que constituyen la implementacion del proyecto, habiéndose logrado
por gestiones realizadas por estudiantes en el Ejercicio Profesional Supervisado. La
realizacion de dicho proyecto contribuy6 con el Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa, pues éste no tendra que desembolsar recursos para la adquisicion

de mobiliario.

Social:
La implementacion de mobiliario (escritorios) al Centro Universitario de Santa Rosa,
seccién Cuilapa, tiene una serie de resultados que provocan un impacto importante

en el ambito social.

Con la ejecucion del proyecto se logré que los estudiantes tengan las condiciones
adecuadas para recibir sus clases, impacta no sélo en los estudiantes de las distintas
carreras actuales que ofrece el Centro Universitario, sino ademas en los futuros
estudiantes de la carrera de Medicina. Ademas mejora las condiciones de los
docentes pues se mejora el proceso de ensefianza —aprendizaje obteniendo asi una

educacion de calidad.
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Educativo:
No se puede hablar de una educacion de calidad en los estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, sino se tiene el mobiliario adecuado,

que ofrezca un ambiente comodo tanto para el estudiante como para el docente.

Con la realizacion del proyecto se logro contribuir a que el ambiente aula donde se
desarrolla el proceso de ensefianza — aprendizaje y la interaccion que se tiene entre
docente y estudiante se realice con el fin de optimizar el tiempo de clase y aumentar

su rendimiento académico.

4.2.8.4 Beneficiarios del proyecto

Directos:

Los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, son los
mas beneficiados con este proyecto, pues mejora sus condiciones pedagogicas y

aumenta su tiempo de estudio en el salon de clase.

Indirectos:

Docentes, personal administrativo, autoridades del Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa asi como los futuros estudiantes de las distintas carreras que
ofrece la Universidad de San Carlos de Guatemala por medio del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

4.2.9 Metodologia
En la fase diagnostica se utilizaron, las técnicas de investigacion, Guia de Analisis

Contextual e Institucional, observaciones, encuestas, entrevistas.

Para la recoleccion y clasificacion de la informacién requerida en la Guia de Analisis
Contextual e Institucional, se utilizé la técnica de la entrevista por medio de un
cuestionario aplicado a docentes, estudiantes y autoridades del Centro Universitario

de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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En la fase de Intervenciones profesionales, también se aplicaron las técnicas de
investigacion. En la primera intervencion profesional se aplico la técnica de la
entrevista por medio de un cuestionario aplicado a estudiantes de los distintos
centros educativos del &rea centro, del departamento de Santa Rosa, (Cuilapa y
Oratorio), para llevar a cabo el estudio de mercado para la implementacién de la

Carrera de Medicina en el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

En la segunda y tercera intervencion se aplicaron conocimientos adquiridos durante
la formacion académica profesional, como es la autogestion, ya que se realizé una
capacitacion para estudiantes del primer ciclo de la carrera de Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa sobre el
cuidado del medio ambiente para concientizar la importancia del tema y aplicarlo en
la carrera. En la tercera intervencion se llevo a cabo la bienvenida a los estudiantes
gue participaron en la antorcha de la libertad inculcando los valores civicos para

darle realce a las fiestas patrias.

En la etapa de ejecucion del proyecto se llevaron a cabo los estudios de factibilidad y
viabilidad, para que se realizara con eficiencia y eficacia ademas de aplicar la
evaluacion constante y analizar el avance del mismo y obtener los resultados
esperados. Ademas de aplicar los cinco principios basicos de la administracion,

planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar cada una de las etapas del proyecto.
Se aplicé también un analisis estadistico, tomando el 95% de muestra de la

poblacion estudiantil universitaria y el 98% de las autoridades del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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4.2.10 Cronograma de actividades

Meses julio agosto septiembre octubre
No. Actividades semana semana semana semana
Metodologia| 2 3 2 | 3 2 |3 4 1
1.- Disefiar y nombrar el R_
proyecto
E
2.- | Presentacion del proyecto |R
E
3 Cotizaciones del mobiliario R_
' (escritorios) del proyecto =
4 Gestionar los recursos para R_
' llevar a cabo el proyecto =
. Ejecucion y evaluacion del R_ !
' proyecto
E

Tabla 19. Cronograma de actividades para la ejecucion del proyecto.




4.2.11 Recursos
4.2.11.1 Talento humano
v" Director del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa
Coordinador de Examenes de Graduacion
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Personal docente
Personal administrativo

Personal operativo

N N N R

Estudiantes en el Ejercicio Profesional Supervisado

4.2.11.2 Materiales

v' Mesas
Sillas
Lapiceros
Lapices
Hojas bond
Textos impresos
Marcadores
Perforador
Fotocopias
Folders
Tinta para impresora
Transporte
Alimentacion
Engrapadora
Grapas
Sobres manila
Sobres bond

NN N N N U N N N N N N N N N



4.2.11.3 Tecnoldgicos
v' Computadora
Impresora
Camara digital
Teléfonos inteligentes
Fotocopiadora
Universal Serial Bus (memoria)

Internet

AR N N N SR

Cafonera

4.2.11.4 Financieros

Descripcién Cantidad Costo

unitario
Resma de hojas bond tamafo 1 Q. 45.00 Q. 45.00
carta
Lapiceros Q. 3.00 Q. 12.00
Lapices Q. 1.00 Q. 4.00
Marcadores Q. 5.00 Q. 10.00
Fotocopias 200 Q. 0.25 Q. 50.00
Folders 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Tinta 3 Q. 50.00 Q. 150.00
Transporte Q. 500.00 Q. 500.00
Alimentacion 40 Q. 20.00 Q. 800.00
Engrapadora 1 Q. 25.00 Q. 25.00
Caja de grapas 1 Q. 15.00 Q. 15.00
Sobres manila 10 Q. 1.00 Q. 10.00
Sobres bond 10 Q. 0.75 Q. 750
Escritorios 250 Q. 125.00 Q. 31,250.00
Total de gastos Q. 32,888.50

Tabla 20. Listado de insumos y recursos utilizados para la ejecucion del proyecto.



El costo total asciende a la cantidad de treinta y dos mil ochocientos ochenta y
ocho con cincuenta centavos (Q. 32,888.50) los cuales estan distribuidos entre
cuatro estudiantes haciendo un total por cada uno de ochomil doscientos veintidos

con doce centavos (Q.8222.12)

Fuentes de financiamiento: gestiones realizadas por estudiantes en el Ejercicio
Profesional Supervisado a las siguientes instituciones, empresas y personas

particulares.

Municipalidad de Cuilapa
Municipalidad de Oratorio
Municipalidad de Pueblo Nuevo Viias
Municipalidad de Barberena
Multivisién Cuilapa, Canal 6

Agua Marlon, El Cerinal

Agua Pura Azul, Cuilapa

Ferreteria la Parroquia, Cuilapa
Video Mundo, Las Cabezas, Oratorio
Fantastic World, Las Cabezas Oratorio
Juan Gabriel Orantes Pineda, Cuilapa
Julio Roldan, Pueblo Nuevo Viihas
Luis Ernesto Arenas, El Cerinal

Israel Zetino, El Cerinal

NN N N N N T N N N N NN

Liliana Valenzuela Contreras, El Cerinal

42115 Fisicos

v Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.



4.3 Ejecucion o evidencia de logro del proyecto.

Ex ante.

llustracion 13. Escritorios en mal
estado. Centro Universitario de Santa
Rosa. Cuilapa.

llustracion 14. Escritorios en mal
estado. Centro Universitario de Santa
Rosa. Cuilapa.

llustracion 15. Escritorios en mal
estado. Centro Universitario de Santa
Rosa. Cuilapa.

llustracion 16. Tabla de la silla de
escritorio. Centro Universitario de
Santa Rosa. Cuilapa.

96



llustracion 17. Escritorios. Centro
Universitario de Santa Rosa. Cuilapa.

llustracion 18. Tabla para escribir de
escritorio. Centro Universitario de
Santa Rosa. Cuilapa.
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ANEXO BANCADA UeN
DIP. NAPOLEQN ROJAS

llustracion 19. Gestiones realizadas a
los Diputados de Santa Rosa.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

Ilustracion 21. Gestiones realizadas al
Cuerpo de Ingenieros. Ciudad Capital.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

Concurrente.

Ilustracion 20. Venta de refacciones.
Estudiante, Yaritza Cabrera.
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Expos

llustracion 22. Escritorios nuevos
colaboracion Canal 6. Cuilapa.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

llustracion 23. Escritorios nuevos
colaboracion Transportes Princesa.
Cuilapa. Estudiante, Yaritza Cabrera.

llustracion 25. Escritorios nuevos llustracion 24. Escritorios nuevos
gestionados por la ponente. colaboracion municipalidad de
Estudiante, Yaritza Cabrera. Oratorio. Estudiante, Yaritza Cabrera.
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4.4. Evaluacion del proyecto.
4.4.1 Cuadro de Productos y logros

No Productos Logros

1 Estudio de mercado para la Se apoyd a las autoridades del Centro Universitario
implementacion de la carrera de de Santa Rosa, a realizar el estudio de mercado, en
Medicina en el Centro los establecimientos de nivel medio, ciclo diversificado
Universitario de Santa Rosa, del departamento de Santa Rosa.
seccion Cuilapa.

2 Capacitacion del Cuidado y Se concientiz6 a los estudiantes del segundo ciclo de
conservacion del medio la carrera de Profesorado de Ensefianza Media en
ambiente. Pedagogia, del Centro Universitario de Santa Rosa,

sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente.
Ademas se donaron desinfectantes a las autoridades
de la carrera de Pedagogia.

3 Bienvenida a estudiantes de Para darle realce a nuestras fiestas patrias, se
Profesorado de Ensefianza Media | colaboro con los estudiantes de Profesorado de
que participaron en la antorcha Ensefianza Media con el sonido para realizar el acto
de la libertad 2016. protocolario de bienvenida y con agua para los atletas

gue participaron.

4 Propuesta del curso de Se propuso un proyecto de caracter, educativo e
computacion e introduccion a la innovador para que los estudiantes de la carrera de
informatica basica, para Profesorado de Ensefianza Media se motiven a seguir
estudiantes de Profesorado de superandose y profesionalizandose.

Ensefianza Media.
5 Implementacion de mobiliario Se implementaron 250 escritorios nuevos

(250 escritorios) para los
estudiantes del Centro
Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

unipersonales al Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

Tabla 21. Instrumento de evaluacidn utilizado para verificar la eficiencia del

proyecto ejecutado.

100




Acto de entrega del proyecto

llustracion 27. Grupo ejecutante del
proyecto. Entrega del proyecto.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

Ilustracion 26. Entrega del proyecto a
las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa. Cuilapa.
Estudiante, Yaritza Cabrera.

“llustracién 29. Inauguracion del
proyecto. Asesor y grupo ejecutante. llustracion 28. Inauguracion del
Estudiante, Yaritza Cabrera. proyecto por el Coordinador del

Ejercicio Profesional Supervisado.
Estudiante, Yaritza Cabrera.
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4.4.2 Acta constitutiva de evaluacion del proyecto
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4.5 Conclusiones del proyecto

v' Con la implementacién de los 250 escritorios al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, se contribuyd con la comunidad educativa al
brindarle las condiciones necesarias dentro del salon de clase mejorando

asi el proceso de ensefianza aprendizaje.

v Se fortalecio el proceso pedagdgico y la relacién docente-discente al
brindar la comodidad a los discentes para que puedan adquirir los

conocimientos y llevar a buen término su profesionalizacion.

v Se realizaron las cotizaciones que dieron lugar a la adquisicién del
mobiliario duradero y de calidad.

v" Se implementaron 250 escritorios que satisfacen la demanda de los
actuales y futuros estudiantes de las distintas carreras del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

v' Se estreg6 y ejecuto el proyecto: Implementacién de mobiliario (escritorios)
al Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa de la Universidad de
San Carlos de Guatemala que satisface la falta de mobiliario del mismo

Centro educativo.
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4.6 Recomendaciones del proyecto

Que los beneficiarios del proyecto: Implementacion de mobiliario
(escritorios) al Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, hagan
buen uso de los escritorios y asi mismo cuidar las instalaciones de este

centro de estudios.

Que con el paso del tiempo se ejecuten nuevo proyectos por parte de los
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa en los
cuales se tome en cuenta la reparacion y mantenimiento de los escritorios

dafiados por el paso de los afios y el mal uso de los mismos.

Que el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa siga siendo el
ente ejecutor del cambio en el departamento de Santa Rosa, brindando a la
juventud una educacion superior de calidad, y no caiga en su esfuerzo por
seguir ampliando la variedad de las carreras, para que en un futuro proximo
las futuras generaciones dispongan de mas variedad y opciones de

carreras sin tener que viajar tan lejos.
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Capitulo V
Propuesta individual

5.1 Titulo

Guia de procesos técnicos para reparacion
y
técnicas de mantenimiento de los escritorios
del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa.
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5.2 Introduccién

Los elementos necesarios en el salon de clases conllevan, no solo articulos
como cuadernos y lapiceros; tomando en cuenta la didactica del salén de clase,
los elementos necesarios para un 6ptimo rendimiento del acto pedagdégico son los
siguientes: alumnos, docentes o facilitadores, el objeto del conocimiento y el
entorno educativo donde se ponen en contacto a profesores y alumnos;

especificamente el salon, pizarra y escritorios.

Tomando en cuenta esta referencia y observando la necesidad de
escritorios en el Centro Universitario de Santa Rosa, al tener una creciente y
constante demanda del estudiantado asi mismo el aumento de estudiantes debido
a la proxima apertura de la nueva carrera de Medicina y para satisfacer esta
necesidad se determina, mediante la previa practica de un diagnéstico
institucional, que es prioridad la reparacion de los escritorios en mal estado y a la
vez la puesta en practica de un programa de mantenimiento de los demas
existentes para que estos tengan mayor durabilidad y ser de utilidad por una
mayor cantidad de tiempo.

La utilidad de los mismos dentro de las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa no solo brindan comodidad a los alumnos en el acto
pedagogico, sino que permiten la facilidad de tener a mano sus utiles, tomar notas
de estudio, reunirse en grupos de estudio, movilizarse de un lugar a otro, ahorrar
espacio que con mesas individuales se ocuparia; anatobmicamente hablando
permite la comodidad del brazo en el que se apoya al escribir existiendo también

la variacion para las personas zurdas.

La mayoria del mobiliario se utiliza por cientos de estudiantes durante
muchos afios. Razoén por la cual van deteriorandose y perdiendo su integridad; es
por esto que es muy necesario que en el Centro Universitario de Santa Rosa sea

creada una guia con todos los procesos utilizables al momento de ser necesario
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reparar algunos escritorios y también mantenerlos en buen estado para satisfacer

las demandas del tiempo.

La importancia del mobiliario va mucho mas alla de estética, ya que en si es
una herramienta que tiene gran impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje

en todos los niveles educativos.

Por todo lo anteriormente descrito se considera suma prioridad e
importancia la creacion de la Guia de procesos técnicos de reparacién y
técnicas de mantenimiento de los escritorios del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa, asi mismo proporcionar a los y las estudiantes las
bases informativas necesarias para que los escritorios en buenas condiciones se
mantengan asi, por medio de consejos de cuidado y utilizacion del escritorio para

evitar que en un futuro terminen inutilizables.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Generales

Compilar en una guia los procesos técnicos de reparacion y
mantenimiento de los escritorios del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Fomentar las normas de uso y cuidado de los escritorios para
el estudiantado del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

5.3.2 Especificos:

Crear una guia que contenga los procesos técnicos utilizables
para la reparacion de los escritorios que tengan desperfectos y
asi mismo las técnicas de mantenimiento para prevenir
algunos dafios superficiales en los escritorios del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Facilitar material informativo en las aulas para los estudiantes
del Centro Universitario de Santa Rosa, en los que se dé a
conocer las normas de uso correcto y cuidado del mobiliario
dentro del salon de clases.

Impulsar la gestion del material a utilizarse en el
mantenimiento preventivo de los escritorios del Centro
Universitario de Santa Rosa por medio de los alumnos de

todas las carreras del establecimiento.
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5.4 Marco teérico

5.4.1 Guia

Diversas opiniones son las que se establecen entorno al origen etimologico
de la palabra guia, sin embargo, una de las mas soélidas y aceptadas es que dicho
término proviene en concreto del gético vitan que puede traducirse como: vigilar u

observar.

“Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el
término puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo al contexto.
Una guia puede ser el documento que incluye los principios o procedimientos para
encauzar una cosa o el listado con informaciones que se refieren a un asunto

especifico.” (Pérez Porto & Merino, 2012)

5.4.2 Proceso

La palabra Proceso presenta origen latino, del vocablo processus, de
procedere, que viene de pro (para adelante) y cere (caer, caminar), lo cual
significa progreso, avance, marchar, ir adelante, ir hacia un fin determinado. Por
ende, proceso esta definido como la sucesidn de actos o acciones realizados con
cierto orden, que se dirigen a un punto o finalidad, asi como también al conjunto
de fenbmenos activos y organizados en el tiempo. Segun el diccionario de la real
academia espafiola esta palabra es definida como la accion de ir hacia adelante,
al transcurso del tiempo, al conjunto de las fases sucesivas de un fenémeno
natural o de una operacion artificial. EI término proceso esta relacionado a varios
ambitos con concepciones diferentes, tenemos que en las ciencias para la
biologia, es el nombre dado a la prolongacion de un érgano, una estructura o

un tejido que sobresale del resto.

“Con respecto a lo industrial, un proceso de fabricacion es el conjunto de
transformaciones que se realizan sobre una materia prima hasta obtener el

producto final determinado.” (ConceptoDefinicion.de, 2014)
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5.4.3 Técnico

“El concepto de técnico esta vinculado al griego téchne, que puede
traducirse como ‘ciencia’ o ‘arte’.” (Pérez Porto & Merino, 2013). Esta nocion hace
referencia a un procedimiento que tiene como objetivo la obtencion de un cierto
resultado o fin. Al ejecutar conocimientos técnicos, se sigue un conjunto de reglas

y normas que se utiliza como medio para alcanzar un fin.

5.4.4.1 Procesos técnicos
Los procesos se forman a partir de una serie de etapas que siguen unas a
otras para lograr una cierta transformacion. Un proceso, por lo tanto, implica un

periodo en el que se desarrollan determinadas actividades.

Técnico, por su parte, es lo que estéa vinculado a la técnica. Puede tratarse
de un conjunto de conocimientos y normas que sirve como medio para llegar a

una meta.

“Un proceso técnico, por lo tanto, esta formado por los sucesivos pasos que
se llevan a cabo en el marco de un proyecto técnico.” (Pérez Porto & Gardey,
Definicién.de, 2013) Se conoce de esta manera a los esquemas, diagramas y
datos que indican como se puede producir o modificar un bien o un servicio que

sea (til para satisfacer alguna necesidad.

Los procesos técnicos contemplan diversas acciones que se realizan de
manera secuencial para lograr una transformacion de una materia prima en un
producto o servicio. Puede tratarse de procesos de fabricacion, procesos de
modificacion, procesos de control o procesos de otro tipo, siempre con una
finalidad muy especifica, que puede enmarcarse en uno de los siguientes tres
grupos:

* elaborar los bienes necesarios para transformar un insumo en un producto que
pueda comercializarse;
* aplicar una serie de comparaciones y estimaciones para llevar a cabo el control

de calidad de un producto, de manera que quienes lo consuman tengan la
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garantia de que sera beneficioso para ellos y cumplira con las expectativas que se
desprendan de la publicidad asociada al mismo;

* innovar a través de la modificacion de un articulo.

5.4.5 Reparacion

El primer paso que hay que dar para poder descubrir a fondo la palabra
reparacion es proceder a dictaminar su origen etimolégico. En este sentido,
podemos dejar patente que emana del latin, y en concreto del vocablo ‘reparatio’.
La reparacion es la accion y el efecto de reparar objetos que no funcionan
correctamente o que fueron mal hechos. El concepto tiene su origen en el vocablo

latino reparatio.

Para reparar alguna cosa, hay que tener conocimientos sobre su estructura,
componentes y funcionamiento. Mucha gente intenta reparar objetos por su cuenta
y en ocasiones lo logra por apelar a la I6gica o por simple paciencia. Para las
cosas mas complejas, en cambio, suele necesitarse la asistencia de un

especialista o un técnico.

Hablamos de reparacion cuando tratamos el arreglo o solucion de cualquier
cosa, objeto, elemento y hasta una situacion. Para la reparaciéon de un dafio se
utiliza una técnica la cual debe ser probable y estable, con el fin de llegar a la
solucion. Reparar un objeto implica en ciertos casos el desarme del elemento al
gue se le ha causado el dafio y necesita reparacion, por ejemplo, si se trata de
una de un motor que necesita reparacién, por lo general es una sola pieza la que
esta fallando y para sacar dicha pieza de todo el sistema de engranajes, clavijas y

partes es necesario desarmar todo el motor para hallar la anomalia.

5.4.6 Mantenimiento
“Se define el mantenimiento como: todas las acciones que tienen como

objetivo preservar un articulo o restaurarlo a un estado en el cual pueda llevar a
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cabo alguna funcion requerida. Estas acciones incluyen la combinacion de las

acciones técnicas y administrativas correspondientes.” (Wikipedia, 2016)

Mantenimiento: Definido como el conjunto de operaciones para que un

eguipamiento retna las condiciones para el propadsito para el que fue construido.

¢ Mantenimiento de conservacion: Esta destinado a compensar el deterioro
sufrido por el uso, los agentes meteoroldgicos u otras causas. En el
mantenimiento de conservaciéon pueden diferenciarse:

o Mantenimiento correctivo: Es el encargado de corregir defectos o
averias observadas.

= Mantenimiento correctivo inmediato: Es el que se realiza
inmediatamente de percibir la averia y defecto, con los medios
disponibles, destinados a ese fin.

= Mantenimiento correctivo diferido: Al momento de producirse
la averia o defecto, se produce un paro de la instalacion o
equipamiento de que se trate, para posteriormente afrontar la
reparacion, solicitindose los medios para ese fin.

o Mantenimiento preventivo: Dicho mantenimiento esta destinado a
garantizar la fiabilidad de equipos en funcionamiento antes de que
pueda producirse un accidente o averia por algun deterioro

e Mantenimiento programado: Realizado por programa de revisiones, por
tiempo de funcionamiento, kilometraje, etc.

e Mantenimiento predictivo: Es aquel que realiza las intervenciones
prediciendo el momento que el equipo quedara fuera de servicio mediante
un seguimiento de su funcionamiento determinando su evolucion, y por
tanto el momento en el que las reparaciones deben efectuarse.

¢ Mantenimiento de oportunidad: Es el que aprovecha las paradas o periodos
de no uso de los equipos para realizar las operaciones de mantenimiento,
realizando las revisiones o reparaciones necesarias para garantizar el buen

funcionamiento de los equipos en el nuevo periodo de utilizacién.
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5.4.7 Escritorio

“Se llama escritorio a la mesa con cajon que utilizan los alumnos durante su
estancia en el colegio y sobre la que realizan los estudios y trabajos.” (Wikipedia,
2017)

Los bancos y mesas para la escritura y otros trabajos han de ser de modo
gue se adapten facilmente a las condiciones fisicas de los alumnos. Antiguamente,
los alumnos se sentaban en bancos de respaldo y asiento recto a los que tenian
gue adaptarse sus cuerpos. En dichos asientos se llegaban a sentar diez, doce,

dieciséis e incluso mas alumnos que compartian la misma mesa.

Buscando la comodidad, los bancos evolucionaron a principios del siglo XX
hacia mesas con tres, dos o una plaza cada una de ellas. Los pupitres modernos
en comparacion con los antiguos favorecen que el orden se observe en clase y el
maestro pueda vigilar mas de cerca a los alumnos circulando por los pasillos que
los separan. Ademas, permiten que reciban la luz convenientemente, salgan y
entren de sus puestos sin molestarse unos a otros y estén con mas independencia

entre si. Lo ideal es el pupitre individual o en su defecto, el de dos plazas.

“Para garantizar la comodidad durante su estancia, se establece que el
escritorio que se aproxima al pupitre debe permitir el apoyo comodo de la espalda
asi como el apoyo firme de los dos pies en el suelo. La altura del pupitre tiene que
ser de tal manera que pueda apoyar en él sus antebrazos.” (Rodriguez Pérez,
2007)

e [Escritorio:

“‘Nombre masculino. Mesa de escuela que suele tener algun compartimento
en el que guardar material.” (Wikipedia, 2017) Ej. Cuando llegaba el profesor,
corrian a los pupitres y sacaban los libros. Sinbnimos: Pupitre, escritorio, bufete,

buro.
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5.4.8 Dafios a los pupitres
El escritorio es un medio disefiado y confeccionado, unica y exclusivamente,
para que los alumnos se sienten de forma correcta, sin balancearse, y se apoyen

para escribir o realizar otra actividad docente.

El escritorio no deben utilizarse como estantes, andamios o escaleras, un

sobre peso lo puede quebrar.

En la fabricacion de estos medios se utilizan los metales, los plasticos y la
madera, y para ensamblarlos se utilizan los tornillos, los remaches y las
soldaduras. De ahi que los puntos de unién deban ser observados con regularidad

por ser lugares vulnerables a roturas o desajustes.

Entre las acciones que pueden provocar roturas en estos medios podemos

sefalar las mas significativas:

e Balanceo. Al utilizar el escritorio de esta forma estamos alterando sus
pardmetros técnicos, recuerde que el escritorio se disefia para que el peso
del usuario se distribuya entre las cuatro patas y no sobre dos, quienes
insisten en hacerlo de esta forma provocan la fractura de las soldaduras por
fatiga. En estos casos estamos sometiendo al escritorio a esfuerzo para la
gue no fue disefiado. Al utilizar de forma correcta los escritorios estamos
contribuyendo a su buen uso, a su cuidado, a su conservacion, se esta
alargando su vida util, se esta ahorrando y por lo tanto se esta cumpliendo
con los objetivos del mantenimiento.

e Sobre peso. Este es un fendmeno que lo sufre en muchas ocasiones
cuando son utilizados como estantes en almacenes o en la propia aula o
cuando se sientan o encaraman sobre ellos. Los escritorios no estan
disefiados para ese peso entonces se puede quebrar el tablero y

desajustarse sus patas.
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e Permanencia a la intemperie. Al tener partes metélicas y de madera es fatal
gue estos medios se queden a la intemperie donde son atacados por la
humedad provocando, como ustedes conocen la oxidacion de las partes

metalicas y la pudricion de la madera.

5.4.9 Mantenimiento preventivo
Cambio de pintura

e Pintado de piezas de madera:

o Ellijado:

Es una parte imprescindible al pintar madera, ya que ayudara a que la pintura se
adhiera mejor de la superficie. Si la pieza que se planea pintar no tiene ningan
terminado o barniz, se puede saltear este paso, aunque lo necesitara si la
superficie esta aspera o manchada. Emparejar suavemente toda la superficie del
mueble con una lija de grano 80 o 100. Asegurarse de siempre ir en la misma
direccién para prevenir marcas.
Esta parte del trabajo debe hacerse lento, ya que ayudara a que la pintura tenga
un mejor resultado.
Después de lijar, limpia toda la arena con un trapo hiumedo y deja el mueble secar

por unos minutos.

o La pintura:
La pintura base ayudara a que las capas de pintura regular cubran mejor la
superficie, tengan un mejor terminado y prevendra manchas al terminar el
proyecto. Escoger una pintura base de color gris, ya que es mas facil de cubrir con
cualquier color de pintura. Aungue, si se piensa pintar el escritorio de blanco, usar
pintura base de este mismo color. Es bueno recordar siempre usar pintura base
del mismo tipo que la pintura regular, ya sea_sintética o plastica.
Algunas pinturas ahora vienen con la pintura base ya mezclada, ayudando a
ahorrar dinero y tiempo. Al considerar usar esta opcion, asegurase que la marca

gue se escoge sea de buena calidad.
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Una capa es todo lo que se necesita de pintura base, usa una brocha o rodillo
pequefio, ya que estos ayudaran a tener mas control, y cubre toda la superficie.
No hay que preocuparse si la pintura base no se ve uniforme en color, ya que esto
lo solucionara con las capas de pintura del color escogido.

Dejar la pintura secar siguiendo las instrucciones del fabricante, en general unas
dos horas.

Con una nueva brocha o rodillo pintar dos capas de pintura. Recordarse de usar
poca mezcla en cada capa. El terminado se vera mejor con varias capas

finitas que con unas pocas gruesas, ya que no se veran las marcas de la brocha.
Para prevenir burbujas pintar lento y dejar que la pintura se seque completamente
entre capas. (Un rodillo pequefio, ayudara a cubrir la superficie mas rapido que
con una brocha).

Usar una brocha en los bordes y en donde sea que haya gotas de pintura.
Asegurarse de dejar secar la superficie por varias horas antes de agregar una
nueva capa para que la pintura no se corra.

Antes de pintar la segunda capa, lijar suavemente donde sea necesario (ya sea
por gotas u otras marcas de la brocha o rodillo).

Dejar secar el escritorio completamente por lo menos por 24 horas cuando se ha
terminado, ya que esto ayudara a que los gases VOC (compuestos organicos

volatiles) se aireen.

o El barniz:
“Si tiene un acabado antiguo previo, ya sea pintado o barnizado, se tiene
que retirar utilizando un quitapinturas, pistola de calor o lijando.” (Segui Fal, 1970)
Hay varios métodos para realizar esta parte de la restauracién o reciclaje de la
pieza.

Para que luzca un aspecto espléndido es muy importante que se retire todos los

restos de pintura o laca anteriores

o Sies de madera en crudo, lijar bien antes de barnizar

Se debe lijar muy bien.
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“Cuando se lije se debe hacer con suavidad y siguiendo la veta de la madera.”
(Segui Fal, 1970)

Para superficies grandes y lisas, optar por una lijadora eléctrica.

o Tenir para dar color o elegir un barniz con el tono deseado

Hay diversas formas de dar color a un mueble que va a ser barnizado:

Teiiir la madera con alguno de los tintes que existen en el mercado o
hacerlos en casa. Esto permite una gran variedad de colores.

Se tiene también barnices de muchos tonos, desde los transparentes, para
aplicar después de tefir el mueble, pasando por todos los de la madera,
desde el mas claro como el haya a los mas oscuros (roble, cerezo, caoba,
wengeé).

Existen, también, barnices de inspiracién decorativa, con acabados

metalicos, por ejemplo.

o Tipos de barnices para madera
Los principales tipos de barniz son, por su composicion:
- barnices acrilicos
- barnices de poliuretano

- barnices nitro celulésicos

“Por su nivel de brillo son mates, satinados o brillantes.” (Segui Fal, 1970)
Dependiendo del uso del mueble debera optar por una u otra resistencia, como en
el caso de los muebles de madera para exterior. En este caso hay barnices
especificos, como los hechos a base de poliuretanos de gran resistencia.

o Aplicar tapa poros y barniz para un acabado mas profesional
Después de tefiir el mueble aplicar una mano de tapa poros o barniz
sellador. Es un paso importante porque impedira que la madera del mueble

absorba demasiado barniz y quede con irregularidades de color.
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Los barnices selladores deben tener el mismo tipo de diluyente que el barniz
que se vaya a utilizar: al agua, al disolvente, nitro celuldsicos o de
poliuretano. Cuando el tapa poros seque, lija suavemente para quitar las
impurezas o defectos que hayan quedado.

Es momento de dar la primera mano de barniz. Usar una brocha suave, que
no deje marcas, dando pasadas largas que no se superpongan entre si,
siguiendo la veta de la madera.

No cargar en exceso la brocha y procurar que el barniz quede extendido por
igual.

Esperar a que seque, lijar de nuevo retirando el polvo para que no queden
imperfecciones (muy visibles con el barniz) y aplicar otra capa.

Dejar secar durante 24 horas y lijar de nuevo.

o Acabado y proteccion del barnizado
Tras el ultimo lijado, y después de limpiar muy bien el polvo que pudiera quedar,
es momento de dar un acabado especial. Patinarlo, por ejemplo.
En caso contrario, se puede aplicar ya una mano de cera incolora, que protegera

el barniz de arafiazos y marcas.

Dejar que la cera seque perfectamente y, luego, pulir con una mufequilla o un

pafio de algoddn. Quedara un brillo satinado muy bonito.

Pintado de piezas metdlicas

e Preparacion de la superficie:
Antes de pintar debera eliminar la grasa, el aceite, el polvo o cualquier otro
contaminante depositado sobre la superficie a tratar después de preparada.
En caso de que aparezcan zonas oxidadas después de haber preparado la

superficie, éstas deberan ser nuevamente limpiadas.

o Meétodos de preparacién de superficies:

Las superficies de acero, previo a su pintado, deberan prepararse de acuerdo a

las especificaciones que se detallan en las normas.
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5.4.10 Reparacion o correccion

Algunos de los problemas o deterioros mas frecuentes que se presentan en el

mobiliario son:

Plagas: Los muebles de madera pueden ser atacados por plagas como la polilla 'y
el deterioro causado se puede corregir de la siguiente manera:

e Correccion: Si la zona afectada es pequeria, el problema se puede corregir
con la aplicacién de algun insecticida adecuado, limpiando y lijando
previamente la zona afectada, asi como, aplicando sellador y pintura una
vez eliminada la plaga. Si el problema es de gran magnitud se debe

consultar a un especialista.

Humedad: Tanto los muebles de madera, como los de aglomerado e incluso los de
metal, pueden ser afectados por la exposicidén constante o prolongada a la
humedad, esto se puede prevenir con la impermeabilizaciébn adecuada de los
edificios, asi como el adecuado mantenimiento de las ventanas y las instalaciones
hidraulicas, sin embargo, cuando ya han sido afectados los muebles se pueden
reparar de la siguiente manera:

e Correccion: Si la humedad no ha penetrado demasiado, lijas hasta retirar la
superficie dafiada, si se trata de madera aplicar sellador y barniz o esmalte;
si se trata de metal lijar la superficie oxidada hasta retirar los rastros de
corrosion y aplicar fondo anticorrosivo, posteriormente aplicar la pintura
acrilica (esmalte). Si la humedad ha penetrado demasiado y dafiado un
area considerable, se debera consultar a un herrero o carpintero para

sustituir la seccién completa.

Desajustes o desprendimientos: Como resultado del uso prolongado, golpes o
cargas de pesos superiores a lo especificado, se pueden producir desajustes o0

desprendimientos en la estructura de los muebles o de alguna pieza de los

122



mismos, provocando que éstos pierdan su estabilidad al quedar piezas en
movimiento, estos problemas deberan ser revisados de acuerdo con lo siguiente:
e Correccion: Se revisard la estructura del mueble para determinar si la pieza

suelta o desprendida se une a la estructura del mueble mediante tornillos,
clavos, pegamento, remaches o soldadura, si la reparacion se realiza
clavando, atornillando o pegando, se puede efectuar por miembros de la
comunidad, pero si se trata de remaches o soldadura se debera canalizar
con un herrero o carpintero.

No debemos olvidar que este tipo de reparaciones se deben realizar cuidando

mantener las caracteristicas anatémicas y de comodidad original, pues cualquier

cambio en las mismas puede afectar el rendimiento de los usuarios (alumnos) al

producir una sensacion de incomodidad constante.

Rotura de piezas: Este tipo de deterioro es ocasionado en la mayoria de los casos
por golpes o carga de pesos muy grandes, lo que se puede evitar con un uso
adecuado, sin embargo, cuando se producen se debe realizar lo siguiente:

e Correccion: Los escritorios generalmente responden a un disefio acorde a
la anatomia de los usuarios, por lo que de romperse alguna de sus piezas
debera ser sustituida por otra de similares caracteristicas en cuanto a
disefio y material, para lo cual es pertinente averiguar si el fabricante
suministra piezas de refaccion, solamente en caso de no contar con esta
posibilidad (por no estar a la venta la refaccidn) se podra encargar a algun

carpintero o herrero para que fabriquen una pieza similar.

5.4.11 Consejos de cuidado y uso correcto del escritorio o pupitre

El propésito de las acciones de mantenimiento del mobiliario, al igual que para los
edificios e instalaciones, es la conservacion de sus caracteristicas originales de
comodidad, funcionalidad y seguridad, por lo cual, éstas no se limitan a la

reparacion de desperfectos, sino a la realizacion de actividades de limpieza, de
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conservacion de su aspecto y de prevencion de los deterioros; entre las mas
importantes de estas actividades podemos mencionatr:
e Limpieza cotidiana del mobiliario con un trapo himedo para retirar el polvo
e Cada quince dias eliminar del mobiliario manchas de pintura, tinta o lapiz,
asi como adherencias originadas por pegamentos, plastilina o goma de
mascar
e Porlo menos cada dos meses, se debera revisar la presencia de
deformaciones, humedades, oxidacion, roturas, aflojamiento o ausencia de
tornillos y remaches
Es importante mencionar que si detectamos alguno de estos deterioros, debemos
proceder a su correccion inmediata, pues no hacerlo nos llevara a su
agravamiento, convirtiendo una pequefia averia en un desperfecto mayor que
requerira de una inversion considerable para su atencion.
El mobiliario debera pintarse una vez al afio, cuidando la conservacién de los
acabados originales (existen materiales que no requieren de pintura como los
plasticos, fibra de vidrio, férmica, etc.).
Una actividad principal de mantenimiento preventivo es la difusion entre los
usuarios (principalmente los alumnos) de la importancia y utilidad de hacer un
buen uso del mobiliario, buscando crear una conciencia en los estudiantes de que
conservar los escritorios les beneficia.
Como se menciong, la reparacion del equipo normalmente no se puede realizar
directamente por la comunidad educativa, pero si es posible que ésta se organice
para detectar las fallas en el equipo y realice las gestiones pertinentes para su
reparacion por las instancias adecuadas (que pueden ser técnicos contratados con

recursos de la comunidad, las autoridades educativas, etc.).

5.4.12 Dafios a los pupitres
e Caracteristicas del mobiliario escolar y su mantenimiento: Puntos

vulnerables.

Cuando nos referimos al mobiliario escolar seria bueno centrar la atencién a las

sillas y las mesas escolares por ser estos medios los que mas sufren la accion del
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hombre al ser utilizadas diariamente y no brindarsele en muchas ocasiones la
atencién que merecen a pesar del beneficio que nos brindan. Se pueden imaginar
solo por un instante lo incOmodo que resultaria en una clase de Matematica o de
Espafiol atender al profesor y tomar notas estando de pie y sin tener donde
apoyar. De seguro seria sumamente dificil y ustedes no podrian estar de acuerdo.
Para que esto no llegue a suceder y contribuir con el ahorro que tanto necesita
nuestro pais es que debemos cumplir con el mantenimiento escolar.

Si se pretende beneficiar un medio determinado con el mantenimiento se debe
conocer entre otros aspectos: las caracteristicas constructivas del medio, los
materiales que lo conforman, forma correcta de usarse y las causas
fundamentales que provocan con mayor rapidez su deterioro.

El escritorio es un medio disefiado y confeccionado, Unica y exclusivamente, para
gue los alumnos se sienten de forma correcta, sin balancearse, y se apoyen para
escribir o realizar otra actividad docente.

“El escritorio no deben utilizarse como estantes, andamios o escaleras, un sobre
peso lo puede quebrar.” (CubaEduca, 2015)

En la confeccidén de estos medios se utilizan los metales, los plasticos y la madera,
y para ensamblarlos se utilizan los tornillos, los remaches y las soldaduras. De ahi
que los puntos de union deban ser observados con regularidad por ser lugares
vulnerables a roturas o desajustes.

Entre las acciones que pueden provocar roturas en estos medios podemos sefalar

las mas significativas:

e Balanceo de las sillas: Al utilizar la silla de esta forma estamos alterando
sus parametros técnicos, recuerde que la silla se disefia para que el peso
del usuario se distribuya entre las cuatro patas y no sobre dos, quienes
insisten en hacerlo de esta forma provocan la fractura de las soldaduras por
fatiga. En estos casos estamos sometiendo la silla a esfuerzo para la que
no fue disefiada. Al utilizar de forma correctas las sillas escolares estamos

contribuyendo a su buen uso, a su cuidado, a su conservacion, se esta
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alargando su vida util, se est4 ahorrando y por lo tanto se esta cumpliendo
con los objetivos del mantenimiento.

e Sobre peso: Este es un fendmeno que lo sufre en muchas ocasiones las
mesas cuando son utilizadas como estantes en almacenes o en la propia
aula o cuando se sientan o encaraman sobre ella. Las mesas no estan
disefiadas para ese peso entonces se puede quebrar el tablero y
desajustarse sus patas.

e Permanencia a la intemperie: Al tener partes metalicas y de madera es fatal
gue estos medios se queden a la intemperie donde son atacados por la
humedad provocando, como ustedes conocen la oxidacion de las partes
metalicas y la pudricion de la madera.

Conocidas las caracteristicas y otros detalles de las sillas y mesas escolares
podemos indicar algunas de las acciones fundamentales que se pueden acometer
durante el mantenimiento:

* Limpieza sistematica de las sillas y tablero de la mesa.

* Revisidn de las uniones por tornillos y apriete.

* Restauracion de los tableros de las mesas danados. Lija y pintura.

* Restauracion de las partes metalicas atacadas por la oxidacion.
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5.5 Desarrollo o propuesta individual

Guia de procesos técnicos para reparacion y técnicas mantenimiento de los

escritorios del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

La Guia de procesos técnicos para reparacion y técnicas de mantenimiento
de los escritorios del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa tiene
como finalidad principal ser de utilidad en el momento oportuno en la reparacion,
cuidado y mantenimiento de los escritorios del Centro Universitario de Santa Rosa,
al contener una compilacién de procesos que explica la manera en que deben
repararse o solucionarse los desperfectos que puedan tener los escritorios y
corregir los dafios que suelen darse con el uso de los mismos; de este modo se
podra acudir a su contenido para que no ocurra que dejen de utilizarse o resulte

incObmodo su uso.

La guia contendréa los conocimientos basicos que implica la reparacién de
una mueble de madera y metal. También se describen técnicas de mantenimiento
que previenen el deterioro temprano del escritorio; asi mismo brindar a los
alumnos consejos de cuidado y uso correcto de los escritorios o0 pupitres y con
esto se espera maximizar el tiempo entre reparaciones de los escritorios que se
dafien. Esta podra ser utilizable tanto por el personal de mantenimiento como por
docentes y alumnos del Centro Universitario de Santa Rosa.

La reparacion y creacion de piezas del escritorio deberan hacerse con
supervision y ayuda de un profesional capacitado para el hecho (especificamente:
estructura metdlica y tablas de madera; pintura y barnizado); los alumnos podran
participar en el proceso manteniendo y cuidando los escritorios poniendo en

practica los descritos en la guia.

Esta guia debe ser utilizada en cada reparacion las cuales deben ser

anuales (para evitar la acumulacion de escritorios) y gestionadas por los alumnos
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gue ejecuten su Ejercicio Profesional Supervisado a partir del afio 2017, asimismo
ellos deben impartirseles trifolios con la informacion sobre el cuidado del escritorio
a los alumnos de nuevo ingreso y colocar consejos de uso en carteles informativos

en las aulas.
5.5.1 Beneficiarios:
Directos:

Estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Indirectos:
Personal en general, visitantes.

5.5.2 Recursos:

5.5.2.1 Materiales:
Madera, tubos metélicos, pintura, barniz, lijas, clavos, tornillos tapones plasticos.

Cartulinas, hojas e impresora.

5.5.2.2 Financieros:

Tablero para escribir, sentarse y de la espalda Q.90.00
Soldadura de estructura metélica Q.30.00
Lijado Q.25.00
Pintura Q.45.00
En total por escritorio asciende a: (Q-190.00)
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5.5.3 Presupuesto:

Madera 1 Q.25.00 Q.25.00
Tubo 1 0.30.00 Q.30.00
Pintura 1 Q.50.00 Q.50.00
Lija 1 Q.10.00 Q.10.00
Barniz 1 0.20.00 Q.20.00
Tornillos 9 Q.1.00 Q.9.00
Clavos 9 Q.0.50 Q.4.50
Tapones

plésticos 4 Q.2.00 Q.8.00

Tabla 22. Presupuesto analizado para la reparacién de los escritorios del Centro
Universitario de Santa Rosa.

5.5.4 Fuentes de financiamiento:

Fundaciones

Gestiones en Municipalidades

Gestiones con personas individuales

Gestiones en comercios

Gestiones en instituciones privadas

Tabla 23. Instituciones y organizaciones donde
gestionar para financiar el proyecto.
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5.6 Conclusiones

o El correcto manejo del mobiliario o escritorios del Centro Universitario de
Santa Rosa, por los alumnos, garantiza mayor durabilidad del escritorio y mas

comodidad al utilizarlos.

o El conocimiento de las condiciones en que se encuentran algunos
establecimientos educativos en Guatemala genera en el estudiante de

una respuesta favorable en el cuidado de los escritorios para su uso.

o Los programas de mantenimiento de los escritorios del Centro
Universitario de Santa Rosa previenen los inconvenientes en estado fisico de

los mismos y previenen la inutilizacion de los escritorios.

o La gestion de los estudiantes a entidades colaboradoras proporciona el
material a utilizarse para la reparacion y mantenimiento de los escritorios del

Centro Universitario de Santa Rosa.
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5.7 Recomendaciones

o Que los estudiantes contribuyan de manera positiva haciendo un
esfuerzo por mantener los escritorios del Centro Universitario de Santa
Rosa en Optimas condiciones, para asi evitar incurrir en gastos mayores y

conservar activo el funcionamiento de éstos.

) Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa promuevan que se lleve a la practica por lo menos una vez al afio
los programas creados para el mantenimiento de los escritorios y asi

garantizar la eficacia del plan preestablecido.

o Que los alumnos practiquen las gestiones necesarias en el tiempo
adecuado para poder asi contar los insumos y recursos necesarios para la
reparacion de los escritorios que se encuentren en malas condiciones y

darles mantenimiento a los demds para evitar que se deterioren con el uso.
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5.9 Anexos

llustracion 31. Ajuste de piezas
metdlicas

je— __ —

Ilustracion 33. Limpieza diaria de todo
el escritorio.

llustracion 30. Soldadura y pintura.

llustracion 32. Lijado de piezas de
madera para volver a pintar.
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Capitulo VI

6.1 Conclusiones generales

>

La ejecucion del Ejercicio Profesional Supervisado dio como resultado la
implementacion de mobiliario al Centro Universitario de Santa Rosa, esto
logro que el ambiente en el saldn de clases sea agradable y mas comodo

para el alumnado.

La aplicacion de los métodos y técnicas necesarios para realizar el
diagnéstico institucional para indagar las necesidades del Centro
Universitario de Santa Rosa, garantizan una mayor satisfaccion de las

necesidades prioritarias.

La realizacion del proyecto como parte de la metodologia del Ejercicio
Profesional Supervisado concede el beneficio a los alumnos de la
colaboracion como forma de gratificacion a esta casa de estudios, el Centro
Universitario de Santa Rosa.

Las gestiones realizadas dan lugar a la culminacion del proyecto dando
como resultado la entrega de doscientos cincuenta escritorios al Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién, Cuilapa, como producto del Ejercicio
Profesional Supervisado, lo cual logra satisfacer la necesidad priorizada y
cumplir con las politicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala y

del Centro Universitario.

El desarrollo de la Propuesta individual sirve como base para las nuevas
generaciones de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa para que puedan emplazar y dar seguimiento a las mejoras del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa al realizar un nuevo

proyecto como parte del Ejercicio Profesional Supervisado.
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6.2 Recomendaciones generales

» Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccion
Cuilapa, aumenten su apoyo a los proyectos encontrados, por los alumnos,
en instituciones necesitadas como parte del proceso de ejecucion del

Ejercicio Profesional Supervisado.

» Que los docentes del Centro Universitario de Santa Rosa, guien, motiven y
proyecten el cambio de sociedad para ser modelo de los futuros pedagogos

y asi estar preparados para un mundo cambiante y lleno de retos.

» Que los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa acepten el reto
de llevar al mundo un nuevo modelo de vida a jévenes con problemas y
falta de experiencia, para que los orienten y den un nuevo enfoque para ser

los nuevos profesionales para una mejor Guatemala.

» Que los graduandos de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa cumplan con las expectativas de la carrera para
dar a conocer la preparacion y fuerza de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

135



6.3 Bibliografia general

+ Ayau Manuel. Control y evaluacion de proyectos. (1997). Guatemala.
FISSIC-IDEA, Universidad Francisco Marroquin.

+ BACA URBINA, GABRIEL. Evaluacién de proyectos. Editorial McGraw-Hill,

cuarta edicion. México.

+ Pifiola Ortiz, Alfredo. Guia practica sobre Métodos y Técnicas de

Investigacion. (2014). Guatemala. 8°. Edicion.

+ Resefia Historica del Centro Universitario de Santa Rosa, 2007- 2008.

+ Cerda, H. Como elaborar proyectos: Disefio, ejecucion y evaluaciéon de
proyectos sociales y educativos. (1995). Santa Fe de Bogota. Editorial
Magisterio.

+ Hernandez, Fernandez y Baptista, (1998). Metodologia de la Investigacion
México. Mc Graw-Hill.

+ Hernandez, Roberto y otros (2001). Metodologia de la Investigacion,

Segunda Edicion. Edicion. Editorial McGraw-Hill. México, D.F.

+ Hernandez, S. (1996) Introduccién a la administraciéon. Un enfoque teérico
practico. México: McGraw Hill.

+ Koontz, H. & Weihrich, H (2004) Administracion. Una Perspectiva Global.
122 Edicion. Guatemala: McGraw Hill.

136



+ Valdez, A. (2002), Conceptos Utiles en la Elaboracién de proyectos
Educativos, Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos,
Guatemala.

6.3.1 E-grafia

+ Fernandez C. (2002). Metodologia de la Investigacion Resumen del Libro
de Metodologia de la Investigacion de Jacqueline Hurtado de Barrera.
Extraido el 10 de abril de 2017 desde

http://ares.unimet.edu.ve/faces/fpag40

+ Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos, Consultado el 15 de

mayo de 2017. Disponible en: www.usac.edu.gt./facultad/humanidades.htm.

+ Arias, F. (2006). El proyecto de Investigacion. Introduccion a la Metodologia
cientifica. 5ta. Edicion. Caracas. Editorial Espiteme. Association for
Educational Comunication and Technology (2004). The Meanings of
Educational Technology. Extraido el 10 de Marzo de 2017 desde
http://www.eumed.net/rev/tlatemoani/01/mgbl.htm

+ Blanco, Carlos (2008). Epistemologia del proyecto Factible. Publicado en
mayo del 2008. Extraido el 07 de Febrero de 2017 desde

http://www.entorno-empresarial.com/?pag=articulos&id=1926

+ Dubs de Moya R. (2002). El proyecto factible: Una Modalidad de
investigacion. Revista Universitaria de Investigacion Sapiens. Afio 2010.
Vol. 3. Niumero 002. Universidad Experimental Libertador. Caracas.
Venezuela. Extraido el 10 de marzo de 2017 desde
http://redalyc.uaemex.mx/pdf/410/41030203.pdf

137



Capitulo VII

7.1 Glosario

Administracion: es la ciencia social que tiene por objeto el estudio de las
organizaciones y la técnica encargada de la planificacidn, organizacion, direccion y
control de los recursos (humanos, financieros, materiales, tecnolégicos, del
conocimiento, etc.) de una organizacion, con el fin de obtener el maximo beneficio
posible; este beneficio puede ser social, econémico, dependiendo de los fines

perseguidos por la organizacion.

Autonomia: facultad de la persona o la entidad que puede obrar segun su criterio,
con independencia de la opinion o el deseo de otros. Expresa la capacidad de la
persona para darse reglas a si mismo o decidir y actuar sin intervencién ni

influencia externa.

Costo: es el valor monetario de los consumos de factores que supone el ejercicio
de una actividad econdmica destinada a la produccion de un bien, servicio o

actividad.

Cotejo: comparacion y examen de dos cosas para apreciar sus semejanzas y

diferencias.

Cronograma: es una representacion grafica y ordenada con tal detalle para que un
conjunto de funciones y tareas se lleven a cabo en un tiempo estipulado y bajo

unas condiciones que garanticen la optimizacién del tiempo.

Diagndstico: es el resultado del analisis que se realiza en una primera instancia y
que tiene como fin permitir conocer las caracteristicas especificas de la situacion

determinada para asi poder actuar en consecuencia.
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Eficacia: es la capacidad de lograr un efecto en cuestion con el minimo de

recursos posibles o en el menor tiempo posible.

Eficiencia: es la capacidad de lograr un efecto deseado, esperado o anhelado.
Ejecucion del proyecto: es la puesta en marcha del mismo, realizando en forma
detallada y ordenada cronol6gicamente las secuencia de actividades previstas en

el disefio de un plan estableciendo con tiempos, costos y los logros a obtenerse.

Factibilidad: se refiere a la disponibilidad de recursos necesarios para llevar a

cabo los objetivos 0 metas sefialados.

Perfil del proyecto: consiste en definir claramente los elementos que constituyen o
tipifican el proyecto. Esta integrado por los elementos que son fundamentales para

proceder a su ejecucion.

Pre-factibilidad: consiste en un analisis preliminar de la idea de un proyecto, a fin

de verificar su viabilidad como actividad del proyecto.

Problematica: conjunto de problemas relativos a una ciencia o actividad

determinada.

Socioeconomico: de la sociedad y la economia conjuntamente o relacionado con

ambas cosas.

Viabilidad: probabilidad que existe de llevar, aquello que se pretende o planea, a
cabo o concretarlo efectivamente, es decir, cuando algo dispone de viabilidad es

porque podréa ser llevado a buen puerto casi seguro.
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7.2 Anexos

» Carta de solicitud de Ejercicio Profesional Supervisado

» Carta de autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado

» Acta de inicio de Ejercicio Profesional Supervisado

* Guia para la elaboracién del diagnostico

* Encuestas y entrevistas u otros instrumentos utilizados para recopilar la
informacion del diagnéstico.

» Graficas con la interpretacion de los resultados obtenidos y datos
estadisticos.

» Solicitudes, gestiones realizadas para la ejecucion del proyecto

» Fotografias
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Cuilapa, 26 de septiembre de 2016 :

M.A. Lic. Balter Armando Aguilar Pichilid ¢ B

Director Centro Universitario de Santa Rosa
Estimada Lic. Aguilar:

Reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que sus actividades se realicen con éxito.-

Como es de su conocimiento nosotros estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, estdmos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado en
el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccién Cuilapa, por tal razén muy respetuosamente

solicitamos lo siguiente:

Agradeciendo la atencién a la solicitud nos suscribimos de usted.

Sea autorizado un espacio dentro de las instalaciones del Centro, los dias sébados para %ﬁ,{&.{%’ggf%
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado. . «.@[’ ., %&ﬁ
Autorizacién para realizar rifas reldmpago, venta de bebidas (chocolate y café} y otrcﬁgﬁ' i ‘ig
articulos de menor costo para agenciarnos de fondos que nos servirdn para poder réglrgr A SR 2, e

nuestro proyecto.

1

«

Atentamente, estudiantes epesistas.

il

yi ’!:_’:._'- 5y 'l- ' “ .
Noe/lexander Mértir Alay 6\ Merlin Yojara Rodriguez Jerdnimo i

Yarmw__fy‘g%:orado i : Yesszca Yohana Valenzuela Contreras, s
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Cuilapa, 16 de julio de 2016

M.A. Licda. Thelma Aracely Palacios de De la Rosa
Coordinadora Seccién Pedagogia, Cuilapa

Centro Universitario de Santa Rosa.

Estimada Licda. Palacios:

Reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que sus actividades se realicen con éxito.

Como es de su conccimiento nosotros estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa, estamos realizando el Ejercicio Profesional Supervisado en
el Centro Universitario de Santa Rosa, Seccién Cuilapa, por tal razén muy respetucsamente
solicitamos los siguiente:

* Sea autorizado un espacio dentro de las instalaciones del Centro, los dfas sébados para
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado. ' .

* Autorizacidn para realizar rifas reldmpago, venta de bebidas (chocolate y café) y otros
articulos de menor costo para agenciarnos de fondos que nos serviran para poder realizar
nuestro proyecto.

Agradeciendo la atencién a la solicitud nos suscribimos de usted.

Atentamente, estudiantes epesistas.

(U /ﬂ@ﬁ/#

Noé Alexander Martir Al

j iy
P -r"'.
a Anagaly Cabrera Corado
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Guia de analisis contextual e institucional
| Sector comunidad

Areas

Indicadores

1. Geografica

1.1 Localizacion
Esta localizado en la Republica de Guatemala, Cuilapa,
anteriormente llamado Cuajiniquilapa, municipio y cabecera del
departamento de Santa Rosa; a 62 kilometros de la ciudad capital.
Limita al norte con Barberena (Santa Rosa); al este con Oratorio
(Santa Rosa) y Jutiapa; y al sur con Pueblo Nuevo Vifias y

Chiquimulilla (Santa Rosa).

Tamaio

Su extension geogréafica es de 365 km? con una poblacién de 30,951
habitantes (segun censo 2002). EI municipio de Cuilapa esta dividido
en una cabecera municipal, 11 aldeas y 28 caserios. En su territorio
hay tres cerros, 11 rios, 02 riachuelos, 12 quebradas, dos lagunetas
y un zanjon. La altitud aproximada del municipio es de 893 metros
sobre el nivel del mar (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001).
Las aldeas de Cuilapa son: Barillas, Los Esclavos, Joya de Limon,
Los Matochos, El Molino, El Pinito, Los Pinos, Plan del Amate,
Purificacion de los Esclavos, San José y San Juan de Arana
(Lanuza, s.f.).

Los caserios del municipio son: Agua Tibia, Las Animas, La Bomba,
Calderas, El Cielito, El Colmenar, La Conde, Los Corralitos, Cuesta
Grande, Cuilapilla, Espinal, Graciela, Las Guacamayas, La Laguna,
Laguna Seca, El Manguito, Montecillos, El Ojo de Agua, Plan de
Avila, El Polvén, La Providencia, Renacimiento, Rodeo Alto, Rodeo
el Molino, San Mateo, Talpetates, Villa Graciela y El Zope (Lanuza,
s.f).
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1.2 Climatologia, accidentes geograficos
Su clima es templado.
Accidentes geograficos mas relevantes esta el Volcan Tecuamburro, la
montafia de las Minas y 30 cerros; lo riega 18 rios, entre los mas
importantes se encuentra, el rio los Esclavos. El rio San Juan ha sido
utilizado para verter drenajes y a esto se debe su contaminacion.
1.3 Recursos naturales
Los recursos naturales que posee Cuilapa, son el Rio de Los
Esclavos, el Salton que es una caida de agua situada en la Aldea de

los Esclavos y Las Aguas Termales.

2. Histérica

2.1 Primeros Pobladores
Durante la época prehispanica estuvo habitada por el sefiorio Xinca,
quienes fueron los primeros esclavos formalmente hechos por los
conquistadores, en el lugar en donde actualmente estd asentada la
aldea Los Esclavos. El primer asentamiento humano y juridico de
Cuilapa se dio el 1 de agosto del afio 1599 cuando el colono Juan

de Mojadas obtuvo dos caballerias de tierra de la Real Corona.

2.2 Sucesos Historicos importantes
Por decreto del 27 de agosto de 1836, Cuajiniquilapa, fue elevada a
la categoria de cabecera del circuito del distrito de Mita, no fue
hasta el 8 de mayo de 1852 que se cre6 el departamento de Santa
Rosa, Cuilapa fue cabecera del departamento hasta 1873, pero al
ser destruida la poblacién por el terremoto del 8 de marzo de 1913
se trasladd hacia Barberena siendo este hasta el 18 de octubre de
1920 cuando se designé por medio del Ejecutivo el regreso a

Cuilapa.

2.3 Personalidades Presentes y Pasadas
Alcalde Victor Manuel Monterroso Granados

Profesor Ramoén Egidio Flores Osorio
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Licenciado Guillermo Fernandez Llerena

Licenciado Hugo Roberto Mérida Flores

Jairo Arreola (jugador profesional de futbol, quien ha militado en los
siguiente equipos: Comunicaciones y Antigua GFC, en los afios
2008-2017)

Carlos Mejia (jugador profesional de futbol, milita actualmente en

Comunicaciones).

2.4 Lugares de orgullo local

1. El puente de los Esclavos situado en la Aldea con el mismo
nombre.

2. El Arco de las Américas se localiza dentro del casco urbano de
la localidad enfrente de la catedral.

3. Monumento al Centro de las Américas, situado en la cabecera

departamental a un costado de la iglesia Catedral.

3. Politica:

3.1 Gobierno local

Es de tipo estatal ya que la municipalidad esta ligada al Estado y a
la Gobernacién departamental situada en la cabecera, ademas
posee una Corporacion Municipal encabezada por Esvin Marroquin,

actual alcalde.

3.2 Organizacion administrativa

Esta organizada por la municipalidad que a su vez posee
secretarias como la secretaria de la mujer, el tipo de organizacion

es lineal.

3.3 Organizaciones politicas

Siendo cabecera departamental se encuentran las sedes de la
mayoria de organizaciones politicas partidistas actuales, asi como la
sede del COCODE, COMUDE, Etc.
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3.4 Organizaciones Civiles apoliticas
La cabecera departamental cuenta con la denominada Casa de la
Cultura, ademas de academias de musica y danza patrocinada por
la cooperativa El Recuerdo y un Centro Cultural, que alberga el

museo Xinca.

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes
Comercio formal e informal
Agricultura
Ganaderia
Trabajo asalariado, etc. Es de importancia connotar que
aproximadamente un 40% de su habitantes trabajan fuera del
municipio en distintas areas de indole administrativa, financiera,

comercial, etc.

4.2 Produccion, distribucién de productos
En Cuilapa se produce café, cafia de azucar, maiz y frutas —
tropicales como la pifia, llamada pifia de azucar- sandia, mango,
banano, meldn, pepino, ayote, (Diccionario Municipal de Guatemala,
2001). Ademas, se elaboran ladrillos, tejas de barro, panelas, tejidos

de algodon, cestos, muebles de madera y cuero.

En la regidn existen beneficios de café, el mas cercano llamado

Papaturro y el ingenio de azucar llamado la Sonrisa.

4.3 Agencias educacionales
Posee:
Colegios: 6
Instituto por Cooperativa: 1
Publicos: 133
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4.4 Agencias sociales de salud y otras
Hospital Regional de Cuilapa
Centro de Salud
Area de Salud
Sanatorio privado Cuilapa
Bomberos Voluntarios
Estacion de policia
Ministerio Publico
Juzgados del Organismo Judicial
Contraloria General de Cuentas
Superintendencia de Administraciéon Tributaria
Energuate
Direccion Departamental de Educacion
Supervision Educativa
Academia de la Policia Nacional Civil
Comisaria No. 32 de la Policia Nacional Civil
Sedes de los diferentes Ministerios
Secretaria de Seguridad Alimentaria
Instituto Nacional de Bosques
Procuraduria de los Derechos Humanos
Universidad Mariano Galvez
Centro Universitario de Santa Rosa
Gobernacion Departamental
Empresa Proveedora de cable Multivision
Red bancaria
Delegacion Departamental del Tribunal Supremo Electoral

Registro Nacional de las Personas

4.5 Vivienda
El tipo de vivienda es de block en su mayoria, algunas aun estan

construidas de adobe, maderay de lamina.
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4.6 Centros de Recreacion
El Puente de Los Esclavos, construido sobre el rio del mismo
nombre. Los arquitectos de ese puente, construido en 1592, fueron
Francisco Tirado y Diego Phelipe. La obra arquitectonica tiene
aproximadamente 128 varas de largo y 18 de ancho.

El centro turistico Las Aguas Termales.

4.7 Transporte
Bus extra urbano
Moto taxis
Vehiculos propios

Motocicletas

4.8 Comunicaciones
En el municipio funciona un canal de televisién llamado Canal 6.
Una radio llamada Stéreo Solar. Empresas proveedoras de
telecomunicaciones e internet.
Claro
Tigo
Movistar

4.9 Grupos Religiosos
Catdlicos
Cristianos Evangélicos
Sabatistas
Mormones

Testigos Jehova

410 Clubes o asociaciones sociales

Asociacion Amigos por Cuilapa
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4.11 Composicion Etnica

La mayoria de sus habitantes son ladinos y un bajo porcentaje se

pueden encontrar indigenas de la cultura maya.

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

e Falta de conocimiento

de la comunidad.

e Pocaonula
informacion con
respecto a datos
histéricos del

municipio.

e Falta de Interés.

e Pocas fuentes
veridicas de
informacion.

e No existe
documentacion

fehaciente con

informacion historica.

e Recuperacién de la
cultura costumbres y

tradiciones.

e Recolecciéon de

informacion histoérica.
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Il Sector institucion

Areas

Indicadores

1. Localizacién

geografica

1.1 Ubicacién
El Centro Universitario de Santa Rosa se encuentra
ubicado a 150 metros de la Colonia Nuestra Sefiora del

Carpinello, Cuilapa, Santa Rosa, Guatemala.

1.2 Vias de acceso
Posee dos vias de acceso:
Tomando la antigua calle hacia aldea Los Esclavos, calle
gue atraviesa el Barrio el Calvario, a una distancia de 2.3
km del centro del municipio.
Y la carretera interamericana rumbo a la ciudad de

Guatemala entrando por el rastro municipal.

2. Localizacion

Administrativa

2.1 Tipo de Institucién

Publica

2.2 Region, &rea, distrito, codigo
Region: Central.

3. Historia de la

Instituciéon

3.1 Origen
En el afio de 1967, el Honorable Consejo Superior

Universitario acordo: “Autorizar a la Facultad de

Humanidades para impartir cursos con validez académica a

profesores que radiquen en los departamentos de la
Republica.

En el afio de 1974 la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades aprobo el funcionamiento de la Seccion
Departamental de Barberena (Acta 825, del 8 de julio de
1974).
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En el afio de 1975 naci6 el Programa de Centros
Regionales Universitarios, con la creacion del Centro
Universitario del Norte, con sede en la ciudad de Coban.
El 19 de octubre de 1999, la Junta Directiva de la Facultad
de Humanidades, en sesion extraordinaria, autorizo la
apertura de la Seccion Departamental de Chiquimulilla,
Santa Rosa (Punto DECIMO, Acta No. 24-99). El 30 de
septiembre de 2003, la Junta Directiva de la Facultad de
Humanidades, en sesion ordinaria, acord6 autorizar la
apertura de la Seccion Departamental de Taxisco, Santa
Rosa.

El 06 de abril de 2005, el Consejo Superior universitario,
segun consta en el punto CUARTO del Acta No. 09-2005,
aprobo la creacion de la Seccion Universitaria de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, en el municipio
de Chiquimulilla, departamento de Santa Rosa, en la cual
se imparten las Carreras de Abogacia y Notariado en el
grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Luego, dada la demanda de carreras a nivel universitario
las autoridades locales y la Asociacién “Amigos de
Cuilapa”, con fecha 26 de mayo del 2005 solicitaron al
Sefor Rector Dr. Luis Alfonso Leal Monterroso, apoyo ante
el Consejo Superior Universitario para la creacion del
Centro Universitario de Santa Rosa. Por lo cual, él requirio
a la Coordinadora General de Planificacion, elaborar el
estudio de factibilidad para la creacién del Centro
Universitario de Santa Rosa. El mismo fue conocido el 19
de abril del afio 2006 por el Honorable Consejo Superior
Universitario en el Punto SEXTO, inciso 6.1 del Acta No.

11-2006, y tomando en consideracion las necesidades de
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formacion de recursos humanos en la region, asi como los
aspectos relacionados con la creacion del mismo, el
Honorable Consejo Superior Universitario, aprueba la
creacion, dejando la sede en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa.

Posteriormente, dando cumplimiento al Articulo 2°. De la
Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Decreto Numero 325 y de acuerdo a lo
recomendado por la Comision encargada de elaborar el
Estudio de Factibilidad aprobado por el Honorable Consejo
Superior Universitario y con opinion favorable del
Departamento de Asesoria y Orientacion Curricular de la
Division de Desarrollo Académico (REF: DAOC-006-2006
de fecha 30 de enero del 2006), con la apertura del Centro
Universitario de Santa Rosa, se impatrtiria en su primera
fase las carreras de: Técnico y Licenciatura en Turismo y
Técnico y Licenciatura en Gerencia y Gestion Empresarial,
cuyos Disefios Curriculares fueron aprobados el 4 de
octubre de 2006. Segun consta en el Punto SEXTO, Inciso
6.1 de la misma Acta, también se acuerda trasladar a los
Centro Regionales las Secciones Departamentales y
Extensiones de carreras de todas la Unidades Académicas,
ubicadas en su area de influencia.

De esa cuenta, en enero de 2007 inicia su actividad
académica con las carreras de Técnico y Licenciatura en
turismo, Técnico y Licenciatura en Gerencia y Gestion
Empresarial, en Cuilapa, Profesorado de Enseflanza Media
en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa en las
Secciones de Barberena, Chiquimulilla y Taxisco, y la
Seccidén de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales,

Abogado y Notario localizada en Chiquimulilla, Santa Rosa.
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Actualmente el Centro Universitario de Santa Rosa se ha
convertido en la Unidad Académica encargada de
desarrollar programas de docencia, investigacion, extension
y servicio de interés para la region, con el fin de responder
en alguna medida, a la demanda de educacion superior de

la poblacion estudiantil del interior de la Republica.

4. Edificio 4.1 Estado de Conservacion
La mayor parte de la construccion se encuentra en un
estado aceptable sin embargo necesita el remozamiento
urgente tales como: columnas, techo, area verde,
estacionamiento, patio, cafeteria, etc.
4.2 Locales Disponibles
La distribucion en cuanto a los espacios es el siguiente:
e Un ambiente dividido en varios médulos para
catedraticos
e Dos ambiente para secretaria
e Tres corredores
e Un ambiente con seis sanitarios para mujeres
e Una ambiente con tres sanitarios para hombres y
mingitorios
e Un ambiente con sanitario para personal
administrativo
e Dos bodegas habilitadas
e Ambiente para tesoreria - biblioteca
e Ambiente para direccion
e Area de recepcion
e Guardiania

e Area de casetas
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4.3 Condiciones y uso

Actualmente las condiciones son adecuadas aunque hace

falta mobiliario para los estudiantes y asi mejorar el proceso
de ensefianza. Debido a que el proximo afio se apertura la

Carrera de Medicina, se ha previsto que el mobiliario actual

sera insuficiente para la demanda de estudiantes de las
distintas carreras del Centro. La mayoria de las

instalaciones se utilizan adecuadamente.

5. Ambientes

5.1 Salones
11 salones
5.2 Oficinas
2 oficina
5.3 Cocina
No posee
5.4 Comedor
No posee
5.5 Servicios sanitarios
Nueve sanitarios
5.6 Bibliotecas
Una biblioteca
5.7 Bodegas
Dos bodegas
5.8 Gimnasio, salén de usos multiples
No posee salon de usos multiples ni gimnasio.
5.9 Saldn de proyecciones
No posee
5.10 Talleres
No posee
5.11 Canchas
No posee

5.12 Centro de producciones o reproducciones
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No posee
5.13 Otros

Area verde

Area de estacionamiento

Area de casetas

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

e El acceso al centro no
es el adecuado ya que
es carretera de
terraceria

e Falta de mobiliario
para satisfacer la
demanda de los
actuales y futuros
estudiantes del Centro

Universitario

e Mantenimiento a la

institucion.

e Por la ubicacion ya
gue se encuentra
aislado de la

urbanizacion.

e Falta de presupuesto
para la adquisicion de
nuevo mobiliario y
falta de mantenimiento
del mismo.

e Asicomo como la
posible afluencia de
estudiantes de la
nueva Carrera de

Medicina.

e No hay personal
capacitado para el

mantenimiento.

e Gestionar ante
autoridades municipales
o departamentales la
construccion y/o
mantenimiento de la

carretera.

e Gestionar ante
autoridades locales,
departamentales,
empresas privadas y
particulares, el mobiliario
y fondos para la compra
0 mantenimiento del

mismo.

e Gestionar contratacion

de personal capacitado.
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Il Sector finanzas

Areas

Indicadores

1. Fuentes de

financiamiento

1.1 Presupuesto Nacional
Segun el Articulo 84 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala cita: Corresponde a la
Universidad San Carlos de Guatemala una
asignacion privativa no menor del cinco por ciento
del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios del
Estado, debiéndose procurar un incremento
presupuestal del adecuado al aumento de su
poblacion estudiantil o al mejoramiento del nivel
académico. Este cinco por ciento asciende
aproximadamente a: 6 Millones 59 Mil quetzales.
(Q. 6,059,000.00)

2. Costos

2.1.1 Salarios
Salario por hora en curso es de Q 1,244.00 mas Q 100.00
de bono mensual.
2.1.2 Materiales y Suministros
Si, cuentan y estan en almacén, como resmas
de hojas, téner para fotocopiadoras, lapiceros,

articulos de limpieza, etc.

2.1.3 Servicios Profesionales

Unicamente el Personal Docente

2.1.4 Reparaciones y Construcciones

Reparaciones y construcciones

2.1.5 Mantenimiento
No hay persona encargada en si para el area de

mantenimiento, solo el servicio de limpieza.
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2.1.6 Servicios generales

Electricidad Q 3,000.00 Teléfono Q. 500.00 Agua Q.
30.00 Costo total mensual Q. 3,530.00

3. Control de

Finanzas

3.1 Estado de Cuenta

3.2 Disponibilidad de fondos

Si se manejan

3.3 Auditoria Interna

Se presentan forma eventual

3.4 Manejo de Libros contables

Si poseen y manejan Libros Contables

Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

e Falta de ingresos

propios a la institucién.

e No se encuentra
descentralizado

totalmente.

e Designar un monto
especifico para
solventar pequeiias

necesidades.
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IV Sector Recursos humanos

Areas

Indicadores

1.

Personal

Operativo

1.1 Total de Laborantes
Guardian 02

Conserje 01

1.2 Total de Laborantes fijos e internos
Guardian 06

Conserje 01

1.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
No se puede estimar un porcentaje fijo ya que es
variable, porque en cada cambio de Direccion, cada
Director aplica sus propias politicas administrativas.

1.4 Antigliedad del Personal

10 afios

1.5 Asistencia del Personal
Un 100%
1.6 Residencia del Personal
De varios municipios del departamento de Santa Rosa y de
Ciudad de Guatemala.
1.7 Horarios: de 06:00 a 18:00 de lunes a viernes, hasta

cumplir 240 horas al mes.

2.

Personal
Administrati

VO

2.1 Total de Laborantes
11 profesionales
2.2 Total de Laborantes fijos e internos

06 permanentes
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2.3 Porcentaje de personal que se incorpora o retira
anualmente
No se puede estimar un porcentaje fijo ya que es
variable, porque en cada cambio de Direccion, cada
Director aplica sus propias politicas administrativas.
2.4 Antigliedad del Personal
10 ANOS
2.5 Asistencia del Personal
100%
2.6 Residencia del Personal
De varios municipios del departamento de Santa Rosa y de
la ciudad Capital.
2.7 Horarios: lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y
sabados de 07:00 a 17:00 horas.

3. Usuarios

3.1 Cantidad de Usuarios
Técnicos en Turismo Cuilapa, Santa
Rosa. 18
Licenciatura en Turismo Cuilapa,
Santa Rosa. 20
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
Cuilapa, Santa Rosa. 362
PEM en Pedagogia Cuilapa, Santa Rosa. 208
Licenciatura en Pedagogia Cuilapa,
Santa Rosa. 112
Técnicos en Administracion de Empresas
Cuilapa, Santa Rosa. 102
Licenciatura en Administracion de
Empresas Cuilapa, Santa Rosa. 59
Ingenieria en Agronomia en Sistemas de
Produccion Agricola Nueva Santa Rosa. 95
Licenciatura en Ciencias Juridicas y
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Sociales, Chiquimulilla, Santa Rosa. 361
PEM en Pedagogia, Chiquimulilla, Santa Rosa. 187

Licenciatura en Pedagogia, Chiquimulilla,

Santa Rosa. 126
Técnico en Admon. De Empresas, Chiquimulilla, Santa
Rosa. 146
Licenciatura en Admon. de Empresas,

Chiquimulilla, Santa Rosa. 15
PEM en Pedagogia Taxisco, Santa Rosa. 121
Licenciatura en Pedagogia, Taxisco, Santa

Rosa. 84
TOTAL 2016

3.2 Comportamiento Anual de Usuarios

La tasa de crecimiento anual es un promedio de 15%

3.3 Clasificacion de Usuarios por sexo, edad, procedencia

NoO posee registro

3.5 Situacién socioeconémica
Clase Media

Clase Media Baja

4. Personal de

Servicio

4.1 Total de Laborantes
139 docentes
4.2 Total de Laborantes fijos e internos:

06 permanentes.

4.3  Porcentaje de personal que se incorpora o retira

anualmente:
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No se puede estimar un porcentaje fijo ya que es variable,
porque en cada cambio de Direccidn, cada Director aplica sus

propias politicas administrativas

4.4 Antiguedad del Personal:

10 afnos.

4.5 Asistencia del Personal:
Si poseen.
De personal de vigilancia.
De personal administrativo.

De personal docente.

4.6 Residencia del Personal:

De varios municipio de Santa Rosa y de la ciudad Capital.

4.7 Horarios: De 18;00 a 21:00 de lunes a viernes y sabado de
07:00 a 17:00 horas.

Principales

Factores que originan los Solucién que requieren

problemas del sector | problemas los problemas

e Falta de Personal e Falta de Presupuesto para |e Solicitar la contratacion

operativo y de
servicios, lo que
ocasiona en un
momento la
acumulacion de

trabajo.

la contratacion de docentes 0 nombramiento de
titulares dentro de la personal adecuado
Seccion de Pedagogia. para hacer mas

efectivo el trabajo.

e Falta de control por la
misma razén que no existe | e Habilitar un libro para
personal especifico para llevar el registro de los

cada area. usuarios diarios.
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V Sector curriculo

Sector de operaciones, acciones y servicios

Areas

Indicadores

1. Plan de Estudios /

Servicios

1.1 Nivel que atiende
Educacion Nivel Superior Universitario

1.2 Areas que cubre
Social-Humanista, Didactica-Pedagdgica, Técnico-
Administrativo y Juridico-Social.

1.3 Programas especiales
No cuenta con programas especiales.

1.3.1 Actividades curriculares
Didacticas-Pedagdgicas, Administrativas y extra

aula.
1.3.2 Curriculo Oculto
No se utiliza

1.3.3 Tipo de acciones que realiza
De caréacter educativo, administrativo, planeacion,
organizacion, coordinacién, integracion, evaluacion,
control y ejecucion de proyectos.
1.3.4 Tipo de Servicio
Administrativo, técnico y educativo.
1.4. Procesos Productivos
Formacion educativa, ejecucion y evaluacion de

proyectos educativos.

2. Horario Institucional

2.1 Tipo de horario
Flexible, rigido, variable, uniforme.
Horario rigido
2.2 Maneras que elaboran el horario
En hojas tamafio carta
2.3 Horas de atencion para los usuarios
Plan diario de 13:00 a 21:00 horas.
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Plan Fin de semana de 07:00 a 17:00 horas.
2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

Plan diario 08 horas

Plan fin de semana 10 horas
2.5 Horas dedicadas a actividades especiales

1 hora con 40 minutos
2.6 Tipo de Jornada, (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia)
Plan diario: jornada nocturna

Plan fin de semana: jornada mixta

3 Material
Didactico /

Materias Primas

3.1 Numero de docentes que confeccionan su
material
Catedraticos de todo el Centro Universitario
3.2 Numero de docentes que utilizan textos
Catedraticos de todo el Centro Universitario
3.3 Tipo de texto o fuentes que se utilizan
Didacticos
3.4Frecuencia con que los alumnos participan en la
elaboracion:
Cuando sea necesario
3.5Materias/ Materiales utilizados
3 Lapices, tijeras, crayones, fotos de revistas y de
periddicos, papel de diferentes clases, cartulinas,
marcadores, periodicos, almohadillas, pizarrén,
dispositivos de almacenamiento Universal Serial
Bus (memoria), computadora, cafionera.
3.6 Fuentes de obtencion de las materiales
Los materiales que se utilizan se obtienen de
librerias y tiendas.

3.7 Elaboracion de productos
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Carteles, trabajos manuales, seminarios, Ejercicio

Profesional Supervisado y Tesis.

4. Métodos,
Técnicas y
Procedimientos

4.1 Metodologia utilizada por los docentes
Clase magistral, exposiciones, investigaciones,
meétodos, técnicas y estrategias.
4.2 Criterios para agrupar alumnos
Afinidad, por seleccion, por sorteo y técnica
grupal.
4.3 Frecuencia de Visitas 0 excursiones con los
alumnos
Una actividad por semestre
4.4 Tipo de técnicas utilizadas
Participativa, expositiva, clases magistrales,
participacion colectiva e individual de los estudiantes,
investigaciones y lectura dirigida, foros, mesa
redonda, debate, seminarios.
4.5 Planeamiento
Anual estratégico, semestral y por unidad.
4.6 Capacitaciones
Tres por semestre, enfocadas sobre diversos temas
en educacion.
4.7 Inscripciones o0 membresias
Se realiza de forma anual en fechas que sefala la
Universidad a través de la pagina web destinadas para
las mismas.
4.8 Convocatoria

La realiza el Consejo Superior

5. Evaluacion

5.1 Criterios utilizados para evaluar en general
Académicos, Humanistico y Técnico.

5.2 Tipos de evaluacion
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Autoevaluacion, coevaluacion y evaluacion
constante.
5.3 Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Flexibilidad, confiabilidad, objetividad, continuidad y
validez.
5.4 Controles de calidad
Evaluaciones enviadas por Control Académico de la
Sede Central
5.5 Instrumentos para evaluar
Pruebas escritas, rotafolios, diagramas, trabajos
individuales y grupales, listas de cotejo, resumenes,

mapas mentales y conceptuales.

Principales problemas del Factores que originan | Soluciéon que requieren

sector los problemas los problemas
e Falta actualizacion e Falta de interés e Capacitaciones
tecnoldgica para aplicar personal e constantes.
en el ambito educativo y institucional.
pedagdgico.
e Gestionar la compra o
e Falta de equipoy e Poca inversion en la adquisicion del

mobiliario para poder obtencién del mobiliario y equipo.

lograr un proceso de mobiliario y equipo

ensefianza aprendizaje tecnoldgico.

aplicado a la tecnologia. e Creacion de una

e No se cuenta con un plataforma virtual de

e Falta de automatizacion software que procesos pedagodgicos

de procesos pedagdgicos

y administrativos.

satisfaga la
necesidad.

y administrativos.
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VI Sector administrativo

Areas

Indicadores

1. Planeamiento

1.1 Tipo de planes
Planificacion Operativa Anual
Planificacion Docente
Planificacion Actividades extra — aula
1.2 Elementos de los planes
Aspecto filosofico= Mision, Vision, Objetivos
Objetivos, metas, estrategias, cronograma,
organizacion de comisiones y evaluacion.
1.3 Formas de implementar los planes
A través de métodos y técnicas que permitan

observar resultados.

1.4 Base de los planes
Docentes= Los programas de carreras se
planifican por competencias.
POA= Las actividades deben desarrollarse para
alcanzar los objetivos.

1.5 Planes de contingencia

Unicamente de prevencion de desastres

2. Organizacion

2.1 Niveles Jerarquicos
Consejo Directivo, Direccion, Coordinadora
General, Coordinadores Académicos de
carreras, Coordinador de examenes de
graduacion y docentes estos como entes de
apoyo, asistente de coordinacion y personal

operativo.
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2.2 Organigrama

Consejo Directivo

Direccién

Coordinacién de
Planificacion

Unidad de Apoyo Tesoreria
Administrativo

P 6n de
Material y Equipo

Coordinacién
Académica

Biblioteca

Coordinaci Unidad
6 de

de
Pedagogia

2.3 Funciones cargo / nivel
Direccion, Coordinacién Académica de carrera,
docentes estos como entes de apoyo, asistente
de coordinacion y personal operativo. Cada uno
desempefia sus funciones de acuerdo a su cargo

y nivel.

2.4 Existencia o no de manual de Funciones
De Coordinacion, si
De docentes, si
De personal operativo, no
La funcién docente se desempefia de acuerdo a
Ley Nacional de Educacion y el Reglamento

interno de la Universidad de San Carlos.
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2.5 Régimen de trabajo

Las funciones del Recurso Humano son regidas por
la Ley de Educacion Superior. EI Codigo de Trabajo.
2.6 Existencia de manuales de Procedimientos

Las autoridades universitarias, personal
administrativo, docente y operativo se basan en los

normativos propios del Centro Universitario.

3. Coordinaciéon

3.1 Existencia o no de informativos internos

Si

3.2 Existencia o no de Carteleras

Si

3.3 Formularios para las comunicaciones escritas
Si, Circulares

3.4 Tipos de Comunicacién

Directa, por medio de documentacion oficial.

3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de personal

Cada sabado

3.6 Reuniones de reprogramacion
Dependiendo la actividad y si se amerita.

4. Control

4.1 Normas de Control
Cumplir con los horarios de trabajo y con las

responsabilidades que implican el cargo.

4.2 Registro de asistencia
Si

4.3 Evaluacion de Personal
Por medio de instrumentos que aplica la
Universidad Sede Central y por el expediente

con créditos académicos.
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4.41nventario de actividades realizadas
No

4.5 Actualizacion de inventarios fisicos de la institucion
No se maneja

4.6 Elaboracion de expedientes administrativos
Si

5 Supervisién

5.4Mecanismo de supervision
Visitas, observaciones de clase, revision de
planes, revision de registros de asistencias,

cuadros de zona y pre-actas.

5.5Periodicidad de Supervisiones
Cada semana
5.6 Personal Encargado de la supervision Coordinadora

de Secciéon

5.7Tipo de supervision

Preventiva- Correctiva

5.8instrumentos de supervision
Formatos de asistencia
Formatos de registro de zona
Formatos de Pre- actas

Por medio de informes

171



Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

Falta de control directo
acerca de los
procesos
pedagdgicos.

No existe un superior
o evaluador
encargado de la
supervision directa de
los procesos

pedagogicos.

Contar con un
colaborador
encargado
directamente de la
supervision del

proceso pedagogico.
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VIl Sector de relaciones

Areas Indicadores

1. Institucion/usuarios 1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios
La atencion es directa personal, por teléfono,
internet, correo electrénico y redes sociales.
1.2  Intercambios deportivos
Si

1.3 Actividades sociales (fiestas, ferias...)

Convivencias y Giras.

1.4 Actividades culturales
Celebracion del aniversario, bienvenida al
estudiantado y de nuestra independencia

patria.

1.5 Actividades académicas (seminarios,
conferencias, capacitaciones...)
Si

2. Institucion con otras 2.1  Cooperacion
instituciones Proyectos de Ejercicio Profesional
Supervisado los cuales se desarrollan con el
propdésito de mejorar las condiciones
educacionales de nuestra comunidad.

2.2 Culturales
Convivencia con otras Instituciones de
Educaciéon Superior.
2.3 Sociales

Convivencia con otras Instituciones de

Educacion Superior.
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3. Institucion con la

comunidad

3.1 Con agencias locales y nacionales
(Municipales y otros)
Si, con empresas privadas de la localidad y
con entidades publicas.
3.2 Asociaciones locales (clubes y otros):

Si, amigos por Cuilapa.

3.3 Proyeccion

Con la comunidad

3.4 Extension

A todo el departamento de Santa Rosa

Principales problemas

del sector

Factores que Solucién que requieren los
originan los problemas
problemas

Falta de relacién o de
convivencia con las

otras carreras que se
imparten en el Centro

Universitario.

El plan de estudios ya Implementar actividades de
que Pedagogia es plan | convivencia estudiantil entre los
sabatino y las demas estudiantes de las diferentes
carreras se imparte en | carreras que se imparten en el

plan diario. Centro Universitario.
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VIII Sector filoséfico, politico, legal.

Areas

Indicadores

1.

Filosofia de la

institucion

1.1 Principios filoséficos de la institucion

La Educacién Superior como un derecho de todos.

1.2 Vision

Es vision del Centro Universitario de Santa Rosa
constituirse en la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, rectora de la educacion
superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que
en consonancia con el avance cientifico-tecnoldgico
forme profesionales con excelencia académica en las

distintas areas del conocimiento

1.3 Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institucién encargada de cumplir con responsabilidad y
mistica las funciones de docencia, investigacion y
extensién, asi como formar profesionales calificados y
comprometidos con la construccion de una sociedad

donde prevalezcan la justicia y equidad.

Respeto a la dignidad humana, cientificidad, equidad.

2.

Politicas de la

institucion

2.1 Politicas institucionales
Son las mismas de la Universidad de San Carlos
2.2 Estrategias
Promocion radial
Publicidad con otros medios
Comunicacion a través de los estudiantes
2.3 Objetivos
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En el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros
Regionales Universitarios, se describen los siguientes
objetivos de estas Unidades Académicas:

a.- Realizar investigacion de la realidad nacional, a
efecto de estudiarla critica y objetivamente, derivando
acciones eficientes encaminadas a contribuir con su
transformacion.

b.- Conocer la realidad nacional y las formas de
transformacion de las mismas como un proceso que
lleva el universitario a una praxis racional y en beneficio
colectivo.

c. Promover la critica del conocimiento que se adquiere y
se transmite.

d. Contribuir a la formulacién de la politica de formacion y
distribucion de los recursos humanos que el pais
necesita.

e. Integrar las funciones de la Universidad, docencia,
investigacion, servicio y extension con una orientacion
propia y particular a las necesidades y caracteristicas del
area de influencia.

f. Realizar a través de la integracion de estas funciones,
programas para la formacion de recursos humanos
adecuados a las caracteristicas y posibilidades del area
de influencia.

g. Servir como medio de realimentacion para la
Universidad en su conjunto, a fin de que la totalidad de
sus programas puedan ser eficazmente orientados a las
necesidades del pais.

h. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes
de los departamentos del area de influencia, en

programas de educacion continua de corta duracion
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tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos
locales y al mejoramiento del nivel de vida de la
poblacién.

i. Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de
las distintas unidades académicas de la Universidad.

j. Llevar a las distintas zonas que forman el area de
influencia, programas de duracion limitada adecuados a
las necesidades locales.

k. Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional
Supervisado y otros programas extra muros de las
distintas carreras que se imparten en la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

[. Contribuir al estudio y solucion de los problemas
regionales y nacionales mediante el examen de la
problematica y de sus relaciones con la realidad nacional
en un enfoque global, a través de la integracion de las
funciones universitarias y del trabajo en equipos
interdisciplinarios.

m. Servir como centro de servicio y extension para las
distintas regiones en general.

n. Producir bienes y servicios que la region o el pais

requieren a través de las actividades universitarias.

Especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro
Universitario de Santa Rosa se establecen los siguientes
objetivos especificos:

a. Establecer la evaluacion permanente, integral y
sistematica del curriculo y la readecuacion periddica,
segun necesidades y demandas del contexto para lograr

la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

177



b. Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a
la autogestion turistica, docencia productiva y a la
sustentabilidad involucrando a todos los sectores de la
comunidad universitaria.

c. Sistematizar los programas de formacién de recurso
humano, con igualdad de oportunidades, garantizando el
desempeifio y la produccion académica del personal en
servicio.

d. Promover e incentivar los programas de ecoturismo y
su desarrollo institucional, asi como formar el recurso
humano para disefiarlos, gestionarlos y ejecutarlos.

e. Incrementar los recursos de apoyo educativo e
infraestructura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.

f. Implementar estudios técnicos del contexto, en forma
continua para crear y desarrollar programas de turismo a
nivel superior de acuerdo a la demanda profesional.

g. Contribuir a la formulacién de la politica y formacion y
distribucion de los recursos humanos que el pais
necesita.

h. Servir como centro de aprendizaje para los habitantes
del departamento del area de influencia, en programas
de educacion continua de corta duracion, tendientes al
mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de calidad de vida de la
poblacién.

i. Producir bienes y servicios que el pais o la region
requieren a través de las actividades universitarias.

j. Servir como centro de servicio y extension para las

distintas regiones en general.
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2.4 Metas
v" Cubrir el 80% de la demanda estudiantil
v Lograr la participacion de los estudiantes al 100%
de lo establecido en diferentes actividades
v Alcanzar el 90% de rendimiento en lo establecido
v" Brindar el 100% de calidad en atencion a los

estudiantes

3 Aspectos legales

3.3 Personeria juridica
Si. Este aspecto esta a cargo del Sr. Director y Contador
guienes se encargan de rendir cuentas a través de la

Contraloria General de Cuentas.

3.4 Marco legal que abarca a la institucion (leyes
generales, acuerdos, reglamentos, otros...)

Ley de Educacion Superior en Guatemala. Universidad

de San Carlos, la que contempla el conjunto de

normativos que deben aplicarse para el buen

funcionamiento.

3.5 Reglamentos internos:

Todo el que hacer lo rige la Ley de Educacion Superior,
sin embargo, el Centro posee sus propios reglamentos
de précticas, de exdmenes privados, de evaluacion, de

giras y otros.
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Principales problemas

del sector

Factores que originan

los problemas

Solucién que requieren

los problemas

e Desconocimiento de
las politicas, metas y
objetivos
institucionales del
Centro Universitario

de Santa Rosa.

e No existe promocion

de las mismas.

Dar a conocer por
medio de un trifolio un
0 un documento que
contenga las politicas,
metas y objetivos de la

institucion.

Tabla 24. Guia de analisis contextual e institucional por sectores, areas, indicadores y sus

diferentes problemas analizados respectivamente.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas

l. Sector comunidad
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar informacion de la comunidad de Cuilapa, Santa Rosa, por
lo que se necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos
acerca de dicho municipio.
Instruccion: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Con qué lugares colinda Cuilapa?

2. ¢Qué tipo de clima es el que tiene?

3. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores?

4. ¢ Cudles son los Sucesos Historicos?

181



5. ¢Podria mencionar a los personajes mas importantes del pasado y del

presente?

5. Segun su criterio mencione los lugares que enorgullecen al municipio de

Cuilapa, Santa Rosa.

6. ¢Como esta conformado el gobierno municipal de Cuilapa?

7. Mencione las ocupaciones mas sobresalientes en los habitantes de la

comunidad.

8. ¢Como se da la produccion y distribucidén de productos?

9. ¢Con gué agencias educativas cuenta?

10. ¢ Con qué centros hospitalarios y de salud cuenta?

182



11.¢ Cudles son los tipos de vivienda que existen?

12.¢ Existen centros de recreacion en la comunidad? ¢ Cuéales?

13. ¢ Qué tipo de transporte hay en el municipio de Cuilapa?

14.¢;Se cuenta en la comunidad con servicios de telefonia?

¢, Cuales?

15. ¢ Qué grupos religiosos predominan?

16. ¢ Existen clubes o asociaciones sociales en la comunidad?

¢,Cuales?

17. ¢ Cuanta poblacion hay en la comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
. Sector institucion

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagndstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Institucion, por lo que se
necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Cudl es la ubicacion de la institucién y sus vias de acceso?

2. ¢Qué tipo de institucién es?

3. ¢ Cudles son los sucesos historicos de la Institucion?

4. ¢Podria mencionar a que region, area, distrito y codigo pertenece la

institucion?
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5. ¢Cual es el origen de la institucion?

6. ¢Quiénes fueron los fundadores u organizadores de la institucién?

7. ¢Qué épocas o0 sucesos especiales podria mencionar de la instituciéon?

8. ¢Cudl es el area construida de la institucion?

9. ¢Cudl es el area descubierta de la instituciéon?

10. ¢ Cual es el estado de conservacion de la institucion?

11.;Cudles son las condiciones y el uso que le dan a la institucién?
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12.;Podria describir la infraestructura del establecimiento?

13.- ¢ Cuenta el Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, con el
mobiliario suficiente, adecuado y en buenas condiciones para satisfacer la

demanda de estudiantes?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
. Sector finanzas

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagndstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Finanzas, por lo que se
necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.

Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,

agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Podria describir las fuentes de financiamiento con que cuenta la

institucion?

2.- ¢Puede detallar los costos de la institucion?

3.- ¢ Puede detallar el control que mantienen en el area de finanzas de la

institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

seccién Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
V. Sector Recursos humanos

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Recursos Humanos, por lo

gue se necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.

Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,

agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. (Cual es el total de personas que laboran en la institucién?

2. ¢ Cuéantas personas laboran en el area administrativa del Centro Universitario de

Santa Rosa, seccion Cuilapa?

3. ¢, Cual es el porcentaje de personas que se incorporan anualmente en el Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?
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4. ¢ Cual es el porcentaje de personas que se retiran anualmente en el Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
V. Sector curriculo

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Curriculo, por lo que se
necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,

agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Podria listar las carreras que se imparten en el Centro Universitario de

Santa Rosa?

2. ¢Podria detallar los servicios que presta el Centro Universitario de Santa

Rosa, seccion Cuilapa?

3. ¢Como elabora el horario institucional?
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¢ Podria listar los materiales y recursos que los docentes utilizan para la
elaboracién de material didactico?

¢,Cuadles son los métodos y técnicas que los docentes utilizan al impartir sus

materias?

¢, Cudles son los criterios de evaluacion y los tipos de evaluacion que

utilizan en la institucion?

¢, Se cuenta con el mobiliario suficiente para satisfacer las necesidades de

los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

El mobiliario con el que cuenta el Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa, ¢se encuentra en buenas condiciones?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
VI. Sector administrativo

Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Administrativo, por lo que se
necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,

agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Qué tipo de planes utilizan en la institucién?

2. ¢Cuenta la institucion con un plan de contingencia?

3. ¢Cuenta la institucion con su organigrama?

4. ¢ Cuenta la instituciébn con manuales de funciones?
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5. ¢Cuenta la institucidén con carteleras?

6. ¢Con qué periodicidad se realizan reuniones para tratar temas de

reprogramacion en la institucién?

7. ¢Con qué periodicidad se realiza evaluacion al personal?

8. ¢ Cuenta la institucion con libro de asistencia?

9. ¢Cada cuanto tiempo actualizan los inventarios fisicos de la institucion?

10. ¢, Cada cuanto tiempo se realiza supervision al personal?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas
VIl. Sector de relaciones

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagndstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector de Relaciones, por lo que se
necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢(Como es el tipo de atencion a los usuarios?

2. ¢Qué actividades se realizan en la institucion para la convivencia entre los

usuarios?

3. ¢Qué tipo de actividades se realizan para la convivencia entre

instituciones?

4. ¢Qué actividades realiza la institucion para la convivencia con la

comunidad?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Guia de entrevistas
VIIl.  Sector filoséfico, politico, legal

Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos del Sector Filosoéfico, Politico, Legal, por
lo que se necesita su colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva responder en forma clara y precisa lo que se le pide.

1. ¢Cuales son los principios filosoficos de la institucion?

2. ¢Cudl es la mision de la institucion?

3. ¢Cual es la vision de la institucion?

4. ¢Qué politicas, estrategias y objetivos tiene como institucién?

5. ¢Qué aspectos legales abarca la institucion?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas

Para docentes
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos, por lo que se necesita de su
colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva marcar con un X la casilla SlI, si su respuesta es
afirmativa o la casilla NO si su respuesta es negativa, de acuerdo a lo que

considere conveniente con respecto a la pregunta planteada.

1. ¢Considera que el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa

tiene el presupuesto para la adquisicion de mobiliario (escritorios) para los

estudiantes?

s [] NO [ ]

2. ¢Cree que el Centro Universitario cuenta con mobiliario suficiente para

satisfacer la demanda de estudiantes?

SII:I NOI:I
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. ¢Considera que el mobiliario del Centro Universitario se encuentra en buen

estado?

SII:I NOI:I

. ¢ Considera que existe alguna forma de mejorar las condiciones del
mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién

Cuilapa?

si[ ] No [ ]

. ¢ Considera que deberia cambiarse el mobiliario de las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

si [ ] Nno [ ]

. ¢ Considera factible un proyecto que solucione el problema de la falta de
mobiliario para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa?

st [ ] NO [ ]

. ¢ Considera que las dependencias de Estado apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

SII:| NOI:I
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8. ¢Considera que las autoridades municipales apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

SII:I NOI:I

9. ¢Considera que las empresas privadas del sector apoyarian la
implementacion de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las

aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

SII:I NOI:I

10. ¢ Apoyaria usted la implementacion de un proyecto que solucione la falta de
mobiliario en las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?

SII:I NOI:I
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
seccion Cuilapa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Guia de entrevistas

Para Estudiantes
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa, con el fin de realizar un diagnéstico institucional del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa; se ha disefiado la siguiente
entrevista para recabar datos informativos, por lo que se necesita de su
colaboracion, a efecto de contestar dichos cuestionamientos.
Instruccion: A continuacién se le presenta una serie de interrogantes,
agradeciéndole se sirva marcar con un X la casilla Sl, si su respuesta es
afirmativa o la casilla NO si su respuesta es negativa, de acuerdo a lo que

considere conveniente con respecto a la pregunta planteada.
1. ¢Considera que el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa

cuenta con el presupuesto para la adquisicion de mobiliario (escritorios)

para los estudiantes?
s ] NO [ ]

2. ¢Cree que el Centro Universitario cuenta con mobiliario suficiente en los

salones de clase para satisfacer la demanda de estudiantes?

SII:I NOI:I
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. ¢Considera que el mobiliario del Centro Universitario se encuentra en buen
estado para responder al proceso de enseflanza — aprendizaje de los

estudiantes?

SII:I NOI:I

. ¢Considera que existe alguna forma de mejorar las condiciones del
mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién

Cuilapa?

si[ ] No [ ]

. ¢ Considera que deberia cambiarse el mobiliario de las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

si [ ] Nno [ ]

. ¢ Considera factible un proyecto que solucione el problema de la falta de
mobiliario para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa?

st [ ] NO [ ]

. ¢ Considera que las dependencias de Estado apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

SII:| NOI:I
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8. ¢Considera que las autoridades municipales apoyarian la implementacién
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

SII:I NOI:I

9. ¢Considera que las empresas privadas del sector apoyarian la
implementacion de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las

aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

SII:I NOI:I

10. ¢ Apoyaria usted la implementacion de un proyecto que solucione la falta de
mobiliario en las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?

SII:I NOI:I
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1. ¢Considera que el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
tiene el presupuesto para la adquisicidon de mobiliario (escritorios) para los

estudiantes?

RESPUESTAS

20%

80%

=S| = NO

Descripcién: Un alto porcentaje de la poblacién docente encuestada del Centro
Universitario de Santa Rosa concuerdan en que, el Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa no cuenta con un presupuesto que englobe la compra de

mobiliario.

2. ¢Cree que el Centro Universitario cuenta con mobiliario suficiente para

satisfacer la demanda de estudiantes?

RESPUESTAS

.30%

=S| =NO

70%

Descripcion: Un alto porcentaje de los docentes encuestados concuerdan en que,
el Centro Universitario de Santa Rosa no cuenta con la cantidad de escritorios

sufrientes, y que se encuentren en buenas condiciones, para los alumnos.
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3. ¢Considera que el mobiliario del Centro Universitario se encuentra en buen

estado?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| =NO

Descripcion: La totalidad de los docentes encuestados considera que, el mobiliario
del Centro Universitario no tiene las condiciones necesarias para ser utilizados por

los alumnos.

4. ¢Considera que existe alguna forma de mejorar las condiciones del
mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los docentes encuestados respondieron positivamente
al considerar que, de alguna manera se puede llegar a obtener el recurso

necesario para comprar mobiliario nuevo.
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5. ¢Considera que deberia cambiarse el mobiliario de las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

30%‘

=S| = NO

70%

Descripcidn: Un alto porcentaje de los docentes encuestados considera que, sSi
deberia cambiar el mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccién Cuilapa, y pocos responden negativamente.

6. ¢Considera factible un proyecto que solucione el problema de la falta de
mobiliario para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

10%

\

90%
=S| = NO

Descripcién: Un alto porcentaje de los docentes encuestados consideran, que Si
es factible y beneficioso un proyecto que solucionaria la falta de escritorios ya que

cualquier empresa o entidad podria colaborar para lograrlo.
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7. ¢Considera que las dependencias de Estado apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

20%

80%

=S| = NO

Descripcién: Un alto porcentaje de los encuestados consideran que, las
dependencias de Estado si apoyarian un proyecto de esta indole ya que

beneficiaria a una gran parte de los estudiantes.

8. ¢Considera que las autoridades municipales apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

RESPUESTAS

20%

80%

=S| =NO

Descripcidn: Un alto porcentaje de los docentes encuestados consideran que, las
autoridades municipales si podrian apoyar un proyecto de implementacion de
mobiliario ya que cuentan con el recurso para poder apoyar obras beneficiosas.
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9. ¢Considera que las empresas privadas del sector apoyarian la
implementacion de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las
aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

30%‘

=S| = NO

70%

Descripcién: Un alto porcentaje de los docentes encuestados consideran que, las
empresas privadas del sector si apoyarian proyectos de implementacion de
mobiliario ya que la mayor parte de las ocasiones colaboran con instituciones de

necesitadas.

10. ¢ Apoyaria usted la implementacion de un proyecto que solucione la falta de
mobiliario en las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?
RESPUESTAS
0%
100%

=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los docentes encuestados respondieron que si
apoyarian la implementacion de mobiliario para el centro Universitario al hacerse

un proyecto que facilite los mismos.
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11.¢Considera que el Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa
cuenta con el presupuesto para la adquisicion de mobiliario (escritorios)

para los estudiantes?
RESPUESTAS
0%
100%

=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los estudiantes encuestados considera que el Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa no cuenta con el recurso financiero

gue pueda utilizarse para la compra de escritorios.

12.¢Cree que el Centro Universitario cuenta con mobiliario suficiente en los

salones de clase para satisfacer la demanda de estudiantes?

RESPUESTAS

.30%

u S| = NO

70%

Descripcidn: Un alto porcentaje de los estudiantes encuestados creen que el
Centro Universitario no cuenta con mobiliario suficiente ya que son ellos quienes

sufren las consecuencias de la falta de los mismos dentro de las aulas.
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13. ¢ Considera que el mobiliario del Centro Universitario de Santa Rosa se
encuentra en buen estado para funcionar en el proceso de ensefianza —

aprendizaje de los estudiantes?

RESPUESTAS

.30%

=S| =NO

70%

Descripcién: Un alto porcentaje de los estudiantes encuestados considera que, el
mobiliario del Centro Universitario de Santa Rosa no se encuentra en buen estado

lo cual hace que hagan falta muchos en los salones de clase.

14. ¢ Considera que existe alguna forma de mejorar las condiciones del
mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los estudiantes encuestados respondieron
positivamente al considerar que, perceptiblemente de alguna manera podria

solucionarse la falta de escritorios en el Centro Universitario.
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15. ¢ Considera que deberia reemplazarse el mobiliario de las aulas del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los estudiantes encuestados considera que si deberia
reemplazarse el mobiliario de las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa.

16. ¢ Considera factible un proyecto que solucione el problema de la falta de
mobiliario para los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,

seccion Cuilapa?
RESPUESTAS
0%
100%

=S| =NO

Descripcidn: La totalidad de los estudiantes encuestados considera que si es
factible un proyecto que solucione el problema.
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17.¢Considera que las dependencias de Estado apoyarian la implementacién
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| =NO

Descripcidn: La totalidad de los estudiantes encuestados considera que, las

dependencias de Estado apoyan proyectos que sean en beneficio de instituciones

educativas.

18. ¢, Considera que las autoridades municipales apoyarian la implementacion
de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las aulas del Centro

Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa?

RESPUESTAS

0%

100%
=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los estudiantes encuestados considera que las
autoridades municipales si apoyarian la implementacion de un proyecto que

solucione la necesidad de escritorios ya que se han hecho presentes sus obras en

el municipio.
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19. ¢ Considera que las empresas privadas del sector apoyarian la
implementacion de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en las

aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa?

RESPUESTAS

30%‘

=S| = NO

70%

Descripcién: Un alto porcentaje de los estudiantes encuestados considera que las

empresas privadas del sector si apoyan proyectos como estos.

20. ¢ Apoyaria usted la implementacion de un proyecto que solucione la falta de
mobiliario en las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa?
RESPUESTAS
0%
100%

=S| = NO

Descripcion: La totalidad de los estudiantes encuestados respondié que si
apoyarian la implementacion de un proyecto que solucione la falta de mobiliario en

las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.
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Cuilapa, 24 de mayo de 2016

Sr. Edwin Marroquin
Alcalde Municipat
Cullapa, Santa Rosa

Estimado Sr. Alcalde:
De manera respstuosa reciba un cordial saludo ¥ los mejores deseos para que las actividades que
realice se lleven a cabo con éxito.

Nos dirigimos a usted para presentamcs como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admon. Educativa, def Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilzpa, para manifestarie
lo siguiente:

Como parte da ia proyeccidn educativa y profesional que brinda e Centro Universitario de Santa Rosa, se
pianea aperturar gl proxime afio 1a carrera de medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuente
de la demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarics en
dicha carrera. . ' .

Después de realizar un diagndstico, se determing que una de las necasidades pricritarias, es equipar con
escritorios al Centro Universitario de Sanig Rosa, seccidn Cuilapa.

Por io anterior, sabidos de su espiritu de colaboracién, entusiasmo, generosidad v de In proyeccidn que
su administracién municipal quiere brindar a la pobiacitn ¥ en busca de! desamrolio no séio social, sino en
iodo 3miiio de este municipio y departamento,” SOLICITAMOS su ayuda y colaboracion para poder
proporcionar 250 escritorios al Centro Universitario de Banta Rosa, seccibn Cuilapa v ast contar con las
condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de la carrera de medicina puedan llevar a cabo ol
proceso de Ensefianza-Aprendizaje como parte de su desarroilo integraf y profesional,
Conlafeylacertezads Gue nueska solicitud serd analizada por usted ¥ su honorable Consejo Municipal,
€Speramos una respuesta posiliva a nuestra peticion, nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador
. deframe bendicionas v !a sabiduria necesaria Para seguir guiando tan importante !nsiihici{m.

Atentamente,

Rog Mexander Martir Alay |
el 41654873

era Corado
083000

el 4

b,

Vo. Bo. MA. Maji Nerbilio Girén Ruano
Supervisor de EPS!
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Cooperativa El Recuerdo
Cuilapa, Santa Rosa

Estimados Sis.: )
De manera respetucsa recibz un cordial saludo y los mejores deseos para que (as
aclividades que realice se fleven a cabo con éxito, '

Mos dingimos a usted para presenigndonos como estudiantes epesistas de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién
Cuilapa, para manifestaria lo siguisnte;

Como parie de la proyeccion educativa Y profesional que brinda ef Centro Universitario de Santa
Rosa, s2 planea aperturar el proximo 2fic la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en
Cuilapa, atendiendo a ia demanda de futuros profesionales que estan inferesados en continuar sys
esiudios universitanos en dicha carrera.

Después de realizar un diagnostico, se determing que una de las necesidades pricritarias, ss
equipar con escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Por lo antarior, szbidos de su espiily de tolaboracion, entusiasmo, generosidad v de ia
proyeccion gue Institucion quiere brindar 2 la poblacién y en busca del desarrolic 110 sélo sooial,
sino en todo ambiic de este municipio y departamento, SOLICITAMOS su ayuda y colaboracion
para poder progorcionar 250 escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa ¥
ast confar con las condiciones adeciiadas para que fos futuros estudiantes de la Carrera de A
Medicina puedan lievar a cabo el proceso de Enseflanza-Aprendizaje como perte de su desarolie
integral y profesional. ° ' \

Con la fe que nuestra soficitud sera analizada, esperamos una rezpuesia positiva a nuesira
peticion, nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador deframe bendijcicnes v la sabiduria
necesaria para seguir guiando fan importante institucion.

Atenlamente,
T T

s
et R bz

sar g7

ot e

AT ok
Merfin Yojana | odrigiez/Jerbnimo Yessi \“‘ﬁcﬁana}faienzueia Contre as
o Cell 45507285 Cel. 44111855 Vi :
N T /7, e
TN ) e
s:a;‘;% ‘ado + Noé Alexander Marti Alay - _——
685006 / Cel. 41654873 ,
g ! 7

N g ’./\ T \
. & 2
T -t - \
! S &

/)

] F ""f [
Vo. Bo. MA. Meivif y’écréaiiia Giron Ruano 2 b
Superviscr de EPS. f \/69
H Is] = i
1 3% il
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Tropigas Guatemala
Cuilapa, Santa Rosa

Srs. Tropigas: .
£l manera respetuosa reciba un cordial ssiudo v los mejores deseos para que jas
actividades que realice se foven a cabo con éxitn, |

Nos dirigimes a usted presenténdenos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedzgogia ¥ Admén. Educativa dal Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, para
manifestarie lo siguiente:

-

Rosa, se planea aperturar el proximo afio i Carrera de Medicing en dicho Centro con sede en
Cuitapa, 3tenﬁie§kdo la demanda de futures profesionales que estan interasados en continuar sus
esludios universitarios en dicha camera.

Después de realizar un diagnostico, se determing que una da las necesidades pricriferias, es
equipar con escritorios zl Centro Universitario de Sania Rosa, seecién Cuilapa,

Por lo anterior, Sabides de su esphiis de colaboracion, entusiasmo, generosided v de 1
proyeccion que si empresa quiere brindar a la poblacién, SCLICITAMOS su ayuda y colaboracion
Fara poder proporcionar 250 escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa v
asl contar con las condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de
Medicina puedan llevar 3 cabo &l proceso de Enseﬁanzaaﬁpraﬁcﬁ'zaje como parte He su desarrolls
integral y profesional, .

Con Ia fe que nuestra solicitud sers analizada, esperamos una respuesta positiva 2 nuestra
peticion, nos susctibimos de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones.

Al
Atan%a{z}g{:tgl,.i i iﬁ }if‘*fj;:;, \\
SR o foaiin )
Merlin Yojmgadr?guéz Jerdnime Y RUd Yalenzuela Contreras
Cel. 45527285 : Cel. 44111955
", "A‘f"*’ i JJ’—J{"\‘;}”L -4*\’_\\ /;' s f/ S ins a3 2 i
A = e » L Heé’,x’}”ﬁ Tl
ian 2 Ahagaly Cabféra Corado Nce;}i ander Martir Alay s
1Y Cel. 40083000 7 Cel. 41654873 -

_‘ f':;.:?‘?‘\ A
y H’ r”/ l/ A s

A =X
Vo. Bo. M.A. Melvi %érﬁmo Girén Ruano

Supervisgr de EPS,
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Cuilapa, 02 de agosto de 2018

ing. José de la Rosa

Delegado Departamental

Minislerio de Ambienie y Recursos Naturales
Cultapa, Santa Rosa

Estimado Ingeniero: s TR
- = o

De manera respetuosa reciba un cordial saluds ¥y ios mejores dessos para que ias Gclividades que realice

se lleven a cabo con éxita.

Nos dirigimos a uis;ed para presentarnos como estudiantes epesisias de la carrera de Licenciatura en

Pedagogfa y Admodn, Educativa, del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuflapa, para

manifestarie lo siguisnte:

Bespués da realizar un diagnéstico, se determing Gue una de las necesidades prioritarias, es orientar a
los estudiantes de Iz caprera de Profesorado de Ensefianza Media ¥ Técmicos en Administracién

Educativa, en e cuidado ¥ conservacion del medio ambiente.

Como parte de Ia proyeccion y extension aducativa v profesional que birinda el Cenitio Universitario de
Santa Rosa, SOLICITAMOS, su colaboracién para nombrar a un representante de dicha Institucion para
Que pueda ofrecer una capacitacion sobre el tema “Cuidado y Conservacion del Medin Ambiente”, 5
realizarse el sabado 08 de agosto def presente afo a partir de las 11:30 a.m. en las instalacionas que
ocupa ef Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa,

Con fe Gue nuestra solicitud sera anaiizada, esperamos una respuesta positiva a nuestra peticion.

Nos suscribimos de usted, pidiendo a nuesiro Creador derrame bendiciones ¥ sabiduria necesaria para
seguir guiando tan importante Institucion,

tentamentg — ‘
., 3
MeriiR*Yoj Jerénimo
Cel. 45527285 , Cel. 44111955 o
4 ; { . .

x!/?’ r/ ’f’l > :/ // i RN

X A S Al 53100,
O L2 2 ; (J/fg-fy' LRI

{ g 4 ; e 4
Ahagaly j@ab}éﬁ(tmado Nog Alexander Martir Aiay [~

7 lcel 40083000 CA. 41654873 (N
/”h-{"“\ / g”‘""“\\
OV -—
i\ | /,‘é:r?g/‘{ : — ¢(5’

e —" i 3
b

Vo. Bo. M.A. Melvirf Narbilio Girdn Ruane
Supearvisor 82 EPS.
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General de Brigada

LUIS MIGUEL RALDA MOREND

Comandante dei Cuerpo de Ingenieros dei £jéreito
Guatemala,

Estimado Gral. Ralda

De manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que ias actividades que realice
se fleven a cebo con éxito,

Nos dirigimos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admén, Educativa del Centro Universitaric de Santa Rosa, 8eccidn Cuilapa, para manifestarie
10 siguiertie: i

Como parte de ia proyeccion sducativa y profesional que brinda et Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar ef proxime afe Ja Camers de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuente
de la demanda ds futuros profesionalss que esién interesados en continuar sus astudios universitarios en
dicha carrera,

\ .
Después de realizar un diagnostico, se determind que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
escritorios al Ceniro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Por fo anterior, sabidos de su espiriy de colaboracion, entusiasmo, generosidad y de ia proyeccidn que
quiere brindar a fa poblacién y en busca det desaroiln no s6lo social, sino en todo ambito SOLIGITAMOS
Su ayuda y colaboracién para poder proporcionar 250 sscritorios al Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa v asi contar con las condiciones adecuadas para que los futuras estudiantes de la Carrera
de Medicina puedan levar a cabo el proceso de Ensefianza-Aprendizaje como parte de su desarrpolio
integral y profesional, .

Cen Te que nuestra solicitud serd analizada por usted, esperames una respuesta positiva a nuestra
peticion. Nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones ¥ sabiduria necesaria
para seguir guiando tan importante Instifucin.

ssica Yoltans Valenzuela Conlreras
T el 44111955

;
I

Ll

Cel. 41654873

235
\ 2 PN L] .
e B -

S ingrazo

¥ T ird - » s
Vo. Bo. M.A. Melvin Norbito Giren Ruano [Rensrolo A ..
Lunanuenr fda COQ
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Ligda. Aracely Chavarria de Recinas
1

Diputada

Su Despacha

Estimacda Licda. Chavarria - :

\
De menera wespelucsa reciba un cordiat 52lUgey 108 Mejties desens para gue las aclividades que reafice
se Heven a cabo con éxito

Nos dirigimos a usied presentandonos como estudiantes epesistas de 'a carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Adman. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuitapz, para manifestarie
o siguiente:

Come narte de la «;z,r' yeccitn educativa y profesional que brinda e Centro Universitario de Sania Rosa, se
planea aperturar &l praxime zfo la Canera de Medicina en dichao Centro con sede en Cuiiapa, consecuente
de la demanda de futures profesionales que estdn interesados en continuar sus estudios universitarios en
dichs carrera. :

Después de roalizar un diagnastico, se determing que una de lag necesidades prioritarizs, es equipar con
escritorics &l Centro Universitario de Samia Rosa, seccion Cuilapa,

For le anterior, sabidos de su sspirite de colaboracion, entusiasmo, generogidad y de fa proyeccion que
juiere brindar a ia poblacion y en Lusca def desarrolio no séio social, sino en todo ambito de aste municipio
v departamento, SOLICITAMOS su ayuda y colaboracién para poder proporcionar 250 escritorios al Centro
Jniversitaric de Santa Rosa, seccion Cuilapa y asi contar con las condiciones adecuadas para que iss
uturos estudiantes de la Carrera de Medicina puedan iievar a caba el proceso de Ensefanza-Aprendizaje
‘eme parte de su desarrollo infegral y profesional.

son e que nuesira solicitud sera analizada par usted, esperamos una respuesta positiva a nuestra
seticién. Nes suscribimos de usted, pidiendo a nuestre Creador derrame bandiciones v sabiduria necesaria
1ara seguir guiando tan importante Institucion.

i ) / <
. s

LR
sentamenie,

¥ "_}..

d

‘\

ferlin YojaherRlodrigu Yana Valenzuela Contreras
Cel. 455 27285 Cel. 44111855

v
/
(LA jl?i’{,f’_/#?_m_,_h
. N xander Mértic A;’ayL
Cel. 40053000 Cei. 41654873

~.
. Iz

o e
Vo. Bo. M.A. Ralvd Nerbilio Girén Ruano
Supérvisor de ERS.
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2

s N lii'i"tféi:\':ﬁ. D
Diputad
Su Daspacho

Estimada Sr. ipytado : '
De manera fespetuosa reciba un cordial salude y i08 mejores deseos para que las achividades gue realice
5e fleven a cabo con éxito,

MNos dirigimos a usted presenigndonos como estudianies encsistas de ia airera de Licenciaiura en
Pedagogia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Roez, soccion Luilapa, para manifestarle
1o siguiente:
i

Como parte de Ia ;imyeccié{; educativa v profesional que brinda el Centro Universitaric de Santa Rosa, se
planea aperiurar of préximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede an Cuilapa, consecuente
de la demanda de futuros profesicnales que estan interesados en continoar sus estudios universitarios an
dicha ¢carrera.

Despuss de realizar yn diagndstico, se defarming que una de las necesidades prioritarias, 8s equipar con
escritorics al Ceniro Universitario de Sania Rosa, seccién Cuilapa. '

Por Iz anterior, sabidos de 8U esplritu de colaboracion, entusiasmo, gensrosidad y de Ja proyeccién que
Quiere brindar s 1a poblacisn y en busca dai desarrolio no soio social, sino en todo Ambito de este municigio
¥ departamento, SOLICITAMOS SU ayuds y colaboracién para poder proporcionar 250 estritorios al Centro
Universitaric de Santa Resa, seccidn Cuilapa y asi confar con las condiciones adecuadas para que los
futuros estudiantes de ia Carrera de Medicina puedan llevar a cabo el proceso de Esaseﬁanza«A;;rendizaje
come parte de su desarrolia integral y profesional. .
Con fo gue nuestra soficitud sera analizada por usted, esperamos una respuesta posifiva a nuestra
peticién. Nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabiduria necesaria
Para seguir guiando tan iportante institucion.

A{eniamenie,

A7 ke — e
] 4 / Fre.
Merdin Yojane Rodriguez Jerénimo : wa Valenzugla Contreras
Cei. 45527285 Cel 44111855 P
# £ /
¥l s -, / 7#
A i 'f:/ ; /7
S //; 177217777 /
-':;;-:‘ h n i . ‘}‘f’—- . . h ‘g_;é’é(;;uﬁm:.qmm:;ﬁh _“,?:;Aﬁf._.m.....
TanZa Apdgsly Cebrera Sorade MNE > pagxander Martir Alay L;’
4 bet 40086000 Cel. 41654873
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LGE. Hilda Patricia Marroguin Argusta de Morales
imera Damia te fa Nacion
OSEP

U Liespachg . D

o

0 n

Estimada ticag, Marroguin -

De manera respetuosa reciba un cordig) saludo v ips mejores desacs para que las actividades que reglice
3¢ lleven a cabo con éxit .

Nos dirigimos 2 usted presenlandones Lome estudiantes epesislas de 12 carrers de Licenciaturg en
Pedagugiy ¥ Admdn, Educativa dei Centro Universitang de Santa Rosa, setcivn Cuitapa, paia marnitestarle
lo siguiente-

Como parte de i3 proyeccion educativg ¥ profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
planez aperturar &l proximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede an Cuilapa, consecuente
de la demands de fituros profesionales que estdn interesados en Confinuar sus estudios universitarios en
dicha carara.

\ . .
Después de realizar un diagnistico, se determing que una de (a3 necesidadss prioritarias, es equipar con
esCriterios al Centro Universitario de Santy Rosa, seceisn Cuilapa,

Par lo anterior, sabidos de su espirity de calaboration, entusiasmo, genercsidag y de Ia proyeccién que
Guigre brindar a 1 poblacion y en buscs det dasarroiio no sl social, sino en todo ambito SOLICITAMOS
SU ayuda ¥ colaboracisn para poder proporcionar 256G esgritorios af Centro Universitario de Santa Rosa,
seccidn Cuilapa y asi contar con las condicianes adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera
de Medicing pusdan llevar a cabo g procaso de Enseéanza‘.ﬁprendizaje como parte de su desarrolln
integral y profesicnal. :

Cen fe gue nussts soliciud sers analizada por usted, esperamos una 'espuesta positiva a nusska
peticion. Nos suscribimos de usied, pidiendo a nuestro Creador darrama bendiciones y sabiguria necessaria |
Para seguir guiandsg tan importante Institueion,

Aten{amente,

i > T Martir Ala _
Cel/41654373

- Ke o Girén Ruano
Supenvisol de EPS,
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Y Universidad de San Carlos de Guatemala
10 S T w Centro Universitaro de Sants Rosa i ittt
il B TRICENTENARIA Lic ira e Pedagogia ¥ Administracion Edocativa s
T et s Seccion Cuilapa. -

. Cuilapa, 22 de agosio de 2018

General de Division

Wiillam Mancilla .
Ministro de la Defensa Nacional !

Direccién' General Administrativa

Ministerio de la Defensa Nacional

Guatemala.

Estimado General Mancilla

De manera respetuosa reciba un cordiat saludo y los mejores deseos para que las actividades que realice
se lleven a cabg con éxito. ;
i

Nos dirigimos a usted presentandonos come estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cullapa, para manifestarie
lo siguiente:

Como parte de ia proyeccitn educativa y profesionat que brinda ¢l Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea apenurar & proximo and a Carrera te Medicina an dicho Cenfro con s2de en Cuilapa, consecuente
de la demanda de futuros plofesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
dicha carrera, ‘ K

Después de reaiizar un diagnéstico, se determing que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
escritorios 3l Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Por fo anterior, sabidos de su espiritu de celaboracién, enfusiasmo, generosidad y de la proyeccion que su
entidad quiere brindar a la poblacidn, SOLICITAMOS, su ayuda y tolaboracidn para poder proporcionar
250 escritorios af Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cullapa y asf contar eon las condiciones
adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de Medicina puedan llavar a cabo ef proceso de
Ensefanza-Aprendizaje come parte de su desariio integral y profesional. .

Con fe que nueslra solicitud serd analizada por usted, esperamos una respussia positiva a nues@
peticion. Nos suscribimos de usted, pidisndo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabidurfa necesaria
para seguir guiando tan impaortante Institucian.

YesSa-Yohana-Valenzuele Contreras
Cel 44111058

ity i
NierinBRejand Hodriguoz b
Chi. 45527285

Supervir de EPS.
75572564
=ﬁ;/,«¢f‘9§£:nm.m‘y££‘ C;’;W{ //tf{;} .
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Sy Centro Universitario de Santa Rosa -
A TRICENTENARA Licenciatura en Padagogia y Administracion Educativa .-
T Greeriinrets 0 S Sl 5 by -
. ) I _ Seccidn Culapa, o .

Cuilapa, 06 de Septiembre de 2016

Sr. Esvin Marroquin -
Alcalde Municipal
Cuilapa, Santa Rosa

Estimado Sr. Alcaide

De manera -respemos;a reciba un cordiat saluda ¥ ios majores deseos para qie fas actividades que realice
se lleven a cabo con éxito.

Nos dirigimos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogla’y Admon. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa, para manifestarie
io siguiente:

Como parte de la proyeccion educativa e incuicando los valores civicas, los estudiantes de Ia carrera de
Pedagoegia estaran Hlevando a cabo el préxima sabado 10 de sepliembre su tradicional antorcha Ja cual se
dirigird desde el centro turistico Pino Dulce Matequescuintla hacia esta localidad, en conmemoracion del
CXCV aniversario de nuestra Independencia Patria,

Por lo anterier, sabidos de su-esplritu de colaboracion, entusiasmo, generosidad y de la proyeccion que su
entidad quiere brindar a la poblacién, SOLICITAMOS, con toda respeto su ayuda y colaboracion para gue
hos autorice ef uso de las instalaciones det guiosco del parque barrios de esta jocalidad y ei sonido a partir
de las 15:00 horas, para recibir a los atletas que hardn su arribo a las 18:00 a dicho lugar: _

Atentamente, A '

Merlin Yoja 'rfguez\flero:zimo

£

CAl. 4552728
2

el 41654873

Q“

i g ';_

f
T

N J—%
VovBo. M. \/ Meivin NorBilio Giron Ruano
Supervisor de EPS.
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Universidad ds 8an Carlos de Guatemaly
. Centro Universitarig te Santa Rasa
Licanciatura en Pedagogia y Administracion Edycativg
a3

s on Cul

Cuilzpa, 17 de sepliembre de 2018

Sr. Joselito Lechuga
Alcalde Municipal

Santa Cruz Naranjo
Santa Rosa

Estimado 51 Alcaide:

De manera respetuosa reciha un cordial saluds Y los mejores deseos Para que las actividadeg Qque
reaiice se lleven a cabo con éxito, '

Despugs de realizar yn diagnéstico, se determing que una3 de las necesidades prioritarias, es equipar con
&scritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa. s

Por Io anterior, sabidos de Y de la proyeceisn que
SU administracién Municipa ner sélo social, sing en
todo ambito de este muni aboracion para poder
Proporcionar 100 escritorio apa y asi contar con lag
Condicioneg adecuadas pa buedan evar a caba e
Proceso de Ensefianza nal

Con 2 fe y ia certeza de ¥ su-honcrabiz Consejo Municipal
esperamos y e usted, pidiendo g nuestro Creador

S,

of3) p
371 mlﬂ”
S -'.“';'Il{*{.li.!{&l;l .a;.-{-,»

A - / ]
! 5. ;
™ m: .

Merliny Yalshizuela Contreras "’/ {)DE
4111655 ICIPALIL
WY/ -.\s*;"&fi\mumw“’
ANJY, o

Vo. Bo. MA. Meiviﬁs/v hilio Girdn Ruano
Supervisoride Epg.

0BT 12 1
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Universidad de San Carlos da Guatemaia

Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracicn Educativa
Seccitn Cuitspa,

Cuilapa, 17-de septiembre de 2078

Sr. Enrigue Arredondo '
Alealde Municipat '

Nuéva Santa Rosa

Santa Roga

Estimado &r. Alcalde:
De manera respetuosy raciba un cordial saludo vy los mejores deseos para-que las sctividetss Que
realice-se leven a cabo con &éxito. .
i
Nos dirigimos a usted para preseniamos compo estudiantes epesistas do

Pedagogia y Admen. Educativa, del Centro Universitario de Santa Rosa, sai;
o siguiente:

la carrera de Licenciatura en
<ibn Cuifapa, para manifesiarie

Como parte de [a proyeccién educativa ¥ profesional que brinda el Centrs Universitario de Santa Fosa, se
planes aperturar elproximo afo la Carrera de medicing en dicha Ceniro con sede en Cuilapa, congacuente

de fa demanda de futuros profesionates que estan interesados en coniinuar sus estudios universitarios en
Gicha carrera.

Después de resiizar un diagnéstico, se determind que una de las necesidades prioritarias, es equipar con

escritorios al Centro Universitario de Santa Rose, seceion Cuilapa.

“or lo anterior, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo, genergsidad ¥ de 1a proyeccion que
U administracién municipal quiere brindar a {3 poblacin v en busca del desamolio no sélo ss@a?,i{—sfne. en
2do &mbito de este mnicipio y departamento, SOLICITAMOS sy ayuda y colaboracisn para poder
opertionar 100 escritorios a Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa y asf contaricon jas
ondiciones adecuadas para que los futurps estudiantes de 1a carrera de medicina puedan llevar &cabo el
recesc de Easeﬁanza~Aprendizaje €oma parte de sy desarrolio integrai y profesional, :

onlafeyia certezade que nuestra solicitud ser3 anaiizada por usted y su honorable Consejo Minicipa,
SPeramos una respuesta positiva a nuestrs peticion, nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador
srrame bendiciones v ja sabiduria necesaria para seguir guiandoe tan importante Institucion.

X o %

Gién Ruano _
3pr de £PS,

/
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Universidad de San Carlos de Guaterrata
3 Centre Universitacio de Santa Rosa .
£ TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogi. ¥ Administraclén Eduestiva

Cuilapa, 17 de septiembre de 2016

Respetable Sefior
Victor Jiménez
Alcaide

Barberena, Santa Rosa

Estimado Sefior Alcalde:

i .
De manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que las actividades que realice

s lleven a cabo con éxite.

Nos dirigimoas a ysted presentdndonos como estudiantes epesistas de |3 carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admaén. Educativa del Centro Universitario de Santa Ros3, seccidn Cuilapa, pare manifestarie
lo siguientan

Como parte de I proyeccién educativa ¥ nrofesional que brinda ef Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar o préxime 286 fa Carrers de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa,
ansecuente de la demanda da futuros profesionales que estdn interesados en continuar sus estudios
universitarios en dicha carrera, ) g

Después de realizar un diagndstico, se determing que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
eseritorios dicho Centro Universitaric. - : )

Por lo anterior, sabidos de sy espiritu de colaboracidn, entusiasmo Y generosidad, SOLICITAMOS s
Ayuda v colaboracidn Para poder proporcionar 100 escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa,
seccidn Cuilapa y asf Jograr que los futuros estudiantes de Iz Carrera de Medicina puedan llevar a cabg el
proceso do Eriseﬁanza—f\prendizaje en las condiciones adecuadas, coma parte de su desarrofio integral y
profesional,

Con fe gue nuestra solicitud sers analizada, esperamos una respuesta positiva & nuestra peticion. Nos
suscribimos de usted, pidiendo 3 nuestro Creador derrame bendiciones en todos los dmbitos de su vida,

ey ”‘B
bt

enzuels Contreras
Cel 441119385

Atentameme,

Superldsbr de Eps,

orbilio Girdn Ruano . Lmgn
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Universidad de San Carlos de Guatemala
: Centro Universitario de Santa Rosa -
4 TRICEﬁmARIA Licenciatura en Pedagogia y Adminlstracisn Educativa

- Beccitn Cuilapa. )
[

Cuilapa, 25 de septiembre de 2016

Sr. Luis Monterroso Orozco .
Propietario Transportes Ximena

Estimado Sr. Monterrosa:

De manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que las actividades qua
realice se lleven a cabo con &xita.

Nos dirigimos .2 usted para presentamos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en

Pedagogfa y Admén. Educativa, dej Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa, para manifestarie
lo siguiente: ’

Como parte de la proyeccion educativa y profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar s préximo afo la carrera de medicing &n icho Ceniro con sede en Cuilapa, consecuente

de la demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
dicha carrera. |

Bespués de realizar un diagnostico, se determind que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa,

Por lo anterior, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo, generosidad, SOLICITAMOS su ayuda
Y colaboracién para poder proporcionar 100 escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién
Cuilapa y asl contar con las condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de Ia carrera de

medicina puedan llevar a cabo el proceso de Enseflanza-Aprendizaje como parte de su desarrollo integral
Y profesional.

Conlafeylacerteza de Que nuestra solicitud sera analizada por usted, esperamos una respuesta positiva
a nuestra peticién, nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creader derrame bendiciones y Ia
sabidurla necesaria para seguir gulando tan importante Instituclon.

3 alenzuei:; Contreras
el. 44111955

Supervikor de EPS,
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Universidad de Ssn Carlos de Guatemala

% Centro Universitario de Santa Rosa
TRICENTENARIA Licenctatura en Pedagogia y Administracion Educativa 3
O _Seccidn Cufiapa. vy o

Cuilapa, 26 de septiembre de 2016

Doctor Arcenio Castiflo Colindres
Director Departamental de Educacién
Departamento de Santa Rosa

Su Despacho

Estimado Dr. Castilio:

De manera'respetuosa reciba un cordial saludo ¥ los mejores deseos para que las actividades que realice
se lleven a cabo con éxito. .

Nos dirigimos a usted presentanaonos como estudianies epesistas de ia carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admén. Educativa del Centro Universitaric da Santa Rosa, seccidn Cuilapa, para manifestarie
lo siguiente:

Ay

Cormo parte de la proyeccion educativa ¥y profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar el préximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuente
de |a demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
dicha carrera.

Después de realizar un diagndstico, se determing que una de las necesidades priori:tarias, es equipar con
escritorios al Centro Universifario de Santa Rosa, seccién Cuilapa. '

Por lo anterior, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo, generosidad y de la proyeccitn que su
entidad quiere brindar a la poblacion, SOLICITAMOS, su ayuda y colaboracion para avitorizarnos 1a venta
de dulces, en los diferentes centros educativos de los municipios de Santa Rosa, para poder obtener
ingresosy proporcionar 100 escritorios al Centro Universitaric de Santa Rosa, seccitn Cuilapa y asl contar
con las condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de Medicina puedan levar a
cabo el proceso de Enseflanza-Aprendizaje como parte de su desarrollo integral y profesional.

Con fe que nuestra solicitud serd analizada pdr usted, eSperamoé una respuesta posifiva a nuestra
peticion. Nos suscribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabiduria necesaria
para seguir guiando tan importante Institucion.

” S ) y
a valenzuela Confreras

Cel. 45527285 f Cel. 44111955

DIDEDUC SANTA ROSA

RECEPCION
27 SEP 2016
Vo. Bo. M.A. Melin Morbilio Girén Ruano
Supefrvisor de EPS. Hora: £ .33 Firma: .ﬁ__._ -
'}:5 Co o
Reg M5 1343
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Universided de San Carlos de Guatemala

Centre Universitario de Santa Ross :
Licenciatura en Pedagogia ¥ Administracién Educativa
Seccidn Cuﬁapa.

Cullapa, 29 dé septiembre de 2015

N

4} Carlos Chavez Gonzélez
irecior Academia PNC
E4i2nsidn Regional de Oriente
iwitape, Sants Rosa

Estimado Qﬁciai Chavez:

i
De manera raspetucsa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que las actividades que realica
&2 fleven & cabo con éxito.

Mes dirigimos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciaturs en
Fedagogls y Admon. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa, para manifestarie
i slquiente:

Come parte de la proyeccidn educativa y profesional qua brinda el Centro Universitario de Santa Rosag, se
Maliea aperturar el proximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en Cuitapa, consecuents
* ia demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarics en
dicha carrara, '

Uespuds ce realizar un diagnostico, se determind que una de las 6ecesidades prioritarias, es equipar con
asaritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Por lo anterior, sabides de sy espiritu de colaboratién, entusiasmo, generosidad y de ta proyeccidn que su
entidsd quiere brindar a la pobtacion, SOLICITAMOS, su autorizacién para la venta de dulces en 13
gﬁ'.’:aclerrsia;. &sto con el fin ds obtener ingresos para proporcienar 100 escritorios al Centro Universitario de
3anta Ross, seccitn Cuilapa y asl contar con las condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes
d la Carrera de Medicina puedan llevar a cabo el proceso de EnSeﬁar;za-Aprendiza}e como paite de su
disarroilo integral v profesional.

Cen fe que nuvestra solicitud sera anafizada, esperamos una respuesta positiva a nussira peticién. Nos
suseribimos de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabidurla necesaria para seguir
{rands tan imporianta Institucian,

§ AGADEMIA DE PGLICTA

Sk

o U,

SDEL S 1ON

srn f s B v Fr =
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa ot eyt
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

______ Seccibn Cuilapa

D e A R Bt

Cuilapa, 29 de septiembre de 2016
Senor
Adrian Samayoa Palma
Alcalde Municipal
Casillas, Santa Rosa !

Estimado Sefior Alcalde;

De manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que las actividades qu= realice
se fleven a caho con éxito.

Nos dirigimos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la camrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admon. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, para manjifestarie
lo siguiente:

Como parte de la proyaccion educativa y profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar el préximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuente
de la demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universifarios en
dicha carrera. | |

Después de realizar un diggntuilco, se determiné que una de las necesidades prioritarias, e a4):ipar con
escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa.

Por lo anterior, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo, generosidad v de la proyeccién que su
entidad quiere brindar a 1a poblacion, en busca del desarrollo no sélo social sino en todo ambito de nuestro
departamento SOLICITAMOS, su colabotaclélt para proporcionar 100 escritorios al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccién Cuilapa y asi, contar con las condiciont a - «idnas para que los futuros estudiantes
de la Carrera de Medicina puedan llevar a cabo & proceso de Enl fanza-Aprendizaje como parte de su
desarrollo integral y profesional, ’ ‘

Con fe que nuestra solicitud sera analizada por usted, esperamos una respuesta positiva a; nuestra
peticion. Nos suscribimes, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabiduria neceszria para

seguir guiando tan importante Institucion.
Atentament

V1
Merlin Y oj f rénimo
Oel, 4552728

Supervisor de EPS,
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werrsiiad o2 San Cerlos de Sustemale
Cenmy Universitario de Seia Rosa
Livansizturs sn Pedegogie ¥ Administeasicn Sducative

Seceidn Cislapa
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Cuilapa, 03 de celftbre de 2015,

e

Lraiing b

& respetuosa reciba un cordial saludo ¥ ios melores desecs pare que las aclividades que

cebonosn even a tabo con éxito,
i

z usted presentdndonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en

aagagia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, ssccidn Cuilapa, pera manifestars
s siguisnie:

0 perte de ia Floyeccion educativa v profesionsi que brinda e Centro Universitario de Santa Roag, se
anen agerurar ¢ préximo afio la Carrara de Medicina en dicho Centro con seds en Cuilaps, consecuente
= b deranda g iulures profasionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en

Tha Carrers.

6e e reslizar un diagndstico, sa determing que una de las necesidades prioritarias, es equipar son
#orios af Centro Universitarie de Santa Rosg, seccién Cuilapa.

I
Mt

im

i anlenor, sabidos de su espiritu de colaboracidn, entusiasmo y generosidad SOLICITAMOS Su ayuda
‘migborackin pars poder proporcionar 1 0 2 escritorios v asi satisfacer |a necesidad de aguipar con 100
rios al Centra Universitario de Santa Rosa, seccitn Cuilapa de esta forma se propercionarzn lss
ars adecuadas para que los futuros estudiantes da la Carrera de Medicina pudan lievar a cabo el
aLEsl de Ensedanza-Aprendizaje como panie de su desarrofio integral y profesions! '

W @ gue nuestia solicitud sera analizada, esperamos una raspuesta positiva a nuestra peticion,

3 susaritimos 93 usted, pidiendo 3 nuestro Creador derrame bandiciones ¥y sabiduria necesaria perg
ol quiands an mporiante institucion,

L

2224
a Valenzueia Contrerae
P
I ;
: . :
N\ SR )
s . o > ————
orbiiig Zirén Ruano

B
Y%, Bo. #ﬁ?}‘rs‘?%‘él‘v ]
Sup;rvisﬁ de £P5.
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Urlenroiiad o8 San Carles de Guatemats
Cento Univositonio da Sanis, Boss
Licenciaturs en Fedzoagls ¥ Administracion Eoucsiive

Ssceitn Cullaps,
e o S B Tl R0 i o e s

e respetuosa reciban un cordial sslude ¥ los mejeres dessos pars gue las aotividades
Havan @ cabo con éxdio. A
i

fiew difgimos & Usted presentdndonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura an
% entro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuillapa, pars manifestarie

oerte g 2 prayeccion educativa v profesiona qua trinda of Centro Universitario de Santa Rosa, se
A - - CoEe e - -

LIS & pridimo afic fa Carrers de Medicina en diche Gentro con sede en Cuilapa, consecuents

randa de fuluros profesionaiss qus estan interesados en continuar sus estudios uhiversitarics an

&8 realizar un diagnéstico, s deferming Gue una de las necesidades prioritarigs, es equipar con
ssstitoring al Cantro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa,

POr i enienor, sabidos de su esplity de colaboracién, entusiasmo y generosidad SOLICITANMOS su ayuda

464 Lera poder proporcionar 1 o 2 escritorios y asi salisfacer ia necesidad ds equipar con 100
7 !} Ceniro Universitero de Santa Rosa, seccién Cullapa de esta forma se proporcionaran lss
wndiciones adecuadas para qus los futuros estudiantes de la Camera de Medicina puadan levar a cabo i
rocEsn de Enseftanza-Aprendizaie como parte de su desarrolk integral y profesionsl.

“on fe qua nusstra dolicitud sera anglizada, esperamos una Tfespuesta positiva a nuestra peticion:

iros da usted, pidiendo 2 nuestro Creador derrame hengiciones y sabiduria necesaria para

¢ Ao an importante Institucion

//’d, e ) = \ ]
f"; z.é_‘ /]

m L @}1 if-.

Y Jerdnimoe Yass Vzienzuelia C_cntreras

AL Cel 8411155858

¢

el A
I A e
Vo, 8o MA. Me:v:g?tz’lbﬁsc Girén Rusna
Supervig rde EPS,

/
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ilniversidad de San Carios de Gustemala
Cadro Univessitardo de Santa Resa o oty o
Licencisturs en Pedagogia v Administracion Eucativa et
SeccidnCuilzpn. e MARFEETETIY
R R R N S e A N S o G B SR

Cuilape, 03 de octubre de 2016.

endr Shaoon

Cerraera ln Parmouia

Estirnade Sr. Chacen:

Da manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejeres deseos para que las actividades que
“22lize se llaven a cabd con éxito.

o2 difigimos & usled present&ndonos come estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
edagogia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, para manifestarie
aaiguients: :

-imia parte de la proyebeion educativa Y prefesional que brinda el Centro Universitario de Santa Resa, se
idznaa aperiurar el préximo afic la Carrera da Medicina en diche Cantro con sede en Cuilapa, consecuente

£ ki demanda ds futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
icha carrera,

esués de realizar un diagnostico, se determind gue una de las necesidades priositarias, s ‘equipar con
saritorics al Centro Universitario de Santa Rosa, secci6én Cuilapa.

O '0 anierior, sabidos de su espliritu de colaboracién, entusiasmo ¥ generosidad SOLICITAMOS su ayuda
colaboracion para poder proporcionar 1 o 2 escritorios y as/ satisfacer la necesidad de equisar con 160
seritories al Centro Universitario de Santa Rosa, seccitn Cuilapa de esta forma se proporcicnaran las

wiGiones adecudas para que los futuros estudiantes de 1a Carrera de Medicina puedan fievar a cabo el
IR0 do Ensefanza-Aprendizaje como parte de su desarroilo integral y profesional.

<t T8 que Nuestra solicitud sers analizada, ssperamos ung respuasta positiva a nuestra peticion.

¢ suscribimes de usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones'y sabidurfs recesaria para
Guir guiando tan importante Institucicn,

v~

artamane, . Y
LR VL P
=7 2 ‘ ' v L
i ﬂ‘,l&%r; : N ]
arl iﬂ-&m kiriggez Jerdnimo %&s&caiphrgna Valenzuela Contreras
Cel. 45521285 sel 44111955
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Universidad de San Cartos da Bumismauia x"g

Leatro Universitario da Sarnn § osg s e ook 43
Ucenziaturs an Pedagogia y Admintstracicn Gdducstiva  vien o

Secgisn Cusiiapa. J——

S 3 8 B S M T e

Cuitana, 03 da criubre ge 2018,

Ce manara respetuosa recida un cordial szluds v jos mejores deseos para que las actividades gue
“ilics se Heven z ezbo con exito.

N

ruodifigimios. ‘a_ usied presentdndoncs como estudiantes epesistas de |a carera de Licenciatura en

#K0ga ¥ Admdn, Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa, pars manifestzrie

{jgnte

i

BB 52

O parie de iz proyecsion educativa ¥ profesional que brinda ef Centro Universitario de Santa Rosa, sa
RN aparturar of proximo afic la Carrera de Medicina en dicho Centro can seds en Cuiapa, consecuents
<+ la demanda de fuiuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
sicha tarrera,

Rspuds de raatizar un diagnostico, se delerming que una de ias necesidades pricritarias, es equipar con
#xarfierias af Centre Universitario da Santa Rosa, seccidn Cuilaps, ) :
sk antericr, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo y gensrosidad SOLICITAMOS sy ayuda
! roiaboracion parz poder proporGionar 1 o 2 escriforios y asl safisfacer la necesidad de equipar con 160
iriiorios 2f Centro Universitario de Sants Rosa, seccidn Cuilapa de esta forma ss proporcionaran las
ondisiones adecuadas para que los futuros estiudiantes de [a Carrera de Medicina puedan llevar a cabo &
TTHIES0 e Easeﬁama~Aprendizaje como parle de su desarroiio integral y profesional.

“an fB que nuesta soiicitud seré analizada, g8peramos una respuesta positiva a nuestra peticién,

crivimos te usted, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabiduria necesaria para

e e

/ - -~
£ N A fo;},
\\ W‘s " ‘i"' g
afa Valenzuela Contreras
el 44911985
' LA\:
i %
{ i
\ /
\
Ve, Bo. M.A, M-si)ﬁ' é?[N ?-rbiﬁo Girdn Ruane

Supeivisor ds EFS.
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?;ﬁ‘f‘& iR . pdvemnidad da San Caros de Gustemaix

dod é‘:% Useaiteo Urivarsiianio de Santa Ross

CENTR R A RS Licencistura a1 Fedagogia v Adininistragsitn Educativa
HPitas Rty Secsitn Cuitapa

T R e S R S R R B

Cuilapz, 03 de octubre de 2015

LElrEde S Sagastume:

2 mgnera respetuoss recibz un cordizi selude v los mejores deseos para que jas actividades que
w2 se fleven a ¢abo con éxito,

A
WOFS parte de iy kioyeccion educativa y brefesional que brinda e Cenird Universiario da Santa Rosa, sa
FaneE aperrar of préxime afio la Carrera de Medicing en dicho Centro con sede en Cuitapa, consecuents
lemarda de fuhuros profesionales que estan interesados en coniinuar eus estudios universitarics an

1e80ués de realizer un diagnéstico, se determing que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
mgriterics al Centra Universitario de Santa Rosa, seceién Cuilapa. '

i
i
f

For i anierior, szbidos de su espirity de Colaberacion, entusiasma ¥ generosidad SOLICITAMOS sy ayuda
r toiEborscion parg Foder propercionar 10 2 escritorios y asf satisfscer la necssidad de equipar con 100
sasrilerios al Centrp Universitario de Santa Rosa, saccion Cuilapa de esta forma se proporcicnaran las
windiciores adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de Medicina puedan llevar a cabo 6l
Waase de Enseﬁenza—Apf‘endizaje cemo parte de sy desamolio integral y profssional.

Jan A que huestig solicitud sers anelizada, esperamos una respuesta positiva a nuestra peticién.

iie Girén Ruans

Vo. Bo. MA.K&% .
SUpeMgfxfde

EPS. e
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Unlversidat d¢ S2n Garlos de Quatemaia
Contre Unlversitaric ds Banty Rona
Licerolsturs en Pedagopia y Adminiateasion Bdusativa

A T BRI

Cuilapa, 03 de octubre de 2018,

D2 manera respetuonsa reciban un cordial saludo y los mejores deseos pars ue las actividades
-+ routicen se floven a cabo con éxito. ’

‘o dingmos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
siagegis y Admén, Educativa del Cenire Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa, para manifestarie
Figuienie:

“m2 pang de la proyeccién educativa y profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
=it aperturar of proximo ato ia Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilzga, consecuente
: la demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
Ghia cavera, '

BHLER o8 realizar un diagnodstico, se daetermind que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
witerios al Centre Universitario de Santa Rosa, seccitn Cuilapa.

o anterior, sabidos de su espirity de colaboracion, entusiasmo Yy generasidad SOLICITAMOS su ayuda
solzboracién para poder proporcionar 10 2 escritorios y 2si satisfacer la necesidad de equipar con 100
<ritories al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa de esta forma se proparcionarsn Ias
nidiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de Medicine puedan llevar a cabo el
w230 d2 Ensefiznza-Aprendizaje come parte ds su desarrolio integral y profesional.

m 3 que nuestra soliciiud sera analizada, espsramos una respuesta positiva a nuesira pelicidn,

'3 suscriiros de usted, pidiendo 2 nuestro Creader derrame bendiciones y sebiduria necesaria para

guir gulando tan importarite Institucion.
r 7 .

TS5 Valenzuela Contreras
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Universidad Su Ban Corios de Gueismals 1

“eptro Liniversitano de Sants Rogs et o TE

Lisenclatars en Podagogia v Administrazidn Sducativa
Heccidn Cullapa.

= y § . e TR

R T S A PR R s S S T RS SSHRRa

Cullapa, 03 de colubrs da 2048,

-y 2
s PV L
TED LRAch

d S Ohacdn:

Lg anera respetuasa resibs un cordial saludo f 'os mejores deseocs para Gue ias aclividades que
raiics se haven a taboe con éxito.

e

i =g

drigimes & usted presenigndonos como estudiantas epesistas de la carrera de Licenciatura en
=dagegia y Admén. Educativa del Centra Universitario de Santa Resa, seccién Cuilapa, para manifestare
ekipients

o

»uile de la proyeccion educativa v profesional qus brinda &f Centro Universitario de Sanis Rosa, se
“#nig8 gperiurar el proximo afo la Carrera de Medicina 8n dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuents
¢ la demanda ge ftures profe )

arales que estén interesados en continusr sus estudios univarsitarios en dicha carrera.

u0ues de

=
aritorios !

realizer un diagnéstico, se determing que una de las necesidades priviitarias, es equipar con
Centre Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa. '

ar o anterior, sabidos de su espiritu de colaboracion, entusiasmo y generosidad SOLICITAMOS su ayuda

seiaborecion para poder propercionar 1 o 2 escritorios v sl satisfacer la necesidad de equipar con 100
weritorios ai Centro Universitario de Santa Rosa, seccidn Cuilapa da esta forma se proporcionaran las
sndiciones adecuadas para que los futuros estudiantes de la Carrera de Medicing puedan llevar a cabo el
weeso de Ensefianza-Aprendizaje como parte de su desarrcilo integral v profesional.

30

& gus nuestra solicitud sera anzlizada, espersmos una respuesta positiva a nuestra peficién,

™ swatibimes de usted, pldiendo & nuestro Creader demrame bendiciones y sabidurfa necesaria para

P Y iy 2

157 rea TR e
i

! ]

Vatenzuele Contrerss

g 2
Fo-Bo- A Maivin s 5 5iren Ruens
f de £FS.
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GUATEMALA

5\

: O-DIDEDUC-SR-D/281-2016

Cuilapa, 03 de octubre de 2018.

Estimados Estudiantes Epesistas

i
Licenciatura.en Pedagogia y Administracién Educativa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion Cuilapa,

Conun saludo respetuoso me dirijo a ustedes, deseandoles foda clase de
bendiciones en el desempefio de sus labores. ‘

En atencion a fa solicitud recibida el dia 27 de septiembre del presente afio,
referente a la autorizacién para la venta de dulces, en los diferentes centros educativos de
los municipios de Santa Rosa; atentamente me permita informarles que est’e Despacho
autoriza lo solicitado, agradeciendo coordinar con la Franja de Supervisores Educativos y
Coordinadores Técnico—Admfnistrativos, dei departamento, asl como con los Direciores de
los diferentes establecimientos educativos. ' -

Sin otro particular, es grato suscribirme, cordialmente,

C.cf Archive
ACC/Amarilis Gonzalez

Comprormetidos con la Educacion

B3 v Mincduc a1
MinceuGuate www minuduc gobug

P —
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P 3 ! Universidad de San Carios de Guatemala
it 4 Centra Universitario de Santa Rosa

AL TRICENTENARIA Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
e Seccibn Cullapa i

Sefor

Jorge Orellana :

Gerente Agencia Barberena, Sants Rosa. \
Cerveceria Centroamericana S. A

Guatemala

Cuilapa, 06 de octubre de 2016

Estimados Sefior:

De manera respetuosa reciba un cordial saludo y los mejores deseos para que las actividades que realice
se lleven a cabo con éxito. '

Nos dirigimos a usted presentandonos como estudiantes epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Admén. Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, secci6én Cuilapa, para
manifestaries lo siguiente:

Como parte de la proyeccion educativa ¥ profesional que brinda el Centro Universitario de Santa Rosa, se
planea aperturar ej préximo afio la Carrera de Medicina en dicho Centro con sede en Cuilapa, consecuente
de la demanda de futuros profesionales que estan interesados en continuar sus estudios universitarios en
dicha carrera.

Después de realizar un diagnostico, se determiné que una de las necesidades prioritarias, es equipar con
escritorios al Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa. )

Por lo anterior, sabidos de su espiritu de colaboracién, entusiasmo, generosidad y de fa proyeccién que su
entidad quiere brindar a la poblacién, en busca del desarrolio no sélo social sino en todo ambito del
departamento SOLICITAMOS, su colaboracién para proporcionar 100 escritorios al Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa y asi contar con las condiciones adecuadas para que los futuros estudiantes
de Ia Carrera de Medicina puedan llevar a cabo el proceso de Ensedanza-Aprendizaje como parte de su

desarrollo integral y profesional.

Con fe que nuestra solicitud sers analizada por usted, esperamos una respuesta positiva a nuestra
peticion. Nos suscribimos, pidiendo a nuestro Creador derrame bendiciones y sabiduria necesaria para
seguir guiando tan importante Institucion. :

ir-.
Yessica Yohana Valenzuela Contreras -
Cel. 44111855

Supervisor de EPS.
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- S llustracion 34. Interior de las

llustracién 35. Cuerpo de ingenieros. instalaciones del Cuerpo de Ingenieros.
Cuidad Capital. Estudiante, Yaritza Cuidad de Guatemala. Estudiante,
Cabrera. Yaritza Cabrera.

lJ] L-] \:—Ju = E—— —
nEREORED|

llustracion 36. Vehiculos de exhibicion.
Cuerpo de Ingenieros. Estudiante,
Yaritza Cabrera.

llustracion 37. Mural de
condecorados. Cuerpo de Ingenieros.
Estudiante, Yaritza Cabrera.
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llustracion 40. Basureros con
indicadores. Centro Universitario de
Santa Rosa. Cuilapa.

llustracion 39. Carteles indicadores
parte de la capacitacion. Intervencion
profesional 2. Centro Universitario de
Santa Rosa.

llustracion 38. Basureros con carteles
indicadores. Centro Universitario de
Santa Rosa. Cuilapa.
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