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Resumen

Todos los procesos que tienen como fin primordial obtener resultados, se
estructuran de tal forma que permita al ponente centrarse directamente en todas
aguellas actividades que les favorezcan al momento de llevar a cabo un trabajo de
campo, dicho esto el Ejercicio Profesional Supervisado que en esta ocasion se
presenta previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, del Centro Universitario de Santa Rosa, tiene como finalidad fortalecer
el trabajo académico de la carrera de ingenieria que se imparte en la sede ubicada
en el municipio de Nueva Santa Rosa, por medio de una implementacién en
materia de mobiliario para el area de laboratorio, para lograr este propésito se
debe gestionar a nivel de personas individuales, comerciales y de gobierno; todo
esto no es mas que producto del reforzamiento académico a través de los pensum

de estudios con los cuales se ve reflejado su uso y aplicacion.



Introduccion
El enfoque de desarrollo profesional que todo egresado de la Universidad de San

Carlos de Guatemala debe de manifestar previo a optar un grado académico, es el
servicio a la comunidad, de esa forma es importante resaltar a continuacion la
experiencia vivida durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado,
previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa,
egresada del Centro Universitario de Santa Rosa, con el cual se espera alcanzar
la culminacion de todo un proceso formativo que contempla dicha consolidacion
profesional, para el efecto este informe encierra siete capitulos los cuales desde
su inicio van enfocando la realidad institucional titulandose para el efecto el primer
capitulo Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual contempla un
proceso de integracion profesional que tiene como objetivo describir los procesos
gue se llevaran a cabo en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, por
lo tanto se establece el capitulo Il como diagnostico institucional el cual contempla
un proceso de integracion profesional que tiene como objetivo entrelazar
contenidos con necesidades propias de una institucion que requieren de un
profesional como guia, el capitulo lll, titulado etapa de intervencion profesional,
permitiéndonos relacionarnos con la comunidad estudiantii como futuros
pedagogos impartiendo diferentes tipos de inducciones con temas importantes que
dejen un aporte a nuestra sociedad, Asi el capitulo IV, le da continuidad el proceso
con la formulacion ejecuciéon y evaluacién del proyecto, aqui se detallan todas
aguellas acciones que se realizaron con el unico fin de ver hecho una realidad lo
que sus inicios se contemplé como un suefio, como todo proceso se describen las
acciones que verifican el éxito de los objetivos trazados como lo es la evaluacion,
continuando asi con el capitulo V el cual se trata de una propuesta individual, que
se espera en su oportunidad la puedan llevar a cabo los futuros profesionales; las
conclusiones, recomendaciones Yy bibliografias forman parte del capitulo VI; y
para finalizar esta ardua labor en el capitulo VII encontraremos el glosario y sus
anexos. Queda a criterio de los lectores su analisis y posibles uso como apoyo a

futuros proyectos de investigacion.



Capitulo |
Plan del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién

Con el objetivo de lograr realizar un buen Ejercicio Profesional Supervisado, se
realiza un plan general, el cual nos permitira realizar un trabajo de campo que nos
muestre las diferentes necesidades que tiene la poblacion estudiantil del Centro
Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa; esto nos permite plantear
alternativas que coadyuven a mejorar las condiciones de servicio de las diferentes

instituciones educativas.

1.2 Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Nombre: Berta Angélica Silva Lopez Carné: 201043225
Registro académico: 201043225

Documento personal de identificacion: 1969 08248 0601

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
Numero de teléfono: 42009150

Correo electrénico: angelita 1987 @hotmail.com

Direccion: kilbmetro 80 ruta interamericana carretera a El
Salvador, Oratorio Santa Rosa.


mailto:angelita_1987@hotmail.com

1.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre de la institucion: Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa

Rosa, Carrera de Agronomia.

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Direccion: 2da calle, 2da. Avenidabarrio el centro zona 1.
Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Auténoma

Horario de Labores:de lunes a viernes de 13:00a 21:00 horas

1.2.2 Objetivos
1.2.2.1 Objetivo general:

Dar cumplimiento al normativo para el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de San

Carlos de Guatemala; en su articulo 16, etapas del 1 al 07.

1.2.2.2 Objetivos especificos:

Establecer mecanismos técnicos de investigacion que permitan realizar un
trabajo de campo certero y veraz de conformidad con la realidad
institucional de la sede seleccionada.

Definir procesos metodoldgicos que serviran de base para la realizacién de
intervenciones profesionales que deberan realizar los estudiantes en busca
de aportar soluciones a la problematica existente por medio del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Planificar acciones concretas que favorezcan el planteamiento del perfil del
proyecto seleccionado, esto con el Unico objetivo de contar con una visiéon
de futuro para la consecucion de objetivos previstos con anterioridad.
Desarrollar todas las acciones pertinentes que redunden en el desarrollo del

proyecto y su respectiva implementa



1.2.3 Actividades a realizar

El plan general el cual es una de las diferentes fases que contempla el Ejercicio
Profesional Supervisado, en todas las carreras a nivel de grado en la Universidad
de San Carlos de Guatemala previo a optar en este caso en particular como
estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa, al titulo de Licenciada en
Pedagogia y Administracion Educativa, establecido en el Normativo para el
Desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa su
estructura como propuesta de investigacion y solucion esta dividida en varias
fases las cuales se desglosan en una pequefa descripcion en este plan general,
mismo que nos permite planificar y proponernos tanto un objetivo general como
objetivos especificos y realizar un cronograma de actividades, prever que recursos
se van a utilizar y por ultimo evaluar las posibilidades de llegar a obtener el

resultado esperado.

Etapa diagnostica: como toda base para la administracién institucional es
necesario contar con informacion general de la institucion, resalta aqui la técnica
a aplicar para obtener toda la informacion requerida sobre la institucién designada
como sede de practica, en este caso las instalaciones del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Nueva Santa Rosa, en el area de la carrera de Agronomia,
asi mismo de la comunidad, producto del plan de investigacion en el cual se
enmarcan todas las acciones a seguir, con el desarrollo en si del diagnéstico en la
cual de igual manera, la informacion general de la institucién y en dicha etapa es
donde se observaran los problemas y las necesidades que presenta la sede, de
este trabajo surgen las necesidades y al mismo tiempo brinda la oportunidad de

priorizar la que sea factible y viable para su debida solucién.

Etapa de intervencion profesional este es desenvolvimiento que el futuro
profesional debe tener para impartir capacitaciones especialmente con temas

importantes que beneficien a la sociedad guatemalteca.



Etapa de formulacién, ejecucion y evaluacion del proyecto:en esta etapa
podremos formular el planteamiento de un problema ya encontrado, este no es
mas que un resumen detallado decomo se desarrolla el proyecto, por lo que se
formara un objetivo general y sus objetivos especificos, nos fijamos metas y
definimos quienes sera los beneficiarios de la ejecucion de dicho proyecto en el
cual se organizan los medios humanos y materiales para poder asignar los
recursos adecuados a cada tarea, ya cuando se tiene el proyecto a realizar
definido acompafado de un cronograma de actividades, se llegara al punto de
presentar a las autoridades competentes el proyecto que se pretende hacery en la
evaluacion la cual consiste en la evaluacion del proyecto, este se puede
determinar en las etapas anteriormente mencionadas evaluando el antes, durante

y después.

1.2.4  Cronograma

No | Etapa Responsable | M| Indicadores Resultados
_ P | marzo ab | mavo | jun jul 2015

1 Solicitud de Estudiante Pl X solicitud
Elaboracion del ejecutor Elx entregada
Ejercicio Profesional
Supervisado

2 Plan general Estudiante Pl X plan ejecutado

ejecutor E|X

3 Presentacion y Estudiante Pl X plan aprobado
aprobacion del plan ejecutor Elx
nnn_n_rnl _ _

4 Solicitud del Ejercicio Estudiante P | X solicitud
Profesional ejecutor entregada
Supervisado a Elx
coordinacion

5 Toma de posesion Estudiante Pl X posesién

ejecutor c | v tovinad

6 Planificacion Estudiante p X etapa
e_stratg’gi_ca del ejecutor E planificada
diagndstico

7 diagndstico Estudiante P

ejecutor E

8 Evaluacién de Estudiante P
priorizacion de ejecutor E
problemas o
necesidades

9 Plan general del Estudiante P
proyecto ejecutor -

10 | Presentacion del Estudiante P
proyecto ejecutor E

11 | Aprobacion del Estudiante P
proyecto ejecutor E

12 | Perfil viabilidad y Estudiante P
factibilidad ejecutor E




13 | Ejecucién Estudiante P

ejecutor E
14 | Evaluacién del Estudiante P
proyecto ejecutor E

15 | Validacion del proyecto Estudiante P
ejecutor

16 | Elaboracion de informe Estudiante p
ejecutor E

final

1.2.5 Recursos
1.2.5.1 Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
e Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
e Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado
e Coordinador General de Examenes de Graduacion.
1.2.5.2 Fisicos
e Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Nueva Santa
Rosa

1.2.5.3 Materiales
¢ Hojas bond
e Lapiceros
e Cartulinas
e Cinta métrica
e Cuadernos

e Marcadores

e Lépiz

e Clips

e Calculadora
e Folders

e Tijera

e Regla

1.25.4 Técnicos
e Manuales

e Guias



1.2.5.5 Tecnologicos
e Equipo de computacion.
e Cafionera.

e Impresora

1.2.5.6 Financiero
Gestion a diferentes personas, empresas e instituciones.

1.2.6 Metodologia de trabajo

Para recabar la informacion se utilizaran varias técnicas de trabajo como la matriz
Fortaleza Oportunidades Debilidades y Amenazas, se pasaran encuestas. El
dialogo y la observacion y las entrevistas, con el fin de recabar informacién
necesaria para determinar las necesidades del Centro Universitario de Santa

Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

1.2.7  Evaluacion

El desarrollo de todo proceso integral requiere de un constancia en la que se
estipule el alcance de los objetivos previstos en toda la planificacién descrita por lo
tanto, ésta etapa se realizar4 de conformidad con la ejecucion y fiel cumplimiento
de cada una de las etapas en las que esta estructurado el Ejercicio Profesional
Supervisado para que al final se adjunte el informe respectivo que le de solidez al

trabajo realizado durante todo el tiempo que se estipula para el efecto.



Estudiante/del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo Il
Diagnostico institucional

2.1 Plan de diagnostico
Introduccion

Un proyecto es una necesidad producto de un diagnostico institucional, en esta
oportunidad se refleja las necesidades que la carrera de agronomia tiene, por lo
que se utilizan diferentes técnicas para determinar las carencias a través de un

diagnéstico institucional.

2.1.1Datos de la institucion:

Nombre de la institucion: Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa

Rosa.
Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Direccion: 2da calle, 2da. Avenida barrio el centro zona 1.
Municipio: Nueva Santa Rosa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de institucion: Auténoma

Numero de teléfono: 55561733
Horario de labores: de 13:00 a 21:00 hora
2.1.2 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Nombre: Berta Angélica Silva Lopez Carné: 201043225
Registro académico: 201043225

Documento personal de identificacion: 1969 08248 0601

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de Estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

Numero de teléfono: 42009150

Correo electronico: angelita 1987@hotmail.com



mailto:angelita_1987@hotmail.com

Direccion: kilbmetro 80 ruta interamericana carretera a El
Salvador, Oratorio Santa Rosa.

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado
Horario: Jueves y viernes de 13:00 a 21:00 horas
Periodo de ejecucion: abril 2015

2.1.3 Objetivos:
2.1.3.1 Objetivo general.
e Realizar un diagnostico institucional para detectar las necesidades de la
carrera de agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva
Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

e Aplicar instrumentos adecuados para obtener informacién certera para
analizar el diagnostico institucional del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

¢ l|dentificar las necesidades de la carrera de agronomia por medio de la
observacion.

e Priorizar un proyecto que beneficie a la poblacion estudiantil de la
carrera de agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, sede

Nueva Santa Rosa.

2.1.4 Actividades a realizar.

e Obtener datos de la institucion

e Fijar los objetivos generales y especificos

e Utilizar técnicas como el analisis de las fortalezas oportunidades
debilidades y amenazas de la institucién, realizar encuestas, poner en
practica la observacion, el dialogo, el analisis y la entrevista para realizar el
diagnostico.

e Determinar la lista de carencia.

e Realizar el cuadro de analisis y priorizacion de problemas.



¢ Analizar la viabilidad y la factibilidad del proyecto.
e Seleccionar el problema

e Proponer solucion viable y factible.

2.1.5 Recursos
2.1.5.1 Talento humano
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
e Asesordel Ejercicio Profesional Supervisado
e Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado
e Coordinador General de Examenes de Graduacion.
2.1.5.2 Materiales
e Hojas bond
e Lapiceros
e Cartulinas
e Cinta métrica
e Cuadernos

e Marcadores

e Lapiz

e Clips

e Calculadora
o Folders

e Tijera

e Regla

2.1.5.3 Técnicos
e Manuales

e QGuias

2.1.5.4 Tecnologicos
e Equipo de computacion.
e Cafionera.

e Impresora
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2.1.5.5 Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, seccidon Nueva Santa

Rosa

2.1.5.6 Financiero

No. Actividad Cantidad Valor Subtotales
unitario
1 | Fotocopias 100 Q 0.25 Q 25.00
2 | Trabajo de campo 01 Q 150.00 | Q 150.00
4 | Reuniones de trabajo 3 Q 100.00 | Q 300.00
5 | Encuestas 100 Q 1.00 Q 100.00
6 | Interpretacion de resultados 01 Q 50.00 Q 50.00
7 | Redaccion de anteproyecto 01 Q 100.00 | Q 100.00
Presentacion del diagnostico 01 Q 75.00 Q 75.00
Propuesta de proyecto, 01 Q 65.00 Q 65.00
informe final
10 | Correccion y presentacion 02 Q 65.00 Q 130.00
informe final
Total Q 995.00
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2.1.6 Cronograma de actividades

ab

may

jun
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01

Planificacion
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Estudiant
e ejecutor
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02
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de la

Estudiant
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04
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la matriz
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para un
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05
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carencias

06

Realizar el
cuadro de
analisis y

. . s
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07
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Proyecto

08

Seleccionar el
problema

09

Proponer
solucién viable
y factible
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2.1.6 Evaluacion.
La evaluacién se aplicara con base al cumplimiento de los objetivos propuestos y
de las actividades plasmadas en el cronograma asi como los tiempos estipulados.

13



S S
; S
Director y Coordinador General de Examenes de aciéon

Centro Universitario de Santa Rosa
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2.2 Diagnostico institucional

Datos generales de la institucion.

2.2.1 Nombre de la institucion
Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, carrera de

Agronomia.

2.2.2 Tipo de institucion

Auténoma

2.2.3 Ubicacion geografica
Se encuentra a 30 kildmetros de la cabecera departamental Cuilapa, esta a 75
kilometros de la ciudad capital. La direccion es 2da calle, 2da. Avenida barrio el

Centro zona 1, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.

2.2.4 Vision del Centro Universitario de Santa Rosa

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa
Rosa, que en consonancia con el avance cientifico-tecnologico forme

profesionales con excelencia académica en las distintas areas del conocimiento.

2.2.5 Mision del Centro Universitario de Santa Rosa

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la instituciébn encargada de cumplir con responsabilidad y mistica
las funciones de docencia, investigacibn y extension, asi como formar
profesionales calificados y comprometidos con la construccion de una sociedad
donde prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente

sostenible.
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2.2.6 Objetivos

2.2.6.1 Objetivos generales
Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales

Universitarios, sus objetivos son:

e Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica
y objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir
con su transformacion.

e Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en
beneficio colectivo.

e Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.

e Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

e Integrar las funciones de la Universidad, docencia investigacion, servicio y
extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

e Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formaciébn de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

e Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a
fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados
a las necesidades del pais.

e Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los
departamentos del area de influencia, en programas de educacién continua
de corta duracion tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos
locales y al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

e Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas
unidades académicas de la Universidad.

e Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de

duracién limitada adecuados a las necesidades locales.
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Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Contribuir al estudio y solucidon de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.

Producir bienes y servicios que la regidén o el pais requieren a través de las

actividades universitarias.

2.2.6.2 Objetivos especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:

Establecer la evaluacion permanente, integral y sistematica de la curricular
y la readecuacion periodica, segun necesidades y demandas del contexto
para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los
sectores de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad
de oportunidades, garantizando el desempefio y la produccion académica
del personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefiarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para
consolidar el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda

profesional.
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2.2.7Politica general de los Centros Regionales

En los siguientes articulos del Reglamentos de Centro Regionales
Universitarios, se define la politica de estas unidades académicas:

Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los
Centros Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica
General de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la
necesidad de descentralizar la poblacién universitaria, desconcentrar los
servicios universitarios, descentralizar las funciones de la universidad,
diversificar y democratizar la ensefianza, permitiendo mayor acceso de la
poblacién a la Universidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las
cuales deberan identificarse con las caracteristicas estan definidas en los
principios generales de las carreras tecnoldgicas de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como propésitos

generales:

6.1Hacer mas accesible la Universidad a la poblacion del area de influencia

de los mismos.

6.2 Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo

econdémico-social de los habitantes del pais.

6.3Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones de

estudio.

6.4Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia de

los Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y

caracteristicas del pais.

6.5 Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacion de

servicios y acciones de difusion cultural que las regiones requieran.
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2.2.8 Estructura organizacional.
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2.2.9 Talento humano

2.2.9.1 ConsejoDirectivoCentroUniversitariodeSantaRosa
Presidente: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Secretaria:MaestraHerminia del Pilar Sagastume Miranda
Representante de Decanos: Walter Ramiro Mazariegos Bioliz
Representante de Docente Profesionales en Consejo Superior:
Licenciado Federico Borrayo
Representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario:

Mynor Alfonso de La Rosa Palacios y Jorge Mario Garcia.

2.2.9.2 Personal administrativo
e Un Director de Centro Regional
e Un coordinador de carrera
e Una secretaria |

e Dos oficinistas |

2.2.9.3 Personal operativo
e Una persona encargada de limpieza
¢ Uno de mantenimiento general

e Cuatro agentes de seguridad

2.2.9.4 Personal docente
En la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva
Santa Rosa; para el cumplimiento de las labores académicas en el segundo

semestre del afio 2015, laboran 10 docentes entre

20



2.2.9.5 Poablacién estudiantil

Cuadro 1
Municipio Carrera Nombre Cantidad
Nueva Santa Rosa 3200 14 Ingeniero Agronomo 99

2.2.10 Recursos
2.2.10.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Asesordel Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador General de Examenes de Graduacion.

2.2.10.2 Materiales

Hojas bond
Lapiceros
Cartulinas
Cinta métrica
Cuadernos
Marcadores
Lapiz

Clips

2.2.10.3 Técnicos

Manuales

Guias

2.2.10.4 Tecnoldgicos

Equipo de computacion.
Cafionera

Impresora

21




2.2.11 Fisicos:

e Edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa

2.2.12 Financieros

El presupuesto aprobado para el octavo afio de funcionamiento (2015) del Centro
Universitario de Santa Rosa, asciende a la cantidad de Q7,808,00.00, segun
informacion compartida por el tesorero de esta casa de estudios, los cuales

serviran para la ejecucion de las actividades administrativas y docentes, como:

e Contratacion de personal administrativo y docente,

e La promocion del Centro en los establecimientos educativos de nivel medio
del departamento,

¢ Renta de local para oficinas administrativas,

e Elaboracion de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el centro

e Compra de mobiliario y equipo,

e Reparaciones necesarias de los salones y areas que ocupard el Centro en
los diferentes establecimientos donde se ejerce actividad académico

administrativa.

2.2.13 Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico.

Los procedimientos y las técnicas a utilizar para realizar este diagnoéstico fue la
gue enmarca fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, dicho sea de
paso se aplicaron a los ejes de infraestructura, mobiliario y equipo,finanzas,
recursos humanos y administracion. Asi como la guia de analisis contextual.
Para el efecto se utilizaron los instrumentos siguientes:
e Laobservacion en donde se utilizé una lista de cotejo.
e El didlogo se utilizé la entrevista para poder conocer mas de la Sede
e La encuesta en donde se utilizd el cuestionario para poder investigar
acerca de la Estructura organizacional de la carrera de Agronomia en
Nueva Santa Rosa

e El analisis se realizé un analisis estadistico.
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La entrevista Se realizé6 tres tipos de cuestionarios para docentes,

estudiantes y personal administrativo.

2.2.14 Lista de andlisis del problemas.

Falta de un pavimentado en el ingreso a las instalaciones de la sede
Universitaria, situacion que dificulta el acceso en tiempo de invierno y
verano pues en la primera estacion mucho lodo, y en la segunda mucho
polvo.

Poco personal de seguridad en los alrededores de la sede del Centro
Universitario de Santa Rosa, Nueva Santa Rosa, ya que se ha generado
mucha criminalidad en los dltimos tiempos aspecto que pone en riesgo la
seguridad y resguardo de bienes y servicios que posee la sede universitaria
de Nueva Santa Rosa.

A la sede del municipio Nueva Santa Rosa, del Centro Universitario de
Santa Rosa, le falta mobiliario adecuado para atender estudiantes en el
area de quimica ya que no tienen lo necesario para las practicas de
laboratorio que la carrera existe.

Las aulas que se tienen destinadas para laboratorios no cuentan con
pizarrones.

El que hacer docente genera inconvenientes en los estudiantes pues los
profesionales en su mayoria son técnicos capacitados en sus cursos de
conformidad con sus profesiones pero se tiene la dificultad de los procesos
didacticos, aspecto que provoca desinterés en los alumnos ya que no
logran asimilar la gran experiencia de los catedraticos.

Se pudo detectar que en el sector Administrativo en el area de organizacion
no hay en existencia manuales para personal administrativo, como
operativo.

Falta pavimento en el area de parqueo situacion que afecta pues los
vehiculos no tienen el mejor acomodo dentro de los mismos.

No existe iluminacion en el area de parqueos del Centro Universitario de

Nueva Santa Rosa
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e El nivel econdmico de los estudiantes afecta su desempefio pues por las

pocas posibilidades se limita la realizacion de actividades integrales que

benefician en la consolidacion de la carrera.

¢ No se manifiesta interés alguno por parte de los docentes y estudiantes de

asistir al desarrollo de actividades culturales, sociales, civicas y deportivas

gue se organizan como Centro Universitario, aspecto que perjudica el

caracter integral de la educacion.

2.2.15 Priorizacion de problemas.

Problema Factores que lo producen Solucién
El quehacer didactico del docente | Los docentes son técnicos | Inducciones
especializados en sus cursos. relacionadas con
procesos didactico

metodoldgicos actuales

Infraestructura y seguridad

No se cuenta con parqueos ni
caminos de acceso
pavimentados

No hay iluminacién en el sector
de parqueos

El perimetro de la sede es
grande y el personal de
seguridad escaso para poder
cubrir a cabalidad con su
funcibn de resguardar las
instalaciones

Pavimentar el area de
parqgueos y rutas de
acceso a la sede

Colocar lamparas en el
area de parqueos

Contratar a mas
personal para el area de
seguridad con el fin de
gue resguarden de mejor
manera la Sede

Mobiliario y equipo

No se cuenta con el mobiliario
adecuado para los laboratorios
de quimica.

No hay pizarras que ayuden al
desempefio del docente al
momento de impartir las clases
en los laboratorios de quimica

Implementar mesas de
trabajo especificas para
el laboratorio de quimica
asi como colocar
pizarras que sirvan para
el proceso didactico y la
interaccion entre docente
y estudiante.

Proyeccion estudiantil

No existe dominio de los
avances en materia de logros

para mejorar el desempefio
integral de la sede de
Agronomia del Centro

Universitario de Santa Rosa en
Nueva Santa Rosa

Se muestra mucha apatia por
no participar de los procesos
integrales (actividades
culturales, deportivas, etc.) por
parte de los docentes vy
estudiantes.

Realizar talleres de
socializacién y
concientizacion de los
beneficios que tiene el
impulsar o desarrollar
una educacién integral
hoy en dia ya que las
maximas pedagdgicas
requieren de
profesionales proactivos.
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Luego de analizada la problemética con la Coordinacion de la Sede de Agronomia,
en el Centro Universitario de Santa Rosa, Sede Nueva Santa Rosa, se determind
que las posibilidades consideradas necesarias son.

Opcion No. 1 Infraestructura y seguridad
Opcién No. 2 Mobiliario y equipo

Opcién No. 3 El que hacer didactico del docente

2.2.16 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

No Indicadores Opcidn Opcidn Opcidn
No. 1 No. 2 No. 3
Si No Si No Si No
Financiero
1. ¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros para ejecutar el X X X
proyecto?
2. ¢ Se cuenta con financiamiento externo para ejecutar el X X X
proyecto?
3. ¢ El Proyecto se ejecutard con recursos propios? X X X
4. ¢ Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X
5. ¢ Se ha establecido el costo total del proyecto? X X X
Administrativo Legal
6. | ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X
7. | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X X
8 ¢ Se tiene representacion legal? X X X
9. | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? X X X
Técnico
10. | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el Proyecto? X X X
11. | ¢Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion del X X X
proyecto?
12. | ¢Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X
13. | ¢Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X X X
14. | ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto X X X
15. | ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X X
elaboracién del proyecto?
16. | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el proyecto? X X X
Mercado
18. | ¢El proyecto es aceptado en la comunidad? X X X
19. | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de los integrantes de la X X X
comunidad universitaria?
20. | Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X
21. | ¢Se cuenta con los canales de distribucién adecuados? X X X
22. | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en general? X X X
23. | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion del X X X
proyecto?
Politico
24. | ¢Lainstitucion sera responsable del proyecto? X X X
25. | ¢El proyecto es de vital importancia para la institucion? X X X
Cultural
26. | ¢El proyecto esta disefiado acorde al aspecto linglistico de la X X X
region?
27. | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la region? | x X X
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2.2.17 Problemas seleccionados y propuesta de solucion.

Al realizar el analisis respectivo de los posibles proyectos a realizar se pudo
comprobar que de conformidad con las necesidades y realidades es factible
solucionar la probleméatica existente en el laboratorio de Quimica del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccidn Nueva Santa Rosa, ubicado al norte del

departamento de Santa Rosa.

2.2.17.1 Solucion propuesta como viable y factible

Luego de presentar la propuesta de viabilidad y factibilidad a las autoridades del
Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, departamento de
Santa Rosa, y contar a la vez con todo su respaldo y apoyo en relacién con la
facilitacion de toda la informacion basica requerida para el efecto, se determind
también la factibilidad pues se cuenta con la intencidbn de que a través de la
autogestion inter institucional se logre realizar el proyecto titulado.
“Implementacion de mesas de laboratorio para la unidad de trabajo practico del
area de Quimica de la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa

Rosa, del municipio de Nueva Santa Rosa.
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Capitulo Il

Etapa de intervencién profesional

3.1 Plan de etapa de intervencion profesional.

3.1.1 Datos de la institucion.

Nombre:

Director:

Direccion:
Municipio:
Departamento:
Tipo de institucion:
Numero telefonico:

Horario de labores:

3.1.2 Introduccioén.

El Ejercicio Profesional Supervisado es una de las dos fases finales contempladas
dentro de los requisitos de graduacion plasmados en los normativos que para el
efecto, las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa han elaborado,
para lo cual se establece ciertas etapas que se deben cumplir, una de ellas es la
intervencion profesional, dentro de la cual se tiene contemplado desarrollar
talleres con la comunidad educativa,
consciente, de que el proceso sera exitoso en la medida en que se desarrollen
paralelamente a la elaboracién del proyecto, actividades que contribuyan al

crecimiento y fortalecimiento institucional en todos los @mbitos de su proyeccién

comunitaria.

Escuela Oficial de Parvulos
ProfesorByron Indolfo Lopez Sandoval.
Aldea el Guayabo.

Oratorio.

Santa Rosa.

Publica.

58253573.

07:30-12:30.
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3.1.3 Objetivos.

3.1.3.1 Objetivos generales

e Contribuir al mejoramiento del clima institucional, en la Escuela Oficial de
Péarvulos del municipio de Oratorio, Santa Rosa. a través de talleres de
formacién y motivacion.

e Fortalecer el area de relaciones interpersonales a través de la convivencia

familiar pacifica.

3.1.3.2 Objetivos especificos

e Utilizar las herramientas adquiridas durante el proceso formativo de la
carrera en pro del desarrollo de actividades de motivacion vy
concientizacion.

e Organizar talleres relacionados con los temas sociales que preocupan a la
integracion familiar de las comunidades educativas.

e Gestionar recurso humano para la realizacion de talleres de motivacion y
concientizacion de la comunidad educativa.

e Socializar los resultados obtenidos al finalizar las actividades planificadas.
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3.1.4 Cronograma de actividades.

enero de 2016 febrero de
Semanas 2016
No. Actividades M Semanas Realizacion Resultados
obtenidos
1/2(3|4 1/2(3|4|5
1 Elaboracion P X 07 de enero Plan
plan E X elaborado
2 Gestionar P X 09 de enero Facilitador
facilitadores E X gestionado
3 Desarrollode | P X 18 de enero Talleres
los talleres, desarrollados
con padres y
madres de
familia E X
4 Desarrollo del | P X 19 de enero Taller
taller con desarrollado
docentes y
estudiantes
E
5 Evaluacion P X 5 de febrero Evaluacioén
de los talleres desarrollado
E X
6 Elaboracion P X 9 de febrero Informe
del informe E < elaborado
7 Entrega del P X 13 de febrero | Informe
informe E X entregado
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3.1.5 Recursos

3.1.5.1 Talento humano

Estudiante ejecutor

Personal docente y administrativo de la institucion
Coordinador General de Examenes de Graduacion
Asesor y supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiantes

Padres de familia

Facilitador

3.1.5.2 Materiales

Hoja bond tamafio carta

Lapiceros

Tijeras

Tarjetas con mensajes motivacionales
Bombones

Botellas de agua

Chocolates

3.1.5.3 Tecnoldgicos

Impresora
Computadora
Cafionera
Bocinas
Microfono

Céamara fotografica
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3.1.5.4 Financieros.
Los costos de las actividades seran sufragados por la gestion que realice la
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Yy se detallardn en cada una de

las actividades a realizar.

3.1.5.5 Fisicos.
e Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de Aldea EI Guayabo,

Oratorio, Santa Rosa

3.1.6 Evaluacion.

La presente etapa de intervencion profesional se evaluara durante y después del
desarrollo de cada una de las actividades contempladas en el plan por medio de la
participacion activa de todos los involucrados, quedando plasmado este proceso

en herramientas de evaluacion alternativas.
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3.2 Planes especificos de actividades a desarrollar.
3.2.1 Plan actividad numero 1.
3.2.1.1Nombre de la actividad.

Tema: Desercion escolar

3.2.1.2 Datos de la institucion.

e Nombre: Escuela Oficial de Parvulos

e Director: Byron Indolfo Lopez Sandoval.
e Direccion: Aldea el Guayabo.

e Municipio: Oratorio.

e Departamento: Santa Rosa.

e Tipo de institucion: Autonoma.
e Numero telefénico: 58253573

e Horario de labores: 7:30am a 12:30pm

3.2.1.3 Introduccion:

En la busqueda de consolidar el crecimiento integral de los miembros de la
comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos del municipio de Oratorio,
Santa Rosa, se planifica una actividad académica informativa en relacion con la
teméatica centrada en el respeto y valores humanos que permitan fortalecer la
integridad de la persona, maxime a la edad de la poblacion escolar que hoy mas
que nunca requiere de acompafiamiento, consejo y sabiduria para poder guiar sus
pasos en la vida, desde el ejemplo de vida que deben de manifestar en los
aspectos antes mencionados los padres de familia por lo tanto se considera vital
un reforzamiento de dichas teméticas a los responsables de la vida en armonia de
los hogares de la comunidad con el Unico propésito de crear un ambiente sano

tanto fisica como mental en los pequefios que empiezan su vida escolar.
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3.2.1.4 Objetivos
3.2.1.4.1 Objetivo general
e Contribuir al mejoramiento del clima escolar y familiar de la Escuela Oficial

de Parvulos de la cabecera municipal de Oratorio. Santa Rosa.

3.2.1.4.2 Objetivo especificos.

e Utilizar las herramientas adquiridas durante el proceso formativo de la
carrera en pro del desarrollo de actividades de motivacion vy
concientizacion.

e Organizar taller relacionados con el tema de desercion escolar.

e Gestionar recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de

los talleres.
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3.2.1.5 Cronograma de actividades.

enero de 2016 febrero de
No. Actividades M Semanas 2016 Realizacion Resultados
Semanas obtenidos
1234 1/2(3|4|5
1 Elaboracion P X 07 de enero Plan
plan E X elaborado
2 Gestionar P X 09 de enero Facilitador
facilitadores E X gestionado
3 Desarrollo de | P X 18 de enero Talleres
los talleres, desarrollados
con padres y
madres de
familia E X
4 Desarrollo del | P X 19 de enero Taller
taller con desarrollado
docentes y
estudiantes
E
5 Evaluacion P X 5 de febrero Evaluacion
de los talleres desarrollado
E X
6 Elaboracion P X 9 de febrero Informe
del informe elaborado
E X
7 Entrega del P X 13 de febrero | Informe
informe E X entregado
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3.2.1.6 Recursos.
3.2.1.6.1 Talento humano.

Estudiante ejecutor

Personal docente y administrativo de la institucion

Coordinador de examenes de graduacion

Asesor y supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiantes

Padres de familia

Facilitador

3.2.1.6.2 Materiales.

Hojas papel bond

Impresiones

Sonido

Botes de agua pura

Mensajes motivacionales

Palillos

Silicon

3.2.1.6.3 Tecnoldgicos.

Céamara fotografica

Computadora

Cafonera

3.2.1.6.4 Financieros.

No. Descripcion Cantidad Valor Subtotale
unitario s
1 Hojas de papel bond 150 Q 0.10 Q 15.00
2 Impresiones 100 Q 1.00 Q 50.00
4 Lapiceros 6 Q 2.00 Q 12.00
5 | Trasporte de conferencista 1 Q 50.00 Q 100.00
6 Chocolates, agua pura, bombones y tarjetas. Q 200.00
7 Impresion de fotografias 15 Q 3.50 Q10.50
Total Q387.50
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3.2.1.6.5 Fisicos.
¢ Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de Aldea El Guayabo,

Oratorio, Santa Rosa.

3.2.1.7 Evidencias de logros.

Desercion escolar

Madres de familia Escuela Oficial de Parvulos Oratorio, Santa Rosa en
Dindmica Grupal

Madres de familia Escuela Oficial de Parvulos Oratorio, Santa Rosa en
Conferencia
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erta Angélica Silva Lépez

Estydiante del Ejércicio Profesional Supervisado

(f) :

Licenciado Walter

Asesor del Ej ofesional Supervisado

Vo.Bo.

Centro Universitario de Santa Rosa
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3.2.2 Plan actividad nimero 2.
3.2.2.1 Nombre de la actividad.

Tema:violencia intrafamiliar

3.2.2.2 Datos de la institucion.

e Nombre: Escuela Oficial de Parvulos

e Director: Byron Indolfo Lépez Sandoval.
e Direccion: Aldea el Guayabo.

e Municipio: Oratorio.

e Departamento: Santa Rosa.

e Tipo de institucion: Autbnoma.
e Numero telefénico: 58253573

e Horario de labores: 7:30am a 12:30pm

3.2.2.3 Introduccion

En la busqueda de consolidar el crecimiento integral de los miembros de la
comunidad educativa dela Escuela Oficial de Parvulosde Aldea El Guayabo del
municipio de Oratorio, Santa Rosa, se planifica una actividad académica
informativa en relacion con la temética centrada en el respeto y valores humanos
que permitan fortalecer la integridad de la persona, maxime a la edad de la
poblacién escolar que hoy mas que nunca requiere de acompafiamiento, consejo y
sabiduria para poder guiar sus pasos en la vida, desde el ejemplo de vida que
deben de manifestar en los aspectos antes mencionados los padres de familia por
lo tanto se considera vital un reforzamiento de dichas tematicas a los responsables
de la vida en armonia de los hogares de la comunidad con el Unico propdésito de
crear un ambiente sano tanto fisica como mental en los pequefios que empiezan

su vida escolar.
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3.2.2.4 Objetivos
3.2.2.4.1 Objetivo general.
e Contribuir al mejoramiento del clima escolar y familiar de la Escuela Oficial

de Parvulos de Aldea EI Guayabo del municipio de Oratorio, Santa Rosa,

3.2.2.4.2 Objetivos especificos.

e Ultilizar las herramientas adquiridas durante el proceso formativo de la
carrera en pro del desarrollo de actividades de motivacion y
concientizacion.

e Organizar taller relacionados con el tema de Violencia intrafamiliar.

e Gestionar recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de

los talleres.

3.2.2.5 Cronograma de actividades

No | Actividad M | enero febrero | Indicador
2016 2016
17 |18 |28 |29 |30 |18
1 | Elaborar plan E X Ejecutado
especifico
2 | Gestionar P X Planificado
Facilitador
3 | Tallercon padres |P X Planificado
de familia
4 | Evaluacion X Planificado
5 | Elaboraciéony X Planificado
entrega de informe
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3.2.2.6 Recursos
3.2.2.6.1 Talento humano.

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador General de Examenes de Graduacion
Asesor y supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Directora Escuela de Parvulos Oratorio

Personal docente

Padres de familia

Estudiantes

Facilitador

3.2.2.6.2 Materiales.

Hojas papel bond
Impresiones

Botes de agua pura
Mensajes motivacionales
Palillos

silicon

3.2.2.6.3 Tecnoldgicos.

Computadora
Carfonera
Camara fotogréafica

Sonido
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3.2.2.6.4 Financieros.

No. | Descripcion Cantidad | Valor Subtotal
unitario.

1 Hojas de papel bond y 50 Q 60.00
papel lino

2 Impresiones 30 Q 1.00 Q 30.00

3 Lapiceros 2 Q 2.00 Q 4.00

4 Trasporte de 1 Q 25.00 Q 25.00
conferencista

5 Conferencistas 1 Q 150.00 Q 150.00

6 Refaccion 1 Q 15.00 |Q 15.00

7 Sonido Q 00.00 Q 00.00

8 Alquiler de cafionera 1 Q 00.00 Q00.00

9 Impresiones de 5 Q 3.50 Q 17.50
fotografias

Total Q 301.50

3.2.2.6.5 Fisicos.

Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de Aldea El Guayabo,

Oratorio, Santa Rosa
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3.2.2.7 Evidencias de logro.

Madres de familia Escuela Oficial de Parvulos Oratorio, Santa. Rosa en
Dindmica grupal

.._.'5!
W)

&

Madres de familia Escuela Oficial de Parvulos Oratorio, Santa Rosa en
induccion del tema
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Acta de la actividad
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Coordinador General de Examenes\de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa
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3.2.3 Plan actividad numero 3.
3.2.3.1 Nombre de la actividad

Tema: Educacion en valores

3.2.3.2 Datos de la institucion.

e Nombre: Instituto de Educacion Basica por cooperativa
e Director: Byron Indolfo Lépez Sandoval.

e Direccion: Aldea el Guayabo.

e Municipio: Oratorio.

e Departamento: Santa Rosa.

e Tipo de institucion: Oficial
e Numero telefénico: 58253573

e Horario de labores: 7:30am a 12:30pm

3.2.3.3 Introduccion.

En la busqueda de consolidar el crecimiento integral de los miembros de la
comunidad educativa del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa, de Aldea
El Guayabo del municipio de Oratorio, Santa Rosa, se planifica una actividad
académica informativa en relacion con la temética centrada en el respeto y valores
humanos que permitan fortalecer la integridad de la persona, maxime a la edad de
la poblaciébn escolar que hoy mas que nunca requiere de acompafiamiento,
consejo y sabiduria para poder guiar sus pasos en la vida, desde el ejemplo de
vida que deben de manifestar en los aspectos antes mencionados los padres de
familia por lo tanto se considera vital un reforzamiento de dichas teméticas a los
responsables de la vida en armonia de los hogares de la comunidad con el Unico
propésito de crear un ambiente sano tanto fisica como mental en los pequefios

gue empiezan su vida escolar.
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3.2.3.4 Objetivos
3.2.3.4.1 Objetivo general.
e Contribuir al mejoramiento del clima escolar y familiar del Instituto de
Educacién Basica por Cooperativa, de Aldea El Guayabo del municipio de

Oratorio, Santa Rosa

3.2.3.4.2 Objetivos especificos.

e Utilizar las herramientas adquiridas durante el proceso formativo de la
carrera en pro del desarrollo de actividades de motivacion vy
concientizacion.

e Organizar taller relacionados con el tema de Educacion en valores.

e Gestionar recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de

los talleres

3.2.3.5 Cronograma de actividades.

No | Actividad M | enero febrero | Indicador
2016 2016
17 |18 |28 |29 |30 |18
1 | Elaborar plan E X Ejecutado
especifico
2 | Gestionar P X Planificado
Facilitador
3 | Tallercon padres |P X Planificado
de familia
4 | Evaluacion X Planificado
5 | Elaboraciony X Planificado
entrega de informe
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3.2.3.6 Recursos
3.2.3.6.1 Talento humano.

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador General de Examenes de Graduacion
Asesor y supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Director del establecimiento

Personal docente

Padres de familia

Estudiantes

Facilitador

3.2.3.6.2 Materiales.

Hojas papel bond
Impresiones

Botes de agua pura
Mensajes motivacionales
Palillos

silicon

3.2.3.6.3 Tecnoldgicos.

Computadora
Carfonera

Camara fotogréafica

49



3.2.3.6.4 Financieros

No. | Descripcion Cantidad | Valor Subtotal
unitario

1 Hojas de papel bond y 50 Q 60.00
papel lino

2 Impresiones 30 Q 1.00 Q 30.00

3 Lapiceros 2 Q 2.00 Q 4.00

4 Trasporte de 1 Q 25.00 Q 25.00
conferencista

5 Conferencistas 1 Q 150.00 Q 150.00

6 Refaccion 1 Q 15.00 |Q 15.00

7 Sonido Q 00.00 Q 00.00

8 Alquiler de cafionera 1 Q 00.00 Q00.00

9 Impresiones de 5 Q 3.50 Q 17.50
fotografias

Total Q 301.50

3.2.3.6.5 Fisicos.

Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de Aldea El Guayabo,

Oratorio, Santa Rosa.
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3.2.3.7 Evidencias de logro.
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Acta
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Angeélica Silva Lépez

Estudiante del EjerCicio Profesional Supervisado

(f)

Coordinador de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa
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Capitulo IV
Formulacion, Ejecucién y Evaluacion del Proyecto

4.1 Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de la institucion

Nombre de la institucién: Centro Universitario de Santa Rosa, sede
Nueva Santa Rosa, Carrera de Agronomia.

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Direccion: 2da calle, 2da. Avenida barrio el centro zona 1.
Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autonoma

Horario de Labores: de 13:00 a 21:00 horas

4.1.2 Introducciéon

El proyecto que se realizaratiene como prioridad fundamental el poder dotar de un

equipo necesario y basico a las areas destinadas como laboratorios del area de

guimica puesto que es importante que los estudiantes de la carrera de Agronomia

del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, trabajen en un

ambiente apropiado y adecuado a los requerimientos de su formacion académica,

el proyecto en si consiste en instalar dos mesas de trabajo en el sal6n respectivo y

designado por el coordinador de carrera con el fin de establecer el equipamiento

minimo para el buen desempefio y transmisiébn de los aprendizajes a los

estudiantes de agronomia.

54



4.1.3 Objetivos

4.1.3.1 Objetivo general
e Fortalecer la implementacion de mobiliario y equipo en el Centro
Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, departamento de

Santa Rosa.

4.1.3.2 Obijetivos especificos

e Implementar mesas de laboratorio para el area practica del curso de
Quimica en la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa

Rosa, sedeNueva Santa Rosa.

e Impulsar procesos de equipamiento didactico metodolégico en el laboratorio
de quimica de la carrera de Agronomia, del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

e Propiciar un ambiente agradable en los espacios definidos para laboratorios

en el area de la carrera de Agronomia, del Centro Universitario de Santa

Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

55



4.1.4 Cronograma de actividades

septiembre octubre 2015 noviembre 2015 Realizado Resultados
No. | Actividades 2015 Semanas Semanas Semanas obtenidos
1/2 |3|14[1]|]2[3|4]|5[1 |23 ]|4]5

1 Presentacion X 10/9/2015 Compromiso  de
Oficial del realizacién
Proyecto

2 Aprobacion  del X 14/10/2015 | Aceptacion de los
proyecto por procesos para la
Coordinaciéon de realizacién del
Carrera proyecto

3 Procesos de X 16/10/2015 | Obtencién de
cotizacion ofertas

4 Seleccion de X 18/10/2015 | Contratacion de
propuesta propuesta factible

5 Gestion ante 20/10/2015 | Obtencion de
instituciones X fondos donados
comerciales

6 Inicio del 21/10/2015 | Apertura del
proyecto X proyecto

7 Recepcion del X 14/11/2015 | Recepcion del
mobiliario y mobiliario a la
equipo fabrica

constructora

8 Entrega del 20/11/2015 | Recepcion de
proyecto a mobiliario por el
Coordinacion de X coordinador
carrera

9 Preparacion de X 23/11/2015 | Elaboracion de
informe de borrador de
ejecucioén informe

10 | Aprobacién de X | 30/11/2015 | Informe aprobado
informe

4.1.5 Recursos

4.1.5.1 Talento humano

Director y Coordinador de Examenes Generales de Graduacion
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de carrera de Agronomia

Asesor supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Docentes

Estudiantes

4.1.5.2 Materiales

Papel
Mesas de laboratorios
Lapiceros

Cita métrica
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4.1.5.3 Tecnoldgicos

e Computadora

e Cémara fotografica

e Impresora

4.1.5.4 Financieros

e Centro Universitario Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa.
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Clasificacién o Descripcién cantidad costo Costo total
rubro unitario
Lamina 4x8 1,16” 04 Q.275.00 Q.1100.00
Tubos cuadrados Tubos de 17 8 Q.50.00 Q.400.00
De %" Q.120.00
Tubos abiertos 4 Q. 30.00
De 17 Q.300.00
Angular 6 Q. 50.00
Plana vz 6 Q. 22.00 Q.132.00
Varilla de hierro liso | 5 octavos 2 Q. 80.00 Q.160.00
Bisagras 3x3” 8 Q. 05.00 Q.40.00
Electrodo Delgado por libra 10 Q. 15.00 Q.150.00
Pintura Pintura de aceite 4 Q. 140.00 Q.560.00
secado rapido color
gris por galéon
Melamina Plancha de 1.22x 02 Q. 270.00 Q.540.00
2.44centimetros
Kit de producto de | Galon de 02 Q.220.00 Q.440.00
limpieza desinfectante,
galén de sera,
escoba trapeador,
limpiador.
Aluminio Tiras de 5.90 01 Q.290.00 Q.290.00
metros
Formica Plancha de 01 Q.240.00 Q.240.00
1.22x2.44 metros
Total Q.4,472.00
4.1.5.5 Fisicos




(f)

Profesora

Aggélica Silva Lépez

————

Estudiante del E erc(cio Profesional SUpervisado

o

(f)

Licenciado Walter Arshando Carvajal Di

Vo.Bo.
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Maestro Balter A)ma Agyilar Pichillg ~_,_";;.
vsO
Coordinador General de Examenes de GradU4eién"
Centro Universitario de Santa Rosa
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4.2 Perfil del proyecto

4.2.1 Nombre del proyecto

Implementacion de mesas de laboratorio para la unidad de trabajo practico del
area de Quimica de la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa

Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

4.2.2 Introduccion

El desarrollo del proyecto es con el fin de contribuir a mejorar el aprendizaje en el
laboratorio de quimica de la carrera de agronomia del Centro Universitario de
Santa Rosa, esto en virtud que dia con dia nos preparamos mas profesionales y
gue mejor que tener lo necesario para recibir un buen aprendizaje, es por ello que
se elige dicho proyecto para poder contribuir a la preparacion de buenos

profesionales egresados de nuestra gloriosa Universidad de San Carlos.

4.2.3 Datos de la institucion

Nombre de la institucién: Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa
Rosa, Carrera de Agronomia

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Direccion: 2da calle, 2da. Avenida barrio el centro zona 1.
Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Autonoma

Horario de Labores:de lunes a viernes de 7:30 a 12:30 horas
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4.2.4 Descripcion del proyecto

Tiene como prioridad fundamental el poder dotar de un equipo necesario y basico
a las areas destinadas como laboratorios del area de quimica puesto que es
importante que los estudiantes de la carrera de Agronomia del Centro Universitario
de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, trabajen en un ambiente apropiado y
adecuado a los requerimientos de su formacién académica, el proyecto en si
consiste en instalar dos mesas de trabajo en el salén respectivo y designado por el
Coordinador de Carrera con el fin de establecer el equipamiento minimo para el
buen desempefio y transmision de los aprendizajes a los estudiantes de
agronomia.

Para poder alcanzar los objetivos del proyecto se espera que a través de la
gestion se puedan adquirir los fondos econdmicos necesarios para la construccion
y adquisicion de dicho recurso, quedando este trabajo bajo la responsabilidad del

estudiante ejecutor como ente directo de la ejecucion.

4.2.5 Antecedentes

El Centro Universitario de Santa Rosa fue creado en el afio 2007 con las carreras
deTécnico y Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura en Gerencia y
Gestion Empresarial, Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa y Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y
Abogado y Notario y al paso del tiempo en el afio 2014 la carrera de agronomia
en la sede de Nueva Santa Rosa, siendo la cuarta sede del centro; por ser un
edificio nuevo no cuenta con los mobiliarios necesarios para el desarrollo de la
carrera, el andlisis que se hace a la realidad técnica en materia de mobiliario y
equipo en la carrera de agronomia, permite establecer la necesidad que la
administracion posee, al no contar con mobiliarioespecifico para el area de
laboratorio de la carrera de agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa,

sede Nueva Santa Rosa.

Esta situacion permite orientar un trabajo técnico, cientifico y metodolégico desde
la perspectiva de los lineamientos que presenta el Ejercicio Profesional

Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
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AdministracionEducativa, la cual en su espiritu y compromiso social establece la
importancia que tiene el contar con el mobiliario apropiado, para el desarrollo de la
formacidn integral de todo estudiante en cualquier nivel educativo, por lo tanto al
analizar la situacion contextual de los salones utilizados como laboratorios impulsa
la realizacion del proyecto titulado Implementacién de mesas de laboratorio, para
el area de quimica de la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa

Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

4.2 .6 Justificacion

El momento actual en el que se encuentra la educacion superior en Guatemala
requiere del compromiso de todos los involucrados en la vida de un futuro
profesional, maxime egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en
esta ocasion representada en el Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva
Santa Rosa, sirviendo la carrera de agronomia, por lo tanto como estudiante del
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Pedagogia y Administracion
Educativa, al analizar los resultados del diagnéstico institucional se ha
considerado ejecutar un proyecto de implementacion de mobiliario a la unidad del
area de quimica de la carrera de agronomia, puesto que con las alternativas
previstas y positivas en el perfil del proyecto se considera que el mismo esta
destinado a beneficiar a la administracion, docentes y especialmente estudiantes
de la carrera de agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva
Santa Rosa. De tal manera que desde la mistica de una formaciéon activa y
congruente con los avances tecnologicos del momento es necesario consolidar
dicho procesos en pro del engrandecimiento académico y metodolégico de los

egresados de la carrera de ingenieria en el area de agronomia.
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4.2.7 Objetivos
4.2.7.1 Objetivo general

e Fortalecer la implementacion de mobiliario y equipo en el Centro
Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa, departamento de
Santa Rosa.

4.2.7.2 Objetivos especificos

e Implementar mesas de laboratorio para el area practica del curso de
Quimica en la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

e Impulsar procesos de equipamiento didactico metodoldgico en el laboratorio
de quimica de la carrera de Agronomia, del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

e Propiciar un ambiente agradable en los espacios definidos para laboratorios
en el area de la carrera de Agronomia, de Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

4.2.8 Principales impactos

Econdmicos: Para el aprendizaje de los cursos, los catedraticos ya no tendran
que viajar a la ciudad capital para obtener demostraciones de un laboratorio de
quimica pues ya el Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa
cuenta con el mobiliario necesario el cual es de mucha utilidad hasta para guardar
los microscopios pues se disefid con un espacio apropiado para ello, lo que evitara

que se deterioren rapido.

Sociales:sera de gran beneficio para la poblacion estudiantil y los futuros
estudiantes de la carrera de agronomia, pues ya se cuenta con un laboratorio de

quimica equipado para recibir un buen aprendizaje.

Beneficiarios directos: La poblacién estudiantil de la carrera de agronomia, el
Director en su funcion de coordinador de los avances de implementacion en las
diferentes sedes, el coordinador de la carrera de agronomia y los docentes de la

carrera.
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Beneficiarios indirectos: Todas aquellas personas que en su momento hagan

uso de este beneficio.

4.2.9 Metodologia

De conformidad con los propoésitos y lineamientos propuestos en el perfil del
proyecto, en donde se establece un cronograma de actividades para llevar a cabo
el proyecto, iniciando por la presentacion del proyecto a las autoridades superiores
del Centro Universitario de Santa Rosa, especificamente al asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado, obteniendo la aprobacion del proyecto; asi también por
parte del coordinador de carrera. Estimando factible y positivo el planteamiento del
proyecto, iniciando con el proceso de cotizacién recibiendo cuatro propuestas
analizandolas y posteriormente eligiendo la que llend las expectativas de calidad,
prontitud y por sobre todas las cosas accesible en relacién con el costo final, se
gestiona ante casas comerciales y personas altruistas con el fin de generar a
través de la gestion el monto total del proyecto, aspecto que resultd positivo, Ya
con el respaldo econémico producto de la gestion, se dio por iniciado el proyecto
de construccion del mobiliario, recibieron los muebles descritos en el proyecto los
cuales cumplieron con las especificaciones respectivas y se dieron por aceptados
puesto que hubo mucha responsabilidad y eficiencia por parte del fabricante.
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4.2.10 Cronograma

septiembre octubre 2015 noviembre 2015 Realizado | Resultados
No. | Actividades 2015 semanas semanas obtenidos
semanas
11234 2134 2 3
1 Presentacion X 10/9/2015 | Compromiso
Oficial del de
Proyecto realizacién
2 Aprobacion X 14/10/2015 | Aceptacion
del proyecto de los
por procesos
Coordinacion para la
de Carrera realizacién
del proyecto
3 Procesos de X 16/10/2015 | Obtencién
cotizacion de ofertas
4 Seleccion de 18/10/2015 | Contratacion
propuesta de
propuesta
factible
5 Gestion ante 20/10/2015 | Obtencion
instituciones de fondos
comerciales donados
6 Inicio del 21/10/2015 | Apertura del
proyecto proyecto
7 Recepcion X 14/11/2015 | Recepcion
del mobiliario del
y equipo mobiliario a
la fabrica
constructora
8 Entrega del 20/11/2015 | Recepcion
proyecto a de mobiliario
Coordinacion X por el
de carrera coordinador
9 Preparacion 23/11/2015 | Elaboracion
de informe de borrador
de ejecucion de informe
10 | Aprobacion 30/11/2015 | Informe
de informe aprobado

4.2.11 Recursos

4.2.11.1 Talento humano

Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado

Profesional Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de Carrera de Agronomia

Docentes
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4.2.11.2 Materiales

Papel
Lapiceros
Marcadores

Mesas de laboratorios

4.2.11.3 Tecnoldgicos

Computadora
Cafionera
Camara fotogréafica

Impresora.

4.2.11.4 Financiero

No. | Descripcion del articulo Cantidad | Precio Total
unitario

1 Mesas de laboratorio de madera de 4 Q2,600.00 Q10,400.00
1.00 x 1.80 mts

2 Pizarra de Plywood de 1.20 x 1.80 2 Q1,000.00 | Q 2,000.00
mts.

3 Kit de limpieza (toallas, 4 Q 100.00 |Q 400.00
desinfectantes, guantes plasticos)

4. | Papel de oficina para solicitudes, 100 Q 0.10 |Q 260.00
impresiones,

5. | Visitas a instituciones 5 Q 100.00 Q 500.00

6. | Entrega del proyecto 1 Q1,000.00 Q 1,000.00
Total general Q14,560.00

Estos costos se dividieron en dos por ser dos estudiantes las ejecutoras del

proyecto.

4.2.11.5 Fisicos

Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

65




4.3 Ejecucién o evidencia del logro del proyecto

Antes

Durante
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Después
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4.4 Evaluacion del proyecto

Al finalizar la etapa se entregaal asesor los informes respectivos que sirvan para
evidencia de los mecanismos de control establecidos para el fiel cumplimiento delo
propuesto en dicha etapa.Se hace énfasis en la evaluacion concurrente debido a
que se decidi6 implementar dos salones con mobiliario y equipo que en la
actualidad no cuentan con dicho recursos; para los estudiantes que utilizan el
equipo de laboratorio en el area de Quimica de la carrera de agronomia en el
Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa. De la formacion
académica recibida durante todo el desarrollo como estudiante de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se puso de manifiesto lo
aprendido al lograr por medio de la gestion realizada el alcanzar cubrir con los
aportes recibidos el costo total de dicho proyecto. Dejando como resultado un
aporte mas y un compromiso de luchar por devolverle al pueblo lo que con sus
impuestos genera para que generaciones actuales y futuras sigan aprovechando

el beneficio de la educacion publica a nivel superior.

4.4.1Cuadro de productos y logros

No. Productos Logros

Mesas de laboratorio
de madera de 1.00 x

1.80 metros

Se logré equipar al laboratorio del area de Quimica de la carrera de
Agronomia de Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva
Santa Rosa, con mobiliario adecuado para el buen desempefio de
los procesos de aprendizaje de sus estudiantes; que consiste en la

implementacion de dos mesas

desinfectantes,

guantes plasticos)

2 Pizarra de Plywood de | Se logré contar con el recurso didactico complementario para los
1.20 x 1.80 metros docentes y estudiantes de la carrera de Agronomia en la sede de
Centro Universitario de Santa Rosa, sede, Nueva Santa Rosa con
el fin de fortalecer las clases presenciales en el area de Quimica;

con la implementacion de dos pizarras
3 Kit de limpieza | Se logré6 mantener adecuadamente los lugares de trabajo debido a
(toallas, la responsabilidad y uso delicado de los materiales de estudio con

el propdésito de seguir formando integralmente al egresado de
agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, sede, Nueva

Santa Rosa.
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4.4.2 Acta constitutiva de evaluacion del proyecto
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4.5 Conclusiones del proyecto

La realidad institucional del Centro Universitario de Santa Rosa, a nivel de
implementacion en sus sedes, requiere de un respaldo institucional para
poder consolidar de esta manera los servicios educativos que presta a la
poblacidn estudiantil que encamina sus anhelos de superacion académica a

dicha casa de estudios superiores.

Los procesos metodoldgicos a nivel de area practica fundamentados en la
quimica de la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Nueva Santa Rosa, se fortalecieron con la implementacion

de las mesas de laboratorio.

El Centro Universitario de Santa Rosa con sede en el municipio de Nueva
Santa Rosa, departamento de Santa Rosa, debe de convertirse en el
propulsor de actividades extracurriculares que permitan a la comunidad

valorar la importancia de la educacion superior en su contexto.
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4.6 Recomendaciones del proyecto

Que las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, promuevan la
integracion de sus profesionales previo a optar a un grado académico, en
aras de resaltar la importancia que tiene el aportar a través de la gestion,
propuestas técnicas que permitan incrementar procesos de beneficio a las

generaciones actuales y venideras de esta casa de estudios.

Que todos los involucrados administrativamente, pedagogicamente y de
manera puntual los estudiantes implementen acciones que redunden en el
buen uso y mantenimiento del equipo que se ha implementado en la sede
de agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, para que todos,

actuales y futuras cohortes se beneficien con dicho proyecto.

Establecer procesos integrales para dar a conocer la importancia de contar
con una sede universitaria en el municipio con el Unico afan de resaltar la
presencia de la tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala en

una sede en patrticular.
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Capitulo V
Propuesta individual
5.1 Titulo
Construccion de rampas de acceso hacia el segundo nivel del edificio sede
de la carrera de Agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa, del

municipio de Nueva Santa Rosa, Santa Rosa.
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5.2 Introduccion

Uno de los sectores vulnerables en nuestra sociedad son las personas con
movilidad limitada, dentro del cual se considera a las personas con capacidades
diferentes, quienes no solamente se enfrentan a una realidad social en proceso de
inclusion, sino también a barreras fisicas en el espacio publico y en las

edificaciones, de cardcter publico y privado.

En la actualidad resulta un compromiso el mejorar las condiciones de vida de las
personas con capacidades diferentes, eliminando las barreras fisicas y sociales a

fin de facilitar el libre desplazamiento y un mejor uso de los espacios.

Por lo tanto en el enfoque de este proyecto se espera concientizar de forma
directa a las personas que se encargan de planificar y ejecutar obras con caracter
0 sentido de proyeccion social para que desde los inicios puedan contemplar los
espacios especificos para la poblacién con necesidades especiales que dia con
dia van en aumento, buscando desarrollarse intelectualmente, situacion que no
escapa a la realidad de la Universidad de San Carlos de Guatemala y de manera

especifica al Centro Universitario de Santa Rosa, sede Nueva Santa Rosa.

5.3 Objetivos
5.3.1 Objetivo general
e Contribuir a la accesibilidad de las personas con capacidades diferentes,
aportando especificaciones de disefio que permitan construir un entorno

incluyente para todos.
5.3.2 Objetivos especificos

e Beneficiar a personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual, asi
como a otros sectores de la poblacion con movilidad limitada como:
adultos mayores, mujeres en periodo de gestacion, personas de talla
baja, nifios o personas con alguna limitacion temporal.

e Garantizar la continuidad de las rutas accesibles en las edificaciones y el
espacio publico, bajo la premisa de que todas las personas tienen

derecho a circular segun sus posibilidades.
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e Tender hacia un disefio universal incluyente para toda la poblacion y no

segregativo o exclusivo para las personas con capacidades diferentes.

5.4 Marco teérico

Las rampas deben cumplir con unos requisitos concretos. No todas sirven, sigue
siendo muy habitual encontrarse con rampas con caracteristicas que las hacen

inutilizables e incluso peligrosas.
Una rampa accesible para todas las personas debe cumplir los siguientes puntos:

 Las rampas deben tener un ancho libre minimo de 120 cm y ser de directriz recta

o ligeramente curva.

» Las pendientes variaran en funcion de la longitud de la rampa: para recorridos
iguales 0 menores a 3 metros, la pendiente sera inferior a 10%; para recorridos de
3 a 6 metros, pendiente inferior al 8% y para recorridos de 6 a 9 metros, la
pendiente debe de ser igual o menor a 6%. Las pendientes mayores a las
indicadas son insalvables para personas en silla de ruedas, e incluso pueden

provocar que la silla vuelque.

* La rampa no tendra una longitud mayor a 9 m una distancia mayor es dificil de
recorrer por personas de movilidad reducida. De ser mas largas, dispondran de
varios tramos, con rellanos intermedios de una anchura igual a la rampa y una
profundidad de 150 centimetros, estos rellanos serviran para que una persona en

silla de ruedas pueda efectuar paradas para descansar a mitad de la rampa.

* La pendiente transversal debe ser menor o igual al 2%, para evitar el

deslizamiento lateral de la silla de ruedas.
* El suelo debe de ser antideslizante para evitar caidas.

* A ambos lados y en toda su longitud la rampa contara con un bordillo de
proteccion de al menos 12 centimetros de altura, para evitar el descarrilamiento de

la silla de ruedas.
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» La rampa debe tener un doble pasamanos, situado a ambos lados y a una altura
entre 90 y 105 centimetros el mas alto y entre 70 y 85 centimetros el mas bajo, la
distancia entre ambos sera de 20 centimetros. Los pasamanos se prolongaran 30
centimetros en los extremos de la rampa para que las personas puedan asirse

antes de empezar a bajar o subir.

» Las areas de embarque y desembarque de la rampa deben estar libres de
obstaculos y permitir la inscripcion de una circunferencia de 150 centimetros de
diametro, para que una persona en silla de ruedas pueda realizar un giro de 360°.

Rampas: utilidad y caracteristicas

Aungue por ley debe ser asi, no todos los edificios o locales disponen de rampas
de acceso para personas en silla de ruedas. Cuando esto ocurre, los
principales perjudicados son aquellas personas con movilidad
reducida a quienes les cuesta solventar obstaculos; ya no solo hablamos de
personas con discapacidad, sino también de personas de avanzada edad a
quienes el paso de los afios les ha hecho perder agilidad y fuerza en las

articulaciones.

Para este tipo de personas existen las rampas, un producto sencillo pero muy
practico. Existen de diversos tipos, dependiendo de las caracteristicas o
preferencias del usuario. La funcion de todas es la misma: eliminar cualquier

impedimento para las personas con movilidad reducida.

En primer lugar, podemos diferenciar entre rampas de una pieza o de dos. En
el primer modelo, la superficie es total y pueden utilizarlas personas e individuos
en sillas de ruedas sin preocuparse de las dimensiones; las rampas de dos piezas
permiten situarlas a una distancia predeterminada, para que se encajen y pasen
las ruedas de la silla. Las rampas de dos piezas se pueden utilizar en todo tipo de
silas de ruedas o andadores, ajustando la distancia entre rampas a las

caracteristicas de la misma.
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Rampas para escalon

Este tipo de rampas son las mas utilizadas, aunque el resto de modelos puede
servir para el mismo fin. Se coloca un extremo en el vértice del escalén y el otro en
el suelo firme, ocultando los escalones o el escalén para que el usuario pueda

subir por la rampa hasta el local, portal o domicilio.

Rampas ultraligeras

En su elaboracién se suelen utilizar materiales como fibra de carbono y fibra de
vidrio, por lo que resulta un producto muy ligero y que se puede llevar a cualquier
lugar en un viaje o salida. Este tipo de rampas suelen incorporar un asa en los

extremos de la rampa, permitiendo plegarla y llevarla a modo maleta.

Rampas telescopicas

Fabricadas en aluminio, extremadamente ligeras y resistentes. Este tipo de rampa
es muy versétil, ya que se pueden utilizar en diferentes lugares y situaciones, con
desniveles variables. Se pueden plegar, por lo que se pueden transportar con
facilidad.

Rampas enrollables
Se pueden enrollar, por lo que resultan muy comodas de guardar y transportar. Su
montaje es muy sencillo y rapido.

Rampas fijas

Se usan cuando la rampa va a ser permanente y su frecuencia de paso es
media/alta. Si lo que quieres es ponerla en distintos sitios o quitarla cuando no la
uses, debes optar por las rampas plegables. Suelen ser ligeras y resistentes

ademas de validas para el exterior.
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Formas de construccion de una rampa fija

En muchas ocasiones hacer una rampa es la solucion a muchas situaciones,
como llevar el carrito de la compra, la sillita del bebé o para las personas con
discapacidad que necesiten utilizar una silla de ruedas.

¢ Qué hay que tener en cuenta antes de hacer una rampa?

Hay que tener en cuenta la inclinacion que queramos dar para también calcular

la longitud que va a tener la rampa.

La pendiente mas recomendada es la que esta entre un 8 y un 10% si existe el
caso de silla de ruedas para personas discapacitadas. Para un uso general de
personas, la inclinacién esta en torno a un 12.5%. Esta es la mas proporcionada

entre la pendiente y lo que nos va a ocupar de longitud.
Caso practico:

Rampa de 83 centimetros de ancho por 133 centimetros de longitud calculada

para una pendiente de un 12% y salvar un escalon de 16 centimetros.
¢ Como calcular la pendiente y longitud de la rampa?

Si queremos calcular una pendiente sabiendo la altura méxima a librar y la

longitud que queremos darle, aplicaremos esta sencilla formula:
o Para saber la inclinacion:

Altura maxima dividida entre la distancia maxima y multiplicado por 100= x%.

Por ejemplo: La maxima altura son 50 centimetros en un largo de 5
metros: Pendiente% = 0.50/ 6 x 100 = 8.33 %

o Para saber la longitud que va a tener la rampa:

Altura maxima a librar / % de inclinacion que se le quiere dar a la rampa x 100
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Por ejemplo: Tenemos que salvar un escalén de 20 centimetros y como va a ser

para una silla de ruedas le vamos a dar una inclinacién de 10%:

(20 / 10) x 100 = 200 centimetros de longitud.

¢, Como hacer una rampa?

Para hacer una rampa, vas necesitar los siguientes materiales:

o Tablero de contrachapado de 15 milimetros.

e Listones para hacer los travesanos en total necesitaremos 23 de 24.6

centimetros de largo.
e Untrozo de goma para recubrir la parte superior de la rampa.
« Cinta antideslizante.

« Cola de contacto.

e Barniz protector.

Paso a paso para hacer una rampa:

1. Los laterales, que seran de 133 centimetros x 26 centimetros, seran los que
nos vayan a dar la inclinacion de la rampa, marcando 5 centimetros en
cada lado opuesto para dividir en dos partes iguales. Porque son de 26
centimetrosen vez de 16 centimetros, es para que sobresalgan por encima
del suelo de la rampa y nos den mas seguridad si va a pasar por ella una
silla de ruedas.

2. Para las costillas de la rampa, utilizaremos dos tableros de 16.5 centimetros
x 106 centimetros, estos también hay que dividirlos en dos marcando la

diagonal desde 2 centimetros, marcados en cada costado.
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Costillas madera

Estructura base/Disefios universales

3. Uniremos con los travesafos las costillas en dos cuerpos independientes, para

posteriormente unirlos también con los restantes travesanos.

Estructura metalica/Disefios universales

4. Atornillaremos sobre las costillas la parte superior con el tablero ya cortado con
las medidas de 133 centimetros de largo x 83 centimetros de ancho.
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Disefio de armado de rampa/Disefios universales

5. Barnizaremos para proteger la rampa y pondremos en la parte del arranque de
la rampa una goma que nos ayude a iniciar la marcha y también unas cintas
antideslizantes para no resbalar mientras subimos o bajamos.Ya tendrias tu

rampa.
Consejos

No hay que olvidarse del ancho de larampa de accesoy si es posible la
colocacion de barandillas, ya que mucha gente las pueden necesitar para
subir. Para la realizar una rampa fija, y mas en el caso de querer salvar varios
escalones, (una escalera de un portal), necesitaremos la ayuda de algun
profesional y la solicitud de permiso de obra acompafada de proyecto. Pero en el
caso de unarampa movil para salvar un escalon, la podemos hacer nosotros

mismos con la ayuda de unos tableros, listones y cinta antideslizante.
Normativa sobre rampas de accesibilidad

En el afio 1996 el Consejo Nacional para la Atencion a las personas con
discapacidad, lograron de conformidad con lo que estipula la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala cuando esta reconoce el deber del Estado, frente a

sus habitantes, garantizando su proteccion y desarrollo al sefialar que su fin
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supremo es la realizacion del bien comun. Por lo cual establece el fundamento
legal, para la creacién de las instancias juridico politicas que coadyuven el
desarrollo integral de la persona con discapacidad. Surgiendo a la vida publica el
Decreto Ley Numero 135-96 del Congreso de la Republica de fecha 28 de
noviembre de 1996 titulado Ley de Atencién a las personas con discapacidad.
Generando para el efecto una serie de disposiciones que van desde la
preeminencia que se le debe de manifestar a una persona con condiciones
especiales hasta la obligacion que tienen las instituciones tanto publicas como

privadas de facilitar el acceso a este grupo en patrticular.
En ese sentido en materia de medios de acceso se cita textualmente lo siguiente:
Capitulo VII

Acceso al espacio fisico y a medios de transporte. Articulo 54. Las construcciones
nuevas, ampliaciones, o remodelaciones de edificios publicos, parques, aceras,
plazas, vias, servicios sanitarios y otros espacios de propiedad publica deberan
efectuarse conforme a especificaciones técnicas que permitan el facil acceso y la

locomocion de las personas con discapacidad a los lugares que visiten.

Articulo 57. Los establecimientos publicos y privados de servicio al publico,
deberdn reservar y habilitar un é&rea especifica, dentro del espacio para
estacionamiento, con el fin de permitir el estacionamiento de los vehiculos
conducidos por personas con discapacidad o por las que las transporten, en
lugares inmediatos a las entradas de edificaciones y con las facilidades necesarias
para su desplazamiento y acceso. Estos espacios no podran ser utilizados, en
ningln momento para otros fines. Las caracteristicas de los espacios y servicios,
asi como la identificacibn de los vehiculos utilizados por personas con

discapacidad seran definidas en el reglamento de esta ley.

Articulo 59. Para garantizar el acceso, la locomocion y seguridad en el transporte
publico, deberan adoptarse medidas técnicas conducentes a las necesidades de
las personas con discapacidad; asimismo se acondicionaran los sistemas de
sefalizacion y orientacion del espacio fisico. Los medios de transporte publico
deberan ser totalmente accesibles y adecuados a las necesidades de todas las

personas.
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5.5 Desarrollo o propuesta individual

Planteamiento de la estrategia

Desarrollar una estrategia implica tomar decisiones con conocimiento de causa
sobre mercados, productos y servicios. En una estrategia se incluyen todas las
acciones que determinan la direccion que tomara la institucion, que fijan los
objetivos de la organizacion, y que repercuten directamente en la toma de
decisiones, asi como en el uso de los recursos disponibles. La mejor forma de
definir los objetivos de la organizacion y las metas estratégicas fijadas es llevando
a cabo un analisis riguroso de las decisiones tomadas en materia de gestion de

recursos y principios administrativos de gobierno interno.

Cualquier proceso de disefio de estrategias deberia incluir los siguientes
aspectos basicos, independientemente de las herramientas que la organizacion
decida aplicar:

1. Especificar las metas generales de la organizacion

2. Evaluar a los proveedores

3. Evaluar las necesidades

4. Analizar la prestacion de servicios ya existente

5. Detectar las deficiencias que existen entre las necesidades y la provision de

servicios
6. Seleccionar la combinacion de servicios que se prestara
7. Examinar la contribucién de los servicios prestados

8. Confirmar que todas las suposiciones realizadas se ajustan a parametros

reales

Para que una estrategia tenga éxito, se necesita emprender diferentes técnicas
para identificar las necesidades y los requisitos de los beneficiarios potenciales.
Asimismo, las estrategias planteadas deben tener la capacidad de definir
objetivos, establecer segmentos claros y situarse en la posicion adecuada para

alcanzar lo deseado.

83



Una estrategia también debe garantizar una sostenibilidad a largo plazo. Ello
significa que la estrategia debe tratar la cuestion de las capacidades de la
organizaciébn en materia de gestidn para atraer, generar y mantener un nivel

adecuado de recursos que permitan a la institucién alcanzar sus objetivos.
Datos e investigacion

Para que una estrategia en materia de vinculo de accién de una investigacion,
resulta necesario destinar parte de sus recursos a actividades de gestion, tales
como el desarrollo de estrategias de planificacion, la administracion de recursos
o los procesos de toma de decisiones. Entre los servicios de asesoramiento, se
incluye el estudio de diferentes aspectos relativos a las estrategias, tales como el
disefio, la formulacion y la puesta en marcha de las mismas, con el fin de
garantizar que se establece una relacidbn clara entre las operaciones

emprendidas y los resultados que ofrecen a sus asociados.

Servicios de asesoramiento

Los servicios de asesoramiento especificos en materia de apoyo al proyecto
ayudan a las instituciones a contar con la certeza de la aplicacion de su plan
estratégico, a fin de garantizar que se consiguen los resultados esperados y que

estos estén relacionados con los objetivos previamente establecidos.
5.5.1 Andlisis cuantitativo del proyecto

El proyecto es cien por ciento de infraestructura, por lo tanto su enfoque
cuantitativo dependerd mucho de los momentos financieros del pais en materia de
poder adquisitivo de nuestra moneda. Partiendo de dicho principio se requiere de
un respaldo financiero suficiente pues los productos para la construccion sufren
constantemente incrementos que pueden generar diferencias al momento de
ejecutar dicho proyecto, sin embargo por la trascendencia del proceso si es

necesario tomar en cuenta que dentro de los materiales a obtener se encuentran:

e Hierro de 3/8
e Hierrode ¥4
¢ Cemento

e Arena
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e Piedrin

e Madera

e Alambre de amarre
e Tubos galvanizados
e Clavos

e Tornillos
La cantidad también dependera del area que se programe para su ejecucion.
5.5.2 Andlisis cualitativo del proyecto

El impacto cualitativo es trascendental pues se convierte en una realidad el
cumplir a cabalidad con el espiritu de la Ley de Atencion a las personas con
Discapacidad, al contar con instalaciones adecuados a las exigencias de la
poblacidén con necesidades educativas especiales, quienes podran contar con sus
espacios respectivos, garantizando asi su libre locomocion. El Centro
Universitario de Santa Rosa con sede en el municipio de Nueva Santa Rosa, como
unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala, fijaria una vez
mas su compromiso de devolverle al pueblo con proyectos de beneficio general,
la oportunidad que con el pago de sus impuestos, le permiten a todo guatemalteco

deseoso de superarse, estudiar a nivel superior sin mayores costos.
5.5.3 Determinacion de la cobertura:

En relaciébn con este proceso aqui se detalla de forma puntual los aspectos

siguientes:

a)Definicibn geografica: Centro Universitario de Santa Rosa con sede en el
municipio de Nueva Santa Rosa, departamento de Santa Rosa

b) Definicion de la muestra (tipo, tamafio y forma de seleccién), con sus
caracteristicas demografica (edad, sexo) esta seleccion se determinara al buscar

confirmar los enfoques cuantitativos y cualitativos del proyecto a realizar.
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c) Definicion temporal (fecha y duracion de realizacion). Una vez autorizado y
aprobado el proyecto el estudiante apegado a la normativa debera cumplir en los
tiempos necesarios un total de horas minimas, para el desarrollo del Ejercicio

Profesional Supervisado.
5.5.4 Trabajo de campo

El trabajo de campo a realizar se enfocard en dos grandes ambitos, primero el de
la investigacion y fortalecimiento del proyecto logrado por medio de los
compromisos de viabilidad y factibilidad a los cuales se sometera la propuesta en
determinado momento, y en segundo lugar al proceso de gestion pues los
recursos financieros se obtendran a través de dicho proceso, buscando para ello a
personas individuales y comerciales que posean valores de solidaridad y

humanismo al servicio de las causas necesitadas.
5.5.5 Resultado del proyecto

Como resultado del proyecto se espera obtener espacios fisicos para las personas
con discapacidad o también llamadas necesidades especiales, tanto en el acceso
general como de manera concreta hacia el segundo nivel del edificio de la carrera
de Agronomia del Centro Universitario de Santa Rosa con sede en el municipio de

Nueva Santa Rosa.
5.5.6 Disefio de evaluacién del proyecto

El proyecto cumplird con los registros correspondientes en materia de control y
evaluacion, dicho sea de paso, el normativo ya contempla los instrumentos
especificos para realizar las evaluaciones de conformidad con el alcance de cada
uno de los capitulos en los cuales se estructura el desarrollo general del Ejercicio
Profesional Supervisado en el Centro Universitario de Santa Rosa.
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5.6 Conclusiones

e EIl facilitar el acceso a las personas con discapacidad, genera un
sentimiento de solidaridad institucional pues provoca la inclusién y
estimula la superacion de dicha poblacion.

e La atencion a toda la poblacion en general es responsabilidad de todas
las personas que administran o dirigen instituciones publicas o de
proyeccion social.

e La libre locomocion de las personas con discapacidad fisica es un
derecho constitucional y representa un compromiso institucional.

e El propiciar espacios de libre locomocion proyecta al Centro
Universitario de Santa Rosa con sede en el municipio de Nueva Santa
Rosa, a convertirse en la unidad académica de estudios superiores con

vision y respeto por las diferencias individuales.

5.7 Recomendaciones

Qué las autoridades universitarias contemplen en sus proyectos de
construccion o ampliacion de edificios, las areas respectivas para el acceso
de las personas con discapacidades o necesidades especiales.

Que se impulsen procesos de socializacion de oportunidades para la
poblacién con discapacidades en pro de apoyar la superacion académica
de dicha poblacion.

Que se mantengan bajo las limitaciones o0 inexistencia de lugares
apropiados, las condiciones de apoyo para que toda aquella persona con
discapacidad reciba la ayuda y el acompafiamiento necesario al momento
de buscar las aulas universitarias.

Que su optimicen esfuerzos por garantizar a toda costa la libre locomocién
de las personas con discapacidad o necesidades especiales con el fin de
proyectar al Centro Universitario de Santa Rosa en todas sus sedes, como
la unidad incluyente, humanitaria y solidaria que la poblacién quiere ver en

nuestra alma mater.
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Capitulo VI

6.1 Conclusiones

La realidad institucional de las sedes universitarias del interior del pais
necesitan de apoyo social e inter institucional para complementar su

proyeccién a pro de los estudiantes que alli se forman.

La estructura organizacional del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccién Nueva Santa Rosa, se encuentra trabajando a un 100%, aun sin

contar con un equipamiento completo en relacion con la carrera que brinda.

Se fortalecid6 el area de Quimica de la carrera de Agronomia con la
implementacion de mobiliario y equipo que era necesario en el quehacer

diario de los docentes y estudiantes que en ese ambiente interactdan.

La proyeccion académica de la sede de Agronomia del Centro Universitario
de Santa Rosa, debe de estimularse para que actividades extra curriculares
sirvan de complemento de aprendizaje en este enfoque socio formativo

que la Universidad impulsa.
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6.2 Recomendaciones

Que se promueva el acercamiento interinstitucional a nivel de comunidades
gue tienen como sede una unidad académica universitaria estatal con el fin
de que coadyuven a mejorar los servicio académicos como una
responsabilidad social en pro de las juventudes que en la actualidad se
preparan para ser profesionales.

Que las autoridades superiores busquen la forma de apoyar a las
coordinaciones de las sedes universitarias para estimular el trabajo que con
muchas limitaciones estan realizando en aras de formar técnica, académica
y profesionalmente a los egresados de las diversas sedes en el

departamento.

Que se promueva el acercamiento de futuros egresados en la etapa de
Ejercicio Profesional Supervisado a las sedes universitarias del Centro
Universitario de Santa Rosa, ya que la realidad de la Sede de Nueva Santa
Rosa, es la mejor evidencia de la necesidad que existe de trabajar de forma
conjunta en la busqueda de implementar &mbitos vitales e importantes en
las diversas carreras que el Centro Universitario imparte a nivel de

departamento.

Que se realicen reuniones de socializacion e induccion de procesos socio
formativo como enfoque metodolégico universitario con el fin de hacer
integral la educacién de los estudiantes de agronomia, seccién Nueva

Santa Rosa, del Centro Universitario de Santa Rosa.
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Capitulo VI
7.1 Glosario
Administracion. Proceso por el cual de apegarse a su desarrollo secuencial se
obtienen resultados con el trabajo y concurso de todos los integrantes de una
entidad.

Beneficiario. Grupo o persona que se favorece por acciones desarrolladas por
procesos socializados o implementaciones impulsadas producto de la solucién a

una problematica detectada.

Carencia. Elemento fisico o situacional que pone de manifiesto la debilidad de una

comunidad o institucién en todo su contexto.

Comunicacion. Arte de entendimiento del ser humano a través del cual logra
acuerdos significativos en la busqueda de apoyo o consensos de beneficio para

una comunidad o institucion.

Desarrollo. Proceso integral que permite resaltar los avances sociales y

materiales de un sector comunitario o institucional.
Eficacia. Alcanzar objetivos con precision.

Eficiencia. Alcanzar objetivos con la misma precisién pero con el menor consumo

de recursos posibles.

Factibilidad. Accibn complementaria en relacion con la capacidad que se tiene
para llevar a cabo un proyecto.

Factor. Elemento que fundamenta y origina el origen de un problema.

Gestion. Accion social que provee de recursos (materiales, financieros) al
investigador para realizar con éxito las acciones previstas en busqueda de

alcanzar los objetivos que se plantea.

Humanismo. Corriente social que permite ser solidario con las personas que nos
rodean en momentos de necesidad o estimulo siempre en busqueda de la

superacion personal.
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Intervencion. Desarrollo social, técnico o didactico que se realiza en el contexto

de la transmision de ideas o conocimientos para beneficio social.

Investigacion. Accion de indagar la realidad de una comunidad o institucion de
manera cientifica por medio de las diferentes metodologias investigativas

existentes.

Lider. Elemento emprendedor responsable de un equipo de trabajo que busca con
su dinamismo, capacidad y habilidad individual, provocar la participacion integral

de su personal en la busqueda de obtener resultados positivos en sus actividades.

Matriz. Estructura técnica que permite recabar informacion de manera ordenada y

secuencial.

Necesidad. Efecto social o institucional que se evidencia como resultado de la

investigacion.

Organizacion. Proceso con el cual se identifican los recursos existentes en una
comunidad o institucion con el fin de poseer informacion certera en relacion con

las acciones que se van a desarrollar para alcanzar objetivos.

Planificacidn. Accidon de prever por medio de un ordenamiento técnico de
actividades las cuales permitirdn desarrollar de manera cronoldgica todo lo

necesario para realizar con éxito los proyectos planteados.
Proyecto. Planteamiento técnico de una necesidad con el fin de solucionarla.

Recursos. Elementos materiales, monetarios, fisicos, tecnolégicos y humanos

gue en su conjunto permiten fortalecer el desarrollo de un proyecto.

Sostenibilidad. Accién de compromisos que se adquieren para que un proyecto

tenga duracién para beneficio de la comunidad o institucién beneficiada.

Tematicas. Conjunto de teorias que validan acciones de capacitacion y

socializacion en el contexto de un proyecto.

Viabilidad. Voluntad politica que se pone de manifiesto a nivel comunitario o
institucional como aprobacion de la aceptacion en relacion con la realizacion de un

proyecto.
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7.2 Anexos

Actatoma de posesioén
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m QC§T&% Modelo de encuestas utilizadas

Universidad de San Carlos de Gusbemaly

Ejercicio Profesional Supervisado
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa con el fin de diagnosticar los factores
relacionados con la realidad contextual e institucional de la sede del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa, requiere de su apoyo para que responda a las interrogantes que se

le plantean.

Encuesta Dirigida al Coordinador de la Carrera De Agronomia Del Centro Universitario de

Santa Rosa.

Instruccion: Sirvase marcar con una X en el cuadro de la opcidon que usted considere

conveniente.

1. Cuenta con una fuente bibliografica para beneficio de la poblacién estudiantil que atiende

Si No

2. Considera que la falta de una fuente bibliografica propicia el estancamiento del desarrollo
integral de los estudiantes
Si No

3. Cuenta con mobiliario y equipo apropiado para el desarrollo practico de la carrera de

Agronomia

Si No

4. Conoce wusted si los docentes reciben acompafiamiento pedagdgico en aspectos

metodolégicos

Si No

5. Cuenta la institucion con una fuente tecnolégica y fisica de informacién de la carrera que

Si No l:

6. Existen laboratorios para las areas cientificas de la carrera de agronomia

imparte.

Si No

7. Cree usted que seria posible implementar equipo de laboratorio para las areas cientificas de la

carrera de Agronomia

L] L]

96




Si No

Sabe usted si afecta el no contar con laboratorios equipados al estudiante que se forma en el

area de agricultura

Si No

Cree usted que es necesario implementar pedagdgicamente los laboratorios de la carrera de

Si No l:

Agronomia

. Considera usted que es necesario que se le brinde una capacitacion a los docentes en materia
de educacion tecnoldgica.
Si No
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A TRICENTENARIA

o Uriversidad de San Caros de Guabemals

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa con el fin de diagnosticar los factores
relacionados con la realidad contextual e institucional de la sede del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa, requiere de su apoyo para que responda a las interrogantes que se

le plantean.

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES DE LA CARRERA DE AGRONOMIA DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, SECCION NUEVA SANTA ROSA.

Instruccion: Sirvase marcar con una X en el cuadro de la opcién que usted considere

conveniente.

1. Cuenta con una fuente bibliogréfica para beneficio de la poblacién estudiantil que atiende

Si No

2. Considera que la falta de una fuente bibliografica propicia el estancamiento del desarrollo

integral de los estudiantes

Si No

3. Cuenta con mobiliario y equipo apropiado para el desarrollo practico de la carrera de

Agronomia

Si No

4. Usted como docentes reciben acompafiamiento pedagdgico en aspectos metodologicos

Si No

5. Cuenta la institucién con una fuente tecnoldgica y fisica de informacion de la carrera que

Si l: No

imparte.
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10.

Existen laboratorios para las areas cientificas de la carrera de agronomia

Si No

Cree usted que seria posible implementar equipo de laboratorio para las areas cientificas de la

carrera de Agronomia

Si No

Cree usted que afecta el no contar con laboratorios equipados al estudiante que se forma en el

area de agricultura

Si No l—

Cree usted que es necesario implementar pedagdgicamente los laboratorios de la carrera de

Agronomia

Si No

Considera usted que es necesario que se le brinde una capacitacion a los docentes en materia

de educacion tecnoldgica.

Si l: No

99



@ USAC

“AJ TRICENTENARIA
TR iversdad oo Gustomata

versidad de San Caros de

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, del
Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa con el fin de diagnosticar los factores
relacionados con la realidad contextual e institucional de la sede del Centro Universitario de Santa
Rosa, sede Nueva Santa Rosa, requiere de su apoyo para que responda a las interrogantes que se

le plantean.

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE AGRONOMIA DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, SECCION NUEVA SANTA ROSA.

Instruccion: Sirvase marcar con una X en el cuadro de la opcidon que usted considere

conveniente.

1. Cuenta con una fuente bibliogréafica para su beneficio como poblacién estudiantil

Si No

2. Considera que la falta de una fuente bibliografica propicia el estancamiento de su desarrollo

integral

Si l: No l:

3. Cuenta con mobiliario y equipo apropiado para el desarrollo practico de su carrera

Si No

4. Conoce wusted si los docentes reciben acompafiamiento pedagdgico en aspectos

metodolégicos

Si No

5. Cuenta la institucion con una fuente tecnolégica y fisica de informacién de la carrera que le

imparten.

Si No

6. Existen laboratorios para las areas cientificas de la carrera de agronomia
Si No
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7. Cree usted que seria posible implementar equipo de laboratorio para las areas cientificas de la

carrera de Agronomia

Si l: No l:

8. Cree usted que le afecta el no contar con laboratorios equipados en su formacién en el area de

agricultura

Si No

9. Cree usted que es necesario implementar pedagdgicamente los laboratorios de la carrera de

Agronomia

Si No

10. Considera usted que es necesario que se le brinde una capacitacion a los docentes en materia

de educacién tecnoldgica.

Si No l:
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Acto inaugural del proyecto en la Sede de Agronomia Centro Universitario de
Santa Rosa, Sede Nueva Santa Rosa
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