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Resumen

En el contexto de la investigacién que promueve la unidad de extension de la
Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la proyeccién del Centro
Universitario de Santa Rosa, en el contexto del Ejercicio Profesional Supervisado previo
a optar al grado académico de Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa,
espera que por medio de las diferentes técnicas investigativas se identifiquen
necesidades en comunidades o instituciones de servicio social para beneficio de sus
habitantes, por lo tanto, desde ese enfoque este trabajo registra la realidad institucional y
contextual del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de
Oratorio, Santa Rosa. Resaltando carencias que luego al priorizarlas le dan vida a
proyectos que se promueven y se solucionan por medio de gestiones individuales e
institucionales para coadyuvar asi al mejoramiento de la calidad de servicios que presta

para beneficio integral de sus usuarios.

Palabras clave. Diagndstico. Carencias. Proyecto. Ejecucion. Gestion.



Introduccion

Es importante identificar el avance social que a diario se manifiesta dentro de la
sociedad actual convirtiéndose en una exigencia para la educacién en general y en todo
nivel educativo oficialmente establecido en nuestro pais y si a todo esto se le suma los
altos indices de pobreza en la que se viven en los diferentes contextos educativos, no se
esta lejos de poder visualizar la repercusion en todas y cada una de las distintas
comunidades de nuestra Guatemala, por lo tanto existen aspectos docentes que no se
desarrollan de conformidad con los retos educativos de la actualidad, quedandose atras
procesos como la actualizacién docente, el dinamismo didéctico y el uso de
metodologias constructivistas, luego de impulsado el Curriculum Nacional Base en
todos los niveles educativos del pais, obviamente que marcaran atrasos y por ende
limitantes para generar verdaderos aprendizajes para los adolescentes que se forman en
el nivel medio, ciclo diversificado del municipio de Oratorio Santa Rosa, campo en el
cual se centra el desarrollo de todo este trabajo investigativo. Por lo tanto al indagar
sobre los aspectos metodoldgicos y de implementacion al Instituto Diversificado por
Cooperativa Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa surgen marcadas
deficiencias, producto de la desatencion administrativa y financiera por parte de las
autoridades superiores en el ramo educativo, situacion que al final perjudica y limita el
desarrollo integral de los jovenes y sefioritas que buscan desenvolverse por medio de la
educacion que reciben, sin embargo no existen las oportunidades relacionadas con
procesos didacticos activos que promueven un verdadero aprendizaje son poco o casi

nada practicados, por lo que resulta imperante y prioritario el establecer un



acompariamiento a los docentes que laboran en dicho nivel educativo, para fortalecer sus
funciones didacticas en aras de facilitarles las herramientas metodoldgicas para que su
funcion la desarrollen desde los procesos de socializacién de conocimientos, con la
Unica intencién de lograr la formacion del ciudadano futuro para el bienestar personal,
familiar y por consiguiente comunitario. Es importante resaltar que todo este proceso se
centro en los principios y recomendaciones del método cientifico, conscientes que
siendo un enfoque netamente social, dichos elementos proporcionan informacion que
garantizan la obtencion de resultados para beneficio general, en la busqueda del

mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la zona investigada.

Para abordar la temética de todo este informe se desarrolla la estructura siguiente:

Capitulo 1 Diagnostico

En este apartado se especifica la realidad contextual e institucional de la sede
seleccionada para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, su objetivo principal es
la identificacion de todas las necesidades o carencias existentes, asi como todos aquellos
aspectos relevantes para generar una solucion a futuro en el contexto del desarrollo del

proceso.

Capitulo 2 Fundamentacion teorica

Como todo proceso requiere de una base cientifica, en este capitulo se determinan las
teorias y principios que le dan razon de ser a la carencia seleccionada, para convertirla

en una realidad solucionada a corto plazo.



Capitulo 3 Plan de accion

El proceso de planeacion es una de las etapas del proceso administrativo dentro de la
fase mecénica, por lo que el presente informe se afianza en las ventajas que permite el
prever anticipadamente todas aquellas acciones que luego de seleccionadas y
organizadas se concatenan para llegar a feliz término todo un proceso de forma

satisfactoria al ver cumplidos los objetivos deseados.

Capitulo 4 Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Luego de la planificacion viene la etapa de la ejecucion, como evidencia de lo realizado
por el estudiante gestor del proyecto, en esta etapa de manera ordenada y cronoldgica se
plasman todas las acciones que se realizaron para llevar a feliz término el proyecto

planteado.

Capitulo 5 Evaluacion del proceso

Es principio técnico que toda actividad realizada debe de ser evaluada, en este capitulo
se contemplan los instrumentos que se utilizaron para verificar los avances y los
resultados finales de cada una de las etapas de las que se compone el informe del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Capitulo 6 Voluntariado

El enfoque social del proceso establece un proyecto en el cual se pueda evidenciar las

habilidades comunicativas, didacticas, de gestion y socializacion del estudiante



responsable como ejecutor del mismo, por consiguiente, se plantea la ejecucion del
proceso titulado Voluntariado, con el Unico afan de complementar lo actuado en el
proyecto principal. En esta oportunidad se evidencia la entrega de mobiliario (pupitres)

como elementos operativos del proyecto central.

Capitulo 7 Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

El trabajo del estudiante responsable de todo el Ejercicio Profesional Supervisado se ve
reflejado en este capitulo ya que se estipulan las opiniones personales, producto de todo

lo observado y experimentado antes, durante y después de realizado el proyecto.

Capitulo 8: Apéndice y glosario

Todo trabajo investigativo requiere de documentos que avalen y justifiquen el accionar
del responsable del proceso, en este capitulo se adjuntan todos aquellos documentos que

se elaboraron como evidencia de lo actuado en el recorrido de todo el proyecto.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

El municipio de Oratorio se encuentra situado en la zona sur oriente de la republica de
Guatemala. Se localiza en latitud 14° 13°57 " y en longitud 90° 10°56"", a una altura de
955 metros sobre el nivel del mar, a una distancia de 16 kilometros de la cabecera
departamental y 78 kilometros de la ciudad capital de Guatemala, limita al norte con el
municipio de Cuilapa, cabecera departamental y con el municipio de San José Acatempa
que pertenece al departamento de Jutiapa, al sur con los municipios de San Juan Tecuaco
y Chiquimulilla pertenecientes al departamento de Santa Rosa 'y el municipio de Pasaco,
departamento de Jutiapa, al este con los municipios de Jalpatagua y Moyuta del
departamento de Jutiapa y al oeste con Santa Maria Ixhuatan del departamento de Santa

Rosa.(Instituto Geografico Nacional 2000).

Segun el Instituto Geografico Nacional el municipio tiene una extension territorial de
214 kilémetros cuadrados, mientras que el Instituto Nacional de Estadistica le atribuye
una extension de 310.7 kilémetros cuadrados. Su clima es variado, ya que en el casco
urbano y aldeas mas cercanas su clima es templado mientras que en el area de aldeas
mas lejanas el clima es calido. Cuenta con una poblacion de 24,500 habitantes y su

idioma es el espafiol.



Sus principales accidentes geograficos son; el rio Coralinda, la poza del salto, las
cataratas del Niagara y cuenta con un sitio arqueoldgico Ilamado la Arada vieja aunque

segun la Organizacion Mundial Politica se encuentra desaparecido.

El municipio cuenta con 1 pueblo, 22 aldeas, 32 caserios, 86 fincas, 4 parajesy 1
hacienda. En Oratorio cabecera municipal se encuentra el edificio municipal catalogado
como de tercera categoria y cabe recalcar que esta construccion es la mas sobresaliente
del lugar.

1.1.2 Social

La representacion institucional en el municipio esta constituida principalmente por
entidades gubernamentales en la cual los actores clave en el proceso de desarrollo del
municipio son: el director del Centro de salud, Coordinador Técnico Administrativo de
Educacion, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion, Registro Nacional de
las Personas, Comité Nacional de Alfabetizacion , Subestacion de la Policia Nacional
Civil. También se tiene representacion del Organismo Judicial a través del Juzgado de
Paz. La sociedad esté organizada en el municipio atreves de los Consejos Comunitarios

de Desarrollo, en el casco urbano y en las aldeas.

Cuenta con el Programa de Atencion Integral, preprimaria primaria, basicos y

diversificados, hogares comunitarios y guarderia el arca de Noé.

Su feria titular se lleva a cabo del 28 de febrero al 3 de marzo, dedicada a la sagrada
familia en la cual se realizan eventos culturales, religiosos, sociales y deportivos. Entre

sus costumbres celebran , el dia del Sefior de Esquipulas, la Semana Santa, Corpus



Christi, la Independencia, dia de todos los santos y difuntos, quema del diablo, dia de la

virgen de Guadalupe, Noche buena y Afio Nuevo.

Tradiciones a nivel popular, se narran cuentos como el nifio y el caballito encantado y el
enamorado. Algunas de sus leyendas y creencias se han transmitido de generacién en
generacion, es la creencia en espiritus malos y buenos la trascendencia del espiritu de las
personas difuntas hacia otra dimensién, la utilizacién de amuletos como por ejemplo los
ajos y herrajes en los negocios, las leyendas de espiritus en penas resaltando entre ellas

las animas benditas.

1.1.3 Histoérico

Antiguamente esta poblacion era una finca llamada Nueva Concepcién de la montafia la
cual estaba ubicada en el &rea municipio que actualmente se llama Cafia Vieja. Cuentan
los antiguos pobladores que todas las personas pasaban por ahi rumbo a Esquipulas,
utilizaban esta area para descansar y orar para que su viaje fuera tranquilo y a raiz de

esto surgio6 el nombre de Oratorio.

También existe una leyenda que de la montafia bajaba una leona que se paseaba por la
finca, a la que la duefia de la finca le prodigaba alimento y muchas personas le

Ilamaban la Leona en lugar de Oratorio.

El municipio de Oratorio pertenece al departamento de Santa Rosa, anteriormente se

conocia como el callejon de los Silva en honor a uno del primeros habitantes del lugar



conjuntamente con las familias Moran y Marroquin que actualmente son los apellidos

predominantes en el municipio.

En la constitucion del Estado de Guatemala que se promulgo en 1825, luego de la
independencia de Centro América en 1821, Oratorio fue parte de del circuito de
Cuanijiquilapa para la imparticion de justicia por medio de los juicios de jurado en el

distrito 3° (Mita).

Fue creado segun el acuerdo gubernativo 6 de febrero de1874 a solicitud de la
municipalidad y vecinos del pueblo de Oratorio, se dispuso separarlo de Jutiapa y

agregarlo a Santa Rosa.

1.1.4 Econdmico

Sus habitantes se dedican a la agricultura y en menor grado a la ganaderia.

La produccidn agricola es principalmente de maiz y frijol (para autoconsumo con pocos
fines comerciales), café y banano (para fines eminentemente comerciales, durante la

temporada), arroz, maicillo, cafia de azlcar y otros de menor importancia.

Cuenta con un 70 % de profesionales los cuales desempefian su trabajo dentro de la

cabecera municipal, departamental, entre otros habitantes desempefian sus labores en la

ciudad capital y departamentos aledafos y otros emigran al extranjero enviando remesas

mensuales para el sostén y economia familiar.



Entre los medios de comunicacion mas usados por la poblacion estan el teléfono
residencial, el movil o celular, servicio de internet satelital, energia eléctrica agua
potable, servicio de trasporte publico, privado, moto taxis, motocicletas, cuatrimotos,

bicicletas, caballos.

1.1.5 Politica

El gobierno local del municipio de Oratorio es democratico, es elegido popularmente en
las elecciones generales y esta integrado de la siguiente manera: Alcalde municipal:
Licenciado Yovany Orozco Martinez y un Consejo Municipal integrado de la manera

siguiente.

Concejal | Licenciado Isaias Cordero Santa Cruz.

Concejal Il Francisco Berganza

Concejal 111 Celso Garcia

Concejal 1V Gregorio Caceres

Sindico | Evidalia Moran

Sindico I1 Jorge Hernandez

Sindico suplente Lucrecia Silva

Alcalde auxiliar en las aldeas.



En cada una de sus aldeas existe un comité denominado Consejo Comunitario de
Desarrollo y dentro de la cabecera Consejo Municipal de Desarrollo y Asociacion de

vecinos de Oratorio, Santa Rosa.

1.1.6 Filosofica

En el municipio los pobladores en un 53% profesan la religion catdlica, el 30% la
religién evangélica 5% testigos de Jehova 5% menonitas y 5% de mormones y 2% a los
sabaticos todos siempre con una misma vision de rendirle culto al creador asi mismo
instruyendo a la familia para que sean temeroso de Dios inculcando el amor a sus
semejantes, valores y amar a Dios sobre todas las cosas, regularmente las personas

asisten a la iglesia los domingos.

1.1.7 Competitividad

El municipio de Oratorio ha crecido gracias al desarrollo socioeconémico de la
poblacion cuenta con una agencia bancaria de Banrural, tres cajas rurales, una
gasolinera, negocios de articulos de consumo diario, carnicerias, venta de celulares,
varias boutique, zapaterias, agro veterinarias, librerias, panaderias, farmacias, clinicas
médicas y dentales cafeterias, restaurantes, oficinas contables, cable local, compra, venta
de: banano y café; miscelaneas, heladerias, sanatorio y colegio privado. Cada una de
estas entidades presta un buen servicio a toda la poblacion en general, para que ellos
puedan realizar sus compras y transacciones dentro del municipio sin tener que salir a

otro lugar.



1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre

Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

1.2.1.2 Localizacion geografica

Barrio el Centro, municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa

1.2.1.2.1 Vias de acceso

Ya ubicados en la cabecera municipal, se localiza la 2da. avenida o avenida de la
iglesia o de la tia Pepa se cruza a la derecha llegando a la esquina de Registro
Nacional de las Personas, se cruza a la izquierda y al finalizar la cuadra se cruza a la
derecha hasta llegar a la institucion educativa la cual se encuentra a un costado del
salon municipal de usos maltiples.

1.2.1.3 Vision

Formar profesionales dignos e integros en el campo de la mercadotecnia publicidad,
computacion y la contabilidad con conciencia social propositivos y entusiastas, con
la capacidad laboral para desenvolverse en el campo de la pequefia, mediana y gran
empresa del sector publico y privado de Guatemala.

1.2.1.4 Mision

La formacion profesional del estudiante que ha egresado del ciclo diversificado para

que puedan optar a un trabajo digno y /o continuar sus estudios universitarios que les



permita crecer cultural, social y econdmicamente para beneficio, de su familia, de su
municipio y de Guatemala en general.

1.2.1.2.5 Objetivos

Formar estudiantes con espiritu critico, analitico, reflexivo y participativo en las
distintas situaciones de la vida diaria.

Formar personas con personalidad, valores morales, éticos y culturales desarrollados
integralmente como parte del ser humano.

1.2.1.6 Principios

Propiciar un ambiente con seguridad, responsabilidad, disciplina en donde se
marque el nivel jerarquico, adquiera credibilidad y confiabilidad ante la sociedad.
1.2.1.7 Valores

Los valores que se practican son: responsabilidad, honestidad, solidaridad, equidad,
igualdad, entre otros.

1.2.1.8 Organigrama

Junta de padres de familia
por cooperativa

Director

Secretario contador Personal docente Personal operativo

Alumnos

Figura 1. Organigrama institucional



1.2.1.9 Servicios que presta

Los servicios que presta son educativos del nivel medio, ciclo diversificado,
impartiendo las carreras de Perito en Mercadotecnia y Publicidad, Perito Contador
con Orientacion en Computacion.

1.2.2 Desarrollo histdrico

1.2.2.1 Fundacion

El Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza fue creado el 8 de julio del
afio 2005, desde esa fecha el establecimiento no cuenta con instalaciones propias,
simplemente vino la resolucion de la creacion del establecimiento educativo. La
institucion hasta la fecha funciona en el Instituto Nacional de Educacion Basica,
Oratorio, Santa Rosa.

1.2.2.2 Fundadores

El impulsor de la creacion de la institucion fue el Licenciado Rodolfo Arnoldo
Ramirez Aguilar que por medio de su proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, inicio con
las gestiones necesarias para la apertura y luego de lograrlo promovié e incentivo a
los padres de familia para que inscribieran a sus hijos en el establecimiento para que
sus hijos lograran una carrera dentro del municipio, alcanzando la estadistica
necesaria para darle apertura y funcionamiento dio inicio con la cantidad de 25
estudiantes y poco a poco adquirid la credibilidad y aceptacidn que en la actualidad

cuenta con 220 estudiantes y mantiene su promedio.
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1.2.2.3 Relato cronoldgico

En el afio 2003 el Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar inicio con el tramite
correspondiente cumpliendo con todos los requisitos para la creacion del
establecimiento educativo, completado el expediente acudio a la Direccién
Departamental de Santa Rosa ejecutandose todas las inspecciones pertinentes
quedaron en espera de la resolucion ministerial de la creacion de la institucion dicha
resolucion fue emitida con fecha de 8 de julio de 2005, empezando su
funcionamiento como centro educativo en el afio 2005 siendo uno de sus
catedraticos y director el Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar juntamente
con la Licenciada Flor de Maria Marroquin, Profesora de Ensefianza Media Rebeca
Rocay el Profesor Fredy Moran Martinez y en la secretaria la sefiora Mildred
Marroquin y al segundo afio de su funcionamiento la Licenciada Alma Verdnica
Moreira Alfaro, quien funge como Subdirectora hasta la fecha, luego en el afio 2011
se incorporaron nuevos docentes entre ellos el Licenciado Fernando Arredondo y en
el afio 2012 paso a ser el director de la institucién y actualmente desempefia este
cargo, a la fecha se han incorporado nuevos docentes entre ellos figuran Licenciado
Adelso Franco, Licenciada Saira Floricelda Arredondo Salazar, Licenciado Elias
Pérez Latin, Profesor de Ensefianza Media Kedin Estuardo Arredondo, Profesor de
Ensefianza Media Randal Sandoval Lopez, Profesora de Ensefianza Media Miriam
Silva Oliva, Profesora de Ensefianza Media Nidian Yanet Moran Moran, Profesor
Nery José Castillo Zepeda, Profesor José Andres Aguilar Hernandez Secretario

Hector Hernandez.
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1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Tipos

Estudiantes comprendidos entre las rango de 16 a 18 y otro rango de los 19 a 22
afios, jovenes, en su mayoria de escasos recursos, que viven en el casco urbano, y de
las aldeas mas cercanas algunas de ellas Pineda, El Jocotillo, La Joya del Guayabo,
Las Marias, Las cabezas, El Cacao, Los Achotes y en menor cantidad de las aldeas
mas lejanas.

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

El 60% de la poblacién estudiantil son mujeres y el 40% son hombres. Siendo en
total 210 estudiantes, de este total de estudiantes 3% son indigenas, 6% son madres y
el 1% con necesidades especiales. Los estudiantes utilizan el transporte publico,
algunos en transporte privado y otros se desplazan a pie. Respetando de forma
individual las normas y reglamentos que rigen a la institucion.

1.2.3.3 Situacién econémica

La mayoria de estudiantes son de escasos recursos y pertenecen a la clase bajay
media baja.

1.2.3.4 Proyeccion social educativa

Cabe mencionar que por la falta de recursos econémicos hay estudiantes que cuentan
con medias becas y becas completas, el dinero proporcionado sirve para compra de

Utiles escolares.
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1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

El Instituto Diversificado por Cooperativa no cuenta con edificio propio utilizando
de forma provisional las instalaciones del Instituto Nacional de Educacion Bésica.
El m6dulo numero 1 se encuentra construido con paredes de block, el techo
constituido por costaneras y canaleta.

Los modulos nimeros 2 y 3 construidos con block, el techo conformado por
costaneras y lamina.

El terreno en su totalidad comprende 6,698.66 metros, de este total se han
desmembrado partes del terreno por parte de autoridades municipales para cederlo a
la construccion de la escuela de nifias, escuela de parvulos y el salon municipal. A la
fecha no han actualizado las medidas.

1.2.4.2 Area construida

Del 100% del area del terreno que comprende la ubicacién temporal del instituto
esta construido en un 70%. El 30% restante es comprendido por dos canchas de
baloncesto y jardinizacion.

1.2.4.3 Area descubierta

El area descubierta ocupa el 20% y en ella estan construidas dos canchas de
baloncesto, seis areas de jardinizacion y un escenario.

1.2.4.4 Ambientes y destinos

De los tres modulos que comprende la institucién los salones que ocupa la institucion

son: en el modulo uno, esta constituido por dos aulas pequefias, una para cada
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jornada, un espacio para la secretaria de la jornada del Instituto que funciona por la
mafiana, dos areas para bafios de docentes, una pequefia bodega para archivar
documentos importantes y los siete salones de clase de los cuales solamente cuatro
son utilizados por el Instituto Diversificado por Cooperativa de ensefianza. El
modulo dos, estd comprendida por el laboratorio de computaciéon, dos salones de
clase, bafios para estudiante, mini bodega y tienda, modulo tres inicamente consta
de tres salones de clase. Ademas, dentro de las instalaciones se encuentra un
auditorium que es utilizado por los alumnos del instituto de la jornada matutina y
por docentes del municipio, también dentro del terreno se encuentra construida la
Supervision Educativa.

1.2.4.5 Estado de conservacion

La construccion més antigua del instituto es el area del modulo uno que es la que esta
en malas condiciones por los estragos del tiempo, el modulo dos y tres son de
construccion mas reciente y por ende se encuentra en mejores condiciones.

1.2.4.6 Locales disponibles

Cuenta con tres salones de clase ya que la cantidad de alumnos no da para cubrir
todos los salones.

1.2.4.7 Condiciones y usos

El total de aulas pueden ser utilizadas aunque algunas principalmente las del modulo
uno se encuentran con el techo en mal estado ya que tienen techo de duralita con
algunas reparaciones y otras que se necesita reparar tiene ventanas sin vidrio y muy

poca ventilacion en el area destinada a ocupada por la direccion y bafio.
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1.2.5 Proyeccion social

Ayudar a la juventud a superarse académicamente para que sean buenos
profesionales. Proporcionan becas a algunos estudiantes de escasos recursos, para
que ellos sean personas preparadas.

Desarrollan diferentes actividades culturales y deportivas para darse a conocer en la
comunidad.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto lo realiza la Junta Directiva de padres de familia en base a los tres
aportes que realizan el Ministerio de Educacion, municipalidad y padres de familia.
1.2.6.2 Andlisis de flujo econdmico

El aporte dado por Ministerio de Educacion, Municipalidad y padres de familia se
utiliza para pago de salarios durante el ciclo lectivo de enero a diciembre.

1.2.6.3 Fuente de obtencion de los fondos

El Ministerio de Educacion aporta la cantidad de Q3, 043.10 por seccion anualmente,
padres de familia aportan Q35.00 para gastos de colegiatura y Q40.00 cuota
complementaria para pago de docente de cobmputo y la subvencién municipal de
Q1, 000.00 por seccién anualmente.

1.2.6.4 Patrocinadores

Ministerio de Educacion, padres de familia y municipalidad de Oratorio.
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1.2.6.5 Ventas de bienes y servicios

Venta de playeras y ganancia de tienda escolar, de los cuales la comision de finanzas
es la responsable de administrar los ingresos y egresos para procesos de control
legalmente establecidos en la legislacion vigente.

1.2.6.6 Carteras de cuentas por cobrar y pagar

Por medio de la cuenta monetaria se paga a través de cheques a los docentes,
también pagan el servicio de telefonia e internet, laboratorio y la cuota del equipo de
cémputo.

1.2.6.7 Acceso a crédito

El equipo de computo lo tienen por financiamiento, dando una cuota mensual por
cinco afos en el Banco de Desarrollo Rural y el encargado de realizar los pagos es la
comision de finanzas de la institucion.

1.2.6.8 Previsiones.

Los fondos que se recaudan de ganancia de la tienda escolar y venta de camisas polo,
pasan a formar parte de la caja chica del establecimiento utilizdndolos para gastos
menores. Como por ejemplo. Compra de material de oficina y limpieza.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Proceso para contratar personal

El proceso la contratacion es por medio de la junta directiva de la Cooperativa y

padres de familia.
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1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Para la contratacion del personal docente tiene que tener como minimo Profesorado
de Ensefianza Media o alguna especialidad, el director tiene que tener Profesorado de
Ensefianza Media y debe de estar como minimo en la letra B y para la contratacion
del personal administrativo tiene que ser Perito Contador.

1.2.7.4 Procesos de capacitacion

El Ministerio de Educacion convoca a capacitacion a los docentes de los institutos
por cooperativa una vez al afio. El director asiste con més frecuencia en el
departamento o fuera de él.

1.2.8 Administracion

1.2.8.1 Planeamiento

Los docentes planifican de acuerdo a la materia que imparte lo hace de forma anual y
luego desglosa bimestralmente. No cuentan con Curriculum Nacional Base en todas
las carreras ya que la Gnica carrera que tiene programacion oficial es la de Perito
Contador, pero esta es con orientacion en computacion, utilizan el Curriculum
Nacional Base de Bachillerato en computacion para adaptarlo a la planificacion para
beneficio de la poblacion estudiantil. Existe Plan Operativo Anual, el Proyecto
Educativo Institucional en el establecimiento.

1.2.8.2 Organizacion

La administracion se realiza de forma jerarquica, respetando el respectivo
organigrama, asi mismo dentro de la institucion estan organizados por comisiones

para distribuirse el trabajo y de esta manera que su trabajo sea eficaz y eficiente,



algunas de las comisiones son finanzas, deportes, cultura, evaluacion y primeros
auxilios.

1.2.8.3 Coordinacion

El director coordina todas las actividades dentro del centro educativo en conjunto
con los encargados de cada comision, directiva y asociacion de estudiantes. Realiza
reuniones con su personal para la coordinacion de actividades.

1.2.8.4 Control

El director visita constantemente las aulas para monitorear el desempefio docente y
se retine de forma quincenal con ellos para hacer las respectivas observaciones que
van a servir para mejorar la calidad docente y la buena preparacién de los
estudiantes.

Este se realiza por medio de reuniones quincenales para verificar el avance de los
estudiantes y prevenir problemas que se puedan presentar dentro de la institucion.
Los docentes llevan el control por medio de asistencia, planificaciones y monitoreos
que hacen en los salones de clase y reuniones.

1.2.8.2 Supervision

El director visita constantemente las aulas para monitorear el desempefio docente y
se retine de forma quincenal con sus catedraticos para hacer las respectivas
observaciones las cuales serviran para mejorar la calidad educativa. EI Coordinador

Técnico Administrativo supervisa el establecimiento educativo.

17
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1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

Es lleno de armonia y respeto, tanto maestros como estudiantes mantienen buena
comunicacion y los docentes juntamente con el director se ayudan mutuamente.
Ejemplos: celebraciones de cumpleafios, convivios.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

La relacion social se manifiesta en este centro educativo esta basada en la
comunicacion, docente, alumnos y padres de familia y esto permite que logren los
objetivos pretendidos en beneficio de los estudiantes y de la institucion.

1.2.9.3 Trabajo en equipo

En el instituto los docentes son muy unidos y se ayudan mutuamente, sus objetivos y
esto se puede observar también porque manifiestan entusiasmo y realizan sus tareas
en forma grupal.

1.2.9.4 Sentido de pertenencia

Todo el personal y los estudiantes demuestran su sentido de pertenencia con el
instituto de una forma respetuosa y profesional a nivel centro educativo, como
responsable de la formacion de hombres y mujeres del area urbana de Oratorio.
1.2.9.5 Compromiso

Cada miembro del instituto cumple con sus obligaciones y respeta normas y reglas
estipuladas, esto permite tener una formacion integral y que todo lo que se proponen

lo alcancen de manera correcta, evidenciando sus logras.
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1.2.9.6 Liderazgo

Con respecto al director del establecimiento, es un lider democréatico pues es una

persona que no tiene preferencia con nadie y ademas las decisiones las toma en

consenso con sus comparieros tomando en cuenta las diferentes opiniones para luego

decidir entre la méas acertada.

1.2.10 Otros aspectos

El director y subdirector son buenos administradores pues llevan en orden la

papeleria del centro educativo, ademas distribuyen en forma equitativa los fondos

que manejan para cubrir cualquier situacion que se presentan, sin tener que recurrir a

cuotas extras a padres de familia y alumnos.

1.3 Listado de carencias deficiencias identificadas.

Carencia de edificio propio

Insalubridad por falta de basureros

Carencia de pizarrones propios

Manejo inadecuado del uso del recurso didactico en los salones de clases
Inexistencia de un plan de contingencia ante desastres naturales

Inseguridad por falta de sefializacion de rutas de evacuacion en casos de
emergencia

Cableado de energia eléctrica en mal estado

Mala distribucién de energia eléctrica en los ambientes

Carencia de pupitres propios (comparte infraestructura) dentro de los salones de

clases
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e Mala orientacion sobre el uso correcto del mobiliario en los salones de clase

e Carencia de mobiliario de oficina

e Poca ventilacion en el laboratorio de computacion

e Equipo de computacion no actualizado

e Techo en mal estado en varias aulas y direccion del médulo 1

o Falta de bodega propia

e Servicios sanitarios para docentes en mal estado

1.4. Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema

Carencia

Pregunta/ Problema

Carencia de edificio propio

Insalubridad por falta de basureros para
reciclaje

Carencia de pizarrones propios

Manejo inadecuado del uso del recurso
didactico en los salones de clases

Inexistencia de un plan de contingencia
ante desastres naturales

Inseguridad por falta de sefializacion de
rutas de evacuacion en casos de
emergencia

¢Qué hacer para tener un edificio
propio?
¢Cémo
reciclaje?

implementar basureros para

¢Cdémo equipar al centro educativo con
pizarrones propios?

¢Coémo fortalecer el uso correcto del
recurso didactico a docentes vy
estudiantes?

¢Como hacer para tener un plan de
contingencia ante desastres naturales?

¢Cémo se pueden sefialar las rutas de
evacuacion en casos de emergencia?



Cableado de energia eléctrica en mal
estado

Mala distribucién de la energia eléctrica

Carencia de pupitres propios en los
salones de clases

Mala orientacién sobre el uso correcto
del mobiliario en los salones de clase

Carencia de mobiliario de oficina

Poca ventilacién en el laboratorio de
computacion

Equipo de cédmputo no actualizado

Techo en mal estado en varias aulas y
direccion del modulo 1

Falta de bodega propia

Servicios sanitarios de docentes en mal
estado

21

¢Como conseguir nuevo cableado de
energia eléctrica?

¢ Qué hacer para la correcta distribucion
de energia eléctrica en los ambientes?

¢Como implementar escritorios propios
en los salones de clases?

¢Como hacer para sensibilizar a
docentes y estudiantes sobre el uso
correcto de mobiliario en los salones de
clase?

¢Qué hacer para conseguir equipo de
oficina?

¢Qué hacer para tener una ventilacion
adecuada en el laboratorio de
computacion?

¢Como hacer para adquirir equipo de
coémputo actualizado?

¢Como hacer para reparar el techo en
mal estado de las aulas y direccién?

¢Como hacer para construir una bodega
propia?

¢Qué hacer para instalar un servicio
sanitario nuevo para docentes?

Tabla No 1/ Cuadro de carencias y problemas



1.4.2 Hipdtesis - Accion
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Pregunta /Problema

Hipdtesis /accion

¢Qué hacer para tener un edificio
propio?

¢Coémo implementar basureros para
reciclaje?

¢Como equipar el centro educativo
con pizarrones propios?

¢ Como fortalecer el uso correcto del
recurso didactico a docentes y
estudiantes?

¢Como hacer para tener un plan de
contingencia ante desastres naturales?

¢Como se pueden sefialar las rutas de
evacuacion en casos de emergencia?

¢Como conseguir nuevo cableado de
energia eléctrica?

¢Qué hacer para la correcta
distribucion de energia eléctrica en los
ambientes?

¢Como implementar pupitres propios
en los salones de clase?

Si se gestionan materiales y mano de obra
se podra construir de la institucién

Si se gestionan  basureros  con
identificacion, entonces se podra clasificar
la basura para reciclar

Si se gestionan los pizarrones modernos
entonces se tendrd recurso didactico
moderno.

Si se imparten charlas a docentes y
estudiantes sobre el uso didactico entonces
se mejora el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Si se elabora el plan de contingencia del

establecimiento entonces se tomaran
medidas preventivas ante desastres
naturales.

Si se gestiona para la adquisiciéon de la
sefializacién entonces se conoceran las
rutas de evacuacion en casos de
emergencia.

Si se gestiona cableado de energia
eléctrica entonces se mejoraran las
condiciones de servicio eléctrico de la
institucion.

Si se gestiona material eléctrico entonces
se instalaran servicios adicionales en el
pasillo del modulo uno de la institucion.

Si se gestiona los pupitres necesarios
entonces el centro educativo contara con
mobiliario propio en los salones de clases.



¢Como hacer para sensibilizar a
docentes y estudiantes sobre el uso de
mobiliario en los salones de clase?

¢Qué hacer para conseguir equipo de
oficina?

¢ Qué hacer para tener una ventilacion
adecuada en el laboratorio de
computacion?

¢Como hacer para adquirir equipo de
computacion actualizado?

¢Como hacer para reparar el techo en
mal estado de las aulas y direccion?

¢Coémo hacer para construir una

bodega propia?

¢Cémo hacer para instalar un servicio
sanitario nuevo para docentes?
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Si se sensibiliza a docentes y estudiantes
sobre el uso correcto del mobiliario
entonces el mobiliario se utilizara en forma
adecuada y tendra larga duracion.

Si se gestiona equipo de oficina entonces
se podra tener un mejor control de la
papeleria en la direccion de la institucion.

Si se gestiona para obtener un sistema
adecuado de ventilacion entonces el
laboratorio de computacion tendra un
ambiente agradable y el equipo duracion.

Si se gestionan programas y equipo de
computo entonces se tendrd en el
laboratorio de computacion el equipo
actualizado.

Si se gestiona material para la reparacion
del techo de aulas y direccién entonces se
mejoraran las condiciones fisicas de la
institucion.

Si se gestiona material y mano de obra
entonces se podra construir una bodega
para servicio de la institucion.

Si se gestiona un servicio sanitario y
material para su colocacion entonces se
mejorarén las condiciones higiénicas de
los docentes.

Tabla No. 2/ Cuadro de hipotesis-accion

1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

¢Como hacer para sensibilizar a docentes y estudiantes sobre el uso de mobiliario en los

salones de clase?
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Si se sensibiliza a docentes y estudiantes sobre el uso correcto del mobiliario entonces

el mobiliario se utilizard en forma adecuada y tendra larga duracion.

Segun el consenso obtenido con las autoridades del Instituto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa, se lleg6 a la
conclusién que el problema principal esta en la carencia de escritorios propios, debido a
que comparten instalaciones con otro centro educativo en la jornada matutina, aspecto
que tiene a docentes y alumnos, limitados en su uso, debido a las recomendaciones

manifestadas por las autoridades del otro centro escolar.

Contextualizado y consensuado todo el enfoque investigativo se decidié que gracias al
planteamiento del proceso de problematizacion y generacion de hipotesis surge la
alternativa de elaborar el proyecto titulado: Guia temética enfocada al uso de los
escritorios en contextos educativos con enfoque constructivista, dirigida a la comunidad
educativa del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de
Oratorio, Santa Rosa. Esperando con ello contribuir al desarrollo formativo de todos los
estudiantes del establecimiento en el cual se enfoca el Ejercicio Profesional Supervisado

impulsado en esta oportunidad por el Centro Universitario de Santa Rosa.



1.6 Descripcion de los indicadores del problema

1.6.1 Anadlisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No
¢Se tiene por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto?
¢Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
Tabla No.3 /Anélisis de viabilidad y factibilidad
Estudio técnico
Indicador Si No
¢ Esta bien definida la ubicacion en donde se realiz6 el X
proyecto?
¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢Existen disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢Se cuentan con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la X
ejecucion del proyecto?
¢Se tiene la certeza juridica del proyecto? X

Tabla No. 4/Estudio técnico



Estudio de mercado
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Indicador Si No
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucién y continuidad del X
proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X
Tabla No. 5/Estudio de mercado
Estudio econdmico
Indicador Si No
¢Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos X
para el proyecto?
¢Seré necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ Es necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X
¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢Los pagos se haran con cheque? X
¢Los pagos se haran en efectivo? X
¢ ES necesario pagar impuestos? X

Tabla No. 6/ Estudio econdmico



Estudio financiero
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Indicador Si No
¢ Se tiene claridad de cdémo obtener los fondos econdmicos? X

¢ El proyecto se pagara con fondos de la institucion/ comunidad X
intervenida?

¢Sera necesario gestionar crédito? X
¢ Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones? X

¢Se obtendran donaciones de personas particulares? X

¢ Se realizan actividades de recaudacion de fondos? X

Tabla No. 7/ Estudio financiero
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos

2.1.1 Transformacion en el aula:

El aula como espacio fisico en el que se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje
debe ser un contexto transformador para los estudiantes, para lo cual el rol que juega el
docente es clave. Los profesores deben fomentar la motivacion intrinseca de los
estudiantes y hacerlos participes del proceso de aprendizaje, poniendo en crisis sus
esquemas mentales.

Si bien es cierto, han cambiado mucho las formas de ensefianza, es posible determinar
que el espacio aulico ha transitado de ser un lugar en el que simplemente se transmitian
conocimientos de docente a estudiantes a un verdadero espacio de aprendizaje y
transformacion en el que los estudiantes se han convertido en el centro de la clase y el
rol del docente resulta clave para el buen desarrollo de la misma. Es pertinente destacar
gue para que el proceso de ensefianza- aprendizaje se pueda desarrollar es necesario que
se vean involucrados determinados actores y componentes en una dinamica particular,
por lo cual, independientemente del contenido a ensefar, debe haber alguien que ensefie
y alguien que aprenda. En este contexto, el rol del docente es sumamente importante ya
gue en muchos casos el aprendizaje de los estudiantes dependera de decisiones
planificadas con anticipacion y de las acciones del profesor en la fase activa de la

ensefianza.
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Ken Bain (2007) afirma que los mejores docentes son aquellos que no centran la
ensefianza en el suministro de respuestas correctas haciendo del proceso de ensefianza
un modelo de transmision, sino que los mejores profesores son aquellos que son capaces
de desafiar intelectualmente a sus estudiantes poniendo en crisis los esquemas mentales
que traen al aula para que exista una transformacion y una verdadera construccion de
nuevos conocimientos.

Resulta pertinente destacar que los modelos mentales son provisorios y cambian
lentamente, al ritmo de cada estudiante. Para que se lleven a cabo rupturas cognitivas, o
en su defecto re-adaptaciones de nuevos esquemas, es importante que los estudiantes
asistan a clase, ya que, asi como lo sefiala el autor anteriormente mencionado, es mucho
mas probable que los estudiantes experimenten cambios en sus formas de pensar
asistiendo a clase debido a que es en el aula el lugar en el que podran encontrar el apoyo
del docente, el cual los guiara hacia el aprendizaje significativo. Edith Litwin (1997)
asegura que “una buena ensefianza es aquella que contempla el rol del docente como una
guia para los estudiantes en el proceso de aprendizaje, ayudandolos a comprender y
facilitandoles el aprendizaje a través de distintas estrategias y tareas”.

Una buena ensefianza es aquella que tiende a la comprensién y favorece procesos
reflexivos por parte de los aprendices. Posiblemente estas condiciones no puedan
resultar facilmente alcanzables en un contexto en el que el docente dedica su tiempo a
tratar de proporcionar la mayor cantidad de respuestas correctas sobre la disciplina a sus
estudiantes, como si los conocimientos fueran contenidos que simplemente se transfieren

de ensefiante a aprendiz. El docente debe ayudar a sus estudiantes a aprender a razonar y
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motivarlos para que se interesen en la materia mas alla de la acreditacion necesaria. De
nada sirve que los estudiantes asistan a clase con una motivacion, como sacar buenas
notas o ser los mejores de la clase. Cuando los estudiantes se motivan a través de la
competencia se convierten en lo que Bain (2007) denomina aprendices estratégicos. Este
tipo de estudiantes aprenden para los exdmenes y luego borran los conocimientos

rapidamente por lo que se les considera estudiantes bulimicos.

Posiblemente no aprendan nada significativamente y desarrollen un aprendizaje
memoristico: memorizaran, acreditaran la materia y eliminaran todo lo que podrian
haber aprendido de manera comprensiva. La motivacion extrinseca puede relacionarse
con el modelo de ensefianza conductista en el que las respuestas estan dadas por el
docente y para acreditar la materia es necesario que se lleven a cabo exdmenes los cuales
se basan en preguntas acabadas y respuestas inmediatas que seran calificadas por el
profesor. El aula, por el contrario, debe ser un espacio de transformacion en el que el
error no solo esté permitido sino que ademas sirva como aprendizaje para todos los
estudiantes que conformen el grupo de clase. David Perkins (1992) asegura que “El error
ya no es considerado aqui una deficiencia de parte del alumno, ni tampoco una falla del
programa. Se le reconoce su derecho a estar en el centro del proceso de aprendizaje.”
(p.136). El aula debe ser un contexto rico en preguntas en el que a partir de respuestas
provisorias, tareas, reflexiones y nuevas preguntas se pueda construir conocimiento. Ken

Bain (2007) asegura que:
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Algunos cientificos de la cognicidn piensan que las preguntas son tan
importantes que no podemos aprender hasta que la adecuada ha sido formulada:
si la memoria no hace la pregunta, no sabrd donde indexar la respuesta. Cuantas
mas preguntas hacemos, de mas maneras podemos indexar un pensamiento en la
memoria. Un proceso de indexacion mejor produce una mayor flexibilidad, un

recuerdo més fécil y una comprension mas rica (p. 42).

Resulta pertinente destacar que dicho contexto rico en preguntas posiblemente no se
pueda llevar a cabo en clases magistrales en las que el docente es el portador de la Unica
voz y los estudiantes deben escuchar y tomar notas, o a traves de métodos de ensefianza

conductistas o que tienden a la instruccion.

Es posible determinar, entonces, que resultan mucho mas productivas las clases
planificadas estratégicamente como exposiciones dialogadas o como aula-taller en las
que los estudiantes mantienen un rol activo y son capaces de hacerle frente al desafio
intelectual propuesto por el docente sumandose a los diferentes debates que puedan

Ilevarse a cabo en el aula y opinando sin miedo a ser juzgados.
2.1.2 Ambientes de aprendizaje

El ambiente se deriva de la interaccién del hombre con el entorno natural y social que lo
rodea. El espacio fisico son las paredes que delimitan el aula, los enseres y materiales
educativos que se encuentran en ella, pero que carecen de vida y sentido si no se les
interrelaciona, sino hay un motor que los engrane, que los mueva, que propicie una serie

de relaciones de estos con los demas actores. Por otro lado el ambiente de aprendizaje es



32

una concepcion activa que involucra al ser humano y por lo tanto involucra acciones
pedagdgicas en las que, quienes aprenden, estan en condiciones de reflexionar sobre su
propia accion y sobre las de otros, en relacion con el ambiente. Desde otros saberes, el
ambiente es concebido como el conjunto de factores internos —bioldgicos y quimicos—y

externos, —fisicos y psicosociales— que favorecen o dificultan la interaccion social.

El ambiente debe trascender entonces la nocion simplista de espacio fisico, como
contorno natural y abrirse a las diversas relaciones humanas que aportan sentido a su
existencia. Desde esta perspectiva se trata de un espacio de construccion significativa de

la cultura (Lucia Sauvé 1994).

Continuando con lo que plantea Sauvé, un ambiente de aprendizaje puede tener varias
concepciones, diferentes, pero inclusivas, diversas pero convergentes, debe concebirse
como problema, a través del cual se lleva al estudiante a la identificacion de diversos
problemas los cuales después de apropiarse unos conocimientos relacionadas con la
investigacion, evaluacion y accién de los asuntos que le son inherentes -investigacion e
indagacion que debe ser propia del alumno, verdades que deben ser descubiertas por él
mismo- puede llevarlo a descubrir misterios, a recrear verdades, a encontrar soluciones,

sus soluciones.

Ademas el ambiente de aprendizaje debe ser concebido también como un recurso, que se
agota y se degrada, por lo cual se debe aprender a administrarse con una perspectiva de
desarrollo sostenible y de participacion equitativa, con una organizacion grupal, no

lineal, sino como el resultado de un proceso de coparticipacion de sus integrantes.
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El ambiente, debe conceptualizarse como biosfera, como causa, como efecto, como
resultado, como principio, y se debe tener conciencia dentro y fuera de €l, de la
planetareidad, de la globalidad, de la humanidad. Asi mismo debe concebirse como
medio de vida, como medio de pertenencia, donde los sujetos sean creadores y actores
de su propio medio de vida y ademas como ambiente comunitario, donde es posible
participar de manera compartida, solidaria, reflexiva, comprensiva y democrética. Y es
importante hacer una acotacion, no todos los ambientes de aprendizaje son validos para
todos los modelos educativos en la perspectiva de lograr la excelencia académica, por
eso el espacio forma parte inherente de la calidad de la educacién: los ambientes de

aprendizaje deben moverse de acuerdo al territorio al que pertenecen.

Pero como lograr establecer o definir cual es el ambiente idoneo para cada territorio, y
mas aun para cada situacion de aprendizaje, creo que debemos considerar lo siguiente:
Primero, ¢qué tipos de conocimientos, estrategias cognitivas y cualidades afectivas
deben ser aprendidos, de manera que los alumnos tengan disposicion para aprender a
pensar y resolver problemas con habilidad, con reflexidn, con comprension? Segundo,
¢que tipo de procesos de aprendizaje deben ser llevados a cabo por los alumnos para
lograr la pretendida disposicion, incluyendo la mejora de categorias de conocimientos y
habilidades? Y, tercero, ¢cémo pueden crearse ambientes de aprendizaje lo
suficientemente dinamicos y poderosos para lograr en los alumnos una disposicion a
aprender, a pensar activamente, a asombrarse ante el misterio, a querer estar ahi y no en
ningun otro lugar, a sentirse seguros, amados, protegidos, queridos, a sentir un deseo

profundo por regresar cada dia?



34

Diversos estudios y propuestas surgidas en las Gltimas décadas proponen diversos

componentes a considerar en los ambientes de aprendizaje:

¢ Un cuerpo tedrico organizado y flexible, métodos heuristicos, habilidades
metacognitivas, aspectos afectivos, actitudes, motivos y emociones en donde cobre
especial importancia la metacognicién, ya que su desarrollo favorece la transferencia de

habilidades adquiridas en un dominio del conocimiento hacia otros.

¢ Aprendizaje autbnomo con sus caracteristicas: proceso constructivo, acumulativo,
autorregulado, intencional; que se produce en un contexto particular, es interactivo y

cooperativo.

¢ Modelo de aprendizaje como proceso activo, cooperativo, progresivo y autodirigido,
que apunta a encontrar significados y construir conocimientos que surgen, en la medida

de lo posible, de las experiencias de los alumnos en auténticas y reales situaciones.

El rol del alumno se propone diferente, se le visualiza como responsable de sus propios
procesos de aprendizaje. Y también la posicion del docente es diferente, quien deja ser la
unica fuente de informacion y se convierte en un activo participante de la comunidad de
aprendizaje, pues define un clima estimulante en el plano intelectual, que funciona como
modelo para la definicion y solucion de problemas, realiza preguntas desafiantes,
propicia el feedback y la ayuda necesaria a sus alumnos y favorece en ellos la

autoconduccion de sus aprendizajes.
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Pensar en modificar el ambiente del aula para situarlo como ambiente de aprendizaje
exige una nueva vision, exige un cambio de mentalidad en todos los involucrados en la
ensefianza, especialmente directores y docentes. Exige visualizar al aula como un
modelo de paz y convivencia, con una convivencia democratica que promueva la
construccion participativa y solidaria de alternativas pedagdgicas, curriculares,
administrativas, culturales y sociales que propicien mejores ambientes de convivencia
institucional y social; y se desarrollan estrategias metodoldgicas y formas de
concertacion que favorezcan la formacion integral y promueven la socializacion y la

humanizacion en la escuela logrando ademas una verdadera calidad en la educacion.

Un ambiente de aprendizaje debe generar desafios significativos que fortalezcan la
autonomia de los estudiantes y propicien el desarrollo de valores, en otras palabras
desafios sustentables —retos, provocaciones que generen en los estudiantes iniciativas
propias por buscar, encontrar, saber, ignorar, etc., pero que les hagan conscientes de sus
acciones y sus efectos, responsabilizandose por cada una de ellas- asi mismo se debe
generar identidades pues la gestion de ellas propicia la creacion de relaciones de

solidaridad, comprension y apoyo mutuo e interaccion social.

El ambiente de aprendizaje se constituye a partir de las dindmicas que se establecen en
los procesos educativos y que involucran acciones, experiencias vivencias por cada uno
de los participantes; actitudes, condiciones materiales y socioafectivas, multiples
relaciones con el entorno y la infraestructura necesaria para la concrecion de los

propdsitos culturales que se hacen explicitos en toda propuesta educativa. Considerando
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todos estos aspectos, entonces debemos comprender que al referirnos al ambiente de
aprendizaje no solo se considera el medio fisico sino las interacciones que se producen
en dicho medio. Son tenidas en cuenta, por tanto la organizacion y disposicion espacial,
las relaciones establecidas entre los elementos de su estructura, pero también, las pautas
de comportamiento que en él se desarrollan, el tipo de relaciones que mantienen las
personas con los objetos, las interacciones que se producen entre las personas, los roles

que se establecen, los criterios que prevalecen y las actividades que se realizan.

Hablar de los ambientes de aprendizaje en la educacion involucra, ademas de considerar
y cambiar el medio fisico, recursos y materiales con los que se trabaja, una
reconsideracion o re-generacion de los proyectos educativos que se desarrollan y en las
formas de interacciones de sus protagonistas, de manera que la escuela sea un verdadero
sistema abierto, flexible, dindmico y que facilite la articulacion de los integrantes de la
comunidad educativa: maestros, estudiantes, padres, directivos y comunidad en general,

tal como lo plantea la reingenieria educativa.

La escuela inteligente debe caracterizarse por ser abierta, arraigada a su medio, con
fronteras no claramente delimitables y relaciones con el conocimiento y entre los
individuos que buscan establecer vivencias culturales cruzadas por practicas

significativas, movilizantes, motivadoras.

2.1.3 Estrategias did4cticas

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje significa y representa

la creatividad del catedratico o catedratica en el interno de los salones de clase, por lo
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tanto es necesario promover un ambiente ameno y agradable para beneficio e incremento
de la atencion y la motivacion de los adolescentes en el nivel medio, ciclo diversificado,
maxime que se desenvuelven dentro de un entorno de distractores que al final perjudican
el aspecto atencidn al momento de participar de una clase, de ahi que se abordaran
acciones inherentes al interés de los docentes en relacion con crear otro clima de

atencion en sus clases.

En relacion con este tema es importante validar la opinion de la Fundacion Minera
Escondida (2010) cuando plantea como retos y planteamientos de mejoras en busqueda
de la calidad educativa, acciones concernientes al ambiente fisico del salon de clases,

por eso conforma totalmente su opinidn cuando hace el planteamiento siguiente:

¢Recuerda usted como era su sala de clases y lo que mas le gustaba de ella?
« El ambiente fisico de la sala de clases es un recurso mas que usted puede

utilizar para lograr aprendizajes significativos.
o Demuestre su creatividad en el manejo del espacio y del mobiliario de la sala.

e Pregunte a los estudiantes si les gusta su sala de clases; si no es asi organice

alguna actividad para hacerla mas acogedora.

e Considere el espacio en su planificacion, flexibilizando la estructura de la sala

de acuerdo a los objetivos de aprendizaje que usted desea alcanzar.
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Convierta la sala de clases en un espejo de los contenidos que usted esta

ensefiando.

Motive a la comunidad para implementar las salas de clases con recursos

audiovisuales, bibliotecas de aula u otros.

Distribuya el mobiliario de manera que los estudiantes puedan interactuar

entre ellos y con el profesor o profesora.

Diversifique el uso del espacio: los estudiantes alrededor del profesor(a),
trabajando en grupo, en el suelo, exponiendo sus trabajos en el pizarron, en el

diario mural, en las paredes.

Ensefie a los estudiantes a cuidar la sala, limpiando y ordenando después de

las actividades realizadas.

Utilice el espacio de la escuela fuera de la sala de clases, como una
alternativa valida si las actividades son planificadas y monitoreadas por

usted.

Encuentre en los patios y entorno del centro educativo, lugares diferentes para
facilitar todo tipo de interacciones; teniendo en consideracion que éstos son

también lugares de aprendizaje.

Traspase las fronteras de la escuela y motive a los estudiantes a conocer el
lugar en que viven, encontrando sus tradiciones y cultura. Logre que todo el
entorno se transforme en una gigantesca sala de clases en la que no hay

limites para la imaginacion.
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2.1.4 Procesos de socializacion en el ambito de induccién didactica

En el proceso de ensefianza-aprendizaje puede darse una interaccién comunicativa mas
formal o una comunicacion mas espontanea entre los integrantes de dicho proceso. La
comunicacion formal tiene una intencién y una finalidad y se ubica en un contexto,
mientras que la comunicacion espontanea es aquella no planificada, natural (Rosales,

1998).

El docente tiene control en el aula sobre lo que dice y como lo dice, sin embargo,
siempre existe una interaccion entre los alumnos y el docente (Villasmil, 2004), por lo
que dependiendo del contexto, las caracteristicas del sujeto y la finalidad del mensaje a
transmitir, la comunicacion sera mas formal o mas espontanea. Ambas pueden ser
didacticas en el momento en el que el mensaje aporta algun aprendizaje al receptor. A
pesar de todo ello, en la escuela se tiende a la formalizacion de la comunicacion
didactica en varios aspectos: en la relacion profesor-alumno la comunicacion esta
determinada por el desempefio de los roles institucionales respectivos; en el aula, su
formalizacion esta determinada por el tipo de normas, de reglas de interaccion que en
ella se establecen; y en el centro escolar, se halla condicionada por el clima institucional
y reglamento que determina explicitamente la naturaleza de las relaciones (Rosales,

1998).

Sin embargo, suelen entremezclarse la comunicacion formal con la esponténea
dependiendo del nivel de empatizacion entre los protagonistas del proceso ensefianza-

aprendizaje. La comunicacion puramente formal, da pie a una interaccion comunicativa
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superficial en la que solo se transmiten aspectos académicos. Del otro extremo, una
comunicacion puramente espontanea, da lugar a una interaccién mas profunda no idonea
en el proceso ensefianza-aprendizaje. Como afirma Rosales (1998) en el aula la mejor
comunicacion que puede darse es una combinacién entre ambas, dependiendo, como

anteriormente he indicado, del contexto y la finalidad del mensaje.

Por otro lado, cabe destacar que la comunicacion en el aula conlleva a consecuencias
pedagdgicas (Rosales, 1998). Por ejemplo, un alumnado de origen social deprimido
acumula un fracaso escolar mayor a pesar de recibir la misma comunicacion formal pero
diferente trato espontaneo, desarrollando actitudes negativas hacia la educacion, el
profesorado, etc. pues viven la educacion como la imposicién de una cultura ajena. Al
igual que la interaccién comunicativa interpersonal que se da en el aula entre docentes y
discentes, también juega un importante papel la interaccion comunicativa grupal. De este

tipo de interaccién comunicativa se distinguen: la colectiva y la cooperativa.

La comunicacion colectiva es aquella en la cual un grupo de alumnos realiza un trabajo
en asociacion al mismo tiempo bajo la supervision del docente, pero no existe el acto

comunicativo entre ellos. En esta comunicacion se repiten los patrones establecidos, es
decir, no da lugar a una actividad critica, sino que se sigue un modelo establecido, para

nada reflexivo.

En la comunicacion cooperativa, sin embargo, el aula se estructura en pequefios grupos
de trabajo en los que se respeta las caracteristicas individuales y preferencias de cada

cual, y se trabaja de manera que van surgiendo vinculos de ayuda y comunicacion,
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desapareciendo la competitividad. (Rosales, 1998). Partiendo de todo lo anterior, y
segun Trillo (1994), en el aula pueden darse tres estilos de profesorado y por
consiguiente, tres estilos de comunicacion didactica que favorecen un tipo u otro de
interaccion entre el profesorado y el alumnado. Estos estilos de comunicacion son: El
estilo Técnico. Porque va para examen. En este estilo se sigue al pie de la letra un
programa que ha de terminarse para finalmente realizar una serie de exdmenes. Se trata
de un curriculum oficialista, académico en el que el profesorado es individualista,
despreocupado del sentido y valor de su accion educativa. Constituye un modelo de
profesor antiguo, cuya funcién consiste en cumplir determinado programa que le viene
impuesto, sin cuestionarse lo que resulta mejor para sus alumnos. Se resiste al cambio ya
que no suele creer en él y ademas supone esfuerzo adicional por su parte para ponerse al

dia (Trillo, 1994).

En este estilo se da una jerarquizacion de las relaciones, que son puramente verticales.
La comunicacion sigue siendo formal y las interacciones superficiales puesto que las
relaciones se hallan jerarquizadas. La conducta verbal o fisica del profesor se interpreta
como causa inmediata del aprendizaje, éste se centra en la adecuada comunicacion del
contenido del aprendizaje. En este estilo didactico la accion mediadora del profesor se
centra en los procesos cognitivos del alumno. Los sucesos de la ensefianza crean

condiciones para que el alumno realice el trabajo cognitivo que produce el aprendizaje.

El estilo Practico. Recomienda.... Aqui se parte de que la programacion esta alli pero

que lo importante es lo que sucede en el aula. El profesor es autdbnomo y le da
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importancia a las actividades, a la experiencia de los sujetos y a sus emociones. Se trata
de un profesorado que se lo cuestionan todo, asumen su labor educativa con gran
responsabilidad pretendiendo mejorar. Les preocupan el por qué y el para qué de lo que
hacen, ademas suelen ser muy reflexivos en su labor. Le interesa que sus alumnos
aprendan a aprender y para ello utiliza una metodologia variada. Suelen ser muy
individualistas en su trabajo. Estan dispuestos a la colaboracion, pero no dejan que los

manejen de ninguna manera (Trillo, 1994).

En este modelo no existe jerarquizacion, por lo que se da una comunicacién mas
espontanea y una interaccion algo mas profunda y no meramente superficial, como en el
estilo anterior. En este estilo de comunicacion didactica prima la idea de que si
queremos cambiar la realidad tenemos que movilizarnos y para ello, se nos proporciona
un tipo de informacién para que seamos capaces de ver la realidad y luchemos por

nuestro interés, por el individual.

El estilo Critico. Reflexiona. Se trata de una ensefianza mas politizada, critica con el
sistema. EI profesorado es colectivista, revolucionario, innova dentro y fuera del aula, es
autonomo, muy reflexivo, entiende el desarrollo del curriculum desde una comunidad
educativa participativa y democratica. Creen en la educacion como medio de liberacion
y desarrollo humano e insisten en la necesidad de reflexionar criticamente sobre la
propia practica, pero también sobre las condiciones y circunstancias en las que trabajan.
Les ocupa y preocupa la labor que desempefian y saben entender la importancia que

realmente tienen.
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Su préctica diaria se orienta en conseguir mayores cotas de autonomia y responsabilidad
(Trillo, 1994). En este estilo la atencion es prestada a los contextos en los que se
desarrolla la accién didactica. El objeto de aprendizaje forma parte del contexto y el
alumno aprende de este. Para Rosales (1998), el profesor ejerce su funcion mediadora
actuando en el contexto de dos formas: espontaneamente, como habitante del nicho
ecoldgico; e intencionalmente, interviniendo en la creacion de un clima de aprendizaje.
Se produce una gran interaccion entre el profesorado y el alumnado. El proceso
didactico se interpreta como un proceso comunicativo por medio del cual profesores y
alumnos interpretan y conceptualizan la experiencia. En este estilo el profesor hace
significativo algo para que el alumno aprenda. Se configura un ambiente ideal de
aprendizaje en el que se dan una serie de relaciones sociales, tefiidas de afectividad, que

contribuyen eficazmente al aprendizaje significativo del alumno.

La comunicacion entre el profesorado y el alumnado en este estilo se encuentra entre la
formal y la espontéanea, que es la situacion ideal para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Aqui se da la horizontalidad, existe una discriminacién positiva hacia los
alumnos, por lo que se da una comunicacién mas espontanea y una interaccion méas
profunda que en el estilo Practico. Aqui prima la idea de que si queremos cambiar la
realidad tenemos que movilizarnos y para ello, se nos proporciona un tipo de
informacidn para que seamos capaces de ver la realidad y luchemos por nuestro interés,

por el colectivista.
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2.1.5 Formacioén docente

La formacién docente hoy dia se expresa en forma concreta como el proceso de
aprendizaje ligado al ejercicio de la ensefianza que toma formas distintas en las etapas de
la vida del docente. Se centra en el fortalecimiento del juicio profesional del docente
mediante la ampliacion de sus criterios (conocimientos y habilidades) y se la define
como desarrollo profesional docente. Utilizando este concepto Avalos 2007, le otorga a
la formacion docente continua las siguientes caracteristicas (citando a Bolam, 2004, p.

34):

El desarrollo profesional consiste en la totalidad de las experiencias naturales de
aprendizaje y de aquellas actividades conscientes y planificadas dirigidas
intencionalmente al beneficio de individuos, grupos o escuelas, y que
contribuyen a la calidad de la educacion en el aula. Es el proceso mediante el
cual, solo y con otros, los profesores revisan, renuevan y amplian su compromiso
en cuanto agentes de cambio, con los propdsitos morales de la ensefianza, y
mediante el cual adquieren y desarrollan criticamente el conocimiento, las
habilidades y la inteligencia emocional que son parte esencial de un estilo
profesional de pensar, planificar y actuar con nifios, jovenes y colegas en cada

una de las etapas de su vida docente.

El contenido de esta definicidn sugiere dos factores o polos de tension. EIl primero es un
claro elemento personal referido a los docentes (y otros sujetos de la formacion

continua, como pueden ser los directores de escuelas) centrado en la voluntad de
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aprender y el compromiso moral con la ensefianza y sus alumnos, es decir, en el docente
en cuanto profesional. EIl segundo, es un elemento externo proporcionado por las
actividades de formacion organizadas. La tension entre estos polos se advierte en la
literatura critica sobre la formacién docente en la medida en que se afirma por una parte
la voluntad personal del docente representada por el énfasis en la reflexion individual o
colectiva y las acciones de cambio que emprende como resultado de esta reflexion v,
por otra, la forma que debe tomar la oportunidad para aprender representada en las
actividades iniciadas o desarrolladas por otros. El nervio vital de la formacion docente
continua organizada como sistema, es el modo en que logra establecer un equilibrio

entre estos dos polos de tension.

Un factor reconocido cada vez mas como importante es la centralidad que tiene el
contexto de trabajo en la eficacia de las oportunidades de aprendizaje docente que se
estructuren y ofrezcan. EIl reconocimiento de esta importancia deriva de los aportes de
la psicologia a la comprension del proceso de aprender y especificamente, en este caso,
la referencia al caracter situado del aprendizaje docente (Borko, 2004). Esto significa,
por un lado, que el contexto especifico de trabajo afecta el modo como asume un
docente su desarrollo profesional y, por otro, que el aprendizaje ocurre en cercana
relacion a lo que Candelario (1991) describen como “comunidades de practica”.
También significa que el contexto de los diferentes sistemas educativos afecta lo que
ocurre con esta formacion, sobre si todo si se presenta en oposicion a la situacion de
trabajo usual de los docentes. Por ejemplo, en un momento de reforma se le puede pedir

a los docentes que aprendan determinadas estrategias, y mas tarde cuando cambia la
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intencionalidad de la reforma se le pedird modificar lo aprendido anteriormente. Un
ejemplo de esta situacion se observé en Inglaterra durante la campafia nacional de
escritura, lectura y nimero en que los docentes debieron modificar los enfoques
aprendidos en otros momentos de reforma (Bolam, 2004). Algo parecido sucedio en
Chile al instalar una campafia inspirada en la inglesa. Por otra parte, entre los objetivos
amplios de una reforma y la forma como se les ensefia a los profesores a lograrlos puede
haber una gran distancia. Bemstein (2001) ilustra esta situacion a propdsito de la
contradiccidn entre los objetivos de las reformas en USA de aumentar el nivel de
comprensidn conceptual de los alumnos y las estructuras convencionales de formacion

ofrecidas a los profesores que debian implementar estos enfoques.

a) Modalidades de la formacion docente continua

Estas se distinguen segln su organizacion y administracion a nivel sistémico y segun las

estrategias usadas para su ejecucion.
Sistemas formales de desarrollo profesional docente.

Estos sistemas descansan en una base legislativa que reconoce el derecho de los
docentes en servicio a la formacién continua, que determina como se ejercera ese
derecho y qué recompensas o incentivos se ofreceran para estimular la participacion en
los programas de formacion. Un sistema de formacion docente continua requiere contar
con una direccidn propositiva y articuladora nacional integrado por representantes de los
grupos interesados del mundo educacional y civil (autoridades gubernamentales,

académicos, educadores y otros).
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Esta direccion es quien se encarga de la formulacién de politicas de mediano y largo
plazo, y de regular y evaluar la oferta de formacion docente. El sistema debiera
funcionar mediante estructuras coordinadoras a nivel nacional, regional y local cuya
tarea es formular planes de trabajo anuales o bianuales y asegurar una buena

participacion de instituciones oferentes calificadas.

El sistema de formacién docente debiera asegurar que los docentes tengan oportunidad
efectiva de acceder a las distintas modalidades de formacion docente continua que se
establezcan y se ofrezcan. Esto implica contar con financiamiento apropiado,
estableciendo lo que es de responsabilidad del Estado y cudl es la contribucion esperada

(si es el caso) de los propios docentes.

La operacion del sistema de formacion continua requiere que se especifique la oferta y

cobertura de sus actividades. Asi, es posible distinguir tres tipos de oferta.

= Actividades organizadas centralmente para el conjunto de docentes o grupos

especificos, que pueden ejecutarse en forma descentralizada.

= Actividades descentralizadas en la medida en que las prioridades y la ejecucion

se deciden localmente.

= Actividades decididas en los establecimientos educacionales (o sus dependencias
administrativas), aun cuando su financiamiento provenga de fondos centrales

(via una asignacion especifica, programas especiales o proyectos).

El sistema debe regular el modo como se ejecutaran las actividades (quienes las ofrecen)

y la calidad de la oferta.
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Finalmente, un sistema de formacion continua debiera funcionar en forma articulada con
las politicas y acciones referidas a docentes que existan en el sistema educativo: la
formacion docente inicial, los sistemas de evaluacién docente, y el sistema de
promociones o carrera docente, incluyendo los incentivos al buen desempefio docente

existentes en el sistema educativo.

2.2 Fundamento legal

2.2.1 Fundamento legal no existe en ningin documento o ley que regule de manera

obligatoria un proceso dindmico en relacion con el uso correcto del mobiliario.

2.2.2 Comentario

Segun Politicas Educativas 2008-2012

El gobierno de la Republica plantea como objetivo estratégico de su politica educativa,
el acceso a la educacion de calidad con equidad, pertinencia cultural y linguistica para

los pueblos que conforman nuestro pais, en el marco de los acuerdos de paz.

Avanzar hacia una educacién de calidad se prioriza la calidad de la educacion en tanto
que partimos de la premisa que el ejercicio pleno del derecho a la educacién consiste no
s6lo en asistir a un centro educativo, sino tener acceso a una educacion de calidad. El

centro del proceso de ensefianza aprendizaje en la nifiez y la juventud.

Siendo calidad un conjunto de elementos inherentes a un objeto que se distinguen de los

demaés de su especie, podemos apreciar que la calidad en la educacion pretende que los
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estudiantes logran destacar por sus capacidades entre otros y esto se lograra si todos los
elementos que rodean el proceso educativo estan en condiciones 6ptimas o por lo menos
las necesarias y si son utilizadas de forma correcta 0 mas adecuada para conseguir una

mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

Y entre los objetivos estratégicos se pretende asegurar las herramientas que tienen las
necesidades de los estudiantes entre los cuales podriamos incluir el mobiliario adecuado
por ser parte esencial del ambiente aulico de los estudiantes para brindar un poco de

comunidad a los mismos.

La figura del director debe fortalecerse en cuanto a las gestiones que éste debe realizar
para proveer y solucionar en la medida de sus posibilidades el mejoramiento de los
ambientes educativos, es ahi donde realmente se fortalecera el proceso y la calidad

educativa de los educandos.
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Capitulo 3

Plan de accion

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3 Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante Dina Araceli Pineda Pérez

3.1.5 Registro académico 8914138

3.1.6 Cddigo unico de identificacion 1968 09207 0606

3.2 Titulo del proyecto:
Guia tematica sobre el uso de escritorios en contextos educativos con enfoque
constructivista dirigido a la comunidad educativa del Instituto Diversificado por

Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado

Carencia de pupitres propios en los salones de clase

3.4 Hipotesis —accion
Si se sensibiliza a docentes y estudiantes sobre el uso correcto del mobiliario entonces

el mobiliario se utilizara en forma adecuada y tendra larga duracion.

3.5 Ubicacidn geograéfica de la intervencion

Barri6 el Centro, Oratorio, Santa Rosa
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3.6 Ejecutor de la intervencion

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Dina Araceli Pineda Pérez

3.7 Unidad ejecutora:

Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa

3.8 Descripcion de la intervencion:

El proceso en general plantea dos grandes acciones, la primera se enmarca en todo un
trabajo de investigacion, convocatoria y socializacion de personas conocedoras del
tema, para estructurar una tematica que responda a las expectativas planteadas en los
objetivos propuestos, con la Unica intencidn de contar con un documento de facil manejo
para las personas a quien esta dirigido. Seguidamente se procedera a todo un trabajo de
socializacion institucional con el fin de que todos los elementos de la comunidad
educativa conozcan y puedan poner en practica los contenidos y actividades que se
sugieren en la tematica estructurada para el efecto. Para ello se realizaran charlas
pedagdgicas para provocar interés y a la vez concientizar sobre el uso adecuado de
mobiliario dentro de las aulas, ya que es necesario que el alumno este en un ambiente

adecuado y agradable para el alumno y por sobre todo dinamico.

3.9 Justificacion de la intervencion

En Guatemala debido a la mala utilizacion de los recursos, aunado con la falta de

honestidad en el manejo de los mismos, ha propiciado la carencia del material mas
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necesario o elemental que debe de existir dentro de las aulas de todo el pais, este
fendmeno ha incidido en que el alumno no tenga las condiciones 6ptimas para recibir
sus clases de la mejor manera. Por lo tanto al considerar de vital importancia el impulsar
acciones que mejoren estas condiciones, se decidio con la aceptacion de las autoridades
del centro de préactica proceder a la implementacién de pupitres y generar actividades
que permitan su uso adecuado para beneficio de los alumnos y alumnas del Instituto
Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa,
para obtener una mejor calidad educativa, al encontrarse en condiciones adecuadas al
momento de recibir sus clases le permitira asimilar mejor sus conocimientos

académicos, permitiéndole elevar su nivel educativo.

3.10 Objetivos

3.10.1 Objetivo general

e Elaborar una tematica didactica dirigida a docentes y estudiantes para mejorar el
uso de los pupitres del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del

municipio de Oratorio, Santa Rosa.

3.10.2 Objetivos especificos

e Socializar a través de procesos de capacitacion la tematica didactica - pedagogica
al personal docente del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

sobre como mejorar el uso de mobiliario.
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e Fortalecer las metodologias constructivistas para hacer mas dindmico el uso de
los recursos didacticos en las aulas, en relacion con la colocacion de los pupitres
en los salones de clases

e Intercambiar experiencias por medio de actividades socializadoras en relacién
con los enfoques dindmicos de la educacion actual.

3.11 Metas

e Capacitar al 100% de docentes del Instituto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza del municipio del Oratorio, Santa Rosa en materia de procesos activos
en el contexto del uso adecuado de los pupitres en los salones de clase.

e Implementar 35 ejemplares de la guia a docentes de la institucion educativa sede
el Ejercicio Profesional Supervisado.

e Impulsar un modelo didactico con el 100% de los docentes en relacion con la
pertinencia curricular y sus contextos metodolégicos en los centros escolares

ubicados en realidades socioecondémicas de pobreza y pobreza extrema.

3.12 Beneficiarios

Directos

Personal docente y administrativo
Estudiantes

Indirectos

Padres de familia
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3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

e Elaboracion del plan de accién

e Entrega para revision y autorizacion del plan de accion

e Seleccidn de bibliografias y elaboracion de la tematica

e Elaboracion de la tematica a socializar y presentacion para su aprobacion

e Redactar solicitudes y requerir su autorizacion

e Entrega de solicitudes a personas que intervengan en la conferencia o
capacitacion, municipalidad, Escuela Oficial Urbana de Nifias e Instituto
Nacional de Educacion Basica.

e Organizacion del evento con el director del Instituto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza.

e Realizacién del evento

e Entrega de constancias y reconocimientos a participantes

e Refaccidn a los participantes

3.14 Metodologia de trabajo
Se utilizara el método inductivo — deductivo para mejor comprension de los temas a

tratar por la naturaleza cientifica de dicho enfoque.

Ademas se hara uso de técnicas especificas de investigacion y socializacion de
informacion, entre las que se pueden mencionar.
e Expositiva

e Demostrativa



Comparativa
Lluvia de ideas

Puestas en comudn

3.15 Cronograma de actividades
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No Actividades

julio
10 2°

30

40

Responsable

1

Elaboracion del plan de accion

Entrega para revision y autorizacion
del plan de accion

Seleccion de bibliografias y
elaboracion de la tematica

Elaboracién de la temética a socializar
y presentacion para su aprobacion

Redactar solicitudes y requerir su
autorizacion a la asesora.

Entrega de solicitudes a personas que
intervengan en la conferencia o
capacitacion, Municipalidad, Escuela
Oficial Urbana de Nifias e Instituto
Nacional de Educacion Basica.

Organizacion del evento con el
director del Instituto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza.

Realizacién del evento

Entrega de constancias

m O

m O

Estudiante del Ejercicio
profesional supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado
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No Actividades julio Responsable
10 20 30 40
P - Estudiante del Ejercicio
10 Refaccidn a los participantes E Profesional Supervisado

Tabla No. 8/ Cronograma del plan de accion
- Planificado Ejecutado

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

e Coordinador General de Examenes de Graduacion del Centro Universitario de
Santa Rosa: Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla.

e Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado: Ingeniero Byron José
Bolafios Hernandez.

e Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Jaqueline Faviola
Toledo Castillo.

e Coordinador Técnico Administrativo de Oratorio, Santa Rosa: Profesor Martir
René Gonzalez Maldonado.

e Inductor de la conferencia: Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar.

e Director del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza: Licenciado
Fernando Arredondo Salazar

e Personal docente del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza

e Alumnos

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Dina Araceli Pineda Pérez.



3.16.2 Materiales

e Hojas
e Impresiones
e Refacciones

e Fotocopias

3.16.3 Técnicos

e Observacion

e Participacion

3.16.4 Tecnolodgicos

e Céamara fotogréafica

e Proyector

e Sonido
e Teléfono
e USB

e Computadora

Impresora

3.16.5 Fisicos

e Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza de Oratorio, Santa Rosa.
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Los recursos financieros se obtendran de los procesos de gestion a nivel comunidad,

enfocandose para el efecto en todas aquellas personas individuales y comerciales que se

han caracterizado por su altruismo al invertir en procesos educativos que buscar

consolidar el desarrollo del adolescente que hoy cursa el ciclo diversificado, en aras de

contar con una nueva generaciones de profesionales responsables de su familia y por

ende de la comunidad.

3.16.6.1 Presupuesto

Cantidad Descripcion Precio por unidad  Precio total
100 Hojas bond Q 0.25 Q 25.00
35 Guias tematicas Q 40.00 Q 1,400.00
250 Sillas Q 1.00 Q 250.00
8 Manteles Q 10.00 Q 80.00
7 Mesas Q 10.00 Q 70.00
1 Alquiler de equipo de sonido  Q 50.00 Q 50.00
1 Alquiler de proyector Q100.00 Q 100.00
7 Arreglos florales Q 50.00 Q 350.00
24 Botellas de agua Q 3.50 Q 84.00
230 Refacciones Q 6.00 Q 1,380.00
35 Constancias Q 10.00 Q 350.00
1 Reconocimiento Q100.00 Q 100.00
10% de imprevistos Q 410.00 Q 410.00
Total Q4,649.00

Tabla No. 9/ Presupuesto del proyecto
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3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Por medio de gestiones realizadas por el estudiante del Ejercicio Profesional

Supervisado se logré reunir los fondos necesarios gracias a la colaboracion y aporte de

No. Personas/Empresas/Instituciones que colaboraron Aporte
1 Municipalidad de Oratorio Q1,500.00
2 Cooperativa Tonantel R.L Q750.00
3 Licenciada Mayra Antonieta Pineda Pérez Q2,800.00
4 Maestro Melvin Norbilio Girén Ruano Q150.00
5 Licenciado Jhony Alfredo Castillo Colindres Q150.00
6 Licenciado Armando Orantes Q150.00
Total Q4,980.00

Tabla No.10/ Personas financistas del proyecto

3.17 Evaluacién

La evaluacion se realizara de conformidad con los instrumentos establecidos en el
normativo vigente y el cual determinard si se alcanzaron los objetivos previstos en todo

el trabajo de formulacion, desarrollo y finalizacion del proyecto al concluirlo.
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Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcidn de las actividades realizadas:

Actividad

Resultado

-Entrega para revision y autorizacion del
plan de accién

- Seleccion de bibliografias y elaboracion
de la tematica

-Elaboracion de la tematica a socializar y
presentacion para su aprobacion

-Redactar solicitudes y requerir su
autorizacion

-Entrega de solicitudes a personas que
intervengan en la conferencia o
capacitacion, Municipalidad, Escuela
oficial urbana de Nifias e Instituto
Nacional de Educacién Basica.

-Organizacion del evento con el director

del Instituto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza

-Realizacion del evento

-Entrega de constancias y
reconocimientos a participantes

Refaccidn a los participantes

1 plan autorizado para su ejecucion

1 temética elaborada con respaldo
cientifico

35 ejemplares impresos para su
distribucion al momento de la
capacitacion

7 solicitudes con respuesta positiva a la
gestion

35 participantes confirmados en la
capacitacion

Una agenda técnica para la realizacion del
evento

Evento realizado con la participacion de
los involucrados

35 constancias de participacion
entregadas a docentes y 1 reconocimiento
al capacitador

230 refacciones servidas a todos los
asistentes

Tabla No 11. /Actividades relevantes en la intervencién.
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4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos

Materiales

e 35 guias impresas para todos los maestros

e 35 maestros participaron en la actividad de socializacion de la guia didactica.

e 230 alumnos entre jovenes vy sefioritas y maestros del nivel medio ciclo
diversificado estuvieron presentes en la presentacion de la propuesta didactica

e 1 comunidad urbana beneficiada con la proyeccién del proyecto.

4.2.2 Logros

Comunitarios: el beneficio de interaccion y fortalecimiento de aprendizajes directos
permite a los padres de familia el orientar de mejor manera a sus hijos e hijas en la toma

de decisiones de continuar estudios superiores.

Profesional: la actitud de los docentes participantes se puso de manifiesto al momento de
la disertacion de la temética, con sus propuestas, aportes e inquietudes, actitudes que

evidenciaron el interés por el enfoque de todo el trabajo.

Institucional: el area administrativa del Instituto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza cuenta con un instrumento didactico que puede continuar socializandose en
cada ciclo escolar a futuro, pues el interactuar dinamicamente es un compromiso que todo

el personal de la institucion debe luchar por afianzar en el desarrollo de su labor docente.



4.2.3 Evidencias

4.2.3.1 Antes

I

4.2.3.2 Durante

e
P ™

Foto No. 2/Presentacion de la tematica
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Foto No. 3/Docentes encabezando la presentacion de la tematica.

4.2.3.3 Después

Foto No. 4/Catedraticos socializando la tematica previo a impartir clases



Centro Universitario de Sa
Cuilapa, Santa Rosa

los escritof95 SIEEONMEXTOSERTIREL 0 con
enfoqué¢ TONSEFBICH irigEh a la
comu tuto
Diversificad % T F nsenanza
del municiNg SEEEataRIFSeNta Rosa.

Ponente:
Profesora de Enseflanza Media. Dina Araceli
Pineda

Asesora: Licenciada. Jaqueline Faviola Toled




Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador de Exadmenes Generales de Graduacion y Director del Centro

Universitario de Santa Rosa.

Licenciada Jaqueline Faviola Toledo

Asesora

Dina Araceli Pineda

Estudiante Ponente
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Presentacion

El desarrollo educativo de la actualidad requiere de un proceso innovador de manera
constante y dedicada, de alli que en esta ocasion se presenta una Guia temética dedicada
a los docentes del nivel medio del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza
del municipio de Oratorio, en el departamento de Santa Rosa, esperando con ello hacer
ciertas reflexiones en materia de educacion integral en la actualidad, ademas no
debemos olvidar que la nueva propuesta educativa ha dado lugar a nuevas formas de
organizacion de los espacios educativos como por ejemplo, la flexibilidad de estos en
correspondencia tanto a las caracteristicas del contexto como a las necesidades, intereses
y posibilidades especificas de cada grupo de alumnos. Este planteamiento que constituye
un cambio en la préctica educativa es un reto para los docentes, quienes debemos
reflexionar sobre la forma de configurar los espacios educativos, ya no en funcion de un
modelo Unico, sino de uno que se ajuste a las demandas de los alumnos que estan bajo la
responsabilidad de un maestro o maestra. Por lo tanto el contenido de dicho proceso
versa sobre todo lo concerniente al uso y manejo de los escritorios en aras de generar
una nueva visién de aula y romper con los procesos tradicionales que han limitado el

desarrollo educativo de los estudiantes del nivel medio, ciclo diversificado.
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Introduccion

Como contexto de significados la organizacion del aula, relacionada con la distribucién
del equipamiento, tiene gran influencia en la accion educativa. Esto nos exige la toma de
conciencia de que la organizacion de los ambientes influye en el logro de determinados
aprendizajes. De esta manera el ambiente educativo, bien puede constituir un verdadero
laboratorio que ofrece muchas y variadas experiencias (cientificas, de comunicacion,
etc.) o, contrariamente, puede convertirse en un lugar de actividades rutinarias que no

motivan la participacion activa de los estudiantes.

En este proceso compartido de busqueda de mejores condiciones de espacio fisico para
jévenes y sefioritas, se tomaran decisiones para iniciar la tarea de ambientar el aula. El
primer paso serd determinar las condiciones del aula, si necesita pintura o sélo una
limpieza profunda. Luego pensar en como distribuir el mobiliario para que permita la
libre circulacién de los alumnos, lo que sera motivo de disefiar en un croquis la posible
ubicacion de cada mueble. A continuacion una serie de posiciones gque lo Unico que
pretenden es hacer de los salones verdaderos hogares amenos y fortalecidos para
provocar auténticos aprendizajes, por lo tanto quedara para la consideracion de usted
amigo o amiga lectora, su analisis y futura puesta en practica, maxime si es responsable

de dirigir una ensefianza en los contextos educativos constructivistas de la actualidad.
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Manejo del aula y disefio del ambiente en el marco de una educacion integral

Manejo del aula

El manejo del aula consiste fundamentalmente en el hecho de guiar a los estudiantes a
ser mas competentes, creando un ambiente 6ptimo y positivo para el aprendizaje,
ademas se hace necesario que se establezcan reglas y normas, con el fin de lograr la
cooperacion de los estudiantes con su cumplimiento, logrando con esto que sean auto

disciplinados.

Para que el docente, realice un buen manejo en el aula, debe tomar en cuenta una serie
de aspectos que pueden contribuir positivamente con el aprendizaje de los estudiantes;
entre algunos se pueden mencionar: el docente deberd tener un especial cuidado de no
etiquetar a los alumnos por los problemas que presenten, ya sean emocionales o
psicoldgicos, ademas debe tener presente que no hay jovenes/sefioritas problemas, sino
jévenes/sefioritas, con problemas, por lo que debe tratar de ayudarlo con el fin de
nivelarlos en las clases, y en relacion a estos problemas el mas comun esta relacionado a
la conducta del estudiante en el aula, en los cuales el mal comportamiento del alumno
interfiere en el logro de las metas académicas.

Un adolescente con problemas puede causar desordenes en el aula, pero hay que evitar
que esos problemas se vuelvan colectivos y afecten a todo el grupo, porque al aprobar

esos desordenes aprueban la conducta y sera mas dificil su reparacion.
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Importancia del manejo del aula

Para evitar que los salones de clase, se conviertan en escenarios que limiten el
aprendizaje de los estudiantes del ciclo de educacion diversificada, en lugar de
facilitarlo; se hace necesario e indispensable que exista un buen manejo del aula, el cual
permita que se de en ellos una ensefianza efectiva, logrando que los estudiantes
participen activamente en su propio aprendizaje, por lo que el docente debe tomar en
cuenta y enfocarse en las necesidades brindandoles oportunidades constructivistas y de
autorregulacion, y no orientarse hacia la pasividad y la obediencia, limitando con esto la
participacion del estudiante en su propio aprendizaje, por lo que se debe orientar a los

estudiantes a ser mas competitivos y auto disciplinados.

Si existe un buen manejo del aula, esto conlleva a que se dé un aprendizaje significativo
y ademas, ayuda a prevenir la aparicion de problemas académicos y emocionales en el
estudiante, ya que se logra mantenerlos ocupados y activos en la ejecucion de sus tareas,
permitiéndoles sentirse involucrados y motivados para aprender, lo cual facilita su

aprendizaje.

Técnicas para el manejo del aula

El manejo del aula en las instituciones educativas, es un factor que se vuelve muy
complejo, en especial para los docentes que atienden cuarto y quinto ciclo, porque segin
estudios se establece que la mayoria de los docentes de cuarto ciclo pasan el veinte al

treinta por ciento del tiempo en una interaccion verbal directa con los estudiantes y esto
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le quita puntos al aprendizaje, porque la mayor parte del tiempo se la pasan dirigiendo al

estudiante. En el ciclo basico y diversificado, el proceso de ensefianza que se debe

emplear es mayor, en comparacion con el nivel primario, pero en la realidad eso no es

asi, por que los docentes la mayor parte del tiempo la dedican al manejo del grupo de

estudiantes, debido a que deben estar pendientes de las actividades que se realizan

dentro de la misma aula, algunas de las técnicas que se pueden emplear para el manejo

del aula son:

Preservar un sistema de manejo manteniendo a los estudiantes comprometidos
con trabajos productivos y previniendo problemas, por ejemplo si el docente
quiere hacer uso de la lectura, lo que se recomienda es que no elija al estudiante
al azar, debe utilizar un método, como colocar a los estudiantes en circulo y dar
la oportunidad de leer a cada uno, porque se considera que asi mejora su
desempefio y esto permite que el estudiante sepa cuando es su turno y no se le da
tiempo para que ensaye sus lineas de lectura con anticipacion .

El aumento de supervision por parte del docente a los estudiantes es esencial para
que ellos empleen el mayor tiempo posible en las actividades.

El docente debe proporcionar claves continuas en las actividades que van a
realizar, ya que estd comprobado que al seguir pasos claros se absorbe méas
tiempo

Las actividades deben estar bien organizadas, porque se llevan a cabo con

fluidez.
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El docente debe percatarse de todo lo que sucede en el aula, a través de la
observacion sistematica y minuciosa, por lo que esta se convierte en una técnica
adecuada que permite sugerirle constantemente al estudiante para que aproveche
el tiempo y de esta manera pueden manejar al grupo en caso de presentarse algln
problema, el docente puede darse cuenta con facilidad quien lo propicio, por lo
cual se evitara castigar a un nifio inocente que muchas veces suele ocurrir.

La supervision simultanea y enfoque de grupo es fundamental ya que se
supervisa y no se pierde de vista la actividad que esta ejecutando el resto del
grupo, por ejemplo, cuando se revisa el trabajo de un estudiante, el docente debe
mantener trabajando al resto del grupo diciéndoles muy bien, sigan asi.

El enfoque de grupo: hace referencia que se deben tener incluidos en las
actividades de clase al mayor numero de estudiantes, por lo que el docente debe
evitar concentrarse en uno solo de ellos, ya que mientras un estudiante resuelve
un ejercicio en el pizarrén los demas deben hacerlo en el cuaderno, otra
estrategia que sirve para la comprension es que el docente le diga a sus
estudiantes que utilicen tarjetas de color para dar una repuesta en grupo.

Hay que mantener las lecciones y al grupo avanzando, con transiciones suaves,
evitando cambiar bruscamente las actividades, cuando todavia no han terminado
la anterior, por lo que cuando se utiliza la transicion no debe bajar el ritmo de
trabajo tomando demasiado tiempo para dar instrucciones, porque el estudiante

pierde el interés
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No se debe poner a trabajar a los estudiantes uno por uno y dejar que el resto del
grupo solo espere y observe.

En el manejo de normas establecidas dentro del grupo los estudiantes deben de
respetarlas y evitar en lo posible romper dichas reglas, y en caso que los
estudiantes lo hagan, se debe incentivar al estudiante para que cambie su
comportamiento, haciéndolos conscientes de su propia conducta.

El docente debe comunicarse con los estudiantes, no solo para hablar sobre
alguna falta que han cometido, sino que debe emplearse como un mecanismo que
permita fomentar una buena relacién docente-alumno.

La comunicacion entre docente estudiante es esencial, para ello es necesario
escuchar con atencion lo que los estudiantes dicen, esto significa ser receptivo y

sensible para captar los sentimientos

Si se presenta un problema con un estudiante el docente debe manejar bien esta
situacion, ya que no se tiene que poner a discutir con el sino esperar hablar en
privado.

Cuando dentro de la institucion hay violencia y destruccién, el docente debe
tener en cuenta los nombres de los responsables y quitar cualquier grupo de
curiosos y dar parte a la direccion.

El docente debe escuchar con atencidn a los estudiantes, porque con ello estos se
dan cuenta que sus opiniones son tomadas en cuenta y se debe respetar sus

puntos de vista, logrando que los estudiantes se sientan mas confiados.
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Disefios de la organizacion del aula

El aula escolar ha sido y sigue siendo el lugar fundamental de trabajo de todos los
centros educativos. Es un espacio repleto de mesas y sillas y de un buen repertorio de
actividades y en ningun espacio como en el aula se pide a un colectivo tan numeroso de
individuos agrupados, tan proximos unos de otros, durante tantas horas al dia, que
actuen y trabajen con eficacia plena en tareas de aprendizaje dificil y ademas, que actlen

armoniosamente.

Un espacio de vida tan escaso como el del aula no se tiene ni en la celda de la prision.
Los profesores, al menos, pueden utilizar algun armario, moverse por el aula, salir,
entrar. Si se dieran todas estas circunstancias en el hogar, seria un ambiente

insoportable. (Gimeno, 2003)

Hasta hoy han prevalecido dos disefios en la organizacion del aula: 1) diserio de

organizacion por territorios Y 2) disefio de organizacion por dreas de trabajo (Heras

Montoya, 1997).

1) En el disefio de organizacion por territorios hay que diferenciar entre la organizacion

del aula en hileras y la disposicion del aula en pequefios grupos.

la) La organizacion del aula en hileras. Supone que las aulas estan disefiadas de manera
rigida y uniforme, incomunicadas entre si, con mesas en hileras y orientadas hacia la
mesa del profesor, con escaso mobiliario y materiales. Es un disefio de aula que favorece

las relaciones de poder y sumision entre el docente y sus alumnos. Para (Foucault, 1998)
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la organizacion del espacio se convierte en un medio de control interno para el ejercicio
del poder y, tiene por finalidad, no s6lo, ensefiar sino también disciplinar, y en su

obra vigilar y castigar, sefiala que la organizacion del espacio en hileras hace funcionar
la clase como una maquina de aprender, de vigilar, de jerarquizar y de recompensar o
sancionar. Las nuevas perspectivas psicoldgicas también influyen en la organizacién del
aula y concretamente en la organizacion de los alumnos. En este sentido, (Donmoyer,
1989) sefiala que mientras la Psicologia académica definia la concepcion que la
comunidad intelectual tiene de la mente humana, tenia sentido distribuir a los estudiantes
en fila mirando al instructor y, tenia sentido que el educador organizara la actividad
pedagdgica en torno a los métodos de memorizacion y de recitacion, como los métodos
que mejor ‘ejercitaban’ la mente. Sin embargo, desde la perspectiva cognitiva, no tiene
sentido distribuir a los alumnos en fila. Para que el conocimiento se convierta en
significativo los estudiantes precisan de otra distribucién y organizacién en el aula, dado
que, deben construirlo por si mismos. Ademas, la escuela también debe educar

comportamientos y para educar en la convivencia debemos analizar las relaciones.

El disefio de organizacién del aula en hileras es el disefio que predomina y, es un tipo de
disefio que se presta poco a que cada alumno lleve su propio ritmo de aprendizaje debido
a que el espacio impone sus leyes en cualquier organizacion disciplinaria que intenta
mantener el control. Que cada alumno lleve su propio ritmo de aprendizaje implica que
se ha de hacer responsable, se ha de convertir en un aprendiz activo y se presta poco al
trabajo en grupo, porque altera el orden, ni siquiera se permite, a veces, trabajar por

parejas, a pesar de estar la clase organizada con hileras de pupitres emparejados, porque
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esto parece estar contraindicado con normas tales como hablar, copiar y a los que hablan
se les suele separar. La cooperacion resulta imposible dentro de la clase, mientras que
entre una clase y otra se separa a los profesores del trabajo de sus comparieros.

(Ledesma, 2012).

Los estudiantes precisan de otra distribucién en el aula si queremos una escuela para
todos que no discrimine ni separe por razones de sexo ni capacidades y, por supuesto,

qgueremos una escuela donde se fomente mas la cooperacién que la competitividad.

1b) La disposicion del aula en pequerios grupos supone que la mesa del docente no tiene
una situacion preferente y los estudiantes se agrupan por parejas o en pequefios grupos.
La disposicion del aula se ajusta a determinados contenidos curriculares y, se considera
apropiada para el aprendizaje interactivo (intercambio de informacion y trabajo
cooperativo). Ademas, permite que los escolares realicen idénticas o distintas

actividades. El docente aparece como animador, asesor, estimulador del aprendizaje.

2) El diserio de organizacion por dreas de trabajo. Organiza el espacio fisico en areas de
trabajo y las areas de trabajo dependen de las actividades previstas por el docente en la
planificacion de la ensefianza: espacios para usos multiples, talleres, actividades
individuales o en grupo (...). Es un disefio de organizacién del aula apropiado para
aprendizajes activos y variados. En este disefio subyace un modelo educativo flexible,
activo, individualizado y participativo. La organizacion adecuada del aula por areas de
trabajo supone que las areas de trabajo deben estar claramente definidas y separadas,

sobre todo las que suponen actividades incompatibles. Cada rincon de trabajo debe
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contener abundante material, visible y accesible para los alumnos y el aula debe ofrecer
opciones espaciales para las distintas agrupaciones de los alumnos: areas para

actividades en pequefio y en gran grupo.

Distribuciones del aula

La distribucion del aula, influye mucho en el aprendizaje del alumno. Como las

diferentes experiencias trabajan en favor de la creatividad, creo muy interesante tratar
este tema. Cada distribucidn potencia unas habilidades mas que otras. No creo que
ninguna sea mejor. El problema es cuando hacemos uso excesivo de alguna de ellas en

detrimento de las demas. En tal caso podemos perder oportunidades.
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El aula del futuro tendra que ser flexible y adaptable. Seguro que conoces y pones en

practica distintas distribuciones. De cualquier manera, he realizado dos plantillas con
nueve de ellas por si quieres planificar su aplicacién en el aula. Si no estas muy
habituados a los cambios, puedes intentar poner una distribucion diferente al mes en
una actividad puntual. Planifica una fecha y actividad cada mes por distribucion. Si ya
se esta méas habituado, quiza sea interesante aumentar la repeticion de las distribuciones
menos utilizadas. Puede utilizar también la plantilla como registro de fechas en que

utiliza cada distribucion.
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Me gustaria compartir algunas ideas sobre estas nueve distribuciones.

Senado
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La distribucion senatorial es la favorita de nuestros estudiantes. Ellos saben que ese dia
va a estar en su mayoria basado en el debate, con un monton de imagenes compartidas
en la pizarra interactiva. El podio en la parte delantera es principalmente cuestion de
formas, porque generalmente el orador se pasea por el aula. Incluso en la toma de notas
de PowerPoint o Prezi, la distribucion invita a cada nifio a la conversacion y evita la
necesidad de un asiento asignado o preferente para ello. Los estudiantes también saben
que probablemente no habra un examen sorpresa ese dia, debido a la proximidad de los

escritorios.
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‘ Independiente
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La distribucion independiente también llamada tradicional. Es lo que solia ser el
modelo docente orientado, donde los estudiantes alienados espacialmente centran su
atencion en el profesor. Esta distribucion ha sido (quizas injustamente) desacreditada por
la teoria contemporanea y el formato de conferencia repetitivo ya no esta tan ensalzado.
El disefio basico, sin embargo, ha cobrado nueva vida. Ahora el espacio permite a los
nifios trabajar independientemente en ordenadores portéatiles o iPads 01:01. El espacio
para el movimiento invita a un trabajo auto dirigido y a la realizacion de proyectos
dibujados a mano. Mientras que los estudiantes estan trabajando, el profesor puede
circular libremente, incluso mover un pequefio taburete de un escritorio a otro si asi lo
desea. Este formato también permite la evaluacion, ya que las verdaderas evaluaciones

sin copiar siguen siendo esenciales.
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El estilo congreso ofrece los beneficios de coloquio y de compartir. Los comentarios

sobre libros y talleres de escritura son compatibles con este formato. El profesor se
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sienta en una silla en el mismo estatus que los estudiantes. Nadie es designado como el

lider. Sesiones socraticas, ensayos de colaboracion e intercambios personales son ideales

para el congreso.

Cooperativo

i

j— |
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Los grupos cooperativos, obviamente ofrecen muchos beneficios. Los estudiantes
ensefian unos a otros y resuelven problemas en colaboracion. El profesor puede sentarse
con cualquier grupo que necesite una atencion especial. La variedad en los integrantes,
por lo tanto, es esencial en la creacion de grupos, grupos que probablemente camben en

funcidn de la actividad del dia.

Parejas

e
e

Las parejas son Utiles cuando los estudiantes comparten un ordenador portéatil o estan
analizando un texto en conjunto. Puede suceder que si tiene un nimero impar de
estudiantes, el emparejamiento no siempre es perfecto. Pero la distribucion por parejas
es a menudo Optima para el examen de informacién primaria, la manipulacién de

objetos, o la creacion de proyectos.
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j Compafieros

El formato de comparieros no es el mismo que el disefio por parejas. Aqui, los
estudiantes estan de frente entre si, lo que hace hincapié en la interaccion cara a cara.
Una vez mas, el profesor puede pasar de un grupo a otro, mientras los estudiantes

trabajan como abogados y testigos, los demaocratas y los republicanos o los Montesco y

los Capuleto.

Debate
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En el debate, los equipos necesitan una separacion fisica para planificar sus estrategias.
También necesitan lineas de vision claras con el equipo contrario. EI maestro en el podio
tiene un papel secundario, asi que un estudiante serviria preferiblemente como
moderador en la mesa. La pizarra interactiva es Util para registrar los puntos clave o para

mantener el tiempo.

R - | [ Teatro

S : I
= 3 L ]

A menudo, nuestras mejores clases tienen lugar cuando los estudiantes no toman una
sola nota. En estos casos, ni siquiera necesitan mesas. La distribucion de teatro les
permite sentarse en las sillas cerca, sin una division artificial. Las mesas se colocan
contra las paredes. El profesor se convierte en un espectador, ya que el grupo ve una
pelicula, se turna en la pizarra interactiva, interactia con herramientas de la web 2.0, o

aprecia la presentacion oral de un compaiiero.
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— I LI Simulacion

Las simulaciones convierten a los alumnos en jugadores de rol, y el aula imita contextos
del mundo real. Nosotros recreamos anualmente un simulacro de juicio penal en séptimo
curso, por lo que este sistema cuenta con un estrado para los testigos, la mesa de un juez,
el podio de un abogado, y las sillas para el Consejo. Las mesas estan otra vez contra las

paredes. Otra clase de juegos de rol puede ser las votaciones del Congreso, un noticiario,

un castillo medieval o un campamento fronterizo.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

91

Participante

Perfiles

Estudiante ejecutor del Ejercicio Profesional
Supervisado

Coordinador Técnico Administrativo

Profesional Asesor Supervisor

Director del centro educativo

Maestro del establecimiento educativo

Propietarios de peguefias empresas

Profesional experto

Estudiante de educacion diversificada

Profesional a nivel intermedio que busca con
el cumplimiento de su Ejercicio Profesional
Supervisado obtener el grado de Licenciado
en Pedagogia y que en esta oportunidad es el
responsable de la ejecucion del proyecto

Autoridad méxima en materia educativa a
quien se le gestiond la autorizacion de
permiso para que los docentes participaran de
todo este proceso tematico

Representante del Centro Universitario de
Santa Rosa y responsable del asesoramiento
en todo momento del trabajo realizado por el
estudiante gestor.

Autoridades inmediatas de los docentes

Profesionales de la educacion a quienes fue
dirigida la capacitacion

Entes que facilitaron la adquisicion de los
recursos que se necesitaban para la
realizacion de este proyecto

Especialista en el tema disertado

Elementos receptores de la informacion

Tabla No. 12/Estructura de sistematizacion de la experiencia

4.3.2 Acciones

En el contexto de un proceso de Ejercicio Profesional Supervisado se cumpleny se

desarrollan acciones que al final generan toda la informacion necesaria para poder
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determinar si el proyecto fue un éxito, alcanzo sus objetivos y si se cumplieron las

metas, de alli que todas las intervenciones se fundamentan en:

e Planificacion
e Organizacion

e Direccion
e Control
e Gestion

4.3.3 Resultados

Tipologia de la Resultado Componente de la  Grupo meta
Actividad accion
Planificacion Ordenar Prevision Las autoridades de

Organizacion

Direccién

cronoldgicamente
la intervencion de
todo el proyecto
para un resultado
positivo

Optimizacion de
todos los recursos
necesarios para su
utilizacion en la
realizacion del
proyecto

Ejecucion e
implementacion de
los procesos técnicos,
didacticos,
pedagédgicos y
administrativos que
se requieren en una
capacitacion docente

Recurso humano
Recurso bibliografico

Recurso fisico

La planeacion en
materia de enfoques
didacticos,
constructivistas e
integradores.

la sede del Centro
Universitario de
Santa Rosa.

Los maestros y
maestras de los
centros educativos
participantes.

El sector educativo
de la comunidad



Control

Gestion

Analisis constante del
avance o
estancamiento de las
actividades
planificadas en aras
de alcanzar los
objetivos

Determinar de forma
individual o
institucional las
fuentes de
financiamiento para
el fortalecimiento del
proyecto

La supervision y
verificacion
periédicamente

Gestion individual o
institucional
(empresas, micro
empresas, entidades
de gobierno)
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El sector educativo
de la comunidad y
sus aldeas
circunvecinas

Sector productivo de
la comunidad.

4.3.4 Implicaciones

Tabla No.13 /Enfoque de intervencion y sus resultados.

Planificacion: el desarrollo de un proceso de planificacion desde el inicio al

formular un proyecto resulta beneficioso, en virtud de la orientacidn que se tiene

previamente de todas las acciones a realiza, hoy se puede afirmar la

trascendencia que esta etapa de la administracion brinda a todo ejecutor o

responsable de desarrollar una actividad en especifico ya que con el apego a los

procesos ya planificados con anterioridad el resultado sera positivo al concluir el

proyecto ejecutado.

e Organizacion: el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado como toda

accion académica y de trascendencia social es un proceso integrador, de alli que

esta estructurado de tal forma que los egresados de la carrera de Pedagogia y

Administracion Educativa, hagan uso de las etapas del proceso administrativo,
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en este caso particular, la organizacion es el complemento perfecto de la
planeacion ya que con la identificacion de todas las posibilidades en materia de
recursos (humanos, materiales y fisicos) se puede orientar todo el desarrollo del
proyecto a realizar.

Direccién: condicion primordial en la ejecucion de un proyecto ya que desde
este elemento administrativo se fundamenta todo el desarrollo de un proyecto,
no debemos olvidar que aqui da inicio la fase dindmica de la administracion, en
ella se define el verdadero rol del ente que esta al frente de alcanzar los objetivos
previstos al momento de llevar a cabo todas las actividades que permitan llevar a
feliz término un proyecto.

Control: toda direccion se queda nula, si no existen mecanismos que generen
informacion relacionada con el desarrollo y avances de las etapas en las que
consta un proyecto, maxime que se esta en la lucha de alcanzar objetivos. De tal
forma que el control como tal se vuelve necesario aplicarlo si se quiere alcanzar
el exito en todo lo que se planifica y se ejecuta.

Gestion a nivel individual o empresarial (institucional): la realidad
socioeconomica de las comunidades y por otro lado el esquema de aplicacion de
un proyecto exige que todos los recursos financieros sean producto de la gestion
ya sea individual o empresarialmente, por lo tanto entre méas involucramiento se
logre de los sectores productivas de la region, mejores resultados se obtendran,

al momento de ejecutar un trabajo.
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4.3.5 Lecciones aprendidas:

4.3.5.1 En lo individual como ente ejecutor: compromiso en primer lugar y satisfaccién
como resultado de los esfuerzos puesto de manifiesto pues se puede afirmar que cuando
se tiene el interés de servir a la comunidad y por ende devolverle algo de lo mucho que

la Universidad ha facilitado en materia de brindar educacién superior gratuita, motiva a
cumplir con todos los requerimientos que los reglamentos vigentes contemplan en

relacion con el Ejercicio Profesional Supervisado previo a optar al grado de Licenciados.

4.3.5.2 En lo comunitario: fortalecer las oportunidades de las familias en relacion con el
descubrimiento de habilidades y destrezas de sus hijos, es una de las lecciones que mas
satisfacen en este trabajo, ya que con el impulso de dominios didacticos activos para el
desarrollo de las clases que reciben los jovenes del ciclo diversificado, se empiezan a
manifestar dotes y aptitudes que los pueden orientar a tomar la decision de una posible

carrera a nivel superior a corto plazo.

4.3.5.3 En lo econémico: todo proyecto llega a feliz término si desde sus inicios, se
identifican los recursos necesarios para obtener resultados positivos, entre mas certeza se
tenga de la realidad de la zona, mejores expectativas se visualizan para prever todo lo

concerniente, en el marco de la realizacién de un proyecto.
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4.3.5.4 En lo politico: si se aprovecha el término politico como el arte de lograr acuerdos
a través del convencimiento por medio de la palabra, aqui se evidencia puesto que de lo
contrario no caminan elementos como la viabilidad y la factibilidad, pilares

fundamentales en la ejecucion de un proyecto comunitario.

4.3.5.5 En lo profesional: formular todo un proyecto y ver a corto plazo el resultado,
deja una ensefianza mas que significativa, ya que el entrar en contacto con la realidad
comunitaria y promover la realizacién de un proyecto para su beneficio, solo ratifica la
decision de haber seleccionado dicha carrera, puesto que al pertenecer al area humanista,

siempre se va estar comprometidos con el desarrollo social de las comunidades.



Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evidencias de instrumentos de evaluacién del diagndstico

I. Parte informativa

97

Institucion: Instituto por Cooperativa de Ensefianza Comunidad: Area urbana de

Oratorio
Jefe inmediato: Licenciado Fernando Arredondo Salazar

Estudiante ejecutor: Dina Araceli Pineda Pérez ~ Registro académico: 8914138

Fecha de presentacion: 14 de julio de 2017
Fecha de aprobacion:

Profesional Supervisor —Asesor:_Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
¢Se presento el plan del diagndstico? X Es vital para la ejecucion
del proyecto
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X Porque permitieron dirigir
las acciones concretamente
¢Las actividades programadas para realizar el X Ya que cada actividad

diagnostico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagndstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢El tiempo calculado para realizar el diagnostico X
fue suficiente?

¢Se obtuvo colaboraciéon de personas de la X
institucion/comunidad para la realizacion del
diagnostico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagndstico?

¢Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se X
encuentra la institucion/comunidad?

responde a los objetivos

Puesto que por medio de
ellas la investigacién fue
realizada sin problemas

En virtud de que llenaron
las expectativas técnicas y
cientificas requeridas

Puesto que se respeto el
cronograma respectivo

Ya que la participacion fue
determinante para contar
con la certeza de accion
necesaria.

Debido a que se
fundament6 con certeza la
tematica

De lo contrario no se
tendria un problema a
solucionar
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¢Se tiene la descripciéon del estadoy X Gracias a los resultados

funcionalidad de la institucién/comunidad? obtenidos en todo el
proceso

¢Se determind el listado de carencias, deficiencias, X Debido a que en este

debilidades de la Institucion/comunidad? aspecto se centra la
aplicabilidad del
diagnéstico

¢Fue correcta la problematizacién de las carencias, X En virtud que se alcanz6

deficiencias, debilidades? con facilidad el
planteamiento de la
hipétesis

¢Fue adecuada la priorizacién del problema a X De,kiid_o ung ggls_cé |gs

intervenir? andlisis de viabilidad y
factibilidad

¢La hipotesis accion es pertinente al problema a X Puesto que orienta el

intervenir? trabajo a seguir con

' objetividad
¢Se presento el listado de las fuentes consultadas? X Ya que al final aparecen los

sustentos bibliograficos
requeridos para el efecto

Tabla No.14/Modelo de instrumento de evaluacion del diagndstico.

Profesora de Ensefianza Media Dina Araceli Pineda Pérez
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora supervisora
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluaciéon de la fundamentacion teérica

Actividad/aspecto/elemento Si

no

Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?

¢ Se hacen citas correctamente dentro de las normas X
de un sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen en todos X
los elementos requeridos como fuente?

¢Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollo de X
la teoria presentada?

En virtud del cuidado que
se tuvo al momento de
seleccionarla

Puesto que facilito el
planteamiento del proceso
de trabajo de campo

Ya que el tema es
eminentemente practico y
de actualidad

Apegados al lineamiento
servido en la etapa de
propedéutica.

Porque se respeto la
estructura estipulada en las
normas APA

Ya que el esquema es mas
descriptivo, por lo tanto
exige este aporte.

Tabla No. 15 /Instrumento de evaluacion de la fundamentacion teodrica.

Profesora de Ensefianza Media Dina Araceli Pineda Pérez
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora supervisora



5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accién:
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Elemento del plan Si No Comentario

¢Es completa la identificacion institucional de la X Puesto que aparece en la

estudiante? parte informativa del plan

¢El problema es el priorizado en el diagnéstico? X Ya que aqui empieza la
accion directa del proyecto

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al X Segun lo estipulado en el

problema priorizado? diagndstico corresponde a

' lo investigado

¢La ubicacion de la intervencién del estudiante X Aparece claramente ubicado

encargado del proyecto es adecuada?

¢La justificacion para realizar la intervencion X Yaque responde ael

es valida ante el problema a intervenir? porqué de la intervencion

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto X En virtud que orienta

que se espera provocar con la intervencion? claramente el trabajo

¢ Los objetivos especificos son pertinentes para X Debido a que deja en claro

contribuir al logro del objetivo general? lo que esperan alcanzar

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X Puesto que responden a los

objetivos especificos? objetivos

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro X En vista que delimitan el

de los objetivos especificos? trabajo a seguir

¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X Tanto directos como
indirectos

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X Todo concatena de forma

actividades a realizar? profesional

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X Como se tiene de guia el

para su realizacion? cronograma, cumple.

¢Estan  claramente determinados los X Puesto que de lo contrario

responsables de cada accion? no se alcanzan los objetivos

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X En virtud de que solo asi se

intervencion?

garantiza el éxito



¢Se determino en el presupuesto el renglén de
imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento
que posibilitaran la ejecucién del presupuesto?

X
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Contempla el porcentaje
obligado para estos casos

Puesto que de lo contrario
no hay como realizarlo.

Tabla No. 16 /Instrumento de evaluacion del plan de accion

Profesora de Ensefianza Media Dina Araceli Pineda Pérez

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora supervisora

5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacion

general del Ejercicio Profesional Supervisado:

Aspecto Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la experiencia X Porque en esta etapa se

vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado? evidencia la operatividad
del proyecto

¢Los datos surgen de la realidad vivida? X Apegados al diagnostico

¢Es evidente la participacion de los involucrados X Ya que en todas las

en el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado? acciones se manifiesta su
participacion como gestor

¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X Puesto que los comentarios
son positivos

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X Debido a que a cada

intervenciones?

instante es una oportunidad
para aprender

Tabla No.17 /Instrumento de la sistematizacion y evaluacion del proyecto.

Profesora de Ensefianza Media Dina Araceli Pineda Pérez

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora supervisora



102

5.5 Evidencia de instrumento para evaluar el informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado:

Aspecto/elemento Si No Comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados para X Puesto que responden a los

el informe del Ejercicio Profesional Supervisado? lineamientos estipulados en
el normativo

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X Ya que siempre ha sido

letra e interlineado? exigencia en revisiones

¢ Se presenta correctamente el resumen? X Porque responde a la razén
de la investigacion

¢Cada capitulo estd debidamente X Debido a que se cuenta con

desarrol |ad0’) una estructura oficial

¢En los apendices aparecen los X Como evidencia de la

instrumentos de investigacion utilizados? Investigacion

¢En los apéndices aparecen los X Se adjuntaron para

instrumentos de evaluacion aplicados? constancia legal del proceso

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? X El establecido en el
normativo APA

¢El informe esta desarrollado segln las indicaciones X En un 100%

dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los X En un 100%

datos correspondientes?

Tabla No.18 /Instrumento de evaluacién del informe final.

Profesora de Ensefianza Media Dina Araceli Pineda Pérez
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada. Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora supervisora
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Capitulo 6
El voluntariado
6.1 Plan del voluntariado
6.1.1 Parte informativa
6.1.1.1 Datos del estudiante

e Nombre Dina Araceli Pineda Pérez
e Registro académico 8914138
e Cadigo Unico de identificacion 1968 09207 0606

6.1.1.2 Datos de la institucion

e Establecimiento Instituto de Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza
e Direccion Barrio el Centro, Oratorio, Santa Rosa.
6.1.2 Titulo

Implementacion de pupitres para el fortalecimiento educacional de los alumnos del
Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa

Rosa.

6.1.3 Ubicacion fisica

Barrio el Centro Oratorio, Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad

Todo proceso en materia de enfoque didactico es producto de resultados integradores, la
temaética propuesta en el proyecto, no tiene sentido si no se implementa el recurso

necesario para su aplicabilidad, por lo que a continuacion se describen los elementos
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materiales que se donaron, en aras de hacer operativo el proyecto titulado, Guia tematica
sobre el uso de los escritorios en contextos educativos con enfoque constructivista
dirigida a la comunidad educativa del Instituto Diversificado por Cooperativa de

Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa.

6.1.5 Justificacion

El buscar consolidar un proceso como proyecto requiere del aporte en algunos casos de
elementos materiales, como la fundamentacion del proyecto se centro en capacitar a los
maestros en relacion con el uso y manejo correcto de recursos educativos relacionados
con el mobiliario (pupitres) y teniendo la certeza de la carencia existente en materia de
pupitres, se determinG como prioridad el dotar al centro educativo con muebles que
cumplen dos funciones, primero ingresar al inventario institucional pues por compartir
instalaciones no poseen con pupitres propios y segundo, fortalecer el proyecto de
capacitacion dirigido a la comunidad educativa al contar con un mobiliario del cual se

espera el uso correcto y apropiado para su conservacion.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

e Dotar de pupitres al Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del

municipio de Oratorio, Santa Rosa.
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6.1.6.2 Objetivos especificos

* Contribuir con el desarrollo didactico de los estudiantes a través del uso

dindmico de sus pupitres.

» Fortalecer el proceso administrativo del plantel al contar con pupitres propios

para su jornada de trabajo.

» Aprovechar las ventajas que permite en el &mbito constructivo para desarrollar

clases dinamicas y participativas en la formacion de sus educandos.

6.1.7 Metas

Donar 25 pupitres donados a la direccion del Instituto por Cooperativa de

Ensefianza de Diversificado del municipio de Oratorio, Santa Rosa.

e 211 estudiantes participando de clases activas y con enfoques constructivistas a
través del uso didactico de los escritorios.

e Modificar 1 inventario modificado gracias a la donacion de los pupitres a la
Direccion del establecimiento.

e 16 cursos impartidos con enfoque constructivista por parte de los docentes en cada

uno de los grados y secciones que atienden el centro educativo.

6.1.8 Beneficiarios

Directos

Alumnos, docentes, personal administrativo, personal operativo.
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Indirectos

Padres de familia

6.1.9 Metodologia de trabajo

Participativa en virtud de el involucramiento de todos los elementos del proceso educativo
a nivel interno, y de proyeccion social gracias la voluntad manifestada por personas

individuales y comerciales de la region.

6.1.10 Actividades a realizar

Presentacion del proyecto para su aprobacion
Elaboracion del plan de accion del voluntariado
Aprobacion del plan del proyecto

Proceso de cotizaciones

Seleccion de proveedor

Proceso de gestion

Adquisicién de mobiliario

Acto de entrega del mobiliario

Elaboracion de informe

Presentacion, revision, correccion y aprobacion del informe final



6.1.1 Cronograma
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No. Actividades

Y

Responsable

septiembre
semana

1

2 3 4

1 Presentacion del proyecto para su aprobacion

2 Elaboracion del plan de accion del voluntariado

3 Aprobacion del plan del proyecto

4 Procesos de cotizacion

5 Seleccion del proveedor

6  Proceso de gestion

7 Adquisicion de mobiliario

8  Acto de entrega de mobiliario

9 Elaboracion de informe

10 Presentacion, revision, correccion y aprobacion
del informe final

MT mMm T m Om

MT M T M T M T mMm T mMm T m T

Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado
Estudiante del
Ejercicio Profesional
Supervisado

Tabla No. 19/ Actividades de generales del 7oluntariado
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6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

Coordinador General de Examenes de Graduacion del Centro Universitario de
Santa Rosa Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla

Coordinador de Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado Ingeniero Byron
Joseé Herndndez Bolafios

Profesional Asesor-supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado Jaqueline
Faviola Toledo Castillo

Estudiante gestor Dina Araceli Pineda Pérez

Director del instituto sede de la practica Licenciado Fernando Arredondo Salazar
Técnicos en sistemas de carpinteria y herreria Sefiores Raul Pereira, Jorge Cazun

y Hermenérito Lopez

6.1.12.2 Materiales

Equipo de oficina
Papel bond
Madera

Libros

Materiales eléctricos y de madera

6.1.12.3 Técnicos

Planificaciones
Cotizaciones

Orientaciones en procesos de uso y manejo de madera



6.1.12.4 Tecnologicos

e Computadoras

e |mpresoras

e Equipo de carpinteria

e Equipo de corrientes eléctricas para soldaduras

6.1.12.5 Fisicos
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e Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio

Santa Rosa.

6.1.12.6 Financieros

Para el efecto se utilizara el proceso de gestion dirigido a personas individuales y

comerciales de la zona.

6.1.12.6.1 Presupuesto

Cantidad Descripcion Precio unitario Precio total

4 Procesos de cotizacion (viaticos) Q100.00 Q400.00
2 Galones de barniz Q150.00 Q300.00
50 Tornillos Q2.00 Q200.00
3 Pliegos de durpanel Q185.00 Q2555.00
2 Galones de pintura Q150.00 Q300.00
4 Galones de thiner Q30.00 Q120.00
1 Mano de obra Q75.00 Q1875.00
100 Alquiler de sillas Q 1.00 Q100.00
5 Reconocimientos Q100.00 Q500.00
21 Refacciones Q 30.00 Q630.00
Total general Q4,980.00

Tabla No. 20/ Presupuesto del proyecto de Voluntariado
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6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Personas/Empresas/Instituciones que colaboraron Aporte
1 Municipalidad de Oratorio Q1,500.00
2 Cooperativa Tonantel R.L Q750.00
3 Licenciada. Mayra Antonieta Pineda Pérez Q2,800.00
4 Maestro Melvin Norbilio Girdn Ruano Q150.00
5 Licenciado Jhony Alfredo Castillo Colindres Q150.00
6 Licenciado Armando Orantes Q150.00
Total Q4,980.00

Tabla No. 21/ Listado de financistas

6.1.13 Evaluacién

La evaluacién de todo el proceso se realizara utilizando para el efecto los instrumentos
establecidos en el Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado, como

evidencia final para comprobar el alcance de los objetivos previstos.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado

6.2.1 Descripcion

Se puede determinar que el proceso del voluntariado se realizo en tres etapas, la primera
de planificacion general del proyecto, luego de determinar que era necesario implementar
pupitres en la institucion educativa con el Unico fin de propiciar un beneficio desde el

punto de vista de bienes y por el otro lado el servicio hacia el estudiante al cual se debe
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toda institucion educativa. Como segunda etapa, se procedio a cotizar la mejor oferta en
aras de tener una base la cual generaria una meta al momento de gestionar los fondos ya
que con ello se sopesaria el gasto total del proyecto. Por Gltimo la etapa directa de compra
y otorgamiento del mobiliario a las autoridades del Instituto Diversificado por

Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa.

6.2.1 Productos y logros

Como productos se determina la donacion de 25 escritorios que fueron ingresados al
inventario del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de
Oratorio. Como logros se tiene la certeza de un apoyo al desarrollo didactico pedagdgico
de los docentes a favor de los jovenes y sefioritas que se forman en el centro educativo, al
utilizar de manera dinamica y metodologicamente cada uno de los escritorios que se

donaron.
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6.1.3 Fotografias

Antes

Foto No.5 /Realidad de los pupitres del centro educativo.

Foto No.6 /Aulas sin escritorios suficientes para uso del alumnado.
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Durante

Foto No.7 /Especialista elaborando los pupitres.

Foto No. 8/Preparando mobiliario para colocacion de la madera.
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6.1.3.3 Después
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Foto No. 10/Acto inaugural con presencia de Asesora del proyecto.
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

Se mejord la dinamica de la clase al utilizar de manera constructiva la colocacién
de los pupitres en las aulas del Instituto Diversificado por Cooperativa de
Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosas.

La capacitacion dirigida a los docentes en materia de enfoques didacticos y
pedagdgicos fundamentados en los principios de la educacion activa fortalecio el
desenvolvimiento de los elementos del proceso ensefianza aprendizaje (docentes
y alumnos).

Las actividades ejecutadas durante el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado fueron incluyentes con vision de integracion, brindando el espacio
para la participacion del personal docente, administrativo y alumnos del centro
educativo.

La implementacion del Ejercicio Profesional Supervisado culmina en aportes y
aprendizajes generalizados, en los cuales docentes, alumnos y epesista
establecimos vias de aprendizaje mutuas, reforzando lo establecido en la guia
tematica sobre el uso correcto de escritorios en contextos educativos con enfoque

constructivista.



119

7.2 Recomendaciones

¢ Que se mantengan procesos de acompafamiento técnico a los docentes para
fortalecer la dinamica de la clase al hacer uso creativo de los pupitres en los
salones de formacidn pedagogica, en el Instituto de Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa.

e A las autoridades educativas superiores que formulen politicas de divulgacion y
socializacion de la tematica relacionada con la educacion activa en la busqueda
de consolidar procesos constructivistas en el nivel medio ciclo diversificado del
municipio de Oratorio, Santa Rosa.

e Que se generen tematicas integrales en beneficio de los alumnos del ciclo
diversificado del Instituto por Cooperativa de Ensefianza de Oratorio con la
finalidad de impulsar el interés y dinamismo propio de los jovenes, previo a la
oportunidad de continuar con estudios superiores.

e Que las autoridades internas y de coordinacion municipal generen procesos de
sensibilizacion e induccion a los docentes que laboran en el nivel medio ciclo
diversificado, en la basqueda de consolidar una educacion de calidad docente

para hacer de la ensefianza un proceso dinamico y participativo.
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Capitulo 8

Apéndices y glosario

8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién

El desarrollo integral del estudiante universitario se complementa al momento de
culminar su preparacién académica de conformidad con la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado previo a optar a un grado académico a nivel de licenciatura,
por tal razon, se elabora la planificacidn siguiente con la intencion de obtener luego de
200 horas de constante trabajo un producto que genere acciones a tomar en un corto
plazo, siempre buscando contribuir con el mejoramiento integral de las comunidades de
la zona de convergencia del Centro Universitario de Santa Rosa. Este trabajo plantea
acciones concretas las cuales dan inicio con un diagndstico institucional, seguidamente
se fundamenta lo identificado con elementos teéricos para luego realizar acciones que
conduzcan a la accion como proceso complementario del proceso central, presenta
también un proceso evaluativo y una accion complementaria para beneficio siempre de
la comunidad beneficiada Ilamada voluntariado, los aportes personales en el &ambito de
las conclusiones y recomendaciones y el sustento teorico en las fuentes bibliogréaficas

gue sean necesarias para alcanzar con éxito los objetivos previstos.
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1.2 Informacion general

1.2.1 Datos de estudiante

Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez

Registro académico: 8914138

Caodigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Carrera: Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa
Lugar de Estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

Ndmero de teléfono: 42128227

Correo electronico: din.pineda@gamil.com

Direccion: Barrio el Centro entre 3ray 4ta av. 3-07 Oratorio, Santa Rosa.
1.2.2. Datos de la Institucion:

Nombre: Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza
Director: Licenciado Fernando Arredondo Salazar

Ubicacion: Barrio el centro

Municipio: Oratorio

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Por Cooperativa

Siglas: Instituto de Diversificado por Cooperativa de Ensefianza
Horario de labores: 13:00 a 18:00 horas

1.3. Objetivos

1.3.1 Objetivo general

e Cumplir con todos los requisitos necesarios para poder optar al Titulo de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.
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1.3.2 Objetivos especificos
e Ejecutar cada fase requerida en el Ejercicio Profesional Supervisado.
e Proporcionar la documentacion necesaria de cada fase del Ejercicio Profesional

Supervisado en el tiempo solicitado.

1.4. Descripcion de las actividades a realizar
Redactar solicitud de autorizacion al establecimiento educativo.
Entregar solicitud a la direccion del plantel educativo.
Solicitud autorizada por el director del establecimiento.
Acta de toma de posesion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Redactar el acta de inicio de fase de diagnostico
Elaborar el plan de diagnostico.
Revision del plan de diagnostico
Autorizacion del plan de diagnostico
Aplicar instrumentos de investigacion
Recopilar la informacion del diagnostico
Elaborar el informe de diagnostico.
Entregar el informe a la asesora
Revision del informe por la asesora
Aprobacion del informe de diagndstico
Fundamentacion tedrica.
Revision de la fundamentacion tedrica.
Autorizacion de la fundamentacion teorica.

Elaborar el plan de accion.



Entregar el plan de accién a la asesora.

Revision

Aprobacion

Redactar solicitudes a entidades gubernamentales y no
Gubernamentales.

Gestionar por medio de solicitudes

Aprobacion de solicitudes

Ejecucion y sistematizacion del proceso

Elaboracion del informe de ejecucion del proyecto.
Revision del informe de ejecucion del proyecto
Autorizacion del informe de la ejecucion del proyecto
Elaboracion de evaluacion de cada fase.

Entrega de las evaluaciones de cada fase.

Revision y autorizacion de las evaluaciones de cada fase.
Elaboracion del plan del voluntariado

Entrega del plan de voluntariado

Revision del plan voluntariado

Autorizacion del plan voluntariado

Redactar solicitudes para gestiones del voluntariado.
Entrega de solicitudes a diferentes entidades
Autorizacion de solicitudes

Ejecucion del voluntariado

Elaboracion del informe

124
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Entrega, revision y autorizacion del informe.
Actas de sostenibilidad del proyecto por el director

1.5 Cronograma

No. Actividades mayo  junio  julio agosto  septiembre  octubre  noviembre

1. Redactar de solicitud de
autorizacién

2. Entregar solicitud

3. Solicitud autorizada

4.  Actade toma de posesion
5. Redactar el acta de inicio

de diagnostico
6. Elaborar el Plan

Diagnostico

7. Revision del plan de
diagnostico

8.  Autorizacion del plan de
diagnostico

9.  Aplicar instrumentos de
investigacion
10. Recopilar la informacion

11. Elaborar el informe de

diagnostico

12. Entregar el informe a la
asesora

13.  Revision del informe por
la asesora

14. Fundamentacion teorica.
15  Anteproyecto de tedrica

16. Revisién de la
fundamentacion tedrica

MTMUMOTMUMOMUMOUMOUMOMOUMOMUTM™OM™OUM™OM T
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)

17. Autorizacion de la
fundamentacion tedrica
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No. Actividades mayo  junio  julio agosto  septiembre  octubre noviembre
18. Elaborar el plan de accion P
E
19. Entregar el plan de accion P
a la asesora. E
20. Revision P
E
21. Aprobacion P
E
22. Redactar solicitudes a P
entidades
gubernamentales y no E
gubernamentales
23.  Gestionar por medio de P
solicitudes E
24. Aprobacidn de solicitudes P
E
25. Ejecuciony P
sistematizacion del
proceso E
26. Elaboracion del informe P
de ejecucion del proyecto £
27. Revision del informe de P
ejecucion del proyecto £
28.  Autorizacion del informe
de la ejecucion del P
proyecto E
29. Elaboracién de P
evaluacion de cada fase
E
30. Entrega de las
evaluaciones de cada fase P
E
31. Revision y autorizacién P
de las evaluaciones de E
cada fase.
32. Elaboracién del plan del

Voluntariado

m O
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No. Actividades mayo  junio  julio agosto  septiembre  octubre  noviembre
33.  Entrega del Plan de P
voluntariado E
34.  Reuvision del Plan P
voluntariado E
35.  Autorizacion del Plan P
voluntariado E
36. Redactar solicitudes para P
gestiones del E
voluntariado
37. Entrega de solicitudes a P
diferentes entidades E
38. Autorizacion de P
solicitudes E
39. Ejecucion del P
voluntariado E
40. Elaboracién del informe P
E
41. Entrega, revisiony P
autorizacion del informe E
42. Informe aprobado P
E

Tabla No. 22/Cronograma del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

Planificado Ejecutado

1.6. Metodologia del trabajo
Método

e Indagatorio



Técnicas

e Descriptiva
e Investigativa
e Social de campo

Instrumentos

e Cuestionarios
e Fichas de observacion
e Guias para entrevistas

1.7. Evaluacion

128

La evaluacion se presentard al finalizar cada una de las etapas contempladas en todo el

trabajo de investigacion, esperando para ello alcanzar los objetivos previstos. Ademas se

realizara por parte del asesor del Ejercicio profesional supervisado.

Profesora Dina Araceli Pineda Pérez

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado

Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Profesional asesor-supervisor
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2. Plan de diagnostico

2.1 Identificacion o parte informativa

Datos generales

Datos de la institucion

Nombre: Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza
Director: Licenciado Fernando Arredondo Salazar
Ubicacion: Barrio El Centro

Municipio: Oratorio

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Por Cooperativa

NUmero de teléfono:

Horario de trabajo: 13:00 a 18:00 horas de lunes a viernes
Datos personales

Estudiante: Dina Araceli Pineda Pérez

Registro académico: 8914138

Cadigo unico de identificacién: 1968 09207 0606

Carrera: Licenciatura Pedagogia y Administracion Educativa

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

Duracién: 200 horas
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Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

2.1.1 Titulo

e Diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de

Ensefianza de Oratorio, Santa Rosa

2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucién

e Barrio el Centro municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

o Identificar la realidad institucional del Instituto de Diversificado por Cooperativa

de Ensefianza del municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

e Establecer la realidad contextual de la comunidad educativa del Instituto de
Diversificado por Cooperativa del municipio de Oratorio, Santa Rosa

e Determinar el funcionamiento institucional del Instituto de Diversificado por
Cooperativa de Oratorio, Santa Rosa.

e Obtener una radiografia de la realidad contextual e institucional del lugar sede

del Ejercicio Profesional Supervisado
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e Proponer desde el analisis de las carencias la solucion a la carencia prioritaria
identificada en el centro educativo por medio de la gestion y proyeccion del

estudiante responsable en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado.

2.1.4 Justificacion

El proceso administrativo es la base fundamental de todo desarrollo en el contexto de
una entidad escolar, desde el fundamento tedrico, como estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa que impulsa el Centro
Universitario de Santa Rosa, con sede en Cuilapa, se pretende verificar por medio de
procesos metodoldgicos investigativos, ;Como funciona el Instituto de Diversificado por
Cooperativa del municipio de Oratorio, Santa Rosa? Con la Unica finalidad de identificar
sus debilidades y convertirlas en oportunidades para beneficio de la comunidad que en el
centro educativo centra sus esperanzas de progreso y desarrollo en la educacion media,
ciclo diversificado. Es importante resaltar que como objetivo principal del programa de
extension universitaria, esta el contribuir al engrandecimiento de las comunidades del
pais, en retribucion al beneficio que como estudiantes universitarios se obtienen al
buscar una superacion académica en la universidad nacional. Conscientes de la
responsabilidad que esto amerita, se espera obtener un resultado positivo en relacion con
las carencias a encontrar y con ello contar con una base de datos para formular proyectos
gue beneficien a la comunidad educativa del Instituto Diversificado por Cooperativa de

Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa.
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2.1.5 Actividades a realizar

Redactar solicitud de autorizacion al establecimiento educativo.
Entregar solicitud a la direccién del plantel educativo.

Solicitud autorizada por el director del establecimiento.

Acta de toma de posesion del Ejercicio Profesional Supervisado.
Redactar el acta de inicio de fase de diagnostico

Elaborar el plan de diagnostico.

Revision del plan de diagnostico

Autorizacion del plan de diagnostico

Aplicar instrumentos de investigacion

Recopilar la informacion del diagnostico

Elaborar el informe de diagndstico.

Entregar el informe a la asesora

Revision del informe por la asesora

Aprobacion del informe de diagnéstico

2.1.6 Tiempo (duracion)
El proceso investigativo se realizara durante todo el mes de mayo.

2.1.7 Cronograma de actividades

No Actividades P/E mayo
semanas
2 3 45

1 Redactar solicitud de autorizacidn al establecimiento
educativo.
2 Entregar solicitud a la direccion del plantel educativo.

1
[
[

m U m
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No Actividades

P/E mayo
semanas

2 3 45

10

11

12

13

14

Solicitud autorizada por el director del establecimiento.

Acta de toma de posesion del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Redactar el acta de inicio de fase de diagnostico
Elaborar el Plan de diagndstico.

Revision del plan de diagndstico.

Autorizacion del plan de diagnostico.

Aplicar instrumentos de investigacion.
Recopilar la informacién del diagndstico.
Elaborar el informe de diagnostico.

Entregar el informe a la asesora.

Revision del informe por la asesora.

Aprobacion del informe de diagnostico.

1
[

U M UMW M™W MW MW MW MW MW MW M

E

Tabla No. 23/ Cronograma de actividades del diagndstico institucional

Planificado -

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar

Técnicas

Descriptiva
Investigativa
Social de campo

Ejecutado [ ]
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Instrumentos

e Cuestionarios
e Fichas de observacion
e Guias para entrevistas

2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento humano

e Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla, Coordinador General de Examenes de
Graduacion del Centro Universitario de Santa Rosa

e Maestra Herminia del Pilar Sagastume Miranda, Coordinadora Académica

e Ingeniero Byron José Hernandez Bolafos, Coordinador de unidad del Ejercicio
Profesional Supervisado

e Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo, Profesional asesor-supervisor del
Ejercicio Profesional Supervisado

e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Dina Araceli Pineda Pérez

e Licenciado Fernando Arredondo Salazar, Director del Instituto sede de la
practica

e Cuerpo de docentes

e Estudiantes

2.1.9.2 Materiales

e Papel bond
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e Fotocopias
e Libros

e Material didactico

2.1.9.3 Técnicos
e Planificaciones
e Material bibliografico

e Modelos de fichas de control y de recoleccion de informacion

2.1.9.4 Tecnoldgicos
e Computadoras

e Impresoras

2.1.9.5 Fisicos
¢ Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio
Santa Rosa.
2.1.9.6 Financieros
Para el efecto se utilizara el proceso de gestion dirigido a personas individuales y

comerciales de la zona.
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2.1.10 Responsables

De coordinacién

e Coordinador General de Examenes de Graduacién del Centro Universitario de
Santa Rosa
e Coordinador de Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado

e Director del instituto sede del Ejercicio Profesional Supervisado

De ejecucion:

e Estudiante ejecutor del proyecto

2.1.11 Evaluacién

La evaluacion se realizara al finalizar la etapa de conformidad con los instrumentos
elaborados, los cuales aparecen refrendados en el Normativo vigente y estara a cargo de
la asesora del proceso asignada para el efecto por parte de Coordinacion General de

Examenes de Graduacion.

Profesora Dina Araceli Pineda Pérez

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado

Licenciada Jacqueline Faviola Toledo Castillo

Profesional asesor-supervisor
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8.2 Glosario

Ambito: en morfologia lingiiistica, ambito es un término utilizado para referirse a un
perimetro o espacio determinado. En musica, ambito o ambitus es el intervalo entre la nota
mas aguda y la méas grave de una melodia. En programacion, ambito es el contexto que

tiene un nombre dentro de un programa.

Acotacion: es la representacion de las dimensiones y otras caracteristicas de un objeto en
el dibujo técnico. Ademas de las dimensiones, la acotacion también representa
informacidn adicional (distancias, materiales, referencias, etc.) mediante el uso de lineas,
simbolos, figuras y notas.La acotacion esta regulada en Europa por la norma DIN 406, y
a nivel internacional por la norma ISO 129-1:2004 (International Organization for
Standardization, N°129, apartado 1) y su entrada en vigencia es del afio 2004. Existen
normas mas especificas como la ISO 2768-1, que define las reglas para las tolerancias
generales de longitudes y angulos, y la ISO 2768-2 sobre normas generales de forma y

posicion de la vista.

Centralidad: en un grafo se refiere a una medida posible de un vértice en dicho grafo, que
determina su importancia relativa dentro de éste.'Poder reconocer la centralidad de un
nodo puede ayudar a determinar, por ejemplo, el impacto de una persona involucrada en
una red social, la relevancia de una habitacion en un edificio representado en sintaxis del
espacio, la importancia de una carretera en una red urbana, o los componentes esenciales

de una red de computadoras.
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Colectividades: un conjunto de personas reunidas con un mismo fin. Se trata del grupo
social al que un sujeto pertenece por compartir alguna caracteristica u objetivo. Por
ejemplo: “La colectividad espafiola en Argentina cuenta con varios clubes y restaurantes”,
“Un integrante de la colectividad mexicana fue asesinado por una patota en Estados

Unidos”, “Mafiana se desarrollard la fiesta de las colectividades en la plaza del pueblo”.

Consejero aulico: del alemanhofrat, era el titulo con el que habitualmente se designaba a
un consejero politico de alguna de las cortes de los principados electorales del Sacro
Imperio Romano-Germanico. El caracter del titulo varié con el tiempo, y pudo ser desde

un reconocimiento honorifico hasta un cargo politico o judicial de importancia.

Dicente: es lo contrario de docente o sea en el proceso académico hay docentes y

dicentes=maestro y alumno

Diversificacion: es el resultado de la accién de diversificar. Este verbo, por su parte, se
refiere a hacer que aquello que tenia uniformidad o que carecia de variantes, pase a ser

variado y heterogéneo. Diversificar, en otras palabras, es aportar diversidad (pluralidad).

Extrinseca: que es adquirido o superpuesto a la naturaleza propia de algo. "la férmula
magica, como el primer dibujo del hombre magico, actuaba por potencialidades
extrinsecas; el objeto de una verdad no se limita a ser un objeto extrinseco a ella, sino que

afecta a la verdad misma en su modo mismo de ser verdadera"
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Feedback: es una palabra del inglés que significa retroalimentacion; podemos utilizarla
como sinénimo de respuesta o reaccién, o, desde un punto de vista mas técnico, para

referirnos a un método de control de sistemas.

Heuristica: (del griego evpioxerv,! que significa «hallar, inventar» (etimologia que
comparte con eureka?) aparece en mas de una categoria gramatical. Cuando se usa como
sustantivo, se refiere a la disciplina, el arte o la ciencia del descubrimiento. Cuando
aparece como adjetivo, se refiere a cosas mas concretas, como estrategias heuristicas,

reglas heuristicas 0 silogismos y conclusiones heuristicas.

Horizontalidad: es una practica o propuesta organizacional que implica desarrollar o
incentivar un poder de decisién o de participacion mas o menos igualitario entre los
individuos que conforman una organizacion. La horizontalidad es opcional para una
organizacion y busca una mayor interaccion en el grupo para potenciar el liderazgo y la

innovacion.

Indexacidn: (también conocido como indexacion web u indexacidn en Internet) se refiere
a diversos métodos para incluir en el indice de internet el contenido de un sitio web.
Determinados sitios web o intranet pueden utilizar un indice de back-of-the-book,
mientras que los motores de busqueda suelen utilizar palabras clave y metadatos
(metaetiquetas) para proporcionar un vocabulario mas util para Internet o la busqueda en

el sitio. Con el aumento en el nimero de publicaciones periddicas que tienen articulos en
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linea, la indexacion web también estd adquiriendo importancia para los sitios web de

periddicos o revistas con contenido actualizado.

Inherente: procede del latin inhaerens, una conjugacion del verbo inhaerere (“permanecer
unido™). El concepto se utiliza para nombrar a aquello que, debido a sus condiciones
naturales, resulta imposible separarlo de algo ya que esta unido de una manera indivisible

a €so.

Interaccion: es un vocablo que describe una accién que se desarrolla de modo reciproco
entre dos 0 mas organismos, objetos, agentes, unidades, sistemas, fuerzas o funciones. En
el campo de la fisica, se distinguen cuatro tipos de interacciones fundamentales entre las
particulas: la nuclear fuerte, la nuclear débil, la electromagnética y la gravitatoria. Esta
ultima es sin duda la mas conocida (y experimentada) por todos. Para la Ciencia es
también la mas enigmatica, ya que afecta a todos los cuerpos, aun a aquellos sin carga o

sin masa, como es el caso del foton

Jerarquizacion: es una accidn o practica comdn que se lleva a cabo en varios campos,
areas, materias, entre otros, y que consiste en organizarlos o clasificarlos en distintos
niveles. Comprende el proceso por el cual se disefia un sistema basado en algun tipo de
escalafon. Basicamente la jerarquia es la organizacion a través de categorias que presentan
diversa importancia y que por ende le atribuyen a las personas o cosas jerarquizadas
diferente relevancia y valores. El clero, el ejército o la empresa tradicional son ejemplos

de este modelo.
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Metacognicion: también conocida como teoria de la mente, es un concepto que nace en la
psicologia y en otras ciencias de la cognicion para hacer referencia a la capacidad de los

seres humanos de imputar ciertas ideas u objetivos a otros sujetos o incluso a entidades.

Planetariedad: no es lo mismo que globalizacion, la globalizacion representa
mundializacion bajo una vision unidimensional. Educar en la era planetaria significa
despertar a la sociedad. Es la relacion entre la tierra'y la humanidad, es la aventura humana

en la tierra, una aventura incierta.

Psicosociales: son las condiciones presentes en una situacion laboral directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo, con el contenido del puesto, con la
realizacién de la tarea o incluso con el entorno, que tienen la capacidad de afectar al
desarrollo del trabajo y a la salud de las personas trabajadoras. En la actualidad, los riesgos

psicosociales son una de las principales causas de enfermedades y de accidentes laborales.

Validar: significa mostrar la conformidad con un hecho en concreto. Por ejemplo, cuando
una persona firma un documento, esta dando valor al mismo a través de su manifestacion
de conformidad con lo expuesto en el contrato. Desde este punto de vista, también existe

el tramite posible de comprobar la veracidad o falsedad de una firma.
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Encuestas

Universidad de San Carlos de Guatemala =
Centro Universitario de Santa Rosa m A

AP TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogiay Tmmemem——
Administracion Educativa
Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez
Registro académico: 8914138
Cadigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Encuesta a Director

Objetivo: Obtener informacion directa del personal administrativo, acerca del
diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza,
Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirva sefialar con una marca visible (X), la opinién que mas fielmente refleja su
punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento, Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion.

1. ¢Considera usted que la comunicacion entre director y docentes es efectiva?

Sl NO

2. ¢Considera usted que la comunicacion entre padres de familia y docentes es
efectiva?
Sl NO

3. ¢Su personal docente asiste con frecuencia a capacitaciones? ¢Podria mencionar
cuales?
Sl NO

4. ¢En el establecimiento cuentan con registros administrativos? ¢Podria mencionar
cuales?

Sl NO
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¢El personal docente del establecimiento planifica en base al CNB? ¢Qué tipo de
planificacion utiliza?

Sl NO

¢Tienen acontecimientos importantes en la institucion? ¢Podria mencionar
algunos?

Sl NO

¢Cuentan con fondos para sufragar los salarios del personal? ;De ddnde provienen
esos fondos?

Sl NO

¢Considera que como director promueve el trabajo en equipo del personal docente
y administrativo? ¢De qué forma promueve el trabajo en equipo?

Sl NO

¢Promueve el clima laboral en el establecimiento educativo? ;Qué estrategias
utiliza para promoverlo?

Sl NO

¢Recibe auditorias internas frecuentemente? ;Mencione cuantas al afio?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala =
Centro Universitario de Santa Rosa &ﬁh

U TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogiay Tmmemem——
Administracion Educativa
Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez
Registro académico: 8914138
Cadigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Encuesta a padres de familia

Objetivo: Obtener informacion directa del personal administrativo, acerca del
diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza,
Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirva sefialar con una marca visible (X), la opinion que mas fielmente refleja su
punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento, Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion

1. ¢Considera usted que la comunicacion entre padres de familia y docentes es
efectiva?

Sl NO

2. ¢Considera usted que la calidad educativa del establecimiento es buena?

Sl NO

3. ¢Considera usted que los estudiantes manifiestan alguna carencia pedagdgica
dentro del centro educativo?
Sl NO

4. ¢Considera usted que en el establecimiento se cuenta con el mobiliario necesario
para suplir las necesidades de los estudiante?

Sl NO

5. ¢Considera usted que el director cuenta con la experiencia para dirigir el centro
educativo?

Sl NO
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6. ¢Considera usted que con la preparacion académica que recibe su hijo en la
institucion esta preparado para desenvolverse profesionalmente?

Sl NO

7. ¢Considera usted que hacen reuniones de convivencia entre estudiantes?
¢ Mencione cuales?

Sl NO

8. ¢Considera usted que los docentes entregan en fechas establecidas las notas de
calificaciones?

Sl NO

9. ¢Le rinden cuentas sobre el manejo de las cuotas que da mensualmente?

Sl NO

10. ;Como padre de familia estaria dispuesto a colaborar en la realizacién de un
proyecto para centro educativo donde su hijo se prepara académicamente?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala e
Centro Universitario de Santa Rosa m

o ; WA [RICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogiay )
Administracion Educativa

Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez
Registro académico: 8914138

Cadigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Encuesta a Docentes

Objetivo: Obtener informacion directa del personal administrativo, acerca del
diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza,
Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirva sefialar con una marca visible (X), la opinién que mas fielmente refleja su
punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento, Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion

1. ¢Considera usted que la comunicacidn entre docentes y estudiantes es efectiva?
Sl NO

2. ¢Considera usted que la comunicacion entre director y docentes es efectiva?

Sl NO

3. ¢Considera usted que el director promueve el trabajo en equipo en el personal a su
cargo?

Si NO

4. ¢;Considera usted que en el establecimiento se cuenta con las condiciones necesarias
para brindar seguridad a la poblacién estudiantil?

Sl NO

5. ¢Considerausted que las instalaciones educativas cuenta con zonas seguras en caso
de alguna emergencia? ¢ Mencione algunas?

Sl NO
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6. ¢Considera usted que promueve la participacion equitativa en el salon de clases?
Sl NO

7. ¢Planifica en base al CNB? ¢ Mencione que tipo de plan?
Sl NO

8. ¢Considera que enfrenta su institucion enfrenta necesidades? ;Mencione las
prioritarias?
Sl NO

9. ¢Conoce los manuales de procedimientos que rigen en la institucion? ¢ Mencione

algunos?

Sl NO

10. ¢ Considera usted que con la preparacion académica que le brindan a los
estudiantes estan preparados para desenvolverse profesionalmente?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala =
Centro Universitario de Santa Rosa &ﬁh

o ; WA [RICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogiay )
Administracion Educativa

Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez
Registro académico: 8914138

Cadigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Encuesta a Estudiantes

Objetivo: Obtener informacion directa del personal administrativo, acerca del
diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza,
Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirva sefialar con una marca visible (X), la opinién que mas fielmente refleja su
punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento, Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion

1. ;Con qué frecuencia les imparten charlas motivacionales? ¢Detalle el nombre de
algunos temas?

Sl NO

2. ¢Considera que la comunicacion entre estudiantes y docentes es efectiva?

Sl NO

3. ¢Considera usted que sus docentes promueven la participacién equitativa en el salon
de clases?

Sl NO
4. ;Considera usted que sus docentes le apoyan cuando usted no comprendio algun tema?

Sl NO

5. ¢Considera usted que en el establecimiento se cuenta con las condiciones necesarias
para brindar seguridad a la poblacion estudiantil?

Sl NO

6. ¢Considera usted que las instalaciones educativas cuenta con zonas seguras en caso de
alguna emergencia?
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Sl NO

7. ¢Considera usted que el director cuenta con la experiencia para dirigir el centro
educativo?
Sl NO

8. ¢Considera usted que la comunicacion entre estudiantes y director es efectiva?

Sl NO

9. ¢Considera usted que hacen reuniones de convivencia entre los estudiantes?
¢Menciones cuales?

Sl NO

10. ¢Celebran algunas fechas especiales en el establecimiento? ¢ Mencione algunas?

Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala e
Centro Universitario de Santa Rosa m

o ; WA [RICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogiay )
Administracion Educativa

Nombre: Dina Araceli Pineda Pérez
Registro académico: 8914138

Cadigo unico de identificacion: 1968 09207 0606

Encuesta a Padres de familia

Objetivo: Obtener informacion directa del personal administrativo, acerca del
diagnostico institucional del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza,
Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirva sefialar con una marca visible (X), la opinién que mas fielmente refleja su
punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento, Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion

1. ¢Considera usted que la comunicacion entre padres de familia y docentes es
efectiva?

Sl NO

2. ¢Considera que la preparacion académica de los docentes que le imparten clases
a sus hijos es buena?

Sl NO

3. ¢Considera usted que los estudiantes manifiestan alguna carencia pedagdgica
dentro del salén de clases respecto a sus docentes?

Sl NO

4. ¢Considera usted que en el establecimiento se cuenta con las condiciones
necesarias para brindar seguridad a la poblacion estudiantil?

Sl NO



10.

151

¢Considera usted que las instalaciones educativas cuenta con zonas seguras en
caso de alguna emergencia?

Sl NO

¢Considera usted que el director cuenta con la experiencia para dirigir el centro
educativo?

Sl NO

¢Considera usted que con la preparacion académica que recibe su hijo en la
institucion esta preparado para desenvolverse profesionalmente?

Sl NO

¢Considera usted que hacen reuniones de convivencia entre los estudiantes?
¢Menciones cuales?

Sl NO

¢Considera usted que los docentes entregan en fechas establecidas las notas de
calificaciones?

Sl NO

¢Le rinden cuentas sobre el manejo de las cuotas que da mensualmente?

Sl NO
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Anélisis e interpretacion de resultados

Encuesta dirigida a Director del centro educativo del Instituto Diversificado por

Cooperativa de Ensefianza, Oratorio, Santa Rosa, persona encuestada 1.

Pregunta No. 1 ;Considera usted que la comunicacion entre director y docentes es

efectiva?

0%

uSj
= NO

= Nulo

Descripcidn: El director del centro educativo, considera que en un 100% él, ejerce la

comunicacion efectiva entre sus docentes.

Pregunta No. 2. ;Considera usted que la comunicacién entre padres de familia y docentes

es efectiva?

0%

u Sj

= No

Descripcion: El director del centro educativo encuestado, considera que 100% es efectiva

la comunicacion entre padres y docentes.
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Pregunta No.3 ;/Su personal docente asiste con frecuencia a capacitaciones? ;Podria

mencionar cuéles?

0%

u Sj

= No

Descripcién: El director del centro educativo, considera que en un 100% asiste su personal

docente con frecuencia a capacitaciones.

Pregunta No. 4 ¢En el establecimiento cuentan con registros administrativos? ¢Podria

mencionar cuales?

0%

u Sj

= No

Descripcién: El director del centro educativo, considera que en un 100%, cuenta con

registros administrativos en el establecimiento.



154

Pregunta No. 5. ¢ El personal docente del establecimiento planifica en base al CNB? ¢Qué

tipo de planificacion utiliza?

0%

u S

= No

Descripcion: El director del centro educativo, considera que en un 100% el personal

docente de establecimiento planifica en base al CNB.

Pregunta No. 6. ;Tienen acontecimientos importantes en la institucion? ¢Podria

mencionar algunos?

0%

u Sj

= No

Descripcidn: El director del centro educativo considera, que en un 100%, tienen

acontecimientos importantes en la institucion.
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Pregunta No. 7. ;Cuentan con fondos para sufragar los salarios del personal? ; De dénde

provienen esos fondos?

0%

u Sj

= No

Descripcion: El director del centro educativo considera, que en un 100% cuentan con

fondos para sufragar los salarios del personal docente.

Pregunta No. 8. ¢Considera que como director promueve el trabajo en equipo del personal

docente y administrativo? ¢ De qué forma promueve el trabajo en equipo?

0%

m Sj
= NO

Descripcién: EIl director del centro educativo considera, que en un 100% promueve el

trabajo en equipo del personal docente y administrativo.
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Pregunta No. 9. ;Promueve el clima laboral en el establecimiento educativo? ;Qué

estrategias utiliza para promoverlo?

0%

m Sj

= No

Descripcion: El director del centro educativo considera, que en un 100% promueve el

clima laboral en el centro educativo.

Pregunta No.10. ¢Recibe auditorias internas frecuentemente? ;Mencione cuéntas al afio?

0%

m Sj

= No

Descripcion: El director del centro educativo considera, que no recibe auditorias internas

frecuentemente.
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Encuesta dirigida a docentes del Instituto Diversificado por Ensefianza, Oratorio,

Santa Rosa, total de personas 11.

Pregunta No. 1. ;Considera usted que la comunicacion entre docentes y estudiantes es

efectiva?

0%

 Si
H No

= Nulo

Descripcion: EI 100% de los docentes encuestados, consideras que la comunicacion entre

docentes y estudiantes es efectiva.

Pregunta No.2 ;Considera usted que la comunicacion entre director y docentes es

efectiva?

0%

i
= No

= Nulo

Descripcién: El 100% de docentes encuestados consideran que la comunicacion entre

director es efectiva.
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Pregunta No.3 ¢Considera usted que el director promueve el trabajo en equipo en el

personal a su cargo?

0%

i
H No

= Nulo

Descripcion: EI 91% de los docentes encuestados consideran que el director promueve el

trabajo en equipo en el personal a su cargo y 9% indicaron que no.

Pregunta No. 4. ;Considera usted que en el establecimiento se cuenta con las condiciones

necesarias para brindar seguridad a la poblacién estudiantil?

mSi
® No

= Nulo

Descripcién: EI 27% de los docentes encuestados consideran que en el establecimiento se
cuenta con las condiciones necesarias para brindar seguridad a la poblacion estudiantil y

el 73% de los docentes indicaron que no.
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Pregunta No. 5. ;Considera usted que las instalaciones educativas cuenta con el

mobiliario adecuado para suplir las necesidades de los alumnos?

0%

| Si
H No

= Nulo

Descripcion: EI 9% de los docentes encuestados, consideran que la poblacion estudiantil
cuenta con el mobiliario adecuado para suplir las necesidades 91% de los docentes

indicaron que no.

Pregunta No.6 ¢Considera usted que promueve la participacién equitativa en el salén de

clases?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcidon: EI 100% de los docentes encuestados promueven la participacion equitativa

en el salon de clases.
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Pregunta No. 7. ¢Planifica en base al CNB? ;Mencione que tipo de plan?

| Sj
mNo

= Nulo

Descripcion: EI 87 % de los docentes encuestados planifican en base al CBN y el 18%

de los docentes indicaron gue no.

Pregunta No.8. ;Conoce los manuales de procedimientos que rigen en la institucion?

¢Mencione algunos?

0%

S
H No

= Nulo

Descripcién: El 82% de los docentes conoce los manuales de procedimientos que rigen en

la institucion y el 18% indicaron que no.
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Pregunta No. 9. ;Considera usted que con la preparacion académica que le brindan a los

estudiantes estan preparados para desenvolverse profesionalmente?

0%

| Sj
H No

= Nulo

Descripcién: EI 83% de los docentes consideran que con la preparacion académica que
les brindan a los estudiantes estan preparados para desenvolverse profesionalmente y el

17% indicaron que no.

Pregunta No. 10. ;Como docente estaria dispuesto a colaborar en la realizacion de un

proyecto para beneficio del centro educativo donde usted labora?

0%

| Sj
H No

= Nulo

Descripcion: EI 100% de los docentes estarian dispuestos a colaborar en la realizacion de

un proyecto para beneficio del centro educativo donde labora.
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Encuesta dirigida a estudiantes del Instituto Diversificado por Ensefianza, Oratorio,

Santa Rosa, total de personas 211.

Pregunta No.1 ;Con qué frecuencia les imparten charlas motivacionales?

2%

W Si
H No

= Nulo

Descripcién: El 41% de los alumnos encuestados, consideran que les imparten charlas
motivacionales con frecuencia, el 57% de los alumnos indicaron que no y el 2% no

respondio.

Pregunta No.2 ;Considera que la comunicacion entre estudiantes y docentes es efectiva?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcion: El 92% de los alumnos encuestados, consideran que la comunicacion entre

estudiantes y docentes es efectiva y el 8% indicaron que no.



163

Pregunta No.3 ;Considera usted que sus docentes promueven la participacion equitativa

en el salon de clases?

0%

S
H No

= Nulo

Descripcién: El 87% de los alumnos encuestados consideran que los docentes promueven

la participacién equitativa en el salon de clases y el 13% indicaron que no.

Pregunta 4. ;Considera usted que sus docentes le apoyan cuando usted no comprendio

algin tema?

0%

S
= No

= Nulo

Descripcion: El 95% de los alumnos encuestados consideran que sus docentes le apoyan

cuando no comprenden algun tema y el 5% indicaron que no.
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Pregunta No. 5 ¢Considera usted que la institucion cuenta con el mobiliario necesario

para cubrir sus necesidades?

2%

mSi
H No

= Nulo

Descripcion: El 32% de los alumnos encuestados consideran que en el establecimiento se
cuenta con las condiciones necesarias para brindar seguridad en caso de desastres

naturales a la poblacion estudiantil, el 66% indicaron que no y el 2% no respondieron.

Pregunta No. 6 ¢Considera usted que las instalaciones educativas cuenta con los

escritorios adecuados para cada aula?

5%

mSi
E No

= Nulo

Descripcion: El 54% de alumnos encuestados consideran que las educativas cuentan con

zonas seguras, el 41% indicaron que no y el 5% no contestaron.
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Pregunta No. 7 ¢Considera usted que el director cuenta con la experiencia para dirigir el

centro educativo?

0%

| Si
H No

= Nulo

Descripcion: EI 79% de los alumnos encuestados consideran que el director cuenta con la

experiencia para dirigir el centro educativo y el 21% indicaron que no.

Pregunta No. 8 ¢Considera usted que la comunicacion entre estudiantes y director es

efectiva?

0%

S
= No

= Nulo

Descripcién: El 40% de los alumnos encuestados consideran que la comunicacion entre

estudiantes y director es efectiva y el 60% indicaron que no.
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Pregunta No. 9 ;Considera usted que sus docentes promueven el trabajo en equipo en el

salon de clases?

0%

| Si
H No

= Nulo

Descripcién: El 81% de los alumnos encuestados consideran que sus docentes promueven

el trabajo en equipo en el saldn de clases y el 19% indicaron que no.

Pregunta No.10 ;Como estudiante estaria dispuesto a colaborar en la realizacién de un

proyecto para beneficio del centro educativo?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcién: ElI 100% de los alumnos encuestados estan dispuestos a colaborar en la

realizacion de un proyecto para beneficio del centro educativo.
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Encuesta dirigida a padres de familia del Instituto Diversificado por Cooperativa de

Ensefianza, Oratorio, Santa Rosa, Total de personas encuestadas 220.

Pregunta No. 1 ;Considera usted que la comunicacion entre padres de familia y docentes

es efectiva?

79%%

mSi
H No

= Nulo

Descripcion: EI 93% de los padres de familia encuestados consideran que la

comunicacion entre padre de familia y docentes es efectiva y el 7% indicaron que no.

Pregunta No. 2 ;Considera usted que la calidad educativa del establecimiento es buena?

0%

mSi
H No

= Nulo

Descripcién: E. 98% de los padres de familia encuestados consideran que la calidad

educativa del establecimiento es buena y el 2% indicaron que no.
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Pregunta No. 3 ¢Considera usted que los estudiantes manifiestan alguna carencia

pedagdgica dentro del salon de clases respecto a sus docentes?

0% 10%

| Si
H No

= Nulo

Descripcion: EI 10% de los padres de familia encuestados consideran que los estudiantes
manifiestan alguna carencia pedagogica dentro del salon de clases respecto a sus docentes

y el 90% indicaron que no.

Pregunta No. 4 ; Considera usted que el establecimiento cuenta con el mobiliario adecuado

para suplir las necesidades pedagdgicas de sus hijos?

0%

i
= No

= Nulo

Descripcion: ElI 11% de los padres de familia encuestados consideran que en el
establecimiento se cuenta con las condiciones necesarias para brindar seguridad en caso

de desastres naturales a la poblacion estudiantil y el 89% indicaron que no.
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Pregunta No. 5 ¢Considera usted que el director cuenta con la experiencia para dirigir el

centro educativo?

0%

mSi
H No

= Nulo

Descripcion: ElI 96% de los padres de familia encuestados consideran que el director

cuenta con la experiencia para dirigir el centro educativo y el 4% indicaron que no.

Pregunta No. 6 ;Considera usted que con la preparacion académica que recibe su hijo en

la institucion esta preparado para desenvolverse profesionalmente?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcién: EI 97% de los padres de familia encuestados consideran que la preparacién
académica que reciben sus hijos en la institucion estan preparados para desenvolverse

profesionalmente y el 3% indicaron que no.
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Pregunta No. 7 ¢Considera usted que hacen reuniones de convivencia entre los

estudiantes? ¢ Menciones cuales?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcién: El 84% de los padres de familia encuestados que hacen reuniones de

convivencia entre los estudiantes en la institucién y el 16% indicaron que no.

Pregunta No.8 ;Considera usted que los docentes entregan en fechas establecidas las

notas de calificaciones?

0%

m Si
H No

® Nulo

Descripcion: EI 97% de los padres de familia encuestados consideran que los docentes

entregan en fechas establecidas las notas de calificaciones y el 3% indicaron que no.
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Pregunta No. 9 ¢ Le rinden cuentas sobre el manejo de las cuotas que da mensualmente?

8%1%

mSj
B No

m 3er trim.

Descripcion: El 91% de los padres de familia encuestados consideran que les rinden
cuentas sobre el manejo de las cuotas que da mensualmente, el 8% indicaron que no y el

1% no respondieron.

Pregunta No. 10 ;Como padre de familia estaria dispuesto a colaborar en la realizacion de

un proyecto para beneficio del centro educativo donde su hijo se prepara académicamente?

0%

mSi
HNo

= Nulo

Descripcién: El 96% de los padres de familia encuestados consideran que estan dispuestos
a colaborar en la realizacion de un proyecto para beneficio del centro educativo donde su

hijo se prepara académicamente y el 4% indicaron que no.



172

Actas
i 2

[

crapa (e Dveeccyon: Ast rr{_m‘.éo ceako educativa, las slsg_q.g_“gr___
- \ ‘ s o -
Coocdicader de Exionencs Dbeesales de Groduacise del Ceatrq
BeisrceilacioN de %m\\c\ Resa, de s nmsﬁ.dﬁé_&:_caﬁ-n
Cru(cc de [Sua > 2 Ak 2 == |
Daains Coordinadar de Fm‘.-ctc.\o ?wuu?&w_god.g___
—_Fdwwe_&mﬁww—ﬁ
Smxlmlug Fauica Toledo Cualills  Asesora dol Eyecicio
'-me:gﬂ\bna\ gu?_ . _ . 1 L |4
2o Dicectaeirdalie imienh ec 3 I '8
Hefloy SUS R aAs ¥ la esdidiante  Dina foceli Pneda PQ!.&I_ =2
ConCoxnd 39403, DPI (961 09707 0606 gslendido en 1

e.\ mur\\(\n\o b Yoo e -

Qgé'g_é& o Coxceran de Liceacicduce en Peknncn\:nl\m ¥
ur,=,,
y 4 kuq del (‘pnlrrn UM\JE'(&AA_LQ_éﬁéBDL

k "‘ Cm\. \ (5 . X lo .
PR\HG%-E\ Licenciado Tenondo  Agedondo Solazav, Dyecds
del Todblbde Divesisicads poc Ceopecativa de € nsenanza
(00D 838 la covdial borenveaida o (o <
mong\-\_-ca dg que g,;!!g,éct.e a  \ss  avlecidodes del E
ChARLS k—a.\e. asdudiante s.r.ur“r e crich o

Ptqfes.\um'k Supes visods EPS, en el eshablecimieato <
Hene a so Cavap . SEGUNDD: En re.'bPut'_‘hLo a, la soli -
C\‘““A Qr ~enta O Dt ) = T n"f Dt (4% h

pngés-o- ’\)e.-'e'f. RONG, rea\izav el E\HC.\(\&: 0\'0[::-\
SuDEl'u\‘.:.ﬁ-d.O la D‘i¢cc\br de\ = \ch iimie -L oo —
|2aw\ coma vaidod de podehica ol Tonskidodo
Dversipicado  Doc CooPexa\-wo de € neengnta

Figura No. 8 Acta 001-2017 Toma de posesion




173

(IDCO) vhicoda ea elbawrio €l Cenbo del municipia

de o-rﬂ.icovio' de So«\'\ra. Rm \f dg\.‘@e«:;. (nmP\i( [@olnnt=)

A e o s . PG eNG: de -4 debcienkoy hocas de m-a&_\-tc.cn

se  Qodxa exteader el -hcmno gue Seo aeteso Q.

-{-ERCEQ\Q E[ LtCE“C\u&O QJCL'L\'Q{ pctf'\"‘lt_\ndu AQU\‘O-»T |C.'U'\;H<i

fuve a \sien autorizay Po~ca GIUC. Lo E'a*ud(c\n-\-g Dina.

Araceli Puaeda Pece que esdd proxywna o Qredgorse de

Liceacioda en :Pedo%og)\o. v Qém;ﬂ@\‘?m.\of\ Eadc st

tomne ?o’ac%\D“ /3 i< v beFPaalbatle Digew- _q
sigicodo Qo C.oong,\;ﬁun_d_ﬂéﬂnmma (‘th("n\ Pora
Newor o raloo o Eenc«_\u P(Dt \ ;
COBRYO. La ebsmAin.n-‘:e Dine Bcacell Pineda Perez tomg

\o gx\u'tam. Cx%m}x {ea

A Ggarcm;qjmmmm\_‘%mmds_e_ﬁ’_u;d T ok dote

de  Diwex axpicaég_égx_gmwﬂn&&ﬁhﬂvu (10c0) I'

x ; -=.-\ ; otro del Mualcipio e

Ornm'_ég_b&v\ﬂ_mkn*a Q—‘-o.n\ra. Rn‘-q. OU*“TO En Cunor\mn.gg!:q I

—

Ade '\T‘Ah '(r.:. o.ﬁ\-e__('_',g( g\ lﬂﬂgnjgtg \i)ﬁfggﬂ !EQ:.; 'l'li(nmn(‘c?

;}DCLLQ?\Q“ ..l; o Licenciada Eua‘uc\;ne "?c.wto\a Toleda *

Caslullg Q(g?&grrjf\ o la edudiante Ei-we-.ic&a

| ) s Oradr{cu &g m—aved-h oo saile Tastibede

Dme_rs.tﬁxrcadn pos Cooo_a__rajb-‘uo de fnseviantea (_ID(.O]

%E')(TO- ch E‘a'k-uc\\n'-nlfe F\ﬁ-rc\."-& lﬂ_‘.\&' “\J}Jt’ De»m '\'ru.lnm- 1
jow en Lowmduu{m:\—ino. Cﬂm?ter\Aidﬁ. de  las Yrece |

s _en puankto o las dieciochn hovas en x‘:::uﬁ“‘ﬁ (oo

q “‘%1003 de lue\gs o yiernes SEPTIMQ: Ne halotendo

Mas jlmf ‘ﬁg_g;i conskay Se ’K\ﬂu.\'.m la E.ce.-;cn"c £n

el oniewao lu?ln_q }r ICE(}\Q GNo. - Nava d;}_ppé‘.\ de Su

sl 'f"m““zbw__&_}a*__ﬁmﬁnua guienes en
D DE
el inledvenidhos _WQ\ 1......

\ Lo Lol s
F. \(MA AN

YT, Mdobndoe A S Pichilla

Figura No. 9 Acta 001-2017 Toma de posesion



174

i 2 K
| icda 'iaa\- r‘%mtﬂ—krote&a Co&-!—'\\la
Asesova e EFS
W AT i

BTN M.\

4 onﬂgi‘

»L/ Bl ove ol o el

Qs mc.—chr Ae\ E%Lo.\o\cc_\mt.cn'\o

P @ u::..)ro( l-(e.( nomc\e‘l

ge(_“._\o\n . C‘On'{'a&rs?

D\no.

E%\uAC:m,é ca’eSIS\ch

Acta  Na fl_-.?{)l'-} Acds de  Inlewencica i‘)rn'#prinm\

n't‘h r~l9 \A.n‘l'(k

oo conioriigins Ve de @)

Roson, I B T T w I\.ue'—,i[.(adg pol

(Of‘)DPff‘\‘r\h A‘r ‘&@em\n-;u ‘ chicods  €a 9\ lhercts el

gl \ [AAYUTR TS k(\\h Ae Df‘n'\-ﬂfh‘-\ ; Ae f)h('k-ﬂmen*r-\ (‘14“

e So ‘um\o (e L3: 30Nk bcas - Aol Lditn Uiiieiness
tcc.k«.mgﬂ_fé\_. Mo ke faas idos ) A‘\e_&‘\sie{-e’ reunidar i
e el lorc;i\ e ocepn el pcfect Al Al s eduifn-
iuo los — S\ad Bl ped SOnas M ags Hlo; Bl e IS ev

J
iA(V'“O\"IC&O f-\r:\) )\L(SJ :‘)LC\/\,\HA | \re_&o{ \J (nr\rr\"\mAD(

Figura No. 10 Acta 001-2017 Toma de posesion



175

7
ﬂc_\m No H- lOl}

g_n 1!‘1H ln‘-..!fn._\nc.'\c\ﬂgg Ag\ i Ac 5:53 h j)‘ < i I

po Cl‘v‘{)@_;_th_u_&_&nﬁer-{n azo., G dad wopi. o |

;‘ Sm,,&n &Qbﬂ, 5‘ggnAp e Yrece Woncas on Pun‘}n

Ae\ AR ekcis= r{..inr_c Ae m{;JU[\ Al dos mtl A-e_c.l_
Q\clﬁ'. reunides A\ 5 : 4

\1\&“—&/ ﬂ-fmnnr\h Qslnloﬂr Ddﬂ\ “a Dif@ﬂ}ﬁf N Courcltngh

Ae & serinn e A O l {‘

Lo Univexsi -\-a.i‘;; de So n‘\‘u Ros o ' Ragg.hcn I:lgf,m inma__d gl

O_)u(q_n hose SO N C Qrc\i
9 )

:Fn._\nokm '(LMJJ.Q"M—{_SS&_\Q—

‘ 17485
4 b
1 - ,
! las aukudr\o. \ iyerst 1 <}
_ lea e:.\mds\m-\*e de e"erc.\(_\b Dm;car.uma‘ Sumru.":.a\rlﬁ
i .D\t‘\& n«rﬂ.{_&\\ 'Pw‘\ﬂ(\ \Cl.
- Ae r\u.»snor\-\(u SCG[JN'}O Esk-c-‘ f_fg;e_ Vi Ok .':zeemtl‘tr
i Cump iy o C_(L'ha._\ AL}-A {on lo Plnn\lﬂxmdc rnn e’
PIOPC\\-\'\'Q de  cdasevuay de i{.nrr‘r\a minusiosa las
i et laci anes {'{q'\c.us 7 P P m‘.l&"{i‘;;;dn P
u'\-'\\'.?ancso Au;_ < vl OO i -
MaAon e (o <% A \ RCERQ:
y a e e\aVvocaGe Ae o < Yeeyi
R m‘:.\‘.rn.r:riwn de las eiamias. rtu);‘:s'\\unrln la I L0 LMNACS
I ™\ £ ' 3 "‘é
| = CoNRTD .Lueu; Ae laeloie  las  caseactne Siilsra g A
i — e
; -

Figura No. 11 Acta 4-2017 Diagnostico
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“ USAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guaternala

Cuilapa, Santa Rosa 7 de abril de 2018

Licenciada

Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Centro Universitario de Santa Rosa

Seccion Cuilapa

Respetable Licenciada

Atentamente me dirijo a usted desedndole éxitos en sus actividades, al mismo tiempo remitirle el
informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, Proyecto Guia temdtica sobre el usos de escritorios en contextos
educativos con enfoque constructivista dirigido a la comunidad del Instituto Diversificado por
Cooperativa de Ensefianza del municipio de Oratorio, Santa Rosa. De la estudiante Dina Araceli
Pineda Pérez quien se identifica con cddigo unico de identificacién No. 1968 09207 0606 y con
registro académico 8914138, el cual ya fue revisado por mi persona en calidad de revisor, por lo
que remito para su dictamen final y firmas respectivas.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuosamente

f. -
Llceﬁclédo Armando Orantes Navas. A’ -

O

Figura No. 16 Carta de entrega de informe
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USAC

/ TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa
L de San Carlos de = r
Coordinacion Examen de Graduacion

Cuilapa, Santa Rosa Febrero, 2018
Ref.: CEG-Ase-3-CUNSARO-2018

Licenciado (a)
Armando Orantes
Asesor (a) de EPS.
Presente

Estimado profesional:

Reciba un cordial saludo, y muchos éxitos en sus actividades diarias.

Por este medio se le informa que esta Coordinacién luego del analisis respectivo
Acuerda: Nombrarle como Revisor (a) del Ejercicio Profesional Supervisado de:

Nombre CuUl Carrera a nivel Licenciatura

Dina Araceli Pineda Pérez 1968 09207 0606 | Pedagogia y Administracion Educativa

Sin otro particular, me suscribo

Atentamente,

Coordinador de Examen de Graduacién
CUNSARO

C.c.: Archivo
BAAP/M -

Cuilapa Santa Rosa

Figura No. 17 Carta de nombramiento de revisor
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' .3 USAC Cuilapa, Santa Rosa, 20 de Enero de 2018

5 TRICENTENARIA

Maestro:

Balter Armando Aguilar Pichilla

Director y Coordinador de Exdmenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente.

Respetable Maestro Aguilar:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus actividades realizadas a diario.

El motivo de la presente es para remitirle el informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracidn Educativa, proyecto: Guia tematica sobre el
uso de escritorios en contextos educativos con enfoque constructivista dirigido a la comunidad
educativa del Instituto Diversificado por Cooperativa de Ensefianza, del municipio de Oratorio,
departamento de Santa Rosa, de la estudiante Dina Araceli Pineda Pérez, Registro académico
8914138, y CUI 1968 09207 0606 el cual ya fue revisado por mi persona en calidad de Asesora, por
lo que remito para su Dictamen y firma respectiva.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuocsamente.

ine Faviola Toledo Castillo
ora-Supervisora

ional Supervisado
Seccion Cuilapa

Licenciada

Figura No. 18 Carta de revision de asesora



