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Resumen

El trabajo efectuado determina los proyectos desarrollados en la Escuela Oficial
Rural Mixta la Pastoria, aldea La Pastoria, municipio de Oratorio, Departamento de
Santa Rosa, los cuales son un aporte del Ejercicio Profesional Supervisado requerido en
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

La implementacidn de recursos materiales escritorios unipersonales en el
establecimiento surge del diagndstico que se realizo en el centro educativo después de
verificar las carencias que poseia, dentro de este se pudieron observar varios factores
que afectaban a la institucion, por ello se dio prioridad a dicho proyecto, tomando en
cuenta las respuestas adquiridas de las encuestas aplicadas a la comunidad educativa.
Asi mismo se hicieron analisis de viabilidad y factibilidad. El plan del proyecto de
accion disefiado muestra el nombre de proyecto, el lugar donde se ejecutd, indica la
unidad ejecutora, los objetivos que fueron logrados, las metas, los recursos y las
personas seleccionadas que fueron las fuentes econdmicas principales para la ejecucion,
ya que las gestiones emitidas contribuyeron con el total de gastos, permitiendo que el
proyecto fuera factible, por ello fue una de las actividades realizadas durante el proceso
para la obtencidn de recursos econémicos logrando la implementacidn de escritorios
unipersonales en la escuela. La etapa de voluntariado, se basa en otra de las necesidades,
por ello se implemento utensilios de cocina, ya que estos enseres eran necesarios en la
escuela para preparar la refaccion escolar, ambos proyectos dejan evidencia y constancia
de lo realizado en el establecimiento contribuyendo con el bienestar y mejoramiento de

la misma.



Introduccion

La estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, del centro universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala se basa en la implementacidn de recursos
materiales escritorios unipersonales e implementacion de utensilios de cocina para la
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, tomando en cuenta que el desarrollo del mismo
atribuye de la observacion de las carestias encontradas en la institucion educativa por
medio de un estudio institucional, el proceso se realiza llevando a cabo varias etapas.

En la actualidad los establecimientos sufren de diversas necesidades, por lo que
los alumnos y docentes son los que se ven afectados, es por ello que el procedimiento se
centra en contribuir al mejoramiento de dicha escuela, con la ejecucion de un proyecto
de accién y uno de voluntariado el cual beneficia y disminuye parte de las insuficiencias
mas importantes.

El anélisis de la investigacion se distribuye de la siguiente manera: el primer
capitulo abarca el diagndstico, es una de las fases esenciales para la determinacion de
las carencias y priorizacion del problema ya que de ahi surge una propuesta de accion
encaminada a la solucion del mismo. El capitulo dos presenta los elementos tedricos que
explican y sustentan el tema de indagacion y la fundamentacion legal. El capitulo tres
muestra el pan de accién dentro del cual estan contenidos titulo de proyecto, objetivos,
metas, recursos entre otros que se consideran relevantes. El siguiente apartado
contempla el capitulo cuatro que consiste en la ejecucion y sistematizacion de la

intervencion, describiendo cada una de las actividades realizadas, los productos, logros,



actores y resultados del proyecto. El capitulo cinco se basa en la evaluacion de cada uno
de los procesos realizados por medio de listas de cotejo las cuales sirvieron para medir el
logro de las fases.

El capitulo seis describe el proyecto de voluntariado, incluyendo el plan del
mismo, en este se plasmaron objetivos, metodologia de trabajo, se indicaron las fuentes
de financiamiento etc. En el capitulo siete se disefiaron las conclusiones y
recomendaciones respectivas al trabajo realizado, asi mismo las referencias
bibliogréaficas para sustentar de donde se obtuvo la informacion. El capitulo ocho se
integra del plan general y de diagnostico, seguido de un glosario e interpretacion de
resultados por medio de graficas.

De esta manera se concluye el desarrollo del proyecto, con el propdsito de aportar un
granito de arena en la escuela contribuyendo con la educacion en Guatemala para que se

florezca siendo un pais prospero con jovenes optimista.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geografico

Aldea La Pastoria, se encuentra ubicada al lado sur del casco urbano del
municipio de Oratorio, Santa Rosa, a una distancia de aproximadamente cinco
kilometros, se localiza en la latitud de 14.2333 y en la longitud de -90.2. Se puede llegar
por calle de terraceria con vehiculo 4 x 4, en verano es mas facil que en invierno, asi por
caminos de herradura.

El clima habitual de la aldea regularmente es templado. La superficie de los
suelos es de tierra rojiza pedregosa y esta siendo utilizada para cultivos anuales,
temporales o permanentes como café, maiz, frijol, pasto y bosques. Cuenta con una gran
variedad de flora y fauna, se puede decir que sus recursos naturales son los materiales
que dan los arboles, dentro de ellos se encuentran: encino, pino, cuje, cedro, roble,
ciprés, mango y aguacate, no hay rios, lagos, lagunas o lagunetas y riachuelos cerca.
1.1.2 Social

Las personas pertenecen a la etnia ladino no indigena, se habla el idioma espafiol,
la organizacion que vela por los comunitarios es el consejo comunitario de desarrollo, su
méaxima autoridad es el Alcalde auxiliar, no hay tiendas o centros de comercio, ni
instituciones de salud, cuando requieren de estos servicios los pobladores van al casco

urbano de Oratorio para recibir la asistencia médica necesaria y comprar los recursos de



alimentacion y vestuario. En la comunidad no hay institutos de educacidn basica, ni
diversificado solo hay un establecimiento educativo de nivel primario.

Segun informacion obtenida del proyecto educativo institucional la
infraestructura de sus casas son: el 96 % de bajareque o palo pique, 2% de adobe y el 2%
de block, todas con laminas de cinc, la mayoria con piso de tierra, algunas con letrinas,
abastecida con un pozo artesanal ubicado a un kilémetro de distancia de la aldea, los
pobladores caminan para llegar al pozo y es asi como acarrean el agua necesaria que es
de utilidad para cada una de las familias.

Se puede decir que la comunidad no cuenta con ferias patronales, ni religiosas de
ninguna indole, en sus tradiciones y costumbres solo en gastronomia a nivel familiar se
celebra semana santa, el dia de los todos los Santos, noche buena y navidad, como afio
nuevo. Se podria decir que las fiestas mas importantes de la comunidad son el 10 de
mayo y el 15 de septiembre celebrados por el Centro Educativo. La mayoria de la
poblacion va al casco urbano de Oratorio para ser participé de la feria titular en honor a
la Sagrada Familia.

1.1.3 Historico

Cuentan los mas ancianos que por los afios 30 al 40 muchas familias llegaban a
trabajar a las fincas cercanas llamadas: Finca San Victor y el Tarral, estas personas
fueron los primeros pobladores de estas aldea, en la revolucion de 1994 y en la reforma
agraria, las personas se hicieron de algunos terrenos, otros les fueron vendidos por
algunos finqueros de la region, al hacer las reparticiones respectivas dejaron el terreno

para el Centro Educativo, al transcurrir el tiempo las familias que se quedaron para



habitar esta aldea fueron: la familia Franco, Reyes, Padilla, Zepeda, Rosales, Corrales,
Herrera y Galindo, estos Ultimos parte de sus familiares emigraron a los caserios de La
Cruzada del municipio de Cuilapa y los Llanos del municipio de Santa Maria Ixhuatan.
A esta aldea se le dio ese nombre porque en las fincas su dedicacion principal era la
crianza de ganado vacuno y equino.

Dentro de las personalidades presentes y pasadas se encuentran los miembros del
comité del afio 1970 y fundadores de la escuela, el sefior alcalde municipal Juan Lopez y
Abel Sandoval Martinez, asi como EI Sacerdote Ortodoxo Hugo Padilla Silva y el
Licenciado, Abogado y Notario Moisés Reyes, quienes han sido ejemplo para muchas
generaciones de esta comunidad.
1.1.4 Economico

Se podria decir que la aldea esta a una linea de la extrema pobreza, en sus
actividades economicas, la mayoria se dedica a la siembra del maiz, frijol y otros
productos anuales, como el corte de café en los meses de noviembre y diciembre, ya que
esta actividad es una de las fuentes laborales que se da en la comunidad al finalizar el
afio, algunas personas se emplean como jornaleros, los que estudian emigran a la ciudad
capital u otros departamentos. A consecuencia de la falta de oportunidades y la
violencia ha emigrado mucha gente hacia otros lugares por lo que a esta fecha hay
aproximadamente 30 familias con aproximadamente 5 personas cada una, que aportan a
la escuela 28 estudiantes.

La comunidad no cuenta con los servicios basicos de agua potable, teléfono,

drenajes y energia eléctrica, por lo que los pobladores como medio de comunicacion



solo utilizan el celular, debido a que este lo ponen a cargar cuando se trasladan al casco
urbano de Oratorio, en donde pagan en tiendas o en casas de amigos para que les
generen energia para darle uso al mismo, es por ello que no acceden a otro medio de
comunicacion como noticiero ni radio, por la ausencia de los diferentes servicios, asi
como el servicio de transporte que especificamente no hay, los pobladores cuentan que
los servicios que usan para movilizarse a la comunidad es a través de caballo y de tuc-
tuc, pero por las circunstancias en las que se encuentra la carretera no es posible que los
moto taxi lleguen a la aldea y por el costo del mismo no todas las personas lo utilizan,
algunas de ellas prefieren caminar.
1.1.5 Politica

En la comunidad no hay ninguna institucion gubernamental presente por ser una
aldea pequefia con poca poblacién, cuando requieren de servicios como el de Registro
Nacional de las Personas, Policia Nacional Civil u Organismo Judicial a través del
juzgado de paz deben de acudir al centro del pueblo que es en donde se encuentran estas
instituciones y otras. Los actores de la sociedad civil en la aldea se organizan mediante
el consejo comunitario de desarrollo, quien es el ente que representa a la comunidad en
cualquier circunstancia, apoya y gestiona ante el gobierno local para la realizacién de
proyectos como gestion de energia eléctrica.

El gobierno local en la aldea es democratico, es elegido a través de las elecciones
generales que se dan cada cuatro afios en el Municipio de Oratorio, en donde ellos

participan para elegir al alcalde que represente a la poblacién y asi puedan tener



beneficios con la presencia del mismo, cuando convocan a reuniones estan presentes
para que vean la participacion de la aldea y no los tengan en abandono.
1.1.6 Filosofica

Las familias de la comunidad algunas practican la religion catolica y otros son
cristianos evangélicos, en la vida diaria aplican valores como la igualdad, la humildad,
la tolerancia, el respeto, la amabilidad y el apoyo mutuo entre cada uno de los
comunitarios.
1.1.7 Comepetitividad

En la aldea no cuentan con otras instituciones educativas, ni ningin centro de
alfabetizacion que sea competitivo ante el centro educativo ya que solo la Escuela
Oficial Rural Mixta la Pastoria es la unica entidad que brinda servicios de educacion a
los pobladores de la comunidad.
1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

Observando la necesidad de un centro educativo en aldea La Pastoria fue como
los comunitarios acudieron con personas emitiendo gestiones para que los nifios de la
comunidad contaran con educacion primaria.
1.2.1.1 Nombre
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Autoridad: Profesor Juan Aroldo Martinez Castillo
Tipo de Institucion: Publica

Area: Rural.



Sector: Oficial.
Modalidad: Monolingte
Cadigo: 06-06-0156-43
Direccion Electronica: eormlapastoria01@gmail.com
Horario de trabajo: 7:30 a 12:30 horas
1.2.1.2 Localizacion geografica
Aldea La Pastoria, municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa.
1.2.1.2.1 Vias de acceso

Para poder llegar a la escuela hay una carretera de terraceria, para los alumnos no
hay dificultad en trasladarse al establecimiento, la mayoria son residentes del lugar y los
demas llegan caminando, es un lugar accesible ya que del casco urbano del municipio de
Oratorio se puede ir en carro, en tuc-tuc o caminando.
1.2.1.3 Vision

Ser una institucion educativa, que contribuye a la formacion integral de nifios y
nifias, como parte de una nacién multicultural, intercultural y plurilingiie, que responde a
las necesidades sociales de la comunidad a través de una educacion de calidad con
equidad, participacion y pertinencia en la construccion de una Cultura de Paz,
preparando personas para la vida que sean Utiles a la sociedad.
1.2.1.4 Mision

Somos una institucion Educativa incluyente, innovadora y proactiva,
comprometida en la formacion integral de nifios y nifias, que brinda educacion de

calidad con igualdad de oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la comunidad y a



la construccidn de la convivencia pacifica en Guatemala. Proyectandonos a la

comunidad en general con un espacio apropiado para la investigacion y obtencion de

conocimientos a través de la comprensién de la lectura, promoviendo la reactivacion de

los valores familiares.

1.2.1.5 Objetivos

Promover el proceso ensefianza-aprendizaje significativo.

Desarrollar las habilidades basicas de la comunicacion, formacion cientifica y
humanistica.

Fortalecer la préactica de valores para la convivencia pacifica.

Propiciar las acciones para el desarrollo fisico, emocional, espiritual e intelectual
de la persona.

Respetar las opiniones de sus demas compafieros o compafieras aceptandolos con
sus virtudes y defectos.

Conocer sus deberes y obligaciones como nifio y nifia, y como futuro ciudadano.

1.2.1.6 Principios

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias individuales, sociales, culturales y
étnicas, y promover la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Pertinencia: asumir las dimensiones personal y sociocultural de la persona
humana y vincularlas a su entorno inmediato (familia y comunidad local) y
mediato (pueblo, pais, mundo). De esta manera, el Curriculum asume un caracter

multiétnico, pluricultural y multilingte.



e Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de conocimientos, actitudes,
valores y destrezas para la transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio
entre el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

e Participacion y compromiso social: estimular la comunicacion como accion y
proceso de interlocucion permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas, aspiraciones, propuestasy
mecanismos para afrontar y resolver problemas. Junto con la participacion, se
encuentra el compromiso social; es decir, la corresponsabilidad de los diversos
actores educativos y sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democratica.

e Pluralismo: facilitar la existencia de una situacion plural diversa. En este sentido,
debe entenderse como el conjunto de valores y actitudes positivos ante las
distintas formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y sociedades.

1.2.1.7 Valores

e Honestidad

Actuar con el ejemplo.

Reflexionar y conversar con los nifios y nifias.

Equidad

Implementar programas dirigidos a corregir desigualdades, impulsar derechos,

beneficios, obligaciones y oportunidades.

Responsabilidad



¢ Reflexionar con el estudio de casos, juego de roles y actividades reales que

propicien la accion y la reflexion de los estudiantes.

1.2.1.8 Organigrama

Figura No. 1 Organigrama del establecimiento.
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1.2.1.9 Servicios que presta
La Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria brinda a los pobladores de la comunidad
servicios de educacién primaria de la siguiente manera:
e Primer grado
e Segundo grado
e Tercer grado
e Cuarto grado
e Quinto grado
e Sexto grado
1.2.1.10 Otros que considere relevantes
La institucion no tiene ninguna relacion con otras instituciones ni ninguna
vinculacion con agencias nacionales.
1.2.2 Desarrollo histérico
Cuenta don Sotero Padilla que el centro educativo creado por las familias que
tuvieron la iniciativa de hacer realidad el suefio de muchas madres, padres y nifios por el
deseo de superacion, desde el afio 1970 fue Ilamado Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria, solo contaban con una maestra, la que se encargaba de dar clases a los
primeros alumnos y debido a las circunstancias le tocaba que quedarse a vivir en la
escuelita ya que no podia viajar a diario, porque no habia transporte para llegar a la

escuelita.
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1.2.2.1 Fundacion

Segun informacion obtenida del proyecto educativo institucional, desde la década
de los 40 los pobladores de aldea La Pastoria, sintieron la necesidad de dar origen a un
centro educativo, las familias Franco, Herrera, Galindo, Padilla, Zepeda y Corrales,
formaron un comité, apoyado por los demas miembros de la comunidad. Estas familias
mandaban a sus hijos a estudiar al centro educativo ubicado en el casco urbano de
Oratorio, teniendo que caminar por terrenos con cultivos de café y otros productos
agricolas, recorriendo aproximadamente cinco kilémetros por veredas o caminos
peligrosos, por lo que muchos padres encaminaban a su hijos e hijas y practicamente
solo estudiaban los hombres, mientras que las mujeres se quedaban sin estudiar.

Después de esperar largo tiempo, fue asi como en la reforma agraria y en las
reparticiones de tierras municipales se asign6 un terreno para la construccion de la
escuela. Estas familias ya contando con el referido se propusieron entre toda la
comunidad hacer un rancho de cuatro horcones de zacate jaragua, sin paredes, no estaba
circulada, solo techo para que los nifios y las nifias se protegieran del calor y la lluvia,
pero aun no contaban con docente. Al llegar al afio 1970, el centro educativo fue
nombrado: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria. Segiin don Sotero Padilla, llegd la
primera Maestra se le conocié como sefio Carmencita, quien no se recuerda su apellido
empez0 a trabajar sin escritorios, sin pizarron y sin ningun tipo de material didactico de
apoyo, con una cantidad de 60 alumnos y alumnas, siendo ella la directora y docente, en
ese afo la junta de padres y la directora emitieron gestiones a la municipalidad de

Oratorio, Santa Rosa, el sefior Juan Lépez quien era el alcalde municipal dio una
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respuesta muy positiva, fue asi por medio de la colaboracién que brindé a la comunidad
que construyeron una aula, una pequefia direccion dividida en dos partes y un corredor.

La directora utilizaba la direccion como dormitorio y cocina, a ella le tocaba que
vivir en la escuela ya que no podia viajar todos los dias por lo retirado del lugar, al pasar
los afios hicieron nuevas gestiones para construir dos aulas y una cocinita en el segundo
periodo del sefior alcalde municipal Abel Sandoval Martinez, asi mismo circularon con
tres hiladas de block y el resto de malla. De alli para esta parte han pasado por el centro
educativo los docentes multigrados: Antonio Sopén, Carlos Crisdstomo, Gabriel, Juana
Marleni Castillo, Elfido Haroldo De Le6n Garcia entre otros hasta llegar con el profesor
Juan Aroldo Martinez Castillo, quienes han formado muchos alumnos, hoy hombres
responsables y dignos de esta patria, entre los estudiantes que han salido de la escuela se
encuentra El Sacerdote Ortodoxo Hugo Padilla Silva y el Abogado y Notario Moisés
Reyes, quienes han sido ejemplo para muchas generaciones de esta comunidad,
encontrandose a la fecha algunos estudiantes que estan en las diferentes universidades
del pais, formandose en institutos oficiales y privados, otros pronto en graduarse.
1.2.2.2 Fundadores

Las personas que fueron participes de la creacion del centro educativo eran
personas entusiastas, colaboradores con deseos de superacién comunitaria, por ello
dejaron un grano de arena en la historia de la aldea.

e Junta Directiva de Padres
e Directora del establecimiento

e Alcalde Municipal Juan Lépez
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1.2.2.3 Relato cronologico
Segun informacion obtenida del proyecto educativo institucional, dentro de los
aspectos importantes o sobresalientes que han ocurrido en la comunidad se puede
mencionar la reforma agraria, la reparticion de tierras por parte de la municipalidad, la
creacion de la escuela y la participacion de las familias que se propusieron construir una
galera para que los nifios recibieran clases, la construccion de las nuevas aulas en la
escuela, la presencia del director Juan Aroldo Martinez Castillo en el establecimiento
educativo, la participacion del Sacerdote Ortodoxo Hugo Padilla Silva y el Licenciado,
Abogado y Notario Moisés Reyes, la gestion de energia eléctrica por parte del alcalde
municipal Yovani Orozco, que esta en proceso de autorizacion para generar a todas las
familias de la comunidad este servicio basico.
1.2.3 Usuarios
Al establecimiento educativo llegan a estudiar nifios y nifias que residen en la
aldea, en las fincas y caserios que se encuentran ubicados a los alrededores mas
cercanos, dentro de ellos se pueden mencionar:
e Finca San Victor
e Fincael Tarral
e Caserio los Llanos
e Caserio la Cruzada

e Aldea la Pastoria
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1.2.3.1 Tipos

Los diferentes usuarios de sexo masculino y femenino comprenden las edades de
siete y catorce afos.
Estadisticas:

Cantidad de grados: seis. Cantidad de secciones: seis.

Cantidad
Grado Seccion  Alumnos/grado  Genero/grado Docentes
M F
Primero A 4 2 2 1
Segundo A 3 2 1 -
Tercero A 5 2 3 -
Cuarto A 6 4 2 -
Quinto A 4 2 2 -
Sexto A 6 6 -
Total -- 28 13 15 1

Tabla No. 1 Estadistica de alumnos de la escuela

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones
Los estudiantes de la Escuela tienen caracteristicas muy peculiares, como las
siguientes:
¢ Nifios y nifias con deseos de superacion, inteligentes, educados y responsables
e Visten de particular al alcance economico de los padres
e Manifiestan habilidades para iniciarse en el aprendizaje de la lectura y escritura
e Manifiestan habilidades para iniciarse en el pensamiento I6gico-matematico
e Expresa espontaneamente y a solicitud su capacidad creadora

e Manifiesta habilidades para expresar y resolver problemas de la vida cotidiana
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e Manifiesta habitos de orden, limpieza, convivencia, actitudes y conductas
favorables para la conservacion del medio ambiente
e Manifiesta habitos de orden y limpieza en su vida cotidiana
e Tiene iniciativa y participa en actividades personales
e Expresa su opinidn y respeta otras opiniones en sus relaciones familiares y
sociales
e Demuestra iniciativa y actitudes positivas en sus relaciones interpersonales e
interculturales
e Manifiesta actitudes de solidaridad, tolerancia y respeto a los Derechos Humanos
e Manifiesta seguridad y confianza en diferentes &mbitos de su vida
1.2.3.3 Situacion econdémica
Los alumnos del establecimiento son personas de escasos recursos debido a la
falta de fuentes laborales de los padres de familia en la comunidad. Algunos de ellos
trabajan como jornaleros o en la temporada de corte de café ya que la comunidad por
estar retirada y ser una aldea pequefia no cuenta con otro tipo de empleos para favorecer
a las familias, por ello muchos emigran a la capital en busca del bienestar social para
conseguir el sustento diario de sus hijos.
1.2.3.4 Otros que considere relevantes
Respecto a la movilidad de los usuarios, los nifios y nifias que asisten diariamente
a estudiar a la Escuela llegan caminando, algunos de los nifios que vienen de las fincas

gue estan cercanas caminan muy poco, pero los que llegan de las otras fincas o caserios
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que estan mas retiradas si caminan bastante ya que dentro de la aldea hacia los caserios
o fincas no hay ningun tipo de transporte.
1.2.4 Infraestructura
1.2.4.1 Area total

El area total donde se encuentra ubicado el centro educativo es un rea bastante
amplia, las dimensiones del terreno en total miden 35.34 metros de ancho x 66.81 metros
de largo.
1.2.4.2 Area construida

Las dimensiones de infraestructura en toda el area construida son de
aproximadamente un 80% del total del terreno, no esta construido totalmente.
1.2.4.3 Area descubierta

El area que se encuentra descubierta tiene aproximadamente un total de 20%, hay
una parte que esta descubierta completamente que es como patio el cual los nifios lo
utilizan para &rea recreativa.
1.2.4.4 Ambientes y destino
Las areas que estan destinadas para dar clases son tres, un area para la administracion
que no es utilizada todos los dias ya que no se cuenta con los servicios basicos de agua
potable, teléfono, drenaje y energia eléctrica. Cuenta con un patio, este lo utilizan para
area recreativa ya que no hay ningun tipo de area verde ni canchas que sirvan para
distraccion de los nifios.

e Mobdulo 1

1 salén de clases
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1 bodega
e Moddulo 2
1 saldn de clases
1 direccién
e Moddulo 3
Cocina
e 2 servicios sanitarios para personal docente y alumnos.
1.2.4.5 Estado de conservacion
Las instalaciones del edificio se encuentran en condiciones regulares para uso
del personal que labora y alumnos, el techo de uno de los salones se encuentra en mal
estado, y en una de las puertas de un salén no funciona la chapa, en las paredes no hay
dafios ni rajaduras, el piso esta un poco descolorido y tiene agrietamientos en algunas
partes.
1.2.4.6 Locales disponibles
El establecimiento educativo cuenta con tres salones de clase, una direccion, dos
corredores, una cocina, bafios de maestros y estudiantes
1.2.4.7 Condiciones y uso
El centro educativo se encuentra en buen estado ya que cada uno de los salones
estan construidos con block, en el techo tienen ldmina, ventanas grandes, puertas de
metal, dos de los salones tienen torta de cemento y el otro salén tiene piso de color

amarillo y rojo. De los salones solo dos se usan para dar clases, el otro es utilizado
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como bodega, y la cocina que si la utilizan diariamente para hacer la refaccion que los
nifios reciben.
1.2.5 Proyeccion social

La presencia de la escuela en la comunidad es muy buena e importante, los
nifios y nifias reciben educacion de calidad y asi mismo se forman como personas ya que
el director va inculcando desde pequefios habitos de superacion personal, aprender a
rreconocer su propio yo, sus potencialidades, diferencias y limitaciones, ejercer
autonomia, incentiva a valorarse a si mismo y a los demas como persona, con los
mismos deberes y derechos, cumplir con honestidad y capacidad sus responsabilidades y
a ser solidario (a) ante diversas situaciones. Es por ello que les permite desarrollarse
como personas Y al final del proceso obtener un diploma de nivel primario que sirve de
orgullo y motivacion para los padres e hijos, incentivando a la poblacién en general a
seguir adelante para que todos puedan tener un futuro mejor.
1.2.6 Finanzas
1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto esta contemplado en la cartera de educacion para poder pagar los
salarios de los docentes por lo tanto la escuela no cuentan con ningun tipo de
presupuesto.
1.2.6.2 Analisis de flujo econémico
En la escuela como no hay ningun tipo de presupuesto no accede a ningun analisis de

flujo economico.
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1.2.6.3 Fuentes de obtencion de los fondos

El director devenga un salario que se lo paga el Ministerio de Educacién, la
institucion trabaja los diferentes programas alimenticios, valija didactica, Gtiles
escolares, gratuidad, los aportes son desembolsados por medio de la organizacién de
padres de familia junta escolar.
1.2.6.4 Patrocinadores

El Ministerio de Educacion es el encargado del patrocinio, el efectta los pagos
de cada uno de los trabajadores de la escuela ya que no hay personas de otras
instituciones que se encarguen de patrocinarlo.
1.2.6.5 Venta de bienes y servicios

El establecimiento educativo no cuenta con ventas de productos de ninguna
clase, no hay tienda escolar ni llegan personas a vender, pues los usuarios son de escasos
recursos y no comprarian si llegaran a vender.
1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar
El establecimiento no tiene ningun tipo de cuentas.
1.2.6.7 Acceso a créditos
No tiene ningun acceso a crédito.
1.2.6.8 Previsiones

Cuenta con algunos recursos que ya no estan en uso porque estan en mal estado,
esto se puede vender como chatarra y usar para previsiones pero solo se puede hacer
cuando envian notificaciones de lo contario deben permanecer guardados, el director no

puede disponer de ello sin ninguna orden
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1.2.7 Politica laboral
1.2.7.1 Procesos para contratar personal
Los procesos de contratacion de personal para laborar en la escuela los hace el

Ministerio de Educacidn, quien es el ente encargado de realizar este proceso a través de
las diferentes direcciones departamentales entregando expediente completo por medio de
una convocatoria.
1.2.7.2 Perfiles para los puestos
Segun lo que indica el director del centro educativo, el perfil de un docente multigrado
debe cumplir los siguientes aspectos.

e Poseer titulo de nivel primario

e Vocacion de servicio y amor por la ensefianza.

e Formacion académica acorde al nivel educativo que atiende.

e Experiencia docente preferiblemente deseable.

e Respetuoso de los valores y de la diversidad cultural.

e Deseos de superacion con apertura del cambio, con iniciativa y disponibilidad.

e Capacidad de autoformacion.

e Conocimiento del Curriculum Nacional Base.

e Liderazgo positivo y honesto.

o Capacidad de emprender, dirigir, gestionar y organizar las acciones educativas.

e Respetuoso de los valores y de la diversidad

e Capacidad de utilizar los recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva.

e Iniciativa en la actualizacion de politicas ministeriales vigentes.



1.2.7.3 Procesos de capacitacion

El Ministerio de Educacion es la institucion encargada de capacitar
constantemente a los trabajadores y el programa de capacitaciones para docentes de la
costa sur ha sido una de las instituciones que siempre ha realizado estos procesos
convocando una o dos veces al mes para que asistan a las capacitaciones.
1.2.8 Administracion
1.2.8.1 Planeamiento

Trabajan planificacion anual y los planes de actividades bimestrales,
actualmente hay una catedratica ella debe de entregar al director los respectivos planes
basandose en el Curriculo Nacional Base para que el los revise y de autorizacion para
poder ejecutarlos. Las planificaciones deben de abarcar varios aspectos como la parte
informativa, competencias, actividades, evaluacion entre otros indicadores de logro.
1.2.8.2 Organizacién
1.2.8.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion

Dentro de los niveles jerarquicos de organizacion el director es la maxima
autoridad debe de tener liderazgo positivo y honesto, asi como la capacidad de
emprender, dirigir, gestionar y organizar acciones educativas, capacidad de utilizar los
recursos de forma eficaz, eficiente y efectiva, docentes, Junta directiva de padres, las
diferentes comisiones y el gobierno escolar, alumnos.

El regimen de trabajo se realiza por bimestres y horarios de clase para cada
materia segun lo estipulado para cada grado, trabajan con libros del Estado y

Guatematicas, el horario que deben de cumplir a diario es de 7:30 a 12:30.
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Utilizan el manual de convivencia y el reglamento de evaluacion que les sirve
para respaldarse en cualquier momento.

Funciones cargo/nivel

Cargo Funcion
Director. Representante legal y dar cumplimiento a
Docente. la Ley Nacional de Educacion,

programas vigentes, normas oficiales y
reglamentos de evaluacion.

Consejos educativos, Junta escolar o Coordinar el trabajo de los padres y

Comité de padres de familia. madres de familia en apoyo al centro
educativo.

Gobierno escolar. Coordinar el trabajo de estudiantes en
apoyo al centro educativo.

Diferentes comisiones estudiantiles. Coordinar el trabajo de estudiantes en
apoyo al centro educativo.

Comisione de evaluacion, Finanzas y Coordinar el trabajo de acuerdo a las

convivencia. leyes y reglamentos vigentes.

Tabla No. 2 Funciones de la estructura organizacional

1.2.8.3 Coordinacién

El director tiene la documentacion que es enviada por medio de correo
electrénico, dentro de ellos se encuentran memorandum, oficios, circulares providencias,
contratos internos, dictdmenes entre otros, las diferentes papelerias algunas veces son
enviadas por medio de la Supervision Educativa.

No hay cartelera para mostrar informacion, cuando necesitan comunicar algo lo
hacen de forma verbal, realizan reuniones y varian dependiendo del requerimiento de las

actividades que se realizan.
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1.2.8.4 Control

Dentro de las normas de control se podria decir que el de personal y alumnos esta
a cargo del director del establecimiento y cuando la Municipalidad les manda un
docente, este se encarga de llevar el registro de sus alumnos de grado. En los registros de
asistencia se puede mencionar libro de visitas y un libro de personal docente.

Para evaluar al personal se guian en los resultados alcanzados por los estudiantes,
hasta el momento no ha habido ningun tipo de actualizacién de inventarios fisicos en la
institucion.

Para la elaboracion de los expedientes administrativos, el director es quien
realiza este proceso ya que él coordina los alumnos, estos se ordenan conforme a los
documentos originales del estudiante dentro de ellos se puede mencionar, certificado de
nacimiento, matricula estudiantil, fotocopia de documento personal de identificacion del
padre madre o encargado, diplomas si tiene, entre otros, todos estos documentos son
requisito para la inscripcion del nifio o nifa.
1.2.8.5 Supervision

Dentro de los tipos de supervision se puede mencionar las visitas al centro
educativo, los mecanismos de supervision que utiliza el Ministerio de Educacion son
personales o a través de llamada telefénica.

El director emplea supervision al personal docente cuando cuenta con ello, con el
fin de orientar para mejorar el proceso educativo y el instrumento que utiliza es la
observacion regularmente si alguno de los dos tiene duda lo consultan entre si para

evitar inconformidades.
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1.2.9 Ambiente institucional
1.2.9.1 Clima laboral

En la institucion existe un clima laboral muy agradable, pues tanto el director del
establecimiento y personal docente son personas muy cultas, amables con valores y
principios bien fundamentados, se motivan entre si, cuando tienen que realizar
actividades se apoyan mutuamente sin ningln inconveniente.
1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Se manifiestan constantemente relaciones interpersonales como con los padres de
familia ya que el director convoca a reuniones para notificar el rendimiento académico
de los estudiantes, nunca ha tenido problemas con ningin encargado, las personas de la
aldea son muy educadas, ellos se sienten muy agradecidos de tener personal que llegue a
la comunidad y pueda ensefiarle a sus hijos lo importante que es la educacion.

La relacién con los estudiantes es bastante agradable, ellos son muy educados
igual que los padres y entre alumnos tienen muy buena relacion, la practican en actos
civicos, dia de la madre o las actividades de quince de septiembre.
1.2.9.3 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es una forma de organizacién que se realiza con el fin de
mejorar cualquier circunstancia y que todos trabajen con un mismo objetivo, es por ello
que el director junto con los demas miembros de la comunidad educativa realizan las
actividades que estan programadas en equipo, porque es una de las formas en las que
trabajan mejor sin perder de vista que deben cumplir el mismo objetivo, de ensefiar de la

forma correcta y es lo mismo que inculcan a los nifios aprender a trabajar en equipo.
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1.2.9.4 Sentido de pertenencia

Uno de los aspectos importantes en el centro educativo de pertenecer al equipo
de trabajo institucional tanto entre director y docente asi como alumnos y docentes ya
que todos se ven y tratan de la misma manera sin discriminacion alguna, inculcando el
valor de confianza, seguridad y pertenencia ya que desde que el alumno se inscribe
forma parte del centro educativo.
1.2.9.5 Compromiso

El personal docente tiene el compromiso de asistir diariamente y de brindar a los
alumnos una educacion de calidad y de esta manera formar personas de bien, inculcando
siempre valores y principios morales. A si mismo el director tiene la obligacién de
informar a los padres o encargados el rendimiento escolar y al Ministerio de Educacion.
1.2.9.6 Liderazgo

Es una de las cualidades que tiene el director ya que siempre motiva, guia, apoya
y trabaja en equipo, influenciando positivamente las actitudes y el comportamiento a
seguir, incentivandolos para trabajar por un objetivo en comun respetando lo que el
Ministerio de Educacion le indica.
1.2.10 Otros aspectos
El area curricular se trabaja en dos etapas de primero a tercero primaria y de cuarto a

sexto primaria a través del Curriculo Nacional Base.



1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas
e Falta de servicio de agua potable
e Falta de energia eléctrica
e Falta de modernizacién de recurso didactico pizarron
e Falta de drenaje
e Falta de mobiliario escritorios unipersonales
o Falta de material de ensefianza-aprendizaje
o Falta de biblioteca
e Inseguridad de un corredor
e Techo de un modulo en mal estado
e Poco interés por conocer los reglamentos educativos
e Faltade utensilios de cocina
e Falta de personal docente
e Rotoplas en mal estado
e Ausencia de cortineros en las ventanas
e Falta de jardinizacién
e Falta de recursos deportivos
e Poco interés para hacer una area deportiva
e Ausencia de personal operativo

e Falta de un archivo en la escuela

26



1.4 problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia — problema
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Carencia

pregunta/problema

Falta de servicio de agua potable

Falta de energia eléctrica

Falta de modernizacion de recurso
didactico pizarron

Falta de drenaje

Poco mobiliario, escritorios
unipersonales para los nifios de Escuela
Oficial Rural Mixta la Pastoria

Falta de material de ensefianza-
aprendizaje

Falta de baranda de seguridad de un
corredor que esta en alto

Techo de un modulo de la escuela en

mal estado

¢Como afecta la falta de servicio de agua potable a
la comunidad y a la Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria?

¢ Qué hacer para acceder a energia eléctrica en la
comunidad y en la escuela?

¢ Coémo afecta la desactualizacion de recurso
didactico pizarron?

¢ Qué hacer para acceder a drenajes en aldea la
Pastoria?

¢ Qué hacer para implementar el mobiliario,
escritorios unipersonales de la Escuela Oficial
Rural Mixta la Pastoria?

¢Qué importancia tiene realizar material de
ensefianza- aprendizaje?

¢ Coémo afecta la falta de una barandilla de
seguridad en el corredor?

¢ Qué hacer para reparar el techo de un modulo de

la escuela?
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Continuacién de tabla de carencias y problemas

Carencia

pregunta/ problema

Poco interés por conocer los reglamentos
educativos

Falta de utensilios de cocina en la
Escuela

Falta de personal docente

Rotoplas en mal estado

Ausencia de cortineros en las ventanas

Falta de jardinizacién

Falta de recursos deportivos en la escuela

Poco interés para hacer una area

deportiva

Ausencia de personal operativo

Falta de un archivo

¢ Como afecta la falta de conocimiento de
reglamentos educativos?

¢ Como afecta la falta de utensilios de cocina en la
escuela?

¢ Qué hacer para no carecer de personal docente?
¢ Qué consecuencias trae consigo que el rotoplas
este en mal estado?

¢Cémo proteger los espacios de las ventanas de la
escuela?

¢Cémo hacer para jardinizar la escuela?

¢Como perjudica la falta de recursos deportivos en
la escuela?

¢Como afecta la falta de un area deportiva en la
escuela?

¢Qué importancia tiene la presencia de personal
operativo en la escuela?

¢ Qué consecuencias trae la falta de un archivo en

la escuela?

Tabla No. 3 Problematizacion de carencias.



1.4.2 Hipotesis accion
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Pregunta/Problema

Hipotesis- accion

¢ Cbémo afecta la falta de servicio de
agua potable a la comunidad y a la

Escuela Oficial Rural la Pastoria?

¢ Qué hacer para acceder a energia
eléctrica en la comunidad y en la

escuela?

¢ Como afecta la desactualizacion de

recurso didactico pizarron?

¢ Qué hacer para acceder a drenajes en

Aldea la Pastoria?

¢ Qué hacer para implementar el
mobiliario, escritorios unipersonales de
la Escuela Oficial Rural Mixta la

Pastoria?

Si se instala tuberia desde el pozo artificial que
hay en la comunidad, entonces a todas las

casas y a la escuela llegaria el agua potable.

Si se gestiona ante el alcalde municipal el
alumbrado de toda la comunidad, entonces
todas las familias tendrén acceso a energia
eléctrica y ya no carecerian de este servicio.
Si en la escuela se hacen actividades para
recaudar fondos econémicos, entonces se
puede comprar un pizarrén y evitar
enfermedades por el polvillo del yeso.

Si hay carencia de servicio de drenaje en aldea
La Pastoria, entonces hay que gestionar a
diferentes entidades para acceder a drenajes y
evitar contaminacion por moscas u otros.

Si se implementan los recursos materiales en
la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
entonces se logra contrarrestar la falta de

escritorios unipersonales, para que los nifios



Continuacién de tabla Hipdtesis accion
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Pregunta/Problema

Hipdtesis- accion

¢Qué importancia tiene realizar

material de ensefianza- aprendizaje?

¢ Como afecta la falta de una barandilla

de seguridad en el corredor?

¢ Qué hacer para reparar el techo de un

moddulo de la Escuela?

¢ Coémo afecta la falta de conocimiento

de reglamentos educativos?

tengan su propio escritorio y puedan tener un
mejor aprendizaje y comodidad.

Si falta material de ensefianza- aprendizaje en
Escuela la Pastoria, entonces hay que disefar
material para que las cases sean mas dinamicas
y los nifios tengan un mejor aprendizaje.

Si se coloca una barandilla en el corredor
inseguro, entonces quedara protegida esa area
y los nifios ya no correran riesgo de caerse de
lo alto del corredor.

Si se compran laminas y se colocan en la parte
afectada, entonces se repara el techo dafiado y
se evita que se cuele el agua en temporada de
invierno.

Si en la escuela no hay reglamentos, entonces
hay que informarles de los reglamentos que
existen y llevar cada uno de ellos para que
puedan leerlos y tengan un amplio

conocimiento.
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Pregunta/Problema

Hipotesis accion

¢ Como afecta la falta de utensilios de

cocina en la escuela?

¢ Qué hacer para no carecer de personal

docente?

¢ Qué consecuencias trae consigo que el

rotoplas este en mal estado?

¢ Como proteger los espacios de las

ventanas de la escuela?

Si en la escuela no hay utensilios de cocina
adecuados para la cantidad de alimento que se
prepara, entonces hay que pedir colaboracion
para comprar los utensilios necesarios y evitar
que se puedan quemar al estar utilizando ollas
demasiado grandes al preparar los alimentos de
los nifios.

Si se gestiona las plazas respectivas para evitar
que solo un docente tenga varios contenidos de
grado, entonces se puede tener mas maestros y
asi el proceso de ensefianza-aprendizaje seria
mucho mas efectivo.

Si se repara el rotoplas que se encuentra en mal
estado, entonces se utilizaria aprovechando el
agua llovida por el invierno y tendrian agua en
la pila y bafios.

Si se compran y colocan cortineros, entonces
quedaran protegidos los espacios de las

ventanas.
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Pregunta/Problema

Hipotesis accion

¢COmo hacer para jardinizar la

escuela?

¢Cémo perjudica la falta de recursos

deportivos en la escuela?

¢ Como afecta la falta de un area

deportiva en la escuela?

¢Qué importancia tiene la presencia de
personal operativo, conserje en la

escuela?

¢ Qué consecuencias trae la falta de un

archivo en la escuela?

Si se gestionan arbolitos y plantas para
jardinizar la escuela, entonces el enfoque
visual de la las personas hacia la escuela sera
diferente.

Si se realizan actividades para recaudar fondos
econdmicos, entonces se pueden comprar
recursos deportivos para que los nifios utilicen.
Si se gestiona para construir un area deportiva,
entonces los nifios tendran un area especifica
para salir de la rutina y practicar deporte.

Si en la escuela no hay conserje para que la
mantenga limpia, entonces hay que pedir
colaboracion a los padres de familia que se
turnen para hacer limpieza y los nifios estén en
un ambiente mas sano y limpio.

Si se compra un archivo y se coloca en la
direccion, entonces se evita la mala
organizacion de documentos Yy se puede tener

mas organizado la papeleria de los estudiantes.

Tabla No. 4 Hipdtesis accion.
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1.5 Seleccion del problema
¢ Qué hacer para implementar el mobiliario, escritorios unipersonales de la Escuela
Oficial Rural Mixta la Pastoria?
1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

Implementar mobiliario, 12 escritorios unipersonales para la Escuela Oficial Rural
Mixta la Pastoria, entregando solicitudes de gestion de recaudacion de fondos a personas
o0 entidades, para que por medio de ello, se pueda obtener los recursos econémicos para
ejecutar el proyecto de escritorios el cual serd de mucha ayuda a los nifios de la escuelita
ya que es necesario gque posean un escritorio individual para recibir clases.
1.6 Descripcion de indicadores
1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad
Se realizara el proyecto con las autorizaciones respectivas haciendo las gestiones para

darle solucidn a la necesidad primordial de la escuela.

Indicador Si No

¢Se cuenta con la autorizacién de la asesora de Ejercicio Profesional X
Supervisado?

¢Se tiene, por parte de la Institucion educativa, el permiso para hacerel X
proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
¢ Posee congruencia o fundamento legal? X

¢Se cumplen con los requisitos legales para laautorizacion del X
proyecto?

¢El proyecto tiene demanda inmediata? X

Tabla No. 5 Analisis de viabilidad.



Andlisis de factibilidad:
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Para la realizacion del proyecto se efectuaran diversas gestiones las cuales permitiran

desarrollarlo en su totalidad.

Estudio Técnico

Indicador Si No
¢El tiempo programado es el necesario para la ejecucion del proyecto? X
¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
¢ Estan claramente definidas las fechas para la ejecucion del proyecto? X
¢Se estableci6 un cronograma de las actividades a realizar? X
¢Se cuenta con los recursos técnicos y materiales para la realizacion del X
proyecto?

¢Se cuenta con los recursos humanos necesarios para la ejecucién del X
proyecto?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢Se definid la cobertura del proyecto? X
¢Se han definido claramente las metas? X
¢Se tiene claridad quien es el responsable de la ejecucion del proyecto? X

Tabla No. 6 Analisis de factibilidad estudio técnico.
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Indicador Si No

¢El proyecto cumple realmente con las necesidades de la escuela? X

¢Esta claramente bien definido quienes son los beneficiarios del proyecto? X

¢ Los beneficiarios estan de acuerdo con la ejecucion del proyecto? X

¢Los beneficiarios identifican las ventajas que tiene la ejecucion del proyecto X

en la escuela?

¢ Los beneficiarios se comprometen a dar el uso adecuado y continuidad al X

proyecto?

¢ El proyecto beneficia a la poblacion en general? X
Tabla No. 7 Estudio de mercado.

Estudio economico

Indicador Si No

¢Se ha establecido el costo total del proyecto? X

¢Se estableci6 un presupuesto general? X

¢Se cotizaron costos en diferentes agencias? X

¢Se contempla un saldo para imprevistos? X

¢ Los gastos se haran en efectivo? X

¢Se haran pagos de transporte para llevar el proyecto a la escuela X

¢ Dentro del presupuesto se detallan y visualizan todos los gastos a realizaren X

las diferentes actividades?

Tabla No. 8 Estudio econémico
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Indicador Si No
¢ Se tienen suficientes recursos financieros? X

¢El proyecto se realizara con recursos propios? X
¢ Se cuenta con financiamiento externo? X

¢Se contempld un saldo para imprevistos? X

¢Son alcanzables los recursos financieros para el monto del proyecto? X

¢ ES necesario gestionar para obtener fondos econémicos? X
¢Cuenta con respuesta positiva a las diferentes gestiones? X

Tabla No. 09 Estudio financiero.
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Capitulo 2

Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos teoricos
La educacion en su hacer y en su resultado
Segun la definicién de Mello Carvalho (1974) El proceso educativo es realizado en la
sociedad por ella y para ella. No hay grupo humano, por mas rudimentaria que sea su
cultura, que no despliegue esfuerzos de uno u otro tipo para educar a sus nifios y a sus
jévenes. Es, pues, un proceso universal y es, también, un proceso constante y continuo,
dado que tal hecho social se produce hoy, se produjo antes y se producira siempre. Es
ademas, un proceso obligatorio, necesario, porque sin él no habria vida social, ni las
adquisiciones culturales del grupo se transmitirian a las nuevas generaciones. (p. 16)
Segun mi criterio la educacion en su hacer y en su resultado es un acto de beneficio, por
ello es considerado obligatorio para el desarrollo personal del ser humano en su trayecto
de vida, permitiéndole desenvolverse en los diferentes ambitos sociales.
Educacion
Gonzalez (1950) afirma que la educacion es un hecho que se realiza desde los origenes
de la sociedad humana; y se le considera como un proceso por medio del cual las
generaciones jovenes van adquiriendo los usos y las costumbres, las practicas, las ideas
y las creencias. Ademas es una actividad que tiene por fin formar, dirigir, o desarrollar la
vida de las personas. (p. 9)
Segun mi criterio la educacion, en la actualidad es un derecho que toda persona posee

para el bienestar social, es por ello que los nifios y nifias deben de asistir a los centros
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educativos para tener una mejor calidad de vida; gozando asi de los recursos de la
escuela, ya que existen recursos didacticos como los escritorios unipersonales que son
esa parte fundamental para completar el desarrollo escolar del estudiante.
Estos aportan un rol especifico dentro de las escuelas especialmente para los estudiantes
quienes son los que estan en proceso de formacidn académica resaltando que es
fundamental que se sientan satisfechos sobre todo que no tengan ninguna incomodidad
por sentarse en recursos no apropiados o que se distraigan por sentarse con su
compafiero o asi mismo que al profesor se le dificulte realizar el proceso de evaluacion
por no contar con suficientes escritorios, por ello es necesario que las escuelas cuenten
con los equipamientos acordes para que la eficacia de la educacion sea relevante.
La educacion centrada en el aprendizaje
Segun personal especializado y con experiencia en cada materia cuando se realizan
planteamientos, propuestas, y actividades sobre educacién se esta pensando en el
bienestar del alumno o alumna, ademas del bienestar del docente, y la adecuacién al area
en la que se desarrolla el proceso.
Desde el punto de vista del educando debe considerarse:

e Como aprende

e Como sesiente en el aula

e El tipo de actividades que realiza

e La participacion que le permiten

e La motivacion que siente

e El gusto que siente por asistir
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e El ambiente que lo rodea

e Sucomodidad

e El estado nutricional en el que se encuentra (Estrategias de ensefianza y

aprendizaje (s.f), p.6)

Segun mi criterio todo enfoque de aprendizaje debe estar basado pensando siempre en el
bienestar de los estudiantes para lograr el desarrollo de la persona individual,
considerando que son varios aspectos los que se toman en cuenta al momento del
aprendizaje para que este sea significativo.
Tomando en cuenta las definiciones del libro Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje
Desde el punto de vista institucional se debe considerar

e Ambiente

e Aulas por grado y seccion

e Escritorio por alumno

e Areas limpias y ventiladas

e Servicios accesibles y en buenas condiciones
Modelos didacticos
Basada en la definicién del libro Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje afirma que
dentro del proceso educativo, se han formulado una serie de modelos didacticos, los
cuales han surgido como una respuesta propicia a la demanda situacional de proceso
educativo. Los modelos didacticos nos permiten tomar referencia del proceso,
caracteristicas, normas, a emplear, asi como aquellos modelos que se preocupan

basicamente del alumno. (Estrategias de ensefianza y aprendizaje (s.f), p. 7)
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Segun mi criterio los modelos didacticos son aquellos que se centran especificamente ya
sea en el alumno o en el aprendizaje, tomando en cuenta la importancia que estos tienen
dentro de una escuela con los estudiantes

Modelo centrado en el alumno

Es aquel que permite la participacion activa del alumno o alumna, orientandole a las
fuentes de consulta para una mejor investigacion y motivacion, lo cual le permita
despertar el interés necesario para poner en practica lo aprendido. (Estrategias de
ensefianza y aprendizaje (s.f), p. 7 - 8)

Segun mi criterio este modelo es especifico del alumno, es necesario orientarlo para que
pueda desarrollarse con mayor facilidad sintiendose motivado dentro del acto educativo.
La adaptacion pedagogica

Tomando en cuenta la definicién del libro historia de la educacion en donde afirma que
la adaptacion pedagogica “es un proceso mediante el cual la o el educando interactua
con el educador, el ambiente, las condiciones, el lugar y el tiempo. Es una actividad
constructiva de quien se adapta” (Gonzalez, 1950, p. 9)

Segun mi criterio en la adaptacion pedagdgica es necesario verificar el entorno que
rodea al alumno ya que hay nifios que se les dificulta adaptarse al &rea de estudio, el
maestro es el més indicado para observar que los estudiantes se sientan a gusto.
Recursos

Tomando en cuenta la opinion de Pilofia (2011) en donde dice que recursos “son los
instrumentos, métodos, procedimientos, materiales de que nos valemos para alcanzar un

fin. Son todos los elementos que coadyuvan a ejecutar un proceso”. (p. 45)
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Segun mi criterio un recurso en el centro educativo es un medio que sirve para que el

docente lo utilice al momento del proceso de ensefianza-aprendizaje con los alumnos.

Recurso didactico

Segun la definicion del libro Estrategias de Ensenanza y Aprendizaje indica “es aquel
material que existe en el medio y que empleamos libremente para facilitar el desarrollo
de las actividades educativas”.

Tipos de recursos didacticos

Convencionales

Se refiere a los materiales impresos como libros, libros de texto, fotocopias, periodicos,
fasciculos, materiales recortables, juegos como el domino, la loteria, entre otros,
materiales de laboratorio, el pizarrdn, el franeldgrafo, todos esos materiales que
empleamos para el desarrollo y mejor comprensién de la ensefianza.(Estrategias de
ensefianza y aprendizaje (s.f) p.31)

Segun mi criterio los recursos didacticos son los materiales que el docente emplea en el
salon de clases los cuales le sirven de apoyo para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en la actualidad hay diferentes medios que ayudan tanto al docente como a
los alumnos.

Los recursos convencionales ayudan al alumno a crear una capacidad méas amplia de su
persona, permiten el mejoramiento en el &mbito de la lectura y escritura ya que estan

integrados por materiales que contienen diferentes textos escolares.
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La accion del maestro en relacion con la organizacion de la escuela y con el medio
social
De Spencer y De Giudice (1977) sefialan que “El maestro es el encargado de realizar la
parte dindmica de la organizacion de la escuela. Los problemas que se plantean en esta
cuestion se refieren a:

e Laorganizacion material, edificio, mobiliario, etc.

e Laorganizacion administrativa reglamentos, registros, etc”.(p.84)
Segun mi criterio el docente es ese elemento fundamental para orientar y guiar a los
alumnos durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi mismo se encarga de
observar si en el establecimiento hay algin problema que afecte a la poblacion
estudiantil para que este no se vea perjudicado.
El mobiliario y su funcionalidad
El libro Didactica general dice que el mobiliario esta constituido esencialmente por
mesas, catedras, sillas, bancas, pupitres o escritorios para los estudiantes.
El mobiliario para que cumpla con su fin debe ser realmente movible o que se disponga
segun la necesidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. En este sentido se prefiere el
mobiliario unipersonal y con el fin de que se pueda colaborar en el trabajo en equipo,
que se adapte a las necesidades artisticas, higiénicas y pedagdgicas de las y los alumnos.
Los escritorios o el mobiliario tienen el caracter encantador, adecuado al estudiante y a
la posibilidad que tienen estos de trasladarse o rotarse posicionalmente. Los centros

educativos en todos los niveles, deben tener el mobiliario necesario para la actividad
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educativa de los discipulos, en cantidad suficiente y condiciones apropiadas para el
desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.
El mobiliario cumple con su finalidad cuando crea un ambiente cémodo y agradable que
facilite el trabajo pedagdgico, didactico del profesor y aprendizaje del alumnado,
evidenciando de esta manera el progreso de la educacién en general.
Esto indudablemente beneficiara a los elementos que participan en el quehacer
educativo, a través del uso correcto de métodos, técnicas y procedimientos. Ademas de
contar con una adecuada infraestructura fisica para que los alumnos se sientan comodos
y confortables en el estudio, también debe tenerse el mobiliario apropiado y suficiente,
que permita ser amena la estadia dentro del centro educativo, lo cual trascendera en su
ambiente, experiencia escolar y extraescolar, lo que le permitira poner en préactica los
conocimientos adquiridos, dentro y fuera del establecimiento.
Las cualidades del mobiliario deben ser:

e No oprimir el pecho de las y los estudiantes.

e Tener las debidas proporciones de altura

e Una adecuada distancia entre la paleta y el asiento

e Una buena inclinacion del tablero o paleta

e Que facilite el riego sanguineo

¢ Que permita abundancia de aire para una buena respiracion

e Una visualidad perfecta, en lo que se refiere a su colocacion (Didactica General,

1982, P.15)
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Segun mi criterio el mobiliario es uno de los recursos materiales importantes dentro de
un saldén de clases, cada alumno debe poseer su propio escritorio, de esta manera le
ayudara a sentirse comodo al momento de recibir las clases ya que es la mejor forma de
asimilar la ensefianza que el docente le brinda, permitiendo que centre la atencion en el
profesor asi mismo que tenga una postura adecuada al sentarse correctamente y que le
facilite tener una buena respiracion.
El salén de clases
Segun la opinién de Lemus (1982) en la sala de clases o aula debe haber suficiente
ventilacién e iluminacion adecuada, ordenada, organizada, limpia y decorada.
En el aula encontramos, entre otros

e Catedra con su silla giratoria

e Pizarrén de férmica, madera o cemento

e Anaqueles o estantes

e Material didactico, libros de texto, lecturas, (una mini biblioteca)

e Escritorios unipersonales para cada alumno.

e Recursos audiovisuales y visuales propicios (P. 10)
Segun mi criterio el salon de clases es el lugar apropiado en donde interactda alumno y
docente, debe reunir las condiciones adecuadas y contar con los recursos necesarios para
fortalecer con mayor eficacia el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que cada uno de
estos recursos tienen una funcién diferente que ayudan en la formacion escolar dandole

realce a la educacion.
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El Mobiliario puede estar integrado por
Desde el punto de vista de, Luis Arturo el mobiliario se integra por

e Pizarron de madera, cemento o ambos materiales (dos rostros)

e Pizarrones de formica

e Catedras con sillas giratorias, de madera, plasticas o metal

e Librera pequefia, mediana o grande

e Escritorios: mesas, catedras, sillas, bancos, bancas y pupitres o escritorios

personales

e Anaqueles o estantes y vitrinas

e Implementos de aseo y limpieza

¢ Rotafolio, fotocopiadoras, retroproyectores

e Computadoras, impresoras, internet, fax, imprentas, quemadoras

e Cafoneras, pantallas, escaner, maquina de escribir, instrumentos musicales,

banderas, pabellones, ventiladores, teléfonos, botiquines.

e Recursos audiovisuales, equipo de sonido, radio grabadoras etc.
Siempre es bien recibido cualquier articulo para que forme parte del mobiliario, aun no
encontrandose dentro de este listado, al verdadero maestro, todo puede ser de utilidad al
estudiante y éste siempre busca su comodidad, la actualizacion docente ha venido a abrir
nuevos esquemas de participacion de ambas partes, se ha permitido a la comunidad
educativa gue trabaje en cooperacién para el logro de la implementacion de mobiliario.

El edificio escolar no debe ser equipado considerandolo un lugar donde se pondra en



46

practica una instruccién formal y rutinaria, sino tomando en cuenta su aspecto funcional.
(Lemus, 1982, P. 56)

Segun mi criterio el mobiliario consta de varios elementos, todos con beneficio hacia
una mejora educativa ya que para el docente en la escuela, todo lo que produzca un
bienestar sera de mucha utilidad para la educacion del alumno.

Segtin Lemus, Luis Arturo “el mobiliario adecuado ayuda a recibir con mayor agrado y
facilidad, los nuevos conocimientos”. (Lemus, 1982, P. 57)

Segun mi criterio la escuela debe contar con los recursos apropiados, especialmente que
los escritorios se adapten a la necesidad del alumno, que sean los adecuados a la edad
del alumno para que ambos docente y alumnos puedan ser beneficiados.

2.2 Fundamentos legales

Ley de Educacion Nacional, Capitulo |,

Articulo 33: Obligaciones del Estado, inciso z.

Dotar a todos los centros educativos oficiales de la infraestructura, mobiliario escolar y
enseres necesarios para el buen desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.
Articulo 34: Obligaciones de los educandos, inciso d.

Preservar los bienes muebles o inmuebles del centro educativo.

Articulo 37: Obligaciones de los Directores, inciso d

Responsabilizarse por el cuidado y buen uso de los muebles del centro educativo.
Capitulo Unico

Articulo 66: Calidad de la educacion. Es responsabilidad del Ministerio de Educacion

garantizar la calidad educativa que se imparte en todos los centros educativos del pais.
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Capitulo 3
Plan de accion

3.1 Identificacion
3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala
3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa
3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
3.1.4 Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Maricarmen Pinto Anavisca
3.1.5 Registro académico: 201244160
3.1.6 Cddigo unico de identificacion: 2255 28010 0101
3.2 Titulo del proyecto

Implementacion de recursos materiales (escritorios unipersonales) para la
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, aldea La Pastoria, del municipio de Oratorio,
Departamento de Santa Rosa.
3.3 Problema seleccionado
Implementacion de mobiliario, escritorios unipersonales en la Escuela Oficial Rural
Mixta la Pastoria.
3.4 Hipotesis-accion

Si se implementan los recursos materiales en la escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria, entonces se logra contrarrestar la falta de escritorios unipersonales, para que los

nifios tengan su propio escritorio y puedan tener un mejor aprendizaje y comodidad.
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3.5 Ubicacion geografica de la intervencion
Aldea La Pastoria, Oratorio, departamento de Santa Rosa
3.6 Ejecutor de la intervencion
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado: Maricarmen Pinto Anavisca
3.7 Unidad ejecutora
Coordinacion de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro universitario de Santa Rosa
3.8 Descripcion de la intervencion

El proyecto a desarrollar consiste en la implementacion de recursos materiales,
escritorios unipersonales de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, es necesario
realizar una serie de pasos, establecer objetivos, metas y actividades para lograr la
ejecucidn, cotizar precios de escritorios en diferentes puntos de venta, realizar
solicitudes de gestion de apoyo econdémico a entidades o personas particulares para
obtener el total de los fondos que ameriten la compra de 12 escritorios que beneficiaran
a la comunidad educativa especialmente a la poblacion estudiantil ya que son los méas
afectados por no contar con los pupitres suficientes, tomando en cuenta que estos
recursos son esenciales para el proceso de formacion académica.
3.9 Justificacion de la intervencion

Es importante la realizacion de este proyecto, ya que como parte del Ejercicio
Profesional Supervisado es necesaria su ejecucion, es por ello que surge la intervencion
ya que acorde al diagnostico realizado en la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, se
obtuvo un listado de necesidades, observando dentro de ellas la falta de mobiliario,

escritorios unipersonales para los alumnos, se dio prioridad a esta problematica que



49

afecta a los nifios y nifias de la escuela porque el no contar con el mobiliario suficiente y
en buen estado, provoca en los alumnos problemas de aprendizaje e incomodidad al
momento de recibir las clases dentro del salon, haciendo énfasis en el problema
seleccionado, es fundamental lograr la comodidad y el mejoramiento del aprendizaje
del alumno para favorecer el desarrollo escolar, a través de la complementacion de los
recursos materiales.
3.10 Obijetivos
3.10.1 Obijetivo general
Fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta, de aldea La Pastoria.
3.10.2 Obijetivos especificos
e implementar mobiliario, para contribuir con el mejoramiento de la escuela.
e Gestionar apoyo econdmico a personas o entidades para lograr la realizacion del
proyecto educativo.
e Beneficiar a docentes y alumnos de la escuela a través de la ejecucion del
proyecto.
e Lograr lacomodidad y el mejoramiento del aprendizaje de los alumnos de la
escuela para un mejor desarrollo escolar.
3.11 Metas
e Gestionar el 100% de los fondos econdémicos
e Lograr 100% respuestas positivas de las fuentes financieras

e Beneficiar al 100% a la poblacion estudiantil.
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e Ejecutar al 100% el proyecto educativo

e Apoyar al 100% al director del centro educativo

e Motivar al 100% a los estudiantes a través del proyecto educativo
3.12 Beneficiarios
3.12.1 Directos

e El director

e Docentes

e Estudiantes de la escuela.
3.12.2 Indirectos

e Vecinos de la comunidad

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

1. Planificacion del plan de proyecto

2. Entrega para revision del plan de proyecto a la asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado

3. Autorizacion del plan de proyecto de accion

4. Proceso de cotizacion de mobiliario, escritorios unipersonales

5. Seleccion de recursos financieros

6. Redaccion de solicitudes de gestion

7. Revision de solitudes de gestidn por parte de la asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado

8. Entrega de solicitudes a personas e instituciones



9. Proceso de recaudacion de fondos economicos

10. Compra de mobiliario, escritorios unipersonales

11. Compra de barniz y pintura de spray

12. Traslado del mobiliario escritorios unipersonales a la escuela

13. Ejecucion del proyecto educativo

14. Colocacidn de escritorios unipersonales en la escuela

15. Redaccion de informe de proyecto

16. Entrega de informe de proyecto a la asesora de Ejercicio Profesional

Supervisado

3.14 Metodologia de trabajo
La metodologia que se utilizara para el desarrollo del plan de accion es la siguiente
e Observacion
e Analisis documental
e Gestion de recursos
e Interpretacion de resultados

e Inductivo
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3.15 Cronograma de actividades
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Respon-
sable

(5]
No Actividades o o 8 &S
55898
1 Elaboracion del plan de proyecto P -
E -
2 Revision del plan de proyecto a la asesora de Ejercicio P
Profesional Supervisado E
3 Autorizacién de plan de proyecto de accion. P
E
4 Proceso de cotizacién de mobiliario, escritorios unipersonales. P [N
E
5  Seleccion de recursos financieros. P .
E -
6  Redaccion de solicitudes de gestion. P
E
7 Revision de solitudes de gestion por parte de la asesora. P .
E -
8  Entrega de solicitudes a personas e instituciones. P
E ||
9  Proceso de recaudacion de fondos econdmicos. P -
E
10 Compra de mobiliario, escritorios unipersonales. P -
E
11 Compra de barniz y pintura de spray. P -
E
12 Traslado del mobiliario escritorios unipersonales a la P L
escuela. E .
13  Ejecucién del proyecto educativo. P -
E
14 Colocacién de escritorios unipersonales en la escuela. P .
E
15 Redaccion de informe de proyecto. P .
E
16  Entrega de informe de proyecto a la asesora P I
E

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Tabla No. 10 Cronograma de actividades del plan de accion

. P: Planeado E: Ejecutado .



3.16 Recursos
3.16.1 Talento humano
e Director y coordinador de exdmenes generales de graduacion del Centro
Universitario de Santa Ros, Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
e Coordinadora académica, Maestra Herminia del Pilar Sagastume Miranda
e Coordinador de Ejercicio Profesional Supervisado Ingeniero Byron José
Hernéndez Bolafios.
e Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado Licenciada Jaqueline Faviola
Toledo Castillo.
e Director del Centro educativo Profesor Juan Aroldo Martinez Castillo.
e Alumnos

e Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado Maricarmen Pinto Anavisca.

3.16.2 Materiales
e Escritorios unipersonales
e Hojas de papel bond
e Lapiceros sacapuntas

e Impresiones

e Lapiz
e Borrador
e Cuaderno

e Pintura en spray
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e Brocha
e Barniz
e Transporte
e Tiner
3.16.3 Tecnicos
e Analisis documental
e Observacion
e Gestion de recursos

e Interpretacion de resultados

3.16.4 Tecnoldgicos
e Computadora

e Memoria USB

e Impresora
e Internet
e Camara
o Celular

e Fotocopiadora

3.16. 5 Fisicos

Edificio de Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria.
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3.16.6 Financieros

3.16.6.1 Presupuesto

55

No Materiales Cantidad  Valor unitario Total
1 Escritorios unipersonales 12 Q 160.00 Q 1,920.00
2 Hojas de papel bond 100 Q 0.25 Q 25.00
3 Lapiceros 2 Q 1.50 Q 3.00
4 Sacapuntas 1 Q 3.00 Q 3.00
5 Lapiz 1 Q 2.00 Q 2.00
6 Impresiones 200 Q 1.00 Q 180.00
7 Libreta de apuntes 1 Q 6.00 Q 6.00
8 Tiner 1 botella Q 18.00 Q 18.00
9 Barniz 1 bote Q 110.00 Q 110.00
10 Internet 2 horas Q 5.00 Q 10.00
11 Transporte 1 Q 300.00 Q 300.00
12 Pintura de spray 1 Q 24.00 Q 24.00
13 Refacciones 40 Q 5.00 Q 200.00
14 Imprevistos Q 300.00 Q 300.00
Total Q 3,101.00

Tabla No. 11 Presupuesto del plan de accién.

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Las personas que apoyaran con fondos economicos para lograr la realizacion del

proyecto son las siguientes.



Asociacion de tuc-tuc Oratorio
Jesus Anavisca
Edysson Pineda
Ana Lépez
Dulce Rodriguez
José Pinto
Marina Castillo
Marlon Anavisca
Marlon Lépez
Emiliano Pinto
Total

3.17 Evaluacion

La evaluacidn se efectuara a través de una lista de cotejo, esta permitird medir el

logro de diversas actividades.

Q 100.00
Q 600.00
Q 300.00
Q 300.00
Q 400.00
Q 500.00
Q 150.00
Q 400.00
Q 100.00

Q251.00

Q3, 101.00
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Capitulo 4
Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

57

No Actividad Descripcion Fecha

Resultados

1 Elaboracion del plande  De acuerdo alo establecidoenel  28-06-
proyecto normativo se elaboro el respetivo 2017
plan de accion con el objeto de
tener un control en la realizacion
del proyecto.

2 Entrega para revision del ~ Se redacto el plan de accion para ~ 7-08-

plan de proyecto la respectiva revision de la 2017
asesora.
3 Autorizacion del plan de  Para seguir con lo indicado fue 12-08-
proyecto de accion necesario obtener el punto de vista 2017

de la asesora.

4 Proceso de cotizacién de  Se realizd el proceso de cotizacion 10-08-

mobiliario, escritorios de precios en diferentes puntos de 2017
unipersonales venta, mueblerias y sitios de
internet.
5 Seleccion de recursos Se elaboré un listado que incluia  28-06-
financieros los nombres de personas e 2017

instituciones las cuales considere
podrian ser los recursos
necesarios para el financiamiento
del proyecto educativo.
6 Redaccion de solicitudes  Se redacto solicitudes de gestion ~ 12-08-
de gestion dirigidas a varias personas como 2017

1 Plan de accion
disefiado segln lo
indicado.

1 Plan de accién

revisado.

1 plan de proyecto
autorizado para
ejecutarlo.
Cotizacion de
precios de los
escritorios en cuatro
mueblerias, tres
puntos de venta.
Seleccion de diez
recursos

financieros.

Solicitudes de

gestion redactas



Continuacién de tabla de las actividades realizadas
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No Actividad Descripcion Fecha  Resultados
el alcalde de Oratorio entre otros,
haciéndoles ver la necesidad que
habia en la escuela y lo atil que
seria su aporte para la poblacion
estudiantil.
7 Entrega de solicitudesa  Luego de terminado el proceso de  14-08-  Entrega de diez
personas e instituciones  redaccion de solicitudes de 2017 solicitudes de
gestion me dirigi a hacer entrega a gestion.
las personas que seleccione para
que colaboraran econémicamente
o con los recursos fisicos para
desarrollar en su totalidad el
proyecto educativo.
8 Proceso de recaudacion Una semana después de haber 26-08-  Proceso de
de fondos econdémicos entregado las solicitudes para que 2017 recaudacion de
las personas colaboraran inicie fondos completado
con el proceso de recaudacion de exitosamente.
fondos para tener con seguridad el
dato exacto de quienes apoyarian
en el proyecto.
9 Compra de mobiliario, Proceso fundamental dirigirme a  02-10- Compra de 12
escritorios unipersonales  la muebleriaa comprar los 2017 escritorios
escritorios unipersonales para unipersonales.
poder ejecutar el proyecto.
10 Comprade barnizy Se barniz6 e identifico con 04-10- 12 Escritorios
pintura de spray pintura negra la parte de atras de 2017 unipersonales

los escritorios.

identificados.



Continuacién de tabla de las actividades realizadas
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No Actividad Descripcion Fecha  Resultado
11  Traslado del mobiliario  Se contrato transporte para llevar ~ 14-10- 12 escritorios
escritorios unipersonales  los escritorios al establecimiento. 2017 unipersonales
a la escuela trasladados al
establecimiento.
12 Ejecucion del proyecto  Junto con las autoridades del 17-10-  Implementacion de
educativo centro universitario de Santa Rosa 2017 recursos materiales
nos dirigimos al establecimiento (escritorios
para la inauguracion del proyecto unipersonales)
y entrega al director del finalizado
establecimiento. exitosamente.
13  Colocacion de escritorios  Se coloco en el respectivo salon 17-10- 12 escritorios
unipersonales de clases los escritorios 2017 unipersonales de
unipersonales. calidad y en buen
estado colocados en
el salon de clases.
14 Redaccién de informe De acuerdo a lo establecido por la 01- 1 informe redactado
de proyecto asesora se redacté el informe 2018 correctamente
final. siguiendo
lineamientos e
instrucciones de la
asesora.
15  Entrega de informe de Se hizo entrega a la asesora el 02- 1 informe entregado
proyecto a la asesora de  informe respectivo. 2018 para revision.

Ejercicio Profesional

Supervisado

Tabla No. 12 Descripcion de las actividades realizadas en la ejecucion.
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4.2 Productos, logros y evidencias

12 escritorios unipersonales

1 manual para uso adecuado de recursos materiales (escritorios unipersonales).
4.2.1 Logros

Fortalecer el proceso de ensefianza- aprendizaje a través de la implementacion de
recursos materiales (escritorios unipersonales)

Contrarrestar la demanda de escritorios unipersonales en la escuela

Evitar la incomodidad de los alumnos al sentarse en muebles pequefios

4.2.2 Evidencias

Fotografia No. 3 y 4 Mobiliario inadecuado.
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Fotografia No. 5 y 6 Salones de clase.
Durante el proyecto

Fotografia No. 9 y10 Aplicacidn de encuestas a esudiantes de Escuela la Pastoria.
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Fotografia No. 11, 12 y 13 inauguracion del proyecto de accién.

Despues del proyecto

Fotografia No. 14 y 15 Entrega del proyecto de accion.
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Figura No. 2. Acta No. 03. Entrega de proyecto de accion Folio. No. 6
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Figura No. 3. Acta No. 03. Entrega de proyecto de accién Folio. No. 7




Figura No. 4. Acta No. 03. Entrega de proyecto de accion Folio. No. 8




e — =

Figura No. 5. Acta No. 03. Entrega de proyecto de accion. Folio. No. 9
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

El dia lunes 22 de mayo siendo las 6 horas con cuarenta minutos empieza una
experiencia mas de mi formacion académica. Me dirigi a aldea La Pastoria para hablar
con el director de la escuela y empezar un diagndstico institucional, ésta es una
comunidad que pertenece al municipio de Oratorio y se encuentra ubicada
aproximadamente a 5 kilometros del casco urbano por lo que tuve que irme mas
temprano para llegar a las siete horas con treinta minutos en punto a la escuelita. Ese dia
inicié con el proceso de diagnostico, me presente ante el profesor Juan Aroldo Martinez
Castillo quien es el director del establecimiento, él se dirigi6 a toda la poblacion
estudiantil, me presento indicando que era estudiante de la Universidad de San Carlos
de Guatemala y que estaria ahi por un lapso de tiempo. Luego les indique a los nifios
gue mis estudios requerian de un proceso dentro del cual ejecutaria un proyecto que
seria de mucho beneficio para el centro educativo. Los nifios se alegraban de verme
todos los dias.

Durante el transcurso conoci a madres de alumnos que asistian a diario al centro
educativo ya que se turnaban para preparar la refaccion escolar, algunas de ellas me
dijeron que el establecimiento tenia necesidades y me comentaron que no contaban con
utensilios de cocina, con escritorios unipersonales y que eran factores tan necesarios en
un establecimiento, realice un listado de todas las carencias para analizar cada una de
ellas.

Hable con el director sobre las carencias encontradas, priorizamos la mas

importante para darle solucion, el director tubo una actitud muy agradable despues de
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seleccionar la priorizacion del problema ya que implementar recursos materiales
(escritorios unipersonales) seria de mucho beneficio para la comunidad educativa y asi
contribuir con el mejoramiento de la escuela a través de esta experiencia tan bonita ya
que durante todo el tiempo se experimentan muchas cosas, conoci personas de la aldea,
asi mismo la historia de la misma, entre otros aspectos lo cual es beneficioso para mi
persona, pero algo tan bonito e interesante ser parte de un centro de estudios y poder
dejar una huella en la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria.
4.3.1 Actores

e Licenciada Jaqueline Faviola Toledo

Persona asignada por las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa para ser
la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado, reviso la documentacion recibida, me
apoyo y me oriento en todo momento.

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Maricarmen Pinto Anavisca, estudiante en proceso de Ejercicio Profesional
Supervisado previo a optar el grado de licenciada en Pedagogia y Administracion
Educativa, encargada de obtener los fondos financieros a travées de fuentes de
financiamiento para el desarrollo de la accién, asi también obtuvo la capacidad cumplir
con lo planeado para el logro de los objetivos y metas sin perder de vista la necesidad
primordial ejecutando en su totalidad el proyecto educativo denominado implementacion
de recursos materiales escritorios unipersonales en Escuela Oficial Rural Mixta la

Pastoria.
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e Director del establecimiento educativo, Profesor Juan Aroldo Martinez

Persona encargada de llevar los registros de control, organizacién, planeamiento y
administracion de la Escuela la Pastoria por lo que fue quien acepto la solicitud de
autorizacion para permitirme desarrollar el Ejercicio Profesional Supervisado proceso
tan importante dentro de la escuela.

e Poblacion estudiantil

Los estudiantes especialmente son el factor fundamental que ha sido afectado por la
falta de recursos en el establecimiento. Ellos son los entes importantes para que el
proyecto de accion pudiera ser desarrollado dentro de la escuelita, a pesar de las
necesidades son nifios y nifias con deseos de superacion personal y profesional.

e Madres de familia

Ente social encargados de velar por el bienestar de los educandos de la escuela la
Pastoria, personas educadas con positivismo y entusiasmo por la formacién de los nifios.
Me brindaron informacion necesaria que fue de utilidad para el proyecto y apoyaron en
la resolucién de encuestas.

e Personas individuales

Entes sociales participativos apoyaron al desarrollo del proyecto dando respuesta
positiva a las diferentes solicitudes que fueron entregadas para la obtencion de fondos
econdmicos
4.3.2 Acciones

e Elaborar una planificacion

e Determinacion de las necesidades dentro del establecimiento educativo



e Realizacion de un listado de necesidades o carencias
e Priorizacion de la necesidad primordial
e Desarrollo de una propuesta de accion
e Encuesta a las madres de familia para obtener su punto de vista sobre las
necesidades
e Entrevista al director del establecimiento
e Listar las fuentes financieras para apoyo al proyecto
e Cotizacidn de costos del proyecto en diferentes lugares
e Gestion de fondos econdmicos para la realizacion del proyecto
e Compra de 12 escritorios unipersonales
e Solucion de la propuesta de accion
e Presentacion del proyecto de accién a la Licenciada Jaqueline Toledo Castillo
asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
e Acto de entrega del proyecto de 12 escritorios unipersonales al director Juan
Aroldo Martinez director de escuela la Pastoria
4.3.3 Resultados
Implementacion de recursos materiales (12 escritorios unipersonales) en la Escuela
Oficial Rural Mixta la Pastoria.
Fortalecimiento del aprendizaje de los alumnos atraves del proyecto para un mejor

desarrollo escolar.
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4.3.4 Implicaciones

e Transporte:

Todos los dias me beneficie viajando en el pickup del profesor pero cuando en
algunas ocasiones él iba en moto y me era dificil irme con él, por eso en determinado
momento tuve implicacion en el transporte ya que para la aldea no hay ningdn tipo de
transporte urbano, pues la aldea se encuentra retirada del casco urbano, a veces viajaba
en tuc -tuc pero cuando no lo hacia esperaba un automdvil que se dirigiera para la
aldea.

4.3.5 Lecciones aprendidas
4.3.5.1 En lo académico

Aprendi a tener un poco mas de habito en la lectura y es muy importante porque
nos ayuda para mejorar en nuestro vocabulario en nuestra redaccion, etc. Me siento
satisfecha porque el ejercicio Profesional Supervisado permite poner en practica lo
aprendido durante toda la carrera universitaria, asi mismo me dio la oportunidad de
tener conocimiento de lo que desconocia ya que todo tiene un propdsito y un finy lo
mejor de todo es nunca considerar el estudio como una obligacion sino como una
oportunidad que la vida nos da.
4.3.5.2 En lo social

Se siente satisfactorio el poder relacionarse con muchas personas, tener
convivencia con padres, nifios y docentes. Tengo un buen concepto de las personas de la
aldea, me senti muy impresionada al observar que los nifios tienen muy buenos

modales, cuando llegaba a la escuela se acercaban a saludarme incluso no podia
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bajarme del pickup, todos me daban la mano, son personas de buen corazén con carisma
y sobre todo con deseos de mucha superacion dispuestos a colaborar en todo proyecto ya
que saben que es de mucha importancia y que siempre son de beneficio.
4.3.5.3 En lo econémico

Aprendi a reorganizarme de mejor manera, observe la situacion econémica de la
comunidad educativa la mayoria de ellos son de escasos recursos pero aprovechan al
méaximo lo que tienen y le dan el sentido de valor a las cosas.
4.3.5.4 En lo politico

Este aspecto me dio la oportunidad de ser como una candidata politica en
elecciones y hablarles a las personas para que pudieran apoyarme con fondos
econdmicos para mi proyecto, asi mismo hacerles ver la necesidad que habia y lo
importante que seria su aporte en la escuela la Pastoria ya que estaba retirada y un poco
abandonada.
4.3.5.5 En lo profesional

Me fue de mucha ayuda en el &mbito de trabajo debido a que impartia el curso de
seminario y el trabajo de campo que se realiza en este proceso esta muy relacionado con
esta asignatura, por lo tanto no se me dificulto ser maestra de seminario; a pesar que fue
la primera vez que imparti esta clase, me sirvio para poder explicarles a los jovenes de

una mejor manera y asi poder desenvolverme profesionalmente.



5.1 Evaluacion del diagndstico

Parte informativa
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Capitulo 5

Evaluacion del proceso

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa
Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Ubicacion: Aldea La Pastoria, Oratorio, Santa Rosa

Director: Juan Aroldo Martinez Castillo

Asesora supervisora: Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Estudiante ejecutora: Maricarmen Pinto Anavisca

Fecha de aplicacion: 22 de junio de 2017

Aspecto Si Comentario

¢Se presento el plan del diagndstico?  x Se disefio un plan de diagnoéstico para
evitar improvisaciones

¢ Los objetivos del plan fueron los X Se plantearon objetivos para tener con

adecuados? claridad lo se deseaba alcanzar

¢Las actividades programadas para X Se plantearon diversas actividades para

realizar el diagnostico fueron poder realizar el diagndstico

suficientes?

¢Las técnicas de investigacion X Técnicas de investigacion como la

fueron apropiadas para encuesta, entrevista, observacion, etc son

efectuar el diagnostico? indicadas para el desarrollo de un
diagnostico

¢Los instrumentos disefiados y X La libreta de apuntes, la cAmara entre otros

utilizados fueron apropiados a las son instrumentos indispensables y

técnicas de investigacion? apropiados a las técnicas utilizadas

¢El tiempo calculado para X Se establecid el tiempo correcto el cual

realizar el diagnostico fue

suficiente?

permitio a cabalidad el desarrollo del

diagndstico



Continuacién de evaluacion del diagndstico
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Aspecto Si No

Comentario

¢Se obtuvo colaboracion de personas  x
de la institucion o comunidad para la

realizacion del diagnostico?

¢Se tiene la descripcion del X
estado y funcionalidad de la

institucion?

;Se determind el listado de X
carencias o necesidades de la

institucion?

¢Fue correcta la problematizacion X
de las carencias, deficiencias,
debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacién del X

problema a intervenir?

¢La hipdtesis accion es X
pertinente al problema a intervenir?
¢Se presentd el listado de las X

fuentes consultadas?

Las madres de los alumnos, asi como el
director y alumnos de promociones
pasadas fueron muy amables a brindar
informacion para la recopilacion de datos
del diagnostico

Si se describe como se encuentra la

escuela actualmente y como funciona

A través de la observacion se hizo un
listado de necesidades del
establecimiento

Se le dio el planteamiento correcto a

cada uno de los problemas encontrados

Contar con escritorios unipersonales es
muy importante en un centro educativo
por ello fue adecuada la priorizacion y se
implemento dicho recurso

Gestionar es un factor fundamental para
el desarrollo de proyecto educativo
Existe un listado de fuentes de donde se

obtuvo la informacién necesaria

Tabla No. 13 Evaluacion del diagnostico.

F:
Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

= ,.f( = -
Maricarmen Pinto Anavisca
Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado
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5.2 Evaluacién de la fundamentacioén tedrica

Parte informativa

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Ubicacion: Aldea La Pastoria, Oratorio, Santa Rosa

Director: Juan Aroldo Martinez Castillo

Asesora supervisora: Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Estudiante ejecutora: Maricarmen Pinto Anavisca

Aspecto Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al X

tema contenido en el problema?

La teoria si esta relacionada con el
problema que fue encontrado.

¢El contenido presentado es suficiente X Se investigo en libros lo suficiente para
para tener claridad respecto al tema? tener amplio conocimiento del tema.

¢Se evidencia aporte del estudiante X En cada uno de los temas plasme mi

en el desarrollo de lateoria punto de vista.

presentada?

¢ Las referencias bibliogréficas X La informacion tedrica fue extraida de
contienen todos los elementos libros por lo tanto hay fuentes donde
requeridos como fuente? sustentarlo.

¢Las fuentes consultadas son X Se realizd la investigacion necesaria para
suficientes para caracterizar el tema? obtener informacion mayor de los temas.
¢Se hacen citas correctamente dentro de  x Se cita correctamente segln el sistema

las normas de un sistema especifico? de la Asociacion psicoldgica Americana

Tabla No. 14 Evaluacion de la fundamentacion tedrica.
F: F. M al
Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo Maricarmen Pinto Anavisca
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado.
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5.3 Evaluacion del plan de intervencion

Parte informativa

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Ubicacion: Aldea La Pastoria, Oratorio, Santa Rosa

Director: Juan Aroldo Martinez Castillo

Asesora supervisora: Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Estudiante ejecutora: Maricarmen Pinto Anavisca

Elemento del plan Si No Comentario

¢Es completa la identificacion X La identificacion presentada por la

institucional del estudiante? estudiante es completa.

¢El problema es el priorizadoen el X La priorizacion de problema es la indicada

diagnostico? en el diagndstico.

¢La hipotesis-accion es la que X Corresponde a la necesidad primordial.

corresponde al problema priorizado?

¢La ubicacion de la intervencion es X Por encontrarse en el area rural el centro

precisa? educativo es el mas adecuado debido a las
diferentes necesidades.

¢La justificacion para  realizar X Se especifica con claridad, por qué se hace

la intervencién es vélida ante el el proyecto y si corresponde al problema

problema a intervenir? priorizado.

¢Se formularon objetivos estratégicos X Los objetivos y metas planteados fueron

y metas a alcanzar? acordes y alcanzables.

¢ Los objetivos especificos son X Tienen relacion para cumplir con exactitud

pertinentes para contribuir al el objetivo general planteado.

logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones X Se establecid un porcentaje a las metas y

verificables de los objetivos

especificos?

estas responden al objetivo especifico.
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Continuacién de evaluacion del pan de la intervencion

Elemento del plan Si  No Comentario

¢Las actividades propuestas estan X Se establecié cada actividad sin olvidar lo que

orientadas al logro de los objetivos se pretendia lograr con los objetivos

especificos? especificos.

¢ Los beneficiarios estan bien X El proyecto se basa principalmente en

identificados? beneficiar a encargados docentes y alumnos
de la escuela.

¢Las técnicas a utilizar son las X Se utilizaron técnicas que facilitaron la

apropiadas para las actividades a recolecciodn de informacion y de las diversas

realizar? actividades.

¢El tiempo asignado a cada X Se establecieron tiempos para lograr cada una

actividad es apropiado para su de las actividades.

realizacion?

(Estan  claramente  determinados X Maricarmen Pinto Anavisca, estudiante del

los responsables de cada accion? Ejercicio Profesional Supervisado es la
responsable.

¢ El presupuesto abarca todos los X El dinero recaudado a través de las gestiones

costos de la intervencion? cubre todos los gastos del proyecto.

¢Se determind en el presupuesto el X Para cualquier situacion que se presento

renglon de imprevistos? sirvio el imprevisto.

¢ Estan bien identificadas las fuentes X Se identificO y agradecio a las personas que

de financiamiento que posibilitaran

la ejecucion-del proyecto?

apoyaron econémicamente para lograr la

ejecucién del proyecto.

f -/
| (

;.
.f\ §

\

F.

Licenciada Jaduélihe Faviola Toledo Castillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Tabla No. 15 Evaluacion del plan de accion

F Y v =
Maricarmen-Pinto Anavisca
Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado.
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5.4 Evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la intervencion

Parte informativa

Unidad ejecutora: Centro Universitario de Santa Rosa

Sede del Ejercicio Profesional Supervisado: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Ubicacion: Aldea La Pastoria, Oratorio, Santa Rosa

Director: Juan Aroldo Martinez Castillo
Asesora supervisora: Jaqueline Faviola Toledo Castillo

Estudiante ejecutora: Maricarmen Pinto Anavisca

Fecha de aplicacion: 17 de Octubre de 2017

Aspecto Si No Comentario
¢El proyecto fue elaborado a partir de  x A traves del diagnostico se listo las necesidades
la priorizacion de una necesidad del y se dio prioridad, en base a ello se ejecutd el
establecimiento? proyecto.
¢El proyecto contiene un plan? X Se disefi6 una planificacion.
¢ El director del establecimiento se X Por medio de un acta el director se
comprometié a darle sostenibilidad al comprometié a cuidar y darle mantenimiento al
proyecto educativo? proyecto.
¢Se da con claridad un panorama X Una experiencia muy bonita y una oportunidad
de la experiencia? mas en el &mbito profesional.
¢ Los datos surgen de la realidad? X La redaccion durante el proceso es verificable.
¢Es evidente la participacion X La comunidad educativa brind6 la informacion
de los involucrados en el proceso? para el desarrollo durante el proceso.
¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X Los integrantes de la escuela agradecieron

haber tomado en cuenta al establecimiento.

¢Se disminuy6 una carencia con la X A través de la ejecucion del proyecto se
ejecucidn del proyecto en la escuela? disminuye una de las necesidades de la escuela.
¢El proyecto beneficia a la comunidad X El propdsito del proyecto es beneficiar a

educativa? alumnos docentes y padres de familia.
Tabla No. 16 Evaluacidn de la ejecucion y sistematizacion.
F: ‘ F: \

Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo
Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado

Maricarmen Pinto Anavisca
Estudiante de Ejercicio Profesional
Supervisado.



Capitulo 6

El Voluntariado

6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Maricarmen Pinto Anavisca

Registro académico: 201244160

Cadigo unico de identificacion: 2255 28010 0101
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa
NUmero de teléfono: 41109656

Correo electronico: maripinto1993@hotmail.com
Direccion: Barrio el Beneficio, Oratorio, Santa Rosa
Horario de trabajo: 13:00 pm a 18:00 pm horas
6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Autoridad: Profesor Juan Aroldo Martinez Castillo

Ubicacion: Aldea La Pastoria
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Municipio: Oratorio

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de Institucion: Publica

Horario de trabajo: 7:30 a 12:30 horas

6.1.2 Titulo del proyecto

Implementacion de utensilios de cocina para la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria.
6.1.3 Ubicacion fisica

Aldea La Pastoria, Oratorio, Santa Rosa.

6.1.4 Descripcion de la actividad

El proyecto que se realizara en la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
consiste en la implementacidn de utensilios de cocina, debido a que la escuela
actualmente no cuenta con dichos enseres y son de mucha importancia ya que son parte
fundamental para realizar a diario la refaccion de los estudiantes, dentro de ellos
podemos mencionar, sartén, ollas, colador de metal, cucharon, cuchillo, cuchara,
limpiadores, cubeta de chorro, salero y tabla de picar verdura, por lo que se realizaran
diversas gestiones para obtener los fondos necesarios y poder comprar estos recursos
necesarios para el establecimiento educativo, y de esta manera facilitar a las madres de

familia para que puedan preparar la refaccion escolar diariamente .
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6.1.5 Justificacion
Es necesario que el establecimiento educativo cuente con este tipo de artefactos,
los cuales son de mucha utilidad en la cocina, debido a que todos los dias les preparan
una pequefia alimentacién a los alumnos de la escuela, lamentablemente en el
establecimiento no cuentan con estos recursos tan importantes, por lo que las madres de
algunos estudiantes de la escuela llevan sus utensilios aunque no cuentan con lo
necesario en casa ya que son de escasos recursos y se les dificulta conseguir estos
enseres, por ello el proyecto de voluntariado se basa en la gestion de utensilios de cocina
y asi hacer un aporte a la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria y por medio de ello
disminuir una carencia, tomando en cuenta la importancia que tiene un buen sustento
alimenticio especialmente para los nifios y nifias que estan en un proceso de desarrollo
escolar.
6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 Objetivo general
e Contribuir con el desarrollo escolar de los alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixta la Pastoria para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
6.1.6.2 Objetivos especificos
e Gestionar apoyo econdmico para comprar los utensilios de cocina requeridos en
el establecimiento educativo.
e Beneficiar a la comunidad educativa a través del proyecto de voluntariado

disminuyendo asi una de las necesidades primordiales.
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e Ejecutar el proyecto de voluntariado para que la Escuela la Pastoria cuente con

recursos de cocina propios.

6.1.7 Metas
e Gestionar el 100% de los fondos econdmicos
e Lograral 100% la satisfaccion de la comunidad educativa a traves de la
ejecucion de proyecto
e Ejecutar al 100% el plan de voluntariado

e Desarrollar al 100% los objetivos propuestos

6.1.8 Beneficiarios
6.1.8.1 Directos
e El director
e Personal docente
e Poblacion estudiantil
e  Madres de los alumnos.
6.1.8.2 Indirectos
e Vecinos de la comunidad
e Visitantes
6.1.9 Metodologia de trabajo
La metodologia que se utilizard para lograr el desarrollo de las actividades del plan de

voluntariado es la siguiente



6.1.10

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

e Observacion
e Analisis documental

e Gestidn de recursos

Actividades a realizar
. Elaboracién del plan de voluntariado
Entrega para revision del plan de voluntariado a la asesora de Ejercicio
Profesional Supervisado
Proceso de cotizacion de utensilios de cocina
Seleccidn de recursos financieros
Redaccion de solicitudes de gestion
Entrega de solicitudes a personas e instituciones
Proceso de recaudacion de fondos econémicos
Compra de utensilios de cocina
Traslado de utensilios de cocina hacia la escuela
Ejecucidn del proyecto de voluntariado
Redaccion de informe de proyecto de voluntariado
Entrega de informe de proyecto a la asesora de Ejercicio Profesional

Supervisado
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6.1.11 Cronograma de actividades
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No Actividades

Modalidad

septiembre
octubre

1  Elaboracion del plan de voluntariado

2 Entrega para revision del plan de voluntariado a la asesora de
Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Proceso de cotizacién de utensilios de cocina.

4 Seleccion de recursos financieros

5  Redaccion de solicitudes de gestion

6  Entrega de solicitudes a personas e instituciones

7 Proceso de recaudacion de fondos econdmicos.

8  Compra de utensilios de cocina

9 Traslado de utensilios de cocina hacia la escuela

10 Ejecucidn del proyecto de voluntariado

11 Redaccion de informe de proyecto de voluntariado

12  Entrega de informe de proyecto a la asesora de Ejercicio
Profesional Supervisado

m TO|im Tm O|m Y| mMmUMm T MmoimomUim T M O M

B

Tabla No. 17 Cronograma de actividades del voluntariado.

. P: Planeado E: Ejecutado -
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6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento Humano

Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla, Coordinador General de Examenes de
Graduacion, Director del centro universitario de Santa Rosa.

Coordinadora académica, Maestra Herminia del Pilar Sagastume Miranda.
Ingeniero Byron José Hernandez, Coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo, Asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado.

Profesor Juan Aroldo Martinez, Director de la Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria

Profesora Maria Zepeda

Maricarmen Pinto Anavisca, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Alumnos

6.1.12.2 Materiales

Olla grande

Olla mediana
Sartén grande
Palanganas
Cubeta de chorro
Salero

Cucharon



Cuchara grande
Cuchillo
Limpiadores
Tabla de picar
Colador de metal

Hojas papel bond

6.1.12.3 Técnicos

Observacion

Andlisis documental

Gestion de recursos

6.1.12.4 Tecnologicos

Computadora
Memoria USB
Impresora
Internet
Cémara

Celular

6.1.12.5 Fisicos

Edificio de Escuela Oficial Rural Mixta La Pastoria

6.1.12.6 Financieros

86

Para lograr la ejecucion del proyecto se haran diferentes gestiones a personas o

entidades.



6.1.12.6.1 Presupuesto
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No. Materiales Cantidad Valor unitario  Total

1 Olla grande 1 Q 320.00 Q 320.00
2 Olla mediana 1 Q 290.00 Q 290.00
3 Sartén grande 1 Q 280.00 Q 280.00
4 Palanganas 2 Q 500 Q 10.00
5 Cubeta de chorro 1 Q 40.00 Q 40.00
7 1 set de cuchara, cucharon y cuchillo 1 Q 55.00 Q 55.00
10 Limpiadores 3 Q 10.00 Q 10.00
11 Tabla de picar y salero 2 Q 3000 Q 30.00
12 Colador de metal 1 Q 30.00 Q 30.00
14 Impresiones 125 Q 1.00 Q 125.00
15 Refacciones 40 Q 500 Q 200.00
16 Transporte 1 Q 300.00 Q 300.00
17 Imprevistos Q 200.00
Total Q 1,890.00

Tabla No. 18 Presupuesto del voluntariado.

6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

Las personas que apoyaran para la realizacién del proyecto son las siguientes:

e Francisco Pinto

e Oscar Anavisca

e Marina Anavisca Sanchez

e Marlon Anavisca

Total

6.1.13 Evaluacion

Q  300.00
Q 350.00
Q  740.00
Q_ 500.00
Q 1,890.00

La evaluacion se efectuara a través de una lista de cotejo.
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6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado
6.2.1 Descripcion

El proyecto de voluntariado es una de las etapas fundamentales dentro del
Ejercicio Profesional Supervisado, la ejecucidn consiste en la implementacion de
utensilios de cocina para contribuir con el desarrollo escolar de los alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, aldea La Pastoria, municipio de Oratorio,
departamento de Santa Rosa.

La accion se baso en una de las necesidades del establecimiento con el propdsito
de mejorar las instalaciones tomando en cuenta la importancia que tiene el alumno
dentro del proceso educativo. Para lograr el desarrollo del mismo se realizaron
diferentes gestiones de las cuales se obtuvieron respuestas positivas, de esa manera se
logrd hacer entrega al profesor Juan Aroldo Martinez Castillo quien ejerce el cargo de
director, varios enseres de cocina: olla grande con tapadera, olla mediana con tapadera
cuchara grande, cucharon, salero, cuchillo, limpiadores, escurridor de metal, sartén o
caso grande con tapadera y cubeta de chorro los cuales seran de mucha utilidad en el
centro educativo especialmente en la cocina donde las madres de familia son las
encargadas de preparar la refaccion diaria de los alumnos.

6.2.2 Productos y logros
e 12 Utensilios de cocina entregados en el establecimiento educativo al director
para la preparacion de la refaccion escolar, contribuyendo a disminuir una de las

carencias encontradas en el diagnostico institucional.
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6.2.3 Fotografias

Fotografia No. 16 Cocina de la escuela.

Fotografia No. 17 y 18 Utensilios de cocina.



Fotografia No. 21 y 22 Entrega de voluntariado.

Fotografia No. 23 y 24 Culminacién de voluntariado.
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Figura No. 6. Acta No. 04. Proyecto de voluntariado. Folio. No. 9
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografia
7.1 Conclusiones

1. El proceso de Ejercicio Profesional Supervisado en Escuela Oficial Rural Mixta
la Pastoria fue una experiencia muy interesante, aplique conocimientos
adquiridos durante la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, lo cual me fue de utilidad, ya que lo planeado en cada etapa me sirvio
para tener con claridad y exactitud lo que pretendia lograr por ello los objetivos
propuestos dentro de la planificacién fueron desarrollados totalmente con
mucha satisfaccion en el centro educativo.

2. El diagnéstico institucional me permitié determinar las necesidades y priorizar la
problematica principal que afectaba al centro educativo, para posteriormente
lograr la implementacion de escritorios unipersonales y utensilios de cocina.

3. Desarrolle las distintas fases propuestas dentro del Ejercicio Profesional
Supervisado y los resultados que obtuve fueron positivos, lo cual me dejo la
satisfaccion necesaria al haber realizado este proceso.

4. Los estudiantes, docentes, y comunidad educativa se beneficiaron con los
escritorios unipersonales ya que son recursos fundamentales, debe ser funcional,
adecuado a las necesidades de la educacién cumpliendo con la finalidad de un
ambiente comodo y agradable que facilite el trabajo docente y aprendizaje de los

estudiantes.
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5. Los utensilios de cocina en la escuela sirven para preparar el refrigerio de los
alumnos, por ello fue de mucha utilidad implementar estos enseres esenciales, ya
que la refaccion escolar ayuda en el proceso de desarrollo escolar, beneficiando
a toda la comunidad educativa del centro educativo.

7.2 Recomendaciones

1. Al director del centro educativo, para que concientice a la comunidad educativa
dar mantenimiento constante, cuidado y uso correcto del mobiliario escolar y
utensilios de cocina para que ambos proyectos se mantengan en buen estado.

2. Alos docentes, para que inculquen a los alumnos y alumnas del establecimiento
la importancia de la educacion en la actualidad.

3. Alos estudiantes de Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria concientizarse de la
necesidad de los escritorios y lo importante que es dar un buen uso y cuidado, no
lastimarlos y darles un buen mantenimiento para que estos tengan mayor
durabilidad.

4. A los estudiantes limpiar periédicamente el mobiliario para que se despolven,
con un pafio de tela ligeramente himedo con agua templada, secar la superficie
para evitar burbujas y agrietamientos posteriores.

5. Que el personal docente y estudiantes lean el manual de uso correcto de los
escritorios unipersonales para tener amplio conocimiento del tema.

6. A los docentes para que sigan inculcando valores morales a los alumnos, ya que

es parte fundamental de la formacion académica.
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Capitulo 8
Apéndice y glosario
8.1 Apéndice
Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccion
El Ejercicio Profesional Supervisado, es una practica técnica de gestion
profesional para poder contribuir a traves de un proyecto con el mejoramiento de una
comunidad o institucién educativa. El proceso se desarrolla en varias fases dentro de las
que hay que cumplir con un requerimiento de pasos para la culminacion de las mismas,
dentro de las fases que se deben cumplir se puede mencionar las siguientes: La fase de
investigacion diagnostico, que consiste en realizar un estudio contextual en la
comunidad y en la institucion educativa, desarrollando varios aspectos para tener
conocimiento tanto de la comunidad como de la escuela y asi conocer las necesidades
que surgen del anlisis y priorizar una para darle solucion, la fase de la
Fundamentacion teorica que consiste en reunir todos los elementos tedricos y sus
fundamentos legales en la elaboracion del diagndéstico, hay una fase que consiste en
desarrollar un plan de accién, se describen todas las actividades que se desean
desarrollar en el proyecto que se va ejecutar, se trazan metas y objetivos lo cual es muy
importante tener claro al momento de la realizacion, utilizando los recursos necesarios y
la metodologia correcta, para posteriormente desarrollar la fase de ejecucion o
intervencion del proyecto que consiste en el desarrollo de todas las actividades descritas

en el cronograma de actividades en los tiempos establecidos describiendo los productos
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y logros obtenidos por medio de la ejecucion del proyecto, son varias fases las que se
deben desarrollar sin perder de vista que cada una de ellas debe ser evaluada ya que es
fundamental cumplir con todo este proceso para poder tener la aprobacion del Ejercicio
Profesional Supervisado.

1.2 Informacién general

1.2.1 Datos del estudiante

Nombre: Maricarmen Pinto Anavisca

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Registro académico: 201244160

Documento Unico de identificacion: 2255 28010 0101

Lugar de estudio: Universidad de San Carlos de Guatemala

Seccion: Pedagogia Cuilapa

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

Duracion: 200 horas

Direccion: Barrio El Beneficio, Oratorio, Santa Rosa

NUmero de teléfono: 41109656

Correo electronico: maripinto1993@hotmail.com

Horario de trabajo: 13:00 a 18:00 horas

1.2.2 Datos de la institucion

Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria

Autoridad: Juan Aroldo Martinez Castillo

Ubicacion: Aldea La Pastoria
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Municipio: Oratorio
Departamento: Santa Rosa.
Tipo de Institucion: Publica
NUmero de teléfono
Horario de trabajo: 7:30 a 12:30 horas
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
e Contribuir con el mejoramiento de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria a
través del Ejercicio Profesional Supervisado requerido por la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

1.3.2 Objetivos especificos

e Desarrollar en su totalidad todas las fases del Ejercicio Profesional Supervisado.

e Recopilar la informacion necesaria a través de un diagnostico institucional para
identificar las necesidades existentes en el centro educativo.

e Realizar las gestiones econdmicas necesarias a diferentes personas o
instituciones para que puedan colaborar Yy asi poder reunir los fondos para la
ejecucion del proyecto educativo.

e Ejecutar en su totalidad la intervencion de la accion para que permita que la
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria se beneficie con el proyecto requerido

por el Ejercicio Profesional Supervisado.
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1.4 Descripcidn de las actividades a realizar

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Redactar solicitudes

Solicitar la autorizacion del director de la Escuela la Pastoria para realizar ,
el Ejercicio Profesional Supervisado

Entregar expediente completo a la universidad para la aprobacion de inicio de
Ejercicio Profesional Supervisado

Elaborar el plan de diagnostico

Revision del plan de diagnéstico

Aprobacién del plan de diagnostico

Presentacion a la escuela la Pastoria

Entrevista con el director del establecimiento

Observacion directa a las instalaciones del establecimiento educativo
Redaccidén de cuestionarios

Revision de cuestionarios

Autorizacion de cuestionarios

Aplicacion de cuestionarios

Recopilacion de informacion

Aplicacion del instrumento de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la institucion

Analizar la informacion recopilada a través del diagnostico

Realizar un analisis de viabilidad y factibilidad

Redactar informe de diagndstico



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Revision de informe de diagndstico

Aprobacidén de informe de diagnostico por parte de la asesora de Ejercicio
Profesional Supervisado

Elaborar la fundamentacion teorica

Elaborar el plan de accion

Cotizar diferentes precios para la ejecucion del proyecto

.Revision del plan de accién

Redactar solicitudes de gestion

Gestionar para realizar una accién

Ir por respuesta de solicitudes de gestidn

Autorizacion del plan accion por la asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado

Ejecucion de la intervencion a través de un proyecto en el establecimiento
Elaborar el informe de la ejecucion de la intervencion

Revision y autorizacion

Evaluaciones por fases

Revision de evaluaciones

Autorizacion de evaluaciones

elaborar el plan de voluntariado.

Revision del plan de voluntariado

Autorizacion del plan

Ejecucion del voluntariado
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39. Redaccién de informe final

40. Revision y aprobacién de informe final

1.5 Cronograma general

104

No Actividades Meses
B o
2 o o £ &
8T & 2 £ 8 8§ B
= 8 € =2 3 & 8O
1 Redactar solicitudes P
E
2 Solicitar la autorizacion del directorde P
la Escuela la Pastoria para realizar, el E
Ejercicio Profesional Supervisado
3 Entregar expediente completo a la
universidad para la aprobacion de inicio E
de Ejercicio Profesional Supervisado
4 Elaborar el plan de diagndstico P
E
5 Revision del plan de diagndstico P
E
6 Aprobacidn del plan de diagnostico P
E
7 Presentacion a la escuela la Pastoria P
E
8 Entrevista con el director del P
establecimiento E
9 Observacion directa a las instalaciones P
del establecimiento educativo E




Continuacién de cronograma general
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Meses

junio

julio
agosto

septiembre
Octubre

i)
(18}
=
No Actividades S = £
(@] — <
= |8 E
10  Redaccion de cuestionarios
11 Revision de cuestionarios
12 Autorizacion de cuestionarios
13 Aplicacion de cuestionarios.
14 Recopilacion de informacion.
15  Aplicacion del instrumento de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la institucion
16  Analizar la informacion recopilada a
través del diagnostico
17  Realizar un anélisis de viabilidad y
factibilidad
18  Redactar informe de diagnostico
19  Revision de informe de diagnéstico
20  Aprobacion de informe de diagndstico

por parte de la asesora de Ejercicio

Profesional Supervisado
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Continuacién de cronograma general

No Actividades Meses

Modalidad
abril

mayo
Junio

Julio
agosto
septiembre
Octubre

21  Elaborar la fundamentacion tedrica

22  Elaborar el plan de accién

23  Cotizar diferentes precios para la

ejecucion del proyecto

24 Revision del plan de accion

25  Redactar solicitudes de gestion

26  Gestionar para realizar una accion

27  Ir por respuesta de solicitudes de gestion

28  Autorizacion del plan accion por la

m O m O M O M W M TV M T mMm T M T

asesora de Ejercicio Profesional

Supervisado

29  Ejecucion de la intervencion a través de

un proyecto en el establecimiento

30 Elaborar el informe de la ejecucion de la

intervencion

31  Revision y autorizacion

m O m T© mMm T




Continuacién de cronograma general
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= Meses g
= o o s § 5
No  Actividades 8 T & € 2 & B Z
= 8 e 3 2 & 8O
32  Evaluaciones por fases P
E
33  Revision de evaluaciones P
E
34 Autorizacion de evaluaciones P
E
35  Elaborar el plan de voluntariado P
E
36  Revision del plan de voluntariado P
E
37  Autorizacion del plan P
E
38  Ejecucion del voluntariado P
E
39  Redaccion de informe final P
E
40  Revision y aprobacion de informe final P

E

Tabla No. 19 Cronograma de actividades del pan general.

. P: Planeado - E: Ejecutado
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1.6 Metodologia de trabajo
La ejecucion del trabajo realizado se desarrollara utilizando diferentes técnicas como las
siguientes:

e Observacion directa

e Entrevista

e Cuestionarios

e Anaélisis contextual

e Libreta de apuntes

e Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

e Gestionar para reunir fondos econémicos

e Consultar libros bibliograficos.
1.7 Evaluacion

La evaluacién aplicada a la metodologia de las diferentes fases del Ejercicio

Profesional Supervisado se realizara a traves de listas de cotejo.



Plan de diagnostico
2.1 Parte Informativa
Datos de la Institucion
Nombre de la Institucion: Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria
Ubicacion: Aldea La Pastoria
Municipio: Oratorio
Departamento: Santa Rosa.
Autoridad: Profesor Juan Aroldo Martinez Castillo
Tipo de Institucion: Publica
NUmero de teléfono
Poblacion estudiantil que atiende: 28 alumnos
Salones disponibles: 3

Horario de trabajo: 7:30 a 12:30 horas

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Maricarmen Pinto Anavisca

Lugar de estudio: Universidad de San Carlos de Guatemala
Seccion: Pedagogia Cuilapa

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Registro académico: 201244160

Documento Unico de identificacion: 2255 28010 0101

Actividad: Fase de elaboracion de plan de diagnostico institucional
Duracion: 1 mes

Direccion: Barrio El Beneficio, Oratorio, Santa Rosa

109
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NUmero de teléfono: 41109656
Correo electronico: maripinto1993@hotmail.com
Horario de trabajo: 13:00 a 18:00 horas
2.1.1 Titulo
Plan del diagnostico de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, aldea La Pastoria,
Oratorio, departamento de Santa Rosa.
2.1.2 Ubicacion fisica de la Institucion
La Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, se encuentra ubicada en aldea La Pastoria, la
cual pertenece al municipio de Oratorio, departamento de Santa Rosa.
2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general
e Determinar la situacion general en que se encuentra la escuela Oficial Rural
Mixta la Pastoria, a través del diagnéstico institucional.
2.1.3.2 Objetivos especificos
e Aplicar diferentes técnicas de investigacién de campo para poder recopilar la
informacidn necesaria que permita el desarrollo del diagnostico.
e Listar las necesidades que existen en el establecimiento educativo para tener
conocimiento de las carencias que afectan a la institucion.
e Apoyar en las diversas actividades al director del establecimiento para fortalecer
el proceso educativo.
e Utilizar los recursos adecuados para dar solucion a la necesidad primordial de

Escuela la Pastoria, para desarrollar un proyecto educativo.
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2.1.4 Justificacion

Es importante la realizacion de este diagnostico por que como estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala de la seccién Pedagogia de Cuilapa, es fundamental
realizar el Ejercicio Profesional Supervisado, el cual es un proceso que sirve para
poder culminar la carrera universitaria, es por ello que surge la realizacion del
presente diagndstico, por lo tanto es de mucha importancia desarrollarlo en la
Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, aplicando técnicas de investigacion de
campo para recopilar la informacion veridica, la cual permita describir y observar la
situacion general en la que se encuentra la escuela para poder listar las diferentes
necesidades o carencias que hay dentro de ella, es fundamental tener presente de que
carece el establecimiento educativo, dentro del diagnéstico se debe dar prioridad a
una necesidad para posteriormente ejecutar un proyecto en base a esa necesidad con

el proposito de mejorar las instalaciones del centro educativo.

2.1.5 Actividades a realizar
1. Redactar solicitudes
2. Solicitar la autorizacion del director de la Escuela la Pastoria para realizar, el
Ejercicio Profesional Supervisado
3. Elaborar el plan de diagndstico
4. Revision del plan de diagnéstico

5. Aprobacion del plan de diagnostico
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6. Presentacion a la escuela la Pastoria

7. Entrevista con el director del establecimiento

8. Observacion directa a las instalaciones del establecimiento educativo

9. Redaccion de cuestionarios.

10. Revision de cuestionarios

11. Autorizacion de cuestionarios

12. Aplicacion de cuestionarios.

13. Recopilacion de informacion.

14. Aplicacion del instrumento de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas de la institucion.

15. Analizar la informacidn recopilada a través del diagnostico.

16. Evaluacion

17. Redactar informe de diagndstico

18. Revisién de informe de diagnostico

19. Aprobacién de informe de diagnostico por parte de la asesora de Ejercicio

Profesional Supervisado.

2.1.6 Tiempo
La fase de diagndstico se iniciara a partir del 22 de mayo y finalizara el 22 de junio del

afio 2017.



2.1.7 Cronograma de actividades
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_ Meses
No Actividades 3 Abril  Mayo Junio
=3 4 3 45 1 2 3 4
1 Redactar solicitudes P
E
2  Solicitar la autorizacion del directordela P
Escuela la Pastoria para realizar el E
Ejercicio Profesional Supervisado
3 Elaborar el plan de diagndstico P
E
4 Revision del plan de diagndstico P
E L
5  Aprobacion del plan de diagndstico P [
E [ |
6  Presentacion a la Escuela la Pastoria P I
E
7 Entrevista con el director del P -
Establecimiento E I
8 Observacion directa a las instalaciones del P
establecimiento educativo E
9 Redaccion de cuestionarios P
E
10 Revisién de cuestionarios P
E
11  Autorizacion de cuestionarios P
E
12 Aplicacién de cuestionarios. P
E
13  Recopilacion de informacion. P
E
14 Aplicacion del instrumento de las P
Fortalezas, Oportunidades, Debilidadesy E
Amenazas de la institucion.
15 Analizar la informacion recopilada a P
través del diagndstico E
16  Evaluacion P
E [ 1]
17 Redactar informe de diagnéstico P [ ]
E
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Continuacién de cronograma del plan de diagnostico

Meses

Abril  Mayo Junio
3 4 3 4 5 1 2 3 4

No Actividades

18 Revision de informe de diagnostico

19  Aprobacion de informe de diagndstico por
parte de la asesora de Ejercicio
Profesional Supervisado

Tabla No. 20 Cronograma de actividades del plan de diagnéstico.

. P: Planeado E: Ejecutado .

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar

Las técnicas que se utilizaran para la ejecucion del plan de diagnostico son las
siguientes:

e Observacion directa

e Entrevista

e Cuestionarios

e Andlisis contextual

e Libreta de apuntes

e Andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
2.1.9 Recursos
Los recursos que se utilizaran para el desarrollo del mismo son los siguientes:
2.1.9.1 Talento humano

e Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla, Coordinador General de Examenes de

Graduacion, Director del centro universitario de Santa Rosa.
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e Coordinadora académica, Maestra Herminia del Pilar Sagastume Miranda.

e Ingeniero Byron José Herndndez, Coordinador del Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Licenciada Jaqueline Faviola Toledo Castillo, Asesora de Ejercicio Profesional
Supervisado.

e Profesor Juan Aroldo Martinez, Director de la Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria

e Maricarmen Pinto Anavisca, estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

e Alumnos

2.1.9.2 Materiales

e Hojas de papel bond

e Fotocopias

e Impresiones

e Cuaderno

e Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

e Libro de proyectos elementos propedéuticos

2.1.9.3 Técnicos

e Analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas

e Entrevista

e Cuestionarios

e Observacion



116

e Analisis de documentos
2.1.9.4 Tecnoldgicos
e Computadora

e Memoria USB

e Impresora
e Internet
e (Camara

e Fotocopiadora
e Celular
2.1.9.5 Fisicos
Edificio de Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria.

2.1.9.6 Financieros

Hojas de papel bond Q. 2.00
Lapiceros Q 2.00
Fotocopias Q5.00
Internet Q5.00
Impresiones Q20.00
Total Q32.00

Tabla No. 21 Presupuesto del pan de diagnéstico.

2.1.10 Responsables
Estudiante del ejercicio Profesional Supervisado: Maricarmen Pinto Anavisca
2.1.11 Evaluacion

La evaluacion se efectuara a través de una lista de cotejo.
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8.2 Glosario

Expediente

Es el conjunto de los documentos que pertenecen a una determinada cuestion. Se trata de
los procedimientos administrativos que llevan un cierto orden.

Proceso Administrativo

Un proceso es la forma sistematica de hacer las cosas. La administracion es el proceso
por el cual se lleva a cabo la planeacion, organizacion, direccién y control, y busca el
logro de los objetivos organizacionales establecidos.

Colaborar

Es proporcionar apoyo en forma responsable, tanto para la persona que recibe el apoyo
como para quien lo integra.

Archivar

Quiere decir organizar documentos, se trata de guardar o recoger la documentacion
clasificada segun unas normas basicas con el fin poder encontrar con mayor facilidad y
el menor tiempo todo lo que hemos guardado o archivado

Archivo:

Esta formado por el conjunto de documentos de cualquier fecha, formato, soporte o
material generados o recibidos por cada 6rgano o unidad administrativa. Le corresponde
la proteccion de los documentos privados

Recursos

Son los instrumentos, métodos, procedimientos o materiales de que nos valemos para

alcanzar el fin, son todos los elementos que coadyuvan a ejecutar un proceso.
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Constituyen el patrimonio de que dispone el centro educativo para lograr sus objetivos y
los mismos pueden ser de diferentes tipos o clases

Recursos materiales

Se incluyen edificios, material didactico, mobiliario entre otros que determinan el
espacio escolar.

Encuesta

Técnica mediante la cual se adquiere informacion de un grupo o parte de la poblacion, a
la que se le denomina muestra.

Guia

Una guia es algo que tutela, rige u orienta, puede ser el documento que incluye los
principios o procedimientos para encauzar una cosa o el listado con informaciones que
se refieren a un asunto especifico.

Utensilio

Un utensilio, del latin utensilio, plural de utensilis 'Gtil, necesario' es un objeto fabricado,
que se destina para un uso manual y doméstico. Como los utensilios de cocina, aseo,
limpieza, etc.

También se denomina utensilios a ciertas herramientas o instrumentos de algunas
actividades profesionales; por ejemplo, los utensilios agricolas o los utensilios
quirargicos.

Didactica

Del adj. didactico, del griego didaktikds es la disciplina cientifico-pedagogica que tiene

como objeto de estudio los procesos y elementos existentes en la ensefianza y


https://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta
https://es.wikipedia.org/wiki/Instrumento
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
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el aprendizaje. La didactica se encarga de articular un proyecto pedagdgico (objetivos
sociales de la educacion) con los desarrollos en las técnicas y métodos de ensefianza que
se fundamentan en una teoria general del aprendizaje.

Ensefanza

La ensefianza es una actividad realizada conjuntamente mediante la interaccion de
elementos: uno o varios profesores o docentes o facilitadores, uno o

varios alumnos o discentes, el objeto de conocimiento, y el entorno educativo 0 mundo
educativo donde se ponen en contacto a profesores y alumnos.

La ensefianza es el proceso de transmision de una serie de conocimientos, técnicas,
normas, y habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una serie
de instituciones, y con el apoyo de una serie de materiales.

Método

La palabra método hace referencia a ese conjunto de estrategias y herramientas que se
utilizan para llegar a un objetivo preciso, el método por lo general representa un medio
instrumental por el cual se realizan las obras que cotidianamente se hacen. Cualquier
proceso de la vida requiere de un método para funcionar, la etimologia de la palabra nos
indica que proviene de un grafema Griego que quiere decir Via, por lo que nos indica
que es un camino obligatorio para hacer cualquier acto. El uso de esta palabra es casi
coloquial, su uso en cualquier oracién indica que existe un procedimiento que seguir si

se desea llegar al final de la operacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
https://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
https://es.wikipedia.org/wiki/Discente
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento
http://conceptodefinicion.de/palabra/
http://conceptodefinicion.de/referencia/
http://conceptodefinicion.de/etimologia/
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Técnica

La técnica (del griego, téxvn es un procedimiento o conjunto de reglas, normas

0 protocolos que tiene como objetivo obtener un resultado determinado y efectivo, ya
sea en el campo de las ciencias, de la tecnologia, del arte, del deporte, de la educacion o
en cualquier otra actividad.

Control

Esta fase debe concebirse como una funcion permanente que se realiza a lo largo del
proceso de administracion educativa.

Administracion educativa

Ciencia que planifica, organiza, organiza, dirige, ejecuta controla y evalla las
actividades que se desarrollan en las organizaciones educativas.

Trata de organizar el trabajo de personal escolar.

Coordinacion

Se concibe como el establecimiento y mantenimiento de la armonia entre las actividades

de los subsistemas de una dependencia o institucion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego
https://es.wikipedia.org/wiki/Protocolos
https://es.wikipedia.org/wiki/Tecnolog%C3%ADa
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e @USAC

[RICENTENARIA

Usiwersadad de Sae Carlos de Cuatamale

Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Maricarmen Pinto Anavisca

Registro académico: 201244160

Cadigo unico de identificacion: 2255 2010 0101

Encuesta a Padres de familia

Objetivo: Obtener informacién directa de padres de familia, acerca del diagnostico

institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le

solicita se sirve sefialar con una marca visible (X), la opcidén que mas fielmente se refleja

a su punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del

establecimiento. Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion.

1.

¢Considera usted que es necesario que el Centro educativo cuente con el personal
docente suficiente?

Si No

¢ Tiene usted buena comunicacion con los docentes de sus hijos?

Si No

¢Asiste a las reuniones programadas por el Centro educativo?

Si No

¢Como padres de familia colabora usted en la preparacion de la refaccion escolar
en el Centro educativo?

Si No
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¢En su comunidad cuentan con los servicios basicos energia eléctrica, agua
potable?

Si No

¢En el Centro educativo cuentan con los utensilios de cocina necesarios para
elaboracion de la refaccion escolar?

Si No

¢Cuenta con agua potable para la preparacién de la refaccion escolar en el
establecimiento?

Si No

¢Considera usted que las condiciones de la infraestructura del centro educativo
son buenas para la seguridad de sus hijos?

Si_ No

¢Considera usted que la educacién que brinda los docentes en el Centro
educativo a sus hijos es la adecuada?

Si_ No Regular

¢Cuenta su comunidad con la organizacion de Consejo comunitario de

desarrollo?

Si No
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa @\ USAC
Licenciatura en Pedagogia y w‘jdggf;rgmj‘\‘lﬂf_\_
Administracion Educativa
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Maricarmen Pinto Anavisca
Registro académico: 201244160
Cadigo unico de identificacién: 2255 28010 0101
Encuesta dirigida alumnos
Objetivo: Obtener informacion directa de los alumnos, acerca del diagnostico
institucional de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, Oratorio, Santa Rosa.
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de preguntas de las cuales se le
solicita se sirve sefialar con una marca visible (X), la opcién que mas fielmente se refleja
a su punto de vista. Su respuesta contribuird a establecer la necesidad prioritaria del
establecimiento. Anticipadamente muchas gracias por su colaboracion.
1. ¢LaEscuela Oficial Rural Mixta la Pastoria es para usted un beneficio?
Si No
2. ¢Cual es el recurso didactico mas utilizado por su docente?
Pizarron Escritorios Libros de texto
3. ¢Considera usted necesario modificar el recurso didactico pizarron?
Si No
4. ¢Considera que el salén de clases tiene la cantidad adecuada del recurso
didactico escritorios (unipersonales) para todos los alumnos?
Si No

5. ¢Cuenta su establecimiento con el servicio de un archivo?

Si No
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¢Considera necesario contar con un archivo en el centro educativo para aguardar
los diferentes documentos?

Si No

¢ Le afecta a usted no contar con cortinas en las ventanas en su salon de clases?

Si No

¢Considera usted necesario participar en las diferentes actividades programadas
por el Centro educativo?

Si No

¢Considera usted que es necesario colocar una barandilla en uno de los
corredores del establecimiento educativo para evitar peligro de una caida?

Si No

¢ Considera usted que es necesario contar con biblioteca en el centro educativo?

Si No



125

Universidad de San Carlos de Guatemala ,ﬁ\ USAC
LV

C_entro'Universitario de §anta Rosa TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y i
Administracion Educativa

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

Maricarmen Pinto Anavisca

Registro académico: 201244160

Cadigo unico de identificacién: 2255 28010 0101

Encuesta dirigida Director

Objetivo: Obtener informacion directa del director, acerca del diagndstico institucional
de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: Se solicita su valiosa colaboracion a efecto que responda en el espacio

que se le asigna debajo de las preguntas, esta informacién sera mucha utilidad para

ejecutar el Ejercicio Profesional Supervisado.

1. ¢Cuantos afos tiene de laborar como director en la Escuela Oficial Rural Mixta

La Pastoria?
2. ¢Qué reglamentos de la legislacion Educativa conoce?
3. ¢Como es la relacion laboral con el personal docente?

4. ¢Con que presupuesto cuenta el establecimiento Escuela Oficial Rural Mixta la

Pastoria?
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5. ¢Cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta con los servicios de agua potable, luz

eléctrica, teléfono?

6. ¢Qué libros contables se manejan en la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria?

7. ¢Quién aporta el salario del personal docente en la Escuela Oficial Rural Mixta

La Pastoria?

8. ¢Cuantos alumnos se inscriben al inicio del afio en la Escuela Oficial Rural

Mixta la Pastoria?

9. ¢Con que fondos cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta La Pastoria?

10. ¢La Escuela Oficial Rural Mixta La Pastoria tiene suficiente personal docente?
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Universidad de San Carlos de Guatemala @‘ USAC
LV

Centro Universitario de Santa Rosa TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia y T —
Administracion Educativa

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

Maricarmen Pinto Anavisca

Registro académico: 201244160

Cadigo unico de identificacién: 2255 28010 0101

Encuesta dirigida a docentes

Objetivo: Obtener informacién directa de docentes, acerca del diagndstico institucional
de la Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria, Oratorio, Santa Rosa.

Instrucciones: Se solicita su valiosa colaboracion a efecto que responda en el espacio
que se le asigna debajo de las preguntas, esta informacion sera mucha utilidad para

ejecutar el Ejercicio Profesional Supervisado.

1. ¢Que reglamentos de la legislacién Educativa conoce?
2. ¢Coémo es la relacion laboral con el personal docente?

3. ¢Quién aporta el salario del personal docente en la Escuela Oficial Rural Mixta

la Pastoria?

4. ¢Cuenta la Escuela Oficial Rural Mixta con los servicios de agua potable, luz

eléctrica, teléfono?
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5. ¢Con qué material didactico trabaja con sus alumnos los contenidos impartidos

en clase?

6. ¢Como es el rendimiento académico de sus alumnos dentro del sal6n de clases?

7. ¢Con qué recursos didacticos cuenta en el salon de clases?

8. ¢Como trabaja su planificacion en el Centro educativo que labora?

9. ¢Qué deficiencias tienen los alumnos en el proceso de ensefianza?

10. ¢ Qué capacitaciones reciben durante el proceso del ciclo escolar?
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Graficas

Analisis e interpretacion de resultados
Encuesta dirigida a padres de familia del centro educativo Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria, Oratorio, Santa Rosa, personas encuestadas 15

Pregunta No. 1 ;Considera usted que el centro educativo cuenta con el personal docente
suficiente para atender la poblacion estudiantil?

0%

i
H No

Nulo

Descripcion: EI 93% de padres de familia encuestados consideran que el centro
educativo cuenta con el personal docente y el 7% indicaron que no.

Pregunta No 2 ¢ Tiene usted buena comunicacion con los docentes de sus hijos?

0%

i
© No

= Nulo

Descripcion: ElI 100% de los padres de familia consideran que si hay buena

comunicacion con los docentes del establecimiento.
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Pregunta No. 3 ¢ Asiste a las reuniones programadas por el centro educativo?

0%

m Si
H No

M Nulo

Descripcion: El 100% de los padres de familia encuestados asisten a las reuniones

programadas por el centro educativo.

Pregunta No. 4 ;Como padre de familia colabora usted en la preparacion de la refaccion

escolar en el centro educativo?

0%

m Si
H No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los padres de familia si colaboran en la preparacion de la

refaccion escolar en el centro educativo.
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Pregunta No. 5 ¢En su comunidad cuentan con los servicios basicos energia eléctrica,

agua potable?

0%

m Si
H No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los padres de familia encuestados indican que no cuentan con

los servicios basicos energia eléctrica, agua potable.

Pregunta No. 6 ¢/En el centro educativo cuentan con los utensilios de cocina necesarios

para elaboracion de la refaccién escolar?

0%

m Si
H No

= Nulo

Descripcion: El 100% de los padres de familia encuestados indican que no tienen

utensilios de cocina necesarios para la elaboracion de la refaccion escolar.
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Pregunta No. 7 ;Cuenta con agua potable para la preparacion de la refaccion escolar en

el establecimiento?

0%

m Si
H No

M Nulo

Descripcion: El 100% de los padres de familia encuestados indican que no cuentan con

agua potable para la preparacion de la refaccion escolar en el establecimiento.

Pregunta No. 8 ;Considera usted que las condiciones de la infraestructura del centro

educativo son buenas para la seguridad de sus hijos?

0%

mSi
H No

M Nulo

Descripcion: El 100% de padres de familia encuestados consideran que las condiciones

de la infraestructura del centro educativo son buenas para la seguridad de sus hijos.
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Pregunta No. 9 ¢Considera que la educacién que brindan los docentes en el centro

educativo a sus hijos es la adecuada?

0%

m Si
H No

H Nulo

Descripcion: EI 100% de los padres de familia encuestados consideran que la educacion

que brindan los docentes en el centro educativo a sus hijos es la adecuada.

Pregunta No. 10 ¢Cuenta su comunidad con la organizacion de Consejo comunitario de

desarrollo?

m Si
® No

Nulo

Descripcion: ElI 20% de los padres de familia encuestados consideran que cuentan con la
organizacion de Consejo comunitario de desarrollo, 73% indicaron que no y el 7% no

respondieron.
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Encuesta dirigida a estudiantes del centro educativo Escuela Oficial Rural Mixta la
Pastoria, Oratorio, Santa Rosa, personas encuestadas 28

Pregunta No. 1 ¢ La Escuela Oficial Rural Mixta la Pastoria es para usted un beneficio?

0%

m Si
® No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los estudiantes encuestados indican que la Escuela oficial

Rural Mixta la Pastoria es de beneficio.

Pregunta No. 2 ;Utiliza adecuadamente el recurso didactico el docente?

0%

m Si
H No

H Nulo

Descripcion: ElI 100% de los estudiantes encuestados indicaron que es utilizado
adecuadamente el recurso didactico por sus docentes.
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Pregunta No. 3 ¢ Considera usted necesario modificar el recurso didactico pizarron?

0%

M Si
B No

@ Nulo

Descripcion: ElI 100% de los estudiantes encuestados consideran que es necesario

modificar el recurso didactico pizarrdn.

Pregunta No. 4 ;Considera que el salén de clases tiene la cantidad adecuada de

mobiliario para todos los alumnos?

3%

mSi
® No

Nulo

Descripcion: El 36% de los estudiantes encuestados considera que el salon de clases
tiene la cantidad adecuada de mobiliario para todos los alumnos, el 61% indicaron que

noy el 3% no respondieron.
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Pregunta No.5 ¢Cuenta su establecimiento con el servicio de un archivo?

0%

11%

Si
® No

M Nulo

Descripcion: ElI 11% de los estudiantes encuestados indican que si cuenta el

establecimiento con el servicio de un archivo y el 89% indicaron que no.

Pregunta No. 6 ¢Considera necesario contar con un archivo en el centro educativo para

aguardar diferentes documentos?

0%

m Si
® No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los estudiantes encuestados consideran necesario contar con un

archivo en el centro educativo para aguardar los diferentes documentos.
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Pregunta No. 7 ;Le afecta a usted no contar con cortinas en las ventanas en su salon de

clases?

3% 4%

m Si
No

M Nulo

Descripcion: EI 93% de los estudiantes encuestados indican que si les afecta al no
contar con cortinas en las ventanas en su salon de clases, el 3% consideran que no y el

4% no respondieron.

Pregunta No. 8 ¢Considera usted necesario participar en las diferentes actividades

programadas por el centro educativo?

0%

m Si
B No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los estudiantes encuestados indican que es necesario participar

en las diferentes actividades programadas por el centro educativo.
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Pregunta No. 9 ¢ Considera usted que es necesario colocar una barandilla en uno de los

corredores del establecimiento educativo para evitar peligro de una caida?

39 4%

m Si
No

M Nulo

Descripcion: El 93% de los estudiantes encuestados indican que es necesario colocar una
barandilla en uno de los corredores del establecimiento educativo para evitar peligro de

una caida, el 3% consideran que no y el 4% no respondieron.

Pregunta No. 10 ;Considera usted que es necesario contar con biblioteca en el centro

educativo?

0%

m Si
® No

M Nulo

Descripcion: EI 100% de los estudiantes encuestados indican que es necesario contar

con hiblioteca en el centro educativo
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Figura No. 10. Acta No. 01. Inicio del proceso. Folio. No. 2
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Figura No. 11. Acta No. 01. Inicio del proceso. Folio. No. 3
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Figura No. 12. Acta No. 02. Diagnostico. Folio. No. 4



Figura No. 13. Acta No. 02. Diagndstico. Folio. No. 5
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Figura No. 14. Acta No. 02. Diagndstico. Folio. No. 6
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Figura No. 16. Acta No. 06. Constancia de entrega de proyectos. Folio. No. 18



146

lg@ufg se 544& 20:0 , H =

con /r ynln e fos

fe. rsenas: Fre .&"_Juaa_.é.r._la_‘(__

‘mcz da}ﬂﬂu Director oo/ fFstadlecimie

~o

A‘:qag éam.'q"_ g!{‘doq # 2 / ‘

&L_Q.;__-{!-__ﬁw"‘c"' '

- u'q"

ZG%AM_L‘L&&_M__ S S0k :

oy /e e :‘fg_qou/o £C e

/ . _I’.é Jg/ B ‘ o : ‘: ‘
‘ oo [} ahne ﬁM/MuJ ﬁzsmn —

Cum phe A _obca de L £ ¥
Proleriona] Tt mda L sl B

ren ?:o)‘ /jg,_{:g-ﬂ _\

’fc___ﬁlica._ﬂ“ e/'ﬁm.i T
2 o / YA

S carrren /?n;r'a /"’JVIFLG ¥ z‘kdl. Z'c?en’ A
Ju'e Fro.

los an. ol Joce _dd_ulamaﬁz_!&r_n__[

'

fecion ervisads o Cexfre (o fa-
'pio e é:a_gg;}a Raza o Ini ride o ol

Anzen_imzzuan.i__'y/om; e e Recurios

Figura No. 17. Acta No. 07. Sostenibilidad de proyectos. Folio. No. 19



B T A B R i S S
i e
o5 e/ggg:l/ o7,

memente e 4bilizactor em [o prejers

lole la  reffuion escolar, (leinls .

el Lerciis  Profaswanl 51-/'-':&.!«,1/9 .
Xiemarca Alc_go ._Gaﬂ-w\ ace eatre ‘ v_a’ '.

:c-zéﬁ.__ia_-t‘ :’/0; o/Mo;:ngg‘/ :
Recurss Didachics, eg g’#o o e_s“.
M ﬂ/ ?thc/ar Juqa Arac/p Mﬂr \
_aa_iéﬂ"a. 5&)_“‘_‘?.‘ f.tc"'r‘hC#Jﬂ Ccon ofra e Aag
L el Lercicss Peolesiona) Sk Sipecyisadls
m 0[1 Xlomarq A‘cg ég
..... szdv,uck-— e c.sf&é[:a:__..zxf-
o e P/‘(":ﬂqp/n &__@ R AR 5
mé.}maa e Recursas Adminis h3hvos 7%
%“412 “«n 0!'6}”?3 Se,pﬁ‘ma K/ Dire p,ru./-o.-

aan lrolde  Mlacfner  CosAlee [fo o _3__:

_Afrsge__ Garcim  por. (a2 ejecuwcts )
A2 ' o5 anites mencionaoPs 7 e/ es A
blecirms eq/o, fa  gxe [fos pizarceaes 3=

_O’A-Mdaa o 9’4/"/9 o /fos
x_s_éudi.gw,fg_ a Socertes en ol p Ly

rase e z.f/g ¢/ d‘rc ‘o
o 'g‘t/m/‘ro’ er ef orea aé_m_-w 2

_,zamngr_ orodenacls fos e eu t
| - Yeva Fro

_,p_«'g,u_lgmt_g«c- se ez ef
£ dacative- 2yo ;. B 24.:.“*‘

_Mﬂf.ta“_egé/.fﬁ de  Compre
| sestenibilidlad
m_ez_ﬁm_mdlg_-t_*o g amées __;ea,v_s&&.,_

rones __para gue el persesal

gauas A la  estulante —.Leyﬁ'__&mz al

* /i o2 /anaé e/ wse _a gmggf g

%‘

147

kr

R /la?,amcl_t spae

Figura No. 18. Acta No. 07. Sostenibilidad de proyectos. Folio. No. 20
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Figura No. 19. Acta No. 07. Sostenibilidad de proyectos. Folio. No. 21



