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Maestro
Balter Armando Aguilar Pichilla

Director y Coordinador General de Exdamenes de Graduacién
Centro Universitario de Santa Rosa
Presente

Hacemos de su conocimiento que el estudiante:

Elmer Haroldo Juirez
con registro académico: 201043198 y Cédigo tinico de identificacién: 1855266080614,
ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de informe de:

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis

Titulado: Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera
de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola en el Centro
Universitario de Santa Rosa.

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado

Etapa Diagndstica 14 puntos
Etapa de Intervencion profesional 18 puntos
Etapa de Elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto 48 puntos
Etapa de Extension y servicio 14 puntos

Total 94 puntos

Aprobando el ejercicio profesional supervisado con la calificacion de: 94 pts.
Por lo que se dlctamlna favorable para que pueda continuar con la fase siguiente para

su graduacion anivetde licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
Id y ensefiad a todos /
Atentamente,
Licenciad onzalez Ramos Vo. Bﬁ[aestro M Norbilio Girén Ruano
Asesor-supervisor
Ejercicio Profesxonal Supervisado ~ Ejercicio Profesional Supervisado

C.c. Archivo
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responsable del contenido del presente trabajo.
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Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado es una de las etapas finales de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de
Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, es en este proceso donde se
ponen en practica los conocimientos adquiridos durante la formacién académica para
ser emprendedor de proyectos que beneficien a la educacion nacional. Como futuro
profesional de la pedagogia, no es solo acumular cantidad de conocimientos
tedricos, sino aplicarlos en el &mbito educativo o en otro campo donde se requiera.
Como producto de este ejercicio profesional se logré dar solucién a una necesidad
priorizada siendo la de: Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo
en la Carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola en el
Centro Universitario de Santa Rosa. La metodologia utilizada fue el estudio y analisis
de documentos bibliograficos, libros, varias péginas de internet, observacion,
encuesta y la Guia de andlisis contextual e institucional las que contribuyeron al logro
de los objetivos planteados juntamente con las intervenciones profesionales y a la
obtencion y entrega de equipo tecnolégico audiovisual. Se espera que con la
realizacion de este proyecto se haya contribuido a fortalecer el mejoramiento del

proceso educativo.

Palabras claves: equipo tecnoldgico, fortalecimiento, audiovisual.



Introduccion

La Universidad de San Carlos de Guatemala, caracterizada por sus tres funciones
principales: docencia, investigacion y extension, a través del Centro Universitario de
Santa Rosa, cre0 la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa para preparar profesionales capaces de mejorar la calidad de las
instituciones u organizaciones donde se desenvuelvan y puedan contribuir a resolver

parte de la problematica educativa que padece tan bello pais.

Previo a optar el titulo arriba mencionado, el estudiante efectué su Ejercicio
Profesional Supervisado con una duracién de 640 horas en una organizacion
institucional, siendo ésta, en la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa y como resultado de un amplio
diagndstico, que consistié en descubrir las necesidades prioritarias de la institucion,
utilizando para ello la guia de andlisis contextual e institucional se selecciono:
Implementacién tecnoldgica audiovisual. EI mismo recoge el sentir de la comunidad
beneficiada expresada en la justificacion. Por otro lado, su ejecucion llevé a una serie
de acciones educativas, no solamente las de implementar sino para que en la

realidad fuera de impacto para la institucién como para la poblacion.

Con la formulacién del proyecto se tomd en cuenta que buscar soluciones a las
necesidades es importante para el rendimiento académico de los estudiantes porque
se proyecta a la labor educativa del personal docente y administrativo de la seccion
universitaria, reflejandose en la necesidad del equipamiento tecnoldgico en las
instalaciones educativas para que favorezcan el proceso aprendizaje-ensefianza
acorde a los adelantos que la ciencia ha provisto y, por ende, el desarrollo de la
poblacion, por lo que el proyecto se constituydo en alternativa de solucion a la
problematica de la comunidad educativa de dicha seccion.



El informe consta de seis capitulos: En el capitulo | se presenta el Plan general del
Ejercicio Profesional Supervisado, elemento importante para el administrador, pues
pone en practica el principio de Planeacién, y sirve para alcanzar los objetivos y
metas trazadas. El capitulo II, contiene el diagndstico institucional con la exploracion
de las necesidades y la priorizacion de los problemas encontrados, de los cuales se
tomo el de implementar con equipo tecnoldgico. En el capitulo Ill, se refiere a las
intervenciones profesionales. Se realizaron tres. En esta etapa el estudiante durante
el Ejercicio Profesional Supervisado brinda apoyo a la institucion y manifiesta con
ello, evidenciar su calidad profesional a través de la puesta en practica de los
conocimientos adquiridos en su formacion académica. En el capitulo IV, se detalla
el Plan estratégico del proyecto que es el conjunto de acciones que se llevan a cabo
para lograr alcanzar los objetivos previstos. Se describen las gestiones y el proceso
de la ejecucion del proyecto, escribiendo a la par de cada actividad los resultados
obtenidos, asi también los productos y logros de esta gestion administrativa. Se
lograron acciones concretas al hacer las cotizaciones respectivas. Luego en el
capitulo V, se presentan las conclusiones, a que se llegé después de la ejecucion
del proyecto, las recomendaciones que se consideraron oportunas realizar, las
fuentes bibliograficas consultadas. Por dltimo, en el capitulo VI, se contempla el
glosario de términos utilizados y anexos donde se presentan las evidencias de todo

lo actuado en la realizacion del proyecto.



Capitulo |

1.1 Introduccion

La etapa del Ejercicio Profesional Supervisado es un requerimiento de graduacion
previo a obtener el titulo de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa,
estipulado en el normativo general de exdmenes de graduacion del Centro
Universitario de Santa Rosa. Se conforma de distintas etapas, en las cuales se
desarrollan acciones planificadas con la finalidad de contribuir con el mejoramiento
institucional en la dependencia o institucion donde se llevara a cabo la practica de

dicho ejercicio.

El plan general lleva inmerso el ideal de fortalecer la vida en comunidad a nivel de
prestar apoyo técnico, humano y material a instituciones con desempefio social, con
el Unico propodsito de solucionar problemas que aquejen y/o limiten el desempefio
institucional en alguna de las comunidades del departamento.

Como futuro profesional de la pedagogia y administrador educativo se aplican los
conocimientos adquiridos en cursos contemplados en el pensum de estudios de la
carrera y se hace pertinente la realizacion de un proyecto en donde la gestion, la
organizacién y la disciplina sean las herramientas claves para el éxito de los mismos,
para contribuir con la sociedad y adquirir nuevos conocimientos a través de la misma
practica, por lo cual se ha elegido la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccién Agricola del Centro Universitario de Santa Rosa, ubicado en Nueva

Santa Rosa, Santa Rosa

La clave para el éxito del Ejercicio Profesional Supervisado sera pues la dedicacion,
la fe en Dios que todo es posible si se puede creer, la disciplina, la motivacion, la
buena administracién de los recursos producto de la gestién y el deseo de hacer bien
las cosas para poner en alto la clase de profesionales que impulsa la Universidad de

San Carlos de Guatemala.



1.2 Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado
1.2.1 Datos generales

1.2.1.1 Datos personales

Nombre: Elmer Haroldo Juarez

Registro académico: 201043198

Caodigo unico de identificacion: 1855 26608 0614

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa, Centro Universitario de Santa

Rosa, Seccién Cuilapa, Universidad de San Carlos de Guatemala.
Numero telefonico: 47302712

Correo electrénico: haroldjua@hotmail.com

Direccion: 22. Av. 10-44 zona 2, Barrio Alegre, Nueva Santa Rosa.

1.2.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, del Centro
Universitario de Santa Rosa, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa
Coordinador: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo

Ubicacién: La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola
del Centro Universitario de Santa Rosa, se encuentra en la 3a. avenida 1la.y 2a.
calle de la zona 1, a un costado de la Casa del Maestro

Municipio: Nueva Santa Rosa
Departamento: Santa Rosa
Tipo de institucion: Publica-autbnoma

NUmero teleféonico: 55956574

Horario de trabajo: lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas.



1.2.2 Objetivos
1.2.2.1 Objetivos generales

» Respetar el cumplimiento de las politicas y normas generales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro Universitario de Santa

Rosa.

» Contribuir al desarrollo econdémico y social del departamento y/o de la regiéon
por medio de la labor profesional y de extensién al servicio de las empresas y

comunidades que asi lo demanden.

» ldentificar las necesidades prioritarias para solucionar la mas urgente, y de
esta manera hacer un aporte al proceso de ensefianza aprendizaje de la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro

Universitario de Santa Rosa, ubicado en Nueva Santa Rosa, Santa Rosa

» Contribuir con el desarrollo de la formacion académica de los estudiantes de la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro

Universitario de Santa Rosa, Cuilapa.

1.2.2.2 Objetivos especificos

> Elaborar el plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
» Planificar las actividades que se llevardn a cabo para la realizacién del
diagndstico institucional durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

» Aplicar los conocimientos en la formacion académica utilizando los métodos y
técnicas de investigacion para la realizacion del ejercicio profesional
supervisado.

> Priorizar la necesidad como producto de la ejecucion de la fase diagnostica.

» Ejecutar el proyecto de acuerdo al resultado de la investigacion de la fase

diagnostica.



» Gestionar en las diferentes entidades u organizaciones publicas y privadas
para lograr lo planificado.

» Realizar intervenciones profesionales que contribuyan a solucionar
necesidades en la carrera de Ingeniero Agronomo en sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa.

> Planificar y realizar las intervenciones profesionales que contribuyan al
desarrollo de los estudiantes y/o personal docente de la carrera Ingeniero
Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de Santa
Rosa.

> Elaborar y entregar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado para

Su revision y aprobacion.

1.2.3 Descripcion de la practica

El Ejercicio Profesional Supervisado es una practica técnica donde se ponen de

manifiesto los conocimientos adquiridos durante la formacién académica.

Conlleva gestion profesional a través de un proceso pedagogico organizado
cientifico, técnico y practico que contribuye a que la Universidad de San Carlos, a
través del Centro Universitario de Santa Rosa realice acciones de administracion,
docencia, aprendizaje, investigacion, extension y servicio, con el objetivo de retribuir
a la sociedad guatemalteca como aporte de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Se desarroll6 en base a las etapas establecidas en el articulo 16, numeral del 01 al
07 del normativo para Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa del Centro Universitario de
Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala. Se realizaron cada una de

las etapas, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

Diagndstico institucional

Analisis de la situacion general del Centro Universitario de Santa Rosa, utilizando

como técnica diagnodstica la Guia de Analisis Contextual e Institucional (comunidad,



institucion, finanzas, recursos humanos curricular, administrativo, de relaciones y
sector filosofico, politico y legal), por medio de trabajo de campo, utilizando al mismo

tiempo la técnica de observacion, entrevistas y encuestas.

Intervencion profesional

Aportacion profesional, brindada por el estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado, que consiste en tres intervenciones, donde asiste con proyectos de tipo
pedagogico y pone de manifiesto sus destrezas y habilidades adquiridas, que ahora

las lleva a la practica, al servicio de la sociedad.

Plan estratégico del proyecto

Este plan se describe en un documento de consenso donde se concretan las
grandes decisiones que van a orientar la marcha hacia donde se quiere llegar por

medio de gestiones y lograr asi grandes resultados.

Formulacion, ejecucion y evaluacién del proyecto

Formulacion: consiste en definir claramente los elementos que se utilizaran para la
realizacion del proyecto. Ejecucion: es la etapa en la que se coordinan los recursos
humanos y materiales de acuerdo a lo establecido en el plan, a fin de poder entregar
la solucién de la necesidad o problema priorizado en el diagndstico como logro de los
objetivos planteados. Evaluacion del proyecto: Es medir el logro de lo propuesto en
los objetivos. Para su efecto en este informe se hara en cada una de las etapas

programadas hasta la entrega del proyecto e informe final.



1.2.4 Cronograma general de actividades

Resultados
o obtenidos
Qo
N | Actividades Responsables a 2 5 g
0. 3e|2 88|z
g3 31 8|3

1. | Elaborar el plan Estudiante del X Plan
general del Ejercicio Ejercicio Profesional elaborado
Profesional Supervisado X
Supervisado

2. | Elaborar el plan de Estudiante del X Plan
diagndstico Ejercicio Profesional elaborado

Supervisado X

3. | Ejecucion del Estudiante del X | X Diagnéstic

diagndstico Ejercicio Profesional o}
Supervisado X elaborado

4. | Elaboracion de Estudiante del X Plan
planes de Ejercicio Profesional elaborado
intervencion Supervisado X
profesional

5. | Ejecucion de la etapa | Estudiante del X Intervencio
de intervenciones Ejercicio Profesional n realizada
profesionales Supervisado X| X exitosame

nte

6. | Elaboracion del plan Estudiante del X Plan
de disefio del Ejercicio Profesional elaborado
proyecto Supervisado X| X| X

7. | Ejecucion del Estudiante del X| X Perfil del
proyecto. Ejercicio Profesional proyecto

Supervisado X elaborado

8. | Entregay evaluaciéon | Estudiante del X | X | Plan

del proyecto. Ejercicio Profesional elaborado
Supervisado X

9 | Gestionar en las Estudiante del X| X| X Solicitudes
diferentes Ejercicio Profesional laboradas
organizaciones Supervisado X
publicas y privadas.

10 | Elaboraciony Estudiante del X| X | X| X| X Proyecto
entrega de informe Ejercicio Profesional ejecutado
final de Ejercicio Supervisado X |y
Profesional evaluado.
Supervisado




1.2.5 Recursos

Talento humano

» Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

» Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

» Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado

» Coordinador de Exdmenes de Graduacion

» Director del Centro Universitario de Santa Rosa

» Comunidad educativa

Fisicos

» Instalaciones de la carrera Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, del Centro Universitario de Santa Rosa, en Nueva Santa Rosa,
Santa Rosa

» Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro
Universitario de Santa Rosa.

» Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa.

» Gestion a diferentes personas, empresas e Instituciones privadas.

Materiales

» Papel bond

» Lapiceros

» Lépices

» Cartulinas

» Cuadernos

» Marcadores

» Clips

» Tijeras

» Folder



> Regla
» Engrapadora
» Tinta

Técnicos

» Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado

» Presentacion en power point (Guia para presentar Ejercicio Profesional
Supervisado)

» Archivo de word “Guia para presentacion de Ejercicio Profesional
Supervisado” (final)

» Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Tecnoldgicos

» Computadora

Fotocopiadora

Impresora

Dispositivo de almacenamiento

Camara digital

YV V V VY V

Teléfono inteligente

Financieros

» Gestiones a instituciones publicas y privadas 90%

1.2.6 Metodologia de trabajo

Estudio y andlisis de documentos bibliogréficos, libros y paginas de internet que
puedan fortalecer este informe. Asimismo, se utilizaran técnicas de investigacion
como observacién, analisis, encuesta y la Guia de Analisis Contextual e Institucional
que permitira establecer las condiciones generales de la institucion y poder contribuir

en la soluciéon de la necesidad prioritaria existente.



1.2.7 Evaluacion

El Proceso de evaluacion del Ejercicio Profesional Supervisado se determinara con el
avance y desarrollo del mismo, segun las etapas establecidas. Los momentos de

evaluacion gque se realizaran son: ex ante, concurrente y ex post.

Los indicadores que se utilizaran seran los siguientes:

» Tiempo: Se evaluaré en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas
en el cronograma.
» Objetivos: Se evaluaran en base a los logros obtenidos durante la realizacion

del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Capitulo Il
2.1 Plan de diagndstico

Introduccién

Para comprender cualquier proyecto que se tenga en mente es necesario hacer un
estudio previo para poder darse cuenta de la situacion o estado en que se encuentra
determinado objeto de estudio y asi poder analizar con detalle, y tomar las
decisiones pertinentes en la solucién de las necesidades o problemas que requieran

solucién.

El plan diagnéstico permite establecer los objetivos que se quieren alcanzar y
determinar las actividades que en forma ordenada se realizaran para la investigacion

que se hara dentro de la institucion.

La técnica que se utilizara en este estudio es la guia de andlisis contextual e
institucional. Esta guia permite conocer de forma general la situacion o condicion de
la institucién a través de los siguientes ocho sectores: sector comunidad, sector
institucion, sector finanzas, sector recursos humano, sector curriculum, sector

administrativo, sector relaciones y sector filoséfico, politico y legal.

Cabe mencionar que se hara uso de diferentes métodos y técnicas de investigacion,

asi como diferente estrategias para el logro de los objetivos planeados.
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2.1.1 Datos de lainstitucion

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Coordinador: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Publica

Numero telefonico: 55561733

Horario de labores: De 15:00 a 21:00 horas

2.1.1.2 Datos del estudiante

Nombre: Elmer Haroldo Juarez

Registro académico: 201043198

Caodigo unico de identificacion: 185526608-0614

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Numero telefonico: 46918461

Correo electrénico: haroldjua@hotmail.com

Direccion: 22 av. 10-44 Zona 2, Barrio Alegre, Nueva Santa Rosa

Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

Horario: de 18:00 a 21:00 horas de lunes a viernes, sabados y domingos de 8:00 a
12:00 horas.

Periodo de ejecucion: Junio — julio 2016
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2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general

» Analizar por medio de un diagnéstico institucional la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de Santa
Rosa.

» Conocer la realidad Institucional de las instalaciones de la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de Santa
Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

» Diagnosticar el estado general de la carrera de Ingeniero Agrénomo en

Sistemas de Produccién Agricola, Centro Universitario de Santa Rosa.

» ldentificar los problemas que posee la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccién Agricola, Centro Universitario de Santa Rosa.

» Priorizar los problemas encontrados de la carrera de Ingeniero Agronomo en

Sistemas de Produccién Agricola, Centro Universitario de Santa Rosa.

2.1.4 Actividades a realizar

Solicitud de autorizacion para realizacion del diagndstico
Observacion del establecimiento

Redaccion del diagndstico

Revision y autorizacién del diagnostico

Elaboracion de la encuesta

Revision y autorizacion de la encuesta

Encuestar docentes y estudiantes

Vaciado e interpretacion de la encuesta

V V V V V V VYV VYV VY

Recopilacion de informacion para la redaccion del informe del diagndstico
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» Redaccion del informe
» Revision del informe
» Correccion del informe

» Presentacion del informe del diagnéstico

2.1.5 Recursos
2.1.5.1 Talento humano

» Doctor Balter Armando Aguilar Pichilla, Coordinador de exadmenes de

graduacion

» Ingeniero Byron José Hernandez Bolafios, Coordinador de Ejercicio
Profesional Supervisado

Asesor- Supervisor Maestro Melvin Norbilio Giron Ruano

Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

YV V VYV V

Director, docentes, personal administrativo, personal operativo

2.1.5.2 Recursos materiales

Hojas, lapiceros, hojas bond tamafio carta, engrapadora, borradores, ganchos.

2.1.5.3 Tecnoldgicos

Computadora, impresora, camara digital, fotocopiadora, memoria USB,

teléfono inteligente, internet y otros.

2.1.5.4 Técnicos

Formularios de encuestas, guia para presentar Ejercicio Profesional Supervisado,

guia contextual e institucional.
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2.1.5.5 Financieros

El costo total de la fase diagndstica institucional asciende a la cantidad de:

trescientos cuarenta quetzales exactos y serd cubierta en su totalidad por el

estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

suma total

Resma de papel bond Q. 40.00
Gastos varios Q. 265.00
Cartucho de tinta Q. 30.00
Folder con gancho Q. 5.00

Q. 340.00

2.1.5.6 Fisicos

La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro

Universitario de Santa Rosa direccion, salones de clase, sillas mesas, escritorios,

pizarrones.
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2.1.6 Cronograma de actividades

No.

Actividades

Junio

julio

Semana

Semana

1

2

3

112

3

Solicitud de autorizacion para
realizacion del diagnéstico

X

Observacion del establecimiento

Redaccion del diagnéstico

Revisibn y autorizacion del
diagndstico

Elaboracion de la encuesta

Revision y autorizacion de la
encuesta

Realizaciéon de la encuesta

| N o o | W N

Vaciado e interpretacién de la
encuesta

Recopilacion de informacion
para la redaccion del informe
del diagnéstico

10

Redaccién del informe

11

Revision del informe

12

Correccion del informe

13

Presentaciéon del informe del
diagnéstico
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2.1.7 Evaluacién

La evaluacion se realizara continuamente durante la aplicacion de la Guia de Analisis
Contextual e Institucional, al final de cada sector; listando las necesidades o
problemas encontrados. También se hara de acuerdo al cumplimiento de las
actividades programadas en el cronograma utilizando para el efecto una lista de

cotejo, donde se verificaran los objetivos establecidos en el plan.
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2.2 Diagnéstico institucional

Datos generales de la institucion

2.2.1 Nombre de la institucion: La carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Centro Universitario de santa Rosa.

2.2.2 Tipo de institucion: Publica - autbnoma

2.2.3 Ubicacion geogréfica

El Centro Universitario de Santa Rosa, se encuentra ubicado en la colonia conocida
como: Las monjas, pues en este lugar se encuentra un convento conocido como el
hogar de la nifia, en la aldea Los Esclavos, municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa, especificamente a 1 kildbmetro de donde se ubica la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, sobre la antigua carretera que comunica Cuilapa y aldea Los

Esclavos.

En sus instalaciones se encuentran las oficinas administrativas y coordinaciones del
Centro Universitario, donde también se imparten las carreras de: Licenciatura en
Administracion de Empresas, Licenciatura en Turismo, Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales, Abogado y Notario, y Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa. Ademas cuenta con secciones de diversas carreras que se
imparten en otros municipios de este departamento, siendo estas: en el municipio de
Chiquimulilla, son impartidas las carreras de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales, Abogado y Notario, Licenciatura en Administracion de Empresas,
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa; en el municipio de Taxisco,
funciona la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa y en el
municipio de Nueva Santa Rosa, funciona la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola, la cual se encuentra ubicada entre la 32 avenida 12
y 22 calle de la zona 1, a un costado de la Casa del maestro. Cuilapa constituye la
cabecera del departamento de Santa Rosa, situado al centro del mismo y es
reconocida internacionalmente como “El centro de las Américas” por estar ubicado
en el centro del continente americano, dista de 63 kildbmetros de la ciudad capital y
se puede llegar a través de la carretera interamericana. Colinda al norte con Nueva

Santa Rosa y Casillas (S.R.); al este con Oratorio (S.R.) y San José Acatempa
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(Jutiapa); al sur con Chiquimulilla, Santa Maria Ixhuatan y Oratorio (S.R.); al oeste
con Pueblo Nuevo Vifias y Barberena (S.R). La ciudad de Cuilapa se encuentra en
los margenes del rio Cuilapa y al norte del rio Los Esclavos. Segun el Instituto

Geografico Nacional (IGN) el municipio tiene una extension territorial de 365 km2.

2.2.4 Visién

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnolégico forme profesionales con excelencia

académica en las distintas areas del conocimiento.

2.2.5 Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y mistica las
funciones de docencia, investigacion y extension, asi como formar profesionales
calificados y comprometidos con la construcciéon de una sociedad donde prevalezcan

la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente sostenible.

2.2.6 Objetivos
Objetivos generales

» En el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales
Universitarios, se describen los siguientes objetivos de estas Unidades
Académicas:

» Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir con su
transformacion.

» Conocer la realidad nacional y las formas de transformacion de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en beneficio
colectivo.

» Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
Contribuir a la formulacién de la politica de formacién y distribucién de los

recursos humanos que el pais necesita.
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> Integrar las funciones de la Universidad, docencia, investigacion, servicio y
extension con una orientacion propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

> Realizar a través de la integracion de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

» Servir como medio de realimentacion para la Universidad en su conjunto, a fin
de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados a las
necesidades del pais.

» Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos
del area de influencia, en programas de educacién continua de corta duracion
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al mejoramiento
del nivel de vida de la poblacion.

» Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades
académicas de la Universidad.

» Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de
duracion limitada adecuados a las necesidades locales. k. Colaborar con los
programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros programas extra
muros de las distintas carreras que se imparten en la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

» Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracion de las funciones
universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.

» Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.

» Producir bienes y servicios que la region o el pais requieren a través de las
actividades universitarias.

Objetivos especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:
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Establecer la evaluacién permanente, integral y sistematica de curriculo y la
readecuacion periddica, segun necesidades y demandas del contexto para
lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestion turistica,
docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los sectores
de la comunidad universitaria.

Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad de
oportunidades, garantizando el desempefio y la produccién académica del
personal en servicio.

Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefiarlos, gestionarlos
y ejecutarlos.

Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para consolidar
el desarrollo organizacional y académico.

Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda
profesional.

Contribuir a la formulacion de la politica y formacién y distribucion de los
recursos humanos que el pais necesita.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes del departamento del
area de influencia, en programas de educacion continua de corta duracion,
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de calidad de vida de la poblacion.

Producir bienes y servicios que el pais o la region requieren a través de las
actividades universitarias.

Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en

general.
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2.2.7 Politicas

>

YV V.V V V V VY

Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad, entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de paz y la
construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada Pueblo y comunidad linguistica, privilegiando las
relaciones interculturales.

Promocién del bilingtiismo y del multilingliismo a favor del dialogo intercultural.
Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los Pueblos.
Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa

Establecimiento de la descentralizacion curricular

Atencion a la poblaciéon con necesidades educativas especiales
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2.2.8 Estructura organizacional
Organigrama Estructural

Consejo Directivo

Direccién

Coordinacién de
Planificacion

Unidad de Apoyo
Administrativo

Tesoreria

Coordinaciéon

Reproduccién de Material y
Equipo audiovisual

Académica
1 ]
Control Biblioteca
Académico
Coordinacion
Coordinacion Coordinacion Coordinacion carrera de Coordinacion )
carrera de. carrera de carrera de Ciencias carrera de Unidad de Unidad de
Administracion Turismo ped P Juridi ) Investigacion Extension
de Empresas edagogia l;” _|C|t'715 y Agronomia
ociales

Referencias:

Linea de mando
Linea de asesoria

Figura 1. Tomado del Manual de organizacion del Centro Universitario Santa Rosa.
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2.2.9 Talento humano

15 profesionales universitarios

2.2.10 Recursos
Humano

La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola de Nueva
Santa Rosa, Centro Universitario de Santa Rosa, cuenta con una persona en lo
administrativo, una secretaria, en el personal de servicio y mantenimiento se
encuentran seis personas y en el personal docente se encuentran catorce

profesionales universitarios.

Material

Hojas bond, marcadores de pizarra, lapiceros, cartulinas, papel manila

Tecnoldgico

Computadora, impresora, cafionera, modem.

2.2.11 Fisicos

Una silla giratoria, una mesa para colocar la computadora, dos mesas de oficina,

librera de metal, pizarrones, escritorios y dos mesas para laboratorio quimico.

2.2.12 Financieros

El Centro Universitario de Santa Rosa, dispone de un presupuesto que asciende a la
cantidad de Q.7,879,400.00, el cual esta dispuesto para cubrir los salarios al
personal de todas las secciones y carreras del departamento de Santa Rosa.

2.2.13 Procedimientos técnicos utilizados para efectuar el diagnéstico

Las técnicas utilizadas en la realizacion del diagnoéstico institucional fueron: la

observacion y el analisis contextual e institucional.

2.2.14 Lista de analisis de problemas

» Implementacion de mesas para el laboratorio de quimica.
» Implementacion de instrumentos para el laboratorio de quimica.

» Falta de catedras para los catedraticos.
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YV V. V V V

Falta de cafioneras para los salones de clases.

Escasez del agua potable.
Falta de alumbrado en la entrada del edificio.

Inexistencia de lugar adecuando para oficina.

2.2.15 Priorizacion de problemas

La inexistencia de material didactico para docentes.

administrativa

2. Muebles de la Coordinacion
Administrativa en mal estado.

Problemas Factores que lo producen Solucion
Carencia de 1. Falta de recursos 1. Gestionar la compra de
mobiliario en la economicos para la adquisicion | mobiliario para oficina.
direccion de nuevo mobiliario.

2. Cambio o Reparacion
de los muebles de la
direccion administrativa.

Carencia de
recursos
educativos

Necesidad de proyectores de
multimedia

Ausencia de Rotafolios

Pupitres insuficientes y en mal
estado.

Mesas de laboratorio

Gestionar por medio de
autoridades, la compra
de cafioneras.

Gestionar la compra de
rotafolios.

Gestionar la compra de
pupitres.

Gestionar la compra de
mesas de laboratorio.

Desmotivacion

Desercion estudiantil

Charla motivacional.
Taller Técnicas de
estudio.

Informacion de la carrera
de agronomia.

Falta de iluminacion.

Proliferacién de delincuencia en

1. lluminar las areas que
necesiten.

salén de docentes.
Falta de Salén de reuniones.

Inseguridad . e ; -
el area geografica que se ubica | 2. Intervencion de la
la Seccion Agronomia, Nueva Policia Nacional Civil
Santa Rosa. para que monitoreen el
area.
1. Construccion de salén
Falta de salon de usos de usos multiples para
multiples. actos protocolarios.
Falta de espacio fisico en el 2. Ampliacion del salén
Infraestructura P P

de docentes.

3. Construccion de salén
para uso de reuniones
administrativas y
docentes.
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2.2.16 Andlisis de viabilidad y factibilidad

No. Descripcion Opciones
Financiero SI NO
1 | Se poseen los recursos financieros suficientes | x
2 | El proyecto se ejecutara con recursos propios | X
3 | Se cuenta con fondos extras para imprevistos | X
4 | Existe la posibilidad de un crédito para realizar | x
el proyecto
Administrativo legal
5 | Est4 definida la cobertura para el proyecto X
6 | Se cuenta con los gastos necesarios X
7 | El tiempo programado es el adecuado para el | x
proyecto
8 | Se tienen bien definidos los objetivos X
9 | Se posee la tecnologia adecuada X
Mercado
10 | Satisface las necesidades de la carrera de | x
Ingeniero  Agrébnomo en  Sistemas de
Produccién Agricola el proyecto
11 | El proyecto es accesible para la carrera de X
Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de
Produccion Agricola
12 | Favorece el proyecto a la formacion académica | x
Politico
13 | La institucion se hara cargo de mantener | X
siempre en servicio el proyecto
14 | Representa mucha importancia el proyecto en | x
la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas
de Produccién Agricola
Cultural
15 | Es de beneficio a la poblacién estudiantil el | x
proyecto
16 | Beneficia a la mayoria de catedraticos el |x
proyecto
Social
17 | Generara conflictos el proyecto en la X
comunidad educativa
18 | El proyecto da la participacion a personas sin X
destitucion alguna
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2.2.17 Problemas seleccionados y propuesta de solucién problema
seleccionado

Al analizar los problemas encontrados en los diferentes sectores, del diagndstico
institucional de la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion

Agricola, Centro Universitario de Santa Rosa, seleccione el siguiente problema:

Fortalecer y mejorar el proceso educativo por medio de material tecnolégico para

obtener una mejor ensefianza - aprendizaje.

Solucién propuesta viable y factible

Gestionar material tecnologico para la actividad docente, y la planificacion y

ejecucion de actividades para fortalecer la motivacion del estudiante.
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Capitulo Il

3.1 Plan de etapa de intervencion profesional

3.1.1 Datos de la institucién

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa
Rosa, Centro Universitario de Santa Rosa.

Director/Jefe: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo
Direccion: 3a. Avenida entre l1a. y 2a. Calle de la Zona 1
Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Publica

Numero telefonico: 55561733

Horario de trabajo: 15:00 horas a 21:00horas

Ejecutor de la intervencién profesional

Estudiante: Elmer Haroldo Juarez

Registro académico: 201043198
Caodigo unico de identificaciéon: 185526608-0614

Teléfono: 46918461
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Actividad: Intervencién profesional
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3.1.2 Introduccién

La intervencion profesional del Ejercicio Profesional Supervisado, es donde el
estudiante pone en practica las capacidades y conocimientos aprendidos durante la
carrera, programando una serie de actividades a desarrollarse, las cuales son el

resultado de las necesidades encontradas en el diagnéstico.

Estas intervenciones profesionales sirven de apoyo para el personal administrativo y
docente, cubriendo algunas necesidades que sean de suma importancia ejecutarlas
en beneficio de éstos y de los estudiantes sirva pues de modo general para contribuir
en la formacién académica. Aplicando la guia de los ocho sectores, para dar apoyo a
las debilidades que se hayan encontrado mediante dichas acciones que conllevan a

la realizacion de las siguientes actividades.

Se involucrara al trabajo de accion profesional en las actividades regulares y
extraordinarias que esté realizando la unidad de practica seleccionada, incluye el
apoyo profesional que el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, desarrolle
en la unidad de préctica.

3.1.3 Objetivos
3.1.3.1 Objetivo general

» Lograr apoyar por medio de intervenciones profesionales las necesidades que

se encuentren en el centro educativo.

» Desarrollar la visién del estudiante para que pueda tener una mejor manera de

pensar, para poder prepararse profesionalmente.

» Conocer las necesidades del estudiante, logrando en si los valores éticos y
morales en su carrera profesional superior.
3.1.3.2 Objetivos especificos

» Fortalecer en el estudiante la necesidad de lograr superarse dedicando su
tiempo y espacio para lograr buenos resultados en sus estudios.

> Clasificar las necesidades.
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lograr obtener grandes resultados.

3.1.4 Cronograma de actividades

» Analizar las posibles necesidades y darles solucién.

» Darle a conocer al estudiante que nadie mejor que €l sabe que lo motiva, para

No.

Responsable

julio

septiembre

Realizacién

Elaborar el plan de
intervencion profesional

Estudiante

10/07/2016

Autorizacion del asesor
de Ejercicio Profesional
Supervisado

Estudiante

m|o|lm|o| =

15/07/2016

Solicitar apoyo y
autorizacion del
coordinador de la carrera
de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion
Agricola.

Estudiante

18/07/2016

Solicitar la fecha en la cual
se puede desarrollar las
charlas

Estudiante

18/07/2016

Solicitar apoyo a
profesionales para realizar
la charla

Estudiante

20/07/2016

Gestionar los fondos para
entregar reconocimientos
a los participantes

Estudiante

20/07/2016

Invitar a estudiantes,
docentes, personal
administrativo y
autoridades.

Estudiante

m

22/07/2016

Ejecucion de las
actividades a realizar.

Estudiante

X

X

25/07/2016
2/09/2106
5/09/2016

Cierre de la tltima
actividad

Estudiante

05/09/2016

10

Evaluacion de la actividad.

Estudiante

m|om|{©T|m|T

XXX X X | X

05/09/2016
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3.1.5 Recursos

3.1.5.1 Talento humano
Personal administrativo

Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

3.1.5.2 Materiales
Escritorios

Hojas

Lapiceros

Camara digital
Cafionera

Computadora

3.1.5.3 Financieros

Donaciones y fondos propios

3.1.5.4 Fisicos
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa, Centro
Universitario de Santa Rosa.

3.1.6 Evaluacion

Cada intervencion se ejecutara con el fin de lograr los objetivos previstos,
permitiendo corroborar el tiempo estimado para cada actividad, ademas se utilizara el
cronograma de seguimiento que permitid corregir los inconvenientes que se

presentaron.
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3.2 Plan de actividad numero 1

3.2.1 Nombre de la actividad: Charla motivacional “Cumpliendo tus metas”
Dirigida a: Estudiantes

Lugar de realizacion: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Periodo: 50 minutos

3.2.2 Datos de la institucion

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola
Coordinador: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo

Direccion: 3a. Avenida entre 1a. y 2a. Calle de la Zona 1

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Autbnoma

Horario de trabajo: De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.

Ejecutor de la intervencidn profesional: Guillermo Reyes Marroquin
Estudiante: Elmer Haroldo Juarez

Registro académico: 201043198
Caodigo unico de identificacidn: 1855 26608 0614

Teléfono: 46918461
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Actividad: Intervencién profesional.

Asesor: Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano



3.2.3 Introduccidn

La motivacion es una herramienta de vital importancia para el individuo a la hora de
desarrollar cualquier actividad, y por tanto también para aumentar el interés sobre

alguna meta u obijetivo previsto.

En la actualidad, cada vez son mas los centros educativos preocupados por fomentar
la motivacion de sus estudiantes, ya que saben que ello conllevara a un mayor

rendimiento académico.

En este taller motivacional se tratar4 de motivar a los estudiantes para que lucheny
logren sus suefios hasta alcanzar la meta deseada, también se hablara de como las
drogas y alcoholismo son un obstaculo para no terminar los estudios, ya que ay un
estimado de 93 estudiantes y de ello se retiran un 30% porque se involucran en

estos malos habitos.

3.2.4 Objetivos
3.2.4.1 Objetivo general

» Lograr apoyar por medio de intervenciones profesionales las necesidades que
se encuentren en el centro educativo.

» Motivar a que los estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrobnomo en
Sistemas de Produccién Agricola para la preparacion académica.

» Lograr valores éticos y morales en su carrera profesional superior.
3.2.4.2 Objetivos especificos

» Fortalecer en el estudiante la necesidad de lograr superarse dedicando su
tiempo y espacio para lograr buenos resultados en sus estudios.

» Darle a conocer al estudiante que nadie mejor que €l sabe que lo motiva, para
lograr sus suefios anhelados.

» Conocer las metas que el estudiante desea lograr a través de la motivacion.
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3.2.5 Cronograma de actividades

No.

Actividad

Responsable

julio

Fechas

Elaborar el plan de la
primera intervencion
profesional

Estudiante

10/07/2016

Autorizacion del asesor
del Ejercicio Profesional
Supervisado

Estudiante

m|{o|m|o|=

15/07/2016

Solicitar apoyo y
autorizacion del
Coordinador la carrera de
Ingeniero Agrénomo en
Sistemas de Produccién
Agricola

Estudiante

18/07/2016

Solicitar la fecha en la
cual se puede desarrollar
la charla Cumpliendo tus
metas

Estudiante

19/07/2016

Solicitar apoyo a
profesionales para realizar
la charla

Estudiante

19/07/2016

Gestion para dar refrigerio
a los participantes

Estudiante

20/07/2016

Invitar a estudiantes,
docentes, personal
administrativo y
autoridades.

Estudiante

>

22/07/2016

Ejecucion de la charla
motivacional “Cumpliendo
tus metas

Estudiante

25/07/2016

10

Evaluacion de la
actividad.

Estudiante

m|{©o|m|To

XX X | X]| X

25/07/2016

3.2.6 Recursos

3.2.6.1 Talento humano

Personal administrativo

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal docente

Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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3.2.6.2 Materiales

Computadora
Cafionera

Lapicero

Dispositivo de almacenamiento (USB)

Hojas

3.2.6.3 Financieros

clasiieacion o Descripcion Cantidad CO.StO. Costo total
rubro unitario

Capacitador Persona que dard la charla 1 0.150.00 |Q. 150.00

b motivacional. ' ' ' '

L Para realizar

Hojas lino reconocimientos. 15 Q. 150 |Q. 22.50
Gastos varios | Material a utilizar. 25 Q. 2.00 |Q. 50.00
Total Q. 222.50

3.2.6.4 Fisicos

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola, Centro Universitario de
Santa Rosa, Nueva Santa Rosa.
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3.2.7 Evidencias de logro

Ay

Fotografia 1. Capacitador Guillerm impartiendo charla motivacional
“Cumpliendo tus metas”

]

Fotografia 3. Capacitador preguntando a estudiantes
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3.2.2 Plan de actividad numero 2
3.2.2.1 Nombre de la actividad: Infocunsaro

Dirigida a: La poblacion de Nueva Santa Rosa.

Lugar de realizacion: Polideportivo Nueva Santa Rosa
Periodo: 4 horas

3.2.2.2 Datos de la institucion:

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Coordinador: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo

Direccién: 3ra. Avenida entre 1ra. y 2da. Calle de la Zona 1
Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de institucion: Autbnoma

Horario de trabajo: De 1:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
Ejecutor de laintervencion profesional

Estudiante: Elmer Haroldo Juarez

Registro académico: 201043198
Cdédigo unico de identificacion: 185526608-0614

Teléfono: 46918461
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracién Educativa.
Actividad: 22. Intervencion profesional: Infocunsaro

Asesor: Maestro Melvin Norbilio Giron Ruano
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3.2.2.3 Introduccién

Infocunsaro, es un proyecto que pretende informar a la poblacion estudiantil que
cursa el dltimo grado del ciclo diversificado, de los diferentes establecimientos
educativos de los municipios de Nueva Santa Rosa, Casillas, San Rafael Las Flores,
con la finalidad de dar informacion a los estudiantes como poder ingresar a la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola en el Centro
Universitario de Santa Rosa, dando a conocer los requisitos para ingresar y
promover las carreras que el centro tiene al servicio de la poblacién. Esto se dio por
medio de una “Feria Agricola” donde se dieron a conocer varios proyectos que los
jovenes realizaron para darlos a conocer entre ellos se encontraron: Infocunsaro,
Agro-lacteos, Café Molido del Valle, Venta de Lechones e invitados que llegaron
como lo fueron DISAGRO y MATABI.

3.2.2.4 Objetivos
3.2.2.4.1 Objetivo general

» Informar a la poblacion estudiantil del municipio de Nueva Santa Rosa el
pensum de estudios que la carrera ofrece.

» Demostrar y promocionar a la poblacion central de Nueva Santa Rosa y
circunvecina los proyectos que se llevan a cabo por los estudiantes de la
carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola
(productos lacteos, productos de café, crianza de cerdos y todos los

instrumentos que se utilizan para la produccion de los mismos).

3.2.2.4.2 Objetivos especificos

» Motivar a los estudiantes a que continden sus estudios superiores en la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola.

» Compartir informacion sobre los pensum educativos universitarios a los
estudiantes graduandos del ciclo diversificado.

» Instruir a los estudiantes sobre los procedimientos a seguir para ingresar a la

pagina web para inscribirse en la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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3.2.2.5 Cronograma de actividades

julio agosto septiembre

Actividades Semana Semana Semana

1(2|3(4|5 |1 (2 |3 |4 |5 |1 |2|3|4

Elaborar el plan de intervencion

1 profesional numero 2 X
5 Autorizacion del asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado X

Solicitar apoyo y autorizaciéon a las
autoridades de la carrera de Ingeniero
3 |Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola para el desarrollo de dicha
actividad. X XX

Solicitar informacién de la fecha en la
cual se puede desarrollar la actividad X

Ejecucion de la actividad.

Cierre de la actividad

~N|oo| b~

XXX

Evaluacion de la actividad

3.2.2.6 Recursos

3.2.2.6.1Talento humano
Personal administrativo

Personal docente
Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

3.2.2.6.2 Materiales
Lapicero

Hojas
Trifoliares
3.2.2.6.3 Financieros

Clasificacion Descripcion Cantidad Costo Costo
O rubro P Unitario Total

Para Infocunsaro de la
carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de
Produccion Agricola.

Gastos varios | Para utilizar en la pizarra 25 Q. 2.00 |Q. 30.00

Trifoliares 100 Q. 5.00 |Q.500.00

Total | Q. 550.00
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3.2.2.6.4 Fisicos

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola

Cancha Polideportiva, Nueva Santa Rosa.
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3.2.2.7 Evidencias de logro

Fotografia 5. Estudiantes arreglando el producto de café molido para la presentacion de
proyectos

Fotografia 6. Presentacion de proyectos: productos realizados por estudiantes de la carrera de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccidn Agricola
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Fotografia 7. Proyecto venta de lechones

s
e —

Fotografia 8. Estudiantes presentan diferentes tibs de venenos para combatir plagas
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NIERO AGRONONO
S DE PRODUCCION
AGRICOLA

Fotografia 10. Estudiantes dando informacion acerca de la carrera de Ingeniero Agrénomo en
Sistemas de Produccion Agricola (Infocunsaro)
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Fotografia 12. Empresa MATABI promociona bombas de fumigar, en la presentacion de proyectos de

los estudiantes de Agronomia
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49



TR e 8

Acka Ne. 004-2010

En el veR oo i e Nrrivior - Sankes (Qosa Aem\r

Lo 0. ol o

—

c,colnemhn del oo dos mil dieciséis (05—O°l-201

%\QV\AD \QS A\CC\S\Q'\G \r\n\’a\ con %YCW\'\'Q minulo

l‘(pmmrlos en \n\s \V\Q‘\’Q\QC\(}Y\ES A OCIEON la

Seccion de. Acxonecmia  de. A)u(LVa Somk—o Qo%a,.

CU(\LSRRQ P S\au\en-\T% OQYSom%. El lnge—

nLeXe Toma il Slladot Gl ot IS nhrrlﬂ\ni‘l@‘(

de \a Cn*c‘\()e\’a de Aavonemla, el M.A. Melvin

Noxbilio Bixon Ruond ASQS{)Y—SUOQTV\ sor _de

B0 Yr dica it din Mo ivhgan A dbotas gt

b\?_ Fmov\ \V\\l\—\xxko e'\oer(n\ mra impPackir el

Teallew ST et i st ale: Fq‘\—url\n; oo L e dinadsnst

l-eS a\e PYimey naxeso AP ln CoxyeXac Ae. Aaro

r\Am\Q, \Il e\ eozﬁ)m\m F[me( Hamlolo «Tudrrdz
L \la. Coxyexa rvle Bedaasaia y Tecnico en Ad

\mm\a\-(ac\m:\ Fﬁ(urnL mm Ae,;ow Cow?‘rnn

Ciar AQ, \O Siguiente (PR\ FQO SP Aa {a )‘upn

\Vensdoa al \nn“pf,\me\rn Tofaﬁ T @olﬁ\n{/\ G)S‘Lht‘\

A lQ\ LernC\aA(‘l M\Y\Q

Givon Qac\l ‘\nn{n‘fo do‘ Taller al AS&SOY-’Suf

b o DEBHADY M. 8. Meluiin Notlal k- Br¥eeh Ruano

50



3.2.3 Plan de actividad numero 3
3.2.3.1 Nombre de la actividad: Taller técnicas de estudio

Dirigida a: Estudiantes de la carrera Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Primer Ingreso

Lugar de realizacion: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola

Periodo: 1 hora

3.2.3.2 Datos de la Institucién:

Nombre: Carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Coordinador: Jorge Luis Roldan Castillo

Direccion: 3ra. Avenida entre 1ra. y 2da. Calle de la Zona 1

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa.

Tipo de Institucion: Autbnoma
Horario de trabajo: De 15:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.

Ejecutor de la intervencidn profesional: Miriam Andrea Collado de Gir6n
Estudiante: EImer Haroldo Juéarez

Registro académico: 201043198

Caodigo unico de identificacién: 1855 26608 0614

Teléfono: 46918461

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Técnico en Administracion Educativa.
Actividad: 32. Intervencion profesional: Taller técnicas de estudio

Asesor: Maestro Melvin Norbilio Girbn Ruano
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3.2.3.3 Introducciodn
Las técnicas de estudio son distintas perspectivas aplicadas al aprendizaje general.

Es una herramienta que el ser humano utiliza para poder facilitar el estudio y mejorar
sus logros. Entre las técnicas de estudio podriamos mencionar algunas que son: la
planificacion de dicha actividad, sintesis, subrayado, elaboracion de esquemas, el

repaso etc.

En este taller de técnicas de estudio se tratara de ensefiar a los estudiantes las
diferentes formas que hay para que puedan estudiar y asi logren un buen resultado

en sus estudios y puedan salir adelante en su carrera profesional.

Muchos estudiantes tienen el anhelo de prepararse con una educacion que este siglo
ofrece. El entusiasmo es grande, pero muchas veces sus esfuerzos se ven truncados
por muchas causas que en este espacio no las vamos analizar. Pero se profundizara
gue por la falta de estrategias o técnicas de estudio, que en su debido tiempo si se
ensefiaran y con la debida orientacién al ponerlas en préctica, los resultados serian

exitosos: Lograr su meta final, graduarse.

3.2.3.4 Objetivos
3.2.3.4.1 Objetivo general

» Orientar a los estudiantes para mejorar el rendimiento académico con la
aplicacion de técnicas de estudio que les ayude a alcanzar sus metas
educativas.

3.2.3.4.2 Objetivos especificos

» Diferenciar las técnicas de estudio para poder estudiar de una manera
diferente.

» Explicar a los estudiantes las técnicas de estudio para que en su estudio
puedan mejorar dia con dia.

» Analizar cada técnica de estudio para elegir las que mejor les parezca y
puedan poner en practica.
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3.2.3.5 Cronograma de actividades

junio julio agosto

Actividades Semana Semana Semana

1/2|3(4|5 (1|2 |3 |4 |5]|1|2|3|4

Elaborar el plan de intervencion

profesional nimero 3 X
5 Autorizacion del asesor del Ejercicio
Profesional Supervisado X

Solicitar apoyo y autorizacion a las
autoridades de la carrera de Ingeniero
3 |Agrénomo en Sistemas de Produccién
Agricola para el desarrollo de dicha

actividad. X

Solicitar informacion de la fecha en la
4 2

cual se puede desarrollar la actividad X
5 |Ejecucion de la actividad. X
6 |Cierre de la actividad X
7 |Evaluacion de la actividad X

3.2.3.6 Recursos
3.2.3.6.1 Talento humano

Personal administrativo

Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado
Personal docente

Estudiantes

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

3.2.3.6.2 Materiales

Computadora

Cafonera

Dispositivo de almacenamiento (USB)
Lapicero

Hojas
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3.2.3.6.3 Financieros

Clasificacion . Costo
o rubro e total
Persona que dara
la charla
Capacitador | Aprendiendo Q.150.00
Técnicas de
Estudio
Gagtos Material a utilizar Q. 72.50
varios
Para dar a los
Refaccion |estudiantes un Q. 78.00
pequefio refrigerio.
Total Q. 300.50

3.2.3.6.4 Fisicos

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola, Centro universitario de
Santa Rosa, Nueva Santa Rosa.
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3.2.3.7 Evidencias de logro

Fotografia 14. Estudiante presentando a la Licenciada para dar el taller “Técnicas de estudio”

Fotografia 15. Capacitadora motivando a los estudiantes
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Fotografia 16. Capacitadora y estudiantes interactuando

Fotografia 17. Finalizando el taller con una dindmica
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Capitulo IV

4.1 Plan estratégico del proyecto

4.1.1 Datos de la institucion
Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Coordinador: Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo

Direccion: 32. avenida 12 y 22 calle de la zona 1, a un costado de la Casa
del Maestro.

Municipio: Nueva Santa Rosa
Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion: Publica-Autonoma
Numero telefonico: 59491461

Horario de labores: Lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas
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4.1.2 Introduccion

Después de haber realizado un diagndstico en la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa, por medio del Andlisis
Contextual e Institucional, se determinaron las necesidades de la institucion, de las

cuales se mencionan las siguientes, de seguridad, pedagogicas Yy tecnoldgicas.

La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola del Centro
Universitario de Santa Rosa, no cuenta con una partida presupuestaria para
satisfacer la necesidad del mejoramiento del proceso educativo. Por lo cual se
determind y se plante6 el problema y la posible solucion al mismo con
“Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola”, luego de realizar el
andlisis de factibilidad y viabilidad de se determiné ejecutar el proyecto planteado, ya
gue como resultado de dichos estudios se considera viable tener el financiamiento
del mismo a través de gestiones a distintas instituciones y empresas. El proyecto
consiste en fortalecer el mejoramiento del proceso educativo para que los
catedréticos y capacitadores que lleguen a dar charlas o talleres a la carrera de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa,
realicen y actualicen el proceso de ensefianza - aprendizaje, y que los estudiantes

obtengan una educacion de calidad.
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4.1.3 Objetivos
4.1.3.1 Objetivo general

» Mejorar el desarrollo educativo de la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola con fortalecer el proceso educativo por
medio de tecnologia audiovisual.

» Gestionar en instituciones o personas de la comunidad los recursos

econdémicos para la compra del equipo tecnolégico audiovisual.

4.1.3.2 Objetivos especificos

» Gestionar solicitudes a empresas o0 personas altruistas que puedan colaborar
para la implementacién de un salén con equipo tecnolégico audiovisual.

» Listar nombres de instituciones o personas que puedan ayudar a la realizacion
del proyecto de Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo

en la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola.

» Entregar el equipo tecnoldgico audiovisual que fortalecera el mejoramiento
del proceso educativo de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de

Produccion Agricola, Centro Universitario de Santa Rosa.
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4.1.4 Cronograma de actividades

julio agosto septiembre

Actividades Semana Semana Semana

112|340 |1 |2|3|4]a|1 |2|3]4]|0

Determinar el nombre del proyecto. .

Andlisis de proyecto a ejecutar. .

Cotizacion de una cafionera

Gestion de los recursos econdmicos.

Disefio del proyecto.

Ejecucion el proyecto.

Presentacion del proyecto

0| NjOO|O PRI WIN|PFP

Evaluacion del proyecto.

4.1.5 Recursos

4.1.5.1 Talento humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa
Coordinador de Examenes de Graduacion
Asesor

Personal docente

Personal administrativo

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

4.1.5.2 Materiales

Resma de papel bond tamafio carta
Lapiceros

Lapices

Tinta

Impresora
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4.1.5.3 Tecnolbgicos

Dispositivo de almacenamiento (USB)

Computadora

Cémara digital

4.1.5.4 Financieros

Cantidad Descripcion Costo unitario Total
2 Lapiceros Q. 2.50 Q. 5.00
2 Lapices Q. 2.00 Q. 4.00
120 Impresiones Q. 1.00 Q. 120.00
60 Fotocopias Q. 0.25 Q. 15.00
2 Marcadores Q. 6.00 Q. 12.00
permanentes
8 Cartulinas Q. 5.00 Q. 40.00
4 Tinta para impresora Q. 100.00 Q. 400.00
1 Resma de hojas | Q. 40.00 Q. 40.00
tamafio carta
8 Alimentacion Q. 40.00 Q. 320.00
1 Cafionera marca Epson | Q 3777.00 Q 3777.00
10% De imprevistos Q. 473.00 Q. 473.00
Total de gastos | Q. 5,206.00
4155 Fisicos

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa, Centro

Universitario de Santa Rosa.

63



4.2 Ejecucion del proyecto
4.2.1 Nombre del proyecto: “Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso
educativo en la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola,

Centro Universitario de Santa Rosa, Nueva Santa Rosa”.

4.2.2 Introduccion

El proyecto Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera
de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de
Santa Rosa, Nueva Santa Rosa”, es un proyecto elaborado con el propdsito de poder
darle solucién al problema de la escasez de equipo tecnoldgico que existe en
Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccidén Agricola, Centro Universitario de

Santa Rosa, Nueva Santa Rosa”, Nueva Santa Rosa.

Mediante el proceso que se lleva durante las primeras etapas del informe se fue
obteniendo el resultado de las necesidades que afectan a la carrera, y se determing
fortalecer el mejoramiento del proceso educativo a través de gestiones durante el
proceso hasta llegar a la ejecucion del proyecto, logrando asi el logro de los objetivos

y estrategias planteadas al inicio de este Ejercicio Profesional Supervisado.

Con la realizacion de dicho proyecto se contribuye con el desarrollo de la formacion
académica de los estudiantes de este centro educativo y por ende con el personal

docente y administrativo.
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4.2.3 Datos de la institucion

Nombre: Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
Coordinador: Jorge Luis Roldan Castillo

Direccion: 32 avenida 12 y 22 calle de la zona 1, a un costado de la Casa del

Maestro.

Municipio: Nueva Santa Rosa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de Institucion: Autbnoma

Horario de trabajo: De 13:00 a 21:00 horas, de lunes a viernes.
4.2.4 Descripcién del proyecto

El proyecto: Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera
de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de
Santa Rosa, Nueva Santa Rosa, consistié en entregar a la institucién, una cafionera
color negro marca Epson Power Lite S31+ para que sea utilizada por los

catedraticos y estudiantes de la carrera de Agronomia.

425 Antecedentes

La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro
Universitario de Santa Rosa, Nueva Santa Rosa, se inauguro el 27 de noviembre del
aflo 2013 y por ser reciente su construccion y funcionamiento y porque el niamero
secciones han venido de menor a mayor y de la misma forma el de estudiantes no
cuentan con todo lo necesario, pues la educacién requiere de muchos recursos
didacticos para que ella sea atractiva, interesante, inclusiva; en una sola palabra
“‘motivante”. Vale la pena que en esta época que ha avanzado tremendamente la
tecnologia en todos los quehaceres del ser humano, se han hecho presentes, y no
era de esperarse menos que hasta en el medio educativo se han hecho grandes

aportes para facilitar o innovar el aprendizaje-ensefianza. Es de suma importancia, y
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de un gran valor significativo que existiendo ya estos medios se trate por todos los
medios, hacer posible la adquisicion de tan valiosos recursos educativos. Es de
hacer notar que el mencionado centro cuenta con una sola cafionera para que la
usen los docentes al momento de impartir sus clases u alguna otra necesidad propia
del quehacer educativo. Los catedraticos de su propia cuenta utilizan, los que tienen,
su cafionera para poder dar su curso. El personal docente y administrativo
visionaban contar con un salon de proyecciones, Yy brindar asi una ayuda para que la

educaciéon vaya mejorando en la mencionada Seccion.

4.2.6 Justificacion

Debido que la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola,
Centro Universitario de Santa Rosa, es un edificio nuevo y no cuenta con suficiente
equipo tecnoldgico, lo que impide el desarrollo educativo de los estudiantes y la
facilidad para poder dar un curso a los catedraticos, y basados en los estudios de
prefactibilidad, factibilidad y viabilidad, como Estudiante de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa como producto de un estudio
diagnostico se ha podido determinar la realizacion del proyecto “proyecto
Fortalecimiento para el Mejoramiento del Proceso Educativo en la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola, Centro Universitario de
Santa Rosa, Nueva Santa Rosa”, consistiendo en una cafionera para el
funcionamiento de las actividades o cursos que se den, y de esta forma ir acorde a

los adelantos tecnoldgicos y cientificos que el presente siglo XXI ofrece.
4.2.7 Objetivos
4.2.7.1 Objetivo general

» Cumplir con las politicas y normas generales del Ejercicio Profesional
Supervisado de la Universidad de San Carlos de Guatemala y del Centro

Universitario de Santa Rosa.

» Contribuir en la solucién de las necesidades prioritarias que se lograron

encontrar durante el estudio de investigacién de la proyecto Fortalecimiento
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para el mejoramiento del proceso educativo en la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola, Centro Universitario de Santa

Rosa, Nueva Santa Rosa,.
4.2.7.2 Objetivos especificos

» Coordinar con el asesor y director para la entrega del proyecto en la carrera

de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola.

» Realizar una presentacion con diapositivas para verificar el buen

funcionamiento del equipo tecnologico audiovisual (cafionera) que se entrega.

» Entregar el proyecto implementacion de equipo tecnolégico audiovisual a
autoridades de la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion

Agricola, Nueva Santa Rosa.

» Fortalecer los recursos didacticos de la carrera de Ingeniero Agronomo en

Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa.
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4.2.8 Principales impactos

Econdmicos

Contribuir con equipo de actualidad en la ensefianza.

Satisfacer la necesidad encontrada de equipo tecnoldgico audiovisual en la carrera

de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa.
Social

Convivencia con Coordinador, personal administrativo y catedraticos de la carrera de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola de Nueva Santa Rosa,

durante la realizacién del proyecto.

Por medio de las intervenciones se logrd convivir con los estudiantes de la carrera de

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola.
Educativo

Aplicar lo aprendido durante la formacion académica de la carrera de pedagogia y

aplicarla para poder llevar acabo la realizacion del proyecto.

Concientizar al estudiante de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de

Produccion Agricola.
Lograr mayor atencién de los estudiantes durante sus periodos de clase.
Beneficiarios del proyecto

Catedraticos de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion

Agricola.
Estudiantes
Capacitadores
Talleristas

Comunidad educativa en general
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4.2.9 Metodologia
Observacion
Se realiz6 una observacion directa en todas las instalaciones de la carrera de

Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa.

Gestion
Se enviaron solicitudes a municipalidad, centros comerciales personas individuales

con espiritu altruista.

Guia de Analisis Contextual e Institucional (Guia ocho Sectores)

Se pudo obtener informacion general en la carrera de Ingeniero Agrébnomo en
Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa: Comunidad, Institucion,
Finanzas, Recursos Humanos, Curriculo, Administrativo, Relaciones, Filosofico,
Politico y Legal.

Segun la informacién obtenida se identifico la necesidad en el area de un saldn
“Falta de equipo tecnoldgico audiovisual” el cual permitid el planteamiento del

proyecto.

Trabajo de campo

El trabajo de campo se llevé a cabo por medio de encuestas que fueron aplicadas al
Director del Centro Universitario, Coordinador de la carrera de Ingeniero Agronomo
en Sistemas de Produccién Agricola, personal docente y estudiantes.

Analisis documental

Se recabo informacién a través de la consulta de diferentes documentos, como lo
son libros, Ejercicio Profesional Supervisado realizados en afios anteriores, paginas

web, diccionarios.
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4.2.10. Cronograma de actividades

agosto septiembre octubre
Actividades Semana Semana Semana
112|345 |1|23|4|5|1|2|3|4/|3
1 Implementacion del plan estratégico
del proyecto X
) Realizar gestiones a la comunidad y al
sefior Alcalde municipal. X
3 Cotizacion de la cafionera marca
EPSON X X
4 |Inauguracion y entrega del proyecto .
5 |Evaluacion del proyecto .
¢ |Elaboracion del informe x
7 | Presentacion del informe x
Revisién, correccion y aprobacion de
8 |informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado. X

4.2.11 Recursos

4.2.11.1. Talento humano

Director del Centro Universitario

Coordinador de la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola.

Asesor de unidad del Ejercicio Profesional Supervisado

Personal de seguridad

Estudiante

4.2.11.2. Materiales
Libro de actas

Agenda de actividades
Lapiceros,
Papel bond.

4.2.11.3. Techologicos
Teléfono celular

Computadora y dispositivo almacenamiento (USB)
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4.2.11.4. Financieros

Cantidad Descripcion Costo unitario Total
2 Lapiceros Q. 2.50 Q. 5.00
2 Lapices Q. 2.00 Q. 4.00
120 Impresiones Q.1.00 Q. 120.00
60 Fotocopias Q. 0.25 Q. 15.00
2 Marcadores Q. 6.00 Q. 12.00

permanentes
8 Cartulinas Q. 5.00 Q. 40.00
4 Tinta para impresora Q. 100.00 Q. 400.00
1 Resma de hojas | Q. 40.00 Q. 40.00
tamafio carta
8 Alimentacion Q. 40.00 Q. 320.00
1 Cafonera marca Epson | Q 3777.00 Q 3777.00
1 Imprevistos Q. 473.00 Q. 473.00
Total de gastos | Q. 5,206.00
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4.2.11.4.1 Fuentes de financiamiento

Se gestiond con instituciones privadas y personas particulares.

No | Instituciones y personas que colaboraron en la | Descripcion del aporte.
ejecucion del proyecto

1 | Farmacia el Descuento Q. 400.00
2 | Alcalde Municipal de Nueva Santa Rosa Q. 700.00
3 | Ana Luisa Pérez Juarez Q. 450.00
4 | Funerales Samayoa Q. 450.00
5 | Elsa Herrera Q. 450.00
6 | Pastor Valentin Solares Q. 400.00
7 | Guillermo Reyes Q. 450.00
8 | Gasolinera Texaco Santa Rosa de Lima Q. 375.00
9 | Carniceria Normita Q. 550.00
10 | Farmacia la mejor Q. 508.00
11 | Imprevistos Q. 473.30
Total Q. 5,206.30

4.2.11.5. Fisicos

Salon de proyecciones de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de

Produccion Agricola.
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4.3 Ejecucion o evidencia de logro del proyecto

Fotografia 19. Antes del proyecto

Fotografia 20. Durante el proyecto
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Fotografia 21. Ejecutando el proyecto

4.4. Evaluacién del proyecto

La evaluacién fue continua por parte del estudiante, asesor del Ejercicio Profesional

Supervisado y autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, para la cual se

utilizaron, la evaluacion y lista de cotejo como herramientas de evaluacion con el fin

de cumplir con los objetivos establecidos en el plan general del Ejercicio Profesional

Supervisado.

4.4. 1 Instrumento de evaluacion (Cuadro de productos y logros)

No.

Productos

Logros

1.

Instalacion de Cafnonera en el salén de
proyecciones.

Se logré instalar la cafionera
en el salén de proyecciones.

Charla Motivacional Cumpliendo tus metas

Se logré motivar a los
estudiantes para que sigan sus
estudios en su carrera
profesional.

INFOCUNSARO

Se informé a la comunidad
estudiantil sobre las carreras
gue el Centro Universitario de
Santa Rosa les ofrece, y se
explic6 como ingresar a la
pagina de la universidad.

Taller Técnicas de estudio

Los estudiantes aprendieron
como utilizar las técnicas de
estudio.
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Fotografia 22. Entrega del proyecto al Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Fotografia 23. En la actividad de entrega del proyecto al Director y Coordinador
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Fotografia 24. Verificando la cafionera junto con el Coordinador

Fotografia 25. Finalizacidon de la entrega del proyecto en la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola. Autoridades: Director, Coordinador, Asesor y estudiante
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4.4.2 Acta constitutiva de evaluacion y entrega del proyecto
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Fotografia 26. Acta de entrega de proyecto
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4.5 Conclusiones del proyecto

» El proyecto “Fortalecimiento para el mejoramiento del proceso educativo en la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola permitio
suplir una de las necesidades encontradas por medio del diagnostico
institucional, siendo la necesidad encontrada falta de equipo tecnoldgico

audiovisual.

» Con la entrega del proyecto Fortalecimiento para el mejoramiento del Proceso
Educativo en la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion

Agricola se fortalecen los recursos didacticos.
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4.6 Recomendaciones del proyecto

» Las autoridades de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola logren gestionar para que sigan fortaleciendo con mas
equipo tecnolégico de acuerdo a los avances, para que el personal docente

pueda realizar una labor eficiente.

» Cuidar y mantener en buen estado el equipo que ha sido entregado a la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola Nueva
Santa Rosa, Centro Universitario de Santa Rosa, para prolongar su duracion y

el aprovechamiento de tan valioso recurso didactico.
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Capitulo V

5.1 Conclusiones

» Se cumplié con las politicas y normas generales de la Universidad de San

Carlos del Centro Universitario de Santa Rosa.

» Por medio de las intervenciones profesionales se contribuy6 al desarrollo de la
formacion académica de los estudiantes de la carrera de Ingeniero Agronomo

en Sistemas de Produccién Agricola en el Centro Universitario de Santa Rosa.
» Con la implementacion de medios audiovisuales se fortalecera la educacion a

estudiantes de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion

Agricola Centro Universitario de Santa Rosa.
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5.2 Recomendaciones

» Gestionar el equipo tecnolégico necesario para que los docentes y estudiantes
puedan seguir mejorando y fortaleciendo el proceso de ensefianza

aprendizaje.

» Nombrar a un encargado de recursos audiovisuales para que vele por el
mantenimiento y cuidado de los implementos tecnoldgicos audiovisuales en la

carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién Agricola.

» Gestionar talleres de capacitacion para el uso adecuado de la tecnologia

audiovisual fortalecida en este proyecto educativo.
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5.3.1 E-grafia

» http://www.usac.edu.gt.

»  http://www.usac.edu.gt/Cip/docs/Misién,Vision-Y-Objetivos-d-la-
Usac.pdf
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Capitulo VI

6.1 Glosario

» Agronomia: conjunto de conocimientos aplicables al cultivo de la tierra,

derivados de las ciencias exactas, fisicas y econdémicas.

» Alternativa: opcion entre dos o0 mas cosas. les se opta. Efecto de alternar
(hacer o decir algo por turno).

» Anexo: unido o agregado a una cosa.

» Antecedentes: accion, dicho o circunstancia que sirve para comprender o

valorar hechos posteriores.

» Apéndice: cosa adjunta o afiadida a otra, de la cual es como parte accesoria
0 dependiente.

» Aportacion: accion y efecto de aportar Conjunto de bienes aportados.

» Asesor: persona que aconseja o ilustra.

» Audiovisual: que se refiere conjuntamente al oido y a la vista, o los emplea a
la vez. Se dice especialmente de métodos didacticos que se valen de
grabaciones acusticas acompafadas de imagenes épticas.

» Autonoma: que tiene autonomia. Que trabaja por cuenta propia.

» Bibliografia: descripcién, conocimiento de libros, de sus ediciones. Relacién o

catalogo de libros o escritos referentes a una materia determinada.
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Capacitar: hacer a alguien apto, habilitarlo para algo.

Computadora: maquina electrénica, analogica o digital, dotada de una
memoria de gran capacidad y de métodos de tratamiento de la
informacion, capaz de resolver problemas mateméaticos y l6gicos mediante la

utilizacion automética de programas informaticos.

Consejo: parecer o dictamen que se da o toma para hacer o no hacer algo.

Coordinador: relacion gramatical que existe entre palabras o grupos
sintacticos del mismo nivel jerarquico, de forma que ninguno de ellos esté

subordinado al otro.

Cronograma: calendario de trabajo.

Diagnoéstico: recabar datos para analizarlos e interpretarlos, lo que permite
evaluar una cierta condicion. Analisis que se realiza para determinar cualquier

situacion.

Director: persona a cuyo cargo esta el régimen o direccién de un negocio,
cuerpo o establecimiento especial.

Econdmico: perteneciente o relativo a la economia. Moderado en gastar.

Poco costoso, que exige poco gasto.

Educativo: perteneciente o relativo a la educacion. Que educa o sirve para

educar.

Ejecutar: poner por obra algo.
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Equipo: conjunto de aparatos y dispositivos que constituyen el material de un
ordenador.

Evaluacion: juicio educativo y calificacion que se da sobre una persona o

situacion basandose en una evidencia contrastable.

Factibilidad: cualidad o condicion de factible.

Geogréfica: perteneciente o relativo a la geografia.

Gestionar: hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un

deseo cualquiera.

Glosario: catidlogo de palabras oscuras o desusadas, con definicibn o

explicacion de cada una de ellas.

Implementar: poner en funcionamiento, aplicar métodos para llevar a cabo

algo.

Instalacion: recinto provisto de los medios necesarios para llevar a cabo una

actividad profesional o de ocio.

Institucién: establecimiento o fundacion de algo. Cosa establecida o fundada.
Organismo que desempefia una funcidon de interés publico, especialmente

benéfico o docente.

Intervencion: accion y efecto de intervenir. Oficina del interventor. Cuerpo de

oficiales que tienen por misién inspeccionar la administracién de los ejércitos.

Investigacion: accion y efecto de investigar. La que tiene por fin ampliar el

conocimiento cientifico, sin perseguir, en principio, ninguna aplicacién practica.
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Legal: prescrito por ley y conforme a ella. Perteneciente o relativo a la ley o al
derecho.

Mercado: contratacion publica en lugar destinado al efecto y en dias

sefalados.

Metodologia: ciencia del método. Conjunto de métodos que se siguen en una

investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Personal: conjunto de las personas que trabajan en un mismo organismo,

dependencia, fabrica.

Plan: modelo sistematico de una actuacion publica o privada, que se elabora
anticipadamente para dirigirla y encauzarla.

Politico: dicho de una persona: Que interviene en las cosas del gobierno y

negocios del Estado.

Practica: se dice de los conocimientos que ensefian el modo de hacer algo.

Priorizar: dar prioridad a algo.

Proceso: accion de ir hacia adelante. Transcurso del tiempo. Conjunto de las

fases sucesivas de un fenémeno natural o de una operacion artificial.

Promover: iniciar o impulsar una cosa o un proceso, procurando su logro.

Proyecto: representado en perspectiva. Planta y disposicion que se forma

para la realizacion de un tratado, o para la ejecucion de algo de importancia.

Registro: lugar desde donde se puede registrar o ver algo.
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Seccidn: cada una de las partes en que se divide o considera dividido un

objeto, un conjunto de objetos, una empresa, una organizacion, etc.

Social: perteneciente o relativo a la sociedad.

Solucién: accion y efecto de resolver una duda o dificultad.

Supervisor: ejercer la inspeccion superior en trabajos realizados por otros.

Técnico: perteneciente o relativo a las aplicaciones de las ciencias y las artes.

Tecnoldgico: perteneciente o relativo a la tecnologia.

Ubicacion: lugar en que esta ubicado algo.

Viabilidad: cualidad de viable. Dicho de un asunto: que por sus

circunstancias, tiene probabilidades de poderse llevar a cabo.
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6.2 Anexos

Fotografia 27. Solicitud de aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado
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Guia de Analisis Contextual e Institucional

| Sector Comunidad

Areas

Indicadores

Area geogréafica

1.1. Ubicacién

Se encuentra a una altitud de 1,001.25 metros sobre el
nivel del mar, a una latitud de 14°22”50”, y una longitud de
90°17”10” segun el Instituto Geografico Nacional
(IGN).Cuenta con un pueblo, siete aldeas y veinte
caserios.

Limita al Norte: con los municipios de Casillas y San
Rafael Las Flores, al Sur y al Este con la cabecera
Departamental de Cuilapa y al Oeste con los municipios
de Santa Rosa de Lima y Santa Cruz Naranjo, distancia de
la ciudad capital 82 Km.

Direccion: Municipalidad de Nueva Santa_Rosa

Direccion: 8 calle entre Avenida Tedfilo Solares y
Castillo, y 1ra. Avenida de la zona 1, Nueva Santa Rosa,
Departamento de Santa Rosa.

Teléfono: 7888-9067, 7888-9626

1.2. Extension territorial

Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN) el municipio
tiene una extension territorial de 67km?, mientras que el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) le atribuye una
extension de 132.2 km?. La percepcién generalizada es
gue el dato del INE (132.2 km?) es el mas aproximado a la
realidad con lo que el municipio acabaria el 4% del area
total del departamento de Santa Rosa. (Segun informacion
tomada del Plan de desarrollo Nueva Santa Rosa, Santa
Rosa, 2011-2025).
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1.3. Division politico-administrativo y micro-
regionalizacién (MR)

Segun acuerdo municipal, el municipio de Nueva Santa
Rosa cuenta con 44 lugares poblados distribuidos de la
siguiente manera: 1 casco urbano (dividido en barrios), 21
aldeas, 21 caserios y 1 parajes.

Los lugares poblados de Nueva Santa Rosa estan
organizados por microrregion de acuerdo a variables que
inducen la eficiencia del gasto publico:

Cercania entre los mismos (radio promedio de 2km).
Poblacién (2000 habitantes promedio), y
Zonas con problemética y vias de acceso en comun.

El analisis de lugares poblados establece la demografia
por microrregion y comunidad, la organizacién social, la
situacion del servicio de salud y educacion,

Los lugares poblados de Nueva Santa Rosa estan
organizados por microrregion de acuerdo a variables que
inducen la eficiencia del gasto publico:

1) cercania entre los mismos (radio promedio de 2 km),
2) poblacién (2000 habitantes promedio), y

3) zonas con problematica y vias de acceso en comun. El
analisis de lugares poblados establece la demografia por
microrregion y comunidad, la organizacién social, la
situacion del servicio de salud y educacion.

Area historica

2.1 Historia

Se encuentra ubicado al norte del Departamento de Santa
Rosa, es designado Municipio segun acuerdo gubernativo
de fecha 22 de mayo del afio 1,917 en tiempo del gobierno
del presidente Manuel Estrada Cabrera (1898-1920), se
encuentra a una altitud de 1,001.25 metros sobre el nivel
del mar, a una latitud de 14°22"507, y una longitud de
90°17710” segun el Instituto Geografico Nacional (IGN), en
la parte mas alta del municipio, el cerro Linda Vista; 1,845
metros S.N.M, cuenta con una extension territorial de

95




67.00

kilometros cuadrados, con una poblacion de 28,653
habitantes y 7,112 viviendas, con una densidad
demografica estimada de 428 habitantes, segun el Censo
Nacional de Poblacion y Habitacion del 2,002, ejecutado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Su mayoria
de poblacion (52%) se encuentra comprendida entre 15y
64 afios de edad. Esta compuesto por 24 Aldeas y 5
caserios, ademas, cuenta con 13 fincas catalogadas como
grandes, que se dedican a labores agropecuarias, cuyos
nombres son: Finca el Valle, Finca el Prisma
(Fraccionada), Finca San Lorenzo, Finca las Delicias,
Finca Buenos Aires, Finca San Carlos, Finca el Picacho,
Finca la Oriental, Finca la Majada (Fraccionada), Finca
Rivera, Finca la Esperanza, Finca la Cabafa y Finca Ojo
de agua.

Inicialmente las fincas “Trapichito y Brito” pertenecian a
Nueva Santa Rosa, segun consta en Libros de nacimientos
de la Municipalidad, pero por acuerdo gubernativo de
fecha 25 de enero de 1934, estas se segregan de Nueva
Santa Rosa y se anexan al municipio de Santa Cruz
Naranjo.

Se ubica en la regidn fisiografica denominada Tierras altas
volcéanicas, sus suelos son de origen volcanico (pémez),
con una precipitacion pluvial que oscila entre 1100.00 y
1350 Mm. de agua por afio, con temperatura promedio de
23 grados centigrados y de 10 grados centigrados como
minima. Con pendientes no mayores del 20% y su area es
ondulada.

Limita al Norte: con los municipios de Casillas y San
Rafael las Flores, al Sur y al Este: con Cabecera
Departamental de Cuilapa y al Oeste: con los municipios
de Santa Rosa de Lima y Santa Cruz Naranjo.

Segun cuenta la historia, antes de ser nombrado
municipio, se le conocia con el nombre de aldea Bordos de
Oriente, actualmente conocida como Nueva Santa Rosa.,
o villa de Nueva Santa Rosa, bautizada también como la
ciudad del futuro o la nueva de oriente nombres que fueron
dados por vecinos connotados del municipio.
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Para llegar al municipio, existen dos rutas: Por carretera
Interamericana con desvio por el municipio de Barberena
gue dista a unos 74 km de la ciudad capital, o por la ruta
gue resulta mucho mas corta, la denominada el Tecolote,
entrando por Don Justo con paso por lo de Diéguez del
Municipio de Fraijanes, Guatemala y por Aldea Amberes
del Municipio de Santa Rosa de Lima, para luego pasar
por el Puente del Rio los Esclavos, que sirve de limite
entre Santa Rosa de Lima y Nueva Santa Rosa, ambas
rutas con carreteras totalmente asfaltadas.

Su mayor fuente de ingresos es a través del cultivo de café
y la cafia de azucar, la cual es procesada en los llamados
trapiches o fabricas de panela, cuyo producto es enviado a
otros departamentos para diferentes usos, debido a su alto
contenido de potasio. Ademas, se cultiva entre otros, el
maiz, frijol y hortalizas, ya sea para autoconsumo familiar
0 para comercializar, prueba de ello, Nueva Santa Rosa
ocupa el primer lugar a nivel de Santa Rosa, con 4,158
productores agropecuarios.

2.2 Idioma local, costumbres y tradiciones
En Nueva Santa Rosa se habla el idioma espafiol.

En el municipio de Nueva Santa Rosa se celebran las
famosas ferias patronales y titulares, también existen
danzas muy famosas que los pobladores del municipio
celebran cada afio.

Feria

La feria en honor a Cristo Rey se celebra el tltimo
domingo del tiempo ordinario por lo regular se celebra en
las siguientes fechas: del 11 al 23 de noviembre, es
variable porque no tiene fecha exacta. En ella se hacen
distintas actividades tanto religiosas, deportivas,
ganaderas y sociales. Sobresalen la procesion con la
imagen del patron, encuentros de futbol, papi fut,
basquetbol, ciclismo, motociclismo, desfile hipico, noche
vaguera, jaripeos, carreras de apuesta y de cinta, bailes y
concierto de marimbas, carrera de carros y conciertos.

Feria de algunas aldeas

Aldea El Riachuelo, en honor a Nuestra Sefiora del
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Rosario, 7 de octubre

Aldea El Chupadero, en honor a Nuestra Sefora de
Fatima, primeros dias de febrero.

Aldea Joya de San Isidro, en honor a san Isidro Labrador,
15 de mayo.

Aldea El Anonillo, en honor a san Isidro Labrador, 15 de
mayo.

Aldea Chapas, en honor a Nuestra Sefiora de Concepcion,
8 de diciembre y a santa Elena el 17 de agosto.

Aldea Concepcion Zacuapa, en honor a Nuestra Sefiora de
Concepcidn, 8 de diciembre.

Aldea Jumaytepeque, en honor a san Francisco de Asis,
17 de septiembre, 4 de octubre y 25 de noviembre. y al
Sefior de Esquipulas 15 de enero.

Aldea Los lzotes, en honor a san Antonio de Padua,
tercera semana de febrero.

Aldea Espitia Barrera, en honor a san Cristdébal, domingo
antes de navidad.

Aldea Espitia Real, en honor al Sefior de Esquipulas, 15 de
enero y san Judas Tadeo 27 de octubre.

Aldea Ojo de Agua, en honor a san Andrés Apéstol, 30 de
noviembre.

Aldea Lomas de Ojo de Agua, en honor al Sefior de
Esquipulas, 15 de enero.

Aldea Guadalupe, en honor a Nuestra Sefiora de
Guadalupe.

Aldea Cacalotepeque, en honor al Sagrado Corazén de
Maria, tercer semana de febrero.

Aldea Estanzuelas, en honor a Nuestra Sefiora del
Transito, 5 de diciembre.

Aldea Portezuelo, en honor a san José Carpintero, 19 de
marzo.

Aldea Santa Ana La Montafia, en honor a Santa Ana, 26
de julio.
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Aldea Monte Verde, en honor a san Martin de Porres, 3 de
noviembre.

Aldea San Antonio Buena Vista, en honor a san Antonio de
Padua, 13 de junio.

Aldea Santa Lucia Buena Vista, en honor a Santa Lucia
virgen y martir, 13 de diciembre.

Aldea San José Guacamayas, en honor a san José
Carpintero, 19 de marzo.

Aldea El Limar, en honor al santo Hermano Pedro, 27 de
abril.

Caserio Joya Grande, en honor a san Miguel Arcangel, 29
de septiembre.

Caserio San Ignacio, en honor a san Ignacio de Loyola, 30
de julio.

Caserio El Cuje, Virgen de la piedra (aparecida).
Finca El Valle, en honor a Santiago Apdéstol, 25 de julio.
Danzas

Las danzas folcloricas que se celebran en este municipio
son realizadas por los pobladores indigenas que habitan
en el municipio de Nueva Santa Rosa. Las danzas mas
famosas son: Los Viejos, Los Canchuleros, en
Jumaytepeque, Los moros y cristianos en las ferias
patronales.

Tradicionales cofradias

Estas son una de de las tradiciones mas importantes del
municipio ya que se llevan a cabo en las siguientes aldeas,
Jumaytepeque, Estanzuelas, Espitia Barrera, Los lzotes en
donde se practican muchos actos con motivo de las ferias
patronales, donde se dan los Topes, Cortesias o
Encuentros de Imagenes visitantes, que visitan al santo
patrono del lugar, luego la cofradia se hace en la casa del
primer mayordomo y durante varios dias se elabora
comida para atender a las personas que llegan con las
imagenes visitantes (cofradias). Se hace el comun en
donde las personas de las diferentes cofradias le dan
regalos al santo patrono en fiesta, se da pan de mujer, atol
de masa, y sobre todo no pueden faltar los cuetes y
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bombas, y la masica de viento.
2.3 Patrimonio histérico, cultural y arqueoldgico

En el sector Jumaytepeque, se encuentra ubicado el
pueblo Xinca, quienes conservan costumbres y tradiciones
cuyas manifestaciones se practican a través de las
cofradias, las ceremonias y practicas deportivas.

Por otro lado, el templo catolico es considerado una de las
joyas arquitectonicas, que el mismo fue construido en la
época hispanica o colonial, conservando su estilo original.
Ha sufrido algunos dafios con el tiempo, pero ha sido
restaurado con la ayuda de sus pobladores.

2.4 Recreacion

Nueva Santa Rosa, tiene varios lugares en donde los
jovenes y los adultos pueden recrearse, entre ellos un
parque en el casco urbano, en donde se imparten
conciertos musicales, canchas deportivas.

Dentro de sus atractivos turisticos, destaca el volcan de
Jumaytepeque, en cuyas laderas se encuentra una aldea
con el mismo nombre, cuyos origenes se remontan a la
etnia Xinca, ademas, ubicamos en la parte mas alta (cima)
la Santa Cruz del Tercer Milenio, en donde se realiza una
peregrinacion anual cada tres de mayo. Distancia 7 Km. de
la cabecera municipal, y su acceso es por camino de
terraceria (camino sin revestimiento, balastrado con piedra
y material del lugar) hasta la plaza de la misma Aldea. Es
necesario hacer hincapié, en el sentido de que dicha Aldea
tuvo la categoria de municipio hasta el afio 1935, en donde
por acuerdo gubernativo de fecha 2 de octubre de 1935, se
anexa como aldea al nuevo Municipio de Nueva Santa
Rosa. La mayoria de poblacién se autodenomina Xinca.
También ubicamos en ese mismo lugar las grutas del
Comun, llamando la atencion la longitud de mas de 100
metros pero no han podido llegar a su fin, seguin cuentan
algunos profesores que la han visitado con propdsitos de
estudio.

Iglesia Aldea Jumaytepeque

Una de las joyas arquitectonicas, la constituye su templo
catélico, ya que la misma fue construida en la época
hispanica o colonial, conservando su estilo original. La
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misma, ha sufrido algunos dafios con el tiempo, pero ha
sido restaurada con la ayuda de sus pobladores.

Balneario Los Chorritos

A tan solo 2km de la cabecera municipal, en el lugar
antiguamente denominado Calle Real, actualmente Aldea
Espitia Real, encontramos el balneario los Chorritos,
bautizado por algunos visitantes como las Cataratas de los
Chorritos, llamando la atencién las caidas de agua desde
un pefasco de 75 metros de altura, rodeado de espesa
vegetacion, y algunos arboles endémicos de la region.

Catarata El Inamo

Con un ecosistema similar al de los chorritos, situamos las
caidas o cataratas del Inamo, en la Aldea Estanzuelas, a 8
kilbmetros de la cabecera municipal, el acceso al casco de
la aldea es por camino de terraceria, llamando la atencion
una serie de pequefios arroyos distribuidos en serie en
toda la ribera del rio los esclavos.

Centro Espiritual La Ermita

Encontramos también, el centro espiritual la Ermita, un
lugar mistico, ubicado en la Aldea Chapas, jurisdiccion de
Nueva Santa Rosa, y dista a 7km de la cabecera
municipal, en donde podemos respirar aire puro y entrar en
contacto con la madre naturaleza, es usada para retiros
espirituales, en donde las personas entran en contacto
consigo mismas, a través de la espiritualidad. Fue creada y
disefiada por padres Misioneros Italianos que tienen
presencia en dicha comunidad.

Hacienda El Valle

La hacienda el Valle, cuya construccion es de estilo arabe-
colonial, construida en tiempos de la colonia, en cuyo
centro de la construccion figura una fuente, con similitud a
las construcciones que predominaban en esa época. Los
muebles de la misma, son tan antiguos como su
construccion, conjugandose con arboles de frondosa
sombra y sus jardines en sus laterales que deleitan la vista
de los que tienen en privilegio de visitarla.

Area politica

3.1 El gobierno municipal

El alcalde municipal actual de Nueva Santa Rosa es
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Enrique Arredondo Amaya quien fue electo
democréaticamente en los comicios electorales del 2,012y
en el 2015.

El concejo municipal de Nueva Santa Rosa esta integrado
por el alcalde municipal, dos (2) sindicos, un (1) sindico
suplente, cinco (5) concejales y dos (2) concejales
suplentes. El concejal I, suple al alcalde municipal en caso
de ausencia (SEGEPLAN).

3.2 El sistema de consejos de desarrollo y la
participaciéon ciudadana

Integracion del Consejo Municipal de Nueva Santa Rosa
José Enrrique Arredondo Amaya, Alcalde Municipal;
Jop Gamaliel Oajaca Pocasangre, Sindico Primero;
Carlos Exadivar Cruz Samayoa, Sindico Segundo;
Juan Carlos Mufioz Ibafiez, Sindico Suplente;
Arcenio Solares Monterroso, Concejal Primero;
Mery Carina Revolorio Franco, Concejal Segundo;
José Félix Solares Davila, Concejal Tercero;

Fidel Valenzuela L6pez, Concejal Cuarto;

Olga Rosario Donis Mancilla, Concejal Quinto;
Francisco Noé Navarijo Marroquin,

Primer Concejal Suplente; Hernan Lopez Pérez,

Segundo Concejal Suplente; Isaias Antonio Lemus
Alvizurez, Secretario Municipal

segun registros existentes en esta municipalidad, se
encuentran registrados y vigentes los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES) siguientes:

Casco urbano
Aldea Jumaytepeque
Aldea Guadalupe

Aldea Estanzuelas
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Aldea San Antonio Buena Vista
Aldea chapas

Aldea Concepcion Zacuapa
Aldea EIl Chupadero

Aldea Cacalotepeque
Aldea.Santa Ana la Montafa
Aldea Joya de San Isidro
Aldea Espitia Barrera

Aldea El Limar

Caserio San Francisco
Caserio El Anonillo

Aldea Ojo de Agua

Aldea Espitia Real

El Riachuelo

Lomas ojo de agua

Tierra Blanca

El Portezuelo

3.3. Presencia institucional

La representacion institucional en el municipio esta
constituida principalmente por entidades gubernamentales
y algunas privadas, en lo cual los actores claves en el
proceso de desarrollo del municipio son: el centro de
salud, el Coordinador Técnico Administrativo de
Educacion, y la Policia Nacional Civil. Hay también
Instituciones del Organismo Judicial, a través del Juzgado
de Paz y otras Instancias. Los actores de la sociedad civil
en el municipio son: la Cooperativa Nuevo Sendero y
Cooperativa Tonantel, asi mismo, el area rural tiene
representacion mediante los Consejos Comunitarios de
Desarrollo (COCODES), los cuales permiten representar a
las comunidades en la gestion de proyectos, entre otras
actividades. Y por parte de la Oficina Municipal de la Mujer
se cuenta con organizaciones femeninas a nivel de las
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comunidades. Por ahora,

El centro de salud.

El coordinador técnico administrativo de educacion
Policia nacional civil

Jugado de paz

Organizaciones no gubernamentales
Cooperativa Tonantel

Cooperativa Nuevo Sendero

Bancos

MIDES

CONALFA

3.4. Inversién municipal

Es importante mencionar que en el afio 2006, la inversion
social del municipio era de 37.1% el mas alto a nivel
departamental.
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4. Area social

4.1 Poblacién urbanay rural

Para el afio 2002, Nueva Santa Rosa, contaba con una
poblacién de 28,653 habitantes, representado en13,954
para el sexo masculino y de 14,699 para el sexo femenino.
Para el 2010 se estima una poblacion de 31,044
habitantes, habiendo un crecimiento poblacional anual del
0.9% aproximadamente, lo que implica grandes
inversiones publicas para atender la creciente demanda de
servicios. (INE 2002B).

La densidad poblacional del municipio estimad a para el
2010 es de 234 habitantes por km?, siendo uno de los mas
altos del departamento. Las microrregiones mas
densamente pobladas son el casco urbano, Jumaytepeque
y Chapas.

La poblacién de Nueva Santa Rosa, esta concentrada en
las comunidades rurales. (Informacién obtenida por el Plan
de desarrollo de Nueva Santa Rosa 2011-2025).

4.2 Etnicidad, distribucién por edad, género y flujos
migratorios

Nueva Santa Rosa es un municipio con una proporcion de
poblacién no indigena de 87% 13% indigena (3,727) de la
etnia maya y xinka (INE 2002a).

La poblacién del municipio es eminentemente joven siendo
un 52% menor de 20 afios.

En cuanto a las migraciones internas, el Censo 2002,
reporta como inmigrantes permanentes 1,763 casos y
como emigrante permanente 5,066.

4.3. Condiciones de vida

Pobreza y extrema pobreza: El indice de pobreza general
en este municipio es del 63.2% con una pobreza extrema
del 17.8% (SEGEPLAN 2006).

indice de desarrollo humano: El indice de desarrollo
humano (IDH) del municipio es de 0.625 (PNUD 2005),
situandose arriba de la media departamental que es 0.604,
con un indice de salud de 0.709; un indice educativo

de 0.709y con un indice de ingresos de 0.618.
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Calidad de vida: El indice de calidad de vida (SEGEPLAN
2008), cataloga al municipio en el nimero 146 del listado
nacional, con una calidad de vida alta.

La clasificacion de necesidades basicas insatisfechas es
un método directo para identificar carencias criticas en
una poblacion y caracterizar la pobreza. Usualmente
utiliza indicadores directamente relacionados con cuatro
areas de necesidades basicas de las personas (vivienda,
servicios sanitarios, educacion basica e ingreso minimo),
disponibles en los censos de poblacion y vivienda. Para
fines de este plan de desarrollo se organizaron datos
censales (INE 20023, SESAN 2008) identificando el
porcentaje de mujeres alfabetas, viviendas con piso de
tierra, hogares sin servicios sanitarios (letrinas) y la tasa de
desnutricion crénica en escolares por micro-region para
determinar las necesidades basicas insatisfechas y su
microrregion mas postergada es Cacalotepeque, Ojo de
Agua, Jumaytepeque, Joya Grande y Concepcion
Zacuapa.

Cuadre Na. 1
Nevesidades basivas imsatisfeulas
Mucva Santa Rosn, Ganta Rosa

-
4 = =
U = =
MICKURREGLION ine E g ; z g @
2002 = 2|5 £
-
89. NUEVA SANTA ROSA 4606| 1| o o of of s
90. CL RIACIIUELO 2500 4| 2| 3| of 1| o
91. CACATLOTEPEQUE 1507 2| 2| o] of o o
52. JOTA DE SAIN ISIDRO 134 a| 2] 2 o] of o
93. 0JO DE AGUA zznn| 1] yl o] o] o] ©
54. ESFITIA REAL 2564| 3| 3| 2| 0| 0] ©
93, ESTANNZUELA 2947 3] 2) 3] 0| of @
M CTNECHERLCIIN FALTTAFA 14 1 4 4 n n n
¥/ JUMAY TEPEQUE ieo| 1] 1] 1] o] o] o
9% JOVA GRANDE 2174 a[ 2| 3| of o] @
WY CHAPAN sam| 2| s| a| w| vl o
PORLACION [NSPERSA wl ol of of of of o
AT NTFVA SANTA
LROSA 286531 200 210 210 o) 1| S| 73% |32% | 909 | 31%%
Fuenme: El Recucrdo, Terrfarial 2010
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Principales Factores que origina los|Solucién que
Problemas del sector |problemas requieren los
problemas.
Gestionar con
) y autoridades
Pobreza Demasiada poblacion municipales para
llevar viveres a los
necesitados los de
extrema pobreza
Analfabetismo Hay mucha pobreza la cual no|Gestionar para

ayuda a que las personas puedan
seguir estudiando y prepararse.

poder lograr que la
educaciéon pueda
llegar a todos los

rincones del
municipio de Nueva
Santa Rosa.

Viviendas en mal
estado

Falta de trabajo

Solicitar para que el
MAGA les ensefie a
cultivar hortalizas o
cualquier cultivo que
los pueda llevar a
obtener ingresos.
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2. Sector Institucion

Areas

Indicadores

2.1 Localizacion geogréfica

2.1.1 Ubicacion (direccion)

De acuerdo al departamento de infraestructura
de la municipalidad de Nueva Santa Rosa, La
carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas
de  Producciébn  Agricola del Centro
Universitario de Santa Rosa, se encuentra
entre la 32 avenida 12y 22 calle de la zona 1,
a un costado de la Casa del Maestro.

2.1.2 vias de acceso

Posee dos vias de acceso, la primera se
encuentra en la calle principal que va hacia
Espitia Barrera, esta conduce también a la
Casa del Maestro y al Instituto de Educacion
Basica  con Orientacién Ocupacional
Agropecuaria. La segunda entrada se
encuentra en el barrio el Calvario, se
encuentra ubicada en la entrada de la estatua
de Cristo Rey.

Son estas las Unicas vias de acceso
transitables que se encuentran en buen
estado ya que estan pavimentadas.

2.2 Localizacion administrativa

2.2.1 Tipo de institucion
La institucion se considera estatal por ser la
Unica universidad del estado y posee caracter
auténomo, al tener sus propios estatutos y
leyes de funcionamiento relativos al
departamento de Santa Rosa.

2.2.2 Region, éarea, distrito, cédigo
La carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccién Agricola del Centro
Universitario de Santa Rosa, Departamento de
Santa Rosa, pertenece a la Region 14 su
namero de carrera es 032.
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2.3 historia de la institucion

2.3.1 Origen

El Centro Universitario de Santa Rosa se ha
convertido en la unidad académica encargada
de desarrollar programas de docencia,
investigacion, extension y servicio de interés
para la region, con el fin de responder en
alguna medida, a la demanda de educacién
superior de la poblacién estudiantil del interior
de la Republica, en la cual se abre otra
extension en Nueva Santa Rosa con la carrera
de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccién Agricola la que dio inicio en las
instalaciones del Instituto de Educacion Basica
con Orientacion Ocupacional Agropecuaria
INEBOOA en febrero del afio dos mil trece
(2013), luego meses después fue trasladada
al Instituto por Cooperativa de Diversificado
ICD hasta finalizar el afio. El edificio fue
construido y su inauguracion fue el veintisiete
de noviembre del dos mil trece (27-11-2013)
donde se hicieron presentes el COCODE,
COMUDES vy los miembros del consejo
Municipal y su sefior Alcalde Enrique
Arredondo Amaya, Coordinadores Técnicos
Administrativos, el ingeniero Jorge Luis
Roldan Castillo, el ingeniero Mario Eugenio
Tarot Galvez y personas invitadas del
municipio. Y es asi como en el afio dos mil
catorce empiezan a funcionar en su nuevo
edificio.

2.3.2 Fundadores u organizadores

Fue creada por el Consejo Superior
Universitario el dia miércoles 28 de noviembre
de 2012 segun acta numero 23-2012 inciso
6.1

2.3.3 Sucesos 0 épocas especiales

El veintisiete de noviembre de dos mil trece
(27-11-2013) fue la inauguracién del edificio
construido, en el afio dos mil catorce (2,014)
iniciaron labores en las nuevas instalaciones
del edificio, el veinte de febrero de cada afo
se llevara a cabo el aniversario de la carrera
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de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccion Agricola del Centro Universitario
de Santa Rosa,

2.4. Edificio

2.4.1 Area construida (aproximada)

El edificio cuenta con un area de construccion
aproximada de 811.95m?

2.4.2 Areadescubierta

El &rea descubierta es de 6,244.05m? la cual
utilizan los jovenes para ser sus evaluaciones
de campo en las cuales siembran cultivos y
realizan sus propios invernaderos.

2.4.3 Estado de conservacion

El estado del edificio que ocupan actualmente
las autoridades y estudiantes de la carrera de
Agronomia de Nueva Santa Rosa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, se encuentra en
Estado aceptable en su aspecto estructural,
ademas de estar cercado con muro perimetral
en su totalidad.

2.4.4 Condiciones y usos
La condicion general del edificio es aceptable

y es utilizado por estudiantes de plan diario ya
gue todavia no cuenta con plan fin de semana.

2.5 Ambientes y equipamiento
(incluye, equipo y materiales)

2.5.1 Salones especificos

En total son 16 salones pero para impartir
clases utilizan solo 9 salones y uno que
utilizan como oficina, el 50% de todos los
salones no cuentan con un escritorio
adecuado para los catedraticos y cafioneras
para los salones de clase.

110




2.5.2 Oficinas

Cuenta con una oficina la cual es muy amplia
y la utlizan los catedraticos para poder
reunirse.

2.5.3 Comedor

No existe un espacio adecuado para ser
utilizado como comedor, sin embargo hay una
venta donde venden comida para que los
estudiantes puedan refaccionar.

2.5.4 Biblioteca

La biblioteca que existe, solamente funciona
en horario de oficina, en ella todos los
estudiantes que se identifiqguen con su carné
tienen acceso a la informacion que existe,
debiendo cumplir con los requisitos
establecidos para este efecto.

2.5.5 Bodega (s)

La utilizan para guardar implementos de
limpieza.

2.5.6 Saldn de proyecciones

Si existe un espacio destinado para este
efecto, solo que no cuenta con pantalla
vinilicas, ya que el pizarrén lo utilizan como
pantalla, tampoco cuenta con cafionera para
poder dar un mejor aprendizaje.

2.5.7 Canchas

No cuenta con canchas dentro de sus
instalaciones por no contar con el espacio
adecuado para este efecto, ya que los
espacios sobrantes los utilizan para sus
cultivos.

2.5.8 Areas verdes

El area verde es de 6,244.05m?.

Actualmente en el espacio que ocupa la
Seccion Agronomia como area verde es
donde ellos siembran sus hortalizas vy
alrededor del edifico tienen sembrados arboles
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mejor ambiente.
2.5.9 Sanitarios

alumnos

gue ayudaran mas adelante a que haya un

Existen dos espacios designados para los
tanto para damas y caballeros,
ademas los docentes y personal administrativo
poseen servicios separados.

De la informacion recopilada, sefale los siguientes aspectos.

Principales problemas del
sector

Factores que originan los
problemas

Solucion que requieren
los problemas

Poco presupuesto

Poco presupuesto para
educacion.

El mobiliario y equipo
requieren de atencion
porque no se encuentran
en buen estado

Hay salon de proyecciones
pero no cuenta con
cafonera.

Falta de gestion

Como proyecto de
Ejercicio Profesional
Supervisado se puede
gestionar para solucionar
este problema
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Il Sector Finanzas

Areas

Indicadores

1.Fuentes de
financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, en
su calidad de Institucion Estatal Autbnoma, debe
recibir un aporte por mandato Constitucional, no
menor al equivalente del 5 % del Presupuesto
asignado para la Nacion cada afio. (Seccion V,
Universidades, art. 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala) Asignacion
Presupuestaria para la Universidad de San
Carlos de Guatemala,

El presupuesto de funcionamiento del Centro
Universitario de Santa Rosa es asignado por la
Direccion General Financiera, a través del
Departamento de Presupuesto de la Universidad
de San Carlos de Guatemala; en consecuencia
esa es la via de la asignacion de recursos para
las carreras que funcionan en las instalaciones
en Cuilapa, Santa Rosa.

La realidad es distinta, porque el Gobierno de
Guatemala no honra oportunamente y en el
porcentaje estipulado el mandato Constitucional
(indicado en el parrafo primero); por lo tanto,
hasta el momento el financiamiento para el
funcionamiento de la Universidad de San Carlos
para una mejor implementacion de sus
programas educativos es insuficiente.

1.2 Iniciativa privada

No brinda ningun aporte que pueda beneficiar las
finanzas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

1.3Cooperativa

Las cooperativas tampoco brindan ningan aporte
gue de soporte a las finanzas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala.
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1.4Venta de productos y servicios

Se recibe una cantidad minima de ingresos
por la autorizacion de ventas en las casetas
particulares que ofrecen refacciones almuerzos y
cenas al estudiantado, al personal docente y
administrativo. La cuantia es tan baja, que
escasamente cubre algunos gastos menores.

1.5 Rentas

No existen ingresos por rentas, debido a que el
establecimiento no posee espacios adecuados, y
no es esa su filosofia.

1.6Donaciones y otros.

Los “Epesistas” realizan proyectos en nombre
de la Instituciébn y en calidad de donacion,
mediante auto gestion y también con recursos
propios. Estos llevan el propdsito de beneficiar a
la Universidad.

2. Costos

2.1 Salarios

Q.6,059,000.00 es el presupuesto programado
para el Afo 2016, para cubrir los salarios al
personal de todas las extensiones y carreras del
departamento de Santa Rosa. Cada catedratico
gana Q.1,244.00 mensualmente por cada curso
asignado.

2.2 Materiales y suministros

Asignacion presupuestaria para todo el afio.
Q.46,880.00

2.3 Servicios profesionales (viaticos)

El Centro Universitario no cuenta con
disponibilidad presupuestaria para cubrir estos
rubros, y cuando las circunstancias demandan su
uso debe ser costeado del peculio de cada
docente o empleado administrativo.
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2.4 Reparaciones y construcciones

El Centro Universitario no cuenta con asignacion
presupuestaria para cubrir estos rubros, y cuando
las circunstancias demandan, habra que esperar
hasta la vigencia y autorizaciéon del nuevo
presupuesto; esta percepcion se evidencia en los
danos que ha sufrido la terraza en algunos
salones del segundo piso, que por falta de
disponibilidad presupuestaria  no han sido
reparados, a pesar de que es evidente el dafo
que estan ocasionando a la infraestructura.

2.5 Mantenimiento

El Centro Universitario para cubrir estos rubros,
y cuando las circunstancias demandan, habra
gue esperar hasta la vigencia y autorizacion del
nuevo presupuesto.

2.6 Servicios generales (electricidad, tel.,
agua, otros)

Se hizo una asignacion presupuestaria para todo
el afio en la forma siguiente:

Electricidad Q. 72,820.20
Teléfono Q. 25,000.00
Agua Q. 0.00
Total Q. 97,820.20

3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta (asighacion para el
afo.)
Estimando la asignaciéon de los rubros de

materiales y suministros Q. 46,880.00
Mas Servicios no personales Q 150,935.92
Total Q. 197,815.92

3.2 Disponibilidad de fondos Q. 49,453.98

Bajo la premisa del consumo de tres trimestres
de la asignacion anual indicada en el punto 3.1.

3.3 Auditoria interna y externa

La universidad no paga Auditoria Externa.
Durante el afo pasado y en lo que va del
presente, no ha sido practicada ninguna Auditoria
de ninguna naturaleza (interna, externa).
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3.4 Manejo de libros contables

La Universidad lleva el registro y control de los
libros de hojas movibles de:

Conciliaciones, Bancos, Planillas, Inventarios,
y Actas.

Estos se encuentran operados al dia.

3.5 Otros controles

La Universidad lleva un inventario de los bienes
en tarjetas de cardex.

También lleva actualizadas las tarjetas de
responsabilidad de bienes.

Para efectos de la presente informacion se utilizaron las herramientas:

Investigacion documental, que permitié respaldar las normativas que proporciona la
Constitucion Politica de Guatemala, relacionadas con el mandato Constitucional del
aporte no menor del 5 % del presupuesto de la Nacién para cada afo.

Investigacion tecnoldgica, obtenida del sistema de informacion financiera del Centro
Universitario Santa Rosa a cargo del tesorero de la misma.

Entrevista realizada al tesorero de la institucion quien proporciono toda la informacion

requerida.

Principales Problemas |Factores que origina|Solucién que requieren los
del sector los problemas problemas.
Dafios de infraestructura |Poco presupuesto Gestionar a empresas y

municipalidad para que aporten
ayuda para obtener una buena

infraestructura.

Pocos libros contables

Muy poco presupuesto |Lograr obtener mas libros por
medio de gestiones.
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IV Sector de recursos humanos

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes
Guardian 3
Conserje 3

1.2 Total laborantes fijos e interinos
guardian 3
conserje 3

1.3 Porcentaje de personal que ingresa o
retira al afio

Es variable, porque con cada cambio en la
Direccidn, cada director trae sus propias politicas
y estrategias relacionadas con el que hacer
administrativo.

1.4 Antiguedad del personal
Promedio 10 afios

1.5 Tipos de laborantes
14 Profesionales universitarios
1 Operativo

1.6 Asistencia del personal
100%

1.7 Residencia del personal
En el area de los departamentos de Santa
Rosa y Jutiapa.

1.8 horarios, otros...

de 13:00 a 21:00 horas,
2 cursos diariamente

2. Personal administrativo

3. Usuarios

3.1 Usuarios

La carrera que se imparte en la Seccién
Agronomia, Nueva Santa Rosa es: Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola
y para el siguiente afio se tendran las carreras
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de Administraciéon de Empresas y Derecho.

3.2 Comportamiento anual de usuarios

Se registra un crecimiento promedio anual
estimado en el 10 %, en relacion con el afio
anterior en los primeros ciclos.

3.3 Situacién Socio Econ6mica

Clase media
Clase media baja

4. Personal de servicio

4.1 Administrativo
1 Coordinador

4.2 Docentes
14 Catedraticos

De la informacion recopilada sefale los siguientes aspectos

Principales Problemas
del sector

Factores que origina los | Solucion  que requieren los
problemas problemas.

Es necesario contratar mas
personal para cubrir el
area operativa.

Puede ser originado por | Solicitar mas presupuesto a la

escasa asignacion de Universidad San Carlos para
presupuesto a Centro gue puedan solucionar los
Universitario de Santa problemas econémicos que
Rosa surgen cada afo.
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V  Sector curriculum

5.1 Plan de estudios/
servicios

5.1.1 Nivel que atiende
Superior universitario
5.1.2 Areas que cubre

Pensum de estudios

Afo 2016
Codigo | Créditos | Nombre del curso | Carrera Prerrequisito
Primer ciclo
501 (0-2-1) | Dibujo Técnico Comun Ninguno
502 (4-2-5) | Matematica I Comun Ninguno
503 (3-2-4) | Biologia General Comun Ninguno
504 (0-2-1) | Practicas Generales I Comun Ninguno
505 (3-0-3) | Metodologia Cientifica | Comun Ninguno
506 (3-0-3) | Sociologia de Comun Ninguno
Guatemala
507 (1-0-1) | Etica y Vida Comun Ninguno
Universitaria
502 A (4-2-5) | Introduccion a la Comun Ninguno
Matematica
511 A (4-2-5) | Introduccion a la Comun Ninguno
Quimica
Segundo ciclo
511 (4-2-5) | Quimica General Comun 511 A
512 (3-2-4) | Climatologia Comun 502
513 (3-2-4) | Matematica II Comun 502
514 (3-2-4) | Anatomiay Comun 503
Morfologia Vegetal
515 (0-2-1) | Practicas Generales II | Comun 504
516 (3-2-4) | Entomologia General Comun 503
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517 (3-0-3) | Historia del Uso Social | Comun 506, 507
de RNR de Guatemala
Tercer ciclo
521 (4-2-5) | Quimica Organica Comun 511
522 (3-2-4) | Topografia I Comun 501, 513
523 (4-2-5) | Matematica III Comun 513
524 (3-2-4) | Botanica Sistematica Comun 514
525 (3-2-4) | Edafologia I Comun 511, 512
526 (3-0-3) | Economia General Comun 513
Cuarto ciclo
531 (3-2-4) | Bioguimica Comun 521
532 (3-0-3) | Herramientas Comun 526
Gerenciales
Introductorias
533 (3-2-4) | Fisica General Comun 513
534 (3-2-4) | Edafologia II Comun 525
535 (3-2-4) | Topografia II Comun 522
536 (3-0-3) | Estadistica General Comun 505, 523
537M (3-2-4) | Mddulo produccién de | Comun 515, 525, 526
Granos Basicos
Quinto ciclo
541 (3-2-4) | Fisiologia Vegetal Comun 524, 531
542 (3-2-4) | Hidrologia Comun 512, 536
543 (3-2-4) | Fisica Aplicada Comun 533
544 (3-2-4) | Genética General Comun 503, 531
545 (3-2-4) | Taxonomia de RNR 516
Insectos
546 (3-2-4) | Economia Agricola RNR 532
547M (3-0-3) | Mddulo Proteccion de RNR 537M

Hortalizas
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Sexto ciclo

550E (3-2-4) | Curso Electivo Comun 3
551 (3-2-4) | Conservacion de RNR 534, 542
Suelo y Agua
552 (3-0-3) Ecologia General RNR 503, 512
553 (3-2-4) | Administracion de RNR 546
Sistemas de
Produccion Agricola
554 (3-2-4) | Teoria de Sistemas RNR 536
555 (3-2-4) | Microbiologia Agricola RNR 541
556 (0-4-2) | Filogenética RNR 536, 544
557M (3-2-4) | Mddulo de Produccion RNR 547M
de Frutales y Cultivos
Industriales
Séptimo ciclo
560 A (3-2-4) | Curso Electivo RNR 4
560B (3-2-4) | Curso Electivo RNR 4
560C (3-2-4) | Curso Electivo RNR 4
561 (3-2-4) | Hidréulica RNR 542, 543
562 (3-2-4) Propagacion de RNR 541
Plantas
563 (0-4-2) Ecologia y manejo de RNR 541, 552
Malezas
564 (3-2-4) Formulacion y RNR 553
Evaluacion de
Proyectos
Agropecuarios
565 (3-2-4) Introduccion a la RNR 552, 555
Fitopatologia
566 (3-2-4) Mercadeo de RNR 553
Productos
Agropecuarios
567M (3-2-4) | Modulo Produccion de 557M

Cultivos
Ornamentales y
Plantas Medicinales
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Octavo ciclo

570 A (2-2-3) | Curso Electivo RNR 4
570B (3-2-4) | Curso Electivo RNR 3
570C (3-2-4) | Curso Electivo RNR 4
571 (3-0-3) Fitopatologia Aplicada RNR 565
572 (3-2-4) Principio de Riego y RNR 534, 535, 561
Drenaje
573 (3-2-4) | Estadistica Aplicada a RNR 536
la Produccion Agricola
574 (0-4-2) Almacenamiento y RNR 541
Procesamiento de
Cosechas.
575 (0-4-2) Manejo Integrado de RNR 545, 563
Plagas
576 (3-2-4) | Antropologia Agraria RNR 517
577M (3-2-4) Mddulo Empresarial RNR 564, 566, 567M
Noveno ciclo
580 (0-4-2) | Problema Especial I RNR Ninguno
580B (3-2-4) | Curso Electivo RNR Ninguno
580C (3-2-4) | Curso Electivo RNR Ninguno
580D (3-0-3) | Curso Electivo RNR Ninguno
580E (0-4-2) | Curso Electivo RNR Ninguno
581 (3-2-4) | Diseiio y Operacioén RNR 572
de Sistemas de Riego
582 (3-2-4) Maquinaria y RNR 543, 551
Mecanizacion Agricola
583 (3-2-4) Fertilidad de Suelos RNR 541, 551
Décimo bloque
590 A (3-2-4) Problema Especial II RNR 580
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590B (0-4-2) | Curso Electivo RNR Ninguno
590C (3-2-4) | Curso Electivo RNR Ninguno
590D (3-2-3) | Curso Electivo RNR Ninguno
590E (3-2-4) | Curso Electivo RNR Ninguno
591 (3-2-4) | Extensiény RNR 553, 576
Organizacion de
Productores
592 (3-2-4) | Métodos de 573
Investigacion
Aplicados a la
Produccion Agricola

5.1.3 Programas especiales

No cuenta con programas especiales

5.1.4 Actividades curriculares
Capacitaciones dirigidas a coordinadores,
directores y catedraticos.

5.1.5 Curriculo oculto

No existe

5.1.6 Tipo de acciones que realiza
Formacion educativa, gestion, ejecucion de
Proyectos.

5.1.7 Tipo de servicios
Administrativos, técnicos y educativos.

5.1.8 Procesos productivos
Formacion educativa, ejecucion y
Evaluacion de proyectos educativos.

5.2 Horario
Institucional

5.2.1 Tipo de horario: flexible, rigido, variable, uniforme
Horario rigido.

5.2.2 Maneras de elaborar el horario

Asistencia de registro de personal en hojas bond.

5.2.3 Horas de atencion para los usuarios

Plan Diario de 13:00 a 21:00 horas.

Plan fin de semana: de 7.00 a 18.00 horas.

5.2.4 Horas dedicadas a las actividades normales

Plan diario 8 horas

Plan fin de semana 10 horas

5.2.5 Horas dedicadas a actividades especiales
Una hora cuarenta minutos.
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5.2.6 Tipo de jornada, (matutina, vespertina, nocturna,
mixta, intermedia)

Plan Diario: Jornada Nocturna

Plan fin de semana: Mixta.

Numero de docentes que confeccionan su material

Material didactico, 139 docentes.
materias primas.

Numero de docentes que utilizan textos

139 docentes.

Tipo de textos que se utilizan

Didacticos.

Frecuencia con que los alumnos elaboran material
didéctico.

Cuando sea necesario.

Materias/materiales utilizados

Lapices, tijeras, crayones, fotos de revistas y de periédicos,
papel de diferentes clases, cartulinas, marcadores, periddicos,
almohadillas, pizarrén, dispositivos de almacenamiento USB,
computadora, cafionera.

5.3.6 Fuentes de obtencion de las materias
Tienda, casa, calle, basureros, la naturaleza.

Los materiales que se utilizan se obtienen en tiendas y
librerias.
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Elaboraciéon de productos.

Carteles, trabajos manuales, seminarios, Ejercicio Profesional
Supervisado y tesis.

5.3 Métodos,
técnicas y
procedimientos

5.4.1. Metodologia utilizada por los docentes
Los catedréticos del Centro Universitario utilizan los métodos:
inductivo, exposiciones e investigaciones.

5.4.2. Criterios para agrupar a los alumnos
Por sorteo, por afinidad, técnica grupal y por seleccion.

5.4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos
Aproximadamente una vez al afo.

5.4.4. Tipos de técnicas utilizadas

Los catedraticos del Centro Universitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa utilizan técnicas que priorizan la participacion
de los estudiantes como las técnicas expositivas, clases
magistrales, participacion individual y colectiva de los
estudiantes, lectura dirigida, investigaciones.

5.4.5. Planeamiento

Lo realizan de diferentes tipos: plan bimestral, por unidad o
anual.

5.4.6. Capacitacion

Se realizan las capacitaciones, con coordinadores, directores y
catedraticos sobre temas diversos enfocados en la educacion.
Reciben capacitacion aproximadamente dos veces al afio.

5.4.7. Inscripciones o membresia

Las inscripciones para alumnos se realizan en las fechas que
sefala la Universidad.

5.4.8 Convocatoria, seleccién, contratacion e induccién de
personal (otros propios de cada institucién)
Se desconoce el procedimiento.
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5.5 Evaluacién

5.5.1. Criterios utilizados para evaluar en general
Se utilizan pruebas escritas, diferentes formas:
Trabajos individuales y grupales

Mapas conceptuales

Mapas mentales.

5.5.2. Tipos de evaluacion

Diagnostica

Sumativa

Formativa.

5.5.3. Caracteristicas de los criterios de evaluacion
Objetividad, confiabilidad, validez, continuidad, flexibilidad.

5.5.4. Controles de calidad (eficiencia, eficacia)
Evaluaciones de desempefio, y otras.

5.5.5. Instrumentos para evaluar
Rotafolios, mapas conceptuales, mapas mentales, diagramas,
resimenes y trabajos individuales.

De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos.

Principales problemas
del sector.

Factores que originan los

los problemas.

Soluciéon que
problemas.

requieren

Algunos catedréticos
muestran poco interés
en la utilizacion de
métodos adecuados
para que los
estudiantes se sientan
motivados.

La dotacion de
materiales educativos
para la institucion no es
suficiente.

Fortalecimiento a la formacion
docente

Pocos talleres de
capacitacion.

Gestion de material ante las
autoridades para que suplan
necesidades del Centro
Universitario.

Falta de interés por
capacitarse

Falta de material de
apoyo.

Falta de una cafonera
para poder brindar una
mejor ensefianza
audiovisual.
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VI. Sector Administrativo

6.1 Planeamiento

6.1.3 Tipos de planes (corto, mediano, largo
plazo).
Los docentes del Centro Universitario de Santa Rosa,
utilizan la planificacion a corto plazo, porque ellos
deben hacerlo afio con afio.

POA = Planificacion Operativa Anual
Planificacion docente
Planificacion actividades extra — aula

6.1.4 Elementos de los planes

Los docentes del Centro Universitario de Santa Rosa,
realizan la planificacion y saben que se forman de
varios elementos como: Parte informativa,
competencias, motivacion, actividades, materiales
didacticos, métodos, evaluacion y bibliografia, aspecto
filos6fico= misioén, vision.

6.1.5 Formas de implementar los planes.
A través de métodos y técnicas que permitan observar

resultados. .
6.1.6 Base de los planes; politicas

Docentes= Los programas de carreras se planifican por

competencias.

Planificacion Operativo Anual= Las actividades deben
desarrollarse para alcanzar los objetivos.

6.1.7 Planes de contingencia:

Unicamente de prevencién de desastres

6.2. Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.

Consejo directivo, direccion, coordinadora general,
coordinadores académicos de carreras, coordinador de
examenes de graduacion y docentes estos como entes
de apoyo, asistente de coordinacion y personal
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operativo
6.2.2 Organigrama.
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6.2.3 Funciones cargos y niveles.
Direcciodn, coordinacion académica de carrera, docentes

estos como entes de apoyo, asistente de coordinacion y
personal operativo. Cada uno desempefia sus
funciones de acuerdo a su cargo y nivel.

6.2.4 Existencia de manuales de funciones.
De coordinacion, si

de docentes, si
de personal operativo, no
La funcion docente se desempefia de acuerdo a Ley
Nacional de Educacion y el Reglamento interno de la
Universidad San Carlos.

6.2.5 Régimen de trabajo.

Las funciones del recurso humano son  regidas por la

Ley de Educacion Superior. EI Cédigo de Trabajo.
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6.2.6 Existencia de manuales de
procedimientos.
El director y docentes del Centro Universitario de Santa

Rosa, se basan en los normativos propios del Centro
universitario.

6.3. Coordinacion

6.3.1 Existencia o no de informativos internos
Si.
6.3.2 Existencia o no de carteleras
Si.

6.3.3 Formularios para las comunicaciones
escritas
Si, circulares.

6.3.4 Tipos de comunicacion
Directa, por medio de documentaciéon oficial.

6.3.5 Periodicidad de reuniones técnicas de
personal
Cada sabado.

6.3.6 Reuniones de reprogramacion
Dependiendo la actividad y si se amerita.

6.4 Control.

6.4.1 Normas de control
Cumplir con los horarios de trabajo y con las

responsabilidades que implican el cargo.

6.4.2 Registro de asistencia

Si.

6.4.3 El director evalta al personal docente.

Por medio de instrumentos que aplica la Universidad
Sede Central y por el expediente con créditos

académicos
6.4.4 Existe una planificacién general.
Hay personas responsables de realizar una

planificacion general de todas las actividades a realizar
durante el afio.
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6.4.5 Actualizacién de inventarios fisicos de la

institucion.

No se maneja

6.4.6 Elaboracion de expedientes administrativos.

Si

6.5. Supervision.

6.5.1 Mecanismo de supervision
Visitas, observaciones de clase, revision de planes,

revisién de registros de asistencias, cuadros de zona y

pre-actas.

6.5.2 Periodicidad de Supervisiones

Cada semana.

6.5.3 Personal Encargado de la supervision
Coordinadora de Seccion.

6.5.4 Tipo de supervision
Preventiva- correctiva.

6.5.5 instrumentos de supervision

Formatos de asistencia.
Formatos de registro de zona.

Formatos de Pre- actas.

Por medio de informes.

130




De lainformacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Principales problemas
del sector.

Factores que originan
los
Problemas.

Solucidén los

problemas

gue requieren

Que los catedraticos
puedan dar una mejor
ensefanza a los
estudiantes.

Falta de control directo a
cerca de los procesos
pedagdgicos.

No existe un superior o
evaluador encargado de
la supervision directa de
los procesos
pedagdgicos.

Contratacion de mas catedraticos,
técnicos administrativos y
auxiliares.
Cada catedratico optar con un
auxiliar para obtener mejor
ensefianza.
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VII. Sector de Relaciones Interpersonales

7.1 Sector de relaciones

7.1.1 Estado/forma de atencién a los usuarios:

La atencion es directa personal, por teléfono,

internet, correo electronico y redes sociales.

7.1.2 Servicio de biblioteca

Tiene su espacio en el primer nivel del edificio de
Centro Universitario de Santa Rosa, el servicio se
ofrece en horario de 13:00 a 21:00 horas., adjunto
al drea Administrativa y su inventario lo integran
1,069 libros (991 titulos y 78 repetidos) y otros
documentos bibliograficos.

7.1.3 Relacion del Centro Universitario de
Santa Rosa con otras instituciones.

El Centro Universitario de Santa Rosa, mantiene
comunicacion con las autoridades de la
municipalidad, gobernacion y asociacion de amigos
de Cuilapa.

7.1.4 Relacion de Centro Universitario de Santa
Rosa con la comunidad.

En el municipio de Cuilapa, el Centro Universitario
de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ofrece las carreras de Administracion
de Empresas, Ciencias juridicas y sociales,
Profesorado en Ensefianza Media y Licenciatura en
Administracion Educativa, Turismo y Hoteleria. Y
en Nueva Santa Rosa la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccion Agricola.

Se realizan estudios para nuevas carreras Yy
especialidades en diferentes areas.
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De la informacion recopilada, sefiale los siguientes aspectos

Principales
problemas
Del sector.

Factores que
originan los
Problemas.

Solucién que requieren los
problemas

La poblacion de
estudiantes demanda
otras carreras.

Falta de construccién
de aulas.

Implementar més aulas y asi
poder gestionar otras carreras
como auditorias, medicina y
otras.

https://www.usac.edu.gt/catalogo/cunsaro.pdf

www.aquienguate.com/.../Jusac-cunsaro-centro-universitario-de-santa-ros
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VIII. Sector filoséfico, politico, legal

8.1 Filosofia de la institucion

8.1.1 Principios filosoficos de la institucion.

Constitucionalmente la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion
autbnoma con personalidad juridica. En su
caracter de Unica Universidad estatal le
Corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacion superior del Estado y la
educacion profesional universitaria estatal, asi
como la difusion de la cultura en todas sus
manifestaciones.

Promueve por todos los medios a su alcance la
investigacidon en todas las esferas del saber
humano y coopera en el estudio y solucién de los
problemas nacionales. Para este efecto, es una
institucién académica con patrimonio propio.

La Universidad propendera constantemente a
encaminarse hacia la excelencia académica en
la formacion integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos con solidos valores
éticos, sensibilidad humana y compromiso social,
para actuar en la solucion de los problemas
nacionales, promoviendo la participacion en la
poblacién desde dentro y fuera de ella.

La educacibn  superior debe, ademas,
proyectarse a toda la sociedad tomando en
cuenta el contexto pluricultural, multilingie y
multiétnico,  procurando una  Universidad
extramuros, democrética, creativa y propositiva,
fortaleciendo su legitimidad, identidad y memoria
historica.

Su deber ser no es sélo para si, sino para otros.
Por tanto, debe influir permanentemente en la
reforma del modelo educativo nacional (“Reforma
Educativa”), en la creacion e impulso de politicas
de educacion, salud, vivienda, trabajo y las
demas que conlleven a mejorar el nivel de vida
de todos los guatemaltecos individual vy
colectivamente.
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Para los efectos de una planificacion ampliada
en las unidades académicas, en la version
completa del plan estratégico se incluyen tépicos
especificos del marco filosofico, que son la base
fundamental para las iniciativas del desarrollo
universitario.

8.1.2 Vision

Constituirse en la unidad académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el
departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnolégico
forme profesionales con excelencia académica
en las distintas areas del conocimiento.

8.1.3 Misibén

El Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institucion  encargada de  cumplir  con
responsabilidad y mistica las funciones de
docencia, investigacién y extension, asi como
formar profesionales calificados y comprometidos
con la construccibn de una sociedad donde
prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo
de un medio ambiente sostenible.

8.2. Politicas de la Institucién

8.2.1 Politicas institucionales

Actualmente el Centro Universitario de Santa
Rosa se ha convertido en la unidad académica
encargada de desarrollar programas de
docencia, investigacion, extension y servicio de
interés para la region, con el fin de responder en
alguna medida, a la demanda de educacion
superior de la poblacion estudiantii de Santa
Rosa.

8.2.2 Estrategias

El area académica integra la investigacion,
docencia y extension, constituye el fin primordial
de la Universidad; comprende la formacién
universitaria en los niveles de pre-grado, grado y
post-grado, asi como la generacion y transmision
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de conocimiento técnico, cientifico y humanistico
a través de la prestacion de servicios para el
desarrollo social y econémico del pais.

8.2.3 Area liderazgo institucional

Comprende la posicion académico-politica,
propositiva, vinculante y socialmente
comprometida, para contribuir a la solucion de la
problemética nacional, en concordancia con su
vision y su mision, sus leyes y reglamentos. Bajo
este marco, se hara dentro de esta area de
manera especial, el analisis, evaluacion vy
propuesta de leyes y politicas

Publicas.

8.2.4 Area Sistema de Gobierno Universitario
y Administracion.

Se refiere al sistema de gobierno universitario,
sus relaciones internas y externas en el marco
juridico-institucional, asi como la estructura
organizativa, sistemas y procesos administrativos
orientados a la generacion y uso eficiente y
eficaz de los recursos para promover el
desarrollo institucional y social con tendencia
sostenible.

Prevencion de la violencia y orientaciéon
ciudadana.

Estrategias para el desarrollo de competencias
basicas para la vida.

Programas de lecto-escritura, para que los
alumnos a través de ésta puedan desarrollar una
mentalidad creativa, positiva y mejorar su
ortografia.

8.2.5 Objetivos generales

En el Articulo 7 del Reglamento General de los
Centros Regionales Universitarios, se describen
los siguientes objetivos de estas unidades
académicas:

a. Realizar investigacion de la realidad nacional,
a efecto de estudiarla critica y objetivamente,
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derivando acciones eficientes encaminadas a
contribuir con su transformacion.

b. Conocer la realidad nacional y las formas de
transformacion de las mismas como un proceso
gue lleva el universitario a una praxis racional y
en beneficio colectivo.

c. Promover la critica del conocimiento que se
adquiere y se transmite.

d. Contribuir a la formulacion de la politica de
formacion y distribucion de los recursos humanos
gue el pais necesita.

e. Integrar las funciones de la Universidad,
docencia, investigacion, servicio y extension con
una orientacibn propia y particular a las
necesidades y caracteristicas del area de
influencia.

f. Realizar a través de la integracién de estas
funciones, programas para la formacion de
recursos humanos  adecuados a las
caracteristicas y posibilidades del area de
influencia.

g. Servir como medio de realimentacion para la
Universidad en su conjunto, a fin de que la
totalidad de sus programas puedan ser
eficazmente orientados a las necesidades del
pais.

h. Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes de los departamentos del area de
influencia, en programas de educacién continua
de corta duracion tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.

i. Servir como centro de aprendizaje para
estudiantes de las distintas unidades académicas
de la Universidad.

j. Llevar a las distintas zonas que forman el area
de influencia, programas de duracion limitada
adecuados a las necesidades locales.

k. Colaborar con los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado y otros programas extra
muros de las distintas carreras que se imparten
en la Universidad de San Carlos de Guatemala.

|. Contribuir al estudio y solucion de los
problemas regionales y nacionales mediante el
examen de la problemética y de sus relaciones
con la realidad nacional en un enfoque global, a
través de la integracion de las funciones

137




Universitarias y del trabajo en equipos
interdisciplinarios.

m. Servir como centro de servicio y extension
para las distintas regiones en general.

n. Producir bienes y servicios que la region o el
pais requieren a través de las actividades
universitarias.

8.2.6 Objetivos especificos.

Para visualizar mejor las actividades del Centro
Universitario de Santa Rosa se establecen los
siguientes objetivos especificos:

a. Establecer la evaluacion permanente, integral
y

Sistemética de los curriculares y la readecuacién
periddica, segun necesidades y demandas del
contexto para lograr la acreditacion vy
reconocimiento a nivel institucional.

b. Formular, administrar y evaluar proyectos
orientados a la autogestion turistica, docencia
productiva y a la sustentabilidad involucrando a
todos los sectores de la comunidad universitaria.
c. Sistematizar los programas de formaciéon de
recurso humano, con igualdad de oportunidades,
garantizando el desempefio y la producciéon
académica del personal en servicio.

d. Promover e incentivar los programas de
ecoturismo y su desarrollo institucional, asi como
formar el recurso humano para disefarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

e. Incrementar los recursos de apoyo educativo e
infraestructura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.

f. Implementar estudios técnicos del contexto, en
forma continua para crear y desarrollar
programas de turismo a nivel superior de
acuerdo a la demanda profesional.

g. Contribuir a la formulacion de la politica y
formacion y distribucion de los recursos humanos
gue el pais necesita.

h. Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes del departamento del &rea de
influencia, en programas de educacion continua
de corta duracion, tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de calidad de vida de la
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poblacién.

i. Producir bienes y servicios que el pais o la
region requieren a través de las actividades
universitarias.

j. Servir como centro de servicio y extension para
las distintas regiones en general.

8.3. Aspectos Legales

8.3.1 Marco legal que abarca a la institucién
(leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros) Organizacién Académica y
Organigrama

De acuerdo con el Articulo 82 de la Constitucion
Politica de Guatemala, la Universidad de San
Carlos es la Rectora de la Educacion Superior en
el pais. Se rige por su Ley Organica (Decreto
Numero 325), asi como por los Estatutos y
Reglamentos que ella emite, debiendo
conformarse en los Organos de direccion, el
principio de representacién de sus catedraticos
titulares, graduados y estudiantes.

El Centro Universitario de Santa Rosa, a la vez
se rige por el Reglamento General de Centros
Regionales Universitarios aprobado por el
Consejo  Superior Universitario. ElI 6rgano
superior del Centro lo constituye el Consejo
Directivo presidido por el Director de la Unidad
Académica. Las carreras de Técnico Yy
Licenciatura en Turismo, Técnico y Licenciatura
en Gerencia y Gestion Empresarial, Ciencias
Juridicas y Sociales, Abogado vy Notario,
Profesorado de Ensefianza Media en Pedagogia
y Técnico en Administracion Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

8.3.2 Reglamentos Internos

En lo administrativo y en lo académico esta bajo
el rigor de la Coordinacion Académica y forma
parte del Organigrama del Centro y por ende de
la Universidad de San Carlos de Guatemala.

https://www.usac.edu.gt/catalogo/cunsaro.pdf

www.aquienguate.com/.../usac-cunsaro-centro-universitario-de-santa-ros
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Principales Problemas
del sector

Factores que origina
los problemas

Solucién que requieren
los problemas.

No se cuenta con
propias politicas.

Falta de coordinacion
para poder lograrlas

La toma de decisiones para
alcanzar ciertos objetivos los
cuales pretende alcanzar el
Centro Universitario de Santa
Rosa, seccion Cuilapa.

Principios filosoficos del
Centro Universitario.

Falta de organizacion
por las autoridades
competentes.

Organizar los principios
filoséficos para darlos a
conocer a la poblacion
estudiantil.
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@ USAC
AP TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa
Seccioén: Cuilapa

Encuesta dirigida a coordinador de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccioén Agricola, Nueva Santa Rosa.

El Estudiante de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, ha disefiado la siguiente entrevista para recabar datos informativos
relacionados con el funcionamiento del Centro Universitario de Santa Rosa de la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa
Rosa por lo que solicito su colaboracién, a efecto de contestar dichos
cuestionamientos.

Instruccién: a continuacion se le presenta una serie de interrogantes, agradeciéndole
se sirva responder marcando con una “X”, en la respectiva linea de la opcién
seleccionada.

1. ¢El Centro Universitario, de la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas
de Produccién Agricola, cumple con los objetivos establecidos?

Sl NO

N

¢La institucién cuenta con equipo tecnolégico audiovisual para la preparacion
del estudiante?

Sl NO

W

¢, Se préctica el Curriculum oculto en la institucion?

Sl NO

4. ¢Todos los Catedraticos que laboran en la institucion a su cargo hacen uso
de la tecnologia?
Sl NO

o

¢Utilizan el area sin construccién los estudiantes para sus proyectos de
siembras?
Sl NO

6. ¢Todos los catedraticos cumplen con el horario establecido?

Sl NO

7. ¢Se atiende toda la jornada de trabajo a los usuarios que requieren
informacion relacionada a la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa?
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Sl NO

8. ¢Todos los catedraticos utilizan material didactico para sus actividades
pedagogicas?
Sl NO
9. (El catedratico toma en cuenta al estudiante en la elaboracion de material
didactico?

Sl NO

10. ¢Los catedréticos de la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de
Produccion Agricola hacen uso de diferente material didactico en cada una de
sus actividades?

Sl NO
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Encuesta dirigida a coordinador del Centro Universitario, de la carrera de
Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa.

1. ¢ El Centro Universitario, de la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, cumple con los objetivos
establecidos?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 1: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccién
Agricola, Nueva Santa Rosa, se cumplen a cabalidad apegados a los principios de la
universidad: docencia, investigacion y extension.

2. ¢Lainstitucién cuenta con equipo

tecnologico audivisual para motivar y facilitar
el aprendizaje-ensefianza de los estudiantes?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 2: La carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa no cuenta con equipo tecnolégico audiovisual,
unicamente cuando el docente lleva la propia. Esto representa inconvenientes para el
docente como para el aprendizaje de los estudiantes.
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3. ¢ Hay buenas relaciones humanas entre el
personal que labora en el Centro Universitario la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas
de Produccion Agricola?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 3: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa lo primordial ante todo son las buenas relaciones que se
dan entre personal administrativo, personal docente, personal de limpieza y el
personal de vigilancia.

4. Todos los catedraticos que laboran en la
institucion a su cargo hacen uso de la tecnologia

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 4: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos hacen uso de la tecnologia con previa
peticion a la Coordinaciéon (porque solo una hay) para usarla en la clase con el
objetivo de motivar a los estudiantes y logar obtener un aprendizaje mas dinamico.
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5. ¢Utilizan el area sin construccion los
estudiantes para sus proyectos de siembras?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 5: Por ser una carrera técnica utilizan todos los recursos disponibles
para poner en practica lo aprendido. Aunque también tienen otras areas para ese

objetivo.

6. ¢ Todos los catedraticos cumplen con el horario
establecido?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 6: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola atendiendo a sus nombramientos y a la vocacion docente y el amor a sus
estudiantes todos los catedraticos cumplen con el horario establecido.
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7. ¢Se atiende en toda la jornada de trabajo a los
usuarios que requieren informacion relacionada a la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 7: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola se atienden a los usuarios ya que se cuenta con una direccion en la cual se
da la informacién necesaria para los visitantes.

8. ¢ Todos los catedraticos utilizan material didactico
para sus actividades pedagdgicas?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 8: En la carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de Produccion
Agricola, todos los catedraticos segun sus cursos se preparan con material didactico
para propiciar una ensefianza con calidad a los estudiantes.
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9. ¢.El catedratico toma en cuenta al estudiante en la
elaboraciéon de material didactico?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 9: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola cada ingeniero en sus cursos que imparte, toma en cuenta a sus
estudiantes en la elaboracion de material didactico para que haya una mejor
interrelacion, preparacion y obtengan un aprendizaje significativo.

10. ¢Los catedraticos de la carrera de Ingeniero
Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
hacen uso de diferente material didactico en cada
una de sus actividades?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 10: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola los catedréaticos dependiendo de sus cursos a dar asi se preparan con sus
diferentes materiales didacticos para hacer una clase interesante y no monétona.
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@ USA
AP TRICENTENARIA Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de santa rosa
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa
Seccioén: Cuilapa

Encuesta para catedraticos de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa

El estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
con el fin de investigar sobre las diferentes necesidades del Centro Universitario
Santa Rosa, la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola,
Nueva Santa Rosa por lo que solicito su colaboracion, a efecto de contestar dichos
cuestionamientos.

Instruccién: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, agradeciéndole
se sirva responder marcando con una “X”, en la respectiva linea de la opcién
seleccionada.

1. ¢Presenta planificacion de trabajo previo a impartir el curso?

Sl NO

2. ¢Cree usted que la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa cuenta con el equipo tecnoldgico
necesario para ejercer sus funciones de forma eficiente?

Sl NO

3. ¢Las actividades extra-aulas afectan en los horarios para el desarrollo de
contenidos programados?

Sl NO

4. ¢Utiliza estrategias variadas para cada curso que imparte?

Sl NO

5. ¢Recibe capacitaciones periédicamente?

Sl NO

6. ¢La metodologia de trabajo se rige por los contenidos programados?

Sl NO

7. ¢Utlliza equipo tecnoldgico audiovisual al momento de impartir su curso?

Sl NO
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8. ¢Se le proporciona los medios didacticos para desarrollar su clase?

Sl NO

9. ¢Evalla constantemente a los estudiantes?

Sl NO

10. ¢ Hace uso de la tecnologia en sus actividades pedagogicas?

Sl NO
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Encuesta dirigida a catedraticos de la carrera de Ingeniero Agrbnomo en
Sistemas de Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa

1. ¢Presenta planificacion de trabajo previo a
impartir el curso?

mSi mNo

Interpretacion:

Pregunta No. 1: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos presentan su planificacion respectiva
cada dia, para poder lograr las competencias establecidas y poder realizar una mejor
ensefianza-aprendizaje..

2. ¢Cree usted que la carrera de Ingenieria
Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola, Nueva
Santa Rosa cuenta con el equipo tecnoldgico necesario
para ejercer sus funciones de forma eficiente?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 2: En la carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa no cuentan con un equipo tecnolégico adecuado para la
ensefianza de los estudiantes, esto hace que los catedréaticos traigan su propio
equipo tecnoldgico para dar una mejor educacion.
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3. ¢Utilizan el laboratorio para la parte practica del
curso de quimica?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 3: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa se encuentra un laboratorio de quimica el cual es
utilizado por los estudiantes que llevan dicho curso, el cual no tiene los aparatos
suficientes para poder tener un mejor conocimiento.

4. ¢Utilizan estrategias variadas para cada curso
gue imparten?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 4: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos hacen uso de varias estrategias las
cuales hacen motivar al estudiante para que continle estudiando y se prepare para
un mejor futuro.
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5. ¢Recibe capacitaciones periédicamente?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 5: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los docentes son capacitados en diferentes areas del
conocimiento los cuales aumentan su saber y por ende a preparar mejor sus cursos
para poder impartirlos y dar clases motivadas.

6. ¢La metodologia de trabajo se rige por los
contenidos programados?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 6: En la carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa la metodologia que se utiliza es guiandose por los
programas que contiene cada curso en el cual aparecen los temas a dar de cada uno
de ellos, es alli donde el catedratico planifica cada dia su clase.
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7. ¢Utiliza equipo tecnolégico audiovisual al
momento de impartir su curso?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 7: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos hacen uso de sus propias cafioneras
cuando pueden para impartir sus cursos, ya que la Seccidén no cuenta con ello.

8. ¢Se le proporcionan los medios didacticos para
desarrollar su clase?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 8: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa, a los catedraticos se les proporciona los indispensables
medios didacticos en los cuales se encuentran marcadores y hojas, las cuales son de
mucha utilidad a la hora de la ensefanza.
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9. ¢Evalla constantemente a los estudiantes?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 9: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos evallan constantemente cumpliendo
con sus momentos evaluativos (ante, durante y después) para llevar control del
progreso de ensefianza-aprendizaje. En cumplimiento a la respectiva planificacion.

10. ¢Hace uso de la tecnologia en sus actividades
pedagdgicas?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 10: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién
Agricola, Nueva Santa Rosa si hace uso de la tecnologia con ciertas limitantes
porque no hay las necesarias. Utilizan computadoras y cafioneras personales para
dar una mejor ensefianza al estudiante.
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@ USAC
AP TRICENTENARIA Universidad de san Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
y Administracion Educativa
Seccioén: Cuilapa

Encuesta a estudiantes

El epesista de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa,
con el fin de investigar sobre las diferentes necesidades del Centro Universitario de
Santa Rosa, la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola,
Nueva Santa Rosa ha disefiado el siguiente cuestionario para recabar datos
informativos, por lo que solicitamos su colaboracion, a efecto de contestar dichos
cuestionamientos.

Instruccion: A continuacion se le presenta una serie de interrogantes, agradeciéndole
se sirva responder marcando con una “X”, en el respectivo cuadro de la opcion
seleccionada.

1. ¢Cree que la atencion a los usuarios de la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa es eficiente?
Si NO

2. ¢El personal que labora en la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa tiene el perfil profesional?

Sl NO

3. ¢Participa en actividades culturales y formativas que la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola programa?

Sl NO

4. ¢Considera que los catedraticos que laboran en la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa cuentan
con el equipo tecnoldgico necesario para la
ensefianza-aprendizaje?

Sl NO

5. ¢Lacarrerade Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion Agricola
promueve actividades socioculturales con otras instituciones educativas?

Sl NO

6. ¢ldentifica al personal docente y administrativo de la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa, Centro
Universitario de Santa Rosa?

Sl NO
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7. ¢Mantiene adecuada relacion interpersonal la poblacion estudiantil con el
personal docente y administrativo en la carrera de Ingeniero Agrbnomo en
Sistemas de Produccién Agricola?

Sl NO

8. ¢Cree que todos los docentes hacen uso de la tecnologia para sus
actividades pedagogicas?
Sl NO

9. ¢Considera que se puede mejorar el area del salon de proyecciones de la
carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Producciéon Agricola?

Sl NO

10. ¢ Considera que todos los docentes planifican sus actividades?
Si NO
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Encuesta dirigida a estudiantes de la carrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola

1. ¢Cree que la atencion a los usuarios de la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccién
Agricola, Nueva Santa Rosa es eficiente?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No.1 Si es eficiente. Se atiende con amabilidad y profesionalismo. Se
resuelven todas las inquietudes acorde a cada necesidad del estudiante o visitante.

2. ¢El personal que labora en la carrera de
Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa tiene el perfil
profesional?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 2: En la carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa cada catedratico tiene un buen nivel académico el cual
hace que su perfil profesional sea excelente, para asi brindar una ensefianza de
calidad a los estudiantes.
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3. ¢ Participa en actividades culturales y formativas que
la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola programa?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 3: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa como parte integral de su formacién académica, los
estudiantes participan de todas las actividades culturales y formativas que se
programan en el Centro universitario de Santa Rosa.

4. ¢Considera que los catedraticos que laboran en
la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de
Produccion Agricola, Nueva Santa Rosa cuentan
con el equipo tecnologico necesario para la
ensefianza-aprendizaje?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 4: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa los catedraticos hacen uso de su propia tecnologia ya
gue en la seccion no se cuenta con equipo tecnoldgico apropiado para la ensefianza
de los estudiantes.
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5. ¢lacarrera de Ingeniero Agronomo en
Sistemas de Produccion Agricola promueve
actividades socioculturales con otras instituciones
educativas?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 5: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa si las promueve. Pues contribuyen a la formacion
académica de los estudiantes. También contribuyen a mejorar las relaciones
interpersonales, a la divulgacién y promocion de la carrera.

6. ¢ldentifica al personal docente y administrativo
de la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas
de Produccién Agricola, Nueva Santa Rosa?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 6: En la carrera de Ingeniero Agrénomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa en su totalidad los estudiantes llegan a conocer al
personal docente y administrativo durante su formacién académica y a mantener una
relacion cordial y agradable.
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7. ¢Mantiene adecuada relacion interpersonal la

poblacion estudiantil con el personal docente de la
Secciéon?

mSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 7: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa si se da una buena relacién. Por supuesto con los
estudiantes que llevan ya afios estudiando son los que tienen una mejor relacion
interpersonal con los docentes pues por lo mismo la confianza va creciendo dia con
dia.

8. ¢Cree que todos los docentes hacen uso de la
tecnologia para sus actividades pedagdgicas?

HSi ®mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 8: En la carrera de Ingeniero Agrbnomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa la mayoria opind que si, pues los docentes hacen uso
de la tecnologia ya que algunos andan cargando su computador y cafionera para
brindar una mejor ensefianza en cada curso que imparten.
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9. ¢Considera que se puede mejorar el area del
salon de proyecciones de la carrera de Ingeniero
Agrénomo en Sistemas de Produccidn Agricola?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 9: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa la mayoria de estudiantes opindé que si. El salon de
proyecciones es un aula que se utiliza para eventos como charlas o capacitaciones,
la cual es de gran necesidad poderla mejorar para que se logre un mejor aprendizaje.

10. ¢Considera que todos los docentes
planifican sus actividades?

mSi mNo

0%

Interpretacion:

Pregunta No. 10: En la carrera de Ingeniero Agronomo en Sistemas de Produccion
Agricola, Nueva Santa Rosa la totalidad de estudiantes opin6é que si. Esto es bueno
pues, para la percepcién de los estudiantes, consideran que planifican todos los
docentes para tener un mejor control en las actividades docentes.
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-] TRICENTENARIA
Urwversidad de San Cartos de Guatemats

Nueva Santa Rosa, 15 de julio de 2016

Ingeniero Jorge Luis Roldan Castillo
Coordinador de la Seccién Agronomia,
Nueva Santa Rosa, CUNSARO
Reciba una cordial y afectuoso saludo, deseandole éxitos en tan distinguido cargo.

Como parte del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se realiza un
diagnostico y para el efecto se utilizé la Guia de Analisis Contextual e Institucional y
durante ese estudio se listaron las necesidades encontradas de las cuales se
priorizaron tres; las que se ejecutaran por medio de Intervenciones Profesionales. Aqui
es donde el estudiante-epesista pone en practica lo aprendido durante su preparacién
académica. Y no estd demas mencionar que seran de gran beneficio para los
estudiantes de la Seccién Agronomia de Nueva Santa Rosa, CUNSARO.

Razén por la cual a usted solicito su autorizacién para poder realizarlas en las
siguientes fechas:

Lunes 25 de julio de 2016
» Tema: Cumpliendo tus Metas
Viernes 2 de septiembre de 2016
» INFOCUNSARO
Lunes 5 de septiembre de 2016
» Tema: Técnicas de estudio
Agradeciendo la atencién a la presente y en espera a una respuesta favorable.

Atentamente,

Fotografia 29. Solicitud para la realizaciéon de las intervensiones profesionales
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Fotografia 30. Factura de la compra de la cafionera
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Fotografias durante la encuesta

Fotografia 32. Encuestando estudiantes de primer ingreso
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Fotografias durante las intervenciones profesionales

Fotografia 34. Pastor Guillermo Reyes dando inicio a la charla motivacional
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Fotografia 35. En la participaciéon de proyectos, intervencién Infocunsaro
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Reconocimientos de las intervenciones profesionales

Fotografia 36. Diploma por impartir charla motivacional “Cumpliendo tus metas”

Fotografia 37. Diploma por impartir el taller “Técnicas de estudio”
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Fotos de entrega del proyecto

Fotografia 39. En la instalaciéon de la cafionera
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Fotografia 41. El Ingeniero Roldéan junto al Licenciado Melvin
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Fotografia 42. Finalizacion de la entrega del proyecto
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