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RESOLUCION No. UAT 004-2018

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS, CARRERA CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES, SECCION CUILAPA DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA. CUILAPA, DIECISIETE DE MAYO DEL DOS MiL DIECIOCHO.

Se tiene a la vista para resolver, el expediente presentado por la estudiante MARIA LUISA DEL CID CHAVEZ,
con NUmero de Registro Académico: 201243834 del Centro Universitario de Santa Rosa, en el que solicita
la aprobacién del tema de su trabajo de tesis denominado “LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 32
DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA. EN
CUANTO AL SALARIO QUE PERCIBE EL TRABAJADR MENOR DE CATORCE ANOS DE EDAD CUYA INVERSION
DEBE SER FISCALIZADA POR LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO".

CONSIDERANDO: Que la solicitante, previo a ingresar el expediente respectivo a esta unidad, realiz6 una
exhaustiva bisqueda en el Tesario de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, asi como en el del Colegio
de Abogados y Notarios de Guatemala, con el objetivo de establecer que el tema no ha sido investigado
previamente.

CONSIDERANDO: Que para darle seguimiento al articulo 19 del Normativo de elaboracién de trabajo de
tesis, a alumna mediante ACTA QUE CONTIENE DECLARACION DE EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD DE LA
UNIDAD DE TESIS, QUE SOLICITA APROBACION DEL TEMA DE TESIS, ha declarado que el tema en mencién,
no ha sido, ni esta siendo desarrollado con anterioridad por otro alumno (a) de la carrera, ni se encuentra
ninguno que se asemeje en nombre y contenido. Ademds, la alumna estd enterada de tos alcances tegales
de su declaracion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Guia y Normativo para elaboracion del Trabajo de Tesis
corresponde a la Coordinacion de la Unidad de Tesis aprobar o improbar o sustituir el tema de tesis
propuesto. :

CONSIDERANDO: Que con el expediente presentado se evidencia la viabilidad del desarrollo del tema

sometido a consideracion, toda vez que es original, novedoso y permitird un aporte personal, por lo que

se llenan los requisitos para autorizarlo.

POR TANTO: Con base en lo considerado y en el Normativo para la elaboracion de tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales en el Centro Universitario de Santa Rosa —CUNSARO- de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

RESUELVE: APROBAR el tema de trabajo de tesis denominado “LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO
32 DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
EN CUANTO AL SALARIO QUE PERCIBE EL TRABAJADR MENOR DE CATORCE ANOS DE EDAD CUYA INVERSION
DEBE SER FISCALIZADA POR LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO".

Correspondiente a la estudiante MARIA LUISA DEL CID CHAVEZ, con Numero de Registro Académico:
201243834. NOTIFIQUESE.

LIC. EDDY
COORDINADOR UNIDAD DE ASESQRIA DE TESIS

“Id y ensefiad a todos

CUNSARO - SECCION CUILAPA *

oel o*
CION A



UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS, CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES, SECCION CUILAPA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA. CUILAPA UNO DE OCTUBRE DEL DOS
MIL DIECIOCHO.

Atentamente, proporcionese al Licenciado: LUIS ENRIQUE MEJIA SOLARES para que
proceda a revisar el trabajo de tesis de la estudiante: MARIA LUISA DEL CID CHAVEZ,

intitulado.

“LA NECESIDAD DE REFORMAR EL ARTICULO 32 DEL CODIGO DE TRABAIJO, DECRETO
NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA, EN CUANTO AL
SALARIO QUE PERCIBE EL MENOR DE CATORCE ANOS DE EDAD CUYA INVERSION DEBE
SER FISCALIZADA POR LA INSPECCION GENERAL DE TRABAJO"

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las modificaciones de
formay fondo que mejoren la investigacion, asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen
correspondiente debe hacer constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la elaboracién
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales en el Centro Universitario de Santa Rosa —
CUNSARO- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, que dice: “Tanto el asesor como el revisor
de tesis, haran constar en los dictdmenes correspondientes su opinién respecto del contenido
cientifico y técnico de la tesis, la metodologia, técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los
cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucién cientifica del trabajo, las conclusiones,
las recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el trabajo de
investigacion y otras consideraciones que consideren pertinentes”.

REPOSICION 001-2018

~JOSE/APOLONIO MELGAR CARRILLO.

COORDINADOR UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS.

“Id y ensefiad a todos”



LUIS ENRIQUE MEJIA SOLARES
0 avenida 7-05 zona 2, Nueva Santa Rosa, Santa Rosa
TELEFONO: 5581 2777
Ciudad de Nueva santa Rosa, Departamento de Santa Rosa

Cuilapa santa Rosa 27 de septiembre del afio 2018

Lic. José Apolonio Melgar Carrillo
Coordinador de la Unidad de Tesis
Centro Universitario de Santa Rosa (CUNSARO)

Apreciable Licenciado:

Respetuosamente a usted informo sobre mi nombramiento como asesor de tesis de la bachiller MARIA

LUISA DEL CID CHAVEZ, la cual se intitula Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Abogada y Notaria,

declarando expresamente que no soy pariente de la bachilier dentro de los grados de ley; por lo que me
complace manifestarle lo siguiente:

a)

b)

Que al concluir mi labor le fueron sefialadas a la estudiante enmiendas y correcciones que
considere pertinentes, los cuales fueron subsanadas; asi mismo tomando en cuenta el desarrollo
del marco tedrico considere oportuno modificar el titulo del trabajo de tesis, puesto que el menor
de catorce afios de edad posee una capacidad relativa para optar a un trabajo pero no se le
considera con capacidad de forma total.

Respecto al contenido cientifico y técnico de la tesis, en la misma se analizan aspectos legales
importantes y de actualidad; ya que trata sobre el tema “La necesidad de reformar el Articulo 32
del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, en
cuanto al salario que percibe el trabajador menor de catorce afios de edad, cuya inversién debe
ser fiscalizada por la Inspeccién de Trabajo.

Los métodos utilizados en la investigacidn fueron el andlisis, la induccién, la deduccién y la sintesis;
mediante los cuales el bachiller no solo logro comprobar la hipétésis sino que también analizo y
expuso detalladamente los aspectos mas relevantes relacionados con el tema en cuesti6n y
marcando las soluciones mas viables a la problematica que se presenta dadas las circunstancias
de mérito.



d) La redaccién de la tesis es clara: concisa y explicativa, habiendo la bachiller utilizado un lenguaje
técnico y comprensible para el lector, asimismo, hizo uso de sus reglas ortogréficas de la Real
Academia Espafiola.

e) El informe final de tesis es una gran contribucién cientifica para la sociedad y para la legislacion
guatemalteca; puesto que es un tema muy importante que no ha sido investigado
suficientemente. En todo caso puede servir como material de consulta para futuras
investigaciones.

f) Enla conclusidn discursiva el o la bachiller expone sus puntos de vista sobre la probleméticayala
vez hace las recomendaciones pertinentes acorde a la bibliografia empleada.

a) La bibliografia utilizada fue adecuada al tema, en virtud que se consultaron exposiciones temadticas
tanto autores nacionales como extranjeros.

b) La bachiller acepto todas las sugerencias que le hice y realizo las correcciones necesarias para una
mejor comprension del tema; en todo caso, respete sus opiniones y aportes que planeo.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento que la tesis cumple con todos los requisitos estipulados
en el Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Pablico; por lo que apr investigacién, emitiendo para el efecto
DICTAMEN FAVORABLE para que la mjstmia continte el tramite correspaondiente.

Atentamente:

£
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LUIS ENRIGUE ZéfA sqlares % "4 Enrique Mejta Sosares
ESORDE TESIS ABOGADO Y NOTARIO

COLEGIADO NO. 8,577



Centro Universitario de Santa Rosa
Direccion

DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA -CUNSARO- DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA,

Cuilapa, veintiséis de marzo de dos mil diecinueve
Orden de Impresion 02/2019

Con vista en los dictamenes favorables que anteceden y de conformidad con los
articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales en el Centro Universitario de Santa Rosa “CUNSARO- de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, se autoriza la impresion del trabajo de
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Presentacion
La presente investigacion es de tipo cuantitativo ya que tiene la caracteristica de

que la misma parte de una hipétesis la cual fue comprobada utilizando el proceso
deductivo y analisis de la realidad objetiva propios del enfoque cuantitativo. Esta
investigacion pertenece al Derecho de Trabajo lo cual se puede determinar claramente
ya que se trata de establecer la necesidad de reformar el Articulo 32 del Cddigo de
Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, en cuanto
al salario que percibe el trabajador menor de catorce afios de edad cuya inversion debe
ser ﬁscalizada por la inspeccién General de Trabajo.

Se llevd a cabo en el espacio urbano de la ciudad de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa, dentro de un lapso de tiempo comprendido de enero del afio dos mil
diecisiete a enero del afio dos mil dieciocho. El objeto de estudio en la presente
investigacion lo constituye la inversion de la remuneracién del trabajo de los menores de
catorce afios por parte de sus representantes legales, y el sujeto de estudio lo
constituyen: a) los trabajadores menores de catorce afnos de edad, b) los representantes
legales de los trabajadores menores de catorce arios de edad.

El aporte del presente trabajo es establecer parametros que permitan concluir en
que si existen razones que hacen sumamente necesario reformar el articulo 32 del
Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica en el sentido de que la
inversion del salario percibido por los trabajadores menores de catorce afios de edad sea
fiscalizada por la Inspeccion General de Trabajo. Lo cual contribuye a la formacion
académico profesional de los abogados ya que es un estudio que demuestra el por qué

es necesario emitir dicha reforma, mostrando a la luz un problema que se ha venido



produciendo desde hace mucho tiempo atras y que gracias a este estudio ahora tie

solucién la cual viene a poner fin a una problematica social.



Hipoétesis

Como hipétesis, en el presente trabajo de investigacion, se planteé la siguiente: Los
representantes legales de los trabajadores menores de catorce afios usan a los menores
como medio para obtener ingresos econdmicos, empleando esos recursos en beneficio
propio y no en el establecido por la ley, el cual es: ayudar a sus padres en el propio
sostenimiento del menor, esto debido a que no existe una norma que establezca una
medida que proteja la inversion de la retribucién fruto del trabajo del menor.

Habida cuenta actualmente se encuentran muchos menores de catorce afios
laborando sin percibir remuneracién alguna, siendo los padres o representantes legales
quienes perciben la remuneracién correspondiente al menor de edad, sin invertir la misma
en actividades que tiendan al desarrollo integral del menor. De ello surge la necesidad de
que la inversion de la remuneracién del trabajo del menor sea fiscalizada por la
Inspeccién General de Trabajo, con el exclusivo objeto de velar que la retribucién que

perciben, producto de su trabajo, sea invertida en su propio sostenimiento.



Comprobacion de la hipétesis

La hipétesis delineada en el disefio de la investigacion fue comprobada
satisfactoriamente, ya que se logré determinar que los representantes legales de los
trabajadores menores de catorce afios usan a los menores como medio para obtener
ingresos econdémicos, empleando esos recursos en beneficio propio y no en el
establecido por la ley, el cual es: ayudar a sus padres en el propio sostenimiento del
menor, esto debido a que no existe una norma que establezca una medida que proteja Ia
inversién de la retribucion fruto del trabajo del menor, segin se muestra en la encuesta
realizada a padres de menores trabajadores en el presente trabajo de tesis.

Metodolégicamente en el desarrollo de la investigacion se utiliz6 el método
deductivo-inductivo y viceversa, que permiti6 conocer de lo general a lo particular la
problematica en cuanto a la remuneracién percibida por los trabajadores menores de
catorce afos, especificamente sobre la inversién o manejo de la remuneracion y, en un
buen porcentaje, la falta de una remuneracién por los servicios prestados por éstos
menores.

En el proceso de la investigacién se recopilé material bibliografico acorde al tema,
analisis juridico, doctrinario y de campo tales como encuestas, testimonios, las cuales se
veran en el analisis y discusién de los resultados del presente trabajo e investigacion, los

cuales evidencian con claridad la validez de la hipétesis de la presente investigacion.
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Introduccioén

El presente trabajo de tesis pretende establecer La necesidad de reformar el Articulo
32 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en cuanto al salario que percibe el trabajador menor de catorce afos, cuya
inversion debe ser fiscalizada por la Inspeccion General de Trabajo, a través de la emisién
de un Decreto que regule que la Inspeccién General de Trabajo por medio de su cuerpo
de inspectores y trabajadores sociales realizaran visitas mensuales a los menores de
edad, con el exclusivo objeto de velar que la retribucién que perciben, producto de su
trabajo, sea invertida en su propio sostenimiento, debiendo constatar que se esta
cumpliendo con el requisito de obligatoriedad de su educacion, adecuada alimentacion,
vestido, salud y recreacion, lo cual hara constar en cada autorizaciéon que emita.

Cabe destacar que se justifica la presente investigacién toda vez que actualmente
se encuentran muchos menores de catorce afios laborando sin percibir remuneracion
alguna, siendo los padres o representantes legales quienes perciben la remuneracion
correspondiente al menor de edad sin invertir la misma en actividades que tiendan al
desarrollo integral del menor
Dentro de los propésitos u objetivos que se pretenden alcanzar con el trabajo de tesis
tenemos: Determinar la inexistencia de una norma legal que implemente una medida que
proteja la inversién de la remuneracién percibida por los trabajadores menores de catorce
afios, dicho objetivo fue alcanzado a través del andlisis de la legislacion laboral

constatandose que no existe tal norma.

Como hipdtesis, en el presente trabajo de investigacion, se planted la siguiente: Los
representantes legales de los trabajadores menores de catorce afios usan a los menores
como medio para obtener ingresos econémicos, empleando esos recursos en beneficio
propio y no en el establecido por la ley que es ayudar a sus padres en el propio
sostenimiento del menor, esto debido a que no existe una norma que establezca una
medida que proteja la inversion de la retribucién fruto del trabajo del menor; la hipétesis



queda debidamente comprobada a través del andlisis juridico y del trabajo de camp

llevado a cabo.

El trabajo de investigacién parte de lo general a lo particular, y se encuentra
estructurado de la siguiente manera: Capitulo I: denominado: Derecho Laboral
Guatemalteco, presenta aspectos doctrinarios y legales que hacen referencia al derecho
del trabajo, su origen, naturaleza juridica, finalidad; el Capitulo Il denominado: Salario,
presenta un estudio doctrinario y legal del salario minimo asi como su fijacién; el Capitulo
lll, denominado: Principios del Derecho del Trabajo, desarrolla legal y doctrinariamente
los principios que inspiran el derecho laboral; el Capitulo IV, denominado: Trabajo de los
menores de catorce afios, presenta la normativa laboral existente y deja ver en claro las
causas por las cuales el trabajo de éstos menores son una excepcion calificada; el
Capitulo V, denominado: Inspeccion General de Trabajo, desarrolla los aspectos mas
importantes de este ente, detallando las funciones que le corresponden en cuanto a la
contratacion de menores de catorce afios; el Capitulo VI, denominado: Reforma al
Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, en cuanto al salario que percibe
el trabajador menor de catorce afios, cuya inversién debe ser fiscalizada por la Inspeccion
General de Trabajo, representa el capitulo medular del presente trabajo en el cual se
plantea la problematica existente, las causas que la originaron concluyendo en la
necesidad de reformar la normativa laboral para salvaguardar los intereses, no solo
econdémicos, sino principalmente los que tiendan al desarrollo integral del menor, en
defensa de sus derechos otorgandole una doble proteccién en virtud de la dificil situacion

que enfrenta.

El trabajador menor de catorce afios necesita la proteccion del Estado, a través de
sus instituciones, asi como de la poblaciébn en general, quienes pueden contribuir
denunciando los casos que conozcan en los cuales denoten una injusticia o ilegalidad, y
sobretodo otorgandole respeto y dignificando la vida de éstos menores quienes no

comprenden a cabalidad su situacion.



Capitulo |

1. Derecho Laboral guatemalteco
1.1 Derecho del Trabajo.

Cabanellas (como se cité en Ossorio, 2015) dice al referirse al Derecho del
Trabajo: Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunto de normas positivas
y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre
empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccion, fiscalizacion o
manuales), en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos
elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha
de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el
proceso general de la produccién.

1.2 Origen.

El deber de todo trabajo forma, sin duda, el centro de la vida humana como regla
de toda actividad, aunque presente en diversos aspectos tales como el trabajo servil, el
trabajo doméstico y el trabajo industrial.

El ser humano durante las diversas épocas que ha pasado ha tenido que luchar de
diversas formas para hacer los derechos que como individuo le corresponden, y desde
tiempos remotos tuvo que luchar contra el que se denominaba mas fuerte, asi pasa a la
época donde era esclavo y los tratos eran de lo mas cruel, en el cual su Gnico pago era
el de especie y no lo era realmente vasto como para tener una vida adecuadamente

alimentada.



Babilonia, mas de 2000 afnos A. de C., en el que se reglamentaban algunos aspectos del
trabajo, tales como: el salario minimo, aprendizaje, formas de ejecuciéon de algunas
labores, jornales de los obreros dedicados a la elaboraciéon de ladrillos, marineros,
carpinteros, pastores, etc.

El trabajo dependiente aparece originalmente en los menesteres mas rudos, pues
era légico que el mas fuerte se hiciera servir por los débiles en las faenas que le
resultaban mas molestas, asi encontramos como en ciertas sociedades el hombre
encargdb a la mujer las tareas materiales, mientras que él se ejercitaba en lacazayen la
guerra. Mas tarde se pensé que era mejor esclavizarlos y destinarlos a los trabajos
serviles con lo cual sus amos quedaban en libertad para cultivar el masculo o el espiritu
o bien para disfrutar de los placeres sensuales.

En Grecia se admiré principalmente la actividad agricola y mercantil y como Teseo
y Solén introdujeron el principio del trabajo en la constitucion de los atenienses. Sin
embargo mas tarde se efectué la division entre los hombres libres y los siervos y fue
entonces cuando Jenofonte pudo llamar sérdidas e infames a las artes manuales.

Roma se presenta como una estructura organica extraordinaria y su armazoén juridica
influyé poderosamente a casi todo el mundo, admitiendo ain en dia la influencia de sus
principios. El trabajo fue considerado como una “res” (cosa) y por ello se identifica en
cierta forma como una mercancia, tanto aplicable a quien ejecutaba el trabajo como al
resultado del mismo, sin embargo la sutileza del Derecho Romano permitié distinguir
entre la locatio conductio operarum y la locatio conductio operis, para diferenciar el
contrato, que tuvo por objeto la actividad del hombre y aquella que contemplaba tan solo

el resultado de esa actividad.



El pueblo israelita consagré en la Biblia, libros Pentateuco y Deuteronomio, algunas
reglas referentes al trabajo, ya ordenando el pago del salario oportunamente, ya los
descansos en las festividades religiosas.

En la edad media, cobr6é importancia el artesanado y vemos como nacieron los
gremios que regulaban el trabajo y aunque estas asociaciones son diferentes a los
sindicatos modernos, es indudable que ya vislumbraba una relacién laboral que mas tarde
se desbordé cuando, ya extinguidos los gremios por la Ley Chapellier en 1791 se inicié
la Revolucién Industrial que abarca en su desarrollo franco todo el siglo pasado.

La Revolucion Francesa destruye el régimen corporativo y da nacimiento a una
organizacion juridica eminentemente individualista y para respetar los principios de
libertad impide las asociaciones particulares y deja al hombre aislado, luchando por si
mismo, pero confiado en que las sabias leyes de la naturaleza resolveran los problemas
sociales como resuelven los problemas fisicos. En ese momento los inventos y los
descubrimientos de la mente humana abren puerta a la manufactura de articulos o la
prestacion de servicios que los hombres apetecen. Aparece la maquinaria y se desborda,
impetuosa, una corriente de febril actividad que transforma radicalmente usos y formas
de vida. La nueva organizacion requiere de grandes capitales indispensables para
construir las maquinas, para instalarlas, para comprar las materias primas y necesita las
actividades y al conjunto de individuos que, obedeciendo sus 6rdenes, van a crear con
sus fuerzas fisicas o intelectuales, los productos o los servicios de cada negociacion.

Aparece asi la primera relacidén obrero patronal y los problemas que suscitan tienen
que ser resueltos por las leyes, entonces vigentes, y por los tribunales encargados de

aplicarlas. Para el jurista de esa época, no habia si no el concepto del “Alquiles de



Derecho Civil. Era natural, entonces, que dichos problemas tratarian de resolverse seguin

las normas del Derecho Civil; pero la realidad mostraba lo inadecuado de aplicar aquellas
reglas a fenémenos que eran diferentes de los civiles, siendo asi como hubo que aparecer
una rama distinta del Derecho, que tomé a su cargo la serie de fendbmenos inherentes a
la relacion obrero patronal, que hoy conocemos como Derecho del Trabajo.

1.3 Definicion.

Se conoce con el nombre de derecho laboral a todo el conjunto de leyes y reglas

que tienen por objeto regular y ordenar los diferentes sistemas laborales que caracterizan
al ser humano. A diferencia de lo que sucede con muchos otros conjuntos de leyes, el
derecho laboral podria decirse que no cuenta con una base anteriormente
consuetudinaria o establecida en torno a costumbre previas ya que surge como resultado
de las demandas de los trabajadores y obreros recién entre los siglos XIX y XX.
(Bembibre, 13 de febrero de 2010, URL.: https://www.definicibnabc.com/historia/derecho-
laboral.php)
También lo podemos definir como la rama del derecho publico a través de la cual se
estudia un conjunto de principios y normas juridicas, que regulan las relaciones, derechos
y obligaciones entre trabajadores y patronos, y crean instituciones para resolver
conflictos.

Es eminentemente tutelar del trabajado, constituye un minimum de garantias
sociales, es necesario e imperativo, es realista y objetivo. Su finalidad principal es
compensar la desigualdad econémica entre el trabajador y el patrono, otorgandole al

trabajador una proteccioén juridica preferente.



1.4 Sujetos del Derecho de Trabajo.

Los sujetos del derecho del trabajo se pueden clasificar de la siguiente manera:

1.4.1 Principales.
Patrono o Empleador

Es la persona fisica 0 moral que se beneficia directa o indirectamente de los trabajos
de sus trabajadores. Es pagador del esfuerzo del trabajo. A la vez se encuentra sujeto a
cumplir con todas las obligaciones que le impone el Cédigo de Trabajo. Empleador es
toda persona fisica o juridica, particular o de derecho publico, que emplea los servicios
de otra u otras en virtud de un contrato de trabajo, expreso o implicito, verbal o escrito,

individual o colectivo. Este puede ser:

> Una persona fisica o individual
> Laempresa

> Una persona juridica.

> El Estado

» Sustitucién patronal
Trabajador o Empleado

Trabajador es la persona fisica que presta a otra u otras sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabajo expreso o implicito,
verbal o escrito, individual o colectivo. Cabe mencionar que este es la finalidad principal

del Derecho Laboral, ya que se encarga de protegerio garantizando sus derechos.
El trabajador se clasifica de la siguiente manera: Fernandez Molina (2011)

> “El trabajador en general

» Trabajadores especiales, sujetos a régimen especial



e Agricola y ganadero

e Mujeres
» Menores de edad
> Aprendices
» Domeésticos
» A domicilio

» Otros trabajos especiales” (p. 154)
1.4.2 Auxiliares.
Sub Contratista

Un subcontratista es un individuo, o en muchos casos, una empresa que firma un
contrato para realizar parte o la totalidad de las obligaciones de otro contrato. Regulado
en el Articulo 5 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica.

Contratista

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o
parte de las obras con sujecion al proyecto y al contrato. Se encuentra regulado en el

Articulo 5 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica.

Representante Patronal

Son las personas que ejercen en una empresa funciones de direcciéon o
administracién, son considerados como delegados del patrono, a quien sustituyen en

todo o en parte en la gestion del establecimiento institucional y/o mercantil.



Intermediario

Es la persona que contrata o interviene en la contrataciéon de otra u otras para que
presten servicios a un patrono. Este quedara obligado por la gestién de aquél, siempre
que lo hubiere autorizado para ello o recibiere la obra o servicios ejecutados. Articulo 4

del Cédigo de Trabajo.
1.4.3 Asociaciones de Trabajadores. Fernandez Molina (2011)

v “Sindicatos
v' Comités
v Federaciones

v' Confederaciones” (p. 156)
1.5 Naturaleza Juridica del Derecho del Trabajo.

La determinacién de la rama juridica a que pertenece le Derecho Laboral, es
importante por cuanto dependiendo de su ubicacidn asi se aplicaran los criterios para su
interpretacion. Si lo situamos en el terreno del derecho publico, lo impositivo de sus
normas encontrara un sélido basamento y justificacion. El ius imperium sera un
ingrediente estructural de esta disciplina. Si por el contrario, lo estimamos propio del
Derecho Privado, la injerencia legislativa sera considerada como un elemento externo, el

ius imperium sera un ingrediente coyuntural.

Cabe recordar aqui que esta rama del derecho limita bastante el principio de ia
autonomia de la voluntad, propia del derecho comun, segin este principio, supone
erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico-social, esto obviamente no es asi en esta rama en la



empleador, superando la clase trabajadora, en nimero, a la patronal, lo que ha hecho

necesario dictar normas de aplicacién forzosa en favor del interés social.

La disputa, tanto académica como politico-legislativa, entre las corrientes publicista
y privatista, arranca desde los cimientos mismos del Derecho Laboral y se repite a lo
largo de todo su desarrollo. Con mayor resonancia se repite en las discusiones
parlamentarias de las camaras legislativas de los diferentes paises, cuando crean o

modifican las leyes que regulan las relaciones entre el capital y el trabajo.

El Cédigo de trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, es
claro al establecer en el cuarto considerando, inciso e), que el derecho del trabajo es una
rama del derecho publico, dicho inciso establece literalmente: El derecho del Trabajo es
una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe

ceder ante el interés social o colectivo.
1.6 Objeto del Derecho del Trabajo.
El derecho del trabajo tiene por objeto:

e Regular los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos.

En cuanto a este objeto del derecho del trabajo cabe resaltar que por la materia tan
especial que regula hay muchos deberes, obligaciones y derechos que fueron
necesarios regular, que todo cuerpo legal en materia laboral que ha sido regulado
tuvo su origen en virtud de una de ellas, al leer los articulos contenidos en el Cédigo
de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, referentes a las

obligaciones o derechos bien sea de patronos o de trabajadores, podemos darnos



Cadigo, en sus reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los

trabajadores...todo conflicto surgido entre patronos y trabajadores con ocasion del

trabajo hace surgir derechos para unos y obligaciones para otros.

e Normar todo lo referente asalario, horas de trabajo, despidos justificados y no
justificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre otros.

e Regular los conflictos de la relacién juridico-laboral.

Es decir, hay que verlo como un hecho social, porque implica una serie de

condiciones sociales de cada trabajo.

Bien lo establece el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en
el articulo 1 El presente cédigo regula los derechos y obligaciones de patronos y

trabajadores, con ocasion del trabajo, y crea instituciones para resolver sus conflictos.
1.7 Finalidad del Derecho del Trabajo.

El derecho del trabajo surgié con el objeto de regular las relaciones entre el
trabajador que realiza una labor y el patron que por ello paga un salario.
Por esto, tiene dos fines:
» Inmediato. Consiste en la tutela de la clase trabajadora, es decir la proteccion de
sus derechos.
» Mediato. Socializacion de los instrumentos de la produccién como medio para
equilibrar las relaciones laborales entre patrones y trabajadores, de esta manera
el trabajador satisface sus necesidades mediante el pago de un salario por su

trabajo y el patrén obtiene una utilidad razonable (ganancia).



mejoramiento presente y futuro del trabajador y para lograr ese propésito influye en la
sociedad de manera inmediata y mediata.

Cabe resaltar en este punto el principio del derecho Laboral, de ser, hondamente
democratico, contenido en la literal f) del Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica, segun este principio el Derecho del Trabajo es un derecho
hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica y moral
de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una
armonia social, lo que no perjudica, sino favorece los intereses justos de los patronos; y
porque el derecho del trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion.

Es facil deducir la finalidad del derecho del trabajo asi como la necesidad de su
aplicacion, sienta las bases de la contratacion de la prestacion de los servicios de millones
de personas, la mayoria de ellas cuales buscan un empleo por la necesidad de ingresos
econdémicos teniendo Ginicamente en la mente, a la hora de buscar trabajo, el salario que
devengaran y a estar dispuesto a hacer lo que sea necesario con tal de obtener ingresos
econémicos y muy poco les importaran sus derechos, desconocidos para la mayoria de
trabajadores, siendo esto un factor que los convierte facil en victimas, es por ellos por
quienes el derecho laboral surgié.

El derecho del trabajo trata de compensar la desigualdad econémica de los
trabajadores otorgandoles una proteccion juridica preferente, por ello se dice que el
derecho del trabajo es eminentemente tutelar de los trabajadores, convirtiéndose asi en

su finalidad suprema.
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Capitulo I

2. Salario
2.1 El Salario.

Por salario se entiende, en términos generales, cualquier prestacion que obtiene el
trabajador a cambio de su trabajo. Es lo que vale su trabajo. Es la suma de bienes de
contenido econémico, o cuantificables en dinero, que el patrono esta dispuesto a darle y
que el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo, a cambio de ese valor
intangible, que llamamos su fuerza de trabajo. Para los efectos del desarrollo de este
tema, es de suma importancia tener claro el concepto del salario, desde una perspectiva
global que comprenda el analisis de sus componentes.

2.2 Definicion Doctrinaria.

Son varios los términos que en castellano se han empleado para referirse a este
concepto, entre ellos: paga, estipendio, mesada, jornal, remuneracién, emolumento,
dieta, retribuciéon. Cabe excluir por no ser de contenido laboral, los términos: honorarios,

asesoria, corretaje.

Los términos mas usados son sueldo y salario, practicamente sindnimos, cuya
diferencia es sutil y acaso subjetiva. Se pretende reconocer como salario a la
remuneracién de trabajadores situados en una escala jerarquica superior (de
manga blanca), y sueldos para empleados de menor categoria. (Fernandez
Molina, 2011, p. 190)
El salario o sueldo es el pago que recibe periédicamente un trabajador por la
realizacion de sus tareas. La remuneracion de este trabajo es el resultado
del compromiso entre empleado y empleador mediante la formalizacién de un contrato,

por el cual el empleador paga un salario a cambio del trabajo y del esfuerzo de sus
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empleados, ya sea en la creacion de un bien o de una prestacién de servicio. (Economia
simple.net, 2016, https://www.economiasimple.net/glosario/salario)

2.3 Etimologia.

El término salario deviene de “salarium”, voz latina que a su vez se deriva de sal,
que era antiguamente una forma de reconocer pagos. El término sueldo es una
derivacion de “soldada”, que equivalia a decir el pago que recibia la tropa, el
soldado. (Fernandez Molina, 2011, p.190)

2.4 Definicion Legal.

El Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, otorga una definicion de salario en el articulo 88, el que literalmente
establece: Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre
ambos...

El salario representa gran importancia para el trabajador, entre las funciones que
desempefia estan:

- Como retribucion por los servicios del trabajador;

- Para el trabajador es el principal medio de subsistencia;

- Sirve como base para el calculo de la indemnizacion, bono catorce entre otras
prestaciones laborales.

Dentro de los derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo

y la actividad de los tribunales y autoridades, los cuales se encuentran en el Articulo

ciento dos de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se encuentra,

regulado en el inciso a) el derecho a la libre eleccion del trabajo y a condiciones
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digna.

El Convenio 95 de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, ya ratificado por
Guatemala, define el salario como: “Salario es toda remuneracién o ganancia, sea cual
fuere su denominaciéon o método de calculo, debido por un patrono a un trabajador fijada
de comin acuerdo o por la legislacion; en cumplimiento de un contrato de trabajo,
siempre que pueda evaiuarse en efectivo.

2.5 Salario Minimo.

Dentro de la concepcidn general del derecho Laboral, el tema de los salarios
minimos ocupa un lugar preponderante. Una de las aspiraciones de todo ordenamiento
laboral, es la obtencién de salarios que permitan una existencia digna del trabajador. La
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el literal a) del Articulo 102,
proclama el derecho social a “condiciones econémicas satisfactorias que garanticen al
trabajador y a su familia una existencia digna”, y en el literal siguiente sefala que “todo

trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley”.

La importancia de los salarios minimos se fundamenta pues en esa necesidad de
asegurar minimos decorosos a los trabajadores. Adicionalmente se justifica como un

contrapeso a un presunto poder de controlar el mercado por parte de los empresarios.

Los efectos colaterales de la fijaciéon de los salarios minimos son diversos y merecen
atencibn muy especial, tomando en cuenta que de por medio esta el ingreso de
subsistencia de un gran sector de la poblacion.

Por otra parte, inmersos en economias de altos indices inflacionarios, a veces los

aumentos de salarios minimos y de los salarios en general, no son tales aumentos sino
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que reajustes. Esto es, el salario nominal se aumenta, pero se mantiene, 0 acaso s&

reduce, el salario real que es el que en ultima instancia importa.

El Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica
establece, en el primer parrafo del Articulo 103 “Todo trabajador tiene derecho a devengar
un salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y
cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia...” Debido a ello el
salario minimo no es facil de fijar, para ello es necesario tomar en cuenta las modalidades
de cada trabajo, las particulares condiciones de cada regién y a las posibilidades
patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esta
fijacion peribdica que se hace del salario minimo, para ser exactos, es una fijacion que
se hace cada afio, también debe tomar en cuenta si los salarios se pagan por unidad de
tiempo, por unidad de obra o por participacion de las unidades, tomando las medidas
necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea,
precio alzado o a destajo. De todo lo anterior se desprende que dentro de las clases de
salario el de mayor importancia es el salario minimo.

2.6 Comision Nacional del Salario.

La Comision Nacional del Salario -CNS- es una institucion técnica y consultiva de
las Comisiones Paritarias cuyo objetivo es establecer los salarios minimos de los

trabajadores guatemaltecos.

La comisién esta adscrita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social y debe rendir
dictamenes dentro de los quince dias después de haber recibido un informe de las
diversas comisiones paritarias. En tal informe, se debera mostrar la organizaciéon y el

andlisis de los salarios minimos por actividad y las circunscripciones que sean
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Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, para que se hagan

observaciones que permitan la fijacién del salario.

Esta comision se encuentra regulada en el Articulo 105 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, el cual establece: “Adscrita al
Ministerio de Trabajo y Previsidén Social habrd una Comisién Nacional del Salario,
organismo técnico y consultivo de las comisiones paritarias, encargadas de asesorar a

dicho ministerio en la politica general del salario...”
2.7 Comisiones Paritarias del Salario.

Las comisiones paritarias del salario reciben ese nombre porque estan integradas
por patronos y trabajadores y porque debe haber una en cada departamento o

circunscripcion econémica.

Estas comisiones son encargadas de realizar una investigacién para determinar el
costo de vida y la capacidad econémica de las empresas y recomiendan un monto para

el salario minimo.

En 1946 se formaron dos comisiones paritarias para toda la Reptublica, una para ser
la encargada de las investigaciones de la actividad agricola, y la otra para las actividades

no agricolas.

El Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, a partir del segundo parrafo del Articulo 105 regula las comisiones paritarias
del salario, dicho articulo establece: “En cada departamento o en cada circunscripcion

econdmica que determine el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por
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conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, debe haber una comisién paritaria
de salarios minimos integrada por dos patronos e igual numero de trabajadores
sindicalizados y por un inspector de trabajo, a cuyo cargo corre la presidencia de la

misma.

Ademas el Organismo Ejecutivo, mediante acuerdo emanado por el conducto
expresado, puede crear comisiones de salarios minimos para cada actividad intelectual,
industrial, comercial, ganadera o agricola, con jurisdicciéon en todo el pais o en parte de
él; y también para empresas determinadas que comprueben tener actividad en diversos
departamentos o circunscripciones econdmicas y un nimero de trabajadores no menor
de mil, en cuyo caso la jurisdiccién de las comisiones se limita a la empresa de que se

trate.

Iguaimente queda facultado el Organismo Ejecutivo para aumentar el nimero de
patronos y de trabajadores que han de integrar una o varias comisiones paritarias de

salarios minimos, siempre que la importancia del cometido de éstas asi lo exija...”
2.7.1 Atribuciones de las comisiones paritarias de salarios minimos.

Las atribuciones de las comisiones paritarias de salarios minimos estan reguladas
en el Articulo 110 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala, siendo éstas las siguientes:

> Precisar en forma razonada los salarios minimos que cada una de ellas
recomienda para su jurisdiccibn en memorial que debe ser dirigido a la
Comisién Nacional del Salario. Dicho informe debe ser suscrito por todos los

miembros de la comisién, aunque alguno o algunos de éstos salvaren su voto.
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votos razonados;

Velar porque los acuerdos que fijen el salario minimo en sus correspondientes
jurisdicciones sean, efectivamente acatados y denunciar las violaciones que
cometan entre las autoridades de trabajo; y

Conocer de toda solicitud de revision que se formule durante la vigencia del
acuerdo que fije el salario minimo, siempre que venga suscrita por no menos
de diez patronos o de veinticinco trabajadores de la misma actividad industrial,
agricola, ganadera o comercial, para la que se pida dicha modificacion. Si el
namero de patronos no llega a diez, la solicitud debe ir suscrita por todos los

gue hayan.

2.7.2 Requisitos para ser miembro de las comisiones paritarias de salario

minimo.

Los requisitos indispensables para ser miembro de una comision paritaria de salario

minimo, de acuerdo al Articulo 106 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala, son los siguientes:
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Ser guatemalteco natural y ciudadano en ejercicio;

Tener mas de veintitn afios de edad;

Saber leer y escribir;

Ser vecino del departamento de la circunscripcién econémica de que se trate,
desde los tres afos anteriores a su nombramiento o, en el caso del parrafo

segundo del articulo 105, ser actualmente trabajador o patrono en la actividad
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anterior a su designacion;

< No ser funcionario publico, con excepcion de lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo precedente; y

% Tener buenos antecedentes de conducta y no haber sido sentenciado dentro
de los tres afios anteriores a su nombramiento, por violacién a las leyes de

trabajo o de prevision social.

Cada uno de los miembros que conforman la comisidon paritaria de salarios
minimos, sean patronos o trabajadores, deben durar en sus cargos dos afos, pudiendo
ser reelectos, y los han de desempefar obligatoriamente, salvo que tengan mas de
sesenta afos de edad, o que demuestren, de modo fehaciente, y a juicio del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social, que carecen de tiempo para ejercer dichos cargos.

Todos los miembros de las comisiones paritarias de salario minimo tienen derecho
a devengar un salario mensual o una dieta por sesién celebrada, que en cada caso debe
determinar el Ministerio de Trabajo y Previsién Social atendiendo a la importancia de sus

labores y al tiempo que su cumplimiento les demanden.

2.7.3 Nombramiento de los miembros de las comisiones paritarias de salarios

minimos.

De conformidad con el Articulo 108 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala: “Los patronos y trabajadores que hayan de

integrar las comisiones paritarias de salarios minimos, deben ser nombrados por el
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enero del afio que corresponda, de conformidad con ese procedimiento:

a) Dicho Ministerio debe publicar con ocho dias 0 mas de anticipacion a la fecha de
la eleccién, el dia y hora exactos en que ésta se ha de verificar, para que concurran

al acto los interesados que lo deseen.

El respectivo aviso se debe insertar dos veces consecutivos en el Diario Oficial y en
uno de propiedad particular que sea de los de mayor circulacién en el territorio de la

Republica;

b) Durante el expresado término de ocho dias, cada sindicato o asociacién patronal
legalmente constituido, queda obligado a enviar al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social, una lista de cuatro o0 mas candidatos para cada comision, dentro
de los que se han de escoger los mas aptos y que retinan los requisitos de ley. En
el caso de que ninguno llene dichas condiciones, el Ministerio debe elegir
libremente a quienes si las satisfagan; y

c) La eleccion de los representantes de los trabajadores debe hacerse entre los
miembros de los Comités ejecutivos de todos los sindicatos de trabajadores
legalmente constituidos en cada departamento o circunscripcion econémica o, en
su caso, en cada actividad econdmica o empresa de que se trate, siempre que

dichos miembros retinan los requisitos de ley.

En el caso de que no haya sindicatos, el Ministerio debe elegir libremente a los

trabajadores que rednan los mencionados requisitos.

19



a nombrarlos mediante el acuerdo de ley.
2.8 Procedimiento para fijar el salario minimo.

Paso # 1. Las comisiones paritarias de salarios minimos realizan una investigacion
desde el mes de enero hasta el mes de septiembre de cada afo. La comision realiza

reunion una vez por semana.

Las comisiones toman ciertos aspectos para llenar su cometido, tales como: a) Las
encuestas que sobre el costo de la vida levante la Direccién general de Estadistica; b)
Todos los demas datos que puedan encontrar relativos a su jurisdiccién, sobre el precio
de la vivienda, del vestido y de las substancias alimenticias de primera necesidad que
consuman los trabajadores, asi como sobre las posibilidades patronales, las facilidades
que los patronos proporcionen a los trabajadores en lo relativo a habitacion, tierra para
cultivo, lefia y demas prestaciones que disminuyan el costo de vida de éstos; y c)
Igualmente, las comisiones pueden requerir de cualquier entidad o institucion pubilica la
ayuda o los informes que necesiten y las empresas particulares quedan obligadas a
suministrar los datos que se les pidan con las limitaciones que establezcan las leyes de
orden comun. Ello enmarcado en el Articulo 111 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
Paso # 2. Las comisiones les rinden un informe a la Comisién Nacional del Salario.

Todas las comisiones paritarias del salario deben rendir un informa a la Comision
Nacional del Salario, siendo la fecha maxima para entregario el 15 de septiembre de cada

ano.
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de todas las comisiones, debe rendir al Ministerio de Trabajo y Previsidén Social, el
dictamen razonado que corresponda, dentro de los quince dias siguientes al recibo de
dicho informe, en el que debe armonizar los salarios minimos por actividad y

circunscripciones econdémicas en todo el pais, hasta donde sea posible.

Paso # 4. Se remiten copias del dictamen a la Junta Monetaria y al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, IGSS.

Copias del dictamen deberan ser enviados al mismo tiempo a la Junta Monetaria

del Banco de Guatemala y al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Paso # 5. La Junta Monetaria y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

deben remitir sus observaciones al Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Para que ambas instituciones remitan al Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
las observaciones escritas que estimen pertinente formular en cuanto la fijacién
proyectada pueda afectar sus respectivos campos de actividades. Tanto el Banco de
Guatemala como el Instituto deben remitir sus observaciones dentro de un plazo no
mayor de treinta dias. La omision de este requisito dentro del plazo sefialado, no impide

al ministerio resolver lo procedente.

Paso # 6. El Organismo Ejecutivo (el Presidente de la Republica) debe emitir el

Acuerdo Gubernativo que establece el salario minimo.

El Organismo Ejecutivo, con vista de los mencionados informes y dictamenes debe

fija anualmente mediante acuerdos emanados por conducto del Ministerio de Trabajo y
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Prevision Social, los salarios minimos que han de regir en cada actividad, empresa &czéuﬁ@"“p

circunscripciéon econémica.

En los considerandos de los referidos acuerdos deben considerarse las razones en

que descanse la fijacion de salarios minimos.

El 27 de diciembre de 2017 sali6 publicado en el diario de Centroamérica el acuerdo
gubernativo nimero 297-2017 donde se acuerda fijar el salario minimo 2018 para

actividades agricolas, no agricolas y de la actividad exportadora y de maquila.

o Considerando que la Constitucién Politica de la republica de Guatemala, establece
que el régimen econémico y social de la Republica de Guatemala se funda
en principios de justicia social que garantizan la proteccion econémica y juridica
de la familia, y que la fijaciéon periédica del salario minimo es uno de los derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades, por lo que se debe atender que el trabajo es un derecho
de la persona y una obligacién social, asi como también, que todo trabajador tiene
derecho a devengar un salario justo que permita satisfacer sus necesidades

vitales.

¢ Considerando que la Comisiéon Nacional del Salario, al no llegar a un acuerdo ni
armonizar las propuestas sobre los salarios minimos por actividad y
circunscripciones econémicas de todo el pais, en cumplimiento de la norma
laboral que la obliga, presenté su dictamen razonado con los argumentos vertidos
por los sectores laboral y patronal para sustentar las propuestas formuladas en el

seno de las comisiones Paritarias de los Salarios Minimos y la Comisién Nacional
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del Salario, las cuales reflejan las necesidades y posibilidades econémicas de 1" _<§e®

colectividad que representan.

e Considerando que el Organismo Ejecutivo, ha analizado la situacién de los
trabajadores guatemaltecos que cuentan con un empleo formal y la de aquellos
que se encuentran en la economia informal observando que el salario minimo
debe ser revisado anualmente, considerando los ajustes necesarios, por lo que
en consecuencia la revision del comportamiento del salario minimo debe lievarse
a cabo conforme a la ley; por lo que no existiendo acuerdo en la Comision
Nacional de Salario correspondiente al Organismo Ejecutivo la fijacion del Salario
Minimo para el aino dos mil dieciocho, tomando en cuenta indicadores de acuerdo
a inflacion, crecimiento real del Producto Interno Bruto — PIB- y crecimiento de la

poblacioén.

El salario minimo 2018 queda de la siguiente forma:
ACTIVIDADES DIARIO MENSUAL BONIFICACION TOTAL

Agricolas 90.16 2,742.37 250.00 2,992.37
No Agricolas 90.16 2,742.37 250.00 2,992.37
Exportadora y 82.46 2,508.16 250.00 2,758.16
Maquila

Fuente: Acuerdo Gubernativo nimero 297-2017
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salarios minimos mensuales para actividades no agricolas de conformidad con el articulo

272, literal a) del Codigo de Trabajo.

La fijacion del salario minimo modifica automaticamente los contratos de trabajo en
que se haya estipulado uno inferior y no implica renuncia del trabajador, ni abandono del

patrono, de convenios prexistentes mas favorables al primero.

Cuando los salarios minimos se fijan por medio del pacto colectivo de condiciones
de trabajo, las comisiones y el Ministerio deben abstenerse de hacerlo en la empresa,
zona o actividad econémica que abarque aquél. Lo anterior de conformidad con el
Articulo 115 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del congreso de la Reptblica

de Guatemala

Cumpliéndose de esta manera varios principios propios del derecho del trabajo, tal
como lo establece el cuarto considerando en su inciso b) El Derecho del Trabajo
constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables
Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo.
2.9 Revision del salario minimo establecido.

Aun después de haberse emitido el acuerdo que fije el salario minimo se puede

presentar solicitud de revisiéon del mismo, no obstante no debe admitirse ninguna solicitud
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de revision que se presente después de los cuatro primeros meses de vigencia del

acuerdo que fijo los salarios minimos para el afio de que se trate.

Toda solicitud de revisién debe fundamentarse en hechos y datos fehacientes y

acompanarse de los estudios y pruebas que correspondan.

Establece el Articulo 114 del Cédigo de Trabajo, decreto niumero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala: “En el caso del inciso c) del articulo 110 de este Cédigo,
se deben observar los mismo tramites anteriores, pero las comisiones deben elevar sus
informes a la Comision Nacional del Salario dentro de los treinta dias siguientes a la
presentacion de la solicitud que le dio origen y dicha comisién debe presentar su dictamen
razonado al Ministerio de Trabajo y Prevision social, con copias para la Junta Monetaria
del Banco de Guatemala y el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, dentro de los
quince dias posteriores a aquél en que haya recibido los mencionados informes. El
Instituto y el Banco deben remitir al ministerio sus observaciones dentro de un plazo
también de quince dias. La omision de este requisito dentro del plazo sefalado, no impide

al ministerio resolver lo procedente.

El ministerio debe dictar el acuerdo que proceda o la denegatoria que corresponda.
Cualquier modificacion o denegatoria que se haga, debe entrar a regir diez dias después

de la promulgacion de dicho acuerdo y durante el resto del periodo legal...”

Cabe en este punto hacer mencion de lo establecido en el inciso c) del Articulo 110
del Cédigo de Trabajo, dicho articulo regulas las atribuciones de las comisiones paritarias
de salarios minimos, siendo la establecida en el inciso ¢): conocer de toda solicitud de

revision que se formule durante la vigencia del acuerdo que fije el salario minimo, siempre
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misma actividad industrial, agricola, ganadera o comercial, para la que se pida dicha
modificacion. Si el nimero de patronos no llega a diez, la solicitud debe ir suscrita por

todos los que hayan.
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3. Principios del Derecho del Trabajo
3. 1 Introduccion.

Los principios son lineamientos o lineas directrices que han inspirado la creaciéon de
las normas juridicas, ademas orientan la interpretacién y aplicacion de esas normas
juridicas. El Derecho Laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue formulado
con un fin especifico, cual es, en ultima instancia, mantener la armonia en las relaciones
entre trabajadores y empleadores, entre quienes se benefician de la relacién laboral, el
que da su trabajo y el que paga por el servicio. Para el logro de ese fin, este medio o
instrumento que es el derecho laboral, precisa nutrirse de varios principios que deben dar
forma a su razéon de ser y con los cuales debe identificarse plenamente en todas las
manifestaciones. Al formarse el Derecho Laboral Positivo, su creador, esto es, el
legislador, debe, 0 en su momento debio transmitir a su criatura, los principios por los que
debia inspirarse en su desenvolvimiento. Son esos principios los que pretendemos
escudrifar para poder determinar el derrotero que corresponde a esta rama nueva del
Derecho. Aqui les llamo principios; se les podria llamar también fundamentos,
condiciones basicas, conceptos elementales y de otras formas; pero el término principios

lo considero mas adecuado. (Fernandez Molina, 2011, p.3)

Entre los principios que se aplican a esta disciplina juridica, los principales, los que

mas se destacan son:
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3.2 Principio de Tutelaridad

La tutelaridad como principio del derecho del trabajo considera que las normas
laborales deben otorgarle una proteccion juridica preferente al trabajador para compensar
la desigualdad econdmica que se encuentra con relacién al patrono. Es un principio que

sustenta todas las ramas de esta disciplina.

La proteccion del Trabajador constituye la razén de ser del derecho Laboral. No
solamente es el germen de sus origenes, sino que también es su actual sustentacion.
Las normas primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta contra excesos
y abusos que se cometian en contra de las personas en ocasion del trabajo. Reclamos
contra las jornadas extenuantes; contra el trabajo insalubre de menores de edad; contra
los bajisimos salarios. De ese primer embrion se fue gestando todo un aparato normativo
de incalculables proporciones y proyeccién. A tal punto han liegado los alcances de la
tutelaridad, que un grueso sector de la doctrina considera que el derecho Laboral es, un
derecho de la clase trabajadora, en cuanto brinda exclusivamente al trabajador una serie

de instrumentos de lucha frente al empleador. (Fernandez Molina, 2011, p.4)

El principio de tutelaridad se encuentra regulado en el Articulo 103 de Ia
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, literalmente establece: “Las leyes
que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares
para los trabajadores y atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes.
Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las

zonas en que se ejecuta.
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ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados
de ponerlas en practica.” Asi mismo lo encontramos en el inciso a) del cuarto
considerando del Codigo de Trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, que literalmente establece: El Derecho del Trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econémica de éstos,

otorgandoles una proteccion juridica preferente;”
3.2.1 Razon de ser de la tutelaridad.

Nuestra legislacion establece que la tutelaridad, trata de compensar la desigualdad
econémica de estos (los trabajadores), otorgandoles una proteccion juridica preferente;
mas adelante sefiala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que
impere una efectiva una libertad de contratacion. (Considerandos del Cédigo de Trabajo).
Al mencionar una, efectiva libertad de contratacion, da a entender que puede haber una
contrataciéon con limitada libertad de contratacion, en el que una de las partes se ve
compelida a aceptar las condiciones de la otra parte, tal el caso de un padre de cinco
nifos que lleve varias semanas de no encontrar trabajo. A este tipo de escenario se
refiere el considerando indicado que, desde una perspectiva individual, es muy comun en
nuestro medio, al punto de que para muchos autores, el contrato de trabajo viene a ser
en el fondo una variante del contrato de adhesién; una parte impone las condiciones y la
otra le queda aceptar o no, sin poder incidir directamente en la fijacion de dichas
condiciones. Por este tipo de circunstancias, el Derecho Laboral se conceptiia como un
instrumento compensatorio de la desigualdad econémica que se da entre las partes de

la contratacién laboral. Viene a cumplir un papel de nivelador, de compensador de las
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manifestaria la desigualdad y por lo mismo no sucederian los abusos de la parte

considerada fuerte. Por eso, llevado a un extremo, este derecho no vendria a ser mas
que un escudo protector en contra de los excesos. Esta linea de ideas presupone que los
intereses patronales y laborales son opuestos; que tienden asimismo a ser también
contenciosos, litigiosos y que debe existir un estado latente de conflicto entre las partes
del contrato laboral. Esto da pabulo a las corrientes que propugnan confrontaciéon al
extremo de la lucha de clases, opuestos a otro tipo de corrientes que proclaman la
existencia de mas intereses comunes que opuestos entre ambas partes, que propugnan
una cooperacion, tal el caso de la corriente Solidarista o el que propugna la Doctrina
Social de la Iglesia Catélica. Aceptada la tutelaridad como ingrediente matriz y distintivo
de esta rama juridica, la gama de su aplicacion se manifiesta en diferentes concepciones
que dan forma al Derecho Laboral. Por lo mismo, existen posiciones muy dispares que
varian desde una tutelaridad protagonista, hasta otras que le asignan un papel periférico
y secundario. En un extremo, autores sostienen que la tutelaridad tiene por objeto servir
de instrumento de reivindicacion y lucha frente al empleador (Mario de la Cueva, Trueba
Urbina). Frente a éllos, otro sector sefala que se procura reestablecer un equilibrio,
supuestamente roto, entre las partes (Guillermo Cabanellas), o que pueda servir de
instrumento que tienda a la superacién de las diferencias de clases, procurando dar a los
trabajadores acceso a la propiedad de los medios de producciéon (Ernesto Krotoschin).
La funcién del Derecho es mantener la paz social y el respeto de los derechos
individuales. En esa afirmacién convergen todos los autores; en lo que difieren es en
sefialar los caminos que supuestamente nos conducen a ella, segin el campo ideolégico

en que cada uno se ubique. Por lo mismo debe examinarse la tutelaridad bajo un criterio
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teleolégico, si es un fin en si mismo o si, por el contrario, es un mero vehiculo para la *cin Ao

obtencién de aquel. (Fernandez Molina, 2002, p. 5,6 y 7)
3.3Principio de Irrenunciabilidad.

Es un principio del Derecho del Trabajo segin el cual el trabajador se encuentra
imposibilitado juridicamente de privarse él voluntariamente de los derechos que a su favor
establece la legislacion laboral.  Si en algin caso, y por cualquier motivo, el trabajador
llegaré a renunciar a algun derecho que le ha sido otorgado por la legislacién laboral esa
renuncia es nula de pleno derecho, la misma consecuencia trae el hecho de que se
disminuyan o tergiversen dichos derechos. Bajo este principio, el trabajador esta
imposibilitado de privarse, voluntariamente, de las garantias que le otorga la legislacion
laboral, aunque sea por beneficio propio. Lo que sea renunciado esta viciado de nulidad
absoluta. La autonomia de la voluntad no tiene ambito de accién para los derechos
irrenunciables. Esto evidencia que el principio de la autonomia de la voluntad de Derecho
privado se ve severamente limitado en el Derecho laboral. Asi, un trabajador no puede
renunciar a su salario, o aceptar uno que sea menor al minimo establecido por el
ordenamiento; si la jornada de trabajo diaria maxima es de 12 horas, un trabajador no

puede pedirle a su empleador que le deje trabajar durante 18 horas.
3.3.1 Fundamentos legales del principio de Irrenunciabilidad.

Los fundamentos legales de este gran principio que rige en materia laboral son:
Articulo 106 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, el cual establece
literalmente: “.-Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos consignados

en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados
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a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este %C,ON‘Sp

fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no
obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de
trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por

Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

Inciso b) del cuarto Considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala: “...b) El Derecho de Trabajo constituye un
minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables uUnicamente
para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacion
individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de

condiciones de trabajo.”

Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala: “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los
actos o estipulaciones que impliguen renuncia, disminucién o tergiversacion de los
derechos que la Constituciéon de la Republica, el presente Cédigo, sus reglamentos y las

demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores,
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aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u ot

pacto o convenio cualquiera.”

Atendiendo a lo que establecen las normas anteriormente referidas podemos
analizar que los derechos irrenunciables son aquellos establecidos en el Articulo 102 de
la Carta Magna en virtud de que el Articulo 106 del mismo cuerpo legal establece que:
los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables, siendo por tanto los del
Articulo 102 los derechos elementales minimos, los irrenunciables. Por el contrario, los
que superan el minimo no tienen esa categoria. De acuerdo a lo normado en el Articulo
20 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica se puede
entender que son irrenunciables los minimos de proteccion, ya que los que tengan
condiciones superiores a dicho minimum pueden modificarse en los casos muy
especiales que contempla el mismo articulo, bien sea que exista un acuerdo o cuando lo
justifique plenamente la situacion econdémica de la empresa, entonces las condiciones

superiores pueden alterarse.
3.4 Derecho Inconcluso.

Atendiendo a la materia del Derecho Laboral es l6gico, obvio y claro que nunca esta
terminado de ello deviene el nombre de derecho inconcluso, ya que es un derecho que

siempre esta cambiando, avanzando, claro siempre en beneficio de los trabajadores.

Las normas laborales son un punto de partida y esta en permanente proceso de
evolucién: en la negociacién colectiva, en las concesiones del empleador, en las

costumbres que se implementen, en las interpretaciones judiciales, etc.
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la de ser un derecho inconcluso a la par de la caracteristica de ser un derecho imperativo.

Derecho Imperativo

Se dice que es un derecho imperativo porque sus normas deben cumplirse, de no
ocurrir asi, el Estado interviene coactivamente para hacerlas efectivas, a través de
sanciones por las violaciones cometidas, o como lo llama, es un “derecho impuesto por

la clase trabajadora a la clase capitalista, un derecho de y para los trabajadores”.

Derecho Inconcluso

El derecho del trabajo es un derecho inconcluso, “...pues debe constaniemenie
atemperarse a los cambios, reconocimientos y conquista sociales que se vayan logrando,
teniendo presente al trabajador como persona humana, su libertad y su dignidad”.
Cuando se cumpla el fin que llamamos finalidad mediata del derecho del trabajo, morira
nuestro estatuto y nacera una nueva seguridad para el hombre sus formas deben lienarse
con nuevos contenidos por los cambios sociales econdmicos, las necesidades de los
trabajadores y las posibilidades de la empresas”. Los beneficios que sefala al trabajador
son minimos, es decir que pueden superarse, pero nunca disminuirse a través de
reglamentos pactos o resoluciones, ademas el derecho es un derecho inconcluso, ya que
debe estar al dia con los cambios sociales que provocan nuevas necesidades de los
trabajadores. El Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece claramente que los derechos laborales son susceptibles de ser superados a
través de la negociacién individual y colectiva, y por lo mismo impone la obligacién de

que el estado, fomentara y protegera la negociacién colectiva.

34



3.5 Principio de Derechos Minimos.

Se le llama minimo a todo lo que el Estado otorga, lo que impone a través de:

> La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
> Leyes
» Normas reglamentarias

> Convenios

Todo lo que las partes (patrono y trabajador) han pactado es superacion de los
derechos minimos ya establecidos por el Estado a través de las leyes, por ejemplo pactar
un salario superior al minimo fijado por la ley. Las formas o medios a través de las cuales

pueden ser superadas son:

» Contrato individual;
» Contrato colectivo; y
» De manera muy especial a través de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo.

El principio de los derechos minimos nos indica que los derechos que establece la
legislacion laboral en favor de los trabajadores constituye el minimo de derechos o

garantias que pueden disfrutar, pactar algo menor a esos derechos resulta ilegal.

Se consideran nulas ipso jure cualquier disminucién o tergiversacion de los
derechos laborales minimos; esta consecuencia esta regulada en el Articulo 12 del
Cédigo de Trabajo, en el cual se establece literalmente: “Son nulas ipso jure y no obligan
a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion

o tergiversacion de los derechos que la Constitucién de la Reptublica, el presente Cédigo,
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otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un

contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.”

Como fundamentos del principio de derechos minimos encontramos dos, siendo

estos:

» Cuarto Considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441, el cual
establece en el inciso b) El Derecho del Trabajo constituye un minimum de
garantias sociales protectoras del trabajador...”

» Articulo 102 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala: “ Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la
actividad de los tribunales o autoridades:

e Derecho a la libre elecciébn del trabajo y a condiciones
econdmicas satisfactorias que garanticen al trabajador y a su
familia una existencia digna;

e Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al

respecto determine la ley;...”
3.5.1 Maximos en vez de Minimos.

Ahora bien, como ya quedé establecido, ese principio de derechos minimos ha
venido siendo superado, ya que legislaciones de mayor avance han “establecido
maximos” que podriamos decir, van en contra de los trabajadores. Asi por ejemplo, la

participaciéon de los trabajadores en las utilidades de la empresa, muy de boga en la

36



(Fernandez Molina, 2011, p. 24)

3.5.2 Derechos del Empleador.

No todas las normas laborales contienen o proyectan minimos en favor de los
trabajadores. Como se ha visto anteriormente, la legislacion laboral contempla también
la posicion de los empleadores. Entre otras existen normas que contienen derechos de
los empleadores: derechos de despedir con causa justificada; derecho de recibir el
preaviso por parte del trabajador; derecho de exigir el cumplimiento de las formalidades
previas a una huelga y de despedir a los trabajadores holgantes en caso de una huelga
ilegal; derecho de pedir la calificacion de una huelga; derecho de constituir sindicatos
patronales; derecho de exigir de los trabajadores cumplimiento de lo convenido en la

negociacion colectiva; etc. (Fernandez Molina, 2011, p.25)

De lo anterior podemos deducir que las obligaciones que el Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441, establece en el articulo 63, vienen a ser derechos que tienen el
patrono, ejemplo de ello podemos mencionar lo establecido en los tres primeros incisos
de dicho articulo: Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cédigo, en sus
reglamentos y en las leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores: a)
Desempeniar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de su representante, a
cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo; b) Ejecutar el trabajo
con la eficiencia, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos;
¢) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado los

instrumentos y dtiles que se les faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
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mayor, mala calidad o defectuosa construccion.

Las obligaciones de los trabajadores mencionadas anteriormente, vienen a
constituir derechos para el empleador o patrono, ya que como se puede observar todo
aquello a que el trabajador esta obligado a hacer al momento de cumplir con el contrato
de trabajo que celebrd, le da derecho al patrono o empleador de exigir que se cumpla, y
de no cumplirse también le da el derecho al patrono de despedir al empleado con causa

justificada, convirtiéndose de esta manera, en derechos del empleador.
3.6 Principio de Obligatoriedad.

Para que el Derecho del Trabajo pueda cumplir con su cometido, debe ser aplicado
en forma restrictivo, esto es, debe intervenir en forma coercitiva dentro de las relaciones
de un empleador con su trabajador. Se establece un ambito de la voluntad de las partes,
pero forzosamente se imponen unos limites, independientemente de los acuerdos
contractuales. Caso contrario, este Derecho vendria a ser una simple enunciacion de

buenas intenciones.

Por ello se han establecido los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, con plenas
facultades para aplicar coercitivamente sus resoluciones. Los empleadores saben
que, como minimo, deben otorgar a sus laborantes las prestaciones basicas de
ley; en caso contrario podran ser exigidas: las horas extraordinarias que no fueron
incluidas en la planilla, el bono catorce pagadero en el mes de julio, el reajuste
complementario del salario minimo no pagado, la indemnizacién no efectuada en

ocasién de un despido injustificado, etc. (Fernandez Molina, 2011, p.26 y 27)
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Podemos entonces establecer como caracteristicas del derecho de obligatoriedad:

» Debe ser aplicado en forma coercitiva;
> Interviene entre las relaciones de un empleador con un trabajador;
» Se han creado instancias competentes para intervenir en las relaciones

empleador trabajador, asi como Tribunales dé Trabajo y previsién Social;

Los casos en que impera la obligatoriedad son:

.0

% Horas extraordinarias que no fueron incluidas en la planilla;
«» Bono catorce pagadero en el mes de julio;
% El reajuste complementario del salario minimo no pagado; y

% La indemnizacién no efectuada en ocasién de despido injustificado.
3.7 Principio de Realismo.

El principio de realismo viene a ser también un principio objetivo. El principio de
realismo apunta a que el derecho laboral debe estar acorde con la realidad social y
econdmica para resolver de una forma objetiva los conflictos surgidos. De lo que
podemos deducir que realismo y objetividad vienen de la mano, y no se puede separar

uno del otro.

El Derecho de Trabajo es realista porque estudia al individuo en su realidad social
y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicién econémica de las partes. Y, es
objetivo, de acuerdo al precitado instrumento legal, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a

base de hechos concretos y tangibles.
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3.8 Principio de sencillez.

El principio de sencillez en materia laboral es fundamental, este no es otra cosa
que alejarse de formalismos juridicos y frases sacramentales, lo encontramos en el quinto
considerando del Cédigo de Trabajo, en el cual se establece: “...estableciendo un
conjunto de normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores

formalismos,...”

Este principio como su nombre lo indica, promulga que el derecho laboral sea en
términos sencillos, de facil comprensién y aplicacion, hecho que se materializa en el
derecho procesal de trabajo, el que refleja que el derecho de trabajo no es formalista, y
luchando asi a favor del trabajador; resaitando nuevamente la caracteristica de
tutelaridad. No obstante su sencillez debe establecerse claramente ciertos limites a esa
proclamada informalidad, a riesgo de afectar su propia estructura y orden sistematico
proclive a un abandono. No se trata de una disciplina anti-formalista, en todo caso es no
formalista, ya que ciertas formalidades nunca deben pasar por alto, toda vez que se

comprende dentro del mundo juridico.
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Capitulo IV

4. Trabajo de los menores de catorce afios
4.1 Definicion de menor de edad.

La palabra menor se deriva del latin “minor” adjetivo que matiza circunstancias que
concurren en la persona individual durante las primeras etapas de crecimiento y
desarrollo fisico diferenciandolo de esa manera del adulto. La minoria de edad
comprende pues un periodo dentro del proceso de vida de la persona que desprendida
del seno materno goza de vida propia con la capacidad de goce que le asiste, desde la
infancia a la primera juventud, considerandola en esos periodos como persona
inimputable por carecer de todos los derechos que tiene y no responde a obligaciones
propias de la edad aduita. La falta de libertad inteligencia y voluntad consciente le impiden
tener pleno desenvolvimiento de su personalidad. En cuanto a la definicibn de menor de

edad, Osorio (2015) afirma:

El que no ha cumplido aln la edad fijada en la ley para gozar de plena capacidad
juridica, reconocida con la mayoria de edad, impone autonomia de restricciones en el

obrar, no en la titularidad juridica, que suple la patria potestad o la tutela. (p.620)

El Cédigo Civil, Decreto nimero 106 al regular sobre la capacidad establece quienes
son consideradas, en Guatemala, como menores de edad: “La capacidad para el ejercicio

de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de edad.

Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afos...” Asi queda claro
que para la legislacién guatemalteca los menores de edad son todas las personas que

tengan menos de dieciocho afios de edad.
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4.2 Trabajo que realiza el menor de edad.

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) considera el trabajo infantit como
una mala practica que debe erradicarse, pues se vulneran los derechos establecidos en
la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, de Naciones Unidas. Se
entiende por trabajo infantil a toda actividad econémica de caracter licito realizada en
forma regular, periédica o estacional, por nifios (menores de 12 anos de edad) o
adolescentes (de 12 hasta cumplir los 18 afios de edad) que implique su participacion en
la produccién o comercializacion de bienes y servicios destinados al mercado, el trueque
o el autoconsumo, independientemente de que dicha actividad se encuentre sujeta a
retribucion alguna. Suscrita por Chile en agosto de 1990, la Convencién en su articulo 32
sefiala que “todo nifio tiene derecho a ser protegido contra la explotaciéon econémica y

contra todo trabajo que ponga en peligro su salud, su educacién o su desarrollo integral.

El trabajo infantil es tan comin en estos dias tanto a nivel nacional como a nivel
internacional, son varias causas las que hacen surgir la necesidad de que los menores
de edad desempeiien aigtin tipo de trabajo ya sea para sostenerse asimismo, o bien para
contribuir con sus padres al sostenimiento del hogar. Debido a la necesidad imperante
de muchas familias, a la poca actuacién del Estado para erradicar el trabajo infantil, a las
casi nulas soluciones a esta problematica se ha visto al trabajo de los menores como una
solucién para su sobrevivencia, lo cual ha llevado a los legisladores a establecer una
serie de estipulaciones adicionales protectoras de los trabajadores menores de edad, han
visto como solucién Gnicamente protegerlos a través de las leyes. El Cddigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala establece: “El trabajo

de las mujeres y menores de edad debe ser adecuado especialmente a su edad,
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condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral’. De esta forma trata la
legislaciéon de indicar que el trabajo que los menores de edad deben realizar, sélo debe
ser en caso de necesidad, de ninguna manera debe ser peligroso, entendiéndose la
palabra peligroso en todo su sentido, sin ser peligroso para su salud, tanto fisica como
emocional, moral, y sin que limite de ninguna manera su desarrollo fisico e intelectual,

tratando de la mejor manera lograr su desarrollo integral.
4.3 Derechos laborales minimos del menor de edad.

Al trabajador menor de edad se le atribuyen todos los derechos que las leyes en
materia laboral otorgan, en cuanto a ellos no se hace la menor distincién entre si el
trabajador es menor de edad o si no lo es, asi quedé claramente establecido en el Articulo
31 del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica: “Tienen
también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién
conveniday, en general, para ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente
Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de catorce de

¥

edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o mas...” Obviamente los menores

de catorce afos los pueden ejercer a través de sus representantes legales.

Entre los derechos laborales minimos del menor de edad se encuentran:

e Derecho a la libre eleccion del trabajo

e A condiciones econémicas satisfactorias que le garanticen una existencia
digna,

¢ Tiene el derecho a percibir, como retribucién una cantidad no menor al salario

minimo
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e Derecho a gozar de un periodo de 15 dias habiles de vacaciones anuales

e Derecho a bono catorce y aguinaldo

Ahora bien, en la practica, existen causas que contribuyen a que no cumpla con

estos derechos, entre las que podemos mencionar se encuentran:

v' Extrema pobreza: cuando existe la necesidad econémica las personas no
toman en cuenta si lo que devengaran en concepto de salario es el minimo
establecido por la ley, para quien no tiene nada cualquier cantidad de dinero le
sirve;

v Trabajos informales: en nuestro medio la mayoria de menores de edad trabajan
en el comercio informal, al lado de sus padres, por ejemplo: en el mercado
vendiendo cualquier articulo como verdura, dulces, periédicos, artesanias, etc.,
por lo tanto no pueden ejercer la libre elecciéon del trabajo, un salario minimo,

vacaciones, aguinaldo y bono catorce.
4.4 Proteccion de los menores de edad.

En cuanto a derechos laborales no existe diferencia de edad entre ellos, para
hacerse merecedores, ahora bien en cuanto a la protecciéon si la hay. No existe

comparacién entre un adulto y un menor de edad.

Remitiéndonos en primer lugar a la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, especificamente al Articulo 102 literal I) la cual establece: “Los menores de
catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo las excepciones
establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en los trabajos incompatibles con

su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién moral.”
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Otras normas protectoras las encontramos en el Cédigo de Trabajo, Decreto
namero 1441, ejemplo de ellas: Articulo 147. El trabajo de las mujeres y menores de edad
debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral; Articulo 148. Se prohibe: El trabajo en lugares insalubres y peligrosos
para...menores de edad, segln la determinacién que de unos y otros debe hacer el
reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de Trabajo. El trabajo nocturno y la
jornada extraordinaria de los menores de edad; El trabajo diurno de los menores de edad
en cantinas u otros establecimientos analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas

destinadas al consumo inmediato, y El trabajo de los menores de catorce afios.

Asi también con fines de proteccion en el Articulo 149 del Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica se reduce la jornada ordinaria —
diurna que el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de
la Republica, parrafo 1 establece para los mayores de edad de la siguiente manera: En
una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de catorce anos; y En dos
horas diarias y en doce horas a la semana para los jovenes que tengan esa edad o
menos, siempre que el trabajo de éstos se autorice conforme al articulo 150 del Cédigo

de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica.

Haciendo referencia al ultimo c), en el articulo 150 también puede autorizarse una
rebaja menor de la que se ordena en el referido inciso. Otra de las protecciones otorgadas
a través del Articulo 150 es Ila intervencién que toma la Inspeccion General de Trabajo
en los contratos a celebrarse con los menores de catorce afos, la cual es de suma
importancia, para la proteccion del menor de edad, antes de otorgarse la autorizacion

escrita para permitir el trabajo ordinario diurno de estos menores.
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vida, la libertad, la salud, la justicia, la seguridad y el desarrollo integral que el Estado por
mandato constitucional debe garantizarles a sus habitantes; el Estado debe estar en
constante lucha tendiente a erradicarlo, sin embargo, erradicar el trabajo infantil es una
tarea dificil y compleja porque muchas familias envian a sus nifios a trabajar no porque
quieren, sino porque tienen que hacerlo. Estos hogares no cuentan con un ingreso o
dinero suficiente para pagar los gastos de atencién médica o las matriculas de la escuela,
si los nifios no trabajan, la Organizacién Internacional del Trabajo en el tercer parrafo del
segundo Considerando del Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 reconoce que el trabajo infantil se debe en gran parte a la pobreza, y que la solucién
a largo plazo radica en un crecimiento econémico sostenido conducente al progreso
social, en particular a la mitigacién de la pobreza y a la educacién universal. Asi que en
base a esa necesidad el Estado se ve obligado a dictar normas de proteccion, las cuales
todos los miembros de la sociedad deberiamos acatar y exigir su cumplimiento en

beneficio de aquellos pequefios quienes poco o nada comprenden su situacion.
4.5 Prohibicion de los menores de edad.

Al tratar el tema sobre el trabajo de los menores de edad es de hacer notar que
siempre van a existir prohibiciones en cuanto al tipo de trabajo y condiciones bajo las
cuales éste se debe efectuar, todo ello en consideracion a su menor fortaleza fisica, asi
como a las necesidades propias de su desarrollo moral e intelectual. EI Cédigo de
Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el Articulo
148 establece las prohibiciones que tiene un menor en cuanto al trabajo a desemperiar,

estas son: Se prohibe:
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de edad, segtin la determinacién que de unos y otros debe hacer el reglamento,

o en su defecto la Inspeccion general de Trabajo.

v Se suprime

v' El trabajo nocturno y la jornada extraordinaria de los menores de edad.

v El trabajo diurno de los menores de edad en cantinas u otros establecimientos
analogos en que se expendan bebidas alcohdlicas destinadas al consumo
inmediato; y

v El trabajo de los menores de catorce afios.

Como es de hacer notar todas éstas prohibiciones estan encaminadas a proteger
al menor de trabajos que impidan su desarrollo integral, ello debido a que bajo los
principios que deben regir la vida humana el trabajo de los menores de edad debe ser
prohibido, debe ser considerado ilegal, ya que es una condicién que socava su adecuado

desarrollo, condicién que ira en cadena afectando a las familias, a la sociedad.

De una manera mas breve pero concisa lo regula la Organizacioén Internacional del
Trabajo en el Convenio 138 Sobre la Edad Minima, 1973, en el parrafo 1 del Articulo 3 al
regular que la edad minima de admisién a todo tipo de empleo o trabajo que por su
naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la salud, la

seguridad o la moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho afios.

4.6 Remuneraciones.

Para muchos el término remuneracién es un sinénimo de salario y/o sueido, no

encontrando diferencia entre los tres y definiéndolo como: “la suma de dinero que el
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empleador paga mensuaimente a su empleado a cambio de un trabajo, la cual ha sido™:s, .~

establecida previamente en el contrato”; para otros el salario y remuneracién son dos
términos distintos, aduciendo que salario es la cantidad convenida que el patrono pagara
mensualmente al empleado por la prestacion de sus servicios, y la remuneracion como
aquellos beneficios bien sea en dinero o en especie que el patrono puede ofrecer a su
empleado, por ejemplo: alimentos, vivienda, comisidon por venta etc.; mientras que para
otros el salario y/o sueldo es parte de la remuneracién; para ellos remuneracion es: “todo
tipo de rendimiento y/o contrapartida que se ofrece como compensacién por la prestacion

de un servicio o cesion de activos.”

Para estas personas existen tres tipos de remuneracién y al efecto exponen:

En los acuerdos salariales, la remuneracion es todo beneficio o mejora que pueda
percibir un empleado por parte de la entidad pagadora, esto es, que la remuneracion
no se compone exclusivamente de una nérriina mensual, sino que puede venir definida
por diversos tipos de beneficios, como pueden ser: Rendimiento salarial: Es aquella
compuesta por el salario y sus componentes, incluidos las dietas y cheques;
Remunerar en especie: Son todos aquellos beneficios sociales que un empleado
puede disfrutar a cargo de la empresa y por el cual no debe abonar él directamente,
como por ejemplo, seguros de salud, coche de empresa, pago de la vivienda, fondo
de pensiones y demas beneficios que abona la entidad pagadora o empresa a favor
del empleado. Otras formas de remunerar: Por ejemplo, la posibilidad de ofrecer y
ampliar un mayor nimero de vacaciones y dias libres, la inclusiéon de un salario para

el cényuge en caso de expatriacion o guarderia corporativa para beneficio de sus
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descendientes. (Pedrosa,

https://economipedia.com/definiciones/remuneracion.html)

En nuestro medio remuneracion es sindnimo de salario, nuestra legislacion no hace
diferencia entre uno y otro término, los cuales usa indistintamente en el Articulo 88 del
Caddigo de Trabajo, decreto 1441 y a partir de ese articulo la referencia a la remuneracion
es exclusiva de salario, literalmente el Articulo 88 establece: “Salario o sueldo es la
retribuciéon que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato
de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales,
todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado

por éste. El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:...”
Habida cuenta en nuestro medio forman parte del salario o remuneracion:

v’ El salario ordinario

v El aguinaldo y el bono 14

v' Las comisiones

v Las prestaciones adicionales en especie, practicamente viene a ser lo que en
nuestra legislacion se denomina ventajas econémicas. No se debe confundir
con el pago en especie del salario ordinario, que hasta en un treinta por ciento
y conforme circunstancias especiales, permite nuestra legislacion.

v La participacion en utilidades

v Gratificaciones de cualquier orden que sean.(Fernandez Molina, 2011, p.193)

Todos estos beneficios se comprenden dentro de la remuneracién o salario, en

virtud de que, y vista desde otra perspectiva se ha determinado, es lo que realmente
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todo ello debe integrar el salario o remuneracion.

Ahora bien no forman parte del salario:

Las horas extras, en virtud de que viene a ser una extension del salario por
extensién del tiempo, pero no puede considerarse una parte del salario.

Las vacaciones, en virtud de que las mismas son los salarios que corresponden
al periodo anual, obligatorio, de descanso del trabajador. No son pues otro
complemento del salario sino el salario de ese periodo de descanso. Las
vacaciones en principio no se pagan, se dispensa del trabajo durante ese
periodo. Si no se disfruta por la terminacién del contrato, lo que ocurre es un
reconocimiento monetario del derecho que venia acumulando el trabajador,
una indemnizacion.

El séptimo dia, no son mas que los salarios que corresponden a ese dia
semanal de descanso.

Los viaticos, son erogaciones o pagos que se dan al trabajador, pero no a
cambio de su trabajo, sino que son montos que se le entregan para sufragar o
reponer gastos de traslado, transportes, alojamiento, alimentos y otros
similares, cuando tengan que desempefar sus labores fuera de su residencia
habitual.

Los gastos de representacidén, no son una retribucién por servicios sino que
una erogaciéon vinculada con la prestacion del servicio, para incrementar

ventas, atender clientes, etc. (Fernandez Molina, 2011, p. 194 y 195.)
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irrenunciables para cada trabajador sean éstos mayores de edad 0 menores.

4.7 Representacion legal del menor de edad.

La patria potestad es la institucién juridica por medio de la cual los padres asumen
la direccion y asistencia de sus hijos menores de edad en la medida que reclaman las
necesidades de éstos. La patria potestad también puede ejercerse sobre los hijos
mayores de edad, cuando hayan sido declarados en estado de interdiccién. El Cédigo
Civil, Decreto 106, establece en el Articulo 254 “La patria potestad comprende el derecho
de representar legalmente al menor o incapacitado en todos los actos de la vida civil;

administrar sus bienes y aprovechar sus servicios atendiendo a la edad o condicion.”

En cuanto a la naturaleza juridica de la patria potestad podemos decir que es mas
que todo una funcién eminentemente tuitiva, concedida por la ley al padre y a la madre
para el debido cuidado y orientacién de los hijos y dar la correcta administracién de los
bienes de éstos. La patria potestad ha quedado enmarcada en un conjunto de preceptos
normativos, que tienen una sefalada y acusada naturaleza de orden publico en razén de
la debida proteccion que necesitan y merecen las personas que no pueden valerse por
si mismas, especificamente los hijos menores de edad. En los casos de matrimonio o
de union de hecho, en que la patria potestad se ejerce conjuntamente por el padre o la
madre, la representacion del menor o incapacitado y la administracién de sus bienes la
tendran ambos, asi quedo establecido en el articulo 255 del Cédigo Civil. El concepto
de representacion implica la direccion, representacion propiamente dicha y defensa de

los hijos menores, tanto en juicio como fuera de él.
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4.8 Percepcion del salario del menor de edad.

De acuerdo al Articulo 259 del Cédigo Civil, Decreto 106, el Estado otorga a los

menores de edad pero mayores de catorce afnos, capacidad relativa para:

v' Contratar su trabajo; y

v' Percibir la retribucién convenida

Dejando claro en la misma norma, que con la retribucién ayudaran a sus padres
para su propio sostenimiento.  Ahora bien respecto al inciso b) el Cédigo de Trabajo,
Decreto numero 1441, en el Articulo 31 les otorga capacidad no sélo para percibir la
retribucion sino también para disponer de la misma. En cuanto a los menores de catorce
afios, a quienes El Estado, a través de la Inspeccion General de Trabajo, en casos de
excepcion calificada, puede otorgarles autorizacion para trabajar, a ellos no se les otorga
capacidad relativa ni para contratar su trabajo, asi tampoco para percibir la retribucion
convenida, en estos casos se estad ante una necesidad que obliga a la excepcién, en
nuestro medio por lo general esa necesidad esta estrechamente relacionada a la extrema
pobreza que hace surgir la necesidad de cooperar en la economia familiar. Establece el
Articulo 32 del Cddigo de Trabajo, decreto 1441: “Los contratos relativos al trabajo de los
jovenes que tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes
legales de éstos y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccion General

de Trabajo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben

percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos,
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segun la determinacién que debe hacer la Inspeccion General de Trabajo en

autorizaciones a que alude este articulo.”
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Capitulo V

5. Inspeccion General de Trabajo
5.1 Definicion.
La inspeccion del trabajo, Ossorio (2015) afirma:

Organismo administrativo que, dependiente de la autoridad de aplicacion, tiene a
su cargo la fiscalizacién del cumplimiento de la legislacién laboral y la imposicion
de sanciones para los casos de infraccion de ella. Liamese también policia del

trabajo”. (p. 524)

La naturaleza juridica de este organismo es dificil de precisar, indudablemente por
su diversidad de fines. De una parte es una institucién al servicio inmediato de la ley, y
bajo este punto de vista se puede decir que es eminentemente juridica, de indole técnica
y econdmico fiscal. Presidencia de la Republica de Guatemala, Manual de organizacién
de la administracién publica. No se puede admitir que, en si, aquellas tres misiones
constituyan una faceta de la misiéon general de policia juridico-administrativa que tiene
por objeto reprimir las infracciones a las leyes, porque es indudable que en materia de
seguridad e higiene, sobre todo, tiene atribuida la inspeccién una funcién educativa que
no tiene nada que ver con la simple funcién de policia y en cuanto a la vigilancia de las
leyes en general, el principal objeto de su actuacién no es solo denunciar incumplimientos
de la misma, sino realizar fiscalizaciones activas que, unidas al cumplimiento de un deber
de asesoramiento atribuido, eviten la comisién de infracciones y consecuentemente la
perturbacién de la paz social sumamente importante para el logro de un buen

desenvolvimiento de la produccién nacional.



j\
5.2 Funciones.

La Inspeccion General de Trabajo tiene diversas funciones todas de intervencion en
los asuntos que se susciten entre patronos y trabajadores referentes al contrato de
trabajo, bien sea por requerimiento de cualquiera de las partes y en conflictos individuales
y colectivos. Sus funciones se encuentran reguladas en diversos articulos del Cédigo de
Trabajo Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, asi también se encuentran
reguladas en el reglamento Interno del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
presentandolas de forma mas amplia que éste, el Manuel de Organizacién de la

Inspecciéon General de Trabajo, veamos al respecto:

5.2.1 Funciones de la Inspeccion General de Trabajo reguladas en el Cédigo

de Trabajo Decreto nimero 1441.

Articulo 73 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica. La suspension colectiva, parcial o total, surte efecto:...Si la Inspeccion
General de Trabajo llega a la conclusiéon de que no existe la causa alegada o de que la
suspension es injustificada, debe declarar sin lugar la solicitud a efecto de que los
trabajadores puedan ejercitar su facultad de dar por concluidos sus contratos, con

responsabilidad para el patrono.

Articulo 227 del Coédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica....En todos estos casos es necesario que la Inspeccion General de Trabajo les
formule previamente un apercibimiento escrito y que les conceda para subsanar la

omision que concretamente se les sefale, un término improrrogable de quince dias.
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Esta funcion se refiere cuando apercibe a las organizaciones sindicales para que
subsanen la omisién de requisitos ya sea cuando lleguen a un numero menor de
asociados, cuando el numero de directivos exceda de nueve o sea inferior a tres y los

casos previstos en los articulos 223 y 225 del mismo cuerpo legal.

Ahora bien establece el Articulo 278 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica. La Inspeccién General de Trabajo, por medio de su cuerpo
de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos y trabajadores y
organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se
emitan en el futuro. Haciendo referencia a lo anterior nos remitimos al Articulo 281
también del Cédigo de Trabajo Decreto numero 1441 el cual establece: “Los inspectores
de trabajo y los trabajadores sociales, que acrediten debidamente su identidad, son

autoridades que tienen las obligaciones y facultades que se expresan a continuacién:

v" Pueden visitar los lugares de trabajo cualquiera que sea su naturaleza, en
distintas horas del dia y alin de la noche, si el trabajo se ejecuta durante ésta,

con el exclusivo objeto de velar por lo que expresa el articulo 278;...”

Estas visitas pueden ser realizadas periddicamente por iniciativa propia de los
empleados en cumplimiento de sus facultades reguladas por la ley o bien pueden
realizarlas a requerimiento de parte, y no s6lo a requerimiento patronos y trabajadores
sino de cualquier persona que se dé cuenta de las infracciones cometidas por patronos
y trabajadores tal como lo establece el Articulo 282 del Codigo de Trabajo, Decreto

nimero 1441 del Congreso de la Republica. “Toda persona pueden dar cuenta a los
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inspectores o a los trabajadores sociales de cualquier infraccion que cometan patronos

trabajadores en contra de las leyes de Trabajo o de Previsiéon Social.”

Otras funciones propias de la Inspeccién General de Trabajo reguladas en el Articulo
281 del Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del congreso de la Republica son:
Pueden examinar los libros de salarios, de planillas o constancias de pago, siempre que
se refieran a relaciones obrero-patronales; Siempre que encuentren resistencia
injustificada deben dar cuenta de lo sucedido al tribunal de trabajo y Previsién Social que
corresponda, y en casos especiales, en los que su accion deba ser inmediata, pueden
requerir, bajo su responsabilidad, el auxilio de las autoridades o agentes de policia, con
el unico fin de que no se les impida o no se les creen dificultades en el incumplimiento de
sus deberes. En este caso estan obligados a levantar acta circunstanciada, que firmaran
las autoridades o agentes que intervengan; Pueden examinar las condiciones higiénicas
de los lugares de trabajo y las de seguridad personal que éstos ofrezcan a los
trabajadores y, muy particularmente, deben velar porque se acaten todas las
disposiciones en vigor sobre previsibn de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, dando cuenta inmediata a autoridad competente, en caso de que no sean
atendidas sus observaciones, pudiendo en caso de un peligro inminente para la salud o
seguridad de los trabajadores ordenar la adopcion de medidas de aplicacién inmediata;
Deben intervenir en todas las dificultades y conflictos de trabajo de que tengan noticia,
sea que se presenten entre patronos y trabajadores, solo entre aquellos o sélo entre
éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr su conciliacién extrajudicial, si ya se han
suscitado; asimismo, podran interrogar al personal de la empresa sin la presencia del

patrono ni de testigos sobre cualquier asunto relativa a la aplicaciéon de las disposiciones
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legales; Pueden tomar o sacar muestras de substancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, con el propésito de ordenar su analisis, siempre que
se notifique al patrono o a su representante que las sustancias o materiales utilizados o
manipulados en el establecimiento, con el propésito de ordenar su analisis, siempre que
se notifique al patrono o a su representante que las substancias o materiales han sido
tomadas con el propésito de comprobar la estricta observancia de las disposiciones
contenidas en el presente Cédigo, sus reglamentos o demas leyes de Trabajo y Prevision
Social; Deben exigir la colocacion de los avisos que indiquen las disposiciones legales;
Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el
Inspector de Trabajo o Trabajador Social levantara acta y prevendra al patrono o
representante legal de la empresa infractora para que dentro de un plazo que él fije, de
ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado sin haberse cumplido la prevencién levantara
acta dando audiencia al infractor para que se manifieste y haciendo constar que no se
cumplié, promoviendo la accién administrativa establecida en este Cédigo. En los casos

que no amerite prevencion, hara la denuncia de inmediato.

El reglamento administrativo organico interno del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social modificado mediante acuerdo gubernativo nimero 242-2003 regula las
atribuciones de la Inspeccién General de Trabajo las que se transcriben a continuacion:
Articulo 15. Inspeccion General de Trabajo. Son atribuciones de la Inspeccion General
de Trabajo, las siguientes: 1. Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de trabajo, higiene y seguridad, especialmente para los sectores de trabajo
vulnerable. 2. Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores. 3. Mantener

programas preventivos de visitas en materia de higiene y seguridad, especiaimente en la

58

N
%CION

$
O
e



apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se esta cumpliendo con elﬂ
reglamento interior de trabajo. 4. Evacuar todas las consultas que le formulen las
dependencias del Ministerio, los empleadores o trabajadores, sobre la forma en que
deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia. 5. Velar por el
cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados por Guatemala. 6.
Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que figuren
trabajadores menores de edad. 7. Examinar libros de salarios, planillas o constancias de

pago, para verificar si se esta cumpliendo con las disposiciones legales”.

5.2.2 Funciones de la Inspeccion General de Trabajo segun el Manual de

Organizacioén.

La Inspeccion General de Trabajo tiene como mision intervenir en todo problema
laboral que se presente, ya sea por organizaciones sindicales o por trabajadores en forma
individual, asi como en algunos casos a requerimiento de los empleados y empleadores;
en este sentido la Inspeccién General de Trabajo interviene: 1. Por incumplimiento de
pago de salarios. 2. Por pago de salarios minimos o reajuste a los mismos. 3. Cancelacion
de aguinaldo. 4. Pago de horas extras. 5. Pago de salarios por descansos semanales y
dias de asueto. 6. Concesién y pago de los periodos pre y post-natales. 7. Pago o
concesion de periodos de lactancia. 8. En despidos de mujeres en estado de gravidez. 9.
Despido de directivos sindicales que gocen de inamovilidad, ya sean provisional o
definitiva. 10. Por cambio de condiciones de trabajo. 11. Despidos indirectos. 12. Cambios
de jornadas de trabajo. 13. Violaciones a horarios de trabajo. 14. Constataciones de
calidad de trabajadores activos. 15. Notificaciones de denuncias de pactos o convenios

colectivos de trabajo. 16. Aprueba convenios colectivos y convenios de pago. 17.
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Interviene por violaciones a los pactos colectivos y convenios colectivos. 18. Constata la

situacion de trabajadores extranjeros y previene que éstos se ajusten a las leyes
laborales. 19. Tiene accion a efecto de que se observen en las empresas medidas de
higiene y seguridad en el trabajo. 20. Revisa las planillas de salarios. 21. Revisa las
planillas de pago del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 22. Observa y previene
porcentajes de trabajadores extranjeros y guatemaltecos que laboran en las empresas.
23. Interviene por suspensiones de labores aplicadas a trabajadores en forma
injustificada. 24. Revisa y aprueba reglamentos internos de trabajo por medio de la
seccion respectiva. 25. En actas levantadas se interrumpen prescripciones a efecto de
que los derechos de los trabajadores no sean conculcados. 26. Interviene ademas en
concesion por pago y/o goce de vacaciones. 27. Practica inspecciones de oficio con el
objeto de efectuar una revision completa de la documentacion laboral. 28. Extiende cartas
poder. 29. Autoriza permisos para laborar en dias de asuetos a empresas de naturaleza
muy especial y de indole continua. 30. Autoriza permisos para que menores de catorce
afios puedan trabajar en empresas que no sean insalubres o peligrosas y que no se
expendan bebidas alcohélicas o se labore en centros de prostitucion. 31. En los casos de
contratos de aprendizaje, a efecto de establecer las condiciones en que trabaja el
aprendiz, si el lugar es sano y el trabajo adecuado a su condicién fisica, moral e
intelectual, asi como si se le cancelan los salarios convenidos gradualmente, segin el
tiempo de duracién del aprendizaje. 32. La Inspeccidon General de Trabajo de
conformidad con el Articulo 279 del Cédigo de Trabajo tiene como mision la asesoria
técnica del Ministerio de Trabajo, asi como la de evacuar consultas que le hagan las
dependencias adscritas al mismo Ministerio y los trabajadores o patronos, sobre la forma

en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia. Como se puede

60




apreciar son varias las causas que promueven la intervencién de la Inspeccion Generaf”x‘féiQ
de trabajo, siendo en todas muy util su intervencién, mas no existe duda que existen mas
causas que no figuran entre las mencionadas siendo una de ellas fiscalizar
periédicamente la inversién del salario que percibe el trabajador menor de catorce afos

de edad.

Haciendo un andlisis de las funciones que la ley le asigna a la Inspeccion General

de Trabajo podemos concluir que éstas se resumen y abarcan los siguientes aspectos:

v' Realizar verificaciones laborales, Realizar verificaciones administrativas,

Realizar revisiones de higiene y seguridad ambiental en centros de trabajo.

v" Prevenir a patronos y empleados cumplan con dignidad y respeto las leyes
laborales, convenios, pactos colectivos y otras disposiciones que favorezcan la
relacion laboral. Velar por la equidad en las relaciones sociales de produccion.

Proteger la maternidad y lactancia de la mujer trabajadora.

v Participar como representante mediador del Ministerio en los conflictos
laborales, individual o colectivo de caracter juridico cuando figuren mujeres y
menores o se trate de acciones de hecho. Asesorar técnicamente al Ministerio
y evacuar consultas sobre la forma que deben ser aplicada las disposiciones
legales de su competencia Sancionar a los infractores de las leyes laborales
nacionales, convenios y tratados internacionales. Informar al Despacho
Ministerial de las situaciones laborales especiales que se manifiesten en al

ambito laboral.
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laborales y de ejercer acciones destinadas a promover la armonia entre empleadores y

trabajadores.
5.3 Caracteristicas.

Las caracteristicas propias de la Inspecciéon General de Trabajo, atendiendo a sus

funciones, son las siguientes:
5.3.1 Es un ente conciliatorio.

Se le da la caracteristica de ente conciliatorio ya que es la institucion encargada de
ejercer acciones destinadas a promover la armonia entre empleadores y trabajadores; es
la encargada de resolver los conflictos que surjan entre trabajadores y patronos previos

al litigio con el fin de evitar que este llegue ante los 6rganos jurisdiccionales.

Como fundamento de esta caracteristica tenemos el inciso e) del Articulo 281 del
Cadigo de Trabajo, en el cual se establece: “Deben intervenir en todas las dificultades y
conflictos de trabajo de que tengan noticia, sea que se presenten entre patronos y
trabajadores, solo entre aquéllos o sélo entre éstos, a fin de prevenir su desarrollo o lograr

su conciliacion extrajudicial, si ya se han suscitado;...”
5.3.2 Es un ente fiscalizador.

Esta caracteristica es debido a que la Inspeccion General de Trabajo es la

encargada de velar y asegurar la aplicacion de leyes, convenios y reglamentos de trabajo.

Como fundamento de esta caracteristica tenemos el Articulo 278 del Cédigo de

Trabajo, el cual establece: “La Inspeccién general de Trabajo, por medio de su cuerpo de
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organizaciones sindicales, cumplan y respetan las leyes, convenios colectivos y

reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se

emitan en el futuro...”
5.3.3 Es un ente asesor.

Con respecto a esta caracteristica nos remitimos directamente al Articulo 279 del
Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, en el cual se
encuentra plenamente regulada: “La Inspeccién General de Trabajo tiene caracter de
asesoria técnica del ministerio respectivo y, a este efecto debe evacuar todas las
consultas que le hagan las demas dependencias de aquél, los patronos o trabajadores,

sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales de su competencia.”

5.4 Funciones de la Inspeccion General de Trabajo al momento de autorizar el

permiso al menor de edad para optar a un trabajo.

La menoria de edad supone la incapacidad, por regla general del menor, su
incapacidad de obrar se suple por medio de las correspondientes instituciones familiares
o cuasi familiares, patria potestad y en su defecto, tutela. Pero, no obstante, esta
incapacidad general de los menores de edad sometidos a la patria potestad o tutela, que
viven bajo la dependencia de sus guardadores, pueden por excepcion, realizar ciertos
actos como, contratar su trabajo asi como percibir la retribucién convenida por la
prestacién de sus servicios. El Articulo 31 del Cédigo de Trabajo, decreto nimero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala establece: “Tienen también capacidad para

contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucién convenida y, en general

63



[}

1 H . . g % ‘& _\r':
para ejercer los derechos y acciones que se derivan del presente Cédigo, de sué,vs

reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo,

que tengan catorce afios o mas...”

De acuerdo al articulo anterior, la ley ha provisto a los menores de edad, pero
mayores de catorce afnos, capacidad absoluta en cuanto a contratar su trabajo asi
también a ejercer los derechos y acciones que se deriven del Cédigo de Trabajo, no
obstante, también concede capacidad relativa a los menores de catorce afnos, si bien es
cierto el trabajo es un ladrén en la vida de los nifios, que mas que aportarles beneficios y
oportunidades les arrebata las experiencias de la infancia aptas para crecer con ideales,
con suefos, con ilusiones asi como aquellas oportunidades que propician el desarrollo
integral, conduciéndolo a convertirse en un adulto mas feliz, capaz y adecuado para
contribuir, en el futuro, a construir una sociedad mas elevada, pese a ello y como un acto
de compasion, sabiendo que para muchos nifios (as) en extrema pobreza el trabajo es
una opcion viable que le permitira cubrir las necesidades mas comunes, las cuales, sin
embargo, por comunes que sean, sin un trabajo se veria privado de satisfacerlas, el
estado atendiendo a ese hecho, y como una excepcién ya que de acuerdo al Articulo 148
inciso e) se prohibe el trabajo de los menores de catorce afios, les ha otorgado la
capacidad relativa, la cual se encuentra regulada en el Articulo 259 del Cédigo Civil,
decreto 106, el cual regula, literalmente: “Los mayores de catorce afios tienen capacidad
para contratar su trabajo y percibir la retribucién convenida, con la que ayudaran a sus

padres para su propio sostenimiento.”
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razones, tiene que intervenir en la contratacién de éstos menores de edad, siendo sus

funciones, las siguientes:

De acuerdo con lo regulado en el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto niimero
1441 del Congreso de la Republica, los contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce afios, deben celebrarse con los representantes legales de
éstos, ya sea por padres o por el tutor, y en su defecto, se necesita la autorizaciéon de la
Inspeccion General de Trabajo; de acuerdo a ello podemos conciuir que una de las
principales funciones de este ente es: a) Otorgar la autorizacién por escrito, tanto para
permitir el trabajo ordinario diurno, como para reducir dicha jornada total o parcialmente;
Cabe hacer mencién en cuanto a la jornada de trabajo, la cual se establece
especificamente que es jornada diurna, esto debido a que, las otras jornadas, es decir la
nocturna y la extraordinaria esta prohibida para los menores de edad, ello de conformidad
con el Articulo 148, inciso c) del cédigo de Trabajo. La jornada diurna para los menores
de edad no es la misma que la fijada para los mayores de edad, la cual de acuerdo al
articulo 116 no puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta
y ocho horas a la semana, de acuerdo al Articulo 149 del Cédigo de Trabajo, ésta debe
disminuir de la siguiente manera: En una hora diaria y en seis horas a la semana para los
mayores de catorce afnos; y En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los
jévenes que tengan esa edad o menos, la cual, como se mencioné anteriormente, puede
ser disminuida total o parcialmente. b) Asi como determinar, en la autorizacién, quien
debe percibir el producto del trabajo del menor de edad, si lo debe percibir los

representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos; y c)
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Consignar en cada una de las autorizaciones, con claridad las condiciones de protecciorng,® - vog®

minima en que deben trabajar los menores de edad.

No obstante para otorgar dicha autorizacién la Inspeccion General de Trabajo debe
verificar ciertos aspectos que la hagan viable, y para lo cual los interesados en que se
extiendan las mismas deben probar, de acuerdo al articulo 150 del Cédigo de Trabajo:
Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene necesidad de
cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus padres o de los que tienen
a su cargo el cuidado de él; Que se trata de trabajos livianos por su duracién o intensidad,
compatibles con la salud fisica, mental y moral del menor. Esto en concordancia con lo
establecido en el articulo 148 inciso a) el cual prohibe el trabajo en lugares insalubres y
peligrosos para los menores de edad; Que en alguna forma se cumple con el requisito de
la obligatoriedad de su educacion. Todo ello claro esta con el Gnico objeto de obtener el
mayor beneficio posible para los menores de edad quienes de por si ya tienen una

situacion dificil al tener que trabajar para su propio sostenimiento.

5.5. Reforma al Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto Numero 1441, en
cuanto al salario que percibe el menor de catorce aiios, cuya inversion debe ser

fiscalizada por la Inspeccion General de Trabajo.

5.5.1 Condiciones para que un menor de catorce afos pueda trabajar en

Guatemala.

Lo primero a establecerse es que la ley prohibe el trabajo de los menores de catorce
afos, asi esta regulado en la Constitucidon Politica de la Repulblica de Guatemala,

especificamente en la literal I) del Articulo 102, y en la literal ) del Articulo 148 del Cédigo
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de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptblica, no obstante las mismas, %N.f&?

normas establecen una excepcién bajo la cual se le permite trabajar a los menores de
catorce afnos, en otras palabras el menor tiene que encontrarse en circunstancias
excepcionales que de cierta forma justifiquen su necesidad de trabajar, esas condiciones
se encuentran reguladas en el Articulo 150 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441

del Congreso de la Republica, y son las siguientes:

v Que el menor de edad va a trabajar en via de aprendizaje o que tiene
necesidad de cooperar en la economia familiar, por extrema pobreza de sus

padres o de las personas a su cargo.

¥ Que se trata de trabajos livianos por su duracién e intensidad, compatibles

con su salud fisica, mental y moral.

v Que el desarrollo de la actividad laboral no afecta negativamente a su

educacién escolar obligatoria.

Una vez probadas estas condiciones, en forma satisfactoria, ante la Inspeccion
General de Trabajo, este ente otorgara la autorizacion correspondiente.
5.5.2 Periodo de prueba del trabajador menor de catorce aiios.
El periodo de prueba es el tiempo concertado por el trabajador y el empresario durante
el cual, cualquiera de ellos puede dar por finalizadala relacion laboral sin
preaviso, sin necesidad de alegar ninguna causay sin derecho a indemnizacion.
Tiene como finalidad, en el caso del empresario, comprobar si el trabajador esta o

no capacitado para desarrollar el trabajo para el que ha sido contratado, y en el caso
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del trabajador, permite conocer las condicionesen las que se

a desarrollar su trabajo. Si el trabajador ya ha desempefiado con anterioridad para la
Empresa las mismas funciones para las que se le contrata nuevamente, se
entendera suprimido el periodo de prueba. La duracibn maxima del periodo de
prueba depende del convenio colectivo aplicable al sector y de la categoria profesional
del trabajador. Asi, para los trabajadores que sean contratados por su calidad de
técnicos o titulados, se establecera un plazo de prueba de 6 meses, de 3 meses para
los que no lo sean en aquellas empresas de menos de 25 trabajadores y de 2
meses para el resto de los trabajadores. (Mufioz, 2013, labogado.com/guia.legal/el-
priodo-de-prueba).

Aunque si puede pactarse la supresion del periodo de prueba o el establecimiento
de periodos inferiores a los fijados legalimente, no podra establecerse en el contrato
un periodo de prueba por tiempo superior al establecido por la ley. Durante el periodo
de prueba, el trabajador tiene los derechos y obligaciones que corresponden al puesto
de trabajo que desempefia como el resto de la plantilla.

La duracién del periodo de prueba computa a efectos de antigiiedad. Lo anterior
hace referencia a los aspectos generales del periodo de prueba, el cual no siempre dura
el mismo plazo e incluso dentro del contrato se puede fijar asi como se puede obviar. Al
hacer referencia al periodo de prueba de los menores de catorce aifos podemos decir
que este no existe, no se da en la practica debido a que por lo general las instituciones
que fijan este periodo a los trabajadores que estan contratando son instituciones publicas
o privadas que no contratan los servicios de menores de catorce afios; los menores de
esta edad se encuentran en circunstancias excepcionales debido a las cuales se ven

forzados a trabajar, y la mas obvia es la extrema pobreza. En nuestro medio se
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muchas veces miembros del mismo grupo familiar o bien terceras personas quienes bien

o mal intencionadas lo que buscan es obtener la mayor cantidad de ingresos econdémicos
lo cual pueden obtener facilmente con estos menores, ya que saben que por su inocencia
y necesidad puede pagar un salario mucho menor y saben que estos nifios muy
dificilmente denunciaran, su inocencia es grande, ellos no conocen el significado, el valor
del dinero, su mundo es otro, ellos solo saben que estan llevando dinero a sus casas y la
cantidad no significa nada para ellos.

En lo referente al periodo de prueba el Articulo 81 del Cddigo de Trabajo, Decreto
nimero 1441 del Congreso de la Republica, establece: “En todo contrato por tiempo
indeterminado los dos primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua
conveniencia las partes pacten un periodo menor...” El periodo de prueba es optativo.
Existen varios factores por los cuales el periodo de prueba no se fija a los menores de
catorce afios de edad, y estan estrechamente unidos al hecho de que se encuentran en
circunstancias excepcionales, estos factores, no obstante se pueden resumir en uno sélo
y de este se derivan los demas, el cual es:

La edad:

La edad es determinante ya que toda persona sabe que un menor de catorce afos.
esta formandose en todos los aspectos, él no ha adquirido aun experiencias ni ha
desarrollado sus aptitudes, asi que un periodo de prueba resulta ineficaz, ya que el menor
se encuentra en una edad de aprendizaje y de desarrollo en todos los aspectos fisico,
mental y moral; debido a ello el trabajo de los menores de edad esta prohibido por la ley
y en los casos excepcionales, como ya se establecié anteriormente, para que la entidad

correspondiente pueda extender la autorizacion para que el menor pueda trabajar, el
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de trabajos livianos compatibles con la salud fisica, mental y moral del menor y que de
alguna forma se cumple con el requisito de obligatoriedad de su educacion, todo ello
porque se trata de un ser incompleto en su formacién, en ellos el periodo de prueba no
tendria razén de ser ya que el objetivo de este plazo es, por parte del empleador, apreciar
si el trabajador esta o no capacitado para desempeiiar el trabajo para el cual ha sido
contratado y por parte de este la conveniencia de las condiciones de trabajo, las cuales
por obvias razones las desconoce.

5.5.3 El salario del trabajador menor de catorce afos.

Establece el Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Reptiblica
en el Articulo 88: “Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al
trabajador...” A los trabajadores menores de catorce afos se le considera un trabajador
con todos los derechos que la ley otorga, en tal sentido deben percibir, por la prestacion
de sus servicios, un salario que no sea inferior al minimo establecido por la ley, asi lo
establece el la ley sin excepcién alguna, especificamente regulado en el Articulo 103 del
Cadigo de Trabajo: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural...”  Ser menor de
catorce arios les otorga mas derechos, mas proteccion pero de ninguna manera se les
disminuye y en cada una de las autorizaciones que la Inspeccién General de Trabajo
extienda se deben consignar con claridad las condiciones de proteccién minima en que
deben trabajar los menores de catorce afios. No obstante en la realidad muchos nifios
trabajan sin obtener paga alguna o bien percibiendo un salario mucho menor al minimo

establecido por la ley. A continuacién una publicacién de un estudio lievado a cabo el cual
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demuestra los porcentajes elevados de nifios trabajadores de los cuales mas del | %J\,‘f:&
cincuenta por ciento no percibe remuneracién econémica:
El trabajo infantil es un problema que contintia afectando a la sociedad guatemalteca, pues en
el pais laboran al menos 702 mil nifios de entre 7 y 17 afios, de los que al menos seis de cada
diez no reciben remuneracién econdémica. Ciudad de Guatemala - Ese dato fue dado a
conocer este miércoles por la Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales (Asies),
en un estudio con apoyo de la Unién Europea. = Ademas de trabajar en condiciones
inadecuadas, el 97% de los nifios carece de cobertura social o seguro privado, cita el
informe.  Del total de nifios que trabaja, el 74.4% se encuentra en el area rural y el
25.6% en la urbana. El trabajo infantil ha disminuido solo 3.6% en relacién con el 2011,
explicé el investigador del informe, Julio Prado. Sin edad legal, El Cédigo de Trabajo
establece que los menores de 14 afios no podran ser ocupados en ninguna clase de
trabajo. Sin embargo, el 43.1% de la poblacién de nifios ocupados tiene entre 7 y 14
afos. Incluso, hay menores de 6 afos que trabajan y muchas nifias que son
invisibilizadas, porque se dedican a tareas domésticas y muchas veces dejan de
estudiar, agregd Gabriela Gaitan, de Fundacién Telefénica, entidad que trabaja en un
programa para erradicar el trabajo infantil. El informe también registra que el 35.5% de
los infantes sefialé que trabaja “horas extras” no remuneradas. Pago irrisorio, Segun
cita el informe sobre trabajo infantil, el 60.5% de los nifios ocupados no es remunerado.
Mientras, aquellos que si perciben un pago obtienen una minima cantidad, por debajo
del salario minimo establecido por ley —Q2 mil 500—. El ingreso promedio de los
nifios es de Q861.60 mensuales. Los nifios asalariados en una empresa ganan Q1 mil
284.97, pero aquellos que trabajan en la informalidad reportan ingresos de Q778.33.

El sector que mas ingresos obtiene son las nifias en el area rural, con Q1 mil 400.71
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al mes. (Coronado, 12 de febrero de
https://www.prensalibre.com/economia/trabajo_infantil-menores-Asies-remuneracion-

Union_Europea-trabajo_domestico_0_1301870028.html)

5.5.4 La problematica que genera el hecho de que el trabajador menor de

catorce anos no perciba directamente el producto de su trabajo.

Establece el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso
de la Republica de Guatemala: “Los contratos relativos al trabajo de los jovenes que
tengan menos de catorce anos, deben celebrarse con los representantes legales de éstos
y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccién General de Trabajo.

El producto del trabajo de los menores a que se refiere el parrafo anterior lo deben
percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos,
segun la determinacién que debe hacer la Inspeccién General de Trabajo.”

El motivo por el cual la ley establece que el salario del menor de catorce afios lo
debe percibir su representante legal o la persona que lo tenga a su cuidado es noble, ya
que con ello esta previniendo que el destino que tenga el salario no sea diferente al
establecido por la ley, que es “ayudar a sus padres para su propio sostenimiento”, ya que
el salario en manos de un nifio facilmente es mal gastado en actividades y cosas sin
ningan significado para su sobrevivencia y futuro aunado a ello puede invertirio en

actividades perjudiciales para su salud

El salario minimo se encamina a las siguientes finalidades:
+ Asegurar las necesidades propiamente vitales.

% La educacion y alimentacién de los hijos.
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% Proporcionar a la familia del trabajador, los placeres honestos a que tiene
derecho.

Estas tres finalidades se pueden concretar a dos: Un fin econdmico, que es el de
elevar el nivel de vida del trabajador y su familia a través de mejores remuneraciones que
contribuyan a la adquisicién de minimos satisfactores para sub-venir a sus necesidades;
y otro del orden social, que le permita una existencia digna y humana en la que pueda

vivir en paz con la sociedad a la que pertenece.

No obstante el fin noble y obvio que persigue se ve tergiversado en un buen
porcentaje hay muchos nifios trabajadores que no reciben una retribucién, ni econémica
ni de otra clase como una educacién, vestido y alimentacién digna, convirti€ndose de
esta manera en esclavos, tal como lo revela la investigaciéon contenida en este trabajo,
se estima que seis de cada diez nifios no perciben una retribucién por sus servicios
prestados, las consecuencias en estos casos son nefastas toda vez que, en primero lugar
un nifio de esa edad no deberia estar trabajando, es prohibido, y tan sélo porque no se
encuentra una solucién mejor a su situacion de extrema pobreza es que el trabajo es un
mal que se ha convertido, por el momento en la solucién a su problema, ello porque es
preferible que trabaje a que muera de hambre, y en segundo lugar porque las
oportunidades de obtener un desarrollo integral nunca seran las mismas, asi que la
problematica que se genera al no percibir una remuneracién reside en que se le esta
poniendo un doble peso al menor, se le esta complicando doblemente la vida a un
inocente y la que se creyd que seria una solucion que viniera a apaciguar su dura

existencia vino a ser una carencia mas.
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5.5.5 La problematica que genera que los representantes legales del
trabajador menor de catorce anos perciba el producto de su trabajo.

Si bien establece la legislacién que la remuneracién producto del trabajo del menor
de edad tiene que ser destinada a ayudar a los padres con el sostenimiento del menor,
lo cual deja claro que son ingresos econémicos que se deben invertir en los alimentos del
menor, entendiendo como tales: educacion, salud, recreacion, alimentacion, vestido etc.
también es clara la legislacién al establecer en el Articulo 32 del Decreto 1441, Cédigo
de Trabajo, que la retribucién producto del trabajo de los menores de catorce afios sera
percibida por sus representantes legales o por quienes tengan a su cargo al menor, este
hecho ha ocasionado y sigue ocasionando lesiones al desarrollo integral del menor en
virtud de que muchos representantes no invierten la retribucién en el menor sino que lo
hacen en objetos y actividades que nada tienen de provecho para el menor e incluso
gastan el salario en vicios, segun la investigacion ello sucede por las siguientes causas:

+ no existe un control por parte de la Inspeccién General de Trabajo;

*

+ los representantes legales desconocen la legislacién laboral que ampara al
menor y regula el trabajo de los menores de catorce afnos edad;

< bajos salarios que no alcanzan a cubrir los gastos que implican darle a los
menores lo necesario para lograr su desarrollo integral por lo que prefieren
invertirlo en lo mas necesario para el nucleo familiar, que por lo general son
familias numerosas; y

+ su interés econdémico sobrepasa el interés o el bienestar del menor.
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5.5.6 Necesidad de que la Inspeccion General de Trabajo vele a través de su
cuerpo de inspectores y trabajadores sociales porque la retribucién devengada por
los trabajadores menores de catorce afios de edad sea invertida en su propio

sostenimiento.

La legislacion guatemalteca, especificamente el Cédigo de Trabajo, Decreto
nimero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala en el parrafo segundo del
Articulo 32 establece que el producto del trabajo de los menores de catorce afios de edad
lo deben percibir sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado
de ellos, segun la determinacioén que debe hacer la Inspeccion General de Trabajo en las
autorizaciones escritas que extienda. La razén por la cual se regulé de esta manera es
obvia en virtud de que un nifio menor de catorce afos de edad no tiene la madurez o
capacidad para percibir la retribucién y tampoco para disponer de ella, puesto que aln
no tiene la experiencia ni los conocimientos necesarios para distinguir y optar, a la hora
de elegir, por lo mas conveniente a su bienestar, es por ello que la ley establecio,
considerando en primer lugar los intereses del menor, que fuesen los representantes
legales del menor quienes percibieran la retribucion producto del trabajo del menor por
considerar que harian una buena inversiéon de la misma; no obstante lo anterior, en la
realidad existen muchos casos en los cuales los menores trabajan junto a sus padres en
el negocio familiar, por ejemplo en los mercados vendiendo verduras, frutas, muchos
nifios recorren las calles vendiendo dulces, convirti€ndose los padres en estos casos en
sus jefes, sin otorgarles remuneracién econémica e incluso tampoco cumplen con
enviarlos a la escuela, otra situacién que se da es que el menor si percibe una retribucién

pero los padres la utilizan para gastos personales propios y no del menor, infringiendo de
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esta menara la norma que establece que la retribucién del menor es para ayudar a sus
padres para el propio sostenimiento del menor, viéendose de esta manera el menor,
doblemente afectado. Esta situaciébn es muy comdn, muchos son los casos en los que
los encargados de éstos menores los utilizan para obtener ingresos econémicos sin
atender sus necesidades. Estas causas son las que hacen necesario que la Inspeccion
General de Trabajo vele a través de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales
porque la retribucién devengada por los trabajadores menores de catorce afos sea
invertida en su propio sostenimiento a través de visitas mensuales lo cual debe hacer

constar en las autorizaciones escritas que otorgue.

5.5.7 Necesidad de reformar el Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, decreto
ndmero 1441 en cuanto a la proteccion del salario del menor de edad.

Todo lo expuesto anteriormente hace necesario reformar el Articulo 32 del Cédigo
de Trabajo, decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala con la
finalidad de hacer mas completa y coherente la legisiacion con la realidad social, en el
presente caso nos referimos a la realidad que viven los menores de catorce afos de edad
quienes estan trabajando pero no perciben una retribucion; y también hacerla mas
coherente con la caracteristica del derecho del trabajo que es ser un derecho objetivo,
refiriéndose con ello a que es un derecho que tiende a resolver los diversos problemas
que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos concretos
y tangibles, en el caso que nos ocupa existe una legislacién pero la misma resulta
incompleta en cuanto a que dejoé fuera el aspecto que le dé la proteccién y asegure el

resultado final y buscado por la legislacion al regular el trabajo de los menores de catorce
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padres para su propio sostenimiento”.
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Conclusion discursiva

La legislacion guatemalteca prohibe el trabajo de los menores de catorce afnos, sélo
en casos de excepcion calificada se pueden extender autorizaciones escritas para

permitirles trabajar.

Jamas y bajo ninguna circunstancia el trabajo infantil sera la mejor opcién para el
logro del desarrollo integral del menor de catorce afios de edad, este no solo socava el
desarrollo integral, el espiritu del mismo del menor, sino que condena el desarrollo del
pais a una decadencia gradual. Social y moralmente el trabajo infantil va en contra de
todos los derechos del nifio, le roba los suefios, las ilusiones que le dan las esperanzas

de vivir un futuro mejor.

En nuestro medio la extrema pobreza de los padres o de quien tienen a su cargo el
cuidado del menor, es la causa ntimero uno por la cual los menores de catorce afios son

enviados a trabajar para cooperar en la economia familiar.

El trabajador menor de catorce afios, tiene derecho a percibir como salario, una
cantidad no menor al salario minimo establecido por la ley, y a disponer del mismo para
cubrir sus necesidades basicas que contribuyan a su desarrollo y lo que comprende el

término “alimentos” como: educacion, vivienda, alimentacién, salud.

La mayoria de los trabajadores menores de catorce afios laboran junto a sus padres
en el negocio familiar, por lo general en los mercados, vendiendo dulce, frutas, verduras

etc. no obteniendo una retribucién econémica, la misma es percibida directamente por
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los padres quienes a la vez son sus jefes en el trabajo y quienes a la vez emplean a s&/

hijo menor de edad sin obtener la autorizacién escrita de la Inspeccion General de

Trabajo.

Un buen porcentaje de trabajadores menores de catorce afios de edad no perciben
remuneracién de ningln tipo, ya que, debido a que la misma es recibida por sus
representantes legales, utilizan al nifio para obtener mayores ingresos econémicos los
cuales utilizan para sufragar gastos personales o bien familiares, los cuales no benefician
en forma directa al menor, distorsionando asi el objeto de otorgar, por excepcion
calificada, las autorizaciones para que el menor labore y que la retribucidn percibida tiene

que ser destinada a ayudar a la familia para el propio sostenimiento del menor.
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Recomendaciones

El trabajo de los menores de catorce afios de edad esta prohibido salvo en casos
de excepcion calificada, no obstante ello, aunque el trabajo parezca ser la mejor
respuesta al caso concreto de que se trate, el gobierno tiene que estar en constante lucha
para erradicar el trabajo infantil a través de  todos los medios que le sea posible y

disminuir anualmente el porcentaje de nifios que laboran.

Es necesario que la Inspeccion General de Trabajo, antes de conceder las
autorizaciones escritas para permitir el trabajo ordinario diurno d los menores de catorce
anos de edad, evalle y ofrezca otras opciones antes de optar por conceder la
autorizacion, sobre todo en los casos en los cuales se solicita por extrema pobreza de

los padres.

De acuerdo al Articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, la Inspeccion General de Trabajo debe
determinar en las autorizaciones, quien va a percibir el producto del trabajo del menor,
ya sea si 0 haran sus representantes legales o bien las personas que tengan bajo su
cuidado al menor, en via de un mejor aprovechamiento de la retribucién la Inspeccién
General de Trabajo debe consignar, ademas, en sus autorizaciones que dicho ente a
través de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales realizaran visitas periédicas
con el objeto de verificar que el producto del trabajo del menor sea invertido en el menor,
tal como lo establece el Articulo 259 del Cédigo Civil “la retribucién convenida sera para

ayudar a sus padres para su propio sostenimiento” y que de esta manera los menores no
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sean esclavizados, explotados por sus representantes con el objeto de vivir a costa del "Z%I)ONX?‘a@

menor.

Que el Congreso de la Republica de Guatemala reforme el Articulo 32 del Decreto
namero 1441, Cédigo de Trabajo, en el sentido de fortalecer la seguridad juridica en la
legislacion tomando en cuenta que el estado de Guatemala debe organizarse para
proteger a la persona humana, lo cual debe hacer constantemente atendiendo a los
cambios sean o no de orden social, con el solo fin de garantizar a los habitantes de la
Republica la vida y su desarrollo integral para el s6lo efecto de poder obtener el maximo
beneficio para los trabajadores menores de catorce afios y poder compensar la injusta
situaciéon de tener que trabajar a una edad en la cual sélo por necesidad de extrema
pobreza puede considerarse al trabajo en una solucién para salir adelante. Asi lograr que

la legislacion actual sea mas completa, segura y coherente.
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PROPUESTA DE ANTEPROYECTO LEGISLATIVO PARA REFORMAR EL ARTICULO
32 DEL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 00-2018

ELCONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO:

Que el trabajo de los menores de catorce afios de edad ha ido incrementando cada vez
mas en nuestra sociedad sin obtener hasta la presente fecha los resultados positivos
deseados por la legislacion existente, y sin que se reflejen cambios favorables en el
desarrollo integral y en la vida econémica de los menores trabajadores, convirtiéndose el
trabajo, en la mayoria de casos en un verdugo mas, quitandole mas de lo que le podria
aportar, lo cual hace necesario implementar nuevas reformas que complementen la -
legislacién existente para reafirmar y asegurar la seguridad y certeza juridica de los
contratos de trabajo del menor de catorce anos referente al aprovechamiento de la

remuneracion;

CONSIDERANDO:

Que el Derecho del Trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata
de compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica

preferente
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CONSIDERANDO:

Que el Derecho del Trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a
base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
economica de las partes, y lo segundo; porque su tendencia es la de resolver los diversos
problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social y a base de hechos

concretos y tangibles.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171, inciso a) y los articulos 47,

51 y 55 de la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala,
DECRETA:
La siguiente:

REFORMA AL DECRETO NUMERO 1441 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE

GUATEMALA, CODIGO DE TRABAJO
CAPITULO |
REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO

Articulo 1. Se reforma el articulo 32 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala, el cual queda asi:

“Articulo 32. Los contratos relativos al trabajo de los jovenes que tengan menos de
catorce afios, deben celebrarse con los representantes de éstos y, en su defecto, se

necesita la autorizacién de la Inspeccién General de Trabajo.
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sus representantes legales o la persona que tenga a su cargo el cuidado de ellos, segun

la determinacién que debe hacer la Inspeccién General de Trabajo en las autorizaciones
a que alude este articulo.
La Inspeccion General de Trabajo por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores
sociales realizaran visitas mensuales a los menores de edad, con el exclusivo objeto de
velar que la retribucién que perciben, producto de su trabajo, sea invertida en su propio
sostenimiento, debiendo constatar que se estd cumpliendo con el requisito de
obligatoriedad de su educacién, adecuada alimentacion, vestido, salud y recreacién, lo
cual hara constar en cada autorizaciéon que emita.”

CAPITULOII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 2. Vigencia. El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su

publicacién en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION.

EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE

GUATEMALA,

PALACIO NACIONAL.: Guatemala, tres de cinco de septiembre de dos mil dieciocho.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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TABULACION Y GRAFICACION DE ENCUESTA PRACTICADA A PADRES DE

TRABAJADORES MENORES DE CATORCE ANOS DEL MUNICIPIO DE CUILAPA

DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ROSA

1. ¢ Tiene usted hijos menores de catorce ainos que actualmente desempeifian un trabajo?

Si 100 100%
NO 0 0%
2. ¢ El menor de catorce arios trabaja junto a los padres, en el negocio familiar?
Si 99 99%
NO 1 1%

3. ¢ Tiene autorizacién escrita extendida por le Inspeccién General de Trabajo para que

el menor de edad pueda trabajar?
Si 0 0%

NO 100 100%

4. ;Su hijo menor de catorce afios obtiene un salario o remuneracién por el trabajo que

realiza?
Si 20 20%
NO 80 80%
5. ¢Su hijo menor de catorce afios, quien actualmente trabajo, asiste a la escuela?
Si 90 90%
NO 10 10%

6. ¢ Considera usted que el trabajador menor de catorce arios tiene derecho a percibir un

salario o remuneracion por el trabajo que realiza?

Si 100 100%
NO 0 0%
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desarrollo integral?
sl 100 100%
NO 0% 0%

8. ¢ Recibe usted visitas periddicas por parte de la Inspeccion General de Trabajo con el

objeto de verificar las condiciones de trabajo de su hijo menor de catorce afios?

si 0% 0%
NO 100 100%
9. s Conoce usted las leyes que regulan el trabajo de los menores de catorce afos?
Si 0 0%
NO 100 100%
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1. ¢ Tiene usted hijos menores de catorce afios que actualmente desempefian un

trabajo?

Pregunta No. 1
100 -~ - ‘
1 80 + P d s
'] 60 - / B NO 0% ’
! | mSI 100%
| 0 7 j
I! { !
f 20 - -
P .
: 0 . !

! NO 0% S1100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre de dos

mil dieciocho.

2. ; El menor de catorce afos trabaja junto a los padres, en el negocio familiar?

Pregunta No. 2

- 100 7 7

j 80 _v/ “';/,,‘

2
60 - P NO 0%
...... | SI 100%
; 40 +
20 - e
A
0 .

NO 0% SI 100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre de dos

mil dieciocho.

89



3.¢ Tiene autorizacion escrita extendida por le Inspeccién General de Trabajo para que el

menor de edad pueda trabajar?

Pregunta No. 3

& NO 100%
B S1 0%

NO 100% S1 0%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre de dos

mil dieciocho.

4 ;Su hijo menor de catorce afios de edad obtiene un salario o remuneracién por el

trabajo que realiza?

Pregunta No. 4

80 -
60
& NO 80%
40 - T .S 20%
20 - : - e
O e e . ettt et e e e e o 2k s 8 2 e i 1.t e o e e e e £t

NO 80% S120%
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mil dieciocho.

5 ¢ Su hijo menor de catorce afios edad, quien actualmente trabajo, asiste a la escuela?

{

; Pregunta No. 5

i 80 L
60 {7 |
| | ® NO 20%
40 mSI80%
e
20+ - |
. e !
0 < :

NO 20% SI 80%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre de dos

mil dieciocho.

6. ¢ Considera usted que el trabajador menor de catorce afios de edad tiene derecho a

percibir un salario o remuneracion por el trabajo que realiza?

| Pregunta No. 6

e & NO 0%
,,,,,,,,,,, m SI 100%

NO 0% Sl 100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre del afio

dos mil dieciocho.
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7. ¢ Considera usted que el trabajo de los menores de catorce afos edad interfiere con’dcam“&0

su desarrollo integral?

Pregunta No. 7

w00

g0+

E NO 0%

60 +
3 m Sl 100%

a0+

NO 0% S1 100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre del
afno dos mil dieciocho.

8. ¢ Recibe usted visitas periédicas por parte de la Inspeccién General de Trabajo con el

objeto de verificar las condiciones de trabajo de su hijo menor de catorce afos?

Pregunta No. 8

2 NO 0%
= S! 100%

NO 0% S1 100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre del afio
dos mil dieciocho.
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9. ¢ Conoce usted las leyes que regulan el trabajo de los menores de catorce afos edad?

Pregunta No. 9

i

e # NO 0%
I m Sl 100%

NO 0% S1100%

Fuente: Encuesta realizada por la alumna investigadora en el mes de septiembre del afio

dos mil dieciocho.
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