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Dictamen EPS/T/PEDAGOGIA No. 02-2014
Taxisco, 23 de mayo de 2014.
Licenciado
Ricardo Danilo Dardén Flores
Coordinador de Examenes Técnico Profesionales
Centro Universitario de Santa Rosa
Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. Dardén Flores:

Por este medio me dirijo a usted para remitirle adjunto con el presente oficio el
Dictamen del Ejercicio Profesional Supervisado de los estudiantes de la primera
cohorte de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, el
cual se remite de la siguiente manera:

Se tiene a la vista para emitir Dictamen del expediente de Ejercicio Profesional
Supervisado de la estudiante: Flor de Maria Chavez Pixtin, identificada con No. de
carné 200844070 de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, -CUNSARO- Seccién Taxisco.

Como Asesor y Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado, manifiesto que se
procedié a analizar el expediente de la estudiante antes identificada, el cual consta
de: acta de toma de posesion y acta de finalizacion del EPS, las fases exigidas en el
Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa
Rosa, las cuales fueron evaluadas de acuerdo al articulo veinte (20) del normativo
para el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de
Santa Rosa, CUNSARO, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, obteniendo
la calificacién de cada etapa como se describe a continuacion.

a) Etapa diagnéstica 10 puntos
b) Etapa de intervencion profesional 17 puntos
c) Etapa de factibilidad del proyecto 50 puntos
d) Etapa de extension y servicio 15 puntos

Calificacion final numérica 92 puntos

Asi mismo, se analiza el proyecto realizado por la estudiante Flor de Maria Chavez
Pixtun el cual fue entregado en el edificio donde funciona el Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Taxisco el cual fue recibido satisfactoriamente. Después del
andlisis efectuado y de conformidad con lo establecido en el Normativo para el
Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, se emite el
presente dictamen de aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado de la
estudiante Flor de Maria Chavez Pixtun, quien cumplié con las 640 horas en la
unidad de practica “Centro Universitario de Santa Rosa” y culmind su proyecto con la
entrega del mobiliario y equipo que se identifica en el expediente respectlvo
habiendo obtenido la calificacién total de 92 (noventa y dos) puntos.

Lic. RafaetAlyarez/
Asesory S
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CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
COORDINACION DE EXAMENES GENERALES

BUSAC

p TRICENTENARIA

Cuilapa 14, de octubre del 2019

PEM. Flor de Maria Chévez Pixtin.
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Seccidn Taxisco. Centro Universitario de Santa Rosa.

Respetable PEM. Chévez Pixtin:

En atencién a la solicitud de impresién del Informe Final del Ejercicio Profesional
Supervisado desarrollado en el Instituto Mixto de Educacidn Diversificada por Cooperativa IMEDCO
de Taxisco, Santa Rosa, por la estudiante Flor de Maria Chédvez Pixttn, registro académico
200844070. La Coordinacién de Exdmenes Generales con fundamento en el Normativo vigente de la
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa de esta unidad académica, autoriza la
orden de impresién del mismo, debiendo entregar el o los ejemplares a las instancias pertinentes.

Deferentemente.
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Nota: para efectos legales,
Unicamente el sustentante es responsable del

contenido del presente trabajo.
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Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado es la oportunidad que tiene el estudiante,
de combinar la teoria con la practica como fruto de todo el proceso de estudio y
establece los estandares previos a la obtencidon del titulo de Licenciatura en

Pedagogia y Administracion Educativa.

En esta etapa el estudiante realizo su trabajo con gestién profesional como una
via que le permitié llevar a la practica todos los conocimientos tanto técnicos
como administrativos, que adquiri6 en el transcurso de su carrera y
precisamente en esta etapa se sugiere que el estudiante realice acciones que
le permitan proyectarse hacia la sociedad ya que estd comprometido de

manera social y moralmente con la comunidad.

En este proceso se realizd la ejecucion de las intervenciones profesionales en
busca de brindar informacion necesaria con el propdsito de solucionar la
problematica que afrontan los estudiantes y comunidad educativa del Instituto
Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO” y a la vez

contribuir con el desarrollo profesional.

En el ejercicio profesional supervisado se realizd el diagndstico respectivo y
atendiendo a las necesidades detectadas se opt6 por la ampliacion de espacios
educativos adecuados para el mejoramiento del proceso de ensefianza

aprendizaje.

El proyecto realizado permiti6 al establecimiento contar con un ambiente

pedagdgico agradable y cémodo para la comunidad educativa.

Ademas de ser un requisito de graduacion el ejercicio profesional supervisado
es una proyeccion social de la universidad de san Carlos de Guatemala y
realizado por el centro universitario de Santa Rosa, seccion Taxisco, a través
de los estudiantes, en el afan de hacer realidad su lema “Id y ensefiad a

todos”.



Resumen del ejercicio profesional supervisado

El Ejercicio Profesional Supervisado, es un proceso que comprende tres
etapas: etapa del diagndéstico institucional, etapa de intervencion
profesional y etapa de elaboracién, ejecucion y evaluacion, estas etapas
ayudan al estudiante del ejercicio profesional supervisado a desarrollar sus
habilidades tedricas y practicas adquiridas durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje fundamentado en el proceso de investigacion.

Con la elaboracion del diagnostico institucional, se logré reunir, analizar
y organizar datos de la institucion sede del ejercicio profesional supervisado,
donde se obtuvieron los resultados que dieron lugar a la realizacion del
proyecto denominado: ampliacion de espacios educativos para el

mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La etapa de intervenciones profesionales permiti6 capacitar a los
estudiantes y maestros del Instituto Mixto de Educacién Diversificada por
Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa, a través de charlas de temas como:
prevencién del aborto, primeros auxilios y problemas de conducta en el

aula, impartidas por profesionales de la localidad.

Para la ejecucion del proyecto fue necesario el reforzamiento de la terraza
con dos columnas y una viga, la construccion de sus respectivas gradas,
paredes de block, piso de torta, techo de estructura metalica, cuatro ventanas
con sus respectivos balcones y una puerta de metal, esta capacitado para

atender a 35 estudiantes.



1. Plan general del ejercicio profesional supervisado

1.1 Parte informativa
Nombre del centro de practica

Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa, Taxisco,
Santa Rosa.

Lugar de ubicacioén

Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

Nombre del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Flor de Maria Chavez Pixtun

Jornada

e Noviembrey diciembre 2013
De lunes a sabado de 07:00 a 12:00 horasy de 13:00 a 17:00 horas
Domingo de 08:00 a 12:00 horas.

e Eneroy febrero 2014

Viernes de 13:00 a 18:00 horas.
Sabados de 07:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas
Domingos de 08:00 a 12:00 horas

e Marzo 2014

Sabados de 07:00 a 12:00 horas y de 13:00 a 17:00 horas.

Sede
Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, Taxisco,

Santa Rosa.

Nombre del supervisor — asesor

Lic. Rafael Alvarez Enriquez
Tiempo estimado del Ejercicio Profesional Supervisado:

640 Horas



1.2

1.3

Presentacion
Introduccién

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS- es un requisito imprescindible
para que un estudiante universitario pueda optar al Titulo de Licenciatura
en Pedagogia y Administracion Educativa. En este ejercicio el
estudiante lleva a la practica los conocimientos que ha adquirido durante
el periodo de estudios en especial los conocimientos en cuanto a la
administracion educativa enfocdndose en las técnicas utilizadas para
realizar el diagnostico institucional, intervenciones profesionales, las
gestiones que se realizan para obtener los recursos, costear el proyecto y

todo el proceso de ejecucion, elaboraciéon y evaluacion.

El plan general se disefia para obtener un orden en los diferentes pasos
a seguir para la realizacion del proyecto, tomando en cuenta los diversos
factores que pudieron intervenir en el desenvolvimiento de cada una de
las actividades realizadas para obtencion de la informacion sobre los
problemas y carencias del instituto mixto de educacion diversificado por
cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.

Objetivos
Objetivo general

Fortalecer los procesos educativos de la institucion patrocinada a través
de la realizacion del ejercicio profesional supervisado y las etapas
correspondientes de  diagnéstico, intervenciones  profesionales,
elaboracion, ejecucion y evaluacion, que permita al estudiante poner de

manifiesto su preparacion profesional.



Objetivos especificos

o Realizar un diagnoéstico institucional aplicando técnicas de
investigacion apropiadas que evidencien los problemas e

insuficiencias existentes.

o Incidir en el desarrollo educacional integral y eficiente en los
estudiantes y docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificado
por Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa a través de intervenciones
profesionales.

o Mejorar el ambiente pedagdgico de la institucién para llevar a cabo el

proceso de ensefianza aprendizaje de una manera mas apropiada.

1.4 Contenidos

. Diagnostico institucional

. Intervenciones profesionales

o Elaboracion del plan del proyecto
. Ejecucion del proyecto

. Evaluacion del proyecto

1.5 Cronograma de actividades
Las actividades se realizaran entre los meses de noviembre de 2013 a
marzo de 2014. (Ver tabla 1)



Tabla 1

Cronograma de actividades

No. Actividades Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
2013 2013 2014 2014 2014
12345123451234512345123
01 Diagnostico X X X X X
02 Elaboracion X X X X X
del plan de
proyecto
03 Ejecucién del X X X X X X X X X X X X
proyecto
04 Realizacion de X X X X X X X X X X
intervenciones
profesionales
05 Evaluacion del X X X X X

proyecto

1.6 Recursos

Humanos

Alumnos estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.
e Asesor de EPS

Director del establecimiento
Maestro de obras

Padres de familia

Estudiantes del establecimiento

Docentes del establecimiento

Materiales:

Hojas
Lapiceros
Reglas
Sacapuntas
Lapices
Borrador

Fichas bibliograficas



Tecnolbgicos

e Computadora
e Internet
e Impresora

e Camara digital
Financieros

e Gestiones: aporte de municipalidad de Taxisco, estudiantes del

establecimiento sede de la practica y personas particulares.

e Ingresos propios: aporte propio de cada estudiante del Ejercicio

Profesional Supervisado.

Taxisco, Santa Rosa, noviembre de 2013.



2.1

2.1.1

2111

2.1.1.2

Etapas del ejercicio profesional supervisado
Etapa de diagndstico
Plan estratégico del diagndstico

Parte informativa

Nombre del centro de practica

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, Taxisco,
Santa Rosa.

Lugar de ubicacién
Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

Nombre del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Flor de Maria Chavez Pixtin

Nombre del supervisor — asesor

Lic. Rafael Alvarez Enriquez

Tiempo estimado del diagndéstico institucional

230 horas.

Introduccidén

El diagndstico institucional es la primera etapa del ejercicio profesional
supervisado, en el que se realizé un estudio profundo a la institucién
para detectar los problemas o carencias que posee Yy limitan su

desempenfo dentro de la comunidad educativa.

La informacién obtenida permiti6 el conocimiento de la realidad
institucional, las técnicas de investigacion que se utilizaron fueron:
Guia de los ocho sectores, encuestas y entrevistas (Ver definicion de
cada una en anexo a. pagina 57), las cuales varian en su aplicaciéon
pero, coordinadas correctamente fortalecen el aporte de solucion

eficaz a la problematica institucional.
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2.1.1.3 Objetivos
Objetivo general

Realizar un diagnédstico institucional aplicando técnicas de
investigacion apropiadas que evidencien los problemas e
insuficiencias existentes en el instituto mixto de educacion

diversificada por cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.

Objetivos especificos

e Detectar las fortalezas y debilidades del Instituto Mixto de
educacion diversificada por cooperativa del municipio de Taxisco,

departamento de Santa Rosa.

e Analizar la informacion obtenida para poder seleccionar la

necesidad a resolver.

e Realizar el estudio de viabilidad y factibilidad del problema

seleccionado.

2.1.1.4 Cronogramas de actividades

Las actividades se realizaran en el mes de noviembre de 2013. (Ver
tabla 2).

Tabla 2
Cronograma de Actividades

No. Actividades Noviembre
2013
1 2 3 4
01 Plan estratégico del diagnostico X
02 Investigacion de documental y de campo X X
03  Andlisis de informacion recopilada X
04 Priorizar y seleccionar la carencia X
05 Estudio de viabilidad y factibilidad X
04 Evaluar los procesos realizados X

7



2.1.1.5 Recursos
Humanos

e Alumnos del Ejercicio Profesional Supervisado
e Asesor de EPS

e Director del establecimiento

e Profesores del establecimiento

e Alumnos del establecimiento

e Padres de familia

Materiales

e Hojas

e Lapiceros

e Borrador

e Fichas bibliograficas
e Cuaderno

e Escritorio, otros

Tecnoldgicos:

e Computadora
e Internet

e Impresora

e Fotocopiadora

e Camara digital



2.1.2

2121

2.1.2.2

2123

Diagnostico

Datos generales de la institucién

Nombre de la institucién

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa de

Ensenanza, “IMEDCQO”; Taxisco, Santa Rosa.

Tipo de la institucion por lo que genera

Educacion media.

Ubicacién geografica

Municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Vision

Desarrollar e impulsar la entrega educativa centrada en la juventud
potencializando sus capacidades y competencias en el contexto de su
cultura e idioma, fortaleciendo la unidad nacional en el respeto a la

diversidad cultural, al desarrollo sostenible, a la democracia, a la
ciencia y tecnologia. (IMEDCO, 2014, pag. 4.)

Mision

Una sociedad en la que su desarrollo integral fortalezca a la
comunidad local y nacional. En este sentido la institucion educativa
percibe la vision institucional del ser en la comunidad un ente que
forme integralmente a los futuros taxistecos para construir una
sociedad participativa, democratica y pluralista privado en los
Programas de Desarrollo Educativo de su comunidad. (IMEDCO,
2014, pag. 4.)



2124

2125

Objetivos de la institucion sede de la practica

Objetivo General

Contribuir al desarrollo del municipio de Taxisco, formando

profesionales de éxito, comprometidos con la sociedad.

Objetivos Especificos

e Impartir una educacion de calidad e integral

e Formar profesionales de éxito.

e Facilitar el aprendizaje y acceso a las carreras profesionales.

e Contribuir al desarrollo social, cultural y deportivo de nuestro
municipio. (IMEDCO 1997, pag. 6).

Metas de la institucion sede de la practica

e Aportar a la sociedad taxisteca un promedio anual de 50
profesionales.

e Formar profesionales de éxito, comprometidos con el desarrollo
de nuestra sociedad.

e Facilitar la educacion media, ciclo diversificada de nuestro
municipio.

e Contribuir al mejoramiento de las instalaciones. (IMEDCO 1997,

pég. 6).

10



2.1.2.6 Estructura organizacional de la institucion sede de la practica

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION

SECRETARIA AUXILIATURA

PROFESORES

ALUMNOS

COMNSERIJE

Figura 1. Organigrama del centro educativo.

Fuente: Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa, Taxisco,
Sta. Rosa.

2.1.2.7 Recursos
Materiales

e Papel bond
e Lapiceros

e Tinta

e Cuaderno
e Borrador

e Lapiz, otros

Humanos

e Asesor

e Director del establecimiento

e Secretaria

e Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
e Profesores

e Padres de familia

11



2.1.2.8

Fisicos

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa del

municipio de Taxisco, Santa Rosa.

Tecnoldgicos

Computadora

Internet

Dispositivo de almacenamiento (USB)
Impresora

Fotocopiadora

Céamara fotogréfica

Camara de video

Lista de carencias

Carencia de salones de clases

Escasez de equipos audiovisuales y tecnologicos.

Deficiente ventilacién en los salones de clase.

Ausencia de area verde.

Inexistencia de Biblioteca para estudiantes.

Inexistencia de un comedor escolar.

Poco o escaso conocimiento de los estudiantes en temas de
interés social (prevencion de aborto; problemas de conducta en el

aula; primeros auxilios; entre otros).

12



Tabla 3

2.1.2.9 Cuadro de analisis de problemas detectados en la institucion

Cuadro de analisis de problemas detectados en la institucion

Problemas Factores que lo Soluciones
Producen
Carencia de Falta de recursos Gestionar con entidades
salones de econdmicos, para la gubernamentales y

clases, debido al
aumento de la

construccion de salones
de clases.

personas particulares.

poblacion
estudiantil.
Escasez de Falta de equipos Adquisicibn de equipos
equipos audiovisuales como: audiovisuales y

audiovisuales vy

cafioneras y equipo de

tecnologicos.

tecnolégicos cémputo suficientes,

para aumentar la

participacion y calidad

educativa de las

tecnologias de

informacion y

comunicacion.
Inexistencia de Falta de un Ilugar Gestionar para la
un comedor comodo, en donde los creacion de un comedor
escolar estudiantes disfruten del escolar, con entidades

receso. como: casas

comerciales,

gubernativas y personas
particulares.

Ausencia de
Area verde

Falta de recursos
econbémicos para la
compra y mantenimiento
de las plantas.

Gestionar con: casas
comerciales y personas
particulares para la
creacion del area verde.

Poca o0 escasa
participacion de
estudiantes en
temas de interés
social

Falta de promocion de la
institucion educativa.

Promover conferencias
adecuadas en temas de
interés social.

Descripcion: se detectan los problemas a través del diagnostico, se

definen los factores que lo provocan y se plantea una posible

solucién.

Fuente: elaboracion propia.

13



2.1.2.11 Seleccidén de necesidades de la institucion

Tabla 4

Seleccion de necesidades de la institucion

No.

Necesidades

1

Carencia de salones de clases

2

Escasez de equipos audiovisuales y tecnoldgicos

3

Poca o escasa patrticipacion de estudiantes en temas de

interés social

Descripcion: los problemas se seleccionaron en base a los intereses

de las personas encuestadas.

2.1.2.12 Anaélisis de viabilidad de las carencias seleccionadas

Tabla 5
Analisis de viabilidad de las carencias seleccionadas
No. Indicadores Opciodn Opcion Opcion
1 2 3

Administracién Legal Si No Si No Si No

1 ¢ Se tiene autorizacion legal X X X
para realizar el proyecto?

2 ¢ Se tiene el estudio? X X X

3 ¢ Existen leyes o acuerdos
para el resguardo del X X X
proyecto?
Politico

4 ¢ Lainstitucion sera X X X
responsable del proyecto?

5 ¢ El proyecto es de vital X X X
importancia para la
institucion?

6 ¢ El proyecto impulsa X X X
equidad de género?
Social

7 ¢ El proyecto tiene X X X
aceptacion de los
beneficiados?

8 ¢ El proyecto beneficia a la
mayoria de la poblacion? X X X
TOTAL 6 2 3 5 5 3
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2.1.2.13 Analisis de factibilidad

Tabla 6
Analisis de factibilidad
No. Indicadores Opcién Opcidén Opcidén
1 2 3
Si No Si No Si No
Financiero
1 ¢ Se cuenta con X X X

suficientes recursos
financieros?

2 ¢, Se cuenta con X X X
financiamiento
externo?

3 ¢ El proyecto se X X X

ejecutara también
con recursos
propios?

Técnico

4 ¢,Cumple con las
especificaciones
apropiadas para la X X X
elaboracion del
proyecto?

5 ¢El tiempo
programado es X X X
suficiente para
ejecutar el proyecto?

Mercado

8 ¢El proyecto
satisface las X X X
necesidades de los
estudiantes?

9 ¢El proyecto es
autosostenible? X X X
Total 7 0 4 3 5 2
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2.1.2.14

2.1.2.15

De acuerdo al cuadro anterior la opcién 1 es la mas viable y factible,

tal como se muestra en la tabla No. 7.

Tabal 7
Viabilidad y factibilidad

Opciodn Opciodn Opcion
Viabilidad y factibilidad 1 2 3
Sl NO Sl NO SI NO
Total de viabilidad 6 2 3 5 5 3
Total de factibilidad 7 0 4 3 5 2
Totales 13 2 7 8 10 5

Descripcion: Cuadro de resumen de viabilidad y factibilidad de las
opciones analizadas, véase tabla5y 6.

Fuente: elaboracion propia.

Necesidad seleccionada

Construccion de un saldon de clases

Solucién propuesta como viable y factible

Ampliacion de espacios educativos para el mejoramiento del proceso
de ensefianza-aprendizaje, en el Instituto Mixto de Educacién

Diversificada por Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.
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2.2 Etapa de intervencién profesional
2.2.1 Plan estratégico de intervenciones profesionales

2.2.1.1 Parte informativa
Nombre del centro de practica
Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, del

municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Lugar de ubicacioén
Colonia Petén, a un costado del estadio municipal, Taxisco, Santa

Rosa.

Organizadores

Wilson Gonzalez Pinto

Selvin Fernando Vasquez Moran
Oswal René Morales Pineda

Flor de Maria Chavez Pixtun
Ana Victoria Enriquez Corado
Ricardo Isaac Arévalo Herrarte

Rina Maribel Manriqgue Reyes

Participantes
Alumnos y docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por

Cooperativa, Taxisco, Santa Rosa.

2.2.1.2 Temas de las intervenciones profesionales

e Prevencion del aborto
e Primeros auxilios
e Problemas de conducta en el aula
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2.2.1.3

2214

Introduccioén

La fase de intervencion profesional es de vital importancia, en el
desarrollo del ejercicio profesional supervisado, porque permite lograr
gue los estudiantes del ejercicio profesional supervisado se involucren
directamente en la resolucion de problemas y necesidades que afronta
la institucion y se construye el conocimiento mediante la capacitacion
sobre como afrontar los problemas que inciden en el desarrollo
profesional de cada estudiante tanto dentro como fuera del

establecimiento.

Es importante mantener a los estudiantes y docentes informados y
capacitados sobre problemas que pueden interrumpir sus actividades
de una manera absoluta, en toda institucion educativa de tal manera se
busca la ayuda de profesionales para brindar conferencias de calidad y

productivas para la institucion.

Justificacion

Se ha observado durante la realizacion del diagnéstico la falta de
informacion en los estudiantes sobre problemas sociales, estos
desconocen sobre las consecuencias que puede provocar un aborto, lo
cual pone en riesgo sus estudios; y, en el caso de las sefioritas, su

salud y hasta su vida.

También se observd que existe mucha rebeldia y mal comportamiento
en los estudiantes y segun informacion del director de la institucion
existen casos de agresion hacia los docentes, la conducta de los
estudiantes dentro y fuera del sal6n de clases no siempre es como el
docente desea, por lo que se afecta el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Se conoce también que no existe un botiquin de primeros auxilios
dentro de la institucion y que en caso de accidentes los estudiantes y
docentes no saben como prestar los servicios de primeros auxilios, por
esta razon se abordan los temas de: prevencion del aborto, primeros
auxilios y problemas de conducta en el aula, con la colaboracién de

profesionales en el ramo.

Objetivos
Objetivo general

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes a través de la
realizacion de charlas y talleres que les proporcionen aprendizajes

significativos y Utiles en su vida diaria.
Objetivos especificos

e Concientizar a los y las estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa, sobre los riesgos de provocar y/o

provocarse un aborto.
e Brindar capacitacion a estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa, sobre como brindar primeros auxilios

en una emergencia.

e Promover la educacién de calidad en los estudiantes, evitando

conflictos en el aula a causa de la mala conducta.
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2.2.1.6 Cronograma de actividades

Las actividades se realizaron en los meses de enero, febrero y marzo del afio 2014. (Ver tabla 8)

Tabla 8
Cronograma de actividades
Actividades Responsables Enero Febrero Marzo
2014 2014 2014
Seleccion de los temas de Estudiantes del Ejercicio 1 23 4 52 34523 4
intervencion profesional. Profesional Supervisado X
Autorizacion de intervenciones Coordinador general de exdmenes X
profesionales de graduacion
Solicitud al director del Estudiantes del Ejercicio X

establecimiento sede de las
intervenciones.

Profesional Supervisado

Solicitud al educador institucional
para impartir charla “La prevencion
del aborto”.

Estudiantes del Ejercicio X
Profesional Supervisado

Invitacidon a estudiantes para charla  Estudiantes del Ejercicio X
“La prevencion del aborto”. Profesional Supervisado
Desarrollo de la primera conferencia  Educador institucional X

“La prevencion del aborto”

centro de salud y estudiantes del
Ejercicio Profesional Supervisado

Solicitud del Salén municipal a Estudiantes del Ejercicio X
municipalidad de Taxisco. Profesional Supervisado
Solicitud a Bomberos Municipales Estudiantes del Ejercicio X

para impartir charla “ Primeros
Auxilios”

Profesional Supervisado
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Enero Febrero Marzo
Actividades Responsables 2014 2014 2014

1 23 45 2 3 4523 4

Invitacion a estudiantes para charla  Estudiantes del Ejercicio X
“Primeros auxilios” Profesional Supervisado
Desarrollo de la segunda conferencia Bomberos municipales y X
“Primeros auxilios” estudiantes del Ejercicio

Profesional Supervisado
Solicitud a Sicdéloga para impartir Estudiantes del Ejercicio X
charla “Problemas de conducta en el Profesional Supervisado
aula”
Invitacion a estudiantes Estudiantes del Ejercicio X
para charla “Problemas de conducta Profesional Supervisado
en el aula”
Desarrollo de la tercera conferencia  Licda. Lidia Florian de Donis X

“Problemas de conducta en el aula”  Sico6loga profesional y estudiantes
del Ejercicio Profesional
Supervisado
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2.2.1.7 Recursos
Humanos

e Educador institucional

¢ Sicologa profesional

e Bomberos municipales

e Asesor de ejercicio profesional supervisado
e Personal docente

e Alumnos

e Estudiantes del ejercicio profesional supervisado, otros.

Materiales

e Mobiliario y equipo
e Libros

e Lapiceros

e Hojas

e Fichas bibliogréficas

e Cuaderno, otros
Tecnoldgicos

e Computadora
e Céamara fotografica

e |mpresora, otros.
Fisicos

¢ Edificio de la Institucion sede de la practica

e Salén municipal de Taxisco, Santa Rosa.
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2.2.1.8 Evaluacion

e Oral: durante el desarrollo delos temas el especialista realizd

preguntas a los estudiantes.

e Escrita: después de la charla el estudiante resolvera un cuestionario

de 10 preguntas en relacion al tema trabajado.

Taxisco, enero 2014

23



2.2.2 Plan de actividades No.1 “Prevencion del aborto”
2.2.2.1 Parte informativa

Nombre del centro de préactica
Instituto, Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa del municipio

de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Lugar de ubicacion

Colonia Petén, a un costado del estadio municipal, Taxisco, Santa Rosa.

Organizadores

Wilson Gonzalez Pinto

Selvin Fernando Vasquez Moran
Oswal René Morales Pineda

Flor de Maria Chavez Pixtun
Ana Victoria Enriquez Corado
Ricardo Isaac Arévalo Herrarte
Rina Maribel Manrique Reyes

Participantes

35 alumnos y docente encargado de quinto perito contador con orientacion
en computacion, del Instituto Mixto de Educacion Diversificado por

Cooperativa del municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

2.2.2.2 Temade laintervencion profesional

Prevencion del aborto.
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2.2.2.3

Introduccién

El aborto es un problema de salud publica porque muchas mujeres
carecen de los servicios de salud reproductiva. Muchas mujeres tienen
poco o ningun control para decidir si se embarazan o no, como resultado
se tiene muchos embarazos no deseados, no esperados, lo que influye
en el sistema psicoldgico de la persona vy la lleva a tomar la decision de
abortar en condiciones inseguras, muchas mueren y otras quedan
lesionadas permanentemente. Como todo proceso se necesita de la
informacion sobre este problema para ayudar a disminuirlo informando al
estudiante sobre distintos métodos anticonceptivos que pueden usarse
para evitar embarazos no deseados que puedan tener como

consecuencia la practica de un aborto.

2.2.2.4 Justificacion

El Instituto Mixto de Educacion Diversificada por cooperativa de Taxisco,
Santa Rosa, no cuenta con un programa de informacién sobre educacion
sexual, esto produce embarazos no deseados y a la vez si no se tiene un
control sobre el impacto psicoldégico que este produce puede darse un

aborto.

Segun el articulo tercero de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, todos tenemos derecho a la vida, nadie debe quitarle la vida

a otro ser humano.

Un adolescente tiene que tener mucha informacion y responsabilidad ya
que el acto sexual no planificado conlleva a practicar un aborto mas
tarde. Aunque es deber del estado proporcionar la informacién necesaria
para que las jovencitas no practiguen dicho acto, como ciudadanos

deben contribuir para erradicar este problema social.
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2.2.2.5 Objetivos

Objetivo general

Brindar informacion respecto a las caracteristicas de un aborto y las

consecuencias fisicas y emocionales que se pueden producir en las

adolescentes.

Objetivos especificos

Reforzar el conocimiento proporcionando al estudiante informacion
detallada respecto a los problemas del aborto y las formas en las que

se puede evitar, como una estrategia para tener una vida saludable.

Concientizar a los adolescentes de Quinto Perito Contador del
Instituto Mixto de Educacion Diversificado por Cooperativa “IMEDCQO?”,
del municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa, a cerca de la
importancia del respeto hacia los demas y la responsabilidad de sus

actos.

2.2.2.6 Metodologia

Inductiva: esta metodologia se usard para dar una mejor
explicacion del tema, partiendo de lo particular a lo general tomando
en cuenta la clasificacion, el estudio de los hechos y la derivacion
inductiva que permite llegar a una generalizacion; y la contrastacion
del tema.

Demostrativa: esta metodologia se usara para mostrar fisicamente
un ejemplo del tema que se esta explicando, basado en situaciones
reales.

Participativa: se usara para que los estudiantes puedan realizar
preguntas al profesional que impartira la charla para resolver
cualquier duda, asi también los estudiantes contestaran un
cuestionario al finalizar la charla, para evaluar su participacion.
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2.2.2.7 Cronograma de actividades

Tabla 9
Cronograma de actividades

Actividades Responsables Enero
2014
Seleccion del tema de Estudiantes del ejercicio 1 2 3 4

intervencién profesional profesional supervisado X

Autorizacion de Coordinador general de X
intervencion profesional  exadmenes de graduacion
Solicitud a director del Estudiantes del ejercicio X

establecimiento sede de  profesional supervisado
la intervencion

Solicitud al educador Estudiantes del ejercicio X
institucional para impartir  profesional supervisado
charla “la prevencion del

aborto”

Invitacién a alumnos de Estudiantes del ejercicio X
quinto perito contador profesional supervisado

Desarrollo de conferencia Educador institucional X
sobre el tema “la (Centro de Salud) y

prevencion del aborto” estudiantes del ejercicio

profesional supervisado

2.2.2.8 Recursos:
Humanos:

e Educador Institucional

e Asesor del ejercicio profesional supervisado
e Personal docente

e Alumnos

e Estudiantes del ejercicio profesional supervisado, otros.
Materiales:

e Mobiliario y equipo
e Fichas bibliogréficas
e Lapiceros

e Hojas, otros.

27



Tecnoldgicos

e Computadora
e Camara fotografica

e Impresora, otros
Fisicos

Edificio de la institucion sede de la practica

2.2.2.9 Evaluacion

e Oral: se usarid esta forma de evaluar para que el estudiante
responda a preguntas que se realizaran durante el desarrollo de la
charla.

e [Escrita: se usara esta forma de evaluacion al final de la charla en
donde el estudiante contestara un cuestionario escrito, para

conocer el porcentaje de aprendizaje del estudiante.

Taxisco, 24 de enero de 2014.
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2.2.3 Evidencias de logro

Figura 2. La fotografia muestra el momento en que el especialista del Centro
de Salud René Garcia imparte la charla: La prevencién del aborto.

Fuente: elaboracion propia.

Figura 3. La fotografia muestra la presentacion de un feto muerto, con el
propésito de hacer una explicacion basada en hechos reales.

Fuente: elaboracion propia.
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2241

Plan de actividades no.2 (primeros auxilios)

Parte informativa

Nombre del centro de préactica
Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa, del municipio

de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Lugar de ubicacion

Colonia Petén, a un costado del Estadio Municipal, Taxisco, Santa Rosa.

Organizadores

Wilson Gonzalez Pinto

Selvin Fernando Vasquez Moran
Oswal René Morales Pineda

Flor de Maria Chavez Pixtun
Ana Victoria Enriquez Corado
Ricardo Isaac Arévalo Herrarte

Rina Maribel Manrique Reyes

Participantes

56 personas, docentes y alumnos de cuarto grado de las carreras de
Perito Contador y Perito en Administracion de Empresas del Instituto
Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa, del municipio de

Taxisco, departamento de Santa Rosa.

2.2.4.2 Temade laintervencién profesional

Primeros auxilios
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2.24.3

2244

2245

Introduccién

A diario se presentan situaciones de emergencia en las que muchas
veces, quienes las presencian no tienen ni idea como poder brindar
ayuda a los afectados. Los primeros auxilios pueden evitar que los
dafos causados por un accidente sean mayores o incluso pueden salvar
vidas al practicarlos en el momento preciso y en la forma correcta. Los
establecimientos educativos no son la excepcion para que se presenten
situaciones de emergencia y es muy importante que los estudiantes,
personal docente, personal administrativo y personal operativo estén
capacitados para poder brindar los primeros auxilios cuando sean

requeridos.

Justificacion

Se ha observado durante el desarrollo del diagndstico institucional que
dentro del establecimiento no se cuenta con un botiquin de primeros
auxilios, los estudiantes y docentes también desconocen como prestar el
servicio de primeros auxilios en caso que alguien sufra algin accidente

ya sea por alguna caida, problemas de salud entre otros.

Con la implementacion de la charla “primeros auxilios” se busca
disminuir este problema en el instituto mixto de educacién diversificada

por cooperativa, de Taxisco, Santa Rosa.
Objetivos

Objetivo general
Orientar a estudiantes y docentes respecto a las formas correctas de

brindar primeros auxilios a las personas que requieran de ellos.
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Objetivos especificos

e |dentificar y poner en préactica las principales técnicas de primeros
auxilios ante una posible emergencia.

e Disminuir los dafios que puedan causar los accidentes que surjan

en el establecimiento.

2.2.4.6 Metodologia

¢ Inductiva: se utlizard para sacar conclusiones generales
partiendo de hechos patrticulares, para fortalecer el aprendizaje del

estudiante y que logre observar y aprender en cuanto al tema.

e Demostrativa: se empleara para demostrar de forma practica y
ejemplificada el objetivo principal de la charla.

e Participativa: se wusard para que los estudiantes puedan

intercambiar informacién, ideas, opiniones o experiencias entre si y

los profesionales en el tema.
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2.24.7

2248

Cronograma de actividades

Tabla 10
Cronograma de actividades

Febrero
Actividades Responsables 2014
2 3 4 5
Solicitud del Salon Estudiantes del X
municipal de Taxisco. ejercicio profesional
supervisado
Solicitud a Bomberos Estudiantes del X
Municipales para ejercicio profesional
impartir charla “Primeros supervisado
Auxilios”
Invitacion a estudiantes Estudiantes del X
y docentes ejercicio profesional
supervisado
Desarrollo de la Bomberos municipales X
conferencia  “Primeros de Taxiscoy
Auxilios” estudiantes del
ejercicio profesional
supervisado
Recursos
Humanos

e Bomberos municipales

e Asesor
e Personal docente

e Alumnos

e Estudiantes del ejercicio profesional supervisado, otros.
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2.24.9

Materiales

e Mobiliario y equipo
e Libros
e Lapiceros

e Hojas, otros.
Tecnoldgicos

e Computadora
e Camara fotografica

e Impresora

Fisicos

Salén municipal de Taxisco, Santa Rosa.

Evaluacioén

e Oral: ser& aplicada durante el desarrollo de la charla para conocer

si los estudiantes estan captando la informacion sobre el tema.

e Escrita: al final de la charla el profesional en el tema pasara una
hoja en blanco, para que los estudiantes escriban con ejemplos
sobre las medidas y procedimientos adecuados para prestar el

servicio de primeros auxilios.

34



2.2.5 Evidencias de logro

Figura 4. La imagen muestra a los Bomberos Voluntarios explicando la
manera correcta de brindar primeros auxilios haciendo un simulacro de

accidente.

Fuente: elaboracion propia

Figura 5. La imagen muestra a los estudiantes de cuarto grado de las carreras
de Administracion de Empresas y Perito Contador, observando con el

simulacro de un accidente.

Fuente: elaboracién propia
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2.2.6 Plan de actividades no. 3 (Problemas de conducta en el aula, como:
Acoso escolar y problemas de conducta)

2.2.6.1 Parte informativa

Nombre del centro de practica
Instituto Mixto de Educacién Diversificado por Cooperativa, del municipio

de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

Lugar de ubicacion

Colonia Petén, a un costado del Estadio Municipal, Taxisco, Santa Rosa.

Organizadores

Wilson Gonzalez Pinto

Selvin Fernando Vasquez Moran
Oswal René Morales Pineda
Flor de Maria Chavez Pixtun
Ana Victoria Enriquez Corado
Ricardo Isaac Arévalo Herrarte

Rina Maribel Manrique Reyes

Participantes
40 alumnos de cuarto Perito en Administracion de Empresas y docente
encargado, del instituto mixto de educacién diversificado por

cooperativa del municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.

2.2.6.2 Temade laintervencién profesional

Problemas de conducta en el aula.
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2.2.6.3

2.26.4

Introduccién

Los problemas de conducta en el aula se manifiestan con
comportamientos diferenciados y significativos que normalmente son
faciles de detectar y que los profesores suelen detectar rapidamente:
agresiones, mentira, robos, vandalismo, acoso entre comparieros, burlas
frecuentes y desafios a los profesores y otro tipo de conductas violentas

y facilmente observables.

Los problemas de conducta pueden agruparse en los que son
caracteristicos de épocas o etapas de la infancia y no son trastornos del
desarrollo sino conductas que se manifiestan frecuentemente en esa
etapa infantil. Estos problemas requieren atenciones especificas para

evitar que se conviertan en problemas sociales.

Justificacion

Los jovenes actualmente viven un ambiente violento, este se ve reflejado
en problemas de conducta que manifiestan especialmente en el aula.
Los alumnos al no recibir ningun tipo de informacion sobre estos
problemas, los ven como una situacién normal y no se dan cuenta que
estos se convierten en problemas de disciplina y de organizacion de la
clase, causando gran preocupacion a los profesores, quienes se

encuentran en muchas ocasiones incapaces de resolverlos.

Como una respuesta ante esta situaciéon de mala conducta en el aula se
brinda a los estudiantes una charla educativa en la cual se busca
concientizar acerca del dafio que les puede causar en su vida social,

familiar y en su desempefio profesional.
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2.2.6.5 Objetivos

Objetivo general

Identificar los problemas de conducta en el aula que afectan el

aprendizaje de los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa, del municipio de Taxisco, departamento

de Santa Rosa.

2.2.6.6 Objetivos especificos

Proporcionar informacion atil para evitar que los estudiantes de
Perito Contador y Perito en Administracion de Empresas desarrollen

problemas de conducta en el aula.

Proponer soluciones a los problemas de conducta en el aula que

manifiestan los estudiantes.

2.2.6.7 Metodologia

Inductiva:  se aplicara tomando en cuenta la clasificacion y el
estudio de los hechos que partan de lo particular a lo general para

llegar a la conclusién mas eficaz y entendible para los estudiantes.

Demostrativa: esta metodologia se usard para transmitir el

conocimiento de forma practica a los estudiantes.

Participativa: sera empleada para lograr que los estudiantes
interactien entre si y el profesional, compartiendo experiencias
vividas, ideas, sugerencias o soluciones con el fin de entender

correctamente el tema.

38



2.2.6.8 Cronograma de actividades

Tabla 11
Cronograma de actividades

Actividades Responsables Marzo
2014
2 3 4 5

Solicitud a psicologa Estudiante del Ejercicio X
para impartir charla Profesional Supervisado.
“problemas de
conducta en el aula”
Invitacion a estudiantes Estudiante del Ejercicio X
y docentes Profesional Supervisado.
Desarrollo de la Licda. Lidia Florian de X

conferencia “problemas Donis
de conducta en el aula” Psicologa profesional y

estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado.

2.2.6.9 Recursos

Humanos

Psicologa profesional
Asesor
Personal docente

Alumnos

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado, otros.

Materiales

Mobiliario y equipo
Libros
Lapiceros

Hojas, otros.
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Tecnolbgicos

e Computadora
e Camara fotografica

e Impresora, otros.
Fisicos

Instalaciones del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por

Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.

2.2.6.10 Evaluacion

Escrita: se aplicara al final de la charla en donde el profesional pasara
un cuestionario a los estudiantes, para conocer el grado de
entendimiento sobre el tema.

Taxisco, 04 de marzo del 2014
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2.2.7 Evidencias de logro

Figura 6. La fotografia muestra a la psicéloga Lidia de Donis,
explicando sobre los principales problemas de conducta en el aula,
a los estudiantes de Cuarto Perito en Administracion de Empresas.

Fuente: elaboracién propia
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2.3

231

2311

2.3.1.2

2.3.1.3

Etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion de proyecto educativo

Plan estratégico de elaboracion, ejecucion y evaluacién del
proyecto

Aspectos generales
Nombre de la institucidén sede del proyecto

Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa de Taxisco,
Santa Rosa.

Direccién
Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

Jornada

Vespertina

Nombre del proyecto

Ampliacion de espacios educativos para el mejoramiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada
por Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.

Necesidad

El aumento de la poblacion estudiantil y falta de salones educativos para
el aprendizaje de los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa.

Localizacion

Colonia Petén, a un costado del estadio municipal, Taxisco, Santa Rosa.
Unidad ejecutora

Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.

Tipo de proyecto

Educativo
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2.3.15

Descripcion del proyecto

El proyecto esta disefiado para mejorar el ambiente pedagdgico de los
estudiantes del Instituto Mixto de Educaciéon Diversificado por
Cooperativa, de Taxisco, Santa Rosa, consiste en el reforzamiento de la
terraza del primer nivel, con una viga de 6.15 mts. de largo y 22 cm. de
grosor y dos columnas una a cada lado; y la construccion de un aula de
block de 8.15 x 6.15 mts., con techo de lamina y estructura de metal con;
una puerta de metal de 2.10m. x 90cm. ubicada en la esquina frontal
norte del aula, cuatro balcones para ventanas del.40x 2.92m., 1.40
x2.92m.,1.40 x 1.88m. y 1.40 x 2.98m., respectivamente. Se le colocara
torta de cemento, cernido y pintura en la parte frontal, el aula se
construira en el segundo nivel, por lo que se construiran gradas con sus
respectivas barandas de 4.55 de largo x 1.50mts. de ancho; las cuales
dependeran del pasillo del aula que esta construida en el segundo nivel

del médulo sur.

Justificacion

En la actualidad la demanda laboral de la sociedad exige el
conocimiento amplio y certero, para establecer la eficiencia y eficacia
laboral, lo cual no puede ser posible si no se ensefia bajo un ambiente
pedagégico agradable, que permita a los maestros ensefar y a los
estudiantes aprender adecuadamente, sin mayores complicaciones.
Teniendo en cuenta el incremento estudiantil y la capacidad que posee
cada salén educativo, siendo esta de 35 estudiantes por salén, se
observa que existen salones con mas estudiantes provocando
aglomeracion estudiantil, esto afecta el aprendizaje de los estudiantes y
el desenvolvimiento académico de los profesores, por esta situacion es
necesaria la construccién de un aula, para formar una nueva seccion y

lograr un mejor ambiente pedagdgico para los alumnos.
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2.3.1.6

2.3.1.7

2.3.1.8

Objetivos del proyecto
Objetivo general

Contribuir en el mejoramiento del ambiente pedagdgico, educativo y
profesional de estudiantes y docentes del Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa “IMEDCQO” Taxisco, Santa Rosa.

Objetivos especificos

e Construir un salon educativo con condiciones adecuadas para el

desarrollo de actividades de ensefianza-aprendizaje.

e Construir gradas y colocar pasamanos para facilitar el acceso, de
alumnos y profesores, al salén de clases para mayor seguridad de la

integridad fisica de los usuarios.

e Proporcionar mayor seguridad al alumnado, personal docente y
administrativo del centro educativo a través del reforzamiento de la

terraza del edificio.

Beneficiarios

Directos
Personal docente y estudiantes del Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa, Taxisco, Santa Rosa.

Indirectos

Nuevos docentes y estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa, Taxisco, Santa Rosa.

Fuentes de financiamiento
El proyecto se realizara a través de la gestion con instituciones publicas,

casas comerciales, personas particulares e ingresos propios.
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2.3.1.9 Presupuesto

Tabla 12
Presupuesto
No. DESCRIPCION CANTIDAD VALOR SUBTOTAL
UNITARIO
1 Block de 14x19x40 960 Q. 3.30 Q. 3,168.00
2 Sacos de Cemento 65 Q. 73.00 Q. 4,745.00
3 Quintales de hierro 3/8. 7 Q. 300.00 Q. 2,100.00
4 Quintales de hierro ¥2 8 Q. 300.00 Q. 2,400.00
5 Quintales de hierro ¥4 2% Q. 300.00 Q. 750.00
6 Laminas maxalum 1.04 6 Q. 462.67 Q. 2,776.00
comercial de 10x20
7 Costaneras de metal de 4” 11 Q. 153.00 Q. 1,683.00
8 Tornillos 300 Q. 0.62 Q. 186.00
9 Libras de alambre de
amarre 50 Q. 6.50 Q. 325.00
10 Libras de clavos de 3” 16 Q. 6.50 Q. 104.00
11 Libras de clavos de 4” 10 Q. 6.50 Q. 65.00
12 Tubo de 3” p/agua potable 4 Q. 95.00 Q. 380.00
13 Tablas de 1x12x10 30 Q. 15.00 Q. 450.00
14 Parales de 3x3x10 26 Q. 10.00 Q. 260.00
15 Camionadas de arena de
rio metros 11 Q. 120.00 Q. 1,320.00
16 Piedrin metros 5 Q. 260.00 Q. 1,300.00
17 Canal de PVC. 4” 1 Q. 75.00 Q. 75.00
18 Codos de PVC 3” 3 Q. 16.00 Q. 48.00
19 Cal 20 Q. 32.00 Q. 640.00
20 Puerta de 2.10 x .90 mts 1 Q. 1,200.00 Q. 1,200.00
21 Balcén de 1.40 x 2.92 mts 1 Q. 1,600.00 Q. 1,600.00
22 Balcon de 1.40 x 2.88 mts 1 Q. 1,400.00 Q. 1,400.00
23 Balcén de 1.40 x 1.88 mts 1 Q. 1,100.00 Q. 1,100.00
24 Balcon de 1.40 x 2.98 mts 1 Q. 1,600.00 Q. 1,600.00
25 Cubeta de Pintura 2 Q. 190.00 Q. 380.00
26 Bandejas para pintar 2 Q. 28.00 Q. 56.00
27 Brocha de 5” 2 Q. 13.00 Q. 26.00
28 Galdn de pintura de aceite 1 Q. 95.00 Q. 95.00
29 Thinner litro 1 Q. 20.00 Q. 20.00
30 Baranda 1 Q. 1,000.00 Q. 1,000.00
31 Mano de obra Q.20,000.00
32 Manguera 12mts. para 1 Q. 120.00 Q. 120.00
instalacion eléctrica
33 Instalacién eléctrica 1 Q.1, 074.00 Q. 1,074.00
Total Q.52,446.00
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2.3.1.10 Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Tabla 13

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo
Actividades 2013 2013 2014 2014 2014

123 45123 45123 4512345123

Elaboracion del X X X
perfil del proyecto

Analisis y X
aprobacion del
proyecto

Socializacion del X
proyecto con

autoridades del

Establecimiento

Gestion de X X X X X
recursos para

ejecucion de
proyecto

Reforzamiento de X X
terraza

Elaboracion de X
gradas

Levantado de X X
paredes

Instalacion de X
estructura

metélicay

colocacion de

techo

Colocacion de X
piso de torta

Repello de pared X
frontal y pasillo

Aplicacion de X
pintura

Colocacion de X
balcones, puerta y

pasa manos de

gradas

Instalacion X
eléctrica

Reforzamiento de X X
gradas

Instalacion de X
plagueta

Redaccion del X X X X X X X X X X X X
informe final del

proyecto

Entrega de X
proyecto a las

autoridades

correspondientes

y evaluacion final
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2.3.1.11 Recursos

Humanos

Estudiantes del ejercicio profesional supervisado
Asesor de ejercicio profesional supervisado
Director del establecimiento

Maestro de obras

Profesores del establecimiento

Padres de familia de estudiantes, otros.

Materiales

Block
Cemento
Hierro
Arena
Cubetas
Hojas

Lapiceros, otros.

Tecnoldgicos

Computadora
Internet
Impresora

Camara digital, otros.
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2.3.2 Proyecto
2.3.2.1 Evidencias de logro

Tabla 14
Fuentes de financiamiento

Institucion/personas particulares Descripcion del Total
aporte
Municipalidad de Taxisco, Santa Rosa.
Aporte Q. 20,000.00
Alumnos de primer ingreso de
profesorado de ensefianza media en
pedagogia y técnico en administracién
educativa, del centro universitario de
Santa Rosa, seccién Taxisco. Aporte Q. 260.00
Licenciada Guadalupe Monterroso Aporte Q. 100.00
Licenciada Fulbia Castellanos Aporte Q. 100.00
Licenciado Rodolfo Ramirez Aporte Q. 100.00
Donacion un
Licenciado Nelson Flores metro de arena Q. 120.00
Licenciado Selvin Guevara Aporte Q. 500.00
Licenciado Farfan Aporte Q. 200.00
Licenciado Romulo Barrientos Aporte Q. 100.00
Licenciado Juan Francisco Lépez Aporte Q. 100.00
Licenciado José Francisco Garcia Aporte Q. 100.00
Licenciado Williams Alonso Aporte Q. 800.00
Licenciado Rafael Alvarez Aporte Q. 200.00
Uben Castillo Aporte Q. 200.00
Tienda Santo Tomas Aporte Q. 200.00
Ferreteria Estrada Aporte Q. 100.00
Clinica natural diez perlas Aporte Q. 1,000.00
Estudiante Wilson Gonzélez Pinto Aporte Q. 4,038.00
Estudiante Selvin Fernando Véasquez Aporte Q. 4,038.00
Moran
Estudiante Oswal Rene Morales Pineda Aporte
Q. 4,038.00
Estudiante Flor de Maria Chavez Pixtin Aporte
Q. 4,038.00
Estudiante Ana Victoria Enriquez de Aporte
Vasquez Q. 4,038.00
Estudiante Rina Maribel Manrique Reyes
Aporte Q. 4,038.00
Estudiante Ricardo Isaac Arévalo Herrarte
Aporte Q. 4,038.00
Total Q. 52,446.00
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Figura 8. La fotografia muestra la parte frontal del primer nivel del
edificio del instituto IMEDCO.

Fuente: elaboracion propia

/

Figura 9. La fotografia muestra la parte trasera del primer nivel del
edificio del instituto IMEDCO.

Fuente: elaboracion propia
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Durante

Figura 10. La fotografia muestra el reforzamiento de terraza del primer
nivel del edificio del instituto IMEDCO.

Fuente: elaboracion propia

Figura 11. La fotografia muestra la construccién de gradas del primer
nivel al segundo nivel del edificio del instituto IMEDCO.

Fuente: elaboracion propia
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Figura 12. La fotografia muestra la colocacion de estructura metalica.

Fuente: elaboracion propia
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Después

Figura 13. La fotografia muestra el frente del salén educativo en el
segundo nivel del edificio del instituto IMEDCO terminado, personal de
CUNSARO disfrutando del mismo.

Fuente: elaboracion propia

Figura 14. La fotografia muestra el frente del salén educativo en el
segundo nivel del edificio del instituto IMEDCO con iluminaciéon en
perfectas condiciones.

Fuente: elaboracion propia
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2.3.2.2 Evidencia de la evaluacion

Figura 15. La fotografia muestra al personal de CUNSARO vy
director de IMEDCO, en la develacion de la plagueta como
proceso de evaluacion del proyecto.

Fuente: elaboracion propia

53



3. Conclusiones

e Se elaboroé el diagnéstico institucional del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa de Taxisco, Santa Rosa, y se

identificaron los problemas e insuficiencias en el mismo.

e Se mejoré el conocimiento de los estudiantes y docentes del
IMEDCO, con la realizacién de intervenciones profesionales en temas

de caracter social que afectan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Se mejoré el ambiente pedagogico para llevar a cabo el proceso

enseflanza-aprendizaje con la construccion de un aula en el IMEDCO.
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4. Recomendaciones

Al centro Universitario de Santa Rosa, que pueda asignar alumnos
para que puedan continuar resolviendo otras necesidades en
establecimientos educativos donde necesiten apoyo, fortaleciendo la
educacion de manera directa.

A los estudiantes y docentes del IMEDCO, que tomen de ejemplo este
proyecto para motivarse a fortalecer cada dia el desarrollo
educacional, integral y eficiente.

Al director del establecimiento, que pueda asignar una comision para
resguardar el mantenimiento y cuidado no solo del nuevo salén de
clases creado, sino de todo el edificio, motivado a mantener un
ambiente pedagégico amplio y en perfectas condiciones, evitando la
aglomeracion de estudiantes.
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6. Anexos

a. Léxico

e Proyecto: es una planificacion que consiste en un conjunto de

actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas.

e Guia de los 8 sectores: es una guia que se puede aplicar integra,
recortada 0 aumentada segun las circunstancias en que se aplique,

dividida en areas y estas en indicadores.

e Encuesta: es un procedimiento dentro de los disefios de una
investigacion descriptiva en el que el investigador recopila datos

mediante un cuestionario previamente disefiado.

e Entrevista: Es un hecho que consiste en un dialogo entablado entre
dos 0 mas personas, el entrevistador (el que hace las preguntas) y el
entrevistado (el que responde las preguntas), con el fin de obtener

informacion.

e Descripcion: es explicar, de manera detallada y ordenada, como son
las personas, los lugares, los objetos y sentimientos.

e Planeacién: es un accionar que esta vinculado a planear. Este

verbo, por su parte, consiste en elaborar un plan.
e Construccion: se denomina construccion a todo aquello que exige,

antes de hacerse, disponer de un proyecto y una planificacion

predeterminada.
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Elaboracion: Preparacion de un producto a partir de la combinacion
de sus componentes

Ejecucion: Realizacion de una accién, especialmente en

cumplimiento de un proyecto.

Evaluacién: esla accidon de estimar calcular o sefalar el valor de

algo.

Diagndstico:  tiene como objetivo el obtener conocimientos que nos
permitan realizar un andlisis de la informacion obtenida y disefiar
cambios orientados a resolver los problemas o cubrir necesidades que

hayamos detectado en una comunidad.
Investigacion: es considerada una actividad humana, orientada a

la obtencion de nuevos conocimientos y su aplicacion para la solucion

a problemas o interrogantes de caracter cientifico.

58


http://es.wikipedia.org/wiki/Hip%C3%B3tesis_%28m%C3%A9todo_cient%C3%ADfico%29

b. Actatoma de posesion

U &/ IC'/i L d/ “lakstsco,
b LR ey

. IOL@/ ?Jﬁ“ OccPan /as !Y!S /Q(‘AO(’LC:C‘ 7/6/7/0
\/l \X'/O 0/6‘ O/UZCEC(O (\IeVSI :cac C(& i\fq_

(I’WESQO Ubicado en a éo ma
MUﬂiCt@lO c/ﬁ 7aX\s¢o Quén @) :@n

OGL\O AEES o/e lQ (‘.ua Yo) c/C I’LO\T(C‘M!YC a/e/

o-no Jos M 6-’—6 (=0 U\ﬁ\m[esfexco nms -
25, Q?mcu Eo_mo Oﬂ ﬁlroc Y

a/c/ d@m[(o Um @cs.vzam‘o e: Ro%a,,

il T / Tomds Geme= }—;Quocc)a,

eocdinadors Cen@(a/ G/C ZXCIIV\@VI&S Va/@G(H—.

¢aen on, /\\‘E; oqCaa/ valiez ane?uez
AT Ee SE% sl tffcrcm,\o ra\[és\‘ba u e,r\n_

e e eSS {an gue In suh .
:é,xe:a ¢§; ijoo\‘zfo{ée\oo ol S ﬁrwxsmf?g L. 5)
¢:

C@/) Xo (./)m\%cef lo de
Y4007 Cwa/ Ren @les Q;n@cfa 200§
pas, Cék/\f\n te sn
'TZO(‘ Ve / anaéﬁa\fe\a et " 20054407

\Ju& vz Meovan JZOO?W5¥5 I

San a OSQrQ@&_
AMon Taxisces  \Wi Son [70 zdlez Tinfo L1008

& oﬂq };nﬁ 7 s Oad o 20075‘/&#;-\?&&2/0.

= Y \/Jvc\fa/o eyvast @07%057 r%mo‘
/{/10_,(\ G/ (/“ar\ﬂ Ve ?G}/@S 010074/5‘/5 don e/

o%\ \LO:T dong anelq/a/é o Oqut ‘
MZ; O 'E/J%Oa & Fa /\’T@ma_s éomcz

ienVen t

?ﬁwﬂ éoox br %@n@(a/jf)z@m@nas .

uad\ 0 /Ol
6en / 661&.(‘.6 \e( 7(/@ a ?a(l—er e a

\‘-?’f/nwze et LCI Se O/CZ Inicio a )a ﬂ:a/lzqmon

0/6/ /: C‘\é\ \O xop@\%:m\a/ uff L%QO/O/
J

dc& (e LZ& A en 8 Z:ns

vto 2 iPn |\FCV6\(\ c,ac/(D of é,oopermlt—
Na F 7:\>CO> c/c \er\c/o o/e:%afvo) ac }wﬁ n%—

59

oS pee-— .



\‘C‘hvlC‘s pos c/o/ Z (et la o %(_O‘F?C94Oﬂa/ gu—
s ?e(’xf\%oc d.on unc[am.e,fué @/Lc noCmatiJo \i-
Lo entC:. CDQCUA/%O ﬂ/amﬂc =ta el M
”F’e/xx 7’(_9/1«@5 C-O/VIeu- Figuecoa, gue m/v%omza
]la \"@"@ \ 40/3 C/ ‘E,(:@K¢\C‘&O\ XOféD]Or’\d

@f\hsm f/ os CS/UC‘/IO:‘H[OS antés mendio-
19 e R éSc‘,‘m - C‘;u&( {l(enclo a los

6s, ¢n ol
‘%U e I %O\CS Cr\éo_c&o\cJoq 1 o LO;.LO
0/6014 éa e// ompo N esasio a faba(o

C\&) o o o_> TS 71(/0 !OJ\?/C% PCL(G ot on et

(@Oogl (ro esSonales gdc da o uneo

a/c c/o TE?CE! s A AN /Z/oo/e/h

emoc,e/&,fcf‘ e/

_Q.ucs & . EEn ’g
é@n (0 Uma\SC‘\&%x ol o i /a ﬁp%a c/r(oon@

IR~ AV OCMO-/ (7056%\On (0 /0:; cs/uctan

ICnAe/ mef\(‘, 0 meneclonado, SOLENC
Lo /‘( con ',[0 0s los o>pedtos Con M,?cc/o-:

_ lea el Aoma _‘\ro e Z(efeiclo Ccofesioaal
Gu‘vemea o én o (Unive acie ot S

Bl _@0 7o foc mw ;26( a [ f?re»Sc:\n (S
 enweY: MtSmo 7 a . nes )Loccts o/csfc,a

0/6 S lﬂ\c*,\“o mmar\a/o f})ofa ConC/omc,xq yc/fcn@s
‘Cﬂ_ﬁflaflﬂ{@ﬂf@\ﬂloﬁ e g S

60



c. Actade evaluaciony entrega del proyecto

(ﬁé/l J}/O pz 720/)7[ B c=// mdﬂt("/t 1opé>73a‘sm

Cm(wlan’\f‘,n gar\ a (“eumjs Cf‘:ae

jt/f‘ OduV /ULS ln.sza aslones L T,
c[um&ml\i‘ iz{»fmaaé,
ov too P \‘a. ‘g, “I‘/ﬂ co, v e la

0{\\0 K< ‘[Cn 003 MmN e P 10 6\@(\ 21

l&% Lnde hosas ¢ un/o 0/0/ ado
?utrme e )’V\O;WZO ‘el aano 0/06 M\ (‘.Q-'ZQYQ‘E)
\Cn o5 f@&SoruLS 4

Aqug _
Boxnx)/ Vmou k\f@c ag @
rx\\Sc\V’D mlcn\“\o 6 %a:rwla ,‘ b CFOfoﬂQ—
oo G eneco e = Xdmenes c/@ Ut (6,
Lie - ot o/ A INase= fr\\‘\?(/ez L/4%©50€, |
6:/ \Eq& Skiclo ?(0 Cé\Ol\(ﬁ/ eW\/Sa Q,__

&\ in ' NS uo’\!’ctm A_J—
\“Q:clo( c/@/ %%aé/éﬁ/lm @m[ ” Jiw g)o e{c -

_CCDwLuczxa_n @5 u@(}jcﬁn@n CE&O. 2 %u“,,,

et rea .5 EASCQ{ R _,_?[O— 3

&) bnob/ gcﬁ&(’\fxsct "Zt% a/¢ éen .
UH\UC(%)‘lCU‘\O é Sa.n o=a, Seccdton-!
‘OL)C\)CC) \)\/\} &0 "70/\70. 62 JGJOOWOX-
G%\Ta/r%cm@ o eJ\>~ b 200894023,

& IVin ef nar O\f&cf u€2 0(ar1 MD?%’/S- YE
770((1/ lo-cTo Q}L&\{QZQL)@/UH 2008 44 O F+ O
j%ﬂa Viefola Z’r\ﬁ?u &f/vaa/a 2(9076‘/é2£
g \c‘,a.cmOjf%ama (eNelo émﬁlc_ﬁﬁ(og‘/#OéX
9 \na ﬂfaﬁL2M4Mﬁ7uC VRe:)ue:% A0074/545,c0n
e/ (o(Do%m/o & Co.r donstancia oo  Sifes
Quiente IWI///EZ f ol antes

&76%1 & @ n /&1 enveny 7\>|r@£/710\“ .

e CLUUSARD, a, la vez.9 roée en a
hcxce\ cr\7lCCiq a/e ‘P(of@ f@ 7uc¢on%l%/6 :
en g (@‘FO("Zam\@n ? @(ro.z.a _
T mex m\Je/, ton yna \J\S(Qa e 618 mts-

61



0/6 /aQ,SLC) )/ /Z,ﬁ cms. O/@ﬁi‘o_)ox ¥ ,;/os CO/Um—

lnas;una A ccm/q la o Y la Aonsicudcion /e

BE D N ac//dl en e,/ %eﬁunc{a ﬂ\\f@f/ Z)/oc/’ o/e
Y15 X 6.5 n/h/% ., tondecho de /amlna v

cs cuc/um e me / con vna ?u@( e meh/
_lo/@: 2 /Om 70 Capd > A\CO.C‘/Q’ cn Zr:\’egxul na

L—pcomla/ no(-/ de/ au boatlco baleodes parca

‘\F@/l-'Lo\no_s OZS de /4‘0 ¥ .3 m. v oos
.40 x ). 95 m. Jocta oe de e:n—;[-o dex v oclo
e L Pmlufa cn /a ct( CWKI‘O(\ (‘_:LTCL @y e

. BE mis. a/c 0»510 X ‘im . de ancéc
nofa

AN Sis TES ec .\(as 16‘ o/
S FGUN e dos o/@#c
pa ‘CLSCLOV\C[Q‘ o)\ C‘/\neuen-/q S m\ (CGLCA
qu@n fa (/c 7a es don dos dén \fOS
2, 17“7‘4 (902 PO& t/é e O/Q L’:umi? nm n o
O eSE (/ GL e¢ O 0. (o e

pc las amlo n @3 c: /Z/EvéL%O TERCE—
%o f/ﬂfgdg R\CO.T o OO
A 72 5] o);:

MW alaty, ﬁ @n \Ye) Un\\féc%z
__'%C&,_\?O_ i _:\“:’}:,:@oc m&c[o( 7én6 el o /&aamenes
‘a/e G cachrad on a/ cealizac la evaluar ioh

_J(‘C_sg)e&lxubt o/@/ Q@}c/u[ozo/a poc o»f(oé fo} e;/i
s A o Nz (x| Za (R enfTC B cecfor
m Moajjvz W Mixdo lo e Zu/acafc%on ~ive«-
rTa e Coope wativa THUEDCO, Lie.

- Se \J\nc%A\n(a)/ C(/@\Ictm‘{?.\f@ca 7u;@n a
a,(\ _\Y WC@:C a_Sem (&gﬂonsuéé

o/e: cofte ‘vZO US0o © ¥ ec/o e Se /e
@a—l\e&a ‘_%7’0 £ 67 Jata
_,nom)a On’Lun[c[a ,&c/oécn ora a/c/
nedtl “I/M ‘bw aivao/c¢e vyl
o los EQens pot el ¢ fo yecto tea i =ado
‘)’ (e S ins QA ‘oﬁ(QU\( x é/ﬁﬂ‘/é z N Su F(OQQSC

62



o/é-ﬁ(aa)ua& on . Caeo/a pm Q na %aézJ.a_#

el el mlom@ UiM)’ eCNBlu
6_) C/@ 9(/1/'[[(}/{0/ ‘tman~—

Una ()(C\ Jﬁu
0/0 Po.Co- tons nc\/ta ?(/t@n@s e e[lq F
Jean ] Jas. ﬂ Mas.

\“\f@f\u of entuen
0 05 CSZy W oon OC (Z\fé&
\F-KCC”/ C ,LnS HIWE&CD

%cs de Bmec éU 'S A %0 /
(\/@os  nados @\EXamemes Gaolukeddn,
ST toavxo o5 sellos Kodpeetivos: .

v

=I

‘/ ”{'l 'rl
/u M/

LL‘ i 1. \“ ik
‘a\‘ 0\

‘ & o v % f\\‘ f ;_,‘

63



d. Acta de finalizacion

%d,la WO 5 770/91 Zn. e//’/zuﬂzé/({no a/e
_Ta)(‘%c‘.o e cL( e 7o a/@ Scca l%osa Yeu -
W-l O0s en 6/ OCO~/ ua OCuvpan S QC{¢10—
e (e a/c/,I'ns/ 7ZU—/O HEHE a/@ TO4J Cacion
\ba'\i fkca a po oo pe (Q‘Ll\fq "I/Z/E“BQC
__Lu 1¢cado en la tolonia Y@ en ste
___J)vmmcffm Drendo a5 o/m.c:lse @s en
2 Xiex \an:fﬂ Gl \f&(ﬂ lOdfO C@"W@YZQ
5 ‘Jcano o/os my ca Cee, /c\S %;iuu@n/ec
_Pecopnas: \// lc:om o X=aarilo |,
BO:QCZOD \b C@Q’tZOt c/e UAI\S@CSMA-
F%an éOO(cj{/)a 0( ene ..
/‘ Cfé k)(’amemés P 71‘Qq/¢)C&éLOO‘ v g
® cxe \/4/\?@ (= Z:nﬁ Yl ek S RSO E
@/ Z ol [ Q\?CO CJIO/‘I&/ J’e(\hca o,
g_L? (jM)/hT = RV aaVEes ‘\IQCQ
.(‘@c: Ox /ts/@z}?édnm{en e /i?d(?c
—— O/E_C‘S,vgua/zanvzec gr/e YCCL 1‘actron S

il C,\O \\{CO j of’&\ UL%Q%
fﬁ o R U)’H\f V6uzamo c/z

,_am/q __O&Ct Setclen T aXisen \A;lsen
- 7on2F/@z P\rw[ 200844008 05 wa! Rene
i (/Moco; & ST a,iOOS'%“/O,ZB Seluia
")%mcm jas ue Mo cin L00724/555
"Foc aﬂaC‘L Vez ¢ Vklw,i@&?‘ﬂ/é?f@ |
.y 2\ iomq En wovez Qo /c:)a/o 200?‘7’/421
6@@6‘, I Aol ;/7<e\rot o mmq/e 200?44%3

ory e;/ lonck ue es A0p#Y )54 5
7~,_é,one, QVOf ooc ‘ayY dons nelq a/@
h_lo_,%\iw@n (7)1‘/4 Lt :&_ M.oas.
R\QM'Q’ %, |Y’6c\_ CD/'E’—/
éen-ﬁc Un (\fc( 0172&(\0 e %omﬂ/a Ro%a

L nad 6 s 76(\6&‘& ameages de
Gro uw@\on/e/ NP ?Ct cel/ ANarez

64



vez 4%6:0( a/c' Lorete o <.

?YOFZD)OQO» NS n e/_aé,Le
? 7/ n&ta 2@/0?9&(&0//& ,

e (05 ff Kcn 5 6/& cL efcidtio. .

O(C‘o\OﬂCL f@(\n%czo% o/afs 63 uQ/'oLn-
?5 an 65 J@S(i J*Os - 2 C{E\IR-

& e\oh, de los. o ifacaal otesos, Jas
A v ﬁcajcg d@n-ZoU \\R’,\(S;lcw\o
(/o\c/'o e:/ sl )d e

Q{'QE ) v’\‘OL © (N d/ \ 8
\& jl:nics 106/ g 72;4\ o a ose,:Z-(f?:;‘sﬁsA

(io.axo e, W 9 a%csov (70&? Sy de semg @no i
= o< -p.na/lza@/a Cl

.16L o(‘cx_(’ T Q S
Séan eEn e ‘Smo /inr )/ ‘{?CC/. Mo ¥ ..,.Y;Q

LLOCQ @S?\/z & Sl tﬂ]d_\ol__ L(T_Q@ f
,PCL(O\ CdQS n &l (/\@o’lCDS @ave/ /O{ [./7 Q:‘(‘—,

Nentmos. %6 ance/on tan . |es +{Cm < AN —
,a/a g-_)‘es#u Foesis as, / _cs_v

? (secfox a/@ QU/D%/#?Q 44;_?'.
o/ina o Y a/ef L xramenes Uﬂ;ct@/?,.
2% Lo /’/L(_/ & S 96:/49.9 _SCSP-ZC_ZJZLQ - D
Testedp. TSaae Ol ase Enlie lmeas
T‘zitatc/ o Se. LTI

65



e. Actacambio de horario de trabajo (ejecucion y elaboracion de
proyecto).

_,i;_/égfﬁot Ao L= 28 . n e// Muni{c\pLo c/
jx\s¢ E e*?cm me.n a/e“ —aazwét He=a ,
J— Cu/l1aZ>_> S ) /QS IHS 20 o S| 0065 6'/6/
~Ccn o Univess 7lCEYIO o/¢ gCln IS esa
,..-5GC,C\0/7 RE-2 ¢ SdO; Dpan as a/z" Aé?
,__‘o/ci/q manona N o 1T 6/0/67 /z\-/'
SelS e 0(‘ (C, }/a-no ey CdiSa, e/
)\_\(‘:@r\C)QO/O (_%QFQE’,/ ///\fctv = Y /&<
el E‘,%lﬁ_/@% NALV 8¢ A 60/’)‘7,@ TR {;m,c
acne Ao 72@03'/%1%650? 06\4)0/1% ene ///)(A—
Tj %m@c/ﬂ é@vn@ A/o aé?%éiéoiB N
_—-E‘C_(_&@;ﬁ_c{‘o\[_@D_U@? 40(’40 QO&?'//SY{) )
_ TFlos /Mar\m Ahave= @ixton c‘cwn(: Ao,
__Q_QQ&L}%O70 \/451@ NI s nV\?a ez Corads
e} d‘_m@_é(lo 00_7:9//49202 ? Caveltcy | Sendeg.
L/}re:\fao @frce-ﬁL@ éag ne Ao- 2(0?9%0//

wﬁ\vf\a \/ﬁar\ C/f/M NTigue je/fs Aa(n = Al

=25

-~

IO F Y I5H 5 0/2 < B WY s B oA o es Wit urcz,;,,

en Ne a Cﬁxq y PN\ SETCE 1 En g 0
. aw &onS st el & LD vxqﬁnc/u e
——-—RIJ/IE/ \Cer\c‘_\o @, /‘ﬁm & //

/\foﬂ @z O/C( a L:@n\f&m e B [C% & e
\Qn‘?l‘&:»_f‘()e Q'\ <5 z 5F’(‘C/// /(“ / oS
&O

E—V&%l o Cle Sewlzao-n \1/
f C@ncl& o | Ck‘ypae \Ja(_(?‘v )O-Sr_&c‘\ f“Q(%}\;A
(‘A~7~7

e Cg@ e CL;\o C/ ,/:;LGCchlO_J’V/
Cﬂoﬁa-/ Dc/fz(\f\ Sa o, )]C/‘r\ (I st e o O W € G
la_ & u\@/MLQ man@(q /l/C\f\?MAf@ Y
X=lelembie ol oo 20]% 5 T uh S A
Niesnes oo 61?’/‘@1\4 a dodte: ¥ de Jra

#\Q/M \6@\8\6'#@ O<O-S )/ av\-of\a/(f:; :-v"f‘_’

___Cg,,lal@ B s, AR ot e )/ ale‘ o N ,&?214 - G
ec__'”:»)e—)“e /qOVCLs G/Orm\r\c AE g B8 HO

a.va @ godce heresss A neto )

66



|

Febrese del aro L0 \Nemes oo
;/;’)"k Tn;} (¢ Q/ILC\OC_ 10 chsLO/ DOACI Q .

& g1 o (\/OLQ )/ ¢ Una (X
A o[bC\ J,&_JLZ‘ /10(6L8 Orn}
ccho a-m «a o/odc‘ s, ﬁ@(‘&@o/@
\’Nejgnvje EN e " %ajga C‘» & %)e e A.m.
o S o R < @ ?7"’\ a o/ leCl S le B
he go-s v-TEI CERD s @5‘/(10/1(1/1 ‘e
Q} € 51 57415 ,@X’)/\C*am et tatendloNe
Paofac V«/ et fz 7</@ (7<9¢ %6Y un ()Rﬁ/gc%j
0/6 'nx[‘cqea CRIE S 7lTCL CL/Q (X T
r’)Cf S e s /?\ MO\h@M \6 / fe..en_(Q
o TNAUQ )/Cl gdfegia ; Con e -\_.Q/‘}'\\fo
\zie\‘eChat /&5 \FQCQC\@f\@S
Jzﬁn &S ¥ e e51es a(/@% Q/Z_IILO-
te (/\Y\)C\LJ(to%es)/%Okm,eo.‘
5\7’1((1 /“\:L et ELg e,nf@v )/ 7!./@___3@:__,‘.
\C’Ll $C) &1 JE”_LU-’LG/O n '\le/ /O;S AC)_‘T_AO-r
s e @nego.. 25 \\&(‘(’) o.e :
: f_owla_a_x Uy esn @37 Sa o_ezl_as/v o/o m.an
1’?0?9(_,»@ a movona_de e LC:')_;\,:;?ZCLG aém\cm
Low(xo (pr@%o (s )/ @n BIG eSS e B
7"§O—J.DQA© Do /e /o> =o'l th/oq QOCO\/P’\/KQ‘
«chDc ¢ e /o Fue ‘ﬁl/%c%q Q?ar%___Qr Aot
e BERS, //870 A\c@,ncnooo
Trafael V#’ \?O(@ u@z 4/

@7/

0/9:’/’ Tk Q\D <CN 1(,,,
[

A

/1 (Oa_“__,_-,
L/r\\‘_\}z {"3 fag 1o DCL/\ a /70‘“ -
i \‘c;fa T@X\sco T Cornb Sk
?ki,c f CI Cm g F 8 Q‘CQIO
. ;' O\ e 6n e /@c‘, t m,e_nc_po/\Ono O

’10(& fﬂﬂ O ?JA@“ —
7@ an /

1 D ‘

b@ ﬁ@ 6 hzan' ;Cf‘;»

67



j lp(é/&f@)/@ éem/(O /g el 5 -
_f;f\O C g(}ﬂ A /“IOJC{ /4* \\aeann/ffz
N f/a/\@% / a/cmo (/6‘ 7Z 027
/L

velon 0&{)1&@ 0S5 ¢Nn S0 mpnen
il WL\er/\ 0. moas gue CoqST Se do Pe S
\AQ [WJ aC F@oC/H? 7/\@[11 Ct /urlL”ZSJ

L€ monob 0>;70@ 2/ u[/a

fuﬁ'i 6 %ulfwcuo en o mismo AE
GT\ECIQ\W!O)

68



