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> TRICENTENARIA DICTAMEN EPS/TAX/PEDAGOGIA No. 06-2014

Licenciado

Félix Tomas Gomez Figueroa

Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Universidad de San Carlos de Guatemala

Se tiene a la vista para emitir Dictamen del expediente de Ejercicio Profesional Supervisado del
estudiante: Gerzon Ramon Flores Mansilla, identificado con Carné nlimero 200843984 de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa
Rosa, Seccidn Taxisco.

El Asesor y Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), manifiesta que procedio a
analizar el expediente del estudiante antes identificado, el cual consta de: acta de toma de
posesién, acta de finalizaciébn de EPS y expediente que contiene las fases exigidas en el
Normativo de Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa, las cuales
fueron evaluadas de acuerdo al articulo veinte (20) del Normativo para el Desarrollo del Ejercicio
Profesional Supervisado, del Centro Universitario de Santa Rosa, CUNSAROQO, de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, obteniendo la calificacion en cada etapa como se describe a
continuacion:

a) Etapa Diagnéstica 12 puntos
b) Etapa de Intervencion Profesional 18 puntos
c) Etapa de factibilidad del proyecto 45 puntos
d) Etapa de extension y servicio 15 puntos

Calificacion final numérica 90 puntos

Después del andlisis efectuado y de conformidad con lo establecido en el Normativo para el
Ejercicio Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa,

DICTAMINA:

Aprobar el Ejercicio Profesional Supervisado del estudiante Gerzén Ramon Flores
Mansilla carné No. 200843984, quien cumplié con 640 horas en la Unidad de Practica
“Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa, Taxisco, Santa Rosa” y
culmind satisfactoriamente las distintas etapas del Ejercicio Profesional Supervisado,
incluido el proyecto: “Construccion de dos salones de clases en el Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”, Taxisco, Santa Rosa” que se
identifica en el expediente respectivo, habiendo obtenido la calificacion total de 90
(noventa) puntos.

Taxisco, 30 de agosto de 2019.
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Licenciado:

M.A. Félix Tomas Gomez Figueroa

Coordinador de Examenes de Graduacioén

Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- USAC-
Universidad de San Carlos de Guatemala

Su despacho.

Distinguido MA. Gomez Figueroa:

Atentamente y con todo respeto me permito saludarle deseandole éxitos en sus labores
diarias.

Por medio de la presente le remito el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado
“Construccion de dos salones de clases en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada
Por Cooperativa IMEDCO, del municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa, de la
Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, seccion Taxisco, Centro
Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado por el
estudiante: Gerzon Ramoén Flores Mansilla con nimero de carné 200843984, codigo Unico
de identificacion 2254909510609, ademas se le informa que se ha revisado y corregido, lo
cual hago de su conocimiento para continuar con el proceso correspondiente.

Agradeciendo su atencidn a la presente solicitud, se suscribe.
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\(Jﬂl”t’ﬂﬂ ’HHHH| /(L

Lu.mua José F:}Jmsm Garcia [iaz
Qlegl 10518

,_zs:f;——"_’




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA
COORDINACION DE EXAMENES GENERALES

hUSAC

” TRICENTENARIA

ae San Carlos de

Cuilapa 11, de noviembre del 2019

PEM. Gerzén Ramén Flores Mansilla.
Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.
Seccidn Cuilapa. Centro Universitario de Santa Rosa

Respetable PEM: Flores Mansillla:

En atencién a la solicitud de impresién del Informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado desarrollado en el Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa.
IMEDCO. Taxisco, departamento de Santa Rosa, por el estudiante Gerzén Ramén Flores Mansilla ,
registro académico 200843984. La Coordinacién de Exdmenes Generales de Graduacién, con
fundamento en el normativo vigente de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién
Educativa, autoriza la orden de impresién del Informe, debiendo entregar el o los ejemplares a las
instancias correspondientes.

Deferentemente.

ID Y ENSENAD A TODOS

S, Félix Tomds Gomez Figueroa. ) 4
Coordlmdor' General de Exdmenes de Graduacién. CUNSAREEUA
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Introduccion

El presente informe de Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) consta de cuatro fases para
dar a conocer el trabajo realizado antes, durante y después de la ejecucion del proyecto de

EPS, lo cual se detalla a continuacion.

En el Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado se detallan los datos generales,
tanto del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado como de la institucion (unidad de
practica), también se anotan los objetivos, tanto generales como especificos, que como
estudiante pretendo alcanzar, asi como el cronograma de actividades a realizar, siendo los
meses de noviembre de 2013 a agosto de 2014. El inicio de todo un proceso de aprendizaje
y aplicacion de conocimientos académicos que ofrezcan soluciones concretas y adecuadas a
los problemas, fisicos, administrativos, de infraestructura y otros, que afectan el

funcionamiento del centro educativo.

En el Plan Estratégico del Diagnostico institucional se expresan los datos generales, los
objetivos generales y especificos, los contenidos, cronograma y sobre todo se aplican
técnicas y procedimientos de investigacion, que faciliten la identificacion de los problemas,
con la finalidad de obtener informacion fidedigna que permita conocer la realidad que
enfrenta el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, y por

ende la solucion efectiva de dichos problemas.

En el Plan General de las intervenciones profesionales se enuncian los datos informativos,
objetivos generales y especificos, cronograma, la justificacion de la realizacion de las
intervenciones, asi como el nombre de cada una de las Intervenciones y sus fechas,

respectivamente.



Las Intervenciones profesionales, en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa (IMEDCO) se desarrollaron mediante la integracion profesional activa y
eficiente del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado y la ejecucion de actividades
motivacionales e informativas con la colaboracion de disertadores especiales para cada

intervencion.

El proyecto educativo es el medio por el cual se tiene la facilidad de poder ayudar a
la comunidad educativa y es parte del desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, se
realiza con el fin de planear un proceso para alcanzar una meta educativa u obtener

objetivos de aprendizaje.



Resumen

El Ejercicio Profesional Supervisado es un proceso que se realizé en donde el estudiante de
EPS aplico los conocimientos adquiridos a lo largo del pensum de estudio de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, encaminado a aportar en el
fortalecimiento de instituciones en los cuales existen ciertas deficiencias, todo esto a través
de acciones en donde el estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado se integrd de
forma activa y responsable en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto

educativo.

Por lo anterior, el presente informe de Ejercicio Profesional Supervisado, contiene descrito
el proceso de planificacion general, asi como todo el estudio de Diagnostico Institucional
realizado en la Sede de préctica (Instituto IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa), con este estudio
se determinaron las deficiencias y carencias en el centro educativo, que llevaron a la
planificacion y ejecucion del proyecto de infraestructura consistente en la construccion de

dos aulas.



Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado

Parte Informativa

Nombre del centro de préctica

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco,

Santa Rosa.

Lugar de ubicacion

Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

Estudiante de EPS

P.E.M. Gerzén Ramén Flores Mansilla

Jornada

Viernes de 13:00 a 18:00 horas

Sabado de 07:00 a 12.00 horas y de 13:00 a 17:00 horas

Sede

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSAROQO, Taxisco, Santa Rosa.

Nombre del Asesor

Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar

Tiempo estimado del Ejercicio Profesional Supervisado

640 horas.



b.

Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado tiene la finalidad de desarrollar las fases de
planificacion, diagnostico, ejecucion y evaluaciéon en una comunidad en general, la
cual puede ser una escuela, colegio, instituto, la municipalidad, etc. Focalizando las
necesidades y problemas que la comunidad asignada presente para poder desarrollar
cada una de las fases determinadas, con el propdsito de contribuir socialmente al
desarrollo de nuestro municipio.

El estudiante por medio del Ejercicio profesional Supervisado, tendra la oportunidad
de poner en practica los conocimientos que ha adquirido durante la educacién
académica de la carrera universitaria y obtendra experiencias que lo ayudarén al
desarrollo profesional.

Objetivos

General

Mejorar la calidad educativa de los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa IMEDCO de Taxisco, Santa Rosa.

Especificos

Identificar los problemas y priorizar lo mas factible y viable para ejecutar, elaborar
y evaluar por medio de un proyecto educativo con el fin de dar mejoras a la
educacion estudiantil.

Promover acciones profesionales desde las diferentes areas y campos de
intervencion que logren un impacto en la comunidad educativa del Instituto Mixto

de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco.



e

YV VYV Vv

Desarrollar cada fase del Ejercicio Profesional Supervisado segun el problema

diagnosticado y dar a la institucion seleccionada el beneficio de la elaboracion del

Proyecto Educativo.

Contenido

Etapa de Diagndstico institucional
Etapa de intervencion profesional

Etapa de  elaboracién,  ejecucion

y

evaluacion

de

proyecto



e. Cronograma (Ver tabla 1)

Tabla 1 Cronograma general del EPS.

Actividad

Elaboracion del
Plan General de
E.P.S.
Diagnostico
institucional
Intervencion
Profesional

Ejecucion del
Proyecto

Evaluacion del
Proyecto

Fuente:

Noviembre
2013 2013
1 2341234123412 341234123412341234 1234

2 3 4
X X X

Diciembre

XXX XXX

Afio 2014

Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

XXXAXXXXXXXXXXXXX

elaboracion propia.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX X X

XXXXXXXXXXXXXXXAXXXXXXXXXXXX XX XX



f. Recursos
» Humanos
Supervisor
Asesor
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
Miembros de la Comunidad e Institucion
Autoridades Universitarias
» Materiales
Fotocopias
Lapiceros
Hojas
Computadora
Internet
Impresora
Otros
» Financieros
Donaciones
Gestiones

Aporte personal

Gerzén Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

O

Tomds Gomez Figueroa
de Exémenes de graduacidn Lic. m\:muo Aquuar lui
- {CUNSARO" ECTOR - CUNSARON

wse L™




| Etapas del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Diagnostico Institucional

1.1.1. Plan estratégico de Diagnostico Institucional

a. Parte informativa

» Nombre de la institucion:

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”

» Ubicacion geograéfica:

Colonia Peten Taxisco, Santa Rosa

» Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado:

P.E.M. Gerzén Ramén Flores Mansilla

> Nombre del Asesor:

Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar
» Tiempo estimado de diagndstico institucional:
40 horas

b. Introduccién

Un diagndstico es el resultado que se obtienen luego de un estudio o analisis sobre
determinado &mbito o lugar, con el proposito de reflejar la situacion real; problemas
0 potencialidades, profundizando en los mismos y establecer ordenes de importancia

o prioridades, para luego proceder a realizar una accién que permita solventar uno o



varios de los problemas diagnosticados, toda esta accion se realiza con el propoésito

de crear proyectos que fortalezcan a la comunidad diagnosticada.

El Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco,
es la comunidad asignada para llevar a cabo el desarrollo del Ejercicio Profesional
Supervisado, por consiguiente, el Diagnostico Institucional sera la herramienta base
para tener una vision amplia y clara de lo que se quiere lograr para beneficiar la

institucién educativa.

c. Objetivos

» General:
Identificar los problemas y priorizar lo mas factible y viable para ejecutar, elaborar
y evaluar mediante un proyecto educativo con el fin de dar mejoras a la educacion
estudiantil.

» Especificos:
Determinar los problemas que tiene la institucién educativa por medio de un analisis
de viabilidad y factibilidad consecuentemente dar posible solucion a cada problema.
Seleccionar el problema que sea mas viable y factible para su respectiva ejecucion y
evaluacion de acuerdo a la solucién propuesta para el problema sefialado.

d. Contenido
1. Presencia y observacion de estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado en

la institucion.

2. Elaboracion de la técnica de los ocho sectores
3. Entrevistas al personal docente y administrativo de la institucion

4. Elaboracion del listado de carencias



5. Cuadro de analisis de problemas

6. Analisis de viabilidad

7. Andlisis de factibilidad

8. Presentacion del problema seleccionado

e. Cronograma (Ver tabla 2)

Tabla 2 Cronograma del diagndstico institucional.

2013
Noviembre  Diciembre
Actividades Semanas

1 23 41234
Presencia y observacion de estudiantes de EPS en la Institucion X XX XXX
Elaboracion de la técnica de los ocho sectores X X X X X
Entrevistas y encuestas al personal docente y administrativo de X X X X X
la institucion
Elaboracion del listado de carencias X X X
Cuadro de andlisis de problemas X X X
Priorizacion de problemas X X X
Analisis de viabilidad X X X
Analisis de factibilidad X
Seleccion del Problema X

Fuente: elaboracion propia

f. Recursos

> Humanos

Estudiante de EPS

Asesor




Director de la institucion
Personal administrativo
Docentes

Alumnos (as)

> Materiales

Edificio
Computadora
Impresora
Fotocopiadora
Hojas de papel bond
Lapiceros

Cuaderno

Otros.

Gerzon Ramon-Florés Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

F.

&\ // g e [l M/

Lie. au%uquuuar
CTOR - CUNSARO.




1.1.2. Diagnostico
a. Datos generales de la institucion

» Nombre de la institucion

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”

» Tipo de la institucién

Es una Institucion por cooperativa que trabaja de forma tripartita, en la que estan
involucrados los padres de familia, la municipalidad y el Ministerio de Educacion.
Con el fin de formar jovenes de excelencia, brindandoles calidad educativa y

avances tecnoldgicos.

» Ubicacion geografica

Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

» Resolucion

019-99 de fecha 31-05-99

> Carreras que ofrece

Perito Contador con Orientacion en Computacion
Perito en Administracion de Empresas.

» Jornada

Vespertina

10



b. Vision

“Una sociedad en la que su desarrollo integral fortalezca a la comunidad local y
nacional, en este sentido la Institucidén educativa percibe la vision institucional de
ser en la comunidad un ente que forme integralmente a futuros taxistecos para

contribuir una sociedad participativa, demostrativa y pluralista”. (IMEDCO, 2014,

p.-3)

c. Mision

“Desarrollar e impulsar la entrega educativa centrada en la juventud,
potencializando sus capacidades y competencias en el contexto de su cultura e
idioma, fortaleciendo la unidad nacional en el respeto a la diversidad cultural, al

desarrollo sostenible, a la democracia, a la ciencia y tecnologia.” (IMEDCO, 2014,

p.3)

11



Estructura organizacional (Ver Figura 1)

JUNTA
DIRECTIVA

|

DIRECTOR

CONTADOR

‘ GOETARA

PADRES DE
FAMILIA

[—

l

AUXILIAR

DOCENTES

|

ALUMNOS

PERSONAL
OPERATIVO

Figura 1. Organigrama del Instituto Mixto de Educacion Diversificada

Fuente: elaboracion IMEDCO
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d. Funciones de personal de la institucion

» Junta Directiva
La funcion de la Junta directiva es velar por el bienestar de la comunidad educativa
y la fiscalizacién del sistema financiero del establecimiento y estd formado por
padres de familia, representantes municipales y un representante de la coordinacion
Técnico Administrativa. Los miembros de la Junta Directiva son los siguientes:
o Presidente: Sefiora Rosmery Jiménez (Padre de familia)
o Vice- Presidente: Lic. Selvin Minray Guevara Rivera (Director)
o Secretario: Licda. Noelia Lopez (Representante de la Supervision
Educativa)
o Tesorero: Licda. Guadalupe Monterroso (Auxiliar)
o Vocal I: Sefiora Ana Leal (Padre de familia)
o Vocal Il: Profesora Claudia Martinez (Padre de familia).
» Director
Su funcidn es la planificacion, organizacion, direccion y control de toda la actividad
administrativa que se desarrolla en el establecimiento educativo. Este cargo lo
ocupa el Licenciado Selvin Minray Guevara Rivera.
» Padres de familia
La funcion que cumplen los padres de familia es velar porque sus hijos reciban la
educacion necesaria en el establecimiento educativo y que los hijos estén

participando de las actividades educativas.

13



>

>

Secretaria
La funcion de la Secretaria es llevar todo el control administrativo y contable del
establecimiento. Este cargo lo ocupa la Perito Contador Brenda Janette Martinez
Morales.
Auxiliar
Su funcion es velar por la disciplina y control de los alumnos y personal docente,
Este cargo lo ocupa la Licenciada Guadalupe Monterroso de Lopez.
Claustro de maestros
La funcion del claustro de maestros es cumplir con el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos del establecimiento educativo. Los docentes que
laboran en el establecimiento educativo son:

1. Lic. Cesar Eduardo Leal

2. PEM Febe Bernadette Rubio Giron

3. PEM Yaneli Elibeth Morataya Gonzalez de Guerra

4. PEM Cesia Stefany Rivas Pefia

5. PEM Oswal René Morales Pineda

6. PEM Alexander Valenzuela Godinez

7. Profesor Wilmer Adelman Valenzuela Godinez

8. PEM Luis Fernando Centeno Najarro

9. P.C. Damaris Angélica Pérez

10. P.C. Marlyn Yessenia Lopez

11. P.C. Maxia Esmeralda Bonilla

12. Bach. Carlos José Burgos Rodriguez

14



» Alumnos
La funcidn del alumno es asumir una funcién protagdnica, activa y dindmica en su
proceso formativo, especialmente en su aprendizaje. La cantidad de alumnos del
instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa de Taxisco es de 215
entre hombres y mujeres.

» Personal Operativo
La labor que desemperia el personal operativo es velar por la limpieza y seguridad
del edificio del establecimiento educativo. Este cargo lo desempefia Alexander
Ortiz.

e. Contexto comunitario

» Historia de la institucion

Para la obtencidn de la informacion que aparece a continuacion, se entrevisto a la
Licenciada Guadalupe Monterroso, auxiliar en el IMEDCO, quien indic6 que se
iniciaron las gestiones de creacion y fundacion en el mes de octubre de 1996, el
Director Departamental era el Lic. José Luis Chacon Arroyo. Q.E.P.D. A través de
un grupo de profesionales de la Educacion encabezado por el profesor Jorge
Antonio Hernandez, profesora Ofelia Aguilar Castillo, profesor Juan Francisco
Lépez Carrillo, profesora Guadalupe Monterroso de Lépez, profesor Rony Leonel
Escobar Ruano, profesor Mario Luis Vasquez, profesor Oscar Ernesto Martinez,
PC. Clelia Ramirez de Vésquez, profesor William Rivera, Lic. César Augusto
Arévalo Pérez, Q.E.P.D. segin consta en acta No.01 folios 02 y 03. Siendo el

supervisor en ese entonces Lic. Guillermo Lau Sam, que atendia Guazacapan y

15



Taxisco. Iniciando a funcionar el primer Instituto de Nivel Diversificado en el
municipio de Taxisco, con las carreras de Perito Contador y Perito en
Administracion de Empresas ambas con especialidad en Computacién, el dia 10 de
enero de 1997 a reserva de Resolucion Ministerial, en las instalaciones de la Escuela
Tipo Federacion Dr. Juan José Arévalo Bermejo, cedida gentilmente por el director
Rony Leonel Escobar. Y con fecha 31 de mayo de 1999 nos dan la resolucion
Ministerial, donde el instituto queda legalmente Autorizado, por el director
departamental el Lic. Mario Estrada. La primera promocion de Peritos Contadores
eran 24 y Peritos en Administracion de Empresas eran 23, laborando plan diario de
lunes a viernes en jornada vespertina. Actualmente funciona con una poblacion de

215 estudiantes.

El instituto funciona por la modalidad Cooperativa. Hasta la fecha ha entregado a la
sociedad taxisteca y por ende a nuestro pais 15 promociones, en la cual se
desempefian profesionalmente en diferentes instituciones y empresas del pais, por el
cual nos sentimos satisfechos por los logros que nuestros profesionales han
alcanzado. Surge la necesidad de tener un edificio propio, se inician las gestiones de
construccion del establecimiento, siendo la Junta directiva de la Cooperativa en ese

entonces.

o Prof. Sergio Najarro Ledn, Presidente.
o Oscar Ernesto Martinez Vice-presidente (director)
o Profa. Guadalupe Monterroso Secretaria

o Prof. Alvaro Antonio Lopez Tesorero
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o Sr. Mario Arévalo Vocal |

o Sr. Rolando Gémez Vocal 11

Se visito al Sr. José Inés Castillo en el mes de mayo de 2001, solicitdndole la
construccion a la cual respondio que contdramos con el apoyo requerido. Lo unico
que se haria en tres fases. La primer consistio en la construccion de las tres aulas
con terraza, la segunda fase dos aulas, direccion y secretaria, con techo de lamina y
la circulacion, la tercera fase que incluye un aula con terraza, sanitarios quedando
asi finalizada la construccion de las instalaciones, satisfechos y emocionados por
contar con un edificio exclusivo para el nivel Diversificado. Por ser un suefio que
hoy se convierte en una realidad para todo el personal administrativo, docente y
alumnos. Agradeciendo especialmente al Lic. José Inés Castillo por ese apoyo

incondicional que siempre ha brindado a la Educacion.

Recursos

> Materiales

Sede donde se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
Computadora

Impresora

Cuadernos

Papel bond

Lapiceros

Fotocopiadora
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Impresora

Dispositivo de almacenamiento

» Humanos

Asesor
Supervisor
Coordinador de Examenes de Graduacion

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado

f. Técnicas utilizadas

Guia de los ocho sectores
Entrevista
Encuesta

Observacioén

g. Lista de carenciasy deficiencias

1. Insuficiente ventilacion en los salones de clases

2. Falta un area pedagogica para los docentes

3. Inexistencia de Barfios sanitarios para personal docente y administrativo
4. Falta de area de recreacion para el nimero de estudiantes del instituto.
5. Escasez de salones de clases

6. Inexistencia de biblioteca.

7. Carencia de mobiliario, equipo audiovisual y tecnologico
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h. Cuadro (Ver tabla 3)

Tabla 3 Cuadro de andlisis de problema

Problemas

Escasez de Salones de
clases.

Insuficiente ventilacion
en los salones de clases.

Carencia de Mobiliario,
Equipo audiovisual vy
tecnoldgico.

Inexistencia de
Biblioteca.

Fuente: elaboracion propia

Factores que lo producen

1.

La poblacion
estudiantil ha crecido
en los Gltimos afos.

Falta de presupuesto
por parte de la
Institucion.

Falta de  recursos
econémicos para la
compra de ventiladores.
Salones con
aglomeracién de
alumnos.

Falta de  recursos
econémicos para la
adquisicién de
Mobiliario, equipo
audiovisual y
tecnologico.

Falta de interés por
parte de la

administracion de la
institucion.

Falta de interés por
implementarla por parte
de la institucion.

Falta de fondos para
crearla.

19

Soluciones

Gestionar con  entidades
gubernamentales, privadas y
personas particulares para
Construir nuevos salones de
clases.

Establecer un presupuesto

para la Institucion.

entidades
personas

Gestion  con
privadas y
particulares.
Crear nueva seccion por el
numero de estudiantes.

Gestionar  con  personas
particulares, entidades
municipales y privadas para
la adquisicién de lo faltante.

Que el Director tome
conciencia de priorizar las
necesidades, utilizando
fondos de la institucion para
compra de Equipo Yy
Mobiliario.

Concientizar a los alumnos
lo importante de contar con
una biblioteca.

Gestionar para la creacion.



i. Cuadro (Ver tabla 4)

Tabla 4 Cuadro de priorizacion de problema

No. Problema 1 2 3 Total
1 Escasez de salones de clases 1 1 1
2 Insuficiente ventilacion en los salones de clases 1 1
3 Carencia de mobiliario y equipo audiovisual y tecnolégico. 1
Fuente: elaboracion propia
J. Cuadro de andlisis de viabilidad (Ver tabla 5)
Tabla 5 cuadro de andlisis de viabilidad
Opciones
No Indicadores 1 2 3
Administracion Legal si no si no si no
1 ¢Se tiene autorizacion legal para realizar el proyecto? X X X
2 ¢ Se tiene el estudio? X X X
3 ¢Existen acuerdos para imprevistos? X X X
4 ¢La institucion serd responsable del proyecto? X X X
5 ¢Este proyecto es de suma importancia para la institucion? X X X
6 ¢El proyecto impulsa equidad de género? X X X
7 ¢El proyecto general conflictos entre grupos sociales? X X X
8 ¢El proyecto beneficia a la Comunidad educativa? X X X
Total 7 1 3 5 3 5

Fuente: elaboracion propia
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Il Cuadro de analisis (Ver tabla 6)

Tabla 6 cuadro de andlisis de factibilidad

Opciones
No. Indicadores 1 2 3
Financieros si no si no si no
1 ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X X
4 ¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la X X X
elaboracion del proyecto?
5 ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X X
proyecto?
6 ¢Se han definido claramente las metas? X X X
7 ¢El proyecto tiene aceptacion en los estudiantes? X X X
8 ¢El proyecto satisface las necesidades de los estudiantes? X X X
9 ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X X
Total 8 1 3 6 3 6

Fuente: elaboracion propia

» De acuerdo al cuadro anterior la opcion “Escasez de salones de clases” es mas
viable y factible

Tabla 7 de analisis de viabilidad y factibilidad

Opciones
No. Andlisis de viabilidad y factibilidad 1 2 3
Si no Si no si no
1 Total de viabilidad 7 1 3 5 3 5
2 Total de factibilidad 8 1 3 6 3 6
Totales 15 2 6 11 6 11

Fuente: elaboracion propia
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Problema seleccionado

Escasez de salones de clases.

Solucion propuesta como viable y factible

Gestionar con entidades gubernamentales, privadas y personas particulares para

Construir nuevos salones de clases.
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1.2 Etapa de intervencién profesional
1.2.1. Plan estratégico de intervencion profesional
a. Parte informativa
Nombre del centro de practica
Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”
» Lugar de ubicacién
Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa
» Organizador
P.E.M. Gerzon Ramén Flores Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
» Participantes
Personal docente
Personal administrativo
Alumnos y alumnas
Interventores profesionales
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
» Temas de la intervencién profesional
1. Motivacion docente
2. Motivacion estudiantil
3. Enfoque administrativo
» Lugar

Municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa.
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b.

Introduccion

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) esté dividido en fases y
una de ellas es la de Intervencidn Profesional, en el desarrollo del diagnéstico se
puede detectar cuéles son las necesidades dentro del &mbito educacional y es de ese
proceso de donde se determinan las intervenciones que son necesarias para la
ejecucion, se puede brindar apoyo profesional, institucional, administrativo, o cual
sea la necesidad detectada y debidamente priorizada.

Los beneficiados serdn los miembros de la institucion, tales como: alumnos,
docente, personal administrativo. Las intervenciones profesionales tendran un tema
especifico el cual sera desarrollado por una o un grupo de personas profesionales,
aptas para impartir el tema a desarrollar y seleccionado segun la priorizacion de
necesidades. Los temas determinados en el diagndstico son tres:

Motivacion docente

Los docentes forman parte de la educacion y no son de excluirlos en las
necesidades, ellos tienen una ardua tarea dia a dia y necesitan ser motivados para
que puedan alcanzar las metas trazadas y realizar un trabajo con entusiasmo,
procurando ser un ente de ayuda para los alumnos, motivandolos a su vez a seguir
adelante en los estudios. Se pudo observar y segun lo indagado en el diagnostico los
docentes del instituto mixto de educacién diversificada por cooperativa IMEDCO
no son motivados constantemente, no tienen charlas motivacionales que los impulse
a ser personas con motivacion y entusiasmo en la labor docente.

Esta actividad enfocada al personal docente tiene finalidad de brindarles una charla

motivacional por parte de una psicéloga profesional en la que se logre dirigir la
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conducta de los docentes a conseguir los objetivos propuestos para el ciclo escolar
2014.

Motivacion estudiantil

La motivacién aumenta el grado o deseo de superacion, en los estudiantes sirve para
que se enfoquen mucho maés en los estudios y logren alcanzar las metas trazadas en
el ciclo escolar, en el instituto diagnosticado no se encontrd ninguna actividad que
se enfocard en algln tipo de motivacion a los estudiantes por lo que se destaco
como prioridad para realizar una intervencion profesional, por lo cual un grupo de
personas preparadas en temas de motivacion para jovenes estudiantes disertard y
motivard a todos los estudiantes de cuarto, quinto y sexto grado de la carrera de
perito contador con orientacion en computacién y perito en administracion de
empresas del instituto mixto de educacion diversificada por cooperativa IMEDCO,
Enfoques Administrativos

En el Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa IMEDCO, esta la
carrera de perito en administracion de empresas, en la que hay un buen grupo de
estudiantes con un gran interés en aprender temas relacionados a la carrera que
estan cursando, por lo que la intervencion profesional se prioriza en esta carrera con
el tema administrativo de la Empresa Portuaria Quetzal del Puerto San Jose, una de
las empresas con mayor auge en el pais, esta actividad se desarrollara a través de un
interventor de la Empresa Portuaria Quetzal, el cual dara a conocer a los alumnos
como es la administracion que se maneja dentro del recinto portuario, cuales son las
funciones que tiene esta empresa, entre otros, ayudando a ampliar el conocimiento

de los alumnos en cuanto a la administracion.

25



c. Justificacion

En el establecimiento educativo Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO de Taxisco, Santa Rosa, se realizd una serie de
procedimientos que ayudaron a detectar debilidades y desventajas los cuales afectan
el desarrollo educativo tanto de docentes como de los alumnos y alumnas que
asisten a clases, algunas de esas debilidades es no realizar actividades que
fortalezcan psicoldgicamente a los docentes motivandolos a cumplir con sus labores
con entusiasmo y a alcanzar las metas trazadas para el ciclo escolar que estan
laborando, hoy en dia se viven diversas crisis en la sociedad la cual afecta a la
persona y cuando tienen que presentarse al lugar de trabajo ese estrés del diario
vivir lo enfocan o vuelcan en el caso de los docentes en sus alumnos y alumnas y en
las personas con las que tienen que convivir en el establecimiento educativo. Es por
esa razon que motivarlos e incentivarlos de manera psicologica ayuda en gran
manera para que vuelvan a tener en mente la razon por la que se esfuerzan y tomar
el valor por lo que trabajan ademéas de ayudarlos a que puedan sentir armonia y
entusiasmo por la labor docente.

Otro de las desventajas es la falta de motivacion para los jovenes estudiantes del
mismo establecimiento educativo, Los alumnos también sufren de necesidades las
cuales los desmoralizan o los hacen sentir de menos y ese sentimiento los lleva a un
estado de conformidad o angustia, obteniendo de eso falta de concentracion y
mucha falta de motivacion para seguir los estudios, existen maneras de fortalecer el

entusiasmo de los jovenes y una de ellas es dandoles charlas motivacionales,
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actividad que ayudara a los estudiantes a mejorar el estado de animo y el deseo de
seguir adelante en los estudios.

Objetivos

General

Promover acciones profesionales desde las diferentes areas y campos de
intervencion que logren un impacto en la comunidad educativa del Instituto Mixto
de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco.

Especificos

Dar a conocer a los docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, nuevos conceptos y técnicas mediante una charla
motivacional que lo lleven a desempefiar su trabajo docente de forma entusiasta y
activa.

Motivar a los alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion Diversificada
por Cooperativa IMEDCO a través de una charla de motivacion la cual ayudara a
cada estudiante a sentir entusiasmo y positivismo en alcanzar sus metas.

Integrar conocimientos educativos en temas administrativos a los alumnos y
alumnas de la carrera de Perito en Administracion de Empresas del Instituto Mixto
de Educacién Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Santa Rosa, por medio de
una conferencia por parte de personas profesionales.

Metodologia

Expositiva: a traves de la disertacion de los temas seleccionados por parte de

personas profesionales.
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» Audio-visual: escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva del material
de apoyo.

> Analitica: obtencion de conclusiones y solucién de las dudas del publico en
general.

f. Cronograma (Ver tabla 8)

Tabla 8 cronograma de actividades

2013 2014

No. Actividad Noviem Diciembr Enero Febrero Marzo
bre e
123412 3412341234123 4
Seleccion de los
1 temas de X X X X
intervencion
profesional
2  Organizacion  de
comisiones para la X X
intervencion
profesional
3  Elaboracion de
presupuesto para la XX X X
intervencion
profesional
4 Invitacion al
personal docentes X X
para la
intervencion
profesional.
5 Desarrollo de
conferencia X
motivacién
docente
6 Invitacién los
alumnos para la X
intervencion
profesional.
7  Desarrollo de
conferencia X
Motivacion
estudiantil
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8 Invitacion los
alumnos para la
intervencion
profesional.

9 Desarrollo de
conferencia
Enfoque
administrativo

Fuente: elaboracion propia

Recursos

» Humanos
Disertadores (as)
Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado
Supervisor
Asesor
Personal docente de IMEDCO
Personal administrativo de IMEDCO
Alumnado de IMEDCO
> Materiales
Computadora
Carfionera
Trifoliares
Afiches
Hojas
Lapiceros

Refrigerio
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> Fisicos
Saldn donde se impartiran las conferencias.
g. Evaluacion
La evaluacion de cada una de las intervenciones se realizara en base a.
» Observacion del grado de comprension adquirido por los docentes y
alumnos en sus diversas conferencias.

» Oral, por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.

F.

Gerzon Ramon-Florés Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

W/

Uc Bl Amﬂdﬁ.ﬂulhr
CTOR - CUNSARO.
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1.2.1.1. Plan de actividad No.1 “Motivacion docente”

A. Parte informativa
» Nombre del centro de practica
Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO
» Lugar de ubicacion
Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa

» Organizadores

Estudiante Gerzon Ramon Flores Mansilla

» Participantes

Docentes del Instituto Mixto de Educacion Bésica por Cooperativa IMEDCO

» Tema de la intervencién profesional

Motivacion docente

» Lugar

Instalaciones del Instituto Mixto de Educacién Basica por Cooperativa IMEDCO

> Fecha a realizarse

31 de enero del afio 2014.
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b. Introduccion

La motivacion es un estado que produce sentimientos positivos y de gran interés
para poder cumplir con las metas establecidas y sentir incentivacion para seguir
adelante con lo propuesto en la vida, en el caso de los docentes tienen la tarea diaria
de ser guias de los alumnos, de conducirlos hacia el futuro por medio de las
ensefianzas y el aprendizaje educativo. Por lo que es necesario que el docente pueda

mantenerse activo y proyectar esa buena actitud hacia los estudiantes.

Esta actividad enfocada al personal docente tiene finalidad de brindarles una charla
motivacional por parte de una Psicéloga Profesional en la que se logre dirigir la
conducta de los docentes a conseguir los objetivos propuestos para el ciclo escolar

2014.

c. Justificacién

Esta actividad se realizara porque en el estudio del diagnéstico se pudo comprobar
que no existen actividades dentro de la organizacion del instituto enfocada en la
incentivacion o motivacion para el personal docente del establecimiento educativo
La intervencion Profesional con el tema Motivacion Docente ofrece un apoyo
adicional enfocandose en el interés de incentivar a los docentes del Instituto Mixto

de Educacion Diversificada IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa.
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d. Objetivos

» General
Dar a conocer a los docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, nuevos conceptos y técnicas mediante una charla
motivacional que lo lleven a desempefiar su trabajo docente de forma entusiasta
y activa.

> Especificos
Ensefiar a los docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, nuevas técnicas motivacionales para mantener un
espiritu altruista durante la docencia.
Motivar a los docentes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, mediante charlas que fortalezcan el deseo de superacion

y la necesidad de cumplir con las metas propuestas.

e. Metodologia

» Expositiva: a traves de la disertacion del tema “Motivacion docente”

» Motivacional: incentivar a los docentes a seguir adelante en las metas propuestas
para un nuevo ciclo escolar.

» Audio-Visual: escucha activa de la conferencia y visualizacion efectiva del material
de apoyo.

» Analitica: Obtener conclusiones claras del publico en general sobre la charla

impartida.
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f. Cronograma (Ver tabla 9)
Tabla 9 Cronograma de actividades
2013 2014
No. Actividad Responsable Noviembre Enero
1 2 3 4 1 2 3 4
Seleccion de los temas de Director
1  intervencidn profesional Coordinador
General de X X X
examenes de
graduacion
2  Organizacién de
comisiones para la Estudiantes de X X
intervencion profesional Ejercicio
Profesional
Supervisado
3  Elaboracion de presupuesto
para la intervencion  Estudiantes de EPS X
profesional
4  Invitacion al  personal
docentes para la Estudiantes de X X
intervencion profesional. Ejercicio
Profesional
Supervisado
5 Desarrollo de conferencia Disertadores y

“motivacion docente”

Fuente: elaboracion propia

g. Recursos

» Humanos

Disertador (a)

Supervisor

Asesor

Estudiantes de
Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado
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> Materiales

Mobiliario y equipo (laptop, cafionera)
Refaccion

Pizarra

Marcadores

Almohadilla

> Fisico

Salon que se ocupara para impartir la intervencion profesional.

h. Evaluacion

Se realizara en base a:

» Observacion del nivel de comprensidn de los asistentes a la motivacidn docente.

» Oral: Por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.

F,

Gerz6n RamonFlorés Mansilla

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

Hix Tos ucan ' 'Amuw Gllar Pichilla
OeExémmdegfadum ECTOR - cu“ﬁmo

\'CUNSARO'
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1.2.1.1.1. Evidencias de logros (ver figuras 2 y 3)

Figura 2

Fotografia en donde se observa a la Licenciada en Psicologia y Educadora
Especial, Lidia Florian de Donis, en el desarrollo de la intervencion profesional
denominada “Motivacion Docente” a docentes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa “IMEDCO” de Taxisco, Santa Rosa.

Fuente: elaboracion propia

Figura 3

Docentes del Instituto IMEDCO, recibiendo el Diploma por la
participacion en la Conferencia “Motivacion docente”

Fuente: elaboracién propia
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1.2.1.2. Plan de actividades No.2 “Motivacion estudiantil”

A. Parte Informativa
» Nombre del centro de practica
Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
» Lugar de ubicacion
Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa
» QOrganizador
P.E.M. Gerzon Ramén Flores Mansilla
» Participantes
Alumnos del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
» Tema de la intervencién profesional
Motivacion estudiantil
» Lugar
Instalaciones del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
» Fecha de realizacion
7 de febrero del afio 2014.
b. Introduccion
La motivacion ha sido y siempre ser& una necesidad que todo ser humano presenta ante
las carencias y dificultades que presenta el recorrer de la vida, existen muchos tipos de
motivaciones las cuales llegan a satisfacer la necesidad de estuchar palabras de alientos,
cada persona en algin momento del transcurrir diario necesita ser motivada ya sea en el
lugar de trabajo, en el lugar donde estudia e incluso en el hogar, se puede constatar que

una de las personas que necesitan motivacion son la juventud, ellos enfrentan a diario
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retos tanto en la escuela, colegio, universidad, en el trabajo como en el hogar. Por medio
de la motivacién se consigue el entusiasmo por parte de los jovenes de querer continuar
con los estudias, de querer terminar con proyectos iniciados, de querer continuar
trabajando para superarse econémica como profesionalmente, de continuar esforzandose
por construir los suefios y alcanzar las metas.
La juventud es un ente importante para nuestra sociedad, por lo que mantenerlos
motivados en todo sentido ayuda para que no encuentren otros caminos que al final solo
los llevan a destruirse como persona y afectar moral y social todo el alrededor.
Llevar charlas motivacionales a estudiantes se constata como una buena estrategia para
cultivar en los alumnos y alumnas motivos por los que vale la pena seguir adelante,
motivos por los que el esfuerzo que estan depositando actualmente tendran frutos de los
que se podran sentir orgullosos.

c. Justificacion
La intervencion profesional para los alumnos y alumnas se realizard porque se puedo
constatar que los jovenes no estan siendo motivados, se presenta un nuevo ciclo escolar
y muchos de ellos simplemente no tienen deseos de seguir estudiando porque no
encuentran el motivo por el que se estan esforzando, es por eso que motivarlos es una
necesidad para los alumnos y alumnas de la institucion educativa. Por medio de la
intervencion profesional se ofrece dar estrategias de motivacion, ademas de incentivar su
espiritu de superacion y hacerlos pasar un momento agradable, rodeados de personas que
tienen entusiasmo y positivismo por la vida, proyectandoles buena vibra y fortaleciendo
los motivos por los que el estudiante tiene que continuar con sus estudios y cumplir con

las metas establecidas.
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d. Objetivos

>

General

Motivar a los alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion Diversificada
por Cooperativa a través de una charla de motivacién para ayudarles a sentir
entusiasmo y positivismo que les permita alcanzar sus metas.

Especificos

Conocer nuevas estrategias de motivacion personal para fortalecer a cada uno de los
alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
Taxisco.

Brindar un ambiente amistoso por la realizacion de juegos y compartiendo un
pequeiio refrigerio para que los estudiantes encuentren confianza y se sientan

entusiasmados en la charla motivacional.

e. Metodologia

>

>

Expositiva: a través del tema de la motivacion

Audio Visual: conferencias sobre la motivacion y escucha activa, efectiva con
material de apoyo.

Analitica: fortalecer su autoestima

Dinamica: realizar dramatizaciones sobre la motivacion.
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f.

Cronograma (Ver tabla 10)

Tabla 10 Cronograma de actividades

2013 2014

No.

1

Actividades

Seleccion del tema de
Intervencion Profesional

Elaboracion de presupuesto

para la Intervencion
Profesional

Solicitud a grupo
motivacional

Organizacion de comisiones

para la Intervencion
Profesional
Invitacion a los alumnos
para la Intervencion
Profesional

Desarrollo de la Intervencion
Profesional “Motivacion en
el aprendizaje”

Fuente: elaboracion propia

g.

Recursos

» Humanos

Disertadores

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado

Supervisor

Responsable

Director,
Coordinador
General de
Examenes de
Graduacion
Estudiantes de
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiantes de
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiantes de
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiantes de
Ejercicio
Profesional
Supervisado
Estudiantes de
EPS y grupo
motivacional
“Corazones en
accion”

Nov. Enero Febrero
1 23 412341234

X X

X X

X X

Asesor personal administrativo, docente y operativo del instituto
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» Materiales
Mobiliario y equipo (audio, sillas, mesas)
Refaccion
> Fisicos
Cancha deportiva del instituto
h. Evaluacion
Se realizara en base a:
» Observacion del nivel de comprensidon de los asistentes.

» Oral: Por medio de preguntas directas al publico en general

F

| Gerzon RamtnFlorés Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

Lic. Balte Armando Agullar
DIRECTOR - CUNSARO.
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1.2.1.2.1. Evidencias de Iogro (ver flguras 4 y 5)

Figura 4

Los alumnos y alumnas del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa, Recibiendo la conferencia denominada “motivacion
estudiantil” por el grupo Corazones en Accion.

Fuente: elaboracion propia

Figura 5

Intervencion profesional “motivacion estudiantil”, realizada el dia 07 de febrero del
2014, a las 03:00 P.M. en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por

Cooperativa “IMEDCO” Taxisco.

Fuente: elaboracion propia
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1.2.1.3. Plan de actividad no. 3 “Enfoque administrativo”

A. Parte informativa

» Nombre del centro de préctica

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO.

» Lugar de ubicacion

Colonia Peten, Taxisco, Santa Rosa

» Organizador

PEM Gerzén Ramoén Flores Mansilla

» Participantes:

Alumnos del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa

IMEDCO.

» Tema de la intervencion profesional

Enfoque administrativo.

» Lugar

Instalaciones del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa

IMEDCO.

» Fecha a realizarse

8 de marzo 2014
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b. Introduccion

El tema de enfoque administrativo tiene como finalidad fortalecer los conocimientos y
procesos de crear, disefiar y mantener un ambiente en el que los docentes que laboran,
planifican, organizan, dirigen y coordinan las actividades que se realizan a diario en dicho
establecimiento. Por lo que la administracion debe servir de enlace entre la sociedad y sus

accionistas del buen manejo de la administracion.

Es por eso que se pretende fortalecer los aprendizajes obtenidos y profesionalizar a los
estudiantes del ciclo de diversificado en esta area, mediante la aplicacion de una nueva

vision.

c. Justificacion

La intervencién profesional sobre el enfoque administrativo para los alumnos de la carrera
de Perito en Administracién de Empresas es necesaria porque ofrece nuevos conocimientos,
técnicas, herramientas, estrategias que los alumnos y alumnas necesitan, en el
establecimiento educativo no tienen actividades que sean para reforzar los conocimientos

educativos del estudiante.

d. Objetivos

» General
Integrar conocimientos educativos en temas administrativos a los alumnos y
alumnas de la carrera de Perito en Administracion de Empresas del Instituto Mixto

de Educacion Diversificada IMEDCO, Santa Rosa.
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» Especificos

e.

Fortalecer los temas administrativos por medio de nuevas estrategias en el curso de
Administracion a los alumnos de la carrera de Perito en Administracion de
Empresas del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
IMEDCO, Taxisco.

Dar a conocer la administracién que lleva una empresa para el fortalecimiento de
conocimientos basicos de los alumnos administradores de la instituciéon educativa
por medio de personas que trabajan en empresas del pais.

Metodologia

Expositiva: conocer temas innovadores sobre el buen manejo de estrategias

administrativas.

Motivacional: incentivar a los alumnos sobre la importancia que tiene el conocer

la administracion, utilizando: estrategias, técnicas y métodos.

Audio-visuales: escucha y observa, activamente la conferencia y visualizando

efectivamente el material de utilizado.

Analitica: obtener conclusiones claras sobre el proceso administrativo, para que

los estudiantes aprovechen al maximo los recursos administrativos.
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f. Cronograma (Ver tabla 11)

Tabla 11 cronograma de actividades

2013 2014
No Actividades Responsa- Nov. Enero Feb. Marzo
Bles
12341234123412314
1 Seleccion de los temas de Director
intervencion Profesional Coordinador

General de X X X
examenes de

graduacion
2 Organizacién de Estudiantes de
comisiones  para la Ejercicio X X X
intervencion profesional Profesional
Supervisado
3  Elaboracion de Estudiantes de
presupuesto  para la Ejercicio X X X
intervencion profesional Profesional

Supervisado
4 Invitacion a los alumnos Estudiantes de

para la intervencion Ejercicio X X
profesional Profesional
Supervisado
6 Desarrollo de Disertador/a
Conferencia  enfoques X

administrativo
Fuente: elaboracion propia

g. Recursos

> Humanos

Disertador (a)

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado
Asesor

Personal administrativo

Alumnos
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» Materiales

Mobiliario, y equipo (laptop, cafionera)
Refaccion

> Fisico

Salon que se ocupara para impartir la intervencion Profesional.

h. Evaluacion

Se realizara en base a:

» Observacion: se hara la medicion de compresion de los asistentes mediante la
disertacion del tema enfoque administrativo.

» Oral: por medio de preguntas directas e indirectas al publico en general.

F.

Gerzon RamomFlorés Mansilla Lic. Rod Amaﬁu Ramirez
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado parvisor E PS5,

- VoBo._ Y/ 4 &
de Exémenes de graduacidn ™ B. mwwum e

/ ~ CUNSARO" CTOR - CUNSARO!
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1.2.1.3.1. Evidencias de logro (ver figuras 6y 7)

Figura 6

Intervencion Profesional “enfoque administrativo” impartida por los sefiores Francisco
Morales y Pablo Zamora, miembros de la empresa Portuaria Quetzal, a los alumnos y
alumnas del Instituto IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa.

Fuente: elaboracién propia

Figura7

El tema “enfoque administrativo”, Impartida el 08 de marzo de 2014, a la 01:00 P.M.,
en el Instituto IMEDCO, Taxisco.

Fuente: elaboracién propia

48



1.3.1.

1.3. Elaboracion, ejecucion y evaluacién proyecto educativo
Plan estratégico elaboracion de proyecto
Parte informativa

Nombre de la institucion

Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”

Ubicacion geografica

Colonia Petén, Taxisco, Santa Rosa.

Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

Gerzén Ramoén Flores Mansilla

Nombre del Asesor

Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar

Introduccion

El proyecto educativo es el medio por el cual se tiene la facilidad de poder ayudar a
la comunidad educativa y es parte del desarrollo del ejercicio profesional
supervisado, se realiza con el fin de planear un proceso para alcanzar una meta

educativa u obtener objetivos de aprendizaje.

OBJETIVOS
General
Contribuir con el desarrollo educativo en el Instituto Mixto de Educacion

Diversificada por Cooperativa “IMEDCO”, Taxisco.
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Especificos
Programas las actividades para el desarrollo del proyecto educativo en la institucion.

Gestionar los materiales y servicios necesarios para la institucion educativa donde

o

vV VYV Vv

se llevara a cabo el proyecto.
Contenido

Elaboracién de Proyecto,

Ejecucion de Proyecto,

Evaluacion del Proyecto.

Recursos

» Humanos

Supervisor

Asesor

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado
Miembros de la comunidad e institucion
Autoridades universitarias

Materiales

Fotocopias

Lapiceros

Hojas

Computadora

Internet

Impresora

Otros
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» Financieros
Donaciones
Gestiones

Aporte Personal

2

. Gerzon Mansilla
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado

F
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1.3.2. Proyecto

. Aspectos generales

Nombre del proyecto

Construccion de dos salones de clases en el Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa.

Problema

Escasez de salones de clases para los estudiantes.

Localizacion

El proyecto se ejecutara en El Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, Colonia Peten, Taxisco, Santa Rosa.

Unidad ejecutora

Primera Cohorte de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro de
Universitario de Santa Rosa CUNSARO, Seccion Taxisco.

Tipo de proyecto

Infraestructura

Asesor /Supervisor

Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez Aguilar

Descripcion del proyecto

La Direccion del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa
IMEDCO, En el municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa, da la
autorizacion correspondiente para el desarrollo de las diferentes fases del Ejercicio

Profesional Supervisado en la institucion educativa.
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El proyecto educativo consiste en la construccion de dos salones de clases
permitiendo que, al momento de existir mas salones de clases, los alumnos se
puedan dividir en secciones y los estudiantes del Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa IMEDCO en el municipio de Taxisco, Santa Rosa

posean de un ambiente comodo y amplio.

Justificacion

El municipio de Taxisco del departamento de Santa Rosa es un lugar que cuenta con
una gran poblacién estudiantil que exige una educacion integral y un ambiente
integro para poder recibir a diario la educacion. El Instituto Mixto de Educacion
Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco, es un establecimiento que se ha
levantado con el proposito de brindar todo el apoyo necesario para muchos jovenes
que no tienen oportunidad de seguir desarrollandose en la educacion media, dando
facilidad para estudiar las carreras de Perito Contador con Orientacion en

Computacion y Perito en Administracion de Empresas.

En beneficio a todos los jovenes emprendedores que se esfuerzan por ser
profesionales y ser personas de bien para los pueblos, se lucha por dar lo mejor para
ellos y logren las metas trazadas teniendo en cuenta que la educacion es la base del

desarrollo social, cultural y econdmico del municipio.

53



d. Objetivos del proyecto

» General
Brindar al establecimiento educativo ambientes pedagdgicos y amplios para
un desarrollo de calidad en las actividades pedagdgica

» Especificos
Gestionar materiales para la construccion y servicio para la institucion
educativa.
Construir areas pedagogicas con la implementacion de dos aulas de clases en
el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO de
Taxisco, Santa Rosa.

e. Metas

» Promover la calidad educativa a traves de areas pedagdgicas en el
establecimiento, beneficiando a los 215 estudiantes en el Instituto Mixto de
Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, Taxisco. Santa Rosa.

» Incrementar la afluencia de estudiantes a un 50 % de la poblacién actual que
son 215 estudiantes en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa.

» Construir dos salones de clases que beneficien directamente a los 215
estudiantes del Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa

IMEDCO, del municipio de Taxisco, Santa Rosa.
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Beneficiarios

Directos

Alumnos

Docentes

Indirectos

Personal Tecnico y Administrativo

Padres de Familia

Fuentes de financiamiento

Aportes financieros por parte de

>

>
>
>

Entidades gubernamentales
Entidades privadas
Entidades publicas

Personas particulares
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h. Cronograma (Ver tabla 12)

Tabla 12 Cronograma de actividad de ejecucion del proyecto

2013

2014
Actividades Nov.

Mayo Junio Julio Agosto
1234123412341234123412341 2 3412341234
Seleccion del proyecto XXX XXX
Cotizacion de materiales X
Elaboracion de solicitudes de
gestion
Entrega de solicitudes de gestion

Recoleccion de materiales para
el proyecto

Compra de materiales para el
proyecto

Organizacién de equipos y tareas
de trabajo para X X
La implementacion del proyecto
Inicio de ejecucion del proyecto X
Ejecucion del proyecto XXXXXX X X X X X
Finalizacion del proyecto X
Entrega del proyecto X
Evaluacion y aprobacion del X
proyecto

Elaboracién del informe escrito X
Evaluacion del informe escrito X

Entrega del informe escrito

X X
Fuente: elaboracion propia

Enero Febrero Marzo Abril

X

XXX
XX XX

X X
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i. Recursos

» Humanos
Director Centro Universitario de Santa Rosa Ma. Balter Armando Aguilar Pichilla
Coordinador de Examenes de Graduacion Ma. Félix Tomas Gémez Figueroa
Coordinadora de Carrera Licda. Adelina Arenas Castellanos

Supervisor y Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado Lic. Rodolfo Arnoldo Ramirez

Estudiantes de Ejercicio Profesional Supervisado

1. Gerz6n Ramon Flores Mansilla

2. Cesia Stefany Rivas Pefia

3. Gloria Eunice Rivas Pefia

4. Nidia Aracely Altan Melgar

5. Sindy Karina Hernandez Gomez
6. Gelan Madelin Moran Figueroa

7. Berta Sipac Patzan

8. Yaneli Elibeth Morataya Gonzélez
9. Anibal Misael Garcia Recinos

10. Robin Orlando Ortiz Pocén

Mano de obra calificada

Maestro de obra, albafiles y ayudantes.

» Fisicos

Sede del proyecto: Edificio del Instituto Mixto de Educacién Diversificada
por Cooperativa “IMEDCO”
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» Cuadro (Ver tabla 13)

Tabla 13 cuadro de materiales

Cantidad Descripcion de Materiales Precio Total
Unitario
1345 Block Q.3.20 Q.4304.00
70 qq Cemento Q.75.00 Q.5250.00
249 Hierro de %2 Q.320.00 Q.640.00
4 qq Hierro de 3/8 Q.320.00 Q.1280.00
2qq Hierro de ¥4 Q.320.00 Q.640.00
15 lbrs. Alambre de amarre Q.6.50 Q.97.50
20 bolsas Cal Horcalsa Q.31.00 Q.620.00
40 sacos Arena Blanca Q.14.00 Q.560.00
15 mtrs. Arena de rio Q.125.00 Q.1875.00
5 mtrs. Piedrin Q.255.00 Q.1275.00
5 libras. Clavo 3 pulgadas Q.7.00 Q.35.00
12 Plafoneras Q.5.00 Q.60.00
8 Toma corrientes Q.8.00 Q.64.00
4 Apagadores Q.12.00 Q.48.00
100 Tornillo punta de broca Q.0.05 Q.50.00
Mano de obra calificada para la construccion. Q.10,000.00
Total 26,798.50
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1.3.2.1. Evidencias de logros (ver figuras 8 y 9)

Socosssese:

: T e
Ry | .li’ﬂlillﬂll TV

b

Figura 8

La fotografia muestra la ejecucion del proyecto,
En el levantado de paredes.

Fuente: elaboracion propia

Figura 9

En la fotografia se muestra a los constructores al momento de la ejecuciéon de los
salones de clases.

Fuente: elaboracion propia
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1.3.2.2. EVALUACION

Certificacion de acta de finalizacidn del ejercicio profesional supervisado.

El infrascrito coordinador de examenes de graduacion y secretario del consejo directivo del
centro universitario de santa rosa —CUNSARO- ubicado en el municipio de Cuilapa,
departamento de santa rosa, certifica tener a la vista el libro de actas de los estudiantes
espesistas de la carrera de licenciatura en pedagogia y administracién educativa, seccion
Taxisco, en donde folios 6,7 y 8 se encuentra el acta de finalizacién del ejercicio
profesional supervisado, que copiada literalmente dice. - - - - - - - - - - - --------------

Acta No. 3-2014. En el municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa. Reunidos en el
local que ocupa las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO,
seccién Taxisco, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en la Escuela Tipo
Federacion Doctor Juan José Arévalo Bermejo, siendo las diez horas en punto del dia
sabado dos de agosto del afio dos mil catorce, las siguientes personas: Lic. Balter Armando
Aguilar Pichilla Director del Centro Universitario de SANTA Rosa, Licenciado Félix
Tomas Gomez Figueroa Coordinador General de examenes de graduacion, Licenciada
Adelina Arenas Castellanos Coordinadora del Centro Universitario de Taxisco Santa Rosa,
Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado y el
grupo de estudiantes Epesistas que hacen entrega del proyecto efectuado en su ejercicio
profesional supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa: Gloria Eunice Rivas Pefia
200741906, Cesia Stefany Rivas Pefia 200844055, Nidia Aracely Altin Melgar 200843972,
Sindy Karina Herndndez Gomez 200551193, Anibal Misael Garcia Recinos 200844003,
Berta Sipac Patzan 200741537, Gelan Madelin Moran Figueroa 200844192, Gerzdn
Ramon Flores Mansilla 200843984, Robin Orlando Ortiz Pocdn 200844032, Yaneli Elibeth
Morataya Gonzalez 200451136, con el propdsito de dejar constancia de lo siguiente
PRIMERO: Los estudiantes responsables del desarrollo de las diferentes fases del proyecto
denominado “Construccion de dos salones de clases, en el instituto mixto de educacion
diversificada por cooperativa IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa, informan de entrega de la
construccion de dos aulas detallado los materiales utilizadas a continuacion:- - - - - - - - - - -

Cantidad Descripcion de Materiales Precio Total
Unitario
1345 Block Q.3.20 Q.4304.00
70 qq Cemento Q.75.00 Q.5250.00
2qq Hierro de %2 Q.320.00 Q.640.00
4qq Hierro de 3/8 Q.320.00 Q.1280.00
2qq Hierro de ¥ Q.320.00 Q.640.00
15 lbrs. Alambre de amarre Q.6.50 Q.97.50
20 bolsas Cal Horcalsa Q.31.00 Q.620.00
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40 sacos
15 mtrs.
5 mtrs.
5 lbrs.
12

8

4

100

Arena Blanca

Arena de rio

Piedrin

Clavo 3 pulgadas

Plafoneras

Toma corrientes

Apagadores

Tornillo punta de broca

Mano de obra calificada para la construccion.

Q.14.00
Q.125.00
Q.255.00
Q.7.00
Q.5.00
Q.8.00
Q.12.00
Q.0.05

Q.560.00
Q.1875.00
Q.1275.00
Q.35.00
Q.60.00
Q.64.0
Q.48.00
Q.50.00
Q.10,000.00

SEGUNDO: Las autoridades citadas dan fe del desarrollo del proyecto de construccion y
dan por finalizado el ejercicio profesional supervisado de los estudiantes descritos. Se da
por finalizada la presente acta en el mismo lugar y fecha, dos horas después de su inicio,

firmando para dejar constancia quienes en ella intervenimos.

Para los usos legales que a los interesados convenga, extiendo, firmo y sello la presente

acta en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa a los dos dias del mes de

agosto del afio dos mil catorce.

.‘||l ; ~ '-‘_."/~
VoBo. \ = 7=
Lic. Pétix Tomds Gomez Figueroa
Copedingtior de Exdmenes de graduacin
ol “CUNSAROQ"
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I CONCLUSIONES

v' Se realiz6 un diagnoéstico en el establecimiento, para encontrar las carencias y
debilidades que padece el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por

Cooperativa IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa.

v Se ejecutaron tres intervenciones profesionales, que ayudaron en la resolucién de
problemas educativos y administrativos de la institucion, pues la motivacion
brindada a los docentes y estudiantes, ayudan a que utilicen mejor los materiales de

acuerdo a los conocimientos con que ahora cuentan.

v' El proyecto de construccion de salones en el Instituto Mixto de Educacion
Diversificad por Cooperativa IMEDCO, que se llevé a cabo por medio de la gestion
realizada por parte del estudiante Epesista, fortalece el funcionamiento de la
institucion beneficiada y hace que brinde una educacion de calidad, pues ahora

cuenta con mas espacio donde impartir las clases respectivas.
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111 RECOMENDACIONES

v' A Estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado, que tomen en cuenta en el
desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, hacer uso de herramientas
adecuadas en la realizacion del diagnostico en la unidad de préctica.

v' Al director del Instituto Mixto de Educacién Diversificada por Cooperativa
IMEDCO, que les dé seguimiento a las implementaciones motivacionales, creando
talleres que continden con la mejora de calidad educativa y profesional de los que
en ellos participen.

v" A'la Comunidad Educativa con relacion al Instituto IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa,
que den buen uso de las aulas construidas para evitar su deterioro y estén al servicio

de futuros estudiantes.
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V Anexo

5.1. Lexicologia

1.

Acta: se denomina acta al documento que durante una reunidn es escrito por
una persona presente en la misma, y a través de la cual se registran los temas que han
sido tratados, asi también las conclusiones o acuerdos que han resultado

adoptados luego de dicha reunién.

Administracion: segun Idalberto Chiavenato, la administracion es "el proceso de
planear, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos para lograr los objetivos
organizacionales"

Analisis:  a nivel general, puede decirse que un analisis consiste
en identificar los componentes de un todo, separarlos y examinarlos para lograr
acceder a sus principios mas elementales.

Audiovisual: es un adjetivo que hace referencia conjuntamente al oido y a la vista. El
contenido audiovisual, por lo tanto, emplea ambos sentidos a la vez. Por otro lado, el
término también puede emplearse como sustantivo.

Autorizacién: tenemos que exponer que es un término que procede, etimolégicamente
hablando, del latin. Asi, si llevamos a cabo su analisis morfol6gico nos daremos en
cuenta de ello. De esta manera, podemos ver que dicho vocablo esta conformado por la
unidn de tres partes perfectamente delimitadas: la palabra auctus, que puede traducirse
como “aumentado”; el término izare que es sinénimo de “convertir en”, y el sufijo —

cion que es equivalente a “accion”.
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10.

Carencia: el término carencia se refiere a la falta o privacion de algo. Se trata de un
concepto que proviene de la lengua latina (carentia). El verbo carecer, del
latin carescére, significa tener falta de algo.

Certificacion: certificacion es una palabra que se relaciona con certificado y que se
utiliza para designar al acto mediante el cual una persona, una institucion,
una organizacion recibe un comprobante de alguna actividad o logro que realizd
Conocimiento: es un conjunto de informacion almacenada mediante la experiencia o
el aprendizaje (a posteriori), 0 a través de la introspeccion (a priori). En el sentido mas
amplio del término, se trata de la posesion de multiples datos interrelacionados que, al
ser tomados por si solos, poseen un menor valor cualitativo.

Cronograma: para poder comprender a la perfeccion el significado del término que
nos ocupa, cronograma, es importante que, en primer lugar, procedamos a establecer su
origen etimoldgico. Al hacerlo descubrimos que emana del griego, ya que se encuentra
conformado por dos vocablos que lo son: el sustantivo “chronos”, que puede traducirse
como “tiempo”, y la palabra “grama”, que es equivalente a “mensaje escrito”
Descripcion: descripcion, con origen en el latin descriptio, es laaccion y efecto de
describir (representar a alguien o algo a través del lenguaje, definir algo dando una idea
general, delinear, figurar). La descripcion aporta informacion sobre alguien o algo, con

distintos grados de detalle posibles.
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11.

12.

13.

14.

Diagndstico: diagndstico es una palabra que tiene su origen etimoldgico en el griego y
mas aln en la union de tres vocablos de dicha lengua. En concreto, es un término que
estd formado por el prefijo diag- que significa “a través de”; la palabra gnosis que es un
sinonimo de “conocimiento”, y finalmente el sufijo —tico que se define como “relativo
a”.

Directiva: conjunto de personas que gobiernan, mandan, rigen o guian un grupo o una

cosa: la directiva del club ha destituido al entrenador.

2 Norma o conjunto de normas e instrucciones que dirigen, guian u orientan una
accioén, una cosa 0 a una persona: para hacer el trabajo de fisica, has de seguir las
directivas que ha marcado tu profesor. directriz.

3 Disposicion de rango superior emanada de organismos internacionales que han de
cumplir todos sus miembros: una directiva europea regula la producciéon y
comercio de los productos.

Ejecucidn: del latin exsecutio, el término ejecucion permite nombrar a la accién y

efecto de ejecutar. Este verbo tiene varios significados: poner por obra algo,

desempenar algo con facilidad, tocar una pieza musical, ajusticiar, reclamar una deuda
por un procedimiento ejecutivo o, en informatica, realizar las operaciones que son
especificadas por un programa.

Ejercicio: la palabra ejercicio tiene su origen en el latin exercitum. Se trata de

la accion de ejercer, ejercitar o ejercitarse. Estos verbos se refieren a practicar un arte,

un oficio o una profesién, aunque también pueden hacer referencia al hecho de llevar a

cabo una cierta accion.

67


http://definicion.de/informatica/
http://definicion.de/programa/
http://definicion.de/accion
http://definicion.de/arte

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Enfoque: es una palabra que se emplea en el idioma espafiol para hacer referencia a
la accion y la consecuencia de enfocar.

Entidad: del latin medieval entitas, entidad es toda colectividad que puede
considerarse como unaunidad. El concepto suele utilizarse para nombrar a
una corporacion o compafiia que se toma como.

Entusiasmo: es la exaltacion del &nimo que se produce por algo que cautiva o que es
admirado. EI término procede del latin tardio enthusiasmus, aunque su origen mas
remoto se encuentra en la lengua griega. Para los griegos, entusiasmo
significaba “tener un dios dentro de si”. La persona entusiasmada, por lo tanto, era
aquella guiada por la fuerza y la sabiduria de un dios, capaz de hacer que ocurrieran
Ccosas.

Estrategia: se deriva del latin strategia, que a su vez procede de dos términos
griegos: stratos (“ejército”) y agein (“conductor”, “guia”). Por lo tanto, el significado
primario de estrategia es el arte de dirigir las operaciones militares.

Estructura: es la distribucion de las partes de un cuerpo, aunque también puede usarse
en sentido abstracto. ElI concepto, que procede del latin structura, hace mencién a
la disposicion y el orden de las partes dentro de un todo.

Evaluacion: se refiere a laacciony a la consecuencia de evaluar, un verbo cuya
etimologia se remonta al frances évaluer y que permite indicar, valorar, establecer,
apreciar o calcular la importancia de una determinada cosa o asunto.

Factibilidad: se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo
los objetivos 0 metas sefialados. Generalmente la factibilidad se determina sobre un

proyecto.
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22.

23.

24,

Factores: son aquellos elementos que pueden condicionar una situacion, volviéndose
los causantes de la evolucion o transformacion de los hechos. Un factor es lo que
contribuye a que se obtengan determinados resultados al caer sobre él
la responsabilidad de la variacion o de los cambios. Ademas, el término factor se
utiliza en las matemaéticas para hacer referencia a los diferentes términos de una
multiplicacion, siendo la factorizacion la aplicacion de estas operaciones.

Fases: cada uno de los estados sucesivos de una cosa que cambia o se desarrolla.
Fiscalizacion: es la accion y efecto de fiscalizar. El verbo indica el control y la critica
de las acciones u obras de alguien, o el cumplimiento del oficio de fiscal (la persona
que investiga y delata operaciones ajenas o el sujeto que representa y ejerce el

ministerio publico en tribunales).
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5.2. Certificacion de acta de inicio del ejercicio profesional supervisado.

El infrascrito coordinador de examenes de graduacion y secretario del consejo directivo del
centro universitario de santa rosa —CUNSARO- ubicado en el municipio de Cuilapa,
departamento de santa rosa, certifica tener a la vista el libro de actas de los estudiantes de
EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, seccion
Taxisco, en donde folios 3 y 4 se encuentra el acta de inicio del ejercicio profesional
supervisado, que copiada literalmente dice. - - = - == - == == - - - - oo oo oo

Acta No. 1-2013. En el municipio de Taxisco departamento de Santa Rosa, reunidos en el
local que ocupa las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, Seccidn Taxisco,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala ubicado en colonia Petén de este municipio,
siendo las ocho horas del dia dieciocho de noviembre del afio dos mil trece, las siguientes
personas: Lic. Ricardo Danilo Dardon Davila, Director del Centro Universitario de Santa
Rosa, Lic. Félix Tomas GOmez Figueroa, Coordinador General de Examenes de
Graduacion, Lic. Rafael Alvarez Enriquez Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado y el
grupo de estudiantes que inician sus Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S. del Centro
Universitario de Santa Rosa, Seccion Taxisco. Gloria Eunice Rivas Pefia 200741906, Cesia
Stefany Rivas Pefia 200844055, Nidia Aracely Altun Melgar 200843972, Yaneli Elibeth
Morataya Gonzélez 200451136, Sindy Karina Hernandez 200551193, Berta Sipac Patzén
200741537, Gelan Madelin Moran Figueroa 200844192, Anibal Misael Garcia Recinos
200844003, Gerzéon Ramoén Flores Mansilla 200843984, Robin Orlando Ortiz Pocon
200844032; con el proposito de dejar constancia de los siguiente: PRIMERO: El Lic. Félix
Gomez Figueroa, Coordinador General de examenes de graduacion dio la bienvenida a los
presentes y les hace ver que a partir de la siguiente fecha: diesciocho de noviembre del afio
en curso se da inicio a la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, el cual se
realizara en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por Cooperativa IMEDCO, del
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municipio de Taxisco, debiendo desarrollar las diferentes etapas del Ejercicio Profesional
Supervisado con fundamento en el normativo vigente. SEGUNDO: Manifiesta el Lic.
Ricardo Danilo Darddn que autoriza la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado de
los estudiantes antes mencionados en el lugar descrito, rogandole al Coordinador General
de Examen de graduacién y Asesor, dedicarle el tiempo necesario al trabajo realizado por
loes estudiantes para alcanzar los propdsitos profesionales de cada uno de ellos.
TERCERO: En virtud de los expuesto en el punto anterior, el Director del Centro
Universitario de Santa Rosa da formal posesién a los estudiantes para realizar el proyecto,
rogandoles cumplir con todos los aspectos contemplados en el Normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa. Se da por finalizada la
presente acta en el mismo lugar y fecha, dos horas después de su inicio, firmando para
constancia quienes en ella intervinieron. Se encuentran las firmas de los estudiantes de
EPS, del Director, Coordinador de exadmenes de Graduacion y Asesor del Centro

Universitario de Santa Rosa, asi como los sellos respectivos.

Para los usos legales que a los interesados convenga, extiendo, firmo y sello la presente
acta en el municipio de Cuilapa, departamento de santa rosa a los dieciocho dias del mes de

noviembre del afio dos mil trece.

\|‘| ‘ — '-4‘/' \
VoBo. \ =

Lic. Falix Tomis Gomoz Figueroa
Coovgd\eé:/ de Exdmenes de graduacdn

CUNS;« ROQ"
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5.3. Certificacion de acta de finalizacion del ejercicio profesional supervisado.

El infrascrito coordinador de examenes de graduacion y secretario del consejo directivo del
centro universitario de santa rosa —CUNSARO- ubicado en el municipio de Cuilapa,
departamento de santa rosa, certifica tener a la vista el libro de actas de los estudiantes de
EPS de la carrera de licenciatura en Pedagogia y Administracion educativa, seccion
Taxisco, en donde folios 6,7 y 8 se encuentra el acta de finalizacién del ejercicio
profesional supervisado, que copiada literalmente dice. - - - - - - - - - - - == - - ----

Acta No. 3-2014. En el municipio de Taxisco, departamento de Santa Rosa. Reunidos en el
local que ocupa las instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO,
seccion Taxisco, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ubicada en la Escuela Tipo
Federacion Doctor Juan José Arévalo Bermejo, siendo las diez horas en punto del dia
sabado dos de agosto del afio dos mil catorce, las siguientes personas: Lic. Balter Armando
Aguilar Pichillad Director del Centro Universitario de SANTA Rosa, Licenciado Félix
Tomas GOmez Figueroa Coordinador General de examenes de graduacion, Licenciada
Adelina Arenas Castellanos Coordinadora del Centro Universitario de Taxisco Santa Rosa,
Licenciado Rodolfo Arnoldo Ramirez Supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado y el
grupo de estudiantes Epesistas que hacen entrega del proyecto efectuado en su ejercicio
profesional supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa: Gloria Eunice Rivas Pefia
200741906, Cesia Stefany Rivas Pefia 200844055, Nidia Aracely Altin Melgar 200843972,
Sindy Karina Hernandez Gomez 200551193, Anibal Misael Garcia Recinos 200844003,
Berta Sipac Patzdn 200741537, Gelan Madelin Moran Figueroa 200844192, Gerzon
Ramoén Flores Mansilla 200843984, Robin Orlando Ortiz Pocdn 200844032, Yaneli Elibeth
Morataya Gonzélez 200451136, con el propdésito de dejar constancia de lo siguiente
PRIMERO: Los estudiantes responsables del desarrollo de las diferentes fases del proyecto
denominado “Construccion de dos salones de clases, en el instituto mixto de educacion
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diversificada por cooperativa IMEDCO, Taxisco, Santa Rosa, informan de entrega de la

construccion de dos aulas detallado los materiales utilizadas a continuacion;- - - - - - - - - - -

Cantidad Descripcion de Materiales Precio Total
Unitario
1345 Block Q.3.20 Q.4304.00
70 qq Cemento Q.75.00 Q.5250.00
249 Hierro de %2 Q.320.00 Q.640.00
4qq Hierro de 3/8 Q.320.00 Q.1280.00
2qq Hierro de % Q.320.00 Q.640.00
15 lbrs. Alambre de amarre Q.6.50 Q.97.50
20 bolsas Cal Horcalsa Q.31.00 Q.620.00
40 sacos Arena Blanca Q.14.00 Q.560.00
15 mtrs. Arena de rio Q.125.00 Q.1875.00
5 mtrs. Piedrin Q.255.00 Q.1275.00
5 lbrs. Clavo 3 pulgadas Q.7.00 Q.35.00
12 Plafoneras Q.5.00 Q.60.00
8 Toma corrientes Q.8.00 Q.64.0
4 Apagadores Q.12.00 Q.48.00
100 Tornillo punta de broca Q.0.05 Q.50.00
Mano de obra calificada para la construccion. Q.10,000.00

SEGUNDO: Las autoridades citadas dan fe del desarrollo del proyecto de construccion y
dan por finalizado el ejercicio profesional supervisado de los estudiantes descritos. Se da
por finalizada la presente acta en el mismo lugar y fecha, dos horas después de su inicio,

firmando para dejar constancia quienes en ella intervenimos. - - - == == - == - == - oo - - -

Para los usos legales que a los interesados convenga, extiendo, firmo y sello la presente
acta en el municipio de Cuilapa, departamento de santa rosa a los dos dias del mes de

agosto del afio dos mil catorce.

\
\

'|| ; /
Vo.Bo. )\ = =<
Lic. £Pllx Tosnés Gomol Figueroa
Cow o de Exdmenes de graduacdn
)‘w ‘CUNSARO"
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5.4. Evidencias de logros (ver figura 10)

Figura 10

En la fotografia se muestra la parte frontal del proyecto “construccion de dos
salones de clases” en el Instituto Mixto de Educacion Diversificada por
Cooperativa “IMEDCQO”, Taxisco.

Fuente: elaboracion propia
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