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Resumen

Como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala
durante el Ejercicio Profesional Supervisado se realizé que se en la Escuela Oficial de
Parvulos de Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa; y se desarroll6 el proyecto Guia
didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con aprendizaje significativo a
través de uso y manejo adecuado de los procesos de reciclaje de la basura dirigida a los
docentes del centro educativo. Se procedié previamente a listar las carencias, realizar la
problematizacién, después se priorizo la necesidad mas urgente, se realiz6 un estudio de
viabilidad y factibilidad y se elabor6 una hipdétesis. Seguidamente se elabordé el plan de
accion donde se listaron acciones que se llevarian a cabo para lograr alcanzar los objetivos
previstos. EIl informe presenta paso a paso el antes, durante y después de la solucion de
una carencia que el identificarlo, fundamentarlo y ejecutarlo da como resultado una
practica completa en el marco del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Los principales resultados obtenidos fueron: la entrega del proyecto y la satisfaccion
de haber contribuido en contrarrestar una gran necesidad que tenia la comunidad

educativa de la Escuela Oficial de Parvulos del canton Utzumazate, Barberena, Santa



Rosa. Complementariamente se realizé un voluntariado en donde se colocaron 6
depdsitos para basura, identificados con las clases de basura para poder lograr el proceso

de reciclaje de la Escuela Oficial de Parvulos del canton Utzumazate, Barberena, Santa

Rosa.

Palabras claves: Investigacion, propuesta de solucion, gestion, organizacion, satisfacer.



Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado establece los estandares para la acreditacion de un
titulo universitario previo a optar al grado de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa. Dentro de su desarrollo tiene como requerimiento previo para todos los que
cursan el area humanista, cumplir con el desarrollo de actividades académicas que
paralelamente integren el aspecto practico en un determinado contexto geografico del
sector o ambito de accion, en el cual se propicie la realizacion de un proyecto que
beneficiara a los vecinos del Canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa. Se inicio con
solicitar la autorizacion a la directora del establecimiento para realizar la préactica, se
procedié a elaborar la respectiva planificacion, seguidamente se procedié a realizar un
diagnostico, el cual consistio en descubrir las necesidades prioritarias de la escuela y se
utilizo para ello la guia de analisis contextual e institucional hasta que se logro determinar
las necesidades mas urgentes a resolver. Luego de un analisis profundo, se priorizé una
de ellas. En el Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante debe ejecutar un trabajo
competente, de gestion profesional en el que pone en practica todos los conocimientos
técnicos como administrativos, que ha adquirido a lo largo de su carrera de estudiante.

Esta es una etapa que ha sido estructurada sistematicamente en ocho capitulos importantes
como los que son: diagnostico institucional, fundamentacion tedrica, plan de accion,
ejecucion y sistematizacion de la intervencion, evaluacion del proceso, el voluntariado
gue es un proyecto mas que se realiza como complemento del central; asi también

conclusiones, recomendaciones y bibliografia y el que incluye el apéndice y su glosario.



Capitulo 1. Diagnostico institucional: contiene la informacion de la Escuela Oficial de
Péarvulos, Cantdn Utzumazate, el cual permitié conocer las necesidades del
establecimiento y orientd a priorizar un proyecto para contrarrestar una de las
necesidades listadas.

Capitulo Il. Fundamentacién tedrica: son temas los cuales se relacionan con el proyecto
los cuales son sirven de base legal para sostenibilidad del proyecto.

Capitulo I11. Plan de accion: es el ordenamiento de desarrollo en el proyecto con el fin
de contar con un instrumento técnico que garantice el alcance de los objetos previos a la
ejecucion del mismo.

Capitulo IV. Ejecucion y sistematizacion de la intervencidn: contiene la descripcion de
todas las actividades que se realizan en la ejecucion del proyecto, es donde se finaliza el
proceso del proyecto planificado en el plan de accion.

Capitulo V. Evaluacién y proceso: cada capitulo es evaluado individualmente a través de
un instrumento disefiado para ello.

Capitulo VI. Voluntariado: consiste en volver a recopilar informacion de donde hay més
necesidad para trabajar y ejecutar otro proyecto, el cual va en concordancia con el
proyecto central.

Capitulo VII. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia: aqui se incluye los
enunciados en los que se concluye, asi como la recomendacion ante el trabajo realizado
y las bases que sustentan el trabajo realizado.

Capitulo VIII. Apéndice y glosario: se incluyen todos los documentos que sustentan el

actuar en el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

Localizacion: la comunidad denominada Cantén Utzumazate se encuentra

ubicada a 1 kilometro de la cabecera municipal de Barberena departamento de

Santa Rosa

Tamafio: el Cantdn Utzumazate, tiene una extension territorial aproximada

de 2 kilémetros cuadrados. .
Clima: su clima es templado

Suelo: el Canton Utzumazate posee un suelo fértil para las siembras el cual es favorable

para la cosecha de, maiz, frijol, papa, pifia, hortalizas y citricos

Recursos naturales: el Cantén Utzumazate es una comunidad en pleno desarrollo, su
nombre significa “Tierra del venado”, ya que antiguamente esta especie era facil de
observar en la comunidad; actualmente ya no se divisan. La comunicad cuenta con una
diversidad de plantas y siembras las cuales son aprovechas por los pobladores tanto para
alimento, como también para medicina. Anteriormente contaba con una laguna, la cual
hoy en dia ha dejado de existir debido a que en ese lugar actualmente esta construido el

complejo deportivo del municipio de Barberena.



Vias de comunicacion: posee cuatro accesos a la comunidad, dos que colindan con la
carretera panamericana una frente a la salida del pueblo de Barberena, la otra frente al
Centro Comercial Plaza Barberena y las otras dos sobre la ruta de la nueva autopista de

Barberena.

1.1.2 Social

La comunidad del Cantén Utzumazate, en su totalidad esta integrada desde la base legal
de la familia, las cuales en un 80% profesan la religion catolica y un 20% se congregan en
las iglesias evangélicas.

La poblacién de la comunidad esté integrada en un 60% de poblacién que oscila entre los
rangos de 19 a 49 afios de edad, un 15% de adultos mayores y un 25% de grupo infanto
juvenil.

Los pobladores se encuentran organizados a través de un Consejo Comunitario de
Desarrollo, que es la organizacién que se preocupa de velar por la realizacion de proyectos
de beneficio para la comunidad; asi también los pobladores se rigen por los principios
ancestrales.

Etnia: en relacion a la etnia, la poblacion por su propia naturaleza y tradicion ancestral es
una comunidad ladina.

Instituciones educativas: en la comunidad funcionan dos establecimientos educativos del
nivel pre primario, uno es cubierto por el Programa de Atencion Integral y el otro por la
Escuela Oficial de Parvulos. El nivel primario es cubierto por medio de la Escuela Oficial
Rural Mixta, en jornada matutina y vespertina; no se cuenta con establecimiento de

educacion media.



Instituciones de salud: cuenta con un puesto de salud.

Vivienda: en cuanto a las construcciones de las viviendas de la comunidad, en su mayoria
estan construidas formalmente con block, lamina de zinck, algunas con terraza y de mas
de un nivel; sin embargo, se puede apreciar que aln existen construcciones realizadas de

adobe y otras de madera.

Cultura: en cuanto a este indicador, estan luchando por fortalecer sus tradiciones, tanto asi
que es una de las comunidades que tienen dos campos de futbol en donde realizan

campeonatos de mujeres, hombre y nifios durante todo el afio.

Costumbres: basicamente se enmarcan dentro de las grandes celebraciones como Semana
Santa, Navidad, Afio Nuevo, feria titular, entre otras, resaltando sus riquezas culinarias ya

que en estas practicas también estan centradas sus esperanzas por fortalecer su cultura.

1.1.3 Historico

Primeros pobladores: el Cantdn Utzumazate es una comunidad del municipio de
Barberena y su nombre significa “Tierra del venado”, Uztumazate nombre que lleva este
territorio hasta la presente fecha que fuera la cuna del sefiorio Pipil de estas regiones.
Hacia principios del siglo x1x, toda la parte de lo que hoy es Barberena, estaba
circunscrita a una sola propiedad denominada la Vega de San Ramén, de los padres
mercedarios. Para ese tiempo, la comunidad era habitada por familias como: Polanco,

Gonzélez y Cueva.

Sucesos importantes : en la constitucion del Estado de Guatemala que se promulgo en

1825, se menciona que Corral de Piedra —antiguo nombre de Barberena— era parte del


https://es.wikipedia.org/wiki/Mercedarios_en_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Mercedarios_en_Guatemala

Circuito de Cuajiniquilapa para la imparticion de justicia, en el Distrito 3.° (Mita; junto a
Corral de Piedra pertenecian a ese circuito Cuajiniquilapa, los Esclavos, Oratorio,
Concepcion, la Vega, el Pino, losVerdes, los Arcos, Mataquescuintla, San Juan de Arana,

El Zapote, Santa Rosa, Jumay, las casillas y Epaminondas.

Utzumazate, fue un sitio arqueoldgico de Barberena, en el departamento de Santa Rosa,
donde se encontrara una de las mas bellas lagunas, que han existido en esta tierra de los

tishudos, antes del afio 1836 era conocido con el nombre de Sitio de las Flores.

Los Pipiles, grupo racial que poblé desde el rio Michatoya, hasta los margenes del Rio
Lempa en el Salvador. Extendiéndose en una gran faja costera sur, descendientes
probablemente de los Nahoas del Norte, lingiliisticamente pertenecen a la Rama “Shos-
Shoni-Aztecas”. Fundaron varios sefiorios Izquintepeque (Escuintla) en Guatemala, los
pipiles fueron bautizados con ese nombre, Ustutmasat, ustut-barranca, masat-venado,

barranca del venado; de alli el origen de su nombre Utzumazate.

El suceso mas sobresaliente como institucién fue alcanzar el reconocimiento politico,
social e interinstitucional, a nivel local, departamental, regional y nacional, aspecto que

a la fecha genera beneficios para la comunidad.

Personalidades presentes y pasadas: el sefior Modesto Polanco uno de los mayores
terratenientes del sector.

Lugares de orgullo local: los campos de foot ball y la iglesia catdlica.


https://es.wikipedia.org/wiki/Jutiapa_(departamento)
https://es.wikipedia.org/wiki/Cuilapa
https://es.wikipedia.org/wiki/Oratorio_(Guatemala)
https://es.wikipedia.org/wiki/Mataquescuintla
https://es.wikipedia.org/wiki/Santa_Rosa_de_Lima
https://es.wikipedia.org/wiki/Jumaytepeque

1.1.4 Econémico

Medios de produccion y comercializacion que se obtiene a través de cosechas, agricultura,
rentas de viviendas, negocios propios, venta de comidas rapidas, negocio de transporte,
remesas y los trabajos de las personas en las diferentes dependencias del estado,

instituciones privadas y en la pequefia y mediana empresa.

Fuentes laborales: la actividad principal es la agricultura por lo tanto algunos pobladores
de la comunidad solo tiene como fuente de ingreso el trabajo a la tierra, dentro de la

poblacion también se encuentran obreros, profesionales, amas de casa, entre otros.

Ubicacion socioecondmica de la poblacion: la comunidad lamentablemente vive en

pobreza y en algunos casos los pobladores viven hasta de extrema pobreza.

Medios de comunicacion: en el municipio de Barberena funcionan dos canales locales de
television y tres emisoras de radio las cuales son vistas y escuchados por los habitantes
de cantdn Utzumazate, asi también se puede apreciar medios de comunicacion como

telefonia movil e internet.

Servicios de transporte: el acceso a la comunidad se logra gracias a todos los medios de
transporte existentes en la comunidad, en un porcentaje reducido la comunidad tiene
vehiculos de cuatro ruedas, de dos y en la actualidad el viajar a la cabecera municipal es

facil gracias a la existencia de servicio urbano de moto taxi y microbus.

1.1.5 Politica

Gobierno local: se encuentra legalmente estructurado y autorizado el Consejo

Comunitario de Desarrollo integrado por los sefiores: Victor Navas, Presidente; Ervin



Franco, Vicepresidente; Dalila Alonzo, Secretaria; Armando Barrientos, Tesorero; Juan

Marcelo de Paz, Vocal I.

Organizaciones politicas: no existe una organizacién politico partidista que impere o
ejerza control en la comunidad, por el contrario, el Consejo Comunitario de Desarrollo es
producto de la asamblea que se forma con toda la comunidad quienes a viva voz y con el
respaldo de la mayoria llegan a ocupar los cargos en los cuales esta estructurado el concejo
local de gobierno. Estos duran en funciones lo que la asamblea comunitaria les designe,
siempre y cuando no sobrepase el tiempo del concejo municipal local, con base en los
principios, valores, normas y procedimientos de la comunidad, en forma supletoria, segun

las ordenanzas que emita el Concejo Municipal local.

Grupos religiosos: la mayoria de la poblacion es catdlica, en un 80% y un 20% profesa la

religion evangélica, cuenta con una iglesia catélica y dos iglesias evangélicas.

Clubes o asociaciones sociales: existe un grupo de personas altruistas y amantes al deporte
por lo que mantienen organizados equipos que luego a nivel municipal representan a la
comunidad en diversos eventos deportivos que se organizan en el municipio. Resalta
dentro de este aspecto el Comité Pro Feria de la comunidad el cual tiene un evento de
mucha tradicion en el canton, siendo este en el mes de septiembre, situacion que los
mantiene en constante gestion en aras de impulsar las tradiciones y costumbres del Canton

Utzumazate.



1.1.6 Filoséfica

La entrega de sus pobladores a su fe, los hace unas personas responsables y amantes de
la paz y la concordia, manifestandose la unién y el cooperativismo entre todos los

pobladores, asi como la solidaridad en cada uno de sus miembros.

Espiritualidad: la comunidad del canton Utzumazate es en un 80% catolica, profesan
desde antafio dicha fe y en la actualidad estan organizados en este aspecto bajo la

coordinacion de la Parroquia San José de Barberena, asi:

v Ministros de la comunién
v Celebradores de la palabra
v Seis coordinadores de catequesis de: Comunién, Confirmacion, Bautismo,

Matrimonio, La familia y Pastoral Juvenil

El 20% de la comunidad se congrega en iglesias evangélicas las cuales estan

representadas por sus respectivos pastores.

1.1.7 Competitividad

El Programa de Atencion Integral que funciona en la misma comunidad y atiende los
servicios educativos similares con la escuela.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre de la institucion

Escuela Oficial de Parvulos



1.2.1.2 Localizacion geografica
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Figura No. 1 ubicacion de la institucion

La Escuela Oficial de Parvulos se ubica en Canton Utzumazate, municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa.
1.2.1.2.1 Vias de acceso

La escuela se encuentra ubicada sobre la calle principal del cantén Utzumazate, del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa y dista a un kilémetro del centro del
municipio de Barberena. Para su acceso si no se posee transporte propio, se puede hacer
por medio del servicio de mototaxi tuc tuc o bien por medio de microbuses que transitan

por la comunidad que se conducen con destino a las aldeas cercanas a la comunidad.
1.2.1.3 Vision

Somos una institucién educativa que propicia el desarrollo integral del proceso de
ensefianza- aprendizaje en los nifios y nifias que los prepara a través de la aplicacion de
metodologias innovadoras y creativas, adquiriendo habilidades, destrezas y
conocimientos, como resultado de su formacion académica, inculcando principios y
valores, vinculados al desarrollo humano y comunitario, practicando el amor, respeto, la

paz, equidad de género, responsabilidad y la solidaridad.



1.2.1.4 Misién

Distinguirnos como una institucion educativa, ofreciendo una educacion de calidad,

participativa, creadora e innovadora, con capacidad de organizacién docente,

participacion responsable de estudiantes y padres de familia.

1.2.1.5 Objetivos

v

Que los nifios y nifias, asi como a los padres de familia reciban una orientacion, en
cuanto al Nuevo Curriculum Nacional Base que el Ministerio de Educacion, ha
impulsado con la reforma Educativa en el Nivel Pre-primario.

Motivar a los educandos al proceso de Ensefianza-Aprendizaje, mediante la
calidad de nuevas técnicas didacticas formando una metodologia, que vaya
encaminada en un cambio Psicoldgico y Social.

Formar criterios positivos, para mantener la comunicacion y las relaciones
aceptables con los padres de familia logrando asi el entendimiento y la
participacion en los eventos que se programen en el establecimiento.

Inspirar en los alumnos y alumnas el sentido de pertenencia en el Establecimiento.
Que los alumnos y alumnas comprendan que ellos son el centro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

1.2.1.6 Principios

v

v

Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del Estado.
En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento efectivo de

los Derechos Humanos.



v

v

v
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Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

Esté orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a través
de un proceso permanente, gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la conformacion de una sociedad justa y
democratica.

Se define y se realiza en un entorno multilinglie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que la conforman.

7. Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dindmico, participativo y

transformador.

1.2.1.7 Valores

v" Solidaridad

v Reconocimiento cultural
v Respeto a la diversidad
v Responsabilidad social
v Identidad

v" Amor al préjimo

v Honestidad

v Integridad



1.2.1.8 Organigrama

Padres de
familia

Organizacion de
Padres de Familia

Supervisién Educativa

Directora

Maestros

Alumnos

Personal
operativo

Figura No. 2/Organigrama institucional/ Escuela Oficial de Parvulos

1.2.1.9 Servicios que presta

Servicios educativos, atendiendo:

Parvulos 1

Parvulos 2 “A”

Parvulos 2 “B”

Parvulos 3 “A”

Parvulos 3 “B”

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

11

La Escuela Oficial de Parvulos empez6 a funcionar como un centro educativo anexo a la

Escuela Oficial Rural Mixta del nivel Primario, el 31 de julio del afio 1998 ocupando la
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plaza de Profesor Director Titulado la Profesora Maria del Rosario Valenzuela Bonilla de

Florian
1.2.2.2 Fundadores
Ministerio de Educacion, gestion de la profesora Maria del Rosario Valenzuela de Florian

1.2.2.3 Relato cronolégico

La Escuela Oficial de Parvulos funciono en la escuela primaria del mes de julio de 1998

al mes de octubre de 1999.

La profesora y directora del establecimiento del nivel Pre-primario Maria del Rosario
Valenzuela de Florian, conjuntamente con los padres de familia, hicieron las gestiones
necesarias para trasladarse a otro local, pues en la escuela primaria no habia el espacio
necesario para que recibieran sus clases los nifios del nivel parvulario y ademas los

alumnos grandes los golpeaban a la hora del recreo.

En el mes de enero del afio 2000 la Escuela Oficial del Parvulos empezé a funcionar de
forma independiente en una casa prestada por la Organizacion de Vision Mundial ubicada
a orillas del campo de futbol de dicha comunidad, la cual tenia muchas limitantes pues no
contaba con agua potable, sanitarios ni energia eléctrica, la profesora Maria del Rosario
Valenzuela Bonilla de Florian unifico esfuerzos con los padres de familia para obtener
esos servicios los cuales se lograron, alli estuvo funcionando del mes de enero del afio

2000 al mes de febrero del afio dos mil cinco.

En el afio 2000 la profesora Maria del Rosario Valenzuela Bonilla de Floridn en
coordinacion con el Consejo Comunitario de Desarrollo, presentaron una solicitud para la
compra de un terreno a la Municipalidad de Barberena, para que se construyera el edificio
escolar, también present6 una solicitud para la construccion del edificio escolar al Fondo

Nacional para la Paz.

En el mes de enero del afio 2000 llego la profesora Rita Chacdn quien fue contratada bajo

el renglon 0-21, la profesora Rita Chacon estuvo laborando hasta el afio dos mil.
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En el mes de marzo del afio 2005, los padres de familia se organizaron para solicitar al
Alcalde Municipal de Barberena sefior Rubelio Recinos Corea para que cediera el salon
comunal a la Escuela Oficial de Parvulos para que los alumnos recibieran alli sus clases
pues en la casa de Vision Mundial en la cual funcionaba, el espacio ya no era suficiente

pues cada afio la poblacién escolar aumentaba,

Fue entonces en el mes de marzo de 2005 teniendo la autorizacion del Alcalde Municipal
Rubelio Recinos Corea que la escuela se trasladé al salon comunal para poder impartir en
ese lugar las clases, funcionando en ese lugar del mes de marzo de dos mil cinco al mes
de mayo de 2007.

La profesora Maria del Rosario Valenzuela Bonilla, con los miembros del Consejo
Comunitario de Desarrollo y el apoyo de la Municipalidad de Barberena lograron que el

Fondo Nacional para la Paz construyera el edificio escolar.

El 16 de mayo de 2007 se inauguro el edificio escolar el cual cuenta con tres aulas, cocina,

bodega, direccion, corredor y un pequefio patio trasero, bafios para nifios y nifias.

Esta obra fue un logro gracias a la auto gestion, lucha y perseverancia de la profesora y
Directora Maria del Rosario Valenzuela Bonilla de Florian, los padres de familia, el
Consejo Comunitario de Desarrollo, la Municipalidad de Barberena administrada por el
Alcalde Rubelio Recinos Corea de quien se recibid gran apoyo y del Fondo Nacional para

La Paz.

La poblacién estudiantil ha ido aumentando y de esa manera también las docentes, en el
afio 2005 la profesora Rita Marisol Celada Chacén estuvo en el establecimiento,

contratada por el Ministerio de Educacion bajo el renglon 021 (contrato)

Del afio 2006 al afio 2008 la profesora Maria Alejandra Sandoval Espinoza estuvo
laborando en el establecimiento, contratada por el Ministerio de Educacién bajo el renglén
021 (contrato).
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En el mes de enero de 2009 la profesora Guadalupe Areli Monterroso de Leon fue
contratada por el Ministerio de Educacién bajo el renglén 021 (contrato) para impartir

clases en este establecimiento.

En el mes de abril de 2009 la profesora Jessica Dinora Velasco Caravantes fue contratada
por el Ministerio de Educacion bajo el renglén 011 (presupuestada) para impartir clases

en esta escuela.

En el afio 2010 la profesora Ana Lucia Florian Valenzuela fue contratada por la
Municipalidad de Barberena, por servicios de honorarios (contrato municipal) hasta el

mes de octubre del afio 2014.

En el afio 2013 las profesoras Jessica Fabiola Urruela Barrientos y Margory Loy
Monterroso fueron contratadas por el Ministerio de Educacion bajo el renglon 021

(contrato) para impartir clases en este establecimiento.

En junio del afio 2014 con las gestiones que realizo la profesora Maria del Rosario
Valenzuela Bonilla de Florian con el apoyo del personal docente y padres de familia se
realizo la circulacion, fachada y remozamiento del establecimiento con el apoyo brindado

por la Municipalidad de Barberena.

En enero del afio 2015 las profesoras Flor de Maria Mendoza Barrientos y Betzy Johanna
Rodriguez Ramirez fueron contratadas por el Ministerio de Educacion bajo el renglén 011

(presupuestadas) para impartir clases en el establecimiento.

En enero de 2015 la profesora Maria del Rosario Valenzuela Bonilla de Florian entrego
el cargo de Directora a la profesora Jessica Dinora Velasco Caravantes, quien continta

desempefiando el cargo de docente y directora del establecimiento.
1.2.3 Usuarios
1.2.3.1 Tipos de usuarios

Son usuarios de la escuela 137 nifios y nifias en edades de 4 a 6 afios



15

1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Los estudiantes de la escuela son nifios provenientes de familias de escasos recursos

econoémicos.
1.2.3.3 Situacion economia
Los usuarios se categorizan en situacion econémica baja y de extrema pobreza

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

El terreno en donde funciona el establecimiento educativo tiene un espacio aproximado de 198

metros cuadros.

1.2.4.2 Area Construida

En la actualidad tienen 133 metros cuadrados.

1.2.4.3 Area descubierta

El &rea descubierta aproximadamente esta dentro de los 42 metros cuadrados.
1.2.4.4 Ambientes y destinos

Existen tres salones, los cuales son utilizadas para impartir clases y estos, estan divididos en dos
para que funcionen dos secciones en un mismo salén, cuenta con una direccion, dos sanitarios,

una cocina,

1.2.4.5 Estado de conservacion

La infraestructura en términos generales se encuentra en buen estado
1.2.4.6 Condiciones y usos

Las condiciones del establecimiento son aceptables ya que cuenta con mobiliario y equipo

minimo para atender a los usuarios que lo necesitan.
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1.2.4.7 Locales disponibles

No cuenta con locales disponibles.

1.2.5 Proyeccion Social

El establecimiento se da a conocer a través de:

v Que los nifios desde edades tempranas aprendan, participen y fomenten sus valores
en el ciclo escolar.
v" Involucrar a los padres de familia en las actividades programadas.

v/ Conmemorar las actividades civicas, patriotas e importantes en el ciclo escolar.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto anual aproximadamente para el centro educativo es de Q 73,569.52 para
ser invertido en adquisicion de valija didactica, Utiles escolares y alimentacion escolar.

1.2.6.2 Analisis de flujo econémico

Los fondos del establecimiento educativo son manejados por la Organizacion de Padres
de Familia, se observa buen manejo financiero donde se tiene registro de las compras que
realiza la junta por medio de facturas para llevar un control de los ingresos y egresos que

se realiza a beneficio de los nifios del centro educativo.
1.2.6.3 Fuente de obtencion de los fondos

Los fondos con los que cuenta la institucion educativa provienen del Ministerio de

Educacién y en su mayoria son Unicamente para funcionamiento de la escuela.

1.2.6.4 Patrocinadores

El establecimiento educativo no cuenta con ningun patrocinador.
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1.2.6.5 Venta de bienes y servicios

No cuenta con venta de bienes ni de servicios.

1.2.6.6 Acceso a créditos

En el establecimiento no se cuenta con acceso a créditos
1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Proceso para contratar personal

El personal es contratado por el Ministerio de Educacion a través de una convocatoria, por
medio de contratos en el renglén presupuestario 0-21 y contratos municipales

proporcionados por el sefior Alcalde Municipal.
1.2.7.2 Perfiles para los puestos
Director

v Desarrollar las funciones administrativas relacionadas

v' conla prevencion, planificacion, organizacion, integracion, direccion y control
de las actividades que se llevan a cabo en el centro educativo.

v Aplicar la Legislacion Educativa en los casos correspondientes.

v" Observar que todos los procesos se desarrollen en base a los fines, politicos,
principios, normas y programas del Ministerio de Educacion.

v Velar por el buen uso y beneficio del edificio escolar, mobiliario y enseres del
centro educativo.

v’ Participar en todas las reuniones que convoque la autoridad inmediata e informar

al personal de las disposiciones emitidas por las autoridades ministeriales.
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Representar al centro educativo en todas las actividades oficiales y extraoficiales
que son de la competencia.

Realizar reuniones periddicas con el personal del plantel para tratar los asuntos
relacionados con el proceso académico.

Apoyar la organizacion del personal y estudiantes en la consecuciéon de los
objetivos previstos.

Promover actividades de convivencia que propicien las relaciones afectivas
interpersonales dentro de los miembros de la institucion.

Hacer respetar la dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Promover actividades de actualizacion y capacitacion técnica pedagogica.
Gestionar proyectos de mejoramiento en el centro educativo.

Integrar al personal en comisiones y apoyar al desarrollo de sus actividades.
Efectuar control financiero dentro del centro educativo.

Velar por el maximo aprovechamiento de los recursos.

Docente

v

Ser orientadores para la educacion con base en el proceso histérico, social y
cultural de Guatemala.

Respetar y fomentar el respeto para con su comunidad de acuerdo a los valores
éticos y morales.

Participar activamente en el proceso educativo.

Actualizar los contenidos de la materia y la metodologia que utiliza.
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v Conocer su entorno ecologico, la realidad econémica, histérica entre los procesos
ensefianza-aprendizaje y las necesidades de desarrollo social.

v’ Elaborar una periddica y eficiente planificacion de su trabajo.

v' Participar en actividades de actualizacién y capacitacion pedagogica.

v Cumplir con el calendario y horarios de trabajos docente.

v Colaborar en la organizacién y realizacion de actividades educativas y culturales
de la comunidad en general.

v Proporcionar al educando el conocimiento de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, la declaracion de los Derechos Humanos y la convencion
universal de los Derechos del Nifio.

v’ Integrar comisiones internas en su establecimiento.

v’ Propiciar en la conciencia de los educandos Yy la propia una actitud favorable a la

transformacion y la critica en el proceso educativo.
Conserjeria

v'Velar por el mantenimiento del edificio escolar.
v'Desarrollar la limpieza de todas las areas del edificio escolar.

v Practicar relaciones humanas, cordiales, atentas y amables.
1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Este se da a través Talleres de aprendizaje, que pueden ser dirigidos por la Coordinacion
Técnica Administrativa del nivel Preprimario de Barberena o bien por la Direccién

Departamental de Educacion de Santa Rosa
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1.2.8 Administracion
1.2.8.1 Planeamiento

El proceso de planeamiento que se desarrolla en el establecimiento est4 centrado en el
Curriculum Nacional Base del nivel preprimario. Se pudo observar que establecimiento

cuenta con las siguientes planificaciones:

v Plan anual

v" Plan bimestral

v Plan semanal

v" Agenda pedagdgica

v" Plan de comisiones
1.2.8.2 Organizacion

Es una institucion democratica que en su orden jerarquico esta establecida asi: Licenciada
Darcy Yadira Castafieda, Coordinadora Técnica Administrativa, quien es la encargada de
supervisar el control y registro administrativo del establecimiento. La profesora Jessica
Dinora Velasco Caravantes, quien vela por el control, registrd y que se cumpla todos los

procesos que tiene a su cargo y asi mismo tener un orden en el area administrativa.

Flor de Maria Mendoza Barrientos, Betzy Johana Rodriguez Ramirez, Maria del Rosario
Valenzuelay Jessica Fabiola Urruela Barrientos, docentes del centro educativo. Adicional
a ello se evidencia la organizacion del establecimiento en comisiones de trabajo para una

mejor realizacién del trabajo. Cuenta con la organizacion de padres de familia quienes se
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encargan de administrar los fondos que el Ministerio de Educaciéon envia para ser

invertidos en los nifios.

1.2.8. 3 Coordinacion

Este aspecto administrativo lo realiza la directora del establecimiento, a traves de

reuniones informativas con su personal y con los padres de familia; asi también a través

de comunicacion escrita.

1.2.8.4 Control

En relacion al control que se lleva en el establecimiento educativo, se puede evidenciar

los siguientes registros:

v

Libro de asistencia para docentes

Control de expedientes de alumnos y docentes
Elaboracién de registros de traslados

Elaboracion de inventarios

Elaboracion de estadistica estudiantil

Elaboracion de cuadros de registro de calificaciones
Reglamento de Convivencia Interno del establecimiento
Reglamento de evaluacion

Reuniones de padres de familia

Control de registros de asistencia y actividades de los alumnos.
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1.2.8.5 Supervision

La supervision al centro educativo lo realiza la Coordinadora Técnica Administrativa, la
supervision a los docentes la realiza la directora de la escuela. Asi también cada afio le
realiza una auditoria al centro educativo y supervisiones periédicas para ver si el control

y manejo administrativo es el adecuado.
1.2.9 Ambiente institucional.
1.2.9.1 Clima laboral

En el establecimiento educativo impera el espiritu democratico, participativo, dedicacion,
vocacion incluyente y respetuosa de los criterios individuales como Unico fundamento

para tomar decisiones que al final sean beneficiosas para toda la comunidad educativa.
1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Las relaciones que se aprecian, son positivas, puesto que todos se conocen, todos tienen
la concepcidn de lideres y son personas activas, honestas y trabajadoras, con una vision y

compromiso social, aspecto que genera armonia y buena comunicacion.
1.2.9.3 Trabajo en equipo

El mismo fortalecimiento de las relaciones interpersonales ha garantizado el éxito, al
momento de generar o impulsar trabajos comunitarios ya que todos se ven como un
complemento del otro, demostrando en todo momento, unidad y espiritu de servicio social,

por lo que se trabaja en armonia.
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1.2.9.4 Sentido de pertenencia

Este aspecto se manifiesta en todo momento teniendo en cuenta el compromiso que
conlleva el ser docentes en el centro educativo y mantienen un espiritu de conviccién por

sacar adelante a sus alumnos.
1.2.9.5 Compromiso

Los docentes mantienen su vocacion y buena actitud para ensefiar a los educandos y

demuestran el compromiso que tienen con la comunidad educativa.
1.2.9.6 Liderazgo

El liderazgo lo manifiesta la directora, ya que se involucra con los docentes de una forma
democratica porque conjuntamente con ellos toma decisiones, de igual manera los apoya
y acepta las opiniones o sugerencias que le brindan; mantiene un liderazgo ante la

comunidad.
1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

v" Falta de recolectores ecoldgicos de basura en el establecimiento.

v" No hay vision, misién y organigrama institucional visible

v" Inexistencia de una guia y/o manual sobre el cuidado del medio ambiente y la
reutilizacion de desechos solidos especialmente el plastico.

v' La infraestructura escolar necesita reparacion

v" Salones con divisiones de paredes inadecuadas

v’ Falta de mantenimiento de pintura
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No hay mobiliario adecuado de oficina para area administrativa

El establecimiento no cuenta con botiquin de primeros auxilios

En el establecimiento no se cuenta con el proyecto educativo institucional
No cuentan con cartelera para colocar informacién de direccion

En el establecimiento no se cuenta con plan de contingencia

No cuenta con sefiales de emergencia el establecimiento



1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla de carencia - problema
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Carencia

Problematizacién

Falta de recolectores ecoldgicos de basura

en el establecimiento.

No hay vision, mision y organigrama

institucional visibles.

Inexistencia de una guia y/o manual sobre

el cuidado del medio ambiente y la

reutilizacion de  desechos  soélidos
especialmente el plastico

La infraestructura escolar necesita
reparacion

Salones con divisiones de paredes
inadecuadas

Falta de mantenimiento de pintura

No hay mobiliario adecuado de oficina

para area administrativa

El establecimiento no cuenta con botiquin

de primeros auxilios

En el establecimiento no se cuenta con el

proyecto educativo institucional

¢Como afecta a la salud integral el poco
control del manejo de la basura?

¢Por qué no existe una buena
visualizacion de la visién, mision y

organigrama institucional?

¢Como solucionar la inexistencia de una
guia pedagogica sobre la reutilizacion de

desechos plasticos?

¢Por qué es importante la reparacion del

edificio institucional?

¢Como afecta la inseguridad de los salones

de clases?

¢Cémo afecta el ambiente en el que el

alumno se desarrolla?

¢Como afecta el no contar con los medios
necesarios y adecuados para el area de

trabajo administrativo?

¢Qué hacer para obtener un botiquin de

primeros auxilios?

¢Qué hacer para implementar el proyecto

educativo institucional?
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No cuenta con cartelera para colocar ¢Qué hacer paraimplementar una cartelera

informacién de direccion informativa?

En el establecimiento no cuenta con plan ¢Como afecta el no contar con un plan de

de contingencia contingencia institucional?

No cuenta con sefiales de emergencia ¢Como afecta el no contar con sefiales de

emergencia?

Tabla No. 1/Carencias encontradas y problematizacién



1.4.2 Hipotesis accion
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Problema(pregunta)

Hipotesis-accion

¢Como afecta a la salud integral el poco

control del manejo de la basura?

¢Por qué no existe una buena visualizacion de

la vision, misidn y organigrama institucional?

¢Como solucionar la inexistencia de una guia
pedagogica sobre la reutilizacion de desechos
plasticos?

¢Por qué es importante la reparacion del

edificio institucional?

¢Como afecta la inseguridad de los salones de

clases?

¢Como afecta el ambiente en el que
el alumno se desarrolla?

Si se implementa estratégicamente recolectores
de basura con enfoque ecoldgico, entonces
mejorara la salud de los nifios, para un mejor

aprendizaje.

Si se implementa mantas vinilicas para la
socializacion de la vision, mision y organigrama

institucional, entonces mejorar su visualizacion.

Si se implementa una guia didactica
relacionada con procesos de reciclaje por
medio de los aprendizajes significativos
entonces podemos evitar la contaminacion y

mejorara el aprendizaje de los nifios.

Si se realiza un remozamiento de la
infraestructura del centro educativo, entonces
tendremos un establecimiento seguro para los

estudiantes.

Si se implementa paredes adecuadas para la
division de los salones, entonces los nifios

estaran libres de accidentes.

Si se realiza un remozamiento de la pintura
del centro educativo, entonces tendra un
aspecto mas agradable.



¢Como afecta el ambiente en el que
el alumno se desarrolla?

¢Qué hacer para obtener un
botiquin de primeros auxilios?

¢Qué hacer para implementar el
proyecto educativo institucional?

¢Qué hacer para implementar una
cartelera informativa?

¢ Como afecta el no contar con un
plan de contingencia institucional?

¢ Como afecta el no con sefiales de
emergencia?
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Si se implementa el equipo necesario se
realiza un buen trabajo en direccion, entonces
se ejecutara un buen desempefio
administrativo.

Si se capacita a los docentes y teniendo un
botiquin en el centro educativo, entonces se
evitaran mayores consecuencias en accidentes
dentro del centro educativo.

Si se recaba la documentacién emitida por el
Ministerio de Educacién y la historia del
establecimiento, entonces se contara con el
proyecto educativo institucional.

Si se implementa una cartelera informatica
para dar a conocer la informacion a los
padres, entonces se llegara a los objetivos que
todos conozcan lo que se desea comunicar.

Si se implementa el plan de contingencia,
entonces se podra evitar accidentes en un
futuro desastre natural.

Si se colocan sefiales de emergencia dentro
del establecimiento, entonces se podra evitar
accidentes dentro del establecimiento.

Tabla 2 / Hipotesis accién



1.5 Seleccidon del problema
1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto
Problema

¢Como solucionar la inexistencia de una
guia pedagogica sobre la reutilizacion de

desechos plasticos?
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Hipotesis-accion

Si se implementa una guia didactica
relacionada con procesos de reciclaje por
medio de los aprendizajes significativos
entonces podemos evitar la contaminacion

y mejorara el aprendizaje de los nifios.

Tabla 3/ Seleccion del problema

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Viabilidad y factibilidad

v’ Estudio de viabilidad y factibilidad

Indicador

Si No

¢Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del proyecto?

Tabla 4/ Analisis de viabilidad y factibilidad



v Estudio técnico

Indicador

¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el
adecuado?

¢Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Si

No
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Tabla 5/ Andlisis de estudio técnico



v" Estudio de mercado

Indicador

¢Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto?

¢El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado?

¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar?

¢Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion
del proyecto?

¢Se tiene la certeza juridica del proyecto a realizar?

Si

No
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Tabla 6 / Estudio de mercado
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v" Estudio de mercado

Indicadores Si No
¢Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
X

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto? X

¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

Tabla 7 / Estudio de mercado



v" Estudio econémico

Indicador

¢Se tiene calculado el valor econémico de todos los recursos requeridos
para el proyecto?

¢Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contemplar el reglon de imprevistos?

¢Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢ Los pagos se haran con cheque?

¢ Los pagos se haran en efectivo?

¢ES necesario pagar impuestos?
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Si No
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Tabla 8 / Estudio econémico



v" Estudio financiero
Si
Indicador

¢Se tiene claridad de como obtener los fondos econémicos para el
proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion / comunidad
intervenida?

¢Sera necesario gestionar crédito?

¢ Se obtendran donaciones monetarias de otra institucion?

¢Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

No
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Tabla 9 / Estudio financiero
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Capitulo 2
Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Ambiente

El medio ambiente 0 medioambiente es “el conjunto de componentes fisicos, quimicos,
y bioldgicos externos con los que interacttan los seres vivos” (Ley de ambiente, 2010, p.
25). Respecto al ser humano, comprende el conjunto de factores naturales, sociales y
culturales existentes en un lugar y en un momento determinado, que influyen en su vida

y afectaran a las generaciones futuras.

2.1.1.2 Concepto del medio ambiente

En la Teoria general de sistemas, un ambiente “es un complejo de factores externos que
actlan sobre un sistema y determinan su curso y su forma de existencia”. Un ambiente
podria considerarse como un super conjunto en el cual el sistema dado es un

subconjunto. Puede constar de uno 0 mas parametros, fisicos o de otra naturaleza.

Estos factores externos son:
Medio fisico:

v Geografia fisica

v Geologia

v Clima

v/ contaminacion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Naturaleza
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema_complejo
https://es.wikipedia.org/wiki/Sistema
https://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%A1metro_estad%C3%ADstico
https://es.wikipedia.org/wiki/Geograf%C3%ADa_F%C3%ADsica
https://es.wikipedia.org/wiki/Geolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Clima
https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n
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Medio bioldgico:

v" Poblacion humana: Demografia.

v' Flora: fuente de alimentos o productores.

v Fauna: animales consumidores primarios, secundarios, etcétera.
Medio socioeconémico:

v Ocupacidn laboral o trabajo: exposicion a agentes quimicos y fisicos.
v Urbanizacion o el desarrollo cultural de cada familia

v Desastres: guerras, inundaciones (precipitaciones).

2.1.2 Contaminacion
a) Factores principales

En la actualidad existen altos niveles de contaminacién causados por el hombre. Pero no
solo este contamina, sino que también existen factores naturales que, asi como

benefician, también pueden perjudicar al entorno. Algunos de estos son:

v Organismos vivos
v' Biocenosis

v El clima

La lluvia es elemental para el crecimiento vegetal, pero en exceso provoca ahogamiento

de las plantas.

El viento sirve para dispersion del polen y semillas proceso benéfico para la vegetacion,

pero en demasia provoca erosion.


https://es.wikipedia.org/wiki/Poblaci%C3%B3n_humana
https://es.wikipedia.org/wiki/Demograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Flora_(bot%C3%A1nica)
https://es.wikipedia.org/wiki/Alimento
https://es.wikipedia.org/wiki/Fauna
https://es.wikipedia.org/wiki/Urbanizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Familia
https://es.wikipedia.org/wiki/Desastre
https://es.wikipedia.org/wiki/Guerra
https://es.wikipedia.org/wiki/Inundaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Contaminaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Homo_sapiens
https://es.wikipedia.org/wiki/Biocenosis
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La nieve quema las plantas.

La luz solar es fundamental en la fotosintesis.

El calor es necesario, pero en exceso provoca sequia y esta, esterilidad de la tierra.
v Relieve

Existen relieves beneficiosos (como los montes repletos de arboles) y perjudiciales, como
los volcanes, que pueden afectar el terreno ya sea por ceniza o por riesgo de explosion

magmatica.

Cualquier irregularidad ocurrida en la superficie terrestre forma el relieve. Por ende, puede
dar lugar tanto a elevaciones como a hundimientos en el terreno. El relieve actual de la
Tierra es resultado de un largo proceso. Segun la teoria de latectonica de placas,
la litosfera esta dividida en diversas placas tectdnicas que se desplazan lentamente, lo cual
provoca que la superficie terrestre esté en cambio continuo (teoria de la deriva
continental). Un relieve alto provoca que las nubes y el viento no pasen, provocando que

el lado afectado sea mas arido.
v" Deforestacion

Es “un factor que en gran manera afecta a la tierra por que los arboles y plantas demoran
mucho en volver a crecer y son elementos importantes para el medio ambiente” (Prado,

2012, p. 120). Esta se combate pocas veces por medio de la reforestacion.
v" Sobreforestacion

Este extremo también perjudicial al entorno, pues demasiada vegetacion absorbe todos

los minerales de la superficie donde se encuentra. De este modo el suelo se queda sin


https://es.wikipedia.org/wiki/Relieve_terrestre
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Volc%C3%A1n
https://es.wikipedia.org/wiki/Ceniza_volc%C3%A1nica
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_cient%C3%ADfica
https://es.wikipedia.org/wiki/Tect%C3%B3nica_de_placas
https://es.wikipedia.org/wiki/Litosfera
https://es.wikipedia.org/wiki/Placas_tect%C3%B3nicas
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_deriva_continental
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_de_la_deriva_continental
https://es.wikipedia.org/wiki/Suelo
https://es.wikipedia.org/wiki/Vegetaci%C3%B3n

minerales suficientes para su propio desarrollo. Una manera de evitar esto consiste en

utilizar la Rotacion de cultivos adecuada a la zona.

v

Incendios forestales

Se le denomina un tipo de deforestacion con efectos adversos masivos y duraderos al

terreno. La tierra que ha sido expuesta a incendio forestal demora cientos de afios para

volver a ser utilizable.

2.1.2.1 Causas de la contaminacién ambiental

v

v

Desechos solidos domésticos

desechos solidos industriales

exceso de fertilizante y productos quimicos
Tala

Quema

Basura

el mondxido de carbono de los vehiculos

desagues de aguas negras o contaminadas al mar o rios

2.1.2.2 Tipos de la contaminacion ambiental

v Contaminacion del agua: es la incorporacién al agua de materias extrafias, como

microorganismos, productos quimicos, residuos industriales, y de otros tipos o
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aguas residuales. Estas materias deterioran la calidad del agua y la hacen inutil para

los usos pretendidos.


https://es.wikipedia.org/wiki/Rotaci%C3%B3n_de_cultivos
https://es.wikipedia.org/wiki/Incendio_forestal

v Contaminacidn del suelo: es la incorporacidn al suelo de materias extrafias, como
basura, desechos tdxicos, productos quimicos, y desechos industriales. La
contaminacion del suelo produce un desequilibrio fisico, quimico y bioldgico que

afecta negativamente las plantas, animales y humanos.

2.1.3 Residuos

v Desecho: es lo que queda después de escoger lo mas Util.
v Residuo: es lo que se selecciona para ser reutilizado.

2.1.3.1 Clasificacion de los Desechos
Por su Composicion:

v’ Organicos: Desperdicios de origen animal y vegetal. (Cartdn, papel, cuero).

Facil descomposicién por la accion de microorganismos.
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v Inorganicos: Formados por materia inerte o mineral. Proceso de descomposicion

muy lento.
v’ Especiales: Son materiales que no se reciclan o reutilizan. Como: cocinas,

refrigeradores, maquinarias, etc.
Por su origen

v' Comunes: son los que provienen de actividades comunes: oficina, actividades
domeésticas, etcétera.
v' Peligrosos: son los que por su origen pueden ser nocivos para la salud de las

personas: desechos hospitalarios, industriales, etcéetera.

2.1.3.2 Clasificacion de los residuos

Los residuos se pueden clasificar en seis categorias:



v Domésticos

v Comerciales

v' Agricolas y forestales.
v Ganaderos

v Hospitalarios

v" Industriales

2.1.3.3 Etapas en el manejo de desechos solidos

v Generacion
v Recoleccién
v’ Transporte
v" Disposicién final
2.1.3.4 Efectos sobre el medio ambiente por inadecuado manejo de residuos solidos
v Contaminacion de aguas superficiales y/o subterraneas
v' Deterioro del paisaje
v Contaminacién del suelo y aire
v Propagacion
2.1.3.5 Motivos por los que el hombre produce basura

Entre los factores que influyen en la produccion de basura podemos mencionar:

v" Falta de cultura ecoldgica.
v Apatia
v Egoismo — individualismo — irresponsabilidad

v Publicidad moda impuesta por los medios de comunicacion.
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En la zona de la ciudad se generan basura al dia, el origen de esta gran cantidad de

desechos proviene de:

v’ 43.3% Casas

v’ 23.5% Comercios
v" 10.4% Mercados
v 10.6% Parques
v 1% Hospitales

v' 11.2% Otras actividades

La basura no recolectada presenta el mayor impacto ambiental porque se acumula en los
basureros “clandestinos” en predios baldios, cauces de rios, puentes, via publica, etc.
Donde el impacto visual, el mal olor, proliferacion de vectores de enfermedades se da en

toda su intensidad.

La basura tiene muchos problemas que recién comienzan cuando esta sale de una casa.
¢Donde va a dar la basura que tiramos? ¢ Desaparece cuando se la lleva el camion de

aseo? jNo!

Si dejan la basura por alli tirada, no solo se ve mal, ademas se transforma en un riesgo
para la salud de las personas, plantas y animales. Si la queman, se contamina el aire; si la

tiran al rio o al mar, contaminan las aguas.

A menudo la basura se entierra, y lo que ocurre es gque sus desechos toxicos se filtran por
la tierra y contaminan los suelos y las aguas subterraneas. Ademas, se requiere de mucho

espacio para lograr enterrar la gran cantidad de basura que producimos.
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2.1.3.6 Clasificacion

Existe una diversidad de residuos pero para la fundamentacion e importancia del tema se

mencionaran las definiciones especificas con el tema de la basura, teniendo asi que un:

Residuos Solidos Urbanos. Son los que se originan en las ciudades y areas proximas, e
incluyen los residuos domiciliarios, los generados en vias urbanas, zonas verdes y
recreativas, los de construccion, demoliciones y obras domiciliarias, animales

domésticos muertos, muebles y enseres, y vehiculos abandonados.

Sucesivamente existen:

v Residuos Industriales.

v" Residuos Mineros.

v Residuos Radioactivos.
v Residuos Forestales.

v Residuos Agropecuarios.

v" Residuos Sanitarios o Clinicos.

En esta oportunidad se centra solo en la problematica generada a partir de los residuos
solidos urbanos que son precisamente los generados en nuestras casas, trabajos y
ciudades.
A los residuos domiciliarios los podemaos clasificar en dos grandes grupos:

Organicos e Inorganicos.

Los organicos, son biodegradables, se componen naturalmente y tiene la propiedad de
poder desintegrarse o degradarse rapidamente, transformandose en otra materia

organica. Por ejemplo: restos de comida, frutas y verduras, carne y huevos.
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Por su parte, los inorganicos, tienen caracteristicas quimicas, lo que permite que tengan
una descomposicion lenta. Muchos de ellos son de origen natural, pero no son
biodegradables. Por ejemplo, bolsas y botellas de pléastico, latas, envases tipo brick, entre
otros.

En la antigliedad y dentro del medio rural, la gestion de la basura y la basura en si, nunca
fue un verdadero problema ya que los residuos organicos seguian el ciclo de la vida
sirviendo de abono o de alimento para animales, los vertidos arrojados a los rios eran
depurados por las propias aguas ya que el gran poder depurador de la naturaleza todavia
no habia sido derrotado por el ansia de poder del hombre.

En las ciudades, la basura lleva siendo un problema casi desde el origen de éstas, debido
a la alta densidad de poblacion y al hecho de arrojar la basura a las calles. Esto ha
producido la proliferacion de insectos, roedores y microorganismos patogenos, trayendo
como consecuencia enfermedades catastréficas para el hombre como la peste.

Un mal sistema de gestion de las basuras, producird un deterioro y depreciacion del

entorno debido a la contaminacion del aire, del agua y del suelo.

2.1.4 El Reciclaje
El reciclado, asi como la recuperacion de materias primas, son técnicas necesarias para
llevar a cabo lo que denominamos un desarrollo sostenible.

2.1.4.1 LastresR

2.1.4.1.1 Reducir
La primera R quiere decir “usar menos cosas para asi producir menos basura”. (Martin

Moénica y Maria de los Angeles Pavez, 2011. P4g. 30)
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No a las bolsas plasticas: cada afio se usan cerca de 3.000 millones de bolsas pléasticas, la
mayoria de ellas va a dar a los rios, bosques y al océano, perjudicando la vida de

millones de especies.

Estas bolsas se mantienen alli por mucho tiempo, porque no son biodegradables. Esto

quiere decir que el medioambiente tarda muchisimos afios en deshacerse de ellas.

Ademas, muchas veces las bolsas se convierten en trampas mortales para nuestra fauna o
colapsan alcantarillados y ductos que forman parte de la res que presta servicios a
nuestras propias casas. Todo esto es completamente innecesario. Muchos paises en el
mundo se estan tomando eso muy en serio. En alguno de ellos estd prohibido fabricar
bolsas de pléstico; otros cobran altos impuestos a quienes las usan. Existen campafias

alrededor de todo el planeta para terminar con ellas.

2.1.4.1.2 Reusar

La segunda R trata de usar al maximo posible los elementos, asi contribuir a que
disminuya considerablemente el impacto contra el Medio Ambiente.

“Repetir el uso de alguna cosa o de una de sus partes”. (Martin Ménica y Maria de los

Angeles Pavez, 2011. Pag. 32)
Algunas cosas que se tiran a la basura se pueden volver a usar para creatividades.

2.1.4.1.3 Reciclar
Proceso mediante el cual los desperdicios que han sido debidamente separados y
procesados, se convierten en recursos nuevos a partir de los cuales se pueden fabricar

nuevos objetos.
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Cuando se separa la basura para el reciclaje se generan dos beneficios: reducir la
cantidad de desechos solidos que dejamos en el medioambiente y disminuimos la sobre
explotacion de recursos naturales, ya que estamos entregando material usado para la
fabricacién de nuevos productos.

La tercer R implica cualquier proceso o tratamiento que se le dé a los desperdicios
domeésticos transformandolos en nuevos materiales utilizables.

Sabemos que no estamos acostumbrados al reciclaje, pero es mucho mas sencillo de lo
que estas pensando.

2.1.5 Saneamiento ambiental

Enfoque integral del manejo de residuos sélidos.

Técnico: facil implementacion; operacion y mantenimiento sencillos; uso de recursos
humanos y materiales de la zona; comprende desde la produccién hasta de disposicién

final de residuos solidos

Social: fomenta los habitos positivos de la poblacion y desalienta los negativos; es

participativo y promueve la organizacion de la comunidad

Econdmico: costo de implementacion, operacién, mantenimiento y administracion

alcance de la poblacion que debe sufragar el servicio

Ambiental: evita impactos ambientales negativos en el suelo, agua y aire
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2.1.6 Efectos que provoca la basura electrénica sobre nuestra salud.

Los mas peligrosos son:

v" Cromo:
La gente puede estar expuesta al cromo al respirarlo, comerlo o beberlo.
También a través del contacto con la piel.
v Los problemas de salud causados por el Cromo son:
Erupciones cuténeas;
Malestar de estomago Y Ulceras;
Problemas respiratorios;
Debilitamiento del sistema inmune;
Dafio en los rifiones e higado;
Alteracion del material genético;
Cancer de pulmén;
Muerte.
v' Mercurio:
El mercurio tiene un nimero de efectos sobre los humanos que pueden ser todos
simplificados en las siguientes:
v Dafio al sistema nervioso;
Dafio a las funciones del cerebro;
Dafo al ADN y Cromosomas;
Reacciones alérgicas, irritacion de la piel, cansancio, y dolor de cabeza;

Efectos negativos en la reproduccién, dafio en el esperma, defectos de
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nacimientos y abortos.
El dafio a las funciones del cerebro puede causar la degradacion de la habilidad
para aprender, cambios en la personalidad, temblores, cambios en la vision,
sordera, incoordinacion de musculos y pérdida de la memoria. Dafio a los
cromosomas y es conocido que causa mongolismo.
v' Cadmio:
Otros efectos sobre la salud que pueden ser causados por el Cadmio son:
Diarreas, dolor de estomago y vomitos severos;
Fractura de huesos;
Fallos en la reproduccion y posibilidad incluso de infertilidad,;
Dafio al sistema nervioso central;
Dafio al sistema inmune;
Desordenes psicologicos;
Posible dafio en el ADN o desarrollo de cancer;
Posibles dafios a los huesos.
v" Plomo:
El Plomo puede causar varios efectos no deseados. A saber:
Perturbacidn de la biosintesis de hemoglobina y anemia;
Incremento de la presion sanguinea;
Dafio a los rifiones;
Abortos y abortos sutiles;
Perturbacion del sistema nervioso;

Dafio al cerebro;
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Disminucion de la fertilidad del hombre a través del dafio en el esperma;
Disminucion de las habilidades de aprendizaje de los nifios;
Perturbacion en el comportamiento de los nifios, como es agresion,
comportamiento impulsivo e hipersensibilidad.
El Plomo puede entrar en el feto a través de la placenta de la madre. Debido a
esto puede causar serios dafos al sistema nervioso y al cerebro de los nifios por
nacer.

v Selenio:
Los efectos sobre la salud de las diversas formas del selenio pueden variar de
pelo quebradizo y ufias deformadas, a sarpullidos, calor, hinchamiento de la piel
y dolores agudos. Cuando el selenio acaba en los 0jos, las personas experimentan
quemaduras, irritacion y lagrimeo.
El envenenamiento por selenio puede volverse tan agudo en algunos casos que

puede causar la muerte.

La sobreexposicién a vapores de selenio puede producir acumulacion de liquido en los
pulmones, mal aliento, bronquitis, neumonia, asma bronquitica, nauseas, escalofrios,
fiebre, dolor de cabeza, dolor de garganta, falta de aliento, conjuntivitis, vomitos,
dolores abdominales, diarrea y agrandamiento del higado. El selenio es irritante y

sensibilizador de los ojos y del sistema respiratorio superior.

La sobre exposicion puede resultar en manchas rojas en las ufias, dientes y pelo. El
didxido de selenio reacciona con la humedad para formar acido selénico, que es

corrosivo para la piel y ojos.
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2.1.6.1 Efectos provoca la basura electrénica en el Medio Ambiente

Emite toxinas cuando es quemada inapropiadamente por quienes buscan componentes

valiosos, como el cobre y el oro;

v Un tubo fluorescente, por su contenido en mercurio y fésforo puede contaminar
16.000 litros de agua;

v Una bateria de niquel cadmio de un teléfono celular puede contaminar 50.000
litros de agua y afectar 10 metros cubicos de suelo;

v"Un televisor puede contaminar 80.000 litros de agua por su contenido de metales
en las plaquetas, plomo en vidrio y fésforo en la pantalla;

v Una plaqueta de un celular o una computadora tiene mercurio, bromo, cadmio,
plomo y selenio, entre otros contaminantes peligrosos;

v Todo refrigerador o aire acondicionado tiene gases CFC que destruyen la capa de

0z0ono.

Los riesgos ambientales y sanitarios que presenta la creciente cantidad de basura
electronica en todo el mundo son especialmente urgentes en los paises en desarrollo, ya
que algunos reciben los desechos de las naciones desarrolladas. Los desechos se estan
acumulando en todo el planeta a un ritmo de 40/50 millones de toneladas por afio. El

mayor crecimiento en los Gltimos afios ha sido de celulares y aparatos similares.

2.1.7 La escuela

2.1.7.1 Aspectos de la educacion ambiental
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La Educacién Ambiental tiene sus inicios en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Medio Humano celebrada en Estocolmo, Suecia, en junio de 1972, donde se
plantea como una alternativa en las sociedades internacionales para promover el cuidado
y conservacion de la naturaleza. En 1975 se definen los objetivos y se aprueba el primer
proyecto trienal, éste consistia en la realizacion de un estudio para identificar proyectos
en marcha, necesidades y prioridades de los Estados y la promocion de una conciencia

ambiental.

Educacién Ambiental; por ejemplo, en Rio de Janeiro, Brasil, en el Foro Global
Ciudadano de 1992 se definid "como un proceso permanente en el que los individuos y
la colectividad cobran conciencia de su medio y adquieren los conocimientos, los
valores, las competencias, la experiencia y la voluntad capaces de hacerlos actuar
individual y colectivamente para resolver los problemas actuales y futuros del medio

ambiente" (Gonzalez Mufioz, 1996:28).

Por otra parte, las concepciones tedricas han dado pauta para que los objetivos y

postulados de la Educacion Ambiental sean:

1) La educacion en general y la ambiental en particular deben partir de la realidad del
entorno local y de los sujetos sociales, de sus propias aspiraciones e intereses, de la
participacion activa y critica como forma y fondo, de la organizacion como modo de
vincular lo aprendido con la vida cotidiana, condiciones que le permitan concebir el
mejoramiento de su calidad de vida, con base en los saberes actuales para que

desarrollen asi las habilidades basicas que permitan su participacion calificada en los
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procesos de transformacion de las realidades, que los afectan cotidiana y socialmente

(Comision Ambiental Metropolitana, 2001).

2) La Educacion ambiental debe integrar conocimientos, actitudes y acciones, y no sélo
informar sobre un determinado problema sino ademas encontrar respuesta o soluciones
para detener y evitar el deterioro ambiental; ain mas, se trata de asumir y comprender el
problema y actuar sobre él. Es decir, la educacién ambiental busca una conducta
responsable, conocimientos sobre el medio ambiente y su problematica, ademas de

estrategias para actuar sobre y para el medio (Navarro y Garrido, 2006).

3) La Educacion ambiental debe ser un activador de la conciencia ambiental,
encaminada a promover la participacion activa de la ensefianza en la conservacion,
aprovechamiento y mejoramiento del medio ambiente, constituyéndose en un aspecto
béasico para la educacion integral, al enfatizar el logro de actitudes positivas y conductas
responsables en los sujetos, a partir del desarrollo de estrategias que propicien la

participacion y el compromiso social (Morachimo, 1999).

Espejel et al. (2011). EI modelo parte del concepto de educacién ambiental como la
herramienta fundamental para que todas las personas adquieran conciencia de su entorno
y puedan realizar cambios en sus valores, conducta y estilos de vida, asi como ampliar

sus conocimientos para mitigar el deterioro de la escuela-comunidad mediante la accion.

El modelo se divide en seis etapas y en cada una se propone una serie de actividades

ambientales con la finalidad de que el alumno, de forma voluntaria, lleve a la practica
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acciones para cuidar y conservar su ambiente (escuela y comunidad) de forma

sustentable (Espejel et al., 2011).

v' Mantener limpias y cuidadas las areas verdes de la escuela.

v Aprender a trabajar en equipo para cuidar el ambiente.

v Invitar y concientizar para tener razonamiento y comprension ecolégica para
limpiar y recoger basura.

v" Mejorar el medio ambiente en cuanto al suelo, aire y agua.

v Responder a los problemas ambientales con soluciones practicas.

v" Mejorar la apariencia de la escuela y crear conciencia en la comunidad
estudiantil para mantener en buen estado al medio ambiente.

v Concientizar a la comunidad estudiantil y tener resultados visibles en cuanto a la
limpieza y mantenimiento de todas las areas.

v'Identificar los problemas ambientales de la escuela y darles solucion.

v Crear conciencia en cada uno de nosotros.

v Poner en practica planes ambientales para mejorar la escuela.

v Cambiar los malos habitos y restaurar el planeta.

v Fomentar el cuidado del medio ambiente a través de la recoleccion y reciclado

de basura, ademas de la colocacién de carteles.

La autora Eva Pasek (2004) menciona que la Educacion Ambiental se desarrolla
mediante una praxis por la busqueda y la exploracion de realidades desapercibidas. La
informacion anterior es reforzada por Corral (1998) al mencionar que poner en practica

las habilidades, inclina con mayor fuerza al estudiante a querer cuidar el ambiente, con
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la finalidad de conservarlo y protegerlo. Ante esto, los problemas ambientales que
mitigaron los alumnos en su escuela, mediante una serie de soluciones sencillas pero

bastante acertadas.

Cabe aceptar lo que dice Alvarez y Vega (2009) acerca de que la mayoria de las
problematicas ambientales admiten varias estrategias de accion para su mitigacion y que,
a veces, las soluciones complejas dependen de muchas pequefias. Algunos testimonios
dan cuenta de las acciones realizadas para llevar a cabo la limpieza de la escuela,

deforestacion y desperdicio de agua.

2.2 Fundamentos legales

2.1.1 fundamento legal sobre la proteccion del medio ambiente

Articulo 97 Medio Ambiente y equilibrio ecoldgico

El Estado, las municipalidades y los habitantes del territorio nacional estan obligados a
propiciar el desarrollo social, econdmico, tecnoldgico que prevenga la contaminacion
ambiental y mantenga el equilibrio ecoldgico. Se dictaran todas las normas necesarias para
garantizar que la utilizacion y el aprovechamiento de la fauna, de la flora, de la tierra 'y

del agua, que se realicen racionalmente, evitando su depredacion.

Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico. EI Congreso de la
Republica de Guatemala en Decreto nimero 15-95 emitido el 28 de marzo de 1995, dio
su aprobaciéon a la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico,

hecha en Nueva York el 09 de mayo de 1992.
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Dicho convenio, una vez define efectos adversos del cambio climéatico como los cambios
en el medio ambiente fisico o en la biota resultante del cambio climatico que tiene efectos
nocivos significativos en la composicién, la capacidad de recuperacion o la productividad
de los ecosistemas naturales o sujetos a ordenacién, o en funcionamiento de los sistemas
socioeconoémicos o en salud y bienestar humanos; y el cambio climatico como cambio de
clima atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion

de la atmosfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada.

2.2.2 Ley de educacion ambiental. Decreto Numero 38-2010

La educacion ambiental promueve procesos orientados a la construccién de valores.

Conocimientos y actitudes que posibiliten:

a) Formar capacidades que conduzcan hacia el desarrollo sostenible, basado en la
equidad, justicia social y el respeto por la diversidad biolégica;

b) EIl discernimiento para preservar el patrimonio natural;

c) Eldesarrollo de una conciencia ambiental y la comprension del medio ambiente
en sus multiples aspectos y sus complejas relaciones; y

d) Asumir conductas y obtener habilidades para prevenir problemas ambientales, y

la capacidad de planear soluciones a los ya existentes”.
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Capitulo 3
Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosas

3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.1.4 Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Marta Julissa Gonzalez Mejia
3.1.5 Registro académico 200945979

3.1.6 Cddigo unico de identificacion 2453805820602

3.2 Titulo del proyecto

Guia didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con aprendizaje
significativo a través del uso y manejo adecuado de los procesos de reciclaje de la
basura, dirigida a los docentes y alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos del Canton
Utzumazate, municipio de Barberena, Santa Rosa.

3.3 Problema seleccionado

De conformidad con los planteamientos descritos anteriormente y en acuerdo de las
autoridades de la Escuela Oficial de Parvulos ubicada en el Canton Utzumazate, del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa, se determind que se convierte en
prioridad para ellos el que docentes y alumnos puedan desarrollar interés por el dominio
de procesos de conservacion del ambiente al hacer un uso correcto de los procesos de
reciclaje con aprendizajes significativos proponiendo asi la formulacion de una Guia
didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con aprendizaje significativo a

través del uso y manejo adecuado de los procesos de reciclaje de la basura dirigida a los
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docentes y alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos del Cantén Utzumazate, municipio
de Barberena, Santa Rosa

3.4 Hipotesis accion

Si se implementa una guia didactica relacionada con procesos de reciclaje por medio de
los aprendizajes significativos, entonces podemos evitar la contaminacion y mejorara el
aprendizaje de los nifios.

3.5 Ubicacién geogréfica de la intervencion

El proyecto se realizara en la Escuela Oficial de Parvulos del Cantén Utzumazate,
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa

3.6 Ejecutor de la intervencién

Profesora de Ensefianza Media Marta Julissa Gonzalez Mejia

3.7 Unidad ejecutora

Centro Universitario de Santa Rosa, con sede en Cuilapa, Santa Rosa, a traves del
Ejercicio Profesional Supervisado.

3.8 Descripcion de la intervencion

El proyecto a ejecutar tiene dos enfoques, por un lado, trabajar con los docentes por
medio de capacitaciones, el proceso de socializacion de la guia para que, como segunda
etapa, ellos puedan ponerla en practica con los nifios que se forman en dicho centro
educativo. En esta oportunidad la sede es la Escuela Oficial de Parvulos del Canton
Utzumazate, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa. La Guia estara
estructurada con elementos minimos tedricos y en su mayoria mas ejercicios, para que
de conformidad con el aprender haciendo, los pequefios del nivel pre primario se formen

y dominen de manera activa los conceptos de reciclaje.
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La parte operativa se desarrollara al momento en que como contempla el esquema del
Ejercicio Profesional Supervisado, se realice el voluntariado, en este campo, se buscara a
través de la gestion implementar recolectores de basura, segun los procesos
metodoldgicos del reciclaje, todo esto como complemento del proyecto de la guia para
que se pueda contar con el recurso tecnol6gico necesario al momento de generar
acciones que manifiesten en todo el sentido, el interés por formar integralmente al nifio
desde la educacion inicial.

3.9 Justificacion de la intervencion

La necesidad de generar aprendizajes significativos y con enfoque integral, aunado a
esto el poco control que existe del manejo correcto de la basura y al determinar segun el
diagnostico institucional, un alto porcentaje de nifios del nivel pre primario que se
forman en la Escuela Oficial de Parvulos del Canton Utzumazate del municipio de
Barberena, departamento de Santa Rosa, resulta prioritario impulsar un proceso
formativo desde la disciplina de los aprendizajes significativos, la formulacion de una
guia que permita a los maestros inducir al nifio del nivel inicial, un dominio y una
responsabilidad en relacion con el uso y manejo correcto de la basura, por tal motivo se
genera la creacion de un instrumento didactico que permita de manera amena, generar
aprendizajes que a futuro se vean reflejados en los cambios de conducta y mejoras en la

condicion fisica de los nifios que en dicho centro educativo se forman.
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3.10 Objetivos
3.10.1 Objetivo general
v Implementar una guia didactica con enfoques generadores de aprendizajes
significativos en la Escuela Oficial de Parvulos del Cantdn Utzumazate, del
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
3.10.2 Objetivos especificos
v Desarrollar actividades con los docentes que incidan en la adecuada utilizacion
de la generacién de dominios significativos en los nifios que atienden.
v Incidir positivamente en el proceso de impulso y desarrollo de aprendizajes
flexibles, dindmicos y justos, que favorezcan identificar logros de aprendizaje en
los nifios; aplicando para el efecto una Guia didactica dirigida a maestros y
discentes.
v/ Considerar la importancia que tiene el uso y manejo correcto de la basura por
medio de los procesos de reciclaje.
3.11 Metas
v" 5 docentes capacitados pertenecientes a la Escuela Oficial de Parvulos del
Canton Utzumazate.
v/ 1 tematica didactica socializada al 100% de docentes participantes para beneficio
de la comunidad educativa del Canton Utzumazate.
v" 3 zonas identificadas e implementadas para la recoleccion de la basura generada
en la escuela.
v Una guia implementada, relacionada con procesos de reciclaje por medio de los

aprendizajes significativos.
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3.12 Beneficiarios

De forma directa se beneficiaran

v

v

5 maestros de la Escuela Oficial de Parvulos del Canton Utzumazate

137 nifios de edad escolar en el nivel pre primario

De manera indirecta

v

Padres de familia que podran acompafar de manera mas activa los procesos de
aprendizaje de sus hijos en edad escolar, asistentes a su centro de formacion en el

nivel pre primario.

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de objetivos

v

v

v

Presentacion y aprobacion de propuesta de proyecto
Seleccion y revision de bibliografia

Elaboracion de anteproyecto de propuesta

Correcciones y aprobacion de propuesta

Proceso de cotizacion de costos para impresion de propuesta
Solicitudes de gestion

Impresién de la propuesta

Solicitud de autorizacion de permiso para participacién de docentes
Solicitud de apoyo técnico para socializar la propuesta
Taller de socializacion de la propuesta

Entrega de constancias de participacion

Elaboracion de informe para su revision y aprobacion
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3.14 Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo se fundamenta en tres etapas de manera concreta:

a)

b)

Primera etapa: investigacion y formulacién de propuesta, en esta etapa se realiza
todo el trabajo de planeacion e investigacion de todo el material bibliografico que
le daré sustento técnico y cientifico a la Guia que se pretende impulsar y socializar
con los maestros de la escuela sede. Concluido este proceso se estructura un
anteproyecto para que sea revisado por el asesor — supervisor del Ejercicio
Profesional Supervisado, luego corregido y aumentado de ser necesario, con el fin
de contar con un material técnico y cientifico que llene las expectativas del
proyecto.

Segunda etapa: aprobado el proceso se procedera a gestionar ante las autoridades
de la Coordinacion Técnica Administrativa del nivel preprimario, con sede en el
area urbana del municipio de Barberena, el permiso correspondiente y a la vez la
convocatoria oficial a los maestros, para que asistan al taller de induccion y
socializacion de la Guia didactica como elemento basico que genera y le da
sustento al proyecto en general. En esta misma etapa se prepara todo el material
didéctico, los recursos a utilizar, (papel manila, hojas, marcadores, almohadillas,
maskin tape, papel periddico, revistas, entre otros; asi como equipo tecnoldgico:
computadora portatil, cafionera, memoria, entre otros) para la realizacién de la
capacitacion.

Tercera etapa: presentacion y desarrollo del taller dirigido a las maestras de la
escuela, este es el culmen de todo este proceso aqui se fortalece el capitulo ya que

se necesita de la técnica expositiva, demostrativa y comparativa para explicar la



61

propuesta, ademas se utilizara la lluvia de ideas pues el magisterio es un grupo con

mucha experiencia en materia de enfoques constructivistas por lo tanto se espera

una generacion mutua de conocimientos.

3.15 Cronograma de actividades

No.

mes de septiembre

Actividad 1 2 3 45 6

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Presentacion y
aprobacion de
propuesta de
proyecto

Selecciony
revision de
bibliografia

Elaboracion de
anteproyecto de
propuesta

Correcciones y
aprobacion de
propuesta

Proceso de
cotizacién de
costos para
impresion de
propuesta

Solicitudes de
gestion

Impresion de la
propuesta

Solicitud de
autorizacion de
permiso para
participacion de
docentes de la
zona

Solicitud de
apoyo técnico
para socializar la
propuesta
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Taller de
socializacién de
la propuesta

11

Entrega de
constancias de
participacion

12

Elaboracion de
informe para su
revision y
aprobacion

Tabla No.9/Cronograma del plan de accion

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

v

v

v

v

v

Coordinador Técnico Administrativo

Directora de la escuela

Profesional asesor - supervisor de Ejercicio Profesional Supervisado
Estudiante ejecutor

Docentes en servicio

3.16.2 Materiales

v

v

v

v

Papel manila, papel bond en pliegos
Marcadores, rotuladores, maskin tape
Hojas de papel bond

Guias de autoformacién dirigida a los docentes

3.16.3 Técnicos

v

v

v

Formulacion de planes
Seleccion de bibliograficas

Elaboracién de modelos de materiales y disefios curriculares



3.16.4 Tecnologicos:
v Cémaras fotograficas
v Laptop
v’ Cafionera
v Impresora
v’ Extensiones de energia eléctrica
3.16.5 Fisicos:
v’ Instalaciones de la Escuela Oficial Parvulos del cantén Utzumazate, municipio
de Barberena, departamento de Santa Rosa.
3.16.6 Financieros
Los recursos financieros necesarios se obtendran producto de los procesos de gestion
tanto individual como institucional a nivel de organizaciones de proyeccion social y

comercial.
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3.16.6.1 Presupuesto
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No, Actividad

Precio unitario Cantidad Precio total

1 Procesos de gestion

2. Impresiones para solicitudes

3. Impresion de Guias para docentes
4.  Materiales didacticos

5. Alquiler de cafionera

6.  Diplomas de participacion

7. Refrigerio a participantes

8.  Imprevistos

Total

4

25

10

10

10

10%

Q200.00
Q 25.00
Q450.00
Q200.00
Q100.00
Q100.00
Q150.00
Q192.50

Q1,417.50

Tabla No. 9/Presupuesto de la intervencion

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

El proceso de financiamiento se fortalecerd por medio de gestiones con personas

individuales, instituciones comerciales y gubernamentales de la zona.



3.17 Evaluacién

La evaluacion se realizara a traves de una lista de cotejo

@& USAC
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Centro Universitario de Santa Rosa
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Institucion:Escuela Oficial de Parvulos Comunidad:  Canton Utzumazate, Barberena

Jefe inmediato: Estudiante (s):__Marta Julissa Gonzélez Mejia

Ficha de control de ejecucion de proyecto

Marta Julissa Gonzélez Mejia
Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

No. | Inventario de indicadores para la valoracion de SI | NO | Observaciones
avances de
la ejecucion del proyecto
1 Se identifica claramente la institucion X
2 El problema es el prioritario X
3 La hipotesis-accion es la correcta X
4 El objetivo general esté bien definido X
5 Los objetivos especificos concuerdan con el general X
6 Las metas son cuantificables X
7 Las actividades estan acordes al logro de los objetivos X
8 Se definieron las fuentes de financiamiento X
Tabla No.10/Instrumento de evaluacion de la intervencion.
Barberena 12 de_septiembre de201 8
f)

Maestra Nivia Lucia Velix Parada
Asesor — Supervisor
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Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Actividad
Presentacion y aprobacion de

propuesta de proyecto

Seleccion y revision de
bibliografia

Elaboracién de anteproyecto de

propuesta

Correcciones y aprobacion de

propuesta

Proceso de cotizacion de costos

para impresion de propuesta
Solicitudes de gestién
Impresion de la propuesta
Solicitud de autorizacién de
permiso para participacion de

docentes de la escuela

Solicitud de apoyo técnico para

socializar la propuesta

Taller de socializacion de la

propuesta

Resultado
Autorizacion para trabajar directamente en la tematica

planteada

Fundamentacion cientifica de la propuesta

Formulacién previa del proyecto para su revision

Documento corregido y avalado por el asesor

Recopilacion de informacién para luego optar por la mejor

oferta

Obtencion de los fondos para realizar el proyecto

Guias impresas para los beneficiarios

Autorizacion oficial por parte de las autoridades educativas

del municipio de Barberena

Profesional en la materia desarrollando la temaética

propuesta como proyecto

Intercambio de experiencias a nivel de maestras
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Entrega de constancias de Crédito académico para las maestras participantes

participacion

Elaboracion de informe parasu  Presentacion del informe del capitulo para su aprobacion

revision y aprobacion final

Tabla No.13 /Cuadro de actividades y resultados

4.2 Productos, logros y evidencias

Productos

v" Una guia distribuida a las maestras, autoridades educativas y universitarias

v" Una temaética socializada con los diversos actores sociales en materia de
aprendizajes significativos

v" Tres reuniones con profesionales especializados en todo lo relacionado con el
aprendizaje significativo.

v" Cinco docentes capacitados
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Evidencias

Fotografia nimero 02 Entrega de
proyecto

Fotografia namero 03 Entrega de proyecto Fotografia nUmero 04 Entrega de
proyecto
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
-CUNSARO-

Proyecto

Guia didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con
aprendizaje significativo a través del uso y manejo adecuado de los procesos
de reciclaje de la basura dirigida a los docentes y alumnos de la Escuela

Oficial de Parvulos del canton Utzumazate, municipio de Barberena, Santa

Rosa

Maestra Nivia Lucia Velix Parada
Profesional Asesor — Supervisor

Profesora de Ensefianza Media Marta Julissa Gonzalez Mejia
Estudiante Ponente

Barberena, septiembre de 2018
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Proyecto

Guia didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con
aprendizaje significativo a través del uso y manejo adecuado de los procesos
de reciclaje de la basura, dirigida a los docentes y alumnos de la Escuela
Oficial de Parvulos del canton Utzumazate, municipio de Barberena, Santa

Rosa

Ponente: Marta Julissa Gonzalez Mejia
Registro académico: 200945979
Cadigo unico de identificacion: 2453805820602
Asesor: Maestra Nivia Lucia Velix Parada
Coordinador General de Examenes de Graduacién: Ingeniero Victor Arturo

Valenzuela Morales

Id y ensefiad a todos

Barberena, Santa Rosa, septiembre de 2018.
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Introduccion

El educar para el futuro, requiere del fortalecimiento de los valores que deben de
prevalecer en todo ser humano desde los inicios de su formacién académica de alli
que fundamentados en la seguridad social y ambiental, a la vez entendiéndose por
seguridad, la presencia de condiciones generales que permiten a las personas
sentirse resguardadas frente a los riesgos y las potenciales amenazas de su entorno,
tanto natural como sociocultural. Estas condiciones son posibles, gracias a la
existencia de normas, organismos e instituciones que velan porque tales riesgos y
amenazas no alteren la vida de las personas y no afecten la conservacion de sus
bienes. Este guia busca fortalecer la conciencia social del riesgo y de la necesidad
de reducir la vulnerabilidad ecoldgica y sociocultural. Espera capacitar a los y las
nifias del nivel pre primario, para la conservacion y el mantenimiento de la
integridad de bienes, servicios a su alcance en su entorno educativo. Fortaleciendo
los principios fundamentales de las medida de prevencion en relacion con el uso
adecuado de la basura desde los conceptos de reciclaje.

Para el efecto se presenta una serie de sugerencias didacticas con el fin de que las
maestras responsables de la educacién inicial en la Escuela Oficial de Parvulos del
Canton Utzumazate del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa,
puedan contar con un apoyo técnico y didactico el cual les provea alternativas de

aprendizaje significativo en cada uno de los alumnos que atienden.
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Competencias especificas

a. Establece diferencias entre sensaciones visuales, auditivas, hapticos,
gustativas y olfativas que le permiten el conocimiento de la realidad de su
medio social y natural.

b. Establece semejanzas y diferencias entre las cualidades de objetos,
sustancias conocidas y diversos estimulos visuales, auditivos, hapticos,
gustativos y olfativos.

c. Clasifica diferentes estimulos visuales, auditivos (fonemas y grafemas) y

hapticos, segln sus rasgos distintivos.

Competencias conductuales

a) Educacién en valores
b) ¢Como abordar situaciones del cuidado del ambiente?
c) Positivismo ante los cambios

d) ¢Como trabajar en equipo?
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E. Magallanes, en “La formacion de valores bajo la 6ptica constructivista” (2002), sefiala
que “Los valores son reglas de origen social a partir de las cuales cada individuo rige su
vida”,

Es esencial y de suma prioridad en la actualidad buscar las maneras de formar a nifios y
nifias en valores interiorizando y haciéndolos parte de su vida. Orienta a los nifios a tener

una vida sana, a ser nifios positivos llevandolos a ser:

Sugerencias para trabajar en clase

[ Desarrollar autoestima, empatia y sensibilizacion sobre los que los rodean, (compafieros
de clase familia y centro educativo) buscar como resaltar las habilidades y acciones
positivos de los nifios y nifas.

[0 El docente para los nifios es su héroe, debe ser ejemplo siempre, este aspecto es
indispensable para propiciar la convivencia entre sus alumnos.

(1 El docente debe de ser constante en el trabajo de valores

[J Tomar un momento de reflexiéon por la mafiana para poder platicar, leer cuentos,

canciones o0 experiencias propias para resaltar el valor del mes.

Empatia Buena autoestima Responsabilidad Obediencia
Amabilidad Sinceridad Paciencia Laboriosidad

Ser ordenado Perseverancia Trabajo
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Segun Fernandez 1999 en su definicion de atencion o resolucion de situaciones que
generan cierta condicion de cambio conductual define conflicto como un "Proceso
interactivo que, como cualquier otro, incluye las percepciones, emociones, conductas y
resultados de las partes que intervienen”.

El papel del docente en un momento esencial debera proponer acciones que generen el
cambio de actitud en relacién con el cuidado del medio ambiente a través del manejo de
la basura, es importante que lo maneje de la mejor forma posible, haciendo conciencia y

aprovechando en el nifio su manifestacion de emocionalidad.

A continuacion, algunos puntos relevantes que el docente debe considerar

VER: el momento en el que no se cumplié con la norma del depositar la basura en su

lugar.

ACERCARSE: Darle la oportunidad al nifio o la nifia de explicar lo sucedido

CONCLUSION: la maestra debe aprovechar el momento para reforzar de manera practica

y demostrativa el contenido a fijar con sus nifios y nifas.

VERIFICACION DEL APRENDIZAJE: el maestro de generar la discusion para que cada
nifio y nifia proponga ideas de como evitar la contaminacion de la escuela a través del mal

manejo de la basura.




Estos 5 puntos sirven para
socioemocionales; tales como:

0 La empatia

[0 El compaferismo

[J Pensamiento

[1 Confianza

[J Responsabilidad

[] Tolerancia

desarrollar

80

habilidades

Esto mejorara el clima escolar

y ademas generara una nueva

Conducta en los nifos y ninas
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Como docente, es importante que genere condiciones que faciliten en los nifios y nifias el
aceptar cambios y como saber adaptarse a los mismos, se debe estar consciente de nuestra
propia conducta, y de ser necesario modificarla para desarrollarnos positivamente dentro
del Centro Educativo.

A continuacién, algunas caracteristicas necesarias para el desenvolvimiento diario,

logrando un ambiente armonico.

/ \ Busca Cree que el
Aceptay se soluciones y cambio serd
adapta a los modifica el positivo para

cambios. cambio sin la Institucion y
Muestra dificultad. los educandos.

empatia al Reflexiona Colabora en el
cambio. antes de dar cambio

\ / \ una opinion & establecido. /

Los docentes con estas competencias logran desarrollar habilidades, oportunidades nuevas
en el aprendizaje, evolucionar, experimentar y trabajar en cualquier equipo de trabajo

donde se requiera.
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Aspectos para trabajar en equipo

Trabajar en equipo, requiere de habilidades y aptitudes, que permiten al docente adaptarse
y alcanzar junto a los integrantes del Centro Educativo, el
objetivo determinado. Equipo de trabajo: “Numero reducido l\\y
de  personas  con habilidades ~ complementarias

comprometidas con un proposito en comun, una serie de

metas de desempefio y un método de trabajo del cual todas
ellas son mutuamente responsables” (KOONTZ, Harold, Heinz Weihrich)
¢Cdémo trabajar en equipo?

» Mantener un ambiente positivo (realizar una actividad de integracion para conocer
a los miembros del equipo)
Entre los docentes conocer y tener claros los objetivos a trabajar.
Escuchar e involucrar las opiniones y experiencias de los demaés.

Cada miembro del equipo debe tener un rol importante.

YV V V V¥V

Desarrollar relaciones respetuosas con los demas.

Ventajas de trabajar en equipo
» Motivacion
Tolerancia
Respeto
Responsabilidad
Enriquecimiento
Se complementan las habilidades

Confianza

YV V V V V V VY

Se completan mas réapido las tareas
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Material didictico

¢Sabias qué?... el Material Didactico...

Los nifios y niflas ponen mas atencion
Genera motivacion

La observacidn, la discusidn se incrementa

Materiales a utilizar en el aula'y algunas utilidades que se

le pueden dar:

Periodicos: lectura, imagenes, letras.

Cuentos: dramatizaciones, rimas, trabalenguas,

adivinanzas

Revistas: imagenes, lectura,

Tapitas: conteo, patrones.

Tubos de papel periodico: colores primarios y

secundarios (colorear el tubo).

Desechables: vasos, platos, bolsas, etc.
Cajas: organizador, tabla para dibujar
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Planificacion de la clase

Es un compromiso del docente el planificar su trabajo docente, puesto que al final es una
garantia que se tiene de la labor desarrollada muchos pedagogos han opinado en relacién
con este proceso por ejemplo El educador colombiano Oscar Mogollon afirma que
“cuando un docente disefia una clase necesita reflexionar y tomar decisiones sobre
aspectos que le permitan estructurar y organizar su propuesta: fundamentos, objetivos,
contendidos, materiales, metodologia, evaluacion y bibliografia. Si esto se coordina con
los dominios de las competencias encontraremos que en su relacién encontraremos los
contenidos conductuales, procedimentales y conductuales, que requieren de dicha

afirmacion para su desarrollo.
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Como dar instrucciones claras a los nifios y nifias

En el aula las instrucciones deben de ser claras para que las nifias y los nifios
comprendan la informacion.

Variar frecuentemente la técnica para hacer llegar la informacion y evitar que
platiquen en ese momento y ser olvidadas: Por medio de iméagenes: recortar,
pegar, utilizar la goma, tijeras, hojas, etc.

Segun sean los pasos de la actividad que deben realizar. Enumerar las
actividades: No. 1 tomo mi cuaderno de cuadros, etc.

No. 2 coloreo los dibujos que tengo en mi mesa

Centros de aprendizaje: En el centro rojo: colorea el vaso, en el centro azul:
cuenta cuantos platos hay, etc.

Pasar a nifios a explicar la actividad: los ayuda a sentirse seguros, retienen la
informacién y es una actividad que motiva al nifio a estar en actitud de
escucha para pasar al frente.

Al seleccionar una técnica para dar instrucciones tomar en cuenta:

Todos los nifios deben de estar viendo hacia el frente y en silencio.

La explicacidn debe de ser clara y si es necesario repetirlo por segunda vez

Tono de voz adecuado




Dindmicas a utilizar

Operacion sillita: al momento de rutina,
instrucciones o presentar algin ejemplo, se le
debe explicar a los alumnos que al escuchar
“operacion sillita” ellos deben de volver hacia la
maestra que dara instrucciones. Ayuda a la
atencién y seguimiento de instrucciones, como
docentes podemos observar quien esta
poniendo atencion.

Que escuchen musica: tener en cuenta el tipo
de musica segun la actividad que se esta
realizando.

Levanta tu mano: en sefial de guardar silencio.

Brazos de atencioén: es cruzar brazos para el
2011 iy momento de instrucciones, esto evita que los
— nifios se distraigan o jueguen cosas en sus
manos.
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Se debe tomar en cuenta que en la infancia es indispensable fortalecer y formar habitos

ya que seran interiorizados con mayor facilidad.
Orden

El aula debe de estar organizada de tal manera que todo los materiales tengan un lugar
visible. Esto permitira que los nifios al entrar a clases ubiquen sus pertenencias en su lugar.

Al momento de trabajar identifique donde estan sus pertenencias y regresarlas a su lugar
Limpieza
Después de utilizar material los nifios deben de lavar, limpiar y guardar en su lugar.

Después de cada comida o actividad como recortar, deben de recoger la basura y colocarla
en sus debidos recipientes segin su naturaleza, para continuar el trabajo.

Trabajo

Reforzar la toma correcta de agarrar el lapiz
Sentarse con la espalda recta y los pies tocando el piso.
Colocar la basura en su lugar

Lavarse las manos antes de iniciar una hoja de trabajo.

Recuerda...

Estar en constante monitoreo y observacion para evitar que
olviden la instruccidn Ser constantes en las normas para que
todas y todos los nifios cumplan con ellas. Entre los cargos
de clase seleccionar por semana al nifio o0 a la nifia que se
encargue de observar si estan cumpliendo la norma o
instruccion. Felicitar a los nifios y a las nifias que lo realizan

la instruccion esto ayuda para motivar al grupo de nifios.
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La evaluacion del desempefio del nifio es la oportunidad de corroborar el impacto
sobre los avances de la ensefianza y el aprendizaje. Con la propuesta de los
aprendizajes se debe evidenciar que estos, acompafien y alienten el esfuerzo
individual y colectivo, se vea reflejado en una mayor satisfaccion de los nifios y nifias
por los logros obtenidos. Las maestras del nivel pre primario podran enriquecerse

con los resultados que los alumnos manifiesten segun el instrumento evaluativo.



Alumno(a)

Fecha:

Escuela Oficial de Parvulos

Cantén Utzumazte, Barberena, Santa Rosa

Verificacion de los aprendizajes

Etapa:

Maestra:

89

Criterios de evaluacion | A-muy bien | B-bien | C-Necesita mejorar

D-no hay evidencia

Competencias especificas

A

1 Alcanza el dominio de su realidad a través de sus sentidos

2 Establece semejanzas y diferencias entre las cualidades de
objetos, sustancias conocidas.

3 Clasifica diferentes estimulos visuales, auditivos

Competencias conductuales

4 Practica valores

5 Contribuye con el cuidado de su ambiente

6 Manifiesta positivismo en los cambios

7 Trabaja en equipo

Aspectos integradores

8 Pone atencion

9 Sabe seguir instrucciones

10 Comparte con sus compafieros (as)
11 Es receptivo

12 Participa activamente

13 Colabora con los demés

14 Respeta a sus mayores y compafieros
15 Es puntual en sus actividades

16 Cumple con las tareas asignadas
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Tematica basica
Cuidado del medio ambiente escolar a través del uso y manejo

adecuado de Ia basura por medio del proceso de reciclage.

La basura escolar

Fjercicio No. 1. Individualmente
Pintar los principales desechos que dejan los nirios en el patio de la

escuela




Clases de basura

Papeles

Botellas de vidrio

Plisticos

Orgidnica (conuda)

91



92

Fjercicio No. 2. En grupo
Recortar y pegar de los periédicos un ejemplo de las diferentes clases

de basura que se presentaron anteriormente.

(O
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Que es Reciclar

Es utilizar una vez mds los desechos por medio de Ia separacion de

Ia basura.

JComo se clasifica Ia basura segiin su naturaleza?
Utlizando colores

Papel Botellas de vidrio

Plisticos Orgidnicos
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Fjercicio No. 3. Individualmente
Pinta cada una de los dibujos que aparecen en la hoja, de acuerdo

con su almacenamiento como basura y segiin el color que le

corresponde.
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Fjercicio 4. Con tu papd o mamd en casa

Recorta Ias siguientes figuras y pégalas en los depositos que aparecen

en las hojas siguientes.
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Pegar aqui




Fjercicio 4. En Grupo
Pinten los siguuentes mensajes

Deposita /2

basuirza @n St

Jungr







JLa comtminacion €S

enfermedad

La limpieza es salud
Colabors
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Glosario
Aprendizaje
Adquisicidon del conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio o la experiencia,

en especial de los conocimientos necesarios para aprender algun arte u oficio.

Aprendizaje significativo
Tipo de aprendizaje en que un estudiante relaciona la informacion nueva con la que ya

posee; reajustando y reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

Competencia de aprendizaje
Es entendida como un saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacion

creativa, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes.

Contenidos Conceptuales

Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fendmenos y conceptos que los
estudiantes pueden “aprender”. Dichos contenidos pueden transformarse en aprendizaje
si se parte de los conocimientos previos que el estudiante posee, que a Su vez se

interrelacionan con los otros tipos de contenidos

Contenidos Procedimentales
Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un fin propuesto. El
estudiante sera el actor principal en la realizacion de los procedimientos que demandan

los contenidos, es decir, desarrollara su capacidad para “saber hacer”.

Contenidos actitudinales

Puede definirse como una disposicién de animo en relacion con determinadas cosas,
personas, ideas o fendmenos. Es una tendencia a comportarse de manera constante y
perseverante ante determinados hechos, situaciones, objetos 0 personas, como

consecuencia de la valoracion que hace cada quien de los fenémenos que lo afectan.



102

Dinadmica de direccién en la clase

Consiste en presentarse indicando, ademas del movimiento o accién, explicar unos datos
basicos por medio de un movimiento, una cosa, un sonido, una instruccion oral, de lo que
se debe hacer en determinado momento del desarrollo de una clase.

Experiencia de aprendizaje
Es una oportunidad que se ofrece a los alumnos para que tengan una vivencia compartida

que los lleve a descubrir, conocer, crear, desarrollar destrezas y habilidades.

Evaluacion de los aprendizajes

Es la adquisicién o cambio de conocimientos, habilidades y actitudes, el cambio de
conductas como resultado del proceso de ensefianza - aprendizaje, el desarrollo, la
evolucidn de habilidades, de capacidades, de actitudes, de valores.

Herramientas alternativas de evaluacion
Son los instrumentos que enfatizan el uso de métodos que facilitan la observacion directa

del trabajo de los alumnos y de sus habilidades.

Motivacién
Es aquélla que motiva al aprendizaje, es aquella que impulsa a la accion del saber. Antes
hablabamos de que, en gran medida, le corresponde al profesor estimular al alumno al

proceso de aprendizaje.

Planeacion didactica

Es disefiar un plan de trabajo que contemple los elementos que intervendran en el proceso
de ensefianza-aprendizaje organizados de tal manera que faciliten el desarrollo de las
estructuras cognoscitivas, la adquisicién de habilidades y modificacion de actitudes de los

alumnos en el tiempo estipulado para el efecto.
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Recursos didacticos
Es cualquier material que se ha elaborado con la intencion de facilitar al docente su
funcién y a su vez la del alumno. No olvidemos que los recursos didacticos deben

utilizarse en un contexto educativo en particular.

Socializacion
Proceso por el que los individuos aprendemos las normas y los valores de la sociedad en

la que vivimos.

Trabajo en equipo
Es la accion de aunar aptitudes de los miembros o integrantes de un determinado sector y
se potencias sus esfuerzos, disminuyendo el tiempo invertido en las labores y aumenta la

eficacia de los resultados.

Tolerancia
Actitud de la persona que respeta las opiniones, ideas o actitudes de las demas personas,

aungue no coincidan con las propias.

Tolerancia para los nifios

Ser tolerante es aceptar y permitir las circunstancias o diferencias de los demas, es no
impedir que haga lo que éste desee, es admitir la diferencia o la diversidad. Para que los
nifos establezcan buenas relaciones con sus semejantes, es necesario que aprenda a ser

tolerante desde muy pequefio.
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Unidad de aprendizaje
Es una forma de planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje alrededor de un
elemento de contenido que se convierte en eje integrador del proceso, aportandole

consistencia y significatividad.

Verificacion de los aprendizajes

Es la comprobacion de lo que el alumno asimilé durante un periodo de estudio, siempre
con referencia a una asignatura o a un area de conocimiento. Consiste, también, en la
comprobacién de modificaciones operadas en el comportamiento general (personal,
social, moral, emocional, estético, etc.) del educando, en relacion con objetivos que se
desearia alcanzar, y referente a un determinado nivel de escolaridad o un tipo especial de

escuela.

Respaldo bibliogréafico

AMAT, O. (1994) Aprender a Ensefiar. Ed. Gestion 2000. Barcelona.

BUCKLEY, R. y CAPLE, J. (1991) La Formacion: Teoria y Practica. Ediciones Diaz de
Santos, S. A. Madrid.

GIMENO, J. (1989) Teoria de la ensefianza y desarrollo del curriculum Ediciones Anaya,
S.A. Madrid

MINISTERIO DE EDUCACION (2007) “Estrategias para trabajar con padres y madres
de familia e incorporarlos como agentes protagénicos al nuevo curriculo de la Educacion

Inicial y Preprimaria” Guatemala.
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

4.3.2

Coordinador General de Examenes de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa, sede
Cuilapa

Profesional Asesor-Supervisor

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador Técnico Administrativo del nivel Preprimario
Representantes del Ministerio de Educacion

Personal docente de la Escuela Oficial de Parvulos, Canton Utzumazate,
Barberena

Integrantes de la Organizacion de padres de familia del centro educativo

Alumnos del centro educativo

Acciones

4.3.2.1 De investigacion

Puesto que se inicia todo el proceso aplicando un diagndstico contextual e institucional

con el fin de identificar la realidad de la sede seleccionada como centro de ejecucion del

Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.2.2 De planeacion

Luego de contar con la certeza de la realidad tanto del contexto como de la institucion en

la que se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, se dio inicio a un proceso general
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de planificacion con la Gnica intencion de ordenar todas las actividades necesarias en la

busqueda de alcanzar los objetivos previstos.

4.3.2.3 De organizacion

Todo proyecto necesita integrar los recursos necesarios para lograr que la ejecucién sea
todo un éxito, por lo tanto, las acciones de organizacion garantizan la eficacia de todo el

proceso.

4.3.2.4 De socializacion

El proceso de transmitir diversas informaciones a la comunidad educativa genera
confianza y apoyo por parte de los vecinos puesto que al final, el éxito de todo un
trabajo comunitario depende del involucramiento de los vecinos como beneficiarios
directos e indirectos y de la capacidad que posea el estudiante ejecutor al liderar todo un

proceso de beneficio comunitario.

4.3.2.5 De direccién

Dentro de las exigencias administrativas como estudiantes ejecutores esta el manifestar
todas aquellas habilidades obtenidas durante la formacion académica de la carrera,
aspectos que deben de resaltar al momento de ejecutar un proyecto debido a la
importancia y seriedad que las comunidades rurales le dan a toda aquella persona que

estd superandose en un nivel superior.
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4.3.2.6 De control

Vital resulta para el éxito de un proyecto el mantener los instrumentos de control al dia,
puesto que de dicho registro depende el que la ejecucidon se vaya dando de conformidad

con lo planificado.

4.3.2.7 De gestion

La experiencia obtenida en esta actividad es importante ya que se evidencia la
trascendencia que para la vida de entidades de servicio y caracter social si se sabe dirigir

el proceso, se alcanzan resultados 6ptimos.

4.3.3 Resultados

v Una guia distribuida a las maestras, autoridades educativas y universitarias

v Una temaética socializada con los diversos actores sociales en materia de
aprendizajes significativos

v" Tres reuniones con profesionales especializados en todo lo relacionado con el

aprendizaje significativo.

4.3.4 Implicaciones

4.3.4.1 Pedagdgicas

Porque la socializacion de las diversas tematicas se centro en los principios generales de

la educacion.
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4.3.4.2 Psicoldgicas

Puesto que los procesos de sensibilizacion pretenden que en los integrantes de la
comunidad educativa del canton Utzumazate, Barberena, Santa Rosa; se mantenga el
interés por generar un nuevo estilo de transmitir conocimientos a los nifios que se

forman en el nivel inicial.

4.3.4.3 De Proyeccion social

Puesto que el trabajo se centrd en el beneficio general a través del impulso de una
metodologia activa y participativa como lo promueve el Curriculum Nacional Base

actualmente.

4.3.5 Lecciones aprendidas

4.3.5.1 En lo individual

Por la oportunidad que se recibid por parte de las autoridades universitarias asi como de
la comunidad educativa del canton Utzumazate, municipio de Barberena, departamento
de Santa Rosa ya que eso permitié poner en préactica principios técnicos, metodolédgicos
y cientificos, los cuales en su conjunto promovieron el alcanzar con bastante
satisfaccion los objetivos planteados desde el inicio.

4.3.5.2 En lo social

Debido a que el compartir directamente con la directora, maestras y alumnos de la
Escuela Oficial de Parvulos de canton Utzumazate, Barberena; permitio identificar e
interpretar de mejor manera los intereses comunes de todos los integrantes de la

institucion.
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4.3.5.3 En lo administrativo

En el sentido de un ordenamiento el cual es imprescindible en la ejecucion y desarrollo
de un proceso de investigacion, el cual se transforma en un proyecto como requisito para

cumplir con la aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

4.3.5.4 En lo profesional

En virtud del enfoque integral que tiene el involucrarse con una comunidad para
impulsar un proyecto que permita el dia de mafiana avalar lo actuado al momento de
aspirar a la obtencion del grado de Licenciada en Pedagogia y Administracién Educativa

que impulsa el Centro Universitario de Santa Rosa.
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Capitulo 5
Evaluacion del proceso

5.1 Evidencias de instrumentos de evaluacién del diagndstico

@ USAC Universidad Qe Sa_ln (?arlos de Guatemala
Y IRELIER Centro Universitario de Santa Rosa

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _ Canton Utzumazate
Municipio:___ Barberena, departamento de Santa Rosa
Estudiante ejecutor: Marta Julissa Gonzalez Mejia Registro académico: 200945979
Profesional Supervisor —Asesor: Maestra Nivia Lucia Vélix Parada

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
Se presento el plan del diagnostico X
Los objetivos del plan fueron pertinentes X
Las actividades programadas para realizar el X

diagnostico fueron suficientes

Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagnostico

Los instrumentos diseflados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion

El tiempo calculado para realizar el diagndstico X
fue suficiente

Se obtuvo colaboracion de personas de la X
institucién/comunidad para la realizacion del
diagnostico

Las fuentes consultadas fueron suficientes para X
elaborar el diagndstico



Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucién/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad

Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la Institucion/comunidad

Fue correcta la problematizacién de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir

La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas
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Tabla 14. Instrumento de evaluacion del diagndstico.
Resultado:

En primer plano se obtuvo la informacion necesaria para generar un proyecto el cual

responde a la realidad de la comunidad y de la institucion seleccionada para realizar el

Ejercicio Profesional Supervisado como practica de campo previo a optar al grado de
Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. En segundo plano facilito la
orientacion de todo el trabajo de campo debido a la certeza que generaron todos los

datos obtenidos.

F.

Marta Julissa Gonzélez Mejia

Estudiante ejecutor

Asesor - supervisor

Maestra Nivia Lucia Vélix Parada
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluacién de la fundamentacion tedrica

@& USAC Universidad de San Carlos de Guatemala

e Centro Universitario de Santa Rosa

I.  Parte informativa

Institucion: Escuela Oficial de Parvulos

Comunidad: _ Canton Utzumazate

Municipio:___ Barberena, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Marta Julissa Gonzalez Mejia Registro académico:200945979
Profesional Supervisor —Asesor: Maestra Nivia Lucia Vélix Parada

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario
La teoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema
El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema
Las fuentes consultadas son suficientes para X

caracterizar el tema

Se hacen citas correctamente dentro de las normas de X
un sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen en todos los X
elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollo de X
la teoria presentada

Tabla 15. Instrumento de evaluacion del marco teérico.
Resultado

El resultado final en este capitulo permite contar con un fundamento bibliografico que
valida todo el proceso investigativo debido a que se estructura una teoria la cual le da
sustento cientifico a todo el proyecto. Desde este enfoque se especifican de forma

concreta opiniones y aportes tematicos que solo consolidan lo actuado.

F. F

Marta Julissa Gonzélez Mejia Maestra Nivia Lucia Vélix Parada
Estudiante ejecutor Asesor - supervisor
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5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accién

&’Q@USAC Universidad d_e San C_arlos de Guatemala
AP TRICENTENARIA Centro Universitario de Santa Rosa

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _ Canton Utzumazate
Municipio:___Barberena, departamento de Santa Rosa
Estudiante ejecutor: Marta Julissa Gozalez Mejia  Registro académico: 200945979
Profesional Supervisor —Asesor:_Maestra Nivia Lucia Vélix Parada

ELEMENTO DEL PLAN Sl NO COMENTARIO
Es completa la identificacion institucional del (la) X
estudiante.
El problema es el priorizado en el diagndstico. X
La hipotesis-accion es la que corresponde al X
problema priorizado.
La ubicacion de la intervencion estudiante encargado X
del proyecto.
La justificacion para realiza la intervencion es valida X
ante el problema a intervenir.
El objetivo general expresa claramente el impacto X
gue se espera provocar con la intervencion
Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general.
Las metas son cuantificables verificables de los X
objetivos especificos.
Las actividades propuestas estan orientada al logro de X

los objetivos especificos.
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Los beneficiarios estan bien identificados. X

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar. X
El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacion.

Estan claramente determinados los responsables de X
cada accion.

El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion.

Se determino en el presupuesto el renglon de X
imprevistos.

Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X

que posibilitaran la ejecucion del presupuesto.

Tabla 16. Instrumento de evaluacion del plan de accion

Resultado

El proyecto en si, en este capitulo se fundamenta ya que por medio del plan de accién,
se generan todas y cada una de las actividades a realizar con el fin de obtener
resultados positivos antes, durante y finalizado el proceso de ejecucion. Todo
administrador debe de respetar las aportaciones que hace la planeacién en blsqueda de
contar con una certeza técnica al momento de buscar la solucion a los objetivos

previstos.

F. F.

Marta Julissa Gonzélez Mejia Maestra Nivia Lucia Vélix Parada

Estudiante ejecutor Asesor - supervisor
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5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de ejecucion y sistematizacion
de la intervencion

& USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
A v Centro Universitario de Santa Rosa
l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: Cantén Utzumazate
Municipio: Barberena, departamento de Santa Rosa
Estudiante ejecutor: Marta Julissa Gonzalez Mejia Registro académico: 200945979
Profesional Supervisor —Asesor: Maestra Nivia Lucia Vélix Parada

Aspecto Si No Comentario

Se da con claridad un panorama de la experiencia X
vivida en el ejercicio profesional supervisado

Los datos surgen de la realidad vivida

Es evidente la participacion de los involucrados en X
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada X

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones

Tabla 17. Instrumento de evaluacion de la ejecucion y sistematizacion de la
intervencion.

Resultado

Con el instrumento evaluativo que se aplica en el proceso de sistematizacion y
evaluacion del proyecto se verifican como todos los momentos previos a esta etapa se
han cumplido y han llenado las expectativas para dar por terminado un proceso de
trabajo de campo, el cual tiene como fundamento el marco general del Ejercicio

Profesional Supervisado del Centro Universitario de Santa Rosa.

F. F.
Marta Julissa Gonzélez Mejia Maestra Nivia Lucia Vélix Parada
Estudiante ejecutor Asesor - supervisor




6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante
Nombre

Registro académico

Caodigo unico de identificacion
6.1.1.2 Datos de la institucion
Nombre

Ubicacion

Municipio

Departamento

6.1.2 Titulo
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Capitulo 6

El voluntariado

Marta Julissa Gonzélez Mejia
200945979

2453805820602

Escuela Oficial de Parvulos
Cantén Utzumazate
Barberena

Santa Rosa

Implementacion de recolectores de basura en areas de recreo de la Escuela Oficial de

Parvulos del cantdn Utzumazate, Barberena, Santa Rosa.

6.1.3 Ubicacion fisica

Cantén Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad

La actividad a realizar consiste en colocar recolectores de basura segun los colores

respectivos que indica la teoria del reciclaje y colocarlos en areas de juego para que

estos puedan ser utilizados por los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos del cantén

Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa. Se espera cubrir
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puntos del area recreativa del centro educativo con el fin de formar habitos higiénicos y
consolidar valores que provoquen una convivencia sana y feliz; esto es complemento
con el proyecto realizado a través del Ejercicio Profesional Supervisado.
6.1.5 Justificacion
El interés por cuidar del medio ambiente que nos rodea y de manera integral propiciar
aprendizajes significativos en los nifios del nivel pre primario de la Escuela Oficial de
Parvulos del canton Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
es la principal razon de generar este proyecto con el fin de hacer préactica la guia
elaborada y dirigida a los maestros en aras de propiciar aprendizajes significativos en
materia de uso y manejo adecuado de la basura.
6.1.6 Objetivos
6.1.6.1 Objetivo general
v Impulsar procesos de reciclaje de basura como medio de generacion de
aprendizajes significativos y a la vez cuidado de la poblacion educativa del
canton Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.
6.1.6.2 Objetivos especificos
v" Instalar recolectores de basura en los corredores de la Escuela Oficial de
Parvulos del cantén Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa
Rosa.
v Contribuir con procesos de sensibilizacién a través de talleres con las autoridades
educativas y maestras de la Escuela Oficial de Parvulos del canton Utzumazate,
para aprovechar el manejo de la basura por medio del reciclaje como actividad de

generacion de aprendizajes significativos.
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v Impulsar en los miembros de la comunidad educativa del cantén Utzumazate,
Barberena; el deseo de aprovechar los procesos de reciclaje para mejorar sus
condiciones de vida.

6.1.7 Metas

v' Instalar nueve recolectores ecoldgicos para el manejo ordenado de la basura.

v’ Realizar un taller educativo para socializar los principios generales del proceso
de reciclaje con el personal docente de la Escuela Oficial de Parvulos de canton
Utzumazate, Barberena.

v' Distribuir 250 volantes con los principales beneficios econémicos que se
obtienen al reciclar ordenadamente la basura para los miembros de la comunidad
educativa.

6.1.8 Beneficiarios

v Directos
Comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos del canton Utzumazate,
municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa

v"Indirectos

Vecinos en general de la comunidad.

6.1.9 Metodologia de trabajo
Se utiliza el método deductivo, el trabajo en general se centra en las técnicas siguientes:
v" Observacién

v" Investigacion de campo
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v Andlisis e interpretacién

v’ Socializacién

v Talleres
6.1.10 Actividades a realizar
Se espera cubrir toda una serie de acciones que, detalladas ordenadamente, permitan
alcanzar los objetivos trazados para el éxito del proyecto de voluntariado, dichas

acciones se describen en el cronograma respectivo.



6.1.11 Cronograma

120

1 Elaboracion del plan de la Estudiante
actividad de voluntariado ejecutor

2 Presentacion, revision y Estudiante
autorizacion del plan ejecutor
Asesora

3 Procesos de cotizacion Estudiante
. ejecutor

4 Procesos de gestion Estudiante
. ejecutor

5 Adquisicion de materiales del Estudiante
voluntariado ejecutor

6 Implementacion del proyecto de Estudiante
voluntariado ejecutor

7 Entrega del proyecto Estudiante
. ejecutor

8 Acto inaugural Estudiante
ejecutor




121

9 Elaboracion del informe de la P Estudiante
actividad de voluntariado para ejecutor
su aprobacion E

Tabla 18. Cronograma del voluntariado

Referencia.

Planificado

Ejecutado .

6.1.12 Recursos
6.1.12.1 Talento humano

v Coordinador de Examenes Generales de Graduacion

v Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, sede
Cuilapa.

v Profesional Asesor-Supervisor

v’ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

v’ Directora y docentes de la escuela

v' Integrantes de Junta de padres de familia

v' Estudiantes del centro educativo

6.1.12.2 Materiales

v Hojas de papel bond

v" Folder tamafio carta
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v" Pizarrén
v" Marcador

v Recipientes plasticos

6.1.12.3 Técnicos

v" Planes a desarrollar

v Material bibliografico

6.1.12.4 Tecnoldgicos

v" Computadora portatil
v’ Cafionera

v" Equipos de sonido
v Teléfono celular

v" Memoria USB

6.1.12.5 Fisicos

v" Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos, canton Utzumazate, municipio

de Barberena, departamento de Santa Rosa.

6.1.12.6 Financieros

Por medio de la gestidn con personas individuales y en instituciones comerciales y de
gobierno, la estudiante responsable del proyecto podréa reunir los fondos que permitan

hacer realidad el proyecto a ejecutar en el voluntariado.



6.1.12.6.1 Presupuesto

Cantidad

10

20

10

Articulo

Receptores de basura ecologicas

Mensajes motivacionales para promover el
cuidado del ambiente escolar

Juegos de materiales para los procesos de
socializacion con las maestras de la escuela

Juegos de actividades para alumnos, en donde se
promueve el cuidado del ambiente escolar

Diplomas de participacion

Reconocimiento para el técnico que impartio la
formacion especifica del tema

10% de imprevistos

Precio
costo

Q100.00
Q 50.00

Q 20.00

Q 10.00

Q10.00
Q150.00
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Precio
total

Q900.00
Q 150.00

Q 200.00

Q 200.00

Q 200.00
Q150.00

Q 180.00
Q1980.00

Tabla 19 /Presupuesto del voluntariado

6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial
Municipalidad de Barberena
Cooperativa Tonantel
Ferreteria EI Roble

Consejo Comunitario de Desarrollo local

g A W N e

Junta de Padres de familia de la escuela

Total general

Aporte

Q600.00
Q 500.00
Q 500.00
Q 200.00
Q 200.00

Q2,000.00

Tabla 20/ Fuentes de financiamiento
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6.1.13 Evaluacién

En este aspecto la evaluacion se centrara en verificar las respectivas evidencias segun lo

planificado por lo que el proceso se realizara a través de una tabla de cotejo.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado

6.2.1 Descripcion

El proyecto consiste en colocar nueve recolectores ecologicos para el reciclaje de la
basura en la Escuela Oficial de Parvulos del canton Utzmazate, municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa, esperando con ello generar ingresos propios o bien
material para su reutilizacion en el proceso de aprendiza de los estudiantes, asi mismo

cuidar el medio ambiente al hacer buen uso de la basura.

6.2.2 Productos y logros

Productos

v Nueve recolectores ecoldgicos para el manejo ordenado de la basura.

v Un taller educativo para socializar los principios generales del proceso de
reciclaje con el personal docente de la Escuela Oficial de Parvulos de Canton
Utzumazte, Barberena.

v 250 volantes distribuidos con los principales beneficios econémicos que se
obtienen al reciclar ordenadamente la basura para los miembros de la comunidad

educativa.
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Logros

v Socializacién acerca de la importancia de cuidar el medio ambiente para todos.

v" Aprovechamiento de la basura reciclada como fuente de ingresos para beneficio
de los miembros de la comunidad educativa del Cantén Utzumazate, Barberena.

v Concientizacién a autoridades, maestras y padres de familia de generar buenos

habitos y practicas relacionadas con el cuidado del ambiente escolar.

6.2.3 Fotografia:

Fotografia namero 05 voluntariado



Fotografia namero 03 voluntariado Fotografia nimero 04 voluntariado
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Capitulo 7
Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

v El desarrollo integral que permite la realizacién del Ejercicio Profesional
Supervisado facilita el actuar del estudiante ejecutor en vista de que se requiere
de una participacién activa y comprometida en el proceso, pues todo el trabajo se

realiza en pro de una comunidad o entidad seleccionada.

v’ La ejecucion del proyecto consistente en la implementacion de una Guia
didactica para el impulso del cuidado del medio ambiente con aprendizaje
significativo a traves del uso y manejo adecuado de los procesos de reciclaje de
la basura, dirigida a los docentes y alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos del
Cantén Utzumazate, municipio de Barberena, Santa Rosa; como parte medular
del Ejercicio Profesional Supervisado, ha permitido al estudiante consolidar los
conocimientos adquiridos durante la formacion académica de la carrera de

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

v’ La experiencia que permite al futuro profesional de la carrera de Pedagogia y
Administracion Educativa el realizar a cabalidad el proyecto que selecciona, a
través del Ejercicio Profesional Supervisado; garantiza la obtencion de dominios
y lecciones aprendidas para su futuro desempefio como profesional a nivel de

grado académico.
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7.2 Recomendaciones

v/ Qué se mantengan los procesos formativos en los futuros estudiantes ejecutores
para gque alcancen el éxito que se desea al momento de ejecutar un proyecto de

beneficio social y comunitario.

v Qué se siga impulsando los procesos del cuidado del medio ambiente con
aprendizajes significativos por parte de los docentes de la Escuela Oficial de
Parvulos de Canton Utzumazate del municipio de Barberena, departamento de
Santa Rosa; para crear una conciencia de cuidado y preservacion del ambiente a

los estudiantes desde edades tempranas para ayudar asi a nuestro planeta.

v Que se mantenga el desarrollo de proyectos pedagdgicos como parte
fundamental de elaboracion del informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado puesto que permite intercambiar conocimientos y experiencias en
favor de las diferentes comunidades del departamento de Santa Rosa, que

esperan un apoyo técnico o de implementacion para mejorar sus procesos.
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Capitulo 8

Apéndice y glosario

8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
1.1 Introduccion
Cada estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
del Centro Universitario de Santa Rosa desarrolla un proceso académico denominado
Ejercicio Profesional Supervisado, con el cual se logra el objetivo del Centro
Universitario de Santa Rosa de cumplir con la docencia, investigacion y extension
universitaria. En donde se incorpora la teoria y la practica para satisfacer los principales
problemas educativos, sociales y productivos del departamento de Santa Rosa.
1.2. Informacién general
1.2.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado:
Nombre: Marta Julissa Gonzélez Mejia

Cddigo Unico de identificacion: 2453805820602

Registro académico: 200945979

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

NUmero telefonico: 42870572

Correo electronico: mjjulissa.12@gmail.com

Direccion: 5ta. calle 6-51 Z. 1, Cerrito de la Cruz, Barberena, Santa Rosa.
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1.2.2 Datos de la institucion

Nombre: Escuela Oficial de Parvulos
Director: Jessica Dinora Velasco Caravantes
Ubicacion: Canton Utzumazate

Municipio: Barberena

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucién  Oficial
Horario de trabajo:  de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general
v' Realizar las actividades que se enmarcan en el normativo del Ejercicio
Profesional Supervisado para el desarrollo del proceso en la institucion que se
constituye como unidad de practica; a través de la correcta utilizacién de la
metodologia y conocimientos adquiridos en la formacion académica.
1.3.2 Objetivos especificos
v’ Planificar las actividades que contribuyan a satisfacer los problemas prioritarios
que se encuentren en la institucion donde sera desarrollado el Ejercicio Profesional
Supervisado.

v’ Elaborar un diagnostico de la institucion para detectar los problemas y su posible

solucién.

v’ Elaborar un listado de los problemas y necesidades que puedan satisfacerse.
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v Realizar un analisis de pre-factibilidad y viabilidad para determinar si el Ejercicio

Profesional Supervisado puede realizarse en la institucion.

v" Formular el proyecto que se realizara a través del cual se le brindara solucién a

una problematica que aqueja a la unidad de préctica.

v’ Evaluar cada una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado verificando

que se realice lo planificado y que se obtengan los resultados esperados.

v' Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado en el cual se pueda

verificar el desarrollo de cada una de las etapas del mismo.

1.4 Descripcion de las actividades a realizar

v Etapa diagndstica

Es la tapa en la cual el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado elabora un
diagnostico general de la institucion para establecer las necesidades o problemas y

determinar si el proyecto que se realizara es viable y factible en la institucion.
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. Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre
Ne. Actividad 2[3 2[3 2[3[4]1]2[3]4[5/1]2[3]4
5)

Elaboracion de solicitud | E
1 dirigida al Coordinador

General de Examenes

de Graduacion.

Respuesta a la solicitud | P

enviada. E
2

Toma de posesionenla |P

unidad de préactica E

autorizada.
3

Elaboracién del Plan P

General del Ejercicio E
4 Profesional

Supervisado.

Presentacion P

anteproyecto del E
5 | Ejercicio Profesional

Supervisado.

Etapa de diagnostico, P

recopilacion de la E
5 informacion.

Listado de necesidades |P
. 0 problemas. E
8 P




Analisis, definicion y
priorizacion de la
necesidad o problema.
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Analisis de factibilidad
y vialidad.

9
Elaboracion de informe
del diagnostico.

10
Redaccion de
conclusiones

11
Elaboracion del informe
final del Ejercicio

12 Profesional
Supervisado.
Entrega del informe
final del Ejercicio

13 Profesional

Supervisado.

Planificado \:’
Ejecutado
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1.6 Recursos

1.6.1 Talento humano

v

SN NEE NN

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Marta Julissa Gonzélez Mejia
Asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa.
Coordinador General de Examenes de Graduacion

Comunidad educativa de la Escuela Oficial de Parvulos, canton Utzumazate,

Barberena

1.6.2 Materiales

DN N N N N

Hojas de papel bond
Agenda

Lépices

Lapiceros

Folders

Tinta para impresora

1.6.3 Técnicos

AN NI

Manuales
Organigramas
Guia de Analisis Contextual e Institucional

Bibliografias

1.6.4 Tecnoldgicos

ASEENEENERNEEN

Computadora
Laptop
Celular
Memoria

Modem
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v Impresora

1.6.5 Financieros

v El costo del Ejercicio Profesional Supervisado se detallara en cada etapa y sera

gestionado por el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

1.6.6 Fisicos (edificios)

v" Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos, cantén Utzumazate, Barberena

1.7 Metodologia de trabajo

El aspecto metodoldgico se desarrollarda dentro de los diferentes momentos de la
investigacion, con personas involucradas en el mismo, a través de la relacién interpersonal
y el conocimiento del entorno social y natural de la institucion. Se utilizara el método

deductivo y se hara uso de las siguientes técnicas e instrumentos de apoyo:

Lluvia de ideas
Esta herramienta se utilizara para el surgimiento de ideas sobre el tema o problema

determinado de investigacion.

Observacion

Se realizara a través de fichas de observacion tomando en cuenta el entorno institucional
de tal forma que se lograra estudiar la problematica institucional y comunitaria para
encontrar el problema principal y la solucion respectiva.

Entrevistas
Se utilizaran como fuente para recabar informacion concreta y veridica, seran aplicadas a

las autoridades de la unidad académica.
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Analisis de documentos
Se llevara a cabo a través de lectura de documentos relacionados a la institucién, que

ayudaran como guia o base de aprendizaje sobre el entorno de la misma.

1.8 Evaluacion:

Se realizard tomando en cuenta los indicadores como el tiempo, se evaluara en funcién
de las actividades planificadas y ejecutadas segun el cronograma; asi también los
objetivos, con base a los logros obtenidos en cada una de las fases del proyecto;
utilizando listas de cotejo para evaluar cada etapa del proceso de Ejercicio Profesional

Supervisado.

Marta Julissa Gonzélez Mejia Nivia Lucia Vélix Parada

Estudiante ejecutor Asesor - supervisor



141

2. Plan de diagndstico
2.1 Parte informativa

Datos de la institucién

Nombre: Escuela Oficial de Parvulos
Director: Jessica Dinora Velasco Caravantes
Direccion: Canton Utzumazate

Municipio: Barberena

Departamento: Santa Rosa

Horario de labores: de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 horas
Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Nombre: Marta Julissa Gonzalez Mejia

Codigo Unico de Identificacion: 2453805820602

Registro académico: 200945979
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
2.1.1 Titulo

Diagndstico de la Escuela Oficial de Parvulos de Cantén Utzumazate, Barberena

2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad

Canton Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
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2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivos generales
v" Realizar el diagnéstico de la situacion que vive actualmente la Escuela Oficial de
Parvulos, del Canton Utzumazate, del municipio de Barberena, departamento de
Santa Rosa.
v Reconocer las necesidades de la Escuela Oficial de Parvulos, del Canton

Utzumazate, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

2.1.3.2 Objetivos especificos

v' Planificar las diferentes actividades se realizaran en la etapa de diagndstico de la
Escuela Oficial de Parvulos, del Cantdén Utzumazate, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa.

v"Identificar las necesidades existentes en la Escuela Oficial de Parvulos, del Cant6n
Utzumazate, del municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa.

v Aplicar métodos y técnicas de investigacion para recopilar informacién la Escuela
Oficial de Parvulos, del Canton Utzumazate, del municipio de Barberena,
departamento de Santa Rosa

v" Definir el problema a solucionar con base a las necesidades priorizadas.
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2.1.4 Justificacion

Como parte del proceso de realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado es

necesario la utilizacion de instrumentos que permitan obtener informacioOn necesaria,

con el objetivo de identificar y determinar necesidades y problemas de la institucion,

para luego encontrar las posibles alternativas de solucion mas factible para las

necesidades o problemas encontrados.

2.1.5 Actividades a realizar:

Para recopilar informacion que fundamente el diagndstico se realizaran las siguientes

actividades:

v

v

v

Observacion de la institucion

Acercamiento con las autoridades de la Escuela Oficial de Parvulos
Elaboracion de instrumentos de investigacion

Investigacion de campo

Aplicacion de instrumentos de investigacion

Analisis de la informacion recabada

Identificacion de necesidades o problemas

Priorizacion de alternativas de solucién

Analisis de pre factibilidad y factibilidad

Definicion de la alternativa mas viable y factible

Elaboracion del Informe

2.1.6 Tiempo

El tiempo que durara el diagndéstico es de 4 semanas, un mes calendario.
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No. | Actividades septiembre octubre
112(3|4 |1|2|3|4
1 Observacién de la institucién p
E
2 Acercamiento con las autoridades de la p
Escuela Oficial de Parvulos E
3 Elaboracion de instrumentos de p
investigacion E
4 Investigacion de campo P
E
5 Aplicacion de instrumentos de investigacion | P
E
6 Analisis de la informacidn recabada p
E
7 Identificacion de necesidades o problemas P
E
8 Priorizacién de alternativas de solucion P
E
9 Anélisis de pre factibilidad y factibilidad P
10 Definicion de la alternativa mas viable y
factible
11 Elaboracion del informe

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar

v" Guia de andlisis contextual

v" Anélisis documental

v' Entrevistas
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2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento humano

v

v

v

v

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Marta Julissa Gonzalez Mejia
Asesora Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado

Coordinador General de Examenes de Graduacién

Personal administrativo, docente y operativo de la Escuela oficial de Parvulos del
Canton Utzumazate, municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa
Alumnos del centro educativo

Padres de familia

2.1.9.2 Materiales

v

v

v

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Grapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

2.1.9.3 Técnicos

v

v

v

Guia de andlisis contextual e institucional
Instrumentos y técnicas de investigacion

Documentos proporcionados por la institucién



146

2.1.9.4 Tecnolbgicos
v' Computadora
v Internet
v" Memoria
v Impresora

v' Celular

2.1.9.5 Fisicos
v" Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos del Cantén Utzumazate,

municipio de Barberena, departamento de Santa Rosa

2.1.9.6 Financieros

v Aporte y gestion del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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No. Rubro de gastos Diario Total a la semana

1 Transporte Q. 6.00 Q 30.00
Material didactico
3 Lapiceros (4 lapiceros) Q.1.50 Q 6.00
4 Hojas (50 hojas) Q7.50 Q 7.50
5 Folders (3) Q. 2.00 Q 6.00
5 Lapices ( 2 lapices) Q. 1.50 Q 3.00
7 Q. 5.00 Q. 25.00
Impresiones

8 Horas de trabajo

Total Q27.50 Q77.50

Los ingresos que detallan en el anterior presupuesto se utilizaron para el traslado hacia la

Escuela Oficial de Parvulos del Canton Utzumazate, municipio de Barberena,

departamento de Santa Rosa y para poder aplicar los instrumentos de investigacion y de

esta manera poder identificar las necesidades o problemas y asi

alternativas de solucién.

poder priorizar las
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2.1.11 Evaluacién
Observar, identificar y analizar los problemas y plantear soluciones a través de la

aplicacion del analisis contextual e Institucional de la Escuela Oficial de Péarvulos.

Marta Julissa Gonzalez Mejia Nivia Lucia Vélix Parada

Estudiante ejecutor Asesor - supervisor
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8.2 Glosario

Actividades: se presenta un desglose de todas las acciones necesarias para realizar un

proyecto.

Cronograma: consiste en una lista de todos los elementos terminales de un proyecto con

sus fechas previstas de comienzo final.

Diagnostico: es la investigacion que se tiene como finalidad la claridad al maximo posible
de la situacion institucional o de la comunidad, para poder determinar sus necesidades o

problemas.
Disefio de proyecto: es la presentacion de los elementos basicos que identifica al proyecto.

Entrevista: observacion directa de respuesta de un sujeto por parte del investigador, el cual

las anota.

Estudio de factibilidad: es el estudio que garantiza la disponibilidad de todos los
componentes administrativos, materiales, financieros, legales, necesarios para la

ejecucion de un proyecto.

Evaluacion: se procede a observar la funcionalidad del proyecto. Es un proceso que se

debe realizar antes, durante y después de su ejecucion.

Financiamiento: identifica las instituciones u organizacion que proveera de los fondos

necesarios para la ejecucion del proyecto.

Financieros: representa la cuantificacion en unidad econdmica de los costos del proyecto.
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Grafica de gantt: consiste en una serie de barras que muestran las fechas de inicio y las
fechas de finalizacion de las actividades previstas con anticipacion y sefialadas a manera

de cronograma en el disefio del proyecto.

Hipdtesis: suposicion hecha a partir de unos datos que sirve de base para iniciar una

investigacion o una argumentacion.

Informe final: se redacta la informacion relativa a todas las acciones efectuadas,

principalmente de los resultados obtenidos relacionados con los objetivos.

Justificacion: se explica la razon por la que se ejecutara el proyecto. ¢por qué?

Metas: se refiere a los logros cuantificables, verificables que paso a paso permitiran el

logro de los objetivos.

Objetivos: expresa los motivos que mueven a llevar a cabo el proyecto, representan el qué

hacer en el proyecto.

Obijetivos especificos: son los propdsitos a corto plazo que permite alcanzar el general.

Obijetivos generales: corresponden al fin Gltimo que se plantea.

Presupuesto: se elabora una tabla la cual contiene la descripcion de todos los recursos

materiales con su costo unitario y su costo total.

Priorizacion: accion de analizar y categorizar los problemas detectados en el diagnostico

con la finalidad de sefialar el mas apremiante.

Proyecto: significa la planeacion y organizacion de todas las tareas y actividades

necesarias para alcanzar algo.
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Recursos: es la descripcion de todos los recursos necesarios para efectuar el proyecto.

Recursos financieros: representa la cuantificacion en unidades econdémicas de los costos

del proyecto, es necesario elaborar un presupuesto detallado con los rubros necesarios.

Recursos humanos: se debe contar con el personal necesario para el desarrollo del

proyecto lo cual depende del tipo de proyecto.

Recursos materiales: comprende de suministros, equipo, espacios fisicos.

Técnicas de investigacion: son los medios que permiten recabar la informacién para ser

analizas clasificadas y comprendida que resulta importante para la toma de decisiones.

Viabilidad: voluntad politica institucional que se pone de manifiesto al momento de

proponer una alternativa de solucion a la problematica existente.

Voluntariado: es el trabajo de las personas que sirven a una comunidad o al medio

ambiente por decision propia y libre, en el contexto de un problema.



