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Resumen

Una investigacion social requiere de un enfoque técnico y cientifico por lo que a
continuacion se presenta una serie de pasos y procesos que al final se integran en el
presente informe, se basa y fundamenta en los principios generales de la administracion y
se apoya en de la metodologia de la investigacion, generando asi conocimiento para luego
provocar procesos de analisis y propuestas de solucion a las necesidades encontradas en la
Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, Santa
Rosa, la cual gracias al apoyo de las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa, de
la Universidad de San Carlos de Guatemala y de dicha institucion que sirvié de sede para
ejecutar el proyecto titulado Guia didactica sobre los derechos del nifio adaptada al nivel
pre primario con enfoque constructivista (Aprendizajes significativos) dirigida a estudiantes
y docentes de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa; en el marco de la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa.

Palabras clave: Guia. Investigacion, Proceso. Contexto. Institucion.



Introduccion

El proceso que exige el normativo vigente en el Centro Universitario de Santa Rosa, en
materia de Ejercicio Profesional Supervisado previo a optar al grado de Licenciados en
Pedagogia y Administracién Educativa, se centra en un planteamiento técnico y cientifico,
el cual se compone de ocho capitulos; los cuales al integrarlos técnicamente permiten
describir cada uno de los diversos momentos que se realizaron antes, durante y después de
ejecutado el proyecto planteado. En este proceso se evidencia como una carencia se
convierte gracias a la viabilidad y factibilidad en todo un reto al momento de denominarlo
proyecto, que no es mas que la solucién técnica de una necesidad encontrada. A

continuacion, una generalidad del contenido.

Capitulo 1. Diagndstico, en este apartado se evidencia la realidad comunitaria e
institucional de la sede seleccionada para la realizacion del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Capitulo 2. Fundamentacién tedrica, es la base cientifica de la necesidad encontrada por

medio de teorias o corrientes bibliograficas.

Capitulo 3. Plan de accidn, estructura técnica elaborada con la intencion de contar con un

instrumento que guie el trabajo a futuro.

Capitulo 4. Ejecucidn y sistematizacion de la intervencién del proyecto, se evidencia en
este apartado todas y cada una de las acciones realizadas las cuales sirven de evidencia para

dar por satisfactorio todo el trabajo realizado.



Capitulo 5. Evaluacion del proceso, en este capitulo aparecen los instrumentos utilizados y
su respectivo resultado al momento de ejecutar todas y cada una de las acciones

correspondientes en el proceso.

Capitulo 6. El voluntariado, proyecto que se ejecuta como complemento del proceso
central. Su caracteristica principal se centra en seguir contribuyendo con la comunidad o

institucion beneficiada.

Capitulo 7. Conclusiones, recomendaciones y bibliografia, se evidencia en este apartado los
aprendizajes obtenidos por el estudiante ejecutor del proyecto ya que aqui plasma sus

propias opiniones en relacion con todo lo actuado.

Capitulo 8 Apéndice y glosario, se adjuntan en este capitulo todos aquellos documentos que

sirven de soporte al trabajo de campo realizado.



Capitulo 1

Diagnostico

1.1 Contexto

1.1.1 Geografico

Localizacion. San Juan de Arana como aldea del municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa, tiene acceso por la ruta nacional 2, de Barberena al este 3 kilémetros a la aldea.
De alli por esa ruta sureste 5% kilémetros a la cabecera departamental de Cuilapa. Posee
una altitud de 1,170 metros sobre el nivel del mar latitud 14°18°10”, longitud 90°20°18”.
La aldea San Juan de Arana, esta ubicada en el kilémetro 57.5 carretera CA 1 Oriente,
rumbo hacia el Salvador desde la Ciudad Capital de Guatemala. Politicamente cuenta con
los caserios de Montecillos, Villa Graciela, Espinal y San Mateo.

Sus colindancias se determinan asi: al oeste con el caserio Montecillos, al este con caserio
San Mateo, al norte con finca el Zapote y al sur con finca el Espino.

Su clima es clasificado como Tropical Aw (clima tropical con invierno seco) esto también
significa que existen lluvias en verano.

En relaciédn a los suelos el departamento de Santa Rosa por la naturaleza de su clima
registra y cumple con la existencia en sus regiones de los 8 tipos de suelos que existen para
su uso en materia de busqueda de subsistencia humana, sin embargo la region en la que se
encuentra localizada la aldea San Juan de Arana, responde a los suelos 111y IV segun la
clasificacion que hace el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos, esto quiere

decir que las tierras de la region de San Juan de Arana son adecuadas para cultivos



agricolas con practicas culturales especificas de uso y manejo principalmente café, tabaco y
cafia de azucar.

1.1.2 Social

A nivel de comunidad su méxima representacion legalmente reconocida se centra en los
integrantes del Consejo Comunitario de Desarrollo, ente responsable de velar por el
desarrollo e integracion de todos los habitantes de la aldea. La mé&xima autoridad de
gobierno local la representa el Alcalde Municipal, predomina como lengua materna el
idioma espariol, con alguna presencia hoy en dia de personas que ya forman parte de la
sociedad comunitaria, provenientes de las regiones del occidente de pais, quienes en un alto
porcentaje manejan el comercio interno de la aldea a través de la instalacion de tiendas con
productos a la venta de primera necesidad.

En el dmbito educativo cuentan dos escuelas una de pre primaria y otra de primarias, dos
colegios privados, una iglesia catélica y dos iglesias evangélicas.

El servicio pablico que mas se evidencia es el del abastecimiento de agua potable, con un
tramo de sistema de alcantarillado. Vale la pena resaltar que el 60% de las viviendas no
cuenta con disposicion de excretas.

La comunidad en materia de salud segun los procesos observados se determina que cuenta
con un centro de salud, asi como centros de distribucion de medicina bien llamadas
farmacias particulares que se convierten en los proveedores directos de los habitantes de la
comunidad.

Los habitantes de la aldea, en su mayoria poseen construcciones formales o sea de block,
hierro, arena y cemento sin embargo es de reconocer que aun existen viviendas construidas

con materiales locales especificamente fabricadas con el adobe (mezcla de lodo y paja)



En el aspecto cultural se celebra como en toda la region las fiestas grandes como lo son la
Semana Santa, la Navidad y el Afio Nuevo, a parte que como aldea se tiene como dia
principal de convivencia comunitaria en el mes de junio la feria patronal, en honor a San
Juan Apdstol patrono de la comunidad. Dentro de los aspectos que ya forman parte de las
costumbres del lugar esté la participacion civica que realiza la comunidad en el mes de
septiembre en relacion con la portacion del fuego simbolico de la antorcha de la libertad la
cual ha recorrido ya varios lugares significativos de la republica de Guatemala entre los que
se mencionan Retalhuleu, Esquipulas, Chiquimula, Antigua Guatemala por mencionar

algunos.
1.1.3 Histdrico

La aldea San Juan de Arana, segun los adultos mayores de la comunidad, cuentan que le
colocaron este nombre porque antes era una hacienda y la duefia se llamaba Juana Arana y
en honor al apostol San Juan Bautista se celebra la fiesta titular el 24 de junio de cada afio.
Los primeros pobladores de esa aldea fueron las familias Morataya, Contreras, Avila, Arias,

Ramirez, Hurtado, Garcia y Rosales.

Dentro de los sucesos sobresalientes de la comunidad esta el recordar la generosidad de la
familia Avila pues fueron ellos quienes regalaron el predio para la construccion de la
escuela y de la iglesia, la construccion de las aulas se remonta al gobierno del Doctor Juan
José Arévalo Bermejo. Cuenta don Joaquin Garcia que el proceso educativo en esta aldea
ya tenia varios afos de funcionar para el servicio de la comunidad, puesto que en el centro
de la aldea existian dos aulas de adobe en donde se impartian clases para los grados de

primero y segundo de primaria, al egresar de dichos grados los nifios y nifias debian



emigrar a Barberena o Cuilapa como los més cercanos a la comunidad para poder continuar
con sus estudios del nivel primario. Gracias al proyecto impulsado por el gobierno del
Doctor Juan José Arévalo Bermejo se construyé una escuela formal y se completo la

educacion primaria en la comunidad, dandose esto alla por el afio de 1951.

Lugares de orgullo local. Unos de los mayores acontecimientos para los comunitarios de
San Juan de Arana, es saber que por estudios realizados por profesionales en la materia en

el ano de 1985 fue declarado como el verdadero Centro de las Américas.

1.1.4 Econdmico

Econdmicamente hablando como casi todos los habitantes son agricultores, pocas son las
industrias que hay que mencionar. Entre ellas se cuenta la fabricacion de lazos, redes,
canastos, sombreros de palma, suyacales (capas de palmapara el invierno), cuyo
origen se remonta con anterioridad a la conquista de Guatemala, elaboracion de azlcar y
panela, contandose con los fabricantes de dichos articulos el mayor nimero de indigenas.
Entre los productos naturales se encuentran excelentes maderas para construcciones y de
ebanisteria y grande variedad de plantas medicinales. Los cereales son café, cafia de azucar,
maiz, frutas de primera necesidad. Al encontrarse ubicada a pocos metros de la ruta CA1
oriente, la comunidad depende mucho de tiendas de abarrotes y hoy en dia de la instalacion
de grandes compafiias que estan generando fuentes de trabajo, como lo son plantas de
reciclaje y operadoras de gas.

Esto permite determinar en un porcentaje considerable que la poblacion se clasifica
econémicamente hablando en pobreza y sectores de pobreza extrema, pocas son las

familias que se ven acomodadas gracias a que muchos de sus integrantes han emigrado a



los Estados Unidos, aspecto que se marca muy bien por la forma y los estilos de vida que
practican.

La movilizacién de los comunitarios de aldea San Juan de Arana, es fluida ya que su
posicion geografica la cual es corta en donde se encuentra la mayoria de viviendas en
relacion con la ruta CAL, les facilita movilizarse en servicios de transporte extra urbano, asi
como buses de ruta corta que, de Cuilapa conducen hacia Barberena y viceversa. En un
reconocido numero de habitantes se puede decir que poseen sus vehiculos particulares para

su locomocion.

1.1.5 Politica

El desarrollo politico de la comunidad esta a cargo de la representatividad que la
comunidad convertida en Asamblea Comunitaria, les da a los que elije para formar parte
del Consejo Comunitario de Desarrollo, el cual luego de ser electos en la aldea, realizan el
tramite respectivo para ser reconocidos legal y juridicamente en la secretaria de la
municipalidad de Cuilapa, a la cual pertenece geografica y politicamente. Dentro de sus
principales funciones estan: participar en el Consejo Municipal de Desarrollo, presentar en
el mismo ente las necesidades de la comunidad, coordinar la organizacién general de los

aldeanos.

1.1.6 Filosofico

La vida particular de la comunidad de San Juan de Arana se centra en la practica de la fe

con la doctrina de la Iglesia Catolica la cual la practican la mayoria de los pobladores por



un lado y por el otro el de la Iglesia Cristiana Evangélica. Prueba de ello en el seno de las
familias se puede observar que se practican valores como: el respeto, la honestidad, la

solidaridad, la responsabilidad y el amor por nuestros semejantes, entre otros.

1.1.7 Competitividad

En el contexto de la comunidad se valora la prestacion de servicios que hace un colegio
privado, el cual cubre todos los niveles educativos del sistema nacional, empezando por pre
primaria, primaria, educacién media ciclo basico y diversificado, este ultimo con una
diversidad de ofertas educativas que facilitan a la poblacion la continuidad de estudios de
diversificado. Desde hace muchos afios el Colegio Santa Familia brinda a la comunidad y
sectores circunvecinos una educacion altamente calificada y reconocida por las autoridades

educativas de la zona.

1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

1.2.1.1 Nombre: Escuela Oficial de Parvulos

1.2.1.2 Localizacién geogréfica

Se encuentra ubicada en el kildbmetro 57.7 de la carretera a El Salvador, aldea San Juan de

Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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1.2.1.2.1 Vias de acceso

Por carretera al EI Salvador kildmetro 57.7 y por la carretera antigua kilometro 59.5 que de
la cabecera municipal de Cuilapa conduce hacia el municipio de Barberena, departamento

de Santa Rosa.



1.2.1.3 Vision

Ser una institucion educativa, que contribuya a la formacidn integral de jovenes en el
aspecto moral, intelectual, desarrollo social y profesional, como parte de una nacion
multicultural, intercultural y plurilinglie, que responda a las necesidades sociales de
su comunidad a través de una educacion de calidad con equidad, participacion y
pertinencia en la construccion de una cultura de paz y que contribuya con el

desarrollo de nuestro pais.

1214 Mision

Somos una institucion educativa incluyente, innovadora y proactiva, comprometida
en la formacidn integral de jovenes que brinda educacion de calidad con igualdad de
oportunidades, contribuyendo al desarrollo de la comunidad y a la construccidn de la

convivencia pacifica en Guatemala.

1.2.15  Objetivos

a) General

e Impulsar el desarrollo formativo de la nifiez del nivel primario en la comunidad

de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

b) Especificos

e Formar de manera integral al nifio del nivel inicial de conformidad con su
contexto social.

e Generar aprendizajes significativos en los nifios del nivel pre primario

e Preparar de manera adecuada a los nifios que egresan del nivel pre primario,

para su desarrollo positivo al continuar estudios en el nivel primario.



1.2.1.6  Principios

Todos los principios que de conformidad establece el Sistema Educativo Nacional en sus
propuestas de desarrollo humano y busqueda del hombre del mafiana entre los que se

encuentran:

e Equidad

e Inclusion educativa

e Aprendizaje por competencias
e Atencion a la diversidad

1.2.1.7 Valores

Entre los valores que pueden ser apreciados en la institucion educativa estan: eficiencia,

iniciativa, entusiasmo comunicacién, responsabilidad, honradez, liderazgo y disciplina.

1.2.1.8 Organigrama

Figura No. 1 Organigrama institucional
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1.2.1.9  Servicios que presta

El establecimiento brinda servicios educativos a nifios en edades comprendidas de 4 a 6

afios, impartiendo las etapas de:

e Kinder (4 afios)
e Parvulos (5 afios)

e Preparatoria (6 afios)

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

En el afio 1995 se establecio la Escuela Oficial de Parvulos gracias a la gestion del Consejo
Comunitario de Desarrollo siendo presidido por el sefior Pedro Gomez, a partir de ese
momento la estructura de organizacional de la escuela se ha venido incrementando hasta

Ilegar al desarrollo educativo que se tiene en la actualidad.

1222 Fundadores

La Escuela Oficial de Péarvulos de aldea San Juan de Arana inicia a funcionar al servicio de
la comunidad en el afio de 1995, segln consta en el libro de actas de la institucion, 23 afios
después se proyecta a una poblacién de 54 nifios distribuidos en cada una de las etapas
descritas en los servicios que presta, su intencion y objetivo primordial, es el de velar por la

formacion inicial de la poblacion en edad escolar apta para el nivel inicial y pre primario.
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Entre los principales impulsores de dicho proceso institucional como vinculo y canal de

gestién se encuentran:

Francisca Carrillo

Juan Lopez

Maria Sagastume

Angel Ramirez

1.2.2.3  Relato cronolégico

El enfoque cronoldgico de la Escuela Oficial de Parvulos o se encuadra en la década del
afio 1995 siendo su primera directora y maestra de grado la Profesora Marleny Ledn Pérez,
oriunda de la ciudad capital quien por la cercania de la carretera viajaba a diario, hasta
llegar al momento que hoy cuenta con tres docentes. En la actualidad la escuela esta a cargo
de la profesora Wendy Mishel Morales Rodriguez pues cubre de manera interina a la
directora titular la profesora Mildred Castillo Chacén, ademés de las profesoras Blanca

Gloria Morales y Anaite Reicher Aguilar.
1.2.3 Usuarios
1.2.3.1 Tipos

La Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa;
actualmente cuenta con 30 alumnos y 24 alumnas los cuales tienen una edad promedio de 4

a 6 anos.



1.2.3.2 Caracteristicas y condiciones

Las caracteristicas basicas de los habitantes de la aldea San Juan de Arana son cien por
ciento propias de las culturas de la regién sur oriental del pais, hombres dedicados al
trabajo de campo, a la produccién y a la unién familiar, por otro lado el dltimo analisis
comunitario realizado por la Diocesis de Santa Rosa de Lima manifiesta que las
condiciones van de pobreza a pobreza extrema en la mayoria de vecinos, siendo un
porcentaje bastante minimo el que goza de una condicion social respetable segtn los

codigos sociales establecidos.

1.2.3.3 Situacion econdmica

La condicién econdmica va de la mano de las condiciones de vida, por lo tanto, se puede
decir que el area de recursos cada vez como en toda region del pais se ve limitada y
provoca situaciones directas en la vida de los vecinos de aldea San Juan de Arana, es por
ello que los estudiantes provienen en su mayoria de familias de escasos recursos

econémicos.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

La escuela aproximadamente la cubre una extension de 100 metros cuadrados

1.2.4.2 Area construida

El espacio de tres aulas y un corredor el cual esta distribuido en el area total de la escuela

12
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1.2.4.3 Area descubierta

No cuenta ya con espacios para amplitud de servicios

1.2.4.4 Ambientes y destino

La escuela posee tres salones de clase, un espacio para direccion y un area acomodada para

la cocina, siendo estos Unicos ambientes.

1.2.4.5 Estado de conservacion

La infraestructura se puede catalogar en regular estado, esto se debe a la fecha de creacion.

1.2.4.6 Locales disponibles

El establecimiento no cuenta con més espacio disponible en su construccion.

1.2.4.7 Condiciones y uso

Toda la infraestructura se encuentra en regular estado, pero cabe mencionar que cuenta con

las condiciones aceptables para su uso en el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2.5. Proyeccion social

La proyeccion social es la principal razon del funcionamiento de la Escuela Oficial de
Parvulos de aldea San Juan de Arana, en virtud de que su origen se centra en la atencion a
la educacion inicial de los nifios de la comunidad, asi también; su naturaleza esta en el
trabajo docente y su objetivo el bienestar comun, por medio de la formacidn de sus futuros

habitantes.
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1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, depende del
Ministerio de Educacidn, que provee el renglon presupuestario de sus maestros y de los
programas de beneficio para los estudiantes del centro educativo. El presupuesto es
mayoritario en materia de gastos de funcionamiento, asi también, dependiendo de la
cantidad de alumnos varia afio con afio los aportes de fondos que benefician a la nifiez en

materia de alimentacién y Utiles escolares.

1.2.6.2 Analisis de flujo econémico

Los fondos asignados al establecimiento en materia de alimentacion y utiles escolares, son
manejados por la organizacion de padres de familia, quienes llevan el control de los

ingresos y egresos.

1.2.6.3 Fuentes de obtencion de fondos

Los fondos asignados al centro educativo provienen del Ministerio de Educacion

1.2.6.4 Patrocinadores

En el establecimiento no se cuenta con patrocinadores.

1.2.6.5 Venta de bienes y servicios

En el establecimiento no hay venta de bienes o servicios.
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1.2.6.6 Cartera de cuentas por cobrar y por pagar

El establecimiento no cuenta a la fecha con deuda a favor que cobrar, o que pagar.

1.2.6.7 Acceso a créditos

Por la naturaleza de la institucion no califica para dicho proceso.

1.2.6.8 Previsiones

No se cuenta con fondo para previsiones en el establecimiento.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Procesos para contratar personal

Estos procedimientos los establece el Ministerio de Educacion por medio de su
departamento de Recursos Humanos y lo que marca la Ley de Servicio Civil; la

contratacion se realiza a través de convocatorias o contratos.

1.2.7.2 Perfiles para los puestos

Para ser docentes en la escuela, deben ser Maestras de Educacién Pre Primaria Intercultural

como minimo.

1.2.7.3 Procesos de capacitacion

Este proceso esta a cargo de la Direccion Departamental de Educacion de conformidad con

las politicas generales del Ministerio de Educacion.
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1.2.8. Administracién

1.2.8.1 Planeamiento

Esta centrado en los procesos que genera el Curriculum Nacional Base, en materia de
formacion docente, en materia administrativa de conformidad con las diferentes politicas
educativas actuales. Asi también, se puede observar la existencia de las siguientes
planificaciones en el establecimiento: planes anuales, de unidad, agenda diaria, plan

operativo anual y proyecto educativo institucional.

1.2.8.2 Organizacion

La organizacién escolar se enmarca en los principios juridicos establecidos para el efecto.
Asi surgen las comisiones de Finanzas, Evaluacion, Disciplina y Desarrollo Curricular. El
aspecto administrativo legal, compete al director, de conformidad con las leyes que rigen el
Sistema Educativo Nacional. Asi mismo cuenta con organizacion de padres de familia o
junta escolar, para administrar los recursos financieros asignados a la escuela por

alimentacion y Utiles escolares.

1.2.8.3 Coordinacion

Este proceso como todo fundamento de los principios administrativos esta a cargo del
director del establecimiento, se realiza a través de reuniones periédicas, comunicacion

verbal y escrita y programas informativos.

1.2.8.4 Control

Las Unicas evidencias en materia de control encontradas son los archivos que maneja el

director en cuanto a los procesos de emision, entrega y archivo de los informes que le
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requiere la Supervision Educativa, con sede en Cuilapa, los registros de asistencia, registros
de actividades de los docentes y la disciplina se maneja con base el acuerdo de convivencia

del Ministerio de Educacion.

1.2.8.5 Supervision

La estructura educativa determina que esta funcién en las escuelas esta a cargo de la
Supervision Educativa 94-26 con sede en Cuilapa, Santa Rosa. La directora del

establecimiento supervisa el trabajo de sus docentes.

1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

El ambiente de trabajo del establecimiento educativo es muy ameno debido a la amistad
que les une a todos los integrantes de la Escuela Oficial de Parvulos puesto que son vecinos
en algunos casos de toda la vida. El respeto y el reconocimiento de diversas aptitudes
prevalecen pues se convierten en las principales caracteristicas cuando son seleccionados y

luego responsables de ejecutar y cumplir con sus funciones como servidores publicos.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

Las relaciones interpersonales que se aprecian en la Escuela Oficial de Parvulos de aldea
San Juan de Arana son amplias, abiertas y de calidad, puesto que siempre se observa el
trato amable y gentil entre las maestras y de ellas hacia los estudiantes. Asi también porque
necesitan de un dominio social y comunicativo al momento de emprender o tener alguna

iniciativa que beneficie a la comunidad escolar en general.
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1.2.9.3 Trabajo en equipo

El trabajo en equipo se evidencia en todo momento debido a que como son personas que
dedican su tiempo a los procesos internos y formativos de los nifios de edad pre escolar de
la comunidad, reluce la unidad y la concordia en la ejecucién y cumplimiento de

actividades inherentes a sus cargos.

1.2.9.4 Sentido de pertinencia

Se observa el sentido de pertenencia, ya que el ser todas docentes con vocacién de servicio
les hace identificarse de manera directa con su compromiso de servicio y atencion a la
poblacion mas pequefia del sistema educativa en la aldea San Juan de Arana. Esto se
evidencia al momento de realizar trabajos que requieren de una participacion activa de

todos los actores educativos de la comunidad.

1.2.9.5 Compromiso

Con relacion al compromiso se puede manifestar desde dos puntos de vista, el institucional
como un vinculo de soporte organizacional y el general como las responsables de generar

un nuevo modelo educativo en beneficio de los nifios que se forma en el nivel pre primario.

1.2.9.6 Liderazgo

Esta es una caracteristica propia del maestro, por suerte es un elemento que le brinda
confianza y seguridad a las docentes que se desempefian en la Escuela Oficial de Parvulos
de aldea San Juan de Arana, pues gozan del reconocimiento y la valoracién que la

comunidad les brinda, gracias a su proyeccion integral en pro de los nifios que atienden.



1.3

Lista de deficiencias /carencias identificadas
Vias de acceso a la aldea San Juan de Arana en mal estado.
Poco apoyo de la Municipalidad para el desarrollo comunitario.
Falta de pavimentacion de la calle principal de acceso a la escuela.
Falta de sefializacion en la escuela
Necesidad de mas infraestructura escolar
La metodologia para la ensefianza es muy tradicional
No hay suficiente material didactico
Los procesos de preparacion de alimentos para los nifios son deficientes

Pintura deteriorada del establecimiento.

19
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Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla carencia - problema

Carencias
Vias de acceso a la aldea San Juan de
Arana en mal estado.

Poco apoyo de la Municipalidad para el
desarrollo comunitario.

Falta de pavimentacion de la calle
principal.

Falta de sefalizacion en la escuela.

Necesidad de maéas infraestructura

escolar

La metodologia para la ensefianza es
muy tradicional

No hay suficiente material didactico

Los procesos de preparacion de
alimentos para los nifios  son
deficientes

Pintura deteriorada del establecimiento

20

Problema
¢Como mejorar el acceso a la aldea San
Juan de Arana?

falta
para el

¢Por  qué
municipalidad
comunitario?

apoyo de la
desarrollo

¢Como afecta la falta de pavimentacion
de la calle principal de la comunidad?
¢,Como se pueden establecer
sefializaciones en la escuela?

¢ Qué repercusiones tiene el contar con
poca infraestructura escolar?

¢Como afecta al aprendizaje de los
nifios la forma muy tradicional de
ensefianza?

¢Cudl es el efecto que causa en la
ensefianza de los nifios el no contar con
material didactico en sus clases?

¢Coémo afecta el que la preparacion de
alimentos para los nifios en la escuela
resulte deficiente?

¢Qué medios utilizar para solucionar el
deterioro de la  pintura  del
establecimiento?

Tabla No. 1. Carencia - problema



1.4.2 Hipdtesis - accion

Problemas

¢Coémo mejorar el acceso a la aldea San
Juan de Arana?

¢Por qué falta apoyo de la municipalidad
para el desarrollo comunitario?

¢Como afecta la falta de pavimentacion
de la calle principal de la comunidad?

¢,Como se pueden establecer

sefalizaciones en la escuela?

¢Qué repercusiones tiene el contar con
poca infraestructura escolar?

¢Como afecta al aprendizaje de los nifios
la forma muy tradicional de ensefianza?

¢Cuél es el efecto que causa en la
ensefianza de los nifios el no contar con
material didactico en sus clases?

¢Qué medios utilizar para solucionar el
deterioro  de la  pintura  del
establecimiento?
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Hipétesis — accion

Si el Consejo Comunitario de Desarrollo
se moviliza y se llega a un acuerdo con
las autoridades municipales, entonces se
puede solucionar el problema.

Si se hace un diagnostico en la
comunidad entonces se puede solicitar el
apoyo puntual de la municipalidad.

Si se pavimenta la calle principal,
entonces tendra un mejor acceso tanto
para vehiculos como para los habitantes
de la comunidad.

Si se gestiona la implementacion de
sefales entonces la escuela estard mas
ordenada

Si se construyen mas ambientes
entonces mejorard la formacion vy
desarrollo de los nifios de la Escuela
Oficial de Parvulos

Si se implementa una guia didactica con
procesos activos entonces mejoraran los
aprendizajes de los nifios del nivel pre
primario de aldea San Juan de Arana

Si se capacita a los responsables de la
coccién de alimentos entonces mejorara
la salud de los nifios y con ello su
aprendizaje al consumir alimentos
higiénica y nutricionalmente preparados.

Si se gestiona para adquirir los
materiales necesarios, entonces se podra
remozar la pintura del establecimiento

Tabla No. 2. Hipdtesis - accion
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1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

La socializacion de la problematica encontrada ubica al estudiante ejecutor del Ejercicio
Profesional Supervisado a someter a consideracion de las autoridades de la Escuela Oficial
de Parvulos de aldea San Juan de Arana a seleccionar el problema, generando para ello una
puesta en comun en la cual se determina con el aval del personal docente y directora del
establecimiento, realizar una Guia didactica sobre los derechos del nifio adaptada al
nivel pre primario con enfoque constructivista (Aprendizajes significativos) dirigida a
estudiantes y docentes de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

1.6 Descripcion de indicadores

1.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad

Indicador Si No
Se tiene por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto
Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion X
del proyecto

Existe alguna oposicién para la realizacion del proyecto X

Tabla No. 3/ Cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad
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Estudio técnico

Esté bien definida la ubicacién de la realizacion del proyecto
Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto

El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuad

X
X
X
Se tiene claridad de las actividades a realizar X
Existen disponibilidad de los talentos humanos requeridos X
Se cuentan con los recursos fisicos y técnicos necesarios X
Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto X
Se ha previsto la organizacién de los participantes en la ejecucion X

del proyecto

Se tiene la certeza juridica del proyecto X

Tabla No. 4/ Estudio técnico

Estudio de mercado

Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto X

Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto X
Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del X
proyecto

Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto X

Tabla No. 5/Estudio de mercado



Estudio econémico

Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos para X
el proyecto
Sera necesario el pago de servicios profesionales

Es necesario contabilizar gastos administrativos

El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X
En el presupuesto se contempla el rengldn de imprevistos X
Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida X

Los pagos se haran con cheque
Los pagos se haran en efectivo X

Es necesario pagar impuestos

24

Tabla No. 6/Estudio de econdmico



25

Estudio financiero

Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos X

El proyecto se pagard con fondos de la institucién/ comunidad X
intervenida

Sera necesario gestionar crédito X
Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones X

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizan actividades de recaudacion de fondos X

Tabla No. 7/ Estudio financiero
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Capitulo 2
Fundamentacion tedrica
2.1 Elementos teoricos
2.1.1 El Constructivismo

El constructivismo es una teoria que pretende explicar cuédl es la naturaleza del
conocimiento humano. El aprendizaje es esencialmente activo. Una persona que aprende
algo nuevo, lo incorpora a sus experiencias previas ya sus propias estructuras

mentales. Cada nueva informacion es asimilada y depositada en una red de conocimientos y
experiencias que existen previamente. El proceso es subjetivo, ya que cada persona va
modificando segln sus experiencias. “La experiencia conduce a la creacion de esquemas
mentales que almacenamos en nuestras mentes y que van creciendo y haciéndose mas
complejos a través de dos procesos complementarios: la asimilaciéon y la

acomodacion” (Diaz Barriga, F. y Hernandez, G. 2000). El constructivismo también tiene
un fuerte componente social, el desarrollo cultural aparece doblemente, primero en un nivel

social y luego a nivel individual (Aubsubel, 1983)

El aprendizaje constructivista posee 8 caracteristicas diferenciales:

1. El ambiente constructivista en el aprendizaje provee a las personas el contacto
con multiples representaciones de la realidad.

2. Las multiples representaciones de la realidad evaden las simplificaciones y
representan la complejidad del mundo real.

3. El aprendizaje constructivista se enfatiza en construir conocimiento dentro de la

reproduccion del mismo.


https://www.psicoactiva.com/blog/constructivismo-se-utiliza-terapia/
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4. El aprendizaje constructivista resalta tareas auténticas de una manera
significativa en el contexto, en lugar de instrucciones abstractas fuera de
contexto.

5. Proporciona entornos de aprendizaje como entornos de vida diaria en lugar de
una secuencia predeterminada de instrucciones.

6. Los entornos de aprendizaje constructivista fomentan la reflexion en la
experiencia.

7. Permiten el contexto y el contenido dependiendo de la construccion del
conocimiento.

8. Apoyan la construccion colaborativa del aprendizaje mediante la negociacion

social. (Ausubel, 1983:150)

2.1.2 Aprendizaje significativo

Se puede definir el aprendizaje significativo de un modo muy elemental: es sentir como de
pronto encajan todas las piezas de un concepto, de una idea, de una teoria, formula o
razonamiento. La mayoria ha sentido esa sensacion. La de que aquello que aprende se

integra en la mente y tiene sentido por si mismo.

El modelo de Ausubel sobre el aprendizaje significativo es uno de los modelos que han
explicado con mas éxito como se produce el aprendizaje profundo no literal. Asi, este se
define como un conocimiento construido y relacionado con los conocimientos previos,

donde el sujeto adquiere un papel activo, reestructurando y organizando la informacion.

En esta teoria se puede vislumbrar grandes influencias constructivistas. Para David

Ausebel, el conocimiento verdadero es construido por el sujeto a través de sus propias
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interpretaciones. Por esto, todo conocimiento basado en la memoria literal no seria mas que
el resultado de repeticiones con escaso o nulo significado. En este tipo de conocimiento no
entraria en juego la interpretacion del sujeto y dificilmente tendria una influencia
significativa en la vida de la persona. De alli la afirmacion de David Ausbel cuando dice:
“el factor individual mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya

sabe. Determine esto y enséfele en consecuencia”

¢ Qué es el aprendizaje significativo?

e Un cambio en el modelo educativo
Para conocer la naturaleza del aprendizaje significativo es necesario comprender
que la teoria de Ausubel es una teoria destinada a una aplicacion directa. EI Doctor
Ausubel no buscaba simplemente describir los diferentes tipos de aprendizaje; él
estaba interesado en provocar un cambio en la instruccion.

e El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional
Esta relacionado con los conocimientos previos y experiencias vividas. Supone una
modificacion o una manera de complementar los esquemas o representaciones de la
realidad, logrando de esta manera un aprendizaje profundo. No son simplemente
datos memorizados, sino un marco conceptual acerca de cOmo se ve y se interpreta
la realidad que nos rodea.
La idea por tanto es ayudar a los alumnos a activar lo que ya saben para poder
mostrares informacion nueva. De esa manera, se logra que integren esos datos
innovadores a sus esquemas de conocimiento ya existentes (en lugar de pedirles

gue creen esquemas conocimientos nuevos. (Aubsubel 1983:160-162)
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Otra labor de los docentes sera mostrar a los estudiantes aquello que no saben. De
este modo, se crea un pequefio desequilibrio cognitivo con el fin de despertar en

ellos la motivacion intrinseca, es decir, las ganas de aprender.

2.1.2.1 Implicaciones en la instruccion

Delors (1996: 75) plantea en su obra La educacidn encierra un tesoro, una teoria en relacion
con la instruccién, la misma tiene “fuertes implicaciones a la hora de cambiar los métodos
de instruccion”. Si se analizan y se ve superficialmente a la educacion actual, se puede
notar que posee numerosos errores. El sistema esta hecho para favorecer el aprendizaje
memoristico o literal, haciendo que los alumnos aprendan datos, formulas o nombres sin

ningun significado.

Ademas, gracias al sistema actual de evaluacion basado en pruebas objetivas, se favorece el
aprendizaje superficial. Esto es debido a que para aprobar los exdmenes no se necesita un
aprendizaje significativo; y si lo que se busca es sacar una buena nota, el aprendizaje

memoristico va a dar mejores resultados con un esfuerzo menor.

Ahora bien, esto hace que aquellos que buscan comprender la materia se vean desanimados

0 no entiendan por qué tienen unos resultados peores.

La necesidad de un cambio es méas que evidente. Sobre todo, por los datos tan positivos que
nos ofrecen todos estos intentos de aplicar y dar forma al aprendizaje significativo en las
aulas de los paises desarrollados. El aprendizaje significativo potencia la sensacion de

autoeficacia de los alumnos.
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Las claves de Ausubel

David Ausubel propuso los siguientes principios que debia seguir la instruccion
para lograr un aprendizaje significativo en los alumnos, asi:

Tener en cuenta los conocimientos previos. El aprendizaje significativo es
relacional, su profundidad radica en la conexion entre los nuevos contenidos y los
conocimientos previos.

Proporcionar actividades que logren despertar el interés del alumno. A mayor
interés el alumno, este, estara mas dispuesto a incorporar el nuevo conocimiento en
su marco conceptual.

Crear un clima arménico donde el alumno sienta confianza hacia el maestro. Es
esencial que el alumno vea en el maestro una figura de seguridad para que no
suponga un obstaculo en su aprendizaje.

Proporcionar actividades que permitan al alumno opinar, intercambiar ideas y
debatir. EI conocimiento ha de ser construido por los propios alumnos, son ellos los
que a través de su marco conceptual deben interpretar la realidad material.

Explicar mediante ejemplos. Los ejemplos ayudan a entender la complejidad de la
realidad y ademas proporciona un aprendizaje contextualizado.

Guiar el proceso cognitivo de aprendizaje. Al ser un proceso donde los alumnos son
libres a la hora de construir el conocimiento pueden cometer errores. Es funcion del
maestro supervisar el proceso y actuar de guia durante el mismo.

Crear un aprendizaje situado en el ambiente sociocultural. Toda educacién se da en

un contexto social y cultural, es importante que los alumnos entiendan que el
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conocimiento es de caracter construido e interpretativo. Entender el porqué de las
diferentes interpretaciones ayudara a construir un aprendizaje significativo.

(Ausubel, 1989: 172-173)

Se puede intuir facilmente que la apuesta por un modelo en el que prime el aprendizaje
significativo requiere de recursos. El precio es mucho mayor que la otra manera de
aprender a la que se ha aludido anteriormente (aprendizaje literal o superficial) y que es
mucho mas corriente en las escuelas actuales. Sin embargo, la verdadera pregunta es, ¢cuél

es realmente mas cara?

Ausubel invita a la reflexién y deja en el maestro la decision de transformar su manera de
dirigir el proceso ensefianza aprendizaje, insta a hacer de los nifios y nifias que se atienden,

seres verdaderamente aptos para enfrentar su realidad social y econémica.

2.1.2.3 Los contenidos y su relacion con el aprendizaje significativo.

a) El aprendizaje de contenidos conceptuales: se denomina asi al conjunto de datos que en
general se identifican como informacion y donde se reinen datos y hechos importantes.
Actualmente, el sistema educativo guatemalteco de mucha y tal vez excesiva importancia a
este conjunto de datos; no es malo ensefiarlo, pero hay que saber para qué se ensefian y

cOmo.
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¢Para qué pueden servir?

Ese algo més es la construccidn de conceptos, ideas — llamadas investigacion hipotesis-, las
cuales permiten explicar el mundo, predecir y vaticinar comportamientos o actuaciones.
Gracias a los contenidos conceptuales, una nifia 0 un nifio pude darle sentido a los hechos y
a los datos. Si eso se fomenta el nifio o la nifia, en poco tiempo seré capaz de crear teorias,
sera creativo y emprendedor. Deben ser datos que contribuyan a que las personas perciban
de cierta forma el mundo y puedan adelantarse a plantear situaciones futuras acerca del

mismo.

El aprendizaje de contenidos conceptuales permite identificar objetos que existen en la

realidad, simplificar las cosas y ensefia a aprender a aprender.

Desarrollar este tipo de contenidos es de gran responsabilidad para el maestro dado que, su
buen uso permite el desarrollo de estructuras cognitivas y, por ende, el perfeccionamiento
de la inteligencia. Y una de las herramientas que el docente debe aprender a manejar para

lograr lo anterior es el aprendizaje significativo.

b) El aprendizaje de los contenidos procedimentales: la Comision Internacional sobre
Educacién para el siglo XXI, encabezada por J. Delors (1996), enfatiza la necesidad de
“desarrollar una educacion inicial que fortalezca cuatro areas basicas; aprender a conocer,
aprender a convivir, aprender a ser y aprender a hacer”. Facilmente se asocian los primeros
tres con los aprendizajes mencionados lineas arriba. Pero ;como enfrenta la escuela
actualmente el aprender a hacer? Es decir, ;qué y como tiene que desarrollar la escuela para

cumplir con saber hacer?
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La respuesta es mas dramatica a medida que se vaya interrogando a padres y madre del area
urbana, semiurbana y rural. A medida que se llegue al campo, la comunidad considera a la
escuela como un ente necesario, pero que no ensefia elementos practicos. Y muchas veces
no estan ausentes del todo dicho elemento, pero si fuera de contexto. También puede
suceder que se han confundido con contenidos de tipo conceptual o socioafectivos. Por
ejemplo, un docente que tiene como propoésito ensefiar a sus alumnos como redactar una
carta de solicitud —que es algo muy concreto y en lo que basicamente se debe dar una serie
de pasos a seguir-. Otro docente puede tener como propdsito ensefiar un método para
localizar informacion cierta informacion en un texto. Ambos pueden preguntarse: ¢ Estoy
ensefiando un contenido conceptual o procedimental? Por lo tanto, respecto a los
aprendizajes de tipo procedimental, todo maestro de escuela infantil también llamada

educacion inicial debe saber que:

Son contenidos procedimentales las acciones ordenadas que estan orientadas a la

consecucion de una meta.

e Los procesos, métodos, las series de pasos, las maneras o técnicas para hacer algo y
obtener un producto concreto y tangible.

e Un contenido procedimental también es susceptible de lograrse por medio del
aprendizaje significativo

e Este tipo de aprendizajes prepara a la nifiez para la vida por cuanto se desarrollan
estrategias para resolver problemas practicos. Es parte de la educacion integral.

e Ensefar estrategias de aprendizaje procedimental desarrolla estrategias de

pensamiento que conforman el aprender a aprender.
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e Cuando se ensefian contenidos procedimentales también se ensefia a crearlos y no

solamente a seguirlos.

c) Los aprendizajes de contenidos conductuales o socioafectivos segin Delors (1996: 185):
“son los que mas inciden en la vida de las personas. Estan representados por las actitudes,
los valores, los intereses, los sentimientos, entre otros, pero lamentablemente el sistema
educativo no toma en cuenta este espacio que necesita la nifiez para desarrollarse
plenamente”. Este tipo de contenidos es mayor o abarca mas de lo que se cree: desde el
aprendizaje de valores y actitudes, pero también abarca el campo de los intereses, los
sentimientos, las creencias y las emociones que definitivamente se aprenden en la escuela.
Por lo tanto, se debe tener un buen control en lo que se quiere ensefiar; no vaya a ser que
queriendo ensefiar matematica, se ensefie a odiarla; queriendo ensefiar historia, se ensefie a

rechazarla, entre otros.

Todo docente de escuela infantil o de educacion inicial debe tomar en cuenta que:

e Los datos y hechos se olvidan, cambian o son sustituidos por otros. Los valores, 10s
sentimientos y las actitudes son mas permanentes y aunque puedan cambiar, se
hace a conciencia de la persona.

e Los contenidos socioafectivos pueden cambiar, pero ofrecen una base para actuar,
es decir, de ellos depende lo que se aprende y si se aprende 0 no. Asi mismo,
modifican la actuacion y la accion, es decir, influyen en el comportamiento
humano. De alli la importancia de su ensefianza.

e Side verdad se quiere hablar de educacion integral —como lo menciona la

legislacién educativa- es urgente entrarle a este campo. Es un campo que
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condiciona las acciones, las conductas y las decisiones que toman las personas. Lo
que se piensa y lo que decide hacer una persona es un componente del &rea socio-
afectiva.

e Laescuela de parvulos debe darle amplio espacio al campo socioafetivo para que la
nifiez pueda mantener actitudes criticas y no simplemente consumistas ante la
avalancha de propuestas- no todas éticamente deseables — que les proporciona la
sociedad — a traves de la television, el cable, la radio, los periodicos, las revistas, y

hoy en dia los medios sociales generalizados por el Internet.

Los contenidos conductuales tienen como finalidad que la nifiez desarrolle plenamente el
control y la expresion de sus sentimientos, sus emociones, su autoestima, la tolerancia, la

solidaridad, la interculturalidad y toda una generacion de actitudes positivas hacia la vida.

2.1.2.2 { Qué debemos mediar en la escuela?
Fundamentalmente, mediar implica dos actividades por parte del maestro o de las maestras:

Facilitar: es poner en manos de los estudiantes distintas experiencias de aprendizaje,
mecanismos Y estrategias para lograr el aprendizaje y las competencias que les permite
aprender a aprender, a trabajar creativa y responsablemente, a convivir en armonia, a

resolver problemas cotidianos, entre otros.

Acompafiar: es estar presente durante el proceso de aprendizaje, aportando a los nifios y a
las nifias ideas, preguntas, opiniones contrarias a las suyas, propuestas y nuevas estrategias
que les permiten decidir, crear, actuar autbnomamente, descubrir sus capacidades y
limitaciones, analizar y comprender sus propios comportamientos y actitudes, cuestionarse

sobre sus conocimientos, sobre sus propias actuaciones y desarrollar el juicio critico.
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Al facilitar y acompanfiar, el maestro o maestra, estan teniendo puentes que faciliten a los
nifios y las nifias pasar de una situacion real en que se encuentran a una situacion ideal al

que aspiren y que en ellos y ellas han determinado como un objetivo.

2.1.2.3 Formas de aprender

2.1.2.3.1 El juego pedagogico

El juego pedagdgico consiste en una serie de principios cuyo objetivo es promover el
aprendizaje, partiendo de una relacion diferente entre el maestro y los nifios. Estos
principios fueron estructurados por Gutierrez y Prieto (1991:71) en la Mediacion
Pedagogica. Nos basaremos en lo planteado por ellos, enunciaremos cada principio con una

breve explicacion y una adaptacion a los niveles pre primario y primario.

Principio nimero. 1: Pocos conceptos con mayor profundidad. Se dice que, de lo bueno,
poco; es preferible que el alumno se apropie de pocos conceptos, pero que éstos le queden
claros; mas vale pocas ideas claras, que muchas confusas (Luis Achaerandio, sj). Esto
definitivamente no se logra si al llegar al aula nos dedicamos a dictar contenidos que
incluso estan en los textos, o lo que es peor, poner a los nifios y nifias a copiarlos, sin
considerar la posibilidad de indagar lo que comprendieron y sus opiniones acerca de esos
nuevos conocimientos. Por ejemplo, al abordar un tema, es muy conveniente preguntar al
estudiante qué sabe acerca de este tema, iniciar una especie de lluvia de ideas o de

conceptos hasta que al final el mismo estudiante vaya conformando su propio concepto.

Principio nimero. 2: La puesta en experiencia. Cuando el proceso de aprendizaje parte de la
experiencia de los alumnos y las alumnas, resulta de una riqueza invaluable pues se generar

una dindmica que va de la experiencia a los conceptos y viceversa. Por ejemplo, no es lo
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mismo hablarles de la granja, si algunos de ellos o ellas ya han tenido la experiencia de
estar o de vivir en una, de observar y tocar a los animales, de oler el campo, de jugar en la
grama e incluso de jtrabajar! en ella. En lugar de hablarles una hora de la granja, seria mas
interesante y motivante que los propios nifios contaran su experiencia a sus comparieros y
compafieras; vera la expectacion que esto genera pues empiezan a preguntarles como es

esto, como es aquello, que sentiste al montar un caballo, etcétera.

Principio numero. 3: Lograr acuerdos minimos. Con los nifios y las nifias se puede llegar a
acuerdo minimos, con base en argumentos o razones. Por ejemplo, al inicio de la clase un
maestro 0 maestra podria explicar a sus estudiantes los temas que estudiaran ese dia y las
actividades que realizaran; pero también puede discutir con ellos y ellas al respecto, de
manera que participen y propongan ideas ya sea para desarrollar el tema o para desarrollar
algunas actividades. Acaso ¢no debieran ser las competencias esos acuerdos minimos es

decir que los alumnos y alumnas sepan cuéles son y que esperamos de ellos y ellas?

Principio namero. 4. La educacion no es solo un problema de contenido. Aunque usted esté
convencido de la importancia y utilidad de lo que ensefia, de nada sirve si no encuentra una
metodologia rica y variada para comunicarse, ademas de buscar y aplicar las estrategias de

aprendizaje mas apropiadas al grupo de estudiantes.

Principio numero. 5. Construir el texto. En el &mbito educativo sabemos que un libro de
texto es solamente un recurso, una herramienta, un apoyo para la accion educativa. Se
busca que el libro de texto sea un recurso del estudiante, no solo del maestro. Es interesante
ir con los estudiantes construyendo el propio texto, es decir, que entre toda la clase se

elabore el texto. No se trata de destruir un texto sino de reconstruirlo.
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Principio nimero. 6. Lo lddico, la alegria de construir. Este principio va muy de la mano
con la teoria del constructivismo, en donde el nifio la nifia a la vez que va construyendo o
reconstruyendo conceptos y experiencias, lo va haciendo amenamente, con alegria, con
gozo. Y es que el aprendizaje verdadero provoca cierto gozo, cierta satisfaccion interna, y
esto es lo que el maestro o la maestra debe llevar a que experimenten sus alumnos y

alumnas.

Principio nimero. 7. Saber esperar. Cuando en un grupo de estudiantes cada uno empieza a
contar determinada experiencia o explica cdmo ha ido construyendo cierto contenido, se
necesita mucha paciencia, tanto por parte del maestro o la maestra como del resto de
comparfieros y compafieras. Tampoco es un esperar demasiado largo, pues entonces e
perderia el objetivo y provocaria aburrimiento. Ademas, se debe respetar los ritmos de

aprendizaje de los estudiantes.

Principio numero. 8. No forzar a nadie. Recordemos aquello de “a la fuerza, ni la comida es
buena” sabio adagio. Sin embargo, en educacion se olvida y se violenta la capacidad de
construccién del alumno, se le obliga a memorizar al pie de la letra y sin comprension. Y
luego, en los examenes se le obliga simplemente a repetir, a reproducir tal como esta

escrito.

Principio nimero. 9: Partir siempre del otro. En el acto educativo, se deben tomar en cuenta
las experiencias, creencias, rutinas, suefios, conocimientos, entre otros., que poseen los
alumnos y alumnas. ;Cémo? Aqui entra en juego la creatividad y habilidad del maestro,
pues de cualquier tema, por muy dificil o nuevo que sea, los alumnos siempre poseen algun

conocimiento, aungque sea muy remoto 0 empirico, pero lo poseen.
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Principio nimero. 10. Compartir, no invadir. En un verdadero acto pedagdgico estan
siempre presentes e respeto, la tolerancia y el reconocer las caracteristicas del otro. La
escuela es un ambiente en donde los nifios y las nifias, los maestros y las maestras

comparten dias, meses y afios. Esto va enriqueciendo a ambos grupos.

Principio nimero. 11. El sentir y el aprender. EI gran educador Simén Rodriguez dice que
lo que no se hace sentir no se entiende, y lo que no se entiende no interesa, ese sentir se
refiere a la busqueda de la significacion de los aprendizajes, la cual se logra relacionando el
conocimiento nuevo con las experiencias propias del nifio o la nifia, con sus percepciones y
sentimientos, con los conocimientos que ha aprendido anteriormente no s6lo en la escuela
sino en su vida cotidiana. Por otro lado, implica que para usted tenga sentido lo que les
ensefia, de manera que despierte credibilidad, confianza e interés. Esto nos lleva a
reflexionar que los nifios y las nifias no son un recipiente que se debe de llenar de

contenido, son personas con sus propias expectativas y necesidades.

Principio nimero. 12. La creatividad. En el verdadero acto pedagogico, se abre la puerta a
la creatividad, se le invita a que entre y a que se desarrolle. Los primeros afios en la escuela
son muy propicios para que se le brinden al nifio y a la nifia las oportunidades para

desarrollar su creatividad. Ahora existen muchos juegos y técnicas que tiene ese proposito.

Principio nimero. 13. Todo aprendizaje es un interaprendizaje. Este principio esta
relacionado con el aprendizaje cooperativo, pues parte de que también se aprende de los
demas. Por eso, es muy importante el trabajo en grupo en el que los nifios y nifias puedan

aprender de sus propios comparieros y comparieras.
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Principio nimero. 14. No hay prisa. Este principio recuerda aquella conocida expresion
“despacio que precisa” que, aunque pareciera una contradiccion, solo quiere decir que,
sobre todo en educacion, hay que marchar despacio lo cual no es sinénimo de lento. A
veces, entramos en una especie de remolino en el que mientras se va acercando el final del
ciclo escolar, empezamos a acelerar para terminar los contenidos programaticos y esto hace

que se nos olvide verificar cuanto realmente estan aprendiendo nuestros nifios y nifias.

Principio nimero. 15. Todo acto pedagdgico da lugar a imprevisibles. Al planificar las
experiencias de aprendizaje, no debemos olvidar que durante el afio pueden surgir
acontecimientos, experiencias, hechos o sucesos que, de alguna manera, podran enriquecer
a los nifios y nifias. Es indudable que un buen maestro o maestra, sabra aprovechar estos

imprevistos y no porque no estén en el programa dejara de tomarlos en cuenta.

Principio nimero. 16. La educacion es un acto de libertad. Es precisamente en las aulas en
donde se empieza a vivir este valor de libertad, no solamente como espacio para sentirse
bien durante el proceso sino como una posibilidad de expresion, de comunicacion y de

critica.

2.2 Fundamentacion legal
2.2.1 La reforma educativa en Guatemala

La Reforma Educativa es uno de los hechos mas importantes de finales del siglo XX en la
vida politica, educativa y cultural de muchos paises latinoamericanos. Es el resultado de un
proceso generado por los profundos cambios politicos, econdmicos, sociales, religiosos,
cientificos, entre otros; que se conocen como tendencias de reforma a nivel internacional.

Esos cambios fueron el resultado de una presion social creciente, que reveld el malestar de
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diversos grupos sociales a nivel nacional y local, que comenzaron a cuestionar la

legitimidad y eficacia del, en esos momentos, actual orden mundial.

En Guatemala, “la Reforma Educativa se realiza en un contexto sociocultural,
socioecondémico, juridico, politico y educativo singular, de donde surgen criterios
orientadores, grandes preocupaciones y dimensiones tematicas, demandas de
organizaciones y sectores especificos” (Marco General de la Transformacion Curricular:

2003: 1),

“En el marco sociocultural de la Reforma Educativa se destaca el contexto étnico, cultural y
linguistico en que se desenvuelve como expresion de la diversidad nacional, que es
reconocida en la Constitucion de la Republica (1985). Esa conciencia de la diversidad
cobrd importancia desde 1990 cuando se desarrollan diversas expresiones del movimiento
maya cuyas demandas habian venido siendo asumidas en un marco politico contradictorio y
con muchos obstaculos por el Estado de Guatemala, por medio de la ratificacion

del convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales, de la Organizacion Internacional
del Trabajo OIT (1994) y de la firma de los Acuerdos de Paz, particularmente el

de Identidad y Derechos de los Pueblos Indigenas (1995)” (Marco General de la

Transformacion Curricular: 2003:1).

En el “contexto socioecondmico, la Reforma Educativa debe responder a la necesidad de
fortalecer la produccién, mejorar la calidad de vida, calificar la fuerza de trabajo, favorecer
el mejoramiento del empleo y de los niveles salariales y promover el fortalecimiento

del ambiente como expresion de una solida conciencia ecologica” (Marco General de la

Transformacion Curricular: 2003: 5)
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Dentro del “marco juridico - democratico del Estado guatemalteco, los Acuerdos de Paz y
el Convenio 169 son fuentes juridicas para la formulacion de politicas educativas
encaminadas al desarrollo de una cultura de paz centrada en el ejercicio de la ciudadania, de
la negociacion pacifica de los conflictos, del liderazgo democratico, del respeto a los
derechos humanos, politicos, econdmicos, sociales, culturales y de solidaridad de los
Pueblos y grupos sociales del pais” (Marco General de la Transformacion Curricular: 2003:

5).

“Por eso. . ., la educacion se perfila como uno de los factores decisivos. Para ello, desde la
educacién se debe impulsar el fortalecimiento de la identidad cultural de cada uno de los
Pueblos y la afirmacion de la identidad nacional. Asimismo, el reconocimiento y valoracion
de Guatemala como Estado multiétnico, pluricultural y multilingle, da relevancia a la
necesidad de reformar el sistema educativo y de transformar su propuesta curricular, de
manera que refleje la diversidad cultural, que responda a las necesidades y demandas
sociales de sus habitantes y que le permita insertarse en el orden global con posibilidades

de autodeterminacion y desarrollo equitativo.

Por lo tanto, la Reforma Educativa se propone satisfacer la necesidad de un futuro mejor.
Esto es, lograr una sociedad pluralista, incluyente, solidaria, justa, participativa,
intercultural, pluricultural, multiétnica y multilingtie. Una sociedad en la que todas las
personas participen consciente y activamente en la construccion del bien comun y en el
mejoramiento de la calidad de vida de cada ser humano y, como consecuencia, de la de los
pueblos sin discriminacion alguna por razones politicas, ideoldgicas, étnicas, sociales,

culturales, lingtiisticas y de género
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2.2.2 Comision Paritaria para la Reforma Educativa

La Comision Paritaria fue conformada por los diversos sectores involucrados directamente
en el desarrollo educativo de cada uno de los pueblos en los cuatro puntos cardinales del
pais, teniendo su fundamento de vida juridica en el Acuerdo Gubernativo No. 262-97 de
fecha 20 de marzo de 1997, definiendo técnica y pedagdgicamente que uno de los medios
para alcanzar la calidad educativa consistia en impulsar una transformacién curricular en
todos los niveles educativos legalmente establecidos en la Ley de Educacion Nacional

Decreto 12-91 del Congreso de la Republica de Guatemala.

2.2.2 Transformacion Curricular

Después de 36 afios de guerra interna en Guatemala, se busca con la firma de la paz firme y
duradera impulsar procesos que reestructuren las sociedades guatemaltecas en los cuatro
puntos cardinales del pais, surgiendo asi el Acuerdo firmado entre la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca y el Gobierno de turno, siendo en 1991, cuando se
firma el primer acuerdo en la Ciudad de México, un 25 de julio titulado Acuerdo marco

sobre democratizacion para la busqueda de la paz por medios politicos.

Sin embargo, en materia educativa para la connotacion del tema planteado interesa saber
que las propuestas de reformar el sistema educativo en funcion de calidad, cobertura y
desarrollo humano se fundamenta en el Acuerdo sobre Identidad y Derechos de los Pueblos

Indigenas. Suscrito en México D.F., un 31 de marzo de 1995.

2.2.3 Curriculum Nacional Base

Se autoriza entonces el Curriculum Nacional Base disefiado en el marco del proceso de

transformacion curricular el cual se orienta con una nueva vision de pais acorde con el
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disefio de Reforma Educativa y las aspiraciones contenidas en los Acuerdos de Paz con

caracteristicas de flexibilidad, integralidad, perfectibilidad y participacion.

Todo esto fundamentado en el Acuerdo Ministerial No. 35 de fecha 13 de enero del afio
2005, fundamentados en la obligacion que la Constitucion Politica de la Republica le

delega al estado de promover una formacion integral en los educandos de todo el pais.

En este aspecto en el Articulo 6°. Del Desarrollo, del mismo Acuerdo Ministerial,
establece que la educacion se centra en Competencias, las que se definen como la
capacidad o disposicion que ha desarrollado una persona para afrontar y dar soluciones a
problemas de la vida cotidiana y a generar nuevos conocimientos. Centrandose en este
aspecto la necesidad de impulsar corrientes educativas que provoquen los aprendizajes
significativos en todos los alumnos legalmente inscritos en los niveles educativos

respectivos.

2.3 Ensefianza de los Derechos del Nifio

En la Constitucion Politica de la Republica aparece la Ley de Educacion Nacional la cual
en el Articulo 26. 1. Reza que toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién
debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién elemental. La instruccion
elemental sera obligatoria. La instruccion técnica profesional habra de ser generalizada. El

acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

Partiendo de la connotacion anterior luego de haber surgido a la vida publica la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1989), y ratificada por Guatemala como Estado

Parte de la Organizacion de Naciones Unidas en 1990, como pais se compromete a:


http://es.wikisource.org/wiki/Convenci%C3%B3n_sobre_los_Derechos_del_Ni%C3%B1o

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a la educacién, a fin de que se pueda
ejercer progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho,
deberén en particular.

2. Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria,

incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella 'y
tengan acceso a ella, y adoptar medidas apropiadas, tales como la implantacion de la
ensefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en caso de necesidad.

2.4 Referencia bibliografica de la Fundamentacion Téorica

e Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

e Decreto Legislativo 12 - 91 - Ley de Educacion Nacional

e Decretos

e Decreto Numero 52-2005 - Ley Marco de los Acuerdos de Paz

e Carta Internacional de Derechos Humanos

e Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales

e Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989), Ratificado en 1990

e Convenio 169 sobre los Pueblos Indigenas y Tribales (1989) Ginebra, Suiza,
ratificado en 1994.

e Documentos conexos nacionales

e Acuerdo sobre identidad y derechos de los pueblos indigenas

e Acuerdo de Paz sobre Aspectos Socioeconémicos y Situacion Agraria

e El disefio de la Reforma Educativa. Publicado por la Comision Paritaria de la
Reforma Educativa en 1998

e Condiciones Necesarias para una Educacion de Calidad


http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Constituci.C3.B3n_Pol.C3.ADtica_de_la_Rep.C3.BAblica_de_Guatemala.
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Decreto_Legislativo_12_-_91_-_Ley_de_Educaci.C3.B3n_Nacional
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Decretos
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Decreto_N.C3.BAmero_52-2005_-_Ley_Marco_de_los_Acuerdos_de_Paz
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Carta_Internacional_de_Derechos_Humanos
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Pacto_Internacional_de_Derechos_Econ.C3.B3micos.2C_Sociales_y_Culturales
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Convenci.C3.B3n_sobre_los_Derechos_del_Ni.C3.B1o_.281989.29.2C_Ratificado_en_1990
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Convenio_169_sobre_los_Pueblos_Ind.C3.ADgenas_y_Tribales_.281989.29_Ginebra.2C_Suiza.2C_ratificado_en_1994.
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Convenio_169_sobre_los_Pueblos_Ind.C3.ADgenas_y_Tribales_.281989.29_Ginebra.2C_Suiza.2C_ratificado_en_1994.
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Documentos_conexos_nacionales
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_sobre_identidad_y_derechos_de_los_pueblos_ind.C3.ADgenas
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#Acuerdo_de_Paz_sobre_Aspectos_Socioecon.C3.B3micos_y_Situaci.C3.B3n_Agraria
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#El_dise.C3.B1o_de_la_Reforma_Educativa._Publicado_por_la_Comisi.C3.B3n_Paritaria_de_la_Reforma_Educativa_en_1998
http://cnb.mineduc.gob.gt/wiki/Hacia_la_Reforma_Educativa#El_dise.C3.B1o_de_la_Reforma_Educativa._Publicado_por_la_Comisi.C3.B3n_Paritaria_de_la_Reforma_Educativa_en_1998
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Capitulo 3

Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1 Universidad de San Carlos de Guatemala

3.1.2 Centro Universitario de Santa Rosa

3.1.3 Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

3.1.4 Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Delmy Claribel Gonzélez
Arredondo

3.1.5 Registro académico: 201343071

3.1.6 Caodigo unico de identidad: 2294002720602

3.2 Titulo del proyecto

Guia didactica sobre los derechos del nifio adaptada al nivel pre primario con enfoque
constructivista (Aprendizajes significativos) dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela
Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa.

3.3 Problema

¢Como afecta al aprendizaje de los nifios la forma muy tradicional de ensefianza?

3.4 Hipotesis/Accion

Si se implementa una guia didactica con procesos activos entonces mejoraran los

aprendizajes de los nifios del nivel pre primario de aldea San Juan de Arana
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3.5 Ubicacidn geografica

Aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
3.6 Ejecutor de la intervencion
Profesora Delmy Claribel Gonzélez Arredondo, estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado.
3.7 Unidad ejecutora
Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado, Centro Universitario de Santa Rosa.
3.8 Descripcién de la intervencion
El proyecto consiste en implementar una guia que contemple los elementos bésicos de la
formacion integral por medio de aprendizajes significativos que hoy en dia requiere el
Curriculum Nacional Base para su desarrollo y aplicacién. El contenido se divide en dos
partes, la primera dirigida a las docentes del nivel pre primario que laboran en la Escuela
Oficial de Parvulo de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de
Santa Rosa en el que se especifican procesos metodoldgicos de cdmo generar un nuevo
estilo de hacer docencia, o sea, dinamico y participativo y en un segundo plano, se elabora
una tematica especifica para la puesta en practica de los procedimientos metodol6gicos
descritos en el capitulo inicial de la guia, esperando con ello contribuir con la formacion
integral de los nifios y nifias que hoy en dia estan iniciando su formacion escolar.
3.9 Justificacion de la intervencion
Los procedimientos metodologicos actuales requieren de una transformacion en el aula por
parte de maestros para que sean los nifios quienes se conviertan en los actores directos del
hecho pedagogico. Ademas, no se puede obviar que el nuevo enfoque curricular espera que

los nifios aprendan segun sus intereses, sus necesidades y sus oportunidades. Por lo tanto,
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méaxime en el nivel pre primario o inicial también Ilamado, resulta de suma importancia y

prioritario a la vez, el que se promueva una ensefianza dindmica, participativa, integral y sin

distincion de ninguna clase o prejuicio social. Desde esta perspectiva se plantea la

realizacion de dicho material con la Gnica intencion de apoyar a las maestras de la Escuela

de Parvulos de aldea San Juan de Arana y por ende a sus futuros hombres y mujeres los

cuales necesitan de una formacion apegada a su contexto y con capacidades multiples para

vivir en el mundo que hoy nos rodea.

3.10

3.10.1

3.10.2

3.11

Objetivos

Objetivo general:

Implementar una guia didactica que permita orientar procesos centrados en el
aprendizaje significativo a las maestras de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea
San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

Obijetivos especificos:

Impulsar procesos de socializacién de la guia con los principales actores educativos
de la Escuela Oficial de Parvulos.

Desarrollar acciones de intercambio de experiencias con entidades encargadas de
velar por el desarrollo docente a nivel departamental.

Instruir a los integrantes de la comunidad para que tomen conciencia de que, con la
participacion de todos, la educacion de los nifios se afianzara de manera integral.
Metas

1 taller de sensibilizacidn con los integrantes de la comunidad educativa.

Visitas a las entidades encargadas de los procesos de calidad educativa en Santa

Rosa, para gestionar apoyo relacionado con el tema.



49

e 1 capacitacion relacionada con los procesos integrales de la educacion vy el
involucramiento de la comunidad educativa a los mismos.
e Desarrollar 50 ejemplares de la guia
3.12 Beneficiarios
e Directos: Directora, maestras y nifios de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San
Juan de Arana.
¢ Indirectos: Padres de familia y vecinos en general.
3.13 Actividades a desarrollar
e Elaboracion del plan a ejecutar
e Entrega del plan de accidn para su revision
e Revision, correccion y autorizacion del plan de accion
e Listar las posibles dependencias y personas que puedan colaborar con el proyecto.
e Cotizar gastos generales para la realizacion del proyecto
e Proceso bibliografico para elaborar la guia
e Elaboracién e impresién de la guia
e Acto de entrega del proyecto
e Elaboracién de informe de la etapa
e Revision, correccion y aprobacion de la etapa.
3.14 Metodologias de trabajo
e Observacion
e Entrevistas estructuradas
e Aprendizaje colaborativo

e Socializacion
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3.15 Cronograma

1 Elaboracion del plan a ejecutar P Estudiante
ejecutor
E I
2 Entrega del plan de accion para P Estudiante
su revision ejecutor
E .
3 Revision, correccion y P Estudiante
autorizacion del plan de accion E . ejecutor y asesora
4 Listar las posibles dependencias P Estudiante
y personas que puedan ejecutor
colaborar con el proyecto E .
5 Cotizar gastos generales parala P Estudiante
realizacion del proyecto c . ejecutor
6 Proceso  bibliogradfico para P Estudiante
elaborar la guia c . ejecutor
7 Elaboracion e impresion de la P Estudiante
guia ejecutor
- B
8 Acto inaugural del proyecto P Estudiante
ejecutor
: |
9 Elaboracion de informe P Estudiante
ejecutor

m
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10  Revision, correccion y P Estudiante
aprobacion de informe de la ejecutor
etapa E asesora

y

Tabla No. 8. Cronograma del plan de accién

Planificado

Ejecutado

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Directora de la escuela

e Maestra de etapas

e Alumnos

e Técnicos en procesos metodoldgicos en educacion

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

e Asesor-Supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado

e Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, Cuilapa

3.16.2 Materiales

e Recursos bibliograficos
e Maskin tape
e Marcadores de pizarrén,

e Block de papel



e Listados de participantes

3.16.3 Técnicos

e Planificaciones
e Guias tematicas
e Orientaciones metodologicas

3.16.4 Tecnologicos

e Cafioneras
e Computadora
e Impresoras

3.16.5 Fisicos
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e Escuela Oficial de Parvulos, aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa.

3.16.6 Financieros

El proceso de gestion sera la fuente principal para la realizacion del proyecto, a nivel

institucional, personal, individual o comercial que el estudiante responsable del proceso

realice, con el fin de alcanzar los objetivos previstos.
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3.16.6.1 Presupuesto

10 Guias tematicas Q45.00 Q450.00
2 Taller con los docentes Q200.00 Q400.00
2 Visitas a sedes departamentales encargadas Q50.00 Q100.00

de la calidad educativa en Santa Rosa.

1 Acto inaugural (2500.00 Q500.00
1 Impresion de informe para revision y Q50.00 Q50.00
aprobacién
10 % de imprevistos Q150.00
Total Q1,650.00

Tabla No. 9. Presupuesto del proyecto

3.1.6.6.2 Fuentes de financiamiento

1 Comedor el Chapin Q500.00
2 Carniceria el Ganadero Q200.00
3 Melissa Aguilar Q300.00
4 Blanca Estela Melgar Q400.00
5 Yeimy Gonzéalez Arredondo Q300.00

Total Q1,700.00
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Tabla No. 10. Fuentes de financiamiento

3.17 Evaluacion:
La evaluacion se realizara de conformidad con el instrumento respectivo; este sera una lista
de cotejo y se avalara por parte de la asesora del Ejercicio Profesional Supervisado

nombrada para el efecto por las autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa.
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Capitulo 3

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Elaboracion del plan a ejecutar

Entrega del plan de accién para
su revision

Revision, correccion y
autorizacion del plan de accion

Listar las posibles dependencias y
personas que puedan colaborar
con el proyecto.

Cotizar gastos generales para la
realizacion del proyecto

Proceso bibliogréfico para
elaborar la Guia

Elaboracion e impresion de Guia
Acto de entrega del proyecto
Elaboracion de informe de la
etapa

Revision, correccion y
aprobacion de la etapa.

Orientacion metodoldgica de todo el trabajo a realizar

Apoyo técnico por parte del asesor para mejorar lo planificado

Guia técnica ya avalada para la realizacion de todo lo previsto

Identificacion de posibles fuentes de financiamiento

Determinar la mejor oferta para la impresion de la guia

Fuentes bibliograficas idoneas para redactar la guia

Obtencion de la guias para ser distribuidas en la escuela
Aprobacioén y aceptacion del proyecto por parte de las
autoridades universitarias y de la institucional

Anteproyecto de la etapa elaborado

Etapa aprobada

Tabla No.12 /Cuadro de actividades y resultados
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4.2.  Productos, logros y evidencias

Productos

e Una guia distribuida a maestras, autoridades educativas y universitarias

e Una temaética socializada con los diversos actores sociales en materia educativa

e dos reuniones con técnicos especializados en todo lo relacionado con la calidad de
la educacion en el departamento de Santa Rosa.

Logros

e Sensibilizacion comunitaria en materia de los procedimientos que impulsan los
aprendizajes significativos a desarrollar en el aula.

e Interés comunitario por aprovechar la transmisién de las clases de manera dinamica,
participativa e integral.

e Acompafiamiento técnico a las maestras en procesos de formulacion de clases

fundamentadas en los aprendizajes significativos.

Fotografia 1. Entrega de la guia a la Directora de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea
San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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Fotografia 2. Entrega de guia didactica al Coordinador de la carrera de Pedagogia, seccion
Cuilapa.

B

Fotografia 3. Entrega de la guia a los alumnos de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea
San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.



Fotografia 4. Entrega de la guia a la asesora Maestra Nivia Lucia Velix Parada.

58



59

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Ejercicio Profesional Supervisado

000

liilos Nifios

Proyecto
Guia didactica sobre los derechos del nifio adaptado al nivel
Pre primario con enfoque constructivista (aprendizajes significativos) de la
Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa

Ponente
Profesora de Ensefianza Media Delmy Claribel Gonzélez Arredondo

Registro académico:
201343071

Asesora
Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Cuilapa, septiembre de 2018
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Estimadas maestras:

Es importante que cada vez que se acera la conmemoracién de la celebracion
del dia del nifio y la nifia en nuestro pais, se realice de la mejor manera para
beneficio integral de los alumnos que esta formando, en esta oportunidad
como estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, se le propone una Guia
didactica en la materia, cuyos contenidos son faciles de desarrollar.

El Curriculum Nacional Base ha estado incorporando temaéticas de derechos
humanos de la nifiez, tomando como base el espiritu de la Convencion de los
Derechos del nifio, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y
los compromisos internacionales ratificados por el Gobierno de nuestro pais.
Es necesario evitar desde los primeros afios de formacion de los nifios que
sean maltratados o corregidos de manera indebida, por lo tanto, apegados a la
normativa vigente de generar aprendizajes significativos se espera sembrar la
semilla de una auténtica convivencia en la escuela, la familia y la comunidad a
efecto de que estos contenidos contintien siendo practica en la vida diaria y se
proyecte a la comunidad educativa en general.

Profesora Delmy Claribel Gonzélez Arredondo
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Introduccion
En esta oportunidad se elabora la Guia didactica sobre los derechos del nifio
adaptada al nivel pre primario con enfoque constructivista (aprendizajes
significativos) de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa con la colaboracion y
asesoria de la Unidad del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro
Universitario de Santa Rosa, esperando con ello fortalecer los procesos
integrales de formacion de los nifios de dicho nivel educativo. El propésito de
la guia es facilitar el conocimiento y la practica amena y sencilla de los
derechos y libertades de los que gozan los nifios y nifias en su familia, en la
escuela y en la comunidad. Didacticamente es fundamentada en los principios
de la metodologia activa la cual propone cuatro momentos basicos para
alcanzar aprendizajes significativos buscando con ello que el nifio construya
su propio conocimiento partiendo de lo que sabe (conocimientos previos)
presentandole lo que dice la teoria del tema (nuevos conocimientos) la
ejercitacion y la aplicacion, con el fin de que producto de su experiencia le sea

maés facil asimilar los aprendizajes
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Presentacion
Ahora presentaremos un poco mas sobre lo que es la guia y cuales son sus
partes.

Como su nombre lo indica, esta es una guia

} para que los nifilos y niflas conozcan

algunos de sus derechos, obligaciones y

libertades, asi como las formas de
practicarlos jugando.
Es importante recordar que estan adaptados a la edad de los nifios y nifias que
se forman en el nivel pre primario.
Ademas, estd fundamentada en los momentos propuestos por el aprendizaje
significativo por lo que promociona constantemente la participacion de los
nifios y nifas, con usted guiandolos, en un ambiente de creatividad y
dinamismo.
Los nifios y niflas indudablemente
tendran infinidad de ideas y que,
ademas, pueden ampliar los temas con

el apoyo de sus padres, por lo que se

espera una participacion activa de todos

los involucrados en la formacidn integral de los pequefios.
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Uso de la guia y partes que la componen
La guia se puede desarrollar durante una semana; un tema por dia, utilizando
al menos una hora de clases para ello. En total son cinco temas.
Todos los temas tienen las siguientes partes
e Dibujo (para generar los conocimientos previos)
e Competencia (conducta a reafirmar en el nifio)
e Informacién (nuevos conocimientos)
e Actividades:
a) De ejercitacion (sugeridas para desarrollar el tema
b) De aplicacion (creatividad y criterio docente)
Es importante que desde el principio de la
guia se pueda desarrollar solamente con los
nifos de la etapa que como maestra atiende
0 junto con otras etapas del mismo nivel

educativo.

Recordemos
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Que los nifios tienen derecho a expresar su opinion y que se

les tome en cuenta en todo lo que tenga que ver con ellos

Los temas son faciles de encontrar, dentro de la guia. Solamente se buscan las
paginas en las que aparee un dibujo grande. Se plantean la propuesta de
trabajar un tema por dia, por lo tanto aparecera el dia de la semana al que
corresponde el tema y el nombre del mismo. Estos dibujos le dan una idea
general sobre el tema de ese dia y son utiles para reflexionar.

Es importante que muestre los dibujos a los nifios y nifias y con ello a través
de la conversacion digan lo que ven y que significa para ellos (conocimientos
previos)

Pronto, descubriran que cada uno tiene diferentes opiniones sobre una misma
cosa... es un buen momento para fomentar el respeto.

Este ejercicio se hace cada dia que inicie un tema. Se le sugiere lo siguiente:

Por ejemplo

Pidales a los nifios y nifias

gue observen, durante dos
minutos en silencio el
dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢Qué
vieron? ¢Qué hay en el
dibujo? ¢Qué significa el
dibujo? ¢éLes gustaria ser
parte de lo que sucede en el

dibujo? ¢ Qué pueden
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Maestras

En todas las partes de la guia, se ha tratado de incluir dibujos, para que se
puedan compartir con los nifios y nifias. A ellos les gustan, y aprenden mas y
mejor viéndolos.

Iconos basicos

Este icono, le indica que es el momento de que el nifio y la nina

demuestren lo que aprendieron siempre con pintar, dibujar o recortar

Ahora, a partir de la siguiente pagina, los temas de cada dia.
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Pidales alos nifios y nifias que observen, durante dos minutos en silencio
el dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢ Qué vieron? ¢Qué hay en el dibujo? ¢ Qué significa el
dibujo? ¢éLes gustaria ser parte de lo que sucede en el dibujo? ¢Qué pueden
aprender del dibujo?
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Apliquemos

Despues de haber identificado, recortado y presentado todo lo
relacionado con el derecho que tienen los nifios y nifias a vivir,
saludables y felices, pideles que en una hoja de papel, con lapices,
crayolas o lo que haya disponible en la clase, dibujen lo que
entendieron de la platica.

v" Mientras ellos dibuja, obsérvelos y animelos para que hagan su
activiad lo mejor posible, siempre manifestando respeto por
todos sus compafieros y companeras.
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El derecho a tener un nombre y una
nacionalidad.
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Pidales a los nifios y nifias que observen, durante dos minutos en silencio
el dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢Qué vieron? ¢Qué hay en el dibujo? ¢ Qué significa el

dibujo? éLes gustaria ser parte de lo que sucede en el dibujo? ¢ Qué pueden

aprender del dibujo?
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Apliquemos
Para realizar en casa con la ayuda de sus padres
¢De dénde es originaria mi familia?
¢Como fue qué llegd al lugar donde vivimos?
éQuiénes son mis abuelos?

Al siguiente dia en clase

v/ Construye un arbol familiar utilizando papel, crayones, tijeras,
pegamento, etc.
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Clase 3

El derecho a vivir con la familia
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Pidales a los nifios y nifias que observen, durante dos minutos en silencio
el dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢ Qué vieron? ¢Qué hay en el dibujo? ¢ Qué significa el

dibujo? ¢éLes gustaria ser parte de lo que sucede en el dibujo? ¢Qué pueden

aprender del dibujo?




Apliguemos

Para afianzar lo que se ha aprendido pedirles a los nifios que
respondan de manera oral las preguntas siguientes:

v' ¢éQué es una familia?
v' ¢Quiénes integran su familia?
v Tenemos derecho a contar con una familia

v" Nos pueden dejar solo asi por asi nuestros padres
v' éQué hacen mis papas para mantenerme feliz?
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Clase 4

El derecho a la educacidén inclusiva.
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Pidales a los nifios y nifias que observen, durante dos minutos en silencio
el dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢ Qué vieron? ¢Qué hay en el dibujo? ¢ Qué significa el

dibujo? ¢éLes gustaria ser parte de lo que sucede en el dibujo? ¢Qué pueden

aprender del dibujo?
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Atencidn — Atencion

Es importante promover que todos los nifios y nifias participen. No importa
si pueden dibujar o no. Pues se debe aprovechar para reforzar que todos
tienen el mismo derecho de participar y de dar a conocer sus opiniones.

Apliquemos

Como maestra deberd elaborar una hoja de trabajo para que los nifios y
niflas cumplan con la instruccién siguiente:

Unir con una linea cada dibujo que aparece en la izquierda de su hoja

con la frase que estd colocada a su lado derecho.

Recordemos que el nifio es del nivel pre primario por lo tanto no lee
como un nifio de primero o segundo grado.




Ejemplo de la hoja de trabajo.
Escuela Oficial de Parvulos
Aldea San Juan de Arana, Cuilapa
Santa Rosa.

Nombre:

\“(_\\JS‘ON N

Derecho a compartir con todos

Derecho a estudiar

Derecho a estudiar

79
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Clase 5

[ SER DIFERENTE NO

ES UN PROBLEMA
r~ -

HOI‘IOFOBIR1

El derecho a que se le proteja integralmente (salud,

violencia intrafamiliar, seguridad social)
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Pidales a los nifios y nifias que observen, durante dos minutos en silencio

el dibujo del dia.

Luego pregunteles: ¢ Qué vieron? ¢Qué hay en el dibujo? ¢ Qué significa el

dibujo? ¢éLes gustaria ser parte de lo que sucede en el dibujo? ¢Qué pueden
aprender del dibujo?
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Atencion — Atencion
El tema es bien amplio. No se pretende cubrirlo por completo, sin embargo,
se proporciona informacion util para explicarle a los nifios(as) los

problemas que pueden tener si no se interesa nadie por brindarles seguridad
integral.

Apliguemos
Para preguntarles a sus papas en casa:

v" éQué hacen tus papds cuando te enfermas?

v/ ¢Quiénes son los responsables de brindarte seguridad en la
calle?
éDe qué manera de alejan de los malos habitos en cuanto a
bebidas no aptas para nifios??

v




83

Referencia bibliogréfica
Ausubel, David (2000) Educacién Psicologica, Aprendizaje significativo. New

York, Estados Unidos. Traduciodo al espafiol: México, DF- Editorial

Trillas

(1993)

Delors, J. (1996). La Educacion encierra un tesoro. UNESCO, México.

Diaz Barriga, F y Hernandez, G. (2000) Estrategias docentes para un
aprendizaje significativo. México, McGraw Hill.

Losada, A. y Moreno, H (2001) Competencias basicas aplicadas al aula.
Colombia. Ediciones SEM.

Ministerio de Educacion (2002) Evaluacion educativa, evaluar para aprender.
Educadores preparados, lideres para el cambio. Guatemala, Tipografia
Nacional de Guatemala.

Ministerio de Educacion (2002) Psicopedagogia. Educadores preparados,
lideres para el cambio. Guatemala, Tipografia Nacional de Guatemala.

Ministerio de Educacion de Guatemala/ Corte de Constitucionaidad (2005)
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala version ilustrada.
Guatemala, Tipografia Nacional de Guatemala

Ministerio de Educacién de Guatemala (2007) Dosificacion de los

aprendizajes
del nivel pre primario. Curriculum Nacional Base.Guatemala. Tipografia
Nacional de Guatemala.



84

Acta de entrega de Proyecto

Acda de_eneaa e, Paotec\o

Aeray (\ngo__c;\o% Auda 4 - oo Q1,-208))

En o5 vastaatees de\a Eocuela Olcal A

| Pavoows ¢ focada en \a adea man Joan de Axon
_.,__d&_;w_pmc‘_g\g_kac_\c.__mi\o@q _deanstomentede

_oaka Roba, Seadt \as acede Mexas  en conto
(Q_C_l;C'Q_\_&_,C\é\_ Aa podes se9 (oe) de ‘r\ou\«ein‘c;(e
0000 Ah el _AemioMo. (Qe8) xasndes en \G
ONLOAL Gue._Coea \oAveccidin e\ xeged Aa
\Y\f)\V‘\l‘QC;RQ’Q‘ \as Hauevies oersanas: Licenciadn
Wl &CL_@;_(G@QQQ(‘_\Q_QQM_ Doz CoodannGidae 36

e, __Q,QL\Q&'_Q__Q\_Q‘L;L@AC\ @ ca Yedaacaiar v ,
A\ Aravisiaticn Educabua Ael Cecha"CRigersiang
_oe _sanda Roesa_ - bieenacda Nua Loca

_ Nelh Paqda_ Sseson Q@ Lieccico Poesoal
B0 ><U\¢;C,LC§OC§© Peda Acq.q. Pl echexar ML ded ]
_asaela Cosl\o_Adwecexa "Ad\or Eaue\d_ Ofiaua) ce
_RE0uaS_ ,__,\__c_‘g,_CQSQQ&(;W_\,\.(:_é\e_\C\-_Q;Lﬂth‘L ce

Ly C;t’vi\CSQJ;L\.Cx.'Q\;\_“\>@C\LG‘_%O%LC& el Ndraniabacion




VAL L,

SITAR

EACCONG, Doy CAANEY Goaraler. B

ARBEREY  —

Con NOME  Ae eask0  acadeonco  Aos o |

hece Cuaenda N \E@s gy 2eNea N ar o NG Q‘Z_o't%H?Q‘H)

5 o\
on _S\_oXehua Ade Qene CenshanCicn Ae \O

| ASwadenie: PRMERO a8 An YAICAE A\ OO p@p—
_ASQL\CA&Q‘QOKC\ \cen\eaa, e VOGO KO el

\meﬁdg%(_o&qQ AdaANC BAxXE 05 Aeetnas el

IatVale e \E)\r&c\o A\ _Dwwe\ o -@\«\(\CMO CTN

Coatoaue, O AN AT Y Cc\\%«w\ (\QL\\(’i =iaasior AVawD)

. e
Ae \a. Eacuerar © (el e AL Qe oz dea

Pon fvan Ae. dxon s de covaca
Ay LYook, e sanvka Reae L. MO A

oo\ on Noonal, G‘Lfﬁ\(}(\(\a&f’ dﬁ {Ck un\UC’(‘!)\d(ld

A2 Oan Cades Ae G\ = €\ _eﬁ“\a\(\(\()‘\g*e

Ae \a_tscue\a olicion de Pawu\ad de =an o

ﬂe BeanC 4 enronatcin el \nwonacs MNaCionc

- \ n
e (:X_L_),Cl&‘(an\(l\a. DEGOMLG  ONRCKOS  Ae. cxesen aC cr

. A \
ce X ,,_f:ﬁ%;)d\(_}ﬁst? (\C_E\)&(C\(\ O RCReEenal “reevui—
50 Vel C\aGel Gonealer. Wedondd. Tepcerd

O NG \Oy eXeonicicn  \necenda i en

\ gm‘g\ﬁm(;&_ﬁﬁsmgummﬁ_.@\m \o- CigcaBicn del
RSO, Od\v msmo . 22 exoncaL e SO YO

\

oo xaoes e\ aeadSa Ae \aeaudiome. Cu AR

Tovac - \ov A\ \on Awvechexa . made Q\voe \O

, \ . ; <)
P[\S\\\\Q,..A,SQQQL\QCAQ\(_\,C_SCL__’C\*;\‘Q\CL)\(‘ ) XeC\\7 c_\C’ N
0 O\ x| eckO cevegciasd _al\a - Commual Aadt

L% i . S
Pdocm\\x.ﬁ@\ e o Ssae\a os aa\ de Yoxou\o s
Ae. S0 ;§QQX_L_MC§¢___FNQX\Q\_.__@Q;_\QQ Loy L'\CFV\(‘JC\C\C'

NA\)&L\,,L_QC\Q_?Q\{C&CEQM&@L& DOCAN ("\ﬁi‘bx O ea5%qr

ﬁ.’)g\xs%cﬁ\f,\g_ ﬁQQY\,._C\*._.X_\KQ\CQ\)(\ €en\iza AC 0 \a |
?ﬁ\mc\\(\\;\\@, ) "n_é('_\.__ﬂf)i N QACXODACon . Con el

i one O ek adc,  BErTO F\‘\ Qoo dunades de

o Conen ¢ Q@CSOQ%)C5U Walkes Semanndn Cawues \)d\
O\OL_Selaka o\ caudanie e\ E\ercia

Reesonnl 6&\(\39(\5\60_56 leax raver desaua \ade




e SAny
c
S<pRIO D e
ey

86

LOEAO. May_aue. %6 Ae_oa

Coae(ice oo o5 estudianes, al\a ves da

S0 ogealion Ao Mo weauducian - oel

e, DERMMO Loy esfudiante Ad ¢

_ Ruofesionay ~Sogemaada Devony Qlanoé

BoazoNz  RaeAsndo AUNQOeE \o aendid n.
vandada ol acko XONOCAQNO O\ eaeao

f_vgiﬂ@ .

———pe oo 0deNd” secoede. o\ envbaa

Ofcio) €\ oc\_\po\;xc,\cioh Ae\ gc;\cc\o =N«
— Aidadica 20 \on Aeecaos | Ae WA

_ﬁJl&X\i{&_ @\ W'a VS @6 Q(\MO;((O Cn _enfdaaue

\O- Thodela oliaal Qe Ratuo\as” de\al aldeq

\ v - ¥ =
Conalockuighe CQQ@ adZAeS ‘9\45\\\(;( colwv a5l e

———Ron_Jon de Aond oniaeid  de conaga,

— Pecadamenn Se sana Revsa NOUENG seda

o fwolieado e\ adse e vnauaueicion aq@eae

nA0

)

\

LEUMO: g aldendde mas_aue. haces Constay

N\ Conduentiar  Su fwna ASatencia o eﬁsia oChuded. -

S {undliqa \oy Q\cgpvﬁ\e A A yaasmnO - \Jaay Y

. \
IONG d()\ow CoNaUA __auenes e el
L éxzm\o@_ﬁg‘m-&

. - A ]
‘_g'ec'\/\cg An% QS5 (\eﬁcucs c\e 29 v\ (¢ \O_‘(“Qmaa&o-___m




87

4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, Cuilapa
e Profesional Asesor-Supervisor

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

e Representantes de la Direccion Departamental de Educacion de Santa Rosa

o Directora de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana

e Maestras del establecimiento

e Alumnos

4.3.2 Acciones

De investigacion

Puesto que se inicia todo el proceso aplicando un diagndstico contextual e institucional con
el fin de identificar la realidad de la sede seleccionada como centro de ejecucion del

Ejercicio Profesional Supervisado.

De planeacion

Luego de contar con la certeza de la realidad tanto del contexto como de la institucion en la
que se realiza el Ejercicio Profesional Supervisado, se dio inicio a un proceso general de
planificacion con la Gnica intencion de ordenar todas las actividades necesarias en la

busqueda de alcanzar los objetivos previstos.
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De organizacion

Todo proyecto necesita integrar los recursos necesarios para lograr que la ejecucion sea
todo un éxito, por lo tanto, las acciones de organizacion garantizan la eficacia de todo el

proceso.

De socializacién

El proceso de transmitir diversas informaciones a la comunidad genera confianza y apoyo
por parte de los vecinos puesto que al final, el éxito de todo un trabajo comunitario depende
del involucramiento de los vecinos como beneficiarios directos e indirectos y de la
capacidad que posea el estudiante ejecutor al liderar todo un proceso de beneficio

comunitario.

De direccion

Dentro de las exigencias administrativas como estudiantes ejecutores esta el manifestar
todas aquellas habilidades obtenidas durante la formacion académica de la carrera, aspectos
que deben de resaltar al momento de ejecutar un proyecto debido a la importancia y
seriedad que las comunidades rurales le dan a toda aquella persona que esta superandose en

un nivel superior.

De control

Vital resulta para el éxito de un proyecto el mantener los instrumentos de control al dia,
puesto que de dicho registro depende el que la ejecucidn se vaya dando de conformidad con

lo planificado.
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De gestion

La experiencia obtenida en esta actividad es importante ya que se evidencia la
trascendencia que para la vida de entidades de servicio y caracter social si se sabe dirigir el

proceso, se alcanzan resultados 6ptimos.

4.3.3 Resultados

e Una guia distribuida a maestras, autoridades educativas y universitarias
e Una tematica socializada con los diversos actores sociales en materia educativa
e Dos reuniones con técnicos especializados en todo lo relacionado con la calidad de

la educacion en el departamento de Santa Rosa

4.3.4 Implicaciones

Pedagogicas

Porque la socializacion de las diversas tematicas se centraron en los principios generales de

la educacion.

Psicoldgicas

Puesto que los procesos de sensibilizacion pretenden que la comunidad educativa de la
Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana mantenga el interés por la tematica

que se les dio a través de la implementacion del proyecto.
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De proyeccion social

Puesto que el trabajo se centro en el beneficio general a traves del impulso a la ensefianza
participativa y dinamica que propone la teoria de los aprendizajes significativos en aras de

formar hombre y mujeres para el mafana.

4.3.5 Lecciones aprendidas

4.3.5.1 En lo individual

Por la oportunidad que se recibid por parte de las autoridades universitarias, asi como de la
comunidad de aldea San Juan de Arana, ya que eso permitié poner en practica principios
técnicos, metodologicos y cientificos, los cuales en su conjunto promovieron el alcanzar
con bastante satisfaccion los objetivos planteados desde el inicio.

4.3.5.2 En lo social

Debido a que el compartir directamente con las maestras y padres de familia de aldea San
Juan de Arana, permitié identificar e interpretar de mejor manera los intereses comunes de

sus habitantes.

4.3.5.3 En lo administrativo

En el sentido de un ordenamiento el cual es imprescindible en la ejecucién y desarrollo de
un proceso de investigacion, puesto que se transforma en un proyecto como requisito para

cumplir con la aprobacion del Ejercicio Profesional Supervisado.
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4.3.5.4 En lo profesional

En virtud del enfoque integral que tiene el involucrarse con una comunidad para impulsar
un proyecto que permita el dia de mafiana avalar lo actuado al momento de aspirar a la
obtencion del grado de Licenciados en Pedagogia y Administracion Educativa que impulsa

el Centro Universitario de Santa Rosa.



Capitulo 5
Evaluacion del proceso

5.1 Evidencias de instrumentos de evaluacion del diagndéstico

Universidad de San Carlos de Guatemala

R Centro Universitario de Santa Rosa

. s o

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _aldea San Juan de Arana
Municipio:___Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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Estudiante ejecutor: Delmy Claribel Gonzélez Arredondo
Registro académico:_201343071
Profesional Supervisor —Asesor: Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Actividad/aspecto/elemento Si No
Se presento el plan del diagnostico X
Los objetivos del plan fueron pertinentes X
Las actividades programadas para realizar el X
diagnostico fueron suficientes
Las técnicas de investigacion previstas fueron X
apropiadas para efectuar el diagndstico
Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X
apropiados a las técnicas de investigacion
El tiempo calculado para realizar el diagnostico X
fue suficiente
Se obtuvo colaboracién de personas de la X
instituciéon/comunidad para la realizacion del

diagnostico

Comentario

Fue lo primero que se
realizd para comenzar el
diagnostico institucional.

Al final del diagnostico

se logr6 alcanzar lo
planificado.
Permitieron lograr los

objetivos propuestos.

Por medio de ellas se

logr6 determinar las
necesidades de la
institucion.

Por medio de ellos se
logré obtener
informacion  de  los
estudiantes y docentes.

Se realiz6 cada etapa en
el tiempo especifico.

Se contd con el apoyo
del personal técnico y
administrativo.



Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnostico

Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se
encuentra la institucion/comunidad

Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad

Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la Instituciéon/comunidad

Fue correcta la problematizacién de las carencias,
deficiencias, debilidades

Fue adecuada la priorizacién del problema a
intervenir

La hipdtesis accion es pertinente al problema a
intervenir

Se presento el listado de las fuentes consultadas
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Se consultaron, libros
fisicos, libros
electroénicos, sitios web,
blogs.

Se determind el estado
fisico y el
funcionamiento
institucional por medio
de la guia contextual e
institucional.

La aplicacion de la guia
permitié determinar las
carencias internas y
externas institucionales.

En base a ello se plante6
como darse solucion a
las carencias
encontradas.

Fue uno de los
problemas que mas
afectaban a la institucién
por esa razén se priorizo.

Al implementar el
mobiliario en el area
administrativa se
demostrd que lo

propuesto fue lo mas
conveniente.

En la bibliografia estan
identificadas cada cita
mencionada en las fases
del proyecto.

Fue lo primero que se
realiz6 para comenzar el
diagnostico institucional.

Tabla No.13. Instrumento de evaluacién del diagnéstico.



Resultado:

En primer plano se obtuvo la informacion necesaria para generar un proyecto el cual
responde a la realidad de la comunidad y de la institucion seleccionada para ejecutar el
Ejercicio Profesional Supervisado como préctica de campo previo a optar al grado de
Licenciadas en Pedagogia y Administracion Educativa. En segundo plano facilito la
orientacion de todo el trabajo de campo debido a la certeza que generaron todos los datos

obtenidos.

Delmy Claribel Gonzalez Arredondo Maestra Nivia Lucia Velix

Estudiante Asesora
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5.2 Evidencia del instrumento de evaluacion de la fundamentacién teérica

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _aldea San Juan de Arana
Municipio:___Cuilapa, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Delmy Claribel Gonzélez Arredondo
Registro académico: 201343071
Profesional Supervisor —Asesor:_Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Actividad/aspecto/elemento Si No

La teoria presentada corresponde al tema contenido X
en el problema

El contenido presentado es suficiente para tener X
claridad respecto al tema

Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema

Se hacen citas correctamente dentro de las normas de X
un sistema especifico

Las referencias bibliograficas contienen en todos los X
elementos requeridos como fuente

Se evidencia aporte del estudiante en el desarrollo de X
la teoria presentada

Comentario

Se consultd informacién
relacionada con el
proceso administrativo.

Permitio determinar la
importancia de contar
con una guia adecuada
para fortalecer el proceso
educativo.

Las fuentes consultadas
fueron suficientes.

Se utilizé el modelo de
normas APA.

Los libros consultados
contienen  todos  los
elementos requeridos por
las normas APA,

Se desarrollaron
conceptos personales en
base a las fuentes
consultadas.

Tabla No. 14. Instrumento de evaluacion del marco tedrico.
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Resultado

El resultado final en este capitulo permite contar con un fundamento bibliografico que
valida todo el proceso investigativo debido a que se estructura una teoria la cual le da
sustento cientifico a todo el proyecto. Desde este enfoque se especifican de forma concreta

opiniones y aportes tematicos que solo consolidan lo actuado.

Delmy Claribel Gonzalez Arredondo Maestra Nivia Lucia Velix

Estudiante Asesora



5.3 Evidencia de instrumento para evaluar el plan de accion

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _aldea San Juan de Arana
Municipio:___ Cuilapa, departamento de Santa Rosa
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Estudiante ejecutor: Delmy Claribel Gonzalez Arredondo

Registro académico:_ 201343071

Profesional Supervisor —Asesor: Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Elemento del plan

Es completa la identificacion institucional

del(la)estudiante

El problema es el priorizado en el diagnostico

La hipdtesis-accion es la que corresponde al

problema priorizado

La ubicacion de la intervencion estudiante encargado

La justificacion para realizar la intervencion

es véalida ante el problema a intervenir

El objetivo general expresa claramente el impacto que

se espera provocar con la intervencion

Los objetivos especificos son pertinentes para

contribuir al logro del objetivo general

Las metas son cuantificaciones verificables de los

objetivos especificos

Si

X

X

X

No

Comentario

Toda la informacion de la
identificacion
institucional fue obtenida
del director.

Fue el problema maés
viable y factible para su
gjecucion.

Al final se comprobé que
la solucién propuesta de
forma anticipada fue la
correcta.

Es necesario fortalecer el
proceso  administrativo
como algo indispensable
en la educacion.

Se espera fortalecer el
proceso  administrativo
para mejorar los servicios
que presta la institucion.

Con cada uno de ellos en
las distintas etapas del
plan, permitieron
alcanzar el  objetivo
general planteado.

Al final se contribuy6
con la donacién.



Las actividades propuestas estan orientadas al logro

de los objetivos especificos

Los beneficiarios estan bien identificados

Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar

El tiempo asignado a cada actividad es apropiado

Estan claramente  determinados los responsables

de cada accién

El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencién

Se determind en el presupuesto el renglén de

imprevistos

Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento

que posibilitaran la ejecucion del presupuesto

98

El producto final se logré
gracias a que se
cumplieron las
actividades propuestas.

Se beneficié6 a toda la
comunidad educativa.

Permitieron llevar a cabo
cada una de las acciones
planteadas.

Se logré ejecutar cada
actividad en el tiempo

Cada uno de los
miembros se les asigné
las actividades a realizar
para la ejecucion del
proyecto.

Se contemplaron todos
los gastos que implican
cada una de las
actividades realizadas.

Se contemplé un monto
adicional para los
imprevistos.

Las fondos se obtuvieron
de fuentes externas a la
institucion.

Tabla No. 15. Instrumento de evaluacion del plan de accion
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Resultado

El proyecto en si, en este capitulo se fundamenta ya que, por medio del plan de accién, se
generan todas y cada una de las actividades a realizar con el fin de obtener resultados
positivos antes, durante y finalizado el proceso de ejecucion. Todo administrador debe de
respetar las aportaciones que hace la planeacion en bdsqueda de contar con una certeza

técnica al momento de buscar la solucion a los objetivos previstos.

Delmy Claribel Gonzalez Arredondo Maestra Nivia Lucia Velix

Estudiante Asesora



100

5.4 Evidencia de instrumento para evaluar la fase de sistematizaciéon y evaluacion

general del Ejercicio profesional supervisado

l. Parte informativa
Institucion: Escuela Oficial de Parvulos
Comunidad: _aldea San Juan de Arana
Municipio:___ Cuilapa, departamento de Santa Rosa

Estudiante ejecutor: Delmy Claribel Gonzalez Arredondo
Registro académico:_201343071
Profesional Supervisor —Asesor:_Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Aspecto Si No

Se da con claridad un panorama de la experiencia X
vivida en el ejercicio profesional supervisado

Los datos surgen de la realidad vivida X

Es evidente la participacion de los involucradosen X
el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado

Se valoriza la intervencion ejecutada X

Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X
intervenciones

Comentario

Se pretende plasmar cada
una de las experiencias
vividas en la realizacion
del Ejercicio Profesional
Supervisado.

Se sefialan cada una de
las experiencias vividas
en la realizacion de todas
las etapas de proyecto.

Cada uno de los
integrantes jugd un papel
importante en la
realizacion de cada
actividad del Ejercicio
Profesional Supervisado.

Permitié colaborar con el

sistema educativo,
mejorando el proceso de
ensefianza de la
institucion.

Serviran como
experiencias que

ayudaran a mejorar en la
planificacion y ejecucion
de proyectos futuros.

Tabla No. 16. Instrumento de la sistematizacion y evaluacion del proyecto.
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Resultado

Con el instrumento evaluativo que se aplica en el proceso de sistematizacion y evaluacion
del proyecto se verifican como todos los momentos previos a esta etapa se han cumplido y
han llenado las expectativas para dar por terminado un proceso de trabajo de campo, el cual
tiene como fundamento el marco general del Ejercicio Profesional Supervisado del Centro

Universitario de Santa Rosa.

Delmy Claribel Gonzalez Arredondo Maestra Nivia Lucia Velix

Estudiante Asesora
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Capitulo 6

El voluntariado

6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa

6.1.1.1 Datos del estudiante

e Nombre
e Registro académico
e Cdbdigo Unico de identificacion

6.1.1.2 Datos de la institucion

e Sede
e Direccion
6.1.2 Titulo

Delmy Claribel Gonzélez Arredondo
201343071

2294002720602

Escuela Oficial de Parvulos

Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.

Remozamiento de la pintura exterior de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de

Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

6.1.3 Ubicacion fisica

Aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa

6.1.4 Descripcion de la actividad

La actividad consiste en el remozamiento de la pintura de las paredes exteriores de la

Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa, se espera cubrir nuevamente para una armonia y concordancia

con los principios de la ensefianza basada en los aprendizajes significativos, el cual cita que
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el maestro 0 maestra debe provocar un ambiente ameno y agradable desde la perspectiva de
las instalaciones. Es por ello que se pretende mejorar la apariencia inicial de la escuela al
cubrir un aproximado de 75 metros cuadrados de nueva pintura para el

reacondicionamiento visual del centro educativo.

6.1.5 Justificacion

El interés por propiciar un ambiente ameno y agradable a la vista y por ende segun los
estudios psicoldgicos citan que los colores tienen su significado y su importancia en la
educacion y formacion de los nifios y si a esto se le suma que las edades que se atienden se
encuentran descritas como las del momento preciso para desarrollar el cociente intelectual
de los nifios que se forman en la educacion inicial. Resulta entonces prioridad buscar la
manera de mejorar y con ello recrear un nuevo ambiente en las instalaciones de la Escuela
Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de

Santa Rosa.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

e Generar un ambiente agradable a los nifios de la Escuela Oficial de Parvulos de la
aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

6.1.6.2 Objetivos especificos

e Remozar la pintura exterior de las paredes de la Escuela Oficial de Parvulos de
aldea San Juan de Arana.

e Generar procesos integrales para la preservacion del ambiente escolar.
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e Aprovechar la apariencia fisica del establecimiento para motivar a los nifios y nifias
de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea San Juan de Arana.

6.1.7 Metas

e 75 metros cuadrados de nueva pintura exterior

e 1 taller de induccion dirigidos a las maestras del nivel pre primario de la Escuela
Oficial de Parvulos de San Juan de Arana.

e 6 rotulos motivacionales con enfoque formativo en relacion con el cuidado y
preservacion de la pintura exterior realizada en la escuela.

6.1.8 Beneficiarios

e Directos: Directora, maestras de etapas, nifios y nifias

e Indirectos: padres de familia y vecinos en general de la comunidad.

6.1.9 Metodologia de trabajo

Se utiliza el método inductivo, deductivo, cientifico.

El trabajo en general se centra en las técnicas siguientes.

Observacioén

e Investigacion de campo
e Andlisis e interpretacion
e Socializacion

e Talleres
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Se espera cubrir toda una serie de acciones que, detalladas ordenadamente, permitan

alcanzar los objetivos trazados para el éxito del proyecto de voluntariado, dichas acciones

se describen en el cronograma respectivo

6.1.11 Cronograma

No. Actividades

septiembre /octubre

Responsable

Semanas | 30 40 |2° |30
1 Elaboracion del plan general de P Estudiante
la actividad ejecutor
E -
2 Presentacion, revision y P Estudiante
autorizacion del plan ejecutor
E .
3 Procesos de cotizacion P Estudiante
ejecutor
E .
4 Procesos de gestion P Estudiante
ejecutor
E .
5 Adquisicion de materiales para P Estudiante
el desarrollo del proceso ejecutor
E .
6 Implementacién del P Estudiante
voluntariado - ejecutor
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7 Entrega del proyecto de P Estudiante
voluntariado ejecutor
E
8 Acto de entrega del P Estudiante
voluntariado Ejecutor
E
9 Elaboracion del informe final P Estudiante
para su aprobacion ejecutor
E
Tabla No. 17. Cronograma del voluntariado
Referencia.
Planificado
Ejecutado

6.1.12 Recursos

6.1.12.1 Talento humano

Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracion Educativa, Cuilapa
Profesional Asesor-Supervisor.

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Directora de la escuela

Maestras de etapa

Lideres comunitarios

Comunidad en general



107

6.1.12.2 Materiales

e Pintura
e Brochas
e Solvente

e Cepillos de alambre
e [Escaleras

e Papel periddico

e Masking tape

e Referencia de colores

¢ Rodillos para pintar

6.1.12.3 Técnicos

e Consulta técnica de colores adecuados para exterior

e Enfoque socioformativo para el desarrollo integral del nifio

6.1.12.4 Tecnologicos

e Iméagenes computarizadas

e Dominios de mezcla para pinturas
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e Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa

6.1.12.6 Financieros

Por medio de la gestion individual y comercial, particular o de gobierno, la estudiante

responsable del proyecto debera reunir los fondos que le permitan hacer realidad el

proyecto a ejecutar.

6.1.12.6.1 Presupuesto

Cantidad

10

10

15

Articulo Precio costo Precio total
Galones de pintura Q80.00 Q320.00
Galén de thiner Q50.00 Q50.00
Brochas Q15.00 Q60.00
Rollo de Maskin tape Q25.00 Q25.00
Libras de papel periddico Q2.00 Q20.00
Refrigerios para colaboradores Q20.00 Q300.00
10% de imprevistos Q77.50
Total general 852.50

Tabla No. 18 /Presupuesto del voluntariado
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6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

No. Persona individual o comercial Aporte

1 Comedor el Chapin Q100.00
2 Carniceria el Ganadero Q300.00
3 Melissa Aguilar Q100.00
4 Blanca Estela Melgar Q300.00

5 Yeimy Gonzéalez Arredondo Q100.00

Total general Q900.00

Tabla No. 19/ Fuentes de financiamiento

6.1.13 Evaluacién

En este aspecto la evaluacion se centrara en verificar las respectivas evidencias segun lo
planificado por lo que el Asesor-supervisor serd quien avale la certificacion final, esta se

realizara por medio de una tabla de cotejo.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado

6.2.1 Descripcion

La actividad consiste en el remozamiento de la pintura de las paredes exteriores de la
Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa, se espera cubrir nuevamente para una armonia y concordancia
con los principios de la ensefianza basada en los aprendizajes significativos, el cual cita que
el maestro 0 maestra debe provocar un ambiente ameno y agradable desde la perspectiva de

las instalaciones. Es por ello que se pretende mejorar la apariencia inicial de la escuela al
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cubrir un aproximado de 75 metros cuadrados de nueva pintura para el

reacondicionamiento visual del centro educativo.
6.2.2 Productos y logros

Productos

e 75 metros cuadrados de nueva pintura exterior

o 1 taller de induccidn dirigidos a las maestras del nivel pre primario de la Escuela
Oficial de Parvulos de San Juan de Arana.

e 6 rotulos motivacionales con enfoque formativo en relacion con el cuidado y
preservacion de la pintura exterior realizada en la escuela.

Logros

e La pintura exterior de las paredes de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San
Juan de Arana muestran un nuevo ambiente.

e Las maestras del nivel pre primario de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San
Juan de Arana, practican procesos integrales con los nifios para la preservacion del
ambiente escolar.

e Lanueva apariencia fisica del establecimiento ha generado cambios actitudinales en

los nifios y nifias de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea San Juan de Arana.
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6.2.3 Fotografias

Antes

Fotografia 5. Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,
Cuilapa, Santa Rosa; antes de ejecutar el proyecto de voluntariado.

Fotografia 6. Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,
Cuilapa, Santa Rosa; antes de ejecutar el proyecto de voluntariado.
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Fotografia 7. Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,
Cuilapa, Santa Rosa, antes de ejecutar el proyecto de voluntariado.
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Durante

Fotografia 8. Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado; ejecutando el proyecto de
voluntariado.

Fotografia 9. Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado en remozamiento de la
pintura de las paredes exteriores de la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea San Juan de
Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
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Despueés

Fotografia 10. Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana,
municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, después del proyecto de voluntariado.

Fotografia 11. Inauguracion del
proyecto de voluntariado, ejecutado en la Escuela Oficial de Parvulos de la aldea San Juan
de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
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Fotografia 12. Inauguracién del remozamiento de la pintura de la Escuela Oficial de
Parvulos de aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
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6.2.4 Acta de Entrega de Voluntariado
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Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

El desarrollo integral que permite la realizacion del Ejercicio Profesional
Supervisado facilita el actuar del estudiante ejecutor en vista de que se requiere de
una participacion activa y comprometida pues todo el trabajo se realiza en pro de
una comunidad o entidad seleccionada.

El desarrollo del proyecto como parte medular en la formacién del estudiante
ejecutor le permite consolidar los conocimientos adquiridos durante la formacion
académica de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
debido a la necesidad que hay de relacionar la teoria con la practica en dicho
proceso.

La experiencia que permite al futuro profesional de la Pedagogia y la
Administracion Educativa el realizar a cabalidad el proyecto que selecciona,
garantiza la obtencién de dominios y lecciones aprendidas para su futuro

desempefio como profesional a nivel de grado académico.

Implementar una guia didactica sobre los derechos del nifio adaptada al nivel pre-
primario con enfoque constructivista para una mejor ensefianza de la escuela Oficial

de Parvulos de la aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
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7.2 Recomendaciones

e Qué se mantengan los procesos formativos en los futuros estudiantes ejecutores para
que alcancen el éxito que se desea al momento de ejecutar un proyecto de beneficio
social y comunitario.

e Queé se siga impulsando la politica de extension en favor de las diversas
comunidades del departamento de Santa Rosa, como &rea de impacto del Centro
Universitario de Santa Rosa, con la intencion de generar beneficio a las
comunidades y a la vez, genera oportunidad para que los futuros egresados de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, cuenten con un
area especifica para desenvolverse.

e Que se mantengan el esquema de elaboracion del informe final del Ejercicio
Profesional Supervisado puesto que permite intercambiar conocimientos y
experiencias en favor de las diferentes comunidades del departamento de Santa
Rosa, que esperan un apoyo técnico o de implementacion para el crecimiento de su
region.

e Que los directores de los centros educativos se preocupen por gestionar recursos
materiales o econdmicos con instituciones privadas o personas particulares, para dar

solucion a los problemas o carencias que existen dentro de la institucion educativa

que tienen a su cargo, ante la falta de interés por parte del Ministerio de Educacion.
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Capitulo 8

Apéndice y glosario

8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién

Introduccion

En el marco del desarrollo como futuro profesional a nivel de grado del Centro
Universitario de Santa Rosa, se estipula la aprobacién del Ejercicio Profesional
Supervisado, previo a optar al grado de Licenciados y Licenciadas en Pedagogia y
Administracion Educativa, en ese contexto a se desarrolla el Ejercicio Profesional
Supervisado, mismo que cuenta con el desarrollo de ocho capitulos estructurados en un
esquema y para la realizacion del mismo es necesario contar con un plan que sirva de guia
para la realizacion exitosa del Ejercicio Profesional Supervisado; de alli la importancia del

Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado.

1.2 Informacidn general
1.2.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

e Nombre: Delmy Claribel Gonzalez Arredondo

e Registro académico: 201343071

e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

e Numero de teléfono: 32087741
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e Correo electrénico: delmimeme.hotmail.com

e Direccion: aldea Montecillos, Cuilapa Santa Rosa kilémetro 59.5 carretera

interamericana.
1.2.2 Datos de la institucion

e Nombre: Escuela Oficial de Parvulo

e Directora: Mildred Guisela Castillo Herrarte
e Ubicacion: aldea San Juan de Arana

e Municipio: Cuilapa

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucién: Educativa, sector oficial
e Horario de labores: 8:00 a 12:00 horas

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo general

e Desarrollar cada una de las etapas y requisitos necesarios durante el proceso del
Ejercicio Profesional Supervisado para poder optar al titulo de Licenciada en

Pedagogia y Administracion Educativa.
1.3.2 Objetivos especificos

e Cumplir con cada una de las fases durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

e Entregar en el tiempo estipulado la informacién de cada una de las fases del
Ejercicio Profesional Supervisado.

e Solucionar un problema que afecte a la comunidad, a través de la implementacion

de un proyecto acorde a sus necesidades.
1.4 Descripcion de las actividades a realizar
Redactar solicitud de autorizacién a la Directora del establecimiento

Entregar la solicitud a la Directora del establecimiento
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Solicitud autorizada por la Directora del establecimiento

Acta de toma de posesion de Ejercicio Profesional Supervisado
Elaborar el plan general de Ejercicio Profesional Supervisado
Elaborar el plan de diagnostico

Revision del plan de diagnéstico

Autorizacion del plan de diagndstico

Aplicacion de instrumentos de investigacion

Recopilar informacion del diagnéstico

Elaboracion del informe del diagndéstico

Entregar informe del diagnoéstico al asesor

Revision del informe del diagnéstico

Autorizacion del informe del diagnostico

Fundamentar la teoria

Revision de la fundamentacion tedrica

Autorizacion de la fundamentacion teorica

Elaborar plan de accién

Entrega del plan de accion al asesor

Revision del plan de accion

Autorizacion del plan de accion

Redactar solicitudes a entidades gubernamentales y no gubernamentales

Gestionar por medio de solicitudes



Aprobacion de solicitudes

Ejecucion y sistematizacion del proceso

Elaboracion de informe de la ejecucidn del proyecto
Revision del informe de la ejecucion del proyecto
Autorizacion del informe de la ejecucion del proyecto
Elaboracion de la evaluacion de cada fase

Entrega de las evaluaciones de cada fase

Revision y autorizacion de la evaluacion de cada fase
Elaborar el plan de voluntariado

Entrega del plan de voluntariado

Revision del plan de voluntariado

Autorizacion del plan de voluntariado

Redactar solicitudes para gestiones del voluntariado
Entrega de solicitudes a diferentes instituciones
Autorizacion de las solicitudes

Ejecucion del voluntariado

Elaboracion del informe del voluntariado

Entrega, revision y autorizacion del informe del voluntariado

Redactar conclusiones, recomendaciones e integracion del informe final

124



125

1.5 Cronograma

1 Redactar solicitud de autorizacion a la P
Directora del establecimiento

2 Entregar la solicitud a la Directora del
establecimiento

3 Solicitud autorizada por la Directora del
establecimiento

4 Acta de toma de posesion de Ejercicio
Profesional Supervisado

5 Elaborar el plan de diagnostico

6 Revision del plan de diagndstico

7 Autorizacion del plan de diagnostico

8 Aplicacion  de  instrumentos  de

investigacion

9 Recopilar informacion del diagnéstico

10  Elaboracién del informe del diagnostico

m O mMm W M O M T M O M O M O M T M T M

11  Entregar informe del diagnostico al

asesor

12 Reuvision del informe del diagnostico

13 Autorizacion del informe del diagnostico

m O M O mMm 7O




14 Fundamentar la teoria P
E

15  Reuvision de la fundamentacion teorica P
E

16  Autorizacion de la fundamentacion P
tedrica E

17  Elaborar plan de accién P
E

18  Entregar plan de accion al asesor P
E

19  Revision del plan de accion P
E

20  Autorizacion del plan de accion P
E

21  Redactar solicitudes a entidades P
gubernamentales y no gubernamentales E

22 Gestionar por medio de solicitudes P
E

23 Aprobacidn de solicitudes P
E

24 Ejecucion y sistematizacion del proceso P
E

25  Elaboracion de informe de la ejecucion P
del proyecto E

26  Reuvision del informe de la ejecucion del P
proyecto E

27  Autorizacion del informe de la ejecucion P
del proyecto E

28  Elaboracion de la evaluacion de cada fase P
E
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29  Entrega de las evaluaciones de cada fase P
E

30  Revisién y autorizacion de la evaluacion P
de cada fase E

31  Elaborar el plan de voluntariado P
E

32  Entrega del plan de voluntariado P
E

33 Revision del plan de voluntariado P
E

34 Autorizacion del plan de voluntariado P
E

35  Redactar solicitudes para gestiones del P
voluntariado E

36  Entrega de solicitudes a diferentes P
instituciones E

37  Autorizacion de las solicitudes P
E

38  Ejecucion del voluntariado P
E

39  Elaboracion del informe del voluntariado P
E

40  Entrega, revision y autorizacion del P
informe del voluntariado E

41  Redactar conclusiones, recomendaciones P

e integracion del informe final

E

- Planificado

Tabla No. 20. Cronograma del Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

- Ejecutado
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1.6 Metodologia de trabajo
Se utilizara el método deductivo y se podra hacer uso de herramientas como:

Encuestas, entrevistas, observacion, entre otras

1.7 Evaluacion

La evaluacion se realizard por medio de una lista de cotejo

Delmy Claribel Gonzélez Arredondo

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Vo.Bo.

Maestra Nivia Lucia Velix Parada

Profesional Asesor - Supervisor
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2 Plan de diagndstico
2.1 Parte informativa
Datos de la institucion

e Nombre: Escuela Oficial de Parvulos

e Directora: Profesora Mildred Guisela Castillo Herrarte
e Ubicacion: Aldea San Juan de Arana

e Municipio: Cuilapa

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de Institucion: educativa, sector oficial

e Numero de teléfono: 41017370

e Horario de trabajo: 8:00 a 12:00 horas

Datos personales

e Estudiante: Delmy Claribel Gonzalez Arredondo

e Registro academico 201343071

e Cddigo unico de identidad 2294002720602

e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
e Actividad: Ejercicio Profesional Supervisado

e Duracion: 200 horas

e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

e Numero de teléfono: 32087741

e Correo electrénico: delmimeme.hotmail.com

e Direccion: aldea Montecillos, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.
e Horario de trabajo: 08:00 a 12:00

2.1.1Titulo

Diagnostico aplicado a la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, Cuilapa,

Santa Rosa.
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2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion

Aldea San Juan de Arana, municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, kilometro
57,3 CAl Oriente.

2.1.3 Objetivos
2.1.3.1 Objetivo general

e Realizar un estudio minucioso para determinar las diferentes necesidades de la

Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de Arana, Cuilapa, Santa Rosa.
2.1.3.2 Objetivos especificos

e Observar las condiciones de la Escuela Oficial de Parvulos de aldea San Juan de
Arana.

e Verificar la proyeccion institucional de la escuela ante la comunidad.

e Estudiar los diferentes procesos administrativos que se desarrollan por medio de la
direccion escolar.

e Analizar el tipo de relacion laboral que existe entre la comunidad educativa

e Determinar los principales problemas que afecta a la escuela de aldea San Juan de
Arana en su contexto y como institucion.

2.1.4 Justificacion

La ejecucidn de todo proceso de investigacion, se llevan a cabo a través una serie de etapas
que permiten conocer de manera integral cada uno de los factores o elementos que

conforman una institucion.

El diagnostico es el primero y uno de los mas fundamentales en el desarrollo de ese
proceso, se constituye como una herramienta por medio de la cual es posible detectar las
necesidades que una institucion presenta, se vale de distintos medios y técnicas de

investigacion cientifica para darle validez y certeza a la investigacion.
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Permite conocer informacion de las necesidades que surgen en la Escuela Oficial de
Parvulos de aldea San Juan de Arana, con la Unica intencidn de determinar un cumulo de
problemas, priorizar el de mayor urgencia y encontrarle una solucion viable y factible en

beneficio de la comunidad educativa de la aldea.

2.1.5 Actividades a realizar

Elaborar plan de diagnostico

e Revision del plan diagnostico

e Autorizacion del plan diagndstico
e Elaboracidn de encuestas

e Revision de encuestas

e Autorizacion de encuestas

e Aplicacion de encuestas a los integrantes de la comunidad educativa de la aldea.
e Entrevista

e Analizar la informacion

e Evaluacion

e Redactar el informe

e Reuvision del informe

e Autorizacion del informe

e Entrega del informe
2.1.6 Tiempo (duracién)

Se realizara durante las siguientes fechas, inicia la primera semana del mes de agosto y
finaliza la primera semana del mes de septiembre; en ubicacién calendario va del 8 de

agosto al 8 de septiembre de 2018.
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2.1.7 Cronograma de actividades

E
Elaboracion del plan de diagndstico P
; ]
2 Revision del plan diagndstico P
; ]
3 Autorizacion del plan diagndstico P
; ]
4 Elaboracion de encuestas P
; [
5 Revision de encuestas P
; ]
6 Autorizacion de encuestas P
; ]
7 Aplicacion de encuestas P
; [
8 Entrevistas P
1
9 Analizar la informacion P
; [
10 Evaluacion P
; [
11 Redactar el informe P
; [
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12 Revision el informe P

; ]
13 Autorizacion del informe P

; ]
14 Entrega de informe P

E

Planificado 1 Ejecutado |

2.1.8 Técnicas e instrumentos a utilizar

e Observacion
e Encuestas
e Entrevista

2.1.9 Recursos
2.1.9.1 Talento humano
e Coordinador de la carrera de Pedagogia y Administracién Educativa, Cuilapa
e Asesora de Ejercicio Profesional Supervisado
e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
e Directora de la Escuela

e Maestras de etapas

2.1.9.2 Materiales

e Impresiones
e Hojas de papel bond

e Lapices
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e Lapiceros

e Copias

e 2.1.9.3 Técnicos
e Observacion
e Entrevistas

e Encuestas

2.1.9.4 Tecnoldgicos

e USB

e Computadora

e Impresora

e Fotocopiadora

e Teléfono celular

e Céamara fotogréafica

e Internet

2.1.9.5 Fisicos

e Instalaciones de la Escuela Oficial de Parvulos, aldea San Juan de Arana, Cuilapa,

Santa Rosa



2.1.9.6 Financieros

Concepto
Impresiones
Copias
Lapiceros

Léapices

Total
Q 25.00
Q 5.00
Q 2.00
Q 2.00

Total

2.1.10 Responsables

Q 34.00

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.11 Evaluacién

Se realizara por medio de una lista de cotejo.

Delmy Claribel Gonzélez Arredondo
Estudiante ejecutor

Vo.Bo.

Maestra Nivia Lucia Velix Parada
Profesional Asesor-Supervisor
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8.2 Glosario

Actividades: conjunto de todas las acciones necesarias para realizar un proyecto.

Aprendizaje: proceso de asimilacion de informacion puesto en préctica para su verificacion.

Aprendizaje significativo: metodologia centrada en el constructivismo que orienta al

docente para que se convierta en un facilitador de la ensefianza.

Competencia: capacidad para hacer algo con calidad.

Cronograma: consiste en una lista de todos los elementos terminales de un proyecto con sus

fechas previstas de comienzo final.

Constructivismo; accion de construir los conocimientos a base de la experiencia y los

conocimientos previos.

Contenidos: serie de principios cientificos que conforman un area de estudios.

Diagnostico: es la investigacion que se tiene como finalidad la claridad al maximo posible
de la situacion institucional o de la comunidad, para poder determinar sus necesidades o

problemas.

Disefio del proyecto: es la presentacién de los elementos basicos que identifica al proyecto.

Eficacia: es la capacidad para determinar los objetivos apropiados “Hacer lo que se debe

hacer”

Eficiencia: es la capacidad de reducir al minimo los recursos usados para alcanzar los

objetivos de la organizacion “Hacer las cosas bien”
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Encuestas: instrumentos de observaciéon formando una serie de preguntas formuladas y

cuyas respuestas son anotadas por el entrevistador.

Entrevistas: observacion directa de respuesta de un sujeto por parte del investigador, el cual

las anota

Estudio de factibilidad: es el estudio que garantiza la disponibilidad de todos los
componentes administrativos, materiales, financieros, legales, necesarios para la ejecucion

de un proyecto.

Estudio de pre-factibilidad: cosiste en una breve investigacion sobre el marco de factores y

aspectos legales que afectan al proyecto.

Evaluacion: se procede a observar la funcionalidad del proyecto. Es un proceso que se debe

realizar antes, durante y después de su ejecucion.

Financiamiento: identifica las instituciones u organizacion que proveera de los fondos

necesarios para la ejecucion del proyecto.

Financieros: representa la cuantificacion en unidad econdémica de los costos del proyecto.

Fuentes externas: es el uso de recursos de terceros, es decir endeudamientos, asi tenemos

préstamos bancarios, créditos con proveedores.

Fuentes internas: es el uso de recursos propios o autogenerados, como el aporte socio,

utilidades no disponibles, incorporar a nuevos socios.

Informe final: se redacta la informacion relativa a todas las acciones efectuadas,

principalmente de los resultados obtenidos relacionados con los objetivos previstos.
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Justificacion: se explica la razon por la que se ejecutara el proyecto. ¢por qué?

Metas: se refiere a los logros cuantificables, verificables que paso a paso permitiran el

logro de los objetivos

Monitoreo: es una modalidad de la evaluacion que permite revisar se la ejecucion del

proyecto se esta realizando de acuerdo al plan.

Obijetivos especificos: son los propdsitos a corto plazo que permite alcanzar el general

Obijetivos generales: corresponden al fin Gltimo que se plantea.

Obijetivos: expresa los motivos que mueven a llevar a cabo el proyecto, representan el qué

hacer en el proyecto.

Perfil: es una propuesta coherente del que hacer, cémo se hace, con quién hacerlo y para

qué hacerlo.

Presupuesto: se elabora una tabla la cual contiene la descripcion de todos los recursos

materiales con su costo unitario y su costo total.

Priorizacion: accion de analizar y categorizar los problemas detectados en el diagnostico

con la finalidad de sefalar el mas apremiante.

Proyecto: significa la planeacion y organizacion de todas las tareas y actividades necesarias

para alcanzar algo.

Recursos: es la descripcion de todos los recursos necesarios para efectuar el proyecto

Recursos financieros: representa la cuantificacion en unidades econdmicas de los costos del

proyecto, es necesario elaborar un presupuesto detallado con los rubros necesarios.
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Recursos humanos: se debe contar con el personal necesario para el desarrollo del proyecto

lo cual depende del tipo de proyecto.

Recursos materiales: comprende de suministros, equipo, espacios fisicos

Técnicas de investigacion: son los medios que permiten recabar la informacion para ser

analizas clasificadas y comprendida que resulta importante para la toma de decisiones.
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