Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Seccién Cuilapa, Santa Rosa

Informe Final del

Ejercicio Profesional Supervisado

Diseilo, construcci me In médulo para el
funcionamiento de |a:co: 1 d de Pedagogia, seccion

Ponente: Profesor de Ensefanza Media y Técnico en Administracién Educativa
Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar

Carné: 201144415
Coordinador de Examenes de Graduacion: Maestro Felix Tomas Gémez Figueroa

Asesora: Licenciada Elizabeth Ceballos Ddénis

Id y ensefad a todos

Cuilapa, septiembre de 2017



Consejo dierctivo

Centro Universitario de Santa Rosa

MA. Cristiam Armando Aguirre Chinchilla

Director de Cunsaro y Presidente de Consejo Directivo

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Secretario del Consejo Directivo

Ingeniero Mecanico Industrial Hugo Humberto Rivas Pérez
Representante de los docentes de la Facultad de Ingenieria ante el Consejo

Superior Universitario

Doctor Juan Carlos Godinez Rodriguez
Representante de los Egresados de Abogados y Notarios de Guatemala ante

el Consejo Superior Universitario

Licenciado Edwin Pedro Ruano Hernandez
Representante de los Egresados de la Facultad de Humanidades ante el

Consejo Superior Universitario

Licenciada Claudia Marisela Gonzélez Linares

Representante Estudiantil. Del Centro Universitario de Santa Rosa

Técnico en Administracion de Empresas Fredy Rolando Lemus Lépez

Representante Estudiantil del Centro Universitario de Santa Rosa

Bachiller Héctor Edmundo Pablo Solis

Representante Estudiantil del Centro Universitario de Santa Rosa



Coordinacion académica Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciado José Luis Aguirre Pumay

Coordinador Académico

Maestro Felix Tomas Gémez Figueroa

Coordinador General de Examens de Graduacién

Licenciado Carlos Humberto Ordonez Choc
Coordinador Administraciéon de Empresas

Seccién Cuilapa

M.A. Amelia Raquel Sopony Pérez

Coordinadora Carrera Turismo

Licenciado Victor Osvaldo Contreras Escalante
Coordinador de Ciencias Juridicas y Sociales

Abogado y Notario, seccién Cuilapa

Ingeniero Agrénomo Jorge Luis Roldan Castillo
Coordinador Ingeniero Agronomo en SPA

Seccion Nueva Santa Rosa

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz
Coordinador de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

seccion Cuilapa



Licenciado Juan Alberto Martinez Pérez
Coordinador de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

seccion Chiquimulilla

Licenciado Obdulio Rosales Davila
Coordinador de Ciencias Juridicas y Sociales

Abogado y Notario, seccion Nueva Santa Rosa

Licenciado Alex Adgardo Lone Ayala
Coordinador de Ciencias Juridicas y Sociales

Abogado y Notario, seccién Chiquimulilla

Licenciado Selvin Minray Guevara Rivera
Coordinador de Pedagogia y Administracion Educativa

seccion Taxisco

Licenciado William Leopoldo Rodriguez Cristales
Coordinador Administraciéon de Empresas

seccion Chiquimulilla



AUSAC
Dictamen Pedagogia ECD--02-2017

TRICENTENARIA Cuilapa, Santa Rosa, 25 de septiembre de 2017.

Maestro:

Balter Armando Aguilar Pichilla

Director y Coordinador General de Examenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa

Presente

Hacemos de su conocimiento que el estudiante:
Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar
Con Registro académico: 201144415 y codigo Unico de identificacion 1953390450601

ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de informe de:
Ejercicio profesional supervisado X Tesis,

Informe final del ejercicio profesional supervisado proyecto Diseno,
construccion e implementacion de un moédulo para funcionamiento de Ila
coordinacion de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa,Centro Universitario
de Santa Rosa.

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
Normativo vigente del Ejercicio profesional supervisado

Etapa diagnostica 15 puntos
Etapa de intervencion profesional 14 puntos
Etapa de elaboracion, ejecucion y evaluacion del proyecto 46 puntos
Etapa de extension y servicio 14 puntos

Total 89 puntos

Id y ensenad a todos
Atentamente,

C. Estudiante
c. Archivo



Nota:

Para efectos legales unicamente el sustentante es responsable

del contenido del presente trabajo.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA A3 U

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA b TRICENTENARIA

COORDINACION DE EXAMENES GENERALES Goatrinss Robeds

Cuilapa 05 de noviembre de 2019

|

PEM. Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar

Carrera Licenciatura en Pedogogia y Administracion Educativa
Seccién Cuilapa, Centro Universitario de Santa Rosa

Respetable PEM. Diaz Aguilar

En atencidn a la solicitud de impresién del Informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado desarrollado en el Centro Universitario de Santa Resa Seccidn Cuilapa,
Universidad de San Carlos de Guatemala, por el estudiante Nelson Darwin Geovany Diaz
Aguilar, registro académico 201144415, La Coordinacion deExdmenes Generales de
Graduacidn, con fundamento en el normativo vigente de la Carrera de Licenciatura en
Pedogogia y Administracién Educativa, autoriza la orden de impresion del Informe,
debiendo entregar el o los ejemplares a las instancias correspondientes,
Deferentemente

ID Y ENSENAD A TODOS




Contenido
Introduccion

Resumen

Capitulo |

1.1. Introduccion

1.2. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1. Datos generales

1.2.1.1. Datos del estudiante del Ejercicio Profesional supervisado

1.2.1.2. Datos de la institucion

1.2.2. Objetivos

1.2.2.1. Objetivo general
1.2.2.2. Obijetivo especifico
1.2.3. Actividades a realizar
1.2.4. Cronograma de actividad
1.2.5. Recursos

1.2.6. Metodologia de trabajo

1.2.7. Evaluacion

indice

Pagina

10



Capitulo Il

2.1. Plan diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.1. Datos de la institucion

2.1.2. Datos del Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.3. Objetivos

2.1.3.1. Objetivos generales

2.1.3.2. Objetivos especificos

2.1.4. Actividades a realizar

2.1.5. Cronograma

2.1.6. Recursos

2.1.7. Evaluacién

2.2. Diagndstico institucional

2.2.1. Nombre de la institucion

2.2.2. Tipo de institucién

2.2.3. Ubicacion

2.2.4. Vision del Centro Universitario
2.2.5. Mision del Centro Universitario
2.2.6. Objetivos

2.2.6.1. Generales

2.2.6.2. Especificos

2.2.7. Politica general de los Centros Regionales
2.2.8. Estructura organizacional

2.2.9. Talento humano

12

13

13

13

14

14

15

15

17

19

19

19

19

19

19

19

19

21

22

23

25



2.2.9.1. Consejo Superior Universitario de la Universidad de
San Carlos de Guatemala

2.2.9.2. Funciones del Consejo Superior Universitario

2.2.9.3. Consejo Directivo Centro Universitario de Santa Rosa

2.2.9.4. Personal administrativo

2.2.9.5. Personal operativo

2.2.9.6. Personal docente

2.2.9.7. Poblacion estudiantil

2.2.10. Recursos

2.2.11. Fisicos

2.2.12. Financieros

2.2.13. Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagndstico

2.2.14. Lista de analisis de problemas o necesidades

2.2.15. Priorizacion de problemas

2.2.16. Analisis de viabilidad y factibilidad

2.2.17. Problema seleccionado y propuesta de solucion

Capitulo 1l

3.1. Plan de etapa de intervencién profesional
3.1.1. Datos de la Institucion

3.1.2. Introduccion

3.1.3. Objetivos

3.1.3.1. Objetivo general

25

25

25

26

26

26

27

28

29

29

31

33

34

35

36

36

36

36

36



3.1.3.2. Objetivos especificos

3.1.4. Cronograma de actividades
3.1.5. Recursos

3.1.6. Evaluacion

3.2. Planes especificos de actividades desarrolladas
3.2.1. Plan de actividad No. 1
Higiene y buenas practicas de alimentacion
3.2.1.1. Datos de la institucién
3.2.1.2. Introduccion

3.2.1.3. Objetivos

3.2.1.3.1. Objetivo general
3.2.1.3.2 Objetivos especificos
3.2.1.4. Cronograma de actividades
3.2.1.5. Recursos

3.2.1.6. Evidencias de logro

3.2.2. Plan de actividad No. 2
Planeamiento didactico

3.2.2.1. Datos de la institucién
3.2.2.2. Introduccion

3.2.2.3. Objetivos

3.2.2.3.1. Objetivo general
3.2.2.3.2. Objetivos especificos
3.2.2.4 Cronograma de actividades

3.2.2.5. Recursos

37

37

38

39

41

41

41

41

41

41

42

42

43

45

50

50

50

50

50

51

51

52



3.2.2.6. Evidencias de logro
3.2.3. Plan de actividad No. 3
Contaminacién Ambiental
3.2.3.1. Datos de la institucién
3.2.3.2.. Introduccion

3.2.3.3. Objetivos

3.2.3.3.1 Objetivo general

3.2.3.3.2 Objetivos especificos

3.2.3.4. Cronograma de actividades

3.2.3.5 Recursos

3.2.3.6 Evidencias de logro

Capitulo IV

4.1. Plan estratégico del proyecto
4.1.1. Datos de la institucion
4.1.2. Introduccién

4.1.3. Objetivos

4.1.3.1. Objetivo general

4.1.3.2. Objetivos especificos
4.1.4. Cronograma de actividades
4.1.5. Recursos

4.2. Ejecucion del proyecto

4.2.1. Nombre del proyecto

4.2.2. Introduccion

54

58

58

58

58

58

59

59

60

62

67

67

67

67

67

68

68

69

72

72

72



4.2.3. Datos de la institucion

4.2.4. Descripcién del proyecto

4.2.5. Antecedentes

4.2.6. Justificaciéon

4.2.7. Objetivos

4.2.7.1. Objetivos generales

4.2.7.2. Objetivos especificos

4.2.8. Principales impactos

4.2.9. Metodologia

4.2.10. Cronograma

4.2.11. Recursos

4.3. Ejecucion o evidencia de logro del proyecto
4.4. Evaluacion del proyecto

4.4 1. Instrumento de evaluacion

4.4.2. Acta constitutiva de evaluacién y entrega del proyecto
4.5. Conclusiones del proyecto

4.6. Recomendaciones del proyecto

Capitulo V

5.1. Titulo

5.2. Introduccion

5.3. Objetivos
5.3.1.0bjetivo general

5.3.2. Objetivos especificos

72

73

73

73

74

74

74

74

75

77

77

80

83

83

86

91

92

94

97

98

98

98



5.4. Marco tedrico

5.4.1. Tecnologia

5.4.2. Informatica

5.4.3. Importancia de la informatica

5.4.4. Computacién

5.4.5. Equipo de coémputo

5.4.6. Computadora

5.4.7. Funcionamiento de una computadora
5.4.8. Partes de una computadora

5.4.8.1. Unidad central de proceso

5.4.8.2. Dispositivos de entrada

5.4.8.3. Dispositivos de salida

5.4.8.4. Memorias

5.4.8.4.1. Memoria RAM

5.4.8.4.2. Memoria ROM

5.4.8.5. Teclado

5.4.8.5.1. Teclado alfanumérico

5.4.8.5.2. Teclado numérico

5.4.8.6. El mouse

5.4.8.7. El monitor

5.4.9. ; Qué es una herramienta ofimatica?
5.4.10. Herramientas y procedimientos ofimaticos

5.5.Desarrollo o propuesta individual

99

99

100

101

101

101

102

103

104

105

105

105

105

105

105

106

106

106

106

107

107

108

109



5.6. Conclusiones
5.7. Recomendaciones
5.8. Bibliografia

5.9. Anexos

Capitulo VI
6.1. Conclusiones
6.2. Recomendaciones

6.3 Bibliografia

Capitulo VII
7.1 Glosario

7.2 Anexos

111

112

113

114

116

117

118

119

126



Introduccioén

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, se constituye como requisito de graduacion para
obtener el grado académico de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa, desarrollandose en una serie de etapas. Entre ellas el diagndstico
institucional, las intervenciones profesionales y el planteamiento del proyecto,
gestion, ejecucion y evaluacion del mismo. Con la finalidad de darle cumplimiento y
conociendo las necesidades que imperan en el Centro Universitario,
especificamente en la carrera de Pedagogia, seccién Cuilapa, que desde el aho
2014 se encuentra funcionando en las instalaciones centrales de esta casa de
estudios, se decididé junto con el grupo de compafieros del Ejercicio Profesional
Supervisado fortalecer nuestro centro de estudios superiores. Se elabord un plan
general en el que se estima el tiempo, espacio y recursos que se utilizan en cada

una de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado.

Los resultados obtenidos en el diagnéstico aplicado utilizando la guia de analisis
contextual dieron como resultado en el campo administrativo la falta de un espacio
fisico para el funcionamiento de la coordinacién para la carrera de Pedagogia de la
seccion Cuilapa. Ante esta necesidad el grupo de estudiantes del Ejercicio
Profesional Supervisado planteamos distintas actividades para poder reunir los
recursos econdémicos necesarios para suplir esta necesidad que es catalogada
como prioritaria de solucionar. Asi mismo se gestioné ante los alcaldes de los
municipios de Cuilapa, Barberena, Nueva Santa Rosa, centros educativos como
Instituto Cristo Vive, Informatica de Santa Rosa y con los estudiantes de la carrera

de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en Administracién Educativa,




materiales y mano de obra para ademas de construir el espacio de la coordinacion

dotarla con equipo tecnoldgico que es tan importante y necesario en la actualidad.

Seguidamente de la gestion y ejecucion se procedié a entregar el proyecto con el
que se deja al Centro Universitario de Santa Rosa lo siguiente: una computadora de
escritorio, una computadora portatil, una impresora multifuncional, un archivo
restaurado y el espacio fisico para el funcionamiento de la coordinacion de la carrera

de pedagogia el cual cuenta con un area de 8.5 metros cuadrados.

Se considera a nivel personal que el desarrollo de este proyecto trae beneficio a los
estudiantes de las carreras de Profesorado de Ensefianza Media y Técnico en
Administracion Educativa, Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, a
docentes de esta carrera, coordinadora de carrera y a las personas que visitan las
instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, en busca de informacion

relacionada con la unidad académica descrita con anterioridad.




Resumen
El presente informe contiene detalladamente todas las acciones realizadas en el
periodo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracién Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Centro Universitario de Santa Rosa, realizado en el mismo Centro
Universitario, de disefar, construir e implementar un médulo para el uso de la

coordinacién de la carrera de Pedagogia, Seccion Cuilapa.

Diagnéstico Institucional: Por medio de la evaluacion interna y externa del Centro
Universitario de Santa Rosa se identificd a la institucién y se pudo conocer su
situacion de necesidades imperantes. Se aplicaron varias técnicas de manera
objetiva y clara, entre las técnicas utilizadas para tener un enfoque general de la

institucion estan:

Analisis documental (ficha de observacién), encuesta o entrevista (lista de cotejo,
guia de preguntas, guia de entrevista o encuesta), analisis (cuadro de analisis de
problemas), guia de analisis contextual. A través de estos instrumentos se permitio
recabar la informacion necesaria para la formulacién de actividades a realizar; se
identificaron los recursos requeridos, se optimizdé en el tiempo necesario y se
elabord un cronograma, luego se hizo el analisis de los problemas, elaborando asi
el estudio de factibilidad y viabilidad en la primera parte llamada diagndstico
institucional, que permitid detectar que el problema prioritario es de la falta de un
espacio apropiado para el funcionamiento de la carrera de pedagogia y el resguardo

de los bienes que se poseen.




Perfil: Efectuado el diagndstico institucional, el analisis de viabilidad y factibilidad
se procede a disefar el proyecto, que consiste en realizar una descripcion del
mismo, una justificacion, planteamiento de objetivos, se determinan metas, y los
beneficiarios directos e indirectos, se elaboro el plan de financiamiento a través de
un presupuesto, el cronograma de actividades de ejecucion del proyecto, las que se

alcanzaron segun el tiempo establecido para la realizacion de las mismas.

Ejecucion del proyecto: En la etapa de ejecucion se desarrollaron las actividades
y los resultados obtenidos. Las diferentes fases que conforman la realizacion del
proyecto consisten en: elaboracion de diagnéstico, perfil, ejecucion, y evaluacién
por medio de lista de cotejo. Siendo este un proyecto vital para la comunidad
educativa. En esta etapa los estudiantes del ejercicio profesional ponen en practica
los conocimientos adquiridos de administracion para gestionar recursos que sirven
para ejecutar el proyecto. Siguiendo las actividades programadas en el cronograma
se verificaron los resultados, obteniéndose el producto final acorde a lo planificado.
Los logros alcanzados son los beneficios que obtuvo la comunidad educativa con la

ejecucion y funcionamiento del proyecto,

Evaluacion: Este es un proceso que orienta esencialmente a efectuar una
comparacion entre lo planificado y los logros alcanzados en cuanto a objetivos y
metas en la ejecucion del proyecto. Todas las actividades realizadas a lo largo del
proyecto se desarrollaron satisfactoriamente en el tiempo establecido, habiéndose
obtenido un buen producto. La realizacion y ejecucion de todas las acciones
programadas permitieron elaborar conclusiones y recomendaciones. Ademas se

incluye bibliografia consultada y anexos para mayor comprension del trabajo.




1.1. Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, es un proceso
académico y administrativo que constituye una alternativa para el estudiante en el
cual tiene la oportunidad de llevar a la practica los conocimientos adquiridos durante
el proceso de aprendizaje. El Ejercicio Profesional Supervisado se realiza en
diferentes fases, en cada una de ellas el estudiante confronta la teoria con la
practica en las comunidades o unidades de practica, asesorado y supervisado para
la busqueda de soluciones de los principales problemas socioecondmicos,
empresariales y productivos que afectan a la unidad en la que se esta ejecutando,
esto se logra a través de la realizacion del diagndstico institucional que nos dara a

conocer los problemas que existen dentro de la unidad de practica asignada.

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado el estudiante del mismo
tendra la oportunidad de realizar una serie de intervenciones profesionales
colaborando con actividades civicas, culturales y académicas tanto dentro como

fuera de la unidad en la que se esta ejecutando.

Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado, se mantendra el principio
de autonomia universitaria y el de libertad de catedra, por lo que no se subordinara
o ligara a organizaciones que disminuyan o tergiversen dichos principios, ni a

organizaciones que contribuyan a la dependencia econémica y politica del pais.




1.2. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.2.1. Datos generales

1.2.1.1. Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado:

Nombre: Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar

Registro académico 201144415

Cddigo unico de identificacion  1953-39045-0601

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

Numero telefonico: 4215-3827 / 5856-9709

Correo electronico: darwin12diaz@hotmail.com

Direccion: Colonia Buena Vista, Barrio Las Delicias, Cuilapa,

Santa Rosa

1.2.1.2. Datos de la institucion

Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa

Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Ubicacién: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa

Tipo de institucion Auténoma

Numero telefonico: No tiene

Horario de trabajo: de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y los
sabados de 7:00 a 17:30 horas

1.2.2. Objetivos

1.2.2.1

Objetivo general

Alcanzar que los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado apliquen

integralmente los conocimientos técnicos y administrativos adquiridos en el

transcurso de su formacidon académica, desarrollando las actividades como

docencia, investigacion y servicio en la unidad de practica asignada.




1.2.2.2. Objetivos especificos

1.2.3.

Planear gestiones en materia administrativa y educativa, como en la
organizacion y ejecucion de proyectos que contribuyan a la solucién de los
problemas prioritarios que sean identificados en la institucién donde se

desarrolla el Ejercicio Profesional Supervisado.

Construir el Diagnostico Institucional del Centro Universitario de Santa Rosa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, para encontrar los problemas

y deficiencias que tiene en las distintas areas.

Formular el proyecto que se realizara en el Ejercicio Profesional Supervisado,
segun la necesidad prioritaria a la cual se dara respuesta o solucion,

detectada en el diagnéstico institucional.

Evaluar las diferentes fases del proyecto, supervisando y verificando que se
lleven a cabo las acciones segun lo planificado; y asi alcanzar los resultados

esperados.

Elaborar el informe final del Ejercicio Profesional Supervisado en el que se
presente la informacién de todo el proceso que se ha realizado durante el

Ejercicio Profesional Supervisado y en sus diferentes fases.

Actividades a realizar

Etapa diagnodstica

Es la etapa en donde el estudiante de Ejercicio Profesional Supervisado
elabora un diagndstico en general de la unidad de practica asignada, esto se
logra por medio de la aplicacion de la guia de analisis contextual e
institucional que nos brinda informacion veraz y fidedigna. Aqui se
identificaran las necesidades o problemas que tenga la institucion, estos se

listaran para determinar cual es el que se debe de solucionar a la brevedad,

3




de esto nace el proyecto que se desarrollara por el grupo de estudiantes del
Ejercicio Profesional Supervisado, haciendo un andlisis de prefactibilidad y

factibilidad para conocer si puede ser realizado o no.

Etapa de intervencion profesional

Se involucrara el trabajo de accién profesional en las actividades regulares y
extraordinarias que se estén realizando en la unidad de practica
seleccionada, incluye el apoyo profesional que el estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado, desarrolle en la unidad de practica. Dentro de la
intervencién profesional se llevaran a cabo charlas, talleres y otras
actividades que estén relacionadas a la naturaleza del proyecto, cumpliendo
con la funcion de extension estas intervenciones se pueden realizar dentro o
fuera de la unidad de practica asignada involucrando al personal docente,
administrativo, y a estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa; asi
también a otras personas que puedan colaborar, con el objetivo que el

estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado se proyecte socialmente.

Formulacion, ejecucién y evaluacion del proyecto

Luego de haber realizado el diagndstico el estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado realizara la priorizacién de problemas y formulara
un proyecto que le dé solucién al mismo, se debe de tener en cuenta que
durante la ejecucidon el estudiante debe de llevar a la practica sus
conocimientos sobre gestion de proyectos. La evaluacién del proyecto sera
constante porque se evaluara cada una de las etapas y actividades que se

realizan desde su inicio hasta lograr su culmen.




1.2.4. Cronograma de actividades

1 Elaboracién de solicitud dirigida | P

al Coordinador General de

Examenes de Graduacion. E

2 Respuesta a la solicitud | P

enviada. E

3 Toma de posesién en la unidad | P

de practica autorizada: Centro

Universitario de Santa Rosa,

sede Cuilapa.

4 Elaboracion del plan general del | P

ejercicio Profesional

Supervisado.

Presentacion anteproyecto del

Ejercicio Profesional | g
Supervisado.
6 Etapa de diagndstico, | P

recopilacion de la informacion.




7 Listado de necesidades o |P
problemas.
E
8 Analisis, definicion y priorizacion | P
de la necesidad o problema.
E
9 Andlisis de factibilidad y [P
vialidad. E
10 | Elaboracion de informe del|P
diagnéstico. E
11 | Etapa de Intervencion | P
profesional. E
12 | Etapa de elaboracién, ejecucién | P
y evaluacién del proyecto.
Elaboracion del plan | E
estratégico.
13 | Perfil del proyecto. P
14 | Ejecucion del proyecto. E
15 | Presentacion del proyecto. E




16 | Evaluacion del proyecto. P
E
17 | Redaccion de conclusiones. P
E
18 | Elaboracion del informe final P
del Ejercicio Profesional -
Supervisado.
19 | Entrega del Informe final del P
Ejercicio Profesional
Supervisado EPS. -

Cuadro # 1 cronograma general del Ejercicio Profesional Supervisado.

P=
E =

Planificado

Ejecutado




1.2.5. Recursos

1.2.5.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin
Geovany Diaz Aguilar

Asesora Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth
Ceballos Dénis

Encargado de la unidad de Ejercicio Profesional Supervisado
Ingeniero Byron Bolafios.,

Coordinador General Exdmenes de graduacién: Maestro Balter
Armando Aguilar Pichilla

Personal docente, administrativo y de servicio del Centro Universitario

de Santa Rosa

1.2.5.2 Fisicos (edificios)

Centro Universitario de Santa Rosa

1.2.5.3 Materiales
Hojas de papel bond

Agenda

Lapices

Lapiceros

Folders

Tinta para impresora

1.2.5.4 Técnicos

Manuales

Organigramas

Guia de analisis contextual e institucional

Bibliografias




1.2.5.5 Tecnolégicos
Computadora
Computadora portatil
Celular
Memoria de puerto de seriado universal

Impresora

1.2.5.6 Financieros
El costo del Ejercicio Profesional Supervisado se detallara en cada etapa

y sera gestionado por el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

1.2.6. Metodologia de trabajo

El aspecto metodoldgico se desarrollara dentro de los diferentes momentos de la
investigacion, con personas involucradas en el mismo, a través de la relacién
interpersonal y el conocimiento del entorno social y natural de la institucion. Se hara

uso de las siguientes herramientas de apoyo:

Lluvia de ideas

Esta herramienta se utilizara para el surgimiento de ideas sobre el tema o problema

determinado de investigacion.

Observacion

Se realizara a través de fichas de observacion tomando en cuenta el entorno

institucional de tal forma que se lograra estudiar la problematica institucional y

comunitaria para encontrar el problema principal y la solucion respectiva.




Entrevistas

Se utilizardn como fuente para recabar informacién concreta y veridica, seran

aplicadas a las autoridades de la unidad académica.

Analisis de documentos

Se llevara a cabo a través de lectura de documentos relacionados a la institucion,

que ayudaran como guia o base de aprendizaje sobre el entorno de la misma.

1.2.7. Evaluacion:

Se realizara tomando en cuenta los siguientes indicadores:
El tiempo: se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas

segun el cronograma.

Objetivos: Con base a los logros obtenidos en cada una de las fases del

proyecto, utilizando listas de cotejo y/o la técnica de comparacion de metas.
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glson Darwin Geovany Diaz Aguilar
Estudiante
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

ingenero Byron José Hernandez
Encargado de la Unidad de
Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciada EHfzabe
Asesora

Ejercicio Profesional Supervisado

Maestro
Director y Codrdinador General de

Examenes de Graduacion
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Capitulo Il

2.1. Plan diagnéstico del Ejercicio Profesional Supervisado

Introduccién

El diagnéstico institucional es el proceso mediante el cual el estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado recopila informacion, haciendo uso de las técnicas de
investigacion adecuadas, para esto es de suma importancia la utilizacién de
instrumentos que permitan obtener la informacion necesaria, con el objeto de
identificar y determinar necesidades y problemas de la institucién, para luego
encontrar las posibles alternativas de solucién mas factibles a los problemas o

necesidades encontrados.

Con base a los resultados del diagnéstico institucional aplicado, se considerara un
analisis de viabilidad y factibilidad sobre los problemas identificados, para luego
seleccionar y dar respuesta a este, todo como parte del Ejercicio Profesional

Supervisado.

Luego de realizada la organizacién de cada uno de los problemas identificados se
procedera a la seleccién del problema al cual se le dara la solucién esto se hara
mediante la priorizacion de problemas, en esta ocasién siendo los beneficiados los

estudiantes, docentes y coordinadora de la carrera de pedagogia, seccién Cuilapa.

12




2.1.1. Datos de la institucion

e Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa

e Director: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

e Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
¢ Municipio: Cuilapa

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucion Auténoma

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de trabajo: de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas y los
sabados de 7:00 a 17:30 horas

2.1.2. Datos del Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

e Nombre: Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar

e Registro académico 201144415

e (Caodigo unico de identificacion  1953-39045-0601

e Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
e Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

e Numero telefénico: 4215-3827 / 5856-9709

e Correo electrénico: darwin12diaz@hotmail.com

e Direccion: Colonia Buena Vista, Barrio Las Delicias, Cuilapa,

Santa Rosa

2.1.3. Objetivos
2.1.3.1. Objetivos generales

e Elaborar el diagndstico de la situacion actual del Centro Universitario de

Santa Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
13




Recopilar la informacion que requiere la guia de andlisis contextual e

institucional aplicando métodos y técnicas de investigacion.

2.1.3.2. Objetivos especificos

Realizar observacion directa de la infraestructura interna y externa del Centro

Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Equiparar las necesidades existentes en el Centro Universitario de Santa

Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Establecer posible soluciones a las necesidades encontradas en el Centro

Universitario de Santa Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.4. Actividades a realizar:

Para recopilar informacion que fundamente el diagnostico se realizaran las

siguientes actividades:

Observacion

Elaboracion de instrumentos de investigacion.
Investigacion de campo.

Aplicacion de instrumentos de investigacion.
Analisis de la informacion recabada.
Identificacion de necesidades o problemas.
Priorizacién de alternativas de solucion.

Analisis de prefactibilidad y factibilidad.

Definicién de la alternativa mas viable y factible.

Elaboracion del informe.
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2.1.5. Cronograma de actividades

No. | Actividades abril mayo
112 112

1 Elaboracion del plan de diagnéstico P
institucional. E
2 Recopilacion de informacion. P
E
3 Elaboracion de instrumentos. P
E
4 Aplicacion de instrumentos. P
E
5 Elaboracion del listado de problemas y/o | P
necesidades. E
6 Andlisis, definicion y priorizacion del P
problema o la necesidad. E
7 Analisis de factibilidad y viabilidad. P
E
8 Elaboracioén del informe de diagnéstico. | P
E

Cuadro # 2 cronograma elaboracién del diagnéstico institucional.

Planificado

P=
E = Ejecutado

2.1.6 Recursos:

2.1.6.1 Talento humano:

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany

Diaz Aguilar

Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth

Ceballos Doénis

Coordinador General de Examenes de Graduaciéon: Maestro Balter Armando

Aguilar Pichilla

Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de

Santa Rosa
Estudiantes

Vecinos de la comunidad
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2.1.6.2. Materiales:

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Grapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

2.1.6.3. Técnicos:

Guia de analisis contextual e institucional
Instrumentos y técnicas de investigacion

Documentos proporcionados por la institucion

2.1.6.4. Tecnolégicos:

Computadora

Internet

Memoria de puerto de seriado universal
Impresora

Celular
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2.1.6.5. Financieros:

e Aporte y gestidon del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Presupuesto
No. Rubro de Gastos | Diario Total a la semana
1 Transporte Q.10.00 Q 50.00
Material didactico
2 Lapiceros (4 Q. 1.50 Q 6.00
lapiceros)
3 Hojas (50 hojas) Q 7.50 Q 7.50
4 Folders (3) Q. 2.00 Q 6.00
5 Lapices ( 2 lapices) | Q. 1.50 Q 3.00
6 Horas de Trabajo
7 Impresiones Q 5.00 Q 25.00
Total Q 27.50 Q 97.50

Cuadro # 3 presupuesto elaboracion del diagndstico institucional, el total del
presupuesto se dividid entre los 3 estudiantes del grupo aportando cada uno

Q32.50.

2.1.7. Evaluacion

La evaluacion de la fase de diagndstico Institucional se realizara a través de los

siguientes indicadores:

v" El tiempo en el que se realicen las actividades, segun lo planificado en el

cronograma.

v Ellogro de los objetivos segun el planteamiento realizado.

17




— /

Nélson Darwin Geovany Diaz Agui]ar Licenciada Efzabg ballos Dénis
Estudiante Asesora
Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Ingeniero Byron José Hernandez

Encargado de la Unidad de
Ejercicio Profesional Supervisado Examenes de Graduacion
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2.2. Diagnéstico institucional

Datos generales de la institucion

2.2.1. Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa
2.2.2. Tipo de institucién: Autébnoma
2.2.3. Ubicacion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello,

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

2.2.4. Vision del Centro Universitario

Constituirse en la unidad académica de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-tecnolégico forme profesionales con

excelencia académica en las distintas areas del conocimiento.
2.2.5. Mision del Centro Universitario

El Centro Universitario de Santa Rosa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, es la institucion encargada de cumplir con responsabilidad y mistica las
funciones de docencia, investigacion y extensién, asi como formar profesionales
calificados y comprometidos con la construccidn de una sociedad donde

prevalezcan la justicia, la equidad y el desarrollo de un medio ambiente sostenible.
2.2.6. Objetivos
2.2.6.1. Objetivos generales

Segun el Articulo 7 del Reglamento General de los Centros Regionales

Universitarios, sus objetivos son:

e Realizar investigacion de la realidad nacional, a efecto de estudiarla critica y
objetivamente, derivando acciones eficientes encaminadas a contribuir con

su transformacion.
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Conocer la realidad nacional y las formas de transformacién de las mismas
como un proceso que lleva el universitario a una praxis racional y en
beneficio colectivo.

Promover la critica del conocimiento que se adquiere y se transmite.
Contribuir a la formulacion de la politica de formacion y distribucién de los
recursos humanos que el pais necesita.

Integrar las funciones de la universidad, docencia investigacion, servicio y
extension con una orientacién propia y particular a las necesidades y
caracteristicas del area de influencia.

Realizar a través de la integracién de estas funciones, programas para la
formacion de recursos humanos adecuados a las caracteristicas y
posibilidades del area de influencia.

Servir como medio de realimentacion para la universidad en su conjunto, a
fin de que la totalidad de sus programas puedan ser eficazmente orientados
a las necesidades del pais.

Servir como centro de aprendizaje para los habitantes de los departamentos
del area de influencia, en programas de educacion continua de corta duracion
tendientes al mejor aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién.

Servir como centro de aprendizaje para estudiantes de las distintas unidades
académicas de la universidad.

Llevar a las distintas zonas que forman el area de influencia, programas de
duracion limitada adecuados a las necesidades locales.

Colaborar con los programas de Ejercicio Profesional Supervisado y otros
programas extra muros de las distintas carreras que se imparten en la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Contribuir al estudio y solucién de los problemas regionales y nacionales
mediante el examen de la problematica y de sus relaciones con la realidad
nacional en un enfoque global, a través de la integracién de las funciones

universitarias y del trabajo en equipos interdisciplinarios.
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e Servir como centro de servicio y extension para las distintas regiones en
general.
e Producir bienes y servicios que la regién o el pais requieren a través de las

actividades universitarias.

2.2.6.2. Objetivos especificos

Para visualizar mejor las actividades del Centro Universitario de Santa Rosa se

establecen los siguientes objetivos especificos:

e Establecer la evaluacién permanente, integral y sistematica de la curricular
y la readecuacion periddica, segun necesidades y demandas del contexto
para lograr la acreditacion y reconocimiento a nivel institucional.

e Formular, administrar y evaluar proyectos orientados a la autogestidon
turistica, docencia productiva y a la sustentabilidad involucrando a todos los
sectores de la comunidad universitaria.

e Sistematizar los programas de formacion de recurso humano, con igualdad
de oportunidades, garantizando el desempefio y la produccién académica
del personal en servicio.

e Promover e incentivar los programas de ecoturismo y su desarrollo
institucional, asi como formar el recurso humano para disefarlos,
gestionarlos y ejecutarlos.

e Incrementar los recursos de apoyo educativo e infraestructura para
consolidar el desarrollo organizacional y académico.

e Implementar estudios técnicos del contexto, en forma continua para crear y
desarrollar programas de turismo a nivel superior de acuerdo a la demanda
profesional.

e Contribuir a la formulacion de la politica y formacién y distribucién de los

recursos humanos que el pais necesita.

21




2.2.7. Politica general de los Centros Regionales

En los siguientes articulos del Reglamentos de Centro Regionales Universitarios, se

define la politica de estas unidades académicas:

Articulo 3: Los objetivos, las funciones, estructura y desarrollo de los Centros
Regionales Universitarios deben enmarcarse dentro de la Politica General de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Articulo 4: Los Centros Regionales Universitarios responden a la necesidad de
descentralizar la poblacion universitaria, desconcentrar los servicios universitarios,
descentralizar las funciones de la universidad, diversificar y democratizar la

ensefnanza, permitiendo mayor acceso de la poblacion a la Universidad.

Articulo 5: Para el cumplimiento de esta politica, los Centros Regionales
Universitarios deben servir carreras necesarias para la region y el pais, las cuales
deberan identificarse con las caracteristicas, estan definidas en los principios
generales de las carreras tecnologicas de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.

Articulo 6: Los Centros Regionales Universitarios tienen como propdsitos

generales:

6.1 Hacer mas accesible la Universidad a la poblacién del area de influencia de los

mismos.

6.2 Extender las actividades universitarias para coadyuvar al desarrollo econémico-

social de los habitantes del pais.
6.3 Disminuir la tendencia migratoria a la ciudad capital, por razones de estudio.

6.4 Formar los recursos humanos que se necesitan en el area de influencia de los
Centros Regionales Universitarios, adecuandolos a la vocacion y caracteristicas del

pais.
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6.5 Investigar las condiciones locales y regionales, asi como la prestacion de

servicios y acciones de difusion cultural que las regiones requieran.
2.2.8. Estructura organizacional

2.2.8.1. Centro Universitario de Santa Rosa

Consejo Directivo

Coordinadora de
Planificacién
Unidad de apoyo Tesoreria

Administrativo
_Reproduccién de material y
Equipo audiovisual
Coordinacion
académica
[
Control

Coordinacion

Coordlinacién Coordinacion Coordinacién carrera de Coordinacion

carrera de

carrera de carrera de Ciencias carrera de
TURISMO PEDAGOGIA Juridicas y AGRONOMIA
Sociales

ADMINISTRA-
CI6N DI

EMPRESAS

Referencias:
Linea de mando

--—-——— Linea de asesoria
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Coordinacion Académica

2.2.8.2. Coordinacion Académica Centro Universitario de Santa Rosa

Unidad de
Extension
| Unidad de
el Voluntariado
General de
Examenes de
Graduacion
' i
Coordinacion Unidad Coordinacién EPS
EPS Admoén., R :
Turi Ciencias Juridicas
A0 Y Sociales
Pedagogia y
| . |
Coordinacion Coordinacién Coordinacién
Bufete Tesis Clinicas
Referencias:

Linea de Mando

DDO, Marzo 2017
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2.2.9. Talento humano

2.2.9.1. Consejo Superior Universitario de la Universidad de San Carlos de

Guatemala

El Consejo Superior Universitario como lo consagra la Ley 30-1992 es el maximo
organo de direccién de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Esta
compuesto por representantes de cada una de las 10 facultades. Tanto a nivel de

docentes, como profesionales y estudiantes.
2.2.9.2. Funciones del Consejo Superior Universitario

e Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion
institucional.

e Definir la organizacion académica administrativa y financiera de Ila
institucion.

e Velar porque la marcha de Ila institucion este acorde con las
disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

e Modificar los estatutos y reglamentos de la institucién.

e Designar y remover al rector en la forma que prevean sus estatutos.

e Aprobar el presupuesto de la institucion. Darse su propio reglamento.

e Las demas que le senale la ley y los estatutos

2.2.9.3. Consejo Directivo Centro Universitario de Santa Rosa:
Presidente: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla
Secretaria: Maestra Herminia del Pilar Sagastume Miranda

Representante de Docente Profesionales en Consejo Superior: Doctor Juan Carlos

Godinez Rodriguez

Representante del Colegio de Ingenieros e Ingenieros Quimicos de Guatemala:

Ingeniero Gerson Omar Lopez Galan
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Representante de los egresados: Licenciada Claudia Maricela Gonzalez Linares
Representante estudiantil: Bachiller Elder Mauricio Barrientos Oscal
Representante estudiantil: Bachiller Wendy Karina Lopez Granados

2.2.9.4. Personal administrativo

e Un Director del Centro Universitario de Santa Rosa
e Una Coordinadora Académica

e Un tesorero |

e Una secretaria Il

e Una secretaria |

e Siete oficinistas |

e Seis agentes de vigilancia | y 1 vacacionista

e Un operador de equipo de reproduccion |

e Cuatro auxiliares de servicios |

e Un mensajero

2.2.9.5. Personal operativo

e Tres personas encargadas de limpieza: dos para plan diario y una para plan
fin de semana.

e Una persona encargada de mantenimiento general

2.2.9.6. Personal docente

El Centro Universitario de Santa Rosa para el cumplimiento de las labores
académicas en el primer semestre del afo 2017, laboran 165 docentes entre ellos
cinco con plaza presupuestada. La integracion de estos, se describen a

continuacion.
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Descripcién Docentes Docentes Total
Presupuestados | Interinos

Pedagogia Cuilapa 19 19
Pedagogia Chiquimulilla 20 20
Pedagogia Taxisco 20 20
Derecho Cuilapa 20 20
Derecho Chiquimulilla 23 23
Turismo 6 9
Administracion Cuilapa 16 18
Administracion Chiquimulilla 13 13
Agronomia 20 20
Derecho Nueva Santa Rosa 3 3
TOTALES 5 160 165

Cuadro # 4 cantidades de docentes laborando en el primer semestre 2017 por

carrera.

2.2.9.7. Poblacion estudiantil

Municipio Carrera | Nombre Cantidad
Cuilapa 32 00 01 | Técnico en Turismo 16
Cuilapa 32 00 03 | Licenciatura en Turismo 14
Cuilapa 32 00 05 | Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 401
Cuilapa 32 00 12 | Técnico en Administracién de Empresas 122
Cuilapa 32 00 13 | Licenciatura en Administracion de Empresas 34
Nueva

Santa Rosa | 32 00 14 | Ingeniero Agronomo 95
Chiquimulilla | 32 05 05 | Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 345
Chiquimulilla | 32 05 06 | PEM en Pedagogia y Administraciéon Educativa 128
Chiquimulilla | 32 05 07 | Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa 122
Chiquimulilla | 32 05 12 | Técnico en Administracion de Empresas 166
Chiquimulilla | 32 05 13 | Licenciatura en Administracién de Empresas 15
Cuilapa 32 06 06 | PEM en Pedagogia y Administracion Educativa 157
Cuilapa 32 06 07 | Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa 92
Taxisco 32 07 06 | PEM en Pedagogia y Administracion Educativa 114
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Taxisco 32 07 07 | Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa 61
Nueva
Santa Rosa | 32 08 05 | Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales 42

Cuadro # 5 cantidades de estudiantes inscritos en el afio 2017 por carrera.

2.2.10. Recursos

2.2.10.1. Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany

Diaz Aguilar

e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth

Ceballos Doénis

e Coordinador General de Examenes de Graduacion: Maestro Balter Armando

Aguilar Pichilla

e Personal administrativo, docente y operativo del Centro Universitario de

Santa Rosa

e Estudiantes

2.2.10.2. Materiales:

e Hojas de papel

e Lapiceros

e Folders

e Ganchos

e Marcadores

e Grapadora

e Lapices
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Tinta para impresiones

Agenda diaria

2.2.10.3. Técnicos:

Guia de analisis contextual e institucional
Instrumentos y técnicas de investigacion

Documentos proporcionados por la institucion

2.2.10.4. Tecnolégicos:

Computadora

Internet

Memoria de puerto de seriado universal
Impresora

Celular

2.2.11. Fisicos

El Centro Universitario de Santa Rosa posee cuatro sedes en el departamento, en

los municipios de: Cuilapa, Nueva Santa Rosa, Chiquimulilla y Taxisco; de las

cuales tres ya poseen un edificio propio.

2.2.12. Financieros:

El presupuesto aprobado para el décimo afio de funcionamiento (2017) del Centro
Universitario de Santa Rosa, asciende a la cantidad de Q. 81635,000.00; segun
informacion compartida por el tesorero de ésta casa de estudios, los cuales serviran

para la ejecucion de las actividades administrativas y docentes, tales como:

>
>

Contratacion del personal,

Promocién del Centro Universitario en los establecimientos educativos del

nivel medio del departamento,

Renta de local para oficinas administrativas,
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» Elaboracién de disefios curriculares de nuevas carreras a implementarse en
el Centro Universitario,

» Reparaciones necesarias de los salones y areas que ocupara el Centro
Universitario en los diferentes establecimientos donde se ejerce actividad

académico-administrativa.

2.2.13. Procedimientos y técnicas utilizadas para efectuar el diagnéstico

La elaboracién de proyectos constituye un ciclo que abarca varias frases de las

cuales, el diagndstico institucional es la primera, y muy importante como las demas.

El diagnostico es una investigacion que tiene como finalidad la clarificacion, al
maximo posible, de la situacidn de la institucion o comunidad para poder determinar
sus necesidades o problemas. Ese conocimiento se traduce en la identificacién de

lo que requiere satisfacer, permite iniciar el camino de la solucién esperada.

Para realizar el diagndstico se aplico la guia de analisis contextual e Institucional,
que permite un amplio conocimiento de la institucion, pues se obtiene de areas
especificas como lo son: 1) La comunidad, 2) la institucién, 3) finanzas de la
institucion, 4) los recursos humanos, 5) sector curriculum o actividades, 6) lo
administrativo de la institucién, 7) relaciones, y 8) la filosofia, politica y aspectos
legales de la institucion; las cuales a su vez se especifican en indicadores que
permiten tener datos directos, para determinar las necesidades de la institucion.
También se aplicaron entrevistas y observaciones directas al ambiente fisico de la

institucion.
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2.2.14. Lista de analisis de problemas o necesidades

Principales problemas del sector

| Sector comunidad

>

>

Un 30% de la poblacion del municipio de Cuilapa se encuentran viviendo en
pobreza.
Poco desarrollo del municipio de Cuilapa a pesar de ser la cabecera del

departamento de Santa Rosa.

Il Sector institucion

>

No se le dan a conocer los lugares turisticos que posee el municipio de Cuilapa.
Dificultad para ingresar al Centro Universitario de Santa Rosa por el mal estado
en el que se encuentra la calle.

Falta de iluminado en las calles que conducen hacia el Centro Universitario de
Santa Rosa.

No existe un espacio especifico para el funcionamiento de las distintas
coordinaciones de las carreras con las que cuenta el Centro Universitario.

El 75% de los escritorios se encuentran en mal estado.

Il Sector finanzas

>

No se cumple con la asignacion del 5% de presupuesto como se indica en la
Seccién V, Universidades, art. 84 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala

No se cuenta con un rubro especifico para darle mantenimiento al edificio del

Centro Universitario de Santa Rosa.

IV Sector recursos humanos

>

Los docentes no reciben el pago de viaticos ellos deben de costear el gasto de
movilizacion.
Por el espacio que cubre el edificio del Centro Universitario de Santa Rosa es

necesaria la contratacion de mas personal operativo.
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» Los docentes no cuentan con la seguridad de ser contratados para un nuevo ciclo.
» El personal de guardiania debe realizar turnos que se consideran demasiado

pesados por la cantidad de horas que laboran.

V Sector curriculum

» Algunos catedraticos muestran poco interés en la utilizacion de métodos
adecuados para que los estudiantes se sientan motivados.

» La dotacion de materiales educativos para la institucién no es suficiente.

VI Sector administrativo

» Los estudiantes desconocen el orden jerarquico de las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa.

» El control de asistencia de los estudiantes es facil de violentar para hacer parecer

que el discente si ha asistido.

VIl Sector relaciones interpersonales

» El personal contratado para las funciones administrativas laboran unicamente de
lunes a viernes por tanto los estudiantes del plan sabatino deben de realizar sus
tramites administrativos durante la semana.

» Los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa en la actualidad no

tienen mayor reconocimiento a nivel departamental.

VIl Sector filosoéfico, politico, legal

» Son pocas las instituciones de las cuales el Centro Universitario de Santa Rosa
recibe apoyo.

» Desconocimiento por parte de la poblacién estudiantii de los objetivos
generales y especificos que el Centro Universitario de Santa Rosa, posee para

entregar a la sociedad profesionales de calidad.

Cuadro # 6 listado de problemas encontrados en el diagndstico institucional,

utilizando la guia de analisis contextual. 3




2.2..15 Priorizacion de problemas

Problema 1:
Dificultad para
ingresar al
Centro

Universitario de
Santa Rosa por
el mal estado en
el que se
encuentra la
calle.

65%

45%

25%

80%

53.75%

Problema 2: No
existe un espacio
especifico para
el
funcionamiento
de las distintas
coordinaciones
de las carreras
con las que
cuenta el Centro
Universitario.

90%

50%

85%

60%

71.25%

Problema 3: El
75% de los
escritorios se
encuentran  en
mal estado.

50%

40%

65%

50%

51.25%

Cuadro # 7 priorizacion de problemas encontrados en el diagndstico institucional,

utilizando cuadro de analisis.
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2.2.16. Analisis de viabilidad y factibilidad

e Opcion uno: Disefiar, construir e implementar un modulo para el
funcionamiento de la coordinacién de la carrera de pedagogia, seccion
Cuilapa, en el Centro Universitario de Santa Rosa.

e Opcidon dos: Solicitar a la Municipalidad de Cuilapa la pavimentacién del

camino que conduce al Centro Universitario de Santa Rosa.

1 Se cuenta con financiamiento X X
externo.

2 Se cuenta con suficiente recurso X X
financiero.

3 El proyecto se ejecutra con recursos X X
propios.

4 El proyecto se ejecutara con X X

recursos propios para imprevistos.

5 Existe la posibilidad de gestion para X X

el proyecto

6 Se tiene autorizacion legal para la X X

ejecucion del proyecto.

7 La implementacion del proyecto X X

cumple con las leyes del pais

8 La institucidn sera responsable de la X X

ejecucion del proyecto.

9 El proyecto es de vital importancia X X

para la institucién.

Cuadro # 8 analisis de viabilidad y factibilidad de los problemas que poseen mayor

porcentaje en el cuadro de priorizacién de problemas.

34




Tomado coo base los criterios del cuadro de analisis de viabilidad y factibilidad, se
determind que la opcidn niiumero uno, es aceptable en un 100% para su ejecucién

dentro del Centro Universitario de Santa Roasa, seccién Cuilapa.

2.2.17. Problema seleccionado y propuesta de solucion

Después de un proceso en el que se aplicéd la guia de analsis contextual luego de
haber realizado la observacion del lugar en el que se realizara el Ejercicio
Profesional Supervisado, elaborando encuestas y recogiendo datos estadisticos se
procedié a la elaboracion de un diagnostico institucional, del cual se obtuvieron los
problemas con los que se cuentan en el Centro Unniversitario de Santa Rosa,
seccion Cuilapa, para esto se utilizé el cuadro de priorizacion de problemas
obteniendo dos opciones de proyecto de los cuales posterior a la aplicacion de los
criterios de viabilidad y factibilidad, se determindé como problema de mayor
incidencia: la falta de un espacio especifico para el funcionamiento de las
distintas coordinaciones de las carreras con las que cuenta el Centro

Universitario de Santa Rosa.

Por lo cual se propone como solucién al problema seleccionado: El disefo,
construccion e implementacion de un médulo para el funcionamiento de la
coordinacion de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa, del Centro Universitario

de Santa Rosa.
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Capitulo Il
3.1 Plan de etapa de intervenciéon profesional

3.1.1. Datos de la institucion

e Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

e Director/Jefe Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

e Direccion Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
¢ Municipio Cuilapa

e Departamento Santa Rosa

e Tipo de institucion Auténoma

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se
desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas

3.1.2 Introduccion

El presente capitulo, es de importante consideracion debido a que en él se marca la
proyeccion del estudiante en relacion al Ejercicio Profesional Supervisado, ante la
sociedad. Por lo que se planifican algunas actividades para responder a ciertas
demandas, tanto para el Centro Universitario de Santa Rosa, como para

establecimientos al servicio de la sociedad.

Y con base al campo de estudio del proyecto se enmarcan tres Intervenciones
Profesionales que fortalezcan el desarrollo de la practica del Ejercicio Profesional

Supervisado, contribuyendo con la sociedad.
3.1.3. Objetivos
3.1.3.1. Objetivo general

e Realizar un conjunto de acciones que ayuden a promover la extensién del

Centro Universitario de Santa Rosa, y el bienestar de la sociedad.
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3.1.3.2. Objetivos especificos

e Realizar encuestas a los estudiantes de nivel medio ciclo diversificado, del
departamento de Santa Rosa, para detectar sus intereses particulares por
las carreras que se imparten a nivel superior en el Centro Universitario de
Santa Rosa.

e Tabular las encuestas realizadas a los estudiantes del nivel medio, ciclo
diversificado del departamento de Santa Rosa; para identificar que carreras
desean seguir cursando a nivel superior.

¢ Difundir informacién por medio de charlas dirigidas a nifios y jévenes sobre...

3.1.4. Cronograma de actividades

mayo
No. Actividades
11234
] Elaboracion del plan de intervencién P
profesional. E
) Gestionar recursos para realizar las P
intervenciones. E
3 Preparacion de materiales que se P
usaran en las capacitaciones. E
P
4 Ejecucion de intervencion No. 1 =
P
5 Ejecucion de intervencion No. 2 =
P
6 Ejecucion de intervencion No. 3 =

Cuadro # 9 cronograma general de las intervenciones profesionales.
P= Planificado

E= Ejecutado
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3.1.5. Recursos

3.1.5.1. Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar

Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada. Elizabeth
Ceballos Dénis

Coordinador General de Examenes de Graduacion: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Laguna Seca, Cuilapa, Santa Rosa. Personal docente, padres
de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Astas,
Barberena, Santa Rosa, estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa,
carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, Personal del Consejo Nacional de
Areas Protegidas, Departamento de Nutricién, Direccién Area de Salud de

Santa Rosa.

3.1.5.2. Materiales

Hojas de papel
Lapiceros

Folders

Ganchos

Marcadores
Grapadora

Lapices

Tinta para impresiones

Agenda diaria

3.1.5.3. Financieros

Los costos se detallan en cada una de las intervenciones profesionales y

seran gestionados por el estudiante.
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3.1.5.4. Tecnoldgicos

e Computadora

e Internet

e Memoria de puerto de seriado universal
e Impresora

e Celular

3.1.5.5. Fisicos
e Escuela Oficial Rural Mixta aldea Laguna Seca, Cuilapa, Santa
Rosa.
e Centro Universitario de Santa Rosa

e Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Astas, Barberena, Santa Rosa.

3.1.6. Evaluacion

Se realizara tomando en cuenta los siguientes indicadores:
El tiempo: se evaluara en funcion de las actividades planificadas y ejecutadas

segun el cronograma.

Objetivos: con base a los logros obtenidos en cada una de las fases del proyecto,

utilizando listas de cotejo y/o la técnica de comparacion de metas.
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N&lson Darwin Geovany Diaz Aguilar Licenciada E b, h Ceballos Dénis
Estudiante Aséésora
Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Ingeniero Byron José Hernandez Maestro
\
Encargado de la Unidad de Director y Codrdinador General de
Ejercicio Profesional Supervisado Examenes de Graduacion
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3.2. Planes especificos de actividades desarrolladas

3.2.1. Plan de actividad numero 1

3.2.1.1. Nombre de la actividad

Higiene y buenas practicas de alimentacion
3.2.1.2. Datos de la institucion

e Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Laguna Seca
e Director/Jefe: Wendy Patricia Santana Ruiz

e Direccion: Aldea Laguna Seca

e Municipio: Cuilapa

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucion: Publica

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de labores: 7:30 am a 12:30 pm

3.2.1.3. Introduccion:

Los alimentos son la fuente principal de elementos nutritivos para el organismo, pero
también la mas importante exposicion a agentes patdégenos biolégicos (bacteria
virus y parasitos) y agentes quimicos, a los cuales no son inmune ni los paises

desarrollados.

Higiene, conjunto de condiciones y medidas necesarias para la inocuidad de los

productos en todas las etapas de la cadena alimenticia.
3.2.1.4. Objetivos:

3.2.1.4.1. Objetivo general
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e Aplicar las buenas practicas de higiene para garantizar la salud de la

comunidad educativa.
3.2.1.4.2. Objetivos especificos

e Facilitar la elaboracién de alimentos inocuos para el consumo humano.
¢ Implementar buenas practicas de higiene en la alimentaciéon para obtener

conocimientos seguros para el consumo de la comunidad educativa.

3.2.1.5. Cronograma de actividades

mayo
No. Actividades

Solicitar autorizaciéon en la Escuela

Oficial Rural Mixta aldea Laguna Seca,

para impartir charla sobre higiene y

buenos habitos alimenticios.

Gestionar recursos para realizar las

intervenciones.

Preparacion de materiales que se

usaran en la capacitacion.

T| M| U m| T

4 Desarrollo de charla sobre Higiene y

buenos habitos alimenticios. E

Cuadro # 10 cronograma de actividades de intervencion profesional No. 1.
P= Planificado

E= Ejecutado
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3.2.1.6. Recursos
3.2.1.6.1. Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar

e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth
Ceballos Dénis

e Coordinador General de Examenes de Graduacion: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Laguna Seca, Cuilapa, Santa Rosa, Licenciada en Nutricidén
Angie Garcia Rosales (Departamento de Nutricién, Direccion Area de Salud

de Santa Rosa)

3.2.1.6.2. Materiales

e Hojas de papel

e Lapiceros

e Folders

e Ganchos

e Marcadores

e Grapadora

e Lapices

e Tinta para impresiones

e Agenda diaria
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3.2.1.6.3. Financieros

1 Capacitadora de la Direccién de Area de 1 QO0.00 Q0.00
Salud
2 Transporte de capacitador y estudiantes 4 Q3.00 Q24.00
del Ejercicio Profesional Supervisado.
3 Impresiones 15 Q1.00 Q15.00
4 Materiales para trabajar con los 60
estudiantes y padres de familia. Q5.00 | Q300.00
5. | Refaccién para capacitador, estudiantes 15
del Ejercicio Profesional Supervisado y Q10.00 | Q150.00
docentes.

Cuadro # 11 presupuesto de intervencion profesional No.1, el total dividido tres

aportando cada uno de los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado la
cantidad de Q163.00 cada uno.

3.2.1.6.4. Tecnolégicos

Computadora

Internet

Memoria de puerto de seriado universal
Impresora

Celular

3.2.1.6.5 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Laguna Seca, Cuilapa, Santa Rosa.
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3.2.1.7. Evidencias de logro

mural sobre la higiene en los nifos

Imagen # 2 charla intervencién profesional No. 1,
sobre la higiene en los nifos.
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Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar Licenciada E b, hCe
Estudiante Aséésora
Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Ingeniero Byron José Hernandez Maestr\o
Encargado de la Unidad de Director y Codrdingdor General de
Ejercicio Profesional Supervisado Examenes de Graduacion
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3.2.2. Plan de actividad niumero 2

3.2.2.1. Nombre de la actividad

Planeamiento didactico

3.2.2.2. Datos de la institucion

e Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

e Director/Jefe Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

e Direccion Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
¢ Municipio Cuilapa

e Departamento Santa Rosa

e Tipo de institucion Auténoma

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se
desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas

3.2.2.3. Introduccién

El planeamiento didactico es una prevision que debe hacerse, porque todo trabajo
en la escuela debe tener un plan definido para evitar la improvisacion, utilizar
racionalmente los recursos didacticos, y el tiempo disponible. EI maestro necesita
saber qué, a quien, por qué y como ensefiar. La planificacion organiza y disena el
proceso de ensefanza aprendizaje. Selecciona competencias, contenidos,
metodologias y recursos didacticos dentro de las condiciones existentes y de

acuerdo al criterio docente.
3.2.2.4. Objetivos
3.2.2.4.10bjetivo general

e Dar a conocer a los estudiantes del cuarto ciclo de la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media y Técnico en administracion Educativa del Centro
Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa la importancia que tiene el

planeamiento didactico para la organizacién del proceso ensefianza

aprendizaje. 50




3.2.2.4.2. Objetivos especificos

e Lograr que los estudiantes conozcan el curriculum nacional base de
Guatemala.

e Crear un modelo de planificacion en la que se incluyan componentes como
competencia, indicador de logro, contenidos (actitudinales, declarativos y
procedimentales), actividades y evaluacion.

e Dar a conocer los distintos tipos de planificacion que se utilizan dentro de los

centros educativos del nivel medio.

3.2.2.5. Cronograma de actividades

mayo
No. Actividades

Solicitar autorizacion en Centro

Universitario de Santa Rosa, seccion

Pedagogia para impartir la charla sobre

Planeamiento Didactico.

Gestionar recursos para realizar las

intervenciones.

Preparacion de materiales que se

usaran en la capacitacion.

T m| U m T

4 Desarrollo de charla sobre

Planeamiento Didactico. E

Cuadro # 12 cronograma de intervencion profesional No. 2.
P= Planificado

E= Ejecutado
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3.2.2.6. Recursos
3.2.2.6.1. Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar

e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada. Elizabeth
Ceballos Dénis

e Coordinador General de Exdmenes de Graduacién: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Estudiantes del cuarto ciclo de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa, del

Centro Universitario de Santa Rosa.

3.2.2.5.2 Materiales

e Hojas de papel

e Lapiceros

e Folders

e Ganchos

e Marcadores

e Grapadora

e Lapices

e Tinta para impresiones

e Agenda diaria
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3.2.2.6.3. Financieros

1 Estudiante Ejercicio Profesional Supervisado

capacitador Q0.00 Q0.00
2 Transporte de capacitador y estudiantes del | Q5.00 Q20.00

Ejercicio Profesional Supervisado.

3 Impresiones Q2.00 Q74.00
5. | Refaccion para capacitador y estudiantes del
Ejercicio Profesional Supervisado Q20.00 | Q100.00

Cuadro # 13 presupuesto de intervencion profesional No.2, dividido dentro de tres
aportando cada uno de los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado la
cantidad de Q64.66 cada uno.

3.2.2.6.4. Tecnoloégicos

e Computadora

e Internet

e Memoria de puerto de seriado universal
e Modem

e Impresora

e Celular

3.2.2.6.5 Fisicos

e Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa




- 3.2.7 Evidencias de logro
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3.2.3. Plan de actividad nimero 3

3.2.3.1 Nombre de la actividad
Contaminacion ambiental
3.2.3.2. Datos de la institucion

e Nombre: Escuela Oficial Rural Mixta
e Director/Jefe: Gladis Lima

e Direccion: Aldea Las Astas

e Municipio: Barberena

e Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucion: Oficial

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de labores: 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

3.2.3.3. Introduccion

Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de cualquier
agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una contaminacion de varios agentes
en lugares, formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la
salud, la seguridad o para el bienestar de la poblacion, o bien que puedan ser
perjudiciales para la vida vegetal o animal. La contaminacion ambiental constituye

uno de los problemas mas criticos en el mundo.
3.2.3.4. Objetivos
3.2.3.4.1 Objetivo general

e Sensibilizar a los estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Las
Astas, Barberena, Santa Rosa, sobre la importancia que tiene el cuidado del

medio ambiente.
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3.2.3.4.2 Objetivos especificos

e Concientizar a los estudiantes sobre la importancia que tiene el proteger
nuestro medio ambiente y que eviten contaminar el mismo.

e Incentivar que lleven a la practica los conocimientos que han adquirido
durante la charla sobre Contaminacién Ambiental.

e Motivar para que los estudiantes se involucren en actividades que tengan
relacion con el cuidado del medio ambiente y la disminucién de la

contaminacion ambiental.

3.2.3.5. Cronograma de actividades

mayo
No. Actividades

Solicitar autorizacion en la Escuela

Oficial Rural Mixta, aldea Las Astas,

Barberena, Santa Rosa, para impartir

m

charla sobre Contaminacién ambiental.

Gestionar recursos para realizar las

intervenciones.

Preparacion de materiales que se

usaran en la capacitacion.

T m| U m T

4 Desarrollo de charla sobre

Contaminacion Ambiental. E

Cuadro #14 cronograma de actividades intervencion profesional No.3.
P= Planificado

E= Ejecutado
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3.2.3.6. Recursos
3.2.3.6.1. Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar

e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth
Ceballos Dénis

e Coordinador General de Exdmenes de Graduacién: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Personal docente, padres de familia y estudiantes de la Escuela Oficial Rural
Mixta aldea Las Astas, Consejo Nacional de Areas Protegidas, Ministerio de

Ambiente y Recursos Naturales

3.2.3.6.2 Materiales

e Hojas de papel

e Lapiceros

e Folders

e Ganchos

e Marcadores

e Grapadora

e Lapices

e Tinta para impresiones

e Agenda diaria
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3.2.3.6.3. Financieros

1 Capacitadora del Ministerio de Ambiente vy

Recursos Naturales. Q0.00 Q0.00
2 Transporte de capacitador y estudiantes del | Q12.00 | Q48.00

Ejercicio Profesional supervisado.

Impresiones Q1.00 Q75.00
4 Materiales para trabajar con los estudiantes y

padres de familia. Q5.00 | Q200.00
5. | Refaccion para capacitador, estudiantes del

Ejercicio Profesional Supervisado y docentes. Q10.00 | Q150.00

Cuadro # 13 presupuesto de intervencién profesional No.2, dividido tres aportando

cada uno de los estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado la cantidad de
Q157.66 cada uno.

3.2.3.6.4. Tecnoldégicos

Computadora

Internet

Memoria de puerto de seriado universal
Impresora

Celular

3.2.3.6.5 Fisicos

Escuela Oficial Rural Mixta aldea Las Astas, Barberena, Santa Rosa
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3.2.3.7. Evidencias de logro

Imagen # 3 colocacién de lavamanos artesanal,
actividad intervencion profesional No. 3

desechos solidos, actividad intervencién profesional No. 3

Imagen # 4 charla a madres de familia sobre la disposicién de
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Capitulo IV
4.1. Plan estratégico del proyecto

4.1.1. Datos de la institucion

e Nombre: Centro Universitario de Santa Rosa

e Director/Jefe: Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

e Direccion: Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
¢ Municipio: Cuilapa

¢ Departamento: Santa Rosa

e Tipo de institucion: Auténoma

e Numero telefénico: No tiene

e Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se
desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas

4.1.2. Introduccién

La formulacion y ejecucién del proyecto comprende una etapa del Ejercicio
Profesional Supervisado, en donde se priorizé un proyecto en el ambito ambiental,
el cual se tiene previsto elaborarlo, ejecutarlo y evaluarlo, para beneficio de la
institucion. El problema identificado y seleccionado, se denomina falta de ambiente
fisico para la coordinacion de la seccion de pedagogia en el Centro
Universitario de Santa Rosa, sede Cuilapa, se ejecutara con el apoyo de las
autoridades de esta unidad académica y sera efectuado por el grupo de estudiantes

encargados del proyecto
4.1.3. Objetivos
4.1.3.1. Objetivo general

Crear un ambiente fisico adecuado, dentro de las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa, para el desarrollo de las funciones académicas de la

Coordinacion de la seccion de Pedagogia de ésta casa de estudios superiores.
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4.1.3.2. Objetivos especificos

e Contribuir con la comodidad de autoridades de la seccion de Pedagogia del
Centro Universitario de Santa Rosa, teniendo un ambiente fisico para el
funcionamiento de dicha seccidén académica.

e Gestionar mobiliario para implementar la coordinacion de la seccion de
pedagogia del Centro Universitario de Santa Rosa.

e Gestionar equipo tecnoldgico para implementar la coordinacion de la seccion

de pedagogia del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.1.4. Cronograma de actividades

No

Actividades

mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre

12314/ 12 3/ 4/ 12 3[4/ 123 4/1/2]3/4 123|412

3

4

Formulacién del | p

perfil del

proyecto.

Gestion para la | p

2 | adquisicion de
recursos. =
3 Ejecucion del | P
proyecto. E
4 Presentacién del | P
proyecto. E
Evaluacion del | P
> proyecto. E

Cuadro # 16 cronograma de actividades de la planificacion y ejecucién del proyecto

del Ejercicio Profesional Supervisado.
P = Planificado

E = Ejecutado
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4.1.5. Recursos
4.1.5.1. Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar

e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth
Ceballos Dénis

e Coordinador General de Exdmenes de Graduacion: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Encargado de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado Ingeniero
Byron Bolafios.

e Coordinadora de la Seccion de Pedagogia del Centro Universitario de Santa

Rosa, Maestra Thelma Aracely Palacios Revolorio de De la Rosa

4.1.5.2. Materiales

e Papel bond
e Lapices

e Lapiceros

e Agenda

e Tablayeso
e Yeso

e Archivo

4.1.5.3. Tecnolégicos

e Computadora

e Internet

e Memoria de puerto de seriado universal
e Impresora

e Celular

e Computadora portatil
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e Fotocopiadora

4.1.5.4. Financieros

El costo aproximado del proyecto oscila entre los Q12,500.00 quetzales, debido al
disefio y a la implementacién del modulo. El origen de los fondos se pretende que
en un 80% se obtenga de la gestidén de los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado en instituciones publicas y privadas, mientras el otro 20% sea un aporte

personal de cada uno de los integrantes del grupo.

4.1.5.5. Fisicos

Instalaciones del Centro Universitario de Santa Rosa, lugar de ejecucion del
proyecto.
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Neélson Darwin Geovany Diaz Aguilar Licenciada E b
Estudiante Ajésora
Ejercicio Profesional Supervisado Ejercicio Profesional Supervisado

Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa

Ingeniero Byron José Hernandez

Encargado de la Unidad de
Ejercicio Profesional Supervisado Examenes de Graduacion

71




4.2. Ejecucion del proyecto
4.2.1. Nombre del proyecto

Disefio y construccion de un moédulo e implementacion con mobiliario y
equipo tecnolégico para el uso y funcionamiento de la Coordinacién de la
carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, del Centro Universitario de Santa Rosa,

Universidad de San Carlos de Guatemala.
4.2.2. Introduccién

La Formulacion y Ejecucién del Proyecto comprende la etapa del Ejercicio
Profesional Supervisado, en donde se priorizO un proyecto en el ambito
administrativo, el cual se tiene previsto disenarlo, elaborarlo, ejecutarlo y evaluarlo,
para beneficio de la institucién y personal administrativo. El problema identificado y
seleccionado, se denomina falta de ambiente fisico para el funcionamiento de
la coordinacién de la carrera de pedagogia del Centro Universitario de Santa
Rosa, Universidad de San Carlos de Guatemala, dicho proyecto se ejecutara con
el apoyo de las autoridades de esta unidad académica, autoridades ediles de los
municipios de Cuilapa, Barberena y Nueva Santa Rosa y sera efectuado por el
grupo de estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado encargados del

proyecto.

4.2.3. Datos de la institucion

e Nombre Centro Universitario de Santa Rosa

e Director/Jefe Maestro Balter Armando Aguilar Pichilla

e Direccion Colonia Nuestra Sefiora Consoladora de Carpinello
¢ Municipio Cuilapa

e Departamento Santa Rosa

e Tipo de institucion Auténoma

e Numero telefénico

e Horario de labores: Las actividades administrativas en plan diario se
desarrollan de lunes a viernes de 13:00 a 21:00 horas; y en plan fin de

semana los sabados de 7:00 a 17:30 horas
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4.2.4. Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en el disefio, construcciéon e implementacion de un
moédulo para el funcionamiento de la coordinacién de la carrera de
pedagogia, seccién Cuilapa, dentro de las instalaciones del Centro Universitario
de Santa Rosa, dentro de los articulos con que se equipara el mddulo se encuentran
un archivo para resguardar documentacion de indole administrativo, un escritorio
con su silla, una computadora portatil para uso exclusivo de la coordinadora de la
carrera, una computadora de escritorio que sera destinada para uso de secretaria,
una fotocopiadora que facilitara la reproducciéon de documentos utilizados por los
docentes y estudiantes de esta seccién académica, asi mismo se colocara una

impresora multifuncional para uso de secretaria.
4.2.5. Antecedentes

El Centro Universitario de Santa Rosa, inicio su funcionamiento en el afio 2007 con
las carreras de Ciencias Juridicas y Sociales, Administracion de Empresas, Turismo
y Pedagogia; desde su inicio en Barberena, la seccién de Pedagogia no contaba
con un espacio fisico especifico para su funcionamiento, debido a que el edifico en
el cual funcionaba no era propio; en el afio 2014 se traslada del municipio de
Barberena, al nuevo edificio del Centro Universitario de Santa Rosa, en el municipio
de Cuilapa, y en el cual a pesar de tener instalaciones propias del centro; tampoco
se cuenta con un espacio fisico especifico para el funcionamiento de dicha
coordinacion. Los estudiantes del décimo ciclo en el afo 2016 mediante un

diagndstico Institucional, detectaron este problema.
4.2.6. Justificaciéon

El proyecto planteado responde a una realidad de necesidades, intereses y
demandas, en la actualidad el Centro Universitario de Santa Rosa, ya cuenta con
edificio propio para su funcionamiento, sin embargo se puede observar en este, la
falta de un espacio fisico adecuado para el desarrollo de las funciones
administrativas de la coordinacién de la carrera de pedagogia. Por lo mismo se toma
la idea de crear un espacio especifico que sirva de provecho tanto para la

coordinadora de la carrera, personal docente y administrativo en un ambiente
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4.2.7. Objetivos

4.2.7.1. Objetivo general

Mejorar la imagen fisica de las instalaciones, Centro Universitario de Santa
Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala, disefiando, construyendo e
implementando un médulo con mobiliario y equipo tecnolégico, para

uso de la coordinacién de la carrera de pedagogia, secciéon Cuilapa.

4.2.7.2. Objetivos especificos

Aprovechar el espacio dentro de las instalaciones dentro del Centro
Universitario de Santa Rosa.

Disefar un espacio fisico agradable dentro de las instalaciones del Centro
Universitario de Santa Rosa.

Construir un moddulo para el funcionamiento de la coordinacion de
Pedagogia, dentro de las instalaciones dentro del Centro Universitario de
Santa Rosa.

Implementacién de mobiliario y equipo tecnoldogico dentro del médulo
construido para para el funcionamiento de la coordinacion de
pedagogia, dentro de las instalaciones dentro del Centro Universitario

de Santa Rosa.

4.2.8. Principales impactos

Econémicos: La implementacion de este mddulo sera costeada en un 100% del

financiamiento por medio de la gestion realizada por los estudiantes del Ejercicio

Profesional Supervisado ante distintas municipalidades del departamento de Santa

Rosa, asi como con la colaboraciéon de estudiantes de distintos centros educativos

del nivel medio y con actividades como rifas.
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Social: La ejecucion de este tipo de proyectos es un aporte de los estudiantes del
Ejercicio Profesional Supervisado a la sociedad porque se realiza con la finalidad
de que sea util para todos los miembros de la carrera de pedagogia del Centro

Universitarios de Santa Rosa, seccion Cuilapa.

Educativo: El espacio que se brinda para uso de coordinacion de la carrera de
pedagogia brindara un ambiente mas agradable y privado en el que docentes,
estudiantes y la misma coordinadora pueden sostener reuniones de trabajo sin que

sufran por la interferencia de los demas miembros de la universidad.

4.2.9. Metodologia

Luego de ser priorizado el problema al cual se le dara solucién se procedi6 a realizar
una serie de gestiones para poder obtener los fondos necesarios para la ejecucion
del mismo, se dio inicio con la visita al Alcalde del municipio de Nueva Santa Rosa,
seguidamente se buscé a los alcaldes de Cuilapa y Barberena. Ademas de esto se
le solicito a los docentes de la carrera de pedagogia del Centro Universitario de
Santa Rosa, un aporte econémico para poder sufragar gastos. Se llevaron a cabo

una serie de rifas reldampago de las cuales se pudo obtener recursos financieros.

Con esta serie de actividades se pudo cubrir en su totalidad los gastos generados

por este proyecto.
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Valor

No. Descripcion Cantidad | unitario | Totales

1 Computadora portatil 1 Q3,000.00 | Q3,000.00
2 Computadora de escritorio 1 Q2,500.00 | Q2,500.00
3 Impresora multifuncional 1 Q450.00 | Q450.00
4 Cajas de Yeso 2 Q70.00 Q140.00
5 Tabla yeso 16 Q65.00 | Q1,040.00
6 Postes de aluminio 24 Q23.00 Q552.00
7 Tornillos 500 Q0.25 Q125.00
8 Clavos expansivos 20 Q1.50 Q30.00
9 Escuadras de aluminio 8 Q12.00 Q96.00
10 | Puerta 1 Q450.00 | Q450.00
11 | Chapa 1 Q75.00 Q75.00
12 | Pintura del archivo Q200.00 | Q200.00
13 | Cortinas 2 Q75.00 Q150.00
14 | Flores 2 Q35.00 Q70.00
15 | Floreros 2 Q25.00 Q50.00
16 | Placa conmemorativa 1 Q275.00 | Q275.00
17 | Calcomania adhesiva 1 Q100.00 | Q100.00
18 | Vidrio para ventanas 2 Q150.00 | Q300.00
19 | Silicén 4 Q25.00 Q100.00
20 | Masa para rellenar 4 Q35.00 Q140.00
21 | Mano de obra directa 1 Q3,000.00 | Q3,000.00
22 | Mano de obra indirecta 1 Q1,000.00 | Q1,000.00

Cuadro # 17 descripciéon de los implementos y materiales utilizados en la

elaboracién del proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado, con precio unitario

y total.
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4.2.10. Cronograma de actividades

NO mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre

Actividades

12|/ 3/ 4/1/ 2| 314/ 1|2 3|4/ 1|23 4/1/2|3|/4 |1/23/4/1/2| 3|4

Formulacién del | p

1 | perfil del

proyecto.

Gestion para la| p

2 | adquisicion de

m

recursos.

Ejecucion del

proyecto.

Presentacion del

proyecto.

U m| Ul m| O

Evaluacion del

proyecto. E

Cuadro # 18 cronograma de actividades de la planificacién y ejecucion del

proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.
P = Planificado

E= Ejecutado

4.2.11 Recursos
4.2.11.1 Talento humano

e Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado: Nelson Darwin Geovany
Diaz Aguilar
e Supervisora del Ejercicio Profesional Supervisado: Licenciada Elizabeth

Ceballos Doénis
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e Coordinador General de Exdmenes de Graduacién: Maestro Balter Armando
Aguilar Pichilla

e Encargado de la Unidad de Ejercicio Profesional Supervisado Ingeniero
Byron Bolafios.

e Coordinadora de la seccién de Pedagogia del Centro Universitario de Santa
Rosa, Maestra Thelma Aracely Palacios Revolorio de De la Rosa.

e Docentes del Centro Universitario de Santa Rosa.

e Estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.2.11.2. Materiales

e Papel bond
e Lapices

e Lapiceros

e Agenda

e Tablayeso
e Yeso

e Archivo

4.2.11.3. Tecnolégicos

e Computadora

e Internet

e Memoria de puerto de seriado universal
e Computadora portatil

e Impresora

e Celular
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4.2.11.4. Financieros

Los recursos utilizados en este proyecto se desglosan de la siguiente manera:

Fuente Costo

No. Descripcién Cantidad cooperante aproximado
1 Computadora portatil 1 Municipalidad

Marca Samsung color de Nueva Q3,000.00

blanco Santa Rosa
2 Computadora de escritorio 1 Municipalidad

marca Dell, color negro de Nueva Q2,500.00

Santa Rosa

3 Material para construccién Municipalidad

de médulo de Barberena Q2,500.00
4 Material para la Colegio Mixto

decoracién del médulo. Privado Cristo Q600.00

Vive

5 Impresora multifuncional 1 Informatica de

marca Canon, color negro. Santa Rosa Q450.00

INSAR

6. | Pago de mano de obra 1 Municipalidad

directa. de Cuilapa Q2500.00
7. Pago de la mano de obra

indirecta. 1 Recaudado Q700.00

con rifas.

8. | Vidrio para las ventanas Gestidn ante la

del modulo. 2 Oficina

Municipal de la Q350.00
Mujer Cuilapa

9 Calcomania adhesiva para

ventana, color blanco. 1 Pacas Pipa Q100.00

Cuadro # 19 presupuesto para la ejecucién del proyecto del Ejercicio Profesional

4.2.11.5. Fisicos

Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.

79




4.3. Ejecucion o evidencia de logro del proyecto

* Fotografias antes del proyecto

Imagen # 5 medicion del altoue ocupara la pared
construida durante el proyecto.

Imagen # 6 medicidén del ancho de la pared que sera construida
en la ejecucion del proyecto.

o 1 £

Imagen # 7 colocacién de rieles que sostendran la tabla yeso.
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Imagen # 8 colocacién del primer panel de tabla yeso para la pared.

Imagen # 9 pared construida en un 45% de su totalidad.

Imagen #10 enyesado de la parte trasera de la pared que
se ha construido.
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Fotografias ejecutado el proyecto

Imagen # 11 moédulo terminado y equipado con el mobiliario
y equipo de computacion.

Imagen # 12 vista frontal del mddulo terminado y equipado.
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4.4. Evaluacion del proyecto

4.4.1. Instrumento de evaluacién

Disefio de un médulo para el Se logré el disefio de un médulo que sirve
funcionamiento de la como guia para la construccion del mismo

coordinacion de la carrera de dentro de las instalaciones del Centro

pedagogia, seccion Cuilapa. Universitario de Santa Rosa.

Construccion de un modulo Se logra la construccion de un médulo el cual
para el funcionamiento de la consta de tres metros cuadrados para el
coordinacion de la carrera de funcionamiento de la coordinacién de la
pedagogia, seccion Cuilapa. carrera de pedagogia, colocandole puerta con

chapa y ventana de vidrio con la leyenda

Coordinacion Pedagogia.

Gestionar equipo tecnoldgico Se gestiond y obtuvo dos computadoras una
para colocar dentro del médulo. de escritorio y una portatil, asi como una
impresora multifuncional que son destinadas
para el uso de la coordinadora y secretaria de

la carrera de pedagogia, seccién Cuilapa.

Se elabora una propuesta que sirva como

: base para motivar a los estudiantes para
Dejar una propuesta que sea

seguir con la gestion de proyectos en beneficio
tomada en cuenta en un futuro.

del Centro Universitario de Santa Rosa.

Cuadro # 20 instrumento de evaluacion del proyecto del Ejercicio Profesional

Supervisado.

83




Fotografias del acto de entrega del proyecto.

Imagen #13 palabras de Ié ésésora en la entrega del
proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado.

i‘u- h

L 15

Imagen #14 palabras del director del Centro Universitario
de Santa Rosa, en la entrega del proyecto del
Ejercicio Profesional Supervisado.
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Imagen #15 corte simbdlico de la cinta que se encuentra
en la entrada del médulo construido por el grupo de
estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado.

Imagen #16 grupo de estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado en la entrega del proyecto del mismo.
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4.5. Conclusiones del Proyecto

Las gestiones realizadas para llevar a cabo este proyecto dejan como beneficio el
poder concluir en un 90% el propésito planteado luego de la observacién vy

priorizacién de necesidades encontradas en el diagndstico institucional.

El disefio del médulo para la carrera de pedagogia tiene como finalidad brindar un
espacio agradable para realizar las actividades administrativas de la coordinadora

de la carrera y de los docentes de la misma.

La construccion del modulo es un beneficio para la coordinacion de pedagogia es
un aporte al Centro Universitario de Santa Rosa, brindando de esta manera un

espacio fisico para el funcionamiento de la misma.

La implementacion de equipo tecnoldgico es una ventaja para la coordinadora,
docentes y estudiantes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, debido a que

se facilita el acceso a la tecnologia a cada uno de ellos.
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4.6. Recomendaciones del proyecto

Elaborar continuamente diagndsticos institucionales o estar actualizando el ya
existente para poder detectar las necesidades que con mayor prioridad se presentan

y darles una pronta solucién.

Buscar espacios apropiados para la ubicacion de cada uno de los coordinadores de
las distintas carreras que el Centro Universitario de Santa Rosa ofrece en la

actualidad, esto ayudara a la mejor atencion de los docentes y estudiantes.

Estar en constante actualizacion tecnolégica para poder utilizar los recursos que el

Centro Universitario de Santa Rosa posee.

Estar en constante gestién para las mejoras que sean necesaria dentro de tan

importante casa de estudios como lo es el Centro Universitario de Santa Rosa.
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Capitulo V

Propuesta Individual

5.1. Titulo: Dotacion de computadoras para el uso de los docentes que laboran en

la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro Universitario de Santa Rosa,

Universidad San Carlos de Guatemala.
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5.2. Introduccion

La tecnologia en la actualidad es una de las principales herramientas que se utilizan
en los distintos ambitos de la vida cotidiana, es por eso que como docenes
formadores de futuros profesionales no se debe de estar exento de la utilizacion de
esta. Como estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, luego de haber
realizado el diagndstico institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa,
especificamente en la carrera de pedagogia de la seccidn Cuilapa, he encontrado
la necesidad que se tiene de la dotacion de computadoras e impresoras para el uso

de los docentes de esta carrera.

Para lograr el culminar este proyecto es de suma importancia el recurrir a la gestién
ante distintos lugares, siendo los principales las municipalidades de todo el
departamento, centros educativos, comercios e instituciones no gubernamentales,
de esta manera se esta ayudando a la mejora de la calidad en el trabajo que realizan

los docentes de la carrera antes mencionada.

Es necesario también el poder mantener una constante actualizacion tecnolégica
para cada uno de ellos, de esta manera se evitara que por desconocimiento el
equipo tecnoldgico que se esta entregando de deteriore con mayor rapidez. Este
proyecto tiene como fin principal el entregar cinco computadoras y dos impresoras
para que los docentes puedan realizar sus tareas tanto académicas como de tipo

administrativo.
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5.3. Objetivos
5.3.1. Objetivo general

e Dotar con computadoras e impresoras a los docentes que laboran en la
carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro Universitario de Santa

Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.
5.3.2. Objetivos especificos

¢ Implementar 5 computadoras para que sean utilizadas unicamente por los
docentes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro
Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.

e Impartir 2 charlas sobre la importancia que tiene la tecnologia a los
docentes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro
Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.

e Gestionar la capacitacién sobre el uso de herramientas ofimaticas a los
docentes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro
Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.

e Colocar 2 impresoras para que sean utilizadas por los docentes de la
carrera de pedagogia, seccion Cuilapa del Centro Universitario de Santa
Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala.

e Gestionar materiales para darle mantenimiento a las computadoras e
impresoras que se dejaran en el proyecto.

e Crear un espacio agradable para que los docentes de la carrera de
pedagogia, seccién Cuilapa del Centro Universitario de Santa Rosa,

Universidad San Carlos de Guatemala, realicen su trabajo.
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5.4. Marco teérico
5.4.1. Tecnologia
Etimologicamente la palabra tecnologia proviene del griego tekne (técnica) y logos

(conocimiento)'.

La tecnologia es el conjunto de saberes, conocimientos, experiencias, habilidades
y técnicas a través de las cuales nosotros los seres humanos cambiamos,
trasformamos y utilizamos nuestro entorno con el objetivo de crear herramientas,

maquinas, productos y servicios que satisfagan nuestras necesidades y deseos.?

El origen de la tecnologia data de la edad de piedra, cuando nuestros ancestros
descubrieron la existencia en la naturaleza de una serie de piedras (silex, cuarzo,
obsidiana) extraordinariamente duras las cuales podian moldear y afilar, este
descubrimiento junto con la experiencia desarrollada para afilarlas, les permitié
fabricar los primeros cuchillos, hachas y herramientas de corte las cuales les

facilitaba las labores de caza asegurandose una racién de comida diaria.

Con el ejemplo anterior hemos visto como el ser humano transformé su entorno
seleccionando una piedra y modificandola para crear una herramienta mediante su
habilidad y conocimiento, permitiéndole cazar animales de una manera mas rapida

y efectiva.
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Todos los objetos que nos rodea en nuestra vida diaria son productos de los
diferentes avances tecnoldgicos que hemos desarrollado a lo largo de los siglos de
nuestra existencia, hemos transformado recursos naturales para fabricar
herramientas y maquinas que facilitan nuestras vidas asi como satisfacer nuestra
curiosidad y afan de superacién, los ordenadores, tablets y smartphones,
automoviles y aviones, la bombilla y el microchip, la llegada del hombre a la luna 'y
la conquista del espacio son hitos histéricos de nuestros ultimos avances

tecnoldgicos.

5.4.2. Informatica

Se entiende como el resultado de los términos informacion y automatizacion. Trata
de la concepcidn, realizacion y utilizacion de los sistemas para procesamiento de
informacion.

Informatica, es la ciencia que estudia el tratamiento automatico y racional de la
informacion. Se dice que el tratamiento es automatico por ser maquinas las que
realizan los trabajos de captura, proceso y presentacion de la informacion, y se
habla de racional por estar todo el proceso definido a través de programas que

siguen el razonamiento humano.?
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5.4.3.1. Importancia de la informatica

Las computadoras son esenciales para enfrentar el reto de la competencia global,
donde los negocios deben ser eficientes y sensibles a las necesidades y producir
bienes y servicios de alta calidad a un costo siempre mas bajo. Sin las
computadoras, que proveen informacién precisa y actualizada necesaria para tomar
decisiones estratégicas y administrar los procesos, seria dificil sobrevivir en este

mundo globalizado.

Las computadoras ayudan a la gente a comunicarse, tanto directa como
indirectamente. Teniendo en cuenta que los avances de la sociedad humana se ha

debido a la capacidad de registrar y conservar la informacion.

5.4.4. Computacion

La palabra computacion proviene del inglés computing, calculo. Este término se usa
para referirse a cualquier tipo de operacion aritmética realizada en forma
automatica, segun conjunto de reglas. Literalmente computacién es el conocimiento

de sistemas computarizados y equipos y como ellos funcionan.*

5.4.5. Equipo de computo
La investigacion aborda el tema, con el objeto de tener presente que este elemento

es trascendental. El equipo de computo, es una herramienta necesaria en la
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actualidad para diversos fines y actividades y en caso del estudio se ha considerado

vital.

En la actualidad la mayoria de los estudiantes de la carrera de Licenciatura en
pedagogia y Admon. Educativa, cuenta con una computadora personal o de uso
familiar, que les permite mantenerse a la vanguardia en el ambito personal, social y
educativo; en el caso que no posean una computadora, existen diversos lugares
accesibles que brindan dicho servicio. Por consiguiente, este estudio pretende
fomentar la importancia de implementar una herramienta tecnoldgica que facilite los
procesos de ensefianza aprendizaje, pedagdgicos y administrativos de la poblacion

estudiantil que se involucra en esta investigacion.

La poblacion estudiantil objeto del estudio, se encuentra ligada al avance
tecnoldgico, ya que les facilita la elaboracion de tareas académicas, el uso de una
computadora se ha vuelto indispensable y necesario, es por ello que se pretende
brindar una herramienta que facilite y mejore la realizacion de los procesos
educativos, pedagogicos, laborales, etc. Por consiguiente, es necesario definir lo
que es un equipo de computo, sus partes y sus distintas funciones para aplicarlas

de forma concisa y practica.

5.4.6. Computadora
Proviene del latin computare calcular. La computadora, también conocida como
computador u ordenador, es unamaquina electrébnica que permite el

procesamiento de datos. Una computadora esta formada por una serie de circuitos
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integrados y otros componentes relacionados, que posibilitan la ejecucion de una
variedad de secuencias o rutinas de instrucciones indicadas por el usuario.’ Siendo
en este caso los usuarios, los estudiantes de la carrera de Licenciatura en

pedagogia y administracion educativa.

5.4.7. Funcionamiento de una computadora:
Para que una computadora funcione adecuadamente, es necesario dos

componentes principales que son: el Hardware y el Software.

El conjunto de elementos fisicos es conocido como hardware, y los programas e
instrucciones, se les denomina software, que vendria a ser la inteligencia de la
maquina. El hardware de una computadora consta siempre de dos partes
fundamentales: la unidad central de proceso de datos o CPU y los periféricos, entre

estos el teclado, el mouse, dispositivos de USB, etc.

Los principios basicos de funcionamiento de la computadora son:
e Un dispositivo de entrada
e La unidad de control
e La memoria, la unidad aritmética y légica

e Un dispositivo de salida.
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Por lo que es necesario que cada estudiante cuente con el equipo de computo
adecuado para integrar y ejecutar el desarrollo de los procesos educativos,

pedagdgicos y administrativos.

Los datos que el ordenador debe tratar se introducen mediante un dispositivo
periférico de entrada, que varia segun el tipo de maquina; puede ser por ejemplo,
un disco 6ptico o un teclado. La memoria almacena el programa y los datos de
acuerdo con un codigo basado en el sistema de base binaria que es el lenguaje
propio de la computadora; todos los numeros y palabras estan representados dentro

de la computadora con solo cifras: 0y 1.

Basicamente cualquier tipo de computadora realiza operaciones de procesamiento

de datos, exponiéndolos luego como informacion.

La funcion primordial de una computadora es llevar a cabo procesos de datos en

forma automatica, a gran velocidad y sin la intervencién humana.

5.4.8. Partes de una computadora:
5.4.8.1. Unidad central de proceso:
Es la parte mas importante de la computadora, en ella se realizan todos los procesos
de la informacion. La unidad central de proceso esta estructurado por un circuito

integrado llamado microprocesador.
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5.4.8.2. Dispositivos de entrada:

Son aquellos a través de los cuales se mandan datos a la unidad central de
procesos, por lo que su funcidbn es eminentemente emisora. Algunos de los
dispositivos de entrada mas conocidos son el teclado, el manejador de discos
magnéticos, la reproductora de cinta magnética, el raton, el digitalizador (scanner),

el lector éptico de codigo de barras y el lapiz éptico entre otros.

5.4.8.3. Dispositivos de salida:

Son aquellos que reciben informacion de la computadora, su funcién es
eminentemente receptora y por ende estan imposibilitados para enviar informacion.
Entre los dispositivos de salida mas conocidos estan: la impresora (matriz, cadena,
margarita, laser o de chorro de tinta), el delineador (plotter), la grabadora de cinta

magnética o de discos magnéticos y la pantalla o monitor.

5.4.8.4. Memorias:
Son los dispositivos mediante los cuales se almacenan datos. En las memorias se
deposita y queda disponible gran cantidad de informacion. Las memorias son las

siguientes:

5.4.8.4.1. Memoria RAM
Es la memoria con la cual el usuario proporciona las érdenes para acceder y
programar a la computadora. Es de tipo volatil, o sea, la informacion que se le

proporciona, se pierde cuando se apaga la computadora.
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5.4.8.4.2. Memoria ROM:
En esta memoria estan almacenados los programas que hacen trabajar a la
computadora y normalmente se graban y protegen desde su fabricacion. Es de

lectura exclusiva por lo que no se puede escribir en ella.

5.4.2.8.5. Teclado: Es el dispositivo de entrada mas usado, de acuerdo a las
funciones de las diversas teclas se divide para su estudio en dos partes, siendo

estas:

5.4.8.5.1. Teclado alfanumérico:

Consta de aproximadamente 57 teclas que indican letras, numeros, simbolos vy
teclas especiales. Las correspondientes a los numeros y a los signos tienen dos
funciones y en algunos casos incluso pueden tener tres. Sirven para escribir
simbolos (letras, numeros y signos) y en algunos casos la combinacién con el

programa.

5.4.8.5.2. Teclado numérico:
Consta de 17 teclas que representan los numeros digitales y los signos de las
operaciones aritméticas basicas, a la vez esas mismas teclas realizan funciones

similares a las existentes en el teclado de edicion.

5.4.8.6. El mouse:
Dispositivo de entrada y elemento que sirve de interaccion entre el usuario y la

computadora.
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5.4.8.7. El monitor:

Dispositivo de salida que presenta la informacion introducida por el usuario.

Las utilidades brindadas por los distintos componentes de una computadora, deben
tenerse claras para la manipulacién correcta de un equipo de cémputo y los
programas que estos nos ofrecen. El equipo de computo es util para el levantado
de texto, proyeccion de datos, graficas y para la presentacion de la investigacion,
la utilizacion de una computadora no se limita al de redactar trabajos, sino al de
utilizarla como una herramienta innovadora, explotando sus funciones para el

mejoramiento de la educacion, de la poblacién estudiantil.

5.4.9. ; Qué es una herramienta ofimatica?

Es una recopilacion de programas, los cuales son utilizados en areas comerciales,
empresariales, educativa y personales y sirve para diferentes funciones como crear,
modificar, organizar, escanear, imprimir etc. archivos y documentos. Son
ampliamente usados en varios lugares, ya que, hace que sea factible adquirir toda
la suite, en vez de adquirir cada uno, lo cual es mas complejo, al tener que conseguir

programa por programa, y ademas incrementaria nuestro costo.®
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5.4.10. Herramientas y procedimientos ofimaticos:

Procesador de texto.

Hojas de calculo.

Herramientas de presentacion multimedia.
Base de datos.

Utilidades: agendas, calculadoras, etc.

Programas de e-mail, correo de voz, mensajeros.

Herramientas de reconocimiento de voz.

Suite o paquete ofimatico: paquete de multiples herramientas ofimaticas

como Microsoft Office, Open Office, etc.
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5.5. Desarrollo o propuesta individual

La presente propuesta individual consta de una serie de pasos para poder lograr

alcanzar el éxito de la misma.

1.

Se debe de realizar la gestion ante las distintas autoridades municipales para
poder obtener cinco computadoras las cuales seran utilizadas por los
docentes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, dentro de los usos
que se tienen contemplados daran los docentes estan el levantado de texto,
cuadros de calificaciones en Excel, revisar, organizar y realizar

presentaciones en Power Point.

Se gestionara ante la Direccidn del Centro Universitario de Santa Rosa, la
autorizacion de un dia especifico el cual sera asignado por la misma para
impartir dos charlas sobre la importancia que tiene el uso de la tecnologia

dentro de los salones de clases universitarios.

Seguidamente a este taller se programara una serie de capacitaciones
impartidas por trabajadores de Instituto Nacional Técnico de Capacitacion,
las cuales tienen como finalidad el actualizar a los docentes de la carrera de
pedagogia, seccion Cuilapa, sobre el uso de las distintas herramientas
ofimaticas que los sistemas operativos actuales ofrecen y lo facil y rapido que

se pueden realizar distintas tareas.

Gestionar ante distintas instituciones la donacién de dos impresoras para que
todo el material que los profesionales de la educacion necesiten tener de

manera fisica se puedan imprimir en el lugar de su trabajo.
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5. Donar una serie de materiales que sirven para el mantenimiento tanto de las
computadoras como de las impresoras, tales como hojas, tinta, brochas y

reguladores de energia para las computadoras.

Todo lo anteriormente descrito se realizara y se obtendra por medio de la gestién
del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, llevando a la practica los
distintos conocimientos que ha adquirido a lo largo de su preparacion académica.
Este trabajo tanto de gestion como de capacitacion se debe de realizar en un

periodo no mayor a los ocho meses.

Cada uno de los equipos colocados deben de ser ingresados al inventario del Centro
Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de Guatemala, teniendo en
cuenta que no son para uso del personal administrativo de esta institucion, si no
para los docentes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, de esta casa

superior de estudios.

El estudiante para llevar a buen término este proyecto debe de ser constante, activo,
creativo y sobre todo gestor, de esta manera tendra la capacidad de realizar todo lo
descrito anteriormente, con la ayuda de su asesora y de las personas de buen

corazén que colaboren en cada uno de los pasos de esta propuesta de trabajo.
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5.6. Conclusiones

En la actualidad la tecnologia es una herramienta que nos facilita las distintas
actividades que realizamos a diario, tanto en nuestro trabajo como en las

actividades del hogar.

Los docentes debemos de estar en constante actualizacién tanto de métodos,
técnicas de ensefianza aprendizaje como de las distintas herramientas tecnoldgicas

que ayudan a la mejora de la educacién actual.

El docente debe de ser constante en su crecimiento profesional y no dejar de lado
lo que en la actualidad es un medio que ahorra tiempo y esfuerzo a cada uno de

nosotros, como lo es la tecnologia.

Para lograr mejorar en todos los aspectos los docentes actuales deben de tener la
capacidad de ser gestores, tanto de su cambio como del cambio de sus estudiantes

y demas compafieros de labores.
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5.7. Recomendaciones

Utilizar la tecnologia como aliada para mejorar la calidad educativa de cada uno
de los estudiantes de nuestro pais y de esta manera contribuir a crear una patria

prospera.

Buscar distintos medios para obtener las actualizaciones tecnolégicas que sean
necesarias para estar a la vanguardia de la misma y crecer tanto profesional como

personalmente.

Actualizarse cada seis meses en cuanto a métodos y técnicas que van surgiendo
para brindar una educacion de calidad, asi como de los cambios que se han dado

dentro de las herramientas tecnoldgicas.

Ser gestor en todo momento dara a conocer lo importante que es para el docente la
mejora de la calidad educativa de nuestro pais, asi como la necesidad que éste

tiene de ser util para su comunidad.
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5.9. Anexos

Cuilapa, septiembre del 2016

Sefior Alcalde
Esvin Marroquin
Municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa

Reciba un cordial saludo de mi persona como estudiante del Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia vy
Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién Cuilapa,
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseando que sus actividades
diarias sean exitosas.

La presente lleva como fin informarle que desarrollaré el proyecto Dotacion de
computadoras para el uso de los docentes que laboran en la carrera de pedagogia,
seccion Cuilapa del Centro Universitario de Santa Rosa, Universidad San Carlos de
Guatemala, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado que tenemos
asignado. Con esta actividad pretendemos mejorar la imagen de esta unidad
académica, ya que actualmente no cuenta con un ambiente especifico dentro de la
infraestructura del Centro Universitario para el funcionamiento de la coordinaciéon de
la carrera de pedagogia.

Por lo anterior expuesto, solicito su apoyo con la donacién de equipo
tecnolégico el cual consiste en: dos computadoras portatiles, bocinas para
computadora. Su colaboracion me permitirda desarrollar gran parte del proyecto
antes mencionado, beneficiando no solo a los docentes de la carrera de pedagogia,
sino también a sus estudiantes.

Conociendo su espiritu de colaboracién en pro de la poblacion estudiantil, por
lo que no dudo en que mi solicitud tendra una respuesta positiva. Agradezco desde

ya la atencién brindada y su valiosa colaboracion.

Me suscribo de usted,

Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar
Tel: 4215-3827 6 5856-9709
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Presupuesto

Articulo Cantidad | Precio unitario Total
Computadoras portatiles 5 Q3,200.00 Q16,000.00
Capacitadores sobre el uso de 1 Q500.00 Q500.00
paquetes ofimaticos.

Memorias de puerto de seriado 5 Q100.00 Q500.00
universal
Transporte del capacitador 1 Q75.00 Q75.00
Refaccién para los asistentes a 25 Q15.00 Q375.00
las capacitaciones.

Total Q17,450.00

Cuadro # 21 presupuesto de la propuesta individual.

Fotografias

Imagen #17 llustracion charla a docentes

Centro Universitario de Santa Rosa.
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6.1 Conclusiones

La construccién del espacio fisico para el funcionamiento de la coordinacién de la
carrera de pedagogia seccion Cuilapa, beneficio a los estudiantes del Centro

Universitario de Santa Rosa.

Se utilizaron varias técnicas e instrumentos, como la observacion, la encuesta, la
entrevista, visita de campo, asi como un cronograma que sirvi6 de guia y un

presupuesto real para optimizar el proyecto.

El plan estratégico del proyecto, permitié realizar una proyeccion clara de lo que se
pretende hacer, en esta etapa se justifica la importancia de realizar el proyecto y la

importancia que este tiene.

El proyecto fue ejecutado exitosamente; se alcanzaron los objetivos propuestos a
través de las actividades programadas y el logro de las metas planteadas en un
100%.

La evaluacion se consider6 como un proceso continuo de analisis critico que
permitié la toma de decisiones oportunas en las distintas fases del proyecto para

alcanzar los objetivos propuestos

Como resultado final se obtuvo la construccion de un espacio fisico de 8.5 metros
cuadrados para el funcionamiento de la coordinacion para la carrera de pedagogia,
seccion Cuilapa, para ponerle fin a la problematica encontrada en el diagndstico

institucional
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6.2 Recomendaciones

Gestionar recursos para desarrollar proyectos de beneficio para la comunidad
educativa superior a la cual pertenecemos y estamos obligados a velar por sus

mejoras.

Cumplir con la misién san carlista ser humanistas desinteresados valorando las

fuentes de informacién del entorno para enriquecer nuestra investigacion

Planificar, gestionar y ejecutar proyectos que beneficie a la educacion en todos sus

niveles, sin discriminacion alguna.

Aplicar la evaluacion continua, para lograr la eficiencia y eficacia durante el proceso

de planificacion, gestién y ejecucion del proyecto que se ha planteado.

La comunidad educativa superior del Centro Universitario de Santa Rosa, carrera
de pedagogia, seccion Cuilapa, debe velar porque el proyecto cuente con el

mantenimiento necesario para que sea funcional.
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7.1 Glosario
7.1.1. Antecedentes

Como antecedente denominamos aquello que antecede, que precede o que es
anterior a una cosa. Un antecedente, asimismo, puede referirse a una accion,
hecho, dicho o circunstancia que permite comprender o valorar hechos
posteriores, por ejemplo: “El antecedente mas cercano de una guerra civil en el

continente fue hace mas de cien afos”.

7.1.2 Coordinacién

Coordinacion es la accion y efecto de coordinar o coordinarse. Puede referirse
a unir o juntar dos 0 mas cosas para que formen un conjunto armonioso o
sincronizado. También puede referir la accion de dirigir o poner a trabajar varios
elementos con un objetivo comun. La palabra, como tal, proviene del
latin coordinatio, coordinationis. Podemos referirnos a la coordinacion en el campo
de la gestion de organizaciones cuando se trata de concertar y ajustar procesos,

métodos y tareas en un ambiente dinamico, empresarial.
7.1.3 Cronograma

Un cronograma es la representacion grafica de un conjunto de tareas,
actividades o eventos ordenados en el tiempo. Como tal, los cronogramas son
una herramienta de gestidon de proyectos, pues permiten planificar, en funcién
del tiempo y de los objetivos, todas las actividades que necesitemos llevar a cabo
para la culminacién de un trabajo. En el cronograma son definidas y detalladas,
paso a paso, cada una de las tareas, asi como el tiempo que se debe dedicar a
cada una de ellas (fecha de inicio, fecha de finalizacién) o el periodo dentro del cual

deberian realizarse.

7.1.4 Diagnéstico

Como diagnostico se denomina la accion y efecto de diagnosticar. Como tal, es
el proceso de reconocimiento, analisis y evaluacion de una cosa o situacion

para determinar sus tendencias, solucionar un problema o remediar un mal.
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La palabra proviene del griego diayvwoTikég (diagnostikéds). El diagndstico, pues,
nos ayuda a determinar, mediante el andlisis de datos e informaciones, qué es lo
que esta pasando y como podriamos arreglar, mejorar o corregir una situacion. Asi,
por ejemplo, no solo sirve para hacer el diagnéstico de una enfermedad, sino
también para conocer el estado o condiciones del servicio escolar en un pais, del
funcionamiento de una empresa u organizacion, de los procesos de aprendizaje de

un nifo, entre otras cosas.

7.1.5 Diseno

El disefio es constituido por trazos o una delineacion con el fin de proyectar un
objeto u obra. También, es la disciplina que se encarga de la creacion de obras
u cosas como edificios, figuras, entre otros. La palabra disefio esta tomada del
italiano, pero en castellano existe la palabra "designio”, cuyo origen proviene del
latin designare, compuesta por de y signare que significa “dar nombre o signo a

algo”, de igual forma, proviene la palabra disefador.

7.1.6. Eficacia

La eficacia es el logro de una finalidad por ejemplo, si un equipo de transmision de
sefales esta transmitiendo una sefal es eficaz. Una persona eficaz también es
aquella que cumple los objetivos trazados de forma objetiva y cuantificable. La

eficiencia en cambio, suele ser subjetiva y 'cualificable'.
7.1.7 Estructura organizacional

Se conoce como organizacién a la forma como se dispone un sistema para
lograr los resultados deseados. Es un convenio sistematico entre personas para
lograr algun propdsito especifico. Etimolégicamente, la palabra organizacién es de
origen griego "organon", que significa instrumento, utensilio, 6rgano o aquello con
lo que se trabaja. Existen diferentes tipos de organizaciones como escolar,
empresarial, personal, social, politica, técnica, entre otras. No obstante, en cualquier
organizacion la misma se forma por el interrelacionamiento entre los individuos, el
ordenamiento, y la distribucion de los diversos elementos implicados, con vista para

el mismo fin.
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7.1.8 Factibilidad

Factibilidad se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a
cabo los objetivos 0 metas sefaladas. Generalmente la factibilidad se determina
sobre un proyecto. Estos resultados se entregan a la gerencia, quienes son los que
aprueban la realizacién del sistema informatico. El estudio de factibilidad es una
tarea que suele estar organizada y realizada por los analistas de sistemas. El
estudio consume aproximadamente entre un 5 % y un 10 % del costo estimado total
del proyecto, y el periodo de elaboracion del mismo varia dependiendo del tamano

y tipo de sistema a desarrollar.

7.1.9 Implementacién

Una implementacion es la ejecucion u/o puesta en marcha de una idea programada,
ya sea, de una aplicacion informatica, un plan, modelo cientifico, disefio especifico,
estandar, algoritmo o politica. Distingase siempre el término implementacién de
implantacion, puesto que una implantacién se realiza de forma impuesta u
obligatoria al usuario sin importar su opinion; en cambio en la implementacion se

involucra al usuario en el desarrollo de lo que se esta realizando.

7.1.10 Justificacion

Justificar una investigacion supone responder a la pregunta "para qué sirve" (en
este sentido un proyecto cientifico y un proyecto empresarial comparten la misma
finalidad). Sin embargo, en el contexto de la metodologia cientifica, los tedricos de
la ciencia se refieren a un concepto mas complejo, la teoria de la justificacién. Este
planteamiento es de tipo epistemoldgico, que en palabras sencillas viene a decir
que hemos de saber cdmo conocemos algo para tener garantias de que se trata de
algo verdadero. En primer lugar, la epistemologia, estudia las razones Iégicamente
validas. Por otra parte, esta disciplina estudia los métodos que se utilizan en la

actividad cientifica (el método inductivo, el deductivo o el hipotético-deductivo).
7.1.11. Memoria de puerto de serie universal

USB son las siglas para memoria de serie universal se traduce como puerto de
seriado universal y es el tipo mas comun de entrada y salida en una computadora

para la conexion de dispositivos informaticos. En informatica, las memorias USB
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o0 pendrive es un tipo de memoria flash de almacenamiento portatil que usa un

puerto con el formato USB.

7.1.12 Metodologia

Como metodologia se denomina l|a serie de métodos y técnicas de rigor
cientifico que se aplican sistematicamente durante un proceso de
investigacioén para alcanzar un resultado teéricamente valido. En este sentido, la
metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera en que
aplicamos los procedimientos en una investigacion. La palabra, como tal, proviene
del griego péBodog (méthodos), que significa ‘método’, y el sufijo -logia, que deriva
de Abyog (l6gos) y traduce ‘ciencia, estudio, tratado’. De alli que también sea

definida como la ciencia del método.

7.1.13 Mision

Se conoce como misién a la funcién, encargo, o propdsito que una persona
debe de cumplir, por ejemplo: su mision era supervisar y vigilar las funciones de
su equipo de trabajo. La palabra mision viene del latin misisioy el sufijo —sio,
entendiéndose como la accion de ser enviado, encargo. Como tal, mision es
una tarea que se confiere a alguien o grupo de personas para realizarla, y la
misma puede tener diferentes fines como diplomatica, cientifica, empresarial,

cultural, personal, entre otras.

7.1.14 Médulo

Elemento adoptado como unidad de medida para determinar las proporciones entre
las diferentes partes de una obra de arte, especialmente en arquitectura; en la
arquitectura y escultura griega eran, respectivamente, el radio de la columna y la
medida de la cabeza. También modelo que se repite sistematicamente en una red.
Medida comparativa de las partes del cuerpo humano entre cada raza. Cantidad
menor proporcionada a un todo. Los mddulos, al igual que las clases,

son ‘"espacios" en los cuales se incluyen declaraciones de variables,
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procedimientos, funciones, etc.
Pero a diferencia de las clases, el cédigo contenido en un médulo siempre esta

disponible de forma directa, sin necesidad de crear una "instancia" de dicho moédulo.

7.1.15 Objetivo

Un objetivo es una meta o finalidad a cumplir para la que se disponen medios
determinados. En general, la consecucion de un determinado logro lleva implicita la
superacién de obstaculos y dificultades que pueden hacer naufragar el proyecto o,
al menos, dilatar su concreciéon. Ademas, el cumplimiento o incumplimiento de
objetivos puede conllevar sentimientos de euforia o frustracion, que afectaran la

salud psiquica para bien o para mal de quien se ve afectados por ellos.
7.1.16 Politicas

Politica (< latin politicus < griego ~ antiguo TToAITikdg politikds,  masculino  de
ToAmIKA politiké, que significa «de, para o relacionado con los ciudadanos») es el
proceso de tomar decisiones que se aplican a todos los miembros de un grupo.
También es el arte, doctrina u opinidén referente al gobierno de los Estados.
La ciencia politica constituye una rama de las ciencias sociales que se ocupa de la
actividad en virtud de la cual una sociedad libre, compuesta por personas libres,
resuelve los problemas que le plantea su convivencia colectiva. Es un quehacer
ordenado al bien comun. Es la ciencia social que estudia el poder publico o del
Estado. Promueve la participacién ciudadana al poseer la capacidad de distribuir y

ejecutar el poder segun sea necesario para garantizar el bien comun en la sociedad.

7.1.17 Praxis

Praxis (del griego antiguo Tpa¢ic = practica) significa accion. Implica emprender
una filosofia que difiera de la pura especulacion, o de la contemplacién. En los
escritos del tedrico y activista marxista Georg Lukacs, la labor de la organizacion
politica consiste en establecer una disciplina profesional en la praxis politica diaria.
Se designa conscientemente la manera de mediar mas adecuada para aclarar las
interacciones teoria — practica. En los escritos del filésofo marxista espafiol-

mexicano Adolfo Sanchez Vazquez se interpreta el pensamiento de Karl Marx
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como Filosofia de la praxis, con especial énfasis en el papel decisivo que la praxis

tienen para el proceso de conocimiento y de toma de conciencia.

Por «filosofia de la praxis» entiendo no sélo las distintas versiones
del marxismo occidental, provenientes de Gramsci y Lucaks (como son la Teoria
Criticay la escuela de Budapest; el existencialismo de Sartre, Merleau-Ponty y
Castoriadis; la fenomenologia de E. Paci y de los fildsofos yugoslavos de la praxis),
sino también formas radicaldemocraticas del pragmatismo americano (G.H. Mead y

Dewey) y de la filosofia analitica (Ch. Taylor).

7.1.18 Proyecto

Un proyecto (del latin proiectus) es una planificacion que consiste en un conjunto
de actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas. De conformidad
con el Project Managment Institute (PMI), "un proyecto es un esfuerzo temporal que
se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado unico". De estos
conceptos, se evidencia que la razdn de un proyecto es alcanzar resultados o metas
especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades

establecidas previamente, y un lapso de tiempo previamente definido.

La gestion de proyectoses la aplicacibn de conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas a las actividades de un proyecto para satisfacer los
requisitos del mismo.Consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, y es un
emprendimiento que tiene lugar durante un tiempo limitado, y que apunta a lograr
un resultado unico. Surge como respuesta a una necesidad, acorde con la visién de
la organizacion, aunque ésta puede desviarse en funcion del interés. El proyecto
finaliza cuando se obtiene el resultado deseado, y se puede decir que colapsa
cuando desaparece la necesidad inicial o se agotan los recursos disponibles. La
definicion mas tradicional «es un esfuerzo planificado, temporal y unico, realizado
para crear productos o0 servicios unicos que agreguen valor o cause un cambio
retroactivo. Esto en definicion con la forma mas tradicional de trabajar, sobre la base
de procesos, en la cual se opera en forma permanente, creando los mismos

productos o servicios una y otra vez».
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7.1.19 Riel

El riel, rail o carril es cada una de las barras metalicas sobre las que se desplazan
las ruedas de los trenes y tranvias. Los rieles se disponen como una de las partes
fundamentales de las vias férreas y actian como soporte, dispositivo de guiado y
elemento conductor de la corriente eléctrica. La caracteristica técnica mas
importante del ferrocarril es el contacto entre el riel y la rueda con pestana, siendo

sus principales cualidades su material, forma y peso.
7.1.20 Tabla yeso

El cartén yeso, drywall, Pladur [marca comercial], Durlock (marca
registrada), volcanita, PYL o tablaroca (placa de yeso Ilaminado, el nombre
genérico oficial) es un material de construccién utilizado para la ejecucion
de tabiques interiores y revestimientos de techos y paredes. Suele utilizarse en
forma de placas, paneles o tableros industrializados. Consiste en una placa de yeso
laminado entre dos capas de cartén, por lo que sus componentes son
generalmente yeso y celulosa, aprovechandose de la buena resistencia a la
compresion del yeso con la buena resistencia a la flexién que le da el sandwich de

carton.
7.1.21 Viabilidad

La viabilidad se utiliza a nivel de direccion técnica de proyecto para sentar las bases
de toma de decisiones ejecutivas en el clima en el cual el proyecto se desarrollara.
Los analisis de viabilidad financiera pueden ser de caracter previo, simultaneo o
prolongado. Los analisis de caracter previo se limitan al objeto esencia de la toma

de decisiones conteniendo un prondstico de viabilidad.
7.1.22 Vision

La visidbn de una empresa, por otro lado, se refiere a una imagen que la organizacién
plantea a largo plazo sobre como espera que sea su futuro, una expectativa ideal de
lo que espera que ocurra. La vision debe ser realista pero puede ser ambiciosa, su

funcién es guiar y motivar al grupo para continuar con el trabajo.
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7.2 Anexos

Por este medio me permito brindarle un saludo cordial, espe

la bendicion de Dios, las actividades programadas las culmine con el
deseado.

Yo Nelson Darwin Geovany Diaz Aguila, carné No. 20114415 estudiante de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, con
pensum cerrado, atentamente solicito poder realizar el Ejercicio Profesional
Supervisado, como parte del programa de la carrera que curso, para poder
optar al grado académico de Licenciado en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Agradeciendo la atencién brindada a la presente me suscribo de usted.

Atentamente,

P E-K. Nelson Darwin Geovany Diaz Aguilar

Carné No. 2011441

WE!
S
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Guia de entrevista

El grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, teniendo el objetivo esencial de recolectar informacién para la realizacion
de un diagndstico Institucional en el Centro Universitario de Santa Rosa, por lo que

solicitamos su colaboracién las siguientes interrogantes.

1. Sector comunidad:

a. ¢Cuales son las caracteristicas principales que ofrece su municipio?

b. ¢Sabe usted, cuales la historia de su municipio?

c. ¢Conoce cual es la organizacioén politica de su municipio?

d. ¢Conoce cual es la composicidén étnica de su municipio?
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2. Sector institucion

a. ¢Cual es el tipo de institucion a la que pertenece?

b. ¢Cuales son los acontecimientos importantes que forman parte de su

institucion?

c. ¢Cuales son las vias de acceso hacia la institucién?

d. ¢Cuales son las condiciones en las que se encuentra el edificio en el que

funciona su institucion?

e. ¢Con cuantos ambientes cuenta su institucion?

132




3. Sector finanzas

a. ¢Cual es la principal fuente de financiamiento de su institucién?

b. ¢Cual es el departamento encargado de la verificacion y distribucion

de las finanzas en su institucion?

c. ¢ Tiene personal capacitado para trabajar los libros contables?

d. ¢Posee departamento de auditoria interna?
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4. Sector recursos humanos

a. ¢Con cuanto personal operativo y administrativo cuenta su instituciéon

b. ¢Posee un manual de usuario para la relacion con los clientes?

c. ¢Cuantas personas diariamente requieren el servicio de su

institucion?

d. ¢Posee un libro en donde se puedan anotar las visitas que recibe

diariamente?
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5. Sector curriculum

a. ¢Conoce el plan de estudio que se maneja en los principales niveles

educativos de su sector?

b. ¢Qué tipo de horario maneja su institucion?

c. ¢Posee material didactico suficiente para cada docente?

d. ¢imparte capacitaciones?
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6. Sector administrativo

a. ¢Elabora un plan de trabajo en conjunto con su personal?

b. ¢Organiza en comisiones de trabajo a su personal docente?

c. ¢Coordina usted cada una de las actividades que se desarrollan en

su institucion?

d. ¢Supervisa las labores de cada uno de los miembros del personal a

su cargo?

e. ¢Evalua el logro de metas alcanzadas después de ejecutarlas?
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7. Sector relaciones

a. ¢Realiza actividades para mantener en armonia el personal a su

cargo?

b. ¢Cuales son las instituciones con las que mantiene comunicacion?

c. ¢Cuales son las actividades mas frecuentes que realiza con el

personal de su institucion?
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8. Sector filoséfico, politico y legal

a. ¢Conoce la mision y vision de su institucién?

b. ¢Cuales serian las estrategias para alcanzar los objetivos de la

institucion?

c. ¢Conoce la normativa de ley que ampara a la institucién?

d. ¢Posee un reglamento interno?
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| Sector comunidad

Areas

Indicadores

1.

Area geografica

1.1. Ubicacion

Cuilapa constituye la cabecera del departamento de Santa
Rosa, esta situado al centro del mismo y es reconocida
internacionalmente como El centro de las Américas por estar
ubicado en el centro del continente americano, Dista de 63
kilbmetros de la ciudad capital y se puede llegar a través de
la carretera interamericana. Colinda al norte con Nueva
Santa Rosa y Casillas (S.R.); al este con Oratorio (S.R.) y
San José Acatempa (Jut.); al sur con Chiquimulilla, Santa
Maria Ixhuatan y Oratorio (S.R.); al oeste con Pueblo Nuevo
Vinas y Barberena (S.R). La ciudad de Cuilapa se encuentra
en los margenes del rio Cuilapa y al norte del rio Los
Esclavos (IGN 2000).

1.2. Extension territorial

Segun el Instituto Geografico Nacional (IGN) el

municipio tiene una extension territorial de 365 km2.

1.3. Division politico-administrativo y micro-

regionalizacion (MR)

Segun acuerdo municipal, el municipio de Cuilapa cuenta
con 96 lugares poblados distribuidos de la siguiente manera:
1 casco urbano (dividido en 14 sectores entre barrios y

colonias), 22 aldeas, 48 caserios y 25 fincas.
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Los lugares poblados de Cuilapa estan organizados por
microrregion de acuerdo a variables que inducen la

eficiencia del gasto publico:

1) cercania entre los mismos (radio promedio de 2 km),

2) poblacién (2000 habitantes promedio), y

3) zonas con problematica y vias de acceso en comun. El
analisis de lugares poblados establece la demografia por
microrregion y comunidad, la organizacion social, la

situacion del servicio de salud y educacion.

2. Area historica

2.1 Historia

El municipio de Cuilapa fue fundado el 8 de mayo de 1852,
conocido anteriormente como Cuajiniquilapa, nombre que
se deriva de cuajinicuil o Quijinicuil que significa en el lugar
de los cuajinicuiles o cuajiniquiles cushin; y apan que
significa rio, lo que al unir los significados se conoce como
rio de los cushines razén por la cual a los oriundos del lugar,
se les conoce como, cushines o cushingos. Durante la
época prehispanica estuvo habitada por el sefiorio xinca,
quienes fueron los primeros esclavos formalmente hechos
por los conquistadores, en el lugar en donde actualmente

estd asentada la aldea Los Esclavos (IGN 2000).

El primer sentimiento humano y juridico de Cuilapa se dio el
1ro. de agosto del ano 1,599 cuando el colono Juan de
Mohedas obtuvo dos caballerias de tierra de la Real

Corona. EI 08 de marzo de 1,913 Cuilapa fue destruido por
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un fuerte terremoto, siendo totalmente reconstruido por sus

vecinos el 18 de octubre de 1,920.

2.2 Idioma local, costumbres y tradiciones

En el municipio se habla el idioma espanol en materia de
formacion artistica, no existia ningun centro cultural o
academia de artes en donde los jévenes pudieran
desarrollar sus habilidades artisticas y constituirse en un
medio de expresion cultural; a excepcion de la casa de la
cultura y el centro cultural de las Américas que realiza
algunos eventos, tales como: Talleres de pintura, dirigidos a
la nifez, juegos florales, entre otras segun entrevista
realizada con el sefior Heriberto Sifontes, integrante de la

casa de la cultura.

Cuilapa, tiene una gran tradicién oral, las leyendas de la

llorona, el sombrerén y el cadejo forman parte de ella.

El 25 de diciembre se celebra su fiesta patronal en honor al
nino Dios con quema de cohetillos, procesiones, bailes y

otras actividades sociales y culturales.

También se celebra una feria de romeria en honor al senor

de los Portentos del 1 al 5 de agosto.

Una de las fiestas muy concurridas es la de la aldea Los
Esclavos en honor a la Virgen de Candelaria. Estos eventos

permiten a los pobladores la practica y
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conservacion de su folklore, por ejemplo: la tradicional

danza La Zarabanda.

Otra de las tradiciones es la de los canchuleros que reune a
un grupo de jovenes el 1 de noviembre para salir a las calles
a pedir el tradicional canchul, que son todos los platillos
tipicos que se preparan para esa temporada y ellos en pago

de lo que les dan las personas los complacen con un baile.

Dentro de las comidas del lugar se encuentran: los tamales,
fiambre, manzanilla y ayote en miel, caldo de gallina, chiles

rellenos, elotes, enchiladas, chicharrones, etc.

El traje tipico utilizado por los antiguos pobladores, estaba
elaborado de muselina blanca, corto bombacho de la parte
posterior lamado calzén rajado, pero en la época actual, las
personas visten a la manera occidental, ignorando por
completo que en algun momento de la historia hubo un traje
distintivo de la cultura Xinka (IGN 2000).

2.3 Patrimonio histérico, cultural y arqueolégico

Cuilapa, se constituye en la cabecera departamental de
Santa Rosa, dentro del patrimonio cultural, se puede
destacar la catedral del Nifo Dios, el monumento al centro
de las Américas, el edificio del centro de salud, el edificio del
centro cultural de las Américas antiguo palacio municipal, el

edificio de la escuela federal, el puente Los
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Esclavos, que sin duda por su antiguedad e historia, se
considera el mas importante, su construccién data de 1592,
de donde proviene uno de los legados de la cultura oral, de
la region, es la leyenda que acompafia a su formacion y que
se continua transmitiendo a las nuevas generaciones y que
segun cuenta el diablo particip6é en su edificacién a cambio
del alma de uno de los esclavos de la obra. Existen varias
versiones de la leyenda; sin embargo, todas coinciden en
que hay una piedra del puente que siempre se cae, dado a
que fue el lugar que el diablo golped, secundario a su

fracaso al no poder tomar el alma ofrecida.

Existe una biblioteca, que anteriormente fue patrocinada por
el banco de Guatemala y apoyada por un grupo de vecinos
de la comunidad, actualmente atiende alrededor de 25
nifios en horario de 9:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00
horas, de lunes a viernes en la parte posterior del edificio

que ocupa el BAM.

2.4 Recreacion

Cuilapa, tiene varios lugares en donde los jovenes y los
adultos pueden recrearse, entre ellos un parque en el casco
urbano, en donde se imparten conciertos musicales,
canchas deportivas, una casa del deportista y sitios
naturales, tales como el rio Los Esclavos, catarata de El
Saltén, a nivel privado algunos balnearios y un turicentro en
la aldea Los Esclavos, entre otras; no obstante, no existen
monitores en recreacion que implementen actividades

recreativas para aquellos jovenes a quienes no
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les interese el deporte. En el casco urbano del municipio de
Cuilapa, funcionan equipos de futbol y baloncesto, en la
rama femenina y masculina; asimismo, en las demas
microrregiones hacen las llamadas chamuscas deportivas
de futbol. En la casa del deportista se practican otros
deportes, entre ellos el karate, taeckwondo, boxeo, ping-pén,
badminton y tenis. Funciona una escuela de futbol para
nifios y una de andinismo segun entrevista realizada al

sefor Sarvelio Arana, encargado casa del deportista.

3. Area politica

3.1 El gobierno municipal

El Alcalde Municipal actual de Cuilapa es Esvin Fernando
Marroquin Tupas quien fue electo democraticamente en los

comicios electorales del 2015.

El concejo municipal de Cuilapa esta integrado por el alcalde
municipal, dos (2) sindicos, un (1) sindico suplente, cinco (5)
concejales y dos (2) concejales suplentes. El concejal |,

suple al alcalde municipal en caso de ausencia..

3.2 El sistema de consejos de desarrollo y Ila

participacion ciudadana

En el municipio de Cuilapa el consejo municipal de
desarrollo esta integrado por sesenta y seis (66) personas,
(1) alcalde municipal quien es el presidente o coordinador,
seis (6) representantes de la municipalidad, doce (12)
representantes de instituciones, cuatro (4) representantes

de la sociedad civil y cuarenta y tres (43) representante de
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los diferentes consejos comunitarios de desarrollo.

La sociedad civil del municipio esta organizada a través de
los consejos comunitarios de desarrollo, el consejo
municipal de desarrollo, organizaciones de mujeres y grupos

juveniles.

El 66% de comunidades del municipio tienen organizado su
consejo comunitario de desarrollo, los cuales participan en
la reunién del consejo municipal de desarrollo cuando se
requiere, convocada por el alcalde municipal a través de la

oficina municipal de planificacion.
3.3. Presencia institucional

La representacidon institucional en el municipio esta
constituida principalmente por entidades gubernamentales,
los actores claves en el proceso de desarrollo del municipio
son: el director del centro de salud, la supervisora educativa
de educacién, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Instituto Nacional de
Estadistica y la Policia Nacional Civil. Hay también
representacion del Organismo Judicial, a través del Juzgado

de Paz.

Los actores de la sociedad civil en el municipio tienen
representacion mediante los consejos comunitarios de
desarrollo, representantes de asociaciones y cooperativas,
los cuales representan a las comunidades en la gestion de

proyectos, entre otras actividades.
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3.4. Inversion municipal

Segun analisis del gasto social municipal para el afio 2,016
la municipalidad de Cuilapa tuvo un gasto total de veinticinco
millones, ochenta mil quetzales, 25,080,000.00 dando un
costo por personas de Q.116.11, por debajo de la media
departamental de Q.634.00 por persona. La siguiente tabla
nos desglosa el gasto social del municipio en ese afo,
haciendo la salvedad que la asignacion y el gasto municipal
varian cada ano. En 2006, la inversién social del municipio
era del 31.2%, arriba de la media departamental, siendo aun
bajo para la demanda para cubrir las necesidades basicas

insatisfechas.

4. Area social

4.1 Poblacién urbana y rural

Cuilapa tenia en el afio 2,002 una poblacién total de 30,951
habitantes, siendo el 10.3% de Ila poblacion del
departamento. Para 2015 se estima una poblacién de
42,900 habitantes, habiendo un crecimiento poblacional
anual del 2.6% (INE 2002) aproximadamente, lo que
implica grandes inversiones publicas para atender la

creciente demanda de servicios.

La densidad poblacional del municipio para el 2016 es de
210 habitantes/km2, ubicando al municipio en el tercer (3er.)
lugar a nivel departamental. Las microrregiones mas
densamente pobladas son: La cabecera municipal, El
Molino y San Juan de Arana. La poblacion del municipio esta
concentrada en comunidades rurales (70%) y habiendo un

30% en el area urbana.
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4.2 Etnicidad, distribucion por edad, género y flujos

migratorios

Cuilapa es un municipio donde una alta proporcién de la
poblacién se identifica como no indigena (96%) y solamente
un 4% (1,716 personas) se identifica como indigena (INE
2002) estando constituidos por personas que han emigrado
hacia el municipio y se han asentado para instalar sus
negocios o cortes de café. La poblacién de Cuilapa es

eminentemente joven, habiendo un 55 % menor de 25 afios.

La razon de masculinidad es de 99.59 lo cual se puede
apreciar en la anterior piramide poblacional. Llama la
atencion que en rango de 25 a 29 y de 30 a 35 anos habia
en 2002 mucho mas mujeres, (razén de masculinidad baja
a 94.40), lo cual es debido sobre todo a la emigracién en
busqueda de fuentes de empleo. En cuanto a las
migraciones internas, se reportan 7,277 inmigrantes y
17,886 personas que llegaron a residir al territorio (INE
2002?%). La emigracién se da en los siguientes lugares: Los
Matochos y casco urbano, siendo menos frecuente en: San
Juan de Arana, El Sauce, La providencia, Nueva Candelaria
y El Molino (SEGEPLAN 2009b).

4.3. Condiciones de vida

Pobreza y extrema pobreza: El indice de pobreza general en
este municipio es del 56.3% con una pobreza extrema del
18.6% (SEGEPLAN 2006).

indice de desarrollo humano: El indice de desarrollo humano
(IDH) del municipio es de 0.634 (PNUD 2005), situandose

arriba de la media departamental que es 0.604, con un
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indice de salud de 0.644; un indice educativo de 0.665y

con un indice de ingresos de 0.592.

Calidad de vida: El indice de calidad de vida (SEGEPLAN
2008), cataloga al municipio en el numero 217 del listado

nacional, con una calidad de vida alta.

La clasificacién de necesidades basicas insatisfechas es un
método directo para identificar carencias criticas en una
poblaciéon y caracterizar la pobreza. Usualmente utiliza
indicadores directamente relacionados con cuatro areas de
necesidades basicas de las personas (vivienda, servicios
sanitarios, educacion basica e ingreso minimo), disponibles
en los censos de poblacion y vivienda. Para fines de este
plan de desarrollo se organizaron datos censales (INE
20022, SESAN 2008) identificando el porcentaje de mujeres
alfabetas, viviendas con piso de tierra, hogares sin servicios
sanitarios (letrinas) y la tasa de desnutricion crénica en
escolares por micro-regidén para determinar las necesidades
basicas insatisfechas y su microrregion mas postergada es

Nueva Candelaria.
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Un 30% de la poblacién del

municipio de Cuilapa se
encuentran viviendo en
pobreza.

Poco desarrollo del municipio
de Cuilapa a pesar de ser la
cabecera del departamento de

Santa Rosa.

No se le dan a conocer los
lugares turisticos que posee el

municipio de Cuilapa.

las

Falta de empleo para

personas y poca inversion en el

sector agricola que es la
principal fuente se
sostenimiento.

Las autoridades locales no

invierten en las mejoras que el

municipio necesita.

Falta de interés de parte de las
autoridades y de los mismos
pobladores por dar a conocer

estos lugares.

Interés del Gobierno
central por mejorar la
calidad de vida de los
habitantes de todo el

pais.

Hacer conciencia
sobre el buen manejo
de los fondos que el
Estado de Guatemala

preve.

Generar campafias de
promocién de este tipo

de lugares.
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Il. Sector de la institucion

Areas

Indicadores

21 Localizacion geografica

2.1.1 ubicacion (direccion)

De acuerdo al departamento de
infraestructura de la municipalidad de
Cuilapa, el Centro Universitario de
Santa Rosa, se encuentra en la antigua
Calle Real hacia la Aldea Los Esclavos,
a un costado de la colonia Nuestra
Sefiora Consoladora del Carpinello,
(conocida comunmente como Las
Monijitas) en jurisdiccion de Cuilapa,
cabecera del departamento de Santa

Rosa.

2.1.2 vias de acceso

Posee 3 vias de acceso, la primera en la
carretera interamericana viniendo desde
el Boqueron a la altura del rastro
municipal se ingresa en un desvio que
existe y a escasos 600 metros se
encuentra el ingreso al Centro
universitario, la segunda esta ubicada en
la antigua Calle Real, pasando por la
calle que conduce a la Escuela Nacional
de Ciencias Comerciales, hacia la aldea

Los Esclavos a un costado de la colonia
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Nuestra Sefiora Consoladora del

Carpinello.

Son estas las unicas vias de acceso
transitables a esta comunidad, la tercera
es la via inversa que es conocida como
camino viejo desde la Aldea Los
Esclavos, pasando por el cementerio de
la localidad y la entrada a la Finca San
Antonio, lleva al Centro Universitario,
lamentablemente esta via de acceso
solo es transitable en vehiculo de doble

traccion (4X4) y a pie.

2.2 Localizacion

administrativa

2.2.1 Tipo de institucion

La institucion se considera estatal por
ser la unica universidad del estado y
posee caracter autonomo, al tener sus
propios estatutos y leyes de
funcionamiento relativos al

departamento de Santa Rosa.

2.2.2 Region, area, distrito, codigo
El Centro Universitario de Santa Rosa,
ubicado en el Municipio de Cuilapa,
Departamento de Santa Rosa,
pertenece a la Regién 4, conformada
por los departamentos de Jutiapa,

Jalapa y Santa Rosa y su cédigo postal
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por pertenecer al municipio de Cuilapa
es el 06001.

2.3 Historia de la institucion

2.3.1 Origen

El 6 de abril de 2005, el Consejo Superior
Universitario, segun consta en el Punto
CUARTO del Acta No. 09-2005, aprobd la
creacion de la Seccion Universitaria de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
en el municipio de  Chiquimulilla,
departamento de Santa Rosa, en la cual se
imparten las Carreras de Abogacia y
Notariado en el grado académico de

Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Luego, dada la demanda de carreras a
nivel universitario las autoridades
locales y la Asociacion Amigos de
Cuilapa, con fecha 26 de mayo del 2,005
solicitaron al Sefor Rector Dr. Luis Alfonso
Leal Monterroso, apoyo ante el Consejo
Superior Universitario para la creacion del
Centro Universitario de Santa Rosa. Por
lo cual, él requirid a la Coordinadora General
de Planificacion, elaborar el estudio de
factibilidad para la creacién del Centro

Universitario de Santa Rosa.
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El mismo fue conocido el 19 de abril del afio
2006 por el Honorable Consejo Superior
Universitario en el Punto SEXTO, Inciso 6.1
del Acta No0.11-2006, y tomando en
consideracion las necesidades de formacion
de recursos humanos en la regién, asi como
los aspectos relacionados con la creacion
del mismo, el Honorable Consejo Superior
Universitario aprueba la creacion, dejando la
sede en el municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa
Posteriormente, dando cumplimiento al
Articulo 2°. de la Ley Organica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
Decreto Numero 325 y de acuerdo a lo
recomendado por la Comisién encargada de
elaborar el Estudio de Factibilidad aprobado
por el Honorable Consejo Superior
Universitario y con opinién favorable del
Departamento de Asesoria y Orientacién
Curricular de la Division de Desarrollo
Académico ( REF:DAOC-006-2006 de fecha
30 enero 2006), con la apertura del Centro
Universitario de Santa Rosa, se impartirian
en su primera fase, las carreras de: Técnico
y Licenciatura en Turismo y Técnico y
Licenciatura en Gerencia y Gestidon

Empresarial.
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De esa cuenta, en enero de 2007 inicia su
actividad académica con las carreras de
Técnico y Licenciatura en Turismo, Técnico
y Licenciatura en Gerencia y Gestion
Empresarial, en Cuilapa, Profesorado de
Ensefianza Media en Pedagogia y Técnico
en Administracion Educativa en las
Secciones de Barberena, Chiquimulilla y
Taxisco, y la Seccién de la Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogado y
Notario localizada en Chiquimulilla, Santa

Rosa.

En el afo 2014 la seccion de Barberena en
donde se impartia la carrera de Profesorado
de Ensefianza Media en Pedagogia y
Técnico en Administracion Educativa y
Licenciatura en Administracion Educativa,
es trasladada por 6rdenes superiores a la
seccion de Cuilapa en el edificio del Centro
Universitario de Santa Rosa, donde se

encuentra actualmente.

El Centro Universitario de Santa Rosa se ha
convertido en la Unidad Académica
encargada de desarrollar programas de
docencia, investigacion, extension y servicio
de interés para la region, con el fin de
responder en alguna medida, a la demanda
de educacion superior de la poblacion

estudiantil del interior de la Republica.
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2.3.2 Fundadores u organizadores

Dentro de los fundadores se encuentra la
Asociacion Amigos de Cuilapa, el entonces
Rector Dr. Luis Alfonso Leal Monterroso, el
alcalde municipal ingeniero Ovidio Barrera,
el Gobernador Departamental Pedro Arnulfo
Mayren, se conto con el apoyo y firma de

todos los alcaldes del departamento.

2.3.3 Sucesos o épocas especiales

Las épocas especiales que se celebran
comprenden el aniversario de la Universidad
de San Carlos, aniversario de Centro
Universitario de Santa Rosa, asuetos a nivel
nacional, feriados a nivel local y actos

civicos por la independencia.

2.4, Edificio

2.4.1 Area construida (aproximada)

El edificio cuenta con un area de
construccion aproximada de 12,000 metros
cuadrados, posee un edificio construido de
forma lineal con dos niveles separados,

estos poseen ingresos independientes.
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2.4.2 Area descubierta

La parte frontal y una pequena parte al lado
izquierdo del edificio se encuentran
descubiertos, actualmente se utiliza como
parqueo para los estudiantes y catedraticos
tiene un aproximado de 21,000 metros

cuadrados.

2.4.3 Estado de conservacion

El estado del edificio que ocupan
actualmente las autoridades y estudiantes
de las distintas carreras del centro
Universitario de Santa Rosa, se encuentra
en Estado aceptable en su aspecto
estructural, ademas de estar cercado con

muro perimetral en su totalidad.

2.4.4 Condiciones y usos

La condicibn general del edificio es
aceptable y es utilizado por estudiantes de
plan diario en sus distintas carreras y en
plan fin de semana en la carrera de
Profesorado de Ensefianza Media en
Pedagogia y Técnico en Administracion
Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.

2.5 Ambientes y equipamiento

(incluye, equipo y materiales)

2.5.1 Salones especificos
En total son 15 salones para impartir clases
y 3 espacios mas que son utilizados por

personal administrativo en plan diario, seis
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salones de clases son utilizados por los
estudiantes de la carrera de pedagogia,
estan ubicados en el segundo nivel estos
tienen capacidad para albergar a 50
estudiantes y dos de ellos sobrepasan la
cantidad estimada inicialmente, uno de los
aspectos mas relevantes de todos los
salones es que los pupitres se encuentran
en mal estado en un 50% y no todos los
salones cuentan con un escritorio adecuado

para los catedraticos.

2.5.2 Oficinas

Existen espacios adecuados para las
distintas  oficinas que se utilizan
actualmente, también existe un saldén para
catedraticos en donde estos poseen un
espacio separado internamente en donde
los catedraticos se reunen para realizar sus
labores, ademas existe un espacio en cada
oficina en donde los visitantes pueden
esperar para ser atendidos y puedan
esperar comodamente. La coordinacion de
la carrera de pedagogia no cuenta con un
espacio especifico para su correcto
funcionamiento, debe considerarse para un
proyecto que beneficie a los estudiantes
Epesistas y a las autoridades del Centro
Universitario, porque se puede atender

comodamente a los visitantes.
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2.5.3 Comedor

No existe un espacio adecuado para ser
utilizado como comedor, sin embargo
existen casetas que cumplen esta funcién
estas venden diversos platillos que los

estudiantes consumen.

2.5.4 Biblioteca

La biblioteca que existe en el Centro
Universitario de Santa Rosa, solamente
funciona en horario de oficina, en ella todos
los estudiantes que se identifiquen con su
carné tienen acceso a la informacion que
existe, debiendo cumplir con los requisitos

establecidos para este efecto.

2.5.5 Bodega (S)

La bodega que se encuentra en las
instalaciones del Centro Universitario de
Santa Rosa, funciona unicamente en horario
de oficina, no asi en plan fin de semana, los
espacios que se encuentran debajo de las
gradas son utilizados por el personal
operativo para guardar los utensilios y

material de trabajo.

2.5.6 Salén de proyecciones

No existe un espacio destinado para este
efecto, porque cada salén cuenta con
pantallas vinilicas para ser utilizadas por los

docentes y estudiantes.
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2.5.7 Canchas

El Centro Universitario de Santa Rosa, no
cuenta con canchas dentro de sus
instalaciones por no contar con el espacio
adecuado para este efecto, aunque puede
ser un proyecto a futuro para tomarlo en

cuenta.

2.5.8 Areas verdes

Actualmente en el espacio que ocupa el
Centro Universitario de Santa Rosa, no
existen aéreas verdes definidas aunque ya
se encuentran arboles frutales y de sombra
que algunos estudiantes de la carrera de
derecho y administracion han sembrado,
existen caminamientos y flores en los

espacios designados para ello.

2.5.9 Sanitarios

Existen dos espacios designados para los
alumnos tanto para damas y caballeros,
ademas los docentes 'y personal

administrativo poseen servicios separados.
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Principales problemas del Factores que origina los Solucién que

sector problemas requieren los
problemas.

Dificultad para ingresar al|La carretera es de terraceria y|Gestionar ante las

Centro Universitario por el mal|no se le da el mantenimiento |autoridades

estado en el que se encuentra|necesario de parte de las|municipales la

la calle.

Falta de las

calles que conducen hacia el

iluminacion en

Centro Universitario.

No

especifico

existe un espacio

para el
funcionamiento de las distintas
coordinaciones de las carreras
con las que cuenta el Centro

Universitario.

El 75% de los escritorios se

encuentran en mal estado.

autoridades.

Al ser colocada la iluminacién ha

sido quitada por personas
inescrupulosas.

El espacio para areas
administrativas es  bastante

reducido, no se cuenta con el
presupuesto necesario para la

construccion de las mismas.

El tiempo de uso que estos
tienen, los estudiantes no les
los

dan el uso adecuado a

mismos.

pavimentacion de la

calle.

Gestionar ante
Energuate la
colocacion de
lamparas
nuevamente.
Gestionar ante
distintas entidades la
construccion de
espacios destinados
para el

funcionamiento de las

coordinaciones.

Darle mantenimiento
a los escritorios, hacer
conciencia a los

estudiantes.
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Il Sector finanzas

Areas

Indicadores

1.Fuentes de

financiamiento

1.1 Presupuesto de la nacion.

La Universidad de San Carlos de Guatemala,
en su calidad de Institucion Estatal
Auténoma, debe recibir un aporte por
mandato Constitucional, no menor al
equivalente del 5 % del Presupuesto
asignado para la Nacion cada afo. (Seccion
V, Universidades, art. 84 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala)
Asignacion Presupuestaria para la

Universidad de San Carlos de Guatemala,

El presupuesto de funcionamiento del Centro
Universitario de Santa Rosa, es asignado
por la Direccion General Financiera, a través
del Departamento de Presupuesto de la
Universidad de San Carlos de Guatemala; en
consecuencia esa es la via de la asignacion
de recursos para las carreras que funcionan
en las instalaciones del Centro Universitario

de Santa Rosa en Cuilapa, Santa Rosa.

La realidad es distinta, porque el Gobierno de
Guatemala no honra oportunamente y en el
porcentaje estipulado el mandato

Constitucional (indicado en el parrafo
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primero); por lo tanto, hasta el momento el
financiamiento para el funcionamiento de la
Universidad de San Carlos para una mejor
implementacion de sus programas

educativos es insuficiente.

1.2 Iniciativa privada
No brinda ningun aporte que pueda
beneficiar las finanzas de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.

1.3Cooperativa
Las cooperativas tampoco brindan ningun
aporte que de soporte a las finanzas de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

1.4 Venta de productos y servicios

Se recibe una cantidad minima de ingresos
por la autorizacion de ventas en las casetas
particulares que ofrecen refacciones
almuerzos y cenas al estudiantado, al personal
docente y administrativo. La cuota es tan baja,
que escasamente cubre algunos gastos

menores.

1.5 Rentas
No existen ingresos por rentas, debido a que el
establecimiento no posee espacios

adecuados, y no es esa su filosofia.
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1.6Donaciones y otros.

Los estudiantes del Ejercicio Profesional
Supervisado realizan proyectos en nombre de
la Institucibn y en calidad de donacién,
mediante auto gestion. Estos llevan el
proposito de beneficiar a los usuarios del
Centro Universitario de Santa Rosa, de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Costos

2.1 Salarios

Q.841371,685.00, es el presupuesto
programado para el Afio 2017, para cubrir los
salarios al personal de todas las extensiones y
carreras del departamento de Santa Rosa.
Cada catedratico gana Q.1,448.00

mensualmente por cada curso asignado.

2.2 Materiales y suministros

Asignacidon presupuestaria para todo el afo.
Q.46,880.00

2.3 Servicios profesionales (viaticos)

El Centro Universitario no cuenta con
disponibilidad presupuestaria para cubrir
estos rubros, y cuando las circunstancias
demandan su uso debe ser costeado del
peculio de cada docente o empleado

administrativo.
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2.4 Reparaciones y construcciones

El Centro Universitario no cuenta con
asignacion presupuestaria para cubrir estos
rubros, y cuando las circunstancias demandan,
habrd que esperar hasta la vigencia vy
autorizacion del nuevo presupuesto; esta
percepcion se evidencia en los dafos que ha
sufrido la terraza en algunos salones del
segundo piso, que por falta de disponibilidad
presupuestaria no han sido reparados, a pesar
de que es evidente el dafo que estan

ocasionando a la infraestructura.

2.5 Mantenimiento

El Centro Universitario para cubrir estos
rubros, y cuando las circunstancias
demandan, habra que esperar hasta la
vigencia y autorizacién del nuevo

presupuesto.

2.6 Servicios generales (electricidad, tel.,

agua, otros)

Se hizo una asignacién presupuestaria para
todo el presente afo teniendo un total de

Q184,435.00 asignados a estos servicios.
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3. Control de finanzas

3.1 Estado de cuenta (asignacion para el
aino.)

Estimando la asignacién de los rubros
de materiales y suministros segun datos
obtenidos de Tesoreria del Centro
Universitario de Santa Rosa se tiene asignado
a este rubro Q78,880.00

3.2 Disponibilidad de fondos

Bajo la premisa del consumo de tres trimestres

de la asignacién anual indicada en el punto 3.1.

3.3 Auditoria interna y externa

La universidad no paga Auditoria Externa.
Durante el afio pasado y en lo que va del
presente, no ha sido practicada ninguna
Auditoria de ninguna naturaleza (interna,

externa).

3.4 Manejo de libros contables
La Universidad lleva el registro y control de
los libros de hojas movibles de:
Conciliaciones, Bancos, Planillas,
Inventarios, y Actas.

Estos se encuentran operados al dia.

3.5 Otros controles
La Universidad lleva un inventario de los

bienes en tarjetas de cardex.
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También lleva actualizadas las tarjetas de

responsabilidad de bienes.

Para efectos de la presente informacion se utilizaron las herramientas:

Investigacion documental, que permitio respaldar las normativas que proporciona la
Constitucion Politica de Guatemala, relacionadas con el mandato Constitucional del

aporte no menor del 5 % del Presupuesto de la Nacion para cada ano.
Investigacion Tecnoldgica, obtenida del sistema de informaciéon financiera del

Centro Universitario de Santa Rosa a cargo del Tesorero de la misma.

Entrevista realizada al tesorero de la institucion quien proporciono toda la

informacion requerida.
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No

asignacion

se cumple con la

del 5% de
presupuesto como se indica en
la Seccion V, Universidades,
art. 84 de

Politica de la Republica de

la Constitucion

Guatemala

No se cuenta con un rubro

especifico para darle
mantenimiento al edificio del
Centro Universitario de Santa

Rosa.

La distribucion del presupuesto
general de la nacion es utilizado
o dirigido a otras areas dejando

las educativas al ultimo.

El presupuesto asignado a la
Universidad de San Carlos de
Guatemala no es el suficiente
para cubrir los gastos que se
los  Centros

generan en

Universitarios.

Se distribuya de forma
de

lo

consiente y
acuerdo a

establecido por la ley.

Que
del

Profesional

los estudiantes

Ejercicio

Supervisado
gestionen con
distintas instituciones
mantener

para en

buen estado las

instalaciones.
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Los docentes no reciben el
pago de viaticos; ellos deben
de costear el gasto de

movilizacion.

No se cuenta con un rubro

destinado a cubrir este gasto.

Reorganizar los
gastos que se realizan
en el Centro
Universitario para
cubrir en un 10% este

gasto.
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IV Sector de recursos humanos

1. Personal operativo

1.1 Total de laborantes
Guardian 6 mas 1 vacacionista

Conserje 3

1.2 Total laborantes fijos e interinos
guardian 6

conserje 1

1.3 Porcentaje de personal que ingresa
o retira al aino

Es variable, porque con cada cambio
en la Direccién, cada Director trae sus propias
politicas y estrategias relacionadas con el que

hacer administrativo.

1.4 Antiguedad del personal

Promedio 7 anos

1.5 Tipos de laborantes
17 Profesionales
Universitarios

2 Operativos

1.6 Asistencia del personal
100%
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1.7 Residencia del personal
En el area del departamento de Santa

Rosa

1.8 horarios, otros...
de 13:00 a 21:00 horas,

2 cursos diariamente

2. Personal administrativo

2.1 EIl Centro Universitario de Santa Rosa,
tiene el siguiente personal:

1 Director

1 Coordinadora académica

1 Secretaria

Otros puestos administrativos

165 Docentes

3. Usuarios

3.1 Usuarios

Las carreras que se imparten en Centro
Universitario  de Santa Rosa son:
Administracion de Empresas, Ciencias
Juridicas y Sociales, Turismo y Hoteleria y
Pedagogia y Administracion Educativa vy

Agronomia
3.2 Comportamiento anual de usuarios
Se registra un crecimiento promedio anual

estimado en el 15 %, en relacién con el ano

anterior en los primeros ciclos.
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3.3 Situacién Socio Econdmica

Clase media

Clase media baja

4. Personal de servicio 41 Administrativo

1 Director

4.2 Docentes
165 Catedraticos

Para efectos de la presente informacion se utilizaron las herramientas:

Investigacion documental, relacionada con la informacién de recursos humanos que

laboran en Centro Universitario de Santa Rosa, Cuilapa, Santa Rosa.
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Por el espacio que cubre el
edificio del Centro Universitario
de Santa Rosa es necesaria la
contratacién de mas personal

operativo.

Los docentes no cuentan con
de

contratados para un nuevo

la seguridad ser

ciclo.

El personal de guardiania debe
de

consideran como demasiado

realizar turnos que se

pesados por la cantidad de

horas que laboran.

Falta de presupuesto para la

contratacibn de mas personal

operativo.

Ser docentes interinos y no
docentes titulares, esto por la
poca asignacion presupuestaria
que recibe la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

El

para realizar este tipo de labor.

poco personal contratado

Gestionar

ampliacion

presupuestaria

destinada

contratacion

personal operativo.

a

la
de
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V  Sector curriculum

5.1 Plan de estudios/ servicios

511

5.1.2

51.3

nivel que atiende
superior universitario
areas que cubre
universitario
programas especiales

no cuenta con programas especiales

5.1.4 actividades curriculares

capacitaciones dirigidas a

coordinadores,

5.1.5

5.1.6

Directores y catedraticos.
Curriculo oculto
No existe

tipo de acciones que realiza

Formacion educativa, gestion,

ejecucion de

51.7

5.1.8

proyectos.

tipo de servicios

Administrativos, técnicos y educativos.
procesos productivos

Formacion educativa, ejecucion y

Evaluacion de proyectos educativos.

5.2 Horario institucional

5.21

5.2.2

5.2.3

Tipo de horario: flexible, rigido,
variable, uniforme

Horario rigido

Maneras de elaborar el horario

Lo elabora la Coordinadora general
Horas de atencion para los usuarios
Plan diario de 13:00 a 21:00 horas.
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524

5.2.5

5.2.6

Plan fin de semana: de 7.00 a 18.00
horas.

horas dedicadas a las actividades
normales

Plan diario 8 horas

Plan fin de semana 10 horas

Horas dedicadas a actividades
especiales

Una hora cuarenta minutos.

Tipo de jornada, (matutina,
vespertina, nocturna, mixta,
intermedia)

Plan Diario: Jornada Nocturna

Plan fin de semana: Mixta

5.3 Material

materias primas.

didactico,

5.3.1

5.3.2

5.3.3

5.3.4

5.3.5

Numero de docentes que
confeccionan su material
Catedraticos de todo el Centro
Universitario

Numero de docentes que utilizan
textos

Catedraticos de todo el Centro

Universitario

Tipo de textos que se utilizan

Didacticos

Frecuencia con que los alumnos
elaboran material didactico.
Cuando sea necesario.

Materiales utilizados

Lapices, tijeras, crayones, fotos de

revistas y de periddicos, papel de
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diferentes clases, cartulinas,
marcadores, periddicos, almohadillas,
pizarron, dispositivos de
almacenamiento USB, computadora,
cafnonera.

5.3.6 Fuentes de obtencidén de las materias
Tienda, casa, calle, basureros, la
naturaleza.

Los materiales que se utilizan se

obtienen en Tiendas y Librerias.

5.3.7 Elaboracion de productos.

Carteles, trabajos manuales, seminarios,

Ejercicio Profesional Supervisado y tesis.

5.4 Métodos, técnicas

procedimientos

y

5.4.1. metodologia utilizada por los docentes
Los catedraticos del Centro Universitario
utilizan los métodos: inductivo, exposiciones
e

, técnica grupal y por seleccion

investigaciones.

5.4.2. criterios para agrupar a los alumnos

Por sorteo, por afinidad.

5.4.3. frecuencia de visitas o excursiones
con los alumnos

Aproximadamente una vez al aio.

5.4.4. tipos de técnicas utilizadas
Los catedraticos del Centro Universitario de
Santa Rosa, seccion Cuilapa utilizan técnicas

que priorizan la participacion de los
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estudiantes como las técnicas expositivas,
clases magistrales, participacion individual y
colectiva de los estudiantes, lectura dirigida,

investigaciones.

5.4.5. planeamiento

Lo realizan de diferentes tipos: plan bimestral,

por unidad o anual.

5.4.6. capacitacion

Se realizan las capacitaciones, con
coordinadores, Directores y catedraticos sobre
temas diversos enfocados en la educacion.
Reciben capacitacion aproximadamente dos

veces al ano.

5.4.7. inscripciones o membresia
Las inscripciones para alumnos se realizan

en las fechas que sefiala la Universidad.

5.4.8 convocatoria, seleccion, contratacion e
induccion de personal (otros propios de cada
institucion)

Se desconoce el procedimiento.

5.5 Evaluacion

5.5.1. criterios utilizados para evaluar en
general

Se utilizan pruebas escritas = diferentes
formas

Trabajos individuales y grupales

Mapas conceptuales

Mapas mentales
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5.5.2. tipos de evaluacién

Evaluaciéon constante.

5.5.3. caracteristicas de los criterios de
evaluacion
Objetividad, confiabilidad, validez,

continuidad, flexibilidad.

5.5.4. controles de calidad (eficiencia,
eficacia)

Evaluaciones de desemperio, y otras.

5.5.5. instrumentos para evaluar
Rotafolios, mapas conceptuales, mapas
mentales, diagramas, resumenes y trabajos

individuales.
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Principales problemas | Factores que origina los Solucion que requieren los
del sector problemas problemas.
Algunos  catedraticos | Pocos talleres de Fortalecimiento a la formacion

muestran poco interés

en la utilizacion de
métodos adecuados
para que los

estudiantes se sientan

motivados.
La dotacioén de
materiales
educativos para la

institucion no es

suficiente.

Capacitacion.

Falta de material de

Apoyo.

docente.

Gestion de material ante las
autoridades para que suplan

necesidades del Centro

Universitario.

178




VI. Sector administrativo

6.1 Planeamiento

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

Tipos de planes (corto, mediano,
largo plazo). Los docentes del Centro
Universitario de Santa Rosa, utilizan la
planificacion a corto plazo, porque ellos

deben hacerlo afo con ano.

Elementos de los planes

Los docentes del Centro Universitario de
Santa Rosa, realizan la planificacion y
saben que se forman de Vvarios
elementos como: Parte informativa,
competencias, motivacion, actividades,
materiales didacticos, métodos,
evaluacion y Bibliografia.

Formas de implementar los planes.
Los docentes del Centro universitario de
Santa Rosa, implementan los planes de
la siguiente manera: Planes anuales,
semestrales y diarios.

Base de los planes; Politicas,

Los docentes del Centro Universitario de
Santa Rosa, para planificar se basan en
las politicas, estrategias, objetivos y

actividades de la seccion.
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6.2.

Organizacion

6.2.1 Niveles jerarquicos de organizacion.
Director, Coordinadora Académica
General, Coordinador de Examenes de
Graduacion, coordinadores de carrera
y los docentes, tienen bien claro el rol
que representan sus atribuciones y
respetan el orden jerarquico de
acuerdo a sus puestos.

6.2.2 Organigrama.
El personal del Centro Universitario de
Santa Rosa, cuenta con su
organigrama, para dar a conocer su

organizacion.

6.2.3 Funciones Cargos y Niveles.
El Director y los docentes del Centro
Universitario de Santa Rosa, tienen
sus funciones de acuerdo a sus cargos
y niveles.

6.2.4 Existencia de manuales de

funciones.

El Director y los docentes del Centro
Universitario de Santa Rosa, se guian
para realizar sus funciones, en los
reglamentos propios de la Universidad

de San Carlos de Guatemala.

6.2.5 Régimen de trabajo.
El Director y los docentes del Centro
Universitario de Santa Rosa, trabajan
en base a lo establecido por las
autoridades de la Universidad de San

Carlos de Guatemala, que tiene
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lineamientos especificos de funcion

para cada uno de los trabajadores.

6.2.6 Existencia de manuales de
procedimientos.

El Director y docentes del Centro

Universitario de Santa Rosa, se

basan en los normativos propios del

Centro universitario.

6.3.

Coordinacion

6.3.1 Existe una cartera con datos

personales:

Existen archivos que contienen datos
personales de los docentes, asi como
del personal administrativo y operativo

del Centro Universitario de Santa Rosa.

6.3.2 Trifoliares.

6.3.3 Existen para dar a conocer la
informacion del Centro Universitario,
también para dar a conocer a la
poblacion en general las diferentes

carreras que se ofrecen.

Ademas existe muy buena comunicacién
de las autoridades hacia el personal

administrativo, docente y operativo.
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6.3.4 Se hacen planificaciones, y se
verifica lo que se logré. Al finalizar

el semestre.

6.4 Control.

6.4.1 Existe control del personal docente.

Por medio de asistencia diaria.

Existe un estricto control de asistencia diaria,
donde todos los docentes tienen que firmar a la

hora de ingreso y a la hora de egreso.

6.4.2 Existe control de los alumnos por

medio del chequeo de la asistencia

Se lleva un control diario de asistencia de parte
de los docentes hacia los dicentes, firmando en

la hoja correspondiente de asistencia.

6.4.3 El director evalua al personal docente.
Cada ano se realiza una evaluacion por escrito
de parte de las autoridades del Centro
universitario de Santa Rosa, hacia los docentes

y personal administrativo.
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6.4.4 Existe una planificacién general.

Hay personas responsables de realizar una
planificacion general de todas las actividades a

realizar durante el ano.

6.4.5 Existe inventario de todo el mobiliario.

Existen archivos que contienen informacion
donde esta registrado por medio de libros,
debidamente autorizados todo el mobiliario y

equipo que pertenece a la Universidad.

6.5. Supervision.

6.5.1 Existe supervision constante por parte
del Director y Coordinadora Académica
General hacia los coordinadores de carrera

y docentes del Centro Universitario.

La supervision es constante no solo
fisicamente sino también por medio de

informes realizados por ellos.
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Principales problemas | Factores que origina los Solucion que requieren los

del sector problemas problemas.

Los estudiantes | Cuando se presenta a | Al presentar a las autoridades
desconocen el orden |las autoridades ante el | hacer una breve mencién de
jerarquico de las | estudiantado no se dan | cada una de sus funciones
autoridades del Centro | 53 conocer el orden | dentro del Centro Universitario.
Universitario de Santa | jergrquico  de las

Rosa. mismas.

El control de asistencia
de

facil

los estudiantes es
de violentar para
hacer parecer que el
discente si ha asistido.

El personal contratado

para las  funciones

administrativas laboran
Unicamente de lunes a
tanto los
del

deben

viernes por
estudiantes plan
de

tramites

sabatino
realizar sus
administrativos durante

la semana.

El estudiante tiene en
su poder los registros
de

poder firmar.

asistencia  para

Poco personal para las
funciones

administrativas en plan
sabatino, una persona

para ser exactos.

Los docentes deben de crear
conciencia en el estudiante a la
vez estos deberian de firmar
frente al catedratico al terminar el

Curso.

las autoridades
del

la contratacion de

Gestionar ante
competentes Centro
Universitario
mas personal para cumplir con las

funciones administrativas.
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VII. Sector de relaciones interpersonales

7.1 Sector de relaciones

7.1.1 Las oficinas de direccion tiene su sede en
las instalaciones Centro Universitario de Cuilapa

Santa Rosa, y su horario de labores, es:

Jornada Mixta, plan diario: de 13:00 a 21:00 horas

Funciona en jornada de plan fin de semana, de 7:00
a 17:30 horas.

El terreno donde se ubican las instalaciones del
Centro Universitario de Santa Rosa tiene una

extension de cuatro manzanas.

La infraestructura del edificio esta integrada por 15
aulas distribuidas en dos pisos, parqueo y tres

casetas abastecen alimentos a los usuarios.

7.1.2 Servicio de Biblioteca

Tiene su espacio en el primer nivel del edificio del
Centro Universitario de Santa Rosa, el servicio se
ofrece en horario de 13:00 a 21:00 horas., adjunto
al area Administrativa y su inventario lo integran
1,069 libros (991 titulos y 78 repetidos) y otros

documentos bibliograficos.
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7.1.3 Relacion del Centro Universitario de Santa

Rosa con otras instituciones.

El Centro Universitario de Santa Rosa, mantiene
comunicacion con las autoridades de la
Municipalidad, Gobernacién y Asociacién de Amigos

de Cuilapa.

Relacion de Centro Universitario de Santa Rosa

con la comunidad.

71.4 En el municipio de Cuilapa, el Centro
Universitario de Santa Rosa, de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, ofrece las carreras de
Administracion de Empresas, Ciencias juridicas y
sociales, Profesorado en Ensefanza Media y
Licenciatura en Administracion Educativa, Turismo

y Hoteleria.

Se realizan estudios para nuevas carreras vy

especialidades en diferentes areas.
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Principales problemas | Factores que origina los Solucion que requieren los
del sector problemas problemas.
Los estudiantes del | Poca promocién de las | Crear un periddico universitario de

Centro Universitario de

Santa Rosa en la

actualidad no tienen
mayor reconocimiento a

nivel departamental.

Son pocas las
instituciones de las
cuales el Centro
Universitario recibe

apoyo.

distintas actividades,

civicas, culturales vy
deportivas realizadas por

los estudiantes.

Se cree que por ser una

entidad que recibe
fondos del Estado de
Guatemala, carece de

necesidades.

circulacién a nivel departamental
para dar a conocer las distintas
actividades que se realizan por los

estudiantes y docentes.

Crear conciencia en las personas
para que el Centro Universitario
de Santa Rosa posea mayor
apoyo y de esta manera siga

creciendo.
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VIII. Sector filoséfico, politico, legal

8.1 Filosofia de la institucion

8.1.1 Principios filosoéficos de la institucion.

Constitucionalmente la Universidad de San
Carlos de Guatemala, es una institucion
Auténoma con personalidad juridica. En su
caracter de unica Universidad estatal le
Corresponde con exclusividad dirigir, organizar
y desarrollar la educacion superior del Estado y
la educacion profesional universitaria estatal,
asi como la difusion de la cultura en todas sus

manifestaciones.

Promueve por todos los medios a su alcance la
investigacion en todas las esferas del saber
humano y coopera en el estudio y solucion de
los problemas nacionales. Para este efecto, es
una institucion académica con patrimonio

propio.

La Universidad propendera constantemente a
encaminarse hacia la excelencia académica en
la formacion integral de estudiantes, técnicos,
profesionales y académicos con sélidos valores
éticos, sensibilidad humana y compromiso
social, para actuar en la solucion de los
problemas nacionales, promoviendo la
participacion en la poblacién desde dentro y

fuera de ella.
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La educacion superior debe, ademas,
proyectarse a toda la sociedad tomando en
cuenta el contexto pluricultural, multilingte y
multiétnico, procurando una Universidad
extramuros, democratica, creativa y
propositiva, fortaleciendo su legitimidad,

identidad y memoria historica.

Su deber ser no es sélo para si, sino para otros.
Por tanto, debe influir permanentemente en la
reforma del modelo educativo nacional
(Reforma Educativa), en la creacion e impulso
de politicas de educacion, salud, vivienda,
trabajo y las demas que conlleven a mejorar el
nivel de vida de todos los guatemaltecos

individual y colectivamente.

Para los efectos de una planificacion ampliada
en las unidades académicas, en la version
completa del Plan Estratégico se incluyen
topicos especificos del Marco Filosdfico, que
son la base fundamental para las iniciativas del

desarrollo universitario.

8.1.2 Mision

El Centro Universitario de Santa Rosa de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, es la
institucion  encargada de cumplir con
responsabilidad y mistica las funciones de
docencia, investigacion y extension, asi como

formar profesionales calificados y
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comprometidos con la construccion de una
sociedad donde prevalezcan la justicia, la
equidad y el desarrollo de un medio ambiente

sostenible.

8.1.3 Vision

Constituirse en la unidad académica de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,
rectora de la educacion superior estatal en el
departamento de Santa Rosa, que en
consonancia con el avance cientifico-
tecnolégico forme profesionales con excelencia
académica en las distintas areas del

conocimiento.

8.2. Politicas de la institucion

8.2.1 Politicas institucionales

Actualmente el Centro Universitario de Santa
Rosa se ha convertido en la Unidad Académica
encargada de desarrollar programas de
docencia, investigacion, extensién y servicio de
interés para la region, con el fin de responder
en alguna medida, a la demanda de educacion
superior de la poblacion estudiantil de Santa

Rosa.

8.2.2 Estrategias

El area académica integra la Investigacion,
Docencia y Extension, constituye el fin
primordial de la Universidad; comprende la
formacion universitaria en los niveles de pre-

grado, grado y post-grado, asi como la
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generacion y transmision de conocimiento
técnico, cientifico y humanistico a través de la
prestacion de servicios para el desarrollo social

y economico del pais.

8.2.5 Objetivos generales

En el Articulo 7 del Reglamento General de los
Centros  Regionales  Universitarios, se
describen los siguientes objetivos de estas
Unidades Académicas:

a. Realizar investigacion de la realidad
nacional, a efecto de estudiarla critica vy
objetivamente, derivando acciones eficientes
encaminadas a contribuir con su
transformacién.

b. Conocer la realidad nacional y las formas de
transformacién de las mismas como un
proceso que lleva el universitario a una praxis
racional y en beneficio colectivo.

c. Promover la critica del conocimiento que se
adquiere y se transmite.

d. Contribuir a la formulacion de la politica de
formacién y distribucion de los recursos
humanos que el pais necesita.

e. Integrar las funciones de la Universidad,
docencia, investigacion, servicio y extension
con una orientacién propia y particular a las
necesidades y caracteristicas del area de

influencia.
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f. Realizar a través de la integracién de estas
funciones, programas para la formacion de
recursos humanos adecuados a |las
caracteristicas y posibilidades del area de
influencia.

g. Servir como medio de realimentacion para la
Universidad en su conjunto, a fin de que la
totalidad de sus programas puedan ser
eficazmente orientados a las necesidades del
pais.

h. Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes de los departamentos del area de
influencia, en programas de educacion
continua de corta duracion tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de vida de la poblacion.
i. Servir como centro de aprendizaje para
estudiantes de las distintas unidades
académicas de la Universidad.

j- Llevar a las distintas zonas que forman el
area de influencia, programas de duracion
limitada adecuados a las necesidades locales.
k. Colaborar con los programas de Ejercicio
Profesional Supervisado y otros programas
extra muros de las distintas carreras que se
imparten en la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

|. Contribuir al estudio y solucién de los
problemas regionales y nacionales mediante el
examen de la problematica y de sus relaciones
con la realidad nacional en un enfoque global,

a través de la integracion de las funciones
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Universitarias y del trabajo en equipos
interdisciplinarios.

m. Servir como centro de servicio y extension
para las distintas regiones en general.

n. Producir bienes y servicios que la region o el
pais requieren a través de las actividades

universitarias.

8.2.6 Objetivos especificos.
Para visualizar mejor las actividades del Centro
Universitario de Santa Rosa se establecen los

siguientes objetivos especificos:

a. Establecer la evaluacién permanente,
integral y

Sistematica de los curriculares y la
readecuacion periodica, segun necesidades y
demandas del contexto para lograr la
acreditacion 'y reconocimiento a nivel
institucional.

b. Formular, administrar y evaluar proyectos
orientados a la autogestion turistica, docencia
productiva y a la sustentabilidad involucrando a
todos los sectores de Ila comunidad
universitaria.

c. Sistematizar los programas de formacion de
recurso humano, con igualdad de
oportunidades, garantizando el desempeino y la

produccion académica del personal en servicio.
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d. Promover e incentivar los programas de
ecoturismo y su desarrollo institucional, asi
como formar el recurso humano para
disenarlos, gestionarlos y ejecutarlos.

e. Incrementar los recursos de apoyo educativo
e infraestructura para consolidar el desarrollo
organizacional y académico.

f. Implementar estudios técnicos del contexto,
en forma continua para crear y desarrollar
programas de turismo a nivel superior de
acuerdo a la demanda profesional.

g. Contribuir a la formulacién de la politica y
formacién y distribucion de los recursos
humanos que el pais necesita.

h. Servir como centro de aprendizaje para los
habitantes del departamento del area de
influencia, en programas de educacion
continua de corta duracién, tendientes al mejor
aprovechamiento de los recursos locales y al
mejoramiento del nivel de calidad de vida de la
poblacion.

i. Producir bienes y servicios que el pais o la
regidn requieren a través de las actividades
universitarias.

j- Servir como centro de servicio y extension

para las distintas regiones en general.

8.3. Aspectos legales

8.3.1 Marco legal que abarca a la institucion
(leyes generales, acuerdos, reglamentos,
otros) Organizacion Académica y

Organigrama
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De acuerdo con el Articulo 82 de Ia
Constitucion  Politica de Guatemala, la
Universidad de San Carlos es la Rectora de la
Educacién Superior en el pais. Se rige por su
Ley Organica (Decreto Numero 325), asi como
por los Estatutos y Reglamentos que ella emite,
debiendo conformarse en los Organos de
Direccion, el principio de representacion de sus
catedraticos titulares, graduados y estudiantes.
El Centro Universitario de Santa Rosa, a la vez
se rige por el Reglamento General de Centros
Regionales Universitarios aprobado por el
Consejo Superior Universitario. ElI dérgano
superior del Centro lo constituye el Consejo
Directivo presidido por el Director de la Unidad
Académica. Las carreras de Técnico vy
Licenciatura en  Turismo, Técnico vy
Licenciatura en Gerencia y Gestion
Empresarial, Ciencias Juridicas y Sociales,
Abogado y Notario, Profesorado de Ensefianza
Media en Pedagogia y Técnico en
Administracion Educativa y Licenciatura en

Pedagogia y Administracién Educativa.

8.3.2 Reglamentos internos

En lo administrativo y en lo académico esta
bajo el rigor de la Coordinacién Académica y
forma parte del Organigrama del Centro y por
ende de la Universidad de San Carlos de

Guatemala.
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Principales problemas

del sector

Factores que origina los

problemas

Solucion que requieren los

problemas.

Desconocimiento  por
parte de la poblacion
de

objetivos generales y

estudiantil los

especificos que el
Centro Universitario de
Santa Rosa, posee para
poder entregar a la
sociedad profesionales

de calidad.

Falta de interés de parte
de todos los miembros

comunidad
del

Universitario de Santa

de la
educativa Centro
Rosa por conocer los

objetivos que tiene

planteados la institucion.

Crear mantas vinilicas, carteles y
poster en los que se plasmen cada
uno de los objetivos que persiguen
ser alcanzados por los
estudiantes, docentes y personal
del

Universitario de Santa Rosa.

administrativo Centro
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Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa,

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Cuilapa

Encuesta dirigida a coordinadora de la carrera de pedagogia seccién Cuilapa

Justificacion: Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa del Centro Universitario de Santa
Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseamos llevar a cabo el estudio
de diagndstico de la institucidn en la cual usted dirige la carrera de Pedagogia, para
posteriormente llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

Instrucciones: Agradeceremos su colaboracién al responder la siguiente serie de
interrogantes marcando con una X la respuesta de su seleccion.

1. ¢Cuenta con un espacio adecuado destinado para realizar sus actividades
administrativas?

Si No

2. i Considera necesario un espacio para realizar reuniones con los docentes de la carrera
de pedagogia?

Si No

3. ¢ Posee el mobiliario necesario para realizar sus actividades administrativas dentro del
Centro Universitario?

Si No

4. ; Si posee mobiliario este se encuentra en buenas condiciones en la actualidad?
Si No

5. ¢ Tiene equipo tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades administrativas dentro
del Centro Universitario?
Si No

6. ¢, Si posee equipo tecnoldgico este se encuentra en buen estado en la actualidad?
Si No

7. ¢Cada uno de los docentes cuenta con computadora para realizar su labor dentro de
este Centro Universitario?
Si No

8. ¢ La secretaria tiene un espacio fisico en el Centro Universitario en el cual puede realizar
sus actividades?

Si No

9. 4, Los docentes le han manifestado la necesidad de tener un lugar en el cual poder
resguardar sus pertenencias?

Si No
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Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa,

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Seccién Cuilapa

Encuesta dirigida a docentes de la carrera de pedagogia

Justificacion: Como estudiantes del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa del Centro Universitario de Santa
Rosa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseamos llevar a cabo el estudio
de diagndstico de la institucidn en la cual usted dirige la carrera de Pedagogia, para
posteriormente llevar a cabo la ejecucion del proyecto.

Instrucciones: Agradeceremos su colaboracion al responder la siguiente serie de
interrogantes marcando con una X la respuesta de su seleccion.

1. ¢Considera que es importante contar con un espacio que sea destinado para el
funcionamiento de la coordinacion de la carrera de Pedagogia?
Si No

2. ;Cree que es necesario un espacio para realizar reuniones con las coordinadora de la
carrera de pedagogia?

Si No

3. ¢ Posee el mobiliario necesario para realizar sus actividades administrativas dentro del
Centro Universitario?

Si No

4. ; Si posee mobiliario este se encuentra en buenas condiciones en la actualidad?
Si No

5. ¢ Tiene equipo tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades administrativas dentro
del Centro Universitario?
Si No

6. ¢, Si posee equipo tecnoldgico este se encuentra en buen estado en la actualidad?
Si No

7. ¢Cada uno de los docentes cuenta con computadora para realizar su labor dentro de
este Centro Universitario?
Si No

8. iLa secretaria de la carrera de Pedagogia tiene un espacio fisico en el Centro
Universitario en el cual puede realizar sus actividades?
Si No

9. ¢ Usted ha manifestado la necesidad de tener un lugar en el cual poder resguardar sus
pertenencias?

Si No
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Encuesta
Analisis e interpretacion de resultados

Encuesta dirigida a la coordinadora de la carrera de Profesorado de Ensenanza
Media y Técnico en Administracién Educativa y Licenciatura en Pedagogia y

Administracion Educativa.
Pregunta No. 1

¢Cuenta con un espacio adecuado destinado para realizar sus actividades

administrativas?

Pregunta No. 1

mSi

m No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que no se cuenta con un
espacio adecuado para poder realizar las distintas tareas administrativas que le son
asignadas a ella y los docentes que se encuentran laborando en la carrera de

pedagogia, seccion Cuilapa.
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Pregunta No. 2

¢ Considera necesario un espacio para realizar reuniones con los docentes de la

carrera de pedagogia?

Pregunta No. 2

m Si

m No

Descripcion: EI 100% de las personas encuestadas afirma que es necesario contar
con un espacio destinado especificamente para sostener reuniones con los
docentes, personal administrativo y operativo que laboran en la carrera de

pedagogia, seccion Cuilapa.
Pregunta No. 3

¢ Posee el mobiliario necesario para realizar sus actividades administrativas dentro

del Centro Universitario?

Pregunta No. 3

mSi

m No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que se cuenta con el
mobiliario necesario para realizar reuniones de trabajo con los estudiantes y los

docentes que se encuentran laborando en la carrera de pedagogia, seccién Cuilapa.
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Pregunta No. 4

¢, Si posee mobiliario este se encuentra en buenas condiciones en la actualidad?

Pregunta No. 4

mSi

m No

Descripcion: EI 100% de las personas encuestadas afirma que el mobiliario que se
posee para realizar actividades docentes y administrativas con los docentes de la
carrera de pedagogia, seccion Cuilapa, se encuentran en buen estado en la

actualidad.

Pregunta No. 5

¢ Tiene equipo tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades administrativas

dentro del Centro Universitario?

Pregunta No. 5

mSi

® No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que se tiene equipo
tecnoldgico para ser utilizado dentro de las instalaciones del Centro Universitario, a
la vez aclaran que en su mayoria ha sido donado por estudiantes de la carrera de

pedagogia, seccion Cuilapa.
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Pregunta No. 6

¢, Si posee equipo tecnoldgico este se encuentra en buen estado en la actualidad?

Pregunta No. 6

mSi

m No

Descripcion: EI 100% de las personas encuestadas afirma que el equipo tecnolégico
con el que se cuenta en la actualidad se encuentra en buen estado y funcionando

para beneficio de los estudiantes y docentes.

Pregunta No. 7

¢, Cada uno de los docentes cuenta con computadora para realizar su labor dentro

de este Centro Universitario?

Pregunta 7

mSi

m No

Descripcion: ElI 100% de las personas encuestadas afirma que los docentes no
cuentan cada uno con equipo tecnolégico brindado por el Centro Universitario para
realizar su labor, pero que utilizan el propio para mejorar las funciones de cada uno

dentro de esta casa de estudios.
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Pregunta No. 8

¢La secretaria tiene un espacio fisico en el Centro Universitario en el cual puede

realizar sus actividades?

Pregunta No. 8

mSi

m No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que no se cuenta con un
espacio adecuado para que la secretaria pueda realizar las distintas tareas
administrativas que le son asignadas a ella por parte de la Coordinadora de la

carrera de pedagogia, seccién Cuilapa.
Pregunta No. 9

¢ Los docentes le han manifestado la necesidad de tener un lugar en el cual poder

resguardar sus pertenencias?

Pregunta No. 9

S

= No

Descripcion: ElI 100% de las personas encuestadas afirma que la mayoria de los
docentes que se encuentran laborando en la carrera de pedagogia, seccién Cuilapa,
han manifestado la necesidad de tener un lugar seguro en el cual puedan

resguardar sus pertenencias.
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Encuesta
Analisis e interpretacion de resultados

Encuesta dirigida a los docentes de la carrera de Profesorado de Ensefianza Media
y Técnico en Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia vy

Administracion Educativa. Tomando como muestra a 5 de ellos.

Pregunta No. 1
¢ Considera que es importante contar con un espacio que sea destinado para el

funcionamiento de la coordinacion de la carrera de Pedagogia?

Pregunta No. 1

mSi

m No

Descripcion: El 80% de las personas encuestadas afirma que si es necesario un
espacio destinado para la coordinacion de la carrera de pedagogia y el 20% que no
es necesario un espacio destinado para el funcionamiento de la coordinaciéon de la

carrera de pedagogia, seccién Cuilapa.
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Pregunta No. 2
¢, Cree que es necesario un espacio para realizar reuniones con las coordinadora de

la carrera de pedagogia?

Pregunta No. 2

S

= No

Descripcion: ElI 80% de las personas encuestadas afirma que si es necesario contar
con espacio especifico para sostener reuniones con la coordinadora de la carrera

de pedagogia, seccion Cuilapa y el 20% no lo considera necesario.

Pregunta No. 3
¢ Posee el mobiliario necesario para realizar sus actividades administrativas dentro

del Centro Universitario?

Pregunta No. 3

mSi

m No

Descripcion: El 60% de las personas encuestadas afirma que poseen el mobiliario
necesario para poder realizar sus labores y el 40% que no poseen el mobiliario

necesario para realizar sus labores dentro del Centro Universitario de Santa Rosa.

205




Pregunta No. 4

¢, Si posee mobiliario este se encuentra en buenas condiciones en la actualidad?

Pregunta No. 4

mSi

m No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que el mobiliario que

utilizan para realizar sus labores se encuentra en buen estado.

Pregunta No. 5
¢ Tiene equipo tecnoldgico para el desarrollo de sus actividades administrativas

dentro del Centro Universitario?

Pregunta No. 5

M Si

m No

Descripcion: ElI 100% de las personas encuestadas afirma que si posee equipo
tecnolégico para realizar sus labores docentes, pero este es escaso por tal motivo

se debe de reservar para poder ser utilizado.
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Pregunta No. 6

¢, Si posee equipo tecnoldgico este se encuentra en buen estado en la actualidad?

Pregunta No. 6

S

m No

Descripcion: El 100% de las personas encuestadas afirma que si se encuentra en
buen estado el equipo tecnoldgico que se posee en la actualidad para el uso de los

docentes y estudiantes de la carrera de pedagogia, seccion Cuilapa.

Pregunta No. 7
¢, Cada uno de los docentes cuenta con computadora para realizar su labor dentro

de este Centro Universitario?

Pregunta No. 7

mSi

m No

Descripcion: ElI 100% de las personas encuestadas afirma que los docentes no
cuentan cada uno con equipo tecnolédgico brindado por el Centro Universitario para
realizar su labor, pero que utilizan el propio para mejorar las funciones de cada uno

dentro de esta casa de estudios.
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Pregunta No. 8
¢La secretaria de la carrera de Pedagogia tiene un espacio fisico en el Centro

Universitario en el cual puede realizar sus actividades?

Pregunta No. 8

mSi

= No

Descripcion: El 80% de las personas encuestadas afirma que la secretaria de la
carrera de pedagogia cuenta con un lugar para realizar sus labores y el 20% dice

gue no cuenta la secretaria con un lugar para realizar sus labores.

Pregunta No. 9

¢ Usted ha manifestado la necesidad de tener un lugar en el cual poder resguardar

sus pertenencias?

Pregunta No. 9

mSi

= No

Descripcion: ElI 100% de las personas encuestadas afirma que en alguna ocasién
ha manifestado ante la coordinadora de la carrera la necesidad de contar con un

espacio fisico destinado para resguardar sus pertenencias personales.
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5av. 2-49 Zona 1, Barberena; Santa Rosa.
Tels. 78445078 //78871300 ---MINEDUC ~ Resoluciones, 083-2003 113-2006

Barberena, 31 de octubre de 2016.

Alumnos /EPS /CUNSARO.

Prof. Nelson Diaz, Sucely Aldana, Jesmy Campos Franco.
Licda. Elizabeth Ceballos.

Respetables compafieros Sancarlistas.

Reciba un respetuoso saludo de parte de la administracion General de la Institucion
a la vez una felicitacién por sus méritos profesionales.

En respuesta a la solicitud que hicieran en la cual gestionan alguna ayuda para
poder realizar su proyecto de EPS, es mi deseo colaborarles habiendo brindado el
espacio y la disposicion de una recaudacién por parte de los alumnos por medio de
rifas que ustedes hicieron en las fechas 15 y 16 de octubre; asi mismo les otorgamos
una impresora Multifuncional CANON MG 2510 S/N. KFW62850—valorada en
Q475.00 sea este un aporte para que lleven a cabo la parte de gestién
administrativa que deben realizar para fundamentar su informe teérico dentro del
marco de los procesos formativos.

Les expresamos nuestro respeto y saludo a los académicos administrativos,
docentes y alumnado en general del Centro Universitario CUNSARO.

4 4 %, Santa KOS
Cc copia archivo “INSAR Y CRISTO VIVE” anta KOS
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Cuilapa, septiembre del 2016

Seiior Alcalde
Esvin Marroquin
Municipalidad de Cuilapa, Santa Rosa

Reciba un cordial saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion
Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseando que Sus actividades diarias

sean exitosas.

La presente lleva como fin informarle que desarrollaremos el proyecto de Disefio y
construccion de un médulo e implementacion con mobiliario y equipo tecnolégico para elusoy
funcionamiento de la Coordinacion de la carrera de Pedagogia, seccion Cuilapa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado que tenemos
asignado. Con esta actividad pretendemos mejorar la imagen de esta unidad académica, ya
que actualmente no cuenta con un ambiente especifico dentro de la infraestructura del Centro
Universitario para el funcionamiento de la Coordinacién de la carrera de Pedagogia.

Por lo anterior expuesto, solicitamos su apoyo con la donacion del mobiliario y equipo
tecnolégico el cual consiste en: una computadora de escritorio, una computadora portatil,
bocinas para computadora, una fotocopiadora, una impresora multifuncional, un archivo de
metal de cuatro gavetas, una silla ejecutiva, un escritorio ejecutivo. Su colaboracién nos
permitira desarrollar gran parte del proyecto antes mencionado, beneficiando no solo a la
Coordinacién de la carrera de Pedagogia, sino también a sus docentes y estudiantes.

Conocemos su espiritu de colaboracion en pro de la poblacién estudiantil, por lo que no
dudamos que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva. Agradecemos desde ya la

atencion brindada y su valiosa colaboracion.

No cribimos,
OBRAS SOCILES DE LAESPOSA DEL ALCALDE
o e U SEP 2016
Nelson Daiwi ova\ny Diaz Aguilar SEP
’ S s MUNICIPALIDAD DE CUILAPA
\ OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
ADMINISTRACIOMN: ESVIN MARROQUIN

Tel: 4210-4099

/
7 / ;&Lﬂ!
/ ayfipos Franco / Sucely Aldana Quinteros
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Cullapa, septiembia dol 2016

Senor Director
Antonio Cortez
INSAR Crinto Vive

Rociba un cordial saludo del grupo da epesistas de la cattera de Licenciatura en
Padagogla y Administracion [ ducativa dol Contro Universitario de Santa Rosa, seccion

Cuilapa, do la Universidad do San Carlos de Guatemala, deseando que sus actividades diarias
sean exitosas,

La prosente llova como fin informarle qua desarollatemon ol proyecto do Disefio y
construccion de un mddulo o implementacion con mobiliario y equipo tecnoldgico para el uso y
funcionamiento de 1a Coordinacion de la canera do Padagogla, seccion Cuilapa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, como parte del Ejorcicio Profasional Supervisado qua tenemos
asignado. Con esta actividad pretendemos majorar la imagan do asta unidad acaddmica, ya
que actualmente no cuenta con un ambiente especifico dentro de la infraestructura del Centro
Universitario para el funcionamiento de la Coordinacion de la carrera de Pedagogla,

Por lo anterior expuesto, sollcitamos su apoyo con la donacidn del mobiliario y equipo
tecnoldgico el cual consiste en: una computadora de escritorio, una computadora portatil,
bocinas para computadora, una fotocopladora, una impresora multifuncional, un archivo de
metal do cuatro gavetas, una silla ejecutiva, un escritorio ejecutivo. Su colaboracion nos
permititd deosarrollar gran parte del  proyecto antes mencionado, beneficiando no solo a la
Coordinacion de la carrera de Pedagogia, sino tambidn a sus docentes y estudiantes.

Conocemos su esplritu do colaboracion en pro de la poblacion estudiantil, por lo que no

dudamos que nuestra solicitud tendrd una respuesta positiva. Agradecemos desde ya -l
atencién brindada y su valiosa colaboracion, \

Nos m?miblmos,

Nelson Dnm‘ﬁ\ Geovany lﬂz Aguilar
Tel>4216-3827

. ¢ + 4 > . i ]
- J,»'/’? o ‘\\ '“A )
Jesmy Boeatriz Campos Franco Sucely Aldana Quinteros
< “fel: 4119-5020 Tel: 4210-4099
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Cuilapa, septiembre del 2016

Sefior Alcalde
Victor Jimenez
Municipalidad de Barberena, Santa Rosa

Reciba un <.:o-rdial .saludo del grupo de epesistas de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa del Centro Universitario de Santa Rosa, seccién

Cuilapa, de la Universidad de San Carlos de Guatemala, deseando que sus actividades diarias
sean exitosas.

La presente lleva como fin informarle que desarrollaremos el proyecto de Disefio y
construcciéon de un médulo e implementacién con mobiliario y equipo tecnolégico para elusoy
funcionamiento de la Coordinacion de la carrera de Pedagogia, seccién Cuilapa, del Centro
Universitario de Santa Rosa, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado que tenemos
asignado. Con esta actividad pretendemos mejorar la imagen de esta unidad académica, ya
que actualmente no cuenta con un ambiente especifico dentro de la infraestructura del Centro
Universitario para el funcionamiento de la Coordinacién de la carrera de Pedagogia.

Por lo anterior expuesto, solicitamos su apoyo con la donacion del mobiliario y equipo
tecnolégico el cual consiste en: una computadora de escritorio, una computadora portatil,
bocinas para computadora, una fotocopiadora, una impresora multifuncional, un archivo de
metal de cuatro gavetas, una silla ejecutiva, un escritorio ejecutivo. Su colaboracién nos
permitira desarrollar gran parte del proyecto antes mencionado, beneficiando no solo a la
Coordinacion de la carrera de Pedagogia, sino también a sus docentes y estudiantes.

Conocemos su espiritu de colaboracién en pro de la poblacién estudiantil, por lo que no
dudamos que nuestra solicitud tendra una respuesta positiva. Agradecemos desde ya la
atencién brindada y su valiosa colaboracion. .

Nos s@scribimos,

—

Nelson Darwin eovar@z Aguilar
: 4215-382

< ML

o 4

p{JS Franco Sucely Aldana Quinteros
Tel: 4210-4099
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