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Ing. Cristiam Armando Aguirre Chinchilla
Coordinador General de Exdmenes de Graduacion
Centro Universitario de Santa Rosa
Su Despacho
Por este medio me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que el estudiante:

César Armando Coronado Franco

Con registro académico 9750061 y Codigo unico de identificacion 1868 28640 0601, ha

realizado las correcciones sugeridas al informe de:

Ejercicio Profesional Supervisado X Tesis

Titulado “Gestion y legalizacion de terreno para construccion del Instituto Nacional de Educacion
Basica Telesecundaria en aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa”, Santa Rosa, afio 2019”

De acuerdo a las siguientes calificaciones aprobadas en cada etapa reguladas por el
Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado.

Etapa Diagnostica 19 puntos
Etapa de Intervencion Profesional 20 puntos
Etapa de Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion del proyecto 40 puntos
Etapa de Extension y Servicio 18 puntos

Total 97 puntos

Aprobando el Ejercicio Profesional Supervisado con la calificacion de 97 puntos.
Por lo que se dictamina favorable para que pueda continuar_con la fase siguiente para su

graduacion a Nivel Licenciatura.

Atentamente,

Asesor — Supervisor

Ejercj€io Profesiopal Supervisado
Administracion de Empresas, Secciéon Cuilapa

“Id y ensefiad a todos”
c.c Archivo
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Centro Universitario de Santa Rosa

Respetable Maestro:

Atentamente me dirijo a usted deseandole &xitos en sus labores cotidianas al frente de tan prestigiosa casa de estudios.

El motivo de la presente, es para remitir el informe final det Ejercicio Profesional Supervisado “GESTION Y LEGALIZACION
DE TERRENO PARA CONSTRUCCION DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION BASICA TELESECUNDARIA EN
ALDEA NUEVA CANDELARIA, CUILAPA, SANTA ROSA”, elaborado por el estudiante CESAR ARMANDO CORONADO
FRANCO con registro académico 1868286400601; esta persona ha realizado las correcciones sugeridas al irabajo.

Por lo tanto, en mi calidad de revisor de informe, hago enfrega del presente documento para que se le sea remitido para
aprobacion y firma respectiva.

Sin ofro particular, me suscribo muy atentamente
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Estimado Ingeniero Aguirre:

Atentamente me dirijo a usted, deseandole éxitos en sus actividades, al mismo
tiempo hago de su conocimiento, respecto al informe final del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Administracién de Empresas, con el
proyecto denominado: “Gestion y legalizacion de terreno para construccion
del Instituto Nacional de Educacion Basica Telesecundaria en Aldea Nueva
Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa” desarrollado en el afio 2019 y realizado por el
estudiante César Armando Coronado Franco, Registro académico 9750061;
con Cddigo unico de identificacion 1868 28640 0601, quien ha finalizado el
proceso de EPS, cumpliendo con las correcciones sugeridas, por lo que remito
para que se le asigne revisor del documento final de EPS.

Sin otro particular me suscribo de usted, respetuogagmente.

Seccién/Cuilapa

C.c. Estudiante
C.c. Coordinador de Carrera




Nota: para efectos legales, Unicamente
el sustentante es responsable del contenido

del presente trabajo.




Dedicatoria
A:
Dios, fuente de sabiduria, entendimiento y fortaleza en mi vida.

Mi madre Mercedes Elizabeth Franco Lazo por sus consejos, ensefianzas, paciencia y apoyo en

todas las etapas de mi vida.

Mis hermanos Abner Carlos, Ingrid Soberany, Edwin Antonio, Juan Carlos por el carifio, apoyo y

animo brindado en el transcurso de mi carrera.

Mis sobrinos Annie Marisabel, Oscar Eduardo, Christian Fernando, Ana Otilia, Daniela
Alejandra, Ester Jesus, Josias Armando Antonio, Ruth Victoria Elizabeth, Sergio Fernando,

Andrea Fernanda, Judith Ester, Paula Daniela, José David; quienes me inspiran a seguir adelante.

Mi familia en general por estar siempre brindandome animo.

Mis catedraticos por su apoyo incondicional en cada una de las fases de mi formacion académica.

Mis compafieros y amigos de estudio, gracias por su amistad.



Agradecimientos

A:

Dios por brindarme la vida para poder llegar a este momento y ver culminados mis esfuerzos.

Universidad de San Carlos de Guatemala, alma mater y casa de estudio donde fortaleci y adquiri

los conocimientos necesarios en mi vida profesional.

Aldea Nueva Candelaria por brindarme la oportunidad de realizar mi Ejercicio Profesional

Supervisado.

Licenciado Walter Armando Carvajal Diaz por sus sabios consejos y apoyo incondicional en el

desarrollo de mi formacion académica.

Licenciado Carlos Humberto Ordofiez Choc por su motivacion y apoyo en el desarrollo del

Ejercicio Profesional Supervisado.

Mis asesores, Licenciado Luis Alfonzo de la Rosa Reyes y Arquitecto César Santiago Cardona

Castro por su paciencia y apoyo en el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado.



indice

Contenido Pégina
RESUMBIN. ...ttt h e e ottt e e e bttt e e e bbb et e e e an bt e e e s anbb e e e e s nntbeeas i
gy oo L1 T ol To ] BT P U STSTRSRRTN ii
(011 (1] o 1 SRR OPR PRI 1
1. Plan general de Ejercicio Profesional SUPEervisado ............ccooveviieiiieniiienieiiie e 1
I 0 To 0ot To o SO RR R SR 1
1.2 InfOrmacion GENEIAL ..........eoiiiiiiiie ettt 1
1.2.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado. .............ccccoevvernenne. 1
1.2.2 Datos de 12 INSIUCION. .....ccuvveeiiieeeiie ettt e e e e e nee e 2
1.3 ODJBEIVOS. ..ttt 2
1.3.1 ODJELIVO GENETAL ...eeiieieii s 2
1.3.2 ODjJetiVOS ESPECITICOS ...t 2
1.4 Descripcion de las actividades a realizar............cccccveiveveiiiee e 3
1.4.1 Cronograma del Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado. ................. 3
15 Metodologia de trabajo..........couviiiiiii i 4
1.6 EVAIUACION ..ottt 4
LOF: 1011 (1] [0 PSSP STP 6
2. Plan estratégico del diagnNOSHICO ......cccvvveiiiiie it 6
2.1 Parte INFOIMALIVA .....ccuvieiiiiiiee ittt b et 6
2.1.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado. .............ccccceevvvveennen. 6
2.1.2 Datos de 12 INSEIUCION. ......eoiiieiiiiiie et 6
2.3 Ubicacion fisica de la comunidad 0 INSLItUCION ..........cooovviiiiiiiiiiiiee e 6
2.4 ODJBLIVOS ...ttt a et e e e rre e 7
2.4.1 ODJEtIVO JENETAL ....ccvvie e 7
2.4.2 ObjetivVos ESPECITICOS. ..iiivieeiiiee it 7
2.5 JUSEITICACION ...ttt sttt r et e nae e 7
2.6 ACIVIAAAES @ FEANIZAN .......eeiee e 7
A =1 1] T TP 8

2.8 Cronograma de aCtiVIdAdES .........ccuviiiiiiiiie e 8



2.9 TECNICAS € INSLIUMENTOS ...ttt e e e e e e e e e eaees 10

2.00  RECUISODS. .. uttteee ettt e ettt ettt e e ettt e e e ettt e e e ekt e e e e e e bbbt e e e e nbb e e e e anbbeaeesanbbraeeas 10
2.10.1talento NUMANO. ....cc.veieiiii ettt e e e e nreeeenes 10
2.10.2 MALEIIAIES. ...eeieeieeeiie et 11
0 0 R I T oo LRSS 11
PO (<ol g o] (oo | oo LSO UPURTURPROPPPRN 11
0 0 T ] o0 LRSS 12
2.10.6 FINANCIEIOS ..eeiuveeeeiiee et e siiteestee e s tee e et e e e steeeasteeeesneeeesnteeesnneeesnteeeanseeeanseeeanes 12

2.11 RESPONSADIE ... 13

2.12 EVAIUACION ...ttt ettt et e et e e e nnne s 13

CAPITUIO 3.t 14
3. DiagnOStiCOo INSEIEUCIONAL .......ciuviiiieiiie it 14

3.1 Identidad INSLILUCIONAL ..........ccveieiiiie et e e saee e 14
20001 I N [0 1 o = PSSR 14
3.1.2 LocalizaCion geOGrafiCa. ......c.ueeiieieiiiee et 14
3. 1.3 VH8S T8 ACCESO. ...uvvieutieiiiie ittt ettt ettt ettt 15
TR0 o ol o T PSSR 16
B L5 VAIOTES. .. 17
I @ o a1 o T 13- VTSRS 18
3.1.7 SEIrVICIOS QUE PIESTA .. .eeeiurieeiriee it e steeesstte e e ette e st e e et e e et e e e s e e sntaeeanneeesneeeanes 19

3.2 DESArrollo NISLOTICO ... .covviiiiieiiii ettt 19
T A 14 To - T (o] o TR PPPURTOPR 19
3.2.2 FUNGAUOTES. ...ttt sttt ettt ettt e b e nte e nees 19
3.2.3 Relato CroNOIOQICO. ......cccviieiiie ettt 20
KT O U L DT 1 (o1 TSRO PP PR 22
32,5 THPOS ettt ettt ettt e et e et e et e e aa e e a e e e aar e e e raaeanns 22
3.2.6 Caracteristicas Y CONGICIONES .........ccoivieeiiiieeiiie et 22
3.2.7 SItUACION ECONOMICA. ....veeieieiieeiee ettt e st e e nreeanes 22
3.2.8 INFrABSIIUCTUIA ...t 23
3.2.9 ATBA TOLAL. ...ttt n et 23

3.2 00 FINANZAS. et ettt e et ettt 25



3.2.11 Fuentes de obtencion de 10S fONOS. ......coovveeeeeeeee e 25

3.2.12 PArOCINAUOIES. ...eeiteeeeiieeeeiiieeeitee e st tee e ettt e et e e et e e e stee e e sbe e e snteeessteeeanseeeanseeeanes 25
3.2.13 Venta de DIENES Y SEIVICIOS. ....ccuviiiieiiieiie ittt 25
3.2.14  OrQANIZACION. ..eeuviieieiiie sttt sttt ettt reenne s 25
3.2.15 Organizacion (niveles jerarquicos de organizacion, funciones cargo/nivel)......25

3.2.16 Coordinacion (existencia de informativos internos, tipos de comunicacion

reuniones, PerioiCidad). .........coovriiieiiiiiie e 26

3.2.17  Ambiente INStItUCIONAL ..........coviiieiie 26
3.2.18 CHMa 1AD0Tal. .....oooeeeeee e 26
3.2.19 Relaciones INterpersonales. ..........cooieiiiiiiiiiieii s 27
3.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas ............cccoooveriiiiiiniieiiiniieiiennn 27
R T R 011 (-4 (o OO ORTRUPPR 28
3.3.2 INSHIEUCIONAL ..ot e et e e e e e neeeenes 28
3.4 Problematizacion de 1S CAr€NCIAS. ........uueiuureiiiieeeiieeesiieesiieesser e e siee e siee e e naaeesaeee s 28
3.4.1 Tabla carencia — problema. ..o 28
3.4.2 HIPOLESIS — ACCION. ... evie ettt ettt e e e e e et e e e nneeeenes 29
3.5 Seleccion del problema ............oeo i 30
3.5.1 Propuesta de intervenCion — ProYECLO.........eeeiureeivreeiieeesiieeesieeesieeesieeesiae e 30
3.6 DescripCion de INAICAAOIES.........cciuiieiiiee et se e e saae e saee e 30
3.6.1 Analisis de viabilidad y factibilidad. .............cccccooieiiii e 30
3.7 FUNAAMENTACION TEOTICA ....vveeiveieiie ettt nree s 31
3.7. 1 EIEMENTOS TEOFICOS ... ve ittt ettt ettt 31
3.7.2 Historia de CUIlapa. .........cooiuiieiiii e 31
3.7.3 Idioma local, costumbres y tradiCiONES..........cccovvveeiiie e 35
BT A PODIACION. ...t 36
3.7.5 DescripCion TOPOGIATICA. ....ccvveeiiieeiiie et 36
376 ARUFA Y ClIMa. c..ooeiie e 36
3.7.7 Extension y ubicacion territorial. ............coveiiiiiiie e 36
3.7.8 Mapa aéreo de Cuilapa, Santa ROSA ..........ccovvviiiiieeiiiee e 37
3.7.9 Monografia aldea Nueva Candelaria. .............ccccoooviiiiii i, 38

3.7.10 Historia aldea NUeVva Candelaria. ............eeeeeeeeeeeeeeee e 38



3.7.11 Fundamentos 1QAIES..........uuieiiiieiieee e 40

(011 (1] [0 SRR P PP PR 41
4 Sistematizacion y ejecucion del PrOYECLO .........cvveiieriieieiie e 41
O - T I LT Voo To o SRR 41
I I o =T 1 € =T (o o PO 41
4.2 TIUIO &I PrOYECTO ...ttt 41
4.3 Problema SEleCCIONAAOD ........coiueieeiiie ettt e e tee e 41
4.4 HIPOLESIS — ACCION ...ttt ettt e nne e e 41
4.5 Ubicacion geografica de la intervenCion ............ccoooveiiieie e 42
4.6 Ejecutor de 1a INErVENCION ........c.oiiiiieiieie e 42
4.7 UNIAA BJECULOTA ...ttt ettt 42
4.8 DescripCion de 12 INTEIVENCION ........ooiuiiiiiiiiieiie e 42
4.9 Justificacion de 1a INtEIVENCION.........coiiieeiiie ettt e e aae e 42
4,10 ODJELIVOS. ...ttt ettt 43
4.10.1 ODJEtIVO GENETAL. ....c.veieiiiieecee e e 43
4.10.2 ODjJetiVoS BSPECITICOS. ...ivveieiieeeiiie ettt e e e e sreeeas 43
A.LT IMBLAS ...t e e e e 43
4.12 BENETICIAIOS ..ottt ettt sttt 44
A.12. 1 DIFECLOS. ..vveeiieetie ettt ettt ettt ettt et e bbbt et e b b et et e e be e e nre e nees 44
A 14 To =T (1 U P PP PRSP 44
4.13 Actividades a desarrollar para el logro de 10S 0bjetivos..........ccceeviveeiiieeciieecin 44
4.14 Metodologia de trabajo.........c.cceiuieiiiiiiiie e 44
4.15 Cronograma de actividades (incluye tiempo y responsables de las acciones).......... 45
4.16 RESPONSADIES.......eiiiiiie ittt e e e e et e e e e aa e e aae e 46
417 RECUISOS. ...eeeeeeiitee e ettt ettt e e ettt e e e e skt et e e e e st b et e e e sk bt e e e e snbb e e e e e annb e e e e e annnreeenas 46
4.17.1 Talento NUMANO0 .....c.vviiiieiie e 46
A.17.2 MALETIAIES. ..oo.veeeeiie ettt e et nes 47
O T =T oo TSP P S OTR 47
4.07.4 TECNOIOGICOS. ..ccvvveeeeiie ettt et et ettt e e et e e st e e snbeaesree e 47
O S 1 oo LSRR 48

A.17.6 FINANCIEIOS. ..eeeete ettt e et e e e et et e e et e e e et e e e eeeteeeerennaeenenes 48



4177 PrESUPUESTO. ...ttt 48

4.17.8 Fuentes de fINanCIAMIENTO. ........oiuiiiiiiie et 48
418 EVAIUACION ...ttt 48
4.18.1 Productos, 10gros y eVIAENCIAS. .........coiueeiiieiiieiiiesiie s 49
4.19 Sistematizacion de la eXPEerieNCIa ........ccorviiiiiiiieiiecee e 53
4.19.1 AACTOTES. ..t e e e e 53
4.19.2 ACCIONES. ..evteeeieiiee ettt e e ete e et e e st eess e e asteeeanteeeanseeeansaeeesseeeeaseeeennaeeennseeeannenens 53
4.19.3 RESUIAUOS .....eeeieiieeeiiie ettt et a e et e e e e e nae e e nnaeeennaeeennneeeas 54
4.19.4 IMPICACIONES. ...ttt ettt 54
4.19.5 Lecciones aprenditas. .........oouveierarieeiiiesii e 54
CAPITUIO 5.ttt 56
o3 =1 IV (¥ - U 7= To o T USSP SPRRSTI 56
5.1 Plan del VOIUNTArTA00..........oeeiiieeiiie et ee e e e e e e snnee e 56
5.1.1 Parte iNFOrMALIVA. ......vveeiiieeiiie et e et e e e e s nneeeenes 56
5.2 THEUIO oottt 57
5.2.1 UDICACION TISICA. ..vieuvveiiiieiiii ettt 57
5.2.2 Descripcion de la actividad. ...........cooovveiiiieiiie e 57
5.2.3 JUSTITICACION. ...ttt 57
I N O o] 1= {1 LTSRS 58
5.2.4.2 ODbjetivVos €SPECITICOS. ..vviiiiiie ittt 58
D25 IMIBLAS. ...ttt e e 58
5.2.6 BENETICIAIIOS. . .eevvieiie ittt ettt 58
5.2.7 Metodologia de trabajo. .........c.ccoiiieiiieeiiie e 59
5.2.8 ACtiVidades @ realizar............cooeiiieiiieiiieee s 59
IV B O (014 To o -1 o PP TP PRRPRP 60
0.2. 10 RECUISOS. ...eeeiitiiie ettt ettt et e et e e e et e e e e s e e e e s nnnne e e e e nnnes 60
5.3  Ejecucion o evidencia del voluntariado............ccceeeiiireiiiie i 63
5.3.1 DESCIIPCION. ...ttt ettt e e e e s e e e e e e e e re e e 63
5.3.2 ProduCtOS Y IOQF0S. ....veeeiiiiie ettt ettt e 63
5.3.3 Fotografias del proceso de voluntariado .............ccoeeevveeiiiec e, 64

(OF: 1011 (1] [0 1N F PR SPROPRROPIS 70



CONCIUSTIONES ... ettt ettt e e e eeeae 70

(011 (1] o I A SRR U PP UPT PR 71
RECOMENUACIONES ...t eiiee ettt et e e e et e e et e et e et e e srt e e e snb e e e anteeeanseeeannes 71
(OF: 1011 (0 (oI TSR URTSPPRURRTS 72
Referencias DIDHOGIrAfiCaS. .........ooiiiiiii i 72
(OF: 1011 (0 (o TN SRS URTSPPRURRTS 73

GlOSAIIO Y BNEXOS ...ttt ettt ettt ettt ettt 73



Indice de figuras

Figura 1 Croquis de unicacion aldea Nueva Candelaria ..............ccccooiiniiiiiiinnnnnnn, 14
Figura 2 Organigrama de 1a INSIEUCION ........ccviiiiiiiiiiiiiiie e 18
Figura 3 Area terretiorial aldea Nueva Candelaria ...........cccoovevieiiiiniiniienie e 24
Figura 4 Mapa aereo de Cuilapa, Santa ROSA..........ccveiiiiiiiiiiiiiienee e 38
Figura 5 ESCritura PUDHCA ........ccooiiiiiiiiiiieie e 51
Figura 6 ESCritura PUDHCA .........cooiiiiiiiiiieie e 52
Figura 7 Plano de Terreno RegiStrado .........ccccooiiiiiiiiiiiiie e 53
Figura 8 Capacitacion “Medio ambiente” ...........ccueiuieiieiiieeiiiieniee e 64
Figura 9 Capacitacion “Medio ambiente” .............cccoiviiriiriieiniiiei e 64
Figura 10 Capacitacion “Medio ambiente™ ...........cccuveiieriieiiiieniieneeeiee e 65
Figura 11 Capacitacion “Medio ambiente” ...........cccceeriirireiniiiiiie e 65
Figura 12 Capacitacion “Salud e higiene comunitario™ ..........cccccoevvvvvvieiieeeeensniiivnneneens 66
Figura 13 Capacitacion “Salud e higiene comunitario™ ..........ccccoveeeuvvvvrriieeenessniiiinnenn. 66
Figura 14 Capacitacion “Salud e higiene comunitario™ ..........cccccevvvvvvvreiieeennnsiniiininennens 67
Figura 15 Capacitacion “Salud e higiene comunitario™ ..........ccccoevvvvvvvieiieeeenssiiiiiineneens 67
Figura 16 Capacitacion “Racismo en las comunidades” ...........cccoovvvvviiiiiennnniiiiiiiinennnnn. 68
Figura 17 Capacitacion “Racismo en las comunidades” ...........cccoovvvvviiiiiennnniiniiiiiinnnnnn. 68
Figura 18 “Racismo en las comunidades” ..........ccccoeviiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiiiiccee i 69
Figura 19 Evidencia fotografica de enCUEStas ..........ccccccveveiiieeiiinc e 89
Figura 20 Evidencia fotografica de enCUEStas ..........ccccccvveeiiiieeiiiec e 89
Figura 21 Evidencia fotografica de enCUEStas ..........ccccccvveeiiieeiiiec e 90
Figura 22 Evidencia fotografica de enCUEStas ..........ccccccvveeiiieeiiie e 90
Figura 23 Acta Inicio del Ejercicio Profesional Supervisado.............cccceeeviveeiiiiiinecenen. 91
Figura 24 Acta paln general del Ejercicio Profesional Supervisado ............cc.ccccveennee.. 92
Figura 25 Acta del Plan de Accion del Ejercicio Profesional Supervisado ............... 93

Figura 26 Acta de Validacion de Voluntariado y Aprobacion de Proyecto.............. 94



indice Tablas

Tabla 1 Cronograma de Actividades del Plan General .........cccccooevvviiineiiiinee, 3
Tabla 2 Cronograma del Plan de DiagnOStiCo .......ccccovvvieiiiieniiinienieneeie e 9
Tabla 3 PreSUPUBSTOS ....ueiiiiiiiie sttt 12
Tabla 4 Vias 08 QCCESO ..iiiiiiiiiiiiee ittt snae e ereeaes 15
Tabla 5 Carencia — Problema ..o 28
Tabla 6 HIpOtesiS — ACCION ..ooiiiiiicee et 29
Tabla 7 Andlisis de Viabilidad y Factibilidad ............ccooooiiiiiiiiiii e, 30
Tabla 8 Cronograma de Actividades de la sistematizacion y Ejecucion del

PIOYECTO ..ottt 46
Tabla 9 Presupuesto de la Sistematizacion y Ejecucion del Proyecto ................ 49
Tabla 10 Cronograma del Voluntariado .......cccceeviiieiiireiiiee e 61

Tabla 11 Presupuesto del Voluntariado .........ccccevviieiiiiie e 63



Resumen

El Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO- seccidn Cuilapa tiene como objetivo
primordial brindar conocimientos, los cuales son adquiridos durante la carrera de Administracion
de Empresas; con ello promover y proponer mejoras para la sociedad e instituciones que
requieran de sus aportes a través del Ejercicio Profesional Supervisado, ya que cada estudiante
esta capacitado para poder planear y gestionar ante cualquier ente gubernamental como no
gubernamental y ofrecer a las comunidades e instituciones solucion a problemas que aquejan a
las mismas utilizando aspectos de vital importancia como lo son la planeacion, integracion,
direccion, control y gestion; por lo que la presente investigacion tuvo como objetivo conocer las
necesidades y situacion educacional en la se encuentra la aldea Nueva Candelaria del municipio
de Cuilapa del departamento de Santa Rosa. Los instrumentos utilizados para dicha investigacion
fueron: entrevistas y encuestas dirigidas a miembros de la comunidad, docentes y estudiantes;
posteriormente se obtuvo informacidn sobre la falta de terreno para la construccion del Instituto
Nacional de Educacion Basica Telesecundaria, brindando prioridad a dicho problema y se
procede a gestionar el terreno para la construccion del centro educativo de aldea Nueva
Candelaria y poder brindar una mejor educacion en un lugar adecuado a los estudiantes de la

comunidad.



Introduccioén

El presente informe pretende brindar los resultados obtenidos tras la realizacion de la
investigacion en el diagnostico institucional de aldea Nueva Candelaria del municipio de Cuilapa,

departamento de Santa Rosa por el Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

Dicha investigacidn tiene como objetivo principal determinar las carencias de la comunidad
Nueva Candelaria y para ello se ha recolectado informacion por medio de algunas técnicas de
investigacion documental como lo son: la observacion, entrevistas y encuestas; las cuales fueron

utilizadas para determinar las carencias relevantes de dicha comunidad.

Se utilizé la planificacion para la gestion y control del proyecto implementando el plan de
accion donde se hace referencia de objetivos, metas, actividades de ejecucidn, justificacion
beneficiarios directos e indirectos y la enumeracion de los recursos necesarios para su
realizacion; a través de la ejecucion y sistematizacion se determinan los productos, logros y
experiencias obtenidas durante las actividades que se llevaron a cabo durante el Ejercicio
Profesional Supervisado, asi como el plan de voluntariado que consistio en brindar una serie de
capacitaciones a los vecinos y estudiantes de aldea Nueva Candelaria, con el fin de mejorar su
calidad de vida, evaluando cada una de las actividades realizadas para la elaboracion del presente

informe y poder medir cada uno de los procesos realizados en el mismo.



Capitulo 1

1. Plan general de Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccién

El Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, Universidad de San Carlos de
Guatemala a través del ejercicio profesional supervisado, tiene como fin principal que cada
estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado aplique y comparta los conocimientos
adquiridos durante la carrera y asi poder brindar solucién a los problemas econdmicos y sociales
por los que atraviesa nuestro pais. En el tema del plan general del ejercicio profesional
supervisado se encuentra informacion detallada de la aldea Nueva Candelaria del municipio de
Cuilapa, departamento de Santa Rosa donde se inicia a la ejecucion del proyecto “Gestion y
legalizacion de terreno para construccion del Instituto Nacional de Educacion Basica
Telesecundaria en Aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa”. El cual tiene como finalidad
solventar problemas que puedan existir en dicha comunidad realizando el planteamiento, analisis
y ejecucion del proyecto antes indicado. Y para efectos de investigacion se utilizan los diferentes
tipos de investigacion como lo son: entrevistas, encuestas y observaciones para la recoleccion de
datos, estableciendo asi los procesos administrativos como lo son la planeacion, integracion,

direccion y control para el logro de objetivos en dicha investigacion.

1.2 Informacién general

1.2.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Nombre: César Armando Coronado Franco

Carné: 9750061

Caddigo unico de identificacion: 1868 28640 0601



NUmero de teléfono:

Correo electrénico:

Direccion:

Carrera:

Universidad:

1.2.2 Datos de la Institucion

Nombre:

Municipio:

Departamento:

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

558364 23

cesaracoronado@gmail.com

2av. 1-104 zona 4 Cuilapa, Santa Rosa

Licenciatura en Administracion de Empresas

Centro Universitario de Santa Rosa seccion Cuilapa.

Aldea Nueva Candelaria.

Cuilapa.

Santa Rosa

Fomentar los procesos administrativos mediante la gestion, planificacion, organizacion,

direccion y control, identificando los problemas y carencias en aldea Nueva Candelaria del

municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

1.3.2 Objetivos especificos

v Desarrollar diagnéstico institucional en aldea Nueva Candelaria.

v" Promover actividades de beneficio social para la poblacién.

v Evaluar las actividades a desarrollar en el ejercicio profesional supervisado.



1.4 Descripcion de las actividades a realizar

Presentacion de estudiante del ejercicio profesional supervisado ante las autoridades de la

comunidad.

Plan general del ejercicio profesional supervisado.
Plan de diagndstico institucional.

Realizacion de diagnoéstico institucional.

Plan de accion.

Ejecucion e intervencion del EPS.

Evaluacion de procesos.

Voluntariado.

Entrega de proyecto.

1.4.1 Cronograma del Plan General del Ejercicio Profesional Supervisado.
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3 Plan de diagndstico institucional. P X

E X
4 Realizacion de diagnostico institucional. P X
E X
5 Plan de accion. P X
E X
6 Ejecucion e intervencién del EPS. P X
E X
7 Evaluacion de procesos. P X
E X
8 Voluntariado. P X
E X
9 Entrega de proyecto. P X
E X

Tabla 1 Cronograma de actividades del plan general.
Fuente: elaborado por estudiante del ejercicio profesional supervisado, 2019

P= Planeado

E=Ejecutado

1.5 Evaluacion

Se utilizaran diferentes tipos de evaluacién para verificar el desarrollo del plan general del

ejercicio profesional supervisado.

Evaluacion ex-ante: servira para la ejecucion de actividades.



Evaluacion de desarrollo: se utilizara para la verificacion efectiva del desarrollo de

actividades programadas.

Evaluacion post: verificacion de viabilidad y factibilidad de objetivos en lo planificado y

ejecutado.
César Armando Coronado Franco Lic. Luis Alfonso de la Rosa Reyes
Estudiante de Ejercicio Profesional Supervisor-Asesor de Ejercicio

Supervisado Profesional Supervisado



Capitulo 2

2. Plan estratégico del diagnostico
2.1 Parte informativa

2.1.1 Datos del estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Nombre: César Armando Coronado Franco

Carné: 9750061

Carrera: Licenciatura en Administracion de Empresas
Universidad: Centro Universitario de Santa Rosa

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Seccidn Universitaria: Cuilapa, Santa Rosa.

2.1.2 Datos de la Institucion

Institucion: Aldea Nueva Candelaria
Municipio: Cuilapa.

Departamento: Santa Rosa.

2.2 Titulo

Diagnostico institucional de aldea Nueva Candelaria, la cual sera objeto de préactica, se

encuentra ubicada en el municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa.

2.3 Ubicacioén fisica de la comunidad o institucion

Kilémetro 70.5 por la ruta nacional N-16



2.4 Objetivos

2.4.1 Objetivo general

Identificar las diversas necesidades existentes en aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa

Rosa.

2.4.2 Objetivos especificos

v Promover actividades de beneficio social para la poblacion.

v" Aplicar un analisis contextual e institucional en aldea Nueva Candelaria del municipio de
Cuilapa.

v Definir las necesidades que se presenten durante la aplicacion del Analisis Contextual e
Institucional de aldea Nueva Candelaria, Cuilapa.

v’ Elaborar instrumentos para obtener informacion en el diagnéstico sobre la comunidad
Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

v Redactar informe de resultados del diagnostico realizado en aldea Nueva Candelaria,

Cuilapa, Santa Rosa.

2.5 Justificacion

Es de vital importancia la realizacion de un diagndstico institucional de aldea Nueva
Candelaria del municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, para conocer las debilidades

que afectan a dicha comunidad y brindar soluciones a la misma.

2.6 Actividades a realizar



Elaboracion y entrega de solicitud de permiso para realizar el diagnostico institucional en
aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.
Presentacion con los miembros de la Asociacion de Campesinos Desplazados de Guatemala

(ACODEGUA).

Elaboracion de instrumentos para recoleccion de informacion

Aplicacion de instrumentos de investigacion.

Seleccion y analisis de informacion.

Lista de necesidades.

Priorizacion de necesidades.

Analisis de viabilidad y factibilidad.

Brindar solucion a la problematica.

Redaccion de informe.

2.7 Tiempo

El periodo de realizacion del diagndstico institucional fue de un mes calendario; dando inicio

el 04 de julio y finalizando el 04 de agosto de 2019.

2.8 Cronograma de actividades



No

Actividad

Presentacion con los miembros de la Asociacion de Campesinos

Desplazados de Guatemala (ACODEGUA).

Elaboracion de instrumentos para recoleccion de informacion.

Aplicacion de instrumentos de investigacion.

Seleccion y analisis de informacion.

Lista de necesidades.

Priorizacion de necesidades.

Analisis de viabilidad y factibilidad.

Priorizacion de necesidades.

Modalidad

Semanas

o

Mes

—
=
=%

Responsable

[EEY
N
w

X

X X

X

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

‘ Estudiante del Ejercicio Profesional
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10

Redaccion de informe. P X

Tabla 2 Cronograma del plan de diagnostico

Fuente: elaborado por estudiante del ejercicio profesional supervisado, 2019

P= Planeado

E=Ejecutado

2.9 Técnicas e instrumentos

Observacion

Entrevistas

Encuestas

Analisis

Lista de cotejo

2.10 Recursos

2.10.1 Talento humano

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Administracion
de Empresas.

Presidente de la Asociacion de Campesinos Desplazados de Guatemala (ACODEGUA)

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.



Miembros de la comunidad de aldea Nueva Candelaria, Cuilapa.

2.10.2 Materiales

Fotocopias

Impresiones

Hojas

Léapiz

Lapiceros

Marcadores

2.10.3 Técnicos

Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado

Entrevista

Encuestas

Analisis de resultados

2.10.4 Tecnologico

Internet

USB

Celular



Computadora

Impresora

2.10.5 Fisicos

Oficinas de Asociacion de Desplazados de Guatemala en Aldea Nueva Candelaria,

Cuilapa.

2.10.6 Financieros

Gestiones realizadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado.

2.10.6.1 Presupuesto

No. Descripcion Monto
1 Fotocopias Q.200.00
2 Impresiones Q 125.00
3 Hojas Q 45.00
4 Lapiz Q 250
5 Lapiceros Q 12.00
6 Total Q. 384.50

Tabla 3 Presupuesto

Fuente: elaborado por estudiante del ejercicio profesional supervisado, 2019



2.11 Responsable

El estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en
Administracion de Empresas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Centro

Universitario de Santa Rosa, Seccion Cuilapa.

2.12 Evaluacion

Para evaluar el diagndstico se propone utilizar la lista de cotejo la cual abarca el plan de

diagnostico.
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El presente capitulo contiene informacion del diagnostico de aldea Nueva Candelaria del

municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa, la cual es objeto de estudio para su

evaluacion actual.

3. Diagnéstico institucional
3.1 Identidad institucional

3.1.1 Nombre

Capitulo 3

Aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

3.1.2 Localizacion geogréfica

Kilometro 70.5 por la ruta nacional N-16

L& COMUNIDAD NUEVA CANDELARIA AMAPA,
CUILAPA, SANTA ROSA

BARBERENA

REFERENCIAS

De Ciudad Capital al Boquerdn, por la |

carretera Interamericana CA-1
Oriente, asfaltada en buen estado,
pasando por Barberena y Cuilapa

Del Boqueron a la Comunidad Nueva
Candelaria Amapa, por la ftita
nacional N-16, asfaltada en buen
estado

Del kilometro 70.5, al area en donde

| se construira el edificio escolar
TOTALES

A JUTIAPA
2L BOQUERON

COMUNIDAD NUEVA
CANDELARIA AMAPA

]
™

4
(4

[DISTANCIA| TIEMPO

~~
CHIQUIMULILLA

@D

(kms) | (hrs)
65.00 Km 1.20
5.50 Km | 0.08
025 Km | 0.02
70.75 Km__ | 1.30
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Figura 1 Croquis de ubicacién de la institucién elaborado por Ing. Manuel Arturo Bamaca

Salvatierra
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3.1.3 Vias de acceso

Del Km.65 salida Cuilapa hacia el Boquerdn utilizando la Ruta N-16 hacia el municipio de
Santa Cruz Chiquimulilla, y de Santa Cruz Chiquimulilla utilizando la Ruta N-16 hacia el

municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

La principal via de acceso es la carretera a El Salvador CA-1 o Interamericana, que conduce a
la cabecera municipal, también la carretera internacional del pacifico CA-2 y la ruta nacional 22
0 CA-8, cuenta con correo, telégrafo, radios, televisoras, buses y microbuses (Administracion

2014).

Distancia de Cuilapa hacia la Capital y los diferentes Municipios del Departamento de Santa

Rosa.

Cabecera Municipio Distancia

Cuilapa Ciudad de Guatemala 63 Kilometros
Cuilapa Barberena 8 Kilometros
Cuilapa Santa Cruz Naranjo 20 Kilometros
Cuilapa Oratorio 22 Kildbmetros
Cuilapa Santa Rosa de Lima 28 Kilometros
Cuilapa Casillas 38 Kilometros
Cuilapa Nueva Santa Rosa 32 Kilometros

Cuilapa San Rafael Las Flores 58 Kilometros



Cuilapa

Cuilapa

Cuilapa

Cuilapa

Cuilapa

Cuilapa

Cuilapa

Santa Maria Ixhuatan

Pueblo Nuevo Vifias

Chiquimulilla

Guazacapan

Taxisco

San Juan Tecuaco

Aldea Nueva Candelaria.

19 Kilémetros

32 Kildmetros

44 Kilémetros

49 Kilémetros

56 Kildmetros

76 Kildmetros

8.5 kilémetros

Tabla No. 4 Fuente: (Redes de mercadeo, una opcion para emprendedores en Cuilapa, 2015)

3.1.4 Principios

Respeto

Amor

Responsabilidad

Honestidad

Carifio

Amabilidad

Humildad

Sinceridad

Tolerancia

16
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Honradez

3.1.5 Valores

Respeto: aprender a reconocer apreciar, valorar y aceptar a las personas asi como su idiosincrasia.

Amor: induce el bienestar en los otros, ya que nos esforzamos por agradar y querer a todos los

individuos que componen nuestra sociedad.

Responsabilidad: Cualidad de la persona responsable.

Honestidad: propicia un ambiente de confianza si existe la sinceridad para uno y para los demas.
Equidad: tratar a todos por igual, independiente de su clase social, raza, sexo o religion.

Lealtad: impulsa a la consecucion de objetivos que caracteriza a un emprendedor

Justicia importante porque busca el equilibrio entre el propio bien y el de la sociedad.

Tolerancia: concede dignidad, libertad y diversidad en una sociedad, asumiendo que todos somos

diferentes.

Libertad: facultad y derecho de las personas para elegir de manera responsable su propia forma

de actuar dentro de una sociedad.



3.1.6 Organigrama

PRESIDENTE

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

18

Vocal |

Vocal 1l

Vocal 1lI

Vocal IV

Figura 2 Organigrama de la institucion elaborado por estudiante de EPS
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3.1.7 Servicios que presta

Gestion comunitaria a través de las diferentes instituciones publicas y privadas

3.2 Desarrollo historico

La aldea Nueva Candelaria, del municipio de Cuilapa, Santa Rosa, surge por el
desplazamiento de campesinos debido a los distintos problemas que aquejan a nuestro pais y es
en el afio de 1996 donde nace la Asociacion Coordinadora Campesina de Desplazados de
Guatemala, “ACODEGUA”; siendo el presidente y representante legal de la misma el sefior
Ismael Ramirez Méndez, nombramiento que recibe por el registro de las personas Juridicas del
Ministerio de Gobernacion y a través de sus gestiones con los demas miembros de la asociacion
ante el FONDO de TIERRAS logran obtener una parte de la finca Amapa, la cual se les otorga
mediante un financiamiento para que ellos puedan hacerse propietarios de las tierras donde

actualmente residen.

3.2.1 Fundacion

25 de febrero de 2005.

3.2.2 Fundadores

Presidente: Sefor Ismael Ramirez Méndez

Vicepresidente: Sefior Faustino De Ledn Berduo

Secretario: Seflor Lazaro Mérida

Tesorera: Sefiora Aracely Batres
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Vocal: Sefiora Encarnacién Ambrocio

Vocal: Sefiora Isabel Vicente Garcia

3.2.3 Relato cronoldgico

En el afio 2003, un grupo de personas provenientes de Huehuetenango fueron beneficiadas con
una Finca en Apantillos, Guanagazapa, Escuintla, pero de esas personas no todas alcanzaron un
area de tierra para vivir y cultivar. Fue entonces cuando se inicia un nuevo grupo de las personas
que quedaron sin un pedacito de tierra en la finca Apantillos, ellos buscaron asesoramiento y
familias afectadas por el conflicto armado interno provenientes de Huehuetenango, San Marcos,
Quetzaltenango y Chimaltenango; y asi se formo una asociacion a la que se le dio por nombre

Asociacion Coordinadora Campesina de Desplazados de Guatemala.
En el afio 2004 se empez6 a buscar algunas fincas, de las cuales se visitaron:
Finca el Socorro, Guanagazapa, Escuintla
Finca el Papayo, Escuintla
Finca El Pensamiento, Taxisco Santa Rosa
Finca Las Marias, Guanagazapa, Escuintla
Finca Alejandria, Santa Elena Barillas
Finca Mercedez, El Jocotillo, entre otras.

Y empezaron los trdmites correspondientes ante la institucion designada para el efecto como
lo es FONDO DE TIERRAS; obteniendo respuesta favorable cuando se encuentra la Finca

Amapa. Verificando asi con dicha institucion que la mencionada era la apropiada y reunia los
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requisitos exigidos productivamente y poder asi albergar a las familias solicitantes; se logré
contactar al duefio y se inicia una negociacién juntamente con los asesores del Fondo de Tierras,
llegando a un acuerdo con el precio el cual seria de Q. 8,008,000.00; ya que dicha finca
cuenta con 9.5 caballerias de extension territorial. Se logra el acuerdo correspondiente entre las
partes interesadas, se procede a los tramites para obtener un crédito en el Banco de Desarrollo

Rural donde el Fondo de Tierras fue el fiduciario.

El 25 de febrero del afio 2005 el Fondo de Tierras hace entrega de la Finca Amapa, a la
Asociacion Coordinadora Campesina de Desplazados de Guatemala, y otorga un subsidio de Q.
1,500.00 a cada familia para que se trasladara a dicha finca. Y es asi como 160 familias se
trasladaron a Nueva Candelaria; nombre otorgado a esta comunidad por la abundancia de
orquideas que llevan ese nombre y es asi donde las familias logran realizar su suefio y mejoran su
calidad de vida obteniendo un lugar donde radicarse y formar un nuevo techo. Se logra el
acuerdo al punto resolutivo No. 041 de fecha 31 de enero de 2008 aprobado por el consejo
directivo de Fon do de Tierras del proyecto capital de trabajo que era un monto de Q.
1,377,280.00 que serviria para invertir en proyectos productivos de los cuales se pudiera obtener
una ganancia y asi poder cancelar el crédito, obtenido anteriormente por el Banco de Desarrollo
Rural brindando un tiempo de gracia de cuatro afios de empezar a cancelar, y asi tener un

desarrollo para todas las familias beneficiadas.

Los integrantes de la Asociacion Coordinadora Campesina de Desplazados de Guatemala
acordaron realizar los proyectos de: ganado de crianza y engorde, repoblacion de café, semillero
y almacigo de café, los cuales se presentaron ante el Fondo de Tierras quienes los analizaron y
aprobaron. Fue entonces donde otorgaron el primer desembolso de Q. 895,232.00 ya que todas

las familias anhelaban poder tener un buen asesoramiento y un buen manejo de los fondos, en el
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afo 2013 se empieza a gestionar la reestructuracion de la deuda en el Fondo de Tierras con el
asesoramiento de la Unidad de Atencion a Casos Especiales -UACE- logrando que se beneficiara
con un subsidio de Q. 3,333,550.47 que es equivalente a construccion de infraestructuras
comunitaria, valor de servicios ambientales generados y areas dedicadas a la produccion por
pedregocidad y con un acuerdo de reforestar 22 manzanas y darle mantenimiento por 25 afios.

En la actualidad siendo este un afio de bendiciones el cual todos recordaremos con satisfaccion al
saber que Dios siempre esta con los que mas necesitamos de él por eso este afio 2017 sera
recordado por nosotros y por todos nuestros hijos siendo también una tierra prospera y de

progreso para todos sus habitantes ya que cada familia cuenta con sus propias escrituras.

3.2.4 Usuarios

Directos e indirectos en el campo educativo, las comunidades aledafias son beneficiadas con

los centros educativos con los que cuenta la comunidad.

3.2.5 Tipos

Directos: miembros de aldea Nueva Candelaria. (235 Familias)
Indirectos: Parcelamiento La 46, Parcelamiento La Joya, aldea Plan de Avila, aldea San José El
Rosario, Comunidad Agraria Nueva Esperanza, EI Remolino, Caserio Las Vegas, Plan del

Amate.

3.2.6 Caracteristicas y condiciones

3.2.7 Situacién econdmica.
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La economia de dicha aldea es obtenida por la venta de sus productos agricolas como la venta

de tejidos elaborados por sus habitantes.

3.2.8 Infraestructura

3.2.9 Area total.

9.5 caballerias de extension territorial



Mapa territorial

Finca Matriz

Aldea Nueva candelaria -
AREA Verde

Rio Los Esclavos

SEOMETRIA pg R
S 5

Figura 3 Area total de la superficie territorial de la finca 4,275,000.00 M?
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3.2.10 Finanzas

3.2.11 Fuentes de obtencién de los fondos

Fondo de Tierras

3.2.12 Patrocinadores

ONG Amigos del Padre Pedro (Alemania)

3.2.13 Venta de bienes y servicios

Venta de granos basicos como maiz, frijol, legumbres; venta de animales como gallinas,
Chumpipes, Peligueyes, cabras, cerdos y ganado vacuno. Los servicios que prestan son asesorias

con relacion a la siembra de cafe, banano, mango, citricos, entre otros.

3.2.14 Organizacion

3.2.15 Organizacion (niveles jerarquicos de organizacion, funciones cargo/nivel)

Presidente: Saturnino Chilel Lépez

Vicepresidente: Reginaldo Guillermo Lépez Vicente

Secretario: Soledad Balan Elias

Tesorera: Evangelina Hernandez Santos

Vocal I: Eladio Sanchez y Sanchez

Vocal Il: Francisco Escobar Leiva
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Vocal I1l: Alfonso Umul Quiej

3.2.16 Coordinacion (existencia de informativos internos, tipos de comunicacion, reuniones,
periodicidad)
Tipos de comunicacion: via telefénica, transportes de envid cargo express, COrreos

electronicos, Skype.

Reuniones y periodicidad: mensualmente o de acuerdo a las emergencias que ameriten la

misma.

3.2.17 Ambiente institucional

3.2.18 Clima laboral

“Se refiere a las caracteristicas del medio ambiente de trabajo, estas caracteristicas son
percibidas, directa o indirectamente por los trabajadores y causan repercusiones en el
comportamiento laboral. “Por lo tanto sea interno o externo se define como el ambiente donde
una persona desempefia su trabajo diariamente, el trato que un jefe puede tener con sus
subordinados, la relacion persona-empresa e incluso la relacion con proveedores y clientes. El
clima laborar reflejado en los datos obtenidos a travées de la encuesta dirigida a los usuarios
directos de la organizacién Asociacién Coordinadora Campesina de Desplazados de Guatemala,

“ACODEGUA” de aldea Nueva Candelaria, del municipio de Cuilapa, el clima laboral observado y

reflejado por los mismos, quienes lo determinan como agradable.
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3.2.19 Relaciones interpersonales

Este tipo de relaciones es de vital importancia ya que en él se refleja la disponibilidad de
trabajo y servicio a los demas las cuales son calificadas como muy buenas.

3.2.19.1 Trabajo en equipo

Utilizado para cumplir con los objetivos que la asociacion se ha planteado para apoyar a los

demas a través del esfuerzo constante en todas las actividades de desarrollo comunitario.

3.2.19.2 Sentido de pertenencia

Es pertenecer a una organizacion la cual trabaja con una vision, mision y una filosofia
empresarial. Por lo que la Asociacion Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala

se encuentra en un rango organizacional de muy alto.

3.2.19.3 Compromiso

Velar por que se cumplan cada uno de los objetivos que se han trazado para lograr en
beneficio de las personas que integran la asociacion, y que sus asociados cumplan también con

los requerimientos de la misma.

3.2.19.4 Liderazgo

Existiendo liderazgo se logran los objetivos trazados en el cumplimiento de metas, por lo que
en la Asociacién de Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala es evidente el

liderazgo aplicado por su presidente.

3.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas



3.3.1 Contexto

Falta de organizaciones que apoyen a la poblacion con actividades deportivas y

socioculturales.

Contaminacion ambiental por parte de la comunidad en todas las areas peatonales de la

comunidad.

Falta de promocidn sobre desarrollo comunitario y socioecondmico por parte de autoridades

locales.

Falta de lamparas en alumbrado publico.

Falta de Infraestructura educativa en la comunidad.

3.3.2 Institucional

Aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa

3.4 Problematizacion de las carencias

3.4.1 Tabla carencia — problema

| Carencias | Problemas
Falta de equipo tecnoldgico en oficinas de ¢Cdmo solucionar la falta de equipo
ACODEGUA tecnoldgico en oficinas de
ACODEGUA?

Contaminacion de rio Los Esclavos por

parte de sus habitantes

Poca iniciativa por parte de autoridades
el desarrollo
socioeconémico en aldea Nueva Candelaria

locales para promover

Datos estadisticos no actualizados por el
Estadistica con

Instituto  Nacional de
relacion a la aldea Nueva Candelaria
Falta de infraestructura en
educativos de la comunidad

centros

¢Qué acciones se podrian tomar para
solucionar la contaminacion en el rio
Los Esclavos por parte de la comunidad?
¢Cuél es la razon por la cual las
autoridades locales no promueven el
desarrollo  socioeconébmico en la
comunidad?

¢Como actualizar los datos estadisticos
de aldea Nueva Candelaria en el
Instituto Nacional de Estadistica?
(Como  solucionar la falta de
infraestructura educativa en aldea Nueva
Candelaria?
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Falta de capacitaciones a personas que
las diferentes organizaciones
gubernamentales en aldea Nueva Candelaria

conforman

Falta de lugar especifico para oficinas de

ACODEGUA

Falta de materiales y utiles de oficina para

gestiones en ACODEGUA

¢Qué tipo de capacitaciones se
brindarian a las personas que ocupan
diferentes cargos en las organizaciones
de la comunidad?

¢Como solucionar la falta de lugar para
instalar las oficinas de ACODEGUA?
¢Como solucionar la falta de materiales
y Utiles de oficina para uso de
ACODEGUA?

Tabla 5 Carencia-problema elaborado por estudiante de EPS

3.4.2 Hipdtesis — accion

\ Problemas

| Hipotesis - Accion

¢Como solucionar la falta de equipo
tecnoldgico en oficinas de
ACODEGUA?

¢Que acciones se podrian tomar para
solucionar la contaminacion en el rio
Los Esclavos por parte de la
comunidad?

¢Cuél es la razén por la cual las
autoridades locales no promueven el
desarrollo  socioeconémico en la
comunidad?

¢Como actualizar los datos estadisticos
de aldea Nueva Candelaria en el
Instituto Nacional de Estadistica?

;Como solucionar la falta de
infraestructura educativa en aldea
Nueva Candelaria?

¢Que tipo de capacitaciones se

brindarian a las personas que ocupan
diferentes cargos en las organizaciones
de la comunidad?

¢Como solucionar la falta de lugar para
instalar las oficinas de ACODEGUA?
¢Como solucionar la falta de materiales
y tiles de oficina para uso de
ACODEGUA?

Falta de equipo tecnologico en oficinas de
ACODEGUA

Contaminacion de rio Los Esclavos por parte
de sus habitantes

Poca iniciativa por parte de autoridades
locales para promover el desarrollo
socioecondmico en aldea Nueva Candelaria

Datos estadisticos no actualizados por el
Instituto Nacional de Estadistica con
relacion a la aldea Nueva Candelaria
Falta de infraestructura en
educativos de la comunidad

centros

Falta de capacitaciones a personas que
conforman las diferentes organizaciones
gubernamentales en aldea Nueva Candelaria

Falta de lugar especifico para oficinas de
ACODEGUA

Falta de materiales y utiles de oficina para
gestiones en ACODEGUA

Tabla 6 Hipotesis-accion elaborado por estudiante de EPS
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3.5 Seleccion del problema

Falta de terreno para la construccion del Instituto Nacional de Educacion Basica

Telesecundaria de aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

3.5.1 Propuesta de intervencion — proyecto

La necesidad de poder contar con un lugar o espacio donde poder construir un edificio publico
el cual albergue a los miembros de la comunidad ya sea directos o indirectos para poder realizar
las diferentes tareas que se puedan necesitar, por lo que seleccionado el problema de la falta de
espacio para la construccion de una entidad publica se procede a gestionar efectivamente ante la
asociacion Coordinadora de Desplazados de Guatemala el terreno que albergara a alguna

institucion para su donacion.

3.6 Propuesta de intervencion — proyecto

3.6.1 Andlisis de viabilidad y factibilidad

No Indicador Variabilidad | Factibilidad
Si | No | Si | No

[EEN

¢Mejorara el desarrollo comunitario?
2 ¢Es de vital importancia el desarrollo para la
comunidad?
¢El proyecto es aceptado en la comunidad?
¢El proyecto es de beneficio para la comunidad
¢Se cuenta con el apoyo de la comunidad para su
gestion?
6 ;Los beneficiarios identifican las ventajas del v
proyecto?
Tabla 7 Andlisis de viabilidad y factibilidad elaborado por estudiante de EPS

ASANENENEN
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3.7 Fundamentacion tedrica

3.7.1 Elementos tedéricos

Monografia de Cuilapa

3.7.2 Historia de Cuilapa

El territorio ocupado actualmente por el municipio de Cuilapa, y en general, por el
departamento de Santa Rosa, estuvo ocupado durante la época Prehispanica, por el sefiorio
indigena Xinka, no pipil (pueblo indigena que habita la zona occidental y central de El Salvador)
(Pipil, s.f.).Como se ha dicho. Extendiéndose los Xinkas desde la costa misma del actual
departamento, hasta las montafias de Jalapa. Este pueblo Xinka ha sido el misterio de la historia
antigua del pais, y la lengua que hablo, -hoy lamentablemente desaparecida- tiene similitudes y

parentesco, Unicamente con ciertas lenguas del Amazonas, en Brasil.

Estos primitivos santarrosefios se manifestaron siempre valientes y aguerridos, fueron quienes
mas fiera resistencia presentaron a la hueste conquistadora de Pedro de Alvarado, cuando éste
cruzé la zona, en 1524, rumbo a la conquista de Cuscatlan. Asi lo atestigua también el hecho de
que estos indigenas fueron los primeros esclavos formalmente hechos por los conquistadores, en
el paraje que actualmente lleve ese nombre precisamente, por su patriética defensa y obstinada

resistencia ante el conquistador.

De esta circunstancia se derivé el nombre del pueblo, el rio y el puente Los Esclavos.

Precioso galarddn para los hijos de esta tierra de Cuilapa, saberse descendientes de aquellos

valientes defensores de esa tierra morena y generosa. La vida del actual departamento de Santa
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Rosa se inicia alrededor de este pueblo que se llamé Nuestra Sefiora de los Dolores, o de la
Candelaria de Los Esclavos, el cual en 1570, contaba ya con su cura doctrinero y vida
organizada. El 21 de agosto de 1573, a solicitud del Sindico procurador Baltasar Orellana, el
ayuntamiento de la capital del Reino, acuerda la construccion del celebérrimo puente, que se

inicioé en 1592.

El primer asentamiento humano y juridico de Cuilapa, se dio el 1 de agosto de 1599, cuando el
colono Juan de Mohedas obtuvo dos caballerias de tierras de la Real Corona, en el paraje
conocido como Cuajiniquilapa, por valor de cuarenta pesos, para fundar una estancia. EI nombre
Cuajiniquilapa que tomo el naciente poblado, se derivé de las voces en lengua nahuatl:

Cuajiniquil o Cuajinicuil = cushin; apan = rio (monografia Cuilapa).

Entonces tenemos que, Cuajiniquilapa o Cuajinicuilapa, significa: En el Rio de los Cushines,
de donde se desprende el llamar Cushines o Cushingos a los hijos de esta tierra. Todo lo anterior,
debido a la circunstancia de que estos parajes son cruzados por el pequefio rio Cuajiniquil, hoy
Ilamado por antonomasia (Sinécdoque que consiste en poner el nombre apelativo por el propio o

viceversa) (Antonomasia, s.f.) rio Cuilapa (departamento de Santa Rosa) (monografia Cuilapa).

Con el paso de los afios, Cuajiniquilapa va creciendo en poblacién e importancia; poco a poco
va superando a los Esclavos; asi por este motivo, en 1747, el alcalde y regidor de este poblado
piden ya la asignacién de tierra ejidales para el mismo. En 1770, Cuilapa contaba con 117

familias y 800 personas y una compafiia de infanteria para el resguardo de la zona.

Asi mismo, para entonces Cuilapa era ya un importante lugar de transito comercial; paso
obligado de las mercancias, que como el tabaco, afluian a la capital del Reino, procedentes de las

provincias de Honduras y El Salvador. Por este motivo, tuvo Cuilapa, por aquellos afios,
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importantes oficinas del ramo de hacienda, una garita para el pago de alcabalas y funcionarios
Ilamados fieles y factores, que velaban por los reales intereses, aprovechando que el camino
obligado para el comercio con el resto del Reino, y hacia los puertos del Océano Atlantico, tenia
que hacerse por aqui, dado que el puente de Los Esclavos era el inico medio para cruzar el rio

del mismo nombre (monografia Cuilapa).

El comercio y la feracidad de sus tierras, trajeron indudablemente la prosperidad econdémica a
la region; en 1784 aparece ya un inventario detallado de la plateria labrada que tenia por entonces
la iglesia del pueblo, a pesar que seguia siendo sufraganea de la parroquia de Los Esclavos, en
union de los pueblos de Jumay y Mataquescuintla, que componian los tres de visita que
integraban la parroquia de Los Esclavos; lo cual totaliza cuatro iglesias, dieciséis cofradias y

4566 feligreses que algunos autores sitian solo en Los Esclavos.

Los dias 16 y 17 de marzo de 1791 la poblaciéon es casi destruido por violentos terremotos que
obligaron a la Junta Superior de la Real Hacienda a situar fondos extraordinarios para reedificar
los edificios publicos. Por este motivo en 1796, la Cofradia del Nifio Dios, solicita licencia para
reconstruir la iglesia del pueblo. En 1809 Cuilapa es el principal productor de panela de la region,
circunstancia que le da cierta hegemonia (dominio de una entidad sobre otras de igual tipo.)

(Hegemonia, s.f.).

En 1812 nuevamente se hace solicitud al Superior Gobierno, por parte del comun de ladinos,
a efecto de obtener licencia para reedificar su iglesia. Posteriormente a la independencia del
Reino, llega a Centro América en visita oficial, el caballero inglés George Alexander Thompson,
enviado por su Majestad Britanica. Thompson pernocté en Cuilapa, en su camino de Ahuachapan
hacia Guatemala. A este ilustre viajero debemos el saber algunas cosas, sobre la Cuilapa de

principios del siglo X1X. Asi por ejemplo, nos informa en su cronica del viaje que le causd buena



34

impresion ver el cuidado que se prodigaba al camino entre Los Esclavos y Cuilapa, con sus
bordillos y alcantarillado, hechos de calicanto a ambos lados del camino. Nos informa también,
que existia por aquel afio (1825), una casa pubica, abierta para el descanso de los viajeros que
pasaban por aqui; dicha posada gratuita estaba situada en un costado de la plaza (espacio

urbano publico, amplio y descubierto) (wiki/plaza).

De igual modo, nos dejé la Gnica descripcion que se conoce del traje tipico o propio de
Cuilapa, indicando que era aquel de muselina blanca, corto, bombacho de la parte posterior, y que
los cuilapenses de entonces llamaban: calzén rajado. En el propio afio de 1825, la Asamblea
Constituyente dividio al Estado de Guatemala en siete grandes departamentos; habiendo sido uno
de ellos, el de Guatemala- Escuintla y para una mejor administracion, el gobierno del teniente

general Rafael Carrera, dividio el hasta entonces llamado distrito de Mita.

El departamento de Santa Rosa propiamente dicho, fue fundado hasta el 8 de mayo de 1852,
también por la administracion del ya entonces capitan General Rafael Carrera. Al promulgarse la
Constitucién de 1879, Santa Rosa sufrid reajustes en su division politica, restandole algunas

tierras.

Asi siguid transcurriendo la vida de esta importante cabecera departamental, hasta que llego el
dia aciago del 8 de marzo de 1913, cuando un fuerte terremoto causé la destruccién de Cuilapa,
con irreparables pérdidas de vidas, especialmente de nifios escolares que perecieron mientras
recibian sus clases, al desplomarse —desgraciadamente- el edificio de la Escuela Practica hasta
entonces situada al costado norte de la plaza. Los cuilapenses de entonces pusieron fe, trabajo y
corazon en la reconstruccién de lo destruido, con tanto ahinco, que el 18 de octubre de 1920,

casas Y edificios estaban de nuevo en pie, con lo que el gobernante, sefior Carlos Herrera, acordd


https://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_urbano
https://es.wikipedia.org/wiki/Espacio_urbano
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devolverle su rango de cabecera del departamento, la cual se habia trasladado temporalmente

hacia Barberena.

Se inicia Santa Rosa en las estribaciones de la Sierra Madre y los volcanes Cerro Redondo y
Jumaytepeque, va bajando su silueta hasta los volcanes Tecuamburro y Cruz Quemada,
extinguiéndose, hacia el sur, en el canal de Chiquimulilla, y las Playas de Monterrico, Papaturro,
Las Lisas y EI Ahumado. En 1983 se Compone Santa Rosa de 14 municipio que son: El nifio
JesUs de Cuilapa (Cabecera), San José Barberena, Las Casillas, Santa Cruz Chiquimulilla, La
Asuncidn de Nuestra Sefiora Guazacapan, Nueva Santa Rosa, Oratorio, Pueblo Nuevo Vifas,
Santa Cruz Naranjo, San Juan Tecuaco, Santa Maria de Todos los Santos Ixhuatan, San Rafael

Las Flores, Santa Rosa de Lima y San Miguel Taxisco.

Celebra su feria titular en honor al Nifio Dios en el mes de diciembre, y en el mes de agosto
realiza otra feria en honor al Sefior de los Portentos, imagen venerada por los cuilapenses, ya que
ha presentado estigmas, y se le atribuyen milagros y favores recibidos (agradecimiento a

plegarias y peticiones realizadas).

3.7.3 Idioma local, costumbres y tradiciones

En el municipio se habla el idioma espafiol y en algunos casos, aunque no se tienen datos,
personas que emigran de occidente en busca de trabajo, ya sea, actividades comerciales y otras
relacionadas con el corte de café, a nivel familiar, se comunican en su idioma materno. En
materia de formacidn artistica, no existe ningun centro cultural o academia de artes en donde los
jovenes puedan desarrollar sus habilidades artisticas y constituirse en un medio de expresion
cultural; a excepcion de la casa de la cultura que realiza algunos eventos tales como: Talleres de

pintura, dirigidos a la nifiez, juegos florales, entre otras segun entrevista realizada con el sefior
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Heriberto Sifontes, integrante de la casa de la cultura. Cuilapa, tiene una gran tradicion oral, las
leyendas de la llorona, el sombrerén y el cadejo forman parte de ella. EI 25 de diciembre con
quema de cohetillos, procesiones, bailes y otras actividades sociales y culturales, se celebra el

nacimiento del hijo de Dios. (Alto Supremo) (Creador)

Dentro de las comidas del lugar se encuentran: los tamales, fiambre, manzanilla y ayote en

miel, caldo de gallina, chiles rellenos, elotes, enchiladas, chicharrones, etc.

3.7.4 Poblacién

El municipio de Cuilapa segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE) tiene una poblacion

de 40,148 habitantes, estimacién al afio 2011.

3.7.5 Descripcién Topogréfica

3.7.6 Altura y Clima

En el municipio de Cuilapa se localizan los cerros de la Cruz, Cuilapilla los Calagles en éste

altimo se encuentran los nacimientos de agua que surten a la cabecera municipal.

Cuilapa tiene una elevacion de 1462 metros sobre el nivel del mar. Su clima es de 21 a 23

grados.

3.7.7 Extension y ubicacion territorial

Cuilapa tiene una extension territorial de 2955 km2, su cabecera, el leal municipio de Cuilapa,
cuenta con 365 km2 segun el Instituto Geografico Nacional (IGN), mientras que el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) le atribuye una extension de 213.9 km2, esta situado en el centro

del departamento, entre la costa sur, y la parte norte (division geogréafica) (Santa Rosa).
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Cuilapa, tiene la virtud de ser el verdadero centro geogréfico y equidistante entre el Cabo de
Hornos y Alaska, lo que esta confirmado con fotografias tomadas desde satélites y por esta razon

ultimamente se le ha dado el nombre de Cuilapa, Centro de las Américas.

Sus limites son al Norte: Nueva Santa Rosa y Casillas, al SUR: Santa Maria Ixhuatan y

Chiquimulilla, al ESTE: Oratorio y San José Acatempa (Jutiapa) y al OESTE: Barberena.

3.7.8 Mapa aéreo de Cuilapa, Santa Rosa

Figura 4 Mapa aéreo de Cuilapa, Santa Rosa.
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3.7.9 Monografia aldea Nueva Candelaria

3.7.10 Historia aldea Nueva Candelaria

El Parcelamiento Nueva Candelaria Amapa, del municipio de Cuilapa, Santa Rosa, en la
actualidad aldea Nueva Candelaria, surge por el desplazamiento de campesinos debido a los
distintos problemas que aquejan a nuestro pais y es en el afio de 1996 donde nace la Asociacion
Coordinadora Campesina de Desplazados de Guatemala, “ACODEGUA”; siendo el presidente y
representante legal de la misma el sefior Ismael Ramirez Méndez, nombramiento que recibe por
el registro de las personas Juridicas del Ministerio de Gobernacion y a través de sus gestiones
con los demés miembros de la asociacion ante el FONDO de TIERRAS logran obtener una
parte de la finca Amapa, la cual se les otorga mediante un financiamiento para que ellos puedan

hacerse propietarios de las tierras donde actualmente residen.

El Parcelamiento de Nueva Candelaria esta situado en el municipio de Cuilapa, departamento
de Santa Rosa, a una distancia de 9 Km. De la cabecera departamental y 70.5km. De la ciudad
capital de Guatemala; via de acceso a la comunidad sobre la carretera que conduce a
Chiguimulilla, la cual se encuentra en regular estado, por lo que no se dificulta el acceso a dicha
comunidad. La comunidad esta conformada por personas indigenas de las areas de San Marcos,
Huehuetenango, Chimaltenango, Quetzaltenango, y algunas de los diferentes municipios de santa

Rosa dando asi alberge a 165 familias.

Tamafio:

Cuenta con una extension territorial de ocho kilometros cuadrados, y se encuentra en una

altura de ochocientos treinta y cinco metros sobre el nivel del mar. De los ocho kilometros
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cuadrados de dicha aldea, cuatro kildmetros cuadrados de superficie plana, y el resto es de

superficie quebrada.

Clima, suelo y principales accidentes geogréficos:

Su clima es célido y templado, su suelo es de tierra fértil para la agricultura y caficultura.

Limites:

Al norte con aldea los Esclavos, al Sur con el municipio de Barberena, al este con Cuilapa, y

al Oeste con el municipio de Chiquimulilla.

Recursos naturales flora y fauna:

En la comunidad existen areas boscosas en las cuales se destacan arboles como: Sauce, Cuje,
Cushin, Banano, Platano, Café, Aguacate, Mandarina, Naranjos, Amates, Guachipilin,

Matilisguate, y Palo de Hormigo.

Fauna:

Formada por variedad de animales silvestres entre ellos tenemos: perro de agua, gato de
monte, serpientes, cerdos e iguanas. Con respecto a aves podemos mencionar: gallinas,

chumpipes y tecolotes.

Produccion y distribucion de los productos:

Se dedican principalmente a la produccion de maiz y frijol y algunas hortalizas, estos

productos se cultivan para el consumo familiar.

En pequefa escala desarrollan actividades pecuarias como la crianza de ganado vacuno, aves

de corral, ganado porcino de menor calidad y pescado. (Saturnino Chilel, 04/07/2019)
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3.7.11 Fundamentos legales

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, ARTICULO 242. Fondo de garantia. Con
el fin de financiar programas de desarrollo econdmico y social que realizan las organizaciones no
lucrativas del sector privado, reconocidas legalmente en el pais, el Estado constituird un fondo
especifico de garantia de sus propios recursos, de entidades descentralizadas o auténomas, de

aportes privados o de origen internacional. Una ley regulara esta materia.
Decreto numero 02-2003 del congreso de la Republica de Guatemala

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala reconoce el
derecho de libre asociacion, asi como el propdsito de financiar programas de desarrollo
economico Y social que realizan las organizaciones no lucrativas del sector privado reconocidas
legalmente en el pais. CONSIDERANDO: Que los Acuerdos de Paz reconocen la necesidad de
involucrar a todos los actores sociales e institucionales, las Organizaciones No Gubernamentales,
que en el espacio local cuentan con especialidades y capacidad para contribuir en la atencion del
desarrollo econémico y social del pais, sin fines de lucro. CONSIDERANDO: Que se hace
necesario contar con un instrumento juridico que permita normar especificamente a las
Organizaciones No Gubernamentales, para facilitar el cumplimiento de sus fines y objetivos.
POR TANTO: En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171 literal a) y lo
establecido en el articulo 242 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
DECRETA: La siguiente: LEY DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES PARA

EL DESARROLLO
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Capitulo 4

4 Sistematizacion y ejecucion del proyecto

4.1 Plan de accion

4.1.1 Identificacion

4.1.1.1 Universidad: San Carlos de Guatemala

4.1.1.2 Centro Universitario: Santa Rosa

4.1.1.3 Carrera: Licenciatura en Administracion de Empresas
4.1.1.4 Estudiante: César Armando Coronado Franco

4.1.1.5 Registro académico: 9750061

4.1.1.6 Cadigo unico de identificacion: 1868 28640 0601

4.2 Titulo del proyecto

“Gestion de terreno y su legalizacion para construccion de institucion publica en aldea Nueva

Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa”.

4.3 Problema seleccionado

Falta de terreno para la construccion del Instituto Nacional de Educacion Basica

Telesecundaria, aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

4.4 Hipotesis — accidn

Si se realiza el debido proceso de gestion ante las autoridades de la Asociacion ACODEGUA,

se solucionaré la falta de terreno para la construccion de una institucion publica.
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4.5 Ubicacion geografica de la intervencion

Aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

4.6 Ejecutor de la intervencién

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
César Armando Coronado Franco

4.7 Unidad ejecutora

Asociacion Coordinadora de Desplazados de Guatemala, Cuilapa, Santa Rosa.

4.8 Descripcion de la intervencion

Seleccionado el problema a resolver y aprobado como ejecucion del proyecto en la tercera
etapa, la cual consiste en el plan de accion, el cual se ejecutara a través de diferentes acciones
para lograr los resultados esperados en dicho proyecto, el cual iniciara con las respectivas cartas
de gestion ante las respectivas autoridades comunales de aldea Nueva Candelaria, del municipio
de Cuilapa. El objetivo del presente proyecto es obtener un terreno para la construccion de una

institucional publica en dicha comunidad.

4.9 Justificacion de la intervencion

La intervencidn se realizara de acuerdo al diagndstico realizado en aldea Nueva Candelaria del
municipio de Cuilapa, Santa Rosa, lo que permitira identificar las carencias que posee dicha

institucion, tomando en cuenta la gestion de un terreno para la construccion del Instituto Nacional
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de Educacion Basica Telesecundaria el cual beneficiara a la poblacion estudiantil y comunidades

aledanas.

4.10 Objetivos

4.10.1 Objetivo general

Adquirir un terreno para la construccion del Instituto Nacional de telesecundaria de aldea

Nueva Candelaria, Cuilapa, santa Rosa.

4.10.2 Objetivos especificos

Gestionar terreno en la comunidad Nueva Candelaria, para la construccién del Instituto

Nacional de Telesecundaria.

Escriturar el terreno gestionado ante la comunidad Nueva Candelaria de Cuilapa, Santa Rosa,

el cual servira para la construccion del Instituto Nacional de Educacion Bésica Telesecundaria.

4,11 Metas

Iniciar la tercera etapa del Ejercicio Profesional Supervisado sobre el plan de accion.

Gestionar un terreno y legalizarlo para la construccion de una institucién pablica.

Definir los elementos necesarios para llevar a cabo la intervencion que surge en la hipotesis-

accion seleccionada.

Aplicar eficazmente el proceso de gestion ante personeros profesionales como autoridades

comunales.

Elaborar perfil del proyecto para presentar ante autoridades de ACODEGUA.



44

4.12 Beneficiarios

4.12.1 Directos

Todas las personas de aldea Nueva Candelaria, del municipio de Cuilapa departamento de

Santa Rosa.

4.12.2 Indirectos

Personas circunvecinas a aldea Nueva Candelaria: Parcelamiento la 46, comunidad La Joya,
aldea Plan de Avila, comunidad EI Remolino, aldea San José El Rosario, aldea San José Las

Brisas, finca Agua Tibia, caserio Las Vegas y Plan del Amate.

4.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

v Realizar los procesos de gestion segtn lo que estipula el cronograma de actividades
generales.

v’ Listar instituciones para la gestion del proyecto solicitando apoyo econémico y/o
material.

v Realizar el proyecto previamente autorizado por autoridades comunales y universitarias —
CUNSARO-, ambas en el municipio de Cuilapa.

v Enviar solicitudes a los entes correspondientes debidamente selladas y firmadas.

4.14 Metodologia de trabajo

v" Observaciones
v" Encuestas

v' Entrevistas



v" Método deductivo

v" Método inductivo

v" Método analitico

4.15 Cronograma de actividades (incluye tiempo y responsables de las acciones)
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No. Actividad Afo 2018
Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Responsable

1 Realizar los P X Estudiante
procesos de gestion E X del Ejercicio
segun lo que Profesional
estipula el supervisado
cronograma de
actividades
generales.

2 Listar instituciones P X Estudiante
para la gestion del E X del Ejercicio
proyecto solicitando Profesional
apoyo econdmico Supervisado
y/o material.

3 Realizar el proyecto P X Estudiante
previamente E X del Ejercicio
autorizado por Profesional
autoridades Supervisado
comunales y
universitarias —

CUNSARO-, ambas
en el municipio de
Cuilapa.

4 Enviar solicitudesa P X Estudiante
los entes E X X X X X X X del Ejercicio
correspondientes Profesional
debidamente Supervisado
selladas y firmadas.

5 Entrega de proyecto P Estudiante
a autoridades de E del Ejercicio
ACODEGUA Profesional

Supervisado
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Tabla 8 Cronograma de actividades de la sistematizacion y ejecucién del proyecto,

elaborado por estudiante de EPS

4.16 Responsables

Presidente de Asociacién Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala, Cuilapa,

Santa Rosa, Saturnino Chilel Escobar.
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, Maestro Luis Alfonso de la Rosa Reyes.

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, César Armando Coronado Franco.

4.17 Recursos

4.17.1 Talento humano

v" Miembros de la Asociacion Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala.
v" Abogados y notarios del Municipio de Cuilapa.

v’ Personeros del Bufete Popular Universidad de San Carlos

v" Miembros de COCODE de la comunidad

v" Alcalde Auxiliar de la comunidad

v Coordinador del Ejercicio Profesional Supervisado

v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

v’ Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado



4.17.2 Materiales

v Hojas de Papel Bond
v’ Lapiceros

v Lapices

v’ Perforador

v Engrapadora

v Folders

v’ Fasteners

v Tinta para impresora

4.17.3 Técnicos

v Abogados y notarios

4.17.4 Tecnologicos

v' Computadora
v Fotocopiadora
v' Impresora

v Teléfono Celular
v' Memoria Digital

v/ Camara Fotogréafica
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4.17.5 Fisicos

Sede de la Asociacion Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala, lugar aldea

Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

4.17.6 Financieros

Intervencion profesional realizada mediante gestiones ante personeros de ACODEGUA y
Bufete Popular de Universidad de San Carlos, sede Cuilapa, Municipalidad de Cuilapa, Santa

Rosa.

4.17.7 Presupuesto

| Cantidad | Descripcion | Precio |
10 Solicitudes 10.00
03 Tramite ante abogado 2,000.00
02 Timbres Fiscales 500.00
08 Viaticos 600.00
Total 2610.00

Tabla 9 Presupuesto de la sistematizacion y ejecucion del proyecto, elaborado por

estudiante de EPS

4.17.8 Fuentes de financiamiento

Recursos materiales y economicos proporcionados por ACODEGUA.

4.18 Evaluacién

Con la Finalizacion del proyecto titulado “Gestion de terreno y legalizacidon para construccion
de institucion publica en aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa”, se realizd la
confrontacion de objetivos y metas planteadas en la realizacion de actividades, obteniendo

resultados favorables y culminando los mismos en el tiempo establecido.
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4.18.1 Productos, logros y evidencias

Se logré la elaboracion del plano del terreno adquirido para la construccion del Instituto
Nacional de Educacién Bésica Telesecundaria de aldea Nueva Candelaria del municipio de
Cuilapa gestionado por el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado, el plano fue

elaborado por el Ingeniero Agronomo Manuel Arturo Bamaca Salvatierra.



Figura 5 Escritura Pablica para la construccion del Instituto Nacional de Telesecundaria
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NUMERO: QUINIENTOS VEINTIUNQ (521). En la ciudad de Cuilapa, Santa Rosa, el treinta y uno de  julio  del afio

dos mil diecinueve, ANTE MI: NANCI MARIBEL LOPEZ LOPEZ DE CUEVAS, Notaria, comparece el sefor:

SATURNINO CHILEL LOPEZ, de cincuenta y un afios de edad, soltero, guatemalteco, agricultor, con domicilio en el

departamento de San Marcos, se identifica con Documento Personal De Identificacion con Cadigo Unico de

Identificacion numero: dos mil ciento ochenta y cinco, setenta y cinco mil diecisiete, mil doscientos nueve, extendido por

el Registro Nacional de las Personas del Municipio de Tajumulco, Departamento de San Marcos; quien actua en su

calidad de Presidente de la Junta Directiva y Representante Legal de la entidad ASOCIACION COORDINADORA

CAMPESINA DE DESPLAZADOS DE GUATEMALA “ACODEGUA", calidad que acredita con el Acta Notarial de

Nombramiento suscrita®en la Ciudad de Cuilapa, Santa Rosa, el veintisiete de febrero del afio dos mil diecinueve por lg

suscrita Notaria, la cual se encuentra inscrita en la partida nimero ciento setenta y ocho (178), del folio numero ciemq-J

setenta y ocho (178), del libro cuarenta (40) de Nombramientos del Registro de Personas Juridicas del Ministerio de

Gobernacion. “DOY FE: de tener a la vista la documentacion relacionada y que la representacion que se ejercita es

suficiente de conformidad con la ley y a mi juicio para celebrar el presente contrato’. El compareciente me asegura

haliarse en el libre ejercicio de sus derechos civiles y manifiesta que por el presente acto otorga: DESMEMBRACION

PARA SI MISMO, de conformidad con las siguientes clausulas: PRIMERA: Manifiesta el senor SATURNINO CHILEL

LOPEZ, que su representada es legitima propietaria de la finca inscrita en el Registro General de la Propiedad al

numero: CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO (4974), Folio CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO

(474), del Libro CIENTO TREINTA E (130 E) de Santa Rosa, con la superficie, medidas y colindancias que constan en

su respectiva inscripcion de dominio. SEGUNDA: Continua manifestando el sefior SATURNINO CHILEL LOPEZ. que

desmembra a favor de su representada UNA fraccion de la finca identificada en la clausula anterior la cual quedara

situada dentro de las siguientes medidas y colindancias: NORTE: de la estacion cero al punto observado uno, azimut de

ciento veintisiete grados, diez minutos, diecisiete punto veintiséis segundos, con una distancia de sesenta y fres ounio

cincuenta y cuatro metros; colinda con Finca Matriz; ORIENTE: de la estacion uno al punto observado dos, azimut de

ciento noventa grados, dos minutos, ocho punto trece segundos, con una distancia de treinta y uno punto noventa y

ocho metros; colinda con Juana Jiménez Martin, Alejandro Jiménez Jiménez y Marcos Diaz Domingo; SUR: de la |




Figura 6

estacién dos al punto observado tres, azimut de trescientos siete grados, diez minutos, diecisiete punto veintiséis

Escritura Publica para la construccion del Instituto Nacional de Telesecundaria

segundos, con una distancia de sesenta y tres punto cincuenta y cuatro metros; colinda con Iglesia Nueva Candelaria;
27

PONIENTE: de la estacion tres al punto observado cero, azimut de diez grados, dos minutos, ocho punto trece

segundos, con una distancia de treinta y uno punto noventa y ocho metros; colinda con calle; por lo que dicha fraccion

*o‘ esta compuesta por una extension superficial de  mil ochocientos ocho punto cero nueve metros cuadrados

30} -

_1_5 (1,808.09 Mts?); y para efectos fiscales se estima dicha fraccion en la cantidad de cincuenta quetzales (Q50.00).

| TERCERA: Continua manifestando el sefior SATURNINO CHILEL LOPEZ, que la fraccion de bien inmueble que por

32|

- este acto se desmembra sera de uso exclusivo para construir El Instituto de Educacién Basica de Aldea Nueva

. Candelaria del Municipio de Cuilapa, departamento de Santa Rosa. CUARTA: Manifiesta el otorgante que sobre la
4

fraccion que por este acto desmembra no pesan gravamenes ni limitaciones que puedan afectar los derechos de
35

terceras personas, siendo advertido por la infrascrita notaria de las responsabilidades en que incurre si lo declarado no
36

fuere cierto. QUINTA: Manifiesta el otorgante, que en los términos relacionados acepta a favor de su representada el
37

. presente instrumento. Yo, la Notaria doy fe: a) que lo escrito me fue expuesto; b) que tuve a la vista el Documento

. Personal de Identificacion ya relacionado, asi como el titulo con el cual se acredito el derecho de propiedad sobre el

bien inmueble objeto del presente contrato y el plano respectivo; y ¢) que leo lo escrito al otorgante, quien bien enterado

40|

de su contenido, objeto validez y demas efectos legales lo ratifica, acepta y firma.

45 Ny 4

51



Figura 7 Plano de terreno presentado en Registro de la Propiedad
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4.19 Sistematizacion de la experiencia

4.19.1 Actores

4.19.1.1 Principales

Personeros de Asociacion Coordinadora de Campesinos Desplazados de Guatemala, Nueva

Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Presidente de ACODEGUA

4.19.1.2 Secundarios

Miembros de COCODE

Miembros de aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa.

4.19.1.3 Circunstanciales

Poblacion aledafa a aldea Nueva Candelaria, la cual serd beneficiada con la institucion

publica que funcionara en dicha comunidad.

4.19.2 Acciones

En las acciones realizadas se tomo6 como base el plan especifico para su elaboracion, tomando
en cuenta cada uno de los recursos necesarios para una mejor eficiencia y determinar el desarrollo
de las diferentes acciones segun el cronograma de actividades, metas y objetivos del proyecto

realizado, aprovechando cada uno de los recursos obtenidos a través de las gestiones segun lo que
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determina el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en

Administracion de Empresas.

4.19.3 Resultados

La base para la realizacion del proyecto fueron las metas y objetivos, los cuales permitieron la
ejecucion y finalizacion del proyecto del plan de accion, segun lo requerido en el Ejercicio
Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Administracion de Empresas; el cual fue
realizado en Aldea Nueva Candelaria, del municipio de Cuilapa, logrando asi adquirir un terreno
y su legalizacion a través de las diferentes gestiones realizadas beneficiando a toda la comunidad

de dicha aldea.

4.19.4 Implicaciones

El financiamiento del proyecto “Gestion de terreno y su legalizacion, para la construccion de
una institucion publica” se logré a través de las diferentes gestiones realizadas ante diferentes
organizaciones como a personas particulares quienes nos brindaron su apoyo econémico y/o

material.

4.19.5 Lecciones aprendidas

Tomando en cuenta las ensefianzas obtenidas en la casa de estudios superiores de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y Centro Universitario de Santa Rosa, en la cual se
imparten diferentes carreras, en este caso la carrera de Licenciatura en Administracion de
Empresas la cual nos ofrece ventajas competitivas asi como lograr grandes emprendimientos para
poder llevar a cabo nuestros objetivos y metas en los diferentes campos econémicos y sociales de

nuestra sociedad a traves de gestiones para la realizacién de proyectos en las comunidades como
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en las diferentes empresas de nuestro departamento como en la de todo el pais, y porque no

decirlo en el mundo entero.
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Capitulo 5

5 El voluntariado
En el presente capitulo se presenta la descripcion de la accion de beneficio social para la

institucién aldea Nueva Candelaria, Cuilapa, Santa Rosa, la cual se desarroll6 para los habitantes

y estudiantes de dicha comunidad.

5.1 Plan del voluntariado

5.1.1 Parte informativa

5.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: César Armando Coronado Franco

Registro Académico: 9750061

Carrera: Licenciatura en Administracién de Empresas
Universidad: Centro Universitario de Santa Rosa -CUNSARO

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Seccion: Cuilapa, Santa Rosa

5.1.1.2 Datos de la institucion

Institucion: Aldea Nueva Candelaria

Municipio: Cuilapa

Departamento: Santa Rosa
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5.2 Titulo

Capacitaciones para conocer sobre lo que es medio ambiente, racismo y salud e higiene
para miembros de la comunidad y estudiantes del nivel medio ciclo basico de la comunidad

Nueva Candelaria del municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

5.2.1 Ubicacion fisica

Kildmetro 70.5 por la ruta nacional N-16

5.2.2 Descripcion de la actividad

La actividad consistird en brindar capacitaciones a las personas de dicha comunidad asi
como a los estudiantes del nivel medio ciclo basico, impartidas por el estudiante del
Ejercicio Profesional Supervisado, Miembros del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS) y
Defensoria de la Mujer Indigena (DEMI), la actividad tuvo una duracion de seis horas
aproximadamente, en ella se trataron los temas: Medio Ambiente, Salud e Higiene y

Prevencion de Racismo en las comunidades.

5.2.3 Justificacion

En la presente fecha los habitantes de aldea Nueva Candelaria desconocen algunos
aspectos de como cuidar nuestro medio ambiente, racismo, salud e higiene comunitario,
por lo que surge la necesidad de capacitarlos ya que es de vital importancia que ellos

conozcan y aprendan a manejar dichos temas.
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5.2.4 Objetivos

5.2.4.1 Objetivo general

Proporcionar conocimientos a los miembros de la comunidad, asi como a los
estudiantes del nivel medio ciclo basico de aldea Nueva Candelaria para que mejoren su

calidad de vida.

5.2.4.2 Objetivos especificos

Realizar capacitaciones sobre medio ambiente, prevencion de racismo en las
comunidades rurales, salud e higiene comunitario en aldea Nueva Candelaria del municipio

de Cuilapa e informar como contrarrestar dafios en la misma.

Lograr la erradicacion del racismo en aldea Nueva Candelaria del municipio de

Cuilapa.

Crear conciencia de en los habitantes de lo importante que es la salud en la vida de cada

ser humano.

5.2.5 Metas

Elaborar estrategias de accion para brindar soluciones a los problemas que aquejan a la

comunidad.

Designar a personas de la comunidad para que continten con este tipo de

capacitaciones.

5.2.6 Beneficiarios

Miembros de la comunidad Nueva Candelaria.



Estudiantes del nivel medio ciclo bésico.

Poblacién aledafa a la comunidad.

5.2.7 Metodologia de trabajo

La metodologia a emplear es tedrico practica, para su aplicacién y evaluacion. El
desarrollo de la actividad fue realizado mediante técnicas participativas para facilitar el

proceso ensefianza aprendizaje.

5.2.8 Actividades a realizar

Elaboracién del plan de voluntariado

Solicitud de autorizacion a Asociacion de Desplazados de Guatemala y direccion del

Instituto Nacional de Educacion Béasica para llevar a cabo las capacitaciones.
Elaboracion de actas (temas brindados).

Ejecucion de capacitaciones a miembros de la comunidad y estudiantes del nivel medio

ciclo basico

Entrega del plan de voluntariado y acta al asesor para su revision.
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5.2.9 Cronograma.

Noviembre 2019

No. Actividad SETE
M |M | V |S
12 |13 |14 |15 |16
1 Elaboracion del plan de voluntariado X
2 Solicitud de autorizacion a Asociacion de X
Desplazados de Guatemala y direccion del Instituto
Nacional de Educacion Basica para llevar a cabo las
capacitaciones.
3 Ejecucion de capacitaciones a miembros de la X X X
comunidad y estudiantes del nivel medio ciclo basico
4 Elaboracién de actas (temas brindados). X X X
5 Entrega del plan de voluntariado y actas al asesor X

para su revision.

Tabla 10 Cronograma del voluntariado, elaborado por estudiante de EPS

5.2.10 Recursos

5.2.10.1 Talento humano

Coordinador de Examenes Generales de Graduacién

Profesional Asesor-Supervisor de Ejercicio Profesional supervisado
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Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Miembros de la Asociacion de Campesinos Desplazados de Guatemala.
Miembros de la comunidad Nueva Candelaria, Cuilapa.

Estudiantes del INEB Telesecundaria aldea Nueva Candelaria.

5.2.10.2 Materiales

Hojas de papel bond tamafio carta
Lapiceros

Cuaderno

5.2.10.3 Técnicos

Técnicas e instrumentos de investigacion participativa (encuestas y entrevistas)

5.2.10.4 Tecnologicos

Equipo de codmputo
Impresora
Cafonera

Equipo de sonido

5.2.10.5 Fisicos

Saldn de escuela de educacion primaria aldea Nueva Candelaria.
5.2.10.6 Financieros

La intervencidn del voluntariado sera de Q 1,670.00



5.2.10.7 Presupuesto
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Cantidad | Concepto Precio unitario | Precio total
150 Refacciones para el personal asistente a la 5.00 750.00
capacitacion
150 Folders con fastener 1.50 225.00
150 Impresiones de diplomas de participacion 2.00 300.00
1 Resma de papel bond tamafio carta 45.00 45.00
150 Lapiceros 1.00 150.00
1 Alquiler de cafionera y pantalla para proyeccion 200.00 200.00
Total 1670.00

Tabla 11 Presupuesto del voluntariado, elaborado por estudiante de EPS

5.2.10.8 Fuentes de financiamiento

Gestion realizada por el estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado ante Municipalidad

de Cuilapa, Santa Rosa.

5.2.10.9 Evaluacién

La evaluacion se realizara de acuerdo a los conocimientos adquiridos durante la capacitacion,

corroborando si objetivos planteados han sido alcanzados y confirmando que las personas de la

comunidad Nueva Candelaria adquirieron dichos conocimientos.
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5.3 Ejecucion o evidencia del voluntariado

5.3.1 Descripcion

Las actividades se desarrollaron en un salén de la escuela de educacion primaria de aldea
Nueva Candelaria del municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa los dias veintinueve y
treinta de agosto del afio dos mil diecinueve, exponiendo los temas sobre: medio ambiente,
prevencién de racismo en las comunidades rurales, salud e higiene comunitario con la
participacion de personeros de las instituciones del Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS), Defensoria
de la Mujer Indigena (DEMI) y estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado; por lo
que la comunidad agradece al estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado por los

conocimientos que adquirieron mediante su intervencion.

5.3.2 Productos y logros

Contar con una comunidad que tenga un alto porcentaje de conocimientos sobre los
problemas que aquejan a las comunidades rurales de nuestro municipio y poder brindar

soluciones inmediatas a los mismos.
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5.3.3 Fotografias del proceso de voluntariado

Figura 8 Capacitacion “Medio ambiente”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 9 Capacitacion “Medio ambiente”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Figura 10 Capacitacion “Medio ambiente”
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Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 11 Capacitacion “Medio ambiente”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019



Figura 12 Capacitacion “Salud e higiene comunitario”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 13 Capacitacién “Salud e higiene comunitario”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Figura 14 Capacitacion “Salud e higiene comunitario”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 15 Capacitacion “Salud e higiene comunitario”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Figura 16 Capacitacion “Racismo en las comunidades”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 17 Capacitacién “Racismo en las comunidades”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019



Figura 18 “Racismo en las comunidades”

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Capitulo 6

Conclusiones

El diagndstico institucional realizado en aldea Nueva Candelaria, sirvié para
determinar los problemas y necesidades que hay en dicha comunidad como por
ejemplo: Falta de Terreno para la construccion de una entidad publica, alumbrado
publico, falta de techo en tanque comunal y la falta de agua potable.

El desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado permite determinar los
resultados con eficacia y eficiencia producto del proceso sistematico que proyectan
las diferentes fases de su formulacion y desarrollo dentro del contexto general de
una investigacion social.

Las actividades desarrolladas como resultado del proceso de investigacion accion
que contempla la ejecucion de un proyecto social en el contexto de un Ejercicio
Profesional Supervisado contribuyen al mejoramiento y superacion de las
sociedades beneficiadas mediante la cultura de gestidn comunitaria.

La participacidn activa de profesionales, estudiantes universitarios, lideres
comunitarios y autoridades de instituciones de servicio, pueden gestionar proyectos
de capacitacion para las comunidades y asi alcanzar los objetivos y metas del
Ejercicio Profesional Supervisado.

El voluntariado me permitio realizar una serie de capacitaciones las cuales fueron
de beneficio para la comunidad de Nueva Candelaria del municipio de Cuilapa,
fortaleciendo el conocimiento de estudiantes y miembros de la comunidad en
relacion a temas como Salud e higiene comunitaria, Racismo en las comunidades

rurales y medio ambiente.
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Capitulo 7

Recomendaciones

Que la comunidad Educativa realice las gestiones pertinentes para la construccion
del Instituto Nacional de Educacidn Bésica Telesecundaria de aldea Nueva
Candelaria, ya que se cuenta con terreno para tal fin.

Que a traveés del Centro Universitario de Santa Rosa, seccion Cuilapa, se organicen
equipos multidisciplinarios para que profundicen en el estudio de las necesidades
comunitarias fundamentando su trabajo en el estricto cumplimiento de lo
especificado en el Normativo vigente del Ejercicio Profesional Supervisado.

Que las instituciones gubernamentales y no gubernamentales realicen procesos de
socializacion, inducciones y capacitaciones en las comunidades para proveer de
insumos a las autoridades locales en los diversos procesos de gestion que pueden
realizar en dichas entidades con el fin de fortalecer una mejor cultura comunitaria.
Que las autoridades que dirigen las diversas instituciones de servicio en el
departamento propongan un cronograma de actividades para mantener una red que
permita la comunicacién eficaz al momento de implementar la ejecucion de un
proyecto comunitario con el fin de poner en practica sus respectivos enfoques
filosoficos de servicio para bien de los habitantes de la region.

Que se dé seguimiento a todo lo aprendido en las capacitaciones impartidas durante

el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Capitulo 8

Referencias bibliogréaficas

Guia para Presentar Trabajos de Investigacion segun APA y otros Sistemas de Citas y
Referencias Bibliogréaficas, (Investigacién y Seleccion de Textos), Facultad de Humanidades.
Universidad de San Carlos de Guatemala, Guatemala, 30 de septiembre de 2012,
jguzman@fahusac.edu.gt; dgodoy@fahusac.edu.gt

Lic. C. Robledo, Técnicas y Procesos de Investigacion, pag. 132, segunda reimpresion, enero
2003.

MANUAL PARA LA ELABORACION DE TESIS Y TRABAJOS DEINVESTIGACION,
Puebla, Pue., a 20 de agosto de 2009, UNIVERSIDAD POLITECNICA HISPANO
MEXICANA

Palma, Danilo Como Elaborar Propuestas de Investigacion, Pag. 9

Siete Pasos para una tesis exitosa, Dr. Aristides Alfredo Vara Horna, tercera edicion 2010
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Capitulo 9

Glosario y anexos

Aldea: Se conoce con el nombre de aldea al conjunto pequefio de viviendas y edificaciones que
toman lugar en el &mbito rural. Una aldea es por lo general menor al pueblo y minasculo

en comparacion con el tamafio de una ciudad promedio. Dentro de la aldea se encuentran mas que
nada casas para la residencia y vivienda asi como también algunas otras edificaciones menores
relacionadas con las actividades econdémicas que se desarrollen en el lugar (establo, granja,

molino, deposito, etc.).

Cotejo: Comparacion y examen de dos cosas para apreciar sus semejanzas y diferencias.
Desarrollo Econdémico: El desarrollo econdomico se puede definir como la capacidad de paises o
regiones para crear riqueza a fin de promover y mantener la prosperidad o bienestar econémico y

social de sus habitantes.

Diagnostico: El Diagnostico es la primera y mas importante herramienta con la que cuenta un
profesional de la salud de cualquier area para acercarse a la comprension y posible tratamiento de
las condiciones salubres de un individuo. El diagndstico es el resultado del analisis que se realiza
en una primera instancia y que tiene como fin permitir conocer las caracteristicas especificas de
la situacion determinada para asi poder actuar en consecuencia, sugiriendo tratamiento o no. Ese
analisis diagndstico se basa en la observacion de sintomas existentes en el presente o en el

pasado.


https://www.definicionabc.com/general/comparacion.php
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Evaluacion: Atribucion o determinacion del valor de algo o de alguien.

"evaluacion del impacto ambiental; se ha hecho una primera evaluacién de los dafios causados
por las Gltimas lluvias; los principios sobre los que se basaba la evaluacion de los productos

artisticos estan en entredicho"
Valoracion de conocimientos, actitud y rendimiento de una persona o de un servicio.

Factibilidad: Se refiere a la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los

objetivos 0 metas sefialadas. Generalmente la factibilidad se determina sobre un proyecto.

Estos resultados se entregan a la gerencia, quienes son los que aprueban la realizacion del sistema

informatico.

El estudio de factibilidad es una tarea que suele estar organizada y realizada por los analistas de
sistemas. El estudio consume aproximadamente entre un 5 % y un 10 % del costo estimado total
del proyecto, y el periodo de elaboracion del mismo varia dependiendo del tamafio y tipo de

sistema a desarrollar.

Metodologia: Serie de métodos y técnicas de rigor cientifico que se aplican sistematicamente
durante un proceso de investigacion para alcanzar un resultado teéricamente valido. En este
sentido, la metodologia funciona como el soporte conceptual que rige la manera en que aplicamos

los procedimientos en una investigacion.

Necesidad: Las necesidades son la expresion de lo que un ser vivo requiere indispensablemente

para su conservacion y desarrollo.

Prefactibilidad: Consiste en un analisis preliminar de la idea de un proyecto, a fin de verificar su

viabilidad como actividad del proyecto.



75

Problemética: Conjunto de problemas relativos a una ciencia o actividad determinada.

Productivo: Que arroja un resultado favorable de valor entre precios y costes.

Reforestar: La reforestacion es una operacion en el ambito de la silvicultura destinada a repoblar
zonas que en el pasado historico reciente (se suelen contabilizar 50 afios) estaban cubiertas

de bosques que han sido eliminados por diversos motivos.

Sistematico: Es un érea de la biologia encargada de clasificar a las especies a partir de su
historia evolutiva (filogenia). Se ocupa de la diversidad biol6gica en un plano descriptivo y en

uno interpretativo.

Socioeconomico: De la sociedad y la economia conjuntamente, o relacionado con ambas cosas.

Técnicas de Investigacion: Son procedimientos metodoldgicos y sistematicos que se encargan
de operativizar e implementar los métodos de Investigacion y que tienen la facilidad de recoger
informacion de manera inmediata, las técnicas son también una invencion del hombre y como tal

existen tantas técnicas como problemas susceptibles de ser investigados.

Viabilidad: Probabilidad que existe de llevar aquello que se pretende o planea a cabo, de
concretarlo efectivamente, es decir, cuando algo dispone de viabilidad es porque podra ser

llevado a buen puerto casi seguro.
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Universidad de San Carlos de Guatemala ®

Centro Universitario de Santa Rosa
—CUNSARO-

Encuesta dirigida a miembros de aldea Nueva Candelaria, municipio de Cuilapa,
departamento de Santa Rosa.

Como parte del proceso en el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se debe realizar un

diagndstico comunitario para determinar y conocer las necesidades prioritarias que actualmente

estd pendientes de resolver en la comunidad Nueva Candelaria, municipio de Cuilapa;

necesitamos de su colaboracion para responder la siguiente encuesta.

Instrucciones:

Marcando con una X en la casilla que usted considere apropiada. La informacién recabada, sera

de mucha utilidad para obtener conclusiones para el bienestar de todas las personas de dicha

comunidad.

1. ¢cual de las siguientes necesidades basicas no son cubiertas en su comunidad?

Falta de alumbrado publico

Infraestructura del techo en tanque comunal

Balastrado en vias peatonales.

Gestion de terreno y legalizacion para construccion de institucion
publica

Agua potable

2. ¢cual de las siguientes actividades depende usted econdmicamente en su comunidad?

Venta de granos Basicos

Cultivos

Ganaderia

Piscicultura

3. ¢cual de las siguientes necesidades de educacion es de mayor importancia en su
comunidad

Alfabetizacién

Capacitacion sobre cultivos

Capacitacion sobre desarrollo sostenible
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4. ¢Qué tipo de material predomina la construccion de vivienda dentro de la comunidad?

Block

Madera

Bajareque

Bambu

Lamina

5. ¢Cudl de las siguientes actividades en salud es la mas urgente en su comunidad?

Clases de educacion para la salud

Evaluaciones medicas

Clases de alimentacién saludable

6. ¢Con que tipo de autoridades cuenta la comunidad?

Gubernamentales

Municipales

ONG

Asociaciones

7. ¢Endonde realiza su actividad laboral?

Dentro de la Comunidad Fuera de la Comunidad

8. ¢Qué tipo de transporte utiliza para trasladarse a los diferentes lugares fuera de la
comunidad?

Bus extraurbano

Microbus

Motocicletas

Automovil

Bicicleta

Herradura
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9. ¢Considera usted que al contar con mayor infraestructura en la comunidad esta se

beneficiaria econémicamente?

Si No

10. ¢Estaria dispuesto a apoyar a la gestion de proyectos que beneficien a la comunidad?

Si No

Formula para determinar la muestra

n = N*Z**p*q
d**(N-1)+Z**p*q

Dénde:

N = Poblacion
7%= 1.96°
P=0.95
Q=0.05
d*= 0.03°
n =265 * 1.96° * 0.95 * 0.05
0.03% * (265-1) + 1.96° * 0.95 *0.05

n=265*3.8416 * 0.0475
0.0009 * 264 + 3.8416 * 0.0475

n=265*0.182476
0.2376 + 0.182476

n=48.35614
0.420076

N =115.11 =" 115 muestra (encuestas).



1. Por favor clasifique las siguientes necesidades basicas no cubiertas en su comunidad

40

Grafica No. 1
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

De conformidad con los datos anteriores, obtenidos de la poblacion de la aldea Nueva

Candelaria, se deduce que algunas de las necesidades basicas que no cubre la comunidad y son
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de importancia para la misma como la Falta de alumbrado publico con un 29% de la informacion

recolectada ya que por la noche la iluminacion no se da abasto por el crecimiento que ha tenido la

aldea alrededor de los afios, la infraestructura del techo en tanque comunal con un 30% ya que

este es el lugar donde las amas de casa realizan el lavado de ropa, la gestion de terreno y

legalizacion para construccion de institucion pablica ya que se cuenta con porciones de tierra que

se encuentran desocupadas y disponibles para el desarrollo de la comunidad.

2. Por favor clasifique las siguientes actividades econdmicas de las cuales dependa su

comunidad.
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Grafica No. 2

B Venta de granos Basicos  ® Cultivos = Ganaderia Piscicultura
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

Una de las actividades economicas que realiza la mayoria de pobladores de la aldea Nueva
Candelaria segun los datos expresados en la encuesta realizada, es el cultivo de granos basicos
con un 65% ya que cada una de las familias que habitan en este lugar, cuenta con una porcion de
tierra para que pueda ser explotada y esto a su vez deje un ingreso econémico, seguido con la
venta de los granos basicos con un 17% de lo que les deja la cosecha después de apartar lo que se
utilizan para su consumo, la ganaderia y la piscicultura que son actividades que algunos de los
pobladores realizan en pocas porciones como se puede observar en la grafica que cuentan con un

9% ya que para dichas actividades se necesita de un capital mas alto.
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3. Por favor clasifique las siguientes necesidades de educacion en su comunidad.

Grafica No. 3

m Alfabetizacion 1 Capacitacion sobre cultivos
Capacitacion sobre desarrollo sostenible
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

En la comunidad de la Nueva Candelaria existe un indice alto de analfabetismo, como
sabemos esta es la incapacidad de leer y escribir que se debe generalmente a la falta de ensefianza
de las mismas capacidades, por lo cual la poblacion expreso en un 78% que una de las
necesidades educativas mas grandes es la alfabetizacion a las distintas personas que se encuentran
en la aldea, por otra parte un indice del 13% da a conocer la necesidad de capacitaciones sobre
cultivos ya que esta es la actividad a la que la mayoria de los pobladores se dedica y un 9% de los
pobladores expresa la necesidad de una capacitacion de desarrollo sostenible ya que es un

concepto de desarrollo habitual, haciendo énfasis en el bienestar econémico.
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4. Por favor clasifique los siguientes tipos de viviendas que existen en su comunidad.

Grafica No. 4

M Block ® Madera ® Bajareque Bambu Lamina
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

En los diferentes puntos de viviendas, las edificaciones que estan destinadas para ser habitadas
donde los pobladores realizaran actividades y relaciones especificas de la vida social o familiar,
estan fabricadas de distintos materiales donde la madera es el material mas repetitivo contando
con un 61%, el block con un 18% de construcciones con este material, el bajareque con un 13%
que es la denominacion de un sistema de construccion de viviendas a partir de palos o cafias
entretejidos y barro, recubriéndolos y el bambu y lamina que son unos de los materiales mas
utilizados para la improvisacion de una vivienda dandole un 4% de repetitividad en la

comunidad.
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5. Por favor clasifique las siguientes necesidades de salud en su comunidad.

Grafica No. 5

M Clases de educacién para la salud ® Evaluaciones medicas
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

Como se sabe la Educacidn para la Salud, como herramienta de la Promocion de la Salud,
tendra que ocuparse ademas de crear oportunidades de aprendizaje para facilitar cambios de
conducta o estilos de vida saludables, para que la gente conozca y analice las causas sociales,
economicas y ambientales que influyen en la Salud de la comunidad, por esta razon los
pobladores de la comunidad encuentran la necesidad de que se impartan contando con un 52%, a
su vez un 43% de la poblacion expreso la necesidad de evaluaciones médicas para determinar en
qué condiciones se encuentra la poblacion y un 4% expreso la necesidad de las clases
alimenticias para evitar el sobrepeso o el simple hecho del consumo de comida nutritiva y no de

sustento.
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6. ¢Con que tipo de autoridades cuenta la comunidad?

Grafica No. 6
B Gubernamentales B Municipales ONG Asociaciones
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

Como se sabe las asociaciones y fundaciones son instituciones no lucrativas, constituidas con
intereses culturales, educativos, deportivos, servicio social, de asistencia, beneficencia,
promocion y desarrollo econdmico y social, sin fines de lucro. Poseen patrimonio propio,
proveniente de recursos nacionales o internacionales de lo cual la aldea la Nueva Candelaria
expreso en un 78% que cuentan con un tipo de autoridades de asociaciones correspondientes a su
comunidad, un 13% de ayuda obtenida con Organizaciones No Gubernamentales, y un 9% de su

ayuda es obtenida por la municipalidad el municipio al que corresponden.



7. ¢Endonde realiza su actividad laboral?

Grafica No. 7
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

De los datos obtenidos a través de la encuesta realizada a los pobladores de la aldea Nueva
Concepcidn se determina que el 87% de los pobladores se encuentra laborando dentro de su
comunidad y una minoria del 13% en su mayoria personas tituladas deciden crear una

experiencia laboral fuera de sus fronteras y vivir otro tipo de intereses.



8. ¢Que tipo de transporte utiliza para trasladarse a su actividad econémica?
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS
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El tipo de transporte que utilizan los pobladores de la comunidad para dirigirse a los diferentes

puntos fuera de sus fronteras es en su mayoria los buses extraurbanos ya que la comunidad queda

a orilla de carretera, sin embargo una porcion del 23% de los pobladores encuentra mas seguridad

viajando en microbuses que se dirigen a la cabecera departamental y un 16% conformado por las

personas con vehiculo propio en cual utilizan para dirigirse a su destino con mayor comodidad.
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9. ¢Considera usted que al contar con mayor infraestructura en la comunidad esta se

beneficiaria econémicamente?
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Grafica No.9
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS

La provisién eficiente de los servicios de infraestructura es uno de los aspectos mas
importantes de las politicas de desarrollo, por lo cual el 93% de la poblacion indico que si se
cuenta con mayor infraestructura dentro de su comunidad seria de beneficio. A su vez personas

tradicionalistas indican en un 7% que esto no les creara ningun beneficio.



10. ¢Estaria dispuesto a apoyar a la gestion de proyectos que beneficien a la comunidad?
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Fuente: Elaborado por estudiante de EPS
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Un 90% de la poblacién esta de dispuesto a apoyar la gestion para los proyectos que se tienen

planteados para la comunidad ya que sera de beneficio para todos los residentes de la aldea y

creara mejores condiciones de vida, a su vez un 10% expreso no estar dispuestos en esta ayuda.
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Figura 19 Evidencia fotografica de encuestas

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Figura 21 Evidencia fotografica de encuestas

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019

Figura 22 Evidencia fotografica de encuestas

Fuente: Fotografiadas por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019



Figura 23 Acta Inicio del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fuente: Escaneada por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019
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Figura 24 Acta Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fuente: Escaneada por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019



Figura 25 Acta de Plan de Accion del Ejercicio Profesional Supervisado
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Fuente: Escaneada por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019




Figura 26 Acta de validacion de voluntariado y aprobacion de proyecto
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Fuente: Escaneada por estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado 2019




