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Resumen

El presente manual se genera en el marco de responder a la necesidad de un espacio de
juegos que favoreciera la motricidad de los participantes del Centro de atencion al adulto
mayor Mis Afios Dorados. Para ello como producto final e innovacién pedagogica de
esta propuesta, se presenta un “Manual didactico enfocado en procesos ludicos
especificos para el adulto mayor del Centro Mis Afios Dorados, aldea san José las
Cabezas, Oratorio, Santa Rosa” como medio didactico interactivo de apoyo para hacer
su estadia mas activa y divertida fomentando el desarrollo del pensamiento critico y
reflexivo como también desarrollar su motricidad. La implementacion de este espacio
de juegos le permite al adulto mayor movilizar cada parte de su cuerpo, rompiendo con
el sedentarismo Yy fortaleciendo los lazos de amistad. También se realizo la entrega del
proyecto Implementacion de recursos ludicos en el Centro de Atencién del Adulto
Mayor, Mis Afios Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa. Consistio
en la donacién de diversos recursos ludicos como loterias, memorias, juegos de domino,

sopa de letras. Cantos y juegos, entre otros.

Palabras claves: ludico, motricidad, manual, juegos, recursos, fomento, interactivo,

movilidad, adulto mayor,



Introduccion

Como parte del proceso del proceso de ejecucion del Ejercicio Profesional
Supervisado, en la Universidad de San Carlos de Guatemala, previo a optar al titulo de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, se elaboré el Manual didactico
enfocado en procesos ludicos especificos para el adulto mayor del Centro Mis Afios

Dorados, aldea san José las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Dicho informe esta compuesto por ocho capitulos realizador por la estudiante

ejecutora del Ejercicio Profesional Supervisado, los cuales se describen a continuacion:

Capitulo 1: para realizar dicho proyecto se solicito la autorizacion a la directora
del Centro de atencion al Adulto mayor Mis Afios Dorados, para poder realizar en la
institucién mencionada el Ejercicio Profesional Supervisado. Iniciando con la
elaboracion de un plan diagnostico en el cual se detallan los datos de la institucion, datos

de la estudiante ejecutora, justificacion, objetivos, actividades y recursos.

Se realiza una entrevista al personal como también a los usuarios de la
institucion, cuyo fin es obtener informacion correcta y precisa para poder realizar el
diagnostico, con base a la informacidn obtenida se pudieron detectar las carencias y
necesidades de la institucion, se realizé la priorizacion del problema, para finalizar con

un analisis de viabilidad y factibilidad.

Capitulo 2: durante la realizacion de este capitulo se recolecto informacion a
través de un analisis documental, con el fin de darle un fundamento tedrico y legal que le

diera mas realce a la realizacion del proyecto.



Capitulo 3: dentro de este capitulo se elabora un plan de accion, en el cual se
estructura y se detalla el proceso a seguir para la realizacion del proyecto, estableciendo
objetivos, definiendo actividades, metas, tiempo, metodologia y el presupuesto
requerido, teniendo mucha importancia la realizacion de un cronograma de doble

entrada.

Capitulo 4: ejecucidn y sistematizacion de la ejecucion, la realizacion de este
capitulo permitio hacer el analisis respectivo para obtener los datos respectivos de la

informacion.

Capitulo 5: evaluacion, se realizo la fase de la evaluacion para verificar si los
objetivos propuestos fueron alcanzados para lograr el proyecto, ya que en ella se
encuentra el resultado que se ejecutd, por lo que la evaluacion es el resultado de un

trabajo muy bien ejecutado.

Capitulo 6: voluntariado, en este capitulo constituye un planificacion, en el cual
se determina justificacion, objetivos, metas, presupuesto y actividad; dentro de él
también se redactaron diferente solicitudes para sufragar los gastos del proyecto el cual
lleva como nombre Implementacion de recursos ludicos en el Centro de Atencion del
Adulto Mayor, Mis Afios Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.
Al final se realiza una comparacion entre las actividades propuestas y los logros

obtenidos, dejando evidencia de la entrega de estos materiales.



Capitulo 7: en este capitulo se encuentran las conclusiones y recomendaciones
generales del proyecto, como también las referencias bibliograficas que se tomaron para

la realizacion del proyecto.

Capitulo 8: apéndice y glosario. Dentro de los apéndices se encuentran el plan
general y el plan de diagndstico, un glosario con palabras claves y las actas que se

redactaron durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado



Capitulo 1
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Geogréfico

1.1.1.1 Localizacion geogréafica
Segun el Instituto Geografico Nacional, 2000

El municipio de Oratorio se encuentra situado en la parte sur-oriente de la
Republica de Guatemala. Se encuentra en la latitud de 14° 13’ 57” y en la longitud 90°
10’ 56, a una altura de 955 metros sobre el nivel del mar. Se encuentra a una distancia
de 15 kilometros de la cabecera departamental y a 78 kilometros de la cuidad Capital de

Guatemala.

Limita al norte con el municipio de Cuilapa cabecera departamental y el
municipio de San José Acatempa del departamento de Jutiapa; al sur con los municipios
de San Juan Tecuaco y Chiquimulilla del Departamento de Santa Rosa y el municipio de
Pasaco Jutiapa. Al este con los municipios de Jalpatagua y Moyuta del departamento de

Jutiapa y, al Oeste con Santa Maria Ixhuatan y Cuilapa Santa Rosa.

MUNICIPIO
ORATORIO

Figura 1. Ubicacidn geografica Oratorio, Santa Rosa 2010
Fuente: cooperativa el Recuerdo, Planificacion Territorial 2010



1.1.1.2 Clima

“El clima en Oratorio es variado, ya que en el municipio y aldea mas cercanas es
templado, mientras que en el area de aldeas mas lejanas el clima es célido. La temporada
de lluvia es bochornosa y nublada, la temporada seca es mayormente despejada y es

caliente durante todo el afio.” (Fuente municipalidad de Oratorio, 2002)
1.1.1.3 Suelo, principales recursos naturales

SegUn el instituto Geografico Nacional tiene una extension territorial de 214 km? el
municipio abarca el 9.8% del territorio del departamento. Segun acuerdo Municipal,
cuenta lugares poblados distribuidos de la siguiente manera: 1 caso urbano, 22 aldeas, 32

caserios, 86 fincas, 4 parajes y 1 hacienda.
1.1.1.4 Vias de comunicacion

Segun informacion obtenida del plan de desarrollo Oratorio La Comunidad de San José
Las Cabezas se encuentra a una distancia de 10 km de la cabecera municipal de
Oratorio, a 23 km de la cabecera departamental de Santa Rosa (Cuilapa) y a 88 km de la

Ciudad de Guatemala, por la ruta CA-8 que es la via mas cercana a El Salvador.

Colinda en la parte norte con el municipio de San José Acatempa, Jutiapa. En la parte
sur con las comunidades de La Canoa y la Finca Coatepeque. En la parte oriental con la
Comunidad de Las Marias y en la parte occidental con la Comunidad de El Jocotillo y la

finca Los Campiros.

1.1.2 Social


https://es.wikipedia.org/wiki/Km

1.1.2.1 Integracion de la poblacion, etnia

“Qratorio es un municipio con una proporcion alta de poblacion no indigena 99% y tan
solo el 1% (189 personas) se identifican como indigenas de la etnia maya y xinka”

(Instituto Nacional de Estadistica 2002).

Que estan constituidos por personas que han emigrado hacia el municipio y se han
asentado para instalar sus negocios o por corte de café. La poblacion del municipio

inminentemente joven habiendo un 54% menor de 20 afios.

1.1.2.2 Instituciones educativas y de salud

Cuenta con: Centro de Salud, con educacion inicial en la Escuela Oficial de Parvulos,
educacion primaria en la Escuela Oficial Rural Mixta jornada matutina y vespertina y
educacion media en el Instituto Nacional de Educacion Basica. (Fuente Municipalidad

de Oratorio)

1.1.2.3 Vivienda

Segun el instituto Nacional de Estadistica 2002:

En materia de vivienda y ordenamiento territorial, un 33% de las viviendas tiene
piso de tierra, lo que es un indice de carencia de vivienda digna. El indice de

hacinamiento es de 4 personas por hogar. La carencia de vivienda es mayor en el
sur del municipio. Las remesas de familiares de Estados Unidos han contribuido

en los ultimos afios en el mejoramiento de las viviendas, habiendo aun mucha



necesidad de vivienda en las microrregiones de El Soyate, La Canoa y la Nueva

Providencia.
1.1.2.4 Cultura
Municipalidad de Oratorio 2010:

Dado que la mayoria de su poblacién es mestiza, el idioma que predomina es el
espafol. Por ser una poblacién ladina, sigue patrones propios de esa cultura tales
como utilizar vestuario occidental, una gastronomia que incluye los granos
béasicos, hiervas, vegetal y aves de corral, entre otros. El municipio de Oratorio
cuanta con el centro Arqueoldgico Arada Vieja. En Oratorio la practica del
deporte estriba principalmente en futbol y baloncesto, se practica sobre todo en
el casco urbano, donde hay un estadio con graderio y engramillado en aldea las
cabezas, aunque es evidente que en la microrregiones: La Canoa, El Soyate, y

Nueva Providencia no hay infraestructura para el efecto.
1.1.2.5 Costumbres y tradiciones

Su feria titular se lleva a cabo el 16 de marzo al 19 de marzo, dedicada al Patrono
de San José, en el cual se realizan eventos religiosos, culturales, sociales y deportivos.
Entre sus costumbres celebran: la Semana Santa, Corpus Christi, Independencia, dia de
todos los santos y difuntos, la quema del diablo, Posadas, Noche Buena y Afio Nuevo.

(Fuente Municipalidad de Oratorio)



1.1.3 Historico

1.1.3.1 Sucesos importantes

Segun la informacidn encontrada en el diccionario Municipal de Guatemala (2002):

Originalmente formaba parte de la Finca La Virgen, pero luego fue desmembrada
y vendida a un nuevo duefio al que le fue expropiada por el Estado de Guatemala
por colaborar con El Salvador en el intento de invasion, durante el gobierno

de Justo Rufino Barrios, segun versiones de los pobladores mas antiguos del
lugar. Durante décadas esta tierra fue administrada por varias personas,
contratadas por el Estado de Guatemala. Sin embargo a finales de la década de
1960, durante el gobierno de Julio César Méndez Montenegro fue entregado a
una Cooperativa formada por pobladores del lugar (Originalmente trabajadores
de la finca y personas que emigraron de otros lugares). En los gobiernos
subsiguientes hubo mucha inestabilidad en Guatemala provocada por el
enfrentamiento armado entre el Ejército de Guatemala y la Unidad
Revolucionaria Nacional Guatemalteca, por lo que fue imposible realizar la
distribucion de las tierras. Fue hasta el afio 1984 durante el gobierno de Oscar
Humberto Mejia Victores, cuando se distribuyo6 a pobladores de escasos recursos,
no solo de los que ya vivian en el lugar, sino a pobladores que llegaron de
diferentes lugares. De esa cuenta se considera que Las Cabezas (Como se conoce
comunmente) es una comunidad de migrantes. La distribucion de tierras duro

unos tres afos, tiempo en el cual los pobladores recibieron una parcela de 8
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manzanas y un lote de 40 metros cuadrados aproximadamente en el area mas
urbanizada del lugar. Emigraron entonces pobladores, principalmente de
diferentes comunidades de Jutiapa (Jalpatagua, Santa Catarina

Mita, Quesada, Moyuta y Comapa).
1.1.3.2 Personalidades presentes y pasada

Segun la informacidn encontrada en la Secretaria de Planificacion y Programacion de la

Presidencia SEGEPLAN (2016):

En el afio 1990 durante la administracién municipal de don Luis Lemus, se introdujo
el servicio de agua potable en la poblacién, aprovechando la riqueza acuifera del
lugar. Aunque ya se contaba con una pequefia distribucién de agua, la mayor parte
de los pobladores carecian del vital liquido. Este hecho ocasiond una nueva
migracion masiva de pobladores de diferentes comunidades, entre ellas de Jutiapa,
Jalpatagua y Comapa del departamento de Jutiapa, y de Ixhuatan, Cuilapa y de otras
comunidades de Oratorio por el departamento de Santa Rosa. Durante toda la década
de 1990 continué emigrando pobladores inclusive de la Ciudad de Guatemala, de la
parte occidental del pais e inclusive de Petén, atraidos por la ubicacién, el agua y los
bajos precios de la tierra. Esa compra convulsiva de tierras en la poblacién hizo que
los precios ascendieran de mil quetzales (1990) a treinta mil quetzales o méas a
principios de la década del 2000. La poblacion tuvo un desarrollo constante en el
transcurso de 20 afios (1985 a 2005) al punto de compararse con el desarrollo

obtenido en mas de cien afios de la cabecera municipal de Oratorio. Esto debido a la
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simbiosis ocasionada por la relacion de pobladores de diferentes lugares, y la

abundancia de agua.

1.1.4 Econdémico

1.1.4.1 Medios de productividad y comercializacion

La poblacion de esta comunidad se dedica casi en su totalidad a la produccion de
maiz, frijol y café. Unicamente el café es producido para comercializacion en la
temporada comprendida entre noviembre y enero de cada afio. En menor cantidad hay
quienes se dedican al comercio. Aunque existe un comercio muy fluido especialmente
en los ultimos dos afios, la mayoria de los negocios pertenecen a personas ajenas a la

comunidad.

1.1.4.2 Fuentes de trabajo

Una gran cantidad de personas laboran en empresas publicas y privadas de la
Ciudad de Guatemala, por lo que la migracion de Las Cabezas hacia la capital es
bastante considerable. Ademas existe una gran migracién hacia los Estados Unidos, lo

que ha permitido que muchas personas tengan un nivel socioecondmico mas aceptable

1.1.5 Politica

1.1.5.1 Participacion civica ciudadana
Segun la informacidn encontrada en el plan de desarrollo Oratorio 2011-2020

Promover la igualdad entre los sexos y la autonomia de la mujer. Uno de los

ODM es eliminar las desigualdades entre los géneros en la educacion, la


https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos

economia y en la participacion socio-politica. Con respecto a la proporcion de
mujeres entre empleados remunerados en el sector no agricola, en el municipio es
de 26.30%. es muy importante anotar que el sector no agricola apenas absorbe el
16% y que se constituye en una buena parte por personas con una pequefia tienda
y personal del magisterio que es altamente femenina por lo cual el hecho que
haya casi igualdad de oportunidades, los cargos de mando del sector no agricola

siguen siendo en buena parte del género masculino.

1.1.5.2 Asociaciones de poder local y asociaciones politicas

La representacion institucional en el municipio esta constituida principalmente
por entidades gubernamentales, en lo cual los actores claves en el proceso de desarrollo
del municipio son: el Director del Centro de Salud, el Coordinador Técnico
Administrativo de Educacion, y la Policia Nacional Civil. Se cuenta con el apoyo de

representantes del organismo Judicial, a través del juzgado de paz.

1.1.5.3 La organizacion de la sociedad civil

Los actores de la sociedad civil en el municipio tienen representacion mediante
los consejos comunitarios de desarrollo (COCODE), esta una Cooperativa y tres
asociaciones. La Direccion Municipal de la Mujer promueve organizaciones femenina a

nivel de las comunidades.

1.1.5.4 Gobierno local y organizacion administrativa
1.1.6 Filosofica

1.1.6.1 Espiritualidad



En la comunidad los pobladores profesan la religion catdlica, la religion
evangélica y testigos de Jehov4, todos siempre con una misma vision de rendirle culto al
creador y asi mismo instruyendo a la familia para que sean temerosos de Dios,
inculcando el amor al projimo, valores y amar a Dios sobre todas las cosas.

Regularmente las personas asisten a la iglesia los domingos.

1.1.7 Competitividad

1.1.7.1 Existencia de instituciones que se dedican a proporcionar servicios y productos

La aldea San José Las cabezas ha crecido debido al desarrollo socioeconomico de la
poblacién y a la migracion de las personas de otros departamentos principalmente del
Occidente de nuestro pais, cuenta con una agencia bancaria del Banco de Desarrollo
Rural, una gasolinera, negocios de consumo diario, carnicerias, venta de celulares, varias
boutique, ventas de ropa americana, zapaterias, agro-veterinaria, ferreterias, librerias,
panaderias, farmacias, clinica dental, restaurantes, cable local, heladerias, colegio
privado. Cada una de estas entidades presta un buen servicio a toda la poblacion en

general, para que ellos puedan realizar sus compras y transacciones dentro de la aldea.

1.2 Institucional
1.2.1 ldentidad institucional

1.2.1.1 Nombre

Centro de Atencion del Adulto Mayor, Mis Afios Dorados.

1.2.1.2 Localizacién geogréfica
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Dentro del Polideportivo, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

=
-
cas)
CAs
rienda Dofna Elsa & € Polideportivo San
Josée Las Cabezas
Agencia Banrural ¢
Las Cabezas
= Iglesia Lluvias de
Gracia, Las Cabezas @

Gasolinera San Carlos

Figura 2. Ubicacion de la institucion.
Fuente: Google maps

1.2.1.2.1 Vias de acceso

Sobre la carretera a EI Salvador, se encuentra la aldea San José Las Cabezas, al
lado izquierdo esta ubicado el polideportivo, lugar donde se encuentran las instalaciones

del centro
1.2.1.3 Visién

Mejorar la calidad de vida de adultos mayores, mas vulnerables del pais, por
medio de acciones que contribuyan a su alimentacion, salud, mente y situacion
socioecondmica que les permita tener una vida digna. Cada una de estas bajo la

construccion de alianzas gubernamentales y locales.
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1.2.1.4 Mision

Promover y propiciar espacios que fortalezcan la integridad de vida de la persona

mayor mas vulnerable.

1.2.1.5 Objetivos

» Atencion diurna e integral para mejorar la calidad de vida de los adultos mayores
que viven en pobreza y pobreza extrema.

» Contribuir a la conservacion de sus facultades mentales y fisicas.

» Realizar actividades para hacerlos miembros activos y productivos en su comunidad.

» Ayudar a disminuir la brecha generacional, creando un espacio que promueva el
intercambio de conocimientos y experiencias entre los adultos mayores, nifios y
jévenes de su comunidad.

» Fomentar la integracion familiar involucrando y educando a la familia en los
cuidados y atencion del adulto mayor.

» Atender a los adultos mayores para que sus familias puedan seguir siendo
productivas, con la seguridad de que sus adultos mayores estan siendo atendidos de
forma integral.

1.2.1.6 Principios

Propiciar un ambiente con seguridad, responsabilidad, disciplina en donde se

marque el nivel jerarquico adquiriendo credibilidad y confiabilidad ante la sociedad.

1.2.1.7 Valores
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» Compromiso: Realizar actividades con honor, igualdad, transparencia para con

los intereses de los habitantes de la aldea.
» Unidad: Trabajando en equipo, lograremos disminuir las necesidades de la aldea.

Respeto: consideracion de que el resto de colaboradores tiene un valor por si
mismo Yy se establece como reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutuo,

aceptar las virtudes y limitaciones o dificultades que tengan otros.

» Calidad: Capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas. Que el
usuario obtenga un servicio de excelencia y que satisfaga las necesidades del
mismo. La creacion e innovacion de los servicios dara lugar a la actual y
funcional municipalidad, y a un servicio con calidad.

» Continuidad: Continuar con las operaciones esenciales para el desarrollo de su
poblacién, de la aldea y del medio ambiente, es un compromiso adquirido por el
grupo de trabajo.

1.2.1.8 Organigrama

Administradoras

MAD
Secretaria
— Contadora
' |
Terapista Auxiliar de ,
- : Cocina
ocupacional enfermeria

Aucxiliar de cocina

Figura 3. Organigrama del Centro de atencion al adulto mayor.
Fuente. Manual de creacién del centro de atencién al adulto mayor.
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1.2.1.9 Servicios que presta
» Alimentacién: En todos los centros de atencion se les brinda alimentacion gratuita a
cada uno de los beneficiarios, proporcionandoles 3 raciones diarias (2 refacciones y
almuerzo).
» Terapia Fisica: Se realizan actividades personalizadas a cargo de fisioterapistas, con

el objetivo de fortalecer la salud fisica de los beneficiarios.

» Atencion primaria en salud: A través de coordinaciones a nivel local, se ha logrado
la salud de los beneficiarios a través de: jornadas médicas, atencion odontoldgica,
evaluaciones oftalmolégicas, toma diaria de signos vitales, control de medicamentos
y curaciones menores.

» Apoyo Psicoldgico: Se han desarrollado actividades de evaluacion psicoldgica y de
diagndstico para luego realizar terapias en busqueda de una adecuada salud mental.

» Terapia Ocupacional: Se han llevado a cabo actividades productivas tales como la
elaboracion de huertos y artesanias, entre otros.

1.2.2 Desarrollo historico

1.2.2.1 Fundacion

La construccion se realizd con iniciativa del Alcalde Municipal Licenciado
Yobani Eli Orozco, coordinando con la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del
Presidente para obtener el programa del adulto mayor “Mis Afios Dorados” uniéndose a
la visidon de mejorar la vida de la personas mayores de la aldea san José Las Cabezas,

Oratorio, Santa Rosa.
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1.2.2.2 Fundadores

Durante la administracion del Alcalde Municipal Licenciado Yobani Eli Orozco
a partir del afio 2017 se realizaron las gestiones para beneficiar a la poblacion adulta de
Aldea Las Cabezas, tramite que dio resultado que la Secretaria de Obras Sociales de la

Esposa del Presidente autorizara la ejecucion de dicho programa Mis Afios Dorados.
1.2.2.3 Relato cronoldgico
Segun informacion brindada por la municipalidad de Oratorio afirma que:

Desde la apertura del 29 de noviembre del afio 2017 el Centro Mis Afios Dorados
esta bajo la administracion de la Licenciada Sthepanie Maria Beatriz Navarro Rustrian
que inici6 laborando en el Centro junto con la Profesora Shirley Zepeda, instructora
ocupacional, la cocinera Dofia Patricia Madai Mencos y como auxiliar de cocina Dofia
Delmi Hernandez Cardona, quienes actualmente laboran para la institucion excepto la
Profesora Shirley Zepeda que se retird, en su lugar se incorpord la Maestra Dayana
Blanco Aguilar como instructora ocupacional y como Secretaria se integra al equipo de

trabajo en el mes de junio del afio 2018 Bony Yurilia Menéndez.

1.2.3 Usuarios

1.2.3.1 Procedencia

Adultos mayores de escasos recursos que la mayoria viven en aldea San José
Las Cabezas y otras aldeas cercanas a las cuales presta cobertura el centro, como: El

Jocotillo, Ceiba Gacha y Las Marias.
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1.2.3.2 Tipos

Ancianos entre las edades comprendidas de 60 a 85 afios.

1.2.3.3 Situacion econdmica

En general los adultos mayores que estan dentro del Centro Mis Afios Dorados,

son de escasos recursos perteneciendo a la clase baja.

1.2.3.4 Movilidad de las usuarios

El 56% de la poblacién de adultos son hombres y el 44% son mujeres, en total 54
personas. Ellos se transportan al Centro de Atencion del Adulto Mayor por medio de un
bus que esta a su servicio, para ir a traerlos y dejarlos a sus casas, segun el horario

correspondiente de atencion.

1.2.4 Infraestructura

1.2.4.1 Area total

El terreno en su totalidad comprende de 1468 metros cuadrados del area total
aproximadamente ya que no hay un documento en el que estén escritas las medidas

exactas del terreno.

1.2.4.2 Area construida

Del 100% del area del terreno que comprende la ubicacion del centro Mis Afios

Dorados esta construido en un 60%, el 40% restante es comprendido en jardinizacion.

1.2.4.3 Area descubierta
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El area totalmente desocupada comprende un 10%.

1.2.4.4 Ambientes y destinos

Las instalaciones del Centro de Atencion del Adulto Mayor esta distribuido de la
siguiente manera, en el mddulo principal esta la oficina de Administracion, el area de
enfermeria y el &rea de terapia. En otra &rea se encuentra construida la cocina y bodega,
la galera la utilizan para la estadia de los adultos mayores, donde realizan diferentes

actividades.

1.2.4.5 Estado de conservacion

La construccion del Centro de Atencion del Adulto Mayor Mis Afios Dorados, se

encuentra en buen estado y con ambiente agradable.

1.2.5 Proyeccion social

Ayudar al adulto mayor para que pueda integrarse de la mejor manera dentro de la
sociedad, esforzandose en ser independiente, desarrollar los conocimientos adquiridos en

el Centro, en su comunidad y contribuir para que tengan calidad de vida.

1.2.6 Finanzas

1.2.6.1 Presupuesto

El presupuesto a la institucion viene establecido directamente desde la Secretaria

de Obras Sociales de la Esposa del Presidente.

1.2.6.2 Fuentes de obtencion de fondos
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La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP aporta
mensualmente Q. 2000.00 para el Centro de Atencion del Adulto Mayor Mis Afios

Dorados.

1.2.6.3 Patrocinadores

Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP, Municipalidad
y algunas personas ajenas al centro que donan alimentos (frutas, verduras, carne, pollo,

entre otros) para los adultos mayores.

1.2.6.4 Previsiones

El manejo de la caja chica ayuda a que el Centro cuente con lo necesario para los
adultos mayores durante el mes, asi mismo se realizan solicitudes a entidades privadas

para llevar a cabo diferentes actividades.

1.2.7 Politica laboral

1.2.7.1 Proceso para contratar personal

El proceso para la contratacion del personal de los centros Mis Afios Dorados se
hace directamente en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente en la 6ta. Avenida 4-65 Zona 1, Puerta No. 1 Casa

Presidencial, Guatemala.

1.2.7.2 Perfil para los puestos

Puesto: Administradora del Programa Mis Afios Dorados.
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Perfil del puesto
Educacién:

» Profesional graduado en Administracion de Empresas / Auditor (a) / Trabajo

Social / Psicéloga.
Experiencia:

» Computacion
» Financiera

» Psicologia para poder trabajar con el adulto mayor.

Habilidades:

Buena comunicacion

Relaciones humanas

Numeérica

>

>

» Liderazgo
>

» Computacion para trabajar con programas
» Flexibilidad — empatia

Otros requisitos:

» Comunicacion
» Planificacion y gestion de proyectos

» Iniciativa y emprendimiento



» Aprender a aprender
» Trabajo en equipo
» Resolucion de problemas

» Efectividad personal

Puesto: Secretaria — contadora del Programa Mis Afios Dorados.

Perfil del puesto

Educacién

> Perito Contador / Secretaria Oficinista / Secretaria Comercial.

Experiencia

» Capacitacion de geriatria
» Relaciones humanas
» Aspectos financieros

» Informatica programas de computacion

Habilidades

Pro actividad
Relaciones sociales
Resolucion de conflictos

Comunicacion asertiva

vV V VvV VvV V

Comunicacion escrita
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» Dinamica

» Liderazgo

Otros requisitos

Comunicacion

Planificacion y gestion de proyectos
Iniciativa y emprendimiento
Aprender a aprender

Trabajo en equipo

Resolucién de problemas

YV Vv VY V V VYV V¥V

Efectividad personal

Puesto: Instructora Ocupacional del Programa Mis Afios Dorados.

Perfil del puesto

Educacién

» Maestra / Trabajadora social / Psicéloga

Experiencia

» Cursos de terapia fisica ocupacional
» Capacitacion de geriatria
» Relaciones humanas

> Cursos sobre motricidad fina

20



» Cursos de integracion sensorial (para estimular sentidos)

Habilidades

YV Vv VYV V¥V V VY

Pro actividad
Coordinacion Motriz
Lectura comprensiva
Resolucion de conflictos
Comunicacion asertiva

Comunicacion escrita

Otros requisitos

vV Vv YV Vv VY V VY VYV V¥V

Puesto: Cocinera del Programa Mis Afios Dorados.

Comunicacion

Planificacion y gestion de proyectos
Iniciativa y emprendimiento
Aprender a aprender

Trabajo en equipo

Resolucion de problemas
Efectividad personal

Empatia

Paciencia

Perfil del puesto
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Educacién

> Estudios de cocina ideal con estudios del INTECAP

> Estudios de tercero basico

Experiencia

» Cocinera basica

» Cursos de comida saludable y nutritiva en el INTECAP

Habilidades

Tener rapidez al cocinar
Seguridad en las manos

>
>
» Tener un buen sazon
» Higiene personal y en la cocina general
>

Atencion para no quemar los alimentos

Otros requisitos

» Comunicacion

» Iniciativa y emprendimiento
» Aprender a aprender

» Trabajo en equipo

» Resolucion de problemas

>

Efectividad personal



Puesto: auxiliar de cocina del Programa Mis Afios Dorados.

Perfil del puesto

Educacion

» Acreditar como minimo sexto primaria.

Experiencia

> INTECAP
» Cocina basica
» Reposteria industrial

» Reposteria comercial

Habilidades

Habilidades en el area de cocina
Manual
Buenas relaciones sociales

Paciencia

vV Vv VYV V V¥V

Empatia

Otros requisitos

» Trabajo en equipo

» Comunicacion efectiva
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» Aprender a aprender

> Iniciativa

Puesto: auxiliar de enfermeria del Programa Mis Afios Dorados.

Perfil del puesto

Educacién

» Graduada en enfermera y/o Auxiliar de enfermeria

Experiencia

> Primeros auxilios

» Terapias respiratorias

Habilidades

» Comunicacion
> Paciencia

» Tolerancia

Otros requisitos

» Aprender a aprender
> Colaboradora
» Comunicacion efectiva

» Trabajo en equipo
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Puesto: encargada de limpieza del Programa Mis Afios Dorados.

Perfil del puesto

Educacion

» Acreditar al menos sexto primaria

Experiencia

» Cursos sobre limpieza y orden

Habilidades

» Comunicacion
> Orden
> Paciencia

> Tolerancia

Otros requisitos

» Colaboracion
» Espiritu de servicio
» Comunicacion
1.2.8 Administracién

1.2.8.1 Planeamiento

El area de administracién se encarga de planificar de forma anual y este plan lo

va desglosando semanalmente de acuerdo a las actividades planificadas. Cada persona
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que labora en el centro Mis Afios Dorados se integra con los adultos mayores realizando

diferentes actividades para crear un ambiente agradable todos los dias.
1.2.8.2 Organizacion

Estan organizados de forma jerarquica, respetando el respectivo organigrama, pero todos
se involucran en el desarrollo de actividades para distribuir el trabajo y de esta forma

que todo sea eficaz y eficiente.
1.2.8.3 Coordinacion

La administradora coordina todas las actividades dentro del centro en conjunto con
el personal que tiene a su cargo, delega las funciones de acuerdo a los ejes que manejan
como: salud, terapia ocupacional, sociocultural, ludica, recreativa y educativa. En el area
de administracion se encargan de utilizar la cartelera informativa para que el personal

tenga conocimiento de los horarios, actividades a realizar durante la semana, entre otros.
1.2.8.4 Control

Este se realiza diariamente para verificar que los adultos mayores estén
realizando sus actividades cotidianas y tengan avances favorables, y prevenir problemas
que se puedan presentar dentro del centro. El personal del centro firma su asistencia en
horario de entrada y de salida diariamente y la secretaria se encarda de tomar asistencia a

los adultos como también a llevar el control de los documentos del area administrativa.

1.2.8.5 Supervision
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De la Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente central realizan
dos supervisiones al afio sin previo aviso y de la oficina departamental, la coordinadora

del programa realiza las supervisiones al centro una vez al mes.

1.2.9 Ambiente institucional

1.2.9.1 Clima laboral

Esté lleno de tranquilidad, respeto y colaboracién, tanto del personal como de los

abuelitos para poder desempefiar de la mejor manera todas las actividades.

1.2.9.2 Relaciones interpersonales

La relacién social que se manifiesta en el centro esta basada en la comunicacién
entre la administradora, equipo de trabajo y beneficiarios, esto permite que logren los

objetivos previstos en beneficio de los adultos mayores.

1.2.9.3 Trabajo en equipo

En el centro los empleados forman un equipo de trabajo unido, donde se ayudan
mutuamente en las actividades que cada uno desempefia, involucran a los adultos

mayores para que realicen sus tareas de forma grupal y se ayuden unos con otros.

1.2.9.4 Sentido de pertenecia

La oportunidad que como institucion posee el centro de atencion del adulto
mayor Mis Afios dorados, en virtud que todo el personal es orientado en el mismo

contexto geografico permite manifestar interaccion entre comunidad e institucion de
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una forma respetuosa y responsable para mantener un ambiente agradable y formidable

para los adultos mayores.

1.2.9.5 Compromiso

Cada uno de los beneficiarios cumple con sus obligaciones de forma comprometida y
respeta normas y reglas estipulados dentro del centro Mis Afios Dorados, esto permite

que todo lo que se propone lo alcancen de manera correcta.

1.2.9.6 Liderazgo

La persona que dirige la administracion del centro posee distintas caracteristicas
como: buen liderazgo, ecuanimidad, motivacion, digna de confianza, buen sentido del

humor, responsabilidad, buen ejemplo y facilidad de comunicacién.

1.3 Lista de carencias y deficiencias

1.3.1 Deficiencias y carencias encontradas

Subir altura y reforzar la malla perimetral para mejorar la seguridad del centro.
Carencia de materiales didacticos para manualidades.

Falta de computadora en el area de administracion.

No se cuenta con un rincdn para colocar las pertenencias de los beneficiados.
Carencia de materiales y recursos didacticos para actividades ludicas.
Contaminacion de basura por las calles de la comunidad.

Falta de alumbrado pablico en la comunidad.

No se cuenta con drenajes en toda la aldea.

vV Vv ¥V Vv VY ¥V V VYV V¥V

Falta de sefializacion en la ruta y callejones de la comunidad.
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» Contaminacion acustica en la comunidad.

1.4 Problematizacion de las carencias

1.4.1 Tabla de carenciasy problemas

Tabla 1. Descripcion de las carencias y formulacion de la pegunta problema.

Carencia

Pregunta/problema

Subir altura y reforzar la malla perimetral
para mejorar la seguridad del centro.

Carencia de materiales didacticos para
manualidades.

Falta de computadora en el area de

administracion.

No se cuenta con un rincdn para colocar
las pertenencias de los beneficiados.

Carencia de materiales y recursos
didacticos para actividades ludicas.

Contaminacidn de basura por las calles de
la comunidad.

Falta de alumbrado publico en la
comunidad.

No se cuenta con drenajes en toda la aldea.

Falta de sefializacion en la ruta 'y
callejones de la comunidad.

Contaminacion acustica en la comunidad

¢Como conseguir malla para subir la
altura y reforzar el area perimetral?

¢Como hacer para conseguir materiales
didacticos para manualidades?

¢ Qué hacer para lograr la implementacién
de la computadora en el area de
administracién?

¢Como hacer para elaborar un rincon para
colocar las pertenencias de los
beneficiados?

¢ Como hacer para implementar materiales
y recursos didacticos para actividades
ludicas?

¢ Qué hacer para evitar la contaminacion
de basura en la comunidad?

¢ Qué hacer para gestionar que el
alumbrado publico llegue a toda la
comunidad?

¢ Qué hacer para que toda la aldea cuente
con el servicio de drenajes?

¢ COomo conseguir que haya sefializacion
en la ruta y callejones de la comunidad?

¢ Qué hacer para evitar la contaminacién
acustica en la comunidad?




1.4.2 Hipdtesis accion
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Tabla 2. Problema, formulacion de la hipotesis-accion.

Pregunta / problema

Hipotesis — accidn

¢Como conseguir malla para subir la
altura y reforzar el area perimetral?

¢ Como hacer para conseguir materiales
didacticos para manualidades que ayuden
al desarrollo motriz?

¢ Qué hacer para lograr la implementacion
de la computadora en el area de
administracion?

¢ COmo hacer para elaborar un rincon para
colocar las pertenencias de los
beneficiados?

¢Cémo hacer para implementar materiales
y recursos didacticos para actividades
ludicas?

¢ Qué hacer para evitar la contaminacion
de basura en la comunidad?

¢ Qué hacer para gestionar que el
alumbrado puablico llegue a toda la
comunidad?

¢ Qué hacer para que toda la aldea cuente

Si se gestionan los materiales y mano de

obra que se necesitan para subir la altura

del &rea perimetral, entonces mejorara la
seguridad en el centro.

Si se gestionan materiales didacticos para
manualidades, entonces los beneficiados
mejoraran su desarrollo motriz.

Si se gestiona la implementacién de una
computadora, entonces mejorara el area de
administracion.

Si se gestionan los materiales para
elaborar un rincén donde colocar las
pertenencias, entonces los beneficiados
tendran un lugar seguro para guardar sus
Cosas.

Si se elabora un manual didactico
enfocado en procesos ludicos especificos
para el adulto mayor, entonces se
obtendran los materiales de apoyo para
fortalecer el eje ludico del programa Mis
Afios Dorados.

Si se gestionan botes de basura para
colocar en las calles de la comunidad
entonces habrd un ambiente sano y limpio.

Si se gestiona a la entidad de energia
eléctrica, entonces se obtendra mejor
iluminacién en las calles de la comunidad.

Si se gestiona a través de la municipalidad
el proyecto de drenajes, entonces toda la



con el servicio de drenajes?

¢ Como conseguir que haya sefializacién
en la ruta y callejones de la comunidad?

¢ Qué hacer para evitar la contaminacion
acustica en la comunidad?
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comunidad podré tener este servicio.

Si se gestionan las sefiales de transito,
entonces habra mejor informacion vial en
la comunidad

Si se gestiona boletines informativos sobre
la contaminacion acustica, entonces se
evitard este tipo de contaminacion en la
comunidad.

1.5 Seleccion del problema

1.5.1 Propuesta de intervencién-proyecto

Tabla 3. Descripcién de la propuesta proyecto.

Problema

Hipotesis-accion

¢Como hacer para implementar materiales
y recursos didacticos para actividades
ludicas?

Elaboracion de un manual didactico
enfocado en procesos ludicos especificos
para el adulto mayor del centro Mis Afios
Dorados.

1.6 Descripcion de los indicadores

1.6.1  Anadlisis de viabilidad y factibilidad

Tabla 4. Viabilidad de proyecto

Indicador

Si No

Se tiene, por parte de la institucién, el permiso para hacer el proyecto. X

Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X




proyecto.

Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto.
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Tabla 5. Estudio técnico

Indicador

Si

No

Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto

Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto

El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado
Se tiene claridad de las actividades a realizar

Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos

Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios

Esté claramente definido el proceso a seguir con el proyecto

Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto

Se tiene certeza juridica del proyecto a realizar

X X X X X X X X

Tabla 6. Estudio de mercado

Indicador

Si

No

Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto
Los beneficiarios realmente requieren la ejecucién del proyecto

Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto

Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto




Tabla 7. Estudio econémico
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Indicador Si No
Se tiene calculado el valor en plata de todos los recursos requeridos para X

el proyecto

Sera necesario el pago de servicios profesionales X
Es necesario contabilizar gastos administrativos X
El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar X

En el presupuesto se contempla el renglén de imprevistos X

Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida X

Los pagos se haran con cheques X
Los pagos se haran en efectivo X

Es necesario pagar impuestos X
Tabla 8. Estudio financiero

Indicador Si No
Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos X

El proyecto se pagara con fondos de la institucion / comunidad X
intervenida

Seré necesario gestionar crédito X
Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones X

Se obtendran donaciones de personas particulares X

Se realizan actividades de recaudacion de fondos X
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Capitulo 2
Fundamentacién teérica
2.1 Elementos teodricos

Los seres vivos en el planeta Tierra juegan un papel importante, son el ejemplo
de vida y conforme pasa el tiempo surgen cambios, evolucionan y se desarrollan; todo
ser vivo se encuentra atravesando constantemente por ciertas caracteristicas como lo
son: nacer, crecer, reproducirse 'y morir, entonces el ser humano que es un ser racional
enfrenta de diferentes maneras las etapas de su vida, surgen distintos cambios, se forman

personalidades y mucho mas.

Hernandez (2017) afirma:

La mayoria de seres humanos aumentan de tamafio desde que nacen hasta que se
convierten en adultos. El crecimiento esta controlado por las hormonas del
cuerpo, las cudles indican cuanto y cuando debemos crecer. Cuando se habla de
crecimiento en el ser humano, se refiere a un progreso en cantidad, por ejemplo:
aumento de talla, incremento largo de huesos, al tamafio de cabeza, entre otros.
El desarrollo en el ser humano tiene relacion con la calidad o naturaleza de este,
porque incluye aspectos psicoldgicos, emocionales y sociales. Todo nifio y nifia
es un ser en continuo cambio, tanto en su crecimiento, como en su desarrollo. En
la etapa del crecimiento las células del cuerpo se dividen de forma rapida. Al

hacernos adultos, las células se dividen mas lentamente.

2.1.1 Etapas de lavidaen el ser humano
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Todos los seres humanos pasamos por una serie de etapas de desarrollo. Las

etapas son:

Prenatal: el bebé se desarrolla en el vientre materno, desde que es concebido

hasta el nacimiento.

Infancia: de 0 a 6 afos, el infante descubre el mundo alrededor, gracias a la
ejercitacion de sus sentidos, logra ponerse de pie, caminar, hablar y movilizarse
por sus propios medios. El cuerpo sigue creciendo y se observa que los musculos
y huesos se hacen fuertes. Luego se inicia la etapa de convivencia con otros nifios

y nifas.

Nifiez: entre los 6 y los 12 afios, en esta etapa el nifio adquiere conocimientos de

manera asombrosamente rapida y es capaz de hacer uso de razonamiento.

Adolescencia: entre 12 y 18 afios, el cuerpo se desarrolla y se gana mas peso, se
marcan claramente las diferencias entre hombre y mujer y el cuerpo alcanza la

estatura definitiva.

Juventud: entre los 18 y los 35 afios. Es la etapa en la que deben resolverse retos
importantes como la eleccion vocacional. Muchas de las decisiones tomadas

establecen el escenario para la vida posterior.

Adultez: entre los 35 y los 60 afios el cuerpo se ha desarrollado en su totalidad y

alcanza la plenitud bioldgica y mental.
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Ancianidad: de los 70 en adelante es la etapa final, se le conoce como tercera
edad, las fuerzas fisicas disminuyen, los masculos y huesos se vuelven menos

flexibles y la piel se arruga, la memoria puede fallar. (p. 115,117)

En la etapa de la ancianidad de acuerdo a la edad se pueden utilizar otros términos:

Los Senectos son los adultos de 65 a 74 afios. Este término es sindnimo de Vejez
por tanto significa ancianidad. Los senectos son individuos que tienen
experiencia dentro del campo laboral de cada uno, muchos han sobrevivido a
guerras, otros a hambruna, otros a desastres naturales, y la mayoria ha sacado
adelante una familia. Es decir, son personas valiosas socialmente pero requieren

nuevos entornos y nuevas repuestas sociales a sus necesidades.

Los Gerontes: Considerando una disposicion social, que empieza a tener
vigencia, determina que al cumplir los 75 Los "gerontes™ que son los ancianos

mayores de 75 afios. (Mansilla A., 2000, pag. 114).

Hay que dejar claro que los adultos mayores tienen esa capacidad de ver todo de
forma general por la experiencia de vida que poseen, pues la vejez tal como lo dijera

Ericsson: “es la suma de todas las etapas de la vida”.

La vejez como concepto tanto en la ciencia como en la sociedad han existido
algunas dimensiones importantes que se han utilizado para definir la vejez. En particular
pueden identificarse tres vertientes mas comunes, segin Ramos Esquivel, (2009, pags.

50-52):
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1) La bioldgica. Incluye una definicion de la vejez desde dos dimensiones
principalmente: a) la funcion del patrén de referencia cronoldgica y, b) a partir de
los cambios morfo funcionales de cuya declinacion depende el grado de

envejecimiento.

2) La psicologica. Esta incluye también, por lo menos, dos dimensiones mas
sobresalientes de estudio: primera, la de los cambios en los procesos psicologicos
basicos, y el desarrollo que estos presentan, dimension que podriamos Ilamar
Sico biologica; y, segunda, la que refiere al estudio de la personalidad y sus

cambios, que denominamos psicologica estructural.

3) La social. Esta dimension parte del estudio de 3 dimensiones: la
sociodemogréfica, que implica el crecimiento poblacional y sus efectos
enddgenos y exdgenos; la sociopolitica, que implica el nivel de participacion y de
integracion social de los viejos, y; la econémica politica, que incluye el estudio
de los recursos y condiciones socioecondmicas de las personas en la vejez.

(citado por Garcia, 2003:94-95)

Peter Medawar en 1953 decia que: “la vejez es el cambio fisiologico que suftre el

individuo, cuyo término inevitablemente es la muerte” (p.94).

Fierro (1994:3) en lugar de hablar de “vejez” como estado, prefiere hablar de
“envejecimiento”, COMO CUrSO O Proceso, un Proceso que comienza tempranamente, al
término de la juventud, y que a lo largo de la vida adulta se combina con procesos de

maduracion y desarrollo.
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Para Motte & Mufioz (2006:20) el envejecimiento “es el conjunto de procesos
que sigue un organismo después de su fase de desarrollo. Estos procesos dindmicos
implican un cambio, es decir, transformaciones bioldgicas, psicoldgicas y/o sociales del

organismo en funcion del tiempo”.

No todos los seres humanos crecen, se desarrollan y envejecen de igual forma, ni en

cuanto a funcion se refiere.

Jauregui & Kaplan (2007, p.11) expresan que “El envejecimiento normal
produce cambios corporales generales y modificaciones especificas en distintos
organos y sistemas. Todos estos cambios conducen a un deterioro en la capacidad
de adaptacion de individuo que se pone francamente de manifiesto ante las situaciones

de estrés.”

Desde mi punto de vista al observar a las personas, dependiendo de la
alimentacion y cuidado que tengan hay jovenes que aparentan una edad mayor y otras
personas mayores que por sus cuidados en su salud fisica se ven joviales. Con el
envejecimiento se mueren las neuronas, por lo tanto se va perdiendo equilibrio,
memoria, habilidades y se necesita de cuidados especiales brindandoles amor, carifio y

buscar ayuda profesional si la situacion lo requiere.

Debido a los cambios que se presentan en la etapa del envejecimiento hay muchas

cualidades que caracterizan a los ancianos.

La condicion motriz, es entendida por Clarke (1967) citado por Blazquez (1990,

p. 148), como un término que se diferencia de la expresion “condicion
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fisica” en que esta ultima se refiere a ejercicios enérgicos y elaborados,
mientras que en la condicion motriz las variables a valorar tienen afiadidos

otros factores tales como agilidad, flexibilidad y velocidad.

La principal tarea de las personas mayores es la de comprender y aceptar su
propia vida y hacer uso de su experiencia para hacer frente a los cambios personales o
pérdidas. En esta etapa se considera en su mayoria que los ancianos debido a su
experiencia son personas sabias. Las personas han de adaptarse a la disminucion de la
fortaleza y salud fisica, a la jubilacion o retiro del trabajo y a su propia muerte, sin
embargo esto forma parte del proceso natural de la existencia de la vida, pero no porque
se llega la muerte hay que sentarse a esperarla, al contrario también las personas
mayores tienen derecho a vivir, a ser felices, a divertirse, a recibir atencion médicay a

disfrutar de la vida.

Los principales aspectos de la sociedad actual son competitivos, utilitarios y
predominados por la juventud, en cuanto a valores, acelerada, en donde predomina la
familia nuclear, que ha prolongado la edad cronoldgica y en la que aln existen signos de

sensibilidad y solidaridad.

Algunos aspectos psicolégicos del adulto mayor segin Ursula (1980) es la pérdida de la

autoestima:

Muchos adultos llegan a la edad de la jubilacién y aun se sienten en plenitud para

la realizacion de sus trabajos. Frecuentemente nos encontramos con personas de
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edad avanzada que estan plenamente en forma, totalmente vigentes, lucidas,

llenas de iniciativas y planes de trabajo.

Aunque ven disminuidas sus potencialidades fisicas al llegar a los 65-70 afios
sienten, sin embargo, que su mente esta lucida y sus ganas de hacer buenas cosas
permanecen inalteradas. A pesar de que ellos se ven bien, la sociedad les dice por
medio de la jubilacion y otras sefiales, que ya deben dejar el puesto a gente mas
joven y nueva, y que deben retirarse. En una palabra, es decir, que ya no le

necesitan, que prescinden de él o ella.

Una de las primeras necesidades de todo ser humano es la de sentirse aceptado,
querido, acogido, Util y capaz, reconocido, digno, perteneciente a algo y a
alguien, todos ellos sentimientos en los que se basa la autoestima. Por lo tanto no
puede haber autoestima en el individuo si éste percibe que los demas prescinden

de él. (p. 58)

Pérdida del significado o sentido de la vida segin Eric Erikson nos ensefia que:

La personalidad y el desarrollo se hallan siempre en proyecto y que nunca
termina de crecer, considera a la Gltima etapa de la vida como la de integracion
versus la desesperacion. La integridad vista como la disposicién a defender la

dignidad del propio estilo de vida contra la amenaza fisica y econdémica.

Al llegar a una mayor edad la persona va viendo como los ambientes van cambiando y
como otros le son lejanos o por lo menos le ofrecen menos interés, debido a la

marginacion que existe en la sociedad, por eso el anciano se encuentra sin las
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herramientas que le permitan un trabajo de adaptacion (motivacién o refuerzos) al
carecer de dichas herramientas le es dificil adquirir habitos nuevos y a la vez adaptarse

a las nuevas circunstancias.

Dice Pelaéz (1992) que el insomnio es muy comun en las personas mayores de
65 afnos pues los patrones de suefio cambian al envejecer. Las causas pueden ser
fisicas, ambientales o de comportamiento (ruido, comer tarde en la noche, dormir
durante el dia, etc.), injerencia de cafeina, alcohol, nicotina, algunos
antidepresivos, medicinas estimulantes, horario de las medicinas, mentales como
ansiedad o depresion; estrés como problemas familiares, financieros, de salud. El

insomnio puede ser tratado eficazmente.

Estrés: Es causado por el instinto del cuerpo de defenderse a si mismo. Es bueno
en emergencias pero puede causar sintomas fisicos si perdura por mucho tiempo.
Se puede presentar en la edad avanzada ante la inminencia de la jubilacién,
problemas familiares, problemas financieros. Se puede aprender el manejo

adecuado del estrés.

Pérdida de la Memoria: La edad va asociada a la pérdida normal de la memoria
(perder un objeto, no recordar nombres, fechas, o las cosas por las que habia ido
a la tienda, una cita, etc.). Otra muestra puede ser la charla repetitiva sobre un

solo tema, una y otra y otra vez. (p. 5,7)

En relacion a los aspectos que menciona el autor anteriormente se desarrollan en

la etapa de la ancianidad, esto depende al estilo de vida que han tenido en las etapas
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anteriores, pues a medida que la persona busca tener una vida saludable, los cambios a
manifestar son distintos. A pesar del deterioro fisico muchos adultos mayores enfrentan
esta etapa con una actitud juvenil, llevan una vida activa, rica en experiencias, muy
satisfactoria y si tienen buena salud, ellos pueden realizar las cosas por su propia cuenta

solo que a un ritmo diferente.

Los adultos mayores participan activamente en una diversidad de ocupaciones de
la vida cotidiana colaborando en las dinamicas diarias de la familia y la comunidad que
los rodea. En las comunidades hay ejemplos de personas mayores que desempefian
alguna tarea u oficio remunerado como la costura, la docencia, el comercio o la
profesion que han realizado a lo largo de toda su vida y otros que se dedican a cultivar
sus tierras para cosechar maiz, café, banano, frijol, depende la region donde se
encuentren. Asi que las personas mayores pueden tener una vida normal, sin convertirse

en una carga para la familia y sociedad.

Un término que tiene mucha relevancia en la etapa de la tercera edad es lo Iddico, lo cual

Jiménes, Dinello & Avarado (2004) lo definen de la siguiente manera:

Ladico es un calificativo que hace referencia a una cualidad humana: la
capacidad simbolica, que se suele hacer presente al conjuntarse una libre
identidad de la conciencia, un nivel elevado de sensibilidad y la creatividad para
realizar acciones que satisfagan simbolicamente las necesidades de su voluntad,

asi como sus emociones y afectos.(p15)
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Suele ser acompafiante de sentimientos de tension y alegria, asi como de la
nocion de ser de otro modo, por eso suele ser vista como la capacidad que tiene el ser
humano de romper su orden simbdlico, para proponer nuevos modelos de accion y

pensamiento, brindando felicidad y diversién en el adulto mayor.

Una de las principales funciones del componente ldico, es la capacidad de auto-
ordenamiento que le brinda a la psique. El impulso ludico se ubica entre la creatividad y

el deseo. (Dominguez Chavira, 2015, pag. 11)

El juego didactico, es definido entonces como: “una actividad amena de
recreacion que sirve para desarrollar capacidades mediante una participacion activa y
afectiva de los estudiantes, por lo que en este sentido el aprendizaje creativo se

transforma en una experiencia feliz”. (Ortiz, A. L., 2005, pag. 2).

El juego y el aprendizaje tienen en comun varios aspectos: el afan de superacion;
la practica y el entrenamiento que conducen al aumento de las habilidades y
capacidades; la puesta en practica de estrategias que conducen al éxito y ayudan a

superar dificultades. (Sdnchez Benitez, 2008, pag. 23)

En base a las definiciones de los autores la ludica se encuentra inherente al ser
humano, no se necesita de ciencia para poder llevar a cabo diversidad de actividades que
contribuyan con la magia de la diversion y la felicidad en los adultos mayores

llevandolos a una nueva dimension.
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2.2 Fundamentos legales

La proteccién a ancianos es un derecho que esté refrendado en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, Seccion primera, Familia, aspecto que permite
que todo ciudadano guatemalteco tiene derecho a la proteccion, por lo cual se le da

validez a lo estipulado en la carta magna cuando reza:

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegerd la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara
su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, 1993)
2.2.1 ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 893-91

Articulo 3°. Atribuciones. La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del

Presidente de la RepuUblica, tendra las siguientes atribuciones:

a) Definir politicas para los formularios y planificacion de sus programas y actividades.
b) Velar por la correcta y oportuna ejecucion de sus programas, mediante normas y
procedimientos que garanticen el cumplimiento de sus objetivos y metas.

c) Promover la participacion comunitaria a través de los programas formulados y
planificados y lograr el desarrollo de éstos para beneficio de la poblacion a la cual van
dirigidos.

d) Gestionar la ayuda técnica y financiera necesaria, nacional e internacional, para el

desarrollo de sus programas y proyectos.
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e) Coordinar con organizaciones nacionales e internacionales dedicadas a promover el
bienestar de la poblacion.

f) Administrar, dirigir y coordinar los programas asignados para su ejecucion.

g) Aceptar y llevar el control de ingresos, donaciones, asistencia técnica y financiera que
le otorgue cualquier institucion.

h) Emitir y aprobar el manual de funciones y reglamentos internos que sean necesarios
para su mejor funcionamiento.

i) Elaborar la memoria de labores y remitirla al Sefior Presidente de la

Republica.

J) Crear las Unidades Administrativas y operativas necesarias para su funcionamiento.
k) Elaborar su presupuesto anual de ingresos y remitirlo a donde corresponde,
supervisarlo y aprobar su ejecucion, a través del personal responsable del mismo; y

I) Otras funciones que le asigne el Presidente de la Republica.

Acrticulo 4°. Objetivos. Son objetivos de la Secretaria de Obras Sociales, impulsar
o implementar programas de caracter social que beneficien a la nifiez, a la familiay a la
comunidad en general. (Guatemala, 1991)

Mis Afos Dorados

En cumplimiento del Acuerdo Interno Namero 183-2012 de fecha 16 de julio del

2012 se crea el Programa Nacional del Adulto Mayor, con los siguientes objetivos:

Brindar una atencion diurna e integral para mejorar la calidad de vida de los adultos

mayores que viven en pobreza y pobreza extrema.
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Contribuir a la conservacion de sus facultades mentales y fisicas.

Realizar actividades para hacerlos miembros activos y productivos de su
comunidad.

Ayudar a disminuir la brecha generacional, creando un espacio que promueva el
intercambio de conocimientos y experiencias entre los adultos mayores, nifios y jovenes
de su comunidad.

Atender a los adultos mayores para que en algunos casos sus familiares puedan
seguir siendo productivas, con la seguridad de que sus adultos mayores estan siendo
atendidos de forma integral

Fomentar la integracién familiar involucrando y educando a la familia en los
cuidados y atencién del adulto mayor. (Presidente, s.f.)

Desarrollo integral de los Adultos Mayores

La Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente, por Acuerdo Interno
183-2012, creo el Programa Nacional del Adulto Mayor Mis Afios Dorados, el cual esta
disefiado para contribuir al desarrollo integral de los adultos mayores.

Los beneficiarios son adultos mayores de 60 afios en adelante, asisten con mayor
frecuencia mujeres, aunque este dato varia dependiendo de los municipios, todos ellos se

encuentran en situaciones de vulnerabilidad social, econémica, psicoldgica y emocional.

El impacto que el programa ha tenido en los beneficiarios ha sido significativo en

varias areas de sus vidas, esto se puede ver en la recuperacion que han tenido.
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Muchos de los beneficiarios del programa comentan que el programa “les ha
cambiado la vida”, ya que estos se encontraba en cuadros de depresion, situaciones de

precariedad y principalmente, con escaso acceso a la alimentacion.

Por medio de la atencién integral, la alimentacion y la promocion del cierre de
brecha generacional se ha logrado contribuir a mejorar la calidad de vida de los

beneficiarios.

El trato que se le ha brindado a cada adulto mayor parte de las necesidades e
intereses que estos presentan, ademas de ello se ha coordinado y gestionado con diversas
empresas o instituciones publicas y privadas para que estas contribuyan a mejorar la

calidad de vida de los mismos, lo cual ha sido de gran beneficio.

La mayoria de los beneficiarios son de etnia ladina, sin embargo, también asisten
adultos mayores de etnias mayas, a los cuales se les brinda la atencién con personal que
hable su idioma para romper barreras de comunicacién y este pueda ser atendido con

calidad. (América, 2018)
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Capitulo 3

Plan de accién

3.1 Identificacion

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.15

3.1.6

Universidad San Carlos de Guatemala

Centro Universitario de Santa Rosa

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado Cintia Lucrecia Lima Anavisca

Registro académico 2013 43260

Caodigo Unico de identificacion 2645 93162 0606

3.2 Titulo del proyecto

Manual didéctico enfocado en procesos ludicos especificos para el adulto mayor del

centro Mis Afos Dorados.

3.3 Problema seleccionado

¢ Qué hacer para implementar recursos didacticos y materiales que permitan el

desarrollo de actividades ludicas en el centro Mis Afos Dorados?
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3.4 Hipotesis — accion

Si se elabora un manual didactico enfocado en procesos ludicos especificos para
el adulto mayor, entonces la estadia de los beneficiarios sera activa y contaran con

materiales de apoyo para fortalecer el eje ludico del programa Mis Afios Dorados.

3.5 Ubicacidn geograéfica de la intervencion

Aldea San José Las cabezas, Oratorio Santa Rosa.

3.6 Ejecutor de la intervencion

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado Cintia Lucrecia Lima Anavisca

3.7 Unidad ejecutora

Centro de atencion del adulto mayor, Mis Afios Dorados.

3.8 Descripcion de la intervencion

Se elaborara un manual didactico enfocado en procesos lidicos para el adulto
mayor, incluyendo juegos de mesa, juegos grupales, juegos dirigidos, entre otros;
tomando en cuenta la edad de los beneficiarios y las habilidades que poseen para

recrearse en el centro Mis Afos Dorados.

3.9 Justificacion de la intervencion

Consciente que la tercera edad es la ultima etapa del ciclo de vida del ser

humano, los adultos mayores se convierten en los protagonistas de su propio espacio
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creado para ellos, teniendo en cuenta las dificultades que se manifiestan en dicha etapa y

para lo cual necesitan ayuda de las demas personas.

La problematica actual de las personas mayores de edad los conduce a enfrentar
situaciones dificiles como: econdmicas, sociales, salud fisica y emocional que los hacen
mas vulnerables ante la sociedad y debido a las ocupaciones que existen en los grupos
familiares no pueden atenderlos de la mejor manera posible, es a través de esta
deficiencia de atencidn a los adultos mayores que en nuestro pais surge la idea de crear
Centros de atencion del adulto mayor “Mis afios dorados” por parte del Gobierno de
Guatemala a través de la Secretaria de Obras sociales de la Esposa del Presidente, sin
embargo en dicho centros no se cuenta con los recursos necesarios para realizar
actividades ladicas con los adultos mayores, por lo tanto la importancia radica en el
interés por conocer el impacto de actividades ladicas en los ancianos, para que se
expresen fisica, emocional, social y culturalmente y puedan recibir estimulos que
contribuyan con habilidades cognitivas como la orientacion, atencion, memoria, entre
otros, de esta manera contar con un manual didactico y recursos para realizar juegos
enfocados en el adulto mayor orientara al equipo de trabajo a realizar distintas

actividades y el ambiente serd agradable, armonioso y divertido para los ancianos.

“El juego en el envejecimiento es un factor muy importante porque
posibilita, entre otras cosas, seguir desarrollando una de las capacidades

propiamente humana que esla de imaginar”, sefialo Sergio Fajn (2007).
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3.10 Objetivos

3.10.1 Objetivo general

Elaborar un manual didactico enfocado en procesos ludicos especificos para el adulto

mayor del centro Mis Afios Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio Santa Rosa.

3.10.2 Obijetivos especificos

>

Determinar cuales son las actividades ludicas mas apropiadas para aplicarlas en
el centro de atencion del adulto mayor “Mis afios dorados”.

Promover en el adulto mayor el espacio de convivencia pacifica y divertida en
funcién de crear confianza y participacion en cada beneficiario del centro de
atencion del adulto mayor “Mis afios dorados™.

Ejecutar actividades ladicas con los recursos materiales adecuados al adulto

mayor del centro “Mis anos dorados”

3.11 Metas

>

Elaborar un manual didactico enfocado en procesos ludicos para el adulto mayor
consensuada y validada por las autoridades del centro.

Obtener los recursos materiales adecuados para la realizacion de actividades
ludicas para el adulto mayor.

Realizar un taller de socializacion de actividades ladicas dirigido al adulto mayor
y al equipo de trabajo.

Personal del Centro de atencion al adulto mayor, capacitado en el eje ludico.
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3.12 Beneficiarios

Administradora del centro.

Equipo de trabajo del centro.

Beneficiarios del centro (adultos mayores)

3.13 Actividades a desarrollar para el logro de los objetivos

Elaborar plan de accion

Entregar al asesor plan de accion
Revision del plan de accion
Autorizacion del plan de accion

Recopilacion de referencias bibliogréficas

YV Vv YV VvV VYV VY

Elaborar el manual didactico enfocado en procesos ludicos especificos para el

adulto mayor.

A\

Entregar al asesor el manual didactico de procesos ludicos para el adulto mayor.

» Revision del manual didactico de procesos ludicos para el adulto mayor por el
asesor.

» Autorizacién del manual didactico de procesos ladicos para el adulto mayor por
el asesor.

» Programar taller de socializacion de actividades lGdicas en el centro de atencion
al adulto mayor.

» Redactar solicitud a personas que se desenvuelvan en el ambito artistico para

apoyo en el taller de actividades ludicas con el adulto mayor.
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Revision de solicitudes por el asesor.
Autorizacion de solicitudes por el asesor.
Entrega de solicitudes.

Coordinar con la administradora del centro el taller de actividades ludicas.

vV Vv VY V VY

Desarrollo del taller de actividades ludicas en el centro de atencién al adulto

mayor.

A\

Acto de entrega y socializacion del manual.

» Revision, correccion y aprobacion de informe de la etapa

3.14 Metodologia de trabajo

La investigacion se realizara de conformidad con el método del analisis comparativo
puesto que se espera luego de determinar la prioridad como fuente para realizar el
proyecto, proponer un manual didactico y metodologia que permita el mejor
aprovechamiento del eje ludico en el centro de atencion al adulto mayor.

3.15 Cronograma de actividades

Tabla 9. Cronograma plan de accion

No Actividades abril mayo junio Responsable

30 40 10 20 30 40 10 20 30 40

1  Elaborar plan de accion P Estudiante
del Ejercicio
Profesional
E Supervisado
2  Entregar al asesor plande P Estudiante

del Ejercicio
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10

accion.

Revision del plan de
accion

Autorizacion del plan de
accion

Recopilacion de
referencias bibliograficas

Elaborar el  manual
didactico enfocado en
procesos ludicos
especificos para el adulto
mayor.

Entregar al asesor el
manual  didactico de
procesos ludicos para el
adulto mayor.

Revision del manual
didactico de procesos
ludicos para el adulto
mayor por el asesor.

Autorizacion del manual
didactico de procesos
ludicos para el adulto
mayor por el asesor.

Programar  taller de
socializacion de

Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
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11

12

13

14

15

16

17

actividades ludicas en el
centro de atencién al
adulto mayor.

Redactar  solicitud a
personas que se
desenvuelvan en el
ambito  artistico para
apoyo en el taller de
actividades ludicas con el
adulto mayor.

Revision de solicitudes
por el asesor.

Autorizacion de
solicitudes por el asesor.

Entrega de solicitudes

Coordinar con la
administradora del centro
el taller de actividades
ladicas.

Desarrollo del taller de
actividades ladicas en el
centro de atencion al
adulto mayor.

Acto de entrega y

socializacion de la guia.

Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado
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18 Revision, correccion y P Estudiante
aprobacién de informe de del Ejercicio
la etapa. E Profesional

Supervisado

3.16 Recursos

3.16.1 Talento humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinador Académico

Coordinador del Ejercicio profesional supervisado

Asesor del Ejercicio profesional supervisado Licenciado Guillermo Arturo Linares

Administradora del centro Licenciada Sthepanie Maria Beatriz Navarro Rustrian

Personal del centro.

Adultos mayores

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado Cintia Lucrecia Lima Anavisca.

3.16.2 Materiales

Hojas de papel bond

Lapiceros

Loteria



Memorias

Conos

Pelotas

Refacciones

3.16.3 Técnicos

Observacion

Participacion

Motivacion

3.16.4 Tecnoldgicos

Equipo de computacion

Fotocopiadora

Celular

Equipo de audio

3.16.5 Fisicos
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Instalaciones del centro de atencion del adulto mayor, Mis Afios Dorados, San José Las

Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.
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3.16.6 Financieros

Se obtendran producto de la gestion que se realizara con personas individuales y
comerciales, asi como con los entes institucionales que siempre estan dispuestos a

colaborar en materia de desarrollo social.

3.16.6.1 Presupuesto

Tabla 10. Presupuesto plan de accion

Cantidad Descripcion Precio unitario Gastos
01 Resma de hojas de papel bond 50.00 50.00
10 Hojas de papel lino 1.00 10.00
15 Impresiones del manual didactico 65.00 975.00

de procesos ludicos para el adulto

mayor.
6 Reconocimientos 40.00 240.00
1 Sonido 100.00 100.00
1 Manteleria y decoracion 200.00 200.00
50 Refacciones 20.00 1000.00
1 Carfionera alquilada 50.00 50.00
10 Botellas con agua 3.50 35.00

2 Arreglos florales 25.00 50.00
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10% de imprevistos 271.00

Total 2981.00

3.16.6.2 Fuentes de financiamiento

Por medio de gestiones realizadas por el estudiante ejecutor en el contexto del
Ejercicio profesional supervisado, se logrd reunir los fondos necesarios para alcanzar los

objetivos del proyecto.

3.17 Evaluacién

Se realizard por medio de una lista de cotejo. Al finalizar la actividad de
conformidad con lo establecido en el normativo del Ejercicio profesional supervisado en

conjunto con el asesor del proyecto.



Capitulo 4

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Tabla 11. Ejecucidn actividad resultado.

Actividades

Resultados

Elaboracion del plan accion

Entregar al asesor plan de accion

Revisidn del plan de accion

Autorizacion del plan de accion

Recopilacion de referencias bibliograficas

Elaborar el manual didéctico enfocado en
procesos ludicos especificos para el
adulto mayor.

Entregar al asesor el manual didactico de
procesos ludicos para el adulto mayor.

Revision de la guia didéctica de procesos
ludicos para el adulto mayor por el
asesor.

Autorizacion del manual didactico de
procesos ludicos para el adulto mayor por
el asesor.

Programar taller de actividades ludicas en
el centro de atencién al adulto mayor.

Revision y autorizacion de solicitudes por
el asesor.

Entrega de solicitudes

Tener un mejor control de las
actividades.

Responsabilidad para llevar a cabo la
ejecucion del proyecto.

Opinidn técnica del asesor para mejorar
el trabajo presentado.

Un plan disefiado de manera técnica.

Fuentes bibliograficas aplicables al
tema.

Recopilacion de informacion para
elaborar el material a utilizar para el
manual.

Asesoramiento profesional del manual.

Opinion técnica del asesor para mejorar
el trabajo presentado.

Manual elaborado.

Organizacion exitosa del taller.

Solicitudes para realizar la gestion.

Obtencion de fondos para la ejecucion.
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Desarrollo del taller de actividades
IGdicas en el centro de atencion al adulto
mayor.

Acto de entrega y socializacién de la guia.

Revisidn, correccion y aprobacion de
informe de la etapa.

4.2 Productos, logros y evidencias

4.2.1 Productos

Taller con diversas actividades.

Presentacion del proyecto y entrega del
manual a las autoridades del Centro
Universitario de Santa Rosa y al Centro
de atencion al adulto mayor, Mis Afios
Dorados.

Capitulo aprobado.

» 15 Manuales didacticos enfocados en procesos ludicos para el adulto mayor.

» Distribucion del manual didéctico enfocado en procesos ludicos para el adulto

mayor al equipo de trabajo del centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios

Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa y autoridades del

Centro Universitario de Santa Rosa.

61

» Equipo de trabajo capacitado para desarrollar el eje ludico exitosamente con los

beneficiarios del centro.

4.2.2 Logros

» Fortalecimiento del eje ltdico en el centro de atencion al adulto mayor, Mis

Afos Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

» Manual didactico para la aplicacion y desarrollo del eje ludico con el adulto

mayor.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Manual didactico enfocado en procesos ludicos especificos
para el adulto mayor del Centro Mis Afios Dorados, aldea San
José las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Ponente: Cintia Lucrecia Lima Anavisca
Registro académico: 2013 43260

Asesor: Lic. Guillermo Arturo Linares Velasquez

Id y ensefiad a todos

Aldea San José las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa, junio de 2019.
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Introduccion

El presente manual didactico enfocado en procesos ludicos para el adulto mayor, incluye
juegos de mesa, juegos grupales, juegos dirigidos, entre otros; tomando en cuenta la
edad de los beneficiarios y las habilidades que poseen para recrearse en el centro Mis

Afos Dorados.

El manual se genera en el marco de responder a la necesidad de un espacio de juego que
favorezca la motricidad de los adultos mayores en el centro Mis Afios Dorados, de la

aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Este documento es una propuesta que favorece la recreacion formativa en los adultos
mayores. Asi como la de potenciar el vinculo efectivo con su entorno social, cultural y
psicoldgico a través de la ludica. Es una herramienta tedrica-practica con orientaciones

didacticas para el desarrollo de un espacio de juego libre.
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Justificacion
La problemética actual de las personas mayores de edad los conduce a enfrentar
situaciones dificiles como: econdmicas, sociales, salud fisica y emocional que los hacen
mas vulnerables ante la sociedad y debido a las ocupaciones que existen en los grupos
familiares no pueden atenderlos de la mejor manera posible, es a través de esta
deficiencia de atencidn a los adultos mayores que en nuestro pais surge la idea de crear
Centros de atencion del adulto mayor “Mis afios dorados” por parte del Gobierno de
Guatemala a través de la Secretaria de Obras sociales de la Esposa del Presidente, sin
embargo en dicho centros no se cuenta con los recursos necesarios para realizar
actividades lddicas con los adultos mayores, por lo tanto la importancia radica en el
interés por conocer el impacto de actividades lGdicas en los ancianos, para que se
expresen fisica, emocional, social y culturalmente y puedan recibir estimulos que
contribuyan con habilidades cognitivas como: la orientacion, atencion, memoria, entre
otros; de esta manera contar con un manual didactico y recursos para realizar juegos
enfocados en el adulto mayor, a la vez servira para orientar al equipo de trabajo a

realizar distintas actividades y con ello el ambiente sera agradable, armonioso y

divertido para los ancianos.
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Objetivos
Objetivo general

Proporcionar un manual didactico enfocado en procesos lidicos especificos para el
adulto mayor del centro Mis Afios Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio Santa

Rosa.
Objetivos especificos

¢+ Proponer una serie de actividades ludicas apropiadas para aplicarlas en el centro
de atencion del adulto mayor “Mis afios dorados”.

+«+ Promover en el adulto mayor el espacio de convivencia pacifica y divertida en
funcién de crear confianza y participacion en cada beneficiario del centro de
atencion del adulto mayor “Mis afios dorados™.

¢ Ejecutar actividades ludicas con los recursos materiales adecuados al adulto

mayor del centro “Mis anos dorados”
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Importancia de la actividad ladica para el adulto mayor

Los adultos mayores 0 ancianos se encuentran en una de las etapas del ciclo de la vida
del ser humano que es la tercera edad, donde surgen diversos cambios tanto fisicos como
mentales; la fuerza y las habilidades no son las mismas, sin embargo hay diversidad de
actividades ludicas que se pueden llevar a cabo para contribuir en la salud fisica y

mental del adulto mayor.

El juego didactico, es definido como: “una actividad amena de recreacion que sirve para
desarrollar capacidades mediante una participacion activa y afectiva, por lo que en este
sentido el aprendizaje creativo se transforma en una experiencia feliz”. (Ortiz, A. L.,

2005, péag. 2).

El juego pretende coadyuvar en la vida de los ancianos tanto fisica y
emocionalmente, pues podran mantener su mente ocupada Yy Su cuerpo estard en

movimiento experimentando alegria y bienestar.

El cuerpo de las personas de la tercera edad necesita diferentes estimulos que
ayudaran a prevenir algunas enfermedades Por este motivo, es importante realizar psico-
estimulacion cognitiva, es decir, atencion, memoria, comprension, orientacion temporal

y espacial, entre otros, lo cual permite mejorar la calidad de vida.

Por lo anterior, se infiere que: “los adultos mayores requieren de estimulacion

cognitiva y fisica, ademas de condiciones sociales que permitan aumentar sus
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potencialidades y no permitir el avance de déficits que se presentan en esta edad.”

(Torres & Angarita, 2016, pag. 12).

Por lo tanto, se debe hacer conciencia a la sociedad que realizar diversidad de
actividades ludicas con las personas de la tercera edad tiene diversidad de beneficios

para tener una vida plena y feliz.
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Capitulo 1

1. Juegos modificados

Los juegos modificados son aquellos en los que se parte de unas reglas iniciales
pero que la practica y el avance del juego se percibe como elementos de
ensefianza y, por tanto, se pueden ir incorporando o modificando las normas.

En los juegos modificados se exagera el comportamiento tactico de los juegos,

para estimular la rapidez en la toma de decisiones.
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1.1 Bolos

Objetivo: Desarrollar las destrezas y habilidades coordinativas en las personas.
Participantes: En parejas.

Descripcion: el jugador lanza rodando una pelota, en linea recta, a lo largo de una
superficie plana, tratando de derribar la mayor cantidad de botellas que se encuentran
justo al frente de él o ella (también llamados bolos) con el menor numero de

lanzamientos

Materiales: botellas y una pelota (grande o pequefia
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1.2 Voleibol

Objetivo: estimular la coordinacion ocular y manual de las personas a través del

desarrollo de una actividad utilizando una pelota.

Participantes: 10 divididos en dos grupos.

Descripcion: Se forman dos equipos, se marca la cancha, se coloca la red al centro de la
cancha ya marcada. (Puede ser el patio sino se cuenta con una) se procede a jugar un
partido de 5 puntos con la modificacion de jugar solamente con los pies y el balon
rebotara solo una vez en la cancha del equipo y responderan con las piernas, pierde en
equipo que deje golpear dos veces el balon en el piso o que el baldn salga fuera de las

lineas marcadas.

Materiales: red, balon de voleibol
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1.3 Familias de animales

Objetivo: estimular el leguaje a través de diferentes sonidos.

Descripcion: Esta actividad comienza cuando se reparte entre los participantes pedazos
de papel con dibujos de un animal o con el nombre de un animal escrito en cada uno. La
idea es que se escoja un grupo de animales que puedan ser repetidos entre las personas.

Cuando todos tengan un papel, el moderador puede dar la sefial de que cada persona lea
cual animal le toc6. Seguidamente, cada participante empezara a imitar al animal que le

tocd y deben agruparse con sus iguales.

Materiales: fichas de papel con figuras de animales
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1.4 Cuatro esquinas

Objetivo: Promover la ejercitacion de musculos y la memoria.

Participantes: 5 personas por grupo.

Descripcion: En este juego, en cada esquina se debe colocar un participante y un quinto
jugador debe quedarse afuera. Este individuo debe preguntar a uno de los otros
jugadores: ¢que se puede alquilar?; el otro debe decir: «ve a otro lugar porque este esta
ocupado». Cuando dice eso, los otros participantes deben cambiarse de lugar
velozmente. Si el jugador restante se queda ocupando algun lugar vacio, se debe quedar

alli y el jugador sin esquina debe retirarse del juego.
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1.5 Robar las pelotas

Objetivos: estimular las aptitudes motrices y el trabajo en equipo

Descripcion: el campo de juego esta dividido en dos mitades iguales y en cada una de
estas areas se coloca un equipo, en cada una de las esquinas se marcan “las casas” y
dentro de ellas hay 5 pelotas. El objetivo de cada equipo consiste en defender sus casas y
de robar las pelotas del contrario. Si un jugador llega hasta una casa del equipo contrario
sin ser tocado, se le debe permitir el regreso a su area con la pelota conquistada, todos
aquellos que son tocados en el area contraria, caen prisioneros. El juego se acaba cuando
un equipo alla robado todas las pelotas del contrario o hasta que todos los jugadores de
un equipo hayan sido capturados.

Material: pelotas
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Capitulo 11

2 Juegos de mesa

Los juegos de mesa le brindan al adulto en la fase de su vejez una fuente de contacto
social significativa. Esto es importante, pues las personas que se encuentran en esta

etapa de la vida por lo general tienden a aislarse.

Todos los juegos de mesa le permiten al adulto mayor utilizar su tiempo libre de una

mejor manera.

7 o
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2.1 Loteria

Objetivo: estimular la memoria y brindar al adulto mayor la oportunidad de ser més

sociable.
Participantes: no hay limite de participantes.

Descripcion: cada jugador elige una tabla al azar, se utiliza un objeto pequefio (piedras,
frijol, maiz, tapones, entre otros.) para marcar las tarjetas extraidas. La persona conocida
como el gritén da comienzo al juego, el gritdn extrae cartas del bonche (objeto donde
estan totas las cartas) las nombra en alto. Los jugadores que tengan esas cartas en su

tablero colocan un objeto pequefio encima de la imagen nombrada.
Gana quien complete todas las cartas del tablero y grite “loteria”.

Materiales: tableros de loteria, cartas, objetos pequefio para marcar (piedras, frijol.
maiz. etc.), bonche puede ser redondo o cuadrado (utensilio donde se colocaran las

cartas para después ir sacandolas y nombrandolas).
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2.2 Memoria
Objetivo: desarrollar su habilidad mental y capacidad intelectual.

Participantes: en parejas.

Descripcion: se trata de colocar boca abajo las tarjetas que conforman el juego teniendo
cada tarjeta una pareja idéntica, el primero en jugar volteara dos y vera si coinciden, y de
ser asi las apartara para él, de ser lo contrario las colocara nuevamente sobre la mesa

boca abajo. A continuacion el segundo jugador repetira este procedimiento, y al final del

juego quien tenga la mayor cantidad de parejas ganara.

Materiales: tarjetas de memoria, mesa.
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2.3 Rompecabezas

Objetivo: desarrollar destrezas mentales, despertar la memoria en el adulto mayor.
Participantes: puede ser individual o en parejas.

Descripcion: se desarma el rompecabezas y luego se les entrega a los participantes,

ellos tendran que intentar armarlo en el menor tiempo posible.

Materiales: rompecabezas
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2.4 Dominé

Objetivo: mejorar la habilidad mental del adulto mayor.

Participantes: 4

Descripcion: cada jugador recibe 7 fichas al empezar una ronda, si en la partida hay
menos de 4 jugadores, las fichas restantes se guardan en el pozo. Inicia la ronda el
jugador que tenga la ficha con el doble més alto. En caso de no tener doble ninguno
de los jugadores: comenzara el juego el jugador que tenga la ficha més alta. A partir
de ese momento, los jugadores realizaran su jugada, por turnos, siguiendo el orden
inverso a las manecillas del reloj. En su turno cada jugador debe colocar una de sus
fichas en uno de los extremos abiertos, de tal forma que los puntos de uno de los
lados de la ficha coincidan con los puntos del extremo donde se esta colocando. Si el
jugador no puede jugar, debe robar del pozo tantas fichas como sean necesarias. Si

no quedan fichas en el pozo, pasara el turno al siguiente jugador.

Termina el juego cuando un jugador coloque su Gltima ficha en la mesa, o cuando

ninguno de los jugadores pueda continuarla partida.

Materiales: mesa, domind.




2.5 Sopa de letras

Objetivo: mejorar la habilidad mental ejercitando la memoria a través del juego de

sopa de letras

Participantes: 1 por sopa de letras

Descripcion: al inicio del juego debe revisar la lista de palabras ocultas, las palabras

pueden estar ocultas en forma vertical, horizontal o diagonal. Las palabras pueden

encontrarse en cualquier direccion.

Al encontrar la palabra se marca con colores diferentes o encerrdndolas en un
circulo, las letras no son exclusivas de una sola palabra, una letra puede usarse en

varias palabras. Gana el jugador que encuentra todas las palabras ocultas.

Materiales: un lapiz y una sopa letra.
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25 Jenga

Objetivo: desarrollar habilidades fisicas y mentales de una forma dinamica y

divertida.

Participantes: 1 a 6

Descripcion: lo primero que se debe hacer es construir la torre, el tuprno de cada
jugador termina después de 10 segundos después que ha colocado la pieza. EI primer
jugador remueve un blogue de cualquier parte de la torre, utilizando solamente la
mano se permite tocar los blogues para determinar cual esta mas suelto; se coloca la
pieza que se remueve en la parte superior de la torre espero 10 segundos si la torre se

cae pierdes, si se mantiene le toca el turno al proximo jugador.

Materiales: torre (Jenga) mesa o superficie plana
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Capitulo 111

3 Juegos dirigidos

Es una categoria de juegos que se emplea para lograr objetivos determinados, se
presenta como productos diferentes, manifestaciones ideoldgicas, motoras, sociales, etc.,
que al conjugarse, reglamentarse y repetirse como actividad de una manera particular,

relaja el caracter ludico de un grupo social.

En este tipo de juegos siempre hay alguien que dirige al grupo.
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3.1 ¢Adivina qué es?

Objetivo: contribuir a ejercitar el lenguaje, la memoria tactil y la comunicacion verbal.

Participantes: en grupos de 4 a 6 personas.

Descripcion: para realizar este juego es necesarios un grupo de personas. Se esconde un
objeto en una bolsa o bajo una tela. Una persona integrante de un grupo pasara, metera
la mano en la bolsa o bajo la tela, este debe describirlo mediante el tacto mientras que
los otros tratan de adivinar de que se trata. EI grupo que més objetos adivine sera el

ganador.

Materiales: tela o bolsa, objetos varios.
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3.2 ¢Quién es quién?

Objetivo: promover la comunicacién y el desarrollo social de los adultos mayores.

Participantes: todo el grupo.

Descripcion: cada persona escribe en un papel el nombre un personaje famoso o

historico, también puede ser ficticio., una vez metidos todos los papeles en un saco,
bolsa o caja, bien doblados, cada jugador extrae uno pero no mira su contenido. Por
turnos, los participantes pegan el papel en su frente para que los demas pueda ver su

personaje, el jugador hace preguntas para adivinar qué personaje le ha tocado

Materiales: papel, lapiceros, caja, saco o bolsa, cinta adhesiva
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3.3 Teléfono descompuesto

Objetivo: mejorar la comunicacion entre los miembros del grupo.

Participantes: todo el grupo

Descripcion: los jugadores se sientan en un circulo, una persona piensa en una frase

y se la susurra en el oido del jugador que esta a su lado.

Esta persona luego repite la frase en el oido del siguiente jugador, esta continda
alrededor del circulo, cuando finalmente llegue a la Gltima persona, esta dice la frase
en voz alta. Usualmente la frase es diferente al final ya que cambian a lo largo del

recorrido.

Materiales: sillas, salon o puede ser al aire libre.
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Capitulo IV

4 Juegos grupales

Ayudan a mejorar las relaciones sociales de las personas, a tener una menor

comunicacion.

Es divertido, ensefia a trabajar en equipo. Las actividades cooperativas ayudan a las
personas a aceptar sus desigualdades, mientras que la competicion las ayudas a trabajar

en equipo, mejorando sus relaciones personales.
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4.1 El bal6n prisionero

Objetivo: mejorar la motricidad, y coordinacion visual-manual.

Participantes: dos equipos de igual nimero.

Descripcion: delimita dos espacio un para cada equipo. El que tiene la pelota debe
lanzarla para tocar a un jugador que, si no es capaz de atraparla, se colocara al fondo
del campo contrario. Si la coge, puede tirarla inmediatamente para cazar a un
jugador del otro equipo, si un prisionero tiene la pelota en la mano, puede liberarse

de la misma forma. Gana el equipo que antes capture a todos los contrarios.

Materiales: pelotas suaves.
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4.2 Canasta revuelta

Objetivo: desarrollar las relaciones intrapersonales.

Participantes: todo el grupo
Descripcion: todos los participantes se forman en un circulo con sus respectivas sillas,

el coordinador queda al centro de pie.

En el momento en el que coordinador sefale a cualquiera diciéndole, “pifia” este debe
responder el nombre del comparfiero que esta as u derecha. Si le dice naranja, debe decir
el nombre del que esté a su izquierda. Si se equivoca o tarda mas de tres segundos en

responder. Pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto.

En el momento que se diga “canasta revuelta” todos cambian de asiento (el que esté al

centro aprovecha esto para ocupar uno y dejar a otro compariero al centro.

Materiales: sillas.




91

4.3 Cada oveja con su pareja

Objetivo: mantener la capacidad intelectual de las personas, asi como la movilidad

de los dedos y las manos, y la coordinacion visual-manual.
Participantes: de 2 a 4

Descripcion: consiste en agrupar todos los elementos de una misma categoria que

se presentan encima de una mesa.
Materiales:

Los objetos a utilizar pueden ser varios, como lentejas, botones, tapones hasta cartas

de barajas, etc.




5
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Capitulo V

Actividades ludicas

Ladico es un término que esta asociado al juego, como también a la diversion.

A través del término ludico, se refiere a todo aquello propio o relacionado al juego,
la diversidn, el cual comprende desde un juego de mesa hasta una salida con amigos

a un parque de diversiones, son todas actividades ludicas.
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5.1 Adivinanzas

Objetivo: ejercitar la mente y mejorar la memoria.

Participantes: todo el grupo

Descripcion: un miembro del grupo pasara al frente, ira diciendo en voz alta la

adivinanza y los demas trataran de adivinarla, y asi con todas las demas.

Materiales: hojas de papel con las adivinanzas impresas.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Adivinanzas
¢Qué es lo que se compra para comer y no se come?
¢Qué es lo que no tiene pies y corre, no tiene dedos pero si anillos?
Chiquito y de hierro, cuida la casa mejor que un perro.
Tengo hojas y no soy arbol, tengo lomo y no soy caballo ¢Quién soy?
En lo alto mora, en lo alto teje la tejedora.
Tengo una corona y no soy reina, tengo escamas y no soy pescado ¢ quién
soy yo?
Mejor que cualquier dibujante, ya sea de frente o de lado te retrato en un
instante.
En el cielo soy de agua, en la tierra soy de polvo, en la iglesia de humo y una
telita en los ojos.
¢Quién es? ;Quién es? el que bebe por los pies y en el mismo lugar esta.
¢Qué es algo y nada a la vez?
En la cara tengo dos y si los cierro no veo, ¢Qué son?
Pequefio como un raton y cuida la casa como un leén.
Parecen siempre quietas, pero dan vueltas y vueltas, duermen todo el dia 'y
de noche despiertan, ¢ Quiénes somos?
Después de haberme molido, agua hirviendo echan en mi, la gente me bebe
mucho, cuando no quieren dormir, ;Qué sera?

Cartas vienen, cartas van y en el aire siempre estan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Respuestas de las adivinanzas
El plato

La culebra
La llave

El libro

La arafia

La pifia

El espejo

La nube

El arbol

El pez

Los ojos

El candado
Las estrellas
El café

Las nubes

95
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5.1 Mimica

Objetivo: desarrollar su habilidad mental y social.

Participantes: de 4 a 6

Descripcion: este juego requiere de multiples participantes organizados en dos
bandos de igual numero, se elegira un tépico de juego (nombres de peliculas,
canciones, personajes, etc.) y cada bando elegira a un miembro del otro un nombre
elegido en secreto. Entonces el miembro elegido debera intentar guiar a su equipo a
través de mimicas, sin decir una sola palabra, hasta que adivinen el mensaje secreto.
Para ello tendré un minuto de plazo. El equipo que lo logre sumara un punto y se

recomienza.

Materiales: ninguno
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5.2 Avioncito

Objetivo: desarrollar motricidad y desplazamiento.

Participantes:

Descripcion: se dibuja el avioncito en el piso, el primer jugador inicia tirando la
piedra en el primer recuadro del avioncito, y avanzar saltando en todos los demas
recuadros, y asi sucesivamente va avanzando la piedrita o bolsita en cada recuadro

hasta terminar. Cuando un jugador pierde le corresponde el turno al otro jugador.

Materiales: una tiza(o algo para marcar el piso) un patio, una piedra plana, moneda,
bolsita de menillas, o bola de papel, cualquier objeto que pueda aventar y no rebote

mucho uno para cada jugador.

!
{

»
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5.3 Sillas musicales:

Objetivo: mejorar sus destrezas sensoriales, y su habilidad fisica y auditiva.

Participantes: 10 a 15 (pueden ser mas)

Descripcion: en un circulo se deben de colocar sillas mirando hacia fuera del

circulo, se debe poner una silla menos que el numero de jugadores.

Un jugador debe empezar a poner musica y cuando la musica pare, los jugadores
deben sentarse en la primera silla disponible que encuentren. El jugador que no
encuentre una silla queda fuera del juego. Conforme van saliendo jugadores se van

sacando sillas, siempre tiene que haber un nimero menos que de jugadores.

Materiales: sillas, aparato para poner musica.
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5.4 Entre aros

Objetivo: Desarrollar la habilidad del desplazamiento.

Descripcion: se organizan a los adultos mayores por grupos, formados en filas
tomados de las manos, al primero de la fila se le entrega un aro y a la sefial debera
pasarlo por su cuerpo e irlo trasladando con sus demés compafrieros, la fila que logre

trasladar el aro al otro extremo, es la ganadora.

Materiales: aros.
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Capitulo VI

6. Rondas

Son juegos de ronda los juegos musicales donde se combina el canto, el ritmo y el
movimiento. Las rondas constituyen motivo de diversion, alegria y muchas se

transforman en juegos.
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6.1 Halame la pititita

Objetivo: desarrollar el equilibrio y la coordinacién temporal, asi mismo un

reconocimiento temporal.

Descripcion:

La cancién dice:

Halame la pititita — pititita — pititita.

Héalame la pititita, ya no me la hales mas.

Aqui jugamos con la imaginacion, hacemos que se imaginen que en una mano tienen
una aguja y en la otra el hilo, enhebramos la aguja y le hacemos un nudito. Nos la
introducimos en la palma de la mano y la sacamos por la parte de arriba de la mano,
calculando de que el nudito quede topado con la palma para que cuando halemos se nos
levante la mano (como marionetas) asi mismo podriamos utilizar la dindmica,
introduciéndola en un pie y quedando apoyados solo con un pie para trabajar el
equilibrio y asi poder jugar con cualquier parte de nuestro cuerpo, se puede realizar

cambiando de ritmos, cantando la cancidn y realizandolo rapido, normal y lento.




6.2 Sube, sube el mono

Objetivo: desarrollar el ritmo motriz y la organizacion espacial.

Descripcion: el lider guia la cancion y seguidamente la repiten.

La cancién dice:

Lider: Sube, sube, sube el mono a la palmera
Participantes: Sube, sube, sube el mono a la palmera
Lider: Sube, sube, sube y mira una banana.
Participantes: Sube, sube, sube y mira una banana.
Lider: La mira, la toma, la arranca
Participantes: La mira, la toma, la arranca

Lider: Baja, baja, baja el mono a la palmera.
Participantes: Baja, baja, baja el mono a la palmera.
Lider: Baja, baja, baja y se golpea la colita

Lider y participantes: aaaaaaaay mi colita.
Se pe puede ir agregando acciones con la banana, como la pela, la muerde, la mira, la

tira y mucho mas.

102
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4.2.3 Evide_ncias

Y

Fotografia 1. Primera visita al centro mis afios Dorados.
Autor: Cintia Lima

Fotografia 2. Celebracion fiestas patrias en el Centro Mis Afios
Dorados
Autor: Cintia Lima
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Fotografia 3. Presentacion del proyecto.
Autor: Jaqueline Anavisca

Fotografia 4. Presentacion del proyecto.
Autor: Jaqueline Anavisca



Fotografia 5. Entrega de guia y reconocimiento al asesor.

Autor: Jaqueline Anavisca

Fotografia 6. Entrega de guia y reconocimientos a
representantes de Centro Mis Afios Dorados
Autor: Jaqueline Anavisca
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—— \\
Fotografia 7. Entrega de guia y reconocimientos al
Coordinador de carrera.
Autor: Jaqueline Anavisca

Fotografia 8. Entrega final del proyecto.
Autor: Jaqueline Anavisca
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4.3 Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

YV V VYV V V¥V

Coordinador General de Examenes de Graduacion

Coordinador de la carrera de Pedagogia, sede Cuilapa

Profesional Asesor-Supervisor

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

Administradora del Centro de Atencién al Adulto Mayor, Mis Afios Dorados,
aldea San José Las Cabezas, Oratorio Santa Rosa.

Personal del Centro de Atencion al Adulto Mayor, Mis Afios Dorados, aldea San

José Las Cabezas, Oratorio Santa Rosa.

4.3.2 Acciones

Para llevar a cabo la ejecucion del proyecto se realizaron diversas acciones para que la

experiencia fuera exitosa, tomando en cuenta las funciones de la administracion, como

lo es la planificacion, organizacion, direccion, coordinacion, ejecucion y control.

vV Vv YV V VYV V

Elaboracidn del diagndstico

Seleccidn del problema

Elaboracidn del plan de accion

Elaboracion del manual

Presentacion del proyecto al asesor para su aprobacion

Gestionar los recursos econémicos
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Cotizacion de precios de impresion y empastado
Impresion y empastado de los manuales

Elaboracién de reconocimientos

vV V VYV V¥V

Entrega de proyecto a las autoridades del Centro de atencion al adulto mayor,

Mis Afios Dorados y autoridades del Centro Universitario de Santa Rosa.

4.3.3 Resultados

» Un manual didactico enfocado en procesos ludicos especificos para el adulto
mayor que se convierte en una herramienta Gtil y de apoyo para el personal del
Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados, aldea San José Las
Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

» El personal del Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados, aldea San
José Las Cabezas, Oratorio capacitado en el eje ludico.

» Motivacion de los beneficiarios con la practica del eje ludico, llevandolos a
realizar movimientos corporales y actividades cognitivas.

» Contribucion en las habilidades motrices de los beneficiarios.

» Ambiente activo, agradable y creativo en la institucion con la participacion de los
beneficiarios.

» El nivel de sociabilidad que adquiere el grupo de participantes se optimiza a través

de la interaccion y comunicacion efectiva en el ambito individual y grupal
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4.3.4 Implicaciones

»  Durante el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado pude encontrar un
ambiente favorable a nivel comunitario e institucional para alcanzar las
expectativas en la ejecucion de la intervencion planificada.

»  El personal de la institucion facilito toda la colaboracion necesaria para el alcance
de los objetivos propuestos.

»  Excelente disposicién de colaboracién mediante el proceso de gestion a las
personas e instituciones, que permitié obtener resultados positivos para el
financiamiento del proyecto.

»  Durante el proceso de la intervencion no se dio ninguna situacion negativa que

dificultara la ejecucion de lo planificado.

4.3.5 Lecciones aprendidas
4.3.5.1 En lo académico

Aplicando los conocimientos adquiridos durante toda la formacion profesional recibidos

en las aulas del Centro Universitario de Santa Rosa.
4.3.5.2 En lo social

Lo ameno y agradable que es relacionarse con las personas y lograr contribuir con un
proceso sistematizado a las necesidades que manifiestan, logrando un buen trato y que la

experiencia del proyecto tenga éxito que al final premia el esfuerzo realizado.
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4.3.5.3 En lo profesional

Debido a que con este proceso se cierra la parte practica de la formacion universitaria

previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa que se
imparte en el Centro Universitario de Santa Rosa, generando asi un compromiso y una
vision de servicio, contribuyendo con la politica de regresar a las comunidades un poco

de lo que se invierte en los estudiantes universitarios.



Capitulo 5

Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacion del diagnostico

Parte informativa

Institucion: Centro de atencién al adulto mayor, Mis Afios Dorados.

Ubicacidén: Aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.
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Estudiante ejecutor: Cintia Lucrecia Lima Anavisca Registro académico: 201343260

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez.

Tabla 12. Evaluacion del diagnéstico

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢ Se presentd el plan del diagnostico? X En el tiempo
estipulado para su
aprobacion.

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X Fueron los adecuados
para recopilar la
informacion necesaria

¢Las actividades programadas para realizar el X Correspondieron a los

diagnostico fueron suficientes? objetivos.

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron X Fueron las apropiadas,

apropiadas para efectuar el plan? por medio de ellas se
recopilé la
informacion esperada.

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron X Facilitaron la

apropiados a las técnicas de investigacion? recopilacion de la
informacion.

¢El tiempo calculado para realizar el diagndéstico fue X Si, apegéandose al

suficiente? cronograma,

¢Se obtuvo colaboracion de personas de la institu- X La participacion fue

cién/comunidad para la realizacion del diagnostico? efectiva del personal.

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para X Fortalecen el trabajo

elaborar el diagnostico? realizado.

¢Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que X Si se obtuvo.

se encuentra la institucién/comunidad?
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¢Se tiene la descripcion del estado vy
funcionalidad de la institucion/comunidad?

;Se determind el listadod e carencias, defi-
ciencias, debilidades de la institucién/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las
carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir?

¢La hipdtesis accion es pertinente al
problema a intervenir?

¢Se presentd el listado de las fuentes
consultadas?

Si se obtuvo la
informacion.

A través del
diagnostico se
identificaron las
necesidades de la
institucion.

Si, porque delimito el
futuro del proyecto.

Responde a las
intenciones previstas.
Si, pues contribuye a la
busqueda de la
solucion al problema.

De forma clara.

d 5551&1'

Cintia Lucre%ia Lima Anavisca

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

és Veldsquez
prdl Supervisado



5.2 Evaluacion de la fase de fundamentacion tedrica

Parte informativa
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Institucion: Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados.

Ubicacion: Aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Estudiante ejecutor: Cintia Lucrecia Lima Anavisca Registro académico: 201343260

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez.

Tabla 13. Evaluacion de la fundamentacién tedrica.

Actividad/aspecto/elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al tema X En su totalidad.

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener X Es la base para

claridad respecto al tema? sustentar el problema.

¢Las fuentes consultadas son suficientes para X Si, ya que corresponde

caracterizar el tema? al tema.

¢Se hacen citas correctamente dentro de las normas X Aplicando las normay

de un sistema especifico? lineamientos
asignados.

¢ Las referencias bibliogréficas contienen todos los X Si, porque su

elementos requeridos como fuente? estructura responde a
lo sefialado en APA,
sexta edicion.

¢Se evidencia aporte del proyectista en el desarrollo X Si, porque se evidencia

de la teoria presentada?

la opinion personal con
respecto a la tematica.

¢
T

1

5

Veldsquez
gral Supervisado



5.3 Evaluacién del plan de accion
Parte informativa
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Institucion: Centro de atencién al adulto mayor, Mis Afios Dorados.

Ubicacion: Aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Estudiante ejecutor: Cintia Lucrecia Lima Anavisca Registro académico: 201343260

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez.

Tabla 13. Evaluacion del plan de accion.

Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional X Se describe toda la
presentada por el (Ia) proyectista? informacién
institucional.
¢El problema es el priorizado en el diagndstico? X De acuerdo a las
necesidades para
buscarle solucion.
¢La hipdtesis-accion es la que corresponde al X Si, ya que por medio
problema priorizado? de la problematizacion
se determinaron de
forma directa las
acciones a seguir.
¢La ubicacidn de la intervencion es precisa? X Si, pues responde a la
necesidad planteada.
¢La justificacion para realizar la intervencion es X Tienen relacion con el
valida ante el problema a intervenir? proyecto ejecutado y
responde a la
necesidad.
¢El objetivo general expresa claramente el impacto X Si, debido a la forma
que se espera provocar con la intervencion? concreta de plantear la
meta trazada.
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para X Definen las acciones a
contribuir al logro del objetivo general? realizar.
¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X Se relacionan

objetivos especificos?

directamente con las
expectativas
planteadas en los
objetivos.
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¢Las actividades propuestas estdn orientadas al logro X

de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las X

actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X

para su realizacion?

¢Estan claramente determinados los responsables de X

cada accién?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la X

intervencién?

¢Se determind en el presupuesto el renglon de X

imprevistos?

¢Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X
que posibilitaran la ejecucion del presupuesto?

Integralmente si.

Completamente.

Facilitan la accion a
realizar.

Apegandose al
cronograma realizado.
En su totalidad.

En un 100 %
Afirmativamente.

Si, porque gracias al
proceso de gestion se
garantiza la obtencion
de los fondos
necesarios.

WD) — 1&

'L ] A

= 'Y‘\‘
TAN IS

Cintia Lucre&ia Lima Anavisca
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

és Velasquez
4l Supervisado
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5.4 Evaluacion de la fase de sistematizacion y evaluacion general del Proyecto

Parte informativa

Institucion: Centro de atencién al adulto mayor, Mis Afios Dorados.

Ubicacion: Aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Estudiante ejecutor: Cintia Lucrecia Lima Anavisca Registro académico: 201343260

Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez.

Tabla 13. Evaluacion de la sistematizacion y la ejecucion

Aspecto Si No Comentario

¢Se da con claridad un panorama de la X Se evidencia en el

experiencia vivida en el EPS? trabajo realizado
durante todo el proceso
del Ejercicio
Profesional
Supervisado.

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X Completamente

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en X Si, ya que el trabajo es

el proceso del Proyecto? mejor en equipo.

¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X Se refleja en la opinion
final de las personas de
la institucion.

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras X El conocimiento

intervenciones?

adquirido durante el
proceso ser util para
futuras
administraciones.

Cintia Lucretia Lima Anavisca
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

LicenciadoG
Asesor de

7z
[/inapés Veldsquez
prdl Supervisado
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5.5 Evaluacion del informe final de proyecto

Parte informativa

Institucion: Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados.

Ubicacion: Aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

Estudiante ejecutor: Cintia Lucrecia Lima Anavisca Registro académico: 201343260
Profesional Supervisor —Asesor: Licenciado Guillermo Arturo Linares Velasquez.

Tabla 13. Evaluacion final del proyecto.

Aspecto/elemento Si No Comentario

¢La portada y los preliminares son los X Son establecidos por el

indicados para el informe del Proyecto? normativo.

¢Se siguieron las indicaciones en cuanto X Los lineamientos se han seguido

a tipo de letra e interlineado? para tener un informe final
aprobado.

¢ Cada capitulo esta debidamente X Para tener el orden légico que

desarrollado? establece el normativo del
ejercicio profesional supervisado.

¢En los apéndices aparecen los instrumentos X Como evidencia del proceso

de investigacion utilizados? realizado.

¢En el caso de citas, se aplicé un solo X Las normas APA, sexta edicion.

sistema?

¢El informe estd desarrollado segin las X En su totalidad.

indicaciones dadas?

¢Las referencias de las fuentes estan dadas X Dan respaldo al trabajo realizado.

con los datos correspondientes?

Cintia Lucretia Lima Anavisca )
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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Capitulo 6

El Voluntariado

6.1 Plan del voluntariado

6.1.1 Parte informativa (identificacion)

6.1.1.1 Datos del estudiante

Nombre: Cintia Lucrecia Lima Anavisca

Registro académico: 2013 43260

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Lugar de estudio: Centro Universitario de Santa Rosa

NuUmero de teléfono 58798264

Correo electronico: anaviscacintia95@gmail.com

Direccion: Barrio El Calvario, Oratorio, Santa Rosa

6.1.1.2 Datos de la institucion

Nombre: Centro de Atencion al Adulto Mayor “Mis Afios Dorados”

Administradora: Licenciada. Sthepanie Maria Beatriz Navarro Rustrian

Ubicacion: Polideportivo, Aldea San Jose Las Cabezas

Municipio: Oratorio


mailto:anaviscacintia95@gmail.com

119

Departamento: Santa Rosa

Horario de labores: 08:00 a 17:00 horas.

6.1.2 Titulo

Implementacion de recursos ladicos en el Centro de Atencion del Adulto Mayor, Mis

Anos Dorados, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

6.1.3 Ubicacion fisica

Polideportivo, aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa.

6.1.4 Descripcion de la actividad

Como resultado del diagnostico se pudo identificar la ausencia de recursos
ludicos en el centro de atencion del adulto mayor, Mis Afios Dorados, Aldea San José
Las Cabezas, Oratorio, dicho centro requiere diversidad de recursos ludicos, para que
los ancianos puedan tener diferentes entretenimientos y desarrollar sus habilidades
cognitivas y motoras, por lo que se procedié a realizar diferentes gestiones con entidades
gubernamentales y no gubernamentales para la implementacion de juegos para el adulto
mayor. Teniendo todo lo pertinente para la ejecucion del voluntariado, se procedio a la
entrega del proyecto a la administradora del centro quien se compromete a darles el uso

correcto al material para que tengan larga vida en el centro.

6.1.5 Justificacion
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La etapa del adulto mayor es de vital importancia como todos los procesos del
ciclo de vida del ser humano, pues requiere de mucha atencion y cuidados. Es por ello
que el programa Mis Afios Dorados contempla el eje ladico, pero no puede llevarlo a
cabo por la falta de recursos ludicos, por lo tanto la implementacion de los mismos
ayudara a crear espacios en donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de
actividades que posibiliten el desarrollo cognitivo y motor del adulto mayor,
contribuyendo en el mejoramiento de sus condiciones de vida y logrando que la estadia
en el centro sea agradable y divertida a través de la vinculacion activa y participativa de

los beneficiarios, siendo el protagonista de las actividades ludicas el adulto mayor.

6.1.6 Objetivos

6.1.6.1 Objetivo general

Implementar diversos recursos ladicos que contribuyan en el desarrollo cognitivo y

motricidad gruesa del adulto mayor del centro Mis Afios Dorados.

6.1.6.2 Objetivos especificos

» ldentificar los diferentes juegos que pueden realizar las personas mayores.
» Gestionar recursos ludicos para el adulto mayor.

» Descubrir los beneficios que aporta el eje ludico en el adulto mayor.

6.1.7 Metas

» Juegos de memoria

» Juegos de rompecabezas
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Pelotas

Aros de Hula hoop
Trompos

Loteria

Jenga

Capiruchos

Juego de boliche
Dominds

Cubos

Aros

Porterias

YV Vv VY VvV V¥V ¥V Vv VY V V VYV V¥V

Legos

6.1.8 Beneficiarios

Adultos mayores, administradora y equipo de trabajo del centro

6.1.9 Metodologia de trabajo

Observacion

Participacion

Socializacién

6.1.10 Actividades a realizar

» Elaboracion de plan de voluntariado
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Entrega de plan de voluntariado

Revision de plan de voluntariado por el asesor

Autorizacion del plan de voluntariado

Elaboracion de listado de recursos ladicos para el adulto mayor
Elaboracion de solicitudes para gestion de recursos ludicos
Revision de solicitudes

Autorizacion de solicitudes

Entrega de solicitudes

Entrega de proyecto de voluntariado a la administradora del centro.
Refaccion para los participantes

Elaboracion de acta de sostenibilidad del proyecto por la administradora del

centro.

6.1.11 Cronograma

Tabla 17. Cronoarama del voluntariado

No Actividades abril mayo junio Responsable
30 40 10 20 30 40 10 20 30 40
1  Elaboracion de plan de P Estudiante
voluntariado del Ejercicio
E Profesional
Supervisado
2  Entrega de plan de P Estudiante
voluntariado del Ejercicio
E Profesional
Supervisado
3 Reuvision de plan de P Estudiante
voluntariado por el del Ejercicio
Profesional

asesor.

Supervisado
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4 Autorizacion del plan de
voluntariado

5  Elaboracion de listado de
recursos ludicos para el
adulto mayor

6 Elaboracion de
solicitudes para gestion
de recursos ludicos

7 Revision de solicitudes

8 Autorizacion de
solicitudes

9  Entrega de solicitudes

10 Entrega de proyecto de
voluntariado a la
administradora del
centro.

11 Refaccion para los
participantes

12 Elaboracion de acta de
sostenibilidad del
proyecto por la
administradora del
centro.

)

v)

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

Estudiante
del Ejercicio
Profesional
Supervisado

6.1.12 Recursos



6.1.12.1 Talento humano

Director del Centro Universitario de Santa Rosa

Coordinador Académico

Coordinador del Ejercicio profesional supervisado

Asesor del Ejercicio profesional supervisado Licenciado Guillermo Arturo Linares

Administradora del centro Licenciada Sthepanie Maria Beatriz Navarro Rustrian

Personal del centro.

Adultos mayores

Estudiante del Ejercicio profesional supervisado Cintia Lucrecia Lima Anavisca.

6.1.12.2 Materiales

Hojas de papel bond

Lapiceros

Juegos de memoria

Juegos de rompecabezas

Pelotas

Aros de Hula hoop

Trompos
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Loteria

Jenga

Capiruchos

Juego de boliche

Dominés

Cubos

Pelotas

Refacciones

6.1.12.3 Técnicos

Observacioén

Participacion

Motivacion

Demostracién

6.1.12.4 Tecnologicos

Computadora

Impresora

Camara digital
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Equipo de sonido
6.1.12.5 Fisicos

Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados, San José Las Cabezas, Oratorio,

Santa Rosa.

6.1.12.6 Financieros

Los recursos se obtendran de conformidad con procesos de gestion el cual sera dirigido a
personas individuales y comerciales, quienes siempre han manifestado deseo por
contribuir con el bienestar de nuestra sociedad.

6.1.12.6.1 Presupuesto

Tabla 18. Presupuesto del voluntariado.

Cantidad Descripcion Precio unitario Gastos
25 Hojas de papel bond 0.20 5.00
20 Impresiones 1.00 20.00
2 Juegos de jenga 25.00 50.00
3 Juegos de memoria 40.00 120.00
6 Dados 2.00 12.00
15 Pelotas pequefias 5.00 75.00
12 Aros grandes 12.00 144.00
3 Juegos de loteria 30.00 90.00
12 Cubos 8.00 96.00
12 Juegos de Escaleritas 5.00 60.00
6 Juegos de dominé 10.00 60.00

12 Pelotas medianas 5.00 60.00
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12 Capiruchos 5.00 60.00
12 Trompos 5.00 60.00
3 Juego de domin6 de animalitos 25.00 75.00
2 Juegos de boliche 30.00 60.00
1 Pelota grande 50.00 50.00
2 Porterias pequefias 100.00 200.00
1 Mueble 200.00 200.00
4 Paquetes de alfombras (4 legos c/u) 25.00 100.00
8 Cajitas de Tangram 5.00 40.00
1 Juego de blogues de madera 38.00 38.00
10% de imprevistos 157.50
Total 1732.50

6.1.12.6.2 Fuentes de financiamiento

Por medio de las gestiones realizadas por el estudiante ejecutor en el contexto del
Ejercicio Profesional Supervisado, se lograra reunir los materiales necesarios para

alcanzar los objetivos del proyecto.
6.1.13 Evaluacion

El proceso evaluativo se realizard de conformidad con lo estipulado en el Normativo
General del Ejercicio Profesional Supervisado vigente del Centro Universitario de Santa
Rosa, por medio del instrumento especifico para efecto con el acompafiamiento del

profesional Asesor-Supervisor del proyecto.

6.2 Ejecucion o evidencia del voluntariado



6.2.1 Descripcion

Tabla 18. Actividad-resultado del voluntariado.
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Actividades

Resultado

Elaboracion de plan de voluntariado

Entrega de plan de voluntariado

Revision de plan de voluntariado por el
asesor

Autorizacion del plan de voluntariado

Elaboracién de listado de recursos ludicos
para el adulto mayor

Elaboracion de solicitudes para gestion de
recursos ludicos

Revision de solicitudes

Autorizacion de solicitudes

Entrega de solicitudes

Entrega de proyecto de voluntariado a la
administradora del centro.

Refaccion para los participantes

Elaboracion de acta de sostenibilidad del
proyecto por la administradora del centro

Tener un mejor control de las actividades
a realizar

Revision
Corregir errores y mejorar aspectos del
plan

Contar con el aval del asesor para realizar
el proyecto

Tener un listado para realizar la compra
de los materiales

Gestionar fondos econémicos para
realizar el proyecto

Correccién de errores

Entrega de solicitudes a diversa entidades
Yy personas

Recaudar los fondos necesarios para
sufragar gastos

Dotar de los insumos necesarios a las
personas del Centro Mis Afios Dorados

Compartir con los abuelitos usuarios del
Centro Mis Afios Dorados

Dejar constancia de la ejecucién del
proyecto

6.2.2 Productos y logros

a) Productos

Recursos ludicos para desarrollar la motricidad del adulto mayor a través de actividades

y juegos.
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25 Hojas de papel bond

20 Impresiones

2 Juegos de jenga

3 Juegos de memoria

6 Dados

15 Pelotas pequefias

12 Aros grandes

3 Juegos de loteria

12 Cubos

12 Juegos de Escaleritas

6 Juegos de domino

12 Pelotas medianas

12 Capiruchos

12 Trompos

3 Juego de domind de animalitos

2 Juegos de boliche

1 Pelota grande



130

2 Porterias pequefas

1 Mueble

4 Paquetes de alfombras (4 legos c/u)

8 Cajitas de Tangram

1 Juego de bloques de madera

b) Logros

Contribuir con el desarrollo motriz de las personas de la tercera edad que visitan el

Centro Mis Afios Dorados, a traves de la realizacion de juegos y actividades ladicas.

Que los adultos mayores ejerciten su mente y cuerpo.

Contribuir a que el Centro Mis afios Dorados Mejores sus Proceso de atencion al adulto

mayor.

Obtener los fondos necesarios para ejecutar el proyecto previsto
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6.2.3 Fotografias

|| seroru 111

Fotografia 9. Recursos ludicos con los que contaba la institucion
Autor: Cintia Anavisca

Fotografia 10. Utensilios a entregar
Autor: Jaqueline Anavisca
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Fotografia 11. Entrega del voluntariado a las autoridades.

Autor: Jaqueline Anavisca
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SO

Fotografia 14. Acta de entrega de proyecto.



136

__'m_tm)r A reolizar e\ Emrc\c\c) "Progﬁ:ag%r‘\ 41
NI DY

;(\Lr\n\ot\(‘) 20 e\ Cmsrro Q\.ﬁ 3ne\rw a'\' S\

Loacad N Cy \n e Q\ narsono\ Aﬂ;’\'r‘oﬂ\ooﬂ'\ ouo

\rn\/ga rljnxfo ~&—u«r\p. '_N;Qutno Nn \(\n\fner\éh oD

ol N AW Sf oiengr o cre_w_véce Enael

Misv 0 \usﬁr \J‘ ‘C&(.\/\n AO\ \AnrOLS ALSnuJK Ae.

S A0 T:.r.vV\Qv\a\ﬂ —gUleV\eS oy L\\Q w\xerv ev:;wszé
N2
X

\ N OYACH ( Oy 4\CA A ‘ 3
AOAKC Q ) ‘M» ‘(’-_. .4‘ % 21 0
L)n‘\\mrs'.‘\‘c\rio Ao ;ALA:» A

enciado &G ’t/ RS -\' o Linaces \Io\o\,\.ﬂ)
A<I\(')\' AL\ X\ o CiCIO ro‘(:cs\ov\c.\ qune\-v‘\o\éo
T ey \

A
CEIE Vo ",
L\CM&QA(’] 5‘\'\'\601:.1\\? V\QI‘\Q BorAnz. ?\.\X 'fv,v ."7“' Q -
Aém.y\\sxrqéo ca AL\ Cerdern s o¥eacicn A o
b\nm\:‘Or > M\s -AV\OS DOC&AO%.

N \A k
I et
/h?cw\u \<un\\c;\ Men_énc\-?_l
’g.cre:\'cw\cn de\ Geinets. e corvcint . ) adu\la
NG O Mis Aros ﬂ\méox

\ LL

k. %ﬁ{? : y
il C\_, R, \\\ aexecio N vana esavicon

sAc-ch’\nnxe Ao\ Egzrcicm rﬁ'C&\iOﬂQ\ Sln‘jorvisoc\o

Fotografia 15. Acta de entrega de proyecto.



137

Capitulo 7

Conclusiones, recomendaciones y bibliografia

7.1 Conclusiones

> El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado y el apego al normativo
permitio el estudio y la determinacion del problema a investigar para que éste
fuera viable y factible en la ejecucidn obteniendo resultados exitosos buscando el
bienestar social en nuestro entorno.

> La experiencia en el Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados,
aldea San José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa fue agradable y se fortalecid
mediante la ejecucién del proyecto, llevando a cabo distintas técnicas y
aplicando metodologias que orientan al desarrollo del eje ludico para llevarlo a la
practica con los beneficiarios del centro.

> Los recursos para desarrollar el eje ltdico con los adultos mayores son
indispensables, pues el desarrollo del mismo contribuiré en las habilidades
cognitivas y motoras de los ancianos y les permitira disfrutar la estadia en la
institucion.

> La elaboracion del Manual de actividades ludicas especificas para el adulto
mayor orientara al personal de trabajo del centro a enfocarse en el desarrollo del
eje ludico, siendo dinamicas e innovadoras con los juegos a realizar creando un

ambiente divertido.
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7.2 Recomendaciones

> Que los estudiantes del Centro Universitario de Santa Rosa sean conscientes en
la ejecucion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado cumpliendo y
apegandose al normativo y accionar de forma constructiva y profesional en las
distintas comunidades donde se realiza el trabajo de campo.

> Que el personal del centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados, San
José Las Cabezas, Oratorio, Santa Rosa ponga en practica y lleven a cabo el
desarrollo del eje ladico con los adultos mayores en beneficio del desarrollo de
las distintas de habilidades que poseen.

> Estimular y crear ambiente agradable en la estadia del centro Mis Afios Dorados
desarrollando distintas actividades con los ancianos.

> Que las autoridades del Centro de atencion al adulto mayor, Mis Afios Dorados
pongan en practica los recursos brindados a través del manual didactico

entregado como proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado.
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Capitulo 8
Apéndices y glosario
8.1 Apéndice

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

1.1 Introduccion

El Ejercicio Profesional Supervisado, es una practica fundamental para los
estudiantes previos a graduarse de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa, cumpliendo como requisito un minimo de 200 horas en una
institucion, donde se realizara el proceso de indagacion, planificacion, ejecucion y
evaluacion de las actividades para determinar las necesidades y de esta manera hacer
aportes Utiles en pro del mejoramiento de la misma. En conjunto se presenta el
desarrollo de todo el trabajo en cada uno de los capitulos en que esta estructurado el
Ejercicio Profesional Supervisado. El cual inici6 con la etapa de diagnostico
institucional, sequidamente el capitulo de la elaboracion de la fundamentacion teorica,
luego el plan de accion, la Ejecucién y sistematizacion de la intervencidn, Evaluacion

del proceso y el voluntariado.

1.2 Informacion general

1.2.1 Datos del estudiante

Nombre: Cintia Lucrecia Lima Anavisca

Registro académico: 2013 43260

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa

Nudmero de teléfono: 58798264
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Correo electronico: anaviscacintia95@gmail.com

1.2.2 Datos de la institucion

Nombre: Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios dorados™

Administradora: Licenciada. Sthepanie Maria Beatriz Navarro Rustrian

Ubicacion: Dentro del Polideportivo, aldea Las Cabezas

Municipio: Oratorio

Departamento: Santa Rosa

1.3  Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Realizar el proceso de planificacién, investigacion, ejecucion y evaluacién de las
actividades con todos los elementos que de una u otra manera se vean involucrados en el

Ejercicio Profesional Supervisada.

1.3.2 Objetivos especificos

»  Cumplir con cada una de las fases durante el Ejercicio Profesional Supervisado.

» Gestionar recursos econdmicos ante personas individuales y empresas para la
gjecucion proyecto de intervencion y voluntariado del Centro de Atencion Integral
del Adulto Mayor “Mis afios dorados”.

» Beneficiar al Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis Afios Dorados”
con los proyectos a realizar.

1.4 Descripcion de las actividades a realizar

» Solicitud para realizar el Ejercicio Profesional Supervisado.

» Autorizacion del Ejercicio Profesional Supervisado
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» Toma de posesion como estudiante ejecutor en la sede del Ejercicio Profesional
Supervisado

» Elaboracion y presentacion del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado al
Asesor

» Correcciones y aprobaciones del plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

» Seleccidn de referencias bibliograficas para la realizacion del diagndstico

» Elaboracion y presentacion del Plan de Diagndstico al Asesor

Correcciones y aprobacién del Plan de Diagnostico

Desarrollo del diagnostico institucional

Interpretacion y analisis de datos

Redaccién de informe de Diagnostico para su revision

Correcciones y aprobacién del Capitulo Diagnostico Institucional

Seleccion de referencias bibliogréaficas para la realizacion del Marco Tedrico

Redaccion de informe de Marco teorico

Correcciones y aprobacién del Capitulo Marco Teorico

Presentacion del Plan de accion para su revision con el Asesor

Desarrollo del Plan de accién

Redaccion y presentacion del Plan de accién al Asesor

Correcciones y aprobacién del Capitulo Plan de accion

vV Vv YV Vv ¥V VY VYV VY V VYV VYV V VY

Presentacion del anteproyecto de ejecucion y sistematizacion de la intervencion al

Asesor



>

vV Vv YV Vv VY V ¥V VY V VY

>

>

144

Correcciones y aprobacién del Capitulo Ejecucion y Sistematizacion de la
Intervencion

Presentacion del anteproyecto de evaluacion del proyecto al Asesor

Desarrollo de la evaluacion

Correcciones y aprobacion del Capitulo Evaluacion del Proyecto

Presentacion del Plan del VVoluntariado

Revisidn, correcciones y aprobacion del plan de voluntariado por parte del Asesor
Desarrollo de la ejecucién del voluntariado

Elaboracion del informe del voluntariado para su revision

Correcciones y aprobacién del Capitulo Voluntariado

Presentacion de conclusiones, recomendaciones y bibliografia al Asesor
Revisidn, correcciones y aprobacion del Capitulo Conclusiones, Recomendaciones y
Bibliografia

Presentacion de apéndice y glosario al Asesor

Revision, correcciones y aprobacion del Capitulo Apéndice y Glosario.

Redaccion final del informe del Ejercicio Profesional Supervisado

» Aprobacién del informe del Ejercicio Profesional Supervisado



Tabla 20. Cronograma general del proyecto.

1.5 Cronograma general
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1.6 Metodologia de trabajo
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1.7 Evaluacion

El proceso de evaluacion se llevara a cabo de forma consecutiva antes, durante y
después con el propdsito de terminar en cada etapa del Ejercicio Profesional,

Supervisado los avances y logros obtenidos.

]

) =
A=
| k 1
NAN |
—
Cintia Lucre&:ia Lima Anavisca g
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
Licenciado G

Asesor de

A

-

i

arés Veldsquez
4l Supervisado
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2. Plan de Diagndstico
2.1 Parte informativa
Nombre: Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios dorados”
Ubicacion: Dentro del Polideportivo, aldea San José Las Cabezas
2.1.1 Titulo

Plan del diagndstico del Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios

dorados”.

2.1.2 Ubicacion fisica de la comunidad o institucion

sitario De,

Google

Fotografia 16. Mapa CUNSARO a centro Mis Afios Dorados, Aldea San José Las Cabezas, Oratorio

Fuente: google maps.

2.1.3 Objetivos

2.1.3.1 Objetivo general

Realizar un estudio minucioso para determinar las dificultades en el funcionamiento del

centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios dorados”.
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2.1.3.2 Objetivos especificos

» Determinar los principales problemas que afectan el Centro de Atencion Integral
del Adulto Mayor “Mis afios dorados™.

» Analizar la convivencia laboral que existen entre el personal.

» Observar las condiciones de infraestructura del Centro de Atencion Integral del
Adulto Mayor “Mis afios dorados”.

» Examinar los diferentes procesos administrativos que se desarrollan en el

proceso en el Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios dorados™.

2.1.4 Justificacion

Todo proceso de investigacion lleva una serie de pasos que facilitan obtener la
informacidn del estudio que se esta realizando. El diagnostico es una de las primeras
etapas mas importantes y fundamentales en el desarrollo de este proceso, pues es un
estudio de la institucion donde permite determinar las necesidades que en ésta se
manifiestan, coadyuvando esfuerzos para el logro de los objetivos, a través del maximo
aprovechamiento de recursos humanos, fisicos, materiales y tecnologicos, priorizando la

necesidad que presente mayor urgencia para encontrar una solucion.
2.1.5 Actividades a realizar

» Seleccion de referencias bibliograficas para la realizacion del diagnostico
» Elaboracion y presentacion del Plan de Diagnostico al Asesor

» Correcciones y aprobacion del Plan de Diagnostico
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» Desarrollo del diagndstico institucional
» Interpretacion y andlisis de datos
» Redaccién de informe de Diagnostico para su revision

» Correcciones y aprobacion del Capitulo Diagnostico Institucional

2.1.6 Tiempo de duracion

Iniciando en la fecha del 8 de agosto de 2018 para finalizar el 8 de septiembre del

presente afo.

2.1.7 Cronograma de actividades

No. Actividad agosto septiembre
Semana Semana
2 3 4 5 1 2 3 4

1. Seleccion de referencias
bibliogréaficas para la realizacion del
diagnostico

2. Elaboracion y presentacion del Plan
de Diagnostico al Asesor

3. Correcciones y aprobacion del Plan
de Diagndstico

4. Desarrollo del diagndstico
institucional

5. Interpretacion y analisis de datos

6. Redaccion de informe de
Diagndstico para su revision

7. Correcciones y aprobacion del

Capitulo Diagnéstico Institucional

Tabla 21. Cronograma plan de diagnéstico
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2.1.8 Técnicas e instrumentos a realizar

Todas las herramientas y técnicas investigativas utilizadas para este efecto son, la
entrevista, indagacion, encuesta e investigacion tecnoldgica, que a su vez es el plan que
permitira establecer las condiciones generales de la institucion, para tomar con certeza
las decisiones necesarias e implementar acciones de gestion para obtener apoyo y

ejecutar el proyecto de intervencion.

2.1.9 Recursos

2.1.9.1 Talento humano

Administradora del Centro de Atenciédn Integral del Adulto Mayor
Secretaria del Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor
Docente

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1.9.2 Materiales

Hojas de papel bond

Lapiceros

Lapices

Cuaderno de notas

Copias
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2.1.9 3 Técnicos

Observacion

Encuestas

Entrevista

2.1.9.4 Tecnoldgicos

uUSB

Computadora

Impresora

Fotocopiadora

Teléfono celular

Cémara

Internet

2.1.9.5 Fisicos

Instalaciones del Centro de Atencion Integral del Adulto Mayor “Mis afios dorados”

2.1.9.6 Financieros

Concepto Total

Impresiones Q. 30.00
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Fotocopias Q. 25.00
Folder Q. 5.00

Lapiceros Q. 10.00
Léapices Q. 4.00
Transporte Q. 200.00
Total Q. 274.00

2.1.10 Responsable

Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado Cintia Lucrecia Lima Anavisca

2.1.11 Evaluacién

Al finalizar el proceso se realizara la respectiva evaluacion con los resultados obtenidos.

Cintia Lucretia Lima Anavisca )
Estudiante del Ejercicio Profesional Supervisado
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8.2 Glosario

Ancianidad: Ultimo periodo de la vida de una persona, que sigue a la madurez, y en el

cual se tiene edad avanzada.

Capacidad: Circunstancia o conjunto de condiciones, cualidades o aptitudes,
especialmente intelectuales, que permiten el desarrollo de algo, el cumplimiento de una

funcién, el desempefio de un cargo, etc.

Creatividad: se entiende a la facultad que alguien tiene para crear y a la capacidad
creativa de un individuo. Consiste en encontrar procedimientos o elementos
para desarrollar labores de manera distinta a la tradicional, con la intencion de satisfacer

un determinado proposito.

Etapas: Periodo o parte diferenciada en que se divide el desarrollo de una accion o un

proceso.

Fisioldgicos: es un adjetivo que indica que algo es perteneciente o relativo a la
Fisiologia. Esta palabra indica, por lo tanto que algo esta relacionado con el

funcionamiento bioldgico de los seres vivos.

Gerontes: es un término que se utiliza para designar a aquellas personas que ya se
encuentran en lo que se conoce normalmente como "tercera edad™ o que son ancianas y

gue mantienen otras caracteristicas tales como no verse obligados a trabajar.

Humano: hombre o que tiene relacion con él.
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Infancia: Primer periodo de la vida de la persona, comprendido entre el nacimiento y el

principio de la adolescencia.

Juego: Actividad que se realiza generalmente para divertirse o entretenerse y en la que

se ejercita alguna capacidad o destreza.

Ludico: al adjetivo que designa todo aquello relativo al juego, recreacion, ocio,

entretenimiento o diversion.

Personalidad: Conjunto de rasgos y cualidades que configuran la manera de ser de una

persona y la diferencian de las demas.

Polideportivo: es un lugar que cuenta con varias instalaciones deportivas que permite

realizar una gran variedad de deportes y ejercicios.

Prenatal: Que afecta o concierne al bebé en el periodo anterior a su nacimiento.

Psique: Conjunto de procesos conscientes e inconscientes propios de la mente humana,

en oposicién a los que son puramente organicos.

Recreacion: se denomina la actividad destinada al aprovechamiento del tiempo libre
para el esparcimiento fisico y mental. Asimismo, la palabra recreacion puede referirse a

la accion de revivir o reproducir una obra o un acontecimiento histérico.

Senectos: Quiere decir viejo, afioso, anticuado, arcaico, vetusto, longevo, anciano,

veterano. Que tiene senectud, de edad avanzada.
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Sensibilidad: Capacidad o propensién natural de las personas a emocionarse ante la
belleza y los valores estéticos o ante sentimientos como el amor, la ternura o la

compasion.

Vejez: Ultimo periodo de la vida de una persona, que sigue a la madurez, y en el cual se

tiene edad avanzada.

Vida: Propiedad o cualidad esencial de los animales y las plantas, por la cual

evolucionan, se adaptan al medio, se desarrollan y se reproducen.
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Fotografia 16. Acta de inicio del Ejercicio
Profesional Supervisado
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