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DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA. DOCE DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

Atentamente, pase a el LICENCIADO, JUAN LUIS FLORES CONTRERAS, para que proceda a
asesorar el trabajo de la estudiante: ROCIO SOLCIRE RUANO QUIROA., intitulado: “LA
INCORRECTA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEY POR PARTE DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) EN EL OTORGAMIENTO DEL PERIODO PRE Y
POST NATAL A LA MADRE TRABAJADORA".

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las modificaciones
de forma y fondo que mejoren la investigacion, asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el
dictamen correspondiente debe hacer constar el contenido del Articulo32 del Normativo para
la elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General
Publico, que dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenes
correspondientes su opinidn respecto del contenido cientifico y técnico de la tesis, la
metodologia, técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si
fueran necesarios, la contribucion cientifica de la misma, las conclusiones, las
recomendaciones y la bibliografia utilizada, si aprueban o desaprueban el trabajo de

investigacion y otras consideraciones que consideren pertinentes”.

ONIO MELGAR CARRILLO.
COORDINADDR UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS



Licenciads Juan Luce Flones Contrenas
Abogade y Hotario

Cuilapa, 25 de Septiembre de 2020.

Licenciado:

Jaime Leonel Guerra Aguilar

Coordinador Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSRAO-USAC
SU DESPACHO

Estimado Licenciado Guerra:

Con atencién a la providencia de esta unidad de fecha 12 de julio del afio
2019, en el cual se me nombra Asesor de Tesis de la Perito Contador ROCIO
SOLCIRE RUANO QUIROA, quien se identifica con nuimero de carné 201245490
en el tema propuesto por la estudiante en su trabajo de Tesis intitulada: “LA
INCORRECTA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEY POR PARTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) EN EL
OTORGAMIENTO DEL PERIODO PRE Y POST NATAL A LA MADRE
TRABAJADORA”, reuine los requisitos contenidos en el normativo respectivo.

Por lo que para el efecto indico que estoy facultado para realizar
modificaciones que considere oportunas, cuyo objetivo sea optimizar la
investigacion del presente trabajo de tesis y procedo a dictaminar de conformidad
con el nombramiento reiterado sobre mi persona.



Licenciads Yuan Luis Flores Contreras
AHbogads ¢ Notaris

Por lo anterior, procedi a asesorar el trabajo de tesis sefalado, mismo que
contiene un analisis juridico relacionado con la importancia del cumplimiento y
aplicaciéon conforme a derecho en cuanto al otorgamiento del periodo pre y post
natal a la madre trabajadora que esta siento violentado por parte del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, especificamente en el articulos 152 del Cédigo
de Trabajo.

La técnica utilizada en el trabajo de tesis fue la documental y fichas
bibliograficas, las cuales sirvieron de base para la obtencién de informacién con el
tema relacionado, asi como la aplicacion de los diferentes métodos, deductivo,

inductivo y analitico.

En cuanto a la redaccién considero que es la acorde con los requisitos
fundamentales y formalidades establecidas por esta facultad.

Por lo cual también me permito manifestar que la perito contador realizé la
investigacion exhaustiva asi como los cambios que fueron sugeridos y necesarios
para brindar una mejor comprension del tema que fue desarrollado y con ello ofrecer
una informacion sustentante que determina algunos aportes significativos los cuales
constituyen instrumentos importantes que coadyuven en el conocimiento de los
derechos de las madres trabajadoras en nuestra sociedad; asi como instar a dichas
madres trabajadoras a efecto de hacer valer sus derechos, igualmente a los
representantes de las diferentes instituciones que ostentan facultades pertinentes
para el debido cumplimiento de la aplicacion de la legislacion nacional e
internacional y que estas sean efectivas.

En razén de lo anterior expuesto y habiendo alcanzado los objetivos me
permito notificar a usted que apruebo satisfactoriamente el trabajo de tesis realizado
y emito DICTAMEN FAVORABLE, en cuanto a la fase de ASESORIA, para que



Licenciado Juan Luis FHores Contreras
AHbogado g Hotanio

continie con el tramite que corresponde, previo a optar el grado académico de
Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Sin mas que agregar, me es grato suscribirme.




RUSAC

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Santa Rosa

“CUNSARO”

UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS, CARRERA CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES, ABOGADO Y NOTARIO, SECCION CUILAPA, DEL CENTRO
UNIVERSITARIO DE SANTA ROSA, CUILAPA SIETE DE OCTUBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

Atentamente, proporciénese al Licenciado EDDY RENE MEJIA GARCIA, para
que proceda a REVISAR el trabajo de Tesis de la estudiante ROCIO SOLCIRE
RUANO QUIROA, intitulado:

“LA INCORRECTA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEY POR
PARTE DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
EN EL OTORGAMIENTO DEL PERIODO PRE Y POST NATAL A LA MADRE
TRABAJADORA”

Me permito hacer de su conocimiento que esta facultado para realizar las
modificaciones de forma y de fondo que .tengan por objeto mejorar la
investigacion, asi mismo del titulo d¢ abajo-¥e tesig, en ®| dictamen de tesis
correspondiente debe hacer constar (el ¢o Articufo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de la Licénciat as Juridicas y Sociales en
el Centro Universitario de Santa Roba- C) B\la Yhiversidad de San
Carlos de Guatemala, del Examen Ge yeral R \ :




Cuilapa, 06 de Octubre de 2020.

Licenciado:

Jaime Leonel Guerra Aguilar

Coordinador Unidad de Asesoria de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Centro Universitario de Santa Rosa CUNSARO-USAC
SU DESPACHO

Apreciado Licenciado Guerra:

Me complace indicarle que en cumplimiento de la resolucion emanada por
esta unidad en la cual oportunamente se me nombra como REVISOR, del trabajo
de Tesis de la Perito Contador ROCIO SOLCIRE RUANO QUIROA intitulada: “LA
INCORRECTA APLICACION E INTERPRETACION DE LA LEY POR PARTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) EN EL
OTORGAMIENTO DEL PERIODO PRE Y POST NATAL A LA MADRE
TRABAJADORA”", procedi a brindar revision del trabajo de tesis que hago referencia

y hago de su conocimiento:

a) Procedi a revisar, por lo que para el efecto indico que la contribucién
cientifica que aporta la estudiante con la investigacion realizada es de
suma importancia para la sociedad guatemalteca, especificamente en
cuanto a los derechos consagrados dentro de nuestro ordenamiento
juridico tanto para las madres trabajadoras como para los hijos recién
nacidos, en el otorgamiento del periodo de descanso pre y post natal por
parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en cuanto a la
incorrecta aplicacion e interpretacion de la ley al realizar dicho calcuio en

el cual se violentan tales derechos, de las cuales surgen violaciones y



tergiversaciones en la realidad guatemalteca en detrimento de los
derechos laborales de las madres trabajadoras e hijos recién nacidos.

b) El trabajo de investigacion se encuentra redactado de una forma
adecuada y en cuanto a la metodologia empleada se basd en la
comparacion y la analogia de leyes y principalmente la interpretacion y
aplicacion de la ley, considero que es porque a través de ella se lograron
los propésitos del estudio.

c¢) En el documento la estudiante presentdé un lenguaje y redaccion
apropiada al estudio que se presenta.

d) Considero que la contribuciéon cientifica mas importante durante el
desarrollo de la investigacion esta en clarificar el incumplimiento de la ley
por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) porque
qued6é demostrado que no se hace una interpretacion ni aplicacion
correcta en cuanto al otorgamiento del periodo pre y post nata a la madre
trabajadora contando los dias calendario para ello, sin respetar ni aplicar
el principio de indubio pro operario ni lo establecido en la Ley del
Organismo Judicial en cuanto a la aplicacion de los plazos.

e) Todo lo considerado en los puntos descritos anteriormente, son las bases
para afirmar que la conclusion es de mucho significado y la legislacion
empleada constituye una gran contribucién puesto que contiene una

excelente fundamentacion legal asi como un analisis juridico relacionado.

Por lo cual también me permito exteriorizar que la perito contador atendio las
sugerencias y observaciones sefialadas necesarias para brindar un mejor desarrollo
del tema.

En razén de anterior expuesto me permito emitir DICTAMEN FAVORABLE,
en el sentido que el trabajo de tesis desarrollado por la Perito Contador Rocio
Solciré Ruano Quiroa, cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del

Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y



ASociaIes y del Examen General Publico; por lo que puede ser irnpreso y discutido

como tesis de graduacion en examen publico.

ey Rene i

Abogado y Notario

Colegiado Activo Numero, 13,659

L. gz/a{y Kent dWe/[a ga'za[a\

ABOGADO Y NOTARIO
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Presentacion

de la vida, en este punto es necesario referirse a Guatemala es un estado lleno de
diferentes actividades, desigualdades e incumplimiento de derechos sociales minimos
establecidos en nuestra carta magna, con el animo de contrarrestar dichas
desigualdades, se han firmado tratados y convenios de derechos humanos como lo son
los distintos tratados de organizacién internacional del trabajo (OIT), es comun y normal
que la clase dominante del estado y duerios de los medios de produccién, con el fin de
amasar fortunas, opriman a aquellas personas que por su necesidad de su subsistencia
intercambien sus servicios laborales a cambio de una retribucién o como comunmente se
le denomina, clase trabajadora, lo que no es comun observas es que entidades del estado
de Guatemala cuyo objetivo principal de creaciéon sea el resguardo y prestacion de la
seguridad social, de la clase trabajadora violente los derechos de las mujeres al momento
de ser madres. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), siendo el objeto de
estudio de esta investigacion, puesto que momento del otorgamiento de los periodos pre
y post natal de la madre trabajadora, realiza un calculo de ochenta y cuatro dias, pero el
conteo lo realizan en dias comunes, bajo la justificacion que al momento de hacer el
célculo del pago de dichos dias por retribucion de salario, se incluye el séptimo dia, sin
embargo, la filosofia del goce de dichos dias no se basa en ser una licencia laboral con
goce de salario para descanso, sino, derecho de la madre y del hijo recién nacido, de la
convivencia en los primeros dias de vida del menor, asi como también la recuperacion
fisica de la madre, para lo cual considero que la incorrecta aplicacién e interpretacion de
la ley por parte del ente encargado de velar por la seguridad social, ha venido

transgrediendo de dicha manera la Ley el Organismo Judicial en cuanto a la forma de



trabajador.

El aporte de la presente investigacion es establecer que existen acuerdos de la
junta directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en el cual basan su actuar

para contabilizar los dias como lo hace.

Se hace énfasis al correcto otorgamiento en el conteo de los dias, puesto que el
Cdédigo de Trabajo es claro en establecer que son dias efectivos como se debe
computarizar, tanto para la madre trabajadora en el sector privado y publico de acuerdo
a sus dias efectivos de labores. Lo importante es la adaptacién hacia con la vida que esta

por nacer, es por eso que en este trabajo de tesis se busca la adaptacién maternal.

Su verdadera naturaleza es la etapa de transicién en que la madre y su hijo/a

pasan de esta estrecha relacién que hay durante el embarazo hacia el alumbramiento

El articulo 152 del cédigo de trabajo establece con respecto a los descansos pre y
postnatal que la madre trabajadora gozara de un descanso retribuido del ciento por ciento
de su salario durante los treinta dias que precedan al parto y los cincuenta y cuatro dias
siguientes, los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se acumularan para ser
disfrutados en la etapa posparto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochenta

y cuatro dias efectivos de descanso durante ese periodo.

Es precisamente donde es necesario hacer énfasis en la violacion del derecho de
toda madre trabajadora que se le apliquen sus dias efectivos tal como lo establece el
Cadigo de Trabajo y no asi el acuerdo de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad
Social, tomando este ultimo dias calendario el cual restringe el derecho no solo de la

madre sino también del menor puesto que reduce la cantidad de dias de descanso. Los



ochenta y cuatro dias establecidos dentro del articulo 152 de la norma juridica citada con

anterioridad.

El articulo 116 del cédigo establece claramente lo relativo a las jornadas de trabajo,
compréndase como jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de

ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas

diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

Asi mismo nuestra legislacién nos brinda concepto de qué es el tiempo de trabajo

efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las érdenes del patrono.

En consecuencia se han establecido acuerdos de la junta directiva a lo cual hago
principalmente referencia que se han tomado como base para otorgar dicho descanso,

transgrediendo los derechos sociales minimos de la madre trabajadora.



Hipotesis

interpretacion de la ley por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS),
en el otorgamiento del periodo pre y post natal a la madre trabajadora. La forma de hacer
el célculo y otorgar el periodo pre y post natal por parte del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS) estd trasgrediendo y lesionando el derecho a la madre
trabajadora y el derecho de su hijo recién nacido de permanecer después del nacimiento

el mayor tiempo posible.



Comprobacién de la hipétesis

juridico nacional, el cual garantizan la proteccion de la mujer trabajadora en su periodo
de pre y post natal de gozar de descanso en la forma como lo establece la legislacion del
pais, sin tomar en cuenta que deben computarse dias efectivos, las actuaciones de dicho
Seguro Social transgrede derechos no solo de la madre trabajadora creando el acuerdo
numero 410 de Junta Directiva denominado Pre y Post Natal en el que reduce no solo la
cantidad de dias de descanso sino también los derechos del hijo recién nacido, esto con
la finalidad de pagar Gnicamente los 84 dias calendario y no asi dias efectivos, como lo
establece el Cddigo de Trabajo Decreto 1441 y demas leyes en contexto;
desobedeciendo de tal forma la aplicacion e interpretacion del principio de indubio pro

operario instaurado en dichos preceptos legales.

Hacer ver al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social que esta violentando
derechos y garantias no solo de indole laboral a la madre trabajadora sino trasgrediendo

un bien juridico tutelado a la mujer.
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Guatemala es uno de los paises con un gran indice de incumplimiento de derééhagu »*®

en el ambito laboral, para lo cual el tema a desarrollar se delimitara a la legislacion interna
de nuestro pais, a diario se encuentran muchas desigualdades en diferentes ambitos de
la vida en este punto es necesario referirse a Guatemala como un Estado lleno de
desigualdades e incumplimiento de derechos sociales minimos establecidos en nuestra
carta magna, con el animo de contrarrestar dichas desigualdades, se han firmado
Tratados y Convenios Internacionales en materia de derechos humanos como lo son los
distintos Tratados de Organizacién Internacional del Trabajo (OIT); es comun y normal
gue la clase dominante del estado y duefios de los medios de produccién, con el fin de
amasar fortunas, opriman a aquellas personas que por su necesidad de su subsistencia
sus derechos son violentados, lo que no es comun observar es que entidades del estado
de Guatemala cuyo objetivo principal de creacion sea el resguardo y prestacion de la

seguridad social, y los derechos de las mujeres al momento de ser madres.

Es preciso aludir a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; Codigo
de Trabajo; Ley del Organismo Judicial, Convenios y Tratados Internacionales con
alusion al trabajo; acuerdos de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, con la finalidad de tener una regulacion que exprese claramente la forma correcta
de computarizacion del descanso pre y post natal que hace referencia el seguro social

en los textos legales de nuestro pais.

En dicho analices se hara referencia a la incorrecta aplicacion e interpretacion de
la ley por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) en el otorgamiento
el periodo pre y post natal a la madre trabajadora debido a que trasciende en todo el

territorio nacional, especificamente lo establecido en el articulo 26 del acuerdo nimero
i
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410 de la junta directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS

la institucion garantista de la seguridad social del Estado de Guatemala.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), al momento de realizar la
suspension para otorgar el descanso respectivo denominado pre y post natal de la madre
trabajadora, realiza un célculo de ochenta y cuatro dias, pero el conteo lo realizan en dias
comunes, bajo la justificacion que al momento de hacer el calculo del pago de dichos dias
por retribucién de salario, se incluye el séptimo dia, sin embargo, la filosofia del goce de
dichos dias no se basa en ser una licencia laboral con goce de salario para descanso,
sino, derecho de la madre y del hijo recién nacido de la convivencia en los primeros dias
de vida del menor, asi como también la recuperacion fisica de la madre, para lo cual
considero que la incorrecta aplicacion e interpretacion de la ley por parte del ente
encargado de velar por la seguridad social, ha venido transgrediendo de dicha manera la
Ley el Organismo Judicial en cuanto a la forma de conteo de plazos y la garantia
constitucional de la que se debe aplicar en favor del trabajador como lo es el principio de

Indubio Pro Operario.

Se hace énfasis al incorrecto otorgamiento en el conteo de los dias, puesto que el
codigo de trabajo es claro en establecer que son dias efectivos como se debe
computarizar, tanto para la madre trabajadora en el sector privado y publico de acuerdo
con sus dias efectivos de labores. Lo importante es la adaptaciéon hacia con la vida que
esta por nacer, por lo que en este trabajo de tesis se busca la adaptacion maternal. El
articulo 152 del codigo de trabajo establece con respecto a los descansos pre y postnatal
que la madre trabajadora quien gozara de un descanso retribuido del ciento por ciento de

su salario durante los treinta dias que antecedan al parto y los cincuenta y cuatro dias
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ochenta y cuatro dias efectivos de descanso durante ese periodo.

Es precisamente donde es necesario hacer énfasis en la violacion del derecho de
toda madre trabajadora que se le apliquen sus dias efectivos tal como lo establece el
Caodigo de Trabajo, Decreto 1441 y no asi de conformidad con el articulo 26 del acuerdo
nimero 410 de la Junta Directiva del Instituto de Seguridad Social (IGSS), tomando este
ultimo dias calendario el cual restringe el derecho no solo de la madre sino también del
menor puesto que reduce la cantidad de dias de descanso para la adaptacion de la madre
e hijo después de su alumbramiento. Los dias de asueto y de descanso semanal, feriado,
entre otros que coincidan dentro del computo de dias de descanso no deben de contarse
dentro de los ochenta y cuatro dias establecidos en el articulo 152 de la norma juridica
citada con anterioridad ya que de acuerdo con el Principio Indubio Pro-Operario la cual
establece que en caso de duda sobre la interpretacion se debe dilucidar lo que mas
favorezca al trabajador. Por lo tanto, el derecho de trabajo abarca no sélo las normas sino
los principios que regulan las relaciones de trabajadores y empleadores en lo relativo al

trabajo subordinado.




CAPITULO |
1. Derecho laboral guatemalteco

1.1. Derecho del trabajo. Oy e
Dhacion s
Es el area de las ciencias juridicas que abarca el conjunto de normas, principios,

garantias, valores y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos de direccién, fiscalizacion
0 manuales).

1.2. Definicién del derecho del trabajo.

Nuestro derecho de trabajo contempla principios e instituciones que regulan las
relaciones de caracter individual y colectivo. Por lo tanto, el derecho de trabajo
comprende no sélo las normas, sino también los principios que regulan las relaciones de

trabajadores y empleadores en lo relativo al trabajo subordinado.

El derecho del trabajo es el area de las ciencias juridicas que abarca el conjunto
de normas, principios y doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de
obra, entre empresarios y trabajadores, en los aspectos legales, contractuales y
consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia; donde el Estado, como
poder neutral y superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos de
ambas partes en el proceso general de la produccién. (Cabanellas, 2010, p. 678)

El trabajo se ha venido considerado como un elemento de produccién el cual
permite el intercambio de bienes y servicios para la satisfaccion de las necesidades
humanas dentro de nuestra sociedad, podemos decir que de este hecho social nace la
necesidad de crear una regulacion y es por ello que emerge dentro del derecho, la rama
la cual hoy en dia conocemos como derecho del trabajo, que no es mas que el conjunto
de normas de orden publico que reglamentan las relaciones juridicas que tienen por

causa el trabajo.

De tal manera que el derecho de trabajo lo podemos definir como el conjunto de
principios, doctrinas, instituciones y normas juridicas que estudian y regulan las
relaciones entre patronos y trabajadores, asi como la solucién de conflictos que surjan
con ocasioén a las relaciones que se originen entre ambos.
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Politica de la Republica en la que al tenor de su articulo 101 establece: “Dere 1 Ce‘zJN P&:Q\r*

trabajo. El trabajo es un derecho de la persona y una obligacién social. El régimen laboral
del pais debe organizarse conforme a los principios de justicia social’. El Cddigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica, exterioriza en el cuarto
considerando: a) El derecho del trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores. b) El
derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, e irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse
posteriormente; c) El derecho del trabajo es necesario e imperativo; d) El derecho del
trabajo es realista y objetivo; e) El derecho del trabajo es una rama del derecho publico;
y f) El derecho del trabajo es hondamente democratico”.

1.3. Historia del derecho del trabajo.

En la antigledad a las mujeres se les consideraba y lastimosamente en la
actualidad se sigue considerando como un vaso fragil, que esta por debajo del superior
jerarquico que es el hombre. En la edad media, fue determinado por el derecho Romano
en los paises latinos, y por el derecho Germanico en los paises del norte y centro de
Europa quienes establecieron que la mujer debia estar bajo la potestad del conyuge. Uno
de los grandes flujos respecto al trabajo de la mujer proviene del catolicismo que imperd
en Europa ya que la iglesia tuvo sus propios criterios respecto al trabajo de la mujer
puesto que lo considera como una creacion divina y compariera del hombre en igualdad
de condiciones, con la jerga de que se debe someter a él por la obediencia y la obligacion
que contrae en el matrimonio. En el siglo XV y XVI ya que aqui surgieron los Estados
Nacionales Europeos en donde las mujeres recibieron la misma educacion que los
hombres y aqui ellas empiezan a tener influencia en los asuntos publicos, como esposa
o amiga de los gobernantes, pero lo que realmente marcé el feminismo fue la Revolucién
Francesa y aqui fue donde la mujer empieza a intervenir en todos aquellos asuntos en
los que se les privaba de conocer.

Durante el siglo XIX y los primeros afios del siglo XX la mujer principia a tener una
gran autoridad en el trabajo industrial y esto tuvo un gran aumento en todos los paises
europeos pues eran las mujeres las que descendian de los sectores mas necesitados y

fragiles de la sociedad y lo hacian para asegurar su sostenimiento. Fue durante la primera
2



bélicas aprobando con ello la prolongacion de las explotaciones agricolas, asi como la

presentacion de los servicios publicos. Debido a que los hombres se hallaban luchando
en la guerra, las mujeres aprovecharon e hicieron mover las imponentes maquinarias,
labraron la tierra y acumularon sus frutos, fue de suma importancia la intervencion que
tuvo la mujer en esta época que cuando los hombres se dispusieron a regresar de la
guerra, ejecutaron cualquier clase de ensayos a medida de lograr que la mujer se volviera
a incorporar a las actividades de la casa, pero esto fue imposible ya que estas ya habian
abierto la puerta a la cual en la actualidad se le conoce como el derecho del trabajo de la

mujer.

El matriarcado se prolonga o resucita como tecnicismo para afirmar la preferencia
o primicia por la linea materna, como en las legendarias amazonas, o cuando
corresponde a ciertas realidades, mucho mas limitadas y no muy frecuentes, en los
mayorazgos de feminidad en la que la mayor de las hijas heredaba la totalidad de un
patrimonio (Guibourg, 2012, P.399)

Es asi como la historia del derecho del trabajo en Guatemala tiene sus
antecedentes desde la Revolucion de Octubre del afio 1944; asi nace el derecho laboral
en Guatemala, con sentido tutelar de los trabajadores cuando se promulgan las nuevas
leyes con caracter social, con el fin primordial de brindar proteccién y seguridad juridica
frente al patrono o empleador y con ello tratar de compensar su desigualad econémica,
inspirada en las doctrinas mas avanzadas de aquella época, identificadas con la clase
trabajadora, creando una reglamentacion que integra el conjunto de derechos y garantias
para los trabajadores que anteriormente no habia existido en el Estado de Guatemala,
con ese contenido y que primordialmente se cumple por primera vez gracias a los 6rganos
e instrumentos administrativos, asi como a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social,
juntamente con las normas laborales las cuales tienen el objetivo principal de emitir
reglamentos especificamente protectores para la mujer trabajadora brindando especial

atencion a aquellas madres trabajadoras que se encuentran en estado de gravidez.

Es evidente, que con la revolucién de 1944 se logré un gran beneficio para todas

las madres que se encuentran gravidaz, ya que por primera vez en la historia politica de
3
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la Republica de Guatemala se conoce la justicia social por medio de un ~
proteccion y defensa de los intereses de las madres trabajadoras (a traves%ﬁrA(:?g
legislacion laboral); en cuanto a la seguridad social para todos los trabajadores y sus
familias, por lo que se crea el Seguro Social. Es importante tomar en cuenta que a través
del Decreto 330 del afio 1947 del Congreso de la Republica, se promulgé el primer

Cadigo de Trabajo en Guatemala.

Sin embargo el periodo revolucionario comprendido del 30 de junio de 1944 al 27
de junio de 1954, fue derribado Jacobo Arbenz Guzman quien en esa época ostentaba
el cargo de Presidente. Es evidente y se puede resaltar que la revolucion de 1944 es un
auténtico argumento y su labor realizada favorecié a toda la poblacion, fue entonces
cuando por primera en el Estado de Guatemala y su poblacién mas vulnerable conoce la
justicia social mediante una cierta defensa y se dan a conocer los intereses de la clase
trabajadora, la clase obrera, por medio de la llamada “legislacién laboral’; para la
proteccion de la seguridad social para todos aquellos trabajadores asi como para sus
familias, mediante la creacion del seguro social, toda aquellas porciones de tierras que
fueron entregadas a los trabajadores rurales para esta pudiera ser cuitivada y provechada
para llevar alimentacioén a sus familias.

1.4. Naturaleza juridica del derecho laboral.

La determinacién de la naturaleza juridica del derecho del trabajo ha sido objeto
de variadas discusiones pero al ubicarlo en el area del derecho publico o del derecho
privado, podemos observar que en la practica tiene una gran relevancia porque la
naturaleza juridica del derecho de trabajo no solo se puede solventar desde la perspectiva
publica sino también desde la perspectiva social.

Nuestro Cédigo de Trabajo en el considerando IV literal “e” lo encuadra como: La
rama del derecho publico, por lo que al resultar su aplicacion el interés privado debe ceder
ante el interés social o colectivo. La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
en su articulo 101 establece que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacién
social, el régimen laboral del pais debe organizarse conforme a los principios de justicia
social.



1.5. Derecho del trabajo en Guatemala.
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La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el articulo 101 estaBiéoa e

la definicién concerniente al derecho de trabajo definiéndolo asi: “El trabajo es un derecho

de la persona y una obligacion social”.

El Cédigo de Trabajo guatemalteco en el cuarto considerando instaura las
caracteristicas ideoldgicas que inspiran al derecho de trabajo, las cuales se especifican
de la siguiente manera: El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores,
puesto que trata de compensar la desigualdad econémica que existe entre trabajador y
patrono al momento de otorgarles una proteccién juridica preferente. El derecho de
trabajo es un derecho realista y objetivo, realista porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un determinado conflicto a base de un bien
y equidad, es preciso enfocar la posicion econémica de cada una de las partes, y es
objetivo porque su particularidad es de resolver los distintos conflictos que se susciten
con ocasién al trabajo entre patrono y trabajador y que con su aplicacion surjan. El
derecho de trabajo es una rama de derecho publico, por lo que en su aplicacién el interés

privado debe ceder ante el interés social y colectivo.

El derecho de trabajo es un derecho profundamente democratico esta orientado a
obtencion de la dignificacion econdmica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacion.

Cabanellas define al derecho de trabajo como: “El que tiene por contenido principal
la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y
otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las
profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las
consecuencias juridica inmediatas y mediatas de la actividad laboral dependiente’.

1.6. Derecho del trabajo de la mujer en la legislacion guatemaiteca.

Los derechos laborales de las madres trabajadoras estan regulados explicitamente
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; en sus articulos del 101 al 106,
donde se establece todo lo relativo a los derechos sociales minimos, de esto se deduce
que es lo minimo que se debe aceptar como derechos constitucionales que la legislacion

le otorga al trabajador; en el articulo 102 inciso “k” establece: “Proteccion a la mujer
5
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trabajadora, asi mismo concretiza cuales son las condiciones en que debe pres}gt,, 9 7 S
servicios. La ley regula la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quné‘m@“ p\(.:“t&\
se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez
porque el Estado de Guatemala también garantiza constitucionalmente la protecciéon no
solo de la madre trabajadora sino también del menor que esta por nacer, quien de igual
forma se encuentra protegido dentro de nuestro ordenamiento juridico y siendo el propio
Estado el garante de la obtencién de los derechos establecidos y quien debe velar por el
fiel cumplimiento de las leyes en beneficio de la madre en estado de gravidez, atendiendo
también los derechos del hijo que lleva consigo y para lo cual la madre trabajadora tiene
derecho a que se le otorgue el descanso de pre y post natal ya sea que se encuentre
acogida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) o bien por la parte
empleadora lo cual esta regulada tanto a nivel ordinarias e Internacional; el Cédigo de
Trabajo, asi como Tratados y Convenios Internacionales firmados y ratificados por
Guatemala, sin embargo a pesar de ello, sigue existiendo incumplimiento de estas
normas aunque las regulaciones del Cdédigo de Trabajo sean proteccionistas y
contemplen el descanso pre y post-natal son violados constantemente por tres razones:

= Lafalta de conocimiento de las mujeres de sus derechos laborales, aunando a
ellos que impera el temor de la reaccion social por parte de las autoridades
obligadas de la prestacion de la seguridad social a las cuales el Estado de
Guatemala a designado para el tal fin.

= La necesidad de obtener un ingreso salarial, aunque se estén violando
constantemente sus derechos humanos y laborales impera ante la busqueda
de la obtencién de sus derechos humanos y laborales establecidos a nivel
nacional e internacional

= Lafalta de conciencia por parte del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGGS) ante el acontecer diario de miles de mujeres trabajadoras que dicha
institucion acostumbra transgredir continuamente las normas laborales y
derechos humanos en reduccion de dias otorgados como descanso pre y post
natal con el objetivo principal de pagar unicamente los 84 dias y para ello tiene
como base legal el acuerdo nimero 410 de la Junta Directiva del referido
Instituto de Seguridad Social, sin hacer la aplicacién e interpretacion como lo



mencionado con anterioridad.

Cabe mencionar que es exorbitantemente lento el accionar de la Inspeccion de
Trabajo y de los tribunales laborales, lo cual agrava esta situacién y cada dia muchas
mujeres les son tergiversados sus derechos como madre trabajadora conjuntamente con
el hijo recién nacido.

El espacio donde la mujer ha alcanzado mayores evoluciones es en el proceso de
igualar sus derechos, tanto a nivel internacional como en los diferentes espacios
nacionales. Sin embargo, a pesar de lo antes expuesto en muchas leyes de nuestro pais,
podemos ver claramente la forma que son contravenidos los derechos laborales y
humanos de las madres trabajadoras, quienes luchan dia a dia para lograr obtener a
cambio de la prestacion de sus servicios un determinado salario y con ello cubrir las
necesidades basicas a las que se enfrente la poblacién guatemalteca diariamente a pesar
de los derechos que nuestra Constitucion Politica establece; Sin embargo pese a lo
anterior, las condiciones reales de proteccion de la mujer trabajadora no resultan tan
ventajosas como se sefiala en diferentes leyes internas, existen principios inspirados en
un marco ideal para la mujer pero lamentablemente estos son violentados, no se cumple
con el objetivo para el cual han sido creadas, sino por el contrario, las entidades
delegadas de efectuar el debido cumplimiento de conformidad a derecho se restringen a
llevar a cabo el debido proceso y este es realizado a conveniencia de las entidades o
instituciones.

Asi mismo, existe un total desconocimiento por parte de la mujer de sus derechos
civiles, politicos, sociales, econémicos, laborales, culturales y humanos, esto debido a la
escasa difusién que han tenido, sin embargo también cabe resaltar que muchas madres
trabajadoras si tienen el conocimiento de ello pero como se menciona anteriormente,
tienen temor de accionar puesto que en muchas ocasiones han sido objeto de amenazas
y en otros casos hasta perdidas de su trabajo por el hecho de haber accionado.

Trabajador: Por su parte el Cédigo de Trabajo Decreto 1441, en su Articulo 3
determina: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios
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materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o rel
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Definimos como trabajadora: a todas aquellas mujeres que ejecutan alguna
actividad en la cual representa algun beneficio o desarrollo tanto para ella como para su

familia y porque no decirlo, para la sociedad y su entorno.

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en cuanto a su articulo
primero en el cual establece que el Estado de Guatemala debe de organizarse para
proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comun,
ademas de contener particularmente en el articulo 102 inciso “k” las normas que protejan
unica y exclusivamente a la mujer trabajadora, es por ello que de conformidad con esta
norma juridica, el Estado no puede dejar indefensa a una persona a quien el mismo
Estado esta obligado a otorgarle esa seguridad juridica preestablecida y mas aun en
condiciones de gravidez.

Al hacer énfasis del bien comun que instaura nuestra Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala podemos decir que no es mas que el elemento central de
cualquier Estado, es decir, es un conjunto de escenarios con un perfil social el cual busca
la satisfaccion de las necesidades de todos los seres humanos de dicho Estado, pero se
debe de tomar en cuenta su orden juridico en cuento a la relacién tanto con la
organizacion como con la estructuracion del mismo, asi como de la formacion de las
relaciones que se susciten dentro del Estado, pues es la persona humana, que en
relaciéon con sus semejantes forman la sociedad de forma individual en un plano social,
es decir que debe prevalecer el interés social sobre el individual. Tenemos entonces que
el fin supremo del Estado de Guatemala es la realizacidon del bien comun establecido
constitucionalmente en el cual se crearon diversos mecanismos asi como garantias para
asegurar un eficaz cumplimiento en cuanto a la proteccion que el mismo estado ofrece,
esto debe ser sin alguna limitante ni mucho menos a favor de algun grupo sino todos en
general.

El bien comun no es mas que lo que llamamos justicia social, el cual consiste en
determinar las condiciones tanto econdémicas, culturales, sociales o politicas que se



consideren indispensables para lograr el verdadero desarrollo como seres h
tanto nacional como intemacionalmente. %@ZCN

Tanto la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala como el Cédigo de
Trabajo, garantizan los derechos de la mujer como trabajadora, por lo que de no
cumplirse con ellos, en el caso de la mujer, se violan sus derechos, afirmando la primacia
de la persona humana como sujeto y fin del orden social, reconociendo al Estado como

responsable de impulsar la plena vigencia de los derechos humanos.

De lo anterior podemos observar que la mujer ha sido discriminada, ya que
siempre se ha visto como un ser inferior y por lo tanto la violacion a sus derechos es mas
notable, no solo en su trabajo sino también en otras actividades que desempena. Es
indiscutible que la discriminacion, el atropello a la dignidad y la violacién de los derechos
de la mujer son males que se arrastran desde siglos.

En resumen, la expresién violacion de los derechos humanos de la mujer, denota
toda discriminacion, exclusion o restriccion basada en el sexo, estado civil 0 incluso por
encontrarse en estado de embarazo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar,
disminuir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer independientemente
de su estado civil, edad, sexo, estado de embarazo, de los derechos humanos y
libertades fundamentales en la esfera politica, econémica, social, cultural, civil, entre
otros, considerando esto en la actualidad como un ilicito penal dentro del territorio del
Estado de Guatemala.

Se cree que la mujer es un ser humano que ante la ley es diferente al hombre y
que por su sexo no tiene los mismos derechos, criterio que es erréneo, desde todo punto
de vista y que es necesario erradicar mediante la aplicacién en toda extension de los
derechos de la mujer, sobre la base de la igualdad de los seres humanos en dignidad,
derechos y oportunidades.
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CAPITULO i

2. Principios y garantias laborales en Guatemala

2.1. Antecedentes de los Principios del Derecho de Trabajo

“Adoptada en 1998, la Declaraciéon de la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT), relativa a los Principios del Derecho del Trabajo, compromete a los Estados
Miembros a respetar y promover los principios y derechos comprendidos en cuatro
categorias, hayan o no ratificado los convenios pertinentes. Estas categorias son: Ié
libertad de asociacién y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, la eliminaciéon del trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién del
trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién”.
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
(Visitada el 06 de marzo de 2020). OlIT.org. Recuperado de:
(http:/filo.org/declaration/thedeclaration/lang--es/index.htm )

La Declaracién de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), referente a los
Principios del Derecho del Trabajo instaura notoriamente que estos derechos son de
carécter universal y que los mismos deben ser de aplicacion a todas las personas de los
paises que forman parte de esta organizacion.

2.2. Derecho laboral garantista.

La nueva concepcién del derecho laboral, basado en los atropellos de la clase
dominante del Estado se ha propuesto la erradicacion de los abusos realizado por los
patronos aprovechandose de la necesidad de la clase trabajadora, en consecuencia ha
creado normativa legal elevandola a caracter de derechos humanos y orden
constitucional a efecto de contrarrestar la desigualdad econdémica que impera entre
trabajador y patronos actualmente en Guatemala.

Del Articulo 151 inciso c, del Cédigo de Trabajo, se puede denotar el intento que
realizaron los congresistas de proteger a las mujeres en torno a su relacion laboral,
cuando dicha trabajadora se encuentre en estado de gravidez y durante el periodo de
lactancia.

11



2.3. Qué es un principio.

Un principio es algo mas general que una norma, estos sirven para inspirarlao,om ,(;5‘*
entenderla, sirven de cimiento a toda la estructura juridico-normativa laboral de un
determinado pais, es en si el espiritu de creacion. Machicado. (2013). Principio.
Recuperado de: http://jorgemachicado.blogspot.com/2009/07 /principio.html

En esta rama del derecho de trabajo los principios son conocidos como todas
aquellas lineas o directrices que inspiran la creacidn e interpretacion pero
especificamente la aplicacién de las normas laborales, ademas regulan las relaciones de
trabajo correspondientes a las contrariedades que puedan suscitarse con otras ramas
del derecho; asi mismo se instituyen, las instituciones que forman parte del derecho o de
un ordenamiento juridico y que en algin momento determinado sirven de orientacion en
cuanto al contenido de las normas juridicas que posee un Estado.

En cuento a los principios propios del derecho de trabajo que encontramos
inmersos en el considerando cuarto del Codigo de Trabajo, Decreto 1441 también son
llamados o conocidos como principios ideolégicos o principios informaticos del derecho
de trabajo, los cuales estan inspirados en una nivelaciéon en cuanto a las desigualdades
que realmente existen entre las personas que forman parte de una relacion laboral, para
ello es preciso hacer énfasis en los principios fundamentales del derecho del trabajo, los
cuales por su importancia son los mas utilizados en cuanto a la aplicacién e interpretacion
de las normas juridicas, dentro de ellos tenemos:

¢ Principio tutelar

*,
0.0

Principio de Garantias minimas

% Principio de Irrenunciabilidad

¢ Principio de superacién de los derechos minimos
< Principio Pro operario

+ Principio de Imperatividad

2.3.1. Principio tutelar de los trabajadores.
En cuanto al Cédigo de Trabajo, al tenor de su Cuarto considerando,

especificamente en lo que respecta a su literal “a”, instaura el principio tutelar como: “El

12



La tutelaridad tiene como objeto servir de instrumento de reclamacién y lucha

frente al empleador.

Este principio establece que el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los
trabajadores, precisamente porque trata de compensar la evidente desigualdad
econdmica existente entre patrono y trabajador, lo cual se pretende lograr a través de
otorgar a los trabajadores una proteccion juridica de caracter preferente.

Encontrandose entonces al trabajador en desventaja en relacién al patrono, en el
plano social y econémico, de tal manera que el derecho de trabajo consiente de esta
situacion trata a través de la ley estas desigualdades, protegiendo de modo preferente al
trabajador que es la parte mas débil de la relacion laboral en Guatemala otorgandoles
una proteccion juridica. Este principio, lo encontramos inmerso dentro del principio
protector, porque este se refiere al razonamiento primordial que orienta el derecho del
trabajo, ya que éste en lugar de inspirarse en un propésito de igualdad, responde al
objetivo de establecer un auxilio preferente a una de las partes llamada trabajador ante
las adversidades que se presentan con sus patronos.

2.3.2. Principio de garantias minimas.

Este principio manifiesta que todos los derechos que derivan de las leyes de
trabajo a favor de los trabajadores constituye inicamente mejoras a favor de estos, mas
no reducirse, pues para ello se le dota de un caracter irrenunciable que impide la
celebracion del contrato de trabajo en condiciones inferiores a las dispuestas por la ley
que genera en el caso de que asi se celebre, la nulidad ipso-jure del contrato o de
aquellas condiciones contractuales asi pactadas; origina que el derecho de trabajo se
establezca en un conjunto de garantias sociales, las cuales contienen las caracteristicas
minimas, protectoras del trabajador e irrenunciables Unicamente para el trabajador.

Estas garantias sociales se consideran de caracter minimo porque se constituyen
en lo menos que el Estado de Guatemala considera debe garantizarse a los trabajadores
para el desarrollo de sus actividades.

13



2.3.3. Principio de irrenunciabilidad.

L0
Este establece las normas que constituyen las prestaciones que no pue&gﬁ

disminuirse ni renunciarse, sino Unicamente superarse a través de la contratacion
individual o colectiva del trabajo. La irrenunciabilidad se debe entender ampliamente en
su verdadero sentido, como el impedimento de privarse voluntariamente de los derechos
concedidos por nuestro ordenamiento juridico nacional en beneficio propio.

El principio de irrenunciabilidad radica en la imposibilidad juridica en la que se
encuentran los trabajadores de privarse voluntariamente de los derechos contenidos en
la legislacion en materia laboral en Guatemala, asi como el evidente caracter tutelar y
publico que manifiesta esta rama del derecho, impiden al trabajador a rechazar aquellos
beneficios que han sido establecidos en la ley, es decir, en cuanto al principio de
irrenunciabilidad, se desglosa de la naturaleza de orden publico de todos los beneficios
y garantias establecidas como minimos por el Estado de Guatemala, otorgados a los
trabajadores dentro de la legislacion.

Como se indicé con anterioridad, este principio consiste en establecer la
prohibicion que atribuyen las leyes de trabajo de renunciar a todos los beneficios y
garantias minimas que tiene derecho el trabajador en el Estado de Guatemala; son
normas imperativas, debido que aun en contra de la voluntad de los particulares el Codigo
de Trabajo instaura que “El derecho de trabajo establece un minimo de garantias sociales
protectoras del trabajador uUnicamente irrenunciables para éste”. Asi también la
Constitucién Politica de Republica de Guatemala en su articulo 106 estipula que: “Los
derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva y en la
forma que fije la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se exprese en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que implique renuncia, disminucion, tergiversacién o limitacién de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucién, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
disposiciones relativas al trabajo.

14

o




2.3.4. Principio de superacién de los derechos minimos:

> :
Para hacer referencia a este principio podemos enfatizar que las ggo%m'

minimas pueden superarse de acuerdo a la posibilidad de cada patrono, por medio de la

contratacion individual o colectiva, en la forma en que la ley determine, y mediante pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

2.3.5. Principio de indubio pro operario.

Este principio se fundamenta en la practica de la interpretacion laboral que realice
el juez, debido a que las normas del derecho laboral revisten ciertas caracteristicas,
propias de esta rama juridica, en el cual se procura instaurar la igualdad entre las partes
hacia el mas débil econémica y socialmente, este es el caso especifico del trabajador.
El articulo 17 del Codigo de Trabajo establece: Para los efectos de interpretar el presente
Cadigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.

Es principio es de suma importancia para el cumplimiento de nuestros derechos
en el ambito laboral debido que en ocasiones no se aplica como es el caso del presente
trabajo de tesis que se presenta, puesto que se trasgrede un derecho de la madre
trabajadora tal como lo estipula nuestro ordenamiento juridico.

2.3.6. Principio de Imperatividad

Al hacer referencia de este principio, podemos decir especificamente que el
derecho de trabajo es de observancia obligatoria y de aplicacion forzosa puesto que no
se puede negociar sobre el contenido de las normas que esta rama del derecho establece
dentro de la legislacion.

2.4. Qué es una garantia laboral.

Al referirme a una garantia laboral podemos entender que es aquel mecanismo
utilizado para el fiel cumplimiento de una obligacién impuesta con el fin de proteger los
derechos de alguna de las partes en una relacion laboral; es un compromiso exigible
mediante el cual se brinda mayor seguridad juridica en los casos en los que exista un
riesgo de que algun derecho establecido no se cumpla o sea trasgredido por parte del
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posee todo trabajador, pues si en alguna circunstancia son transgredidos tales derechos,

el Estado de Guatemala debe garantizar el cumplimiento de los mismos de conformidad
con la ley, los cuales no pueden ser violentados ni por orden judicial competente.

En términos generales, por garantia se refiere a la accion que una persona, una
empresa o comercio despliegan con el objeto de afianzar aquello que se haya estipulado
oportunamente en un compromiso contractual, es decir, a través de la concreciéon o
presentacién de una garantia, lo que se pretendera hacer es dotar de una mayor
seguridad al cumplimiento de una obligacién o al pago de una deuda, segun corresponda.
Ucha, (agosto de 2009). Garantia. Recuperado de:
https://www.definicionabc.com/general/garantia.php

Al hacer referencia del derecho de trabajo dentro de nuestro ordenamiento juridico
constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales tienen las caracteristicas:

a. Minimas.
b. Protectoras del trabajador.
c. Irrenunciable Unicamente para el trabajador.

Estos derechos se consideran de caracter minimo porque es el Estado de
Guatemala, en cumplimiento de su funcion es lo menos que considera que debe
garantizar a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades laborales; podemos citar
como ejemplo el salario minimo el cual significa la menor cantidad de dinero que el
patrono puede pagarle y con la cual el trabajador podra cumplir sus obligaciones o
solventar sus necesidades basicas de la familia.

La literal b) del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo establece: “El derecho
de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de
los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.
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naturaleza exegética derivado del caracter tuitivo del derecho laboral. Ordena interpretar
la ley en beneficio del trabajador en los casos de duda o conflicto normativo. Diccionario
de la Real Academia Espariola”. Diccionario Prehispanico del Espafiol Juridico. (2020).In
dubio pro operario. Recuperado de: https://dej.rae.es/lema/in-dubio-pro-operario

El Cédigo de Trabajo en su articulo 17 indica: “Para los efectos de interpretar el
presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.”

El IN DUBIO o IN DUBIIS, el cual es un aforismo juridico latino que significa en la duda.
“Con tales términos comienzan dos series de aforismos romanos, que han adquirido
relieve juridico por determinar criterios interpretativos de favor en casos en que por las
circunstancias, las apariencias, las pruebas o los conflictos, se recomienda sustentar una
u otra tesis, que suele ser la de la probabilidad, la de la onerosidad menor, la de la
inocencia o la del mas necesitado de Amparo”. (Cabanellas, Guillermo, Diccionario
enciclopédico de derecho usual, pag. 362).

EL IN DUBIO PRO OPERARIO: Es un aforismo latino que se entiende: “En la duda,
a favor del trabajador”. Se acoge esta perspectiva, la cual rompe con la postura de la
igualdad procesal puesto que se debe aplicar al trabajador la norma mas favorable para
éste.

En material laboral, en cualquier punto ambiguo de la ley o de la practica, debe
resolverse a favor de lo citado por el trabajador e incluyendo lo no alegado. En la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 106 segundo parrafo
se encuentra implicitamente el principio doctrinario de indubio pro operario, establecido

en esta norma constitucional ciertas particularidades para su correcta aplicacion.

El autor Guillermo Cabanellas expresa en relaciéon al aforismo latino IN DUBIO
PRO OPERARIO: “En el fuero laboral o en los litigiosos de esta indole alli donde se

tramitan ante la jurisdiccidn ordinaria, cualquier punto dudoso del contrato, de la ley o de
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incluso segun lo que le beneficie, y hasta lo no alegado.”

Se puede reflexionar entonces, que la aplicacion correcta de la interpretacion legal
de este de Principio In Dubio Pro Operario inmerso dentro de nuestro cddigo de trabajo,
podria otorgar a cualquier trabajador, una justicia laboral, en caso de que se vean
vulnerados o tergiversados sus derechos sociales minimos que le otorga la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala y demas leyes.

Dentro de las caracteristicas del principio in dubio pro operario podemos encontrar:

a). Se aplica exclusivamente cuando se tenga duda sobre el texto de una norma.

b) Cuando concurran dos cuerpos legales que establezcan los mismos derechos del
trabajador pero una de ellas favorecera mas que la otra o se estuvieren contrariando las
normas juridicas, para brindar solucién a este tipo de conflictos se realiza la aplicaciéon e
interpretacion este principio doctrinario.

Los jurisconsultos en materia laboral expresan que los principios del derecho
cumplen con tres funciones especificamente:

v" Funcién Informadora: Esta consiste como inspiracion al legislador, sirviendo
al ordenamiento juridico como fundamento.

v" Funcién Normativa: Esta consiste en un medio de integrar al
Derecho, actuando como fuente supletoria en caso de ausencia de
la ley.

v" Funcion Interpretadora: Esta consiste en el criterio orientador que hara el
juez o intérprete.

Con el objeto de procurar alcance a este tema, La Comision Nacional para el
Seguimiento y Apoyo al Fortalecimiento de la Justicia expresa: “que una de las mayores
debilidades del sistema de justicia laboral en Guatemala, son la interpretacion y
aplicacion de las leyes segun el criterio personal del operador de justicia. Debido a que
en algunos casos, el contenido de una norma aparece obscura y no es facil encontrar su
verdadero significado; en otros casos resulta que un mismo asunto es regulado por dos
normas juridicas que se encuentran vigentes al mismo tiempo pero que establecen

consecuencias distintas. En ambas situaciones la solucién es la aplicacion del principio
18
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in dubio pro operario, contenido en el segundo parrafo del articulo 106 de la Cons
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Politica de la Republica de Guatemala, asi como también en el Cédigo de Trabajo /4;,00" m“\\\"

La importancia de la aplicacién del in dubio pro operario en cuanto al Decreto
2- 89 Ley del Organismo Judicial, el cual instaura un orden de reglas frecuentes a toda
clase de procesos, como lo son:

a). Las disposiciones especiales de una ley prevalecen sobre las disposiciones
generales.

b). Que el interés social prevalece sobre el interés particular.

c). Que las palabras de la ley se entenderan en su sentido natural o de acuerdo con el
diccionario de la Real Academia Espanola, salvo cuando el legislador las haya definido

con un significado legal, etcétera. (pag. 35).

En la actualidad existen variedad de procedimientos que establecen que norma
aplicar en caso de existir una duda o en el caso de que exista una laguna legal. La
importancia de la interpretacion y aplicacion del principio doctrinario in dubio pro operario,
seria lograr un gran avance en relacién al derecho laboral, puesto que su objetivo
primordial es la aplicacion de una norma juridica que beneficie mas al trabajador
cumpliendo con ello con el supuesto que la ley sbélo concede derechos minimos
susceptibles de poder mejorarse y nunca podran ser inferiores a los que establece las
leyes o tratados internacionales ratificados por Guatemala.

Y no solamente porque se puedan aplicar a determinados casos especificos como
se encuentran regulados, por ejemplo: El derecho que todo trabajador tienen de gozar
de un periodo de vacaciones como se encuentra estipulado en el Cédigo de Trabajo,
contrario sensu como esta regulado en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, y aun asi no exista conflicto en su interpretacién que periodo de vacaciones
debe obtener el trabajador, un periodo menor si se estipuld con autorizacion del
trabajador aunque se haya pactado, cual serd aplicado, si el del contrato o el del Cédigo
de Trabajo puesto que es una norma ordinaria especial, o por la Constitucidn que es una
norma constitucional de superior jerarquia, pero se podra resolver ese inconveniente, de
acuerdo al Cédigo de Trabajo en su Articulo 17 que establece: “para los efectos de

19



interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo se deb /
en cuenta fundamentaimente, el interés de los trabajadores en armonia ¢ag la
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conveniencia social’. Y en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que en
su articulo 106 segundo parrafo que establece: “Que en caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.” Tal
como se menciond con antelacion al hacer referencia del principio de indubio pro
operario. Este principio tiene como objetivo que se pueda dar una justicia social, lo cual
nos lleva a la finalidad que persigue el derecho de trabajo.

En la practica, la misidon del intérprete del derecho laboral, es conservar ese
caracter de juzgarlo de acuerdo a su naturaleza; esto es considerarlo como un reglamento
que convierte la pretension de una clase social para obtener en forma inmediata y
mediata mejorar sus condiciones de vida. En el derecho de trabajo la interpretacion de
la ley consiste en buscar la aplicacion de una norma que sea mas favorable para el
trabajador y que al mismo tiempo pueda cumplir con optimizar la justicia, en la aplicaciéon
conforme a derecho corresponda.

El derecho de trabajo tiene sus propias formas de aplicacion, y en ellas se puede

recurrir a:

la costumbre

la equidad

Pacto colectivo

La sentencia colectiva

los usos y la costumbre locales

Y todo elemento que pueda servir para cumplir con el principio de la norma mas
beneficio.
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CAPITULO Il

3. Licencias y descansos labores en la legislacion guatemalteca

3.1. Licencias laborales

De conformidad con el articulo 82 del Cédigo de Trabajo la licencia es un permiso
concedido por el empleador a su trabajador, cuyo efecto es la suspension parcial del
contrato de trabajo.

Se debe razonar que la licencia especificamente en el trabajo como la facultad que
se concede a un trabajador para no concurrir al desemperio ordinario del trabajo, por
existir la necesidad de atender otra actividad personal, familiar o de cualquier otra indole
que el trabajador necesite ausentarse parcialmente de sus labores, siempre que dicha

atencion esté debidamente justificada y exista autorizacién previa del patrono.

Se le conoce también con el nombre de licencia, al documento en el cual se hace
constar la necesidad de faltar al trabajo, constancia que sirve al trabajador como garantia
de la permanencia de sus derechos y del beneficio de regresar al desempefié de sus
ocupaciones. Para el disfrute de cualquier licencia es necesaria la autorizacion del
patrono o persona que se encuentre facultada para el otorgamiento, el trabajador debe
tomar en cuenta que no podra iniciar el goce de licencia, por mucha que sea la urgencia
0 necesidad de la misma, sino obtiene anticipadamente la autorizaciéon para faltar al
trabajo.

Una licencia (del latin licentia) es un permiso para hacer algo. El término también
permite nombrar al documento o contrato en que consta la licencia en cuestion. Pérez
Porto, J. y Merino M., (Publicado 2010. Actualizado: 2014). Recuperado de:
https://definicion.de/licencia/

En el diccionario juridico Omeba se define la licencia como: El derecho del
trabajador a no laborar con autorizacién legal o patronal, es en suma, el lapso de tiempo
durante el cual puede el trabajador ausentarse de su lugar de trabajo.
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3.2. Qué es descanso laboral.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en su aﬁ?&fﬂé
126, reformado por el articulo 4 del Decreto NUimero 64-92 del Congreso de la Republica
de Guatemala, preceptia: Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de
descanso remunerado después de cada semana de trabajo. Segun costumbre en la
empresa o centro de trabajo.

Lo preceptuado es disfrutar de un dia de descanso semanal remunerado después
de una semana laboral, con la finalidad que el trabajador pueda recobrar energias fisicas
y mentales para el rendimiento dentro del campo laboral, asi como también para
compartir con su familia y que este puede atender sus actividades personales.

Cuando se habla de descanso lo que se refiere es al reposo que desarrollara
alguien mientras se realiza una actividad, como ser el trabajo, el estudio, una rutina fisica,
entre otras. Ucha, (enero 2011). Descanso. Recuperado de:
https://www.definicionabc.com/general/descanso.php

3.3. Diferencia entre licencia y descanso laboral.

Licencia es el permiso que el patrono otorga al trabajador para no asistir a labores,
dentro de las normas legales, en Guatemala existen diferentes tipos o clases de licencias
laborales, toda vez que esta sea debidamente justificada; descanso es el dia que el
trabajador no realiza actividades dentro de su entorno de trabajo y este debe ser
remunerado, quedando a discrecion de cada patrono la forma de otorgar dicho descanso,
es preciso resaltar que tanto como existen diferentes clases de licencias, asi también de
descansos.

3.4. Qué es tiempo efectivo de trabajo.

El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
en su articulo 116 instaura: La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser
mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.
La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis horas
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Hago referencia a tiempo efectivo, como el periodo en el que el trabajador brinda
sus servicios laborales a disposicion del patrono, comprendiéndose ese tiempo las ocho
horas diarias que la persona por disposicion legal se encuentra ejecutando labores a
favor del patrono.

En cuanto al fundamento legal de tiempo de trabajo efectivo, podemos decir que:
Es aquel en que el trabajador permanezca a las érdenes del patrono. Articulo 116 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala; el tiempo
efectivo de trabajo nunca sera el tiempo concebido por la ley denominado descanso.

3.5. Descanso semanal

Es el tiempo que el trabajador no realiza ninguna actividad dentro de su lugar de
trabajo, este debe ser remunerado y no necesita autorizacion del patrono para gozar de
él y que el trabajador pueda hacer uso del mismo para realizar las diferentes actividades
gue no se relacionen en su lugar de trabajo; el descanso semanal en Guatemala queda
a discrecion de cada patrono la forma en que este debe darle a cada trabajador su

respectivo descanso luego de haber laborado durante una semana consecutiva.

Al hacer alusion a descanso semanal, conocido también como séptimo dia;
podemos decir que consiste en el derecho que tiene todo trabajador de gozar de un dia
de descanso por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos
laborados, el cual debera ser remunerado de conformidad con la ley.

Su Fundamento legal lo encontramos inmerso en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala articulo 102 literal h: “Es el derecho del trabajador a un dia de
descanso remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias
consecutivos de labores.” En el Cédigo de Trabajo articulo 126: “Todo trabajador tiene
derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de
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3.6. Dias de asueto con goce de salario.

Es importante hacer mencion a este tipo de descansos obligatorios, establecidos
entro de nuestro marco legal, los cuales se les conceden a todos trabajadores en
determinados dias del afio a efecto de que puedan festejar ciertos acontecimientos de
orden civico, religioso y social.

Su fundamento legal lo encontramos en la Constituciéon Politica de la Republica de
Guatemala, especificamente en la literal h del articulo 102: “Los dias de asueto
reconocidos por la ley también seran remunerados”.

3.7. Jornada ordinaria de trabajo diurna.

Es de mucha importancia hacer referencia dentro del presente trabajo para lograr
una mejor comprension del tema que se pretende desarrollar. Podemos decir entonces
que este consiste en el limite maximo en que un trabajador esta al servicio del patrono,
el cual no puede exceder de las horas establecidas en la ley.

El fundamento legal se desarrolla en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala articulo 102 literal g: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede
exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana,
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario”. El
Cadigo de Trabajo en su articulo 116: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas
ala semana.”

3.8. Jornada ordinaria nocturna de trabajo.

Lo entendemos como el limite legal de tiempo en que el trabajador esta al servicio
del patrono, se encuentra comprendido entre las dieciocho horas de un dia y las seis
horas del dia siguiente establecida en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, articulo 102 literal g: “La jonada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no
puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana”. En el Decreto 1441,
Cadigo de Trabajo articulo 116 segundo parrafo: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo
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nocturno no puede ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de un total d
seis horas a la semana.”

3.9. Jornada ordinaria mixta.

Es la que ejecuta el trabajador durante un tiempo que abarca parte del periodo
diurno, asi como parte del periodo nocturno.

Su fundamento legal lo encontramos en la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala articulo 102 literal g: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
exceder de siete horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana.” También en el Codigo
de Trabajo, en su articulo 117: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
ser mayor de siete horas diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la

semana.
3.10. Jornada extraordinaria de trabajo.

Consiste en las labores que el trabajador realice fuera de su horario establecido
de trabajo en las que el patrono debera remunerarlas como horas extras conocidas
comunmente.

Su fundamento legal lo encontramos inmerso en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, articulo 102 literal g: “Todo trabajo efectivamente realizado
fuera de las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerado
como tal. La ley determinara las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no
son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.”

Al respecto el Cédigo de Trabajo en su articulo 121 determina: “El trabajo efectivo
que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan los articulos anteriores para
la jornada ordinaria, 0 que exceda del limite inferior que contractualmente se pacte,
constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta
por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios superiores a estos que hayan

estipulado las partes.”
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3.11. Aplicabilidad de los plazos de conformidad con la Ley del O

Judicial. o
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La debida interpretacién del derecho del trabajo guatemalteco tiene que orientar la

busqueda del fin, encaminado a garantizar el cumplimiento de las normas laborales

existentes en nuestra sociedad guatemaiteca.

Este procedimiento se encuentra regulado en el articulo 10 y 45 numeral 4 de la
Ley del Organismo Judicial, Decreto nimero 2-89 del Congreso de la Republica de
Guatemala al establecer las directrices.

Articulo 10. Interpretacion de la ley. Las normas se interpretaran conforme a su
texto segun el sentido propio de sus palabras; a su contexto y de acuerdo con las
disposiciones constitucionales.

El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes,
pero los pasajes obscuros de la misma se podran aclarar, atendiendo el orden siguiente:

A la finalidad y al espiritu de la misma

A la historia fidedigna de su institucion

A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas

Al modo que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del derecho.

Es aqui donde La Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la
Republica de Guatemala integra nuestro campo de estudio, expresamente en el
contenido del articulo 45, inciso d, del referido cuerpo legal. En los plazos que se
computen por dias no se incluirdn los dias inhabiles, son inhabiles los dias feriados que
se declaren oficialmente, los domingos y los sabados cuando por adopcién de jornada de
trabajo o de jornada semanal no menor de cuarenta (40) horas, se tengan como dias de
descanso y los dias en que por cualquier causa el tribunal hubiese permanecido cerrado
en el curso de todas las horas laborales.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 16 del Cédigo de Trabajo, el cual
nos indica que cuando exista conflicto entre las leyes de trabajo o de previsién social con
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Es importante establecer que la interpretacién tiene como fin primordial esclarecer
el significado de un vocablo legal. Por la interpretacién se le da el sentido que una ley ha
de poseer en un determinado caso. La interpretacion es de mucho valor especificamente
para la persona encargada de la aplicacion de la ley, a fin de que lo pueda hacer de forma
adecuada y justa.

De conformidad con el principio doctrinario que establece; "La regla basica y
fundamental para la interpretacion del Derecho del Trabajo es juzgarlo de acuerdo a su
naturaleza". Como juristas o como profesionales del derecho, sabemos que la naturaleza
juridica del derecho del trabajo es eminentemente publico, de conciencia social, tutelar
de los trabajadores, sin hacer distincion de raza, sexo, edad, religién dentro de ellos.

Atendiendo que dentro de la legislacién guatemalteca, la Ley del Organismo
Judicial, nos brinda la forma de interpretar la aplicabilidad de plazos en cuanto a los dias,
y si en caso existiere otra norma de caracter positivo y vigente en el ambito laboral dentro
o no del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para ocasién del presente trabajo y
de conformidad con el articulo 106 de la Constitucidon Politica de la Republica de
Guatemala, (indubio pro operario) siempre se debe de aplicar el que tenga mas beneficio
para el trabajador.

3.12. Dias de asueto, feriados, descanso semanal y vacaciones. Dentro del
periodo pre y post natal.

Son objeto de estudio dentro del campo de investigacion para brindar un
conocimiento mas amplio a la sociedad de estos derechos enmarcados en nuestra
Constitucion Politica de la Republica, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, reglamentos y demas leyes aplicables concernientes al trabajo.

3.12.1. Asueto:

Doctrinariamente la palabra asueto inviste a aquel periodo de descanso el cual
afecta la actividad laboral, la cual es caracterizada por su corta duracion, regularmente
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Es importante hacer mencion en cuanto al origen del dia de asueto, pues se sabe
que éste tiene sus raices en la religion debido a que en nuestros antepasados solamente
se les concedia un descanso a los trabajadores para celebrar o conmemorar algun evento
importante que tuviera relacion en cuanto a dicha religion; se pretendia atribuir a los
ciudadanos un recuerdo de los eventos ofrecidos al Dios supremo, ejemplo de ello
podemos citar la conmemoracion de Navidad, calificada como el nacimiento de Jesus asi
como Semana Santa; como la muerte de Jesus.

Podemos decir entonces que los asuetos son todos los descansos preestablecidos
dentro de nuestro ordenamiento juridico con la intensién de gozar de esos dias, los cuales
deben ser remunerados en su totalidad, pero este no se establece para recuperar las
energias gastadas durante la jornada laboral sino que busca la unificacion de la sociedad
en diversos acontecimientos importantes que se susciten en el territorio nacional.

Fundamento legal:

Articulo 127 Del Codigo de Trabajo. Son dias de asueto con goce de salario para
los trabajadores particulares: el 1.° de enero; el jueves, viernes y sabado santos; el 1.° de
mayo, el 30 de junio, el 15 de septiembre, el 20 de octubre, el 1.° de noviembre, el 24 de
diciembre, medio dia, a partir de las 12 horas, el 25 de diciembre, el 31 de diciembre,
medio dia, a partir de las 12 horas y el dia de la festividad de la localidad.

El patrono esta obligado a pagar el dia de descanso semanal, aun cuando en una
misma semana coincidan uno o mas dias de asueto, y asimismo cuando coincidan un dia
de asueto pagado y un dia de descanso semanal.

3.12.2. Feriado:

Observamos que los términos feriado hacen referencia a aquellos dias en donde
se celebra la feria de la localidad del lugar donde se encuentra la sede de su lugar de
trabajo, el cual también debe ser remunerado y cada empleador tiene obligacién de
otorgarlo y con ello que sus colaboradores puedan hacer uso de dicho derecho en virtud
de que éste no requiere exclusivamente del tiempo para reponer energias gastadas por
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la prestacién de sus servicios, sino que necesita ese tiempo para formar parte' g§
sociedad en las diferentes actividades programadas.

Fundamento legal:

Se encuentra también enmarcado dentro del articulo 127 del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 que establece un dia de descanso por conmemoracion de la feria patronal
de la localidad, es decir, de la feria patronal del lugar de donde el trabajador presta sus

servicios.
3.12.3. Descanso Semanal:

El objetivo primordial de conceder al trabajador un dia de descanso semanal es
precisamente para que éste pueda cumplir con sus obligaciones familiares, religiosas,
sociales 0 bien asuntos personales, asi también para mitigar un poco el agotamiento
fisico y mental que el trabajador ha tenido durante una jornada de trabajo en los dias
anteriores a dicho descanso para que pueda retornar y cumplir con sus obligaciones
laborales luego de haber recuperado sus energias y desviado la atencion en cuanto a los
inconvenientes que pudieron haberse producido en su entomno laboral.

Fundamento legal:

Articulo 126. Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso
remunerado después de cada semana de trabajo. La semana se computara de cinco a
seis dias segun, costumbre en la empresa o centro de trabajo. A quienes laboran por
unidad de obra o por comisién, se les adicionara una sexta parte de los salarios totales
devengados en la semana. Para establecer el numero de dias laborados de quienes
laboran por unidad de tiempo, seran aplicadas las reglas de los incisos c) y d) del articulo
82.

3.12.4. Vacaciones:

La palabra vacaciones se utiliza normalmente para designar a aquel periodo de
tiempo en el que una persona o grupo de personas no realiza ningun tipo de actividad
que tenga que ver con cuestiones laborales. Es un derecho que tiene cada persona,
siendo un periodo en el que se interrumpen todas las actividades o tareas que llevemos

a cabo de manera cotidiana, sean relacionadas al ambito laboral como también
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Republica). Todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cada ano de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono,
cuya duracién minima es de quince dias habiles. El hecho de la continuidad del trabajo
se determina conforme a las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82.

Articulo 131.- (Reformado por el Articulo 7 del Decreto 64-92 del Congreso de la
Republica). Para que el trabajador tenga derecho a vacaciones, aunque el contrato no le
exija trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana,
debera tener un minimo de ciento cincuenta (150) dias trabajados en el afio. Se
computaran como trabajados los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar
de licencia retribuida, establecida por este Cadigo o por Pacto Colectivo, por enfermedad
profesional, enfermedad comun o por accidente de trabajo.

Articulo 133.- Las vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando el
trabajador que haya adquirido el derecho a gozarlas no las haya disfrutado por cesar en
su trabajo cualquiera que sea la causa. Se prohibe al trabajador prestar sus servicios a
cualquier persona durante el periodo de vacaciones. Cuando el trabajador cese en su
trabajo cualquiera que sea la causa, antes de cumplir un afio de servicios continuos, o
antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono debe compensarle en dinero
la parte proporcional de sus vacaciones de acuerdo con su tiempo de servicio.
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CAPITULO IV

4. Derechos que confiere la legislacion en Guatemala a la madre trabaja
4.1. Filosofia del derecho pre y post natal.

El descanso por maternidad tiene por objetivo resguardar la salud tanto de la
madre y el hijo. En América Latina existe un periodo de descanso anterior y posterior al
parto y durante los escenarios de legislacion protectora de la maternidad que afronta el
desafio de brindar proteccién a la capacidad reproductiva de la mujer, por lo tanto para
proteger la salud de las trabajadoras y de sus hijos, es necesario que la mujer tenga
derecho a un periodo de descanso tanto antes como después de nacer su hijo, con las
garantias de reincorporacion a su empleo al terminar el tiempo de descanso otorgado.

Esta es la esencia misma de cualquier disposicion encaminada a conciliar la
funcién de procreacion de la mujer con una actividad profesional, ese derecho esta
expresamente reconocido en el Convenio Internacional Sobre Proteccion a la Maternidad

numero 103, especificamente en el texto del articulo 3 de referido cuerpo legal.

El Convenio Internacional Sobre Proteccion a la Maternidad nimero 103 prevé una
licencia de maternidad de 12 semanas de duracién por lo menos seis de las cuales debe
tomarse después del parto. Esto equivale a prohibir la reanudacion de la actividad laboral
antes de que expire un periodo de seis semanas tras el nacimiento del hijo, pero permite
a su vez que cada miembro que haya ratificado el convenio determine de qué manera ha
de distribuirse el resto de la descanso. La Proteccion a la maternidad existe en las normas
de la Organizacion Internacional del Trabajo, las cuales protegen a las mujeres
embarazadas y las nuevas madres en el empleo; estas normas intentan reconocer y
acomodar las capacidades reproductivas de la mujer y no justificar de ningun modo el
trato desventajoso a las mujeres trabajadoras con motivo del embarazo o la maternidad.

Guatemala esta obligada a cumplir el Convenio Internacional Sobre Proteccién a
la Maternidad Numero 103, dado que no ha ratificado el Numero 183.
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4.2. Naturaleza del periodo Post parto:

Al puntualizar en cuanto a la naturaleza de este, se hace énfasis principa o
correcto uso de dicho periodo, y hacia quienes estara orientado, por lo que en el presehpe
trabajo tesis es de trascendental importancia dar a conocer a la poblacién del Estado de
Guatemala que tanto a la madre trabajadora, asi como al hijo recién nacido se le estan
siendo transgredidos sus derechos humanos.

La mujer sufre varios cambios en la etapa del embarazo debido a que ésta lleva
en su vientre durante un periodo de nueve meses la formacion de una nueva vida,
podemos decir entonces que es desde ahi que empieza la adaptacion madre e hijo, lo
cual es de suma importancia con la vida que esta por nacer, en este periodo ocurren
cambios sumamente importantes en cuanto la fisiologia de la madre, hasta que retorna
nuevamente a una condicidn equivalente a la que tenia antes del embarazo. Es esencial
tanto como para el desarrollo de hijas e hijos, asi como también para la recuperacion de

la madre y con ello se establezca el vinculo afectivo entre los recién nacidos y sus padres.

Es por eso que en presente trabajo de tesis se busca la adaptacion que todo nifo
tiene derecho, el cual esta siendo vulnerado y limitado desde su nacimiento a medida que
la madre no puede permanecer el tiempo efectivo establecido legalmente con su hijo por
la mala practica de interpretacion y aplicacién de la ley en la material para otorgar el
beneficio del periodo de pre y post parto a la madre trabajadora al cual tiene derecho.

Quiero hacer énfasis en cuanto a la indiscutible naturaleza, la cual es la etapa de
transicion en que la madre y su hijo/a pasan y necesitan como ser humano, es precisa la
relacién que existe entre ambos, pero considero pertinente hacer un paréntesis en cuanto
a esta etapa de transicién que hago mencion a lo largo del desarrolio del presente tema,
¢ por qué? porque creo que el lector debe tener muy claro que en la etapa de transicion
en la cual enfatizo, no debe Unicamente ser en cuanto a pasar de la duracion de un
periodo de gestacién y tanto la madre como el hijo recién nacido ya se dio una etapa de
transicion de la cual se menciona en este apartado, sino también debemos considera el
apego, el apego afectivo, ese vinculo que une madre e hijo/a, para ello al tenor del articulo
152 del Codigo de Trabajo del cual he venido haciendo resefia para el desarrolio del
presente trabajo, especificamente en el contenido de la literal “f” del referido cuerpo legal,
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que quiero dejar reflejado al referirme a la etapa de transicion.

El Cédigo de Trabajo en su articulo 152, nos indica en su literal f) la trabajadora
que adopte a un menor de edad, tendra derecho a la licencia post-parto para que ambos
gocen de un periodo de adaptaciéon. En tal caso, la licencia se iniciara a partir del dia
inmediato siguiente a aquel en que se le haga entrega de él o la menor. Para gozar de
este derecho la trabajadora debera presentar los documentos correspondientes en que
se haga constar el tramite de adopcion.

Una de las particularidades de este periodo es el de adaptaciéon y acoplamiento,
es decir, las necesidades de la madre de transmitirle su alimento materno a su hijo recién
nacido, asi como brindar sus cuidados, aunado a esto la recuperacion fisica y psicolégica
de ella misma.

Dentro de las realidades mas transcendentales que atiende el presente analisis,
es el derecho que tiene la madre trabajadora cuando ésta adopte legalmente a un menor
de edad, la legislacion estipula que tendra derecho a la licencia post - parto tal como la
madre que lleva consigo una vida en su vientre durante los nueve meses de gestacion,
con el objetivo que ambos gocen de un periodo de adaptacion. En ese sentido, la licencia
se debera iniciar a partir del dia siguiente a aquel en que se le haga la entrega del o la
menor de conformidad con la ley en la materia, para poder gozar de ese derecho la
trabajadora debe presentar los documentos legales pertinentes en los cuales se haga
constar el tramite de adopcién.

Su principal objetivo es un periodo de adaptacion, ya que la madre no ha dado a
luz, pero también es preciso mencionar al padre adoptivo que también figura dentro del
ordenamiento juridico, pues considero que es mas una obligacién del patrono y no un
derecho del trabajador, debido a que este articulo segun mi criterio debe ser de
interpretacion y aplicacion en forma general y no determina que sea al trabajador hombre
especificamente, mas bien determina que a todo trabajador tanto hombre como mujer se
le debe de conceder una licencia de dos dias por nacimiento de hijo pero no hace
referencia especificamente madre, padre o establece género.
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Se determina entonces una gran diferencia, la cual no puede radicar Urtog '-ax'."
, - oY
en el hecho que el periodo post parto es para la recuperacion de la madre trab
no, no es ese su Unico fin, por el contrario el fin mas trascendental es el de la etapa de
adaptacion del hijo recién nacido en cuanto a su entorno y eso se puede denotar en la
comparacion de la madre al momento de dar a luz a su hijo asi como al momento de
adoptar a un nifio o nifia que biolégicamente, no es suyo pero tiene el derecho de gozar
del mismo periodo post parto.

El autor Justo Vinicio Solérzano menciona que “la nifiez es una etapa importante en la
vida en donde se desarrolian las condiciones esenciales para la vida y al mismo tiempo
se empieza a generar la seguridad y autoestima necesaria en cada individuo, pero ésta
debe ser considerada como la etapa mas vulnerable en donde se exige un nivel mas
estricto de proteccion y desde ya hay un reconocimiento de los derechos humanos;
mientras que la adolescencia se caracteriza por ser la etapa de la insercién del individuo
en la sociedad y es asi que el advenimiento del pensamiento formal como la edad del
adolescente dependen mas de los factores sociales que de los factores neurolégicos o
biolégicos.” La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia: una
aproximacion a sus principios, derechos y garantias. Guatemala. Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF). 2006. PP.95-110. Recuperado de: www.asies.org.gt/

Es importante observar lo indicado por Justo Vinicio Solérzano en cuanto al parrafo
que antecede con relacion a los principios instaurados en la Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y de la Adolescencia como lo son los siguientes:

a) Principio de la Proteccion y Formacién Integral del Nifio, el cual persigue el
desarrollo integral de la personalidad del nifo, total desarrollo fisico, la educacion,
socializacion y la satisfaccion de sus derechos fundamentales;

b) Principio de Interés Superior del Nifio, conforme al que se promueve la primacia
del bienestar para la interpretacion y aplicaciéon de las normas juridicas;

¢) Principio de Igualdad, directriz que establece la aplicacion de los derechos

humanos de forma general sin discriminacion alguna por las distintas condiciones
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qgue puedan presentar como el color, la raza, el idioma, la cultura, el
religion entre otras.

4.3. Duracioén del periodo Post-parto

Para muchas personas, hablar de del periodo post-parto establecido legalmente,
se refiere Unicamente a los primeros dias de haber dado a luz a su hijo, mientras la madre
se encuentra adn bajo la atribucién del parto. Otros lo establecen al tiempo en que la
madre trabajadora se encuentra aun acogida por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social o bien en otro centro asistencia privado (puerperio inmediato); también a la primera
semana (puerperio temprano). Para otras personas el percepcion de post-parto de las
primeras cuatro o seis semanas (puerperio tardio), el cual se considera que es el tiempo
que la mujer necesita para que se produzca la regresion de los 6rganos genitales, asi
como el retorno a una posiciéon anatémica similar a la etapa que tenia antes del embarazo.

4.4. Derecho a descanso pre y post natal en Guatemala.

Debe entenderse por periodo pre natal, todo el tiempo anterior al alumbramiento
de la mujer, y por periodo post natal, todo el tiempo que esta ha dedicado a su
recuperaciéon y lactancia del hijo recién nacido. Tanto la legislacion nacional como
también internacional en el Convenio Internacional Sobre Proteccion a la Maternidad
nimero 103, establecen los requisitos para el otorgamiento de los descansos
mencionados, y posteriores al parto de la mujer trabajadora. El Cédigo de Trabajo
guatemalteco, establece que la mujer trabajadora que resulte gravida, gozara de un
descanso retribuido con el cien por ciento de su salario, durante los treinta dias que
precedan al parto y los cincuenta y cuatro dias posteriores a él; haciéndose ver
expresamente que los dias que la trabajadora no pueda disfrutar antes del parto por razén
que el alumbramiento se hubiere adelantado, se le acumularan para que sean disfrutados
en la etapa posterior al parto, para garantizar siempre que la trabajadora goce sus
ochenta y cuatro dias de descanso pre y post natal. El periodo pre y post natal concedido
a la mujer trabajadora se encuentra contenido en la legislacion guatemalteca tanto
constitucional como ordinaria, como un descanso, mas no asi como una licencia,
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Los requisitos del periodo pre y post natal, regulados en articulo 152 del Cédigo
de Trabajo, es darle aviso al empleador que se encuentra en estado de gravidez para
que desde ese momento este provisionalmente protegida, quedando obligada a que
dentro de los dos meses siguientes presentara al empleador certificacion medica del
embarazo para proteccion legal definitiva. La mujer trabajadora, debe presentar previo a
abandonar el trabajo, un certificado médico en el que conste que el parto probablemente
se producira dentro de cinco semanas contadas a partir de la fecha de su expedicion, o

contadas hacia atras de la fecha aproximada para el alumbramiento.

Fue en mayo del afio 1961 cuando se emitié el actual Codigo de Trabajo, Decreto
numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, el cual ha venido teniendo
reformas como sucedié en el ano 1992 mediante el Decreto 64-92 del Congreso de la
Repliblica, se puede decir que Unicamente de traté de una reforma a algunos articulos
del Cédigo de Trabajo anterior debido a que pocos fueron los articulos sometidos a dichas
reformas, derivado de esto, fue ampliado de cuarenta y cinco a cincuenta y cuatro dias,
el periodo pre y post natal a la madre trabajadora, todo esto en ampliacién de Convenios
Internacionales ratificados tiempo atras por Guatemala, que establecian ese tiempo antes
mencionado, (cuarenta y cinco dias) que era lo establecido antes de realizar las reformas.

En virtud de lo anterior y tomando en cuenta lo delicado del estado de gravidez de
la madre trabajadora, en su parte conducente el articulo 152 del Cédigo de Trabajo
claramente expresa que la madre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el
ciento por ciento de su salario durante los treinta dias que precedan al parto y los
cincuenta y cuatro dias siguientes, los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le
acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la madre
trabajadora goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso durante ese periodo.

Ambos periodos son de descanso laboral y remunerado para la trabajadora al cien
por ciento de su salario. Ese pago lo hace el Seguro Social, siempre que la trabajadora
sea afiliada al referido Instituto de Seguridad Social; de lo contrario es el empleador quien
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Cadigo de Trabajo, inciso “b”.

Es trascendental establecer la importancia de los derechos laborales establecidos
en la legislacion del Estado de Guatemala con los cuales cuenta la madre trabajadora en
su descanso de pre y post parto, ya que en Guatemala todos somos libre e iguales en
dignidad y derechos, tal y como lo indica nuestra Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

4.5. Descanso pre natal de la madre trabajadora en Guatemala.

La palabra prenatal se utiliza para hacer referencia a las primera etapas del
desarrollo de los seres vivos, esta abarca todo el proceso que transcurre desde la
concepciéon o fecundaciéon del nuevo ser, que ocurre cuando se unen el évulo y el
espermatozoide, hasta que culmina su crecimiento y desarrollo dentro del utero de la
madre dando paso al parto o nacimiento. De Andrade. (agosto. 2016). Prenatal.
Recuperado de: https://www.definicionabc.com/ciencia/prenatal.php

Existen acuerdos de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social en el cual basan su actuar para contabilizar los dias, especificamente el articulo
26 del acuerdo numero 410 de la institucion garantista de la seguridad social del Estado
de Guatemala.

Articulo 26. Del Acuerdo de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. (Reformado por el articulo 1 del Acuerdo Numero 965 de la Junta
Directiva que entré en vigor el 18 de noviembre de 1993) el cual quéda asi: El subsidio
de maternidad se paga durante los treinta dias anteriores al dia de la fecha probable de
parto, incluida ésta, debidamente certificada por el médico del Instituto y durante los
cincuenta y cuatro dias posteriores al parto. El derecho de gozar del subsidio esta
supeditado al reposo efectivo de la madre trabajadora afiliada, quien debe abstenerse de
todo trabajo remunerado mientras reciba subsidio por matemidad.

En los casos en que por imposibilidad médica no se pueda determinar el descanso
prenatal con exactitud y la prestacion correspondiente se vea afectada, debido a que la
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En cambio, si la fecha efectiva del parto es posterior a dicha fecha probable, el
tiempo de goce del subsidio prenatal se pagara correlativamente. Si la prérroga es mayor
de quince dias, se pagara unicamente con base en un nuevo informe razonado de médico
del Instituto.

Se hace énfasis al correcto otorgamiento en el conteo de los dias, puesto que el
Codigo de Trabajo es claro en establecer que son dias efectivos como se debe
computarizar, tanto para la madre trabajadora en el sector privado y publico de acuerdo
con sus dias efectivos de labores. Lo importante es la adaptacion con la vida que esta
por nacer, por lo que en este trabajo de tesis se busca la adaptaciéon maternal.

Su verdadera naturaleza es la etapa de transicién en que la madre y su hijo/a
pasan de esta estrecha relacion que hay durante el embarazo hacia el alumbramiento.

4.6. Descanso post natal a la madre trabajadora en Guatemala.

Es importante comenzar aclarando que el término post se utiliza como un prefijo
para hacer referencia a la idea temporal del después. Asi, una situaciéon posterior sera
una situacion que sucede después. También puede hacer referencia a algo que esta
detras, por ejemplo una seccién posterior de alguna parte del cuerpo. Sin embargo, en el
lenguaje actual y comun, el término post ha sido tomado del inglés y asimilado en muchos
idiomas (incluyendo el castellano) para hacer referencia a un tipo de mensaje o escrito
que se encuentra normalmente en formatos digitales como blogs. Un post es una
redaccion accesible, relativamente corta y facil de comprender. Bembibre. (Diciembre
2011) comunicacion. Recuperado de:
https://www.definicionabc.com/comunicacion/post.php

Este es un derecho Constitucional de descanso forzoso que la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala establece para las madres trabajadoras con el
objetivo unico que la madre pueda recuperarse fisica y emocionaimente después de
haber llevado una vida en su vientre durante los nueve meses de embarazo.
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tiene derecho, es un descanso de acuerdo con la Constitucion Politica de la Re “ W

de Guatemala y el Cédigo de Trabajo.

Es necesario resaitar que el articulo 152 del Cédigo de Trabajo lo establece de la
siguiente manera. La madre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el ciento
por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que precedan al parto y los
cincuenta 54 dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le
acumularan para ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la madre
trabajadora goce de ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante ese
periodo.

De lo anterior descrito, se concluye entonces como el periodo que la madre
necesita para recuperar el estado que tenia antes de embarazarse, asi como la etapa de
transicion se ha venido haciendo referencia en que el hijo recién nacido es tan importante
que permanezca al lado de la madre tanto para su cuidado como para el periodo de
adaptacion.

Durante todo el proceso que conlleva esta etapa, la madre requiere de cuidados
especiales, de una nutricion adecuada asi como de los requerimientos y apoyo del
personal de salud. Por otra parte, sabemos que el nifio recién nacido es mas vulnerable
a las carencias afectivas durante los dos primeros arios de su vida, pero muy en especial
durante los primeros meses.

4.7. Derechos humanos y sociales del hijo recién nacido.

La Carta de las Naciones Unidas es la primera herramienta juridica que, en forma
clara e incuestionable, dogmatiza la igualdad de todos los seres humanos, en
consecuencia la proteccién a los hijos recién nacidos, los cuales tienen el derecho de
proteccidn asi como el de ser alimentados por su madre, a gozar de esa incorporacion
dentro del ambito social desde su nacimiento y no ser privados de sus derechos; en
Guatemala existe normativa juridica que brinda proteccién a la nifiez la cual ha sido objeto
de multiples razonamientos desde que se le transgrede sus derechos humanos en cuanto
a tener que separarse de su progenitora a pocos dias de éste haber nacido con el objeto
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De la definicion que se ha podido aportar, es incuestionable que este momento es
sumamente trascendental en la vida de todo ser humano, tanto para el recién nacido
como para sus padres, por ello que surge la necesidad de plasmar que este periodo es
precisamente para velar por la integridad del menor, la cual debe de ser atendida de una
forma adecuada y que al mismo tiempo el recién nacido pueda llenar ese proceso de
transicion, incorporacion y vinculacion en su estrecha relacién con la madre después de

haberlo llevado en su vientre durante nueve meses.

Del precepto anterior deviene del por qué es tan importante y fundamental hacer
énfasis en el proceso de transicion, incorporacién y vinculacién del nifio recién nacido
con su madre; a mi criterio el vinculo es el intenso apego afectivo el cual se desarrolla
entre los padres con su bebé, este vinculo que surge entre padres e hijos aporta al bebé
el primer patron de relaciones en cuanto a su entomo, asi también proporciona en gran
medida una sensacion de seguridad al desarrollo social y cognitivo del nifio.

¢Por qué es importante la formacion del vinculo? Como se menciona en el
precepto que antecede, la formacién del vinculo es fundamental para el bebé, pero la
formacion de este vinculo es un proceso, no es algo que sucede en unos minutos ni algo

que tenga que suceder durante cierto periodo de tiempo después del nacimiento del bebé.

Para muchos, el apego es una consecuencia de los cuidados diarios que le
proporcionan a su pequefio. Tal vez los padres no se dan cuenta cuando se esta
formando este vinculo afectivo con su hijo recién nacido hasta cuando observa sus
primeros gestos. La formacion del vinculo es una experiencia complicada, personal y
que requiere su tiempo, es una de las razones principales.

Dentro de nuestro ordenamiento juridico el Estado de Guatemala, en aras de
cumplir con lo establecido en el Constitucion Politica de la Reptiblica de Guatemala ha
sido objeto de creacién de normas que sirvan de proteccion no solo en materia de
derechos humanos sino también se ve reflejado el objetivo de velar por los derechos de

los nifios y nifias, para lo cual el 19 de julio de 2003, entra en vigor en Guatemala, la Ley
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legal vino a comprimir el vacio legal que existia y a terminar con la problematica que se
indujo al estar en vigor anteriormente dos instrumentos legales contrarios.

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003, en su
propia calificacién toma la nueva norma de proteccion integral y en su articulo 1 establece
que la misma es un instrumento juridico de integracion familiar y promocién social, que
persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la niflez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos
humanos. En el libro |, titulo Il, capitulos | y Il, en los articulos del S al 61, la Ley de
Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia, regula y especifica los derechos humanos
de los nifos, nifias y adolescentes.

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica, la cual en su articulo 10 consagra: “Los derechos en esta ley
seran aplicables a todo nifio, nifia o adolescente sin discriminacién alguna por razones
de raza, color, sexo, idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicién econémica,
discapacidad fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condiciéon de
éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas responsables. A las nifias, nifios y
adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen indigena, se les reconoce
el derecho de vivir y desarrollarse bajo las formas de organizaciéon social que
corresponden a sus tradiciones histéricas y culturales, en tanto que éstas no sean
contrarias al orden publico y el respeto debido a la dignidad humana. El Estado
garantizara a las nifias, ninos y adolescentes cualquiera que sea su ascendencia, a tener
su propia vida cultural, educativa, a profesar y practicar su propia espiritualidad,
costumbres, a emplear su propio idioma y gozar de todos los derechos y garantias que
le son inherentes, de acuerdo a su cosmovision, asi mismo del nacimiento o cualquier
otra indole o condicién de éstos, de sus padres, familiares, tutores o personas
responsables”.

Del precepto que antecede se puede determinar que el referido cuerpo legal
implanta la unidad e integridad de la familia, hace especial énfasis en que todo nifio, nifia

y adolescente tiene el derecho a ser criado, educado y formado en el seno de una familia
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adolescentes; tomando en cuenta un espacio apto para la satisfaccion de sus

necesidades basicas, asi como la seguridad tanto emocional como el desarrollo espiritual
e intelectual de cada una de las personas, es por ello que la familia se convierte en el
espacio primordial en donde se deben de practicar todos los derechos inherentes a la
persona humana, haciendo hincapié en la formacion, orientacién y desarrollo integral de
la nifiez y adolescencia. El Estado tiene la obligacion de fomentar la estabilidad y el
bienestar de la familia.

4.8. Convenio sobre Derechos del Nifio

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN, en inglés CRC) es un tratado
internacional de las Naciones Unidas, firmado en 1989, a través del cual se enfatiza que
los nifos tienen los mismos derechos que los adultos, y se subrayan aquellos derechos
que se desprenden de su especial condicion de seres humanos que, por no haber
alcanzado el pleno desarrollo fisico y mental, requieren de proteccion especial. Fondo de
Naciones Unidas Para la Infancia Convencion sobre los derechos del nifio. (Revisada el
2 de enero de 2017). Recuperado de: https://www.unicef.es/infancia/derechos-del-
nino/convencion-derechos-nino

El articulo 9 de la Convencion Sobre Derechos del Nifio regula: “Es un derecho del
nifo vivir con su padre y su madre, excepto en los casos que la separacién sea necesaria
para su interés superior. Es derecho del nifio mantener contacto directo con ambos, si
esta separado de uno de ellos o de los dos.

La esencia mas importante que tiene este convenio es el brindar el reconocimiento
de que todos los nifios deben de tener relacion directa y constante con los padres, esto
satisface a la necesidad de que se creen ligaduras de afeccién que determinen las
obligaciones y derechos que cada persona tiene en cuanto a relacion uno a otro.

Asi mismo en el articulo 18 del mismo cuerpo legal, establece la importancia de la
relacion que el menor debe tener con sus progenitores, es de vital importancia que el
Estado esta obligado a prever las condiciones para que los padres y madres puedan tener
la convivencia ineludible en la formacion de los menores.
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descanso pre y post natal en Guatemala.

5.1. Legislacion aplicable en el derecho de descanso pre y post natal en
Guatemala.

5.1.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Es importante hacer énfasis que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala es el nacimiento ineludible tanto de las instituciones del Estado como también
de las normas que la rigen, siendo la mayor herramienta juridica entre la disposicion del
Estado de Guatemala. En este sentido y como se ha venido analizando en la realizacién
del presente trabajo de tesis, la Constitucion Politica de nuestro pais inviste preeminencia
jerarquica dentro ordenamiento del derecho positivo vigente.

Los tratados internacionales exclusivamente en materia de derechos humanos
estan aparejados a la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, su fundamento
legal se encuentra introducido en el texto del articulo 44 de dicha Constitucién Politica, el
cual establece: Derechos inherentes a la persona humana. “Los derechos y garantias
que otorga la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, no excluyen otros que,
aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona humana. El interés
social prevalece sobre el interés particular. Seran nulas ipso jure las leyes y las
disposiciones gubernativas o de cualquier otro orden que disminuyen, restrinjan o
tergiversen los derechos que la Constitucion garantiza”.

v Convenio

El Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Manuel Osorio, define
convenio como: “Contrato, convencion, pacto, tratado...” Al referirse a la convencion
indica: “En sentido general, ajuste y concierto entre dos 0 mas personas o entidades”.

La Real Academia de la Lengua Espafiola define convenio como: “Asamblea de
los representantes de un pais, que asume todos los poderes”.



v" Tratado:

Es un género que forma parte de la didactica y que se es un género que

parte de la didactica y que se caracteriza por la exposicion objetiva, integral y ordenada
de conocimientos sobre un topico especifico y que para cumplir con esta cuestion se
subdivide en varios apartados. Ucha. (Noviembre 2008). Tratado. Recuperado de:
https://lwww.definicionabc.com/general/tratado.php

5.1.2. Convenios Internacionales.

Dentro de la jerarquia de las normas juridicas del derecho guatemalteco, los
convenios internacionales de trabajo, tienen la categoria de leyes de la republica, con los
privilegios y ventajas que su correcta naturaleza determina. En tal virtud, los criterios que
contienen dichos convenios tutelan las relaciones de trabajo existentes bajo el auxilio de
las leyes de la republica, siendo de obligatorio cumplimiento en el pais.

Los Convenios Internacionales establecen un conjunto de normas de obligatorio
cumplimiento, el esfuerzo que mundialmente se ha hecho por medio de Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT), pero sin menoscabar a las empresas, se trate de mejorar
las condiciones de vida y fundamentalmente de trabajo, de todos los trabajadores de
todas las ramas de la produccion destinada constantemente a concertar en la mejor forma
posible las relaciones entre patronos y trabajadores. Sin duda, son un extracto de criterios
de beneficio practico para que tanto las autoridades y entidades patronales y de
trabajadores deben esforzarse por llevar a cabo un preciso cumplimiento, por los
objetivos que persigue.

Los convenios legalmente suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala, dan
lugar al nacimiento del derecho en forma inmediata.

5.1.3. El rol del organismo ejecutivo en relacion a los convenios

internacionales

La interpretacion y aplicaciéon simultdneamente con la Constitucion Politica de la
Republica en lo que corresponde al texto de su articulo 183 establece: Es funcion del
Presidente de la Republica, incisos; a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes;
e) Sancionar, promulgar, ejecutar y hacer que se ejecuten las leyes; k) Someter a la
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de conformidad con la Constitucion.
El Estado de Guatemala tiene la obligacion de velar por su debido cumplimiento,
aplicacion e interpretacion después que todo convenio haya sido ratificado entrado en

vigencia, ya que pasa a formar parte de la legislacién nacional.

5.1.4. Fundamento legal de los convenios ratificados por Guatemala

Su fundamento legal lo localizamos instaurado en el Articulo 46 de la Constitucion
Politica de Guatemala de la Republica de Guatemala, en donde literalmente dice:
Preeminencia del Derecho Internacional. En este sentido se hace relevancia del principio
general de que en materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados
y ratificados por Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.

Asi mismo en el articulo 44 del citado cuerpo legal figura un principio de derecho
constitucional que establece que los derechos y garantias otorgadas en dicha
Constitucién son inherentes a la persona humana y que no se deben exceptuar otros
aungue no se encuentren regulados en nuestra legislacion nacional, entonces, este al
unificarlo al articulo 46, articulo 2 y el 102 inciso t) de la misma, sabemos que el Estado
esta forzado a garantizar a todos sus habitantes el derecho a la vida, la libertad, la justicia,
la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona, sefialados estos como Derechos
Humanos.

Al apoyar el articulo 149 del referido cuerpo legal, con el articulo 46 antes
mencionado el cual textuaimente expresa: “De las relaciones internacionales”. Guatemala
normara sus relaciones con otros Estados, de conformidad con los principios, reglas y
practicas internacionales con el propésito de contribuir al mantenimiento de la paz y la
libertad, al respeto y defensa de los derechos humanos, al fortalecimiento de los procesos
democraticos e instituciones internacionales que garanticen el beneficio mutuo y
equitativo entre los Estados.

De igual forma el articulo 151 de la Constitucion Politica de Guatemala sustenta
que el Estado tendra relaciones de amistad, solidaridad y cooperacién con aquellos
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Por tal razén, el Estado de Guatemala tiene el deber de ratificar convenios
internacionales con la Organizacion Internacional del Trabajo, en materia de derechos
humanos y cuidar por el preciso acatamiento de lo establecido en el articulo 101 de la
carta magna, la cual implanta el derecho de trabajo, asi como el principio tutelar que se
encuentra introducido dentro de nuestra legislacion al tenor de su articulo 103 que
establece la titularidad de las leyes de trabajo para obtener la dignificacion de los
trabajadores y contribuir para que los derechos sociales minimos establecidos en la
Constitucion y demas leyes positivas vigentes de nuestro ordenamiento juridico se
cumplan y se respeten los derechos que son inherentes que se tienen como ser humano.

5.1.5. Cédigo de Trabajo. Decreto 1441 del Congreso de la Republica.

El articulo 1 el Codigo de Trabajo, lo instaura como el conjunto de normas juridicas
que regula los derechos y obligaciones tanto de patronos como de trabajadores, con
ocasion del trabajo, al mismo tiempo crea instituciones para resolver los conflictos que
resulten entre estos. El articulo 15 establece “Los casos no previstos por este Cédigo,
por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer término, de acuerdo con los principios del derecho del trabajo; en segundo lugar
de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con dichos
principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho comun. El
Articulo 16 regula: “En caso de conflicto entre leyes de trabajo o de previsiéon social con
las de cualquier otra indole, deben predominar las primeras”. No hay preeminencia entre
las leyes de prevision social y las de trabajo. El articulo 17 del referido cuerpo legal
reglamenta: “Para los efectos el presente Cddigo, sus reglamentos y demas leyes de
trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentaimente, el interés de los trabajadores en

armonia con la conveniencia social’.

Dentro de legislacion que prevalece en el Estado de Guatemala para velar por la
salud y la integridad de la madre trabajadora, podemos hacer alusién a la Ley Para la
Maternidad Saludable Decreto 32-2010 en la cual instaura:
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y calidad de vida de las mujeres y del recién nacido, y promover el desarrollo humano a

través de asegurar la matemnidad de las mujeres, mediante el acceso universal, oportuno
y gratuito a informacion oportuna, veraz y completa y servicios de calidad antes y durante
el embarazo, parto o posparto, para la prevencion y erradicacion progresiva de la
mortalidad materna-neonatal

5.2. Importancia de los convenios internacionales del trabajo dentro de la
legislacion guatemalteca.

5.2.1. Historia de la Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo es un cuerpo especializado de las
Naciones Unidas el cual fomenta la justicia social asi como los derechos humanos y
laborales internacionalmente preestablecidos. Es preciso hacer mencion de las décadas
de la historia de la Organizacion Internacional del Trabajo la cual fue creada en 1919 con
el propésito fundamental de acoger normas internacionales que emprendieran el
problema de las condiciones de trabajo que contenian injusticias y privaciones para la
clase trabajadora.

Sin embargo existian diferentes idiosincrasias que ya coadyuvaban para
promulgar una legislacion laboral dentro del campo internacional a partir de 1818. Dicha
organizacion fue fundada en el Tratado de Paz de Versalles, la cual dentro de su parte
Xlll, circunscribié disposiciones concernientes al trabajo, como politicas y principios de
caracter general para todos los Estados contratistas, con ello también se situé una
entidad permanente la cual tendria a su cargo la proteccion de los trabajadores.

En cuanto a la creacién de la Organizacion Internacional del Trabajo, esta se
origind dentro de las ultimas sesiones de la Conferencia de la Paz. Su actividad fue de
forma inmediata, puesto que su primera conferencia dio inicio con las sesiones en la
ciudad de Washington, el 29 de octubre del afio 1919. Desde entonces hasta la fecha de
hoy ha venido superandose incesantemente la Organizacién Internacional del Trabajo.
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presente trabajo de tesis, se sabe que el derecho del trabajo tiene una caracteﬁ’stm m“‘”
basica la cual es ser tutelar de los trabajadores, debido a su incansable lucha por la
compensacion de la desigualad econdmica existente entre empleadores y sus
colaboradores, de esta cuenta que otorga una proteccion juridica preferente. En tal virtud,
dentro de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 tienen asi
mismo el caracter de orden publico y debe ser de aplicacion general; es por ello que se
dice que su cumplimiento es de caracter absoluto.

De esta cuenta es que los convenios internacionales de trabajo que han sido
ratificados e incorporados a nuestro sistema juridico acatando las disposiciones
establecidas en la Constitucién Politica de la Republica en el texto de su literal t) del
articulo 102: El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales
que se refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.

Por la naturaleza de este tipo de convenios, se encuentran inmersos a los
Derechos Humanos, no solo por la colocacién que tienen dentro de la Constitucion
Politica sino también porque se encuentran ubicados en el Titulo Segundo el cual se
refiere a los Derechos Humanos, asi mismo porque dentro del campo del derecho

internacional se les ha designado esa colocacion.

5.2.2. Interpretacién de la Ley

Es de suma importancia hacer referencia a la aplicacién de la ley, puesto que en
el presente trabajo de tesis es precisamente lo que se busca, que las madres trabajadoras
puedan hacer valer sus derechos establecidos en el ordenamiento juridico y el correcto
funcionamiento de las diferentes instituciones encargadas de velar porque tales derechos
sean aplicados como una obligatoriedad. Principalmente la interpretacion y aplicacion
para evitar la violacion y tergiversacion tanto de los derechos de la madre trabajadora en
estado de gestacion como los del nifio recién nacido. La ley debe ser aplicada e
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buscar el propésito y la intencién para la cual fue creada.

Podemos citar de ejemplo los Convenios Internacionales ratificados por el Estado
de Guatemala, puesto que al momento de ser ratificado un convenio, este se convierte
en ley de la republica, la cual debera ser interpretada conforme a lo que establece el
Decreto 2-89 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Judicial que expresa:

El articulo 10 de dicho cuerpo legal establece: “Las normas se interpretaran
conforme a su texto segun el sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo
con las disposiciones constitucionales”.

El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de cada una de sus partes,
pero los pasajes oscuros de la misma, se podran aclarar, atendiendo al orden siguiente:
a) La finalidad y al espiritu de la misma; b) A la historia fidedigna de su institucion; c)
A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas; d) Al modo que
parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales del derecho”.

Por lo tanto los convenios internacionales del trabajo al convertirse en leyes de

la republica se interpretan conforme a las leyes internas.

5.2.3. Aplicacion de la Ley

La Constitucion Politica de la Republica en su articulo 183 establece: Es funcién
del Presidente de la Republica, a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion y las leyes; e)
Sancionar, promulgar, ejecutar y hacer que se ejecuten las leyes; k) Someter a la
consideracion del Congreso para su aprobacion, y antes de su ratificacion, los tratados y
convenios de caracter internacional; o)...celebrar, ratificar y denunciar tratados y
convenios de conformidad con la Constitucion.

Es por ello que el Estado de Guatemala tiene la obligacién de velar por el
cumplimiento de lo establecido en los convenios que haya ratificado y posterior se haya
puesto en vigencia, en virtud de que dicho convenio pasa a formar parte de la legislacion
nacional.

El derecho del trabajo su principal caracteristica es ser tutelar de los trabajadores,
debido a que trata de compensar la desigualad econémica que surja entre patrono y
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tmphcntas en el Codigo de Trabajo tienen la representacion de orden publuco y"/’n@m u\“*
aplicacion general; por lo tanto su cumplimiento es de caracter imperativo, es por ello
que los convenios internacionales de trabajo que han sido ratificados por Guatemala, se
incorporan a nuestro sistema juridico, tomando en cuenta con lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica en su literal t) del articulo 102: “El Estado participara
en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieran a asuntos de trabajo
y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. En tal sentido, lo
establecido en dichos convenios y tratados se considerara como parte de los derechos
minimos que pueden gozar los trabajadores del Estado de Guatemala. Asi mismo el
Cédigo de Trabajo, al tenor de su articulo 269 establece: “Son faltas de trabajo y
prevision social, las infracciones o violaciones por accién u omisién que se cometan
contra las disposiciones de éste Codigo o de las demas leyes de trabajo o de prevision
social, si estan sancionadas con multa”. Del incumplimiento de las disposiciones
establecidas en la legislacion laboral no es permitido alegar ignorancia, desuso,
costumbre o practica en contrario ya que se sancionara de acuerdo a la ley.

En cuanto a los delegados y funcionarios publicos que infrinjan la ley, al no aplicar
los convenios que el estado de Guatemala ha ratificado en ocasién al trabajo, seran
responsables por los dafios y perjuicios ocasionados y posibles comisiones de tipos
penales, solidariamente con el Estado.

Este principio consiste en que los Convenios o tratados que celebre el Estado, en
materia de trabajo y previsidon social, y aumenten sus derechos en relacién a los ya
existentes, pasaran a ser parte de la legislacion nacional y por lo tanto modificaran los
derechos de los trabajadores existentes.

Fundamento Legal:

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, articulo 102 literal t) “El Estado
participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se refieren a asuntos
de trabajo y que conceden a los trabajadores mejores protecciones o condiciones. En
tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se consideraran como parte
de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de Guatemala.”
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Debemos tomar en cuenta que Guatemala, asi como el resto de paises d&BdE &L 2
AN
mundo no puede vivir aislado frente a la comunidad internacional, especifica)

cuando concurren eventos que afectan a la colectividad en general.

Sabemos que la Constitucién Politica de la Republica se encuentra en la cuspide
dentro de todo nuestro ordenamiento juridico y con respecto al texto del articulo 46 se
jerarquiza a los derechos humanos como de rango superior a la legislacion ordinaria pero
no se le puede reconocer ninguna superioridad sobre la Constitucién, porque los Tratados
Internacionales guardan una estrecha union con el derecho interno ya que la Constitucién

en ningun momento puede venir a contrariar lo que ella misma tiene como fin supremo.

Los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos vienen a integrar
a la Constituciéon dando supremacia, por ello se concluye que son constitucionales y
forman parte, con respecto al articulo 46 se pondera a los derechos humanos como el
rango superior a la legislacién ordinaria, pero no puede reconocérsele sobre la
Constitucion Politica; ademas en todo momento debe aplicarse el principio pro humano
que favorezca a cada persona ya que no puede existir una Constitucién que se
contraponga a su fin supremo por la cual fue creada y que es la proteccién de los
derechos fundamentales de todo ser humano.

Con ello se logra establecer que la legislacion, nacional o internacional, que venga
a ampliar los derechos que contiene nuestra Constitucion Politica, en ningin caso vendria
a obstaculizar, por lo que no existiria un supuesto conflicto entre ambas normas.

Respecto del convenio 183 de la Organizacion Internacional del Trabajo del cual
Guatemala no es parte, es interesante realizar el andlisis, ya que es una forma de
proteccion a las mujeres empleadas y a las mujeres que desempefian formas atipicas de
trabajo dependiente. El articulo 4 determina una licencia de maternidad de una duracion
de al menos catorce semanas, pero lo importante de dicho articulo es que lo realizan
teniendo en cuenta que la salud de la madre e hijo son importantes y que obligatoriamente
son 6 semanas de periodo post parto para la madre. Organizacién Internacional del
Trabajo. Convenio 183. (Visitada el 21 de marzo de 2017). Recuperado de:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT

ID:31232.
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semanas (98 dias) establecido en el Convenio 183 sobre Proteccion a la Maternidad de

la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), aprobado en el 2002.

En cuanto a la Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la
Republica, al referirme a su articulo 9 expresa: “La Supremacia de la Constitucion y
Jerarquia normativa. Los Tribunales observaran siempre el principio de jerarquia
normativa y de Supremacia de la Constitucion Politica de la Republica, sobre cualquier
ley o tratado, salvo los tratados o convenciones sobre derechos humanos, que
prevalecen sobre el derecho interno. Las leyes o tratados prevalecen sobre los
reglamentos. Carecen de validez las disposiciones que contradigan una norma de
jerarquia superior”.

Por otra parte la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad
(Decreto 1-86 de la Asamblea Nacional Constituyente). En el contenido de su texto del
articulo 3, nos indica: “Supremacia de la Constitucion. La Constitucién prevalece sobre
cualquier ley o tratado. Sin embargo, en materia de derechos humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala prevalece sobre el derecho interno.
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Jerarquia del Ordenamiento Juridico Guatemalteco de conformidad
Piramide de Hans Kelsen.

Tratados y Convenios

sy

Internacionales

DECRETOS

REGLAMENTOS

ESPECIFICAS

5.2.4. Integracion de la ley.

La palabra integracién en ocasion a la ley, es la creacién o constitucién de un
derecho que no se encuentra establecido dentro del marco legal, apelando a otras
normas, asi como a la analogia, a los principios generales del derecho y a la doctrina,

para ser aplicada al caso particular.

En la actualidad podemos decir entonces que es la funcién especifica de llenar las
lagunas que se encuentren inmersas dentro de la ley, entendiéndose ésta como una falta
o insuficiencia de regulacion dentro del ordenamiento juridico vigente para la resolucion

de un determinado caso.

El tratadista Eduardo Garcia Maynes, expone en tal sentido que, "La ley tiene
lagunas. si bien el derecho no puede tenerlas. La existencia de las lagunas, marca el

53



n" *
controversia descubre que las reglas interpretativas son insuficientes para ofreceﬁb,A[%N ,@&

pauta de solucidon que busca, tiene, para cumplir su mision especifica, que formular la
norma aplicable al caso. Lo primero que el intérprete ha de investigar en si en el
ordenamiento legal a que se haya sometido existen o no reglas generales de integracion.
Si existen habra que sujetarse a ellas, en el caso opuesto, habra que aplicar los
procedimientos que la ciencia juridica brinda."

5.3. Legislacion laboral que protege la maternidad en Guatemala.

Descanso forzoso para la madre trabajadora: Periodo conocido como pre y post
parto en la cual toda madre goza de este derecho de conformidad al tiempo establecido
por la ley.

Fundamento legal: Constitucién Politica de la Republica de Guatemala articuio 102
literal k: “La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento
por ciento de su salario, durante treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco
dias siguientes.”

Cédigo de Trabajo articulo 152: “La madre trabajadora gozara de un descanso
retribuido con el ciento por ciento de su salario durante los treinta dias que precedan al
parto y los cincuenta y cuatro dias siguientes; los dias que pueda disfrutar antes del parto,
se le acumularan para ser disfrutados en la etapa de post-parto, de tal manera que la
madre trabajadora goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso durante ese
periodo.”

Es importante resaltar estos cuerpos legales para el debido cumplimiento de la ley
en cuanto al tema que nos concierne.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Tratados Internacionales
Leyes
Normas Reglamentarias
Leyes Especificas

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en su articulo
102 inciso k): derechos sociales minimos de la legislacion del Trabajo. Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacién del trabajo y la actividad de los
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condiciones en que debe prestar sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo.
La Ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le
debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La
madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de
su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes... Los descansos pre y postnatal seran ampliados segun sus condiciones
fisicas, por prescripcion médica”. Podemos entonces, extraer de esta norma
constitucional, que la misma llega a ser una afirmacidon de lo normado en las
constituciones anteriores, ya que los treinta y cuarenta y cinco dias del pre y post natal
tal como existian en las Constituciones de los afios 1945, 1955 y 1965, estan también
regulados en la actual Carta Magna y de igual forma establece que es la ley quien sera
la que regularé la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora.

En el Cédigo de Trabajo actual hasta antes del mes de diciembre del afio 1992 las
normas que se refieren a la proteccion de la maternidad y lactancia estaban reguladas
asi, articulo 151: “Se prohibe:...; b) Despedir a las trabajadoras por el solo hecho del
embarazo o de la lactancia. Todo despido que de ellas se haga debe ser avisado
previamente a la Inspeccion General de Trabajo; y ¢) Exigir a las mujeres embarazadas
que ejecuten trabajos que requieren esfuerzos fisico considerable durante los tres meses
anteriores al alumbramiento”. Es preciso hacer mencion que el referido cuerpo legal, en
el articulo 152 establecia: “Toda trabajadora embarazada debe gozar de un descanso
remunerado durante los treinta dias anteriores y los cuarenta y cinco dias posteriores al
parto”.

El 03 de diciembre de 1992 a raiz del nacimiento del Decreto No. 64-92 del
Congreso de la Republica, se reconoce que el Estado de Guatemala proyecté hacer una
mejora a la legislacién laboral para la proteccion de la mujer trabajadora en estado de
gravidez, como se puede concluir del contenido del articulo 151 que regula: “Se prohibe
a los patronos...c) Despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo...,
quienes gozan de inamovilidad. Salvo que por causa justificada originada en falta grave
a los deberes derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 77
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de este Codigo. En este caso, el patrono debe gestionar el despido ante los triburRNe A7

trabajo para lo cual debera comprobar la falta y no podra hacer efectivo el misr(r‘ofg 4 a ::’
no tener la autorizacion expresa y por escrito del Tribunal. En caso el patrono incumpli’e:g(
con tal disposicion, la trabajadora podra acudir a los tribunales en materia de trabajo, a
ejercitar su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando y tendra
derecho a que se le paguen los salarios dejados de percibir durante el tiempo que estuvo
sin laborar’. Podemos decir entonces que la intencién del Estado es protectora de la
mujer trabajadora en estado de gravidez, sin embargo al describir el siguiente inciso,
podemos deducir que se encuentra en un asidero legal para que el patrono pueda quedar
sin responsabilidad en cuanto a la prohibicion legal establecida y poder despedir a la
trabajadora gravida. Del contenido del Articulo 151: ...d) “Para gozar de la proteccion
relacionada con el inciso que antecede, la trabajadora debera darle aviso de su estado al
empleador, quedando desde ese momento provisionalmente protegida y dentro de los
dos meses siguientes debera aportar certificacion médica de su estado de embarazo
para su proteccion definitiva”. Estamos entonces que de manera innecesaria se le
imponer a la madre trabajadora dos obligaciones para poder gozar del derecho de
inamovilidad; siendo la primera dar aviso a su empleador del estado de gravidez, asi
como también una segunda obligacién en la cual se establece que debera presentar un

certificado médico donde haga constar tal estado.

En cuanto a las madres trabajadoras que prestan sus servicios en el sector publico
encontramos la Ley de Servicio Civil que al tenor de su articulo 61 numerales 4 y 12
regulan: “Los servidores publicos en los servicios por oposicion, gozan de los derechos
establecidos en la Constitucion, en el contenido de esta ley y conjuntamente con los
siguientes: 4. A licencias con sin goce de sueldo, por..., gravidez,...” y en el 12. “Derecho
a descanso forzoso de treinta dias antes del parto y de cuarenta y cinco dias después,
con goce de salario”. Asi mismo el Acuerdo Gubernativo 18-98 del Presidente de la
Republica que se refiere al Reglamento de la Ley de Servicio Civil en su Articulo 64
acuerda “Descanso Pre y post natal. Las madres servidoras del Estado tendran derecho
al descanso pre y postnatal de acuerdo con lo prescrito por las disposiciones del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. La trabajadora no protegida por el programa de
maternidad del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, tendré derecho a licencia con

goce de salario o sueldo por el tiempo que dure el descanso pre y postnatal, y para poder
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disfrutar de esta licencia deberda acompanfiar a su solicitud, certificacion medtc;,
autoridad nominadora respectivamente, en donde se haga constar el grado de e s
y fecha probable de parto". Es importante detallar que a lo que se refiere en cuanto a la
obligacion que tiene el Estado de Guatemala de brindar su aporte patronal al seguro
social, esto en algunas oportunidades no se cumple, pues en varias ocasiones ha sido
del conocimiento de la poblacién que lo estipulado en el cuarto parrafo del articulo 100
de la Constitucién Politica de la Republica es ignorado por la maxima autoridad del pais.
Dicho parrafo instaura: “El Organismo Ejecutivo asignara anualmente, en el presupuesto
de ingresos y egresos del Estado, una partida especifica para cubrir la cuota que
corresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no podra ser transferida ni
cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios técnicos
actuariales del Instituto”. Del texto que antecede se puede claramente expresar que los
beneficios que de conformidad con la ley las madres trabajadoras en estado de embarazo
del sector publico tienen derecho a que les cubra solo el seguro social con el pago de las
cuotas que han sido descontadas de la propia beneficiaria, sin embargo se le trasgrede
su derecho gozar los 54 dias efectivos que establece la ley en la materia y por
consiguiente el pago de la totalidad de los 54 en que se hace mencidén dias de
conformidad con la ley, otorgandolos de forma efectiva, como se traté de comprender
dentro del presente trabajo qué es tiempo efectivo y no asi dias calendarios como lo
realizan en las dependencias del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, lo cual
podria ser susceptible de toda investigacién y no creer pensar que se realiza con el fin
de no cancelarlos en dias efectivos sino calendarios puesto que afecta Unicamente al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Al concretar el analisis de las normas antepuestas tropezamos que a las
trabajadoras tanto del sector publico en estado de embarazo y a las del sector privado,
han sido beneficiadas con la ampliacion del beneficio de los 54 dias postnatal, pues como
se han estudiado los diferentes cuerpos legales, podemos deducir que unicamente tenian
derecho a 45 dias. Es preciso hacer mencion que las trabajadoras que pertenecen a los
servicios por planillas, exentas o por contrato (éste ultimo en determinados casos), ya
gozan de los mismos beneficios que cualquier trabajadora que se encuentre laborando
bajo el renglén presupuestario 011.
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los articulos 106 y 109 de la Constitucion Politica de la Republica vigente, los aféwmck“
transcritos textualmente estipulan: Articulo 106. “Irrenunciabilidad de los derechos
laborales. Los derechos consignados en esta seccidon son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o
colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el estado fomentara y protegera la
negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion tergiversacién o
limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en
la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u
otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o alcance
de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretacion en el sentido mas favorable para los trabajadores. Del contenido del
articulo 109. Trabajadores por planilla. Los trabajadores del Estado y sus entidades
descentralizadas o auténomas que laboren por planilla, seran equiparados en salarios,
prestaciones y derechos a los otros trabajadores del Estado”.

Sin embargo, es sumamente importante hacer referencia al Convenio Internacional
de Trabajo nimero 103 el cual fue aprobado y ratificado por el Congreso de la Republica
como por el Presidente y si bien es cierto, este Convenio no establece rigidamente la
figura de inamovilidad de la mujer trabajadora en estado de gravidez, pero si brinda
proteccién en cuanto a lo relacionado a la maternidad.

Se puede resumir que en el texto de su articulo 4, establece que toda madre
trabajadora debe gozar de los beneficios del pago de sus salarios durante el descanso
pre y post natal; En Guatemala el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) es
la instituciéon que tiene la obligacién de pagar el cien por ciento de lo que devenga la
trabajadora mensualmente mientras se encuentre gozando de dicho beneficio, pero es
preciso aclarar que estos beneficios son susceptibles de ser mejorados de conformidad
con lo que establezca la ley, asi también puede hacerlo el empleador si él desea o bien
por medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo.
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El Convenio Internacional relativo a la “Convenciéon Sobre la Eliminacion d
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las Formas de Discriminacion Contra la Mujer” el cual fue ratificado y aprobado %;/’ﬁ;l\r

Estado de Guatemala, el 8 de julio del afio 1982, en el cual, en el contenido de su articulo

11 nos establece:

Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:..; f) El derecho
a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la
salvaguardia de la funcién de reproduccion.

La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en el texto
del articulo 11 del Convenio Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer que se hace referencia en el parrafo anterior, la cual sera examinada
periddicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnolégicos y sera revisada,
derogada o ampliada segun corresponda.

En el referido cuerpo legal podemos apreciar que el Estado de Guatemala, en
cuanto al campo internacional obtiene la obligacion de legislar e implementar para que la
muijer trabajadora en estado de gravidez pueda gozar no solo de su de inamovilidad en
el trabajo, sino también adquiera otros beneficios de caracter econémico social.

Siguiendo con el plano internacional vemos que en la “Declaracion Universal de
los Derechos Humanos” de la cual nuestro pais es representante, en el numeral 2, articulo
25 se reglamenta: La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia
especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen

derecho a igual proteccion social.

5.4. Tratados y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala en el
ambito de derechos humanos y del nifio.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 46 establece
la Preeminencia del Derecho Internacional. Se instaura el principio general de que en
materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por
Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno.
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industriales y en trabajos no industriales y agricolas, comprendidas las mujeres
asalariadas que trabajen en su domicilio; articulo 2. A los efectos este Convenio, el
término mujer comprende toda persona del sexo femenino, cualquiera que sea su edad,
nacionalidad, raza o creencia religiosa, casada o no, y el término hijo comprende todo
hijo nacido de matrimonio o fuera de matrimonio; el articulo 3 de dicho convenio también
instituye que:

1. Toda mujer a la que se aplique el presente convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha presunta del parto, a
un descanso de maternidad.

2. La duracion de este descanso sera de doce semanas por lo menos; una parte
de este descanso sera tomada obligatoriamente después del parto.

3. La duraciéon del descanso tomado obligatoriamente después del parto sera fijada
por la legislacién nacional, pero en ningun caso sera inferior a seis semanas. El resto del
periodo total de descanso podra ser tomado, de conformidad con lo que establezca la
legislacion nacional, antes de la fecha presunta del parto, después de la fecha en que
expire el descanso obligatorio, 0 una parte antes de la primera de estas fechas y otra
parte después de la segunda.

5.5. El Ministerio de Trabajo como garante de los derechos laborales de la
mujer trabajadora del Estado de Guatemala.

El Ministerio de Trabajo fue creado mediante el articulo 2 del Decreto 1117 del
Congreso de la Republica, publicado en el Diario Oficial el 17 de octubre de 1,956. A
partir del 16 de agosto de 1961, fecha en que entrd en vigor el Codigo de Trabajo, se le
denomina Ministerio de Trabajo y Prevision Social, pues anteriormente se le denominé
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, actualmente es una entidad publica que tiene a
su cargo cuidar que los derechos laborales y humanos sean respetados y otorgados de
conformidad con nuestro ordenamiento juridico.
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cuestiones concemientes al trabajo y a prevision social y debe velar por la aphcacnon de

todas las disposiciones legales referentes a estas materias.

Dentro de las funciones de la Inspeccién General de Trabajo que se encuentran
reguladas en el Cédigo de Trabajo,

Ademas de las que le asigna la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
y otras leyes, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene estipuladas las funciones
ejecutivas siguientes:

1. Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene ocupacional del pais. Es el
encargado de definir el salario minimo vigente en el pais.

2. Promover y armonizar las relaciones laborales entre los empleados y los trabajadores,
prevenir los conflictos laborales e intervenir, de conformidad con la ley, en la solucién
extrajudicial de estos, y propiciar el arbitraje como mecanismo de soluciéon de conflictos
laborales, todo ello, de conformidad con la ley.

3. Estudiar, discutir, y si fuere de beneficio para el pais, recomendar la ratificacion y velar
por el conocimiento y la aplicacion de los convenios internacionales de trabajo.

4. Aprobar los estatutos, reconocer la personalidad juridica e inscribir a las
organizaciones sindicales y asociaciones solidarias de los trabajadores no estatales y
administrar lo relativo al ejercicio de sus derechos laborales.

5. En coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, representar al Estado en
los organismos internacionales relacionados con asuntos de su competencia y en los
procesos de negociaciéon de convenios internacionales sobre el trabajo, asi como velar
por la aplicacion de los que estuvieren vigentes.

6. Administrar, descentralizadamente, sistemas de informaciéon actualizada sobre
migracion, oferta y demanda en el mercado laboral, para disefiar mecanismos que
faciliten la movilidad e insercién de la fuerza laboral en el mercado de trabajo.

7. Velar por el cumplimiento de la legislacién laboral en relacién con la mujer, el nifio y
otros grupos vulnerables de trabajadores.
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8. Disenar la politica correspondiente a la capacitacion técnica y profesional >
trabajadores. La ejecucion de los programas de capacitacion serd competencia de’%sAcm‘»\‘
érganos privados y oficiales correspondientes.

9. Formular y velar por la ejecucién de la politica de prevision social, propiciando el
mejoramiento de los sistemas de prevision social y prevencion de accidentes de trabajo

Otro de los articulos que es preciso abordar es el contenido del articulo 278 del
Cadigo de Trabajo, decreto niumero 1441 del Congreso de la Republica. “La inspeccion
de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe de velar
porque patronos, trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes,
convenios colectivos y reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision
social en vigor o que se emitan en el futuro”.

De acuerdo al texto anterior es preciso resaltar que la Inspeccion General de
Trabajo como Institucion encargada de velar porque se cumplan y se respeten las leyes
en materia de trabajo en el Estado de Guatemala, es la entidad que tiene bajo su
responsabilidad velar porque el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
cumpla y respete la ley sin violar o tergiversar los derechos establecidos inherentes a las
personas, velando por que este desemperie el debido procedimiento legal para el
otorgamiento del periodo pre y post natal a la madre trabajadora y no contravenga lo
establecido legalmente para la aplicacion e interpretacion de la norma acudiendo al
principio de indubio pro operario asi como los derechos del hijo recién nacido.

Asi mismo existen en Guatemala otras instituciones encargadas de velar no solo
por la madre trabajadora sino también por los derechos de los nifios, dentro de ellas es
importante hacer mencién de las funciones que tiene a su cargo la Defensoria de la Nifiez
y Adolescencia, quien se debe encargar y velar por que le sean respetados los derechos
de los nifios y principalmente en el caso que se estudia no solo interviene la madre
trabajadora sino también su hijo recién nacido quien también tiene derechos establecidos
de conformidad con la ley.
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Por tanto, dentro de las funciones de la Defensoria de la Nifiez y Adolescer’
encuentran:

a) Proteger los derechos humanos de la nifiez y adolescencia reconocidos en las
leyes nacionales e internacionales que Guatemala ha firmado;

b) Estar pendiente de que las autoridades a las que corresponde, den proteccion
a los nifos, nifias y adolescentes;

c) Estar pendiente de las condiciones en que se encuentran las instituciones de
Gobierno y las no gubernamentales que atienden a nifios, nifas y
adolescentes;

d) Coordinar acciones con organizaciones de Gobierno y no gubermamentales
que brindan atencién a los nifios, nifnas y adolescentes;

e) Trabajar en la prevencion de violaciones a los derechos humanos del nifio, nifia
y adolescente a través de charlas, uso de medios de comunicacién, seminarios,
foros, etc;

f) Promover los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia y desarrollar
actividades educativas con ellos;

g) Representar y acompariar al Procurador de los Derechos Humanos en

actividades relacionadas con la nifiez y la adolescencia,

h) Brindarle al Procurador de los Derechos Humanos la informacién necesaria para

proponer al Ministerio de Educacién, la educacion en derechos humanos.

En cuanto a la falta de supervision por parte de la Inspeccién General de Trabajo
en las instituciones como en el sector privado provoca, que los patronos no respeten los
derechos establecidos en los diferentes cuerpos legales y con ello se genera la
transgresion de los derechos laborales de las trabajadoras, con la pretension de lograr
hacer lo que mas les convenga instaurando siempre la discriminacioén de la mujer en el
centro del trabajo y en muchas ocasiones por el hecho de encontrarse en estado de
embarazo.

El Decreto 1117 del Congreso de la Republica que creé el Ministerio de Trabajo,
durante el gobierno de la Revolucion, se establece que es a dicho Ministerio al que
concierne la direccion, asi como la orientacion de una politica social de nuestro pais; el
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de las leyes relativas al trabajo, las cuales tengan por objeto directo determinar y acord4®
las relaciones que se susciten entre patronos y trabajadores; asi mismo la intervencion
relativamente a la contratacion de trabajo; la prevencién de conflictos laborales y la
solucién extrajudicial; la debida diligencia de los convenios internacionales de trabajo; la
validez y control de las organizaciones sindicales; la proteccion de la mujer en estado de
embarazo; el mejoramiento de sistemas de seguridad y prevision social; la adopcion de
medidas que tiendan a prevenir los accidentes de trabajo; la intervencion de contratos y
demas aspectos del régimen del trabajo de la tierra; el fomento de la construccion de
viviendas baratas y de colonias para los trabajadores; el mejoramiento del nivel de vida
de los sectores carentes de medios econémicos y la promocion de investigaciones de

caracter social entre otros.
5.6. Inspeccién general de trabajo:

La Inspeccion General de Trabajo, la cual cuenta con funciones y atribuciones
primordiales, mismas que se encuentran reguladas en los articulos del 278 al 282 del
Cadigo de Trabajo, en un sentido amplio, encontramos que el objetivo principal de la
funciéon de esta dependencia es la de velar porque tanto patronos como trabajadores
cumplan y respeten las leyes establecidas, dentro de los cuales es preciso resaltar la
aplicacion correcta de lo establecido en nuestro ordenamiento juridico vigente tanto a
nivel nacional como internacional que regulen las condiciones de trabajo y prevision
social. Es vital la importancia de esta dependencia que el mismo Cédigo de Trabajo le
concede el caracter de Asesoria Técnica del Ministerio, de conformidad con lo instaurado
en el articulo 279 del Cédigo de Trabajo, sin detrimento de que dicha Inspecciéon de
Trabajo debe ser parte en todos aquellos conflicto individuales o colectivos de caracter
juridico cuando se refieran a acciones originadas para proteger la maternidad de las
trabajadoras, salvo que, en cuanto a estas ultimas se apersone el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 281 del Cédigo de Trabajo, entre las
funciones administrativas que les corresponden a los inspectores de trabajo es que al
64
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sus reglamentos, el mismo inspector tiene autoridad para suscribir acta, advvrtlergfdm,@m\sk“

patrono a que se apegue a derecho dentro del plazo legal que le senale, indicandole que
si no se enmienda la violacion a la ley de trabajo transgredida, de oficio el inspector debe
denunciar el hecho ante los tribunales de trabajo y previsién Social para que le sea
impuesta la sancién correspondiente al patrono desobediente y se cumpla con la
legislacion que haya sido violada o tergiversada.

5.7. La Procuraduria de los Derechos Humanos como garante de derechos
de la madre trabajadora y del hijo recién nacido en Guatemala

Dentro de las gestiones que debe realizar el Procurador de los Derechos Humanos
(PDH), se encuentra el velar porque se respeten y se cumplan las garantias
fundamentales establecidas en el entorno del marco juridico del Estado en cuanto al tema
que atiende a la nifiez y adolescencia los cuales han sido victimas de dichos flagelos.

Al Procurador de los Derechos Humanos se le ha delegado la tarea de defender
los derechos humanos de toda poblaciéon guatemalteca. Su funcion principal consiste en
verificar el fiel el cumplimiento de los derechos humanos, investigar y denunciar cuando
se dafien los intereses de las personas asi como darle seguimiento a todas las denuncias
gue se presenten a la institucion que dirige. De igual forma esta facultado para hacer
publicas las violaciones a estos derechos e incluso, llevar a los tribunales casos de
violaciones a los derechos humanos cuando considere que sea necesarios.

5.8. Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Este es un instrumento que tiene como finalidad hacer que se respeten y se hagan
valer los derechos de todos los nifios, nifias y adolescentes, la integracion familiar y la
promocion social, este persigue alcanzar el progreso general y sostenible de la nifiez y
adolescencia en el Estado de Guatemala.

Existen distintas Instituciones encargadas de velar por la proteccién a los derechos
de la nifiez y la adolescencia en Guatemala, mismas que a su vez estan facultadas de
velar por el estricto cumplimiento y control de los derechos humanos.
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etapas de la vida. Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y

derechos.

1) La dignidad del recién nacido, este es un valor trascendente. Los neonatos o
recién nacidos deben ser protegidos de acuerdo con la Convencién de Derechos del Nifio.

2) Todo recién nacido tiene derecho a la vida. Este es un derecho fundamental, el
cual debe ser respetado por todos, sin discriminacion por razones de raza, sexo,
economia, posicién social, religion entre otras.

3) Todo recién nacido tiene derecho a que su vida no se ponga en peligro por
razones culturales, politicas o religiosas. Nadie tiene derecho a realizar acciones que
pongan en riesgo la salud del recién nacido o que vulneren su integridad fisica, sea corto
o largo plazo. Bajo ningun pretexto estan justificadas las mutilaciones.

4) Todo recién nacido tiene derecho a recibir los cuidados afectivos que le accedan
un desarrollo fisico, mental, y social en edades posteriores de la vida. La Sociedad es
responsable de que se cumplen todos los requisitos para que este derecho sea
respetado.

5) Todo recién nacido tiene derecho a obtener el beneficio de las medidas de
seguridad y proteccidén social que existan dentro de cada pais. Este derecho hace
referencia a las medidas de proteccion asi como también a los ambitos legales.

El recién nacido no puede reclamar ni exigir por si mismo sus derechos, por
razones de inmadurez fisica y mental para lo cual el Estado de Guatemala, impone
obligaciones y responsabilidades a través de las diferentes dependencias e instituciones
encargadas de velar por el cumplimiento de la ley en restablecimiento de los derechos
que posee el recién nacido.
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El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en su articulo 24 consagra:

1. Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza,... 0
nacimiento, a las medidas de proteccion que su condicién de menor requiere,
tanto por parte de su familia como de la sociedad y del estado’.

2. Todo nifio sera inscrito inmediatamente después de su nacimiento y debera tener un
nombre.
3. Todo nifio tiene derecho a adquirir una nacionalidad.

5.10. Derechos que protegen a la mujer trabajadora y al menor recién nacido
durante el descanso pre y post natal de Guatemala.

En términos bioldgicos, la madre es el ser vivo, hembra, que ha tenido
descendencia, que ha parido a otro ser vivo luego de un tiempo apropiado de gestacion
que varia de acuerdo al tipo de ser vivo al que hagamos referencia. En este sentido, ser
madre es algo en lo que la mayoria de los seres vivos de sexo femenino se convierten
cuando se ven fecundadas y procrean un nuevo ser vivo. Si bien para que tal maravilloso
fenémeno tenga lugar es necesaria también la participacion de los seres vivos
masculinos, ellos no estan preparados biolégicamente para concebir y dar a luz seres
vivos, pero si participan activamente de la fecundacion y por tanto son una parte
fundamental a la hora que las hembras de algunas especies se conviertan en madres.
(Bembibre, (30 de marzo de 2010). Madre. Recuperado de:
https://www.definicionabc.com/general/madre.php

Finalmente es oportuno que en esta etapa del presente trabajo que se esta
desarrollando, hacer remembranza como se encuentra establecido en el régimen del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) lo referente al otorgamiento del
periodo pre y post natal a la madre trabajadora en Guatemala, partiendo que, atiende
unicamente aspectos relacionados a las auxilios médicos durante las fases prenatal y
postnatal, asi como el pago de algun otro beneficio médico o bien este sea econémico.

Luego de la observacion anterior, podemos decir entonces que, el Presidente de
la Republica a través de la creacion del Acuerdo Gubernativo No. 1,149 de fecha 10 de
mayo de 1967, aprobd también el Acuerdo No. 410 de la Junta Directiva del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) Sobre Proteccién Relativa a Enfermedad y
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articulo 22. Prestaciones en dinero. a) Un subsidio de maternidad; b) una cuota mortuona.
Prestaciones en servicio: a) Asistencia médico-quirdrgica, general y especializada,
preventiva y curativa, durante las fases prenatal, natal y postnatal; b) hospitalizacién; c)
asistencia farmacéutica; d) Examenes radiolégicos, de laboratorio y demas examenes
complementarios que sean necesarios; e€) Servicio Social; f) Transporte; g) Ayuda de
lactancia; g) Canastilla Maternal. Las prestaciones en Servicio se otorgan dentro de las
limitaciones establecidas dentro del presente Reglamento y en Reglamento de Asistencia
Médica.

Posteriormente en el contenido del articulo 23 regula: Tiene derecho al subsidio
de maternidad la trabajadora afiliada que haya contribuido en tres periodos de
contribuciones dentro de los ultimos seis meses calendario anteriores a la fecha en que

deba iniciarse el reposo prenatal.

Cuando el Instituto no pueda otorgar el subsidio de matemidad a una trabajadora
afiliada por no haber cumplido con la condicién de tiempo de contribuciones previas, el
subsidio corre a cargo del patrono, de acuerdo con los articulo 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, y 152 del Cédigo de Trabajo”.

5.10.1. Asistencia médica

Se entiende por asistencia médica el conjunto de examenes, investigaciones,
tratamientos, prescripciones intervenciones médico quirdrgicas y otros programas que
correspondan a los programas de prestaciones del Instituto, los cuales deben poner a la
disposicion del individuo y en consecuencia de la colectividad, los recursos de las
ciencias médicas y otras ciencias afines que sean necesarios para promover, conservar,
mejorar o restaurar el estado de salud, prevenir especificamente las enfermedades,
mantener y restablecer la capacidad de trabajo de la poblacion. (Articulo. 1 Acuerdo 466
de Junta Directiva).

Las prestaciones en servicio de los Programas de Enfermedad, Maternidad y
Accidente, se proporcionan en consultorios, hospitales y otras unidades médicas
propias del Instituto, por medio de su cuerpo de médicos y del respectivo personal
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Seguridad Social y beneficiarios con derecho.

Identificacién e inscripcion de beneficiarios con Derecho: El afiliado o beneficiario
con derecho al solicitar la primera atencion en caso de enfermedad, maternidad o
accidente, debera presentar el documento de identificacion que el Instituto establezca y
el Certificado de Trabajo emitido por el patrono, sin embargo, el Instituto podra utilizar
cualquier otro medio de identificacion apropiada. En las atenciones posteriores,
relacionadas con el mismo caso de enfermedad, maternidad o accidente, basta que el
afiliado o beneficiario con derecho presente la papeleta de cita médica, juntamente con
el documento de identificacion correspondiente. (Articulo. 6 Acuerdo.466 de Junta
Directiva).

Los casos de emergencia seran atendidos sin los requisitos de identificacion y
comprobacién de derechos. Una vez terminado el estado de emergencia, si el caso
requiere atenciones médicas posteriores a los primeros auxilios, debera comprobarse
por el interesado o por el Instituto en casos especiales, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la terminacion de dicho estado, el derecho a las prestaciones. (Articulo .11
Acuerdo 466 de Junta Directiva).

Para lograr la inscripcién de los hijos a que se refiere el inciso b) y que a su vez
estos puedan gozar de los beneficios que brinda el seguro social, se deben de cumplir
con ciertos requisitos, para lo cual dicha institucion solicita la presentacion por parte de
los padres afiliados de:

» Documentos de identificacion del afiliado y de la madre.
» Certificado de Trabajo del &filiado.

+ Certificado de la Partida de Nacimiento del hijo. (Articulo. 9 Acuerdo 466 de Junta
Directiva).

Articulo 17 Acuerdo 466 de Junta Directiva. Se otorga la asistencia médica con el

fin de promover, conservar, mejorar o restaurar la salud y restablecer la capacidad para

el trabajo, dando servicios de medicina preventiva curativa y rehabilitacién. Teniendo

derecho en caso de enfermedad:
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a. trabajadores afiliados sin necesidad de acreditar un tiempo mi

contribuciones previas;

b. el trabajador en periodo de desempleo o licencia sin goce de salario, siempre
que dentro de los seis meses calendario anteriores a que se produzca el
desempleo licencia, haya contribuido en cuatro periodos o meses de
contribucién, y el enfermo reclame prestaciones en el curso de los dos meses

posteriores a la fecha de desempleo o inicio de la licencia;

c. los hijos menores de cinco afos del trabajador afiliado y el trabajador en
periodo de desempleo o licencia, con derecho a las prestaciones en servicio.

Sin también el articulo 1 Acuerdo. 827 De Junta Directiva enmarca: La madre
trabajadora que se encuentre en periodo de licencia sin goce de salario siempre que
dentro de los seis meses calendario anteriores al mes en que se produzca el desempleo
o licencia, haya contribuido en cuatro periodos de contribuciones y el enfermo reclame
prestaciones en el curso de los dos meses posteriores a la fecha de desempleo o inicio
de la licencia.

Los hijos hasta los cinco anos, del trabajador afiliado y del trabajador durante un
periodo de licencia con derecho a las prestaciones en servicio.

5.10.2. Silogismos juridicos que protegen a la mujer trabajadora en
caso de maternidad.

Articulo 18 del acuerdo 466 de Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social. En caso de maternidad, tienen derecho a las prestaciones en servicio,
sin necesidad de acreditar un tiempo de contribucion:

a) La trabajadora afiliada.

b) La esposa del trabajador afiliado o la mujer cuya union de hecho haya sido
debidamente legalizada, o en su derecho la comparfiera que cumpla las
reglamentaciones legales que establece el articulo 8 de este Reglamento.

c) La trabajadora en periodo de desempefio o la esposa o companera del
trabajador en periodo de desempefio, siempre que la pérdida del empleo se
haya producido estando en estado de embarazo.
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d) La esposa o companera del afiliado fallecido, que se encuentre en esta 2 (5‘-

- . QTP TR &

embarazo en la fecha del fallecimiento de éste. O@A‘; o m&@

La esposa o compafiera del afiliado fallecido, que se encuentre en estado de
embarazo en la fecha del fallecimiento de éste.

Articulo 106. Irrenunciabilidad de los derechos laborales. Los derechos
consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de
ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la
ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas
ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo
o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
impliquen renuncia, disminucion tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas
favorable para los trabajadores, aplicando el indubio pro operario.

Convenio 103 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre proteccion de la
maternidad, en su articulo 1 establece que: Este Convenio se aplica a las mujeres
empleadas en empresas industriales y en trabajos no industriales y agricolas,
comprendidas las mujeres asalariadas que trabajen en su domicilio; articulo 2. A los
efectos este Convenio, el término mujer comprende toda persona del sexo femenino,
cualquiera que sea su edad, nacionalidad, raza o creencia religiosa, casada o no, y el
término hijo comprende todo hijo nacido de matrimonio o fuera de matrimonio.

Articulo 116 Cédigo de Trabajo. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no
puede ser mayor de ocho horas diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas
a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de
seis horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana. Tiempo de
trabajo efectivo es aquél en que el trabajador permanezca a las 6rdenes del patrono;
articulo 152. La madre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el ciento por
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ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que precedan al partoy.

&Y

dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumular:

ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante ese periodo:

Reglamento sobre proteccion relativa a enfermedad y matemidad, del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), Acuerdo nimero 410 de la Junta Directiva del
Instituto, en su articulo 26, reformado por el articulo 1 del Acuerdo numero 965 de la Junta
Directiva que entro en vigor el 18 de noviembre de 1993, el cual establece que el subsidio
de maternidad se paga durante los treinta dias anteriores al de la fecha probable de parto,
incluida esta, debidamente certificada por el médico del Instituto y durante los cincuenta
y cuatro dias posteriores al parto. El derecho del subsidio esta supeditado al reposo
efectivo de la trabajadora afiliada, quien debe abstenerse de todo trabajo remunerado
mientras reciba subsidio por maternidad.

5.11. Prevision Social

La Seguridad Social surgié6 como un resultado del desarrollo de la sociedad, con
la intencidon de mejorar las condiciones de vida de los trabajadores. La palabra
Seguridad Social fue usada por primera vez por Simén Bolivar, en febrero de 1819
cuando expreso en el Congreso "El sistema de gobierno mas perfecto es aquel que
ofrece mayor suma de felicidad posible, mayor suma de Seguridad Social.

Por lo tanto en la Constitucion Politica de la Republica del afio 1879, la previsiéon
social se discurrié como un derecho o garantia para los trabajadores e igual importancia
tenia la regulacion dentro de una ley fundamental. Al inicio inicamente se discutia sobre
el Derecho a la Prevision Social que tiene todo trabajador en el Estado de Guatemala,
después surgié la necesidad de crear un seguro social y por ultimo la asistencia y
seguridad social para cada trabajador.

Como resultado de la "Revoluciéon Industrial” surgieron unos cambios en el
mandato social existente, mismos que terminan en Alemania cuando el Gobiemo de
este pais bajo la orientacién del canciller Otto Von Bismarck establece la practica social
con el fin de eliminar la inseguridad de los trabajadores.

Fue entonces cuando el 17 de noviembre de 1881, donde el Gobierno de

Alemania asentd un programa en cuestiones de politica social, desde esa fecha todos
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posibilidad de asistir a un hospatal asi como también poder recibir una pension de diﬁ@m'\“*&
cuando por causas de enfermedad o accidente, el trabajador no pudiera efectuar sus |
abores. Esta perspectiva brinco a otros paises de forma positiva, llegando con ello a
Ameérica del Sur durante las primeras décadas del presente siglo.

Es oportuno resaltar que antes de la creacion del Régimen de Seguridad Social
en Guatemala, durante la administracion del Licenciado Manuel Estrada Cabrera,
Unicamente existia en el estado de Guatemala la Ley Protectora de Obreros contenida
en el Decreto 669, la cual fue promulgada el 21 de noviembre del afio 1906, la cual tenia
como fin la proteccién de los trabajadores, sin embargo los principios de la citada ley se
quedaron sin tener aplicacion, puesto que no se destind a la organizacién administrativa
la cual tuviera la tarea de llevar a practica esta proteccion.

5.12. La seguridad social en Guatemala

Nace la seguridad social en Guatemala, a consecuencia de la Segunda Guerra
Mundial y la propagacion de ideas desarrolladas por los paises afiliados. Fue en ese
entonces cuando se derroté al gobierno interino del General Ponce Vaides quien en esa
época habia adquirido el poder después de un poderio de 14 afnos por el General Jorge
Ubico, entonces se adopté un Gobierno democratico, teniendo en la presidencia al Dr.
Juan José Arévalo Bermejo.

Al difundir la Constitucion de la Republica de aquella época, el pueblo de
Guatemala, encontré entre sus garantias sociales en el texto de su articulo 63, el cual
textualmente estipula: "Se establece el seguro social obligatorio". La Ley regulara su

alcance, extension y la forma en que debe de ser puesto en vigor.

Fue el 30 de Octubre del afio 1946, donde el Congreso de la Republica de
Guatemala, emite el Decreto niumero 295, "La Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social". Creando asi una Institucion autbnoma, de derecho publico, con
personeria juridica y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
cuyo objetivo esencial es la aplicacion en beneficio de toda la poblacion del Estado de
Guatemala, un régimen nacional, wunitario y de caracter obligatorio de
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empleadores como para trabajadores de conformidad con la ley, asi también es

obligatorio estar inscritos como contribuyentes, no se podra esquivar dicha obligacion.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada con fecha 31
de Mayo del afio 1985, establece literalmente en su articulo 100: "Seguridad Social. El
Estado reconoce y garantiza el derecho de la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la Nacién".

Se sabe entonces que la seguridad social en Guatemala viene de la segunda
mitad del siglo XX, con la revolucién de octubre de 1944, junto con el Cédigo de Trabajo
como consecuencia de la injerencia armada del afno 1954, ha venido sufriendo la
administraciéon de su organizacion y con ello se han desviado ciertos fines y objetivos co
n el que fue creado.

En el afno de 1946 se implanté un programa de Seguridad Social el cual exigia la
contribucion de todas empleadores que tuvieran a cinco o mas trabajadores. Es asi
como por medio de este programa permanecen protegidos los trabajadores por medio
del programa de accidente, maternidad, hospitalizacion y enfermedad, como también las
pensiones de los jubilados.

Fue en el affo de 1948 en donde se inici6 la actividad del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, cuya objetivo era brindar seguridad social en accidentes a todos
los trabajadores en el sector formal de la economia.

Consecutivamente fueron integrados varios programas como los son
enfermedad comun y el plan de pensiones por invalidez, vejez y sobrevivencia. Pero
lastimosamente la cobertura del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) no
ha avanzado con urgencia.

5.13. Programa de enfermedad, maternidad y accidentes (E.M.A.)

El Estado de Guatemala debe tener como objeto primordial de la Seguridad
Social, el de brindar la proteccidn minima a toda la poblacién, por medio de una
contribucion proporcional a los ingresos de cada uno de los trabajadores que tengan
derecho y a recibir los beneficios que brinda el seguro social de ser protegidos por
alguna o varias clases de tales beneficios, habiéndose iniciado Unicamente por la clase
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trabajadora, con el objetivo de cubrir todo el territorio nacional, antes de incluir dentro de *4(,(5” m&

este régimen a nuevos sectores de la poblacién guatemalteca. (Ley Organica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Decreto No. 295 del Congreso de la
Republica de fecha 30 de octubre de 1946)

5.14. Analisis juridico

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la cual fue promulgada el
31 de mayo de 1985, implantd la garantia de la seguridad social para beneficio de todos
los habitantes de la Republica, es por ello que en su articulo 100, el cual literaimente
establece: “Articulo 100. Seguridad Social. El estado reconoce y garantiza el derecho a
la seguridad social, para beneficio de los habitantes de la nacién. Su régimen se
instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la
unica excepcion de lo preceptuado por el articulo 88 de esta Constitucion, tienen
obligacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccion,
procurando su mejoramiento progresivo.

La Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, misma que fue decretada
por la Asamblea Constituyente el 11 de marzo de 1945, establece el seguro social de
forma obligatoria, acordando: “La ley regulara sus alcances, extension y la forma en que
debe ser puesto en vigor’. El 30 de Octubre de 1946, el Congreso de la Republica de
Guatemala, emite el Decreto numero 295, denominada Ley Organica Del Instituto
Guatemalteco De Seguridad Social.

Se crea asi una Institucién auténoma, de derecho publico de personeria juridica
propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad
es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala.

Mientras en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Decretada por
la Asamblea Constituyente con fecha 2 de febrero de 1956, hace referencia del seguro
social en sus articulos 225 y 226, estableciendo: “El régimen de seguridad social es
obligatorio, y se norma por leyes y reglamentos especiales. El Estado, patronos y
trabajadores estan obligados a contribuir a su financiamiento, y a facilitar su
mejoramiento y expansiéon”, “El régimen de seguridad social podra asumir cualesquiera
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por la Asamblea Constituyente el 15 de septiembre de 1965, en el texto de su arﬂeﬂﬂ
141, manifiesta “Se reconoce el derecho a la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la Republica.

Al hacer énfasis del régimen de Seguridad social obligatorio dentro del Estado de
Guatemala debe considerarse especiaimente realista y asi mismo sujetarse a las
posibilidades del medio donde sera aprovechado.

Un auténtico régimen de Seguridad Social obligatorio para el Estado de Guatemala
debe anhelar y aunar los servicios del Estado con los de los beneficios que otorgue a los
trabajadores, asimismo el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, conforme los
articulo 70 y 71 de la Ley Organica de la referida institucion estipulan: “Los regimenes de
previsién sin animo de lucro, puestos en vigor por empresas o asociaciones particulares
con anterioridad a la fecha de emisién de la presente ley, deben coordinar sus actividades
con las del Instituto y éste, previos los estudios correspondientes a cada caso, debe emitir
el o los reglamentos que procedan. Articulo 71 describe: El instituto debe fomentar la
creacion y desarrollo de regimenes de prevision social cuyas prestaciones tengan
caracter de adicionales a las que el régimen de Seguridad Social otorgue.

Ninguna persona o asociacion en particular u organismo o instituciéon del Estado,
de cualquier clase que sea, puede poner en vigor uno o varios planes o regimenes de
prevision social, sin autorizacién expresa del Instituto, quien previo estudio de los
reglamentos o estatutos correspondientes, queda facuitado para concederla, durante
todo el tiempo en que el funcionamiento de dichos regimenes se sujete, bajo su
supervigilancia, a las normas que contiene el articulo anterior, en lo que a juicio del
Instituto sean aplicables seguin los méritos de cada caso.

5.15. La violacion de la legislacion guatemalteca que surge por parte del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en la forma de contabilizar los dias en
el otorgamiento del descanso pre y post natal a las madres trabajadoras.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGGS), al momento de autorizar la
suspension de una madre trabajadora para el goce de sus ochenta y cuatro dias que en
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forma conjunta suman el pre y post natal, se realiza actualmente haciendo un cg
dias calendario, no tomando en cuenta si la jornada de tiempo efectivo de Ia%ﬁawﬁw
trabajadora es de cinco o seis dias a la semana, en consecuencia se transgrede
principalmente el derecho a la madre y al nifio de permanecer juntos durante los primero
meses de vida; el derecho de la madre de gozar tal y como lo establece el articulo 152
del cédigo de trabajo. Que la madre tiene derecho a ochenta y cuatro dias efectivos de
descanso, sin embargo el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) contabiliza
como dias calendario dicho periodo, transgrediendo el articulo 10 de la Ley del
Organismo Judicial porque no se hace una interpretacién de integracidon de leyes
conforme lo que establece el Cédigo de Trabajo en cuanto a qué es tiempo efectivo con
el computo de los plazos de conformidad con el articulo 45 numeral 4 de la Ley del
Organismo Judicial Decreto 2-89 respectivamente, asi mismo el articulo 106 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala que contempla que en caso de duda

en la aplicacion de la ley se debera aplicar de la forma mas favorable al trabajador.

Lastimosamente el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social no ha cumplido con
esta normativa debido a que esta institucion contabiliza todos los dias habiles, inhabiles,
dias de asuetos y feriados por lo que se ve el reflejo claro de la irregularidad ya que lo
realiza con el fin de restarse obligaciones respecto al no cumplimiento del pago en su
totalidad del salario que la madre trabajadora tiene derecho a recibir después de su pre
y post natal; esta institucion esta encargada de pagarle el cien por ciento de su salario
cuando esté en ese periodo y esto es un claro reflejo a la violaciéon a sus derechos por lo
que esta institucion incumple con lo que establece la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y el Cédigo de Trabajo el articulo 152 del Cédigo de Trabajo, establece
“Los descansos pre y postnatal que la madre trabajadora gozarad de un descanso
retribuido del ciento por ciento de su salario durante los treinta dias que precedan al
parto y los cincuenta y cuatro dias siguientes, los dias que no pueda disfrutar antes del
parto, se acumularan para ser disfrutados en la etapa posparto, de tal manera que la
madre trabajadora goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso durante ese
periodo’. La esencia de este articulo se encuentra de que el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS), debe adherirse y cumplir con lo establecido, para lo cual a la
madre trabajadora a efectos de pago se le debe de realizar dicho pago de sus salarios
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se debe de pagar tomando en cuenta dias calendario, eso quiere decir que solo se &q;}eo m@«}‘\

tomar en cuenta aquellos dias habiles que la mujer este prestando sus servicios bajo las
ordenes del patrono, esto para efectos del computo de dias de descanso pre y post natal,
asi mismo no se debe contabilizar los asuetos ni los feriados a los que tiene derecho la
trabajadora pero lastimosamente esta institucion no ha obtenido una correcta
interpretacion de esta ley, ya que lo unico que busca esta institucién es no pagar todos
los salarios a los que la mujer trabajadora tiene derecho, es por ello que contabilizan de
forma calendario esos dias para que la mujer regrese a sus labores y con ello el patrono
le siga pagando su salario, porque para esta institucion representa una pérdida de dinero
si lo realizara de conformidad con la ley. Por lo que el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social (IGSS), al momento del otorgamiento de los periodos pre y post natal
de la madre trabajadora, realiza un célculo de ochenta y cuatro dias, pero el conteo lo
realizan en dias comunes, bajo la justificacion que al momento de hacer el calculo del
pago de dichos dias por retribucién de salario, se incluye el séptimo dia, sin embargo, la
filosofia del goce de dichos dias no se basa en ser una licencia laboral con goce de salario
para descanso, sino, derecho de la madre y del menor hijo recién nacido de la convivencia
en los primeros dias de vida del menor, asi como también la recuperacion fisica de la
madre, para lo cual considero que la incorrecta aplicacion e interpretacion de la ley por
parte del ente encargado de velar por la seguridad social, ha venido transgrediendo de
dicha manera la Ley el Organismo Judicial en cuanto a la forma de conteo de plazos y la
garantia constitucional de la que se debe aplicar en favor del trabajador.

Al realizar un andlisis de los cuerpos legales que antecedes y prosiguen,
concluimos que en lo que se refiere a la madre trabajadora en estado de embarazo o
bien en periodo de lactancia existen diversidad de legislacion laboral vigente, en donde
se puede escudrifar las condiciones especiales que regulan o rigen a este importante
sector laboral, asi mismo se le debe permitir ejercer su derecho al trabajo, como
también cumplir la obligacién social de contribuir al desarrollo integral del pais por medio
de su aporte intelectual, técnico, fisico, entre otros.

Es precisamente donde es necesario hacer énfasis en la violacion del derecho de
toda madre trabajadora que se le apliquen sus dias efectivos tal como lo establece el

Caédigo de Trabajo y no asi el Acuerdo nimero 410 de la Junta Directiva del Instituto
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cantidad de dias de descanso. Los dias de asueto y de descanso semanal, feriado, entre

otros que coincidan dentro del cdmputo de dias de descanso no deben de contabilizarse
dentro los ochenta y cuatro dias puesto que la funcioén de dicho periodo es generar la
maternidad responsable ya que el periodo que la madre goza como beneficio no es una
licencia como tal, sino es un descanso que se le otorga establecido en la ley para
beneficio del menor que sobre todo tiene preferencia en su derecho como persona.

En caso de duda sobre la interpretacion, aplicacion y alcance de las normativas
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se debera interpretar en el
sentido mas favorable para los trabajadores, aplicando siempre el principio constitucional
de indubio pro operario.

En la normativa internacional localizamos que en la “Declaracién Universal de los
Derechos Humanos” de la cual nuestra Guatemala es representante, en el articulo 25,
numeral 2 del citado cuerpo legal, se regula: “La maternidad y la infancia tienen derecho
a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de
matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.

Del anterior comentario deducimos entonces que durante el periodo de quien
sustento el cargo como Presidente de la Republica a través del Acuerdo Gubernativo No.
1,149 de fecha 16 de abril de 1964, en el cual se aprobd el también Acuerdo No. 410 de
la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Sobre Proteccion
Relativa a Enfermedad y Maternidad.

Haciendo un anélisis legal de los servicios y beneficios que atiende esta institucion,
y que tiene mucha relacién con el desarrollo y crecimiento del ser humano al menos en

lo que respecta su primer afno de vida.

Debemos de reconocer que la mujer es una pieza esencial en la existencia de la
misma humanidad, puesto que la mujer concibe, brinda amor, carifo, cuidados y tiempo,
tanto a los hijos como a los demas integrantes del nucleo familiar, es por ello que la
existencia de la mujer es fundamental en cualquier entorno dentro de la sociedad, ese
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encuentra desempenando su labor. K
Sabemos que en la antigliedad, la mujer se dedicaba Unicamente a las tareas y
que haceres de su hogar asi como cuidar de sus hijos, lo cual ha tenido relevancia
actualmente, con el trascurso del tiempo la madre trabajadora ha demostrado su gran
capacidad estando al frente de puestos de trabajo que en tiempos pasados solo eran
ocupados exclusivos por los hombres, ya sea por su capacidad intelectual o fisica.

Tanto los hombres como las mujeres son indispensables en la humanidad y en el
desemperio de un trabajo, pero lo que pretendo es demostrar la importancia que tiene la
madre trabajadora en materia de derecho laboral, puesto que se encuentra sujeta a
ciertos regimenes especiales, en cuanto al trabajo de la mujer y lo que concierne a la
maternidad.

Es eviten la necesidad de mejorar y modificar la legislacion en ese sentido, pero
primordialmente en cuanto a la verificacion de las entidades estatales para el debido
cumplimiento de conformidad como se encuentra establecido dentro de los diferentes
cuerpos legales que fundamentan el referido descanso y la madre trabajadora no sea
victima de violacion o tergiversacion de derechos y se aplique el calculo conforme a
derecho corresponda, tomando en cuenta lo establecido en el articulo 10 y 45 inciso d,
de la Ley del Organismo Judicial.

El convenio 103 de la Organizaciéon Internacional Del Trabajo relacionado a la
Proteccién de la Maternidad, leyes y reglamentos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social forma parte de un grupo de convenios internacionales que han sido
promulgados por la Organizacién Internacional del Trabajo, siendo este ultimo un
organismo especializado que corresponde a la Organizacién de las Naciones Unidas, de
la cual, el Estado de Guatemala es parte.

Guatemala, lo ratifico el siete de febrero de 1989 y fue publicado el 16 de marzo
de 1989, por lo cual, forma parte del ordenamiento vigente en el pais.

Fue examinado en 1951 y ultimamente en el afio 2000 mediante el Convenio 183,
siempre de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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Convenio 183 de la Organizacién Internacional Del Trabajo es de RRIE 4
creacion, en el aino 2000 pero hasta la fecha no ha sido ratificado ni aprobado MA@N m“!&
Estado de Guatemala. Sin embargo, podria expresarse que es ley vigente dentro del
Estado, tomando en cuento lo que indica el Articulo 44 y 46 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, el cual deberia ser atendido porque contiene normas
recientes y mejoradas referentes a la maternidad de la madre trabajadora.
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Conclusién discursiva §

Es sustancial establecer la importancia de los derechos laborales con los 0'4[%,1%5(3\“
cuenta la madre guatemalteca en el otorgamiento de su descanso pre y post parto, ya
que en Guatemala todos somos libre e iguales en dignidad y derechos, tal y como lo
indica nuestra Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Este es un derecho
Constitucional de descanso forzoso que nuestra carta magna establece para las madres
trabajadoras con el objetivo Unico que la madre pueda recuperarse fisica y
emocionalmente después de haber llevado una vida en su vientre durante los nueve
meses de embarazo, asi también que el hijo recién nacido permanezca con su madre el

mayor tiempo posible, este es un beneficio, un descanso forzoso que toda mujer

trabajadora tiene derecho.

Es necesario resaltar que el articulo 152 del Codigo de Trabajo lo establece de la
siguiente manera. “La madre trabajadora gozara de un descanso retribuido con el ciento
por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que precedan al parto y los
54 dias siguientes; los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para
ser disfrutados en la etapa post-parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de

ochenta y cuatro (84) dias efectivos de descanso durante ese periodo”.

La Carta de las Naciones Unidas es la primera herramienta juridica que, en forma
clara e incuestionable, dogmatiza la igualdad de todos los seres humanos, en
consecuencia la proteccion a los hijos recién nacidos, los cuales tienen el derecho de
proteccion asi como el de ser alimentados por su madre, a gozar de esa incorporacién
dentro del ambito social desde su nacimiento y no ser privados de sus derechos; en

Guatemala existen normativa juridica que brinda proteccién a la nifiez la cual ha sido
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cuanto a tener que separarse de su progenitora a pocos dias de éste haber nacido, con

el objeto de llevar el sustento diario a cada familia derivado de la problematica social

econdémica que dia a dia enfrenta la poblacién guatemalteca.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) transgrede dicho
ordenamiento juridico nacional, el cual garantizan la proteccién de la mujer trabajadora
en su periodo de pre y post natal de gozar del descanso en la forma como lo establece
la legislacién del pais, sin tomar en cuenta que deben computarse dias efectivos pero las
actuaciones del Seguridad Social que contraviene derechos no solo de la madre
trabajadora creando un acuerdo de Junta Directiva en el que reduce la cantidad de dias
de descanso denominado pre y post natal, sino también los derechos del hijo recién
nacido, esto con la finalidad de pagar Unicamente los 84 dias calendario y no asi dias
efectivos, desobedeciendo la aplicacién e interpretacion del principio de indubio pro

operario.

Hacer ver al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social que esta violentando
derechos y garantias no solo de indole laboral a la madre trabajadora sino trasgrediendo

un bien juridico tutelado a la mujer.
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